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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

RESOLUCIÓN NÚM. 90 
SERIE 2022-2023 

PROY. RESOLUCIÓN NÚM. 90 
SERIE 2022-2023 

REFERIDO A LA COMISIÓN DE HACIENDA Y PRESUPUESTO 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCIÓN 
DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR 
EN EL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA, DURANTE EL AÑO 
ECONÓMICO 2023-2024, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE 
CINCUENTA Y TRES MILLONES, OCHOCIENTOS OCHENTA Y 
SIETE MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO DÓLARES 
($53,887,678.00), CANTIDAD QUE SE COMPONE DE CUARENTA Y 
UN MILLONES, OCHOCIENTOS MIL, SIETECIENTOS OCHO 
DÓLARES ($4I,800,708.00) DEL FONDO GENERAL (01); Y DE 
DOCE MILLONES, OCHENTA Y SEIS MIL, NUEVECIENTOS 
SETENTA DÓLARES ($12,086,970.00) DE LA CONTRIBUCIÓN 
ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO 
(10); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA A LA 
DIRECTORA DE PRESUPUESTO, A LA DIRECTORA DE FINANZAS 
MUNICIPALES, A LA DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS, Y A LOS DEMÁS FUNCIONARIOS Y 
EMPLEADOS QUE CORRESPONDAN, A QUE REALICEN EN LOS 
LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RÉCORDS DE 
PERSONAL, CUALESQUIERA OTROS RÉCORDS 
CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O TRANSACCIONES DE LAS 
OPERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR 
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCIÓN; 
Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

Conforme dispone la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como el 
"Código Municipal de Puerto Rico", el Alcalde de este Municipio, el Hon. 
Bernardo "Betito" Márquez García, preparó y sometió el Proyecto de 
Presupuesto Funcional de Ingresos y Egresos del Fondo General (01) y del 
Fondo (10) Contribución Adicional Especial (C.A.E.), del Municipio 
Autónomo de Toa Baja. 

Específicamente, el inciso (a) del Artículo 1.037 de la Ley 107, antes 
citada, establece que, el Alcalde vendrá obligado a radicar en la Secretaría 
de la Legislatura Municipal, el Proyecto de Resolución del Presupuesto del 
Municipio, con las obligaciones establecidas en el Artículo 1.019 del 
mencionado Código, además de cualesquiera otros asuntos dispuestos por 
otras leyes y en el referido Código Municipal. De igual manera, indica que, 
en lo que respecta a la Legislatura Municipal, ésta lo evaluará y aprobará, 
según lo dispone el Código Municipal, durante la primera Sesión Ordinaria. 

Cónsono' con lo anterior, el Artículo 2.097 de la Ley 107, antes citada, nos 
señala que 

[e]l Alcalde preparará el proyecto de resolución del presupuesto 
general de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada año 
fiscal, el cual deberá ser uno balanceado. El presupuesto será radicado 
ante la Legislatura Municipal, en documento físico o electrónico, no más 
tarde del 1 O de j11nio de cada año. En aquellos casos en que el Alcalde 
decida presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de 
presupuesto, lo hará en una Sesión Extraordinaria especialmente 
convocada para tal propósito. El proyecto de resolución del presupuesto 
general de ingresos y gastos del municipio se radicará en o ante la 
Legislatura Municipal, según sea el caso, en documento físico o 
electrónico, con copias suficientes para cada 11no de los miembros del 
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Cuerpo. Además, no más tarde del día de radicación en la Legislatura 
Municipal, enviará copia del mismo a la Oficina de Gerencia Municipal, 
adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP). 

A tenor con lo expuesto en los Por Cuantos que anteceden, el Proyecto de 
Resolución del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Año Fiscal 2023-
2024, fue analizado en Vista Pública celebrada el día lunes, 12 de junio de 
2023, por la Comisión de Hacienda y Presupuesto de la Legislatura 
Municipal de Toa Baja. 

El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde, refleja y recoge los 
enfoques programáticos hacia los cuales va dirigido nuestro Programa de 
GobiemoL y toma en cuenta las Directrices Generales para la Preparación y 
Radicación del Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal, 
Año Fiscal 2023-2024, plasmadas en las Cartas Circulares Núm. 001-2023 
y 001-2023-A, emitidas por la Oficina de Gerencia y Presupuesto, los días 
23 de febrero de 2023 y 24 de mayo de 2023, respectivamente, así como las 
disposiciones del Código Municipal de Puerto Rico. Asimismo, fue 
cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal, a la luz de los 
mejores intereses y en atención a las necesidades de los servicios básicos 
imprescindibles de la ciudadanía toabajeña. 

En el Proyecto de Presupuesto presentadoL se recogen los procedimientos y 
cambios establecidos en el sistema uniforme de contabilidad mecanizado, 
implantado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), con los 
enfoques vigentes de presentar ingresos y egresos. 

De igual manera, podemos indicar que, los estimados de ingresos para el 
año fiscal 2023-2024, permiten asignar recursos para el desarrollo de las 
actividades. obras, y cumplir con el ofrecimiento de los servicios sociales, 
educativos, de salud, seguridad y recreativos, así como fomentar el 
desarrollo económico y cubrir los demás gastos ordinarios de 
funcionamiento y otras responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y 
la Rama Legislativa del Municipio de Toa Baja, de forma balanceada. 

RESUÉLVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA 
BAJA: 

DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCIÓN DE 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR 
EN EL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA, DURANTE EL 
AÑO ECONÓMICO 2023-2024, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD 
DE CINCUENTA Y TRES MILLONES, OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y SIETE MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO 
DÓLARES ($53,887,678.00), CANTIDAD QUE SE COMPONE DE 
CUARENTA Y UN MILLONES, OCHOCIENTOS MIL, 
SIETECIENTOS OCHO DÓLARES ($41,800,708.00) DEL FONDO 
GENERAL (01); Y DE DOCE MILLONES, OCHENTA Y SEIS MIL, 
NUEVECIENTOS SETENTA DÓLARES ($12,086,970.00) DE LA 
CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), 
CORRESPONDIENTE AL FONDO (10); PARA AUTORIZAR AL 
ALCALDE A QUE SE INSTRUYA A LA DIRECTORA DE 
PRESUPUESTO, A LA DIRECTORA DE FINANZAS 
MUNICIPALES, A LA DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS, Y A LOS DEMÁS FUNCIONARIOS Y 
EMPLEADOS QUE CORRESPONDAN, A QUE REALICEN EN LOS 
LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RÉCORDS DE 
PERSONAL, CUALESQUIERA OTROS RÉCORDS 
CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O TRANSACCIONES DE LAS 
OPERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR 
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA 
RESOLUCIÓN. 
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Que las cantidades que han de producir los recursos que se consignan en la 
sección de ingresos del Presupuesto que se hacen formar parte de esta 
Resolución, según sean recaudados por la Oficina de Finanzas Municipales, 
se utilicen para el pago de los gastos incurridos por el Municipio 
correspondiente al Año Económico 2023-2024; que se consignan en la 
sección de egresos, que también forma parte del Proyecto de Presupuesto 
que se presenta en esta Resolución. 

Toda Ordenanza, Resolución o parte de las mismas que estuviese en 
conflicto con las disposiciones de esta Resolución, quedan por la presente 
derogada hasta donde existiese tal conflicto. 

Por la presente se declara que las disposiciones de esta Resolución son 
independientes y separables, que, si cualquier sección, párrafo, oración o 
cláusula de la misma fuese declarada nula por cualquier tribunal 
competente, la decisión de dicho tribunal no alterará las otras disposiciones 
de la misma. 

Copia debidamente certificada de esta Resolución deberá ser remitida a las 
agencias gubernamentales, estatales y municipales concernidas. 

Esta Resolución entrará en vigor tan pronto sea aprobada por la Legislatura 
Municipal de Toa Baja y firmada por su Presidenta y el Alcalde, y regirá a 
partir del l 'º de julio de 2023. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
TOA BAJA, PUERTO RICO, EL DÍA 20 DE JUNIO DE 2023. 
FIRMADA POR LA PRESIDENTA EL 20 DE JUNIO DE 2023. 

~ . . I I 
1-~.A- ' lL <-' ol/ • )_ ÚA (!_,.1 ~ 

HON. GRISELLE M. B~EZ GARCÍA 
PRESIDENTA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR EL ALCALDE D TOA BAJA, PUERTO RICO, EL 
DÍA 20 DE IllfilQ DE 2023. 

SR. ALFRED S. R 
SECRETARIO 
LEGISLATURA 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Alfred S. Rodríguez Latorre, Secretario de la Legislatura Municipal de Toa 
Baja, Puerto Rico, certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de la 
Resolución Núm. 90, Serie 2022-2023: "DISPONER y APROBAR EL PROYECTO 
DE RESOLUCIÓN DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR 
EN EL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA, DURANTE EL AÑO ECONÓMICO 
2023-2024, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE CINCUENTA Y TRES MILLONES, 
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO 
DÓLARES ($53,887,678.00), CANTIDAD QUE SE COMPONE DE CUARENTA Y UN 
MILLONES, OCHOCIENTOS MIL, SIETECIENTOS OCHO DÓLARES ($41,800,708.00) 
DEL FONDO GENERAL (01); Y DE DOCE MILLONES, OCHENTA Y SEIS MIL, 
NUEVECIENTOS SETENTA DÓLARES ($12,086,970.00) DE LA CONTRIBUCIÓN 
ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO (10); FARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA A LA DIRECTORA DE 
PRESU/'UESTO, A LA DIRECTORA DE FINANZAS MUNICJFALES, A LA DIRECTORA 
DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, Y A LOS DEMÁS FUNCIONARIOS 
J' EMPLEADOS QUE CORRESPONDAN, A QUE REAUCEN EN LOS LIBROS DE 
CONTABIUDAD, FRESUFUESTO Y RÉCORDS DE FERSONAL, CUALESQUIERA 
OTROS RÉCORDS CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O TRANSACCIONES DE LAS 
OFERACIONES DEL MUNICll'IO A LOS FINES DE DAR CUMFUMIENTO A LAS 
DISl'OSICIOlllES DE ESTA RESOLUCIÓN." aprobada por la Legislatura 
Municipal el 20 de junio de 2023. en la novena reunión de la primera Sesión 
Ordinaria, correspondiente al año fiscal 2022-2023, con la siguiente votación: 

A FAVOR (13): 
HON. IRIS N. ARROYO MOJICA 
HON. ELLIOT CARMONA GONZÁLEZ 
HON. BÁRBARA J. CARMONA RIVERA 
HON. JOSÉ E. COSTALES GONZÁLEZ 
HON. GERHIL MEDINA BÁEZ 
HON. FABIOLA MIRANDA BÁEZ 
HON. JUAN EDGARDO NIEVES COLÓN 
HON. ORLANDO OLMO MARTÍNEZ 
HON. MAGGYE M. OYOLA MORALES 
HON. LUIS F. ROMÁN MARÍN 
HON. YARITZA SANTOS RIVERA 
HON. MIRNA l. CARLO PADILLA 
HON. GRISELLE M. BERMÚDEZ GARCÍA 

EN CONTRA (3): 
HON. INÉS M. CLAUDIO MARTÍNEZ 
HON. V ALERY N. MARTÍNEZ COTTI 
HON. MARILIA ROSARIO DE JESÚS 

ABSTENIDO (O): 
NINGUNO 

AUSENTES (O): 
NINGUNO 

ADEMÁS, CERTIFICO que, de acuerdo con las actas bajo mi custodia, todos 
los Legisladores fueron debidamente convocados para la referida Sesión en la 
forma que determina la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como 
"Código Municipal de Puerto Rico". 

Y PARA QUE ASÍ CONSTE, y a los fines pertinentes, expido esta 
certificación y hago estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de 
Toa Baja, Puerto Rico, hoy ~O dtJJ~nio de 2023. 

CERTIFICO, /f I ~ / 
SR.ALFREDS.RODRÍ~LATORRE 
SECRETARIO 1~/ 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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Mensaje de Presupuesto de la Administración Municipal de Toa Baja 

Año Fiscal 2023-2024 

Hon. Bernardo "Betito" Márquez García - Alcalde 

Miembros de nuestra honorable Legislatura Municipal, me dirijo a ustedes para resumir 

los puntos más importantes del presupuesto de este próximo año fiscal 2023-2024, según 

requerido por el Código Municipal, y comunicarles otros planes, programas y proyectos en 

la agenda de nuestra Administración. 

PRESUPUESTO BALANCEADO 

Mantener un presupuesto balanceado, como lo hemos hecho desde el año 2017 con 

mucho sacrificio y responsabilidad, nos ha ganado credibilidad y ha permitido hacerle 

justicia a nuestros compañeros y al pueblo con más y mejores servicios, delvolviéndoles a 

todas y todos el Toa Baja espléndido y vigoroso del que podemos sentirnos orgullosos. 

Como saben, la primera fase de nuestra administración fue poner la casa en orden, tanto 

en el área financiera como en su cultura administrativa. Y aquí, en este punto, reitero que 

hay que estar claros de dónde venimos para entender dónde estamos y visualizar con 

esperanza hacia dónde nos dirigimos. Luego de tantas vicisitudes, salió el sol para cada 

toabajeño, y el panorama es alentador: estamos Construyendo Juntos un modelo de 

pueblo para la historia: Un pueblo cooperativo, solidario, democrático, justo, sostenible, 

inclusivo, saludable, transparente y resiliente ... Mi gente, esto es ¡Orgullo Llanero! 

¡Juntos para Construir! Este ha sido nuest ro lema y visión de pueblo, y lo estamos 

haciendo real idad. Para eso, el presupuesto consolidado del Municipio de Toa Baja 

sometido para el año fiscal 2023-2024 asciende a $53,887,678. 

El mismo se compone de $41,800,708 del Fondo General y de $12,086,970 del Fondo de 

Redención de Deuda Municipal (CAE). 

Este presupuesto del Fondo General para el año fiscal 2023-2024 asciende a 41,800,824, 

lo que representa un aumento de $2,096,612 o un 5% de aumento en comparación con el 

presupuesto del año fiscal anterior 2022-2023. 

Hechos, no palabras. Con orden, controles y transparencia, de la mano de la 

modernización del sistema, logramos que el déficit operacional de $27,360,299 (año fiscal 

2016) del Fondo General que heredamos, fuera el iminado al 30 de junio del año fiscal 

2019-2020, donde tuvimos un superávit de un 1 millón. En cuatro años, los peores años de 

la historia de Puerto Rico, pudimos poner nuestras finanzas en positivo. 
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Según auditorías externas, al día de hoy, 9 de junio de 2023 ,Toa Baja tiene un superávit 

que asciende a $14,616,367. 

Esto es lo que hace la diferencia, lo que representa un gran equipo administrativo, es lo 

que hace un pueblo resiliente ... Esto es ¡Orgullo Llanero! 

De este superávit que mantiene el Municipio al 30 de junio de 2022 por la cantidad de 

$14,616,367, existen obligaciones y compromisos ya reservados por la cantidad de 

$6,316,114. El balance remanente de $8,300,253, serán utilizados 38% para amortizar 

planes de pago de deudas heredadas Planes de Pago, 38% para Servicios Esenciales y 24% 

para Reserva de Desatres. 



• Reserva para Desastres • Planes de Pagos Servicios Esenciales 

Hechos, no palabras. Según los informes de las auditorías del Single Audit realizadas por 

auditores externos del Municipio, nuestra administración heredó señalamientos sobre mal 

manejo de los fondos federales durante los años fiscales 2015, 2016 y 2017 (año 

compartido) que resultaron en costos cuestionados que tienen que ser devueltos al 

gobierno federal por la cantidad de $3,134,276. 

Al 30 de junio de 2022 hemos pagado $828,654, quedando un balance pendiente de pago 

relacionado a estos costos cuestionados que asciende a $2,305,632. 

Durante nuestra gestión no hay señalamientos para los programas federales y, por lo 

tanto, tampoco hay costos cuestionados. 
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Hechos, no palabras. Es importante señalar que como parte de la gestión realizada por 

nuestra administración hemos cumplido a cabalidad con las deudas con las agencias de 

gobierno estatal y federal, que ascendían a $22,123,267 al 30 de junio del 2016. En este 

caso, establecimos planes de pago que representan un pago mensual combinado de 

$320,173, para un total anual de $3,842,076. Reconciliaciones realizadas a mayo del 2023, 

nos indican que el total adeudado a estas agencias de gobierno asciende a $10,528,761, 

por lo que durante estos seis años nuestro Municipio pagó $11,594,497 de su Fondo 

General para cumplir con estas deudas. 

DEUDA ORIGINAL (2016) 

$22,1 23,267 

PAGO ANUALES 

$3,842,076 

FO NDO GENERAL 

DEUDA PRESENTE (2023) 

$10,528,761 

HEMOS PAG/\DO 

(2017 AL 2023) 

$11,594,497 

FONDO GENERAL 



La combinación y el buen uso del Fondo General y fondos federales nos permitirá 

continuar haciéndole justicia a los más necesitados, contempla mejoras y mantenimiento 

de la infraestructura, toma en cuenta nuestra política pública de una economía 

diversificada, y sobre todo nos permite invertir en el activo más grande que tiene un 

pueblo: su gente. En este presupuesto hay fondos para seguir mejorando la calidad de 

vida de cada familia llanera y llevar a Toa Baja al nivel de un "Resort Municipal" ... porque 

Toa Baja es ¡orgullo Llanero! 

TRANSPARENCIA E INNOVACIÓN 

Con orgullo también les recuerdo que Toa Baja fue el primer Municipio en firmar un 

acuerdo colaborativo para promover la Transparencia Financiera. Hemos sido reconocidos 

por el uso de la tecnología como herramienta de t ransparencia pública y transformación 

digital, así como por ser el Municipio con el mejor uso de la plataforma de atención 

ciudadana OneView. 

¡Cuánto hemos logrado haciendo la diferencia juntos! 

El panorama fiscal de los municipios se va transformando conforme a los retos sin 

precedentes que hemos enfrentado como país. Los huracanes, los terremotos, la 

pandemia, las inundaciones inesperadas y otros factores inciden en la llegada de fondos 

federales para reconstrucción y revitalización de nuestro Municipio. Toa Baja recibió una 

asignación de fondos federales de FEMA, ARPA, CDBG-DR, FTA y CARES ACT por la 

cantidad de $104 millones. 

Lo dije en el 2020 y lo he expresado reiteradamente : que venían muchos fondos federales. 

Te pregunté en ese entonces, ¿en quién vas a confiar los dineros para la reconstrucción 

del pueblo? Pues yo me voy a asegurar de que las cosas se hagan bien. Esto es poco a 

poco, pero en cumplimiento exacto y fiel, con procesos ordenados y transparentes. Los 

proyectos de construcción no surgen de forma impulsiva, sino que necesitan mucha 

planificación y personas capacitadas, que puedan trabajar eficazmente para obtener 

resultados, en medio de los procesos burocráticos propios de estos programas federales. 

PRÉSTAMO RURAL, IMPORTANTE LOGRO 

Haber puesto en orden las finanzas del Municipio y lograr reencaminar el manejo de los 

fondos federales, nos permit ió ser elegibles para solicitar un préstamo por $3,391,424 

para la adquisición de equipo y vehículos a la agencia federal Rural Development, del 

Programa de Facilidades Comunales Esenciales. Estos equipos permiten ofrecer servicios 

de mantenimiento a la infraestructura de las comunidades, mejorar la seguridad pública y 



atender las emergencias en las áreas elegibles, como las comunidades de Toa Baja Pueblo, 

Ingenio, San José, Campanillas y Candelaria. 

La agencia federal ya nos ha transferido $1.3 millones o el 39% del total del préstamo, y 

recibiremos equipos adicionales entre los próximos meses del año en curso y principios 

del 2024. 

Este es uno de los préstamos para equipos más grandes otorgados recientemente por la 

agencia federal con el aval de la Junta de Supervisión Fiscal. De hecho, nos visitó personal 

de la Oficina Central de USDA en Estados Unidos para ver de primera mano las 

adquisiciones y el uso de los equipos. 

Esto es credibilidad, esto es confianza ... Esto es ¡orgullo Llanero! 

JUSTICIA SALARIAL 

Lo hemos dicho y lo hemos demostrado: nuestros empleados municipales son el motor 

que nos mueve y procuramos brindarle las herramientas necesarias, además de un 

ambiente seguro y de respeto. 

Reiteramos el compromiso con nuestra fuerza laboral y valoramos el esfuerzo que realizan 

para el bienestar de nuestras comunidades, aún frente a los retos que hemos enfrentado 

como país. 

Bajo este presupuesto, nos enfocamos en la justicia salarial a nuestros empleados con una 

inversión de $3 millones. Esto incluye: $1 millón para la implementación del Plan de 

Reclasificación y Retribución y $ 2 millones para un aumento en la aportación patronal al 

plan médico, el pago a cada empleado de un nuevo incentivo económico de 'Premium 

Pay' y, como si fuera poco, les pagaremos todos los excesos de enfermedad y vacaciones. 

Ustedes son ¡Orgullo Llanero! 

REVOLUCIÓN LLANERA 2040 

Establecimos la diferencia en el 2017 cuando realizamos la primera Asamblea de Pueblo 

convocada por un municipio en puerto Rico, y le dimos participación a nuestras 

comunidades, entendiendo que gobierno somos todos y que en la unión de voluntades 

está la fuerza. 

El proyecto de Toa Baja, siempre lo hemos dicho, más que cemento y varilla, es una 

revolución de la gente en la comunidad, una transformación en la que todas y todos 

somos parte. 



Hoy por hoy, estamos al día con el recogido de basura y escombros, y somos el Municipio 

más proactivo en mitigación, con una inversión de más de dos millones de dólares al año 

en limpieza de cuerpos de agua para prevenir inundaciones y brindarle paz a las familias 

que viven en zonas vulnerables. 

Dotamos nuestras dependencias de una flota vehicular de primera para brindar los 

servicios esenciales. Con una inversión de $7.3 millones en vehículos y equipo pesado, 

solo en este último año fiscal, nuestro personal de Obras Públicas, Manejo de 

Emergencias, Policía Municipal, Bienestar Comunitario, Planificación, Asuntos de la Vejez, 

Finanzas, Transporte Colectivo y cada una de las áreas puede salir a la calle, con el 

compromiso que les caracteriza, a brindar más y mejores servicios. 

Y eso, logrado con gran sacrificio y esfuerzo ... iEso es Orgullo Llanero! 

COMUNIDADES MÁS SEGURAS 

Si usted se preguntaba, ¿y qué hacemos con el superávit? Ponemos cada centavo donde 

tiene que estar: en el servicio a nuestras comunidades. 

Ahora podemos responder eficaz y rápidamente antes, durante y después de una 

emergencia. Atrás quedaron las peripecias que tuvimos que hacer en el 2017. Asumir la 

tarea de ordenar la casa fiscal y administrativamente nos permitió hacerle justicia y 

brindar seguridad a nuestras familias en y fuera de zonas de alto riesgo de inundación. ¿y 

qué significa esto? 

Significa que con las 13 sirenas que establecimos podemos avisarles sobre desalojos con 

tiempo, como pasó durante el paso de Fiona, donde nuestro Sistema de Alerta en Masa 

salvó vidas. Hechos, no palabras. 

Significa que la limpieza sin precedentes de cuerpos de agua ha logrado interconectar a 

nuestras comunidades mediante cauces limpios. Yo mismo he constatado las maravillas 

que hemos descubierto al hacer navegables los caños y canales. Dos millones de dólares 

hemos invertido en este momumental proyecto, que está siendo emulado por otros 

municipios. 

Significa que, de cuatro botellas amarradas con "tape" (que era lo que podíamos entregar 

luego del paso de María), hoy día contamos con los 'community hubs': siete centro de 

distribución y siete organizaciones de apoyo a las que entregamos de antemano cajas de 

agua y alimentos. Para esto separamos una partida de fondos municipales ascendente a 

$30 mil. Estos 'community hubs' facil itan que los suministros lleguen a las familias de 



forma más efectiva en cada reg1on municipal, de la mano de los líderes comunitarios 

trabajando directamente con nuestro Instituto Municipal de Participación Ciudadana. 

Hemos avanzando a tal punto que logramos otorgar cheques de ayuda de $800 a sobre 

800 familias afectadas por las inundaciones provocadas por el huracán Fiona en Toa Ville, 

Media Luna, Monserrate, San José, Macún, Campanillas, Toa Baja Pueblo, Ingenio y Villa 

Calma. Con esta acción brindamos esperanza y una mano solidaria para ayudar a mitigar 

las pérdidas de nuestra gente mediante fondos municipales ascendientes a $640,000.00. 

Esta reserva para emergencias no se da en el vacío... esto es gracias a la sana 

administración y al modelo de gobernanza que hemos implementado. Es ejemplo de 

responsabilidad y trabajo en equipo con el liderato comunitario, a quien agradecemos por 

levantar sus manos para decir 'heme aquí' . ¿En qué me necesitas? 

Hechos, no palabras. 

Esto es cooperativismo, solidaridad y resiliencia ... Esto es ¡orgullo Llanero! 

Pero el asunto no queda aquí. Continuaremos fortaleciendo nuestro componente 

operacional dotándoles de las herramientas necesarias, que se sumen a los equipos ya 

adquiridos para Manejo de Emergencias, Policía Municipal y Obras Públicas: dos camiones 

de mantenimiento pluvial, tres balsas de 17 pies, dos botes de rescate, cuatro motoras 

acuáticas, dos cisternas, seis camionetas 'pick-ups', una mini excavadora, dos vehículos 

todoterreno y cinco motoras. 

Para expandir nuestra gestión dirigida a proteger y ayudar a los más vulnerables, hemos 

separado una partida de medio millón de dólares para adquirir 700 generadores eléctricos 

portáti les para ser distribuidos a nuestra población de adultos mayores y encamados. Con 

esto, brindamos tranquilidad y calidad de vida a qu ienes más lo necesitan. i Esto es justicia 

y Solidaridad Llanera! 

Cuando se trata de prevención y mitigación no nos detenemos. Para atender el impacto 

de inundaciones por lluvias torrenciales, en ocasiones inesperadas, que continúan 

afectando a nuestras comunidades, hemos contratado estudios de evaluación en diez 

áreas donde hay sumideros y cuatro donde hay sistemas pluviales que impactaron a 

nuestros residentes durante las lluvias de febrero de 2022. Asignamos presupuesto de 

$3.3 millones para encaminar estudios y mejoras a las condiciones físicas de estos 

sistemas mediante instalación de controles de ingeniería. 



Permanecer unidos y brindando una mano de apoyo y acompañamiento durante los 

tiempos adversos y las emergencias que no están en nuestro control, es parte 

fundamental de nuestro proyecto de pueblo .. . y es ¡Orgullo Llanero! 

SEGURIDAD PARA TODAS LAS REGIONES 

En momentos en que enfrentamos retos como país en mat eria de seguridad, nuest ro 

compromiso es el de brindar tranquilidad a nuestras comunidades y establecer planes 

efectivos en conjunto con la Policía Estatal. Para eso, continuamos adquiriendo las 

herramientas tan necesarias para nuestra Policía Municipal, dotándoles de nuevas 

patrullas, motoras, motoras acuáticas, cuartel rodante y luminarias, entre otros equipos. 

Ya han sido instaladas en la primera fase a un costo de $192 mil 143 cámaras para reforzar 

estratégicamente todos los sectores de Toa Baja, y estamos ubicando unas 30 antenas 

adicionales para optimizar el monitoreo. 

Bajo este nuevo presupuesto fiscal, entraremos en la segunda fase del proyecto con la 

instalación de 150 cámaras adicionales a un costo de $200 mil. 

No obstante, en nuestro proyecto de pueblo se integra a toda la ciudadanía en la 

prevención, en las iniciativas para cuidar y velar los unos por los otros de forma solidaria y 

colaborar con la Policía en pro del bien común. 

Muy activa en las comunidades también está nuestra Liga Atlética Policiaca Municipal, 

establecida por primera vez en Toa Baja para brindar una mano amiga a nuestra niñez y 

juventud, alejándolos del ocio y de los malos pasos. En este presupuesto se contempla 

brindarle a esta iniciativa todas las herramientas necesarias para seguir sumando 

particpantes a los cerca de 170 con los que ya contamos. 

Estamos construyendo un Toa Baja donde nuestras familias se sientan más seguras y lo 

estamos haciendo con responsabilidad. Y eso es ¡orgullo Llanero! 

REVITALIZACIÓN DE LA CIUDAD 

Con una inversión de $16 millones de dólares vamos avanzando con el Programa 

Revita lización de la Ciudad con un total de doce proyectos que se encuentran en proceso 

de contratacion y diseño para que personas de todas las edades y habilidades puedan 

convivir y transitar de forma segura: la construcción de 8 rotondas: en la Avenida Sabana 

Seca, frente a McDonald's; en la Avenida Dr. Chanca frente a Lagos de Plata; frente a 

OMMED; frente a Pabellones y Urb Campanillas; en el Conector de Campanillas; en la 

lndulac hacia la Cuesta del Guano y en la intersección del área industrial de Candelaria. 



También, la construcción del Parquecito del l ago de levittown, mejoras a la Plaza Pública 

Virgilio Dávila; la conversión de 2 avenidas en calles completas: la Avenida Del Valle y 

Avenida Dr. Chanca. 

Porque somos un pueblo inclusivo con hechos, no palabras. Esto es ¡Orgullo llanero! 

CALIDAD DE VIDA MEDIANTE LA REPAVIMENTACIÓN 

Con nuestro abarcador proyecto de escarificación y asfaltado estamos impactando todos 

los puntos cardinales de Toa Baja. 

Este año fiscal continuaremos en la tercera y cuarta fase del proyecto, en el cual una vez 

completado habremos invertido 17 millones de dólares entre fondos de ARPA. HUD, 

estatales y municipales. 

$17 MILLONES FASE4 04 
$24 MILLONES 
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En la primera fase invertimos $3 millones. Asfaltamos en Capitán, Bucarabones, Brisas del 

Campanero 11, Monserrate, parte de Candelaria, Mansión del Sol, Montecasino, parte de 

Pájaros, de Macún y de Reparto Anamar, Villa Clemente, San Rafael States, Villa Kennedy, 

El Plantío, Camino del Mar, Parque Punta Salinas y lagos del Plata. En esta fase también se 

atendieron áreas como el estacionamiento del Complejo Deportivo llanero, el 

estacionamiento del Parque de la 4ta Sección y el del Balneario Punta Salinas. 

En la segunda fase se atendieron, con una inversión de $3 millones de dólares adicionales, 

se atendieron la lra, 2da y 3ra Sección de levittown, Avenida del Valle. 



Actualmente, nos encontramos en la tercera fase del proyecto con una inversión de $8.5 

millones a la que le añadimos sobre la marcha varias comunidades. Ya hemos impactado 

la Urbanización Pabellones, las Parcelas Nuevas de San José, Sector Cabrera y marginal de 

la Pepsi en Candelaria Arenas; Urbanización Santa María, Urbanización Inmaculada, 

Urbanización Altagracia, parte de El Plantío, la Carr. 867 en su primera fase; Villa Pangola y 

Villa Gutiérrez, en Candelaria; Sector Hoyo Frío y la Calle Azucena, en Pájaros. 

Próximamente, impactaremos a la Sección Sta A de Levittown; Boulevard Monroig y 

Avenida Dr. Álvarez Chanca; Sector Los Márquez del Barrio Sabana Seca, Marginal Manuel 

Alonso en Pájaros, Urbanización Covadonga, Urbanización Fuentebella en Toa Baja, y la 

7ma Sección de Levittown. 

El extenso plan para llegar a cada comunidad incluye una cuarta fase, con una inversión de 

$2.4 mi llones. Las comunidades que estaremos impactando son: Urbanización Lagos del 

Plata, Mansión del Lago, Calle Vista del Lago y Avenida Joel A. Cosme; Aquaparque, 

Avenida Villas de Sabana hasta Marginal Este; La Pra 11, Las Casitas y Calle Los Ayala en 

Pájaros; Buen Vecino, Los Aponte, Barriada Rosa, Villa Oiga, Sector Los Bravos en la #2 en 

Candelaria, Cuesta del Guano interior, Candelaria Arenas, El Guayabal, Brisas del 

Campanero 3 y el Conector en Campanillas. 

Poco a poco, pero a paso firme, seguimos enfocados hacia una reconstrucción planificada 

para llevar esperanza y calidad de vida con carreteras seguras y en óptimas condiciones. 

Vamos a atender todos los caminos que cada día recorren nuestras familias toabajeñas, 

ese es parte de nuestro compromiso y lo estamos cumpliendo. 

¡Juntos haciendo la diferencia! Y esto es ... ¡Orgullo Llanero! 

PROYECTO DE RECONSTRUCCIÓN 

Mi gente, les dije que esto era poco a poco, pero vamos a paso firme y Toa Baja se adentra 

en una nueva etapa de reconstrucción. Luego de una ardua negociación con los seguros y 

siguiendo el cumplimiento fiel y exacto de los requerimientos de las agencias federales 

que nos han asignado fondos, voy a hablarles sobre el proceso de rehabilitación y 

reconstrucción por fases. 

Este próximo año fiscal, en su primera fase, con un costo estimado de $13 millones de 

FEMA, estaremos rehabilitando los siguientes centros comunales: Jesusa Matías, en 

Sabana Seca; Centro y Biblioteca Félix "Yuyo" Matías, en Macún; Centro Comunal de 

Campanillas; Mercedes de Jesús, en la Sépt ima Sección de Levittown, y el centro de la 

Urbanización Las Colinas. 



Sé que existen grandes expectativas sobre los parques y canchas. Les informo, con 

responsabilidad y transparencia, la primera fase de estos trabajos. 

Se estarán reconstruyendo la cancha de baloncesto de la Urbanización El Naranjal; de la 

7ma Sección en Levittown 1 y 2; de Ingenio; la de la Urbanización Las Colinas; la Cancha 

de Villa Oiga; la de San José; la Cancha de la Sta A y 6ta Sección de Levittown; la de 

Urbanización Las Gaviotas; la de la Sta Sección de Levittown y el Complejo Deportivo de la 

Urbanización San Pedro. 

Esto representa un panorama alentador para nuestras comunidades. 

Ahora bien, una de las cosas que más reclaman nuestros residentes, y con mucha razón, 

es ¿y los parques para cuándo? 

Hoy les informo que la primera de reconstrucción incluye los parques de béisbol de 

Sabana Seca, 7ma Sección de Levittown, Urbanización Covadonga, Pájaros, San José, 

Candelaria, Villa Marisol, Ingenio, Macún y el parque de pequeñas ligas de la 4ta Sección. 

Hay otros parques que se encuentran en proyección y con los que estaremos trabajando 

en una segunda fase. Estos requieren de documentación adicional como, por ejemplo, 

diseños preparados por ingenieros o arquitectos, estudios ambientales, entre otros. Por 

ese motivo, estos proyectos requieren de tiempo adicional para poder completar los 

mismos cumpliendo con todos los requisitos establecidos por la Oficina Central de 

Recuperación, Reconstrucción y Resiliencia (COR3) y por la Agencia Federal para el Manejo 

de Emergencias (FEMA). Como ya dije, esto es poco a poco, pero con la certeza de que los 

fondos federales serán utilizados cumpliendo los requerimientos de las agencias 

reguladoras. 

Esto, mi gente, es responsabilidad, transparencia y credibilidad ... porque en Toa Baja, 

aplicamos los más altos estándares y valores en todo lo que hacemos ... y eso es iOrgullo 

Llanero! 

El Complejo Deportivo Llanero, en cuya periferia ya comenzó la construcción de aceras a 

un costo de $2.9 millones de fondos ARPA, se convertirá en un Circuito de Rehabilitación y 

Sanación. Con una inversión de $9 millones comenzaremos con la construccion del 

natatorio Llanero, que incluye nuestra piscina olímpica, la piscina recreativa para brindar 

servicios de rehabilitación física y acuática y la piscina de water polo. Se construira un 

anfiteatro al aire libre, areas de esparcimiento, los espacios para las clases de Zumba, y el 

puente peatonal que conectará con el área del Museo. 



Nuestra gente necesita y merece estos espacios, y lo estamos haciendo una realidad. Poco 

a poco, pero a paso firme. Poco a poco, pero de forma transparente. Eso ... es ¡orgullo 

Llanero! 

DESARROLLO SOCIOECONÓMICO 

El proyecto de reconstrucción y transformación de nuestro pueblo va de la mano del 

desarrollo socioeconómico, por lo que promovemos iniciativas de apoyo a nuestro sector 

empresarial. Hemos visto los resultados con la pujanza de pequeños negocios 

estableciéndose y apostando a su desarrollo en nuestro municipio. En Toa Baja Pueblo, La 

Boulevard en Levittown, la Carretera Número 2, los barrios Candelaria y Campanillas son 

arterias ejemplares de la actividad económica, empresas pequeñas, medianas y al por 

mayor. También vemos industrias que están haciendo historia desde Toa Baja para Puerto 

Rico y el mundo entero, como Cytoimmune Therapeutics, la única planta en Puerto Rico 

trabajando en terapias celulares, incluidas inmunoterapias contra el cáncer; Valero lnc., 

que es la primera planta de manufactura de carritos de compra en Puerto Rico; y Bravada, 

el primer vodka elaborado en Puerto Rico desde su destilería en Toa Baja Pueblo. 

A través de la Oficina de Conexión Laboral estamos realizando talleres para fortalecer la 

capacidad administrativa y atemperar los avances de la tecnología para patronos de forma 

tal que les permita fortalecer su capacidad competitiva. Se promueven ferias de empleo 

para apoyar el difícil reclutamiento de empleados, elemento tan necesario para la 

operación empresarial en estos tiempos tan retantes. Nuestra Oficina de Desarrollo 

Económico, Cultura y Turismo ha creado herramientas digitales para el registro y 

seguimiento de los comerciantes y poder trabajar en conjunto en diversas iniciativas. 

Y, de nuevo, separamos partidas para continuar realizando grandes eventos que mueven 

la economía de Toa Baja, a la vez que nos permiten compartir en comunidad y recibir a 

miles de visitantes. Me refiero a la Trilogía Llanera: Fiestas del Poblado Palo Seco, Fiestas 

Patronales y Fiestas de La Boulevard. De igual forma, se separó el presupuesto para dar 

continuidad a las Noches Llaneras, un espacio de encuentro y confraternización que 

fomenta la presentación de artesanos y artistas, tanto reconocidos como del patio. 



El avance de proyectos en esta área no se detiene. Ya abrieron de manera parcial el 

Parque Nacional Isla de Cabras y el Balneario Punta Salinas, luego de que logramos el 

traspaso administrativo al Municipio. 

Por otro lado, en la Región Oeste se está trabajando la siembra de 500 cuerdas de terreno 

para pastos mejorados, proyecto a cargo de la empresa Coastal Farms LLC, tenedor del 

arrendamiento del terreno al Municipio. 

También en esta Región Oeste, la empresa IFCO Recycling lnc, que le tiene arrendada al 

Municipio las antiguas instalaciones de la Planta de Composta y Reciclaje, en Campanillas, 

comenzó, con una inversion de $450 mil dolares los diseños de ingeniería y arquitectura 

de la que será la Planta de Reciclaje más grande y moderna de toda la región sur de 

Estados Unidos y del Caribe, a un costo final de sobre 25 millones de dólares. 

Hablemos de estorbos públicos, porque eso también es desarrollo socioeconómico. Se 

estima que Toa Baja tiene alrededor de cinco mil estorbos públicos no declarados. 

Realizamos una campaña para identificar junto a las comunidades dónde están estos 

estorbos públicos, dónde estan sus dueños y lograr que asuman la responsabilidad de 

mantener las propiedades en orden para una mejor calidad de vida. 

Hicimos una alianza con el Centro para la Reconstrucción del Hábitat, entidad que nos 

asesora legalmente en todo lo concernido a los trámites legales en aquellos casos que los 

dueños no sean localizados, y en Toa Baja se creó el pimer Banco de Tierras de Puerto 

Rico, dirigido por una Junta de Directores Comunitaria, quien será recipiente de todas 

aquellas propiedades que el Municipio adquiera . 

Se encuentran con nosotros los miembros de la Junta, a qu ienes agradecemos porque en 

las manos de ustedes estará el poder disponer de estas propiedades para hacerlas 

asequibles para vivienda, centros comunales u otras necesitades que tenga a bien 

identificar la comunidad para su uso. 

Grandes cosas vienen porque en Toa Baja, invertimos y buscamos los recursos siendo 

creativos e imaginando posibilidades ... y eso es ¡Orgullo Llanero! 

TOA BAJA, MECA DEL TURISMO DEPORTIVO 

Toa Baja está en boca de todos porque en todo Puerto Rico se habla de las cosas buenas 

que están pasando aquí a nivel deportivo. Hemos sido sede de grandes eventos, como los 

Circuitos del Departamento de Recreación y Deportes, los Juegos de Puerto Rico, las 

competencias internacionales de Water Polo y las competencias nacionales de atletismo, 

donde cientos de atletas y sus familias visitan nuestras instalaciones. Trabajamos mano a 



mano con las federaciones de natación, fondismo, ciclismo y atletismo y establecemos 

acuerdos para el desarrollo de diversas disciplinas. 

Continuamos ofreciendo más y mejores oportunidades recreodeportivas: clínicas gratuitas 

de voleibol, baloncesto, lucha olímpica, tenis de mesa, tiro con arco, porrismo, béisbol, 

boxeo, sóftbol, zumba, clases de salsa e integraremos este proximo año fiscal las clases de 

yoga. Muchos son los logros obtenidos, como la alegría que nos han brindado con sus 

triunfos las Llaneritas en el sóftbol, los baloncelistas de La María cuando arrasaron en la 

Liga Metro, el Club de Tiro con Arco Llanero, La Red Family de Boxeo, el Llaneros Track & 

Field y el Club Llanero de Lucha Olímpica. 

Promovemos la acción en canchas, parques, tenemos copa de dominó, de paso fino, 

kayaks, eventos de 'beach tennis', soccer, balonmano y voleibol de playa. Contamos con 

torneos municipales, alianzas deportivas para el desarrollo de tríalos, carreras de 5, 10 y 

21 k; rodadas y eventos para ciclistas, etre otros, que continuaremos apoyando porque 

eso es salud, turismo deportivo y desarrollo económico. 

Sin lugar a dudas un proyecto emblemático para nuestro Municipio fue recibir y aceptar 

en los años 2019 y 2020 los Juegos de Puerto Rico, bautizados en Toa Baja como las 

Olimpiadas Juveniles. Trabajamos junto al Departamento de Recreación y Deportes, y 

recibimos las familias de sobre ocho mil atletas que discurrieron por nuestras 

instalaciones, calles y comercios, demostrando una vez más que solidaridad y cooperación 

hacen la diferencia y sus valores establecen una marca. Toa Baja es esa marca. Y por eso 

estamos solicitando nuevamente al secretario del ORO, Hon. Ray Quiñones Vázquez, los 

Juegos de Puerto Rico para este próximo año 2024, y para lo cual separamos una partida 

de Fondo Especial de 100 mil dólares. 

Sin lugar a dudas, nos hemos posicionado como la meca del turismo deportivo y vamos 

por más, con ímpetu, pasión, entrega y con iOrgullo Llanero! 

BIENESTAR PARA NUESTRAS COMUNIDADES 

Enfocados en el concepto de Salud Llanera, que redunda en bienestar total para nuestras 

comunidades en salud física, mental y emocional, buscamos herramientas de apoyo para 

diversas poblaciones. Firmamos un importante acuerdo con la Asociación de Alzheimer de 

Puerto Rico para hacer de Toa Baja una ciudad "Dementia Friends", y estamos en 

conversaciones con la entidad Veteranos Con Puerto Rico para optimizar los servicios de 

nuestra División de Asuntos del Veterano. 



Vamos a invertir 700 mil dolares de una partida de Fondo Especial para la reconstrucción 

de los parques pasivos en todas nuestras comunidades. Queremos que la oportunidad de 

esparcimiento se pueda dar prácticamente en el batey de tu casa. 

Asimismo, asignaremos fondos para atender una problemática que afecta a todo Puerto 

Rico: la sobrepoblación de animales. Se encuentra en proceso de creación una oficina de 

Bienestar Animal, y con una inversión de una partida de 100 mil de Fondo Especial, en su 

primera fase, se coordinará vacunaciones y esterilizaciones a bajo costo, de la mano de un 

programa educativo que comience por sensibilizar desde edades tempranas sobre el buen 

trato a los animales. 

Esto es parte del Toa Baja saludable, solidario e inclusivo que estamos contruyendo ... y lo 

estamos haciendo con ¡orgullo Llanero! 

EDUCACIÓN, EL ARMA MÁS PODEROSA 

Decía Nelson Mandela que "la educación es el arma más poderosa que podemos usar para 

cambiar el mundo". En Toa Baja nos llena de orgullo ver a nuestros estudiantes crecer, 

aprender y convertirse en seres de bien. Continuaremos trabajando mano a mano con el 

Departamento de Educación y las agencias correspondientes en los planes para atender 

las necesidades particulares de nuestros planteles. 

Hemos sido propulsores del proyecto Montessori en Toa Baja, por lo que promovemos la 

integración de más escuelas que formen parte de esta metodología dentro del sistema 

público de enseñanza. Entre otras iniciativas, estamos otorgando becas a maestros para 

cubrir los talleres para la certificación en el programa. 

A través de nuestra Oficina de Desarrollo Educativo ofrecemos numerosos servicios y 

programas para beneficio de nuestras comunidades escolares. Desde la Feria Educativa, el 

examen para la licencia de aprendizaje, Lista para mi Prom y Las 15 Princesas Llaneras, 

cada día nos convertimos en facilitadores para hacer realidad los sueños y metas de 

nuestra niñez y juventud. 

Para ampliar las oportunidades, establecemos acuerdos colaborativos como la creación de 

un cuido diurno para niñas y niños toabajeños en el antiguo Head Start del barrio 

Candelaria. Esto ya se es una realidad: inauguramos Cosiani Kids, de la mano de la 

Cooperativa de Servicios Integrados a la Niñez (COSIANI). 

Me place informarles que precisamente en una alianza con COSIANI y la Asociación de 

Alzheimer comenzaremos el proyecto Cosiani Kids 2 Gen, como parte de la primera fase 

de la reconstrucción de la antigua Escuela Antonia Sáez en el Barrio Pájaros. 



Queda comprobado una vez más que con creatividad y unión de voluntades hacemos la 

diferencia ... Y eso es ¡orgullo Llanero! 

JUVENTUD LLANERA, DIVINO TESORO 

Otra de las iniciativas que más satisfacciones nos ha generado es lograr unir a jóvenes en 

actividades educativas y recreativas de sana competencia, donde todos ganan un donativo 

para sus respectivas clases graduandas. Comenzamos hace cinco años con las escuelas 

públicas superiores y al día de hoy se han integrado las escuelas privadas e intermedias. 

Hablo del Llanero Senior Challenge y del Llanero Junior Challenge. 

Creemos firmemente que todo dinero puesto en el desarrollo de nuestra niñez y juventud 

es ganancia. Hemos invertido más de $125 mil entre donativos y actividades, y vamos a 

aumentar la partida en este nuevo año fiscal porque este proyecto regresa en grande, 

ahora también con la participación de escuelas elementales. iGracias a toda la comunidad 

escolar por creer en nuestra visión y hacer posible tan extraordinaria iniciativa. Eso es ... 

¡Orgullo Llanero! 

TOA BAJA ES CULTURA 

La Revolución Llanera abarca mucho más ... fomenta la armonía y crea lazos solidarios; 

promueve un Toa Baja Saludable y nos mueve a abrazarnos. ¿Qué haríamos con los 

espacios comunales sin actividades que promuevan camaradería y bienestar, con una 

pista atlética sin familias que vayan a ejercitarse o atletas en entrenamiento? ¿y para qué 

queremos canchas sin líderes recreativos que se preocupen y se ocupen por nuestra 

juventud? ¿Qué haríamos sin los programas para alejarlos del ocio y los malos pasos? 

¡Qué bien se ve nuestra gente cuando sonríe, baila y vive! Nos gozamos con las tejedoras 

en Ingenio; con las Picassas en Levittown, con nuestros bailarines de las Clases de Salsa 

Llanera, con el Coro de Campanas, con la Banda Llanera, con los zanqueros, con nuestras 

Cheerleaders y con las Batuteras, que con tanto orgullo representan nuestros colores 

dondequiera que se presentan. 

Por eso, en este nuevo año fiscal asignaremos más fondos para nuestro Proyecto Cultural 

Llanero, una de las iniciativas más emblemáticas de nuestra Administración y que más nos 

entusiasma y enorgullece, y en el que hemos invertido sobre $100 mil... Porque, como 

dice la canción: "Yo quiero un pueblo que ría y que cante ... yo quiero un pueblo que baile 

en las calles" .... porque nos han golpeado muchas veces, pero nos levantamos cada vez 

más fuertes. Toa Baja, es un pueblo resiliente, desde el llano hasta la montaña, y cada una 

de estas oportunidades de compartir en comunidad nos engrandece. 



Y eso, mi buena gente de Toa Baja ... Eso es iOrgullo Llanero! 

SIGAMOS CONSTRUYENDO JUNTOS 

En Toa Baja continuamos demostrando que un resurgir es posible con la voluntad de todas 

y todos. Desde nuestra llegada, hace seis años, cada iniciativa ha representado un gran 

paso de desarrollo y progreso. Nos enorgullece ver cómo cada toabajeño y toabajeña se 

ha empoderado para trabajar por el bienestar de sus comunidades con un compromiso 

inquebrantable, lo que reafirma que el mayor activo de un pueblo es su gente. Siempre 

tendremos la mirada puesta en el bienestar de nuestras comunidades, y solo miraremos 

hacia atrás para apreciar el extraordinario adelanto que hemos logrado juntos. 

Es importante recordar de dónde venimos para valorar plenamente el camino que hemos 

recorrido. Los desafíos y adversidades que, con valentía y determinación hemos 

enfrentado, nos han fortalecido y enseñado valiosas lecciones. Cada paso firme que 

hemos dado nos conduce a un Toa Baja más próspero y unido. 

El ORGULLO LLANERO nos arropa en los cuatro puntos cardinales: el azul de las costas del 

norte, el verdor de las montañas del sur, el resplandor y el calor del sol saliente por el 

este, y la riqueza histórica de la zona oeste; y es precisamente ese ORGULLO el que nos 

une en un gran abrazo solidario, sacando a relucir de qué estamos hechos. 

Sigamos avanzando con la misma pasión y determinación que siempre nos ha definido 

como pueblo. Sigamos construyendo un Toa Baja donde las futuras generaciones puedan 

crecer y prosperar. Sigamos unidos para enfrentar cada nuevo desafío, sabiendo que 

tenemos la capacidad y la voluntad para superarlos. Sigamos escribiendo la historia de Toa 

Baja con orgullo y determinación ... sin política, sin religión , sin género, sin raza ... i Dígale sí 

a Toa Baja! 

¡Sigamos trabajando JUNTOS PARA CONSTRUIR el Toa Baja que todas y todos anhelamos y 

merecemos! 

¡Buenas noches y bendiciones! Y nuestra gente ... somos ... 

iORGULLO LLANERO! 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA.JA 

SECCIÓN DE INGRESOS 
2023-2024 



CUENTA 

01-03-04-00-00-81 .01 

01-03-04-00-00-81.03 

o 1-03-04-00-00-81.21 

o 1-03-04-00-00-83. o 1 

01-03-04-00-00-84. 02 

01-03-04-00-00-84.04 

01-03-04-00-00-84.1 o 

01-03-04-00-00-87 .06 

01-03-04-00-00-87 .09 

01-03-01-00-00-87.05 

01-03-04-00-00-87 .22 

10-03-04-00-00-87 .22 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 
ESTIMADOS DE INGRESOS AÑO FISCAL 2023-2024 

DESCRIPCIÓN 

PATENTES 

IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 

COMPENSACIÓN AEE 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 

COMPENSACIONES ESTATALES 

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

OTROS INGRESOS 

INGRESOS EVENTUALES 

CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 
SUB-TOTAL 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 

TOTAL DE ESTIMADO DE INGRESOS 

ESTIMADO 
2023-2024 

$ 10,050,666.00 

8,463,349.00 

110,000.00 

3,662,910.00 

2,098, 709.00 

317,544.00 

-
300,000.00 

4,931 ,371.00 

-
11,866, 159.00 

$ 41,800, 708.00 

12,086,970.00 

$ 53,887,678.00 



CUENTA 

01-03-04-00-00-81.01 

01 -03-04-00-00-81 .03 

01-03-04-00-00-81 .21 

01-03-04-00-00-83. o 1 

01 -03-04-00-00-84.02 

01-03-04-00-00-84.04 

01-03-04-00-00-84. 07 

01 -03-04-00-00-87.06 

01-03-04-00-00-87 .09 

01-03-01-00-00-87.05 

o 1-03-04-00-00-87 .22 

10-03-04-00-00-87 .22 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 
COMPARATIVO DE INGRESOS 2022-2023 VS. 2023-2024 

DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 

2022-2023 

PATENTES $ 10,970,27 4.00 

IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 7, 151,306.00 

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 110,000.00 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 2,509,042.00 

COMPENSACIÓN AEE 2,435, 113.00 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 267,821.00 

APORTACIONES ESTATALES -
RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 300,000.00 

OTROS INGRESOS 3,190,751.00 

INGRESOS EVENTUALES 387,132.00 

CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 12,382, 773.00 

SUB-TOTAL 39, 704,212.00 

CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 12,775,255.00 

TOTAL DE ESTIMADO DE INGRESOS $ 52,479,467.00 

$ 

$ 

PRESUPUESTO 
2023-2024 Cambio 

10,050,666.00 $ (919,608.00) 

8,463,349.00 1,312,043.00 

110,000.00 -
3,662,910.00 1, 153,868.00 

2,098,709.00 (336,404.00) 

317,544.00 49,723.00 

- -
300,000.00 -

4,931,371.00 1, 7 40,620.00 

- (387, 132.00) 

11,866, 159.00 (516,614.00) 
41,800,708.00 $ 2,096,496.00 

12,086,970.00 (688,285.00) 

53,887 ,678.00 $ 1,408,211.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 

Otros Ingresos 
2023-2024 

Ingresos Punta Salinas e Isla de Cabras $ 120,000.00 

Otros ingresos misceláneos 246,371 .00 

Ingresos de regalías (Vertedero) 985,000.00 

Contribución especial de decretos exención municipal 1,680,000.00 

IVU exceso fondo redención 1,900,000.00 

Total de otros ingresos $ 4,931,371.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

ESTIMADO DE INGRESOS 
2023-2024 
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO Balance Sheet-Govemmental Funds 

AUTONOMOl!_S MUNICIPALITY OF TOA BAJA : _, __ _ _ _ __ _ June 30, 2022 
Housing 

and Urban Property American Other Total 
Debt Service Development lnsurance Rescue Plan Govemmental Governmental 

General Fund Fund Fund Fund Act Fund Funds Funds 
As sets 
Cash in commercial banks $ 26,853,758 $ - $ - $ 9,312,005 $ - $ - $ 36,165,763 
Accounts receivable: 
Landfill 93,414 93,414 
Municipal licenses taxes 30,210 30,210 

Due from other agencies 386,472 29,753 201 ,544 71,045 688,814 
Due from other funds 3,658,477 2,100,551 370,285 6,129,313 
Restricted assets: 
Cash in commercial banks 19,293,030 1,279,988 39,369,995 5,336,636 65,279,649 
Cash with fiscal agent 3,391,424 3,391,424 

Total assets $ 31,022,331 $ 19,322,783 $ 3,582,083 $ 9,312,005 $ 39,369,995 $ 9,169,390 $ 111, 778,587 

Liabilities 
Accounts payable $ 2,103,884 $ - $ 73,289 $ 2,247 $ - $ 109,860 $ 2,289,280 
Accrued liabilities 181,238 181,238 
Dueto other funds 2,470,836 496,698 225,905 2,935,874 6, 129,313 
Due to other agencies 2,543,690 2,543,690 
Matured bonds and 
notes payable 3,635,000 3,635,000 
Matured interest payable 1,866,543 1,866,543 
Uneamed revenues: 
Municipal licenses laxes 8,906,447 8,906,447 
lntergovernmental 199,869 199,869 
Federal grant revenues 129,212 39,144,090 81,842 39,355,144 
Total liabilities 16,405,964 5,501 ,543 699,199 2,247 39,369,995 3,127,576 65,106,524 

Fund Balances 
Restricted 13,821 ,240 2,882,884 5,379,758 22,083,882 
Committed 4,118,944 155,227 4,274,171 
Assigned 2,197,170 9,309,758 506,829 12,013,757 
Unassigned 8,300,253 8,300,253 
Total fund balances 14,616,367 13,821,240 2,882,884 9,309,758 6,041,814 46,672,063 

Total liabilities and 
fund balances $ 31,022,331 $ 19,322,783 $ 3,582,083 $ 9,312,005 $ 39,369,995 $ 9,169,390 $ 111, 778,587 

The notes to lhe basic financia! statements are an integral part of this statement. 21 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

:Reina(áo J. 1'a11iagua Cátímer 
Vi rector 'Ejecutivo 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

30 de marzo de 2023 

Hon. Bernardo Márquez García 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL AÑO FISCAL 2023-2024 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2023-2024, correspondiente a su 
municipio, según aprobado por la junta de Gobierno del CRIM en su reunión ordinaria celebrada el 
jueves, 23 de marzo de 2023, certificado en la Resolución Núm. 2023-20. Este Estimado esta en 
proceso de evaluación por la junta de Supervisión y Administración Fiscal para la aprobación e 
inclusión en el Plan Fiscal del CRIM certificado. 

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la 
Ley Núm. 107-2020, conocida como Código Municipal de Puerto Rico, para la distribución y remisión 
de fondos. Según se dispone, el CRIM podrá establecer un proceso equitativo para la distribución de 
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparación Municipal, y constituir como año 
base el año fiscal 2016-2017 para hacer el cómputo de equiparación relacionado a dicha distribución. 

El estimado de cobros de la contribución sobre la propiedad asciende a $1,140 mi11ones, según el 
resultado de la metodología del promedio de recaudos de tres (3) años, que se ha utilizado en el CRIM 
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones: 

(a) Dos años fiscales finales auditados, AF2021 y AF2022; y el comportamiento de recaudos del 
AF2023, para el cual tenemos 8 meses de recaudos actuales y 4 meses a base de estimado. Utilizar 
este último año que no es final se debe a que, debido al Proyecto de Cobro de Deuda Vencida del 
AF2022, en el AF2023 se refleja un aumento de recaudo de la deuda corriente inmueble y una 
disminución del recaudo de deudas de años previos. 

(b) Considerando la magnitud de que, a Feb 2023, no se está logrando el estimado de recaudo de 
deuda de años anteriores de la contribución inmueble en el AF2023, se disminuye el resultado 
promedio de cobros por este concepto por un 5%. 



Municipio de Toa Baja 
Estimado de Ingresos Aflo Fiscal 2023-2024 
Página 2 de 2 

(c) Hemos deducido $18 millones en Jos recaudos del AF2021 y AF2022 de Ja contribución inmueble 
para que el resultado promedio fuera cónsono con los recaudos esperados en el AF2024, en el 
cual comienza el crédito otorgado por el acuerdo transaccional relacionado con el contribuyente 
PRTC (Claro). Este importe es la contribución recibida en dichos años que no se recibirá en el 
AF2024. 

El Fondo de Equiparación asciende a $96.8 millones. Dicho importe incluye la asignación estatal por 
$43.9 millones, según la petición de presupuesto del Gobierno de Puerto Rico para aportar a los 
municipios; y $52.9 millones correspondiente al 35% de Ingresos Neto de la Lotería Electrónica, 
según certificado por el Negociado de la Lotería de Puerto Rico. 

El Estimado de Ingresos incluye, además, una sección de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes: 

•:• Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•:• Deuda por reestructuración del préstamo otorgado por Ley 42-2000 (sí aplica). 

·:· Deuda por exceso de remesa del año fiscal 2021-2022 (si aplica). 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudia 
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclaudjo@crirnpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

ti2 ~ 
Reinaldo J. Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2023-2024 

CENTRO nt llECAUDl\CION 
oalNOR.ESOS MUNICll'ALES 

MUNI€IPIO~E: 

ESTIMADO DE COBROS 
Contribución Sobre Propiedad Inmueble 
Contribución Sobre Propiedad Mueble 

'l/O'il'AL~6> DE C:!OBROS 

DISTRIJJU,QIOND~' @OBR@S P©R C@NCBP'FO ill>'E INGRESOS 

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 

T'OAiBAJA 

~ 

.. 

FONDO DE.REDENCIÓN DEUDA MUNICIPAL- CONTRIBUCIÓN ADICIONAL FSPECIAL 
FONDO DE REDENCIÓ ESTATAL (1.03) 

JNGRESOS~OWAiiBS 
~ - -- --

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 
*NO EXONERADA 
*1 % & 3% (ANTFS FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL . 
FONDO LOTERIA ELECTRÓNICA & ASIGNACIÓN ESTATAL 

ESa'JMAlDO' DE}INGRESQS'IBRUT© - - - - -

RETENCIONES ESTATUTARIAS 
(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM 
(-) REESTRUCTURACION PRÉSTAMO LEY NÚM. 42-2000 
(-)DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2021 - 2022 

TOTAL DE RETENCIONES 
BS~© Dij INGRESOS NETO -

Estimado de Ingresos AF2024 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 23 de marzo de 2023 [Resolución Núm. 2023 - 20] 

$ 13,212,448.94 
13,230,596.02 

' 26,143,,~i!JS 

$ 11,866,159.27 
12,086,969.88 

2,489,915.80 

$ 7,252,181.93 
4,613,977.34 

11,866,159.27 

317,543.15 

j $ 12,,'.l8,3,."7Q2.42 

$ 593,307.96 
-
-

$ 593,307.96 
'$ 1'.1~00;3!M,46 



16 de mayo de 2023 

Hon. Bernardo (Betito) Márquez 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
PO Box 2359 
Toa Baja, PR 00951 

Estimado señor alcalde: 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, suministro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941, según enmendada 1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años. 2 Dicha ley 
dispone que los municipios estarán obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016. En el cuarto 
año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Polltica Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a los 
municipios por Contribución en Lugar de Impuesto (CELI) , por lo cual estás estarán sujetas al 

1 De manera especifica, de confonnidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016. conocida como la "'Ley para la Revitalización de la Autortdad de Energfa Eléctrica" (Ley 4-2016). 

2 "'Tope Maximo" se refiere a la cantidad maxlma de consumo de cada municipio según lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016. conocido como "Enmienda al Reglamento Núm. 8653, Reglamento Sobre La Contribución En Lugar De 
Impuestos (CELl)". 

LUM 



pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 
sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI sería facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el año fiscal 2024, será de 
$2,098,709 y 7.688,468 kWh son estimadas por lo que están sujetas a camoios aeacuerdo con 
el ·consumo real de energía, así como también a los cargos facturables aprobados por el 
Negociado de Energía de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



.. GOBIERNO DE PUERTO RICt1 
CORPORACIÓN oa FONDO oe. SEGURO OEL ESTADO 
Oficina Regional de Bayamón 

lro de marzo de 2023 

Hon. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alcalde, Municipio de Toa Baja 
Apartado 2359 
Toa Baja, PR 00951 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO FISCAL 2023-2024 
MUNICIPIO DE TOA BAJA, PÓLIZA 54320-70169 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada; la 
imposición para el año fiscal 2022-2023 fue por la cantidad de $514,017.54. 

Referente al año fiscal 2023-2024, de la prima estimada se realizaron los cómputos 
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposición de 
prima del año anterior se le aumentó un 10% ($51,401.75), por lo cual, la prima 
estimada para el año 2023-2024 asciende a $565.419.29. Estos números se 
ajustarán luego de recibida la declaración de nómina del año 2022-2023. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad deberá ser retenida de 
la siguiente manera: (11) plazos de $47.118.27 y (1) último plazo de $47.118.32. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al 
número telefónico (787) 782-8250, extensiones 6376 y 6351. 

Cordialmente, 

Adm. 
s e Intervenciones 

blago@fondopr.com 

Carr. Estatal #2. Km . 8.5. Bo • .Juan Sánchez. Bayamón, P.R. 00960 1 PO Box 248, Bayam6n, P.R, 00960-0248 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

RELACIÓN DE PROYECTOS 
2023-2024 



PROYECCIÓN DE INGRESOS POR CONCEPTO DE 
PROYECTOS DE MEJORAS PÚBLICAS 

AÑO FISCAL 2023-2024 

PROYECTOS DE MEJORAS 1PÚBLICAS Estimado de Costo 

Limpieza Exterior del Centro de Gobierno $207,177.00 

Reparación del Estacionamiento del 
$429,476.08 

Centro de Gobierno 

Rehabilitación de Piscina de Levittown $1,969,855.37 

Cuartel de la Policía Municipal $1,026, 760.47 

Coliseo Deportivo Antonio R. Barceló $1,030,235.24 

Centro Comunal Campanillas $398,366.70 

Centro Comunal Jesusa Matías Montañez $337,332.56 

Centro Comunal y Biblioteca Félix "Yuyo Matías 
$278,566.92 

Santana en Macún 

Centro Comunal de la 7ma. Sección de 
$379,819.60 

Levittown; Mercedes De Jesús "Meche" 

Centro Comunal Urb. Las Colinas $215,983.72 

Parque de Pelota Sabana Seca $540,608.62 

Parque de Pelota 7ma. Sección 
$139,916.80 

Levittown 

Parque de Pelota Urb. Covadonga $60,826.88 

Parque de Pelota Bo. Pájaros $59,064.10 

Parque de Pelota Bo. San José $793,787.74 

Parque de Pelota Candelaria $482, 768.25 

Parque de Pelota Villa Marisol $412,693.10 

Cancha de Baloncesto #1, 7ma. Sección $864,689.31 

Cancha de Baloncesto #2, 7ma. Sección $515,229.86 

Cancha de Baloncesto Bo. Ingenio $163,276.11 

Cancha de Baloncesto Urb. Las Colinas $932, 792.87 

Cancha de Baloncesto Villa Oiga $743,846.28 

Cancha de Baloncesto Bo. San José $625,883.01 

Cancha de Baloncesto Urb. Las Gaviotas $478,929.34 

Cancha de Volleyball Sabana Seca $68,681.39 

Complejo Deportivo Urb. San Pedro $337,595.59 

Cancha de Baloncesto Sta. Sección $567,622.00 

Parque El Naranjal Calle 1 $45,233.84 

Cancha de Baloncesto Urb. El Naranjal 
$751,709.83 

Calle 5 
Aceras del Perímetro del Complejo Avoli, 6ta. 

$3,286,360.00 
Sección y Boulevard 

Parque de Pelota Ingenio $539,067.13 

Centro Comunal Ingenio $272,694.24 

Area Recreacional Las Gaviotas $358,342.52 

Cancha de Volleyball (Sta. Sección) $60,377.73 

Arbitrios de 
Construcción 

$10,358.85 

$21,473.80 

$98,492.77 

$51,338.02 

$51,511.76 

$19,918.34 

$16,866.63 

$13,928.35 

$18,990.98 

$10,799.19 

$27,030.43 

$6,995.84 

$3,041.34 

$2,953.21 

$39,689.39 

$24,138.41 

$20,634.66 

$43,234.47 

$25,761.49 

$8,163.81 

$46,639.64 

$37,192.31 

$31,294.15 

$23,946.47 

$3,434.07 

$16,879.78 

$28,381.10 

$2,261.69 

$37,585.49 

$164,318.00 

$26,953.36 

$13,634.71 

$17,917.13 

$3,018.89 

1 



PROYECCIÓN DE INGRESOS POR CONCEPTO DE 
PROYECTOS DE MEJORAS PÚBLICAS 

AÑO FISCAL 2023-2024 

PROYECTOS DE MEJORAS PÚBLICAS Estimado de Costo 

Centro Comunal Levittown (Sta. Sección) $201,234.98 

Estacionamiento Calle J. Schwartzoff $11,505.37 

Cancha de Volleyball 7ma. Sección $66,422.05 

Parque 7ma. Sección $64,055.71 

Centro Comunarl Villa Marisol $198,097 .93 

Cancha de Baloncesto Candelaria $743,687.70 

Parque de Pelota Campanilla $27,508.80 

Centro Comunal San José $179,854.57 

Cancha de Baloncesto sin techo Las Colinas $28,362.63 

Parque Recreativo Las Colinas $73,535.66 

'cancha de Baloncesto (Pájaros) y Área Recreativa 
$62,769.03 

863 

Cuartel de la Policía Covadonga Campo Amor $12,433.37 

Contra Comunal Covadonga $281,490.47 

Cancha de Baloncesto Covadonga $27,662.30 

Pista de Caminar y Área Pasiva Covadonga $18,776.34 

Modernización Planta de Palo Seco $24,400,000.00 

Otros proyectos privados y gobierno central $20,000,000.00 

Asfalto en Carreteras Municipales $7,485,172.60 

$73,258,139. 71 

Arbitrios de 
Construcción 

$10,061.75 

$575.27 

$3,321.10 

$3,202.79 

$9,904.90 

$37,184.39 

$1,375.44 

$8,992.73 

$1,418.13 

$3,676.78 

$3,138.45 

$622.67 

$14,074.52 

$1,383.12 

$938.82 

$1,220,000.00 

$1,000,000.00 

$374,258.63 

$3,662,909.99 

2 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 
POR 

DEPENDENCIAS 
2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA~A 

SECCIÓN DE EGRESOS 
2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO POR DEPENDENCIAS (2022-2023 VS. 2023-2024) 

DEPENDENCIA 

01 LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA 
02 OFICINA DEL ALCALDE 
03 OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 
04 DEPTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS MUNICIPAL 
05 SERVICIOS DE SALUD 
06 OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

Y ADMINISTRACIÓN DE DESASTRES 
07 POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA 
08 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
09 OFICINA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 
11 OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ 
16 OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 
18 OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL 
19 OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 
20 OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 
21 OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 
22 OFICINA DE PRESUPUESTO 
23 OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN 
24 OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 
25 OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 
26 OFICINA DE GESTIÓN Y MONITORIA DE RECURSOS EXTERNOS 
29 OFICINA DE DESARROLLO ECONÓMICO, TURISMO Y CULTURA 
35 OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 
42 INST. MUNICIPAL DE COOP. Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
46 OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 
49 OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES 
60 OFICINA DE INICITATIVAS DE BASE DE FE 

TOTAL POR DEPENDENCIAS 

Fondo de Redención (CAE) 

Presupuesto Fondo General 

TOTAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DIFERENCIA 

2022-2023 2023-2024 

$ 422,253.00 $ 398,606.00 $ (23,647.00) 
1,997,552.00 1,843,804.00 (153,748.00) 

16,424,441 .19 15,514,397.00 (910,044.19) 
11 ,261,693.66 12,253,874.00 992,180.34 

734,175.30 932,650.00 198,474.70 

492,489.84 565,597.00 73,107.16 
2,357,958.00 2,322,548.00 (35,41 0.00) 

10,652, 146.00 11,781,761.00 1,129,615.00 
684,960.00 594,096.00 (90,864 .00) 
518,716.00 510,622.00 (8,094.00) 
718,193.00 644,817.00 (73,376.00) 
402,019.16 326,255.00 (75,764.16) 

2,208,412.95 2,405,836.00 197,423.05 
299,023.00 472,854.00 173,831 .00 
115,845.00 90,267.00 (25,578.00) 

120,391 .00 155,452.00 35,061 .00 
334,671 .38 353,269.00 18,597.62 

1,213,253.52 865,228.00 (348,025.52) 
462,620.00 493,812.00 31 ,192.00 

0.00 57,477.00 57,477.00 
93,718.00 172,663.00 78,945.00 

162,360.00 175,023.00 12,663.00 
242,559.00 253,511.00 10,952.00 
250,095.00 312,986.00 62,891 .00 

228,553.00 263,198.00 34,645.00 
81 ,368.00 127,075.00 45,707.00 

$ 52,479,467.00 $ 53,887,678.00 $ 1,408,211.00 

$ 52,479,467.00 $ 53,887,678.00 $ 1,408,211 .00 

$ 12,775,255.00 $ 12,086,970.00 $ (688,285.00) 

39,704,212.00_ 41,800,708.00 2,096,496.00 

$ 52,479,467.00 $ 53,887,678.00 $ 1,408,211.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 01 
Legislatura Municipal 

de Toa Baja 
2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 01- LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-01-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-01-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-01-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-01-04-00-00-92. 01 MATERIALES DE OFICINA 

o 1-01-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-01-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

01-01-04-00-00-92. 35 GASTOS DE TELÉFONO Y COMUNICACIONES 

01-01-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 

01-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

01-01-04-00-00-93. 11 VEHICULOS MUNICIPALES 

01-01-04-00-00-94.01 DIETAS ASAMBLEISTAS 

01-01-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTO 

01-01-04-00-00-94. 11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-01-04-00-00-94.15 RELACIONES PÚBLICAS 

01-01-04-00-00-94.42 SEGUROS 

o 1-01-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

01-01-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 

01-01-04-00-00-94_61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-01-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

01-01-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

01-01-04-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 

01-01-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 2023-2024 

$ 179,004.00 $ 186,708_00 

14,016.00 14,559.00 

8,400.00 10,800.00 

4,200.00 3,600.00 

4,500.00 2,500.00 

2,000.00 2,500.00 

- -

1,000.00 1,000.00 

4,000.00 4,000.00 

12,000.00 4,000.00 

23,000.00 1,000.00 

90,000.00 90,000.00 

1,150.00 2,500.00 

53,350.00 60,000.00 

1,000.00 1,000.00 

500.00 500.00 

2,500.00 1,500.00 

1,000.00 1,000.00 

2,000.00 500.00 

4,500.00 2,000.00 

2,900.00 900.00 

5,233.00 2,039.00 

6,000.00 6,000.00 

$ 422,253.00 $ 398,606.00 



~ ESTATIIS 

lEGISLAT\JM MUNICIPAL DE TOA IAJA • 01 CONFIANZA 

lEGlSLATURA MUNICPAL DE TOA EWA - 02 CONFIANZA 

lfG1SLAT\JRA MUNIOPAL DE TOA MJA - 01 CONFIANZA 

LEGISLATURA MUNIOPAL DE TOA BAJA - 01 CONFIANZA 

LEGISLATURA MUNIOPAL DE TOA BAJA - 01 CONFIANZA 

LEGISLATUltA MUNIOPAL DE TOA BAJA - 01 CONFIANZA 

LEGISLATURA MUNIOPAL DE TOA BAJA - 01 CONFIANZA VACANTE 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA- 01 CONFIANZA VACANTE 

lEGISLATURA MUNIOPAL DE TOA BAJA • 01 CONFIANZA VACANTE 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA· 01 CONFIANZA VACANTE 

lEGISlAT\JRA MUNICIPM. DE TOA BAJA· 01 CONFIANZA VACANTE 

LEGISLATURA MUNIOPAL DE TOA SAJA· 01 CONFIANZA VACANTE 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA IAJA • 01 CO NFIANZA VACANTE 

lfGISlATURA MUNIOPAl DE TOA llAJA - 01 CONFIANZA VACANTE 

lfGISLAT\JflA MUNICIPAL DE TOA !AJA - 01 CONFIANZA VACANTE 

LEGISLATURA MUNIOPAL DE TOA &AJA - 01 CONFIANZA VACANTE 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA llAJA • 01 CO NFIANZA VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

~DI CAllTllW) QE s.\IAIQO 
QASIFICAQÓH l'UE$J'O QlllPWÓO$ ~ -

LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA- 01 
SECRETARIO DE lA lEGISlATURA MUNIOPAl A-CJl 1 $ 4,779.00 12 

FUNCIONARIO LEGISLATIVO A-16 1 $ 3,005.00 12 
AUXILIAR LEGISLATIVO A-09 1 $ 2,130.00 12 

OFICINISTA 11 A-12 1 $ 1,857.00 12 

OFICINISTA 1 A-03 1 $ 1,718.00 12 

OPERADOR DE SISTEMA OFICINA 111 A-OS 1 $ 2,070.00 12 

CONSERJE A-04 1 $ 1,196.00 12 

MENSAJERO CONDUCTOR A-06 1 $ 1,269.00 12 

MENSAJERO CONDUCTOR A-14 1 $ 1,269.00 12 

OFICIN ISTA 1 A-07 1 $ 1,346.00 12 

OFICINISTA 1 A-08 1 s 1.346.00 12 

AUXILIAR LEGISLATIVO A-11 1 $ 2, 130.00 12 

OFICINISTA 1 A-10 1 s 1,346.00 12 

OFICINISTA 1 A-15 1 $ 1,346.00 12 

OFICINISTA 111 A-02 1 s 1.428.00 12 

OPERADOR DE SISTEMA OFICINA 111 A·13 1 s 1,971.00 12 

TtCNICO DE SISTEMA DE GRABACIÓN A-16 1 s 1,371 .00 12 

1 1 1 ¡::.=.,.ru l 17 31,577.00 

11 16,018 ,00 

15,559.00 

• $hi¡íí030QM. 
SAIMIOMllAL · MEDICARE PW~ . PAl'llOHAI. 

$ 57,348.00 $ 4,387.12 s 1,800.00 s 
s 36,060.00 $ 2,758.59 $ 1.800.00 $ 
s 25,S60.00 $ 1,955.34 $ 1,800.00 $ 
$ 22,284.00 $ 1,704.73 $ 1,800.00 $ 

s 20,616.00 $ 1,577.12 $ l,800.00 $ 

$ 24,840.00 $ 1,900.26 $ 1,800.00 $ 

$ 14,352.00 $ 1,097.93 $ 1,800.00 $ 

$ 15,228.00 $ 1,164.94 $ 1.800.00 $ 

$ 15,228 .00 $ 1,164.94 $ 1,800.00 $ 

$ 16,152.00 $ 1,235.63 $ 1.800.00 $ 

s 16,152.00 s 1,235.63 $ 1.800.00 s 
s 25,560.00 s 1,955.34 $ 1.800.00 $ 

s 16.152.00 $ 1,235.63 $ 1,800.00 $ 
s 16,152.00 $ 1,235.63 $ 1,800.00 $ 

s 17,136.00 s 1,310.90 $ 1.800.00 s 
s 23,652.00 s 1,809.38 $ 1.800.00 $ 

s 16,452.00 s 1,258.58 $ 1,800.00 s 

378,924.00 28,987.69 30,600 00 

192,216 00 14,704.52 19,800 00 

186,708.00 14,283.16 10,800.00 

IQHQDI 
~ 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

10,200.00 

6,600.00 

3,600.00 

TIH(/~~ - ~ 
ORGULLOO.LLA l!RO 

~ 

-L!!_IQ~ 
~ 11>1'"'-
J'AlllOHAI. 

$ 45.90 $64,181.02 

$ 45.90 $41,264.49 

$ 45.90 $29,961.24 

$ 45.90 $26.434.63 

$ 45.90 $24,639.02 

$ 45.90 $29,186.16 

$ 4S.90 $17,895 .83 

$ 45.90 $18,838.84 

$ 45 .90 $18,838.84 

$ 45 .90 $19,833.53 

s 45.90 $19,833.53 

s 45.90 $29.961.24 

$ 45.90 $19,833.53 

s 45.90 $19,833.53 

s 45 .90 $20,892.80 

$ 45.90 $27,907.28 

$ 45.90 $20,156.48 

780 .30 $449,491.99 

50490 $233,825.4 2 

275.40 $215,666.56 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 02 
Oficina del Alcalde 

2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023·2024 

DEPENDENCIA 02- OFICINA DEL ALCALDE 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-02-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 

01-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-02-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-02-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-02-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 

01-02-01-00-00-94. 65 MISCELÁNEOS 
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 2023-2024 

1,699,860.00 1,571, 100.00 

131 ,692.00 121 ,704.00 

44,400.00 61,200.00 

21,600.00 19,800.00 

10,000.00 30,000.00 

90,000.00 40,000.00 
$ 1,997,552.00 $ 1,843,804.00 



~ ESTATI)s 

ORCINA DElAl.CALDE.O:Z Ele diva 
OFIONA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE · 02 CONFIANZA 

OFIONA DEL ALCALDE - 02 REGULAR 

OFICNA DfLAlCALDE- 02 CONFIANZA 

OFICINA DELALCALOE • 02 CONFIANZA 

OflONADELALCAlDE • 02 CONFIANZA 

OFIONA DEL ALCALDE · 02 CONFIANZA 

OFIONA DEL ALCALDE· 02 CONFIANZA 

OFICNA DEL ALCALDE · 02 REGULAR 

OFICINA DEL ALCALDE· 02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE · 02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE · 02 CONFIANZA 

OFIONA DEL ALCALDE · 02 CONFIANZA 

OFIONA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA 

OFICINA DELALCALOE • Dl REGULAR 

OFIONA DEL ALCALDE · 02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE · 02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE · 02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE · 02 REGULAR 

OFIONA DEL ALCALDE · 02 CONFIANZA 

OFICINA DEl Al.CALDE • 01 CO NFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE · 02 CONFIANZA 

OFIONA DELALCALDE - 02 CO NFIANZA 

OFIQNA DEL ALCALDE · 02 CONFIANZA 

OFIONA DEL ALCALDE - 02 CO NFIANZA 

OFIONA DEL ALCALDE· 02 CONFIANZA 

OFIONA DEL ALCALDE· 02 CONFIANZA 

OFIONA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE · 02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE· 02 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFIONA DEL ALCALDE· 02 REGULAR VACANTE CO N PRESUPUESTO 

OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE 

OFIONA DEL ALCALDE · 02 REGULAR VACANTE 

OFIONA DEL ALCALDE· 02 REGULAR VACANTE 

OFIONA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE 

OFICINA DEL Al.CALCE · 02 REGULAR VACANTE 

OFIONA DEL ALCALDE· 01 REGULAR VACANTE 

OFIONA DEL ALCAl.OE • 02 REGULAR VACANl< 

OFIONA DEL ALCALDE· 02 REGULAR VACANTE 

OFIONA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE 

OFIONA DELALCALDE - 02 REGULAR VACANTE 

OFIONA DEL ALCALDE· 02 REGULAR VACANTE 

OFIONA DEL ALCALDE · 02 REGULAR VACANTE 

OFIONA DEL Al.CALDE • 01 REGULAR VACANTE 

OFICINA DEL AlCAl.OE • 02 REGULAR VACANTE 

OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE 

OFIONA DEL ALCALDE · 02 REGULAR VACANTE 

OFIONA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE 

OFIONA DEL ALCALDE· 02 REGULAR VACANTE 

OFICINA DEL ALCAl.DE - 02 REGULAR VACANl< 

OFIONA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE 

OFICINA DEL ALCALDE· 02 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNIOPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

MIMl\oDI! ~DI WMllO 
~ 

l'\lliSTO ~ ' MEHSIW. ~ 

OFICINA DEL ALCALDE - 02 
ALCALDE EU:CTO 1 s 6,000.00 12 

AYUOANl< ESPECIAL e-so 1 s 3,338.00 12 

AYUDANTE ESPECIAL C-22 1 s S,708.00 12 

AYUDANTE ESPECIAL C-34 1 s 4,260.00 12 

TELEFONISTA S39 1 s 1,298.00 12 

AYUDANTE ESPECIAL C-04 1 s 3,179.00 12 

AYUDANTE ESPECIAL C-39 1 s 4,473.00 12 

AYUOANl< EJECUTIVA C-19 1 $ 6,S3S.OO 12 

AYUDANTE ESPECIAL C-44 1 s S,708.00 12 

AYUOANl< ESPECIAL C-03 1 s l ,69S.OO 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 30S 1 s 3,200.00 12 

AYUOANl< ESPECIAL C-02 1 s S,178.00 12 

AYUOANl< ESPECIAL C-31 1 s 3,179.00 12 

AYUDANTE ADMINISTRATIVO C-11 1 s 2,673.00 12 

AYUDANTE ESPECIAL C-12 1 s 3,S04.00 12 

AYUDANTE ADMINISTRATIVO C-13 1 s 2,425 .00 12 

OFICIAL DE SISlCMAS DE INFORMACIÓN 
C-3S l s 4,733 .00 12 

GEOGRÁFICA 

TtCNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 830 1 s 1,501.00 12 

AYUDANTE ESPECIAL C-28 1 s 4,0S7.00 12 

AYUDANTE ESPECIAL C-38 1 s 3,044.00 12 

ADMINISTRADOR MUNICIPAL C-26 1 s 6,S6S.OO 12 

ASISl<Nl< ADMINISTRATIVO 866 1 s 2,391.00 12 

VICE-ALCALDE C-33 1 s 6,068.00 1 2 

AYUDANTE ESPECIAL C-21 l s 3,680.00 12 

AYUDANTE ESPECIAL C-42 1 s S,708.00 12 

AYUDANTE ESPECIAL C-36 1 s 3,S04.00 12 

AYUDANTE ESPECIAL C-40 1 s 4,260.00 12 

AYUDANTE ESPECIAL C-07 1 s 3,680.00 12 

AYUDANTE ESPECIAL C-4S 1 s 3,504.00 12 

AYUDANTE ESPECIAL C-14 1 s 3,338.00 12 

AYUDANTE ESPECIAL C-09 1 s 3,680.00 12 

AYUDANTE ESPECIAL C-30 1 s 4,0S7.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 402 1 s 2,0S7.00 12 

ASISl<Nl< ADMINISTRATIVO S78 1 s 2,74S.OO 12 

AOMINISTRAOORIAI DE SISTEMAS DE OFICINA S69 1 s 1,777.00 12 

ADMINISTRAOORIAI DE SISTEMAS DE OFICINA 367 1 s 1,777.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 602 1 $ 1,86S.OO 12 

ASISlCNTE ADMINISTRATIVO 644 1 s l ,86S.OO 12 

CONDUCTOR VEHÍCULO DE MOTOR LIVIANO 840 1 s 1,182.00 12 

CONSERJE 417 1 s 1,187.00 12 

CONSERJE 813 1 s 1,187.00 12 

COORDINADOR DE ACTIVIDADES 907 1 s 1,237.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 60 1 s 2,0S7.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 4S2 1 s 2,0S7.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 697 1 s 2,0S7.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 807 1 s 2,0S7.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 839 1 s 2,0S7.00 12 

ILUSTRADOR GRAFICO 407 1 s 1,237.00 12 

MENSAJERO 431 1 s 1.182.00 1 2 

OFICIAL CONTABILIDAD 1 413 1 $ 1,287.00 12 

OFICINISTA 333 1 s 1,190.00 12 

OFICINISTA 344 1 s 1,190.00 12 

OFICINISTA S88 1 s 1,190.00 12 

OFICINISTA 812 1 s 1,190.00 12 

RECEPCIONISTA 446 1 s 1,19S.OO 12 

-- -
TOTAL 55 16Z.941.00 

MENOS ECONOMÍAS 21 U,023.00 

34 130,92S.OO 

SAIAl!lo Nl4JA!. 

s 72,000.00 

s 40,0S6.00 

s 68,496.00 

s Sl,120.00 

s 1S,S76.00 

s 38,148.00 

s S3,676.00 

$ 78,420.00 

s 68,496.00 

s 20,340.00 

s 38,400.00 

s 62,136.00 

s 38,148.00 

s 32,076.00 

s 42,048.00 

s 29,100.00 

s S6,796.00 

s 18,012.00 

s 48,684.00 

s 36,S28.00 

s 78,780.00 

s 28,692.00 

s 72,816.00 

s 44,160.00 

s 68,496.00 

s 42,048.00 

s 51,120.00 

$ 44,160.00 

s 42,048.00 

$ 40,0S6.00 

s 44,160.00 

s 48,684.00 

$ 24,684.00 

s 32,940.00 

$ 21,324.00 

$ 21,324.00 

s 22,380.00 

s 22,380.00 

s 14,184.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 14,844.00 

s 24,684.00 

s 24,684.00 

s 24,684.00 

s 24,684.00 

s 24,684.00 

s 14,844.00 

$ 14,184.00 

$ 15,444.00 

s 14,280.00 

s 14,280.00 

s 14,280.00 

s 14,280.00 

$ 14,340.00 

1,955, 376.00 

384,276.00 

1,571,100.00 

r~-~~ 
!DI~ 

~~ llCJllODI! SHU!IOSOOAI. 
~ PW!Ma>K:o NAW>AD MEDICARE TOTAi. 
PAt'ÑiÑAI. PATIIOHAI. 

s S,508.00 s 1,800.00 s s $79,301.00 

s 3,064.28 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 S4S,S66.18 

s S,239.94 s l,800.00 s 600.00 s 45.90 $76,181.84 

s 3,910.68 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 SS7,476.S8 

s l ,191.S6 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $19,213 .46 

s 2,918.32 s 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $43,S12.22 

s 4,106.21 s 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $60,228.11 

s S,99!1.13 $ l ,800.00 $ 600.00 s 4S.90 $86,86S.03 

s S,239.94 s 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $76,181.84 

s l ,SS6.0l s 1,800.00 s 600,00 s 4S.90 $24,341.91 

s 2,937.60 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $43,783.SO 

s 4,7S3.40 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $69,33S.30 

s 2,918.32 s l,800.00 s 600.00 s 4S.90 S43,S12.'22 

s 2.4S3.81 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $36,97S.71 

s 3,216.67 s 1,800.00 s 600.00 s 4S .90 S47,710.S7 

s 2,226.lS s l,800,00 s 600.00 s 4S .90 $33,772.05 

s 4,344.89 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $63,S86.79 

s l ,377.92 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $21,83S.82 

s 3,724.33 s 1,800.00 s 600.00 s 4S .90 SS4,854.23 

s 2,794.39 s 1,800.00 $ 600.00 $ 4S.90 $41,768.29 

s 6,026.67 s 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $87,2S2.S7 

s 2,194.94 $ 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $33,332.84 

s 5,S70.42 s 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 580,832.32 

s 3,378.24 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $ 49,984.14 

s S,239.94 $ 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $76,181.84 

s 3,216.67 $ 1,800.00 s 600.00 $ 45.90 $47,710.S7 

s 3,910.68 $ 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $S7,476.S8 

s 3,378.24 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $49,984.14 

s 3,216.67 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $4 7,710.S7 

s 3,064.28 $ 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $4S,S66.18 

s 3,378.24 s 1,800.00 s 600.00 $ 45.90 $49,984.14 

s 3,724.33 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $S4,854.23 

s 1,888.33 $ l ,800.00 s 600.00 s 4S .90 $29,018.23 

s 2,S19.91 s 1,800.00 s 600.00 s 4S .90 $37,905.81 

s 1,631.29 s 1,800.00 s 600.00 s 45 .90 $2S,401.19 

s 1,63L29 $ 1,800.00 s 600.00 s 4S .90 $2S,401.19 

s 1,712.07 s 1,800.00 s 600.00 s 4S .90 S26,S37.97 

s 1,712.07 s 1,800.00 s 600.00 s 4S .90 $26,S37.97 

$ 1,08S.08 s 1,800.00 s 600,00 $ 4S.90 $17,714.98 

s 1,089.67 $ 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $17,779.S7 

s 1,089.67 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,779.S7 

s 1,13S.57 s 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $18,42S.47 

s 1,888.33 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $29,018.23 

s 1,888.33 $ 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $29,018.23 

s 1,888.33 s 1,800.00 s 600.00 $ 45.90 $29,018.23 

s 1,888.33 s 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $29,018.23 

s 1,888.33 s 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $29,018.23 

s l ,135.S7 s 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 Sl8,42S.47 

s l ,08S.OB s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,714.98 

s 1.181.47 s 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $19,071.37 

$ 1,092.42 s 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,818.32 

s 1,092.42 s 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,818.32 

s 1,092.42 s 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,818.32 

s 1,092.42 s 1,800.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,818.32 

s 1,097.01 s 1,800.00 s 600.00 $ 45.90 $17,882.91 

149,516.26 99,000.00 32,400.00 2,471.60 $2,lll,U0.&6 

29,397.11 37,800.00 12,600.00 963.90 $465,037 .01 

U0,119.15 61,200.00 U,800.00 1,S14.70 $1, nJ,IOJ.15 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 03- OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-03-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 

01-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-03-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 

01-03-01-00-00-91.51 BENEFICIOS FONDO SEGURO DEL ESTADO 

01-03-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDEÑO 

01-03-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIÓN 

01-03-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPOS 

01-03-04-00-00-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 

01-03-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

o 1-03-04-00-00-94. 39 CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS 

o 1-03-04-00-00-94.42 SEGUROS 

10-03-04-00-00-94. 55 INTERESES {CAE.) 

10-03-04-00-00-94.57 AMORTIZACIÓN DE PRINCIPAL {CAE) 

10-03-04-00-00-94. 7 5 RESERVA 

01-03-04-00-00-94.58 DÉFICIT 

01-03-04-00-00-94.60 INTERESES DE CUENTAS VENDIDAS 

o 1-03-04-00-00-94. 65 MISCELÁNEOS 

01-03-04-00-00-94. 71 RECLAMACIONES DE AÑOS ANTERIORES 

01-03-04-00-00-94. 77 APORTACIÓN AL CRIM {Gastos Operacionales) 

01-03-04-00-00-94. 78 LIQUIDACIÓN DEUDA CRIM 

01-03-04-00-00-94. 79 DEVOLUCIÓN DE INTERESES Y OTROS 

01 -03-04-00-00-99. 01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PREST.OPERACIONAL) 

TOTAL OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 526,464.00 

41 ,239.00 

25,200.00 

50,000.00 

545,929.19 

12,600.00 

5,000.00 

415,000.00 

32,925.00 

305,806.00 

-

900,000.00 

4,313,631 .00 

3,510,000.00 

4,951 ,624.00 

-

-

40,000.00 

95,294.00 

619,139.00 

33,590.00 

1,000.00 

-
$ 16,424,441.19 

Nota:Se establece reserva para el exceso de los ingresos del CAE sobre el pago de principal 
e intereses de fondo de redención. 

PRESUPUESTO 
2023-2024 

$ 484,872.00 

37,965.00 

34,200.00 

50,000.00 

565,420.00 

11,400.00 

5,000.00 

200,000.00 

32,925.00 

347,331 .00 

10,000.00 

995,000.00 

5,494,665.00 

4,239,000.00 

2,353,305.00 

-

-

30,000.00 

29,006.00 

593,308.00 

-

1,000.00 

-
$ 15,514,397.00 



~ 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALlS • 03 Canftanu 
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES · 03 REGULAR 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES • 03 REGULAR 

OFICI NA DE FINANZAS MUNICIPALES • 03 REGULAR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES · Dl REGULAR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES • 03 REGULAR 

OflONA DE FINANZAS MUNICIPALES - DJ REGULAR 

OFICNA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR 

OFICI NA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR 

OFICI NA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR 

OFICI NA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR 

OFICNA DE FINANZAS MUNICIMLES- 03 REGULAR 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 REGULAR 

OFIONA DE FINANZAS MUNIC1 1"ALES • 03 REGULAR 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES · 03 REGULAR 

OFIONA DE FINANZAS MUNICPALES • 03 REGULAR LICENCIA SIN SUELDO 

DFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES • 03 REGULAR VACANl! 

DFIONA DE FINANZAS MUNIOP'ALES • 03 REGULAR VACANTE 

OFKJNA DE FINANZAS MUNIOP'ALES • 03 REGULAR VACANl! 

OflONA DE FINANZAS MUNIOPALES • 03 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES • 03 REGULAR VACANl! 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES • 03 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES • 03 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES · 03 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES • 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNIOPALES • 03 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPAL.ES · 03 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES · 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNIOPALES • 03 REGULAR VACANTE 

CFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES • 03 REGULAR VACANl! 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES • 03 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES • 03 REGULAR VACANl! 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES • 03 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE ANANZAS MUNIOPALES • 03 REGULAR VACANn 

OftONA DE FINANZAS MUNIOPAl.ES - 03 REGULAR VACANn 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES • 03 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE FINANZAS MUNJOPALES • 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNIOPALES • 03 REGULAR VACANl! 

OFlONA DE FINANZAS MUNIOPALES • 03 REGULAR VACANl! 

OFIONA DE FINANZAS MUNICPALES • 03 REGULAR VACANl! 

CFIONA DE FINANZAS MUNIOPAl.ES • 03 REGULAR VACANl! 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES • 03 REGULAR VACANl! 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES • 03 REGULAR VACANl! 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALfS • 03 REGULAR VACANl! 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES • 03 REGULAR VACANl! 

OFIONA DE FINANZAS MUNICPALES - 01 REGULAR VACANl! 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES • 03 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRAOÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

QASjFlCACIÓH NllM09DEI ~DE 
~o~ 

~ 
~ 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 
DIRECTORA DE FINANZAS MUNICIPALES C-16 1 $ 6,U&.00 

INVESTIGADOR DE PATENl!S MUNICIPALES 4S3 1 s 2,298.00 

TtCNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 841 1 $ 823.00 

RECAUDADOR AUXILIAR 448 1 $ 1,190.DO 

PAGADOR OFICIAL 3S 1 $ 1,S35.DO 

DIFERENCIAL $ 522.DO 

CONTADOR 737 1 $ 2,267.00 

OFICIAL DE PREINTERVENCION 708 1 $ 1,901.00 

TtCNICO DE SISl!MAS DE OFICINA 912 1 s 1,237.DO 

CONTADOR 831 1 s 2,267.00 

PAGADOR OFICIAL 873 1 s 1,812.00 

DIFERENCIAL s 327.00 

CONTADOR 380 1 s 3,337.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 147 1 s 2,0S7.DO 

CONTADOR 21S 1 s 1,638.DO 

ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 607 1 s l ,S35.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 328 1 s 2,428.00 

ASISTENn ADMINISTRATIVO 410 1 s 1,865.00 

RECAUDADOR AUXILIAR 41S 1 s 1,293.00 

GERENTE DEL CENTRO DE RECAUDACIONES DE 
S81 1 s 2,403.00 

INGRESOS MUNICIPALES 

PAGADOR OFICIAL 968 1 s 1,535.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 442 1 s 3,200.DO 

SUBDIRECTORA DE FINANZAS 28 1 s 2,403.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 401 1 s 2,945.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 920 1 s 2,0S7.0D 

ADMINISTRADORfAI DE SISl!MAS DE OFICINA 124 1 s 1,777.DO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 894 1 s 1,865.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 412 1 s 1,865.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 823 1 s 1,865.00 

CONTADOR 272 1 s 2,267.00 

CONTADOR 828 1 s 2,267.00 

CONTADOR 845 1 s 2,267.00 

CONTADOR S70 1 s 2,267.00 

CONTADOR 43S 1 s 2,267.00 

INVESTIGADOR DE OPERACIONES DE NEGOCIOS 
340 

AMBULANl!S 
1 s 1,287.00 

INVESTIGADOR DE PAl!Nl!S MUNICIPALES 829 1 s 1,287.00 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 819 1 s 1,287.DO 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 11 335 1 s 1,S35.00 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 11 428 1 s 1,53S.DO 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 11 546 1 s 1,535.00 

OFICIAL DE CONT,\BlllDAD 11 820 1 5 1,S3S.OO 

OFICIAL DE PREINl!RVENCION 396 1 $ 1,611.DO 

OFICINISTA S12 1 s 1,190.00 

OFICINISTA S97 1 s 1,190.00 

OFICINISTA S53 l s 1,190.DO 

PAGADOR 42S 1 s 1,53S.OO 

RECAUDADOR AUXILIAR 89S 1 s 1,190.00 

RECAUDADOR AUXILIAR 221 1 s 1,190.00 

RECAUDADOR AUXILIAR 403 1 $ 1,190.00 

RECAUDADOR AUXILIAR S8S 1 s 1,190.00 

RECAUDADOR AUXILIAR 722 1 s 1,190.00 

RECAUDADOR OFICIAL 803 1 $ l,S3S.OO 

TtCNICO DE VALORACION 7DS 1 s 1,692.00 

TtCNICO DE VALORACION 580 1 s 1,692.00 

TOTAL S2 97,304.DO 

MENOS ECONOMÍAS 33 56,898.00 

19 40,406.00 

~~ 
r.tOES I WARIOANUAI. 1 MEDICAllE J PI.AH MfDICO 

PA~ 

ll $ 73,632.DD $ 5,632.15 $ 1,800.00 $ 

12 s 27,S76.DO s 2,109.S6 s 1,800.00 s 
12 $ 9,876.00 $ 755.51 $ 1.800.00 $ 

12 $ 14,280.00 $ 1,092.42 $ 1,800.00 $ 

12 $ 18,420.00 $ 1,409.13 $ 1.8DO.DO $ 

12 $ 6,264.DD $ 479.20 $ $ 

12 $ 27,204.00 $ 2,081.11 $ 1,800.DD $ 

12 $ 22,812.DD $ 1,745.12 $ 1.800.DD $ 

12 s 14,844.00 s 1,135.S7 s 1,800.00 s 
12 s 27,204.00 s 2,081.11 s 1,8DO.OO s 
12 . s 21,744.DD s 1,663.42 s 1,800.00 s 

12 s 3,924.00 s 300.19 s . s 
12 s 40,044.DD s 3,063.37 s 1,8DO.OO s 
12 s 24,684.00 s 1,888.33 $ 1.SD0.00 s 
12 s 19,6S6.0D s 1,S03.68 s 1,800.00 s 
12 s 18,420.DD s l,409.13 s 1,800.00 5 

12 5 29,136.00 s 2,228.90 s 1,800.00 5 

12 s 22,380.DD s 1,712.07 s 1.800.00 $ 

12 s lS,516.00 s 1,186.97 s 1,800.00 s 

12 s 28,836.00 s 2,20S.95 s 1,800.DO $ 

12 s 18,420.00 s 1,409.13 s 1,800.00 $ 

12 s 38,400.00 s 2,937.60 s 1,800.00 s 

12 s 28,836.DO s 2,2DS.9S s 1,800.00 s 
12 s 35,340.00 s 2,703.Sl s 1,800.00 s 

12 s 24,684.00 s 1,888.33 s 1,800.00 s 

12 5 21,324.00 s 1,631.29 5 1,800.00 s 
12 s 22,380.00 s 1,712.07 s l.800.00 s 

12 5 22,380.00 s 1,712.07 s 1,800.00 s 

12 s 22,380.00 s 1,712.07 s 1,800.00 s 
12 s 27,204.00 $ 2,081.11 s 1.800.00 5 

12 5 27,204.00 s 2,081.11 s 1,800.00 s 
12 s 27,204.00 s 2,081.11 s l.800.00 $ 

12 s 27,204.00 $ 2,081.11 s 1,800.DD s 

12 s 27,204.00 s 2,081.11 $ 1,800.00 $ 

12 s lS,444.00 s 1,181.47 s 1,800.00 s 

12 s 15,444.00 s 1,181.47 s 1,800.00 s 

12 s lS,444.00 s 1,181.47 s 1,800.00 s 
12 s 18,420.DD $ 1,409.13 s 1,800.00 s 

12 s 18,420.00 s 1,409.13 s 1,800.00 s 
12 s 18,420.00 s 1,409.13 s 1,800.00 s 

12 s 18,420.00 s 1,409.13 s 1,800.00 s 

12 s 19,332.00 s 1,478.90 s 1,800.00 $ 

12 s 14,280.00 s 1,092.42 s l ,800.00 s 

12 5 14,280.00 s 1,092.42 s 1,800.00 5 

12 s 14,280.00 s 1,092.42 s 1,800.00 s 

12 s 18,420.00 s 1,409.13 s l ,800.00 s 

12 s 14,280.00 s 1,092.42 s 1,800.00 s 

12 s 14,280.DD s 1,092.42 s 1.800.00 s 

12 s 14,280.00 s 1,092.42 s 1,800.00 s 

12 s 14,280.00 s 1,092.42 s 1.SD0.00 s 
12 s 14,280.DD s 1,092.42 $ 1.800.00 s 

12 s 18,420.00 s 1,409.13 s 1,800.00 $ 

12 s 20,304.00 s 1,S53.26 $ 1,800.00 s 

12 s 20,304.DD s 1,S53.26 s 1,800.00 s 
l ,167,648.00 89,325.07 93,600.00 

682,776.00 52,232,36 59,400.00 s 
484,172.00 37,092.71 34,200.00 $ 

lliJliloDE 
HAi~ 

&DO.DO 

600.DO 

600.00 

600.00 

600.DO 

600.00 

600.00 

600.DO 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

&DO.DO 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.DO 

600.00 

600.00 

600.DO 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.DO 

&DO.DO 

600.DO 

600.00 

600.00 

600.DO 

600.DO 

600.00 

600.00 

31,200.00 

r~o~~ 
1111e m 

~$0CW. .. ~ 
PA~ 

$ 45.90 

$ 4S.90 

$ 45.90 

$ 4S.90 

$ 45.90 

$ 

$ 45.90 

$ 4S.90 

s 4S.90 

s 4S.90 

s 4S.90 

s 
s 4S.90 

s 4S.90 

s 4S.90 

s 45.90 

s 45.90 

s 4S.90 

s 4S.90 

s 45.90 

s 4S.90 

s 45.90 

s 45.90 

s 45.90 

s 4S.90 

5 45.90 

s 45.90 

s 45.90 

s 45.90 

s 4S.90 

s 45.90 

s 4S.90 

s 45.90 

$ 4S.90 

s 4S.90 

$ 45.90 

s 45.90 

s 4S.90 

s 45.90 

s 4S.90 

s 4S.90 

s 45.90 

5 45.90 

s 45.90 

s 4S.90 

s 4S.90 

$ 45.90 

s 4S.90 

$ 45.90 

s 45.90 

s 4S.90 

s 45.90 

s 4S.90 

$ 4S.90 

TOTAi. 

$81,710.75 

$32,131.46 

$13,077.41 

$17,818.32 

$22,275.03 

$6,743.20 

$31,731.01 

$27,003.02 

SlB.42S.47 

$31,731.01 

$2S,8S3.32 

$4,224.19 

S4S,5S3.27 

529,018.23 

S23,60S.58 

522,27S.03 

$33,810.80 

S26,S37.97 

$19,148.87 

S33,487.8S 

S22,27S.03 

$43,783.SD 

$33,487.8S 

$40,489.41 

$29,018.23 

52S,401.19 

S26,S37.97 

$26,537.97 

$26,537.97 

$31,731.0l 

$31,731.01 

$31,731.01 

$31,731.Dl 

$31,731.01 

$19,071.37 

$19,071.37 

$19,071.37 

$22,275.03 

S22,27S.03 

S22,27S.03 

S22,27S.03 

S23,2S6.80 

$17,818.32 

$17,818.32 

$17,818.32 

S22,27S.03 

$17,818.32 

$17,818.32 

$17,818.32 

$17,818.32 

$17,818.32 

S22.27S.03 

$24,303.16 

$24,303.16 

2,386.80 r s1.384,1S9.81------i 

19,800.00 s 1.s14.70 r sa1s.123.06 1 

11,400.00 s 172.10 r $5&8,4JU1 - j 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
CORPOAACION OEL FONDO OB. SEGUROOEL ESTADO 
Oficina Regional de Bayamón 

lro de marzo de 2023 

Hon. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alcalde, Municipio de Toa Baja 
Apartado 2359 
Toa Baja, PR 00951 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO FISCAL 2023-2024 
MUNICIPIO DE TOA BAJA, PÓLIZA 54320-70169 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada; la 
imposición para el año fiscal 2022-2023 fue porla cantidad de $514,017.54. 

Referente al año fiscal 2023-2024, de la prima estimada se realizaron los cómputos 
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposición de 
prima del año anterior se le aumentó un 10% ($51,401.75), por lo cual, la prima 
estimada para el año 2023-2024 asciende a $565.419.29. Estos números se 
ajustarán luego de recibida la declaración de nómina del año 2022-2023. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad deberá ser retenida de 
la siguiente manera: (11) plazos de $47.118.27 y (1) último plazo de $47.118.32. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al 
número telefónico (787) 782-8250, extensiones 6376 y 6351. 

Cordialmente, 

Adm. 
s e Intervenciones 

blago@fondopr.com 

Carr. Estatal #2, Km. 8.5, Bo. Juan Sánchez, Bayamón, P.R. 00960 1 PO Box 248, Bayamón, P.R, 00960-0248 



Municipio 

TOA BAJA 

OFICINA DE 

OERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2023-2024 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal 

$875,000.00 $210,000.00 $65,000.00 

$1,510,000.00 $315,394.76 $65,000.00 

$2,015,000.00 $1,039,075.51 $120,000.00 

$3,040,000.00 $425,000.00 $205,000.00 

$3,200,000.00 $1,085,000.00 $190,000.00 

$3,391,424.00 $2,937,424.00 $464,000.00 

$4,020,000.00 $3,175,000.00 $120,000.00 

$4,200,000.00 $2,492,206.84 $185,000.00 

Intereses Total 

$9,940.00 $74,940.00 

$16,648.68 $81,648.68 

$97,907.56 $217,907.56 

$16,997.25 $221,997.25 

$51,073.00 $241,073.00 

$66,114.54 $530,114.54 

$311,500.00 $431,500.00 

$143,057.42 $328,057.42 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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Municipio 

TOA BAJA 

Total 

OFICINA DE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2023-2024 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal Intereses 

$12,065,000.00 $2,730,000.00 $860,000.00 $121,599.00 

$28,045,000.00 $22,040,000.00 $945,000.00 $2,156,750.00 

$28,365,000.00 $25,540,776.30 $1,020,000.00 $2,503 ,077 .64 

$90,726,424.00 $61,989,877.41 $4,239 ,000.00 $5,494,665.09 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$981,599 .00 

$3,101,750.00 

$3,523,077.64 

$9,733,665.09 

31-Mar-23 10:56 AM Anejo I Page 2 of 2 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 04 
Departamento de 

Transportación y Obras 
Públicas Municipal 

2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 04- DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
2022-2023 

o 1-04-01-00-00-91. o 1 EMPLEADOS REGULARES $ 1,109,976.00 

01-04-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 87,438.00 

01-04-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 66,000.00 

01-04-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 33,000.00 

01-04-01-00-00-92.21 ALIMENTOS -

01-04-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 750,000.00 

01-04-04-00-00-92.28 GASTOSAEE 2,435, 113.00 

01-04-04-00-00-92.32 GASTOSAAA 1,608,000.00 

01-04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 29,551 .15 

01-04-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 381,106.51 

01-04-04-00-00-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES -

01-04-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO -

01-04-04-00-00-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 1,006,412.00 

01-04-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO YVEHICULOS 1,059,140.00 

01-04-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 165,000.00 

01-04-04-00-00-94.62 REP. Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 80,000.00 

01-04-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 300,000.00 

01-04-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS -

01-04-04-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 55,000.00 

01-04-04-00-00-94. 73 DISPOSICIÓN DE DESPERDICIOS 2,095,957.00 
TOTAL DEPTO. DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL $ 11,261,693.66 

PRESUPUESTO 
2023-2024 

$ 1,115,016.00 

87,824.00 

106,200.00 

33,000.00 

-
800,000.00 

2,098,709.00 

1,608,000.00 

30,000.00 

385,000.00 

-

-

1,103,000.00 

1,060,000.00 

165,000.00 

25,000.00 

300,000.00 

-

45,000.00 

3,292, 125.00 
$ 12,253,874.00 



- ia:TATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSl'ORTACIÓN Y OBRAS 
PÚDUCAS MUNIOPAL • 04 

Confl•nza 

DEPARTAMENTO CIE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICP'Al • 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL - 04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE lllANSPOkTACIÓN Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICPAl - 04 
DEPARTAMENTO DE TitANSPORTAClÓN Y OBRAS 

REGULAR 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 

DEPARTAM ENTO DE TRANSPOllTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNJOPAL - 04 REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
REGULAR PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
REGULAR 

PÚI UCAS MUNICIPAL · 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNICIPAL · 04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN V OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 

DEPARTAMENTO DE TftANSPOll:TACIÓN Y OBRAS 
l"ÚSUCAS MUNICPAL· 04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TltANSPORTA.CIÓN Y Ol!iRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNIOM L • 04 
DEPARTAMENTO DE TftANSPOfffACIÓN Y OBRAS 

REGULAR 
PÚIUCAS MUNICIPAL · 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSllORTAOÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNICIPAL· 04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSftORTACIÓN Y OBRAS 
REGULAR 

PÚllUCAS MUNICIPAL· 04 
DEP'A.RTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR 
PÚBLICAS MUNICIPAL· 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR 
l"ÚBUCAS MUNICIPAL · 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPAL· 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR PÚBLICAS MUNlaPAL • D4 
DEl'APlTAMENTO DE TRANSPOPlTACIÓN V OBRAS 

REGULAR 
PÚBLI CAS MUNICIPAL· D4 

DEl'ARTAMENTO DETRANSPOltTACIÓN V OBRAS 
PÚILICAS MUNICIPAL · 04 REGULAR 

DEl'ARTAMENTO DE TRANSPORTAaÓN Y OBRAS 
REGULAR 

l'ÚILICAS MUNIOPAl. · 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚILICAS MUNIOPAL • 04 REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRAN5POPlTAOÓN Y OBRAS 
l'ÚBUCAS MUNICP'AL · 04 REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN V OBRAS 
REGULAR PÚIUCAS MUNlaPAL • 04 

DEPARTAMENTO DETRAN5PORTAOÓN V OBRAS 
REGULAR PÚBLICAS MUNIOPAL · 04 

DEl'ARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
REGULAR PÚBLICAS MUNICIPAL · 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
REGULAR PÚILICAS MUNIOPAL • 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
REGULAR PÚBLICAS MUNIOPAL · 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL · 04 REGULAR 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

JICIMDQDE ~~ ~ (IASIFK!AQóJI r.ees l'\ll5TO EWUADOs MEN$UAL 
SAlAlllO~ 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL- 04 
DIRECTORA DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

C-10 1 $ S,461.00 u $ iS,532.00 
PLlBUCAS MUNICIPAL 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
S43 1 s 1,289.00 12 s 15,46B.00 

DIFERENCIAL s 232.00 12 s 2.7B4.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
902 1 s 1,1B7.00 12 s 14,244.00 

CONSERJE 517 1 s 1,187.00 12 s 14,244.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ S6 1 s 1,249.00 12 s 14,98B.00 

TRABAJAOOR DE CONSERVACIÓN Y 
201 1 s 

MANTENIMIENTO 
1,1B7.00 12 s 14,244.00 

OFICINISTA 377 1 s l ,8S1.00 12 s 22,212.00 

DIFERENCIAL s 467.00 12 5 5,604.00 

CONDUCTOR VEHfCULO DE MOTOR PESADO 925 1 s 1,33B.00 12 s 16,056.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO BB7 1 s 2,026.00 12 s 24,312.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 11 1 s 1,462.00 12 s 17,544.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
S42 1 s l ,1B7.00 12 s 14,244.00 

CONSERJE 26B 1 s l ,1B7.00 12 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 

24B 1 s l ,1B7.00 12 s 14,244.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 626 1 s 1,304.00 12 s 15,648.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 624 1 s 1,462.00 12 s 17,S44.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
B92 

MANTENIMIENTO 
1 s 1,289.00 12 s 15,46B.00 

MECANICO 91 1 s l ,Sl2.00 12 s 18,144.00 

OPERADOR EQUIPO PESADO 416 1 s 1.170.00 12 s 14,040.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 405 1 s 2,235.00 12 s 26,B20.00 

DIFERENCIAL o s 402.00 12 s 4,B24.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 3Bl 1 s 2,566.00 12 s 30,792.00 

CARPINTERO 61B 1 s 1,29B.00 12 s 15,576.00 

SUPERVISOR OBRAS PÚBLICAS 217 1 s 1,750.00 12 s 21,000.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
623 1 s 

MANTENIMIENTO 
1,2B9.00 12 s 15,468.00 

SUPERVISOR OBRAS PÚBLICAS 139 1 s 1,611.00 12 s 19,332.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
B49 1 s 

MANTENIMIENTO 
1,1B7.00 12 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
179 

MANTENIMIENTO 
1 s l,1B7.00 12 s 14,244.00 

T~CNICA DE SISTEMAS DE OFICINA S93 1 s l,S43.00 12 5 1B,S16.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 269 l s 2,391.00 12 s 2B,692.00 

s 544.00 12 s 6,52B.00 

CONDUCTOR DE VEHÍCULO PESADO 266 1 s 1,454.00 12 s 17,44B.00 

TtCNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 4Bl 1 s 1,S43.00 12 s lB,516.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 614 1 s 2,201.00 12 s 26,412.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
291 

MANTENIMIENTO 
1 s 1,187.00 12 s 14,244.00 

r~o~~ 
1!111'31ii1 

Sfll\lll!I~ 1!9ÑODE ff9U!IO~ 
MEDICME PlAH~DICO MEOICNIE TOTAi. 

"""'°"" PATiláNAi. PAlRONAL 

$ 5,013.20 $ 1,B00.00 $ 600.00 $ 45.90 $72,991.10 

s 1,1B3.30 $ 1,B00.00 s 600.00 s 4S.90 519,097.20 

s 212.9B s 1.800.00 s s $4,796.9B 

s 1,0B9.67 s 1,B00.00 s 600.00 s 45.90 $17,779.S7 

$ l ,OB9.67 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 517,779.S7 

$ 1,146.58 s 1.800.00 s 600.00 s 45.90 51B,SB0.4B 

s 1,0B9.67 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $17,779.57 

s 1,699.22 s 1.800.00 s 600.00 s 45.90 526,357.12 

s 428.71 s 1.800.00 s s $7,B32.71 

s 1,22B.28 s 1,B00.00 s 600.00 s 4S.90 $19,730.lB 

s 1,BS9.B7 s 1,B00.00 s 600.00 s 45.90 S2B,617.77 

s 1,342.12 s l,B00.00 s 600.00 s 45.90 $21,332.02 

s l ,OB9.67 s l,B00.00 s 600.00 s 45.90 517,779.S7 

s 1,089.67 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 S17,779.S7 

s 1,089.67 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 517,779.57 

s 1,197.07 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $19,290.97 

s 1,342.12 s l,800.00 s 600.00 s 45.90 521,332.02 

s 1.183.30 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $19,097.20 

s 1,3BB.02 $ 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $21,977.92 

s 1,074.06 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 S17,S59.96 

s 2,0Sl.73 s 1.800.00 s 600.00 s 45.90 531,317.63 

s 369.04 s 1,800.00 s s 56,993.04 

s 2,355.59 s l ,B00.00 s 600.00 s 4S.90 $35,593.49 

s 1,191.56 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $19,213.46 

s 1,606.50 s 1,B00.00 s 600.00 s 4S.90 $25,052.40 

s 1,1B3.30 s l ,B00.00 s 600.00 s 45.90 $19,097.20 

s 1,478.90 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 523,2S6.BO 

s 1,0B9.67 s 1,B00.00 s 600.00 s 45.90 $17,779.57 

s l ,OB9.67 s l.800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,779.57 

s 1,416.47 s l,B00.00 s 600.00 s 4S.90 S22,37B.37 

s 2,194.94 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $33,332.B4 

s 499.39 $ 1.800.00 s s SB,B27.39 

s 1,334.77 s l,B00.00 s 600.00 s 45.90 S21,22B.67 

$ 1,416.47 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $22,37B.37 

s 2,020.52 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $30,B7B.42 

s 1,089.67 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $17,779.57 



~ ES'tAlUS 

Dfl'AATAMENTO DE TRAN:5PORTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL · 04 

REGULAR 

OEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS M UNIOPAL- 04 

REGULAR 

OEPAlfTAMENTO DE TRANSPOlnACIÓN Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNIOPAL - 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNIOPAl- 04 

REGULAR 

DEl'AllTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBUCAS MUNIOFAL · OC 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNIOPAL • 04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO CE nANSPOlfTACIÓN Y OBRAS 
PÚl!IUCAS MUNlOPAL • 04 

REGULAR 

DEl'ARTAMENTO DE TIIANSPOATACIÓN Y OBRAS 
REGULAR 

PÚIUCAS MUNIOPAL - OC 

DEPARTAMENTO DE TRANSP'ORTAOÓN Y OBRAS 
PúlUCAS MUNICPAL- 04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRAN5HJRTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOl'Al · 04 REGULAR 

OEl'ARTAMENTO DE TRANSl'OPITACIÓN '(OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNIOl'Al · 04 
DEPARTAMENTO DE TilANSPO!n'ACIÓN Y OBRAS 

REGULAR 
PÚBLICAS MUNIOPAL · 04 
DEPARTAMENTO DE TilANSPOPITAOÓN Y OBRAS 

REGULAR 
ltÚBUCAS MUNIOPAL · 04 
DEl'Al'fTAMENTO DE TRANSPOPITAOÓN Y OIRAS 

REGULAR 
PúlUCAS MUNICPAL · 04 
OEl'APITAMENTODE TRANSPORTACIÓN'( OBRAS 

REGULAR 
PÚIUCAS MUNIOPAL · 04 

DEPAPITAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIGPAL · 04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TllANSPORTACIÓN Y OBRAS 
REG ULAR 

PÚBLICAS MUNIGPAL · 04 
DEPAPITAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR 
PÚBLICAS MUNIOPAL · 04 
OEPAl'fTAMENTO 0E TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR 
PÚBLICAS MUN!OPAL · 04 

OEl'AftTAMENTO Df TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL · 04 REGULAR 

OEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNIOPAL · 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPOPITACIÓN Y OBRAS 

REGULAR 
PÚBLICAS MUNIOPAL · 04 

OEl'ARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

l'ÚllUCAS MUNIOPAL · 04 

OEPAltTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MLINIOPAL · CM 
DEPARTAMENTO DE TUNSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAL · 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPOATAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAL · 04 
DEPARTAMENTO DE TMNSPOftTAClóN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 
OEPAATAMENTO DE TRANS'°PITAOÓN Y OllRAS 

REGULAR VACANTE PúlLICAS MUNIOPAL · 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPOPITAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚIUCAS MUNIOPAL · 04 
DEPAltTAMENTO DE TRANSPORTACÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PIÍIUCAS MUNIOPAL · 04 
DEPAl'fTAMENTO DE TRANSPOlfTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚILICAS MUNIOPAL · 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚIUCAS MUNIClPAl · 04 
Df'Afl'TAMENTO OE TMNSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNIOPAL · CM 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 'ÚBUCAS MUNIOPAL- 04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

.. OMEllQ~ CNl1lQo\Ó DE WM!I(> 
~ """10 ~ ~ 

MOEJ 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
S3 1 s 1,289.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
212 1 s 1,289.00 12 

MANTENIMIENTO 

CONSERJE 106 1 $ 1,187.00 12 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
249 1 $ 1,970.00 12 

MANTENIMIENTO 

CONDUCTOR DE VEHicULO PESADO 523 1 s 1,338.00 12 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
423 1 s 1,454.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
230 1 

MANTENIMIENTO 
s 1,187.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 180 1 s 2,787.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
778 1 s 1,289.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVAOÓN Y 

MANTENIMIENTO 
504 1 s 1,187.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 693 1 s 3,152.00 12 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 637 1 s 1,646.00 12 

SUPERVISOR OBRAS PÚBLICAS 591 1 s 1,901.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO S92 1 s 2,684.00 12 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 160 1 s 1,304.00 12 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
7S2 1 s 1,623.00 12 

MANTENIMIENTO 

TtCNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 23 1 s 1,237.00 12 

SUPERVISOR DE TALLER MECANICO AUTOMOTRIZ 499 1 s l,6S6.00 12 

SUPERVISOR SANEAMIENTO 298 1 s l ,6S6.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
141 1 s 1,187.00 12 

GERENTE DE DIVISIÓN 747 1 s 2,159.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 109 1 s 2,057.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 161 1 s 2,0S7.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 48 1 s 2,496.00 12 

GERENTE DE DIVISIÓN 365 1 s 2,IS9.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 41 1 s 1,865.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 96 1 s 1,865.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 79 1 s l ,86S.OO 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 104 1 s l ,86S.OO 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 134 1 $ l,86S.OO 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 725 1 s l,86S.OO 12 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 132 1 s 1,182.00 12 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ !SS 1 s 1,182.00 12 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 224 1 s 1,182.00 12 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 228 1 $ 1,182.00 12 

~~ 
~NllMI. ~ 

PAlWWAI. 

s 15,468.00 s 1,183.30 

s 15,468.00 s 1,183.30 

$ 14,244.00 s 1,089.67 

s 23,640.00 s 1,808.46 

s 16,056.00 s 1,228.28 

s 17,448.00 s 1,334.77 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 33,444.00 s 2,5S8.47 

s 15,468.00 s 1,183.30 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 37,824.00 s 2,893.54 

s 19,752.00 s 1,511.03 

s 22,812.00 s 1,745.12 

s 32,208.00 s 2,463.91 

s 15,648.00 s 1,197.07 

s 19,476.00 s 1,489.91 

s 14,844.00 s 1,13S.57 

s 19,872.00 s l ,S20.21 

s 19,872.00 s 1,s20.21 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 25,908.00 s 1,981.96 

s 24,684.00 s 1,888.33 

s 24,684.00 s 1,888.33 

s 29,9S2.00 s 2,291.33 

s 25,908.00 s 1,981.96 

s 22,380.00 s 1,712.07 

s 22,380.00 s 1,712.07 

s 22,380.00 s 1,712.07 

s 22,380.00 s 1,712.07 

s 22,380.00 s 1,712.07 

s 22,380.00 s 1,712.07 

s 14,184.00 s 1,085.08 

s 14,184.00 s 1,085.08 

s 14,184.00 s 1,085.08 

s 14,184.00 s 1,oeS:Oe 

llO!ib-DE 
l!t.AH r.EQlco 

~ 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 $ 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

T!Hb~~ _:;.>_ 
ORGULLO.LLA ERO 

lllliilii 
$,ll!llllD~ 
~ TOl"M. .... ~ 

s 4S.90 $19,097.20 

$ 4S.90 $19,097.20 

$ 45.90 $17,779.57 

$ 45.90 $27,894.36 

$ 45.90 $19,730.18 

$ 4S.90 $21,228.67 

$ 4S.90 $17,779.57 

s 4S.90 $38,448.37 

s 4S.90 $19,097.20 

s 4S.90 $17,779.57 

s 4S.90 $43,163.44 

s 45.90 . $23,708.93 

s 45.90 $27,003.02 

s 4S.90 $37,117.81 

s 4S.90 $19,290.97 

s 4S.90 $23,411.81 

s 4S.90 $18,42S.47 

s 45.90 $23,838.11 

s 45.90 $23,838.11 

s 4S.90 $17,779.57 

s 45.90 $30,335.86 

s 4S.90 $29,018.23 

s 4S.90 $29,018.23 

s 4S.90 $34,689.23 

s 4S.90 $30,335.86 

s 4S.90 $26,537.97 

s 45.90 $26,537.97 

s 45.90 $26,537.97 

s 4S.90 $26,537.97 

s 45.90 $26,S37.97 

$ 4S.90 S26,S37.97 

s 4S.90 $17,714.98 

s 4S.90 $17,714.98 

s 4S.90 $17,714.98 

s 4S.90 $17,714.98 



~ ESTAWS 

DEPARTAMENTO DE TM.NSPORTACIÓN Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚllUCAS MUNIOPAL • 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

P01UCAS MUNICIPAL - 04 
OEl'ARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚllUCAS MUNICIPAL · 04 
OfPARTAMENTO DE TllANSl>OltTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 

OEPAftTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL · 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
l'Úl!UCAS MUNICIPAL - 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÜBUCAS MUNICIPAL - 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 
DEPARTAMEMTO DE TRANSl'ORTAOÓN Y OSRAS 

REGULAR VACANTE 
PúlUCAS MUNIOl'AL · 04 
DEPARTAMENTO DE TltANSl'ORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚIUCAS M UNICIPAL · CM 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICIPAL · G4 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÜBUCAS MUNIOPAL - 04 

OEPAUAMENTO DE lllANSPORTAOÓN Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL· 04 
DEPARTAMENTO DE TltANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
,ÚBLICAS MUNIOPAL • 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNlOP'Al· 04 

DEl'AIUAMENTO DE TRANSPOIUACJÓN Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

ftÚ!ILICAS MUNICIPAL - 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚ!UCAS MUNIOPAL • 04 
DEPARTAMENTO DETltANSPORTACJÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOl"AL • 04 
DEPARTAMENTO DE TltANSPOATAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNJOl'AL • 04 
DEPARTAMENTO DE TilANSPOlffACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚIUCAS MUNlOP'AL - 04 
OEl'ARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAL - 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICIPAL· 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
l'ÚBUCAS MUNICIPAL - 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICIPAL· 04 
DEPAkTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAL - 04 
DEPA!rrAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
l'ÚBUCAS MUNIOPAL · 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚIUCAS MUNlOPAl. · 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPCRTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICll'Al · 04 
OEl'ARTAMENTO DE TftANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBUCAS MUNICIPAL · 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE PÚBLICAS MLINIOPAL- 04 
DEPAkTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNlOPAl. - 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚIUCAS MUNIOPAl. - 04 
Dfl"ARTAMEHTO DE TRANSPOllTAOÓN V OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PúlLICAS MUNIOPAL - CM 
DEPARTAMENTO DE Til.ANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAl. • 04 
DEl'ARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICIPAL- 04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNIOPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

~DI ~PÉ WAllii) 1 
~ MESES l"UBTO EMPWiDQS ~ 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 710 1 s 1.112.00 12 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 712 1 s l ,182.00 12 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 27 1 s l,200.00 12 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 52 1 s 1,200.00 12 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 310 1 s 1,200.00 12 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 378 1 $ 1,200.00 12 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 625 1 s l,200.00 12 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 639 1 s l,200.00 12 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 779 1 s 1,200.00 12 

CARPINTERO(A) 30 1 s 1,195.00 12 

CARPINTERO(A) 142 1 s l ,19S.OO 12 

CARPINTERO(A) 174 1 s 1,195.00 12 

CARPINTERO(A) 372 1 s l,195.00 12 

CARPINTERO(A) 373 1 s 1,195.00 12 

CARPINTERO( A) 379 1 s l ,19S.OO 12 

CARPINTERO(A) 406 1 s 1,19S.OO 12 

CARPINTERO(A) 586 1 s 1,195.00 12 

CARPINTERD(A) 772 1 s 1,195.00 12 

CONDUCTOR VEHÍCULO DE MOTOR LIVIANO 780 1 s l,182.00 12 

CONDUCTOR VEHÍCULO DE MOTOR LIVIANO 949 1 $ 1,182.00 12 

CONDUCTOR VEHÍCULO DE MOTOR LIVIANO 952 1 5 1,182.00 12 

CONDUCTOR VEHÍCULO DE MOTOR PESADO 24 1 5 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 26 1 s 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHÍCULO DE MOTOR PESAOO 45 1 s 1,3 38 .00 12 

CONDUCTOR VEHÍCULO DE MOTOR PESAOO 77 1 5 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHÍCULO DE MOTOR PESADO 83 1 5 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHÍCULO DE MOTOR PESADO 93 1 s 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO 95 1 s 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEH ÍCULO DE MOTOR PESAOO 98 1 s 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHÍCULO DE MOTOR PESAOO 110 1 s 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHÍCULO DE MOTOR PESADO 113 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 118 1 s 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 119 1 s l ,338.00 12 

CONDUCTOR VEHfcULO DE MOTOR PESAOO 121 1 s 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHÍCULO DE MOTOR PESADO 123 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 126 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 129 1 s 1,338.00 12 

Slauilo~ 
SMMoAIWAL !lilEDICAlll 

PA-.-M. 

s 14.184.00 s 1,085.08 

s 14,184.00 s 1,085.08 

s 14,400.00 s 1,101.60 

s 14,400.00 s 1,101.60 

s 14,400.00 s 1,101.60 

s 14,400.00 s 1,101.60 

s 14,400.00 s 1,101.60 

s 14,400.00 s 1,101.60 

s 14,400.00 s 1,101.60 

s 14,340.00 s 1,097.01 

s 14,340.00 s 1,097.01 

s 14,340.00 s 1,097.01 

5 14,340.00 s 1,097.01 

s 14,340,00 s 1,097.01 

s 14,340.DD s 1,097.01 

s 14,340.00 s 1,097.01 

s 14,340.00 s 1,097.01 

s 14,340.00 s 1,097.01 

s 14,184.00 s 1,085.08 

s 14,184.0D s 1,085.08 

5 14,184.00 s 1,085.08 

5 16,056.00 s 1,228.28 

5 16,056.00 s 1,228.28 

s 16,056.00 s 1,228.28 

s 16,056.00 s 1,228.28 

s 16,0S6.00 s 1,228.28 

s 16,0S6.00 s 1,228.28 

s 16,056.00 s 1,228.28 

s 16,056.00 s 1,228.28 

5 16,056.00 s 1,228.28 

s 16,0S6.00 s 1,228.28 

s 16,0S6.00 s 1,228.28 

5 16,056.00 s 1,228.28 

s 16,056.00 s 1,228.28 

s 16,056.00 s 1,228.28 

s 16,056.00 s 1,228.28 

s 16,0S6.00 s 1,228.28 

l!iíHODe PIAHWDICO r(AVIOl,D 

s 1.soo.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

5 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

5 1,800.00 s 600.00 

5 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

5 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

5 1,800.00 s 600,00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

5 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

5 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 $ 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

$ l,800.00 $ 600.00 

5 1,800.00 s 600.00 

79-«/Ri~ - ~ 
ORGULLO~LLA ERO 

=~m 

~"°-MEOICM! TOTAL 
PAlliOIW. 

s 45.90 S17,71UB 

s 45.90 $17,714.98 

$ 45.90 $17,947.50 

$ 45.90 $17,947.50 

s 4S.90 $17,947.50 

$ 45.90 $17,947.50 

s 45.90 $17,947.50 

s 45.90 $17,947.50 

s 45.90 $17,947.50 

s 45.90 $17,882.91 

s 45.90 517,882.91 

s 45.90 $17,882.91 

s 45.90 $17,882.91 

s 45.90 $17,882.91 

s 45.90 $17,882.91 

s 45.90 $17,882.91 

s 45.90 $17,882.91 

s 45.90 $17,882.91 

s 45.90 $17,714.98 

5 45.90 $17,714.98 

$ 45.90 $17,714.98 

$ 45.90 $19,730.18 

$ 45.90 $19,730.18 

s 45.90 $19,730.18 

s 45.90 $19,730.18 

$ 45.90 $19,730.18 

s 45.90 $19,730.18 

$ 45.90 519,730.18 

5 45.90 $19,730.18 

s 45.90 $19,730.18 

$ 45.90 $19,730.18 

s 45.90 $19,730.18 

s 45.90 $19,730.18 

5 45.90 $19,730.18 

s 45.90 519,730.18 

$ 45.90 $19,730.18 

s 45.90 $19,730.18 



- '5TATUS 

DEl'ARTAMENTO DE TitANSPOll:TACÓN Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOP'AL - 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSl'CIHAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOl'AL - 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSP'OftTACÓN V OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICIP'Al - 04 

DEl"ARTAMENTO DE TRANSPOlfTAOÓN Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSl'OltTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICPAL - 04 
DEl'ARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAL - 04 
DEl"ARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN V 08RA.S 

REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNICIPAL · D4 
DEPARTAMENTO DE TRANSPOffTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 
DEPAlllTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICI PAL - 04 
DEPARTAMENTO CE TitANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
ftÚBUCAS MUNICIPAL - 04 
DEPARTAMENTO DE TitANSPOllTACJ ÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 
DEPARTAMENTO DE TMNSPOllTAOÓN V OBRAS 

REGULAR VACANTE 
P'Ú!IUCAS MUNIOP'Al • 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSP'ORTAOÓN V OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚ!IUCAS MUNIOPAL • 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN V OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚIUCAS MUNIOPAL • 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN V OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 
DEP'ARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
l'ÚILICAS MUNICIPAL· 04 
DEPAftTAMEHTO DE TRANSPOATAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
l'ÚBLICAS MUNICPAL • 04 
DEPAflTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚIUCAS MUN1C1PAL • 04 
DEPARTAMENTO DE TftAMPO«TAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÜl!UCAS MUNIOPAL - 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPO«TAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 
DEPA"TAMENTO DE TRANSPCRTAOÓN V OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLI CAS MUNIOPAL - 04 
DEPAlffAMENTO DE TRANSPOKTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPOll:TAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOl'AL • 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPOllTAOÓN V OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAL · 04 
DEl'ARTAMENTO DE TRANSPOllTAC1 ÓN '(OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICIPAL · 04 
DEl'.t.RTAMENTO DE TRANSPOATAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 

DEPARTAMENTO DE TMNSPORTAOÓN Y OBRAS 
VACANTE 

PÜ!LICAS MUNIOPAL • 04 
REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TMNSPOATACIÓN Y 08RAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICPAL • 04 
DEPAllTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
l'ÚBLI CAS MUNICll'Al • 04 
DEPARTAMENTO DE TMNS'°KTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNlOPAL - 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPOKTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOl'Al • 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSl'ORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 
DEPAftTAMENTO DE TRANSPOATAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
l'ÜllUCAS MUNIOl'Al • 04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

NOMEloóll ~°' SAi.MiÓ ctASIFICACIÓN 
PuÜló ~ IMlfSUAI. ~ 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 130 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 209 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 234 1 s 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 23S 1 s 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 255 l s 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHicULO DE MOTOR PESADO 258 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 261 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 26S 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 289 1 s 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 297 1 s 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 336 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 3S1 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 3S7 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 3S9 1 s 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 627 1 s 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 636 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEttiCULO DE MOTOR PESADO 649 1 s l,338.00 12 

CONDUCTOR VEH(CULO OE MOTOR PESADO 709 1 $ 1,338.00 12 

CONSERJE 38 1 s 1,187.00 12 

CONSERJE 206 1 s 1,187.00 12 

CONSERJE 472 1 $ 1,187.00 12 

CONSERJE 632 1 $ 1,187.00 12 

CONSERJE 704 l $ 1,187.00 12 

CONSERJE 79S 1 s 1,187.00 12 

CONSERJE 884 1 s 1,187.00 12 

CONSERJE 934 1 s 1,187.00 12 

GERENTE DE DIVISIÓN ClASIFICACION Y REOCIAJE 
4S1 1 $ 2.1S9.00 12 

DE MATERIALES 

GUARDALMACEN 64 1 s 1,195.00 12 

GUARDALMACEN 6SO 1 s 1,19S.OO 12 

MECANICO 87 1 s 1,392.00 12 

MECANICO 90 l s 1,392.00 12 

MECANICO 127 l s 1,392.00 12 

MECANICO 128 1 s 1,392.00 12 

MECANICO 774 1 s 1,392.00 12 

OFICINISTA Sl 1 s 1,190.00 12 

OFIONISTA 112 1 s 1,190.00 12 

~~ 
~AlllJAI. "'1EDICMiE 

PAlllOiW. 

$ 16,056.00 $ 1,228.28 

s 16,056.00 s 1,228.28 

s 16,0S6.00 s 1,228.28 

s 16,0S6.00 s 1,228.28 

s 16,0S6.00 s 1,228.28 

s 16,056.00 s 1,228.28 

s 16,056.00 s 1,228.28 

s 16,056.00 s l,228.28 

s 16,0S6.00 s 1,228.28 

s 16,0S6.00 s 1,228.28 

s 16,056.00 s 1,228.28 

s 16,0S6.00 s 1,228.28 

s 16,0S6.00 s 1,228.28 

s 16,0S6.00 s 1,228.28 

s 16,0S6.00 $ 1,228.28 

s 16,056.00 s 1,228.28 

s 16,0S6.00 s 1,228.28 

s 16,0S6.00 s 1,228.28 

s 14,244.00 s l ,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 $ 1,089.67 

$ 14,244.00 s l ,089.67 

$ 14,244.00 s 1,089.67 

s 2S,908.00 s 1,981.96 

s 14,340.00 s 1,097.01 

s 14,340.00 s 1,097.01 

s 16,704.00 s 1,277.86 

s 16,704.00 s 1,277.86 

s 16,704.00 s 1,277.86 

s 16,704.00 $ 1,277.86 

s 16,704.00 s 1,277.86 

s 14,280.00 s 1,092.42 

s 14,280.00 s 1,092.42 

IONQDe RGútlO~ 
PINOÉQICO 

NA~ 
MfOICNll¡ TOTAi. 
PATllOHAI. 

$ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $19,730.18 

s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $19,730.18 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $19,730.18 

s 1.800.00 s 600.00 s 45.90 $19,730.18 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $19,730.18 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $19,730.18 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $19,730.18 

s l ,800.00 s 600.00 s 4S.90 $19,730.18 

s l,800.00 s 600.00 s 45.90 $19,730.18 

s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $19,730.18 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $19,730.18 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $19,730.18 

s l ,800.00 s 600.00 s 4S.90 $19,730.18 

s 1,800.00 s 600.00 $ 45.90 $19,730.18 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $19,730.18 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $19,730.18 

s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $19,730.18 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $19,730.18 

$ 1,800.00 s 600.00 $ 45.90 $17,779.57 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 S17,779.S7 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,779.57 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 S17,779.S7 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 S17,779.S7 

s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $17,779.57 

s 1.800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,779.S7 

$ 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,779.S7 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 S30,33S.86 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,882.91 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,882.91 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $20,427.76 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $20,427.76 

s 1,800.00 $ 600.00 s 45.90 $20,427.76 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $20,427.76 

$ 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $20,427.76 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,818.32 

$ l,800.DO s 600.00 s 4S.90 $17,818.32 



~ ESTA~ 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL · 04 
DEPAl\TAMENTO DE TilANSPOfllTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
,ÚBUCAS MUNIOP'AL • 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPOffTACJÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNJCP'Al · 04 
DEPARTAMENTO DE TilANSP'OlfTAC:IÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 
OEPARTAMENTO DE TRANSl"OltTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÜIUCAS MUNJCPAL-04 
DEl'ARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÜIUCAS MUNIOPAL • 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAL - 04 
DEPARTAMENTO DETRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 
DEPAltTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 
DEPARTAMENTO DE TilANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
ltÚBUCAS MUNIOPAL • 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICIML · 04 
DEPARTAMENTO DE TltANSl'OftTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
ftÚBLICAS MUNICll'AL · 04 
CEPAllTAMENTO DE TRANSPOlllTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
l'ÚILICAS MUNIOPAL · 04 
DEPARTAMENTO DE TRA.NSPORTACÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNICIPAL · 04 
OEPAllTAMENTO DE TRANSPOllTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAl · 04 
DEl"AlllTAMENTO DE TRANSl'OFtfACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚI LICAS MUNIOPAL · 04 
DEl"ARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
l"ÚILICAS MUNICIPAL- 04 
DEPAllTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PUBLICAS MUNICI PAL· 04 
DEPAltTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
i'ÚILICAS MUNIOPAL · 04 
OfPAltTAMENTO DE TRA.NSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE PÜBUCAS MUNIOPAL - 04 

OEPARTAMENTO DE TRANSPOIUAOÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUN10PAL · 04 REGULAR VACANTE 

OEl'ARTAMENTO DE TMNSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL · 04 REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TI!;ANSPOltTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚWCAS MUNIOPAL · 04 

REGULAR VACANTE 

OEPAkTAMENTO DE TIIANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL · 04 REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TllANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL· 04 REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRA.NSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚ!ILICAS MUNIOPAL - 04 

REGULAR VACANTE 

DEPAllTAMENTO DE TftANSf'ORTAOÓN Y OBRAS 
l'ÚILICAS MUNIOPAL · 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TllANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL · 04 REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TllANSPCJtTACIÓN Y OBRAS 
l'ÚILICAS MUNIOl'AL - 04 REGULAR VACANTE 

DEl'ARTAMENTO DE TRANSPCRTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL- 04 

REGULAR VACANTE 

OEPAllTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 REGULAR VACANTE 

DEPAkTAMEHTODE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUN!Ol'AL • 04 REGULAR VACANTE 

DEPMTAMENTO DE TRANSPCRTAOÓN Y OBRAS 
PÜILICAS MUNICI PAL · 04 REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE T1'ANSPOllTAOÓN Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÜBLICAS MUNICIPAL - 04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNIOPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

ll~lie ~Dlt Sot,IÁalO 
ClASll'IG\CIÓll ~ ·~ MsNSUAI. ,,ps 

OFICINISTA 507 1 $ 1,190.00 12 

OFICINISTA 547 1 $ 1,190.00 12 

OFICINISTA 565 1 $ 1,190.00 12 

OFICINISTA 608 1 $ 1,190.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 115 1 $ 1,462.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 144 1 s 1,462.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 167 1 $ 1,462.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 211 1 $ 1,462.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 236 1 s 1,462.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 242 1 $ 1,462.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 247 1 $ 1,462.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 278 1 s 1,462.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 603 1 $ 1,462.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 682 1 $ 1,462.00 12 

PERITO ELECTRICISTA 136 1 s 1,462.00 12 

PERITO ELECTRICISTA 146 1 $ 1,462.00 12 

PLOMERO 418 1 $ 1,392.00 12 

SOLDADOR 140 1 $ 1,195.00 12 

SOLDADOR 781 l $ 1,195.00 12 

SUBDIRECTOR DE OBRAS PÚBLICAS 240 1 $ 2,159.00 12 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
78 1 

MANTENIMIENTO 
s 1,338.00 12 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
84 1 $ 1,338.00 12 

MANTENIMIENTO 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
116 1 

MANTENIMIENTO 
$ 1,338.00 12 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
207 1 

MANTENIMIENTO 
$ 1,338.00 12 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
218 1 

MANTENIMIENTO 
$ 1,338.00 12 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
259 1 $ 1,338.00 12 

MANTENIMIENTO 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
260 1 

MANTENIMIENTO 
$ 1.338.00 12 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
273 1 

MANTENIMIENTO 
$ 1,338.00 12 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
285 1 

MANTENIMIENTO 
s 1,338.00 12 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
287 1 $ 1,338.00 12 

MANTENIMIENTO 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
303 1 

MANTENIMIENTO 
$ 1,338.00 12 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
317 1 

MANTENIMIENTO 
$ 1,338.00 12 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
353 1 s 1,338.00 12 

MANTENIMIENTO 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
642 1 $ 1,338.00 12 

MANTENIMIENTO 

SUPERVISOR OBRAS PÚBLICAS 59 1 $ 1,611.00 12 

~JQ(IAL 
SN.MO .y¡oAI. MEJ)ICÁli( 

PA~ 

$ 14,280.00 $ 1,092.42 

$ 14,280.00 $ 1,092.42 

$ 14,280.00 $ 1,092.42 

s 14,280.00 s 1,092.42 

$ 17,544.00 s 1,342.12 

$ 17,544.00 $ 1,342.12 

s 17,544.00 s 1,342.12 

s 17,544.00 s 1,342.12 

$ 17,544.00 s 1,342.12 

$ 17,544.00 $ 1,342.12 

s 17,544.00 s 1,342.12 

s 17,S44.00 $ 1,342.12 

s 17,544.00 $ 1,342.12 

s 17,544.00 $ 1,342.12 

$ 17,544.00 s 1,342.12 

s 17,544.00 $ 1,342.12 

$ 16,704.00 s 1.277.86 

s 14,340.00 s 1,097.01 

$ 14,340.00 $ 1,097.01 

$ 25,908.00 $ 1,981.96 

$ 16,056.00 $ 1,228.28 

$ 16,056.00 $ 1,228.28 

$ 16,056.00 $ 1,228.28 

$ 16,056.00 $ 1,228.28 

$ 16,056.00 $ 1,228.28 

$ 16,0S6.00 $ 1,228.28 

$ 16,056.00 $ 1,228.28 

$ l6,0S6.00 $ 1,228.28 

s 16,056.00 $ 1,228.28 

$ 16,056.00 $ 1,228.28 

$ 16,056.00 $ 1,228.28 

$ 16,0S6.00 $ 1,228.28 

s 16,056.00 s 1,228.28 

$ 16,056.00 $ 1,228.28 

$ 19,332.00 $ 1,478.90 

r~~~ 
i!!llr!ilE 

l!Ofló Dlt 
~llQSOC:W, 

PlAll~DttQ 
~VIDAD 

MEOICARE TOTAL 
PA~ 

$ 1,800.00 $ 600,00 $ 45.90 $17,818.32 

$ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,818.32 

$ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,818.32 

s 1,800.00 $ 600.00 s 45.90 $17,818.32 

$ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $21,332.02 

s 1,800.00 $ 600.00 s 45.90 $21,332.02 

$ 1.800,00 $ 600,00 s 45.90 $21,332.02 

$ 1,800.00 $ 600.00 $ 4S.90 $21,332.02 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $21,332.02 

$ 1,800.00 $ 600.00 $ 4S.90 $21,332.02 

$ 1,800.00 $ 600.00 s 4S.90 $21,332.02 

$ 1,800,00 $ 600,00 $ 4S.90 $21,332.02 

$ 1.800.00 $ 600.00 $ 4S.90 $21,332.02 

s 1,800.00 $ 600.00 .s 4S.90 $21,332.02 

$ 1,800.00 $ 600.00 s 45.90 $21,332.02 

$ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $21,332.02 

$ 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $20.427.76 

$ 1,800.00 $ 600,00 $ 4S.90 $17,882.91 

$ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,882.91 

$ 1,800.00 $ 600.00 s 45.90 $30,33S.86 

s 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $19,730.18 

$ 1,800.00 $ 600.00 s 4S.90 $19,730.18 

$ 1,800.00 $ 600,00 $ 4S.90 $19,730.18 

$ 1,800.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,730.18 

s 1,800.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,730.18 

$ 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $19,730.18 

$ 1.800.00 $ 600,00 $ 4S.90 $19,730.18 

$ 1,800.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,730.18 

s 1,800.00 $ 600.00 s 45.90 $19,730.18 

$ 1,800.00 $ 600.00 s 4S.90 $19,730.18 

$ 1,800.00 $ 600,00 $ 4S.90 $19,730.18 

$ 1,800.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,730.18 

s 1,800.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,730.18 

$ 1,800.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,730.18 

$ 1,800.00 $ 600.00 $ 4S.90 $23,256.80 



-

~ ESTA'IUS 

DEPARTAMENTO Df TftANSPORTAOÓN Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBUCAS MUNIOPAL • 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACI ÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBUCAS MUNIOPAL - 04 
DEl'ARTAMENTD DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚBLICAS MUNIOPAL - 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPOU ... CIÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚIUCAS MUNIOPAL • 04 
OEl'AltTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE 
PÚIUCAS MUNIOPAL • 04 
DEl'AIUAMENTO DE TRANSl»ORTACIÓN Y OBAAS 

REGULAR VACANTE 
PÚIUCAS MUNICPAL • 04 
DEl'AlnAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

REGULAR VACANTE PÚIUCAS MUNIOPAl • 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚllUCAS MUNIOPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNICl'Al - 04 

REGULAR VACANTE 

OEPAllTAMENTO OE TllANSPOllTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL • CM 

REGULAR VACANTE 

OEPAffTAMENTO DE TRANSPOIO"AOÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNICPAL - 04 

REGULAR VACANTE 

DEPAlfTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚBUCAS MUNIOPAL - 04 REGULAR VACANTE 

OEPAIUAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNIOPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
l'ÚIUCAS MUNIOPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOIUAOóN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNIOPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNIOPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNIOPAL · 04 

REGULAR VACANTE 

OEPARTAMENTO DE lltANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚWCAS MUNIOPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPAATAMENTO Df TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
l'ÚIUCAS MUNICPAL- 04 

REGULAR VACANTE 

OEPAftTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
l'ÚllUCAS MUNIOPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPAIUAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPANTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNIOPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPAftTAMENTO DE TitAN5PORTAOÓN Y OBRAS 
PÚllUCAS MUNIOPAL · 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNlOPAL - 04 REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICl'Al • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE Til:ANSPDRTAOÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNIOPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DETitANSPOKTAOÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNIOPAL - 04 REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAC ÓN Y OBRAS 
l'ÚBUCAS MUNICPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPAftTAMENTO DE TM.NSPORTA.CIÓN Y OBRAS 
PÚBUCAS MUNIOPAL - 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTA.OÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNIOPAL- 04 REGULAR VACANTE 

OEPAlfTAMENTO DE TRA.NSPORTAOÓN Y OBAAS 
PÚIUCAS MUNIOPAL- 04 REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE Til:ANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNIOPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNIOPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

QASIFl(A(IÓN iil~DE ~l>E WMIO -~ ~ ME!ISl/N. 

SUPERVISOR OBRAS PÚBLICAS 85 l s l ,611.00 12 

SUPERVISOR OBRAS PÚBLICAS 590 l s 1,611.00 12 

SUPERVISOR OBRAS PÚBLICAS 63S l s 1,611.00 12 

SUPERVISOR SANEAMIENTO 100 l $ 1,611.00 12 

SUPERVISOR SANEAMIENTO 102 1 s 1,611.00 12 

SUPERVISOR SANEAMIENTO 563 1 s l ,611.00 12 

SUPERVISOR SANEAMIENTO 913 l s 1,611.00 12 

TRABAJAOOR OE CONSERVACIÓN V 
MANTENIMIENTO 

s 1 $ 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
14 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVAOÓN V 

MANTENIMIENTO 
22 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
MANTENIMIENTO 

25 1 $ 1,187,00 12 

TRABAJADOR OE CONSERVACIÓN V 
MANTENIMIENTO 

so 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
S7 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
MANTENIMIENTO 

SS 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR OE CONSERVACIÓN V 
MANTENIMIENTO 

73 1 $ 1,187.00 12 

TRABAJADOR OE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
13S l $ 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
137 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
151 1 $ 1,187.00 12 

TRABAJADOR OE CONSERVACIÓN V 
MANTENIMIENTO 

153 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR OE CONSERVACIÓN V 
159 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
176 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
237 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
MANTENIMIENTO 

69S l s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
163 1 $ 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR OE CONSERVACIÓN V 
164 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
168 1 $ 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
MANTENIMIENTO 

169 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR OE CONSERVACIÓN V 
171 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR OE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
17S 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
183 1 $ 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
MANTENIMIENTO 

187 1 $ 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
188 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
192 1 $ 1,187.00 12 

~s¡ígAI. 
MI.ARIO ANUAL -;..,~ 

s 19,332.00 s 1,478.90 

s 19,332.00 s 1,478.90 

s 19,332.00 s 1,478.90 

$ 19,332.00 $ 1,478.90 

$ 19,332.00 s 1.478.90 

s 19,332.00 s 1,478.90 

s 19,332.00 s 1,478.90 

$ 14,244.00 s 1,089.67 

$ 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 $ 1,089.67 

$ 14,244.00 $ 1,089.67 

$ 14,244.00 $ l,089.67 

$ 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 $ 1,089.67 

$ 14,244.00 s 1,089.67 

$ 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

$ 14,244.00 s 1,089.67 

$ 14,244.00 s 1,089.67 

$ 14,244.00 $ 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 $ 1,089.67 

$ 14,244.00 $ 1,089.67 

$ 14,244.00 $ 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

$ 14,244.00 s 1,089.67 

$ 14,244.00 • $ 1,089.67 

$ 14,244.00 s 1,089.67 

$ 14,244.00 $ 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

$ 14,244.00 $ 1,089.67 

.. $[4uftc>JócW. 
l'Wf Mél4Co llONODE MEDICARE TOTAi. 

~~ , ... ~ 
s l,800.00 s 600.00 s 45.90 $23,256.80 

s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $23,256.80 

$ 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $23,256.80 

$ 1,800.00 $ 600.00 s 45.90 $23,2S6.80 

$ 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $23,256.80 

s l,800.00 $ 600.00 s 4S.90 $23,2S6.80 

s l ,800.00 $ 600.00 $ 4S.90 $23,256.80 

$ 1,800.00 s 600.00 $ 45.90 $17,779.57 

s 1,800.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,779.S7 

s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $17,779.S7 

s 1,800.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,779.S7 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,779.57 

s 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,779.S7 

$ 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 Sl7,779.S7 

$ 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $17,779.S7 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,779.57 

s 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,779.S7 

s 1,800.00 s 600.00 $ 45.90 S17,779.S7 

s 1,800.00 $ 600.00 s 45.90 $17,779.S7 

s l,800.00 s 600.00 s 45.90 $17,779.57 

$ 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,779.S7 

$ 1,800.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,779.S7 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,779.S7 

s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $17,779.S7 

$ 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,779.S7 

s 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,779.57 

s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $17,779.57 

s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $17,779.57 

s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $17,779.57 

s 1,800.00 $ 600.00 s 45.90 $17,779.S7 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,779.57 

s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,779.57 

$ 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,779.57 



~ utAM 

OEpiAftTAMENTO DE TilANSfJORTAOÓN Y OBRAS 
PÚBUCAS MUNIOPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TMNSflOIUACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBftAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL· 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

OEPMTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y 08RAS 
PÜIUCAS MUNIOPAL • D4 

REGULAR VACANTE 

OEP'ARTAMENTO DE TRANSPOlfrACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE Tfl:ANSPORTACIÓN Y OBRAS 
piúBUCAS MUNlCPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DETitANSPOftTACIÓN Y OBRAS 
PÜllUCAS MUNIOPAL - 04 

REGULAR VACANTE 

OEP'ARTAMENTODE TilANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL · 04 

REGULAR VACANTE 

DEPAlnAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MLINICPAL - 04 

REGULAR VACANTE 

DEP'AltTAMENTO DE TRANSl'ORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MLINIOPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

OEl'.UTAMENTO DE TRANSl'ORTAOÓN Y OBRAS 
PúBLICAS MUNIOPAL - 04 

REGULAR VACANTE 

DEl'ARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNICIPAL · C4 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOl'AL • C4 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL- 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOltTACIÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNIOPAl • 04 

REGULAR VACANTE 

Df:PARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL · 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚDUCAS MUN10PAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TilANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL · 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 

REGULAR VACANTE 

DEl'ARTAMEHTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNJOPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

OEPAltTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PúauCAS MUNICI PAL - 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DETilANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNICIPAL · 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBUCA.S MUNIOPAL - D4 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TMNSPOUACIÓN Y OBRAS 
ftÚ! LICAS MUNIOPAL - 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL· 04 REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TilANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL · 04 

REGULAR VACANTE 

DEl'ARTAMENTO DE TllANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚSUCAS MUNICIPAL - 04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DETMNSPORTACIÓN Y OBRAS 
l'ÚBUCAS MUNICIPAL- 04 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNIOPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

"OMqlooe ~~ MlAIUO 
~ -l'VQTO fMl!IEAl)o$ ~ 

TRABAJAOOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
19S 1 $ 1.187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
MANTENIMIENTO 

203 1 $ 1.187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
204 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
2S4 1 $ 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
270 1 $ 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
MANTENIMIENTO 

27S 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
283 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
292 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
MANTENIMIENTO 

299 1 $ 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
349 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
3S6 1 $ 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
364 1 s l ,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
MANTENIMIENTO 

421 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
427 1 $ 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
440 1 s l ,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
4SS 1 s l ,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
MANTENIMIENTO 

483 1 $ 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
S67 1 

MANTENIMIENTO 
s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
630 1 $ 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
703 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
719 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
723 1 $ 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
732 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
891 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
944 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 
TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

947 1 $ 1,187.00 12 
MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
948 1 $ l,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
9SO 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
9S3 1 $ 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
9S4 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
9SS 1 s 1,187.00 .12 

"~~ 
~~ MEDfCÁllE 

PAlllONAI. 

$ 14,244.00 $ 1,089.67 

$ 14,244.00 $ 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

$ 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 $ 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 $ 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 $ 1,089.67 

s 14,244.00 $ 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 $ 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

$ 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

$ 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s l ,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

$ 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,244.00 s 1,089.67 

IC)tjÓDe 
l!l.AH MfDtCO 

11.\VIDM 

$ 1,800.00 $ 600.00 

s 1,800.00 $ 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

s 1,800.00 $ 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 $ 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

$ 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

s 1,800.00 $ 600.00 

s 1,800.00 $ 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

$ 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 $ 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 $ 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

T{H(,;~~ -·~ 
ORGULLO OLLA ERO 

gm~ 

' MIJ~SOQ.-1. - ioTAI. 
' PATliOflAI. 

$ 45.90 $17,779.57 

s 45.90 $17,779.57 

s 4S.90 $17,779.S7 

s 4S.90 $17,779.S7 

$ 4S.90 $17,779.S7 

s 4S.90 $17,779.S7 

s 4S.90 $17,779.S7 

s 4S.90 $17,779.S7 

$ 4S.90 $17,77957 

s 4S.90 $17,779.S7 

s 4S.90 $17,779.57 

$ 4S.90 $17,779.S7 

s 4S.90 $17,779.57 

$ 4S.90 $17,779.S7 

$ 4S.90 $17,779.S7 

$ 4S.90 $17,779.S7 

s 4S.90 $17,779.S7 

$ 4S.90 $17,779.57 

$ 4S.90 $17,779.S7 

$ 4S.90 $17,779.S7 

s 4S.90 $17,779.S7 

s 4S.90 $17,779.S7 

s 4S.90 $17,779.S7 

s 4S.90 $17,779.S7 

s 4S.90 $17,779.S7 

$ 4S.90 $17,779.S7 

$ 4S.90 S17,779.S7 

s 4S.90 $17,779.57 

$ 4S.90 $17,779.S7 

s 4S.90 $17,779.S7 

$ 45.90 $17,779.S7 

ID 



~ 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Cl.A5lf1CAC!ÓN 

TOTAL 

MENOS ECONOM IAS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

~ °'I CAll'l1M> °' rVUTQ ~ 

239 

184 

~ 
~suAI. 

334,957.00 

242,039.00 

55 s 92,911.00 

1 56~~ 1 1 MINllOAllUAI. • = . PWf !EDICO , 

4,019,484.00 s 307,490 53 s 437,400.00 

2,904,468.00 s lll,191.80 s 331,200.00 

1,115,016.00 $ 85,298.72 s 106,200.00 

-ODE 
H4VllMIO 

s 143,400 00 

s 110,400.00 

$ 3J,DOO.OD 

T!Hbt?i~ --~ 
ORGULLO'OLLA ERO 

illl'ª111 

1~1 "jurAI. 

'",_. 
s 10,97010 $4,918,744 63 

s !,445.60 $3,576,705.40 

$ 2,524.50 $1,342,039.22 

11 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 05 
Servicios de Salud 

2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 05- SERVICIOS DE SALUD 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-05-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-05-01-00-00-91 . 11 SISTEMA DE RETIRO 

01-05-01-00-00-91 . 31 SEGURO SOCIAL 

01-05-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-05-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 

01-05-11-00-00-92.11 DROGAS, MED. Y OTROS SUM. 

01-05-11-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIÓN 

01-05-11-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-05-11-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-05-11-00-00-94. 73 DISPOSICIÓN DE DESPERDICIOS 

01-05-11-00-00-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES} 
TOTAL SERVICIOS DE SALUD 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 2023-2024 

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

734,175.30 932,650.00 
$ 734,175.30 $ 932,650.00 



.. . 
~ ··~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 

\) • ADMINISTRACIÓN DE SEGUROS DE SALUD 
• • • Directora ¡;jecutiva 1 Edna Y. Marín Ramos 1 emarln@asespr.org 

3 de mayo de 2023 

Hon. Bernardo Márquez García 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
Apartado 2359 
Toa Baja PR 00951-0082 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TOA BAJA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO ,,-

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la Administración 
de Seguros de Salud {ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte.del costo de las primas 
del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la 
población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Toa Baja aportará para el Año Fiscal 2023-2024 la cantidad de $932,6)8.90. Esto 
equivale a una aportación mensual de $77,719.9} comenzando el 1 de julio de 2023. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantida~ y la remita a ASES mensualmente"}!) 

Cordialme r:! 
Drrector 
Finanzas y Administración 

c: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

P.a 800<195661,SenJuan, P.R.00919·5661 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA~A 

DEPENDENCIA 06 
Oficina Municipal para el 
Manejo de Emergencias y 

Administración de Desastres 
2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 06- OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADM DE DESASTRES 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 2023-2024 

01-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 367,764.00 $ 402,144.00 

01-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,777.00 31,453.00 

01-06-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 16,800.00 27,000.00 

01-06-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDEÑO 8,400.00 9,000.00 

01-06-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS - -

01-06-04-00-00-92.21 ALIMENTOS - -

01-06-04-00-00-92. 35 COMUNICACIONES - -

01-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO - -
o 1-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 5,000.00 5,000.00 

o 1-06-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTOS - -

01-06-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 45,200.00 63,000.00 

01-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 20,548.84 28,000.00 
TOTAL OFIC. MUN. PARA EL MANEJO DE EMERG. Y ADM. DE DESASTRES $ 492,489.84 $ 565,597.00 



~ ESTAlUS 

OFIONA MUNIOPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRADÓN DE DESASTRES Confianza 
(OMMEAO)-°' 

OFIONA MUNIOPAL MRA El MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR Y ADMINJSTRAOÓN DE OESASTI!:Es (OMMEAD) • 06 

OFICNA MUNIOPAl PARA EL MANEJO DE EMERGENOAS 
REGULAR 

Y ADMIN!STRAOÓN DE OESASTIIES (OMMEAD) • 06 

OFIONA MUNIOP'Al P'AltA El MANEJO DE EMERGENOAS 
REGULAR Y ADMINISTilAOÓN DE CESASTJIES (OMMEADJ • 06 

OFlONA MUNIOPAL PAltA El MANEJO DE EMERGENOAS 
REGULAR Y ADMINISTRAOÓN DE DESAST'kES (OMMEAD) • 06 

OFIONA MUNIOPAL PARA El MANEJO DE EMERGENOAS 
REGULAR 

Y ADMlNISTRAOÓN DE DESAS1llES {OMMtAD) • 06 

OFICI NA MUNIOPAl PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR Y AOMINISTRACÓN DE DESASTRES (OMMEAD) • 06 

OFICI NA MUNIOPAl PARA El MANEJO DE EMERGENOAS 
Y ADMINISTRAOÓN DE DESASTRES (OMMEAD) • 06 REGULAR 

OFICNA MUNIOl'Al PARA El MANEJO DE EMERGENOAS 
REGULAR Y ADMINl5TRAOÓN DE DESASTRES (OMMEAD) • 06 

OFIONA MUNICl'Al PARA El MANEJO DE EMERGENOAS 
REGULAR Y ADMINISTRACÓN DE DESASTRES (CMMEAD) • 06 

OFICI NA MUNIOPAl PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR 

Y ADMINISTRAOÓN DE DESASTitES (OMMEAO) • 06 

OFIONA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENOAS 
REGULAR 

Y .ADMINISTRACIÓN DE OESASTRES (OMMEADI • 06 

CFIONA MUNICIPAL PARA fl MANEJO DE EMERGENOAS 
REGULAR Y ADMINISTRAOÓN DE DESASTRES (OMMEAD) • 06 

OFIONA MUNIOPAl PARA El MANEJO DE EMERGENOAS 
REGULAR 

'f ADMINISTMCJÓN DE DESASTRES (OMMEAD) • D6 

OFIONA MUNICPAl PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR Y ADMINISTRACIÓN DE DESASTRES (OMMEAD) • 06 

OFIONA MUNICIPAL PARA EL MANEJO OE EMERGENC!AS 
REGULAR Y ADMJNISTRAOÓN DE DESASTJIES (OMMEAOJ • 06 

OFIC NA MUNICIPAL l'ARA El MANEJO DE EMERGENOAS 
REGULAR 

Y ADMINISTRAOÓN DE DESASTRES (OMMEAD) • 06 

OFIONA MUNICIPAL P'All:A El MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR Y ADMINlSTMOÓN DE DESASTRES (OMMEAD) - 06 

DflONA MUNIOl'AL l'ARA EL MANEJO DE EMERGENOAS 
REGULAR Y ADMINISTRAOÓN DE DESASTJI ES (OMMEAD) • 06 

OFIONA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENOAS 
REGULAR 

Y ADMINISTMOÓN DE DESAmlES (OMMEAOJ • 06 

OFIONA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR Y ADMINISTMOÓN DE DESASTRES (OMMEAD) • 06 

OFIO NA MUNIOPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENOAS 
REGULAR Y ADMINISTRAOÓN DE DESASTRES (OMMEAD) • 06 

CFIONA MUNIOPAL PARA El MANEJO DE EMERGENOAS 
REGULAR 

Y ADMINISTRACIÓN DE DESASTRES (OMMEAD) - D6 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNIOPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFIONA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

Nllwil<>Ol ~D( ~ 
~ ·~ ~ ~ ~ 

$!i\IU!lllSOQAl 
~~ ~ 

PA--. 

OFIONA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACIÓN DE DESASTRES (OMMEAD) - 06 
DIRECTOR DE LA OFIONA MUNICIPAL PARA EL 

MANEJO DE EMERGENOAS Y ADMINISTRAOÓN DE C-11 1 $ 4,no.oo 12 $ 57,240.00 $ 4,378.86 

DESASTllES (OMMEJID) 

TtCNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 9S8 1 $ 1,237.00 12 $ 14,844.00 $ l ,135.57 

CONDUCTOR DE VEHicULO PESADO 214 1 $ l ,4S4.00 12 $ 17,448.00 $ 1,334.77 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 294 l $ 2,428.00 12 $ 29,136,00 s 2,228.90 

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 361 1 $ l ,611.00 12 $ 19,332.00 $ l ,478.90 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 466 l s 2,865.00 12 s 34,380.00 $ 2,630.07 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 20 l s 2,865.00 12 $ 34,380.00 s 2,630.07 

SUBDIRECTOR DE LA OFICINA MUNICIPAL PARA EL 

MANEJO DE EMERGENCIAS V ADMINISTRACIÓN DE 200 1 s 3,476.00 12 $ 41,712.00 s 3,190.97 

DESASTRES (OMMEADl 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MtDICAS 469 l s l ,237.00 12 s 14,844.00 s 1,135.57 

TtCNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 31 l s l ,237.00 l2 $ 14,844.00 $ l ,135.57 

ASlmNTE ADMINISTRATIVO 397 l $ l ,865.00 12 s 22,380.00 $ 1,712.07 

RECEPCIONISTA 436 l s 1,195.00 12 $ 14,340.00 $ l ,097.01 

LICENCIA SIN SUELDO FUNCIONARIO EJECUTIVO 870 l s 3,200.00 12 $ 38,400.00 s l,937.60 

VACANTE CON PRESUPUESTO PARAMtDICO 155 l s 2,036.00 12 s 24,432.00 s 1,869.05 

VACANTE CON PRESUPUESTO PARAMtDICO 463 1 s 2,036.00 12 s 24,432.00 $ l ,869.0S 

VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 16 l s l ,86S.OO 12 s 22,380.00 s l ,712.07 

VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 70 1 s l ,865.00 12 s 22,380.00 s 1,712.07 

VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 714 1 s l ,865.0D 12 s 22,380.00 $ l ,712.07 

VACANTE AUXILIAR DE EMERGENCIAS MtDICAS 66 1 s 1,237.00 12 s 14,844.00 s 1,135.57 

' 

VACANTE AUXILIAR DE EMERGENCIAS MtOICAS 470 1 s l ,237.00 l2 $ 14,844.00 s l,135.57 

VACANTE AUXILIAR DE EMERGENCIAS MtDICAS 480 1 $ l ,237.00 12 s 14,844.00 $ l ,135.57 

VACANTE AUXILIAR DE EMERGENOAS MtDICAS 811 l $ l,237.00 l2 s 14,844.00 $ 1,135.57 

VACANTE AUXILIAR OE MECANICO AUTOMOTRIZ 74 1 s l ,182.00 12 $ 14,184.00 s l,085.08 

TafT3º~~ 
lmle E 

IOflollt ~SQQ.t,I. 
PIM~ 

IL\lllCWI lllSXAllE ll>'l"M. 
?. 

,,,~ 

$ 1,800,00 $ 600.00 $ 45.90 $64,064.76 

$ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $18,425.47 

$ l ,800.00 $ 600.00 s 45.90 $21,228.67 

$ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $33,810.80 

$ l ,800.00 $ 600.00 s 45.90 $23,256.80 

s l ,800,00 $ 600.00 s 45.90 $39,455.97 

$ 1,800.00 s 600.QO $ 45.90 $39,455.97 

s l ,800.00 s 600.00 $ 45.90 $47,348.87 

$ l ,800.00 s 600.00 $ 45.90 $18,425.47 

$ l ,800.00 $ 600.00 s 45.90 $18,425.47 

s l ,800.00 s 600.00 s 45.90 $26,537.97 

$ l,800.00 s 600.00 s 45.90 $17,882.91 

s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $43,783.50 

$ l,800.00 s 600.00 s 45.90 $28,746.95 

s 1,800.00 s 600.00 s 45.9D $28,746.95 

$ l,800.00 s 600.00 s 4S.90 $26,537.97 

$ 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $26,537.97 

s l,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $26,537.97 

s l ,800,00 $ 600.00 s 45.90 $18,42S.47 

s 1,800.00 s 600.00 $ 45.90 $18,425.47 

s l,800.00 s 600.00 $ 45.90 $18,425.47 

s l ,800,00 s 600.00 s 45.90 $18,425.47 

s 1,800.00 $ 600,00 s 45.90 $17,714.98 

u 



~ ESTA'!Us 

OFIONA MUNJOPA1. PAM. El ~NEJO DE EMERGENOAS 
REGULAR VACANTE 

Y ADMJNISlllAOÓN DE DESAmES (OMMEAD) • 06 

OFIONA MUNIOPAL PAM. EL MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR VACANTE 

Y ADMINISTRACIÓN DE DESASTRES (OMMEAD) • 06 

DFIONA MUNIOPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR VACANTE 

Y ADMINISTRAOÓN DE DESASTRES (OMMEAD) - 06 

OflONA MUNIOPA.l PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR VACANTE 

Y ADMINJSTRAO~N DE DE5ASTIIES (OMMEADJ - 06 

OFICINA MUNICIPAL PAftA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR VACANTE 

Y ADMINISTRACIÓN DE DESASTIIES (OMMEAD) - 06 

OFIO NA MUNIOPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR VACANTE 

Y ADMINISTRAOÓN DE DESASTRES (OMMEAD) - 06 

0 FIC1NA MUNIOPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR VACANTE 

Y ADMIMSTRAOÓN DE DESASTRES (OMMEAD) - 06 

OFIONA MUNIC"Al PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR VACANTE 

Y ADMINISTRACIÓN DE DESASTRES (OMMEAD) • 06 

OFIONA MUNIOPAl l'AllA El MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR VACANTE 

Y ADMINISTM.OÓN DE DESASTRES IOMMEAD) - 06 

OFICINA MUNICI PAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR VACANTE 

Y ADMINlSTMOÓN DE DESASTRES (OMMEAD) • 06 

OflONA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR VACANTE 

Y ADMINISTM.CIÓN DE DESASTIIES (OMMEAD) - 06 

OFICINA MUNICI PAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR VACANTE 

Y ADMINISTM.CIÓN DE DESASTlllES (OMMEAD) • 06 

OFICINA MUNICIPAL PA!lA El MANEJO DE EMERGENOAS 
REGULAR VACANTE 

Y ADMINISTRACIÓN DE DESASTRES (OMMEAD) • 06 

OFICI NA MUNICTPAl PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR VACANTE 

Y ADMlMSTltAClÓN DE DESASTil.ES (OMMEADJ • 06 

CFIONA MUNICIPAL PAllA El MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR VACANTE 

Y ADMlNISTKACIÓN DE DESASTRES (OMMEAD) • 06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR VACANTE 

Y ADMINISTMCIÓN DE DESASTRES (OMMEAO) - 06 

OflClNA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR VACANTE 

'f ADMINISTRACIÓN DE OESASTJl:ES (CMMEAD) • 06 

OFICI NA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR VACANTE 

'f ADMINISTRACIÓN DE DESASTRES (OMMEAD) • 06 

OFICI NA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 
REGULAR VACANTE 

Y ADMINISTRAOÓN DE DESASTMES (OMMEAD) • 06 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

NO,.W,OD€ ~DE sAiAlllC> ~ MsrQ ~ ~ 
MESES 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 622 l s l,1B2.00 12 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 19B 1 s l ,33B.OO 12 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 45B 1 s l,33B.OO 12 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 492 1 s 1,33B.OO 12 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 495 1 $ l ,33B.OO 12 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 54B 1 $ 1.338.00 12 

CONSERJE 868 1 $ 1,1B7.00 12 

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 352 1 $ 1,611.00 12 

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 496 1 $ 1,611.00 12 

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 869 1 $ 1,611.00 12 

OFICINISTA 256 1 $ 1,190.00 12 

OFICINISTA 371 1 $ 1,190.00 12 

OFICINISTA 471 l $ 1,190.00 12 

OFICINISTA 881 1 $ 1,190.00 12 

OFICINISTA 923 1 $ 1,190.00 12 

OFICINISTA 940 1 $ 1.190.00 12 

PARAMtDICO 808 l s 1,462.00 12 

TtCNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 491 1 $ 1,237.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
360 1 $ 1,187.00 12 

TOTAL 42 70,155 00 

MENOS ECONOMIAS 21 36,643.00 

15 JJ,512.00 

~l/il!I~ 
~NW~ MEIÍICAllÉ 

PAlRDNAL 

s 14,1B4.00 s 1,0B5.0I 

s 16,056.00 s l ,22B.2B 

s 16,056.00 s l,22B.2B 

s 16,056.00 s l ,22B.28 

s 16,056.00 $ 1,22B.28 

$ 16,056.00 $ 1,228.28 

$ 14,244.00 $ 1,089.67 

s 19,332.00 $ 1,478.90 

s 19,332.00 $ 1,478.90 

$ 19,332.00 $ 1,478.90 

$ 14,280.00 .$ 1,092.42 

$ 14,280.00 $ 1,092.42 

$ 14,280.00 $ 1,092.42 

$ H ,280.00 s 1,092.42 

$ 14,280.00 $ 1,092.4 2 

$ 14,280.00 $ 1,092.42 

$ 17,544.00 s 1,342.12 

$ 14,844.00 $ 1,135.57 

$ 14,244.00 $ 1,089.67 

841,860 00 64,402.29 

439,716 00 33.63B 27 

402,144.0D 30,764.02 

llONODE 
l!LAN~ 

NAVIDAD 

s 1.800.00 s 600.00 

s 1,B00.00 s 600.00 

s 1,B00.00 s 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

$ l ,B00.00 $ 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

$ l,800.00 $ 600.00 

$ 1,B00.00 $ 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

$ 1,B00.00 $ 600.00 

$ 1,B00.00 $ 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

$ 1.800.00 $ 600.00 

75,600.00 25,200.00 

48,600.00 16,200.00 

27,000.00 9,000.0D 

T~~~ _ 9 
ORGULLO • LLA ERO 

§lllg¡ 

~llo.s«l,\L 
lll!OICAl!E TOTAi. 
PA,_ 

s 45.90 Sl7,714.9B 

s 45.90 $19,730.lB 

s 45.90 $19,730.lB 

$ 45.90 $19,730.lB 

s 45.90 $19,730.lB 

$ 45.90 $19,730.18 

$ 45.90 $17,779.57 

s 45 .90 $23,256.BO 

$ 45 .90 $23,256.BO 

$ 45 .90 $23,256.80 

s 45 .90 $17,818.32 

$ 45.90 $17,BlB.32 

$ 45.90 $17,818.32 

$ 45.90 $17,818.32 

$ 45.90 $17,BlB.32 

$ 45.90 $17,818.32 

s 45.90 $21,332.02 

$ 45.90 $18,425.47 

$ 45.90 $17,779.57 

1,927.80 $1,008,990.09 

1,239.30 $539,393.57 

681.SO $469,596.52 

.. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA~A 

DEPENDENCIA 07 
Policía Municipal 

de Toa Baja 
2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 07- POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-07-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-07-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-07-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-07-01-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-07-O1-00-00-92 .42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 
TOTAL POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 2023-2024 

$ 2,056,644.00 $ 1,987,092.00 

160,914.00 155,456.00 

93,600.00 135,000.00 

46,800.00 45,000.00 

- -

- -
$ 2,357,958.00 $ 2,322,548.00 
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POLICÍA MUNICPAL DE TOA BAJA - 07 
COMISIONADO DE LA POUdA MUNICIPAi. C-20 1 $ 4,279.00 12 
POLICÍA MUNICIPAL 172 l s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL S44 l s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 6S1 l s 2,040.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 777 1 s 2,040.00 12 

POUCIA MUNICIPAL 93S 1 s 2,040.00 12 

POUCIA MUNICIPAL 817 l s 2,040.00 12 

TENIENTE 6SS 1 s 2,938.00 12 
POLICÍA MUNICIPAL 439 1 s 2,040.00 12 
TRABAJADOR DE CO NSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
22S 1 s 1,187.00 12 

TENIENTE 731 1 s 3,038.00 12 

POLiclA MUNICIPAL 790 l s 2,040.00 12 
POLICÍA MUNICIPAL 296 l s 2.040.00 12 
OFICINISTA 867 1 s l,1S2.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 824 1 s 2,040.00 12 
OFICINISTA 156 l $ 1,293.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 184 l s 2,040.00 12 

TE NIENTE 730 l s 3,038.00 12 
SARGENTO 666 l s 2,448.00 12 
TENIENTE 729 l s 3,038.00 12 
POLICÍA MUNICIPAL 323 l s 2,040.00 12 

POUCIA MUNIOPAL 6S8 l s 2,040.00 12 

POUCIA MUNICIPAL 788 l s 2,040.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 660 l s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 173 l s 2,040.00 12 

POLICIA MU NICIPAL 996 l s 2,040.00 12 

SARGENTO 667 l s 2,448.00 12 

POLidA MUNICIPAL 39S l s 2,040.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 7S3 1 $ 2,040.00 12 
POLICÍA MUNICIPAL 989 l s 2,040.00 12 
POLICÍA MUNICIPAL S72 l s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 796 l s 2,040.00 12 
SARGENTO 787 1 s 2,448 .00 12 

POUCIA MUNICIPAL 690 l $ 2,040.00 12 
SARGENTO 162 l s 2,448.00 12 
POLICIA MUNICIPAL 789 l s 2,204.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 977 l s 2,040.00 12 

POUCIA MUNIOPAL 196 1 s 2,040.00 12 

POUCIA MUNICIPAL 836 l s 2,040.00 12 

POLICIA MU NICIPAL 29 l s 2,040.00 12 

TENIENTE 7SS 1 s 2,938.00 12 

SARGENTO 672 l s 2,448.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 629 l s 2,040.00 12 
TE NIENTE 216 l s 3,038.00 12 

POUdA MUNICIPAL 388 l s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 746 l s 2,040.00 12 
POLICIA MU NICIPAL 822 l s 2,040.00 12 
POLICÍA MUNICIPAL 669 l s 2,140.00 12 

TENIENTE 676 l s 3,838.00 12 

POLICÍA MU NICIPAL 748 l s 2,040.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 768 1 s 2,040.00 12 
SARGENTO 679 l s 2,448.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 680 l s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 681 1 s 2,0S4.00 12 
POLICIA MUNICIPAL 122 l $ 2,190.00 12 

POUCIA MUNICIPAL 619 l s 2,040.00 12 

SARGENTO 784 l s 2,S48.00 12 
POLICIA MU NICIPAL 78S l s 2,040.00 12 
GUARDIA SEGURIDAD 909 1 s 1,619.00 12 

SARGENTO 673 l $ 3,498.00 12 

JC9(l!IO~ 
5lllMO AHUAI. ~ 
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$ 51,il48.00 $ l,921.12 

$ 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24.480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 3S,2S6.00 s 2,697.08 

s 24.480.00 s 1,872.72 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 36,456.00 s 2,788.88 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1.872.72 

s 13,824.00 s l ,OS7.S4 

$ 24,480.00 s 1,872.72 

s 1S,S16.00 s l.186.97 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 36,4S6.00 s 2,788 .88 

s 29,376.00 s 2,247.26 

s 36,4S6.00 s 2,788.88 

s 24,480.00 s 1.872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1.872.72 

s 24,480.00 s 1.872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1.872.72 

s 29,376.00 s 2,247.26 

s 24,480.00 s 1,872.72 

$ 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1.872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 29,376.00 s 2,247.26 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 29,376.00 s 2,247.26 

s 26,448.00 s 2,023.27 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s l ,872.72 

s 3S,2S6.00 s 2,697.08 

s 29,376.00 s 2,247.26 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 36,4S6.00 s 2,788.88 

s 24,480.00 s 1.872.72 

s 24,480.00 s l,872.72 

s 24,480.00 s l ,872.72 

s 2S,680.00 s l ,964.S2 

s 46,056.00 s 3,S23.28 

s 24,480.00 s 1.872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 29,376.00 s 2,247.26 

s 24,480.00 s l ,872.72 

s 24,648.00 s l ,88S.S7 

s 26,280.00 s 2,010.42 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 30,S76.00 s 2,339.06 

s 24,480.00 s 1.872.72 

s 19,428.00 s 1,486.24 

s 41,976.00 s 3,211.16 

p IQtló OI! 
PWf ~QICó 

HAVIQIO 

$ 1,800.00 $ 600.00 

s l ,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1.800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1.800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s l ,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s l.800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s l ,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s l ,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s l ,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

$ l ,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600 .00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s l ,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s l ,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s l.800.00 s 600.00 

s l,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 s 600.00 

s l ,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

T(H,{/~~ - ~ 
OR GULL OO>LLA !R O 

-~ 
$&GURO 50i;l8. 

1 
Mállc:ME TOTAi. 
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$ 45.90 $57,722.02 

s 45.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798 .62 

s 45 .90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $40,398.98 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 Sl7,779.S7 

s 45.90 $41,690.78 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $17,327.44 

s 4S.90 $28,798.62 

s 45.90 $19,148.87 

s 45.90 $28,798.62 

s 4S.90 $41,690.78 

s 4S.90 $34,069.16 

s 4S.90 $41,690.78 

s 45.90 $28,798.62 

$ 45 .90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $34,069.16 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $34,069.16 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $34,069.16 

s 4S.90 $30,917.17 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $40,398.98 

s 4S.90 $34,069.16 

s 4S.90 $28,798.62 

s 45.90 $41,690.78 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $30,090.42 

s 4S.90 SS2,02S.18 

s 45.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $34,069.16 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28.979.47 

s 4S.90 $30,736.32 

s 45.90 $28,798.62 

s 4S.90 $3S,360.96 

s 4S.90 $28,798.62 

s 45.90 $23,360.14 

s 4S.90 $47,633.06 

" 
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- ~llE ~DE Wltltló ~ l'IJE$T(,) ·~ M!NSUAL -
POUCIA MUNICIPAL 595 1 s 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 821 1 s 2,040.00 12 

SARGENTO 686 1 s 2,448.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 370 1 s 2,057.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 759 1 $ 2,040.00 12 

SARGENTO 745 1 $ 2,448.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 685 1 $ 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 688 1 $ 2,040.00 12 

POUCIA MUNICIPAL 7S 1 $ 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 67 1 $ 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 99 1 $ 2,040.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 536 1 $ 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 653 1 $ 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 67S 1 $ 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 8S9 1 s 2,040.00 12 

ADMINISTRAOORIAI DE SISTEM AS DE OFICINA 449 1 s l ,777.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 32 1 s l ,86S.OO 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 432 1 s 1,865.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 459 1 s l ,865.00 12 

CAPITAN 727 1 $ 3,S2S.OO 12 

CONSERJE 263 1 s l,187.00 12 

GUARDIA SEGURIDAD 86 1 s l ,195.00 12 

GUARDIA SEGURIDAD 16S 1 s 1,195.00 12 

GUARDIA SEGURIDAD 226 1 s 1,195.00 12 

GUARDIA SEGURIDAD 438 1 s 1,195.00 12 

GUARDIA SEGURIDAD 962 1 $ l , l9S.OO 12 

GUARDIA SEGURIDAD 970 1 s l,19S.OO 12 

INSPECTOR 103 1 s 2,070.00 12 

M ENSAJ ERO S06 1 s l ,182.00 12 

OFICINISTA 420 1 s l,190.00 12 

OFICINISTA 487 1 s 1,190.00 12 

OFICINISTA S2S 1 s l ,190.00 12 

POUCfA MUNICIPAL 105 1 s 2,140.00 12 

POUCIA MUNICIPAL 149 1 s 2,040.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 157 1 s 2,040.00 12 

POUCfA MUNICIPAL 158 1 s 2,040.00 12 

POUCfA MUNICIPAL 170 1 $ 2,040.00 12 

POLICÍA M UNICIPAL 181 1 s 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 182 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA M UNICIPAL 189 1 s 2,040,00 12 

POLICfA MUNICIPAL 213 1 s 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 219 1 s 2,040.00 12 

POUCIA MUNICIPAL 220 1 s 2,040.00 12 

POUCIA MUNICIPAL 222 1 s 2,040.00 12 

POUCfA MUNICIPAL 227 1 s 2,040.00 12 

POLldA MUNICIPAL 229 1 s 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 231 1 s 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 232 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 233 1 s 2,040.00 12 

POLICfA M UNICIPAL 239 1 s 2,040.00 12 

POUCfA MUNICIPAL 267 1 s 2,040.00 12 

POUCfA MUNICIPAL 274 1 s 2,040.00 12 

POLICfA M UNICIPAL 279 1 s 2,040.00 12 

POUCfA MUNICIPAL 281 1 s 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAl 288 1 s 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 307 1 s 2,040.00 12 

POUCIA MUNICIPAL 313 1 s 2,040.00 12 

POLICfA M UNICIPAL 321 1 s 2,040.00 12 

$&9l/llO~ I 
WAl!IO~ MIDlaiE 

PA~ 
s 24,480.00 s l ,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 29,376.00 s 2,247.26 

s 24,684.00 $ 1,888.33 

$ 24,480.00 s 1,872.72 

$ 29,376.00 $ 2,247.26 

$ 24,480.00 $ 1,872.72 

$ 24,480.00 s 1.872.72 

$ 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480,00 $ 1,872.72 

s 24,480.00 $ 1,872.72 

$ 24,480.00 $ 1,872.72 

s 24,480.00 $ 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 21,324.00 s 1,631.29 

s 22,380.00 s 1,712.07 

$ 22,380.00 s 1,712.07 

s 22,380.00 s 1,712.07 

s 42.300.00 s 3,235.9S 

s 14,244.00 s 1,089.67 

s 14,340.00 s 1,097.01 

s 14,340.00 s 1,097.01 

s 14,340.00 s 1,097.01 

s 14,340.00 s 1,097.01 

s 14,340.00 s 1,097.01 

s 14,340.00 s 1,097.01 

s 24,840.00 s 1,900.26 

s 14. 184.00 s l ,08S.08 

s 14,280.00 s 1,092.42 

s 14,280.00 s l ,092.42 

s 14,280.00 s 1,092.42 

s 25,680.00 s 1,964.52 

s 24,480.00 s l ,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s l,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s l ,872.72 

s 24,480,00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1.872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24.480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24.480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s l ,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1.872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

IONO DI! PlAft M8>tco ~WW) 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

s 1,800.00 $ 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

$ 1,800.00 $ 600.00 

s 1,800.00 $ 600,00 

s 1,800.00 s 600.00 

s l,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 $ 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600,00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 $ 600.00 

s 1.800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s l ,800.00 $ 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600,00 

s l ,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s l ,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1.800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s l ,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s l,800.00 s 600.00 

s 1.800.00 s 600.00 

s 1.800.00 s 600.00 

s 1.800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

$ l ,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s l ,800.00 s 600.00 

s 1.800.00 $ 600.00 

s 1.800.00 s 600.00 

s l,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

T/Hf/Pi~ _ 9 
O R GULL0 9 LLA ERO 
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s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $34,069.16 

$ 45.90 $29,018.23 

$ 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $34,069.16 

$ 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

$ 45.90 $28,798.62 

$ 45.90 $28,798.62 

$ 45.90 $28,798.62 

$ 4S.90 $28,798.62 

$ 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

$ 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $25,401.19 

s 45.90 $26,537.97 

s 4S.90 $26,537.97 

s 45.90 $26,537.97 

s 45.90 S47,981.8S 

s 4S.90 $17,779.57 

s 4S.90 $17,882.91 

s 4S.90 $17,882.91 

s 45.90 $17,882.91 

s 4S.90 $17,882.91 

s 4S.90 $17,882.91 

s 4S.90 $17,882.91 

s 4S.90 $29,186.16 

s 4S.90 $17,714.98 

s 45.90 $17,818.32 

s 45.90 $17,818.32 

s 45.90 $17,818.32 

s 4S.90 $30,090.42 

s 45.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 4S.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

,. 



~ m,,ros 

POUciA MUNIOPAL DE TOA IAJA- 07 REGULAR VACANTE 
POUciA MUNICIPAL DE TOA !AJA - 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICIPAL DE TOA !AJA- 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICIPAL DE TOA IAJA - 07 REGULAR VACANTE 
POUciA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICPAL DE TOA &AJA- 07 REGULAR VACANTE 
POUciA MUNICIPAL DE TOA !!AJA - 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICIPAL DE TOA IAJA - 07 REGULAR VACANTE 
POUciA MUNIOPAL DE TOA !AJA - 07 REGULAR VACANTE 
POUciA MUNICIPAL DE TOA !AJA - 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNIOl'AL DE TOA !AJA - 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNIOPAL DE TOA SAJA · 07 REGULAR VACANTE 
POUciA MUNICIPAL DE TOA !AJA· 07 REGULAR VACANTE 
POUdA MUNIOPAL DE TOA WA - 07 REGULAR VACANTE 
POUciA MUNICIPAL DE TOA IAJA · 07 REGULAR VACANTE 
POUciA MUNICIPAL DE TOA !IAJA - 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNIOPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE 
POUciA MUNIOPAL DE TOA BAJA· 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICIPAL DE TOA BAJA· 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICIPAL DE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICIPAL DE TOA BAJA· 01 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNIOPAL DE TOA BAJA · 01 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICIPAL DE TOA BAJA· 01 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICIPAL DE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICIP'AL DE TOA BAJA· 01 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICIPAL DE TOA. BAJA. · 01 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICIP'Al DE TOA. BAJA. · 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICll'Al DE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 
POUdA MUNIOPAL DE TOA. BAJA. · 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNIOPALOE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 
POUdA MUNIOPAL DE TOA. BAJA · 07 REGULAR VACANTE 
POUd A. MUNIOPA.l DE TOA BAJA. - 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA. MUNICIPAL DE TOA. IA..JA. • 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA. MUNICIPAL DE TOA. BAJA. · 01 REGULAR VACANTE 
PO U CÍA. MUNlOPA.L DE TOA. BAJA. · 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA. MUNICIPAL DE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA. MUNICIPAL DE TOA BAJA. - 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA. MUNIOPA.L DE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA. MUNICIPAL DE TOA aAJA. • 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICll'A.L DE TOA aAJA • 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICll'A.L DE TOA. BAJA · 01 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICll'A.L DE TOA BAJA. · 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICIPAL DE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNIOl'A.L DE TOA BAJA · 01 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICIPAL DE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICll'AL DE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA. MUNICll'AL DE TOA !A.JA · 01 REGULAR VACANTE 
POudA. MUNIOPA.L DE TOA. 8A..JA. - 07 REGULAR VACANTE 
POUCfAMUNIOPA.L DE TOA BAJA.· 07 REGULAR VACANTE 
POUd A. MUNICIPAL DE TOA BAJA. - 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA. MUNICll'A.L DE TOA. 8A..JA. • 07 REGULAR VACANTE 
POLicfA MUNIOPA.l DE TOA BAJA · 01 REGULAR VACANTE 
POUd A MUNICIPAL DE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICIPAL DE TOA. BAJA · 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNIOl'A.L DE TOA. !AJA · 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MLINIOl'A.L DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE 
PO U CÍA MUNICIPAL DE TOA BAJA· 01 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICIPAL DE TOA BAJA- 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICIPAL DE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA. MUNICIPAL DE TOA SAJA. · 07 REGULAR VACANTE 
P'OUciA MUNIOl'AL DE TOA. IAJA. • 07 REGULAR VACANTE 
l'OUCÍA MUNICIPAL DE TOA llAJA • 07 REGULAR VACANTE 
POUdA. MUNICIPAL DE TOA !AJA · 07 REGULAR VACANTE 
POUdA MUNICPAL DE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

!!llMD!óDI: ~DE WNo ~CACIÓll !M$Tó ~ ~ 
MaB 

POLICfA MUNICIPAL 325 1 5 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 326 1 5 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 330 1 5 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 331 1 s 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 332 l $ 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 337 1 s 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 345 1 s 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 350 l $ 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 358 1 5 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 362 1 $ 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 369 1 5 2,040.00 12 

POUCfA MUNICIPAL 386 1 s 2,040.00 12 

POUCfA MUNICIPAL 394 1 5 2,040.00 12 

POUCfA MUNICIPAL 419 1 5 2,040.00 lZ 
POUCfA MUNICIPAL 422 1 5 2,040.00 12 
POUCfA MUNICIPAL 450 1 5 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 460 1 5 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 474 1 5 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 476 1 s 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 494 1 5 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 500 1 s 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 521 1 s 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 532 1 5 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 545 1 s 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 549 1 5 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 554 1 s 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 559 1 5 2,040,00 12 

POLICfA MUNICIPAL 560 1 5 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 568 1 s 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 583 1 5 2,040.00 12 

POLICfA MUNIOPAL 584 1 5 2,040.00 12 

POUCfA MUNICIPAL 609 1 s 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 616 1 5 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 617 l s 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 652 1 5 2,040.00 12 

POUCfA MUNICIPAL 656 1 5 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 657 1 5 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 659 1 5 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 662 1 5 2,040.00 12 
POUCfA MUNICIPAL 664 1 5 2,040.00 12 

POUCIA MUNICIPAL 665 1 5 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 668 1 5 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 670 1 s 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 671 1 5 2,040.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 674 1 5 2,040,00 12 

POLICfA MUNICIPAL 683 1 5 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 684 1 5 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 687 1 5 2,040.00 12 

POUCfA MUNICIPAL 689 1 5 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 702 1 5 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 718 1 5 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 733 1 s 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 741 1 5 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 742 1 5 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 743 1 s 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 744 1 5 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 749 1 5 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 751 1 5 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 754 1 5 2,040.00 12 
POLICfA MUNICIPAL 757 1 5 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 758 1 5 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 760 1 5 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 761 1 s 2,040,00 12 

POUCfA MUNICIPAL 762 1 s 2,040.00 12 

POLICfA MUNICIPAL 763 1 5 2,040,00 12 

-~~. 
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PA1"ROHAI. 
5 24,480.00 5 1.872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

$ 24,480.00 5 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24.480.00 s 1,872.72 

5 24,480,00 5 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

5 24,480.00 s 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

s 24,480.00 5 1,872.72 

s 24,480.00 5 1.872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

s 24,480.00 s 1.872.72 

5 24,480.00 5 1.872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 5 l,872.72 

5 24,480.00 $ 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 $ 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 s l,872.72 

$ 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

$ 24,480.00 s l,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

s 24,480.00 $ 1,872.72 

5 24,480.00 s 1,872.72 

5 24,480.00 s 1,872.72 

5 24,480,00 s 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 $ 1,872.72 

5 24,480.00 s 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

$ 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 s 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 s 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 s 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 5 1,872.72 

s 24,480.00 5 1,872.72 
$ 24,480.00 s 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 s 1,872.72 

5 24.480.00 5 l ,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 $ 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 s 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 $ 1,872.72 

s 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 $ 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

5 24,480.00 5 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872-72 

r~o~~ 
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$ 1.800.00 5 600.00 $ 45.90 $28,798.62 
$ 1,800.00 5 600.00 5 45.90 528,798.62 
$ l,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,798.62 
$ 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $28,798.62 
$ 1.800.00 s 600.00 $ 45.90 $28,798.62 
$ l ,800.00 s 600.00 s 45.90 $28,798.62 

5 1,800.00 $ 600.00 s 45.90 $28,798.62 

s l ,800.00 5 600.00 5 45.90 $28,798.62 
5 1,800.00 5 600.00 s 45.90 $28,798.62 

s 1.800.00 s 600,00 $ 45.90 $28,798.62 
5 l,800.00 5 600.00 $ 45.90 $28,798.62 

5 1,800.00 s 600.00 s 45.90 528,798.62 
$ 1,800.00 5 600.00 5 45.90 $28,798.62 
s l,800.00 5 600.00 s 45.90 $28,798.62 
$ l ,800.00 5 600.00 $ 45.90 528,798.62 
$ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 528,798.62 
$ 1,800.00 5 600.00 5 45.90 528,798.62 
$ 1,800.00 5 600.00 $ 45.90 528,798.62 
$ 1,800.00 5 600.00 5 45.90 528,798.62 
5 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,798.62 
$ 1,800.00 5 600.00 s 45.90 $28,798.62 
s 1,800.00 5 600.00 s 45.90 528,798.62 
$ 1,800.00 5 600.00 s 45.90 528,798.62 
s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $28,798.62 

5 1.800.00 5 600.00 $ 45.90 528,798.62 
s 1,800.00 5 600.00 $ 45.90 528,798.62 
5 1,800.00 s 600.00 $ 45.90 $28,798.62 

5 l,800.00 s 600.00 5 45.90 528,798.62 
s 1,800.00 5 600.00 5 45.90 $28,798.62 

s l ,800.00 s 600.00 5 45.90 528,798.62 
s 1,800.00 5 600.00 5 45.90 $28,798.62 
s 1,800.00 5 600.00 s 45.90 528,798.62 

5 l,800.00 5 600.00 $ 45.90 528,798.62 

5 1,800.00 $ 600.00 s 45.90 528,798.62 
$ 1,800.00 $ 600.00 s 45.90 528,798.62 
$ 1,800.00 5 600.00 5 45.90 528,798.62 
s 1,800.00 5 600.00 $ 45.90 528,798.62 
$ l,800.00 5 600.00 5 45.90 528,798.62 
5 1,800.00 5 600.00 $ 45.90 528,798.62 
s 1,800.00 5 600.00 $ 45.90 528,798.62 
5 l,800.00 5 600,00 s 45.90 528,798.62 
5 1,800.00 5 600.00 5 45 .90 $28,798.62 

5 l,800.00 5 600.00 5 45.90 528,798.62 
5 l ,800.00 5 600.00 s 45.90 528,798.62 
5 1,800.00 5 600.00 5 45.90 528,798.62 
s 1,800.00 5 600.00 $ 45.90 528,798.62 
s 1,800.00 5 600.00 s 45.90 $28,798.62 
s 1,800.00 5 600.00 $ 45.90 528,798.62 
5 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,798.62 
5 1,800.00 5 600.00 $ 45.90 528,798.62 
5 1,800.00 5 600.00 $ 45.90 528,798.62 
s 1,800.00 5 600.00 $ 45.90 528,798.62 
$ l,800.00 5 600.00 $ 45.90 528,798.62 
5 1.800,00 5 600.00 $ 45.90 $28,798.62 
$ 1,800.00 5 600.00 $ 45.90 528,798.62 
$ 1,800.00 5 600.00 s 45.90 528,798.62 
5 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 528,798.62 
5 1,800.00 $ 600.00 5 45.90 528,798.62 
5 l,800.00 $ 600,00 $ 45.90 528,798.62 
5 l ,800.00 $ 600.00 $ 45.90 528,798.62 
5 1,800.00 5 600.00 s 45.90 528,798.62 
5 l,800.00 5 600.00 $ 45.90 $28,798.62 
s l,800.00 5 600.00 $ 45.90 $28,798.62 

s 1,800.00 5 600.00 $ 45.90 528,798.62 
s 1,800.00 5 600.00 $ 45 .90 $28,798.62 

.. 



~ ESTA1'1$ 

POUd A MUN!OPAL OE TOA WA - 07 REGULAR VACANTE 

POUd A MUNIOPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE 

POUd A MUNIOPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE 

POUCfA MUNIOPAL DE TOA BAJ A. - 07 REGULAR VACANTE 

POUdA MUNIOPAL DE TOA SAJA - 07 REGULAR VACANTE 
POUCfA MUNIOPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE 

POUdA MUNIOPAL DE TOA BAJA. - 07 REGULAR VACANTE 
POUdA MUNICPAL DE TOA BAJA- 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICPAL DE TOA WA - 07 REGULAR VACANTE 

POUdA. MUNIOl'Al DE TOA BAJA· 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA. MUNIOl'Al DE TOA. BAJA · 07 REGULAR VACANTE 

POLICÍA. MUNIOPAL DE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 

POLICÍA MUNICIPAL DE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 

POLICÍA. MUNICIPAL DE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 

POUCfA. MUNIOPAl DE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 

POUdA. MUNICIPAL DE TOA IWA • 07 REGULAR VACANTE 

POUdA MUNIOPAL DE TOA W A • 07 REGULAR VACANTE 

POUdA MUNIOPAL DE TOA IWA • 07 REGULAR VACANTE 
POUciA MUNIOPAL DE TOA BAJA • 07 REGULAR VACANTE 

POUdA MUNIOl'AL DE TOA BAJA • 07 REGULAR VACANTE 

POLICÍA MUNIOPAL DE TOA BAJA • 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNIOPAL DE TOA W A • 07 REGULAR VACANTE 

POUdA MUNICPAL DE TOA WA • 07 REGULAR VACANTE 

POLICÍA MUNIOPAL DE TOA BAJA • 07 REGULAR VACANTE 

POLICÍA MLINIOPAL DE TOA ! AJA • D7 REGULAR VACANTE 

POLid A MUNICIPAL DE TOA !AJA · D7 REGULAR VACANTE 

POUdA MUNICIPAL DE TOA SAJA · 07 REGULAR VACANTE 

POUdA MUNIOPAL DE TOA SAJA · 07 REGULAR VACANTE 

POLICÍA MUNICPAL DE TOA BAJA • 07 REGULAR VACANTE 

POLICÍA MLINIOl'AL DE TOA I AJA • 07 REGULAR VACANTE 

POUCfA MUNIOPAL DE TOA !AJA • 07 REGULAR VACANTE 

POLICÍA MUNIOPAL DE TOA W A • 07 REGULAR VACANTE 

PO U CÍA MUNIOPAL DE TOA BAJA • 07 REGULAR VACANTE 

PO U CÍA MUNIOPAL DE TOA WA • D7 REGULAR VACANTE 

POLICÍA MUNICPAL DE TOA IWA • 07 REGULAR VACANTE 

POLICÍA MUNlCl'Al DE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 

POLICÍA MUNIOl"AL DE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNIOPAl DE TOA BAJA · 07 REGULAR VACANTE 

POLid A MUNIOPAL DE TOA ! AJA · 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNICIPAL DE TOA !AJA . 07 REGULAR VACANTE 

POLICÍA MUNICIPAL DE TOA ! AJA · 07 REGULAR VACANTE 

POLICÍA MLINIOl'Al DE TOA BAJ A. · 07 REGULAR VACANTE 

POUdA. MUNICPAL DE TOA BAJA· 07 REGULAR VACANTE 

POLICÍA MUNIOPAL DE TOA W A • 07 REGULAR VACANTE 

POLICÍA MUNICIPAL DE TOA IWA • 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNIOPAL DE TOA !AJA · 07 REGULAR VACANTE 

POUdA MUNICll"AL DE TOA !AJA· 07 REGULAR VACANTE 

POLICÍA MUNIOPAL DE TOA ! AJA · 07 REGULAR VACANTE 

POUd A MUNICIPAL DE TOA ! AJA · 07 REGULAR VACANTE 

POLICÍA MUNIOPAL DE TOA !AJA · 07 REGULAR VACANTE 

PO U CÍA MUNIOP'AL DE TOA BAJA. · 07 REGULAR VACANTE 

POUd A MUNIOl'AL DE TOA W A • 07 REGULAR VACANTE 

PO Ud A. MUNIQl'AL Of TOA SAJA · 07 REGULAR VACANTE 
POLICÍA MUNIC P'Al DE TOA l!AJA • 07 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNIOPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

t!llMEllooi GVlllDo\Q DE SAIMk> 
CIASlfK'AQÓM 

·~ ~ ~ 
MESES 

POLICIA MUNIOPAl 764 1 s 2,040.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 766 1 s 2,040.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 767 1 s 2,040.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 769 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 771 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 773 1 s 2.040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 776 1 s 2,040.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 782 1 s 2,040.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 783 1 s 2,040.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 786 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 793 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 833 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 835 1 $ 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 848 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 864 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 871 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 872 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 890 1 s 2,040.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 899 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 932 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 946 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 959 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 969 1 s 2,040.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 971 1 s 2,040.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 972 1 s 2,040.00 12 

POUCIA MUNIO PAL 973 1 s 2,040.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 974 1 s 2,040.00 12 

POUCIA MUNIOPAL 975 1 s 2,040.00 12 

POUCÍA M UNICIPAL 976 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 978 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 979 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 980 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 981 1 s 2,040.00 12 

POLICIA MUNICIPAL 982 1 s 2,040.00 12 

POL/clA MUNICIPAL 983 1 $ 2,040.00 12 

POLlclA MUNICIPAL 984 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 985 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 986 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 987 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 988 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 990 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 991 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 992 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 993 1 s l ,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 994 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 995 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 997 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 998 1 s 2,040.00 12 

POLICÍA MUNICIPAL 999 1 s 2,040.00 12 

SARGENTO 4 1 $ 2,448.00 12 

SARGENTO 728 1 $ 2,448.00 12 

SARGENTO 677 1 s l ,448.00 12 

rtCNICO DE SISTEMAS DE OFIONA 383 1 s 1,237.00 12 

T!CNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 479 1 s 1.237.00 12 

TOTAL 237 487,185.00 

MENOS ECONOMÍAS 162 321,594.00 

75 165,591.00 

~~ 
~~ ~ 

PA"IWW&l 
s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24.480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

$ 24,480.00 $ 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1.872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

$ 24,480.00 $ 1,872.72 

$ 24.480.00 $ 1,872.72 

s 24,480.00 $ 1,872.72 

$ 24,480.00 s 1,872.72 

$ 24,480.00 $ 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1.872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

$ 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 $ 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

$ 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 $ 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 $ 1.872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s l,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

$ 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 24,480.00 s 1,872.72 

s 29,376.00 s 2,247.26 

s 29,376.00 s 2,247.26 

s 29,376.00 s 2,247.26 

s 14,844.00 s 1.135.57 

s 14,844.00 s 1,135.57 

5,846,220.00 447,235.83 

3,859,128.00 295,223.29 

1,987,092.00 15Z,012,54 

IOJ!olíl PIAH MéDttO ffAlllON> 
s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1.800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

$ 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 $ 600.00 

$ 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

s 1,800.00 s 600.00 

426,600.00 142,200.00 

291,600.00 97,200.00 

135,000.00 45,000.00 

TD<l/Pi~ --~ 
ORGULLO • LLA ERO 

li9111Uii 
...,SQdAI. 

lo)EOICMI TOl'AI. 

'"~ s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

$ 45.90 $28,798.62 

$ 45.90 $28,798.62 

$ 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

$ 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

$ 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

$ 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

s 45.90 $28,798.62 

$ 45.90 $34,069.16 

s 45.90 $34,069.16 

s 45.90 $34,069.16 

s 45.90 $18,42S.47 

s 45.90 $18,425.47 

10,878.30 $6,873,134.13 

7,435.80 $4,550,587.09 

3,44Z.SO $2,322,547.04 

" 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 08 
Oficina de Administración 

de Recursos Humanos 
2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 08- OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
2022-2023 

01-08-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 321,612.00 

01-08-01-00-00-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 5,842,404.00 

01-08-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 13,600.00 

01-08-01-00-00-91.14 CARGO "PAYGO" 3,655,789.00 

01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 488,341 .00 

01-08-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 40,800.00 

01-08-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 219,600.00 

01-08-32-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN -

01-08-32-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTOS 10,000.00 

01-08-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 45,000.00 

01-08-32-00-00-94.13 PRUEBA DE DOPAJE 15,000.00 
TOTAL OFICINA DE ADM. DE RECURSOS HUMANOS $ 10,652, 146.00 

PRESUPUESTO 
2023-2024 

$ 349,320.00 

6,809,542.00 

13,600.00 

3,665,673.00 

566,426.00 

57,600.00 

245,400.00 

-

10,000.00 

49,200.00 

15,000.00 
$ 11,781,761.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNIOPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

TIHl/Ri~ --~ 
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~DEI ~DE ~ . tEGllllo~ . ~DE KGCl!I059QAL 
~ EST.>\TIIS CIAS!FICACIÓN -~" 1 ... _,., MESES ~NIUAL MEDiCAllE l'CAl!Méllco f4.>\•-·" Ml!OIC,UE TélrAL • .,....,V ~ ~ .... .,._ P.>\~ ,,.._, "'TmHAi. 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS - 08 

OFICINA DE ADMINISTllAOÓN DfRECURSOS HUMANOS CONFIANZA DIRECTORA DE ADMINISTllAOÓN RECURSOS C-15 1 $ 5,701.00 12 $ 61,496.DO $ 5,ll9.94 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $76,11L84 
-OI HUMANOS 

: ICINADEADMINISTllACÓNDERECURSOSHUMANOS · REGULAR T~CNICADESISTEMASOEOFICINA 844 1 $ 2,396.00 12 $ 28,752.00 $ 2,199.53 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $33,397.43 

DIFERENCIAL O $ 306.00 12 $ 3,672.00 $ 280.91 $ $ $ $3,952.91 

OFICNA CE ADMINISTIIACÓN DE RECURSOS HUMANOS· REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 133 1 $ 2,566.00 12 $ 30,792.00 $ 2,355.59 $ l,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $35,593.49 
08 

: IONAOEAOMINISTIIACIÓNDERECURSOSHUMANOS - REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 692 1 $ 3,200.00 12 $ 38,400.00 $ 2,937.60 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $43,783.50 

OFICNADEADMINISTIIACÓNDERECURSDS HUMANOS. REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 706 1 $ 2,428.00 12 $ 29,136.00 $ 2,228.90 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $33,810.80 
08 

OFICNA DE ADMINISTIIAOÓN DOECURSOS HUMANOS· REGULAR - AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 939 1 $ 1,850.00 12 $ 22,200.00 $ 1,698.30 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $26,344.20 
08 HUMANOS 

OFIONA DE ADMINISTIIACIÓN DE RECURSOS HUMANOS · REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 145 1 $ 2,496.00 12 $ 29,952.00 $ 2,291.33 $ l ,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $34,689.23 
08 

: IONA DE AOMINISTIIACÓN DE RECURSOS HUMANOS · REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 43 1 $ 2,787.00 12 $ 33.444.00 $ 2,558.47 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $38,448.37 

: ICINA OE AOMINISTIIAOÓN DE RECURSOS HUMANOS · REGULAR ASISTENTE AOMINISTRATIVO 865 1 $ 2,263.00 12 $ 27,156.00 $ 2,077.43 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $31,679.33 

OFICNA DE ADMINISTRACÓN DE RECURSOS HUMANOS· REGULAR TRABAJADOR SOCIAL 447 1 $ 2,701.00 12 $ 32,412.00 $ 2,479.52 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $37,337.42 
08 

DIFERENCIAL $ 409.00 12 S 4,908.00 $ 375.46 S S $ $5,283.46 

OFIONAOEADMINISTRACIÓNDERECURSOS HUMANOS - REGULAR VACANTE COORDINAOORDELPROGRAMAOEAYUDAAL 8 1 $ 2,701.DD 12 $ 32,412.00 $ 2,479.52 $ l ,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $37,337.42 
DI EMPLEADO 

OFICNADEAOMINISTRAClóNOEIUCURSOS HUMANOS· REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 1 S l ,865.00 12 $ 22,380.00 $ 1,712.07 $ 1,800.00 $ 600.00 $ J 45.90 $26,537.97 .. 
OFIONAOEADMINISTIIAOÓNDERECURSOSHUMANOS· REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 210 1 $ 1,865.00 12 S 22,380.00 $ 1,712.07 $ l,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $26,537.97 
08 

OFICINADEADMINISTRACIÓNOERECURSOSHUMANOS· REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 308 1 $ 1,865.00 12 $ 22,380.00 $ 1,712.07 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $26,537.97 .. 
~~ICINADEADMINISTIIAOÓNDERECURSOSHUMANOS· REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 311 1 $ l ,86S.OO 12 $ 22,380.00 $ 1,712.07 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $26,537.97 

: ICNA DE ADMINISTIIACJÓNDERECURSOSHUMANOS· REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 314 1 $ l ,865.00 12 $ 22,380.00 $ 1,712.07 $ 1,800.00 $ 600.0D $ 45.90 $26,537.97 

OFICINA DEADMINISTRACÓNDERECURSOSHUMANOS · REGULAR VACANTE ASISTENTEADMIN15TRATIVO 574 1 $ l ,865.00 12 $ 22,380.00 $ 1,712.07 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $26,537.97 .. 
OFIONADEADMIN1STRAClÓNOERECURSOSHUMANOS· REGULAR VACANTE ASISTENTEADMINISTRATIVO 832 1 $ 1,865.00 12 $ 22,380.00 $ 1,712.07 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $26,537.97 
08 

OFIONA DE ADMINISTIIACIÓN DOECURSOS HUMANOS - REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 846 1 $ 1,865.00 12 $ 22,380.00 $ 1,712.07 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $26,537.97 
08 

:ICNA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS · REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 893 1 $ 1,865.00 12 $ 22,380.00 $ 1,712.07 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $26,537.97 

OFICINA DE ADMINISTRAOÓN DE RECURSOS HUMANOS· REGULAR VACANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 276 1 $ l ,611.00 12 $ 19,332.00 $ 1,478.90 $ 1,800.00 $ 600.DD $ 45.90 $23,256.80 
08 HUMANOS 

OFICNA DE ADMINISTIIACJÓN DE RECURSOS HUMANOS· REGULAR VACANTE AUXIUAR DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 319 1 $ 1,611.00 12 $ 19,332.00 $ 1,478.90 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $ll,256.80 
DB HUMANOS 

OFICINA DE ADMINISTIIACÓN DE RECURSOS HUMANOS · REGULAR VACANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 429 1 $ 1,611.00 12 $ 19,332.00 $ 1.478.90 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $23,256.80 
DI HUMANOS 

OFICJ NA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS · REGULAR VACANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 516 1 $ 1,611.00 12 $ 19,332.00 $ l,478.90 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $23,256.80 
08 ~~ru 

OFICNA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS· REGULAR VACANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 529 1 $ 1,611.00 12 $ 19,332.00 $ 1,478.90 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $23,256.80 
08 HUMANOS 

DFIONA DE ADMINISTIIACJÓN DE RECURSOS HUMANOS · REGULAR VACANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 897 1 $ 1,611.00 12 $ 19,332.0D $ 1.478.90 $ 1,800.00 $ 600,00 $ 45.90 $23,2S6.80 
08 HUMANOS 

OFICNA DE ADMINISTIIACJÓN DE RECURSOS HUMANOS · REGULAR VACANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 898 1 $ l ,611.00 12 $ 19,332.00 $ 1,478.90 $ l ,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $23,256.80 
08 HUMANOS 

OFIONA DE ADMINISTIIACIÓN DE RECURSOS HUMANOS· REGULAR VACANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 392 1 $ 1,611.00 12 $ 19,332.DD $ 1,478.90 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $23,256.80 
D8 HUMANOS 

OFICNA DE ADMINISTIIAOÓN DERECURSOS HUMANOS - REGULAR VACANTE OFICIAL DE NÓMINA 355 1 $ 1,287.00 12 $ 15,444.00 $ 1,181.47 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $19,071.37 
D8 

~ICNADEADMINISTRAOÓNDERECURSOSHUMANOS · REGULAR VACANTE OFICINISTA 152 1 $ 1.190.00 12 $ 14,280.00 $ 1,092.42 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,818.32 

:ICNADEADMINISTIIAOÓNDERECURSOSHUMANOS · REGULAR VACANTE OFICINISTA 518 1 $ 1,190.00 12 $ 14,280.00 $ 1,092.42 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,818.32 

:IONA OE ADMINISTIIACÓN DE RECURSOS HUMANOS · REGULAR VACANTE OFICINISTA 938 1 $ l,190.DO 12 $ 14,280.00 $ 1,092.42 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,818.32 

: ICNA DE ADMINISTIIAOÓN DE RECURSOS HUMANOS . REGULAR VACANTE OPERADOR DE EQUIP. ELECTR. DE PROCES. DE INF. 806 1 $ 1,237.00 12 $ 14,844.00 $ 1,135.57 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $18,425.47 

11 



~ l'SfATIIS 

" 
OFIC1 NA DE ADMINISTRAOON DE RECURSOS HUMANOS-

REGULAR VACANTE 
08 

OFIONA DE ADMINlSTRAOÓN DE RECURSOS HUMANOS -
REGULAR VACANTE 

08 

OFIONA DE AOMINISTRAOÓN DE RECURSOS HUMANOS· 
REGULAR VACANTE 

08 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

1 H~~ ~DI! MIAlllO 
CWlflCACIÓll !'UESTO EMNAóOS r,t&!iSílAI. ~ 

RECEPCIONISTA 10 1 s 1,195.00 12 

SUB-COORDINADOR AGENCIAL ASUNTOS CE RETIRO 900 1 s 1,535.00 12 

SUBDIRECTOR CE RECURSOS HUMANOS 896 1 s 2,403.00 12 

TOTAL 36 s 72,711,00 

MENOS ECONOMIAS 26 s 43,601 .00 

10 s 29,110.00 

TOTAL RECURSOS HUMANOS 10 s 29,110.00 

TOTAL TRANSITORIOS 403 $ 579,787.98 

TOTAL 1 4131 $ 608,897.98 1 

¡ "GUllP~ 
SAIAlllO ,,,UAI. MEDlc.w PI.AH M!DICO 

l'A-
s 14,340.00 s 1,097.01 s 1,800.00 

s 18,420.00 s 1,409.13 s 1,800.00 

s 28,836.00 s 2,20S.95 s 1,800.00 

s 872,532.00 s 66,748.70 s 64,800 DO 

s 523,212.00 $ 40,02S.72 s 46,800.00 

$ 349,3ZD.OO $ 26,7U.91 s 18,000.00 

s 349,320.00 $ 26,722.98 s 18,000.00 

s 6,809,541.76 $ 520,929.94 $ 39,600.00 

aaNODÉ 
NAVI~ 

s 600.00 

s 600.00 

s 600.00 

s 21,600.00 

$ 15,600.00 

$ 6,000.DO 

$ 6,000.00 

$ 239,400.00 

TFHlf/~~ -~ 
ORGULLO.OLLA l!RO 

8111~ 

~~ 
~ TOTAL , ... ~ 

s 45.90 $17,882.91 

s 4S.90 S22,27S.03 

s 4S.90 $33,487.85 

s 1,652.40 $1,027,333.10 

s 1,193.40 $626,831.12 

$ 459.DO $400,501.98 

s 459.00 $400,501.98 

s 18,314.10 $7,627,785.80 

Is 7,158,861.76 1 $ 547,652.92 1 s 57,600.00 1 $ 245,400.00 1 s 18,773.10 1 $8,021,287.78 1 

,, 



~ ESrAIUS 

OFIONA DE BIENESTAR AL CIUDADANO -16 TRANSITORIO 

OFICINA. DEL ALCALDE· 02 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚDUCAS MUNICIPAL· 04 

OFICI NA MUNIOPAL PAM EL MANEJO DE EMERGENCJAS 
TRANSITORIO Y ADMINISlltAOÓN DE DfSASTltES (OMMEAD) · 06 

OFICI NA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 TRANSITORIO 
OFlONA DE SECftETARIA MUNICIPAL · 19 TRANSITORIO 

OFICI NA MUNIOPAL PAM El MANEJO DE EMERGENCIAS 
TRANSITORIO 

Y ADMINISTRACIÓN DE DESASTRES (OMMEAO) · 06 

DEl'ARTAMENTD DE TMNSPORTACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

l'ÚDUCAS MUNICIPAL · 04 

DEPARTAMENTO DE 'TMNSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO Púauo.s MUNICll'AL • 04 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJE.Z • 11 TRANSITORIO 

OFICINA DE SECRETARÍA MUNICIPAL · 1!1 TRANSITORIO 

OFIC NA DE ADMINISTRACIÓN DE RECUltSOS HUMANOS-
TRANSITORIO •• 

DEPARTAMENTO DE TRANSl'ORTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL · 04 TRANSITORIO 

OFICINA DEL ALCAlDE · 02 TRANSITORIO 
DEPARTAMENTO DE TilANSPOflTAOÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PÚllUCAS MUNICPAL · 04 
OFICINA DE FINANZAS MUNIOPALfS · 03 TRANSITORIO 

OFICINA DE 11.ECREACIÓN Y OEl'OltTES · 09 TRANSITORIO 

OFIONA DE RECREACIÓN Y DEPORTES · 09 TRANSITORIO 
OFICNA DE l'LANIFICACÓN Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 

TRANSITORIO 
· 25 

OFIC NA DE ASUNTOS A LA VEJEZ- 11 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TllANSPORTAOÓN Y OBRAS 
'ÚBUCAS MUNIOPAL · 04 

TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRA.NSPOKTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO l'ÚBUCAS MUNICll'Al · 04 

DEPARTAMENTO DE TllA.NSPORTACÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚllUCAS MUNIOl'Al · 04 

DEPARTAMENTO DE TMNSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNIOPAL · 04 
DEPARTAMENTO DE TllANSl'ORTACIÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PÚBLICAS MUNICI PAL · 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PÚBLICAS MUNIOPAL · 04 
OFIONA DE ASUNTOS A LA VEJEZ · 11 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOltTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚBUCAS MUNIOPAL · 04 

DFIONA DE llECREAOÓN Y OENlRltS · 09 TRANSITORIO 
OFlONA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO 
OFlONA DE llENESTAR Al CIUDADANO · 16 TRANSITORIO 
OFICNA DE BIENESTAR ALClUDADANC-16 TRANSITORIO 
OFICNA DE BIENESTAR Al CUOADANO · 16 TRANSITORIO 
OFIONA DE FI NANZAS MUNIOl'Ali.5 · 03 TRANSITORIO 
OFICNA DE FINANZAS MUNICl'ALES - 03 TRANSITORIO 

DFICNA MUN1CPAL l'ARA El MANEJO DE EMERGENCIAS 
TRANSITORIO 

Y ADMINlrnACÓN DE DESASTlUS ICMMEAD) · 06 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOll.TAOÓN Y OBRAS 
PUBLICAS MUNICPAL - 04 TRANSITORIO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

HllMElloQe ~be ~ 
~ ruUro ~ 111~ 

l!IBES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS - 0801 
AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-162 1 s 1,266.00 2 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-221 1 $ 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-466 1 s 1,338.00 12 

DIFERENCIAL o s 47S.OO 12 

PARAMEDICO T-049 1 $ 2,036.00 12 

ENFERMERO GENERALISTA T-791 1 s 3,081.00 12 

OFICINISTA T-272 1 $ 1,190.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-1S7 1 $ 1,865.00 12 

OFICINISTA T-093 1 $ 1,190.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T·18S 1 $ 1,187.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T-14S 1 s 1,200.00 12 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-001 1 $ 1,200.00 12 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-326 1 $ 1,611.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-048 1 $ 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO !PLAN) T-042 1 s 2,057.00 12 

OFICINISTA T-178 1 $ 634.00 12 

INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES T-632 1 $ 1,287.00 12 

DIFERENCIAL $ 232.00 12 

ADMINISTRADOR DEL COMPLEJO DEPORTIVO 
T-070 1 

LLANERO 
$ 1,9S9.00 12 

COORDINADOR DE DEPORTES T-405 1 $ 1,209.00 12 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-S91 1 $ 1,338.00 12 

DIFERENCIAL s 285.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-337 1 $ 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-460 1 $ 633.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
T-077 1 $ l ,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 
T-187 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-193 1 s 1,338.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-1S6 1 $ 1,462.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-285 1 s 1.462.00 12 

COCINERA (GERICURTURA) G-03 1 $ 121.S6 12 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CDNSERVAOÓN V 
T-097 1 $ 1,338.00 12 

MANTENIMIENTO 

COORDINADOR DE DEPORTES T-107 1 $ 1,209.00 12 

TRABAJADOR SOCIAL IGERICURTURAI G-OS 1 $ 1,179.42 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-018 1 $ 1,187.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-144 1 $ 633.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-647 1 s l ,187.00 12 

RECAUDADOR AUXIUARIPLANl T-29S 1 $ 1,7S1.00 12 

OFICINISTA T-281 1 s 1,366.00 12 

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO T-084 1 $ 1.611.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVAOÓN Y 
T-273 1 

MANTENIMIENTO 
$ 1,187.00 12 

~NIUAI. 

s 2,532.00 

s 14,244.00 

s 16,056.00 

s 5,700.00 

s 24,432.00 

s 36,972.00 
$ 14,280.00 

$ 22,380.00 

$ 14,280.00 

$ 14,244.00 

s 14,400.00 

$ 14,400.00 

$ 19,332.00 

$ 14,244.00 

s 24,684.00 

s 7,608.00 

$ lS,444.00 

$ 2,784.00 

$ 23,S08.00 

$ 14,S08.00 

$ 16,056.00 

s 3,420.00 

$ 14,244.00 

$ 7,S96.00 

$ 14,244.00 

$ 14,244.00 

s 16,0S6.00 

$ 17,S44.00 

$ 17,S44.00 

$ l.4S8.72 

$ 16,056.00 

$ 14,S08.00 

$ 14,1S3.04 

$ 14,244.00 
$ 7,S96.00 

s 14,244.00 
$ 21,012.00 

$ 16,392.00 

$ 19,332.00 

s 14,244.00 

r~~~ 
-~¡¡ 

~~ -6ue ·s®{i05QCIAl 
MEDICAllE PI.AH Ml\DttO 

~lllMD 
MEOICARI! TI>TAI. 

PA11mNAi: PA~ 

s 193.70 s s 600.00 s 45.90 $3,371.60 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 $15,979.57 

s 1,228.28 s s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

s 436.05 s s s $6,136.05 

s 1,869.05 s s 600.00 s 4S.90 $26,946.9S 

s 2,828.36 s s 60IJ.OO $ 4S.90 $40,446.26 
$ 1,092.42 s s 600.00 $ 4S.90 $16,018.32 

$ 1,712.07 s s 600.00 $ 4S.90 $24,737.97 

s 1,092.42 s s 600.00 $ 45.90 $16,018.32 

$ 1,089.67 s $ 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s 1,101.60 s s 600.00 s 4S.90 $16,147.SO 

$ 1,101.60 s $ 600.00 $ 4S.90 $16,147.SO 

$ 1,478.90 s $ 600.00 $ 4S.90 $21,4S6.80 

$ 1,089.67 s s 600.00 $ 4S.90 $15,979.S7 

$ 1,888.33 s 1,800.00 $ 600.00 s 4S.90 $29,018.23 

s S82.01 s s 600.00 $ 4S.90 $8,83S.91 

$ 1,181.47 $ $ 600.00 $ 4S.90 $17,271.37 

s 212.98 s $ $ $2,996.98 

$ 1,798.36 s $ 600.00 $ 4S.90 $2S,952.26 

$ 1,109.86 s $ 600.00 $ 4S.90 S16,263.76 

$ 1,228.28 s $ 600.00 $ 4S.90 $17,930.18 

s 261.63 s s s $3,681.63 

$ 1,089.67 s $ 600.00 s 4S.90 $15,979.S7 

$ S81.09 $ s 600.00 $ 4S.90 $8,822.99 

$ 1,089.67 s $ 600.00 $ 45.90 $15,979.S7 

$ 1,089.67 s $ 600.00 $ 4S.90 S1S,979.S7 

$ 1,228.28 s s 600.00 $ 4S.90 $17,930.18 

$ 1,342.12 s $ 600.00 $ 4S.90 $19,S32.02 

$ 1,342.12 s $ 600.00 $ 4S.90 $19,S32.02 

s 111.S9 s s 600.00 $ 4S.90 $2,216.21 

$ 1,228.28 s $ 600.00 $ 4S.90 $17,930.18 

s 1,109.86 s s 600.00 s 4S.90 $16,263.76 

s 1,082.71 s s 600.00 $ 4S.90 $1S,881.6S 

s 1,089.67 s s 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 
$ S81.09 s s 600.00 s 4S.90 $8,822.99 
$ 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $1S,979.S7 
$ 1,607.42 s 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $2S,06S.32 
$ 1,2S3.99 s s 600.00 s 4S.90 $18,291.89 

$ 1,478.90 s $ 600.00 $ 4S.90 S21,4S6.80 

$ 1,089.67 s $ 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

,. 



~ mATUS 
1111 

OFICINA DE FINANZAS MUNlO PAW - 03 TRANSITORIO 

OFIONA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES · 49 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚBLICAS MUNIOPAL - 04 

DEPA!ffAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO 
OFIONA DE BIENESTAR AL OUOAOANO • 16 TRANSITORIO 
OFIONA DE FINANZAS MUNICPAlfS - 03 TRANSITORIO 

OFIONA DE ASUNTOS A LA VEJEZ · 11 TRANSITORIO 

OFIONA DE PLANIFICACIÓN Y OROENAOÓN TERRITORIAL 
TRANSITORIO 

-25 
OFICINA DE FINANZAS MUNIOPALES • 03 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSl'ORTACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚBLICAS M UNIO PAL - D4 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚIUCAS MUNICIPAL · 04 

OFICNA DE COMl'l\AS Y SUMINISTROS· 35 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSllORTACÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO Pli!IUCAS MUNICI PAL · 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÜl!UCAS MUNIOPAL • 04 
OFIONA DE DESARROLlO ECONÓM ICO, TURISMO Y 

TRANSITORIO 
CULTUllA - 29 

OflONA DE VIVIENDA MUNICIPAL. • 11 PROPUESTA 
TRANSITORIO 

CD!IG 

DEPARTAMENTO DE TRANSl'OPITACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚ!IUCAS MUNICIPAL· 04 

OFICINA DE VIVIENDA MUNIC11'AL - 18 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE IRANSl'ORTACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚllUCAS MUNICIPAl • 04 

OFIONA CE ftECREACÓN Y DEPORTES • 09 TRANSITORIO 

OF ICINA DE l'l.ANlFlCACIÓN Y Ofil.DENAOÓN TERRITORIAL 
TRANSITORIO .is 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOllllTAClÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

l'Ú!IUCAS MUNICIPAL· 04 
OFIONA DE ADMINISTM.CIÓN DE RECURSOS HUMANOS· 

TRANSITORIO 
01 

OFICINA DE BIENESTAR AL OUDAOANO • 16 TRANSITORIO 
OFIC NA DE DESAf\ROUO EDUCAnvo . 24 TRANSITORIO 

OflONA DE BIENESTAR AL OUDAOANO • 16 TRANSITORIO 

OFICINA DE lllENESTAR AL OUDAOANO • 16 TRANSITORIO 
OFICINA DE PRESUPUESTO · 22 TRANSITORIO 
OFICINA DE RECREACIÓN Y DEPORTES • 09 TRANSITORIO 
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS . 35 TRANSITORIO 

OFIONA MUNIQl'Al !'ARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 
TRANSITORIO 

Y ADMINISTIU.QÓN DE DESASTRES (OMMEADJ • 06 

OFIONA DE RECftEAOÓN Y DEPORTES · 09 TRANSITORIO 

OFICI NA DEL ALCALDE· 02 TRANSITORIO 
OFIONA DE ftECltEAOÓN Y DEPORTES- 09 LEYS2 
OFIONA DE lllENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO 

Oficina ~ Alcalde -02 División Protocolo v Eventos TRANSITORIO 
Of/C1NA DE ftECJIEAOÓN Y DEPORTES · 09 TRANSITORIO 
OFICINA DE SECRETAftlA MUNICIPAL· 19 TRANSITORIO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

.. 
N!lMaé!{il ~DE SAIAlliO 

a.ASIFICACIÓN 
~ ~ flil!NSUN. MESES 

OFICINISTA T-277 1 s l ,190.00 12 

TRABAJAOOR DE CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 

T-009 1 s 633.00 12 

AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA T-126 1 s 1,808.00 12 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-463 1 s 1,200.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-054 1 s 1,338.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-069 1 s 1,187.00 12 

OFICIAL DE CONTABlUDAD 1 T-274 1 s 1,287.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 

T-029 1 s 1,187.00 12 

PLANIFICADOR T-008 1 s 4,S67.00 12 

CONTADOR T-202 1 s 2,267.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-078 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-109 1 s 1,187.00 12 

OFICINISTA T-112 1 s 1,190.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 

T-696 1 s l,187.00 12 

PERITO ELECTRICISTA T-496 1 s 2,836.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO T-143 1 s 2,0S7.00 12 

DIFERENCIAL s 28S.OO 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-173 1 s 633.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-306 1 s 1,187.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-622 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-090 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 

T-658 1 s 1,187.00 12 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-OS3 1 s 1,338.00 12 

DIFERENCIAL s 28S.OO 12 

OFICINISTA T-714 1 s 1,190.00 12 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-469 1 s 1,611.00 12 

DIFERENCIAL s 398.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-215 1 s 1,338.00 12 

CONSERJE T-263 1 s 9SO.OO 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-062 1 s l ,187.00 12 

TRABAJADOR SOCIAL T-233 1 s 2,267.00 12 

OFICIAL CONTABILIDAD 11 T-393 1 s 1,914.00 12 

COORDINADOR DE DEPORTES T-6SO 1 s 1,209.00 12 

OFICIAL COMPRADOR T-067 1 s 1,611.00 12 

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO T-168 1 s l ,611.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-204 1 s 1,187.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO T-108 1 s 2,0S7.00 12 

COODINADOR DE DEPORTES 1 s 1.209.00 2 

TRABAJADDOR SOCIAL T-172 1 s 2,267.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO T-16S 1 s 1,182.00 12 

COORDINADOR DE DEPORTES T-072 1 s 64S.OO 12 

ABOGADA T-080 1 s 3,S81.00 12 

DIFERENCIAL s 1,432.00 12 

!Elll,lllOSOCIAI. 
SAlÁNO AllUlll. MEDIClollE PIAN !iMDICI) 

PATRilNAI. 

s 14,280.00 s 1,092.42 s s 

s 7,S96.00 s S81.09 s s 
s 21,696.00 s 1,659.74 s s 
s 14,400.00 s 1,101.60 s s 
s 16,0S6.00 s 1,228.28 s s 
s 14,244.00 s 1,089.67 s s 
s lS,444.00 s 1,181.47 s s 
s 14,244.00 s 1,089.67 s s 
s S4,804.00 s 4,192.Sl s 1,800.00 s 
s 27,204.00 s 2,081.11 s 1,800.00 s 
s 14,244.00 s 1,089.67 s s 

s 14,244.00 s 1,089.67 s s 
s 14,280.00 s 1,092.42 s s 
s 14,244.00 s 1,089.67 s s 

s 34,032.00 s 2,603.4S s s 
s 24,684.00 s 1,888.33 s s 
s 3,420.00 s 261.63 s s 
s 7,S96.00 s S81.09 s s 

s 14,244.00 s 1,089.67 s s 
s 14,244.00 s 1,089.67 s s 
s 14,244.00 s 1,089.67 s s 

s 14,244.00 s 1,089.67 s s 

s 16,0S6.00 s 1,228.28 s s 
s 3,420.00 s 261.63 s s 
s 14,280.00 s 1,092.42 s s 
s 19,332.00 s 1,478.90 s 1,800.00 s 
s 4,776.00 s 36S.36 s s 
s 16,0S6.00 s 1,228.28 s s 
s 11,400.00 s 872.10 s s 
s 14,244.00 s 1,089.67 s s 
s 27,204.00 s 2,081.11 s s 
s 22,968.00 s 1,757.05 s s 
s 14,508.00 s 1,109.86 s s 
s 19,332.00 s 1,478.90 s 1,800.00 s 
s 19,332.00 s 1,478.90 s s 

s 14,244.00 s 1,089.67 s s 
s 24,684.00 s 1,888.33 s s 
s 2,418.00 s 184.98 

s 27,204.00 s 2,081.11 s s 

s 14,184.00 s 1,08S.08 s s 
s 7,740.00 s S92.11 s s 
s 42,972.00 s 3,287.36 s s 
s 17,184.00 s 1,314.S8 s s 

ll!INODE 
~~ 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 
600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

6DO.OO 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 
600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 
600.00 

T/rll(/Ri~ - ~ 
ORGULLO q,LLA ERO 

llllliiliiil 
sáltJ!P~ 

MEOlcAAE TOTAL 

'"~ 
s 4S.90 $16,018.32 

s 45.90 $8,822.99 

s 4S.90 $24,001.64 

s 45.90 $16,147.SO 

s 45.90 $17,930.18 

s 45.90 $15,979.57 

s 45.90 $17,271.37 

s 4S.90 $15,979.57 

s 45.90 $61,442.41 

s 45.90 $31,731.01 

s 45.90 $15,979.57 

s 4S.90 $1S,979.S7 

s 4S.90 $16,018.32 

s 4S.90 $15,979.57 

s 45.90 $37,281.3S 

s 45.90 $27,218.23 

s $3,681.63 

s 45.90 $8,822.99 

s 45.90 $1S,979.S7 

s 4S.90 $15,979.57 

s 45.90 $1S,979.S7 

s 4S.90 $1S,979.S7 

s 45.90 $17,930.18 

s $3,681.63 

s 4S.90 $16,018.32 

s 4S.90 $23,256.80 

s SS,141.36 

s 45.90 $17,930.18 

s 4S.90 $12,918.00 

s 4S.90 $15,979.S7 

s 4S.90 $29,931.01 

s 45.90 $25,370.9S 

s 45.90 $16,263.76 

s 45.90 $23,256.80 

s 4S.90 $21,4S6.80 

s 4S.90 $1S,979.S7 

s 4S.90 $27,218.23 

s $2,602.98 

s 45.90 $29,931.01 

s 45.90 SlS,914.98 

s 4S.90 $8,978.01 

s 45.90 $46,90S.26 

s $18,498.SB 

11 



~ DrATiJS 

OFICINA DE PLANIFICAOÓN Y ORDENAOÓN TERRITORIAL 
TRANSITORIO 

- 25 
DEPARTA.MENTO DE TilANSl'ORTACJÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO 
l'ÚBUCAS MUNICJPAl · 04 

DEPARTAMENTO DE TilA.NSl'ORTACJÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚBLICAS MUNICJPAL- 04 

OFICINA MUNIOPAL l'ARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 
TRANSITORIO 

Y ADMINISTMCIÓN DE DESAmES {OMMEAD) • 06 

OFICINA MUNICIPAL PIARA El MANEJO DE EMERGENCIAS 
TRANSITORIO 

Y ADMINISTRACJÓN DE DESASTRES {OMMEAD) • 06 

OFICINA DE SECRETA"fA. MUNIOPAl · 1! TRANSITORIO 

DErARTAMENTO DE TRANSPO.ltTA.CJÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

ÑSUCAS MUNIOPAL • 04 
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ · 11 TRANSITORIO 
OFIONA DEL ALCALDE • 02 TRANSITORJO 
DFIONA DE REC1'.EACIÓN Y DEPQRT[S • 09 TRANSITORIO 
OFICI NA DE BI ENESTAR AL CIUDADANO· 16 TRANSITORIO 
DEl'A.RTA.MENTO DE lltA.NSPOllTA.OÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PÚBLICAS MUNICPA.L · 04 
OFICINA. DE ASUNTOS A LA VEJEZ · 11 TRANSITORIO 
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ · 11 TRANSITORIO 
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO· lfi TRANSITORIO 

OFICINA MUNICll'A.L PARA EL MANEJO DE EMERGENCAS 
TRANSITORIO 

Y ADMINISTMCIÓN DE DESASTRES {OMMEAO) • 06 

OFICINA DE ADMINISTRA.CÓN Df RECURSOS HUMANOS · 
TRANSITORIO 

08 

OflONA. DE llECREAOÓN Y DEitC>ftlil · 09 TRANSITORIO 

OflONA DE DESARROllO EDUCATIVO · 24 TRANSITORIO 

DEPARTA.MENTO DE TRA.NSPORTA.OÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚBLICAS MUNICPAL · 04 

OFIONA. DE BIENESTAR AL CIUDA.OA.NO · 16 TRANSITORIO 
DEPARTAMENTO DE TRA.NSPORTA.OÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PÚBLICAS MUNIOPAL · 04 

OFIONA DE BI ENESTAR AL CIUDADANO- 16 
FAMILIA Y 

MUN. 
DEPARTAMENTO CE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PÚBLICAS MUNICIPAL · 04 

OFIONA. DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERG ENCIAS 
TRANSITORIO Y ADMINISTRACIÓN DE DESA.SlltES (OMMEAD) • 06 

DEPARTA.MENTO DE TRA.NSPORTAOÓN Y OBRAS 
~BUCAS MUNIOl'AL· 04 TRANSITORIO 

OFICINA DE VMENDA MUNIOPAL · 11 PROPUESTA CDBG 
TRANSITORIO 

YMUN. 
POUdA MUNlCtML DE TOA BAJA· 07 TRANSITORIO 

DEl'ARTAMENTD DE TftA.NSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÜBLICAS MUNIC1PAL · 04 

OFIONA DE l'LANIFICAC1ÓN Y ORDENAOÓN TERRrTORIAl 
TRANSITORIO 

- 25 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ· 11 TRANSITORIO 
OFICINA DE PLANIFICAOÓN Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 

TRANSITORIO - 25 

OFJONA DE RECREACÓN Y DEPORlil · 09 TRANSITORIO 

OFICNA MUN1Cll'AL PARA EL MANEJO DE EMERGENOAS 
TRANSITORIO Y AOMINISTRA.CÓN DE DESASTRES (OMMEAD) • 06 

OFICNA DE SECRETARÍA MUNIOPA.L · 19 TRANSITORIO 

OFUCNA DE ASUNTOS LEGALB ·20 TRANSITORIO 

GOBIERNO OE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICNA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

HOMalooE CAlllñDilQ DE ~ ~ ~ I QolftQDOS ~ -
ASlffil'ITE ADMINISTRATIVO T-164 1 s 1,865.00 12 

ASlffil'ITE ADMINISTRATIVO T~99 1 s 2,026.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-071 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIEITTO 

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO T-743 1 s 1,611.00 12 

OPERADOR DE RADIOTELfFONO T· lSS 1 s 1,19S.OO 12 

MENSAJERO T-079 1 s 1,182.00 12 

OPERADOR DE EClUIPO PESADO T-786 1 s 1,462.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T~09 1 s 633.00 12 

CONDUCTOR VEHfCULO DE MOTOR LIVIANO T-036 1 s 1,182.00 12 

COORDINADOR DE DEPORTES T-188 1 s 1,209.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-133 1 5 1,187.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-161 1 5 1,621.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIEITTES T-038 1 s 800.00 12 

CONDUCTOR DE VEHfCULO PESADO T-068 1 5 1,338.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-715 1 5 1,187.00 12 

PARAMÉDICO T-789 1 s 2,036.00 12 

TÉCNICA TRABAJADOR SOCIAL T-081 1 5 1,86S.OO 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-160 1 

MANTENIMIENTO 
5 1,187.00 12 

OFICINISTA H46 1 5 1,190.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-015 1 

MAITTENIMIENTO 
s 1,187.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-593 1 s 633.00 12 

SOLDADOR T-305 1 s 1,711.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 5 791.00 2 

OFICINISTA T-OS2 1 s 1,190.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-074 1 s 1,187.00 12 

VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-200 1 5 1,237.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-177 1 

MANRENIMIENTO 
s 633.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-100 1 s 1,187.00 12 

OFICINISTA T-176 1 s 1,190.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-088 1 

MANTENIMIENTO 
s 1,187.00 12 

CONDUCTOR DE VEHfCULO DE MOTOR PESADO T-275 1 s 1,338.00 12 

DIFERENCIAL s 285.00 12 

ENFERMERA GENERAUSTA T-150 1 s 3,081.00 12 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-476 1 s 1,338.00 12 

DIFERENCIAL s 285.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-383 1 

MANTENIMIEITTO 
s 791.00 12 

VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-234 1 5 1,237.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-134 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMEINTO 
ASlffiNTE ADMINISTRATIVO T-116 1 5 l ,86S.OO 12 

JAIAlllO )\lllMI. 

s 22,380.00 

s 24,312.00 

s 14,244.00 

s 19,332.00 

5 14,340.00 

5 14,184.00 

s 17,544.00 

s 7,S96.00 

s 14,184.00 

s 14,508.00 

s 14,244.00 

s 19,4S2.00 

s 9,600.00 

s 16,056.00 

5 14,244.00 

s 24,432.00 

5 22,380.00 

5 14,244.00 

5 14,280.00 

s 14,244.00 

s 7,596.00 

s 20,532.00 

5 1,582.00 

s 14,280.00 

5 14,244.00 

s 14,844.00 

5 7,596.00 

5 14,244.00 

s 14,280.00 

s 14,244.00 

s 16,056.00 

s 3,420.00 

5 36,972.00 

s 16,056.00 

5 3,420.00 

s 9,492.00 

s 14,844.00 

5 14,244.00 

5 22,380.00 

"'~~ QIQDI! 
M(ll!CAllE PIAN~DICO NÍIVIOAO 
PA~ 

s 1,712.07 $ s 600.00 

s 1,859.87 $ s 600.00 

s 1,089.67 s s 600.00 

s 1,478.90 s s 600.00 

5 1,097.01 s s 600.00 

s 1,08S.08 s 5 600.00 

s 1,342.12 s s 600.00 

s SSl.09 s s 600.00 

s 1,085.08 s 1,800.00 s 600.00 

5 1,109.86 $ s 600.00 

s 1,089.67 s 5 600.00 

s 1,488.08 $ s 600.00 

s 734.40 $ 5 600.00 

s 1,228.28 s s 600.00 

5 1,089.67 s 5 600.00 

s 1,869.0S s s 600.00 

s 1,712.07 s 5 600.00 

s 1,089.67 s 5 600.00 

5 1,092.42 5 5 600.00 

s 1,089.67 s s 600.00 

5 581.09 s s 600.00 

s 1,570.70 s s 600.00 

s 121.02 s 600.00 

s 1,092.42 $ s 600.00 

s 1,089.67 s 5 600.00 

s 1,135.57 s s 600.00 

5 S81.09 s 5 600.00 

s 1,089.67 s 5 600.00 

s 1.092.42 s s 600.00 

s 1,089.67 s s 600.00 

s 1,228.28 s s 600.00 

5 261.63 s s 
s 2,828.36 s s 600.00 

s 1,228.28 s s 600.00 

s 261.63 s s 
s 726.14 $ s 600.00 

s 1,l3S.57 s s 600.00 

s 1,089.67 s 5 600.00 

s 1,712.07 s 5 600.00 

T~Pi~ - ~ 
ORGULLO °"LLA ERO mmii(m 
~-MEOICNIE 'lUTAL 

'"~ s 45.90 $24,737.97 

s 45.90 $26,817.77 

s 4S.90 $15,979.57 

s 45.90 $21,4S6.80 

s 4S.90 516,082.91 

s 4S.90 51S,914.98 

$ 4S.90 $19,532.02 

s 4S.90 $8,822.99 

s 45.90 $17,714.98 

s 45.90 $16,263.76 

s 45.90 $15,979.57 

s 45.90 $21,585.98 

$ 4S.90 $10,980.30 

s 45.90 $17,930.18 

s 4S.90 $15,979.57 

s 4S.90 $26,946.95 

5 45.90 $24,737.97 

s 4S.90 $15,979.57 

$ 45.90 $16,018.32 

s 45.90 $15,979.S7 

s 45.90 $8,822.99 

s 45.90 $22,748.60 

s 45.90 52,348.92 

s 4S.90 $16,018.32 

s 45.90 SlS,979.57 

s 45.90 $16,625.47 

s 45.90 58,822.99 

$ 4S.90 515,979.S7 

s 45.90 $16,018.32 

s 45.90 $15,979.57 

s 45.90 $17,930.18 

s 53,681.63 

s 45.90 $40,446.26 

s 45.90 $17,930.18 

s $3,681.63 

s 45.90 $10,864.04 

s 45.90 $16,625.47 

s 4S.90 $15,979.57 

s 4S.90 $24,737.97 

" 



~ E5TAlUS 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ · 11 TRANSITORIO 

OFIONA DE ASUNTOS A LA VEJEZ-11 TRANSITORIO 

CFICNA MUNIOPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENOAS 
TRANSITORIO 

Y ADMINISlltAOÓN DE DESAST1'ES (OMMEAD) • 06 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDAOANO • 16 TRANSITORIO 

CFIONA DE SECRETARÍA MUNIOP'Al· 1! LEYS2 

OFIO NA DE AOMINISTRAOÓN DE RECURSOS HUMANOS· 
TRANSITORIO 

01 

OFIONA DE ASUNTOS A LA VUU · 11 TRANSITORIO 

OFICINA DE DESARROLLO ECONÓMICO, TURISMO Y 
TRANSITORIO CULTURA - 29 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 

OFICINA DE ADMINISl1tAC1ÓN DE RECUl'tSOS HUMANOS· 
TRANSITORIO 

01 

OFIONA CE 51ENESTAR AL OUDAOANO · 16 TRANSITORIO 
DEPARTAMENTO IJE TRA~AOÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PÚBLICAS MUNIOPAL · 04 
OFIONA DE !'LANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 

TRANSITORIO .,, 
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ · 11 TRANSITORIO 

OflON.t. MUNIOPAL l'Al\A EL MANEJO DE EMERGENOAS 
TRANSITORIO 

Y ADMINlSTRAOÓN DE DESASTRES (OMMEADI · 06 

DEPARTAMENTO DE TRANS,OfrrACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚBLICAS MUNICIPAL- 04 

DEPARTAMENTO DETRANSl'Oll.TAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚIUCAS MUNIOPAL · 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PÚBLICAS MUNICPAL · 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÜBUCAS MUNIOPAL · 04 

OFllCNA ASUNTOS DE LAS MUJERES TRANSITORIO 

et=ICINA DE SIENESTAlt AL OUDAOANO · 16 TRANSITORIO 
DEPARTAMENTO DE TilANSl'OllTACIÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO PÜIUCAS MUNIOl'AL · 04 
DEPARTAMENTO DE Tll.ANSPOll.TAOÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO PÚIUCAS MUNICIPAL - 04 
OFICINA DE FINANZAS MUNICl'ALES · 03 TRANSITORIO 

OFICINA CE llENESTA!t AL aUOADANO- 16 TRANSITORIO 

OFIONA DE 11.ECREACÓN Y OEl'ORTES · 09 TRANSITORIO 

OFIONA Df OESARROUO EDUCATIVO · 14 TRANSITORIO 

OFIONA DE ASUNTOS LEGAL.ES · 20 TRANSITORIO 

DEl'ARTAMENTO DE TRANSl'ORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚBLICAS MUNICIPAL· 04 

OFICINA DE ftECREAOÓN Y DEPORTES· 09 TRANSITORIO 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO PÚBLICAS MUNIOPAL- 04 
OflC NA DE FINANZAS MUNIOl'AUS- 03 TRANSITORIO 

OFIONA DE GERENClA DE PROYECTOS TRANSITORIO 

OFICNA DE BIENESTAll. AL OUOAOAN0 - 16 TRANSITORIO 

OFIONA DE l!ENESTAR AL CIUDADANO · 16 TRANSITORIO 
DEPARTAMENTO DE TllANSPORTAOÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO PÚIUCAS MUNICll'AL · 04 
OFIONA DEL ALCALDE · Dl TRANSITORIO 

OFICINA MUNIOl'AL l'AftA. EL MANEJO DE EMERGENOAS 
TRANSITORIO 

Y ADMINISTRACIÓN DE DESASTRES (OMMEAD) - 06 

OFICNA DE SECRETARÍA MUNIOl'Al · 19 TRANSITORIO 

OflONA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

~~De ~DÉ ~ a.ASIFlCAdóN 
~ ,_6HSllAL ""5E5 

. l'UQTQ 

OFICINISTA T-034 1 s 1.187.00 12 

RECEPCIONISTA T-141 l s l,19S.OO 12 

OPERADOR DE RADIOTELEFONO T-2S7 l s l,19S.OO 12 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-334 1 s l,338.00 12 

OFICI NISTA 1 s 1.190.00 2 

AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 
T-801 1 s l ,611.00 12 

DIFERENCIAL o s 290.00 12 

SUPERVISORA DE SERVICIOS DE ALIMENTOS 
T-G11 1 s 1,427.00 12 

llGERICULTURA) 

FUNCIONARIO EJECUTIVO T-212 l s 2,0S7.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-308 l s 1,187.00 12 

OFICINISTA T-276 l s 952.00 12 

OFICINISTA T-118 l s 1,190.00 12 

CONDUCTOR DE VEHfCULO PESADO (PLAN) T-S79 l s l ,338.00 12 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-101 1 s 1,070.00 12 

DIFERENCIAL s 28S.OO 12 

CONDUCTOR DE VEHfCULO PESADO T-781 1 s l ,338.00 12 

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO T-421 1 s 1,611.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-240 1 s 1,462.00 12 

PERITO ELECTRICISTA T-011 l s 2,836.00 12 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-027 1 s 1,200.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-179 1 s 950.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR IAI SOOAL T-270 1 s 2,267.00 6 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-013 1 s 1. 187.00 12 

AUXILIAR OE OFICIOS DIESTROS T-110 1 s 1,200.00 12 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-761 1 s 1,338.00 12 

OFICINISTA T-119 1 s 1.190.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-181 l s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-309 1 

MANTENIMIENTO 
s 1.187.00 12 

COORDINADOR DE ACTIVIDADES IPLANI T-470 1 s l ,543.00 12 

T~CNICO LEGAL T-08S 1 s l ,3S9.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓ N Y 
T-386 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

COORDINAR DE DEPORTES T-004 1 s 1,200.00 12 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ T-S76 l s 1,182.00 12 

OFICINISTA T-014 l s 1.190.00 12 

INSPECTOR DE PROYECTOS T-736 l s 2,057.00 12 

AUXILIAR OE SERVICIOS EN El HOGAR T-104 1 s l ,187.00 12 

rtCNICD TRABAJADOR SOCIAL T-115 1 s l ,86S.OO 12 

OFICINISTA T-17S 1 s l ,190.00 12 

OFICINISTA T-030 1 s l,190.00 12 

OFICINISTA T-407 l s l ,190.00 12 

TECNICA DE SISTEMA DE OFIONA T-OOS 1 s l,237.00 12 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-782 l s l,338.00 12 

~~Al. 

s 14,244.00 

s 14,340.00 

s 14,340.00 

s l6,0S6.00 

s 2,380.00 

s 19,332.00 

s 3,480.00 

s 17,124.00 

s 24,684.00 

s 14,244.00 

s 11,424.00 

s 14,280.00 

s 16,0S6.00 

s 12,840.00 

s 3,420.00 

s 16,0S6 .00 

s 19,332.00 

s l7,S44.00 

s 34,032.00 

s 14,400.00 

s 11,400.00 

s 13,602.DD 

s 14,244.00 

s 14,400.00 

s 16,0S6.00 

s 14,280.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 18,S16.00 

s 16,308.00 

s 14,244.00 

s 14,400.00 

s 14,184.00 

s 14,280.00 

s 24,684.00 

s 14,244.00 

s 22,380.00 

s 14,280.00 

s 14,280.00 

s 14,280.00 

s 14,844.00 

s 16,0S6.00 

r~-~~ 
~111 

~<IÚll!l S(léjA¡. ll)lió De $Sfllll!á~ 
MSllCAlll Pf.AH~DICO 

~l/loo\D - ltlfAI. PA.._ PA~ 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s 1,097.01 s s 600.00 s 4S.90 $16,082.91 

s 1,097.01 s s 600.00 s 45.90 $16,082.91 

s 1,228.28 s s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

s 182.07 s S2,S62.07 

s 1,478.90 s s 600.00 s 4S.90 $21,4S6.80 

s 266.22 s s s $3,746.22 

s 1,309.99 s s 600.00 s 4S.90 $19,079.89 

s 1,888.33 s s 600.00 s 4S.90 $27,218.23 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $1S,979.S7 

s 873.94 s s 600.00 s 4S.90 $12,943.84 

s 1,092.42 s s 600.00 s 45.90 $16,018.32 

s 1,228.28 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $19,730.18 

s 982.26 s s 600.00 s 4S .90 $14,468.16 

s 261.63 s s s $3,681.63 

s 1,228.28 s s 600.00 s 4S .90 $17,930.18 

s 1,478.90 s s 600.00 s 4S .90 $21 ,456.80 

s 1,342.12 s s 600.00 s 4S.90 $19,S32.02 

s 2,603.4S s s 600.00 s 4S.90 $37,281.3S 

s 1,101.60 s s 600.00 s 4S.90 $16,147.SO 

s 872.10 s s 600.00 s 4S.90 $12,918.00 

s 1,040.SS s s 600.00 s 45.90 $15,288.4S 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 $ 1S,979.S7 

s 1,101.60 s s 600.00 s 4S.90 $16,147.SO 

s 1,228.28 s s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

s 1,092 .42 s s 600.00 s 4S .90 $16,018.32 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S .90 $1S,979.S7 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 $15,979.S7 

s 1,416.47 s 1,800.00 s 600.00 s 45 .90 $22,378.37 

s 1,247.S6 s s 600.00 s 4S .90 $18,201.46 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S .90 $1S,979.S7 

s 1.101.60 s s 600.00 s 4S.90 $16,147.SO 

s l ,08S.08 s s 600.00 s 4S.90 SlS,914.98 

s 1,092.42 s s 600.00 s 45.90 $16,018.32 

s 1,888.33 s s 600.00 s 45.90 $27,218.23 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s 1,712.07 s s 600.00 s 4S.90 $24,737.97 

s 1,092.42 s s 600.00 s 4S.90 $16,018.32 

s 1,092.42 s s 600.00 s 4S.90 $16,018.32 

s 1,092.42 s s 600.00 s 4S.90 $16,018.32 

s l,l3S.S7 s s 600.00 $ 4S.90 $16,625.47 

s 1.228.28 s s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

2l 



.. 
~ ESTAWS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚIUCAS MUNIOPAl - 04 

TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DETRANSPOIUAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚBLICAS MUNICPAL - 04 

DEPARTAMENTO DETRANSPOlfrAOÓN V OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚBLICAS MUNIOPAL - 04 

INSTITUTO MUNIOPAL DE COOPERATIVISMO Y 
TRANSITORIO 

PAlmOPACÓN CUDADANA - 42 

DFICNA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL - 04 

TRANSITORIO 

OFICINA DE RECREAOÓN Y DEPORTES- 09 LEY52 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO CE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 

TRANSITORIO 

OFIONA DEL ALCALDE · 02 TRANSITORIO 

CFIONA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 TRANSITORIO 

OFIONA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO 

DEPAIUAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 

TRANSITORIO 

OFIONA DE DESARROLLO ECONÓMICO, nJRISMO Y 
TRANSITORIO 

CULTUM-29 

OEPAl'.TAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 

OflONA DE BIENESTAR ALOUDADANO • 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRA.NSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚll!CAS MUNIOPAL • 04 

TRANSITORIO 

Dt:PAJITAMENTO DE TRANSPOffTAOÓN Y OflRAS 
TRANSITORIO 

PÚIUCAS MUNlOPAL • 04 

OFICINA DE PRESUPUESTO • 22 TRANSITORIO 

OFIONA DE VIVIENDA MUNICIPAL • 11 TRANSITORIO 

DEPAJ\TAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 

TRANSITORIO 

OFJQNA DE PLANIFICACIÓN Y ORCENAOÓN TERRITORIAL 
TRANSITORIO 

- 25 

OFIONA MUNIOPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 
TRANSITORIO 

Y ADM1NISTMOÓN DE DESASTRES (OMMEAD) • 06 

OFIONA DE RECREACIÓN Y DEPORTES- 09 LEY 52 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 

TRANSITORIO 

DEPARTAMEITTO DE lllANSPORTACJÓN Y OBRAS 
PÚ5UCAS MUNIOPAL • CM 

TRANSITORIO 

OFIONA DE FlNANlAS MUNIOPAlES • 03 TRANSITORIO 

OFIONA DE RECREACIÓN Y DEPORlB • 09 TRANSITORIO 

OFIONA DE DESARROLlO EDUCATIVO· 24 TRANSITORIO 

OFIONA MUNIOPAL PARA EL MANEJO DE EMEAGENOAS 
TRANSITORIO 

Y ADMlNISTRAOÓN DE DESASTRES (OMMEAD) • 06 

OFIONA DE SECRETARÍA MUNICIPAL · 19 TRANSITORIO 

OFIONA. DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO 

OFIONAOE ASUNTOS ALA VEJU-11 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DETRA.NSPOJITAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚBLICAS MUNIOPAL • 04 

OFIONA DE SECRETARÍA. MUNICIPAL · 19 TRANSITORIO 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES • 03 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSl'OKTACIÓN Y OBRAS 
PÚllUCAS MUNIOPAL- 04 TRANSITORIO 

OFIONA DE llENESTAR AL CU DA.DA.NO · 16 TRANSITORIO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

iwOMaooe ~be lll,LNllO ClASIFICACl(ill a PUUl'Q ~ ~ -
TRAIWADDR DE CONSERVACIÓN Y 

T-063 1 
MANTENIMIENTO 

s 1,187.00 12 

TRAIWADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-096 1 

MANTENIMIENTO 
s 1,187.00 12 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-135 1 s 1,338.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-166 1 s 1,865.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-021 1 s 1,865.00 12 

TRAIWADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-025 1 

MANTENIMIENTO 
s 1,187.00 12 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 s 1,209.00 2 

OFICINISTA T-019 1 s 1,190.00 12 
TRAIWADOR DE CONSERVACIÓN Y 

T-151 1 
MANTENIMIENTO 

s 1,187.00 12 

TRAIWADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-066 1 

MANTENIMIENTO 
s 1,187.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-131 1 s 1,187.00 12 

ENFERMERA PRÁCTICA T-637 1 s 2,049.00 12 

TRAIWADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-278 1 

MANTENIMEINTO 
s 1,187.00 12 

TRAIWADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-122 1 

MANTENIMIENTO 
s 1,187.00 12 

TRAIWADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-344 1 

MANTENIMIENTO 
s 1,187.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-585 1 s 633.00 12 

TRAIWADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-076 1 

MANTENIMIENTO 
s 1,187.00 12 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T--086 1 s 1,200.00 12 

OFICIAL DE CONTABILIDAD T-006 1 s 1,287.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-269 1 s 1,266.00 12 

SUPERVISOR DE TRAIWADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-103 1 

MANTENIMIENTO 
s 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-060 1 s 1,338.00 12 

DIFERENCIAL s 285.00 12 

PARAMtDICO T-643 1 s 2,036.00 12 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 s 1,209.00 2 

TRAIWADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-010 1 

MANTENIMIENTO 
s 1,187.00 12 

TRAIWADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T--064 1 

M4NTENIMIENTO 
s 1,187.00 12 

INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES T-266 1 s 1,287.00 12 

DIFERENCIAL s 232.00 12 

COORDINAOOR DE DEPORTES T-218 1 s 967.00 12 
TRAIWADOR DE CONSERVACIÓN Y 

T--098 1 
MANTENIMIENTO 

s 1,209.00 12 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA T-183 1 s 1,338.00 12 

TRAIWADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-099 1 

MANTENIMIENTO 
s 1,187.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO T-795 1 s 2,115.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T-154 1 s 1,200.00 12 

TRAIWADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-518 1 

MANTENIMIENTO 
s 1,187.00 12 

OFICINISTA T-114 1 s 1,190.00 12 

CONTADOR T-196 1 s 2,267.00 12 

TRAIWAOOR DE CONSERVAOÓN Y 
T-289 1 

MANTENIMIENTO 
s 1,187.00 12 

TRAIWADOR SOCIAL T-249 1 s 2,267.00 12 

' SAi.MiO ANUAi. 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 16,056.00 

s 22,380.00 

s 22,380.00 

s 14,244.00 

s 2,418.00 

s 14,280.00 

s 14.244.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 24,588.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 7,596.00 

s 14,244.00 

s 14,400.QO 

s 15,444.00 

s 15,192.00 

s 16,056.00 

s 16,056.00 

s 3,420.00 

s 24,432.00 

s 2,418.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 15,444.00 

s 2,784.00 

s 11.604.00 

s 14,508.00 

s 16,0S6.00 

s 14,244.00 

s 25,380.00 

s 14,400.00 

s 14,244.00 

s 14,280.00 

s 27,204.00 

s 14,244.00 

s 27,204.00 

Ta~-~~ 
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s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,228.28 s s 600.00 s 45.90 $17,930.18 

s 1,712.07 s s 600.00 s 45.90 $24,737.97 

s 1,712.07 s s 600.00 s 45.90 $24,737.97 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 184.98 s $2,602.98 

s 1,092.42 s s 600.00 s 45.90 $16,018.32 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,880.98 s s 600.00 s 45.90 $27,114.88 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s S81.09 s s 600.00 s 45.90 $8,822.99 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.9D $15,979.57 

s 1,101.60 s s 600.00 s 45.90 $16,147.SO 

s 1,181.47 s s 600.00 s 45.90 $17,271.37 

s 1,162.19 s s 600.00 s 45.90 $17,000.09 

s 1,228.28 s s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

s 1,228.28 s s 600.00 s 45.90 $17,930.18 

s 261.63 s s s $3,681.63 

s 1,869.0S s s 600.00 s 45.90 $26,946.95 

s 184.98 s $2,602.98 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,181.47 s s 600.00 s 45.90 $17,271.37 

s 212.98 s s s $2,996.98 

s 887.71 s s 600.00 s 45.90 $13,137.61 

s 1,109.86 s s 600.00 s 4S.90 $16,263.76 

s 1,228.28 s s 600.00 s 45.90 $17,930.18 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 SlS,979.57 

s 1,941.57 s s 600.00 s 45.90 $27,967.47 

s 1,101.60 s s 600.00 s 45.90 $16,147.50 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,092.42 s s 600.00 s 45.90 $16,018.32 

s 2,081.11 s s 600.00 s 45.90 $29,931.01 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 2,081.11 s s 600.00 s 45.90 $29,931.01 

" 



~ ~ATUS 

DEPAllTAMENTD DE TRANSPOllTACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚBLI CAS MUNIOl'AL - 04 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJ(Z - 11 TRANSITORIO 

OFIONA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0- 16 TRANSITORIO 

OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO 

OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO 
OEl'ARTAMENTO DE TRANSl'DRTACIÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PÚBLI CAS MUNIOPAL - 04 
DEl'ARTAMENTO DE TRANSl'ORTACIÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PÜIUCAS MUNIOPAL • 04 
OFIONA DE FINANZAS MUN IC1 PALES · OJ TRANSITORIO 

POUdA MUNIOPAL DE TOA BAJA · 07 TRANSITORIO 

OflONA MUNIOl'Al PAM. El MANEJO DE EMERGENO AS 
TRANSITORIO 

Y ADMINISTMCÓN DE DESASTil:ES (OMMEAD) • 06 

DEPARTAMENTO DE TRAN~ORTA06N Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚBLICAS MUNIC PAL • 04 
OFIONA DE BIENESTAR Al CIUDADANO · 16 TRANSITORIO 

OFIO NA DE FINANZAS MUNIOPALES- 03 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚBLICAS MUNIOPAL - 04 

OFIO NA OE ADMINISTRACIÓN DE RECUltSOS HUMANOS-
TRANSITORIO 

DI 
OF10 NA DE PLANIFICACIÓN Y OROENAOÓN TERRITORIAL 

TRANSITORIO 
-2S 

OF ICINA DE SECRETARÍA MUNIOl'AL- 1' TRANSITORIO 

OFJONA DE ASUNTOS A LA VEJ EZ - 11 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TltANSPOftTAOÓN Y OaRAS 
TRANSITORIO 

'ÚIUCAS MUNICI PAL · 04 

OFICI NA MUNIOPAL PARA El MANEJO DE EMERGENOAS 
TRANSITORIO Y ADMINISTRAOÓN DE DESASTRES (OMMEAD) - 06 

OFICINA DE BIENESTAR Al OUDAOANO • 16 TRANSITORIO 

OFIONA DE GERENOA DE PROYECTOS TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚBLICAS MUNIOPAL - 04 

OFIONA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 
TRANSITORIO 

-25 
OFIONA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMAC IÓN - 23 TRANSITORIO 

DE,ARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN V OBRAS 
TRANSITORIO PÚBLI CAS MUNICIPAL- 04 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO 
OftO NA DE ADMINISTRAOÓN DE RECURSOS HUMANOS -

TRANSITORIO 
DI 

DEPARTAMENTO DE TltANS,ORTAOÓN Y OllRAS 
PÚIUCAS MUNJOPAl - 04 TRANSITORIO 

OFICINA Df ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO 

OFIONA DE PLANIFICAOÓN Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 
TRANSITORIO 

- 25 
OFIONA DE BIENESTAR AL OUDADANO - 16 TRANSITORIO 

OFICINA DE RECREAOÓN Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOftTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL - 04 TRANSITORIO 

OFIONA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO 

OFIONA MUNIO PAL PARA EL MANEJO DE EMERGENOAS 
TRANSITORIO 

Y ADMIN1STRAOÓN DE DESASTRES (OMMEAD) - 06 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚBLICAS MUNIOl'Al - 04 

OflONA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

ilOMaoDI! ~DÉ WAlllO 1 
ClASIFlCAClÓH 

~ui¡srq ~ lllENSUN. 
Mf.$15 

TRABAJAOOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMEINTO 
T-182 1 s 1,187.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-194 1 s 1,187.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-163 1 s 1,266.00 2 

CONDUCTOR DE VEHÍCULO PESADO T-121 1 s 1,338.00 12 

RECEPCIONISTA T-227 1 s l ,19S.OO 12 

CONDUCTOR VEHÍCULO DE MOTOR PESADO T-023 1 $ 1,338.00 12 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-087 1 $ 1,200.00 12 

RECAUDADOR OFICIAL T-318 1 s l ,S3S.OO 12 

SUBCOMISIONAOO DE LA POUCfA MUNICIPAL 

PLANI 
T-041 1 $ 3,034.00 12 

VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-136 1 $ 1,237.00 12 

T!CNICO DE REFRIGERACIÓN T-268 1 $ 1,633.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-S87 1 s 633.00 12 

OFICINISTA T-037 1 $ 1,484.00 12 

CONDUCTOR VEHÍCULO DE MOTOR PESAOO T-4S4 1 $ l,338.00 12 

OFICINISTA T-OSS 1 $ 1,190.00 12 

CONDUCTOR DE VEH ÍCULO PESADO T-66S 1 $ l ,338.00 12 

DIFERENCIAL s 28S.OO 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-017 1 $ l ,86S.OO 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-OSO 1 $ 633.00 12 

OFICINISTA T-056 1 $ l,190.00 12 

VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-189 1 $ 1,237.00 12 

ENFERMERA GENERALISTA T-37S 1 $ 3,081.00 12 

INSPECTOR DE PROYECTOS I PLANI T-149 1 $ 2,0S7.00 12 

DIFERENCIAL 5 418.00 12 
TRABAJAOOR DE CONSERVACIÓN Y 

T-368 1 
MANTENIMIENTO 

$ 1.187.00 12 

PLANIFICAOOR T-026 1 s S.241.00 12 

OFICINISTA T-129 1 $ 1,190.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-07S 1 

MANTENIMIENTO 
s l,187.00 12 

ENFERMERA GENERALISTA T-239 1 $ 3,081.00 12 

T!CNICA DE SISTEMA DE OFICINA T-230 1 s 1,237.00 12 

TRABAJAOOR DE CONSERVAOÓN Y 
T-083 1 

MANTENIMIENTO 
$ 633.00 12 

AUXILIAR OE SERVICIOS EN EL HOGAR T-197 1 $ 791.00 12 

PLANIFICAOOR (PLAN) T-002 1 $ S,241.00 12 

TRABAJADOR SOCIAL T-06S 1 $ 2,267.00 12 

COORDINADOR DE DEPORTES T-OS7 1 5 l,209.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-287 1 $ 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

DIFERENCIAL $ 209.00 12 

GERENTE DE DIVISIÓN T-128 1 $ 2.159.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-539 1 $ l ,86S.OO 12 

DIFERENCIAL 5 S93.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-09S 1 $ 1,462.00 12 

OFICINISTA T-073 1 $ 1,190.00 12 

WAlllO AlllJAI. 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 2,S32.00 

$ 16,0S6.00 

$ 14,340.00 

s 16,0S6.00 

s 14,400,00 

s 18,420.00 

$ 36,408.00 

$ 14,844.00 

$ 19,S96.00 

$ 7,S96.00 

$ 17,808.00 

5 16,0S6.00 

s 14,280.00 

s 16,0S6.00 

s 3,420.00 

s 22,380.00 

s 7,S96.00 

s 14,280.00 

$ 14,844.00 

$ 36,972.00 

s 24,684.00 

s S,016.00 

$ 14,244.00 

s 62,892.00 

s 14,280.00 

s 14.244.00 

$ 36,972.00 

5 14,844.00 

$ 7,S96.00 

s 9,492.00 

s 62,892.00 

s 27,204.00 

s 14,S08.00 

$ 14,244.00 

5 2,S08.00 

$ 25,908.00 

$ 22,380.00 

5 7,116.00 

5 17,S44.00 

5 14,280.00 

~S9CW. . M*Q(ll¡ 
~ PIAHMEOICO 

NA~ 
PA~ 

s 1,089.67 s s 600.00 

s 1,089.67 s s 600.00 

s 193.70 s $ 600.00 

s l,228.28 $ $ 600.00 

$ 1,097.01 $ s 600.00 

s 1,228.28 $ $ 600,00 

s 1,101.60 $ $ 600.00 

$ 1,409.13 $ s 600.00 

$ 2,78S.21 $ 1,800.00 $ 600,00 

s l ,13S.S7 $ $ 600.00 

$ 1,499.09 $ $ 600,00 

$ S81.09 $ s 600.00 

$ l ,362.31 s $ 600.00 

$ l,228.28 $ $ 600.00 

$ 1,092.42 $ $ 600.00 

$ 1,228.28 $ $ 600.00 

s 261.63 $ 5 

s 1,712.07 $ $ 600.00 

s S81.09 s $ 600.00 

$ l ,092.42 $ $ 600.00 

$ l,135.S7 5 s 600.00 

$ 2,828.36 s s 600.00 

$ l ,888.33 $ 1.800.00 $ 600.00 

$ 383.72 s s 
$ 1,089.67 5 $ 600.00 

$ 4,811.24 $ 1.800.00 5 600.00 

5 1,092.42 $ 5 600.00 

$ 1,089.67 $ s 600.00 

$ 2,828.36 $ s 600.00 

5 l,13S.57 $ $ 600.00 

$ S81.09 $ $ 600,00 

s 726.14 $ s 600.00 

5 4,811.24 $ 1,800.00 s 600.00 

$ 2,081.11 $ s 600.00 

$ l,109.86 $ s 600.00 

$ 1,089.67 $ s 600.00 

s 191.86 $ $ 

$ 1.981.96 $ 1,800.00 s 600.00 

$ 1,712.07 $ $ 600,00 

$ S44.37 s $ 

5 1.342.12 $ 5 600.00 

5 1,092.42 $ 5 600.00 

T!Hlf/~~ - ~ 
ORGULLO•LLA !RO 

=··· 
~sO&I. 

MEQIC,W! TOTAi. ·-s 4S.90 $15,979.57 

s 45.90 SlS,979.S7 

$ 4S.90 $3,371.60 

$ 4S.90 $17,930.18 

$ 4S.90 $16.082.91 

$ 4S.90 $17,930.18 

$ 4S.90 $16,147.SO 

s 4S.90 S20,47S.03 

$ 4S.90 $41,639.11 

5 4S.90 $16,62S.47 

$ 4S.90 $21,740.99 

$ 4S.90 $8.822.99 

s 4S.90 $19,816.21 

$ 4S.90 $17,930.18 

$ 4S.90 516,018.32 

$ 4S.90 $17,930.18 

s $3,681.63 

5 4S.90 $24,737.97 

$ 4S.90 $8,822.99 

s 4S.90 $16,018.32 

$ 4S.90 $16,625.47 

$ 4S.90 $40.446.26 

s 4S.90 $29,018.23 

$ SS,399.72 

s 4S.90 $1S,979.S7 

s 4S.90 $70,149.14 

$ 4S.90 $16,018.32 

$ 4S.90 SlS,979.S7 

$ 4S.90 $40,446.26 

$ 4S.90 $16,62S.47 

$ 4S.90 $8,822.99 

5 4S.90 510,864.04 

$ 4S.90 $70,149.14 

$ 4S.90 $29,931.01 

$ 4S.90 516.263.76 

$ 4S.90 $15,979.S7 

$ $2,699.86 

$ 4S.90 $30,33S.86 

s 4S.90 $24,737.97 

$ $7,660.37 

$ 4S.90 $19,S32.02 

5 4S.90 $16.018.32 

" 



OIPlljOlllCI" E$TATUS , 

OFIONA DE BIENESTAft Al OUDADANO · 16 TRANSITORIO 
OFIONA DE PLANIFICAOÓN Y OROENAOÓN TERRITORIAL 

TRANSITORIO 
-25 

OFIONA MUNICIPAL l'ARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 
TRANSITORIO Y ADMINISTRACIÓN DE DESASTRES {OMMEAD) · 06 

OflONA DE DESARlllOUO EDUCATIVO · 24 TRANSITORIO 

OFICNA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO 

OFICINA DEL ALCALDE · 02 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚ!!UCAS MUNIOPAL- 04 

OFIONA MUNIOP'Al PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS 
TRANSITORIO Y ADMINISTMOÓN DE DESASTfllES (OMMEAD) • 06 

DEPARTAMENTO DE TM.NSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

~llUCAS M UNIOPAL- 04 

DEPARTAMENTO DE TM.NSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚBLICAS MUNIO PAL • 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚBLICAS MUNIOPAL - 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO l'ÚBUCAS MUNIOPAL • 04 

OFJONA DE ltECREAOÓN Y DE~ru • 09 TRANSITORIO 

OFIONA DE ltECltEACIÓN Y OEPORTES • 09 TRANSITORIO 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 TRANSITORIO 

OFICINA DE SECl\ETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO 

OFIONA DE ltECltEAOÓN Y DEPORTES • 09 TRANSITORIO 
OFICINA DE BIENESTA lll: Al OUDADANO • 16 TRANSITORIO 
OFIONA DE FINANZAS MUNIOPAlES • DJ TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOllT.t.CIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÜIUCAS MUN!CPAl · 04 

OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL • 11 TRANSITORIO 

OFIONA DE PLANIFICAOÓN Y ORDENAOÓN TERRITORIAL 
TRANSITORIO 

-25 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOl!:TACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO l'ÚDUCAS MUNIOPAL • 04 

OFlONA DE ASUNTOS A LA VEJEZ · 11 TRANSITORIO 
Of lONA DE BIENESTAR Al OUOAD"NO - 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMEmo DE TRANS,.ORTACIÓN y OBRAS 
TRANSITORIO PÚIUCAS MUNICIPAL· 04 

OFICINA DE IUENESTAR Al CIUDADANO· 16 TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 TRANSITORIO 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADANO - 16 TRANSITORIO 

OFIONA DE l lENESTAR Al OUDADANO • 16 TRANSITORIO 

OEPAPITAMENTO DE TRANSPOl!:TACIÓN Y OflRAS 
TRANSITORIO l'ÚIUCAS MUNIOPAL • 04 

OFIONA DE ltECftEAOÓN Y DEl'Ol\ru - 09 TRANSITORIO 

OFIONA DE RECREAOÓN Y DEl'ORTES • 09 TRANSITORIO 
OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES • OJ TRANSITORIO 
DEPARTAMENTO DE TRANSPOUAOÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO PÚBLICAS MUNIOPM - 04 

OflONA Ofl Al.CALCE · 02 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO OE TMNSPOIU AOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚ! UCAS MUNICl'Al • 04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFIONA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

llCJMERoDE ~DE 5N.MIO ' QASiRCAQóll MESES 
""81'0 ~ MEHSIJN. ' 

AUXILIAR DE SERVIClOS EN EL HOGAR T-724 1 s 1.187.00 12 

CONDUCTOR DE VEHfCULO PESADO T-698 1 s 1,338.00 12 

DIFERENCIAL s 28S.OO 12 

PARAMEDICD T-304 1 s 2,036.00 12 

RECEPCIONISTA 17.5 HRSI T-092 1 s 1.195,00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVAOÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-213 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 

T-140 1 s 1,187.00 12 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-123 1 s 1,200.00 12 

PARAMEDICD T-788 1 s 2,036.00 12 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 

T-207 1 s 1,536.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-016 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-259 1 s 1,187.00 12 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-527 1 s 1,338.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-792 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
MANTENIEMINTO 

T-790 1 s 791.00 12 

OFICINISTA l 6H RSI T-125 1 s 793.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-035 1 s 1,187.00 12 

OFICINISTA 17 1/2 HRSI T-127 1 s 1,190.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-531 1 s 1,865.00 12 

TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA T-250 1 s 1,237.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-487 1 s 950.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVOIPLANI T-366 1 s 1,865.00 12 

DIFERENCIAL s 466.00 12 

T(CNICA DE SISTEMAS DE OFICINA T-713 1 s 990.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 

T-170 1 s 1.187.00 12 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-142 1 s 1,338.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-198 1 s 633.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 

T-793 1 s 1,187.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-199 1 s 1.187.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-117 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-031 1 s 1,187.00 12 

AUXILIAR DE SERVIDOS EN EL HOGAR T-201 1 s 1,266.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-184 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-480 1 s 1,187.00 12 

OFICINISTA 17.5HRSI T-450 1 s 1,190.00 12 

CONTADORIPLANI T-138 1 s 2,267.00 12 

SUBDIRECTOR DE OBRAS PÚBLICAS T-020 1 s 3,091.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-180 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-167 1 s 1,187.00 12 

SAlAlllO ANUA,I. 

s 14,244.00 

s 16,0S6.00 

s 3,420.00 

s 24,432.00 

s 14,340.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 14,400.00 

s 24,432.00 

s 18,432.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 16,056.00 

s 14,244.00 

s 9,492.00 

s 9,516.00 

s 14,244.00 

s 14,280.00 

s 22,380.00 

s 14,844.00 

s 11,400.00 

s 22.380.00 

s 5,S92.00 

s 11,880.00 

s 14,244.00 

s 16,056.00 

s 7,596.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 15,192.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 14,280.00 

s 27,204.00 

s 37,092.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

r~o~~ 
F18R~m 

~$0Qlol. llOJfQ DE ~-~ 
~ PI.AH MtDtt!l 148*Wif TDT~ 
,~ ~~ l'A~ 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 S1S,979.S7 

s 1,228.28 s s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

s 261.63 s s s $3,681.63 

s 1,869.0S s s 600.00 s 4S.90 S26,946.9S 

s 1,097.01 s s 600.00 s 45.90 $16,082.91 

s 1,089.67 s s 600,00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 515,979.57 

s 1,101.60 s s 600.00 s 45.90 $16,147.SO 

s 1,869.05 s s 600.00 s 45.90 $26,946.95 

s 1,410.05 s s 600.00 s 45.90 $20,487.95 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,228.28 s s 600.00 s 45.90 $17,930.18 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 726.14 s s 600.00 s 45.90 $10,864.04 

s 727.97 s s 600.00 s 45.90 $10,889.87 

s 1,089.67 s s 600 .00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,092.42 s s 600.00 s 45.90 $16,018.32 
s 1,712.07 s s 600.00 s 45.90 $24,737.97 

s 1,135.57 s s 600.00 s 45.90 $16,625.47 

s 872.10 s s 600.00 s 45.90 $12,918.00 

s 1,712.07 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $26,537.97 

s 427.79 s s s $6,019.79 

s 908.82 s s 600.00 s 45.90 $13,434.72 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,228.28 s s 600.00 s 45.90 $17,930.18 

s 581.09 s s 600.00 s 45.90 $8,822.99 

s 1,089.67 s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,089.67 s s 600,00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,162.19 s s 600.00 s 4S.90 $17,000.09 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,092.42 s s 600.00 s 45.90 $16,018.32 
s 2,081.11 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $31,731.01 

s 2,837.54 $ s 600.00 s 45.90 $40,575.44 

s 1,089.67 $ s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

,. 
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OFICINA DE DESAftROLlO ECONÓMICO, TURISMO Y 
TRANSITORIO 

CULTURA · 29 

DEl'AUAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS · 35 TRANSITORIO 

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN · 23 TRANSITORIO 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL · 19 TRANSITORIO 
OFICINA DE RECREACIÓN Y DEPORTES · 09 TRANSITORIO 
OFICINA DE llENESTAft Al OUOAOANO- 16 TRANSITORIO 
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO 
DEPARTAMENTO DE TRANSl'ORTACIÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PÚBLICAS MUNICI PAL - 04 

OFICI NA MUNICI PAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCI AS 
TRANSITORIO Y ADMINISTRAClÓN DE DESASTRES (OMMEAO) • 06 

DEPAftTAMENTO DE TltANSPORTACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚBLICAS MUNICIPAL · 04 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ · 11 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚBLICAS MUNICI PAL· 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚBLICAS MUNICI PAL · 04 

OFIONA DE ASUNTOS ALA VEJEl-11 TRANSITORIO 

OFIONA DE llENESTAR ALOUDADAN0- 16 
FAMILIA Y 
MUN. 

DEPAKTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚBLICAS MUNICIPAL · 04 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS · 
TRANSITORIO 

DI 

OFICI NA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN TER RITORIAL 
TRANSITORIO 

- 25 

OFIO NA DE SECRETA RÍA MUNIOPAL· 19 LEYS2 
OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO · 16 TRANSITORIO 
DEPARTAMENTO DETltANSPORTACIÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO PÚBLICAS MUNICIPAL · 04 

DEPARTAMENTO DETWANSPORTACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚBLICAS MUNICIPAL · 04 

DEPARTAMENTO DE TltANSPORTAOÓN Y OBR.a.5 
TRANSITORIO PUBLICAS MUNICIPAL · 04 

DEPARTAMENTO DE Tl\ANSPDRTACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

l'ÚBUCAS MUNIOPAL · 04 

OFICINA DE ASUNTOS DE W MUJERES · 49 TRANSITORIO 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ · 11 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚBLI CAS MUNICIPAL · 04 

OFICINA DE RECREACIÓN Y DEPORTES · 09 TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO · 16 TRANSITORIO 
OFICINA DE DESARRDUO EDUCATIVO · 24 TRANSITORIO 
OFICINA DE VIVIENDA MUNIOl'Al · 18 TRANSITORIO 
DEPARTAMENTO DE TftANSPORTACIÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PÚBLICAS MUNICIPAL· 04 

OFICINA CE RECREACIÓN Y DEPORTES · 09 TRANSITORIO 

OFI CI NA DE SECRETARÍA MUNICPAL · 19 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚ9UCAS MUNICIPAL· 04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

NllMEloDC ~ge ~ 
ClASIFICloOÓN 

l'l!ESl9 ~ ~ 
MaEs 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO(PLAN) T--OS9 1 $ l,86S.OO 12 

DIFERENCIAL $ 398.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANITENIMEINTO 
T-279 1 s 1,187.00 12 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-349 1 s 1,338.00 12 

DIFERENCIAL s 241.00 12 

OFICIAL COMPRADOR T-59S 1 s 1,611.00 12 

TtCNICO DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE 
T-52S 1 $ 1,821.00 12 

REDES DE COMUNICACIÓN 

DIFERENCIAL o s 572.00 12 
OFICINIST4 T-564 1 s 1.190.00 12 

COORDIN4DOR DE DEPORTES T-120 l s 1,209.00 12 

TRABAJADOR SOCIAL IPLANI T--043 1 $ 2,267.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGllR T-1S8 1 s 633.00 12 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-()89 1 $ 1,200.00 12 

OFICINISTA T-280 1 s 1,190.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-146 1 

M4NTENIMIENTO 
s 1.187.00 12 

OFICINISTA T--022 1 $ 1.190.00 12 
SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERV4CIÓN Y 

T-024 1 
MANTENIMIENTO 

s 1,338.00 12 

DIFERENCIAL s 241.00 12 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-S73 1 $ 1,338.00 12 

TRABAJDOR SOCIAL T-044 1 s 2,267.00 12 

4UXIU4R DE SERVIDOS EN EL HOGAR l s 1,266.00 2 

TRABAJADOR OE CONSERV4CIÓN Y 
T-130 1 

MANTENIMIENTO 
$ 1,187.00 12 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-106 1 $ 1,611.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PES4DO T-465 1 s 1,338.00 12 

DIFERENCl4L s 28S.OO 12 

TECNICO DE SISTEMA DE OFICINA 1 s 1,237.00 2 

AUXILl4R DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-139 1 s 633.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-028 1 s l ,86S.OO 12 

TRABAJ4DOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-661 1 $ 1,187.00 12 

M4NTENIMIENTO 
TRABAJADOR DE CONSERV4CIÓN Y 

T-148 1 
M4NTENIMIENITO 

s 1,187.00 12 

CONDUCTOR DE VEHfCULO PES4DO T-784 1 s 1,338.00 12 

TRABAJ4DOR (A) SOCIAL T--040 1 s 2,267.00 6 

COCINEROIAI T-283 1 s 1.200.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-322 1 

MANITENIMIENTO 
s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-294 1 

MANTENIMIENTO 
s 1,187.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOG4R T-152 1 s 633.00 12 
GERENTE DE DIVISIÓN T--047 1 s 2,1S9.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOG4R T-690 1 s 633.00 12 

OFICINISTA T-486 1 s 1.190.00 12 

DIFERENCIAL o s 422.00 12 

COORDINADOR DE DEPORTES T-20S 1 $ 64S.OO 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-091 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 
TRABAJADOR DE CONSERV4CIÓN Y 

T-132 1 
MANTENIMIENTO 

s 633.00 12 

~AlltlAI. 

$ 22,380.00 

$ 4,776.00 

s 14,244.00 

s 16,056.00 

s 2,892.00 

s 19,332.00 

s 21,852.00 

$ 6,864.00 

s 14,280.00 

s 14,508.00 

s 27,204.00 

s 7,596.00 

$ 14,400.00 

$ 14,280.00 

s 14,244.00 

s 14,280.00 

s 16,0S6.00 

s 2,892.00 

s 16,0S6.00 

s 27,204.00 

s 2,S32.00 

s 14,244.00 

s 19,332.00 

s 16,056.00 

s 3,420.00 

s 2,474.00 

s 7,S96.00 

s 22,380.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 16,0S6.00 

s 13,602.00 

s 14,400.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 7,S96.00 

s 25,908.00 

s 7,596.00 

s 14,280.00 

s S,064.00 

s 7,740.00 

$ 14,244.00 

s 7,596.00 

~SQ(IAI. 
~DE 

~ P\AHMl!OICO 

'"~ 
NAVIDAD 

$ 1,712.07 $ 1,800.00 $ 600.00 

$ 36S.36 s s 
s 1,089.67 s s 600.00 

s 1,228.28 s 1.800.00 s 600.00 

s 221.24 s s 
s 1,478.90 s s 600.00 

s 1,671.68 $ $ 600.00 

$ 525.10 $ s 
s 1,092.42 $ s 600.00 

s 1,109.86 $ s 600.00 

s 2,081.11 s l.800.00 s 600.00 

s 581.09 s s 600.00 

s 1,101.60 s $ 600.00 

$ 1,092.42 s s 600.00 

$ 1,089.67 $ s 600.00 

s 1,092.42 s s 600.00 

s 1,228.28 s s 600.00 

s 221.24 s s 
s 1,228.28 $ $ 600.00 

s 2,081.11 $ $ 600.00 

s 193.70 s 600.00 

s 1,089.67 s s 600.00 

s 1,478.90 s s 600.00 

s 1,228.28 s $ 600.00 

s 261.63 s s 
s 189.26 

s 581.09 s s 600.00 

s 1,712.07 s s 600.00 

s 1,089.67 s s 600.00 

s 1,089.67 s $ 600.00 

s 1,228.28 $ s 600.00 

s l ,0405S $ s 600.00 

s 1.101.60 s s 600.00 

s 1,089.67 s s 600.00 

$ 1,089.67 $ $ 600.00 

s S81.09 s s 600.00 

s 1,981.96 s s 600.00 

s S81.09 $ s 600.00 

$ 1,092.42 s s 600.00 

s 387.40 $ s 
s S92.11 s s 600.00 

s 1,089.67 s s 600.00 

s S81.09 $ s 600.00 

T tHI/ Pi'fi:f;, --~ 
ORGULLO O>LLA ERO 

~ 

~~ 
fllEOICl,llf lO'l'AL 

'".....,.... 
$ 4S.90 $26,S37.97 

s SS,141.36 

s 45.90 SlS,979.57 

s 4S.90 $19,730.18 

s $3,113.24 

s 45.90 S21,4S6.80 

$ 45.90 $24,169.58 

$ $7,389.10 

s 45.90 $16,018.32 

s 45.90 $16,263.76 

$ 4S.90 $31,731.01 

s 45.90 $8.822.99 

$ 4S.90 $16,147.SO 

$ 4S.90 $16,018.32 

s 45.90 $15,979.S7 

s 4S.90 $16,018.32 

$ 45.90 $17,930.18 

s $3,113.24 

s 45.90 $17,930.18 

s 45.90 $29,931.01 

$ 4S.90 $3,371.60 

$ 4S.90 SlS,979.57 

s 4S.90 $21,4S6.80 

$ 4S.90 $17,930.18 

$ $3,681.63 

s $2,663.26 

$ 4S.90 $8.822.99 

$ 45.90 $24,737.97 

$ 45.90 SlS,979.S7 

$ 4S.90 $15,979.57 

s 4S.90 $17,930.18 

$ 4S.90 $1S,288.4S 

$ 4S.90 $16,147.50 

s 4S.90 SlS,979.S7 

$ 4S.90 SlS,979.57 

s 4S.90 $8,822.99 
$ 4S.90 S28,S3S.86 

s 4S.90 $8.822.99 

s 4S.90 $16,018.32 

s SS,451.40 

s 4S.90 $8,978.01 

$ 4S.90 $1S,979.57 

s 4S.90 $8,822.99 

" 



~ ESrAl\15 

OFJONA DE DESARROLlO ECONÓMICO, nJRISMO Y 
TRANSITORIO CULT\JRA-29 

OFJONA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO 
OFJONA DE BIENESTAR Al CUDADANO · 16 TRANSITORIO 
OFIONA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO 
OFJONA DE BIENESTAR AL OUDADANO • 16 TRANSITORIO 
DEPARTAMENTO DE TRANSl'ORTAOON Y OBRAS 

TRANSITORIO PÚIUCAS MUNICIPAL- 04 

OFIC NA DE RECREAOÓN Y DEPORITS • 09 TRANSITORIO 
OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADANO • 16 TRANSITORIO 
DflONA DE SEatETARÍA MUNIOl'Al • 19 TRANSITORIO 
OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADANO • 16 TRANSITORIO 
OFIONA DE ASUNTOS A LA VEJEZ· 11 TRANSITORIO 
OFIONA DE BIENESTAR Al OUDAOAN0 - 16 TRANSITORIO 
DEl'ARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO PÚBLICAS MUNICIPAL · CM 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 

OFIONA MUNIOPAL PARA El MANEJO DE EMERGENaAS 
TRANSITORIO Y ADMINISTRACIÓN DE DESASTl!:ES (OMMEAD) - 06 

DEPARTAMENTO DE TftANSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚBLICAS MUNICIPAL - 04 

OFIONA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAOÓN TERRITORIAL 
TRANSITORIO -25 

OF IONA DE SECRETARIA MUNJOPAL - 19 TRANSITORIO 
OFICINA DE BIENESTAR Al OUDADANO · 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPmTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO PÚIUCAS MUNICIPAL - 04 

OFIONA DEl Al.CALCE · 02 TRANSITORIO 

OFIONA DE SECRETARÍA MUNIOPAL - 1! TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR Al OUDADANO · 16 TRANSITORIO 
DEl'AlfTAMENTO DE TRANSl'ORTACIÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO PÚBLICAS MUNIOPAL- 04 

DEl'ARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PÚBLICAS MUNIOPAL · 04 

DEPAUAMENTD DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL · 04 TRANSITORIO 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADANO · 16 TRANSITORIO 
OFIONA DE DESARROUO EDUCATIVO · 24 TRANSITORIO 
DEPARTAMENTO DE TAANSPORTACIÓN Y OBRAS 

TRANSITORIO PÚIUCAS MUNIOPAL · 04 

OFIONA DEL ALCALDE · 02 TRANSITORIO VACANTE·PRESUPUESTO 

OflONA DE FINANZAS MUNJOPALES - 03 TRANSITORJO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES - 03 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFIO NA DE FINANZAS MUNIOPAlfS - 03 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES · 03 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOftTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO PÚBLICAS MUNIOPAL- 04 

DEPAlfTAMENTO DE TRANSPOlfTAOÓN Y OBRA.S 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO PÚBLICAS MUNIOl'Al - 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO PÚBLICAS MUNIOPAL - 04 

OFIONA DE SERc:R ETARIA MUNIOPAL - 19 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACJÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO PÚBLICAS MUNIOPAL - 04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

Nl!J,laolil! GAlif10N)~ ~ ~ 
~ ~ ~ 

M"'5 

GUARDIA SEGURIDAD T-()94 1 s l,619.00 12 

COCINERA G-02 1 s 1,200.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-203 1 s 1,187.00 12 
TtCNICO DE SISTEMAS DE OFICINA T-286 1 s 1,237.00 12 
ENFERMERO GENERALISTA T-191 1 s 3,081.00 12 

TtCNICO DE REFRIGERACIÓN T-223 1 s l ,S88.00 12 

DIFERENCIAL s 412.00 12 

COORDINADOR DE DEPORTES T-04S 1 s 1,209.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-1S3 1 $ 633.00 12 

ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA T-082 1 5 1,777.00 12 

CONDUCTOR DE VEHÍCULO PESADO T-033 1 s 1,338.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T-209 1 s 1,200,00 12 
OFICINISTA T-111 1 5 1,190.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO T-446 1 s 2,0S7.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-003 1 s 1,187.00 12 

VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-190 1 s 1,237.00 12 

CONDUCTOR DE VEHÍCULO PESADO T-137 l s 981.00 12 

CONDUCTOR DE VEHÍCULO PESADO T-481 1 s 1,338.00 12 

DIFERENCIAL s 28S.OO 12 

TtCNICO DE SISTEMAS DE OFICINA T-113 l 5 1,237.00 12 
AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-441 1 s 1,187.00 12 
TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

T-007 1 s 1,187.00 12 
MANTENIMIENTO 

TECNICA DE SISTEMAS DE OFICJNA T-012 1 5 660.00 12 
TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-032 1 s 1,187.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-1S9 1 s 1,187.00 12 
TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-291 1 s 1,187.00 12 

PERITO ELECTRICISTA T-046 1 s 2,83_6.00 12 

DIFERENCIAL o s 509.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-293 1 s 1,187.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-OSl 1 s 1.187.00 12 

GERENTE DE DIVISIÓN T-061 1 s 2,1S9.00 12 

CONDUCTOR VEHicULO DE MOTOR PESADO T·S98 1 s 1,338.00 12 

RECEPCIONISTA T-S09 1 s 956.00 12 

OFICIAL DE CONTABUDAD 1 T-237 1 s 1,287.00 12 

OFICIAL DE CONTABLIOAO 1 T-238 1 s 1,287.00 12 

CONTADOR T-78S 1 s 2,267.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO T-348 1 s 2,0S7.00 12 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-039 1 s 1,338.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-783 1 s 1,287.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-787 1 s 1,462.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-220 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-796 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

~AMJAL 

s 19,428.00 

s 14,400.00 

s 14,244.00 

s 14,844.00 

s 36,972.00 

s 19,0S6.00 

s 4,944.00 

s 14,SOB.OO 

5 7,S96.00 

5 21,324.00 

5 16,0S6.00 

s 14,400.00 

5 14,280.00 

s 24,684.00 

5 14,244.00 

s 14,844.00 

s 11,772.00 

s 16,0S6.00 

s 3,420.00 

s 14,844.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

5 7,920.00 

5 14,244.00 

5 14,244.00 

5 14,244.00 

5 34,032.00 

5 6,108.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

5 2S,908.00 

s 16,0S6.00 

s 11,472.00 

s lS,444.00 

5 15,444.00 

5 27,204.00 

s 24,684.00 

s 16,056.00 

5 15,444.00 

s 17,S44.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

T.930~~ 
111111e:m 

~socw. 
IÓNOOE 

s&filJIÍQ SOQAI. 
~ PIAN Mtot(:o 

Ni\VION> 
1 MEOICAllE TOTAL 

fA~ ·PA'lllONAI. 

s 1,486.24 s s 600.00 s 4S.90 $21,S60.14 

s 1,101.60 s s 600.00 s 4S.90 516,147.SO 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 SlS,979.S7 

s l,13S.S7 s s 600.00 s 4S.90 Sl6,62S.47 

s 2,828.36 s s 600.00 s 4S.90 $40,446.26 

s 1,4S7.78 s s 600.00 s 4S.90 S21,1S9.68 

s 378.22 s s s 5S,322.22 

s 1.109.86 s s 600.00 5 4S.90 $16,263.76 

s S81.09 5 5 600.00 5 4S.90 $8,822.99 

5 1,631.29 $ s 600.00 $ 4S.90 523,601.19 
s 1,228.28 5 5 600.00 s 4S.90 517,930.18 

5 1,101.60 s 5 600.00 5 4S.90 516,147.SO 

s 1,092.42 5 5 600.00 s 4S.90 516,018.32 

5 1,888.33 s s 600.00 s 4S.90 527,218.23 

s 1,089.67 5 s 600.00 s 4S.90 SlS,979.S7 

s l,13S.S7 s s 600.00 s 4S.90 516,62S.47 

5 900.56 5 s 600.00 s 4S.90 513,318.46 

5 1,228.28 s 5 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

s 261.63 s 5 s 53,681.63 

s l,13S.S7 s 5 600.00 5 4S.90 516,62S.47 

5 1,089.67 5 5 600.00 s 4S.90 51S,979.57 

5 1,089.67 5 s 600.00 5 4S.90 51S,979.S7 

s 605.88 s s 600.00 s 45.90 59,171.78 

5 1,089.67 s 5 600.00 s 4S.90 S15,979.S7 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 Sl5,979.S7 

s 1,089.67 5 s 600.00 s 4S.90 51S,979.S7 

s 2,603.4S s s 600.00 s 4S.90 537,281.3S 

5 467.26 5 s s S6,S7S.26 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 S1S,979.S7 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 SlS,979.S7 
5 1,981.96 s s 600.00 s 4S.90 S28,S3S.86 

s 1,228.28 s s 600.00 s 4S.90 517,930.18 

s 877.61 s s 600.00 s 4S.90 512,995.Sl 

5 1,181.47 s 5 600.00 s 4S.90 $17,271.37 

s 1,181.47 5 s 600.00 s 4S.90 517,271.37 

s 2,081.11 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 531,731.01 

s 1,888.33 s 5 600.00 s 4S.90 $27,218.23 

s 1,228.28 5 s 600.00 s 4S.90 517,930.18 

5 1,181.47 5 s 600.00 s 4S.90 $17,271.37 

5 1,342.12 5 s 600.00 s 4S.90 519,S32.02 

s 1,089.67 s 5 600.00 s 4S.90 S1S,979.S7 

5 1,089.67 s 600.00 s 4S.90 Sl5,979.S7 

,. 



~ ESTllTUS 

DEPARTAMENTO DE TitANSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO PÚBLICAS MUNICPAL • 04 

DEPARTAMENTO DE TilANSf'ORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

PÚBLICAS MUNICl'AL - 04 

DEPARTAMENTO DE TMNSPORTACÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

PÚBUCAS MUNIOPAL • 04 

OFICNA MUNIOPAL PARA EL MANEJO DE EMERG ENCIAS 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO Y ADMINISTRACIÓN DE DESASTJIES (OMMEAD) - 06 

OFIO NA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS -
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO os 

OFIONA DE RECREACIÓN Y DEPOllTES - 09 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFIONA DE RECREACIÓN Y DEPORTES- 09 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OflONA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFIONA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFIONA DE VIVI ENDA Y RECUl\SOS EXTERNOS - 18 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFICINA DE SECRETA,.ÍA MUNIOPAL- 1' TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFlONA DE DESARROLlO EDUCATIVO - 24 TRAN SITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFIQNA DE Pl.ANIFICAOÓN Y OROENAOÓN TERRITOfllAl 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO - 25 

OFIONA DE flLAN1FICACIÓN Y ORDENAOÓN TERRITORIAL 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO -2s 

OFIONA DE PLANIFICACIÓN V OROENAOÓN TERRITORIAL 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO -2s 

OFtONA DE GERENCIA DE PROYECTOS .-.& TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

POUCfA MUNIOflAl DE TOA BAJA - 07 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

POUciA MUNICIPAL DE TOA l!IAJA - 07 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

POUdA MUNICIPAL DE TOA ISA.JA - 07 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

POLICÍA MUNICIPAL DE TOA BAJ,\ - 07 TRAN SITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

POUdA M UNICIPAL DE TOA BAJA -07 TRAN SITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

POLICÍA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFICINA DE DESARROL10 ECONÓMICO, TURISMO Y 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO CULTURA- 2!1 

OFICINA DE DESARROUO ECONÓMICO, TURISMO Y 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

CULTURA - 2!1 

OFIONA DE DESARROUD ECONÓMICO, TURISMO Y 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

CULTURA·2' 

OFICINA DE DESARROLLO ECONÓMICO, TURISMO Y 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO CULTUM- 2!1 

CFICNA DE DESARROLLO ECONÓMICO, TURISMO Y 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO CULTIJM.- 2! 

OFIONA DE DESAMOllO ECONÓMICO, TURISMO Y 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO CULTURA· 29 

OFIONA DE DESAR ROLLO ECONÓMICO, TURISMO Y 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO CULTUM · 29 

OFIO NA DE DESARROU.O ECONÓMICO, llJRISMO Y 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO CULTUM · l9 

OFIONA DE DESARROUO ECONÓMICO, TURISMO Y 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO CULTUM· 29 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

~llE CNl11DN;I D( SAIAÍllO 
~ l'UESl'O EMftEADOS ~ 

MEsEs 

TRABAJADOR OE CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 

T-797 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR OE CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 

T-798 1 s 1,187.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-533 1 s 1,462.00 12 

PARAMtDICO T-058 1 s 2,036.00 12 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-192 1 s l,611.00 12 

COORDINAOOR DE DEPORTES T-299 1 s 1,209.00 12 

COORDINADOR DE DEPORTES T-444 1 s 806.00 12 

TRABAJAOOR (A) SOClAL T-044 1 s 2,267.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO T-124 1 s 1,182.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-186 1 s 1,86S.OO 12 

TtCNICA DE SISTEMA DE OFICINA T-231 1 s 1,237.00 12 

GERENTE DE DIVISIÓN T-241 1 s 2,159.00 12 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-171 1 s 1,338.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
T-174 1 s 1,187.00 12 

TECNICO EN PLANIFICACIÓN T-794 1 s 3,403.00 12 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA T-035 1 s 1,237.00 12 

GUARDIA DE SEGURIDAD T-242 1 $ 1,619.00 12 

GUARDIA DE SEGURIDAD T-243 1 s 1,619.00 12 

GUARDIA DE SEGURIDAD T-244 1 s 1,619.00 12 

GUARDIA DE SEGURIDAD T-24S 1 s 1,619.00 12 

GUARDIA DE SEGURIDAD T-246 1 s 1,619.00 12 

GUARDIA DE SEGURIDAD T-247 1 s 1,619.00 12 

TRABAJADORES DE CONSERVACIÓN Y 
MANTNIMIENTO 

T-2Sl 1 s 1,187.00 12 

TRABAJAOORES DE CONSERVACIÓN Y 
MANTNIMIENTO 

T-2S2 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADORES DE CONSERVACIÓN Y 

MANTNIMIENTO 
T-253 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADORES DE CONSERVACIÓN Y 

MANTNIMIENTO 
T-2S4 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADORES DE CONSERVACIÓN Y 
MANTNIMIENTO 

T-2SS 1 s 1,187.00 12 

TRABAJAOORES DE CONSERVACIÓN Y 

MANTNIMIENTO 
T-256 1 s 1,187.00 12 

TRABAJAOORES DE CONSERVACIÓN Y 

MANTNIMIENTO 
T-258 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADORES DE CONSERVACIÓN Y 

MANTNIMIENTO 
T-260 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADORES DE CONSERVACIÓN Y 
MANTNIMIENTO 

T-23S 1 s 1,187.00 12 

WANO ÁllllAI. 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 17,544.00 

s 24,432.00 

s 19,332.00 

s 14,508.00 

s 9,672.00 

s 27,204.00 

s 14,184.00 

s 22,380.00 

s 14,844.00 

s 25,908.00 

s 16,056.00 

s 14,244.00 

s 40,836.00 

s 14,844.00 

s 19,428.00 

s 19,428.00 

s 19,428.00 

s 19,428.00 

s 19,428.00 

s 19,428.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

Ta~º~~ 
~·~· 

~~ QoDE $5GÜllO $QQ.t.I. 
MEDl(NIE Pt.AN IEDltó HAYIDo\I! Ml!DICAllE TOTAi. 
PATIÍill'W. PAlM*AL 

s 1,089.67 s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 1,089.67 s 600.00 s 4S.90 $15,979.57 

s 1,342.12 s s 600.00 s 4S.90 $19,532.02 

s 1,869.0S s s 600.00 s 4S.90 $26,946.95 

s 1,478.90 s s 600.00 s 4S.90 $21,4S6.80 

s 1,109.86 s s 600.00 s 4S.90 $16,263.76 

s 739.91 s s 600.00 s 4S.90 $11,057.81 

s 2,081.11 s s 600.00 s 4S.90 $29,931.01 

s 1,08S.08 s s 600.00 s 4S.90 SlS,914.98 

s 1,712.07 s s 600.00 s 4S.90 $24,737.97 

s 1,13S.S7 s s 600.00 s 4S.90 $16,62S.47 

s 1,981.96 s s 600.00 s 4S.90 $28,53S.86 

s 1,228.28 s s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 $15,979.S7 

s 3,123.95 s s 600.00 s 4S.90 $44,60S.8S 

s 1,13S.S7 s s 600.00 s 4S.90 $16,62S.47 

s 1,486.24 s s 600.00 s 4S.90 $21,S60.14 

s 1,486.24 s s 600.00 s 4S.90 $21,S60.14 

s 1,486.24 s s 600.00 s 4S.90 $21,560.14 

s 1,486.24 s s 600.00 s 4S.90 $21,560.14 

s 1,486.24 s s 600.00 s 4S.90 $21,S60.14 

s 1,486.24 s s 600.00 s 4S.90 S21,S60.14 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 $15,979.57 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 $15,979.57 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 $15,979.57 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 $15,979.S7 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 $15,979.57 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 $15,979.S7 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 $15,979.S7 

s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 S15,979.S7 

,. 



~ ESTATUS 

OFIONA DE DESA,..RO LLO ECONÓMICO, l\JRISMO Y 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

CULTURA · 2! 

OFJONA DE DESARROU.O ECONÓMICO, TURISMO Y 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

CULTURA · 29 

OFIONA DE DESARROLlO ECONÓMICO, TU RISMO Y 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

CULTURA · 29 

OFICNA DE DESARROLlO ECONÓMICO, TU RISMO Y 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

CULTIJM -29 

OflONA DE OESARROU.O ECON0MICO, TURISMO Y 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

CULTURA - 29 

OFIONA DE DESARROLLO ECONÓMICO, TURISMO Y 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO CUlTURA. -29 

OftONA DE FINANZAS MUNIOPALfS · 03 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALfS • 03 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OHCINA DE FINANZAS MUNIOPAW - 03 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPAUS • 03 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES • 03 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFIC NA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFICINA DE FINANZAS MUNIOPAlfS • 03 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFICI NA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPAlfS • C3 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFICINA DE FINANZAS MUNIOPALfS • 03 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OflONA OE SECRETARÍA MUNIOPAL • 19 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFIONA DE SECRETARÍA MUNIOflAl - 19 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFICINA DE GERENOA DE PllOYECTOS 46 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFICINA DE DESAMOLlO EDUCATIVO· 24 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OflCJNA DE DESARROLLO EDUCATIVO· 24 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIVO- 24 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFlONA DE PlANlFICAOÓN Y OllDENAOÓN TERRITORIAL 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

- 25 

OFIONA DE PLANIFICACIÓN V OkDENAOÓN TERRITORIAL 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

- 25 

OFIONA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO . zs 

DflON4 DE P1ANIFICAOÓN Y ORDENAOÓN TEARITORIAl 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO - 25 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

PÚBUCAS MUNICIPAL - 04 

DEPAlfTAMENTO DE Tl\ANSPORTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

PÚI UCAS MUNIOPAL • 04 

OEP.ltlfTAMENTO DE TltANSPOFlTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO PÚIUCAS MUNICP'Al ·OS 

DfPA.lffAMENTO DE ~RTAOÓN Y OBRAS 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

f'ÚIUCAS MUNIOPAL - 06 

Qi.OFICNA MUNICPAL PARA EL MANEJO CE 
EMERGENOAS Y ADMINISTM.OÓN DE DESASTRES TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

llOMMEAD) 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

llÓIE!ODI ~DI WÁlllO 
~ pUQTO ~ ~ -

TRABAJADORES DE CONSERVACIÓN Y 
T-236 1 

MANTNIMIENTO 
s 1,187.00 12 

TRABAJADORES DE CONSERVACIÓN Y 
T-248 1 

MANTNIMIENTO 
s 1,187.00 12 

TRABAJADORES DE CONSERVACIÓN Y 
T-288 1 s 1,187.00 12 

MANTNIMIENTO 

SUERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
T-290 1 s 1,338.00 12 

MANTENIMIENTO 
SUERVISOR DE TRABAJADOR OE CONSERVACIÓN Y 

T-292 1 
MANTENIMIENTO 

s 1,338.00 12 

OFICINISTA T-296 1 s 1,190.00 12 

RECAUDADOR (A) AUXILIAR T-297 1 s l.190.00 12 

RECAUDADOR (A) AUXILIAR T-298 1 s 1,190.00 12 

RECAUDADOR (A) AUXILIAR T-300 1 s l ,190.00 12 

RECAUDADOR (A) AUXILIAR T-301 1 s 1,190.00 12 

RECAUDADOR (A) AUXILIAR T-302 1 s l.190.00 12 

RECAUDADOR (A) AUXILIAR T-303 1 s l.190.00 12 

CONTADOR (A) T-307 l s 2,267.00 12 

CONTADOR (A) T-310 1 s 2,267.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-311 1 s l ,86S.OO 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-312 1 s l ,865.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T313 1 s J,86S.OO 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-314 1 s l ,86S.OO 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-31S 1 s 1,865.00 12 

OFICINISTA T-316 1 s l,190.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-317 1 

MANTENIMIENTO 
s 1.187.00 12 

TRABAJADOR OE CONSERVAOON Y 
T-319 1 

MANTENIMIENTO 
s 1,187.00 12 

CONDUCTOR (A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO T-320 1 s l ,338.00 12 

DIFERENCIAL s 28S.OO 12 

CONDUCTOR (A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO T-321 1 $ l,338.00 12 

DIFERENCIAL 1 s 28S.OO 12 

CONDUCTOR (A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO T-323 1 s 1,338.00 12 

CONDUCTOR (A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO T-324 1 s l,338.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-32S 1 s 1,462.00 12 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-327 1 s 1,462.00 12 

PARAMtOICO T-643 1 s 2,036.00 12 

TOTAL 403 579,787.98 

$EGUllO S9áM. '°"9DI ~~ 
~~ ~ PIAN r.ÉDICQ 

HAVIÓ!W MEDdlíl TOT~ 

PA11IOlilAL PAl!IOHAL 

s 14,244.00 s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s 14,244.00 s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s 14,244.00 s 1,089.67 s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s 16,056.00 s l,228.28 s s 600.00 s 45.90 $17,930.18 

s 16,0S6.00 s 1,228.28 s s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

s 14,280.00 s 1,092.42 s s 600.00 s 4S.90 $16,018.32 

s 14,280.00 s 1,092.42 s s 600.00 s 45.90 $16,018.32 

s 14,280.00 s 1,092.42 s s 600.00 s 45.90 $16,018.32 

s 14,280.00 s 1,092.42 s s 600.00 s 4S.90 $16,018.32 

s 14,280.00 s 1,092.42 s s 600.00 s 45.90 $16,018.32 

s 14,280.00 s 1,092.42 s s 600.00 s 45.90 $16,018.32 

s 14,280.00 s 1,092.42 s s 600.00 s 45.90 $16,018.32 

s 27,204.00 s 2,081.11 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $31,731.01 

s 27,204.00 s 2,081.11 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $31,731.01 

s 22,380.00 s 1,712.07 s s 600.00 s 45.90 $24,737.97 

s 22,380.00 s 1,712.07 s $ 600.00 s 45.90 $24,737.97 

s 22,380.00 s 1,712.07 s s 600.00 s 4S.90 $24,737.97 

s 22,380.00 s 1,712.07 s s 600.00 s 4S.90 $24,737.97 

s 22,380.00 s 1,712.07 s s 600.00 s 4S.90 $24,737.97 

s s s s 600.00 s 45.90 $64S.90 

s 14,244.00 s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s 14,244.00 s 1,089.67 s s 600.00 s 45.90 SlS,979.57 

s 16,056.00 s 1,228.28 s s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

s 3,420.00 s 261.63 s s 600.00 s 4S.90 $4,327.S3 

s 16,056.00 s 1,228.28 s s 600.00 s 45.90 $17,930.18 

s 3,420.00 s 261.63 s s 600.00 s 45.90 S4.327.S3 

s 16,056.00 s 1,228.28 s s 600.00 s 45.90 $17,930.18 

s 16,0S6.00 s 1,228.28 s s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

s 17,S44.00 s 1,342.12 s s 600.00 s 4S.90 $19,S32.02 

s 17,S44.00 s J,342.12 s s 600.00 s 45.90 $19,532.02 

s 24,432.00 s 1,869.0S s s 600.00 s 4S.90 $26,946.9S 

6,809,541.76 $ S20,929.94 s 39,600.00 $ 239,400.00 s 18,314.10 $ 7,627,785.80 

.. 



1 de mayo de 2023 

Sr. Michael Rivera De Jesús 
Administrador Municipal 
Municipio de Toa Baja 
PO Box 2359 
Toa Baja, PR 00951-2359 

Estimado señor Rivera De Jesús: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio 
de Toa Baja para el año 2023-2024 es de $3,665,673.16. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

Pensiones l $ 3,369,173.16 
-----------------------------------------------------------~-----------------------------------------------------Aportación Patronal Plan Médico ¡ 207,600.00 
-----------------------------------------------------------,-----------------------------------------------------Bono de Medicamentos : 29,700.00 
---------------------------------------------~-·-----------~-----------------------------------------------------Bono de Navidad ! 59,200.00 

COSTO ESTIMADO $ 3,665,673.16 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1149 o 1072. 

?~ 
(~ 
'---::::::::.==-:::::s~ 

Carlos Piñeiro Morales 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

Avenida Arterial Hostes 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 1 PO Box 42003, San Juan. PR 00940-2203 

_.. 1 I 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA.JA 

DEPENDENCIA 09 
Oficina de Recreación 

y Deportes 
2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 09- OFICINA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-09-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

o 1-09-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-09-01-00-00-91.71 BONO NAVIDE(\JO 

01-09-21-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 

01-09-21-00-00-94.47 DONACIONES 

01-09-21-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 

01-09-21-00-00-94.84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 

TOTAL OFICINA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 2023-2024 

¿~5.a4.00 2tsU,71ti.UU 

23,136.00 21,980.00 

14,400.00 19,800.00 

7,200.00 6,600.00 

30,000.00 30,000.00 

200,000.00 120,000.00 

25,000.00 25,000.00 

90,000.00 90,000.00 

$ 684,960.00 $ 594,096.00 



~ 

OFICNA DE RECREACIÓN Y DEPORTlS ·DI Confl•nza 

OFIONA DE "ECJl:EAOÓN Y DEPOPITTS - 09 REGUIAR 

OFICNA DE RECREACóN Y DEPORTES - 09 REGULAR 

OFIONA DE RECREAOÓN Y DEPOIITTS - 09 REGULAR 

OFIONA DE RECREACIÓN Y OEPO!frES - 09 REGUIAR 

OFICNA DE RECltEAOÓN Y DEPORTES - 09 REGUIAR 

OFIONA DE RECREACIÓN Y DEPO"-TES • 09 REGUIAR 

OFIONA DE RECREAOÓN Y DEPORTES • 09 REGUIAR 

OFIONA DE RECREACIÓN Y DEPORTES • 09 REGUIAR 

OFIONA DE RECREAOÓN Y DEPO"ID • 09 REGUIAR 

OFICINA DE RECREAOÓN Y DEltCRTES - 09 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFIONA DE RECltEAOÓN Y DEPORTES · 09 REGUIAR VACANTE 

OFIONA DE RECltEAOÓN Y DEPORID - 09 REGUIAR VACANTE 

OFIONA DE RECftEAOÓN Y DEPORTES· 09 REGUIAR VACANTE 

OFIONA DE RECJtEAOÓN Y DEPOftTES • 09 REGUIAR VACANTE 

OFIONA DE RECftEAOÓN Y DEPORTES • 09 REGUIAR VACANTE 

OFIONA DE ftECREACIÓN Y DEPOftTES • 09 REGUIAR VACANTE 

OflONA DE R[CREAOÓN Y DEPOftTB • 09 REGUIAR VACANTE 

OFlaNA DE llEOl.EACIÓN Y DEPOlllTES - 09 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE MCREA.OÓN Y DEPORTES - 09 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE RECREAOÓN Y DEPOllITTS - 09 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE RECJtEAOÓN Y DEPORTES - 09 REGUIAR VACANTE 

0F10NA DE RECREACIÓN Y DEPORTES · 09 REGUIAR VACANTE 

OFICI NA CE RECREAOÓN Y DEPORTES · 09 REGUIAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

QA$flCAQÓN "~. °"I~°" rtJisto· EMfWOOS 
WAll!ó 
~ 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 09 

DIRECTOR DE RECREACÓN Y DEPORTES C°"l 1 $ 4,594.00 

COORDINADOR OE DEPORTES 478 1 $ 1,3SO.OO 

OFICIAL DE NÓ MINAS 339 1 s 1.323.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 54 1 $ 2,945.00 

TRABAJADOR OE CO NSERVACIÓN Y 
927 

MANTENI MIENTO 
1 $ l,187.00 

COORDINADOR DE DEPORTES 905 1 s 1,780.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
9Sl 1 s 1,187.00 

MANTENIMIENTO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 694 1 $ 2,201.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 368 1 s 3,574.00 

RECEPCIONISTA BIS 1 s 1,195.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 37S 1 s 2,0S7.00 

COORDI NADOR DE DEPORTES 47 1 s 1,209.00 

COORDINADOR DE DEPORTES 49 1 s 1,209.00 

COORDINADOR DE DEPORTES 6S 1 s 1,209.00 

COORDINADOR DE DEPORTES 120 1 s l ,209.00 

COORDINADOR DE DEPORTES 1SO 1 s 1,209.00 

COORDINADOR DE DEPORTES 208 1 s 1,209.00 

COORDINADOR DE DEPORTES 295 1 s 1,209.00 

COORDINADOR DE DEPORTES 302 1 $ 1,209.00 

COORDI NADOR DE DEPORTES 904 1 s 1,209.00 

COORDI NADOR DE DEPORTES 926 1 s 1,209.00 

ENCARGADO DE FACILIDADES RECREATIVAS 901 1 s 1,190.00 

OFICINISTA 61 1 s 1.190.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓ N Y 
94S 

MANTENIMIENTO 
1 s l,187.00 

TOTAL 24 39,0SO.OO 

MENOS ECO NOMIAS 1l 15,657.00 

11 23,393.00 

~~SOC¡,\I. 
MESES ! SAWIO Ñl!UoM. 1 MEDl<'NIÉ ( PIAN Ml\ll!CO 

r.A~ 

12 $ 55,UB.OO $ 4,217 .29 $ 1,800.00 

12 s 16,200.00 s 1,239.30 s 1,800.00 

12 s 15,876.00 s 1,214.SI $ 1,800.00 

12 $ 3S,340.00 s 2,703.S! s 1,800.00 

12 $ 14,244.00 $ 1,089.67 s 1,800.00 

12 s 21,360.00 s 1,634.04 s 1,800.00 

12 $ 14,244.00 $ 1,089.67 s 1,800.00 

12 s 26,412.00 $ 2,020.52 s 1,800.00 

12 s 42,888.00 s 3,280.93 $ 1,800.00 

12 s 14,340.00 s 1,097.01 s 1,800.00 

12 $ 24,684.00 s 1,888.33 s 1,800.00 

12 s 14,SOB.OO s 1,109.86 s 1,800.00 

12 s 14,SOB.OO s 1,109.86 s 1,800.00 

12 s 14,SOB.OO s 1,109.86 s 1,800.00 

12 s 14,S08.00 s 1,109.86 s 1,800.00 

12 s 14,SOB.OO s 1,109.86 s 1,800.00 

12 s 14,508.00 s 1,109.86 s 1,800.00 

12 s 14,508.00 s 1,109.86 s 1,800.00 

12 s 14,SOB.OO $ 1,109.86 s 1,800.00 

12 s 14,SOB.OO s 1,109.86 s 1,800.00 

12 s 14,SOB.OO s 1,109.86 s 1,800.00 

12 s 14,280.00 s 1,092.42 s 1,800.00 

12 s 14,280.00 s 1,092.42 s 1,800.00 

12 s 14,244.00 s 1,089.67 s 1,800.00 

468,600.00 3S,847.90 43,200.00 

187,884.00 14,373.13 23,400.00 

280,716.00 21,474.n 19,800 00 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 
$ 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 

lbNQOe 
rfA\lloj\D 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

14,400.00 

7,800.00 

6,600.00 

TfHl/Pi~ -~ 
ORGULLO . LLA ERO 

~~-
~11<>~ 
~ 
PAlllONAI. 

l01lll. 

$ 45.90 $61,791.19 

$ 4S.90 $19,88S.20 

s 4S.90 $19,S36.41 

$ 45.90 $40,489.41 

$ 45.90 $17,779.57 

s 4S.90 $2S,439.94 

$ 45.90 $17,779.57 

s 4S .90 $30,878.42 

s 45 .90 $48,614.83 

$ 4S .90 $ 17,882 .91 

s 4S.90 $29,018 .23 

s 4S.90 518,063.76 

s 4S.90 $18,063.76 

s 4S .90 $18,063.76 

s 45.90 $18,063.76 

s 45.90 $18,063.76 

s 4S.90 $18,063.76 

s 4S.90 $ 18,063 .76 

s 4S.90 518,063.76 

s 45.90 $18,063.76 

s 45 .90 $18,063.76 

s 4S.90 $17,818.32 

s 4S .90 $17,818.32 

s 4S.90 $17,779.S7 

1.101.60 $S63,149.50 

596.70 5234,053.83 

504.90 $329,095.67 

ll 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 11 
Oficina de Asuntos a la Vejez 

2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 11- OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-11-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-11-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-11-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-11-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-11-16-00-00-92.21 ALIMENTOS 

01-11-16-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 

01-11-01-00-00-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDADES 

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 2023-2024 

317,292.00 299,040.00 

24,824.00 23,382.00 

14,400.00 21,600.00 

7,200.00 6,600.00 

125,000.00 125,000.00 

30,000.00 30,000.00 

- 5,000.00 

$ 518,716.00 $ 510,622.00 



~ '5TAlus 

OFICINA DE ASUNTOS DE A LA VEJEZ- 11 Confianza 
OFICINA DE ASUNTOS DE A LA VEJEZ· 11 REGULAR 

OFIONA DE ASUNTOS DE A lA VEJEZ · 11 REGULAR 

OFIONA DE ASUNTOS DE A LA VEJEZ - 11 REGULAR 

OFIONA DE ASUNTOS DE A LA VLIEZ • 11 REGULAR 

OFICNA DE ASUNTOS DE A lA VDEZ-11 REGULAR 

OFICNA DE ASUNTOS DE A LA VEJEZ· 11 REGULAR 

OFIONA DE ASUNTOS DE A LA VEJEZ · 11 REGULAR 

OFIONA DE ASUNTOS DE A LA VEJEZ - 11 REGULAR 

OFIONA DE ASUNTOS DE A LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFIONA DE ASUNTOS DE A LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE-PRESUPUESTADO 

OFIClNA DE ASUNTOS DE A LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE ASUNTOS DE A LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE ASUNTOS DE A LA VEJEZ · 11 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE ASUNTOS DE A 1.A VEJEZ· 11 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE ASUNTOS DE A LA VEJEZ· 11 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE A LA VEJ[:Z - 11 REGULAR VACANTE 

OFICNA DE ASUNTOS DE A LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE ASUNTOS DE A LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE ASUNTOS DE A LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE ASUHfOS DE A LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE ASUNTOS DE A LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE 
OFICINA DE ASUNTOS DE A LA VEJEZ · 11 REGULAR VACANTE 

OFJONA DE ASUNTOS DE A LA VEJEZ · 11 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

NllME!loDll ~DE SÁIMO 
~ MESES 

l'\IUl'Ó ~ ~SUAL 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJE2 - 11 
DIRECTORA DE ASUNTOS A lA VEJEZ C-32 1 $ 4,123.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 399 1 $ 2,0S7.00 12 

DIFERENCIAL s 210.00 12 

ENFERMERA PRÁCTICA LICENCIADO 473 1 s 2,049.00 12 

TRABAJADOR SOOAL 271 1 s 2,701.00 12 

TRABAJADOR SOCIAL 931 1 s 2,701.00 12 

CONDUCTOR DE VEHlcULO PESADO 886 1 s 1,4S4.00 12 

ftCNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 862 1 s l,344.00 12 

CONDUCTOR VEHfCULO DE MOTOR LIVIANO 125 1 $ 1,284.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 885 1 s 2,026.00 12 

ENFERMERA GENERAUSTA 486 l s 3,081.00 12 

OFICINISTA 430 1 s 1.190.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 36 1 s 1,200.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECJENTES 94 l s l,200.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 197 l s l,200.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 393 l s l.200.00 12 

CONSERJE 81 l s l.187.00 12 

ENFERMERA PRÁCTICA LICENCIADO 46S 1 s 2,049.00 12 

OFICINISTA 600 l s l.190.00 12 

OFICINISTA 648 l s 1.190.00 12 

COCINEROIAI 39 1 s l ,200.00 12 

COClNEROfA) 92 l s 1,200.00 12 

COCINEROIAI 604 l s l ,200.00 12 

COCINEROIAI 799 l s l.200.00 12 
COCINEROIA) 9S7 l s l,200.00 12 

TOTAL 24 41,336.00 

MENOS ECONOMIAS 13 16,416 DO 

11 24,920.00 

~ANUAi. 

$ 57,176.00 

s 24,684.00 

$ 2,S20.00 

s 24,S88.00 

s 32.412.00 

s 32,412.00 

s 17,448.00 

s 16,128.00 

$ lS,408,00 

s 24,312.00 

s 36,972.00 

s 14,280,00 

s 14,400.00 

s 14,400.00 

s 14,400.00 

s 14,400,00 

s 14,244.00 

s 24,S88.00 

s 14,280.00 

s 14,280,00 

s 14,400.00 

s 14,400.00 

s 14,400.00 

s 14,400.00 

s 14,400.00 

496,032 ºº 
196,992.00 

299,040.00 

J&~soéW. IOHODE gGU~5«JM. 
MEf>!(AllE Pl.AN~O!to ~ l'lmol. 

.... - ~~ PAlM*Ai. 

$ 4,427.51 $ 1,I00.00 $ 600.00 $ 45.90 $64,749.41 

s 1,888.33 s 1,800.00 s 600.00 $ 45.90 $29,018 .23 

$ 192.78 s 1,800.00 s $ $4,512.78 

s 1,880.98 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $28,914.88 

s 2,479.S2 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $37,337.42 

s 2,479.S2 s 1.800.00 s 600.00 s 45.90 $37,337.42 

s 1,334.77 s J.800.00 s 600.00 s 45.90 $21,228.67 

s 1.233.79 s 1,800.00 s 600.00 $ 45.90 $19,807.69 

s 1,178.71 s l,800.00 s 600.00 s 45.90 $19,032.61 

s l,859.87 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $28,617.77 

s 2,828.36 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $42,246.26 

s 1,092.42 s l,800.00 s 600.00 $ 4S .90 $17,818.32 

s l,101 .60 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,947.50 

s l ,101.60 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,947.50 

s 1,101.60 s l,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,947.SO 

s 1, 101.60 s 1,800.00 s 600.00 s 4S .90 $17,947.SO 

s 1,089.67 s l,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,779.S7 

s 1,880.98 s l,800.00 s 600.00 s 4S .90 $28,914.88 

s l ,092.42 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,818.32 

s 1,092.42 s l ,800.00 s 600.00 s 4S .90 $17,818.32 

s l.101.60 s l ,800.00 s 600.00 s 4S .90 $17,947.SO 

s 1,101.60 s l.800.00 s 600.00 s 4S .90 $17,947.SO 

s l.101.60 s l,800.00 s 600.00 s 4S .90 $17,947.SO 

s l.101.60 s 1,800.00 s 600,00 s 4S .90 $17,947.SO 

s 1,101.60 s 1,800.00 s 600.00 s 4S.90 $17,947.SO 

37,946.45 4S,OOO.OO 14,400.00 1,101.60 5594,480.05 

lS,069.89 23,400.00 7,800.00 S96.70 $243,8S8~59 

22,176.56 21,600.00 6,600.00 $ 5114.90 $l50,62L46 

12 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 16 
Oficina de Bienestar 

al Ciudadano 
2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 16- OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-16-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-16-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEfilO 

01-16-01-00-00-92.21 ALIMENTOS 

01-16-01-00-00-94.47 DONACIONES 

01-16-01-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 

o 1-16-01-00-00-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDADES 
TOTAL OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 2023-2024 

$ 539,304.00 $ 505,332.00 

42,129.00 39,485.00 

22,800.00 34,200.00 

11,400.00 10,800.00 

60,000.00 10,000.00 

30,000.00 30,000.00 

10,000.00 10,000.00 

2,560.00 5,000.00 
$ 718,193.00 $ 644,817.00 



~· BTKf'US 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 Confianza 
OFIONA DE BIENESTAR AL CUDADAN0 - 16 REGULAR 

OFJONA DE BIENESTAR AL OUDACANO · 16 REGULAR 

OFIONA DE !IENESTAft Al OUDADANO- 16 REGULAR 

OFlONA DE BIENESTAR Al OUDADANO- 16 REGULAR 

OFJONA DE !llENESTAR AL CIUDADANO- 16 REGULAR 

OFIONA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 REGULAR 

OFIONA DE BIENESTAR AL OUDACAND - 16 REGULAR 

OFIONA. DE BIENESTAR AL CIUDADANO· 16 REGULAR 

OFICINA DE BIENESTAR AL OUDADA.N0- 16 REGULAR 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 REGULAR 

OFIONA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 REGULAR 

OFIONA DE BIENESTAR AL OUDADANO • 16 REGULAR 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 REGULAR 

OFICINA DE BIENESTAR Al OUDADAN0- 16 REGULAR 

OFIONA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0- 16 REGULAR 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADANO- 16 REGULAR 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADAN0-16 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFIONA DE BIENESTAR Al CIUDACAN0- 16 REGULAR VACANTE 

OFIDNA DE BIENESTAR Al OUDADANO- 16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUOADAN0 -16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al CIUOADAND-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE l lENESTAR Al CIUOADAN0- 16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al OUOADAN0 -16 REGULAR VACANTE 

OFIDNA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0 - 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADAN0- 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al CIUDADANO- 16 REGULAR VACANTE 
OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADAND - 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUOADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al OUOADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al CIUDADANO- 16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0 - 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE llENESTAR Al OUOADANO - 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al CIUDADANO -1 6 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADANO - 16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADANO - 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADANO • 16 REGULAR VACANTE 

OFlONA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO · 16 REGULAR VACANTE 

OF10NA DE BIENESTAR AL OUDADANO • 16 REGULAR VACANTE 

OFJONA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADANO • 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADANO - 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE llENESTAR Al OUDADANO - 16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al OUDADANO - 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADANO - 16 REGULAR VACANTE 

OFICNA DE BIENESTAR Al OUDADANO - 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADANO - 16 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

~llMEl\ó~ ~DE $o\l.MIO 
~ 1'91P EMrWDo$ .Wfol. MESES 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 
DIRECTORA DE BIENESTAR AL CIUDADANO C-27 1 $ 5,104.00 12 
CONDUCTOR VEH[CULO DE MOTOR PESADO 726 1 s l ,579.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 347 1 s 2,865.00 12 

TRABAJADOR SOCIAL 304 1 s 3,762.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 433 1 $ 2,428.00 12 

OFICINISTA 941 1 $ 1,190.00 12 

TRABAJADOR SOCIAL 646 1 $ 2,267.00 12 

DIFERENCIAL o $ 196.00 12 

OFICINISTA 601 1 s l ,366.00 12 

TRABAJADOR SOCIAL 47S 1 $ 2,701.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 324 1 $ 2,0S7.00 12 

TRABAJADOR SOCIAL 579 1 $ 2,701.00 12 

TRABAJADOR SOCIAL 910 1 $ 2,701.00 12 

TRABAJADOR SOCIAL 262 1 $ 3,430.00 12 

DIFERENCIAL $ 409.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 798 1 $ 9SO.OO 12 

CONDUCTOR VEH[CULO DE MOTOR LIVIANO S99 1 s l ,3S7.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 414 1 s 1,707.00 12 

MENSAJERO 166 1 $ l,182.00 12 

GERENTE DE DIVISIÓN 398 1 $ 2,1S9.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 322 1 $ 3,200.00 12 

SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL lS 1 $ 4,4S4.00 12 

GERENTE DE DIVISIÓN 9 1 $ 2,159.00 12 

ADMINISTRADORIAI DE SISTEMAS DE OFICINA 280 1 s 1,777.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 21 1 $ l,86S.OO 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 111 1 s l,86S.OO 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 876 1 $ 3,152.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 243 1 $ l ,86S.OO 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 338 1 $ l ,86S.OO 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 382 1 $ l ,86S.OO 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 408 1 $ l ,86S.OO 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 462 1 $ 1,865.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO S24 1 $ l ,865,00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 493 1 $ 1,200.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 638 1 $ 1,200.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 724 1 $ 1,200.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 942 1 $ 1,200.00 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 961 1 $ l ,200,00 12 

AYUDANTE EN EL SERVICIO DEL HOGAR 80 1 $ 1,187.00 12 

COCINEROIAI 374 1 $ 1,200.00 12 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA S03 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEH[CULO DE MOTOR LIVIANO 71 1 $ 1,182.00 12 

CONDUCTOR VEH[CULO DE MOTOR LIVIANO 117 1 $ 1,182.00 12 

CONDUCTOR VEH[CULO DE MOTOR LIVIANO 464 1 $ 1,182.00 12 

CONDUCTOR VEH[CULO DE MOTOR LIVIANO S02 1 $ 1,182.00 12 

CONDUCTOR VEH[CULO DE MOTOR LIVIANO 713 1 $ 1,182.00 12 

CONDUCTOR VEH[CULO DE MOTOR LIVIANO 917 1 $ 1,182.00 12 

CONDUCTOR VEH[CULO DE MOTOR PESADO 89 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEH[CULO DE MOTOR PESADO 107 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEH[CULO DE MOTOR PESADO 108 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEH[CULO DE MOTOR PESADO 2Sl 1 $ l ,338.00 12 

CONDUCTOR VEH[CULO DE MOTOR PESADO 238 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEH[CULO DE MOTOR PESADO 284 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR DE VEH[CULO MOTOR PESADO 510 1 $ l,338.00 12 

CONDUCTOR VEH[CULO DE MOTOR PESADO 71S 1 $ 1,338.00 12 

CONSERJE 244 1 $ l,187.00 12 

CONSERJE 301 1 $ 1,187.00 12 

CONSERJE 533 1 $ 1,187.00 12 

CONSERJE 5Sl 1 $ l,187.00 12 

5"l.ANQ AlllUAI. 

$ 61,241.00 

s 18,948.00 

s 34,380.00 

$ 45,144.00 

$ 29,136.00 

$ 14,280.00 

$ 27,204.00 

$ 2,352.00 

$ 16,392.00 

s 32,412.00 

$ 24,684.00 

$ 32,412.00 

$ 32,412.00 

$ 41,160.00 

s 4,908.00 

s 11,400.00 

$ 16,284.00 

s 20,484.00 

$ 14,184.00 

$ 2S,908.00 

$ 38,400.00 

$ S3,448.00 

s 2S,908.00 

$ 21,324.00 

$ 22,380.00 

$ 22,380.00 

s 37,824.00 

$ 22,380.00 

s 22,380.00 

$ 22,380.00 

s 22,380.00 

$ 22,380.00 

$ 22,380.00 

$ 14,400.00 

$ 14,400.00 

$ 14,400.00 

$ 14,400.00 

s 14,400.00 

$ 14,244.00 

$ 14,400.00 

s 16,0S6.00 

$ 14,184.00 

$ 14,184.00 

s 14,184.00 

$ 14,184.00 

$ 14,184.00 

$ 14,184.00 

s 16,0S6.00 

s 16,0S6.00 

s 16,0S6.00 

$ 16,0S6.00 

s 16,0S6.00 

$ 16,0S6.00 

$ 16,0S6.00 

s 16,0S6.00 

$ 14,244.00 

$ 14,244.00 

$ 14,244.00 

$ 14,244.00 

$!!~~ 
~ PlAll MtDICQ ' 
P.Al'llbHAI. 

$ 4,685.47 $ 1,800.00 $ 

s l ,449.52 s l,800.00 s 
s 2,630.07 s 1,800.00 s 
$ 3,453.52 $ 1,800.00 $ 

$ 2,228.90 s 1,800.00 s 
s 1,092.42 s 1,800.00 $ 

$ 2,081.11 $ l,800.00 s 
$ 179.93 $ s 
s 1,253.99 $ 1,800.00 s 
s 2,479.S2 $ 1,800.00 s 
s 1,888.33 $ 1,800.00 s 
$ 2,479.S2 $ l,800.00 $ 

$ 2,479.S2 s 1,800.00 $ 

s 3,148.74 s 1,800.00 $ 

$ 37S.46 $ 1,800.00 $ 

$ 872.10 s 1,800.00 $ 

$ l ,24S.73 $ l ,800.00 s 
$ l,S67.03 s 1,800.00 $ 

s l,08S.08 $ 1,800.00 $ 

$ l ,981.96 $ l,800,00 $ 

$ 2,937.60 $ 1,800.00 $ 

$ 4,088.77 $ 1,800.00 $ 

$ l ,981.96 $ l,800,00 $ 

$ 1,631.29 $ 1,800.00 $ 

$ 1,712.07 $ 1,800.00 s 
$ l,712.07 $ 1,800.00 $ 

$ 2,893.S4 $ 1,800.00 $ 

$ l,712.07 $ l,800.00 $ 

$ 1,712.07 $ 1,800.00 $ 

s 1,712.07 $ 1,800.00 $ 

$ 1,712.07 $ l,800.00 $ 

$ 1,712.07 s 1,800.00 $ 

$ l,712.07 s l ,800.00 s 
$ 1,101.60 $ 1,800.00 $ 

$ 1,101.60 $ 1,800.00 s 
$ l ,101,60 $ l ,800.00 $ 

$ 1,101.60 $ 1,800.00 $ 

$ l,101.60 $ l,800.00 $ 

$ 1,089.67 $ 1,800.00 $ 

$ 1,101.60 $ 1,800.00 $ 

$ l ,228.28 $ l,800.00 $ 

$ 1,085.08 s 1,800.00 $ 

s l,08S.08 s l ,800.00 $ 

$ l,08S.08 $ 1,800.00 $ 

$ 1,085.08 $ 1,800.00 $ 

s l ,08S.08 $ l ,800.00 s 
s 1,085.08 $ 1,800.00 $ 

s 1,228.28 $ 1,800.00 $ 

$ 1.228.28 $ l,800.00 $ 

$ 1,228.28 $ 1,800.00 $ 

$ l,228.28 s l,800,00 $ 

$ 1,228.28 $ 1,800.00 $ 

$ 1,228.28 $ 1,800.00 $ 

$ l ,228.28 s l ,800.00 $ 

$ 1,228.28 s 1,800.00 $ 

$ l ,089.67 $ l ,800.00 $ 

$ 1,089.67 $ 1,800.00 $ 

$ 1,089.67 $ 1,800.00 $ 

$ l,089.67 $ l,800.00 $ 

l()irll)OE 
..... ~ 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600,00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600,00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600,00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600,00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600,00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

T l.HIV P'>~ --~ 
ORGULLO.LLA ERO mem 
~~ 

MEOICARE ll>TAI. 
rJmlONAI. 

$ 45.90 $68,379.37 

$ 45.90 $22,843.42 

s 45.90 $39,455.97 

$ 45.90 $51,043.42 

s 45.90 $33,810.80 

$ 45.90 $17,818.32 

$ 45.90 $31,731.01 

s $2,531.93 

$ 4S.90 $20,091.89 

$ 4S.90 $37,337.42 

$ 4S.90 $29,018.23 

s 4S.90 $37,337.42 

$ 4S.90 $37,337.42 

$ 4S.90 $46,7S4.64 

$ $7,083.46 

$ 4S.90 $14,718.00 

$ 45.90 $19,97S.63 

$ 45.90 $24,496.93 

$ 45.90 $17,714.98 

$ 4S.90 $30,33S.86 

$ 4S.90 $43,783.SO 

$ 4S.90 $S9,982.67 

$ 4S.90 $30,33S.86 

$ 45.90 $25,401.19 

$ 4S.90 $26,537.97 

$ 4S.90 $26,537.97 

s 4S.90 $43,163.44 

s 4S.90 $26,S37.97 

$ 4S.90 $26,S37.97 

$ 4S.90 $26,S37.97 

$ 4S.90 $26,S37.97 

$ 4S.90 $26,S37.97 

s 45.90 $26,S37.97 

$ 45.90 $17,947.50 

$ 4S.90 $17,947.SO 

$ 45.90 $17,947.SO 

$ 4S.90 $17,947.SO 

$ 45.90 $17,947.SO 

$ 4S.90 $17,779.S7 

$ 4S.90 $17,947.SO 

$ 4S.90 $19,730.18 

$ 4S.90 $17,714.98 

$ 4S.90 $17,714.98 

s 4S.90 $17,714.98 

$ 4S.90 $17,714.98 

s 4S.90 $17,714.98 

$ 4S.90 $17,714.98 

$ 4S.90 $19,730.18 

$ 45.90 $19,730.18 

$ 4S.90 $19,730.18 

$ 45.90 $19,730.18 

$ 4S.90 $19,730.18 

$ 4S.90 $19,730.18 

$ 4S.90 $19,730.18 

$ 4S.90 $19,730.18 

s 4S.90 $17,779.S7 

$ 4S.90 $17,779.S7 

$ 4S.90 $17,779.S7 

$ 4S.90 $17,779.S7 

" 



1 ~ ESTA1U$ 1 

OflONA DE lllENESTAPI Al OUDADANO • 16 REGULAR VACANTE 

OFJONA DE BIENESTAR ALOUDAOANO · 16 REGULAR VACANTE 

OFtONA DE BI ENESTAR AL CUDAOANO - 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE llENESTAR Al OUDADANO • 16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CUDADAN0- 16 REGULAR VACANTE 

OFION,\ DE BIENESTAR AL OUDADAN0- 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 REGULAR VACANTE 

OFICINA CE BIENESTAR Al OUDADANO • 16 REGULAR VACANTE 

CFIONA DE BIENESTAR Al OUDADANO • 16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al CIUDADANO · 16 REGULAR VACANTE 

OFJONA DE l! IENESTAR Al OUDADANO · 16 REGULAR VACANTE 

OF IONA DE BIENESTAR AL CUCADA.NO - 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BI ENESTAR AL CUDADANO - 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADANO • 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE lllENESTAll: Al OUOADANO - 16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE OIENESTAI\ Al CIUDADANO· 16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al OUDACANO • 16 REGULAR VACANTE 
OFICINA DE llENESTAI\ Al CIUDADANO· 16 REGULAR VACANTE 
OFICINA DE lllENESTAft Al CIUDADANO· 16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR ALCUDADANO • 16 REGULAR VACANTE 

OFlONA DE SIENESTAI!: AL OUD-'OANO • 16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE llENESTAR Al CIUDADANO· 16 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

N_clr.mló D! ~Dt WARIO. 
OA5IFICAQÓH l'UQ'IQ Q!IPIBIDQS MEliSl.llll -

COORDINADOR DE SERVICIOS A PERSONAS CON 

NECESIDADES ESPECIALES 
S14 1 $ 1,692.00 12 

COORDINADOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 33 1 $ 1,209.00 12 

ENFERMERA PRÁCTICA LICENCIADO 477 1 $ 2,049.00 12 

ENFERMERA PRÁCTICA LICENCIADO 484 1 $ 2,049.00 12 

ENFERMERA PRÁCTICA LICENCIADO 488 1 s 2,049.00 12 

ENFERMERA PRÁCTICA LICENCIADO 490 1 s 2,049.00 12 

ENFERMERA PRÁCTICA LICENCIADO 489 1 s 2,049.00 12 
ENFERMERA PRÁCTICA LICENCIADO S41 1 $ 2,049.00 12 

GERENTE DE DIVISIÓN 834 1 $ 2,1S9.00 12 

GERENTE DE DIVISIÓN 882 1 $ 2,1S9.00 12 

OFICINISTA 400 1 $ 1,190.00 12 

OFICINISTA 404 1 $ 1,190.00 12 

OFICINISTA S30 1 $ 1,190.00 12 

OFICINISTA 736 1 $ 1,190.00 12 

OFICINISTA 911 1 s 1,190.00 12 

OFICINISTA 922 1 s 1,190.00 12 

RECEPCIONISTA 809 1 $ 1,19S.OO 12 

RECEPCIONISTA 8S4 1 $ 1.195.00 12 

SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL 309 1 $ 2,403.00 12 

ftCNICO DE SISTEMAS DE OFICINA SS2 1 $ 1,237.00 12 
ftCNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 717 1 $ 1.237.00 12 

TECNICD DE SISTEMAS DE OFICINA 842 1 s 1,237.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIM IENTO 
61S 1 s 1,187.00 12 

TRABAJADOR SOCIAL 334 1 $ 2,267.00 12 

TOTAL Bl 142,653.00 

MENOS ECONOMIAS 63 100,S42.00 

18 42,111.00 

SAWM>-MIJAI. 

$ 20,304.00 

$ 14,S08.00 

$ 24,S88.00 

$ 24,S88.00 

s 24,S88.00 

s 24,S88.00 

$ 24,S88.00 

$ 24,S88.00 

$ 2S,908.00 

$ 2S,908.00 

$ 14,280.00 

$ 14,280.00 

$ 14,280.00 

$ 14,280.00 

s 14,280.00 

$ 14,280.00 

$ 14,340.00 

$ 14,340.00 

$ 28,836.00 

$ 14,844.00 

$ 14,844.00 

$ 14,844.00 

$ 14,244.00 

$ 27,204.00 

1,711,836.00 

1,206,S04.00 

505,JJZ.OO 

~~ 
~ l!Wf Mi!QICO 
PA'nnlw 

$ 1,SS3.26 s 1,800.00 $ 

$ 1,109.86 $ 1,800.00 $ 

$ 1,880.98 $ 1,800.00 s 
$ 1,880.98 s 1,800.00 s 
$ 1,880.98 $ 1,800.00 $ 

s 1,880.98 $ 1,800.00 s 
s 1,880.98 $ 1,800.00 s 
$ 1,880.98 s 1,800.00 $ 

s 1,981.96 s 1,800.00 $ 

$ 1,981.96 $ 1,800.00 $ 

$ 1,092.42 $ 1,800.00 $ 

$ 1,092.42 $ 1,800.00 $ 

$ 1,092.42 $ 1,800.00 $ 

$ 1,092.42 $ 1,800.00 s 
$ l ,092.42 $ 1,800.00 s 
$ 1,092 42 $ 1,800.00 $ 

$ 1,097.01 $ 1,800.00 $ 

$ 1,097.01 $ 1,800.00 $ 

$ 2,20S.9S $ 1,800.00 $ 

$ 1,13S.S7 $ 1,800.00 $ 

$ 1,13S.S7 $ 1,800.00 $ 

$ 1,13S.S7 $ 1,800.00 s 
s 1,089 .67 $ 1,800.00 $ 

$ 2,081.11 $ 1,800.00 $ 

130,9SS.4S 147,600.00 

92,297.56 113,400,00 

38,6S7.90 34,200.00 

llQllq lit 
N4YllMD 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

48,600.00 

37.800.00 

10,800.00 

T!H(/Pi~ - ~ 
ORGULLOO.LLA EJIO 

~¡¡¡¡ 

~,.,~ 

llolEOICAR!! Tóm 
•Alllofw. 

$ 4S.90 $24,303.16 

$ 4S.90 $18,063.76 

$ 4S.90 $28,914.88 

$ 4S.90 $28,914.88 

$ 4S.90 $28,914.88 

$ 4S.90 $28,914.88 

$ 4S.90 $28,914.88 

$ 4S.90 $28,914.88 

$ 4S.90 $30,33S.86 

$ 4S.90 $30,33S.86 

$ 4S.90 $17,818.32 

$ 4S.90 $17,818.32 

$ 4S.90 $17,818.32 

$ 4S.90 $17,818.32 

$ 4S.90 $17,818.32 

s 4S.90 $17,818.32 

$ 45.90 $17,882.91 

$ 4S.90 $17,882.91 

$ 4S.90 $33,487.8S 

$ 4S.90 $18,42S.47 

$ 4S.90 $18,42S.47 

$ 4S.90 $18,42S.47 

s 4S.90 S17,779.S7 

s 4S.90 $31,731.01 

3,717.90 $2,042,709.35 

2,891.70 $1,4S2,893.26 

126.20 $589,816.10 

.. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 18 
Oficina de Vivienda Municipal 

2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 18- OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 

01-18-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 

01-18-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-18-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-18-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 

01-18-01-00-00-92.21 ALIMENTOS 

01-18-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-18-01-00-00-94.65 MISCELÁNEOS (PAREO DE FONDOS) 
TOTAL OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL $ 

Nota: Se transfieren las funciones de Gestión y Monitoria de Recursos Externos 
a su propia Dependencia (Dependencia #26) 

2022-2023 
297,420.00 

23,120.00 

9,600.00 

4,800.00 

-

60,000.00 

7,079.16 
402,019.16 

PRESUPUESTO 
2023-2024 

$ 276,204.00 

21,451 .00 

14,400.00 

4,200.00 

-

-

10,000.00 
$ 326,255.00 



~ ESTA'IUS 

OFIONA DE VIVIENDA MUNIOPAl· 111 CONFIANZA 

OFIONA DE VIVIENDA MUNIOPAL • 18 REGULAR 

OFICNA DE VIVIENDA MUNICIPAL · 18 REGULAR 

OFICNA DE VIVIENDA MUNIOPAL • 11 

OFJONA DE VIVIENDA MUNIOPAL • 18 REGULAR 

OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL · 18 REGULAR 

OflONA DE VMENDA M UNICIPAL· 18 REGULAR 

OFIONA DE VIVIENDA MUNICI PAL · 18 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICINA DE VIVIENDA MUNIC:lllAL • 111 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE VMENDA MUNIOl'Al • 11 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL · 18 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL- 11 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

' 
~ 

NIJMalO ~DE ~ -PyESTO EliWlu,l)QS ~ 

OFICINA DE VIVIENDA MUNIOPAL -18 

DIRECTORA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS C-47 1 s S,798.00 12 

AUDITOR 956 1 s 3,S26.00 12 

OFICIAL CONTABILIDAD 11 253 1 s 2,081.00 12 

DIFERENCIAL s 433.00 12 

CONTADOR 582 1 s 3,246.00 12 

CONTADOR 802 1 s 2,676.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 342 1 $ 3,200.00 12 

INSPECTOR DE PROYECTO 7 1 s 2,057.00 12 

COORDINADOR DE PROPUESTAS 2 1 $ 1,611.00 12 

MENSAJERO 700 1 $ 1,182.00 12 

INSPECTOR DE VIVIENDA 376 1 $ 1,611.00 12 

TtCNICO DE SISTEMAS DE OFICI NA 44 1 $ 1,237.00 12 

TOTAL 11 28,658.00 

MENOS ECONOMIAS 5,641.00 

23,017.00 

S1o1.AR10 ANUAi. 

s 69,576.00 

s 42,312.00 

s 24,972.00 

s 5,196.00 

s 38,952.00 

s 32,112.00 

$ 38,400.00 

s 24,684.00 

$ 19,332.00 

$ 14,184.00 

$ 19,332.00 

$ 14,844.00 

343,896.00 

67,692.00 

276,204.00 

!t~~ 
MeDie.ARE PWIWDM;O 
PA~ 

s S,322.56 s 1,800.00 s 
s 3,236.87 s 1,800,00 s 
s 1,91D.36 s 1,800.00 s 
s 397.49 s 1,800.00 

s 2,979.83 s 1,800.00 s 
s 2,456.57 s 1,800.00 s 
$ 2,937.60 $ 1,800.00 $ 

$ 1,888.33 $ 1,800.00 $ 

$ 1,478.90 s 1,800.00 $ 

$ 1,085.08 $ 1,800.00 $ 

$ 1,478.90 s 1,800.00 $ 

$ 1,135.57 s 1,800.00 $ 

26,308.04 21,600.00 

5,178.44 7,200.00 

21,129.61 14,400.00 

liONboe 
fU,V!IW) 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

6,60000 

2,400.00 

4,200.00 

TfHf/ t-!i~ - :::;> 
ORGULLO.LLA ERO 

IHl!Slliil 
--SQQAI. 

MEOltARE 
PA~ 

TOrAL 

s 4S.90 $77,344.46 

s 45.90 $47,994.77 

s 45.90 $29,328.26 

s $7,393.49 

$ 45.90 $44,377.73 

s 45.90 $37,014.47 

$ 45.90 $43,783.50 

$ 45.90 $29,018.23 

$ 45.90 $23,256.80 

$ 45.90 $17,714.98 

$ 45.90 $23,256.80 

$ 45.90 $18,425.47 

504.90 $398,908.94 

183.60 $82,654.04 

321.30 $316,254.91 

H 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 19 
Oficina de Secretaría Municipal 

2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 19- OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-19-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-19-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-19-27-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-19-27-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-19-27-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-19-27-00-00-92.35 GASTOS DE TELÉFONOS Y COMUNICACIÓN 

01-19-27-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 

01-19-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-19-27-00-00-94.36 DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES 

01-19-27-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-19-27-00-00-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

01-19-27-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 

01-19-27-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

o 1-19-27-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 

01-19-27-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 

01-19-27-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-19-27-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 

01-19-27-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-19-27-00-00-94.69 FRANQUEO 

01-19-27-00-00-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 

TOTAL OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 2023-2024 

$ 352,332.00 $ 366,624.00 

27,596.00 28,690.00 

16,800.00 25,200.00 

8,400.00 8,400.00 

37,678.82 40,000.00 

5,000.00 5,000.00 

- -

163,858.98 196,300.00 

30,000.00 30,000.00 

- -

10,000.00 10,000.00 

1,046,665.75 1,068,057.00 

33,411.40 35,000.00 

- -

17,200.00 20,000.00 

119,565.00 323,565.00 

- -

- -

25,000.00 25,000.00 

85,000.00 85,000.00 

14,400.00 15,000.00 

215,505.00 124,000.00 

$ 2,208,412.95 $ 2,405,836.00 



~ ESTAlllS 

OFIC1NA DE SECRETARIA MUNICJPAL - 19 Canfl.n11 
OFlONA DE SECRETARÍA. MUNIC" AL- 19 REGULAR 

OFIONA DE SECRETARfA. MUNICIPAL · 19 REGULAR 

OFICINA DE SECRETARfA MUNIOPAL • 19 REGULAR 

OFtO NA DE SECRET.UfA. MUNICll'Al - 19 REGULAR 

OFICINA DE SECRETARfA MUNIOPAL • 19 REGULAR 
OFICINA DE SECAETARfA MUNIOPAL • 19 REGULAR 

OFICI NA DE SECRETAill fA MUNICIPAL · 19 REGULAR 

OFIONA DE SECRETARÍA MUNIOPAL - 19 REGULAR 

OFIONA DE SECRETARÍA MUNIOPAL - 19 REGULAR 

OFICINA DE SECRETAllfA MUNICIPAL - 19 

OFICINA DE SECRETARIA MUNIOl'AL • 19 REGULAR 

OFIONA DE SECRETARÍA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFIONA DE SECRETAAÍA MUNIOPAL - 1! REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFIONA DE SECRETARÍA MUNICl PAL - 1!1 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICI NA DE SECRETARÍA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE 
OFICINA DE SECRETARÍA MUNIO PAL - 19 REGULAR VACANTE 
OFICI NA DE SECRETARÍA MUNICI PAL - 19 REGULAR VACANTE 
OFICINA DE SECRETARÍA MUNIOPAl - 1!1 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE SECRETARÍA MUNICIPAL- 1!1 REGULAR VACANTE 
OFIONA DE SECRETAIÚA MUNICIPAL- 19 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE SECRETMfA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE SECRETAAfA MUNICIPAL- 1!1 REGULAR VACANTE 
OFICINA DE SECRETARÍA MUNICIPAL· 19 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE SECRETARÍA MUNIOPAL- 19 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE SECRETARÍA MUNIOPAL • 19 REGULAR VACANTE 
OFIONA DE SECRETARÍA MUNICIPAL· 19 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE SECRETARÍA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE 
OFIONA DE SEC1lETAAÍA MUNICIPAL · 19 REGULAR VACANTE 
OflONA DE SECl\ETARÍA MUNICIPAL - 19 REGU LAR VACANTE 

OflONA DE SECfllETARÍA MUNIOPAL - 19 REGULAR VACANTE 
OFIONA DE SECRETARÍA MUNICIPAL· 19 REGULAR VACANTE 

OFlO NA DE SECRETAAfA MUNIOPAL - 19 REGULAR VACANTE 

OFICI NA DE SECRETA.RfA. MUNIOl'AL · 19 REGULAR VACANTE 
OFIONA DE SECRETARÍA MUNIO PAL - 19 REGULAR VACANTE 

OFICI NA DE SECRETARIA MUNIOP'AL - 19 REGU LAR VACANTE 
OF IONA DE SECRETARÍA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE 
OFICINA DE SECRETARIA MUNIOPAL - 19 REGULAR VACANTE 

OFKINA DE SECRETARIA MUNJOPAL - 1' REGULAR VACANTE 
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE SECRETARIA MUNIOPAL - 19 REGULAR VACANTE 
OFIONA DE SECRETARÍA MUNIOPAL- l !I REGULAR VACANTE 

OFICI NA DE SECRETARÍA MUNI CIPAL · 19 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICNA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

l'tílMS!o~ éAllTIDiU> IÍf WMó 
Q.ASÍ1'ICACIÓÍH MSrQ ~ ~ -

OFICINA DE SECRETAR A MUNICIPAL - 19 
SECRETARIA MUNICIPAL C·17 1 $ 5,259.00 12 
ENCARGADO DOCUMENTOS PÚBLICOS 346 1 $ 1,901.00 12 

DIFERENCIAL $ 300.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 587 1 $ 2,235.00 12 

MENSAJERO 282 1 $ 1,284.00 12 

ENCARGADA DE CEMENTERIO 290 1 s l ,865.00 12 

ASIITTNTE ADMINISTRATIVO 879 1 s l ,86S.OO 12 

ENCARGADA DE CEMENTERIO 148 1 $ 1,86S.OO 12 

TECNICA OE SISTEMAS DE OFlaNA 800 1 s l ,237.00 12 

MENSAJERO 178 1 s 1,284.00 12 

CONTADOR 861 1 $ 2,7SO.OO 12 

DIFERENCIAL s 300.00 12 

OFICINISTA 534 1 $ 1,404.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 193 1 s 2,0S7.00 12 

GERENTE DE ONIS IÓN 967 1 s 2,159.00 12 

FUNCIONARIO EJEClITIVO 933 1 s 2,787.00 12 

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA 461 1 s l ,777.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 42 1 s 1,865.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 511 1 s l,86S.OO 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 880 1 s l,865.00 12 

ENCARGADOIAI DE CEMENTERIO/MAUSOLEO 191 1 s 1,86S.OO 12 

ENCARGADOIAI DE CEMENTERIO/MAUSOLEO S28 1 s l ,86S.OO 12 

ENCARGADO(A) DE CEMENTERIO/ MAUSOLEO 816 1 5 l ,86S.OO 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 571 1 $ 2,057.00 12 

FUNCIO NARIO EJECUTIVO 628 1 s 2,057.00 12 

MENSAJERO 468 1 $ 1,182.00 12 

MENSAJ ERO 562 1 s l ,182.00 12 

MENSAJERO 566 1 s 1,182.00 12 

MENSAJERO 594 1 $ 1,182.00 12 

OFICINISTA 97 1 s l,190.00 12 

OFICINISTA 277 1 s 1,190.00 12 

OFICI NISTA 363 1 s l.190.00 12 

OFICINISTA 411 1 s 1,190.00 12 

OFICINISTA 4 26 1 $ 1,190.00 12 

OFICINISTA sos 1 s l,190.00 12 

OFICINISTA 508 1 $ 1,190.00 12 

OFICINISTA 519 1 s l,190.00 12 

OFICINISTA 856 1 s l,190.00 12 

OFICINISTA 966 1 s 1,190.00 12 

TECNICO DE SlffiMAS DE OFICINA 17 1 $ l ,237.00 12 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 390 1 s 1,237.00 12 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 522 1 $ l ,237.00 12 

TELEFONISTA 391 1 s 1,195.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN V 

MANTENIMIENTO 
138 1 $ 1,187.00 12 

TOTAL 42 70,3S4.00 

MENOS ECONOMIAS 28 39,802.00 

14 i0,552.00 

~.MIUil. 

$ 63,108.00 

$ 22,812.00 

$ 3,600.00 

$ 26,820.00 

s 15,408.00 

$ 22.380.00 

s 22,380.00 

s 22,380.00 

s 14,844.00 

s 15.408.00 

$ 33,000.00 

s 3,600.00 

$ 16,848.00 

s 24,684.00 

s 25,908.00 

s 33,444.00 

$ 21,324.00 

s 22,380.00 

$ 22,380.00 

s 22,380.00 

s 22,380.00 

$ 22,380.00 

s 22,380.00 

s 24,684.00 

s 24,684.00 

s 14,184.00 

s 14,184.00 

s 14,184.00 

s 14,184.00 

s 14,280.00 

s 14,280.00 

$ 14,280.00 

s 14,280.00 

s 14,280.00 

s 14,280.00 

s 14,280.00 

s 14,280.00 

s 14,280.00 

s 14,280.00 

$ 14,844.00 

s 14,844.00 

$ 14,844.00 

s 14,340.00 

s 14,244.00 

844,248,00 

477,624.00 

166,624.00 

r~~~ 
--~-

5',!!llD~ liO!IO De · ~$0CIA1 

~ PWl~ll!CQ ÍIAvlOAO ~ Tíml. 
PA'l'lioNAL PA'lllóNAL 

$ 4,827.76 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $70,381.66 

$ 1,745.12 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $27,003.02 

$ 275.40 $ $ $ $3,875.40 

$ 2,051.73 $ 1,800.00 s 600.00 s 45 .90 $31,317.63 

s 1,178.71 s 1,800.00 s 600.00 s 45 .90 $19,032.61 

s 1,712.07 s 1,800.00 $ 600.00 s 45 .90 $26,537.97 

s 1,712.07 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $26,S37.97 

s 1,712.07 $ 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $26,S37.97 

$ 1,135.57 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $18,425.47 

s 1,178.71 s 1,800.00 s 600.00 $ 45.90 $19,032.61 

s 2,S24.SO $ 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $37,970.40 

$ 275.40 s s s $3,875.40 

s 1,288.87 s 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $20,582.77 

s 1,888.33 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $29,018.23 

$ 1,981.96 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $30,335.86 

s 2,558.47 s 1,800.00 s 600.00 s 45 .90 $38,448.37 

s 1,631.29 $ 1,800.00 $ 600.00 s 45 .90 $25,401.19 

s 1,712.07 s 1,800.00 s 600.00 s 45 .90 $26,537.97 

s 1,712 .07 s 1,800.00 $ 600.00 s 45.90 $26,537.97 

$ 1,712.07 s 1,800.00 $ 600.00 s 45 ,90 $26,537.97 

s 1,712.07 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $26,537.97 

$ 1,712.07 5 1,800.00 $ 600.00 s 45.90 $26,537.97 

$ 1,712.07 s 1,800.00 $ 600.00 s 45.90 $26,537.97 

s 1,888.33 s 1,800.00 $ 600.00 $ 45.90 $29,018.23 

$ 1,888.33 $ 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $29,018.23 

$ 1,085.08 $ 1,800.00 s 600.00 $ 45.90 $17,714.98 

s 1,085.08 s 1,800.00 s 600.00 s 45 .90 $17,714.98 

$ 1,085.08 s 1,800.00 s 600.00 s 4S .90 $17,714.98 

s 1,085.08 $ 1,800.00 s 600.00 $ 4S .90 $17,714.98 

s 1,092.42 5 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $17,818.32 

s 1,092.42 s 1,800.00 s 600.00 $ 45.90 517,818.32 

s 1,092.42 $ 1.800.00 $ 600.00 s 45 .90 $ 17,818.32 

$ 1,092.42 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $ 17,818.32 

s 1,092.42 $ 1,800.00 s 600.00 $ 45.90 $17,818.32 

$ 1.092.42 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $17,818.32 

s 1,092.42 s 1,800.00 s 600.00 $ 45.90 $17,818.32 

s 1,092.42 $ 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $17,818.32 

$ 1,092.42 s 1,800.00 s 600.00 s 4S .90 $17,818.32 

s 1,092.42 $ 1,800.00 s 600.00 $ 4S .90 $17,818.32 

s 1.135.57 s 1,800.00 $ 600.00 s 45.90 $18,4 25.47 

s 1,135.57 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 45 .90 $18,425 .47 

s 1,13S.57 $ 1,800.00 $ 600.00 s 4S .90 $18,42S.47 

$ 1,097.01 s 1,800.00 s 600.00 s 45 .90 $17,882.91 

s 1,089.67 s 1,800.00 s 600.00 s 45.90 $17,779.57 

64,S84.97 
. -----75,600.00 

. 
25,200.00 l ,927.80 $1,0ll,S60.7 7 

36,538.24 S0,400.00 16,800.00 1,28S.20 $582,647.44 

21,046.74 2S,200.00 1,400.00 641.60 $428,913.34 

,. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA~A 

DEPENDENCIA 20 
Oficina de Asuntos Legales 

2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 20- OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-20-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-20-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-20-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-20-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 

01-20-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 
TOTAL OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 2023-2024 

$ 105,420.00 $ 125,100.00 

8,203.00 9,754.00 

3,600.00 9,000.00 

1,800.00 2,400.00 

180,000.00 326,600.00 
$ 299,023.00 $ 472,854.00 



-
OFICINA DE ASUNTOS LEGAW • 20 Canfl1n1a 
OFIONA DE ASUNTOS LEGALES· 20 REGULAR 

OFIONA DE ASUNTOS LEGAL.ES · 20 REGULAR VACANTE CO N PRESUPUESTO 

OFIONA DE ASUNTOS LEGAlfS • 20 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES · 20 REGULAR VACANTE 
OFIONA DE ASUNTOS LEGALES · 20 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNIOPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

(lA5ÍFICA(JÓll 

DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

DIFERENCIAL 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

TtCNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

TtCNICO DE SISTEMAS OE OFICINA 

TOTAL 

MENOS ECONOMIAS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

(ll~Dl!,~DI! 
~~ 

WAlliO 
Ml/dUAI. 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES· 20 
C-48 1 $ S,144.00 
467 1 s 2,026.00 

o s 175.00 

647 1 s l ,190.00 

306 1 $ 1.190.00 

661 1 s 1,237.00 

804 1 s 1,237.00 

12,899.00 

2,474.00 

4 10,425.00 

JllGl.lllOJIXW. 
MESES! SN.ARIQ~ 1 ~ 1 PI.AH MfOICO 

•Al'llClllM. 

u $ 70,128.00 $ 5,364.79 $ 1,800,00 

12 s 24,312.00 s 1,859.87 s 1,800.00 

12 s 2,100.00 s 16D.6S s 1,800,00 

12 s 14,280.00 s 1,092.42 s 1,800.00 

12 s 14,280.00 $ 1,092.42 $ 1,800.00 

12 s 14,844.00 s 1,135.57 $ 1,800.00 

12 s 14,844.00 s 1,135.57 $ 1,800.00 

154,788 00 11.841.28 12,600.00 

29,688 00 2,271.13 3,600.00 

us,100.00 9,570.15 9,000.00 

$ 

s 
s 
$ 

s 
s 
s 

.oHoliE 
~~ 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

3,600.00 

1,200 00 

2,400.00 

SECUffO 5Q(IAl 
MEOlCME 
•A~ 

$ 45.90 

s 4S.90 

s 
s 4S.90 

s 45.90 

s 4S.90 

s 45 .90 

27S.40 

91.80 

181.60 

n:¡TAI. 

$77,931.69 

$28,617.77 

$4,060.6S 

$17,818.32 

$17,818.32 

$18,42S.47 

$18,425.47 

$183 ,104 68 

$36,850 93 

$146,25U5 

" 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 21 
Oficina de Auditoría Interna 

2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 21- OFICINA DE AUDITORÍA INTERNA 

PARTIDA 
DESCRIPCIÓN 

01-21-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-21-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-21-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 
TOTAL OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 2023-2024 

$ 102,468.00 $ 79,308.00 

7,977.00 6,159.00 

3,600.00 3,600.00 

1,800.00 1,200.00 
$ 115,845.00 $ 90,267.00 



~ ESIA111S 

OACINA DE AUDITORIA INT!RNA - 21 Confianza 

OFICNA DE AUDITORÍA INTERNA · 21 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICINA DE AUDITORÍA INTERNA · 21 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE AUDITOf!; fA INTERNA · 21 REGULAR VACANTE 
OFICINA DE AUDITORÍA INTERNA · 21 REGULAR VACANTE 
OFICINA DE AUDITORÍA INTERNA. · 21 REGULAR VACANTE 
OFIONA DE AUDITORÍA INTERNA · 21 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

NllMi!lo ói! ~°' WARIO 
ClA$IFlCACIÓN --l'US$TO ~ ~ 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA- 21 
DIRECTORA DE AUDITORÍA INTERNA C.08 1 $ 5,419.00 12 

OFICINISTA 246 1 s 1,190.00 12 

AUDITOR 186 1 s 2,267.00 12 

AUDITOR 384 1 s 2,267.00 12 

AUDITOR 537 1 s 2,267.00 12 
AUDITOR 540 1 s 2,267.00 12 

TtCNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 696 1 s 1,237.00 12 

TOTAL 16,914.00 

MENOS ECONOMIAS 10;305,00 

6,609.00 

5,4l.Al!IO ~ 

$ 65,028.00 

s 14,280.00 

s 27,204.00 

s 27,204.00 

s 27,204.00 

s 27,204.00 

s 14,844.00 

202,968.00 

123,660.00 

79,JOl.OO 

$l1M19SóaAI. "°"°DE MEOk;Allf Pl/.llrEDIC;O 
PA~ 

~~ 

$ 4,974.64 $ l.800.00 $ 600.00 

s 1,092.42 $ 1,800.00 s 600.00 

s 2,081.11 s 1,800.00 s 600.00 

s 2,081.11 s l.800 .00 s 600.00 

s 2,081.11 $ 1,800.00 s 600.00 

s 2,081.11 s 1,800.00 s 600.00 

s 1,135.57 s l ,800.00 s 600.00 

15,527,05 12.600.00 4,20000 

9,459 99 9,000.00 3,000.00 

6,067.06 3,600.00 1,200.00 

' 

TEHl/P'>~ - ~ 
ORGULLOO.LLA ERO 

Elll~ll 

~m..;¡, 
ll!EOl(loRIO TOT,\I. 
PATIIOHAL 

$ 45.90 $72,441.54 

s 45.90 $17,818.32 

s 45.90 $31,731.01 

s 45.90 $31,731.01 

$ 45 .90 $31,731.01 

s 45.90 $31,731.01 

s 45.90 $18,425.47 

321.30 $235,616 35 

229.50 $145,349.49 

91 .80 $90,26&.8& 

,. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 22 
Oficina de Presupuesto 

2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 22- OFICINA DE PRESUPUESTO 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-22-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-22-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-22-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-22-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 

TOTAL OFICINA DE PRESUPUESTO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 2023-2024 

104,976.00 133,044.00 

8,215.00 10,408.00 

4,800.00 9,000.00 

2,400.00 3,000.00 

$ 120,391.00 $ 155,452.00 



~ ESl'ATUS 

OACNA DE PRESUPUESTO- 22 Confl1nu 
OFIONA DE PRESUPUESTO- 22 REGULAR 

OFIONA DE PRESUPUESTO· 22 REGULAR 

OFIONA DE PRESUPUESTO- 22 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFKJNA DE PRESUPUESTO- 22 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFIONA DE P1'ESUPUESTO • 22 REGULAR VACANTE 
OFIONA DE PRESUPUESTO· 22 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

' r«Ml!Ooe ~~ WAlllO 
ClASIFICACIÓll 

l'UESIQ ~ ~ -
OFICINA DE PRESUPUESTO - 22 

DIRECTORA DE PRESUPUESTO C-37 1 s 4,123.00 12 

OFICI NISTA 555 1 s l,484.00 12 

TtCNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 286 1 s l,676.00 12 

OFICIAL CONTABILIDAD 11 327 1 s l ,914.00 12 

OFIO NISTA 883 1 s 1,190.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 827 l s l ,865.00 12 

FU NCIONARIO EJECUTIVO 264 1 s 2,057.00 12 

TOTAL 15,009.00 

MENOS ECONOMfAS 3,922.00 

11,087.00 

SAIAl!IO AllU¡M. 

s 57,176.00 

s 17,808,00 

s 20,112 .00 

s 22,968.00 

s 14,280.00 

s 22,380.00 

s 24,684 .00 

180,108.00 

47,064.00 

133,044.00 

~so<w. l!(Jlf(l ll( 
MEDICARE Pl.All W!lttO 

~~ 
'"~ 

s 4,427.51 s 1,100.00 s 600.00 

s 1,362.31 s 1,800.00 s 600.00 

s 1,538.57 $ 1,800.00 s 600.00 

s 1,757.05 s 1,800.00 s 600.00 

s 1,092.42 s 1,800.00 s 600.00 

s l,712.07 $ l ,800.00 s 600.00 

s 1,888.33 s 1,800.00 s 600.00 

13,778.26 12,600 00 4,200.00 

3,600.40 3,600.00 l ,200.00 

10,177.17 9,000.00 3,000.00 

T~Pi~ -~ 
ORGULLO • LLA ERO 

!lllllBii 
~s«w. -- TOTAi. 

PATllONAL 

s 45.90 $64,749.41 

s 4S.90 $21,616.21 

s 45 .90 $24,096.47 

s 4S.90 $27,170.95 

s 4S.90 $17,818.32 

s 45.90 $26,537.97 

s 4S.90 $29,018.23 

32130 $211,007.56 

91.80 $55,556.20 

229.50 $155,451.37 

" 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 23 
Oficina de Tecnología 

de la Información 
2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 23- OFICINA DE TECNOLOG/A DE LA INFORMACIÓN 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

o 1-23-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-23-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEl\IO 

01-23-26-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 

o 1-23-26-00-00-93. 02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 

01-23-26-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-23-26-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

o 1-23-26-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-23-26-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-23-26-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 
TOTAL OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 2023-2024 

$ 167,892.00 $ 177,072.00 

13,120.00 13,822.00 

7,200.00 12,600.00 

3,600.00 3,600.00 

6,000.00 6,000.00 

8,654.50 8,700.00 

- -

- -

- -

125,704.88 128,975.00 

2,500.00 2,500.00 
$ 334,671.38 $ 353,269.00 



a 
~ ESfAM 

OFICINA DE TECNOLDGfA DE LA INFOftMACJÓN • 23 Conflanu 
OFICINA DE TECNOLOGÍA DE LA INFOftMACIÓN • 23 REGULAR 

OFICINA DE TECNOLOGÍA DE lA INFORMACÓN • 23 REGULAR 

OFICINA DE TECNOLOGÍA DE LA. INFORMAOÓN - 23 REGU LAR 

OFIO NA DE TECNOLOGÍA DE LA. INFOftMAOÓN • 23 REGULAR 

OFIONA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMAOÓN • 23 REGU LAR VACANTE CO N PRESUPUESTO 

OFIONA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMAOÓN • 23 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

NOMElo liE ~llE ~ Q.l\SIFICAClóH 
f'\llSfO ~ l!USU.1\1. "'8ES 

OFICINA DE TECNOLOG A DE LA INFORMACION - 23 
DIRECTORA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN C-24 1 $ 5,161.00 12 
PROGRAMADORA DE SISTEMA ELECTRÓNICO 853 1 s 2,689.00 12 

COORDINADOR SISTEMA DE CONTABILIDAD 

MECANl2ADA 
612 1 s 1,930.00 12 

PROGRAMADORA DE SISTEMA ELECTRÓNICO BSl 1 $ 1,777.00 12 

TtCNICO DE SERVICIOS Y MANTENI MIENTO DE 
316 1 s l,611.DO 12 

REDES DE COMUNICACIÓN 

Dtferend al s 398.00 12 

OFICINISTA S09 1 $ l ,190.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 814 1 s 2,23S.OO 12 

TOTAL 16,991.00 

MENOS ECONOMIAs 2,23S.OO 

14,7S6.00 

SAIAlllO.NllUI(. 

$ 61,932.00 

s 32,268.00 

s 23,160.00 

s 21,324.00 

s 19,332.00 

s 4,776.00 

$ 14,280.00 

$ 26,820.00 

203,892.00 

26,820.00 

177,072.00 

~~ IOllO liE 
~ PIAN Ml!DtCO 

H.l\Vlllot,D 
PA~ 

$ 4,737.10 s 1,800.00 $ 600.00 

s 2,468.50 s 1,800.00 s 600.00 

$ 1,771.74 $ 1,800.00 s 600.00 

s 1,631.29 s 1,800.00 s 600.00 

$ 1,478.90 $ 1,800.00 $ 600.DO 

s 36S.36 s 1,800.00 s 
$ 1,092.42 s 1,800.00 s 600.00 

$ 2,0Sl.73 s 1,800.00 $ 600.00 

15,S97.74 14,400.00 4,200.00 

2,0Sl 73 1,800.00 600 DO 

13,546.01 12,600.00 3,600.00 

T~Pi~ - ~ 
ORGULLOOLLA ERO 

~~-
SEW~~ 

MEOICW TOl'.1\1. 

'"~ 
$ 45.90 $69,115.70 

s 4S .90 $37,182.40 

$ 4S.90 $27,377.64 

$ 4S.90 $2S,401.19 

$ 4S.90 $23,2S6.80 

s $6,941.36 

$ 4S.90 $17,818.32 

s 4S.90 $31,3 17.63 

321.30 $238,411.04 

45.90 $31,317.63 

275.40 $207,093.41 

.. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 24 
Oficina de Desarrollo Educativo 

2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 24- OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

o -24-01-00-00-91.01 

01-24-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-24-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-24-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-24-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 

01-24-04-00-00-94.47 DONACIONES 

01-24-04-00-00-94.49 BECAS 

01-24-04-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 

01-24-04-00-00-94.84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 
TOTAL OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

8,400.00 

4,200.00 

211,155.36 

45,000.00 

723,976.16 

PRESUPUESTO 
2023-2024 

15,324.00 

12,600.00 

3,600.00 

40,000.00 

2,000.00 

45,000.00 

550,000.00 
$ 1,213,253.52 $ 865,228.00 



~ ESTATUS. 
~ 

OFICfNA DE DESARROU.0 EDUCATIVO· 24 Confianza 
CFIONA CIE DESARROLLO EDUCATIVO- 24 REGULAR 

OFICNA DE DESARROLLO EDUCATIVO- 24 REGULAR 

OFIONA OE DfSARROUO EDUCATIVO - 24 REGULAR 
OAONA OE DESARROUO EDUCATIVO - 24 REGULAR 

OFIONA DE DESA"ROUO EDUCATIVO· 24 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO · 24 REGULAR VACANTE 

OflONA DE DESARROUO EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO · 24 REGULAR VACANTE 
OFIONA DE DESARROUO EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO- 24 REGULAR VACANTE 
OFIONA DE DESARROUO EDUCATIVO- 24 REGULAR VACANTE 

OFIC1NA. DE Ot:SARROUO EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 
OfKINA DE DESARROLLO EDUCATIVO- 24 REGULAR VACANTE 

OFIC1NA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO · 24 REGULAR VACANTE 
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 
OftONA DE DESARROUO EDUCATIVO - 14 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROUO EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 
OflCJNA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 
OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIVO- 24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROU.O EDUCATIVO · 24 REGULAR VACANTE 
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 
CFIONA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 
OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 
OFICINA DE DESARROUO EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 
OFIONA DE DESARROUO EDUCATIVO · 24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROUO EDUCATIVO · 24 REGULAR VACANTE 
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO· 24 REGULAR VACANTE 

OFICNA DE DESARROLLO EDUCATIVO · 24 REGULAR VACANTE 
OFIC1 NA DE DESARROLLO EDUCATIVO · 24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIVO · 24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROUO EDUCATIVO · 24 REGULAR VACANTE 
OFICINA DE DESARROUO EDUCATIVO · 24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE OESARROUO EDUCATIVO· 24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO· 24 REGULAR VACANTE 
OFICNA DE DESARROUO EDUCATIVO· 24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROUO EDUCATIVO · 24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROU.O EDUCATIVO · 24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLlO EDUCATIVO· 24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO · 24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIVO· 24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARftOUO EDUCATIVO· 24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROllO EDUCATIVO · 24 REGULAR VACANTE 

OF10NA DE DESAIUtOLLO EDUCATIVO· 24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIVO· 24 REGULAR VACANTE 

OFIQNA DE DESARflOLlO EDUCATIVO· 24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIVO · 24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLlO EDUCATIVO · 24 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

N~llO DE t.YlllDl\D DE ~ 
~ 

CWIFIG\CIÓN 
l'OQTO ~ ,,.E/lSllM. NIOf.S 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 
DIRECTOR DE DESARROLLO EDUCATIVO C-25 1 $ 5,359.0D 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 34 1 s 2,391.00 12 

ADMINISTRADORIAI DE SISTEMAS DE OFICINA 250 1 s 1,930.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 750 1 s 2,496.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 320 1 s 2,057.00 12 

DIFERENCIAL o 5 102.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 46 1 5 2,057.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 76 1 s 2,670.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 38S 1 s 2,057.00 12 

GERENTE DE DIVISIÓN 37 1 s 2,159.00 12 

GERENTE DE DIVISIÓN 936 1 s 2,159.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 241 1 s 1,865.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 257 1 5 1,865.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 437 1 s 1,865.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 550 1 s 1,865.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 791 1 s 1,865.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 877 1 s l ,865.00 12 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 818 1 s 1,200.00 12 

AYUDANTE DE MAESTROIAI 72 1 s 1,287.00 12 

BIBUOTECARIOIA) 19 1 s 2,701.00 12 

818UOTECARIOIAI 252 1 s 2,701.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 101 1 $ 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHfCULO DE MOTOR PESADO 143 1 s 1,338.00 12 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 485 1 s 1,338.00 12 

CONSERJE 343 1 s 1.187.00 12 

CONSERJE 4S6 1 5 1,187.00 12 

CONSERJE 482 1 $ 1.187.00 12 

CONSERJE 535 1 $ 1,187.00 12 

CONSERJE 837 1 $ 1,187.00 12 

COORDINADOR DE ACTIVIDADES 561 1 $ 1,237.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 62 1 5 2,057.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 341 1 5 2,057.00 12 

GERENTE DE DIVISIÓN 409 l s 2.159.00 12 

GERENTE DE DIVISIÓN 513 1 5 2,159.00 12 

GUIA TURISTICO 515 1 s l,209.00 12 

GUIA TURISTICO 654 1 5 1,209.00 12 

MAESTROIAI 354 1 $ 2,548.00 12 

MAESTRO(A) 366 1 s 2,548.00 12 

MAESTROIAI sos 1 $ 2,548.00 12 

MENSAJERO 825 1 $ 1.182.00 12 

MENSAJERO 937 1 $ 1,182.00 12 

OFICINISTA 300 1 $ 1.190.00 12 

OFICINISTA 114 1 s 1,190.00 12 

OFICINISTA 202 1 s 1,190.00 12 

OFICINISTA 223 1 $ 1.190.00 12 

OFICINISTA 454 1 $ 1,190.00 12 

OFICINISTA 838 1 $ 1,190.00 12 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
63 1 s 1,338.00 12 

TtCNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 445 1 $ 1.237.00 12 

TtCNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 924 1 $ 1,237.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

M ANTENIM IENTO 
82 1 $ 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 
177 1 $ 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

M ANTENIMIENTO 
194 1 $ l.187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

M ANTENIM IENTO 
199 1 $ 1,187.00 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 

MANTENIM IENTO 
205 1 $ 1,187.00 12 

s.-aAl!I(> ANUM. 

$ 64,101.00 

s 28,692.00 

s 23,160.00 

s 29,952.00 

s 24,684.00 

s 1,224.00 

s 24,684.00 

s 32,040.00 

s 24,684.00 

5 25,908.00 

s 25,908.00 

s 22,380.00 

$ 22,380.00 

$ 22,380.00 

s 22,380.00 

s 22.380.00 

s 22.380.00 

s 14,400.00 

s 15,444.00 

s 32,412.00 

s 32,412.00 

s 16,056.00 

5 16,056.00 

s 16,0S6.00 

5 14,244.00 

s 14,244.00 

$ 14,244.00 

5 14,244.00 

$ 14,244.00 

$ 14,844.00 

$ 24,684.00 

s 24,684.00 

s 25,908.00 

s 25,908.00 

$ 14,508.00 

$ 14,508.00 

s 30,S76.00 

s 30,S76.00 

s 30,576.00 

5 14,184.00 

s 14,184.00 

s 14.280.00 

s 14,280.00 

s 14,280.00 

5 14,280.00 

$ 14,280.00 

s 14,280.00 

$ 16,056.00 

s 14,844.00 

s 14,844.00 

s 14,244.00 

s 14,244.00 

$ 14,244.00 

$ 14,244.00 

s 14,244.00 

stGl,lllO $l)QAI. 
MEDICARE PW!Mrotco 
PA~ 

$ 4,919.56 $ 1,aoo.00 $ 

s 2,194.94 s 1,800.00 s 
s 1.771.74 s 1,800.00 s 
s 2,291.33 s 1,800.00 s 
s 1.888.33 s 1,800.00 $ 
5 93.64 s 1.800.00 s 
s 1.888.33 s 1,800.00 s 
s 2,451.06 s 1,800.00 s 
s 1.888.33 s 1.800.00 s 
5 1,981.96 $ 1,800.00 $ 
s 1,981.96 $ l,800.00 s 
s 1,712.07 s 1,800.00 $ 

$ l,712.07 s 1,800.00 $ 

$ 1,712.07 s 1.800.00 $ 

$ 1.712.07 s 1,800.00 s 
s 1,712.07 $ 1,800.00 $ 
s 1.712.07 s 1,800.00 $ 

s l.101.60 $ l.800.00 $ 

s 1,181.47 s l ,800.00 $ 

s 2,479.52 s 1,800.00 $ 

$ 2,479.52 $ 1.800.00 $ 

s 1.228.28 $ 1,800.00 s 
$ l ,228.28 s 1,800.00 s 
s 1,228.28 $ 1,800.00 s 
s 1,089.67 $ l.800.00 $ 

5 l ,089.67 s 1,800.00 s 
s 1,089.67 s 1,800.00 s 
5 l ,089.67 s 1,800.00 $ 
$ 1,089.67 $ 1.800.00 $ 

5 l.135.57 s 1.800.00 $ 

$ 1,888.33 s 1.800.00 s 
s 1,888.33 s l,800.00 s 
5 l ,981.96 $ 1,800.00 s 
$ 1.981.96 s 1.800.00 $ 

5 1,109.86 s 1,800.00 $ 

$ 1.109.86 s 1.800.00 s 
$ 2,339.06 $ 1,800.00 $ 

5 2,339.06 s 1,800.00 $ 

$ 2,339.06 $ 1.800.00 s 
$ 1.085.08 s 1,800.00 5 
$ 1,085.08 $ 1.800.00 $ 

s 1,092.42 s 1,800.00 5 
$ l ,092.42 s 1,800.00 s 
s 1.092.42 s 1,800.00 s 
s 1,092.42 s 1,800.00 $ 

s 1.092.42 s 1.800.00 $ 

s 1.092.42 s 1.800.00 s 
$ 1,228.28 s 1,800.00 $ 

5 1,135.57 $ 1.800.00 $ 

s 1,135.57 s 1.800.00 $ 

$ 1,089.67 s 1,800.00 $ 

$ 1,089.67 $ 1.800.00 $ 

$ 1,089.67 $ 1,800.00 s 

$ l,089.67 s 1.800.00 $ 

$ 1,089.67 $ 1.800.00 $ 

119f10DE 
NA~ 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

7~Ri~ - ~ 
O R G UL L09LL A ER O 

!BIEJEI 
~ftOSO(w. 
M~ l'l' TaTM. 
PA~ 

$ 45.90 $71,673.46 

s 45.90 $33,332.84 

s 45.90 $27,377.64 

s 45.90 $34,689.23 

s 45.90 529,018.23 

$ $3,117.64 

s 45.90 529,018.23 

s 45.90 536,936.96 

s 45.90 529,018.23 

s 45.90 $30,335.86 

s 45.90 $30,335.86 

$ 45.90 $26,537.97 

s 45.90 $26,537.97 

s 45.90 526,537.97 

s 45.90 526,537.97 

s 45.90 $26,537.97 

s 45.90 526,537.97 

s 45.90 $17,947.50 

s 45.90 $19,071.37 

$ 45.90 537,337.42 

$ 45.90 537,337.42 

$ 45.90 519,730.18 

$ 45.90 519,730.18 

$ 45.90 519,730.18 

$ 45.90 517,779.57 

s 45.90 517,779.57 

s 45.90 $17,779.57 

$ 45.90 517,779.57 

$ 45.90 $17,779.57 

$ 45.90 518,425.47 

5 45.90 $29,018.23 

$ 45.90 $29,018.23 

s 45.90 530,335.86 

$ 45.90 530,335.86 

$ 45.90 518,063.76 

s 45.90 $18,063.76 

$ 45.90 535,360.96 

s 45.90 535,360.96 

5 45.90 $35,360.96 

$ 45.90 $17,714.98 

$ 45.90 517,714.98 

$ 45.90 517,818.32 

s 45.90 517,818.32 

$ 45.90 $17,818.32 

$ 45.90 517,818.32 

$ 45.90 517,818.32 

$ 45.90 517,818.32 

$ 45.90 519,730.18 

s 45.90 $18,425.47 

$ 45.90 $18,425.47 

$ 45.90 $17,779.57 

$ 45.90 517,779.57 

$ 45.90 $17,779.57 

$ 45.90 517,779.57 

$ 45.90 517,779.57 

" 



~ ESTATUS 

OFICINA DE DESARROLlO EDUCATIVO· 24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESAFIRCUO EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROUO EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROU.O EDUCATIVO - 24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROUO EDUCATIVO- 24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLlO EDUCATIVO- 24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE OESARRDllO EDUCATIVO- 24 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

1 Nri*olil; ~bt ~ 
1 CJ.AS!FICAClófl pUE$T9 ~ ~Al; 

MESES 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
293 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
4S7 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
611 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
874 1 s 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
906 1 $ 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
915 1 $ 1,187.00 12 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
929 1 

MANTENIMIENTO 
$ 1,187.00 12 

TOTAL 61 101,756.00 

MENOS ECONOMÍAS SS 8S,364.00 

16,392.00 

SA1.AA10 ANUAL 

$ 14,244.00 

$ 14,244.00 

$ 14,244.00 

s 14,244.00 

$ 14,244.00 

$ 14,244.00 

$ 14,244.00 

1,221,072.00 

1,024,368.00 

196,704.00 

$E(l\ljlo~ 
MÉDf<'ME Pl.ÁIH.CilDICO 
PATRONAL 

s 1,089.67 s 1,800.00 $ 

$ 1,089.67 s 1,800.00 $ 

s 1,089.67 s 1,800.00 $ 

$ 1,089.67 $ 1,800.00 $ 

$ 1,089.67 $ 1,800.00 $ 

$ 1,089.67 $ 1,800.00 $ 

$ 1,089.67 s 1,800.00 $ 

93,412.01 111,600.00 

78,364.lS 99,000.0D 

lS,047.86 12,600.00 

llONO°' 
NAYIDAD 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600,00 

600.00 

600.00 

36,600.00 

33,000.00 

3,600.00 

TtHl/Pi~ - ~ 
ORGULLO OLLA ERO 

~~ 

$EllU!ID SOCIAi. 
MEDICARE 1lml. 
PATRONAL 

$ 4S.90 $17,779.S7 

$ 45.90 $17,779.57 

s 45.90 $17,779.57 

$ 4S.90 $17,779.57 

$ 4S.90 $17,779.S7 

$ 45.90 $17,779.S7 

$ 45.90 $17,779.57 

2,799.90 $1,465,483.91 

2,S24.SO $1,237,2S6.65 

275.40 $228,227.26 

., 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 25 
Oficina de Planificación y 

Ordenación Territorial 
2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 25- OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
2022-2023 

01-25-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES $ 259,644.00 

01-25-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,276.00 

01-25-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 10,800.00 

01-25-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 5,400.00 

o 1-25-03-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN -

01-25-03-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 66,500.00 

01-25-03-00-00-94.65 MISCELÁNEOS (PAREO PROPUESTAS) 100,000.00 
TOTAL OFIC. DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL $ 462,620.00 

PRESUPUESTO 
2023-2024 

$ 251,640.00 

19,572.00 

14,400.00 

4,200.00 

-

129,000.00 

75,000.00 
$ 493,812.00 



~ ESTATUS 

OFIONA DE PlANIACACÓN Y ORDENACIÓN 
Confl1n1a 

nRRrrDIUAL - 25 

OFlONA DE PLANIFICAOÓN Y CRDENACÓN TERRITORIAL 
REGULAR 

-25 
OFIONA DE PLANIFICAOÓN Y OftOENAOÓN TERRITORIAL 

REGULAR 
- 25 

OFIONA DE PLANIFICACIÓN Y OftDENAOÓN TERRITORIAL 
REGULAR 

- 2s 

OFIONA DE PLANIFICAOÓN Y OflDENAOÓN TERRITORIAL 
CONFIANZA 

.zs 

CFIONA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAOÓN TERRITORIAL 
REGULAR 

-25 

OFIONA DE PlANIFICAOóN Y ORDENAOÓN TERRITORIAL 
REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

-25 

OflONA DE PlANIFIC.ACJÓN Y OROENAOÓN TERRITORIAl 
REGULAR VACANTE 

· 25 
OflCINA DE PLANIFICAOÓN V 011.DENAOÓN TERRITORIAL 

REGULAR VACANTE - 25 
OFICINA DE PLANIFICACIÓN V Oll:OENAOÓN TERRITORIAL 

REGULAR VACANTE 
- 2S 
OFICINA DE PLANIFICAOÓN V ORDENACIÓN TERRITORIAL 

REGULAR VACANTE 
· 25 
OFICINA DE PLANIFICAOÓN V ORDENACIÓN TERRITORIAL 

REGULAR VACANTE 
-25 

OFICINA DE , LANIFICACIÓN '( ORDENACIÓN TERRITORIAL 
REGULAR VACANTE 

- 25 

OFICINA DE , LANIFICACIÓN V ORDENACIÓN TERRITORIAL 
REGULAR VACANTE 

-25 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

HóMS!qoe (,Yl'l1DAD lit SÁWIO 
(!IASIFICACIÓH 

~ -- ~ MESES 

OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL · 25 
DIRECTORA DE PL.ANIFICAOÓN V ORDENACIÓN 

TERRITORIAl 
C·Z3 1 $ 7,458.00 1Z 

RECEPCIONISTA 860 1 $ 1,4SO.OO 12 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 88 l $ 1,4S4.00 12 

Diferencial $ 28S.OO 12 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 716 l s 1,S36.00 12 

Ayudante hpeci<1l C·49 1 $ 3,338.00 12 

SUPERVISOR DE TRANSPORTE COLECTIVO 387 1 $ 3,290.00 12 

GERENTE DE DIVISIÓN 444 1 s 2,1S9.00 12 

DELJNEANTE S38 1 $ 1,392.00 12 

DELINEANTE 857 1 $ 1,392.00 12 

AYUDANTE DE MECANICO AUTOMOTRIZ 131 1 s 1,086.00 12 

GERENTE DE DIVISIÓN 701 1 $ 2,159.00 12 

GERENTE DE DIVISIÓN DE PLANIFICACION 598 1 s 2,403.00 12 

GERENTE DE ORDENACION TERRITORIAL Y PERMISOS 315 1 s 2,403.00 12 

OFICINISTA 606 1 $ 1,190.00 12 

TOTAL 14 3l,99S.OO 

MENOS ECONOMfAs 12,02S.OO 

10,970.00 

SAUW0 ANUAi. 

$ 89,496,DO 

$ 17,400.00 

$ 17,448.00 

$ 3,420.00 

s 18,432.00 

$ 40,0S6.00 

$ 39,480.00 

s ZS,908.00 

$ 16,704.00 

$ 16,704.00 

s 13,032.00 

$ 2S,908.00 

$ 28,836.00 

$ 28,836.00 

s 14,280.00 

39S,940.00 

144,300.00 

251,640.00 

$CGiJllO~ 
~ l!f.AH llÉDICO 
PA1WJóW. 

$ 6,146.44 $ 1,800.00 $ 

$ 1,331.10 $ 1,800.00 $ 

$ 1,334.77 $ 1,800.00 $ 

$ 261.63 $ 1,800.00 $ 

$ 1,410.0S s 1,800.00 s 
$ 3,064.28 $ 1,800.00 s 

s 3,020.22 $ 1,800.00 $ 

s 1,981.96 $ 1,800.00 $ 

s 1,277.86 s 1,800.00 $ 

s 1,277.86 $ 1,800.00 s 
s 996.9S $ 1,800.00 $ 

$ 1,981.96 s 1,800.00 $ 

$ 2,20S.9S $ 1,800.00 $ 

s 2,20S.95 s 1,800.00 $ 

$ 1,092.42 s 1,800.00 s 

30,289.41 27,000.00 

11,038.9S 12,600.00 

19,150.46 14,400.00 

llorlODE 
~ 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

~00.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

8,400.00 

4,200.00 

4,200.00 

To-<l/Ri~ - ~ 
ORGULLOOLLA ERO 

IF!l!llíiJll 
5"01!\1 SQ&I, 
~ TCJTAI. 
PA~ 

$ 45.90 $98,7U.34 

$ 4S.90 $21,177.00 

$ 4S.90 $21,228.67 

$ SS,481.63 

$ 4S.90 $22,287.9S 

$ 45.90 $45,S66.18 

$ 4S.90 $44,946.12 

$ 4S.90 $30,33S.86 

s 4S.90 $20,427.76 

$ 45.90 $20,427.76 

$ 4S.90 $16,474.8S 

$ 45.90 $30,335.86 

s 45.90 $33,487.8S 

s 45.90 $33,487.8S 

s 4S.90 $17,818.32 

64260 $462,272.01 

321.30 $172,460.25 

Jll.30 $119,111.76 

.. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 26 
Oficina de Gestión y Monitoría 

de Recursos Externos 
2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 26- OFICINA DE GESTIÓN Y MONITORIA DE RECURSOS EXTERNOS 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 

01-26-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES -

01-26-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL -
01-26-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO -

01-26-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDEÑO -

01-26-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN -

01-26-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES -

01-26-04-00-00-94.65 MISCELÁNEOS -
TOTAL OFICINA DE GESTIÓN MON. DE RECURSOS EXTERNOS $ - $ 

Nota: Se transfieren estas funciones de gestión y monitoria de recursos externos de la Oficina de 
Vivienda Municipal (Dependencia #18) 

2023-2024 
51,120.00 

3,957.00 

1,800.00 

600.00 

-

-

-
57,477.00 



~ mATU$ 

OFIONA DE GESTIÓN Y MONITDRÍA DE RECURSOS 
CONFIANZA 

EXTERNOS - 21i 

OFICNA DE GESTIÓN Y MONITDRÍA DE ltECURSOS 
REGULAR VACANTE 

EXTERNOS - 26 
OFIONA DE GESTIÓN Y MONITORÍA DE ltECURSOS 

REGULAR VACANTE 
EXTERNOS - 21i 
OFIONA DE GESTIÓN Y MONITORÍA DE ltECURSOS 

REGULAR VACANTE 
EXTERNOS - 21i 
OFIQN,t. DE GESTIÓN Y MONITORÍA DE RECURSOS 

REGULAR VACANTE 
EXTt:RNOS • 2' 
OFIQNA DE GESTIÓN Y MDNITOR.ÍA DE RECURSOS 

REGULAR VACANTE 
fXTERNOS - 2i 
OFIONA DE GESTIÓN Y MCNITO"ÍA DE RECURSOS 

REGULAR VACANTE 
EXTERNOS · 2' 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

"°"""°DE CNf'IDID DE SAIN!IO 

1 

CIA$!FICACIÓN 
~· ~ ~ -' 

OFICINA DE GESTION Y MONITORIA DE RECURSOS EXTERNOS - 26 
DIRECTOR (A) OFICINA MUNICIPAL DE 

C-34 1 $ 4,260.00 12 
CUMPLIMIENTO 

ADMINISTRADOR DE LOS SISTEMAS DE OFICINA 367 1 $ l ,7n.oo 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO SS 1 $ l,86S.OO 12 

OFICINISTA 18 1 $ 1,190.00 12 

TtCNICO DE SISTEMA DE OFICINA 154 1 $ 1,237.00 12 

FUNOONARIO EJECUTIVO 38S 1 s 2,0S7.00 12 

MENSAJERO 82S 1 s 1,182.00 12 

TOTAL 13,S68.00 

MENOS ECO NOMfAS 9¡308.00 

4,260.00 

T.a93o~~ 
Eilll!ill 

~.silCW, 
IQIQDE 

SEl1\Jf((I~ 
wNuoANIMI. ~ PlAjj MtDICO HJIVIDa,D ~ TórAI. 

;Al'iibllAL PATllONAL 

$ Sl,120.00 $ 3,910.68 $ 1.800.00 $ 600.00 $ 4S.90 $57,476.S8 

$ 21,324.00 $ 1,631.29 $ 1.800.00 $ 600.00 $ 4S.90 $2S,401.19 

s 22,380.00 $ 1,712.07 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 4S.90 S26,S37.97 

s 14,280.00 $ 1,092.42 $ 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,818.32 

s 14,844.00 $ l,13S.S7 $ 1,800.00 $ 600.00 $ 4S.90 $18,42S.47 

$ 24,684.00 $ 1,888.33 s 1,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $29,018.23 

$ 14,184.00 $ l ,08S.08 $ l,800.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,714.98 

162,816.00 12,4SS.42 12.600.00 4,200.00 321.30 $192,392.72 

111,696.00 8,544.74 10,800.00 3,600.00 27S.40 $134,916.14 

51,120.00 3,910.68 1,800 00 600.00 4S.90 $S7,47&.58 

.. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 29 
Oficina de Desarrollo Económico, 

Turismo y Cultura 
2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 29- OFICINA DE DESARROLLO ECONÓMICO, TURISMO Y CULTURA 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 

2022-2023 

01-29-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 83,628.00 

01-29-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 6,490.00 

01-29-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 2,400.00 

01-29-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 1,200.00 

01-29-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN -

01-29-04-00-00-94.65 MISCELÁNEOS -
TOTAL OFIC. DESARROLLO ECON., TURISMO Y CULTURA $ 93,718.00 

PRESUPUESTO 

2023-2024 

147,360.00 

11,503.00 

10,800.00 

3,000.00 

-

-
172,663.00 



~ ESTA'IUS 

OFICINA DE DESARRDU.D ECONÓMICO, TUlllSMO Y 
CONFIANZA 

CULTUM.-29 

OFICINA DE DESARROUO ECONÓMICO, TURISMO Y 
REGULAR 

CULTURA - 29 

OFICJNA DE DESARRDllO ECONÓMICO, TURISMO Y 
REGULAR CULTUM - 29 

OFKINA DE DESMROUO ECONÓMICO, TURISMO Y 
REGULAR 

CULTUM - 29 

OFICI NA CE DESARROLLO ECONÓMICO, TURISMO Y 
REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

CULTURA - 29 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNIOPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

Ñai,uoDI! ~· ~ QASiF1C'ACIÓl'I l'\IUTO ~"'1\EAl>OS ~ 
MESES 

OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA· 29 
DIRECTOR DE DESARROUO ECONÓMICO, TURISMO 

Y CULTURA 
C-43 1 $ 5,627.00 u 

ADMINISTRADO RIA) DE SISTEMAS DE OFICINA 245 1 $ l ,930.00 12 

COORDINADOR OE DEPORTES 6 1 $ 1,209.00 12 

Diferencial $ 406.00 12 

GUIA TURISTICO 643 1 $ 1,243.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 13 1 $ l,865.00 12 

w.wo~ 

$ 67,524.00 

$ 23,160.00 

$ 14,508,00 

$ 4,872.00 

$ 14,916.00 

$ 22,380.00 

~~ 
lo1EDICARl llt,AH MEDICO .... ~ 

$ S,165.59 $ 1,800.00 $ 

$ 1,771.74 $ 1,800.00 $ 

$ 1,109.86 $ 1,800.00 $ 

s 372.71 $ 1,800.00 $ 

$ 1.141.07 $ 1,800.00 $ 

$ 1,712.07 $ 1,800.00 $ 

ll)HODE 
1i4V111,1D 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

TIHl/Pi~ - ~ 
ORGULLO•LLA ERO 

em&1e:&i 
~~ 

""'10ICAl!E TOTAi. 
PATllOHAI. 

$ 4S.90 $75,135.49 

$ 45.90 $27,377.64 

$ 45.90 $18,063 .76 

$ $7,044.71 

$ 45.90 $18,502.97 

$ 45.90 $26,537.97 

TOTAL s $ 12,280.00 $ 147,360 oo $ 11,273.04 s 10,800.oo $ 3,ooo.oo -$ ---Ú9.soT-- $172,66i.54 ~ 

MENOS ECONOMIAS $0.00 

12,UO.OO 147,360.00 11,273.04 10,800.00 3,000.00 229.50 $172,662.54 

.. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 35 
Oficina de Compras 

y Suministros 
2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 35- OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-35-01-00-00-91 . 01 EMPLEADOS REGULARES 

01-35-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-35-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-35-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEr\JO 

01-35-01-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-35-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 
TOTAL DE OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 2023-2024 

142,248.00 151,224.00 

11 .112.00 11 ,799.00 

6,000.00 9,000.00 

3,000.00 3,000.00 

- -

- -
$ 162,360.00 175,023.00 



~~ EST.l\1US 

OflCINA DE COM1M.S Y SUMtN5TROS - 35 CONFIANZA 
OFIONA DE COMPRAS Y SUMINISTROS · 35 REGULAR 
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS · 35 REGULAR 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 REGULAR 

OFICI NA DE COMPRAS Y SUMINISTROS · 35 R~ular VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICNA DE COMPRAS y SUMINlmos . 35 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE COMl'RAS Y SUMINISTJIOS • 35 REGULAR VACANTE 
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTl\OS • 35 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 REGULAR VACANTE 
OFICNA OE COMPRAS Y SUMlNlSTROS - 35 REGULAR VACANTE 
OFICINA DE CDMPM.5 Y SUMINISTROS- 35 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE COMPRAS Y SUMINISTROS · 35 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

~~ ~De WNUQ 
~ riiDES l'Ufsró ~ ·~ OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS· 35 

DIRECTORA DE COMPAAS Y SUMINISTROS e-os 1 $ 4,813.00 u 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 329 1 s 2,326.00 12 
OFICIAL COMPRADOR 596 1 s 1,901.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 605 1 s 2,362.00 12 

OFICINISTA 797 1 s 1,190.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 441 1 s 2,057.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 875 1 s 2,057.00 12 

OFICIAL COMPRADOR 318 1 s 1,611.00 12 

OFICIAL COMPRADOR 424 1 s 1,611.00 12 

OFICIAL COMPRADOR 645 1 s 1,611.00 12 

OFICIAL COMPRADOR 843 1 s 1,611.00 12 
OFICIAL COMPRADOR 40 1 s 1,611.00 12 

TOTAL 12 24,771.00 

MENOS ECONOMfA5 12,169.00 

12,602.00 

9AíAIUQ ANUAi. • 

$ 57,876.00 

s 27,912.00 

s 22,812.00 

s 28,344.00 

s 14,280.00 

s 24,684.00 

s 24,684.00 

s 19,332.00 

s 19,332.00 

s 19,332.00 

s 19,332.00 

s 19,332.00 

297,252.00 

146,028 00 

151,224.00 

'"""'°~ MllíieMI! 1!1At1 MfQICO 
P.l\TllONÁI. 

$ 4,427.51 $ 1,100.00 $ 

s 2,135.27 s 1.800.00 $ 

s 1,745.12 s 1,800.00 s 
s 2,168.32 s 1,800.00 s 
s 1,092.42 s 1,800.00 s 

s 1,888.33 s 1,800.00 s 
s 1,888.33 s 1.800.00 s 
s 1,478.90 s 1,800.00 s 
s 1,478.90 s 1,800.00 s 
s 1,478.90 s 1,800.00 s 
s 1,478.90 s 1,800.00 s 
s 1,478.90 s 1,800.00 s 

22,739.78 21,600.00 

11,171.14 12,600.0 0 

11,568.64 9,000.00 

llONOliE 
H.l\llllMD 

&00.00 

600.00 

600.00 

600 .00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

7,200.00 

4,200 00 

3,000.00 

TD-«/Ri~ --~ 
ORGULLOO>LLA ERO 

IEI 
..,"º~ 

MEOltARI! roTM. 
P.l\TllinÍlat 

$ 45.90 $64,749.41 

s 45.90 $32,493.17 

s 45.90 $27,003 .02 

s 45.90 $32,958.22 

s 45.90 $17,818.32 

s 45.90 $29,018.23 

s 45.90 $29,018.23 

s 45.90 $23,256.80 

s 45.90 $23,256.80 

s 45.90 $23,256.80 

s 45.90 $23,256.80 

s 45.90 $23,256.80 

550.80 $349,342.58 

321.30 $174,320.44 

229.50 $175,022.14 

.. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 42 
Instituto Municipal de 

Cooperativismo y 
Participación Ciudadana 

2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 42- INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 2023-2024 

01-42-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 136,716.00 $ 144,660.00 

01-42-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 10,643.00 11,251 .00 

01-42-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 4,800.00 7,200.00 

01-42-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 2,400.00 2,400.00 

01-42-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN - -

01-42-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 78,000.00 78,000.00 

01-42-01-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 10,000.00 10,000.00 
TOTAL INST. MUN. DE COOP. Y PARTICIPACION CIUDADANA $ 242,559.00 $ 253,511.00 



1 - ESl"ATUS 

INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y 
Confl• nza 

PARTICIPAOÓN C UDADANA - C2 

INSTITUTO MUNIOPAL DE COOPERATIVISMO Y 
REGULAR 

PARTIOPAOÓN OUDAOANA - 42 
INSTITUTO MUNICI PAL DE COOPEftATIV1SMO Y 

REGULAR 
l'ARTIOP'AOÓN OUDADANA - 42 

INSTITUTO MUNICIPAl DE COOPERATIVISMO Y 
REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

PARTIOPAOÓN CIUDADANA- 42 

INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPEM.TIVISMO Y 
REGULAR VACANTE 

l'MllCPAOÓN CIUDADANA - 42 
INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y 

REGULAR VACANTE 
l'ARTIOPAOÓN CIUDADANA - 42 
INSTTTVTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y 

REGULAR VACANTE 
f'ARTIOPAClóN CIUDADANA - 42 
INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y 

REGULAR VACANTE 
PA!mOPAOÓN aUDADANA - 42 

INSTITUTO MUNIOPAL DE COOPERATIVISMO Y 
REGULAR VACANTE 

PAftTICPAOÓN CIUDADANA - 42 

INSTITUTO MUNIO PAL DE COOPERATIVISMO Y 
REGULAR VACANTE 

PARTICIPACIÓN OUDADANA - 42 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

110!,IE!looi¡ ~\111 SNJ!ltlO 
~ -l'\lB1'0 ~ -~ 

5"LAAIO AIWAI. 

INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA · 42 

DIRECTOR DEL INS111UTO MUNIOPAL DE 
1 $ 4,594.00 u $ 

COOPERATIVISMO Y PARTIOPACIÓN CIUDADANA 
C-29 55,128.00 

TRABAJADOR SOCIAL 631 1 s 3,158.00 12 s 37,896.00 

FU NCIONARIO EJECUTIVO 928 1 s 3,113 .00 12 s 37,356.00 

OFICI NISTA 68 1 s 1,190.00 12 s 14,280.00 

FU NCIO NARIO EJECUTIVO 12 1 s 2,057.00 12 s 24,684.00 

CO NDUCTOR VEHÍCULO DE MOTOR LIVIANO 389 1 s 1.182.00 12 s 14,184.00 

CO NDUCTOR VEHÍCULO DE MOTOR LIVIANO 889 1 s 1,182.00 12 s 14,184.00 

OFICINISTA 575 1 s 1,190.00 12 s 14,280.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN Y 
621 1 s 

MANTE NIMIENTO 
1,187.00 12 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓ N Y 
691 

MANTENIMIENTO 
1 s 1,187.00 12 s 14,244.00 

TOTAL 10 20,040.00 240,480.00 

MENOS ECONOMIAS 6 7,985.00 95,820.00 

12,0S5.00 144,660.00 

SEGUll9~ 
MEDICARE PIAA~DtCO 
PA~ 

1 

$ 4,217.29 $ 1,800.00 s 

s 2,899.04 s 1,800.00 s 
s 2,857.73 s 1,800.00 s 

s 1,092.42 s 1,800.00 s 
$ 1,888.33 s 1,800.00 s 
s 1,085.08 s 1,800.00 s 
s 1,085.08 s 1,800.00 s 

s 1,092.42 s 1,800.00 s 

s 1,089.67 s 1,800.00 s 

s 1,089.67 s 1.800.00 s 

18,396 .72 18,000.00 

7,330.23 10,800.00 

11,066.49 7,200.00 

liQrlollli 
1 HAVllWI 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

6,000.00 

3,600.00 

2,400.00 

TtHl/Pi~ - ~ 
ORGULLOOL L A ERO 

$l801!!)~ 

~ TOTAi. 
PA'íiOHAL 

$ 45.90 $61,791.19 

s 45.90 $43,240.94 

s 45.90 $42,659.63 

s 45.90 $17,8 18.32 

s 4S.90 $29,0 18.23 

s 45 .90 $17,714.98 

s 45 .90 $17,714.98 

s 45.90 $17,818.32 

s 45.90 $17,779.57 

s 45.90 $17,779.57 

459.00 S28J,33S.72 

275.40 $ 117,825.63 

183.60 $165,510.09 

" 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA-JA 

DEPENDENCIA 46 
Oficina de Gerencia 

de Proyectos 
2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 46- OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-46-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 

01-46-01-00-00-91. 31 SEGURO SOCIAL 

o 1-46-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-46-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDEÑO 

01-46-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 

01-46-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

TOTAL OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2022-2023 2023-2024 

109,524.00 137,856.00 

8,471 .00 10,730.00 

2,400.00 9,000.00 

1,200.00 2,400.00 

- -
128,500.00 153,000.00 

$ 250,095.00 312,986.00 



~ ESTATIIS 11 

OFlONA DE GERENClA DE PROYECTOS · 46 CONFIANZA 
CFIONA DE GERENOA DE l'ROYECTOS - 46 REGUIAR 

OFIONA DE GERENOA DE PROYECTOS - 46 REGUIAR 

OFICNA DE GEftENCIA DE PROYECTOS - 46 REGUIAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

110Milloot ~°" Sl,l,AlllO 
ClASIFICAIJÓfl MESES ,uuro ~ ll'ENRML 

OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS - 46 
Dlrectori•I de Oficina de Gerencl1 y Prowctos C..Cl 1 $ 6,273.00 12 
TtCNICA DE SISTEMAS DE OFICINA S20 1 s 1,344.00 12 
DIFERENCIAL s 713.00 12 
OFICINISTA 443 1 s 1,293.00 12 

ASlffiNTE ADMINISTRATIVO 699 1 s 1,86S.OO 12 

TOTAL 11,481.00 

MENOS ECONOMIAs 

4 11,411.00 

WARIO N!IUAL 

$ 75,276.00 

s 16,128.00 

s 8,556.00 

s 15,516.00 

s 22,380.00 

137,856.00 

U7,156.00 

r93o~~ 
illlliilll 

-~SQgAL llllNQlll! ~~ 
~ l!LAI! MtDICO ~ 1111"AL 
IÍA-•• ~YICWJ PATllONAL 

$ 5,758.61 $ 1,I00.00 $ 600.00 $ 45.90 $83,410.51 

s 1,233.79 s 1.800.00 s 600.00 s 45.90 $19,807.69 

s 6S4.S3 s 1,800.00 s s $11,010.53 

$ 1,186.97 s 1.800.00 s 600.00 s 45.90 $19,148.87 

s 1,712.07 s 1,800.00 $ 600.00 s 4S.90 $26,S37.97 

10,545.98 9,000.00 2,400.00 183.60 $159,985,58 

$0.00 

10,545.91 9,000.00 2,400.00 183.60 $159,915.58 

.. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 49 
Oficina de Asuntos 

de las Mujeres 
2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 49- OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-49-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-49-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-49-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-49-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 

01-49-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-49-01-00-00-94 .65 MISCELÁNEOS 

01-49-01 -00-00-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 2023-2024 

183,444.00 193,704.00 

14,309.00 15,094.00 

7,200.00 10,800.00 

3,600.00 3,600.00 

20,000.00 40,000.00 

- -

- -
$ 228,553.00 263,198.00 



~ ESl'ATU$ 
111 

DFIONA DE ASUNTOS DE lAS MUJUES- 49 CONFIANZA 
OFIONA DE ASUNTOS CE LAS MUJERES · 49 REGULAR 
DFICNA DE ASUNTOS CE LAS MUJERES - 49 REGULAR 
OFIONA DE ASUNTOS CE LAS MUJ ERES - 49 REGULAR 
OFIONA DE ASUNTOS CE LAS MUJERES · 49 REGULAR 

OFIONA DE ASUNTOS CE LAS MUJERES- 4! REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

"~~ ~11' JALAlllÓ 
~ pymo ~ i ~ 

MUES 

OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES - 49 
DIRECTORA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES C-46 1 $ 4,123.00 12 

TRABAJADOR SOCIAL 190 l s 2,701.00 12 

TRABAJADOR SOCIAL 801 1 s 2,701.00 12 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 847 1 s 2,057.00 12 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 914 1 s 2,670.00 12 

OFICINISTA 18 1 s 1,190.00 12 

TOTAL 16,142.00 

MENOS ECONOMIAs 

16,142.00 

SN.MOAIWAI. 

$ S7,876.00 

s 32,412.00 

s 32,412.00 

s 24,684.00 

s 32,040.00 

s 14,280.00 

193,704.00 

193,704.00 

Slllúlfcl S9(W. llOHObE 
MlOICAlllt l!Wl~OICO 

HA~ 

'"~ 
$ 4,427.51 $ 1,800.00 $ 600.00 

s 2,479.52 s 1,800.00 s 600.00 

s 2,479.52 s 1,800.00 s 600.00 

s 1.888.33 $ 1.800.00 s 600.00 

s 2,451.06 s 1,800.00 s 600.00 

$ 1,092.42 $ 1,800.00 s 600.00 

14,818.36 10,800.00 3,600.00 

14,111.36 10,800.00 3,600.00 

T~Pi~ - ~ 
ORGULLO•LLA ERO 

11111!~]¡¡ 

~~ - ' TI11'AI. 

"'TllONAL 
$ 45.90 $64,749.41 

s 45.90 $37,337.42 

$ 45.90 $37,337.42 

s 45.90 $29,018 .23 

s 45.90 $36,936.96 

$ 45.90 $17,818.32 

275 40 $223,197.76 

So.oo 

275.40 $223,197.76 

.. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 60 
Oficina de Iniciativas de 

Base de Fe 
2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2023-2024 

DEPENDENCIA 60- OFICINA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-60-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-60-01-00-00-91. 31 SEGURO SOCIAL 

01-60-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-60-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEf:JO 

TOTAL OFICINA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 2023-2024 

72,156.00 111,228-00 

5,612.00 8,647.00 

2,400.00 5,400.00 

1,200.00 1,800.00 

$ 81,368.00 127,075.00 



~ 

OFICNA DE INICIATNAS DE BASE DE FE · 60 

OFICINA. DE INIOA.TIVAS DE BASE DE FE· 60 

OFICINA DE INICIATIVAS OE BASE DE FE · 60 VACANTE CON PRESU PUESTO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 

Cl.ASIFK:Aaórc 1~º1l!l l := I WAl9 1- 1 ~~ 1 : 1 PIAH MOO> I l\ÍEHSIWi 

·60 
DIRECTORA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE C-06 1 $ S,513.DO 12 $ 66,996.00 $ 5,125.19 $ 1,800.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 527 1 $ 2,496.00 12 $ 29,952.00 $ 2.291.33 $ 1.800.00 

!OFICI NISTA 576 1 $ 1.190.00 12 $ 14,280.00 $ 1,092.42 $ 1,800.00 

TOTAL 3 s 9,269.00 $ 111,218 00 $ 8,508,94 $ S,400.00 

MENOS ECONOMÍAS o s 

9,Z&9.DO $ 111,221.00 $ 1,508.94 $ 5,400.00 

..qtiE 
~~ 

$ 600.00 

$ 600.00 

$ 600.00 

$ 1,800,00 

$ 1,100.00 

TEHV~~ - ~ 
ORGULLOO>LLA ~RO 

~sQc!AI. 
f!IEOIGNIE 

1 
TOTAi. 

PA.,_ 

45.90 $74,567.09 

45.90 $34,689.23 

45.90 $17,818.32 

-
137.70 $12_1.074.64 

_fo.oo 

137.70 $127,074.64 

.. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA.JA 

DOCUMENTOS 
SUPLEMENTARIOS 

2023-2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A 
Donaciones 

2023-2024 



Han. Bernardo "Betlto" Márquez Garcla 
Alcalde 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A 

DONACIONES 

Certificamos que, para efectos del presupuesto del año fiscal 2023-2024, se incluyó una 
partida ascendente a $190,000.00 dólares, para donaciones a ser realizadas durante el 
año fiscal. Al momento de la aprobación del proyecto del presupuesto, estamos en el 
proceso de recibir propuestas o solicitudes de entidades sin fines de lucro o de 
ciudadanos para su evaluación y trámite correspondiente. Es por esta razón, que no se 
presenta un desglose de las mismas. A tales efectos, cada vez que se vaya a efectuar 
una donación durante el año fiscal, la misma será presentada a la Legislatura Municipal 
de Toa Baja, para su aprobación correspondiente. 

Para que así conste, firmo esta certificación hoy, 8 de junio de 2023, en Toa Baja, 
Puerto Rico. 

\.-\~ '-t · Q..~ ~~ 
María V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

Dirección: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 ·Teléfono: (787) 261-0202 · Extensión: 2204 · Correo Electrónico: mtorres@toabaja.com 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 
Certificación de Estimados de Patentes 

2023-2024 



Hon. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alcalde 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

Certificación de Estimados de Patentes 

Descripción Cantidad 

Negocios No Financieros $10,284,748.00 
Cooperativas de Ahorros v Crédito, Bancos $294,900.00 

Sub-Total $10,579,648.00 
Menos 5% - Incobrables v Descuentos $528,982.00 

Total $10,050,666.00 

~'{ -(}~~ 
Maria V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

-------- -
Dirección: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 ·Teléfono: (787) 261-0202 ·Extensión: 2204 · Correo Electrónico: mtorres@toabaja.com 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 
Certificación Negativa 

2023-2024 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

Hon. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alcalde 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

Relación de Obras y Mejoras Permanentes 

Certificación Negativa 

Certificamos que, al momento, no se utilizarán fondos municipales para la realización de 
obras y mejoras permanentes. 

Las obras y mejoras permanentes se estarán realizando con Empréstitos, Resoluciones 
Conjuntas aprobadas y asignadas por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico para 
dichos efectos, y fondos federales, si hubiere alguno. 

Para que así conste firmo esta certificación hoy, 8 de junio de 2023, en Toa Baja, 
Puerto Rico. 

~~ 
María L. Malina Serrano 

Directora 
Oficina de Finanzas Municipales 

µ~~·Q.~~~ 
María V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

------
Dirección: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 · Teláfono: (787) 261-0202 ·Extensión: 2204 · Correo Electrónico: mtorres@toabaja.com 

--------- -- ·----- ------------------ ··---



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA"A 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO O 
Relación de Contratos Otorgados 

2023-2024 



Hon. Bernardo "Betito" Marquez García 
Alcalde 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

Relación de Contratos Otorgados 

Descripción Cantidad 

SinQle Audit $32,925.00 
Servicios Profesionales de la Leaislatura Municipal $53,350.00 
Renta de Equipo de la Legislatura Municipal $1,000.00 
Servicios Profesionales de Consultores y Otros $1,328,938.00 
Estudios de Títulos 
Desarrollo Económico y Planificación 
Gerencia y Desarrollo de Provectos 
Renta de Equipo 
Contrat~ de Pruebas de Do~aje 
Servicios Legales 
Servicios No Profesionales 
Disposición de Desoerdicios Sólidos 

~~ 
Directora 

Oficina de Finanzas Municipales 

$60,000.00 
$238,000.00 
$251,800.00 

$1,060,000.00 
$15,000.00 

$374,600.00 
$1, 138,000.00 
$3,292, 125.00 

Total $7 ,845, 738.00 

~\J- D~ 
'Máriav. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

Dirección: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 ·Teléfono: (787) 261-0202 · Extensión: 2204 ·Correo Electrónico: mtorres@toabaja.com 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 
Sentencias del Tribunal 

2023-2024 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

Hon. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alcalde 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

Sentencias de Tribunal 

Certificamos que, a la fecha de hoy, el Municipio Autónomo de Toa Baja, tiene sentencias 
pendientes de pago por la cantidad de $124,000.00 dólares. Véase detalle adjunto. 
Dicha cantidad será incluida en la partida correspondiente del presupuesto para el año 
fiscal 2023-2024, que termina al 30 de junio de 2024. 

Para que así conste firmo esta certificación hoy, 8 de junio de 2023, en Toa Baja, 
Puerto Rico. 

'---" ,;gJ¡g ~J),,,.., 
-,~ía L. Malina s:a~~ 

Directora 
Oficina de Finanzas Municipales 

\--\~~ ·~~ 
María V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

Dirección: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 ·Teléfono: (787) 261-0202 · Extensión: 2204 · Correo Electrónico: mtorres@toabaja.com 



Pago 
Cuantía Sentencia Cantidad Correspondiente 

Núm. De caso Partes Concepto del Tribunal Pagada Balance al 2023-2024 
TB2018CV0388 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvención 

TB2018CV0389 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvención 

TB2018CV0390 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvención 

TB2018CV0391 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvención 

TB2018CV0456 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvención 

TB2018CV0455 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvención 

TB2018CV0457 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvención 

TB2018CV0458 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvención 

BY2019CV0862 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvención 

BY2018CV4434 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvención 

BY2019CV2514 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvención 

BY2019CV2516 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvención $ 400,000.00 $ - $ 400,000.00 $ 100,000.00 

DDP2005-0118 Myriam Ortíz Rodríguez vs. MTB Daños $ 72,000.00 $ 24,000.00 $ 48,000.00 $ 24,000.00 

$ 472,000.00 $ 24,000.00 $ 448,000.00 $ 124,000.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 
Relación de Derechos, Arbitrios, 

Impuestos, Cargos y Tarifas 
Impuestos por Ordenanzas 

Municipales 
2023-2024 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZA 

1. Ordenanza Núm. 30 Serie 1983-1984 

"Para enmendar la Ordenanza #42, Serie 1980-1981, que 
reglamenta el uso de las guaguas del Municipio de Toa Baja; y para 
otros fines." 

2. Ordenanza Núm. 41 Serie 1992-1993 

"Para enmendar el inciso (a) de la Sección 2da. de la Ordenanza 
Núm. 24, Serie 1989-1990, a los fines de aumentar la tasa 
contributiva general de arbitrios de construcción en la ciudad de Toa 
Baja." 

3. Ordenanza Núm. 2 Serie 1993-1994 

"Para fijar el costo por el vaciado y construcción de pozos sépticos 
en el Municipio de Toa Baja y para derogar las Ordenanzas Núm. 8, 
Serie 1971-1972, y Núm. 4, Serie 1978-1979, según enmendadas; y 
para otros fines." 

4. Ordenanza Núm. 66 Serie 1993-1994 

"Para establecer los incentivos contributivos que podrán disfrutar en 
el Municipio de Toa Baja, cualquier propiedad dedicada al desarrollo 
económico y cualquier unidad de servicios establecida de buena fe y 
con cualquier carácter permanente en dicho municipio; establecer los 
requisitos para obtener dichos incentivos contributivos; y para otros 
fines." 

5. Ordenanza Núm. 11 Serie 2000-2001 

"Para autorizar al Honorable Alcalde, Víctor M. Soto Santiago, a 
otorgar contrato de arrendamiento de un inmueble propiedad del 
Municipio de Toa Baja, localizado en el kilómetro uno punto nueve 
(km. 1.9), carretera número ocho setenta (#870), Barrio Palo Seco, 
Toa Baja, Puerto Rico." 



6. Ordenanza Núm. 12 Serie 2000-2001 

"Para reglamentar y establecer el cobro por el uso y para el 
mantenimiento de las servidumbres de paso de las propiedades 
públicas y utilidades del Municipio de Toa Baja a los proveedores de 
servicios de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades; y para otros 
fines." 

7. Ordenanza Núm. 24 Serie 2000-2001 

"Ordenanza de la Asamblea Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para establecer la obligación a los dueños, encargados o albaceas 
de solares yermos de identificarlos; para fijar tarifas por el servicio de 
poda y cortes de árboles y limpieza de solares yermos; para fijar 
penalidades; para derogar la Ordenanza Municipal #16, Serie 1993-
94 aprobada el 4 de agosto de 1993; y para otros fines." 

8. Ordenanza Núm. 38 Serie 2000-2001 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 30, Serie 1992-1993; 
aumentando la Contribución Adicional Especial Municipal por 
concepto de Contribución sobre la Propiedad Mueble e Inmueble 
dentro de la jurisdicción territorial del Municipio de Toa Baja, Puerto 
Rico; y para otros fines." 

9. Ordenanza Núm. 5 Serie 2001-2002 

"Para Autorizar al Alcalde, Hon. Víctor J . Santiago Díaz, a ofrecer los 
servicios de Desyerbo de Solares, disponer la tarifa, asignar al 
Departamento de Servicios Sociales y Comunitarios la coordinación 
de los servicios; y para otros fines." 

10. Ordenanza Núm. 24 Serie 2004-2005 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-2001, 
aumentando la Contribución Adicional Especial Municipal por 
concepto de Contribución sobre la Propiedad Mueble e Inmueble 
dentro de los límites territoriales del Municipio de Toa Baja; y para 
otros fines." 

11. Ordenanza Núm. 2 Serie 2005-2006 

"Para enmendar las Secciones 2da, 3ra y Sta de la Ordenanza Núm. 
45, Serie 1992-1993, a fin de incluir el servicio de chofer por el 
arrendamiento de guaguas escolares del Municipio de Toa Baja y 
para otros fines relacionados." 



12. Ordenanza Núm. 48 Serie 2005-2006 

"Para establecer los cargos a ser cobrados por el uso, derechos de 
pago, servidumbres y por el mantenimiento de las propiedades 
públicas del Municipio de Toa Baja a los proveedores de servicios de 
telecomunicaciones, Cable TV y utilidades, y autorizar al Alcalde a 
establecer las medidas y reglamentación para poner en vigor esta 
Ordenanza; y para otros fines." 

13. Ordenanza Núm. 5 Serie 2006-2007 

"Para establecer un impuesto sobre ventas y uso al detal en el 
Municipio de Toa Baja; y para otros fines relacionados." 

14. Ordenanza Núm. 9 Serie 2007-2008 

"Para establecer el Reglamento del Procedimiento Administrativo 
Uniforme para la Imposición y Cobro de Multas Administrativas por 
Infracción a las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del 
Municipio de Toa Baja; y para otros fines." 

15. Ordenanza Núm. 21 Serie 2007-2008 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 5, Serie 2006-2007, según 
enmendada, a los únicos fines de atemperar la misma a las 
enmiendas introducidas por la Ley Núm. 80 de 29 de julio de 2007 al 
Código de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994; y para otros 
fines relacionados." 

16. Ordenanza Núm. 30 Serie 2007-2008 

"Para imponer y fijar un Arbitrio Especial Municipal sobre 
Segregaciones de Terrenos en Toa Baja, Puerto Rico; y para otros 
fines." 

17. Ordenanza Núm. 43 Serie 2007-2008 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 5, Serie 2006-2007, según 
enmendada, a los únicos fines de atemperar la misma a las 
enmiendas introducidas por la Ley Núm. 80 de 29 de julio de 2007 al 
Código de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994; y para otros 
fines relacionados." 

18. Ordenanza Núm. 60 Serie 2007 -2008 

"Para establecer el procedimiento para solicitar el permiso y fijar el 
costo por rotura de calles, aceras y encintados bajo la jurisdicción 
municipal de Toa Baja para imponer penalidades; y para otros fines 
relacionados." 



19. Ordenanza Núm. 42 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la Sección 41 de la Ordenanza Núm. 5, Serie 2006-
2007, según enmendada, a fin de atemperarla a la Ley Núm. 117 de 
4 de julio de 2006, según enmendada, y para otros fines 
relacionados." 

20. Ordenanza Núm. 102 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-2001, según 
enmendada, aumentando la Contribución Adicional Especial 
Municipal por concepto de Contribución sobre la Propiedad Mueble e 
Inmueble, dentro de los límites territoriales del Municipio de Toa 
Baja; y para otros fines." 

21. Ordenanza Núm. 111 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la Sección 2da de la Ordenanza Núm. 102, Serie 
2008-2009, a los únicos fines de establecer la fecha de efectividad 
para el pago de las Tasas Contributivas de la Propiedad Mueble e 
Inmueble; y para otros fines." 

22. Ordenanza Núm. 63 Serie 2009-201 O 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para enmendar 
la Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-2001, según enmendada, 
aumentando la Contribución Adicional Especial Municipal por 
concepto de Contribución sobre la Propiedad Mueble e Inmueble, 
dentro de los límites territoriales del Municipio de Toa Baja; y para 
otros fines." 

23. Ordenanza Núm. 48 Serie 2013-2014 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para enmendar la Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-2001, según 
enmendada, aumentando la Contribución Adicional Especial 
Municipal por concepto de Contribución sobre la Propiedad Mueble e 
Inmueble, dentro de los límites territoriales de la Ciudad de Toa Baja, 
y para otros fines." 

24. Ordenanza Núm. 13 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
Hon. Jorge Ortiz Matías, para autorizar al Alcalde a arrendar un 
predio de terreno contiguo al vertedero de Toa Baja a Landfill 
Technologies, lle., sin sujeción al requisito de subasta." 



25. Ordenanza Núm. 33 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de Toa Baja para 
autorizar al Alcalde, Hon. Bernardo "Betito" Márquez García, a 
adoptar y establecer como política pública del Municipio Autónomo 
de Toa Baja una reestructuración fiscal y administrativa, a tenor con 
lo dispuesto en la Ley de Municipios Autónomos, e imponer las 
medidas necesarias en el presupuesto para subsanar la crisis fiscal; 
y para otros fines." 

26. Ordenanza Núm. 44 Serie 2016-2017 

Para autorizar al Municipio Autónomo de Toa Baja, representado por 
su alcalde o el funcionario que éste delegue, a arrendar, sin sujeción 
al requisito de subasta, por la razón del interés público, las 
instalaciones del antiguo CDT del Barrio Pájaros, actualmente 
utilizado como archivo histórico, a Morovis Community Health 
Center, lnc. por quince (15) años. El canon de arrendamiento será 
determinado a base de un estudio de renta preparado por un tasador 
certificado. El uso de las facilidades serán limitadas a operar un 
centro de salud del Programa Federal 330. 

27. Ordenanza Núm. 68 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, a los fines de establecer un cargo por participante de 
quince ($15.00) dólares, si es uno por familia, un cargo de diez 
($10.00) dólares por el segundo participante por familia y un cargo 
de cinco ($5.00) dólares por los participantes adicionales 
subsiguientes de la misma unidad familiar para ayudar a sufragar los 
gastos del Campamento de Verano del Municipio Autónomo de Toa 
Baja; y para otros fines relacionados." 

28. Ordenanza Núm. 31 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura del Municipio Autónomo de Toa Baja, 
para adoptar el Reglamento para el uso, operación y funcionamiento 
del mausoleo y los cementerios del Municipio Autónomo de Toa 
Baja"; y para otros fines relacionados." 

29. Ordenanza Núm. 33 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura del Municipio Autónomo de Toa Baja, 
para reglamentar el tránsito, paso y permanencia de equinos 
montados o no por personas y su manejo en la jurisdicción territorial 
del Municipio Autónomo de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 



30. Ordenanza Núm. 49 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para enmendar la Ordenanza Núm. 31, Serie 2017-2018, a 
los fines de incluir las tarifas de los distintos permisos a otorgarse en 
el Mausoleo y Cementerios; y para otros fines relacionados." 

31. Resolución Núm. 8 Serie 2017-2018 

"Para autorizar al Alcalde del Municipio Autónomo de Toa Baja, Hon. 
Bernardo "Betito" Márquez García, o a su representante autorizado, 
a suscribir un acuerdo con el Departamento de Educación para el 
recogido de desperdicios sólidos de las Escuelas Públicas ubicadas 
en la jurisdicción geográfica de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

32. Resolución Núm. 11 Serie 2017-2018 

"Para autorizar al Alcalde de Toa Baja, Hon. Bernardo "Betito" 
Márquez García, o a su representante autorizado, a suscribir un 
acuerdo entre el Municipio Autónomo de Toa Baja y el Departamento 
de Educación de Puerto Rico, para que el Municipio sea el 
administrador de la transportación escolar de las escuelas de Toa 
Baja; y para otros fines relacionados." 

33. Resolución Núm. 13 Serie 2017-2018 

"Resolución de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio de Toa Baja a arrendar un 
inmueble propiedad municipal, conocido como "Anexo A", a favor de 
Community Development lnstitute Head Start; y para otros asuntos 
relacionados." 

34. Ordenanza Núm. 9 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de reglamentar las colectas en las aceras y frente a edificios 
públicos, y prohibir otras conductas que afectan la tranquilidad y 
bienestar de la ciudadanía dentro de los límites territoriales del 
Municipio de Toa Baja." 

35. Ordenanza Núm. 17 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para enmendar el "Reglamento para el uso, operación y 
funcionamiento del Mausoleo y los Cementerios Municipales", 
aprobado mediante la Ordenanza Núm. 31, Serie 2017-2018, a los 
fines de incluir la posibilidad de planes de pago para los residentes 
de Toa Baja que cualifiquen, según su condición económica; y para 
otros fines relacionados." 



36. Ordenanza Núm. 19 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para fijar un cargo por el recogido de vehículos 
abandonados, destartalados e inservibles en las calles, aceras, 
callejones, paso de peatones o en cualquier propiedad o vía pública 
de la jurisdicción de Toa Baja; autorizar a disponer de estos 
vehículos en centros de acopio de reciclaje y a cobrar la tasa 
correspondiente; y para otros fines relacionados." 

37. Ordenanza Núm. 36 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de reglamentar la instalación de rótulos o anuncios en 
árboles, postes telefónicos o de alumbrado público o en 
servidumbres de vías públicas municipales dentro de los límites 
territoriales del Municipio de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

38. Resolución Núm. 1 Serie 2018-2019 

"Resolución de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para autorizar a 
la administración municipal a arrendar varios inmuebles de su 
propiedad a favor de The New York Foundling para la operación del 
Programa Head Start o Early Head Start; y para otros fines 
relacionados." 

39. Resolución Núm. 4 Serie 2018-2019 

"Resolución de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio Autónomo de Toa Baja a 
arrendar a la Autoridad de Tierras de Puerto Rico quinientas (500) 
cuerdas de terreno ubicadas en el Municipio de Toa Baja; y para 
otros asuntos relacionados." 

40. Resolución Núm. 34 Serie 2018-2019 

"Resolución de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio Autónomo de Toa Baja a 
suscribir un Convenio lntergubernamental para el servicio de 
mantenimiento de emergencia, rutinario y preventivo a las Escuelas 
Públicas dentro de la jurisdicción de Toa Baja, con la Oficina para el 
Mejoramiento de las Escuelas Públicas del Departamento de 
Educación (O.M.E.P.); y para otros fines relacionados." 



41. Ordenanza Núm. 8 Serie 2019-2020 

"Para establecer que el Municipio Autónomo de Toa Baja, dará trato 
de "Estaciones de Gasolina" a toda industria o negocio que se 
dedique a la venta, al detal o al por mayor, de gasolina y diésel, para 
todos los propósitos relacionados a la imposición y cobro de la 
patente municipal." 

42. Ordenanza Núm.15 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para derogar y 
sustituir la Ordenanza 40, Serie 2017-2018, que establece las 
disposiciones relacionadas en materia de vehículos y tránsito para 
establecer sanciones, fondo general y para otros fines." 

43. Ordenanza Núm. 33 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo Decreto de 
Exención Contributiva a Axiscare Health Logistics, lnc.; y para otros 
fines relacionados." 

44. Ordenanza Núm. 34 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo Decreto de 
Exención Contributiva a DC Limited Partnership PLL.; y para otros 
fines relacionados." 

45. Ordenanza Núm. 35 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo Decreto de 
Exención Contributiva a Pepsi-Cola Puerto Rico Distributing, LLC.; y 
para otros fines relacionados." 

46. Resolución Núm. 5 Serie 2019-2020 

"Para enmendar el "Reglamento para el uso y arrendamiento del 
Nuevo Centro Comunal de Ingenio", para hacer sus tarifas más 
accesibles para todos los toabajeños, y para otros fines 
relacionados." 

47. Resolución Núm. 26 Serie 2019-2020 

"Resolución de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio de Toa Baja a ceder en 
arrendamiento, sin sujeción al requisito de subasta, la Villa Pesquera 
localizada en Palo Seco a la Asociación de Pescadores Comerciales 
de Palo Seco, lnc. corporación; y para otros fines relacionados." 



48. Ordenanza Núm. 8 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, para 
enmendar a Ordenanza Núm. 33, Serie 2017-2018, aprobada por la 
Legislatura Municipal de Toa Baja para reglamentar el tránsito, paso y 
permanencia de equinos, montados o no por personas, y su manejo en 
la jurisdicción territorial del Municipio Autónomo de Toa Baja, con el 
propósito de atemperar sus disposiciones con las incluidas en el recién 
aprobado "Código Municipal de Puerto Rico"; y para otros fines 
relacionados." 

49. Ordenanza Núm. 9 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para aprobar el "Reglamento para el manejo de Estorbos Públicos", 
para derogar la Ordenanza Núm. 30, Serie 2017-2018; y para otros 
fines relacionados." 

50. Ordenanza Núm. 10 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para adoptar el "Reglamento para la autorización e instalación de 
Controles Físicos de Velocidad en las vías públicas de Puerto Rico", 
según aprobado por el Departamento de Transportación y Obras 
Públicas; disponer sobre la tramitación de solicitudes u oposiciones 
para la instalación y remoción de los controles físicos a los que aquí 
se hace referencia; establecer la permanencia de los existentes, que 
se conformen o puedan conformarse, de acuerdo al contenido del 
Artículo 7 del Reglamento adoptado; derogar la Ordenanza Núm. 3, 
Serie 2002-2003; y para otros fines relacionados." 

51. Ordenanza Núm. 11 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para prohibir la colocación de zafacones, drones u otros medios de 
almacenaje o disposición de basura en áreas verdes, aceras, y otras 
áreas análogas que colinden con cuerpos de agua en la jurisdicción 
territorial del Municipio Autónomo de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

52. Ordenanza Núm. 12 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para crear el Banco de Tierras Comunitarias ("Community Land 
Bank") del Municipio Autónomo de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 



53. Ordenanza Núm. 22 Serie 2020-2021 

"Para autorizar una utilización especial de los fondos disponibles en 
el programa de incentivos para alquiler asequible del Municipio 
Autónomo de Toa Baja; y para otros fines relacionados." 

54. Ordenanza Núm. 31 Serie 2020-2021 

"Para Autorizar al Alcalde del Municipio Autónomo de Toa Baja, Hon. 
Bernardo "Betito" Márquez García, a otorgar un nuevo Decreto de 
Exención contributiva a González Trading, LLC (antes Conocida 
como GT Corp.); y para otros fines relacionados." 

55. Ordenanza Núm. 1 Serie 2021-2022 

"Para prohibir la emisión de ruidos innecesarios y sonidos en 
volúmenes excesivos, provenientes de radios, bocinas, 
amplificadores, equipos de sonido, sirenas o los coloquialmente 
nombrados "Voceteo", instalados en cualquier vehículo de motor, 
transporte o artefacto portátil , los cuales emitan sonidos fuertes y 
excesivos, perturbando de esta forma la paz, tranquilidad, salud o el 
disfrute pacífico de la propiedad, bien sea el afectado ciudadano de 
Toa Baja, visitante de otro pueblo o agente del orden público; definir 
el término "Voceteo"; establecer presunciones para que los agentes 
del orden público puedan aplicar las disposiciones de esta 
Ordenanza; y para otros fines relacionados." 

56. Ordenanza Núm. 5 Serie 2021-2022 

"Para enmendar la segunda, undécima y duodécima Sección de la 
Ordenanza Núm. 9, Serie 2018-2019, mediante la cual se 
reglamenta en el Municipio Autónomo de Toa Baja, las colectas en 
áreas públicas dentro de la demarcación geográfica de esta ciudad, 
a los efectos de actualizar sus disposiciones, conforme a la Ley 107-
2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal de 
Puerto Rico"; establecer que toda persona, natural o jurídica, que 
interese llevar a cabo una colecta, deberá informar el propósito de la 
misma; realizar enmiendas técnicas; y para otros fines relacionados." 

57. Ordenanza Núm. 9 Serie 2021-2022 

"Para autorizar al Departamento de Finanzas del Municipio 
Autónomo de Toa Baja, a declarar como incobrable, las deudas por 
concepto de patentes, según son detalladas en esta Ordenanza, por 
tener más de cinco (5) años de vencidas, y luego de realizarse las 
gestiones afirmativas de cobros por parte del municipio; y para otros 
fines relacionados." 



58. Ordenanza Núm. 1 O Serie 2021-2022 

"Para fijar los arbitrios de construcción dentro de los límites 
territoriales del Municipio Autónomo de Toa Baja; establecer el 
alcance y las actividades que cubre el referido arbitrio; disponer 
sobre los procedimientos para el pago, reclamaciones y exenciones 
del arbitrio de construcción; derogar la Ordenanza Núm. 42, Serie 
2010-2011; y para otros fines relacionados." 

59. Ordenanza Núm. 39 Serie 2021-2022 

"Para autorizar a la Oficina de Finanzas Municipales del Municipio 
Autónomo de Toa Baja, a declarar como incobrable, las deudas por 
concepto de patentes, según son detalladas en esta Ordenanza, por 
tener más de cinco (5) años de vencidas, y luego de realizarse las 
gestiones afirmativas de cobros, por parte del Municipio; y para otros 
fines relacionados." 

60. Resolución Núm. 7 Serie 2021-2022 

"Para autorizar a la Administración Municipal del Municipio 
Autónomo de Toa Baja, mediante su Alcalde, Hon. Bernardo "Betito" 
Márquez García, a suscribir un contrato con el Departamento de 
Recursos Naturales y Ambientales (ORNA) del Gobierno de Puerto 
Rico, para operación del Balneario Punta Salinas y Centro 
Recreativo Isla de Cabras, en Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

61. Ordenanza Núm. 10 Serie 2022-2023 

"Para establecer el plan de recogido de desperdicios sólidos, 
artículos electrónicos, material vegetativo y escombros del Municipio 
Autónomo de Toa Baja; autorizar a la Administración Municipal a fijar 
y cobrar tasas y tarifas por el recogido de escombros dentro de la 
jurisdicción territorial de Toa Baja; derogar la Ordenanza Núm. 20, 
Serie 2019-2020, según enmendada; y para otros fines 
relacionados." 

62. Ordenanza Núm. 13 Serie 2022-2023 

"Para establecer los costos por las gestiones de cobro o gravámenes 
de propiedades declaradas como estorbos públicos e intervenidas por 
parte del Municipio Autónomo de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 



63. Ordenanza Núm. 25 Serie 2022-2023 

"Para prohibir el estacionamiento de botes, lanchas o cualquier otro 
equipo acuático, arrastres, contenedores, furgones, vagones o 
plataformas en zonas o áreas residenciales, tanto urbanas como 
rurales, dentro de la demarcación territorial de Toa Baja; disponer 
sobre la imposición de multas; derogar la Ordenanza Núm. 18, Serie 
2015-2016; y para otros fines relacionados." 

64. Ordenanza Núm. 26 Serie 2022-2023 

"Para adoptar el "Reglamento para la remoción de vehículos 
abandonados, destartalados o inservibles que se encuentren 
ilegalmente estacionados en la jurisdicción geográfica del Municipio de 
Toa Baja", de conformidad con las disposiciones contenidas en la ley 
107-2020, según enmendada, conocida como "código Municipal de 
Puerto Rico", y en la ley 22-2000, según enmendada, conocida como 
"ley de vehículos y tránsito de puerto rico"; fijar un cargo por el recogido 
de vehículos abandonados, destartalados o inservibles en las calles, 
aceras, callejones, paso de peatones o en cualquier propiedad o vía 
pública de la jurisdicción de Toa Baja, de ser solicitado y consentido 
por el dueño registra! del mismo; derogar la Ordenanza Núm. 19, Serie 
2018-2019; y para otros fines relacionados." 

65. Ordenanza Núm. 27 Serie 2022-2023 

"Para adoptar el "Reglamento para la remoción de vehículos que se 
encuentren ilegalmente estacionados en la jurisdicción geográfica del 
Municipio de Toa Baja", de conformidad con las disposiciones 
contenidas en la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como 
"código municipal de Puerto Rico", y en la Ley 22-2000, según 
enmendada, conocida como "Ley de vehículos y tránsito de Puerto 
Rico"; y para otros fines relacionados .n 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 
Contratos de Arrendamiento 

2023-2024 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

Hon. Bernardo "Betito" Marquez García 
Alcalde 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

Monto de Contratos de Arrendamiento 

Ingresos: 

Renta de Locales y Propiedad Municipal $119,093.00 
Telecomunicaciones 
Renta de Terreno 
Renta de CDT 

-1Jtf/.J).~'f,li1A~ 
María L. Molina Serrano 

Directora 
Oficina de Finanzas Municipales 

$87,982.00 
$27,720.00 
$65,205.00 

Total $300,000.00 

"'~ 'J· {l.~~ Maria V. Rivera Torres 
Directora 

Oficina de Presupuesto 

Dirección: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 ·Teléfono: (787) 261-0202 · Extensión: 2204 · Correo Electrónico: mtorres@toabaja.com 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H 
Monto de Contratación 

De Seguro 
2023-2024 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

Hon. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alcalde 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H 

Monto de Contratación de Seguro 

Certificamos que, el costo estimado de las primas de seguro que estará contratando el 
Municipio Autónomo de Toa Baja durante el año fiscal 2023-2024, asciende a la cantidad 
de $995,000.00 dólares, aproximadamente. Véase carta de estimado que se adjunta. 
Dicha cantidad será incluida en la partida correspondiente del presupuesto para el año 
fiscal que termina al 30 de junio de 2024. 

Para que así conste firmo esta certificación hoy, 8 de junio de 2023, en Toa Baja, 
Puerto Rico. 

Maria L. Molina Serrano 
Directora 

Oficina de Finanzas Municipales 

~i- CL~~ 
Maria V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

Dirección: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 ·Teléfono: (787) 261-0202 · Extensión: 2204 ·Correo Electrónico: mtorres@loabaja.com 



BROKERS C(ltRP . 
•• 

23 de mayo de 2023 

Municipio de Toa Baja 
Sra. María L. Molina 
Directora de Finanzas 

Re: Presupuesto 2023 / 2024 Municipio de Toa Baja 

Confirmamos estimado de costos para adquisición de seguros para el período de 
2023 a 2024. 

La cantidad estimada es por $ 992, 770.00 

Atentamente, 

~z- IK___ 
Edwin l. Rivera, CIC, CPSR 
/smar 

*La cantidad es una estimada y es para fines de presupuesto; a esta cantidad podría 
ser diferente dependiendo de diferentes variables (limites, mercado, experiencia, 
etc) al momento final de la adquisición de seguros del Municipio. 

Nuestra oficina está gestionando diferentes alternativas (en busca de ahorros) que 
pueden ser viables y respondan a la regulación de .. obtain and mantain de Fema" 
(FP-206) y sean también razonables al Municipio. 



MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-1M

Rev. 04/mayo/2023

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023

01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $      10,050,666.00  $      10,970,274.00  $      11,845,667.00  $        1,795,001.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        8,463,349.00  $        7,151,306.00  $        7,169,981.00  $      (1,293,368.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $           110,000.00  $           110,000.00  $                          -    $         (110,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        3,662,910.00  $        2,509,042.00  $        1,329,379.00  $      (2,333,531.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        2,098,709.00  $        2,435,113.00  $        2,029,261.00  $           (69,448.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $           317,544.00  $           267,821.00  $           223,184.00  $           (94,360.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           300,000.00  $           300,000.00  $           323,147.00  $             23,147.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        4,931,371.00  $        3,190,751.00  $        2,179,530.00  $      (2,751,841.00)

Fondo General 01 03 01 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $                          -    $           387,132.00  $           322,610.00  $           322,610.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $      11,866,159.00  $      12,382,773.00  $      10,318,978.00  $      (1,547,181.00)
 $      41,800,708.00  $      39,704,212.00  $      35,741,737.00 ($6,058,971.00)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024
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TOA BAJA OGP-1M

Rev. 04/mayo/2023

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          186,708.00  $          179,004.00  $          147,788.00  $            38,920.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            14,559.00  $            14,016.00  $            11,627.00  $              2,932.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            10,800.00  $              8,400.00  $              3,100.00  $              7,700.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $              3,600.00  $              4,200.00  $              4,200.00  $                (600.00)

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $              2,500.00  $              4,500.00  $              1,445.00  $              1,055.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $              2,500.00  $              2,000.00  $                         -    $              2,500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 01 - Legislatura Municipal  $              4,000.00  $              4,000.00  $                         -    $              4,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $              4,000.00  $            12,000.00  $              3,159.00  $                 841.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.11 Vehículos Municipales 01 - Legislatura Municipal  $              1,000.00  $            23,000.00  $            21,960.00  $           (20,960.00)

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $            90,000.00  $            90,000.00  $            50,125.00  $            39,875.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $              2,500.00  $              1,150.00  $                         -    $              2,500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $            60,000.00  $            53,350.00  $            39,375.00  $            20,625.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.42 Seguros 01 - Legislatura Municipal  $                 500.00  $                 500.00  $                         -    $                 500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $              1,500.00  $              2,500.00  $                         -    $              1,500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $                 500.00  $              2,000.00  $                         -    $                 500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $              2,000.00  $              4,500.00  $              3,204.00  $             (1,204.00)

Fondo General 01 01 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 01 - Legislatura Municipal  $                 900.00  $              2,900.00  $                         -    $                 900.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $              2,039.00  $              5,233.00  $                 509.00  $              1,530.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $              6,000.00  $              6,000.00  $              2,035.00  $              3,965.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $       1,571,100.00  $       1,699,860.00  $       1,306,822.00  $          264,278.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          121,704.00  $          131,692.00  $          101,395.00  $            20,309.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            61,200.00  $            44,400.00  $            22,500.00  $            38,700.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            19,800.00  $            21,600.00  $            18,600.00  $              1,200.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            30,000.00  $            10,000.00  $              2,930.00  $            27,070.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            40,000.00  $            90,000.00  $            37,887.00  $              2,113.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $          484,872.00  $          526,464.00  $          395,415.00  $            89,457.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $            37,965.00  $            41,239.00  $            31,118.00  $              6,847.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $            34,200.00  $            25,200.00  $            15,700.00  $            18,500.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $            50,000.00  $            50,000.00  $              9,067.00  $            40,933.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $          565,420.00  $          545,929.19  $          443,651.00  $          121,769.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $            11,400.00  $            12,600.00  $            11,356.00  $                   44.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 03 - Finanzas  $              5,000.00  $              5,000.00  $              2,499.00  $              2,501.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $          200,000.00  $          415,000.00  $          193,882.00  $              6,118.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $            32,925.00  $            32,925.00  $                         -    $            32,925.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $          347,331.00  $          305,806.00  $          212,668.00  $          134,663.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $            10,000.00  $                         -    $                         -    $            10,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $          995,000.00  $          900,000.00  $          743,300.00  $          251,700.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            30,000.00  $            40,000.00  $              8,325.00  $            21,675.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $            29,006.00  $            95,294.00  $            19,917.00  $              9,089.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $          593,308.00  $          619,139.00  $          515,949.00  $            77,359.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $                         -    $            33,590.00  $            27,992.00  $           (27,992.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.79

Devolución de Intereses y 

Otros 03 - Finanzas  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $       1,115,016.00  $       1,109,976.00  $          904,436.00  $          210,580.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $            87,824.00  $            87,438.00  $            71,576.00  $            16,248.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          106,200.00  $            66,000.00  $            43,300.00  $            62,900.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $            33,000.00  $            33,000.00  $            31,200.00  $              1,800.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $          800,000.00  $          750,000.00  $          425,516.00  $          374,484.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $       2,098,709.00  $       2,435,113.00  $       2,029,261.00  $            69,448.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 04 - Obras Públicas  $       1,608,000.00  $       1,608,000.00  $       1,007,835.00  $          600,165.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $            30,000.00  $            29,551.15  $              6,752.00  $            23,248.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $          385,000.00  $          381,106.51  $          262,653.00  $          122,347.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 04 - Obras Públicas  $       1,103,000.00  $       1,006,412.00  $          534,464.00  $          568,536.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $       1,060,000.00  $       1,059,140.00  $          955,109.00  $          104,891.00 
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Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $          165,000.00  $          165,000.00  $            87,546.00  $            77,454.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $            25,000.00  $            80,000.00  $            36,110.00  $           (11,110.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          300,000.00  $          300,000.00  $          182,559.00  $          117,441.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $            45,000.00  $            55,000.00  $            14,869.00  $            30,131.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $       3,292,125.00  $       2,095,957.00  $       1,554,577.00  $       1,737,548.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $          932,650.00  $          734,175.30  $          734,175.00  $          198,475.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          402,144.00  $          367,764.00  $          241,794.00  $          160,350.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            31,453.00  $            28,777.00  $            19,002.00  $            12,451.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            27,000.00  $            16,800.00  $              6,900.00  $            20,100.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $              9,000.00  $              8,400.00  $              6,600.00  $              2,400.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $              5,000.00  $              5,000.00  $              1,570.00  $              3,430.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            63,000.00  $            45,200.00  $            21,000.00  $            42,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            28,000.00  $            20,548.84  $            13,910.00  $            14,090.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $       1,987,092.00  $       2,056,644.00  $       1,456,247.00  $          530,845.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          155,456.00  $          160,914.00  $          114,524.00  $            40,932.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          135,000.00  $            93,600.00  $            61,900.00  $            73,100.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $            45,000.00  $            46,800.00  $            40,800.00  $              4,200.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $          349,320.00  $          321,612.00  $          225,360.00  $          123,960.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $       6,809,542.00  $       5,842,404.00  $       4,596,709.00  $       2,212,833.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $            13,600.00  $            13,600.00  $              3,403.00  $            10,197.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $       3,665,673.00  $       3,655,789.00  $       2,774,001.00  $          891,672.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          566,426.00  $          488,341.00  $          386,820.00  $          179,606.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $            57,600.00  $            40,800.00  $            26,100.00  $            31,500.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $          245,400.00  $          219,600.00  $          189,523.00  $            55,877.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            10,000.00  $            10,000.00  $                 100.00  $              9,900.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $            49,200.00  $            45,000.00  $            28,000.00  $            21,200.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $            15,000.00  $            15,000.00  $              2,941.00  $            12,059.00 
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Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $          280,716.00  $          295,224.00  $          233,915.00  $            46,801.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $            21,980.00  $            23,136.00  $            18,399.00  $              3,581.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $            19,800.00  $            14,400.00  $              9,000.00  $            10,800.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $              6,600.00  $              7,200.00  $              6,600.00  $                         -   

Fondo General 01 09 21 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes  $            30,000.00  $            30,000.00  $            13,249.00  $            16,751.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $          120,000.00  $          200,000.00  $          128,276.00  $             (8,276.00)

Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $            25,000.00  $            25,000.00  $            14,788.00  $            10,212.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 09 - Recreación y Deportes  $            90,000.00  $            90,000.00  $            20,450.00  $            69,550.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $          299,040.00  $          317,292.00  $          234,952.00  $            64,088.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $            23,382.00  $            24,824.00  $            18,479.00  $              4,903.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $            21,600.00  $            14,400.00  $              8,000.00  $            13,600.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $              6,600.00  $              7,200.00  $              6,600.00  $                         -   

Fondo General 01 11 16 00 00 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $          125,000.00  $          125,000.00  $            35,417.00  $            89,583.00 

Fondo General 01 11 16 00 00 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $            30,000.00  $            30,000.00  $            13,238.00  $            16,762.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 94.81 Festival o Actividad I 11 - Centro de Envejecientes  $              5,000.00  $                         -    $              5,000.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $          505,332.00  $          539,304.00  $          402,371.00  $          102,961.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $            39,485.00  $            42,129.00  $            31,562.00  $              7,923.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $            34,200.00  $            22,800.00  $            11,700.00  $            22,500.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $            10,800.00  $            11,400.00  $            10,200.00  $                 600.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano  $            10,000.00  $            60,000.00  $              6,926.00  $              3,074.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $            30,000.00  $            30,000.00  $            19,655.00  $            10,345.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $            10,000.00  $            10,000.00  $              4,499.00  $              5,501.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 94.81 Festival o Actividad I 16 - Asuntos del Ciudadano  $              5,000.00  $              2,560.00  $                 560.00  $              4,440.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 18 - Vivienda  $          276,204.00  $          297,420.00  $          225,519.00  $            50,685.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 18 - Vivienda  $            21,451.00  $            23,120.00  $            17,574.00  $              3,877.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda  $            14,400.00  $              9,600.00  $              5,900.00  $              8,500.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.71 Bono Navideño 18 - Vivienda  $              4,200.00  $              4,800.00  $              4,200.00  $                         -   

Fondo General 01 18 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 18 - Vivienda  $                         -    $            60,000.00  $            28,750.00  $           (28,750.00)

Fondo General 01 18 01 00 00 94.65 Misceláneos 18 - Vivienda  $            10,000.00  $              7,079.16  $                         -    $            10,000.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          366,624.00  $          352,332.00  $          261,182.00  $          105,442.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            28,690.00  $            27,596.00  $            20,531.00  $              8,159.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            25,200.00  $            16,800.00  $            11,000.00  $            14,200.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $              8,400.00  $              8,400.00  $              7,200.00  $              1,200.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $            40,000.00  $            37,678.82  $            27,905.00  $            12,095.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 19 - Secretaría Municipal  $              5,000.00  $              5,000.00  $              1,587.00  $              3,413.00 
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Fondo General 01 19 27 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 19 - Secretaría Municipal  $          196,300.00  $          163,858.98  $            82,785.00  $          113,515.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 19 - Secretaría Municipal  $            30,000.00  $            30,000.00  $            15,855.00  $            14,145.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 19 - Secretaría Municipal  $            10,000.00  $            10,000.00  $            10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 19 27 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $       1,068,057.00  $       1,046,665.75  $          472,967.00  $          595,090.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 19 - Secretaría Municipal  $            35,000.00  $            33,411.40  $            22,460.00  $            12,540.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 19 - Secretaría Municipal  $            20,000.00  $            17,200.00  $            17,200.00  $              2,800.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 19 - Secretaría Municipal  $          323,565.00  $          119,565.00  $            31,680.00  $          291,885.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $            25,000.00  $            25,000.00  $            15,522.00  $              9,478.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $            85,000.00  $            85,000.00  $            49,943.00  $            35,057.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $            15,000.00  $            14,400.00  $              9,099.00  $              5,901.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 19 - Secretaría Municipal  $          124,000.00  $          215,505.00  $            17,071.00  $          106,929.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales  $          125,100.00  $          105,420.00  $            61,942.00  $            63,158.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales  $              9,754.00  $              8,203.00  $              4,830.00  $              4,924.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $              9,000.00  $              3,600.00  $              1,200.00  $              7,800.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 Bono Navideño 20 - Asuntos Legales  $              2,400.00  $              1,800.00  $              1,200.00  $              1,200.00 

Fondo General 01 20 04 00 00 94.25 Servicios Legales 20 - Asuntos Legales  $          326,600.00  $          180,000.00  $          110,563.00  $          216,037.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $            79,308.00  $          102,468.00  $            73,490.00  $              5,818.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $              6,159.00  $              7,977.00  $              5,714.00  $                 445.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $              3,600.00  $              3,600.00  $              2,000.00  $              1,600.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $              1,200.00  $              1,800.00  $              1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 22 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto  $          133,044.00  $          104,976.00  $            72,771.00  $            60,273.00 

Fondo General 01 22 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto  $            10,408.00  $              8,215.00  $              5,705.00  $              4,703.00 

Fondo General 01 22 01 00 00 91.41 Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto  $              9,000.00  $              4,800.00  $              2,800.00  $              6,200.00 

Fondo General 01 22 01 00 00 91.71 Bono Navideño 22 - Gerencia y Presupuesto  $              3,000.00  $              2,400.00  $              1,800.00  $              1,200.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $          177,072.00  $          167,892.00  $          124,026.00  $            53,046.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $            13,822.00  $            13,120.00  $              9,718.00  $              4,104.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.41 Plan Médico

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $            12,600.00  $              7,200.00  $              3,600.00  $              9,000.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.71 Bono Navideño

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $              3,600.00  $              3,600.00  $              3,000.00  $                 600.00 
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TOA BAJA OGP-1M
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 23 26 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $              6,000.00  $              6,000.00  $              3,757.00  $              2,243.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $              8,700.00  $              8,654.50  $              5,370.00  $              3,330.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $          128,975.00  $          125,704.88  $            83,629.00  $            45,346.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 94.65 Misceláneos

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $              2,500.00  $              2,500.00  $              1,487.00  $              1,013.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 24 - Educación  $          196,704.00  $          204,552.00  $          141,029.00  $            55,675.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 24 - Educación  $            15,324.00  $            15,970.00  $            11,064.00  $              4,260.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $            12,600.00  $              8,400.00  $              5,500.00  $              7,100.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.71 Bono Navideño 24 - Educación  $              3,600.00  $              4,200.00  $              3,600.00  $                         -   

Fondo General 01 24 04 00 00 94.47 Donaciones 24 - Educación  $            40,000.00  $          211,155.36  $            31,900.00  $              8,100.00 

Fondo General 01 24 04 00 00 94.49 Becas 24 - Educación  $              2,000.00  $                         -    $                         -    $              2,000.00 

Fondo General 01 24 04 00 00 94.65 Misceláneos 24 - Educación  $            45,000.00  $            45,000.00  $            16,942.00  $            28,058.00 

Fondo General 01 24 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 24 - Educación  $          550,000.00  $          723,976.16  $          359,846.00  $          190,154.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $          251,640.00  $          259,644.00  $          193,778.00  $            57,862.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $            19,572.00  $            20,276.00  $            15,145.00  $              4,427.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $            14,400.00  $            10,800.00  $              7,000.00  $              7,400.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $              4,200.00  $              5,400.00  $              4,200.00  $                         -   

Fondo General 01 25 03 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $          129,000.00  $            66,500.00  $            30,250.00  $            98,750.00 

Fondo General 01 25 03 00 00 94.65 Misceláneos 25 - Planificación y Desarrollo  $            75,000.00  $          100,000.00  $            18,596.00  $            56,404.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $          151,224.00  $          142,248.00  $          106,969.00  $            44,255.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $            11,799.00  $            11,112.00  $              8,367.00  $              3,432.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $              9,000.00  $              6,000.00  $              2,000.00  $              7,000.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $              3,000.00  $              3,000.00  $              2,400.00  $                 600.00 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos  $            51,120.00  $                         -    $                         -    $            51,120.00 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos  $              3,957.00  $                         -    $                         -    $              3,957.00 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.41 Plan Médico 26 - Servicios Administrativos  $              1,800.00  $                         -    $                         -    $              1,800.00 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.71 Bono Navideño 26 - Servicios Administrativos  $                 600.00  $                         -    $                         -    $                 600.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $          144,660.00  $          136,716.00  $            83,654.00  $            61,006.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $            11,251.00  $            10,643.00  $              6,537.00  $              4,714.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.41 Plan Médico

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $              7,200.00  $              4,800.00  $              1,600.00  $              5,600.00 
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Fondo General 01 42 01 00 00 91.71 Bono Navideño

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $              2,400.00  $              2,400.00  $              1,800.00  $                 600.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $            78,000.00  $            78,000.00  $            54,800.00  $            23,200.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 94.65 Misceláneos

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $            10,000.00  $            10,000.00  $              3,905.00  $              6,095.00 

Fondo General 01 29 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Económico  $          147,360.00  $            83,628.00  $            56,009.00  $            91,351.00 

Fondo General 01 29 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Económico  $            11,503.00  $              6,490.00  $              4,331.00  $              7,172.00 

Fondo General 01 29 01 00 00 91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Económico  $            10,800.00  $              2,400.00  $              1,000.00  $              9,800.00 

Fondo General 01 29 01 00 00 91.71 Bono Navideño 29 - Desarrollo Económico  $              3,000.00  $              1,200.00  $                 600.00  $              2,400.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Mujer  $          193,704.00  $          183,444.00  $          141,398.00  $            52,306.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 49 - Asuntos de la Mujer  $            15,094.00  $            14,309.00  $            11,046.00  $              4,048.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 91.41 Plan Médico 49 - Asuntos de la Mujer  $            10,800.00  $              7,200.00  $              3,000.00  $              7,800.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 91.71 Bono Navideño 49 - Asuntos de la Mujer  $              3,600.00  $              3,600.00  $              3,000.00  $                 600.00 

Fondo General 01 49 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 49 - Asuntos de la Mujer  $            40,000.00  $            20,000.00  $            19,840.00  $            20,160.00 

Fondo General 01 46 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación  $          137,856.00  $          109,524.00  $            37,727.00  $          100,129.00 

Fondo General 01 46 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación  $            10,730.00  $              8,471.00  $              2,932.00  $              7,798.00 

Fondo General 01 46 01 00 00 91.41 Plan Médico

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación  $              9,000.00  $              2,400.00  $                 400.00  $              8,600.00 

Fondo General 01 46 01 00 00 91.71 Bono Navideño

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación  $              2,400.00  $              1,200.00  $                 600.00  $              1,800.00 

Fondo General 01 46 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación  $          153,000.00  $          128,500.00  $            49,270.00  $          103,730.00 

Fondo General 01 60 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $          111,228.00  $            72,156.00  $            48,448.00  $            62,780.00 

Fondo General 01 60 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $              8,647.00  $              5,612.00  $              3,754.00  $              4,893.00 

Fondo General 01 60 01 00 00 91.41 Plan Médico

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $              5,400.00  $              2,400.00  $              1,600.00  $              3,800.00 

Fondo General 01 60 01 00 00 91.71 Bono Navideño

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $              1,800.00  $              1,200.00  $                 600.00  $              1,200.00 
 $     41,800,708.00  $     39,704,212.00  $     28,189,647.00  $     13,611,061.00 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023

CAE

AÑO FISCAL

2023-2024

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     12,086,970.00 

TOTAL  $     12,086,970.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 4,239,000.00       
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 5,494,665.00       
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $       2,353,305.00 

TOTAL  $     12,086,970.00 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

TOA BAJA

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65% $150.00  $     600.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01

SECRETARIO DE LA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 1 12 4,779.00$           57,348.00$          4,433.02$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      64,181.02$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 AUXILIAR LEGISLATIVO 1 12 2,130.00$           25,560.00$          2,001.24$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      29,961.24$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA II 1 12 1,857.00$           22,284.00$          1,750.63$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      26,434.63$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA I 1 12 1,718.00$           20,616.00$          1,623.02$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      24,639.02$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01

OPERADOR DE SISTEMA OFICINA 

III 1 12 2,070.00$           24,840.00$          1,946.16$            Si 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      29,186.16$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 FUNCIONARIO LEGISLATIVO 1 12 3,005.00$           36,060.00$          2,804.49$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      41,264.49$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 6,000.00$           72,000.00$          5,508.00$            SI 1,800.00$            NO -$                      NO -$                      79,308.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,338.00$           40,056.00$          3,110.18$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      45,566.18$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,708.00$           68,496.00$          5,285.84$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      76,181.84$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,260.00$           51,120.00$          3,956.58$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      57,476.58$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TELEFONISTA 1 12 1,298.00$           15,576.00$          1,237.46$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,213.46$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,179.00$           38,148.00$          2,964.22$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      43,512.22$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,473.00$           53,676.00$          4,152.11$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      60,228.11$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE EJECUTIVA 1 12 6,535.00$           78,420.00$          6,045.03$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      86,865.03$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

AYUDANTE ESPECIAL (VACANTE 

CON PRESUPUESTO) 1 12 5,708.00$           68,496.00$          5,285.84$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      76,181.84$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,695.00$           20,340.00$          1,601.91$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      24,341.91$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,200.00$           38,400.00$          2,983.50$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      43,783.50$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,178.00$           62,136.00$          4,799.30$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      69,335.30$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,179.00$           38,148.00$          2,964.22$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      43,512.22$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,673.00$           32,076.00$          2,499.71$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      36,975.71$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,504.00$           42,048.00$          3,262.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      47,710.57$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,425.00$           29,100.00$          2,272.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      33,772.05$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

OFICIAL DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 1 12 4,733.00$           56,796.00$          4,390.79$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      63,586.79$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

TÉCNICA DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,501.00$           18,012.00$          1,423.82$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      21,835.82$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,057.00$           48,684.00$          3,770.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      54,854.23$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,044.00$           36,528.00$          2,840.29$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      41,768.29$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 6,565.00$           78,780.00$          6,072.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      87,252.57$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,391.00$           28,692.00$          2,240.84$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      33,332.84$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 VICE-ALCALDE 1 12 6,068.00$           72,816.00$          5,616.32$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      80,832.32$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,680.00$           44,160.00$          3,424.14$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      49,984.14$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,708.00$           68,496.00$          5,285.84$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      76,181.84$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,504.00$           42,048.00$          3,262.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      47,710.57$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,260.00$           51,120.00$          3,956.58$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      57,476.58$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,680.00$           44,160.00$          3,424.14$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      49,984.14$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,504.00$           42,048.00$          3,262.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      47,710.57$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,338.00$           40,056.00$          3,110.18$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      45,566.18$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,680.00$           44,160.00$          3,424.14$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      49,984.14$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,057.00$           48,684.00$          3,770.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      54,854.23$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

(VACANTE CON PRESUPUESTO) 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      29,018.23$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

(VACANTE-OCUPADO CARMEN 1 12 2,745.00$           32,940.00$          2,565.81$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      37,905.81$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03

DIRECTORA DE FINANZAS 

MUNICIPALES 1 12 6,136.00$           73,632.00$          5,678.75$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      81,710.75$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

INVESTIGADOR DE PATENTES 

MUNICIPALES 1 12 2,298.00$           27,576.00$          2,155.46$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      32,131.46$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

TÉCNICA DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 823.00$              9,876.00$            801.41$                SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      13,077.41$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,818.32$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,535.00$           18,420.00$          1,455.03$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      22,275.03$          

DR Diferencial Regular 91.01 03 - Finanzas 03 DIFERENCIAL 1 12 522.00$              6,264.00$            479.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,743.20$            

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 2,267.00$           27,204.00$          2,127.01$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      31,731.01$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 12 1,901.00$           22,812.00$          1,791.02$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      27,003.02$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

TÉCNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          1,181.47$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      18,425.47$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 2,267.00$           27,204.00$          2,127.01$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      31,731.01$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,812.00$           21,744.00$          1,709.32$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      25,853.32$          

DR Diferencial Regular 91.01 03 - Finanzas 03 DIFERENCIAL 1 12 327.00$              3,924.00$            300.19$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      4,224.19$            

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 3,337.00$           40,044.00$          3,109.27$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      45,553.27$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      29,018.23$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,638.00$           19,656.00$          1,549.58$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      23,605.58$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,535.00$           18,420.00$          1,455.03$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      22,275.03$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,428.00$           29,136.00$          2,274.80$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      33,810.80$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      26,537.97$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,293.00$           15,516.00$          1,232.87$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,148.87$          
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R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

GERENTE DEL CENTRO DE 

RECAUDACIONES DE INGRESOS 1 12 2,403.00$           28,836.00$          2,251.85$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      33,487.85$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL (L.S.S.) 1 12 1,535.00$           18,420.00$          1,455.03$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      22,275.03$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04

DIRECTORA DE 

TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 1 12 5,461.00$           65,532.00$          5,059.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      72,991.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,289.00$           15,468.00$          1,229.20$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,097.20$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIFERENCIAL 1 12 232.00$              2,784.00$            212.98$                SI 1,800.00$            NO -$                      NO -$                      4,796.98$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,779.57$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,779.57$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

AUXILIAR DE MECANICO 

AUTOMOTRIZ 1 12 1,249.00$           14,988.00$          1,192.48$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      18,580.48$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,779.57$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1 12 1,851.00$           22,212.00$          1,745.12$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      26,357.12$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIFERENCIAL 1 12 467.00$              5,604.00$            428.71$                SI 1,800.00$            NO -$                      NO -$                      7,832.71$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,730.18$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,026.00$           24,312.00$          1,905.77$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,617.77$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          1,388.02$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      21,332.02$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,779.57$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,779.57$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,779.57$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,304.00$           15,648.00$          1,242.97$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,290.97$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          1,388.02$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      21,332.02$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,289.00$           15,468.00$          1,229.20$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,097.20$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 MECANICO 1 12 1,512.00$           18,144.00$          1,433.92$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      21,977.92$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,170.00$           14,040.00$          1,119.96$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,559.96$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,235.00$           26,820.00$          2,097.63$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      31,317.63$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIFERENCIAL 1 12 402.00$              4,824.00$            369.04$                SI 1,800.00$            NO -$                      NO -$                      6,993.04$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,566.00$           30,792.00$          2,401.49$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      35,593.49$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 12 1,298.00$           15,576.00$          1,237.46$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,213.46$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR OBRAS PÚBLICAS 1 12 1,750.00$           21,000.00$          1,652.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      25,052.40$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,289.00$           15,468.00$          1,229.20$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,097.20$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR OBRAS PÚBLICAS 1 12 1,611.00$           19,332.00$          1,524.80$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      23,256.80$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,779.57$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,779.57$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TÉCNICA DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,543.00$           18,516.00$          1,462.37$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      22,378.37$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,391.00$           28,692.00$          2,240.84$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      33,332.84$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIFERENCIAL 1 12 544.00$              6,528.00$            499.39$                SI 1,800.00$            NO -$                      NO -$                      8,827.39$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,454.00$           17,448.00$          1,380.67$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      21,228.67$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TÉCNICA DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,543.00$           18,516.00$          1,462.37$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      22,378.37$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,201.00$           26,412.00$          2,066.42$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      30,878.42$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,779.57$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,289.00$           15,468.00$          1,229.20$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,097.20$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,289.00$           15,468.00$          1,229.20$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,097.20$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,779.57$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR DE TRABAJADOR 

DE CONSERVACIÓN Y 1 12 1,970.00$           23,640.00$          1,854.36$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      27,894.36$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,730.18$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR DE TRABAJADOR 

DE CONSERVACIÓN Y 1 12 1,454.00$           17,448.00$          1,380.67$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      21,228.67$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,779.57$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,787.00$           33,444.00$          2,604.37$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      38,448.37$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,289.00$           15,468.00$          1,229.20$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,097.20$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,779.57$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 3,152.00$           37,824.00$          2,939.44$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      43,163.44$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

AUXILIAR DE MECANICO 

AUTOMOTRIZ 1 12 1,646.00$           19,752.00$          1,556.93$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      23,708.93$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR OBRAS PÚBLICAS 1 12 1,901.00$           22,812.00$          1,791.02$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      27,003.02$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 2,684.00$           32,208.00$          2,509.81$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      37,117.81$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,304.00$           15,648.00$          1,242.97$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,290.97$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR DE TRABAJADOR 

DE CONSERVACIÓN Y 1 12 1,623.00$           19,476.00$          1,535.81$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      23,411.81$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TÉCNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          1,181.47$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      18,425.47$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR DE TALLER 

MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,656.00$           19,872.00$          1,566.11$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      23,838.11$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR SANEAMIENTO 1 12 1,656.00$           19,872.00$          1,566.11$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      23,838.11$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,779.57$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

GERENTE DE DIVISIÓN (VACANTE 

CON PRESUPUESTO) 1 12 2,159.00$           25,908.00$          2,027.86$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      30,335.86$          
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

(VACANTE CON PRESUPUESTO) 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      29,018.23$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

FUNCIONARIO EJECUTIVO  

(VACANTE CON PRESUPUESTO) 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      29,018.23$          

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

DIRECTOR DE LA OFICINA 

MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 1 12 4,770.00$           57,240.00$          4,424.76$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      64,064.76$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

TÉCNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          1,181.47$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      18,425.47$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,454.00$           17,448.00$          1,380.67$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      21,228.67$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,428.00$           29,136.00$          2,274.80$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      33,810.80$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

COORDINADOR DE 

OPERACIONES DE CAMPO 1 12 1,611.00$           19,332.00$          1,524.80$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      23,256.80$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,865.00$           34,380.00$          2,675.97$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      39,455.97$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,865.00$           34,380.00$          2,675.97$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      39,455.97$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

SUBDIRECTOR DE LA OFICINA 

MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 1 12 3,476.00$           41,712.00$          3,236.87$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      47,348.87$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

AUXILIAR DE EMERGENCIAS 

MÉDICAS 1 12 1,237.00$           14,844.00$          1,181.47$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      18,425.47$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

TÉCNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA (L.S.S.) 1 12 1,237.00$           14,844.00$          1,181.47$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      18,425.47$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      26,537.97$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 RECEPCIONISTA 1 12 1,195.00$           14,340.00$          1,142.91$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,882.91$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 FUNCIONARIO EJECUTIVO (L.S.S.) 1 12 3,200.00$           38,400.00$          2,983.50$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      43,783.50$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

PARAMÉDICO (VACANTE CON 

PRESUPUESTO) 1 12 2,036.00$           24,432.00$          1,914.95$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,746.95$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

PARAMÉDICO (VACANTE CON 

PRESUPUESTO) 1 12 2,036.00$           24,432.00$          1,914.95$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,746.95$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07

COMISIONADO DE LA POLICÍA 

MUNICIPAL 1 12 4,279.00$           51,348.00$          3,974.02$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      57,722.02$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 2,938.00$           35,256.00$          2,742.98$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      40,398.98$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,779.57$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,038.00$           36,456.00$          2,834.78$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      41,690.78$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 1,152.00$           13,824.00$          1,103.44$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,327.44$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 1,293.00$           15,516.00$          1,232.87$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,148.87$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,038.00$           36,456.00$          2,834.78$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      41,690.78$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00$           29,376.00$          2,293.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      34,069.16$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,038.00$           36,456.00$          2,834.78$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      41,690.78$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00$           29,376.00$          2,293.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      34,069.16$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00$           29,376.00$          2,293.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      34,069.16$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00$           29,376.00$          2,293.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      34,069.16$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,204.00$           26,448.00$          2,069.17$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      30,917.17$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL (LIC. MILITAR) 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 2,938.00$           35,256.00$          2,742.98$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      40,398.98$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00$           29,376.00$          2,293.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      34,069.16$          
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,038.00$           36,456.00$          2,834.78$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      41,690.78$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,140.00$           25,680.00$          2,010.42$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      30,090.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,838.00$           46,056.00$          3,569.18$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      52,025.18$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00$           29,376.00$          2,293.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      34,069.16$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,054.00$           24,648.00$          1,931.47$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,979.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,190.00$           26,280.00$          2,056.32$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      30,736.32$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,548.00$           30,576.00$          2,384.96$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      35,360.96$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIA SEGURIDAD 1 12 1,619.00$           19,428.00$          1,532.14$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      23,360.14$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07

SARGENTO (L.S.S. ÁNGEL 

SANTIAGO GUZMÁN) 1 12 3,498.00$           41,976.00$          3,257.06$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      47,633.06$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00$           29,376.00$          2,293.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      34,069.16$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      29,018.23$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00$           29,376.00$          2,293.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      34,069.16$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07

POLICÍA MUNICIPAL (VACANTE 

CON PRESUPUESTO) 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07

POLICÍA MUNICIPAL (VACANTE 

CON PRESUPUESTO) 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07

POLICÍA MUNICIPAL (VACANTE 

CON PRESUPUESTO) 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07

POLICÍA MUNICIPAL (VACANTE 

CON PRESUPUESTO) 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07

POLICÍA MUNICIPAL (VACANTE 

CON PRESUPUESTO) 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07

POLICÍA MUNICIPAL (VACANTE 

CON PRESUPUESTO) 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07

POLICÍA MUNICIPAL (VACANTE 

CON PRESUPUESTO) 1 12 2,040.00$           24,480.00$          1,918.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,798.62$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08

DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN 

RECURSOS HUMANOS 1 12 5,708.00$           68,496.00$          5,285.84$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      76,181.84$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICA DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 2,396.00$           28,752.00$          2,245.43$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      33,397.43$          

DR Diferencial Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 306.00$              3,672.00$            280.91$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,952.91$            

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,566.00$           30,792.00$          2,401.49$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      35,593.49$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,200.00$           38,400.00$          2,983.50$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      43,783.50$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,428.00$           29,136.00$          2,274.80$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      33,810.80$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,850.00$           22,200.00$          1,744.20$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      26,344.20$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,496.00$           29,952.00$          2,337.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      34,689.23$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,787.00$           33,444.00$          2,604.37$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      38,448.37$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,263.00$           27,156.00$          2,123.33$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      31,679.33$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$          2,525.42$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      37,337.42$          

DR Diferencial Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 409.00$              4,908.00$            375.46$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,283.46$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 2 1,266.00$           2,532.00$            239.60$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      3,371.60$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 475.00$              5,700.00$            436.05$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,136.05$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMÉDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$          1,914.95$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      26,946.95$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO GENERALISTA 1 12 3,081.00$           36,972.00$          2,874.26$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      40,446.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS DE 

ENVEJECIENTES 1 12 1,200.00$           14,400.00$          1,147.50$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,200.00$           14,400.00$          1,147.50$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE RECURSOS 

HUMANOS 1 12 1,611.00$           19,332.00$          1,524.80$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO (PLAN) 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      29,018.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 634.00$              7,608.00$            627.91$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,835.91$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

INVESTIGADOR DE PATENTES 

MUNICIPALES 1 12 1,287.00$           15,444.00$          1,227.37$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,271.37$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 232.00$              2,784.00$            212.98$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,996.98$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

ADMINISTRADOR DEL COMPLEJO 

DEPORTIVO LLANERO 1 12 1,959.00$           23,508.00$          1,844.26$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      25,952.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          1,155.76$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,263.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 285.00$              3,420.00$            261.63$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,681.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 633.00$              7,596.00$            626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          1,388.02$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,532.02$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          1,388.02$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,532.02$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERA (GERICURTURA) 1 12 121.56$              1,458.72$            157.49$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      2,216.21$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR DE TRABAJADOR 

DE CONSERVACIÓN Y 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          1,155.76$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,263.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR SOCIAL 

(GERICURTURA) 1 12 1,179.42$           14,153.04$          1,128.61$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,881.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR AUXILIAR(PLAN) 1 12 1,751.00$           21,012.00$          1,653.32$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      25,065.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,366.00$           16,392.00$          1,299.89$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,291.89$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR DE 

OPERACIONES DE CAMPO 1 12 1,611.00$           19,332.00$          1,524.80$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 633.00$              7,596.00$            626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AYUDANTE DE PERITO 

ELECTRICISTA 1 12 1,808.00$           21,696.00$          1,705.64$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,001.64$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,200.00$           14,400.00$          1,147.50$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE CONTABILIDAD I 1 12 1,287.00$           15,444.00$          1,227.37$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,271.37$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PLANIFICADOR 1 12 4,567.00$           54,804.00$          4,238.41$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      61,442.41$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 12 2,267.00$           27,204.00$          2,127.01$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      31,731.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,836.00$           34,032.00$          2,649.35$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      37,281.35$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      27,218.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 285.00$              3,420.00$            261.63$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,681.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 285.00$              3,420.00$            307.53$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      4,327.53$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE RECURSOS 

HUMANOS 1 12 1,611.00$           19,332.00$          1,524.80$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      23,256.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 398.00$              4,776.00$            365.36$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,141.36$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 950.00$              11,400.00$          918.00$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      12,918.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          2,127.01$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      29,931.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL CONTABILIDAD II 1 12 1,914.00$           22,968.00$          1,802.95$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      25,370.95$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          1,155.76$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,263.76$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,611.00$           19,332.00$          1,524.80$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      23,256.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR DE 

OPERACIONES DE CAMPO 1 12 1,611.00$           19,332.00$          1,524.80$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      27,218.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COODINADOR DE DEPORTES 1 2 1,209.00$           2,418.00$            184.98$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,602.98$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADDOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          2,127.01$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      29,931.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR VEHÍCULO DE 

MOTOR LIVIANO 1 12 1,182.00$           14,184.00$          1,130.98$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,914.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 645.00$              7,740.00$            638.01$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,978.01$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ABOGADA 1 12 3,581.00$           42,972.00$          3,333.26$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      46,905.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 1,432.00$           17,184.00$          1,314.58$            NO -$                      NO -$                      NO -$                      18,498.58$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,026.00$           24,312.00$          1,905.77$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      26,817.77$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR DE 

OPERACIONES DE CAMPO 1 12 1,611.00$           19,332.00$          1,524.80$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 12 1,195.00$           14,340.00$          1,142.91$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,082.91$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 MENSAJERO 1 12 1,182.00$           14,184.00$          1,130.98$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,914.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          1,388.02$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,532.02$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR VEHÍCULO DE 

MOTOR LIVIANO 1 12 1,182.00$           14,184.00$          1,130.98$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,714.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          1,155.76$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,263.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,621.00$           19,452.00$          1,533.98$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,585.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS DE 

ENVEJECIENTES 1 12 800.00$              9,600.00$            780.30$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      10,980.30$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMÉDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$          1,914.95$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      26,946.95$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICA TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SOLDADOR 1 12 1,711.00$           20,532.00$          1,616.60$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      22,748.60$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 2 791.00$              1,582.00$            166.92$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      2,348.92$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1 12 1,237.00$           14,844.00$          1,181.47$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 633.00$              7,596.00$            626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 285.00$              3,420.00$            261.63$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,681.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,081.00$           36,972.00$          2,874.26$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      40,446.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 285.00$              3,420.00$            261.63$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,681.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 791.00$              9,492.00$            772.04$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      10,864.04$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1 12 1,237.00$           14,844.00$          1,181.47$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 1,195.00$           14,340.00$          1,142.91$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,082.91$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 12 1,195.00$           14,340.00$          1,142.91$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,082.91$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 2 1,190.00$           2,380.00$            182.07$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,562.07$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,611.00$           19,332.00$          1,524.80$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 290.00$              3,480.00$            266.22$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,746.22$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISORA DE SERVICIOS DE 

ALIMENTOS (GERICULTURA) 1 12 1,427.00$           17,124.00$          1,355.89$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,079.89$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      27,218.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 952.00$              11,424.00$          919.84$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      12,943.84$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO (PLAN) 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,070.00$           12,840.00$          1,028.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      16,268.16$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 285.00$              3,420.00$            261.63$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,681.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR DE 

OPERACIONES DE CAMPO 1 12 1,611.00$           19,332.00$          1,524.80$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          1,388.02$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,532.02$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,836.00$           34,032.00$          2,649.35$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      37,281.35$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,200.00$           14,400.00$          1,147.50$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 950.00$              11,400.00$          918.00$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      12,918.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) SOCIAL 1 6 2,267.00$           13,602.00$          1,086.45$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,288.45$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,200.00$           14,400.00$          1,147.50$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR DE ACTIVIDADES 

(PLAN) 1 12 1,543.00$           18,516.00$          1,462.37$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      22,378.37$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO LEGAL 1 12 1,359.00$           16,308.00$          1,293.46$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,201.46$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINAR DE DEPORTES 1 12 1,200.00$           14,400.00$          1,147.50$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE MECANICO 

AUTOMOTRIZ 1 12 1,182.00$           14,184.00$          1,130.98$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,914.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      27,218.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          1,181.47$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 2 1,209.00$           2,418.00$            184.98$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,602.98$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA PRÁCTICA 1 12 2,049.00$           24,588.00$          1,926.88$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      27,114.88$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,200.00$           14,400.00$          1,147.50$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,287.00$           15,444.00$          1,227.37$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,271.37$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,266.00$           15,192.00$          1,208.09$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,000.09$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR DE TRABAJADOR 

DE CONSERVACIÓN Y 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 285.00$              3,420.00$            261.63$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,681.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMÉDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$          1,914.95$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      26,946.95$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 2 1,209.00$           2,418.00$            184.98$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,602.98$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

INVESTIGADOR DE PATENTES 

MUNICIPALES 1 12 1,287.00$           15,444.00$          1,227.37$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,271.37$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 232.00$              2,784.00$            212.98$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,996.98$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 967.00$              11,604.00$          933.61$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      13,137.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,209.00$           14,508.00$          1,155.76$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,263.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,115.00$           25,380.00$          1,987.47$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      27,967.47$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS DE 

ENVEJECIENTES 1 12 1,200.00$           14,400.00$          1,147.50$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 12 2,267.00$           27,204.00$          2,127.01$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      29,931.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          2,127.01$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      29,931.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 2 1,266.00$           2,532.00$            239.60$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      3,371.60$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 1,195.00$           14,340.00$          1,142.91$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,082.91$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,200.00$           14,400.00$          1,147.50$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,535.00$           18,420.00$          1,455.03$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      20,475.03$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUBCOMISIONADO DE LA POLICÍA 

MUNICIPAL (PLAN) 1 12 3,034.00$           36,408.00$          2,831.11$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      41,639.11$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1 12 1,237.00$           14,844.00$          1,181.47$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO DE REFRIGERACIÓN 1 12 1,633.00$           19,596.00$          1,544.99$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,740.99$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,484.00$           17,808.00$          1,408.21$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,816.21$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 285.00$              3,420.00$            261.63$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,681.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1 12 1,237.00$           14,844.00$          1,181.47$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,081.00$           36,972.00$          2,874.26$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      40,446.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

INSPECTOR DE PROYECTOS 

(PLAN) 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      29,018.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 418.00$              5,016.00$            383.72$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,399.72$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PLANIFICADOR 1 12 5,241.00$           62,892.00$          4,857.14$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      70,149.14$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,081.00$           36,972.00$          2,874.26$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      40,446.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          1,181.47$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 633.00$              7,596.00$            626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 791.00$              9,492.00$            772.04$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      10,864.04$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PLANIFICADOR  (PLAN) 1 12 5,241.00$           62,892.00$          4,857.14$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      70,149.14$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          2,127.01$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      29,931.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          1,155.76$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,263.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 209.00$              2,508.00$            191.86$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,699.86$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE DIVISIÓN 1 12 2,159.00$           25,908.00$          2,027.86$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      30,335.86$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 593.00$              7,116.00$            544.37$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      7,660.37$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          1,388.02$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,532.02$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 285.00$              3,420.00$            261.63$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,681.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMÉDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$          1,914.95$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      26,946.95$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA (7.5 HRS) 1 12 1,195.00$           14,340.00$          1,142.91$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,082.91$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,200.00$           14,400.00$          1,147.50$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMÉDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$          1,914.95$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      26,946.95$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR DE TRABAJADOR 

DE CONSERVACIÓN Y 1 12 1,536.00$           18,432.00$          1,455.95$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      20,487.95$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR DE TRABAJADOR 

DE CONSERVACIÓN Y 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 791.00$              9,492.00$            772.04$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      10,864.04$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA  (6HRS) 1 12 793.00$              9,516.00$            773.87$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      10,889.87$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA  (7 1/2 HRS) 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICA DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          1,181.47$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 950.00$              11,400.00$          918.00$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      12,918.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO(PLAN) 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      26,537.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 466.00$              5,592.00$            427.79$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,019.79$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICA DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 990.00$              11,880.00$          954.72$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      13,434.72$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,266.00$           15,192.00$          1,208.09$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,000.09$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA (7.5HRS) 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR(PLAN) 1 12 2,267.00$           27,204.00$          2,127.01$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      31,731.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUBDIRECTOR DE OBRAS 

PÚBLICAS 1 12 3,091.00$           37,092.00$          2,883.44$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      40,575.44$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO(PLAN) 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      26,537.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 398.00$              4,776.00$            365.36$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,141.36$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,730.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 241.00$              2,892.00$            221.24$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,113.24$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,611.00$           19,332.00$          1,524.80$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO DE SERVICIOS Y 

MANTENIMIENTO DE REDES DE 1 12 1,821.00$           21,852.00$          1,717.58$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,169.58$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 572.00$              6,864.00$            525.10$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      7,389.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          1,155.76$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,263.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL (PLAN) 1 12 2,267.00$           27,204.00$          2,127.01$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      31,731.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,200.00$           14,400.00$          1,147.50$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR DE TRABAJADOR 

DE CONSERVACIÓN Y 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 241.00$              2,892.00$            221.24$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,113.24$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJDOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          2,127.01$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      29,931.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 2 1,266.00$           2,532.00$            239.60$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      3,371.60$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE RECURSOS 

HUMANOS 1 12 1,611.00$           19,332.00$          1,524.80$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 285.00$              3,420.00$            261.63$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,681.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TECNICO DE SISTEMA DE 

OFICINA 1 2 1,237.00$           2,474.00$            189.26$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,663.26$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) SOCIAL 1 6 2,267.00$           13,602.00$          1,086.45$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,288.45$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 1,200.00$           14,400.00$          1,147.50$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE DIVISIÓN 1 12 2,159.00$           25,908.00$          2,027.86$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      28,535.86$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 422.00$              5,064.00$            387.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,451.40$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 645.00$              7,740.00$            638.01$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,978.01$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 633.00$              7,596.00$            626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIA SEGURIDAD 1 12 1,619.00$           19,428.00$          1,532.14$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,560.14$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERA 1 12 1,200.00$           14,400.00$          1,147.50$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          1,181.47$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO GENERALISTA 1 12 3,081.00$           36,972.00$          2,874.26$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      40,446.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO DE REFRIGERACIÓN 1 12 1,588.00$           19,056.00$          1,503.68$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,159.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 412.00$              4,944.00$            378.22$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,322.22$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          1,155.76$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,263.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

ADMINISTRADORA DE SISTEMAS 

DE OFICINA 1 12 1,777.00$           21,324.00$          1,677.19$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      23,601.19$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS DE 

ENVEJECIENTES 1 12 1,200.00$           14,400.00$          1,147.50$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      27,218.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08  1 12 -$                    -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1 12 1,237.00$           14,844.00$          1,181.47$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 981.00$              11,772.00$          946.46$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      13,318.46$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 285.00$              3,420.00$            261.63$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,681.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          1,181.47$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICA DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 660.00$              7,920.00$            651.78$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      9,171.78$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,836.00$           34,032.00$          2,649.35$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      37,281.35$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 509.00$              6,108.00$            467.26$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,575.26$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE DIVISIÓN 1 12 2,159.00$           25,908.00$          2,027.86$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      28,535.86$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 956.00$              11,472.00$          923.51$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      12,995.51$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE CONTABLIDAD I 1 12 1,287.00$           15,444.00$          1,227.37$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,271.37$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE CONTABLIDAD I 1 12 1,287.00$           15,444.00$          1,227.37$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,271.37$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 12 2,267.00$           27,204.00$          2,127.01$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      31,731.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      27,218.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,287.00$           15,444.00$          1,227.37$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,271.37$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          1,388.02$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,532.02$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          1,388.02$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,532.02$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMÉDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$          1,914.95$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      26,946.95$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE RECURSOS 

HUMANOS 1 12 1,611.00$           19,332.00$          1,524.80$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          1,155.76$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,263.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 806.00$              9,672.00$            785.81$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      11,057.81$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          2,127.01$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      29,931.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR VEHÍCULO DE 

MOTOR LIVIANO 1 12 1,182.00$           14,184.00$          1,130.98$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,914.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          1,181.47$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE DIVISIÓN 1 12 2,159.00$           25,908.00$          2,027.86$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      28,535.86$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO EN PLANIFICACIÓN 1 12 3,403.00$           40,836.00$          3,169.85$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      44,605.85$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          1,181.47$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,619.00$           19,428.00$          1,532.14$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,560.14$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,619.00$           19,428.00$          1,532.14$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,560.14$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,619.00$           19,428.00$          1,532.14$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,560.14$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,619.00$           19,428.00$          1,532.14$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,560.14$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,619.00$           19,428.00$          1,532.14$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,560.14$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,619.00$           19,428.00$          1,532.14$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,560.14$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADORES DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADORES DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADORES DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADORES DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADORES DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADORES DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADORES DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADORES DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADORES DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADORES DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADORES DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADORES DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUERVISOR DE TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUERVISOR DE TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR (A) AUXILIAR 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR (A) AUXILIAR 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR (A) AUXILIAR 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR (A) AUXILIAR 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR (A) AUXILIAR 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR (A) AUXILIAR 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR (A) 1 12 2,267.00$           27,204.00$          2,127.01$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      31,731.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR (A) 1 12 2,267.00$           27,204.00$          2,127.01$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      31,731.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 1,190.00$           -$                      45.90$                  NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      645.90$                

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACION Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE 

CONSERVACION Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR (A)  DE VEHÍCULO 

DE MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 285.00$              3,420.00$            307.53$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      4,327.53$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR (A)  DE VEHÍCULO 

DE MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 285.00$              3,420.00$            261.63$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,681.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR (A)  DE VEHÍCULO 

DE MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR (A)  DE VEHÍCULO 

DE MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          1,274.18$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          1,388.02$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,532.02$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          1,388.02$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,532.02$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMÉDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$          1,914.95$            NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      26,946.95$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

DIRECTOR DE RECREACIÓN Y 

DEPORTES 1 12 4,594.00$           55,128.00$          4,263.19$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      61,791.19$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,350.00$           16,200.00$          1,285.20$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,885.20$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL DE NÓMINAS 1 12 1,323.00$           15,876.00$          1,260.41$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,536.41$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,945.00$           35,340.00$          2,749.41$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      40,489.41$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,779.57$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,780.00$           21,360.00$          1,679.94$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      25,439.94$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

TRABAJADOR DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          1,135.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,779.57$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,201.00$           26,412.00$          2,066.42$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      30,878.42$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,574.00$           42,888.00$          3,326.83$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      48,614.83$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 RECEPCIONISTA 1 12 1,195.00$           14,340.00$          1,142.91$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,882.91$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

VACANTE CON PRESUPUESTO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      29,018.23$          

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

DIRECTORA DE ASUNTOS A LA 

VEJEZ 1 12 4,823.00$           57,876.00$          4,473.41$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      64,749.41$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      29,018.23$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 DIFERENCIAL 1 12 210.00$              2,520.00$            192.78$                SI 1,800.00$            NO -$                      NO -$                      4,512.78$            

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

ENFERMERA PRÁCTICA 

LICENCIADO 1 12 2,049.00$           24,588.00$          1,926.88$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,914.88$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$          2,525.42$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      37,337.42$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$          2,525.42$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      37,337.42$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,454.00$           17,448.00$          1,380.67$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      21,228.67$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

TÉCNICA DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,344.00$           16,128.00$          1,279.69$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,807.69$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

CONDUCTOR VEHÍCULO DE 

MOTOR LIVIANO 1 12 1,284.00$           15,408.00$          1,224.61$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,032.61$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,026.00$           24,312.00$          1,905.77$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,617.77$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

ENFERMERA GENERALISTA 

VACANTE CON PRESUPUESTO 1 12 3,081.00$           36,972.00$          2,874.26$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      42,246.26$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,818.32$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16

DIRECTORA DE BIENESTAR AL 

CIUDADANO 1 12 5,104.00$           61,248.00$          4,731.37$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      68,379.37$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16

CONDUCTOR VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,579.00$           18,948.00$          1,495.42$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      22,843.42$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,865.00$           34,380.00$          2,675.97$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      39,455.97$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 3,762.00$           45,144.00$          3,499.42$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      51,043.42$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,428.00$           29,136.00$          2,274.80$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      33,810.80$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,818.32$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          2,127.01$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      31,731.01$          

DR Diferencial Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIFERENCIAL 1 12 196.00$              2,352.00$            179.93$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,531.93$            

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 1,366.00$           16,392.00$          1,299.89$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      20,091.89$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$          2,525.42$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      37,337.42$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      29,018.23$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$          2,525.42$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      37,337.42$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$          2,525.42$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      37,337.42$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 3,430.00$           41,160.00$          3,194.64$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      46,754.64$          

DR Diferencial Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIFERENCIAL 1 12 409.00$              4,908.00$            375.46$                SI 1,800.00$            NO -$                      NO -$                      7,083.46$            

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16

AUXILIAR DE SERVICIOS DE 

ENVEJECIENTES 1 12 950.00$              11,400.00$          918.00$                SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      14,718.00$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16

CONDUCTOR VEHÍCULO DE 

MOTOR LIVIANO 1 12 1,357.00$           16,284.00$          1,291.63$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,975.63$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 1,707.00$           20,484.00$          1,612.93$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      24,496.93$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 MENSAJERO 1 12 1,182.00$           14,184.00$          1,130.98$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,714.98$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16

GERENTE DE DIVISIÓN 

VACANATE CON PRESUPUESTO 1 12 2,159.00$           25,908.00$          2,027.86$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      30,335.86$          

C Confianza 91.01 18 - Vivienda 18

DIRECTORA DE VIVIENDA Y 

RECURSOS EXTERNOS 1 12 5,798.00$           69,576.00$          5,368.46$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      77,344.46$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 AUDITOR 1 12 3,526.00$           42,312.00$          3,282.77$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      47,994.77$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 OFICIAL CONTABILIDAD II 1 12 2,081.00$           24,972.00$          1,956.26$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      29,328.26$          

DR Diferencial Regular 91.01 18 - Vivienda 18 DIFERENCIAL 1 12 433.00$              5,196.00$            397.49$                SI 1,800.00$            NO -$                      NO -$                      7,393.49$            

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 CONTADOR 1 12 3,246.00$           38,952.00$          3,025.73$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      44,377.73$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 CONTADOR 1 12 2,676.00$           32,112.00$          2,502.47$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      37,014.47$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,200.00$           38,400.00$          2,983.50$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      43,783.50$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18

INSPECTOR DE PROYECTO 

VACANTE CON PRESUPUESTO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      29,018.23$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 5,259.00$           63,108.00$          4,873.66$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      70,381.66$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

ENCARGADO DOCUMENTOS 

PÚBLICOS 1 12 1,901.00$           22,812.00$          1,791.02$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      27,003.02$          
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DR Diferencial Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 DIFERENCIAL 1 12 300.00$              3,600.00$            275.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,875.40$            

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,235.00$           26,820.00$          2,097.63$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      31,317.63$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 MENSAJERO 1 12 1,284.00$           15,408.00$          1,224.61$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,032.61$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ENCARGADA DE CEMENTERIO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      26,537.97$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      26,537.97$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ENCARGADA DE CEMENTERIO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      26,537.97$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

TÉCNICA DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          1,181.47$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      18,425.47$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 MENSAJERO 1 12 1,284.00$           15,408.00$          1,224.61$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,032.61$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 CONTADOR 1 12 2,750.00$           33,000.00$          2,570.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      37,970.40$          

DR Diferencial Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 DIFERENCIAL 1 12 300.00$              3,600.00$            275.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,875.40$            

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA 1 12 1,404.00$           16,848.00$          1,334.77$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      20,582.77$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      29,018.23$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 GERENTE DE DIVISIÓN 1 12 2,159.00$           25,908.00$          2,027.86$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      30,335.86$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

VACANTE OCUPADO BARRETO 1 12 2,787.00$           33,444.00$          2,604.37$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      38,448.37$          

C Confianza 91.01 20 - Asuntos Legales 20

DIRECTOR DE ASUNTOS 

LEGALES 1 12 5,844.00$           70,128.00$          5,410.69$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      77,938.69$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,026.00$           24,312.00$          1,905.77$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      28,617.77$          

DR Diferencial Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 DIFERENCIAL 1 12 175.00$              2,100.00$            160.65$                SI 1,800.00$            NO -$                      NO -$                      4,060.65$            

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,818.32$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,818.32$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21

DIRECTORA DE AUDITORÍA 

INTERNA 1 12 5,419.00$           65,028.00$          5,020.54$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      72,448.54$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,818.32$          

C Confianza 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 DIRECTORA DE PRESUPUESTO 1 12 4,823.00$           57,876.00$          4,473.41$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      64,749.41$          

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 OFICINISTA 1 12 1,484.00$           17,808.00$          1,408.21$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      21,616.21$          

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22

TÉCNICA DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,676.00$           20,112.00$          1,584.47$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      24,096.47$          

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22

OFICIAL CONTABILIDAD II 

VACANTE CON PRESUPUESTO 1 12 1,914.00$           22,968.00$          1,802.95$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      27,170.95$          

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                -$                      17,818.32$          

C Confianza 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

DIRECTORA DE TECNOLOGÍA DE 

LA INFORMACIÓN 1 12 5,161.00$           61,932.00$          4,783.70$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      69,115.70$          

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

PROGRAMADORA DE SISTEMA 

ELECTRÓNICO 1 12 2,689.00$           32,268.00$          2,514.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      37,182.40$          

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

COORDINADOR SISTEMA DE 

CONTABILIDAD MECANIZADA 1 12 1,930.00$           23,160.00$          1,817.64$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      27,377.64$          

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

PROGRAMADORA DE SISTEMA 

ELECTRÓNICO 1 12 1,777.00$           21,324.00$          1,677.19$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      25,401.19$          

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

TÉCNICO DE SERVICIOS Y 

MANTENIMIENTO DE REDES DE 1 12 1,611.00$           19,332.00$          1,524.80$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      23,256.80$          

DR Diferencial Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 DIFERENCIAL 1 12 398.00$              4,776.00$            365.36$                SI 1,800.00$            NO -$                      NO -$                      6,941.36$            

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,818.32$          

C Confianza 91.01 24 - Educación 24

DIRECTOR DE DESARROLLO 

EDUCATIVO 1 12 5,359.00$           64,308.00$          4,965.46$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      71,673.46$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,391.00$           28,692.00$          2,240.84$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      33,332.84$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 

DE OFICINA 1 12 1,930.00$           23,160.00$          1,817.64$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      27,377.64$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,496.00$           29,952.00$          2,337.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      34,689.23$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      29,018.23$          

DR Diferencial Regular 91.01 24 - Educación 24 DIFERENCIAL 1 12 102.00$              1,224.00$            93.64$                  SI 1,800.00$            NO -$                      NO -$                      3,117.64$            

R Regular 91.01 24 - Educación 24

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

VACANTE CON PRESUPUESTO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      29,018.23$          

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN Y 

ORDENACIÓN TERRITORIAL 1 12 7,458.00$           89,496.00$          6,892.34$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      98,788.34$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 RECEPCIONISTA 1 12 1,450.00$           17,400.00$          1,377.00$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      21,177.00$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,454.00$           17,448.00$          1,380.67$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      21,228.67$          

DR Diferencial Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 DIFERENCIAL 1 12 285.00$              3,420.00$            261.63$                SI 1,800.00$            NO -$                      NO -$                      5,481.63$            

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

CONDUCTOR DE VEHÍCULO 

PESADO 1 12 1,536.00$           18,432.00$          1,455.95$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      22,287.95$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,338.00$           40,056.00$          3,110.18$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      45,566.18$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

SUPERVISOR DE TRANSPORTE 

COLECTIVO 1 12 3,290.00$           39,480.00$          3,066.12$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      44,946.12$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

GERENTE DE DIVISIÓN 

VACANATE CON PRESUPUESTO 1 12 2,159.00$           25,908.00$          2,027.86$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      30,335.86$          

C Confianza 91.01 26 - Servicios Administrativos 26

DIRECTOR (A) OFICINA 

MUNICIPAL DE CUMPLIMIENTO 1 12 4,260.00$           51,120.00$          3,956.58$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      57,476.58$          

C Confianza 91.01 29 - Desarrollo Económico 29

DIRECTOR DE DESARROLLO 

ECONÓMICO, TURISMO Y 1 12 5,627.00$           67,524.00$          5,211.49$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      75,135.49$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 

DE OFICINA 1 12 1,930.00$           23,160.00$          1,817.64$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      27,377.64$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          1,155.76$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      18,063.76$          

DR Diferencial Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 DIFERENCIAL 1 12 406.00$              4,872.00$            372.71$                SI 1,800.00$            NO -$                      NO -$                      7,044.71$            

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 GUIA TURISTICO 1 12 1,243.00$           14,916.00$          1,186.97$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      18,502.97$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

VACANTE CON PRESUPUESTO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      26,537.97$          

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35

DIRECTORA DE COMPRAS Y 

SUMINISTROS 1 12 4,823.00$           57,876.00$          4,473.41$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      64,749.41$          

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,326.00$           27,912.00$          2,181.17$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      32,493.17$          

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,901.00$           22,812.00$          1,791.02$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      27,003.02$          

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,362.00$           28,344.00$          2,214.22$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      32,958.22$          
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R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,818.32$          

C Confianza 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42

DIRECTOR DEL INSTITUTO 

MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO 1 12 4,594.00$           55,128.00$          4,263.19$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      61,791.19$          

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 3,158.00$           37,896.00$          2,944.94$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      43,240.94$          

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,113.00$           37,356.00$          2,903.63$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      42,659.63$          

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42

OFICINISTA VACANTE CON 

PRESUPUESTO 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,818.32$          

C Confianza 91.01

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 46

DIRECTOR (A) DE OFICINA DE 

GERENCIA 1 12 6,273.00$           75,276.00$          5,804.51$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      83,480.51$          

R Regular 91.01

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 46

TÉCNICA DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,344.00$           16,128.00$          1,279.69$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,807.69$          

DR Diferencial Regular 91.01

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 46 DIFERENCIAL 1 12 713.00$              8,556.00$            654.53$                SI 1,800.00$            NO -$                      NO -$                      11,010.53$          

R Regular 91.01

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 46 OFICINISTA 1 12 1,293.00$           15,516.00$          1,232.87$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      19,148.87$          

R Regular 91.01

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 46

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

VACANTE CON PRESUPUESTO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          1,757.97$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      26,537.97$          

C Confianza 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49

DIRECTORA DE ASUNTOS DE LAS 

MUJERES 1 12 4,823.00$           57,876.00$          4,473.41$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      64,749.41$          

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$          2,525.42$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      37,337.42$          

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$          2,525.42$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      37,337.42$          

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          1,934.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      29,018.23$          

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,670.00$           32,040.00$          2,496.96$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      36,936.96$          

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49

OFICINISTA VACANTE CON 

PRESUUESTO 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,818.32$          

C Confianza 91.01

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias 60

DIRECTORA  DE INICIATIVAS DE 

BASE DE FE 1 12 5,583.00$           66,996.00$          5,171.09$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      74,567.09$          

R Regular 91.01

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias 60 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,496.00$           29,952.00$          2,337.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      34,689.23$          

R Regular 91.01

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias 60

OFICINISTA VACANTE CON 

PRESUPUESTO 1 12 1,190.00$           14,280.00$          1,138.32$            SI 1,800.00$            SI 600.00$                NO -$                      17,818.32$          

786 1,390,136.98$    16,533,729.76$   1,298,383.23$     662,400.00$        438,600.00$        -$                      18,933,112.99$   
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