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REFERIDO A LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCION
DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA, DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2023-2024, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE
CINCUENTA Y TRES MILLONES, OCHOCIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO DOLARES
(853,887,678.00), CANTIDAD QUE SE COMPONE DE CUARENTA Y
UN MILLONES, OCHOCIENTOS MIL, SIETECIENTOS OCHO
DOLARES ($41,800,708.00) DEL FONDO GENERAL (01); Y DE
DOCE MILLONES, OCHENTA Y SEIS MIL, NUEVECIENTOS
SETENTA DOLARES ($12,086,970.00) DE LA CONTRIBUCION
ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO
(10); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA A LA
DIRECTORA DE PRESUPUESTO, A LA DIRECTORA DE FINANZAS
MUNICIPALES, A LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS, Y A LOS DEMAS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS QUE CORRESPONDAN, A QUE REALICEN EN LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECORDS DE
PERSONAL, CUALESQUIERA OTROS RECORDS
CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O TRANSACCIONES DE LAS
OPERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCION:
Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

Conforme dispone la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como el
“Cédigo Municipal de Puerto Rico”, el Alcalde de este Municipio, el Hon.
Bernardo “Betito” Mérquez Garcia, prepar6 y sometid el Proyecto de
Presupuesto Funcional de Ingresos y Egresos del Fondo General (01) y del
Fondo (10) Contribucién Adicional Especial (C.A.E.), del Municipio
Auténomo de Toa Baja.

Especificamente, el inciso (a) del Articulo 1.037 de la Ley 107, antes
citada, establece que, el Alcalde vendra obligado a radicar en la Secretaria
de la Legislatura Municipal, el Proyecto de Resolucion del Presupuesto del
Municipio, con las obligaciones establecidas en el Articulo 1.019 del
mencionado Codigo, ademas de cualesquiera otros asuntos dispuestos por
otras leyes y en el referido Cédigo Municipal. De igual manera, indica que,
en lo que respecta a la Legislatura Municipal, ésta lo evaluara y aprobara,
segun lo dispone el Cédigo Municipal, durante la primera Sesion Ordinaria.

Cénsono con lo anterior, el Articulo 2.097 de la Ley 107, antes citada, nos
sefiala que

[e]l Alcalde preparara el proyecto de resolucion del presupuesto
general de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada afio
fiscal, el cual deberd ser uno balanceado. El presupuesto sera radicado
ante la Legislatura Municipal, en documento fisico o electrénico, no mas
tarde del 10 de junio de cada ario. En aquellos casos en que el Alcalde
decida presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de
presupuesto, lo hara en una Sesion Extraordinaria especialmente
convocada para tal proposito. El proyecto de resolucion del presupuesto
general de ingresos y gastos del municipio se radicara en o ante la
Legislatura Municipal, segiin sea el caso, en documento fisico o
electronico, con copias suficientes para cada uno de los miembros del
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Cuerpo. Ademas, no mas tarde del dia de radicacion en la Legislatura
Municipal, enviara copia del mismo a la Oficina de Gerencia Municipal,
adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).

A tenor con lo expuesto en los Por Cuantos que anteceden, el Proyecto de
Resolucién del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Afio Fiscal 2023-
2024, fue analizado en Vista Publica celebrada el dia lunes, 12 de junio de
2023, por la Comision de Hacienda y Presupuesto de la Legislatura
Municipal de Toa Baja.

El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde, refleja y recoge los
enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido nuestro Programa de
Gobiemo, y toma en cuenta las Directrices Generales para la Preparacion y
Radicacion del Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal,
Aiio Fiscal 2023-2024, plasmadas en las Cartas Circulares Num. 001-2023
y 001-2023-A, emitidas por la Oficina de Gerencia y Presupuesto, los dias
23 de febrero de 2023 y 24 de mayo de 2023, respectivamente, asi como las
disposiciones del Cddigo Municipal de Puerto Rico. Asimismo, fue
cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal, a la luz de los
mejores intereses y en atencion a las necesidades de los servicios basicos
imprescindibles de la ciudadania toabajefa.

En el Proyecto de Presupuesto presentado, se recogen los procedimientos y
cambios establecidos en el sistema uniforme de contabilidad mecanizado,
implantado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), con los
enfoques vigentes de presentar ingresos y egresos.

De igual manera, podemos indicar que, los estimados de ingresos para el
afio fiscal 2023-2024, permiten asignar recursos para el desarrollo de las
actividades. obras, y cumplir con el ofrecimiento de los servicios sociales,
educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar el
desarrollo econémico y cubrir los demdas gastos ordinarios de
funcionamiento y otras responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y
la Rama Legislativa del Municipio de Toa Baja, de forma balanceada.

RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA
BAJA:

DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCION DE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA, DURANTE EL
ANO ECONOMICO 2023-2024, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD
DE CINCUENTA Y TRES MILLONES, OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO
DOLARES ($53,887,678.00), CANTIDAD QUE SE COMPONE DE
CUARENTA Y UN MILLONES, OCHOCIENTOS MIL,
SIETECIENTOS OCHO DOLARES ($41,800,708.00) DEL. FONDO
GENERAL (01); Y DE DOCE MILLONES, OCHENTA Y SEIS MIL,
NUEVECIENTOS SETENTA DOLARES ($12,086,970.00) DE LA
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E),
CORRESPONDIENTE AL FONDO (10); PARA AUTORIZAR AL
ALCALDE A QUE SE INSTRUYA A LA DIRECTORA DE
PRESUPUESTO, A LA DIRECTORA DE FINANZAS
MUNICIPALES, A LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS, Y A LOS DEMAS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS QUE CORRESPONDAN, A QUE REALICEN EN LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECORDS DE
PERSONAL, CUALESQUIERA OTROS RECORDS
CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O TRANSACCIONES DE LAS
OPERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA
RESOLUCION.
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Que las cantidades que han de producir los recursos que se consignan en la
seccion de ingresos del Presupuesto que se hacen formar parte de esta
Resolucién, segiin sean recaudados por la Oficina de Finanzas Municipales,
se utilicen para el pago de los gastos incurridos por el Municipio
correspondiente al Afio Econémico 2023-2024; que se consignan en la
seccion de egresos, que también forma parte del Proyecto de Presupuesto
que se presenta en esta Resolucion.

Toda Ordenanza, Resolucion o parte de las mismas que estuviese en
conflicto con las disposiciones de esta Resolucion, quedan por la presente
derogada hasta donde existiese tal conflicto.

Por la presente se declara que las disposiciones de esta Resolucion son
independientes y separables, que, si cualquier seccién, parrafo, oracién o
clausula de la misma fuese declarada nula por cualquier tribunal

competente, la decision de dicho tribunal no alterara las otras disposiciones
de la misma.

Copia debidamente certificada de esta Resolucion debera ser remitida a las
agencias gubernamentales, estatales y municipales concernidas.

Esta Resolucion entrara en vigor tan pronto sea aprobada por la Legislatura
Municipal de Toa Baja y firmada por su Presidenta y el Alcalde, y regira a
partir del 1° de julio de 2023.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
TOA BAJA, PUERTO RICO, EL DIA 20 DE JUNIO DE 2023.
FIRMADA POR LA PRESIDENTA EL 20 DE JUNIO DE 2023.

L

HON. GRISELLE M. BERMUDEZ GARCIA
PRESIDENTA
LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE DF, TOA BAJA, PUERTO RICO, EL
DiA 20 DE JUNIO DE 2023.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
LEGISLATURA MUNICIPAL
TOA BAJA, PUERTO RICO

CERTIFICACION

Yo, Alfred S. Rodriguez Latorre, Secretario de la Legislatura Municipal de Toa
Baja, Puerto Rico, certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de la

Resolucién Nim. 90, Serie 2022-2023: “DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO
DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA, DURANTE EL ANO ECONOMICO
2023-2024, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE CINCUENTA Y TRES MILLONES,
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO
DOLARES ($53,887,678.00), CANTIDAD QUE SE COMPONE DE CUARENTA Y UN
MILLONES, OCHOCIENTOS MIL, SIETECIENTOS OCHO DOLARES ($41,800,708.00)
DEL FONDO GENERAL (01); Y DE DOCE MILLONES, OCHENTA Y SEIS MIL,
NUEVECIENTOS SETENTA DOLARES ($12,086,970.00) DE LA CONTRIBUCION
ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO (10); PARA
AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA A LA DIRECTORA DE
PRESUPUESTO, A LA DIRECTORA DE FINANZAS MUNICIPALES, A LA DIRECTORA
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, Y A LOS DEMAS FUNCIONARIOS
Y EMPLEADOS QUE CORRESPONDAN, A QUE REALICEN EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECORDS DE PERSONAL, CUALESQUIERA
OTROS RECORDS CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O TRANSACCIONES DE LAS
OPERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS

DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCION.” aprobada por la Legislatura
Municipal el 20 de junio de 2023, en la novena reunién de la primera Sesion
Ordinaria, correspondiente al afio fiscal 2022-2023, con la siguiente votacion:

A FAVOR (13):
HON. IRIS N. ARROYO MOJICA
HON. ELLIOT CARMONA GONZALEZ
HON. BARBARA J. CARMONA RIVERA
HON. JOSE E. COSTALES GONZALEZ
HON. GERHIL MEDINA BAEZ
HON. FABIOLA MIRANDA BAEZ
HON. JUAN EDGARDO NIEVES COLON
HON. ORLANDO OLMO MARTINEZ
HON. MAGGYE M. OYOLA MORALES
HON. LUIS F. ROMAN MARIN
HON. YARITZA SANTOS RIVERA
HON. MIRNA I. CARLO PADILLA )
HON. GRISELLE M. BERMUDEZ GARCIA

EN CONTRA (3):
HON. INES M. CLAUDIO MARTINEZ
HON. VALERY N. MARTINEZ COTTI
HON. MARILIA ROSARIO DE JESUS

ABSTENIDO (0):
NINGUNO

AUSENTES (0):
NINGUNO

ADEMAS, CERTIFICO que, de acuerdo con las actas bajo mi custodia, todos
los Legisladores fueron debidamente convocados para la referida Sesion en la
forma que determina la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como
“Cddigo Municipal de Puerto Rico”.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines pertinentes, expido esta
certificacién y hago estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de
Toa Baja, Puerto Rico, hoy 20 de junio de 2023.

CERTIFICO: /

SR. ALFRED S. RODRIGUEZ LATORRE
SECRETARIO
LEGISLATURA MUNICIPAL
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BETITO MARQUEZ GARCIA - ALCALDE
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

ORGULLO LLANERO



Miembros de nuestra honorable Legislatura Municipal, me dirijo a ustedes para resumir
los puntos mas importantes del presupuesto de este proximo afio fiscal 2023-2024, segun

requerido por el Codigo Municipal, y comunicarles otros planes, programas y proyectos en
la agenda de nuestra Administracion.

PRESUPUESTO BALANCEADO

Mantener un presupuesto balanceado, como lo hemos hecho desde el afio 2017 con
mucho sacrificio y responsabilidad, nos ha ganado credibilidad y ha permitido hacerle
justicia a nuestros compafieros y al pueblo con mas y mejores servicios, delvolviéndoles a
todas y todos el Toa Baja espléndido y vigoroso del que podemos sentirnos orgullosos.

Como saben, la primera fase de nuestra administracién fue poner la casa en orden, tanto
en el area financiera como en su cultura administrativa. Y aqui, en este punto, reitero que
hay que estar claros de donde venimos para entender dénde estamos y visualizar con
esperanza hacia donde nos dirigimos. Luego de tantas vicisitudes, salié el sol para cada
toabajefio, y el panorama es alentador: estamos Construyendo Juntos un modelo de
pueblo para la historia: Un pueblo cooperativo, solidario, democratico, justo, sostenible,
inclusivo, saludable, transparente y resiliente... Mi gente, esto es jOrgullo Llanero!

iJuntos para Construir! Este ha sido nuestro lema y vision de pueblo, y lo estamos
haciendo realidad. Para eso, el presupuesto consolidado del Municipio de Toa Baja
sometido para el afio fiscal 2023-2024 asciende a $53,887,678.

El mismo se compone de $41,800,708 del Fondo General y de $12,086,970 del Fondo de
Redencién de Deuda Municipal (CAE).

Este presupuesto del Fondo General para el afio fiscal 2023-2024 asciende a 41,800,824,
lo que representa un aumento de $2,096,612 o un 5% de aumento en comparacién con el
presupuesto del afio fiscal anterior 2022-2023.

Hechos, no palabras. Con orden, controles y transparencia, de la mano de la
modernizacidn del sistema, logramos que el déficit operacional de $27,360,299 (afio fiscal
2016) del Fondo General que heredamos, fuera eliminado al 30 de junio del afio fiscal
2019-2020, donde tuvimos un superavit de un 1 millén. En cuatro afios, los peores afios de
la historia de Puerto Rico, pudimos poner nuestras finanzas en positivo.
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Segun auditorias externas, al dia de hoy, 9 de junio de 2023 ,Toa Baja tiene un superavit
que asciende a $14,616,367.

Esto es lo que hace la diferencia, lo que representa un gran equipo administrativo, es lo
que hace un pueblo resiliente... Esto es jOrgullo Llanero!

De este superavit que mantiene el Municipio al 30 de junio de 2022 por la cantidad de
$14,616,367, existen obligaciones y compromisos ya reservados por la cantidad de
$6,316,114. El balance remanente de $8,300,253, seran utilizados 38% para amortizar
planes de pago de deudas heredadas Planes de Pago, 38% para Servicios Esenciales y 24%
para Reserva de Desatres.



u Reserva para Desastres ® Planes de Pagos » Servicios Esenciales

Hechos, no palabras. Segun los informes de las auditorias del Single Audit realizadas por
auditores externos del Municipio, nuestra administracién heredé sefialamientos sobre mal
manejo de los fondos federales durante los afios fiscales 2015, 2016 y 2017 (afio
compartido) que resultaron en costos cuestionados que tienen que ser devueltos al
gobierno federal por la cantidad de $3,134,276.

Al 30 de junio de 2022 hemos pagado $828,654, quedando un balance pendiente de pago
relacionado a estos costos cuestionados que asciende a $2,305,632.

Durante nuestra gestién no hay sefialamientos para los programas federales y, por lo
tanto, tampoco hay costos cuestionados.
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Hechos, no palabras. Es importante sefialar que como parte de la gestion realizada por
nuestra administracion hemos cumplido a cabalidad con las deudas con las agencias de
gobierno estatal y federal, que ascendian a $22,123,267 al 30 de junio del 2016. En este
caso, establecimos planes de pago que representan un pago mensual combinado de
$320,173, para un total anual de $3,842,076. Reconciliaciones realizadas a mayo del 2023,
nos indican que el total adeudado a estas agencias de gobierno asciende a $10,528,761,
por lo que durante estos seis afios nuestro Municipio pagd $11,594,497 de su Fondo
General para cumplir con estas deudas.

DEUDA ORIGINAL (2016) DEUDA PRESENTE (2023)
$22.123 267 $10,528,76]

HEMOS PAGADO
(2017 AL 2023)
$3,842,076 $11,594,497

FONDO GENERAL FONDO GENERAL

PAGO ANUALES




La combinacién y el buen uso del Fondo General y fondos federales nos permitira
continuar haciéndole justicia a los mas necesitados, contempla mejoras y mantenimiento
de la infraestructura, toma en cuenta nuestra politica publica de una economia
diversificada, y sobre todo nos permite invertir en el activo mas grande que tiene un
pueblo: su gente. En este presupuesto hay fondos para seguir mejorando la calidad de
vida de cada familia llanera y llevar a Toa Baja al nivel de un “Resort Municipal”... porque
Toa Baja es iOrgullo Llanero!

TRANSPARENCIA E INNOVACION

Con orgullo también les recuerdo que Toa Baja fue el primer Municipio en firmar un
acuerdo colaborativo para promover la Transparencia Financiera. Hemos sido reconocidos
por el uso de la tecnologia como herramienta de transparencia publica y transformacion

digital, asi como por ser el Municipio con el mejor uso de la plataforma de atencion
ciudadana OneView.

iCuanto hemos logrado haciendo la diferencia juntos!

El panorama fiscal de los municipios se va transformando conforme a los retos sin
precedentes que hemos enfrentado como pais. Los huracanes, los terremotos, la
pandemia, las inundaciones inesperadas y otros factores inciden en la llegada de fondos
federales para reconstruccién y revitalizacion de nuestro Municipio. Toa Baja recibié una
asignacion de fondos federales de FEMA, ARPA, CDBG-DR, FTA y CARES ACT por la
cantidad de $104 millones.

Lo dije en el 2020 y lo he expresado reiteradamente: que venian muchos fondos federales.
Te pregunté en ese entonces, ¢en quién vas a confiar los dineros para la reconstruccion
del pueblo? Pues yo me voy a asegurar de que las cosas se hagan bien. Esto es poco a
poco, pero en cumplimiento exacto y fiel, con procesos ordenados y transparentes. Los
proyectos de construccion no surgen de forma impulsiva, sino que necesitan mucha
planificacion y personas capacitadas, que puedan trabajar eficazmente para obtener
resultados, en medio de los procesos burocraticos propios de estos programas federales.

PRESTAMO RURAL, IMPORTANTE LOGRO

Haber puesto en orden las finanzas del Municipio y lograr reencaminar el manejo de los
fondos federales, nos permitié ser elegibles para solicitar un préstamo por $3,391,424
para la adquisicion de equipo y vehiculos a la agencia federal Rural Development, del
Programa de Facilidades Comunales Esenciales. Estos equipos permiten ofrecer servicios
de mantenimiento a la infraestrucfura de las comunidades, mejorar la seguridad publica y



atender las emergencias en las areas elegibles, como las comunidades de Toa Baja Pueblo,
Ingenio, San José, Campanillas y Candelaria.

La agencia federal ya nos ha transferido $1.3 millones o el 39% del total del préstamo, y

recibiremos equipos adicionales entre los préximos meses del afio en curso y principios
del 2024.

Este es uno de los préstamos para equipos mas grandes otorgados recientemente por la
agencia federal con el aval de la Junta de Supervision Fiscal. De hecho, nos visité personal
de la Oficina Central de USDA en Estados Unidos para ver de primera mano las
adquisiciones y el uso de los equipos.

Esto es credibilidad, esto es confianza... Esto es jOrgullo Llanero!

JUSTICIA SALARIAL

Lo hemos dicho y lo hemos demostrado: nuestros empleados municipales son el motor

gue nos mueve y procuramos brindarle las herramientas necesarias, ademas de un
ambiente seguro y de respeto.

Reiteramos el compromiso con nuestra fuerza laboral y valoramos el esfuerzo que realizan
para el bienestar de nuestras comunidades, aun frente a los retos que hemos enfrentado
como pais.

Bajo este presupuesto, nos enfocamos en la justicia salarial a nuestros empleados con una
inversién de $3 millones. Esto incluye: $1 millén para la implementacion del Plan de
Reclasificacion y Retribucién y $ 2 millones para un aumento en la aportacién patronal al
plan médico, el pago a cada empleado de un nuevo incentivo econémico de ‘Premium
Pay’ y, como si fuera poco, les pagaremos todos los excesos de enfermedad y vacaciones.

Ustedes son jOrgullo Llanero!
REVOLUCION LLANERA 2040

Establecimos la diferencia en el 2017 cuando realizamos la primera Asamblea de Pueblo
convocada por un municipio en puerto Rico, y le dimos participacion a nuestras
comunidades, entendiendo que gobierno somos todos y que en la unién de voluntades
estd la fuerza.

El proyecto de Toa Baja, siempre lo hemos dicho, mas que cemento y varilla, es una
revolucion de la gente en la comunidad, una transformacion en la que todas y todos
somos parte.



Hoy por hoy, estamos al dia con el recogido de basura y escombros, y somos el Municipio
mas proactivo en mitigacion, con una inversion de mas de dos millones de ddlares al afio
en limpieza de cuerpos de agua para prevenir inundaciones y brindarle paz a las familias
gue viven en zonas vulnerables.

Dotamos nuestras dependencias de una flota vehicular de primera para brindar los
servicios esenciales. Con una inversion de $7.3 millones en vehiculos y equipo pesado,
solo en este dltimo afo fiscal, nuestro personal de Obras Publicas, Manejo de
Emergencias, Policia Municipal, Bienestar Comunitario, Planificacion, Asuntos de la Vejez,
Finanzas, Transporte Colectivo y cada una de las areas puede salir a la calle, con el
compromiso que les caracteriza, a brindar mas y mejores servicios.

Y eso, logrado con gran sacrificio y esfuerzo... iEso es Orgullo Llanero!

COMUNIDADES MAS SEGURAS

Si usted se preguntaba, ¢y qué hacemos con el superavit? Ponemos cada centavo donde
tiene gue estar: en el servicio a nuestras comunidades.

Ahora podemos responder eficaz y rapidamente antes, durante y después de una
emergencia. Atras quedaron las peripecias que tuvimos que hacer en el 2017. Asumir la
tarea de ordenar la casa fiscal y administrativamente nos permitié hacerle justicia y
brindar seguridad a nuestras familias en y fuera de zonas de alto riesgo de inundacion. éY
qué significa esto?

Significa que con las 13 sirenas que establecimos podemos avisarles sobre desalojos con
tiempo, como paso durante el paso de Fiona, donde nuestro Sistema de Alerta en Masa
salvo vidas. Hechos, no palabras.

Significa que la limpieza sin precedentes de cuerpos de agua ha logrado interconectar a
nuestras comunidades mediante cauces limpios. Yo mismo he constatado las maravillas
que hemos descubierto al hacer navegables los cafios y canales. Dos millones de délares
hemos invertido en este momumental proyecto, que esta siendo emulado por otros
municipios.

Significa que, de cuatro botellas amarradas con “tape” (que era lo que podiamos entregar
luego del paso de Maria), hoy dia contamos con los ‘community hubs’: siete centro de
distribucion y siete organizaciones de apoyo a las que entregamos de antemano cajas de
agua y alimentos. Para esto separamos una partida de fondos municipales ascendente a
$30 mil. Estos ‘community hubs’ facilitan que los suministros lleguen a las familias de



forma mas efectiva en cada region municipal, de la mano de los lideres comunitarios
trabajando directamente con nuestro Instituto Municipal de Participacién Ciudadana.

Hemos avanzando a tal punto que logramos otorgar cheques de ayuda de $800 a sobre
800 familias afectadas por las inundaciones provocadas por el huracan Fiona en Toa Ville,
Media Luna, Monserrate, San José, Macun, Campanillas, Toa Baja Pueblo, Ingenio y Villa
Calma. Con esta accién brindamos esperanza y una mano solidaria para ayudar a mitigar
las pérdidas de nuestra gente mediante fondos municipales ascendientes a $640,000.00.

Esta reserva para emergencias no se da en el vacio.. esto es gracias a la sana
administracion y al modelo de gobernanza que hemos implementado. Es ejemplo de
responsabilidad y trabajo en equipo con el liderato comunitario, a quien agradecemaos por
levantar sus manos para decir ‘heme aqui’. ¢En qué me necesitas?

Hechos, no palabras.
Esto es cooperativismo, solidaridad y resiliencia... Esto es jOrgullo Llanero!

Pero el asunto no queda aqui. Continuaremos fortaleciendo nuestro componente
operacional dotandoles de las herramientas necesarias, que se sumen a los equipos ya
adquiridos para Manejo de Emergencias, Policia Municipal y Obras Publicas: dos camiones
de mantenimiento pluvial, tres balsas de 17 pies, dos botes de rescate, cuatro motoras
acuaticas, dos cisternas, seis camionetas ‘pick-ups’, una mini excavadora, dos vehiculos
todoterreno y cinco motoras.

Para expandir nuestra gestion dirigida a proteger y ayudar a los mas vulnerables, hemos
separado una partida de medio millén de dolares para adquirir 700 generadores eléctricos
portatiles para ser distribuidos a nuestra poblacién de adultos mayores y encamados. Con
esto, brindamos tranquilidad y calidad de vida a quienes mas lo necesitan. jEsto es justicia
y Solidaridad Llaneral!

Cuando se trata de prevencion y mitigacidn no nos detenemos. Para atender el impacto
de inundaciones por lluvias torrenciales, en ocasiones inesperadas, que contindan
afectando a nuestras comunidades, hemos contratado estudios de evaluacién en diez
areas donde hay sumideros y cuatro donde hay sistemas pluviales que impactaron a
nuestros residentes durante las lluvias de febrero de 2022. Asignamos presupuesto de
$3.3 millones para encaminar estudios y mejoras a las condiciones fisicas de estos
sistemas mediante instalacion de controles de ingenieria.



Permanecer unidos y brindando una mano de apoyo y acompafiamiento durante los
tiempos adversos y las emergencias que no estan en nuestro control, es parte
fundamental de nuestro proyecto de pueblo... y es jOrgullo Llanero!

SEGURIDAD PARA TODAS LAS REGIONES

En momentos en que enfrentamos retos como pais en materia de seguridad, nuestro
compromiso es el de brindar tranquilidad a nuestras comunidades y establecer planes
efectivos en conjunto con la Policia Estatal. Para eso, continuamos adquiriendo las
herramientas tan necesarias para nuestra Policia Municipal, dotandoles de nuevas
patrullas, motoras, motoras acuaticas, cuartel rodante y luminarias, entre otros equipos.
Ya han sido instaladas en la primera fase a un costo de $192 mil 143 cdmaras para reforzar
estratégicamente todos los sectores de Toa Baja, y estamos ubicando unas 30 antenas
adicionales para optimizar el monitoreo.

Bajo este nuevo presupuesto fiscal, entraremos en la segunda fase del proyecto con la
instalacion de 150 cdmaras adicionales a un costo de $200 mil.

No obstante, en nuestro proyecto de pueblo se integra a toda la ciudadania en Ila
prevencion, en las iniciativas para cuidar y velar los unos por los otros de forma solidaria y
colaborar con la Policia en pro del bien comun.

Muy activa en las comunidades también estd nuestra Liga Atlética Policiaca Municipal,
establecida por primera vez en Toa Baja para brindar una mano amiga a nuestra nifiez y
juventud, alejandolos del ocio y de los malos pasos. En este presupuesto se contempla
brindarle a esta iniciativa todas las herramientas necesarias para 'seguir sumando
particpantes a los cerca de 170 con los que ya contamos.

Estamos construyendo un Toa Baja donde nuestras familias se sientan mds seguras y lo
estamos haciendo con responsabilidad. Y eso es jOrgullo Llanero!

REVITALIZACION DE LA CIUDAD

Con una inversion de $16 millones de dolares vamos avanzando con el Programa
Revitalizacién de la Ciudad con un total de doce proyectos que se encuentran en proceso
de contratacion y disefio para que personas de todas las edades y habilidades puedan
convivir y transitar de forma segura: la construccién de 8 rotondas: en la Avenida Sabana
Seca, frente a McDonald’s; en la Avenida Dr. Chanca frente a Lagos de Plata; frente a
OMMED; frente a Pabellones y Urb Campanillas; en el Conector de Campanillas; en la
Indulac hacia la Cuesta del Guano y en la interseccién del area industrial de Candelaria.



También, la construccion del Parquecito del Lago de Levittown, mejoras a la Plaza Publica

Virgilio Davila; la conversidon de 2 avenidas en calles completas: la Avenida Del Valle y
Avenida Dr. Chanca.

Porque somos un pueblo inclusivo con hechos, no palabras. Esto es jOrgullo Llanero!
CALIDAD DE VIDA MEDIANTE LA REPAVIMENTACION

Con nuestro abarcador proyecto de escarificaciéon y asfaltado estamos impactando todos
los puntos cardinales de Toa Baja.

Este afio fiscal continuaremos en la tercera y cuarta fase del proyecto, en el cual una vez
completado habremos invertido 17 millones de dolares entre fondos de ARPA. HUD,
estatales y municipales.

$17 MILLONES ONes 0%

$2.4 MILLONES

03 FASE 3
$8.5 MILLONES

02 FASE2

01 FASE ] $3 MILLONES

$3 MILLONES
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En la primera fase invertimos $3 millones. Asfaltamos en Capitan, Bucarabones, Brisas del
Campanero Il, Monserrate, parte de Candelaria, Mansion del Sol, Montecasino, parte de
Pajaros, de Macun y de Reparto Anamar, Villa Clemente, San Rafael States, Villa Kennedy,
El Plantio, Camino del Mar, Parque Punta Salinas y Lagos del Plata. En esta fase también se
atendieron dreas como el estacionamiento del Complejo Deportivo Lianero, el
estacionamiento del Parque de la 4ta Seccidn y el del Balneario Punta Salinas.

En la segunda fase se atendieron, con una inversién de $3 millones de dodlares adicionales,
se atendieron la 1ra, 2da y 3ra Seccién de Levittown, Avenida del Valle.



Actualmente, nos encontramos en la tercera fase del proyecto con una inversion de $8.5
millones a la que le afiadimos sobre la marcha varias comunidades. Ya hemos impactado
la Urbanizacion Pabellones, las Parcelas Nuevas de San José, Sector Cabrera y marginal de
la Pepsi en Candelaria Arenas; Urbanizacion Santa Maria, Urbanizacién Inmaculada,
Urbanizacién Altagracia, parte de El Plantio, la Carr. 867 en su primera fase; Villa Pangola 'y
Villa Gutiérrez, en Candelaria; Sector Hoyo Frio y la Calle Azucena, en Pajaros.
Proximamente, impactaremos a la Seccion 5ta A de Levittown; Boulevard Monroig y
Avenida Dr. Alvarez Chanca; Sector Los Marquez del Barrio Sabana Seca, Marginal Manuel
Alonso en Pajaros, Urbanizacion Covadonga, Urbanizaciéon Fuentebella en Toa Baja, y la
7ma Seccion de Levittown.

El extenso plan para llegar a cada comunidad incluye una cuarta fase, con una inversion de
$2.4 millones. Las comunidades que estaremos impactando son: Urbanizacién Lagos del
Plata, Mansion del Lago, Calle Vista del Lago y Avenida Joel A. Cosme; Aquaparque,
Avenida Villas de Sabana hasta Marginal Este; La Pra ll, Las Casitas y Calle Los Ayala en
Pajaros; Buen Vecino, Los Aponte, Barriada Rosa, Villa Olga, Sector Los Bravos en la #2 en
Candelaria, Cuesta del Guano interior, Candelaria Arenas, El Guayabal, Brisas del
Campanero 3 y el Conector en Campanillas.

Poco a poco, pero a paso firme, seguimos enfocados hacia una reconstruccion planificada
para llevar esperanza y calidad de vida con carreteras seguras y en 6ptimas condiciones.
Vamos a atender todos los caminos que cada dia recorren nuestras familias toabajefias,
ese es parte de nuestro compromiso y lo estamos cumpliendo.

iJuntos haciendo la diferencia! Y esto es... iOrgullo Llanero!
PROYECTO DE RECONSTRUCCION

Mi gente, les dije que esto era poco a poco, pero vamos a paso firme y Toa Baja se adentra
en una nueva etapa de reconstruccion. Luego de una ardua negociacion con los seguros y
siguiendo el cumplimiento fiel y exacto de los requerimientos de las agencias federales
que nos han asignado fondos, voy a hablarles sobre el proceso de rehabilitacion y
reconstruccion por fases.

Este proximo afio fiscal, en su primera fase, con un costo estimado de $13 millones de
FEMA, estaremos rehabilitando los siguientes centros comunales: Jesusa Matias, en
Sabana Seca; Centro y Biblioteca Félix “Yuyo” Matias, en Macun; Centro Comunal de
Campanillas; Mercedes de Jesus, en la Séptima Seccién de Levittown, y el centro de la
Urbanizacién Las Colinas.



Sé que existen grandes expectativas sobre los parques y canchas. Les informo, con
responsabilidad y transparencia, la primera fase de estos trabajos.

Se estaran reconstruyendo la cancha de baloncesto de la Urbanizacién El Naranjal; de la
7ma Seccion en Levittown 1y 2; de Ingenio; la de la Urbanizacion Las Colinas; la Cancha
de Villa Olga; la de San José; la Cancha de la 5ta A y 6ta Seccidn de Levittown; la de
Urbanizacion Las Gaviotas; la de la 5ta Seccion de Levittown y el Complejo Deportivo de la
Urbanizacién San Pedro.

Esto representa un panorama alentador para nuestras comunidades.

Ahora bien, una de las cosas que mas reclaman nuestros residentes, y con mucha razon,
es ¢y los parques para cuando?

Hoy les informo que la primera de reconstruccidn incluye los parques de béisbol de
Sabana Seca, 7ma Seccion de Levittown, Urbanizacion Covadonga, Pajaros, San José,
Candelaria, Villa Marisol, Ingenio, Macun y el parque de pequefias ligas de la 4ta Seccidn.

Hay otros parques que se encuentran en proyeccion y con los que estaremos trabajando
en una segunda fase. Estos requieren de documentacidn adicional como, por ejemplo,
disefios preparados por ingenieros o arquitectos, estudios ambientales, entre otros. Por
ese motivo, estos proyectos requieren de tiempo adicional para poder completar los
mismos cumpliendo con todos los requisitos establecidos por la Oficina Central de
Recuperacion, Reconstruccion y Resiliencia (COR3) y por la Agencia Federal para el Manejo
de Emergencias (FEMA). Como ya dije, esto es poco a poco, pero con la certeza de que los
fondos federales seran utilizados cumpliendo los requerimientos de las agencias
reguladoras.

Esto, mi gente, es responsabilidad, transparencia y credibilidad... porque en Toa Baja,
aplicamos los mas altos estandares y valores en todo lo que hacemos... y eso es jOrgullo
Llanero!

El Complejo Deportivo Llanero, en cuya periferia ya comenzo la construccién de aceras a
un costo de $2.9 millones de fondos ARPA, se convertira en un Circuito de Rehabilitacion y
Sanacién. Con una inversiéon de $9 millones comenzaremos con la construccion del
natatorio Llanero, que incluye nuestra piscina olimpica, la piscina recreativa para brindar
servicios de rehabilitacidn fisica y acuatica y la piscina de water polo. Se construira un
anfiteatro al aire libre, areas de esparcimiento, los espacios para las clases de Zumba, y el
puente peatonal que conectara con el area del Museo.



Nuestra gente necesita y merece estos espacios, y lo estamos haciendo una realidad. Poco

a poco, pero a paso firme. Poco a poco, pero de forma transparente. Eso... es jOrgullo
Llanero!

DESARROLLO SOCIOECONOMICO

El proyecto de reconstruccién y transformacion de nuestro pueblo va de la mano del
desarrollo socioecondmico, por lo que promovemos iniciativas de apoyo a nuestro sector
empresarial. Hemos visto los resultados con la pujanza de pequefios negocios
estableciéndose y apostando a su desarrollo en nuestro municipio. En Toa Baja Pueblo, La
Boulevard en Levittown, la Carretera Nimero 2, los barrios Candelaria y Campanillas son
arterias ejemplares de la actividad econémica, empresas pequefias, medianas y al por
mayor. También vemos industrias que estan haciendo historia desde Toa Baja para Puerto
Rico y el mundo entero, como Cytoimmune Therapeutics, la Unica planta en Puerto Rico
trabajando en terapias celulares, incluidas inmunoterapias contra el cancer; Valero Inc.,
que es la primera planta de manufactura de carritos de compra en Puerto Rico; y Bravada,
el primer vodka elaborado en Puerto Rico desde su destileria en Toa Baja Pueblo.

A través de la Oficina de Conexion Laboral estamos realizando talleres para fortalecer la
capacidad administrativa y atemperar los avances de la tecnologia para patronos de forma
tal que les permita fortalecer su capacidad competitiva. Se promueven ferias de empleo
para apoyar el dificil reclutamiento de empleados, elemento tan necesario para la
operacion empresarial en estos tiempos tan retantes. Nuestra Oficina de Desarrollo
Econdmico, Cultura y Turismo ha creado herramientas digitales para el registro y
seguimiento de los comerciantes y poder trabajar en conjunto en diversas iniciativas.

Y, de nuevo, separamos partidas para continuar realizando grandes eventos que mueven
la economia de Toa Baja, a la vez que nos permiten compartir en comunidad y recibir a
miles de visitantes. Me refiero a la Trilogia Llanera: Fiestas del Poblado Palo Seco, Fiestas
Patronales y Fiestas de La Boulevard. De igual forma, se separé el presupuesto para dar
continuidad a las Noches Llaneras, un espacio de encuentro y confraternizacion que
fomenta la presentacion de artesanos y artistas, tanto reconocidos como del patio.



El avance de proyectos en esta drea no se detiene. Ya abrieron de manera parcial el
Parque Nacional Isla de Cabras y el Balneario Punta Salinas, luego de que logramos el
traspaso administrativo al Municipio.

Por otro lado, en la Region Oeste se esta trabajando la siembra de 500 cuerdas de terreno

para pastos mejorados, proyecto a cargo de la empresa Coastal Farms LLC, tenedor del
arrendamiento del terreno al Municipio.

También en esta Region Oeste, la empresa IFCO Recycling Inc, que le tiene arrendada al
Municipio las antiguas instalaciones de la Planta de Composta y Reciclaje, en Campanillas,
comenzd, con una inversion de $450 mil dolares los disefios de ingenieria y arquitectura
de la que serd la Planta de Reciclaje mdas grande y moderna de toda la regién sur de
Estados Unidos y del Caribe, a un costo final de sobre 25 millones de délares.

Hablemos de estorbos publicos, porque eso también es desarrollo socioeconémico. Se
estima que Toa Baja tiene alrededor de cinco mil estorbos publicos no declarados.
Realizamos una campafa para identificar junto a las comunidades dénde estan estos
estorbos publicos, donde estan sus duefios y lograr que asuman la responsabilidad de
mantener las propiedades en orden para una mejor calidad de vida.

Hicimos una alianza con el Centro para la Reconstruccién del Habitat, entidad que nos
asesora legalmente en todo lo concernido a los tramites legales en aquellos casos que los
duefios no sean localizados, y en Toa Baja se cred el pimer Banco de Tierras de Puerto
Rico, dirigido por una Junta de Directores Comunitaria, quien sera recipiente de todas
aquellas propiedades que el Municipio adquiera.

Se encuentran con nosotros los miembros de la Junta, a quienes agradecemos porque en
las manos de ustedes estard el poder disponer de estas propiedades para hacerlas
asequibles para vivienda, centros comunales u otras necesitades que tenga a bien
identificar la comunidad para su uso.

Grandes cosas vienen porque en Toa Baja, invertimos y buscamos los recursos siendo
creativos e imaginando posibilidades... y eso es jOrgullo Llanero!

TOA BAJA, MECA DEL TURISMO DEPORTIVO

Toa Baja esta en boca de todos porque en todo Puerto Rico se habla de las cosas buenas
que estan pasando aqui a nivel deportivo. Hemos sido sede de grandes eventos, como los

Circuitos del Departamento de Recreacion y Deportes, los Juegos de Puerto Rico, las
competencias internacionales de Water Polo y las competencias nacionales de atletismo,
donde cientos de atletas y sus familias visitan nuestras instalaciones. Trabajamos mano a



mano con las federaciones de natacidn, fondismo, ciclismo y atletismo y establecemos
acuerdos para el desarrollo de diversas disciplinas.

Continuamos ofreciendo mas y mejores oportunidades recreodeportivas: clinicas gratuitas
de voleibol, baloncesto, lucha olimpica, tenis de mesa, tiro con arco, porrismo, béisbol,
boxeo, séftbol, zumba, clases de salsa e integraremos este proximo afio fiscal las clases de
yoga. Muchos son los logros obtenidos, como la alegria que nos han brindado con sus
triunfos las Llaneritas en el s6ftbol, los baloncelistas de La Maria cuando arrasaron en la
Liga Metro, el Club de Tiro con Arco Llanero, La Red Family de Boxeo, el Llaneros Track &
Field y el Club Llanero de Lucha Olimpica.

Promovemos la acciéon en canchas, parques, tenemos copa de domind, de paso fino,
kayaks, eventos de ‘beach tennis’, soccer, balonmano y voleibol de playa. Contamos con
torneos municipales, alianzas deportivas para el desarrollo de trialos, carreras de 5, 10 y
21 k; rodadas y eventos para ciclistas, etre otros, que continuaremos apoyando porque
eso es salud, turismo deportivo y desarrollo econémico.

Sin lugar a dudas un proyecto emblematico para nuestro Municipio fue recibir y aceptar
en los afios 2019 y 2020 los Juegos de Puerto Rico, bautizados en Toa Baja como las
Olimpiadas Juveniles. Trabajamos junto al Departamento de Recreacion y Deportes, y
recibimos las familias de sobre ocho mil atletas que discurrieron por nuestras
instalaciones, calles y comercios, demostrando una vez mas que solidaridad y cooperacién
hacen la diferencia y sus valores establecen una marca. Toa Baja es esa marca. Y por eso
estamos solicitando nuevamente al secretario del DRD, Hon. Ray Quinones Vazquez, los
Juegos de Puerto Rico para este proximo afio 2024, y para lo cual separamos una partida
de Fondo Especial de 100 mil ddlares.

Sin lugar a dudas, nos hemos posicionado como la meca del turismo deportivo y vamos
por mads, con impetu, pasion, entrega y con iOrgullo Llanero!

BIENESTAR PARA NUESTRAS COMUNIDADES

Enfocados en el concepto de Salud Llanera, que redunda en bienestar total para nuestras
comunidades en salud fisica, mental y emocional, buscamos herramientas de apoyo para
diversas poblaciones. Firmamos un importante acuerdo con la Asociacidn de Alzheimer de
Puerto Rico para hacer de Toa Baja una ciudad “Dementia Friends”, y estamos en
conversaciones con la entidad Veteranos Con Puerto Rico para optimizar los servicios de
nuestra Division de Asuntos del Veterano.



Vamos a invertir 700 mil dolares de una partida de Fondo Especial para la reconstrucciéon
de los parques pasivos en todas nuestras comunidades. Queremos que la oportunidad de
esparcimiento se pueda dar practicamente en el batey de tu casa.

Asimismo, asignaremos fondos para atender una problematica que afecta a todo Puerto
Rico: la sobrepoblacién de animales. Se encuentra en proceso de creacion una oficina de
Bienestar Animal, y con una inversion de una partida de 100 mil de Fondo Especial, en su
primera fase, se coordinara vacunaciones y esterilizaciones a bajo costo, de la mano de un
programa educativo que comience por sensibilizar desde edades tempranas sobre el buen
trato a los animales.

Esto es parte del Toa Baja saludable, solidario e inclusivo que estamos contruyendo... y lo
estamos haciendo con iOrgullo Llanero!

EDUCACION, EL ARMA MAS PODEROSA

Decia Nelson Mandela que “la educacién es el arma mas poderosa que podemos usar para
cambiar el mundo”. En Toa Baja nos llena de orgullo ver a nuestros estudiantes crecer,
aprender y convertirse en seres de bien. Continuaremos trabajando mano a mano con el
Departamento de Educacion y las agencias correspondientes en los planes para atender
las necesidades particulares de nuestros planteles.

Hemos sido propulsores del proyecto Montessori en Toa Baja, por lo que promovemos la
integracion de mas escuelas que formen parte de esta metodologia dentro del sistema
publico de ensefanza. Entre otras iniciativas, estamos otorgando becas a maestros para
cubrir los talleres para la certificacion en el programa.

A través de nuestra Oficina de Desarrollo Educativo ofrecemos numerosos servicios y
programas para beneficio de nuestras comunidades escolares. Desde la Feria Educativa, el
examen para la licencia de aprendizaje, Lista para mi Prom y Las 15 Princesas Llaneras,
cada dia nos convertimos en facilitadores para hacer realidad los suefios y metas de
nuestra nifiez y juventud.

Para ampliar las oportunidades, establecemos acuerdos colaborativos como la creacién de
un cuido diurno para nifias y nifios toabajefios en el antiguo Head Start del barrio
Candelaria. Esto ya se es una realidad: inauguramos Cosiani Kids, de la mano de la
Cooperativa de Servicios Integrados a la Nifiez (COSIANI).

Me place informarles que precisamente en una alianza con COSIANI y la Asociacion de
Alzheimer comenzaremos el proyecto Cosiani Kids 2 Gen, como parte de la primera fase
de la reconstruccion de la antigua Escuela Antonia Saez en el Barrio P3jaros.



Queda comprobado una vez mas que con creatividad y unidon de voluntades hacemos la
diferencia... Y eso es jOrgullo Llanero!

JUVENTUD LLANERA, DIVINO TESORO

Otra de las iniciativas que mas satisfacciones nos ha generado es lograr unir a jovenes en
actividades educativas y recreativas de sana competencia, donde todos ganan un donativo
para sus respectivas clases graduandas. Comenzamos hace cinco afios con las escuelas
publicas superiores y al dia de hoy se han integrado las escuelas privadas e intermedias.
Hablo del Llanero Senior Challenge y del Llanero Junior Challenge.

Creemos firmemente que todo dinero puesto en el desarrollo de nuestra nifiez y juventud
es ganancia. Hemos invertido mas de $125 mil entre donativos y actividades, y vamos a
aumentar la partida en este nuevo afio fiscal porque este proyecto regresa en grande,
ahora también con la participacion de escuelas elementales. jGracias a toda la comunidad

escolar por creer en nuestra vision y hacer posible tan extraordinaria iniciativa. Eso es...
iOrgullo Llanero!

TOA BAJA ES CULTURA

La Revolucion Llanera abarca mucho mas... fomenta la armonia y crea lazos solidarios;
promueve un Toa Baja Saludable y nos mueve a abrazarnos. {Qué hariamos con los
espacios comunales sin actividades que promuevan camaraderia y bienestar, con una
pista atlética sin familias que vayan a ejercitarse o atletas en entrenamiento? ¢Y para qué
queremos canchas sin lideres recreativos que se preocupen y se ocupen por nuestra
juventud? ¢Qué hariamos sin los programas para alejarlos del ocio y los malos pasos?

jQué bien se ve nuestra gente cuando sonrie, baila y vivel Nos gozamos con las tejedoras
en Ingenio; con las Picassas en Levittown, con nuestros bailarines de las Clases de Salsa
Llanera, con el Coro de Campanas, con la Banda Llanera, con los zanqueros, con nuestras
Cheerleaders y con las Batuteras, que con tanto orgullo representan nuestros colores
dondequiera que se presentan.

Por eso, en este nuevo afo fiscal asignaremos mas fondos para nuestro Proyecto Cultural
Llanero, una de las iniciativas mas emblemadticas de nuestra Administracion y que mas nos
entusiasma y enorgullece, y en el que hemos invertido sobre $100 mil... Porque, como
dice la cancion: “Yo quiero un pueblo que ria y que cante... yo quiero un pueblo que baile
en las calles”.... porque nos han golpeado muchas veces, pero nos levantamos cada vez
mas fuertes. Toa Baja, es un pueblo resiliente, desde el llano hasta la montaiia, y cada una
de estas oportunidades de compartir en comunidad nos engrandece.



Y eso, mi buena gente de Toa Baja... Eso es iOrgullo Llanero!

SIGAMOS CONSTRUYENDO JUNTOS

En Toa Baja continuamos demostrando que un resurgir es posible con la voluntad de todas
y todos. Desde nuestra llegada, hace seis afios, cada iniciativa ha representado un gran
paso de desarrollo y progreso. Nos enorgullece ver como cada toabajefio y toabajefia se
ha empoderado para trabajar por el bienestar de sus comunidades con un compromiso
inquebrantable, lo que reafirma que el mayor activo de un pueblo es su gente. Siempre
tendremos la mirada puesta en el bienestar de nuestras comunidades, y solo miraremos
hacia atras para apreciar el extraordinario adelanto que hemos logrado juntos.

Es importante recordar de donde venimos para valorar plenamente el camino que hemos
recorrido. Los desafios y adversidades que, con valentia y determinacién hemos
enfrentado, nos han fortalecido y ensefiado valiosas lecciones. Cada paso firme que
hemos dado nos conduce a un Toa Baja mas préspero y unido.

El ORGULLO LLANERO nos arropa en los cuatro puntos cardinales: el azul de las costas del
norte, el verdor de las montafias del sur, el resplandor y el calor del sol saliente por el
este, y la riqueza historica de la zona oeste; y es precisamente ese ORGULLO el que nos
une en un gran abrazo solidario, sacando a relucir de qué estamos hechos.

Sigamos avanzando con la misma pasion y determinacién que siempre nos ha definido
como pueblo. Sigamos construyendo un Toa Baja donde las futuras generaciones puedan
crecer y prosperar. Sigamos unidos para enfrentar cada nuevo desafio, sabiendo que
tenemos la capacidad y la voluntad para superarlos. Sigamos escribiendo la historia de Toa
Baja con orgullo y determinacién... sin politica, sin religion , sin género, sin raza... jDigale si
a Toa Bajal

iSigamos trabajando JUNTOS PARA CONSTRUIR el Toa Baja que todas y todos anhelamos y
merecemos!

iBuenas noches y bendiciones! Y nuestra gente... somos...

jORGULLO LLANERO!
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

PRESUPUESTO
ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2023-2024

CUENTA DESCRIPCION Ezsong\ilggg
01-03-04-00-00-81.01 PATENTES 10,050,666.00
01-03-04-00-00-81.03 IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 8,463,349.00
01-03-04-00-00-81.21 INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 110,000.00
01-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 3,662,910.00
01-03-04-00-00-84.02 COMPENSACION AEE 2,098,709.00
01-03-04-00-00-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 317,544.00
01-03-04-00-00-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES -
01-03-04-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 300,000.00
01-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS 4,931,371.00

01-03-01-00-00-87.05

01-03-04-00-00-87.22

10-03-04-00-00-87.22

INGRESOS EVENTUALES

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA
SUB-TOTAL

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE

11,866,159.00

41,800,708.00

12,086,970.00

TOTAL DE ESTIMADO DE INGRESOS

53,887,678.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

COMPARATIVO DE INGRESOS 2022-2023 VS. 2023-2024

CUENTA DESCRIPCION Moy | aomzve Cambio
01-03-04-00-00-81.01 PATENTES $ 10,970,274.00 | $ 10,050,666.00 | $ (919,608.00)
01-03-04-00-00-81.03 IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 7,151,306.00 8,463,349.00 1,312,043.00
01-03-04-00-00-81.21 INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 110,000.00 110,000.00 -
01-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 2,509,042.00 3,662,910.00 1,153,868.00
01-03-04-00-00-84.02 COMPENSACION AEE 2,435,113.00 2,098,709.00 (336,404.00)
01-03-04-00-00-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 267,821.00 317,544.00 49,723.00
01-03-04-00-00-84.07 APORTACIONES ESTATALES - - .
01-03-04-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 300,000.00 300,000.00 -
01-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS 3,190,751.00 4,931,371.00 1,740,620.00
01-03-01-00-00-87.05 INGRESOS EVENTUALES 387,132.00 - (387,132.00)
01-03-04-00-00-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 1 2,282,773.00 11 ,866,159.00 (516,614.00)

SUB-TOTAL 39,704,212.00 41,800,708.00 | $ 2,096,496.00
10-03-04-00-00-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 12,775,255.00 12,086,970.00 (688,285.00)
TOTAL DE ESTIMADO DE INGRESOS $ 52,479,467.00 | $ 53,887,678.00 | $ 1,408,211.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PROYECTO DE PRESUPUESTO

Otros Ingresos

2023-2024
Ingresos Punta Salinas e Isla de Cabras $ 120,000.00
Otros ingresos miscelaneos 246,371.00
Ingresos de regalias (Vertedero) 985,000.00
Contribucién especial de decretos exenciéon municipal 1,680,000.00
IVU exceso fondo redencion 1,900,000.00

Total de otros ingresos $ 4,931,371.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

ESTIMADO DE INGRESOS
2023-2024




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO WE Balance Sheet-Governmental Funds

AUTONOMOUS MUNICIPALITY. OE TOA BAJA | June 30,2022
Housing
and Urban Property American Other Total
Debt Service Development Insurance  Rescue Plan Governmental Governmental
General Fund Fund Fund Fund Act Fund Funds Funds
Assets
Cash in commercial banks $ 26,853,758 § - 9§ - $ 9312005 § - $ - § 36,165,763
Accounts receivable:
Landfill 93,414 - - - - - 93,414
Municipal licenses taxes 30,210 - - - - - 30,210
Due from other agencies 386,472 29,753 201,544 - - 71,045 688,814
Due from other funds 3,658,477 - 2,100,551 - - 370,285 6,129,313
Restricted assets:
Cash in commercial banks - 19,293,030 1,279,988 - 39,369,995 5,336,636 65,279,649
Cash with fiscal agent - - - - - 3,391,424 3,391,424
Total assets $ 31,022,331 $19,322783 $ 3,582,083 $ 9,312,005 §$ 39,369,995 §$ 9,169,300 $ 111,778,587
Liabilities
Accounts payable $ 2103884 § - % 73289 §$ 2247 § - $§ 109860 $ 2,289,280
Accrued liabilities 181,238 - - - - - 181,238
Due to other funds 2,470,836 496,698 225,905 2,935,874 6,129,313
Due to other agencies 2,543,690 - - - - - 2,543,690
Matured bonds and
notes payable - 3,635,000 - - - - 3,635,000
Matured interest payable - 1,866,543 - - - - 1,866,543
Unearned revenues:
Municipal licenses taxes 8,906,447 - - - - - 8,906,447
Intergovernmental 199,869 - - - - - 199,869
Federal grant revenues - - 129,212 - 39,144,090 81,842 39,355,144
Total liabilities 16,405,964 5,501,543 699,199 2,247 39,369,995 3,127,576 65,106,524
Fund Balances
Restricted - 13,821,240 2,882,884 - - 5,379,758 22,083,882
Committed 4,118,944 - - - - 155,227 4,274,171
Assigned 2,197,170 - - 9,309,758 - 506,829 12,013,757
Unassigned 8,300,253 - - - - - 8,300,253
Total fund balances 14,616,367 13,821,240 2,882,884 9,309,758 - 6,041,814 46,672,063
Total liabilities and
fund balances $ 31,022,331 $19,322,783 § 3582083 §$ 9,312,005 $ 39,369,995 $ 9,169,390 $ 111,778,587

The notes to the basic financial statements are an integral part of this statement. 21



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Reinaldo J. Paniagua Ldtimer

CINTROn RICALH : e
s INGRESOS MUNICIPALLS Director Fecutivo

‘? Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
30 de marzo de 2023

Hon. Bernardo Marquez Garcfa
Alcalde
Municipio de Toa Baja

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2023-2024
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2023-2024, correspondiente a su
municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada el
jueves, 23 de marzo de 2023, certificado en la Resolucion Nim. 2023-20. Este Estimado esta en
proceso de evaluacién por la Junta de Supervisién y Administracién Fiscal para la aprobacién e
inclusion en el Plan Fiscal del CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la
Ley Ntim. 107-2020, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucidn y remisién
de fondos. Segiin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la distribucién de
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacién relacionado a dicha distribucién.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,140 millones, segiin el
resultado de la metodologfa del promedio de recaudos de tres (3) afios, que se ha utilizado en el CRIM
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones:

(a) Dos afios fiscales finales auditados, AF2021 y AF2022; y el comportamiento de recaudos del
AF2023, para el cual tenemos 8 meses de recaudos actuales y 4 meses a base de estimado. Utilizar
este Gltimo afio que no es final se debe a que, debido al Proyecto de Cobro de Deuda Vencida del
AF2022, en el AF2023 se refleja un aumento de recaudo de la deuda corriente inmueble y una
disminucién del recaudo de deudas de afios previos.

(b} Considerando la magnitud de que, a Feb 2023, no se esta logrando el estimado de recaudo de
deuda de afios anteriores de la contribucién inmueble en el AF2023, se disminuye el resultado
promedio de cobros por este concepto por un 5%.



Municipio de Toa Baja
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2023-2024
Pagina2 de 2

(c) Hemos deducido $18 millones en los recaudos del AF2021 y AF2022 de la contribucién inmueble
para que el resultado promedio fuera cénsono con los recaudos esperados en el AF2024, en el
cual comienza el crédito otorgado por el acuerdo transaccional relacionado con el contribuyente
PRTC (Claro). Este importe es la contribucién recibida en dichos afios que no se recibira en el
AF2024.

El Fondo de Equiparacién asciende a $96.8 millones. Dicho importe incluye la asignacién estatal por
$43.9 millones, segiin la peticién de presupuesto del Gobierno de Puerto Rico para aportar a los
municipios; y $52.9 millones correspondiente al 35% de Ingresos Neto de la Loteria Electrénica,
segln certificado por el Negociado de la Loterfa de Puerto Rico.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

< Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
< Deuda por reestructuracion del préstamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica).
< Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2021-2022 (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

g > -

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

CENTRO ne RECAUDACIO

N
o INGRESOS MUNICIPALES

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2023-2024

MUNICIPIO DE : TOA BAJA
ESTIMADO DE COBROS

Contribucién Sobre Prapiedad Inmueble 13,212,448.94

Contribucién Sobre Propiedad Mueble 13,230,596.02
TOTAL ESTIMADO DE COBROS 26,443,044.95
|DISTRIBUCION DE GOBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 11,866,159.27

FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 12,086,969.88

FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 2,489,915.80
[[NGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA 7,252,181.93
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 4,613,977.34

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 11,866,159.27
FONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL 317,543.15
[ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO 12,183,702.42
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 593,307.96
() REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 .
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2021 - 2022 -
TOTAL DE RETENCIONES 593,307.96
[ESTIMADO DE INGRESOS NETO 11,590,394.46

Estimado de Ingresos AF2024 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 23 de marzo de 2023 [Resolucién Ntim, 2023 - 20]




16 de mayo de 2023

Hon. Bernardo (Betito) Marquez
Alcalde

Municipio de Toa Baja

PO Box 2359

Toa Baja, PR 00951

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCao, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacién y Mantenimiento de Transmision y Distribucion (“T&D OMA") para administrar y operar
los activos de transmision y distribucién del gabierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccion 5.3 y las Secciones (A){4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmisidn y Distribucion. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de infarmacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucion en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacioén al Propietario y al Administrador en relacion con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicion de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de1941, segtin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico" se cred un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
afio y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrolio
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacién por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se considerd en el calculo del tope de la aportacién a los
municipios por Contribuciéon en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al

[}

! De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacion de ia Autoridad de Energla Eléctrica” (Ley 4-2016).

2 "Tope Maxima" se refiere a la cantidad méxima de consumo de cada municipic segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamente Sobre La Contribucidn En Lugar De
Impuestos (CELI)".

LUREA



pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo

sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de ia aportacién por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2024, serd de
$2,098,709 y 7,688,468 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con
el ‘consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el
Negociado de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estén
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacion adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy

LURSA



: GOBIERNO DE PUERTO RICO
7 CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURC DEL ESTADO
Oficina Regional de Bayamon

1ro de marzo de 2023

Hon. Bernardo “Betito” Marquez Garcia
Alcalde, Municipio de Toa Baja

Apartado 2359

Toa Baja, PR 00951

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2023-2024
MUNICIPIO DE TOA BAJA, POLIZA 54320-70169

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada; la
imposicién para el afio fiscal 2022-2023 fue por la cantidad de $514,017.54.

Referente al afio fiscal 2023-2024, de la prima estimada se realizaron los computos
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de
prima del afio anterior se le aument6 un 10% ($51,401.75), por lo cual, la prima
estimada para el afio 2023-2024 asciende a $565,419.29. Estos nlimeros se
ajustaran luego de recibida la declaracién de némina del afio 2022-2023.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad debera ser retenida de
la siguiente manera: (11) plazos de $47,118.27 y (1) tiltimo plazo de $47,118.32.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al
niimero telefénico (787) 782-8250, extensiones 6376 y 6351.

Cordialmente,

b]ago@fondbpr.com

Carr. Estatal #2, Km. 8.5, Bo. Juan Sanchez, Bayamén, P.R. 00960 | PO Box 248, Bayamén, P.R, 00960-0248

@_{j portalondonr com
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PROYECCION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE
PROYECTOS DE MEJORAS PUBLICAS
ANO FISCAL 2023-2024

2 Arbitri
PROYECTOS DE MEJORAS PUBLICAS Estimado de Costo rhitrios de
Construccién
Limpieza Exterioridel Centro de Gobierno 7&07,177.00 $10,358.85
Reparacion del. Estacionamiento del $429,476.08 $21,473.80
Centro de Gobierno
Rehabilitacion de Piscina de Levittown $1,969,855.37 | $98,492.77

Cuartel de la Policia Municipal $1,026,760.47 $51,338.02
Coliseo Deportivo Antonio R. Barceld $1,030,235.24 $51,511.76
Centro Comunal Campanillas $398,366.70 $19,918.34
Centro Comunal Jesusa Matias Montaiiez $337,332.56 $16,866.63
Centro Comunally Biblioteca Félix "Yuyo Matias $278,566.92 $13,028.35
Santana en Macun

Centro Comunal de la 7ma. Seccion de

Levittown; Mercedes De Jesus "Meche" : 31260 b
Centro Comunal Urb. Las Colinas $215,983.72 $10,799.19
Parque de Pelota Sabana Seca _ $540,608.62 $27,030.43
Parf:|ue de Pelota 7ma. Seccion $139,916.80 $6.995.84
Levittown

Parque de Pelota Urb. Covadonga $60,826.88 $3,041.34
Parque de Pelota Bo. Pajaros $59,064.10 $2,953.21
Parque de Pelota Bo. San José P $793,787.74 $39,689.39
Parque de Pelota Candelaria $482,768.25 $24,138.41
Parque de Pelota Villa Marisol $412,693.10 $20,634.66
Cancha de Baloncesto #1, 7ma. Seccion $864,689.31 $43,234.47
Cancha de Baloncesto #2, 7ma. Seccién et ~ $515,229.86 $25,761.49
Cancha de Baloncesto Bo. Ingenio $163,276.11 $8,163.81
Cancha de Baloncesto Urb. Las Colinas $932,792.87 $46,639.64
Cancha de Baloncesto Villa Olga $743,846.28 $37,192.31
Cancha de Baloncesto Bo. San José 1 X $625,883.01 $31,294.15
Cancha de Baloncesto Urb. Las Gaviotas $478,929.34 $23,946.47
Cancha de Volleyball Sabana Seca $68,681.39 $3,434.07
Complejo Deportivo Urb. San Pedro $337,595.59 $16,879.78
Cancha de Baloncesto 5ta. Seccién $567,622.00 $28,381.10
Parque El Naranjal Calle 1 $45,233.84 $2,261.69
Cancha de Baloncesto Urb. El Naranjal $751.709.83 $37,585.49
Calle 5

Acer.a's del Perimetro del Complejo Avoli, 6ta. $3.286,360.00 $164,318.00
Seccion y Boulevard

Parque de Pelota Ingenio $539,067.13 $26,953.36
Centro Comunal Ingenio $272,694.24 $13,634.71
Area Recreacional Las Gaviotas $358,342.52 $17,917.13
Cancha de Volleyball (5ta. Seccion) $60,377.73 $3,018.89




PROYECCION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE
PROYECTOS DE MEJORAS PUBLICAS
ANO FISCAL 2023-2024

PROYECTOS DE MEIORAS PUBLICAS Estimado de Costo Afbitriosde
Construccién
Centro Comunal Levittown (5ta. Seccion) $20'1,234.,98 $10,061.75
Estacionamiento Calle J. Schwartzoff $11,505.37 $575.27
Cancha de Volleyball 7ma. Seccién $66,422.05 $3,321.10
Parque 7ma. Seccion $64,055.71 $3,202.79
Centro Comunarl Villa Marisol $198,097.93 $9,904.90
Cancha de Baloncesto Candelaria $743,687.70 $37,184.39
Parque de Pelota Campanilla $27,508.80 $1,375.44
Centro Comunal San José $179,854.57 $8,992.73
Cancha de Baloncesto sin techo Las Colinas $28,362.63 $1,418.13
Parque Recreativo Las Colinas $73,535.66 $3,676.78
| I Péj A i
(Slggcha de Baloncesto (Pajaros) y Area Recreativa $62,769.03 $3.138.45
Cuartel de la Policia Covadonga Campo Amor $12,433.37 $622.67
Contro Comunal Covadonga $281,490.47 $14,074.52
Cancha de Baloncesto Covadonga $27,662.30 $1,383.12
P{sta de Caminary Area Pasiva Covadongg $18,776.34 $938.82
Modernizacién Planta de Palo Seco $24,400,000.00 $1,220,000.00
Otros proyectos privados y gobierno central ___$20,000,000.00 $1,000,000.00
Asfalto en Carreteras Municipales $7,485,172.60 $374,258.63
$73,258,139.71 $3,662,909.99
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MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO POR DEPENDENCIAS (2022-2023 VS. 2023-2024)

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
DEPENDENCIA 2022-2023 2023-2024 DIFERENCIA

01 LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA $ 422,253.00 | $ 398,606.00 | $§  (23,647.00)
02 OFICINA DEL ALCALDE 1,997,552.00 1,843,804.00 (153,748.00)
03 OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 16,424,441.19 15,514,397.00 (910,044.19)
04 DEPTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 11,261,693.66 12,253,874.00 992,180.34
05 SERVICIOS DE SALUD 734,175.30 932,650.00 198,474.70
06 OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 492,489.84 565,597.00 73,107.16
07 POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA 2,357,958.00 2,322,548.00 (35.410.00)
08 OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 10,652,146.00 11,781,761.00 1,129,615.00
09 OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 684,960.00 594,096.00 (90,864.00)
11 OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ 518,716.00 510,622.00 (8,094.00)
16 OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 718,193.00 644,817.00 (73,376.00)
18 OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL 402,019.16 326,255.00 (75,764.16)
19 OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 2,208,412.95 2,405,836.00 197,423.05
20 OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 299,023.00 472,854.00 173,831.00
21 OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 115,845.00 90,267.00 (25,578.00)
22 OFICINA DE PRESUPUESTO 120,391.00 155,452.00 35,061.00
23 OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 334,671.38 353,269.00 18,597.62
24 OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 1,213,263.52 865,228.00 (348,025.52)
25 OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 462,620.00 493,812.00 31,192.00
26 OFICINA DE GESTION Y MONITORIA DE RECURSOS EXTERNOS 0.00 57,477.00 57,477.00
29 OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA 93,718.00 172,663.00 78,945.00
35 OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 162,360.00 175,023.00 12,663.00
42 INST. MUNICIPAL DE COOP. Y PARTICIPACION CIUDADANA 242,559.00 253,511.00 10,952.00
46 OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 250,095.00 312,986.00 62,891.00
49 OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES 228,553.00 263,198.00 34,645.00
60 OFICINA DE INICITATIVAS DE BASE DE FE 81,368.00 127,075.00 45,707.00

TOTAL POR DEPENDENCIAS

$ 52,479,467.00

$ 53,887,678.00

$ 1,408,211.00

Fondo de Redencién (CAE)
Presupuesto Fondo General

TOTAL

$ 52,479,467.00 § 53,887,678.00 $ 1,408,211.00

$ 12,775,255.00 $ 12,086,870.00 $ (688,285.00)
39,704,212.00 41,800,708.00 2,096,496.00

$ 52,479,467.00 $ 53,887,678.00 § 1,408,211.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 01

Legislatura Municipal

de Toa Baja
2023-2024




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2023-2024

DEPENDENCIA 01- LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2022-2023 2023-2024

01-01-01-00-00-91.01 [EMPLEADOS REGULARES $ 179,004.00 | $ 186,708.00
01-01-01-00-00-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,016.00 14,5659.00
01-01-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 8,400.00 10,800.00
01-01-01-00-00-91.71 |[BONO NAVIDENO 4,200.00 3,600.00
01-01-04-00-00-2.01 (MATERIALES DE OFICINA 4,500.00 2,500.00
01-01-04-00-00-92.15 [MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,000.00 2,500.00
01-01-04-00-00-92.25 [COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - -
01-01-04-00-00-92.35 |GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 1,000.00 1,000.00
01-01-04-00-00-92.42 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 4,000.00 4,000.00
01-01-04-00-00-93.01 (EQUIPO DE OFICINA 12,000.00 4,000.00
01-01-04-00-00-93.11 |VEHICULOS MUNICIPALES 23,000.00 1,000.00
01-01-04-00-00-94.01 |DIETAS ASAMBLEISTAS 90,000.00 90,000.00
01-01-04-00-00-94.06 |ADIESTRAMIENTO 1,150.00 2,500.00
01-01-04-00-00-94.11 [SERVICIOS PROFESIONALES 53,350.00 60,000.00
01-01-04-00-00-94.15 |RELACIONES PUBLICAS 1,000.00 1,000.00
01-01-04-00-00-94.42 [SEGUROS 500.00 500.00
01-01-04-00-00-94.44 |CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 2,500.00 1,500.00
01-01-04-00-00-94.51 [RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 1,000.00 1,000.00
01-01-04-00-00-94.61 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,000.00 500.00
01-01-04-00-00-94.63 [MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 4,500.00 2,000.00
01-01-04-00-00-94.64 |[MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 2,900.00 900.00
01-01-04-00-00-94.65 |MISCELANEQS 5,233.00 2,039.00
01-01-04-00-00-94.67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 6,000.00 6,000.00

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA

$ 422,253.00

$ 398,606.00




OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024

Tow Bay

ORGULLOGLLANERO

oEPENDENCIA ESTATUS ARSIFCACION %ﬂlm m MESES| SAAROAMUAL | MEDICARE | PLANMEDID. ToTAL
shet 7 it i | _ PATRONAL
LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 01
LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 01 CONFIANZA SECRETARIO DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL A-01 1 $ 4,779.00 | 12 |§ 57,348.00 | $ 4,387.12 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $64,181.02
LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJIA - 02 CONFIANZA FUNCIONARIO LEGISLATIVO A-16 1 $ 3,005.00 | 12 36,060.00 | § 2,758.59 | S 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 41,264.49
LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 01 CONFIANZA AUXILIAR LEGISLATIVO A09 1 $ 2,130.00 | 12 25,560.00 | § 1,955.34 | 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 $29,961.24
LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA - D1 CONFIANZA OFICINISTA 1l A-12 1 S 1,857.00 [ 12 22,284.00 | § 1,704.73 | $ 1,800.00 | § 600.00 | S 45.90 26,434.63
LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 01 CONFIANZA OFICINISTA 1 A-03 1 $ 1,71800 [ 12 |§ 20,616.00 | $ 157712 | $ 1,80000 | § 600,00 | $ 45.90 24,639.02
LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 01 CONFIANZA OPERADOR DE SISTEMA OFICINA il A-05 1 $ 207000 | 12 |$§ 24,84000 | S 1,900.26 | S 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 $29,186.16
LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 01 CONFIANZA _ |VACANTE CONSERJE A-04 1 $ 119600 [ 12 |§ 14,352.00 | $ 1,097.93 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 17,895.83
LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 01 CONFIANZA _ [VACANTE MENSAJERO CONDUCTOR A06 1 s 1,26900 [ 12 [ 15,228.00 | 1,16494 | § 1,800.00 | $ 60000 | $ 45.90 18,838.84
LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 01 CONFIANZA  |VACANTE MENSAJERO CONDUCTOR A-14 1 $ 126900 [ 12 [$ 15,228.00 | § 1,264.94 |$ 180000 | 5 600.00 | $ 45.90 $18,838.84
LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 01 CONFIANZA _ |VACANTE OFICINISTA | A-07 1 $ 134600 [ 12 |§ 16,152.00 | $ 1,235.63 | $ 1,800.00 60000 | § 45.90 $19,833.53
LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 01 CONFIANZA _ |VACANTE OFICINISTA | A-08 1 S 134600 | 12 |$§ 16,152.00 | § 1,23563 | S 1,800.00 600.00 | § 45.90 19,833.53
LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 01 CONFIANZA _ |VACANTE AUXILIAR LEGISLATIVO A-11 1 $ 213000 12 |S 25,560.00 | § 195534 [ S 1,800.00 600.00 45.90 $29,961.24
LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 01 CONFIANZA _ |VACANTE OFICINISTA | A-10 1 s 134600 | 12 [ 16,152.00 | $ 1,23563 [ $  1,800.00 600.00 45.90 19,833.53
LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 01 CONFIANZA  |VACANTE OFICINISTA | A-15 1 S 134600 | 12 | 16,152.00 | $ 1,235.63 | $ 1,800.00 | $ 600.00 45.90 $19,833.53
LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 01 CONFIANZA _ [VACANTE OFICINISTA Iil A-Q2 1 S 1,42800 | 12 | 17,136.00 [ $ 131090 |$ 180000 | S 600.00 | $ 45.90 $20,892.80
LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 01 CONFIANZA  |VACANTE 'OPERADOR DE SISTEMA OFICINA (Il A-13 1 $ 1597100 | 12 {$§ 23,652.00 | S 1,809.38 | S 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.50 27,907.28
LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 01 CONFIANZA __|VACANTE TECNICO DE SISTEMA DE GRABACION A-16 1 S 137100 | 12 [ 16,452.00 | § 1,258.58 | § 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $20,156.48
TOTAL 17 S 31,577.00 s 37892400 $  28,987.69 S  30,60000 $  10,20000 §$ _ 78030 $449,491.99
MENQS ECONOMIAS 11 B 16,018.00 $ 192,21600 $ 14,70452 S  19,80000 $  6,60000 $ 504 90 $233,82542

6 $ 15,559.00 $ 186,708.00 $ 14,283.16 S 10,800.00 $  3,600.00 $ 275.40 $215,666.56
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2023-2024

DEPENDENCIA 02- OFICINA DEL ALCALDE

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2022-2023 2023-2024

01-02-01-00-00-91.01 [EMPLEADOS REGULARES 1,699,860.00 1,671,100.00
01-02-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 131,692.00 121,704.00
01-02-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 44,400.00 61,200.00
01-02-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 21,600.00 19,800.00
01-02-01-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 10,000.00 30,000.00
01-02-01-00-00-94.65 |MISCELANEOS 90,000.00 40,000.00
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $ 1,997,552.00 | §  1,843,804.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA Y/ 5 :
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS CRGULLD SLLARERD

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024

cepenoencA | s CLASIFCALION "m”'lm e |mess saamoawuaL | mevicare | pinmeoco | SOTE | T yencane ToTAL
OFICINA DEL ALCALDE - 02
(OFICINA DEL ALCALDE-02 ivo ALCALDE ELECTO 1 $ 6,00000| 12 |$ 72,000.00 | § 5,508.00 | $ 1,800.00 | $ - $ - $79,308.00
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-50 1 $ 333800 12 [ 40,056.00 | § 3,064.28 |$  1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $45,566.18
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-22 1 s 570800 [ 12 [ 68,496.00 | § 523994 | S 180000 $ 600.00 [ $ 45.90 $76,181.84
(OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL Cc-34 1 5 4,260.00 12 |$ 51,12000 | § 3,91068 | 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $57,476.58
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR TELEFONISTA 539 1 s 1,298.00 | 12 |$ 15,576.00 | § 119156 |5 180000 | $ 600.00 | § 45.90 $19,213.46
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL Cc-04 i S 3179.00 [ 12 |$ 38,148.00 | § 291832 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $43512.22
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-39 1 B 447300 | 12 | 53,676.00 | § 410621 [ S 1,800.00 | § 600.00 [ $ 45.90 $60,228.11
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE EJECUTIVA 19 1 S 653500 | 12 |$ 78,420.00 | § 599913 | § 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $86,865.03
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C-44 1 S 570800 | 12 |S$ 68,496.00 | § 5,23994 | § 1,800.00 | § 600.00 | 45.90 $76,181.84
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL 03 1 S 169500 | 12 |$ 20,340.00 | § 15560115 180000 $ 600.00 | $ 45.90 $24,341.91
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 305 1 $ 3,20000{ 12 |$ 38,400.00 | § 2,937.60 | $  1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $43,783.50
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-02 1 $ 5178.00{ 12 [ 62,136.00 | § 475340 | $  1,80000 | § 600.00 | § 45.90 $69,335.30
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-31 1 $ 317900 { 12 [ 38,148.00 | $ 291832 (5 180000 $ 600.00 | $ 45.90 $43,512.22
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ADMINISTRATIVO c-11 1 s 2673.00( 12 [ 32,076.00 | $ 245381 [ 1,80000)$ 600.00 | $ 45.90 $36,975.71
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-12 1 S 3,50400 | 12 [§ 42,048.00 | § 3,21667 [ § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $47,710.57
(OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ADMINISTRATIVO c-13 1 S 242500 12 [$ 29,100.00 | § 222615 | S 1,80000 | $ 600.00 | 45.90 $33,772.05
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA gzg:éAnLA!:IEJSTEMAS DEINFORMACION c-35 1 H] 4,733.00 | 12 |$§ 56,796.00 | § 4,344.89 | § 1,800,00 | § 600.00 | $ 45.90 $63,586.79
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 830 1 $ 150100 | 12 [$ 18,012.00 | § 137792 [ § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $21,835.82
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-28 1 $ 405700 | 12 [ 48,684.00 | § 372433 [ § 1,800.00 | § 600.00 [ $ 45.90 $54,854.23
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-38 1 $ 3,04400 | 12 |$ 36,528.00 | § 2,79439 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $41,768.29
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA ADMINISTRADOR MUNICIPAL c-26 1 S 6565.00 | 12 [ 78,780.00 | $ 6,026.67 | § 1,800.00 | § 600.00 [ § 45.90 $87,252.57
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 866 1 S 239100 12 [§ 28,692.00 | § 2,19494 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $33,332.84
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA VICE-ALCALDE c-33 1 5 606800 | 12 |$ 72,816.00 | § 557042 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $80,832.32
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-21 1 S 368000 | 12 |$ 44,160.00 | $ 337824 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 549,984.14
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-42 23 s 570800 [ 12 |5 68,496.00 | § 523994 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $76,181.84
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C-36 1 S 350400 [ 12 | 42,048.00 | § 3,21667 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $47,710.57
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-40 1 S 426000 [ 12 [ 51,120.00 | § 3,91068 | § 1,800.00 | § €00.00 | S 45.90 $57,476.58
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-07 1 5 368000 [ 12 |$ 44,160.00 | § 337824 [ § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $49,984.14
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C-45 1 S 350400 12 | 42,048.00 | § 3,216.67 | § 1,800.00 | § 600.00 | S 45.90 $47,710.57
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-14 1 S 333800 12 |§ 40,056.00 | $ 306428 | $ 180000 | $ 600.00 [ S 45.90 $45,566.18
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-09 1 S 368000 | 12 |§ 44,160.00 | S 337824 | $ 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $49,984.14
OFICINA DEL ALCALDE - 02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-30 1 S 405700 [ 12 |[S 48,684.00 | $ 372433 |$  1,80000 [ S 600.00 | $ 45.90 $54,854.23
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO  [FUNCIONARIO EIECUTIVO 402 1 $ 205700 | 12 |§ 24,684.00 | $ 188833 (S 180000 S 600.00 | $ 45.90 $29,018.23
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 578 1 $ 2,74500 | 12 |$ 32,940.00 | $ 251991 [ S 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $37,905.81
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 569 1 S 1,77700 | 12 |$ 21,324.00 | 1631295 180000 $ 600.00 | § 45.90 $25,401.19
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE ADMINISTRADOR({A) DE SISTEMAS DE OFICINA 367 1 $ 1,777.00 | 12 |$§ 21,324.00 | $ 163129 [ § 1,800.00 | § 600,00 | $ 45.90 $25,401.19
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 602 1 s 186500 | 12 [§ 22,380.00 | § 1,71207 [$  1,800.00 [ § 600.00 | § 45.90 $26,537.97
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 644 1 $ 186500 12 |$ 22,380.00 | § 171207 | $ 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $26,537.97
OFICINA DEL ALCALDE - 02 |REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 840 1 S 118200 12 |$ 14,184.00 | § 1,085.08 [$  1,800.00 [ $ 60000 | $ 45.90 $17,714.98
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE CONSERIE 417 1 $ 1,187.00 | 12 |S 14,244.00 | § 1,08967 [ $ 1,800.00 | § 600.00 | S 45.50 $17,779.57
(OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR 'VACANTE [CONSERIE 813 1 $ 1,187.00 | 12 |S$S 14,24400 | § 1,089.67 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $17,779.57
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE COORDINADOR DE ACTIVIDADES 907 1 $ 1,237.00 | 12 |$ 14,844.00 | $ 1,13557 [$ 180000 § 600.00 | $ 45.90 $18,425.47
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO ESECUTIVO 60 1 $ 2,057.00 {1 12 |$ 24,684.00 | § 188833 [ § 1,800.00 | § 600.00 | S 45.90 $29,018.23
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 452 1 S 2,057.00 | 12 |§ 24,684.00 | § 188833 (S  1,80000 [ $ 600.00 | § 45.90 $29,018.23
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 697 1 $ 2057.00 | 12 |$ 24,684.00 | § 1,888.33 [ § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $29,018.23
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 807 1 $ 205700 12 |$ 24,684.00 [ § 1,88833 [$  1,800.00 [ § 600.00 | § 45.90 $29,018.23
OFICINA DEL ALCALDE - 02 |REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 839 1 $ 205700 [ 12 |[$ 24,684.00 [ S 188833 [S 180000 |$ 600.00 | § 45.90 $29,018.23
(OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE ILUSTRADOR GRAFICO 407 1 $ 1,237.00 | 12 |$ 14,844.00 [ § 113557 [$  1,800.00 | § 600.00 [ § 45.90 $18,425.47
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR [VACANTE MENSAJERO 431 1 S 118200 | 12 |$ 14,184.00 | § 1,085.08 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $17,714.98
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE OFICIAL CONTABILIDAD | 413 1 $ 1,28700| 12 [$§ 15,444.00 | § 1,18147 [$ 180000 | $ 600.00 | § 45.90 $19,071.37
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE OFICINISTA 333 1 $ 119000 | 12 |$ 14,280.00 | § 1,09242 [ $ 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,818.32
QFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE OFICINISTA 344 1 S 1319000 12 |$ 14,280.00 | § 1,09242 | S 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 $17,818.32
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE OFICINISTA 588 1 $ 1,19000 | 12 [§ 14,280.00 | § 1,09242 [$  1,800.00 | § 600.00 { § 45.90 $17,818.32
OFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE OFICINISTA 812 1 $ 1,19000 | 12 {$ 14,280.00 | § 1,09242 | § 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,818.32
DFICINA DEL ALCALDE - 02 REGULAR VACANTE |RECEPCIONISTA 446 1 $ 1,195.00 12 |$ 14,34000 | § 1,097.01 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $17,882.91
TOTAL 55 $  162,948.00 $ 195537600 S5 14958626 S 99,000.00 $ 32,400.00 $ 2,478.60 $2,238,840.86
MENOS ECONOMIAS 21 $ 32,023.00 $ 384,276.00 $ 25,397.11 §  37,80000 $ 12,600.00 $ 963.90 $465,037.01
34 $  130,925.00 $ 1571,10000 $ 120,189.15 $ 61,20000 $ 19,800.00 $ 1,514.70 $1,773,803.85
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2023-2024

DEPENDENCIA 03- OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2022-2023 2023-2024

01-03-01-00-00-91.01 [EMPLEADOS REGULARES $ 526,464.00 | $ 484,872.00
01-03-01-00-00-81.31 [SEGURO SOCIAL 41,239.00 37,965.00
01-03-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 25,200.00 34,200.00
01-03-01-00-00-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEO 50,000.00 50,000.00
01-03-01-00-00-91.51 [BENEFICIOS FONDO SEGURO DEL ESTADO 545,929.19 565,420.00
01-03-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 12,600.00 11,400.00
01-03-04-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 5,000.00 5,000.00
01-03-04-00-00-93.27 [COMPRA DE EQUIPOS 415,000.00 200,000.00
01-03-04-00-00-94.10 |GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 32,925.00 32,925.00
01-03-04-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 305,806.00 347,331.00
01-03-04-00-00-94.39 [CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS - 10,000.00
01-03-04-00-00-94.42 |SEGUROS 900,000.00 995,000.00
10-03-04-00-00-94.55 |INTERESES (C.A.E.) 4,313,631.00 5,494,665.00
10-03-04-00-00-94.57 |AMORTIZACION DE PRINCIPAL (CAE) 3,510,000.00 4,239,000.00
10-03-04-00-00-94.75 |RESERVA 4,951,624.00 2,353,305.00
01-03-04-00-00-94.58 |DEFICIT - -
01-03-04-00-00-94.60 |[INTERESES DE CUENTAS VENDIDAS - -
01-03-04-00-00-94.65 |MISCELANEOS 40,000.00 30,000.00
01-03-04-00-00-94.71 |RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 95,294.00 29,006.00
01-03-04-00-00-94.77 |APORTACION AL CRIM (Gastos Operacionales) 619,139.00 593,308.00
01-03-04-00-00-94.78 |LIQUIDACION DEUDA CRIM 33,590.00 -
01-03-04-00-00-94.79 |DEVOLUCION DE INTERESES Y OTROS 1,000.00 1,000.00

01-03-04-00-00-99.01

TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PREST.OPERACIONAL)

TOTAL OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES

$ 16,424,441.19

$ 15,514,397.00

Nota:Se establece reserva para el exceso de los ingresos del CAE sobre el pago de principal
e intereses de fondo de redencion.




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTGNOMO DE TOA BAJIA ‘7&_@ 5%

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ORGULLO aLLANERO

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024

i 1 NOMERO DE| CANTIDADDE | SALANIO : [ IR sono 0
EPENT S CLASIFICACION s e : (L
DEPENDENCIA ESTATUS i PUESTO | EMPLEADOS MENSUAL MESES sumomon..; :IAEMAIE ’MMEDK:DV NAVIDAD
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 Confianza | DIRECTORA DE FINANZAS MUNICIPALES C-16 1 $ 613600 | 12 |$ 73,632.00 | $ 5,632.85 | $ 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $81,710.75
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES 453 1 B 229800] 12 [ 27,576.00 | $ 210956 (S 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $32,131.46
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 841 1 $ 82300] 12 [ 9,876.00 | § 75551 S  1,800.00 [ $ 600.00 | $ 45.90 13,077.41
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR RECAUDADOR AUXILIAR 448 1 s 119000 [ 12 |$ 14,280.00 | $ 109242 |$  1,800.00 [ § 600.00 | $ 45.90 17,818.32
PAGADOR OFICIAL 35 1 S 153500 | 12 |$ 18,420,00 | $ 1,409.13 | $  1,800.00 | § 600.00 [ $ 45.90 22,275.03
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR DIFERENCIAL - . s 52200 12 | S 6,264.00 | S 479.20 | § o - |5 - $6,743.20
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR CONTADOR 737 1 § 2,267.00 | 12 27,20400 | § 2,081.11|$ 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 31,731.01
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR OFICIAL DE PREINTERVENCION 708 1 S 1,501.00 [ 12 22,81200 | § 1,745.12 | § 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 27,003.02
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 912 1 S 1,237.00 | 12 14,84400 | § 1,13557 | § 1,800.00 | $ 600.00 | S 45.90 18,425.47
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR CONTADOR 831 E $ 2,267.00 | 12 27,204.00 | 5 208111 |$  1,800.00 [ $ 600.00 | $ 45.90 31,731.01
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR PAGADOR OFICIAL 873 1 S 181200 | 12 21,744.00 | § 166342 | § 1,800.00 | § 600.00 [ S 45.90 $25,853.32
DIFERENCIAL - - $ 32700] 12 |$ 3,924.00 | § 30019 | $ - 1S - |s - $4,224.19
(OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR CONTADOR 380 1 $ 333700 | 12 |$ 40,044.00 | $ 3,063.37 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 $45,553.27
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 147 1 S 205700 12 |$ 24,684.00 | $ 1,888.33 | § 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $29,018.23
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR CONTADOR 215 1 $ 163800 | 12 |$§ 19,656.00 | § 1,503.68 1,800.00 [ § 600.00 | $ 45.90 $23,605.58
[OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 __|REGULAR HCARGADO DE LA PROPIEDAD 607 1 s 153500 12 |$ 18,420.00 | § 1,409.13 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $22,275.03
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 328 x S 242800 12 | 29,136.00 | $ 2,228.90 1,800.00 600.00 45.90 $33,810.80
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 410 1 $ 1,865.00 [ 12 |$ 22,380.00 | $ 1,712.07 1,800.00 600.00 45.90 $26,537.97
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR RECAUDADOR AUXILIAR 415 1 $ 1,293.00 | 12 |8 15,516.00 | § 1,186.97 1,800.00 600.00 45.90 $19,148.87
GERENTE DEL CENTRO DE RECAUDACIONES DE
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR NGRESDSMUNICIRALES 581 1 $ 240300 [ 12 |$ 28,836.00 | § 2,205.95 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $33,487.85
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR LICENCIA SIN SUELDO PAGADOR OFICIAL 968 1 $ 153500 12 |$ 18,420.00 | § 1,409.13 | $  1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $22,275.03
OFICINA DE FINANZAS MUNICGIPALES - 03 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EIECUTIVO 442 1 $ 320000 | 12 |$ 38,400.00 | $ 293760 [$  1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $43,783.50
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE SUBDIRECTORA DE FINANZAS 28 1 $ 240300 12 |$ 28,836.00 | $ 2,205.95 | § 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $33,487.85
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 401 1 S 294500 12 | S 35,340.00 | § 2,703.51 | § 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $40,489.41
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EIECUTIVO 920 1 $ 205700 | 12 | 24,684.00 | $ 1,88833 [ $  1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $29,018.23
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE ADMINISTRADOR({A) DE SISTEMAS DE OFICINA - 124 1 177700 | 12 | 21,32400 | § 1,631.29 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $25,401.19
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 894 1 186500 | 12 |$ 22,380.00 | § 1,712.07 | $  1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $26,537.97
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 412 1 186500 | 12 |$ 22,380.00 | $ 1,712.07 | § 1,800.00 | § 600.00 45.90 $26,537.97
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 823 1 1,865.00 [ 12 |$ 22,380.00 | $ 1,712.07 | § 1,800.00 | § 600.00 45.90 $26,537.97
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE CONTADOR 272 1 $ 226700 [ 12 |$ 27,204.00 | $ 2,081.11 ] § 1,800.00 | § 600.00 45.90 $31,731.01
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE CONTADOR 828 1 S 2,26700 | 12 |S$§ 27,204.00 | § 208111 | $ 1,800.00 | § 60000 | S 45,90 $31,731.01
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE CONTADOR 845 1 $ 2,267.00 [ 12 |$ 27,204.00 | $ 2,08111[$ 1,800.00 | § 60000 | § 45.90 $31,731.01
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE CONTADOR 570 1 $ 226700 12 |§ 27,204.00 | 5 208111 % 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $31,731.01
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE CONTADOR 435 1 $ 2,267.00 [ 12 |$ 27,204.00 | § 2,081.11 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 §31,731.01
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE TJ:;TS:T?;" DE OPERACIONES DENEGDEIOS 340 1 $ 128700 12 |$§ 15,444.00 | $ 1,181.47 | $ 1,800.00 | § 600.00 | 45.90 $19,071.37
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES 829 ;! 5 1,28700 | 12 |$ 15,444.00 | § 1,18147 | § 1,800.00 600.00 45.50 $19,071.37
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE OFICIAL DE CONTABILIDAD | 819 1 S 1,28700 | 12 |$ 15,444.00 | § 1,18147 (S 1,800.00 600.00 45.90 $19,071.37
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE OFICIAL DE CONTABILIDAD !l 335 1 s 153500 12 |$ 18,420.00 | § 140913 [$  1,800.00 600.00 45.90 22,275.03
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE OFICIAL DE CONTABILIDAD Il 428 b $ 153500 | 12 |$§ 18,420.00 | 5 1,409.13 1,800.00 600.00 | $ 45.90 22,275.03
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE OFICIAL DE CONTABILIDAD Il 546 1 $ 153500 12 |$ 18,420.00 | § 1,409.13 1,800.00 600.00 | $ 45.90 22,275.03
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE OFICIAL DE CONTABILIDAD It 820 1 § 1535.00 12 [$ 18,420.00 1,409.13 1,800.00 600.00 | § 45.90 22,275.03
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE OFICIAL DE PREINTERVENCION 396 1 $ 161100 12 |$ 19,332.00 1,478.50 1,800.00 600.00 45.90 $23,256.80
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE OFICINISTA 512 1 1,19000 [ 12 14,280.00 1,092.42 1,800.00 600.00 45.90 17,818.32
(OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 |REGULAR VACANTE OFICINISTA 597 1 1,1%000 | 12 14,280.00 1,092.42 1,800.00 | § 600.00 | S 45.90 17,818.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE OFICINISTA 553 i 1,19000 | 12 14,280.00 | § 1,092.42 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 17,818.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE PAGADOR 425 1 $ 153500 12 |$ 18,420.00 | § 1,409.13 | $ 1,800.00 | § 600.00 | § 45.50 $22,275.03
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE RECAUDADOR AUXILIAR 895 1 B 1,19000 | 12 |$ 14,280.00 | § 1,09242 | § 1,800.00 | § 600,00 | § 45.90 $17,818.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE ECAUDADOR AUXILIAR 221 1 $ 1,190.00 | 12 |§ 14,280.00 | $ 1,092.42 | $ 1,800.00 [ § 60000 | § 45.90 17,818.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE RECAUDADOR AUXIUAR 403 1 $ 119000 | 12 |$§ 14,280.00 | 5 1,092.42 | $ 1,800.00 [ § 600.00 | $ 45.90 17,818.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE RECAUDADOR AUXILIAR 585 1 S 1,150.00 | 12 14,280.00 | § 109242 |5 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 17,818.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE RECAUDADOR AUXILIAR 722 1 $ 1,190.00 | 12 14,280.00 | § 1,092.42 | $ 1,800.00 600.00 | $ 45.90 17,818.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE RECAUDADOR OFICIAL 803 P $ 1,535.00 | 12 18,42000 | § 1,409.13 | § 1,800.00 600.00 [ $ 45.90 22,275.03
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE TECNICO DE VALORACION 705 1 S 1,692.00 | 12 20,304.00 | $ 1553.26 [ § 1,800.00 600.00 | $ 45.90 524,303.16
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 REGULAR VACANTE [TECNICO DE VALORACION 580 1 B 1,692.00 | 12 20,304.00 | § 1553.26 [ § 1,800.00 600.00 | § 45.90 24,303.16
TOTAL 52 $ 97,304.00 $  1,167,64800 $ 89,325.07 S  93,600.00 $ 31,20000 $ 2,386.80 | $1,384,159.87
MENOS ECONOMIAS 33 $ 56,898.00 $ 682,776.00 S 5223236 S 59,400.00 S§ 19,800.00 S 1,514.70 | $815,723.06
19 $ 40,406.00 $ 484,872.00 $ 37,092.71 $ 3420000 $ 11,400.00 $ 872.10 $568,436.81




GOBIERNO DE PUERTO RICO
" CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Regional de Bayamon

1ro de marzo de 2023

Hon. Bernardo “Betito” Marquez Garcia
Alcalde, Municipio de Toa Baja

Apartado 2359

Toa Baja, PR 00951

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2023-2024
MUNICIPIO DE TOA BAJA, POLIZA 54320-70169

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada; la
imposicién para el afio fiscal 2022-2023 fue por la cantidad de $514,017.54.

Referente al afio fiscal 2023-2024, de la prima estimada se realizaron los cémputos
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de
prima del afio anterior se le aumenté un 10% ($51,401.75), por lo cual, la prima
estimada para el afio 2023-2024 asciende a $565,419.29. Estos niimeros se
ajustaran luego de recibida la declaracién de némina del afio 2022-2023.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad debera ser retenida de
la siguiente manera: (11) plazos de $47,118.27 y (1) ultimo plazo de $47,118.32.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al
numero telefénico (787) 782-8250, extensiones 6376 y 6351.

Cordialmente,

blago@fondopr.com

Carr. Estatal #2, Km. 8.5, Bo. Juan Sanchez, Bayamén, P.R. 00960 | PO Box 248, Bayamén, P.R, 00960-0248




Municipio

TOA BAJA

OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

FONDO CAE
Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal

$875,000.00 $210,000.00 $65,000.00
$1,510,000.00 $315,394.76 $65,000.00
$2,015,000.00 $1,039,075.51 $120,000.00
$3,040,000.00 $425,000.00 $205,000.00
$3,200,000.00 $1,085,000.00 $190,000.00
$3,391,424.00 $2,937,424.00 $464,000.00
$4,020,000.00 $3,175,000.00 $120,000.00
$4,200,000.00 $2,492,206.84 $185,000.00

Intereses

$9,940.00
$16,648.68
$97,907.56
$16,997.25
$51,073.00
$66,114.54
$311,500.00
$143,057.42

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

31-Mar-23 10:56 AM

AnejoI

Total

$74,940.00

$81,648.68
$217,907.56
$221,997.25
$241,073.00
$530,114.54
$431,500.00
$328,057.42

Page 1 of 2



OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2023 Principal Intereses Total
TOA BAJA
$12,065,000.00 $2,730,000.00 $860,000.00 $121,599.00 $981,599.00
$28,045,000.00 $22,040,000.00 $945,000.00 $2,156,750.00 $3,101,750.00
$28,365,000.00 $25,540,776.30 $1,020,000.00 $2,503,077.64 $3,523,077.64
Total $90,726,424.00 $61,989,877.41 $4,239,000.00 $5,494,665.09 $9,733,665.09

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

31-Mar-23 10:56 AM Anejol  Page2of 2



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 04

Departamento de
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DEPENDENCIA 04- DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2022-2023 2023-2024

01-04-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 110997600$% 1,115,016.00
01-04-01-00-00-91.31 [SEGURO SOCIAL 87,438.00 87,824.00
01-04-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 66,000.00 106,200.00
01-04-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 33,000.00 33,000.00
01-04-01-00-00-92.21 |ALIMENTOS . -
01-04-04-00-00-92.25 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 750,000.00 800,000.00
01-04-04-00-00-92.28 |GASTOS AEE 2,435,113.00 2,098,709.00
01-04-04-00-00-92.32 |GASTOS AAA 1,608,000.00 1,608,000.00
01-04-04-00-00-92.38 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 29,551.15 30,000.00
01-04-04-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 381,106.51 385,000.00
01-04-04-00-00-93.11 [VEHICULOS MUNICIPALES . .
01-04-04-00-00-93.27 (COMPRA DE EQUIPO - -
01-04-04-00-00-94.12 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 1,006,412.00 1,103,000.00
01-04-04-00-00-94.51 |[RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 1,059,140.00 1,060,000.00
01-04-04-00-00-94.61 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 165,000.00 165,000.00
01-04-04-00-00-94.62 |REP. Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 80,000.00 25,000.00
01-04-04-00-00-94.63 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 300,000.00 300,000.00
01-04-04-00-00-94.64 [MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS - -
01-04-04-00-00-94.65 |MISCELANEOS 55,000.00 45,000.00
01-04-04-00-00-94.73 |DISPOSICION DE DESPERDICIOS 2,095,957.00 3,292,125.00

TOTAL DEPTO. DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

$ 11,261,693.66

$ 12,253,874.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTGNOMO DE TOA BAJA

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024

o Ly

ORGULLO $LLANERO

- DE| CANT : HisEaURO ShciAL BONO DE
DepeNDRNCIA ESTATUS QASIFEACION lm SATIoAD O SALARIOANUAL |  MEDICARE | PLAN MEDKD "wmn; MEDICARE
| PUESTO | EMPLEADOS i PATRONAL z PATRONAL
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL - 04
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS DIRECTORA DE TRANSPORTACION Y OBRAS
POBLICAS MUNIGIPAL - G4 Conflanza OBHCAS MURICIPAL c10 1 $ 546100 | 12 |$ 65,532.00 | $ 5013.20 | 1,80000 | $ 600,00 | $ 45.90 $72,991.10
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIGN Y OBRAS TRABAIADOR BE CONSERVACION Y 543 1 $ 128900 12 |S 15,468.00 | $ 1,183.30 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $19,097.20
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 REGULAR MANTENIMIENTO
DIFERENCIAL - - 15 23200 12 [$ 2,784.00 | $ 21298 [ 1,800.00 | § - Is - 54,796.98
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 REGULAR MANTENIMIENTO 902 1 H 1,187.00 [ 12 |[$ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $§  1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,779.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
SUBLICAS MUNICIPAL 04 REGULAR CONSERJE 517 1 $ 118700 12 |$ 14,244.00 | § 1,089.67 | § 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,779.57
‘ °§:ﬁmmi‘:;'_"m""m"‘°°" bl REGULAR AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 56 1 $ 126900 12 |$ 1498800 $ 114658 [ §  1,80000 | §  600.00 | $ 45.90 $18,580.48
{DEPARTAMENTC DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL- 04 REGULAR s 201 1 $ 1,187.00 12 |$ 14,244.00 | 1,089.67 | $  1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,779.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS REGULAR OFICINISTA 377 1 $ 185100 | 12 }§ 22,212.00 [ § 1699.22 | $ 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $26,357.12
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 DIFERENCIAL - - s 467.00 | 12 |§ 5,604.00 | § 42871 8 1,800.00 | § - $ - $7,832.71
fs:ﬁm“ﬁmiﬁin‘f'nmc'é”'osm REGULAR CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 925 1 $ 133800 12 |s 16,056.00 | § 122828 | $ 180000 | $ 60000 | 45.90 $19,730.18
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
el el REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 887 1 $ 202600( 12 |$ 24,312.00 | $ 1859.87 | $  1,800.00 | $ 600,00 | § 45.90 $28,617.77
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIGN Y OBRAS
ORLICAE MURICioAL. 64 REGULAR OPERADOR DE EQUIPO PESADD 1 1 $ 146200 12 |$ 17,544.00 | § 134212 | $  1,80000 | § 600.00 | § 45.90 §21,332.02
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y DBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
SOLCASUNICIPAL 54 REGULAR MARTENIMIENTO 542 1 s 1,187.00 | 12 |§ 14,244.00 | § 1,089.67 | $  1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,779.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
UIBLIEAS MUNIGIFAL 04 REGULAR CONSERIE 268 1 s 1,187.00 | 12 |§ 14,244.00 | § 1,089.67 | §  1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,779.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
EOBCASMUNIIFAESB REGULAR ANTERINGENTD 248 1 s 1,187.00 | 12 |§ 14,244.00 | § 1,089.67 | §  1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 $17,779.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
SCRLICAS MUNICIFAL- 04 REGULAR AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 626 1 $ 130800 | 12 |$ 15,648.00 1,197.07 | $  1,800.00 | $ 600,00 | § 45.90 $19,290.97
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
e REGULAR (OPERADOR DE EQUIPO PESADO 624 1 5 146200 | 12 |[§ 17,544.00 | $ 134212 (S 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.50 $21,332.02
DEPARTAMENTC DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
; B ,289. ,468. ,183.30 ,800. . : ]
S UBLICAS MUNIGIPAL= 04 REGULAR eI 92 1 s 1,289.00 | 12 |$ 15,468.00 | $ 1,1 $  1,80000($ 600.00 | § 45.90 $19,097.20
[DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
L hEe oy REGULAR MECANICO 91 1 $ 151200 | 12 |$ 18,144.00 | § 1,388.02 | $  1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 - §21.9n.92
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
R GiCAS RAGRICIFAL. 04 REGULAR OPERADOR EQUIPO PESADO 416 1 s 117000 | 12 |$ 14,040,00 | § 1,074.06 | $  1,80000 | $ 600,00 | § 45.90 $17,559.96
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
bk AN o REGULAR FUNCIONARIO EIECUTIVO 405 1 s 2,23500 | 12 [ § 26,820.00 | § 205173 [ $  1,80000 | $ 600.00 | § 45.90 $31,317.63
DIFERENCIAL - 0 $ 40200 12 | § 4,824.00 369.04 | § 1,800.00 | § - $ - 56,993.04
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBEICAS MUNICIPAL. 68 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 381 1 s 2566.00 | 12 |§ 30,792.00 | § 235559 { §  1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 §35,593.49
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PRl RANEIRAT 08 REGULAR CARPINTERO 618 1 s 1,29800 | 12 |§ 15,576.00 | § 1,19156 { §  1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 §19,213.46
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS “
PUBLICAS MUNICIPAL- 64 REGULAR SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 217 1 s 175000 | 32 |§ 21,000.00 | § 160650 | §  1,80000 | $ 600.00 | § 45.90 §25,052.40
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIGN Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
B UIEAS MORICIPAL-04 REGULAR MANTENMMIENTO 623 1 s 1,289.00 | 12 |$ 15,468.00 | § 1,183.30 | $  1,80000 | § 600,00 | $ 45.90 $19,097.20
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS .
SUSLICAS MUNICIBAL 0% REGULAR SUPERVISOR DBRAS PUBLICAS 139 1 $ 161100 | 12 |$ 19,332.00 | § 147890 [$  1,80000 | $ 600.00 | $ 45.90 $23,256.80
|DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL- 0§ REGULAR MANTENIMIENTO 849 1 $ 118700 12 |§ 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 $17,779.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNIGIPAL - 04 REGULAR | manTenmiERTO 179 1 s 1187.00 | 12 |§ 14,244.00 | § 108967 | $  1,80000 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,779.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PURLICAS MAUNICINAL - ok REGULAR TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 593 1 $ 1543.00 | 12 |$ 18,516.00 | $ 141647 | S 1,800.00 | § 600,00 | § 45.90 §22,378.37
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL 0% REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 269 1 s 239100 12 [$ 28,692.00 | $ 219494 | $  1,80000 | § 600.00 | $ 45.90 §33,332.84
- - S 54400 | 12 |$ 6,528.00 | $ 499.39 [ § 1,800.00 [ § « |8 - $8,827.39
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
iR iCAE NUNICIFAL . 04 REGULAR CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 266 1 s 145400 | 12 |$§ 17,448.00 | $ 133477 |$  1,80000 | § 600.00 | $ 45,90 $21,228.67
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 REGULAR TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 481 1 s 154300 | 12 |$ 18,516.00 | $ 141647 | §  1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $22,378.37
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
SORLICKS MNP AL Bk REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 614 1 s 2,20000 ( 12 |$ 26,412.00 | § 202052 ($ 180000 [ 600.00 | $ 45.90 $30,878.42
[DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIGN Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
SUBLICAS MUNIEPAL- 0% REGULAR MANTERIMIENTO 291 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 | § 1,089.67 | § 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,779.57




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 7'9_@ 5 W
LANERO

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ORGULLO®L

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024

) praree ] LASIHICACION Nm WD‘ m | meses mm ﬁ:&pﬁ  RLAN MEDICO TOTAL
‘fg:mm‘:iwm‘w”'“w REGULAR jmm;:::""”m’“'ﬂ"' 53 1 s 128900 12 |$ 1546800 118330 |§ 180000 |$ 60000 | 45.90 $19,097.20
gs:am“::m’u':i:’_"o‘:‘”"‘"“"’"'°“'“5 REGULAR E:m:m’;:f:°“sm"“'°"' 212 1 $  1,28900| 12 |$ 1546800 |$ 118330 [$ 180000 § 60000 | § 45.90 $19,097.20
'Es:a’;’;”:m%‘:im"““‘cm"'°°"‘5 REGULAR CONSERJE 106 1 $ 1,187.00 | 12 |§ 14,244.00 | § 108967 |$  1,800.00 | § 600,00 | § 45.90 $17,779.57
fé:ﬁ’x"::l’}‘;ﬁ:"::‘_‘:"‘m“‘“°N'°“w REGULAR :::::m;’};;;”w“m“DEC°NSE""“C'°NV 249 1 $ 197000 | 12 |$ 23,640.00 | § 180846 | ¢  1,80000 | § 60000 | $ 4550 $27,894.36
%;g“amﬁmm"‘m“'“m REGULAR CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 523 1 s 133800 | 12 [$§ 16,056.00 | $ 1,22828 |$  1,800.00 | $§  600.00 | § 45.90 $19,730.18
:;:ﬁm‘:fm%‘;ims'm‘“"'“m REGULAR SM”A":::":‘:ATEZET;MWD"°“°NSE“""C'°N" 423 1 $ 145400 | 12 [$  17,44800 | 133477 |$ 180000 |§  600.00 | $ 45.90 $21,22867
fszﬁm“ﬁm‘:imm“‘m"'““w REGULAR LT&:?&ZS::DNSEWACDNV 230 1 $ 118700 12 |8 14,244.00 | § 108967 [ $  1,80000 | §  600.00 | S 45.90 $17,779.57
fs:ammzﬁrﬁmmm""°"““’ REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 180 1 s 278700| 12 |$ 3344400 | § 255847 | 180000 S  600.00 | S 45.90 $38,448.37
gs;ﬁm":‘mﬁ:‘;ir_‘;"mmm“'°“‘“ REGULAR mﬁ:ﬁ;zx""s“v‘c'o"' 778 1 s 128900 | 12 s 15468008 118330 [$ 180000 | $ 60000 | S 45.90 $19,097.20
:mmv:ﬂmﬁmsmmawonm REGULAR ::m:::;g::onssnvmouv 504 1 s 118700 12 |$ 1424400 S 108967 | § 180000 (S 600,00 | 45.50 $17,77957
EE:Gm’ﬁm%:immmm"'mm REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 693 1 s 315200| 12 |§ 3782400 |$ 289354 | § 180000 [§ 600,00 | S 45.90 $43,163.44
Eg:ﬁm”:m;':ir‘o:‘mmm"'°B““ REGULAR AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 637 1 $ 164600 12 [$ 19,752.00 | § 151103 |§ 180000 |§  600.00 | $ 45.90 | $23,708.93
'fs:ﬁm’ﬁmﬁ;ir_‘ﬁmmm"'°““5 REGULAR SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 591 1 s 19000 12 [§ 22812005 174512 |6 180000 [§  600.00 | $ 45.90 $27,003.02
:E;ﬁm’:‘m%':immmm”“w REGULAR OPERADOR DE EQUIPO PESADO 592 1 s 268400 12 s 32208005 246391 (S 180000 (S  600.00 S 45.90 $37,117.81
gz:ﬁnxsn:dmﬁmsrmwomoam REGULAR AUKILIAR DE OFICIOS DIESTROS 160 1 s 130400| 12 s 1564800 1197.07 | 180000 [ $ 60000 | S 45.90 $19,200.97
55:ﬁm$ﬁ.iimm"‘°°"'°m HEGUIAR 3‘:::::‘5;;75‘:;;”“‘“’0“DEC"NS‘"V‘C'O"V 752 1 s 162300 | 12 | 19,476.00 | § 148991 |5  1,80000 [ § 60000 | § 45.90 $23,411.81
SE:ﬁm“xm‘:im‘mmm"'°°“‘5 REGULAR TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 3 1 $  1,23700| 12 {$ 1484400 |8 113557 | §  1,80000 | $ 60000 | § 45.90 $18,425.47
:Ssﬁm”ﬁmﬂ;;inz‘mmm""m“ REGULAR SUPERVISOR DE TALLER MECANICO AUTOMOTRIZ 499 1 $  16500| 12 |8 19872005 1520216 180000 S  600.00]$ 45.90 $23,838.11
fggzm':‘m?“wmmuo"m’w REGULAR SUPERVISOR SANEAMIENTO 298 1 $  16%00| 12 |5 19872005 152021 (¢ 180008 60000 4550 $23,838.11
Eg:ﬁm”ﬁlm‘::‘fg:“m"‘m"m‘w REGULAR Lﬂ:::;:ll)&fé:::ONSERVACIGNV 141 1 s 118700 | 12 |§ 14,244.00 | § 1,089.67 ($  1,80000 | §  600.00 | S 45.90 $17,779.57
:Ezﬁmnﬁmgirﬁsmmc‘omoﬂw REGULAR GERENTE DE DIVISION 747 1 $  215900| 12 |$ 2590800 % 198196 [$ 180000 S  600.00 | 45,90 $30,335.86
:S:ﬁmnﬁmg:irz‘usromcmuvomu\s REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 109 1 s 205700 12 |§ 2468400 § 108833 [$ 180000 |§ 60000 s 45.90 $29,018.23
:E;:m’ﬁm%‘:iﬁﬁmmw""m‘s REGULAR  |VACANTE CON PRESUPUESTO  [FUNCIONARIO EJECUTIVO 161 1 $ 205700 12 |$ 24684008 188833 | § 180000 | § 60000 | 45.90 $29,018.23
‘:ﬁﬁmmﬁmmm‘m"'“m REGULAR |VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 48 1 $ 24900 12 ¢ 2995200 % 229133 $ 1800005 60000 S 45.90 $34,689.23
fé:ﬁm“ﬁ'f;%zﬂ’_‘::‘s’°"‘“°"'°“w REGULAR  |VACANTE GERENTE DE DIVISION 365 1 $ 215900 12 |$ 2590800 198196 |6  1,80000 [ § 600,00 | § 45.90 $30,335.86
SSZGm“ﬁmz:iEﬁwmcm"'°“’“ REGULAR  |VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO a 1 $ 18500 12 |$ 2238000 | $ 171207 (¢ 180000{s 60000 45.90 $26,537.97
:E;ﬁ'mﬂ;gimmmm"m’w REGULAR  |VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 96 1 $ 16500 12 |$ 2238000 | $ 171207 |$ 180000 |$  600.00 | 45.90 $26,537.97
gs:zm“::u";'%:ims"’mc“’"'°“"5 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 79 1 s 186500 | 12 |§ 22,380.00 | § 171207 [ $  1,80000 | § 600.00 | § 45.90 $26,537.97
%:m;umugiimsmmumvmw REGULAR  |VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 104 1 s 18e500| 12 |$ 2238000 § 171207 | $ 180000 |$ 60000 [ 45.90 $26,537.97
:S::mnﬁm:immmmmmw REGULAR  |VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 134 1 § 186500 12 |$ 2238000 | $ 171207 | 180000 | §  600.00 | § 45.90 $26,537.97
:S:ﬁm'ﬁm%:immmm"m’w REGULAR  |VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 725 1 $ 186500 12 |$ 2238000 | § 171207 (¢ 180000 |$ 60000 | $ 45.90 $26,537.97
gs:ﬁm'ﬁl’::%ﬁmmmm"w““ REGULAR VACANTE AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 132 1 $ 118200 | 12 |§ 14,184.00 | § 108508 [$ 180000 |$  600.00] % 45.90 $17,714.98
A AENTa DETRASRORTACION Y O8RS REGULAR |VACANTE [AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 185 1 s 118200 12 [$ 1418600 |$ 108508 |$ 180000 (S 60000 (S 45.90 $17,714.98
“,’E:mm‘;iwm‘m"'m REGULAR  |VACANTE AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 224 1 s 118200 12 [$ 1418800 S 1,085.08 [$ 180000 | $ 60000 S 45.90 $17,714.98
:S:m'ﬁm&gi::‘"mmmwsw REGULAR  |VACANTE AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 228 1 $ 118200 12 |$ 1418400 | § 108508 |  1,80000 | $ 600,00 [ 45.90 $17,714.98




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024

Tow Bay

ORGULLOSLLANERD

: PATRONAL PATRONAL
el aﬁmmm‘m YOBRAS REGULAR  |VACANTE AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 710 1 s 118200 12 |$ 1418400 (S 108508 | $ 180000 S  600.00 | § 45.50 $17,714.98
fz:ﬁm“ﬁmzﬁimmm“" ¥ OBRAS REGULAR  |VACANTE AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 712 1 s 118200 12 | 14,184.00 | § 108508 | $  1,80000 [ $  600.00 | § 45.90 $17,714.98
:E;Gm»m;‘rgirﬁsmmudu Y.oBRAY REGULAR  [VACANTE AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 27 1 $  120000] 12 s 14,400.00 | § 110160 |6 180000 [$  600.00 (s 45.90 $17,947.50
Eﬁlﬁ'&“ﬁﬁﬁ.ﬁiwsmm"“ ¥ OBRAS REGULAR  |VACANTE AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 52 1 $ 120000 12 |8 14,400.00 | § 110160 {6 180000 [$ 60000 [ 45.90 $17,947.50
;‘;‘;ﬁm‘ﬁmﬂf:ﬂ’_‘ﬁ"°mc'°" e REGULAR  |VACANTE AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 310 1 $ 120000 12 |$ 1440000 | $ 1,10160 |$ 180000 (S  600.00 | $ 45.90 $17,947.50
DEPANTAMENTODE msronnoéu Y OBRAS REGULAR  |VACANTE AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 378 1 s 12000| 12 |S 1440000 | 110160 [$  1,80000 | §  600.00 | $ 45.90 $17,947.50
:’S:ﬁm"ﬁm;;immm“" ol REGULAR  |VACANTE AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 625 1 s 120000 12 |§ 14,400.00 | § 110160 [$§  180000|S 60000 |$ 45.50 $17,947.50
:z:ﬁm“::m’cﬂiz‘_‘ﬁmmm“ YOBRAY REGULAR VACANTE AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 639 1 s 1,20000 12 |s 14,400.00 | § 110160 | $  1,80000 [ §  600.00 [ $ 45.90 $17,947.50
f;:ﬁm“ﬁmﬁ;i:’_‘ﬁmmm" Ty REGULAR  |VACANTE AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 779 1 $  12000| 12 |$§ 1440000 |§ 110160 (S 180000 |$ 60000 | 45.90 $17,947.50
%:m::‘mﬂ%mmm YOS REGULAR  |VACANTE CARPINTERO(A) 30 1 $  119500| 12 |$ 1434000 | $ 1007.01]$ 180000 (% 60000 45.90 $17,882.91
:’E:ﬁm‘gxﬁﬁrg‘mmow Y.0BRAS REGULAR |VACANTE CARPINTERO(A) 142 1 $ 119500 | 12 |5 14,340.00 | § 109701 |$ 180000 %  600.00|$ 45.90 $17,882.91
ﬁmﬁm;ﬁim"m‘“m" YOBRAS REGULAR VACANTE CARPINTERO{A) 174 1 $ 119500 | 12 |$ 14,340.00 | § 1,097.01|$ 180000 |$ 60000 S 45.90 $17,882.91
Eﬁiﬁ'&‘s’m.‘éﬁimsw“‘”“ Y.0BRAS REGULAR VACANTE CARPINTERO(A) n 1 $ 1,19500 | 12 |[§ 14,340.00 | § 1,097.01 [ § 180000 | $  600.00 | $ 45.90 $17,882.91
E;:ﬁm’ﬁmﬂ;immmw" Y.0BRAS REGULAR  |VACANTE CARPINTERO(A) EVE! 1 $ 119500 12 |s 14,340.00 | $ 109701 [ $ 180000 |$ 60000 | S 45.90 $17,882.91
fg;ﬁm’ﬁmﬁ“_‘gmmm" . REGULAR VACANTE CARPINTERO(A) 379 1 s 119500 | 12 |$ 14,340.00 | $ 1087.01|$  1,80000|$  600.00 | S 45.90 $17,882.91
:S:ﬁm'ﬁm%iimmmc'o" Y.oBRAS REGULAR  |VACANTE CARPINTERO(A) 406 1 s 119500 12 {$§ 14340008 1097.01|§ 180000 |$ 60000 [ 45.90 $17,882.91
Sz:ﬁm“’:m’cﬁi:'_‘;"“mm‘““‘” ELLLE REGULAR VACANTE CARPINTERO(A) 586 1 s 119500 | 12 | 14,340.00 | § 1,097.01 | §  1,80000 | $  600.00 | $ 45.90 $17,882.91
fs:ﬁm“::m%:irﬁmmaé" AOBRAS REGULAR VACANTE CARPINTERO(A) 7 1 $ 119500 12 | 14,340.00 | § 109701 |$ 180000 $ 60000 | 45.90 $17,882.91
E;:ﬁm'ﬁm;;iﬁﬁmmuo" ¥ OBRAS REGULAR  [VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 780 1 s 118200 12 |$ 14,184.00 | § 1,085.08 | 180000 |$  600.00 | § 45.90 $17,714.98
:g:zm‘;m&‘ﬁfﬁmmaé" Yo REGULAR  |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 949 1 s 118200] 12 [$§ 1418400 [$ 108508 | S 180000 | $  600.00 | $ 45.90 $17,714.98
ss:ﬁm”ﬁxzﬁrﬁsmm'o" Y oBRAS REGULAR  |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANG 952 1 $  118200| 12 |$ 14,184.00 | 5 1085.08 |  1,80000 | 5 60000 | § 45.90 $17,714.98
:z:ﬁm”ﬁmgﬂ'_‘g:“'”m'a" Y.oBRAS REGULAR  |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 2 1 $ 133800 12 [§ 1605600 |5 122828 |$  1,80000 | 5 60000 | § 45.90 $19,730.18
Eé:ﬁm“ﬁmzﬁinﬁmmm"' OBRAS REGULAR  [VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO % 1 $ 13300 12 [$ 1605600 | % 1,22828 [ $ 180000 | S 60000 | § 45.90 $19,730.18
f;:ﬁm“::m&:i“_‘;:‘mmw" AL REGULAR  [VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 45 1 s 13300 12 [$ 1605600 | $ 122828 | $ 180000 | $  600.00 | § 45.90 $19,730.18
'.’E:ﬁ’&‘“:f&ﬁ?’aﬁi“.‘&"“"“““’" YOBRAS REGULAR  |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 7 1 $  13300| 12 [$ 1605600 122828 [$ 180000 | $  600.00 | $ 45.90 $19,730.18
:SZQm“ﬁmilﬂimsm"“"’" i REGULAR  |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 83 1 s 13300 12 |8 16,056.00 | § 122828 $ 180000 | $  600.00 | $ 45.90 $19,730.18
fé:ﬁ'c:”ﬁmf’cﬁinﬁ”w‘c'o"' OB REGULAR  [VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 93 1 s 133800 12 |$ 16,056.00 | § 122828 $  1,80000 | §  600.00 | § 45.90 $19,730.18
fﬁ:ﬁm“ﬁmgimmmcm'°““5 REGULAR  [VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 95 1 s 133800 12 |$ 16,056.00 | § 122828 S  1,80000|$  600.00 | § 45.90 $19,730.18
:E:ﬁm“::g;;’;;"_‘ﬁsmmm" YOBRAS REGULAR  |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 98 1 s 133800 12 |$ 16,056.00 | § 122828 ¢ 180000 |$ 60000 | § 45.90 $19,730.18
:S:m‘mgﬁmmmm" A REGULAR  |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 110 1 $ 13300 | 12 |$ 1605600 |3 122828 |$  1,80000 |$ 60000 | § 45.50 $19,730.18
fg:ﬁ%ﬁmﬂﬂimmmﬂ“ Y.OBRAS REGULAR  [VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 13 1 ¢ 12300 12 |$ 1605600 [ 122828 (§ 180000 [ $  600.00 | § 45.90 $19,730.18
:g:ﬁm“ﬁmz‘:ir_‘::‘”°““'°""0“*5 REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 118 1 $ 133800 | 12 |$ 16,056.00 | $ 1228286  1,80000 ($ 60000 | $ 45.90 $19,730.18
:5::&“::&%‘:523“"‘""" YORRAS REGULAR  [VACANTE CONDUCTOR VEKICULO DE MOTOR PESADO 119 1 §  133800| 12 |$ 1605600 | 122828 [$ 180000 |5 60000 | § 45.90 $19,730.18
gz:ﬁmnﬁmom:;wswmuéu ¥ 0BRAS REGULAR  |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 121 1 s 133800 12 5  1605600($ 122828 [§ 180000 |S 600,00 | § 45.90 $19,730.18
‘z:ﬁm“:ﬂm'ﬁmmmm“ VIORRAS REGULAR  |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 123 1 $  133800| 12 |$ 1605600 (3 122828 [$ 180000 |$ 60000 | § 45.90 $19,730.18
:’g:ﬁ“;’;":"f;%';ir:‘s’°““'o""”"“ REGULAR  [VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 126 1 $ 133800 12 |§ 16,056.00 | § 12828 ¢ 180000 |$ 60000 |§ 45.90 $19,730.18
gézﬁm"ﬁmgﬁirﬁmmm" YoRas REGULAR  [VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 129 1 $ 133800 12 | 16,056.00 | § 122828 |S  1,80000 | $ 600,00 | § 45.90 $19,720.18
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DEPENDENCIA | EstAws CLASIFICACION "m ""m‘!‘:@# ‘ W’ m“é MESES | SALARIO ANUAL PLAN MEDICO | m TOTAL
fz:ﬁm"::m%':imm"‘m"'“m |RecuLar  |vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 130 1 $ 133800 12 |$ 1605600 S 122628 |$ 180000 S 60000 | § 45.90 $19,730.18
fé:ﬁm'ﬁlﬁ%:immmua"m“w REGULAR |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 209 1 $ 133800 12 |$ 1605600 s 122828 ($ 180000 |$  600.00 |$ 45.90 $19,730.18
:S:erﬁ:;%ﬁmsmnaaumam REGULAR  |VACANTE CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 234 1 § 133800 12 |$ 1608600 (S 122828 (5 180000 |$ 60000 | § 45.90 $19,730.18
:E:ﬁm“:fm%‘:immmm”'“m REGULAR  |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 235 1 s 13300| 12 |$§ 1608600 | $ 122828 |§ 180000 | $ 600,00 | $ 45.90 $19,730.18
f;:ﬁm’ﬁm&':immmm"'“m REGULAR  |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 255 1 $ 133800 12 |$§ 1605600 | $ 122828 |$ 180000 [ §  600.00 | § 45.90 $19,730.18
fz;ﬁm’ﬁm%ﬂws"’m"d"'“m REGULAR  [VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 258 1 $ 133800 12 |S 1605600 |$ 122828 (S 180000 ($ 60000 | S 45.90 $19,730.18
fzﬁ&mﬂ;fuwmmum'“m REGULAR  |VACANTE |CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 261 1 $  133800| 12 |$ 1605600 [ 1,22828|$ 180000 |$ 60000 $ 45.90 $19,730.18
;wawmg’:““_‘:‘""w‘m"'”w REGULAR |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 265 1 $  133800| 12 |$ 1605600 |$ 122828 S 180000 % 60000 |$ 45.90 $19,730.18
wmwwmé[:cur?;‘nsmmaomoam REGULAR  |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 289 1 S 133800| 12 |$ 1605600 |$ 1,22828$ 180000 | $ 60000 | § 45.90 $19,730.18
:5:31:‘;"::3;&21:’_‘3””“‘“"'““‘5 REGULAR |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 207 1 $ 133800 12 |$ 1605600 | $ 122828 [$ 180000 | $  600.00 [ S 45.90 $19,730.18
:S:ﬁm“ﬁm&'ﬁrﬁsmmm"'°“‘s REGULAR  |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 336 1 $ 133800 12 |§ . 1605600 | § 122828 ($ 180000 | § 60000 |$ 45.90 $19,730.18
:é:ﬁmmﬁmgiygspomaénvoaw REGULAR |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 351 1 $ 133800 12 |$ 1605600 | $ 1,228.28 |§ 180000 |$ 60000 | § 45.90 $19,730.18
:é:ﬁm“::m%:irﬁsmmc'é"'°°m REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 357 1 $ 133800 | 12 |$ 16,056.00 | § 1,22828 | $ 180000 |5 60000 (S 45.90 $19,730.18
:&:ﬁmﬁ%‘:ﬁrﬁ"m‘““msw REGULAR |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 359 1 s 13300 12 |§ 1605600 | 122828 § 180000 | $ 60000 |$ 45.90 $19,730.18
fg:ﬁm’ﬁm%‘:ﬁm”omc'é"'m“ REGULAR |[VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 627 1 s 13300| 12 |§ 1605600 | 122828 (5 180000 )% 60000 S 45.90 $19,730.18
fz:ﬁm“ﬁmﬁﬁimmmm"'“w REGULAR  [VACANTE CONDUCTOR VEHICULG DE MOTOR PESADO 636 1 $ 133800 12 |§ 1605600 | $ 1,228.28 [$  1,80000 | $ 60000 | 45.90 $19,730.18
:é:ﬁ::“::g;%ﬁimsmmmmmw REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 649 1 $ 133800 12 |$ 16,056.00 | § 1,22828|$ 1580000 ]S  600.00 | S 45.90 $19,730.18
A WEHs DE TRANSONTACION ¥.08AS REGULAR  |VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 708 1 $ 13300 12 [$ 1605600 |$ 122828 |$ 180000 [ $  600.00 | $ 45.90 $19,730.18
:E:Gmﬁmzﬂin‘rmmm”"m‘s REGULAR |VACANTE CONSERIE 38 1 $ 118700 12 [$ 1424400 |8 108967 | 180000 | $ 60000 | S 45.90 $17,779.57
fégﬁmﬁmﬁﬂimmmm"'“w REGULAR  |VACANTE CONSERJE 206 1 $ 118700 12 |§ 1424400 | $ 108967 |6 180000 |$ 60000 ]S 45.90 $17,77957
:’Szﬁmh:fmmimm“wm'0““ REGULAR VACANTE CONSERIE 472 1 $ 1,187.00 | 12 |$ 14,244.00 | 1,089.67 | $ 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,779.57
o THANSRONTAICN K 0BRAS REGULAR  |VACANTE CONSERIE 632 1 $ 118700 12 |$ 1424400 108967 |§ 180000 [ § 60000 |$ 45.90 $17,779.57
fz:ﬁm'ﬁmgimmmm"'°W5 REGULAR  |VACANTE CONSERIE 704 1 $ 118700 12 [§ 1424400 | 108967 | § 180000 | $ 60000 | § 45.90 $17,779.57
:E:ﬁm‘ﬁm%‘:ir_‘ﬁm"‘m"'m"s REGULAR |VACANTE CONSERIE 795 1 s 118700 12 |[$ 1424400 [ 108967 | § 180000 | §  600.00 | $ 45.90 $17,779.57
Eé:ﬁ'g’;"::m’cﬁirﬁm"‘m”'°°m REGULAR  |VACANTE CONSERIE 884 1 $ 118700 12 [$ 14244003 108967 | $ 180000 | $  600.00 | $ 45.90 $17,770.57
:S:Qm»:‘:uu;girﬁsmmcomoaw wecin. |vacanre SONSEE 934 1 s 118700 12 |$ 1424400 | S 108967 |§ 180000 | S 60000 | 45.90 $17,779.57
:S:m’:‘mgiﬁ‘fm‘mm“w REGULAR |VACANTE g:n’i‘\uz::;?smucmsmmcmvnsacwz 451 1 $ 215000 12 |§ 2590800 | S 198196 [$ 180000 |$  600.00 | $ 45.90 $30,335.86
PGBUWMU;;::LWMTAQC’NV«W REGULAR VACANTE GUARDALMACEN 64 1 S 1,19500 | 12 |$ 14,340.00 | § 1,097.01($ 1,80000 S 60000 | S 45.90 $17,882.91
;Ebuwwn[éﬁi:'_‘:‘"sm"‘m""’“‘s REGULAR  |VACANTE GUARDALMACEN 650 1 $ 119500 12 |S 1434000 | $ 109701 [§ 180000 %  600.00 | $ 45.90 $17,882.91
ﬁm‘ﬁmﬁ;ﬁmsmmm"'“m REGULAR  |VACANTE MECANICO 87 1 s 139200 12 |$ 1670400 | $ 127786 [$ 180000 |$ 60000 | $ 45.90 $20,427.76
fé:ﬁm'ﬁmgimmmw"'“m REGULAR  |VACANTE MECANICO 90 1 s 139200 12 |$ 1670400 ($ 127786 | $  1,80000 |$ 60000 | $ 45.90 $20,427.76
:S:ﬁm'ﬁm%:irﬁmmm""°'w REGULAR VACANTE MECANICO 127 1 3 139200 | 12 |8 16,704.00 | $ 1,277.86 | $ 180000 | §  600.00 | § 45.90 $20,427.76
:E:ﬁmmﬁ;itwofsmnm(mvcams REGULAR VACANTE MECANICO 128 g s 1,3%200 | 12 |$ 16,704.00 | $ 1,277.86 | § 1,800.00 | 600.00 | $ 45.90 $20,427.76
:;:ﬁmwn:irﬁsmnnqonmlw REGULAR VACANTE MECANICO 774 1 $ 139200 | 12 |§ 16,704.00 | § 1,277.86 | $ 1,800.00 | S 600.00 | S 45.90 $20,427.76
EEZGmm:;Tmmm"'“w REGULAR  |VACANTE OFICINISTA 51 1 ¢ 119000 12 |$ 1428000 S 109242 |$ 180000 |$ 60000 45.90 $17,818.32
',’E:ﬁx":ﬂ;&fnm‘mma”'“w REGULAR  |VACANTE OFICINISTA 112 1 $ 119000 12 [$ 1428000 109242 |§ 180000 |$ 60000 | 45.90 $17,818.32
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DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024 = E
oEPeNOENCIA EsTATUS QAASHCACON e | e |meses| swawo anun mﬁ"‘ PNMEDID | v W ToTAL
i g PATRONAL ' PATRONAL

:Ezcm%mﬁwmﬂwmvww REGULAR VACANTE OFICINISTA 507 1 s 119000 | 12 |$ 14,280.00 | $ 109242 (S 180000 | § 600,00 | $ 45.90 $17,818.32
ss:ﬁm“ﬁmﬁ‘: ':i:‘_‘:‘"”‘"-‘““-"’"'“"” REGULAR VACANTE OFICINISTA 547 1 s 11900 | 12 |$ 14,280.00 | § 109242 ($ 180000 | § 600,00 | $ 45.90 $17,818.32
fé:ﬁg‘;“’:&gimmm“"maw REGULAR  |VACANTE OFICINISTA 565 1 $ 119000 12 |$§ 14280008 109242 |§ 180000 | § 600,00 | $ 45.90 $17,818.32
gé:ﬁmh::mﬁmsmmcm YORRAS REGULAR VACANTE OFICINISTA 608 1 $ 119000 | 12 |$§ 14,280.00 | $ 109242 ($  1,80000 | § 600.00 | $ 45.90 $17,818.32
:’g;ﬁm’ﬁm%‘:imm“‘m” S REGULAR  |VACANTE OPERADOR DE EQUIPO PESADO 15 1 s 146200 12 |§ 1754400 | $ 134212 ($ 180000 [ § 60000 $ 45.90 $21,332.02
rs:ﬁmn:nm:m:‘mmmaonmam REGULAR  |VACANTE OPERADOR DE EQUIPD PESADO 144 1 $ 146200 12 S 1754400 | $ 134212 [$ 180000 [ § 60000 |§ 45.90 $21,332.02
:S:fjg‘s“::mgiwmmao" YORRAS REGULAR |VACANTE OPERADOR DE EQUIPO PESADO 167 1 $ 146200 12 [$ 1754400 | S 134212 |§ 180000 |$ 60000 |5 45.90 $21,332.02
fé:ﬁ“&‘s“ﬁfm'ﬁmm’“‘“"" L] REGULAR |VACANTE OPERADOR DE EQUIPO PESADO m 1 $ 146200 12 |$ 1754400 | $ 1342126 180000 | $  600.00 |$ 45,90 $21,33202
gé:ﬁm“ﬁs;%ﬁmmmm" YoRRAS REGULAR  |VACANTE OPERADOR DE EQUIPO PESADO 236 1 $  146200| 12 |$ 1754400 | $ 136212 $ 180000 % 60000 | S 45.90 $2133202
ot ACIGH Y OBRAS REGULAR  [VACANTE OPERADOR DE EQUIPG PESADO 242 1 $  146200| 12 [$ 17544003 134212 |$ 180000 |$ 60000 | S 45.90 $21,332.02
L B T EATACION Y R REGULAR  |VACANTE (OPERADOR DE EQUIPO PESADO 247 1 $ 146200 12 |§ 1754400 S  134212|$ 180000 |$  600.00 | $ 45.90 $21,332.02
DEPANTAMENTO BE TRANSRGRTACION Y08 RAS REGULAR  |VACANTE OPERADOR DE EQUIPO PESADO 278 1 $ 146200 12 |§ 1754400 |§ 134222 |$ 180000 |$ 60000 | $ 45.90 $21,33202
:'5::'3?::3;00 I:EA:'_‘;:*SPO“AUGNYOBW REGULAR VACANTE OPERADOR DE EQUIPO PESADO 603 1 s 1,46200 | 12 |$ 17,544.00 | § 134212 ($  1,80000 | § 600.00 | $ 45.90 $21,332.02
fé:ﬁm“ﬁ&%ﬁimmmm" L REGULAR |VACANTE OPERADOR DE EQUIPO PESADO 682 1 $  146200| 12 |$ 1756400 | § 134212 ($ 180000 | $ 600,00 [ § 45.90 $21,332.02
D e IhARTAON Y s REGULAR  |VACANTE PERITO ELECTRICISTA 136 1 S 146200 12 |$  1756400($ 134212 |$ 180000 (S 60000 | 45.90 $21,33202
'oi:ﬁnc:n::mz‘ l:i Eg:«spom«clomoam REGULAR VACANTE PERITO ELECTRICISTA 146 1 S 146200 | 12 |$ 17,544.00 | $ 134212 (S 180000 $ 600.00 | $ 45.90 $21,332.02
::::Iml::m% I:imSFORTAClﬁNVDBW REGULAR VACANTE PLOMERD 418 1 $ 139200 12 |§ 16,704.00 | § 127786 ( §  1,800.00 | § 600.00 | § 45.80 §20,427.76
:z:ﬁmh::lmf:imsmmclémOBMS REGULAR VACANTE SOLDADOR 140 1 $ 1,19500 [ 12 |$§ 14,340.00 | § 1,097.01 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 -517,882.91
DEPARTAMENTE DE TAANSPOTATION Y clias REGULAR |VACANTE SOLDADOR 781 1 $ 119500 12 [$ 1434000 109701 S 180000 [$  600.00 | $ 45.90 $17,882.91
A S TNARSPORTACIGN oA REGULAR | VACANTE SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 240 1 $  215000| 12 [$ 2590800 |5 198196 [$ 1580000 [ $  600.00 | $ 45.90 $30,335.86
. msmmam Y OBRAS e icHTE :;’::;‘;’:;:;;ET;MW“D°“ DE CONSERVACION Y 78 1 s 133800 | 12 |$ 16,056.00 | $ 122828 (% 180000 (% 600005 45.90 $19,730.18
S alie Mu“;‘:i:’_"o:‘mmc'a" LORRAS REGULAR |VACANTE ﬁ:m;ﬁ;?sﬁ;““wmon DECONSERVACIONYY 84 1 $ 1,300 | 12 |$ 1605600 1,228.28 | $ 180000 | § 60000 | § 45.90 $19,730.18
rtpile S REGULAR |VACANTE ’s:::::':s&z%i;mwmon DECONSERVACIONY | ), 1 $ 133800 12 |$ 1605600 $ 122828 | § 180000 |$ 60000 | $ 45.90 $19,730.18
:g::g:’ﬁ,":;‘:iz’_‘:‘“s’“"“" YOBRAS REGULAR VACANTE :;‘::::"‘S‘;?E:ET ;MW“DO“ DE CONSERVACIGN ¥ 207 1 s 133800 | 12 |$ 16,056.00 | § 122828 |$ 180000 |$  600.00 | 45.90 $19,730.18
BEAAKTAENEG 0E H&Nﬁmmaﬂ Y OBRAS EGUIEAR CARTE :;’:::::‘SI;TE?‘EY;MW“D‘J" DECONSERVACIONY |, 1 $ 133800 | 12 |§ 16,056.00 | § 1,22828$ 180000 |$ 60000 |$ 45.90 $19,730,18
:Ezﬁm“::mminﬁmmm" OBRAS REGULAR VACANTE :;’:::::fﬁ:;fr;mwmo" DE CONSERVACION Y 259 1 $ 133800 | 12 | 16,056.00 | § 1,22828[$  1,80000 | §  600.00 | $ 45.90 $19,730.18
= T TAGGN Y QBRAS REGULAR  |VACANTE :;J:;::’:sla;:;:;;mwmon DECONSERVACIONY | 55 1 $ 13300 12 |§ 1605600 | $ 122828 |6 1800005 60000 |$ 45,90 $19,730.18
DORMIMMORCTINIMAGON (00N lncquian  [vacanTe B Y F TTARAADOR DECORSERVACONT. | o558 1 $ 13800 12 |$ 1605600 |§  122828($ 180000 ($  600.00 [ a5.90 $19,730.18
‘ggl;zmhamﬁmmomﬂémww EGULAR ACARTE 3’::::3;‘:&_‘;’“’“"’"“ DE CONSERVACION Y 285 1 s 133B00| 12 |$ 16,056.00 | § 122828 [$ 180000 | S 600,00 | $ 45.90 $19,730.18
‘ gs:ﬁmwxm% I:immmcm ¥ OBRAS REGULAR CACAITE :;’::::"‘SI&’I‘E':;;“W‘D°" DE CONSERVACION Y 287 1 s 133800 | 12 | 16,056.00 | § 1,22828 |$ 180000 [§ 60000 | % 45.90 $19,730.18
:S:ﬁmhm:& :i:'}::ismTAUéN ¥ OBRAS HEGUEAR VACANTE 3’::_::}’{’:3’[‘&%“5“‘00“ DECONSERVACIONY | 50 1 $ 133800 | 12 |$§ 16,056.00 | § 122828 |$  1,80000 | §  600.00 | $ 45.90 $19,730.18
fE:ﬁ"&'s'ﬁu"l?uiTﬁ‘”"“‘“" deie REGULAR VACANTE ::J:::m;?;sémwmm DE CONSERVACION Y 317 1 5 133800 12 s 16,056.00 | § 1,22828 |$ 180000 | §  600.00 | § 45.90 $19,730.18
RemMS! :EMmWWAUONVOHW REGULAR ACANTE :;’::"‘:"“‘&"‘E‘:‘ET;MW“M“ DECONSERVACIONY | 5 1 $ 133800 | 12 |$ 1605600 |5 1,22828{$ 180000 |$ 600,00 | 45.90 $19,730.18
fg:ﬁm“ﬁm:immmm" Y OBRAS REGULAR VACANTE :;’:::::‘SI;TETT;MW‘W" DECONSERVACIONY | o, 1 $ 133800 12 |$ 16,056.00 | $ 1,22828 [ $ 180000 $ 60000 | $ 45.90 $19,730.18

VENTO DE TACION Y OBRAS REGULAR VACANTE SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 59 1 $ 161100 | 12 |§ 19,332.00 | 147890 | § 180000 | § 600.00 | § 45.90 $23,256.80
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OEpENDENGIA EsTATUS QASIHCAGON e | eses | savano anuas e s
fg:mmﬁwmmmmww REGULAR |VACANTE SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 85 1 s 161100 12 [$ 19332008 147850 |$ 180000 [§ 60000 | § 45.90 $23,256.80
e ARTAMEN'D DE TRANSPORTACION Y OBAS REGULAR  |VACANTE SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 590 1 $ 161100 12 [$ 1933200 147890 |§ 180000 3  600.00 | $ 45.90 $23,256.80
':S:ﬁg‘;“::m;:irf‘o:‘smmm"'“w REGULAR VACANTE SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 635 1 $ 161100 | 12 |$ 1933200 $ 147890 | § 180000 | S  600.00 | S 4550 $23,256.80
fz:ﬁg‘s":::;:;ir‘ofsm“‘“é"'°"““’ REGULAR VACANTE SUPERVISOR SANEAMIENTO 100 1 $ 161000 | 12 |§ 1933200 147890 | $ 180000 | $  600.00 | § 45.90 $23,256.80
mmm&:;wmmomm REGULAR [VACANTE SUPERVISOR SANEAMIENTO 102 1 $ 161100 12 |$  1933200($ 147890 |$ 180000 | §  600.00 | S 45.90 $23,256.80
fs:ﬁm":‘m‘:immmm"w““ REGULAR  |VACANTE SUPERVISOR SANEAMIENTO 563 1 $  161100| 12 [$ 1933200 (% 14789 [ $  1,80000|$ 60000 | $ 45.90 $23,256.80
:S:ﬁm'ﬁmﬂ:inﬁmmm"'“w REGULAR  |VACANTE SUPERVISOR SANEAMIENTO 913 1 $ 161100 12 |$ 1933200 % 147890 [$ 1800005 60000 |$ 45.90 $23,256.80
Ez:ﬁg‘;'ﬁx%‘:immmc'é”'°°"‘s REGULAR  |VACANTE L“:m:?:&:::""mv"'o"' 5 1 $ 118700 12 |$ 1424400 108967 [$ 180000 |5 60000 | $ 45.90 $17,77957
:E:Qm'ﬁlmziirg:‘mmm”'°“m REGULAR  |VACANTE L“::#::ﬁz::: IaNY 1 1 $  118700] 12 |$ 1424400 |5 108967 |$ 180000 |$ 60000 | § 45.90 $17,77957
:E::"m‘m%ﬁr‘o’:‘”mcmw“w REGULAR  |VACANTE Ln:m;:::ousswmém 2 1 $ 118700 12 |$ 1424400 108967 [$  1,80000 S 60000 | S 45.50 $17,77957
:’E:ﬁm‘::mﬁ:ﬁ&"mmm"msw REGULAR VACANTE YMR:::‘E::’::::TE:ONS“VAC"’N' 3 1 s 118700 12 s 1424400 | 1089.67 | 180000 | § 60000 | $ 45.90 $17,77957
‘fg;ﬁ"&:‘ﬁmﬁn;‘sm"‘m"'°’w REGULAR  |VACANTE Ln::::m;:::oussnvméuv 50 1 $ 118700 12 |$ 1424400 | § 1,089.67 |§ 180000 | $ 60000 | § 45.90 $17,779.57
:E:Gmmgin‘;mmm""°““5 REGULAR  |VACANTE m:::ﬁg;:::ousmvmouv 57 1 $  118700] 12 |$ 1424600 | § 108967 | $  1,80000|$ 60000 $ 45.90 $17,77957
‘Eszﬁmnm;‘:mm“‘m"w“‘s REGULAR VACANTE Ln:::;:m;g::onssnvwcmv 58 1 s 118700 [ 12 [$ 14,244.00 | § 108967 |$ 180000 |5  600.00 | § 45.90 $17,779.57
Eézﬁmmmﬂir‘;mmm"'“m REGULAR  |VACANTE Ln:::;::;:;:::oussnwcnénv 7 1 $  118700( 12 |$§ 1424400 S 108967 [$  1,80000 |$  600.00 [ 45.90 $17,779.57
:S:ﬁm'ﬁm%‘;izg:‘mm“d"'°““s REGULAR  |VACANTE LR:";'_::?:I’;:TE;"NSE“VAC'MV 135 1 $ 118700 12 |§ 1424400/ 108967 |$ 180000 | S 60000 | $ 45.90 $17,779.57
s;:ﬁm”ﬁm%‘:m:‘mmm"'°““ REGULAR  |VACANTE LR::‘T"’E:;::;::;ONSE"VAGON' 137 1 $ 118700 12 [§ 14244005 108967 [$ 180000 S 60000 | § 45,90 $17,779.57
:’5;3“;%";%‘;;‘?‘;:“””‘”""”““ REGULAR  |VACANTE xm:?&z:f:onsmvwéuv 151 1 $  118700] 12 |$ 1424400 |$ 108967 |$§ 180000 $ 60000 S 45.90 $17,779.57
fé:m’ﬁmﬁ;ﬂfﬁmmm"'OBM REGULAR VACANTE ;R::_::mz:::ousmw\cmuv 153 1 s 118700 12 |$ 14244005 108967 [$ 180000 (S  600.00 | § 45.90 $17,779.57
fz:ﬁm“ﬁmﬁirﬁmmc'o"waw REGULAR  |VACANTE Lﬂ::x:?’z;rersoconsenwcnouv 159 1 s 118700| 12 |§ 14244008 108067 [$  1,80000 [ § 60000 | $ 45.90 $17,77957
fz;:mmﬂ:irﬁmmcm'°“‘5 REGULAR  |VACANTE LT:::?:;:%MSE"‘MC'MV 176 1 $ 118700 12 |$ 1424400 1089.67 |$  1,80000 [$ 600,00 | § 45,90 $17,779.57
f;:ﬁm”ﬁm%girg‘smmm"0“‘“ REGULAR  |VACANTE Ln:m:fg;::ocoussnw\cmm 237 1 $ 118700 12 [$ 1424400 1,089.67 S 180000 [$ 60000 | § 45.90 $17,77957

_ [manTen
fg:ﬁ“;‘;”:::%‘:im“mm’°“'°'w REGULAR  |VACANTE L":::‘Em'z:_fom"s“‘”‘m“' 695 1 s 118700 12 [§ 1424400 108967 [$ 180000 |§  600.00 | $ 45.90 $17,779.57
gé:ﬁm'ﬁmgimmmm"'osw REGULAR  |VACANTE Ln:m:mz::;ousmvmonv 163 1 s 118700 12 |$ 14244003 108967 |$  1,80000 [ §  600.00 | S 45.90 $17,77957
gs:ﬁm“ﬁ:;giﬁﬁsmmm""°“‘5 REGULAR VACANTE TM“::_?JE:?&Z:::ONSERVAC’O"Y 164 1 $ 118700 12 |$ 1424400 1,089.67 | §  1,80000 | $  600.00 | § 45.90 $17,77957
:Ssﬁm’::m;‘::'_‘ﬁmmm"'°""‘5 REGULAR VACANTE Ln::::m;:::onssnvmouv 168 1 s 118700 | 12 | 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 180000 | % 60000 | 45.90 $17,779.57
:S:ﬁm“ﬂmm‘:?;‘“mmmmmw REGULAR  [VACANTE mﬁm&zs:onssnvxu)nv 169 1 $ 118700 12 [$ 14244005 1,08967 |§ 180000 |$ 60000 | § 45.90 $17,779.57
:’S:ﬁ"&‘;‘:ﬁ‘mﬂmﬁmmm"'“m REGULAR  |VACANTE L“:m:?:;:::""’““"om 71 1 $ 118700 12 [§ 1424400 1,089.67 |  1,80000 | $  600.00 | § 45.90 $17,779.57
:S;ﬁ";’;"::m;‘:irﬁmmm"'“m REGULAR  |VACANTE mﬁ:ﬁz:ﬁ;oussnvmonv 175 1 $ 118700 12 [$§ 14244008 108967 [$ 180000 [$  600.00 |8 45,50 $17,779.57
:E:G’:_Z’:ﬂ‘mgir‘;""m‘"’”'°°“"’ REGULAR  |VACANTE L“:m:?'gl’;::;°"““m°"' 183 1 $ 118700 12 |$  14,24400 | § 1089.67 | $ 180000 |$ 60000 | S 45.90 $17,77957
fzﬁmﬁmﬂ;&mmﬂm'“m REGULAR  |VACANTE m&:‘?&z:ﬁoussnﬂaom 187 1 s 11700 12 [§ 18244003 108967 [$  1,80000 |§  600.00 | S 45.90 $17,77957
e MENT e TRANSPONACION 1 CBAAS REGULAR  |VACANTE m:m:::om"sm‘"‘c'é"' 188 1 s 118700| 12 | 1424400 3 108967 (5 180000 |$  600.00 | $ 45.90 $17,779.57
fz:ﬁm’ﬁx%:?::‘mmao"'“m REGULAR  |VACANTE LR:::'E:?:E::?NSERV“'ONV 192 1 $ 118700 12 |$ 1424400 | § 108967 (¢  1,80000 | $  600.00 | § 4550 $17,779.57




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024

To-# Bay

ORGULLO ®LLANERO

PUBLICAS MUNICIPAL - 04

oepeNDENCA ESTATUS CLASIFIACIN %"‘ m muwuo MEDCARE | puat MEDKD foTaL
Bzﬁnczmh:uu;%ﬁmwmﬂémmm EGULAR VACANTE m&m&:ﬁgmﬁm’“m"' 195 1 118700 | 12 14,244.00 | § 108967 | $ 180000 | $  600.00 45.90 $17,779.57
:S:ﬁm“::mgi{'_“fmmm"'“m REGULAR  |VACANTE Ln:m:mz:::onssnwxcxdnv 203 1 118700 | 12 14,244.00 | § 108967 |§ 180000 ($  600.00 45.90 $17,779.57
:EZQm“::mgimmmm""°““‘ REGULAR |VACANTE m:::f;;:::““"“ao"v 204 1 1,187.00 | 12 14,244.00 | § 108967 |6 180000 [§  600.00 45.90 $17,779.57
fz:ﬁm’ﬁ:;ﬁ;;“_‘;:‘smmm"'°“‘5 REGULAR VACANTE mmmz::;oussnwxcmnv 254 1 1,1872.00 | 12 14,244.00 | $ 1,08967 |$ 180000 |$  600.00 45.90 $17,77957
fg::mm‘:ir‘ﬁm‘m'“w REGULAR VACANTE mﬁ;:::ousmvmmv 270 1 1,187.00 | 12 14,244.00 | § 108967 [$ 1580000 [ §  600.00 45.90 $17,779.57
esmxh’ﬂ:m%l:immmﬂéﬂmw REGULAR VACANTE L":m:?g;::;°"““‘c'°"v 275 1 1,187.00 | 12 14,244.00 | § 108967 [§ 180000 |$  600.00 45.90 $17,77957
:;:ﬁm‘ﬁm&ﬂinﬁmmmm“m REGULAR  |VACANTE LR::::?;;::;DNSERVAC@NY 283 1 1,187.00 | 12 14,244.00 | § 108967 | $ 180000 | §  600.00 45.90 $17,77957
Eé:ﬁmhﬁ:;girssmmmVOBRAS REGUIAR ACANTE ::’?#:?3;:::""55“"“:“3"' 292 1 1,187.00 | 12 14,24400 | § 108967 | § 180000 | §  600.00 45.90 $17,779.57
fém””::m’:;ﬂﬁ"w“m"'mm REGULAR  [VACANTE Ln:::m;z::ousswmouv 299 1 118700 | 12 14,244.00 | § 108967 | $ 180000 |$  6€00.00 45.90 $17,779.57
:Emmmzﬁmmmm"'“w REGULAR VACANTE TM“:&:?:;::OC""SEW“'ONV 349 1 118700 | 12 14,244.00 | 5 108967 |$ 180000 | $  600.00 45.90 $17,779.57
DEPATTAMENTO DE TRANSPORTACIONYOBRAS  IREGULAR |VACANTE e 36 1 118700 | 12 1420400 |§ 108967 |$ 180000 [§ 60000 45.90 $17,77957
fziﬁmfmﬂﬁmmmc'd""°“‘5 REGULAR VACANTE Ln:mﬁ?gg::oconsmucmv 364 1 1187.00 | 12 1424400 | § 108967 |$§ 180000 |$  600.00 45.50 $17,779.57
‘gg;rxx%:immmtmmﬂw REGULAR ACANTE mm:?:;::;""s“"“m“' 4 1 118700 | 12 14,24400 | $ 108967 |$ 180000 |%  600.00 45.90 $17,779.57
fﬁiﬁ"&'ﬁmﬁmmmmmw nEGUiaR VACANTE LT::;?&Z:::DNSEW“‘ONV 427 1 1,187.00 | 12 14,2400 | 108967 S  1,800.00 | § 600.00 45.90 $17,779.57
’;’é:ﬁg’;’ﬁmfaﬂimmmm"'°“‘5 REGULAR VACANTE LT&:?:E::;ONSERVACD"' 440 1 1,187.00 | 12 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 180000 |$  600.00 45.90 $17,779.57
Eézﬁmnﬁmﬁl:imsmmcmvonw AECULAR AERTTE L"::::';’&'::;‘ IONY 455 1 1,187.00 | 12 14,244.00 | $ 108967 | 6 1,800.00 | § 600.00 45.90 $17,779.57
‘:ﬁ"&:’ﬁmfdﬁmmmm“'“w REGULAR VACANTE mmeﬁzﬁlz:::ousmvmom 483 1 1,187.00 | 12 14,244.00 | § 108967 |$ 180000 |$  600.00 45.90 $17,77957
:’E:ﬁmxgﬁmmmm“msm REGULAR  |VACANTE mfg;:::ousmvmouv 567 1 1,187.00 | 12 1428400 | $ 108967 [ §  1,80000 | S  600.00 45.90 17,7957
:g:ﬁg‘;“ﬁg;%‘::‘o:‘smmcm"'°“‘5 REGULAR |VACANTE LR::::?S;ETE;ONSE“V“'O"' 630 1 1,187.00 | 12 14,244.00 | § 108967 [$ 180000 % 60000 45.90 $17,779.57
fg;ﬁm‘ﬁmﬁi:’_“u:‘mmc’a"'°“‘5 REGULAR VACANTE m:::m;s::onsmw\cmm 703 1 1,187.00 | 12 14,244.00 | § 108967 |§ 180000 |§  600.00 45.90 $17,77957
:E::m“&m&zin;:‘”o“‘“'é"Y°"“‘s REGULAR VACANTE Ln:m:?&z:::oussnwxcxouv 719 1 1,187.00 | 12 1428400 | $ 108967 |$ 180000 | S  600.00 45.90 $17,77957
:é:zmhm‘:g:mswmﬂmwm HEGULA ABRITE L“:m‘l"g;:::o"““"m(’"' 723 1 1,187.00 | 12 14,244.00 | § 108967 |5 180000 (S  600.00 45.90 $17,77957
:E:ﬁm’ﬁxfyﬁm"”r‘c'o"m’m REGULAR |VACANTE Ln::::?&v;z::onssnvncm»w 732 1 1,187.00 | 12 14,244.00 | 5 108967 |$  1,80000 | $  600.00 45.50 $17,77957
gs:ﬁm"ﬁmfa‘:in‘o:‘m"‘”o"'°“‘5 REGULAR  |VACANTE LT:Q:?;;::;ONSEWAC'O"' 891 1 1,187.00 | 12 14,244.00 | § 108967 [ §  1,80000 | §  600.00 45.90 $17,779.57
fégﬁm“::mﬁ;immmm”'°“‘s REGULAR VACANTE Lﬂ:m:f;;:::oussnw\cmnv 944 1 1,187.00 | 12 1424400 | 5 1,089.67 | § 180000 | §  600.00 45.90 $17,77957
x:m:&‘g:w’w‘"“‘m‘s REGULAR  |VACANTE mm;?:;:::""sm"m"y 547 1 1187.00 | 12 14,244.00 | § 1,08967 | §  1,80000 | §  600.00 45.50 $17,77957
fg:ﬁm’::x%‘:im""m‘“o"'“m REGULAR  |VACANTE m:::?&::::onsmw\cn‘mv 948 1 1187.00 | 12 14,244.00 | § 108967 |$  180000(5  600.00 45.90 $17,77957
:S;ﬁmn:‘zmginﬁsmmaouvoms REGULAR  |VACANTE LR::::?&';;TE:ONS“VAC'MV 950 1 1,187.00 | 12 14,244.00 | § 1,089.67 |$ 180000 [§  600.00 4590 $17,779.57
:E:ﬁmh::mgimwomﬂdmmm T [, LT»?::?:;::;ONSEWACIONV 953 1 1,187.00 | 12 14,244.00 | § 108967 | 180000 | $§  600.00 45.90 $17,779.57
%;&mm&:;mwommmoaw AEGULAR VACANTE L“:mm;:::"““m’“'"“* 954 1 1,187.00 | 12 14,244.00 | § 1,089.67 |§ 180000 [ $  600.00 45.90 $17,779.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS REGULAR VACANTE 7;:::::’3;:::0"55“"‘“0”' 955 1 118700 | 12 14,244.00 | $ 108967 |5 180000 ($ 60000 45.90 $17,779.57




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024

ORGULLOOLLAéERO

CLASIFICACION l“m"‘ wq'.‘mnmﬁ..‘n:‘: ,’“""’@,@ |meses | swwamo avnc sa:smmw PLAN MEDKCD Wﬁ £ oraL
TOTAL 239 s 334,957.00 S 4,019,484.00 S 307,49053 $ 437,40000 S 143,40000 5 10,870 10 $4,918,744 63
MENOS ECONOMIAS 184 S 242,039.00 S 2,904,468.00 S 222,19180 $ 331,200.00 S 110,400.00 S B,445.60 $3,576,705.40
55 $ 92,918.00 $ 1,11501600 S ] 85,298.72 S 106,20000 $ 33,000.00 $ 2,524.50 _sx,_a_a_quas.lz




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 05

Servicios de Salud
2023-2024




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2023-2024

DEPENDENCIA 05- SERVICIOS DE SALUD

PARTIDA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2022-2023

PRESUPUESTO
2023-2024

01-05-01-00-00-91.01

01-05-01-00-00-91.11

01-05-01-00-00-91.31

01-05-01-00-00-91.41

01-05-01-00-00-91.71

01-05-11-00-00-92.11

01-05-11-00-00-92.42

01-05-11-00-00-94.11

01-05-11-00-00-94.61

01-05-11-00-00-94.73

01-05-11-00-00-94.43

EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO

SEGURO SOCIAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDAD

DROGAS, MED. Y OTROS SUM.
MAT. Y SUM. DE OPERACION
SERVICIOS PROFESIONALES
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DISPOSICION DE DESPERDICIOS

GASTOS DE SALUD (ASES)

734,175.30

932,650.00

TOTAL SERVICIOS DE SALUD

$ 734,175.30

$ 932,650.00




g . < ATy,
= GOBIERNO DE PUERTO RICO
= ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
B Directora Ejecutiva | Edna Y. Marin Ramos | emarin@asespr.org

3 de mayo de 2023

Hon. Bernardo Marquez Garcia
Alcalde

Municipio de Toa Baja
Apartado 2359

Toa Baja PR 00951-0082

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TOA BAJA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO ¥

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacién municipal anual a la Administracién
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte.del costo de las primas
del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la
poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Toa Baja aportara para el Afio Fiscal 2023-2024 la cantidad de $932,638.90. Esto
equivale a una aportaciéon mensual de $77,719.91 comenzando el 1 de julio de 2023.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmentew

Cordialme ﬁ )

S 1 Nales Pérez
Director
Finanzas y Administracion

c: Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO, Box 195661, San Juan, PR 00913-5661




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 06

Oficina Municipal para el
Manejo de Emergencias y

Administracion de Desasftres
2023-2024




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2023-2024

DEPENDENCIA 06- OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADM. DE DESASTRES

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2022-2023 2023-2024

01-06-01-00-00-91.01 [EMPLEADOS REGULARES $ 367,764.00 | $ 402,144.00
01-06-01-00-00-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,777.00 31,453.00
01-06-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 16,800.00 27,000.00
01-06-01-00-00-91.71 |[BONO NAVIDENO 8,400.00 9,000.00
01-06-04-00-00-92.11 [DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS - -
01-06-04-00-00-92.21 |ALIMENTOS - -
01-06-04-00-00-92.35 [COMUNICACIONES - -
01-06-04-00-00-93.27 [COMPRA DE EQUIPO - -
01-06-04-00-00-92.42 (MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 5,000.00 5,000.00
01-06-04-00-00-94.06 |ADIESTRAMIENTOS - -
01-06-04-00-00-94.11 [SERVICIOS PROFESIONALES 45,200.00 63,000.00
01-06-04-00-00-94.61 JMANTENIMIENTO DE EQUIPO 20,548.84 28,000.00

TOTAL OFIC. MUN. PARA EL MANEJO DE EMERG. Y ADM. DE DESASTRES

$ 492,489.84

$ 565,597.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024

To-a 5

ORGULLO OLL

DEPENDENCIA ESTATUS | MENSUAL MEDICARE TOTAL
4 PATRONAL
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES (OMMEAD) - 06
(OFICINA MUNICIPAL PARA ELMANEIO DE DIRECTOR DE LA OFICINA MUNICIPAL PARA EL
EMERGENCIAS Y 16N DE Confi MANEIO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE | €18 $ a7o00| 12 $ 57240008 437886 | $  1,800.00 600.00 45.90 $64,064.76
{{oMmeAD) - 08
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS
) N BEDEASTAES Fos . [REGULAR TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 958 $ 123700 12 |5 1484400 113557 |$ 180000 600.00 45.90 $18,425.47
(OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE EMERGENCIAS
¥ ADMINSTRAGION DE DESASTRES (ONIERD) o6 [REGULAR CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 214 $  14s5400| 12 [$ 17448005 1,33477|$ 180000 600.00 45.90 $21,228.67
SF'“"‘ MUNICP AL TATA SLMANEI0 DE ENERCENCIAS |necuiLaR FUNCIONARIO EJECUTIVO 294 s 242800 12 | 29,136.00 | § 222890 [§  1,800.00 600.00 45.90 $33,810.80
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS
MM b e ee oM ™ |REGULAR COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 361 s 16100] 12 |$ 1933200 147890 [$ 180000 600.00 45.90 $23,256.80
e aAC A MNEID B8 EMERGENOAT | REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 465 $ 286500 12 |5 34380003 263007 |$  1,800.00 600.00 45.90 $39,455.97
(OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS
Y AMINSTRACION OF DESASTAES (OMMEAD) 06 [REGULAR FUNCIONARIO EIECUTIVO P $  286500| 12 |$  3438000|$ 2630075 180000 600.00 45.90 $39,455.97
SUBDIRECTOR DE LA OFICINA MUNICIPAL PARA EL
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE EMERGENCIAS
CACMRISTAAGION DE DESKSTRES IoMhiEA oy |REGULAR MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACIGN DE 200 $ 347600 12 |$  4L71200|%  3,19097|$  1,80000 600.00 45.90 $47,348.87
DESASTRES (OMMEAD)
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE EMERGENCIAS
¥ AOMINISTRACION DE DESASTRES (OMVIERD) 06 |REGULAR AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 469 s 123700| 12 [$s 14884005 113557 |$ 180000 600.00 2590 $18,425.47
(OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE EMERGENCIAS
 ADNIMSTAGIEN DE EESASTRES IOMIERD) ae [REGULAR TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 31 $  123700| 12 |$ 1484400 |$ 113557 |$ 180000 600.00 45.90 $18,425.47
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS
ADMINSTRAGIEN ce DESASTRES iokMEID L0t |REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 397 $  1geso0| 12 |$ 2238000 | % 171207 |§ 180000 600.00 45,50 $26,537.97
¥ AOMINSTRAGION 06 DESRSTRES otitAD an - [REGULAR RECEPCIONISTA 436 $ 119500 12 [§ 1434000 (%  109701(%  1,800.00 600.00 4550 $17,882.91
(OFICINA MUNICIPAL PARA EL. MANEID DE EMERGENCIAS
¥ ADMINISTRACIGN DE DESASTRES (OMMEAD) - 05 REGULAR LICENCIA SIN SUELDO FUNCIONARIO EJECUTIVO 870 $ 320000 | 12 ($ 38,400.00 | § 2,937.60 | § 1,800.00 600.00 45.90 $43,783.50
A O P EATHCENCIAS IREGULAR  [VACANTE CON PRESUPUESTO [ PARAMEDICO 155 S 2000| 12 |$ 24432003 186905 |§  1,800.00 600.00 45.90 $28,746.95
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS
¥ ADMINISTRACION DE DESASTRES [OMMEAD) - 06 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO  [PARAMEDICO 463 $ 203600 ( 12 |$ 24,432.00 | $ 186905 | S 1,800.00 600.00 45.90 $28,746.95
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS
¢ ADMINITRACION DF DESASTRES (OMMEAD, 06 |FEGULAR  VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 16 $ 186500 12 |§ 2238000 $ 171207 $ 180000 600.00 45.90 $26,537.97
(OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJQ DE EMERGENCIAS
¢ AOMINISTRAGON 0F DESASTAES oAy oo [REGULAR  [VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 70 $ 186500 12 |$ 2238000 |$ 171207 S  1,800.00 600.00 45.90 $26,537.97
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS
NS TACION BE BLSATTRES oaitasy oo |REGULAR  [vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 714 $ 186500 12 |$§ 2238000 [§ 171207 |$  1,800.00 600.00 45.90 $26,537.97
OFICINA MURICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS
¥ ADMINISTRACION DE DESASTRES (OMMEAD) - 06 REGULAR VACANTE AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 66 $ 123700 12 |$ 14,844.00 | § 1,13557 | $ 1,800.00 600.00 45.90 $18,425.47
AN B D O P T CNCAS IREGULAR  |VACANTE AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 470 $ 123700 12 |$ 1484400 (S 123557 |$  1,800.00 600,00 45.90 $18,425.47
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS
Y ADMINISTRACIGN DE DESASTRES (OMMEAD) - 06 REGULAR VACANTE AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 480 s 123700 12 |§ 14,844.00 | $ 1,13557 | § 1,800.00 600.00 45.90 $18,425.47
T N0 e CMERGENCAS |REGULAR  |VACANTE AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 811 $ 123700 12 [ 1484400 |$ 113557 |$  1,80000 600.00 45.90 $18,425.47
H il
e ALEAN EL MANEID DE EVERGENOIAS |pecunaR:  [VACANTE AUXIUAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 74 $ 118200 12 [$  1418400|$ 108508 |$ 180000 600,00 4590 $17,714.98




OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
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DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024

To# 5

ORGULLO &L

%z

LANERO

SALARIO

i B s ino O DE| CANTIDAD DE ! ! |
OEPENDENCIA ESTATUS. ! CLASIFICACION T PUESTO | EMPLEADOS fensuaL | MESES i PLAN MEDICO TOTAL
? ,, | "“‘W‘ 0 el Ao : MESES | SALANIO ANUAL .

O ne po O E EuReNOA [eguLan  [vacawre AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 622 1 $  118200| 12 |$ 1418400 |$ 108508 |$ 180000 | § 60000 |$ 45.90 $17,714.98

e EaroNCiAS |ReGULAR  [VACANTE CONDUCTOR DE AMBULANCIA 198 1 $ 133800 12 [$§  1605600|$  122828|$ 180000 |§ 60000 [$ 45.90 $19,730.18

e DR o HE EVCTOENCIAS REGULAR  [vACANTE CONDUCTOR DE AMBULANCIA asg 1 $ 133800 12 |§ 1605600 |$ 122828 |$ 180000 |$  600.00 | $ 45.90 $19,730.18

T T EANTCINCAS IREGULAR | VACANTE ICONDUCTOR DE AMBULANCIA 492 1 $ 133800 12 |$ 1605600 |$  122828)$ 180000 (S  600.00 | $ 45.90 $19,730.18

(OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE EMERGENCIAS

R AGEN B EerAoonts (ohrtans e [REGUEAR  [VACANTE CONDUCTOR DE AMBULANCIA 495 1 $  13300| 12 |$ 1605600 ($ 122828 ($ 180000 |$  600.00 |$ 4590 $19,730.18

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

S ASMINISTACION BE GEEAaTate IoVMcADs e " (EGULAR  |vacANTE CONDUCTOR DE AMBULANCIA 548 1 $ 133800 12 [$ 1605600 |$ 122828 |$ 180000 | $ 600,00 | $ 45.90 $19,730.18

OFICNA MUNICIPAL PARA ELMANEIO OE EMERGENCIAS |y vacane CONSERE 868 1 $ 118700 | 12 |$ 1420800 |$ 108967 |$ 180000 S 60000 | $ 4590 $17,779.57

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

T AOMNSTRACION 0F DESKOTRES (onmitany o [REGULAR  VACANTE COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 352 1 $  16100| 12 [$ 1933200 |$ 147890 |$ 180000 |$ 60000 |$ 45.50 $23,256.80

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE EMERGENCIAS

OMINSTRACION OF DESASTRES (OMMEAD) o - |REGULAR  [VACANTE COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 436 1 $  16100| 12 [$  1933200|¢ 147890 s 180000 |$ 60000 s 45.90 $23,256.80

AN il e (NN necutan  [vacanTe COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 869 1 $ 161100 12 |$ 1933200 |$ 147890 [$ 180000 [ §  600.00 | 45.90 $23,256.80

(OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

\ ADMINISTRACIGN DE DESASTRES (GMMEAD) - 06 REGULAR VACANTE OFICINISTA 256 1 $ 1,190.00 | 32 |§ 14,280.00 | § 109242 [ $  1,80000 | § 600.00 | $ 45.90 $17,818.32

(OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

T AOINeTRACION 08 DESASTRES (ovmatADy on  [FEGULAR  [VACANTE OFICINISTA m 1 $ 11900 12 [$ 1428000 |$  109242($ 180000 |$ 60000 |5 4590 $17,81832

e A HENCAS IREGULAR | VACANTE OFICINISTA a7 1 $ 1100 12 |5 1428000 |$ 1092425 180000 | $ 60000 | $ 4550 $17,818.32

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

s et T OFICINISTA 831 1 $ 11900 12 |$ 1428000 |$  109242|$ 180000 |5 60000 |$ 4590 $17,81832

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE EMERGENCIAS

AGMNISTRACION oF nesamets owmcans e " [NEGULAR  [VACANTE OFICINISTA 923 1 $ 11900 1z |§ 1428000 $ 109242 |$ 180000 |$  600.00 | $ 4550 $17,818.32

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

¢ AGMINSTAAGISN BE DESASTRES [Oniamy g6 |FEGULAR  (VACANTE OFICINISTA 940 1 $ 10000 12 [§ 1428000 |$  109242|$ 180000 |§  600.00 | § 4590 $17,818.32

0 P EMERGENCIAS |REGULAR  [VACANTE PARAMEDICO 808 1 $ 146200 12 [$ 1754400 S 138212 |$ 180000 | $  600.00 | § 45.90 $21332.02

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE EMERGENCIAS

¥ ADMINSTRACION OF DESASTRES (OMMERD) o5 [REGULAR  VACANTE TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 491 1 $ 123700 12 [$ 1486400 (S 113557 |$ 180000 S  600.00 | § 4590 $18,425.47

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE EMERGENCIAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

P 360 1 1187.00 | 12 14,244.00 1,089.67 1,800.00 600.00 2 779,
v AN DE © 1-06 REGULAR VACANTE P $ $ ) $ A $ $ $ 45.90 $17,779.57
TOTAL 2 § 7015500 S 84186000 § 6440229 § 7560000 § 2520000 §  1,927.80 $1,008,990.09
MENOS ECONOMIAS 2 S 36643.00 $ 43971600 S 3363827 § 4860000 S 1620000 § 123930 $539,39357

15 $ 3351200 $  A02,14400 $  30,764.02 S  27,00000 § _ 5,000.00 $ 68850 $469,596.52
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2023-2024

DEPENDENCIA 07- POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2022-2023 2023-2024

01-07-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 205664400 %  1,987,092.00

01-07-01-00-00-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 160,914.00 155,456.00

01-07-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 93,600.00 135,000.00

01-07-01-00-00-91.71 [BONO NAVIDENO 46,800.00 45,000.00

01-07-01-00-00-92.23

01-07-01-00-00-92.42

COMPRA DE UNIFORMES

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION

TOTAL POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA

$  2,357,958.00

$  2,322,548.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTGNOMO DE TOA BAJA Yy /5%
ANERO

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ORGULLOOLL

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024

’ NOMERQDE| cANTIDADDE | sauwo [ o f kil B ~ sowape |
DEPENDENCIA s | R lm i || 5| swamo Wl [ Wgoucane planmEDico | Uo | ToTAL
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 [confianza COMISIONADO DE LA POUCIA MUNICIPAL <20 1 $ 4,279.00 [ 12 51,348.00 | § 3,928.12 | S 1,800.00 | $ 600.00 [ § 45.90 $57,722.02
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 172 1 S 2,040.00 12 24,480.00 | § 187272 [ $ 1,80000 | § 600.00 | § 45.90 $28,798 62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAA - 07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 544 1 S 2,04000 | 12 24,480.00 | § 187272 | $ 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 651 1 $ 208000 [ 12 | 24,480.00 | § 187272 [ § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 777 1 $ 2,040.00 12 S 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 935 1 $ 2,04000 | 12 |§ 24,480.00 | $ 187272 § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 817 1 $ 2,040.00 2. |S 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR TENIENTE 655 1 s 2,938.00 12 |5 35,256.00 | § 2,697.08 | § 1,800.00 | 5 600.00 | § 45.90 $40,398.98
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 439 1 $ 204000 | 12 |§ 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR TRABAIANOR DE CONSERVACION ¥ 225 1 $ 1,187.00 [ 12 {$ 14,244.00 | § 1,089.67 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,779.57
MANTENIMIENTO
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR TENIENTE 731 1 5 303800| 12 |$ 36,456.00 | § 2,78888 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 41,690.78
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 IREGULAR POLICIA MUNICIPAL 730 1 S 204000 | 12 |S 24,480.00 | $ 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 [ $ 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 296 1 S 204000 12 [$ 24,480.00 | 187272 | % 1,80000 | § 600.00 | $ 45.50 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR OFICINISTA 867 b $ 115200 [ 12 |$ 13,824.00 | § 105754 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 17,327.44
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 824 1 S 2,040.00 12 S 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.50 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR OFICINISTA 156 1 S 1,29300 12 |$ 1551600 | § 1,186.97 | § 1,80000 | § 600.00 45.50 $19,148.87
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 184 1 $ 204000 | 12 |$ 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | $ 600.00 45.90 $28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 TENIENTE 730 1 H 3,03800| 12 |$ 36,456.00 | S 2,788.88 | § 1,800.00 | § 600.00 45.90 $41,690.78
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 SARGENTO 666 ! 3 2,44800| 12 |$S 29,376.00 | $ 2,247.26 | § 1,800.00 | § 60000 | $ 45.90 $34,069.16
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 TENIENTE 729 i $ 3,038.00 12 |S 36,456.00 | $ 2,788.88 | § 1,800.00 | S 600.00 | $ 45.90 $41,690.78
POUCIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 323 1 s 2,040.00 12 |S 24,480.00 | S 1,872.72 | § 1,800.00 | § 600.00 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 658 1 $ 204000 | 12 |S 24,480.00 | $ 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 45.50 $28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 788 1 S 2,040.00 | 12 |S 24,480.00 | § 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 45.90 $28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 POLICIA MUNICIPAL 660 1 S 2,040.00 12 s 24,480.00 | S 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 173 1 $ 2,040.00 12 | 24,480.00 | § 1,872.72 | $§ 1,800.00 | 5 600.00 45.90 528,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 996 1 S 2,04000 | 12 |§ 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 45.90 $28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 SARGENTO 667 1 $ 244800 12 |[§ 29,376.00 | $ 2,247.26 | S 1,800.00 | § 600.00 45.90 $34,069.16
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 385 1 $ 2,04000 | 12 |S 24,480.00 | S 187272 | $ 1,800.00 | § 600.00 | S 45.90 528,798.62
POUCIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 753 1 $ 204000 | 12 |S 24,480.00 [ S 187272 | § 1,800.00 | § 60000 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 989 1 5 2,040.00 12 S 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 572 1 s 2,040.00 12 |5 24,480.00 | $ 1,872.72 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 796 1 5 2,04000 | 12 [$ 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 SARGENTO — 787 1 $ 244800 12 | 29,376.00 | § 2,247.26 | § 1,800.00 | $ 600.00 | 45.90 34,069.16
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAA - 07 POLICIA MUNICIPAL 630 1 5 208000 12 [$ 24,480.00 | $ 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLCIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 SARGENTO 162 1 $ 244800 | 12 |S 29,376.00 { $ 2,247.26 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 $34,069.16
POUICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 POLICIA MUNICIPAL 789 1 S 2,20800 12 |§ 26,448.00 | $§ 2,023.27 | § 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $30,917.17
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 LICENCIA MILITAR POLICIA MUNICIPAL 977 i $ 2,04000| 12 |$ 24,480.00 | $ 187272 | § 1,800,00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 196 1 $ 204000 | 12 |$ 24,480.00 | § 187272 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.%0 $28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 836 1 S 2,040.00 12 1S 24,480.00 | $ 1,872.72 | § 1,800.00 | $ 600.00 | S 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL 29 1 $ 2,04000 | 12 |S 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | S 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 TENIENTE 755 1 $ 2,938.00 12 | $ 35,256.00 | § 2,697.08 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $40,398.98
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 SARGENTO 672 1 ] 244800 12 |5 29,376.00 | § 2,247.26 | S 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 34,069.16
POUCIA MUNICIPAL DE TDA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 629 b $ 204000 | 12 |S 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.50 28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 TENIENTE 216 1 S 3,038.00 12 | S 36,456.00 | S 2,788.88 | § 1,800.00 | S 600,00 | § 45.90 $41,650.78
POUCIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 Ri POLICIA MUNICIPAL 388 1 $ 204000 12 [S 24,480.00 | § 1872.72 1,800.00 | $ 600.00 | $ 4590 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 746 1 $ 204000 | 12 | 24,480.00 | S 1,872.72 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 POLICIA MUNICIPAL 822 1 $ 204000 | 12 [$ 24,480.00 | § 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | & 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 669 1 $ 214000 | 12 |§ 25,680.00 | § 196452 | S 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $30,090.42
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 TENIENTE 676 1 S 383800 12 |S$§ 46,056.00 | § 3523.28| S 1,800.00 600.00 | $ 45.90 §52,025.18
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 748 1 S 2,04000 | 12 }$ 24,480.00 | § 187272 S 1,800.00 600.00 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLIC{A MUNICIPAL 768 1 $ 2,04000 | 12 24,480.00 | $ 187272 $ 1,800.00 600.00 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 SARGENTO 679 1 S 2,448.00 12 29,376.00 | § 2,247.26 | $ 1,800.00 | § 600.00 45.90 534,069.16
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 [REGULAR POLICIA MUNICIPAL 680 1 $ 2,04000 | 12 24,480.00 | $ 187272 { § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 |REGULAR POLICIA MUNICIPAL 681 1 $ 205400 | 12 | 24,648.00 | S 1,885.57 | $ 1,800.00 600,00 | $ 45.90 28,979.47
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 122 1 $ 2,190.00 12 |$ 26,280.00 | $ 2,01042 | § 1,800.00 600.00 45.90 30,736.32
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 613 1 S 2,040.00 12 24,480.00 | § 187272 § 1,800.00 600.00 45.90 28,798.62
POUCIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR SARGENTO 784 1 254800 | 12 30,576.00 | § 2,339.06 | § 1,800.00 600.00 45.90 $35,360.96
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 785 1 2,04000 | 12 24,480.00 | $§ 187272 | § 1,800.00 | $ 60000 [ $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAA - 07 REGULAR GUARDIA SEGURIDAD 909 1 161900 12 | 19,428.00 | $ 1,486.24 | 5 1,800.00 | $ 600,00 | § 45.90 $23,360.14
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR SARGENTO 673 1 s 3,498.00 12 |§ 41,976.00 | $ 321116 | § 1,800.00 | $ 600,00 | S 45.90 $47,633.06
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POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 595 3 S 2,040.00 12 |§ 24,480.00 | § 1,872.72{ S 1,800.00 | $ 600.00 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 821 1 $ 2,04000 | 12 S 24,480.00 | § 1872.72{ $ 1,800.00 | $ 600.00 45.90 28,798.62
POUCIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 SARGENTO 686 1 $ 244800 | 12 |§ 29,376.00 | $ 2,247.26 | § 1,800.00 | $ 600.00 45.90 34,069.16
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 FUNCIONARIO EJECUTIVO 370 3 $ 205700 | 12 |§ 24,684.00 | § 188833 | $ 1,80000 | $ 60000 [ $ 45.90 $29,018.23
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 POLICIA MUNICIPAL 759 1 $ 2,040.00 12 [ 24,480.00 | § 1,872.72 ( $ 1,80000 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 SARGENTO 745 1 $ 244800 | 12 |$ 29,376.00 | $ 2,247.26 | $ 1,800.00 | $ 60000 | $ 45.90 $34,069.16
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 POLICIA MUNICIPAL 685 1 $ 204000 12 | 24,480.00 | $ 1,872.72 | $ 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLIC{A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 POLICIA MUNICIPAL 688 1 $ 204000 [ 12 | S 24,480.00 | S 187272 $ 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO  |POLIC(A MUNICIPAL 75 1 B 204000 | 12 |$ 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | $ 600.00 | $ 4590 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO  POLIC(A MUNICIPAL 67 1 H 204000 | 12 |$ 24,480.00 | $ 1,872.72 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO  POLIC{A MUNICIPAL 99 1 $ 208000 12 | 24,480.00 | $ 1,872.72 | $ 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO  |POLICIA MUNICIPAL 536 1 $ 204000 12 |$ 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO  |POLICIA MUNICIPAL 653 1 $ 2,04000 | 12 |$ 24,480.00 | $ 1,872.72 | $ 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR 'VACANTE CON PRESUPUESTO  [POLICIA MUNICIPAL 675 1 $ 204000 | 12 |5 24,480.00 | $ 1,872.72 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO  |POLICIA MUNICIPAL 859 1 $ 204000 12 | 24,480.00 | $ 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 449 1 3 1727700 | 12 | 21,324.00 [ $ 1,631.29 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $25,401.19
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 32 1 S 186500 12 | 22,380.00 | $ 1,712.07 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 $26,537.97
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 432 1 $ 186500 | 12 |§ 22,380.00 | $ 1,712.07 1,80000 | 60000 | $ 45.90 $26,537.97
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 459 1 $ 186500 12 [ 22,380.00 [ 1,712.07 1,800.00 | 600.00 | § 45.90 $26,537.97
POUCIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE CAPITAN 727 1 S 352500 | 12 |$ 42,300.00 | 3,235.95 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $47,981.85
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 VACANTE CONSERIE 263 1 S 1,187.00 12 $ 14,244.00 | S 1,089.67 1,800.00 | § 600.00 | § 45,90 $17,779.57
PPOLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE GUARDIA SEGURIDAD 86 1 $ 1,195.00 12 ]S 14,340.00 | S 1,097.01 | § 1,800.00 | $ 60000 | $ 45 50 $17,882.91
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 VACANTE GUARDIA SEGURIDAD 165 1 5 1,19500 | 12 |§ 14,340.00 | § 1,097.01 [ § 1,800.00 | 600.00 | § 45.90 $17,882.91
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE GUARDIA SEGURIDAD 226 1 $ 119500 | 12 [§ 14,340,00 | § 1,097.01 [ § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,882.91
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAA - 07 VACANTE GUARDIA SEGURIDAD 438 1 s 1,19500 | 12 |$ 14,340.00 | § 1,097.01 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $17,882.91
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE GUARDIA SEGURIDAD 962 1 $ 1,19500 | 12 {$ 14,340.00 | S 1,097.01 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,882.91
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE GUARDIA SEGURIDAD 970 1 $ 119500 | 12 |§ 14,340.00 | § 1,097.01 1,80000 | § 600.00 | § 45.90 517,882.91
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 'VACANTE INSPECTOR 103 1 $ 2,070.00 12 |$ 24,840.00 | $ 1,900.26 1,800.00 | § 60000 | $§ 45.90 $29,186.16
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE MENSAIERO 506 1 $ 1,182.00 12 |$§ 14,184.00 | § 1,085.08 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 17,714.98
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE OFICINISTA 420 1 $ 1,190.00 12 |$ 14,280.00 | § 1,092.42 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 17,818.32
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 VACANTE OFICINISTA 487 1 H 1,150.00 12 IS 14,280.00 | § 1,092.42 | § 1,800.00 | S 600.00 | S 45.90 $17,818.32
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 VACANTE OFICINISTA 525 1 $ 119000 | 12 [$ 14,280.00 | § 1,09242 | $ 1,800,00 | § 600.00 | § 45.90 $17,818.32
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 105 1 $ 24000 | 12 | 25,680.00 | § 1,964.52 | § 1,800.00 | § 600.00 | 45.90 $30,090.42
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 149 1 $ 2,04000 | 12 |$ 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POUCIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 157 1 $ 2,040.00 12 |$ 24,480.00 | S 1,872.72 | § 1,800.00 | § 600.00 | S 45.90 $28,798.62
POUCIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 158 1 $ 2,04000 | 12 |$ 24,480.00 | $ 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLIC(A MUNICIPAL 170 1 $ 2,040.00 12 |S 24,480.00 1,872.72 1,800.00 | 600.00 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 181 1 $ 204000 12 |$ 24,480.00 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA 8AIA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 182 1 5 204000 12 |$ 24,480.00 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 45.90 $28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 189 1 $ 204000 | 12 |$S 24,480.00 { § 187272 | S 1,800.00 | § 60000 | § 45.90 $28,798.62
POLICTA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 213 1 $ 2,04000 | 12 |$ 24,480.00 | S 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 218 1 $ 204000 | 12 | S 24,480.00 | $ 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 220 1 $ 204000 | 12 [ S 24,480.00 | S 1,872.72 1,80000 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POUCIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 222 1 $ 2,040.00 12 [$ 24,480.00 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 227 1 S 204000 | 12 |$ 24,480.00 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLIC(A MUNICIPAL 229 1 S 204000 | 12 |$ 24,480.00 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 231 1 S 204000 | 12 [$ 24,480.00 | S 1,872.72 1,800.00 600.00 45.90 $28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 232 1 $ 2,040.00 | 12 24,480.00 | § 187272 | $ 1,800.00 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POUCIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 233 1 $ 2,04000 | 12 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,800.00 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 239 A S 2,04000 | 12 24,480.00 | § 187272 | $ 1,800.00 600.00 { $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 267 1 $ 204000 | 12 |$ 24,480.00 | § 187272 | $ 1,800.00 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POUCIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 274 1 $ 204000 | 12 |§ 24,480.00 | 1,872.72 | § 1,800.00 600.00 { $ 45.80 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 279 1 3 204000 | 12 [S 24,480.00 | $ 187272 [ S 1,800.00 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POULCIA MURICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 281 1 S 2,040.00 12 5 24,480.00 187272 | § 1,800.00 600.00 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 288 1 $ 2,04000 | 12 | S 24,480.00 187272 | S 1,800.00 600.00 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 307 1 S 2,040.00 12 24,480.00 1,872.72 1,800.00 600.00 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 313 1 S 2,040.00 12 24,480.00 1,872.72 1,800.00 600.00 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 321 1 $ 204000 | 12 24,480.00 | § 1,872.72 | § 1,800.00 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
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POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLIC(A MUNICIPAL 325 T 5 204000 | 12 |$ 24,480.00 | § 187272 | $ 1,80000 | S 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLIC(A MUNICIPAL 326 1 $ 204000 | 12 [$ 24,480.00 | $ 187272 1,800.00 | § 600.00 [ § 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 330 1 S 2,040.00 12 $ 24,480.00 | $ 1,872.72 1,80000 | § 600.00 | § 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 331 1 s 204000 [ 12 [§ 24,480.00 | $ 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 332 1 $ 204000 | 12 |$ 24,480.00 | § 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 337 1 $ 2,04000 [ 12 |$ 24,480.00 | $ 187272 $ 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 345 1 § 204000 | 12 |§ 24,480.00 | S 187272 | § 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POUCIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 350 1 $ 2,04000 | 12 [ 24,480.00 | $ 1,872.72 | $ 1,800.00 | § 600.00 [ $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 358 1 S 2,04000 | 12 |$§ 24,480.00 | § 1,872.72 | $ 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 28,798.62
POUCIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 362 1 $ 2,04000{ 12 |§ 24,480.00 | § 187272 S 1,800.00 | § 60000 | S 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 369 1 S 2,040.00 12 $ 24,480.00 | § 187272 | $ 1,80000 | § 600.00 | § 45.90 28,798.62
POUICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 386 1 $ 204000 12 |[S 24,480.00 | § 187272 | $ 1,800.00 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 394 1 $ 2,040.00 12 $ 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,800.00 600.00 | 5 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 419 1 s 2,04000( 12 |S$ 24,480.00 | § 187272 | $ 1,800.00 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 422 1 S 204000 12 [ 24,480.00 | $ 1,87272|%  1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 450 1 S 2,040.00 12 $ 24,480.00 | § 187272 | § 1,80000 | $ 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 460 1 $ 2,04000 | 12 |§ 24,480.00 | S 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 474 1 $ 2,04000| 12 |$ 24,480.00 | $ 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 476 1 s 204000 12 |$§ 24,480.00 | § 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | S 45.90 28,798.62
POUCIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 494 1 $ 2,08000 | 12 |S 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 500 1 $ 2,040.00 12 $ 24,48000 | § 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLIC{A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 521 1 $ 2,040.00 12 S 24,480.00 | $ 1,872.72 1,800.00 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POUICA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 532 1 $ 204000 12 | 24,480.00 | § 1,872.72 1,800.00 600.00 [ $ 45.90 28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 545 1 $ 2,040.00 12 $ 24,480.00 | § 1,872.72 | $ 1,800.00 600.00 | $§ 45.90 28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 ‘iRE_GUIAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 549 1 5 2,04000 | 12 |S 24,48000 | S 187272 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 28,798.62
POLIC(A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 [REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 554 ¥ § 2,04000 | 12 |§ 24,480.00 | § 187272 | $ 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POUC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 J_R_EGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 559 1 S 208000 12 |S 24,480.00 | S 187272 | S 1,800.00 | § 600.00 | 45.90 §28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 560 b 5 2,08000 | 12 |S 24,480.00 | § 187272 | S 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POUCIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 568 1 $ 204000 12 |S 24,480.00 | § 187272 | $ 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 583 1 $ 208000 12 [$ 24,480.00 | $ 187272 S 1,80000 [ § 600.00 | S 45.90 $28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 584 1 s 2,040.00 12 [S 24,480.00 | S 187272 | S 1,800.00 | § 600.00 | 45,50 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 6039 EY S 204000 12 [ 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 616 & S 204000 312 |5 24,480.00 | $ 187272 | § 1,800.00 [ § 600.00 45.90 $28,798.62
POLICTA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 617 ) 5 2,04000 | 12 |§ 24,48000 | $ 187272 | § 1,800.00 | $ 600.00 45.50 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 652 1 S 204000 12 |$ 24,480.00 | $ 1,87272 | § 1,800.00 | § 600.00 | 3 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 656 1 g 2,04000 | 12 [§ 24,480.00 | $ 1,872.72 [ § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 528,798.62
POLIC{A MUNICIPAL DE TOA BAA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 657 i $ 2,040.00 12 5 24,480.00 | § 1,872.72 { § 1,800.00 | $ 600.00 | § 4590 $28,798.62
POLICTA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 659 1 S 204000 | 12 |$ 24,480.00 | $ 18727218 1,800.00 | S 600.00 { § 45.90 $28,798.62
POUCIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 662 1 $ 2,040.00 12 $ 24,48000 | § 187272 | $ 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICTA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 664 1 $ 2,040.00 12 $ 24,480.00 | $ 1,872.72 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 28,798.62
POUICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 665 1 B 204000 12 |$ 24,480.00 | $ 187272 [ $ 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 668 1 $ 2,04000 [ 12 24,480.00 | § 187272 | $ 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 670 1 5 2,040.00 [ 12 24,480.00 | S 1,872.72 | § 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLIC(A MUNICIPAL 671 1 §i 2,040.00 | 12 24,480.00 | § 1,872.72 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 674 1 $ 204000 12 |$ 24,480.00 | S 187272 | § 1,800.00 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 683 1 $ 204000 12 |$ 24,480.00 | S 1,872.72 | § 1,800.00 600.00 | § 45.90 28,798.62
POLIC(A MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLIC(A MUNICIPAL 684 1 S 2,04000| 12 |$ 24,480.00 | S 187272 | § 1,800.00 60000 | S 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 687 1 $ 204000 12 | 24,480.00 | $ 1,872.72 | § 1,800.00 | $ 600.00 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLIC(A MUNICIPAL 689 1 B 2,04000 | 12 |§ 24,480.00 | $ 187272 |5 1,800.00 | $ 600.00 45.90 28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 702 1 S 2,040.00 12 $ 24,480.00 | $ 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 45.90 28,798.62
POUIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 718 1 S 2,04000| 12 [$ 24,480.00 | $ 1,872.72 | § 1,800.00 [ § 600.00 | § 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 733 1 $ 204000 | 12 |$ 24,480.00 | 187272 | § 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POUICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLIC{A MUNICIPAL 741 1 S 204000 12 [$ 24,480.00 | $ 1,872.72 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAA - 07 __|REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 742 1 S 204000 12 [$ 24,480.00 | $ 1,872.72 1,800.00 [ $ 600.00 { § 45.90 28,798.62
POLICA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 743 1 S 204000 12 [$ 24,480.00 | § 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 744 1 $ 208000 12 [$ 24,480.00 | $ 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POUICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 749 1 $ 2,080.00 | 12 24,480.00 | $ 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 751 1 S 2,04000 | 12 24,480.00 | § 1,872.72 1,800.00 | $ 600.00 | 4590 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 754 5 $ 2,040.00 12 24,480.00 | $ 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 757 1 $ 204000 12 [ 24,480.00 | § 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 758 1 H 204000 | 12 [ 24,480.00 | $ 187272 [ $ 1,800.00 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 760 1 $ 204000 | 12 [$ 24,480.00 | $ 187272 [ $ 1,800.00 600.00 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 761 1 2,040.00 12 24,480.00 | § 1,872.72 | $ 1,800.00 600.00 45.90 28,798.62
POUCIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 762 1 2,040.00 12 24,480.00 | S 1,872.72 | § 1,800.00 600.00 | 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 763 1 204000 | 12 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 600.00 | § 45.90 28,798.62




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAIA 75,@ 5 e
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS SRGULLB et AfERo

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024

:, e [t o) [ i [ SEGURO SOCAL = ,
ofpeNDENCA estatys | ASIFICAGION lm"" O DL A MESES| SALARIOANUAL |  MEDICARE | PLAN MEDICO ToTAL
PUESTO | EMPLEADOS |  MENSUAL o , -
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 764 1 S 204000 12 [$ 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,800.00 | 600.00 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 766 1 4 2,040.00 | 12 24,480.00 | $ 187272 [ § 1,800.00 | § 600.00 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLIC(A MUNICIPAL 767 1 $ 2,040.00 | 12 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 769 1 $ 2,040.00 | 12 24,480.00 | $ 187272 | S 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLIC(A MUNICIPAL m 1 $ 2,04000 | 12 [$ 24,480.00 | 5 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 773 X $ 2,04000 | 12 [$ 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 776 1 $ 204000 | 12 | S 24,480.00 | § 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLIC{A MUNICIPAL 782 1 B 208000 12 | 24,480.00 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 783 1 $ 204000 | 12 [ 24,480.00 1,872.72 1,800.00 [ § 600.00 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 786 1 $ 204000 ] 12 [$ 24,480.00 1,872.72 1,800.00 [ § 600.00 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 793 1 $ 204000 | 12 |$ 24,480.00 | § 1,872.72 1,800.00 | 600.00 45.90 28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 833 1 S 2,040.00 | 12 24,480.00 | $ 187272 $ 1,800.00 600.00 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 835 1 5 2,040.00 12 24,480.00 | § 1,872.72 1,800.00 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNCIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 848 1 S 2,040.00 | 12 24,480.00 | § 1,872.72 1,800.00 600.00 | S 45.90 $28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 864 1 $ 204000 | 12 [$ 24,480.00 | $ 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 871 1 $ 204000 | 12 |S 24,480.00 | § 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 872 1 $ 204000 | 12 [ 24,480.00 | $ 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 890 1 204000 12 [§ 24,480.00 | § 187272 $ 1,800.00 [ § 600.00 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 899 1 204000 | 12 |$ 24,480.00 | § 187272 | $ 1,800.00 | § 600.00 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 932 1 204000 12 [§ 24,480.00 | $ 1,872.72 1,800.00 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLCIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 946 1 204000 | 12 [$§ 24,480.00 | § 1,872.72 1,800.00 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 959 i $ 2,04000| 12 |S 24,480.00 | $ 1,872.72 1,800.00 600.00 { § 45.90 $28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 969 1 S 2,040.00 12 |$§ 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 971 1 S 2,040.00 12 | $ 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 972 1 S 204000 | 12 |S 24,48000 | § 187272 | S 1,800.00 | § 60000 | 45.90 $28,798.62
POLIC{A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 973 1 S 204000 | 12 |S 24,480.00 | § 187272 | 5 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 974 1 $ 204000 | 12 |$ 24,480.00 | $ 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 975 1 S 204000 | 12 |S 24,480.00 | $ 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 976 1 $ 2,040.00 12 1§ 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 978 1 $ 204000 | 12 |S 24,480.00 | § 187272 | S 1,80000 | § 600.00 | 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 979 1 $ 204000 12 | 24,480.00 | S 187272 | S 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 980 1 $ 2,04000 | 12 |§ 24,480.00 | 187272 [ § 1,800.00 | § 60000 | § 45.90 $28,798 62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLIC(A MUNICIPAL 981 1 S 2,040.00 12 |$§ 24,480.00 | § 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.30 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 982 1 S 2,040.00 12 Ji§ 24,480.00 | S 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 983 1 S 204000 | 12 | 24,480.00 | § 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 984 1 S 204000 12 |S 24,480.00 | S 1.872.72 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLIC(A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 VACANTE POLICIA MUNICIPAL 985 1 $ 204000 | 12 |§ 24,480.00 | $ 187272 | S 1,80000 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 986 1 S 204000 [ 12 [ 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 987 5 S 204000 [ 12 [ 24,480.00 | § 187272 S 1,800,00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLIC{A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 988 1 $ 204000 [ 12 | 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 990 1 $ 2,040.00 12 | § 24,480.00 | S 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 991 1 S 208000 12 [§ 24,480.00 | § 187272 [ § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 992 1 $ 2,04000 | 12 | 5§ 24,480.00 187272 [ § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 993 1 B 204000 | 12 |S 24,480.00 187272 |5 1,800.00 [ § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLIC(A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLIC(A MUNICIPAL 994 1 s 204000 12 [ 24,480.00 187272 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 995 1 S 2,04000 | 12 24,480.00 | § 187272 | $ 1,800.00 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 997 1 $ 2,040.00 [ 12 24,480.00 | § 187272 | § 1,800.00 600.00 | § 45.90 $28,798.62
POLIC(A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 998 1 S 2,040.00 [ 12 24,480.00 | § 1,872.72 1,800.00 600.00 | $ 45.90 $28,798.62
POUCIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 999 i S 204000 12 |[S$ 24,480.00 | S 1,872.72 1,800.00 | § 600.00 | 5 45.90 $28,798.62
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 }ﬁuun VACANTE SARGENTO 4 1 H 244800 12 !$ 29,376.00 | § 2,247.26 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $34,069.16
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 REGULAR VACANTE SARGENTO 728 1 $ 244800 | 12 | 29,376.00 | 5 2,247.26 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $34,069.16
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 |REGULAR VACANTE SARGENTO 677 1 $ 2,44800 | 12 |$ 29,376.00 | S 2,247.26 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $34,069.16
POLICTA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 IREGULAR VACANTE iTECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 383 1 $ 1,23700( 12 |$ 14,84400 | § 1,135.57 1,800.00 | S 600.00 | S 45.90 $18,425.47
POLICIA MUNICIPAL DE TDA BAJA - 07 REGULAR VACANTE | TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 479 1 S 123700 12 |S 14,844.00 | 5 1,13557 | § 1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $18,425.47
TOTAL 237 5 487,185.00 S 584622000 S  447,23583 S 42660000 $ 142,20000 5  10,878.30 $6,873,134.13
MENOS ECONOMIAS 162 5 321594.00 $ 3,859,12800 $  295223.29 $ 291,600.00 $ 97,200.00 § 7,435.80 $4,550,587.09
75 $  165591.00 $ 1,987,09200 §  152,01254 $ 13500000 $ 4500000 $ 3,442.50 $2,322,547.04
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2023-2024

DEPENDENCIA 08- OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2022-2023 2023-2024

01-08-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 321,612.00 | $ 349,320.00
01-08-01-00-00-91.05 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 5,842,404.00 6,809,542.00
01-08-01-00-00-91.10 |SEGURO CHOFERIL 13,600.00 13,600.00
01-08-01-00-00-91.14 |CARGO "PAYGO" 3,655,789.00 3,665,673.00
01-08-01-00-00-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 488,341.00 566,426.00
01-08-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 40,800.00 57,600.00
01-08-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 219,600.00 245,400.00
01-08-32-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION - -
01-08-32-00-00-94.06 |ADIESTRAMIENTOS 10,000.00 10,000.00
01-08-32-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 45,000.00 49,200.00
01-08-32-00-00-94.13 [PRUEBA DE DOPAJE 15,000.00 15,000.00

TOTAL OF

CINA DE ADM. DE RECURSOS HUMANOS

$ 10,652,146.00

$ 11,781,761.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJIA

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS - 08

?:IICINA DE 16N DE RECURSOS conFanza |g::;i';’: DE ADMINISTRACION RECURSOS c15 1 $ 570800 12 |§ 6849600 | $ 5239.94 | §  1,80000 | $  600.00 | § 45.90 $76,181.84
DFICINA DEABMINISTRAGIGN BE RECURSOS HUMANOS | e 1y o TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 844 1 $ 23900 12 |$  2875200($ 219953 |$ 1800005  600.00 | $ 45.90 $33,397.43

DIFERENCIAL - 0 $ 30600 12 |$ 3,672.00 [ $ 28091 [ § - 18 - 18 . $3,952.91
::IDNA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS [ o\ 4 o FUNCIONARIO EJECUTIVO 133 1 $ 256600 | 12 |$ 30,792.00 | § 2,35559 | 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $35,593.49
FICINA DE ADMINSTRACION OE RECURSOS HUMANS {pe Gan FUNCIONARIO EJECUTIVO 692 1 $ 32000 12 |$  3840000($ 2937605 180000 (5 60000 4590 $43,783.50
AR KION DERECURSCS ‘|recurar FUNCIONARIO EJECUTIVO 706 1 $  242800| 12 [$ 2913600 S 2,22850 [ $ 180000 [§  600.00 | § 45.90 $33,810.80
rIGNADE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -{ 0p oy ) o0 :ﬁ’&:‘:ﬁ?s ADMINISTRACION DE RECURSOS 939 1 $ 185000 | 12 |$ 22,200.00 | § 169830 |$  1,80000 | S  600.00 | § 45.90 526,344.20
CHENADE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -y g FUNCIONARIO EJECUTIVO 145 1 $ 249600 12 |$ 29952005 229133 |$ 180000 (% 600,00 | $ 45.90 $34,689.23
R ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -| oy FUNCIONARIO EJECUTIVO a3 1 $ 27700 12 [§ 33444008 2558.47 (S 180000 | S 60000 [$ 45.90 $38,448.37
SSEmALS ADMINISTRACIGN DE RECURSOS HUMANOS [ ) 0 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 865 1 S 226300| 12 |$ 2715600 $ 207743 (S 180000 (S 60000 | $ 45.90 $31,679.33
et ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS | o1 ap TRABAJADOR SOCIAL 447 1 $ 270100 12 |$  3241200$  247952($ 180000 | S 60000 |$ 45.90 $37,337.42

DIFERENCIAL - - $ 4900 12 |$ 4,908.00 | § 37546 | S5 - g 5 $5,283.46
S:ICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS - REGULAR VACANTE ;agr:;:gbof( DEL PROGRAMA DE AYUDA AL 8 1 $ 2,701.00 12 $ 32,412.00 | $ 247952 | 5 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $37,337.42
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS {ge gy aR  |vACANTE ts;tms ADMINISTRATIVO 3 1 $ 186500 12 |$ 2238000 |$ 171207 [§ 180000 | § 60000 | $ 45.90 $26,537.97
uoamm DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -| o )1 a0 VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 210 1 $ 1,86500 | 12 S 22,380.00 | § 171207 | §  1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $26,537.97
A APMINISTRACION DE RECURSCS HUMANOS-{pe o [VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 308 1 $ 186500 12 |$ 2238000 | $ 171207 [$ 180000 |5 60000 |§ 45.90 $26,537.97
g;lclNA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQS - REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 311 i ] 1,865.00 12 S 22,380.00 1 § 1,712.07 | $ 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $26,537.97
:;|C|NA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANDS - REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 314 1 s 1,865.00 2 S 22,380.00 | § 1,712.07 | § 1,800.00 | § 600.00 | S 45,90 $26,537.97
g; ICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS - oo o o VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 574 1 S 186500 [ 12 |$ 22,380.00 | § 171207 |$  1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $26,537.97
OFICINA DE ADMIISTRAGON DE RECURSOS HUMANOS - geiaR — |VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 832 1 $ 186500 12 [$  2238000(S  171207|§ 180000 |$ 60000 | 45.90 $26,537.97
OFICINA DEADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS | geGuLAR  VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 846 1 $ 186500 12 |$ 2238000 [ $ 171207 |§ 180000 | §  600.00 | § 45.90 $26,537.97
OFIGINA DE ADMINISTRACION OF RECURSOS HUMANOS - pegjian  [VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 893 1 $  1m6s00| 12 [$ 2238000 (S 171207 |$ 180000 [ $  600.00 | § 45.90 $26,537.97
—_— ADMINISTRACIGN DE RECURSDS HUMANOS - o o VAERRNTE :mﬂ:’;? ADMINISTRACION DE RECURSOS 276 1 $ 161100 | 12 |$ 1933200 | $ 147890 |$ 1800008 60000 | § 45.90 $23,256.80
OFICINA DE ADMINSTRACION OF RECURSOS HUMANOS g GULAR  [VACANTE :3’3;’::25 ADMINISTRACKIN DE RECURSOS 319 1 $ 161100 12 [$ 19332005 147850 S 180000 [$  600.00 | $ 45.90 $23,256.80
OFCINA DE ADMINSTRAGON DE RECURSOS HUMAGS {0 |\ acate RN ADMINISTRACION DE RECURSOS - . PR R T P — T e 4565 S5
pREE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS “(peciy ap  [vacante :ﬂﬁﬂ:’;:‘ ADMINISTRACION DE RECURSOS 516 1 $ 161100 12 [§ 1933200 (S 147890 |6 180000 [§ 600,00 | S 45.90 $23,256.80
i ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -| e o)) a1 VACANTE :ﬂﬂﬂ:ﬁog! ADMINISTRACION DE RECURSOS 529 1 $ 161200 | 12 |8 1933200 | § 1,478.90 | §  1,80000 | § 600,00 | § 45.90 $23,256.80
SRS ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -\ iy ap - |VACANTE :5:;::2;:5 ADMINISTRACION DE RECURSOS 897 1 $ 16100 12 [$  1933200($ 147890 |§ 180000 |$ 600,00 |$ 45.90 $23,256.80
OFCINA DE ADMNISTRACIONDERECURSOS HOMANGS- ccan |vacanTe AR ADMINISTRACIGN DE RECURSOS - B s e az | igwzools  wesss|s 1mego)s  eotod|s 4500 P—_—
FpaNAS ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS “(pecijyap  |vaCANTE :ﬂﬂﬁ:‘zgs ADMINISTRAGION DE RECURSOS 392 1 s 1e1100| 12 S 1933200 % 147890 | $ 180000 [ § 60000 | § 45.90 $23,256.80
OFICINA BE ADKINISTRACION DENECURSCS HUMANGS - laequian  [vacaNTE OFICIAL DE NOMINA 355 1 $  128700| 12 |$ 1544400 |§ 118147 S 180000 |$  600.00 | $ 45.90 $19,071.37
OFICINA DE ADMINSTRACION DE RECURSOS HUMANOS lReGULAR VACANTE OFICINISTA 152 1 $  119000| 12 [$ 1428000 %  109242(S 180000 S  600.00 | § 4590 $17,818.32
g.ﬂONA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS - ) o VACANTE OFICINISTA 518 1 $ 119000 | 12 |$ 14,280.00 | § 109242 (S 1,800.00 | § §00.00 | § 45.90 $17,818.32
OFICINA DEADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS - peciytan  [VACANTE OFICINISTA 938 1 § 11500 12 |$ 1428000 |$  1,09242|$ 180000 |$ 600,00 |$ 450 $17,81832
g:‘c"“ DE ADMINISTRACION OE RECURSOS HUMANGS -| pp o1y p o VACANTE OPERADOR DE EQUIP. ELECTR. DE PROCES. DE INF. 806 1 $ 123700 | 12 |$ 14,844.00 | § 113557 |$  1,80000 | $  600.00 | $ 45.90 $18,425.47




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2023-2024

Tew 4

ORGULLOSLLANERO

i | TRULLI NOMERQ DE| CANTIAD DR | SALARID AU SO0y wonape | SEAURG SOOI
| eans ! QASFICACION | mtiaos | e |Meses| saamomwuaL | medicane | pwmédes | SONOD | weoicare ToTaL
i , ; ; =l | eaTRonaL ! PATRONAL
g;'“"“D“"M'"'m"”""”“Ec”ms"w‘""s'neeumn VACANTE RECEPCIONISTA 10 1 $  119500| 12 |$ 1434000 | $ 109701 |$ 180000 |5 60000 | $ 45.90 $17,882.91
g:'a"‘UE‘DM'"'m‘QO"DE"Ecums"“'“‘"""lneauua VACANTE SUB-COORDINADOR AGENCIAL ASUNTOS DERETIRO | 900 1 s 1500 12 |$ 18,420.00 | $ 140913 [$ 180000 | §  600.00 | S 45.90 $22,275.03
g;'c'"“’“w'"'m‘“c'""E“Ecums"“mms'lnscumn VACANTE SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 8% 1 $  240300| 12 |$ 2883600 % 220595 |$  180000(5 60000 | $ 45.90 $33,487.85
TOTAL 3 s 7271100 S 87253200 § 6674870 S  64,80000 § 2160000 § 1,652.40 $1,027,333.10
MENOS ECONOMIAS 2 S 43,601.00 § 52321200 § 4002572 § 4680000 § 1560000 1,193.40 $626,83112
10 $ 29,110.00 $ 349,32000 $ 2672298 5 18,00000 $  6,00000 $ 459.00 $400,501.98
TOTAL RECURSOS HUMANOS | 10]s 29,110.00 | [s 349,320.00 [ § 2672298 [$  18,000.00 [$  6,00000 [ § 459.00 | $400,501.98 ]
TOTAL TRANSITORIOS [ 403 [s  579,787.98 | S 680954176 | § 52092994 [§  39,600.00 | § 239,400.00 | § 18,314.10 | §7,627,785.80 B
TOTAL [ 4135 608,897.98 | [$ 715886176 [§ 54765292 ]S 57,600.00 [ § 245,400.00 | § 18,773.10 | $8,028,287.78 ]
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earid . NOMERQ DE| CANTIOAD SALARIO : | SRBURO SOGALY Wesi BONG DE 'SEGURO SOCIAL
DEPENDENCIA ESTATUS  CLASIFICACION : nﬁc’oﬂ mﬁog | meysuaL  |MESES| SAUNUOANUAL | MEDICARE | PLANMEDKD | G ls MEDICARE TOTAL
{ A ) i il PATRONAL A PATRONAL
EMPLEADOS TRANSITORIOS - 0801
(OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-162 2 $ 1,266.00 2 S 2,53200 | § 193.70 | $§ - S 600.00 | S 45.50 $3,371.60
TRABAIADOR DE CONSERVACION ¥
2 T-2 1 1,187.00 [ 12 14,244.00 1,089.67 - ; X ,979.
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO MANTENIMIENTO 21 $ $ $ $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
Eg:ﬁmrﬁmgirs‘mmmaon oA TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-466 1 $ 133800 12 |$ 1605600 | % 12828 |$ - |s  so0oo|s 45.90 $17,930.18
DIFERENCIAL = 0 S 47500 [ 12 |§ 5,700.00 | $ 436.05 | $ - S = $ - $6,136.05
e o 8 [Transmonio PARAMEDICO 1043 1 S 20600| 12 S 2443200 % 1,869.05 | $ - |s  eooo0|s 45.90 $26,946.95
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAND - 16 TRANSITORIO ENFERMERO GENERALISTA T-791 1 5 3,08100| 12 |[$ 36,972.00 | $ 282836 [ S e S 600.00 | § 45.90 $40,446.26
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 13 TRANSITORIO OFICINISTA T-272 1 $ 119000 | 12 |$ 14,280.00 | § 1,09242 | $ - $ 600.00 | S 45.90 $16,018 32
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE EMERGENCIAS . =
Y ADMINISTRACIN DE DESASTRES (OMMEAD)} - 06 TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-157 1 $ 1,865.00 | 12 [$§ 22,380.00 | $ 171207 | $ s 600.00 | $ 45.90 $24,737.97
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
SicAs e Tos TRANSITORIO OFICINISTA T-093 1 s 119000 | 12 |[$ 14,280.00 | $ 1,092.42 | $ S 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAIADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTD T-185 1 H 118700 | 12 [ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ - 1s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T-145 1 s 1,20000 | 12 [$ 14,400.00 | $ 1,10160 [ $ - 1S 600.00 | $ 45.90 $16,147.50
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 13 TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-001 1 $ 1,20000 | 12 |$§ 14,400.00 | $ 1,101.60 | $ $ 600.00 | $ 45.90 $16,147.50
OFICINA DE ADMINISTRACIGN DE RECURSOS HUMANOS | g o rroio AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T226 1 $  16100| 12 |$ 1933200 § 1,478.90 | § - |s  eooo0|s 45.90 $21,456.80
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE C( 16N Y
A DS e TRANSITORIO MARTENIENTO T-048 1 s 1,187.00 | 12 |§ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 5 600,00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO FUNCIONARIO EJECUTIVO (PLAN) T-042 1 $ 205700 12 [§ 24,684.00 | § 188833 | $  1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $29,018.23
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS - N
OB ICA ACIRi= o6 TRANSITORIO OFICINISTA T-178 i s 63400 12 |$ 7,608.00 | $ 582.01 | § s 600.00 | $ 45.90 $8,835.91
(OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES T-632 1 S 128700 12 [ 15,444.00 | $ 1,18147 [ § - s 600.00 | § 45.90 $17,271.37
DIFERENCIAL e S 23200 | 12 | 2,784.00 [ § 21298 | $ = S 3 3 - $2,996.98
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO f&h':IEP:‘I;TRADOR DELCOMPLEIQ DERORTIVO T-070 1 $ 195900 [ 12 |$§ 23,508.00 | & 1,798.36 | § = $ 600,00 | $ 45.90 $25,952.26
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES 7-405 1 S 1,20900 [ 12 | 14,508.00 | § 1,109.86 | $ - $ 600.00 | § 45.90 $16,263.76
CFICINA DE PLANIFICAION Y ORDENACION TERRITORIAL rp o srroRIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-591 1 $ 133800 12 [$ 160500 [$ 122828 ($ - s eo000|$ 4550 $17,93018
DIFERENCIAL 3 285.00 | 12 |$ 3,420.00 | $ 26163 (S > $ 2 5 - $3,681.63
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
. T-337 1 1,187.00 | 12 14,244.00 1,089.67 - 0.00 i ,979.
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO MANTENINIENTO $ $ $ S H 60 5 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Eibc s oncE e TRANSITORIO ANTENIMIENTO T-460 1 s 63300 | 12 |$ 7,596.00 | $ 581.09 | $ $ 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y B
BLiEAS Niliciea d TRANSITORIO SR TENINGENTS T-077 1 s 1,187.00 [ 12 |$ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENINNENTD T-187 1 $ 1187.00 | 12 (S 14,244.00 | $ 1,089.67 [ $ s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
‘fa:ﬁm”;u";%:im"’mmm" i TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-193 1 $ 133800 12 |$ 1605600 |$ 122828 |5 - |s  eoooo|s 45.90 $17,930.18
|DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 2 N
YR TRANSITORIO OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1-156 i s 146200 | 12 |$ 17,544.00 | $ 134212 $ s 600.00 | $ 45.90 $19,532.02
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS s R
S BLICASMUNICIPALL 64 TRANSITORIO OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-285 1 s 146200 12 |§ 17,544.00 | § 1,342.12 | $ 5 600.00 | § 45.90 $19,532.02
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO COCINERA (GERICURTURA} G-03 1 3 12156 | 12 [§ 145872 | S 11159 [$ - 1s 600.00 | § 45.90 $2,216.21
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
ORLCAS MUNICIOAL =64 TRANSITORIO RApRL e s T-097 1 $ 133800 | 12 |$ 16,056.00 | $ 1,228.28 | $ S 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES T-107 1 120900 [ 12 |§ 14,508.00 | $ 1,109.86 { § = S 600.00 | $ 45.90 $16,263.76
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 11 TRANSITORIO TRABAJADOR SOCIAL (GERICURTURA} G-05 1 117942 | 12 | S 14,153.04 | $ 1,082.71 ( $ ~ $ 600.00 | § 45.90 $15,881 65
(OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANG - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1018 1 1,187.00 | 12 [$ 14,244.00 | $ 1,089.67 - 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-144 1 $ 63300 12 | S 7,596.00 [ § 581.09 - 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-647 1 S 118700 12 | 14,244.00 | § 1,089.67 - 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO RECAUDADOR AUXILIAR{PLAN) T-295 1 $ 175100 [ 12 | § 21,01200 | $ 160742 | S 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 $25,065.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO OFICINISTA T-281 1 $ 136600 [ 12 |§ 16,392.00 | § 1,253.99 | $ z $ 600.00 | § 45.90 $18,291.89
O emer O b e e 1S | TRANSITORID coc OR DE OPERACIONES DE CAMPO T-084 1 s 1s1m00| 12 |$  1933200(S 147890 - |s o000 |s 4590 $21,456.80
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y }
PUBLICAS MUNICIPAL - G4 TRANSITORIO MANTENIVIENTO T-273 1 s 118700 | 12 |$ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ $ 600.00 | § 45.90 $15,979.57
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== £ i SOCIAL ] - SEGLIRC SOCIAL
‘ OMERD e T ey $EGURO S0C [ 000 _
OEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION 551‘9“ EMPLEADOS | MeNsuaL | MESES| SALARIOANUAL | MEDICARE | PLANMEDICO | U MEDICARE TOTAL
) e PATRONAL _PATRONAL
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO OFICINISTA T-277 1 s 1,19000 | 12 ($ 14,280.00 | $ 1,092.42 | $ - S 600.00 | § 45.90 $16,018.32
TRABAJADOR DE CONSERVACION ¥
0S DE - . , X " - . . ,822.
OFICINA DE ASUNT: LAS MUJERES - 43 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-009 1 $ 63300 12 |§ 7,596.00 | 581.09 | $ $ 600.00 | § 45.90 $8,822.99
NTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIFAL - 04 TRANSITORIO AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA T-126 1 $ 180800 ( 12 (5 21,696.00 | $ 1,659.74 | § = $ 600.00 | $ 45.90 $24,001.64
DE NTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL 54 TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-463 1 $ 1,20000 [ 12 |$ 14,400.00 | § 1,101.60 | § N 600.00 | § 45.90 516,147.50
(OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-054 1 133800 12 [ 16,056.00 [ § 1,228.28 | § - 18 600.00 | § 45.90 $17,930.18
(OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-069 1 1,187.00 | 12 [ 14,244.00 [ § 1,089.67 | $ - 1s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
(OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO OFICIAL DE CONTABILIDAD | T-274 1 128700 | 12 [ 15,444.00 | § 1,181.47 | § - |s 600.00 | § 45.90 $17,271.37
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO [IRABAIADOR OE CORSERVACIONY T-029 i s 1,187.00 | 12 |$ 14,244.00 | § 1,089.67 | § - s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
MANTENIMIENTO
P PLANIFICACICN Y ORDENACIGN TERRITORIAL 1 A vcmomio PLANIFICADOR T-008 1 $ 456700 | 12 |$ 5480400 | 419251|S 180000 |$  600.00 [ $ 45.90 $61,442.41
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO CONTADOR T-202 1 $ 2,267.00 | 12 27,204.00 2,081.11 15 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $31,731.01
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Bt TnlaTA o TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-078 1 $ 1,187.00 { 12 |$ 14,244.00 | § 1,089.67 | § - 1S 600,00 | § 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
SORLIGAS MUNIEVFAT.- 64 TRANSITORIO SANTENINIENTO 7-109 1 $ 118700 | 12 |$ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ - s 600.00 | $ 45.90 §15,979.57
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 TRANSITORIO OFICINISTA T-112 1 $ 1,19000 | 12 |$ 14,280.00 | $ 109242 | $§ = $ 600.00 45.90 $16,018.32
| DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
UMHIEAS MONTEIPAL - 64 TRANSITORIO it T-696 1 $ 1,187.00 | 12 |$ 14,244.00 | § 1,089.67 | § - s 600,00 | $ 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
FOBICAS MURICIPAL =04 TRANSITORIO PERITO ELECTRICISTA T-496 1 s 283600 | 12 |$ 34,032.00 | § 2,603.45 | § - s 600.00 | § 45.90 $37,281.35
OFICINA DE DESARROLLO ECONGMICO, TURISMOY L aNSITORIO FUNCIONARIO EJECUTIVO T-143 1 205700 | 12 |§ 24,6840 1,888.33 | § - |s 600008 45.90 $27,218.23
DIFERENCIAL $ 28500 12 |$ 3,420.00 | § 26163 | S - 1s - [s - $3,681.63
CPCNADEVIVIENA MUNCIPAL - IBPRORIBSIA  hriaNSITORIO! AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-173 1 s e3300| 12 |5 7,596.00 | $ 581.09 | § - |s  eo000|s 45.90 $8,822.99
DEPARTAMENTO OE TRANSPORTACION Y OBRAS ' TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
P KLEAS TAUNIEIPAL 68 TRANSITORIO ANTENIVIERTS T-306 1 $ 1,187.00 [ 12 |$ 14,244.00 | § 1,089.67 | § - 600,00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL - 18 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-622 1 s 118700 | 12 [ 14,244.00 | 5 1,089.67 | § - 18 600.00 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CO IONY
SRCICAS MON oA 64 TRANSITORIO MANTENIMIENTO 7-090 1 s 1,187.00 [ 12 |[$ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - 18 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO TRABAIADGR DE CONSERVACION.Y. T-658 1 $ 1,187.00 | 12 |$ 14,244.00 | § 1,089.67 | $ = |8 600.00 | § 45.90 $15,979.57
MANTENIMIENTO
CFICINADE PLANIFICACIN Y ORDENACON TERRITORIAL | s ToRio CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-053 1 $ 133800 12 |S 1605600 |5 122828 |$ - |s  eoooo|s 45.90 $17,930.18
DIFERENCIAL s 28500 12 | 3,420.00 26163 | $ - [s - [s - 53,681 63
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIGN Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIFAL . 04 TRANSITORIO OFICINISTA T-714 1 s 1,19000 [ 12 |$ 14,280.00 | $ 1,092.42 | § - 1S 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
SHICNAD: ABMINISTRACIGN DE RECURSOS HUMANOS -| 1 e ropio AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-469 1 $  161100| 12 |$ 19332005 147890 | $ 180000 |$  600.00 | 45.90 $23,256.80
DIFERENCIAL $ 39800 12 | 4,776.00 | $ 365.36 | = | § = s - $5,141.36
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-215 1 S 133800] 12 [$ 16,056.00 [ § 1,228.28 | § - s 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TRANSITORIO CONSERJE T-263 1 S 95000 | 12 | 11,400.00 | 87210 | $ = $ 600.00 | § 45.90 $12,918.00
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO TRABAIADOR DE CONSERVACION Y T-062 3 5 1,187.00 | 12 |S$ 14,244.00 | § 1,089.67 | $ - 5 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
MANTENIMIENTO
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO TRABAJADOR SOCIAL T-233 1 S 226700 12 |§ 27,204.00 | § 2,081.11 | § £ $ 600.00 | $ 45.90 $29,931.01
OFICINA DE PRESUPUESTO - 22 TRANSITORIO OFICIAL CONTABILIDAD I T-393 1 $ 191400 | 12 {$ 22,968.00 | $ 1,757.05 | $ = $ 600.00 | § 45.90 $25,370.95
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES T-650 1 $ 1,20900 | 12 |§ 14,508.00 | § 1,109.86 | S - $ 600.00 | § 45.90 $16,263.76
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 TRANSITORIO OFICIAL COMPRADOR T-067 1 $ 161100 | 12 |$ 19,332.00 | S 1,478.90 | $ 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $23,256.80
A AN o e e DY Er xS ITRANSTTOIO COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO T-168 1 $ 161100 12 |S 1933200 (S 147890 | $ - |'s  s0000(S 45.90 $21,456.80
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 03 TRANSITORIO TRABAIADCH DECONSERVACIGN Y T-204 1 H 1,187.00 ( 12 |$ 14,244.00 | § 1,089.67 | § - |8 600.00 | § 45.90 $15,979.57
MANTENIMIENTO
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO FUNCIONARIO EJECUTIVO T-108 £ $ 205700 12 [ 24,684.00 | § 188833 [ § - 18 600,00 | § 45.90 $27,218.23
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES- 09 LEY 52 COODINADOR DE DEPORTES b ] 1,209.00 2 | 2,418.00 | § 184.98 $ - $2,602.98
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO TRABAJADDOR SOCIAL 1-172 1 $ 2,26700 [ 12 |§ 27,204.00 | S 208111 | $ 2 $ 600.00 | § 45.90 $29,931.01
Oficina del Alcalde -02 Division Protocolo y Eventos TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO T-165 1 S 118200 12 | 14,184.00 [ $ 1,085.08 | $ - 18 600.00 45.90 $15,914.98
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES T-072 T s 64500 | 12 |$ 7,740.00 | § 592.11 “ $ 600.00 45.90 $8,978.01
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 18 TRANSITORIO ABOGADA T-080 1 ] 358100| 12 |[$§ 42,972.00 | $ 3,287.36 | $ - $ 600.00 45.90 $46,905.26
DIFERENCIAL s 143200 12 [§ 17,184.00 | $ 1,314.58 - 1S - [s - $18,498.58
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NOMERO of | sAARO s | SEGUROSOGAL | ~ soNoDE
2Ll PUESTO | EMPLEADDS |  MENSUAL | [ NAVIDAD
. PLANIFICACION Y RDENACION TERRITORIAL| g oy roRI0 ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-164 1 s 186500| 12 |$ 2238000 % 171207 | § - |s  eoomofs 45.90 $24,737.97
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
Rttt TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 7699 1 s 20600| 12 |$ 24312005 1,859.87 | § 600.00 | $ 45.90 $26,817.77
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
uticx iR Lok TRANSITORIO et T071 1 $ 118700 12 |§ 1424400 | 1,089.67 | $ s 600005 45.90 $15,979.57
ot e e oo CAS | TRANSITORIO COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 1-743 1 $ 16100 12 |$§  1933200(§ 1478503 - |8 o000 s a5.90 $21,456.80
e e tan oo CAS | TRANSITORIO OPERADOR DE RADIOTELEFONO T-155 1 $  1,19500| 12 |S 1434000 | 1,097.01 | § - |s  eo000|s 45.90 $16,082.91
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO MENSAJERO T-079 1 $ 1,18200 | 12 |$ 14,184.00 | § 1,085.08 | § ] $ 600.00 | S 45.90 $15,914.98
%;”T%mgﬁm"mmm" YOBRAS TRANSITORIO OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1786 1 $ 146200 | 12 [$ 17,5400 | § 136212 8 - |s  eoooo|s 45.90 $19,532.02
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 11 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-609 1 $ 63300 12 |§ 7,596.00 | $ 58109 | $ - S 600.00 | S 45.90 $8,822.99
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 7036 1 s 118200] 12 14,184.00 | § 1,08508 | S 1,80000 | S 600.00 | § 45.90 $17,714.98
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES T-188 1 S 1,209.00 | 12 14,508.00 | § 1,109.86 [ S - $ 600.00 | § 45.90 $16,263.76
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 7133 1 s 118700 12 14,244.00 | § 1,089.67 | S s 600005 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
Rl TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-161 1 $  162100| 12 |$ 1945200 s 1,488.08 | § $ 60000 S 45.90 $21,585.98
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 11 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEIECIENTES T038 1 s 80000 | 12 9,600.00 | § 73440 | § 15 eo0o0]s 45.90 $10,980.30
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 11 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-068 7 s 13mo0]| 12 16,056.00 | 1,228.28 | S ~ |5 eo000]s 45.90 17,930.18
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAND - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1715 1 s 1,187.00] 12 14,244.00 | § 108967 | § T s 60000 45.90 15,979.57
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE EMERGENCIAS
o TAACION bt DEACTIES (OMMEND) b |TRANSITORIO PARAMEDICO T-789 1 s 20%00| 12 |$  2443200(s 1,869.05 | § $ 600005 45.90 $26,946.95
e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS - | o s e romio TECNICA TRABAJADOR SOCIAL T-081 1 $ 186500 | 12 | 22,380.00 | $ 171207 | $ - |s  eooo00]s 4590 $24,737.97
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO TMWAD?:;::OCONSERVAClON ot T-160 1 S 1,187.00 12 § 14,24400 | S 108967 | § - s 600.00 | S 4590 $15,979.57
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TRANSITORIO OFICINISTA T-646 1 S 1,190.00 12 [§ 14,280.00 | § 1,09242 | S - s 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
o TN TRANSITORIO ety T015 1 $ 118700 12 |$ 14244008 1,089.67 | § - |s  sooo0|s 45.90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANG - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T593 1 s 63300] 12 [§ 7,596.00 | 5 58109 § ~ |5 eo000[s 45.90 $8,822.99
DEPARTAMENTQ DE TRANSPORTACION Y OBRAS
A EAS O Eoh TRANSITORIO SOLDADOR T-305 1 $ 171100 12 |$ 2053200 | $ 157070 | § $ 60000 |$ 45.90 $22,748.60
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAND- 16 :::rlllm E AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 S 791.00 2 S 1,582.00 | § 121.02 $ 600.00 | § 45.90 §2,348.92
|DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIGN Y OBRAS
e, TRANSITORIO OFICINISTA 1052 1 $ 11900 12 |$ 1428000 | $ 109242 | s $ 600005 45.90 $16,018.32
GFICINA DE BIENESTAR AL CIIDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-074 1 s 18700 12 |§ 1424400 [ 1,089.67 | 6 - |s 600005 45.90 $15,979.57
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE EMERGENCIAS
2 1,237 844, 135, : ! : ,625.

T OMNSTRACION b DEASTIES ATy o6 |TRANSITORIO VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-200 1 $ 3700 | 12 [$ 1484400 | $ 113557 [ 8 s 600008 45.90 $16,625.47
DEFARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
DEFAMTAMENTODE TRAY TRANSITORIO Hapitsopaias T177 1 3 63300 12 |5 7,596.00 | § 581.09 | § s 600005 45.90 $8,822.99
T A AIENDAMUMCPAL - 24 FROPLESTA CRS [rransiroio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-100 1 $ 118700 12 |$ 1424400 | $ 1,089.67 | § - |s  so000|$ 45.90 $15,979.57
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 TRANSITORIO OFICINISTA T-176 i $ 1,19000 | 12 |[§ 14,280.00 | $ 109242 | S = S 600.00 | $ 45.90 §16,018.32
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO 1088 1 $ 118700 | 12 |$ 1424400 | $ 1,089.67 | $ $ 60000 |$ 45.90 $15,979.57
o PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL | oy roRi0 CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 1275 1 $ 133800 12 |$ 1605600 $ 122828 | § - |s eoooofs 45.90 $17,930.18

DIFERENCIAL S 285.00 ] 12 |$ 3,420.00 [ $ 26163 | 5 - _|s - |8 - $3,681.63
OFICINA DE ASUNTOS A LAVEIEZ - 11 TRANSITORIO ENFERMERA GENERALISTA T-150 1 s 308100 12 |5 3697200]S 2828.36 | § ~ s eo000]s 4590 $40,446.26
. PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 1 s N € ToRIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-476 1 $ 13300 12 [$ 1608600 $ 122828 | § - |s  eovoo|s 45.90 $17,930.18

DIFERENCIAL $ 28500 12 | 3,420.00 | § 26163 S P I} = |8 < $3,68163
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO TRABAIADOR DE CONSERVACION Y T-383 ¥ $ 79100 | 12 |$ 9,492.00 | $ 726.14 | § - $ 600.00 | 5§ 45.90 $10,864.04

MANTENIMIENTO
e T B MANEI B e A [TRaNsiToNO VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-234 1 $ 1237200 12 |$§ 1488400 113557 | $ - |s  eo000|s 45.90 $16,625.47
OFICINA DE SECRETAR{A MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO TRABAIADOR DE CONSERVACION ¥ T-134 1 S 118700 [ 12 |$ 14,24400 | $ 1,089.67 | $ - $ 600.00 | § 45.90 $15,979.57

MANTENIMEINTO
OFIICNA DE ASUNTOS LEGALES 20 SRIO IASISTEHTE ADMINISTRATIVO T116 1 S 186500] 12 |5 22,38000]§ 171207 § ~ |5 eo000]s 45.90 $28,737.97

n
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[OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO OFICINISTA T-034 1 S 1,18700 | 12 [$ 14,244.00 | § 1,08967 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
(OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO RECEPCIONISTA T-141 1 S 1,19500 | 12 [$ 14,340.00 | § 1,097.01]§ - 18 600.00 | § 45.90 $16,082.91
(OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS
¥ ADMINISTRACION DE DESASTRES (OMMEAD) - 06 TRANSITORIO OPERADOR DE RADIOTELEFONO T-257 1 $ 1,19500 | 12 |$ 14,340.00 | § 1,097.01 | § - 18 600.00 | § 45.90 $16,082.91
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-334 1 $ 133800 12 |$ 16,056.00 | § 1,228.28 | § - $ 600.00 [ S 45.90 $17,930.18
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL- 19 LEY 52 OFICINISTA i 5 119000 2 [ 2,380.00 [ § 182.07 s - $2,562.07
:'nc:m\ DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS - TRANSITORIO :ﬂ)&l::l; ?E ADMINISTRACION DE RECURSOS 7801 1 $ 16100 | 12 | 1933200 | § 147890 | & : s 600,00 | § 45.90 $21,456.80
DIFERENCIAL - 0 S 29000 | 12 |$ 3,480.00 | $ 266.22 | § - $ = S = $3,746.22
SUPERVISORA DE SERVICIOS DE ALIMENTOS
S A . T-611 1 1427.00 | 12 17,124.00 1,309. - ! £ ,079.8"
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 11 TRANSITORIO GERICULTURA) S S S 09.99 | § S 600.00 | $ 45.90 $19,079.89
NGNAEDEAMOIE OOMMACE, TIEMOY | rusmomo FUNCIONARIO EJECUTIVO T212 1 $  205700| 12 |$ 2468400 % 1888335 - s eoooo|s 45.90 $27,218.23
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIVENTD T-308 1 B 1187.00 | 12 ($ 14,244.00 | § 1,089.67 | $ - |8 600,00 | $ 45.90 $15,979.57
g:lﬂm DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANDS - |0 ) coxo oo OFICINISTA T-276 1 s 95200 | 12 |$ 11,42400 | $ 87394 | § - s 600.00 | $ 45.90 $12,943.84
OFICINA DE BIENESTAR AL CI 16 TRANSITORIO OFICINISTA T-118 1 $ 1,19000 | 12 [§ 14,280.00 | § 109242 § - Is 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
i s ORTACIEN Y.OBRAS TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO (PLAN) T579 1 $ 133800 | 12 | 16,056.00 | $ 122828 % 180000 | § 60000 | $ 45.90 $19,730.18
i PLANIFICACICN Y ORDENACION TERRITORIAL | o o\ crroio CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-101 1 $  10700| 12 |$ 1284000 |5 982.26 | § - |s  eo000fs 45.90 $14,468.16
DIFERENCIAL $ 285.00 | 12 [§ 3,420.00 | § 26163 [ $ = s ol ] - $3,681.63
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-781 1 $ 1,33800 [ 12 | 16,056.00 | § 1,228.28 | § = S 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE EMERGENCIAS
¥ ADMINISTRACION DE DESASTRES (OMMEAD) - 05 TRANSITORIO COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO T-421 1 S 161100 [ 12 |$ 19,332.00 | § 1,478.90 | § $ 600.00 | $ 45.90 $21,456.80
DEPARTAMENTC DE TRANSPORTACION Y OBRAS
POBLICAS MONIGPAL- O& TRANSITORIO OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-240 1 S 146200 12 | S 17,544.00 | S 134212 | S H 600.00 ( S 45.90 $19,532.02
[DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNIGIPAL: 04 TRANSITORIO PERITO ELECTRICISTA T011 1 s 283600 12 |$ 34,032.00 | $ 2,603.45 | $ -l 600,00 | § 45.90 $37,281.35
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
P UBLICAS MUNICIPAL - 64 TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-027 1 s 1,20000 | 12 |$§ 14,400.00 | § 1,101.60 | $ $ 600,00 | § 45.90 $16,147.50
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIGN Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENINIENTG T-179 1 s 85000 12 |§ 11,400.00 | $ 872.10 | § S 600.00 | § 45.90 $12,918.00
OFIICNA ASUNTOS DE LAS MUJERES TRANSITORIO TRABAJADOR (A) SOCIAL T-270 1 $ 226700 6 | 13,602.00 | § 1,040.55 | § = $ 600.00 | § 45.90 $15,288.45
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-013 1 S 1,187.00 | 12 [$§ 14,244.00 | § 1,089.67 | § - [s 600.00 | $ 45.90 5$15,579.57
DEPARTAMENTDO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
ORLICAS N TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-110 1 $ 1,20000 | 12 |$ 14,400.00 | § 1,101.60 | $ - s 600.00 | § 45.50 $16,147.50
:ﬁ:ﬁm"ﬁm’cﬁiwmmm"'“w TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1761 1 $ 12800 12 |$ 1605600 | § 1,228.28 | § - |s  eooo0ofs 45.90 $17,930.18
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO OFICINISTA T-119 1 $ 1,19000) 12 |$§ 14,280.00 | § 1,092.42 | § = $ 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-181 1 S 1,187.00 | 12 [$ 14,24400 | § 1,089.67 | § = $ 600.00 | S 45.90 $15,979.57
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
FICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 03 T-309 1 1,187.00 | 12 14,244.00 1,089.67 - 600.00 45.90 15,579.57
ol 6N Y DEPORTES TRANSITORIO MANTENIMIENTO $ ] s S S S s
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TRANSITORIO COORDINADOR DE ACTIVIDADES (PLAN) T-470 1 S 154300 | 12 [ 18,516.00 | S 141647 | § 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $22,378.37
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES - 20 TRANSITORIO TECNICO LEGAL T-085 1 S 135900 [ 12 {$ 16,308.00 | $ 1,24756 | $ - $ 600.00 | $ 45.50 $18,201.46
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
UBLICAS MONICIPAL- 06 TRANSITORIO MANTENIMIENTO 1-386 1 $ 1,187.00 | 12 | 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - |8 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO COORDINAR DE DEPORTES T-004 1 S 1,20000| 12 |$ 14,400.00 | S 1,10160 | $ - S 600,00 | $ 45.90 $16,147.50
:5:;&:“::&;,::‘_‘::‘5"’“‘“” ] TRANSITORIO AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ . T576 1 s 118200] 12 |§ 14184003 1,085.08 | § - s 600008 45.90 515,914.98
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO OFICINISTA T-014 1 s 119000 12 [$ 14,280.00 1,09242 [ $ - 1s 600.00 [ $ 45.90 $16,018.32
(OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS TRANSITORIO |INSPECTOR DE PROYECTOS T-736 1 S 2,057.00 | 12 [$ 24,684.00 1,888.33 | § - 1S 600.00 | § 45.90 $27,218.23
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANC - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-104 1 $ 1,187.00 | 12 |$S 14,244.00 1,08967 | $ - $ 600.00 [ $ 45.90 $15,979.57
(OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO TECNICO TRABAJADOR SOCIAL T-115 1 $ 1,865.00 | 12 [§ 22,380.00 | § 1,71207 | § - 18 600.00 | $ 45.50 $24,737.97
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIFAL- 04 TRANSITORIO OFICINISTA T-175 1 L3 1,19000 [ 12 | 14,280.00 | § 1,09242 | § $ 600,00 | § 45.90 $16,018.32
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO OFICINISTA T-030 I S 1,19000 [ 12 |$ 14,280.00 | $ 1,09242 | S - $ 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
?FIC'NA MUN'E";:‘L;:M EL M‘\"E"f DE EME“_E;NU‘\S TRANSITORIO OFICINISTA T-407 1 s 119000 [ 12 |$ 14,280.00 | § 1,09242 | § - | 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
(QFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO  TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA T-005 1 S 123700 12 |$ 14,844.00 | § 1,13557 | $ - $ 600.00 45.90 $16,625.47
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-782 1 s 133800 12 [ 16,056.00 [ § 1,228.28 | § - 18 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-063 1 H 1,18700 | 12 |$ 14,24400 | 5 1,089.67 | § - $ 600.00 | § 45.90 §15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-096 1 S 1,187.00 [ 12 |$ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ - s 600,00 | § 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
BObTICAE MURIEPAL =04 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-135 1 B 1,33800 [ 12 | $§ 16,056.00 | $ 1,228.28 | $ - s 600.00 | § 45.90 $17,930.18
INSTITUTO MUNICIPAL DE COCPERATIVISMO Y
ARTIGPAGIAN GUPADARA =43 TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-166 1 s 186500 | 12 | $ 22,380.00 | $ 1,712.07 | § - s 600.00 | 45.90 $24,737.97
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-021 1 s 186500 | 12 [ § 22,380.00 | § 1,71207 | § - s 600.00 | $ 45.90 $24,737.97
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
BBLIGAS MURICIPAL =04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-025 1 s 1,18700 | 12 |$ 14,244.00 | $ 1,089.67 | - s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES- 09 LEY 52 COORDINADOR DE DEPORTES 1 5 1,209.00 2 s 2,418.00 | S 184.98 s 3 $2,602.98
OFICINA DE ALCIUDADANO - 16 TRANSITORIO OFICINISTA T-019 1 $ 119000 | 12 [$ 14,280.00 [ § 1,092.42 [ § - s 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
SUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIRAIERTO T-151 1 ) 1,18700 | 12 |$ 14,244.00 | § 1,089.67 | $ - |s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
OFICINA DEL ALCALDE - 02 066 1 1,187.00 ,244, ,089. - ¥ 1
DELAL TRANSITORIO MANTENIMIENTD T s 12 S 14,244.00 | S 1,089.67 | § S 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANG - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-131 1 B 1,187.00 [ 12 [ 14,244.00 1,089.67 | $ - |s 600.00 | $ 45.90 $15,379.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 'TRANSITORIO ENFERMERA PRACTICA T-637 1 s 204900 12 |§ 24,588.00 | 1,880.98 | $ - S 600.00 | § 45.90 $27,114.88
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
SUBLICAS MUNIGIPAL < 04 TRANSITORIO SAANTENIMEINTO T-278 1 s 1,187.00 [ 12 |5 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE DESARROLLO ECONGMICO, TURISMO Y TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
4 - 1,187, ,244. ,089, - X £
CULTURA-29 TRANSITORIO NANTESIMIERTG T-122 1 s 00| 12 | 14,244.00 | § 1,089.67 | § S 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAIADOR DE CONSERVACION Y
SOBLICAS iR At 54 TRANSITORIO et T-344 1 5 1,18700 ( 12 |$ 14,244.00 | 1,089.67 | § - |5 600.00 | S 45.50 $15,979.57
OFICINA DE AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-585 1 S 63300 12 [$ 7,596.00 | $ 581.09 | $ - 600.00 45.90 $8,822.99
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAGION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
MUBLICAS MUNIGIPAL= D8 'TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-076 1 S 1,187.00 12 ($ 14,244.00 | S 1,089.67 | $ - s 60000 | $ 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
S OBLICASMAUNCIPALS 08 TRANSITORIO AUXILAR DE OFICIOS DIESTROS T-086 1 s 1,20000 (| 12 |$ 14,400.00 | $ 1,10160 | § - |s 600.00 | § 45.90 $16,147.50
OFICINA DE PRESUPUESTO - 22 TRANSITORIO OFICIAL DE CONTABILIDAD T-006 1 s 1,287.00 [ 12 |s 15,444.00 | § 1,181.47 [ § - s 600.00 | $ 45.90 $17,271.37
(OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL - 18 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-269 1 S 126600 | 12 |$ 15,192.00 | $ 1,162.19 [ § - s 600.00 | § 45.90 $17,000.09
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
S CBLCAS TAUNIGIPAL S04 TRANSITORIO |MANTENIMIENTO T-103 1 § 133800 12 |§ 16,056.00 | $ 1,228.28 | § - s 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
OFICINA DE PLANIFICACION Y OROENACION TERRITORAL | rpansroRio CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-060 1 $ 131800 12 |$ 1605600 |5 2228285 - |s  eo000 s 4550 $17,930.18
DIFERENCIAL $ 28500 [ 12 |$ 3,420.00 | $ 261.63 - 18 - |s - $3,681.63
sncmn MUNIC:IP‘I:‘L DPEARA EL MANEJO DE EMER—G;NCIAS TRANSTORIO PARAMEDICO T-643 1 5 2,03600 | 12 |$ 24,432.00 | $ 1,869.05 | § - s 600.00 | 45.90 $26,946.95
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES- 03 LEY 52 COORDINADOR DE DEPORTES 1 s 1,209.00 2 $ 2,418.00 | § 184.98 - $2,602.98
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIGN Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
RIS MUNIEP AL 8 TRANSITORIO MANTENIIIERTG: T-010 1 s 1,187.00 | 12 |$ 14,244.00 1,089.67 | § - |s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-064 1 S 118700 | 12 |$ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - ]S 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES T-266 1 $ 128700 | 12 |$ 15,444.00 | $ 118147 | § - 18 600.00 | $ 45.90 $17,271.37
DIFERENCIAL - - S 23200 12 |S 2,784.00 21298 | S - $ - $ - $2,996.98
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES T-218 1 $ 96700 [ 12 IS 11,604.00 887.71| S - $ 600.00 | S 45.80 $13,137.61
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TRANSITORIO TRABAIADOR DE CONSERVACIGN Y T-098 1 $ 1,20900 | 12 |$§ 14,508.00 | S 1,109.86 | § - s 600.00 | $ 45.90 $16,263.76
MANTENIMIENTO 2
T ANTIAGIEN OE DESASTIES (oAEnD) o [TRANSTORIO CONDUCTOR DE AMBULANCIA T-183 1 $ 133800 12 |$ 1605600 |$ 122828 | $ - s eo0o0|s 45.90 $17,930.18
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
OFICINA DE SECRETARTA MUNICIPAL - 19 T-099 1 1,187.00 12 14,244.00 1,089.6 - X X
TRANSITORIO MANTENIMIENTO $ $ $ 78 $ 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO FUNCIONARIO EJECUTIVO T-795 1 $ 2,11500 | 12 |$§ 25,380.00 | § 1,941.57 | § - 3 600.00 | § 45.90 $27,967.47
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T-154 1 s 1,20000 | 12 [$ 14,40000 [ § 1,101.60 | § - I 600.00 [ § 45.90 $16,147.50
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
AOBLIERE ALINIEIRAE - 84 TRANSITORIO AR B RENTS 7-518 1 $ 1,18700| 12 |$ 14,244.00 | § 1,089.67 | § - s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO OFICINISTA T-114 1 $ 119000 [ 12 |§ 14,280.00 | $ 1,092.42 | § - S 600.00 | § 45.90 $16,018.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO CONTADOR T-196 1 $ 226700 12 |S 27,204.00 | $ 2,081.11 | § - S 600.00 | $ 45.30 $29,931.01
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL- 04 TRANSITORIO ANTERINIENTO T-289 1 $ 118700 12 |$ 14,244.00 | § 1,089.67 | § - s 600.00 { § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE ALQIL 16 TRANSITORIO TRABAJADOR SOCIAL T-249 1 $ 226700 12 [$ 27,204.00 | § 2,081.11 | $ - |8 600.00 [ S 45.90 $29,931.01

u
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIGN ¥ OBRAS TRANSITORIO TRABAIADOR DE CONSERVACIGN ¥ T-182 1 s 118700 | 12 |$ 14,244.00 | § 1,089.67 | § - |s  eooools 45.90 $15,979.57
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 MANTENIMEINTO
(OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 11 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-194 1 $ 1,187.00 [ 12 [ 14,24400 [ § 1,08967 | § - $ 600.00 | 45.90 $15,979.57
(OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-163 1 $ 1,26600 | 2 |$ 2,532.00 | § 19370 | $ -l 600.00 | § 45.90 $3,371.60
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-121 1 s 1,33800] 12 [$§ 16,056.00 | $ 1,228.28 | § - 8 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO RECEPCIONISTA T-227 1 $ 1,19500 | 12 |$ 14,340.00 | $ 1,097.01 [ § - s 600.00 | $ 45.90 $16,082.91
fz:ﬁm“ﬁmﬁ;inﬁmmm" Y0eRAS TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T023 1 $  133800] 12 |$ 16056003 122828 | § - |$ eo000|s 45.50 $17,930.18
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL - 08 TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-087 $ 1,20000 | 12 |$ 14,400.00 | $ 1,10160 | $ = |§ 60000 | $ 45.90 $16,147.50
(OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 ' TRANSITORIO RECAUDADOR OFICIAL T-318 1 b3 1,535.00 12 S 18,420.00 1,409.13 | S - S 600.00 | S 45.30 $20,475.03
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 TRANSITORIO 5:;‘:3 MISIONATIO DE L& POUICIK MUNICIPAL T-041 1 S 3,03400 | 12 |$ 36,408.00 | $ 2,785.21 | $ 1,800.00 | § 600.00 | S 45.90 $41,639.11
L aron o M0 DM ROOAS | FhanisiToRIO VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-136 1 s 123700| 12 |$ 1484400 |$  1,13557$ - |s  eo000s 45.90 $16,625.47
|DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
CORGICAE MUNIEIRAL -5 TRANSITORIO TECNICO DE REFRIGERACION T-268 1 $ 163300 | 12 |$ 19,596.00 | § 1,499.09 | § - s 600.00 | $ 45.90 $21,740.99
(OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-587 1 $ 63300 | 12 |§ 7,596.00 | § 581.09 [ § - Is 600.00 [ 5 45.90 $8,822.99
(OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO OFICINISTA T-037 1 S 1,48400 [ 12 [$ 17,808.00 | § 136231 § - 1s 600.00 | $ 45.90 $19,816.21
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
P UBLICAS MUNIIPAL 04 TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-454 1 S 133800 | 12 |§ 16,056.00 | § 1,228.28 | § - s 600.00 | § 45.90 $17,930.18
g:‘“"‘ DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -1 s ciropio OFICINISTA T-055 1 $ 119000 | 12 [§ 14,280.00 | § 1,092.42 | § - |s  eoooo|3 45.90 $16,018.32
B PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL o o roio CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-665 1 $  133800] 12 [$ 1605600 | $ 12828 | § - |s o000 45.90 $17,930.18
DIFERENCIAL s 28500 12 | 3,420.00 | $ 26163 | § - Is ] - $3,681.63
(OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-017 1 s 1,865.00 | 12 [$ 22,380.00 [ § 1,712.07 | § - s 600.00 | 3 45.90 $24,737.97
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-050 1 s 63300 | 12 |$ 7,596.00 | $ 581.09 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
[DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
P BECAS MUNICIVAL /04 TRANSITORIO OFICINISTA T-056 1 $ 119000 12 |$ 14,280.00 | § 1,09242 | § - s 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
(OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS
¥ ADMINISTRACION BE DESASTRES (OMMEAD) - 06 TRANSITORIO VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1-189 3 s 1,237.00 | 12 |$ 14,844.00 | $ 1,13557 | § - s 600.00 | $ 45.90 5$16,625.47
(OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO ENFERMERA GENERALISTA T-375 1 s 3,081.00 | 12 |$ 36,972.00 | § 2,828.36 | § - [s 600.00 | $ 45.90 $40,446.26
(OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS TRANSITORIO INSPECTOR DE PROYECTOS (PLAN} T-149 1 s 2,057.00 | 12 [$§ 24,684.00 | § 1,888.33 [ S 1,800.00 | 5 600.00 | § 45.90 §29,018.23
DIFERENCIAL $ 41800 | 12 |$ 5,016.00 | $ 38372 S = $ = $ . $5,399.72
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 'TRABAIADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-368 1 $ 118700 | 12 |$ 1424400 | § 1,089.67 | § - |s  eo000|s 45.90 $15,979.57
?;;C'NA DE PLANIFICACIGN Y ORDENACION TERRITORIAL (o 0 e ooy PLANIFICADOR T-026 1 $ 524100 | 12 |$ 62,892.00 | § 481124 {$  1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $70,149.14
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - 23 TRANSITORIO OFICINISTA T-129 1 ] 1,19000 [ 12 |$ 14,280.00 | § 1,092.42 | S - $ 600.00 | § 45.90 $16,018.32
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-075 1 S 1,187.00 ( 12 |$ 14,244.00 | § 1,089.67 | § - $ 600.00 | $ 45.50 $15,979.57
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO ENFERMERA GENERALISTA T-239 1 $ 308100 | 12 [$ 36,972.00 | § 282836 | S - $ 600.00 | 5 45.90 $40,446.26
e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS g s ucrropio TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA T-230 1 s 123700| 12 |$ 148400 | § 113557 | § - |s  eoooofs 45.50 $16,625.47
|DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
UACAS MUNICPAL-0% TRANSITORIO IENTO 7-083 1 $ 63300 12 |$ 7,596.00 | $ 581.09 | § - s 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
(OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 11 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-197 1 s 79100 12 |$§ 9,492.00 | $ 72614 | § - |8 600.00 | § 45.90 $10,864.04
i PLANIFICACIEN ¥ ORDENACION TERRITORIALL e s . sy PLANIFICADOR {PLAN) T-002 1 s 526100 12 |S 6289200 |§ 481124 |5 180000 [§  600.00 | S 45.90 $70,149.14
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO TRABAJADOR SOCIAL T-065 1 H 2,267.00 | 12 |$ 27,204.00 | § 2,08111 (5 - $ 600.00 | S 45.90 $29,931.01
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES T-057 1 S 1,20900{ 12 |S§ 14,508.00 | § 1,109.86 | $ - S 600.00 | $ 45.90 $16,263.76
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIGN Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
P UBLICAS MUNICIPAL- 104 TRANSITORIO MANTENIMIENTG T-287 1 $ 118700 | 12 |[§ 14,244.00 | § 1,089.67 | § - s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
DIFERENCIAL $ 20900 12 |S 2,508.00 | $ 19186 | $ Gl I = S c $2,699.86
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO GERENTE DE DIVISIGN T-128 1 S 2,159.00 | 12 |$§ 25,908.00 [ 5 1,981.96 | $ 1,800.00 | § 600,00 | $ 45.90 $30,335.86
?num MumE::lL ;Euu EL MANEIO DE EMER_GDESNCIAS TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-539 i ] 186500 | 12 |§ 22,380.00 | § 1,71207 | $ - $ 600.00 | $ 45.90 $24,737.97
DIFERENCIAL $ 59300 12 [ 7.116.00 544.37 | $ L K] = $ = $7,660.37
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PCBICAS MUNICIFAL 704, TRANSITORIO OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-095 1 $ 146200 | 12 |$ 17,544.00 134212 | § - |8 600.00 | $ 45.90 $19,532.02
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO OFICINISTA T-073 1 $ 1,19000 | 12 |$§ 14,280.00 | § 1,09242 | $ - 5 600.00 | § 45.90 $16,018.32
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OFICINA DE AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-724 1 $ 118700 | 12 |$ 14,244.00 | S 1,08967 | $ - S 600.00 | § 45.90 $15,979.57
CFCRIHE PUARCACIN Y SHOBIAGCRIERITERA Lpasisiomo CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-698 1 $  133800| 12 [$ 1605600 % 122828 (S - |s  e0000 |8 45,90 $17,930.18
DIFERENCIAL $ 28500 12 |$ 3,420.00 | $ 26163 | S o S - $ = $3,681.63
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE EMERGENCIAS
b, |ON DE DESASTRES (0 i TRANSITORIO PARAMEDICO T-304 1 s 203600 | 12 |§ 24,432.00 | § 1,869.05 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $26,946.95
DFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TRANSITORIO RECEPCIONISTA (7.5 HRS) T-092 1 s 119500 | 12 [ 14,340.00 | 1,097.01 [ § - 1Is 600.00 | $ 45.90 $16,082.91
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
F: -0 -213 ,187.4 ,244.1 ,089. - . i X
OFICINA DEL ALCALDE - 02 'TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-21 1 1,187.00 12 14,244.00 | S 1,089.67 | $ S 600.00 | § 45.90 $15,979.57
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
{ ALCALDE - 02 T-140 ,187. ,244. ,089. - X X ,979,
OFICINA DEL ALCA TRANSITORIO ANTENIMIENTO 1 $ 1,187.00 | 12 |$ 14,244.00 | § 1,089.67 | $ $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
BHCAS MORICiHAL B4 TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1123 1 5 1,20000 | 12 |$§ 14,400.00 | $§ 1,101.60 - 18 600.00 | § 45,90 $16,147.50
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS
¥ ADMINISTRACIGN DE DESASTRES (OMMEAD] - 05 TRANSITORIO PARAMEDICO 7-788 1 S 2,03600| 12 |$ 24,43200 | 1,869.05 [ $ - s 600.00 | § 45.90 $26,946.95
) DE TRANSPORTACION Y OBRAS SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PORLICAS KUNICIPAL - 04 TRANSITORIO ANTERIMMENTD T-207 1 S 153600( 12 |$ 18,432.00 | § 1,410.05 | $ - s 600,00 | 45.90 $20,487.95
| DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACICON Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
S ONLIEAS MUNIEPAL- 04 TRANSITORIO ARNTENIMIENTO T-016 1 S 1,18700 | 12 |[$ 14,244.00 | § 1,089.67 | $ - |8 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
| DEPARTAMENTG DE TRANSPORTACIGN Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
OBLICASMUNIGIPAL- G4 TRANSITORIO ARTENIRIENTO T-259 1 s 1,187.00 | 12 |$§ 14,244,00 | § 1,089.67 | $ - s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
BOBICAS MURISHALS 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTD T-827 1 $ 133800 12 | 16,056.00 | § 1,228.28 | § - s 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 09 T-792 1 1,187.00 | 12 14,244.00 1,089.67 - X . .
El TRANSITORIO MANTENIMIENTO $ $ s 89.67 | $ $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
(OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO TRABAJADOR DE CONSERVACION Y T-790 1 S 79100, 12 |S 9,492.00 | $ 72614 | $ - $ 600.00 | $ 45.90 $10,864.04
MANTENIEMINTO
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO OFICINISTA {6HRS) T-125 1 S 793.00 12 S 9,516.00 | $ 72797 | S - S 600.00 | S 45,90 $10,889.87
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO TRABAJADOR DE CONSERVACION Y T-035 1 5 1,187.00 12 |S 14,244.00 | § 1,089.67 | $ - S 600.00 | 5 45.90 $15,979.57
MANTENIMIENTO
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO OFICINISTA {7 1/2 HRS}) T-127 1 $ 119000 | 12 |$§ 14,280.00 | $§ 1,092.42 | § - S 600.00 | § 45.90 $16,018.32
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-531 1 $ 186500 | 12 | 22,38000 | S 171207 | § - $ 600.00 | § 45.90 $24,737.97
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA T-250 1 S 1,237.00 | 12 |[$ 14,844.00 | § 113557 | $ - H 600.00 | $ 45.90 $16,625.47
(DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS [ TRABAIADOR DE CONSERVACION Y
S ONLICAS MUNICIPAL 04 TRANSITORIO ANTENIMIENTO 7-487 1 $ 95000 12 |$§ 11,400.00 | $ 87210 | § -1 600.00 | $ 45.90 $12,918.00
OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL - 18 TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO(PLAN) T-366 1 $ 1865001 12 | 22,380.00 | S 171207 | $ 1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $26,537.97
DIFERENCIAL S 466.00 | 12 |$ 5,592.00 | § 427.79 | = s = $ = $6,019.79
OGN NEREACACIOH Y ONDERACORTERNTORA | s e TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 1713 1 s 99000 12 |§  11,880.00 [$ 908.82 | § - s o000 s 45.90 $13,434.72
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
SUBLIEAS MONIGPAL- 04 TRANSITORIO ATENIMIENTO T-170 1 5 1,18700 | 12 |{$ 14,244.00 | 1,089.67 | § - s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-142 1 $ 133800 12 |$ 16,056.00 | § 1,228.28 | $ @ S 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
OFICINA DE ALCI - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-198 3 S 633.00 | 12 | $ 7,596.00 | § 581.09 | $ = $ 600.00 | S 45.90 $8,822.99
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
ALK MUNIGRAL 54 TRANSITORIO AR T-793 1 s 1,18700 | 12 |$ 14,244.00 | 1,089.67 S 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-199 1 $ 1,187.00 | 12 |§ 14,24400 | § 1,089.67 | S - $ 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-117 1 s 1,187.00 | 12 |$ 14,244.00 | § 1,089.67 | $ - |8 600,00 | $ 45.90 $15,979.57
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
I i < T-03 { ,244, 089, X i .
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO MANTENIMIENTO 1 1 s 1,187.00 | 12 |$ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANC - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-201 1 $ 126600 | 12 | 15,192.00 1,162.19 | § - 600.00 | § 45.90 $17,000.09
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
S UBLICAS MUNICIPAL- 08 TRANSITORIO AANTENIMIENTO 7-184 1 S 1,18700 | 12 |$ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 03 TRANSITORIO TRABAJADOR DE CONSERVACION ¥ T-480 1 $ 1,187.00 | 12 |$ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - S 600.00 | $§ 45.90 $15,979.57
MANTENIMIENTO
OFICINA DE RECREACIGN Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO OFICINISTA (7.5HRS) T-450 1 $ 1,19000 | 12 |§ 14,280.00 | $ 1,09242 | $ - $ 600.00 { $ 45.90 $16,018.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO CONTADOR(PLAN) T-138 1 S 226700 ) 12 |$ 27,204.00 | § 2,081.11{ 8 1,800.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $31,731.01
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 4
P UBLICAS MUNICIPAL - 08 TRANSITORIO SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS T020 1 $ 3,091.00 | 12 |$ 37,092.00 | § 2,837.54 | § - s 600.00 | $ 45.90 $40,575.44
 TRABAIADOR DE CONSERVACION Y
(OFICINA DEL ALCALDE - 02 T-180 1 1,187.00 | 12 14,244.00 1,089 - . 7 .
TRANSITORIO MANTENIMIENTO 8 $ $ S 89.67 | S $ 600.00 | § 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIGN Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
S ORLICAS EAUNICIPAL 264 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-167 1 5 1,18700 [ 12 |$ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
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. J m e ) | SEGURO SOCIAL 1 sonoDe | SEGUROSOCIAL
ool PATRONAL : PATRONAL
PrICHATE pesANROLD ECONGMICO, TURISMOY |0 s ns1TORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO(PLAN) T-059 1 ¢ 18500| 12 |$ 2238000 | 171207 $ 180000 |$ 60000 |$ 45.90 $26,537.97
DIFERENCIAL 3 39800 | 12 |§ 4,776.00 | § 36536 [ § - Is - Is . $5,141.36
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIGN Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION ¥
FRLCASTRTRICIAAL 08 TRANSITORIO MANTENIMEINTO T-279 1 S 1,187.00 [ 12 |$ 14,244.00 | § 1,089.67 | § - s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-349 1 S 133800 [ 12 |5 16,056.00 | $ 1,22828 | $§  1,800.00 | § 600.00 | § 45.90 $19,730.18
DIFERENCIAL » - S 20100 12 [$§ 2,892.00 [ § 22124 S - 1S = |8 = $3,113.24
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 TRANSITORIO OFICIAL COMPRADOR 1-595 1 $ 161100 { 12 | 19,332.00 | § 147890 | § - $ 600.00 [ $ 45.90 $21,456 80
TECNICO DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE
I OLOGIA DE LA INFORMACION - T-525 1 1,821.00 | 12 21,852.00 1,671.68 | § - 600.00 45.9 ,169.
OFICINA DE TECN! ACION - 23 TRANSITORIO REGES DE COMURNICATION $ $ $ $ S 0 $24,169.58
DIFERENCIAL - 0 $ 57200 12 | 6,864.00 | § 525.10 | § B - - $7,389.10
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO OFICINISTA T-564 1 $ 1,19000| 12 |S§ 14,280.00 | S 109242 | § - $ 600.00 45.90 $16,018.32
OFICINA DE RECREACIGN Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO (COORDINADOR DE DEPORTES T-120 1 $ 1,20900| 12 {$ 14,508.00 | § 1,10986 [ $ - s 600.00 45.90 $16,263.76
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO TRABAJADOR SOCIAL (PLAN} T-043 1 $ 2,267.00 [ 12 | 27,204.00 | § 2081118  1,80000 | $ 600.00 45.90 31,731.01
(OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 11 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-158 1 $ 633.00| 12 | 7,596.00 | S 58109 | S - s 600.00 45.90 $8,822.99
DEP. TO DE TACION Y OBRAS
URLICAS RAUNICIPAL - 04 TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-089 1 $ 1,20000 | 12 |$ 14,400.00 | § 1,101.60 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $16,147.50
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE EMERGENCIAS
% o, 106 TRANSITORIO OFICINISTA T-280 1 s 1,19000 12 {$ 14,280.00 | § 109242 | $ $ 60000 | § 45.90 $16,018.32
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
POBLICAS MALINICIPAL <B4 TRANSITORIO SAANTENMIENTS T-146 1 s 1,187.00 [ 12 |5 14,244.00 | § 1,089.67 | § - 1S 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO QFICINISTA T-022 1 $ 1,19000 [ 12 |§ 14,280.00 | § 1,092.42 | § - S 600.00 | § 45.90 $16,018.32
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS SUPERVISOR DE TRABAIADOR DE CONSERVACION ¥ T-024 1 S 133800 12 |§ 16,056.00 | & 1,22828 | § E $ 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO
DIFERENCIAL - - s 24100 12 [ 2,892.00 | § 221.24 [ § - 18 - |s - $3,113.24
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
SOBLICAS MUNICIFAL - 04 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-573 1 s 133800 12 |$ 16,056.00 | § 1,22828 | & - 1S 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO TRABAJDOR SOCIAL T-044 1 S 2,267.00| 12 |$§ 27,204.00 | $ 2081115 = $ 600.00 | $ 45.90 $29,931.01
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANC- 16 ::l:’:m i AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 $ 126600 2 S 253200 | § 193.70 s 600.00 | $ 45.90 $3,371.60
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
SUBLICAS MAUNICIPAL =04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-130 1 $ 1,187.00 ( 12 S 14,244.00 | § 1,089.67 | § S 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
Hitats ABMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGS | yp o verromio AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-106 1 $ 161100 12 [$ 1933200 | $ 147890 | § - |s  eo000]s 45.90 $21,456.80
CFICINADE PLANIFICACION Y OROENACION TERRITORIAL | pansiToRio CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-465 1 $  133800| 12 |$ 1605600 %  1228.28|$ - |s  eoooo|s 45.90 $17,930.18
DIFERENCIAL S 28500 | 12 |§ 3,420.00 | $ 26163 ! § o ] - 1S - $3,681.63
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL- 19 LEY 52 TECNICO DE SISTEMA DE OFICINA 1 ] 1,237.00 2 $ 2,474.00 | § 189.26 $ - $2,663.26
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-139 1 $ 633.00| 12 |$ 7,596.00 | § 581.09 | § = $ 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y DBRAS
FALIAS RUNICIRAL S04 TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-028 1 S 186500 [ 12 |$ 22,380.00 | $ 1,712.07 - s 600.00 | § 45.90 $24,737.97
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CC IONY
POMLICAS MUNICIPAL- 04 TRANSITORIO NN SIS T-661 3 $ 1,187.00 [ 12 |$ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ - $ 600,00 | $ 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO CANTEIMIENTD T-148 1 S 1,187.00 | 12 |$ 14,244.00 | § 1,089.67 | § S 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
|DEPARTAMENTC DE TRANSPORTACION Y OBRAS N
CBLICAS MAGNICIAL <08 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-784 1 S 1,33800 | 12 |[$§ 16,056.00 | § 1,228.28 | $ (] 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
(OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES - 49 TRANSITORIO TRABAJADOR (A) SOCIAL T-040 : § s 2,267.00 6 |$ 13,602.00 | § 1,040.55 | § - s 600.00 | S 45.90 $15,288.45
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO COCINERO{A} 7-283 1 s 120000 [ 12 [§ 14,400.00 | § 1,101.60 | § - |18 600.00 | $ 45.90 $16,147.50
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAIADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL- 04 TRANSITORIO S ——— T-322 5 § s 1,187.00 12 |$ 1424400 | § 1,08967 | § ] 600.00 | S 45.90 $15,979.57
OFICINA DE RECREACIGN Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO TRABAIADDR DECONSERVACION'Y T-294 1 $ 1,187.00 12 |$ 14,244.00 | S 1,089.67 | $ - |8 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
MANTENIMIENTO
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIC AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-152 1 S 63300 12 |$ 7,596.00 { § 581.09 - | 600.00 | $ 45.50 $8,822.99
OFICINA DE DESARROLLO EDLICATIVO - 24 TRANSITORIO GERENTE DE DIVISION T-047 1 S 215900 | 12 [ 25,908.00 | § 1,981.96 - Is 600.00 | § 45.90 $28,535.86
OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL - 18 TRANSITORIC AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-690 1 B 633.00| 12 |$ 7,596.00 | § 581.09 - |s 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS <
S ALICAS MUNIGIPAL 04 TRANSITORIO OFICINISTA T-486 1 S 1,19000 [ 12 |$ 14,280.00 | 1,092.42 | $ s 600.00 | § 45.90 $16,018.32
DIFERENCIAL = o $ 42200 12 |$ 5,064.00 | § 387.40 | § = $ - s - $5,451.40
OFICINA DE RECREACIGN Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES T-205 1 B 64500 | 12 |§ 7,740.00 [ $ 59211 | $ - 15 600.00 | § 45.90 $8,978.01
OFICINA DE SECRETAR{A MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO TRABAIADOR DE CONSERVACION Y T-091 1 $ 1,187.00 [ 12 |$ 14,244.00 | § 1,089.67 | § - $ 600,00 | $ 45.90 $15,979.57
MANTENIMIENTO
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIGN Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
ORI CAS KNICIPAL o8 [TRANSITORIO |manTENIMY T-132 1 $ 63300| 12 |$ 7,596.00 | § 58109 | § - s 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
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; , NOMER 0e| CANTIOAGBE || ARG | | meumesoca = : :
% : PATRONAL " PATRONAL
g;m:"n'sgzsumuo ECANGMICO, TURBMO Y TRANSITORIO GUARDIA SEGURIDAD T-094 1 S 161900 | 12 | 19,428.00 | 1,486.24 | § - s 600.00 | $ 45.90 $21,560.14
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO COCINERA G-02 1 $ 1,20000 | 12 [ 14,400.00 | § 1,101.60 | § ]S 60000 45.90 $16,147.50
DFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAND - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-203 i 5 1,187.00 | 12 14,24400 | § 1,089.67 | § - Is 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA T-286 1 S 1,237.00 | 12 14,844.00 | § 1,135.57 | § - s 600.00 | $ 45.90 $16,625.47
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO ENFERMERO GENERALISTA T-191 1 s 3,081.00 | 12 36,972.00 | § 282836 | § - I 600.00 | $ 45.90 $40,446 .26
DEPARTAMENTO DE TRANSPGRTACION Y OBRAS
SUBLIEAS MGRICIFAL <04 TRANSITORIO TECNICO DE REFRIGERACION T-223 1 $ 158800 | 12 |$ 19,056.00 | § 1,457.78 | § s |8 600,00 | § 45.50 $21,159.68
DIFERENCIAL = $ 41200 12 |$ 4,944.00 | 378.22 [ § - 18 - $ - $5,322.22
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES T-045 1 $ 120900 | 12 |S 14,508.00 | $ 1,109.86 | § - S 600.00 | § 45.90 $16,263.76
[OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-153 1 $ 633.00 | 12 7,596.00 | § 581.09 | § - s 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
[OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA T-082 1 s 1,777.00 | 12 21,324.00 1,631.29 | § - |s 600.00 | § 45.90 $23,601.19
OFICINA DE AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1-033 1 B 1,338.00 | 12 16,056.00 1,228.28 | § - 1S 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T-209 1 S 1,20000 | 12 [$§ 14,400.00 1,101.60 | $ - [ 600.00 | $ 45.90 $16,147.50
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO OFICINISTA T-111 1 S 1,19000 | 12 [$§ 14,280.00 | § 1,09242 [ § - s 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
P UBLICAS MUNICIPAL 08 TRANSITORIO FUNCIONARIO EJECUTIVO T-446 1 $ 2057.00 | 12 |$ 24,684.00 | $ 1,888.33 | § - s 600.00 | $ 45.90 $27,218.23
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAIADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-003 i $ 1,187.00 | 12 | 14,24400 | § 1,089.67 | § - s 600,00 | $ 45.90 $15,979.57
s S ANE D P S SHAENTS [ mansiTonio VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-190 1 $  1237.00| 12 |$ 1486400 (5 113557 |$ - |s o000 a5.90 $16,625.47
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIFAL = B4 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-137 1 $ 981.00| 12 |$§ 11,77200 | $ 900.56 | § - $ 600,00 | § 45.90 $13,318.46
f’;'sc"“ DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL rp o v romio CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-481 1 s 133800 12 |[$ 16,056.00 | § 1,228.28 | § -8 600.00 | § 45.90 $17,930.18
DIFERENCIAL s 28500 12 [§ 3,420.00 [ § 26163 | § - 18 B ] - 53,681.63
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 15 TRANSITORIO TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA T-113 1 S 123700 12 [ 14,844.00 [ § 1,13557 | § - |s 600.00 | § 45.90 $16,625.47
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16  TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-441 1 S 1,187.00 [ 12 | 14,244.00 | § 1,089.67 | § - S 600.00 | S 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PORLICAS MURICIPAL-04 TRANSITORIO NANTENIIENTO T-007 1 s 118700 12 |$ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - |8 600.00 | § 45.90 $15,979.57
(OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA T-012 1 S 660.00 [ 12 |5 7,920.00 [ § 605.88 | § - |s 600.00 | § 45.90 $9,171.78
OFICINA DE SECRETAR(A MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO TRABAIADOR DE CONSERVACION Y T-032 1 $ 118700 ( 12 |$ 14,24400 | S 1,089.67 | - s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
MANTENIMIENTO
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANG - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-159 1 $ 118700 [ 12 |$ 14,244.00 | § 1,089.67 | § - s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
SOBLICAS MUNIEIPAL =06 TRANSITORIO AR RaN T-291 1 $ 1,187.00 | 12 | 14,244.00 | § 1,089.67 | § - |8 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION ¥ OBRAS
s ORLicAS MUNIGIPAL: 04 TRANSITORIO PERITO ELECTRICISTA T-046 b s 283600 | 12 |$ 34,032.00 | § 2,603.45 | $ - 1S 600.00 | $ 45.90 $37,281.35
DIFERENCIAL - [ s 509.00 | 12 |$ 6,108.00 | $ 467.26 | § - 1s - 1S - $6,575.26
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
SRR MGNICIFAL -G TRANSITORIO AATERIKAEITG T-293 1 $ 1,187.00 | 12 |$ 14,244,00 | § 1,089.67 | § - s 600,00 | $ 45,90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-051 1 ] 1,187.00 | 12 | 14,24400 | $ 1,089.67 | $ - $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TRANSITORIO GERENTE DE DIVISIGN T-061 1 5 215900 | 12 | 25,908.00 [ § 1,981.96 | § - I8 600.00 | $ 45.90 528,535.86
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
RIS iAo TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-598 1 s 1,33800 | 12 |§ 16,056.00 | § 1,228.28 | § - s 600.00 | § 45.90 $17,930.18
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO | VACANTE-PRESUPUESTO RECEPCIONISTA T-509 1 $ 956.00 | 12 |§ 11,47200 | § 877.61 | $ - s 600.00 | § 45.90 $12,995.51
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO  [VACANTE-PRESUPUESTO OFICIAL DE CONTABLIDAD | T-237 1 $ 1,287.00 | 12 | 15,444.00 | $ 1,181.47 | § - s 600.00 | § 45.90 $17,271.37
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO | VACANTE-PRESUPUESTO OFICIAL DE CONTABLIDAD | T-238 1 $ 1,287.00 | 12 |S$ 15,444.00 | $ 1,18147 | $ - $ 600.00 | $ 45.90 $17,271.37
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO  |VACANTE-PRESUPUESTO CONTADOR T-785 1 $ 226700 12 |$ 27,204.00 | § 2,081.11 | § 1,800.00 | $ 600.00 | § 45.90 $31,731.01
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIC  |VACANTE-PRESUPUESTO FUNCIONARIO EJECUTIVO 1-348 1 $ 205700 12 |5 24,684.00 | § 1,888.33 | § - s 600.00 | § 45.90 $27,218.23
:é:ﬁm“ﬁm:ir_‘ﬂm’“m" Y oBRAS TRANSITORIO ~[VACANTE-PRESUPUESTO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 7039 1 $  133800| 12 |$ 1605600 [ 1,228.28 | § - |s 600008 45.90 $17,930.18
:s:ﬁm"::m':; _"o‘” EFORTACION.Y DBAAS TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO OPERADOR DE EQUIPO PESADO 7-783 1 $ 1,287.00 [ 12 |$ 15,444.00 | § 1,181.47 | $ 2 $ 600.00 | § 45.90 $17,271.37
:S:Gmwsmgimsmmmau ] TRANSITORIO  [VACANTE-PRESUPUESTO OPERADOR DE EQUIPO PESADO 7-787 1 $ 146200 | 12 |3 17,544.00 | $ 134212 | § - s 600.00 | $ 45.90 $19,532.02
OFICINA DE SERCRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO  |VACANTE-PRESUPUESTO LR::_:;:?:I::‘E; ONSERVACIN ¥ T-220 1 $ 1,187.00 | 12 |$ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - s 600.00 | 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
SUBLICAS MUNICIPAL= 04 TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO | manTENIMIENTO T-796 1 $ 118700 12 |$ 14,244.00 | $ 1,089.67 $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
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DEPENDENCIA | esmarus QLASIFACION "m“ ek i m MiEses mmmu. W PLAN MEDKD m m TOTAL
:Sgammgﬁ:&mmmmn Al TRANSITORIO [VACANTE-PRESUPUESTO m:z:?h:;:::ous:nucmu i T-797 1 s 118700 12 |$ 1424400 | $ 1,089.67 $ 60000 |$ 45.90 $15,979.57
fszﬁm'ﬁmﬁ;irz‘smmm" ¥.08RA% TRANSITORIO [VACANTE-PRESUPUESTO LT&:?MOI';:TE;ON“WACDN v T-798 T $ 118700 12 |$ 1424400 1,089.67 $ 60000 | § 45.90 $15,979.57
fﬁ:ﬁm’ﬁm&ﬁmmmmm e TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO OPERADOR DE EQUIPO PESADO T533 1 $ 146200 12 |5  17,58400 | 134212 | § - |s  evoao|s 45.90 $19,532.02
R e e e CIAS | TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO PARAMEDICO T-058 1 s 2000 12 |s 24432008 1,869.05 | § - |s  eo000|s 45.90 $26,946.95
B A ADMINISTRACIEN DE RECURSOS HUMANOS o A NcTORIO [VACANTE-PRESUPUESTO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-192 1 $ 161200 12 |[$ 19332003 1,478.90 | $ - [$  eooma|s 45.90 $21,456.80
OFICINA DE RECREACIGN Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO  |VACANTE-PRESUPUESTO COORDINADOR DE DEPORTES T-299 1 $ 1,20900 [ 12 |$ 14,508.00 | $ 1,109.86 | $ = $ 600.00 | 5 45.90 $16,263.76
OFICINA DE RECREACIGN Y DEPORTES - 09 TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO COORDINADOR DE DEPORTES T-444 1 s 80600 [ 12 | 9,672.00 | $ 73991 § - s eo000|s 45.90 $11,057.81
GFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 11 TRANSITORIO  (VACANTE-PRESUPUESTO TRABAJADOR (A) SOCIAL T-044 1 $ 2,267.00 | 12 |$ 27,204.00 | § 2,08111 (S - S 600.00 | $ 45.90 $29,931.01
(OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 11 TRANSITORIO | VACANTE-PRESUPUESTO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO T124 1 $ 118200 12 |$ 1418400 | 1,085.08 | § - |s  eoooo|s 45.90 $15,914.98
OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS -18 [ TRANSITORIO |[VACANTE-PRESUPUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 7-186 1 $ 186500 12 |$ 2238000 | $ 171207 | § - |s  eoooo|s 45.90 $24,737.97
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA T-231 1 s 12700| 12 |§ 1484800 | $ 1,13557 | - |s 60000 s 45.90 $16,625.47
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TRANSITORIO | VACANTE-PRESUPUESTO GERENTE DE DIVISIGN T-241 1 $ 2,159.00 | 12 |$ 25,908.00 | § 1,981.96 | $ = $ 600.00 | § 45.90 $28,535.86
OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENAGON TERRITORIAL | o ANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T171 1 $ 13300 12 |$§ 1605600 S 1228288 - |s  e0000 s 4590 $17,930.18
TJZFISCINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL| oo o [ 4 e oRESUPUESTO TJ::E::);;:::ONSERVACION ¥ e . s 118700 | 12 |8 d2e400 | 3 easeri|e P — e~ —
it PLANIFICACION Y ORDENACICN TERRITORIAL|rp o \ciTORI0  |VACANTE-PRESUPUESTO TECNICO EN PLANIFICACION 794 1 $ 340300 12 |$ 40,8300 | $ 3,123.95 | § - |s  eooools 45.90 $44,605.85
OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 46 TRANSITORIO [VACANTE-PRESUPUESTO TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA T-035 1 s 123700| 12 |$ 1484400 |5 113557 | § - |s  eoooo|s 45.90 $16,625.47
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA -07 TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO (GUARDIA DE SEGURIDAD T-242 1 s 161900 12 {$ 1942800 | 1,486.24 | $ - |s  eo0o0]s 45.90 $21,560.14
POLIC{A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 TRANSITORIO  |VACANTE-PRESUPUESTO GUARDIA DE SEGURIDAD T-243 b | $ 161900 12 |S 19,428.00 | § 1,486.24 | S - $ 600.00 | $ 45.90 $21,560.14
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 TRANSITORIO  |VACANTE-PRESUPUESTO GUARDIA DE SEGURIDAD T-244 1 H 161900 | 12 |$ 19,428.00 | $ 1,486.24 | S « $ 600.00 { $ 45.90 $21,560.14
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA - 07 TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO GUARD!A DE SEGURIDAD T-245 1 $ 161900 [ 12 |$ 19,428.00 | S 1,486.24 | § - $ 600.00 | § 45.90 $21,560.14
POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAIA -07 TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO GUARDIA DE SEGURIDAD T-286 1 $ 161900 12 |s 1942800 |$ 1,486.24 | § - |s 600008 45.90 $21,560.14
POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAIA - 07 TRANSITORIO | VACANTE-PRESUPUESTO GUARDIA DE SEGURIDAD T-247 1 $  161900| 12 [§ 1942800 5§ 1,486.24 | § - |s  eo000|s 45.90 $21,560.14
OFICNA DE DESARROLLO ECONGMICO, TURISMOY | 1o ANSITORIO [VACANTE-PRESUPUESTO L“:m?:%:?om CONSERVARIONY T-251 1 $ 118700 12 |§ 1424400 [$ 108967 |$ - |s  eoon0fs 4550 $15,979.57
OF (CINA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMAY | 1o ANSITORIO | VACANTE-PRESUPUESTO L":m?m’:‘?o“ KONSERVATIGHY 1252 1 § 118700 12 |$ 1424400 |5 108967 |§ - |s  eo000 s 45.90 $15,979.57
OFCia DE DESARROLLO ECONOMICO, TURIMOY | - ANSITORIO [VACANTE-PRESUPUESTO L“:::"N'l‘zz':‘?o“ CONSERVACIONY T-253 1 $ 118700 12 |S 1424400 |§ 108967 |$ - |s 60000 s 4590 $15,979.57
e ECONOMICO, TURSMOY | ANGITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO L":’;'_:’N?;f;:?ope CONSERVACION'Y T-254 1 § 118700 12 [$ 1424400 | 1,089.67 | $ - |s  e0000|$ 45.90 $15,979.57
OFINA DE DESARROLLO ECONGMICO, TURSMOY |1 ANSITORIO  [VACANTE-PRESUPUESTO LR::T”N?;;':‘ETSODE CONSERVAGIONY T-255 1 $ 118700 12 |$ 1424400 (S 108967 S - |s  eo000 |3 4590 $15,979.57
BAENASENEABROLLS ECONOMICO, TURSMDY [ o [y acanTe-pResupUESTO L“:::‘N‘I‘m:‘:o“ CONSERVACION Y T-256 1 $ 118700 | 12 [$ 1424400 | § 108967 | $ - |s  eoooo|$ 45.90 $15,979.57
::ES::EZ:ES““MD ECONOMICO, TURISMO ¥ TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO ;"::x:’:;:iscm CONSERVACION Y T-258 1 1 1,187.00 12 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - S 600.00 | § 45.90 $15,979.57
2&33::5;;%1‘0@ R TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO mmﬁsanz KONSERVACIONY. T-260 1 S 1,187.00 | 12 |$§ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OF IR DE DESARNOLLO ECONOMICO, TURISMOY | rpANSITORIO [VACANTE-PRESUPUESTO L“:m?:;ﬁso“ CONSERYARION'Y T-235 1 $ 118700 12 |§ 1424800 |$5 108967 |$ - |8 s0000 s 45.90 $15,979.57
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OF INA DE DESARROLLO ECONGMICO. TURISMOY | TRANSITORID [VACANTE-PRESUPUESTO Ln:m':z‘:‘?o“ CORSERVACIIN Y T-236 1 $  1187.00| 12 |$ 1426400 |$ 12,0897 | § - |s o000 s 45.90 $15,979.57
g‘zm::le;smnouc ECONOMICO, TURISMO ¥ 'TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO ::::TA:‘?:‘?;‘E:ODE CONSERVACION Y T-248 1 $ 1,187.00 12 | § 14,244,00 | $ 1,089.67 | $ E $ 600.00 | § 45.90 $15,979.57
CFICINA DE DESARROLLO ECONGMICO, TURISMOY | rpANSITORIO [VACANTE-PRESUPUESTO L":::::;?EZETSODE CONSERVACION ¥ 7-288 1 $ 118700 12 |$ 1426000 |$ 108967 |$ - |5 eo000 s 45.90 $15,979.57
OF INA DE DESARROLLO ECONGMICO, TURISMOY | rRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO :::::é;?a::ﬂ?mm“ DECONSERVACIONY | - .55 1 $  133800| 12 |$ 1605600 (S  122828($ - s o000 45.90 $17,93018
OFICINA DF DESARROLLO ECONGMICO, TURSMOY | TRANSITORIO [VACANTE-PRESUPUESTO :;J:';n:&ol;:::::nmnon DE CONSERVACIONY | 459 1 $  13300| 12 |$ 1605600 |$ 12828 % - |s  eo00o|s 45.90 $17,930.18
P ECONGMICO, TURISMOY |0 ANSITORIO | VACANTE-PRESUIPUESTO OFICINISTA T-296 1 $ 119000 12 [$ 1428000 | 1,092.42 | § - |s  e0ooo|s$ 45.90 $16,018.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO RECAUDADOR (A) AUXILIAR T-297 1 $ 1,19000 | 12 |$ 14,280.00 | $ 109242 | § - S 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO RECAUDADOR (A} AUXILIAR T-298 1 $ 1,190.00 | 12 |$ 14,280.00 | § 1,092.42 | § - S 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO RECAUDADOR (A) AUXILIAR T-300 3 S 1,19000 | 12 |$ 14,280.00 | $ 1,092.42 | § % $ 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO  |VACANTE-PRESUPUESTO RECAUDADOR (A) AUXILIAR T-301 1 $ 119000 12 | 14,280.00 | S 1,09242 | § $ 600.00 | § 45,90 $16,018.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 063 TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO RECAUDADOR (A) AUXILIAR T-302 1 $ 1,19000 | 12 | 14,280.00 | $ 1,092.42 | $ - $ 600.00 | § 45.90 $16,018.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO RECAUDADOR (A} AUXILIAR T-303 £ $ 119000 | 12 | $ 14,280.00 | 1,092.42 | $ - $ 600.00 | 5 45.90 $16,018.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO | VACANTE-PRESUPUESTO CONTADOR (A} T-307 1 $ 226700 12 |$ 27,204.00 | § 208111 |$  1,800.00 | § 600.00 | $ 45.90 $31,731.01
(OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO | VACANTE-PRESUPUESTO CONTADOR (A) 1310 1 $ 226700 12 |$ 27,204.00 | § 208111 ($  1,80000 | $ 600.00 | $ 45.90 $31,731.01
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T3 1 s 186500 12 |$ 22,380.00 | § 171207 [ § = |8 600.00 | $ 45.90 $24,737.97
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-312 1 $ 186500 12 |§ 22,38000 | § 1,712.07 | § - s 600.00 | $ 45.90 524,737.97
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO [VACANTE-PRESUPUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1313 1 S 186500 12 |$ 22,380.00 | § 171207 | § = 118 600.00 | § 45.90 $24,737.97
(OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-314 1 $ 186500 12 |$ 22,380.00 | § 1,712.07 | § - s 600.00 | $ 45.90 $24,737.97
OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 46 TRANSITORIO  |VACANTE-PRESUPUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-315 1 $ 186500 | 12 |$ 22,380.00 | § 1,71207 | § - s 600,00 | $ 45.90 524,737.97
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO OFICINISTA T-316 1 s 1,190.00 $ - s - s - s 600.00 | $ 45.90 $645.90
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 26 TRANSITORIO |[VACANTE-PRESUPUESTO L“::':’E;:"g;ﬁ::""““""c"’" E T-317 1 $ L8700 12 |§ 1424400 S 108967 |$ - |s  eo000|s a5.90 $15,979.57
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO x:;m;:: :ONSEWAC'ON h T-319 : 3 $ 1,187.00 f 12 |$ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § ] $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
f’;'sc'"‘ DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 1\ v T0RI0 [ VACANTE-PRESUPUESTO CONDUCTOR (A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO |  T-320 1 s 133800 | 12 |$ 16,056.00 | § 1,228.28 | § - s 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
EECINABE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL o ANCTORIO  |VACANTE-PRESUPUESTO DIFERENCIAL $ 28500 | 12 |$ 3,42000 | § 26163 | § - |s eo000|s 45.90 $4,327.53
et PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL o < ITORID  |VACANTE-PRESUPUESTO CONDUCTOR (A} DE VEHICULO DE MOTOR PESADO | T-321 1 $ 133800 | 12 |8 16,056.00 | § 1,228.28 | § - |s  so000|s 45.90 $17,930.18
f’:‘:m DEPLANIFICACION Y ORDENACIGN TERRITORIAL TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO |DIFERENCIAL 1 S 28500 12 |S 3,420.00 | $ 26163 | § - $ 600.00 | $ 45.90 $4,327.53
fs:ﬁm":ﬂm;iwmmc"’" Y 0BRAS TRANSITORIO  |VACANTE-PRESUPUESTO CONDUCTOR (A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO | T-323 1 $ 133800 12 |$ 16,056.00 | § 1,228.28 | $ - s 600,00 | $ 45.90 $17,930.18
gg:ﬁn;:\sn::mﬁmsmmaouv OBRAS TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO CONDUCTOR (A] DE VEHICULO DE MOTOR PESADD |  T-324 1 s 13300| 12 [§ 16056005 1,228.28 | § - |s  eoooo|s 45.90 $17,930.18
f;:ﬁm”:m;':im:mmm" ¥ 0BRAS TRANSITORIO ~[VACANTE-PRESUPUESTO OPERADOR DE EQUIPO PESADO T325 1 $ 146200 12 |$§ 17544008 136212 | $ - |s  eo000|s 45.90 $19,532.02
%msm:;%mmwdu YORRAS TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO OPERADOR DE EQUIFO PESADOD T-327 1 $ 146200 | 12 |$ 17,544.00 | § 134212 | § = $ 600.00 | S 45.90 $19,532.02
D6-OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE

1AS Y 16N DE TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO PARAMEDICO T-643 1 5 203600 | 12 |$ 24,432.00 | § 1,869.05 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $26,946.95
(OMMEAD)

TOTAL 403 $  579,787.98 S 680954176 § 520929.94 § 39,60000 $ 239,400.00 $ 18,3140 § 7,627,785.80
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1 de mayo de 2023

Sr. Michael Rivera De JesUs
Administrador Municipal
Municipio de Toa Baj<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>