Uit GEHENUE
oo YERESUPUESTO
Yoo A

23 JUN 27 AMIO: 35

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

LEGISLATURA MUNICIPAL
HOJA DE TRAMITE
A : Hon. José 1. Marrero Rosado
Secretario

Oficina de Gerencia y Presupuesto
San Juan, Puerto Rjco

" 4 4
2kl L)
DE i Sr. Daniel Pérez'{f ndez
Secretario

FECHA : 27 de junio de 2023

ASUNTO : Le refiero copia del Presupuesto
Funcional, Afio Fiscal 2023-2024, del
Gobierno Municipal Auténomo de
Trujillo Alto.




Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzalez
Alcalde

PRESUPUESTO

FUNCIONAL
2023-2024

S

o




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
CLASIFICACION UNIFORME DEL PRESUPUESTO FUNCIONAL
ANO FISCAL 2023-2024

INDICE
TOPICO PAGINA
PARTE DECRETATIVA (TEXTO DE LA RESOLUCION) 4
SECCION DE INGRESOS 7
Fondo General 8
Fondo Redencidn de la Deuda 8
Fondos Especiales Municipales 8
Fondos Federales 9
SECCION DE EGRESOS (FONDO GENERAL) 10

Legislatura Municipal 11
Oficina del Alcalde 12
Relaciones Publicas y Comunicaciones 12

Centro de Cémputos y Sistemas de Informacién 13

Finanzas 14
Oficina de Compras y Suministros 15

CRIM Municipal 15

Obras Piblicas 16

Transportacion 16

Ornato y Embellecimiento 17

Centro Municipal de Servicios 17

Cementerio Municipal 17

Oficina Municipal para ¢l Manejo de Emergencias 18

Policia Municipal 19

Recursos Humanos 20
Recreacién y Deportes 21
Ornato y Embellecimiento 21

Control Ambiental 22
Reciclaje 22

Centro de Servicios Miltiples a Personas de Edad Avanzada 23

Servicios al Envejeciente 23

Desarrolio Comunal 24

Donaciones a la Comunidad 24

Educacion, Arte, Cultura y Turismo 25

Educacién 25

Bellas Axtes 25

Servicios a la Comunidad 26

Beneficencia Social 26

Servicios a Personas con Impedimentos 26

Vivienda Municipal 27
Secretarfa Municipal 28

Servicios Generales — Correo 28



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
CLASIFICACION UNIFORME DEL PRESUPUESTO FUNCIONAL
ANO FISCAL 2023-2024

INDICE
(Continuacidn)

TOPICO PAGINA
Asuntos Legales 29
Codigo de Orden Puablico , 29
Auditoria Interna 30
Planificacién y Ordenacion Territorial 31
Transportacién 3
Oficina de Presupuesto 32
SECCION DE EGRESOS (FONDO REDENCION DE LA DEUDA) 33
Redencién de 1a deuda 34
SECCION DE EGRESOS (FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES) 35
Recreacién y Deportes 36
Educacién, Arte, Cultura y Turismo 36
SECCION DE EGRESOS (FONDOS FEDERALES) 37
Centro de Servicios Multiples para Personas de Edad Avanzada 38
Servicios a Personas de Edad Avanzada 38
Desarrollo Comunal 39
Vivienda Municipal 40
Beneficencia Social ~ Programa Home 40
Programa Seccién 8: Voucher 40
Programa Vivienda Subsidiada 41
Programa Moderate 1I 42
Fondos Especiales Finanzas — Ley 53 - 2021 43
Fondos Especiales Finanzas — Fondos ARPA 44
Fondos Especiales Finanzas — Exceso CAE 45
RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA 46
Fondo General 46
Fondos Redencion de la Deuda 46
Fondos Especiales Municipales 46
Fondos Federales 47
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS (FONDO GENERAL) 48
Legislatura Municipal 49
Oficina del Alcalde 50
Relaciones Publicas S0
Centro de Computos y Sistemas de Informacion 51
Finanzas 52
Oficina de Compras y Suministros 53

2



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
CLASIFICACION UNIFORME DEL PRESUPUESTO FUNCIONAL
ANO FISCAL 2023-2024

INDICE

(Continuacion) ]
TOPICO PAGINA

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS (FONDO GENERAL) (Cont.)

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 54
Policia Municipal 55
Recursos Humanos 58
Recreacién y Deportes 59
Control Ambiental 60
Centro de Servicios Miltiples a Personas de Edad Avanzada 63
Desarrollo Comunal 64
Educacién, Arte, Cultura y Turismo 65
Servicios a la Comunidad 67
Servicios a Personas con Impedimentos 68
Vivienda Municipal 69
Secretaria Municipal 70
Asuntos Legales 71
Auditoria Interna 72
Planificacion y Ordenacién Territorial 73
Oficina de Presupuesto 74
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS (FONDOS FEDERALES) 75
Centro de Servicios Miltiples para Personas de Edad Avanzada 76
Desarrollo Comunal 77
Vivienda Municipal 78
Fondos Especiales — Exceso CAE 79
Departamento de Obras Publicas 79
Administracién 79

Omato y Embellecimiento 81

Fondos Federal Especial ARPA ' 82
Departamento de Obras Publicas 82
Administracion 82

Centro Municipal de Servicios 83

Cementerio 84
CERTIFICACION DE VOTACION 85



PARTE DECRETATIVA



%ﬂé&m @/é/ﬁ/zf;ﬂg/

Municipio Auténomo de Trujillo Alto

Alejandrina Burgos Hernandez
Presidenta

RESOLUCION NUM.

Daniel Pérez Hernandez
Secretario

PRN- 5(6/2023)
52 SERIE: 2022-2023

PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO
FISCAL 2023-2024; PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN
TODAS LAS OFICINAS Y DEPARTAMENTOS; PARA ESTABLECER LOS SALARIOS
CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccidn 1ra.:

Seccién 2da.:

Seccion 3ra.:

En virtud de la facultad que le confiere el Articulo 2.097 de la Ley Nim.
107-2020, segin enmendada, conocida como el “Coédigo Municipal de
Puerto Rico”, el Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzilez, Alcalde del
Municipio Auténomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, prepar6é un proyecto
de presupuesto de ingresos y egresos para el Afio Fiscal 2023-2024.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.097, se hace formar
parte de esta Resolucién un estimado detallado de ingresos por origen de
recursos; una distribucién de egresos por Departamentos y Programas con
sus asignaciones por unidades presupuestarias y una relacion de puestos
regulares y de confianza.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, LO
SIGUIENTE:

Aprobar el Presupuesto Funcional a regir durante el Afio Fiscal 2023-2024,
DISPONIENDOSE, que el Departamento de Finanzas recaude las
cantidades que se supone han de producir los recursos que se consignan en
la Seccion de Ingresos que se hace formar parte de esta Resolucién.

Que dichos recursos se destinen para atender el pago de los gastos de
funcionamiento del Municipio de Trujillo Alto, Puerto Rico, durante el
Afio Fiscal 2023-2024, segln la relacién codificada en cada Partida de .
Egresos asignada para su respectivo gasto, todo lo cual asciende a la suma
de TREINTA Y NUEVE MILLONES, CIENTO SETENTA Y SIETE
MIL, CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS DOLARES
($39,177,466.00).

Aprobar la Relacion de Puestos que se incluye como anejo a esta
Resolucién.

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977
(787)761-0172 Ext. 2115 (787) 755-6464 * Fax (787) 761-2420
legislatura@trujilloalto.gov.pr




Seccidén 4ta.: Se ordena a la Directora de Finanzas de este Municipio a efectuar en
los libros de contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los
fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Seccion 5ta.: Las disposiciones de esta Resolucién comenzaran a regir el dia
primero de julio de 2023.
Seccién 6ta.: Copia debidamente certificada de esta Resolucién y sus anejos le

serd remitida a la Divisién de Gerencia Municipal de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP), al Departamento de Hacienda, al
Departamento de Estado y a las Oficinas y Departamentos del
Gobierno Municipal Autdénomo de Tryjillo Alto, Puerto Rico, para
su conocimiento y accién correspondiente.

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
TRUJLLO ALTO, PUERTO RICO, ALOS A0 DIAS DEL MES

ﬁ"% Qied)igru L a0 7&/& [

ALEJANDRINA BURGOS HER_NANDEZ DANIEL PER‘E’ RNANDEZ
PRESIDENTA SECRETARIO

SOMETIDA ESTA RESOLUCION A MI CONSIDERACION A LOS 20 DfAS DEL
MES DE JUNIO DE 2023, Y APROBADA POR Mi A LOS 23 DIAS DEL MES DE
JUNIO DE 2023.

-~

- 2y -y — - —

PEDRQJA. RODRI GONZALEZ
ALCALDE




SECCION DE INGRESOS

-FONDO GENERAL

-FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA
-FONDOS MUNICIPALES

-FONDOS FEDERALES



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE INGRESOS
FONDO GENERAL

{ NUMERO DE cuENTA ]

DESCRIPCION

| CANTIDAD | TOTALES |

01-03-04-81.01

Patentes

$ 4,027,083

01-03-04-81.03

timpuesto Municipal Sobre las Ventas

4,254,558

01-03-04-81.05

Fondo de Desarrollo Municipal

600,000

01-03-04-81.21

Intereses y Recargos de Patenles

195,104

01-03-04-83.01

[ $ 5015439

[ 01-03-04-84.02

[ $ 1335,355]

01-03-04-87.01

intereses en |I'WEI‘5!0I‘I€S

$ 50,000

01-03-04-87.06

Renta de Locales y Propiedad Municipal

400,000

01-03-04-87.09

Oftros Ingresos

800,000

01-03-04-87.22

Confribucion sobre la Propiedad - No Exonerada

7,743,284

5 428 146

02-09-04-87.08

Otros Ingresos Escuela de Deportes

18 10,000

02-14-04-87.09

Otros Ingresos - Escuela de las Arfes

70,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE INGRESOS
{CONTINUACION)

FONDOS FEDERALES

[ NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION [ CANTIDAD | TOTALES |
2 o ERSO

02-11-04-84.06 |CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A 3 118,304
PERSONAS DE EDAD AVANZADA

70-13-04-84.06  |COMMUNNITY DEVELOPMENT 772,881
BLOCK GRANT

70-18-02-84.06 |HUD - Programa HOME 368,865
03-18-04-84.06 |Programa Seccion 8 - Voucher 2,542 732
06-18-04-84.06 |Programa Moderate || 345,886
09-18-04-84.06 |Programa HOPWA 60,759

02-03-04-85.07 |Disposicién de Desperdicios Solidos {Ley 53 202 $ 980,109
84-03-04-87.05 |ingresos Eventuales (ARPA) 3,058,800
02-03-04-87.05 |ingresos Eventuales (Exceso CAE) 1,000,181
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS

Legislatura Municipal

NUM. DE CUENTA

| DESCRIPCION

| CANTIDAD |

01-01-01-91.01 Empleados Regulares $ 195,096
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 14,925
01-01-01-91.41 Plan Médico 14,532

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,500
01-01-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 600
01-01-04-82 .42 Materiales y Suministros de Operacion 500
01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 20,000
01-01-04-93.02 Programa de Computadoras 40
01-01-04-93.11 Vehicuios Municipales 40,000
01-01-04-94.01 Dietas - Asamblelstas 70,000
01-01-04-94.06 Adiestramientos 1,000
01-01-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 1,000
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 49,970
01-01-04-94.15 Relaciones Publicas 2,500
01-01-04-84.44 Cuotas y Suscripciones 4,000
01-01-04-94.51 Renta de Equipos y Vehliculos 3,700
01-01-04-94 .81 Mantenimiento de Equipo 150
01-01-04-94 .63 Mantenimiento de Vehiculos 1,200
01-01-04-94.65 Miscelaneos 2,500
01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 75
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ESTADO LIBRE ASOCIADO BE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL: 2023-2024

SECCION DE EGRESOS

Oficina del Alcalde

{  NUM. DE CUENTA

| DESCRIPCION

| CANTIDAD| TOTALES |

01-02-01-91.01

Em'pleados Regulares A

$ 587,856

01-02-01-91.31

Seguro Social Federal

44,971

01-02-01-91.41

Plan Médico

24,912

Mate'riaies de QOficina

01-02-04-92.01 $ 1,600
01-02-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 2,400
01-02-04-93.27 Compra de Equipo 1,000
01-02-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 155,000
01-02-04-94.15 Relaciones Publicas 35,000
01-02-04-94.21 Gastos de Viajes 5,000
01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 21,000
01-02-04-94 .47 Donaciones 12,000
01-02-04-94.65 Miscelaneos 500

40,000

01-02-05-91.01

Empleados Regulares

$ 68,064

01-02-05-81.31

Seguro Social Federal

5,276

01-02-05-91.41

Plan Médico

4,152

01-02-05-92.42

Materiales y Suministros de Operacion

400

01-02-05-93,27

Compra de Equipo

1,500

01-02-05-94.11

Servicios Profesionales - No Clasificados

21,600

01-02-05-84.15

Relaciones Publicas

38,000

01-02-05-94.67

Publicaciones y Anuncios

1,665

01-02-05-94.81

Actividad 1 - Encendido Navidad

60,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS
Oficina del Alcalde (Cont.)

[NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION [ CANTIDAD| TOTALES |

01-02-26-91.01 Empleados Reguiares $ 23,082
01-02-26-91.31 Seguro Social Federal 1,764
01-02-26-91.41 Plan Médico 2,076
01-02-26-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,800
01-02-26-83.02 Programa de Computadoras 6,000
01-02-26-93.27 Compra de Equipo 2,000
01-02-26-94.44 Cuotas y Suscripciones 30,000
01-02-26-94.61 Mantenimiento de Equipos 22,800

13



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS
Finanzas

| NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

CANTIDAD |

01-03-01-91.01 Empleados Regulares 580,788
(1-03-01-91.31 Seqgurec Social Federal 44,431
01-03-01-91.41 Pian Médico 37.368

01-03-04-92.01 Materiales de Oficina 1,500
01-03-04-82.28 Gastos de Energia Eléctrica 1,335,355
01-03-04-92.32 (3astos de Acueductos y Alcantarillados 1,300,000
01-03-04-92 35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 130,000
01-03-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 30,000
01-03-04-83.27 Compra de Equipo 10,000
01-03-04-94.03 Gastos de Cobros 20,000
01-03-04-94.10 (Gastos de Auditoria Sencilla 36,000
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 350,000
01-03-04-94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones 8,000
01-03-04-94 .42 Seguros 900,000
01-03-04-94 .43 Aportacion Reforma de Salud 436,737
01-03-04-94.51 Renta de Equipos y Vehlculos 130,000
01-03-04-94 .55 Intereses Bonos de Renta CDT 240,275
01-03-04-94 .57 Amortizacion de Principal de Préstamos 195,000
01-03-04-94.58 Reserva Deficit 49,195
01-03-04-94.81 Mantenimiento de Equipo 2,000
01-03-04-94.65 Miscelanecs 8,000
01-03-04-94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 500
01-03-04-94.71 Reclamaciones de Aios Anteriores 3,000
01-03-04-94.75 Reserva para Emergencias 100,000
01-03-04-94.77 Aportacion al CRIM 387,164
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS
Finanzas (Cont.)

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION [ CANTIDAD [ TOTALES ]
01-03-37-91.01 Empleados Regulares $ 53,852
01-03-37-91.31 Seguro Social Federal 4128
01-03-37-91.41 Plan Médico 4,152

(31-03-37-92.01 Materiales de Oficina 3 2,000
01-03-37-92.15 Materiales de Mantenimiento 300
01-03-37-92.42  |Materiales y Suministros de Operaciodn 3,000
01-03-37-93.27 Compra de Equipo 1,500
01-03-37-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000
01-03-37-94.64 Mantenimiento de Edificios 600
04-03-37-94.65 Miscelaneos 240

01-03-53-92.01 Materiales de Oficina $ 1,500
01-03-53-92.42  |Materiales y Suministros de Operacicn 2,000
01-03-53-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 30,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJLLO ALTO

ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS

Obras Publicas

NUM. DE CUENTA

DESCRIPCION

CANTIDAD | TOTALES

01-04-04-92.01 Materiales de Oficina 800
01-04-04-92.05 Compra de Herramientas 800
01-04-04-82.23 Compra de Uniformes 20,000
01-04-04-92.38 Materiales de Construccion 200,000
01-04-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacidn 20,000
01-04-04-93.21 Equipo de Mantenimiento 160,000
01-04-04-93.27 Compra de Equipo 10,000
01-04-04-94,51 Renta de Equipos y Vehiculos 20,000
01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 14,500
01-04-04-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 150,000
01-04-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 100,000

01-04-08-92,25 Combustibles y Lubricantes 300,000
01-04-08-94.42 Seguros Compulsorios Vehlculos 12,144
01-04-08-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 280,000

i6




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DF EGRESOS

Obras Puablicas

(Cont.)

NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

CANTIDAD

|

01-04-13-92 .42 Materiales y Suministros de Operacion 310,000
01-04-13-93.27 Compra de Equipo 800
01-04-13-94 .51 Renta de Equipo y Vehiculos 800
01-04-13-84.61 Mantenimiento de Equipo 4,480

400

01-04-18-9

0$1-04-18-92.05 Herramientas 800
01-04-18-92.15 Materiales de Mantenimiento 16,000
01-04-18-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 7,000
01-04-18-83.27 Compra de Equipo 22,300
01-04-18-94.64 Mantenimiento de Edificios 256,100

01-04-22-92.01 Materiales de Oficina 500
01-04-22-92.23 Compra de Uniformes 600
01-04-22-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 10,000
01-04-22-83.27 Compra de Equipo 4,300
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS

Oficina Municipal para el
Manejo de Emergencias

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

01-06-01-91.01 Empleados Regulares $ 207,456
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 15,871
01-08-01-81.41 Plan Médico 18,684

01-08-04-92,01 Materiales de Oficina 3 3,000
01-06-04-92.21 Alimentos 4,000
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 8,000
01-06-04-92 42 Materiales y Suminisiros de Operacion 5,000
01-06-04-83.27 Compra de Equipo 7,000
01-06-04-94 .21 (Gastos de Viaje 5,000
01-06-04-94.65 Miscelaneos 2,000

i8



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

_ SECCION DE EGRESOS
Policia Municipal

[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION [T"CANTIDAD | TOTALES |

01-07-01-91.01 Empleados Regulares $ 1,324,164
01-07-01-91.10 | Seguro Choferil 1,081
01-07-01-91.31  |Seguro Social Federal 101,299
01-07-01-91.41  iPlan Meédico 107,952

01-07-04-92.01 Materiales de Oficina $ 2,500
01-07-04-92.23 |Compra de Uniformes 25,000
01-07-04-92 .35 |Gaslos de Teléfonos y Comunicaciones 75,000
01-07-04-92.42  |Materiales y Suministros de Operacion 6,080
01-07-04-93.27 |Compra de Equipo 15,000
01-07-04-94.06 |Adiestramientos 10,000
01-07-04-94.21 |Gastos de Vigje 2,000
01-07-04-94.63 |Mantenimiento de Vehiculos 70,000
01-07-04-94.65 |{Misceldneos 4,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS
Recursos Humanos

[ NOM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD |

01-08-01-21.01 |Empleados Regulares 3 300,084
01-08-01-91.05 |Empleados Transitorios 3,635,802
01-08-01-91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular 140,000
01-08-01-91.08 {Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 140,000
01-08-01-91.10 |Seguro Choferil 3,868
01-08-01-91.14 |Cargos de Paygo 1,830,677
01-08-01-91.31 | Seguro Social Federal 358,340
01-08-01-81.41 iPlan Médico 516,924
01-08-01-81.45 |Seguro por Desempleo 50,000
01-08-01-91.51 |Fondo del Seguro del Estado 515,086
01-08-01-91.7¢ |Bono de Verano 150,000
01-08-01-91.71 |Bono de Navidad 250,000
01-08-01-91.73 iBeneficios Marginales 100,000

01-08-04-92.01 |Materiales de Oficina 3 1,200
01-08-04-82.42 |Materiales y Suministros de Operacién 3,100
01-08-04-93.27 |Compra de Equipo 2,000
01-08-04-94 06 |Adiestramientos 6,400
01-08-04-94. 11 |Servicios Profesionales - No Clasificados 51,720
01-08-04-94.13 |Pruebas de Dopaje 3,456
01-08-04-94.61 {Mantenimienta de Equipo 1,000
01-08-04-94.85 (Misceldneos 500
01-08-04-94.70 |Pago de Sentencias y Reclamaciones 500
01-08-04-04.75 [Reserva (Mantenimiento Plan de Clasificacion) 80,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO

GOBIERNC MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS
Recreacion y Deportes

[ NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

[ CANTIDAD |

TOTALES |

01-09-01-91.01 Empleados Regulares 175,128
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 13,398
01-09-01-91.41 Plan Médico 14,632

1,000 |

01-09-04-92-01 Material de Oficin

01-09-04-92.21 Alimentos 2,000
01-09-04-92 .42 Materiales y Suministros de Operacidn 20,000
01-09-04-93.27 Compra de Equipo 2,000
01-09-04-94.11 Sernvicios Profesionales - No Clasificados 80,000
01-09-04-94.81 Festivales y Actividades Maratédn 40,000

01-09-13-92-01

01-09-13-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 30,000
01-09-13-93.27 Compra de Equipo 20,600
01-09-13-94,51 Renta de Equipo y Vehlculos 400
01-08-13-94.61 Mantenimiento de Equipo 6,000
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ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS
. Control Ambiental

| NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

CANTIDAD

01-10-01-81.01 Empleados Regulares $ 579,264
01-10-01-91.31 Seguro Social Federal 44 314
01-10-01-91.41 Plan Médico 70,584

01-10-04-82.01 Materiales de Oficina $ 1,500
01-10-04-92.23  {Compra de Uniformes 5,000
01-10-04-92.42  |Materiales y Suminisiros de Operacidn 7,000
01-10-04-93.27 (Compra de Equipo 1,500
01-10-04-94.11 Servicios Profesionales 10,000
01-10-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 80,000

01-10-45-91.01 Empleados Regulares 3 22,272
01-10-45-91.31 Segure Social-Federal 1,704
01-10-45-91.41 Plan Medico 2,076
01-10-45-92.01 Materiales de Oficina 300
01-10-45-92.42  iMateriales y Suministros de Operacién 3,200
01-10-45-94.65 |Miscelaneos 400
01-10-45-94.73 Disposicién de Desperdicios 30,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ARO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS

Centro de Servicios Multiples a Personas
de Edad Avanzada

[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

01-11-01-91.01 Empleados Regulares $ 264,346
01-11-01-91.10 Seguro Choferil 240
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 20,223
01-11-01-91.41 Plan Médico 37,368
01-11-01-91.45 Seguro por Desempleo 3,229

01-11-04-92.01 Materiales de Oficina $ 400
01-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 16,000
01-11-04-83.27 Compra de Equipo 2,500
01-11-04-94.65 Miscelaneos 240

01-11-16-92.21 Alimentos $ 150,000
01-11-16-92.23 Compra de Uniformes 600
01-11-16-84.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 26,400
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ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMOQ DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS

Desarrollo Comunal

NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES

01-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 209952
01-13-01-91.31 Sequrc Social Federal 22,947
01-13-01-91.41 Plan Médico 20,760

01-13-04-82.01 Materiales de Oficina 3 1,600
01-13-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,000
01-13-04-84 11 Servicios Profesionales - No Clasificados 34,000
01-13-04-84 61 Mantenimiento de Equipo 2,000

01-13-31-94.47  |Donaciones [s 10,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS

Educacion, Arte,
Cultura y Turismo

| NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD'l TOTALES

01-14-01-81.01 Empleados Reguiares 3 127,164
01-14-01-91.31 Seguro Social Federal 9,729
01-14-01-91.41 Plan Médico 10,380

01-14-04-92.01  {Materiales de Oficina $ 1,120
01-14-04-92.42  [Materiales y Suministros de Operacién 20,000
01-14-04-93.27 [Compra de Equipo 2,600
01-14-04-84.50 jRenta de Edificios, Locales y Terrenos 36,096
01-14-04-94.81 Festival del Macabeo - Actividad | 80,000
01-14-04-84.84  |Otros Festivales o Actividades 30,000

d

01-14-07-81.01 Empleados Regulares $ 218,556
01-14-07-91.31  |Seguro Soccial Federal 16,720
01-14-07-91.41  [Plan Médico 20,760
01-14-07-92.01 Materiales de Oficina 1,700
01-14-07-92.42  iMateriales y Suministros de Operacitn 4,500
01-14-07-93.27 |Compra de Equipo 4,000
01-14-07-94.07 |Mantenimiento de Biblioteca 3,000
01-14-07-94.65 |Miscelaneos 780

13
01-14-54-92.42  |Materiales y Suministros de Operacion $ 1,600
01-14-54-93.27 |Compra de Equipo 5,000
01-14-54-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 90,060
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ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS

Servicios a la Comunidad

LNUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD | TOTALES

01-16-01-91.01  iEmpleados Regulares $ 69,336
01-16-01-91.31 Seguro Social Federal 5,305
01-16-01-91.41 Plan Médico 4,152

01-16-02-92.11 Drogas, Medicinas y Ofros Suministros Médicos g 4,000
01-16-02-94.47 |Donaciones - Funerales y Ayudas Econdmicas 30,000

01-16-04-92,01 [Materiales de Oficina $ 1,200
01-16-04-92.21 |Alimentos 600
01-16-04.92.42  |Materiales y Suministros de Operacion 1,200
01-16-04-83.27 |Compra de Equipo 1,000

01-16-17-91.01 |Empleados Regulares $ 42744

01-16-17-81.31 {Seguro Social Federal 3,270
01-16-17-91.41 |Plan Médico 4,152
01-16-17-92.01 [Materiales de Oficina 480
01-16-17-92.21 |[Aiimentos 720
01-16-17-92.23 |Compra de Uniformes 1,500

01-16-17-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 4,000
01-16-17-93,27 |Compra de Equipo 500
01-16-17-94.61 [Mantenimiento de Equipo 160
01-16-17-94.65 [Miscelaneos 100
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS

Vivienda Municipal

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

01-18-01-91.01 Empleados Regulares % 36,768
01-18-01-81.31 Seguro Social Federal 2,813
01-18-01-81.41 Plan Médico 4,152
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS

. Secretaria Municipal

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

01-19-01-81.01 Empleados Regulares $ 167,292
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 12,798
01-19-01-91.41 Plan Médico 14,532

01-19-04-92,01 Materiales de Oficina $ 400
01-19-04-92 42 Materiales y Suministros de Operacion 3,000
01-19-04-93.27 Compra de Equipo 1,000
01-19-04-94.01 Dietas 3,000
01-19-04-94,11 Servicios Profesionales 25000
01-19-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 11,520
01-19-04-94.65 Miscelaneos 300
01-19-04-84 .67 Publicaciones y Anuncios 35,000

01-19-38-91.01 Empleados Regulares 5 24,420
01-19-38-91.31 Seguro Social Federal 1,869
01-19-38-91.41 Plan Médico 2,076
01-19-38-92.01 Materiales de Oficina 400
01-19-38-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 400
01-19-38-94.69 Franqueo 20,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS

_Asuntos Legales

NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| caANTIDAD | TOTALES |

01-20-01-91.01

Empleados Regulares

$

167,748

01-20-01-91.31

Seguro Social Federal

12,833

01-20-01-81.41

Plan Médico

6,228

01-20-04-92.01

Materiales de Oficina

1,000

01-20-04-92.42

Materiales y Suministros de Operacion

500

01-20-04-84.25

Servicios L.egaies

172,800

01-20-04-04 .44

Cuotas y Suscripciones

8,000

01-20-58-91.01 |Empleados Regulares $ 75,804

01-20-58-91.31 {Seguro Social Federal 5,799
01-20-58-81.41 {Plan Médico 4,152
01-20-58-92.21 [Alimentos 400
01-20-58-94.06 |Adiestramientos 800
01-20-58-94.65 |Miscelaneos 400
01-20-58-94.67 {Publicaciones y Anuncios 5,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS

Auditoria Interna

NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD [ TOTALES |

01-21-01-91.01 Empleados Regulares $ 73,692
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 5,638
01-21-01-91.41 Plan Médico 4,152

01-21-04-92.01 Materiales de Oficina $ 480
01-21-04-93.27 Compra de Equipo 2,000
01-21-04-94.07 Mantenimiento de Biblicteca 160
01-21-04-94.11 Servicios Profesionales-No Clasificados 2,460
01-21-04-94 44 Cuotas y Suscripciones 225
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS

Planificacion y Ordenacién Territorial

| NUMERO DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD| TOTALES |

01-25-01-91.01 Empleados Regulares $ 79,068
01-25-01-91.31 Seguro Social Federai 6,049
01-25-01-91.41 Plan Médico 4152

01-25-04-92.01 Materiales de Oficina $ 800
01-25-04-92.21 Alimentos 500
01-25-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,500
01-25-04-93.27 Compra de Equipo 1,000
01-25-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 161,400
01-25-04-94.61 Mantenimiento de Equipo - 2,000

01-25-08-92.01 Materiales de Oficina $ 3,000
01-25-08-92.23 Compras de Uniformes 5,000
01-25-08-94.13 Pruebas de Dopajes 2,000
01-25-08-94.63 Mantenimientc de Vehiculos 40,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS

Oficina de Presupuesto

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

01-26-01-91.01 Empleados Regulares $ 44 892
01-26-01-91.31 Seguro Social Federal 3,435
01-26-01-91.41 Pian Médico 2,076

TOTAL FONDO GENERAL 01 24,420,803
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SECCION DE EGRESOS

-FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA



ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

Finanzas - Redencién de la Deuda

{ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION I CANTIDAD [ TOTALES |
10-03-04-84.55 lintereses $ 1,550,184
10-03-04-94 57 ]Amortizacién de Principal de Préstamos 2,215,000
10-03-04-84.75 Reserva 1,653,962
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SECCION DE EGRESOS

-FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

PRESUPUESTO DE FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES
SECCION DE EGRESOS

Recreacion y Deportes

02-09-21-84.11 |Servicios Profesionales - No Clasificados | $ 10,000]

Educacion, Arte, Cultura y Turismo

02-14-54-92.42  |Materiales y Suministros de Operacién $ 5,000
02-14-54-93.27 |Compra de Equipo 2,500
02-14-54-84.11 |Servicios Profesionales - No Clasificados 60,000
02-14-54-94.65 Miscelaneos 2,500

TOTAL FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES $ 80,000

TOTAL GENERAL DE EGRESOS (PARCIAL) $ 29,928,949
(Fondo 01, Fondo 10 y Fondos Especiales Municipales)
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SECCION DE EGRESOS

-FONDOS FEDERALES



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Centro de Servicios Multiples
para Personas de Edad Avanzada

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | caNTIDAD | TOTALES |

02-11-01-81.01 Empleados Regulares- Titulo IH-B $ 37,903
02-11-01-91.31 Segure Social Federal - Titulo 111-B 2,900
02-11-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado - Tituio ill-B 1,270
02-11-01-91.01 Empleados Regulares (C-1) 26,273
02-11-01-91.31 Seguro Social Federal (C-1) 2,010
02-11-01-91.51 Fondo del Segure del Estado (C-1) 880
02-11-01-91.01 Empleados Regulares (C-2) 8,758
02-11-01-91.31 Seguro Social Federal (C-2) 670
02-11-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado- {C-2) 293

02-11-16-92.21 Alimentos - (C-1) $ 19,374
02-11-16-92.21 Alimentos - (C-2) 17,973
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Desarrolio Comunal (Programa CDBG)

NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | canTIDAD]  TOTALES |

70-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 71,532
70-13-01-91.31 Seguro Social Federal 5472
70-13-01-91.41 Plan Médico 6,228
70-13-01-91.45 Segure Por Desempleo 220
70-13-01-91.51 Fondo del Sequro dei Estado 234

70-13-04-92.01 Materiales de Oficina $ 10,000
70-13-04-92 .15 Materiales de Mantenimiento 2,000
70-13-04-92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 2,000
70-13-04-93.01 Equipo de Oficina 10,000
70-13-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 38,837
70-13-04-94.32  |Costos de Construccion 400,304
70-13-04-84.51 Renta de Equipo y Vehiculos 6,000
70-13-04-94.57 Amortizacion de Principal de Préstamos 218,000
70-13-04-84 65 Miscelaneos 2,054
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANQ FISCAL 2023-2024

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES

SECCION DE EGRESOS

Vivienda Municipal

Programa 02 Beneficiencia Social

PROGRAMA HOME

NUM. DE CUENTA

DESCRIPCION

| canTIDAD

TOTALES

70-18-02-81.01 Empleados Regulares $ 22272
70-18-02-91.10 Seguro Choferil 22
70-18-02-91.31 Seguro Social Federal 1,765
70-18-02-91.41 Plan Médico 2,078
70-18-02-91.45 Seguro Por Desempleo 106
70-18-02-91.51 Fondo del Seguro del Estado 264
70-18-02-91.70 Bono de Verano 300
70-18-02-91.71 Bono de Navidad 500
70-18-02-91.73 Beneficios Marginales 570
70-18-02-94.32 Costos de Construccisn 100,000
70-18-02-94.65 Miscelaneos 9.012
70-18-02-94.93 Asistencia Homebuyers 176,649
70-18-02-84.94 Asistencia CHDO - 55,330

Programa Seccidén 8: Voucher

03-18-01-91.01 Empleados Regulares 3 17,088
03-18-01-81.05 Empleados Transitorios 109,017
03-18-01-91.10 Seguro Choferil 35
03-18-01-91.31 Seguro Social Federal 9,981
03-18-01-91.41 Plan Médico 11,626
03-18-01-91.45 Sequro Por Desempleo 588
03-18-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado 2,378
03-18-01-91.70 Bono de Verano 1,560
03-18-01-81.71 Bono de Navidad 2,800
03-18-01-91.71 Beneficios Marginales 5,600
03-18-01-94.75 Reserva Mantenimiento Plan de Clasificacién 74,947
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANOQ FISCAL 2023-2024

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES

SECCION DE EGRESOS

Vivienda Municipal

Programa Seccion 8: Voucher

(Cont.)

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD TOTALES
03-18-04-92.01 Materiales de Oficina 850
03-18-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 350
03-18-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 300
03-18-04-93.02 ~  |Programa de Computadoras 21,000
03-18-04-93.27 Compra de Equipo 800
03-18-04-94.06 Adiestramientos 3,000
03-18-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 5,000
03-18-04-94.21 Gastos de Viagje 2,000
03-18-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 2,000
03-18-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 28,900
03-18-04-94.51 Renta de Equipo y Vehlculos 4,134
03-18-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 250
03-18-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 500
03-18-04-94.65 Misceldneos 250
03-18-04-94 .67 Publicaciones y Anuncios 2,000
03-18-04-94.92 Asistencia Vivienda 2,235,778

05-18-02-92.01 Materiales de Oficina 1,335
05-18-02-92 .42 Materiales y Suministros de Operacién 1,000
05-18-02-94.50 Renta Edificios, Locales y Terrenos 1,410
05-18-02-84.65 Miscelaneos 230
05-18-02-94.92 Asistencia HOPWA 56,784
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES

SECCION DE EGRESOS
Vivienda Municipal
Programa Moderate li

| NOM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

CANTIDAD

06-18-01-91.01 Empleados Regurales $ 25632
06-18-01-91.05 Empleados Transitorios 163,526
06-18-01-91.10 Seguro Choferil 52
06-18-01-91.31 Seguro Social Federal 14,871
06-18-01-91.41 Plan Médico 17,438
06-18-01-91.45 Seguro por Desempleo 882
06-18-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado 3,667
06-18-01-91.70 Bono de Verano 2,340
06-18-01-91.71 Bono de Navidad 4 200
06-18-01-94.75 Reserva Moderate 16,072

06-18-04-92 .01 Materiales de Oficina $ 586
06-18-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 130
06-18-04-92 .42 Materiales y Suministros de Operacion 130
06-18-04-93.02 Programas de Computadoras 300
06-18-04-04.21 Compra de Equipo 300
06-18-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 1,200
06-18-04-04.92 Asistencia Vivienda 94,560
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Fondos Especiales Finanzas
Ley 53 - 2021

Control Ambiental

{ NUM. DE CUENTA | DESCR!PCION | canTiDAD | TOTALES

| 02-03-04-94.73  [Disposicion de Desperdicios Sélidos [$ 980,109 |
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Fondos Especiales Finanzas

Fondos Arpa

bras Piiblicas

86-04-61-91.01 Empleados Regulares $ 33,468
86-04-61-91.31 Seguro Social Federal 2,560
86-04-61-91.41 Plan Médico 4,152

86-13-61-91.01 |Empleados Regulares $ 99,576
86-13-61-91.31 Seguro Social Federal 7,618
86-13-61-91.41  |Plan Médica 8,304

86-22-61-91.01

86-22-61-91.31

Seguro Social Federal

86-22-61-91.41

Plan Medico

DEPENDENCIA 08

Recursos Humanos

86-08-61-91.01 |Empleados Transitorios _ $ 51,588
86-08-61-91.31 Seguro Social Federal 3,947
86-08-61-9141  |Plan Médico 5,228

86-03-61-94.73




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Fondos Especiales Finanzas
Fondos Exceso CAE

Obras Publicas

02-04-01-91.01

Empleados Regulares

$ 578,918

02-04-01-91.31

Seguro Social Federal

44,288

02-04-01-61.41

Plan Médico

66,432

Ornato

02-04-13-91.01

Empleados Regularéé

$ 253,764

02-04-13-91.31

Seguro Social Federal

12,413

02-04-13-91.41

Plan Médico

37,368

TOTAL GENERAL DE EGRESOS $ 39,177,466
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2023-2024

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA

FONDO GENERAL 01
TOTAL POR CIENTO DEL
DEPENDENCIA ASIGNADO TOTAL
LEGISLATURA MUNICIPAL $ 423 288 2%
OFICINA DEL ALCALDE 1,222,988 5%
FINANZAS 6,439,685 26%
OBRAS PUBLICAS 1,862,324 8%
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 276,011 1%
POLICIA MUNICIPAL 1,744,056 7%
RECURSOS HUMANOS 8,140,657 33%
RECREACION Y DEPORTES 411,058 1%
CONTROL AMBIENTAL _ 859,114 3%
CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONAS DE 521,546 2%
EDAD AVANZADA
DESARROLLO COMUNAL 391,659 1%
EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURISMO 680,715 3%
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 174,419 1%
VIVIENDA MUNICIPAL 43733 1%
SECRETARIA MUNICIPAL 323,007 1%
ASUNTOS LEGALES 461,464 2%
AUDITORIA INTERNA 88,807 1%
PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 306,569 1%
OFICINA DE PRESUPUESTO 50,403 1%
TOTAL FONDO GENERAL 01 $ 24,420,803 100%;
FONDO REDENCION DE LA DEUDA
" IDEUDA PUBLICA (FONDO 10) $ 5,428,146 100%
TOTAL FONDO REDENCION DE LA DEUDA $ 5,428,146 100%
FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES
RECREACION Y DEPORTES 10,000 12%
EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURISMO 70,000 - 88%
TOTAL FONDO ESPECIAL MUNICIPAL $ 80,000 100%

TOTAL GENERAL DE EGRESOS MUNICIPALES

|'$ 29,928,949

]
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA

FONDOS FEDERALES
TOTAL POR CIENTO DEL
DEPENDENCIA ASIGNADO TOTAL

CENTRO DE SERVICIOS $ 118,304 1%
MULTIPLES A PERSONAS DE
EDAD AVANZADA
DESARROLLO COMUNAL 772,881 8%
VIVIENDA MUNICIPAL: 2,972,356 32%
SECCION 8 VOUCHER

345,886 4%
MODERATE II
FONDOQS ESPECIALES 980,109 11%
FINANZAS - LEY 53 - 2021
FONDOS ESPECIALES 3,058,800 33%
FINANZAS - FONDOS ARPA
FONDOS ESPECIALES 1,000,181 11%
FINANZAS - FONDOS EXCESO
CAE
TOTAL EGRESOS FONDOS $ 9,248,517 100%
FEDERALES

TOTAL GENERAL DE EGRESOS S 39,177,466
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RELACION DE PUESTOS
Y SALARIOS

-FONDO GENERAL



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS ¥ SUELDOS

DEPENDENCIA 01: LEGISLATURA MUNICIPAL
PROGRAMA 01: Administracion

01-001 Secretario(a) de la Legislatura $ 4,057 || $ 48,684
01-002 Secretaria(o) Administrativa(o) 2,329 27,948
01-003 Oficial Administrativo
01-004 Sargento de Armas
01-005 Secretaria(o) Ejecutiva(o)
01-006 Conserje

20012007 Oficinista

4%



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUIJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS ¥V SALARIOS

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE
PROGRAMA Ol: Administraciéon

‘TOTAL ANUAL

- APAGAR *

02-001  jAlcalde $ 7,700$ 92,400
02-002 Ayudante 2,958 35,496
02-003 Ayudante Especial 4,528 54,336
02-004 Ayudante 3,906 46,872
02-005 Ayudante ' 3,245 38,940
02-007 Secretario{a) del Alcalde 2,804 33,648
02-008 Ayudante 3,098 37,176
02-019 Administrador Municipal 5,996 71,952

02-020 Oficial Ejecutivo 3,047 | 36,564 |

02-024 Ayudante Especial 4528 54,336 |
02-025 Ayudante 4,925 59,100
Secretaria Confidencial 2,253 27,036

<+ ITOTAL DEL PROGRAMAO1 - |$ . 48988]$ = 587,856

Kooopo

E!'"'I")FEPEI\TDEI\ICIA 02: OFICINA DEL ALCALDE

Programa 05: Relaciones Publicas

TOTAL ANUAL:

. APAGAR -
02-010  |[IDirector(a) de Relaciones Publicas || $ 3,538 $ 42,456
02-011 Oficial de Relaciones Publicas y 2,209 26,508
(" {Comunicaciones
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE
i ' Programa 26: Centroe de CoOmputos y Sistema de
Informacion

Continuacion

i 02-026 Administrador de Sistemas Electrénicos || $ 1,921 || $ 23,052
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 03: FINANZAS

PROGRAMA O1: Administracion

“TOTAL ANUAL
 APAGAR '
03-001 | Director(a) de Finanzas $ 5965 $ 71,580
03-002 Coordinador (a} de Ingresos Municipales 2,426 29,112
03-006 Auxiliar de Contabilidad 2,050 24,600
03-007 Supervisor(a) de Finanzas | 3,491 41,892
03-008 Recaudador(a) Oficial | 1,542 18,504
03-013 Encargadof{a) de la Propiedad 2,665 31,980
03-014 Auxiliar Administrativo I 1,700 20,400
03-016 Oficial de Pre-Intervencién 2,921 35,052
nn03-017 Operador(a) de Sistemas Electronicos 1,557 18,684
e de Informacion
03-026 Supervisor(a) del Centro de Computos 2,921 35,052
03-027 Supervisor(a) de Finanzas | 3,334 40,008
03-029 Pagadora 1,557 18,684
03-032 Oficial Ejecutivo(a) 2,780 33,360
03-034 Operador(a) de Sistemas Electronicos 1,557 18,684
de Informacién
03-036 Supervisor{a) de Finanzas II 3,648 43,776
03-038 Supervisor(a) de Finanzas II 3,999 47,988
o8 3045 Coordinador de Ingresos Municipales 2,426 29,112
- 03-047 Administrador(a) de Sistemas de Oficina 1,860 22,320
JTOTAL DEL PROGRAMA 01 = . §s = 48399]% 580,788
TOTAL DE SUELDOS PARCIA
O DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUILLO ALTO
ot ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 03: FINANZAS

PROGRAMA 37: Oficina de Compras y Suministros

CONTINUACION

35-005 Auxiliar Administrativo (a) I S 1,951 $ 23,412
35-006 Oficial de Compras y Suministros 2,545 30,540
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 06: OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
e EMERGENCIAS

PROGRAMA 01: Administracion

06-001 Director(a) de la Oficina Municipal $ 33991 % 40,788
[para el Manejo de Emergencias

06-002  |[Auxiliar Administrativo(a) l1I 2,445 29,340
- 06:003 Auxiliar en Sistemas de Oficina 1 1,562 18,744
06-004 Auxiliar Administrativo(a) I1I 1,773 21,276
06-006 Auxiliar Administrativo I1I 2,130 25,560
06-009 Oficial Manejo de Emergencias | 1,489 17,868
06-010 Oficial Manejo de Emergencias | 1,298 15,576
06-011 Supervisor{a) de Manejo de Emergencias 1,769 21,228
06-012 Oficial Manejo de Emergencias [ 1,423 17,076
JTOTAL DEL PROGRAMA 01 381 $ 207,456
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMQ DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2023 -2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracion

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO . [SUELDO MENSUAL|TOTAL ANUAL

s i ook APAGAR

A 07-001 Comisionado de Seguridad Municipal $ 5424$% 65,088
‘ 07-003 Policia Municipal 2,000 24,000
07-004 Teniente 2,700 32,400
(7-0058 Policia Municipal 2,000 24,000
07-006 Policia Municipal 2,120 25,440
07-007 Policia Municipal 2,000 24,000
07-010 Policia Municipal 2,000 24,000
07-011 Policia Municipal 2,000 24,000
07-012  Policfa Municipal 2,000 || 24,000
07-013 Policia Municipal 2,000 24,000

flae 07075 Policia Municipal 2,000 24,000
07-016 Sargento 2,280 27,360
07-017 Policia Municipal 2,000 24,000
07-018 Sargento 2,280 27,360
07-019 Policia Municipal 2,000 24,000
07-020 Policia Municipal 2,000 24,000
07-021 Teniente 2,940 35,280
07-022 Policfa Municipal 2,000 24,000
07-023 Sargento 2,280 27,360

JTOTAL DEL PROGRAMA 01 PARCIAL 24,024]$ 528,288
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS ¥ $ALARIOS

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL

Continuacion

PROGRAMA 01: Administracion

M. DE PUESTO

L

CION

TOTAL ANUAL
APAGAR

07-024 Policfa Municipal |$ 2,000 $ 24,000
07-025 Policfa Municipal 2,000 24,000

~ 07-026 Policfa Municipal 2,000 24,000
~ 07-028 Policia Municipal 2,000 24,000
07-029 Policia Municipal i 2,000 24,000
07-031 Policia Municipal 2,000 24,000
07-032 Policia Municipal 2,000 | 24,000
07-033 Policia Municipal 2,120} 25,440
07-034 Policfa Municipal 2,000 24,000
07-035 Policfa Municipal 2,120 25,440
07-036 Policia Municipal 2,000 24,000
07-037 Sargento 2,280 27,360

i 04038 Policfa Municipal 2,000 24,000
07-039 Policia Municipal 2,000 24,000
07-040 Policia Municipal 2,000 24,000
07-041 Policia Municipal 2,000 24,000
07-042 |Policia Municipal 2,000 24,000
07-043  ||Policia Municipal 2,000 24,000

L TOTAL DEL PROGRAMA 01 PARCIAL
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL

PROGRAMA O1: Administracién

. Continuacion
-NUM. DE PUESTO. J TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO ELDO MENSUAL] TOTAL ANUA
: : . ] : PAGA
07-048 IPolicfa Municipal 2,000 $ 24,000
07-051 Auxiliar Administrativo(a) 111 2,231 26,772
07-053 iPolicfa Municipal 2,000 24,000
07-054 |Guardidn 1,626 19,512
07-057 l Supervisor de Servicios de Vigilancia 1,866 22,392
07-059 Guardian 1,305 15,660
07-062 Sargento 2,490 29,880
07-063 Guardian 1,305 15,660
07-065 Policia Municipal 2,000 24,000
07-066 Policia Municipal 2,000 24,000
07-067 Policia Municipal 2,000 24,000
07-068 Sargento 2,280 27,360
07-069 Policia Municipal 2,000 24,000
07-070 Teniente 2,700 32,400
07-073 Policfa Municipal 2,000 24,000
-JToTAL PROGRAMA 0
UlA '
POLICIAMUNICIPAL - = |s - 10aar]s 1,324
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 08: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 01: Administraciéon

08-001 Director (a) de Recursos Humanos S 5,965 $ 71,580
08-005 Analista en Recursos Humanos 2,422 29,064
08-006 Sub-Director (a) de Recursos Humanos 4,366 52,392
08-007 Analista en Recursos Humanos 2,326 27,912
08-010 Oficial Ejecutivo , 3,047 36,564
08-015 Analista en Recursos Humanos 1,611 19,332
08-017 Auxiliar Administrativo (a) !l 2,043 24,516
08-023 Auxiliar Administrativo {a) Ul 1,863 22,356
l 08-024 Oficinis{a | 1,364 16,368
TOTAL DEL PROGRANIA OF
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 09: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

PROGRAMA 01: Administracion

09-001 Director (a) de Recreacién y Deportes | S 3,008 S 37,176
£9-002 Técnico en Sistemas de Oficina il 2,147 25,764
09-004 Coordinador {a) de Recreacién y Deportes 1,943 | 23,316
09-008 Trabajador de Conservacion 1,251 15,012
09-009 Auxiliar Administrativo (a) Ili 1,943 23,316
09-017 Encargado de Servivios Generales 3,070 36,840
09-027 Traba}ador de Conservacion 1,142 13,704

T e
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
e e GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA 01: Administracion

~ [SUELDO MENSUAL] TOTAL ANUAL.
APAGAR™
10-001 Director{a) de Control Ambiental $ 3,0911% 37,092
10-002 Auxiliar Administrativo(a) I 2,335 28,020
10-006 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-009 Trabajador{a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-011 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-013 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-016 Trabajador{a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-018 Conductor de Camién 1,361 | 16,332
{....10-019 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
. - '10-022 | Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-024 Trabajador{a) de Saneamiento 1,251 15,012
10-038 Conductor{a) de Camién 1,361 16,332
10-040 Conductor(a) de Camitn 1,361 16,332
10-044 Conductor de Camion 1,425 17,100
10-047 Subdirector 2,222 26,664
10-051 Conductor de Camién 1,361 16,332
10-053 Trabajador(a) de Saneamiento 1,195 14,340
10-057 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
[lz2020-B58 Trabajador{a) de Saneamiento 1,142 13,704
_ JTOTAL DEL PROGRAMA 01 PARCIAL [§-
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 10: CONTROL A,MBIENTAL

PROGRAMA 01: Administracidn

Continuacién

10-060 Trabajador de Saneamiento 5 1,142 || § 13,704
10-065 Supervisor de Mantenimiento 1,240 14,880
10-067 Trabajador de Saneamiento 1,142 13,704
10-070 Supervisor de Mantenimiento 1,359 16,308

I 10-080 Trabajador de Saneamiento 1,142 13,704
10-081 Trabajador de Saneamiento 1,310 15,720
10-082 Supervisor (a) General : 2,226 26,712

_____ 10-083 Conductor de Camién 1,361 16,332
10-084 Conductor de Camidn 1,361 16,332
10-091 Conductor de Cami6n 1,361 | 16,332
10-094 Conductor de Camidn 1,425 17,100
10-095 Trabajador de Saneamiento 1,142 13,704
10-096 Trabajador de Saneamiento 1,142 13,704
10-098 Trabajador de Saneamiento 1,142 13,704
10-108 Oficial Ejecutivo 2,536 | 30,432
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
i GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
i ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIJA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA 45: Reciclaje
Continuacién

l 10-079 Coordinador de Reciclaje

= |[TOTAL:DEL: PROGRAMA 45
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 11: CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A
PERSONAS DE EDAD AVANZADA

PROGRAMA 01: Administracion

11-001 liDirector (a) $ 3,399 |1 $ 40,788 |
11-005 liconductor {a) de Vehfculo de Motor Liviano 1,431 17,172
11012 Conductor {a} de Vehiculo de Motor Liviano 1,247 14,964
11-016 Técnico en Sistemas de Oficina I} 1,630 19,560
11-021 Conductor (a) de Vehiculo de Motor Liviano 1,367 16,404
11-022 Auxiliar de Cocina 206.36 2,476.32
11-023 Supervisora Servicios de Alimentos 1,431 17,172
11-024 Cocinera 313.36 3,760.32
11-026 Encargada de Suministros 164.36 1,972.32
11-027 [Enfermero (a) Practico {a) 903.08 10,836.96 |
11-028 Enfermero (a) Practico (a) 2,031 24,372
11-021 Trabajador Social 1,932 23,184
11-032 Auxiliar Administrativo 1l 1,700 20,400
11-033 Auxiliar del Hogar 107.33 1,287.96
T 11034 Auxiliar del Hogar 107.33 1,287.96
11-035 Auxiliar Administrativo Ill 1,773 21,276
11-036 Escolta 1,100 | 13,200
11-037 Conductor de Camidn 1,186 14,232
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DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS YV SALARIOS

PROGRAMA 01: Administracion

"DELPUESTO.
~13-001 | Director (a) Desarrollo Comunal |E 2,443 [$ 29,316
13-002 Auxiliar Administrativo [ 1,706 20,472
13-003 Oficial Ejecutivo(a) 762 9,144
13-004 Oficial Ejecutivo(a) 3,150 38,280
13-008 Augxiliar de Contabilidad 1,786 21,432
13-009 Supervisor(a) de Finanzas | 1,497 17,964
13-010 Delineante 1,955 23,460
13-011 Oficinista I 1,191 14,292
13-012 Augxiliar Administrative I1I 1,773 21,276
13-016 Auxiliar Administrativo III 1,856 22,272

[l d3=018 Coordiandor (a) de Servicios de 1,940 23,280

Construccidn

13-022 Supervisor (a) de Gerencia de Proyectos 3,477 41,724
13-024 Inspecror de Vivienda II 1,420 17,040
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNGO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 14: EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURISMO

PROGRAMA 01: Administracion

I8¢ | TOTAL ANUAL

: APAGAR: -

14-001 Director(a) de Educacién, Arte $ 3,392 (1§ 40,704
Cultura y Turismo

14-003 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1,706 | 20,472

14-005 Auxiliar Administrativo(a) III 1,773 21,276

14-006 Auxiliar Administrativo(a) III 1,856 22,272

. 14-007 _ ||Técnico en Sistemas de Oficina Il || 1,870 22,440

. JTOTAL DEL PROGRAMA 01 210,597 1% 127,164




e

DEPENDENCIA 14: EDUCACION ARTE, CULTURA Y TURISMO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS

PROGRAMA 07: Educacion

CONTINUACION
ITULO:FUNCIONAL DEL: PUESTO AL TOTALANUAL
APAGAR:
24-002 Auxiliar Administrative(a) I 1,557 1 § 18,684
24-005 Conserije 1,142 13,704
24-010 Oficial Ejecutivo (a) 2,536 30,432
24-016 Auxiliar en Sistemas de Oficina Ii 1,562 18,744
24-017 Oficial de Biblioteca Eléctronica 2,035 24,420
24-018 Oficinista | 1,498 17,976
24-019 Bibliotecario(a) 2,331 27,972
24-020 Té&cnico en Sistemas de Oficina 11 1,706 20,472
24-021 Conserje 1,310 | 15,720
24-022 Oficial Ejecutivo (a) 2,536 | 30,432
|TOTAL DEL PROGRAMA 07 = | 3} $ 218,556
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 16: SERVICIOS A LA COMUNIDAD

PROGRAMA 01: Administracion

OTAL ANUAL
APAGAR -
16-001 Director(a) de Servicios ala $ 3,560 % 42,720 |
Comunidad !
16-005 Trabajador(a) Social I 2,218 26,616 ||
- ]TOTAL DEL PROGRAMA 01: -69,336
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUIJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS
"DEPENDENCIA 16: SERVICIOS A LA COMUNIDAD
PROGRAMA 17: Servicios a Personas con Impedimentos

Continuacion

OTAL ANUAL
PAGAR

17-004 Oficial Ejecutivo $

2,3131$ 27,756
17-008 Escolta

1,249 |l 14,988

“ITOTAL DEL PROGRAMA 17

18 42,744

|TOTAL SUELDOS:
~|OFIC. SERVICIOS:
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Mg ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL

Programa 01: Administracion

18-019 inspector de Vivienda | S 1,878 1 $ 22,536
18-020 Auxiliar en Sistemas de Oficina I} S 1,186 | $ 14,232

JEL PROGRAM
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DEPENDENCIA 19: SECRETARIA MUNICIPAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

PROGRAMA 01: Administracion

AL DEL PUE!

| 19-001 Secretario(a) Municipal
2192002 Administrador(a) de Documentos 2,134 25,608
19-003 |Administrador(a) de Sistemas de Oficina 1,947 23,364
19-004 Auxiliar en Sistemas de Oficina I1 1,425 17,100
19-006 Auxiliar Administrativo(a) III 1,693 20,316
19-007 Auxiliar en Sistemas de Oficina I1 1,713 20,556
19-008 | Auxiliar Administrativo(a) 1l 1,943 23,316

- JTOTAL DEL PROGRAMA 01

DEPENDENCIA 19: SECRETARIA MUNICIPAL

Programa 38 : Servicios Generales

NUM.'DE PUESTOJTI’

SUELDO MENSUAL.

“TOTAL ANUAL

A-PAGAR

19-010

Supervisor(a) del Correo Interno

TOTAL DEL PROGRAMA 38, = = {¢.
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DEPENDENCIA 20:

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

ASUNTOS LEGALES

PROGRAMA 01: Administracién

20-001 Director (a) de Asuntos Legales 5,965 || $ 71,580 |
20-005 Abogado (a) i 3,648 | 43,776 ||
20-006 Abogado (a) Il 4,366 | 52,392 |

DEPENDENCIA 20:

ASUNTOS LEGALES

PROGRAMA 58: Cddigo de Orden Publico

0

A

20-002

Auxiliar Administrativo i

23,412

20-004

Gerente de Cadigo de Orden Plblico

52,392

1o
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 21: DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA 01: Administracion

21-001 Auditor {a) interno (a) s 4,729 5 56,748 ||
Administradora de Sistemas de y
21-002 Oficina 1,412 16,944

OTAL DEL PROGRAMA 0
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 25; PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

PROGRAMA 01: Administracion

SUELDO-MENSUAL

OTAL ANUAL

--A'PAGAR

25-001 Director(a) de Planificacién y $ 4,7191%$ 56,628
Ordenancién Territorial
25-002  ||Auxiliar Administrativo II | 1,870 || 22,440

-+ JTOTAL DEL PROGRAMA 01

16,589

$79,068
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
: ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 26: OFICINA DE PRESUPUESTO

PROGRAMA O01: Administracion

26-001 @irector[a] de Presupuesto

JTOTAL DEL. PROGRAMA 01 .
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RELACION DE PUESTOS
Y SALARIOS

-FONDOS FEDERALES



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS ¥V SALARKOS

FONDO$ FEDERALES

DEPENDENCIA 11: SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONA DE EDAD AVANZADA (CSMPEA)

PROGRAMA 01: Administracion

11-022 Augxiliar de Cocina $ 935.64 | $ 11,227.68
11-024 Cocinera 935.64 11,227.68
11-026 Encargada de Suministros 935.64 | 11,227.68
-11-027 - }Enfermera Practica 1,127.92 13,535.04
11-033 Augxiliar de] Hogar 992.67 11,912.04
11-034 Auxiliar del Hogar 992.67 11,912.04
" JTOTAL DELPROGRAMAO1- s 502048]%  71,042,16
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL - {CDBG)

PROGRAIMA 01: Administracion

13-001 Director (a) Desarrollo Comunal [ s 2,500 || $ 30,000
13-003 Oficial Ejecutivo 1,774 21,288
13-009 Supevisor de Finanzas | 1,687 | 20,244

TOTAL DEL PROGRAMZ
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

FONDOS FEDERALES

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL

PROGRAMA 91: Administracion

|f 18-001 |[Director {a) Vivienda S

"PEPENDENCIA-18: VIVIENDA MUNICIPAL - FONDOS FEDERALES

PROGRAMA 02: Programa HOME

1,856 || $ 22,272

| 18-002 Auxiliar Administrativo |1 5
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS V SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE
Programa O01: Administracion

_TOTAL ANUAL:.

04-001 Director(a) de Obras Publicas $ 3,560 || $ 42,720
04-003 Supervisor{a) de Mantenimiento 1,423 17,076
04-008 Auxiliar de Trabajos Diestros 1,369 16,428
04-012 Trabajador(a) de Conservacion 1,142 § 13,704
04-018 Trabajador(a) de Conservacion 1,142 13,704

. ..04-024 Conductor{a) de Camién 1,361 16,332
- 04-025 Trabajador(a) de Conservacion 1,142 13,704
04-027 Trabajador de Servicio Automotriz 1,308 15,696
04-031 Trabajador(a) de Conservacién 1,142 13,704
04-033 Mecanico(a} de Equipo Automotriz 1,633 19,596
04-035 Auxiliar Administrativo | 1,420 17,040
04-045 Trabajador(a) de Conservacion 1,142 13,704
04-050 Trabajador(a) de Conservacion | 1,142 13,704
04-051 Supervisor{a) de Mantenimiento 1,559 18,708
04-066 Trabajador(a) de Conservacion 1,142 13,704
exD4-068 | Trabajador(a) de Conservacién | 1,142 13,704

=2 ATOTAL DEL PROGRAMA DT PARCIAL:: - - Gl 22,769 8% 273,228
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ESTADO LIBRE ASOCIADOQ DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE

PROGRAMA 01: Administracion

Continuacion

04-091 [Conductor (a) de Camién $ 1,300 || $ 15,600
04-093 Encargado de Servicios Generales 2,331 27,972
04-094 l0perador (a) de Equipo Pesado 1,623 19,476
" 04-099 Auxiliar Administrativo (a} Il 1,863 22,356
04-100 Supervisor {a) de Mantenimiento 1,423 17,076
04-111 Administrador (a} de Sistemas de Oficina 2,039 24,168
04-115 Auxiliar Administrativo Il 1,773 21,276
04-119 Auxiliar Administrativo | 1,630 18,560
04-131 Oficial Ejecutivo (a) 2,209 26,508
04-134 Conductor (a) de Camidn 1,242 14,904
04-135 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-137 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-138 Supervisor General 2,226 26,712
" 04-140 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-141 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704 |
Conductor de Vehiculos de Motor
04-142 Liviano 1,247 14,564
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE

PROGRAMA 13: Ornato y Embellecimiento

i

04-143 "Traba;’ador de Conservacion 1,142 13,704
04-144 [[supervisor (a) de Mantenimiento 1,298 15,576
04-145 [[Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-147 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-152 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-153 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-163 _[iTécnica en Sistemas de Oficina }i 1,356 16,272
04-165 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-166 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-167 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-168 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-170 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-171 Trabajador de Conservacion 1,195 14,340
04-172 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-173 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
- 04-174 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-175 Trabajador de Conservacion 1,310 15,720
04-176 Trahajador de Conservacion 1,142 13,704

i -1 A7
ST

Breiiesas
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

FONDO FEDERAL ESPECIAL ARPA

PROGRAMA 01: Administracion

== 04-043 Supervisor de Mantenimiento S 1,489 l S 17,868
04-067 Conductor de Camidn 1,300 | 15,600




ESTADO LiBRE ASOCIADO DE PUERTOQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Fuars L

FONDO FEDERAL ESPECIAL ARPA

PROGRAMA 18: Centro Municipal de Servicios

CONTINUACION

Administradora de Facilidades
04-155 Municipales $ 3,899

46,788

04-156 Conserje 1,251 15,012

04-160 Conserje 1,372 16,464
Administradora de Sistemas de

04-162 Oficina 1,776 21,312

TrOTAL DEL PROGRAM,
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ESTADO LIBRE ASQCIADOQ DE PUERTOQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS V SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

FONDO ESPECIAL FEDERAL ARPA

PROGRAMA 22: Cementerio

Continuacion

-] TOTAL ANUAL:

. APAGAR -
[ 04020 |Supervisor(a) de Mantenimiento || $ 1,489 ]| $ 17,868
[ 04-103  |Recepcionista [ $ 1,137 | $ 13,644
I 04-120 | Auxiliar Administrativo I I 1,356 | 16,272
. |TOTALDELPROGRAMA22 - .~ Jg¢- . 3982]§ 47,784

l TOTAL SUELDOS _ :
DEPTO. DE OBRAS PUBLICAS $ 15,069 $ 180,828
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CERTIFICACION DE VOTACION



%/4/ lra (2 %/w,m/

Mumc1p10 Auténomo de Trujillo Alto

Daniel Pérez Hernandez

Alejandrina Burgos Hernandez :
Secretario

Presidenta

CERTIFICACION DE VOTACION

Yo, Daniel Pérez Herndndez, Secretario de la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto
Rico, CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion Numero 52, Serie:
2022-2023, sobre el presupuesto funcional del afio fiscal 2023-2024, aprobado por la Legislatura
Municipal de Tryjillo Alto, el dia 20 de junio de 2023, y firmada por el Alcalde del Gobierno
Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzilez, el dia 23 de junio de
2023 y cuyo original obra en los archivos de la Secretaria a mi cargo. Esta Resolucién consta de:
(a) la parte decretativa o cuerpo de la Resolucién, (b) Seccién de Ingresos del Fondo General, (c)
Seccién de Egresos del Fondo General, (d) Relacion de Puestos, complementaria a la Seccién de
Egresos. El Presupuesto de Fondo de Redencién de la Deuda, Fondos Especiales Municipales y
Fondos Federales y su Relacion de Puestos, estan incluidos en las secciones antes mencionadas.

La Seccion de Ingresos del Fondo General fue aprobada en su totalidad, con el voto
afirmativo de los Honorables Alejandrina Burgos Hernandez, Rosa L. Mufioz Marzén, José R.
Vazquez Pérez, Maria de Lourdes Zayas Aleman, Luis A. De Jestis Marrero, Victor M. Morales
Aquino, Samuel Rivera Nieves, Waleska Mulero Gonzalez, Migda E. Rodriguez Sanchez, José A.
Hernandez Rivera y Nellie Zambrana Ortiz. Esto incluye también la Seccién de Ingresos de Fondo de
Redencion de la Deuda, los Fondos Especiales Municipales y los Fondos Federales.

La Secciéon de Egresos del Fondo General fue aprobada en su totalidad, con el voto
afirmativo de los Honorables Alejandrina Burgos Hernandez, Rosa L. Muifioz Marzan, José R.
Viazquez Pérez, Maria de Lourdes Zayas Aleméan, Luis A. De Jesis Marrero, Victor M. Morales
Aquino, Samuel Rivera Nieves, Waleska Mulero Gonzalez, Migda E. Rodriguez Sanchez, José A.
Herndndez Rivera y Nellie Zambrana Ortiz. Esto incluye las dependencias: 01 Legislatura
Municipal, 02 Oficina del Alcalde, 03 Finanzas, 04 Obras Publicas, 06 Oficina Municipal para el
Manejo de Emergencias, 07 Policia Municipal, 08 Recursos Humanos, 09 Recreacién y Deportes, 10
Control Ambiental, 11 Centro de Servicios Miltiples para Personas de Edad Avanzada, 13 Desarrollo
Comunal, 14 Educacién, Arte, Cultura y Turismo, 16 Servicios a la Comunidad, 18 Vivienda
Municipal, 19 Secretaria Municipal, 20 Asuntos Legales, 21 Auditoria Interna, 25 Planificacién y
Ordenacion Territorial y 26 Oficina de Presupuesto. En esta votacion se incluye también la Seccién
de Egresos del Fondo de Redencién de la Deuda, Seccion de Egresos de Fondos Especiales
Municipales compuesta por la Dependencia 09 Recreaciéon, y Deportes y Dependencia 14
Educacion, Arte, Cultura y Turismo; la Seccion de Egresos de Fondos Federales, compuesta por la
Dependencia 11 Centro de Servicios Multiples para Personas de Edad Avanzada; Dependencia 13
Desarrollo Comunal, Dependencia 18 Vivienda Municipal, Fondos Especiales — Ley 53 — 2021 y
Fondos ARPA. Estas secciones de egresos fueron aprobadas con el voto afirmativo de los arriba
mencionados. Esto incluye la Relacion de Puestos.
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Los Hons. Rosa L. Mufioz Marzén, Maria de Lourdes Zayas Aleman, Luis A. De
Jesus Marrero y Migda E. Rodriguez Sénchez, aunque votaron a favor del presupuesto,
emitieron un voto explicativo, de que se le debe dar aumento a los Directores de las
siguientes dependencias:
Dependencia 02 — Oficina del Alcalde - Programa 05 — Relaciones Pablicas - Puesto 02-010
Dependencia 10 — Control Ambiental - Programa 01 — Administracién - Puesto 10-001

Dependencia 11 — Centro de Servicios Miiltiples a Persona de Edad Avanzada
Programa 01 — Administracién - Puesto 11-001

Dependencia 19 - Secretaria Municipal - Programa 01 — Administracién - Pueste 19-001
Dependencia 21 — Auditoria Interna - Programa 01 — Administracion - Puesto 21-001

Dependencia 25 — Planificacion y Ordenacion Territorial
Programa 01 — Administracion - Puesto 25-001

Fondo Especial Exceso CAE

Dependencia 04 — Obras Pablicas Municipal
Programa 01 — Administracién - Puesto 04-001

Fondos Federales

Dependencia 18 — Vivienda Municipal - Programa 01 — Administracién - Puesto 18-001

Las Hons. Ruth E. Soiza Ruiz y Luisa Lebron Vda. de Rivera se abstuvieron en la
votacién del presupuesto.

Los Hons. Pedro E. Rodriguez Gémez y Gabriel A. Pérez Pérez se encontraban
ausentes de la Sesidn.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y para enviar copia Certificada al Alcalde del
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, Hon. Pedro A. Rodriguez
Gonzalez, a los Honorables miembros de la Legislatura Municipal, a los Jefes de
Dependencias del Municipio de Trujillo Alto, al Departamento de Hacienda, al Departamento
de Estado y a la Divisién de Gerencia Municipal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto

ANDEZ

(L y

b ; Zg

DANIEL PEREZ HE
SECRETARIO
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DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS
DE PRESUPUESTO 2023-2024



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
TRUJILLO ALTO, PR

INDICE DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS

Pagina
Certificacion Negativa de Relacién de Obras y Mejoras Permanentes |
Certificacidn de Sentencias Pendientes de Pago 2
Certificacion de Sentencias Pendientes de Pago
( Ledo. José R. Castro Acevedo) 3
Certificacién Cuenta Donaciones 4
Certificacién Servicios Profesionales 5-6
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Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2023-2024

CERTIFICACION

Relacidn de Obras y Mejoras Permanentes

Yo, Ericka Lopez Cortés, Directora, Departamento de Finanzas del Municipio
Autonomo de Trujillo Alto, certifico:

Que el Municipio de Trujillo Alto no proyecta realizar obras ni mejoras
permanentes con cargos al fondo general durante el afio fiscal 2023-2024.

Y, para que asi conste, firmo esta certificaciéon en Tryjillo Alto, Puerto Rico a los
treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2023.

/
M % YN M
Ericka Lépez Cortés

Directora
Departamento de Finanzas

-1

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 . finanzas@trujilloalto.gov.pr . (787)761-0172 Ext. 2139



@ Departamento de Finanzas
¥ Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2023-2024

CERTIFICACION

Yo, Ericka Lopez Cortés, Directora, Departamento de Finanzas del Municipio
Auténomo de Tryjillo Alto, certifico:

Que el Municipio de Trujillo Alto no tiene Sentencias de Tribunal pendientes de
pago en el Presupuesto 2023-2024,

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Tru_]lllo Alto, Puerto Rico a los
treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2023. J

( ‘
Bucs, My Cods™
Ericka Lopez Cortés

Directora
Departamento de Finanzas

2

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 . finanzas@trujilloalto.gov.pr . (787)761-0172 Ext. 2139




CERTIFICACION

Certifico que: Para el afio fiscal 2023-2024 el Gobierno Municipal Auténomo de
Trujillo Alto no tiene pendiente de pago cantidad alguna en concepto de sentencias
-y/o multas por casos administrativos.

Y PARA QUE ASI CONSTE FIRMO LA PRESENTE, HOY 22 de mayo de 2023, en

Trujillo Alto, Puerto Rico. %

W

JOSE K. CASTRO ACEVEDO
DIRECTOR

3
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y Departamento de Finanzas
! Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2023-2024

CERTIFICACION

Yo, Ericka Lopez Cortés, Directora, del Departamento de Finanzas del
Municipio Autdnomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que, en el Presupuesto 2023-2024 tiene la cantfidad asignada de
$12,000.00 para la cuenta de Donaciones 01-02-04-24.47, y cada vez que se
determine un donativo se ird a la Legislatura Municipal para la aprobacion
del mismo.

Y, para que asl conste, firmo esta cerfificacion a los freinta y un (31) dias

del mes de mayo de 2023, en Trujillo Alto, Puerto Rico.

Lok Au ol
Ericka Lopez Cortés

Directora
Departamento de Finanzas

4

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 . finanzas@trujilloalto.gov.pr . (787)761-0172 Ext. 2139




Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

CERTIFICACION

. SERVICIOS PROFESIONALES

Legislatura Municipal

Asesor Legal
Consultor y Mantenimiento Pagina Web

Oficina del Alcalde

Ceonsultor Programa Educacidén Municipal
Consultor y Asesor Operacional

Consultor Planificador Programa Recreativo
Asesor y Consultor Area Iniciativas Comunitarias
Oficial Investigador Policia Municipal

Relaciones Piiblicas

Artista Grafico

Departamento de Finanzas

Single Audit y Estados Financieros

Servicios Bancarios, Liquidacion Presupﬁestaria,
Sistema Contabilidad, Asesor Financiero y Asesor
Fondos Federales y Especiales

CRIM Municipal — Inventario y Cobro

Recursos Humanos

Programa PAE
Oficial Investigador

Recreacidén y Deportes

Técnicos Diferentes Disciplinas Deportivas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2023-2024

$ 32,470.00
17,500.00
$ 49,970.00

$ 48,000.00
21,600.00
36,000.00
21,000.00
08,400.00

$ 155,000.00
$ 21,600.00
$ 36,000.00

$350,000.00
$ 30,000.00

$ 14,220.00
37,500.00

$51,720.00

$ 80,000.00

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 . finanzas@trujilloalto.gov.pr . (787)761-0172 Ext. 2139
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CERTIFICACION SERVICIOS PROFESIONALES

Pigina 2
Control Ambiental
Recogido de Animales $ 10.000.00

Centro de Servicios Miiltiples a Personas
de Edad Avanzada

Especialista en Contabilidad y Monitorias 7 $ 26.400.00

Desarrollo Comunal
Consultor $ 34,000.00

Desarrollo Cultural v Turismo

Profesores Bellas Artes $ 90,000.00
Asesor Legal Subastas $ 25,000.00

Division Legal

Asesores Legales $124,800.00
Oficial Examinador 48,000.00
$172.,800.00

Auditoria Interna

Consultor $ 2.460.00

Planificacion y Ordenamiento Territorial

Contrato Mantenimiento tanques Obras Piblicas $ 35,200.00
Propuesta Mantenimiento Guaguas (FTA) 46,200.00
Revision Plan Ordenamiento Junta Planificacién 50,000.00
Tasadores y Agrimensores (Estorbo Piblico) 30,000.00

$ 161,400.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion a los treinta y un (31) dias del mes de

mayo de 2023, en Tryjillo Alto, Puerto Rico.
Borrlo oA W

Ericka Lépez Cortés
Directora
Departamento de Finanzas



Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujille Alto

RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS,
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN EN EL
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2023-2024

Ordenanza Nam. 30 - Serie 1993-94

Para reglamentar la administracién, operacién y uso del Centro Comunal La Gloria, propiedad
del Municipio de Trujillo Alto, autorizar al Alcalde a cobrar tarifas por su arrendamiento; y para
otros fines.

Ordenanza Num. 9 - Serie 1997-98

Para enmendar ciertas disposiciones de la Ordenanza Nimero 6, Serie 1997-98 titulada:
Ordenanza de la Asamblea Municipal para reglamentar la administracién, operacién y uso del
Centro Comunal de Saint Just, propiedad del Municipio de Trujillo Alto, autorizar a la Alcaldesa
a cobrar tarifas por su arrendamiento; y para otros fines.

Ordenanza Ndm. 10 - Serie 1997-98

Para autorizar ala Alcaldesa de Trujillo Alto, Honorable Brunilda Soto Echevarria, a suscribir un
contrato de arrendamiento con Trujillo Alto Estates Limited Partnership para el alquiler de 16
cuerdas de terreno que serdn adquiridas de la Administracién de Terrenos de Puerto Rico para el
desarrollo de un proyecto de viviendas para alquiler de bajo costo; y para otros fines.

Ordenanza Niim. 11~ Serie 2000-2001

Para fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble e inmueble, no exenta o
exonerada que radica dentro de los lfmites territoriales del Municipio de Trujillo Alto y derogar
las Ordenanzas que estuvieren en conflicto con esta Ordenanza.

Ordenanza Nam. 21 - Serie: 2008-2009

Para derogar la Ordenanza nimero 10, Serie 2006-2007 del 7 de noviembre de 2006, Autorizar al
Hon. José Lufs Cruz Cruz, Alcalde del Municipio de Tru]ﬂlo Alto a pactar los acuerdos que
correspondan para la Administracién del Impuesto sobre la venta y uso al detal, segin se
autoriza por la Ley Num. 117 del 4 de julio de 2006 equivalente al uno punto cinco por cienfo
(1.5%), y para atemperar las nuevas disposiciones, segtin se hacen constar en esta Ordenanza con
lo dispuesto en la Ley nimero 120 del 31 de octubre de 1994, segtin enmendada, conocida como
“Coédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994”, Segiin enmendada por la Ley Nam. 117 del
4 de julio de 2006, conocida como “Ley de la ]ustlc1a contributiva de 2006”y Ia Ley Nim. 80 del
29 dejulio de 2007, y para otros fines.

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 . finanzas@trujilloalto.gov.pr . (787)761-0172 Ext. 2139
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RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS,
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN

EN EL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
Pagina 4

Ordenanza Nitm. 4 Serie 2019-2020

Para autorizar al Hon. José Luis Cruz Cruz, Alcalde del Gobierno Municipal Auténome de
Trujillo Alto, Puerto Rico a permitir el uso y disfrute de un local ubicado en el primer piso de la
Casa Alcaldia (Antigua Colecturia) con una cabida de aproximadamente 2,020.68 pies cuadrados
en la Calle Mufioz Rivera final, en el barrio Pueblo de Trujillo Alto, Puerto Rico al Programa
Federal de Vivienda Municipal y que se establezca un pago anualizado por la cantidad de treinta
mil trescientos diez délares con veinte centavos ($30,310.20) por los ingresos que el Gobierno
Municipal Auténomo de Trujillo Alto dejarfa de devengar por el arrendamiento de dicha
instalacién; y para otros fines.

Certifico Correcto en Trujillo Alto, Puerto Rico a los treinta y un (31) dias del mes de
- mayo de 2023.

Ericka Lopez Cortés

Directora
Departamento de Finanzas

10 .



PS: Departamento de Finanzas
Municipio Autdénomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2023-2024

CERTIFICACION
Relacién de Valor de las Patentes Municipales
Yo, Ericka Lopez Cortés, Directora, del Departamento de Finanzas del Municipio
Auténomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que el valor de las Patentes Municipales radicadas para el afio fiscal 2023-2024,
es el siguiente:

| Negocios Financieros $ 389,091.78
| - Corporaciones _ 3,301,316.93
Individuos (no financieros) 493.078.77
Sub-Total $ 4,183 ,487.43
i Menos:
5% descuentos (156,424.43)
Total $.4.027,063.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacién en Trujillo Alto, Puerto Rico a los
tremta y un (31) dias del mes de mayo de 2023.

' /
Ericka Lopez Cortés

Directora
Departamento de Finanzas
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Oficina de Ingresos Municipales
Departamento de Finanzas
Municipio Autdénomo de Trujillo Alto

CERTIFICACION

Yo, Delfin Adomo Figueroa, Supervisor de Finanzas de la Divisién de Ingresos
Municipales del Departamento de Finanzas del Municipio Auténomo de Trujillo Alto,
Certifico:

Que la proyeccion de los ingresos por conceptos de patente municipal para el afio
fiscal 2023-2024, se desglosa de la siguiente manera:

Descripcion Patente a Pagar Total Neto

Negocios Financieros $ 389,091.78
Corporaciones _ 3,301,316.93
Individuos (no financieros) 493,078.72

Sub-Total $4,183,487.43
Menos:
5% descuentos otorgados (156,424.43)
Total valor de Patente Municipal $ 4,027.063.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacién en Trujillo Alto, Puerto Rico a los
veinte y tres (23) dias del mes de mayo de 2023.

Delfin Adoxmo I
Supervisor de Fin
Divisién Ingresos

12
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. Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2023-2024

CERTIFICACION

" Monto de Contratos de Arrendamiento

Yo, Ericka Lépez Cortés, Directora del Departamento de Finanzas del Municipio

Auténome de Trujillo Alto, Certifico:

Que recibimos ingresos por arrendamiento de:

Vistas del Rio I1

Trujillo Alto State

Equipo Pesado

Vaciado Pozo Séptico residencial

Vaciado Pozo Séptico comercial

Cementerio

$35,000.00 anual
$100,000.00 anual

$100.00 a $300.00 por dia
$80.00 primer viaje

$40.00 segundo en adelante
$150.00 primer viaje

$ 75.00 segundo en adelante
$123,000.00 anual

Alianza Municipal de Servicios Integrados  § 24,011.00 anual

Renta Vivienda Municipal
CODEPOLA

$ 30,310.00 anual
$120,000.00 anual

Y, para que as{ conste, firmo esta certificacién en Tryjillo Alto, Puerto Rico a los

treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2023.

Gt AL, Coty—
Ericka Lopez Cortés
Directora

Departamento de Finanzas
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Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2023-2024

CERTIFICACION

Yo, Ericka Lépez Cortés, Directora del Departamento de Finanzas del Municipio
Autéonomo de Trujillo Alto, certifico:

Que la proyeccion para la Cuenta 01-03-04-83.01 — Arbitrios de Construccién
para el afio fiscal 2023-2024 es por la cantidad de $5,015,439.00.

Los proyectos son los siguientes:

Proyectos Costo Estimado Arbitrios Estimados

Obras y Mejoras Fondos CDBG $  284,371.00 $  14,929.00
CDBG-DR City ! 8,308,428.31 436,192.00
FEMA Categoria C 611,365.81 32,096.00
Demolicion y Remocion
Asbesto Los Cedros 9,233,000.00 484,732.00
Cementerio Buen Pastor 6,000,000.00 315,000.00
Terminal Transporte Colectivo 5,200,000.00 273,0600.00
Donders Village Primera Fase Comercial 11,000,000.00 577,500.00
Mansiones de Encantada 1,395,000.00 73,237.00
Dragado Embalse Carraizo 52,000,000.00 2,703,753.00
Rehabilitacién Res. Nuestra Sefiora de
Covadonga 2,000,000.00 105,000.00

TOTAL $96.032,165.12 $ 5,015.439.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacién en Trujillo Alto, Puerto Rico a los
treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2023.

Ericka Lopez Cortés
Directora

Departamento de Finanzas

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 . finanzas@trujilloalto.gov.pr . (787)761-0172 EXt. 2139
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10 de mayo de 2023

Ericka Lopez
Directora
Oficina de Finanzas

race M, Ortega Morales
irectora

Desarrollo Comunal

ASUNTO:

CONSTRUCCION ANO FISCAL 2023-2024

CERTIFICACION DE ESTIMADO DE COSTO DE PROYECTOS DE

En relacién al asunto en epigrafe, se desglosan los proyectos gque estaran en la etapa de
construccién para el afio fiscal 2023-2024 vy a su vez generaran arbitrios en beneficio de
nuestro Municipio.

del Centro Urbano (aceras, rampa de
impedidos, cunetones y asfalto)

PROYECTOS ESTIMADO DE CONSTRUCCION
1. Revitalizacién del Nuevo Centro $2,452,203.92
Recreativo Multifuncional de Trujillo
Alto.
2. Revitalizacién del Paseo Bicentenario, $1,905,000.00
Plaza del Estudiante y Pr-181, Bo. Pueblo
3. Revitalizacién a la Calle completa $2,864,083.91
Munoz Rivera (fachadas, aceras, rampa
de impedidos)
4. Revitalizacidn de las Calles completas $1,087,140.48

Total de Fondos de CDBG-DR

$8,308,428.31

5.

Obras civiles y repavimentacién en los
siguientes caminos:

$284,371.00

a. Camino Epifanio Betancourt, Sector
Sabana, Bo. Quebrada Grande

b. Camino Los Ruiz, correccion de
deslizamiento, Bo. Quebrada Grande

15



c. Correccion de deslizamiento
Camino Los Hiraldo, Bo. Dos Bocas
("urgent need")

d. Mejoras civiles y repavimentacion
calles del Sector Margarita, Bo. Las
Cuevas

Total de Fondos de CDBG $284,371.00

6. Obras civiles y repaviementacion $611,365.81
(Categoria C - Fondos FEMA) ~

Total de Fondos FEMA $611,365.81

Total de Fondos: $9,204,165.12
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camn  Oficina de Planificacién y Ordenacion Territorial
B " . . > ..
M Municipio Auténomo de Trujillo Alto

30 de mayo de 2023

Sra. Ericka Lopez
Directora
Departamento de Finanzas

RE: Certificacion sobre Proyectos de Construccion
Estimados para el ano fiscal 2023-2024

Estimada Sra. Lopez:

Se incluyen los proyectos de impacto mayor proyectados para el afio fiscal 2023-2024 en el
Municipio Auténomo de Trujillo Alto segun ha sido confirmado por nuestra oficina.

Compafifa Fecha de
Proyecto Costo Estimado Proponente Caomienzo
Administracién
1 Demolicion y Remocidn de Vivienda
de Asbesto y Plomo Publica/ Alpha
Residencial. Los Cedros 55,233,000 Demolition 2023-2024
Great Lakes
2 | Dragado del Embalse Dredge & Dock
Carraizo $52,000,000 CO, LLC 2023-2024
Cementerio el Buen Integrated
3 | Pastor, Saint Just $6,000,000 Contractor 2023-2024
Mansiones de
4 | Encantada 51,395,000 LORCHRIS, LLC 2023-2024
Terminal de Transporte Ultimo trimestre
5 | Colectivo $ 5,200,000 Sin adjudicar 2023
ders Vill bri TA Development,
5 | Ponders Village Primera $11,000,000 LLC 2023-2024
fase Comercial /
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e do Plasalieacion
PPag 2

Segunda Fase
Residencial

Rehabilitacion de 23

unidades en 15 edifcios EVP Design
Res. Nuestra Senora de Consulting

6 | Covadonga $2,099,000 Engineer, PSC 2023-2024
Total $ 86,927,000

De usted necesitar in formacion adicional no dude en comunicarse a la extension 2177,

Cordialmente,

—Gy

Plan. Luis Rivera Camacho

Director
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A GORIERNO DE PUERTO RICO

7 OFICINADE GERENCIAY PRESUPUESTO

31 de marzo de 2023

Sra. Erika Lépez Cortés
Directora de Finanzas
Municipio de Trujillo Alto

PO Box 1869

Trujillo Alto, Puerto Rico 00977

Estimada sefiora Lépez:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntm. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Orgédnica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de Ia Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2023-2024. Por consiguiente, se
acompaiia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segin informacién
suministrada por la Auforidad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AATAT).

De necesitar informacién adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov,

Cordialmente,

Ledo. Pedro C. De ]'esﬁs Romén
Director Asociado

Angolyl

c: Director de Presupuesto
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OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

FONDO CAE

TRUJILLO ALTO

$255,000.00 $85,000.00 $15,000.00 $3,990.25 $18,990.25
$355,000.00 $120,000.00 $20,000.00 $5,682.50 $25,682.50
$1,400,000.00 $251,519.85 $40,000.00 $23,152.00 $63,152.00
$2,155,000.00 $1,739,215.90 $65,000.00 $170,671.60 $235,671.60
$2,565,000.00 $1,575,811.16 $110,000.00 $90,698.68 $200,698.68
$3,820,000.00 $1,805,000.00 $185,000.00 $87,281.75 $272,281.75
$3,985,000.00 $1,235,000.00 $275,000.00 $61,460.00 $336,460.00
$5,430,000.00 $1,850,000.00 $325,000.00 $87,056.25 $412,056.25
NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Pinanciera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
31-Mar-23 10:57 AM Anegjol  Pagelof2
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OFICINADE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

FONDO CAE

SR

TRUTILLO ALTO

$5,530,000.00 $2,992,359.75 $350,000.00 $281,735.96 $631,735.96
$7,300,000.00 $3,987,103.54 $410,000.00 $378,210.36 $788 210.36
$7,650,000.00 $3,902,445.68 $420,000.00 $369,244.56 $789,244.56
Total $40,845,000.00 $19,543 455.88 $2,215,000.00 $1559183.91  $3,774,183.91

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

31-Mar-23 10:57 AM Anejol  Page20f2
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresps Municipales

“Refnalde J. Pariiagua Ldtimer
iDirector Efecutivo

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
30 demarzo de 2023

Hoxt. Pedro Ro dri‘gu‘ez Gonzilez
A_Alcalde

RE; ESTI_MADO DE INGREsos-i)ELﬁﬂo FISCAL 20232024
Estimado_ Afcalde:

Reciba un cordial saluda de parte de Ia Admmlstracmn del Centro de 'Recaudacmn de Ingresos
Miinicipales. (CRIM) :

Estatnos ahe]ando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2023~ 2024 correspondiente .a su
municipio, segn-aprobade por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién oriinaria celébrada el
jueves, 23 de marzo de 2023, certificado ¢ri Ia Resolucién Nim, 2023-20, Este Estimado esta en
Jroceso de: evaluzacién por la Junta de Supeivisién'y Adrinistracién Fiscal para la aprobacién e
inclusién en el Plan Fiscal.del GRIM certificado.

En el'Estimado de Ingresos aprobado se, utiliza como referencia las disposiciones establecidas en’la
Ley Niim. 107-2020, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, parala distribucién y rémisién
de fondos. Segiin se dispone, €1.CRIM podra establecer unproceso equitative parala distribucién de
los fondos mumclpales provenientes del Fondo de Equipara¢idn Municipal, v constituir como afio
. base el afio fiscal 2016-2017 parahacer-el cémputo de pguiparacién relacionado a dicha distribucidn.

El estlmado de cobros de la contribucién sobre la propiedad. asmende 2'$1,140 millones; segi.‘in el
resultado.de lametodolagia del promedio derecaudosds ires (3) afios, quese hautilizado en'el CRIM
para énitic &l Estimado de Ingresos-anualmente, consider ando Tds. siguientes variationes:

(2) Dos afos fiscales finales auditados, AF2021 y AF202Z; y €] comportamiento de recaudos del
AF2023,para el gual tenemos 8 meses derecaudos actuales y 4meses abase de estimado. Utilizar’
este ltimo afio queno es final se debe a que, debido al Proyecto de Cobro de Deuda Vencida del
AF2022, en €l AF2023 se refieja un aumento de recando de 1a deuda-corriente immueble y una
disminucion del recaudo de deudas de afios previos.

[b) Considerando la magnitud de que, a Feb 2023, no se. esta logrando el estimado de recaudo de

deuda de afios anteriores de la confribucién inmueble en el A¥2023, se disminuye el resiiltado
promedio de cobros por este concepto por un 5%.
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Munieipio de Truiille Alto
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2023-2024
Pagina2de2

{c) Hemos deducide $18 millones enlos recandos del ARZ021 y AF2022 dela.contribucion inmuehble
‘para que el resultado promedio fuera ednsono con los récandos ésperados en 61 AF2024, €n el
cual comienza e] crédito ptorgado por el acuerdo transaccioriﬂ'relaciohado con el contribuyente
PRTC {Claro). Este hmporte es Ia contribuci6n recibida en dichos afios que no se recibird en el
AF2024,

El Fondo de Eqmparacmn as¢iende a $96.8 millones. Dicho impéite incluye Ja asignacién estatal por
$43.9 millones, segtn la peticién de. presupuestao del Gobierno de Puerto Rico ‘para aportar a Jos
mmrnicipios; y $52:9 millones correspondiente al 35% de Ingresos Neto de la Loterfa Electrénica,
segtin eertificado por el Negociado de la Laterfa de Puerio Rico,

El Estimado dg Ingresos incluye, ademis, una seecién de retenciones estatutarias que afectan Ias
remgsas, Entre éstas cabe mencionar las sigiientes: :

# Cinco por clento _CS%] para los gastos operacionales del CRIM.
% Deudapor reestructuracifn del préstamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica)..

% Deuda por excese de remesa del afio fiscal 2021-2022 {si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio

Sauri, Ditectora de Finanzas, .d través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al {787} 625-2746, extensién 2160,

Cordizlmente,

g > -

‘Reinaldo | Paniagua La’amer

Dlrector Ejecutivo

Angjo
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Centfro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADPO DEINGRESOS ANO FISCAL 2023-2024

‘iusc:r\umc oN
08 MUNICIFALES

NT
elNG

ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobré Propiédad Inmueble
Contnbuuén Sobre P_topiedad Mueble

$ 10,528,080.63.
4,134,279.13 |

CONTRIBUCT NB:SICAMUNICLPAL o ‘ R $ 1 7,743,283.60

FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRI’BUCIéN ADICIONAL ESPECIAL . BA2814552
FONDO DE REDENCIO ESTATAL(10) . 1,490,930.64

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3 %

NO EXONERADA $ 434251642
*1%.& % (ANTES FONDQ GENERAL) 3,400,767.18
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL ' 7,743,283.60
FONDO EOTERIA ELECTRONICA. & ASIGNACION ESTATAL. 885,310:61

RETENCIONES ESTATUTARIAS
{-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 387,164.18
{-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 -
{-) DEUDA DE LIQUIDACION 2021 -2022 -

TOTAL DE RETENCIONES I ¥ 387,164.18
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacidn de Ingresos Municipales

Brivirvpan o S, Reinaldo J. Paniagua Ldifimer
u A
w INGIESOS MURICITATES Diractor Efecuthio

14 de abril de 2023

Hon, Pedro Rodriguez Gonzdlez
Alcalde

Municipio de Trujillo Alto
.P.0.Box 1869

Trujillo Alto, PR 00977

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER EL RECOGIDO Y- DISPOSICION DE RESIDUOS,
DESPERDICIOS Y PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE RECICLAJE EN LOS MUNICIPIOS [LEY
NUM, 53-2021] -

Bstimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

La Ley Niim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capftulo 4, un Fondo Extraordinario para
atender el recogido y disposicidéy de residuos, desperdicios y para implementar programas de
reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estard dentro del "Fondo de Equiparacién de
los Municipios” dispuesto en el Artfculo 7.015 de la Ley 107-2020, seglin enmendada, pero enuna

cuenta separada de ofros ingresas de dicho fondo.

La Ley Num, 53-2021 establece que dichos fondos serdn exclusiva y especificamente para los
siguientes propasitos:

(a) recogide y disposicién de basurs;

(b) recogido y disposicién desperdicios sélidos;

(c) recogido y disposicidn de escombros;

(d) implementacidn, recogido y disposicion de reciclaje.

En reunién ordinaria de la Juntd de Gobierno celebrada el 23 de marzo de 2023, le presentamos la
distribucion de dichos fondos, a base de la férmula establecida en la Ley Nim. 53-2021, conocida
como la férmula de los cuatro (4) criterios:

{2) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cépita
- {b) Presupuesto funcional per cépita de cada municipio

{c) Valor tasado de la propiedad tributable per cépita

(d) Poblacién del municipio por milla cuadrada
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Municipio de Trujillo Alte
Fondo Extraordinario ~ Ley Nim. 53-2021
Pagina 2 de Z

Los datos de los criterios fueron al 30 de junio de 2023, excepto el beneficio del PAN (que los datos
no estuvieron disponible al momento de presentarle a la Junta de Gobierno)

El andlisis parala distribucién se hizo a base del importe incluido en la peticién de presupuesto del
Gobierno de Puerto Rico, por $54,900,00, para el afio fiscal 2023-2024. De aprobarse dicha
asignacién, a través de la férmula establecida, su Municipio le corresponderfa $980,109.33 para los
fines dispuesto en la Ley Ntim. 53-2021.

El CRIM distribuird los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda
deposite en la cuenta del CRIM dichos fondos,

De requeririnformacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipzles, su correo elecirénico
dclaudio@crimypr.net o al (787) 625-2746, extensidn 2160.

Cordialmente,

g >

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo
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\: GOBIERNO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACICN DE SEGURQOS DE SALUD
Directora Ejecittiva | Edna Y, Marin Ramos [ emarin@asespr.org

3 de mayo de 2023

Hon. Pedro Rodriguez Gonzilez -
Alcalde

Municipio de Trujillo Alto
Apartado 1869

Tryjillo Alte PR 00977-1569

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO
CON EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO ~

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal annal a la Administracidén
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del costo de 1as primas
del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le proveeala
poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones de 1a Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Trujillo Alto aportard para el Afio Fiscal 2023-2024 la cantidad de $436,736,72. Esto
equivale auna aportacién mensual de $36,394.3’,3 comenzando el 1 de julio de 2023,

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente,

Cordialmer //)

amyel Nales Pérez
Director
Finanzas y Administracién

el Centro de Recandacién de Ingresos Municipales
« Oficina del Comisicnade de Asuntos Municipales

PO, Box 1956551, San Juan, PR 00919-5561
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

JUNTADE RETIRO DELGORIERNG DE PUERTO RICO

24 de abiil de 2023

Sra. Ericka Lopez Cortés
Directora de Finanzas
Munieipio de Trujillo Alto
PO Box 1869

Trujillo Alto, PR 00977

Estimada sefiora Lopez Cortés:

El costo estimado por concepto "Pay Go" de los pensionados y beneficiarios del
Municipio de Trujillo Alto para el afio 2023-2024 es de $1,830,676,72.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

Penslones A $ ' 1:681,176,72
Apartacién Patronal Plan Médico _ ... 110/400.00
Bono de Medicamentos o - 13,300.00
Bono de Navidad B . 25,800.00

GOSTQ ESTIMADRC $ 1,830,676.72

Enfatizamos que este oosto representa un estimado, por lo que plidiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respetto, pliede comunicarse cen fa Divisidn de Recaudaciones a
contadorestecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, exlensiones 1149 a 1072,

Cordialmente,

Carlos Pifeira WMorales
Director
Oficina de Finanzas ¥ Presupuesto
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¥- GOBIERNO DE PUERTO RICO
W CORPORACION DEL FGNDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Centrat, Minillas

7 de marzo de 2023

Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzilez

Alcalde, Municipio Auténomo de Trujillo Alto o
PO Box 1869 ]
Trujillo Alto, PR 00977-1869 >

: g
ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2023-2024 Py

MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO, POLIZA 53320-70170

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Ntim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada; la
imposicion para el afio fiscal 2022-2023 fue por la cantidad de $468,259.31.

Referente al afio fiscal 2023-2024, de la prima estimada se realizaron los cémputos
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de prima
del afio anterior se le aumentd un 10% ($46,825.93), por lo cual, la prima estimada

para el afio 2023-2024 asciende a § 515,085.24. Estos ntmeros se ajustardn luego
de recibida la declaracién de némina del afio 2022-2023.

‘Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad deber4 ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $42,923.77 vy (1) Gltimo plazo de $42,923.77.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al ndmero
telefénico (787) 757-6850 ext. / 7700 y 7711.
II‘]S Y Monzo jastro

Directora Regional

Regién de Carolina, CFSE
imonzon@fondopr.com

Atentamente

29
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16 de mayo de 2023

Hon, Pedro Rodriguez Gonzilez
Alcalde

Municipio de Trujillo Alto

PO Box 1869

Trujillc Alto PR 00977

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento putblico, el pasado 22 de junio de.2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA"} firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmision y Distribucion (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmision vy distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI{B)(8) del Anejo | del T&RD OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuesto's ("CELI", subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con et CELL

Por disposicién de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de1941, seglin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de fres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope méaximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016, En el cuarto
afo y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrolio
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacién por consumo de energia de instalaciones plblicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se considerd en el célculo del fope de [a aportacién a los
municipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producte de tas disposiclones en fa Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conoclda como fa “Ley para la Revitalizacidn de fa Auteridad de Energla Eléctrica” (Ley 4-2016).

2 "Tope Maximo” se refiere a la cantidad méxima de consumo de cada municipio segtn o establece el Reglamento 8818 de 27 de
sepliembre de 2016, conoclde como “Enmienda ai Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Contribucion En Lugar De
impuestos (CELI".

LURE
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pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo
sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kKWh de la aportacién por concepto de CEL!I para su municipio para el afio fiscal 2024, sera de
$1,335,355 v 4,855,765 kWh son estimadas paor lo que estédn sujetas a cambios de acuerdo con
el consumo real de energia, asl como también a los cargos facturables aprobados por el
Negociado de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de 1a cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas,

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Eneray
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GQBIERNO DEPUERTO RICO

JUNTADE BETIRO DELGOBIERNO DE PUERTO HICO

24 de abril de 2023

Sra. Ericka L6épez Cortés
Directora de Finanzas
Municipio de Trujilter Alto
PO Box 1868

Trujillo Alto, PR 00877

Estimada sefiora Lopez Cortés:

El costo estimado por concepto "Pay Go" de los pensiohados y beneficiarios del
Municipio de Trujillo Alto para el afio 2023-2024 es de $1,830,678,72.

El detalle del casto estimado mencionado se desglosa.a continuacion:

Pensiones _ $ 1,681,176,72
Aportacion Patronal Plan Mé&dico ‘ 11040000
Bono de Medicamentos ' _ o ©13,300.00
Bono de Navidad . 25,800.00

COSTO ESTIMARC § 1,830,676.72

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por Jo que plidiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respetto, puede comunicarse cen la Division de Recaudacianes a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1149 a 1072.

T

|
|
Cordialmehie,
|
|

w
Carlos Pifigiro Worales
Director
Oficina de Finanzas y Presupuesto

. 28
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¥- GOBIERNO DE PUERTO RICO
. CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURQ DEL ESTADD
Oficina Central, Minilias

7 de marzo de 2023

Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzélez

Alcalde, Municipio Auténomo de Trujillo Alto =3
PO Box 1869 =
Trujillo Alto, PR 00977-1869 5
ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 20232024 A
MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO, POLIZA 53320-70170 -
Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada; la
imposicién para el afio fiscal 2022-2023 fue por la cantidad de $468,259.31.

Referente al afio fiscal 2023-2024, de la prima estimada se realizaron los cémputos
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de prima
del afio anterior se le aument6 un 10% ($46,825.93), por lo cual, la prima estimada
para el afio 2023-2024 asciende a § 515,085.24. Estos nimeros se ajustaran luego
de recibida la declaracién de némina del afio 2022-2023.

‘Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad deberd ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $42,923.77 y (1) tltimo plazo de $42.923.77.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al namero
telefénico (787) 757-6850 ext. / 7700 y 7711,

Irls Y Monzo //ﬁ[astro

Directora Regional

Regién de Carolina, CFSE
imonzon@fondopr.com

Atentamente
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16 de mayo de 2023

Hon. Pedro Rodriguez Gonzalez
Alcalde

Municipio de Trujillo Alto

PO Box 1869

Trujilio Alto PR 00977

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de.2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica ("AEE”), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmision y Distribucién (“T&D OMA™) para administrar y operar
los actives de fransmisién y distribucién del gobierno de Puerto Rico,

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(8) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responseabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién enire las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestds ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado ptblico, suministre de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI

Por disposicién de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de 1941, segin enmendada’, mejor conocida
como la “lLey de la Autoridad de Energia Elécirica de Puerto Rico” se creé un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el
establecimiento del fope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afos a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
afio y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrolio
Econdmico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacién por consumo de energia de instalaciones pdblicas gue albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se consider6é en el célculo del tope de [a aportacion a los
mumicipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CEL}), por o cual estas estaran sujetas al

" De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las dispasiciones en: la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida come [a “Ley parz la Revitalizacion de ta Autoridad de Energla Eléctrica” (Ley 4-2018).

2 "Tope Maximo" se refiere  la cantidad méxima de consumo de cada municiplo segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda at Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Confribucion En Lugar De
Impuestos {CELIY",
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pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo
sobre el monta maximo o tope establecido come aporte en virtud del CELI serfa facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2024, sera de
$1,335,355 y 4,895,765 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con
el consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el
Negociado de Energfa de Puerio Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiefnos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad gue hayan presupuestado para el pago de estas facturas,

En caso de necesitar informacién adicional, favor de caontactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy
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Departamento de Finanzas
Municipio Autdnomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2023-2024

CERTIFICACION

Yo, Ericka Lopez Cortés, Directora del Departamento Finanzas del
Municipio Auténomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que, solicitamos propuestas de Seguros del Municipio para evaluarse. Ld
compaiid seleccionada debe estar entre la cantidad presupuestdda de
$900,000.00.

Y, para que asf conste, firmo esta certificacion a los treinta y un (31} dias
del mes de mayo de 2023, en Trujillo Alto, Puerto Rico.

. /
Buacts. T8 Corh—
Ericka Lépez Cortés

Directora
Departamento de Finanzas

mfo

PO Box 1869 Trujille Alto, P.R. 00§77. finanzas@trujilloalto.gov.pr . (787)761-0172 Lixt. 2139
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUN[C[PALITY OF TRUJILLO ALTO

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES

GOVERNMENTAL FUNDS

JUNE 30, 2022 -

1

Revenues

Proparly taxes

Municbal licenigs taxes
Municipal sales and use taxas
Chargss for services

Federal grants
Intergovarnmenial

Licansas, perrils and aher local Exes

. Rentof proparly
Interest
Misceflanaous

Tolal revenues

Expenditures

Current
Ganaral governreant
Pubiio salely
Publio works
Culure and recreafen
Health and wellare
Communlly developmant

Debt servics:
Principal

. Inleresl

Tokt expenditures

Bxcess {deficiency) of revenues over
{under) expenditires

Other financing sources {uses)
Transiars In )
Transkers oul

Total other financing sources (usés}

Net changs In fund balances

Fund balance (defcil), beginning, as rastaled

Fund balance (defdl), ending

American Rescue Other ‘“Total
General Plan Act (ARPA) Dsbt Service Governmental Governmental
Fund Fund. Fund Funds Funds
$ 0,408,921 § - % 58478768 $ $ 15,077,689
4,027,083 . - - 4,027,083
3,625,305 620,173 . 4,264,558
- - . 7426 7426
- 2,961,597 - 8,172,828 11,124,425 -
2,211,345 - . 194,076 2,406,321
590,629 - - - 508,620
505,081 - - - 505,081
2,597 15,729 4219 22,485
1,003,434 - 2,830 - 126 941 1,223,205
21,562,395 2,080,156 7,107 641 8,508,300 40,166,882
16,308,205 . - . 16,308,205
24,707 . 2,980,156 - 2,730,630 5,735,493
2,317,640 . - - 908,091 3,316,531
684,862 - 108,484 793,346
2,077,008 . . 3,186,730 6,163,733
334,040 - 762,150 1,088,207
185,000 . 8,230,000 210,000 3,626,000
222,185 - 1,309,586 14,755 1,645,528
24,143,651 2,080,156 4,639,688 8,010,748 38,674,043
{1,581,156) - 2,568,353 408,642 1,482,839
2,028,624 . - 91,830 2,120,354
{81,830) . (1,750,680 {207,844) (2,120,354)
1,036,694 - {1,730,580) {208,014) :
355,638 - 637,673 289,628 1,482,839
{3,074,812) - 3,199,841 4314208 -© ' 4,373,657 .
$ (2,718,774 § - % 3971614 3 6,056,608

4,603858  §

The notes to the financlal siatements are an Integral part of this statement.
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

Fecha: 8/31/2023
Cuenta: Todas
id segmento: Ninguno

Cédigo de transaccion: FY2024

Ordenado por: Budget ID

Incluir: Ninguno

joser 08/22/2023 1:56:42 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
FY2024 Presupuesto Fiscal 2023 2024 Approved joser 06/28/2023
01-01-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 $195,096.00
01-01-01-9131 100.00% SEGURQ SOCIAL FEDERAL Jul-2023 14,925.00
01-01-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 14,532.00
01-01-04-9201 90.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 1,500.00
01-01-04-9215 90.00% MATERIALES MANTENIEMIENTO Jul-2023 600.00
01-01-04-9242 90.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Juk-2023 500.00
01-01-04-9301 90.00% EQUIPQ DE OFICINA Jul-2023 20,000.00
01-01-04-9302 90.00% PROGRAMAS DE COMPUTADORAS Jul-2023 40.00
01-01.04-9311 90.00% VEHICULOS MUNICIPALES Jul-2023 40,000.00
01-01-04-9401 100.00% DIETAS A ASAMBLEISTAS Jul-2023 70,000.00
01-01-04-9406 90.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2023 1,000.00
01-01-04-3407 90.00% MANTENIMIENTO BIBLIOTECA Jui-2023 1,000.00
01-01-04-9411 100.00% SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-2023 49,970,00
01-01-04-9415 90.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2023 2,500.00
01-01-04-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2023 4,000.00
01-01-04-9451 90.00% RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2023 3,700.00
01-01.04-9461 90.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2023 150.00
01-01-04-9463 90.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-2023 1,200.00
01-01-04-9465 90.00% MISCELANEOS Jul-2023 2,500.00
01-01-04-9467 90.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2023 75.00
01-02-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Juk-2023 587,856.00
01-02-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 44,971.00
01-02-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 24,912.00
01-02-04-9201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 1,600.00
01-02-04-9242 10.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2023 2,400.00
01-02-04-9327 10.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2023 1,000.00
01-02.04-9411 100.00% SERV PROFESIONALES NO CLA Jui-2023 155,000.00
01-02-04-9415 10.00% RELACIONES PUBLICAS Jui-2023 35,000.00
01-02-04-9421 10.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2023 5,000.00
01-02-04-9444 100.00% CUQTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2023 21,000.00

Pagina 1 de 10




Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

ld. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-02-04-9447 10.00% DONACIONES Juk2023 12,000.00
01-02-04-9465 20.00% MISCELANEOS Jul-2023 500.00
01-02-04-9484 10.00% OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES Jul-2023 40,000.00
01-02-05-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 68,964.00
01-02-05-9131 100.00% SEGURQ SOGIAL FEDERAL Jul-2023 5,276.00
01-02-05-9144 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 4,152.00
01-02-06-9242 10.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jui-2023 400.00
01-02-05-9327 10.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2023 1,500.00
01-02-05-9411 100.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2023 21,600.00
01-02-05-9415 40.00% RELACIONES PUBLICAS Juk-2023 38,000.00
01-02-05-0467 40.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2023 1,665.00
01-02-05-0481 10.00% Actividad 1 Encendido Navidad Jul-2023 60,000.00
01-02-26-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 23,052.00
01-02-26-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 1,764.00
01-02-26-8141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 2,076.00
01-02-26-9242 10.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2023 1,800.00
01-02-26-9302 10.00% PROGRAMAS DE COMPUTADORA Jul-2023 6,000.00
! 01-02-26.9327 10.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2023 2,000.00
(1-02-26-9444 100.00% Cuotas y Suscripciones Jul-2023 30,000.00
01-02-26-9461 10.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2023 22,800.00
01-03-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 580,788.00
01-03-01-9131 100.00% SEGURO SOGIAL FEDERAL Jul-2023 44,431.00
01-03-01-8141 100.00% PLAN MEDICO Jui-2023 37,368.00
01-03-04-8101 100.00% PATENTES Jul-2023 {4,027,063.00)
01-03-04-8103 100.00% IMPUESTO MUNICIPAL VENTAS Jut-2023 {4,254,558.00)
01-03-04-8105 100.00% FONDO DESARROLLO MUNICIPA Jul-2023 (600,00C.00)
01-03-04-8121 100.00% INTERES/RECARGOS PATENTES Jul-2023 (195,104.00)
01-03-04-8301 100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2023 (5,015,439.00)
01-03-04-8402 100,00% COMP, AUT. ENERGIA ELEGT, Jul-2023 (1,335,355.00)
01-03-04-8701 100.00% INTERESES EN INVERSIONES Jul-2023 (50,000.00)
01-03-04-8706 100.00% RENTA PROP MUNICIPAL Jul-2023 {400,000.00)
01-03-04-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2023 (800,000.00)
01-03-04-8722 100.00% CONTR/PROPIEDAD NO EXONER Jul-2023 (7,743,284.00)
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcién Periodo Monto
01-03-04-9201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 1,500.00
01-03-04-9228 90.00% GASTOS ENERGIA ELECTRICA Jul-2023 1,335,355.00
01-03-04-9232 90.00% GASTOS/ACUEDUCTO/ALCANT. Jul-2023 1,300,000.00
01-03-04-9235 90.00% TELEFONO Y COMUNICACIONES Jul-2023 130,006.00
01-03-04-9242 10.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2023 30,000.00
01-03-04-9327 10.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2023 10,000.00
01-03-04-8403 10.00% GASTOS DE COBROS Jul-2023 20,000.00
01-03-04-9410 100.00% GASTOS AUDITORIA SENCILLA Jul-2023 36,000.00
01-03-04-9411 1060.00% SERV PROFESIONALES NO CLA Ju-2023 350,000.00
01-03-04-9436 100.00% EXCAVACION Y DEMOLICION Jul-2023 8,000.00
01-03-04-9442 100.00% SEGUROS Jul-2023 904,000.00
01-03-04-9443 100.00% GASTOS DE SALUD Jul-2023 436,737.00
01-03-04-9451 100.00% RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2023 130,000.00
01-03-04-9455 100.00% INTERESES BONO RENTA CDT Jul-2023 240,275.00
01-03-04-8457 100.00% AMORTIZACION DE PRINCIPAL Jut-2023 195,000.00
01.03-04-9458 100.00% RESERVA DE DEFICIT Jul-2023 49,195.00
01-03-04-9451 10.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2023 2,000.00
01-03-04-9465 10.00% MISCELANEQS Jul-2023 8,000.00
01-03-04-9470 100.00% P/SENTEN/RECLAMACIONES Jul-2023 500.00
01-03-04-9471 100.00% RECLAMACIONE ANOS ANTERIO Jul-2023 3,000.00
01-03-04-9475 100.00% RESERVA PARA EMERGENCIAS Jul-2023 100,000.00
01-03-04-9477 100.00% APORTAGION AL CRIM Jul-2023 387,164.00
01-03-37-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 53,852.00
01-03-37-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 4,128.00
01-03-37-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 4,152.00
01-03-37-9201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 2,000.00
01-03-37-9215 10.00% MATERIALES MANTENIMIENTOS Jul-2023 300.00
01-03-37-9242 10.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2023 3,000.00
01-03-37-9327 10.00% COMPRA DE EQUIPOS Jui-2023 1,500.00
01-03-37-9461 10.00% MANTENIMIENTO EQUIPOS Jul-2023 1,600.00
01-03-37-9464 10.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-2023 600.00
01-03-37-0465 10.00% MISCELANECS Juk-2023 240.00
01-03-53-9201 10.00% MATERIAL DE OFICINA Jut-2023 1,500.00
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Id. de presupuesto

Comentario

Municipio de Trujillo Alto

Informe de presupuesto original

Estado

Aprobado por

Fecha de aprobacién

Cuenta

Tole-
rancia Descripcion

Periodo

Monto

01-03-53-9242
01-03-53-9411
01-04-04-9201
04-04-04-9205
01-04-04-9223
01-04-04-9238
01-04-04-9242
01-04-04-9321
01-04-04-9327
01-04-04-9451
01-04-04-9461
01-04-04-9462
01-04-04-9464
01-04-08-9225
01-04-08-9442
01-04-08-9463
01-04-13-9242
01-04-13-9327
01-04-13-0451%
01-04-13-9461
01-04-18-9201
01-04-18-9205
01-04-18-9215
01-04-18-9242
01-04-18-9327
01-04-18-9464
01-04-22-9201
01-04-22-9223
01-04-22-9242
01-04-22-9327
01-06-01-9101
01-06-0-9131
01-06-01-9141
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10.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION
100.00% SERV PROFESIONALES NO CLA
10.60% MATERIALES DE OFICINA
10.00% COMPRA HERRAMIENTA
10.00% COMPRA DE UNIFORMES
10.00% MATERIALES CONSTRUCCION
50.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION
50.00% EQUIPO DE MANTENIMIENTO
10.00% COMPRA DE EQUIPOS
10.00% RENTA EQUIPO Y VEHICULOS
10.00% MANTENIMIENTQ DE EQUIPOS
20.00% REP Y MANT DE ESTRUCTURAS
10.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS
10.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
10.00% SEGURO COMPULSORIC VEHIC
15.00% MANTENIMIENTO VEHICULQS
100.00% MAT. Y SUMINIST/OPERACION
10.00% COMPRA DE EQUIPO
10.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHIC
90.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO
10.00% MATERIALES DE OFICINA
10.00% HERRAMIENTAS
10.00% MATERIALES MANTENIMIENTO
10.00% MATERIALES Y SUMINISTROS
10.00% COMPRA DE EQUIPO
90.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS
10.00% MATERIALES DE OFICINA
100.00% COMPRA DE UNIFORMES
10.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION
10.00% COMPRA DE EQUIPOS
100.00% EMPLEADOS REGULARES
100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL
100.00% PLAN MEDICO

Juk-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jub-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2623
Jut-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jut-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jut-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jui-2023
Jul-2023
Jul-2023

Jul-2023

2,000.00
30,000.00
800.00
800.60
20,000.00
200,000.00
20,000.00
100,600.00
16,000.00
20,000.00
14,500.00
150,000.00
160,000.00
300,000.00
12,144.00
280,000.00
310,000.00
800.00
800.00
4,480.00
400.00
800.60
16,000.00
7,000.00
22,300.00
256,100.00
500.00
600.00
10,000.00
4,300.00
207,456.60
15,871.00

18,684.00
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobade por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-08-04-9201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Juk-2023 3,000.00
01-06-04-9221 10.00% ALIMENTOS Jui-2023 4,000.00
01-06-04-9223 10.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2023 8,000.00
01-06-04-9242 10.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jut-2023 5,000.00
01-06-04-9327 10.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2623 7,000.00
01-06-04-9421 10.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2023 5,000.00
01-06-04-9465 10.00% MISCELANEOS Jul-2023 2,000.00
01-07-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 1,324,164.00
01-07-01-9110 100.00% SEGURC CHOFERIL Jul-2023 1,061.00
01-07-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 101,299.00
01-07-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 107,952.00
01-07-04-9201 20.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 2,500.00
01-07-04-9223 10.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2023 25,000.00
01-07-04-9235 100.00% TELEFONOS/COMUNICACIONES Jul-2023 75,000.00
01-07-04-9242 10.00% MAT/SUMINISTROS/CPERACION Jul-2023 6,080.00
01-07-04.9327 10,00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2023 15,000.00
01-07-04-3406 10.00% ADIESTRAMIENTOS Jut-2023 10,000.00
01-07-04-9421 10.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2023 2,000.60
01-07-04-0463 10.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-2023 790,000.00
01-07-04-9465 10.00% MISCELANEOS Sul-2023 4,000.00
01-08-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jut-2023 300,084.00
01-08-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 3,635,802.00
01-08-01-9107 100.00% VAC ACUM LIC REGULAR Jul-2023 140,000.00
01-08-01-8108 100.00% VAC ACUM LIC ENFERMEDAD Jul-2023 140,000.00
01-08-01-8110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2023 3,868.00
0%-08-01.9114 100.00% Gargo de PayGo Jul-2023 1,830,677.00
01-08-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 358,340.00
01-08-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 516,924,00
01-08-01-9145 100.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2023 50,000.00
01-08-01-9151 100.08% FONDO SEGURO ESTADO Jul-2023 515,086.00
01-08-01-9170 100.00% BOND DE VERANO Jul-2023 150,000.00
01-08-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 250,000.00
01-08-01.9173 100.00% BENEFICIOS MARGINALES Jul-2023 100,000.00
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-08-04-9201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 1,200.00
01-08-04.9242 10.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2023 3,100.00
01-08-04-9327 30.00% COMPRA DE EQUIPOS Juk-2023 2,000.00
01-08-04-9406 10.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2023 6,400.00
01-08-04-9411 80.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2023 51,720.00
01-08-04-9413 10.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jut-2023 3,456.00
01-08-04-9461 10.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2023 1,000.00
01-08-04.9465 10.00% MISCELANEQS Jul-2023 500.00
01-08-04-9470 10.00% PAGO SENTENCIAS Y RECLAMA Jul-2023 500.00
01-08-04-9475 10.00% RESERVA-MANT PLAN CLASIFI Jul-2023 80,000.00
01-08-01-9104 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 175,128.00
01-09-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 13,398.00
01-09-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 14,532.00
| 01-09-04-9201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 1,000.00
01-08-04-9221 10.00% ALIMENTOS Jul-2023 2,000.00
01-09-04-9242 10.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2023 20,000.00
01-09-04-9327 10.00% COMPRA DE EQUIPOS Juk-2023 . 2,000.00
01-09-04-941 1 10.00% SERV PROFECIONALES NO CLA Jul-2023 80,000.00
01-09-04-9481 10.00% ACTIVIDAD | MARATON Jul-2023 40,000.00
01-09-13-9201 10.00% HERRAMIENTAS Jul-2023 6,000.00
01.09-13-8242 10.00% MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2023 30,000.00
01-09-13-9327 10.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2023 20,600.,00
01-09-13-9451 10.00% RENTA DE EQUIPQOS Y VEHICULOS Jul-2023 400.00
01-09-13-9461 10.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jut-2023 6,000.00
01-10-01-¢101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 579,264.00
01-10-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 44,314.00
01-10-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 70,584,00
01-10-04-8201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Juk-2023 1,500.00
0%-10-04-9223 10.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2023 5,000.00
01-10-04-9242 10.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2023 7,000.00
01-10-04-9327 60.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2023 1,500.00
01-10-04-0411 10.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2023 10,000.00
01-10-04-9463 10.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS Juk-2023 80,000.00
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-10-45-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jui-2023 22,272.00
01-10-45-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 1,704.00
01-10-45-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 2,076.00
01-10-45-9201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 300,00
01-10-46.9242 10.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Juk2023 3,200.00
01.10-45-9465 10.00% MISCELANEOS Jut-2023 400.00
01-10-45-9473 10.00% DISPOSICION DESPERDICIOS Jul-2023 30,000.00
01-11-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 264,346,00
01-11-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2023 240.00
01-11.01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 20,223.00
01-11-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 37,368.00
01-11-01-9145 100.00% SEGURQ POR DESEMPLEO Jul-2023 3,220.00
01-11-04-9201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 400,00
01-11.04.9242 40.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2023 16,000.00
01-11-04.9327 10.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2023 2,500.00
01-11-04-9465 10.00% MISCELANEOS Jul-2023 240.00
01-11-16-9221 10.00% ALIMENTOS Jul-2023 150,600.00
01-11-16-9223 10.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2023 600.00
01-11-16-8411 100.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2023 26,400.00
01-13-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jut-2023 299,952,00
E 01-13-01-9131 100.00% SEGURO SCCIAL FEDERAL Jul-2023 22,947.00
| 01-13-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 20,760.00
E 01-13-04-9201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 1,000.00
| 01-13.04-9242 10.00% MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-2023 1,000.00
| 01-13-04-9411 10.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jut-2023 34,000.00
01-13-04-9461 10.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2023 2,000.00
01-13-31-0447 10.00% DONACIONES Jul-2023 10,000.00
01-14-01-8101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 127,164.00
01-14-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 9,729.00
01-14-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 10,380.00
01-14-04-9201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 1,120.00
01-14-04-9242 10.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2023 20,000.00
01-14-04-9327 10.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2023 2,606.00
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

Aprobado por
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Id. de presupuesto Comentario Estado Fecha de aprobacidn
Tole-
Cuenta rancia Descripcidn Periodo Monto
01-14-04-9450 100.00% RENTA EDIFICIOS Y LOCALES Jul-2023 36,096.00
01-14-04-9481 10.00% FESTIVALES Y ACTIVIDADES Jul-2023 80,000.00
01-14-04-9484 10.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVI Jul-2023 30,000.00
01-14-07-9101 100.00% Empleados Regulares Jut-2023 218,556.00
01-14-07-9131 100.00% Seguro Social Jul-2023 16,720.00
01-14-07-9141 100.00% Plan Médico Jul-2023 20,760.00
01-14-07-9201 10.00% Materiales de Oficina Jul-2023 1,700.00
01-14-07-9242 10.00% Materiales y Suministros de Operacion Jul-2023 1,500.00
01-14-07-9327 10.00% Compra de Equipo Jul-2023 4,000.00
01-14-07-8407 10.00% Mantenimiento de Biblioteca Jul-2023 3,000.00
01-14-07-9465 10.00% Misceldneos Jul-2023 790.00
01-14-54-9242 10.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2023 1,600.00
01-14-54-9327 10.00% COMPRAS DE EQUIPO Jul-2023 5,000.00
01-14-54-9411 90.00% SERV PROFESIONALES Juk-2023 90,000.00
01-16-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 69,336.00
01-18-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 5,305.00
01-16-01-91414 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 4,152.00
01-16-02-9211 10.00% DROGAS MEDICINAS SUMINIST Jul-2023 4,000.00
01-16-02-9447 10.00% DONACIONES Jul-2023 30,000.00
01-16-04-9201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 1,200.00
01-16-04-9221 10.00% ALIMENTQS Jui-2023 600.00
01-16-04-9242 10.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2023 1,200.00
01-16-04-9327 10.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2023 1,000.00
01-16-17-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 42,744.00
01-16-17-9131 100.00% SEGURA SOCIAL FEDERAL Jul-2023 3,270.00
01-16-17-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 4,152.00
01-16-17-9201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 480.00
01-16-17-9221 10.00% ALIMENTOS Jul-2023 720.00
01-16-17-9223 10.00% COMPRA DE UNIFORMES Jud-2023 1,500.00
01-168-17-9242 i0.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2023 4,000.00
01-16-17-9327 10.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2023 500.00
01-16-17-9461 10.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2023 160.00
01-16-17-9465 10.00% MISCELANEOS Jul-2023 100.00
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

joser 08/22/2023 1:56:42 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-18-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 36,768.00
01-18-01-8131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 2,813.00
01-18-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 4,152.00
01-18-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Juk-2023 167,292.00
01-18-01-9131 100.00% SEGURD SOCIAL FEDERAL Jul-2023 12,798.00
01-19-01-9141 100.00% PLAN MEDICQ Jul-2023 14,532.00
01-19-04-9201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 400.00
01-19-04-9242 10.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2023 3,000.00
01-19-04-9327 10.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2023 1,000.00
0%-19-04-9401 10.00% DIETAS Jul-2023 3,000.00
01-19-04-8411 100.00% SERV PROFECIONALES NO CLA Jul-2023 25,000.00
01-19-04-9450 10.00% RENTA EDIF LOCALES TERR Jul-2023 11,520.00
01-19-04-9465 50.00% MISCELANEOS Jul-2023 300.00
01-19-04-9467 10.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jui-2023 35.000.00
01-19-38-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 24,420.00
01-19-38-9131 100.00% SEGURG SOCIAL FEDERAL Jul-2023 1,868.00
01-19-38-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 2,076.00
01-19-38-9201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Jut-2023 400.00
01-19-38-9242 10.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2023 400.00
01-19-38-9469 10.00% FRANQUEO Jul-2023 20,000.00
01-20-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 167,748.00
01-20-01-9131 100.00% SEGURQ SOCIAL FEDERAL Jul-2023 12,833.00
01-20-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 6,228.00
01-20-04-3201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 1,000.00
01-20-04-9242 10.00% MATERIALES ¥ SUMINISTROS Jul-2023 500.00
01-20-04-9425 90.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2023 172,800.00
01-20-04-9444 10.00% CUQOTAS Y SUSGRIPCIONES Jul-2023 8,000.00
01-20-58-9161 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 75,804.00
01-20-58-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 5,799.00
01-20-58-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 4,152.00
01-20-58-9221 10.00% ALIMENTOS Jul-2023 400.00
01-20-58-9406 10.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2023 800.00
01-20-58-9465 10.00% MISCELANEOS Jul-2023 400.00
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Municipio de Trujilio Alto
Informe de presupuesto original

[d. de presupuesto Coementario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-

Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-20-58-9467 10.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2023 5,000.00
01-21-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jui-2023 73,692.00
01-21-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 5,638.00
01-21-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 4,152.00
01-21-04-9201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 480.00
01-21-04-9327 10.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2023 2,000.00
01-21-04-9407 10.00% MANTENIMIENTO BIBLIOTECA Jul-2023 160.00
01-21-04-8411 10.00% SERVICIOS PROFECIONALES Jul-2023 2,460.00
01-21-04-9444 10.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2023 225.00
01-25-01-9101 103.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 79,068.00
01-25-01-9131 100.00% SEGURQ SOCIAL FEDERAL Jul-2023 6,049.00
01-25-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 4,152.00
01-25-04-9201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 900.00
01-25-04-9221 10.00% ALIMENTOS Jul-2023 500.00
01-25-04-9242 10.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2023 1,500.00
01-25-04-.9327 10.00% COMPRA DE EQUIPQOS Jul-2023 1,000.00
01.25.04-8411 10.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jui-2623 161,400.00
01-25-04-9461 10.,00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jud-2023 2,000.00
01-25-08-9201 10.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 3,000.00
01-25-08-9223 10.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2023 5,000.00
01-25-08-9413 10.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2023 2,000.00
01-25-08-9463 10.00% MANTENIMIENTCO DE VEHICULOS Jul-2023 40,000.00
01-26-01-9101 100.00% Empleados Regulares Jul-2023 44,892.00
01-26-01-9131 100.00% Seguro Scocial Federal Jul-2023 3,435.00
01-26-01-9141 100.60% Plan Medico Jul-2023 2,076.00
Subtotal del presupuesto: $0.00

Gran total: $0.00
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'. MUNICIPIO DE: MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO OGP-1M
DRCERENCIA ¥ i\iﬁ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2023-2024 Rev. 04imay0/2023
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . S INGRESO ACTUAL
DED?ECFFEI)E%ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL V'L\(FLQIjAJI\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 4,027,063.00 3,900,000.00| $ 4,266,075.00 239,012.00
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas 4,254,558.00 3,500,000.00( $ 4,190,562.00 (63,996.00)
Fondo General 01 03 04 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas 600,000.00 550,000.00| $ 505,517.80 (94,482.20)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas 195,104.00 100,000.00| $ 190,918.22 (4,185.78)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas 5,015,439.00 3,000,000.00( $ 737,462.22 (4,277,976.78)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas 1,335,355.00 1,546,639.00( $ - (1,335,355.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas - 778,749.00| $ 615,957.50 615,957.50
Interest on Reserved Surplus -
Operating Reserve HAP

Fondo General 01 03 04 87.02 Projects 03 - Finanzas 50,000.00 2,000.00| $ 68,597.64 18,597.64
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas 400,000.00 400,000.00( $ 435,383.52 35,383.52
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 800,000.00 800,000.00| $ 1,372,525.13 572,525.13
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g\ MUNICIPIO DE: MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO OGP-1M
DRCERENCIA ¥ h\i@ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2023-2024 Rev. 04imay0/2023
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION 5 < INGRESO ACTUAL
DED?ECF%EEICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL V/?flé‘]’\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 7,743,284.00( $ 8,136,672.00( $ 7,468,516.41| $ (274,767.59)
TOTAL $ 24,420,803.00 $ 22,714,060.00 $ 19,851,515.44 ($4,569,287.56)
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-1M

GERENCIA Y
PRESUPUESTO '

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - ~ GASTO
DED?ECSCLPNEISN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:A\JI\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 195,096.00 | $ 177,504.00 | $ 126,381.50 [ $ 68,714.50
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 14,925.00 | $ 13,580.00 | $ 9,668.25| $ 5,256.75
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 14,532.00 | $ 14,532.00| $ 8,808.56 | $ 5,723.44
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ 1,308.77| $ 191.23
Materiales de
Fondo General 01 01 04 92.15 [Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal $ 600.00 | $ 600.00 | $ 590.15| $ 9.85
Materiales y Suministros
Fondo General 01 01 04 92.42 |de Operacion 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 | $ 500.00 | $ 10780 $ 392.20
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 12,52359| $ 7,476.41
Programas de
Fondo General 01 01 04 93.02 |Computadoras 01 - Legislatura Municipal $ 40.00| $ 40.00| $ -1 9 40.00
Fondo General 01 01 04 93.11 [Vehiculos Municipales 01 - Legislatura Municipal $ 40,000.00| $ -1 $ -1 $ 40,000.00
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 70,000.00 | $ 70,000.00 | $ 59,675.00| $ 10,325.00
Fondo General 01 01 04 94.06 [Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 200.00| $ -1 $ 1,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.07 |Biblioteca 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 | $ 40.00| $ -1 $ 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 49,970.00 | $ 32,470.00 | $ 32,468.40| $ 17,501.60
Fondo General 01 01 04 94.15 [Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00 | $ 2,500.00 | $ 1,895.74| $ 604.26
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00 [ $ 4,000.00 [ $ 1,345.14| $ 2,654.86
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 3,700.00 | $ 3,700.00 $ -1 $ 3,700.00
Fondo General 01 01 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ 150.00 | $ 150.00 | $ 138.00( $ 12.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 790.00| $ 410.00
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00 | $ 5,000.00 | $ 152442 $ 975.58
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MUNICIPIO DE:

TRUJILLO ALTO

y OGP-1M
PRESUBUSST b\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION & < GASTO
DED?ECSCLPN?)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. [ CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:A‘JI\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal 75.00 75.00| $ - 75.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 587,856.00 524,052.00 | $ 330,999.57 256,856.43
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 44,971.00 40,593.00 | $ 25,321.44 19,649.56
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 24,912.00 22,836.00| $ 14,525.92 10,386.08
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,600.00 1,600.00| $ 1,076.22 523.78
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 04 92.42 |de Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,400.00 2,400.00 | $ 2,270.60 129.40
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 3,400.00( $ 4,613.28 (3,613.28)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 155,000.00 155,000.00 | $ 122,700.00 32,300.00
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 35,000.00 35,000.00 | $ 55,065.20 (20,065.20)
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00 1,000.00| $ - 5,000.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 21,000.00 21,000.00| $ 19,732.15 1,267.85
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 12,000.00 10,000.00 | $ 1,400.00 10,600.00
Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 500.00 500.00 | $ 250.82 249.18
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) 40,000.00 -1 $ - 40,000.00
Fondo General 01 02 05 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 68,964.00 68,964.00 | $ 35,380.00 33,584.00
Fondo General 01 02 05 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,276.00 5,276.00 | $ 2,706.58 2,569.42
Fondo General 01 02 05 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,152.00 4,152.00 | $ 1,730.00 2,422.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 05 92.42 |de Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) 400.00 400.00 | $ 334.65 65.35
Fondo General 01 02 05 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,500.00 1,500.00| $ 2,687.97 (1,187.97)
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MUNICIPIO DE:

TRUJILLO ALTO

y OGP-1M
PRESUBUSST b\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION & < GASTO
DED?ECECLPN?)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. [ CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:A‘JI\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 05 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 21,600.00 14,400.00 16,200.00 5,400.00
Fondo General 01 02 05 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 38,000.00 23,356.00 40,498.54 (2,498.54)
Fondo General 01 02 05 94.67 |Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,665.00 1,665.00 555.00 1,110.00
Fondo General 01 02 05 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,000.00 60,000.00 57,112.28 2,887.72
Fondo General 01 02 26 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 23,052.00 23,052.00 - 23,052.00
Fondo General 01 02 26 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,764.00 1,764.00 - 1,764.00
Fondo General 01 02 26 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,076.00 2,076.00 - 2,076.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 26 92.42 |de Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,800.00 1,800.00 1,788.53 11.47
Programas de
Fondo General 01 02 26 93.02 |Computadoras 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00 6,000.00 4,897.03 1,102.97
Fondo General 01 02 26 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00 4,000.00 269.18 1,730.82
Fondo General 01 02 26 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00 20,000.00 9,289.00 20,711.00
Fondo General 01 02 26 94.61 |Mantenimiento de Equipo |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 22,800.00 24,700.00 - 22,800.00
Fondo General 01 02 60 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ - 24,312.00 20,376.00 (20,376.00)
Fondo General 01 02 60 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ - 1,860.00 1,558.77 (1,558.77)
Fondo General 01 02 60 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ - 2,076.00 865.00 (865.00)
Fondo General 01 02 60 92.21 |Alimentos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ - 300.00 - -
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 60 92.42 |de Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ - 1,800.00 - -
Fondo General 01 02 60 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ - 1,600.00 - -
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 580,788.00 532,524.00 404,556.52 176,231.48
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO

1 OGP-1M
PRESUPUETTS b\ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DED?ECECLPN?)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN IS ANOIRSEAT ACTUAL AL VAEEI:A‘JI\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 44,431.00 40,738.00 30,948.58 13,482.42

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 37,368.00 37,368.00 23,171.36 14,196.64

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 1,335,355.00 1,546,639.00 6,000.00 1,329,355.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 1,300,000.00 1,300,000.00 801,000.00 499,000.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 130,000.00 130,000.00 110,925.20 19,074.80
Materiales y Suministros

Fondo General 01 03 04 92.42 |de Operacion 03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00 16,376.72 13,623.28

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas 10,000.00 20,000.00 5,967.61 4,032.39

Fondo General 01 03 04 94.03 |Gastos Cobro IVU 03 - Finanzas 20,000.00 20,000.00 20,000.00 -
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 36,000.00 35,000.00 55,800.00 (19,800.00)
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas 350,000.00 250,000.00 259,444.93 90,555.07
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 8,000.00 -

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 900,000.00 900,000.00 878,866.67 21,133.33

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 436,737.00 854,791.00 359,959.12 76,777.88
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94,51 |Vehiculos 03 - Finanzas 130,000.00 130,000.00 117,395.04 12,604.96

Fondo General 01 03 04 94.55 |Intereses 03 - Finanzas 240,275.00 253,575.00 215,709.96 24,565.04
Amortizacién de Principal

Fondo General 01 03 04 94.57 |de Préstamos 03 - Finanzas 195,000.00 185,000.00 185,000.00 10,000.00

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas 49,195.00 49,195.00 - 49,195.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas - 65,374.00 - -
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MUNICIPIO DE:

TRUJILLO ALTO

' 1 OGP-1M
PRESUBUSST ‘\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION S . GASTO
DED?ECSCLPN?)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:A‘JI\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00 75.00 1,925.00

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 (699.48) 8,699.48
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 500.00 500.00 58,411.97 (57,911.97)
Reclamaciones Afos

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00

Fondo General 01 03 04 94.75 |Reserva 03 - Finanzas 100,000.00 100,000.00 41,337.80 58,662.20

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 387,164.00 406,834.00 339,028.00 48,136.00

Fondo General 01 03 37 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 53,952.00 - - 53,952.00

Fondo General 01 03 37 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 4,128.00 - - 4,128.00

Fondo General 01 03 37 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 4,152.00 - - 4,152.00

Fondo General 01 03 37 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas 2,000.00 - - 2,000.00
Materiales de

Fondo General 01 03 37 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas 300.00 - - 300.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 03 37 92.42 |de Operacion 03 - Finanzas 3,000.00 - - 3,000.00

Fondo General 01 03 37 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas 1,500.00 - - 1,500.00

Fondo General 01 03 37 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas 1,000.00 - - 1,000.00

Fondo General 01 03 37 94.64 |Mantenimiento de Edificios |03 - Finanzas 600.00 - - 600.00

Fondo General 01 03 37 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 240.00 - - 240.00

Fondo General 01 03 53 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas 1,500.00 1,500.00 824.14 675.86
Materiales y Suministros

Fondo General 01 03 53 92.42 |de Operacion 03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00 990.00 1,010.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 53 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00 - 30,000.00
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO

‘ 1 OGP-1M
PRESUBUSETO b\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DED?ECSCLEI%)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN IS ANOIRSEAT ACTUAL AL VAESI:A‘J’\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 04 04 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas 800.00 800.00 610.86 189.14
Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas 800.00 800.00 - 800.00
Fondo General 01 04 04 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas 20,000.00 11,000.00 16,841.25 3,158.75
Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccion|04 - Obras Publicas 200,000.00 150,000.00 140,106.07 59,893.93
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas 20,000.00 20,000.00 17,831.94 2,168.06
Fondo General 01 04 04 93.21 |Equipo de Mantenimiento |04 - Obras Publicas 100,000.00 200,000.00 186,737.03 (86,737.03)
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 12,023.78 (2,023.78)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94,51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 20,000.00 20,000.00 5,530.25 14,469.75
Fondo General 01 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas 14,500.00 14,500.00 1,254.40 13,245.60
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |[Estructuras 04 - Obras Publicas 150,000.00 100,000.00 65,791.61 84,208.39
Fondo General 01 04 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios [04 - Obras Publicas 100,000.00 100,000.00 64,856.64 35,143.36
Fondo General 01 04 08 92.25 |Combustible y Lubricantes (04 - Obras Publicas 300,000.00 400,000.00 212,675.02 87,324.98
Fondo General 01 04 08 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas 12,144.00 12,144.00 600.00 11,544.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 08 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas 280,000.00 300,000.00 249,363.37 30,636.63
Fondo General 01 04 13 92.38 [Materiales de Construccion|04 - Obras Publicas - 10,000.00 - -
Fondo General 01 04 13 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas 310,000.00 380,000.00 360,019.26 (50,019.26)
Fondo General 01 04 13 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 800.00 800.00 10,772.98 (9,972.98)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 13 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 800.00 800.00 - 800.00
Fondo General 01 04 13 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas 4,480.00 4,480.00 - 4,480.00
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Fondo General 01 04 18 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas - 94,800.00 83,005.50 | $ (83,005.50)
Fondo General 01 04 18 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas - 7,253.00 6,349.95 | $ (6,349.95)
Fondo General 01 04 18 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas - 8,304.00 6,916.58 | $ (6,916.58)
Fondo General 01 04 18 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas 400.00 400.00 -1 9 400.00
Fondo General 01 04 18 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas 800.00 800.00 -1 9 800.00
Materiales de
Fondo General 01 04 18 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas 16,000.00 16,000.00 12,000.00| $ 4,000.00
Fondo General 01 04 18 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas 7,000.00 7,120.00 1,121.69| $ 5,878.31
Fondo General 01 04 18 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 22,300.00 22,350.00 9,098.30| $ 13,201.70
Fondo General 01 04 18 94.64 |Mantenimiento de Edificios [04 - Obras Publicas 256,100.00 256,100.00 233,355.58 | $ 22,744.42
Fondo General 01 04 22 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas - - - $ -
Fondo General 01 04 22 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas - - - $ -
Fondo General 01 04 22 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas - - - $ -
Fondo General 01 04 22 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas 500.00 500.00 -1 9 500.00
Fondo General 01 04 22 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas 600.00 300.00 -1 3 600.00
Fondo General 01 04 22 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 6,483.41| $ 3,516.59
Fondo General 01 04 22 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 4,300.00 4,600.00 754.95| $ 3,545.05
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 207,456.00 202,536.00 131,884.50 $ 75,571.50
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias 15,871.00 15,494.00 10,089.24 | $ 5,781.76
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 18,684.00 18,684.00 11,930.54| $ 6,753.46
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' CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.01 |Materiales de Oficina Emergencias 3,000.00 1,500.00 1,233.86 1,766.14
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias 4,000.00 4,000.00 2,000.00 2,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias 8,000.00 4,500.00 4,386.00 3,614.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.42 |Seguros Emergencias 5,000.00 5,000.00 4,184.48 815.52
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos Emergencias 7,000.00 5,000.00 1,357.00 5,643.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias 5,000.00 1,000.00 - 5,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias 2,000.00 2,000.00 1,438.61 561.39
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 1,324,164.00 1,284,816.00 781,263.40 542,900.60
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 1,061.00 1,061.00 - 1,061.00
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 101,299.00 98,289.00 59,766.63 41,532.37
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 107,952.00 107,952.00 59,828.36 48,123.64
Fondo General 01 07 04 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal 2,500.00 2,000.00 1,757.32 742.68
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 25,000.00 25,000.00 24,998.29 1.71
Teléfono y
Fondo General 01 07 04 92.35 |Comunicaciones 07 - Guardia Municipal 75,000.00 75,000.00 73,550.00 1,450.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 07 04 92.42 |de Operacion 07 - Guardia Municipal 6,080.00 6,080.00 3,174.52 2,905.48
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 15,000.00 15,000.00 15,810.73 (810.73)
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 10,000.00 10,000.00 3,800.00 6,200.00
Fondo General 01 07 04 94.21 |Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal 2,000.00 - - 2,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.63 |Vehiculos 07 - Guardia Municipal 70,000.00 70,000.00 32,285.05 37,714.95
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' CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 07 04 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 4,000.00 2,600.00 1,460.00 2,540.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 300,084.00 282,744.00 206,556.00 93,528.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 3,635,802.00 2,336,114.00 1,897,696.12 1,738,105.88
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 140,000.00 140,000.00 144,211.29 (4,211.29)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 140,000.00 140,000.00 119,250.77 20,749.23
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 3,868.00 3,868.00 1,482.62 2,385.38
Fondo General 01 08 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos 1,830,677.00 1,853,822.00 1,853,822.00 (23,145.00)
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 358,340.00 245,559.00 201,812.07 156,527.93
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 516,924.00 248,360.00 188,100.66 328,823.34
Fondo General 01 08 01 91.45 |Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos 50,000.00 75,000.00 75,000.00 (25,000.00)
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 08 01 91.51 |Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos 515,086.00 466,224.00 411,629.11 103,456.89
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos 150,000.00 - - 150,000.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 250,000.00 250,000.00 242,975.57 7,024.43
Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos 100,000.00 - 12,374.50 87,625.50
Fondo General 01 08 04 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos 1,200.00 1,200.00 1,073.61 126.39
Materiales y Suministros
Fondo General 01 08 04 92.42 |de Operacion 08 - Recursos Humanos 3,100.00 3,100.00 1,509.00 1,591.00
Fondo General 01 08 04 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos 2,000.00 1,000.00 969.59 1,030.41
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 6,400.00 6,400.00 4,113.00 2,287.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos 51,720.00 14,220.00 14,220.00 37,500.00
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Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 3,456.00 3,456.00 | $ 3,456.00 -
Fondo General 01 08 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |08 - Recursos Humanos 1,000.00 2,000.00 | $ 185.00 815.00
Fondo General 01 08 04 94.65 |Misceldneos 08 - Recursos Humanos 500.00 500.00| $ - 500.00
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 08 04 94.70 |Reclamaciones 08 - Recursos Humanos 500.00 500.00( $ 11,250.00 (10,750.00)
Fondo General 01 08 04 94.75 |Reserva 08 - Recursos Humanos 80,000.00 80,000.00 | $ 83,312.67 (3,312.67)
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes 175,128.00 145,332.00 | $ 100,163.92 74,964.08
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 13,398.00 11,118.00| $ 7,662.47 5,735.53
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes 14,532.00 14,532.00| $ 9,447.32 5,084.68
Fondo General 01 09 04 92.01 |Materiales de Oficina 09 - Recreacion y Deportes 1,000.00 2,000.00( $ 329.76 670.24
Fondo General 01 09 04 92.21 |Alimentos 09 - Recreacion y Deportes 2,000.00 1,000.00| $ - 2,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 04 92.42 |de Operacion 09 - Recreacion y Deportes 20,000.00 40,000.00 | $ 9,799.99 10,200.01
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes 2,000.00 3,600.00 | $ 2,731.85 (731.85)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 09 04 94.11 |No Clasificados 09 - Recreacion y Deportes 80,000.00 100,000.00 | $ 38,193.00 41,807.00
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes 40,000.00 10,000.00 | $ 19,943.84 20,056.16
Fondo General 01 09 13 92.01 |Materiales de Oficina 09 - Recreacion y Deportes 6,000.00 3,000.00 [ $ - 6,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 13 92.42 |de Operacion 09 - Recreacion y Deportes 30,000.00 30,000.00 | $ 12,890.92 17,109.08
Fondo General 01 09 13 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes 20,600.00 7,000.00 | $ 32,000.00 (11,400.00)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 09 13 94.51 |Vehiculos 09 - Recreacion y Deportes 400.00 400.00 | $ 10,710.00 (10,310.00)
Fondo General 01 09 13 94.61 |Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacion y Deportes 6,000.00 1,000.00 | $ 985.75 5,014.25
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Fondo General 01 10 01 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento 579,264.00 575,832.00 389,222.00 190,042.00
Fondo General 01 10 01 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento 44,314.00 44,052.00 29,775.43 14,538.57
Fondo General 01 10 01 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento 70,584.00 70,584.00 44,727.24 25,856.76
Fondo General 01 10 04 92.01 |Materiales de Oficina 10 - Sanidad o Saneamiento 1,500.00 1,500.00 118.24 1,381.76
Fondo General 01 10 04 92.23 |Compra de Uniformes 10 - Sanidad o Saneamiento 5,000.00 5,000.00 2,586.25 2,413.75
Materiales y Suministros
Fondo General 01 10 04 92.42 |de Operacion 10 - Sanidad o Saneamiento 7,000.00 5,500.00 4,025.96 2,974.04
Fondo General 01 10 04 93.27 |Compra de Equipos 10 - Sanidad o Saneamiento 1,500.00 3,000.00 2,062.18 (562.18)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 10 04 94.11 |No Clasificados 10 - Sanidad o Saneamiento 10,000.00 10,000.00 - 10,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 10 04 94.63 |Vehiculos 10 - Sanidad o Saneamiento 80,000.00 80,000.00 75,929.46 4,070.54
Fondo General 01 10 45 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento 22,272.00 19,404.00 18,560.00 3,712.00
Fondo General 01 10 45 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento 1,704.00 1,485.00 1,419.85 284.15
Fondo General 01 10 45 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento 2,076.00 2,076.00 1,730.00 346.00
Fondo General 01 10 45 92.01 |Materiales de Oficina 10 - Sanidad o Saneamiento 300.00 300.00 - 300.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 10 45 92.42 |de Operacién 10 - Sanidad o Saneamiento 3,200.00 3,200.00 647.70 2,552.30
Fondo General 01 10 45 94.65 [Miscelaneos 10 - Sanidad o Saneamiento 400.00 400.00 - 400.00
Disposicion de
Fondo General 01 10 45 94.73 |Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento 30,000.00 30,000.00 30,000.00 -
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 264,346.00 234,886.00 128,728.93 135,617.07
Fondo General 01 11 01 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 240.00 240.00 - 240.00
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 20,223.00 17,969.00 9,847.79 10,375.21
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Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 37,368.00 35,295.00 16,764.66 20,603.34
Fondo General 01 11 01 91.45 |Seguro por Desempleo 11 - Centro de Envejecientes 3,229.00 3,229.00 - 3,229.00
Fondo General 01 11 04 92.01 |Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes 400.00 400.00 193.13 206.87
Materiales y Suministros
Fondo General 01 11 04 92.42 |de Operacion 11 - Centro de Envejecientes 16,000.00 16,000.00 1,268.28 14,731.72
Fondo General 01 11 04 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes 2,500.00 1,700.00 989.09 1,510.91
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 11 04 94.50 |y Terrenos 11 - Centro de Envejecientes - 6,000.00 - -
Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes 240.00 240.00 - 240.00
Fondo General 01 11 16 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 150,000.00 100,000.00 2,732.65 147,267.35
Fondo General 01 11 16 92.23 |Compra de Uniformes 11 - Centro de Envejecientes 600.00 900.00 600.00 -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 11 16 94.11 |No Clasificados 11 - Centro de Envejecientes 26,400.00 24,000.00 24,000.00 2,400.00
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 299,952.00 309,624.00 211,085.83 88,866.17
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 22,947.00 23,687.00 16,147.98 6,799.02
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 20,760.00 20,760.00 15,267.64 5,492.36
Fondo General 01 13 04 92.01 |Materiales de Oficina 13 - Aportaciones Federales 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 13 04 92.42 |de Operacion 13 - Aportaciones Federales 1,000.00 1,000.00 170.00 830.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 13 04 94.11 |No Clasificados 13 - Aportaciones Federales 34,000.00 34,000.00 - 34,000.00
Fondo General 01 13 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |13 - Aportaciones Federales 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Fondo General 01 13 31 94.47 |Donaciones 13 - Aportaciones Federales 10,000.00 10,000.00 7,515.00 2,485.00
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 127,164.00 115,404.00 67,796.00 59,368.00
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Fondo General 01 14 01 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 9,729.00 | $ 8,829.00 | $ 5,186.45( $ 4,542.55
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 10,380.00 | $ 10,380.00 | $ 5,630.56 | $ 4,749.44
Fondo General 01 14 04 92.01 |Materiales de Oficina 14 - Cultura 'y Turismo $ 1,120.00 | $ 1,120.00| $ 21466 $ 905.34
Materiales y Suministros
Fondo General 01 14 04 92.42 |de Operacion 14 - Cultura y Turismo $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ 84.65| $ 19,915.35
Fondo General 01 14 04 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo $ 2,600.00 | $ 2,600.00 | $ 664.00| $ 1,936.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 14 04 94.50 |y Terrenos 14 - Cultura y Turismo $ 36,096.00 | $ 36,096.00 | $ 36,096.00 $ -
Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 80,000.00 | $ 80,000.00 | $ 74,702.00| $ 5,298.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 04 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 30,000.00| $ -1 $ -1 9 30,000.00
Fondo General 01 14 07 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 218,556.00 | $ 191,460.00 | $ 146,840.58 | $ 71,715.42
Fondo General 01 14 07 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 16,720.00 | $ 14,647.00 | $ 11,233.17| $ 5,486.83
Fondo General 01 14 07 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 20,760.00 | $ 20,760.00 | $ 13,246.07| $ 7,513.93
Fondo General 01 14 07 92.01 [Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo $ 1,700.00 | $ 1,700.00 | $ 1,063.14| $ 636.86
Materiales y Suministros
Fondo General 01 14 07 92.42 |[de Operacion 14 - Cultura y Turismo $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 164.18 | $ 1,335.82
Fondo General 01 14 07 93.27 [Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo $ 4,000.00 | $ 1,600.00| $ 75459 | $ 3,245.41
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 07 94.07 [Biblioteca 14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 1,751.60| $ 1,248.40
Fondo General 01 14 07 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 790.00| $ 790.00| $ 178.00 $ 612.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 14 54 92.42 |[de Operacion 14 - Cultura y Turismo $ 1,600.00| $ 1,600.00| $ 76474 $ 835.26
Fondo General 01 14 54 93.27 [Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 1,136.97| $ 3,863.03
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 14 54 94.11 [No Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 90,000.00 | $ 90,000.00 | $ 88,850.00| $ 1,150.00
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Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 69,336.00 65,904.00 57,780.00 11,556.00
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 5,305.00 5,042.00 4,147.82 1,157.18
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 4,152.00 4,152.00 3,114.00 1,038.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 16 02 92.11 |Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano 4,000.00 4,000.00 1,550.99 2,449.01
Fondo General 01 16 02 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 30,000.00 25,000.00 20,427.99 9,572.01
Fondo General 01 16 04 92.01 |Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano 1,200.00 1,200.00 1,159.29 40.71
Fondo General 01 16 04 92.21 |Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano 600.00 600.00 397.00 203.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 16 04 92.42 |de Operacion 16 - Asuntos del Ciudadano 1,200.00 1,200.00 1,058.95 141.05
Fondo General 01 16 04 93.27 |Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano 1,000.00 1,000.00 170.35 829.65
Fondo General 01 16 17 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 42,744.00 37,848.00 35,620.00 7,124.00
Fondo General 01 16 17 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 3,270.00 2,896.00 2,724.93 545.07
Fondo General 01 16 17 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 4,152.00 4,152.00 1,730.00 2,422.00
Fondo General 01 16 17 92.01 |Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano 480.00 480.00 61.20 418.80
Fondo General 01 16 17 92.21 |Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano 720.00 720.00 - 720.00
Fondo General 01 16 17 92.23 |Compra de Uniformes 16 - Asuntos del Ciudadano 1,500.00 720.00 - 1,500.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 16 17 92.42 |de Operacion 16 - Asuntos del Ciudadano 4,000.00 4,000.00 754.80 3,245.20
Fondo General 01 16 17 93.27 |Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano 500.00 500.00 - 500.00
Fondo General 01 16 17 94.61 |Mantenimiento de Equipo |16 - Asuntos del Ciudadano 160.00 160.00 - 160.00
Fondo General 01 16 17 94.65 |Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano 100.00 100.00 - 100.00
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' CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 18 01 91.01 |Empleados Regulares 18 - Vivienda 36,768.00 34,788.00 19,626.02 17,141.98
Fondo General 01 18 01 91.31 |Seguro Social Federal 18 - Vivienda 2,813.00 2,662.00 1,501.39 1,311.61
Fondo General 01 18 01 91.41 |Plan Médico 18 - Vivienda 4,152.00 4,152.00 1,384.00 2,768.00
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 167,292.00 154,896.00 122,480.00 44,812.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 12,798.00 11,850.00 9,369.73 3,428.27
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 14,532.00 14,532.00 10,376.58 4,155.42
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal 400.00 400.00 262.16 137.84
Materiales y Suministros
Fondo General 01 19 04 92.42 |de Operacion 19 - Secretaria Municipal 3,000.00 3,000.00 1,557.70 1,442.30
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal 1,000.00 10,000.00 1,590.00 (590.00)
Fondo General 01 19 04 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal 3,000.00 3,000.00 3,000.00 $ -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 19 04 94.11 |No Clasificados 19 - Secretaria Municipal 25,000.00 - - 25,000.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 19 04 94.50 |y Terrenos 19 - Secretaria Municipal 11,520.00 11,520.00 11,520.00 $ -
Fondo General 01 19 04 94.65 |Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal 300.00 300.00 200.00 100.00
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal 35,000.00 30,000.00 30,162.90 4,837.10
Fondo General 01 19 38 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 24,420.00 21,276.00 20,350.00 4,070.00
Fondo General 01 19 38 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 1,869.00 1,628.00 1,556.77 312.23
Fondo General 01 19 38 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 2,076.00 2,076.00 1,730.00 346.00
Fondo General 01 19 38 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal 400.00 400.00 - 400.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 19 38 92.42 |de Operacion 19 - Secretaria Municipal 400.00 400.00 - 400.00
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Fondo General 01 19 38 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal 20,000.00 20,000.00 6,700.00 13,300.00
Fondo General 01 20 01 91.01 |Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales 167,748.00 150,804.00 132,172.19 35,575.81
Fondo General 01 20 01 91.31 |Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales 12,833.00 11,537.00 10,111.20 2,721.80
Fondo General 01 20 01 91.41 |Plan Médico 20 - Asuntos Legales 6,228.00 6,228.00 4,844.00 1,384.00
Fondo General 01 20 04 92.01 |Materiales de Oficina 20 - Asuntos Legales 1,000.00 750.00 596.99 403.01
Materiales y Suministros

Fondo General 01 20 04 92.42 |de Operacion 20 - Asuntos Legales 500.00 330.00 317.03 182.97
Fondo General 01 20 04 94.25 |Servicios Legales 20 - Asuntos Legales 172,800.00 124,800.00 115,836.00 56,964.00
Fondo General 01 20 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 20 - Asuntos Legales 8,000.00 8,000.00 4,360.00 3,640.00
Fondo General 01 20 58 91.01 |Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales 75,804.00 66,048.00 54,438.00 21,366.00
Fondo General 01 20 58 91.31 |Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales 5,799.00 5,053.00 4,164.52 1,634.48
Fondo General 01 20 58 91.41 |Plan Médico 20 - Asuntos Legales 4,152.00 4,152.00 3,114.00 1,038.00
Fondo General 01 20 58 92.21 |Alimentos 20 - Asuntos Legales 400.00 400.00 - 400.00
Fondo General 01 20 58 94.06 |Adiestramientos 20 - Asuntos Legales 800.00 800.00 - 800.00
Fondo General 01 20 58 94.65 |Miscelaneos 20 - Asuntos Legales 400.00 400.00 - 400.00
Fondo General 01 20 58 94.67 |Publicaciones y Anuncios |20 - Asuntos Legales 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 73,692.00 73,692.00 47,290.00 26,402.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 5,638.00 5,638.00 3,617.69 2,020.31
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 4,152.00 4,152.00 1,730.00 2,422.00
Fondo General 01 21 04 92.01 |Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna 480.00 480.00 239.53 240.47
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Fondo General 01 21 04 93.27 |Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 21 04 94.07 |Biblioteca 21 - Auditoria Interna 160.00 160.00 - 160.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 21 04 94.11 |No Clasificados 21 - Auditoria Interna 2,460.00 2,460.00 - 2,460.00

Fondo General 01 21 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoria Interna 225.00 225.00 - 225.00

Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo 79,068.00 72,900.00 47,190.00 31,878.00

Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo 6,049.00 5,577.00 3,610.04 2,438.96

Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo 4,152.00 4,152.00 1,730.00 2,422.00

Fondo General 01 25 04 92.01 |Materiales de Oficina 25 - Planificacion y Desarrollo 900.00 900.00 229.50 670.50

Fondo General 01 25 04 92.21 |Alimentos 25 - Planificacién y Desarrollo 500.00 250.00 210.10 289.90
Materiales y Suministros

Fondo General 01 25 04 92.42 |de Operacion 25 - Planificacién y Desarrollo 1,500.00 1,500.00 731.05 768.95

Fondo General 01 25 04 93.27 |Compra de Equipos 25 - Planificacién y Desarrollo 1,000.00 3,500.00 782.77 217.23
Mantenimiento de

Fondo General 01 25 04 94.07 |Biblioteca 25 - Planificacién y Desarrollo - 128.00 - -
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 25 04 94.11 |No Clasificados 25 - Planificacién y Desarrollo 161,400.00 89,600.00 74,600.00 86,800.00

Fondo General 01 25 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |25 - Planificacién y Desarrollo 2,000.00 1,000.00 - 2,000.00

Fondo General 01 25 08 92.01 |Materiales de Oficina 25 - Planificacién y Desarrollo 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00

Fondo General 01 25 08 92.23 |Compra de Uniformes 25 - Planificacién y Desarrollo 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00

Fondo General 01 25 08 94.13 |Pruebas de Dopaje 25 - Planificacién y Desarrollo 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 25 08 94.63 |Vehiculos 25 - Planificacién y Desarrollo 40,000.00 50,000.00 - 40,000.00

Fondo General 01 26 01 91.01 |Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos 44,892.00 44,892.00 - 44,892.00
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Fondo General 01 26 01 91.31 |Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos $ 3,435.00 | $ 3,435.00| $ -1 $ 3,435.00

Fondo General 01 26 01 91.41 |Plan Médico 26 - Servicios Administrativos $ 2,076.00 $ 2,076.00( $ -1 9 2,076.00

Fondo General 01 35 01 91.01 |Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ -1 $ 84,900.00| $ 46,024.00 [ $ (46,024.00)

Fondo General 01 35 01 91.31 |Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ -1 $ 6,495.00 | $ 3,520.85 | $ (3,520.85)

Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ -1 $ 6,228.00| $ - $ -

Fondo General 01 35 04 92.01 |Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros $ -1 $ 2,000.00( $ - $ -

Materiales de
Fondo General 01 35 04 92.15 [Mantenimiento 35 - Compras y Suministros $ -1 $ 300.00| $ - $ -
Materiales y Suministros

Fondo General 01 35 04 92.42 |de Operacion 35 - Compras y Suministros $ -1 $ 3,000.00( $ 2,679.20 | $ (2,679.20)

Fondo General 01 35 04 93.27 |Compra de Equipos 35 - Compras y Suministros $ -1 % 10,000.00 | $ 6,581.00 | $ (6,581.00)

Fondo General 01 35 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |35 - Compras y Suministros $ -1$ 1,000.00 | $ 155.00 | $ (155.00)

Fondo General 01 35 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |35 - Compras y Suministros $ -1 8 600.00 | $ 385.00 | $ (385.00)

Fondo General 01 35 04 94.65 [Miscelaneos 35 - Compras y Suministros $ -1 8 240.00| $ 190.00 | $ (190.00)
$ 24,420,803.00 $ 22,714,060.00 $ 16,058,662.42 $ 8,362,140.58
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DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2023-2024
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 5,428,146.00

TOTAL 5,428,146.00

Amortizacién de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 2,215,000.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,559,184.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 1,653,962.00

TOTAL 5,428,146.00
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENETRS {:ﬁ MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $173.00 $ 500.00 $300.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto G Meses Sulits Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIO DE LA 1 12 4,057.00 48,684.00 3,785.53 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 55,345.53
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 2,329.00 27,948.00 2,199.22 S| 2,076.00 SI 500.00 SI 300.00 33,023.22
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,399.00 28,788.00 2,263.48 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 33,927.48
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,954.00 23,448.00 1,854.97 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,178.97
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 2,579.00 30,948.00 2,428.72 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 36,252.72
[ Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 CONSERJE 1 12 1,347.00 16,164.00 1,297.75 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,337.75
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 OFICINISTA 1 12 1,593.00 19,116.00 1,523.57 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,515.57
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 7,700.00 92,400.00 7,068.60 S| 2,076.00 NO - NO - 101,544.60
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE 1 12 2,958.00 35,496.00 2,776.64 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 41,148.64
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,528.00 54,336.00 4,217.90 S| 2,076.00 SI 500.00 SI 300.00 61,429.90
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE 1 12 3,906.00 46,872.00 3,646.91 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 53,394.91
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE 1 12 3,245.00 38,940.00 3,040.11 S| 2,076.00 SI 500.00 SI 300.00 44,856.11
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 2,804.00 33,648.00 2,635.27 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 39,159.27
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE 1 12 3,098.00 37,176.00 2,905.16 S| 2,076.00 SI 500.00 SI 300.00 42,957.16
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 5,996.00 | $ 71,952.00 | $ 5,565.53 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 80,393.53
] Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,047.00 36,564.00 2,858.35 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 42,298.35
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,528.00 | $ 54,336.00 | $ 4,217.90 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 61,429.90
] Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE 1 12 4,925.00 59,100.00 4,582.35 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 66,558.35
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 2,253.00 | $ 27,036.00 | $ 2,129.45 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 32,041.45
] Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 DIRECTOR RELACIONES 1 12 3,538.00 42,456.00 3,309.08 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 48,641.08
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 OFICIAL DE RELACIONES 1 12 2,209.00 | $ 26,508.00 | $ 2,089.06 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 31,473.06
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 26 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 1 12 1,921.00 23,052.00 1,824.68 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 27,752.68
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 DIRECTORA DE FINANZAS 1 12 5,965.00 | $ 71,580.00 | $ 5,537.07 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 79,993.07
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 COORDINADOR DE INGRESOS 1 12 2,426.00 29,112.00 2,288.27 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 34,276.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 2,050.00 | $ 24,600.00 | $ 1,943.10 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 29,419.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR DE FINANZAS | 1 12 3,491.00 41,892.00 3,265.94 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 48,033.94
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,542.00 [ $ 18,504.00 | $ 1,476.76 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 22,856.76
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 2,665.00 31,980.00 2,507.67 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 37,363.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,621.80 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 24,897.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PRE-INTERVENCION 1 12 2,921.00 35,052.00 2,742.68 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 40,670.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OPERADOR DE SISTEMAS 1 12 1,557.00 [ $ 18,684.00 | $ 1,490.53 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 23,050.53
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR CENTRO DE 1 12 2,921.00 35,052.00 2,742.68 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 40,670.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR DE FINANZAS | 1 12 3,334.00 | $ 40,008.00 | $ 3,121.81 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl P 300.00 [ $ 46,005.81
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 PAGADORA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,490.53 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,050.53
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,780.00 [ $ 33,360.00 | $ 2,613.24 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl P 300.00 [ $ 38,849.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OPERADOR DE SISTEMAS 1 12 1,557.00 18,684.00 1,490.53 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,050.53
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR DE FINANZAS I 1 12 3,648.00 | $ 43,776.00 | $ 3,410.06 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 50,062.06
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR DE FINANZAS I 1 12 3,999.00 47,988.00 3,732.28 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 54,596.28
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 COORDINADOR DE INGRESOS 1 12 2,426.00 [ $ 29,112.00 | $ 2,288.27 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 34,276.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 ADMINISTRADORA EN SISTEMAS 1 12 1,860.00 22,320.00 1,768.68 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 26,964.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 37 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,951.00 [ $ 23,412.00 | $ 1,852.22 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 28,140.22
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 37 OFICIAL DE COMPRAS Y 1 12 2,545.00 30,540.00 2,397.51 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 35,813.51
C Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 DIRECTORA O.M.M.E. 1 12 3,399.00 40,788.00 3,181.48 S| 2,076.00 Sl P 500.00 Sl b 300.00 [ $ 46,845.48
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 1 12 $ 2,445.00 | $ 29,340.00 | $ 2,305.71 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 34,521.71
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 AUXILIAR EN SISTEMA DE 1 12 $ 156200 (% 18,744.00 | $ 1,495.12 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 23,115.12
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 1 12 $ 177300 $ 21,276.00 | $ 1,688.81 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,840.81
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 2,130.00 | $ 25,560.00 | $ 2,016.54 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,452.54
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 $ 1,489.00 | $ 17,868.00 | $ 1,428.10 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,172.10
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 $ 1298.00 % 15,576.00 | $ 1,252.76 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,704.76
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUPERVISOR DE MANEJO DE 1 12 $ 1,769.00 | $ 21,228.00 | $ 1,685.14 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,789.14
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 $ 1423.00 | $ 17,076.00 | $ 1,367.51 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,319.51
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO DE SEGURIDAD 1 12 $ 5424.00 | $ 65,088.00 | $ 5,040.43 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 73,004.43
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 $ 2,700.00 | $ 32,400.00 | $ 2,539.80 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 37,815.80
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,773.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,120.00 25,440.00 2,007.36 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 30,323.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 S| 2,076.00 Sl 500.00 SI 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 S| 2,076.00 Sl 500.00 SI 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 S| 2,076.00 Sl 500.00 SI 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,773.20
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R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,280.00 27,360.00 2,154.24 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 32,390.24
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 S| 2,076.00 SI 500.00 SI 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,280.00 27,360.00 2,154.24 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 32,390.24
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 S| 2,076.00 SI 500.00 SI 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 2,940.00 35,280.00 2,760.12 S| 2,076.00 SI 500.00 SI 300.00 40,916.12
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,280.00 27,360.00 2,154.24 S| 2,076.00 SI 500.00 SI 300.00 32,390.24
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 S| 2,076.00 SI 500.00 SI 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 S| 2,076.00 SI 500.00 SI 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 S| 2,076.00 SI 500.00 SI 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,120.00 25,440.00 2,007.36 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 30,323.36
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,120.00 25,440.00 2,007.36 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 30,323.36
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,280.00 27,360.00 2,154.24 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 32,390.24
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 28,773.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 28,773.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 28,773.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,231.00 26,772.00 2,109.26 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 31,757.26
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl P 300.00 [ $ 28,773.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 GUARDIAN 1 12 1,626.00 19,512.00 1,553.87 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,941.87
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SUPERVISOR DE SERVICIOS DE 1 12 1,866.00 [ $ 22,392.00 | $ 1,774.19 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl P 300.00 [ $ 27,042.19
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 GUARDIAN 1 12 1,305.00 15,660.00 1,259.19 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,795.19
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,490.00 | $ 29,880.00 | $ 2,347.02 S| P 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 35,103.02
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 GUARDIAN 1 12 1,305.00 15,660.00 1,259.19 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,795.19
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl P 300.00 [ $ 28,773.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,773.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl P 300.00 [ $ 28,773.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,280.00 27,360.00 2,154.24 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 32,390.24
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl P 300.00 [ $ 28,773.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 2,700.00 32,400.00 2,539.80 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 37,815.80
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl P 300.00 [ $ 28,773.20
] Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 1 12 5,965.00 71,580.00 5,537.07 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 79,993.07
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 ANALISTA PRINCIPAL RECURSOS 1 12 2,422.00 29,064.00 2,284.60 Sl 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 34,224.60
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUB-DIRECTOR RECURSOS 1 12 $ 4,366.00 | $ 52,392.00 | $ 4,069.19 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 59,337.19
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 ANALISTA EN RECURSOS 1 12 $ 2,326.00 | $ 27,912.00 | $ 2,196.47 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 32,984.47
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 $ 3,047.00 | $ 36,564.00 | $ 2,858.35 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 42,298.35
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 ANALISTA EN RECURSOS 1 12 $ 1611.00 (% 19,332.00 | $ 1,540.10 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 23,748.10
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 2,043.00 | $ 24,516.00 | $ 1,936.67 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 29,328.67
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 1863.00 (9% 22,356.00 | $ 1,771.43 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 [ $ 27,003.43
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1364.00 (% 16,368.00 | $ 1,313.35 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,557.35
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 DIRECTOR DE RECREACION Y 1 12 $ 3,098.00 | $ 37,176.00 | $ 2,905.16 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 42,957.16
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TECNICO EN DISTEMAS DE 1 12 $ 214700 $ 25,764.00 | $ 2,032.15 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,672.15
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 COORDINADOR DE RECREACION 1 12 $ 1943.00 % 23,316.00 | $ 1,844.87 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,036.87
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1251.00($ 15,012.00 | $ 1,209.62 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,097.62
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 1 12 $ 1943.00 (% 23,316.00 | $ 1,844.87 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,036.87
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 ENCARGADO EN SERVICIOS 1 12 3,070.00 36,840.00 2,879.46 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 42,595.46
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
C Confianza 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 DIRECTOR DE CONTROL 1 12 3,091.00 37,092.00 2,898.74 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 42,866.74
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,335.00 28,020.00 2,204.73 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 33,100.73
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o0 Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
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R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,361.00 16,332.00 1,310.60 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 20,518.60
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,251.00 15,012.00 1,209.62 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,097.62
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,361.00 16,332.00 1,310.60 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 20,518.60
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,361.00 16,332.00 1,310.60 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,518.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,425.00 17,100.00 1,369.35 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 21,345.35
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 SUB-DIRECTOR DE CONTROL 1 12 2,222.00 26,664.00 2,101.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 31,641.00
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,361.00 16,332.00 1,310.60 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 20,518.60
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,195.00 14,340.00 1,158.21 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,374.21
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,240.00 14,880.00 1,199.52 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 18,955.52
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,359.00 16,308.00 1,308.76 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 20,492.76
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,310.00 15,720.00 1,263.78 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 19,859.78
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 2,226.00 | $ 26,712.00 | $ 2,104.67 S| ] 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 31,692.67
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,361.00 16,332.00 1,310.60 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 20,518.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,361.00 | $ 16,332.00 | $ 1,310.60 S| b 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 20,518.60
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,361.00 16,332.00 1,310.60 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 20,518.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,425.00 [ $ 17,100.00 | $ 1,369.35 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 21,345.35
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,536.00 [ $ 30,432.00 | $ 2,389.25 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl ) 300.00 [ $ 35,697.25
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 1,856.00 22,272.00 1,765.01 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 26,913.01
C Confianza 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 DIRECTOR 1 12 3,399.00 | $ 40,788.00 | $ 3,181.48 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 46,845.48
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,431.00 17,172.00 1,374.86 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 21,422.86
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,247.00 [ $ 14,964.00 | $ 1,205.95 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl ) 300.00 [ $ 19,045.95
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,630.00 19,560.00 1,557.54 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,993.54
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,367.00 [ $ 16,404.00 | $ 1,316.11 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl ) 300.00 [ $ 20,596.11
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR DE COCINA 1 12 206.36 2,476.32 250.64 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 5,602.96
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 SUPERVISORA DE SERVICIOS DE 1 12 1,431.00 [ $ 17,172.00 | $ 1,374.86 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl ) 300.00 [ $ 21,422.86
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERA 1 12 313.36 3,760.32 348.86 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 6,985.18
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENCARGADA DE SUMINISTROS 1 12 164.36 | $ 197232 [ $ 212.08 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl ) 300.00 [ $ 5,060.40
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 903.08 10,836.96 890.23 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 14,603.19
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 2,031.00 [ $ 24,372.00 | $ 1,925.66 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl ) 300.00 [ $ 29,173.66
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,932.00 23,184.00 1,834.78 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 27,894.78
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,700.00 20,400.00 1,621.80 Sl 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 24,897.80
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR EN EL HOGAR 1 12 $ 107.33 | $ 1,287.96 [ $ 159.73 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 4,323.69
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR EN EL HOGAR 1 12 $ 10733 | $ 1,287.96 | $ 159.73 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 4,323.69
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 1 12 $ 177300 $ 21,276.00 | $ 1,688.81 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,840.81
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 ESCOLTA 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,147.00
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 $ 1,186.00 | $ 14,232.00 | $ 1,149.95 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 18,257.95
C Confianza 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 DIRECTOR DESARROLLO 1 12 $ 2,443.00 | $ 29,316.00 | $ 2,242.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 31,558.67
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,706.00 | $ 20,472.00 | $ 1,627.31 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,975.31
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 $ 762.00 | $ 9,144.00 | $ 699.52 NO $ - NO $ - NO $ - $ 9,843.52
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 $ 3,190.00 | $ 38,280.00 | $ 2,989.62 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 44,145.62
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1786.00 % 21,432.00 | $ 1,700.75 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 26,008.75
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 SUPERVISOR DE FINANZAS | 1 12 $ 1497.00 | $ 17,964.00 | $ 1,374.25 NO $ - NO $ - NO $ - $ 19,338.25
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 DELINEANTE 1 12 $ 1955.00 % 23,460.00 | $ 1,855.89 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 28,191.89
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICINISTA | 1 12 1,191.00 14,292.00 1,154.54 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,322.54
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,773.00 21,276.00 1,688.81 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 25,840.81
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,856.00 22,272.00 1,765.01 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 26,913.01
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 COORDINADOR DE SERVICIOS DE 1 12 1,940.00 23,280.00 1,842.12 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 27,998.12
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 SUPERVISOR DE GERENCIA DE 1 12 3,477.00 41,724.00 3,253.09 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 47,853.09
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,420.00 17,040.00 1,364.76 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 21,280.76
C Confianza 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 DIRECTOR ARTE, CULTURAY 1 12 3,392.00 40,704.00 3,175.06 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 46,755.06
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R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,706.00 20,472.00 1,627.31 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 24,975.31
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,773.00 21,276.00 1,688.81 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 25,840.81
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,856.00 22,272.00 1,765.01 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 26,913.01
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,870.00 22,440.00 1,777.86 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 27,093.86
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,557.00 18,684.00 1,490.53 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,050.53
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 07 CONSERJE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 07 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,536.00 30,432.00 2,389.25 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 35,697.25
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 07 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,562.00 18,744.00 1,495.12 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,115.12
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 07 OFICIAL DE BIBLIOTECA 1 12 2,035.00 24,420.00 1,929.33 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 29,225.33
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 07 OFICINISTA | 1 12 1,498.00 17,976.00 1,436.36 Sl 2,076.00 SI 500.00 Sl 300.00 22,288.36
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 07 BIBLIOTECARIA 1 12 2,331.00 27,972.00 2,201.06 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 33,049.06
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 07 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,706.00 20,472.00 1,627.31 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 24,975.31
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 07 CONSERJE 1 12 1,310.00 15,720.00 1,263.78 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,859.78
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 07 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,536.00 30,432.00 2,389.25 Sl 2,076.00 SI 500.00 Sl 300.00 35,697.25
C Confianza 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 DEIRECTOR DE SERVICIOS A LA 1 12 3,560.00 | $ 42,720.00 | $ 3,329.28 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 48,925.28
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,218.00 26,616.00 2,097.32 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 31,589.32
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,313.00 [ $ 27,756.00 | $ 2,184.53 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 32,816.53
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 ESCOLTA 1 12 1,249.00 14,988.00 1,207.78 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 19,071.78
R Regular 91.01 (18 - Vivienda 18 01 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,878.00 | $ 22,536.00 | $ 1,785.20 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 27,197.20
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,186.00 14,232.00 1,149.95 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 18,257.95
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 3,086.00 | $ 37,032.00 | $ 2,894.15 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 42,802.15
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 ADMINISTRADOR DE 1 12 2,134.00 25,608.00 2,020.21 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 30,504.21
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 ADMINISTRADORA EN SISTEMAS 1 12 1,947.00 [ $ 23,364.00 | $ 1,848.55 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,088.55
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,425.00 17,100.00 1,369.35 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 21,345.35
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,693.00 | $ 20,316.00 | $ 1,615.37 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 24,807.37
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,713.00 20,556.00 1,633.73 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 25,065.73
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,943.00 [ $ 23,316.00 | $ 1,844.87 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,036.87
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 38 SUPERVISORA DE CORREO 1 12 2,035.00 24,420.00 1,929.33 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 29,225.33
C Confianza 91.01 |20 - Asuntos Legales 20 01 DIRECTOR ASUNTOS LEGALES 1 12 5,965.00 | $ 71,580.00 | $ 5,537.07 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 79,993.07
R Regular 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 01 ABOGADA | 1 12 3,648.00 43,776.00 3,410.06 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 50,062.06
R Regular 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 01 ABOGADA I 1 12 4,366.00 | $ 52,392.00 | $ 4,069.19 S| b 2,076.00 SI b 500.00 Sl b 300.00 [ $ 59,337.19
R Regular 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 58 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,951.00 23,412.00 1,852.22 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,140.22
R Regular 91.01 |20 - Asuntos Legales 20 58 GERENTE CODIGO ORDEN 1 12 4,366.00 [ $ 52,392.00 | $ 4,069.19 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 59,337.19
] Confianza 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR INTERNO 1 12 4,729.00 56,748.00 4,402.42 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 64,026.42
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 ADMINISTRADORA EN SISTEMAS 1 12 1,412.00 [ $ 16,944.00 | $ 1,357.42 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 21,177.42
] Confianza 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 DIRECTOR DE PLANIFICACION Y 1 12 4,719.00 56,628.00 4,393.24 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 63,897.24
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,870.00 | $ 22,440.00 | $ 1,777.86 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 27,093.86
] Confianza 91.01 [26 - Servicios Administrativos 26 01 DIRECTOR DE PRESUPUESTO 1 12 3,741.00 44,892.00 3,495.44 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 51,263.44
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 3,560.00 | $ 42,720.00 | $ 3,329.28 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 48,925.28
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE 1 12 1,423.00 17,076.00 1,367.51 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 21,319.51
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR DE TRABAJOS 1 12 1,369.00 | $ 16,428.00 | $ 1,317.94 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 20,621.94
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,076.00 SI b 500.00 Sl b 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 $ 1361.00 (% 16,332.00 | $ 1,310.60 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,518.60
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 $  1,142.00 | $ 13,704.00 [ $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 SI $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE SERVICIO 1 12 $ 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,261.94 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,833.94
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 $  1,142.00 | $ 13,704.00 [ $ 1,109.56 S| $ 2,076.00 SI $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 MECANICO DE EQUIPO SERVICIO 1 12 $ 1633.00 % 19,596.00 | $ 1,560.29 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,032.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,420.00 | $ 17,040.00 | $ 1,364.76 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,280.76
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE 1 12 $ 1,489.00 | $ 17,868.00 | $ 1,428.10 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,172.10
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 $  1,142.00 | $ 13,704.00 [ $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 SI $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 114200 | $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE 1 12 $ 1559.00|% 18,708.00 | $ 1,492.36 S| $ 2,076.00 SI $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,076.36
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 114200 | $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 $ 1,300.00 % 15,600.00 | $ 1,254.60 Sl $ 2,076.00 SI $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,730.60
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,300.00 15,600.00 1,254.60 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,730.60
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 ENCARGADO DE SERVICIOS 1 12 2,331.00 27,972.00 2,201.06 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 33,049.06
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,623.00 19,476.00 1,551.11 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,903.11
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,863.00 22,356.00 1,771.43 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 27,003.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE 1 12 1,423.00 17,076.00 1,367.51 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 21,319.51
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 ADMINISTRADORA EN SISTEMAS 1 12 2,039.00 24,468.00 1,933.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 29,277.00
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R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 1 12 1,773.00 21,276.00 1,688.81 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 25,840.81
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,630.00 19,560.00 1,557.54 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,993.54
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,209.00 26,508.00 2,089.06 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 31,473.06
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,242.00 14,904.00 1,201.36 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,981.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 2,226.00 26,712.00 2,104.67 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 31,692.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,247.00 14,964.00 1,205.95 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,045.95
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 SUPERVISOR DE 1 12 1,298.00 15,576.00 1,252.76 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,704.76
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 | $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,356.00 | $ 16,272.00 | $ 1,306.01 S| ] 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 20,454.01
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 | $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,195.00 | $ 14,340.00 | $ 1,158.21 S| b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,374.21
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 | $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,689.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,310.00 | $ 15,720.00 | $ 1,263.78 S| ] 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,859.78
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR DE COCINA 1 12 935.64 | $ 11,227.68 | $ 858.92 NO ) - NO ) - NO P - ) 12,086.60
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERA 1 12 935.64 11,227.68 858.92 NO - NO - NO - 12,086.60
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENCARGADA DE SUMINISTROS 1 12 935.64 | $ 11,227.68 | $ 858.92 NO b - NO ) - NO P - ) 12,086.60
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,127.92 13,535.04 1,035.43 NO - NO - NO - 14,570.47
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR EN EL HOGAR 1 12 992.67 | $ 11,912.04 | $ 911.27 NO b - NO ) - NO P - ) 12,823.31
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR EN EL HOGAR 1 12 992.67 11,912.04 911.27 NO - NO - NO - 12,823.31
C Confianza 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 DIRECTOR DESARROLLO 1 12 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,356.20 Sl ) 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl P 300.00 [ $ 35,232.20
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 1,774.00 21,288.00 1,689.73 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 25,853.73
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 SUPERVISOR DE FINANZAS | 1 12 1,687.00 [ $ 20,244.00 | $ 1,609.87 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl ) 300.00 [ $ 24,729.87
] Confianza 91.01 (18- Vivienda 18 01 DIRECTORA DE VIVIENDA 1 12 3,560.00 42,720.00 3,329.28 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 48,925.28
R Regular 91.01 |18 - Vivienda 18 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,856.00 | $ 22,272.00 | $ 1,765.01 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl ) 300.00 [ $ 26,913.01
] Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 18 ADMINISTRADORA DE 1 12 3,899.00 46,788.00 3,640.48 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 53,304.48
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 18 CONSERJE 1 12 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,209.62 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl ) 300.00 [ $ 19,097.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 18 CONSERJE 1 12 1,372.00 16,464.00 1,320.70 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,660.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 18 ADMINISTRADORA EN SISTEMAS 1 12 1,776.00 21,312.00 1,691.57 Sl 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 25,879.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 22 SUPERVISOR DE 1 12 $ 1,489.00 | $ 17,868.00 | $ 1,428.10 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,172.10
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 22 RECEPCIONISTA 1 12 $ 1137.00 (% 13,644.00 | $ 1,104.97 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,624.97
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,356.00 | $ 16,272.00 | $ 1,306.01 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,454.01
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 $ 1310.00 (% 15,720.00 | $ 1,263.78 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 [ $ 19,859.78
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,487.00 % 17,844.00 | $ 1,426.27 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,146.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUDITOR | 1 12 $ 147500 (% 17,700.00 | $ 1,415.25 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 [ $ 21,991.25
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUDITOR Il 1 12 $ 1,763.00 | $ 21,156.00 | $ 1,679.63 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,711.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRADORA EN SISTEMAS 1 12 $ 1,009.00 | $ 12,108.00 | $ 987.46 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 15,971.46
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 [ $ 637.70 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 11,049.70
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ESCOLTA 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE ALIMENTOS 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,259.19 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 [ $ 19,795.19
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,247.00 14,964.00 1,205.95 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,045.95
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,303.00 15,636.00 1,257.35 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,769.35
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ESCOLTA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE COCINA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ESCOLTA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 2,031.00 24,372.00 1,925.66 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 29,173.66
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ESCOLTA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ESCOLTA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,684.00 20,208.00 1,607.11 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 24,691.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE COCINA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ENCARGADA DE SUMINISTROS 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,684.00 20,208.00 1,607.11 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 24,691.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 628.00 7,536.00 637.70 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,049.70
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE COCINA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 785.00 | $ 9,420.00 | $ 781.83 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 13,077.83
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,133.00 | $ 13,596.00 | $ 1,101.29 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,573.29
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,133.00 13,596.00 1,101.29 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 17,573.29
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 2,043.00 [ $ 24,516.00 | $ 1,936.67 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 29,328.67
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,209.00 26,508.00 2,089.06 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 31,473.06
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,057.00 12,684.00 1,031.53 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 16,591.53
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 785.00 | $ 9,420.00 | $ 781.83 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 13,077.83
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO EN INGENIERIA 1 12 2,526.00 30,312.00 2,380.07 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 35,568.07
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO EN INGENIERIA 1 12 2,640.00 [ $ 31,680.00 | $ 2,484.72 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 37,040.72
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,481.00 17,772.00 1,420.76 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 22,068.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO EN INGENIERIA 1 12 2,201.00 [ $ 26,412.00 | $ 2,081.72 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl ) 300.00 [ $ 31,369.72
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,133.00 13,596.00 1,101.29 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,573.29
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,196.77 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl ) 300.00 [ $ 18,916.77
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,769.00 21,228.00 1,685.14 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 25,789.14
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONTADOR | 1 12 1,617.00 [ $ 19,404.00 | $ 1,545.61 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 23,825.61
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONTADOR I 1 12 2,023.00 24,276.00 1,918.31 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 29,070.31
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA Il 1 12 1,428.00 [ $ 17,136.00 | $ 1,372.10 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 21,384.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,856.00 22,272.00 1,765.01 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 26,913.01
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,420.00 | $ 17,040.00 | $ 1,364.76 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl ) 300.00 [ $ 21,280.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA Il 1 12 1,244.00 14,928.00 1,203.19 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,007.19
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,630.00 | $ 19,560.00 | $ 1,557.54 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl ) 300.00 [ $ 23,993.54
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,551.00 18,612.00 1,485.02 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 22,973.02
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,551.00 [ $ 18,612.00 | $ 1,485.02 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl ) 300.00 [ $ 22,973.02
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONTADOR | 1 12 1,617.00 19,404.00 1,545.61 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,825.61
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AGENTE COMPRADOR 1 12 1,412.00 16,944.00 1,357.42 Sl 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 21,177.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 RECEPCIONISTA 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,259.19 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,795.19
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 INVESTIGADOR DE INGRESOS 1 12 $ 1620.00 | $ 19,440.00 | $ 1,548.36 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,864.36
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,356.00 | $ 16,272.00 | $ 1,306.01 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,454.01
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 INVESTIGADOR DE INGRESOS 1 12 $ 1548.00 | $ 18,576.00 | $ 1,482.26 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,934.26
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1351.00 % 16,212.00 | $ 1,301.42 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,389.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE 1 12 $ 1,359.00 | $ 16,308.00 | $ 1,308.76 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,492.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRADOR DEL 1 12 $ 2,043.00 | $ 24,516.00 | $ 1,936.67 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 29,328.67
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,623.00 19,476.00 1,551.11 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,903.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,300.00 15,600.00 1,254.60 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,730.60
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 785.00 9,420.00 781.83 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 13,077.83
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 1,614.00 19,368.00 1,542.85 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,786.85
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE 1 12 1,184.00 14,208.00 1,148.11 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 18,232.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE TRABAJOS 1 12 1,434.00 17,208.00 1,377.61 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 21,461.61
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CARPINTERO 1 12 1,639.00 19,668.00 1,565.80 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 24,109.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE TRABAJOS 1 12 1,308.00 15,696.00 1,261.94 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,833.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE TRABAJOS 1 12 1,308.00 15,696.00 1,261.94 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 19,833.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE TRABAJOS 1 12 1,249.00 14,988.00 1,207.78 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,071.78
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE 1 12 1,489.00 17,868.00 1,428.10 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 22,172.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE TRABAJOS 1 12 1,308.00 15,696.00 1,261.94 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 19,833.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE 1 12 1,240.00 14,880.00 1,199.52 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,955.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 785.00 9,420.00 781.83 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 13,077.83
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE TRABAJOS 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,351.00 16,212.00 1,301.42 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 20,389.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE TRABAJOS 1 12 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,261.94 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,833.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 2,126.00 25,512.00 2,012.87 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 30,400.87
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE TRABAJOS 1 12 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,261.94 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,833.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE 1 12 1,240.00 14,880.00 1,199.52 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 18,955.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,310.00 | $ 15,720.00 | $ 1,263.78 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,859.78
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE TRABAJOS 1 12 1,308.00 15,696.00 1,261.94 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 19,833.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE 1 12 1,359.00 | $ 16,308.00 | $ 1,308.76 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,492.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE 1 12 1,860.00 | $ 22,320.00 | $ 1,768.68 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 26,964.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,251.00 [ $ 15,012.00 | $ 1,209.62 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,097.62
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 2,226.00 26,712.00 2,104.67 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 31,692.67
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 1,434.00 | $ 17,208.00 | $ 1,377.61 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl P 300.00 [ $ 21,461.61
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE TRABAJOS 1 12 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,261.94 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 19,833.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,242.00 14,904.00 1,201.36 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,981.36
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE TRABAJOS 1 12 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,261.94 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 19,833.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE TRABAJOS 1 12 1,308.00 15,696.00 1,261.94 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,833.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE TRABAJOS 1 12 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,261.94 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 19,833.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,351.00 16,212.00 1,301.42 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,389.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,773.00 [ $ 21,276.00 | $ 1,688.81 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl P 300.00 [ $ 25,840.81
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 785.00 | $ 9,420.00 | $ 781.83 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 13,077.83
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl b 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE TRABAJOS 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 BIBLITECARIO AUXILIAR 1 12 $ 885.00 | $ 10,620.00 | $ 873.63 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 14,369.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR BIBLITECARIO 1 12 $ 709.00 [ $ 8,508.00 | $ 712.06 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 12,096.06
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR BIBLITECARIO 1 12 $ 742.00 [ $ 8,904.00 | $ 742.36 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 12,522.36
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 1 12 $ 1617.00 | $ 19,404.00 | $ 1,545.61 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,825.61
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 1 12 $ 177300 (9% 21,276.00 | $ 1,688.81 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 25,840.81
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,251.00 15,012.00 1,209.62 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,097.62
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,356.00 16,272.00 1,306.01 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,454.01
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE RELACIONES 1 12 2,436.00 29,232.00 2,297.45 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 34,405.45
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 843.00 10,116.00 835.07 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 13,827.07
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 2,226.00 26,712.00 2,104.67 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 31,692.67
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 628.00 7,536.00 637.70 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,049.70
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 PROGRAMADOR DE SISTEMAS 1 12 2,027.00 24,324.00 1,921.99 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 29,121.99
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO DE SERVICIOS DE 1 12 677.00 8,124.00 682.69 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 11,682.69
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO DE SERVICIOS DE 1 12 1,359.00 16,308.00 1,308.76 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,492.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA Il 1 12 1,495.00 17,940.00 1,433.61 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 22,249.61
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA Il 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE RELACIONES 1 12 1,766.00 21,192.00 1,682.39 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 25,750.39
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,251.00 15,012.00 1,209.62 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,097.62
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 1 12 2,130.00 25,560.00 2,016.54 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 30,452.54
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,184.00 14,208.00 1,148.11 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,232.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE RADIO 1 12 1,295.00 15,540.00 1,250.01 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 19,666.01
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,184.00 14,208.00 1,148.11 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,232.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE RADIO 1 12 1,295.00 15,540.00 1,250.01 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,666.01
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE RADIO 1 12 1,295.00 15,540.00 1,250.01 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 19,666.01
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ 1,252.76 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,704.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,184.00 14,208.00 1,148.11 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 18,232.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,184.00 [ $ 14,208.00 | $ 1,148.11 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,232.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,354.00 16,248.00 1,304.17 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 20,428.17
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,354.00 | $ 16,248.00 | $ 1,304.17 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,428.17
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,354.00 16,248.00 1,304.17 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 20,428.17
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,184.00 [ $ 14,208.00 | $ 1,148.11 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,232.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,184.00 14,208.00 1,148.11 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 18,232.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,162.00 [ $ 13,944.00 | $ 1,127.92 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,947.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE TRABAJOS 1 12 1,308.00 15,696.00 1,261.94 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 19,833.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ESPECIALISTA EN PLANIFICACION 1 12 2,214.00 26,568.00 2,093.65 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 31,537.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 [ $ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl b 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,361.00 16,332.00 1,310.60 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 [ $ 20,518.60
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,621.80 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl ) 300.00 [ $ 24,897.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,215.13 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE SERVICIO 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl b 2,076.00 Sl ) 500.00 Sl ) 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,215.13 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 [ $ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl ) 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,215.13 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 [ $ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl ) 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,215.13 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 [ $ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl ) 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,215.13 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 [ $ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl ) 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,215.13 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 [ $ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl ) 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,215.13 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,215.13 Sl 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 $ 1257.00|$ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 $ 1257.00|$ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 $ 1257.00 (% 15,084.00 | $ 1,215.13 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 $ 1257.00|$ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 $ 1257.00 (% 15,084.00 | $ 1,215.13 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 $ 1257.00|$ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE 1 12 $ 1,359.00 | $ 16,308.00 | $ 1,308.76 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,492.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 [ $ 637.70 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 11,049.70
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1557.00 (% 18,684.00 | $ 1,490.53 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,050.53
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA Il 1 12 1,135.00 13,620.00 1,103.13 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,599.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 2,226.00 26,712.00 2,104.67 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 31,692.67
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE 1 12 709.00 8,508.00 712.06 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 12,096.06
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA Il 1 12 810.00 9,720.00 804.78 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 13,400.78
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 S| 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO
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PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $173.00 $ 500.00 $300.00
Cat. Desc.‘ NIV GEE Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto G Meses SElE Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE 1 12 1,240.00 14,880.00 1,199.52 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 18,955.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE 1 12 1,184.00 14,208.00 1,148.11 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 18,232.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 S| 2,076.00 Sl 500.00 S| 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 S| 2,076.00 NO - NO - 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl b 2,076.00 NO - NO - 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 S| 2,076.00 NO - NO - ) 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl b 2,076.00 NO - NO - 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 S| 2,076.00 NO - NO - ) 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl b 2,076.00 NO - NO - 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 S| 2,076.00 NO - NO - ) 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl b 2,076.00 NO - NO - 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 S| 2,076.00 NO - NO - ) 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl b 2,076.00 NO - NO - 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 S| 2,076.00 NO - NO - ) 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 628.00 | $ 7,536.00 | $ 576.50 Sl b 2,076.00 NO - NO - 10,188.50
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 S| 2,076.00 NO - NO - ) 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 628.00 | $ 7,536.00 [ $ 576.50 Sl b 2,076.00 NO - NO - 10,188.50
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,305.00 15,660.00 1,197.99 S| 2,076.00 NO - NO - ) 18,933.99
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO EN RECURSOS 1 12 1,475.00 [ $ 17,700.00 | $ 1,354.05 Sl ) 2,076.00 NO P - NO P - ) 21,130.05
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 785.00 9,420.00 720.63 Sl 2,076.00 NO - NO - 12,216.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ANALISTA EN RECURSOS 1 12 1,687.00 [ $ 20,244.00 | $ 1,548.67 Sl b 2,076.00 NO ) - NO P - ) 23,868.67
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,431.00 17,172.00 1,313.66 Sl 2,076.00 NO - NO - 20,561.66
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA Il 1 12 1,303.00 | $ 15,636.00 | $ 1,196.15 Sl ) 2,076.00 NO P - NO P - ) 18,908.15
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 976.00 11,712.00 895.97 Sl 2,076.00 NO - NO - 14,683.97
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,630.00 | $ 19,560.00 | $ 1,496.34 Sl b 2,076.00 NO ) - NO P - ) 23,132.34
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 714.00 8,568.00 655.45 Sl 2,076.00 NO - NO - 11,299.45
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl ) 2,076.00 NO P - NO P - ) 16,285.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,237.00 14,844.00 1,135.57 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,055.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,237.00 [ $ 14,844.00 | $ 1,135.57 Sl b 2,076.00 NO ) - NO P - ) 18,055.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,305.00 15,660.00 1,197.99 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,933.99
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA Il 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl ) 2,076.00 NO P - NO P - ) 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,237.00 14,844.00 1,135.57 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,055.57
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 CONSERJE 1 12 1,251.00 15,012.00 1,209.62 Sl 2,076.00 Sl P 500.00 Sl P 300.00 [ $ 19,097.62
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 CONTADOR I 1 12 $ 1932.00 % 23,184.00 | $ 1,834.78 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 27,894.78
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 TECNICO DE VIVIENDA | 1 12 $ 1428.00 % 17,136.00 | $ 1,372.10 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 21,384.10
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 TECNICO DE VIVIENDA | 1 12 $ 1428.00 | $ 17,136.00 | $ 1,372.10 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,384.10
T Transitorio 91.05 [18 - Vivienda 18 01 TECNICO DE VIVIENDA | 1 12 $ 154200 (% 18,504.00 | $ 1,476.76 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,856.76
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 TECNICO DE VIVIENDA | 1 12 $ 1428.00 | $ 17,136.00 | $ 1,372.10 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,384.10
T Transitorio 91.05 [18 - Vivienda 18 01 TECNICA DE CONTROL DE 1 12 $ 1,786.00 | $ 21,432.00 | $ 1,700.75 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 26,008.75
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1623.00 (% 19,476.00 | $ 1,551.11 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,903.11
T Transitorio 91.05 [18 - Vivienda 18 01 RECEPCIONISTA 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,259.19 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,795.19
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 COORDINADORA DE FSS 1 12 $ 1487.00 | $ 17,844.00 | $ 1,426.27 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,146.27
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 TECNICA DE CONTROL DE 1 12 $ 1487.00 (% 17,844.00 | $ 1,426.27 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 22,146.27
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 TECNICO DE VIVIENDA | 1 12 $ 124400 | $ 14,928.00 | $ 1,203.19 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,007.19
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 32 INVESTIGADOR DE INGRESOS 1 12 $ 141200 (% 16,944.00 | $ 1,357.42 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 21,177.42
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 32 INVESTIGADOR DE INGRESOS 1 12 1,412.00 16,944.00 1,357.42 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 21,177.42
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 32 TECNICO EN RECURSOS 1 12 1,475.00 17,700.00 1,415.25 Sl 2,076.00 Sl 500.00 Sl 300.00 21,991.25
549 914,429.00 10,973,148.00 870,596.62 1,121,040.00 254,500.00 152,700.00 13,371,984.62
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