26 de junio de 2023.

Hon. Jorge Pérez Heredia
Alcalde

Municipio Utuado
Utuado, Puerto Rico

A la Mano

RE: Anejo al presente escrito el Proyecto de Resoluciéon num. 20: PRN: 22 (09/06) Serie 2022-2023.
De La Legislatura Municipal De Utuado, Puerto Rico; disponiendo y aprobando El Presupuesto
| General De Ingresos Y Gastos que ha de regir en el Municipio De Utuado, Puerto Rico; durante el
. Afio Fiscal 2023-2024 distribuido en el Fondo General, C.A.E. y para empréstitos, ascendente a la
5 cantidad de $9,857,583.00 y para autorizar al Director De Finanzas a llevar en los libros de
contabilidad a su cargo y en el sistema computarizado el Presupuesto que aqui se consigna y para
otros fines aprobado sobre las objeciones y recomendaciones del Alcalde. A tenor con el Articulo

2.101 inciso (b), Cédigo Municipal de Puerto Rico, (Ley 107-2020, segliin enmendada).

Honorable Alcalde Pérez Heredia:

En el dia de hoy lunes, 26 de junio de 2023, en la 3ra Sesién Extraordinaria, la Legislatura Municipal
de Utuado, aprob6 el Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Municipio de Utuado, Puerto Rico Afio
Fiscal 2023-2024; a tenor con el punto de referencia.

Esto es para su consideracion y accion correspondiente, anejo a la presente comunicacién el Proyecto
de Resolucién num. 20, PRN: 22 (09/06) Serie 2022-2023, segun aprobado por la Legislatura
Municipal.

Sin mas sobre el particular, quedo.

Cordialmente, .

- (yw_ 74 WJA_
Jog€ Lajara Sanabria
esidente Legislatura
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Yo Mariano Gonzdlez Medina, Secretario de [a Legistatura Municipal de Utuado;
certifico lo siguiente: E[ Hon. Jorge A. Pévez Hevedia; conforme al Articulo 2.101 (a),
Codigo Municipal de Puerto Rico, (Ley 107-2020, segun enmendada), Aprobacion de
Presupuesto devolvio el mismo sin su firma, por lo cual quedo rechazado.

E( Hon. José Lajara Sanabria, Presidente; a tenor con el Articulo 2.101 inciso (b), Codigo
Municipal de Puerto Rico, (Ley 107-2020, segun enmendada), podrd aprobar el Proyecto
de Resolucion de Presupuesto Geneval de Ingresos y Gastos Municipal sobre las
recomendaciones y objeciones del Alcalde, con el voto afirmativo de dos tevceras (2/3)
partes del niimero total de sus miembros de la Legislatura Municipal. E[ Presupuesto asi
aprobado estard en vigor y rvegivd para el ario economico siguiente: Ao ﬁsca,[ 2023-
2024.

Hoy lunes, 26 de junio de 2023; en terceva Sesion Extraordinaria se aprobé por la
Legislatura Municipal de Utuado, Puerto Rico; el Proyecto de Resolucion Numero 20,
PRN 22 (19/06) Serie 2023-2024; “De la Legislatura Municipal de Utuado, Puerto Rico;
disponiendo y aprobando el Presupuesto Generval de Ingresos y Gastos, (sobve las
recomendaciones y objeciones del Alcalde), distribuido en el fondo geneval C.A.E. y para
Empreéstitos, Ascendente a la cantidad de $9,857,583.00 y para autorizar al Director de
Finanzas (levar los (ibvos de contabilidad a su cargo y en el Sistema Computarizado el
Presupuesto que aqui se consigna y para otros fines”.

Con el voto affrmative, por encima de las recomendaciones y objeciones del Alcalde:

1. Hon. Adolfo Garcia Morell 7. Hon. José Lajara Sanabria

2. Hon. Astrid R. Cruz Negron 8. Hon. Osvaldo Viera Cruz

3. Hon. Tneabelle Medina Gonzdlez 9.Hon. Blds M. Rosado Torres

4. Hon. Eneris Gutiérrez Torres 10.Hon. AngelD. Cruz Meléndez

5. Hon. José V. Cordero Torres 11. Hon. Héctor L. Camacho Rosado
6. Hon. Margarita Feliciano Gonzdlez

Con el voto abstenido de:

1. Hon. Gabriel Cuevas Serrano 2. Hon. Jannette Torres Cuevas
Legisladora Ausente:

1. Hon. Coralys M. Vega Rodriguez

Y para que asi conste firmo la presente certificacion; sobre las recomendaciones y
objeciones del Alcalde, en Utuado, Puerto Rico; a los veintiséis (26) dias del mes de Junio
de dos mil veintitrés (2023) y estampo en ella el Gran Sello de la Legislatura
de Utuado, Puerto Rico. :

(
Hon.joséLajaraSanabria
esidente




Presentado por:Oficina del Alcalde

RESOLUCION NUMERO: 20 PRN: 22 (09 /06 )

SERIE: 2022-2023

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE UTUADO, PUERTO RICO; DISPONIENDO Y
APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE
REGIR EN EL MUNICIPIO DE UTUADO, PUERTO RICO; DURANTE EL ANO FISCAL 2023-
2024 DISTRIBUIDO EN EL FONDO GENERAL, C.AE. Y PARA EMPRESTITOS,
ASCENDENTE A LA CANTIDAD DE $9,857,583.00 Y PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE
FINANZASA LLEVAR EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU CARGO Y EN EL
SISTEMA COMPUTARIZADO EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA Y PARA

OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 172;

SECCION 2da;

El Hon. Jorge A. Pérez Heredia, Alcalde de Utuado, en cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo 1.019 inciso (g) la Ley 107 de agosto 2020, segin
enmendada y mejor conocida como “Cddigo Municipal de Puerto Rico,
somete el Proyecto de Resolucion de Presupuesto General de gastos del
Municipio para el afio fiscal 2023-2024.

La propia Ley 107 SUPRA, dispone en el Articulo 1.039 Facultades y deberes
generales de la Legislatura inciso (a), que la Legislatura Municipal “Debera
aprobar anualmente la Resolucién de Presupuesto General de Ingresos y
Gastos al Municipio™.

Esta Legislatura Municipal, en el ejercicio de sus funciones ministeriales y
cumplimiento a las disposiciones de Ley 107 de agosto 2020, segin
enmendada y mejor conocida como “Codigo Municipal de Puerto Rico”, ha
atendido la Resolucion de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el afio fiscal
2023-2024 presentada por el Hon. Jorge A. Pérez Heredia.

El Proyecto Presupuesto presentado por el Hon. Jorge A. Pérez Heredia es
uno balanceado, justo y queda transparentemente-claro que atenderd los
servicios basicos de los ciudadanos de nuestro pueblo de Utuado.

RESUELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE UTUADO LO SIGUIENTE:

Disponer y aprobar como por la presente se dispone y aprueba el Presupuesto
General de Ingresos y Gastos que ha de regir en el Municipio de Utuado,
Puerto Rico durante el afio fiscal 2023-2024, distribuido en el fondo general
C.A.E y para empréstitos, ascendente a la cantidad de $9,857,583.00 y para
autorizar al Director de Finanzas a llevar los libros de contabilidad a su cargo
y en el sistema computarizado el presupuesto que aqui se consigna y para
otros fines.

Los recaudos proyectados por el Departamento de Finanzas Municipal para
el afio fiscal 2023-2024, han de producir los recursos que estan consignados
en la seccion de ingresos, que totalizan $9,857,583.00 y que se han hecho
constar como parte de esta Resolucion.
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SECCION 3r:

SECCION 4t:

SECCION 5t:

SECCION 6%:

INGRESOS

01-03-04-81.01
01-03-04-81.02
01-03-04-81.03
01-03-04-82.31
01-03-04-82.32

Para un total de

GASTOS

01-01-01-91.01
01-01-01-91.31
01-07-04-91.01
01-02-01-91.01
01-02-01-91.31
01-02-04-94.81
01-07-04-91.84
01-02-04-94.49
01-03-01-91.31
01-03-01-94.50
01-03-01-92.01

01-03-01-92.28
01-03-01-92.32
01-03-01-92.35
01-03-01-93.01
01-03-01-93.27
01-03-01-94.11
01-03-01-94.21
01-03-01-94.51
01-03-01-94.61
01-03-01-94.62
01-03-01-94.64
01-03-01-94.65

01-03-01-94.67
01-03-01-94.29
01-03-01-94.11
01-04-04-91.01
01-04-04-92.25
01-04-04-94.61
01-04-04-92.27
01-06-01-91.01
01-06-01-91.31
01-06-01-91.41
01-06-01-91.71
01-06-01-94.11
01-04-04-94.63

Que la seccién de gastos contenidas en esta Resolucion totaliza $9,857,583.00,
se destine para atender el pago de estos gastos del Gobierno Municipal de
Utuado, Puerto Rico durante el afio fiscal 2023-2024.

El Director de Finanzas del Municipio de Utuado llevard los libros de
contabilidad a su cargo, las entradas pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Los documentos incluidos en esta Resolucién de Presupuesto, detallan la
distribucion presupuestaria que regira en el Municipio de Utuado, para el afio
fiscal 2023-2024.

Esta Legislatura Municipal ha realizado una evaluacién exhaustiva del
presupuesto recomendado y acogiendo las recomendaciones de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, se ha determinado realizar ajustes en las siguientes

partidas:

Patentes

Patentes Afios Anteriores

Impuesto Municipal Sobre La Venta
Contribucién sobre propiedad exonerada

de $1,050,000.00 A $720,286.00
de $5,000.00 A $0.00

de $1,340,000.00 A $832,297.00
de $300,000.00 A $0.00

Contribucién sobre propiedad afios anteriores de $300,000.00 A $0.00

ajuste por la cantidad de $1,442,417.00

Empleados Regulares

Seguro Social Federal

Empleados Regulares

Empleados Regulares

Seguro Social Federal

Festival o Actividad 1

Otros festivales o actividades

Becas

Seguro Social Federal

Renta de Edificios Locales y Terrenos
Materiales de Oficina

Energia Eléctrica

Acueducto y Alcantarillado

Teléfono y Comunicaciones

Equipo de Oficina

Compra de Equipos

Servicios Profesionales no Clasificados
Gastos de Viaje

Renta de Equipos y Vehiculos
Mantenimiento de Equipo

Reparacion y Mantenimiento de Estructura
Mantenimiento de Edificios
Miscelaneos

Publicaciones y Anuncios

Pago de sentencias y reclamaciones
Servicios Profesionales no clasificados
Empleados Regulares

Combustible y Lubricante
Mantenimiento de Equipo
Mantenimiento de Vehiculos
Empleados Regulares

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono Navidefio

Servicios Profesionales No Clasificados
Mantenimiento de Vehiculo

de $97.488.00 A $109,488.00
de $7687.33.00 A $8,605.33.00
de $331,800.00 A $348,000.00
de $402,456.00 A $320,292.00
de $31,568.00 A $24,144.92
de $105,000.00 A $40,000.00
de $50,000.00 A $10,000.00
de $119,400.00 A $100,000.00
de $44,670.81 A $44,441.31
de $46,000.00 A $10,000.00
de $30,000.00 A $13,082.00
de $423,342.00 A $150,100.00
de $491,705.63 A $320,000.00
de $80,000.00 A $50,000.00
de $35,000.00 A $20,000.00
de $50,000.00 A $20,000.00
de $100,000.00 A $25,000.00
de $10,000.00 A $3,000.00

de $35,000.00 A $10,000.00
de $10,000.00 A $5,000.00

de $15,500.00 A $7,000.00

de $25,000.00 A $16,000.00
de $194,965.45 A $90,300.00
de $20,000.00 A $15,000.00
de $130,000.00 A $0.00

de $100,000.00 A $45,000.00
de $775,584.00 A $772,584.00
de $350,000.00 A $256,770.50
de $50,000.00 A $28,000.00
de $50,000.00 A $40,014.54
de $372,576.00 A $352,968.00
de $29,511.88 A $25,965.97
de $39,600.00 A $37,800

de $13,200.00 A $12,600.00
de $12,000.00 A $6,000.00

de $10,000.00 A $5,000.00



01-04-04-94.65
01-08-04-94.01
01-08-04-94.31
01-08-04-94.11
01-08-04-94.12
01-08-04-94.42
01-09-04-94.12
01-09-04-94.62
01-09-04-94.64
01-09-04-94.65
01-09-04-94.85
01-19-01-91.01
01-19-01-91.31

DISTRIBUTIVO

Miscelaneos

Empleados Regulares

Seguro Social Federal

Servicios Profesionales No Clasificados

Pruebas
Seguros

Materiales y suministros de operacion
Reparacién y mantenimiento de estructura
Mantenimiento de edificios

Miscelaneos

Otros festivales o actividades

Empleados Regulares

Seguro Social Federal

de $30,000.00 A $5,000.00

de $265,320.00 A $264,120.00
de $20,985.44 A $20,893.64
de $22,000.00 A $19.000.00
de $15,000.00 A $12,000.00
de $25,000.00 A $15,000.00
de $15,000.00 A $9,000.00

de $15,000.00 A $9,000.00

de $15,000.00 A $5,000.00

de $20,000.00 A $5,000.00

de $10,000.00 A $6,000.00

de $159,432.00 A $156,435.00
de $12,609.62 A $12,380.12

de Dopaje

En cuanto al distributivo de sueldos 2023-2024 se acuerda eliminar las posiciones de Ayudante Especial
incluidas en la Oficina del Alcalde, el puesto de Subdirector de Manejo de Emergencias. También se
acuerda eliminar los diferenciales incluidos en la Oficina del Alcalde, Oficina de Finanzas, Oficina de
Obras Publicas, Secretaria Municipal y Oficina de Recursos Humanos.

SECCION 7ma;

SECCION 8*:

SECCION 9n2;

Esta Resolucién comenzard a regir una vez firmada en todas sus partes.

Las disposiciones contenidas en esta Resolucidon son independientes y
separables por lo que, si cualquier Seccidén, Péarrafo, Oracién, Clausula o
Consignacion de fondos fuere declarada nula por cualquier Tribunal con la
jurisdiccidén competente, la decision de dicho Tribunal no afectara la validez
de ninguna otra Seccion de ésta.

Copia certificada de esta Resolucién le sea enviada al Hon. Jorge A. Pérez
Heredia, Alcalde del Municipio de Utuado, al Sr. Juan A. Galan Ramirez,
Director de Finanzas Municipal, a la Sra. Nilsa Maldonado Maldonado,
Directora de la Oficina de Recursos Humanos del Municipio de Utuado, a la
Sra. Geovanna Irizarry Morales, Auditora Interna del Municipio, a la Oficina
de OGP Area de Presupuesto Municipal, al Secretario de Hacienda del
Gobierno de Puerto Rico, y a cualquier otra persona o agencia que la solicite
y cumpla con las disposiciones en las ordenanzas o resoluciones vigentes que
rigen el pago de canones por servicios de reproduccion de documentos en el

Mumc1p10 de Utuado.



S

Certificacion

Yo, Mariano Gonzilez Medina, en mi caricter de Secretario de la Legislatura
Municipal de Utuado, Puerto Rico, certifico:

Que, la presente es una copia fiel y exacta del Proyecto de Resolucién Nimero 20,
PRN: 22 (19/06) Serie 2022-2023, aprobada por la Legislatura Municipal de Utuado,
en Sesién Extraordinaria, sobre las objeciones y recomendaciones del Alcalde.
Celebrada el lunes, 26 de junio de 2023.
Afirmativos: Hon. Adolfo Garcia Morell

Hon. Angel D. Cruz Meléndez

Hon. Eneris Gutiérrez Torres

Hon. José Victor Cordero Torres

Hon. Héctor Luis Camacho Rosado

Hon. Margarita Feliciano Gonzilez

Hon. Astrid Raquel Cruz Negron

Hon. Osvaldo Viera Cruz

Hon. Ineabelle Medina Gonzilez

Hon. Blas M. Rosado Torres

Hon. José Lajara Sanabria

Ausentes: Hon. Coralys M. Vega Rodriguez
En Contra: -0-
Abstenidos: Hon. Gabriel Cuevas Serrano

Hon. Jannette Torres Cuevas

Y para que asi conste, expido la presente Certificacién y hago estampar en ella el Gran Sello de la
Legislatura Municipal de Utuado, Puerto Rico, al dia de hoy lunes, 26 del mes de j Jurno de dos mil
veintitrés (2023). . :




Gibierno do Proerts Dieo
Wanisipio do Upuads
Lypisatura Hamicipal

Aprobado por la Legislatura Municipal de Utuado, Puerto Rico; hoy dia lunes, 26 de
junio de 2023.

Aprobado por el presidente de la Legislatura Municipal de Utuado, Puerto Rico; hoy
dia lunes, 26 de junio de 2023. '

L ] ! ‘-
José Lajara Sanabria
Presidente de la Legislatura

En testimonio de lo cual firmo la presente y hago estampar en ella el Gran Sello
Oficial de la Legislatura Municipal de Utuado, al dia hoy lunes, 26 de junio de 2023.

Secretario de Ja Legislatura Municipa
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Utuado
Oficina del Alcalde

10 de junio de 2023

Legislatura Municipal
Gobierno Municipal
Utuado, Puerto Rico

Honorables Legisladores:

En cumplimiento del Articulo 2.097 del Cédigo Municipal de Puerto Rico, someto
ante su consideracidon el Proyecto de Presupuesto Funcional 2023-2024.

Al prepararlo hemos considerado las necesidades bdsicas mas apremiantes a la luz
de los mejores intereses de nuestra Administracion Municipal. Tenemos un
compromiso de que nuestro pueblo vuelva a brillar.

Con la ayuda del Todo Poderoso, que todo lo puede, en el que perseveramos para
triunfar, habremos de cumplir con nuestra mision de servicio con todos nuestros
hermanos utuadefios.

Asi nos ayude Dios.

Jorge AWPérez Heredia
Alcald

Calle Betances #27 * Apartado 190, Utuado, PR 00641
Tel: (787) 894-3505 exts. 2100 * 2101 * 4026

alcaldeutuado2021@gmail.com
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Legislatura Municipal
Utuado, Puerto Rico

PROYECTO PRESENTADO POR LA OFICINA DEL ALCALDE

RESOLUCION #

PRN# SERIE 2022- 2023

De la Legislatura Municipal de Utuado Puerto Rico, disponiendo y aprobando el Presupuesto General de Ingresos
y Gastos que ha de regir en el Municipio de Utuado Puerto Rico, durante el afio fiscal 2023- 2024, distribuido en
el Fondo General, C.A.E y para empréstitos, ascendente a la cantidad de $11,300,000.00 y para autorizar al
Director de Finanzas a llevar en los libros de contabilidad a su cargo y en el sistema computadorizado el
Presupuesto que aqui se consigna y para otros fines.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

El Hon. Jorge A Pérez Heredia, Alcalde de Utuado, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Articulo 1,019 inciso (g) La ley 107 de agosto 2020, segtin enmendada y mejor conocida
como “Cédigo Municipal de Puerto Rico, somete el Proyecto de Resolucidon de
Presupuesto General de Gastos del Municipio para el afio fiscal 2023-2024.

La propia Ley 107 Supra, dispone en el Articulo 1.039 Facultades y Deberes Generales
de la Legislatura inciso (a), que la Legislatura Municipal “Debera aprobar anualmente la
Resolucién de Presupuesto general de ingresos y gastos del Municipio.”

Esta Legislatura Municipal, en el ejercicio de sus funciones ministeriales y en
cumplimiento a las disposiciones de la Ley 107 de agosto 2020, segun enmendada y
mejor conocida como “Codigo Municipal de Puerto Rico”, ha atendido la resolucion de
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el afio fiscal 2023-2024 presentada por el Hon.
Jorge A Pérez Heredia.

El Proyecto Presupuesto presentado por el Hon. Jorge A. Pérez Heredia es uno
balanceado, justo y queda transparentemente claro que atendera los servicios basicos
de los ciudadanos de nuestro pueblo de Utuado.

RESUELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE UTUADO LO
SIGUIENTE:

Calle Betances #27 * Apartado 190, Utuado, PR 00641
Tel: (787) 894-3505 exts. 2100 * 2101 * 4026
alcaldeutuado2021@gmail.com




RESOLUCION #

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

PRN# SERIE 2022- 2023

Disponer y aprobar como por la presente se dispone y aprueba el Presupuesto
General de Ingresos y Gastos que ha de regir en el Municipio de Utuado, Puerto Rico
durante el afio fiscal 2023-2024, distribuido en el Fondo General, C.A.E y para
empréstitos, ascendente a la cantidad de $11,300,000.00 y para autorizar al Director
de Finanzas a llevar en los libros de contabilidad a su cargo y en el sistema
computadorizado, el presupuesto que aqui se consigna y para otros fines.

Los recaudos proyectados por el Departamento de Finanzas Municipal para el afio
fiscal 2023-2024, han de producir los recursos que estan consignados en la Seccion
de Ingresos, que totalizan $11,300,000,.00 y gue se han hecho constar como parte
de esta resolucion.

Que la Seccién de Gastos contenida en esta Resolucién totalizan $11,300,000.00, se
destine para atender el pago de estos gastos del Gobierno Municipal de Utuado,
Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2023-2024.

El Director de Finanzas del Municipio de Utuado, llevara los libros de contabilidad y el
sistema computarizado a su cargo, las entradas pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucién.

Los documentos incluidos en esta Resolucion de Presupuesto, detallan la distribucion
presupuestaria que regira en el Municipio de Utuado para el afio fiscal 2023-2024.

Esta Resolucidn comenzara a regir una vez firmada en todas sus partes.

Las disposiciones contenidas en esta Resolucién son independientes y separables por
lo que si cualquier Seccidn, Parrafo, Oracién, Clausula o Consignacidn de Fondos fuere
declarada nula por cualquier Tribunal con la jurisdiccidn competente, la decisién de
dicho Tribunal no afectar3 |a validez de ninguna otra Seccion de ésta.

Copia certificada de esta Resolucion le sea enviada al Hon. Jorge a Pérez Heredia,
Alcalde del Municipio de Utuado, al Sr. Juan A. Galan Ramirez, Director de Finanzas
Municipal, a la Sra. Nilsa |. Maldonado Maldonado, Directora de |a Oficina de Recursos
Humanos del Municipio de Utuado, a la Sra. Giovanna Irizarry Morales, Auditora
Interna del Municipio, a la Oficina de OGP Area de Presupuesto Municipal, al
Secretario de Hacienda del Gobierno de Puerto Rico, y a cualquier otra persona o
agencia que la solicite y cumpla con las disposiciones en las ordenanzas o resoluciones
vigentes que rigen el pago de canones por servicios de reproduccion de documentos
en el Municipio de Utuado.
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MUNICIPIO DE: UTUADOQ

s OGP-1M
rRCERCGIA Y Sﬁﬂ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
INGRESOS
DESCRIPCION DESCRIPCION o - INGRESO ACTUAL
Df,ic.!ﬂ'.';‘.;'g N | ronpo| ppro. | PrROG. PSR‘;B('; ACTIV. | CTA DE LA DEL AT A AL w’(‘f'fgu
) CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 04/30/2023
01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 3 1,050,000.00| $ 618,546.00| $ 1,033,579.77] & (16,420.23)
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ 5,000.00] $ 5,000.00| $ 2928.04| § (2,071.96)
Impuesto Municipal sobre las

Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,340,000.00] $ 764,57952! § 1,292,167.70| § (47.832.30)
Intereses y Recargos por

Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00] § 16,913.93] $ (3,086.07)

Contribucién sobre Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 3 300,000.00] § -13% 293218.79| § (6,781.21)
Contribucion sobre la

Fondo General 01 03 04 82.32 Propiedad, Afos Anteriores 03 - Finanzas $ 300,000.00]| $ -18 295436.50| § {4,563.50)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 3,500,000.00]| $ 4,520,300.911 & 225728764 8 (1,242,712.36)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 25,000.004 $ 23,000.00, % 23,500.00{ $ {1,500.00)

Otros Ingresos

Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas 3 -18 2,001,760.65( $ e =

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 3 5,000.00| $ 20,000.00] $ 3,31145| § (1,688.55)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas 3 700,000.00| § -1 8% 856,289.16| § 156,289.16

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,700,000.00] $ 1,711,123.01] § 1,675,703.79| § {24,296.21)
Renta Locales y Propiedad

Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 65,000.00] $ 50,000.00] $ 63,435.00] $ {1,565.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 90,000.00| $ 10,000.00] $ 8394448 % (6,055.52}
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes

Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 3 1,600,000.00| $ 1,000,000.00| $ 1,495519.60| $ (104,480.40)

50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresas Ingresos Municipales (CRIM) $ 600,000.00§ § 331,487.30| $ 474,908.38| § {125,091.62)
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. MUNICIPIO DE: UTUADO OGP-1M
iy— PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PRESUPUESTO Rev D4/maya/2023
INGRESOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - INGRESO ACTUAL
D?:g:g'g" FONDO | DPTO. | PROG. :l“%eé. ACTIV. | CTA DE LA DEL ARO FISCAL N AL AL V‘(‘f'f:‘;u
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 04130/2023
$
$
$
3
$
$
$
TOTAL $ 1130000000 § 1107579730 §  0,808,14423 ($1.431,855.77)
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\ MUNICIPIO DE: UTUADO OGP-1M
=L i’ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. Od/mayo/2023
GASTOS
DESCRIPCION SUB DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL Aciﬁi{ou VARIANZA
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROé. ACTIV. | CTA DE LA DEL (L-J)
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 04/30/2023
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 97,488.00| $ 94,356.00| $ 62,276.51] § 35,211.49
Fondo General 01 01 01 81.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 6000 % 6000 § 2040) $ 39.60
Fondo General 01 01 01 91.31_[Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 7687.33| % 7.447.73| § 4947.73| § 2,739.60
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 9,000.00| $ 6,00000] § 800.00) § 8,200.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ 2400.00| § 600.00
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 41,240.00| § 41,240.00]| $ 17,825.00| $ 23,415.00
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00( $ 1,500.00] $ 705511 § 794.49
Materiales de
Fondo General 01 01 04 92.15 |Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00| § 2,50000| $ -1 % 2,500.00
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 4,50000| $ 4,50000] § 1,780.00] $ 2,720.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 900.00) 900.00( § -1 8 900.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 19,800.00| $ 19,800.00| $ 10,325.00] § 9,475.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00] $ 1,500.00| $ -1 8 1,500.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legistatura Municipal $ 2,00000] $ 2,000.00( $ -1 9% 2,000.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 01 04 94.50 iy Terrenos 01 - Legislatura Municipal $ 25,200.00| § 25,200.001 $ 18,000.00! $ 7.200.00
Renta de Equipos y
Fondo General 1) 01 04 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 6,500.00] § 6,500.00| 195258)| § 4,547 .42
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94 63 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ -1 8 1,200.00
Fondo General 01 01 04 94 65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00) $ 1,105.80} § 894.20
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 900.00] $ 900.00| § 832.08]| § 67.92
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 200.00] § 200.00| $ -1 % 200.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 402,456.00| $ 157,536.00| § 156,847.52| $ 245,608.48
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 150.00| % 100.004 $ 65.40| $ 84.60
Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3156817 $ 12,005.60| $ 11,90545) $ 19,662.72
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 32,400.00] $ 6,000.00( $ 3,20000| § 29,200.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina dei Alcalde(sa) $ 10,200.00] $ 2,400.00( $ 2,40000] $ 7.800.00
Fondo General 01 02 04 94.05 |Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,00000]| $ 1,200.001 $ 373.701 $ 1,626.30
Fondo General 01 02 04 84.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,500.00| $ 3,100.00| $ 2,340.661 $ 1,159.34
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 80,000.00]) $ 80,000.00| $ 54,000.00| $ 26,000.00
Fondo General 01 02 04 94 44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,00000( $ 5,000.00( $ 5,000.00 -
Fondo General 01 02 04 94.47 iDcnaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100,000.00| $ 99,000.00| $ 50,357.59| 49,642 .41
Fondo General 01 02 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00] $ -1 8 1,000.00
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 105,000.003 $ 104,353.44| $ 104,128.96| $ 871.04
Otros Festivales o
Fondo General 01 Q2 04 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 50,000.00] $ 40,946.56| § 24051.47| % 25,948.53
Fondo General 01 02 07 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 119,400.00| § 89,500.00] $ 66,100.00| $ 53,300.00
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MUNICIPIO DE: UTUADO OGP-1M
PRESUPUESTS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev 04/mayo/2023
GASTOS
DESCRIPCION SUB DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL Acﬁ'ﬁiom VARIANZA
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PRO(;. ACTIV. | CTA DE LA DEL (L-J)
CUENTA e ANENTO 2023-2024 2022-2023 04/30/2023

Fondo General 01 02 38 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 92,016.00| $ 206,352.00| $ 141,133.50] § (49,117.50)

Fondo General 01 02 38 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100.00| $ 8000 § 46.80| $ 53.20

Fondo General [0} 02 38 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,31460| § 16,382.59| § 11,578.49) § {4,263.89)

Fondo General 01 02 38 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,800.00( § 15,600.00| § 5,900.00| $ 4,800.00

Fondo General 01 02 38 91.71 {Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,600.00]| § 7,800.00| $ 6,600.00| $ (3,000.00)

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 564,132.00| § 560,724.00] $ 402,502.29| § 161,629.71
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General o 03 01 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 60,000.00] $ 40,000.00( $ 12,109.45] § 47,890.55
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 91.08 |Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 80,000.00| § 78,000.00| $ 66,351.65| $ 13,648.35

Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 300.00( $ 176.00| § 117.307 $ 182.70

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 44 670.81] § 44.410.01| $ 38,208.42| § 6,462.39

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 3 59,400.00| $ 39,600.00] § 15,600.00| $ 43,800.00

Fondo General 01 03 01 91.45 [Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 200,000.00| $ 130,133.91| § 19,866.09
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 43866287 $ 428,694.68| § 330,085.39| $ 108,577.48

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 19,800.00| $ 19,800.00| $ 18,497.77| § 1,302.23
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 01 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 46,000.00| $ 46,000.00| $ 6,660.00| § 39,340.00

Fondo General 01 03 01 94 59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas $ -1 8 1,030,921.00| $ - $ »

Fondo General 01 03 04 92.01 {Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 30,000.00] $ 20,000.00| $ 9547721 § 20,452.28
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 10,000.00( $ 1,753.50| $ 13,246.50

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 423,342.00] % 489,881.001 § -19% 423,342.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 491,705.63| § 475,000.00] $ 291,059.64| $ 200,645.99
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 80,000.00] $ 60,000.00] § 43,246.20| § 36,753.80

Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 35,000.00] § 20,000.00] $ 12,428.75| $ 22,671.25

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 50,000.00| § 6,000.00| § 4,253.09| § 45,746.91
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 25,000.00( $ -1 % 40,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 60,000.00] § -1 8% 100,000.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 10,000.00] § 10,000.00| $ 2,77869| $ 7,221.31
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 {Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00] $ 5,000.00( $ 5,000.00]| $ =

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas § 513,514.00| § 414,951.00| $ 415,199.00| $ 98,315.00

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 237,118.81| § 186,660.42] 3 153,704.80] § 83,414.01
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MUNICIPIO DE:

UTUADO

e, 3 OGP-1M
ALy B %‘ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev 04imaye/2023
GASTOS
AT e DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ARO FISCAL Aciﬁsi"“ VARIANZA
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROO".;. ACTIV. | CTA DE LA DEL (L-J)
SUENTA O OIAMENTO 2023-2024 2022-2023 04/30/2023
Renta de Equipos ¥
Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 35,000.00( $ 35,000.00| $ 492912 § 30,070.88
Intereses Cuentas
Fondo General o1 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 15,000.00| § -1 % 15,000.00
Fondo General 01 03 04 94.61 [Mantenimiento de Equipc |03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 1,500.00] § 1,412.21] § 8,587.79
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 94.62 |Estructuras 03 - Finanzas $ 15,500.00{ § 15,500.00] $ 1,500.85( $ 13,999.15
Fondo General 01 03 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |03 - Finanzas $ 25,000.00] $ 18,000.00{ $ 12,579.50] § 12,420.50
Fondo General 01 03 04 94.65 |Misceldneos 03 - Finanzas $ 104,965.45] $ 197,734.26| % 80,850.78| § 114,114.67
Fondo General 01 03 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 10,000.00| $ 9,966.79) § 10,033.21
Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 10,000.001 $ 8,500.00| $ 6,270.00| $ 3,730.00
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 130,000.00| § 69,500.00| $ -1 8§ 130,000.00
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 15,000.00( $ 10,000.00| $ 400.00( $ 14,600.00
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 90,000.00| $ 89,731.181 § 74,776.00| $ 15,224.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 62 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 100,000.00| § 80,000.00| $ 44984.00| $ 55,016.00
Fondo General 01 04 01 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 775,584.00| $ 536,148.00| § 406,340.40; $ 369,243.60
Fondo General 01 04 01 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Puiblicas $ 600.00| $ 400.001 $ 320.40)| $ 279.60
Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 61,535.25! $ 42520902| $ 32,507.62| § 29,027.63
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Pablicas $ 86,400.00] § 39,600.00| $ 20,900.00| § 65,500.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 28,800.00] $ 19.800.00| § 18,600.00] $ 10,200.00
Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 350,000.001 $ 275,000.00] § 145,145.92 | § 204,854.08
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 92.42 |de QOperacidon 04 - Obras Publicas $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 776.59] § 723.41
Fondo General 01 04 04 94.42 [Seguros 04 - Obras Publicas $ 5,500.00| $ 5500.00] $ 696.001 $ 4,804.00
Fondo General 01 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 50,000.00| $ 20,000.00| $ 19,344 58| § 30,655.42
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 50,000.00( $ 35,00000)| § 2433381 $ 25,666.19
Fondo General 01 04 04 94 65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 159.99| § 1,340.01
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 372,576.00| § 313,464.00| $ 208,176.66| $ 164,399.34
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 |Seguro Choferil Emergencias $ 300.00] § 208.00] § 147.60] § 152.40
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MUNICIPIO DE: UTUADO OGP-1M
T e PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
GASTOS
DESCRIPCION SUB DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL Acﬁﬁsion VARIANZA
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROC;‘». ACTIV. | CTA. DE LA DEL (L-J)
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 04/30/2023
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 20,511.88| § 24,852.04| $ 16,659.76 | $ 12,852.12
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 3 39,600.00] $ 22,80000| § 6,000.00( $ 33,600.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navideiio Emergencias $ 13,200.00( $ 11,400.001] $ 9,600.00| $ 3,600.00
Servicios Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 9411 [No Clasificados Emergencias $ 12,000.00] $ 10,500.00| $ 6,125.00| $ 5,875.00
Mantenimiento de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.63 |Vehiculos Emergencias $ 10,000.00] $ 800.00( $ 782.40] § 9.217.60
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias $ 30,000.00( $ 2,00000] $ 1,993.10] $ 28,006.90
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 331,800.00| $ 308,148.00| $ 187,250.00| $ 144,550.00
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 26,162.96| § 2.400.00| $ -1 % 26,162.96
Fondo General 01 07 01 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 300.00} $ 192.00] § 114.00] § 186.00
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 26,162.96| $ 24537.18] § 14,967.12| $ 11,195.84
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 30,600.00| $ 20,400.00| $ 6,000.00( § 24,600.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 3 10,200.00| $ 10,200.00| $ 8,400.00( $ 1,800.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 265,320.00| $ 258,300.00| $ 172,541.16| $ 92,778.84
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 100.00] § 39.00( § 2580| $ 74.20
Fondo General 01 08 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 1,171,029.68] § 1,153,384.72| § 892,554.02| $ 278,475.66
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 20,985.44| $ 20,448.41| § 13,658.31| § 7.327.13
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 27,000.00| $ 18,000.00( § 7,200.00( § 19,800.00
Fondo General 01 08 01 91.71 ]Bono Navideio 08 - Recursos Humanos $ 9,000.00| $ 9,000.00| § 6,000.00| $ 3.,000.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00] $ 5,000.00( § 3120.25| $ 6,879.75
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94,11 [No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 22,000.00] § 18,000.00| $ -1 % 22.000.00
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 15,000.00| $ 10,000.00| $ -1 % 15,000.00
Fondo General 01 08 04 94.42 [Seguros 08 - Recursos Humanos $ 25,000.00( § 20,00000] § 9,492.00| § 15,508.00
Fondo General 01 09 01 91.01 {Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes $ 424,512.00| § 382,140.00{ $ 279,567.00( $ 144,945.00
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacién y Deportes $ 350.001 § 290.00] $ 209.10| $ 140.90
Fondo General 01 09 01 91.31_|Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 33,668.55| $ 30,335.22| $ 22,388.75| § 11,279.80
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 46,800.00] § 28,800.00| § 8,100.00( % 38,700.00
Fondo General 01 09 01 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 15,600.00| $ 14,400.00| $ 13,098.10| § 2,501.90
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 04 92.42 |de Operacion 09 - Recreacion y Depories $ 15,000.00| $ 4,000.00( % 367748| § 11,322.52
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras 09 - Recreacién y Deportes $ 15,000.00] $ 5,000.00! § 3,585.83| % 11,414.17
Fondo General 01 09 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacion y Deportes $ 15,000.00] $ 4,000.00| § 2,027.45| % 12,972.55
Fondo General 01 09 04 94,65 |Misceldneos 09 - Recreacién y Deportes $ 20,000.00| § 10,000.00| $ 3,11762| $ 16,882.38
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CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 04/30/2023
Otros Festivales o
Fondo General 01 09 04 94.84 |Actividades 09 - Recreacion y Depories $ 10,000.00| § 10,000.00} § 3,628.20| § 6,371.80
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 154,440.00| § 141,804.00| § 89,096.19| $ 65,343.81
Fondo General 01 14 01 91.10 _|Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 200.00] 80.00| $ 45301 $ 154.70
Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 12,227.73| § 11,215.18( $ 700117 § 5,136.56
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 16,200.00| $ 9,600.00| $ 3,400.00| § 12,800.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 5,400.00! $ 4,800.00| $ 3,600.00] $ 1,800.00
Fondo General 01 14 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |14 - Cultura y Turismo $ 11,000.00( § 11,000.00! § -1 8 11,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 04 04.84 ]Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 25,000.00| $ 10,000.00( $ 0,885.00| $ 15,115.00
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 100,680.00| $ 133,752.00] $ 73,155.20( § 27,524.80
Fondo General 01 16 01 91.10 |Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano $ 200.00] $ 80.00| $ 35.10] § 164.90
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 797740 % 10,599.20| $ 5,.866.13| § 2.111.27
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,800.00| § 9600.00| $ 3,40000)] $ 7,400.00
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navideiio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,600.00| $ 4,800.00| $ 3,527.17] % 72.83
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 159,432.00| $ 159,696.00| $ 146,306.66| $ 13,125.34
Fondo General 01 19 01 91.10 |Segquro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 20000] $ 75.00) $ 56.70| § 143.30
Fondo General 01 19 (1)) 91.31 _|Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipai $ 12,60962| $ 12,629.82| $ 11,605.48| $ 1.004.14
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 18,000.00| $ 10,800.00| $ 5,10000] $ 12,900.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navideiio 19 - Secretaria Municipal $ 5,400.00| $ 5,400.00| $ 5,400.00| § -
Fondo General 01 19 04 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 6,50000| § -1 $ -1 3% 6,500.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 60,540.00| $ 60,540.00| $ 33,110.00| § 27,430.00
Fondo General 01 21 01 91.10 {Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 100.00] $ 48.00| $ 25801 $ 74.20
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 4,769.011 3 4,769.01| § 267061] § 2,098.40
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 3 5,400.00( $ 3,600.00| § 1,000.00| § 4,400.00
Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navideiio 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00| $ 1,800.00] $ 1,800.00| $ -
Fondo General 01 28 01 91.01 |Empleados Regulares 28 - Conservacion y Ornato 3 355,452.00| $ 490,344.00| $ 415,067.21| $ (59,615.21)
Fondo General 01 28 01 91.10 |Seguro Choferil 28 - Conservacion y Ornato $ 300.00| $ 230.00| § 226801 % 73.20
Fondo General 01 28 01 91.31 [Seguro Social Federal 28 - Conservacion y Ornato $ 2820181 % 38,934.11] § 33,17513| $ {4,973.32)
Fondo General 01 28 01 91.41 {Plan Médico 28 - Conservacion y Ornato $ 39,600.00| § 37,200.00] $ 10,600.00| $ 29,000.00
Fondo General 01 28 01 91.71 |Bono Navidefio 28 - Conservacion y Ornato $ 13,200.00| § 18,600.00| $ 18,600.00] $ (5,400.00)
Materiales de
Fondo General 01 28 04 92.15 [Mantenimiento 28 - Conservacion y Ornato $ 15,000.00| $ 1,000.00] $ -1% 15,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 28 04 92.42 |de Operacién 28 - Conservacion y Ornato $ 15,000.00] $ 1,000.00{ $ 629.10] § 14,370.90
Fondo General 01 28 04 9461 |Mantenimiento de Equipo |28 - Conservacion y Ornato $ 15,000.00| $ 2,000.00| $ 27960 $ 14,720.40
Fondo General 01 38 01 91.01 |[Empleados Regulares 38 - Control Ambiental $ 126,336.00| $ 122,688.00| $ 42,519.69| $ 83,816.31
Fondo General 01 38 01 91.10_|Seguro Choferil 38 - Control Ambiental $ 100.00| $ 16.00| § -1 8 100.00
Fondo General 01 as 01 91.31 | Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental $ 10,031.88} $ 9752801 % 3,436.31] § 6,595.57
Fondo General 01 38 01 91.41 |Plan Médico 38 - Control Ambiental 5 14,400.00| $ 9,600.00| $ -1 8 14,400.00
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MUNICIPIO DE: UTUADQ

et b OGP-1M
BREEhE LAY $ﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. D4imaya/2023
GASTOS
DESCRIPCION SUB DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL Acc:‘ﬁsAIOAL VARIANZA
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PRO(.;. ACTIV. | CTA DE LA DEL (L-J)
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 04/30/2023

Fondo General 01 38 01 91.71 _|Bono Navidefio 38 - Control Ambiental $ 4,80000| § 480000 % 2,400.00] § 2,400.00

Fondo General 01 49 01 91.01 |Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Mujer $ 24,000.00] $ 24,000.00| $ -1 3% 24,000.00

Fondo General 01 49 01 91.10 _|Seguro Choferil 49 - Asuntos de la Mujer $ 100.00]| § 20.00] % -1 % 100.00

Fondo General 01 49 01 91.31 _|Seguro Social Federal 49 - Asuntos de la Mujer $ 1,881.90| $ 1,881.90| $ -1 % 1,881.90

Fondo General 01 49 01 91.41 |Plan Médico 49 - Asuntos de la Mujer $ 1,800.00( § 1,200.00] § -1 % 1,800.00

Fondo General 01 49 01 91.71 |Bono Navideiio 49 - Asuntos de la Mujer $ 600.001 $ 600.00| $ -1 % 600.00

Fondo General 01 51 19 91.01 |Empleados Regulares 51 - Facilidades Municipales $ 32,84400] 47,880.00| $ 3990000 % (7.056.00)

Fondo General 01 51 19 91.10 |Seguro Choferil 51 - Facilidades Municipales $ 100.00] $ -1 % -1 9% 100.00

Fondo General 01 51 19 91.31 |Seguro Social Federal 51 - Facilidades Municipales $ 260436] % 3800511 % 3.190.01| $ (585.65)

Fondo General 01 51 19 91.41 |Plan Médico 51 - Facilidades Municipales 3 3.60000] % 3,60000)] % 200000 3 1,600.00

Fondo General 01 51 19 91.71 |Bono Navidefio 51 - Facilidades Municipales $ 1,200.00] § 1,800.00| $ 1,800.00| $ {600.00)
60 - Oficina de Iniciativas de Bases

Fondo General 01 60 01 91.01 jEmpleados Regulares de Fe y Comunitarias $ 24,000.00] $ 24,000.00| & 20,000.00| § 4,000.00
60 - Oficina de Iniciativas de Bases

Fondo General 01 60 01 91.10 _[Seguro Choferil de Fe y Comunitarias $ 100.00| § 40.00| § 9.60| $ 90.40
60 - Oficina de Inicialivas de Bases

Fondo General 01 60 01 91.31 |Seguro Social Federal de Fe y Comunitarias $ 1.881.90]| § 1,881.90] § 1.57580] $ 306.00
60 - Oficina de Iniciativas de Bases

Fondo General 01 60 01 91.41 |Plan Médico de Fe y Comunitarias bl 1,800.00( % 1,200.00] $ -1 % 1,800.00
60 - Oficina de Iniciativas de Bases

Fondo General 01 60 01 91.71 [Bono Navidefio de Fe y Comunitarias $ 600.00| $ 600.00] $ 600.00 -

£ |[6R |40 |60 {67 |65 |60 |67 |6R €A 6P | LR |60 |6R |65 |63 |&H |4A |7 |6R |4A |69
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MUNICIPIO DE: UTUADO

R b oGP-1M
PRESURUESTO % PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev 04imayoi2023
GASTOS
e e DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL ACGT?JSAT_OAL VARG A
D FONDO  |FONDO| DPTO. | PROG. | oo . | ACTIV. | CTA DE LA DEL (L)
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 04/30/2023
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$ -
$ .
§ 11,300,00000 § 1107581739 § 654742485 $  4.752,575.15
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\ MUNICIPIO DE: UTUADO OGP-1M
ppCERENCIA Y iﬁ PRESUPUESTO gg FISCAL 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE EONDO 1t v | ] | e R oG 4 STV T & DE LA DEL 2023-2024
Contribucion sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 674,205.09

TOTAL $ 674,205.09

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 96,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 29,919.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 548,286.09

TOTAL $ 674,205.09
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
CERENEIRY ﬁa_ MUNICIPIO DE: UTUADO QGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2023-2024 Rev 22/febrero/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.66% $150.00 'S 600.00 S
Desc. Num. de Sub. Cant, Suseldo Sueido By S .Y
Cat, Categoria Ciionin Departamento D:::o, Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl, Mases Manaual el S oot Plan Médico Eirrey Bono de Navidad [y Bono de Verano TOTAL
Sociat _ Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91,01_|01 - Legislatura Municipal 01 Secretario Legislatura Municipal 1 12 2,302.00 27,624.00 | § 2,159.14 Sl 1,800.00 E] ] 600.00 NO - 3 32,183.14
Cc Confianza 91.01_ |01 - Legislatura Municipal 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,758.00 2109600 | $ 1,659.74 Sl 1,800.00 Sl b 600.00 NO - 25,155.74 |
[+ Confianza 91.01_ |01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Amas 1 12 1,350.00 | § 16,200.00 | § 1,285.20 St 1,800.00 S ] 600.00 NO - 3 19,885.20
[+ Confianza 91.01_ |01 - Legislatura Munici 01 Secretaria 1 12 1,436.00 17,23200 | 8 1,364.15 £l 1,800.00 Sl 600.00 NO - 3 20,996.15
[+] Confianza 91.01_ |01 - Legislatura Municipal 01 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00 | § 1,219.10 ] 1,800.00 S 600.00 NO - § 18.955.10
- - E - 3 - s - - -
- - $ - - $ - - 3 -
DT | Diferencial Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del sa) 02 Trabajador de Mant. Y Conservacion 1 12 200.00 2,40000 | 8 183.60 NO - NO s - NO - 2.583.

c Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde{sa) 02 Alcalde 1 12 5.500.00 66,000.00 | $ 5,048.00 Sl 1,800.00 NO $ - NO - 3 72,849.00
[ Confianza 91.01 IOZ - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador de la Cuidad 1 12 2,363.00 28,356.00 | § 2,215.13 S 1,800.00 E 600.00 NO - 3 32971.13
DC | Diferencial Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde{sa) 02 Administrador de Ia Cuidad 1 12 250.00 300000 | % 229.50 NO - NO 3 - NO - 3 229.50 |
C Confianza 91.01_ |02 - Oficina del Alcalde(sa 0 Secretaria del Alcalde 12 1,487.00 1784400 | 3 1,410.97 Sl 3 1,800.00 Sl 600.00 NO - 21,654.97

DC | Diferencial Confianza .01 |02 - Oficina del Alcalde{sa 0 Secretaria del Alcalda 12 250.00 3,000.00 229.50 NO 3 - NQ - NO - 3.229.50
[o] Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa 0 Director Programa Federales 12 2,000.00 24,000.00 1,881,980 K] 1,800.00 ] 600.00 NO - 28,281.90
R Regular 51.01 |02 - Oficina del Alcalde{sa 02 Auxiliar Administrativo 12 1,434.00 17,208.00 1,362.31 Sl ,800.00 Si 600.00 NO - 20,870.31 |
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa 02 Auxiliar Administrativo 12 1,727.00 20,724.00 1,631.29 S| 800 00 Sl 600.00 NO - 24,755.29 |
R Regular 91,01 |02 - Oficina del Alcalde(sa 02 Telefonista 12 1,278.00 15,336.0 219.10 ]| 800.00 S 600.00 NO = 18,955.1(
R Regular 01_]02 - Oficina del Alcalde(sa 02 Supervisor de Omato 12 657.00 19,884.0( ,567.03 E] ,800.00 Sl 600.00 NO - 23.851.0
R Regular 0 02 - Oiicina del Alcalde(sa) 02 Conductor da Vehiculo Pesado 12 ,278.00 15,336 ,219.10 St ,800.00 Bl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Guarda Almacen 12 ,278.00 15,336.00 :219.10 K] 1,800. ] 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91,01 |02 - Oficina del Alcalde(sa} 02 Supervisor de Brigada 12 1,527.00 18,324.00 447 .69 Si 1,800.00 Sl 600.00 NO - 22,171.69
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador de Mant. Y Conservacion 12 1,303.00 15,636.00 242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,278.05
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador de Mant. Y Conservacién 12 1,303.00 15,636.00 ,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91,01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico de Servicios de Salud 12 1,278.00 15,336.00 .219.10 Si 1,800.00 Si 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico Sistema de Oficina 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600,00 NO |§ - 8.,955.10
[+ Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde({sa 02 Ayudante Especial 3 12 2,049.00 73,764.00 | 1 5,780.65 S| 5,400.00 St 1.800.00 NO § - 86.744.65 |
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalds(sa) 02 | 38 Técnica de Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 | 1,219.10 Sl 1,800.00 Si 60 NO - 18.955.10
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Akcalde{sa] 02 38 Técnica de Sistema de Oficina 12 1,278.00 15,336.00 | § 1,219.10 S| 1,800.00 St 600.0( NO - 18,955.10 |
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde{sa) 02 38 Artista Grafico 2 b 1.278.00 15.336.00 | § 219. SI 1.800.00 St )0.0( NO - 18,955.10 |
R Regular 91,01 |02 - Oficina del Akcakle(sa) 02 | 38 Cocinera 2 1,278.00 15,336.00 | § ,219. ] 1,800.00 ] 600.0¢ NO - b 18,955.10
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde{sa) 02 | 38 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 | § 1533600 | § 1,219. Si 1,800.00 =] B600.0( NO - ] 18,955.10
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Akalde(sa) 02 | 38 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1.278.00 15,336.00 | $ 1,219.10 Sl 1,800.00 st 600.0( NO - b 18,855.10

1 - H - - - - -
R Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 Auxitiar Sistema de Oficina 1 12 1.278.00 15,336.00 | § 1,219.10 Si 1.800.00 S 600.00 NO - [ 18,955.10

DC_| Diferencial Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 Director 1 12 250.00 | $ 3.000.00 229 NO = NO = NO = 3.229.50
C Confianza 1.01 |03 - Finanzas 03 Director 1 12 2,750.00 33,000.00 2,570.40 S| 1,800.00 Sl 600.00 NO - 37.970.40
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 Sub directora 1 12 1,674.00 20,088.00 1,582 63 S| 1,800.00 Sl 600.00 NO - 24.070.63
R Regular 1.01 |03 - Finanzas k] Auxiliar Admini; 1 12 1,424.00 17,088.00 1,353.13 S| 1,800.00 8l 600.00 NO - 20,841.13
R Regular 31.01_ |03 - Finanzas 03 Encargado de la Propiedad 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 S| 1,800.00 E] 600.00 NQ - 18,955.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Técnica de Sistema de Oficina 1 12 1,349.00 16,188.00 ,284.28 Sl 1,800.00 St 600.00 NC - 19.872.28
R Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 ] 600.00 NO - 18,955.10
R Reqular 91.01 |03 - Finanzas 03 Auxiliar Sistema de Oficina 12 1,278.00 15,336.00 ,219.10 =] 1,800.00 ] 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01_103 - Finanzas 03 Auxiliar Sistema de Oficina 12 1,278.00 15,336.00 219,10 ] 1.800.00 Sl 600.00 NO - E 18,955.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Auxiliar Sistema de Oficina 12 1,278.00 15,336.00 219, Sl 1,800.00 Si 600.00 NO - E 18,955.10 |
R eguiar 91.01 3 - Finanzas 03 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 219, Sl 1,800.00 Sl 600.0( NO - 18,955.1
R Regular 91.01 3 - Finanzas 03 Auxiliar Sistema de Oficina 12 1.278.00 15,336.00 1,219, Sl 1,800.00 S 600.0C NO - 18,955.10 |
R Regular 91.01 3 - Finanzas 03 Auxiliar Sistema de Oficina 12 1,278.00 15,336.00 1,219. Sl 1,800.00 Sl 600.0C NO - 18,956.1
R Regular 91.01 3 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 12 1,347.00 16,164.00 1,282.45 Sl 1,800.00 Si 600.00 NO - 19,846.45 |
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 3 Auxiliar de Contabiidad 1 12 1,348.00 16,188.00 128428 | s 1.800.00 S 60000 | NO - 19,872.28
R Regular 91.01 3 - Finanzas k Auiliar de Contabilidad i 1 12 1,308.00 15,708.00 ,247.56 Sl 1.800.00 ] 600.00 NO - ,355.56
R Regular 91.01 3 - Finanzas 02 Auxiliar de Contabilidad Il 12 1,345.00 16,188.00 .8 M.ﬁi@c ] 1.800.00 Sl 600.00 NO - 872.28

R Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 Agente Compradi 12 132500 | § 15,800.00 ,262.25 Sl 1,800.00 ] 6500.00 NO - 9,562.26

| R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Com) 12 1,325.00 15,900.00 .262.25 SI 1.800.00 Sl f 600.00 NO - 19,562.25
R Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 Oficial de Pre intervencidn 12 1,79400 [ $ 21,528.00 ,692)3 S 1,800.00 Sl E 500@ NO - 25,620.79
R Regular__ 91.01_|03-Fi 03 Contador 12 143600 [$ 1723200 364.15| s 1.800.00 Si ] 800.00 | NO - 20,996.15
R Regular .01 |03 - Finanzas 03 Coordinador de Computos 1 12 1,438.00 17,256.00 | § 365.98 Sl 1,800.00 S b 600.00 NO - 21.021.98
R Regular 01|03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 1 12 1,349.00 16,188.00 | § 128428| s 1,800.00 SI 600.00] NO 3§ - 9.872.28
R Regular .01 |03 - Finanzas 03 dor Auxifiar 1 12 1.278.00 5,336.00 | § ,219.10 ] b 1.800.00 Si 600.00 NO |S§ - 18.855.10
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 0. Especialista del CRIM i 12 2,065.00 24,78000 | § 1,941.5 S 1,800.00 Sl 60000 NO 3 - 29,121.57
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 1 12 1,522.00 8,268400 | § 1.443.10 Si 1,800.00 Sl 600.00 NO - 22,107.10 |
R Regular 31.01_ |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxliar 1 12 1,278.00 5336.00 | § 1,219.10 81 1,800.00 ] 600.00 NO 3 - 18,955.10
R Regular 1.01 )03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,278.00 533600 | § 1,219.10 Si 1,800.00 Sl 600.00 NO 3 - 18,955.10
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MUNICIPIO DE: UTUADO
ANO FISCAL:

2023-2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 22/febraror2023

NOm. 7.65% $150.00 $ 600.00 $ -
Desc. Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo hd
Cat. Categoria Ciionts Dapartamanto n:'ao Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl, Meses Mansial Al Begin Sport Plan Médico ;-Bonu o Bono de Navidad L7y Bono de Yerano TOTAL
| Plan Navidad a |Verano a
R Reqular 91.01 103 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 St 600.00 NO - 18,955,
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Recaudador Awxdiliar 1 12 1,278.00 1533600 | § 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO = 18,955.
R Regqular 1.01 |03 - Finanzas 3 Recaudador Auxiliar 12 1,278.00 15.336.00 | § 1,219.10 St 1,800.00 Si 600.00 NO = 18,955.10
R Regular 31.01_[03 - Finanzas 03 [Cicial de Pre intervencion 1 12 1.461.00 17.532.00 1,387.10 St 1.800.00 El 600.00 NO b 3 $ 21,319.10
R Regular_ 31.01 {03 - Finanzas 03 Agente Comprador 1 12 1,325.00 15,800.00 | § 1,262.25 E] 1.800.00 Sl 3 600.00 NO 3 - $ 19,562.25
- 3 = 5 = 3 o 1 o
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas Director 1 12 2,250.60 27,00000 [ § 2,111.40 E] 1,800.00 Sl 600.00 NO - 31,511.40
R — Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Sub director 1 12 .674.00 20,088.00 | § 158263 | Si 1,800.00 =] 600.00 | NO - 24,070.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Auxiliar Administrativo 1 12 424.00 17,088.00 | 1,353.13 S| 1,800.00 Sl 600.00 NO - 20,841.13
R Regular 31.01 |04 - Obras Publicas 04 Auxiliar Sistema de Oficina 12 .278.00 1533600 | § 1,218.10 St 1.800.00 Sl 600.00 NO 18,955.10
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 Auziliar Sistema de Cficina 12 ,278.00 15,336.00 | $ 1,219.10 St 1.800.00 Sl 600.00 NO - 18.955.10
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas ki Auxiliar Sislema de Oficina 12 .278.00 15,336.00 1,219.10 S 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 1.01 |04 - Obras Publi 04 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 ] 1.800.00 Si 600.00 NO = 18,855.10
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor Taller Mecanica 1 12 1,395.00 16,740.00 1,326.51 Sl 1,800.00 S 600.00 NO = 20,466.51
R Regular_ 91.01 |04 - Obras Publi 04 {Mecanico 1 12 1,278.00 5,336.00 1,219.10 ] 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Mecanico 1 12 1,278.00 15,336.00 ,219.10 Sl 1,800.00 =] 600.04 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |04 - Obras Publi 04 Mecanico 1 12 1,278.00 5336.00 219.10 ] 1,800.00 ] 600.04 NO - 18,955.10
R Regular 91.01_ |04 - Qbwas Pablicas 04 Auxiliar de Mecanico 1 12 1,278.00 15,336.00 ,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R R egular 91.01 104 - Obras Pablicas 04 Auxiliar de Mecanico 1 12 1,278.00 15,336.00 ,219.10 Sl 1,800.00 S1 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 Auxiliar de Mecanico 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 ] 1,800.00 Sl 600.00 NO - 16,955.10
R Regular 91.01 {04 - Obwras Piblicas 04 Inspector Serv. Equipo Pesado 1 12 1,724.00 20.,688.00 ,628.53 E] 1,800.00 Sl 800.00 NO - 24,716.53
R Regular 91.01 104 - Obras Pablicas 04 Operador Equipe Pesado 1 12 1,328.00 5.936.00 1.265.00 E] 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,601.00
R Hgﬂdar 91.01 |04 - Obwas Pablicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,328.00 5.936.00 1,265.00 L] 1,800.00 Si 600.00 NO - 19,601.00
R Regular 91.01 |04 - Obeas Pablicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 1,265.00 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO = 19.,601.00
R Regular 91,01 |04 - Obras Pablicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 1,265 Si ,800.00 El 3 600.00 NO - 19,601.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 132800 | § 15,936.00 1,265.00 Sl 800.00 E b 300, 0 NO - 19,601.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 3 1,328.00 15,936.00 1,265.00 Si 800.00 K 3 600.0( NO - 19,8601.00
R Regular 91. 04 - Obras Pdblicas 04 Conductor de Vehi Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 :219.10 St 80000 S 3 600.0( NO 18,855.10 |
R Regular 04 - Obras Pablicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 ,219. 1 .800.00 S 600. NO - 18,955.10 |
R Regular ] 04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $ 127800 15,336.00 ,219. Sl .800.00 St 600.00 NO 3 18,955.10
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas D4 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 1533600 | § 1.219.10 Sl 800.00 Sl 3 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas Supervisor de Brigada 1 12 1,48100 1 § 1777200 | $ ,ﬁ .46 Sl 1,800.00 St 600.0( NO - 21,577.46
R Ragular 91.01 |04 - Obras Publicas M Supervisor de Brigada 12 1.436.00 17,232.00 | § ,364.15 Sl 1,800.00 Sl 600.0( NO - $ 20,996.15
R Reguiar 91.01 |04 - Obras Publicas M Trabajador de Mant. Y Conservacion 12 1,303.00 15,636.00 | $ ,242.05 Sl 1,800.00 S| 600.00 NO - E 18.278.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Mant. Y Conservacion 12 1,303.00 15,636.00 | $ ,242.05 Sl 1,800.00 Si 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91,01 {04 - Obras Pablicas 04 Trabajador de Mant. Y Conservacién 1 12 ,303.00 15,636.00 | § 1,242.05 5] 1,800.00 Sl 600.00 NO . 19,278.05
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Mant. Y Conssrvacion 12 1.303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 El] 600.00 NO 2 19.278.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 Trabajador de Mant. Y Conservacién 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 =] 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 Trabajador de Mant. Y Conservacidn 12 1,303.00 5,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Mant. ¥ Conservacién 1 12 1,303.00 5,636.00 1,242.05 sl 1.800.00 ] 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas (04 Guardian 1 12 1,278.00 .336.00 1,219.10 S| 1,800.00 ] 600.00 NO - 18,955.10
R Reguiar 91.01 |04 - Obras Plblicas 04 Conserje 1 12 1,278.00 . 336.00 | § 1,218.10 Si 1.800.00 ] 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Consefje 1 12 1,278.00 336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 ] 600.00 NO - 3 18,955.10
R Ragular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Soldador 1 12 1,278.00 .336.00 | § 1,219.10 ] 1,800.00 E] 600.00 NO - b 18,955.10
R Regular 91.01 |04 - Obwas Publicas 04 Trabajador de Mant. ¥ Conservacidn 5 12 1,303.00 78,180.00 6,210.27 E 9,000.00 El] 3,000.00 NO - 96,390.27
R Regular 81.01 |04 - Obras POblicas 04 Operador Equipo Pesado 5 12 1,328.00 79,680.00 6,325.02 Si 9,000.00 Sl 3.000.00 NO - 98,005.02
[ Confianza 31.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director 1 12 2,250.00 27.000.00 2,111.40 ] 1,800.00 Ell 600.00 NO - 31,511.40
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Mansjo de 08 Auxifiar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 ,336.00 1,219.10 Si 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955 10
R Regular 1.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnica de Sistema de Oficina 1 12 §  1,278.00 ,336.00 1,219.10 Si 1,800.00 S 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 0 06 - Oficina Municipal Mansjo de 06 Supervisor de Brigada 1 12 ,906.00 22,872.00 795.61 ] 1,800.00 Sl £00.00 NO - 27,067.61
R Regular 01 _|06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 _303.0¢ 5,636.00 24205 | sI 1,800.00 Sl 600.00 | NO = 19,278.05
R Regular 0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador Mant. y Conservacién 1 12 $ 30300 | ¢ 5,636.00 42.05 Si 1.800.00 Si 600.00 NO - 19,278.05
R Regular__ 91.01_|06 - Oficina Muricipal Manejo de 06 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 |$_130300|$ 1563600 124205|  SI 1,800.00 S 3 60000 | NO |9 - 19,278.05 |
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Encargado Ofic. Control Animal 1 12 $ 146800 % 17.616.00 393.52 Si 1,800.00 SI 3 600.00 NO | - 21.409.52
R 91.01 |06 - Oficina icipal jo de 06 Técnico Servicios de Salud 1 12 $ 127800 1% 15,336.00 .219.10 S 1,800.00 S b 600.00 NO - 18,955.10
R R ar 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico Emergencias Médi 1 12 1,278.00 15,336.00 .219.10 Sl 1,800.00 Si b 600.0( NO - 3 ,955.10
| R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico Emergencias Médi 1 12 1.278.00 | § 15,336.00 ,219.10 S| 1,800.00 St E 600.0( NO - 18,955.10
R Regular 91.01_|06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico Emergencias Médi 1 12 1,795.00 21,540.00 | $ 1,693.71 St 1,800.00 Si 600.01 NO 3 - 25,633.71
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15336.00 | $ 1,219.10 Sl 1,800.00 Si 600.00 NO - $ 18,955.10
R Regular 81.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 S| 1,800.00 El] 3 600.00 NO 3 - 18,955.10
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 St 3 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 ] 1,800.00 Sl ] 600.00 NO b - 18,955.10
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R Regular 91.01_ ]06 - Oficina Municipal Manejo da [ Operador Equipo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 1,265.00 Sl 1.800.00 ] 600.00 NO - 18,601.00
R Regular 9101 |06 - Oficina Municipal Manejo de 08 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 El] 600.00 NO b - 8.955.10
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Radio Operadores 1 12 1,350.00 16,200.00 1,285.20 ] 1,800.00 Sl 600.00 NO 3 - 9,885.20
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0e Radio radores 1 12 1,350.00 16,200.00 1,285.20 81 1,800.00 El] 600.00 NO 3 - ,885.20
R Ragular 91.01 |06 - Oficina Municipal Marejo de 06 Conductor de Vehiculo Liviano 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 ] 1,800.00 Sl 600.00 NO 3 - .955.10
R Regular 91.01 106 - Oficina Municipal Manejo de [/ Sub director 1 12 1.634.00 19,608.00 1,545.91 ] 1,800.00 Ll 600.00 NO b - 23,553.91
3 ] . 5 " i, J 3

[+ Confianza 91.01 107 - Guardia Municipal o7 Comisionado 12 b 2,0684.00 24,768.00 1,940.65 =] 1.800.00 S| 3 600.00 NOQ - 29,108.65
R Reguiar 91.01 107 - Guardia Municipal 07 Teniente 12 b 204300 24,516.00 1,921.37 3l 1.800.00 St b 600.00 NO - 26,837 37
R Regular 91.01 107 - Guardia Municipal 07 Sarg 12 b 1,756.00 21,072.00 1,657.91 Sl 1.800.00 S ] 600.00 NO - 25,129.91
R Regutar 91.01 7 - Guardia Municipal 07 Sargento 12 b 1,756.00 21,072.00 1,657.91 Sl 1,800.00 i) 3 600.00 NO = 25,129.91
R Regular 91.01_ |07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 2 1,668.00 20,016.00 1,577.12 5I 1,800.00 Sl 600.00 NO - 23.993.12
R Regutar 91.01 7 - Guardia Municipal 07 Policla Municipal 2 1,668.00 20,016.00 1,577.12 Sl 1,800.00 Si 600.00 NO = 23.993.12 |
R Regular 91.01 |07 - Guardia Muricipal 07 Policia Muricipal 2 1,668.00 20.018.00 1,577.12 5l 1,800.00 ] 600.00 NO - 23.993.12
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 2 1,624.00 19.488.00 1.536.73 Sl 1,800.00 El 600.00 NO ] - 23.424.73 |
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal i Policia Municipal 1 2 1,624.00 19.488.00 1,536.73 Sl 1,800.00 5l 6§00.00 NO 3 - 23,424.73
R Reqular 91.01 |07 - Guardia Muricipal o7 Policia Municipal 2 624.00 19,488.00 1,536.73 sl 1,800.00 El 600.00 NO ] - 2342473 |
R Regular 91.01 |07 - Guardia Muricipal [id Policia Municipal 2 52400 19,488.00 1.536.73 sl 1,800.00 E 600.00 NO - 23,424.73 |
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Auxiliar Sistema de Oficina 2 ,.278.00 15,336.00 1.218.10 Sl 1,800.00 S 500.00 NO - 855.10
R Regular 31.01 |07 - Guardia Municipal o7 Auxiliar Sistema de Oficina 2 .278.00 15,336.00 1,219.10 ] 1,800.00 5 600.00 NO - .955.10
R Regular 81.01 |07 - Guardia Municipal [v1d Trabajador Mant. v Conservacitn 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 £l 1,800.00 Si 500.00 NO - 19,278.05
R Regular 81.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Murnicipal 1 12 1,624.00 19.488.00 1,536.73 E] 1,800.00 | 500.00 NO - 2342473
R Regular 81.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal il 12 1,624.00 | $ 19,488.00 1,536.73 ]l 1,800.00 | 500.00 NO - 2342473
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 Auxiliar Administrative 1 12 1.424.00 17.088.00 1,363.13 Sl 1.800.00 | 6500.00 NO - 20,841.13

DG | Diferencial Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 |Ciractora de Recrusos Humanos 1 12 250.00 3.000.00 229.5( NO - NO - NO ~ 3,228.50
C Confianza 91,01 |08 - Recursos Humanos 08 Directora de Recrusos Humanos 1 12 2,550.00 30.600.00 2,386, 8l 800.00 S 600.00 NO - 35,386.80
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Sub direclora 1 12 1,800.00 21,600.00 1,698. Sl S00.0¢ Sl 600.00 NO - 25,698.30
R Regular 91.01_ |08 - Recursos Humanos 08 Augxiliar Administrativo 1 12 1.524.00 ,288.00 1.444, ] .800.0 Si 600.00 NQ = 22,132.93 |
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 S1 800.00 NG - 18,855.10
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Ausxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 219,10 S 1.800.00 St 600.00 NO = 18,855.10 |
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,216.10 S| 1,800.00 Sl 600.00 NO - 3 18,955.10
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Si de Oficina 1 12 1.278.00 15,336.00 1.219.10 ] 1.800.00 Sl 600.00 NO - 18,855.10 |
R Ragular §1.01_ |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Sislemna de Oficina 1 12 1.278.00 15,336.00 1,218.10 Sl 1,800.00 ] 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 H] 1,800.00 E] 600.00 NG - 18,955.10 |
R Ragutar 91.01_ |08 - Recursos Humanos 08 Técnica de Sislema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 5] 600.00 NO - 18,9556.10
R Regutar 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Técnica de Sistema de Cficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 E] 600.00 NO 3 - 18,955.10
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Némina 1 12 P 1,345.00 16,188.00 1,284.28 Sl 1,800.00 St 600.00 NO - 19.872.28
R Regular 91.01 108 - Recursos Humanos 08 Coordinador Ayuda al Empleado 12 b 1,476.00 17,712.00 1,400.87 S| 1,800.00 ET 600.00 NG - 21,512.87
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humarnos 08 Oficial de Recursos Humanos 1z 1,524.00 18,288.00 1,444 .93 ] 1,800.00 Sl 600.C0 NO - 22,132.9
R Regular 91.01 108 - Recursos Humanos 08 GCficial de Nomina 2 1,313.00 15,756.00 1.251.23 sl 1,800.00 st b 500.00 NO - 19,407

DR Diferencial Regular 91.01 108 - Recuwrsos Humanos 08 Coordinador Ayuda al Empleado 2 100.00 1,200.00 91.80 NO - NO - NO - 1,261.80
C Confianza 91.01 |09 - Recreacidn y Deportes 09 Director 1 2 2,250.00 27.000.00 2.111.40 Si 1,800.00 ] 600.00 NO - 1,511.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 08 Supervisor General Rec. Y Deportes 2 720.00 20,748.00 1,633.12 S| 1,800.00 ] 600.00 NO - 24,781.12
R Regular 91.01 ) - Racreacion y Deportes 09 Auxiliar Administrativo 2 478.00 17,736.00 1,402.70 St 1.800.00 8l 600.00 NO - 1,538.70
R Reqular 91.01 |09 - Recreacidn y Deportes 09 Elecliricista 12 1,426.00 17,136.00 1,356.80 St 1.800.00 Sl 600.00 NO - 20,892 .80
R Regular 91. 09 - Recreacidn y Deportss 09 Ayudante Electricista 12 1,278.00 15,336.00 ,218.10 Sl 1.800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Reqular 91, 09 - Recreacion y Deportes 09 Plomerg . 1.276.00 15,336.00 ,218.10 K] 1.800.00 31 600.00 NO - .955.10
s Regular 91 09 - Recreacidn y Deportes 09 Lider Recreativo . 1,278.00 15,336.00 ,219.10 E] 1,800.00 51 600.00 NO - 955,10 |
R Regular 91.0 09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 2 1,278.00 15,336.00 219,10 Si 1,800.00 S 600.00 NO = .855.10
R Regular 91.0 09 - Recreacidn y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1.278.00 15,336.00 21910 B 1,800.00 Sl 600.00 NQ - 18,955.10
| Regular 91.0 09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,278.00 15,336.00 ,219.10 81 1,800.00 E] 500.00 NO - 18,855.10
R Regular 31.01 |08 - Recreacion y Deportes 0g Lider Recreativo 1 12 1.278.00 15,336.00 1,219.10 =] 1,800.00 Sl 800.00 NO - 18,955.10
R Regular 31.01__ |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1.278.00 15,336.00 1,219.10 ] 1,600.00 El 500.00 NO - 18,955.10
R Regular 31.01 |09 - Recreacién y Deportes [iT] Lider Recreativo 1 12 278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 5l 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 31.01 |08 - Recreaciin y Deportes 08 Trabajador Facilidades Deportivas 1 12 278.00 15,336.00 1,219.10 ] 1,800.00 Si 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 31.01 {09 - Recreacidn y Deportes 08 Trabajador Facilidades Deportivas 1 12 .278.00 15,336.00 1,218.10 E]] 1,800.00 Ll 600.00 NOQ - 18.955.10
R Regular 31.01 |09 - Recreacidn y Deportes [i] Trabajador Facilidades Deportivas 1 12 78.00 5,336.00 1,218.10 i 1,800.00 51 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 1089 - Recreacion y Deportes g Trabajador Mant y Conservacion 1 12 03.00 5,636.00 1,242.05 ] 1,800.00 El 600.00 NO - 19,278.05
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R Reagqular 91.01 |09 - Recreation y Depories 08 Trabajador Mant. v Conservacion 1 12 ,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl $ 1,800.00 Ell 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacidn y Deportes 09 Trabajador Mant y Conservacion 1 12 ,302.00 15,636.00 1,242.05 81 1,800.00 St 600.00 NO - 19,278.05
R Regqular 891.01 |09 - Recreacion y Deportes 08 Trabajador Mant. v Conservacion 1 2 303.00 5,636.00 1,242.05 S 1,800.00 Si 600.00 NO - 19,278.05 |
R Regutar 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 ,302.00 15,836.00 1,242.05 S 1,800.00 81 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 08 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 303.00 5.636.00 1,242.05 Si 1,800.00 E] 600.00 NO - 19,278.05 |
R Regular 81.01 |09 - Recreacién y Deportes 08 Trabajador Mant y Conservacién 1 2 ,303.00 5.636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NG - 19,278.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 08 Trabajador Mant. y Conservacion 2 ,303.00 5.636.00 1,242.05 S| 1,800.00 ] 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 |08 - Recreacion y Deportes 09 Artista Grafico z ,278.00 5.336.00 1.219.10 Si 1.800.00 Ell 600.00 NO - 18.955.10
DR Diferenciat Regular 91.01 |09 - Recreacidén y Deportes 09 Trabajador Facilidades Deportivas 2 3 150.00 1,800.00 137.70 NO NO - NO - 937.70
R Regular 91.01 |08 - Racreacion y Deportes [=] Trabajador Mant. y Consenvacitn 2 1.303.00 15.636.00 1,242 .05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 Sl - 19,278.05
C Confianza 91.01 114 - Cultura y Turigmo 14 Direclor 1 12 2,000.00 24,000.00 1,881 50 Sl 1,800.00 Si 600.00 NO - 28,281.90
R Regular 91.01 {14 - Cultura y Turismo 14 Auxiliar Administrativo 1 12 1.828.00 21,936.00 1,72400 sl 1,800.00 Si £00.00 NO - 26,060.00
R Reguiar 91.01 {14 - Cultwra y Turismo 14 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 278.00 X 1,219.10 8l 1,800.00 B 600.00 NO - 18,8955.10
R Reguiar 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 Artista Grafico 1 12 .278.00 X 1,218.10 St 1.800.00 51 600.00 NO - 18.955.10
R Regular 91.01_ |14 - Cultura y Turismo 14 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,349.00 16,188.00 1,284 28 Sl 1,800.00 Sl B00.00 NO 3 - 19,872.28
R Regular 4 - Cultura y Turismo 14 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,326.00 1,218.10 S 1,800.00 S 600.00 NO - 18,955.10
R Regular | 4 - Cultura y Turismo 14 Conductor Vehicuto Pesado 1 12 1,278.00 156,336.00 1,219.10 S 1,800.00 Si 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 0 4 - Cultura ¥ Turismo 14 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 ] 1,800.00 S 600.00 NO - 18,955.10
R Regular .0 4 - Cultura y Tuismo 14 Trabajador Mant, y Conservacién 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl §00.00 NO - 19,278.05
= T 5 5 = B 2 o
[+] Confianza §1.01 |16 - Asuntos del Ciudadang 16 Direclora 1 12 2,000.00 24,000.00 1,881,980 Sl 1.800.00 El 600.00 NO - 28,281.90
R Regular 91.01 |18 - Asuntos del Ciudadano [: Coordinador Servicios al Ciudadano 1 12 1,276.00 15,336.00 1,219.10 Si 800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano B Auxiliar Sisterna de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 E]] .800.00 Ll 600.00 NO - 18,9551
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano [ Auwxiliar Sisterna de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 St 600.00 NQ - 18,955
R Regular 91.01 116 - Asuntos del Ciudadano B Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18.956,
R Regular 91.01 {16 - Asuntos del Ciudadano 16 Cacinera 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 St £00.00 NQ - 18.955.
r P 1 =
- - Z % = E 3 5
c Confianza 91.01 |19 - Secrelaria Municipal 19 Secretanio Municipal 1 12 b 2.363.00 28,356.00 221513 Sl 1,800.00 Ell 600.00 NO = 32971.13
R Regutar 91.01 |19 - Secrelaria Municipal 19 Encargado del Archivo 1 12 b 1,278.00 15,33 1,212.10 Sl 1,800.00 El] 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Auxiiar Sistema de Oficina 1 12 b 1,278.00 5 00 1,219.10 Si 1,800.00 5! 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Auxiiar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15 00 1,219.10 Sl 1,800.00 El 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Técnica de Sistema de Oficina 12 353.00 ,236.00 1,287 95 SI 1.800.00 Sl 600.00 NO - 19,923.95
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Técnica de Sislema de Oficina 12 78.00 5.336.00 1,219.10 Si 1.800.00 L] §00.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador Mant. y Conservacién 1 12 ,303.00 5,636.00 1,242.05 51 1,800.00 Sl 600.00 NG - 19,278.05
R Regutar $41.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Contadora 1 12 A51.00 7.772.00 1,405.46 £ 1,800 00 Sl 600.00 NG - 21,577.46
DC_| Diferencial Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Secretario Municipal 1 2 250.00 3,000.00 229.50 Sl 1,800.00 NO - NO - 5,029.50
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 12 Auxiliar Administrativo 1 2 1,424.00 17,088.00 1,353.13 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 20,841.13
C Caonfianza 91.01 21 - Auditoria Intema 2 Auditora 1 2 2.000.00 24,000.00 1.881.90 sl 1,800.00 Sl 800.00 NOQ - 28.281.80
R Regular 91.01 21 - Auditoria Infema 21 Auditor Auxiliar 1 2 1.734.00 20,808.00 1.637.71 8l 1,800.00 Sl £00.00 NO - 24 845.71
R Regular 91.01 {21 - Auditoria Intema 21 Auditor Auxiliar 1 2 1,311.00 15,732.00 1,249.40 Sl 1,800.00 Sl BC0.00 NO - 19,381.40
e 7 - G . = m 3
& . & 3 " 1
[¢] Confianza .01 |28 - Conservacion y Omato 28 Director 1 12 2,250.00 27,000.00 2,111.40 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 31,511.40
R Regular .01 |28 - Conservacion y Omato 28 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,218.10 ] 1,800.00 S 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 0 |28 - Congervacion y Omato 28 Auiliar Sisterna de Oficina F ,278.0¢ ,336.00 1,219.10 ] 1.800.00 5. 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 51.01 |28 - Conservagién y Omato 28 Supervisor de Brigada F A07.00 B84.00 1,337.53 Rl 1.800.00 Si 600.00 NO - 20,621.53
R Regular 21.01 |2B - Conservacion y Omato 28 Supervisor de Brigada 2 A07.00 884.00 1,337.53 El] 1,80000 Sl 600.00 NC 20,621.83
R Regular 91.01 |28 - Conservackin y Omato 28 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 ] 1.800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 81.01 28 - Conservacion y Omato 28 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 ] 1,800.00 Sl 600.00 NO 18,955.10
R Regular 91.01 128 - Conservacién y Omate 28 Trabajador Mant. y Conservacién 1 12 1,.303.00 15,636.00 1,242.05 Sl .800.00 Sl 600.00 NO 19,278.05
R Regular 91.01 128 - Conservacidn y Omato 28 Trabajador Mant. y Conservacién i 12 1.303.00 15,636.00 1,242.05 S .800.00 Sl 600.00 NOQ 19,278.05
R Regular 91.01 {28 - Conservacitn y Omato 28 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 E .800.00 Sl 600.00 NO 19.278.05
R Regutar 91.01 |28 - Conservacibn y Omato 26 Trabajador Mant. y Conservacién 1 12 1.303.0¢ 15,636.00 1,242.05 Sl L800.00 Sl 600.00 NQ 19,278.05
R Regular 91.01 |28 - Conservatitn y Ormalo 28 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.0( 15,636.00 1,242.05 Sl .800.00 S| 600.00 NO 19.278.05
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Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Omato 28 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO 19,278.05
R Regular 91.01 28 - Conservacién y Omato 28 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Si 1,800.00 Sl 600.00 NO 19,278.05
R Regular 91.01 |28 - Consarvacion y Omato 28 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1.303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO b 18,27B.05
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Omato 28 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 E] 1,800.00 Sl 600.00 NO 19,278.05
R Requiar 91.01 |28 - Congervacién y Omato 28 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1.303.00 15,636.00 1,242.05 El 1,800.00 Sl 600.00 NO 19,278.05
R Regular 01.01 128 - Conservacion y Omato 28 Trabajador Mant. y Conservaciin 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 L] 1,800.00 Sl 600.00 NO 19,278.05
R Regular 31.01 |28 - Congervacién y Omato 28 Conductor Vehiculo Pesado 1 13 1.278.00 15,336.00 1.215.10 ] 1.800.00 Sl 600.00 NO 18,955.10
R Regular 01.01 |28 - Conservacion y Omato 28 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO 18,955 10
R Reqular 51.01 |28 - Conservacion y Omato 28 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl .800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Reguiar 01.01 |28 - Consarvacién y Omato 28 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,278.00 15,336.00 1.218.10 Ell 1,800.00 L 600.00 NO 18.955.10
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 Supervisor de Brigada 1 12 1.407.00 16,884.00 1,337.53 Sl 1,800.00 K] 600.00 NO 20621.53
R Regqular 31.01 |38 - Control Ambiental 38 Trabajador Mant, Y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1.242.05 Ell 1,800.00 St 600.00 NO 19,278 05
R Regular 91.01 {38 - Contral Ambiental 38 Trabajador Mant. Y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 S 600.00 NO 19,278.05
R Reguiar 1. 38 - Control Ambiental 38 Trabajader Mant. Y Conservacion 2 .303.00 5,636.00 1,242.05 E B800.00 B 600.00 NO 15,278 05
R Regular 1. 38 - Control Ambiental 38 Trabajador Mant. Y Conservacion 2 ,303.00 5,636.00 1,242.05 ] .800.00 ] 600.00 NO 19,278.05
R Regular 91 38 - Control Ambiental 38 Trabajador Mant. Y Conservacion 2 .303.00 5,636.00 1,242.05 E] 800.00 E] 600.00 NO 19.278 05
R Regular 91. 38 - Contral Ambiental 38 Trabajador Mant. Y Conservacidn 12 ,303.00 5,636.00 1,242.05 Si 500.00 H] 600.00 NO 19,274.05
R Regular 81.01_ {38 - Control Ambiental 38 Trabajador Mant. Y Conservacidn 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1.800.00 5l 800.00 NO 19,278 05
5 % 5 5| 3 = 5 3
C Confianza 91.01 |49 - Asuntos de la Mujer 49 Directora i 12 2,000.00 24,000.00 1,881.90 Si 1,800.00 Sl 600.00 NO 28,281.90
R Regular 91.01_ |51 - Facilidades Municipales 51 Administrador Plaza del Mercado 1 12 b 1,434.00 17,208.00 1.362.31 Sl 1,800.00 B 600.00 NQ - 20,970.31
R Regular 91.01 |51 - Facilidades Municipales 5 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 b 1,303.00 15,636.00 1,242 05 S 1,800.00 E 600.00 NO 19,278 05
5 N I N " s A -
3 5 . 5 E B
] = o _ - = = 5
C Confianza 91.01 160 - Oficina de Iniciativas de Bases [V] Diractora 1 12 { 200000 24,000.00 1,881.80 S 1,800.00 51 500040 NG - 28,281.90
- - - 3
$ & % = i = 7
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: UTUADO
ANO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2023-2024

OGP-2M
Rev. 22/febrerc2023

Niim. 765% | s$150.00 $  §00.00 SR
Dasc. Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo po— Py S e
Cat. Categoria Cuenta Departamento D:o. | Prog. Titulo del Puesto Empl. Mases Mensual S ey ey Plan Médico g Bono de N freg Bono de Verano TOTAL

Social Plan Navidad a Verano a

% = - 5 = i 4 n

= 2 = z = = 3 =

- - - - 3 3

- = z E = 3 :

= < : B 5 b .

- F . 3 = 3 3

® = = - 5 3 .

259 349,012.00 4,363,608.00 345 251.01 453 800.00 150,000.00 f 5,312,499.01 |
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Oficina de

FINANZAS ﬂ

Recaudaciones y Patentes
Gobierno Municipal de Utuado

Relacion de Ordenanzas Municipales que Generan Ingresos

ORDENANZAS CONCEPTO
Ord. #32 Serie 1981-82 Fijar cobro por concepto de alquiler de las guaguas escolares.
Ord. # 41 Serie 1992-1993 Fijar tipos contributivos por concepto de Patentes Municipales v fijar penalidades.
Ord. # 23 Serie 1996-1997 Fijar tarifas para el recogido de escombros.
Ord. # 37 Serie 2000-2001 Arbitrios de Construccién
Ord. # 13 Serie 2002-2003 Fijar el cobro por concepto del arrendamiento de las canchas bajo techo.
Ord. # 20 Serie 2003-2004 Fijar el cobro por concepto del arrendamiento de locales y propiedad municipal.
Ord. # 27 Serie 2004-2005 Fijar y establecer las tasas contributivas sobre la propiedad inmueble.
Ord.# 35 Serie 2005-2006 Adoptar el reglamento de las facilidades del edificio Tobacco Marketing de Utuado.
Ord. # 5 Serie 2006-2007 Enmienda a la ordenanza #15 Serie 1990-1991 aumentando la cantidad de .20¢ a

.30¢ por copia de cualquier documento piblico solicitado y de $2.00 a $5.00 por la
certificacion sellada del mismo.

Ord. # 10 Serie 2006-2007 Establecer una aportacion ciudadana de 1% sobre las ventas al detal, servicio y
manufactura; y autorizar al Hon. Alcalde de Utuado, a implantar y administrar esta
ordenanza mediante reglamento, y para otros fines.

Ord. # 24 Serie 2006-2007 Adoptar el reglamento de las facilidades y uso de los Centros Comunales.

Ord. # 35 Serie 2009-2010 Fijar el cobro por concepto de arrendamiento de la Plaza del Mercado.

Ord. # 20 Serie 2010-2011 Fijar el cobro para permisos relacionados al corte de calle, aceras u otros de similar
naturaleza.

Ord. # 22 Serie 2011-2012 Fijar cobro por recogido de perros realengos en el Municipio de Utuado.

Ord. # 40 Serie 2021-2022 Reglamentar el arrendamiento del equipo pesado y maquinarias del municipio y a

entidades con o sin fines de lucro, dependencias publicas estatales o federales e
individuos residentes del Municipio de Utuado.

Ord. #20 Serie 2009-2010 Imponer contribuciones sobre la propiedad. (segregaciones)

Ord. #2 Serie 2014-2015 Cobro de boletos expedidos por la Policia Municipal de Utuado

Ord. #9 Serie 2014-2015 Reglamentar anuncios y expresion publica en la facilidades municipales
Ord. #7 Serie 2021-2022 Cobro de gastos administrativos de $30.00 (Patente menos $5,000 o exenta)

Resolucion #5 serie 2021-2022 Enmienda a la ordenanza #37 serie 2000-2001 (8 % contratos de gobierno)




Oficina de

FINANZAS (@

GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO

Juan A. Galan Ramirez
Director

CERTIFICACION

Yo, Juan A. Galan Ramirez, Director de Finanzas del Municipio de Utuado,

Puerto Rico.

CERTIFICO: Que los arbitrios proyectados para el cobro por el Municipio de
Utuado rondan en los $ 4,500,000.00. Estas obras son relacionadas a los Proyectos de

FEMA y Gobierno Central en el plan vial.

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 31 de mayo de 2023.

Fear

Juan A. Galan Ramirez
Director de Finanzas

PO Box 190, Utuado, PR 00641
787-894-1040 / 787-894-3505
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FINANZAS @
GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO

Juan A. Galan Ramirez
Director

CERTIFICACION

Yo, Juan A. Galdan Ramirez, Director de Finanzas del Municipio de Utuado,

Puerto Rico.

CERTIFICO: Que del fondo general de este Presupuesto 2023-2024, no se

generan Obras y Mejoras Permanentes.

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 31 de mayo de 2023.

Cloes
uan A. Galan Ramirez

Director de Finanzas

PO Box 190, Utuado, PR 00641
787-894-1040 / 787-894-3505
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FINANZAS @/
GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO

Juan A. Galan Ramirez
Director

CERTIFICACION

Yo, Juan A, Galdn Ramirez, Director de Finanzas del Municipio de Utuado,

Puerto Rico.

CERTIFICO: Que, al dia de hoy, el Municipio de Utuado tiene sentencias
pendientes y la cantidad a presupuestar en este proximo Afio Fiscal 2023-2024, es

por la cantidad de $ 130,000.00

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 31 de mayo de 2023.

CeE

an A. Galan Ramirez

Director de Finanzas

PO Box 190, Utuado, PR 00641
787-894-1040 / 787-894-3505
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GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO

Juan A. Galan Ramirez
Director

CERTIFICACION

Yo, Juan A. Galan Ramirez, Director de Finanzas del Municipio de Utuado,

Puerto Rico.

CERTIFICO: Que, tras la reduccion de ingresos del CRIM y la imposicidn de pago
por Desperdicios Sélidos, hemos tomado la determinacién de cargar los gastos

correspondientes al afio 2023-24, al fondo especial CDL PRESTAMO.
Fondo Especial-CDL4473R $1,401,153.00

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 31 de mayo de 2023.

g i

uan A. Galan Ramirez
Director de Finanzas

PO Box 190, Utuado, PR 00641
787-894-1040 / 787-894-3505
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Oficina de 4

GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO
Juan A. Galan Ramirez

Director

CERTIFICACION

Yo, Juan A. Galan Ramirez, Director de Finanzas del Municipio de Utuado,

Puerto Rico.

del Afio Fiscal 2023-2024, se asignaron la cantidad de $100,000.00 para

donativos, CERTIFICO: Que para el Presupuesto los cuales se desglosan a

continuacion:

$ 25,000.00
S 7,500.00
$10,000.00
S 2,000.00
$ 1,500.00
$ 1,000.00
S 1,500.00
S 5,000.00

$ 500.00
$ 46,000.00

Montafieses de Utuado AA

Maratdn Guatibiri del Otoao

Club Aguilas de la Montafia (Tenis de Mesa)
Club Tainas del Otoao

Comision de Ciclismo de PR

Yaimillie Diaz Colén

Softball Femenino de la Montania
Utuadeiios Unidos Por Ti

Utuado Fishing Club

Otros

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 31 de mayo del 2023.

Leee

Juan A. Galan Ramirez
Director de Finanzas

PO Box 190, Utuado, PR 00641
787-894-1040 / 787-894-3505



Finanzas (O

GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO

Juan A. Galan Ramirez
Director

CERTIFICACION

Yo, Juan A. Galan Ramirez, Director de Finanzas del Municipio de Utuado, Puerto Rico.
CERTIFICO: Que estoy sometiendo el Estado Financiero 2021, para que se utilice
como referencia en los estimados de: IVU, patentes, licencias, permisos, entre otros, ya que el

“Single Audit 2022” esta en proceso de culminacion.

No obstante, la seccidn 3(2) del Capitulo Hl, det Reglamento para la Administracién
Municipal del 2016, Reglamento 8873, dispone lo siguiente: (.......)

Si por algun motivo estos estimados no estuviesen disponibles a tiempo para la
preparacion del Presupuesto, deberdan utilizarse los estimados de afio fiscal corriente.

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 31 de mayo de 2023.

Leoe

JUAN A GALAN RAMIREZ
DIRECTOR DE FINANZAS

Ver Anexo (1)

PO Box 190, Utuado, PR 00641
787-894-1040 / 787-894-3505



REVENUES

Taxes
Properiy lax
Municipal license tax
Construction excise lax
Sale tax

Charges for services

Grants and contributions

Interest on deposits

M isccllancous & Other

Toteal rewnues

EXPENDITURES

Current:
General Governmenit
Urban and economic development
Public safety
Health and sanitation
Culture, recreation and education
Public housing and welfare

Dbt service:
Principal
fnterest

Capital outlays

Total expenditures
Excess (deficiency ) of revenucs
ovar (under) expenditures:

O1ther financing sources (uses)
Transfer-1n from other fund
Transfer-Cut 1o other fund
Total other financial sources (uses)

Net change in fund balance

Fund balance (deflcit) at beginning of fiscal
ycar {As Restated)

Fund balance (deflcit) at end of Mscal year

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF UTUADO
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES

IN FUND BALANCES — GOVERNMENTAL FUNDS

FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2021

Major Governmental Funds

Other Total
General Debt Service Head Special CDL Hurricane Covid Relief Gowrnmentral Governmental
Fund Fund Start Accounts Loan Maria Fund Fund Funds
$ 1,640,740 S 722937 § < - 3 - 5 . 5 5 2,363,677
720,286 - - . - - 720,286
1,005,349 - - - . X - 1,005,349
832,297 1,143,046 - - - - 1,975,343
67,917 - - - . . - 1.823 69,740
3,814,957 - 9,393,430 291,089 316,714 124,661 1,745,980 18,486,831
1,735 - - - " 464 2,199
108.680 - - - - - - - 108,680
I|l9l|961 lﬁﬁslm 9&93'4.]0 ZDIIOBD - 3,1 IGI‘H‘ 124|66| 1,748,267 24,732,105
4,349,400 - - - . - 30 4,349,430
1,116,640 - - - - 323,786 865,332 2,305,758
509,190 - - - - - 4,857 514,047
188,617 - - - 2,130,640 124,641 - 2,543,918
555,857 - 9,393,430 - = d 240,654 10,189,941
162,286 - - 187 467 - - - 1,134,204 1,483,957
- 230,000 - - 230,000
- 62,243 - - - - - - 62,243
- = - 97,898 - = = 348,395 446,293
6,881,990 292I24.! 9293#30 285265 1&.640 313|186 llﬁ“l 2.293‘4?2 22,12
1,309,971 1,573,740 - 5,724 {2,230,640) 2,792,928 = {B45,205) 2,606,518
1,593,682 - 207,081 462,700 - - - 1,958,983 4,222 446
{1,693,553) {1,593,682) (207,081) (462,700} - = » {265,430) (4,222.446)
(99,871) (1,593,682) - - - - - 1,693,553 -
1,210,100 (19,942) - 5,724 (2,230,640) 2,792,928 - 848, 348 2,606,518
(891,864) 1,280,062 = 8,333,242 4,096,492 4,388,772 = 8,794,971 26,001,675
S 318,236 § 1,260,120 § - S B33BI66 $ 1865852 S 7,181,700 § = S 9643319 $ 28,608,193

The accompanying notes are an integral part of this statement.
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16 de mayo de 2023

Hon. Jorge Pérez Heredia
Alcalde

Municipio de Utuado

PO Box 190

Utuado, PR 00641

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiente publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica (“AEE”), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA™) firmaron el Contrato de
Operacién y Mantenimiento de Transmision y Distribucién (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmision y distribucion del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccion 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaciéon y cobro para el
Sisterna Transmision y Distribucion. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacion entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alombrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELL

Por disposicién de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941, segin enmendada', mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se creé un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
ano y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del ario fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacion por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se considers en el célculo del tope de la aportacion a los
municipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al

! De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrere
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2018).

? “Tope Maximo” se refiere a la cantidad méaxima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Nam. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
impuestos (CELI)".



pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo
sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CEL! seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2024, sera de
$423,342 v 1,548,118 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerde con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy

LURS,




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Teinaldo J. Paniagua Ldtimer

CINTRO 1 RICAUDACHON . ;
w0 INGREDS MUNICIFALL Director Fjecutive

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
30 de marzo de 2023

Hon. Jorge Pérez Heredia
Alcalde
Municipio de Utuado

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2023-2024

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2023-2024, correspondiente a su
municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada el
jueves, 23 de marzo de 2023, certificado en la Resolucién Nim. 2023-20. Este Estimado esta en
proceso de evaluacién por la Junta de Supervisién y Administracién Fiscal para la aprobacién e
inclusién en el Plan Fiscal del CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la
Ley Num. 107-2020, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucién y remisién
de fondos. Seglin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la distribucién de
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacién relacionado a dicha distribucién.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,140 millones, segiin el
resultado de la metodologfa del promedio de recaudos de tres (3) afios, que se ha utilizado en el CRIM
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones:

(a) Dos aiios fiscales finales auditados, AF2021 y AF2022; y el comportamiento de recaudos del
AF2023, para el cual tenemos 8 meses de recaudos actuales y 4 meses a base de estimado. Utilizar
este dltimo afio que no es final se debe a que, debido al Proyecto de Cobro de Deuda Vencida del
AF2022, en el AF2023 se refleja un aumento de recaudo de la deuda corriente inmueble y una
disminucién del recaudo de deudas de afios previos.

(b) Considerando la magnitud de que, a Feb 2023, no se estd logrando el estimado de recaudo de
deuda de afios anteriores de la contribucién inmueble en el AF2023, se disminuye el resultado
promedio de cobros por este concepto por un 5%.
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(c) Hemos deducido $18 millones en los recaudos del AF2021 y AF2022 de la contribucién inmueble
para que el resultado promedio fuera cénsono con los recaudos esperados en el AF2024, en el
cual comienza el crédito otorgado por el acuerdo transaccional relacionado con el contribuyente
PRTC (Claro). Este importe es la contribucién recibida en dichos afios que no se recibira en el
AF2024.

El Fondo de Equiparacién asciende a $96.8 millones. Dicho importe incluye la asignacién estatal por
$43.9 millones, segin la peticién de presupuesto del Gobierno de Puerto Rico para aportar a los
municipios; y $52.9 millones correspondiente al 35% de Ingresos Neto de la Loteria Electrénica,
segun certificado por el Negociado de la Loteria de Puerto Rico.

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

# Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
< Deuda por reestructuracién del préstamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica).
< Deuda por exceso de remesa del aio fiscal 2021-2022 (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

Reinaldo |- Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2023-2024

CENTRO pt RECAU
o1 INGRESOS MUNI

MUNICIPIO DE : UTUADO
ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 2,085,770.66
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 746,024.96
TOTAL ESTIMADO DE COBROS = §  2,831,79.61

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL $  1,810374.90
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 674,205.09
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 347,215.62
TINGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 1,011,307.64
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 799,067.26
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 1,810,374.90
FONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL 2,094,052.51

L_'— $ 3,904427.40 |

ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO

RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 90,518.74
(-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 -
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2021 - 2022 -

TOTAL DE RETENCIONES $ 90,518.74
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 3,813,908.66

Y 1w imy i . e B T



RIS K M ANAGEMENRNT

25 de mayo de 2023

Municipio de Utuado
Po Box 190

Utuado, PR 00641

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2023-2024
Honorable Alcalde Jorge A Pérez Heredia:

Reciba un cordial saludo. Con el proposito de responder a su peticion para las primas preliminares
como parte de su presupucsto anual para el programa de seguros 2023- 2024, le informo que ain las
mismas no estan disponibles. En estos momentos su aseguradora actual no puede proveernos un
indicativo de prima ya que aun se encuentran en el proceso de negociacion de las tarifas nuevas con
las reaseguradoras. En adicion es necesario que el Municipio presente los listados de propiedad
mueble e inmueble y autos a asegurar en el Programa de Seguros del Municipio para que la
aseguradora pueda evaluar los mismos y comenzar con el proceso de cotizacion de pélizas. Tan
pronto recibamos algan indicativo de prima se las haremos llegar.

Si desea, como lo han realizado en el pasado otros Municipios, pueden utilizar la tarifa pagada para
el termino actual, teniendo en cuenta un aumento de un 10% o un 20% a la prima pagada. Cabe
mencionar, que si el Municipio decide financiar las primas de renovacion, deben considerar en el
presupuesto la cantidad pagada en intereses. Es importante sefialar que la inflacidn ha afectado las
tasas de interés y se ha reflejado un aumentado en las mismas a nivel general en el mercado
financiero. MAPS haré todo lo que esta a nuestro alcance para que el impacto de este efecto en el
Programa de Seguros del Municipio sea el menor. En adicién, le recordamos que los Programas de
Seguro se cotizan de acuerdo con los valores totales informados por el Municipio. En el evento que
el Municipio desee eliminar o incluir alguna o algunas propiedades, esta prima total puede variar
segun ¢l cambio realizado.

En los uldmos meses las aseguradoras nos han informado que han recibido notificacion de parte de
las reaseguradoras informando un aumento en las tasas de reaseguro. Estas tasas se ven afectadas
por varios factores que se reflejan en la oferta de productos v prima que las aseguradoras pueden
ofrecer a los consumidores a nivel Mundial. Entre los factores que afectan estas tasas de reaseguro se
encuentra: la inflacién que afecta directamente los costos de reemplazo y reconstruccion de las
propiedades, los cambios climaticos que afectan la severidad y frecuencia de los eventos
atmosféricos que resultan en perdidas catastroficas, etc. MAPS estd trabajando para presentar al
Municipio opciones de cotizacion de péliza con todas las aseguradoras para que el Municipio pueda
evaluar la mejor opcidn velando por el bienestar del Municipio y su administracion.
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Para su conveniencia les adjuntamos informacion de prima correspondiente al Programa de Seguros
2022 — 2023 y un calculo de ésta aumentando un 10% y un 20%.. Estas cantidades no contemplan
los cargos por financiamiento de prima.

Proyeccion estimada de prima 2023-2024

Programa de os 2023 - 2024 Programa de Se; 2023 - 2024
Exogrim oCRexume 223 2024 Con.sgirdemdoienglnmw de 10% Considerando mﬁﬂm de 20%

Packase_Comcrcial CP312830 $384,101 Package Comercial $422,511 Packagc Comercial 8460921
Auto Comercial CA305063 $42.227 Auto Comercial $46,450 Auto Comercial 330,672
Accidente 20-4368 §1,600 Accidente 31,760]  JAccidente $1,920
Cargos por Cargos por Cargos por
Financiamiento y/o Financiamicnto v/o Financiamiento v/o
Interescs Intereses Intereses

$427,928 $470,721) $513,514)

Es importante sefialar que esto es solo un indicativo y que no representa una garantia de prima, ni
términos y/o condiciones.

Me despido deseandole una excelente semana y quedando a su disposicién. Cualquier informacién
adicional que necesiten no duden en comunicarse con nosotros al 787-398-1777 o al 787-817-0066.

Cordialmente,

Vo iz~

Nelson Santiago Créighton
Productor



a GOBIERNO DE PUERTO RICO

% - OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

31 de marzo de 2023

Sr. Juan A. Galan Ramirez
Director de Finanzas
Municipio de Utuado

PO Box 190

Utuado, Puerto Rico 00641

Estimado serior Galan:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segun
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacion necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2023-2024. Por consiguiente, se
acomparfia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segiin informacién
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacién adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

cdo. Pedro C. De Jestis Roman
Director Asociado

Anejo Iy 1l

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetudn, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228

WWW.OEDP.pr.gov




OEICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

FONDO CAE

Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2023 Principal Intereses Total
UTUADO

$135,000.00 $42,000.00 $8,000.00 $2,100.00 $10,100.00

$165,000.00 $51,000.00 $9,000.00 $2,550.00 $11,550.00

$341,000.00 $105,000.00 $19,000.00 $5,250.00 $24,250.00

$1,060,000.00 $420,000.00 $60,000.00 $20,019.00 $80,019.00

Total $1,701,000.00 $618,000.00 $96,000.00 $29,919.00 $125,919.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

31-Mar-23 10:57 AM Anejol  Pagelof1



= GOBIERNO DE PUERTO RICO
* JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

9 de junio de 2023

Sr. Juan A. Galan Ramirez
Director de Finanzas
Municipio de Utuado

PO Box 180

Utuado, PR 00641

Estimado sefior Galan Ramirez:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio
de Utuado para ei afio fiscal 2023-2024 es de $1,171,029.68.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

Pensiones I 1,028,629.68
Aportacion Patronal Plan Médico 103,200.00
Bono de Medicamentos 13,200.00
Bono de Navidad 26,000.00

COSTO ESTIMADO $ 1,171,029.68

Enfatizamos que este costo represenia un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.qov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1072.

Cordialmente,

—

Carlos Pifeiro Morales
Director
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Ave~ida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte pisc 8 | PO Bax 42003, San Juan, PR 00240-2203




): GOBIERNO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
Directora Ejecutiva | Edna Y Marin Ramos | emann@asespr org

3 de mayo de 2023

Hon. Jorge A. Pérez Heredia
Alcalde

Municipio de Utuado
Apartado 190

Utuado PR 00641

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE UTUADO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO “

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la Administracién
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del costo de las primas
del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la

poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Utuado aportar para el Afio Fiscal 2023-2024 la cantidad de $237,118.81. Esto
equivale a una aportacién mensual de $19,75?)0 comenzando el 1 de julio de 2023.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmentem

Cordialment /)

1 Nales Pérez
Director
Finanzas y Administracion

c Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

P.Q. Box 19566, San Juan, PR 00919-5661




i GOBIERNO DE PUERTO RICO
e CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Regional de Arecibo

28 de febrero de 2023

Hon. Jorge Pérez Heredia

Alcalde, Municipio Auténomo de Utnado
PO Box 190

Utuado, PR 00641

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2023-2024
MUNICIPIO DE UTUADO, POLIZA 54320-70171

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada; la
imposicion para el afio fiscal 2022-2023 fie por la cantidad de $398,784.43 .

Referente al afio fiscal 2023-2024, de la prima estimada se realizaron los cémputos
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de prima
del afio anterior se le aumento un 10% ($39,878.44), por lo cual, la prima estimada
para el affo 2023-2024 asciende a $438,662.87. Estos niimeros se ajustardn luego de
recibida la declaracién de ndémina del afio 2022-2023.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad deber4 ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $36,555.24 y (1) tdltimo plazo de $36,555.23.

De requerir informacién adicional, se puede comunicarse a nuestras oficinas al
nimero telefénico (787) 878-5757 ext./6396 y 6925.

Atentamenté,

%am Cuevas Soto, MBA en Gerencia
Supervisor Area de Seguros

Regién de Arecibo, CFSE
William.CuevasSoto@fondopr.com

Cam. Estatal #2,Kmu 78.7, Ave. Miramar, Arecibo, P.R. 006# | PO Box #4055, Arecibo, P.R.0064-4055

‘ (74718 7d-5757 {:‘n portala fena of




.\ MUNICIPIO DE: UTUADO OGP-1M
pRCERENCIA ¥ h\g@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - . INGRESO ACTUAL
D%?ECFT;ZCI;ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSI;L:)BG' ACTIV. CTA. DE LA DEL L CNDIARIES AL VA(‘EI:A‘:ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 720,286.00 | $ 618,546.00 | $ 1,033,579.77| $ 313,293.77
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ 5,000.00| $ 2,928.04| $ 2,928.04
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 832,297.00| $ 764,579.52| $ 1,292,167.70| $ 459,870.70
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 20,000.00( $ 20,000.00( $ 16,913.93| $ (3,086.07)
Contribucién sobre Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ -1 $ -1$ 293,218.79| $ 293,218.79
Contribucion sobre la
Fondo General 01 03 04 82.32 Propiedad, Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ 295,436.50| $ 295,436.50
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 3,500,000.00| $ 4,520,300.91| § 2,257,287.64| $ (1,242,712.36)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 23,000.00| $ 23,500.00| $ (1,500.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ -1 $ 2,001,760.65| $ - -
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 20,000.00| $ 3,311.45| $ (1,688.55)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 700,000.00| $ -1 856,289.16| $ 156,289.16
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,700,000.00| $ 1,711,123.01] $ 1,675,703.79| $ (24,296.21)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 65,000.00| $ 50,000.00| $ 63,435.00| $ (1,565.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 90,000.00| $ 10,000.00| $ 83,944.48| $ (6,055.52)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,600,000.00| $ 1,000,000.00 | $ 1,495,519.60| $ (104,480.40)
50 - Contribucion Recaudos e
Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos Ingresos Municipales (CRIM) $ 600,000.00| $ 331,487.30| $ 474,908.38| $ (125,091.62)
TOTAL $ 9,857,583.00 $ 11,075,797.39 $ 9,868,144.23 $10,561.23

lde8




'. | MUNICIPIO DE: UTUADO OGP-1M
PReChENES S \E@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
GASTOS
DESCRIPCION SUB DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL ACCE‘FA?\-II-_OAL VARIANZA
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PRO(;. ACTIV. | CTA DE LA DEL e (L-J)
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 109,488.00| $ 94,356.00| $ 62,276.51| $ 47,211.49
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 60.00| $ 60.00( $ 2040( $ 39.60
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 8,605.33| $ 744773 % 4947.73| $ 3,657.60
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 9,000.00| $ 6,000.00( $ 800.00| $ 8,200.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ 2,400.00( $ 600.00
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 41,240.00| $ 41,240.00| $ 17,825.00| $ 23,415.00
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00 | $ 1,500.00( $ 70551| $ 794.49
Materiales de
Fondo General 01 01 04 92.15 |Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00( $ 2,500.00( $ -1$ 2,500.00
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 4.500.00| $ 4500.00| $ 1,780.00| $ 2,720.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 900.00| $ 900.00| $ -1 $ 900.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 19,800.00| $ 19,800.00| $ 10,325.00( $ 9,475.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00( $ 1,500.00( $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00| $ -1 $ 2,000.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 01 04 94.50 |y Terrenos 01 - Legislatura Municipal $ 25,200.00| $ 25,200.00| $ 18,000.00| $ 7,200.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 6,500.00| $ 6,500.00| $ 1,952.58 | $ 4,547 .42
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 1,200.00| $ 1,200.00( $ -1 $ 1,200.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,105.80| $ 894.20
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 900.00| $ 900.00| $ 832.08| $ 67.92
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 200.00| $ 200.00] $ -1 $ 200.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 320,292.00| $ 157,536.00| $ 156,847.52| $ 163,444 .48
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 150.00| $ 100.00| $ 6540 $ 84.60
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 24144.92| $ 12,005.60| $ 11,905.45| $ 12,239.47
Fondo General 01 02 01 91.41 |[Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 32,400.00| $ 6,000.00 | $ 3,200.00| $ 29,200.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navideno 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,200.00| $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 7,800.00
Fondo General 01 02 04 94.05 |Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00( $ 1,200.00( $ 373.70| $ 1,626.30
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,500.00( $ 3,100.00| $ 2,340.66| $ 1,159.34
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 80,000.00| $ 80,000.00| $ 54,000.00| $ 26,000.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00 -
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100,000.00| $ 99,000.00| $ 50,357.59| $ 49,642.41
Fondo General 01 02 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40,000.00| $ 104,353.44| $ 104,128.96| $ (64,128.96)
Otros Festivales o
Fondo General 01 02 04 94.84 |[Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 40,946.56 | $ 2405147 $ (14,051.47)
Fondo General 01 02 07 94.49 ([Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100,000.00| $ 89,500.00| $ 66,100.00| $ 33,900.00
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Fondo General 01 02 38 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 92,016.00| $ 206,352.00| $ 141,133.50| $ (49,117.50)

Fondo General 01 02 38 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100.00| $ 80.00( $ 46.80| $ 53.20

Fondo General 01 02 38 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 731460 $ 16,382.59| $ 11,578.49| $ (4,263.89)

Fondo General 01 02 38 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,800.00| $ 15,600.00| $ 5,900.00| $ 4,900.00

Fondo General 01 02 38 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,600.00 | $ 7,800.00( $ 6,600.00| $ (3,000.00)

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 561,132.00| $ 560,724.00| $ 402,502.29| $ 158,629.71
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 40,000.00| $ 12,109.45| $ 47,890.55
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 91.08 |Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 78,000.00| $ 66,351.65| $ 13,648.35

Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 300.00| $ 176.00| $ 117.30| $ 182.70

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 4444131 $ 4441001 $ 38,208.42| $ 6,232.89

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 59,400.00| $ 39,600.00| $ 15,600.00| $ 43,800.00

Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 150,000.00 | $ 200,000.00| $ 130,133.91| $ 19,866.09
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 438,662.87 | $ 428,694.68| $ 330,085.39| $ 108,577.48

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 19,800.00| $ 19,800.00| $ 18,497.77| $ 1,302.23
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 01 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 46,000.00| $ 6,660.00| $ 3,340.00

Fondo General 01 03 01 94.59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas $ -1$ 1,030,921.00| $ - -

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 13,082.00| $ 20,000.00| $ 954772 $ 3,534.28
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 9,000.00| $ 10,000.00| $ 1,753.50| $ 7,246.50

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 150,100.00 | $ 489,881.00| $ -1 $ 150,100.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 [Alcantarillados 03 - Finanzas $ 320,000.00| $ 475,000.00| $ 291,059.64| $ 28,940.36
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 60,000.00| $ 43246.20| $ 6,753.80

Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 12,428.75| $ 7,571.25

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 6,000.00 | $ 4.253.09| $ 15,746.91
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 40,000.00( $ 25,000.00| $ -1 $ 40,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 60,000.00| $ -1 $ 25,000.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 10,000.00| $ 2778.69| $ 221.31
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 [Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00 -

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 513,514.00| $ 414,951.00| $ 415,199.00| $ 98,315.00

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 237,118.81| $ 186,660.42 | $ 153,704.80| $ 83,414.01
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Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 35,000.00| $ 492912| $ 5,070.88
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ -1$ 15,000.00
Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 1,500.00( $ 141221 $ 3,587.79
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 94.62 |Estructuras 03 - Finanzas $ 7,000.00| $ 15,500.00| $ 1,500.85| $ 5,499.15
Fondo General 01 03 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |03 - Finanzas $ 16,000.00| $ 18,000.00| $ 12,579.50| $ 3,420.50
Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 90,300.00| $ 197,734.26 | $ 80,850.78| $ 9,449.22
Fondo General 01 03 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 10,000.00| $ 9,966.79| $ 5,033.21
Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 8,500.00| $ 6,270.00| $ 3,730.00
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ -1 $ 69,500.00| $ - -
Reclamaciones Afos
Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 10,000.00| $ 400.00| $ 14,600.00
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 90,000.00| $ 89,731.18| § 74,776.00| $ 15,224.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 62 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 45,000.00| $ 80,000.00| $ 44,984.00| $ 16.00
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 772,584.00| $ 536,148.00 | $ 406,340.40| $ 366,243.60
Fondo General 01 04 01 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 600.00| $ 400.00| $ 32040| $ 279.60
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 61,535.25| $§ 42,529.92| $ 32,507.62| $ 29,027.63
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 86,400.00| $ 39,600.00| $ 20,900.00| $ 65,500.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 28,800.00| $ 19,800.00| $ 18,600.00| $ 10,200.00
Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 256,770.50| $ 275,000.00| $ 145,145.92| $ 111,624.58
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas $ 1,500.00 | $ 1,500.00( $ 776.59| $ 723.41
Fondo General 01 04 04 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas $ 5,500.00 $ 5,500.00 $ 696.00| $ 4,804.00
Fondo General 01 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 28,000.00| $ 20,000.00| $ 19,344.58| $ 8,655.42
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 40,014.54| $ 35,000.00| $ 24,333.81| $ 15,680.73
Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 1,500.00 | $ 1,500.00( $ 159.99| $ 1,340.01
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 352,968.00| $ 313,464.00| $ 208,176.66 | $ 144,791.34
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 |Seguro Choferil Emergencias $ 300.00| $ 208.00| $ 14760 § 152.40
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 25,965.97| $ 24,852.04| $ 16,659.76| $ 9,306.21
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 37,800.00| $ 22,800.00| $ 6,000.00| $ 31,800.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navideio Emergencias $ 12,600.00| $ 11,400.00| $ 9,600.00| $ 3,000.00
Servicios Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.11 |No Clasificados Emergencias $ 6,000.00| $ 10,500.00| $ 6,125.00| $ (125.00)
Mantenimiento de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.63 |Vehiculos Emergencias $ 5,000.00| $ 800.00( $ 78240 $ 4.217.60
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias $ 5,000.00| $ 2,000.00| $ 1,993.10( $ 3,006.90
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 348,000.00| $ 308,148.00 | $ 187,250.00| $ 160,750.00
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 26,162.96| $ 2,400.00| $ -1 $ 26,162.96
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 300.00| $ 192.00| $ 114.00| $ 186.00
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 26,162.96| $ 24,537.18| $ 14,967.12| $ 11,195.84
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 30,600.00| $ 20,400.00| $ 6,000.00| $ 24,600.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 10,200.00| $ 10,200.00| $ 8,400.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 264,120.00| $ 258,300.00| $ 172,541.16| $ 91,578.84
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 100.00| $ 39.00( $ 2580 $ 74.20
Fondo General 01 08 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 1,171,029.68| $ 1,153,384.72| $ 892,554.02| $ 278,475.66
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 20,893.64| $ 20,448.41| $ 13,658.31| $ 7,235.33
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 27,000.00| $ 18,000.00| $ 7,200.00| $ 19,800.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 9,000.00| $ 9,000.00 (| $ 6,000.00| $ 3,000.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00| $ 5,000.00| $ 3,120.25| $ 6,879.75
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 19,000.00| $ 18,000.00| $ -1 $ 19,000.00
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 12,000.00| $ 10,000.00| $ -1 $ 12,000.00
Fondo General 01 08 04 94.42 |Seguros 08 - Recursos Humanos $ 15,000.00| $ 20,000.00| $ 9,492.00| $ 5,508.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 424 512.00| $ 382,140.00| $ 279,567.00| $ 144,945.00
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 350.00| $ 290.00| $ 209.10| $ 140.90
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 33,668.55| $ 30,335.22| $ 22.388.75| $ 11,279.80
Fondo General 01 09 01 91.41 |[Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 46,800.00| $ 28,800.00| $ 8,100.00| $ 38,700.00
Fondo General 01 09 01 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 15,600.00| $ 14,400.00| $ 13,098.10| $ 2,501.90
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 04 92.42 |de Operacién 09 - Recreacion y Deportes $ 9,000.00| $ 4.000.00| $ 3,677.48| $ 5,322.52
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras 09 - Recreacion y Deportes $ 9,000.00| $ 5,000.00 | $ 3,585.83| $ 5,414.17
Fondo General 01 09 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00 | $ 4,000.00| $ 202745 $ 2,972.55
Fondo General 01 09 04 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00 | $ 10,000.00| $ 3,117.62| $ 1,882.38
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Otros Festivales o
Fondo General 01 09 04 94.84 |Actividades 09 - Recreacion y Deportes $ 6,000.00 | $ 10,000.00| $ 3,628.20| $ 2,371.80
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 154,440.00| $ 141,804.00| $ 89,096.19| $ 65,343.81
Fondo General 01 14 01 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 200.00| $ 80.00( $ 45.30| $ 154.70
Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 12,227.73| $ 11,215.18| $ 7,091.17] $ 5,136.56
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 16,200.00| $ 9,600.00 | $ 3,400.00| $ 12,800.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navideio 14 - Cultura y Turismo $ 5,400.00| $ 4.800.00| $ 3,600.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 14 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |14 - Cultura y Turismo $ 11,000.00| $ 11,000.00| $ -1$ 11,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 04 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 25,000.00| $ 10,000.00| $ 9,885.00| $ 15,115.00
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 100,680.00 | $ 133,752.00| $ 73,155.20| $ 27,524.80
Fondo General 01 16 01 91.10 |Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano $ 200.00| $ 80.00| $ 35.10| $ 164.90
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 797740 $ 10,599.20| $ 5,866.13| $ 2,111.27
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,800.00| $ 9,600.00( $ 3,400.00| $ 7,400.00
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,600.00( $ 4.800.00| $ 3,527.17| $ 72.83
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 156,435.00| $ 159,696.00 | $ 146,306.66 | $ 10,128.34
Fondo General 01 19 01 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 200.00| $ 75.00| $ 56.70| $ 143.30
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 12,380.12| $ 12,629.82| $ 11,605.48| $ 774.64
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 18,000.00| $ 10,800.00| $ 5,100.00| $ 12,900.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 5,400.00| $ 5,400.00| $ 5,400.00| $ -
Fondo General 01 19 04 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 6,500.00| $ -1 $ -1 $ 6,500.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 60,540.00| $ 60,540.00| $ 33,110.00| $ 27,430.00
Fondo General 01 21 01 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 100.00| $ 48.00| $ 2580 $ 74.20
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 4769.01| $ 4769.01| $ 2,670.61| $ 2,098.40
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 5,400.00| $ 3,600.00( $ 1,000.00| $ 4.400.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00( $ 1,800.00( $ 1,800.00( $ -
Fondo General 01 28 01 91.01 |Empleados Regulares 28 - Conservacion y Ornato $ 355,452.00| $ 490,344.00| $ 415,067.21( $ (59,615.21)
Fondo General 01 28 01 91.10 |Seguro Choferil 28 - Conservacion y Ornato $ 300.00| $ 230.00| $ 226.80| $ 73.20
Fondo General 01 28 01 91.31 |Seguro Social Federal 28 - Conservacion y Ornato $ 28,201.81| $ 38,934.11| $ 33,175.13| $ (4,973.32)
Fondo General 01 28 01 91.41 |[Plan Médico 28 - Conservacion y Ornato $ 39,600.00| $ 37,200.00| $ 10,600.00| $ 29,000.00
Fondo General 01 28 01 91.71 |Bono Navidefio 28 - Conservacion y Ornato $ 13,200.00| $ 18,600.00| $ 18,600.00| $ (5,400.00)
Materiales de
Fondo General 01 28 04 92.15 |Mantenimiento 28 - Conservacion y Ornato $ 15,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 15,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 28 04 92.42 |de Operacién 28 - Conservacion y Ornato $ 15,000.00| $ 1,000.00( $ 629.10| $ 14,370.90
Fondo General 01 28 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |28 - Conservacién y Ornato $ 15,000.00| $ 2,000.00| $ 27960 $ 14,720.40
Fondo General 01 38 01 91.01 |Empleados Regulares 38 - Control Ambiental $ 126,336.00| $ 122,688.00| $ 42519.69| $ 83,816.31
Fondo General 01 38 01 91.10 |Seguro Choferil 38 - Control Ambiental $ 100.00| $ 16.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 38 01 91.31 |Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental $ 10,031.88| $ 9,752.80| $ 3,436.31| $ 6,595.57
Fondo General 01 38 01 91.41 |Plan Médico 38 - Control Ambiental $ 14,400.00| $ 9,600.00( $ -1 $ 14,400.00
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Fondo General 01 38 01 91.71 |Bono Navidefio 38 - Control Ambiental $ 4,800.00| $ 4,800.00| $ 2,400.00| $ 2,400.00
Fondo General 01 49 01 91.01 |Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Mujer $ 24,000.00| $ 24,000.00| $ -1$ 24,000.00
Fondo General 01 49 01 91.10 |Seguro Choferil 49 - Asuntos de la Mujer $ 100.00| $ 20.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 49 01 91.31 |Seguro Social Federal 49 - Asuntos de la Mujer $ 1,881.90( $ 1,881.90( $ -1$ 1,881.90
Fondo General 01 49 01 91.41 |Plan Médico 49 - Asuntos de la Mujer $ 1,800.00( $ 1,200.00( $ -1$ 1,800.00
Fondo General 01 49 01 91.71 |Bono Navidefio 49 - Asuntos de la Mujer $ 600.00| $ 600.00| $ -1 $ 600.00
Fondo General 01 51 19 91.01 |Empleados Regulares 51 - Facilidades Municipales $ 32,844.00| $ 47,880.00| $ 39,900.00( $ (7,056.00)
Fondo General 01 51 19 91.10 |Seguro Choferil 51 - Facilidades Municipales $ 100.00| $ -1 % -1 $ 100.00
Fondo General 01 51 19 91.31 |Seguro Social Federal 51 - Facilidades Municipales $ 2,604.36 | $ 3,800.51| $ 3,190.01| $ (585.65)
Fondo General 01 51 19 91.41 |Plan Médico 51 - Facilidades Municipales $ 3,600.00( $ 3,600.00( $ 2,000.00| $ 1,600.00
Fondo General 01 51 19 91.71 |Bono Navidefio 51 - Facilidades Municipales $ 1,200.00( $ 1,800.00( $ 1,800.00( $ (600.00)
60 - Oficina de Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 01 91.01 |Empleados Regulares de Fe y Comunitarias $ 24,000.00| $ 24,000.00| $ 20,000.00| $ 4.000.00
60 - Oficina de Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 01 91.10 |Seguro Choferil de Fe y Comunitarias $ 100.00| $ 40.00( $ 9.60( $ 90.40
60 - Oficina de Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 01 91.31 |Seguro Social Federal de Fe y Comunitarias $ 1,881.90( $ 1,881.90( $ 1,575.90( $ 306.00
60 - Oficina de Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 01 91.41 |Plan Médico de Fe y Comunitarias $ 1,800.00( $ 1,200.00( $ -1 $ 1,800.00
60 - Oficina de Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 01 91.71 |Bono Navidefio de Fe y Comunitarias $ 600.00| $ 600.00| $ 600.00 -
$ 9,857,583.00 $ 11,075,817.39 $ 6,547,424.85 $ 3,310,158.15
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MUNICIPIO DE: UTUADO

, ’ OGP-1M
DRCERENCIA ¥ k ) PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO AL lelrleh | 1Aseies: PROG. AU || (S DE LA DEL 2023-2024
Contribucion sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 674,205.09

TOTAL 674,205.09

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94 .57 Préstamos 03 - Finanzas 96,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 29.919.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 548,286.09

TOTAL 674,205.09
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

d
CERENGIAY \";@ MUNICIPIO DE: UTUADO OGP-2M
PRESUPUESTO F ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 150.00 $ 600.00 $ =
Cat. DEEE: q WITILEE Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto G Meses Suclds Sucldd Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Secretario Legislatura Municipal 1 12 2,502.00 30,024.00 2,342.74 Sl 1,800.00 600.00 NO - 34,766.74
C Confianza 91.01 [01 - Legislatura Municipal 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,958.00 23,496.00 1,843.34 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 27,739.34
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,550.00 18,600.00 1,468.80 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 22,468.80
C Confianza 91.01 [01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria 1 12 1,636.00 19,632.00 1,547.75 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 23,579.75
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Conserje 1 12 1,478.00 17,736.00 1,402.70 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 21,538.70
DT | Diferencial Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador de Mant. Y Conservacion 0 12 - - - NO - NO - NO - -
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 5,500.00 66,000.00 5,049.00 Sl 1,800.00 NO - NO - 72,849.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador de la Cuidad 1 12 2,363.00 28,356.00 2,215.13 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 32,971.13
DC Diferencial Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador de la Cuidad 0 12 - - - NO - NO - NO - -
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria del Alcalde 1 12 1,487.00 17,844.00 1,410.97 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 21,654.97
DC Diferencial Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria del Alcalde 0 12 - - - NO - NO - NO - -
C Confianza 91.01 _[02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director Programa Federales 1 12 2,000.00 24,000.00 1,881.90 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 28,281.90
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar Administrativo 1 12 1,434.00 17,208.00 1,362.31 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 20,970.31
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar Administrativo 1 12 1,727.00 20,724.00 1,631.29 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 24,755.29
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Telefonista 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Supervisor de Ornato 1 12 1,657.00 19,884.00 1,567.03 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 23,851.03
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Guarda Almacen 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Supervisor de Brigada 1 12 1,527.00 18,324.00 1,447.69 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 22,171.69
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador de Mant. Y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador de Mant. Y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico de Servicios de Salud 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0 12 - - - Sl - Sl - NO - -
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 Técnica de Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 Técnica de Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 Artista Grafico 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 Cocinera 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 _[02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
DC Diferencial Confianza 91.01_[03 - Finanzas 03 Director 0 12 - - - NO - NO - NO - -
C Confianza 91.01_[03 - Finanzas 03 Director 1 12 2,750.00 33,000.00 2,570.40 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 37,970.40
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Sub directora 1 12 1,674.00 20,088.00 1,582.63 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 24,070.63
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Auxiliar Administrativo 1 12 1,424.00 17,088.00 1,353.13 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 20,841.13
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Encargado de la Propiedad 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Técnica de Sistema de Oficina 1 12 1,349.00 16,188.00 1,284.28 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,872.28
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,347.00 16,164.00 1,282.45 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,846.45
R Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,349.00 16,188.00 1,284.28 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 19,872.28
R Regular 91.01_[03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad II 1 12 1,309.00 15,708.00 1,247.56 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,355.56
R Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad Il 1 12 1,349.00 16,188.00 1,284.28 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 19,872.28
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Agente Comprador 1 12 1,325.00 15,900.00 1,262.25 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,5662.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Agente Comprador 1 12 1,325.00 15,900.00 1,262.25 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 19,562.25
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 Oficial de Pre intervencion 1 12 1,794.00 21,528.00 1,692.79 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 25,620.79
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,436.00 17,232.00 1,364.15 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 20,996.15
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Coordinador de Computos 1 12 1,438.00 17,256.00 1,365.98 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 21,021.98
R Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 1 12 1,349.00 16,188.00 1,284.28 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 19,872.28
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Pagador Auxiliar 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 Especialista del CRIM 1 12 2,065.00 24,780.00 1,941.57 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 29,121.57
R Regular 91.01_[03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 1 12 1,522.00 18,264.00 1,443.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 22,107.10
R Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

d
CERENGIAY \:@ MUNICIPIO DE: UTUADO OGP-2M
PRESUPUESTO F ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 150.00 $ 600.00 $ =
Cat. DEEE: q WITILEE Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto G Meses Suclds Sucldd Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 Oficial de Pre intervencion 1 12 1,461.00 17,532.00 1,387.10 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 21,319.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Agente Comprador 1 12 1,325.00 15,900.00 1,262.25 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 19,562.25
C Confianza 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Director 1 12 2,000.00 24,000.00 1,881.90 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 28,281.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Sub director 1 12 1,674.00 20,088.00 1,582.63 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 24,070.63
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Auxiliar Administrativo 1 12 1,424.00 17,088.00 1,353.13 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 20,841.13
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Supervisor Taller Mecanica 1 12 1,395.00 16,740.00 1,326.51 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 20,466.51
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 Mecanico 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Mecanico 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Mecanico 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Auxiliar de Mecanico 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Aucxiliar de Mecanico 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Auxiliar de Mecanico 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Inspector Serv. Equipo Pesado 1 12 1,724.00 20,688.00 1,628.53 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 24,716.53
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 1,265.00 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 19,601.00
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 1,265.00 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,601.00
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 1,265.00 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 19,601.00
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 1,265.00 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,601.00
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 1,265.00 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 19,601.00
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 1,265.00 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,601.00
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Brigada 1 12 1,481.00 17,772.00 1,405.46 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 21,577.46
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Brigada 1 12 1,436.00 17,232.00 1,364.15 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 20,996.15
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Mant. Y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Mant. Y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Mant. Y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Mant. Y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Mant. Y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Mant. Y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Mant. Y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Soldador 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Mant. Y Conservacion 5 12 1,303.00 78,180.00 6,210.27 Sl 9,000.00 Sl 3,000.00 NO - 96,390.27
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 5 12 1,328.00 79,680.00 6,325.02 SI 9,000.00 SI 3,000.00 NO - 98,005.02
C Confianza 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director 1 12 2,250.00 27,000.00 2,111.40 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 31,511.40
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnica de Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Supervisor de Brigada 1 12 1,906.00 22,872.00 1,795.61 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 27,067.61
R Regular 91.01  [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador Mant. y Conservacién 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador Mant. y Conservacién 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Encargado Ofic. Control Animal 1 12 1,468.00 17,616.00 1,393.52 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 21,409.52
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico Servicios de Salud 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico Emergencias Médicas 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico Emergencias Médicas 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico Emergencias Médicas 1 12 1,795.00 21,540.00 1,693.71 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 25,633.71
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Operador Equipo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 1,265.00 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,601.00
R Regular 91.01__[06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Radio Operadores 1 12 1,350.00 16,200.00 1,285.20 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,885.20
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Radio Operadores 1 12 1,350.00 16,200.00 1,285.20 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,885.20
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R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Vehiculo Liviano 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01_ [06 - Oficina Municipal Manejo de [ I I e 0 12 - - - Sl - Sl - NO - -
C Confianza 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 2,064.00 24,768.00 1,940.65 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 29,108.65
R Regular 91.01 _[07 - Guardia Municipal 07 Teniente 1 12 2,043.00 24,516.00 1,921.37 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 28,837.37
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,756.00 21,072.00 1,657.91 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 25,129.91
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,756.00 21,072.00 1,657.91 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 25,129.91
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,818.00 21,816.00 1,714.82 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 25,930.82
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,818.00 21,816.00 1,714.82 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 25,930.82
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,818.00 21,816.00 1,714.82 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 25,930.82
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,774.00 21,288.00 1,674.43 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 25,362.43
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,774.00 21,288.00 1,674.43 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 25,362.43
R Regular 91.01 _ [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,774.00 21,288.00 1,674.43 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 25,362.43
R Regular 91.01_[07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,774.00 21,288.00 1,674.43 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 25,362.43
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,774.00 21,288.00 1,674.43 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 25,362.43
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,774.00 21,288.00 1,674.43 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 25,362.43
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Auxiliar Administrativo 1 12 1,424.00 17,088.00 1,353.13 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 20,841.13
DC | Diferencial Confianza 91.01 _ [08 - Recursos Humanos 08 Directora de Recrusos Humanos 1 12 250.00 3,000.00 229.50 NO - NO - NO - 3,229.50
C Confianza 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Directora de Recrusos Humanos 1 12 2,550.00 30,600.00 2,386.80 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 35,386.80
R Regular 91.01 _ [08 - Recursos Humanos 08 Sub directora 1 12 1,800.00 21,600.00 1,698.30 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 25,698.30
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Administrativo 1 12 1,524.00 18,288.00 1,444.93 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 22,132.93
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01  [08 - Recursos Humanos 08 Técnica de Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Técnica de Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01_ [08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Némina 1 12 1,349.00 16,188.00 1,284.28 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 19,872.28
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Coordinador Ayuda al Empleado 1 12 1,476.00 17,712.00 1,400.87 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 21,512.87
R Regular 91.01  [08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Recursos Humanos 1 12 1,524.00 18,288.00 1,444.93 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 22,132.93
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Némina 1 12 1,313.00 15,756.00 1,251.23 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,407.23
DR Diferencial Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | | | |- 1 12 - - - NO - NO - NO - -
C Confianza 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 Director 1 12 2,250.00 27,000.00 2,111.40 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 31,511.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Supervisor General Rec. Y Deportes 1 12 1,729.00 20,748.00 1,633.12 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 24,781.12
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Auxiliar Administrativo 1 12 1,478.00 17,736.00 1,402.70 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 21,538.70
R Regular 91.01_[09 - Recreacion y Deportes 09 Electricista 1 12 1,428.00 17,136.00 1,356.80 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 20,892.80
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 Ayudante Electricista 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01_[09 - Recreacion y Deportes 09 Plomero 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01_[09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Facilidades Deportivas 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Facilidades Deportivas 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Facilidades Deportivas 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01_[09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador Mant. y Conservacién 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Mant. y Conservacién 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01_[09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador Mant. y Conservacién 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 _[09 - Recreacion y Deportes 09 Artista Grafico 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
DR Diferencial Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Facilidades Deportivas 1 12 150.00 1,800.00 137.70 NO - NO - NO - 1,937.70
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R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 600.00 Sl - 19,278.05
C Confianza 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 Director 1 12 2,000.00 24,000.00 1,881.90 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 28,281.90
R Regular 91.01 _[14 - Cultura y Turismo 14 Auxiliar Administrativo 1 12 1,828.00 21,936.00 1,724.00 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 26,060.00
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 _[14 - Cultura y Turismo 14 Artista Grafico 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,349.00 16,188.00 1,284.28 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 19,872.28
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01  [14 - Cultura y Turismo 14 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 _[14 - Cultura y Turismo 14 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
C Confianza 91.01_[16 - Asuntos del Ciudadano 16 Directora 1 12 2,000.00 24,000.00 1,881.90 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 28,281.90
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Coordinador Servicios al Ciudadano 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01_[16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 _[16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01_[16 - Asuntos del Ciudadano 16 Cocinera 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
C Confianza 91.01  [19 - Secretaria Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 2,363.00 28,356.00 2,215.13 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 32,971.13
R Regular 91.01 _ [19 - Secretaria Municipal 19 Encargado del Archivo 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 _ [19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Técnica de Sistema de Oficina 1 12 1,353.00 16,236.00 1,287.95 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,923.95
R Regular 91.01 _ [19 - Secretaria Municipal 19 Técnica de Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador Mant. y Conservacién 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01  [19 - Secretaria Municipal 19 Contadora 1 12 1,481.00 17,772.00 1,405.46 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 21,577.46

DC Diferencial Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal I D D 0 12 - - - Sl - NO - NO - -

R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar Administrativo 1 12 1,424.00 17,088.00 1,353.13 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 20,841.13
C Confianza 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 Auditora 1 12 2,000.00 24,000.00 1,881.90 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 28,281.90
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 Auditor Auxiliar 1 12 1,734.00 20,808.00 1,637.71 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 24,845.71
R Regular 91.01  [21 - Auditoria Interna 21 Auditor Auxiliar 1 12 1,311.00 15,732.00 1,249.40 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,381.40
C Confianza 91.01_[28 - Conservacién y Ornato 28 Director 1 12 2,250.00 27,000.00 2,111.40 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 31,511.40
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01_[28 - Conservacién y Ornato 28 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 Supervisor de Brigada 1 12 1,407.00 16,884.00 1,337.53 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 20,621.53
R Regular 91.01_[28 - Conservacién y Ornato 28 Supervisor de Brigada 1 12 1,407.00 16,884.00 1,337.53 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 20,621.53
R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01_[28 - Conservacién y Ornato 28 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 SI 1,800.00 SI 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador Mant. y Conservacién 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador Mant. y Conservacién 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador Mant. y Conservacién 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador Mant. y Conservacién 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador Mant. y Conservacién 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador Mant. y Conservacién 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,278.00 15,336.00 1,219.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,955.10
R Regular 91.01_[38 - Control Ambiental 38 Supervisor de Brigada 1 12 1,407.00 16,884.00 1,337.53 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 20,621.53
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 Trabajador Mant. Y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 Trabajador Mant. Y Conservaciéon 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 Trabajador Mant. Y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 Trabajador Mant. Y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 Trabajador Mant. Y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 Trabajador Mant. Y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 Trabajador Mant. Y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
C Confianza 91.01_ [49 - Asuntos de la Mujer 49 Directora 1 12 2,000.00 24,000.00 1,881.90 Sl 1,800.00 SI 600.00 NO - 28,281.90
R Regular 91.01 _[51 - Facilidades Municipales 51 Administrador Plaza del Mercado 1 12 1,434.00 17,208.00 1,362.31 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 20,970.31
R Regular 91.01 |51 - Facilidades Municipales 51 Trabajador Mant. y Conservacion 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,278.05
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C Confianza 91.01_[60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 Directora 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,881.90 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 28,281.90
250 $ 346,129.00 [ $§ 4,279,836.00 [ $ 338,698.85 $ 444,600.00 $ 147,600.00 $ - $ 5,210,734.85
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