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Han. Gilda L. Pimentel Por.fil 
Presidenta 

,. 
CERTIFICACION 

Yo, Mayra A. Nieves Roldán, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Vieques, Puerto Rico, por la presente certifico que: 

La que antecede es copia fiel, exacta y original de la Resolución Núm. 16, Serie 2022-2023, 
aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, en Sesión Ordinaria celebrada el lunes, 19 de junio 
de 2023, titulada: 

"RESOLUCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE VIEQUES, PUERTO RICO, 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA 

DE REGIR DURANTE EL AÑO FISCAL 2023-2024, EN EL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES Y, 
PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A 

REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCIÓN EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL 

SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO". 

El Proyecto de Resolución Núm. 16, Serie: 2022-2023, fue aprobado por contar ocho (8) votos 
afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales: Hon. Gilda L. Porfil Pimentel, Hon. Brenda L. 
Torres Acevedo, Hon. Betzaida Mackenzie Marín, Hon. Yolanda Horta Encarnación, Hon. Héctor 
Mulero Vázquez, Hon. Sonia N. Romero Sánchez, Hon. Luanny Benjamín Guishard, Hon. Ana C. 
Alejandro Ramos, cuatro (4) ausentes, Hon. Dalia E. Pérez García, Hon. Julio L. Rosa Ponce, Hon. 
Elvin O. Miró Pereira, Hon. Ana V. Arache Martínez. 

EN CONTRA: ABSTENIDOS: 

NINGUNO NINGUNO 

AUSENTES: (4) 

Hon. Dalia E. Pérez García 
Hon. Julio L. Rosa Ponce 
Hon. Elvin O Miró Pereira 
Hon. Ana V. Arache Martínez 

VACANTE: 

NINGUNO 

Para que así conste, expido la presente Certificación bajo mi firma y Sello Oficial del Municipio 
Autónomo de Vieques, hoy lunes, 19 de junio de 2023. 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Autónomo de Vieques 

PROYECTO DE RESOLUCIÓN NÚM.: 16 
RESOLUCIÓN NÚM.: 16 

SERIE: 2022 - 2023 

"RESOLUCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE VIEQUES, PUERTO RICO, 
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR DURANTE EL AÑO FISCAL 2023-2024, EN EL MUNICIPIO AUTÓNOMO 
DE VIEQUES Y, PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE FINANZAS Y 
PRESUPUESTO A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCIÓN EN LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO". 

POR CUANTO: 

~ 
POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley 107 del 14 de agosto de 2020, según enmendada, conocida 
como el Código Municipal de Puerto Rico, establece en el Artículo 
2.097 - Artículo 2.097 - Presentación del Proyecto de Resolución 
y Mensaje de Presupuesto, establece lo siguiente: 

"El Alcalde preparará el proyecto de resolución del presupuesto 
general de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada año 
fiscal, el cual deberá ser uno balanceado. El presupuesto será 
radicado ante la Legislatura Municipal, en documento físico o 
electrónico, no más tarde del 10 de junio de cada año. En aquellos 
casos en que el Alcalde decida presentar ante la Legislatura 
Municipal el mensaje de presupuesto, lo hará en una Sesión 
Extraordinaria especialmente convocada para tal propósito. El 
proyecto de resolución del presupuesto general de ingresos y gastos 
del municipio se radicará en o ante la Legislatura Municipal, según 
sea el caso, en documento físico o electrónico, con copias suficientes 
para cada uno de los miembros del Cuerpo. Además, no más tarde del 
día de radicación en la Legislatura Municipal, enviará copia del 
mismo a la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto (OGP)". 

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 107 del 14 de agosto de 
2020, según enmendada, el alcalde, Hon. José A Corcino Acevedo, 
preparó y radicó en la Legislatura Municipal de Vieques, el Proyecto 
de Ingresos y Egresos del Gobierno Municipal para el Año Fiscal 
2023-2024. 

Del Proyecto de Presupuesto y Mensaje del Ejecutivo Municipal, 
surge que se estiman ingresos por concepto del Fondo General por la 
cantidad de $13,834,283.87. 

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideración al referido 
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y 
clarificando que las cuentas aprobadas son indispensables y 
esenciales para el funcionamiento del Gobierno Municipal durante el 
Año Fiscal 2023-2024. 



POR TANTO: 

SECCIÓN 1 RA : 

SECCIÓN 2DA: 

SECCIÓN 3RA: 

SECCIÓN 4TA: 

SECCIÓN STA: 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Autónomo de Víeques 

RESUÉLVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL 
DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES DEL ESTADO LIBRE 
ASOCIADO DE PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE 
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL AÑO 
FISCAL 2023-2024, EN EL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES 
Y, PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE 
FINANZAS Y PRESUPUESTO A REGISTRAR LO DISPUESTO EN 
ESTA RESOLUCIÓN EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL 
SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO. 

El pago de gastos en que incurra el Municipio de Vieques durante el 
Año Fiscal 2023-2024, se recaudará por la directora de la Oficina de 
Finanzas y 
Presupuesto, las cantidades que se presume han de producir los 
recursos económicos que se obtengan, denominándose como Sesión 
de Ingresos, para atender los estimados de gastos que se han 
detallado en las secciones de egresos por departamento. 

La directora de la Oficina de Finanzas y Presupuesto, en el fiel 
cumplimiento de sus funciones, fiscalizará la suficiencia de fondos en 
las cuentas para materiales y servicios durante el Año Fiscal 2023-
2024, de acuerdo a lo establecido por el Código Municipal de Puerto 
Rico y el Reglamento para la Administración Municipal. 
Disponiéndose, además que los donativos recurrentes aprobados por 
la Legislatura Municipal en esta Resolución, y los fondos a erogarse 
tendrán que cumplir con las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y 
Normas aplicables antes de desembolsar los mismos. 

El Alcalde realizará las gestiones administrativas pertinentes, 
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilización de los 
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los 
reglamentos en vigor y las disposiciones del vigente Código 
Municipal de Puerto Rico, tomando en consideración que no se podrá 
incurrir en obligaciones o deudas fuera de los créditos asignados en 
el Presupuesto, con excepción de aquellos casos en que estos créditos 
puedan ser transferidos con cargos o sobrantes de otras cuentas. 

No se aprobará ninguna nómina, ni comprobante de desembolso de 
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente 
registrado contra la cuenta en los libros de la Oficina de Finanzas y 
Presupuesto. 



SECCIÓN 6TA: 

SECCIÓN 7MA; 

SECCIÓN SVA; 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Autónomo de Vieques 

El Presupuesto del Municipio Autónomo de Vieques, regirá desde el 
1 de julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2024, inclusive, las 
asignaciones se aplicarán a los gastos correspondientes al Año Fiscal 
2023-2024, debiéndose liquidar de conformidad con la ley y los 
reglamentos en vigor, disponiéndose, que la relación de los cargos 
administrativos y de los puestos de los empleados municipales con 
sueldos, según se desglosa en el anejo de la presente Resolución, 
forma parte integrante del estatuto a todos los fines y efectos 
consiguientes. 

Esta Resolución comenzará a regir a partir del 1 de julio de 2023, una 
vez sea aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, y firmada 
por el Alcalde de Vieques. 

Copia de esta Resolución debidamente certificada, será enviada al 
Departamento de Estado, Oficina de Gerencia y Presupuesto 
(División de Gerencia Municipal), agencias correspondientes del 
Municipio de Autónomo de Vieques, tales como; Oficina del Alcalde, 
Secretaría Municipal, Oficina de Auditoría Interna, Oficina de 
Finanzas y Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos y a cualquier 
otra agencia o dependencia municipal que corresponda. 

Esta Resolución fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, en Sesión Ordinaria 
celebrada el lunes, 19 de junio de 2022 y firmada por el José A Corcino Acevedo, Alcalde de 
Vieques, el lunes, 19 de junio de 2022. 

ON.-GILDA L. PIMEN 
PRESIDENT 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
MUNICIPIO AUNTÓNOMO DE VIEQUES 

¿;¿, 
HON. JOSÉA~ CORCINO ACEVEDO 

ALCALDE 
MUNICIPIO AUNTÓNOMO DE VIEQUES 



Hon. José A. Corcino Acevedo 
Alcalde 

06 de junio de 2023 

Ledo. Pedro C. de Jesús Román 
Director Asociado 
Gerencia Municipal 

Estimado Licenciado de Jesús: 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 

Oficina de ALCALDE 
Vieques, Puerto Rico 

Acuso recibo de la evaluación preliminar que realizara la Oficina de Gerencia Municipal sobre el 
proyecto de presupuesto del Municipio de Vieques correspondiente al Año Fiscal 2023-2024. 

Luego de evaluar sus recomendaciones sometemos nuestras observaciones del examen realizado se 
desprende que, para cumplir con las leyes y reglamentos aplicables, el municipio deberá corregir las 
siguientes recomendaciones, las cuales aceptamos y acojemos las recomendaciones señaladas. 

l. La Carta Circular 001-2023 requiere que junto al Informe de Resolución de Presupuesto se 
incluyan los siguientes Documentos Suplementarios: 

a. Listado de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas que impongan por 
ordenanza; 

2. No presupuestó de acuerdo con la Ley 107-2020 "Código Municipal de Puerto Rico". Las 
siguientes cuentas están sobrestimadas de acuerdo con el Single Audit 2020-2021 , entendemos 
que deberia de realizarse según lo sen'1:lado, pero ya que nuestro Single Audit 2022, no se ha 
terminado tomamos la decisión de lo siguiente, según las evidencias adjuntadas: 

a. 81.01 Patentes por $104,801.16. Hon. José A. Corcino Acevedo 2 de junio de 2023 
Página2. 

• Asignación de Fondos Obligados de los Proyectos de FEMA y los Programas de 
CDBG-DR, por la cantidad de $104,801. que hay proyectos que indican 
"Management Costs" que totalizan $3,436,253.25 que entendemos que son parte 
de "Proyectos de Construcción" pero a mi mejor entender, si corresponde a 
Patente Municipal por los servicios de Administración por parte de quien tenga el 
contrato. 
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• 
b. 81.03 Impuesto Municipal sobre las Ventas por $417,182.00. 

El Artículo 2.099 (5) del "Código", establece lo siguiente: "El Presupuesto operacional 
del municipio no podrá exceder, pero podrá ser menor a los ingresos certificados en los 
informes auditados o single audit hechos en cumplimiento con las disposiciones de los 
Artículos 2.105 y 2.107 de este Código, en las partidas provenientes de ingresos de 
patentes (V olume of Business Taxes or Municipal License Taxes) e Impuesto de Ventas 
y Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales and Use Tax) y licencias y permisos 
misceláneos (Licenses and Permits)." 

• Asignación de Fondos Obligados de los Proyectos de FEMA y de los 
Fondos CDBG-DR para una proyección de un 50% de los trabajos a 
realizarse en este Ano Fiscal $1, 995,076.00, los cuales se totalizan 
proyectado sin hospital $18, 301,411.66 x .5% arbitrios construcción 
$ 91,507.06, pero podemos trabajr por el Total proyectado para 
hospital: $43, 494,579.44 x .5% arbitrios de construcción $217,472.89 
(si se toma solamente el 50% del hospital) $108,736.45. (Con los 
Proyectos CDBG-DR al tomar el 50% de todos los liberados). 

3. Adjunto se le esta incluyendo dichas evidencia detallada que justifique las siguientes cuentas 
de ingresos: 

a 81.01 Patentes (Listado específico de los fondos obligados que justifiquen la 
cantidad). 

b. 83.01 Arbitrios de Construcción (Listado específico de los fondos obligados de FEMA 
y CDBG-DR que justifiquen la cantidad). 

c. 87.05 Ingresos Eventuales (Listado de Programa de Ventas de Estorbos Públicos) d. 
87.09 Otros Ingresos (Acuerdos Corporativos de las Oficinas Gubernamentales). 

• Se contesta con el señalamiento número 2. 

4. La cuenta 84.02 Compensación AEE fue sobrestimada por $47,331.1 l. LUMA Energy 
sometió un nuevo estimado para su Municipio, en un comunicado del 23 de marzo de 2023, 
donde proyecta que la facturación de energía será por $407,547.89. Sin embargo, el estimado 
para la aportación por CELI no está contemplado en dicha comunicación. Recomendamos dar 
seguimiento a los Ingresos de LUMA Energy, para evitar un déficit presupuestario que 
eventualmente pueda convertirse en un déficit operacional. 

• Se le incluye correspondencia recibida por LUMA Energy donde indica que la 
aportacion CELI seria de $392,002.00; recibida luego de haber presentado el Primer 
Presupusto. Ya se hizo la correciones senaladas. 



Page 13 

5. Las siguientes cuentas reflejan deficiencias de crédito: a. 91.51 Fondo del Seguro del Estado 
por $27,620.09 b. 94.43 Gastos de Salud por $43,089.80 c. 99.01 Transferencia que Salen por 
$46,441 .56. 

• Adjnto evidencia de las notificaciones recibidas y las corresciones realizadas luego de 
los senalamientos. 

6. Existen discrepancias en la cuenta 91.01 Empleados Regulares entre el distributivo de sueldo y 
la asignación incluida en el Presupuesto en los siguientes departamentos: 

a. Departamento 06 Manejo de Emergencia por $556,920.00 Hon. José A. Corcino 
Acevedo 2 de junio de 2023 Página 3. 

o Por error involuntario se subcribio el departamento 64, peros se determino que 
se dejaria en el departamento 06. Ya esta fue arreglada según señalado. 

b. Departamento 14 Cultura y Turismo por ($20,000.00). 

o Por error involuntario se subcribio la partida incorrecta. Ya esta fue arreglada 
según señalado. 

c. Departamento 64 Oficina Manejo de Emergencia por ($556,920.00). 

o Por error involuntario se subcribio, pero ya fue eliminado fue arreglada según 
señalado. 

7. Existe discrepancia en la cuenta 91.05 Empleados Transitorios entre el distributivo de sueldo y 
la asignación incluida en el Presupuesto en el Departamento 08 Recursos Humanos por ($1, 
33 1,445.70.) 

8. Existe discrepancia en la cuenta 91.06 Empleados Irregulares entre el distributivo de sueldo y 
la asignación incluida en el Presupuesto en el Departamento 08 Recursos Humanos por $1 , 
331,445.70. 

• Por error involuntario se coloco la partida 91.06 y la correcta es 91.05, ya esta fue 
arreglada según señaldo. 

Cualquier información adicional se puede comunicar con la Directora de Finanzas, Sra. Luz E. Feliciano 
Monell, al (787) 741-5000, Ext. 217, correo electrónico, luze.feliciano.gmv@g¡nail.com. 

Cordialmente, 

Ho~e4ºU 
Alt alde 



OERENclA'v 1 ~~.' 
PRESUPUESTO 1>"' 
DESCRIPCIÓN 

DE FONDO 
FONDO 

01 

Fondo General 01 
Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 
Fondo General 01 
Fondo General 01 
Fondo General 01 
Fondo General 01 
Fondo General 01 

' t .. 
Fondo General 01 
Fondo General 01 
Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

SUB. 
OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

03 04 

03 04 
03 04 

03 04 

03 04 
03 04 
03 04 
03 04 
03 04 
03 04 

03 04 
03 04 
03 04 

03 04 

03 04 

CTA. 

81.01 

81.21 
81.06 

81.03 

81 .04 
83.01 
83.04 
86.01 
87.03 
87.05 

87.06\ 
87.09 
84.02 

87.22 

84.04 

MUNICIPIO DE: VIEQUES 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024 

INGRESOS 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 
Patentes 03 - Finanzas 

Intereses y Recargos por 
Demoras en Patentes 03 - Finanzas 

Fondo Redención Municioal 03 - Finanzas 
Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas 
Intereses, Recargos y 
Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas 

Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas 
Licencias v Permisos 03 - Finanzas 

Multas 03 - Finanzas 
Intereses Bancarios 03 - Finanzas 
lnaresos Eventuales 03 - Finanzas 

Renta Locales y Propiedad 
Municipal 03 - Finanzas 

Otros lnqresos 03 - Finanzas 
Comoensación AEE 03 - Finanzas 

Contribución Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas 
Otros Ingresos 

lnteraubernamentales 03 - Finanzas 
TOTAL 

·~ 

OGP-1 M 

Rev. 04/mayo/2023 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
INGRESO ACTUAL 

VARIANZA 

2023-2024 2022-2023 

$ 893,029.1 6 $ 893,599.91 $ 

$ 20,000.00 $ 20,694.29 $ 
$ 250,000.00 $ 250,000.00 $ 

$ 976,077.00 $ 976,077.00 $ 

$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 
$ 3, 100,000.00 $ 2,822,642.38 $ 
$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 
$ 20,000.00 $ 8,000.00 $ 
$ 2,250,000.00 $ 1,550,000.00 $ 

$ 100,000.00 $ 82,31 0.04 $ 
$ 3,500,000.00 $ 3,500,000.00 $ 
$ 392,002.00 $ 454,879.00 $ 

$ 1,099,330.21 $ 1, 112,993.30 $ 

$ 1,207,845.50 $ 1,161,01 1.53 $ 
$ 13,834,283.87 $ 12,858,207.45 $ 

AL 
(L - J) 

30/4/2023 
620,882.04 $ (272,1 47.12) 

14,21 1.17 $ (5,788.83) 
269,121 .18 $ 19,121 .18 

721 ,051.53 $ (255,025.47) 

- $ (1 5,000.00) 
559,016.42 $ (2,540,983.58) 

9,505.00 $ (495.00) 
- $ (1,000.00) 

57,130.84 $ 37,130.84 
1,661,249.84 $ (588,750.1 6) 

1 9~)83.70 $ (80, 11 6.30) 
3,418,547.68 $ (81,452.32) 

454,879.00 $ 62,877.00 

794,765.36 $ (304,564.85) 

856,315.34 $ (351,530.16) 
9,456,559.10 ($4,377,724.77) 

·'· ,, 



MUNICIPIO DE· VIEQUES OGP1M -.. ~ .. ~ PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024 GERENCIA Y ; : 
PRESUPUESTO 1 · .. . ··' Rev. 04/mayo/2023 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. PROG. 

SUB. 
ACTIV. CTA. DE LA DEL 

ACTUAL AL VARIANZA 
DE FONDO PROG. 

CUENTA DEPARTAMENTO 
(L - J) 

2023-2024 2022-2023 30/4/2023 

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Requlares 01 - Legislatura Municipal $ 61 ,584.00 $ 54,720.00 $ 30,943.90 $ 30,640.10 
Fondo General 01 01 01 91 .31 Seauro Social Federal 01 - Leqislatura Municipal $ 4,825.93 $ 4,300.83 $ 2,521 .97 $ 2,303.96 
Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Leqislatura Municipal $ 7,200.00 $ 7,200.00 $ 3,500.00 $ 3,700.00 
Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ -
Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Leqislatura Municipal $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 19,025.00 $ 10,975.00 
Fondo General 01 01 01 94.44 Cuotas y Suscriociones 01 - Leqislatura Municipal $ 2,500.00 $ 2,500.00 $ 2,200.00 $ 300.00 

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 No Clasificados 01 - Leqislatura Municipal $ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 5,500.00 $ 500.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones v Anuncios 01 - Leqislatura Municipal $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ - $ 1,000.00 
Materiales y Suministros de 

Fondo General 01 01 04 92.42 Operación 01 - Leqislatura Municipal $ 5,000.00 $ - $ - $ 5,000.00 
Fondo G~neral 01 02 01 91.01 Empleados Requlares 02 - Oficina del Alcalde(sa) > $ 264,420.00 $ 228,648.00 $ 212,789.50 $ 51 ,630.50 
Fondo General 01 02 01 91'.·31 Seauro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) ' ' ' · . $ 20,610.63 $ 17,797.57 $ 16,809.01 $ 3,801.62 
Fondo General 01 02 01 91 .41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 26,400.00 $ 21 ,600.00 $ 18,500.00 $ 7,900.00 
Fondo General 01 02 01 91 .71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 $ 4,000.00 $ 4,500.00 $ 500.00 
Fondo General 01 02 01 94.47 Donaciones 02 - Oficina del A lcalde(sa) $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 46,616.70 $ 3,383.30 
Fondo General 01 02 01 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 33,600.00 $ 2,000.00 $ 120.00 $ 33,480.00 

Servicios de Ingeniería y 
Fondo General 01 02 04 94.31 Arauitectura 02 - Oficina del A lcalde(sa) $ 250,000.00 $ 35,000.00 $ - $ 250,000.00 
Fondo General 01 02 04 94.35 Tasaciones 02 - Oficina del A lcalde(sa) $ 20,000.00 $ 36,000.00 $ 7,850.00 $ 12,150.00 
Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas v Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 8,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 

Renta de Edificios, Locales 
Fondo General 01 02 04 94.50 y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 21,662.48 $ - $ - $ 21,662.48 
Fondo General 01 02 04 94.80 Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00 $ 40,000.00 $ 40,000.00 $ 10,000.00 

Otros Festivales o 
Fondo General 01 02 04 94 .84 Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00 $ 10,000.00 $ 9,991.23 $ 20,008.77 
Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Reaulares 03 - Finanzas $ 531,912.00 $ 538,620.00 $ 364,516.51 $ 167,395.49 
Fondo General 01 03 01 91.14 Carao de "PavGo" 03 - Finanzas $ 735,405.60 $ 744,809.40 $ 563,551 .01 $ 171,854.59 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seauro Social Federal 03 - Finanzas $ 41 ,724.02 $ 46,696.20 $ 29,432.1 0 $ 12,291.92 
Fondo General 01 03 01 91 .41 Plan Médico 03 - Finanzas $ 64,800.00 $ 67,200.00 $ 38,073.50 $ 26,726.50 
Fondo General 01 03 01 91 .71 Bono Navideño 03 - Finanzas $ 13,500.00 $ 14,000.00 $ 10,500.00 $ 3,000.00 

Gastos de Auditoría 
Fondo General 01 03 01 94.10 Sencilla íSinale Audit) 03 - Finanzas $ 19,900.00 $ 23,000.00 $ 19,900.00 $ -

' Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 01 94.11 No Clasificados 03 - Finanzas $ 350,000.00 $ 324,000.00 $ 223,430.00 $ 126,570.00 

Fondo General 01 03 01 94.12 Servicios No Profesionales 03 - Finanzas $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 5,323.40 $ 14,676.60 



DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. PROG. 

DE FONDO 

Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03'. 04 
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Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General . 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 04 

SUB. 
ACTIV. CTA. 

PROG. 

94.43 
91 .45 

91.51 
92.01 
92.05 

92.15 

92.25 
92.28 

92.32 

92.35 

92.42 
93.01 
93.27 
94.21 

94.39 
94.42 

94.51 
94.59 

94.65 

94.70 
94.77 

94.78 
91 .01 
91.31 
91.41 
91.10 

MUNICIPIO DE: VIEQUES 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Gastos de Salud 03 - Finanzas 
Seauro oor Desemoleo 03 - Finanzas 
Beneficio por Fondo del 
Sequro del Estado 03 - Finanzas 
Materiales de Oficina 03 - Finanzas 
Herramientas 03 - Finanzas 
Materiales de 
Mantenimiento 03 - Finanzas 

Combustible v Lubricantes 03 - Finanzas 
Eneraia Eléctrica 03 - Finanzas 

Acueducto v Alcantarillados 03 - Finanzas 
Teléfono y 
Comunicaciones 03 - Finanzas 
Materiales y Suministros de 
Ooeración 03 - Finanzas 
Eauioo de Oficina 03 - Finanzas 
Comora de Equipos 03 - Finanzas 
Gastos de Viaie (~' · 03 - Finanzas 
Cargos por Servicio$ 
Bancarios 03 - Finanzas 
Sea uros 03 - Finanzas 
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas .. 

Reserva de Déficit 03 - Finanzas 

Misceláneos 03 - Finanzas 
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas 
Aoortación al CRIM 03 - Finanzas 
Liquidación Deuda del 
CRIM 03 - Finanzas 
Emoleados Reaulares 04 - Obras Públicas 
Seauro Social Federal 04 - Obras Públicas 
Plan Médico 04 - Obras Públicas 
Seauro Choferil 04 - Obras Públicas 

OGP-1M 

Rev. 04/mayo/2023 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

ACTUAL AL VARIANZA 
(L - J) 

2023-2024 2022-2023 30/4/2023 
$ 202,491.63 $ 396,320.90 $ 97,653.35 $ 104,838.28 
$ 184,536.44 $ 35,000.00 $ - $ 184,536.44 

$ 184,536.44 $ 223,441.64 $ 88,968.62 $ 95,567.82 
$ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 8,27Q.51 $ 51 ,720.49 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 81.35 $ 1,918.65 

$ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 6, 145.88 $ 23,854.12 

$ 200,000.00 $ 260 ,000.00 $ 124,204.07 $ 75,795.93 
$ 392,002.00 $ 454,879.00 $ 40,559.29 $ 351,442.71 

$ 75,000.00 $ 66,000.00 $ 53,400.45 $ 21 ,599.55 

$ 215,000.00 $ 215,000.00 $ 75,229.00 $ 139,771.00 

$ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 10,375.91 $ 9,624.09 
$ 30,000.00 $ 50,000.00 $ 27,665.47 $ 2,334 .53 
$ 10,000.00 $ 6,000.00 $ - $ 10,000.00 
$ 50,000.0.0 $ 50,000.00 $ 22,346.15 $ 27,653.ª5 

' 
~ . 

<. '-

$ 20,000.00 $ 50,000.00 $ 6,680.30 $ 13,319.70 
$ 350,000.00 $ 275,000.00 $ 270,264.37 $ 79,735.63 

$ 50,000.00 $ 100,000.00 $ 50,000.00 $ -
$ 63,000.00 $ 63,000.00 $ - $ 63,000.00 

$ 149,442.60 $ 185,372.37 $ 6,488.66 $ 142,953.94 

$ 321 ,969.66 $ 321,969.65 #VALUE! 
$ 54,966.51 $ 59,607.40 $ 49,672.80 $ 5,293.71 

$ 196,251.84 $ 196,251.84 $ 49,062.96 $ 147,188.88 
$ 664,260.00 $ 581,568.00 $ 402,319.35 $ 261,940.65 
$ 52,269.39 $ 45 ,866.95 $ 33,928.66 $ 18,340.73 
$ 91,200.00 $ 86,400.00 $ 42,639.00 $ 48,561.00 
$ 2,500.00 $ 2,500.00 $ 1,398.30 $ 1,101 .70 



MUNICIPIO DE VIE QUES OGP-1M 

GEREN~¡;r; 1 ~ PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023 
PRESUPUESTO ".. .. · . 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. PROG. 

SUB. 
ACTIV. CTA. DE LA DEL 

ACTUAL AL VARIANZA 
DE FONDO PROG. 

CUENTA DEPARTAMENTO 
(L - J) 

2023-2024 
2022-2023 30/4/2023 

Fondo General 01 04 04 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas $ 19,000.00 $ 18,000.00 $ 15,000.00 $ 4,000.00 
Fondo General 01 04 04 92.23 Comora de Uniformes 04 - Obras Públicas $ 15,000.00 $ 35,000.00 $ 5,776.58 $ 9,223.42 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 638.25 $ 2,361.75 
Materiales y Suministros de 

Fondo General 01 04 04 92.42 Operación 04 - Obras Públicas $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 6,345.52 $ 23,654.48 
Fondo General 01 04 04 93.11 Vehículos Municioales 04 - Obras Públicas $ 175,000.00 $ 500,000.00 $ 186,882.36 $ (11,882.36) 

Fondo General 01 04 04 94.05 Gastos de Representación 04 - Obras Públicas $ - $ 10,000.00 $ - $ -
Cánon Excavaciones y 

Fondo General 01 04 04 94.36 Demoliciones 04 - Obras Públicas $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ -
Reparación y 
Mantenimiento de :. ~~ 

Fondo General 01 04 04 ' 94.62 Estructuras 04 - Obras Públicf:Js $ 80,000.00 $ 80,000.00 :[, 26,630.25 $ 53,369.75 ~· 

Mantenimiento de 
Fondo General 01 04 04 94.63 Vehículos 04 - Obras Públicas $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 30,790.76 $ 69,209.24 

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas $ 150,000.00 $ 150,000.00 $ 102,863.78 $ 47,136.22 
Disposición de 

Fondo General 01 04 04 94.73 Desperdicios 04 - Obras Públicas $ 7,500.00 $ 7,500.00 $ - $ 7,500.00 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Fondo General 01 06 01 91 .01 Emoleados Reaulares · Ememencias $ 556,920.00 $ · 522,912.00 $ 301,332.30 $ 255,587.70 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Fondo General 01 06 01 91 .31 Seauro Social Federal Emen::iencias $ 43,173.63 $ 42,075.00 $ 24,445.33 $ 18,728.30 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico Emergencias $ 69,600.00 $ 67,200.00 $ 34, 156.50 $ 35,443.50 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Fondo General 01 06 01 91 .71 Bono Navideño Emergencias $ 14,500.00 $ 14,000.00 $ 9,500.00 $ 5,000.00 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Fondo General 01 06 04 93.15 Eauioo Médico Emerqencias $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ - $ 5,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Requlares 07 - Guardia Municipal $ 500,472.00 $ 447,804.00 $ 263, 166.25 $ 237,305.75 
Fondo General 01 07 01 91.31 Seauro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 39,280.61 $ 36,093.01 $ 26,170.57 $ 13,110.04 
Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 62,400.00 $ 57,600.00 $ 24,200.00 $ 38,200.00 
Fondo General 01 07 01 91 .71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal $ 13,000.00 $ 12,000.00 $ 9,000.00 $ 4,000.00 
Fondo General 01 07 01 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 15,000.00 $ 35,000.00 $ - $ 15,000.00 
Fondo General 01 08 01 91 .01 Emoleados Reaulares 08 - Recursos Humanos $ 436,020.00 $ 368,448.00 $ 266,936.87 $ 169,083.13 
Fondo General 01 08 01 91 .05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 1,331,445.70 $ 803,207.86 $ 674,589.09 $ 656,856.61 



MUNICIPIO DE : VIEQUES OGP-1M .. _ .. ~ GERE NCIA Y ; ·: PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024 PRESUPUESTO 1 -. ... ..' Rev. 04/mayo/2023 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

DESCRIPCIÓN SUB. ACTUAL AL VARIANZA 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA. DE LA DEL . (L. J) 
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 

2022-2023 30/4/2023 

Vacaciones Acumuladas, 
Fondo General 01 08 01 91.07 Licencia Reqular 08 - Recursos Humanos $ 100,000.00 $ 75,000.00 $ 85,221.36 $ 14,778.64 

Vacaciones Acumuladas, 
Fondo General 01 08 01 91.08 Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00 $ 15,000.00 $ - $ 5,000.00 
Fondo General 01 08 01 91.31 Sequro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 146,915.63 $ 102,483.67 $ 75,757.45 $ 71, 158.18 
Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 64,800.00 $ 60,000.00 $ 21,226.50 $ 43,573.50 
Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos $ 53,000.00 $ 39,000.00 $ 27,963.31 $ 25,036.69 
Fondo Gener;il 01 08 01 91.73 Beneficios Marqinales 08 - Recursos Humanos $ 30,000.00 $ 15,000.00 $ .24,270.65 $ 5,729.35 
Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00 $ 5,000.00 $ 150.00 $ 1,850.00 
Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00 $ 5,000.00 $ 1,395.00 $ 1,605 .00 
Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Requlares 09 - Recreación y Deportes $ 330,192.00 $ 321,060.00 $ 135,490.50 $ 194,701.50 
Fondo General 01 09 01 91.31 Sequro Social Federal 09 - Recreación y Deportes $ 25,986.44 $ 25,326.09 $ 10,895.54 $ 15,090.90 
Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes $ 45,600.00 $ 48,000.00 $ 12,600.00 $ 33,000.00 
Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes $ 9,500.00 $ 10,000.00 $ 4,500.00 $ 5,000.00 

Otros Festivales o 
Fondo General 01 09 01 94.84 Actividades 09 - Recreación y Deportes $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 542.00 $ 4,458.00 
Fondo General 01 10 01 91.01 Empleados Reqularf;)s 1 O - Sanidad o Saneamiento $ 658,476.00 $ 522,012.00 $ 353,358.70 $ 305, 117.30 
Fondo General 01 10 01 ' 91.31 Sequro Social Federal · 10 - ~anidad o Saneamiento $ 51,865.16 $ 4.~-,458.42 $ 28,585.55 $ 23,279.61 
Fondo General 01 10 01 i 

' 91.41 Plan Médico 1 O - Sanidad o Saneamiento $ 93,600.00 $ 79,200.00 $ 40,875.00 $ 52,725.00 
Fondo General 01 10 01 91 .71 Bono Navideño 1 O - Sanidad o Saneamiento $ 19,500.00 $ 16,500.00 $ 14,982.96 $ 4,517.04 
Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Requlares 11 - Centro de Envejecientes $ 342,000.00 $ 271,536.00 $ 167,135.53 $ 174,864.47 
Fondo General 01 11 01 91.31 Sequro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 26,851.50 $ 21,422.75 $ 13,437.55 $ 13,413.95 
Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 43,200.00 $ 40,800.00 $ 14,500.00 $ 28,700.00 
Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Enveiecientes $ 9,000.00 $ 8,500.00 $ 6,000.00 $ 3,000.00 

Materiales y Suministros de 
Fondo General 01 11 01 92.42 Operación 11 - Centro de Envejecientes $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 8,513.52 $ 11,486.48 
Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Requlares 13 - Aportaciones Federales $ 148,032.00 $ 126,576.00 $ 68,197.50 $ 79,834.50 
Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 11,592.20 $ 9,912.56 $ 5,452.88 $ 6,139.32 
Fondo General 01 13 01 9 1.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 16,800.00 $ 14,400.00 $ 7,753.00 $ 9,047.00 
Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 -Aportaciones Federales $ 3,500.00 $ 3,000.00 $ 2,000.00 $ 1,500.00 
Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 293,304.00 $ 259,032.00 $ 132,940.50 $ 160,363.50 
Fondo General 01 14 01 91.31 Sequro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 23,088.01 $ 20,427 .96 $ 10,774.49 $ 12,313.52 
Fondo General 01 14 01 91 .71 Bono Navideño 14 - Cultura v Turismo $ 8,500.00 $ 8,000.00 $ 5,377.91 $ 3,122.09 

Otros Festivales o 
Fondo General 01 14 47 94.84 Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ - $ 2,000.00 
Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 40,800.00 $ 38,400.00 $ 14,700.00 $ 26,100.00 
Fondo General 01 19 01 9 1.01 Empleados Regulares 19 - Secretarla Municipal $ 160,416.00 $ 151,308.00 $ 118,219.80 $ 42,196.20 
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GASTOS 

MUNICIPIO DE V EQU S 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

DESCRIPCIÓN 
FONDO DPTO. PROG. 

SUB. 
ACTIV. CTA. DE LA DEL 

ACTUAL AL VARIANZA 
DE FONDO PROG. (L - J) CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 

2022-2023 30/4/2023 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretarla Municipal $ 12,577.82 $ 11,881.06 $ 9,456.51 $ 3,121.31 
Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretarla Municipal $ 19,200.00 $ 19,200.00 $ 12,600.00 $ 6,600.00 
Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaria Municipal $ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 3,500.00 $ 500.00 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal $ 13,000.00 $ 10,000.00 $ 7,176.69 $ 5,823.31 
Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo 19 - Secretarla Municipal $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 1,222.57 $ 3,777.43 
Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 89,556.00 $ 87,156.00 $ 48,037.50 $ 41,518.50 
Fondo General 01 21 01 91.31 Sequro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 6,965.78 $ 6,782.18 $ 3,792.79 $ 3,172.99 
Fondo General . 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna $ 7,200.00 $ 7,200.00 $ 4,200.00 $ 3,000.00 
Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,000.00 $ 500.00 

23 - Centro de Procesamiento de 
Fondo General 01 23 01 91.01 Empleados Regulares Datos $ 86,436.00 $ 82,128.00 $ 41,412.00 $ 45,024.00 

' 23 - Centro de Procesamiento de 
Fondo General 01 '" 23 01 91.31 Seguro Social Federal Datos $ 6,765.35 $ 6,435.79 $ 3,344.86 $ 3,420.49 

23 - Centro de Procesamiento de 
Fondo General 01 23 01 91.41 Plan Médico Datos $ 9,600.00 $ 9,600.00 $ 6,226.50 $ 3,373.50 

23 - Centro de Procesamiento de 
Fondo General 01 23 01 91.71 Bono Navideño Datos $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 1,500.00 $ 500.00 

Programas de 23 - Centro de Procesamiento de 
Fondo General 01 23 01 93.02 Computadoras Datos $ 750.00 $ 1,500.00 $ 250.58 $ 499.42 
Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación v Desarrollo $ 150,660.00 $ 152,100.00 $ 42,852.00 $ 107,808.00 
Fondo General 01 25 01 91.31 Sequro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo $ 11,793.24 $ 12,171 .15 $ 3,601.69 $ 8,191 .55 
Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo $ 16,800.00 $ 16,800.00 $ 5,400.00 $ 11,400.00 
Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación v Desarrollo $ 3,500.00 $ 3,500.00 $ 1,500.00 $ 2,000.00 
Fondo General 01 29 01 91.01 Empleados Requlares 29 - Desarrollo Económico $ 32,352.00 $ 30,444.00 $ - $ 32,352.00 
Fondo General 01 29 01 91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Económico $ 2,557.43 $ 2,405.47 $ - $ 2,557.43 
Fondo General 01 29 01 91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Económico $ 4,800.00 $ 4,800.00 $ - $ 4,800.00 
Fondo General 01 29 01 91 .71 Bono Navideño 29 - Desarrollo Económico $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ - $ 1,000.00 
Fondo General 01 43 45 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaie $ 76,608.00 $ 43,296.00 $ 37,884.00 $ 38,724.00 
Fondo General 01 43 45 91 .31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 6,013.51 $ 3,388.64 $ 3,016.04 $ 2,997.47 
Fondo General 01 43 45 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje $ 9,600.00 $ 4,800.00 $ 4,200.00 $ 5,400.00 
Fondo General 01 43 45 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje $ 2,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 
Fondo General 01 44 01 91.01 Empleados Regulares 44 - Centro de Bellas Artes $ 56,628.00 $ 54,228.00 $ 30,571.50 $ 26,056.50 
Fondo General 01 44 01 91.31 SeQuro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes $ 4,446.79 $ 4,226.08 $ 2,456.65 $ 1,990.14 
Fondo General 01 44 01 91.41 Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes $ 7,200.00 $ .7,200.00 $ 4,200.00 $ 3,000.00 
Fondo General 01 44 01 91.71 Bono Navideño 44 - Centro de Bellas Artes $ 1,500.00 $ . 1,500.00 $ 1,000.00 $ 500.00 

Fondo General 01 03 01 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ 296,441.56 $ 350,000.00 $ 191,250.10 $ 105,191.46 
$ 13,449,283.87 $ 12,858,207.45 $ 7,378,320.52 #VALUE! 



Municipio 

VIEQUES 

Total 

OFICINA DE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2023-2024 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2023 

$380,000.00 

$837,000.00 

$2,222,000. 00 

$3,439,000.00 

$106,259.48 

$259,700.00 

$882,000.00 

$1,247,959 .48 

Principal 

$20,000.00 

$57,600.00 

$152,000.00 

$229,600.00 

. \1 

Intereses 

$5,675.56 

$13,566.00 

$47,600.00 

$66,841.56 

Total 

$25,675.56 

$71,166.00 

$199,600.00 

$296,441.56 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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~~- GOBIER.!'<0 DE PUERTO RICO 
~!\>:'.~. •:=:'~ CORPORACIÓN DEL FONDO DEL SEGURO :OEL ESTADO 

Oficina Regional de Fajardo 

28 de febrero de 2023 

Hon. José A. Corsino Acevedo 
Alcalde 
Municipio de Vieques 
E-mail: municipio.viegues.alcaldia@gmail.com 

luze.feliciano.gmv@gmail.com 

Re: Estimado de Prima para Año 
2023-2024 
Póliza 54320-70174 

Honorable Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de todos los que laboramos en la 
Corporación del Fondo del Seguro del Estado, Oficina Regional de Fajardo. 

Mediante el presente comunicado queremos informarle que de acuerdo 
con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema 
de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada; la imposición 
para el año fiscal 2022-2023 fue por la cantidad de $167,760.40. 

Referente al año fiscal 2023-2024, de la prima estimada se realizaron 
los cómputos conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la 
imposición de prima del año anterior se le aumentó un 10% ~ 04), por lo 
cual, la prima estimada para el año 2023-2024 asciende 184,536. Estos 
números se ajustarán luego de recibida la declaración de nómina e año 2022-
2023. 

Nuestra Oficina de Pólizas de Gobierno le solicitó al Centro de Ingresos 
Municipales (CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad deberá ser 
retenida de la siguiente manera: once (11) plazos de $15,378.04 por once (11) 
plazos y un (1) último p!azq de $::1.5.378~00 . 

De requerir información adicional, se puede comunicarse al (787) 793-
5959, ext. 5746. 

Sin otro particular al cual referirme, quedo. 

Ave. Marcelito Gotay 460 , Sector el Batey, Antigua Central, Fajardo, P.R. 00738 1 PO Box 1207, Fajardo, P.R. 00738-4909 

• (787)S01-SS59 • portal@rond~pr.com .w~w.fondopr.com 



COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 

MUNICIPALITY OF VIEQUES 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, ANO CHANGES IN FUND BALANCE-GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2021 

COVID DEBT OTHER TOTAL 
GENERAL ASSISTANCES SBGP SERVICE GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL 

FUND FUND FUND FUND FUNDS FUNDS 
REVENUES: 

Property T axes $ 1,104,924 $ $ $ 954,616 $ $ 2,059,540 
Vol u me of Business Taxes 788,228 788,228 
Sales and Usage laxes 558,895 586,694 1,145,589 
Construction Exclse Taxes 1,011,877 1,011,877 
lntergovemmental 2,970,631 2,214 2,972,845 
Federal Grants 97,257 1,864,740 98,770 1,027,497 3,088,264 

Miscellaneous 414,240 414,240 

Total Revenues 6,946,052 1,864,740 98,770 1,541,310 1.029,711 11,480,583 

EXPENDJTURES: 

Curren!: 

Mayor and Municipal Legislature 405,295 405,295 
General Govemment 4,187,164 203,245 98,770 98,134 4,587,313 
Public Safety 1,661,495 1,661,495 
Public Works 1,188,150 1,188,150 
Culture and Recreation 594,238 594,238 
Health and Sanitation 628,233 628,233 
Human Services and We!fare 13,447 530,680 544,127 
Urban Development 589,423 589,423 

Capital Outlay 121,762 121,762 
Debt Service: 

Principal 669,408 669,408 

lnterest and Other Charges 384,739 384,739 

Total Expenditures ._7,138,289 _1,864,'/4.0 9-ª-1_770 1,054,147 1,218,237 11,374,183 

EXCESS OF REVENUES OVER {UNDER) 

EXPENDITURES (192.237) 487,163 (188,526) 106,400 

OTHER FINANCING SOURCES {USES): 

Transfers-ln 602,256 495,239 1,097,495 

Transfers-Out (495,239) (601,592) (664) (1,097,495) 

To tal Other Financing Sources (Uses} 107,017 (106,353) (664) 

Net Change in Fund Balances (85,220) 380,810 {189,190) 106,400 

Fund Balances (Deficit)- Begirming 1,254,032 812,214 (11,871) 2,054,375 

FUND BALANCES {DEFICIT) - ENDING $_1, 161J,.81.2 L $ s 1,193,024 $ (201,061) $ "16~775 

The accompanying Notes to the Basic Financia\ Statements are an integral part of this statement 
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16 de mayo de 2023 

Hon. José Corcino 
Alcalde 
Municipio de Vieques 
Calle Carlos Lebrum #449 
Vieques PR 00765 

Estimado señor alcalde: 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia 
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, suministro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941, según enmendada 1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años.2 Dicha ley 
dispone que los municipios estarán obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016. En el cuarto 
año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a los 
municipios por Contribución en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estás estarán sujetas al 

1 De manera específica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las dlsposicrones en Ja Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalización de la Autoridad de Energfa Eléctrica" (Ley 4-2016). 

2 "Tope Máximo" se refiere a la cantidad máxima de consumo de cada municipio según lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Núm. 8653, Reglamento Sobre La Contribución En Lugar De 
Impuestos (CELI)". 

• 'U-.. aui ~'~ 
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pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 
sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI sería facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2024, será de 
~ 1.433,389 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con el 

consumo real de energla, as[ como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energía de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los seNicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 

Lli14J ~T~ ,,.,......wsDA 



Sra. Luz E. Feliciano Monell 
Directora de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Oficina de Finanzas 
Vieques, Puerto Rico 

CERTIFICACION 

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que las 
proyecciones de los ingresos por concepto de Patente contemplados para el Año Fiscal 2022-2023 
corresponderá a la estimación de: 

• Asignación de Fondos Obligados de los Proyectos de FEMA y los Programas de CDBG-DR, por 
la cantidad de $104,801.16, hay proyectos que indican "Management Costs" que totalizan 
$3,436,253.25 qué entendemos que no son parte de "proyectos de construcción" pero a mi mejor 
entender, si corresponde a Patente Municipal por los servicios de administración por parte de 
quien tenga el contrato. 

• Según el último Estado Financiero aprobado fue el FY 2021 el cual tenía una Proyección de 
$788.228.00 

• 
Para un total de $893,029.16, para la Proyección en este Presupuesto Estimada. 

Para que así conste, firmo la misma hoy miércoles, 23 de mayo de 2023, en Vieques, Puerto Rico. 

Certifico Correcto, 

Directora de Finanzas 
Municipio de Vieques 

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000 
Email: luze.feliciano .gmv@gmail.com 



Project U Category 

129932 G - Parks, Recreational Facilities, and Other ltems 

108263 E - Buildings and Equipment 

108271 F - Uti lities 

108282 G - Parks, Recreational Facilities, and Other ltems 

64244 G - Parks, Recreational Facilities, and Other ltems 

84255 G - Parks, Recreational Facilities, and Other ltems 

64258 E - BLitldings and Equipment 

80181 G - Parks, Recreational Facilities, and Other ltems 

80172 C - Roads and Bridges 

64048 C - Roads and Bridges 

64572 E - Buildings and Equipment 

64545 E - Buildings and Equipment 

67595 G - Parks, Recreational Facilities, and Other ltems 

64047 E - Bui ldings and Equipment 

FONDOS FEMAS OBLIGADOS MUNICIPIO DE VIEQUES 

Title 

MVIE065 - Tombs of Teofilo Le Gui llou & Family 

MVIE063 - Vieques Municipality Building Contents 

M VIE062 - Tsunami System 

MVIE061 - Esperanza Boat Ramp 

MVIE060 Vieques Municipal Parks & Landfill 

MVIE057 Basketball Court Villa Hugo-lsla Nena 

MVIE055 Vieques Historie Buildings and City Hall 

MVIE041 Municipal Parks, Plazas & Recreational 

Facilities 

MVIE039 Vieques Roads Group 2 

MVIE034 Vieques Roads Group 1 

MVIE033 Vieques Historie Tourist Bui ldings 

MVIE031 - Vieques Municipal Buildings 

MVIE007 - Fishermans Pier 

MVIE006 - Vieques CDT 

TOTAL 

ARBITRIO CONTRUCCION 

PATENTE 

Type 

Specialized 

Standard 

Standard 

Specialized 

Standard 

Specialized 

Specialized 

Standard 

Standard 

Specialized 

Standard 

Standard 

Specialized 

Specialized 

Process Step 

Obligated 

Obligated 

Obligated 

Obligated 

Obligated 

Obligated 

Obligated '• 
.. 

Obligated 

Obligated 

Obligated 

Obligated 

Obligated 

Obligated 

Obligated 

$2,822,642.38 

282,264.24 

Activity Completion Best Available Federal 

Deadline Best Available Cost Share Cost 

20/9/2024 $ 9,813.34 $8,832.01 

20/9/2024 $ 51,434.79 $46,291.32 

20/9/2024 $ 235,524.80 $211,972.32 

20/9/2024 $ 41,369.33 $37,232.40 

20/9/2024 $ 2,938,508.55 $2,644,657. 70 

20/9/2024 $ 1,086,076.00 $977,468.40 

20/9/2024 $ 2,222,465.69 $2,000;219.13 
... \f 

20/9/2024 $ 358,700.95 $322,830.86 

20/9/2024 $ 1,088,856.35 $979,970.72 

20/9/2024 $ 1,034,297.13 $930,867.42 

20/9/2024 $ 512,667.54 $461,400.79 

20/9/2024 $ 1,979,432.56 $1,781,489.31 

20/9/2024 $ 927,373.00 $834,635.70 

20/9/2024 $ 43,966,327.57 $39,569,694.82 

$ 56,452,847 .60 



18/5/23, 15:14 Projects 1 Grants Portal 

Project # Category Tille Type Process Step Activity Completion Deadline # Damages Bes! Available Cost Best Available Federal Share Cost 

129932 G - Parks, MVIE065 - Specialized Obligated 09/20/2024 1 $9,813.34 $8,832.01 

Recreationa\ Tombs of 

Facilities, Teofilo Le 

and other Guillou & 

ltems Family 

127005 E - Buildings MVIE064 - Standard Obligated 09/20/2024 1 $73,964.07 $66,567.67 

and Vieques 

Equipment Vehicles & 

Equipment 
...... - - . 

108263 E - Buildings MVIE063 - Standard Obligated 09/20/2024 9 $88,601.77 $79,741.60 

and Vieques 

Equipment Municipality 

Building 

Con tenis 

108271 F - Utilities MVIE062 - Standard Obligated 09/20/2024 $235,524.80 $211,972.32 

Tsunami 

System 

108282 G - Parks, MVIE061 - Specialized Obligated 09/20/2024 $41,369.33 $37,232.40 

Recreational Esperanza 

Facilities, Boat Ramp 

and Other 

Jtems 

64244 G - Parks, MVIE060 Standard Obligated 09/20/2024 9 $3,001,969.18 $2,701,772.27 

Recreational Vieques 

Facilities, Municipal 

and other Parks & 

lfAm!=':. Landfill 



18/5/23, 15:14 Projects 1 Grants Portal 

Project # Category Ti ti e Type Process Step Activity Completion Deadline # Damages Bes! Available Cost Best Available Federal Share Cost 

84255 G - Parks, MVIE057 Specialized Obligated 09/20/2024 $1,086,076.00 $977,468.40 

Recreational Basketball 

Facilities, Court Villa 

and other Hugo-lsla 

ltems Nena 

64258 E - Buildings MVIE055 Specialized Obligated 09/20/2024 6 $3,428,283.82 $3,085,455.44 

and Vieques 

Equipment Historie 

Buildings 

and City Hall 

80181 G - Parks, MVIE041 Standard Obligated 09/20/2024 9 $293,691.94 $264,322. 75 

Recreational Municipal 

Facilities, Parks, 

and Other Plazas & 

ltems Recreational 

Facilities 

80172 C - Roads MVIE039 Standard Obligated 09/20/2024 8 $1,088,856.35 $979,970.72 

and Bridges Vieques 

Roads 

Group 2 

64794 G - Parks, MVIE037 - Standard Obligated 09/20/2024 $1,493,711.70 $1,344,340.53 

Recreational Nelson 

Facilities, Dieppa 

and Other 

ltems 



18/5/23, 15:14 Projects [ Grants Portal 

Project # Category Tille Type Process Step Activity Completion Deadline # Damages Bes! Available Cost Bes! Available Federal Share Cost 

64257 E - Buildings MVIE035 - Standard Obligated 0912012024 1 $3,663,345.12 $3,297,010.61 

and Vieques Old 

Equipment Hospital 

Nursing 

Home 

64048 C - Roads MVIE034 Specialized Obligated 09120/2024 3 $1,034,297.13 $930,867.42 

and Bridges Vieques 

Roads 

Group 1 

64572 E - Buildings MVIE033 Standard Obligated 09/20/2024 2 $985,762.62 $887, 186.36 

and Vieques 

Equipment Historie 

Tourist 

Buildings 

64801 A- Debris MVIE032 Work Completed / Obligated 06/17/2018 $150,881.54 $150,881.54 

Removal Debris Fully 

Removal Documented 

64545 E - Buildings MVIE031 - Standard Obligated 09120/2024 7 $2,292, 149.52 $2,062,934.57 

and Vieques 

Equipment Municipal 

Buildings 

129686 Z- MVIE030- Management Obligated 0912012027 1 $3,433,558.04 $3,433,558.04 

Management Vieques Costs 

Costs Management 

Costs 



1815/23, 15:14 Projects 1 Grants Portal 
·; 

Project # Category Tille Type Process Step Activity Completion Deadline # Damages Best Available Cost Best Available Federal Share Cost 

64047 E - Buildings MVIE006- Specialized Obligated 09/20/2024 1 $48,327,310.48 $43.494,579.44 

and lmproved 

Equipment Project 

Vieques 

CDT 

111260 Z- Municipality Management Obligated 09/10/2021 $2,695.21 $2,695.21 

Management of Vieques - Costs 

Costs Management 

Costs 

(lnterim) 

61169 B- IVIQ002 Work Completad / Obligated 03/10/2018 1 $64,978.86 $48,734.15 

Emergency Emergency Fully 

Protective Protective Documentad 

Measures Meas u res 

(2) 

61168 A- Debris IVIQ001 Work Completad / Obligated 03/10/2018 $24,668.78 $20,968.47 

Removal Debris Fully 

Alternativa Documentad 

Procedures 

PMP 

61166 B- [Closeout] Work Completad / Obligated 05/18/2018 1 $410,671.25 $410,671.25 

Emergency MVIE005- Fully 

Protective Emergency Documented 

Meas u res Protective 

Measures 



Sra. Luz E. Feliciano Monell 
Directora de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Oficina de Finanzas 
Vieques, Puerto Rico 

CERTIFICACION 

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que las 
proyecciones de los ingresos por concepto de Arbitrios de Construcción contemplados para el Año 
Fiscal corresponderá: 

• Asignación de Fondos Obligados de los Proyectos de FEMA y de los Fondos CDBG-DR para 
una proyección de un 50% de los trabajos a realizarse en este Ano Fiscal $1, 995,076.00. 

• Total proyectado sin hospital $18, 301 ,411.66 x .5% arbitrios construcción 
$ 91,507.06. 

• Total proyectado para hospital: $43, 494,579.44 x .5% arbitrios de construcción 
$217,472.89 (si se toma solamente el 50% del hospital) $108,736.45. 

• Con los Proyectos CDBG -DR al tomar el 50% de todos los liberados 

• Según el último Estado Financiero aprobado fue el FY 2021 el cual tenía una Proyección de 
$1, 104,924.00. 

Para un total de $3, 100,000.00, según a la Estimada para este Año Fiscal 2023-2024. 

Para que así conste, firmo la misma hoy miércoles, 23 de mayo de 2023, en Vieques, Puerto Rico. 

Certifico Correcto, 

, e11c1an, 
Directora de Finanzas 
Municipio de Vieques 

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000 
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com 



FONDOS FEMAS OBLIGADOS MUNICIPIO DE VIEQUES 

' 
Activity Completion Best Available Federal 

Projectll Category Title Type Process Step Deadline Best Available Cost Share Cost 

129932 G - Parks, Recreational Facilities, and Other ltems MVIE065 - Tombs o!Teofilo Le Guillou & Family Specialized Obligated 20/9/2024 $ 9,813.34 $8,832.01 

108263 E - Buildings and Equipment MVIE063 · Vieques Municipality Building Contents Standard Obligated 20/9/2024 $ 51,434.79 $46,291.32 
108271 F - Utilities MVIE062 - Tsunami System Standard Obligated 20/9/2024 $ 23S,524.80 $211,972.32 

108282 G - Parks1 Recreational Facilities, and Other ltems MVIE061 ·Esperanza Boat Ramp Specialized Obligated 20/9/2024 $ 41,369.33 $37,232.40 

64244 G - Parks, Recreational Facilities1 and Other ltems MVIE060 Vieques Municipal Parks & Landfill Standard Obligated 20/9/2024 $ 2,938,508.55 $2,644,657.70 
. 

84255 G - Parks, Recreational Facilities1 and Other Jtems MVIE057 Basketball Court Villa Hugo-lsla Nena Specialized Obligated 20/9/2024 $ 1,086,076.00 $977,468.40 
642S8 E· B.úUdings and Equipment MVIE055 Vieques Historie Buildings and City Hall Specialized Obligated \< 20/9/2024 $ 2,222,465.69 $2,000;219.13 

·.,' MVIE041 Municipa[.'Parks, Plazas & Recreational ~ .:;~ 

80181 G - Parks, Recreationa! Facilities, and Other ltems Facilities Standard Obligated 20/9/2024 $ 358,700.95 $322,830.86 
80172 C - Roads and Bridges MVIE039 Vieques Roads Group 2 Standard Obligated 20/9/2024 $ 1,088,856.35 $979,970.72 
64048 C - Roads and Bridges MVIE034 Vieques Roads Group 1 Specia!iied Obligated 20/9/2024 $ 1,034,297.13 $930,867.42 
64572 E - Buildings and Equipment MVIE033 Vieques Historie Tourist Buildings Standard Obligated 20/9/2024 $ 512,667.54 $461,400. 79 
6454S E - Buildings and Equipment MVIE031 · Viaques Municipal Buildings Standard Obligated. 20/9/2024 $ 1,979,432.56 $L781,489.31 

' 
6759S G - Parks, Recreational Facilities, and Other ltems MVIE007 · Fishermans Pier Specia[ized Obligated 20/9/2024 $ 927,373.00 $834,635. 70 
64047 E - Bui\dings and Equipment MVIE006 - Vieques CDT Specialized Obligated 20/9/2024 $ 43,966,327.57 $39,S69,694.82 

TOTAL $ 56,452,847 .60 
ARBITRIO CONTRUCCION ........... ,.. ......... 



18/5/23, 15:14 Projects ] Grants Portal 

- ·- -···--. .... -· . -· - .. 

Project # Category Tille Type Process Step Activity Completion Deadline # Damages Bes! Available Cost Bes! Available Federal Share Cost 

_,._, ', .. -· '' .,_ ·-= ,_.,,•·-~·: ~· _, .. ~,,.:·, ·- -:-~ '- .. -· _,,_. ___ ,_, .. , - •._ •. ,;:,·_e ;=e: .•· • •te'·•·•·'"-;--'- .. -.-.--. •'º'-" ,,, __ -¡ __ ,, ~,- . - - ··- ·-· ... - -
129932 G - Parks, MVIE065 - Specialized Obligated 09/20/2024 1 $9,813.34 $8,832.01 

Recreational Tombs of 

Facilities, Teofilo Le 

and Other Guillou & 

ltems Family 

127005 E - Buildings MVIE064 - Standard Obiigated 09/20/2024 $73,964.07 $66,567.67 

and Vieques 

Equipment Vehicles & 

Equipment 

··---·-·----

108263 E - Buildings MVIE063- Standard Obligated 09/20/2024 9 $88,601.77 $79,741.60 

and Vieques 

Equipment Municipality 

Building 

Contents 

····- ·---- .. .. - " ... .. - .. .. . -- ------ ----· ... - -- . - .. _._ ____ ----- ---··- - ·--·--· ·- .. ·- ---- --·-·· . -- .. - . -- . -· .. - ··- . .. , ,;' 

108271 ~! · F - Utilities MVIE062 • Standard Obligated .'"l 09/20/2024 1 $235,524.80 $211,972.32 '. 

Tsunami 

System 
... - ----- . -- ---- .. --

108282 G - Parks, MVIE061 - Specialized Obligated 09/20/2024 1 $41,369.33 $37,232.40 

Recreational Esperanza 

Facilities, Boat Ramp 

and Other 

ltems 

. -· -- . - . ··-·-· ··- --· . ... -- - ·-·· .... - - -- -- -·-------·· ... 

64244 G - Parks, MVIE060 Standard Obligated 09/20/2024 9 $3,001,969.18 $2,701,772.27 

Recreational Vieques 

Facilities, Municipal 

and Olher Parks & 



18/5/23, 15:14 

Project # Category 

84255 

64258 

80181 

80172 

64794 

Title Type 

,·-.· ·-
G - Parks, MVIE057 

Recreational Basketball 

Facilities, Court Villa 

and Other Hugo-lsla 

ltems Nena 

E - Buildings MVIE055 

and 

Equipment 

G - Parks, 

Vieques 

Historie 

Buildings 

and City Hall 

MVIE041 

Recreational Municipal 

Facilities, Parks, 

and other Plazas & 

ltems Recreational 

Facilities 

C - Roads MVIE039 

and Bridges Vieques 

G - Parks, 

Roads 

Group 2 

MVIE037 -

Recreational Nelson 

Facilities, Dieppa 

and Other 

ltems 

Projects 1 Grants Portal 

Process Step Activity Completion Deadline # Damages Bes! Available Cost Bes! Available Federal Share Cost 
_,.,._, 

Specialized Obligated 09/20/2024 1 $1,086,076.00 $977,468.40 

Specia\ized Obligated 09/20/2024 6 $3,428,283.82 $3,085,455.44 

Standard Obligated 09/20/2024 9 $293,691.94 $264,322.75 

Standard Obligated 09/20/2024 8 $1,088,856.35 $979,970.72 

Standard Obligated 09/20/2024 $1,493,711.70 $1,344,340.53 





18/5/23, 15:14 

Project # Category 

·: .... ,. '"- J . .,, .... 

64047 

111260 

61169 

- -· ....... -
61168 

' . -- ·----. ·-· 

61166 

J.-,·· 

Tille Type 

E - Buildings MVIE006 -

and 

Equipment 

Z-

lmproved 

Project 

Vieques 

CDT 

Municipality 

Process Step 

Specialized 

Management 

Projects 1 Grants Portal 

Activity Completion Deadline # Damages 

Obligated 09/20/2024 

Obligated 09/10/2021 

Management of Vieques - Costs 

Costs Management 

Costs 

(lnterim) 

B- IVIQ002 Work Completed I Obligated 03/10/2018 

Emergency Emergency Fully 

Protective Protective Documented 

Me asures Mea sures 

(2) 

- ·-·--' -· 

A- Debris IVIQ001 Work Completed / Obligated 03/10/2018 

Removal Debris Fully 

Alternative Documented 

Procedures 

PAAP 
.. -- .. ·-- . -·· . - . -- -- .. '"" -

B- [Closeout] Work Completed / Obligated 05/18/2018 

Emergency MVIE005 - Fully 

Protective Emergency Documented 

Measures Protective 

Measures 

.:. ~'- . ,,.,_ .... ., 

Bes! Available Casi Besl Available Federal Share Casi 
: ,,_,_:" ' . _ _.-.. º"' . :".-.. .,- .,_. _.__,, ______ ., ____ ' .. ·-;; ... ,. _ ... -- -- .. 

1 $48,327,310.48 $43,494,579.44 

1 $2,695.21 $2,695.21 

$64,978.86 $48,734.15 

$24,668.78 $20,968.47 

$410,671.25 $410,671.25 



Sra. Luz E. Feliciano Monell 
Directora de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Oficina de Finanzas 
Vieques, Puerto Rico 

CERTIFICACION 

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Directora de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que la partida 

de Otros Ingresos para el Año 2023-2024, se estima que sea de $3, 500,000.00 

Se distribuye de la siguiente manera: 

• Planes de Pagos de Terreno a de personas bajo recursos económicos 40,000.00 mensual de 

480,000.00 

• Pago mensual de Deuda de la Corporación de Desarrollo Económico y Vivienda (CODEVI, 

CD), por la cantidad Anual acordado por el tribunal de 10% adicional por deudas, más en 

adicción el 30% del total de la venta de cualquier solar de los Terrenos propiedad del Municipio 

los cuales ellos administran. 

• Acuerdo de diferencial con Fish and Wild Life pagaderos a los Policías Municipales por rondas 

preventivas. 

• Los acuerdos Corporativos con varias Oficinas Gubernamentales para la realización de varios 

trabajos, entre esta DTOP, OMMEP, Recursos Naturales y el Fondo Fortalecimiento Municipal. 

Para que así conste firmo la misma hoy miércoles, 24 de mayo de 2023, en Vieques, Puerto Rico. 

Certifico Correcto, 

Directora de Finanzas 
Municipio de Vieques 

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000 
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com 
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
DEPARTMENT OF NATURAL AND ENVIRONMENT AL RESOURCES 

SAN JUAN PUERTO RICO 

AGENCY: 050 
coNTRACT NO.: 2023-ooooJ.? L 

REGISTRATION NO.: 2'),,...zri'J° 

OPERATION CONTRACT FOR 
BALNEARIO SUN BA Y IN VIEQUES 

WITNESSED 

V 

ON THE FIRST PART: The DE.PARTMENT OF NATURAL AND ENVIRONMENTAL 
RESOURCES, a government agency created and auth01ized to grant contracts by virtue of Act 
No. 23 of June 20, 1972, as an1ended, known as the "Organic Law ofthe Department ofNatural 
and Environmental Resources", represented in this act by its SECRET ARY, Anals Rodriguez
Vega, of legal age, married, lawyer and resident of San Juan, Puerto Rico, hereinafter called. 
"THE DEPARTMENT". 

ON THE SECOND PART: The AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF VIEQUES, a 
govemmental entity organized under the Municipal Code of Puerto Rico (Law No. 107-2020), 
with a tenitory, population, organization, and municipal goverrunent, constituted by the 
Legislative Branch and the Executive Branc!i, represented in this act by its MAYOR, Hon. José 
A. Corcino Acevedo, of legal age, married and resident of Vieques, Puerto Rico, hereinafter 
referred to as "THE MUNICI.PALITY". 

PREAMBLE 

WHEREAS: Law 171-2018, known as the "Reorganization Plan ofthe Depaitment ofNatural 
and Environmental Resources", consolidated in THE DEPARTMENT the functions and 
operations of the National Parks Program, previously assigned to the Sports and Recreation 
Depa1tment. This plan transfers, groups and consolidates in THE DEP ARTMENT the 
autho1ities, functions, services, and structures of the instrumentality to streamline procedures, 
share government resources, achieve savings, and enable the outsourcing of ce1tain fünctions or 
services. 

WHEREAS: THE DEP ARTMENT owns, in full and absolute control, and manages al! the 
land and buildings located in BALNEARIO SUN BAY in THE MUNICIPALITY. The 
enabling law of THE DEPARTMENT empowers it to carry out the contracts, agreements or 
alliances that are necessary in the execution of its powers, among which it includes assigning or 
leasing sorne areas of its facilities, always protecting the best interests of THE 
DEPARTMENT. 

Contract No.: 2023 - 0000_ 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

Sr. '11.4ina(áo J. 7'ania911a E.átimer 
'Director 'Ejecutivo 

14 de abril de 2023 

Hon. José A Corcino Acevedo 
Alcalde 
Municipio de Vieques 
Carlos Lebrum 449 
Vieques, PR 00765 

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER EL RECOGIDO Y DISPOSICIÓN DE RESIDUOS, 
DESPERDICIOS Y PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE RECICLAJE EN LOS MUNICIPIOS [LEY 
NÚM. 53-2021] 

Estimado Alcalde: " " 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

La Ley Núm. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capítulo 4, un Fondo Extraordinario para 
atender el recogido y disposición de residuos, desperdicios y para implementar programas de 
reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estará dentro del "Fondo de Equiparación de 
los Municipios" dispuesto en el Artículo 7.015 de la Ley 107-2020, según enmendada, pero en una 
cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo. 

La Ley Núm. 53-2021 establece que dichos fondos serán exclusiva y específicamente para los 
siguientes propósitos: 

(a) recogido y disposición de basura; 
(b) recogido y disposición desperdicios sólidos; 
(c) recogido y disposición de escombros; 
(d) implementación, recogido y disposición de reciclaje. 

En reunión ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 23 de marzo de 2023, le presentamos la 
distribución de dichos fondos, a base de la fórmula establecida en la Ley Núm. 53-2021, conocida 
como la fórmula de los cuatro (4) criterios: 

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cápita 
(b) Presupuesto funcional per cápita de cada municipio 
(c) Valor tasado de la propiedad tributable per cápita 
( d) Población del municipio por milla cuadrada 

" " 



Municipio de Vieques 
Fondo Extraordinario - Ley Núm. 53-2021 
Página 2 de 2 

Los datos de los criterios fueron al 30 de junio de 2023, excepto el beneficio del PAN (que los datos 
no estuvieron disponible al momento de presentarle a la Junta de Gobierno) 

El análisis para la distribución se hizo a base del importe incluido en la petición de presupuesto del 
Gobierno de Puerto Rico, por $54,900,00, para el año fiscal 2023-2024. De aprobarse dicha 
asignación, a través de la fórmula establecida, su Municipio le correspondería $711.423.10 para los 
fines dispuesto en la Ley Núm. 53-2021. 

El CRIM distribuirá los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda 
deposite en la cuenta del CRIM dichos fondos. 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

ti2 :.. 
Reinaldo J. Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 
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WHEREAS: BALNEARIO SUN BA Y in THE MUNICIPALITY is a facility denominated as 
a National Park under Law 9-2001, and THE MUNICIPALITY has requested THE 
DEPARTMENT to establish the transfer of operations and maintenance thereof. To this end, 
THE MUNICIP ALITY has shown that has economic and human resources, the capacity for 
promotion and organizatíon, not only for its growth and improvements, but also for its 
internationalization. 

WHEREAS: A.;t No. 23, supra, Organic Law of THE DEP ARTMENT, as amended by Act 
171-2018, provides in A1ticle 5 (3 LPRA sec. 155) subsections (e) and (t) respectively that the 
Secretary of THE DEPARTMENT have powers, among others, to enter into covenants or 
necessary and convenient agreements in order to achieve the objectives of THE 
DEP ARTMENT and its programs with the municipalities, accept and receive any donations or 
funds for assignments, advances or any other type of aid or bcnefit when they come from said 
governrnent agencies, as well as owning and managing personal or real prope1ty, including that 
which is transferred from the National Parks Program of the Sports and Recreation Department 
and granting private contracts for the purposes of achieving its objectives and goa!s. 

THEREFORE: THE DEPARTMENT and THE MUNICIPALITY have agreed to grant this 
AGREEMENT OF OPERA TION OF BALNEARIO SUN BA Y in THE MUNICIP ALITY, 
al! ofwhich is subject to the following: 

CLAUSES AND CONDITIONS 

LOCATION 

l. THE MUNICIPALITY acknowledges that the Assigned Premises received funds for its 
development from the Land and Water Conservation Fund (LWCF) tlu·ough projects 72-
00005 (Sun Bay Beach), therefore it needs to abide by tlie Acts, Regulations and the 
guidelines established by the National Park Service (NPS) for the administration of such 
areas. 

2. THE MUNICIPALITY assmnes the administration ofthe operations ofBALNEARIO 
SUN BAY, including the parking lot, currently existing concessionaires, if any, camping 
area, mobile home area, comis, administrative offices and any other structures or 
operations ctmently existing or under development within the area designated as thc 
Balneario; as well as its maintenance and surveillance, conunitting to operate it in 
accordance with the public policy established by THE DEP ARTMENT. 

3. THE MUNICIPALITY guarantees that the BALNEARIO SUN BAY will continue to 
provide all services, as well as their complete operation and maintenancc, committing to 
improve, maximize them and develop new services while maintaining a standard of 
excellence and quality. 

4. THE MUNICIP ALITY acknowledges this AGREEMENT of BALNEARIO SUN 
BAY in THE MUNICIPALITY must be endorscd by the NPS pl'ior to its signing, in 
compliance with the regulations established by the Land and Water Conservation Fund 
Program since funds from said program were used in the development of BALNEARIO 
SUN BAY through projects number 72-00005. TI1erefore, approval from the NPS was 
requested through the State Liaison Officer. 

Contract No.: 2023 - 0000_ 
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TERM 

5. The term of this agreement is for an initial períod of FIVE (5) YEARS, beginning at the 
signing of this AGREEMENT. This term will be renewed for two additional tenns of 
FIVE (5) YEARS eacb, for a total duration of FIFTEEN (15) YEARS. The renewals 
will be done through an extension amendment signed by both parties prior to the 
expiration ofthe tenn . 

. PAYMENT STRUCTURE 

6. THE MUNICIPALITY may charge fees for the services provided in accordance with 
the public policy established by THE DEP ARTMENT. The funds thus obtained will 
enter the municipal assets exclusively. THE MUNICIP ALITY will pay THE 
DEP ARTMENT a monthly renta! fee for the use, enjoyment, and operation of the 
BALNEARIO SUN BA Y in accordance with the following Economic Agreement: 

a) Por the duration ofthis AGREEMENT, THE MUNICIPALITY will pay THE 
DEP ARTMENT twenty percent (20%) of the net profits of the park, per month. 

INDEMNITY 

7. THE MUNICIPALITY hereby expressly agrees to indemnify, save, and hold ham1less, 
and defend THE DEP ARTMENT and the USAagainst ali fines, claims, damages, liens, 
losses, judgments, and expenses arising out of, or from any act or omission by THE 
MUNICIPALITY and ils representatives, agents, employees, or any other in or on the 
Assigned Premises or the Propezty on THE MUNICIP ALITY's behalf. 

INSURANCE 

8. THE MUNICIP ALITY shall, at its own expense, provide such public liability insurance 
that will protect THE MUNICIPALITY and THE DEP ARTMENT from ali claims for 
damages to prope1ty and persons, including death, and particularly the use of products 
prepared, and/or sold, which may arise in the operation of the activities conducted under 
this AGREEMENT or anyone directly or indirectly employed by THE 
MUNICIPALITY. Al! policies shall name THE DEPARTMENT asan additional or 
named insured. 

9. The insurance policy must be issued by an insurance company autho1ized, by the 
Commissioner of lnsurance, to do business in Puerto Rico. 

10. Said policy will be maintained throughout the term of the AGREEMENT, a public 
liability insurance that fully protects THE MUNICIPALITY and THE 
DEPARTMENT against any third-party claim for prope1ty damage, bodily haim, and 
death, with coverage of no less than ONE MILLION DOLLARS ($1,000,000.00) for 
damages to the person, FIVE HUNDRED THOUSAND DOLLARS ($500,000.00) for 
property damage and ONE MILLION DOLLARS ($1,000,000.00) per accident. 

Contract No.: 2023 -0000_ 
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USE OF THE ASSIGNED PREMISES 

11. THE MUNICIP ALITY shall use the Assigned Premises for the so le purpose of a Public 
Beach Area (Balneaiio) for the general public including the parking lot, currently existing 
concessionaires, if any, camping area, gazebos, picnic tables, chi!dren playground 
administrative offices, entrance gate and control booth, interna! access roads, di11 trails, 
garbage stations, open shower units, recreation building and snack bar, pub!ic restrooms 
and showers, sanitary sewer system, septic tank and any other strnctures or operations 
currently existing or under development within !he area designated as the Balneario. Such 
use shall be considered THE MUNICIP ALITY's Operation. THE MUNICIP ALITY 
shall conduct its operation in strict compliance with, and subject to ali of the restrictions, 
covenants, terms and conditions imposed by the Secretaiy of the Interior on the Assigned 
Premises as result ofthe LWCF. THE MUNICIPALITY acknowledges that the written 
approval by the DEPARTMENT in consultation with the State Liaison Officer, and 
written concurrence of the Secretary of the Interior of the USA or his/her delegated 
representative, NPS, shall be required for any other proposed use(s) in conjunction with 
or in addition to those specified in this agreement. 

12. THE MUNICIPALITY undertakes to comply with the administration ofthe operations 
and maintenance ofBALNEARIO SUN BAY at its ful! cost and in accordance with al! 
the requirements of local and federal environmental laws and regulations that are 
applicable to it, or that in the future may be applicable, including ali those pertinent to 
mai·itime activities and public domain assets. 

13. THE DEPARTMENT and THE MUNICIPALITY will appoint a trai1sition committee 
within the first twenty-four (24) hours after signing this AGREEMENT, previously 
approved by the NPS, which mus! meet within the next forty-eight ( 48) hours ftom its 
appointment to begin the procedures contemplated with the NPS, as well as any other to 
facilitate the eventual transfcr of the operation of the BALNEARIO SUN BA Y. Said 
comrnittee shall submit weekly rep01ts to the Secretary ofTHE DEP ARTMENT and the 
Mayor, in which any necessary data related to the continuity of the administration will be 
coltected. 

14. THE MUNICIP ALITY will assume al! the costs of managing the operations and 
maintenance of BALNEARIO SUN BAY. THE MUNICIPALITY will maintain 
suitable personnel in sufficient numbers to ensure a continuous and efficient operation. 

15. THE MUNICIP ALITY shall not subcontract the administ¡:ation of the operations of 
BALNEARIO SUN BA Y. However, this will not preclude THE MUNICIP ALITY 
from providing related recreational facilities and services compatible with the approved 
application, tbrough concession agreements entered with third parties provided prior 
concurrence to such agreements is obtained in writing from the Secretruy ofthe Interior. 
The request for such authorization must be done by THE DEP ARTMENT, if it concurs 
with the proposed agreement, to the State Liaison Officer who will evaluate the request 
and submit it to the NPS. 

16. THE MUNICIPALITY shall keep the BALNEARIO SUN BAY always clean and 
adequately painted, free of residues, debris, and weeds in its sun-oundings, which 
includes any preventive maintenance program or plan. 

Contract No.: 2023 -0000_ 
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17. THE MUNICIPALITY will always provide THE DEPARTMENT access by request 
with the pers01mel designated by the Mayor to the physical facilities and their records to 
inspect them and verify compliance with the terms and conditions of this 
AGREEMENT. 

18. THE MUNICIPALITY may not can-y out any permanent improvement in the 
BALNEARIO SUN BAY without the prior written consenl ofTHE DEPARTMENT. 
THE DEPARTMENT authorizes THE MUNICIPALITY prospectively to request 
funds from FEMA and the CDBG-DR Program that have not already been requested by 
THE DEPARTMENT. THE DEPARTMENT prospectively waives in favor ofTHE 
MUNICIP ALITY any right to requesl fünds from FEMA and the CDBG-DR Program 
that have not already been requested by THE DEP ARTMENT in accordance with 
Schedule "A" of this AGREEMENT, in relation to the works completed by THE 
MUNICIPALITY and agreed as part of this AGREEMENT. 111e improvements t!ms 
made will remain in the facility for the benefit ofTHE DEPARTMENT. 

19. THE MUNICIPALITY accepts and recognizes that the use of the Assigned Premises 
will be directed to most of the lower and middle class of Puerto Ricans, and the fees 
charged by THE MUNICIPALITY, if any, must be reasonable so as not to deny the 
participation to the general public and the rates must be approved by THE 
DEPARTMENT. The established fees will not be a factor to director market its use to 
an exclusive sector of our society. 

.. 

. ASSIGNMENT AND SUBLETTING 

20. THE MUNICIPALITY shall not assign this AGREEMENT or any intcrest therein, nor 
!et or sublet t!ie Assigned Premises or any part thereof or any right or privilege 
appm1enant thereto, nor permit the occupancy or use of any part thereof by other person. 
Said let or under!et shall be grounds far termination of AGREEMENT by THE 
DEPARTMENT. 

21. 111e limitation expressed in the paragraph above will not apply to the areas of Food & 
Beverages tlmt may be developed in tlle Assigned Premises, subject to previous approval 
of THE DEP ARTMENT. Any agreement between THE MUNICIPALITY and a third 
pa11y will be subject to the same conditions of use hereby established, including but not 
limited to the public use, availability, rates, fees, prices, etc. 

MUNICIPALITY'S RECORDS AND DOCUMENTS 

22. With respect to ali matters covered by this AGREEMENT, THE MUNICIPALITY's 
records and documents shall be always subject to inspection, review or audit by THE 
DEP ARTMENT, the State Liaison Officer or its alternate. THE MUNICIP ALITY 
will supply the State Liaison Officer or its alternate, free of charge, any documentation 
that may be needed by füe State Liaison Officer or its altemate to file required 
compliance reports to the NPS, or audits from the Puerto Rico Comptroller's Office, the 
General Inspector, interna! or externa! auditors, or any other Federal or State Agency 
with an inherent role in the matters related to this AGREEMENT. 

ALTERATIONS AND IMPROVEMENTS 

Contract No.: 2023 - 0000_ 
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23. THE MUNICIPALITY must request the previous written authorization from THE 
DEPARTMENT to remodel, alter or modify the Assigned Premises. A proposal, 
including a narrative with a detailed descríption of the work to be done, croquis or 
designs depicting the improvements shall be sent for approval to THE 
DEPARTMENT's Secretru:y. 

24. THE MUNICIP ALITY acknowledges that THE DEP ARTMENT will need to consult 
the scope of work proposed wíth the State Liaison Officer to obtain approval or 
determine if further action is needed at the federal leve! with the NPS prior to authorizing 
any remodeling that changes the facilities authorized in the Assigned Premises. 

25. The plans and specifications prepared by THE MUNICIPALITY as pait of the 
remodeling and use must be submitted to the State Liaison Officer by THE 
DEPARTMENT, for the c01Tespondi11g approval. 

26. THE MUNICIP ALITY may not make alterations or improvements to the Assigned 
Premises without written consent of the Secretary of THE DEP ARTMENT. Such 
written consent will not be unreasonably witW1eld or delayed. 

27. The development of facilities shall take in to consideration security and safety guidelines 
and the facilities should be fit for purpose and mcet the needs of users aJ1d the requircd 
standards for the intended levels of use. THE MUNICIPALITY must ensure that the 
facilities are designed to meet compliance requirements su.ch as, but not Iimited to, 
American with Disabilities Act. 

28. If structmal changes are required, THE MUNICIP ALITY shall arrange for and 
supervise ali the changes. However, THE DEPARTMENT, may also hire its own 
supervision or inspection for the works to be done, in addition to the services hired by 
THE MUNICIPALITY, to guarantee the works are done in compliance with ali the 
regulations and in accordance with the scope approved by THE DEP ARTMENT, the 
SLO and the NPS ifrequired. 

29. Once the project is completed, a set of as built plans must be delivered to THE 
DEP ARTMENT and the State Liaison Officer. 

30. Upon the end of the AGREEMENT, all improvements and/or permanent alterations 
made by THE MUNICIP ALITY in the Assigned Premises, subject to THE 
DEP ARTMENT previous approval, must remain for THE DEP ARTMENT's benefit, 
without any obligation on its behalf to compensate, credit or refünd THE 
MUNICIPALITY for such improvements. 

LIENS 

31. THE MUNICIP ALITY shall keep the Assigned Premises free from all liens arising out 
of any work performed, materials fümished, or obligations incurred by THE 
MUNICIP ALITY during the te1111 of the Agreement or any extension or renewal 
thereof. 

NON-DISCRIMINATION 

Contrae! No.: 2023 - 0000_ 
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32. In the operations of the concession, THE MUNICIPALITY must not discriminate 
against any person or group by reason of age, disability, race, color, sex, gender identity, 
sexual orientation, nationality, creed, or política! affiliation. 

33. THE DEPARTMENT and THE MUNICIPALITY agree to comply with ali Federal 
laws relatíng to nondiscrimination in connection with any use, operation, program, or 
activity on or related to the previously desc1ibed property, including, but not limited to: 

a) Ali requirements imposed by or pursuant to the non-discrimination regulation of the 
U.S. Department ofthe Interior (43 C.F.R. Part 17). 

b) Title VI of the Civil Rights Act of 1964 (42 U.S.C. & 2000d-J), which prohibits 
discrimination based on race, color, ar national origin. 

e) The Age Discrimination Act of 1975, as amended (42 U.S.C. & 6101 et seq.), which 
prohibits discrimination based on age. 

d) Section 504 ofthe Rehabilitation Act of 1973, as amended (29 U.S.C. & 794), which 
prohibits discrimination based on handicap. 

e) The Architectural Ban'iers Act of 1968, as amended (42 U.S.C 4151), which requires 
facilities located on the property to be accesslble to the physically handicapped; and 

f) The Americans with Disabilities Act of 1990 (42 U.S.C. 12181); which requires that 
no othe1wise qualified handicapped individual shall, solely by reason of his or her 
handicap, be excluded from the paiticipation in, be denied benefits of, orbe subject to 
discrimination under any program or activity receiving Federal financia! assistance. 

g) Executive Order 13672, which prohibits discrimination based on sex, sexual 
orientation, ar gender identity. 

LAND AND WATER CONSERVATION FUND COMPLIANCE REQUIREMENTS 

34. These requirements apply to the entire BALNEARIO SUN BAY in accordance with the 
bolUldary map submitted to the LWCF in relation to this project and wbich is included as 
pa1t of this AGREEMENT. 

35. THE MUNICIPALITY acknowledges and accepts that the Assigned Premises object of 
this agreement received funds from the Land and Water Conservation Fund; Therefore, 
THE MUNICIPALITY must comply with the requirements of said federal program, in 
relation to the operation and administration of the Assigned Premises. It is hereby 
compelled by the agreements with the Land and Water Conservation Fund subscribed by 
the State Liaison Officers for the Commonwealth of Puerto Rico and the representatives 
of the NPS, or any of lús/her predecessors, as well as with the Land and Water 
Conservation Fund Project Agreement General Provisions. 

36. To fmmalize this contract, THE DEPARTMENT requested concurrence and 
authorization from the NPS, to assure the Government of Puerto Rico compliance with 
the Program. 

37. As required by the Progran1, this contrae! does not, in any way, constitute a transfer or 
conveyance of title or use of the si te for purposes other than those autho1ized under the 
Programs. 

38. THE MUNICIPALITY will comply with ali the applicable Federal requirements, 
including but not limited to the following: 

Contra et No.: 2023 -0000_ 
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a) THE MUNICIP ALITY must operate and maintain the Assigned Premises for public 
outcloor recreation putposes in accordance with the dispositions of !he Land and 
Water Conservation Fund Act and the guidclines form its implementation. 

b) Tite Assigned Premises mus! be maintained to appear attractive and inviting to the 
¡mblic. ''V 

c) THE MUNICIPALITY must maintain the Assigned Premises in good state of 
cleanliness, and to maintain in good state ali equipment, including the structural part 
of the premises. Upkeep and repair of the structures and improvements must be 
adequate and poor workmanship or use of inferior quality materials of construction 
must be avoided. 

d) Sanitation and sanitary facilities must be maintained in accordance with applicable 
health standards, and in conf01mity to laws regarding handicapped people. 

e) THE MUNICIPALITY mus! have a schedule of operation according to the nceds of 
the public who sponsors thc facilities. 

f) The Assigned Premises must be kept reasonably open, accessible, and safe for public 
use. Fire prevention and other security measures must be maintained for proper 
public safety. 

g) THE MUNICIPALITY must provide adequate maintenance ancl undertake ali 
necessary repairs to the buildings, roads, trails, and other structures along with their 
extensions in su ch a way that deterioration is prevented, and the public use of them is 
encouraged and guaranteed. 

h) THE MUNICIPALITY must keep the property open to the public at reasonable 
times and days ofthe year as is usual from this type offacility. 

i) Proper signage must be kept in place in recognition of the use of monies from the 
Land and Water Conservation Fund in accordance with the requirements of said 
progran1. 

j) The Assigned Premises must be always identified as public areas and operated as a 
public facility for outdoor recreation. This must be included in all signage, literature, 
promotions, etc. 

k) A sign with the schedule of operations, fees, rules of use, safety rules and another 
user information must be kept 011 site. 

1) THE MUNICIP ALITY accepts and acknowledges that the premises object of the 
AGREEMENT must be operated for public outdoor recreation; and that it cannot be 
converted to other uses. 

m) THE MUNICIP ALITY must notify THE DEP ARTMENT if infonned of the 
existen ce of any construction work, j ob or fix in the Assigned Premises that may lead 
to a conversion (any activity that may affect its pubiic outdoor recreation use, even if 
it is a temporary activity). 

n) THE MUNICIPALITY cannot develop within the property any roofed edifications 
or sheltering of an outdoor facility, without prior approval ofTHE DEPARTMENT 
and the NPS. 

o) THE MUNICIPALITY cannot allow underground utility easements in the property, 
in case this is necessary, the Concessionaire must consult THE DEP ARTMENT 
prior to begirming construction, who will at the same time consult with the NPS to 
verify that it does not constitute a conversion,. 

Contract No.: 2023 - 0000_ 
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p) THE MUNICIPALITY affirms and recognizes that the placing of signs and 
commercial advertising in the form of stand-alone structures, such as a billboard that 
crates a footprint in the Assigned Premises, is prohibited, since it is considered a 
conversion regardless of which direction it faces. 

q) Commercial signs are only allowable within the Assigned Premises when the 
advertising is attached to allowable park structures such as benches, fencing, wall, 
and buildings and are not inconsistent with the park setting and/or the built 
environment in which it is located (e.g., athletic fields). Signs may face either outside 
or inside the park. THE MUNICIP ALITY acknowledges and accepts that 
commercial advertising in the form of a stand-alone structure such as a billboard that 
creates a footprint in the park, ar commercial signage pem1anently affixed to a natural 
feature within !he L WCF assisted area, are prohibited regardless of which direction it 
faces. 

r) THE MUNICIPALITY has been notified that in case it changes the use of the 
Assigned Premises, it will constitute a breach of contrae! that may result in thc 
immediate cancellation of the AGREEMENT, as well as other remedies THE 
DEP ARTMENT may deem necessary. 

39. Other than remodeling and renovation ofthe existing facilities, THE MUNICIPALITY, 
as a rnle, may not construct other facilities at the Assigned Premises. The authorized 
facilities for the Assigned Premises by the NPS as per the project agreement and 
description of land use included in the proposal are: bathrooms for men and women with 
lockers, access road, parking area, sanitary facilities, concession stand, floating pier, 
bench-tables, trails, shelters, and septic tank. Any construction to be done at the Assigned 
Premises must have the previous written authorization of THE DEP ARTMENT. If the 
proposed remodeling or improvements differ from the authmized facilities previously 
mentioned THE DEP ARTMENT will refer !he request to the State Liaison Officer for 
consultation with the NPS befare authorizing the project The NPS could consider the 
constrnction of public facilities with fünds from THE MUNICIP ALITY if they comply 
with the following: 

a. Any structure proposed must be compatible and significantly supportive of the 
outdoor recreation resources of the Assigned Premises, whether existing or planned. 
The premise's outdoor recreation use must continue to be greater than that expected 
far any indoor uses and will encourage outdoor recreation use of the remaining of the 
Assigned Premises. 

b. Food service operations such as snack bars, cany-out food service, and concession 
stands with outdoor dining including pavilions and protected patio's primary purpose 
must be to serve !he outdoor recreating public. 

c. Any proposed facility must be under the ownership, control, and tenure of THE 
DEPARTMENT. 

40. THE MUNICIPALITY may not restrict the public use of the facilities subject of this 
agreement. It should be available far public use and may not be operated as a prívate 
club. THE MUNICIP ALITY must maintain the use of the facilities for public outdoor 
recreation. 

Contract No.: 2023-0000_ 
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41. ln the opcration of the Assigned Premises all fees charged must be competitive with those 
of similar prívate facilities. 

42. THE MUNICIPALITY accepts and acknowledges that any change in the project against 
the original plans for the arca must obtain approval from THE DEPARTMENT, the 
State Liaison Officer, and the NPS, ptior to executíon. 

43. In the occurrence that THE MUNICIPALITY does not comply with the requirements 
established by the NPS and the project is modified in such a way that it is considered a 
use conversion THE MUNICIPALITY will be responsible for the payment of any 
services or work required to return thc_Assigned Premises to compliance status. 

44. THE MUNICIPALITY will be responsible for the payment of ali costs, legal or related, 
that the Commonwealth or THE DEPARTMENT shall incur in the attainment of 
performance of this contrae! or the related provisions of the Land and Water 
Conservation Fund Act and applicablc regulations. 

45. THE MUNICIPALITY has been infonued that compliance with the requirements of the 
Land and Water Conservation Fund is of great importance, not only for THE 
DEPARTMENT, but that penalties for non-compliance may result in penalties to the 
State, in this case to the Conunonwcalth of Puerto Rico, including, but not limited to, 
withholding funds for other projects of the State, withholding approval of other projects, 
and excluding Pue1to Rico from the states that receive program benefits. 

46. THE MUNICIPALITY accepts and recognizes that the personnel from THE 
DEPARTMENT, NPS Land and Water Conservation Fund or Federal Lands to Parks 
programs, State Liaison Officer or persom1el from the Sports and Recreation Department 
working in the administration of such programs have the right to enter the property, 
without prior notification, for inspection in order to verify, but not limited to, the 
compliance with the standards and agreements hereby established, such as management 
and administration, including maintenance, public use and accessibility standards, as well 
as compliance with the applicable Iaws and regulations related to the program. 

TERMINATION 

47. This AGREEMENT shall tenninate automatically upon the occurrence of any one or 
more of the following events: 

a. THE DEPARTMENT unilaterally termínates the AGREEMENT upon thirty (30) 
days written 11otice for any cause whatsoever and specifying the date oftennination. 

b. THE MUNICIPALITY material!y violates any provision ofthe AGREEMENT. 
c. The expiration ofthe term ofthis AGREEMENT or any renewal thereof. 
d. THE MUNICIPALITY vohmtarily terminales thís agreement provided thirty (30) 

days advance notice is sent to THE DEPARTMENT. 

SURRENDER AND W ASTE 

48. THE MUNICIPALITY agrees that upon expiration of the AGREEMENT or earlier 
te1mination thereof, it shall surrender thc Assigned Premises to THE DEPARTMENT in 
as good or better condition as they were in at the time of execution of this 
AGREEMENT, ordin8ly wear excepted. 

Contract No.: 2023 - 0000_ 
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49. THE MUNICIPALITY forther agrees that it shall permit no waste nor suffer the same 
to be committed, non-injure nor misusc the Assigned Premises, and that upon termination 
of this AGREEMENT for any reason, THE MUNICIP ALITY shall remove any of its 
personal property, not belonging to THE DEPARTMENT, within thilty (30) days of 
such te1mination. 

WAIVER 

50. Failure of either party to complain of any act or omission on the part of the other party, 
no matter how long the same may continue, shall not be deemed to be a waiver by said 
pruiy of any of said party's rights hcreunder. No waiver by either pa1ty at any time, 
expressed or implied, of any breach of any provision of this AGREEMENT shall be 
deemed a waiver of breach of ru1y other provision of the AGREEMENT or a consent to 
any subsequent breach of the same or any other provision. If any action by either party 
shall require the consent and approval of the other party, the other party's consent to or 
approval of such action on any one occasion shall not be deemed to be a consent to or 
approval of said action on any subsequent occasion. Any and all rights and remedies 
which either party may have under this AGREEMENT, upon ru1y breach, shall be 
distinct, separate, and cumulative and shall nol be deemed inconsistent with each other; 
and no one of them, whether exercised by said party or not, shall be deemed to be an 
exclusion of any other. 

COMPTROLLER'S OFFICE REQUIREMENTS 

51. Any of the benefits or considerations for this AGREEMENT can be enforced until the 
contract is presented and registered in the Puerto Rico Comptroller's Office, according to 
Law 18 of October 30, 1975, as amended. 

NO CONVEYANCE 

52. Nothing in this AGREEMENT conveys, or shall be construed as conveying, any estate 
or interest in the Assigned Premises, or in any of the Property in this AGREEMENT, 
from THE DEPARTMENT to THE MUNICIPALITY, nor does this AGREEMENT 
surrender absolute control over and possession of the Assigned Premises to THE 
MUNICIPALITY. THE DEP ARTMENT, by this AGREEMENT, conveys, and THE 
MUNICIPALITY, by this AGREEMENT, receives only such authority as is set forth in 
this AGREEMENT, and that may be necessary and appropriate to use the Assigned 
Premises in a mam1er that is consisten! with the Operation specified herein. 

MISCELLANEOUS 

53. The Trustees, successors or assigns of THE MUNICIPALITY will remain obligated by 
thetem1s ofthis AGREEMENT. 

54. In case of lawsuit THE MUNICIPALITY agrees to submit and by the present submits 
itself to the jurisdiction of the First Instance Cou1t, of Sm1 Juan, relinquishing explicitly 
the right that it could have to be sued or file a sue in the Court of its residence. 

Contract No.: 2023 - 0000_ 
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55. The expenses offees by claims related to the contractual commitments hereby established 
will be responsibility of THE MUNICIP ALITY. 

AMENDMENT TO CONCESSION AGREEMENT 

56. This AGREEMENT contains ali the terms and conditions between the parties, and no 
alteration, amendment, or addition hereto shall be valid unless in writing and signed by 
both parties with written concurrence by the Secretary of the Interior or hislher delegated 
representative, NPS. Said amendment shall be annexed to this AGREEMENT, 
becoming part of it. 

ACKNOWLEDGEMENT 

57. Pursuant to article 1,008 of Act No. 107-2020, the·MUNICIPALITY has the authority to 
enter into this agreement with the DEPARTMENT, since the purpose of this 
AGREEMENT is to provide public services, in accordance with applicable federal or 
state laws and to promote the feasibility ofthe project to be carried out. The fo1malization 
of this AGREEMENT does not require the prior approval of the Municipal Legislature, 
since it is not an essential requirement of the federal or state law or program. 

NOTICE 

58. Any notice by either party to the other shall be in wríting and shall be deemed to be given 
only if delivered personally or mailed by registered or ce1tified mail as follows. 

Department ofNatural ami Environmental Resources 
Anai's Rodríguez-Vega 

Secretary 
San José lndustdal Park 

1375 Ponce de León Ave. 
San Juan, PR 00926 

Autonomous Muuicipality ofVicqucs 
José A. Corcino Acevedo 

Mayor 
449 Calle Carlos Lebnun 

Vieques, Puerto Rico 00765 

59. Other addresses may be established as the parties hereto may designate by written notice 
to the other party and delivered in accordance with the provisions of this paragraph. 

Contract No.: 2023 - 0000_ 
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SEPARABILITY CLAUSE 

60. If any provision or condition of this AGREEMENT is detem1ined by cmut or 
administratively to be null and illegal by reason of any regulation, law, or public policy, 
ali other and conditions shall continue to have validity and be in foil force and effect. 

FULLYINTEGRATED 

61. This AGREEMENT superscdes and replaces ali prior negotiations and ali agreements 
proposed or otherwise, whether written or oral, conceming the subject matter hereof 
Any representation, promise or agreement not specifically included in this agrcement 
shali not be binding upon or enforceable against either party. This is a fülly integrated 
AGREEMENT. 

In witness whereof, THE DEPARTMENT and THE MUNICIPALITY have signed this 

AGREEMENT, in San Juan, Pue1io Rico, toda@ b"""'/t #} 3 ,.;. , 2023. 

,,,....... 

"THE DEP ARTMENT" 

ORCJN{}ACEVEDO 
MAYOR 

AUTONOMOUS MUNICIP ALITY OF 
VffiQUES 

"THE MUNICIPALITY" 

Contract No.: 2023 - 0000_ 
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Sra. Luz E. Feliciano Monell 
Directora de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Oficina de Finanzas 
Vieques, Puerto Rico 

CERTIFICACION 

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Directora de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que la partida 

de Ingresos Eventuales por la cantidad de $2, 250,000.00para el Año 2023-2024. 

Esto se divide de las siguiente manera: Fish and Wild Life por los Terrenos predios por $713,945.00, la 

cantidad de $635,490.00 con tasaciones aproximadas por Ventas de Terrenos Propiedad del Municipio y 

$963,110.00 a través del Programa de Venta de Estorbos Públicos y el cobro de las copias de 

documentos públicos y sellos del Crim $6,000.00 Para que así conste firmo la misma hoy miércoles, 24 

de mayo de 2023, en Vieques, Puerto Rico. 

Certifico Correcto, 

Directora de Finanzas 
Municipio de Vieques 

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000 
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com 



Hon. Gilda L. Pimentel Porfil 
Presidenta 

CERTIFICACIÓN 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Vieques 

Yo, Mayra A. Nieves Roldán. Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo 
de Vieques, Puerto Rico, por la presente certifico que: 

La que antecede es copia fiel, exacta y original de la Ordenanza Núm. 25, Serie 2022-2023, 
aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, en Sesión Ordinaria celebrada el 
miércoles, 1 de marzo de 2023, titulada: · 

"PARA AUTORIZAR AL ALCALDE JOSÉ A. CORCINO ACEVEDO A MODIFICAR LA TASA 
CONSTRIBUTIVA SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE PARA EL AÑO FISCAL 
2023-2024". 

El Proyecto de Ordenanza Núm. 25, Serie: 2022-2023, fue aprobado por contar seis (6) 
votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales: Hon. Gilda L. Perfil Pimentel, 
Hon. Brenda L. Torres Acevedo, Hon. Betzaida Mackenzie Marín, Hon. Yolanda Horta 
Encarnación, Hon. Héctor Mulero Vázquez, Hon. Sonia N. Romero Sánchez, cuatro (4) en 
contra Hon. Dalia E. Pérez García, Hon. Julio L. Rosa Ponce, Hon. Elvin O. Miró Pereira, Hon. 
Luanny Benjamín Guishard, una (1) ausente Hon. Ana V. Arache Martínez y una (1) vacante. 

EN CONTRA: ABSTENIDOS: AUSENTES: (1) VACANTES: (1) 
Hon. Dalia E. Pérez García 
Hon. Julio L. Rosa Ponce 

NINGUNO Hon. Ana V. Arache Martínez UNA (1) 

Hon. Luanny Benjamín Guishard 
Hon. Elvin O. Miró Pereira 

-~· 

Para que así conste, expido la presente Certificación bajo mi firma y Sello Oficial del 
Municipio Autónomo de Vieques, hoy miércoles, 1 de marzo de 2023. 

~ooado,J. 
~ ('/J. 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Vieques 

PROYECTO DE ORDENANZA NÚM.: 25 
ORDENANZA NÚM.: 25 

SERIE: 2022- 2023 

"PARA AUTORIZAR AL ALCALDE JOSÉ A. CORCINO ACEVEDO A MODIFICAR LA TASA 
CONSTRIBUTIV A SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE PARA EL AÑO FISCAL 
2023-2024". 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

~ 

~ORCUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley 107-2020, según enmendada, conocida como el Código 
Municipal de Puerto Rico, establece en el Artículo 2.109,. 21 
L.P.R.A. § 7331, inciso (b) que los municipios están facultados para 
imponer contribuciones adicionales especiales sobre la propiedad 
para el pago de empréstitos. La Autoridad de Asesoría Financiera 
y Agencia Fiscal (AAFAF), en su capacidad de fiduciario, remesará 
trimestralmente a los municipios los intereses devengados por los 
depósitos en los fondos de redención de la deuda municipal, que 
se nutren del producto de la contribución adicional especial sobre 
la propiedad (CAE). 

La Ley 83-1991, según enmendada, conocida como "Ley de 
Contribuciones Municipal sobre la Propiedad de 1991", faculta y 
autoriza a los municipios a imponer una contribución adicional 
especial sujeta a los requisitos establecidos en la Ley Núm. 4 de 25 
de abril de 1962, según enmendada Esta contribución será 
adicional a toda otra contribución impuesta en virtud de otras 
leyes en vigor. El Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
(en adelante "CRIM") queda por el presente facultado y se le 
ordena que cobre anualmente dichas contribuciones. 

La Junta de Supervisión Fiscal creada por la Ley de Estabilidad 
Económica, Administración y Supervisión de Puerto Rico, 
(PROMESA, por sus siglas en inglés), notificó y requirió al 
Gobierno de Puerto Rico -que, como parte de las medidas de 
reducción del gobierno, se tenían que eliminar los subsidios a los 
municipios y a las entidades del sector privado, entre otras 
medidas de severa austeridad fiscal. 

Las medidas de austeridad que ha impuesto la Junta de 
Supervisión Fiscal han tenido un impacto económico muy 
considerable sobre las arcas del municipio. Como consecuencia 
hemos tenido que recurrir a herramientas innovadoras 
relacionadas a la fiscalización y sobre todo en la captación de 
ingresos municipales, ello con el propósito de mantener 
efectivamente las operaciones municipales y continuar con la 
prestación de los servicios básicos y esenciales, sin que se vea 
afectada la ciudadanía. 

Conforme a lo antes expuesto, se aumentaría a cinco por ciento 
(5%) el tipo contributivo de la propiedad mueble e inmueble del 
municipio de Vieques. El aumento en la tasa de la propiedad 
mueble será efectivo para el año fiscal 2023-2024. 

! : ~ ,. 

Es necesario y conveniente para los mejores intereses del 
municipio de Vieques, aumentar de cuatro por ciento ( 4%) a cinco 
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POR TANTO: 

SECCIÓN 1RA: 

SECCIÓN 2DA: 

~ 
SECCIÓN 3RA: 

SECCIÓN 4TA: 

SECCIÓN STA: 

SECCIÓN 6TA: 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Vieques 

por ciento (5%) la Contribución Adicional Especial (CAE) de la 
contribución sobre la propiedad mueble e inmueble, ya que esta 
medida está enmarcada en un fin público municipal. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VIEQUES, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SE ESTABLECE UNA TASA CONTRIBUTIVA DE CINCO POR 
CIENTO (5%) ANUAL SOBRE EL VALOR TASADO DE TODA 
PROPIEDAD INMUEBLE Y CINCO POR CIENTO (5%) ANUAL 
SOBRE EL VALOR TASADO DE TODA PROPIEDAD MUEBLE, 
CONOCIDA COMO CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL 
(CAE) QUE RADIQUE DENTRO DE LOS LÍMITES 
TERRITORIALES, NO EXENTAS O EXONERADAS DE 
CONTRIBUCIÓN. 

De conformidad con los Artículos 2.01y2.02 de la Ley Núm. 83 de 
1991, según enmendada, conocida como" Ley de Contribuciones 
Municipal sobre la Propiedad de 1991", la nueva tasa contributiva 
sobre el valor tasado de toda propiedad mueble e inmueble que 
radique dentro de los límites territoriales dentro del municipio de 
Vieques, no exenta o exonerada de contribución, será la siguiente: 

Propiedad Propiedad 
Mueble Inmueble 

Contribución 4.00 6.00 
Básica 
F.R.D.E. 1.03 1.03 
CAE 5.00 5.00 
Subtotal 10.03 12.03 
Descuento de 
Veinte -0.20 -0.20 
Centésimas 
Impuesto al 
Contribuyente 9.83 11.83 

Disponiéndose que el tipo contributivo de la propiedad mueble e 
inmueble será efectivo para el año fiscal 2023-2024. 

Por la presente queda derogada cualquier ordenanza, resolución, 
orden ejecutiva que esté en ·conflicto con la presente ordenanza. 

Esta Ordenanza comenzará a regir inmediatamente después de su 
aprobación por la Legislatura Municipal de Vieques y firmada por 
el Alcalde. 

Copia de esta Ordenanza debidamente certificada, será enviada al 
Departamento de Estado, Oficina de Gerencia y Presupuesto 
(División de Gerencia Municipal), agencias correspondientes del 
Municipio Autónomo de Vieques, tales como: Oficina del Alcalde, 
Secretaría Municipal, Oficina de Auditoría Interna, Oficina de 
Planificación, Oficina de Finanzas y Presupuesto y a cualquier otra 
agencia o dependencia municipal que corresponda. 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Vieques 

Ordenanza fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, en Sesión Ordinaria 
celebrada el miércoles, 1 de marzo de 2023 y firmada por el Hon. José A. Corcino Acevedo, 
Alcalde de Vieques, el miércoles, 1 de marzo de 2023. 

HON. GILDA L. PIMENTEL Pt)RFIL 
PRESIDENTA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES 

. MA~A. NIE)ffiS ROLDÁN 
SECRETARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES 

HON. JOSE A. CORCINO ACEVEDO 
ALCALDE 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

Sra. 'Re.inaráo J. 1'ania911a J:átimcr 
'Director 'Fjcc11tivo 

2 de febrero de 2023 

Hon. José A. Corcino Acevedo 
Alcalde 
Municipio de Vieques 
Carlos Lebrurn 449 
Vieques, PR 00765 

SOLICITUD DE TIPOS CONTRIBUTIVOS PARA EL AÑO FISCAL 2023-2024 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de todos los que laboramos en el Centro de Recaudación de 
Ingresos Municipales (CRIM). 

Estamos iniciando el proceso para emitir la facturación de la contribución sobre la propiedad 
mueble e inmueble, correspondientes al año fiscal 2023-2024. Con este propósito, solicitamos que 
nos certifique en el documento que incluimos · el tipo contributivo que estará vigente para su 
Municipio en el próximo año fiscal. 

En el Anejo se detalla la tasa contributiva vigente que tenemos en nuestros registros. En caso de 
haber un cambio en la tasa contributiva, deberá remitirnos la ordenanza aprobada por la Legislatura 
Municipal a tales efectos, a través del Portal de Finanzas Municipales en o antes del 3 de marzo 
de 2023. 

De requerir información adicional, puede comunicarse con la Sra Verónica M. Baerga Ortiz, 
Secretaria Principal, a través del correo electrónico vrnbaerga@crimpr.net o al 787-625-2746, 
extensión 2160. 

Cordialmente, 

?1"2 . -
Reinaldo J. Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 

~ 
'~ r:i[i{~ tu. 
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CENTRO oc IUCAUOACIÓN º' INGnESOS MUNIClrAlES 

Contribución Básica 
F .R.D.E. 
CAE 
Subtotal 

TABLA TIPOS CONTRIBUTIVOS 

AÑO FISCAL 2022-2023 

MUNICIPIO DE VIEQUES 

Propiedad Mueble 
4.00 
1.03 
4.00 
9.03 

Descuento de Veinte Centésimas (0.20) -0.20 
Impuesto al Contribuyente 8.83 

Propiedad Inmueble 
6.00 
1.03 
4.00 

11.03 
-0.20 
10.83 

_____ Certifico que la información arriba indicada prevalecerá para el año 2023-2024. 

X Certifico que la Información arriba indicada cambiará para el año 2023-2024 e 
incluyo ordenanza con el referido cambio. 

t1 1- Jl,b- .1-0 ;l.3 
Fecha 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Vieques 

Hon. Gilda L. Pimentel Por.fil 
Presidenta 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Mayra A. Nieves Roldán. Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Vieques, Puerto Rico, por la presente certifico que: 

La que antecede es copia fiel, exacta y original de la Ordenanza Núm. 38, Serie 2022-2023, 
aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, en Sesión.Ordinaria celebrada el jueves, 1 de junio 
de 2023, titulada: 

"PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL-MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES, JOSE A. CORCINO 

ACEVEDO O AL FUNCIONARIO A QUIEN ESTE DELEGUE, A CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 
CONSTRUCCION Y DESARROLLO DE PROPIEDADES IDENTIFICADAS COMO ESTORBOS 

PUBLICOS, UNA VEZ LA OFICINA DE PLANIFICACION DEL MUNICIPIO DE VIEQUES LAS DESIGNE 
Y CUMPLA CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 107-2020 Y CON EL REGLAMENTO 
SOBRE DECLARACION Y ERRADICACION DE ESTORBOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE 
VIEQUES." 

El Proyecto de Ordenanza Núm. 39, Serie: 2022-2023, fue aprobado por contar nueve (9) votos 
afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales: Hon. Gilda L. Porfil Pimentel, Hon. Brenda L. 
Torres Acevedo, Hon. Betzaida Mackenzie Marín, Hon. Yolanda Horta Encarnación, Hon. Dalia E. 
Pérez García, Hon. Julio L. Rosa Ponce, Hon. Sonia N. Romero Sánchez, Hon. Luanny Benjamín 
Guishard, Hon. Elvin O. Miró Pereira, tres (3) ausentes, Hon. Héctor Mulero Vázquez, Hon. Ana V. 
Arache Martínez, Hon. Ana C. Alejandro Ramos. 

EN CONTRA: ABSTENIDOS: 
NINGUNO NINGUNO 

AUSENTES: (3) 
Hon. Héctor Mulero Vázquez 
Hon. Ana V. Arache Martínez 
Hon. Ana C. Alejandro Ramos 

VACANTE: 
NINGUNO 

Para que así conste, expido la presente Certificación bajo mi firma y Sello Oficial del Municipio 
Autónomo de Vieques, hoy viernes, 2 de junio de 2023. 

~ooador1e 
·~~~1 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Autónomo de Vieques 

PROYECTO DE ORDENANZA NÚM.: 39 
ORDENANZA NÚM.: 38 

SERIE: 2022-2023 

"PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES, JOSE A. 

CORCINO ACEVEDO O AL FUNCIONARIO A QUIEN ESTE DELEGUE, A CONTRATAR LOS 
SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y DESARROLLO DE PROPIEDADES IDENTIFICADAS COMO 
ESTORBOS PUBLICOS, UNA VEZ LA OFICINA DE PLANIFICACION DEL MUNICIPIO DE 
VIEQUES LAS DESIGNE Y CUMPLA CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 107-2020 
Y CON EL REGLAMENTO SOBRE DECLARACION Y ERRADICACION DE ESTORBOS PUBLICOS 
DEL MUNICIPIO DE VIEQUES." 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

tJtP 

~ 

POR CUANTO: 

La Ley Núm. 107 de 14 de agosto de 2020, según enmendada, conocida como El 

Código Municipal de Puerto Rico. Establece en su Artículo 1.018, sobre las 
( .... 

Facultades, Deberes y Funciones Generales del Alcalde, que: "el Alcalde ser la 

máxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal y en tal calidad le 
' 

corresponderá su dirección, administración y la fiscalización del funcionamiento 

del municipio." 

El propio Código Municipal en su Artículo 1.010 sobre las Facultades Generales 

del Municipio establece los siguiente: "Corresponde a cada municipio ordenar, 

reglamentar y resolver cuanto sea necesario o conveniente para atender las 

necesidades locales y para su mayor prosperidad y desarrollo. Los municipios 

estarán investidos de las facultades necesarias y convenientes para llevar a cabo 

las siguientes funciones y actividades: 

(a). .. (b) ... (o) Contribuir a la planificación y solución del problema de vivienda 

económica de interés social, mediante el desarrollo de proyectos de vivienda, la 

distribución de solares para la construcción de viviendas por el propio municipio, o 

en conjunto con cualquier agencia pública o entidad privada. Llevar a cabo 

desarrollos y construcciones de viviendas y otras actividades relacionadas 

mediante la formalización de acuerdos, con personas naturales o jurídicas, 

corporaciones especiales, corporaciones con o sin fines de lucro, organizaciones 

bajo la Ley 164-2009, según enmendada conocida como "Ley General de 

Corporaciones". Con sujeción a los límites máximos del valor del bien inmueble 

establecidos por las leyes aplicables. 

El Artículo 1.039 del Código Municipal de Puerto Rico sobre las Facultades y 

Deberes Generales de la Legislatura Municipal establece que: "La Legislatura 
I • ·~· 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Autónomo de Vieques 

Municipal ejercerá el poder legislativo en el municipio y tendrá las facultades y 

deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en este Código, así como 

aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas": 

... ( d) Aprobar la permuta, gravamen, 9r;endamíento o venta de bienes inmuebles o 

muebles municipales. 

El Artículo 2.016 del Código Municipal de Puerto Rico sobre Bienes Municipales 

establece que: "El patrimonio de los municipios estará constituido por el conjunto 

de bienes, derechos y acciones que le pertenezcan. Los bienes de los municipios 

serán de dominio público y patrimoniales". 

Son bienes de dominio público los destinados a un uso o servicio público, tales como 

las plazas, calles, avenidas, paseos y obras públicas, de servicios general sufragadas 

por el municipio con fondos públicos. Los bienes de dominio público son 

inalienables, inembargables y no estas sujeto a contribución alguna. 

Los demás bienes de los municipios. són patrimoniales, no estarán sujetos a la 

imposición de contribuciones, se regirán por las disposiciones correspondiente del 

Código Civil de Puerto Rico. Su venta, permuta, arrendamiento y gravamen solo 

podrá efectuarse prevía aprobación de la Legislatura Municipal mediante 

ordenanza o resolución al efecto, excepto en los casos que otra cosa se disponga en 

este Código. 

En el Artículo 2.021 del Código Municipal sobre Enajenación de Bienes se 

menciona que toda permuta, gravamen, arrendamiento, venta, donación o cesión 

de propiedad municipal, deberá ser aprobada por la Legislatura Municipal 

mediante ordenanza o resolución al efecto. Toda donación o cesión de propiedad 

municipal será autorizada siempre que se realice entre gobiernos municipales, 

Gobierno Estatal y/o Federal, así como entre corporaciones municipales, 

compañías de desarrollo municipal, y consorcios municipales, salvo aquellas 

donaciones permitidas en virtud de este Código, a favor de países extranjeros, de 

corporaciones sin fines de lucro y de personas indigentes. La venta y 

arrendamiento de cualquier propiedad municipal deberá hacerse mediante el 

proceso de subasta pública. 

Estarán exceptuados de los procesos de subasta pública los siguientes: 

a) La venta, cesión, donación o arrendamiento a favor de otro municipio, o el 

Gobierno Estatal o del Gobierno Federal, así como entre corporaciones 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Autónomo de Vieques 

municipales, compañías de desarrollo municipal, y consorcios 

municipales. 

b) La venta de solares en usufructo de acuerdo con el Código Municipal 

c) La venta de cualquier unidad de propiedad mueble que tenga un valor de 

mil ($1,000) dólares o menos, sujeta a la aprobación de la mayoría 

absoluta del total de miembros de la Legislatura Municipal. 

d) La cesión mediante venta de terreno separado por la línea de construcción 

de una calle o camino del municipio, según se dispone en este Código. 

e) La cesión de uso permanent~· :de edificaciones a entidades sin fines de 

lucro para que establezcan bibliotecas. 

f) La venta de senderos o pasos de peatones existentes en urbanizaciones a 

los colindantes, sujeto al cumplimiento de procedimiento dispuesto en 

este Código. 

g) La venta y el arrendamiento de nichos o parcelas que se dediquen a la 

inhumación de personas fallecidas. 

h) Las ventas de propiedades excedentes de utilidad agrícola. 

i) La venta de solares y/ o edificaciones a los arrendatarios de los mismos, 

así como cualquier solar y/ o edificación colindante con los anteriores, o 

cualquier interés en estas; entrar u otorgar contratos, acuerdos y otros 

instrumentos para llevar a cabo los propósitos de este Código o de 

cualquier otra disposición legal. 

,· ·r " 

Así también, el Articulo 4.007 - Política Pública de la Restauración de las 

Comunidades - de dicha Ley 107-202 establece lo siguiente: 

En cuanto a la restauración de comunidades es política pública del pueblo de Puerto 
Rico: 

a) Promover la restauración de las comunidades y vecindarios de Puerto Rico en 
el orden físico, económico, social y cultural. 

b) Retener y aumentar la población residente en Puerto Rico 
c) Restaurar y ocupar las estructuras, que, por sus condiciones, constituyen una 

amenaza a la salud, la seguridad y bienestar de los residentes de las 

comunidades donde están situadas. 

d) Fortalecer la seguridad en esas comunidades y propiciar la mejor calidad de 
vida de los residentes. 

Esta Honorable Legislatura Municipal aprobó y el Honorable Alcalde firmó el 

pasado 27 de abril de 2022 el Proyecto de Ordenanza Núm. 23, Serie 2021-2022 

que establece el Nuevo Reglamento sobre la Declaración y Erradicación de 

Estorbos Públicos del Municipio Autónomo de Vieques. 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Autónomo de Vieques 

La Oficina de Planificación del Municipio Autónomo de Vieques será la oficina 

encargada de la administración de los procesos establecidos en Reglamento 

sobre la Declaración y erradicación de Estorbos Públicos anteriormente 

mencionado y debidamente aprobado. 

Se instruye que dicha oficina lleve a cabo los procesos aprobados en la Ordenanza 

Núm. 23 Serie 2021-2022, así como los procesos establecidos por la Ley Núm. 

107-2020, conocida como Código Municipal de Puerto Rico, y todas las leyes y 

reglamentos que regulan los procedimientos sobre los estorbos públicos y la 

propiedad municipal y la disposición de sus bienes. 

Una vez el Municipio Autónomo de Vieques ostente el dominio de cualquier finca, 

predio de terreno, solar, o propiedad adquirida bajo el proceso establecido en las 

leyes y reglamentos sobre la expropia_ción forzosa, pueda obtener la autorización 

de la Oficina de Gerencia de Permisos (OGP) del Gobierno de Puerto Rico o de 

cualquiera de las agencias con autoridad sobre las propiedades en Puerto Rico, 

proceda a preparar el proceso de necesario para disponer de la misma. 

El Municipio de Vieques, a través de la Oficina de Planificación, recibió y evalúo 

una propuesta no solicitada a los fines de poder desarrollar aquellas propiedades 

que fueran declaradas estorbos públicos con la intención de impactarlas con las 

mejoras o construcción necesaria; y llevarlas a un estado utilizable con 

residentes del municipio de Vieques que tenga necesidad de vivienda y que sean 

debidamente así identificados. 

El Municipio de Vieques se encuentra en un proceso de impactar los diferentes 

sectores, barrios y comunidades para mejorar la calidad de vida de nuestros 

constituyentes. 

A través de los años y como resultado de los diferentes censos comunitarios, se 

ha demostrado la necesidad de construir vivienda de interés social y asequible 

para los residentes con necesidades especiales y de ingresos bajos y moderados, 

de acuerdo con lo que establece la ley de vivienda justa (Equal Housing 

Opportunity) 

RESUELVASE Y ORDÉNESE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL 

DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES, PUERTO RICO: 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Autónomo de Vieques 

"AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES, JOSE A. 

CORCINO ACEVEDO O AL FUNCIONARIO A QUIEN ESTE DELEGUE, A 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y DESARROLLO DE 

PROPIEDADES IDENTIFICADAS COMO ESTORBOS PUBLICOS, UNA VEZ LA 

OFICINA DE PLANIFICACION DEL MUNICIPIO DE VIEQUES LAS DESIGNE Y 

CUMPLA CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 107-2020 Y CON EL 

REGLAMENTO SOBRE DECLARACION Y ERRADICACION DE ESTORBOS 

PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE VIEQUES". 

Se autoriza la concesión de la/las propiedades[s] que la Oficina de Planificación, 

una vez completado los procesos de ley, y que en común acuerdo con eljlos 

proponentes puedan ser desarrolladas; y se establecen las siguientes condiciones 

que se deberán incluirse en contrato a subscribirse entre el Municipio y El/Los 

Proponentes: 

Condiciones: 

a) Que el/los proponentes tendrán la responsabilidad de realizar los 

procesos establecidos por ley para la identificación de los estorbos públicos 

en conjunto con el personal de la Oficina de Planificación del Municipio de 

Vieques; ... 

b) Una vez completado los procesos de identificación se establecerá un 

contrato entre el municipio y el/los contratantes en el que se establecerán 

las condiciones en las se reparará o se construirá la residencia en el lote 

identificado; 

c) Se establecerá que todos los proyectos a ser realizados serán única y 

exclusivamente para uso como residencia y no podrá ser utilizada por 

segundos o terceros, así como tampoco podrá ser arrendada para ser 

utilizada para renta a corto término; 

d) Que el/los proponentes invertirán de su propio pecunia en los necesarios 

estudios, planos, permisos, materiales de construcción, construcción y 

administración del proyecto presentado; 

e) Que el/los proponentes cumplirán con el pago correspondiente a los 

arbitrios de construcción, patentes y demás costos de establecer negocios en 

el municipio de Vieques; 

f) Que una vez construida la vivienda en el solar traspasado a él/los 

proponentes, solo harán dos opciones para la utilización de este, y estas 

serán como sigue: 

l. Alquiler - para lo cual el Municipio de Vieques tendrá la primera 

opción a través del Programa de Vivienda Subsidiada (Sección 8) 
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Sección 3ra.: 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Autónomo de Vieques 

utilizando la lista de espera existente en la oficina municipal de 

vivienda, 

!l. Venta - se estipula que el Municipio de Vieques recibirá Treinta 

(30%) por ciento del precio de venta y el/los proponentes 

recibirán el Setenta (70%) por ciento del mismo precio de venta. 

Se acuerda que el pago de este acuerdo (en el caso de venta) se realizará al 

mismo tiempo en que se firmen las escrituras de compraventa con un cheque 

certificado a nombre del Municipio de Vieques. 

g) Para el proceso de venta de las propiedades, se establecerá una solicitud 

que deberá ser completada por todo ciudadano viequense interesado en 

adquirir la vivienda y la designp.ción de a quien se le venderá será tomada 

de manera colegiada entre ambas partes [municipio y proponente) para 

beneficio del proyecto y en cumplimiento con los derechos de los ciudadanos 

del Municipio de Vieques a tener igual oportunidad. 

h) Que El/Los Proponentes se comprometen a contratar no menos del 

sesenta por ciento (60%) del personal que labore en los procesos de 

construcción y posterior administración del proyecto con personas 

residentes del municipio de Vieques, dentro del marco de posibilidades y que 

estos cumplan con los requisitos establecidos para realizar las funciones 

para las que serán contratados; 

i) El/Los Proponentes deberán ofrecer un estado o informe de situación de 

las operaciones del proyecto al Municipio a través de la Oficina de 

Planificación municipal, cada seis meses; 

jJ Que el Municipio de Vieque~~~ reserva el derecho de monitorear, auditar 

y revisar las condiciones financieras del proyecto; 

k) Que el Municipio de Vieques, ni ninguna de las oficinas administrativas 

de este tendrá poder alguno en las decisiones administrativas ni financieras 

del proyecto que tomen El/Los Proponentes, excepto en aquellas en las cual 

la estabilidad económica de las finanzas del municipio de Vieques se pudiese 

ver afectadas por decisiones adversas a la propiedad aquí concernida. 

La Oficina de Planificación del Municipio Autónomo de Vieques, o el funcionario 

o la unidad administrativa en quien este delegue, deberá someter mensualmente 

a la Honorable Legislatura Municipal un informe en el cual se certifique toda 

transacción realizada y el mismo contendrá la descripción de la propiedad, el 

nombre del proponente o adquiriente, la cantidad tasada y la cantidad obtenida 

en la transacción, y una breve descripción del proceso realizado en cumplimiento 
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Sección 6ta.: 

Sección 7ma.: 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Autónomo de Vieques 

con las leyes y reglamentos pertinentes. Así también, deberá incluirse copia de la 

certificación obtenida por la agencia estatal pertinente. 

La Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de Vieques reconoce la 

imperiosa necesidad existente de recibir fondos a la mayor brevedad posible, de 

manera que dichos fondos proveniéntes de los procesos de venta de propiedades 

se puedan utilizar en el desarrollo de nuevos proyectos en beneficio de nuestros 

constituyentes, razón por la cual AUTORIZA esta la utilización de esta Ordenanza, 

una vez aprobada, para que se incluya copia de esta en la documentación 

pertinente a toda transacción relacionada con cualquiera de las propiedades que 

estarán envueltas en alguna transacción de venta o alquiler. 

Copia de esta Ordenanza debidamente certificada, será enviada al Departamento 

de Estado, Oficina de Gerencia y Presupuesto (División de Gerencia Municipal), 

agencias correspondientes del Municipio Autónomo de Vieques, tales como: 

Oficina del Alcalde, Secretaría Municipal, Oficina de Auditoría Interna, Oficina de 

Planificación, Oficina de Finanzas y Presupuesto y a cualquier otra agencia o 

dependencia municipal que corresponda. 

Cualquier Ordenanza, Resolución u Orden que, en todo o en parte, resultaré 

incompatible con la presente, queda por esta derogada hasta donde existiere tal 

incompatibilidad. 

Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y separadas unas de 

otras, por lo que, si algún tribunal con jurisdicción y competencia declarase 

inconstitucional, nula o invalida, cualquiera de sus disposiciones, la 

determinación a tales efectos no afectará ni menoscabará la vigencia de las 

disposiciones restantes. 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Autónomo de Vieques 

Esta Ordenanza fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques en Sesión 
Ordinaria celebrada el jueves, 1 de junio de 2023 y firmada porelHon.JoséA. Corcino 
Acevedo, Alcalde del Municipio Autónomo de Vieques, el \{1'erl1U ~ de 
junio de 2023. 

J.¿&_,.;fd-. . 
HON. GILDA L. PIME~PORFIL 

PRESIDENTA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

MUNICIPIO AUNTÓNOMO DE VIEQUES 

A. NI)NES ROLDÁN 
SECRETARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
MUNICIPIO AUNTÓNOMO DE VIEQUES 

HON. JOSE A. CORCINO ACEVEDO 
ALCALDE 

MUNICIPIO AUNTÓNOMO DE VIEQUES 
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MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-1M

Rev. 04/mayo/2023

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL
2023-2024  2022-2023 4/30/2023

01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           893,029.16  $           893,599.91  $           620,882.04  $         (272,147.12)

Fondo General 01 03 04 81.21
Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,694.29  $             14,211.17  $             (5,788.83)
Fondo General 01 03 04 81.06 Fondo Redención Municipal 03 - Finanzas  $           250,000.00  $           250,000.00  $           269,121.18  $             19,121.18 

Fondo General 01 03 04 81.03
Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $           976,077.00  $           976,077.00  $           721,051.53  $         (255,025.47)

Fondo General 01 03 04 81.04
Intereses, Recargos y 
Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $                          -    $           (15,000.00)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        3,100,000.00  $        2,822,642.38  $           559,016.42  $      (2,540,983.58)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               9,505.00  $                (495.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $             (1,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             20,000.00  $               8,000.00  $             57,130.84  $             37,130.84 
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        2,250,000.00  $        1,550,000.00  $        1,661,249.84  $         (588,750.16)

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           100,000.00  $             82,310.04  $             19,883.70  $           (80,116.30)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        3,500,000.00  $        3,500,000.00  $        3,418,547.68  $           (81,452.32)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           392,002.00  $           454,879.00  $           454,879.00  $             62,877.00 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,099,330.21  $        1,112,993.30  $           794,765.36  $         (304,564.85)

Fondo General 01 03 04 84.04
Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        1,207,845.50  $        1,161,011.53  $           856,315.34  $         (351,530.16)
 $      13,834,283.87  $      12,858,207.45  $        9,456,559.10 ($4,377,724.77)

 VARIANZA
(L - J) 

PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024

TOTAL

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO
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VIEQUES OGP-1M

Rev. 04/mayo/2023

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2023-2024  2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $            61,584.00  $            54,720.00  $            30,943.90  $            30,640.10 
Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $              4,825.93  $              4,300.83  $              2,521.97  $              2,303.96 
Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $              7,200.00  $              7,200.00  $              3,500.00  $              3,700.00 
Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $              1,500.00  $              1,500.00  $              1,500.00  $                         -   
Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $            30,000.00  $            30,000.00  $            19,025.00  $            10,975.00 
Fondo General 01 01 01 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $              2,500.00  $              2,500.00  $              2,200.00  $                 300.00 

Fondo General 01 01 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $              6,000.00  $              6,000.00  $              5,500.00  $                 500.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 01 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 01 - Legislatura Municipal  $              5,000.00  $                         -    $                         -    $              5,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          264,420.00  $          228,648.00  $          212,789.50  $            51,630.50 
Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            20,610.63  $            17,797.57  $            16,809.01  $              3,801.62 
Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            26,400.00  $            21,600.00  $            18,500.00  $              7,900.00 
Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $              5,000.00  $              4,000.00  $              4,500.00  $                 500.00 
Fondo General 01 02 01 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            50,000.00  $            50,000.00  $            46,616.70  $              3,383.30 
Fondo General 01 02 01 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            33,600.00  $              2,000.00  $                 120.00  $            33,480.00 

Fondo General 01 02 04 94.31
Servicios de Ingeniería y 
Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          250,000.00  $            35,000.00  $                         -    $          250,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.35 Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            20,000.00  $            36,000.00  $              7,850.00  $            12,150.00 
Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $              8,000.00  $              8,000.00  $              8,000.00  $                         -   
Fondo General 01 02 04 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            10,000.00  $              5,000.00  $              5,000.00  $              5,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.50
Renta de Edificios, Locales 
y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            21,662.48  $                         -    $                         -    $            21,662.48 

Fondo General 01 02 04 94.80 Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            50,000.00  $            40,000.00  $            40,000.00  $            10,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            30,000.00  $            10,000.00  $              9,991.23  $            20,008.77 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $          531,912.00  $          538,620.00  $          364,516.51  $          167,395.49 
Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $          735,405.60  $          744,809.40  $          563,551.01  $          171,854.59 
Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $            41,724.02  $            46,696.20  $            29,432.10  $            12,291.92 
Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $            64,800.00  $            67,200.00  $            38,073.50  $            26,726.50 
Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $            13,500.00  $            14,000.00  $            10,500.00  $              3,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.10
Gastos de Auditoría 
Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $            19,900.00  $            23,000.00  $            19,900.00  $                         -   

Fondo General 01 03 01 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 03 - Finanzas  $          350,000.00  $          324,000.00  $          223,430.00  $          126,570.00 

Fondo General 01 03 01 94.12 Servicios No Profesionales 03 - Finanzas  $            20,000.00  $            20,000.00  $              5,323.40  $            14,676.60 
Fondo General 01 03 01 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $          202,491.63  $          396,320.90  $            97,653.35  $          104,838.28 
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2 de 7



VIEQUES OGP-1M

Rev. 04/mayo/2023

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2023-2024  2022-2023 4/30/2023

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO
Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          184,536.44  $            35,000.00  $                         -    $          184,536.44 

Fondo General 01 03 01 91.51
Beneficio por Fondo del 
Seguro del Estado 03 - Finanzas  $          184,536.44  $          223,441.64  $            88,968.62  $            95,567.82 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            60,000.00  $            60,000.00  $              8,279.51  $            51,720.49 
Fondo General 01 03 04 92.05 Herramientas 03 - Finanzas  $              2,000.00  $              2,000.00  $                   81.35  $              1,918.65 

Fondo General 01 03 04 92.15
Materiales de 
Mantenimiento 03 - Finanzas  $            30,000.00  $            30,000.00  $              6,145.88  $            23,854.12 

Fondo General 01 03 04 92.25 Combustible y Lubricantes 03 - Finanzas  $          200,000.00  $          260,000.00  $          124,204.07  $            75,795.93 
Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $          392,002.00  $          454,879.00  $            40,559.29  $          351,442.71 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $            75,000.00  $            66,000.00  $            53,400.45  $            21,599.55 

Fondo General 01 03 04 92.35
Teléfono y 
Comunicaciones 03 - Finanzas  $          215,000.00  $          215,000.00  $            75,229.00  $          139,771.00 

Fondo General 01 03 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 03 - Finanzas  $            20,000.00  $            20,000.00  $            10,375.91  $              9,624.09 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $            30,000.00  $            50,000.00  $            27,665.47  $              2,334.53 
Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $            10,000.00  $              6,000.00  $                         -    $            10,000.00 
Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $            50,000.00  $            50,000.00  $            22,346.15  $            27,653.85 

Fondo General 01 03 04 94.39
Cargos por Servicios 
Bancarios 03 - Finanzas  $            20,000.00  $            50,000.00  $              6,680.30  $            13,319.70 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $          350,000.00  $          275,000.00  $          270,264.37  $            79,735.63 

Fondo General 01 03 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas  $            50,000.00  $          100,000.00  $            50,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $            63,000.00  $            63,000.00  $                         -    $            63,000.00 
Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          149,442.60  $          185,372.37  $              6,488.66  $          142,953.94 

Fondo General 01 03 04 94.70
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas  $          385,000.00  $          321,969.66  $          321,969.65  $            63,030.35 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $            54,966.51  $            59,607.40  $            49,672.80  $              5,293.71 

Fondo General 01 03 04 94.78
Liquidación Deuda del 
CRIM 03 - Finanzas  $          196,251.84  $          196,251.84  $            49,062.96  $          147,188.88 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $          664,260.00  $          581,568.00  $          402,319.35  $          261,940.65 
Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $            52,269.39  $            45,866.95  $            33,928.66  $            18,340.73 
Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $            91,200.00  $            86,400.00  $            42,639.00  $            48,561.00 
Fondo General 01 04 04 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $              2,500.00  $              2,500.00  $              1,398.30  $              1,101.70 
Fondo General 01 04 04 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $            19,000.00  $            18,000.00  $            15,000.00  $              4,000.00 
Fondo General 01 04 04 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $            15,000.00  $            35,000.00  $              5,776.58  $              9,223.42 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $              3,000.00  $              3,000.00  $                 638.25  $              2,361.75 
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Fondo General 01 04 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $            30,000.00  $            30,000.00  $              6,345.52  $            23,654.48 

Fondo General 01 04 04 93.11 Vehículos Municipales 04 - Obras Públicas  $          175,000.00  $          500,000.00  $          186,882.36  $           (11,882.36)

Fondo General 01 04 04 94.05 Gastos de Representación 04 - Obras Públicas  $                         -    $            10,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.36
Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 04 - Obras Públicas  $              5,000.00  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 04 - Obras Públicas  $            80,000.00  $            80,000.00  $            26,630.25  $            53,369.75 

Fondo General 01 04 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $          100,000.00  $          100,000.00  $            30,790.76  $            69,209.24 

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $          150,000.00  $          150,000.00  $          102,863.78  $            47,136.22 

Fondo General 01 04 04 94.73
Disposición de 
Desperdicios 04 - Obras Públicas  $              7,500.00  $              7,500.00  $                         -    $              7,500.00 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          556,920.00  $          522,912.00  $          301,332.30  $          255,587.70 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            43,173.63  $            42,075.00  $            24,445.33  $            18,728.30 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            69,600.00  $            67,200.00  $            34,156.50  $            35,443.50 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            14,500.00  $            14,000.00  $              9,500.00  $              5,000.00 

Fondo General 01 06 04 93.15 Equipo Médico
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -    $              5,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $          500,472.00  $          447,804.00  $          263,166.25  $          237,305.75 
Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $            39,280.61  $            36,093.01  $            26,170.57  $            13,110.04 
Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $            62,400.00  $            57,600.00  $            24,200.00  $            38,200.00 
Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $            13,000.00  $            12,000.00  $              9,000.00  $              4,000.00 
Fondo General 01 07 01 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $            15,000.00  $            35,000.00  $                         -    $            15,000.00 
Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $          436,020.00  $          368,448.00  $          266,936.87  $          169,083.13 
Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $       1,331,445.70  $          803,207.86  $          674,589.09  $          656,856.61 

Fondo General 01 08 01 91.07
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $          100,000.00  $            75,000.00  $            85,221.36  $            14,778.64 

Fondo General 01 08 01 91.08
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $              5,000.00  $            15,000.00  $                         -    $              5,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          146,915.63  $          102,483.67  $            75,757.45  $            71,158.18 
Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $            64,800.00  $            60,000.00  $            21,226.50  $            43,573.50 
Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $            53,000.00  $            39,000.00  $            27,963.31  $            25,036.69 
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Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $            30,000.00  $            15,000.00  $            24,270.65  $              5,729.35 
Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $              2,000.00  $              5,000.00  $                 150.00  $              1,850.00 
Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $              3,000.00  $              5,000.00  $              1,395.00  $              1,605.00 
Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $          330,192.00  $          321,060.00  $          135,490.50  $          194,701.50 
Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $            25,986.44  $            25,326.09  $            10,895.54  $            15,090.90 
Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $            45,600.00  $            48,000.00  $            12,600.00  $            33,000.00 
Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $              9,500.00  $            10,000.00  $              4,500.00  $              5,000.00 

Fondo General 01 09 01 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 09 - Recreación y Deportes  $              5,000.00  $              5,000.00  $                 542.00  $              4,458.00 

Fondo General 01 10 01 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $          658,476.00  $          522,012.00  $          353,358.70  $          305,117.30 
Fondo General 01 10 01 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $            51,865.16  $            42,458.42  $            28,585.55  $            23,279.61 
Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $            93,600.00  $            79,200.00  $            40,875.00  $            52,725.00 
Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño 10 - Sanidad o Saneamiento  $            19,500.00  $            16,500.00  $            14,982.96  $              4,517.04 
Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $          342,000.00  $          271,536.00  $          167,135.53  $          174,864.47 
Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $            26,851.50  $            21,422.75  $            13,437.55  $            13,413.95 
Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $            43,200.00  $            40,800.00  $            14,500.00  $            28,700.00 
Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $              9,000.00  $              8,500.00  $              6,000.00  $              3,000.00 

Fondo General 01 11 01 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 11 - Centro de Envejecientes  $            20,000.00  $            20,000.00  $              8,513.52  $            11,486.48 

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $          148,032.00  $          126,576.00  $            68,197.50  $            79,834.50 
Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $            11,592.20  $              9,912.56  $              5,452.88  $              6,139.32 
Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $            16,800.00  $            14,400.00  $              7,753.00  $              9,047.00 
Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $              3,500.00  $              3,000.00  $              2,000.00  $              1,500.00 
Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $          293,304.00  $          259,032.00  $          132,940.50  $          160,363.50 
Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $            23,088.01  $            20,427.96  $            10,774.49  $            12,313.52 
Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $              8,500.00  $              8,000.00  $              5,377.91  $              3,122.09 

Fondo General 01 14 47 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 14 - Cultura y Turismo  $              2,000.00  $              2,000.00  $                         -    $              2,000.00 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $            40,800.00  $            38,400.00  $            14,700.00  $            26,100.00 
Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          160,416.00  $          151,308.00  $          118,219.80  $            42,196.20 
Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            12,577.82  $            11,881.06  $              9,456.51  $              3,121.31 
Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            19,200.00  $            19,200.00  $            12,600.00  $              6,600.00 
Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $              4,000.00  $              4,000.00  $              3,500.00  $                 500.00 
Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $            13,000.00  $            10,000.00  $              7,176.69  $              5,823.31 
Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $              5,000.00  $              5,000.00  $              1,222.57  $              3,777.43 
Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $            89,556.00  $            87,156.00  $            48,037.50  $            41,518.50 
Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $              6,965.78  $              6,782.18  $              3,792.79  $              3,172.99 
Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $              7,200.00  $              7,200.00  $              4,200.00  $              3,000.00 
Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $              1,500.00  $              1,500.00  $              1,000.00  $                 500.00 
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Fondo General 01 23 01 91.01 Empleados Regulares
23 - Centro de Procesamiento de 
Datos  $            86,436.00  $            82,128.00  $            41,412.00  $            45,024.00 

Fondo General 01 23 01 91.31 Seguro Social Federal
23 - Centro de Procesamiento de 
Datos  $              6,765.35  $              6,435.79  $              3,344.86  $              3,420.49 

Fondo General 01 23 01 91.41 Plan Médico
23 - Centro de Procesamiento de 
Datos  $              9,600.00  $              9,600.00  $              6,226.50  $              3,373.50 

Fondo General 01 23 01 91.71 Bono Navideño
23 - Centro de Procesamiento de 
Datos  $              2,000.00  $              2,000.00  $              1,500.00  $                 500.00 

Fondo General 01 23 01 93.02
Programas de 
Computadoras

23 - Centro de Procesamiento de 
Datos  $                 750.00  $              1,500.00  $                 250.58  $                 499.42 

Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $          150,660.00  $          152,100.00  $            42,852.00  $          107,808.00 
Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $            11,793.24  $            12,171.15  $              3,601.69  $              8,191.55 
Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $            16,800.00  $            16,800.00  $              5,400.00  $            11,400.00 
Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $              3,500.00  $              3,500.00  $              1,500.00  $              2,000.00 
Fondo General 01 29 01 91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Económico  $            32,352.00  $            30,444.00  $                         -    $            32,352.00 
Fondo General 01 29 01 91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Económico  $              2,557.43  $              2,405.47  $                         -    $              2,557.43 
Fondo General 01 29 01 91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Económico  $              4,800.00  $              4,800.00  $                         -    $              4,800.00 
Fondo General 01 29 01 91.71 Bono Navideño 29 - Desarrollo Económico  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -    $              1,000.00 
Fondo General 01 43 45 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje  $            76,608.00  $            43,296.00  $            37,884.00  $            38,724.00 
Fondo General 01 43 45 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje  $              6,013.51  $              3,388.64  $              3,016.04  $              2,997.47 
Fondo General 01 43 45 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $              9,600.00  $              4,800.00  $              4,200.00  $              5,400.00 
Fondo General 01 43 45 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $              2,000.00  $              1,000.00  $              1,000.00  $              1,000.00 
Fondo General 01 44 01 91.01 Empleados Regulares 44 - Centro de Bellas Artes  $            56,628.00  $            54,228.00  $            30,571.50  $            26,056.50 
Fondo General 01 44 01 91.31 Seguro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes  $              4,446.79  $              4,226.08  $              2,456.65  $              1,990.14 
Fondo General 01 44 01 91.41 Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes  $              7,200.00  $              7,200.00  $              4,200.00  $              3,000.00 
Fondo General 01 44 01 91.71 Bono Navideño 44 - Centro de Bellas Artes  $              1,500.00  $              1,500.00  $              1,000.00  $                 500.00 
Fondo General 01 03 01 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $          296,441.56  $          350,000.00  $          191,250.10  $          105,191.46 

 $     13,834,283.87  $     12,858,207.45  $       7,378,320.52  $       6,455,963.35 
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CAE
AÑO FISCAL

2023-2024

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $          970,550.52 
TOTAL  $          970,550.52 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas 310,000.00          

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 189,154.74          
Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          471,395.28 

TOTAL  $          970,550.02 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
DESCRIPCIÓN

DEL
SUB.

PROG.

VIEQUES
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MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-2M
AÑO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $200.00  $  500.00  $200.00 

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad 

Bono de 
Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 01 Secretaria Legislatura 1 12 2,100.00$      25,200.00$          1,966.05$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 30,066.05$          
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 01 Sargento de Armas 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 01 Asistente Administrativo 1 12 1,744.00$      20,928.00$          1,639.24$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 25,467.24$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 Alcalde 1 12 4,500.00$      54,000.00$          4,131.00$            SI 2,400.00$       NO -$                  NO 60,531.00$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 Vicealcalde 1 12 3,500.00$      42,000.00$          3,251.25$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 48,151.25$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 Ayudante Especial 1 12 3,029.00$      36,348.00$          2,818.87$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 42,066.87$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 Adm. Confidencial. Sist. Of. 1 12 1,900.00$      22,800.00$          1,782.45$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 27,482.45$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 Trabajador 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 Oficinista II 1 12 1,378.00$      16,536.00$          1,303.25$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,739.25$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 Trabajador 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 Téc. Fe y Base Comunitaria 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 Trabajador 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Directora 1 12 3,569.00$      42,828.00$          3,314.59$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 49,042.59$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Coord. Compras y Suministros 1 12 1,774.00$      21,288.00$          1,666.78$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 25,854.78$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Oficial de Contabilidad 1 12 1,997.00$      23,964.00$          1,871.50$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 28,735.50$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Coordinadora Enlace CRIM 1 12 1,719.00$      20,628.00$          1,616.29$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 25,144.29$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Trabajador 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Auxiliar Pagador 1 12 1,443.00$      17,316.00$          1,362.92$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,578.92$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Técnico de Valoración 1 12 1,700.00$      20,400.00$          1,598.85$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 24,898.85$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Oficial Comprador 1 12 1,445.00$      17,340.00$          1,364.76$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,604.76$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Auxiliar Comprador 1 12 1,319.00$      15,828.00$          1,249.09$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,977.09$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Oficial de Contabilidad 1 12 1,786.00$      21,432.00$          1,677.80$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 26,009.80$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Adm. Sistemas de Oficina 1 12 1,329.00$      15,948.00$          1,258.27$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,106.27$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Recaudador Oficial 1 12 1,635.00$      19,620.00$          1,539.18$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 24,059.18$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Oficial de Contabilidad 1 12 1,745.00$      20,940.00$          1,640.16$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 25,480.16$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Auxiliar de Contabilidad I 1 12 1,508.00$      18,096.00$          1,422.59$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,418.59$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 Oficial Ejecutivo Finanzas 1 12 3,207.00$      38,484.00$          2,982.28$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 44,366.28$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Adm. Sistemas de Oficina 1 12 1,429.00$      17,148.00$          1,350.07$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,398.07$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Pagador Oficial 1 12 1,642.00$      19,704.00$          1,545.61$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 24,149.61$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Sub- Directora 1 12 1,893.00$      22,716.00$          1,776.02$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 27,392.02$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Adm. Sistemas de Oficina 1 12 1,581.00$      18,972.00$          1,489.61$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,361.61$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Encargado Propiedad Municipal 1 12 1,550.00$      18,600.00$          1,461.15$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,961.15$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Coordinadora Interina Recaudaciones 1 12 1,719.00$      20,628.00$          1,616.29$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 25,144.29$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Oficial Comprador 1 12 1,445.00$      17,340.00$          1,364.76$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,604.76$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Oficial Administrativo 1 12 1,508.00$      18,096.00$          1,422.59$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,418.59$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Oficial Pre-Intervención 1 12 1,733.00$      20,796.00$          1,629.14$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 25,325.14$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Oficial de Contabilidad 1 12 1,705.00$      20,460.00$          1,603.44$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 24,963.44$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 01 Oficial de Suministros 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 DIRECTOR O.P.M. 1 12 2,824.00$      33,888.00$          2,630.68$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 39,418.68$          
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 ADM. TALLER Y FLOTA MUN 1 12 2,584.00$      31,008.00$          2,410.36$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 36,318.36$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 1 12 1,354.00$      16,248.00$          1,281.22$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,429.22$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 TÉC. OFICIOS CONSTRUCCIÓN 1 12 1,379.00$      16,548.00$          1,304.17$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,752.17$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 AUX. EJECUTIVO O.P.M. 1 12 2,007.00$      24,084.00$          1,880.68$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 28,864.68$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 AYUDANTE MECÁNICO 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,508.00$      18,096.00$          1,422.59$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,418.59$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,454.00$      17,448.00$          1,373.02$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,721.02$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,411.00$      16,932.00$          1,333.55$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,165.55$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 SUP. AUXILIAR O.P.M. 1 12 1,719.00$      20,628.00$          1,616.29$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 25,144.29$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 GUARDALMACÉN 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01  AYUDANTE LÍDER RECREATIVO 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,508.00$      18,096.00$          1,422.59$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,418.59$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,354.00$      16,248.00$          1,281.22$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,429.22$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,354.00$      16,248.00$          1,281.22$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,429.22$          
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,429.00$      17,148.00$          1,350.07$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,398.07$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,354.00$      16,248.00$          1,281.22$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,429.22$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,411.00$      16,932.00$          1,333.55$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,165.55$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,411.00$      16,932.00$          1,333.55$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,165.55$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,354.00$      16,248.00$          1,281.22$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,429.22$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,354.00$      16,248.00$          1,281.22$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,429.22$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,354.00$      16,248.00$          1,281.22$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,429.22$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 SUB-DIRECTOR(A) OBRAS 1 12 2,007.00$      24,084.00$          1,880.68$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 28,864.68$          
C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 COMISIONADO 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,792.25$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 41,692.25$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 1,600.00$      19,200.00$          1,507.05$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,607.05$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 SUP. SERVICIOS DE VIGILANCIA 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 SARGENTO 1 12 2,283.00$      27,396.00$          2,134.04$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 32,430.04$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 SARGENTO 1 12 1,769.00$      21,228.00$          1,662.19$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 25,790.19$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 TENIENTE I 1 12 2,910.00$      34,920.00$          2,709.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 40,529.63$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,150.00$      25,800.00$          2,011.95$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 30,711.95$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,350.00$      16,200.00$          1,277.55$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,377.55$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,150.00$      25,800.00$          2,011.95$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 30,711.95$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,600.00$      19,200.00$          1,507.05$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,607.05$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 1,600.00$      19,200.00$          1,507.05$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,607.05$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 1,600.00$      19,200.00$          1,507.05$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,607.05$          
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 DIRECTORA 1 12 3,300.00$      39,600.00$          3,067.65$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 45,567.65$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 FUNCIONARIO ENLACE 1 12 2,113.00$      25,356.00$          1,977.98$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 30,233.98$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TÉCNICO REC. HUM. 1 12 1,948.00$      23,376.00$          1,826.51$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 28,102.51$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 OFICIAL DE NÓMINAS 1 12 1,897.00$      22,764.00$          1,779.70$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 27,443.70$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 ASIS. OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 AUXILIAR DE NÓMINAS 1 12 1,698.00$      20,376.00$          1,597.01$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 24,873.01$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 ENCARGADA ARCHIVO REC. HUM 1 12 1,508.00$      18,096.00$          1,422.59$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,418.59$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 1,860.00$      22,320.00$          1,745.73$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 26,965.73$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 OFICIAL CENTRO CUIDADO 1 12 1,608.00$      19,296.00$          1,514.39$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,710.39$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,429.00$      17,148.00$          1,350.07$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,398.07$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 ANALISTA ADM. REC. HUMANOS 1 12 1,648.00$      19,776.00$          1,551.11$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 24,227.11$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 COORD. PROGRAMA PAE 1 12 1,719.00$      20,628.00$          1,616.29$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 25,144.29$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 COORDINADOR RETIRO 1 12 1,712.00$      20,544.00$          1,609.87$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 25,053.87$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 AUX. SALUD Y SEG LABORAL 1 12 1,254.00$      15,048.00$          1,189.42$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,137.42$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 OFICIAL SALUD Y SEG LABORAL 1 12 1,508.00$      18,096.00$          1,422.59$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,418.59$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 ENCARGADO ARCHIVO REC. HUM 1 12 1,508.00$      18,096.00$          1,422.59$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,418.59$          
C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01 DIRECTOR REC Y DEPORTES 1 12 3,029.00$      36,348.00$          2,818.87$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 42,066.87$          
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01 AYUDANTE LÍDER RECREATIVO 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01 AYUDANTE LÍDER RECREATIVO 1 12 1,349.00$      16,188.00$          1,276.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,364.63$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,380.00$      16,560.00$          1,305.09$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,765.09$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,380.00$      16,560.00$          1,305.09$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,765.09$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,508.00$      18,096.00$          1,422.59$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,418.59$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,663.00$      19,956.00$          1,564.88$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 24,420.88$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01 AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$          1,258.27$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,106.27$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,380.00$      16,560.00$          1,305.09$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,765.09$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01 SUB- DIRECTOR REC Y DEPORTE 1 12 1,554.00$      18,648.00$          1,464.82$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,012.82$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,349.00$      16,188.00$          1,276.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,364.63$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01 ENCARGADO DE GIMNASIO 1 12 1,354.00$      16,248.00$          1,281.22$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,429.22$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,317.00$      15,804.00$          1,247.26$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,951.26$          
C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 DIRECTOR SAN Y SANEAMIENTO 1 12 2,500.00$      30,000.00$          2,333.25$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 35,233.25$          
C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 ADM. VERTEDERO MUNICIPAL 1 12 2,300.00$      27,600.00$          2,149.65$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 32,649.65$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 1,719.00$      20,628.00$          1,616.29$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 25,144.29$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$          1,189.42$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,137.42$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 SUB- DIR. SAN Y SANEAMIENTO 1 12 1,991.00$      23,892.00$          1,865.99$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 28,657.99$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,429.00$      17,148.00$          1,350.07$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,398.07$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,508.00$      18,096.00$          1,422.59$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,418.59$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,354.00$      16,248.00$          1,281.22$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,429.22$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,411.00$      16,932.00$          1,333.55$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,165.55$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,411.00$      16,932.00$          1,333.55$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,165.55$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,354.00$      16,248.00$          1,281.22$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,429.22$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,584.00$      19,008.00$          1,492.36$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,400.36$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,315.00$      15,780.00$          1,245.42$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,925.42$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,354.00$      16,248.00$          1,281.22$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,429.22$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,354.00$      16,248.00$          1,281.22$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,429.22$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,411.00$      16,932.00$          1,333.55$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,165.55$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 DIRECTORA CENTRO ENVEJE 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,792.25$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 41,692.25$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 TRAB. SERVIOS DE LIMPIEZA 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 AYUDANTE COCINA 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 COCINERO 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
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R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 ENCARGADO ALMACÉN 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,429.00$      17,148.00$          1,350.07$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,398.07$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 ENFERMERA PRÁCTICA 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,690.65$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 26,190.65$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 COORD. ACTIVIDADES 1 12 1,429.00$      17,148.00$          1,350.07$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,398.07$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 INSPECTOR DE PROYECTO 1 12 1,400.00$      16,800.00$          1,323.45$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,023.45$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 COCINERO 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 ENFERMERA PRÁCTICA 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,690.65$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 26,190.65$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,555.00$      18,660.00$          1,465.74$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,025.74$          
C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 01 DIRECTORA PROG. FEDERALES 1 12 2,824.00$      33,888.00$          2,630.68$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 39,418.68$          
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 01 TÉC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 1,567.00$      18,804.00$          1,476.76$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,180.76$          
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 01 TÉC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 1,874.00$      22,488.00$          1,758.58$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 27,146.58$          
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 01 OFICIAL RENTAS SUBSIDIADA 1 12 1,887.00$      22,644.00$          1,770.52$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 27,314.52$          
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 01 TÉC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 1,567.00$      18,804.00$          1,476.76$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,180.76$          
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$          1,258.27$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,106.27$          
C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 DIR. ASUNTOS CULTURALES 1 12 2,663.00$      31,956.00$          2,482.88$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 37,338.88$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 TRAB. SERVICIOS DE LIMPIEZA 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 ADM. CENTRO BELLAS ARTES 1 12 1,550.00$      18,600.00$          1,461.15$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,961.15$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,508.00$      18,096.00$          1,422.59$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,418.59$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,350.00$      16,200.00$          1,277.55$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,377.55$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 TÉCNICO DE SONIDO 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 ENC. CENTROS COMUNALES 1 12 1,408.00$      16,896.00$          1,330.79$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,126.79$          
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,443.00$      17,316.00$          1,362.92$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,578.92$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 ENC. CENTRO USOS MULTIPLES 1 12 1,308.00$      15,696.00$          1,238.99$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,834.99$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$          1,330.79$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,126.79$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 TÉCNICO DE SONIDO 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$          1,330.79$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,126.79$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 01 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,792.25$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 41,692.25$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 01 OFIC. BIBLIOTECA ELECTRÓNICA 1 12 1,508.00$      18,096.00$          1,422.59$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,418.59$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,429.00$      17,148.00$          1,350.07$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,398.07$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 01 OFICIAL CONTRATANTE 1 12 1,750.00$      21,000.00$          1,644.75$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 25,544.75$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 01 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,443.00$      17,316.00$          1,362.92$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,578.92$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 01 ADM. DOCUMENTOS 1 12 1,600.00$      19,200.00$          1,507.05$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,607.05$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 01 OFIC. CUSTODIO DOCUMENTOS 1 12 1,350.00$      16,200.00$          1,277.55$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,377.55$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 01 OFICINISTA I 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 01 AUDITOR INTERNO 1 12 3,346.00$      40,152.00$          3,109.88$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 46,161.88$          
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,429.00$      17,148.00$          1,350.07$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,398.07$          
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 01 AUDITOR 1 12 2,688.00$      32,256.00$          2,505.83$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 37,661.83$          
C Confianza 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 01 01 DIRECTOR 1 12 2,900.00$      34,800.00$          2,700.45$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 40,400.45$          
R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 01 01 ASIST. SIST. INF. Y COM 1 12 1,547.00$      18,564.00$          1,458.40$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,922.40$          
R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 01 01 TÉC. SIST. INF. Y COMUNICACION 1 12 1,468.00$      17,616.00$          1,385.87$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,901.87$          
C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 01 DIRECTOR PLANIFICACIÓN 1 12 3,212.00$      38,544.00$          2,986.87$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 44,430.87$          
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 01 COORD. DE PLANIFICACIÓN 1 12 2,110.00$      25,320.00$          1,975.23$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 30,195.23$          
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$          1,258.27$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,106.27$          
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 01 COORD. DE PLANIFICACIÓN 1 12 1,700.00$      20,400.00$          1,598.85$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 24,898.85$          
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 01 TÉC. ORD. TERRITORIAL 1 12 1,508.00$      18,096.00$          1,422.59$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,418.59$          
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 01 TÉC. ORD. TERRITORIAL 1 12 1,408.00$      16,896.00$          1,330.79$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,126.79$          
R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$          1,330.79$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,126.79$          
R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 01 01 OFICINISTA I 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
C Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 01 COORDINADOR RECICLAJE 1 12 2,400.00$      28,800.00$          2,241.45$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 33,941.45$          
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,408.00$      16,896.00$          1,330.79$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,126.79$          
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
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R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 01 DIR. BANDA MUNICIPAL 1 12 1,932.00$      23,184.00$          1,811.83$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 27,895.83$          
R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 01 AUX. ADM. BANDA MUNICIPAL 1 12 1,379.00$      16,548.00$          1,304.17$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,752.17$          
R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$          1,330.79$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,126.79$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 OFICINISTA I 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 OFICINISTA I 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 SUPERVISOR(A) NOMINAS 1 12 1,897.00$      22,764.00$          1,779.70$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 27,443.70$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$          1,258.27$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,106.27$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 CADETE 1 12 1,475.00$      17,700.00$          1,392.30$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,992.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 CADETE 1 12 1,475.00$      17,700.00$          1,392.30$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,992.30$          
C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 DIRECTOR OMME 1 12 1,880.00$      22,560.00$          1,764.09$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 27,224.09$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 TÉCNICO EMERG. MÉDICAS- 1 12 2,059.00$      24,708.00$          1,928.41$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 29,536.41$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 OPERADOR RADIO TELÉFONO 1 12 1,538.00$      18,456.00$          1,450.13$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,806.13$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 TÉCNICO DE RESCATE 1 12 1,665.00$      19,980.00$          1,566.72$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 24,446.72$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 TÉCNICO EMERG. MÉDICAS- 1 12 2,059.00$      24,708.00$          1,928.41$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 29,536.41$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 TÉCNICO DE RESCATE 1 12 1,382.00$      16,584.00$          1,306.93$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 20,790.93$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 TÉCNICO DE RESCATE 1 12 1,565.00$      18,780.00$          1,474.92$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,154.92$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,317.00$      15,804.00$          1,247.26$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,951.26$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 OPERADOR RADIO TELÉFONO 1 12 1,538.00$      18,456.00$          1,450.13$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,806.13$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 OPERADOR RADIO TELÉFONO 1 12 1,538.00$      18,456.00$          1,450.13$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,806.13$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 OFICIAL DE REFUGIO 1 12 1,500.00$      18,000.00$          1,415.25$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 22,315.25$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 TÉCNICO EMERG. MÉDICAS- 1 12 2,059.00$      24,708.00$          1,928.41$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 29,536.41$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 SUB- DIRECTOR OMME 1 12 1,832.00$      21,984.00$          1,720.03$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 26,604.03$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 ASIST. OFIC. CUIDADO DIURNO 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,616.00$      19,392.00$          1,521.74$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,813.74$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,614.00$      19,368.00$          1,519.90$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,787.90$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,773.00$      21,276.00$          1,665.86$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 25,841.86$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,614.00$      19,368.00$          1,519.90$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,787.90$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,614.00$      19,368.00$          1,519.90$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,787.90$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 COORD. BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 1,702.00$      20,424.00$          1,600.69$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 24,924.69$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 TÉCNICO EMERG. MÉDICAS- 1 12 1,608.00$      19,296.00$          1,514.39$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,710.39$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,859.00$      22,308.00$          1,744.81$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 26,952.81$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 TÉCNICO EMERG. MÉDICAS- 1 12 1,608.00$      19,296.00$          1,514.39$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,710.39$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,305.00$      15,660.00$          1,236.24$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,796.24$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 TÉCNICO EMERG. MÉDICAS- 1 12 1,608.00$      19,296.00$          1,514.39$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 23,710.39$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,405.00$      16,860.00$          1,328.04$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 21,088.04$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,288.00$      15,456.00$          1,220.63$            SI 2,400.00$       SI 500.00$            NO 19,576.63$          

287 453,354.00$  5,440,248.00$     427,118.47$        688,800.00$   143,000.00$     6,699,166.47$     
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR 01  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 CONDUCTOR(A) AMBULANCIA 1  $     8.65 7.50 12 1,405.63$             16,867.50$           1,328.61$             SI 1,200.00$    SI 500.00$        NO 19,896.11$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 CONDUCTOR(A) AMBULANCIA 1  $     9.95 7.50 12 1,616.88$             19,402.50$           1,522.54$             SI 1,200.00$    SI 500.00$        NO 22,625.04$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 CONDUCTOR(A) AMBULANCIA 1  $     9.95 7.50 12 1,616.88$             19,402.50$           1,522.54$             SI 1,200.00$    SI 500.00$        NO 22,625.04$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 CONDUCTOR(A) AMBULANCIA 1  $     8.50 7.50 12 1,381.25$             16,575.00$           1,306.24$             SI 1,200.00$    SI 500.00$        NO 19,581.24$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 CONDUCTOR(A) AMBULANCIA 1  $     8.50 7.50 12 1,381.25$             16,575.00$           1,306.24$             SI 1,200.00$    SI 500.00$        NO 19,581.24$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 ENCARGADO(A) DE BRIGADAS 1  $     9.43 7.00 12 1,430.22$             17,162.60$           1,351.19$             -$            SI 500.00$        NO 19,013.79$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACIÓN 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACIÓN 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACIÓN 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACIÓN 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TRABAJADOR(A) CONSERVACIÓN 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 RADIO OPERADOR 1  $   10.15 7.50 12 1,649.38$             19,792.50$           1,552.38$             SI 1,200.00$    SI 500.00$        NO 23,044.88$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1  $     9.43 7.00 12 1,430.22$             17,162.60$           1,351.19$             -$            SI 500.00$        NO 19,013.79$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 AYUDANTE MECÁNICO 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 CONDUCTOR VEHÍCULO PESADO 1  $     8.93 7.00 12 1,354.38$             16,252.60$           1,281.57$             -$            SI 500.00$        NO 18,034.17$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 CONDUCTOR VEHÍCULO PESADO 1  $     8.93 7.00 12 1,354.38$             16,252.60$           1,281.57$             -$            SI 500.00$        NO 18,034.17$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 CONDUCTOR VEHÍCULO PESADO 1  $     9.31 7.00 12 1,412.02$             16,944.20$           1,334.48$             -$            SI 500.00$        NO 18,778.68$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 CONDUCTOR VEHÍCULO PESADO 1  $     8.93 7.00 12 1,354.38$             16,252.60$           1,281.57$             -$            SI 500.00$        NO 18,034.17$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 OFICINISTA I 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 OFICINISTA I 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 OFICINISTA I 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 AYUDANTE LÍDER RECREATIVO 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 LÍDER RECREATIVO 1  $     8.70 7.00 12 1,319.50$             15,834.00$           1,249.55$             -$            SI 500.00$        NO 17,583.55$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 OFICINISTA I 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 AUXILIAR EN EL HOGAR 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TÉCNICO EMERGENCIAS 1  $     8.50 7.50 12 1,381.25$             16,575.00$           1,306.24$             SI 1,200.00$    SI 500.00$        NO 19,581.24$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 CONDUCTOR VEHÍCULO LIVIANO 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 CONDUCTOR VEHÍCULO LIVIANO 1  $     8.50 7.00 12 1,289.17$             15,470.00$           1,221.71$             -$            SI 500.00$        NO 17,191.71$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 TECNICO DE RESCATE 1  $     8.51 7.50 12 1,382.88$             16,594.50$           1,307.73$             SI 1,200.00$    SI 500.00$        NO 19,602.23$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 SALVAVIDAS 1  $   10.25 7.00 12 1,554.58$             18,655.00$           1,465.36$             SI 1,200.00$    SI 500.00$        NO 21,820.36$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 SALVAVIDAS 1  $   10.25 7.00 12 1,554.58$             18,655.00$           1,465.36$             SI 1,200.00$    SI 500.00$        NO 21,820.36$           

39 110,953.81$         1,331,445.70$      105,068.60$         12,000.00$  42,000.00$   1,490,514.30$      
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