ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Legislatura
Municipal
Villalba

21 de junio de 2023

Sr. Juan Carlos Blanco
Drrector Ejecutivo OGP
P.O. Box 70167

San Juan, PR 00936-8167

Estimado sefior Blanco:

Adjunto Certificacién e Indice de la Resoluciones Num. 35, Serie 2022-2023 aprobada en Sesion
Ordinaria el 20 de junio de 2023 de la Legislatura Municipal de Villalba.

Cordialmente,

Secretaria

P.O. Box 1506, Villalba, Puerto Rico 00766.Tels. (787) 847-2430 / 847-2500



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

P .

CERTIFICACION

Nosotros, Jesiis A. Herndndez Arroyo, Presidente y
Carmen J. Lopez Zayas, Secretaria de la Legislatura Municipal de

Que estas es la Resolucién Num. 35, Serie 2022-2023
aprobada por la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria el 20 de
junio de 2023, debidamente aprobada por el Hon. Luis Javier
Hemnéndez Ortiz, Alcalde el 21 de junio de 2023.

RESOLUCION NUM. 35 PARA DISPONER Y APROBAR
EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS QUE
HA DE REGIR EN EL
MUNICIPIO DE VILLALBA,
PUERTO RICO, DURANTE EL
ANO FISCAL 2023-2024;
AUTORIZAR AL DIRECTOR(A)
DE FINANZAS A LLEVAR A

LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD EL
PRESUPUESTO QUE AQUI SE
CONSIGNA.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmamos y sellamos la
presente certificacion hoy, 21 de junio de 2023.

Presidente

P.O. Box 1506, Villalba, Puerto Rico 00766.Tels. (787) 847-2430 / 847-2500 / 847-2630
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"MUNICIPIO AUTONOMO DE VILLALBA

VILLALBA, PUERTO RICO

ciudad avancina
Presupuesto
Adio Fiscal 2023-2024

Aprobado por la Honorable Legislatura Municipal el 20 junio de 2023.
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PARTIDAS DE INGRESOS
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PRESUPUESTO 2023-2024
Y
DESCRIPCION DE LA NATURALEZA
DE LAS PARTIDAS



MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE INGRESOS

Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2023-2024 2022-2023

01-03-04-3101 PATENTES $ 1,738,397.00 | $ 1,584,857.00
01-03-04-8103 IMPUESTO MUNUNICIPAL "SALES TAX" 650,910.00 629,685.00
01-03-04-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 1,765,116.56 2,253,488.75
01-03-04-3304 LICENCIAS Y PERMISOS 5,000.00 5,000.00
01-03-04-8402 COMPENSACION AEE 407,547.89 380,519.00
01-03-04-8404  |OTROS FONDOS INTERGUBERN. 2,216,900.84 2,125,867.48
01-03-04-8506  |PERMISO USO ESTADIOS Y COLISEO 15,000.00 15,000.00
01-03-04-8507 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 5,000.00
01-03-04-8601 MULTAS 3,000.00 5,000.00

01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS 50,000.00 -
01-03-04-8705  |{INGRESOS EVENTUALES 520,000.00 75,000.00
01-03-04-8706  |RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 30,000.00 30,000.00
01-03-04-8709 |OTROS INGRESOS E INTERESES 135,000.00 20,000.00
01-03-04-8722 CONT.NO.EXONERADA 1,215,786.13 1,202,840.00
01-03-04-8501 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 5,745,418.23 5,659,122.80
01-16-04-8710 VENTA SELLO Y COMPROBANTE DPTO HACIENDA 6.000.00 10,000.00

01-16-38-8511 SERVICIOS INGRESOS POR SERVICIOS 9,000.00 -
01-17-36-8709  |INGRESO AREA RECREATIVA 80,000.00 50,000.00
Total $ 14,593,076.65 | § 14,051,380.03

Partidas de Ingresos



MUNICIPIO DE VILLALBA

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1- PATENTES
El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con
fines de lucro en la prestacion de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS (IVU)

Este ingreso proviene del impuesto sobre las ventas y usos del 1% en los productos de la venta al detal y

de servicios con varias exclusiones y exenciones

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucion sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccidn proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga
la Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccion, alteracién, reparacion,

movimiento, demolicidn y determinacién del uso de edificios y/o estructuras.

5- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS

El Ingreso por concepto de licencias y permisos misceléneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la
expedicion de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para

la venta de juguetes, postales, cerdmicas y prendas.
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6- COMPENSACION A.E.E.

Lz Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacién anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar ¢l efecto de exencidn de tributos a que tienen derecho.

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacion del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal y loteria electrénica.

8- COMPENSACIONES ESTATALES

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del

bono navidefio.

9- DISPOSICION DE DESPERDICIOS

Este ingreso proviene del cobro por el vaciado de pozos sépticos.

10- MULTAS
Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales

que conllevan sancion penal y de las multas administrativas que se recauden por transito.

11- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de
pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior Y que no se
hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no

recurrente como lo son los reembolsos del Programa COPS.

12- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Bajo este concepto

de ingreso se consideran los puestos de la plaza del mercado, la plaza publica, el equipo pesado.
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13- OTROS RECURSOS FINANCIEROS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de

cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. También se incluye los ingresos recibidos del
CRIM como resultado de créditos y revisiones de estimados de ingresos. Asi como asignaciones
Especiales del Gobiemo de Puerto Rico para cubrir gastos operacionales como consecuencias de

desastres y/o situaciones extraordinarias y asi poder mitigar la perdida de ingresos por estos eventos.

14- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucién sobre la Propiedad no exoncrada proviene de la imposicién de una
contribucién basica y una contribucién adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacion y redencién de obligaciones del Municipio.

15- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.)

Este ingreso proviene de la imposicién adicional de contribucién sobre la propiedad para el pago de
principal en interés de los empréstitos gestionados a través del Banco Gubernamental de Fomento Para

Puerto Rico.

16- TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN

El Esquema de Cuentas para los Municipios, avalado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP),
contiene en la Seccién de Otros Ingresos la cuenta nfimero 8901- Transferencias que Entran. En la
misma se contabilizarén las transferencias de recursos legales autorizadas provenientes de otros fondos.

La clasificacion de este tipo de ingresos estd conforme con los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados (GAAP, siglas en ingles). Un tipo de transaccion que requiere este tratamiento contable surge
cuando el Municipio recibe una asignacion (“Grant™) de fondos que requieren se contabilicen de forma
separada al Fondo General y/o cualquier otro Fondo Especial. Por otro lado, la entidad que otorga la
Asignacién (“Grant™) permite que uno de los usos de la asignacion sea para cubrir gastos que
normalmente se incluyen en el presupuesto del Fondo General ¥ se contabilizan en dicho fondo. Para
cubrir esos gastos autorizados, el Fondo Especial transfiere los recursos al Fondo General y se
contabilizan utilizando la partida de gasto “Transferencias que Salen” y en la partida de ingresos
“Transferencias que Entran.” Es el mismo tratamiento contable que ocurre cuando el Fondo General
transfiere recursos al Fondo de Servicio a la Deuda para pagar los Prestamos Operacionales.
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El Municipio recibié las siguientes asignaciones de fondos que son contabilizados como Fondos
Especiales y poseen cuentas bancarias separadas del Fondo General segin fue requerido: (1) Programa
ALPA, (2) CDL Fiona y Otras asignaciones estatales y municipales para cubrir gastos operacionales.

1) Los Fondos del Programa ARPA, representa el estimulo federal promovido por el Gobierno

2)

Federal para estabilizar la economia en general y apoyar los gobiernos estatales y municipales en
la prestacion de servicios. Gran parte de estos fondos se utiliza para sufragar gastos
operacionales del Fondo General y cubrir parcialmente el costo de la ndémina, segin fue
aprobado como consecuencia de dejar de captar importantes ingresos como consecuencia de la
Pandemia en la economia. Los recaudos se contabilizan en el Fondo Especial pero estos recursos
se Transfieren al Fondo General para poder pagar los desembolsos autorizados por el Programa.

Fondo de Fortalecimiento Municipal y Fondo Ley 53- Disposicién de Desperdicios -
Asignaciones del Gobierno Estatal de los fondos que recibe de ARPA para asistir a los
Municipios a cubrir sus gastos operacionales. Se contabilizan de la misma forma de los Fondos
ARPA recibidos del US Treasury Department.

El CDL Fiona es un préstamo otorgado por la perdida de ingresos que provoco el Huracan Fiona.
El uso de esta asignacién esta limitada para cubrir gastos operacionales del Fondo General,
excluyendo las mejoras capitales y pago de otras deudas. Los gastos a cubrirse con este Fondo
Especial se contabilizan en el Fondo General y se procedere a Transferir del Fondo Especial los
recursos necesarios para cubrir dichos gasto.



MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2023-2024
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto
Dept NOMBRE DE LA PARTIDA 2023-2024 2022-2023
1 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 144,031.75 | § 144,031.75
2 |OFICINA DEIL. ALCALDE 1,832,363.20 1,776,060.65
3 |FINANZAS 5,013,805.26 5,143,419.32
4 [OBRAS PUBLICAS 1,280,128.00 1,274,231.12
5 |SALUD 212,579.68 416,065.45
6 |MANEJO DE EMERGENCIAS 536,676.76| . 253,823.44
7 |POLICIA MUNICIPAL 489,712.00 573,000.00
8 |RECURSOS HUMANOS 3,542,109.08 3,048,827.84
9 |RECREACION Y DEPORTES 408,000.00 393,840.00
10 [SANEAMIENTO 23,160.00 80,800.00
11 JENVEJECIENTES 180,036.00 212,516.00
17 |DESARROLLO ECONOMICO 391,269.02 258,011.45
19 |SECRETARIA MUNICIPAL 36,250.00 68,170.00
21 |AUDITORIA INTERNA 34,000.00 29,200.00
24 {TRANSPORTE Y TERMINAL CARROS PUBLICOS 259,847.01 243,343.01
43 |RECICLAIJE 130,380.00 134,540.00

TOTAL

3 14,514,347.76

$ 14,049,880.03




MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2023-2024 2022-2023
LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES 61,488.00 | $ 61,488.00
01-01-01-9469 |[FRANQUEQ 400.00 400.00
01-01-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 2,300.00 2,300.00
01-01-04-9327 |COMPRA DE EQUIPQ 4,036.00 4,036.00
01-01-04-9401 |DIETAS A ASAMBLEISTAS 37,500.75 37,500.75
01-01-04-9406 |ADIESTRAMIENTO 500.00 500.00
01-01-04-9415 [RELACIONES PUBLICAS 5,500.00 5,500.60
01-01-04-9421 (GASTOS DE VIAJES 2,750.00 2,750.00
01-01-04-9425 [SERVICIOS LEGALES 22,357.00 22.357.00
01-01-04-9444 [CUOTAS 2,400.00 2,400.00
01-01-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 400.00 400.00
01-01-04-9463 |MANT DE EQUIPO Y VEHICULO 900.00 $00.00
01-01-0¢4-9464 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 500.00 500.00
01-01-04-9465 |MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00
01-01-04-9467 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,000.00 2,000.00

TOTAL 144,031.75 | § 144,031.75

Partidas de Gastos




MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024
PARTIDAS DE GASTOS

Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripeion 2023-2024 2022-2023
OFICINA DEL ALCALDE

01-02-61-9101 |EMPLEADOS REGULARES £ 440863201 § 371,983.20
01-02-01-9411 {SERVICIOS PROFESIONALES 315,0060.00 368,500.00
01-02-01-9425 |GASTOS LEGALES 135,000.00 135.000.00
01-02-01-9431 |SERV DE INGENIERIA 140,000.00 70,000.00
01-02-04-9201 [MATERIALES DE OFICINA 5,000.00 8,500.00
01-02-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 10,000.00 16,310.06
01-02-04-9412 |SERVICIOS NO PROFESIONALE 415,000.00 415,000.00
01-02-04-9415 |RELACIONES PUBLICAS 140,000.00 154,737.21
01-02-04-9421 |GASTOS DE VIAJES 60,000.00 63,000.00
01-02-04-9444 6,000.00 6,000.00
(1-02-04-9447 |DONACIONES 60,000.00 60,000.00
01-02-04-9461 [MANTENIMIENTO DE EQUIPO 4,000.00 3,500.00
01-02-04-9467 [PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 10,000.00 10,000.00
01-02-04-9469 500.00 500.00
01-02-09-9482 |FEST.NAV.II 68,000.00 68,189.94
01-02-09-9483 FESTIVAL O ACTIVIDAD Il 23,000.00 22,840.24

TOTAL § 183236320 8 1,776,060.65

Partidas de Gastos




MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS

Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripeion 2023-2024 2022-2023
FINANZAS

01-03-01-9101 {EMPLEADOS REGULARES $ 28707920 | % 262,582.55
01-03-01-9110 |SEGURQO CHOFERIL 4,000.00 3,709.80
01-03-01-9114 |CARGO "PAY GO" 192,480.56 173,144 96
01-03-01-9131 |SEGURO SQOCIAL FEDERAL 547,556.88 523,136.48
01-)3-01-9141 [PLANES MEDICOS 424,800.00 350,000.00
(1-33-01-9410 |SINGLE AUDIT 30,000.00 30,000.00
01-J3-04-9145  |SEGURO POR DESEMPLEOQ 125,600.00 125,000.00
(1-03-04-9151 |FONDO SEGURO ESTADO 390,397.35 350,393.84
0193-04-9171 |BONO NAVIDAD 221,000.00 227,200.00
01-93-04-9173 [OTROS BENEFICIOS MARGINALES 32,000.00 32,000.00
01-03-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 15,000.00 16,500.00
01-03-04-9228 |ENERGIA ELECTRICA 407,547.89 416,519.00
01-33-04-9232 |AGUA Y ALCANTARILLADO 330,000.00 330,000.00
01-33-04-9235 |TEL. Y COMUNICACIONES 100,000.00 108,000.00
01-33-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 13,000.00
01-33-04-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES 95,800.00 32,800.00
01-03-04-9421 |GASTOS DE VIAJES 7.000.00 9,159.76
01-13-04-9439 |CARGOS POR SERV BANCARIOS 60,000.00 60,000.00
01-03-04-9442 |ADM. DE SEGUROS 700,000.00 697,300.99
01-03-04-9450 |ALQUILERES 8.,000.00 §,000.00
01-03-04-9458 |DEFICIT 100,000.00 100,600.00
01-03-04-9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 15,000.00 23,030.00
01-03-04-9465 |MISCELANEOQS 40.000.00 47.612.76
01-03-04-9467 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00 500.00
01-03-04-9469 |FRANQUEQ 1,600.00 1,600.00
01-C3-04-9471 |RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 700,000.00 §20,418.04
01-03-04-9477 |APORTACION AL CRIM 60,789.31 55,000.00
01-03-04-9478 |LIQUIDACION DEUDA CRIM - 146,166.72
01-03-04-9901 |TRANSFERENCIAS QUE SALEN 183,000.00 183,644.42

TOTAL § 508365119 §  5,143.419.32

Partidas de Gastos
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2023-2024 2022-2023
OBRAS PUBLICAS

01-04-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES §  531,528.00 | § 496,131.12
01-04-04-9215 [MATERIALES DE MANTENIMIENTO 10,600.00 10,000.00
01-04-04-9225 [COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 300,600.00 324,500.00
01-04-04-9238 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 14,000.00 10,000.00
01-04-04-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 40.000.00 40,000.00
01-04-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 8,000.00 8,000.00
(1-04-04-9421 |GASTOS DE VIAJES 6,600.00 6,600.00
01-04-04-9436 {EXCAVACION 5,000.00 3,000.00
01-04-04-9462 |REPARACION Y MANT ESTRUCTURAS 30,000.00 33,000.00
01-04-04-9463 |MANT DE EQUIPO Y VEHICULO 135,000.00 135,000.00
01-04-04-9464 |MANT DE EDIFICIOS 4,000.00 4,000.0¢
01-04-06-9473 |DESPERDICICS SOLIDOS 200,000.00 200,000.00

TOTAL $ 1,280,128.00 [ § 1.274,231.12

Partidas de Gastos
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripeion 2023-2024 2022-2023
SALUD
01-05-01-9443 1GASTOS DE SALUD $§ 21257968 | § 416,065.45
TOTAL -§ 21257968 | § 416,065.45

Partidas de Gastos
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024
PARTIDAS DE GASTOS

Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2023-2024 2022-2023
MANEJO DE EMERGENCIAS
01-06-01-9101 (EMPLEADOS REGULARES h) 76,752.00 | $ 76,752.00
01-06-04-9106 |EMPLEADOS IREGULARES 45292476 170,071.44
01-06-04-9211 |DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS 3,000.00 3,000.00
01-06-04-9463 |MANT DE EQUIPQ Y VEHICULO 2,000.00 2,000.00
01-06-04-9465 |MISCELANEQS 2,000.00 2,000.00
TOTAL §  536,676.76 | § 253.823.44

Partidas de Gastos
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripeion 2023-2024 2022-2023
POLICIA MUNICIPAL
01-07-01-9101 |[EMPLEADOS REGULARES § 48571200 | & 568,000.00
01-07-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00
01-07-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 3,000.00
01-07-04-9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00
01-07-04-9465 |MISCELANEOQS 500.00 500.00
TOTAL $ 489.71200( 8 573,000.00

Partidas de Gastos

14



MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2023-2024 2022-2023
RECURSOS HUMANOS

01-08-01-9101 |EMPLEADQS REGULARES § 21756096 % 196,720.96
01-08-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 304,668.00 335,148.00
01-08-01-9106 |EMPLEADOS IREGULARES 2,898,313.08 2,321,508.88
01-08-01-9107 |VAC.ACC.LIC.REGULAR 40,000.00 105,000.00
01-08-01-9108 |VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 85.,000.00 85,000.00
G1-08-01-9413 |PRUEBA DE DOPAJE 500.00 500.00
01-08-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 1,300.00 1,300.00
01-08-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 1,500.00
01-08-04-9406 |ADIESTRAMIENTO 500.00 500.00
01-08-04-9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,500.00 1,500.00
01-08-04-9469 150.00 150.00

TOTAL $ 3,550,992.04 | §  3.048,827.84

Partidas de Gastos
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2023-2024 2022-2023
RECREACION Y DEPORTES
01-09-01-9101 {EMPLEADOS REGULARES $ 35700000 | % 332,840.00
01-09-04-9242 TMATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 15,000.00 20,000.00
01-09-04-5447 |DONACIONES 35,000.00 40,000.00
01-09-64-9463 [MANT DE EQUIPO Y VEHICULO 500.00 500.00
01-09-04-9464 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 500.00 500.00
TOTAL $  408,000.00 | § 393,840.00

Partidas de Gastos

16



MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripeion 2023-2024 2022-2023
SANEAMIENTO
01-10-04-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 14,160.00 | § 70,800.00
01-10-04-9215 |MATERIALES DE MANTENIMIENTOQ 500.00 500.00
01-10-04-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 8,500.00 8,500.00
01-10-04-9463 |MANT DE EQUIFQ Y VEHICULO 1,000.00
TOTAL 3 23,160.00 | § 80,800.00

Partidas de Gastos
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Fresupuesto
Cuenta Deseripeion 2023-2024 2022-2023
ENVEJECIENTES
01-11-01-9101 {EMPLEADOS REGULARES $ 13803600 | § 165,516.00
01-11-04-9201 [MATERIALES DE OFICINA 250.00 250.00
01-11-04-9211 |DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS 230.00 250.00
01-11-04-9221 |ALIMENTOS 35,000.00 40,000.00
01-11-64-9242 IMATERIALES Y SUMINISTROS DE QPERACION 1,500.00 1,500.00
01-11-04-9327 |COMPRA DE EQUIPC 1,000.00 1,000.00
01-11-04-9465 |MISCELANEOQS 4,000.00 4,000.00
TOTAL § 180,036.00 | 8 212,516.00

Partidas de Gastos
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2023-2024 2022-2023
EMPRESAS MUNICIPALES & DESARROLLO ECONOMICO

01-17-21-9455 |PAGO DE INTERESES BOLERA $ 70,000.00 | & 73,184.65
01-17-21-9457 |PAGO DEUDA BOLERA 30,000.00 30,000.00
01-17-36-9106 (EMPLEADOS IREGULARES 249,393.12 112,539.20
01-17-36-9215 |[MATERIALES DE MANTENIMIENTO 5.000.00 5,000.00
01-17-36-9223 |COMP UNIFORMES AREA RECRE 500.00 500.00
01-17-36-9238 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,500.00 1,500.00
01-17-36-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 11,500.00 11,500.00
01-17-36-9327 |COMPRA DE EQUIPO 4,400.00 4,400.00
(1-17-36-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES 7,500.00 7,500.00
(1-17-36-9415 |RELACIONES PUBLICAS 250.00 250.00
01-17-36-9461 |(MANTENIMIENTO DE EQUIPO 4,000.00 4,411.70
01-17-36-9462 |[REPARACION Y MANT ESTRUCTURAS 2,725.00 2,725.00
01-17-36-9465 |MISCELANEQOS 4,500.90 4,560.90

TOTAL § 39126902 ] % 258,011.45

SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES 5 36,000.00 | $ 67,920.00
01-19-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 250.00 250.00

TOTAL 5 36,250.00 | $ 68,170.00

Partidas de Gastos
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2023-2024 2022-2023
AUDITORIA INTERNA
01-21-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES b3 33,600.00 | § 28,800.00
01-21-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 250.00 250.00
01-21-04-9469 [ FRANQUEQO 150.00 150.00
TOTAL § 3400000 [ $ 29,200.00

Partidas de Gastos
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024
PARTIDAS DE GASTOS

Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2023-2024 2022-2023
TRANSPORTE Y TERMINAL CARROS PUBLICOS

01-27-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES 3 113,940.00 | § 132,260.00
01-27-01-9106 |EMPLEADOS IREGULARES 124,608.00 89,784.00
01-27-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 250.00 250.00
01-27-04-9242 IMATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 799.01 799.01
01-27-04-9327 COMPRA DE EQUIPO ) 250.00 250.00
01-27-04-9463 |MANT DE EQUIPO Y VEHICULO 20,000.00 20,00:0.00

TOTAL § 25984701 8§ 243.343.01

Partidas de Gastos
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024
PARTIDAS DE GASTOS

Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2023-2024 2022-2023
RECICLAJE
01-43-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES b 112,380.00 | $ 116,540.00
01-43-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00
01-43-04-9242 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION §,000.00 8,060.00
01-43-04-9463 |MANT DE EQUIPOQ Y VEHICULO 9,500.00 9,500.00
TOTAL $ 130,380.00 | § 134,540.00

Partidas de Gastos
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DEUDA PUBLICA
PARA ATENDER DURANTE
EL ANO FISCAL 2023-2024
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO 2023-2024

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2023-2624 2022-2023
10- 03- 04- 82- 31|CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. 3 712,366.76 $ 680,890.00
10- 03- 04- 94- 55|AMORTIZACION INTERESES $ 45,000.00 $ 46,327.00
10- 03- 04- 94- 57]AMORTIZACION PRINCIPAL 221,000.00 221,000.00
10- 03- 04- 94- 75|RESERVA 446,366.76 413,563.00
TOTAL GASTOS CAE ) 712,366.76 $ 680,890.00

-25-




MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO 2023-2024

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2023-2024 2022-2023
11- 03- 04- 89- 01 |TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $183,000 $183,644
11- 03- 04- 94- S55{AMORTIZACION INTERESES $103,000 $103,644
[1- 03- 04- 94- 57/AMORTIZACION PRINCIPAL 80,000 80,000
TOTAL GASTOS $183,000 $183,644
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PARTIDAS DE GASTOS

* % % % %

PRESUPUESTO 2023-2024
DEPENDENCIAS MUNICIPALES



Municipio de Villalba

Presupuesto Operacional
Ano Fiscal 2023-2024

o S

Documentos Suplementarios
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Municipio de Villalba

Distribucion de Sueldos y

Beneficios Marginales

(VER ANEJO A)
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Municipio de Villalba

Relaciéon de Obras y Mejoras Permanentes

Afio Fiscal 2023-2024

Descripeién del Proyecto Fando Cantidad % FY 22-23 Arbitrios Patente

1|Provectos Estatales Y -
Asistencia para Provectos dé Vivienda Dept. Vivienda § 3.000,0060.00 30%: 8 73.000.00 12,600.00
Infraggiructura estatal DTOP & AAA 3.000.000.00 50% 123,000.00 20.000.00

2|Proyecios Municipales - -
FEMA- Distaster #4339 FEMA 38.087.218.75 60%] 1,142.616.56 91.409.33
CDBG CDBG-Regular L,O00,004.00 100% 50.000.00 4.000.60
Cansorcio Energetico Varias Fuentes 1, 500.004.00 10% 32.500.00 4,200.00
FTA FTA 2,000,000.00 30% 50.000.00 4,000.00
rov2cios Rehabilitacidn de fa Cludad Dept. Vivienda 3,000,000.00 60% 13000000 12.000.00
3 {Provectos construccién empresa privada Privados 1,900.000.00 100% 95.0006.00 7.6606.00
Total de Proyectos 2020-2021 $ 66.487.218.75 $ 1,740,116.56 | § 155,209.33

4{Tnvestigaciones Contributivas 25,000.06

Total Recaudos Proyectados S 66,487.218,75 $1.765,116.56 | § 155,209.33

\//é/,

Lilliam Folon Vltlanueva
Directora de Firanzas

20.

8/6i2023
Fecha




Municipio de Villalba

Relacion de Servicios a Contratar

Aifio Fiscal 2023-2024
Departamento Partida Cantidad
1 jAsesor Legal Legislatura Municipal 01-01-01-94.11 [ § 22.357.00
2 iGastos Auditoria {Single Audit) Finanzas 01-03-01-94.10 | § 30,000.00
3 Oficial Examinador Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 | § 30,000.00
4 iAsesoria en Ordenamiento Territorial Oficina del Algalde 01-02-01-94.1] 9.000.00
§ |Asesoria én Red Energética Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 25,000.00
6 [Sistema SIMA- Recursos Humanos y Contabilidad |Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 113,470.00
7 {Servicic Facturacion Ambulancias Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 12.000.00
8 Servicios Filmacion Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 16,000.00
9 |Servicios de Laboratorios Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 12,000.00
14 [Asesoria de Proyectos Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 30,000.00
11 {Disefador Grafico Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 18,000.00
12 {Emplazador Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 3,600.00
13 Servicios Medicos Manejo Emérgencias COficina del Alcalde 01-02-01-94.11 24.000.00
14 |Servicios Consulioria Procesos Referidos PAE Oficina del Alcalde C101-02-01-94.11 6,930.00
1% |Servicio de Sonide Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 13,000.00
Toual % 315,000.00
1& |Servicios Ingenieria Oficina del Alcalde 01-02-01-94.31 | § 30,000.00
7 iInspectores de Proyectos Oficina del Alcalde 01-02-01-94.31 60.000.00
18 | Agrimensor Oficina del Alcalde 01-02-01-94.31 10,000.00
19 | Argquitectra Oficina del Alcalde 01-02-01-94.31 40,000.00
$ 146,000.60
20 | Asesoria Legal y representacidn en Tribunales Oficina del Alcalde 01-02-01-94.25 | $ 135,000.60
21 |Preparacién Est. Fin-& Imp. GASB Finanzas 01-03-01-94.11 [ S 39,080.00
22 jAsesoria en Asuntos Financieros Finanzas 01-03-01-94.11 27.570.00
23 |Asuntos econdmicos & Fondos Federales Finanzas 01-03-01.64.11 20,150.00
Total § 95,800.00
% / é/f A/K\ 6/6/2023
Lilliafa Colén Villanueva Fecha

/

Directora de Finanzas
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Municipio de Villalba
Sentencias de Tribunales
Aiio Fiscal 2023-2024

Nombre Cantidad
1
2 NINGUNA
3
Total Adeudado $
/ / &/f’ / 6/6/2023
/ Lllha Colén Villanueva Fecha

Dn‘ectora de Finanzas
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Municipio de Villalba
Relacién del Valor de Patentes
Afio Fiscal 2023-2024 |

Descripcidn

Patente Bruta

Recaundos Netos

Pater:e Radicada
Menos:
Paterie Recaudada

32,044,712.33

(1.717,358.36)

Patente pendiente de cobro 32715397
Menaos:
Reserva Patentes Incobrables (5%) {16,357.70)
Patente pendiénte de Cobro a Presupiestar 310,796.27
Proysceién Patente Construceién:
iNGRESO PATENTE SEGUN SINGLE AUDIT 2020-2021 (Single Audit Dispenibie)
% / @ M—\ 6/6/2023
Fecha

/ Lilliam Colén Villanueva
Directora de Finanzas

-32.

$ 1,631,680.44

310.796.27

135.209.33

$  2,097.686.04

L 1,738,397




Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos

Municipio de Villalba
Aiio Fiscal 2023-2024

y Tarifas Impuestas por Ordenanza

-33-

Directora de Finanzas

Namero de Numero de Descripeion
Ordenanza Serie
1
2
5
4 No se realizaron cambios durante el afio fiscal 2022-
2023 a las Ordenanzas relacionadas con la imposicién de
__________ impuestos, cargos y tarifas.
D
6
e e —
il — 1 ——
o | - R .
10
=1t o
e
6/6/2023 \%q / A/ Méf/ﬁ\
Fecha / Lilljﬁm Colén Villanueva




Municipio de Villalba

Donaciones
Aifio Fiscal 2023-2024

Donaciones — OFICINA DEL ALCALDE

Entidades
Entidades y organizaciones civicas, sociales y/o culturales

Personas indigentes

TOTAL

//@/

inha Colén Villanueva
Directora de Finanzas

-41-

Cantidad
$ 40,000

$ 20,000

$ 60,000

61672023

Fecha



Municipio de Villalba
Contratos de Arrendamiento-Ingresos
Afio Fiscal 2022-2023

Descripcion { Partida Cantidad

1 |Alquiler de Locales y propiedad Mimicipal 01-03-04-8706 5 30,000.00
Contratos de Arrendamiento-Gastos
Aiio Fiscal 2023-2024
Descripeion [ Partida Cantidad
LOCALES:
1 |Varias Propiedades #01-03-01-94.50 3 8.000.00
2

TOTAL 5 8,0600.00

‘-7(/(;‘?;»( / é/i W//C/Lﬂ—* 6/6/2023

Fecha

/ Lilliany Colén Villanueva
Directora de Finanzas
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Municipio de VILLALBA

plicacion de Fluctuaciones Significativas

Métodos de Proveccion v Ex

Partida de Ingreso

Justificacién

1

Arbitrios

En la pagina 29 del Proyecto de Presupuesto se
incluye un resumen de los proyectos que permitiran
generar fuentes de este ingreso.

2 | Intereses Bancarios Estimado basado en los recaudos del afio fiscal 2022-
2023

3 | Ingresos Eventuales Estimado basado en los recaudos del afio fiscal 2022-
2023

4 | Transferencias que entran In esta partida se estard contabilizando la porcion de

las Transferencia del Fondo de Programa ARPA, y
otros asignaciones estatales y federales para cubrir el
los gastos de servicios gubernamentaies contabilizados
en el Fondo General.

Estos Fondos se contabilizan en Fondos Especiales
separados del Fondo General. Sin embargo, los

recursos  estan destinados para cubrir gastos
contemplados en el Fondo General.

CDL Fiona $3.547,062
Programa ARPA- Estatal 1,108,506
Exceso Fondos CAE 452,000

Ley 53 637.850
Total $5.745.418
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Municipio de VILLALBA

Métodos de Proveccion y Explicacion de Fluctuaciones Significativas

#

Partidas de Gastos

Departamento

Justificacion

1

Partidas de salarios y
beneficios marginales

VER DISTRIBTIVO DE SALARIOS
El incremento en estas partidas individuales obedece a la
combinacidn de los siguientes factores:

1. Se realizaron transferencias de Departamentos de

varios empleados.

2. El Plan Médico- Es comin que no todos los empleados
regulares, confianza, transitorios e irregulares se
acojan al Plan Medico al que el Municipio aporta. Por
lo tanto, esta cantidad se estimé basado en la
experiencia del presente afio fiscal y no por la cantidad
méxima a la que tienen derecho todos los empleados.
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Municipio de Villalba

ANEJO A

Distribucion de Sueldos y

Beneficios Marginales

ANEJO A
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Municipio de Villalba

ANEJO -B

Documentos utilizados en la preparacion del
Presupuesto Operacional 2023-2024

ANEJO-B



Municipio de Villalba

Documentos utilizados en 1a preparacién del
Presupuesto Operacional 2023-2024

1- Estimados del CRIM

Contribucién sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, aportacion al Fondo de
Equiparacion, servicio de deuda por resoluciones y Fondo de Redencién de la Deuda Municipal.

2- Estimados de la Autoridad de Energia Eléctrica - ESTIMADO REALIZADO POREL
MUNICIPIO

Consumo estimado afio Fiscal 2023-2024 y estimado de aportacion en lugar de impuestos.
3- Estimados de OGP

Vencimiento de la deuda municipal.

4- Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado.

5- Administracién del Sistema de Retiro

Aportacion Municipal al Pay Go 2023-2024

6- ASES

Aportacién Municipal a la Tarjeta de Salud Estatal

7- Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balance Governmental Funds —
Fiscal Year 2018-2019

ANEJO -B



9/6/23, 6:56 Gmail - Fwd: FW: Villalba - Estimados Presupuestarios

Gma;i CPA Reinaldo Meléndez Cordero <cpareymelendez@gmail.com>

Fwd: FW: Villalba - Estimados Presupuestarios
nensaje

lilliam colon <dirfinvillalbbamun@gmail.com> 6 de junio de 2023, 15:29
Para: CPA Reinaldo Meléndez Cordero <cpareymelendez@gmail.com>

--------- Forwarded message ----—-—

De: Luis E. Couvertier Sanchez <luis.couvertier@ogp.pr.gov>
Date: mer, 6 jun 2023 a las 15:05

Subject: FW: Villalba - Estimados Presupuestarios

To: dirfinvillalbamun@gmail.com <dirfinvillalbamun@gmail.com>, jefcontvilialbamun@gmail.com
<jefcontvifalbamun@gmail.com>

Ce: Presupuesto Municipal {OGP) <presupuestomunicipal@ogp.pr.gov>

Buenas tardes, Sra. Quifiones

Adjunte informacion de ASES y los estimados solicitados para las siguientes agencias son:
Fondo del Seguro de Estado $390,397.35

- Luma $407,547.89
PayGo $192,480.56

Hacemos la salvedad que la informacién oficial es la comunicacién que emite la agencia
gubernamental y la corporacion a su municipio, por lo que deberd comunicarse con ellos para
obtener la informacién oficial.

Cordialmente,

https:h’mail.google.comlmaiI/u.’Ol?ik=6dba32d030&view=pt&search=al[&permthid=thread-f:1767982810028278042&simp!=msg-f:1767982810028278042 1/3



GOBIERNQO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SECGUROS DE SALUD
Directorz Ejecutiva | E¢na Y. Marin Ramos | emarin@asesprorg

3 de mayo de 2023

Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz
Alcalde

Municipio de Villalba

Apartado 1506

Villalba PR 00766-1506

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VILL%BA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Hstimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Nuim, 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacién municipal anual a la Administracién
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayudaa sufragar parte del costo de las primas
del plan de salud que ¢l gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee ala
poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones de la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Villalba aportara para el Afio Fiscal 2023-2024 la cantidad de 8212,579.§8. Esto
equivale a una aportacién mensual de $17,7 14.97 comenzando el 1 de julio de 2023.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Muynicipales (CRIM) para gue
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. @}m

Samutl Nales Pérez
Director
Finanzas y Administracién

c Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO Box 19566), San Juan, PR, 00919-566]




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recandacién de Ingresos Municipales

Sr. Reinaleda J, Paniagua Ldtimer
Dircetor Ejecittive

CENTRO? ra RELAI N
BLENGRESOS MUNICIFALES

14 de abril de 2023

Hon, Luis |. Herndndez Ortiz
Alcalde

Municipio de Villalba
P.C.Box 1506

Vilialba, PR 00756

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER EL RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS,

DESPERDICIOS Y PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE RECICLAJE EN LOS MUNICIPIOS [LEY
NUM. 53-2021]

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

La Ley Ntim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un Fondo Extraordinario para
atender el recogido y disposicion de residuos, desperdicios y para implementar programas de
reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del "Fondo de Equiparacién de
los Municipios” dispuesto en el Articulo 7.015 de Ia Ley 107-2020, segin enmendada, pero en una

cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo.

La Ley Nam. 53-2021 establece que dichos fondos seran exclusiva ¥ especificamente para los
siguientes propositos:

{a) recogido y disposicién de basura;

(b} recogido y disposicién desperdicios sélidos;

(¢} recogidoe y disposicién de escombros;

(d) implementaci6n, recogido y disposicién de reciclaje.

En reunién ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 23 de marzo de 2023, le presentamos la
distribucién de dichos fondos, a base de la férmula establecida en la Ley Niim. 53-2021, conocida
como la férmula de los cuatro (4) criterios:

(a] Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per capita
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita

(d) Poblacién del municipio por milla cuadrada




Menicipio de Villalba
Fondo Extraordinario - Ley Num, 53-2021
Pégina2 de 2

Los datos de los criterios fueron al 30 de junio de 2023, excepto el beneficio del PAN (que los datos
ne estuvieron disponible al momento de presentarle a la Junta de Gobierno)

El andlisis para la distribucién se hizo a base del importe incluido en la peticién de presupuesto del
Gobierno de Puerto Rico, por $54,900,00, para el afio fiscal 2023-2024. De aprobarse dicha
asignacidn, a través de la férmula establecida, su Municipio le corresponderfa $637,850.36 para los
finas dispuesto en la Ley Num. 53-2021.

El CRIM distribuird los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda
deposite en la cuenta del CRIM dichos fondaos. )

De requerir infbrm'acién adicional o-aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
delaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

A

Reinaldo |. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Ansgjo




Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2023-2024

cnm RO ox RECA.UD 1ON
o INGRESOS MLT NICEI‘ALES

ESTIMADO DE COBROS

Contribucién Sobre Propxedad Inmueble 1,374,857.16
Condribucion S b e Pro Mueb 793 962 76

CONTRBUCI 0 SICA MUNICIPAL

FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03)

$ 1‘"215 786.13
712,366.76
240,667.03

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIP RACIN 1 % & 3%
*NO EXONERADA

3 700,971.93

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 514,814.20

I'TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 1,215,786,13
~ONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL 2,216,900.84

ESTIMADO D

RETENCIONES ESTATUTARIAS

{-) GASTOS OPERACIONALES CRIM

(-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUGM. 42-2000
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2021 - 2022

$ 60,789.31
145,374.30

TOTAL DE REI’ENCIONES B

. $ 206,163.60

Bstimado de Ingresos AF2024 - Aprobado por Junta de Goblerno def CRIM el 23 de marzo de 2023 [Resolucion Nium, 2023 - 20}



MUNICIPALITY OF VILLALBA
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND
BALANCES — GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 34, 2021

MAJOR FUNDS

Amcrican Federal
State Rescue Transit Debt Other Total
Gencral Assigmment FEMA Plan Act  Administration  Service  Gover ! Gover tak
Fund Fund Fund Funid Fund Fund Funds Funds
REVENUES
Taxes:
Property taxes § 1061376 § - 3 - % - s - S W7427 S - % 1BS8AM
Municipai licenses taxes 1,738,397 - - - - - - 1,738,397
Construction excise taxes 1,178,575 - - - - - - 1,178,575
Sales wxes 650910 - - - - 377986 - 1,028,896
Charges of service 25,052 - - - - - 158,147 183,199
imergovernmenial grants and contributions:
Federal government - - 4,074,936 - 2030232 - 2,896,500 9,001,668
Stale government 3546476 - - - - - 1,053,543 5,000,019
Micellineous 115,199 - - - - - 45333 160,532
Total revenues 8,715,985 - 4,074,936 - 2,030,232 1,175,413 4,153,523 20,150,089
EXPENDITURES
Current
General government 9,836,966 - - - - - - 9836966
Health and Wellure 346,632 - - - - - 1,238,559 1,585,191
Pubiic works 1323513 92986 4,504,904 - 2,030,232 - 191908 8,143,602
Public safety 1.434,903 - - - - - 96,775 1,531 678
Culture, recreation and cducation 456,281 - - - - - 316,019 772,300
Uirban and economic development - - - - B - 995,043 995,043
Debt service:
Prngipal 4269 - - - - 523,000 - 597269
Inierest 75831 - - - - 217.867 - 293,698
Total expenditures 13,548,395 92,986 4,504,964 - 2,030,232 T40.867 2,838,304 23,755,748
Excess (deficiency) of revenues over expenditures (4,832,410 {92,986) {430,028) - - 434,546 1,315,219 {3,685,659)
OTHER FINANCING SOURCES (USES)
Proceeds frem Community Disaster Loans 4,735933 - - - - - - 4735933
Transfer in from other funds 1,681,730 - 3274 - - 229,860 13,859 1928723
Transfer cut to other finds (246993 - - - - (548.271) (1.133.459) (1,928723)
Total other financing sources (uses) 5,170,670 - 3,274 - - (318,411) (1,119,600) 4,735,933
Nzt change in fund balance (deficit) 1,338,260 {92,986) (426,754) - - 116,135 195,619 1,130,274
Fund balance (deficit) at beginning of year, as restated 9.401,169) 1,995,288 (516,275) - - 830,565 2093455 (5,397,136)
Fund balanee (deficit) at end of year $(8,062,909) $1,903302 5(1 ,322]29) S - 3 - S946,700 § 2,289,074 § (4,266,862

The accompanying notes to the financial statements are an integral part of this statement.
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" MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M
DrCERENCIA ¥ “\i@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION = % INGRESO ACTUAL
DED?ECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL CHOLISEAL A AL V'OEEIA;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,738,397.00 [ $ 1,584,857.00 [ $ 1,631,231.37| $ (207,165.63)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 650,910.00 | $ 629,685.00 | $ 619,166.43 | § (31,743.57)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 1,765,116.56 | $ 2,253,488.75| $ 1,097,497.91| § (667,618.65)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,5625.00| $ 525.00
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 328,819.00| $ 380,519.00 | $ 374,994.00| $ 46,175.00
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 2,216,900.84 [ $ 2,125,867.48 [ $ 2,254,975.90 [ $ 38,075.06
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 04 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 14,400.00 | $ (600.00)
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicién Derperdicios 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ - $ -
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 5,000.00 | $ 1,797.18 | $ (1,202.82)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ -1 9% 52,400.49| $ 2,400.49
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 520,000.00 | $ 75,000.00 | $ 517,591.36 | $ (2,408.64)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 2571940 | $ (4,280.60)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 135,000.00 | $ 20,000.00 | $ 139,498.72| $ 4,498.72
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,215,786.13 [ $ 1,202,840.00 [ $ 1,192,847.40| $ (22,938.73)
Fondo General 01 03 04 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas $ 5,745418.23 | $ 5,659,122.80 | $ 5,659,122.80 | $ (86,295.43)
Ventas Sellos y
Comprobantes Departamento
Fondo General 01 03 04 87.10 de Hacienda 03 - Finanzas $ 6,000.00 [ $ 10,000.00 [ $ 543425 | $ (565.75)
Fondo General 01 03 04 85.11 Oftros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 9,000.00 | $ -1 % 9,140.53 | $ 140.53
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 50,000.00 | $ 78,582.89 | $ (1,417.11)
$ 1451434776 $ 14,051,380.03 $ 13,579,925.64 ($934,422.12)
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' MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M

L
GERENCIA ¥ h PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PRESUPUESTO \i@ Rev. 04/mayo/2023

GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL Acc:‘rﬁ\TLoAL VARIANZA
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL (L-J)
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 61,488.00 62,988.00 | $ 4456132 $ 16,926.68
Fondo General 01 01 1738397| 94.69 |Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 400.00 400.00 $ -1 $ 400.00
Fondo General 01 01 650910 | 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,300.00 2,300.00 | $ 95980 | $ 1,340.20
Fondo General 01 01 1765117 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 4,036.00 4,036.00 | $ 824.00| $ 3,212.00
Fondo General 01 01 5000 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 37,500.75 37,500.75| $ -1 $ 37,500.75
Fondo General 01 01 328819 | 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 01 2216901 94.15 |Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal $ 5,500.00 5,500.00 | $ 229870 $ 3,201.30
Fondo General 01 01 15000 | 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 2,750.00 275000 $ 116.50| $ 2,633.50
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 22,357.00 22,357.00| $ -1 $ 22,357.00
Fondo General 01 01 04 94 .44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 2,400.00 2,400.00 [ $ 2,400.00 -
Fondo General 01 01 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo [01 - Legislatura Municipal $ 400.00 40000 $ -1 $ 400.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 900.00 900.00 | $ 39017 | $ 509.83
Fondo General 01 01 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |01 - Legislatura Municipal $ 500.00 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 1,000.00 | $ 358.94| $ 641.06
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios [01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00 2,000.00( $ 55472 | $ 1,445.28
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 440,863.20 371,983.20 | $ 237,545.50| $ 203,317.70
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 01 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 315,000.00 368,500.00 | $ 139,813.25| $ 175,186.75
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 135,000.00 135,000.00 | $ 9,81250 [ $ 125,187.50
Servicios de Ingenieria 'y
Fondo General 01 02 01 94.31 |Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 140,000.00 70,000.00 | $ 179181 $ 138,208.19
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 8,500.00 | $ 204817 $ 2,951.83
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 16,310.06 | $ 9,824.46 | $ 175.54
Fondo General 01 02 04 94.12 |Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 415,000.00 415,000.00 | $ 310,737.50| $ 104,262.50
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 140,000.00 154,737.21| $ 117,065.38 | $ 22,934.62
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,000.00 63,000.00 | $ 46,609.05( $ 13,390.95
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00 6,000.00 [ $ 6,000.00 -
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,000.00 60,000.00 | $ 52,599.81| $ 7,400.19
Fondo General 01 02 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo [02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00 5,500.00 | $ 234997 $ 1,650.03
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GERENCIA Y “

|

MUNICIPIO DE:

VILLALBA

OGP-1M

PRESUPUESTO s@n PRESU PUESTO ANO FISCAL 2023'2024 Rev. 04/mayo/2023
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL ACC::‘I'?J?ATI-_OAL VARIANZA
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL (L-J)
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 02 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde( $ 10,000.00 [ $ 10,000.00 [ $ 547786 $ 4,522.14

Fondo General 01 02 04 94.69 [Franqueo 02 - Oficina del Alcalde( $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 02 09 94.82 |Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde( $ 68,000.00 | $ 68,189.94 | $ 30,539.94| $ 37,460.06

Fondo General 01 02 09 94.83 |Festival o Actividad Ill 02 - Oficina del Alcalde( $ 23,000.00 | $ 22,840.24 | $ 22,84021| $ 159.79

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 287,179.20 | $ 262,582.55| $ 204,015.40| $ 83,163.80

Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 4,000.00 | $ 3,709.80 [ $ 3,18545( $ 814.55

Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 192,480.56 | $ 173,144.96 | $ 115,000.02 | $ 77,480.54

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 556,439.84 | $ 523,136.48 | $ 363,965.28 | $ 192,474.56

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 424.,800.00 | $ 350,000.00 | $ 258,130.40 | $ 166,669.60
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 01 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ -1 $ 30,000.00

Fondo General 01 03 04 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 125,000.00 | $ 125,000.00 | $ 79,887.68| $ 45,112.32
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 390,397.35| $ 350,393.84 | $ 323,790.16 | $ 66,607.19

Fondo General 01 03 04 91.71 |Bono Navidefo 03 - Finanzas $ 221,000.00 | $ 227,200.00 | $ 227,200.00 | $ (6,200.00)

Fondo General 01 03 04 91.73 [Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ 32,000.00 | $ 32,000.00 | $ 23,702.84 | $ 8,297.16

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 15,000.00 [ $ 16,500.00 [ $ 10,880.38 [ $ 4,119.62

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 328,819.00 | $ 416,519.00 | $ 381,809.08 | $ (52,990.08)
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 330,000.00 | $ 330,000.00 | $ 207,886.15| $ 122,113.85
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 108,000.00 | $ 65,676.22| $ 34,323.78

Fondo General 01 03 04 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 5,000.00 [ $ 10,000.00 [ $ 5,555.55 | $ (555.55)
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 95,800.00 | $ 32,800.00| $ -1 $ 95,800.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 7,000.00 | $ 9,159.76 | $ 5,108.26 [ $ 1,891.74
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 26,293.69| $ 33,706.31

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 719,784.46 | $ 697,300.99 | $ 667,219.33 | $ 52,565.13
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 2,657.50| $ 5,342.50

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 100,000.00| $ -1 $ 100,000.00

Fondo General 01 03 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 15,000.00 [ $ 23,030.00 | $ 6,424.00 [ $ 8,576.00

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 40,000.00 | $ 4761276 $ 38,663.93| $ 1,336.07
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MUNICIPIO DE:

VILLALBA

OGP-1M

PRESUPUESTO s@n PRESU PUESTO ANO FISCAL 2023'2024 Rev. 04/mayo/2023
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL ACC::‘I'?J?ATI-_OAL VARIANZA
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL (L-J)
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 03 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |03 - Finanzas $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 03 04 94.69 [Franqueo 03 - Finanzas $ 1,600.00 | $ 1,600.00 | $ 600.00| $ 1,000.00
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 554,625.70 | $ 820,418.04 | $ 646,040.11 | $ (91,414.41)

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 60,789.31 | $ 55,000.00 | $ 50,416.67| $ 10,372.64
Liquidacién Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 145,374.30 | $ 146,166.72 | $ 134,395.28 | $ 10,979.02

Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen (03 - Finanzas $ 163,215.54 | $ 183,644.42 | $ 170,002.14 | $ (6,786.60)

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 531,528.00 | $ 496,131.12 | $ 402,247.12| $ 129,280.88
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 [ $ 10,000.00 [ $ 3,620.28 [ $ 6,379.72

Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas $ 300,000.00 | $ 324,500.00 | $ 250,619.19| $ 49,380.81

Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccion|04 - Obras Publicas $ 10,000.00 [ $ 10,000.00 [ $ 3,55561 [ $ 6,444.39
Materiales y Suministros

Fondo General 01 04 04 92.42 |[de Operacién 04 - Obras Publicas $ 40,000.00 [ $ 40,000.00 [ $ 32,870.82| $ 7,129.18

Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 6,850.14 | $ 1,149.86

Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 6,600.00 | $ 6,600.00 | $ 5,370.00 [ $ 1,230.00
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 04 04 94.36 [Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 5,000.00 [ $ 5,000.00 [ $ 5,000.00 $ -
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 30,000.00 | $ 35,000.00 | $ 17,58711 | $ 12,412.89
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 135,000.00 | $ 135,000.00 | $ 105,087.74| $ 29,912.26

Fondo General 01 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 4,000.00 | $ 4,000.00| $ 14477 $ 3,855.23
Disposicion de

Fondo General 01 04 06 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 200,000.00 | $ 200,000.00 | $ 133,060.35| $ 66,939.65

Fondo General 01 05 01 94.43 |[Gastos de Salud 05 - Salud $ 212,579.68 | $ 416,065.45| $ 167,343.17| $ 45,236.51

06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 76,752.00 | $ 76,752.00 | $ 22,413.00| $ 54,339.00
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. MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M

)
GERENCIA ¥ b PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PRESUPUESTO \i@ Rev. 04/mayo/2023

GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL ACC::‘I'?J?ATI-_OAL VARIANZA
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL (L-J)
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 91.06 |Empleados Irregulares Emergencias $ 45292476 | $ 170,071.44 65,964.27 | $ 386,960.49
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.11 |Suministros Emergencias $ 3,000.00 | $ 3,000.00 -1 % 3,000.00
Mantenimiento de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.63 |[Vehiculos Emergencias $ 2,000.00 [ $ 2,000.00 [ $ 1,596.00| $ 404.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 42310 $ 1,576.90
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 485,712.00 | $ 568,000.00 | $ 118,450.05| $ 367,261.95
Fondo General 01 07 04 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00 | $ 3,000.00| $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 07 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |07 - Guardia Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 07 04 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 217,560.96 | $ 196,720.96 | $ 85,453.97| $ 132,106.99
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 304,668.00 | $ 335,148.00 | $ 112,706.50 | $ 191,961.50
Fondo General 01 08 01 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos $ 2,898,313.08 [ $ 2,321,508.88 [ $ 1,5688,762.27 | $ 1,309,550.81
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 37,157.45| $ 105,000.00 104,387.81 (67,230.36)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 [Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 78,959.59 | $ 85,000.00 | $ 80,24571 | $ (1,286.12)
Fondo General 01 08 01 94.13 [Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 08 04 92.01 [Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 1,300.00 | $ 1,300.00 | $ -1 $ 1,300.00
Fondo General 01 08 04 93.27 [Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 08 04 94.06 [Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 08 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |08 - Recursos Humanos $ 1,500.00 | $ 1,500.00| $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 08 04 94.69 |Franqueo 08 - Recursos Humanos $ 150.00 | $ 150.00 | $ -1 $ 150.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 357,000.00 | $ 332,840.00 | $ 224,466.62 | $ 132,533.38
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 04 92.42 [de Operacién 09 - Recreacioén y Deportes $ 15,000.00 [ $ 20,000.00 | $ 12,27247 | $ 2,727 .53
Fondo General 01 09 04 94.47 [Donaciones 09 - Recreacién y Deportes $ 35,000.00 | $ 40,000.00 [ $ 28,993.00| $ 6,007.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 04 94.63 |Vehiculos 09 - Recreacion y Deportes $ 500.00| $ 500.00 | $ -1 $ 500.00
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MUNICIPIO DE:

VILLALBA

venn o OGP-1M
PRECUE S B\'@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL ACC::‘I'?J?ATI-_OAL VARIANZA
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL (L-J)
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 09 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacién y Deportes $ 500.00 | $ 500.00 | $ 188.80 [ $ 311.20

Fondo General 01 10 04 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 14,160.00 [ $ 70,800.00 | $ 4,130.00| $ 10,030.00
Materiales de

Fondo General 01 10 04 92.15 |Mantenimiento 10 - Sanidad o Saneamiento $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 S 500.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 10 04 92.42 [de Operacién 10 - Sanidad o Saneamiento $ 8,500.00 [ $ 8,500.00 [ $ 519413 $ 3,305.87
Mantenimiento de

Fondo General 01 10 04 94.63 [Vehiculos 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,000.00 | $ - $ -

Fondo General 01 11 01 91.01 [Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 138,036.00 | $ 165,516.00 | $ 28,757.50| $ 109,278.50

Fondo General 01 11 04 92.01 |Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes $ 250.00 [ $ 250.00 $ -1 $ 250.00
Drogas, Medicinas y Otros

Fondo General 01 11 04 92.11 [Suministros 11 - Centro de Envejecientes $ 250.00 | $ 250.00| $ -1 $ 250.00

Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 35,000.00 | $ 40,000.00 [ $ 8,515.20 [ $ 26,484.80
Materiales y Suministros

Fondo General 01 11 04 92.42 |de Operacién 11 - Centro de Envejecientes $ 1,500.00 | $ 1,500.00| $ -1 $ 1,500.00

Fondo General 01 11 04 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00

Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 1,150.00| $ 2,850.00

Fondo General 01 17 21 94.55 |Intereses 17 - Empresas Municipales $ 70,000.00 | $ 73,184.65| $ 31,530.14 | $ 38,469.86
Amortizacion de Principal

Fondo General 01 17 21 94.57 |[de Préstamos 17 - Empresas Municipales $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 26,762.72| $ 3,237.28

Fondo General 01 17 36 91.06 |Empleados Irregulares 17 - Empresas Municipales $ 249,393.12 | $ 112,539.20 | $ 110,516.30 | $ 138,876.82
Materiales de

Fondo General 01 17 36 92.15 |Mantenimiento 17 - Empresas Municipales $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 597.00| $ 4,403.00

Fondo General 01 17 36 92.23 |Compra de Uniformes 17 - Empresas Municipales $ 500.00| $ 500.00 | $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 17 36 92.38 [Materiales de Construccién|17 - Empresas Municipales $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ 158.85( $ 1,341.15
Materiales y Suministros

Fondo General 01 17 36 92.42 |[de Operacién 17 - Empresas Municipales $ 11,500.00 | $ 11,500.00 | $ 7,026.78 | $ 4,473.22

Fondo General 01 17 36 93.27 [Compra de Equipos 17 - Empresas Municipales $ 4,400.00 | $ 4,400.00 | $ 247445 $ 1,925.55
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 17 36 94.11 [No Clasificados 17 - Empresas Municipales $ 7,500.00 [ $ 7,500.00 [ $ 2,500.00 [ $ 5,000.00

Fondo General 01 17 36 94.15 [Relaciones Publicas 17 - Empresas Municipales $ 250.00 | $ 250.00| $ -1 $ 250.00

Fondo General 01 17 36 94.61 [Mantenimiento de Equipo |17 - Empresas Municipales $ 4,000.00| $ 441170 $ 94710 $ 3,052.90
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GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL ACC::‘I'?J?ATI-_OAL VARIANZA
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL (L-J)
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 17 36 94.62 |[Estructuras 17 - Empresas Municipales $ 272500 $ 272500 $ 393.15| $ 2,331.85
Fondo General 01 17 36 94.65 |Miscelaneos 17 - Empresas Municipales $ 4,500.90| $ 450090 | $ 957.05( $ 3,543.85
Fondo General 01 19 01 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 36,000.00 | $ 67,920.00 | $ 63,750.00 | $ (27,750.00)
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 250.00 | $ 250.00| $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 33,600.00 | $ 28,800.00 | $ 2,400.00| $ 31,200.00
Fondo General 01 21 04 92.01 |Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 250.00 | $ 250.00| $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 21 04 94.69 |Franqueo 21 - Auditoria Interna $ 150.00 | $ 150.00 | $ -1 $ 150.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.01 |Empleados Regulares Mantenimiento $ 113,940.00 | $ 132,260.00 | $ 35,620.00| $ 78,320.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.06 |Empleados Irregulares Mantenimiento $ 124,608.00 | $ 89,784.00 | $ 3,540.00 $ 121,068.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.01 [Materiales de Oficina Mantenimiento $ 250.00 | $ 250.00| $ -1 $ 250.00
Materiales y Suministros |27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.42 |de Operacién Mantenimiento $ 799.01] $ 799.01| $ -1 $ 799.01
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 93.27 [Compra de Equipos Mantenimiento $ 250.00 | $ 250.00| $ -1 $ 250.00
Mantenimiento de 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 94.63 |Vehiculos Mantenimiento $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ 19,327.89 | $ 672.11
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 112,380.00 | $ 116,540.00 | $ 22,831.58| $ 89,548.42
Fondo General 01 43 04 92.01 |Materiales de Oficina 43 - Reciclaje $ 500.00| $ 500.00 | $ -1 $ 500.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 43 04 92.42 |de Operacion 43 - Reciclaje $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 1,340.00| $ 6,660.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 43 04 94.63 |Vehiculos 43 - Reciclaje $ 9,500.00 | $ 9,500.00 | $ 760087 $ 1,899.13
$ 1451434776 $ 14,051,380.03 $ 9,033,725.66 $ 5,480,622.10




MUNICIPIO DE: VILLALBA

OFICINA DE '. 133 OGP-1 M
PRESUPUESTO ‘\@ PRESUPUESTO %F:I)E FISCAL 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO AL RIRIE, | [HAee: PROG. AGG || Gl DE LA DEL 2023-2024
Contribucion sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 712,366.76

TOTAL $ 712,366.76

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 226,945.21
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 33,822.13
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 451,599.42

TOTAL $ 712,366.76
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: VILLALBA
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ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/mayo0/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nuam. 7.65% $200.00 $ 500.00
Cat. czzsc' ’ r‘::um. o Departamento de (Prog. :ub. Activ. Titulo del Puesto gan';. Meses ':ueldol S:eldr Plan Médico :on_c;d: TOTAL
goria uenta Dpto. rog. mpl. ensual nual Seguro Aport. Bono de avida
Social Plan Navidad

C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 2,200.00 26,400.00 2,057.85 Sl 2,400.00 Sl 500.00 31,357.85
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Sargento de Armas 1 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 Sl 2,400.00 Sl 500.00 21,023.45
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Asist. Administrativo 1 12 1,524.00 18,288.00 1,437.28 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,625.28
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Alcalde - 1 12 6,000.00 72,000.00 5,508.00 Sl 2,400.00 NO - 79,908.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Secretaria Ejecutiva - 1 12 2,389.00 28,668.00 2,231.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 33,799.35
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Coord. Administrativo - 1 12 3,100.00 37,200.00 2,884.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 42,984.05
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Dir. Oper. Mun. - 1 12 2,500.00 30,000.00 2,333.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 35,233.25
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Recepcionista - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Aux. Rel. Pub. - 1 12 2,291.00 27,492.00 2,141.39 Sl 2,400.00 Sl 500.00 32,533.39
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Chofer de Alcalde - 1 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 28,774.25
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficial Part. Ciud. - 1 12 2,080.00 24,960.00 1,947.69 Sl 2,400.00 Sl 500.00 29,807.69
R Regular 91.01 _[02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Conserije - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Administradora Documentos 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 2,400.00 Sl 500.00 19,085.75
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficial de Participacion 1 12 2,080.00 24,960.00 1,947.69 Sl 2,400.00 Sl 500.00 29,807.69
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Director Ord. Territorial - 1 12 3,000.00 36,000.00 2,792.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 41,692.25
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista - (RES.) 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,315.25
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista - 1 12 1,688.60 20,263.20 1,588.38 Sl 2,400.00 Sl 500.00 24,751.58
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Administrador Municipal - 1 12 4,500.00 54,000.00 4,169.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 61,069.25
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Director de Finanzas - 1 12 3,000.00 36,000.00 2,792.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 41,692.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Jefe de Contabilidad - 1 12 2,138.00 25,656.00 2,000.93 Sl 2,400.00 Sl 500.00 30,556.93
C Confianza 91.01_ |03 - Finanzas 03 01 01 Coord. Rec. y CRIM - 1 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 28,774.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Encargado de Prop. - 1 12 1,428.00 17,136.00 1,349.15 Sl 2,400.00 Sl 500.00 21,385.15
R Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Contabilidad - 1 12 1,307.00 15,684.00 1,238.08 Sl 2,400.00 Sl 500.00 19,822.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Pagador Oficial - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 01 01 Preinterventora - 1 12 1,470.00 17,640.00 1,387.71 Sl 2,400.00 Sl 500.00 21,927.71
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Recaudador Oficial - 1 12 1,723.00 20,676.00 1,619.96 Sl 2,400.00 Sl 500.00 25,195.96
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Recaudador Aux. - 1 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 23,607.05
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista de Contabilidad - 1 12 1,368.60 16,423.20 1,294.62 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,617.82
R Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Cont. - 1 12 1,200.00 14,400.00 1,139.85 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,439.85
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Delegado Comprador - 1 12 1,480.00 17,760.00 1,396.89 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,056.89
R Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 01 01 Jefe Sistemas - 1 12 1,677.00 20,124.00 1,577.74 Sl 2,400.00 Sl 500.00 24,601.74
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 01 01 Sub-Dir. Obras Pub. - 1 12 2,400.00 28,800.00 2,241.45 Sl 2,400.00 Sl 500.00 33,941.45
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 01 01 Dir. Obras Publicas - 1 12 2,700.00 32,400.00 2,516.85 Sl 2,400.00 Sl 500.00 37,816.85
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Mecanico - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Encargado de Cementerio - 1 12 2,200.00 26,400.00 2,057.85 Sl 2,400.00 Sl 500.00 31,357.85
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Chofer - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 01 01 Maestro de Obras - 1 12 1,503.00 18,036.00 1,418.00 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,354.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Chofer - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 01 01 Chofer - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Soldador - 1 12 1,380.00 16,560.00 1,305.09 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,765.09
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 01 01 Sup. de Trabajadores - 1 12 1,366.00 16,392.00 1,292.24 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,584.24
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 01 01 Operador Equipo Pesado - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Chofer - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 01 01 Conductor de Vehiculos 1 12 1,415.00 16,980.00 1,337.22 Sl 2,400.00 Sl 500.00 21,217.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Mecanico - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 01 01 Oficinista - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 01 01 Mecanico - 1 12 1,200.00 14,400.00 1,139.85 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,439.85
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 01 01 Encargado de Almacén - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador - 1 12 630.00 7,560.00 616.59 Sl 2,400.00 Sl 500.00 11,076.59
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
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R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
C Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 01 Director - 1 12 2,500.00 30,000.00 2,333.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 35,233.25
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 01 Sub-Director - 1 12 1,391.00 16,692.00 1,315.19 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,907.19
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 01 Oficial de Comunicaciones - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo 06 01 01 Sup. Trabajadores - 1 12 1,325.00 15,900.00 1,254.60 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,054.60
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Teniente - 1 12 1,701.00 20,412.00 1,599.77 Sl 2,400.00 Sl 500.00 24,911.77
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Sargento - 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,664.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Capitan/Comisionado - 1 12 2,375.00 28,500.00 2,218.50 Sl 2,400.00 Sl 500.00 33,618.50
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal - 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,881.35
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal - 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal - 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal - 1 12 1,477.00 17,724.00 1,394.14 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,018.14
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal - 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,881.35
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal - 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,881.35
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal - 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,881.35
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Sargento - 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,664.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal - 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,881.35
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Sargento - 1 12 1,574.00 18,888.00 1,483.18 Sl 2,400.00 Sl 500.00 23,271.18
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Sargento - 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,664.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal - 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,881.35
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal - 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,881.35
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Sargento - 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,664.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal - 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal - 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal - 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal - 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Sargento - 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,664.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal - 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal - 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal - 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Oficinista - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Secretaria - 1 12 1,391.00 16,692.00 1,315.19 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,907.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Director - 1 12 3,600.00 43,200.00 3,343.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 49,443.05
R Regular 91.01_ [08 - Recursos Humanos 08 01 01 Sub-Director - 1 12 1,805.68 21,668.16 1,695.86 Sl 2,400.00 Sl 500.00 26,264.02
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Ofic. de Nomb. y Cambios - 1 12 1,318.00 15,816.00 1,248.17 Sl 2,400.00 Sl 500.00 19,964.17
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Secretaria - 1 12 1,251.00 15,012.00 1,186.67 Sl 2,400.00 Sl 500.00 19,098.67
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Secretaria - 1 12 1,391.00 16,692.00 1,315.19 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,907.19
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Secretaria - 1 12 1,200.00 14,400.00 1,139.85 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,439.85
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Encargado Asistencia y 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista de Nomina - 1 12 1,380.00 16,560.00 1,305.09 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,765.09
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Secretaria - 1 12 1,650.00 19,800.00 1,5652.95 Sl 2,400.00 Sl 500.00 24,252.95
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficial de Relaciones Publicas - 1 12 994.40 11,932.80 951.11 Sl 2,400.00 Sl 500.00 15,783.91
R Regular 91.01_[08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
C Confianza 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 Adm. Area Recreativa - 1 12 2,080.00 24,960.00 1,947.69 Sl 2,400.00 Sl 500.00 29,807.69
C Confianza 91.01__[09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Director DRD - 1 12 2,600.00 31,200.00 2,425.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 36,525.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 Supervisor - 1 12 1,710.00 20,520.00 1,608.03 Sl 2,400.00 Sl 500.00 25,028.03
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Lider Recreativo - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 Lider Recreativo - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01__[09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Oficinista - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Lider Recreativo - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 Oficinista - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01__[09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Lider Recreativo - 1 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 Sl 2,400.00 Sl 500.00 26,190.65
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
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R Regular 91.01_[09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 Oficinista - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Oficinista - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 Oficinista - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Sup. de Mantenimiento - 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,315.25
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 Guarda Almacen - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Conductor Veh. Liviano - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 Conserije - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
C Confianza 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Directora - 1 12 2,063.00 24,756.00 1,932.08 Sl 2,400.00 Sl 500.00 29,588.08
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Enfermera - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Oficinista - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Oficinista - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Cocinera - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Oficinista - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Conserije - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Chofer - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
C Confianza 91.01 _[19 - Secretaria Municipal 19 01 01 Secretario Municipal 1 12 3,000.00 36,000.00 2,792.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 41,692.25
C Confianza 91.01_ [21 - Auditoria Interna 21 01 01 Auditor Interno - 1 12 2,800.00 33,600.00 2,608.65 Sl 2,400.00 Sl 500.00 39,108.65
C Confianza 91.01 [27 - Transportacién y 27 01 01 Director - 1 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 28,774.25
R Regular 91.01_[27 - Transportacion y 27 01 01 Supervisor - 1 12 1,595.00 19,140.00 1,502.46 Sl 2,400.00 Sl 500.00 23,542.46
R Regular 91.01 [27 - Transportacién y 27 01 01 Oficinista - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_ [27 - Transportacion y 27 01 01 Chofer - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [27 - Transportacién y 27 01 01 Chofer - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_[27 - Transportacion y 27 01 01 Chofer - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [27 - Transportacién y 27 01 01 Chofer - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
C Confianza 91.01_ [43 - Reciclaje 43 01 01 Coord. Villalba Verde - 1 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 28,774.25
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 01 Encargado Reciclaje - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_ [43 - Reciclaje 43 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01_ [43 - Reciclaje 43 01 01 Supervisor - 1 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 Sl 2,400.00 Sl 500.00 19,731.65
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 01 Supervisor - 1 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 Sl 2,400.00 Sl 500.00 19,731.65
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 01 Supervisor - 1 12 1,225.00 14,700.00 1,162.80 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,762.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Coordinador - 1 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 23,607.05
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Secretaria - 1 12 1,275.00 15,300.00 1,208.70 Sl 2,400.00 Sl 500.00 19,408.70
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Secretaria - 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,315.25
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Coordinador - 1 12 2,300.00 27,600.00 2,149.65 Sl 2,400.00 Sl 500.00 32,649.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Delegado de Compras - 1 12 1,480.00 17,760.00 1,396.89 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,056.89
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Coordinador - 1 12 1,574.00 18,888.00 1,483.18 Sl 2,400.00 Sl 500.00 23,271.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 23,607.05
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49

177 267,572.28 3,210,867.36 252,363.35 424,800.00 88,000.00 3,976,030.71
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| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Rescatista 1 7.27 8.00 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Oficinista - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 TRABAJADOR - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Rescatista 1 7.27 8.00 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Despachador - 1 7.27 8.00 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Paramédico - 1 13.00 8.00 12 2,253.39 27,040.68 2,106.86 500.00 29,647.54
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Chofer de Ambulancia 1 7.27 8.00 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Despachador - 1 7.27 8.00 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Despachador - 1 7.27 8.00 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Despachador 1 7.27 8.00 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Paramédico - 1 9.00 8.00 12 1,560.00 18,720.00 1,470.33 500.00 20,690.33
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Paramédico - 1 7.27 8.00 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Chofer - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Paramédico - 1 13.00 8.00 12 2,253.39 27,040.68 2,106.86 500.00 29,647.54
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Paramédico - 1 13.00 8.00 12 2,253.39 27,040.68 2,106.86 500.00 29,647.54
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Despachador - 1 7.27 8.00 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Jose Torres 1 13.00 8.00 12 2,253.39 27,040.68 2,106.86 500.00 29,647.54
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Despachador - 1 7.27 8.00 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Paramédico - 1 13.00 8.00 12 2,253.39 27,040.68 2,106.86 500.00 29,647.54
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Paramédico - 1 13.00 8.00 12 2,253.39 27,040.68 2,106.86 500.00 29,647.54
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Paramédico - 1 9.00 8.00 12 1,560.00 18,720.00 1,470.33 500.00 20,690.33
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Paramédico 1 9.00 8.00 12 1,560.00 18,720.00 1,470.33 500.00 20,690.33
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 Paramédico - 1 13.00 8.00 12 2,253.39 27,040.68 2,106.86 500.00 29,647.54
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal 06 01 01 SUPERVISOR - 1 13.08 6.00 12 1,700.00 20,400.00 1,598.85 500.00 22,498.85
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Recaudador Aucxiliar - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Chofer - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Auxiliar de Relaciones Pub. - 1 13.62 4.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Delegado Comprador - 1 11.92 6.00 12 1,550.00 18,600.00 1,461.15 500.00 20,561.15
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Chofer - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficial de Preintervencion - 1 10.38 6.00 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 500.00 17,977.55
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Carpintero - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 10.00 6.00 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 500.00 17,331.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Ayudante de cocina - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Chofer - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Supervisor - 1 10.00 6.00 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 500.00 17,331.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Secretaria - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Chofer - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 9.85 6.00 12 1,280.00 15,360.00 1,213.29 500.00 17,073.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Coordinador - 1 13.62 4.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
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| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Chofer 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Recaudador Aucxiliar - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficial de Prensa y Com. - 1 19.23 6.00 12 2,500.00 30,000.00 2,333.25 500.00 32,833.25
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Supervisor - 1 17.69 6.00 12 2,300.00 27,600.00 2,149.65 500.00 30,249.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Coordinador - 1 11.49 6.00 12 1,493.37 17,920.44 1,409.16 500.00 19,829.60
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.25 5.00 12 785.40 9,424.80 759.25 500.00 10,684.05
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.25 5.00 12 785.40 9,424.80 759.25 500.00 10,684.05
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Cocinero - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Chofer - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Sup. Ama de Llaves - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 10.62 6.00 12 1,380.00 16,560.00 1,305.09 500.00 18,365.09
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajadora Social - 1 10.77 6.00 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 500.00 18,623.45
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador- 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Supervisora de Ama de 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Operador de Equipo Pesado - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Compras - 1 9.85 6.00 12 1,280.00 15,360.00 1,213.29 500.00 17,073.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Supervisor - 1 10.00 6.00 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 500.00 17,331.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador- 1 4.85 6.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Cordinadora de Permisos - 1 14.23 6.00 12 1,850.00 22,200.00 1,736.55 500.00 24,436.55
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Supervisor - 1 19.23 6.00 12 2,500.00 30,000.00 2,333.25 500.00 32,833.25
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 12.31 6.00 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 500.00 21,207.05
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Recaudador Aucxiliar - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador- 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Recaudador Oficial - 1 10.38 6.00 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 500.00 17,977.55
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Chofer - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
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| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Agente Social - 1 10.77 6.00 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 500.00 18,623.45
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Recaudador Aucxiliar - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista- 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Chofer - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador- 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista de Contabilidad - 1 10.38 6.00 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 500.00 17,977.55
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Supervisor - 1 15.38 6.00 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 500.00 26,374.25
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Recaudador Aucxiliar - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Asistente Administrativo 1 11.54 6.00 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 500.00 19,915.25
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Recaudador Aucxiliar - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Auxiliar de Relaciones 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajodor 1 8.47 6.00 12 1,101.36 13,216.32 1,049.30 500.00 14,765.62
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador- 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Supervisor 1 10.00 6.00 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 500.00 17,331.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Guardia de Seguridad - 1 9.69 6.00 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Guardia de Seguridad - 1 9.69 6.00 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Guadia sw Swguridad 1 9.69 6.00 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Guardia de Seguridad 1 9.82 6.00 12 1,276.00 15,312.00 1,209.62 500.00 17,021.62
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista de Contabilidad - L 1 10.38 6.00 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 500.00 17,977.55
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Enfermera - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Chofer - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Supervisor 1 13.23 7.50 12 2,150.00 25,800.00 2,011.95 500.00 28,311.95
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Recaudador Aucxiliar - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 7.70 6.00 12 1,000.50 12,006.00 956.71 500.00 13,462.71
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGIA'Y ‘} MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-2M
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Num Horas 7.65%
Cat. Desc.’ RIIiR 15 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto GHils | Sils Meses SLelge Sueldc Bon_o e TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. [ por hora [ Mensual Anual Seguro Navidad
Dpto. Diarias ool
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Aux. Rel. Pub. - 1 14.15 7.50 12 2,300.00 27,600.00 2,149.65 500.00 30,249.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Lider Recreativo - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.25 5.00 12 785.40 9,424.80 759.25 500.00 10,684.05
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Lider Recreativo - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 10.88 6.00 12 1,413.76 16,965.12 1,336.08 500.00 18,801.20
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Supervisora de cocinera - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Chofer - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador 1 7.70 6.00 12 1,000.50 12,006.00 956.71 500.00 13,462.71
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Arquitecto - 1 12.50 6.00 12 1,625.00 19,500.00 1,530.00 500.00 21,530.00
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Mecanico - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Supervisor - 1 11.25 6.00 12 1,462.00 17,544.00 1,380.37 500.00 19,424.37
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Artista Grafico - 1 12.31 6.00 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 500.00 21,207.05
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.25 5.00 12 785.40 9,424.80 759.25 500.00 10,684.05
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 01 Recaudador Aucxiliar - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 01 Oficinista - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 01 Salvavidas - 1 11.24 6.00 12 1,461.38 17,536.56 1,379.80 500.00 19,416.36
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 01 Trabajador - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 01 Recaudador Aucxiliar - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 01 Enfermera - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 01 Enfermera - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 01 Trabajador - 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 01 Guardia Seguridad - 1 9.69 6.00 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 01 Salvavidas 1 11.24 6.00 12 1,461.38 17,536.56 1,379.80 500.00 19,416.36
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| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 01 Trabajador - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacion y 27 01 01 Chofer - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacion y 27 01 01 Chofer - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacion y 27 01 01 Chofer - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacion y 27 01 01 Chofer - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacion y 27 01 01 Chofer 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacion y 27 01 01 Chofer 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacion y 27 01 01 Chofer- 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacion y 27 01 01 Chofer 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
27 - Transportacion y 27 01 01 Mecanico - 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
267 310,436.58 3,725,238.96 295,193.53 | $133,500.00 4,153,932.49
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