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Estadp Libre Asociadp de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ariasco
& Legislature Municipal
1733 B

P.0. Box 1585 TeL, (787) 826-3100 ot. 2015/2059
Adases, Puerto Rico 00610 Fax. (787) 826-2980

PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 44 SERIE 2023-2024

RESOLUCION NUMERO 47 PRIMERA SESION ORDINARIA

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2024-
2025 EN EL MUNICIPIO DE ANASCO, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES
EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

PRESENTADO POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

POR CUANTO: La Ley Numero 107-2020, segiin enmendada, mejor conocida como
el “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, en su articulo 1.003, declara
la politica publica del Gobiemo de Puerto Rico en favor de los
municipios. En lo particular, “[s]e declara politica publica proveer a
los municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para que
puedan asumir su funcién fundamental a favor del desarrollo social y
econdmico de sus jurisdicciones. De la misma manera, este Codigo
Municipal proveera los mecanismos administrativos y fiscales para
la transferencia adecuada de otros poderes y competencias del
Gobierno Estatal en asuntos que les permita cumplir con el interés
piblico en proveer 2 la ciudadania de un Gobiemo efectivo ¥
responsivo a sus necesidades y aspiraciones.

POR CUANTO: La Ley 107, ante, ademds reconoce que los municipios son la entidad
gubernamental més cercana al pueblo y el mejor intérprete de sus
necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara de méximo
interés publico que los municipios cuenten con los recursos
necesarios para rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas
las ramas de Gobiemno deberdn proteger las fuentes de recursos
municipales y que las facultades tributarias municipales se
interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado por el
municipio.

POR CUANTO: Conforme las disposiciones del articulo 2.097 de la referida Ley
Ntmero 107, el Alcalde de Afiasco confeccioné y radicé ante este
Cuerpo el Proyecto de Resolucién de Presupuesto de Ingresos y
Gastos del Municipio de Afiasco para el Afio Fiscal 2024-2025.

POR CUANTO: La Ley 107, ante, en su Articulo 2.094, establece las disposiciones
especiales para afios de elecciones. En lo particular, en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de cada afio en que se. celebran
elecciones generales y la fecha de la toma de posesion de los nuevos
funcionarios electos, el municipio no podra incurrir en obligaciones
0 gastos que excedan del cincuenta por ciento (50%) del presupuesto
aprobado para el afio fiscal. A tal fin, el funcionario a cargo de las
finanzas se abstendrd de registrar o certificar orden alguna que
exceda del limite establecido en este Articulo. No obstante, la regla
general antes dispuesta tiene su excepcion bajo ciertas limitaciones,
a saber:

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLO” ... HOSTOS




tn

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Esta limitacién no se aplicard a lo siguiente:

() intereses, amortizaciones y retiro de la deuda piblica municipal;
(b) otros gastos y obligaciones estatutarias;

(c) el pago de las sentencias de los tribunales de justicia;

(d) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier déficit del
afio fiscal anterior;

(e) los gastos a que esté legalmente obligado el municipio por
countratos ya celebrados;

(f) mejoras permanentes;

(g) la compra y reparacion de equipo;

() la celebracidn de las fiestas patronales o dias festivos, cuando se
haya provisto una cuenta separada para su celebracion en la
resolucién del presupuesto general de gastos;

(i) gastos u obligaciones en caso de emergencia;

() las retenciones que haga el CRIM en cobro de deudas
estatutarias o contractuales contraidas con el Gobierno Estatal.

El citado Articulo 2.094, dispone, ademas, lo siguiente:

»  Que la Legislatura Municipal podra autorizar transferencias
entre cuentas de los créditos no comprometidos del 1 de julio al
31 de diciembre del afio de elecciones,

e Que las cuentas para atender necesidades y servicios
basicos a la comunidad, como son drogas y medicamentos, el
pago de recetas y pruebas de laboratorie, desperdicios sélidos y
otras similares que constituyan un servicio basico a la
comunidad, se podrin aumentar, pero mno reducirse, para
transferir 2 otras cuentas.

e Que de las cuentas para el pago de salarios y némina, la
Legislatura Municipal solo podra autorizar el uso del cincuenta
por ciento (50%) de los fondos o créditos disponibles en los
puestos de funcionarios o empieados regulares o de confianza no
cubiertos fvacantes] durante el periodo de 1 de julio al 31 de
diciembre.

El Articulo 2.112, inciso (¢) de la Ley 107, ante, dispone otra
exencién de restricciomes en afio electoral. En lo particular, se
establece que los servicios de manejo de desperdicios sélidos se
consideran servicios esenciales a la comunidad bajo amenaza de
interrupcidn, para propésitos del Articulo [Arr. 2.094] de este
Cédigo que establece disposiciones especiales para el afio de
elecciones geperales. Los contratos de arrendamiento y de servicios
relacionados con ellos no estardn swjetos a las restricciones
impuestas por dicho Articulo [Arr. 2.094].

Dicho documento ha sido sometido a la cousideracion de la
Legislatura Municipal, segiin se dispone en €l Asticulo 2.097 de la
citada Ley 107 v en lo particular este afio; bajo la excepcion de
cuando se decrete un estado de emergencia, que permite presentar o
radicar electronicamente en la Legislatura Municipal y la Oficina de
Gerencia Municipal, junto a un mensaje escrito, el proyecto de
resolucién del presupuesto general no mas tarde del 15 de junio de
cada afio. El estado de emergencia fue decretado por el Gobernador
de Puerto Rico bajo la Orden Ejecutiva 2024-009 del 8 de mayo de
2024.

La Administracién Mumicipal de Afiasco, continiia atenta a los
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobiemo Central,
seglin se presentaron en ¢l Plan Fiscal certificado por la Junta de
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

Supervisién Fiscal (JSF) y la legislacién vigente sobre el tema fiscal
de Puerto Rico. Como es de conocimiento general, entre las medidas
aprobadas v certificadas por la JSF s¢ encuentra la eliminacién del
fondo de equiparacion, del fondo de inflacion, del fonde de servicios
esenciales; la anulacién de la Ley 29-2019 que restituyd la
obligacién de los municipios de cubrir ¢l pago de las pensiones Pay-
Go y las aportaciones al Plan de Salud (ASES), entre otros. Por lo
cual, estamos conscientes que los cambios propuestos tiemen un
potencial efecto sobre los recursos operacionales y las asignaciones
de gastos presentadas en este presupuesio del AF 2024-2025.

Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio,
se presenta este nuevo presupuesto balanceado cual contiene las
asignaciones y las fuentes de recursos reales y los aspectos
operacionales en orden de prioridad, tomando en cuenta las
necesidades de nuestra gente y de las comunidades de Afiasco. De
esta forma, se identifican las fuentes de recursos econémicos para
sufragar los programas y actividades operacionales municipales, asi
como la continuidad de los servicios bésicos v esenciales en
beneficio de nuestros residentes v visitantes a la luz de la presente
realidad fiscal.

La Ley Num. 53-2021, creé el “Fondo Extraordinario para atender el
Recogido y Disposicion de Residuos, Desperdicios y para
implementar Programas de Reciclaje en los Municipios™. A tenor
con la Ley 53, ante, se establece que los municipios solo podrén
acceder a los recursos econémicos del Fondo Extraordinario para:
(1) recogido y disposicion de basura; (2) recogido y disposicién de
desperdicios sélidos; (3) recogide y disposicién de escombros; y (4)
implementacién, recogido y disposicién de reciclaje. Para el Afio
Fiscal 2024-2025 se asigné al Municipio de Afiasco la cantidad de
$658,522; cual serd utilizada como recursos operacionales
adicionales para incurrir en los gastos ¥ desembolsos del servicio
recogido y disposicion de desperdicios sélidos y escombros y en la
implementacién, recogido y disposicién de reciclaje. No obstante,
&stos recursos estén consignado ¢n un fondo especial 2 estos fines.

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracion al
Proyecto de Resolucién de Presupuesto balanceado para el Afio
Fiscal 2024-2025, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 7
(Presupuesto Municipal) de la Ley Numero 107-2020, segin
enmendada, v consideramos que el mismo esta en cumplimiento con
el ordenamiento juridico vigente y representa los mejores intereses
de nuestra Ciudad.

RESUELVASE LO SIGUIENTE POR LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO:

Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos
suplementarios que acompafian la presente Resolucién de
Presupuesto son para sufragar y financiar los gastos operacionales
del Municipio de Afasco, durante el Afio Fiscal 2024-2025. Ademas,
los ingresos y estimados que se recauden por el Departamento de
Finanzas y las cantidades que se presuponen han de producir los
recursos econdmicos que se consignan a continuacion:

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS -----—- $12,577,246.00.
Que Jas cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en los

documentos que acompafian la presente Resolucién de Presupuesto
son para atender las obligaciones y pagos de las asignaciones
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SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

mandatorias, atender los gastos por concepto de sueldos y servicios
personales y cubrir los deméds gastos - operacionales y de
funcionamiento del Municipio de Afiasco, durante el Afio Fiscal
2024-2025. A estos fines, se¢ incluyen las asignaciones
presupuestarias con crédito suficiente por la cantidad que se
consigna a continuacién:

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS $12,577,246.00.
Que para el pago de los gastos operacionales del Municipic de
Afiasco, durante el Afio Econdémico 2024-2025, se recaudarédn en las
arcas del Mumicipio las cantidades que se estiman han de producir
los diferentes renglones de ingresos, tales como: Contribuciones
sobre la Propiedad, Contribucién de Patente Municipal, IVU
Municipal, Arbitrios de construceién, Licencias y Permisos locales y
otros ingresos, ademsds, de otras fuentes financieras, que mas
adelante se asignan, para cubrir todos los servicios esenciales, gastos
operacionales, servicios de administracidn, costos, materiales y otros
gastos legitimos municipales, segiin se desprende en los detalles de
cada cuenta asignada para sus respectivos gastos.

Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinarén para pagar
las obligaciones y desembolsos de los gastos previstos u otros que
estén comprendidos para los servicios esenciales y operacionales
dentro del marco de los asuntos programdticos y actividades oficiales
de los distintos departamentos y dependencias del Municipio de
Afiasco, de conformidad con este Presupuesto del Afio Fiscal 2024-
2025. La determinacién de los servicios esenciales a la comunidad y
la prelacién de tales gastos seré establecida por el Municipio,
ademas, de aquellos dispuestos en la Ley Namero 107-2020, segin
enmendada.

Se hace formar parte de esta Resolucidn, un informe de ingresos por
origen de recursos y sus cuentas presupuestarias basado en los
ingresos certificados en los informes auditados o Single Audit mas
reciente emitido, en las partidas provenientes de ingresos de patentes
(Yolume of Business Taxes or Municipal License Taxes) e Impuesto
de Ventas y Uso (Sales and Use Tex or Municipal Sales and Use
Tax) y licencias y permisos misceldneos (Licenses and Permils).
Como regla general, en las partidas antes mencionadas no se podra
utilizar el mecanismo de estimado de ingresos para fimdamentar el
presupuesto operacional del Municipio, salvo que el Alcalde
presente v acredite, de manera fehaciente, documentos ¢ informacién
suplementaria al proyecto de presupuesto, que sustente los estimados
para las cuentas de ingresos antes mencionadas. No obstante, esta
disposicion no serd de aplicacion a los cdlculos y estimados de
aquellas partidas gue se incluyen como ingresos en el presupuesto
del municipio ¥ que no han sido expresamente especificadas en esta
Seccién. Se presenta, ademds, una distribucién de gastos por

" concepto, departamentos, oficinas y otros programas o actividades

munjcipales con sus respectivas asignaciones por umidad
presupuestaria v los documentos suplementarios en apoyo a las
cuentas presupuestarias.

Se dispone que de aprobarse legislacion por el Gobierno Central o
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervisién Fiscal
que sean aplicables al Municipio y que afecten cualesquiera
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el
Municipio de Afiasco, en el ejercicio de sus poderes, podra
enmendar, eliminar ¢ gjustar cualquier asignacién presupuestaria
contenida en esta Resolucién, a los fines de dar cumplimiento a los



" SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

SECCION 9NA:

SECCION 10MA:

cambios que sean legislados, salvaguardando los servicios esenciales
a la comunidad.

Por la presente se autoriza el presupuesto y el desglose de cuentas
del Fondo Redencién de la Deuda CAE (Fondo 10) y del Fondo
Redencién de Otras Deudas (Fondo 11), segin la distribucién de
ingresos y gastos notificados por el Centro de Recaudacién de
Ingresos Municipales (CRIM) y la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP), cual se presenta como parte de los documentos
suplementarios al Presupuesto.

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Afiasco a
que realice en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos
necesarios a los fines de dar cumplimiento 2 las disposiciones de esta
Resolucién.

Esta Resolucién por ser de cardcter necesaria, comenzard a regir una
vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada
por el Alcalde y tendrd fecha de efectividad a partir del 1™ de julio
de 2024.

Copia de esta Resolucién debidamente certificada y del Presupuesto
sera remitida al Departamento de Finanzas, Departamento de
Recursos Humanos, Secretaria Municipal, Oficina de Auditoria
Interna, a la Oficina de Gerencia: y Presupuesto del Gobierno de
Puerto Rico, Departamento de Estado, y a la Oficina de Servicios
Legislativos (OSL) de la Asamblea Legislativa, segin lo dispuesto
en el articulo 1.045(s) de la Ley Nim. 107-2020, segin enmendada
para su conocimiento y accién que proceda en ley y a las demds
dependencias municipales y agencias estatales pertinentes para su
accion correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO,

PUERTO RICO, HOY 21 DE JUNIO DE 2024.

e /Dﬁﬂ
HON. WILSON CRESPO VALENTIN  SRA.ROSA H. PEREZ MORENO
PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE DE ANASCO, PUERTO RICO.

7 @mcm

HOY, Q4 DE JUNIO DE 2024.
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CERTIFICACION

Yo, Rosa H. Pérez Moreno, Secretaria de la Legislatura Municipal de Afiasco, Puerto
Rico, por la presente CERTIFICO:

Que ¢l que antecede es el texto original de la RESOLUCION NUMERO 47, SERIE
2023-2024, aprobada por la Legislara Municipal de Afiasco, reunida en la SEPTIMA
 REUNION de la PRIMERA SESION ORDINARIA el 21 DE JUNIO DE 2024:

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2024-
2025 EN EL MUNICIPIO DE ANASCO, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES
EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

CERTIFICO: Ademis, que dicha RESOLUCION fue aprobada con los votos afirmativos
de los siguientes Legisladores Municipales:

. Hon. Wilson Crespo Valentin

. Hon. Steve Guash Montalvo

. Hon. Pablo Rivera Reyes

4. Hon. Rail R. Morales Santiago
5. Hon. Jannette Rosado Carrero
6. Hon. Francisco Ruiz Morales

7. Hon. Fernando A. Ruiz Vizquez
8. Hon. Myriam Talavera Beltran
9. Hon. Elie Omar Rios Sojo

10. Hon. Arline A. Paz Sagardia
11. Hon. Waleska Avilés Medina
12. Hon. Carlos J. Medero Barbosa

S

Ausentes y Excusados:

1. Hon. Wilmarie Villanueva Bonilla
2. Hon. William Matias Cortés

Esta RESOLUCION fue firmada por el Hon. Kabir B. Solares Gareia, Alcalde el 24 de
junio de 2024, en Afiasco, Puerto Rico.

Y para que asi conste, sello la presente con ¢l Sello Oficial de la Legislatura Municipal
del Municipio de Afiasco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualquier agencia que sea
necesario para sus fines y accién pertinente, hoy 24 de junio de 2024.

T\

SRA. ROSA B-PEREZ MORENO
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL
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ESTADO LIBRE ASOCIADODE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO: /. -
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RESUMEN DE INFORME PRESUPUESTARIO
PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 _

15 de junio de 2024

Hon. Wilson Crespo Valentin
Presidente Legislatura Municipal del Municipio de Afiasco
y a los distinguidos Legisladores que Ia componen

A continuacién, presentamos el Proyecto de Resolucién del Presupuesto general de ingresos y
gastos del Municipio, para el Afio Fiscal 2024-2025, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 2.097 de la Ley Niimero 107-2020, segtin enmendada, conocida como Cédigo Municipal
de Puerto Rico. Este informe presupuestario contiene una descripcién de los aspectos principales
del mismo, las peticiones y asignaciones de gastos operacionales, asi como los recursos econémicos .
para sufragar los mismos.

Cabe destacar que, en lo particular, este afio, bajo la excepcidén de cuando se decrete un estado de
emergencia, ISermite presentar o radicar electrénicamente en la Legislatura Municipal y la Oficina
de Gerencia Municipal, junto a un mensaje escrito, el proyecto de resolucion del presupuesto general
no mds tarde del 15 de junio de cada afio. El estado de emergencia fue decretado por el Gobernador
de Puerto Rico bajo la Orden Ejecutiva 2024-009 del 8 de mayo de 2024.

El préximo 1 de julio de 2024, comenzaré el nuevo Afio Fiscal 2024-2025, lleno de muchas metas,
en donde trabajaremos arduamente para lograr cada una de ellas. Este Afio Fiscal, al igual que en
los afios anteriores, serd uno de muchos retos, pero lograremos seguir adelante y dando la batalla
para lograr que nuestros ciudadanos se sientan satisfechos con esta Administracién Municipal. Me
place informarles que hemos trabajado arduamente para presentar ante esta Legislatura Municipal
un presupuesto balanceado y ajustado a la capacidad y realidad financiera del Municipio de Afiasco.

El presupuesto para el Afio Fiscal 2024-2025, se realizé con miras de asegurar los fondos y recursos
necesarios para cubrir los servicios esenciales al pueblo, asi como las necesidades de nuestra
comunidad de Afiasco en general. Asimismo, nos enfocamos en cumplir con las expectativas de
nuestros residentes, enmarcado en una Administracién de credibilidad y de rendicién de cuentas.

Al igual que ocurri6 en el Afio Fiscal 2023-2024 mantuvimos nuestra politica publica y
consideramos los distintos servicios que se ofrecen a la ciudadanfa y con miras de ampliar y

conceder nuevos servicios. Como parte de estos servicios se encuentran el recogido y disposicién

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DI10S Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”

| APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2002 / 2003 / 2004 / 2005 / 2006 FAX: (787) 826-7000
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MUNICIPIO DE ANASCO, MENSAJE PRESUPUESTARIO Y PROYECTO DE RESOLUCION DE
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 .

de residuos solidos; inversién y gastos en obras y mejoras piiblicas que promuevan el desarrollo
econdmico, turistico y social; seguridad piiblica y mangjo de emergencias; ayudas y asistencia social
a la ciudadania (servicios a envejecientes, servicios a impedidos, ayuda a personas indigentes, entre
otros similares), incluyendo, ademas, el gasto de salarios y las aportaciones patronales de los
empleados municipales relacionados a dichos servicios esenciales. No obstante, lo anterior, la
determinacién en cuanto a la necesidad y prelacién del gasto presupuestario para atender los
servicios esenciales se hard en consideracién a las circunstancias y necesidades particulares del
Municipio de Afiasco, desde una perspectiva socioeconémica enmarcada en el objefivo de
responsabilidad fiscal.

Reconociendo que el capital hurnano es el recurso més valioso en nuestra Administracién, para este
préximo Afio Fiscal continuaremos haciendo justicia a nuestros empleados municipales. Atn con
la dificil situacion fiscal y financiera que impera al presente en muchos de los Municipios de Puerto
Rico, asi como las medidas promovidas e implementadas por la Junta de Supervision Fiscal (JSF)
que han tenido el efecto de reducir las fuentes de ingresos municipales, es nuestro deber hacer los
- ajustes presupuestarios pertinentes para que los empleados municipales que laboran en beneficio de
nuestro Pueblo puedan tener una retribucién justa y razonable a pesar de las circunstancias actuales.

Por otro lado, en este nuevo presupuesto se considera nuevos programas y actividades municipales
turisticas y recreo-deportivas, tales como: el Balneario Tres Hermanos del Barrio Playa, la piscina
de olas, entre otras actividades que promoveréan el turismo y a su vez serdn para el disfrute de todos
los afiasquefios y visitantes. Adem4s, se estardn incorporando diversos programas con las
“Comunidades de Fe y Base Comunitaria” y “Servicios Deambulantes”, con el fin de brindar
diversos servicios sociales a las comunidades y poblacién més necesitada y vulnerable en estas
4reas. Ademds, se incorpora el “Programa de Educacién”, para proveer los recursos a los jévenes y
cludadanos para el desarrollo profesional, ya que es nuestro compromiso buscar mecanismos para
que los jévenes puedan alcanzar sus metas. Es por esta razén, que, de la mano de todos nuestros
funcionarios y empleados municipales, lograremos eficiencia y capacidad y nuevas herramientas
para lograr una sana administracién y la transparencia que nos caracteriza.

Cabe destacar que, para este nuevo Afio Fiscal, los municipios contarén con el Fondo Ektraordinario
creado mediante la Ley 53-2021, “Ley para Ponerle Fin a 1a Quiebra de Puerto Rico”, cual, entre
otros asuntos, establece la politica piblica de apoyo a los municipios afectados y dar una asignacion
de fondos adicionales. Con ello se pretende otorgar estabilidad fiscal a los municipios y la
continuidad de los servicios esenciales que ofrecen. Tal y como lo reconoce la Ley 53, los
municipios son el ente gubernamental mds cercano a nuestra poblacién. La crisis y los planes
fiscales han impactado a los municipios. En la medida en que el Plan logre recortes a la deuda
estatal, una porcién de estas economias estaré disponibles para medidas de recoleccion y disposicion
de residuos, desperdicios y para implementar programas de reciclaje en los municipios, a fin de que
estas entidades puedan garantizar estos servicios tan fundamentales e indispensables para garantizar
y mejorar la calidad de vida de nuestra ciudadania. A tales efectos, la Ley 53, creé el Fondo
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MUNICIPIO DE ANASCO, MENSAJE PRESUPUESTARIO Y PROYECTO DE RESOLUCION DE
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2024-2025

Bxtraordinario para Atender el Recogido y Disposicién de Residuos, Desperdicios y para
Implementar Programas de Reciclaje en los Municipios, el cual estard dentro del Fondo de
Equiparacién de los Municipios dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, ante, pero en
una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo y que se utilizard para los propdsitos
especificos dispuestos en esta Ley. En el caso particular del Municipio de Afiasco, la cantidad
asignada del Fondo Extraordinario para el Afio Fiscal 2024-2025 asciende a $658,522.00, monto
que representa un alivio en los gastos operacionales, en especifico, en el gasto del recogido ¥y
'disposicidn de desperdicios solidos y escombros y en la implementacion, recogldo y disposicién de
reciclaje.

Cabe destacar que este afio, la confeccién del presupuesto se hizo basado en las disposiciones
aplicables para afios eleccionarios, de conformidad con el Articulo 2.094.

A tales efectos, presento ante la Legislatura Municipal el Proyecto de Resolucién del Presupuesto
General de Ingresos y Gastos del Municipio de Afiasco, balanceado para el Afio Fiscal 2024-2025,
segin lo requerido por la Ley Numero 107. Expongo, ademds, como parte de este mensaje
presupuestario un bosquejo de las normas financieras del presupuesto v una descripcién de los
aspectos principales del mismo, con los lineamientos generales v justificaciones de las peticiones
presupuestarias de mayor magpitud y trascendencia para: nuestro Municipio. Asimismo,
presentamos una relacién de las actividades administrativas y programas municipales y otros
aspectos operacionales en orden de prioridad respecto a las necesidades de nuestras comunidades,
asi como las fuentes de recursos econdmicos para sufragar las mismas.

Para el Afio Fiscal 2024-2025, se presenta para el Municipio de Afiasco un presupuesto balanceado
¥ consolidado que asciende a la cantidad de $16, 017 044.

El mismo se desglosadela siguiente manera: $12,577,246 del Fondo General; $1,610,868 de fondos
especiales operacionales (anotar la cantidad que corresponde para el 24-25, segin la oficina de
programas federales) y $1,828,930 a través del Fondo para la Redencién de la Deuda (CAE
Fondo10).

INGRESOS

El estimado de ingresos al Fondo General Operacional asciende a la cantidad de $12,577,246.00.
Las cuentas mas significativas de ingresos operacionales son las siguientes: la contribucién sobre
propiedad no exonerada ($3,080,698); los ingresos de aportaciones intergubernamentales
($806,623); los impuestos locales, tales como patentes municipales, arbitrios de construccién,
impuesto de ventas y uso municipal ($5,306,600) y otros por la cantidad de $3,383,325.

Los documentos de apoyo y certificaciones a los fines de los ingresos estimados se acompafian con
el Proyecto de Resolucién de Presupuesto, segiin presentado al Cuerpo Legislativo Municipal.
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GASTOS

Los gastos correspondientes a la operacién municipal con cargo al fondo general (01) se desglosan
de la siguiente manera: : -

» servicios personales (salarios) y beneficios marginales, $6,467,613.
» deudas estatutarias y asignaciones mandatorias por $2,450,884 y;
> otros gastos de operacién y servicios generales por $3,658,749.

La distribuci6n del gasto presupuestario con cargo al Fondo General (Ol) por unidad administrativa
o programa municipal para el Afio Fiscal 2024-2025, se desglosa a continuacién:

Legislatura Municipal

$161,443.00
Oficina del Alcalde _ N 7 $458,832.00
Oficina de Finanzas $3,095,135.00
Obras Ptiblicas $2,574,421.00
Oficina Municipal Manejo de Emergencias $350,487.00
Oficina de la Policia Municipal $194,117.00
Oficina de Recursos Humanos $1,926,881.00
Oficina de Recreacién y Deportes $907,756.00
Oficina Sanidad o Saneamiento ’ $727,463.00
Centro de Envejecientes $708,802.00
Oficina de Federales ‘ $70,182.00
Oficina de Secretaria Municipal $1,125,872.00
Oficina de Auditoria Interna $62,567.00
Reciclaje $213,288.00

Deudas Estatutarias v Asignaciones Mandatorias

Las deudas estatutarias y asignaciones mandatorias por la cantidad de $2,450,884, incluyen aquellos
estimados que fueron notificados por las agencias gubernamentales, que pueden incluir el pago de
intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal, otros gastos y obligaciones
estatutarias; los gastos a los cuales esté legalmente obligado el Municipio por contratos ya
celebrados; los gastos u obligaciones, cuya inclusién se exige en virtud del Cédigo Municipal y
otros de funcionamiento. Asimismo, se incluye el crédito para asignaciones mandatorias en virtud
de alguna ley o reglamentacién aplicable. El crédito suficiente para cubrir las asignaciones
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mandatorias se consigna en el Departamento de Finanzas y Recursos Humanos, a estos fines, se
presentan los documentos suplementarios correspondientes que evidencian dichas obligaciones.

Fondo para Ja Redencién de la Deuda Especial CAE; Fondo 10

El estimado de gasto correspondiente a la amortizacién y servicio a la deuda pagadero con el Fondo
de la Contribucién Adicional Especial (CAE), se proyecta por la cantidad de $1,828,930, para el

pago de principal por $331,000 y para el pago de intereses por $103,247 v, el remanente de
$1 394,683 para la reserva.

Aportaciones de Programas Federales v Recursos Externos

A continuacién, el desglose de aportaciones federales:

CDBG (Regular) 2025 AE

Infraestructura y Servicios Pubhcos $348,134.54
Administracion s o '$ 71,304.67
TOTAL $419,439.21
ACUDEN
Red de Cuido $518,942.00
TOTAL $518,942.00
HUD SECCION 8 _
HAP 110 Vouchers ] ) $425,617.56
Administrativos : $81,938.20
TOTAL ' $507,555.76
Programa de Alimento (PACNA) .
Alimento : ‘ $37,000.00
Administrativos y Operaczonafl ' : $8,000.00
TOTAL $45,000.00
OPPEA :
Titulo IIIB (ADM) ] , $55,936.22
Cl1, C2 y NSIP (Alimento, desechable $22,118.22
Estatales . . $41,876.62
TOTAL : . v $119,931.06
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Honorables miembros de la Legislatura Municipal, en cumplimiento con el Articulo 2.099 del
Cédigo Municipal de Puerto Rico someto ante ustedes el Mensaje Presupuestario y el Proyecto de
Resolucién del Presupuesto Municipal de Afiasco, para el Afio Fiscal 2024-2025, instrumento con
el que encaminaremos nuestros anhelos de seguir hacia adelante en nuestras metas establecidas.

Espero que el presupuesto presentado en el dia de hoy, cual fue confeccionado de conformidad con
la legislacién vigente y tomando en cuenta las dreas de mayor interés para nuestra Ciudad de
Afasco, pueda ser aprobado por usted y mis queridos compaifieros legisladores.

Atentamente,
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INGRESOS
DESCRIPCION DESCRIPCION & INGRESO
DESCRIPCION | ronpo | bpTo. |PROG [ SUE: | AcTiv.| oTa. DE LA DEL ANOFISOAL | ANRTIReAL Bl s ialiAL L
- i CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4130/2024
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 2,340,000.00| $ 2,100,000.00| $ 2,733,847.80| $ 393,847.80
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -18 5,000.00( $ 9,860.88| $ 9,860.88
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1586,600.00| $ 1,374,810.00( $§ 1,527,682.41|$ (58,917.59)|
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas 3 480,000.00( $ 167,000.00( $ 496,302.07| $ 16.,302.07|
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 1,380,000.00( $ 1,020,000.00( $ 1,395760.33| $ 16,760.33
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacién AEE 03 - Finanzas $ 465,021.00| $ 488,826.00| $ -|$  (465,021.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 806,623.00| § 1,298,463.00| § 865,642.08| $ 59,019.08
Fondo General | 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 500,000.00| $ 200,000.00| 8 572,856.52| $ 72,856.52
Ingresos por Servicios
Fondo General | 01 03 04 85.156 Transportacion 03 - Finanzas $ 435,000.00| $ 350,000.00| $ 437,151.00| $§ 2,151.00
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,000.00( $ 1,000.00| § -18 (1,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,005,304.00| $ 777,638.001 §  1,010,733.03| § 5,429.03
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 200,000.00( $ 60,000.00| $ 7404240 $  (125,957.60)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 144,000.00( $ 211,244.00| $ 14449629 § 496.29
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 3,080698.00| $ 3,171,725.00| $§ 2,114,483.36| %  (966,214.64)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General | 01 03 22 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 30,000.00| § 80,000.00] § 32,913.00( $ 2,913.00
Fondo General | 01 03 22 87.09 Ofros Ingresos 03 - Finanzas $ 123,000.00( $ 140,000.00| $ 123,390.00( $ 390.00
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TOTAL 5 12,577,246.00 § 11,445,606.00 § 11,539,161.17 (51,008,004.83)
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) CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
oo e i b S RO TR | S DE LA DEL 2024-2025
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 - Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion y Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,828,930.00

TOTAL 1,828,930.00

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 331,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 103,247.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 1,394,683.00

TOTAL 1,828,930.00
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GASTOS
P . DESCRIPCION DESCRIPCION o o GASTO
D o [FONDO|DPTO. | PROG. | Do | 'ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANOFISCAL |  peryaL AL V"(s'ﬁ")‘z"
) CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4i30/2024
Fondo Generat 01 01 01 91.01_|Empleados Requlares 01 - Legislatura Municipal $ 50,640.00| $ 50,616.00( & 42,236.00| § 8,404.00
Fondo General 01 01 01 91.10 }Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 150.00| $ 150.00| $ 2400 § 1286.00.
Fondo General 01 01 01 91,31 _{Sequro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 4,161.00| $ 4,136.00{ $ 343781 $ 723.19
Fondo Generak | 01 01 1 91,41 _iPlan Médico 01 - Legislatura Municipal 5,220.00 5,220.00] § 1,450.00| & 3,770.00
Fondo Generat 01 01 01 81.70 |Bono de Verano 01 - Legislaiura Municipal 760.00 750.00| & -1 8 750.00
Fondo Generat o1 01 01 91.71_|Bono Navidefio 01 - Legistatura Municipal 3,000.00 2,700.001 § 2,700.00| § 300.00
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00] $ 3,500.00| $ 729.50| $ 2,770.50
iMateriales y Suminisiros de
Fondo General | 01 01 04 92.42 |Operacitn 01 - Legislatura Municipal $ 2,00000] § 2,000.00] § 71915 $ 1.280.85
Fondo Generat 01 01 04 93.01_|Equipo de Oficina 01 - Legisfatura Municipal 3 5,000.00 | § 5,000.00] $ 704.97| % 4,295.03|
Fondo General 01 01 [¢] 94.01 [Dietas 01 - Legisiatura Munigipal $ 40,000.00§ $ 40,000.00| $ 13,353.30| § 26,646.70
Fondo General 01 01 04 94.06_[Adiestramientos 01 - Legistatura Municipal $ 500004 § 500.00] $ -1 8 500,00
Fondo Generai | _ 01 01 04 94.12 jServiclos No Profesicnales {01 - Legislatura Municipal ] 2,770.00] $ 277000} $ -8 2,770.00
Fondo Generai 01 01 04 94,21 |Gaslos de Viaje 01 - Legislatura Munieipal 500.00| $ 1,600.00§ § -1 8 1,5060.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Senvicios Legales 01 - Legislatura Municipal 3 24,000.00 | $ 23,000.001 § 9575631 $ 14,424.37
Fondo General 01 01 04 84.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00 | $ 3,500.00| § 3,100.00| § 400.00
I Renta de Equipos ¥ j
Fondo General 01 01 04 94,51 Vehlculos 01 - Legjstatura Municipal $ 4,074.00| $ 4,074.00| § 2,157.48] § 1,916.52
Fondo General 01 01 04 94.65 |Misceldnecs 01 - Legislatura Municipal $ 5178.00| § 5178.00| & 2,105.83| & 3.072.17,
Fondo General 01 01 04 94.67_[Publicaciones y Anuncies |01 - Legislatura Municipal $ 4,008.00 | § 4,000.00] $ 187218 § 2,427.82]
Fondo General 01 01 04 94.69 [Franqueo. 01 - Legislatura Municipal A8 1,500.00 | $ 1,500.00] % -1 8 1,600,00
3 "
z B =
Fondo General 01 02 01 91.01_[Empleados Regulares 02 - Oficina de! Alcalde(sa) $ 220,452.00| $ 302,964.00 | $ 236,251.86 | § {15,799.86)
| Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina de! Alcalde(sa) $ 51,288.00 | § 308,740.00| $ 248989711 % (197,701.71)
Fondo General | 01 02 01 91.31_:Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 21611.00| $ 49834.00| $ 40,117.93 § (18,506.93)
Fondo General | 01 02 01 91.41 {Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 13,920.00 § 67,860.00| § 25,185,001 § (11,265.00)
Fondo General 01 02 01 91.70_|Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2750.00| § 8,500.00| $ -1 8 2,750.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bona Navideiio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00 | 8 30,600.00 |- § 30,600.00| $ (22,600.00)
Fonda General 01 02 04 92,01 _[Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,500.00 | $ 4,500.00| $ 3.297.301 $ 1,202.70
Materiales y Suministros de i

Fondo General | 0t 02 04 92,42 {Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,800.00| $ 1,800.00| § 4,205.50| $ (2.406.50)
Fondo General | 01 02 04 94.15 {Relaciones Piblicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00| § 6,000.00 | $ 16,200.921 $ (10.2800.92)
Fondo General 01 02 04 94.21_|Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00 | §- 175.00| $ 825.00
_Fondo General 01 02 04 94.44 [Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00] 8 8,000.00 | § 8,000.00 $ -
| Fondo General 2% 02 04 94.89 jFranqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 300.00| $ 300.00 | $ 220.00) § 71.00
Fondo General 1 02 Q7 94.47 {Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 25,000.00| § 5,000.00) % 5,350.00| $§ 19,650.00
Fondo General 1 02 31 94.47 {BDonaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 5,000.00 § 30,000.00 | § 26,0B1.77 5 {21,081.77)
Fondoe General 01 02 35 91.01_|Empleados Requlares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 23,340.00 | $ 39,480.00| § 16,450.00| § 6,890.00
Fondo General 01 02 35 91.31 [Segurc Social Federal 02 - Oficina del Alcatde(sa) $ 1,881.00] $ 3,196.00 | $ 1,327.45| § 553.55
Fondo Generat | 01 02 35 91.41_|Plan Médico 02 - Oficina del Alcaide(sa) $ 1,740.00 | $ 3,480.00] $ - 8 1.740,00
| Fondo Generat 01 02 35 91.70 iBeno de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 250,00 | § 250.00| § -1 8 250.00
Fondo General 01 02 35 91.71 _|Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,00000] § 1,800.00 [ § 900.00§ § 100.00
Fondo General | 01 02 60 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00] $ 5,000.00 [ § 180.00| § 4,820.00
Fondo General 01 02 60 94.65 |Misceldneos 02 - Oficina del Aicalde(sa) $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | § 2,439.36] § 2,560,64
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Otros Festivales o .
Fondo General 0t D2 B0 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00{ $ 10,000.00 | § 33,348.08| $ {32,348.08),
Fondo General 01 02 o7 - 94.81 |Festival o Actividad § 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5 30,000.00] § - 8 -1 % 30,000.00!
Fondo Generat ™ 02 35 94.82 [Festival o Actividad 02 - Oficina del Alcalde(sa} $ 20,000.00! $ -1 -1 3 20,000.00]
Fondo General 0t 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 201,600.001 §. 92,028.001 § 77411.84] 8§ 124,188.16
Fondo Generat | 01 03 01 91.05 |Empleados Transitcrics 03 - Finanzas 5 308,448.00| § 379.692.00] $ 303,135.181 § 5.312.81
Fondo General 01 03 01 91.31 _}Sequro Social Federal 03 - Finanzas 42,078.00§ $ 38,726.00¢ $ 31,308.20] $ 10,770.80
| Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 36,540.00{ $ 52,200.00] $ 17,455.00| 8 19,085.00|
Fondo General 01 03 o1 1.70_[Bono de Verano 03 - Finanzas $ _8,000.00] $ 7,50000| $ -1 8 8,000.00
Fondo General 01 03 01 1.71_|Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 32,000.00 ¢ § 27,00000] § 27,000.00f § 6,000.00
Fondo General 01 03 01 1.73_|Beneficios Marginales 03 - Finanzas 3 6,000.001 § 6,000.00} § -1 8 6,000.00
Fondo General 01 03 04 91.74 {Interés y Penalidades 03 - Finanzas $ ,000.00| $ 2,000.00| § -1 8 2,000.60
Fondo General 01 03 04 92.01_|Materiales de Oficina 03 - Finanzas % 10,500.00 | § 10,500.00| § 8677111 § 3,822.89
: Materiales de -
Fondo General | _ 01 03 04 92.15 |Mantenimiento - 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | § 7,869.02) $ 2,140.98|
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 465,021.00| & 488,826.00 | § 220,910.95] $ 244,110.05
Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados|03 - Finanzas $ 334,979.00 | § 367,000.00( § 324,102.74| $ 10,876.26
Teiéfono y
Fondo General | 01 03 04 92.35 iComunicaciones 03 - Finanzas 3 90,000.00| $ 90,000.00 76,580.07| 13.419.93
Materiales y Suministros de
Fondo General o1 03 04 92.42 |Operacién . 03 - Finanzas $ 15,000.00 ] $ 15,000.00§ $ 9,844.87]| $ 5,165.13
Fondo General 0t 03 04 93.01_{Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 10,000.004 $ 5,000.00| % 3,885.00] $ 6,105.00
Programas de
Fondo General o1 03 04 83.02 |Computadoras 03 - Finanzas 100,000.00] $ 100,000.00} $ 80,205.00! § 19,795.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 53] 03 04 94.11_|No Clasificados 03 - Finanzas $ 65,000.00| $ 6500000 | § 11,200.00| .8% 53,800.00
Cénon Excavaciones y
Fondo General 01 03 04 94.36 |Demaliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00] § 5,000.00{ 8 5000.00] § -
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 84.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 25,000.00¢ § 25,000.00| § 13,880.45} § 11,119.55
Fondo General | 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $  64763570] S 570,000.00| $ 563,885.40! § 83,770.30
Fondo General 01 03 4 94,43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 160,000.00| $ 163,279.00 | § 168,185.68| § (8,185.68)
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 4] 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas, § 2702100 § 5,000.00 | § 24,000.00| & 3,021.00
Fondo General 01 03 04 94.58 {Déficit 03 - Finanzas $ -1 8 25,000.00| $ - $ -
Fondo General [ 01 03 04 94.65_|Miscelaneos 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00 | § 4,237.33] s 3,762 67|
Fondo Generai 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00 | $ 2,608.18| $ (2,108.18)
Pago de Sentencias y R
Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaclones 03 - Finanzas. $ 100,000.00| $ 50,000.00 | § 52,000.00] § 48,000.00!
. Reclamaciones Afios
Fondo General o1 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 10,000.00} § 10,000.00 | $ 10,000.00} $ -
Fondo General ai 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 164,035.00| § 158,587.00 | $ 105,724.16| § 48,310.84
Olros Festivales o o 4
Fondo General | 01 03 04 94.84 |Actividades 03 - Finanzas $ -1s 16,000.00 | § 5450.00} $ (5,450.00)
Fondo General 43 03 04 $9.01 |Transfi ias que Salen |03 - Finanzas 3 220,576.001 $ 219,555.00} $ 124,831.68! § 96,044.32
Fondo General 1 03 04 94.21 {Gastos de Viaje * 103 - Finanzas $ 200,001 § 200.00] $ -1 8 200.00|
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Fondo General 01 04 [4]] 91.01_|Empteados Regulares 04 - Obras Plblicas $ 263,832.00 | § 279,480.00 | § 196,450.22] $ 67,381.78

Fondo General 0 04 a1 91.05 |Empieados Transitorios 04 - Obras Plblicas $ 998,888.00 | $ 941,016.00| § 657,488,381 $ 341,499,862

Fondo General | O 04 01 1.31_|Seguro Social Federal 04 - Qbras Plblicas 103,069.00| $ 100,582.00 | $ 72,069.37| $ 31.899.63

Fondo General 0 04 01 1.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 85,260.00] & 142,680.00| § 44,370.00| § 40,880.00

Fendo General 01 04 01 1.70_iBono de Verano 04 - Obras Ptiblicas 21,250.00] § 20,500.00| $ -1 8 21,250.00,

Fondo General | 01 04 01 91.71 "{Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 75000.00| $ 73,800.00| $ 64,800.00| § 10,200.00

Fondo General 01 04 04 92.38 {Materiales de Construccion 04 - Obras Publicas $ 20,000.00) $ 20,000.00] 8 2464246 | $ (4,642.46)

‘| Fondo General a1 04 04 03.27 {Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 80,000.00| § 124,000.00) $ 39.949.02| § 40,050.98
Fondo General 01 04 .04 94.12 |Servicios No Profesionales [04 - Obras Ptblicas 3 82,688.00| $ 82,688.00} $ 146,674.69| $ (63,986.69)
Fondo General 01 04 04 94,21 [Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas 1% 1,600.00] & 1,600.00 | & 3,744.86| § (2.24@%{

Renta de Equiposy :
Fondo General 01 04 04 94.61 {Vehiculos : 04 - Obras Puiblicas $ 100,000.00| & 160,000.00| $ 318,566.51| $  (218,568.51)
Reparaciény
|Mantenimiento de )
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 5 120,000.00} $ 35000000} 8 234,262.24 | § (114,262,24}/
Fondo General | 01 04 04 4.64 _|Mantenimienta de Edificios {04 - Obras Pdblicas $ 20,000.00; $ 20,00000]| $ 18,799.26| § 1,200.74
Fondo General 01 04 08 1.01_|Empleados Regulares 04 - Obras Piblicas 5 89,424.00¢ § -1's -1 8 89,424.00]
Fondo General 01 04 08 1.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 84,216.00| § 128,582,001} $ 695.00| $ 83,521.00
Fondo General § 01 04 08 1.31_|Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 14,335.00| § 10,541.00 | $ 2,683.33| 3 11,651.67|
Fonde General 01 04 08 1.41_|Plan Médico 04 - Obras Piblicas 12,180.00} § 13920001 8 2,900.00] % 9,280.00
Fondo General 01 04 08 1.70 }Bono de Verano 04 - Obras Publicas 2750.00§ 8 200000 $ -13 2,750.00]
| Fondo General 01 04 08 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Plblicas 11,000.00 | § 7,200.00f $ -1 8 11,000.00
Fondo General | 01 04 a8 92.25 |Combustible y Lubricantes {04 - Obras Pdblicas 3 214,284.30( § 235,000.00| $ 117,999.75] $ 96,284.55
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 04 08 92.42 {Operacién 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| § 1,000.00} § 99526 $ 4,74

Fondo General | 01 04 08 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 560.00| § 500.00| % -3 500.00
Mantenimiento de

Fondo General ot 04 08 94.63 jVehiculos 04 - Obras Publicas $ 60,000.00} §  60,000.00( $ 122,287.79| § (62,287.79)
Materiales y Suminisiros de .

Fondo General 01 04 13 92.42 |Operacién 04 - Obras Pdblicas 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,998.251 $ 0.75
| Fondo General 01 04 22 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Piiblicas 48,584.00 | $ 66,923.00| 3 48,184.05| § 399.95
| Fondo General 01 04 22 91.05_|Empleados Transiorios Q4 - Obras Publicas 28472.00| $ 46,706,001 % 36,031.24| § {6,559.24)
| Fondo General 0 04 22 91.31_|Seguro Social Federal 04 - Obras Plblicas 6,469.00 § 9,387.00| $ 7.771.85] {1,302.65)

Fondo General Q 04 22 91.41_{Plan Médico 04 - Obras Péblicas 5,220.00] $ 13,920.00| $ 3,480.00| § 1,740.00

Fondo General 0 04 22 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas 1,500.00] $ 2,000.00( § -1 8 1,500.00

Fondo General 01 04 22 '91.71_|Bono Navidefio 04 - Obras Publicas § 500000| § 7,200.00| $ 7,200.00( $ (2,200.00),

Fendo General 01 04 22 92.38 |Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas $ 10,000.00{ $ 10,000.00 [ $ 3,998.31] § 6,001.69

) Materiales y Suministros de
Fondo General a1 04 22 92.42 |Operacién 04 - Obrag Plblicas $ 3,000.00| $ 3,000.00} § _2,999.36| § 0.64
Fondo General 01 04 22 94.12 |Servicies No Profesionales |04 - Obras Piblicas $ 1,000.00] § _1,000.00; § -1 8 1,000.00
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. 06 - Oficina Municipal Manejo de E
Fondo General 01 06 01 91.01_|Empleados Regulares Emergencias 1% 74,544.00 | § 57,097.00 | § 32,390.00| $ 42,154.00
086 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 205,968.00] $ 144,324.00| $ 117,044.92| $ 88,823.08
i - 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31_{Seguro Soclal Federal Emergencias $ 23,085.00 | $ 16,235.00( $ 12,189.691 § 10,895.31
06 - Oficina Municipai Manejo de
Fonde General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 19,140.00{ $ 20,880.00| $ 7,260.00} $ 14,890,00
06 - Oficina Municipal Manejo de <
Fondo General 01 06 01 91.70 |Bono de Verano Emergencias $ 4,250.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 4.250.00;
06 - Oficina Municipal Maneje de
fFondo General o1 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergenclas 8 17,000.00| 10,800.00 | $ $,900.00] $ 7,100.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fonde Gereral | 01 08 04 92,23 |Compra de Uniformes Emergencias N 1,000.00| ¢ 2,000.00} $ -1 1.000.00
06 - Oficina Municipat Maneje de
Fondo General 01 06 04 94.06 |Adi ientos Emergencias $ 1,000.00| § 1,500.00 | $ 500.00| § 500,00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias $ 500.00| $ 500.00| $ -1 % 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de X .
Fondo General 01 - 08 04 94.61_iMantenimiento de Equipo LEmergencias $ 2,000.00( & _2,00000( % 854.98| § 1,145.02|
06 - Oficina Municipal Manejo de .
Fondo General } 01 6 04 94.65 |Misceldneos Emergencias 3 2,000.00] $ 2,000.00| § 1,926.95] § 73.05
3 q
$ o]
Fondo General 01 o7 01 91.01_|Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal § 127,296.00§ § 127,286.00| $ 89,978.00( $ 37,318.00
Fondo General 01 07 01 91.05_|Empleados Transiterios 07 - Guardia Municipa $ 28,452.00{ $ 28,452.00( $ 26,316.00 $ 2;136.00
Fondo General 4 7 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 12,688.00| $ 12,619.00| 8 9,378.52| § 3,320.48
Fondg General Q 7 01 81.41_[Plan Médico 07 - Guardia Municipal 13,020.00; & 13,020.00| & 10,150.00( $ 3.770.00
Fondo Generai | 0 7 o1 91.70_|Bono de Verano 07 - Guardia Municipal 2,250.00] § 2,000.00] § -1 % 2,250.00)
Fondo Generat 01 o7 01 91.71_|Bono Navideno 07 - Guardia Municipal 8,000.00] 8 7,200.00| $ 8,300.00{ § 4,700.00!
Fordo Generat a1 07 04 94.06 |Adiestramigntos 07 - Guardia Municipal 3 1,000.00 | $ 1,000.00} § -1 8 1,000.00
Fondo General 01 07 04 94.21 |Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal $ 500,00 $ 500.00] $ -1 8 500.00)
$ 4
; 3 7
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 262,272.00 $ 48,679.00} § 26,760.00| $ 235,512.00;
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 578,748.00| § 307,188.00§ § 236,468.24 | § 342,279.76
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 4000000 § 40,000.00( § 39,115.33| § 884.67|
Fondo General 01 08 01 91.10_[Sequro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 2500.00) § 2,500.00{ $ 1,797.00| S 703.00]
Fondo General 0 08 01 91.14 [Cargo de "PayGo" 08 - Recurscs Humanos $ 480,200.00| $ 513,231.00 | § 320,169.98| § 160,030,02
Fondo General 0 08 01 91.31 [Sequro Social Federal 08 - Recursos Humanos 73,174.00| § 32,184.00] § 30,879.78| $ 42 294,21
Fondo General Q 08 01 1.41_|Plan Médico 08 - Recursos Humanos 57,420.00 43,500.00 $ © 7,295.000 § 50,125.00
Fondo General 01 a8 01 1.45_|Seqguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos 8,000.00 __ 800000 § 33,91061] 9 (25,810.61)
Fondo General 01 a8 01 1.47 [SINOT 08 - Recurses Humanos 5,000.00| 5,00000]| $ 3,29200| 8 1.708.00
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. Beneficio por Fondo del s
Fondo General 01 08 01 1.51 jSequro del Estado 08 - Recursos Humanos $ 223417.00| $ 191,086.00| § 161,274.50| $ 62,142.50
Fondo Generat 01 08 01 1,70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ 20,500.00 | § 17.750.00§ $ -1 8 29,500.00
Fondo General 01 08 01 1.71_|Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 86,000.00| § 63,900.00 | § 27,000.00| $ 59,000.00
Fondo General | 01 08 01 91.73_|Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 20,000.00| $ 7,20000| $ -1 8 20,000.00
Tiempo Compensatorio .
Fondo General 01 08 01 91.75 |Estatal 08 - Recursos Humanos $ - $00.00] § 500.00| $ -1 s 500.00|
Tiempo Compensatorio
Fondo General 01 08 01 91.76 |Federal 08 - Recursos Humanos $ 500.00] § 500,00} $ -1 8 500.00)
Fondo General 01 08 04 94.06 [Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 7,000.00| § 7,00000] § 5,928.00] $ 1,072.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11_|No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ -1 8 -1 % -1 8 2
Fondo General [0} ] 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 ~ Recursos Humanos $ 500.00{ § 1,000.00 $ 200,00] $ 300.00
Fondo General 01 08 04 84.21 |Gaslos de Vigje 08 - Recursos Humanos $ 150.00 | $ 150.00| $ -1 3 50,00/
Mantenimiento de'
Fondo Generat 01 a8 07 94.07 |Biblioleca 08 - Recursos Humanos $ 2,00000} $ 5,000.00 $ 444.20] § 1,555.80
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 07 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 30,000.00 | $ 30,000.00.| $ 63,294.31| 8§ {33,294.31)
| . 3 E
$ i
Fondo General 01 09 01 91.01_|Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes 3 176,640.00 | § 75,261,001 $ 74,062,331 § 101,677.67
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacién y Deportes $ 296,100.00 | § 257,808.00 | $ 222,657.83] § 73,442,117
Fondo General 01 09 01 91.31 |Sequro Social Federal 09 - Recreacion y Deporles 8 39,053.00( $ 27,5622.00| $ 24,715.60] $ 14,337.40
Fondo General ot 08 01 91.41_|Pian Médico 08 - Recreacién y Deportes $ 29,580.00} $ 40,020.00 | % 13,630.00f $ 15,850.00
Fondo General o1 08 01 91.70 |Bono de Verano 09 - Recreacién y Depofles $ 7,750.00[ § 6,000.00 | $ -1 8 7.750.00
Fondo General 01 09 0f 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deporles $- 30,000.00]| $ 20,700.00| § 20,700.00] § 9,300.00
Materiales y Suministros de
Fondo General ol 03 04 92.42 {Operacidn 08 - Recreaclén y Deportes $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | § 19,024.34¢ $ 5,875.66
Servicios Profesionales - ;
Fendo General 01 09 04 94.11 [No Clasificados 09 - Recreacion y Deportes 3 5000001 & 5,000.00 | $ 1,950.00| § 3,050.00
Fondo General 01 09 04 94.12_|Servicios No Profesionales {09 - Recreacion y Deportes $ 23,500.00| & 23,500.00{ % 1,800.00| § 21,600.00
Fondo General 01 08 04 94.21 |Gastos de Viaje 09 - Recreacion y Beportes 3 10000 $ 10000 § NE 100.00
Fondo General Q1 08 04 94,47 1Danaciones 09 - Recreacion y Deportes 3 44,000.00| $ 40,000.00} § 22,826.00; § 21 174.00|
Reparacién y
_ [Mantenimiento de ;
Fondo General o4 09 04 94.62 Estructuras 08 - Recreacién y Deportes $ 5,000.00) $ 5,000.00| § 6,581.10| § {1,581.10)|
| Fonde General 01 a9 04 94.81 |Festival o Actividad £ 09 - Recreacién y Deportes 35 30,000.00} $ 3,000,001 $ 3,000,00] $ * 27,000.00
Fondg General 01 08 04 84.82 |Festival o Actividad I! 09 - Recreacidn y Deportes $ -1s 5,000.00 5,000.00| $ 5,000,00}
Fondo Generat 01 a9 21 94.83 [Festival o Aclividad Il 08 - Recreacién y Deporles 3 100,000.00} $ 40,000.00 40,000.00] $. 60,000.00
Fondo General 01 09 47 93.27 |Compra de Eguipos 09 - Recreacion y Depories 3 10,000.00| § 10,000.00 6,389.76| § 3,610.24
Serviclos Profesionales -
Fondo General | 01 03 47 94.11 |No Clasificados 09 - Recreacién y Deportes $ 12,000.00§ $ 12,000.00] 8 5,480.00; $ 6,520.00
Fondo Generat 01 09 47 94.12 iServicios No Profesionales |08 - Recreacién y Depories $ 38,033.00| $ 1,000.00 § 9524500 & (67,212.00)
Fondo General 01 09 47 94.15 |Relaciones Publicas 09 - Recreacién y Deportes $ 5,000.00| s 5,000.00( 5,000.00] $ -
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Reparacién y
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 47 84.62 |Estructuras 08 - Recreacién y Deportes $ 30,00000] $ 30,000.00| § 12,8690.97| § 17.130.03
Fondo Generat | 01 09 47 94.85 IMiscelaneos 08 - Recreacion y Deportes 3 1,000.00} $ 1,000.001 $ 693.86; $ 306.14
B N
s B
Fondo General o 10 o1 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 100,776.00¢ § 136,248.00§ $ 101,888.08 #REF!
Fondo General | 01 10 01 91.05 |Empleados Transitarios 10 - Sanidad o Saneamienfo 3 278,928.00F & 317,088.00| § 211,238761 % (110,462.76}
Fondo General 01 10 01 91.31_{Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 31,629.00( § 37.251.00] & 26,483.91] § 252,444.09
Fondo General o1 10 01 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Sar iento $ 38,280.00} § 50,460.00 | $ 17,110.00F § 21,170.¢0
Fando General 01 10 01 91.70 |Bono de Verano 10 - Sanidad o Saneamiento $ 6,750.00; $ 7,500.00] $ -1 8 6,750,00,
Fondo General 01 10 01 91,71 _]|Bono Navideno 10 - Sanidad o Saneamienio $ 27,00000] § 26,100.C0( 8 23,400.00| § 3,600.00
B Materiales y Suministros de
Fondo General 01 10 04 92.42 {Operacion . 10 - Sanidad o Saneamiento S 5,000.00] $ 500000 $ 483059 § 169.41
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 10 04 94.11 |No Clasificados 10 - Sanidad o Saneamiento $ 5,000.00} $ 5,000.00] $ 4,500.00} $§ 500.00|
Fondo General ot 10 04 94.12 [Servicios No Prc les |10 - Sanidad o Saneamiento s 5,000.00| § 5,000.00| § -1 8 5,000.00
Fondo General 01 10 04 94.21 [Gaslos de Viaie 10 - Sanidad o Saneamiento $ 100.00| $ 100.00| % -1 8 100.00
Renta de Equipos y i
Fondo General | 01 10 04 94.51_[Vehiculos 10 - Sanidad o Saneamiento % 20,000.00| $ 20,000.00} § -1 3 20,000.00
Disposicion de .
Fondo General | 01 10 04 94.73 _|Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 175,000.00 | $ 175,000.00 | $ 434,725.00| $_ (258,725.00)
Fondo General 0t 10 04 94.61_|Mantenimiento de Equipo ’10 - Sanidad ¢ Saneamiento $ 34,000.001 % -1 3% -1 8 34,000.00
3 p
Fondo General [o}] 1 01 91.01_|Empleados Requiares 11 - Centro de Envejecientes $ 55,644.00 | § 126,126.00} $ 90,020.00| & {34,376.00)
Fondo General | 01 11 o1 91.05 |Empleados Transitorios |11 - Ceniro de Envejecientes $  423,632.00] $  376,176.00| $ 304,164.62] $  119,467.38
Fondo Generat | 01 1 o1 91.31_|Seguro Social Federal 11 - Centro de Enveleclentes ] 40,776.00| $ 42,297,00| § 33262.72; $ 7.513.28
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ B60,800.00| $ - 76,560.00} $ 17,400.00| $ 43,500.00
Fondo General 01 11 01 91.70_|Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes $ 10,750.00} § 11,000.00 | $ -1 8 10,750.00
| Fondo General | 01 11 o1 91.71_|Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 43,000.00]| § 39,600.00[ $ 37,800.00| $ 5,200.00
Fondo General 01 ikl 04 92.21_|Alimentos, 11 - Centro de Envejecientes 3 60,000.00¢ $ 60,000.00| $ 16,971.66 43,028.34
Fondo General [ 01 11 04 94.21_|Gastos de Viaje 11 - Centro de Envejecientes 3 100.00) $ 100.00) $ 2 100.00
Fondo General 01 1 04 94.65 [Misceldneos 11 - Centro de Envejecientes $ 10,000.06| 8 10,000.00| § 8,126.00 1.875.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo Generat 0t 11 58 92.11 |Suministros 11 - Centro de Envejecientes 3 500.00 500,08| $ -1 8 500.00
Fondo General | 01 11 58 92.21_|Alimentos . 11 - Ceniro de Envejecientes 3 3,000.00 3,000.00| § 906.51| § 2,003.49
| Fondo General |01 11 59 94,86 -[Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 600.00 500.00 | 3 500.00] § 3
: 5 -
7 s 1
Fondo General 01 13 01 91.01 jEmpleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 3,60000] $ 3,600,00 | $ 4,800.00 1,800,00
Fondo General a1 13 01 91.31_|Seguro Social Federal 13 - Aporiaciones Federal 3 2762001 $ 2851.00] % 1,227.42 1,534,568,
Fondo General 01 13 01 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 31,320,008 & -8 - 31,320,00
Fondo General | 01 13 01 91.70 |Bono de Verano 13 - Aportaciones F $ 6,500.00| $ 6,750.00| § - 6,500.00
Fondo General o1 13 01 91.71_|Bono Navidefo 13 - Aportaciones Federales $ 26,000.001 $ 24,300.00( $ 14,250.00¢ S 11,750.00
$ -
S a
Fondo General 01 19 01 91.01_{Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 36,432.00| $ 20,928.00| $ 16,443.08] $ 19,988.92
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Fondo G al|. 01 18 of 91.05 |Empleados Transilorios 19 - Secretarfa Municipal 3 82,880.00§ § 61,644.00 | $ 50,447.44| § 32,532.56
Fondo General 01 19 01 91.31 {Sequro Social Federal 19 - Secretarfa Municipal $ 9,800.00| & 6,757.00| § 5,461.03] § 4,438.97
Fendo General 01 19 01 91.41 |Plar: Médico 18 - Secretarfa Municipal $ 6,960.00} 8§ 8,700.00( $ 1,450.00{ § 5,510.00
Fondo General 01 19 01 91.70 |Bono de Verano 19 - Secretarfa Municipal $ 2,000.00§ $ 1,250.00| $ -18 2,000.00
Fondo General ai 19 ot 91.71_|Bono Navideiio 19 - Secretaria Municipal $ 8,000.001 § 4,500.00f $ 4.500.00] % 3.500.00
Fondo Genera 01 19 04 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal $ §00.00| & §00.001 $ 300.00| & 200.00
. Servicios Profesionales -
Fondo General 01 18 Q4 94.11_|Na Ctasificados 19 - Secretaria Municipal $ 75,000.00| $ 75,000.00| $ 64,400.00 10,800.00
Fondo General | . 01 19 04 94.15 |Retaciones Publicas 18 - Secretaria Municipal $ 20,000.00 20,000.00 | $ 13,464.85 6,536.15
Fondo General 01 19 04 94.21 |Gastos de Viaie 19 - Secretaria Municipal $ 100.00 180.00( § - 100.00,
Fondo General 01 19 04 94,25 |Servicios Legales 19 - Secretaria Municipal $ 66,000.00 66,000.00 | § 116,692.50| § (49,692.50)
Fondo General 01 19 04 9467 |Publicaciones y Anuncios {12 - Secretaria Municipal $ 4,000.00| $ 4,000.00 | § 844561} % (4,445.61)
Fondo General o1 19 04 94,68 |Frangueo 19 - Secretaria Municipal 3 5,000,00} $ 5,000.00| $ 1,656.09| $ 3,344.91
Olros Festivales o
Fondo General 01 19 63 94.84 |Actividades. 18 - Secrstaria Municipal $ 10.000.00| § -18 -t 8§ 10,000.00
; Servicios Profesionales -
Fondo General 01 19 1 94,11 |No Clasificados 19 - Secretarja Municipal $ 300,000.00| § -1% - | $. 300,000.00
Fondo General 01 21 [4) .0t |Empleados Regulares 21 - Auditorfa Interna 3 18,824.00 20,712.00 16,062.00] $ 1,862.00
Fondo General | ~ 01 21 a .31 {Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 3 1,543.00 1,673.00 1,366.45| $ 176.55
Fondo General 01 21 a1 A1 {Plan Médico 21 - Auditorfa Interna $ - 1,740.00 1,305.00} & (1,305.00)
Fondo General 01 21 01 91.70 {Bono de Verano 21 - Auditeria Interna $ 250.00| § 250.00| § -1s 250.00)
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00| $ 800.00( $ 900,00 $ 1£0.00|
s |Materiales y Suministros de 2 )
Fondo General 01 21 04 92.42 |Operacion 21 - Auditorfa Interna 3 500.00| § 500.00) $ 294.52) § 205.48|
Fondo General a1 21 04 24.06 [Adiestramientos 21 - Auditeria [nterna $ 25000 § 250.00] § -1 8 250.00
’ - . Gastos de Auditoria
Fondo General | 01 21 04 94.10_|Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 40,000.00 | $ 25,000.00 | § 8,830.00| § 30,070.00
Fondo General | 01 21 04 94.21 |Gastos de Viaje 21 - Auditeria Interna $ 100.00| § 100,00 $ -1.8 100.00
$ .
: $ -
Fondo General 01 43 01 91.01 {Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 130,068.00| $ 95754.00 $ 63,605.18} $ 66,462.84
Fondo General 01 43 01 91,05 |Empleados Transilorios 43 - Reciclaje $ 37,908,00| $ 81,696,00} $ 46,858.32| § (8,950.32)
Fondo General 01 43 01 91.31_|Sequro Social Federal 43 - Reciclaje 13,802.00 14,631.00} § 10,372.59| § 3,529.41
Fondo General 01 43 o1 91.41_|Plan Médico 43 - Reciclaje 15,660.00 20,880.00| § 8,12000| § 7.540.00
Fondo General | 01 43 01 91.78_|Bono de Verano 43 --Reciclaje 2,750.00 3,00000( $ -1 8 2,750.00
Fondo General 01 43 01 91.71_|Bono Navidefio 43 - Reciclaje 11,000.00{ $ 10,800.00} § 9,900.00! $ 1,100.00
£ Materiales y Suministros de| -
Fondo General 01 43 04 92.42 |Operacion 43 - Reciclaje 3 2,00000] 8 2,00000| § 1670.22| 3 329.78
: - s -
Fondo General 01 19 09 94.80 |Fiestas Patronales 19 - Secretaria Musicipal $ 250,000.00| $ -1 3 -1 8 250.000.00
Fondo General 01 18 09 94.81 |Festival o Actividad | 19 - Secretaria Municipal $ 25,000.00 | $ -1 % 1.8 25,000.00
Fondo General 01 18 09 94,82 |Festival o Actividad || 19 - Secretaria Municipal $ 200,000,00| $ NE -1 8 200,000,00
B B
Fondo General 01 08 32 94,81 |Festival o Actividad | 08 - Recursos Humanos 3 10,000.00 | $ ) $ 10,000.00
Fondo General 01 08 32 94.82 |Festival o Actividad Il 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00| $ -1 $ -1 8 10.000.00
$ A
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DEPUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A

DISTRIBUTIVO DE SALARIOS Y
BENEFICIOS MARGINALES

“DETRAS_DE UN LiDElg ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES"

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 /2019 / 2020 / 2024 / 2026 / 2027 / 2036 / 2042 / 2046 / 2047 / 2054 FAX (787) 826-4357
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J
CERENEIAY | }y
PRESUPUESTO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE: ANASCO

ARNO FISCAL:

2024-2025

OGP-2M
Rev. 08/eneie/2024

Nam. 0.000% 7.65% $ 145.00 ,000.00 $§250.00
Cat. c Dages Him; da Departamento de |Prog. Sub- | ) iv. Titulo del Puesto cant. | yyoces Sugldo Susldo Plan Médico ws e Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

ategorfa Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

R Slstema do:Refiro Soclal Plan Navidada Veranoa
C Confianza 91.01 |01-1L ip 01 01 Secretaria Municipal 1 49 1,726.00 0,712.00 = 1,680.00 B 1,740.00 B ,000.00 Sl 250.00 25,382.09
C Confianza 91.01 |01-L Municipal 01 01 Auxiliar Conf. Sistema de Oficina f 12 1,257.00 5,084.00 - 1,249.55 sl 1,740.00 Sl ,000.00 Si 250.00 19,323.556
Cc Confianza 91.01 |01-L ic| 01 01 sargento de Armas b | 12 1,237.00 4,844.00 = 1,231.19 sl 1,740.00 Sl ,000.00 Sl 250.00 19,085.19
G Confianza 51.01_[02 - Oficina del A 02 | o Alcalde 1 12 5,500,00 6,000.00 = 5049.00 | _ Sl 1,740.00 NO % NO - 72,789.00
o Confianza 91.01 |02 - Oficina del 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 7 2,210.00 26,520.00 - 2,124.41 Si 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 31,634.41
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del 02 01 Ayudante A i i i 2 1,645.00 19,740.00 = 1,605.74 St 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 24,335.74
C Confianza 91,01 |02 - Oficina del 02 | o1 Ayudanie i 1 2 1,645.00 19,740.00 = 152924|  SI 1,740,00 NO - S 250.00 23,259.04
[¢] Confianza 91.01 |02 - Oficina del A 02 01 Ayudante Administrativo 12 ,645.00 19,740.00 = 1,528.24 SI 1,740.00 NO - S| 250.00 23,259.24
c Confianza 91.01 |02 - Oficina del 02 01 Secretaria C i 12 ,382.00 16,584.00 - 1,287.80 Sl 1,740.00 NO | - Sl 250.00 19,861.80
R Regular 91.01 |02 - Oficina del A 02 0 Oficial A 2 ,448.00 17,376.00 - 1,424.89 NO = Sl 1,000.00 Bl 250.00 20,050.89
R Regular 91,01 |02 - Oficina del Alcal 02 | o Oficial Administralivo 2 ,448.00 7,376.00 - 424.89 NO = Sl 1,000.00 S 250.00 20,050.89
R Regular 91.01 |02 - Oficina del I 02 0 Oficial A i 1 2 ,448.00 7,376.00 - 424.88 NO - Bl 1,000.00 il 250.00 20,050.89
T ilori 91.05 |02 - Oficina del 02 [§] Oficial A 1 2 ,498.00 7,976.00 - ,470.78 S| 1,740.00 1 1,000.00 Si 250.00 22,436.79
T ansilorio 91.05 |02 - Oficina del 02 01 Oficinista 1 12 1,328.00 6,936.00 = .314.78 sl 1,740.00 | 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
T Transilorio 81.05 |02 - Oficina del A 02 01 Oficinista 1 12 1.448.00 17,376.00 = .424.89 NO = | 1,000.00 Si 250.00 20,050.89
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del A 02 35 Ayudante 1 12 $ 184500 18,740.00 2 1,605.74 Sl 1,740.00 ] 1,000.00 Si 250.00 2433574
C Confianza 91,01 |03 - Finanzes 03 | 01 Direclora 1 12 2,357.00 28,284.00 - 2,259.35 Sl ,740.00 Sl 1,000.00 Bl 250.00 33,633.35
[+ Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 Ayudante 1 12 ,645.00 9,740.00 = 1,605.74 sl ,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,335.74
Cc Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Ayudante Administriivo 1 12 ,645.00 9,740.00 - 1,605.74 Sl ,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,335.74
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 Auxiliar de C 1 12 1,328.00 5,936.00 - 1,314.73 Si .740.00 sl 1,000.00 SI 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 QOperador Sistema Elect. 1 12 ,328.00 5,936.00 = 1,314.73 Sl ,740.00 1,000.00 S 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |03 -Finanzas 03 | 01 4‘? Oficial 1 12 429.00 17,148.00 - 1,407.45 Si 1,740.00 1,000.00 S 250.00 21,545.45
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Secrelania o 12 1,328.00 15,9 - 1,314.73 Sl 1,740.00 1,000.00 S| 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 o1 Agente C 1 12 1,367.00 16,404.00 = 1,350.53 NO = S 1,000.00 El 250,00 19,004.53
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Agente C 1 12 1,427.00 17,124.00 = 1,405.61 SI 1,740.00 B 1,000.00 S 250.00 21,519.61
R Regular 91.61 |03 - Finanzas 03 o1 Oficial A 1 12 1,448.00 17,376.00 - 1,424.89 NO = Si 1,000.00 S 250.00 20,050.89
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial Administralive 1 12 1,498.00 17,976.00 = 1,470.79 sl 1,740.00 sl 1,000.00 Sl 250,00 22,436.79
T itori 91.05 |03 - Finanzas 03 0 Oficial Administrativo 1 12 1,473.00 17,676.00 G 1,447.84 Si 1,740.00 sI 1,000.00 Bl 250.00 22,113.84
T 91.05 |03 - Finanzas 03 0 Oficlal i i 1 12 1,406.00 16,872.00 B ,386.33 sl .740.00 sl 1,000.00 Sl 250.00 21,248.33
T 91.05 |03 - Finanzas 03 0 Oficial 1 12 1,253.00 15,036.00 ,245.88 sl .740.00 Sl ,000.00 Si 250.00 19,271.88
T 91.05 |03 - Finanzas 03 |0 Oficial Adi 12 1,498.00 17,976.00 = ,470.79 si .140.00 il ,000.00 Bl 250.00 22,436.79
T 91.05 |03 - Finanzas 03 | 0 Secrelana 12 1,253.00 ,036.00 - 24588 | 51 740.00 Sl 00000 | Sl 250.00 19,271.88
T 91.05 |03 - Finanzas 03 0 Oficinista 12 1,228.00 4,736.00 - ,222.93 o = il ,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transilorio 91.05 |03 - Finanzas 03 [ O Oficinista 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 [¢] = Si ,000.00 SI 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 [s) Oficinista 12 1,228.00 ,736.00 = 1,222.93 [e] = Sl ,000.00 S 250.00 17,208.93
T itori 91.05 |03 - Finanzas 03 |0 Oficinista 1 12 1,228.00 ,736.00 - 1,222.93 ) - SI 1,000.00 S| 250.00 17,208.93
T 91.05 |03 - Finanzas 03 o1 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 81 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 18,948.93
T 91.05 |03 - Finanzas 03 0 Oficinista 1 12 728.00 8,738.00 = 763.93 Sl 1,740.00 Si ,000.00 S| 250.00 12,489.93
T 91.05 |03 - Finanz: 03 0 Recaudador Auxiliar 1 2 .278.00 15,336.00 = 1,268.83 sl 1,740.00 | ,000.00 SI 250.00 18,594.83
T 91.05 |03 - Finanzas 03 0 Recaudador Auxiliar 2 ,228.00 14,736.00 = 1,222.93 NO - ] ,000.00 sl 250.00 17,208.93
T 91.05 |03 - Finanzas 03 0 |[Recaudador Auxiliar 2 ,335.00 16,020.00 - 1,321.16 Sl 1,740.00 1 .000.00 Si 250.00 20,331.16
T 91.05 |03 - Finanzas 03| 0 R Augiliar 2 ,228.00 14,736.00 = 1,222.93 NO = ] ,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T 91.05 |03 - Finanzas 03 0 Recaudador Auxiliar 12 993.00 11,916.00 =. 1,007.20 NO - SI ,000.00 S 250.00 14,173.20
T 91.05 |03 - Finanzas 03 0 Auxiliae de C i 12 738.00 ,868.00 = 774.03 S| 1,740.00 Si 1,000.00 S 250.00 12,632.03
T 91.05 |03 - Finanzas 03 0 Contador 12 1,521.00 18,252.00 - ,491.90 S| 1,740.00 SI 1,000.00 | 250.00 22,733.90
F 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Pagador Oficial 1 12 1,253.00 15,036.00 - ,245.88 SI 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,271.88
T 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Guardian 1 12 1,150.00 13,800.00 = ,151.33 NO = Ell 1,000.00 Sl 250.00 16,201.33
c Confianza 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 0 Director 12 ,867.00 22,404.00 - 1,809.63 Sl 1,740.00 Si 1,000.00 Sl 250.00 27,203.53
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [+ Sub-director 2 ,677.00 20,124.00 = 1,635.11 Sl 1,740.00 ] 1,000.00 S! 250,00 24,748.11
R Regular 91.01 |04 - Obras Piiblicas 04 ) Conductor Vehiculo Pesado 2 ,328.00 5,936,00 - 1,314.73 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 S! 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 0 Vehiculo Pesado 2 ,427.00 7,124.00 - ,405.61 Sl 1,740.00 SI 1,000.00 S| 250.00 21,5619.61
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 0 [} Conduclor Vehiculo Pesado 2 ,328.00 5,936.00 - ,314.73 Sl 1,740.00 St 1,000.00 Bl 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 0: o1 Conducler Vehiculo Pesado 2 .328.00 5,936.00 - ,314.73 Sl 1.740.00 St 1,000.00 El] 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 o1 Oficial i ivo 2 ,548.00 8,576.00 - ,516.69 Sl 1,740.00 SI 1,000.00 sl 250.00 23,082.69
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 1 12 ,328.00 5,936.00 = ,314.73 Si 1,740.00 sl 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 1 12 1,328.00 15.936.00 = 314.73 Si 1,740.00 Ell 1,000.00 SI 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Pablicas 04 01 1 12 1,328.00 15,936.00 - 314.73 Bl 1,740.00 sl 1,000.00 Sl 3 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 01 Trabajad 1 12 1,093.00 13,116.00 - ,089.00 si 1,740.00 Si 1,000.00 Sl $ 250.00 17,205.00
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GERENEIA Y
PRESUPUESTO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE: ANASCO

ARO FISCAL:

2024-2025

0GP-2M
Rev. 08/enerol2024

Nam, 0.000% 7.85% $ 145.00 § 1,000.00 $ 250,00
Cat. et el Departamento de |Prog. Sub. | o, Titulo del Puesto Cant. | yoces Supie Susido PlanMédico [ |Bonode Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dato. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto, Slstema de Retiro Social Plan Navidad 3 Verano li
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04  Trabaj; 12 1,093.00 3,116.00 = 1,099.00 Si 1,740.00 Sl ,000.00 Si 250.00 ,205.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 Sup de C 12 1,329.00 5,948.00 - 1,315.65 NO - S| ,000.00 SI 250.00 ,513.65
R Regular 81.01 |04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 1,328.00 5,936.00 E 131473 | sl ,740.00 Si 00000 | SI 250.00 ,240.73
R Regular 91.01 04 Guardian i 1 1,328.00 5,936.00 - 314.73 Sl .740.00 Si 000.00 St 250.00 20,240.73 |
R Regular 91,01 04 Guardalmacen 1 ,328.00 5,936.00 - 314.73 Bl ,740.00 Sl ,000.00 Sl 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 {04 - Obras Piblicas 04 | O Oficial Admi 1 ,386.00 6,632.00 - ,367.97 sl .740.00 Ell ,000.00 si 250.00 20,889.97
T Transilerio 91.05 |04 - Obras Pblicas 04 %) Oficial ,278.00 15,336.00 - ,268.83 S1 ,740.00 Sl ,000.00 St 250.00 19,694.83
Transitorio 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 | 0 Oficinisla 2 ,278.00 15,336.00 - 1,268.83 sl 1,740.00 S| .000.00 Sl 250.00 19,694.83
Transil 91.05 [04 - Obras Piblicas 04 0 Oficinisla 12 ,228.00 14,736.00 = 1,222.93 NO - Sl ,000.00 1 250.00 17,208.93
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0 Oficinista 1 12 678.00 8,136.00 - 718.03 NO - Sl ,000.00 1 250.00 10,104.03
Transilorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0 |Secretaria 1 12 ,278.00 15,336.00 = 1,268.83 Sl 1,740.00 Sl ,000.00 1 250.00 19,5694.83
Transit 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 0 Conductor Vehiculo Pesado ,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 sl ,000.00 S 250.00 20,240.73
Ti 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 0 Ti ,228.00 4,736.00 - 1,222.93 NO - Si ,000.00 8l 250.00 17,208.93
T 91.05 {04 - Obras Pdblicas 04 Conductor Vehiculo Pesado ,228,00 4,736.00 - 1,222.93 NO * Sl ,000.00 i 250.00 17,208.93
T 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 Carpintero ,328.00 5,936.00 - 1,314.73 sl .740.00 S ,000.00 S 250.00 20,240.73
Ti i 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 Carpintero 2 ,328.00 15,936.00 - 314.73 El] ,740.00 S ,000.00 Sl 250.00 20,240.73
Transitor 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 0 G 12 ,328.00 15,936.00 - 314.73 Sl ,740.00 SI ,000.00 Si 250.00 20,240.73 |
91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 | o1 Operador Equipo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 - ,268.83 Sl .740.00 SI ,000.00 Sl 250.00 19,594.83 |
L T 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 | O i 1 12 1,278.00 15,336.00 - ,268.83 SI 1,740.00 Sl ,000.00 sl 250.00 19,594.83 |
T 91.05_|04 - Obras Publicas 4]0 Trabajador 1 12 1,278.00 15,336.00 - ,268.83 Ell 1,740.00 Si ,000.00 El] 250.00 19,594.83
Ti 91.05 |04 - Obras Piiblicas 04 0 Tl 1 12 1,498.00 17,976.00 - ,470.78 St 1,740.00 Sl ,000.00 Sl 250.00 22,436.79
Transilorio 91.05 |04 - Obras Pablicas 04 0 | Trabaj; 1 2 ,253.00 15,036.00 - 1,245.88 Sl 1,740.00 S ,000.00 8l 250.00 19,271.88
Transitori 91.05 |04 - Obras Péblicas 04 |0 Trabajador 2 ,328.00 15,935.00 - 1,314.73 sl 1,740.00 B ,000.00 Sl 250.00 20,240.73
T i 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 0 | Trabajad: 1 2 ,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO = S1 ,000.00 Sl 250,00 17,208.83
T ransilorio 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 | 0 iL 2 ,253.00 15,036.00 - 1,245.88 ] .740.00 SI ,000.00 sl 250.00 19,271.88
T i 61.05 |04 - Obras Piblicas o4 |0 Trabajador 12 ,253.00 15,035.00 - 1,245.88 ] .740.00 ] ,000.00 S| 250.00 19,271.88
T 91.05_|04 - Obras Publicas o4 | o T 12 ,328.00 16,935.00 - ,314.73 ] ,740.00 sl ,000.00 Sl 250.00 20,240.73
T Ti 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0 Ti 12 ,278.00 5,336.00 - ,268.83 S| 2 ,740.00 S ,000.00 8l 250.00 19,594.83
Ti 91.05 [04 - Obras Piblicas 04 0 Ti 2 ,253.00 5,036.00 - ,245.88 Si .740.00 SI ,000.00 Sl 250.00 19,271.88
L T 91.05 |04 - Obras Pdblicas [} 0 Trabajador 2 ,228.00 4,736.00 - ,222.93 sl .740.00 ] ,000.00 S| 250.00 18,948.93
1 T 91.05 |04 - Obras Publicas 0 0 T 2 ,228.00 4,736.00 - 222,93 S ,740.00 Sl ,000.00 Sl 250.00 18,848.93
T T 91.05 |04 - Obras Publicas 0. 0 Ti 2 ,498.00 7,976.00 - AT0.79 Si .740.00 Sl ,000.00 Sl 250.00 22,436.79
1 T 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0  Trabajador 2 .228.00 4,736.00 = ,222.93 NO = Sl .000.00 Sl 250.00 17,208.93
1 itori 91.05 |04 - Obras Pablicas 04 0 | Trabajador 2 ,228.00 4,736.00 = ,222.93 Si 1,740.00 SI 000.00 S 250.00 18,948.93
T Transiterio 91.05 |04 - Obras Pablicas 04 0 12 ,278.00 15,336.00 - ,268.83 NO - ] ,000.00 S| 250.00 17,854.83
T Transilorio 91,05 |04 - Obras Piblicas 04 | 0 ,328.00 15,936.00 - 314, NO - sl ,000.00 S 250.00 18,500.73
Transi 91.05 |04 - Obras Péblicas 04 | 0 .328.00 15,936.00 - 314 ] .740.00 St ,000.00 S| 250.00 20,240.73
T 91.05 |04 - Obras Piblicas 4 | O 1,326.00 15,936.00 2 1,314, Sl .740.00 S| ,000.00 SI 250.00 20,240.73
T 91.05 |04 - Obras Piblicas 0 2 1,226.00 14,736.00 - 1,222.93 1 ,740.00 S| ,000.00 sl 250.00 18,948.93
T 91.05 |04 - Obras Piblicas 0 b 1 2 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 | L140.00 S ,000.00 Sl 250,00 18,948.93
Ti 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 0 Trabajador 1 2 1,228.00 14,736.00 = 122293 0 = S ,000.00 SI 250.00 ,208.93
T 91.05 |04 - Obras Publicas 04 1} 1 2 ,228.00 4,736.00 - ,222.93 0 - Bl ,000.00 Bl 250.00 ,208.93
Transitorio 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 | 0 12 ,226.00 4,736.00 - 14643 | NO - NO - Si 250.00 ,132.43
Transi 61.05 |04 - Obras Pdblicas 04 | 0 2 228.00 4,736.00 - ,146.4 NO - NO - ] 250.00 6,132.43
81.05 |04 - Obras Pdblicas 0 0 Trabajador ,228.00 4,736.00 - ,146.4 NO - NO - Sl 250.00 6,132.43
T 91.05 |04 - Obras Pablicas 0/ 0; ,228.00 4,736.00 = 14643 | NO B NO - Sl 250.00 6,132.43
r T 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 | 0 bajad 1,226.00 14,736.00 - 14643 | NO NO - sl 250.00 6,132.43
T 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | O Trabajador 2 1,228.00 4,736.00 - ,146.43 NO - 0 = Si 250.00 6,132.43
T 91.05 |04 - Obras Publicas 0 T 1 12 .228.00 4,736.00 - 14643 | NO - NO - Sl 250.00 16,132.43 |
T 91.05 |04 - Obras Pablicas 04 | O 1 12 ,228.00 4,736.00 - 14643 | NO - NO - Sl 250.00 16,132.43
91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 | o1 1 ,228.00 4,736.00 - 146.43 NO - NO - Si 250.00 16,132.43
81.05 |04 - Obras Pdblicas 04 ') Trabajador 1228.00 4,736.00 - ,146.43 NO - NO =. sl 250.00 6,132.43
T Transilorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | O i ,228.00 4,736.00 - ,222.93 NO - £l ,000.00 il 250.00 7,208.93
T T i 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | O T ,228.00 4,736.00 - 222.93 NO - sl ,000.00 si 250.00 7,208.93
T T 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 | O Ti ,228.00 4,736.00 - 122293 | NO - sl 000.00] "SI 250.00 7,208.93
T T 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 0 Ti 993.00 916.00 - 1,007.20 | NO - Ell ,000.00 sl 250.00 4,173.20
r 91.05 |04 - Obras Pablicas 04 1] T 993.00 ,916.00 = 1.007.20 NO - Sl ,000.00 Sl 250,00 4,173.20
T 61.05 |04 - Obras Publicas 04 | 0 Ti 1,093.00 ,116.0C - 109900 | NO [S - ] ,000.00 250.00 5,465.00
T 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 | 0 Ti 993.00 .916.0C - 1,007.20 | NO - sl ,000.00 250.00 4,173.20
T 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 | 0 Ti 1,018.00 12,216.0¢ - 1,030.15 SI 1,740.00 E] ,000.00 250,00 6,236.15
r T 91.05 |04 - Obras Publicas 04 [ 0 Trabajadi 993.00 11,916.00 - 1,007.20 | NO - El] ,000.00 250.00 4,173.20
I T 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 0 Ti 835.00 10,020.00 - 862.16 Sl 1,740.00 sl ,000.00 S 250.00 3,872.16
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ANASCO

0OGP-2M

¥ ANO FISCAL: ___ 2024-2025 Rev. Od/ener0/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num, 0.000% 7.65% $ 145,00 $ 1,000.00 $ 260,00
cat, Dess: Bumngds Departamento de |Prog.| SUP |Activ. Titulo del Puesto Cant || pygsa; | o Sueide Sleldd PlanMédico |~ |Bono de Navidad Bono de Verano | TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl, Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
i Sixain de Hoto Soclal Plan Navidad a Verano a
L Transilorio 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 01 Ti 1 1,228.00 14,736.00 = 1,222.93 NO - Si ,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T T i 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0 Ti 1 935.00 11,220.00 - 953.96 NO = Sl ,000.00 si 250.00 3,423.96
T Transitori $1.05_|04 - Obras Pubicas 04 Trabajador 1 678.00 8,136.00 - 71803 | NO - S 000,00 | SI 250.00 0,104.03
T T 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 T 728.00 8,736.00 = 763.93 Sl ,740.00 Sl ,000.00 SI 250.00 2,489.93
Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas, 4 | Trabajador 1 ,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl .740.00 SI ,000.00 sI 250.00 9,594.83
Transitorio 91.05_ |04 - Obras Publicas 04 Ti 12 ,253.00 16,036.00 s 1,245.88 Sl ,740.00 Sl ,000.00 SI 250.00 9,271.88
Transi 91.05 |04 - Obyas Piblicas 04 | 0 Guardian 12 ,228.00 14,736.00 - 1,222.93 Ell ,740.00 Si 000.00 sl 250.00 8,948.93
Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0 Guardian 12 ,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl ,740.00 Sl ,000.00 sl 250.00 0,240.73
T Transil 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 0 Guardian 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 SI 1,740.00 S ,000.00 S 250.00 20,240.73
T T 91.05_|04 - Obras Pdblicas 04 | 0 Guardian 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 | NO = B 1000.00 sl 250.00 17,208.93
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Oficial Adminislrativa 1 ,895.00 22,740.00 - 1,835.24 | 1,740.00 s ,000.00 s! 250.00 27,685.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 08 [Conduclor Vehiculo Pesado 1 ,256.00 5,072.00 - 1,248.63 NO - Sl ,000.00 Sl 250.00 17,570.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 08 [Conduclor Vehiculo Pesado 4 ,328.00 15,936.00 - 1,314.73 | 1,740.00 S| ,000.00 S| 250,00 20,240.73
91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 Oficinista 1 2 ,228.00 4,736.00 b 1,222.93 NO - sl ,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 08 [Conductor Vehiculo Pesado 1 12 ,253.00 5,036.00 - 1,245.88 Sl ,740.00 Sl ,000.00 S| 250.00 19,271.88
r Transitorio 91.05 |04 - Obras Pablcas 04 | 08 Conductor Vehiculo Pesado 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl .740.00 Si ,000.00 250.00 19,694.83
i 81,05 |04 - Obras Pdblicas 04 | 08 Ct Vehiculo Pesado 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 sl .740.00 si ,000.00 250.00 20,240.73
T 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 08 C Vehiculo Pesado 2 1,278.00 15,336.00 = 1,268.83 Sl .740.00 si ,000.00 250.00 19,584.83
T T 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 | Conductor Vehiculo Pesada 12 678.00 8,136.00 - 718.03 NO = sl ,000.00 250.00 10,104.03
[} Confianza 81.01 |04 - Obras Pubfcas 04 | 22 Ayudante Adi 12 - - - 1943] NO - NO - sl 250,00 269.13
R Regular 91.01 bras Publicas 04 22 Oficinista 12 ,510.80 18,130.80 = 1,482.63 Sl 1,740.00 Sl ,000.00 Sl 250.00 22,603.43
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 | 22 J 12 ,328.00 5,936.00 - 1,314.73 S| 1,740.00 S| ,000.00 | Sl 250.00 20,240.73
R Regular 01.01 |04 - Obras Publicas 04 | 22 Ci ,171.00 4,052.00 - 1,170.60 ] 1.740.00 SI ,000.00 sl 250.00 18,212.60
T Transilorit 91.05_|04 - Obras Piibicas 04 | 22 Trabajador ,228.00 4,736.00 - 122293| NO - Si ,000.00 B 250.00 17,208.93
T T 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 22 i ,228.00 4,736.00 - 122293 NO - Sl ,000.00 ] 250.00 17,208.93
[4] Confianza 981.01 |Es 06 01 Director 12 .911.00 22,932.00 - 1,849.92 Sl .740.00 Sl ,000.00 Sl 250.00 27,771.92
(4] Confianza 91.01 _|E 06 01 Ayudante Adminislrativo ,645.00 ,740.00 - 1,605.74 Sl ,740.00 Ell ,000.00 Sl 250.00 24,335.74
R Regular 91.01 |Ei 06 01 Oficial Defensa Civil ,328.00 ,936.00 - 1,314.73 Sl 740.00 Si ,000.00 Si 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 _|Emergencias 06 | o1 |Guardian ,328.00 ,936.00 - ,314.73 ] .740.00 sl ,000.00 SI 250.00 20,240.73 |
T Transitorio 91.05 |Ei 06 | O Oficial Defensa Civil ,328.00 15,936.00 - ,314.73 Si .740.00 Si ,000.00 Si 250.00 20,240.73
T T 81.05 |E 06 0 Oficial Defensa Civil ,328.00 15,936.00 - ,314.73 sl ,740.00 Sl ,000.00 Si 250.00 20,240.73
T i 91.05 |Ei 06 0 Oficial Defensa Civil 1 1 ,328.00 16,936.00 - ,314.73 Sl T40.00 Sl ,000.00 Sl 250.00 20,240.73
T T 91.05 |Emergencias 06 | 0o Oficial Defensa Civil 1 1 1,328.00 16,936.00 - 4.73 NO - si ,000.00 Ell 250.00 8,500.73 |
r T 91.05_|Emergencias 08 | O Oficlal Defensa Civil 1 12 1,328.00 15,936.0C = 31473 Sl 1,740.00 S ,000.00 SI 250.00 20,240.73
T Transilori 91.05 |E i 08 Oficial Defensa Civil 1 12 1,328.00 15,836.00 - ,314.73 NO - ,000.00 sl 250.00 8,500.73
7 3 Trensitorl 91.05 |Ei i 08 Oficinista 1 2 1,278.00 5,336.00 - 1,268.83 Sl 740.00 ,000.00 s1 250.00 9,594.83
T Transilorio 81.05 |E 06 Oficinista 2 1,328.00 5,936.00 - 131473 S| .740.00 1,000.00 St 250.00 20,240.73
L r i 91.05 |E; 08 Oficinista 2 1.278.00 5,336.00 - 1,268.83 SI .740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,5694.83
C Confianza 91.01 o7 [ o1 C - - - 19.13| NO - NO - ] 250.00 260.13
R Regular 91.01 o7 [} Policia Municipal 1.743.00 20,916.00 - 1,695.70 Sl .740.00 Sl 1,000.00 Si 250.00 25,601.70
R Regular 91.01 07 | O Policia Municipal 1,743.00 20,916.00 - 1,695.70 S| 740,00 SI 1,000.00 Sl 250.00 25,601.70
R Regular 91.01 o7 0 Policia ip 1,743.00 20,916.00 - 1,695.70 S| ,740.00 Sl 1,000.00 sl 250.00 25,601.70
R Regular 91.01 07 | 0 Policia ip 1 2 ,818.00 21,816.00 - 1,764.55 S| .740.00 sl ,000.00 Sl 250.00 26,570.55
R Regular 91.01 07 | 0 Policia Municipal ,818.00 21,816.00 - ,764.55 Sl ,740.00 E] 000.00] SI 250.00 26,570.55
R Regular 91.01 07 | O Policia Municipal ,743.00 20,916.00 - ,695.70 S| ,740.00 Sl 00000 "SI 250.00 25,601.70
T T 91.05 o7 | o Oficinista ,328.00 5,836.00 - 31473 sl 1,740.00 SI 00000 sI 250.00 20,240.73
L Ti 91.05 o7 0 Oficinista .043.00 12,616.00 - .053.10 Sl 1.740.00 Si ,000.00 Sl 250.00 16,559.10
4] Confianza 91.01 08 [} Direclora 1 2 2,076.00 24,912.00 - 2,001.39 Ell 1,740.00 Bl ,000.00 Sl 250.00 29,903.39
c Confianza 91.01 08 | o Ayudante Administrativa 1 2 1,645.00 19,740.00 - 1,605.74 Sl ,740.00 Sl ,000.00 sl 250.00 4,335.74
C Confianza 91.01 08 [} Ayudanie Administrativo 1 2 1,645.00 19,740.00 - 1,605.74 Sl ,740.00 S| ,000.00 Sl 250.00 4,335.74
R Regular 91.01 08 o Oficial A i 1 2 1.448.00 17,376.00 = 1,424.89 NO = sl ,000.00 sl 250.00 20,050.89
R Regular 91.01 08 | O |Axitiar Adm. De Personal 3 2 1,548.00 18,576.00 - 1,516.69 SI 1,740.00 S| S 1,000.00 sI 250.00 23,082.69
R Regular 91.01 08 Oficial Administrativo 1 12 1,548.00 18,576.00 - 1.516.69 ] 1,740.00 Sl s 1,000.00 = 250.00 23,082.69
R Regular 91.01 08 Oficial Administrativo 1 2 1,548.00 18,676.00 - 1,516.69 SI 1.740.00 El $ 1,000.00 Kl 250.00 23,082.69
R Regular 91.01 08 T 1 2 1,093.00 13,116.00 - 1,099.00 SI 1,740.00 Sl $ 1,000.00 ] 250.00 7,205.00
T Transilori 91.05 08 Oficial 1 2 1,228.00 14,736.00 - 1,22293 | NO - sl $ 1,000.00 Ell 250.00 7,208.93
T T 91.05 [08- Humanos 08 | o Oficial 7 1 2 1,448.00 17,376.00 - 1,424.89 Sl 1,740.00 SI s 1,000.00 S 250.00 1,790.89
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ARASCO

0OGP-2M
ARO FISCAL: __ 2024.2025 Rev. 08/encio/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam, 0,000% 7.65% $ 145,00 $ 1,000.00 $ 260.00
Cat. Ci?:;:'ﬂa 'i““':n: Departamento de |Prog. : uB- | pctiv, Titulo del Puesto Cant. | poces augdo Eielgo PlanMédico | |Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Dpto, rag. Empl. Mensual Anual Sistema de Reliro Seguro Aport. Bono de Bono de
i Soclal Plan Navidad a Verano a
1 Transitorio 91,05 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista 12 ,228.00 14,736.00 - ,222.9:. Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 18, 948.93 |
T Transitorio §91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o Oficinista 2 ,228.00 4,736.00 - ,222.9 NO - ] 1,000.00 S| 250.00 17,208.9:
i Transitori 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 [} Oficinista 2 ,228,00 4,736.00 - ,222.9: NO - Sl 4,000.00 Sl 250.00 7,208.9!
Transilorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0 Oficinista 2 ,228.00 4,736.00 - ,222.93 Si 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 ,848.9:
Transilorio 91,05 |08 - Recursos Humanos 08 | O Oficinista 12 ,228.00 4,736.00 - ,222. NO - Sl 1,000.00 sl 250.00 ,208.93
Ti i 91.05 |08 - Recursos Humanos 0 | o Oficinista 12 ,228.00 14,736.00 - ,222, NO - SI 1,000.00 Bl 250.00 7,208.93
T 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0 Oficinista 12 ,253.00 15,036.00 - 1,245. 8l ,740.00 ] 1,000.00 Si 250.00 9,271.88
Transitorio 91,05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 Oficinista 2 ,328.00 15,936.00 1,314.73 Sl ,740.00 SI 1,000.00 Si 250.00 20,240.73
T Transilori 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 2 ,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl .740.00 ] 1,000.00 Sl 250.00 19,594.83
T i 91.05 |08- 08 | o1 Oficinista 2 - - “ 19.13 NO *: NO o Sl 250.00 269.13
T T 91.05 |08- 08 01 Oficinista 2 678.00 8,136.00 - 718.03 NO = Si 1,000.00 SI 250.00 10,104.03
T Transitorio 91.05 |08- 08 01 Oficinista 12 678.00 8,136.00 2 718.03 NO = Sl 1,000.00 Sl 250.00 10,104.0:
T i 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Guardian 12 1,328.00 15,936.00 - 314.73 Bl ,740.00 sl ,000.00 Ell 250.00 20,240.73 |
T 91.05 |08 - Recursos Humanos o8 | o1 Ti 3 1278.00 15,336.00 B 26883 | S ,740.00 S 00000 | SI 250,00 19,594,
i Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Ti 12 ,328.00 15,936.00 - ,314.73 Sl ,740.00 ,.000.00 St 250.00 20,240.73 |
it Ti i 91,05 |08 - Recursos Humanos 08 0 Ti 2 ,278.00 5,336.00 - ,268.83 S| ,740.00 ,000.00 Sl 250.00 9,594.83
i - Transitorio 81,05 |08 - Recursos Humanos 08 | 0 [ Trabajador 2 ,228.00 4,736.00 - ,222,93 ,740.00 ,000.00 Sl 250,00 8,948.93
T Transilorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 0 Trabajador 12 93.00 ,916.00 - ,007.20 NO - = ,000.00 Sl 250.00 4,173.20
1 T 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0 Trabaj 2 '28.00 ,736. - 763.93 1 1,740.00 Sl ,000.00 Sl 250.00 2,489.93
T Transilorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0 T 12 678.00 8,136.00 - 718.03 NO - Sl .000.00 S| 250.00 0,104.03
1 Transitoric 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | O Trabajador 12 728.00 8,736.00 - 763.93 Si 1,740.00 Sl ,000.00 S| 250.00 2,489.93
Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0 Oficinista 12 1,328.00 15,936.00 = 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl ,000.00 | 250.00 20,240.73
[ Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0 Y 12 1,645.00 18,740.00 - 1,605.74 Sl 1.740.00 Sl 1.000.00 | 250.00 24,335.74
[] Confianza 81.01 |08 - Recursos Humanos 08 0 Y ini i 12 $  1,645.00 19,740.00 2 ,605.74 sl 1,74000| sI ,000.00 | 250.00 24,335.74
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | o Subdireclora de Programas Federales 12 1,670.00 20,040.00 - ,628.69 NO - Sl ,000.00 SI 250.00 22,918.69
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0 Oficinisla 12 1,386.00 16,668.00 - ,370.73 Sl ,740.00 Sl ,000.00 S| 250.00 21,028.73
R Regular 91,01 |08 - Recursos Humanos 08 i} Insp de Vivienda 12 1,328.00 15,936.00 - ,314.73 Sl ,740.00 S .000.00 Sl 250.00 20,240.73
E Transitori 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | O | Trabajador 12 1,228.00 14,736.00 - ,222.93 Ell .740.00 Bl 1,000.00 El] 250.00 18,948.93
T T 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Secrelaria 12 1,253.00 15,036.00 - ,245.88 Sl ,740.,00 El ,000.00 Sl 250.00 19,271.88
T Ti 08 Oficlal A 12 1,278.00 15,336.00 - 26883 | SI .740.00 Sl .000.00 sl 250.00 19,694.83
L T Humanos 08 Oficlal 12 1,228.00 14,736.00 - ,222.93 NO - Sl .000.00 sl 250.00 17,208.93
T Ti 08 o Oficinista 2 1,228.00 14,738.00 = ,222,93 S 1,740.00 Sl ,000.00 Sl 250.00 18,948.93
T ur 08 o Oficinista 2 835.00 10,020.00 - 862.16 NO = Sl ,000.00 Ell 250.00 12,132.18
i i T 08 [+ Oficinista 2 1,228.00 14,736.00 - 1.222.93 NO = Sl 1,000.00 sl 250.00 17,208.93
T T 08 - Recursos Humanos o8 | O Oficinista 2 678.00 8,136.00 - 71803 | NO - Si 1,000.00 S 260.00 10,104.03
T T (L) o Oficinista 2 639.00 7,668.00 - 682.23 [*] - St 1,000.00 250.00 ,600.23
i Transitorio 91.05 08 01 Trabajad 2 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 ]| 1,740.00 Sl 1,000.00 250.00 19,694.83
T Transitorio 91.05 [08- 08 o1 2 778.00 9,336.00 £ 809.83 Sl 1,740.00 Si 1,000.00 250.00 13,135.83
T Tr i 91.05 |08 - Recursos Hui 08 [} Secrelaria 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 S| 1,740.00 Sl ,000.00 Sl 250.00 20,240.73
T Transitori 91,05 |08 - Recursos Humanos 08 1] Oficinista 12 993.00 11,916.00 - 1,007.20 Ell 1,740.00 8l ,000.00 S| 250.00 5,913.20
T Transitorio 91,05 {08 - Recursos Humanos 08 | o 12 835.00 10,020.00 - 862.16 NO - Sl ,000.00 Si 250.00 2,132.16
T itori 91.05 [08- R Humanos 08 | O Trabajador 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 SI 1,740.00 sl ,000.00 Bl 250.00 8,948.93
T T 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 12 $  1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Si 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transilori 91.05 |08 - Recurses Humanos 08 01 Oficinista 12 $  1.228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
[4 Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Depories 038 o1 Oficial 1 12 1,548.00 18,576.00 - 516.69 Sl 1,740.00 Si ,000.00 Sl 250.00 23,082.69
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deporles 09 01 Y 1 12 1,645.00 18,740.00 = ,605.74 Si 1.740.00 Sl ,000.00 S 250.00 24,335.74
C Confianza 91.01 |08 - Recreacion y Deportes 09 0 Director 1 12 1,744.00 20,928.00 - 696.62 Sl ,740.00 Sl ,000.00 Sl 250.00 25,614.62
(] Confianza 91.01 09~ y Deportes 09 o |Ayudante A 1 12 1,645.00 19,740.00 2 ,605.74 SI ,740.00 Ell ,000.00 S 250.00 24,335.74
R Regular 91.01 |09- y Deportes 09 o Oficial A 1 12 1,498.00 17,976.00 - ,A70.7 Si ,740.00 SI ,000.00 250.00 22,436.79
R Regular 91,01 |09 - Recreacidn y Deportes 09 0 Facilitador de Rec. y Deporles 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.7 Si .740.00 Sl ,000.00 250.00 20,240.73
R Regular 91,01 [09- i6n y Deportes 0| o Facilitador de Rec. y Deportes 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.7: Si 740.00 Sl ,000.00 250.00 20,240.73
R Regular 91.01_[09- y Depories 09 | 0 Facillador de Rec. y Depories 12 1,328.00 16,936.00 - 1,314.7 SI ,740.00 SI ,000.00 250.00 20,240.7
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deporles 09 4] T 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl .740.00 SI .000.00 250.00 20,240.73 |
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deporles 09 [} @b- Director 12 - - - 19.13 NO - NO - ] 250.00 269.13 |
T T itori 91.05 [09-R 6n 'y Depories 09 [}] Oficinista 12 1,228.00 14,736.00 = 1,222.93 NO - SI ,000.00 Sl 250.00 17,208.9:
i 91.05 [09- 6n y Deportes )9 o Oficinista 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 [ NO - Si ,000.00 Sl 250.00 7,208.9.
T 91.05 [09- y Deportes 9 o Oficinista 12 $ 122800 14,736.00 = 22293 NO - Si ,000.00 Sl 250.00 7,208.93
T Transitorio 91.05 (09 - Recreacion y Depories 9 | o1 T 12 $  1,228.00 14,736.00 = ,222.93 0 B Sl ,000.00 ] 250,00 7,208.93
T Transitor 91.0_|_5 09- T6n y Deportes 9 | o1 T 1 12 |§  1,228.00 14,736.00 5 1222.93 |__NO - sl 1,000.00 | sl 250,00 | § 7,208.03
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GERENCIA Y

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ANASCO 0oGP-21
PRESUPUEST ANO FISCAL: __ 2024-2025 Rev, OBlenerar2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% $145.00 $ 1,000.00 $ 260,00
Desc. Num. de Sub, Cant. Sueldo Sueldo ¥
Cat, Categoria G Departamento Ddl.a Prog. Prag, Actlv. Titulo del Puesto Emp), Meses Mensual i ST Anor Plan Médico o Bono de Horode Bono de Verano TOTAL
pto. Sistema de Retiro Sl Plan Nayldad a Verano a
Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 i 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 El ,740.00 SI ,000.00 8l 250.00 19,271.88
Transitorio 91.05 |09- y Deportes 09 | ot Ti 1 12 1,278.00 | $ 15,336.00 - ,268.8: St ,740.00 S| ,000.00 SI 250.00 9,594.83 |
ilori y Deporles 09 [ o1 1 12 1,278.00 15,336.00 - ,268.83 Si ,740.00 SI ,000.00 Sl 250.00 9,694.83 |
i T i6n y Deportes 09 | 0 Trabajador 12 1,228.00 4,736.00 B 122203 |__NO - sl 000.00 |8 250,00 7,208.03 |
T Transitorio 6n y Deportes 09 o Trabajador 2 1,228.00 4,736.00 - 222,93 NO - B ,000.00 Sl 250.00 7,208.9
* Transitori én y Deportes 09 1,228.00 4,736.00 - 1,22293 | NO - Sl 00000 | Sl 250.00 17,208.9:
i i én y Deportes 09 993.00 1,916.00 > 1,007.20 NO - sl ,000.00 Sl 250.00 14,173.20
T Transitorio y Deporfes 09 1,228.00 4,136.00 - ,222.93 | NO - sl ,000.00 SI 250.00 17,208.93
E Transitorio 91.05 |09- ¥ Deporles 09 Esl. Rec. y Dep. 1,228.00 4,736.00 - ,222.93 NO - Sl ,000.00 SI 250.00 17,208.93
T Transilorio 91.05 09 - y Deportes 03 [ 01 Ti Esl. Rec. y Dep. ,278.00 5,336.00 e ,268.83 Sl 1,740.00 S ,000.00 SI 250.00 19,694.83
T ifori 91.05 [09- én y Deporles 0 | o T Esl. Rec. y Dep. % ,253.00 5,036.00 - 24588 | Sl 1,740.00 Sl 000.00 Sl 250.00 19,271.88
T T 91.05_[09- y Depories 05 | O Trabajador Est. Rec. y Dep. ,278.00 5,336.00 - 126883 |  SI . 1,740.00 sl ,00000 | S 250,00 19,504.83
T T 91.05 |[09- y Deportes 09 | o Trabajador Esl. Rec. y Dep. ,328.00 5,936.00 - 31473 1 1,740.00 Sl ,000.00 Sl 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacién y Deporles 09 | 01 i 1,228.00 4,736.00 - 222,93 [o]} - Ell ,000.00 Sl 250.00 7,208.93
T itorit 91.05 |09 - Recreacion y Deporles 09 | 01 Salvavidas 1 1,228.00 4,736.00 = ,222.93 [¢] - S| ,000.00 SI 250.00 7,208.93
T 91.05_[09- Gn y Deporles 09 | ol Salvavid 1 1,228.00 4,738.0( - ,222.93 0 - sl ,000.00 | _SI 250.00 7,208.93
Cc Confianza 91.01_[10-Sanidad o 1] Director 1 758.00 21,096.00 - 1,709.4 Sl 1,740.00 SI ,000.00 SI S 250.00 25,795.47
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 0 C Vehiculo Pesado 1 2 ,328.00 936.00 - 1,314.7 S| 1,740.00 Bl ,000.00 sl 250.00 20,240.73 |
R Regular 91.01_|[10-Sanidad o 0 Vehiculo Pesado ,328.00 ,936.00 - 1,314.73 ] 1,740.00 Sl ,000.00 SI 250,00 20,240,
R Regular 91.01 |10- Sanidad o [} C Vehiculo Pesado ,328.00 ,936.00 - 1,314.73 Sl ,740.00 Sl ,000.00 St 250.00 20,240.
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 0 Conductor Vehiculo Pesado ,328.00 936.00 - 1,314.73 Sl .740.00 Sl ,000.00 sl 250.00 20,240,
R Regular 91.01 |10-Sanidad o 10 | O Conductor Vehiculo Pesado 2 ,328.00 ,936.00 - 1,314.73 Bl .740.00 S| ,000.00 Ell 250.00 20,240.
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o 10 4] Oficinista I 2 ,328.00 ,936.00 - 1,314.73 Ell ,740.00 Ell ,000.00 Sl 250.00 20,240.73
0 Transitorio 91.05 |10-Sanidad o 10 | © Operador Equipo Pesado 739.00 ,868.00 - 774.03 Sl .740.00 SI ,000.00 St 250.00 12,632.03
T Transitorio 91.05 |10- Sanidad o 10 Conductor Vehiculo Pesado ,328.00 15,936.00 - 31473 sl '40.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
T itor 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Vehiculo Pesado 2 ,263.00 15,036.00 = 1245.88 Sl ,740.00 Si ,000.00 S 250.00 19,271.88
T 91.05 |10-Sanidad o 0 C Vehiculo Pesado 2 ,253.00 15,036.00 - ,245.88 Sl 40.00 ] ,000.00 250.00 19,271.88
T 91,05 |10 - Sanldad o Saneamiento 0 0 Ti d ,228.00 14,736.00 = 222! NO - Sl ,000.00 250.00 17,208.93 |
& $1.05 |10 -Sanidad o I 0] 0 T ,328.00 15,936.00 - 314, S 1,740. S| ,000.00 250.00 20,240.73 |
T 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento [i] Tl ,328.00 16,936.00 - 314, Sl 1,740.00 Sl ,000.00 SI 250.00 20,240.73
1 91.05 |10- Sanidad 0 iento 1 0 iL ,093.00 3,116.00 - ,099.00 Sl ,740.00 S ,000.00 Sl 250.00 17,205.00
91.05 |10- Sanidad o lento 1 0 Ti 018.00 2,216.00 = 030.15 Sl ,740.00 Sl ,000.00 SI 250.00 16,236.16
91.05 |10 - Sanidad o 1 1] Tl 2 .093.00 3,116.00 = ,099.00 Si ,740.00 Sl ,000.00 S| 250.00 17,205.00
I 91.05 |[10-Sanidad o 10 | o Ti 2 ,043.00 2,516.00 - ,053.10 sl ,740.00 Sl ,000.00 S| 250.00 16,559.10
T 91.05 [E‘ Sanidad o 10| 0 Ti 12 1,093.00 3,116.00 - 1,099.00 sl ,740.00 Si .000.00 SI 250.00 17,205.00
T 91.05 |10-Sanidad o 0 | O Ti 12 .043.00 2,616.00 = ,053.10 Ell ,740.00 Sl ,000.00 SI 250.00 16,569.10
i Transitorio 91.05 |10-Sanidad o fent 0 0 Trabajador 12 ,018.00 2,216.00 - 030,15 Sl ,740.00 Sl 000.00 Bl 250.00 16,236.15
P Transilorio 91.05 |10 - Sanidad o Sar 0 0  Trabaja 12 093,00 13,116.00 - ,099.00 Si 1,740,00 S ,000.00 8l 250.00 7,205.00
T Transilorio 91.05 |10 - Sanidad o 0 ]| 0 Ti 12 .00 ,916.00 - ,007.20 Sl 1.740.00 Sl ,000.00 Sl 250.00 5,913.20
T ilofi 91.05 |10-Sanidad o 10 Ti 12 .00 ,916.00 - .007.20 | NO - Sl ,000.00 sl 250.00 4,173.20
T Transitorio 91.05 [10-Sanidad o Sar 10 Ti 12 .00 ,916.00 - ,007.20 NO - Si ,000.00 SI 250.0C 4,173.20
T Transiterio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 0 iL 12 1,018.00 ,216.00 - ,030,15 Sl 1,740.00 Sl ,000.00 sI 250.00 16,236.15
T Transilori 91.05 |10 -Sanidad o 0| 0 i 12 .00 11,916.00 - 1,007.20 NO - Sl ,000.00 sl 250.00 14,173.20
T T 91.05 |10 -Sanidad o 0| 0 b 12 993.00 11,916.00 - 100720 | NO - Sl ,000.00 ] 250.00 14,173.20
i 91.05 |10 - Sanidad o 10 | o1 G 12 1,328.00 15,936.00 - 131473 Si 1,740.00 Sl ,000.00 Si 250.00 20,240.73
C Confianza 91,01 |11 - Cenlro de Envejecientes 0 Director 12 ,761.00 21,132.00 - 1,712.22 Sl ,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,834.22
[} Confianza 91.01 |11 - Cenlro de Ej 0 Ayudante Administrativo 12 ,645.00 19,740.00 £ 1,605.74 sl .740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 24,335.74
R Regular 91.01 |11 - Cenlro de 0 Oficinista 12 ,328.00 15,936.00 - 1,314.73 ] .740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |11 -Cenlro de Envejecienles 0 Conductor Vehiculo Pesado 12 ,326.00 15,936.00 - 1,314.73 si 1,740.00 Sl 1,000.00 ] 250.00 20,240.73
T itori 91.05 |11 - Cenlro de Envejecientes 0 Oficinista 228.00 14,736.00 - ,222.93 NO - Sl ,000.00 SI 250.00 7,208.93
T 91.05|11-Ceniro de El 0 Cocinera \278.00 16,336.00 - ,268.83 SI 740.00 sl ,000.00 sI 250.00 9,504,83
T Transiterio 91.05 |11 -Cenlro de E " 0 Cocinera ,278.00 15,336.00 - ,268.83 Sl ,740.00 Sl ,000.00 1 250.00 9,694.83
T i 81.05 |11 -Cenlro de enles " 0 Cocinera ,018.00 12,216.00 - ,030.15 Sl ,740.00 sl ,000.00 | 250.00 ,236.15
T 91.05 |11 - Cenlro de Er 11| of Cocinera 1 935.00 11,220.00 - 95396 | SI .740.00 Sl ,000.00 | 250.00 ,163.96
T Ti 91.05 |[11-Centrode E 1 0 Conductor Vehiculo Pesado 1 1,253.00 16,036.00 - 124588 | S| ,740.00 SI ,000.00 ] 250.00 ,271.88
T H 91.05 |11 - Cenlro de Envejecienles 1 0 Conductor Vehiculo Pesado 2 1,228.00 14,736.00 - ,222.93 [+ - SI ,000.00 ] 250.00 ,208.93
T Transilorio 81.05_[11 - Cenlro de Er ilo i 2 993.00 11,916.00 - 007.20| NO - El] 00000 SI 250.00 4,173.20
g itori 91.05 |11 - Centro de E 1 0 i 12 728.00 ,736.00 = 763.93 ] 1,740.00 Ell ,000.00 Bl 250.00 2,489.93
T T 91.05 |11 - Cenlro de Er 1 0 Oficial 12 748.66 ,983.92 - 782.89 NO $ - SI s 1,000.00 Sl 250.00 11,016.81
s - - = - s - s - - -
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ANASCO 0GP-2M
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Desc, . Nam. 0.000% 7.65% 5 145,00 $ 1,000.00 $260.00
Gal. Categorfa Ncﬂnfa. Bepartamentd Dd:’ £iog: :r‘t‘:bu.- i Jiiulaidel Piiesty gl"l\:tl MeRen l\::::::l s:::.‘.:? Seguro Aport. Rlsn aice [ Bonode | Bongds Navlded Bono de ey it
e Sistgrade Helico Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |11 - Cenlro de 0 (Oficial 12 1,548.00 18,676.00 - 1,5616.69 Bl 1,740.00 sl 1,000.0C Si 250.00 23,082.69
i3 iloric 91.05 |11 - Cenlro de E 0 Cotinera 12 678.00 8,136.00 - 718.03 NO = Sl 1,000.00 Si 250.00 0,104.03
T Transitorio 91.05 |11 - Cenlro de Envejecientes 1] Cocinera 2 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 S 1,740.00 Si 1.000.0¢ Si 250.00 9,271.88 |
i 91.05 |11 - Centro de 0 Coclnera 2 1,263.00 15,036.00 - 1,245.88 S 1,740.00 S| 1,000.0¢ Bl 250.00 0,271.88
Transilorio 91.05 |11 - Cenlro de 0 Ama de Llave 2 778.00 9,336.00 - 809.83 S 1,740.00 Sl 1,000.0¢ ] 250.00 3,135.83
T i 91.05 |11 - Cenlro de Ei 1 0 [Ama de Llave 2 778.00 9,336.00 - 809.83 S! 1,740.00 S .000.07 Sl 250.00 3,135.83
T 91.05_|11-Cenlro de nles 0 [Ama de Llave 12 718.00 9,336.00 - 809.83 SI 1,740.00 S| ,000.0¢ 250.00 3,135.83
91.05 |11-Cenlro de i 0 Ama de Llave 12 718.00 0,336.00 - 809.83 Sl 1,740.00 S| ,000.0( 250.00 3,135,683
91.05 |11 - Centro de 0 [Ama de Llave 12 778,00 ,336.00 - 809.83 SI 1,740.00 S| ,000.0¢ 250.00 3,135.83
91.05 |11-Cenlro de 01 |Ama de Llave 12 678.00 ,136.00 - 718.03 NO : Sl ,000.00 250.00 0,104.03
91.05 |11 - Cenlro de 1 0 Ama de Llave 12 728.00 ,736.00 - 763.93 SI ,740.00 S .000.00 250.00 2,489.93
T 91.05 |11-Centro de 1] 0 Ama de Llave 12 178.00 9,336.00 - 800.83 S ,740.00 Si 1,000.00 250.00 3,135.83
91.05 |11 - Cenlro de i1 ['] Ama de Llave 12 778.00 8,336.00 - 809.83 S ,740.00 St 1,000.00 Si 250.00 13,135.83
T 91.05 |11 - Cenlro de i 0 Ama de Liave 12 728.00 8,736.00 - 763.93 S ,740.00 S 1,000.00 Sl 250.00 12,489.93
91.05 |11 - Cenlro de Envejecienles ] Ama de Llave 12 728.00 8,736.00 - 763.93 E ,740.00 S1 ,000.00 Sl 250.00 12,489.93
T 91.05 |11-Cenlro de 0 Ama de Llave 12 778.00 ,336.00 - 809.83 B} ,740.00 Sl ,000.00 El] 250.00 13,135.83
) Transitorio 91.05 |11 - Cenlro de Envejecientes 0 Ama de Llave 12 778.00 ,336,00 - 809.63 | Sl 1,740.00 Bl ,000.00 Bl 250.00 3,135.83
% ilori 91.05 |11 - Cenlro de E les 01 Ama de Llave 12 778.00 ,336.00 - 809.83 Si .740.00 sl ,000.00 Sl 250.00 3,1356.83
T Transilorio 91.05 |11 - Cenlro de 01 Ama de Liave 12 778.00 ,336.00 - 809.83 si .740.00 sl .000.00 Si 250.00 3,135.83
¥ Transitori 981.05 |11 - Cenlro de ntes 01 Ama de Llave 12 778.00 ,336.00 - 809.83 Bl ,740.00 S1 ,.000.00 Sl 250.00 3,135.83
i 3 Transitorio 91.05 |11 - Cenlro de 01 Ama de Llave 12 778.00 ,336.00 - 809.83 El ,740.00 S ,000.00 Sl 250.00 13,135.83
T i 91.05_ |11 - Cenlro de tes 3 01 Ama de Liave 12 778.00 ,336.00 - 809.83 sl .740.00 sl 1,000.00 Sl 250.00 13,135.83
T 1 91.05 |11 - Cenlro de les 1 01 Ama de Llave 12 778.00 9,336.00 = 809.83 Si ,740.00 sl 1,000.00 Ell 250,00 13,135.83
T T 91.05 |11 - Centro de i 1 01 Ama de Llave 12 778.00 9,336.00 - 809.83 ] ,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 13,135.83
3 Transitorio 91.05 |11 - Cenlro de 1 01 Ama de Llave 12 778.00 9,336.00 - 809.83 Sl .740.00 sl 1.000.00 Si 250.00 3,135.83
T Transi 91.05 |11 - Cenlro de 01 Ama de Llave 12 728.00 8,736.00 - 763.93 Sl ,740.00 S 1,000.00 Si 250.00 2,489.93
r il 91.05 |11 - Cenlro de Envejecientes 01 Ama de Llave 12 678.00 8,136.00 = 718.03 NO = Sl 1,000.00 Ll 250.00 0,104.03
T Transitorio 91.05 |11 - Cenlro de tes 01 Ama de Llave 12 678.00 8,136.00 - 718.03 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 0,104.03
T 91.05 |11 - Cenlro de 01 Ama de Llave 12 728.00 8,736.00 - 763.93 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 2,489.93
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria 19 | o1 IS 12 ,744.00 20,928.00 - .686.62 Si 1,740.00 sl 1,000.00 Sl 250.00 25,614.62
R Regular 91.01 |19- i 19 o de Archivo 12 ,292.00 5,504.00 - ,281.68 8l 1,740.00 Sl 1,000.00 Si 250.00 19,775.68
T Transitorio 91.05 |[19- 9]0 Oficial Adminislrativo 12 ,228.00 4,736.00 - ,222.93 NO = Si ,000.00 si 250.00 17,208.93
i Transitorio 91.05 |19- lici| 19 | O Oficial A 12 ,453.00 7,436.00 - ,429.48 SI 1,740.00 Ell ,000.00 Sl 250.00 21,855.48
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 | 0 Oficial A 12 ,228,00 4,736.00 - 1222.93 NO - SI ,000.00 sl 250.00 17,208.93
T Transilori 91.05 |18- ii inicipal 19 [ O {Oficinista 12 ,228.00 4,736.00 - 1,222.93 NO - Sl .000.00 St 250.00 17,208.93
T T 91.05 |19- i i 9]0 Oficinisia 12 §50.00 6,600.00 - 600.53 | NO - Sl .000.00 ] 250.00 8,450.53
R Regular 91.01 |21 - Audilora Interna 21 01 Auditora 1 12 1,577.00 18,924.00 - 1,643.31 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 21,717.31
c Confianza 91.01 |43 - Reciclaje 4 01 Ayudanle Adminisirativo 12 1,645.00 19,740.00 - ,805.74 Sl .740.00 St 1,000.00 S| 250.00 24,335.74
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 4 01 Coordinador de Reciclaje 12 1,548.00 18,576.00 - ,616.69 Sl ,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 23,082.69
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 4 01 Oficial i 12 1,448.00 17,376.00 - 424.89 Sl ,740.00 8l 1,000.00 Si 250.00 21,790.8
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 4 01 Conduclor Vehiculo Pesado 12 1,328.00 15,936.00 - 14.73 Sl ,740.00 Si 1,000.00 Si 250.00 20,240.73 |
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 4 01 Conduclor Vehiculo Pesado 12 ,328.00 15,936.00 - ,314.73 Sl ,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,240.7:
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 4 01 Gonductor Vehiculo Pesado 12 ,356.00 6,272.00 - ,340.43 Sl ,740,00 Bl 1,000.00 Bl 250.00 20,602.4
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 4] Trabajador 12 ,093.00 3,116.00 - ,099.00 Sl 1,740.00 sl 1,000.00 SI 250.00 17,205.00
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 | 0 Trabajador 12 ,093.00 3,116.00 - .099.00 | sI 1.740.00 sl 1.00000 | Sl 250.00 17,205.00
Transitorio 91.05 |43 - Reciclaje 443 | 0 Oficial A 12 .253.00 5,036, - ,245.88 Sl 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 19,271.88
Transitorio 91.05 |43 - Reciclaje 43 o | Trabaj 12 ,228.00 4,736.00 = ,222.93 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
Transitorio 91.05 |43 - Reciclaje 43 0 Trabaj 1 12 678.00 8,136.00 - 718.03 NO - S 1,000.00 Sl 250.00 10,104.03
3 Confianza 91.01 |13-Ap Federales 01 Direclora 12 - - - 95.63 SI ,740.00 St ,000.00 SI 250.00 3,085.63
R Regular 91.01_ |13 - Aportaciones Federales 01 de Vivienda 1 12 - - - 95,63 si ,740.00 s1 ,000.00 sl 250.00 3,085.63
R Regular 91.01 |13 -Ap! i Federales 01 Oficinista 12 - - 95.63 SI 740.00 Sl ,000.00 si 250.00 3,085.63
iz Transit 91.05 |13-Ap Federales o1 [Contador | 12 - - - 95.63 =] ,740.00 SI ,000.00 Sl 250.00 3,085.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aporlaciones Federales 01 Oficinista 12 - - - 95.63 NO - Sl ,000.00 Sl 250.0( 1,345.63
c Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 ] o1 Directora 1 12 - - - 95.63 Bl ,740.00 Sl 1,000.00 sl 250.00 3,085.6!
T i 91.05 |13-Api Federales 13 | o1 Auxiliar del Hogar 1 12 - - - 95.63 Bl ,740.00 el 1,000.00 Sl $ 250.00 3,085.6!
T Transitorio 91.05 |13 - Aporiaciones Federales 13 01 Auxiliar del Hogar 1 12 - - - 95.63 Sl 740.00 Sl 1,000.00 Sl $ 250.00 3,085.6.
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PRESUPUESTO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: ANASCO

OGP-2M
ARO FISCAL: 2024-2025 Rev. O8/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% §145.00 $ 1,000.00 $260.00
cat. DO Hum; ge Departamento de | Prog.| S5 | pctiv. Titulo del Puesto Cant. | pposes | Sueldo susldo PlanMédica [ |Bono de Navidad Bono de Verano | TOTAL
Categoria Cuenta Dpto, Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport, Bono de Bono de
pto. Sistema de Retiro Soclal Plan Navidada Nerino a
T i 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 0 |Auxiiiar del Hogar 1 12 - S - - 95.63 Sl .740.00 S ,000.00 Sl 250.00 ,085.63
T Transilorio 91.05 |13 - Aporiaciones Federales 13 0 | Auxifiar del Hogar 1 2 = - - 95.63 Sl .740.00 | Bl ,000.00 Si 260,00 ,085.63
i3 Ti i 91.05 |13~ I 13 0 Auxiliar del Hogar 1 2 - - - 95.63 Sl ,740.00 sl ,000.0C sl 250.00 ,085.63
T T 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 0 Tecnico Soclal 1 2 - - - 95.63 NO - SI ,000.0C SI 250.00 1,345.63
Transitorio 91.05 |13 - Aporlaciones Federales 13 [} Escolta 1 2 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.0¢ St 250.00 1,345.63
Transitori 91.05 [13-A i Federales 13 [ 01 |E 1 12 = - - 95.63 ] 1,740.00 Sl 1,000.00 el 250.00 3,085.63
T 91.05 [13- 13 01 Lider Recrealivo 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 SI 250.00 1,345.63
Transitorio 9105 [13- Federales 3 Asistente de Maeslra 1 12 - - - 95.63 Sl 1,740.00 sl 1,000.00 SI 250.00 3,085.63
T i 91.05 |13- Federales 3 Asislente de Maeslra 1 12 - - - 95.63 NO - sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T 91.05 [13-Ap Federales 3 Asistente de Maestra 1 12 - - - 95,63 Si 1,740.00 Sl 1,000.00 Bl 250.00 3,085.63
T i 91.05 [13-Ap Federales 3 Asislente de Maeslra 1 12 - - - 95.63 NO - S| 1,000.00 Sl 250.00 ,345.63
Transilorio 91.05 [13- Federales 13 | © |Asistente de Maeslra 12 - = - 95.63 NO = Sl 1,000.00 Sl 250.00 ,345.63
T T i 91,05 |13 - Aportaciones Federales E 12 - - - 95.63 Ell .740.00 Si 1,000.00 Bl 250.00 ,085.63
1 Transi 91.05 [13- Federales de 12 - - - 95.63 sl ,740.00 Ell 1,000.00 Sl 250.00 3,085.63
T 91.05 |13- Federales Encagada de 12 - - - 3 95.63 1 .740.00 Sl 1,000.00 Sl 260.00 3,085.63
T Transilorio 91,05 |[13- Federales Cacinera 1 12 - - - 95.63 NO - Si 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T T i 91.05 |13 - Aporlaciones Federales Asistente de Maestra i1 12 - - - 95.63 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Si 250.00 3,085.63
T Transitorio 91.05 [13-Ap Federales [} Directora ACUDEN 1 12 - - - 95.63 SI 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 3,085.63
oC | Di al Confianza | 91.01 02 - Oficina del 02 | 35 y 1 12 300.00 3,600.00 - 275.40 NO - NO - NO - 3,875.40
DC | Di cial Confianza 91,01 |04 - Obras Pdblicas 04 22 Y 1 12 38.77 465.24 - 35.59 NO - NO - NO - 500.83
DC | Di C 91.01 ]09- y Deportes 09 01 Sub-director 1 12 84.19 1,010.28 2 77.29 NO = NO - NO = 1,087.57
DC | Diferencial Confianza 91.01 |13 - Aporiaciones Federales 13 | o1 Direclora 1 12 300.00 3,600.00 - 27540 NO - NO - NO = 3,875.40
DC | Di za 91.01 |08~ rsos Humanos 08 01 Y 5 1 12 300.00 3,600.00 x 275.40 NO - NO - NO - 3,875.40
T Transilorio 91.05 h - Recursos Humanos 08 | 01 Oficinista 1 12 - - - 95.63 o = sl .000.00 Sl 250,00 ,345.63
T Transitorio 91,05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 - - - 95.63 o) - Sl 000,00 Sl 250.00 ,345.63
T 91.05 -R Humanos 08 01 Oficinista 1 12 - - - 95.63 o] - s ,000.0C SI 250.00 345.63
e Transilorio 91.05 lO& - Humanos 08 | ot Oficinista 1 12 - - - 95.63 NO - Si .000.0C S| 250.00 ,345.63
T Transitori 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 Conductor Vehiculo Pesado 12 - - - 95.63 NO - sl ,000.0¢ sl 250.00 ,345.63
Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Conductor Vehiculo Pesado 12 - - - 95,63 NO - Bl ,000.0C S 250.00 1,345.63
Transitorio 91.05 |08- Humanos 08 01 Ti 12 - - - 95.63 NO - S .000.0¢ Sl 250.00 1,345.63
Transilorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 T 12 - - - 9563 [¢] - sl .000.00 sl 250.00 1,345.63
T T i 91.05 |08 - Recursos Humanos 08-] O | Trabajador 12 - - - 95,63 0 - Sl ,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Tr Humanos 08 0 12 - - - 95,63 6] - Sl 1,000.00 Sl 250.00 ,345.63
T T Humanos 08 | 0 12 - - - 95.63 1] = Si 1,000.00 Sl 250.00 ,345.63
Transilorio 91.05 |08 - Recursos Humanos [l I 12 - - - 9563 | NO - sl .000.00 Sl 250.00 ,345.63
1] T 91,05 |08 - Recursos Humanos 08 0 12 - - - 95,63 NO - Sl ,000.00 Ell 250.00 ,345.63
i Transilorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0 12 - - - 85,63 NO - S| ,000.00 sl 250.00 ,345.63
T T i 91.05 |08- Humanos 08 0 1 12 - - - 95.63 o - Si .000.00 Sl 250.00 ,345.63
T T 91.05 |08 - R Humanos 08 01 Trabajador 12 - - - 95.63 [+] - Sl ,000.00 Si 250.00 1,345.63
T Tr 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0 12 - - - 95,63 [e] - Sl ,000.00 Sl 250.00 134563
T Ti 91.05 |08- Humanos 08 0 T 12 - - - 95.63 [*] - Sl ,000.00 SI 250.00 1,345.63
T T i 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 4] T 12 - - - 95.63 [*] - Sl ,000.00 Sl 250.00 ,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0 T 12 - = - 95,63 0 = S| ,000,00 Sl 250.00 345,63
T Transitoric 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 [+] T 12 & B - 95,63 o) - Sl ,000.00 Si 250.00 345.63
T T 91.05 |08-Ri Humanos 08 ] Ti 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 .345.63
T T i 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 o Ti 12 = - 2 95.63 NO - Sl ,000.00 Si 250.00 ,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | ot Trabajador 1 bl - - - 95.63 NO - SI ,000.00 S 250.00 ,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 T 1 2 - - - 95.63 NO - S ,000.00 S| 250.00 1,345.63
i itori 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 T 1 2 - - = 95.63 NO = Sl ,000.0C S 250.00 ,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | O T 1 2 - - - 95.63 NO - Ell 000.0 S 250.00 345,63
T Transi 91.05 {08 - Recursos Humanos 08 | O T 1 2 - = - 95.63 NO - S ,000.0( Si 250.00 ,345.63
i3 Transitoric 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | O Ti 1 2 - - - 95.63 NO - Sl ,000.00 sl 250.00 345.63
I Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 T 12 - - - 19.13 NO - 0 - £l 250,00 260.13 |
Transitori 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 T 12 - - - 18.13 NO - o - sl 250.00 269.13
T Humanos 08 | o1 Ti d 2 - - - 19.13 NO - (] = il 250.00 269.13 |
T Humanos 08 | of T 2 _|s - s - - 1943 | NO - 0 - Sl 250.00 2691
T Humanos 08 o1 T 2 s = S = o= 19.13 NO - [4] = Sl 250.00 269,
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GERENCIA Y |
PRESUPUESTO d

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: ANASCO

0OGP-2M
ANO FISCAL: 20242026 Rev. O8leneron2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Hass: : Nam. 0.000% 7.65% $145.00 $ 1,000.00 $250.00
cat. oy N Departamento e [prog. pron, et Titulo del Puesto Empl, | Meses e Suside S| PnMeden [ fBono de avidad | Bono de Verano | TOTAL
pto. Sistema de Retlro Soclal Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 61.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 i 12 - - - 19.13| NO B NO - Sl 250.00 269.13
N i 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ['] T 12 = - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | O Ti 12 - - - 1913| NO - NO - SI 250.00 269.13
Transitorio 91,05 | ecursos Humanos | o T 12 - - - 9.13 NO B NO - sl 250.00 269.13 |
Transilorio 91.05 |0 ecursos Humanos 08 | o0 Trabajador 12 - - - NO - NO - S 250.00 269,
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 12 - - - NO - NO - 250.00 269,
i i Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Ti 12 - - - 5 NO - NO - 250.00 269.
T Transifori 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Tt 12 - - - .13 NO ot NO - 250.00 269.13
Transitorio TO_S_'EB - Recursos Humanos 08 | 0 Trabajador 2 = - - 13| NO - 0 - Sl 250.00 269.13
T Transilorio 91.05 - Recursos Humanos 08 0 Trabajador Z - - - NO - 0 - Sl 250.00 269.13
T Transilorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 0 Ti 2 - - - 3 NO - 0 - Sl 250.00 269.13
T T i 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 0 T 2 - = & 19. NO 2 NO - S 250.00 269.13 |
T T i 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | O T 12 & = - 19. NO - NO - S| 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 T 12 - - = 9.13 NO - NO - Sl 250.00 269.12
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Ti 2 - E - - 9.13 0 - NO - SI 250.00 269,
T Transilorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 1 T 2 - - - 9,13 0 = NO = S| 250.00 269.13 |
Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 i 2 5 2 - 9,13 [o} - 0 - 250.00 26
T itori 91.05 |08-R Humanos 08 | o1 2 - - - 18.13 NO - NO - 250.00 269.
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 2 - - - 3] NO - 10 - 250.00 269.13
T T i 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 2 = = - 3| NO - ] = S 250.00 269.13 |
T Ti 91.05 |08 - R Humanos 08 0 Trabajador 2 > — - .13 NO - [¢] - Sl 250.00 269.13
T Transilorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 [ O Trabajador 2 - - - .13 o - [o] - sl 250.00 269.13
T Transitori 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o - - - .13 6] - [] - Sl 250.00 269.13
T Transitori 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o Trabajador - - - .13 [ - o - Sl 250.00 269.13 |
T i 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0 Trabajad - - - .13 [+ - [¢] - SI 250.00 269.13
T T 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o Trabajador 1 - - - .13 0 = 0 - St 250.00 269.13
T T 91.05 | 06 | 0O Oficial Defensa Civil 2 ,328.00 5,936.00 - ,314.73 0 - Sl ,000.00 si 250.00 18,500.73
T Transitorio 91.05 |E 06 | O Oficial Defensa Givil 2 ,328.00 5,936.00 - ,314.73 0 - Bl ,000.00 Sl 250.00 18,500.73
T Transilori 91.05 |Emergencias 06 | O Oficial Defensa Givil 2 ,328.00 5,936.00 - .314.73 0 2 S| ,000.00 si 250.00 18,500.73
T i 91.05 06 | 0 Oficial Defensa Civil 2 ,328.00 5,936.00 - 31473 ] = Bl ,000.00 E] 250.00 18,500.73
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE: ANASCO

ANO FISCAL:

2024-2025

OGP-2M
Rev. DBleneror2024

Nam. 0.000% 7.65% $145.00 $ 1,000.00 $ 250.00
Cat. DESE: pim: de Departamento de |Prog. Sub; Activ. Titulo del Puesta Gant Meses Sueldg Susldn Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual : 7 0 Seguro Aport. Bono de Bono de
] Sistomade Relirg Soclal Plan Navidad a Verano a

- - = E = = T Is =

- |8 - y = - = 5 =

=G = = = = = 3 =

ERE = = = = = r -

E - - = Z ) = g T

= = 5 a = B = = =

- = - = - s - - -

438 431,051.52 5,172,618.24 - 433,343,30 435,000.00 384,000.00 108,000.00 6,532,361.54
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

RELACION DEL VALOR DE PATENTES MUNICIPALES

Negocios No Financieros- $2,164,000.00

Negocios Financieros- $ 299,157.89

$2,463,157.89

Menos 5% Patentes Incobrables- ($123.157.89

Total- $2.340,000.00
Sharayma Réman Vélez

Directora de Finanzas

“DETRAS DE UN LIiDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”

%

=)
APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016/2019 /2020 / 2024/ 2026/ 2027 / 2036 / 2042 / 2046 / 2047 [ 2054 FAX (787) 826-4357



ESTADO LIBRE ASOCIADO DEPUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

RELACION DE CONTRATOS DE. SEGUROS Y FIANZAS

Yo, Sharayma Romén Vélez, certifico que durante al Afio Fiscal 2024-2025
el Municipio de Aflasco contratard los seguros por la cantidad de
$647,635.70.

jfayma Rmz

Directora de Finanzas

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
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ESTADO LIBRE ASOCIADODE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Sharayma Romén Vélez, certifico que actualmente el Municipio no
realizara Obras y Mejoras permanentes con Fondos Ordinarios. EI desarrdllo
de estos proyectos se hace utilizando otras fuentes de financiamiento para el
Afio Fiscal 2024-2025. |

S’Barayma Romén Vélez
Directora de Finanzas

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”

J
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ESTADO LIBREASOCIADODE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTQ DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

Single Audit- ' : $ 40,000.00
Servicios Legales- | $ 66,000.00
Servicios Legales (Leg. Mun.)- ~$ 24,000.00
Servicios Profesionales- | $ 492,000.00
Servicios No Profesionales (Leg. Mun.)- § 2,770.00
Servicios No Profesionales- $113.,188.00
TOTAL- | $ 737.958.00

(El total representa la asignacién presupuestaria estimada para incurrir en los
gastos para la otorgacion de contratos de servicios profesionales y
consultivos.)

vy

Sharayme{Ro’//—m?n Vélez
Directora de Finanzas

“DETRAS_DE UN LiDEIg ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
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ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Yo, Sharayma Romén Vélez, Directora de Finanzas del Municipio de
Afiasco, por la presente certifico, que el Municipio tiene sentencias
pendientes de pago para el Afio Fiscal 2024-2025 de $100,000.00.

A los fines de suplementar la informacién necesaria para la confeccién del
Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024-2025, firmo este
documento a la fecha de hoy 3 de junio de 2024.

Sharéyma Ron#n Vélez

Directora de Finanzas

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERQ Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G
RELACION DE DONACIONES Y AUSPICIOS

CERTIFICACION
Yo, Sharayma Romén Vélez, por la presente certifico que para el Afio Fiscal 2024-2025,
el Municipio de Afiasco destinara las siguientes cantidades por concepto de donativos y
auspicios con cargo a la cuenta presupuestaria del Fondo General niimero 94.47:

A. DONATIVOS

Clasificacion . Cantidad Estimada
Asignada
Donativos Deportivos
1. Los Cafioneros - $ 8,000.00
2. Los Conquistadores $ 8,000.00
3. Los Fundadores $20,000.00
4. Las Encantadoras $ 8,000.00
Donativos a Clases Graduandas $25,000.00
Donativos a personas naturales $ 5,000.00
B. AUSPICIOS
Clasificacién Cantidad Asignada

Auspicios al amparo del Articulo 1.008 (z) | $ 5,000.00
Ley 107-2020 y Ordenanza Municipal

Para que asi conste firmo este documento y certifico que la informacién suministrada es
correcta, seglin mi mejor entender y conocimiento, hoy 11 de junio de 2024, en Adiasco,
Puerto Rico.

m; Vélez

Directora de Finanzas

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
2
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Documento Suplementario H
Presupuesto AF - 2024-2025

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H

RBLACI@N DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS

IMPUESTAS POR ORDENANZA

NUMERO
ORDENANZA

DESCRIPCION

SERIE

09

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE Y A LA ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, A ALQUILAR Y
ARRENDAR LAS MAQUINAS O EQUIPO PERTENECIENTE AL
MUNICIPIO Y FJAR EL CANON O TARIFA A COBRARSE.

1990-1991

14

PARA IMPONER Y COBRAR UN CARGO A LOS DUENOS,
CONTRATISTAS O DESARROLLADORES DE PROYECTOS DE
URBANIZACION Y/O DE LOTIFICACIONES, DENTRO DE LOS
LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE ANASCO, POR
CONCEPTO DE CONSUMO ESTIMADO DE ENERGIA
ELECTRICA, POR ESPACIO DE DOS ANOS CALENDARIO, EN
EL ALUMBRADO PUBLICO DE CUALQUIER URBANIZACION
Y/O DESARROLLO DE LOTIFICACIONES; LUEGO DEL
TRASPASO DE LAS CALLES Y EL ALUMBRADO DE ESTAS, AL
MUNICIPIO, PARA QUE SIRVAN DE UTILIDAD PUBLICA.
(ENMENDADA POR LA ORDENANZA NUM 6 - 97-98)

1992-1993

PARA FIJAR Y/O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS
SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE LOCALIZADAS
DENTRO DELA JURISDICCION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO
DE ANASCO, PUERTO RICO; Y DEROGAR LAS ORDENANZAS
QUE ESTUVIERAN EN CONFLICTO CON LA ORDENANZA
PRESENTE.

19921993

16

PARA FIJAR 1.0S TIPOS DE CONTRIBUCION POR CONCEPTO
DE PATENTES MUNICIPALES QUE HAN DE REGIR EN LA
MUNICIPALIDAD DE ANASCO, PR, DURANTE EL ANO
ECONOMICO 1993-1994, Y ANOS SUBSIGUIENTES, A MENOS
QUE SE DISPONGA LO CONTRARIO, SEGUN LO AUTORIZA
LALEY NUIM. 113, APROBADA EL 10 DE JULIO DE 1974, SEGUN
ENMENDADA PORLA LEY 82 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991 (LEY
DE PATENTES); Y PARA FIJAR PENALIDADES POR
INFRACCION A LAS MISMAS, Y PARA OTROS FINES.

1992-1993

FARA AUTORIZAR AL ALCALDE A CEDER EN
ARRENDAMIENTO LAS TFACILIDADES DEL ESTADIO
MUNICIPAL, FRANCISCO PAGAN, DE ANASCO SN EL
REQUISITO DE SUBASTA, PARA FIJAR LAS CONDICIONES Y
TARIFAS MINIMAS DE ARREND AMIENTO,

1992-1993

06

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 14, SERIE 1992-
1993 DE TITULO, PARA IMPONER Y COBRAR UN CARGO A
LOS DUENOS, CONTRATISTAS O DESARROLLADORES DE
URBANIZACIONES ¥/O DE LOTIFICACIONES DENTRO DE LOS

19971998




Documento Suplementario H
Presupuesto AF - 2024-2025

LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE ANASCO, POR
CONCEPTO DE CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA POR
ESPACIO DE DOS ANOS CALENDARIO EN EL ALUMBRADO
PUBLICO DE CUALQUIER URBANIZACION Y/O DESARROLLO
DE LOTIFICACIONES, LUEGO DEL TRASPASO DE LAS CALLES
Y EL ALUMBRADO DE ESTAS AL MUNICIPIO, PARA QUE
SIRVAN DE UTILIDAD PUBLICA.

08

CRDENANZA DE LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL
DE ANASCO, PUERTO RICO PARA AUTORIZAR AL ALCALDE
A RENTAR SIN EL REQUISITO DE SUBASTA, LAS CASAS
CONSTRUIDAS A PERSONAS DE BAJOS RECURSOS EN LA
BARRIADA SANTO DOMINGO.

1999-2000

12

ORDENANZA PARA AUTORIZAR LA EMISION DE $660,000.00
EN BONOS DE OBLIGACION GENERAL MUNICIPAL DE 2001
DEL MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO Y PROVEYENDO
PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL Y DE LOS INTERESES SOBRE
DICEOS BONOCS.

2001-2002

23

CRDENANZA PARA AUTORIZAR AL ALCAIDE Y A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ANASCO, A IMPONER Y
COBRAR TARIFAS POR EL DEPOSITO Y ESTREGA DE
DESPERDICIOS  SOLIDOS EN  LAS  INSTALACIONES
MUNICIPALES PARA LA DISPOSICION DE DESPERDICIOS,
DEROGAR LAS ORDENANZAS NUMERO 15, NUMERO 18
SERIE 1990-1991, ORDENANZAS NUMERO 18 SERIE 1992-1993 Y
LA ORDENANZA NUMERO 14 SERIE 1993-1994; Y PARA OTROS
FINES.

2001-2002

RESCLUCION
NOM. 12

RESOLUCION PARA AUTORIZAR Y FACULTAR AL ALCALDE,
HON. PABLO CRESPC TORRES A ARRENDAR LAS
FACILIDADES DEL ANTIGUO GARAJE MUNICIPAL SIN
SUBASTA, Y PARA OTROS FINES. :

20012002

13

DEPOSITO DE DESPERDICIOS SOLIDOS

MEMORANDO CIRCULAR
TARIFA ESTABLECIDA PARA LA ENTREGA O DEPOSITO DE
DESPERDICIOS SOLIDOS EN EL SISTEMA DE RELLENO
SANITARIO MUNICIPAL, ESTABLECE LA TARIEA DE $9.00 LA
YARDA POR LA ENTREGA O DEPOSITO DE DESPERDICIOS
SOLIDOS.

2004-2005

2021-2022

04

ORDENANZA DELA LEGISLATURA MUNICIPALDE ANASCO,
PUERTO RICO, PARA  REGLAMENTAR Y LA
ADMINISTRACION Y EL USO DEL AREA RECREATIVA EL
PARQUE EL SUENO DE LOS NINOS DEL BARRIO PQZO
HONDC Y PARQUE DEL NINO DEL BARRIO DAGUEY, PARA
FJAR MULTAS, DEROGAR Y DEJAR SIN EFECTO VARIAS
ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y ORDENES EJECUTIVAS
QUE ACTUALMENTE REGULAN Y REGLAMENTAN ESTAS
INSTITUCIONES; Y PARA OTROS FINES.

2006-2007
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10

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO,
PUERTO RICO, PARA ESTABLECER UN IMPUESTO DEL UNO
PUNTO CINCO PORCIENTO (1.5%) SOBRE VENTAS Y USO AL
DETAL EN EL MUNICIPIC DE ANASCO, SU FECHA DE
EFECTIVIDAD, DELIMITAR EL ALCANCE, ESTABLECER LA
REGLA GENERAL, LAS LIMITACIONES Y LAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DE DICHO IMPUESTO SOBRE LA VENTA,
Y PARA OTROS FINES.

2006-2007

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO,
PUERTO RICO, AUTORIZANDO LA VENTA DE SOLARES
MUNICIPALES, ESTABLECIENDO UNA BASE PARA FIJAR EL
PRECIO DE VENTA Y PRESCRIBIR EL PROCEDIMIENTC PARA
LA VENTA DE LOS MISMOS, SEGUN ULTIMA VALORACION
POR EL CENTRO DE RECAUDACION Df INGRESOS
MUNICIPALES (CRIM) Y PARA DEROGAR LA ORDENANZA
NUM. 04 SERIE 2005-2006, ¥ PARA OTROS FINES.

2006-2067

20

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO,
PUERTORICO, PARA AUTORIZAR ALHHONORABLE ALCALDE
A IMPONER UNA TARIFA Y COBRAR POR EL DEPOSITO Y
ENTREGA DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS EN LAS
INSTALACIONES MUNICIPALES Y PARA EL RECICLAJE DE
ESTOS MATERIALES.

2006-2007

PARA ESTABLECER EL CODIGO DE ORDEN PUBLICC QUE
REGIRA EN EL MUNICIPIO DE ANASCO; DISPONER LA
IMPOSICION DE MULTAS ADMINISTRATIVAS Y EL
PROCEDIMIENTO DE REVISION A SEGUIR EN L.AS MISMAS; Y
PARA OTROS FINES.

2009-2010

14

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA LA
ADMINISTRACIN DE LA PLAZA DEL MERCADOC DEL
MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, CONOCIDO COMO
“REGLAMENTO SOBRE LA CESION, ARRENDAMIENTO,
FUNCIONAMIENTO GENERAL Y ADMINISTRACION DE LA
PLAZA DEL MERCADO DEL MUNICIPIO DE ANASCO,
PUERTO RICO”; Y PARA OTROS FINES,

2011-2012

09

PARA ADOFTAR EL REGLAMENTO QUE HA DE REGIR LA
ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO QUE SE
APLICARA PARA EL USO Y DISFRUTE DEL GIMNASIO
MUNICIPAL DE ANASCO EL CUAL SE ACOMPARNA CON ESTA
ORDENANZA Y QUE FORMA PARTE DE LA MISMA Y PARA
DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 3, SERIE 1992-1993; Y PARA
OTROS FINES.

2012-2013

12

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. JORGE E. ESTEVEZ
MARTINEZ A INSTALAR CUATRO QUIOSCOS MOVIBLES
EN LA PLAZA DEL MERCADO, ESTABLECER EL CANON
DE ARRENDAMIENTO DE LOS MISMCS Y PARA
ESTABLECER QUE A ESTOS QUISCOS LE APLICARA EL

2012-2013
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REGLAMENTO DE LA PLAZA DEL MERCADC DE
ARASCO, PUERTO RICO, APROBADO MEDIANTE LA
ORDENANZA NUMERO 14, SERIE 2011-2012; Y PARA
OTROS FINES,

PARA ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA
PROPIEDAD MUEBLE EINMUEBLE LOCALIZADA DENTRODE
LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
ANASCO, PUERTC RICO A LOS EFECTOS DE ESTABLECER
UNA TASA CONTRIBUTIVA DE 7.88% ANUAL SOBRE EL
VALOR TASADO DE TODA PROPIEDAD MUEBLE Y 9.88%
ANUAL SOBRE EL VALOR TASADO DE TODA PROFIEDAD
INMUEBLE QUE RADIQUE DENTRO DE SUS LIMITES
TERRITORIALES, NO EXENTAS O EXONERADAS DE
CONTRIBUCION Y PARA DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERO 15, SERIE 2009-2010; Y PARA OTROS FINES.

2013-2014

26

PARA REGLAMENTAR EN EL MUNICIPIO DE ANASCO,
PUERTO RICO, EL PROCESO PARA PRESTAR Y OFRECER
SERVICIOS DIRECTOS A LA CIUDADANIA MEDIANTE EL
ARRENDAMIENTO DEL CAMION TANQUE EQUIPADC PARA
LA LIMPIEZA DE POZOS SEPTICOS EN PROPIEDAD PUBLICA
O PRIVADA, TODO ELLO EN FIEL CUMPLIMIENTO CON LAS
LEYES Y REGLAMENTOS DEL ESTADO; ESTABLECER LAS
TARIFAS Y AUTORIZAR AL ALCALDE A BRINDAR EL
SERVICIO DE LIMPIEZA DE POZOS SEPTICOS LIBRE DE COSTO
A AQUELLAS PERSONAS QUE EVIDENCIEN NO TENER LOS
RECURSCS PARA EL PAGO DEL SERVICIO; Y PARA OTROS
FINES. (DEROGA LA ORD. 27-89-90)

2013-2014

31

PARA ESTABLECER EL COBRO DE UN DERECHO O ARANCEL
POR LA EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE PATENTE
MUNICIPAL A AQUELLA PERSONA NATURAL O JURIDICA.
QUE NO ESTE SUJETO A LA RADICACION Y PAGO DE LA
PATENTE MUNICIPAL DENTRO DE LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE ANASCO SEGUN LO
ESTABLECE LA LEY NUM. 113 DEL 10 DE JULIO DE 1974,
SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO LEY DE PATENTES
MUNICIPALES DE PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES.

2013-2014

10

PARA APROBAR Y ADOPTAR EL REGLAMENTO INTITULADO:
“REGLAMENTO PARA LA ORDENACICN Y UBICACION DE
NEGOCIOS AMBULANTES DENTRO DE LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO,
PARA DISPONER LA CONCESION DE LICENCIAS Q PERMISCS
COMERCIALES; PARA FIJAR PENALIDADES POR LA
VIOLACION A LAS DISPOSICIONES DE  ESTA
REGLAMENTACION”; PARA DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERO 11, SERIE 2012-2013"; Y PARA OTROS FINES.

2014-2015
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14

PARA ESTABLECER EL COBRO DE UN CARGO O ARANCEL
POR LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS O SOLICITUDES DE
DUPLICADOS DE PATENTES MUNICIPALES, ENDOSOS, O
CERTIFICADOS DE DEUDAS MUNICIPALES POR CONCEPTO
DE  PATENTES, ARBITRIOS DE CONSTRUCCION,
CEMENTERIO, IVU, PLAZA  DEL  MERCADO
(ARRENDAMIENTO) Y CUALQUIER OTRO CONCEPTO A
TODA PERSONA O ENTIDAD NATURAL O JURIDICA, QUE
ESTE DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL
MUNICIPIO DE ANASCO; Y PARA OTROS FINES.

2014-2015

18

PARA APROBAR Y ADOPTAR EL “REGLAMENTO FARA LA
ADMINISTRACION, OPERACION, ARRENDAMIENTO Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL KIOSKO UBICADO EN LA
PLAZA PUBLICA JOSE ADOLFO PESANTE DEL MUNICIPIO DE
ANASCO, PUERTO RICO”; Y PARA OTROS FINES.

2014-2015

RESOLUCION
NUM. 17

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. JORGE E. ESTEVEZ
MARTINEZ, A ENTRAR EN ACUERDO CON PR TEXTILE
RECYCLING, LLC, PARA EL RECOGIDO DE TEXTILES EN EL
MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO; ¥ PARA OTROS
FINES,

2018-2019

01

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO,
PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A
ARRENDAR SIN EL REQUISITO DE SUBASTA Y ADOPTAR EL
REGLAMENTO EN EL QUE SE ESTABLECEN NORMAS,
CONTROLES Y ELEGIBILIDAD PARA EL USO Y FIAR
CANONES DE ARRENDAMIENTO, DE LAS INSTALACIONES
DEL CENTRO DE ACTIVIDADES “EL CASTILLO” BAJO LA
JURISDICCION DEL DEPARTAMENTC DE RECREACION Y
DEPORTES DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO; Y PARA
OTROS FINES.

2019-2020

01

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 14, SERIE 2003-
2004, QUE ESTABLECE UNA ZONA EXCLUSIVA DE
ESTACIONAMIENTO PARA EL USO DE LA OFICINA DEL
ALCALDE, POLICA MUNICIPAL, OFICINA DE MANEJO DE
EMERGENCIAS Y LEGISLATURA MUNICIPAL, EN LA CALLE
QUE DISCURRE POR LOS BAJOS DE LA CASA ALCALDfA DEL
MUNICIPIO DE ANASCO, A LOS FINES DE LIMITAR A DOS
ESTACIONAMIENTOS POR CADA DEPENDENCIA, OFICINA.
DEL. ALCALDE, POLICTA MUNICIPAL, MANEJO DE
BEMERGENCIAS Y LEGISLATURA MUNICIPAL; Y FPARA OTROS
TINES RELACIONADOS.

20212022

09

PARA FIJAR LOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DENTRO DE
LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE ANASCO,
PUERTO RICO, BESTABLECER EL ALCANCE Y LAS
ACTIVIDADES QUE CUBRE EL REFERIDO ARBITRIO,
ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO,
RECLAMACIONES Y EXENCIONES DEL ARBITRIO DE

2021-2022
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CONSTRUCCION, ENTRE OTROS ASPECTOS RELACIONADOS,
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 06, SERIE 2006-2007,
SEGUN ENMENDADA Y; PARA OTROS FINES.

LAS NUEVAS TARIFAS QUE REGIRAN EL COMPLEJO
RECREATIVO PARQUE EL SUENO DE LOS NINOS AREA DELA
PISCINA DE OLAS,

ORDEN
EJECUTIVA | MATRICULA $150.00 DE LOS PARTICIPANTES PRIVADOS (11)
NUM. 25 SERIE CCD LION KING ' FRlRa)
2019-2020
"ORDEN PARA RESTABLECIMIENTO DE APORTACION DE PADRES A
EJECUTIVA | TARIFAS DE PAGOS; Y PARA DEJAR SIN EFECTO LA ORDEN 2021-2022
NUMERO 029 | EJECUTIVA NUM. 25 SERIE 2019-2020; (MENOCRES DE
PROPUESTA Y PRIVADQS)
ORDEN DEL HONORABLE ALCALDE KABIR B. SOLARES GARCIA,
EJECUTIVA | ALCALDE DE ANASCO, PARA DEROGAR LA ORDEN 2021-2022
 NOMERO 032 | EJECUTIVA NUMERQ 20 SERIE 2005-2006; PARA ESTABLECER

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO,
PR. PARA PROHIBIR, PEGAR, FIJAR, IMPRIMIR SOBRE
CUALQUIER PROPIEDAD PUBLICA Y MUNICIPAL, AVISO O
ANUNCIO QUE AFECTE EL ORNATO PUBLICO Y PROVEER

" SANCIONES POR LA COMISION DE DICHOS ACTOS; Y OTROS

FINES.

20222023

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE ANASCO, HON. KABIR B.
SOLARES GARCIA A CREAR Y ESTABLECER EL REGLAMENTO
SOBRE UNIFORMES Y TARJETA DE IDENTIFICACION PARA
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE ANASCO; Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS.

2022-2023

11

PARA DISPONER DE LOS PROCEDIMIENTOS Y LAS
CANTIDADES DE DINERO A SER COBRADAS EN CONCEPTO
DE DERECHOS POR LA INSPECCION O ENTREGA DE COPIAS
CERTIFICADAS Y SIMPLES DE DOCUMENTOS PUBLICOS BAJO
EL. CONTROL O CUSTODIA DEL MUNICIPIO DE ANASCO;
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 10, SERIE 1990-1991; Y
PARA OTROS FINES,

2022-2023

12

PARA  APROBAR EL REGLAMENTO PARA 1A
ADMINISTRACION, - USO Y FUNCIONAMIENTO DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL DE ANASCO; DEROGAR LA
ORDENANZA NUMERO 19, SERIE 2011-2012; Y PARA OTROS
FINES.

2622-2023

03

BALNEARIO ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL
DE ANASCO, PUERTO RICO, PARA ADOPTAR EL
“REGLAMENTOQ PARA EL USO Y DISERUTE DEL BALNEARIO
TRES HERMANOS DEL MUNICIPIO DE ANASCO”, DEROGAR
LA ORDENANZA NUMERO 02 SERIE 20222023, Y CUALQUIER
OTRA ORDENANZA, REGLAMENTO O NORMA. QUE ESTE EN

2023-2024
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CONFLICTC CON LA. PRESENTE MEDIDA; Y PARA OTROS
FINES. ‘

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE ANASCO,
REPRESENTADO POR SU ALCALDE, HONORABLE KABIR B.
SOLARES GARCfA, A CREAR LA ESCUELA DE GIMNASIA
MUNICIPAL. MONTE OLYMPUS, PARA LA CREACION DEL
NUEVQO PROGRAMA, ESTABLECER EL FUNCIONAMIENTO DE
LA ESCUELA; AUTORIZAR LA CONCESIGN DE BECAS DE
PARTICIPACION PARA JOVENES ANASQUENOS; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.

2023-2024

10

PARA ADOPTAR UN REGLAMENTO SOBRE DECLARACION,
ERRADICACION Y EXPROPIACION DE ESTORBOS PUBLICOS
EN EL MUNICIPIO DE ANASCO, DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERO 2, SERIE 2013-2014; LA ORDENANZA NUMERO 3,
SERIE 2013-2014; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

2023-2024

ORDEN
EJECUTIVA
NUM. 609

ORDEN EJECUTIVA DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
ANASCO, FUERTO RICO, HON. KABIR B. SOLARES GARCIA,
PARA ADOPTAR Y APROBAR EL REGLAMENTO SOBRE
NORMAS Y ADMINISTRACION DE LA ESCUELA DE
GIMNASIA MONTE OLYMPUS DEL MUNICIPIO DE ANASCO;
Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

2023-2024

%wuélwu{l/m’ *

SRA. ROSIE M. FENEQUE MURIZ
AUX. CONFIDENCIAL SEST, OFICINA
LEGISLATURA MUNICIPAL




ESTADO LIBRE ASOCIADODE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO I

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO Y
ACTIVIDADES GENERADORAS DE RENTAS (INGRESOS)

Disposiciéon de Desperdicios $500,000.00
(01-03-04-85.07)

Renta de Locales y Propiedad Municipal

(01-03-04-87.06) — $ 200,000.00
(01-03-22-87.06) $ 30,000.00

Sub total- _ $ 230,000.00
Total- ' $ 730,000.00
}Sgharayma Roman Vélez

Directora de Finanzas

“DETRAS_DE UN LiDEIS ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”

= 5 0.

LU
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Ay AT Al 5.

CERTIFICACIONES REGLAMENTARIAS
Y OTROS DOCUMENTOS

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DEPUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL
ESTIMADO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

CERTIFICACION

| Yo, Sharayma Romén Vélez, Directora de Finanzas del Municipio de Afiasco, por la presente
‘ | certifico, que, basado en el monto estimado de actividades de construccién que se espera se
| realicen durante el Afio Fiscal 2024-2025, se estima un recaudo por concepto de Arbitrios de
- Construccién por la cantidad de $1,380,000.00, basado en la Ordenanza Municipal vigente.

‘r' A los fines de suplementar la informacién necesaria para la confeccién del Proyecto de
| Presupuesto para el Afio Flscal 2024-2025, y segun lo dlspuesto en el Artlculo 2.099, inciso (b)

!‘ firmo este documento a la fecha de hoy 13 de junio de 2024.

T

| harayma Roman
Duectora de Finanzas
" Municipio de Afiasco

“DETRAS DE UN LiDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 /2019 /2020 /2024 /2026 / 2027 / 2036 / 2042 / 2046 / 2047 / 2054 FAX (787) 826-4357



ESTADOLIBRE ASOCIADODE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS |

CERTIFICACION

Yo, Sharayma Romén Vélez, Directora de Finanzas del Municipio de Afiasco, por
la presente certifico; que para el afio Fiscal 2024-2025, se estima recibir ingresos por
concepto de “Ingresos Eventuales™ (87.05) segin se indica a continuacion:

e Exceso Fondo Redencién CAE 24-25 - $1,005,304.00

Total Estimado - ' : 005.304.00

0l Para que ‘asi conste, firmo este documento y certifico que la informacién .
suministrada es correcta, segin mi mejor entender y conocimiento, hoy 17 de junio
de 2024, en Afiasco, Puerto Rico.

vaaez

Directora de Finanzas

“DETRAS DE UN LiDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR °
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”

APARTADO 1385 ANASCOQ, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016/2019 /2020 /2024 / 2026 / 2027 / 2036 / 2042 / 2046 / 2047 | 2054 FAX (787) 826-4357



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

- Yo, Sharayma Romén Vélez, Directora de Finanzas del Mu.m'cipio de Afiasco, por
| la presente certifico que el estimado de ingresos de la cuenta 01-03-22-87.09
| Ingresos del Cementerio por la cantidad de $123,000 y de la cuenta 01-03-04-87.09
; Otros Ingresos por la cantidad de $144,000 para el Afio Fiscal 2024-2025, estd

basado en un andlisis de los ingresos actuales y el comportamiento de esta cuenta en
~ afios anteriores.

W

Para que asi conste, firmo este documento hoy 11 de junio de 2024, en Afiasco,
~ Puerto Rico.

Sﬁyma Roféan Vélez

Directora de Finanzas

“DETRAS DE UN LiDER ESTA DI1OS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 / 2019 / 2020/ 2024 / 2026 / 2027 / 2036 / 2042 / 2046 / 2047 / 2054 FAX (787) 826-4357



P.O. Box 9024002 * SanJuan, PR 00802 * 787.919-7685, 7686 * oficina@fedalcaldes.com

Fecha: 9 de abril del 2024

Hon. Alcalde Kabir B. Solares Garcia
Municipio de Afiasco

PO Box 1385

Afiasco, PR 00610

Factura 2024-2025
DESCRIPCION CANTIDAD
Cuota Membresia Afio Fiscal 2024-2025 $8,000.00

Certifico: Que esta factura es fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su totalidad.

A2l

Axel F. Rogue Gracia
Director Ejecutivo

“Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningiin servidor plblico def municipio de Afiasco es parte o tiene algln interés en las ganancias o
beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o tener interés en las ganancias o beneficio producto de! contrato ha
mediado una dispensa previa. La (nica consideracion para suministrar los bienes o servicios cbjeto del contrato ha sido el pago acordado con
¢l representante autorizado de fa agencia. Elimperte de esta factura es justo y correcto. Los servicios han sido prestados y no han sido
pagados’




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
OFICINA DE RENTAS PUBLICAS, RECAUDACIONES
Y CUENTAS A COBRAR

Listado de Arrendadores Municipales
Plaza del Mercado, Plaza José Adolfo Pesante, Hospital & Multifabril

Tipo de Transaccién — Codigo de Tasa {RE PRM BL}

L el O Nombre Contribuyente [ s
e Plaza del Mercado Cédigo de Tasa {RE PRMBL} =~
14116 Mana G Lourdes Matos Miranda / D'Coral $ 139.00x 12 $1568 00
10171 | Mary Irma Quintana Soto /Salénirma [ $ "153.00 x 12 = $1836.00
15693 lvan Pefia Olivieri/ Sangrias Artesanales del Oeste | $ 84.06x12 = $1008 72
S : Plaza Jose Adolfo Pesante Cochgo de Tasa {RE PRM BL}
14872 Lorraine Mangual Martinez / ' Coffee Shop $ 400.00x12= $4800 OO
16780 |- Rancho Grande Bar LLC /De la Costa al Pueblo . | $ - 500.00 x 12 = $6000.00
Hospital Cédigo de Tasa {RE PRM BL}
14238 - Programa’de Madres, Nifios y Adolescentes ... | § . 506.00 x 12 = $6072.00 |
14229 Programa Especial de Nutricion(WIC) $1872.24 x 12 = $22466.88
11580 .| - - Cindy Suarez Rivera / Unique Smile Dental Clinic .| $1,400.00 x 12 =$16800.00
16850 José M. Ortiz Mercado / Psicélogo $ 285.00x 12 = $3420.00
15113 . - Prime Health Care Inc. -|.$ -200.00 x 12 = $2,400.00,
17217 Oscar Quintero Serrano / Oficina Medica Dr. Qumtero $3055.35 x 12 = $36664.20
17533 “Ivan ‘Aquino Cebollero / AJ Primary Care Services | $ - 981.00 x 12 $11,772.00
Antiguo Obras Publicas {RE PRM BL}
14471 of Edmanuel L.opez Gonzalez(Ebanisteria) - | $ .300.00 x 12 =$3600.00
11622 Jorge L. Rivera Méndez(Fello Iron Works) 700.00 x 12 = $8400.00
11595 | . ‘Edward Cruz Malavé(Taller Cruz) = ... | $700.00.x.12 = $8400.00.
Multifabril Cédigo de Tasa {RE MUL BL}
10752 s A4 Colors Printing, Inc. | $1750.00 .12 = $21000.00.
14159 Afasco Liguor Store / Carlos Areizaga $1665.00 x 12 = $19980.00
44259 oo Aluminium & Glass Cénter Manufacturing $4000.00 X 12 = $48600.00 |
14179 Edrick Nieves Gonzélez $ 500.00 x 12 = $6000.00
14113 ] = = CoopanPR |$ - 625.00x 12 = $7500.00
14267 Javier Rivera Vigo / Imperial Auto Body $ 250.00 x 12 = $3000.00
14115 oo nterfinancial Development Corporation $ :833.33 x 12 = $9999.96
10526 Jorge L. Rodriguez Soto / Extreme Fitness Club $ 500.00 x 12 = $6000.00
14980 |+ - Conucodel Monte Corp./ Elias Barbosa .| $1212.64 x 12 = $14551:68 .
15831 Roberto Maldonado Hermnandez / Instalacién Superficies | $ 666.00 x 12 = $7992.00
16525 |-~ Juan Echevarria Garcia / JM Chocolat LLC [ $700.00 x 12 = $8400.00_
15478 Alexander Chaulizant Feliciano / ACF Distributors | $1,225.00 x 12 —$14700 00
10406 -4 .. :Nelson Ramos Mufiiz / Néctares del Oeste Inc. . [ $1,237.50 x 12 =$14850.00
Piscina de Olas {RE PRM BL}
16879 i o Ana T. Mayo / Daguey Fried Chicken .~ $ - 800.00 x 12 = $9600.00 |
16306 Kelvin Luciano Valentin / Plancha Helados Gourmet | $  250.00 X 12 = $3000.00

**|D-14267 Javier Rivera Vigo solo estara pagando $250.00 por reparaciones en su
local, Acuerdo Firmado el 25 de Septiembre de 2020**

**|D-14980 Elias Barbosa solo estaré pagando $1212.64 por reparaciones en su local,
Acuerdo Firmado el 2 de Noviembre de 2020™*




ESTADO LIBRE ASOCIADO DEPUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

S

CERTIFICACION

. Yo, Sharayma Romén Vélez, por la presente certifico que para el Afio Fiscal 2024-2025, el
. Municipio de Afiasco estard celebrando las siguientes actividades con cargo al Fondo General,
" sujeto a la capacidad econémica:

Actividad | Cuenta | Cantidad
Oficina Alcalde
Back to School 01-02-07-94.81 $ 30,000.00
Actividades de Madres y Padres 01-02-35-94.82 $ 20,000.00
Actividades Comunitatias 01-02-60-94.84 $ 1,000.00
' Departamento de Recursos Humanos
Actividades Asistente Administrativo 01-08-32-94.81 $ 10,000.00
Actividad de Navidad 01-08-32-94.82 $ 10,000.00
Departamento de Recreacién y Deportes
Juventud tu Vida Vale 01-09-04-94.81 $ 30,000.00
Festival Playero 01-09-21-94.83 $100,000.00
Secretaria Municipal ;
Fiestas de Pueblo 01-19-09-94.80 $250,000.00
Actividad de Reyes 01-19-04-94.81 $ 25,000.00
Encendido de la Navidad 01-19-04-94.82 $200,000.00
Toma de Posesién 01-19-63-94.84 § 10,000.00

Para que asf conste firmo este documento y certifico que la informacién suministrada es correcta,
segiin mi mejor entender y conocimiento, hoy 11 de junio de 2024, en Afasco, Puerto Rico.

' Sharayma Romah Vélez
Directora de Finanzas
Municipio de Afiasco

“DETRAS_DE UN LiDEB ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Paniagua Ldtimer

CINTRORI RICAUDACION - . P
R INGRESOS AUNICIFALES Director EJvecutn'o

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
25 de marzo de 2024

Hon. Kabir Solares Garcia
Alcalde

Municipio de Afiasco

PO Box 1385

Atiasco, PR 00610-1385

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2024-2025

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudamén de Ingresos -

Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2024-2025, correspondiente a su
municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada el
jueves, 21 de marzo de 2024, certificado en la Resolucién Num. 2024-39. Este Estimado est4 en
proceso de evaluacion por la Junta de Supervisién y Administracién Fiscal para la aprobacién e
inclusién en el Plan Fiscal del CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las d1sp051c10nes establecidas en la
Ley Niim. 107-2020, conocida como Cdige Municipal de Puerto Rico, para la distribucién y remisién
de fondos. Segtin se dlspone el CRIM podré establecer un proceso equitativo para la distribucién de
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio
base el afid fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparacion relacionado a dichia distribucién.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,140 millones, segiin el
resultado de la metodologia del promedio de recaudos de tres (3) afios, que se hautilizado en el CRIM
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones:

(a) Estimado de Cobro de Contribicién Sobre Propiedad Inmueble
Facturacién Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de tres (3) afios: dos (2)

afios fiscales auditados [FY2022 y FY2023], y los recaudos actuales del AF2024 (8 meses actuales
/ 4 meses estimados).
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Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en dos (2) afios: AF2023 (primer
afio donde se refleja disminucién en este concepto) y los recaudos actuales del AF2024 (8 meses
actuales / 4 meses estimados).

(b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble

Se establece a base del promedio de recaudos actuales de los tltimos tres (3) afios fiscales
auditados, del AF2021 al AF2023.

Enla peticiénde presupuesto para el afio fiscal 2024-2025 que someterd el Gobierno de Puerto Rico,
no se identific una asignacién de fondos para el Fondo de Equiparacién. La Junta de Supervisién
Fiscal confirmo la culminacién de dicha asignacién para los municipios.

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emitié la certificacién del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrénica para el afio fiscal 2024-2025, por
$59,730,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguierites:

+ Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

< Deuda por reestructuracién del préstamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica).

< Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2022-2023 (si aplica).

De requerir informacion adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio

Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electromco
dclaudio@crimprnet o al (787) 625-2746; extension 2160.

Cordialmente,

Reinaldo J. Paniagua Lanmer

Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

CENTRO p1 RECAUDACICN
ot INGRESOS MUNICIFALES

ESTIMADOC DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble
Contnbumén Sobre Propxedad Mueble

T TS T
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL
FONDO DE REDENCI® ESTATAL (1.03)

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025

3 080 698 15

3,107,883.70
2,462, 726 25

1,828,930.06
660,981.74

INGRESOSMUNICIBARES i ieineni v e
"BASICA MONICIPAL NG EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL

FONDO LOTERIA ELECTRONICA

RETENCIONES ESTATUTARIAS

1,796,843.57
1,283,854.58

3,080,698.15

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 154,034.91
(-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 -

() DEUDA DE LIQUIDACION 2022 - 2023 -
TOTAL DE RETENCIONES : 154,034.91
ADODEINGRESOSNEIDER e i e i s SR

Estimado de lngfesos A¥2025 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 21 de marzo de 2024 [Resolucién Ntim. 2024 - 39] )
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’ @ GOBIERNO DE PUERTO RICO

_¢-. AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO

()

O

r'
DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES
ANALISIS Y CERTIFICACION DE EXCESO EN EL FONDO DE REDENCION CAE
MUNICIPIO DE ANASCO

Balance Fondo de Redencion CAE (al 31 de marzo de 2024) $ 167792447
Menos: Estimado Pago Servicio de la Deuda de 7/1/ 2024 (256,005.37)
Estimado Pago Servicio de la Deuda de 1/1/ 2025 (177,537.50)

Total Reserva Estimada Pago del Servicio de |la Deuda $  (43354287)

Menos: *Préstamos en Proceso

Total de Préstamos en proceso y Otros =

Menos: Balance minimo (20,000.00)
Total otros (20,000.00)
Exceso/(Deficiciencia) en el Fondo de Redencién CAE AF 2023 $ 122438160

*Se considera el pago méaximo del sevicio de la deuda.

/s
Preparado por: Roberto Rodriguez
4/22/2024

Certificaciones de deuda pendientes:



OBIERNO DE PUERTO RICO

FICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

8 de marzo de 2024

Sr. Daniel J. Feliciano Claudio
Director de Finanzas
Municipio de Afiasco

PO Box 1385

Afiasco, Puerto Rico 00610

Estimado sefior Feliciano:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntm. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacion del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2024-2025. Por consiguiente, se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

Para maés informacién, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del
correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Lcdo. Pedro C. De Jestis Roman
Director Asociado

Anejoly Il

¢: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetudn, San Juan, PR/ PO Box 8023228, San Juan, PR 00902-3228



GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2024-2025

FONDO ORDINARIO
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2024 Principal Intereses Total
ANASCO
$3,421,000.00 $669,657.68 $180,000.00 $40,576.04 $220,576.04
Total $3,421,000.00 $669,657.68 $180,000.00 $40,576.04 $220,576.04

NOTA: Informaci6én suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAE).

07-Mar-24 2:39 PM Anejo II Pagelofl



OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2024-2025

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2024 Principal Intereses Total
ANASCO
$415,000.00 $135,000.00 $25,000.00 $6,254.50 $31,254.50
$1,485,000.00 $853,222.19 $65,000.00 $57,451.00 $122,451.00
$1,850,000.00 $520,000.00 $120,000.00 $23,610.50 $143,610.50
$2,000,000.00 $670,792.31 $121,000.00 $15,931.00 $136,931.00
Total $5,750,000.00 $2,179,014.50 $331,000.00 $103,247.00 $434,247.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

07-Mar-24 12:32 PM ) Anejol  Pagelofl



UNIVERSAL UNIVERSAL FINANCE, INC. 24X90KI4WZ
Finance PO BOX 70380 San Juan PR 00936-8380 06/13/2024
™ TELEFONO 787 706-7350 FAX 787 793-7790 by: argonzal
. CONTRATO DE VENTA AL POR MENOR A PLAZOS ed: argonzal
FINANCIAMIENTO DE PRIMAS DE SEGUROS )
Contrato Num. —F-mail [Expediente:
Nombre comprader (Asegurade): Tel.
MUNICIPIO DE ANASCO
Direccion: Fax
47 CALLE 65 INF ANASCO PR 00610
Vendedor (Productor): Direccion: Tel.
C39/ JONATHAN ESTEVEZ PO BOX 1734 CABO ROJO PR 00623
Agencia o compania de Seguros Direccion: Tel.
045/ EASTERN AMERICA INS AGENCY- HR P.O. BOX 3128 MARINA STATION MAYAGUEZ P. 00681 793-7202
A) Prima Total $606,920.00 D) CARGOS POR FINANCIAMIENTO $40,715.70
B) Pronto Pago $0.00 E) Balance Diferido (Total a Pagar) (C+D) $647,635.70
C) Balance Principal (A-B) $606,920.00 F) Namero de Pagos 10
NUM. DE POLIZA COMPANIA DE SEGUROS CUBIERTA EFECTIVIDAD| EXPIRACION PRIMA
583 / ONE ALLIANCE 007 / COMIMERCIAL PA | 06/30/2024 | 06/30/2025 $571,495.00
583 / ONE ALLIANCE 002 / AUTO COMERCIA | 06/30/2024 | 06/30/2025 $35,425.00
TOTAL PREMIUM $606,920.00
DECLARACION DE COSTO DEL CREDITO AL CONSUMIDOR
IASADEEORICIENTO A NeRo | CANTIDAD FINANCIADA TOTAL DE PAGOS ERECIO DEVENTA
El costo de su dinero | La cantidad en délares Cantidad del crédito Cantidad que usted habra [ El costo total de las primas
como una tasa anual que le costara el crédito que se le provee pagado después de hacer financiadas incluyendo el
todos los pagos contratados | pronto de $ 0.00
% $ 40,715.70 $ 606,920.00 $ 647,635.70 $ 647,635.70
Numero de pagos mensuales 10 Cantidad de cada pago  $64,763.57 EL primer pago vence: 07/30/2024 y los
otros treinta (30) dias después del vencimiento de cada plazo hasta pagar el niimero de plazos arriba indicados, Cargos por pagos en mora:
Se cobraré al asegurado suscribiente por cada plazo que este en morosidad per mas de (15) dias un cargo equivalente al 5% del total del plazo, segin
establecido en el articulo 209 , Seccién b-4 de la ley 68 del 19 de julio de 1964, y Seccion 6 del Reglamento 6070 aprobado el 28 de diciembre de 1999,
Cargos por cheque devuelto:  En el caso de que un cheque le sea devuelto por insuficiencia de fondos o por cuenta cerrada, se cobrara un cargo
de quince délares ($15.00) para sufragar gastos administrativos, en adicién al importe impagado del cheque y los intereses devengados a la tasa
legal prevaleciente, a partir de la fecha de la primera devolucién del cheque segtn la ley nim. 208 del 17 de agosto de 1995.
Ver Clausulas del Contrato al dorso para mas informacion sobre incumplimiento, penalidades y otros requerimientos.

PAGARE
POR VALCR RECIBIDO, el Asegurado suscribiente (en adelante el Asegurado), se obliga a pagar a Universal Finance, Inc. la suma de

647,635.70

segln el detalle arriba indicado. Este pagaré forma parte de este Contrato de Venta 2l Por Menor a Plazos y esta sujeto a todas la condiciones del mismo.
(Art. 208 de la ley 68). Este contrato de financiamiento esta sujeto a las CLAUSULAS Y CONDICIONES contenidas AL DORSO.

AVISO AL COMPRADOR:

NO FIRME ESTE CONTRATO SIN LEERLO O S| EL MISMO CONTIENE ESPACIOS EN BLANCO. USTED

TIENE DERECHO A UNA COPIA DE ESTE CONTRATO. BAJO LA LEY ACTUAL USTED TIENE DERECHO A SALDAR POR ANTICIPADO
EL BALANCE ADEUDADO BAJO EL CONTRATO. EN ESTOS CASOS SE CANCELARA EL PRINCIPAL ADEDUADO A LA
_FECHA DEL PAGO MAS CUALQUIER BALANCE PARA CUBRIR CARGCS O INTERESES DEVENGADOS A ESTA FECHA.
AUTORIZACION DE PAGO DIRECTO
Autorizo a Universal Finance, Inc. a debitar de mi cuenta el pago mensual de ese contrato el dia del vencimiento del pago

de cada mes por término de

10 meses de acuerdo a la cantidad a plazos mensuales establecidos en el contrato.

NﬂmerodeRuteoTrénsitol I | | | | l ] ]—|Nﬂm9f°dec"'e”ta| I ] ILI | | | | | l

Tipo de []Cheque
Cuenta ] Ahorro

Nombre y Firma del Compador (Asegurado)
Conforme Compaiiia de Seguro o Agente General

Por:

Fecha:

Nombre:

Printed by: F-ACC-109304-D # argonzalez

el

Fecha

Nombre y Firma del Vendedor (Productor)

Aceptado el Contrato para Financiamiento - Universal Finance, Inc.

Por:

Fecha:

Nombre:

06/13/2024 09:49:10 AM

Rev. 09 /2021




Universal Finance Inc
TERMINOS Y CONDICIONES ADICIONALES DEL CONTRATO DE FINANCIAMIENTO DE PRIMAS DE SEGURO.

El Asegurado ha contratado, a través del producter y/o Agencia General antes nombrados y a su entera satisfaccion, Ja emision de las pélizas de seguro (en
adelante designadas colectiva e individualmente “las Pdlizas” o “la Pdliza"} per fas compafiias de seguros (en adelante designadas calectiva e individualmente “la
As[eguradom‘) que se identifican en la primera pagina de este contrato y cuyas primas son pagaderas segin los términos establecidos por la ley y reglamentacion
aplicables.

1. El asegurado autoriza a, y solicita que, Universal Finance, Inc de Puerto Rico (en adelante UF]) haga el pago de Ia “Cantidad Financiada™ indicada en el dorso
de este contrato a la Aseguradora por conducto de la Agencia General que aqui se indica.

2. En garantia de las obligaciones evidenciadas por este Contrato, el Asegurado por la presente irrevocablemente cede y transfiere UF! todos sus derechos bajo
las plizas, incluyendo, pero sin limitarse a todas las sumas que sean o que en el futuro advengan, pagaderas al Asegurado en relacién con o por conceplo de las
polizas y cualquier reembolso por pimas no devengadas resultante de cualquier cancelacién o por cualquier otra razén. stpoméndose. gue dicha cesion y
transferencia no sera interpretada como una liberacion total o parcial de las obligaciones del Asegurado bajo este Contrato, quien en todo caso continuara siendo
responsable a UFI de todas las obligaciones agui contraidas hasta su total y completo pago. Se dispone que cualkquier suma recibida por UFI como
consecuencia de lo acordada en este parrafo serd aplicada para reducir la cantidad adeudada por el Asegurado a UF! bgje este Contrato, entendiéndose que el
Asegurado continuara siendo responsable per cualquier balance adeudade. Cualquier suma recibida por UF! en exceso de las cantidades adeudadas por ef
Asegurade, después de ser satisfechas asi las deudas, serdn pagaderas por UF| al Asegurado. El asegurado autoriza a UFl a obitener y divulgar
informacion necesarla de historial de crédito.

3. El Asegurado acuerda pagar los cargos por mora que se indican en Ia primera pagina de este Contrato, en caso de que no pague cualquier plazo dentro de
los quince {15) dias de su vencimiento. El asegurado podra saldar el contrato de financiamiento en cualquier momento.

4. El Asequrado acuerta que en caso de que no pague cualquier plazo deserito en este Contrato dentro de los quince (15) dias de su vencimiento, se entenderd
que el Asegurado habra renunciade a la cubieria de las pdlizas y por la presente irrevocablemente autoriza a UFI a requerir fa cancelacion total o parcial de las
polizas y a declarar vencida, liquida y exgible de inmediato la totalidad de fas sumas adeudadas bajo este Contrato. El Asegurado por la presente
imevocablemente autoriza y requiere de I Aseguradeora realizar dicha cancelacién de las pélizas en la forna y en el momento en que UFl fo requiera.
Disporiéndose, sin embargo, que UFl ne vendra obligada en case alguno a solicitar la cancelacion de fas polizas y dlsponiéndose, ademas, que en ningln caso
UFI respendera por los danos que puedan resultar de la cancelacion, reduccion o eliminacién de la cubierta de las polizas, ni por la falta de cancelacién de las
mismas.

5. El Asegurado reconoce y acuerda que en caso de que UF| reciba un giro o cheque para ser aplicado a la cuenta del Asegurado que sea devuelto sin pagar
por el banco girado, ello anulara de ‘nmediato cualquier solicitud de reinstalacién de las Pélizas que UF| haya hecho a la Aseguradora, y cualquier aviso de
cancelacion que UF] haya emilido a la Aseguradora con anterioridad al recibo de dicho giro o cheque quedaria en vigor efectivo desde la misma fecha del envio
de dicho aviso como si no se hubiera solicitado la reinstalacion. En el caso de cheques devueltos, UF! podra cobrar cargos adicionales conforme a la Ley de
Transacciones Comerciales, .

8. El Asegurado irrevocablemente autoriza y ordena a la Aseguradora aqui identificada a pagar mediante cheque ¢ giro pagadera exclusivamente a favor de UFI
cualqu'er suma pagadera al Asegurado y ademas autoriza a UFI a endosar a nombre y en representacitn del Asegurado cualquier cheque o giro emitido por la
Aseguradora pagadero a la orden o para beneficio del Asegurado.

7. El Asegurado reconoce y acuerda que UFI, a su entera discrecion, podrd reclamar la totalidad de! balance adeudado bajo este Contrato directamente de!
Asegurado sin necesidad de gjercilar previamente sus derechos como cesionario de las Pélizas, cuando el Asegurado ne haya pagado cualquier plazo bajo este
Contrato.

8. El Asegurado reconoce v acuerda que UFI, a su entera discrecion, podra reclamar la totalidad del balance adeudado bajo este Contrato, incluyendo recargos
¥ penalidades, vencerd, y serd inmediatamente exigible en caso de que las pdlizas {o cualquiera de ellas) fuera cancelada por incumplimiento del Asegurado.

9. El Asegurado autonza a UF] a efectuar Ja comreccion de cualquier ermor de calculos matematicos, fecha u otra informacion contenida en este Contrato sin
invalidar Ias obfgaciones del Asegurado aqui contraidas siempre que dichas comecciones sean aceptadas por el Asegurado.

10. En case de que se lleve una accidn legal para el cobro de cualquier cantidad adeudada bajo este Contrato mediante un abogado que no sea empleado de
UFI, el Asegurado vendra obligado a pagar a UF! los costos relacionados con dicha accién y honorarios de abogados hasta la suma de cincuenta délares
($50.00) o cinco per ciento (5%) del balance de la deuda, lo que sea mayor. Si mediare una estipulacion, los cargos por dichos honorarios ne excederan la
cantidad de cincuenta délares ($50 .00) o cinco por ciento {5%) de las mensualidades vencidas o cobradas, lo que sea mayor.

11. El asegurado acuerda que ninguno de los derechos y autorizaciones concedidos a UF) bajo este contrato potrén ser revacados mientras la deuda
evidenciada por este Contrato no haya sido pagada en sy totalidad.

12. El Asegurado reconoce y acuerda que ninguna renuncia de derechos de parte de UF! implicard la renuncia de sus derech P aningdn i plimiento
futuro de parte det Asegurado ya sea de igual o diferente naturaleza.

13. La declaracién de nulidad o invalidez de alguna cldusula o disposicién de este conirato por un tribunal, no afectara la validez ni el cumplimiento de las
restantes clausulas y disposiciones del mismo.

14. Este Contrato contiene todo el acuerdo entre el Asegurado y UF1 y no existen otros acuerdos ni entendidos entre las partes.

15. El Asegurado podréa pagai por anticipado el importe total adeudado sin penalidad alguna y tendra derecho a recibir un reembolso o crédito por el cargo por
financiamiento no devengado a la fecha del pago total.

ACUERDO CON LAS COMPANIAS DE SEGUROS

La Aseguradora, representada por la Ag encia General cuya firma aparece en este Contrato certifica, garantiza y acuerda Jo siguiente.

A. La Aseguradora certifica y garantiza a UF! que 1) Las Pélizas aqui descritas han sido emitidas y estdn en vigor 2 esta fecha. 2) Teda la informacién
referente a las pélizas aqui descritas es verdadera y correcta. 3) Ninguna de las Pélizas son auditables.  4) La cantidad aqui indicada como "Pronto Pago” ha
sido pagada en su totalidad. 5) Excepto por €] "pronto Pago”, ninguna otra cantidad ha sido recibida en pago total o parcial de las primas de las Pélizas, 6)
Las pélizas no han sido previamente cedidas, ni estan sujetas a ningln gravamen ni derecho de compensacién.

B. Laaseguradora consiente a la anterior cesion a favor de UF| de todos los derechos del Asegurado bajo las pblizas.

C. La Aseguradora acuerda no dar su consentimiento para la cesion adicional de las pélizas por el Asegurade sin la previa autarizacién por escrito de UF, v se
obliga, ademads a cumplir difigentemente con las instrucciones per escrito de UF| de acuerdo con lo términos de este contrato.

D. LaAseguradora se compromete a pagar a UF! dentro de los quince (15) dfas siguientes al aviso de UFI requiriendo [a cancelacién de las pélizas cualguier
cantidad adeudada y pagadera al Asegurado, y la Aseguradora se compromete a no deducir de dichos pagos ninguna cantidad por primas o incrementos de
primas no consignadas en la primera pagina de este Contrato.

UF] acuerda pagar a la Aseguradora a través dela Agencia General nombrada en este Contrato, la suma consignada en la primera pagina de este Contrato como
la “Cantidad Financiada”

“AVISO AL CESIONARIO". EL CESIONARIQ QUE RECIBA O ADQUIERA EL PRESENTE CONTRATO AL POR MENOR A PLAZOS, QUEDARA SUJETO EN
IGUALDAD DE CONDICIONES, A CUALQUIER RECLAMACION O DEFENSA QUE EL COMPRADOR PUEDA iNTERPONER EN CONTRA DEL VENDEDOR.
EL CESIONARIO DEL CONTRATO TENDRA DERECHO A PRESENTAR CONTRA EL VENDEDOR TODAS LAS BRECLAMACIONES Y DEFENSAS QUE EL
COMPRADOR PUEDA LEVANTAR CONTRA EL VENDEDOR DE LOS ARTICULOS O SERVICIOS,

Contrato C




18 de abril de 2024

Hon. Kabir Solares Garcia
Alcalde

Municipio de Afiasco

PO Box 1385

Afasco, PR 00610 .

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica (“AEE”), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A”) y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacién y Mantenimiento de Transmisién y Distribucién (“T&D OMA”") para administrar y operar
los activos de transmisién y distribucion del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccion 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELL.

Por disposicién de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de1941, segln enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se creé un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
ario y los subsiguientes, el tope quedaré inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacién por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se consideré en el célculo del tope de la aportacién a los
municipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estés estarén sujetas al

" De manera especifica, de conformidad con las enmiendas z dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacién de la Auteridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

2"Tope Maximo" se refiere a la cantidad méxima de consumo de cada municipic segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Nim. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De

Impuestos (CELI)".

LURS.



pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo
sobre el monto méximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que €l valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2025, sera de
$465,021 v 1,789,675 kVWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado

de Energfa de Puerto Rico durante los pericdos aplicables. . :

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy

-
;
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF ANASCO
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES (DEFICIT) -
GOVERNMENTAL FUNDS
FISCAL YEAR ENDED JUNE 30,2022

Revenues:
Taxes:
Property taxes
Municipal license taxes
Sales and use taxes
Intergovernmental:
Commonwealth Government
Federal Government
Fees, fines and charges for services
Interest
Other
Total revenues

Expenditures:
Current:

General government

Public works and sanitation

Public Safety

Culture and recreation

Health

Welfare and community development
Capital outlays
Debt Service:

Principal

Interest

Total expenditures

Excess (deficiency) of over di

Other financing sources (usesy:
Transfers in
‘Transfers (out)
Total other financing sources (uses)

Net change in fund balances (deficit)
Fund bal: (deficit) at beginning of fiscal year, as restated

Fund balances (deficit) at end of fiscal year

Major Funds

Other Total
x Ameérican Rescue TEMA - Coronavirus Governmental Governmental
General Debi Service Plan (ARPA) Hurricane Maria Relief Fund Funds + Funds
$ 3,074,138 8 2,414,032 s - $ - $ - - $ 5,488,170
2,346,502 - - - - . 2,346,502
1,586,613 607,030 - = = = 2,193,652
3,417,114 - - - - 531,302 3,548,416
- - 3,467,059 1,075,905 1,943,713 1,418,286 7,904,963
2,183,051 - - - - 232,929 2,415,980
8,816 " & % - - 8,816
170,056 - - - - - 170,056
12,786,290 3,021,071 3,467,059 1,075,905 1,943,713 2,182,517 24,476,555
5,280,206 - 667,363 - - 114,319 6,061,888
3,715,851 - 642,650 1,012,489 - 415,391 5,786,381
509,774 - 72,045 - - - 581,819
611,714 - 263,337 - - - 875,051
212,349 - 1,363,853 . 426,252 - 2,002,454
1,125,940 - 5,185 - - 824,462 1,955,587
200,205 - 243,605 - 39,550 309,032 792,482
- 614,000 - - - 238,000 852,000
- 173,392 - - - 11,678 185,070
11,656,039 787,392 3,258,128 1,012,489 465,802 1,912,882 19,092,732
1,130,251 2,233,679 208,931 63,416 1,477,911 269,635 5,383,823
2,266,554 223,996 33,300 357,200 16,095 406,188 3,303,333
| (740,595) (797,809) (242,231) 2 (1,494,006) (28,692) (3,303,333)
1,525,959 (573,813) (208,931) 357,200 (1477911) 377,496 -
2,656,210 1,659,866 - 420,616 = 647,131 5,383,823
42,860 1,893,438 - (2,053,010) - (61,033) {177,745)
3 2,699070  § 3,553,304 $ - - 586,098  § 5,206,078

$ (1632394) _§

The accompanying notes are an integral part of this statement.
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Aportaciones de Programas Federales v Recursos Externos

A continuacion, el desglose de aportaciones federales:

CDBG (Regular) 2024 AE
Infraestructura y Servicios Pablicos $348,134.54
Administracién $71,304.67
TOTAL $419,439.21
ACUDEN
Red de Cuido $518,942
TOTAL $518,942
HUD SECCION 8
HAP 110 Vouchers $425,617.56
Administrativos $81,938.20
TOTAL $507,555.76
Programa de Alimento (PACNA)
Alimento $37,000
Administrativos y Operacional $8,000
TOTAL $45,000
OPPEA
Titulo ITIB (ADM) $55,936.52
C1, C2 y NSIP (Alimento, desechable $15,214 +6,904.22
Estatales $41,876.62
TOTAL $119,931.36

Certifico que en el presente documento las cantidades antes descritas son
correspondientes al afio 2023-2024, con excepcién de la propuesta de alimentos PACNA
que correspondiente al afio 2024-2025. Dichas cantidades son conformes a lo reflejado
en el sistema que obra en nuestra Oficina de Programas Federales.

En Auasco, Puerto Rico a 13 de junio de 2024.

Jarishael Ramos Soto

Directora de Programas Federales y Recursos Externos

Gobierno Municipal de Afiasco
Tel. 787-826-1904 / 787-826-2415

Oficina de ngramas Federales
S8, MUNICIPIO
EEl DE ANASCO
% ~SUERTORICO:

P
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@ GOBIERNO DE PUERTO RICO

=S

ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD

13 de marzo de 2024
Via Correo Electrénico

Hon. Kabir Solares
Alcalde
Municipio de Afiasco
Apartado 1385

~Afiasco, PR 00610-1385

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIC DE ANASCO CON EI. SEGURO DE
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado(a) Alcalde:

La Ley Niim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Niim. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer un méaximo de aportacién municipal anual a la Administracién de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacién ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobiemo de Puerto
Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.’

Cumpliendo con las disposiciones establecidas por la Junta de ‘Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el
municipio de Afiasco aportard para el Afio Fiscal 2024-2025 la cantidad de $160,000.00. Esto equivale a

una aportacién mensual de $13,333.33 comenzando el 1 de julio de 2024.

Cordialmente,

ool

Lymari Colén Rodriguez
Directora
Finanzas y Presupuesto

c: Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Lcdo. Juan Carlos Blanco
Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

Avutorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE-SA-2024-00267




MUNICIPIO DE: ANASCO

; N OGP-1M
prSERENCIA ¥ !E@ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2024-2025 Rev. 08Jener0/2024
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION o - INGRESO
DED?ECF%PNCI:DISN FONDO|DPTO. | PROG. P??UOBC;. ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANOIHEEAL AND R ACTUAL AL VAEEI_AJ’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 2,340,000.00| $ 2,100,000.00 | $ 2,733,847.80| $ 393,847.80
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 % 5,000.00 | $ 9,860.88| $ 9,860.88
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,586,600.00| $ 1,374,810.00| $ 1,527,682.41| $ (58,917.59)
Intereses y Recargos por

Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 480,000.00 | $ 167,000.00 | $ 496,302.07| $ 16,302.07

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 1,380,000.00[ $ 1,020,000.00( $ 1,395,760.33| $ 15,760.33

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 465,021.00 | $ 488,826.00 | $ -1 $  (465,021.00)

Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 806,623.00| $ 1,298,463.00| $ 865,642.08| $ 59,019.08
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 500,000.00 | $ 200,000.00| $ 572,856.52| $ 72,856.52
Ingresos por Servicios

Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 435,000.00 | $ 350,000.00 | $ 437,151.00| $ 2,151.00

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,000.00 [ $ 1,000.00| $ -1$ (1,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,005,304.00| $ 777,538.00( $ 1,010,733.03( $ 5,429.03
Renta Locales y Propiedad

Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 200,000.00| $ 60,000.00 | $ 74,042.40| $  (125,957.60)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 144,000.00 | $ 211,244.00| $ 144,496.29| $ 496.29
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes

Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 3,080,698.00| $ 3,171,725.00| $ 2,114,483.36| $  (966,214.64)
Renta Locales y Propiedad

Fondo General 01 03 22 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 30,000.00 [ $ 80,000.00 | $ 32,913.00| $ 2,913.00

Fondo General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 123,000.00 [ $ 140,000.00 | $ 123,390.00( $ 390.00

TOTAL $ 12,577,246.00 $ 11,445,606.00 $ 11,539,161.17 ($1,038,084.83)
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MUNICIPIO DE: ANASCO OGP-1M
PRESUBUCSTS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION -~ - GASTO
DED?ECIfCl)PN(I:DIgN FONDO [DPTO. | PROG PSRL(JDBG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANG REEAL CNIFIRIERLS ACTUAL AL VA(EIjAJ'\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 50,640.00 | $ 50,616.00 | $ 42,236.00| $ 8,404.00
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 150.00 | $ 150.00 | $ 24.00| $ 126.00
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 4161.00| $ 4,136.00| $ 3,437.81| $ 723.19
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 5,220.00 | $ 5,220.00 | $ 1,450.00( $ 3,770.00
Fondo General 01 01 01 91.70 |Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal $ 750.00 | $ 750.00| $ -1 3 750.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00 [ $ 2,700.00 | $ 2,700.00| $ 300.00
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00 [ $ 3,500.00 | $ 729.50| $ 2,770.50
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 01 04 92.42 |Operacion 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 719.15( $ 1,280.85
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ 70497 $ 4,295.03
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 40,000.00| $ 40,000.00 | $ 13,353.30| $ 26,646.70
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 94.12 |Servicios No Profesionales |01 - Legislatura Municipal $ 2,770.00 | $ 2,770.00| $ -1 3 2,770.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00 | $ 1,500.00| $ -1 3 1,500.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 24,000.00 | $ 23,000.00 | $ 9,575.63| $ 14,424.37
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00 [ $ 3,500.00 | $ 3,100.00| $ 400.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 4,074.00| $ 4,074.00 2,157.48| $ 1,916.52
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 5,178.00| $ 5,178.00 2,105.83| $ 3,072.17
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00| $ 4,000.00 | $ 1,872.18| $ 2,127.82
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00 | $ 1,500.00| $ -1 3 1,500.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 220,452.00| $ 302,964.00 | $ 236,251.86| $ (15,799.86)
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 51,288.00( $ 306,740.00| $ 248,989.71| $ (197,701.71)
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 21,611.00( $ 49,634.00| $ 40,117.93| $ (18,506.93)
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 13,920.00 [ $ 67,860.00 | $ 25,185.00| $ (11,265.00)
Fondo General 01 02 01 91.70 |Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,750.00 | $ 8,500.00| $ -1 3 2,750.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00 [ $ 30,600.00 | $ 30,600.00 | $ (22,600.00)
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4500.00 | $ 4,500.00 | $ 3,297.30| $ 1,202.70
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 02 04 92.42 |Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,800.00 [ $ 1,800.00 [ $ 4,205.50| $ (2,405.50)
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00| $ 6,000.00 | $ 16,900.92| $ (10,900.92)
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00 [ $ 1,000.00 [ $ 175.00| $ 825.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 8,000.00 | $ 8,000.00| $ -
Fondo General 01 02 04 94.69 |Frangueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 300.00| $ 300.00| $ 229.00( $ 71.00
Fondo General 01 02 07 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00 [ $ 5,000.00 | $ 5,350.00| $ 19,650.00
Fondo General 01 02 31 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00( $ 30,000.00 | $ 26,081.77| $ (21,081.77)
Fondo General 01 02 35 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 23,340.00 [ $ 39,480.00 [ $ 16,450.00| $ 6,890.00
Fondo General 01 02 35 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,881.00( $ 3,196.00 | $ 1,327.45| $ 553.55
Fondo General 01 02 35 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,740.00 [ $ 3,480.00| $ -1 $ 1,740.00
Fondo General 01 02 35 91.70 |Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 250.00| $ 250.00| $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 02 35 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00 [ $ 1,800.00 [ $ 900.00( $ 100.00
Fondo General 01 02 60 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 180.00| $ 4,820.00
Fondo General 01 02 60 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 2,439.36| $ 2,560.64
Otros Festivales o
Fondo General 01 02 60 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00 | $ 10,000.00 | $ 33,348.08| $ (32,348.08)
Fondo General 01 02 07 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ -1 $ -1 3 30,000.00
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MUNICIPIO DE: ANASCO OGP-1M
PRESUBUCSTS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION -~ - GASTO
DED?ECIf(fl)PN(I:DIgN FONDO [DPTO. | PROG PSRL(J)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANG REEAL CNIFIRIERLS ACTUAL AL VA(EIjAJ'\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 02 35 94.82 |Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ -1 $ -1 3 20,000.00

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 201,600.00 [ $ 92,028.00 | $ 77,411.84| $ 124,188.16

Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 308,448.00 [ $ 379,692.00 $ 303,135.19| $ 5,312.81

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 42,079.00| $ 38,726.00 | $ 31,308.20| $ 10,770.80

Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 36,540.00 | $ 52,200.00 | $ 17,455.00 $ 19,085.00

Fondo General 01 03 01 91.70 [Bono de Verano 03 - Finanzas $ 8,000.00 | $ 7,500.00| $ -1 $ 8,000.00

Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 32,000.00 | $ 27,000.00 | $ 27,000.00| $ 5,000.00

Fondo General 01 03 01 91.73 |Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ 6,000.00 [ $ 6,000.00| $ -1 3 6,000.00

Fondo General 01 03 04 91.74 |Interés y Penalidades 03 - Finanzas $ 2,000.00 | $ 2,000.00| $ -1 3 2,000.00

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 10,500.00 | $ 10,500.00 | $ 6,677.11| $ 3,822.89
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 7,859.02| $ 2,140.98

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 465,021.00| $ 488,826.00 | $ 220,910.95| $ 244,110.05

Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 334,979.00 $ 357,000.00 [ $ 324,102.74| $ 10,876.26
Teléfonoy

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 90,000.00 [ $ 90,000.00 [ $ 76,580.07| $ 13,419.93
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacion 03 - Finanzas $ 15,000.00 [ $ 15,000.00 [ $ 9,84487| $ 5,155.13

Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 10,000.00 [ $ 5,000.00 | $ 3,895.00| $ 6,105.00
Programas de

Fondo General 01 03 04 93.02_|Computadoras 03 - Finanzas $ 100,000.00 [ $ 100,000.00 [ $ 80,205.00| $ 19,795.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 65,000.00 | $ 65,000.00 | $ 11,200.00| $ 53,800.00
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00( $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | $ 13,880.45| $ 11,119.55

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 647,635.70 | $ 570,000.00 | $ 563,865.40| $ 83,770.30

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 160,000.00 | $ 153,279.00 | $ 168,185.68 | $ (8,185.68)
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 27,021.00 | $ 5,000.00 | $ 24,000.00| $ 3,021.00

Fondo General 01 03 04 94.58 | Déficit 03 - Finanzas $ -1 $ 25,000.00 | $ - $ -

Fondo General 01 03 04 94.65 |Misceladneos 03 - Finanzas $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 4,237.33| $ 3,762.67

Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00| $ 2,608.18| $ (2,108.18)
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 50,000.00 | $ 52,000.00| $ 48,000.00
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 10,000.00( $ -

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas $ 154,035.00| $ 158,587.00 | $ 105,724.16( $ 48,310.84
Otros Festivales o

Fondo General 01 03 04 94.84 |Actividades 03 - Finanzas $ -1 $ 10,000.00 | $ 5,450.00| $ (5,450.00)

Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 220,576.00| $ 219,555.00 | $ 124,531.68| $ 96,044.32

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 200.00| $ 200.00| $ -1 $ 200.00

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 263,832.00| $ 279,480.00 | $ 196,450.22| $ 67,381.78

Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 998,988.00 | $ 941,016.00 $ 657,488.38| $ 341,499.62

Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 103,969.00 | $ 100,582.00 | $ 72,069.37| $ 31,899.63
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MUNICIPIO DE: ANASCO OGP-1M
PRESUBUCSTS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION -~ - GASTO
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Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 85,260.00 | $ 142,680.00 | $ 44,370.00| $ 40,890.00
Fondo General 01 04 01 91.70 [Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 21,250.00 | $ 20,500.00 | $ -1 $ 21,250.00
Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 75,000.00 | $ 73,800.00 | $ 64,800.00| $ 10,200.00
Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccion [04 - Obras Publicas $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ 24,642.46 | $ (4,642.46)
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 80,000.00 | $ 124,000.00 | $ 39,949.02| $ 40,050.98
Fondo General 01 04 04 94.12 |Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas $ 82,688.00 | $ 82,688.00 | $ 146,674.69| $ (63,986.69)
Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ 3,744.86| $ (2,244.86)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 100,000.00 | $ 100,000.00 | $ 318,566.51( $ (218,566.51)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 120,000.00 | $ 350,000.00 [ $ 234,262.24| $ (114,262.24)
Fondo General 01 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 20,000.00 [ $ 20,000.00 [ $ 18,799.26| $ 1,200.74
Fondo General 01 04 08 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 89,424.00| $ -1 3 -1 $ 89,424.00
Fondo General 01 04 08 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 84,216.00 [ $ 128,592.00 | $ 695.00( $ 83,521.00
Fondo General 01 04 08 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 14,335.00| $ 10,541.00| $ 2,683.33| $ 11,651.67
Fondo General 01 04 08 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 12,180.00( $ 13,920.00( $ 2,900.00| $ 9,280.00
Fondo General 01 04 08 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 2,750.00| $ 2,000.00| $ -1 8 2,750.00
Fondo General 01 04 08 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 11,000.00 | $ 7,200.00| $ -1 8 11,000.00
Fondo General 01 04 08 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 21428430 $ 235,000.00 [ $ 117,999.75| $ 96,284.55
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 08 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 [ $ 1,000.00 [ $ 995.26( $ 4.74
Fondo General 01 04 08 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 08 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 122,287.79| $ (62,287.79)
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 13 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,999.25| $ 0.75
Fondo General 01 04 22 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 48,584.00 | $ 66,923.00 [ $ 48,184.05| $ 399.95
Fondo General 01 04 22 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 29,472.00| $ 46,706.00 | $ 36,031.24| $ (6,559.24)
Fondo General 01 04 22 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 6,469.00| $ 9,397.00| $ 7,771.65| $ (1,302.65)
Fondo General 01 04 22 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 5,220.00| $ 13,920.00( $ 3,480.00( $ 1,740.00
Fondo General 01 04 22 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 1,500.00| $ 2,000.00| $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 04 22 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 7,200.00( $ 7,200.00( $ (2,200.00)
Fondo General 01 04 22 92.38 |Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas $ 10,000.00 [ $ 10,000.00 | $ 3,998.31| $ 6,001.69
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 22 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 3,000.00 | $ 2,999.36[ $ 0.64
Fondo General 01 04 22 94.12 |Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 3 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 74,544.00 | $ 57,097.00 | $ 32,390.00| $ 42,154.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 205,968.00 [ $ 141,324.00 | $ 117,044.92| $ 88,923.08

4de9




MUNICIPIO DE: ANASCO OGP-1M
PRESUBUCSTS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION - o GASTO
DED?ECIf(fl)PN(I:DIgN FONDO [DPTO.| PROG. PSRL(J)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANG REEAL CNIFIRIERLS ACTUAL AL VA(EIjAJ'\;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 23,085.00 [ $ 16,235.00 | $ 12,189.69| $ 10,895.31
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 19,140.00 [ $ 20,880.00 | $ 7,250.00| $ 11,890.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.70 |Bono de Verano Emergencias $ 4,250.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 4,250.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 17,000.00 [ $ 10,800.00 [ $ 9,900.00| $ 7,100.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias $ 1,000.00 [ $ 2,000.00| $ -1 $ 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.06 |Adiestramientos Emergencias $ 1,000.00 | $ 1,500.00 | $ 500.00| $ 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo [Emergencias $ 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ 854.98( $ 1,145.02
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,926.95| $ 73.05
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 127,296.00| $ 127,296.00 | $ 89,978.00| $ 37,318.00
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 28,452.00 [ $ 28,452.00 [ $ 26,316.00| $ 2,136.00
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 12,699.00| $ 12,619.00| $ 9,378.52| $ 3,320.48
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 13,920.00| $ 13,920.00| $ 10,150.00| $ 3,770.00
Fondo General 01 07 01 91.70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal $ 2,250.00( $ 2,000.00( $ -1 8 2,250.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 8,000.00 | $ 7,200.00| $ 6,300.00| $ 1,700.00
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00 [ $ 1,000.00( $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 07 04 94.21 |Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 262,272.00| $ 49,579.00 | $ 26,760.00| $ 235,512.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 578,748.00| $ 307,188.00 | $ 236,468.24| $ 342,279.76
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 40,000.00 | $ 40,000.00 | $ 39,115.33| $ 884.67
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 2,500.00 | $ 2,500.00 | $ 1,797.00| $ 703.00
Fondo General 01 08 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 480,200.00 | $ 513,231.00 | $ 320,169.98| $ 160,030.02
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 73,174.00| $ 32,181.00| $ 30,879.79| $ 42,294.21
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 57,420.00 | $ 43,500.00 | $ 7,295.00| $ 50,125.00
Fondo General 01 08 01 91.45 |Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 33,910.61| $ (25,910.61)
Fondo General 01 08 01 91.47 |SINOT 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00 [ $ 5,000.00 | $ 3,292.00| $ 1,708.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 08 01 91.51 |Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos $ 223,417.00| $ 191,085.00 | $ 161,274.50| $ 62,142.50
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ 29,500.00 [ $ 17,750.00| $ -1 $ 29,500.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 86,000.00 [ $ 63,900.00 [ $ 27,000.00| $ 59,000.00
Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 20,000.00 [ $ 7,200.00| $ -1 $ 20,000.00
Tiempo Compensatorio
Fondo General 01 08 01 91.75 |Estatal 08 - Recursos Humanos $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 8 500.00
Tiempo Compensatorio
Fondo General 01 08 01 91.76 |Federal 08 - Recursos Humanos $ 500.00 | $ 500.00 | $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 08 04 94.06 | Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 5,928.00( $ 1,072.00
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Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 1,000.00| $ 200.00( $ 300.00
Fondo General 01 08 04 94.21 |Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos $ 150.00| $ 150.00| $ -1 S 150.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 08 07 94.07 |Biblioteca 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00| $ 5,000.00 | $ 444.20| $ 1,555.80
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 07 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 30,000.00| $ 30,000.00 | $ 63,294.31| $ (33,294.31)
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes $ 176,640.00 | $ 75,261.00 [ $ 74,962.33| $ 101,677.67
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacién y Deportes $ 296,100.00| $ 257,808.00 | $ 222,657.83| $ 73,442.17
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ 39,053.00 | $ 27,522.00 | $ 24,715.60| $ 14,337.40
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacién y Deportes $ 29,580.00 [ $ 40,020.00 | $ 13,630.00| $ 15,950.00
Fondo General 01 09 01 91.70 |Bono de Verano 09 - Recreacién y Deportes $ 7,750.00| $ 6,000.00| $ -1 $ 7,750.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacién y Deportes $ 30,000.00 | $ 20,700.00 [ $ 20,700.00| $ 9,300.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | $ 19,024.34| $ 5,975.66
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 09 04 94.11 |No Clasificados 09 - Recreacién y Deportes $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ 1,950.00| $ 3,050.00
Fondo General 01 09 04 94.12 |Servicios No Profesionales [09 - Recreacién y Deportes $ 23,500.00 | $ 23,500.00 | $ 1,900.00( $ 21,600.00
Fondo General 01 09 04 94.21 |Gastos de Viaje 09 - Recreacion y Deportes $ 100.00 | $ 100.00| $ -1 3 100.00
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 44,000.00 | $ 40,000.00 | $ 22,826.00| $ 21,174.00
Reparaciéon y
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras 09 - Recreacioén y Deportes $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ 6,581.10| $ (1,581.10)
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacioén y Deportes $ 30,000.00 | $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 27,000.00
Fondo General 01 09 04 94.82 |Festival o Actividad Il 09 - Recreacioén y Deportes $ -1 % 5,000.00 | $ 5,000.00| $ (5,000.00)
Fondo General 01 09 21 94.83 |Festival o Actividad IlI 09 - Recreacioén y Deportes $ 100,000.00 | $ 40,000.00 | $ 40,000.00| $ 60,000.00
Fondo General 01 09 47 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacioén y Deportes $ 10,000.00| $ 10,000.00 | $ 6,389.76| $ 3,610.24
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 09 47 94.11 |No Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ 12,000.00 [ $ 12,000.00 [ $ 5,480.00| $ 6,520.00
Fondo General 01 09 47 94.12 |Servicios No Profesionales |09 - Recreacién y Deportes $ 38,033.00 | $ 1,000.00 [ $ 95,245.00( $ (57,212.00)
Fondo General 01 09 47 94.15 |Relaciones Publicas 09 - Recreacioén y Deportes $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ -
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 47 94.62 |Estructuras 09 - Recreacion y Deportes $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 12,869.97| $ 17,130.03
Fondo General 01 09 47 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 693.86| $ 306.14
Fondo General 01 10 01 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 100,776.00 | $ 136,248.00 | $ 101,888.08 | $ (1,112.08)
Fondo General 01 10 01 91.05 |Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 278,928.00 $ 317,088.00 | $ 211,238.76 | $ (110,462.76)
Fondo General 01 10 01 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 31,629.00| $ 37,251.00| $ 26,483.91| $ 252,444.09
Fondo General 01 10 01 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 38,280.00 | $ 50,460.00 | $ 17,110.00| $ 21,170.00
Fondo General 01 10 01 91.70 |Bono de Verano 10 - Sanidad o Saneamiento $ 6,750.00 | $ 7,500.00| $ -1 3 6,750.00
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 27,000.00 | $ 26,100.00 | $ 23,400.00| $ 3,600.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 10 04 92.42 |Operacion 10 - Sanidad o Saneamiento $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ 4,830.59| $ 169.41
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 10 04 94.11 |No Clasificados 10 - Sanidad o Saneamiento $ 5,000.00 [ $ 5,000.00 | $ 4,500.00| $ 500.00
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Fondo General 01 10 04 94.12 |Servicios No Profesionales |10 - Sanidad o Saneamiento $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 10 04 94.21 |Gastos de Viaje 10 - Sanidad o Saneamiento $ 100.00| $ 100.00| $ -1 S 100.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 10 04 94.51 [Vehiculos 10 - Sanidad o Saneamiento $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ -1 $ 20,000.00
Disposicién de
Fondo General 01 10 04 94.73 |Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 175,000.00 | $ 175,000.00 | $ 434,725.00| $ (259,725.00)
Fondo General 01 10 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |10 - Sanidad o Saneamiento $ 34,000.00| $ -1 3 -1 $ 34,000.00
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 55,644.00 [ $ 126,126.00 | $ 90,020.00( $ (34,376.00)
Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 423,632.00 | $ 376,176.00 | $ 304,164.62| $ 119,467.38
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 40,776.00| $ 42,297.00| $ 33,262.72| $ 7,513.28
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 60,900.00 [ $ 76,560.00 [ $ 17,400.00( $ 43,500.00
Fondo General 01 11 01 91.70 |Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes $ 10,750.00( $ 11,000.00( $ -1 8 10,750.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 43,000.00| $ 39,600.00 [ $ 37,800.00| $ 5,200.00
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 60,000.00 [ $ 60,000.00 [ $ 16,971.66| $ 43,028.34
Fondo General 01 11 04 94.21 |Gastos de Viaje 11 - Centro de Envejecientes $ 100.00| $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 10,000.00| $ 10,000.00 | $ 8,125.00| $ 1,875.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 11 59 92.11 |Suministros 11 - Centro de Envejecientes $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 3 500.00
Fondo General 01 11 59 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 3,000.00 [ $ 3,000.00 | $ 906.51| $ 2,093.49
Fondo General 01 11 59 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 500.00 | $ 500.00 | $ 500.00f $ -
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 3,600.00 [ $ 3,600.00 | $ 1,800.00( $ 1,800.00
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 2,762.00| $ 2,651.00| $ 1,227.42| $ 1,534.58
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 31,320.00| $ -1 $ -1 3 31,320.00
Fondo General 01 13 01 91.70 |Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales $ 6,500.00 [ $ 6,750.00| $ -1 3 6,500.00
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 26,000.00 | $ 24,300.00 | $ 14,250.00| $ 11,750.00
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 36,432.00| $ 20,928.00 | $ 16,443.08| $ 19,988.92
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 82,980.00 | $ 61,644.00 | $ 50,447.44| $ 32,532.56
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 9,900.00 [ $ 6,757.00| $ 5,461.03| $ 4,438.97
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 6,960.00 [ $ 8,700.00 | $ 1,450.00( $ 5,510.00
Fondo General 01 19 01 91.70 |Bono de Verano 19 - Secretaria Municipal $ 2,000.00 | $ 1,250.00| $ -1 3 2,000.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 8,000.00 [ $ 4,500.00 | $ 4,500.00| $ 3,500.00
Fondo General 01 19 04 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 300.00( $ 200.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 19 04 94.11 |No Clasificados 19 - Secretaria Municipal $ 75,000.00 [ $ 75,000.00 [ $ 64,400.00| $ 10,600.00
Fondo General 01 19 04 94.15 |Relaciones Publicas 19 - Secretaria Municipal $ 20,000.00 [ $ 20,000.00 [ $ 13,464.85| $ 6,535.15
Fondo General 01 19 04 94.21 |Gastos de Viaje 19 - Secretaria Municipal $ 100.00 | $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 19 04 94.25 |Servicios Legales 19 - Secretaria Municipal $ 66,000.00 [ $ 66,000.00 [ $ 115,692.50| $ (49,692.50)
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 4,000.00 | $ 4,000.00| $ 8,445.61| $ (4,445.61)
Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 5,000.00 [ $ 5,000.00 | $ 1,655.09( $ 3,344.91
Otros Festivales o
Fondo General 01 19 63 94.84 |Actividades 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00| $ -1 $ -1 $ 10,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 19 11 94.11 |No Clasificados 19 - Secretaria Municipal $ 300,000.00 $ -1 $ -1 3 300,000.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 18,924.00 | $ 20,712.00| $ 16,962.00| $ 1,962.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 1,543.00| $ 1,673.00| $ 1,366.45| $ 176.55
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ -1 $ 1,740.00 | $ 1,305.00( $ (1,305.00)
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Fondo General 01 21 01 91.70 [Bono de Verano 21 - Auditoria Interna $ 250.00| $ 250.00| $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00 | $ 900.00| $ 900.00| $ 100.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 21 04 92.42 |Operacion 21 - Auditoria Interna $ 500.00| $ 500.00 | $ 29452 $ 205.48
Fondo General 01 21 04 94.06 |Adiestramientos 21 - Auditoria Interna $ 250.00| $ 250.00| $ -1 S 250.00
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 21 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 40,000.00 | $ 25,000.00 | $ 9,930.00| $ 30,070.00
Fondo General 01 21 04 94.21 |Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna $ 100.00 | $ 100.00| $ -1 3 100.00
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 130,068.00 | $ 95,754.00 | $ 63,605.16| $ 66,462.84
Fondo General 01 43 01 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ 37,908.00 | $ 81,696.00 | $ 46,858.32| $ (8,950.32)
Fondo General 01 43 01 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 13,902.00 [ $ 14,631.00 | $ 10,372.59| $ 3,529.41
Fondo General 01 43 01 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje $ 15,660.00 [ $ 20,880.00 | $ 8,120.00| $ 7,540.00
Fondo General 01 43 01 91.70 |Bono de Verano 43 - Reciclaje $ 2,750.00 | $ 3,000.00| $ -1 3 2,750.00
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 11,000.00 [ $ 10,800.00 [ $ 9,900.00| $ 1,100.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 43 04 92.42 |Operacion 43 - Reciclaje $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,670.22| $ 329.78
Fondo General 01 19 09 94.80 |Fiestas Patronales 19 - Secretaria Municipal $ 250,000.00| $ -1 3 -1 $ 250,000.00
Fondo General 01 19 09 94.81 |Festival o Actividad | 19 - Secretaria Municipal $ 25,000.00| $ -1 3 -1 $ 25,000.00
Fondo General 01 19 09 94.82 |Festival o Actividad Il 19 - Secretaria Municipal $ 200,000.00| $ -1 3 -1 $ 200,000.00
Fondo General 01 08 32 94.81 |Festival o Actividad | 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00| $ -1 $ -1 8 10,000.00
Fondo General 01 08 32 94.82 |Festival o Actividad Il 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00| $ -1 $ -1 8 10,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 19 11 94.62 |Estructuras 19 - Secretaria Municipal $ 24,000.00| $ -1 $ -1 3 24,000.00
$ 12,577,246.00 $ 11,445,606.00 $ 8,911,086.54 $ 3,735,306.46
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MUNICIPIO DE: ANASCO

OGP-1M
PR%E!RJEUE?F; PRESUPUESTO A(\jl\'la\cl)z FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2024-2025
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencidn Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,828,930.00

TOTAL 1,828,930.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 331,000.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 103,247.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 1,394,683.00

TOTAL 1,828,930.00
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GERENCIA Y \@
PRESUPUESTO .

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ANASCO

OGP-2M

Ny ARNO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% $145.00 $ 1,000.00 $ 250.00
Cat. Desc.’ iz, €3 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto SEutt Meses Sl Sty Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Prog. Empl. Mensual Anual . i Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto Sistema de Retiro ; )

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Municipal 1 12 1,726.00 20,712.00 - 1,680.09 Sl 1,740.00 1,000.00 S 250.00 25,382.09
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Auxiliar Conf. Sistema de Oficina 1 12 1,257.00 15,084.00 - 1,249.55 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 19,323.55
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 sargento de Armas 1 12 1,237.00 14,844.00 - 1,231.19 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 19,065.19
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 5,500.00 66,000.00 - 5,049.00 SI 1,740.00 NO - NO - 72,789.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 2,210.00 26,520.00 - 2,124.41 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 31,634.41
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 - 1,605.74 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 24,335.74
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 - 1,529.24 Sl 1,740.00 NO - S 250.00 23,259.24
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 - 1,529.24 Sl 1,740.00 NO - S 250.00 23,259.24
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria Confidencial 1 12 1,382.00 16,584.00 - 1,287.80 Sl 1,740.00 NO - S 250.00 19,861.80
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial Administrativo 1 12 1,448.00 17,376.00 - 1,424.89 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 20,050.89
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial Administrativo 1 12 1,448.00 17,376.00 - 1,424.89 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 20,050.89
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial Administrativo 1 12 1,448.00 17,376.00 - 1,424.89 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 20,050.89
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial Administrativo 1 12 1,498.00 17,976.00 - 1,470.79 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 22,436.79
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista 1 12 1,448.00 17,376.00 - 1,424.89 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 20,050.89
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 35 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 - 1,605.74 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 24,335.74
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Directora 1 12 2,357.00 28,284.00 - 2,259.35 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 33,533.35
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Ayudante Administrtivo 1 12 1,645.00 19,740.00 - 1,605.74 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 24,335.74
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Ayudante Administrtivo 1 12 1,645.00 19,740.00 - 1,605.74 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 24,335.74
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Contabilidad Il 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Operador Sistema Elect. 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudadora Oficial 1 12 1,429.00 17,148.00 - 1,407.45 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 21,545.45
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Secretaria 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Agente Comprador 1 12 1,367.00 16,404.00 - 1,350.53 NO - S 1,000.00 Sl 250.00 19,004.53
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Agente Comprador 1 12 1,427.00 17,124.00 - 1,405.61 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 21,519.61
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial Administrativo 1 12 1,448.00 17,376.00 - 1,424.89 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 20,050.89
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial Administrativo 1 12 1,498.00 17,976.00 - 1,470.79 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 22,436.79
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Oficial Administrativo 1 12 1,473.00 17,676.00 - 1,447.84 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 22,113.84
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Oficial Administrativo 1 12 1,406.00 16,872.00 - 1,386.33 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 21,248.33
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Oficial Administrativo 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Oficial Administrativo 1 12 1,498.00 17,976.00 - 1,470.79 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 22,436.79
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Secretaria 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,948.93
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Oficinista 1 12 728.00 8,736.00 - 763.93 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,489.93
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,335.00 16,020.00 - 1,321.16 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,331.16
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 993.00 11,916.00 - 1,007.20 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 14,173.20
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliae de Contabilidad 1 12 739.00 8,868.00 - 774.03 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,632.03
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,521.00 18,252.00 - 1,491.90 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,733.90
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Pagador Oficial 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Guardian 1 12 1,150.00 13,800.00 - 1,151.33 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,201.33
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Director 1 12 1,867.00 22,404.00 - 1,809.53 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 27,203.53
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Sub-director 1 12 1,677.00 20,124.00 - 1,635.11 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 24,749.11
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Mecanico Vehiculo Pesado 1 12 1,427.00 17,124.00 - 1,405.61 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 21,519.61
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Oficial Administrativo 1 12 1,548.00 18,576.00 - 1,516.69 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 23,082.69
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,093.00 13,116.00 - 1,099.00 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 17,205.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,093.00 13,116.00 - 1,099.00 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 17,205.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Construccion 1 12 1,329.00 15,948.00 - 1,315.65 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,513.65
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Guardian 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Guardian 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Guardalmacen 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Oficial Administrativo 1 12 1,386.00 16,632.00 - 1,367.97 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 20,989.97
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Oficial Administrativo 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Oficinista 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 19,594.83
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

e ‘f@ MUNICIPIO DE: ANASCO OGP-2M
PRESUPUESTO N ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% $ 145.00 $ 1,000.00 $250.00
Cat. Desc.’ iz, €3 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto SEutt Meses Sl Sty Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dbt Prog. Empl. Mensual Anual . i Seguro Aport. Bono de Bono de
pto. Sistema de Retiro . .

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Oficinista 1 12 678.00 8,136.00 - 718.03 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 10,104.03
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Secretaria 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Carpintero 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Carpintero 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Carpintero 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,498.00 17,976.00 - 1,470.79 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,436.79
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 18,948.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 18,948.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,498.00 17,976.00 - 1,470.79 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 22,436.79
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 18,948.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 17,854.83
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 18,500.73
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 18,948.93
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 18,948.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,146.43 NO - NO - Sl 250.00 16,132.43
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,146.43 NO - NO - Sl 250.00 16,132.43
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,146.43 NO - NO - Sl 250.00 16,132.43
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,146.43 NO - NO - Sl 250.00 16,132.43
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,146.43 NO - NO - Sl 250.00 16,132.43
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,146.43 NO - NO - Sl 250.00 16,132.43
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,146.43 NO - NO - Sl 250.00 16,132.43
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,146.43 NO - NO - Sl 250.00 16,132.43
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,146.43 NO - NO - Sl 250.00 16,132.43
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,146.43 NO - NO - Sl 250.00 16,132.43
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 993.00 11,916.00 - 1,007.20 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 14,173.20
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 993.00 11,916.00 - 1,007.20 NO - Sl 1,000.00 SI 250.00 14,173.20
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,093.00 13,116.00 - 1,099.00 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 15,465.00
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 993.00 11,916.00 - 1,007.20 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 14,173.20
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,018.00 12,216.00 - 1,030.15 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 16,236.15
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 993.00 11,916.00 - 1,007.20 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 14,173.20
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 835.00 10,020.00 - 862.16 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 13,872.16
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 935.00 11,220.00 - 953.96 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 13,423.96
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 678.00 8,136.00 - 718.03 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 10,104.03
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 728.00 8,736.00 - 763.93 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 12,489.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Guardian 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 18,948.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Guardian 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Guardian 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Guardian 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 17,208.93
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 Oficial Administrativo 1 12 1,895.00 22,740.00 - 1,835.24 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 27,565.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,256.00 15,072.00 - 1,248.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,570.63
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Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 678.00 8,136.00 - 718.03 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 10,104.03
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 22 Ayudante Administrativo 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 22 Oficinista 1 12 1,510.90 18,130.80 - 1,482.63 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 22,603.43
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 22 Trabajador 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 22 Carpintero 1 12 1,171.00 14,052.00 - 1,170.60 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 18,212.60
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 22 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 22 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
C Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Director 1 12 1,911.00 22,932.00 - 1,849.92 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 27,771.92
C Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 - 1,605.74 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 24,335.74
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial Defensa Civil 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Guardian 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial Defensa Civil 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial Defensa Civil 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial Defensa Civil 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial Defensa Civil 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 18,500.73
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial Defensa Civil 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial Defensa Civil 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 18,500.73
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 19,594.83
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,743.00 20,916.00 - 1,695.70 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 25,601.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,743.00 20,916.00 - 1,695.70 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,601.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,743.00 20,916.00 - 1,695.70 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 25,601.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,818.00 21,816.00 - 1,764.55 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 26,570.55
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,818.00 21,816.00 - 1,764.55 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 26,570.55
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,743.00 20,916.00 - 1,695.70 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,601.70
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 Oficinista 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 Oficinista 1 12 1,043.00 12,516.00 - 1,053.10 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,559.10
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Directora 1 12 2,076.00 24,912.00 - 2,001.39 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 29,903.39
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 - 1,605.74 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,335.74
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 - 1,605.74 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,335.74
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Administrativo 1 12 1,448.00 17,376.00 - 1,424.89 NO - Sl 1,000.00 SI 250.00 20,050.89
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Axiliar Adm. De Personal 1 12 1,548.00 18,576.00 - 1,516.69 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 23,082.69
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Administrativo 1 12 1,548.00 18,576.00 - 1,516.69 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 23,082.69
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Administrativo 1 12 1,548.00 18,576.00 - 1,516.69 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 23,082.69
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,093.00 13,116.00 - 1,099.00 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 17,205.00
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Administrativo 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Administrativo 1 12 1,448.00 17,376.00 - 1,424.89 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 21,790.89
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,948.93
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 18,948.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 678.00 8,136.00 - 718.03 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 10,104.03
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 678.00 8,136.00 - 718.03 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 10,104.03
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,948.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 993.00 11,916.00 - 1,007.20 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 14,173.20
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 728.00 8,736.00 - 763.93 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,489.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 678.00 8,136.00 - 718.03 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 10,104.03
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 728.00 8,736.00 - 763.93 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,489.93
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Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 SI 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 20,240.73
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 - 1,605.74 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 24,335.74
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 - 1,605.74 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 24,335.74
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Subdirectora de Programas Federales 1 12 1,670.00 20,040.00 - 1,628.69 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 22,918.69
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,389.00 16,668.00 - 1,370.73 SI 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 21,028.73
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Inspectora de Vivienda 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 18,948.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Administrativo 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Administrativo 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 18,948.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 835.00 10,020.00 - 862.16 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 12,132.16
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 678.00 8,136.00 - 718.03 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 10,104.03
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 639.00 7,668.00 - 682.23 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 9,600.23
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 778.00 9,336.00 - 809.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 13,135.83
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 S 1,740.00 S 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 993.00 11,916.00 - 1,007.20 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 15,913.20
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 835.00 10,020.00 - 862.16 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 12,132.16
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 S 1,740.00 S 1,000.00 Sl 250.00 18,948.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 17,208.93
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Oficial Administrativo 1 12 1,548.00 18,576.00 - 1,516.69 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 23,082.69
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 - 1,605.74 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 24,335.74
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Director 1 12 1,744.00 20,928.00 - 1,696.62 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 25,614.62
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 - 1,605.74 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 24,335.74
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Oficial Administrativo 1 12 1,498.00 17,976.00 - 1,470.79 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 22,436.79
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Sub- Director 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 993.00 11,916.00 - 1,007.20 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 14,173.20
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador Est. Rec. y Dep. 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador Est. Rec. y Dep. 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador Est. Rec. y Dep. 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador Est. Rec. y Dep. 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador Est. Rec. y Dep. 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Salvavidas 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Salvavidas 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Salvavidas 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
C Confianza 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Director 1 12 1,758.00 21,096.00 - 1,709.47 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 25,795.47
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Guardian 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Oficinista Mecanografa Il 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Operador Equipo Pesado 1 12 739.00 8,868.00 - 774.03 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 12,632.03
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 20,240.73
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T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,093.00 13,116.00 - 1,099.00 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 17,205.00
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,018.00 12,216.00 - 1,030.15 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 16,236.15
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,093.00 13,116.00 - 1,099.00 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 17,205.00
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,043.00 12,516.00 - 1,053.10 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 16,559.10
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,093.00 13,116.00 - 1,099.00 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 17,205.00
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,043.00 12,516.00 - 1,053.10 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 16,559.10
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,018.00 12,216.00 - 1,030.15 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 16,236.15
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,093.00 13,116.00 - 1,099.00 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 17,205.00
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 993.00 11,916.00 - 1,007.20 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 15,913.20
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 993.00 11,916.00 - 1,007.20 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 14,173.20
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 993.00 11,916.00 - 1,007.20 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 14,173.20
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 993.00 11,916.00 - 1,007.20 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 14,173.20
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 993.00 11,916.00 - 1,007.20 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 14,173.20
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Guardian 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
C Confianza 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Director 1 12 1,761.00 21,132.00 - 1,712.22 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 25,834.22
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 - 1,605.74 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 24,335.74
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Oficinista 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 1,278.00 15,336.00 - 1,268.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 19,594.83
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 1,018.00 12,216.00 - 1,030.15 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 16,236.15
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 935.00 11,220.00 - 953.96 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 15,163.96
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador 1 12 993.00 11,916.00 - 1,007.20 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 14,173.20
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador 1 12 728.00 8,736.00 - 763.93 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 12,489.93
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Oficial Administrativo 1 12 748.66 8,983.92 - 782.89 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 11,016.81
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Oficial Administrativo 1 12 1,548.00 18,576.00 - 1,516.69 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 23,082.69
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 678.00 8,136.00 - 718.03 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 10,104.03
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 778.00 9,336.00 - 809.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,135.83
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 778.00 9,336.00 - 809.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,135.83
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 778.00 9,336.00 - 809.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,135.83
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 778.00 9,336.00 - 809.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,135.83
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 778.00 9,336.00 - 809.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,135.83
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 678.00 8,136.00 - 718.03 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 10,104.03
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 728.00 8,736.00 - 763.93 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,489.93
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 778.00 9,336.00 - 809.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,135.83
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 778.00 9,336.00 - 809.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,135.83
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 728.00 8,736.00 - 763.93 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,489.93
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 728.00 8,736.00 - 763.93 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,489.93
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 778.00 9,336.00 - 809.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,135.83
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 778.00 9,336.00 - 809.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,135.83
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 778.00 9,336.00 - 809.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,135.83
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 778.00 9,336.00 - 809.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,135.83
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 778.00 9,336.00 - 809.83 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 13,135.83
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 778.00 9,336.00 - 809.83 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,135.83
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 778.00 9,336.00 - 809.83 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,135.83
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 778.00 9,336.00 - 809.83 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,135.83
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 778.00 9,336.00 - 809.83 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,135.83
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 778.00 9,336.00 - 809.83 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,135.83
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 728.00 8,736.00 - 763.93 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,489.93
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 678.00 8,136.00 - 718.03 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 10,104.03
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 678.00 8,136.00 - 718.03 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 10,104.03
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llave 1 12 728.00 8,736.00 - 763.93 S| 1,740.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 12,489.93
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Secretaria Municipal 1 12 1,744.00 20,928.00 - 1,696.62 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 25,614.62
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Encargada de Archivo 1 12 1,292.00 15,504.00 - 1,281.68 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 19,775.68
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficial Administrativo 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficial Administrativo 1 12 1,453.00 17,436.00 - 1,429.48 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 21,855.48
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficial Administrativo 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficinista 1 12 550.00 6,600.00 - 600.53 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 8,450.53
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 Auditora 1 12 1,577.00 18,924.00 - 1,543.31 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 21,717.31
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C Confianza 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 - 1,605.74 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 24,335.74
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 Coordinador de Reciclaje 1 12 1,548.00 18,576.00 - 1,516.69 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 23,082.69
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 Oficial Administrativo 1 12 1,448.00 17,376.00 - 1,424.89 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 21,790.89
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,240.73
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,356.00 16,272.00 - 1,340.43 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,602.43
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 Trabajador 1 12 1,093.00 13,116.00 - 1,099.00 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 17,205.00
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 Trabajador 1 12 1,093.00 13,116.00 - 1,099.00 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 17,205.00
T Transitorio 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 Oficial Administrativo 1 12 1,253.00 15,036.00 - 1,245.88 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 19,271.88
T Transitorio 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 Trabajador 1 12 678.00 8,136.00 - 718.03 NO - Sl 1,000.00 S| 250.00 10,104.03
C Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Directora 1 12 - - - 95.63 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 3,085.63
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Inspectora de Vivienda 1 12 - - - 95.63 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 3,085.63
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficinista 1 12 - - - 95.63 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 3,085.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Contador | 1 12 - - - 95.63 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 3,085.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficinista 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 1,345.63
C Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Directora 1 12 - - - 95.63 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 3,085.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar del Hogar 1 12 - - - 95.63 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 3,085.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar del Hogar 1 12 - - - 95.63 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 3,085.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar del Hogar 1 12 - - - 95.63 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 3,085.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar del Hogar 1 12 - - - 95.63 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 3,085.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar del Hogar 1 12 - - - 95.63 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 3,085.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Tecnico Social 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Escolta 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Enfermera 1 12 - - - 95.63 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 3,085.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Lider Recreativo 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Asistente de Maestra 1 12 - - - 95.63 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 3,085.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Asistente de Maestra 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Asistente de Maestra 1 12 - - - 95.63 Sl 1,740.00 Sl 1,000.00 S 250.00 3,085.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Asistente de Maestra 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Asistente de Maestra 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Educadora 1 12 - - - 95.63 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 3,085.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Encargada de Alimentos 1 12 - - - 95.63 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 3,085.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Encagada de Mantenimiento 1 12 - - - 95.63 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 3,085.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Cocinera 1 12 - - - 95.63 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Asistente de Maestra 1 12 - - - 95.63 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 3,085.63
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Directora ACUDEN 1 12 - - - 95.63 SI 1,740.00 SI 1,000.00 Sl 250.00 3,085.63
DC Diferencial Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 35 Ayudante Administrativo 1 12 300.00 3,600.00 - 275.40 NO - NO - NO - 3,875.40
DC Diferencial Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 22 Ayudante Administrativo 1 12 38.77 465.24 - 35.59 NO - NO - NO - 500.83
DC Diferencial Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Directora 1 12 300.00 3,600.00 - 275.40 NO - NO - NO - 3,875.40
DC Diferencial Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Ayudante Administrativo 1 12 300.00 3,600.00 - 275.40 NO - NO - NO - 3,875.40
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 SI 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 1,345.63
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.6. NO - 1,000.00 S 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 95.63 NO - Sl 1,000.00 S 250.00 1,345.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 - - - 19.13 NO - NO - Sl 250.00 269.13
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial Defensa Civil 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 18,500.73
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial Defensa Civil 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 18,500.73
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial Defensa Civil 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 18,500.73
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial Defensa Civil 1 12 1,328.00 15,936.00 - 1,314.73 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 18,500.73
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 SI 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Oficinista 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 SI 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 SI 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 993.00 11,916.00 - 1,007.20 NO - Sl 1,000.00 SI 250.00 14,173.20
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - Sl 1,000.00 SI 250.00 17,208.93
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 08 Conductor vehiculo pesado 1 12 1,228.00 14,736.00 - 1,222.93 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 17,208.93
445 440,766.33 5,289,195.96 - 443,026.49 433,260.00 392,000.00 110,000.00 6,667,482.45
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