Estado Libre Ascciade de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Arecibo
LEGISLATURA MUNICIPAL
P.O. BOX 1086, ARECIBO, P.R. 00613
(787) 882-2770 Ext. 1032-1033

RESOLUCION NUM. 87 P DE R NUM. 307
SERIE 2023-2024

~Presentada por la Administracién Municipal~

“PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE ARECIBO,
PUERTC RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025, AUTORIZAR A LA
DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL
PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.”.

POR CUANTO: La preparacion del presupuesto en su origen se rige por el

Articulo 6, Seccién 7 de la Constitucién del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, la cual dispone que las asignaciones

hechas para un afic econdémico no podran exceder los

recursos totales cealculados para dicho afio econdmico, a

W«; menos que se provea por Ley para im_posic'ién de
G contribuciones suficientes para cubrir dichas asignaciones.

POR CUANTO: Conforme a los Articulos 1.0837(a), 2.097 y 2.099 de la Ley
107-2020, segin enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, el honorable Carlos Rubén Ramirez
Irizarry, ha preparado y sometido ante la consideracidon de la
Legislatura Municipal de Arecibo, una propuesta de
resuplesto general balanceado de ingresos y gastos, para el
funcionamiento del Gobierno Municipal durante el Afic Fiscal
2024-2025.

POR CUANTO: El 29 de enero de 2024, la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP) emitido la Carta Circular Num. 001-2024, titulada
“Directrices Generales para la Preparacién v Radicacion del
Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Afio Fiscal 2024-2025". Esta carta establece el calendario
para que se envie una copia del Proyecto de Resolucién del
Presupuesto General a la Oficina de Gerencia Municipal,
adscrita a la OGP. Ademas, se indica que el provecto debe ser
radicado en la Legislatura en o antes del 10 de junio de 2024,

\ ‘a.!‘s U conforme al Articulo 2.097 del Cédigo Municipal, y debe ser
U\) aprobado por cada Legislatura Municipal en o antes del 20 de

junio de 2024.

POR CUANTO: Especificamente, la Ley 107-2020 establece que el Proyecto de
Resolucién del Presupuesto debe ser presentado ante la
Legislatura Municipal a mas tardar €l 10 de junio de cada afio.
En cuanto al proceso de evaluacién, consideracién y
aprobacién del presupuesto por parte de las Legislaturas
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SERIE 2023-2024

Municipales, este debera realizarse dentro de un plazo de diez
dias a partir de su presentacién.

Cumpliendo con las obligaciones estatutarias, se evaluaron
los servicics, actividades y proyectos para establecer el
presupuesto presentado por el Alcalde, el cual refleja los
enfoques programaticos dirigidos a la ciudadania. La
Legislatura Municipal fiscalizard cuidadosamente este
presupuesto, asegurando que se atiendan los mejores
intereses vy las necesidades de los servicios béasicos
imprescindibles para todos los arecibenos.

Los estimados de ingresos vy los gastos previstos para el afio
fiscal 2024-2025 cumplen con los requisitos establecidos por
la Oficina de Gerencia Municipal de la OGP y con los
principios generzales de la contabilidad gubernamental.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PUERTO RICO, REUNIDA EL LUNES, 17 DE
JUNIO DE JUNIO DE 2024; A TALES EFECTO LO
SIGUIENTE:

Se dispone que, para el pago de los gastos del Municipio
Auténomo de Arecibo, Puerto Rico, durante el afio fiscal 2024-
2025, el Departamento de Finanzas recaude las cantidades
previstas que generaran los recursos consignados en las
Secciones de Ingresos Municipales, las cuales se incorporan
en esta Resolucion.

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS ----------- $51,700,000.00

Se establece que las partidas enumeradas en las Secciones de
Egresos Municipales, que forman parte de esta Resolucion, se
destinen al pago de los gastos del Gobierno Municipal de
Arecibo, Puerto Rico, durante el Afio Econdmico 2024-2025.

TOTAL ESTIMADCO DE GASTOS -----~---=une- $51,700,000.00

Durante el Afio Econdomico 2024-2025, se establece que los
gastos operacionales del Municipio Auténomo de Arecibo
seran financiados mediante la recaudacién de diversas
fuentes de ingresos, incluyendo contribuciones, aportaciones
de patentes, arbitrios locales y otros ingresos. Estas
cantidades se destinaran especificamente a cubrir los costos
operacionales, administrativos, de materiales y otros servicios
necesarios, segin se detalla en cada cuenta asignada para
tales gastos.

Las partidas o cuentas asignadas en este Presupuesto se
utilizardan  exclusivamente para cubrir los gastos
contemplados para los servicios esenciales y operacionales,
asi como cualquier otro que esté relacionado con los asuntos
programaticos vy actividades oficiales de las diferentes
dependencias del Municipio Auténomo de Arecibo. Esto se
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realizara en cumplimiento con el Presupuesto del Afio Fiscal
2024-2025.

En caso de que el Gobierno Estatal apruebe legislacién o la
Junta de Supervision Fiscal certifique requisitos finales que
impacten las contribuciones, beneficios ¢ derechos actuales
aplicables a los municipios, el Municipio Auténomo de Arecibo
podré rmodificar y ajustar las asignaciones presupuestarias
establecidas en esta Resolucidn para cumplir con las
modificaciones legislativas.

Esta Resolucién incluye un informe detallado de los ingresos
por origen de recursos, asi como una distribucién de los
gastos por departamentos, oficinas y otros organismos, con
las asignaciones correspondientes por unidad
presupuestaria. Ademas, se adjuntan los documentos
suplementarios que respaldan las cuentas presupuestarias.

Se otorga autorizacién a la Directora de Finanzas para
registrar los asientos contables necesarios en los libros de
contabilidad bajo su responsabilidad, con el fin de cumplir
con las disposiciones establecidas en esta Resolucién.

Se establece que los datos que en esta Resolucién se detallan,
son los que regiran en el Presupuesto del Municipio Auténomo
de Arecibo, Puerto Rico, para el Afio Fiscal que comienza el 1
de julio de 2024 y termina el 30 de junio de 2025.

Se asigna un incremento salarial de $100.00 mensuales &
todos los empleados, tanto regulares como transitorios.

Se establecen como puestos regulares los puestos transitorios
para establecer las bases necesarias para convertir a
regulares los empleados transitorios que cualifiquen y
cumplan con el debido proceso de ley.

Esta Resolucidon comenzard a regir el 1 de julio de 2024.

Se establece que las disposiciones de esta Resolucién son
independientes v separables y que si cualquier seccidn,
parrafo, oracidn, clausula o consignacién de fondos de la
misma es declarada nula por cualquier Tribunal competente,
ello no afectard el resto de las disposiciones que pueda
sostener independientemente de tal disposicién.

Copia de esta Resolucion serd remitida al {la) Secretario (a) de
Hacienda, a la Oficina de Gerencia Municipal, al Centro de
Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) v a los otros
organismos y dependencias municipales que dispone la Ley
107-2020, segin enmendada, conocida como “Cddigo
Municipal de Puerto Rico”, los reglamentos aplicables, asi
como a la Directora de Finanzas del Municipio. *#®riksriiiiiiirk
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APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARECIBO
REUNIDA EL LUNES, 17 DE JUNIO DE 2024, EN SESION ORDINARIA.
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HON.JOAQUIN A. FARIA SERRANO  SRA.[JOHANN M. PEREZ SANTIAGO
Presidénte Legislatura Municipal Seipretaria Legislatura Municipal

APROBADA POR EL ALCALDE, EL ff urned /7 pE__ 4P DE2024.
=

_HON. CAREOS R. RAMIREZ IRIZARRY
ALCALDE




ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
LEGISLATURA MUNICIPAL
PO BOX 1086, ARECIBO, P.R. 00613
TEL. 787-882-2770 (1032/1033)

*CERTIFICACION*

Yo, JOHANN M. PEREZ SANTIAGO, Secretaria de la Legislatura
Municipal de Arecibo, mediante la presente CERTIFICO:

Que ésta que se acompaiia es copia fiel y exacta de la RESOLUCION
NUMERO 87, P DE R 307; SERIE: 2023-2024, segiin fue aprobada por la
Legislatura Municipal de Arecibo, reunida en la PRIMERA SESION ORDINARIA,
SERIE 2023-2024 (ENERO A JUNIO), celebrada en el Salén de Actos de la Casa
Alcaldia, el dia LUNES, 17 DE JUNIO DE 2024, y aprobada con la firma del
Hon. Carlos R. Ramirez Irizarry, Alcalde del Municipio de Arecibo, el _/U/1<J  de

/7 _de J/um de 2024.

Que en la adopcidén y aprobacién de esta Legislacion Municipal los
siguientes Legisladores votaron:

A FAVOR:
Hon. Joaguin A. Faria Serrano, Hon. Pablo Rodriguez Marrero,

Hon. Gabir Gémez Rada, Hon. Jorge Romdan Salas, Hon. Carmen A. Cruz
Gonzalez, Hon. Heriberto Moya Maldonado, Hon. Diana Soto Acosta, Hon. Félix
Rosario Serrano, Hon. Leonardo R. Guadarrama Reyes, Hon. Carmen Quintana

Vargas, Hon. Juan R. Carrién Urddz, Hon. Héctor Gonzdlez Lopez,
Hon. Cynthia Garrastegui Martinez

EN CONTRA:
Hon. José Cintréon Ramos

EXCUSADA:
Hon. Olga Vélez Rivera

Y, pararemitirac;géé)' GMM;D’(I&”L” OG'P , s

expide la presente CERTIFICACION que ﬁrmofy se estampa en ella el SELLO
OFICIAL de esta Corporacién Municipal a los /¥ dias del mes de
d/;WM«D de ,'2002}4.

Dada en Arecibo, Puerto Rico, en la Oficina de la Legislatura Municipal.

SRA. JOHANN M. PEREZ SANTIAGO
ecretaria Legislatura Municipal




Estado Libre Asog:iado de Puerto Rico
MUNICIPIO AUTONOMO DE ARECIBO
Departamento de Finanzas

6 de junio de 2024

Honorable Presidente y Miembros de la Legislatura
Municipal
Municipio Auténomo de Arecibo

Estimados (as) Sefiores(as).

Segun lo establece laLey Nimero 107 del 14 de agosto de 2020, segln enmendada, conocida como “Codigo
Municipal de Puerto Rico, en su Capitulo IX, Articulo 2.097 sobre Presupuesto, presentamos a su
consideracion y a la de nuestros ciudadanos areciberios, el Proyecto de Resolucion del Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Municipio Auténomo de Arecibo para el afio fiscal 2024-2025.

Responsablemente les presento, miembros de esta Honorable Asamblea, un Presupuesto balanceado
donde hemos respondido a las necesidades de nuestra ciudadania, residentes, comerciantes y visitantes.
Hemos tomado en cuenta el desarrollo econdmico de nuestra ciudad, cubierto parte de nuestro plan de
restauracion de nuestra ciudad e infraestructura a largo plazo, la seguridad y respuesta rapida a las
necesidades de limpieza y ornato, salud ambiental y bienestar general incluyendo entretenimiento para
nuestros ciudadanos y visitantes. Elaborar un presupuesto que maneje todas las necesidades de nuestra
ciudad es cosa seria y nada facil cuando enfrentamos los altos costos de vida y construccién entre otros,
incluso poder llevar a nuestros empleados a una seguridad de empleo y justicia salarial es un reto, por lo
que no es meramente un ejercicio de distribucion de los fondos con los que contamos sino un proceso
complejo de justicia y gran responsabilidad del futuro de nuestra ciudad y nuestra gente.

Es un honor para mi como Alcalde presentarles un presupuesto que pretende cumplir con todos nuestros
planes estratégicos de desarrollo econdémico de la ciudad de Arecibo, responder a nuestros ciudadanos en
sus necesidades primordiales y cumplir con todos los compromisos de pagos deudas que heredamos de la
pasada administracion y que responsablemente hemos respondido llevando al Municipio a ser uno de los
mejores administrados y habiendo logrado culminar por tres afios consecutivos con un superavit.

Asi las cosas, les exhortamos a revisar y analizar este documento no sin antes pedirles nuevamente su voto
de confianza y aprobacion del mismo.

p

P.O. Box 1086 | Arecibo, Puerto Rico 00613 (787) 882-2770 | [Email]

Cordialmente,
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MUNICIPIC ARECIBO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

INGRESOS

FONDOS ORDINARIOS
Objetivo de Desembolsos

Impuestos Locales

Patentes Municlpales
Impuasta Municlpal Ventas y Uso
Int. Recargos y Penal. IVU
Int. Recargos Demoras Patente Mun.
Arbitrios de Construccion

Licancias y Parmisos
Licencias y Pamisos

Otros Ingresos Gubernamentalss

Compensacin A.E.E,
Otros Ingresas Inter. Gav.

Ingresos por Sevicios
Parsmisos Uso de Estadlo y Collseo
Disp. Dasp. Sdidos
Otros Ingresas por Servicios

Multas y Confiscaciones
Mulias
SUB-TOTAL
Otroa Ingresos Operacionales
Interases

Ingresos Eventuales
Reritas Locales Prop. Mun,
Otras Fuentes Fina., Cont. Prop.
Tranfarencias que antran
Daspardicios Solidos
Otros Ingresos por Senviclos
Otros Ingresos - Reembolso Segurdad y Raclutamiento
Otros Ingresos; Excesos CAE
Otros Ingresos; Venta de Propledad
SUB-TOTAL

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

Afio Fiscal Afio Fiscal Ingreso Actual Varianza
2024-2025 2023-2024 4/30/2024
$ 9968558 § 9918527 % 10,852,205 § {883,647)
6,000,000 5,312,655 4,794,872 1,205,128
125,000 165,000 - 125,000
125,000 200,000 - 125,000
12,000,000 7,639,326 5,251,726 6,748,274
100,000 125,000 50,494 49,506
1,701,549 2,035,104 2,035,104 {333,555)
141,712 255,613 1,032,117 {890,405)
75,000 65,000 - 75,000
75,000 150,000 - 75,000
650,000 100,000 1,102,551 {452,551)
50,000 60,236 31,857 28,143

$ 31,021,819 $ 26,026,461

$ 25,150,926

$ 5,870,893

$ 100,000 % 400,270
400,000 925,000
9,649,402 9,829,269
100,000 200,000
58,361 50,000
2,820,418 2,559,000
6,000,000 7.960,000
1,550,000 4,750,000

$ 93,000

81,380
8,191,059

6,313
52,141

5,299,985

$ 7,000
318,620
1,458,343
100,000
52,048
2,768,277
6,000,000
(3,749,985)

$ 20,678,181 5 26,673,539

$ 13,723,878

$ 6,954,303

$ 31,700,000 $ 52,700,000

El ingreso principal del Municipio de Arecibo proviene del Fondo Ordinario. Este fondo constituye
el dinero recaudado por la Oficina de Finanzas por los conceptos de ingresos locales e interguber-
namentales. Estos fondos son la principal fuente de la operacion municipal y se destina para el

desarrollo y funcionamiento de los programas de servicios a través de las distintas dependencias
del Municipio.

El sistema de ingresos del Municipio de Arecibo se compone de tres (3) principales fuentes de
ingresos, entre los que se encuentran: (1) la Contribucié sobre la Propiedad Basica; (2) Patentes
Municipales; y (3) los impuestos al comsumo, IVU. Estos representan el 61.3 por ciento del total
de los recursos del Fondo Ordinario y sus cuantias ya estan determinadas por ley.
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Impuestas Locales

Licencias y Permisas

Qtros Ingresos Gubemamentalss © Ingresos por Sevicios

= Multasy Confiscaciones

eont propledad

Otros|ngresos Operacionales
Exemso Cae

Impuestos Locales

Licenciasy Permisos

Oiros Ingresos Gubermamentales
Ingresos por Seviclos

Multas y Confiscaciones

Otros Ingresos Operaclonales
cont. propledad

Exceso Cas

$ 38,874,804

$ 28,218,558
100,000
1,843,261
200,000
60,000
5,028,779
9,649,402
8,000,000

$ 51,700,000

$ 12,828,106



MUNICIPIC ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

INGRESOS
FONDO CAE
FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA CAE
Fondo Dplo. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Flscal  Ingreso Actual Varlanza
Prog 2024-2025 20232024 4/30/2024
10 03 04 00 O0 9455 |Interases $ 7402568 § 843012 $ 702,510 § 37,746
10 03 04 00 00 9457  Amer. Prnc. Pristamos 1,745,000 1,648,236 1,373,530 371,470
10 03 04 00 00 9475 Reserva 5,794,369 5,811,978 4,676,649 1,117,720
TOTAL $ 8,279,625 § 8,103,228 § 6,752,688 §$ 1,528,937
FONDO GAE (CUENTA DE INGRESO)
FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA CAE
Fonde Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolscs Afio Fiscal Afio Fiscal Ingreso Actual Varianza
Prog 2024-2025 20232024 4{30/2024
10 03 04 00 OO0 89.01 Tranferencias que entmn § 8279625 $ 8,103.226 § 6,752,688 § 1,525,937
TOTAL § 8,279,625 § 8,103,228 § 6,752,688 $ 1,526,937
| VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL |
Cantidad Balance
Original Jjulio 2024 Principal Infereses Total
$ 1,015,000 92,155 $ 45,000 $ 4875 § 49875
1,115,529 1,061,529 55,000 12,579 67,579
1,355,000 221,509 85,000 17,200 102,900
1,610,000 470,270 80,000 30,118 110,118
3,935,000 2,877,530 120,000 281,752 401,762
1,020,000 2,450,031 175,000 236,254 411,254
4,225,000 842275 205,000 83,978 288,978
5,030,000 1,175,000 365,000 55,580 420,580
7,365,000 515,000 615,000 17,220 632,220
i 28|670|529 § 9,205@99 i 1 I745|000 i 740|256 i 2&5256
FONDOQ ORDINARIO (CUENTA 95.01)
SERVICIO A LA DEUDA- FONDO ORDINARIO
Fonde Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Aiflo Flscal Afio Flsecal Ingreso Actual Varlanza
Prag 2024-2025 20232024 4/30/2024
11 03 04 00 00 9455 Intersses § 226604 § 261,254 % 217,712 § 8,892
11 03 04 00 00 9457 Amor. Princ. Prsstamos 1,035,000 960,000 800,000 235,000
TOTAL § 1,261,604 § 1,221,254 § 1,017,712 § 243,892
FONDO ORDINARIO {CUENTA DE INGRESD)
SERVICIO A LA DEUDA- FONDO ORDINARIO
Fonde Dpto. Pmg. Sub. Act. Cusnta Obletlvo da Dasembclsos Afic Flscal Afio Flecal Ingresc Actual Varlanza
Prog 2024-2025 20232024 413012024
11 03 04 00 00 B9.01 Tranferenclas que entran $ 1,281,804 § 1,221,264 $ 1,017,712 § 243,892
TOTAL $ 1,261,604 § 1221254 $ 1,017,712 § 243,892
| VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL |
Cantldad Balance
Original Julio 2024 Principal Intereses Total
§ 4,235,000 $ 1,384,656 $ 250,000 $ 75579 § 325579
10,545,000 2,560,000 785,000 161,025 936,025
i 14|780|000 [ 3934656 $ 1,035,000 i 226|604 i 1 281 |804
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MUNICIPIO ARECIBO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

Fondo Dpto. Prog. Sub. Ack Cuenia

Sub-Total

GASTOS
Objetivo de Desembolsos Afio Flscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 20242025 20232024 4/30/2024
LEGISLATURA MUNICIPAL
Desembolso, Sueldos v Compensaciones
00 00 81.01 Empleadas Requlares H 163,200 § 163,200 75005 % 87.295
00 00 81.05 Empleadas Transitorios - - - -
00 00 61.06 Empleades Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
00 00 8119 Sequro Chaferil 65 $ 65 14 % 51
00 00 813 Sequro Social Federal Trans - - - -
00 00 813 Seguro Sodial Federal Ireg. - - - -
00 00 813 Sequro Social Federal 12,760 12,760 5,944 6,818
00 00 8141 Plan Médico 8,000 9,000 3,000 6,000
00 00 817 Bono Navidefio Imeg. - - - -
00 00 817 Bono Navidefio Trans. - - - -
00 00 817 Bono Navidedio 3,600 3,600 1,800 1.800
[ 188625 § 188,625 B6.663 § 101,062
Gastos de Materiales y Suministros
0o 00 82.01 Materales de Oficina 3 4000 §$ 4,000 - $ 4,000
3 4000 § 4,000 P 4,000
Gastos de Equipos
oo 00 9327 Compra de Equipos 25000 % 100.000 1475 § £3.925
25000 3% 100,000 1475 % 23.585
Qtros Desembolsos
00 00 8401 Digtas $ 123,000 $ 123,000 119313 § 3.688
00 00 B84.08 Gastos de Representacién 1.000 1.000 - 1,000
00 00 8411 Servicios Profesionales 100,000 100,000 B3.175 16,826
00 00 B84.44 Cugtas v Suscripciones - 4,000 3,900 (3,900)
00 00 8461 Renta Equino-vehiculos - 5,000 - -
00 00 8482 Rep. y Mant. Estructuras 10,000 15,000 - 10,000
00 00 B84.68 Miscelaneos 10,000 15,000 1,638 8,362
00 00 B84.87 Publicaciones y Anyncios 2,000 2,000 1,084 916
00 00 8481 Festival o Actividad 5,000 10,000 992 4,008
3 251,000 §$ 275,000 210,102 § 40,898
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL [ 468625 § 567.625 298,240 § 170,386
Objativo de Dessmbolsos Afto Flscal Afo Flscal Gasio Achual Varlanza
Prog 2024-2025 20232024 4/30/2024
OFICINA DEL ALCALDE
Desembolso, Sueldos y Compensaclones
1[1] 00 81.01 Empleados Reqularas $ 420,375 $ 436,440 324642 $ 104,733
00 00 81.05 Empleados Transltoras 66,000 24,000 - 66,000
0o 00 851.08 Empleados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
00 00 8110 Seguro Choferl $ 300 § 300 231 § 89
1[1] 00 8131 Seguro Soclal Federal 33,398 33,938 56,611 (23,213)
00 00 8131 Beguro Soclal Fadaral Trans. 5141 1,882 - 5,141
1[1] 00 8131 Segquro Sodal Federal Imeg. - - - -
00 00§14 Plan Médico 22,500 21,000 16,125 6,375
1[1] 00 8171 Bono Navidefio Imeg. - - - -
00 00 s1.7M Bono Navidefio Trans. 1,200 600 - 1,200
0o 00 817 Bono Navidefio 1.200 1.200 1.200 -
3 565114 % 525,360 404800 3§ 160,305
Otros Desembolsos
00 00 94,05 Gastos de Representacién $ 10000 % 10,000 - ¥ 10,000
00 00 9421 Gastos de Viaje 20,000 20,000 - 20,000
00 00 9447 Donaciones 80,000 80,000 48,679 33,321
00 00 9480 Fiestas Patronales 250,000 259,000 ab4,874 (104,874)
00 00 9481 Actividades 250,000 220.000 275,996 (25.998)
] 510,000 % £89.000 877549 % (B7,549)
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $ 1,175,114 3 1,114,360 1,082,357 3 82,736
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

GASTOS
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenia Objetivo de Desembolsos Afio Flscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 473072024
OFICINA DEL ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD
Desembolso, Susldos y Compensaclones
02 00 00 81.01 Empleados Reqularas $ 96,996 $ 93,306 § 72,697 $ 24,299
02 0o 00 81.05 Empleados Transltorlas - - - -
o2 0o 00 51.08 Empleados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
02 o0 00 §1.3 Seguro Soclal Federal $ 7512 § 7.237 17 § 7.495
oz 00 00 813 Seguro Soclal Federal Trans. - - - -
0z oo 00 8131 Seguro Socdlal Federal Imeg. - - - -
02 o0 00 §1.41 Plan Médico 3,000 3,000 - 3,000
0z oo 00 8171 Beno Navidefio Imeg. - - - -
oz oo 00 8171 Bone Navidefio Trans. - - - -
02 o0 00 8171 Bano Navidefio 1.200 1.200 1.200 -
$ 108,708 § 104,833 13915 3% 34.793
TOTAL OFICINA DEL ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD 5 108,708 § 104,833 13.915 85 34,793
Fondo Dpto. Prog. Sub. Ack Cuenia Objelivo de Dessmbolsos Afto Flscal Afo Flscal Gaslo Achual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA RELACIONES PUBLICAS
Desembolso, Susldos y Compensaclenes
05 00 o0 91.01 Empleados Regularas $ 168,684 § 163,884 § 103,016 $ 65,888
05 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16,800 16,800 - 16,800
05 oo 00 91.08 Empleados Imegulares - - -
Beneficlos Marginales
05 00 00 91.10 Seguro Choferil $ 60 % 60 % 53 % 7
05 00 00 91.31 Sseguro Social Federal 13,180 12,813 8,156 5,024
05 oo o0 1.3 Seguro Social Federal Trans 1,331 1,331 1,331
05 oo o0 21.31 Seguro Social Federal Imag. - - -
05 00 00 9141 Plan Médico 10,500 10,500 5,000 5,500
05 oo 00 2171 Bono Navidefio Iimeg. - - -
05 o0 o0 91.71 Bone Navidefio Trans. 600 600 - 800
05 o0 o0 9171 Bono Navidefio 3.600 3,800 3.600 -
] 21475858 % 209,688 119828 % 84,930
Qtros Desembolsos
05 00 00 B84.08 Gastos de Representacién $ 2500 % 2500 § - $ 2,600
05 00 00 8411 Servicies Profesionales 30,000 30,000 30,000 -
05 00 00 8444 Cuotas y Subscripciones 10,000 20,000 20,000 (10,000)
05 00 00 B84.83 Actividad 70,000 650,000 81,421 {11.421)
[ 112,500 §$ 112 500 131,421 § (18921)
TOTAL RELACIONES PUBLICAS H 327265 % 322,088 251246 $ 16,009
Fonde Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Flscal Afo Flscal Gasto Actual Varianza
Prog 20242025 2023-2024 4/30/2024
QFICINA DE PLANIFICACION, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO ECONOMICO
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
25 00 00 81.01 Empleados Reqularas $ 474,900 $ 442,740 $ 68,776 $ 406,124
25 00 OO0 81.05 Empleados Transltoras 54,000 54,000 3,992 50,008
25 0o 00 851.08 Empleados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
25 o0 00 8110 Beguro Choferl - $ = = $ i
25 o0 00 §1.3 Seguro Soclal Federal 36,881 34,420 719 36,182
25 o0 00 §1.3 Seguro Soclal Federal Trans. 4177 4177 - 4,177
28 o0 00 813 Seguro Sodal Federal Imeg. - - - -
25 o0 00 §1.41 Plan Médico 19,500 19,500 - 19,500
28 o0 00 8171 Beno Navidefio Imeg. - - - -
25 o0 00 8171 Bono Navidefio Trans. 600 600 800 -
25 o0 00 8171 Bone Navidefio 7.200 7.200 4,800 2400
§ 597,258 § 562,637 16887 § 818,371
Gastos de Equipos
25 00 00 93.27 Compra de Equipos 3 - $ 5000 § - $ -
3 - $ 5.000 - $ -
Otros Desembolsos
25 00 00 8451 Adiestramiento H 5000 % 5000 § = 5 5,000
25 00 00 8411 Servicics Profesionales 25,000 25,000 - 25,000
25 00 00 6444 Cuotas y Subscripcicnes - 2,500 - -
25 00 00 8465 Publicaciones y A i 3,000 3,000 - 3,000
[ 33000 3% 35,500 - 5 33,000
TOTAL OFICINA PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO 3 §30.258 ¢ §03,137 78,887 % 551371




MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

GASTOS
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenia Objetivo de Desembolsos Afio Flscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA SERVICIOS GENERALES
Desembolso, Sueldos y Compansaciones
1] 02 38 [ [ oo B - ok | Empleadas Requlares $ 406,549 § 419,138 § 285,141 $ 121,409
o1 02 38 00 00 81.08 Empleados Transitorios 189,738 204,926 4,866 184,872
01 02 38 00 00 81.08 Empleados Iregulares 41,853 42,413 7.166 34,607
Beneficlos Marginales
01 02 38 00 00 6110 Sequro Chaferil 150 % 150 § 16 § 34
01 02 38 00 00 8131 Sequrc Social Federal 31,927 32,936 21,882 10,045
01 02 38 00 00 8131 Seguro Sccial Federal Trans. 14,928 16,136 472 14,556
01 02 38 00 00 8131 Seq. Soc. Fed. Irea. 3,339 3,382 547 2,792
01 02 38 00 00 8141 Plan Médico 40,500 43,500 6,875 33,625
01 02 38 00 00 8171 Bono Navidefio Trans. 5,400 6,000 1,800 3,600
01 02 38 00 00 6171 Bono Navidedfio 10,800 11,400 7,200 3,600
01 02 38 [ [ 1o I -} P | Bono Navideiio- Imeg. 1,800 1,600 1,800 -
Sub-Total - 746085 % 781,780 337,755 % 400,229
Gastos do Materlales y Suministros
01 02 38 00 00 82.01 Materlales de Oficina § 45000 $ 45000 § 41823 § 3177
01 02 36 00 00 8215 Materiales Mantenimiento 70,000 50,000 56,390 13,810
o1 02 38 00 00 8§2.23 Uniformes £0.000 70.000 57.000 2.000
8ub-Total $ 175000 $ 165,000 155213 & 19,787
Gastes de Equipos
01 02 38 oo 00 9327 GCompra de Equipos 4
Sub-Total 300,000 3 300,000 323463 % 23.483)
Otros Desembolscs
01 02 38 00 00 8451 Renta de Equipo H 300,000 % 250,000 % 321,303 % (21,303)
01 02 38 00 00 8461 Mant. Equipo y Vehiculos 120,000 90,000 111,736 8,264
01 02 38 00 00 #84.62 Rep. y Mant. Estructuras 150,000 150,000 188,726 (3B,726)
01 02 38 00 00 8465 Miscelaneos 150,000 150,000 149,572 428
01 02 38 00 00 8469 Franqueo 10,000 10,000 8,041 1.959
01 02 38 00 00 8481 Festival o Actividad 80,000 80,000 81,641 {1.641)
Sub-Total H 810000 % 730,000 BE1.018 % (51.018)
TOTAL SERVICIOS GENERALES 5 2031985 § 1.976.780 L677.450 § 354,535
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Flscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 20232024 4/30/2024
PROGRAMA SERVICIOS GENERALES (CONSERJES)
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
01 02 38 04 00 61.01 Empleadas Requlares $ 79488 % 77088 % 34,477 % 45,011
01 02 38 04 00 61.05 Empleadas Transitorios - - - &
01 02 38 04 00 61.06 Empleados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 02 38 04 00 6110 Sequro Chaferil H 40 % 40 § 13 § 27
01 02 38 04 00 8131 Sequrc Social Federal 5,264 6,081 2775 3.489
01 02 38 04 00 8131 Seguro Sccial Federal Trans. - - - -
01 02 38 04 00 8131 Seguro Social Federal Imeg. - - - -
01 02 38 04 00 8141 Plan Médico 6,000 6,000 1,250 4,750
01 02 38 64 00 81T Bono Navidefio Imeg. - - - -
01 02 38 04 00 8171 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 02 38 04 00 8171 Bono Navidedfio 2,400 2,400 1,800 500
Sub-Total [ 24192 % 91,609 40315 % 53,878
TOTAL OFICINA SERVICIOS GENERALES (CONSERJES) 5 24182 § 21,609 40315 _§ 53878
Fonde Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Flscal Afo Flscal Gasto Actual Varianza
Prog 2024-2025 20232024 473072024
PROGRAMA SERYICIOS GENERALES (DUPLICADO Y CORREQ}
Desembolso, Susldos y Compensaciones
01 02 38 05 00 #81.01 Empleados Requlares H 21,000 % 19,800 16731 § 4,269
01 02 38 05 00 #61.05 Empleados Transitorios - - - -
01 02 38 05 00 861.06 Empleades Imegulares - - - =
Baneficlos Marginales
o1 02 38 05 00 9131 Sequro Social Federal $ 1652 § 1.5661 1326 §$ 327
o 02 38 05 00 9131 Sequro Social Federal Trans. - - - -
o1 02 38 05 00 9131 Sequro Social Federal Ireq. - - - £
o1 02 38 05 00 8141 Plan Médico 1.500 1,500 1,250 250
o 02 38 06 00 8171 Bono Navidedio Imeg. - - - -
o 02 38 05 00 8171 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 02 38 05 00 8171 Bono Navidedio 600 500 600 -
Sub-Total [ 24752 §$ 23,461 19,906 % 4848
TOTAL OFICINA SERY. GENERALES (DUPLICADOS CORREQ) H 24,752 § 23,461 19.906 _$ 4,946
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 1 4392264 S 4236267 3224075 5 1166188




MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

GASTOS
Fonde Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Fiscal Afo Flscal Gasto Actual Varianza
Prog 20242025 2023-2024 4/30/2024
OFICINA DE FINANZAS (PROPIA)
Desembolso, Susldos y Compensaclones
o1 03 04 00 00 81.01 Empleadog Reqularas $ 264,726 $ 219,414 148,333 § 118,393
o1 03 04 00 00 81.07 Liquldadén Vacaclones 75,000 75,000 79,505 4,505)
o1 03 04 0o 00 851.05 Empleados Transltoras - - - -
01 03 04 00 00 91.08 Empleados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 03 04 o0 00 8110 8Beguro Choferll - $ - 5 § 6]
o1 03 04 o0 00 §1.3 Seguro Soclal Federal 20,619 17,198 11,470 8,149
01 03 04 00 00 813 Seguro Boclal Federal Trans. - - - -
o1 03 04 o0 00 §1.3 Seguro Soclal Federal Vac. 5738 5,738 - 5,738
01 03 04 o0 00 §1.41 Plan Médico 12,000 13,500 6,000 6,000
o1 03 04 00 00 9145 8Beguro Por Desempleo 465,931 465,931 283,289 182,842
01 03 04 o0 00 8151 Fondo Seguro del Estade 653,400 636,661 288,001 385,399
o1 03 04 o0 00 8171 Bono Navidefio lmeg. - - - -
01 03 04 oo 00 8171 Bone Navidefio Trans. - - - -
o1 03 04 o0 00 8171 Bano Navidefio 4,800 5,400 3.600 1,200
8ub-Total 842 816202 § 884,011
Gastos do Materlales y Suministros
01 03 04 oo 00 9201 Materiales de Oficina 3 5,000 5,000 4640 % 380
01 03 04 00 00 9228 LUMA Enemy 1,701,549 2,035,104 272,907 1,428,842
01 03 04 00 00 9232 AAA 1,137,250 2,364,103 2,200,638 {1,063,388)
01 03 04 00 00 9235 Gastos de Te. Com. 154,000 154,000 84,008 69,994
01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipo 10,000 10,000 1,428 8,572
01 03 04 00 00 9311 Vehiculos de Motor 80,000 - - 80,000
Sub-Total 3 3.087.799 % 4.568.207 2563618 % §24.181
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetlvo de Desembolsos Afio Flseal Aflo Fiseal Gaste Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Gastes de Equipos
01 03 04 00 00 9411 Servicios Profesionales $ 519,845 $ 473,400 457,900 % 81,945
01 03 04 00 00 9421 Gastos de Viajes 1,000 1,000 - 1,000
01 03 04 00 00 9439 Cargos Serv. Bancarios 25,000 25,000 7.009 17,991
01 03 04 00 00 9442 Seguros 1,436,553 1,436,563 1,345,670 90,883
01 03 04 00 00 9443 Gastos de Salud 1,342,840 1,096,174 913,479 429,381
01 03 04 00 00 94.50 Rentas de Edf. Propiedad 54,000 54,000 - 54,000
01 03 04 00 00 9451 Ranta de Equipo 40,000 40,000 10,000 30,000
01 03 04 00 00 94.58 Amortizacion Déficit - 506,842 - -
01 03 04 00 00 94.82 Mantenimiento de Estructura 150,000 70,000 174,452 (24,452)
01 03 04 00 00 9470 Sent. Y Reclamaciones 2,751,784 1,200,000 2,274,920 476,864
01 03 04 00 00 9471 Reclamaciones Afios Ant 700,000 600,000 678,140 21,880
01 03 04 00 00 9477 Aportacién al CRIM 482,470 505,357 409,553 72917
01 03 04 00 00 94.78 Dsuda con el GRIM - 491,483 - -
01 03 04 00 00 99.01 Transferencias que Salen 1.083.758 177.848
Sub-Total ] §.765096 % 1.721.044 1354881 % 1410215
TOTAL QFICINA DE FINANZAS (PROPIA) [ 13,355,108 % 13,728,093 10736701 % 2818407
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA CONTABILIDAD
Desembolso, Susidos y Compensaclones
01 03 04 10 00 921.01 Empleados Regulares $ 307,668 % 304,668 245143 % 82,625
01 03 04 10 00 91.05 Empleados Transitorios - - - -
01 03 04 10 00 91.08 Empleados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 03 04 10 00 91.31 Ssegurc Social Federal $ 24,087 % 23,858 19,256 $ 4,832
01 03 04 10 00 21.31 Seguro Social Federal Trans. - - - -
01 03 04 10 o0 21.31 Seguro Social Federal Imeg. - - - -
01 03 04 10 00 9141 Plan Médico 18,000 18,000 10,250 7,750
01 03 04 10 00 91.71 Bono Navidefio lmeg. - - - -
01 03 04 10 o0 9171 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 03 04 0 00 91.71 Bono Navidefio 7.200 7.200 £.600 800
Sub-Total ] 3068955 % 353,726 281249 % 15,708
TOTAL CONTABILIDAD [} 356,955 $ 353.726 281,249 $ 75,708
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

GASTOS
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenia Objetivo de Desembolsos Afio Flscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 20232024 4/30/2024
PROGRAMA RENTAS FUBLICAS Y TASACION
Desembolso, Susldos y Compensaclones
04 1" 00 81.01 Empleados Regqularas $ 565,286 $ 541,610 383,556 181,730
04 1" 00 81.05 Empleados Transltorlas 33,888 33,888 - 33,888
04 1" 00 51.08 Empleados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
04 11 00 8110 8Beguro Choferl § 350 § 350 286 64
04 11 00 81.31 Seguro Soclal Federal 44,392 42,581 30,763 13,829
04 11 00 81.31 Seguro 8oclal Fedaral Trans. 2,684 2,684 - 2,684
04 11 o0 1.3 Seguro Sodal Federal Imag. - - - -
04 11 00 8141 Plan Médico 40,500 40,500 21,045 19,455
04 11 o0 s1.M Beno Navidefio lmeg. - - - -
04 11 00 8171 Bono Navidefio Trans. 1,200 1,200 - 1,200
04 11 00 8171 Bano Navidefio 15.000 15.000 13.200 1.800
$ 103,300 § 577,812 448 850 254,450
TOTAL RENTAS PUBLICAS Y TASACION ] 703,300 % 577,812 448,850 254,450
Fondo Dpto. Prog. Sub. Ack Cuenia Objelivo de Dessmbolsos Affo Flscal Afo Flscal Gasio Actual Varlanza
Prog 2024-2025 20232024 4/30/2024
PROGRAMA CRIM
Desembolso, Sucldos y Compensaclones
04 11 00 921.01 Empleados Regulares 3 292344 % 243,144 163,529 128,815
04 11 00 91.06 Empleados Transitorios 73,200 109,200 - 73,200
04 11 o0 91.08 Emploados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
04 11 00 91.31 Seguro Social Federal $ 22915 % 19,105 12,510 10,408
04 11 o0 9131 Seguro Sedial Federal Imeg. - - - -
04 11 00 91.31 Segure Social Federal Trans. 5,783 8,583 - 5,783
04 11 00 921.41 Plan Médico 24,000 24,000 8,330 15,870
04 11 o0 911 Bone Navidefio Iimeg. - - - -
04 11 00 91.71 Bono Navidefio Trans 2,400 3,000 - 2,400
04 11 00 21.71 Bono Navidefio 7.200 8,800 5.400 1.800
] 427843 % 413,833 180.769 238074
TOTAL PROGRAMA CRIM [ 427,843 % 413.633 189,769 238074
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA PRESUPUESTQ
Desembolso, Susldos y Compansacliones
04 12 00 81.01 Empleadas Requlares $ 36,600 § 35,400 20,931 B.669
04 12 00 91.08 Empleados Transitorios 31,200 30,000 - 31,200
04 12 00 91.06 Empleados Inegulares - - - -
Beneficlos Marginales
04 12 00 8131 Sequre Social Federal $ 2846 $ 2,754 2,335 510
04 12 00 8131 Sequro Social Federal Trans 2,433 2,341 - 2433
04 12 00 8131 Seguro Social Federal Imegq. - - - -
04 12 00 8141 Plan Médico 3,000 3,000 1,250 1.750
04 12 00 817 Bono Navidefio Trans. 600 600 - 800
04 12 00 8171 Bono Navidedio Imeg. - - - -
04 12 00 817 Bono Navidedio 600 600 600 -
[] 77279 % 74,695 34116 43162
TOTAL PRESUPUESTO 3 17218 _§$ 14,695 34,116 43,162




MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

GASTOS
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenia Objetivo de Desembolsos Afio Flscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 20242025 20232024 4/30/2024
PROGRAMA PROPIEADAD Y SEGURO
Desembolso, Sueldos y Compansaciones
1] 03 04 13 00 81.01 Empleadas Requlares $ 147,456 § 66,144 115201 § 32,255
o1 03 04 13 00 91.086 Empleados Transitorios 35,775 31,200 1,385 34,390
01 03 04 13 00 91.08 Empleados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 03 04 13 00 #8110 Sequro Chaferil H 30 % 30 39 % 9)
01 03 04 13 00 #8131 Seguro Sccial Federal Trans. 2,829 2,479 106 2,723
01 03 04 13 00 #81.31 Seguro Social Federal Imeg. - - - -
01 03 04 13 00 #81.31 Sequre Social Federal 11,556 5,198 9,089 2467
01 03 04 13 00 #8141 Plan Médico 12,000 7.500 5,000 7.000
01 03 04 13 00 #8171 Bono Navidefio Imeg. - - - -
01 03 04 13 00 1.7 Bono Navidefio Trans. 1,200 1,200 1,800 (600)
01 03 04 13 00 #8171 Bono Navidefio 3,600 1,800 1,800 1.800
Sub-Total - 214445 % 115,550 134419 § 80,026
TOTAL PROPIEDAD Y SEGURO 3 214445 § 115.550 134,413 % 80,026
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA CUENTAS A PAGAR
Desemboiso, Sucldes ¥y Compensaciones
o1 03 04 14 00 81.01 Empleados Regulares § 121944 § 113,256 78311 § 43,833
01 03 04 14 00 81.05 Empleados Transltordos - - - -
01 03 04 14 00 81.08 Empleades Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
o1 03 04 14 00 81.31 Seguro Soclal Federal § 9558 § 8,894 8172 § 3,388
01 03 04 14 00 8.3 Seguro Boclal Federal Trans. - - - -
01 03 04 14 00 8131 Seguro Sodal Federal Imeg. - - - -
o1 03 04 14 00 8141 Plan Médico 7.500 7,500 1,250 6,250
o1 03 04 14 00 8171 Bono Navidefio lmeg. - - - -
01 03 04 14 00 8171 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 03 04 14 00 8171 Bano Navidefio 3.000 3.000 2.400 800
8ub-Total 3 142002 3 132,650 88133 % £3.860
TOTAL GUENTAS A PAGAR 1 142,002 _§ 132,650 88,133 _§ 53,869
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuanta Objetlvo de Desembolsos Afio Flseal Aflo Fiseal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA PAGADURIA
Desembolso, Sucidos y Compensaclones
01 03 04 16 00  921.01 Empleados Regulares $ 681,119 % 58,344 356827 % 25,492
1 03 04 18 00 91.06 Empleados Transitorios - - - -
01 03 04 1% 00 91.08 Emploados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 03 04 18 00  91.31 Sogure Social Federal $ 4813 % 4,801 2816 % 1,997
01 03 04 18 00 921.31 Seguro Sosial Fedoral Trans. - - - -
1 03 04 %8 00 921.31 Seguro Sedial Federal Imeg. - - - -
01 03 04 16 00 921.41 Plan Médico 4,600 4,500 2,600 2,000
01 03 04 18 00 91.71 Bono Navidefio lmeg. - - - -
01 03 04 18 00 91.71 Bone Navidefio Trans. - - - -
01 03 04 168 00 91.71 Bono Navidefio 1.800 1.800 1.200 800
Sub-Total 3 12232 3 89,248 42143 3 30,089
TOTAL PAGADURIA [] 72232 § 59,245 42143 § 30,089
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTRO3
Desembolso, Susldos y Compansaciones
1] 03 04 18 00 81.01 Empleados Regulares $ 143,088 § 136,888 117,753 § 25,335
[1]] 03 04 16 00 91.06 Empleados Transitorios 18,000 18,000 - 18,000
01 03 04 16 00 #81.06 Empleades Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 03 04 16 00 #8110 Sequro Choferil H 40 % 20 39 % 1.30
01 03 04 16 00 81.31 Sequrc Social Federal 11,222 10,671 9,283 1,038
01 03 04 16 00 81.31 Sequro Social Federal Trans 1,423 1,423 - 1,423
01 03 04 16 00 81.31 Seguro Social Federal Imeg. - - - -
01 03 04 16 00 #8141 Plan Médico 10,500 10,500 6,125 4,375
01 03 04 16 00 #81.71 Bono Navidefio Imeg. - - - -
01 03 04 16 00 #81.71 Bono Navidefio Trans. 600 600 - 600
01 03 04 16 00 #81.71 Bono Navidefio 3,600 3,600 3,600 -
Sub-Total - 168473 § 180,702 136800 5 51,673
TOTAL COMPRAS Y SUMINISTROS 5 188,473 § 180.702 136,800 § 51673
TOTAL OFICINA DE FINANZAS $ 13,537,637 3 15,746,105 12,092,180 % 3445457




Fonde Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta

o1
o1
Sub-Total

01
Sub-Total

01
01
01
01
01
01
01
Sub-Total

Fondo Dpio. Prog. Suhb.

Sub-Total

o1
8Sub-Tetal

Fondo Dpto. Prog. Sub. Aci Cuenia

Sub-Total

04
04

04

04
04
04
04
04
04
04

04

o1
o

01

01
o1
01
o1
01
o1
01

MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

GASTOS
Objetivo de Desembolsos Afo Fiscal Afo Flscal Gasto Actual Varianza
Prog 20242025 2023-2024 4/30/2024
OFICINA OBRAS PUBLICAS
Desembolso, Sueldos v Compensaciones
00 00 81.01 Empleadas Requlares H 956,788 § 951,556 584,554 % 372,234
00 00 861.05 Empleadas Transitorios 99,713 46,538 12,781 86,932
00 00 81.06 Empleados Imegulares 265,902 265,660 1,939 263,963
Beneficlos Marginales
00 00 8119 Sequro Chaferil $ 300 § 120 271§ 29
00 00 813 Sequro Social Federal 75,214 74,951 46,514 28,700
00 00 813 Sequro Social Federal Trans. 7,858 3,662 978 6,880
00 00 813 Seq. So¢. Fed-Empl. Irveg 21,076 21,149 148 20,928
00 00 8141 Plan Médico 73,600 73.500 17,625 55,875
00 00 817 Bono Navidefio Trans. 3,000 1,200 1,200 1,800
00 00 817 Bong Navidedo 26,400 28,200 24,600 1,800
00 00 8171 Bono Navidedio Imeg 8,600 10,800 10,800 {1.200)
[ 1539350 § 1477 326 701,400 $ 837041
Gastos Matarlales y Suministros
00 00  892.05 Hamramientas 3 1000 $ 10,000 - $ 1,000
00 00 92.38 Materal de Construcclén 200,000 100.000 163.017 36,983
3 201000 % 110.000 163017 _§ 37983
Gastos de Equipe
00 00 93.27 Compra de Equipo $ 45000 % 45,000 44202 % 798
] 45000 3 45,000 44202 % 198
Qtros Desembolsos
00 00 8421 Gastos de Vigjes $ 500 § 500 - $ 500
00 00 8432 Costas de Construceidn 50,000 150,000 - 50,000
00 00 B84.38 Canon Ex¢. Dermalicidn 50,000 50,000 48,000 2,000
00 00 8441 Ingpeccidn de Edificios 2,000 2,000 - 2,000
00 00 8461 Rentas de Equipo 5,040 5,040 2,000 3.040
00 00 8481 Mantenimiento de Equipe 10,000 25,000 25,000 (15,000)
00 00 8482 Rep. v Mant. Estructura 10,000 - - 10,000
[ 127,540 % 232 540 75000 % 52,540
OBRAS PUBLICAS ) 1912890 § 1.864.066 983627 § $29.263
Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA CEMENTERIO
Desembolso, Susldos y Compansacliones
00 05 81.01 Empleadas Requlares $ 190,399 § 200,143 115,468 $ 74,032
00 05 81.08 Empleados Transitorios - - - -
00 05 81.08 Empleados Inegulares - - - -
Beneficlos Marginales
00 05 81190 Sequro Chaferil $ 70 % 70 52 § 13
00 05 8131 Sequro Social Federal Trans. - - - -
00 05 8131 Seguro Sodial Federal Ireq. - - - -
00 05 8131 Sequro Social Federal 16,025 15,816 9,132 5,803
00 05 8141 Plan Médico 156,000 16,500 5,600 8,600
00 05 8171 Bono Navidedio Imeg. - - - -
00 05 8171 Bono Navidefio Trans. - - - -
00 05 8171 Bono Navidefio 6,000 §,600 4,800 1,200
3 226494 % 239,129 134951 § 91,543
Gastos Matoriales y Suministros
00 05 8§2.05 Heramlentas $ - $ 10.000 - $ -
] - $ 10.000 - $ -
TOTAL CEMENTERIO ] 226494 § 219,129 134951 3 91.543
Objativo de Dessmbwisos Afto Flscal Afo Flscal Gasio Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA EQUIPO PESADO
Desembolso, Susldos y Compensaclones
oo 1 91.01 Empleados Regulares 3 271176 § 259,176 152,905 % 118,271
0o 15 91.05 Empleados Transitorios - - - -
oo 15 91.08 Empleados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
oo 1  91.10 Segurc Ghoferil [ 1 200 % 200 104 % 98
oo 15 913 Seguro Social Federal Trans. - - - -
0o 15 91.31 Seguro Social Federal Imeg. - - - -
oo 18 91.31 Sseguro Social Federal 21,298 20,373 12,156 9,139
oo 1 91.41 Plan Mgdico 18,000 18,000 8,875 9,125
oo 15 91.71 Bono Navidefio limeg. - - - -
0o 15 91.71 Bono Navidefio Trans. - - - -
00 15 91.7 Bono Navidefio 7.200 7.200 8,000 1,200
3 31787z § 180,040 % 137,831
TOTAL EQUIPO PESADO [] 3Mrf8rz $ 304.954 180040 § 137,831




Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenia
Prog

o 04 o 17 00 81.01
o1 04 o 17 00 81.0§
o 04 o 17 00 81.08

01 04 o1 17 00 8110
01 04 01 17 00 81.31
01 04 o1 17 00 81.31
01 04 01 17 00 81.31
01 04 o1 17 00 8141
01 04 01 17 00 8171
01 04 o1 17 00 8171
01 04 01 17 00 8171
8Sub-Tetal

MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025
GASTOS

Objetivo de Desembolsos Afio Flscal Afio Fiscal
2024-2025 20232024
PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Desembolso, Susldos y Compensaclones

Empleados Reqularas $ 552,120 $ 529,200
Empleados Transltoras 16,575 16,538
Empleados Imegulares - -
Beneficlos Marginales
Seguro Choferll § 200 § 200
8eguro Soclal Federal Trans 1,314 1,311
Seguro Socdlal Federal Imag. - -
Seguro Soclal Federal 43,385 41,631
Plan Médico 39,000 39,000
Beno Navidefio lImeg. - -
Bone Navidefio Trans. 600 800
Bone Navidefio 15,000 15,000

Gasto Actual
473072024

313,615

128

24 887
14,750

$

Varlanza

238,505
16,576

73
1,314

18,517
24,250

800
15,000

668194 §  €43480 353360 § 314934

Otros Dosembelscs

01 04 01 17 00 9412 Servicios No Profesionales $ 100,000 % 100,000 - ] 100,000
01 04 01 17 00 924.82 Rep. Mant. Esir. Asfalto/bachec 708,351 2,500,000 1.000.000 (291.6849)
Sub-Total ] 208381 % 2
TOTAL CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO [} 1,476,545 $ 3,243 480 1,353,360 $ 123,183
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA TRANSPORTACION
Desemboiso, Sucides ¥y Compensaciones
o1 04 08 o0 00 8§1.01 Empleados Regulares § 678,213 § 667,112 405511 § 272,702
o1 04 08 00 00 8§1.05 Empleados Transltordos 123,600 142,080 - 123,800
01 04 08 00 00 8108 Empleades Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
o1 04 08 o0 00 8110 Seguro Choferll § 250 § 250 231 § 19
o1 04 08 o0 00 §1.3 Seguro Soclal Federal 53,260 52,457 31,618 21,845
o1 04 08 o0 00 §1.3 8eguro Soclal Federal Trans 9,731 11,190 - 9,731
01 04 o8 o0 00 98131 Sequro Sodal Federal Imeg. - - - -
01 04 08 00 o0 91.41 Plan Médico 54,000 57,000 21,000 33,000
01 04 08 0o o0 811 Bono Navidefio Trans. 3,600 4,200 - 3,800
01 04 08 00 o0 811 Bono Navidefio Imeg. - - - -
01 04 08 0o o0 911 Bano Navidefio 18.000 18.600 15.000 3.000
Sub-Total 3 i 473388 § 467,298
Gastos Matorlales y Suministros
01 04 08 00 00 9225 Combustibles y Lubricantes 750000 $ 900,000 845000 § 105,000
Sub-Total 750,000 § 800,000 645000 § 105,000
Otros Dasembolsos
01 04 08 00 00 831 Vehiculos $ - § = = $ e
01 04 08 00 00 8421 Gastos de Viaje 5,000 5,000 10,000 (5.000)
01 04 08 00 00 8451 Renta de Equipo 200,000 300,000 - 200,000
01 04 08 00 00 64.63 Mantenimiento de Vehiculo 400,000 4 27 1 121
Sub-Total 505000 % 705,000 268001 % 316,000
TOTAL TRANSPORTACION 3 2295654 § 2.551.889 1407343 § $86.305
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA TALLER
Desembolso, Susldos y Compensaciones
01 04 08 00 16 81.01 Empleadas Requlares 3 176,220 $ 167,820 B7.349 § 88,871
o 04 08 00 16 91.08 Empleados Transitorios - - - -
01 04 08 00 16 91.08 Empleados Imequlares - - - -
Baneficlos Marginales
o1 04 08 00 16 8131 Sequro Social Federal $ 13,848 § 13,205 6912 % 6,936
o 04 08 00 16 9131 Sequro Social Federal Trans. - - - -
o1 04 08 00 16 81.31 Seguro Social Federal Imeg. - - - -
01 04 08 00 16 8171 Bono Navidefio Imeg. - - - -
01 04 08 00 16 81.71 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 04 08 00 16 81.41 Plan Médico 12,000 12,000 6,250 5,750
01 04 08 00 16 81.71 Bono Navidefio 4,800 4,800 3,000 1.800
Sub-Total - 206868 % 197,825 103,511 §5 103,357
TOTAL TALLER 3 206,868 § 137,825 103,511 _§ 103,357
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA TERMINAL SUR
Desembolso, Susldos vy Compensaciones
o1 04 08 00 17 91.01 Empleados Regulares H - - - =
01 04 08 00 17  81.05 Empleados Transitoros - - - -
01 04 08 00 17  81.06 Empleades Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 04 08 00 17 8110 Seguro Choferil - 5 - - 5 -
01 04 08 00 17 1.3 Sequrc Social Federal - - -
01 04 08 00 117 8141 Plan Médico - - - -
0 04 o8 00 17 817 Bone Navidefio - - - -
Sub-Total - - 5 - - 5 -
TOTAL TERMINAL NORTE, SUR Y ESTACIONAMIENTO H - $ - = $ =
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

GASTOS
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenia Objetivo de Desembolsos Afio Flscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 20242025 20232024 4/30/2024
PROGRAMA ORNATO Y EMBELLECIMIENTO
Desembolso, Sueldos vy Compansaciones
1] 04 13 00 00 8101 Empleadas Requlares $ 764613 § 717,582 547,321 § 217,292
o 04 13 00 00 81.08 Empleados Transitorios 33,338 18,000 27,424 5,014
o 04 13 00 00 81.08 Empleados Imegulares 280,895 268,607 55,307 226,588
Beneficlos Marginales
01 04 13 00 00 6131 Sequrc Social Federal 60,237 % 56,639 2633 % 57,304
01 04 13 00 00 8131 Seq. Soc. Fed-Empl. Trans 2,642 1,423 - 2,642
01 04 13 00 00 8131 Seq. Soc. Fed-Empl. Imeg. 22,315 21,421 - 22,315
01 04 13 00 00 8141 Plan Médico 60,000 58,500 - 50,000
01 04 13 00 00 6171 Bono Navidefio 22,800 22,800 25,305 (2,505)
01 04 13 00 00 8171 Bono Navidefio Trans 1,200 600 600 600
01 04 13 0o 00 8171 Bono Navidefio Ireg. 10,800 11,400 1,200 9,600
Sub-Total 12 [ 1176972 660,000 $ 598,750
Gastos Matoriales y Suministros
01 04 13 00 00 852.38 Matarlales Construccldn $ - $ - - $ -
8ub-Total $ - 3 - - $ -
Otros Dosembeolscs
01 04 13 00 00 9412 Sarv. No Profesionales $ 100,000 § 50,000 80,000 % 20,000
01 04 13 00 00 9437 Paisajsmo {Landscaping) 15,000 40,000 9,083 5938
Sub-Total ] 115000 % 90,000 89063 % £5.938
TOTAL ORNATO Y EMBELLECIMIENTO $ 1373839 3% 1,266,972 749,152 % 824,887
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 413012024
PROGRAMA CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS MINI ALCALDIA
Desembolso, Susldos y Compensaciones
o1 04 18 0o 00 81.01 Empleados Requlares $ 184613 § 178,613 29,578 $ 85,034
01 04 18 0o 00 81.05 Empleados Transltorlas - 16,538 - -
01 04 18 0o 00 51.08 Empleados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 04 18 o0 00 813 Seguro Soclal Federal $ 14,490 § 14,031 7893 §$ 6,597
01 04 18 00 00 8131 8Seguro Soclal Federal Trans - 1,311 - -
01 04 18 o0 00 813 Seguro Socdlal Federal Imag. - - - -
01 04 18 o0 00 §1.41 Plan Médico 12,000 13,500 3,625 8,375
o1 04 18 o0 00 8171 Bono Navidefio lmeg. - - - -
01 04 18 o0 00 8171 Bono Navidefio Trans. - 600 - -
o1 04 18 o0 00 8171 Bano Navidefio 4,800 4,600 3.600 1,200
8Sub-Tetal
TOTAL CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS ) 215903 % 229,392 114,696 _§ 101,207
TOTAL OFICINA DE OBRAS PUBLICAS $ 8,026,064 3 9,914,508 5,026,687 3 2,909,377
Fonde Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Flscal Afo Flscal Gasto Actual Varianza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
OFICINA MUNICIPAL MANE.JO DE EMERGENCIAS
Desembolso, Sueldos y Compensaclones
L1} ] 06 52 1[1] 00 81.01 Empleados Reqularas $ 905,738 $ 913,115 445545 $ 460,193
o1 06 52 00 00 81.05 Empleados Transitorias 167,727 50,544 13,816 163,911
o1 06 52 0o 00 851.08 Empleados Imegulares 109,435 97,248 198,344 90,091
Beneficlos Marginales
o1 06 52 o0 00 8110 8Beguro Choferl 200 § 200 253 § (53)
o1 06 52 o0 00 §1.3 Seguro Soclal Federal 71,171 71,873 34,166 37,005
01 06 52 o0 00 §1.3 Seguro 8oclal Federal Trans. 13,244 4,004 1,057 12,187
o1 06 52 o0 00 §1.3 Seguro Sodal Federal Imeg. 8,693 7.761 1,480 7.213
01 06 52 o0 00 §1.41 Plan Médico 75,000 70,500 16,875 58,125
o1 06 52 o0 00 8171 Bono Navidefio lmeg. 4,200 4,200 600 3,800
01 06 52 o0 00 8171 Bono Navidefio Trans. 5,400 1,800 800 4,800
01 06 52 00 00 8171 Bono Navidefio 24,600 26,400 19.200 5400
Sub-Total 3 1385408 _§ 1.247.645 552935 & 832,473
GASTOS MATERIALES Y SUMINISTROS
01 08 52 oo 00 211 Mat. Médico Quirurgico $ 40,000 % 2,500 2031 % 37,969
01 06 52 oo 00 8221 Almentos 50,000 90,000 18,818 31,182
01 08 52 oo 00 9223 Uniformes 10,000 10,000 10,000 -
01 06 52 oo 00 9225 CombustiblesfLubricantes 1.000 1.000 = 1
Sub-Total 3 101.000 % 103.500 303840 § 70,151
Otros Desembolsos
01 06 52 00 00 8421 Gastos de Viajes H 5000 % 5,000 - 5 5,000
01 06 52 00 00 831 Vehiculo 180,000 - - 180,000
01 06 52 00 00 8451 Renta de Equipo 5,500 2,500 - 5,500
01 06 52 00 00 8465 Miscelaneos 10,000 10,000 4376 5624
Sub-Total [ 200500 % 17,500 4376 % 196,124
TOTAL OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS $ 1.686.908 § 1.368.645 588,160 $ 1.098.748
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Fonde Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta
Prog

01 07 04 oo 00 91.01
01 07 04 00 00 91.05
01 07 04 o0 00 91.08
01 o7 04 00 00 981.10
01 o7 04 00 o0 91.31
01 o7 04 00 00 9131
01 o7 04 00 o0 91.31
01 o7 04 00 o0 9171
01 o7 04 00 o0 914
01 o7 04 00 o0 9171
01 o7 04 00 o0 9171
Sub-Total
01 07 04 00 00 8223
01 07 04 00 00 8242
01 07 04 00 00 64.06
01 07 04 00 00 8411
01 07 04 00 00 64.65
o 07 04 00 00 8421

Sub-Total

MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

TOTAL OFICINA POLICIA MUNICIPAL

Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuanta

Prog
01 07 56 00 00 §1.01
01 07 56 00 00 81.05
01 07 56 00 00 §1.08
o1 07 58 00 00 91.H
o1 07 58 00 00 91.H
o1 07 58 00 00 91.H
o1 07 58 00 00 8171
o1 07 58 00 00 9171
o1 07 58 00 00 9141
o1 07 58 00 00 9171

TOTAL CODIGO DE ORDEN PUBLICO

Fondo Dpto. Prog. Sub.
Prog

Act Cuenia

o1 08 32 00 00 81.01
o1 08 32 00 OO0 81.05
o1 08 32 00 ©00 81.08
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta
Prog
o 08 32 00 00 81.07
o 08 32 00 00 981.08
o 08 32 00 00 8114
o 08 32 00 00 8114
[1]] 08 32 00 00 8131
01 08 32 00 00 8131
01 08 32 00 00 81.31
01 08 32 00 00 8131
01 08 32 00 00 81.31
01 08 32 00 00 #8141
01 08 32 00 00 #6145
01 08 32 00 00 #61.54
01 08 32 00 00 8171
01 08 32 00 00 8171
01 08 32 00 00 8171
01 08 32 00 00 8173
01 08 32 00 00 8175
01 08 32 00 00 8178
Sub-Total
01 08 32 00 00 83.01
01 08 32 00 00 83.27
Sub-Tetal
01 08 32 00 00 9408
01 08 32 00 00 9412
01 08 32 o0 00 9413
01 08 32 00 00 2471

Sub-Total

GASTOS
Objetivo de Desembolsos Afo Fiscal Afo Flscal Gasto Actual Varianza
20242025 2023-2024 4/30/2024
OFICINA POLICIA MUNICIPAL
Desembeolso, Sucldos y Compensaclenes
Empleados Regularas $ 24150585 % 2,332,960 1,187,606 § 1,227,449
Empleados Transitorios 16,800 19,200 692 16,108
Emploados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
Segure Choferil 3 500 § 500 83z § (332)
Saguro Social Federal 188,807 182,419 94,837 93,771
Seg. Soc. Fed. Empl. Tran. 1,331 1,515 83 1,278
Seguro Social Federal Imeg. - - - -
Bono Navidefio lireg. - - - -
Plan Madico 127,500 130,500 34,000 93,500
Bono Navidefio 50,400 51,800 45,000 5,400
B. Navidefio Empl. Tran. 800 600 = 800
§ 2300792 $ 2719294 1363020 1437774
Qtros Desembolsos
Uniformes H 90,000 % 90,000 80,000 § &
Mat. y Suministros 10,000 75,000 1324 B.676
Adiestramiento 10,000 10,000 750 8,250
Servicios Profesionales 100,000 100,000 59,480 40,520
Miscelaneos 10,000 10,000 8,386 1.614
Gastos de Viaies 1,000 6,600 - 1.000
[ 221000 % 291,500 150930 § 51,081
S 3021794 $ 3.010.794 1.522.959 § 1.496.635
Objetlve de Desembolsos Afio Flseal Aflo Fiseal Gaste Actual Varlanza
2024-2025 2023-2024 4/30/2024
CODIGO DE ORDEN PUBLICO
Desemboiso, Sucldes ¥y Compensaclones
Empleados Regulares $ 72,603 § 70,166 17939 § 54,0684
Empleados Transltodos - - - -
Empleades Imegulanes - - - -
Beneficlos Marginales
Sagurc Soclal Federal 692 § 5,505 1418 § 4,274
Beguro Soclal Federal Trans. - - - -
Segquro Sodal Federal Imeg. - - - -
Bono Navidefio Imeg. - - - -
Bono Navidefio Trans. - - - -
Plan Madico 4,500 4,500 1,250 3,250
Banao Navidefio 1.800 1.800 800 1.200
3 84595 § §1.971 21207 % §3.388
F; TE T £1.971 21207 8 $3.358
Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
2024-2025 2023-2024 4/30/2024
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Desembolso, Sueldos y Compensaclones
Empleados Reqularas 3 918,120 $ 861,120 421,036 §$ 497,084
Empleados Transltoras - - - -
Empleados Imegulares - - - -
OFICINA DE RECURSO0S HUMANDS
Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Baneficlos Marginales
Vacaciones Rea. 2016 $ 40,000 § 40,000 18,997 $ 21,003
Lig. Enfemedad 2016 40,000 40,000 14,370 25,630
Camo de "Pay as you Go" 3,279,675 3,326,608 2,757,288 522,387
Plan de Pago "Pay as you Go" - - - -
Sequro Social Fedral 71,781 67,300 72,380 (628)
Sequro Social Federal Trans - - - -
Seguro Social Federal Vac. Enf. 6,120 6,120 - 6.120
Seguro Social Federal Bono AA 15,300 30,600 - 15,300
Sequro Social Federal AJ. Salario 20,622 - - 20,622
Plan Médico 49,500 49,500 17,500 32,000
Desempleo - - 4,006 {4,006)
Fondo Seguro del Estado - - 13,341 (13,341)
Bono Navidefio Imeg. - - - -
Bono Navidefio Trans. - - - -
Bono Navidedfio 19,800 19,800 15,600 4,200
Aj. Salarial- Varianzas 269,563 249,563 399,044 (129.481)
Tmpo. Compens. Estatal 1,000 1,000 - 1.000
Tmpo. Compens. Federal 500 500 - 500
3 4731950 § 4,692.101 3733561 5 998,389
Matoriales ¥ Suministros
Equipos de Oficina - $ 5,000 - $ -
Compra de Equipo £0.000 10.000 - 60,000
$ 50,000 § 15.000 - $ 50,000
Otros Desembolscs
Adiestramiento 3 10,000 % 10,000 4410 % 5,690
Serv. No Profesional 150,000 162,000 - 180,000
Prusba de Dopaje 4,810 4,810 - 4,810
Redamaciones Afios Antaeriores 200,000 400,000 = 200,000
] 364810 % 576,810 4410 % 380,400
[] 5156760 3% 5,283,911 3737971 3% 1,418,788

TOTAL OFICINA RECURSOS HUMANOS
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01 09
01 09
01 09
01 09
01 09
01 09
01 09
01 09
01 09
01 09
01 09
Sub-Total
01 09
01 09
Sub-Total
01 09
o1 09
o1 09
Bub-Total

Fondo Dpto. Prog. Sub. Acl

01 09
01 09
01 09

Fondo Dpto. Prog. Sub.

01 09
01 09
01 09
01 09
01 09
01 09
01 09
01 09
Sub-Total

Fondo Dpto. Prog. Sub. Act

01 10
Sub-Total

o 10
01 10
Sub-Total

MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

GASTOS
Fonde Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Fiscal Afo Flscal Gasto Actual Varianza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES
Desembeolso, Sucldos y Compensaclenes
21 oo 00 91.01 Empleados Regularas $ 852,917 % 793,180 484,414 % 368,503
21 00 00 91.05 Empleados Transitorios 135,460 136,225 1721 123,729
21 o0 00 91.08 Emploados Imegulares 283,725 256,539 41,463 242,262
Beneficlos Marginales
21 oo 00 8110 Sagurc Ghoferil $ 200 $ 200 120 % 80
21 0o o0 9131 Saguro Social Federal 67,130 62,514 38,760 28,370
21 oo o0 e1.31 Seq. Soc. Fed-Empl. Trans 10,683 10,666 a7 9,787
21 0o o0 9131 Seg. Soc. Fed-Empl. Imeg. 22,531 20,451 3,172 19,359
21 oo o0 #1441 Plan Médico 72,000 70,500 19,879 92,125
21 0o o0 9171 Bono Navidefio Trans. 4,200 4,200 600 3,800
21 oo o0 a1 Bono Navidefio 24,600 24,000 21,165 3,435
21 00 00 9171 Bono Navidefio Imeg. 10,800 10,800 1.200 9,600
3 1 ] 1,388,275 623,386 % 860,851
Gastos Materlalas y Suministros
21 00 00 6242 Mat. Y Suministros Opera H 10,000 § 7.000 2082 % 7.918
21 00 00 8221 Alimentos 5,000 5,000 23,579 {18.579)
H 15000 § 12,000 25660 % {10,660}
Otros Desembolsos
21 00 00 8412 Serv. No. Prof. § 50,000 $ 20,000 - $ 50,000
21 0o 00 54.82 Rap. y Mant. Esfructura 20,000 - - 20,000
21 0o 00 85484 Otras Actividades 50.000 75.000 34,729 15.271
F 120000 _§ £5.000 34728 85271
TOTAL OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 1 1.618.237 _§ 1485275 §83.776 _$ 935,461
Cuenta Objetlvo de Desembolsos Afio Flseal Aflo Fiseal Gaste Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA CONSTRUCCION FACILIDADES
Desemboiso, Sucides ¥y Compensaclones
21 22 00 8101 Empleados Regulares § 244,944 § 234,144 151,469 § 93,475
21 22 D0 8105 Empleados Transltordos - - - -
21 22 D0 8108 Empleades Imegulanes - - - -
PROGRAMA CONSTRUCCION FACILIDADES
Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Filscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 20242025 20232024 4/30/2024
Beneficlos Marginales
21 2 00 6110 Sequro Chaferil H 100 % 100 39 % B1
21 2 00 91 Sequre Social Federal 19,289 18,463 12,046 7.243
21 2 00 613 Seguro Sccial Federal Trans. - - - -
21 2 00 813 Seguro Social Federal Imeg. - - - -
21 2 00 817 Bono Navidefio Imeg. - - - -
21 2 00 817 Bono Navidefio Trans. - - - "
21 2 00 e1M1 Plan Médico 18,000 18,000 10,000 8,000
21 2 00 a1 Bono Navidefio 7.200 7,200 6,000 1.200
- 2689533 % 277,907 179,554 § 100,979
TOTAL CONSTRUCCION FACILIDADES ] 209533 & 277.907 179.554 & 109.979
TOTAL OFICINA DE RRECREACION Y DEPORTES 3 1908770 S 1773182 863,330 5 1.045.440
Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 413012024
OFICINA DE SANEAMIENTO
Gastos Matorlales y Suministros
06 00 00 9215 Materiales Mantenimiento $ 4000 % 4,000 - $ 4000
] 4000 % 4,000 - 3 4,000
Qtros Desembolsos
06 00 00 B412 Serv. No Profesionales $ 5000 $ - - $ 5,000
06 00 00 8473 Dispos. Desper. S¢lidos 660,000 521,124 476,632 183,368
[ £65,000 § 521,124 476632 §$ 188,368
TOTAL OFICINA DE SANEAMIENTO ] £69.000 § 525124 476632 § 192,366
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

GASTOS
Objetivo de Desembolsos Afio Flscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 20242025 20232024 4/30/2024
PROGRAMA RECOGIDO DESPERDICIOS SOLIDDS
Desembolso, Sueldos v Compensaciones
16 00 #91.01 Empleadas Requlares H 844,370 % 806,082 300550 % 543,811
16 00 91.05 Empleadas Transitorios 290,438 263,624 38,822 251,616
16 00 91.06 Empleades Imegulares 363,188 365,250 161,276 201,911
Beneficlos Marginales
16 00 8110 Sequro Chaferil 150 % 180 175 § (25)
168 00 81.31 Sequro Social Federal 66,430 63,601 24,003 42,428
18 00 81.31 Sequro Social Federal Trans 22,999 20,948 2,970 20,029
168 00 81.31 Seguro Sodial Federal Ireg. 28,794 28,851 12,338 16,456
18 00 8141 Plan Médico 85,600 85,500 7,625 77.875
18 00 8171 Bono Navidefio Imeg. 13,200 13,200 1,800 11,400
18 00 8171 Bono Navidefio Trans. 10,200 10,200 600 8,600
18 00 8171 Bone Navidedo 24,000 24,000 10,800 13,200
[ 1749268 $ 1,681,406 560,967 § 1,188,300
Otros Desembolsos
16 00 8223 Unifarmes $ 30,000 $ 30,000 - $ 30,000
16 0D 94.85 Miscelansos 10,000 20,000 250 9,750
F 40000 § 50,000 250 5 32750
TOTAL RECOGIDO DESPERDICIOS SOLIDOS ] 1789268 % 1731406 561217 % 1.228.050
Objativo de Dessmbolsos Afto Flscal Afo Flscal Gasio Actual Varlanza
Prog 2024-2025 20232024 4/30/2024
PROGRAMA RECICLAJE
Desembolso, Susldos y Compensaclenes
258 34 91.01 Empleados Regularas $ 332,640 % 319,440 151,446 % 181,194
25 34 91.05 Empleados Transitorios - - - -
25 34 91.08 Empleados Imegulares 17,999 17,999 - 17,999
Beneficlos Marginales
258 34 91.10 Segurc Ghoferil 100 % 100 52 $ 48
258 34 9NN Seguro Social Federal 26,181 25,172 12,596 13,588
26 34 91N Seg. Soc, Fod. Empl. Trans. - - - -
26 34 9.3 Seg. Soe. Fed. Empl. Imeg 1422.79 1,423 - 1,423
26 34 9141 Plan Médico 24,000 24,000 9,826 14,376
26 34 9171 Bone Navidefio Trans. - - - -
26 34 9171 Bone Navidefio lmeg. 800 800 - 800
26 34 9171 Bono Navidefio 9.600 9,600 13.707 4,107)
] 412,543 % 398,333 187428 % 285,117
TOTAL RECICLAJE [] 412543 % 398,333 187,425 $ 225117
TOTAL OFICINA SANEAMIENTO S ___ 28070810 $ 2,654,863 1.225275 § 1.645.536
Sub. Act Cuenta Objetlve da Desembolsos Afio Flseal Aflo Fiseal Gaste Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
OFICINA ACCION COMUNAL
Desembolso, Susidos y Compensaclones
oo 00 91.01 Empleados Regulares $ 658,599 % 581,511 382,876 % 275,723
00 00 91.05 Empleados Transitorios 684,575 30,000 3,765 80,820
o0 00 91.08 Empleados Imegular 187,200 417,093 53,350 133,860
Beneficlos Marginales
oo 00 9110 Segurc Ghoferil 100 % 100 80 % 20
oo 00 9110 Seg. Soc. Fed. Empl. Imeg. 15,239 33,744 7,049 8,190
oo o0 21.31 Seg. Soc. Fed. Empl. Trans. 5,078 2,341 287 4,790
oo 00 2131 Seguro Social Federal 51,678 45,541 25,744 25,832
oo 00 2141 Plan Médico 43,500 38,000 14,000 29,500
oo 00 9171 B. Navidefio Empl. Trans. 1,800 600 600 1,200
oo o0 9171 Bono Navidefio 15,600 13,800 18,600 {3,000}
00 00 9171 B. Navidsfio Empl. Imeg. 12,000 24,000 1.200 10,800
] 1.184.729 507541 % §47.728
Gastos Materlalas v Suministros
00 00 8221 Alimentos 10,000 $ 10,000 5436 $ 4564
[ 10,000 $ 10,000 5436 $ 4,564
Otros Desembolsos
00 00 8327 Equipo 6,000 $ 6,000 4713 § 1,287
0o 00 8421 Gastos de Viajes 800 800 - 800
00 00 8447 Donativos Banafidancia 5,000 5,000 - 5,000
0o 00 8461 Rep. y Mant. De Equipo 1,000 1,000 150 850
00 00 54.63 Plezas y Rep. Vehlculos 1,000 1,000 - 1,000
00 00 9485 Gastos Miscelaneos 6,600 §.500 6,550 50
3 20400 % 20,300 11413 8 8,987
TOTAL OFIGINA ACCION COMUNAL 1 1085667 _§ 1215028 524,390 % 561277
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

GASTOS
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenia Objetivo de Desembolsos Afio Flscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 20242025 20232024 4/30/2024
PROGRAMA JUVENTUD DE AYER
Desembolso, Sueldos v Compensaciones
01 13 02 06 00 61.01 Empleadas Requlares H 292836 % 278,436 210,669 % 82,167
01 13 02 06 00 861.05 Empleadas Transitorios 89,919 72144 11,744 78,175
01 13 02 06 00 61.06 Empleades Imegulares - 14,138 - -
Beneficlos Marginales
o1 13 02 06 00 81190 Sequro Chaferil $ 50 % 50 13 $ 37
o1 13 02 06 00 8131 Sequro Social Federal 22,953 21,851 17,371 5,681
o1 13 02 06 00 8131 Sequro Social Federal Trans. 7.062 5,667 898 6,164
o 13 02 06 00 8131 Sequro Social Federal Imeg. - 1127 - -
o1 13 02 06 00 8141 Plan Médico 24,000 22,500 11,500 12,500
o 13 02 06 00 8171 Bono Navidefio Imeg. - 600 - -
o 13 02 06 00 8171 Bono Navidefio Trans. 2,400 1,800 600 1.800
01 13 02 06 00 8171 Bone Navidedo 7,200 7,200 6,000 1,200
Sub-Total [ 446420 $ 425503 258796 § 187,624
TOTAL OFICINA JUVENTUD DE AYER i 446420 $ 425503 250,796 _§ 187.624
Fonde Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Flscal Afo Flscal Gasto Actual Varianza
Prog 20242025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA PLAZA DEL MERCADD
Desembolso, Susldos y Compensacliones
o 13 02 28 00 8101 Empleadas Requlares $ 109212 § 104,412 52,213 $ 56,009
Beneficlos Marginales
1] 13 02 28 00 813 Sequro Social Federal $ B.584 $ 8217 4216 % 4,368
01 13 02 28 00 8141 Plan Médico 7.600 7.600 2,625 4,875
01 13 02 28 00 817 Bono Navidefio 3,000 3,000 - 2.000
Sub-Total [ 128296 $ 123,129 59,054 § 50,243
TOTAL PLAZA DEL MERCADO H 128,296 $ 123.129 59.054 $ 69.243
TOTAL OFICINA ACCION COMUNAL - 1,660,383 % 1,763,661 842239 % 818,144
Fonde Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Flscal Afo Flscal Gasto Actual Varianza
Prog 20242025 2023-2024 4/30/2024
OFICINA CULTURAL Y TURISMO (CASA ULANGA)
Desembeolso, Susldos y Compensaclenes
01 14 47 oo 00 91.01 Empleados Regulares $ 283,839 % 269,439 133,036 % 150,804
01 14 47 00 00 91.05 Empleados Transitorios 18,000 18,800 3,958 14,042
01 14 47 00 00 91.08 Emploados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 14 47 oo 00 9110 Segura Choferil $ 100 % 90 104 % 4
01 14 47 oo 00 9131 Sogure Social Federal 22,310 21,209 12,787 9,623
01 14 47 oo 00 91.3 Seguro Social Federal Trans 1,423 1,331 303 1,120
1 14 47 oo 00 91N Seguro Sedial Federal Imeg. - - - -
01 14 47 oo 00 9141 Plan Médico 21,000 21,000 4,825 18,375
01 14 47 oo o0 9171 Bono Navidefio lmeg. - - - -
01 14 47 oo 00 9171 Bono Navidefio Trans. 600 800 600 -

01 14 47 oo o0 9171 Bono Navidefio 7.800 7.800 £.000 1.800
Sub-Total 161411 % 193,881
Gastos de Materlales
01 14 47 00 00 82.01 Materiales $ 5000 % 5,000 = $ 5,000

01 14 47 00 00 8465 Miscelaneo 3,000 3,000 - 3000
Sub-Total H 8000 3% 8,000 - [ 8.000
TOTAL OFICINA CULTURAL Y TURISMO 5 363072 § 346,269 161411 _$ 201,661
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA TURISMO
Desembeolso, Susldos y Compensaclenes
01 14 47 oo 00 91.01 Empleados Regulares $ 276,282 % 273,051 144,122 % 132,181
01 14 47 00 00 91.05 Empleados Transitorios 21,800 35,738 8,410 13,190
01 14 47 o0 00 91.08 Empleados Imegulares 28,275 28,275 - 28,275
Beneficlos Marginales
01 14 47 oo 00 9110 Sogura Choferil 3 50 % 50 22 % 28
01 14 47 oo 00 9131 Sogure Social Federal 21,732 21,631 11,026 10,707
01 14 47 oo 00 91.3 Seguro Social Federal Trans 1,698 2,826 643 1,066
01 14 47 oo 00 9131 Seguro Sodial Federal Imeg. 2,265 2,255 - 2,266
01 14 47 oo 00 9141 Plan Médico 21,000 24,000 4,125 18,875
01 14 47 oo o0 9171 Bone Navidefio Iimeg. 1,200 1,200 - 1,200
01 14 47 oo 00 9171 Bono Navidefio Trans. 800 1,200 600 -
01 14 47 oo o0 9171 Bono Navidefio 7.800 5,400 £.000 1.800
Sub-Total ] 382493 % 395,626 174947 % 207,548
Qtros Desembolsos
o1 14 47 00 00 8481 Festival o Actividades $ 130,000 $ 30,000 12109 § 117,891
01 14 47 00 00 B4.65 Miscelaneo 25,000 25,000 3777 21,223
Sub-Total [ 155,000 % 55,000 15886 % 130,114
TOTAL TURISMO i 537,493 _§ 453,525 190832 § 346,660
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

GASTOS
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenia Objetivo de Desembolsos Afio Flscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 20242025 20232024 4/30/2024
PROGRAMA PATRIMONIO HISTORICO
Desembolso, Sueldos y Compansaciones
01 14 08 18 00 81.01 Empleadas Regulares 3 69,244 § 56,844 48,052 § 11,192
o 14 o8 18 00 91.086 Empleados Transitorios - - - -
01 14 o8 18 00 91.08 Empleados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 14 08 18 00 #8110 Sequro Chaferil 20 § 20 13 § 7
01 14 08 18 00 81.31 Sequrc Social Federal 4,624 4,440 3,768 856
01 14 08 18 00 81.31 Seguro Sccial Federal Trans. - - - -
01 14 08 18 00 81.31 Seguro Social Federal Imeg. - - - -
01 14 08 18 00 8141 Plan Médico 3,000 3,000 2,500 500
01 14 08 18 00 #8171 Bono Navidefio Imeg. - - - -
01 14 08 18 00 #8171 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 14 08 18 00 #8171 Bono Navidefio 1,200 1,200 1,200 -
Sub-Total - Ga.088 % 65,504 55533 % 12,555
TOTAL PATRIMONIO HISTORICO 3 £6.088 § §5.504 55533 % 12.555
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA BIBLIOTECA MUNICIPAL
Desembeolso, Sucldos y Compensaclenes
01 14 09 37 00 91.01 Empleados Regulares $ 162,766 % 208,956 97,720 3 85,038
LY} 14 o 37 00 9105 Empleados Transitorios - - - -
LY} 14 o 37 00 9108 Emploados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 14 09 37 00 9110 Seguro Choferil 20 3 20 2 3 18
01 14 09 37 00 913 Seguro Social Federal 12,772 18,398 7.705 5,087
LY} 14 o 7 00 91N Seguro Social Federal Trans - - - -
01 14 og 7 00 91N Segum Sedial Federal Imeg. - - - -
01 14 09 37 00 9141 Plan Médico 10,600 13,500 5,260 5,260
01 14 09 37 00 9171 Bono Navidefio lmeg. - - - -
L3} 14 o 7 00 91N Bone Navidefio Trans. - - - -
01 14 o8 3F o0 9.1 Bono Navidefio 4,200 2.400 3,000 1.200
Sub-Total 3 190,248 % 244274 113677 % I8.571
Gastos Materlalas y Suministros
01 14 08 37 00 82.01 Materiales de Oficina 1000 § 2,000 - 5 1.000
Sub-Total 1000 § 2,000 - [ 1.000
Otros Desombolscs
01 14 08 37 00 8407 Mantenimineto de Blbloteca $ 1000 § 5.000 - $ 1.000
8ub-Total $ 1000 § 5.000 - $ 1.000
TOTAL BIBLIOTECA MUNICIPAL ] 192,248  § 251,274 113.677 _§ I8.571
Fondo Dpto. Prog. Sub. Atk Cuenia Objelivo de Dessmbolsos Afo Flscal Afo Flscal Gasio Astual Varlanza
Prog 2024-2025 20232024 4/30/2024
PROGRAMA MUSEO DE ARTE E HISTORIA
Desembolso, Susldos y Compensaclones
01 14 54 31 o0 21.01 Empleados Regularss $ 42,600 % 40,200 33,969 % 8,831
01 14 54 31 00  91.05 Empleados Transitorios - - - -
01 14 54 31 00 91.08 Empleados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 14 54 3 00 9110 Segurs Choferil 50 % 50 26 % 24
01 14 54 3 00 913 Seguro Social Federal 3,361 3,167 2,690 880
LY} 14 &4 31 o0 1.3 Seguro Sosial Fedoral Trans. - - - -
01 14 54 3 o0 9131 Segum Secial Federal Imeg. - - - -
01 14 54 3 00 9141 Plan Médico 3,000 3,000 2,600 600
01 14 54 3 00 9171 Bono Navidefio lmeg. - - - -
LY} 14 &4 31 o0 9171 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 14 54 M 00 9171 Bono Navidefio 1.200 1.200 1.200 -
Sub-Total ] 50201 5 47617 40386 5 9818
TOTAL MUSEQ DE ARTE E HISTORIA [ 50201 % AT.617 40385 % 9,816
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA CENTRAL LOS CAROS Y PARADOR CARO TIBURONES
Desembolso, Sucidos y Compensaclones
01 14 02 oo 00 91.01 Empleados Regulares $ 488,438 % 451,500 184,336 % 304,101
01 14 02 o0 00 91.05 Empleados Transitorios 30,000 30,000 - 30,000
01 14 02 o0 00 91.08 Emploados Imegular 116,025 98,963 1,219 114,808
Beneficlos Marginales
01 14 02 oo 00 9131 Sogure Social Federal $ 38,467 $ 35,505 15927 % 22,540
01 14 02 oo 00 91.3 Seg. Soc. Fed. Imeg. 9,197 7,892 93 9,104
01 14 02 oo 00 9131 Segure Social Federal Trans. 2,341 2,341 - 2,341
01 14 02 oo 00 9141 Plan Médico 37,600 36,000 7,260 30,250
01 14 02 oo o0 9171 Bono Navidefio Trans. 600 800 - 800
01 14 02 oo 00 9171 Bono Navidefio 14,400 13,800 2,400 12,000
01 14 02 oo o0 9171 Bong Navidefio- Imeg. 4,200 4,200 - 4200
Sub-Total 741,168 % 580,891 211,226 % §29.942
TOTAL PROG. VILLA CENTRAL LOS CAROS/PARADOR CARD TIBURONES _§ 741,168 $ 580,891 211,226 $ 20,042
TOTAL OFICINA DE CULTURA Y TURISMO $ 1.952.270 § 1.845.081 773.085 $ 1.179.205
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

GASTOS
Fonde Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Fiscal Afo Flscal Gasto Actual Varianza
Prog 20242025 2023-2024 4/30/2024
OFICINA DE ASUNTOS DEL CIUDADANO
Desembolso, Susldos y Compensaclones
01 16 02 02 o0 81.01 Empleados Reqularas 3 126938 $ 101,738 6,998 $ 119,940
01 16 02 02 00 81.05 Empleados Transltorlas - - - -
01 16 o2 02 00 51.08 Empleados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 16 02 02 00 8110 Seguro Choferll - $ = = $ =
01 16 02 02 00 §1.3 Seguro Soclal Federal 9,940 7.967 674 9,268
01 16 0z 02 00 811 Seguro Boclal Federal Trans. - - - -
01 16 oz 02 00 813 Seguro Sodal Federal Imag. - - - -
o1 16 02 02 00 8141 Plan Médico 7.500 6,000 125 7,375
01 16 02 02 00 8171 Bono Navidefio lmeg. - - - -
01 16 0z 02 00 8171 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 16 02 02 00 8§17 Bano Navidefio 3.000 2,400 1.800 1,200
8ub-Total $ 147,378 § 118.104 2597 ¢ 137.781
Gastos do Materlales y Suministros
01 18 02 02 00 9447 Donagi 30000 3 30.000 - 3 30,000
Sub-Total ] 30,000 % 30,000 - 3 30,000
TOTAL OFICINA DE ASUNTOS DEL CIUDADANO [ 177,378 3 148,104 9597 % 167,781
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL
Desembolso, Sueldos y Compansaciones
1] 18 42 00 00  81.01 Empleadas Requlares $ 269,292 § 263,202 67,181 § 202,111
o 183 42 00 00 B81.08 Empleados Transitorios - - - -
o 13 42 00 00 81.08 Empleados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
1] 18 42 00 00 8110 Sequro Choferil $ 15 $ 15 - % 15
o 13 42 00 00 813 Sequro Social Federal 21,060 20,601 5,277 156,783
o 18 42 00 00 8131 Seguro Social Federal Trans. - - - -
01 18 42 00 00 8131 Seguro Social Federal Imeg. - - - -
01 18 42 00 00 8141 Plan Médico 15,000 15,000 1,250 13,750
01 18 42 00 00 8171 Bono Navidefio Imeg. - - - -
01 18 42 00 00 6171 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 18 42 00 00 8171 Bono Navidefio 6,000 6,000 1,800 4200
Sub-Total - 311,367 % 304,908 75508 % 235859
TOTAL OFICINA DE VIVIENDA $ 311367 $ 304,908 75508 $ 235659
Fondo Dpto. Prog. Sub. Ack Cuenia Objelivo de Dessmbolsos Affo Flscal Afo Flscal Gasio Astual Varlanza
Prog 2024-2025 20232024 4/30/2024
QFICINA SECRETARIA MUNICIPAL
Desemboiso, Sucldes ¥y Compensaciones
01 19 27 o0 00 8§1.01 Empleados Regulares § 468,939 § 440,139 344,856 § 124,083
01 19 27 00 00 8§1.05 Empleados Transltodos 74,400 69,600 15,614 58,788
01 19 27 00 D0 8108 Empleades Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
o1 19 27 o0 00 8110 Seguro Choferll § 80 § 80 T4 § [
01 19 27 00 o0 91.31 Saguro Soclal Federal 36,654 34,451 27,428 9,228
01 19 27 00 o0 9131 Sag. Soc. Fad. Empl. Tran. 5,829 5,482 1,194 4,835
L13] 19 27 0o 00 8131 Seguro Sodal Federal Imeg. - - - -
01 19 27 00 o0 91.41 Plan Médico 30,000 30,000 15,250 14,750
01 19 27 00 o0 8171 Bono Navidefio Imeg. - - - -
01 19 27 00 o0 9171 Bono Navidefio 10,200 10,200 10,800 (800)
o1 19 27 00 00 9171 B. Navidafio Empl. Tran. 1.800 1.800 §00 1,200
Sub-Total 3 621,903 % 591732 415816 _§ 212,087
Otros Desembolsos
01 19 27 o0 00 92301 Equipes de Oficina 8,000 % - - $ 8,000
01 19 27 o0 00 9411 Sarvicios Profesionales 350,000 335,916 312,459 37,541
01 19 27 00 00 9412 Sarv. No Profesicnales 80,000 - - 80,000
01 19 27 00 00 9425 Servicios Lagales 150,000 150,000 112,800 37,200
01 19 27 00 00 9485 Miscelaneos 300,000 10,000 300,000 -
01 19 27 00 00 9487 Publicaciones y Anuncios 30,000 50,000 13,542 16,468
01 19 27 00 00 9481 Festival o Actividad | 10.000 - - 10,000
Sub-Total 3 208000 % 245,916 735,801 % 189,199
TOTAL OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL 3 1535903 _$ 1,137,649 1154616 % 381,286
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

GASTOS
Fonde Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Fiscal Afo Flscal Gasto Actual Varianza
Prog 20242025 2023-2024 4/30/2024
OFICINA ESTRUCTURA PROYECTO MS4
Desemboiso, Sucldes ¥y Compensaclones
01 19 03 oo 00 §1.01 Empleados Regulares § 193944 § 202,944 101913 § 92,031
01 19 03 00 00 §1.05 Empleados Transltordos 90,600 72,800 7.495 83,105
01 19 03 00 00 8108 Empleades Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
o1 19 03 00 00 81.3 Sagurc Soclal Federal $ 15,158 § 15,802 8,066 $ 7.092
o1 19 03 00 00 813 Seguro Soclal Fedaral Trans. 7.160 5,738 573 6,587
01 19 03 00 00 §1.31 Saguro Sodal Federal Imag. - - - -
o1 19 03 00 00 8171 Bono Navidefio lmeg. - - - -
o1 19 03 00 00 8141 Plan Médico 18,000 18,000 3,750 14,250
o1 19 03 00 00 8171 Bono Navidefio Trans. 3,000 2,400 - 3,000
o1 19 03 00 00 8171 Bano Navidefio 4,200 4,800 - 4,200
8ub-Total 3 332062 % 322.374 121798 3% 210,264
Gastos de Materiales y Suministros
01 19 03 00 00 9215 Materiales Mantenimiento 3 10,000 % 10,000 5945 % 4,055
01 19 03 00 00 9201 Materiales Oficina 1.000 1.000 270 730
Sub-Total 3 11.000 % 11,000 8215 % 4785
QOtros Desembolscs
01 19 03 00 00 8411 Servicios Tecnicos y Prof. H 630,546 % 630,546 504,916 % 125,630
01 19 03 00 00 8412 Servicics No Prof. - - - -
o 19 03 00 00 8425 Sewvicias Legales 10,000 30,000 - 10,000
o 19 03 00 00 B84.68 Miscelaneo 5,600 5,600 1,145 4,356
o 19 03 00 00 8238 Materiales Construcgién 2,000 2,000 - 2,000
Sub-Total [ 648046 % 668,048 506,061 _§ 141,085
TOTAL OFICINA ESTRUCTURA PROYECTO MS4 H 991,108 _$ 1.001.420 634074 _$ 357,035
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuanta Objetlve de Desembolsos Afio Flseal Afle Fiseal Gaste Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
OFICINA DIVISION LEGAL
Desembeolso, Sucldos y Compensaclenes
01 19 24 oo 00 91.01 Empleados Regulares $ 171,744 § 168,144 90,120 % 81,824
01 19 24 00 00 91.05 Empleados Transitorios 49,200 49,200 - 49,200
01 19 24 oo 00 91.08 Empleados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 19 24 00 00 91.31 Segurc Social Federal $ 13,322 §% 13,047 7032 % 8,290
01 19 24 00 o0 91.31 Seguro Social Federal Trans 3,810 3,810 - 3.810
01 19 24 oo o0 1.3 Seguro Social Federal Imag. - - - -
01 19 24 00 o0 9141 Plan Médico 7.500 7,500 3,750 3,750
01 19 24 00 o0 91.71 Bono Navidefio lmeg. - - - -
01 19 24 00 o0 91.71 Bone Navidefio Trans. 600 600 - 800
01 19 24 00 00 9171 Bono Navidefio 2.400 2.400 1.800 800
Sub-Total 3 2485768 % 244,700 102702 % 145,874
TOTAL OFICINA DIVISION LEGAL [ 248576 % 244.700 102702 % 145,874
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
OFICINA AUDITORIA MUNICIPAL
Desembolso, Susldos y Compensaclones
01 21 10 oo 00 91.01 Empleados Regulares $ 197,796 % 185,196 99,704 % 98,092
01 21 10 oo 00 91.05 Empleados Transitorios - - - -
01 21 10 oo 00 91.08 Empleados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 21 10 00 00 91.10 Seguro Ghoferil $ 20 % 20 24 % 4)
01 21 10 o0 o0 9131 Sagurc Social Federal 15,407 14,443 7,765 7,842
01 21 10 oo o0 21.31 Seg. Soc. Fed. Empl. Tran. - - - -
01 21 10 oo 00 2131 Seguro Social Federal Imag. - - - -
01 21 10 00 00 9141 Plan Médico 9,000 9,000 3,625 5,375
01 21 10 o0 o0 9171 Bono Navidefio lmeg. - - - -
01 21 10 oo 00 9171 Bono Navidefio 3,600 3,800 1,800 1,800
01 21 10 oo o0 9171 B. Navidefio Empl. Tran. - - - -
Sub-Total ] 225,823 % 212.259 112918 % 112,905
QOtros Desembolsos
o 21 10 00 00 8410 Gasto Auditorfa Sencilla $ 51,200 % 49,000 51,200 $ -
{1 afos)
Sub-Total 3 51,200 $ 49,000 51,200 $ =
TOTAL OFICINA AUDITORIA MUNICIPAL H 277023 _$ 261,259 164,118 _$ 112.905
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

GASTOS
Fonde Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Fiscal Afo Flscal Gasto Actual Varianza
Prog 20242025 2023-2024 4/30/2024
OFICINA PLANIFICACION Y DESARROLLO (FEDERAL)
Desemboiso, Sucldes ¥y Compensaclones
01 25 03 oo 00 §1.01 Empleados Regulares § 633,120 § 584,720 315903 § nr217
01 25 03 00 D0 8105 Empleados Transltodos - - - -
01 25 03 00 00 8108 Empleades Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
o1 25 03 00 00 81.10 Seguro Choferl $ 200 § 200 189 § 11
o1 25 03 00 00 813 Sagurc Soclal Federal 49,581 46,844 25,222 24,359
01 25 03 00 00 §1.31 8eguro Soclal Federal Trans - - - -
01 25 03 0o 00 5131 Saeguro Sodal Federal Imag. - - - -
o1 25 03 00 00 8141 Plan Médico 37,500 37,500 12,625 24,875
o1 25 03 00 00 8171 Bono Navidefio lmeg. - - - -
01 25 03 00 00 s1.7M1 Bono Navidefio Trans. - - - -
o1 25 03 00 00 8171 Baonao Navidefio 15,000 15,000 13,800 1,200
Sub-Total 3 135401 % $
TOTAL OFICINA PLANIFICACION Y DESARROLLO H 135401 % $94,064 367,738 _$ 367,663
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuanta Objetlve de Desembolsos Afio Flseal Aflo Fiseal Gaste Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA ASLNTOS FEDERALES
Desembolso, Susldos y Compensaclones
o1 25 04 07 00 81.01 Empleados Requlares $ 112,800 $ 123,900 43,419 $ 68,381
01 25 04 07 00 81.058 Empleados Transltoras - - - -
01 25 04 07 00 81.08 Empleados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
o1 25 04 07 ©00 81.10 Seguro Choferl 30 $ 30 12 § 18
o1 25 04 07 00 813 Sagurc Soclal Federal 8,813 9,708 3,459 5,353
01 25 04 07 00 813 Beguro Soclal Federal Trans. - - - -
01 25 04 07 00 813 Segquro Sodal Federal Imeg. - - - -
o1 25 04 07 00 8141 Plan Médico 6,000 7.500 2,375 3,625
o1 25 04 07 00 8171 Bono Navidefio lmeg. - - - -
01 25 04 07y 00 8171 Bono Navidefio Trans. - - - -
o1 25 04 07 00 8171 Bano Navidefio 2.400 3.000 1.800 800
8ub-Total 51066 § IB9TT
TOTAL OFICINA ASUNTOS FEDERALES 3 130043 § 144,138 51066 % I8.97T
TOTAL OFICINA PLANIFICACION Y DESARROLLO $ 865,444 $ 838,201 418,804 % 446,640
Fonde Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afo Flscal Afo Flscal Gasto Actual Varianza
Prog 20242025 2023-2024 4/30/2024
OFICINA CONSERVACION EDIFICIO Y ESTRUCTRUA (CENTROS MULTIPLES)
Desemboiso, Sucldes ¥y Compensaciones
o1 47 04 o0 00 8§1.01 Empleados Regulares § 125006 §$ 120,530 84,923 § 40,083
01 47 04 00 D0 8105 Empleados Transktore - - - -
01 47 04 00 D0 8108 Empleades Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 47 04 o0 00 §1.3 Seguro Soclal Federal § 9838 § 9,496 B770 § 3,088
01 47 04 oo 00 8131 8eguro Soclal Federal Trans - - - -
01 47 04 00 00 813 Seguro Sodal Federal Imeg. - - - -
01 47 04 o0 00 S§1.41 Plan Médico 9,000 9,000 3,750 5,250
o1 47 04 00 00 8171 Bono Navidefio lmeg. - - - -
0o 47 04 0o o0 s1.71 Bono Navidafic Trans - - - -
o1 47 04 00 00 8171 Bano Navidefio 3.600 3.600 7.200 {3,600}
Sub-Total 3 147,444 3 142,625 102643 44,801
TOTAL OFICINA CONSERVACION EDIFICIO Y ESTRUCTURA H 147,444 S 142,625 102,643 S 44,801
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA DE PROMOCION, VENTA Y MERCADED
Desemboiso, Sucldes ¥y Compensaclones
o1 54 47 40 00 81.01 Empleados Regulares $ 92,184 § 100,584 - $ 92,184
01 54 47 40 00 81.05 Empleados Transltodos - - - -
01 54 47 40 00 81.08 Empleades Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 54 47 40 00 81.31 Seguro Soclal Federal $ 7.236 § 7.678 - $ 7,238
01 54 47 40 00 8131 8egurc Soclal Federal Trans - - - -
01 54 47 40 00 8131 Seguro Sodal Federal Imeg. - - - -
01 54 47 40 00 8141 Plan Médico 6,000 6,000 - 6,000
01 54 47 40 00 8171 Bono Navidefio lmeg. - - - -
01 54 47 40 00 8171 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 54 47 40 00 8171 Bone Navidefio 2,400 2,400 - 2400
8Bub-Total $ 107,820 § 116,862 - $ 107,820
TOTAL PROGRAMA PROMOCION, VENTA Y MERCADEOQ 3 107820 S 116.862 - $ 107,820
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

GASTOS
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuenia Objetivo de Desembolsos Afio Flscal Afio Fiscal Gasto Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA DE DESARROLLOC ECONOMICO FEDERALES
Desemboiso, Sucldes ¥y Compensaclones
01 54 04 07 00 8§1.01 Empleados Regulares § 62175 § 61,800 52614 § 9,581
01 54 04 07 D0 8105 Empleados Transltodos - - - -
01 54 04 07 00 8108 Empleades Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 54 04 o7 o0 9131 Saguro Soclal Federal $ 4894 $ 4,865 74 $ 4,820
01 54 04 07 00 813 Beguro Soclal Faderal Trans. - - - -
01 54 04 07 00 813 Saguro Sodal Federal Imag. - - - -
01 54 04 o7 o0 91.41 Plan Médico 4,500 4,500 - 4,500
01 54 04 o7 o0 911 Bono Navidefio Imag. - - - -
01 54 04 0 00 8171 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 54 04 07 00 9171 Bano Navidefio 1.800 1.800 = 1,800
Sub-Total 3 13369 _§ 72.985 52688 § 20,881
TOTAL PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO FONDOS FEDERALES 1 13,363 _§ 72,965 52,688 $ 20,681
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuanta Objetlve da Desembolsos Afio Flseal Aflo Fiseal Gaste Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA DE CENTROS COMUNALES
Desembolso, Susldos y Compensaclones
01 54 47 00 08 §1.01 Empleados Regulares $ 36,000 $ 27,800 - $ 36,000
01 54 47 00 08 81.05 Empleados Transltordos - - - -
01 54 47 00 08 81.08 Empleades Imegulanes - - - -
Beneficlos Marginales
01 54 47 o0 08 §1.31 Seguro Soclal Federal $ 2800 $ 2,157 - $ 2,800
01 54 47 o0 08 8131 Seguro Boclal Federal Trans. - - - -
01 54 47 00 08 8131 Seguro Socdlal Federal Imag. - - - -
01 54 47 o0 08 S§1.41 Plan Médico 1,500 1,500 - 1,500
01 54 47 o0 08 8171 Bono Navidefio lmeg. - - - -
01 54 47 o0 08 8171 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 54 47 oo 08 8171 Bano Navidefio 600 §00 - 800
8ub-Total $ 40900 $ 31857 - $ 40,900
TOTAL PROGRAMA CENTROS COMUNALES 1 40,900 _§ 31,857 =% 40,900
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act Cuanta Objetlve da Desembolsos Afio Flseal Aflo Fiseal Gaste Actual Varlanza
Prog 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
PROGRAMA DE INSTITUTO DE LA MUJER
Desembolso, Susldos y Compensaclones
01 o4 42 oo 00 91.01 Empleados Regulares $ 100,638 §% 96,938 79,347 % 21,191
01 o4 42 00 00 91.05 Empleados Transitoric 33,150 33,075 - 33,150
01 &4 42 00 00 9108 Empleados Imegulares - - - -
Beneficlos Marginales
01 o4 42 oo 00 91.3 Soguro Social Federal $ 7875 % 7,599 184 % 7,891
01 o4 42 oo 00 9131 Segum Social Federal trans 2,628 2,622 - 2,828
01 64 42 oo 00 91N Segum Sedial Federal Imeg. - - - -
01 o4 42 oo o0 9141 Plan Médico 9,000 9,000 - 9,000
01 o4 42 oo 00 9171 Bone Navidefio lmeg. - - - -
01 o4 42 oo o0 9171 Bone Navidefio trans 1,200 1,200 - 1,200
01 54 42 oo o0 9171 Bono Navidefi 2.400 2.400 2.400 =
Sub-Total 3 156,790 % 152,835 81931 35 74,859
TOTAL PROGRAMA INST. DE LA MUJER [ 156,790 % 152,835 81931 3% 74,839
TOTAL OFICINA ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD $ 378879 § 374,520 134619 § 244 260
TOTAL DE GASTOS 3 51700000 $ 52.700.000 33.012.060 § 16.667.931
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MUNIOPIO DE ARECIBO

DISTRIBUTIVO DE SUELDQS 2023-2024

Nim.
Desc. | Num. de Fub, Cant. Sueldo Susido Segunc Plan Bono
Car, af P Dupartarmsnto FONDO | de |Prog Acthy. Trde dol Pussio Empl Mesus Mensual 1 Social Médico Navicafo Total
LEGISLATURA MUNIZIFAL
Conflanza i 01 - Legislatura Muni 1] 00 |Chofar/Gongatia 12 ,600.00 18,000.00 422,80 [ § ,600.00 B00.00 | § 21,622.80
G| Conflanza . 01 = Leglalatura Munl oa 00 |Oficinlata | 12  500.00 18,000.00 422.80 ,500.00 an0n.ao 21,522.80
Conflanza . 01 - Lajjisbatura Munlcpal 00 00 [Oficlniata Il 12 500.00 19,200.00 514.70 500.00 800.00 22 814.70
Conflanza s 01 - Legislatura Municipal 1] Sacrataria Leg. Mun. 12 300.00 33,600.00 , 076,30 (500,00 £00.00 44,775.30
C | Conflanza . 01 = Logllatura Munl [71] 00 [Sarpanto da Arman 12 S00.00 40,000.00 34080 ,500.00 an0n.ao 34,440.80
Conflanza 01 - Lajjisbatura Municpal 00 00 _[OFICIAL ADMINISTRATIVO | 12 00.00 28 .400.00 983.50 500.00 800.00 45, 483.50
I 12,800.00 183,200.00 12,740.20 ,000.00 3,800.00 188,560.20
OFICINA DEL ALCALDE
C_| Conflanza . |63 - Gficina del Alcaida{sa) [iF] o 12 a00.00 B8, 000.00 34400 ,500.00 -
|_C__| Confianza : 02 - Oficina del Alcalds| 22 00 12 000.00 26,000.00 789.80 500,00 $00.00
C_| Conflanza . 02 - Oficing del Alcalkde| 02 00 12 600.00 30,000.00 ,340.80 ,600.00 £00.00
C | Conflanza . 02 - Oficina dal Alcalda{sa) [iF] [77] 12 A00.00 27 AD0.00 157.30 ano.ao
|_C__| Conflanza : 02 - Oficina del Alcalds| 022 00 12 000.00 26,000.00 789.80 £00.00
C_| Conflanza K 02 - Oficing del Alcaki| 02 00 12 100.00 13,200.00 106670 £00.00
C_| Conflanza . 02 - Oficina dal Alcalda{sa) [iF] o4 12 a00.00 38, 000.00 , THE. B0 ano.ao
|_C__| Confianza : 02 - Oficina del Alcalds| [F] 00 12 000.00 24,000,00 851,80 $00.00
C_| Conflanza . 02 - Oficing del Alcalkde| 02 00 12 700.00 32.400.00 ,624.60 £00.00
R Regular 02 - Oficina dal Alcalda{sa) [iF] [iT7] 12 F00.00 20,400.00 BDR.50 AD0.00
R Ragular 02 - Oficina del Alcalds| 22 00 12 ,400.00 40,800.00 167.10 £00.00
R Ragular 02 00 12 ,381.26 18,676.00 ,313.88 £00.00
R Ragular [iF] o4 12 ,700.00 20,400.00 | BDB.50 An0.a00
T__| Transitordo [F] 00 12 500.00 42,000,00 250,80 $00.00
T | Transitofo 02 o0 12 2,000.00 24,000.00 881.80 500.00 £00.00
| 15 41,2681.25 485 375.00 A8, 53070 22,500.00 8,400.00
ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD
C | Confanza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalds 01 [F] [F] 00 00 [Adtrin isfradot 1 12 5,000.00 72,000.00 5,553.00 1,500.00 800.00
R Raguiar 91.01 |02 - Oficing del Alcalds 21 22 22 [11] 00 [Oficinista 1 12 2,083.00 24,886.00 1,858.08 1,600.00 $00.00
2 B,083.00 99,098.00 7,611,908 3,000.00 1,200.00 108,707.89
RELAGIONES PUBLICAS
G [71] 12 S00.00 42,000.00 258,80 ,500.00 An0.00 47 353.90
R 00 12 525.00 30,300.00 363,85 500,00 $00.00 34,763.85
R 00 12 370.00 34.440.00 , 880,68 ,600.00 £00.00 30,220,668
R [71] 12 A12.00 25 344.00 (98472 ,500.00 AD0.00 2842872
R 00 12 850.00 18,800.00 560.60 500,00 $00.00 25 450,60
R 00 12 ,400.00 18,800.00 S0 ,600.00 £00.00 20,231.10
[71] 12 400.00 18,800.00 S31.10 ,500.00 A0 2p,231.10
i 185457.00 183,484.00 14,510,838 10,500.00 4,200.00 214,594.88
DENA
R ular . 02 = Oficina del Alcalda{sa) 02 oa 12 000.00 38,000.00 , TOB.B0 ,500.00 800.00 40,889.8D
Resgulsr g 02 - Oficitia del Alealda{sa) 02 00 12 175.00 26,100.00 043255 500.00 600.00 30,242 55
R Reguler K 02 - Oficina dal Alcalds| 02 2 00 12 00.00 28,800.00 248,10 ,500.00 §00.00 33,148.10
C | Conflanza . 02 = Oficina del Alcaldal 02 25 oa 12 S00.00 88,000.00 , 054 B0 ,500.00 an0.00 73,184.80
R Rasgulsr . 02 - Oficities del Alealda{sa) 02 25 00 12 0D.00 26,400.00 065.50 500.00 600.00 3D,565.50
R Reguier K 02 - Oficing dal Alcalds 22 26 00 12 000.00 35,000.00 , 789,80 1600.00 £00.00 40,889.80
R ular . 02 = Oficina del Alcalda| 02 25 oa 12 700.00 H8,400.00 , 278,50 ,500.00 800.00 I5,778.50
R Resgulsr g 02 - Oficita del Alealda{sa) 02 25 00 12 100.00 37,200.00 881.70 500.00 600.00 A2191.70
R Reguier K 02 - Oficina dal Alcalds| 02 26 00 12 900.00 34,800.00 , 708,10 ,500.00 §00.00 38,608.10
R ular . 02 = Oficina del Alcakdal 02 25 oa 12 ,200.00 28,400.00  065. 50 ,500.00 an0.00 3D, 585.50
R Rasgulsr . 02 - Oficitiss del Alealda{sa) 02 25 00 12 000.00 24 0D0.00 881.90 500.00 600.00 27.081.00
R Reguier | 91, 02 - Oficina del Alcalds| 22 26 00 12 40000 £4,800.00 , 003,10 1600.00 £00.00 71,803.10
T | Tranaitodo | 81.06 |02 - Oficing del Alealda 02 25 oa 12 4.500.00 54, 000.00 4,176.80 5D0.00 800.00 8D,278.80
| | 1 44,075.00 526 600.00 41,057.55 1$,500.00 7,800.00 $97,257.35
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MUNIOPIO DE ARECIBO

DISTRIBUTIVO DE SUELDQS 2023-2024

Nim.
Desc. Num. de Sub, Cant. Suelde Susido Seguny Plan Bono
Car. af P Depsaramsnbo FONDO | da |Prog Acthe. ‘ Thulo del Pussis Empl Mesws Mensual 1 Social Médico Navicafo Total
BERVIGIOS GENERALES
& [ Corflanza 5 | 38 | 60 | 60 [Demcor Tz 105,60 A,600.00 EREET) OG0 W6.378.60
R Ragular 02 38 _| 00 | 00 [Supsnisor 12 582.00 21,104.00 425,38 800.00 35 629,36
R Ragular 02 38 | 00 | 00 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 12 ,812.00 22,844.00 801.12 E00.00 26,B45.12
R Ragular [iF] 38 [ 60 | o0 [Tmbajador 12 A12.00 21,744 00 TDH.32 ano.ao 25,553.32
R Ragular 02 38 _| o0 | 00 [Conductor 12 41200 15.844.00 342.12 800.00 20,308.12
R Ragular 02 38 | 00 | 00 [Oficinista {4 homs] 12 958.73 11,618.78 828.83 E00.00 14 643.88
R Ragular [iF] 38 [ 60 [ o0 [Cones 12 A50.00 19 80000 | SBI.A0 ano.ao 23 4H0.80
R Ragular 02 38 _| 00 | 00 [Consal 12 550.00 19,800.00 560,60 800.00 28 460.80
R Ragular 02 38 | 00 | 00 [Oficinista 12 ,760.00 21,000.00 166240 E00.00 24, 76240
R Rsgular [iF] 38 [ 60 | o0 [Supendsor Omato y Limplsaza 12 ,215.00 34, 58000 88727 ano.ao 438 B77.27
R Ragular 02 38 mm mﬂm 12 71200 20,544.00 817.52 800.00 24 261,62
R Ragular 02 38 ador | {TRANSITORID) 12 ,800.00 18,200.00 614.70 E00.00 22,814.70
R Ragular [iF] ET] mm TIIIIu dor | {TRANBITORID) 12 50000 14,000.00 A22.80 ano.ao 21,522.90
R Ragular 02 38_| 00 | 00 [Consafe (TRANSITORIO 12 345.00 18.116.00 278.77 800.00 18.484.77
R ular 02 38 | 00 | 00 [OFICINISTA ANSITORIC! 12 ,381.26 18,676.00 913.89 E00.00 18,088.88
R Roaer 07|98 |60 00 [ Tisbaindor [ IRANSITORICH 12 ; A ] ; ZE 8]
R ular 02 38 | o0 | o0 | RANSITORID] 12 ,500.00 19,200.00 614.70 E00.00 22,814.70
e i L o i3 : e [kAS: X 7T Ez]
Irsguiar | ¢ 02 38 | o0 | o0 | 12 A78.13 17,r37.68 AU2.82 - 800.00 18, 740.38
ragul [ ¢ 02 38 | o0 | 00 [Tebajador] 12 381,25 18,575.00 313,83 . 800.00 18,488.80
Imaguier | ¢ D2 38 _| 00 | o0 |MEMSAJERD 12 H28.93 7,530.88 822.71 - AN0.00 B 7A2.B7
hgltaoro | 02 38 | 00 | 00 [CHOFER CATEGORIA MAYORDE 7 12 68260 18,750.00 AB0.28 50000 800.00 22 320.28
Irgngitorp | 02 38 | o0 | o0 [CHOFER CATEGORIA MAYOR DE 7 12 82400 19.488.00 1336.73 ,300.00 800.00 2312473
ranaitodo | ¢ D2 38 _| 00 | 00 |GUARDA ALMACEN 12 B0D.D0 19,200.00 14_T0 500.00 AN0.00 22 B14.70
heltoo | 02 38 | 00 | 00 [Sub-Discor 12 000.00 38,000.00 19.80: 500.00 800.00 4101 889.90
Trgnsitoro | 02 38 | 00 | 00 [Supervisords brigada 12 2,500.00 30,000.00 , 340,80 ,300.00 800.00 34,440,380
ranaitodo | ¢ D2 38 | o0 | o0 | Tllbl dor | {B NGADA ESPECIAL 12 38125 18 57500 13_89 500.00 AN0.00 18.868.88
heltoro | ¢ 02 38 | o0 | o0 | jadet | {B R’GA.DA ESPEGIA.L 12 381.26 18.676.00 13.89 500.00 800.00 15,968.88
Irgngitoro | 02 EL] mm-__l 12 381.25 18,575.00 313,89 300,00 800.00 15.868.88
ranaitodo | ¢ D2 38 _| 00 | 00 [TmbalndorlB NGADA EBPEGIA.L 12 38125 18, 57500 13_A9 500.00 AN0.00 18.0648.88
| | | 30 5317832 5308,139.84 50,194.T0 40 500.00 18,000.00 T45,834.54
SERVRCIOS GENERALES (CONSERJES)
R Ragular [iF] ET] 12 A12.00 1934400 525.72 S00.00 an0.00 22 BH9.T2
R Rafubsr 02 38 12 950.00 23,400.00 886.00 500.00 800.00 27,328.00
R Regular 22 38 12 ,860.00 19,800.00 ,660.60 ,600.00 E800.00 23,460.60
R Ragular [iF] ET 12 412.00 18,844._00 342.12 50000 ann.ao 2D, 368.12
,824.00 79,458.00 X ,000.00 2,400.00 84,152.48
1 12 1,750.00 | 21,000.00 1,852.40 41, 500.00 800.00 24 75240
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MUNIOPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDQS 2023-2024

Nim.
Desc. | Mum. de Sub [,y ; cant. Susido Sunido Sopure Fian Bono
Categorta | Cuenta Derarermnto i n::n. Prog: | prog. | Acthe: pic R Emp | Mo Nensual Anmual Soclal Midico Navidshio Total

Corfanza | 01.01_[03 -Finarzae 03 [ o [ o0 2 000.00 72,000.00 E53.00 500.00 §00.00 7585380
R_|_Reguiar | 91.01 |03 -Fnanzas T T 12 ,000.00 50,000.00 4,635.80 \600.00 600.00 66,735.80
R | Respular | #1.61 |63 -Finarzan 53 | 64 [ oA 12 78825 21,218.00 86015 ,500.00 stin.0n 24,968.15
R | Regur | 01.01 [03-Finarzas 02 [ 0s | 00 12 768.25 21,218.00 569.15 500.00 §00.00 24,088.15
R_|_Reguiar | 91. I:oa ~Fnanzas T T 12 2.600.00 51,200.00 A432.70 \500.00 600.00 35,732.70
R | Fespular | #1.61 |63 -Finarcan 53 | 64 [ oA 12 712.00 20,544.00 Bi7.52 ,500.00 stn.0n 24,381.52
R | Regubr | ©1.01 [03-Finarzas 02 [ 04 | 00 12 £12.00 18,144.00 A%3.82 500.00 800.00 21,677.02
R_|_Reguiar | 9. B 0 [ o [0 12 +700.00 ~20,400.00 £06.50 ,600.00 600.00 24,106.60
I T2,080.50 04, 720.00 Fo,sin.r4 12,000.00 %,800.00 Soa A4k

R uer | 9701 _[03-Fnanze [N T T Z FZ500 030000 36785 00.00 ETNZERS
T i Iﬁ_THnnml o [ 10 ] FRI 52, 254.00 305 00.00 T.520.04 |
R | Reguier | 01.01 [03-Finareas 63 | o4 [ 10 | 00 i3 512.00 18,144.00 48362 600.00 21,677.82
R | Reguer | ©1.01 [03-Fnarzse 03 [0 [ 10 [0 12 ,190.00 26,280.00 068,22 00.00 30,436.32
R ular 03 - Finanzaa 03 [ 04 | 10 | 00 |Asisionte Admineiraive 12 550.00 30,800.00 388.50 ann.00 35,066.80
R | Raquier 03 - Finaraas 53 [ o4 [ 10 | 00 12 012.00 54,144.00 852.02 g B00.00 28,136.82
R | Reguer | ©1.01 [03-Fnarzss 03 [0 [0 [0 12 ,00.00 24,000.00 BE1.00 \500.00 00.00 27,991.00
7 ular 03 - Finanzaa 03 [ o4 [0 [ o0 12 §12.00 30,144.00 95182 500.00 ann.00 34,505.02
R_| Requier 03 - Finaraas 63 | o4 [ 10 | 00 12 382.00 28,344.00 214.22 560.00 600.00 32,658.22
R | Reguer | ©1.01 [03-Fnarzse 03 [0 [ 10 [0 12 112,00 26,344.00 9BA.72 \500.00 00.00 26,428.72
R ular 03 - Finanzaa 03 [ o4 [0 [ o0 12 712.00 20,544.00 81752 500.00 ann.00 24,281.52
R | Requier 03 - Finarcas 03 | 64 | 10 | 00 [AudarFecl TRARSITONO] 12 1800.00 31,600.00 558,30 560.00 500.00 75,388.30
! (7] 75.839.00 307,650.00 3408740 13,000.00 7:200.00 66,9684
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MUNIOPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDQS 2023-2024

Nim.
Desc. | Mum. de Sub [,y ; cant. Susido Sunido Sopure Fian Bono
Categorta | Cuenta Derarermnto i n::n. Prog: | prog. | Acthe: pic R Emp | Mo Nensual Anmual Soclal Midico Navidshio Total
RENTAS PUBLICAS Y TASACION

R_| Fegubr | o1.01 [03-Finarzse [E TS 00_|Reoaudadorll 2 82,00 22.344.00 755.22 500.00
R_|_Reguiar ':oa ~Fnarzas 0 [ 04 00_|REGAUDADDR 12 1262.00 53.504.00 \766.22 \600.00
R | Fespuler 63 - Finaraaa 03 | o4 00 [ Aganie da Renies Publcas M. 12 B AS2.00 29,44.00 508,64 ,500.00
R | Regur | 01.01 [03-Finarzas 02 | oa 00_|RECAUDADOR OFICIAL 12 000.00 24,000.00 881,00 500.00
R_|_Reguiar ':oa ~Fnanzas 03 [ 04 00| Agorite o Rertas Publca M. 12 ,250.00 5,300.00 744.20 \500.00
R Fespuler 63 - Finaraas 03 | o4 00| Agamie da Remtes Publcas . 12 \850.00 23,200.00 \Ta420 ,500.00
R | Regubr | ©1.01 [03-Finarzas 02 | oa 00| Agenie dn Rartas Publcag Mn. 12 12.00 20,644.00 817.52 500.00
R_|_Reguiar ':oa ~Fnanzas 0 [ 04 00_|Oninista iF; 12.00 21,7400 70802 \600.00
R_| Regular 03 - Finarzas 03 | o4 00| Ocnleia 12 12.00 21,744.00 70852 ,500.00
R_| Regur | 01.01 [03-Finarzas 02 | oa 00_[Agnie de Rarfas Publcas Nan fransfiorio 12 12.00 19,244.00 525.72 500.00
R_|_Reguiar ':oa ~Fnanzas 03 [ 04 00| Racaudader firansiforin) iF: 7200 19,344.00 626.72 \500.00
R_| Regular 03 - Finarza 03 | o4 00 |Recaudadar franaltorio) 12 12.00 19,344.00 53572 ,500.00
R | Regubr | ©1.01 [03-Finarzas 02 | oa 00_|Recaudador 12 12.00 20,544.00 817.52 500.00
R_|_Reguiar ':oa ~Fnanzas 0 [ 04 00| Agonte to Retas PUBIcas M. 12 2.026.00 54,300.00 90485 \600.00
R_| Ragular 03 - Finarzaa 03 | o4 00| Ohdnlem 12 712.00 20,544.00 81752 ,500.00
R | Regubr | 01.01 [03-Finarzas 02 | oa 00_[Ofinita 12 040.00 24,480.00 918.52 500.00
R_|_Reguiar ':oa ~Fnanzas 03 [ 04 00| Racaudador (TRANSITORIO] 12 ,812.00 73,544.00 626.72 \500.00
R_| Regular 03 - Finaraas 03 | o4 00| Recaudadar (TRANSITORIO) 12 #12.00 19,344.00 53572 ,500.00
R | Regubr | 01.01 [03-Finarzas 02 | o2 00| Recaudador (TRANSITORIO) 12 00.00 20,400.00 505.50 500.00
R_|_Reguiar ':oa ~Fnanzas 0 [ 04 00| Recaudador (TRANSITORIO] 12 (812.00 79,544.00 526.72 \600.00
R_| Ragular 03 - Finaraas 03 | o4 00| Trabalador | TRANSITORIO) 12 78.43 17,737.58 D262 ,500.00
R | Regubr | 01.01 [03-Finarzas 02 | os 00| Dieotora Rentas Publis 12 000.00 38,000.00 759.00 500.00
R_|_Reguiar ':oa ~Fnanzas 05 [ 04 00_|Oncinsta iF: 300.00 27,600.00 15700 \500.00
R_| Regular 03 - Finaraas 03 | o4 00_|Racaudador 12 156.00 55,872.00 62511 ,500.00
R 03 -Finarzas 02 | o2 00_|Recaudadora 12 100.00 25,200.00 973.70 500.00
i 0 [ 04 00| Racaudador 12 A12.00 76,544.00 34212 \600.00

Fi 03 | o4 00 [Racaudadar 12 A12.00 18,844.00 34212 ,500.00

| | Fid 4993113 B99,172.66 7,078.08 0,500.00




MUNIOPIO DE ARECIBO

DISTRIBUTIVO DE SUELDQS 2023-2024

Nim.
Desc. | Mum. de Sub [,y ; cant. Susido Sunido Sopure Fian Bono
Cor. | Categorta | Cuerta Derarermnto i n::n. Prog: | prog. | Acthe: pic R Emp | Mo Nensual Anmual Soclal Midico Navidshio Total
R [E TS o0 2 B00.00 32,.800.00 750,10 500.00 §00.00 26,600.10
R 0 [ 04 00 12 2,100.00 55,200.00 \872.70 \600.00 600.00 20,273.10
R L o 13 850.00 9,800.00 560.80 ,500.00 stin.0n 23,440.80
R 02 | oa 00 12 712.00 20,544.00 817.52 500.00 §00.00 24,251.62
R 03 [ 04 00 12 \750.00 51,000.00 {66240 \500.00 600.00 24,76240
G 03 | o4 [ 12 :300.00 38,400.00 983.50 ,500.00 stn.0n 43,483.50
R 02 | oa 00 12 200.00 22,800.00 750.10 500.00 800.00 26,600.10
R 0 [ 04 00 12 1200.00 51.600.00 693.30 \600.00 600.00 25,393.30
R 03 | o4 [ 12 ,00.00 38,000.00 . 788.60 ,500.00 stin.0n 40,889.90
R 02 | oa 00 12 000.00 24,000.00 88100 500.00 §00.00 27,081.00
R 03 [ 04 00 12 ,600.00 73,000.00 422,50 \500.00 600.00 21,622.00
R 03 | o4 [ 12 \850.00 23,200.00 74420 ,500.00 stn.0n 26,044.20
02 | oa 00 12 700.00 20,400.00 §06.50 500.00 800.00 24,108.50
0 [ 04 00 12 1800.00 79,200.00 514.70 \600.00 600.00 72,814.10
03 | o4 [ 12 40000 18,800.00 38110 ,500.00 stin.0n 20,231.10
02 | oa 00 12 00.00 18,800.00 381,10 500.00 §00.00 20.231.10
i3 30,462.00 366,644.00 F8,098.62 F4,000.00 %,600.00 427 842 62
1
PRESUPUESTO
R 01 | 03 [ 04 [ 12 | 00 [Tecrioo Prosupussioll 1 2 3,050.00 38,800.00 2845.60 1,500.00 I 4154580
T 01 | 83 | o4 | 12 | 00 [Tecrico Prasupussie 1 iF; 5,600.00 31,200.00 2432.70 1,500.00 800.00 35,732.70
z 5,860.00 57,500.00 6.270.60 3.000.00 T.200.00 7737860
R FER 2 712.00 20,544.00 B17.52 500.00 &0D.00 2428182
R 03 | 04 1z 0000 26,200.00 97370 60000 600.00 29,273.10
R 03 | o4 12 52.00 B9,424.00 208.64 500.00 sin.0n 33,A20.84
R e 12 £00.00 30,000.00 340.00 500.00 600.00 34,240.80
R 03 [ 04 1z \712.00 20,644.00 61762 600.00 24,281.62
R 03 | o4 12 \E1z.00 51,744.00 70852 siin.00 25.553.32
T e 12 500.00 19,200.00 14.70 600.00 22,914.70
T 03 [ 04 iF; 128126 18,676.00 313.89 600.00 19,983.59
15,289.25 183, 251.00 T4,38037 80000 Hilas7
R WBr | o101 _[03 -Fnarze [E T 2 05000 2LE00.00 957.00 F00.00 00.00 PBEZTE0
AW ':oa ~Finanzas 03 [ of iF 850.00 73,800.00 560:60 500.00 600.00 23,450.60
R_| Requier | 01.01 |03 -Finarsaa b3 | o4 1z B,015.00 B4,228.00 85934 500.00 abn.00 28,227.34
R uBr | 91.01_[03-Finarzas 02 | os 2  ADD.00 28,500.00 249.10 500.00 800.00 32,149.10
R Roguler | 81.01 |03 - Finaizas 03 | ot iF: S.045.00 54.518.00 \5E1.a7 500.00 800.00 2853757
[ 18,182.00 171,644.00 558,22 500,00 3,008.00 14200222
|
C I Z 00000 2400000 FELS0 0000 S00.00 FATIE]
o1 | 03 | o4 12 381.28 18,575.00 a12.89 500.00 ann.do 19,068.80
5 12 712.00 30,544.00 617.52 500.00 800.00 24,251.62
08826 51,119.00 313,30 690,00 300,00 7223230
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MUNIOPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDQS 2023-2024

Nim.
Desc. | Mum. de Sub [,y ; cant. Susido Sunido Sopure Fian Bono
Categorta | Cuenta Derarermnto i n::n. Prog: | prog. | Acthe: pic R Emp | Mo Nensual Anmual Soclal Midico Navidshio Total
COMPRA DE SUMINISTROS
R L [T : F; 300.00 F8A60.00 55550 55000 BHG.00 35EEEED
R 02 | o 2 200.00 28,400.00 08650 500.00 800.00 30,586.60
R 03 [ of F 57200 30,144.00 S51.62 500.00 800.00 3456552
R 03 | o4 BITORIB) 1z 760.00 20,400.00 808,50 500.00 afn.00 34,108.50
5 02 | o 2 0000 19,200.00 514.70 500.00 800.00 2,814.70
R 03 o4 iF; 77200 0,544.00 7.2 500.00 800.00 24,761.52
3 | o4 1z Z55.00 13,000.00 AZ2.00 560.00 abn.00 1,572.00
13,424.00 T61,088.00 1264453 10,500.00 200.00 f65.432.83
OBRAS PUBLICAS
R Y 00 | 00 [Ofdnieia Mecanogmia 2 237.00 23,044.00 a7 50000 CI 278807
R 7 00|00 [Supanor 12 3,326.00 57,048.00 163.07 56705
R T 00|00 |Operador Equlps Pesate 12 ,800.00 19,200.00 514.70 500.00
R T 00 |00 [Tacnion Personal 12 1285.01 23,828.12 {85345 500.00
R 4 00|00 [Racapeionisia 12 700.00 30,400.00 866.56 56708
R T 00 | 00 |Superor 12 583,00 36,796.00 784.28 500,00
R T 00|00 |Supensor (TRANSITONIO 12 207400 24,888.00 84083 500.00
R T 00|00 [Supanieora Camentario 12 762.00 51,144.00 86342 56705
R T 00|00 | Trsbajador firansiorio 12 ,500.00 18,000.00 422,50 500.00
R T 00|00 [Tmbajador 12 1381.28 18,575.00 318.89 500.00
R T 00 |00 |Trabajador 12 400.00 21,600.00 538.30 56708
R T 00 |00 [5ub Directer 12 ,875.00 32,100.00 50166 500,00
R T 00|00 |Supensor 12 882.00 22,344.00 TEE.22 500.00
R T 00| 60 [Rotubia 12 B.775.00 33,300.00 593.35 56705
G T 00| 00 |Drector 12 ,500.00 42,000.00 258,60 500.00
R T 00 |00 |Tmbajador franatioris 12 a78.43 18,597.56 a11.02 500.00
R T 00|00 |Trabajador| [TRANSITORID 12 378.13 18,537.56 1162 56708
R T 00|00 |Trsbajador | {TRANSITORID 12 ATE13 17,737.66 A2.52 500,00
R T 00 |00 [Tmbajador | (TRANSITORIO) 12 H00.00 19,200.00 51470 500.00
R 4 00|00 [AYUDANTE DE CARPINTERIA (TRANSITORIO] 12 700.00 20,400.00 50650 56705
R T 00|00 | Tisbajador | {TRANSITORID) 12 57813 18,837.66 A9AE2 500.00
R T 00 |00 |Dhdniata {TRANSITORID) 12 850.00 19,800.00 56080 500.00
R v 00|00 [Tiabajador | TRANBITORID) 12 A78.13 17,787.66 40282 500.00
R T 00 |00 _[Capiniero (TRANSITORIO) 12 ,300.00 22,500.00 790.10 500.00
R T o0 |63 | RANSTORIO {F; 3800 34,058.00 85118 ,500.00
R Y 00|00 _|ChoferEquibe Pesade [TRARSITORIC] 2 700.00 50,400.00 55650 £60.08
R T 00|00 | Trabajador | {TRANSI 12 37813 18,637.66 311.02 500.00
R [T} 00|00 |Tmbajador| (TRANSITORIO 12 550.00 18,800.00 AB8 80 500.00
R T 00|00 [Trabajador| {TRANSITORIO i 57513 18,837.56 49462 500.00
R T 00|00 |Trsbajador | {TRANSITORID 12 ,850.00 18,800.00 560.60 500,00
R T 00 |00 [Tmbajador | (TRANSITORID) 12 ATBA3 17,797.56 bz 2 500.00
R T 00|00 [CholarEquibo Pesads [TRARSITORIG] 12 200.00 32,800.00 750.10 56705
R T 00 | 00 [Trabajador | TRANSITORID 12 57813 18,837.66 A9A.62 500.00
R T 00| 00_[AYUDANTE DE PLOVERD (TRANSITORID: 12 #12.00 10,344.00 526.72 500.00
R T 00|00 |CHOFER (TRANSITORIO 12 8250 31,150.00 563.83 56000
R T 00|00 [GholerEquib Pesado TRANSITORIG) 12 ,700.00 20400.00 \B08.60 500,00
R T 00 |00 [COMDUCTOR (TRANSITORIO) 12 \800.00 21,800.00 180830 500.00
R 4 00|00 [Ayudants de camhtars (TRANSITORIO) 12 885.00 50,250.00 £32.73 56705
R T o0 alacor | TRANSITORID) 12 ATE13 17,737.66 252 500,00
R T 00 | 00 [CHOFER (TRANSITORIO 12 1700.00 20,400.00 808.50 500.00
R v i) afader | {TRANSITORID 12 57513 18,837.56 D452 500.00
R T 00|00 |Trsbajador | {TRANSITORID 12 ,550.00 13,600.00 A68.50 500,00
R T 00 |00 [Tmbajador | (TRANSITORID) 12 &78.43 18,897.56 Apd 2 500.00
R T 60|00 [Ofvista 12 850.00 19,500.00 56065 56705
T 00 | 00 |Sigada de asfaln 12 138126 18,676.00 313.88 :
T 00 | 00 |Bigada de asfaln 12 138128 18,575.00 318.89 -
T 00|00 |Biigads de asial 12 38125 18,575.00 1280 5
T 00 | 00 |Bigada de escombros 12 138126 18,676.00 313.88 =
imagular | 01.08 04 - Obran Pribllan T 00 | 00 |Bigada de secombmn 12 138128 18,575.00 318.89 -
Imaguisr | 01.06 04 - Obras Pablicas v 00 | 00 |Higads de sscombros 12 38125 18,575.00 JEX] G
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MUNIOPIO DE ARECIBO

DISTRIBUTIVO DE SUELDQS 2023-2024

=
g
7

Deac. | MNum.de Sub, Ccant Susldo Surido Soqury Plan Bono
Car. | ategorta | Cusntn Dopurtarnsris e n::n. Prog. Thulo del Pisets Empr | Mesee Nensual Annual Sochal Widico Navidefio Totul
Tmgukr 4 Gl PUblens [7) [ [F3 38128 1857500 EIENT]
Traguiar [} o0 iF] 38108 18.675.00 312,89
megulsr 23 (] iz 38125 16,575.00 1313.69
imaguinr o o iz ADD.75 18,508.00 39179
Traguiar [} o0 1z ADD.7E | 16,600.00 35179
egulsr 23 (] 1z A00.75 6,800.00 391,78
Imaguler [7) o0 iz 38128 18,575.00 13.69
Trraguiar [} o0 i) 38108 18.675.00 13.09
megulsr 23 (] iz 381.25 16,575.00 1313.69
Imaguler [7) o0 iz 381,28 18,575.00 13.69
nsitono [} o0 i) Z.605.00 30,050,060 340,60
Transiiorio o4 o0 12 278,13 15,397,56 210,22
nalioia o o0 I3 500,00 13,000.00 422,60
nsiiofo [} o0 i) FE5.00 15,850.00 0,60
Transiigio 23 [ iz 381,25 76,575.00 313,69
5 1020020 | 1,322, 402.40
R T Foqulr | 81.01 |04 - Obrms Pibikas [} [ Tz ATZ00 EIVRF]
R | Feegubr | 61 |:u4 ~Ghran Péblkas o [0 iz A12.00 ‘3312
R_| Reguir | 81.01 |04 -Obms Pabllcas [7) 00 iz 30028 75027
R Fogubr | 81.01 |04 - Obras Poblkas [} (] 12 \812.00 55672
R_| Feegubr | 61.67 |64 - Ghran Pliblkas [} [0 iz AB5.0A 5830
R_| Reguir | 81.01 |04 -Obms Pabllcas [7) 00 iz 75000 §52.40
R | Fogubr | 81.01 |04 - Obras Poblkas [} (] 12 \376.00 310.60
R_| Feegubr | 61.61 |64 - Ghran Priblkas o [0 iz 7120 ‘Ai7az
R_| Reguiar | 81.01 |04 -Obms Pabllcas [7) 00 iz 52,00 75502
R Foquir | 814 |—m ~Gbras Pablkas o [ i) 975,33 53,1
I 16 Ts.d8ka3 15,024.58
|
R Feguer | 9101 |04 - Obms Pibicas [} W Tz 850.00 Z3A0.00 B30.00 F00.00 Ta0.00 77,336.00
R ular | 81.01 |04 - Obras Pblicas [ [0 12 '850.00 2340000 898,00 500,00 800.00 27.936.00
R_| Fegubr | 81.01 |04 - Chras Plblkas [} o i) 556,00 13,600.00 460,80 560.00 50000 55.168.60 |
R_| Regulr | 1. o o0 12 1860.00 23A400.00 836,00 600,00 600.00 27,336.00
R ulr | 81! [ oh iz ‘862.00 5234400 ‘7533 500,00 hA.AD 6.189.32
R_| Reguir | o1 [7) 00 12 550,00 23.400.00 886,00 500.00 500.00 27 336.00
R Fegulr | 1. [} o 12 \512.00 18,144.00 433.92 600,00 600.00 21,677.92
R ular | 811 [ [0 12 2.012.00 24,124.00 86282 500,00 800.00 2,136.62
R_| Fequbr | o1 [} o i) 00,00 5T.560.00 56830 56,60 BAR.00 35 368,30 |
R_| Reguer | 61.01 |04 - Obms Pibiicas o o0 12 1260.00 27,000.00 11140 600,00 600.00 31,21140
R ular | 81.01 |04 - Obras Poblicas [} o 12 '850.00 2340000 898,00 500,00 800.00 27.938.00
R | Fequbr 4 - Ohras Poblicas [} (] i) 6500 0 75552 SH0.60 AR08 38,159.07 |
T [} 73,695.00 21,176.00 71,296.76 18,000.00 7,200.00 TTATLTE
|
R ubr | 81,01 _[04 - Ohs Plblms [} iz G820 75657 56060 860,00 FIREEF]
<] Feguer Tt |—o4 ~Cbras Publkas [} i) 362,00 TE5.07 60,60 60.00 76.169.07 |
R ulor | 81:01 |04 - Obrss Pablicas 23 12 862,00 755.22 500.00 600.00 26,109.22
R ulsr | 81.01 |04 - Ohme Pablima [7) iz a2 .00 0 57182 500,00 800,00 Z3 61562
S T R T [} iF] 512.00 18,144.00 .00 50000 800.00 31.677.52 ]
R | Regular | 01,01 |04 - Obres Pablicas 23 1z 812,00 T1,744,00 T08.32 500.00 600.00 75,553.32
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MUNIOPIO DE ARECIBO

DISTRIBUTIVO DE SUELDQS 2023-2024

Nim.
Desc. | Num. de Fub, Cant. Sueldo Segunc Plan Bono
Car, Categoria | Cuent Dupartarmsnto FONDO n;. Prog. Acthy. Trde dol Pussio Empl Mesus Mensual Social Médico Navicafo Total

R ulnr 04 = Obrma Poblicas [iT} 00| Tmbajndar 12 B12.00 801.12 5D0.00 AD0.00 26,845 12
R Rgﬂ%r K 04 - Obrag Pablicag [T} 00 [Coord, racishes ds Cal 12 2,825.00 839.26 500.00 800.00 38,629.25
R uiar H 04 - Obras Pablicas [X] [111] perdor Equipy Pasado 12 2,150.00 ,018.60 300,00 $00.00 28.913.60
R ulnr 04 = Obrma Pablicas [T} 00 __IAYUDANTE DE ELECTRICISTA 12 B12.00 526.72 500.00 AD0.00 22.800.72
R Rgﬂ%r . 04 - Obrag Pablkas [T} 00 12 837.00 132,27 500.00 800.00 25 878.27
R uiar s 04 - Obras Pablicas [X} [1]1] 12 2,000.00 88180 300,00 500.00 27.981.80
R ulsr 04 = Obrma Poblicaa [T} 0D 12 8200 03082 5D0.00 AD0.00 30,074 82
R Rgﬂ%r K 04 - Obrag Pablicas [T} 00 12 727.00 631.29 500.00 800.00 24 466.28
R uiar K 04 - Obras Pablicas [X] [1]] 12 211200 DB4,72 300,00 $00.00 25,423.72
R ulnr 04 = Obrma Poblicas [T} [i11] 12 412.00 342,12 500.00 AD0.00 20,368 12
R Rgﬂ%r . 04 - Obrag Pablkas [T} 00 12 427.00 356,89 500.00 800.00 20,679.88
R ular s 04 - Obras Pablicas [X} [1]1] 12 41200 342,12 300,00 500.00 20,388.12
R ulsr 04 = Obrma Pdblicaa [T} 0D 12 BOU.D0 780.10 500.00 AD0.00 26,880.10
R Rgﬂ%r K 04 - Obrag Pablkas [T} 00 12 575.00 583.66 500.00 800.00 23 703.65
R ular K 04 - Obras Pablicas [X] [111] 12 ,800.00 J80.10 300,00 $00.00 26,600.10
R ulnr 04 = Obrma Pablicas [T} [i11] 12 BOU.00 | 780.10 500.00 AD0.00 26,880.10
R Rgﬂ%r . 04 - Obrag Pablkas [T} 00 12 900.00 .| 780,10 500.00 800.00 26,600.10
R uisr s 04 - Obras Pablicas [X} [11] (TRANSITORIQ) 12 ,800.00 22,800.00 J80.10 300,00 500.00 26,600.10
R Regulsr )1 04 = Obrma Poblicaa [T} 00_[Tmbajndor | TRANSITORID) 12 B75.00 20,100.00 58355 5D0.00 AD0.00 23,783 55
Transitodo | 91.06 |04 - Obrag Pablkas 04 00 [AYUDANTE ELECTRICISTA 12 38126 18,676.00 313.89 500.00 800.00 15,988.89

28 47,301.26 563,696.00 44,898.67 29,000.00 15,600.00 867,803,567
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MUNIOPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDQS 2023-2024

Nim.
Desc. | Num.ds Sub. cant. Susido Suido Sogurc Plan Bono
Categoria | Cuanta Dopurtarnsris e n::n. Prog- | prog, | Acth Thulo del Pisets Empr | Mesee Nensual Annual Sochal Widico Navidefio
TRANSPORTAGION
R | Tegubr | 61.67 |04 - Ghma Piblas 5 | 08 | 63 | 60 [Gondudar Gamion Tz REFXT 5054460 I OG0
R | Regular | 61.01 |04 - Obras Publicas 04| 08 | 00 | 00 |Cholar iz 712.00 20,644.00 517.62 60.00
R Faguiar | 61.01 |04 - Obras Pubiicas 04|08 | 00 | 00 |Trbajmtor 12 \860.00 19.800.00 560,60 €00.00
R_| Feegulr | 81.67 |64 - Ghran Priblkan 54 | 08 | 63 | 60 [Chofar Equlba Paaads iz 760.60 50,456.60 B0H.50 [T
R | Regular | 61.01 |04 - Obras Publicas 04| 08 | 00 | 00 |Choler 2 0000 21,600.00 550.30 60.00
R Reguiar | 61.01 |04 - Obras Pubikcas 04|08 | 00 | 00 |Mucanio Equips Fesato 12 \800.00 51.600.00 '693.90 €00.00
R_| Feegubr | 61.61 |64 - Ghran Priblkan 51 | 68 | 60 | 0 |Tmbajader iz 712.60 50,544.60 B17.52 0600
R | Regular | 61.01 |04 - Obas Publicas G4 | 08 | 00 | 00 |TRABAJAGORI iz 6200 52 344,00 6502 60.00
R Feguiar | 91.01 |04 - Obras Pubikcas 04|08 | 00 | 00 |Conducier 12 400.00 18.850.00 581,10 €00.00
R_| Regular | 81.01 |04 - Ghran Pébllcan 54 | 08 | 60 | 64 [Chofar/Menmpm iz B37.60 52,044.00 T9.27 [T
R | Regular | 61.01 |04 - Obras Publicas G4 | 08 | 00 | 00 |Enamado Almeen 2 900.00 52,600.00 750.10 60.00
R Feguiar | 81.01 |04 - Obras Publkcas 04|08 | 00 | 00 |Conducier Guagua ESGolr 12 ~712.00 50.644.00 \E17.62 €00.00
R_| Regular | 81.01 |04 - Ghran Péblican 54 | 08 | 63 | 04 [CondudnrVahiuls Pasada iz E0.60 51,856.60. BBE.30 0600
R_| Regular | 61.01 |04 - Obras Publicas 04 | 08 | 00 | 00 |ConduciorVahiculo Pasado iz 75000 21,000.00 85240 60.00
C | Conflariza | 81.01 |04 - Obras Pubikcas 04|08 | 00 | 00 [Dbwcler 12 :000.00 38.000.00 799.80 €00.00
R Regular | 81.01 |04 - Ghran Pébllcan 54 | 08 | 60 | 64 [Goord.Tmnepoia y Equkes iz 5.880.60 53,160.00 508,14 [T
R_| Regular | 61.01 |04 - Obras Publicas G4 | 08 | 00 | 00 |Conductords Guagua 2 12.00 51.744.00 708.02 60.00
R Reguiar | 81.01 |04 - Obras Pubikcas 04|08 | 00 | 00 |Ofiinista Contablkiad 12 ~712.00 50.504.00 E17.62 €00.00
R_| Regular | 81.01 |04 - Ghran Péblican 54 | 08 | 60 | 00 [Auwdiar Auomobk iz EB0.60 19,508.00 514,70 0600
R | Regular | 61.01 |04 - Obras Publicas 04| 08 | 00 | 00 |Oficial Aminiimbivo | iz 20000 38,400.00 882,50 60.00
R Reguiar | 91.01 |04 - Obras Pubikcas 04|08 | 00 | 00 |CONDUCTOR 12 ZA00.00 58,800.00 544.10 €00.00
R_| Regular | 81.01 |04 - Ohran Pébllcan 54 | 08 | 60 | 63 [CONDLCTOR iz 71260 50,544.60 Bi7.52 6800
R | Regular | 61.01 |04 - Obms Publicas 04 | 08 | 00 | 00 |CONDUGTOR 2 40000 21,600.00 550.30 60.00
R Reguiar | 81.01 |04 - Obras Pubikcas 04|08 | 00 | 00 |Asilonte Adminaraive 12 2175.00 38,100.00 042.66 €00.00
R_| Regular | 81.01 |04 - Ghran Péblican 54 | 08 | 60 | 60 [Chofar Equlbn Peasds iz 460.60 18,500.00 331,10 6880
R | Regular | 61.01 |04 - Obs Publicas o4 | 08 00_|OFICINISTA iz §12.00 13,344.00 525.72 60.00
R Reguiar | 91.01 |04 - Obras Pubikcas 04|08 | 00 | 00 [CHOFER (ITANSITORO] 12 \962.50 7.560.00 "755.60 €00.00
R_| Regular | 81.01 |04 - Ohran Pébllcan 54 | 08 | 60 | 00 |Imbaador | TRANBITORIS iz 38135 18,575.00 313.69 6800
R_| Ragur 04 - Obras Publicas 04 | 08 | 00 | 00 |Choler Equipo Pasado (TRANGITORIO] 2 32400 25,068.00 §12.13 60.00
R Regulr | 61. 04|08 | 00 | 00 [Secrutara 12 "800.00 57.800.00 T790.10 €00.00
ranshods | ¢ 54 | 08 | 60 | 60 |Macanko da Auio iz 46060 18,500.00 5110 #0060
mansitoo | 04| 08 | 00 | 00 |Mecanio de io iz A00.00 18,500.00 38110 00.00
nsitono | 408 | 60| 00 |Macanico de Dlesal 12 \B00.00 18.200.00 614.70 €00.00
ansltoro | 4 [ 08 | 08 | 63 |Macanio da Dlasel iz B60.60 19,500.00 514,70 6800
Transitons | | % | 08 | o0 | o0 |Gomen iz 366,00 15,600.00 750.30 00.00
Traneftoto || 04 - Obras Publkze | 08 | 00 | 00 |Sub-Drecor [H ,000.00 36,000.00 75990 600.00
36 AB17.75 04,813.00 #2,601.00 1,800.00
|

R Feguer | 9101 |04 - Obms Pibicas ) Tz 155.00 Z5.608.00 627,66 F00.00 Ta0.00
R ulsr | 61,01 04 - Obraa Priblias [ 12 712.00 20,544.00 B17.52 500,00 800.00
R_| Fequir | 01.01 |04 - Ohras Pébleas o iz F12.60 50,544.60 51752 560.60 50000
R | FReguer | 91.01 |04 - Obms Piblicas o 12 +700.00 20400.00 606,60 600,00 600.00
R ular | 61,0104 - Obraa Priblkas [ 12 '880.00 23,880.00 B72.72 50000 800.00
R_| Fequir | 01.01 |04 - Ohras Péleas o iz 500.06 13,200.00 514.70 560.60 50000
R | Reguer | 61.01 |04 - Obms Piblicas o 12 \012.00 24,144.00 592,62 600,00 600.00
R ulsr | 61,0104 - Obraa Priblkas [ ALXILIAR MECANIGD 12 00,00 21,600.00 696,30 50000 800.00
I T4,885.00 176,220.00 73,648.03 12,000.00 180050
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Nim. Bone
. | M de Sub [,y ; cant. Susido Sunido Sopure Fian ok
i c:I::m Cuenta Derarermnto i n::n. Prog. |47 pic R Emp | Mo Nensual Anmual Soclal Midico Navidshio
GRNATO ¥ EMBELLECIEENTO

Conflanza TG4 - Ohrms Pl [T} 66| 60 |Dmchor 365.00 35,800.60 G75.30 55000 BHG.00
R_| Reguir | ©1.01 04 -Obras Pablicas [} 00|00 [Supervior 727.00 20,724.00 §31.20 500.00 800.00
R_| Regui [T} 00 | 00 [Superor ,100.00 26,200.00 972.70 50000 00.00
; e o4 00|00 |Tacnien Automotiz 2 800.00 21,600.00 65830 500.00 ann.00
R Teoukr [7) 60|00 [Onhcnsia 12 350.00 32,200.00 744.20 55005 B55.00
R | Reg [} 00 | 00 |GUARDA ALWAGER 12 128126 16,676.00 312.89 500.00 00.00
= ann.00

7 ular o4 00 | 00 [Suparsor 12 80000 21,600.00 65830 500.00 X
R_| Requier [7) 00|00 | Trbajador| [TRANEITORID 12 378, 18,537.56 311.02 55006 85500
R | Reguer [} 00|00 [Trsbajador| (TRANSITORIO 12 378. 18,637.66 1102 \500.00 00.00
R ular o4 00 |00 |Tmbajador| [TRANSITORIO) 12 Ja7a. 18,597.56 LN 500.00 8000
R | Raquier [7) 00|00 |Tmbajador| {TRANEITORID 12 378, 18,537.56 N 85800

R uisr % o0 Tbalador | TRANSITORO: 2 28 1887158 AGA 52 :

P 5000 TTbaadorT TRANBITORIE X NI g :
; e [7) 80|01 Tabeider TTRANSITORIS 12 AT8: 17.737.56 AB2.8Z 560.00 600.00
T [} 00|00 [Trsbajador| (TRANSITORIO 12 578. 18,837.66 ABAE2 \500.00 00.00
: . o4 00 |00 |Tmbajador| [TRANSITORIO) 12 678, 18,897.56 Aba g2 500.00 ann.00
; ™ [7) 00|00 |Trbajador| {TRANSITORID iF; 578, 18,837.56 AB4 62 550.00 B00.00
T [} 00|00 [Trabajador| (TRANSITORIO 12 678, 18,837.66 ABAE2 \500.00 00.00
; = o4 00 |00 |Tibajador| [TRANSITORIO 12 E78. 18,897.56 b4 g2 500.00 ann.00
; e [7) 00|00 |@UARDA ALMACEN (TRANSITORIO] 12 600.00 19,200.00 514.70 560.00 85500
T [} 00|00 [Trabajador | (TRANSITORIO 12 578, 18,837.66 AGA.62 \500.00 00.00
: . o4 00 |00 |Tmbajador| [TRANSITORIO) 12 878 18,897.56 Aba g2 500.00 ann.00
; ™ [7) 00|00 |Trbajador| {TRANSITORID iF; 78 18,837.56 AB4 62 550.00 B00.00
T e [} 00|00 [Trabajador| (TRANSITORID 12 578, 18,837.66 ABAE2 \500.00 00.00
; = o4 00 |00 |Tmbajador| [TRANSITORIO) 12 ATA. 17,797.86 At282 500.00 ann.00
R TFeoukr [7) 00|00 |Tmbajador] {TRANSITORID 12 7. 18,337.56 D462 560.00 G00.00
=T henik [} 00|00 [Trsbajador| (TRANSITORIO 12 \T78. 21,337.66 67822 500.00 00.00
: ol o4 00 |00 |Tmbajador| [TRANSITORIO) 12 78. 18,597.86 81102 500.00 ann.00
R | Requier [7) 00|00 |Tmbajador| {TRANSITORID 12 78 18,537.56 52 56008 80500
R | Regu [} 00|00 [Trabajador| (TRANSITORIO 12 378. 18,637.66 1102 500.00 00.00
; e o4 00 |00 |Tmbajador| [TRANSITORIO) 12 Ja7a. 18,597.86 a11.02 500.00 ann.00
R_| Requier [} 00|00 |Tmbajador] {TRANSITORID 12 378, 18,537.56 52 56008 B05.00
R | Regul 73 00|00 [Trsbajador| {TRANSITORID 12 378, 18,637.66 1102 500.00 00.00
; hir [7) 00|00 |Tmbsjador| {TRANSITORIO 12 \a7a 18,537.56 LA 500.00 sin.00
R | Raguer [} 00 |00 |Trbajador] [TRANSITORIO 12 528. 23,187.66 15.82 500.00 600.00
R | Regquis [} 00|00 [Supemisor Do Bigeda (TRANSITORIOY 12 ,000.00 24,000.00 BE1.50 500.00 00.00
; e o4 00 |00 [Sub Dracior (TRANSITORIO) 12 ,200.00 38,400.00 083,50 500.00 ann.00
R Feoukr [} 00|00 |Supeniso de Brigada 1 :200.00 26,400.00 085.50 560.00 600.00
Tromuir | [} 00 |00 [Trbajador 12 17813 14,137.66 2742 = 00.00
magular | ¢ o4 00 |00 |Tmbajador 12 B42.50 11,310.00 1142 - ann.00
Trragular | ¢ [7) 00|00 |Tmbajador 12 38125 18,575.00 13.88 G B55.00
reguiar | ¢ [} 00|00 [Trsbajador 12 28126 18,676.00 313.89 : 00.00
magular | ¢ o4 00 | 00 |Tmbajador 12 138128 18,575.00 13:89 - ann.00
Tragulr | ¢ [} 00| 00 |Tmbajador 12 38125 18,575.00 13.80 z B55.00
reguiar | ¢ [} 00 |00 [Trbajador 12 28126 18,676.00 313.89 = 00.00
magular | ¢ o4 00 |00 |Tmbajador 12 138128 18,575.00 13.89 - ann.00
Trragular | [7) 00|00 |Tmbajador 12 38125 18,575.00 13.89 G B55.00
mrequiar | ¢ [} 00|00 [Trsbajador 12 28126 18,676.00 312.89 : 00.00
magular | ¢ o4 00 | 00 |Tmbajador 12 138128 18,575.00 13:89 - ann.00
Tragular | ¢ [} [T jador 12 38125 18,575.00 13.80 7 600.00
reguiar | ¢ [} o0 alacer 12 17813 14,137.66 2742 = 00.00
magular | ¢ o4 [ ador 12 7813 14,197.86 A2742 - ann.00
Trragular | [7) [T jador 12 381.25 18,575.00 313.80 5 500.00
mrequiar | ¢ [} o0 aladorT 12 17800 14,136.00 12730 : 00.00
qular | o4 o ader| 12 A78.00 14,136.00 127.30 - ann.00
a3 i i 12 38125 18,575.00 313.80 7 600.00

Trragular | ¢ 04 - Obras Piblias [73 [ ador] 18,575 :

30




MUNIOPIO DE ARECIBO
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Nim.
Dasc. Num. de Fub. Cant. Suslde Suride Segunc Plan Bonc
Car. af P Departamanto FONDO | da |Prog Activ. Thulo del Puwsis Empl Masus Mensual 1 Social Médico Navicafo Total

T | Trangitodo | 91.06 |04 - Obraa Pdblicas o1 [T} 13 o0 o0 1 12 1,278.13 15,337.68 1,219.22 1,600.00 800.00 18 666.78
T | Trengitodo | 81.05 |04 - Qbras Pablicas D1 D4 13 [']] [1]] 1 12 1,500.00 18,000.00 1,422,800 1,500.00 $00.00 21,522.80
| 58 B2,003.78 1,078 84538 B5,183.87 B0, 000,00 34,800.00 1,258,830.25
R Ragular . 04 - Obras Pablicas 4 [i71] 12 ,000.00 24,000.00 ,BE1.80 ,600.00 £00.00 27,081.80
R Ragular . 04 - Obram Priblicas [T} [1] 12 L 200.00 28, 400.00 , OB5. 50 ,500.00 aba.ao 3D,585.50
R Ragular : 04 - Obras Publicas [T] 00 12 800.00 24,800.00 J708.10 500.00 500.00 38,608.10
R Ragular 3 04 - Obras Pablicas o4 o0 12 ,900.00 23,800.00 J80.10 ,600.00 600.00 26,680.10
R ular . 04 - Obres Pablicas o4 1] 12 ,850.00 19,800.00 ,560.80 ,500.00 800.00 23,450.80
R Raguler i 04 - Obra Piblicas [T} [1] 12 S78.13 18,997.58 Abd B2 S00.00 A00.00 2253218
R Ragular . 04 - Obras Poblkcas [T} o0 12 576,13 18,937.08 484,62 600.00 $00.00 2263218
R Ragular . 04 - Obres Pablicas o4 []1] 12 GTEAY 18,837.68 454,82 ,500.00 800.00 2253218
| 15384.30 84 81288 14,400.07 12,000.00 4,800.00 21500275

|
R Regular K 06 - Oficing Mun | Manajo de ['[] [] 00 |Tecnico de Ememencias Medicas 12 81200 526,72 150000 £00.00 22,869.72
R ular . 08 = Oficing Munl | Manejo da 08 00 | 00 [Tecnion de Emergancias Medicas 12 712.00 817.52 S500.00 ano.ao 24,281.52
R Raguksr . 05 - Oficina Munlchoal Matak da (L] 00 | 00 [Techico de Emerjenchue Medicas 12 512.00 525.72 500.00 800.00 22 969.72
R Regular o 06 - Oficing Mun | Manajo de ['[] 00 | 00 |Conductor 12 ,960.00 528,00 450000 £00.00 27,338.00
R ular . 08 = Oficing Munl | Manejo da [i] 00 | 00 [Tecnlion de Emergancias Madicas 12 71200 B17.52 S500.00 ann.ao 24, 281.52
R Ragubsr 5 05 - Oficina Munlchoal Matak da L[] 00 | 00 [Techico de Emergenchus Medicas 12 12.00 525.72 500.00 800.00 22 969.72
R Regular o 06 - Oficing Mun | Manajo de ['[] 00 | 00 [Tecnico de Emergencias Medicas 12 81200 526,72 150000 £00.00 22,869.72
R ular . 08 = Oficing Munl | Manejo da 08 00 | 00 [Tecnlon de Ramcate 12 78500 BB4.53 S500.00 an0.ao 25,204.58
R Raguksr . 05 - Oficina Munlchoal Matak da (L] 00 | 00 [Cohsefe 12 550.00 560.60 500.00 800.00 28,460.60
R Regular o 06 - Oficing Mun | Manajo de ['[] 00 | 00 |[Anistonte Adminisirativa 12 88327 500,32 450000 £00.00 24,013.66
R ular . 08 = Oficing Munl | Manejo da [i] 00 | 00 [Ofidnita 12 71200 B17.52 S500.00 ann.ao 24,281.52
R Ragubsy 5 05 - Oficina Munlchoal Matal da L[] 00 | 00 [Ashtents Adwinkirativa 12 A00.00 688.30 500.00 800.00 25,808.30
R Reguiar o 06 - Oficing Mun | Manajo de ['[] 00 | 00 [Tec, Busqueda de Rescaie 12 270000 508,60 150000 £00.00 24,108.60
R ular . 08 = Oficina Munl | Manajo da [i] 00 | 00 [Tec. Busquada da Rescats 12 70000 | BDH.50  500.00 ann.ao 24 108.50
R Raguksr . 05 - Oficina Munlcloal Matak da (L] 00 | 00 [Tee Busqueda de Rascats 12 765.00 666.17 500.00 800.00 24,948.17
R Regular o 06 - Oficing Mun | Manajo de ['[] 00 | 00 [SUPERVISOR AREA DE AMBULANCIAS 12 ,800.00 ,618.30 450000 £00.00 38,316.30
R ular . 08 = Oficing Munl | Manejo da [i] 00 | 00 [RADIC OPERADDR {TRANSITORIO] 12 STHA3 82 S500.00 ann.ao 2253218
R Raguksy 5 05 - Offcina Mut | Mahalo ds L[] 00 | 00 [Fun. Ejeeutive Il 12 ,200.00 083.50 500.00 800.00 43,483.50
R Ragular . 08 - Oficing Mun | Manajo da [i[] 00 | 00 [Coominaderde Dperacisnas 12 2,376.00 , 228,16 ,600.00 €00.00 32,826.16
R Ragular . 08 - Oficing Munl | Mansjo ds [[] 00 | 00 [Ofidalde Rafugh 12 ,785.00 (8B4.53 ,500.00 ann.ae 25204.53
R Raguksr . 05 - Oficina Munlchoal Matak da (L] 00 | 00 [Sscratarsll 12 B812.00 525.72 500.00 800.00 22 969.72
R Regular o 06 - Oficing Mun | Manajo de ['[] 00 | 00 [Secretariall 12 71200 51762 450000 £00.00 24,261.62
|_C_| Conflanza K 08 = Oficing kun | Manejo da [il-] 00 | 00 |Dimctor 12 a00.0a THE B0 S00.00 An0.ao AD,BE9.B0
R Ragubsr 3 05 - Oficina Munlchoal Matak da [[] 00 | 00 [Tee Aplsola Emsrencls 12 942.00 824.66 500.00 800.00 27,232 66
R Regular o 06 - Oficing Mun | Manajo de ['[] 00 | 00 |OPFRADOR RADIO COMLNICACIONES 12 ,800.00 51470 150000 £00.00 22,814.70
R ular . 08 = Oficing Munl | Manejo da 08 00 | 00 [Subdimctor Mansjn de Ememgancl 12 240000 248,10 S500.00 an0.ao 33,149.10
R Raguksr . 05 - Oficina Munlcloal Matak da (L] 00 | 00 [OPERADOR RADIO COMUNICACIONES 12 700.00 .| 606.50 500.00 800.00 24,108.50
R Regular K 06 - Oficing Mun | Manajo de ['[] 00 | 00 [Tecnico de Rescate 12 78600 21420.00 BE4.63 450000 £00.00 26,204.63
R ular | 08 = Oficing Munl | Manejo da [i] 00 | 00 |CORD. BUSQUEDA Y RES. 12 82500 23,100.00 813.05 S500.00 ann.ao 27,013.05
R Ragubsr 5 05 - Oficinia Munlchoal Matal da L[] 00 | 00 [SUBDIRECTOR 12 2,500.00 20,000.00 840.90 500.00 800.00 84,440.00
R Regular o 06 - Oficing Mun | Manajo de ['[] 00 | 00 [Ofclal de compras 12 ,600.00 -18,000.00 422,80 500,00 £00.00 21,622.80
R Ragular .08 |08 = Oficng Munl | Manejo da 08 [1] 00 |TECNICO BASICO DE EMERGENCIA MEDICA 12 38125 18,575.00 (313.89 ,S500.00 an0.ao 18,868.88
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Nim.
Desc. | Num. de Fub, Cant. Sueldo Segunc Plan Bono
Car, Categoria | Cuent Dupartarmsnto FONDO n;. Prog. Prog. Acthy. Trde dol Pussio Empl Mesus Mensual Social Médico Navicafo Total

R ulnr . 08 = Oficing Municioal Menso de [i[] E2 0D 00 __IRADIC OPERADCR NSITORIO] 12 12.00 17.62 5D0.00 AD0.00 24 281,
R Rgﬂ%r K 05 - Oficina Municipal Mansjo ds 16 b2 00 00 [RADIC OPERADCR (TRANSITORIC! 12 12.00 17.62 500.00 800.00 24 261.62
R ular K D5 - Mun| Menajo da [ 52 00 00 |RAD|O OPERADDR {TRANSITORIG 12 271200 817,52 300,00 $00.00 24,261.52
R ulnr . 08 = Oficing Mun| | Menajo ds [i[] E2 [i11] 00 __IRECEPCIONISTA ISITORID) 12 57813 b4 B2 500.00 AD0.00 2253218
R Rgﬂ%r . 05 - Oficina Municipal Mansjo ds 06 52 00 00 _|RADIC OPERADCR NSITORIO) 12 885.00 J76.33 500.00 800.00 26,408.33
R uiar s 08 - Municipal Manajo da [[] a2 [111] 00 |Trabsjador | {TRANS[TORIO) 12 97813 484,62 300,00 500.00 2253218
R ulsr . 08 = Oficing Municioal Mensjo de [i[] E2 [i11] 00 __[Tecnion de Rascate [TRANSITORID 12 g85.00 778.93 5D0.00 AD0.00 26,488 33
R Regular | ¢ 05 - Oficina Municipal Mansjo ds 16 62 00 00 |TEC. MANE.JO DE EMERGENCIA {TRANSITORIO) 12 512.00 526.72 500.00 800.00 22 969.72
Regular | 05 - Oficing Municipal Menajo da []] 00 | TEGNIGO BASICO DE EMERGENGIA MED 12 ,381.25 313,89 300,00 $00.00 19.968.89
Imaguier | 08 = Oficine Municioal Mensjo de na E2 [i11] 00 _[Tmbajador| 12 B28.33 71 - AD0.00 782 87
Imsguiar | ¢ 05 - Oficina Municial Manso ds 06 52 00 00 |DESPACHADORA 12 38126 313.89 - 800.00 483.89
ragu! | ¢ 05 - Oficing Municipal Menajo de [[] a2 [111] 00 |TEGNIGO BASICO DE EMERGENCIA MEDICA 12 381,25 313,89 = 500.00 ,488.88
Imaguinr | 08 = Oficine Municioal Menso de na E2 [i11] 00 __ITECNICO BASICO DE EMERGENCIA MEDICA 12 J81.26 13,89 = AD0.00 488.88
Irsguiar | ¢ 05 - Oficina Municipal Mansjo ds [T 62 00 00 [TECNICO BASICO DE EMERBENCIA MEDICA 12 38126 13.89 - 800.00 483.89
magu! | ¢ 0§ - Ofiing Municipal Menajo da [[] 32 [1]1] 00 |TEGNIGO BAS|GO DE EMERGENCIA MED| 12 ,381.25 313,89 = $00.00 488,80
Reguler | ¢ 08 = Oficine Municioal Mensjo de na E2 00 0D __[Tecnion de Rancate 12 585.00 5D0.B3 . AD0.00 12089
heltoro | ¢ 05 - Oficina Municipal Mansjo ds [T 52 00 00 _[RADIC OPERADCR 12 500.00 .0 500.00 800.00 522,90
rransitorio | 05 - Ofiging Municipal Menajo de [[] 92 [71] (7] o) R Gl RANS[TORID 12 712,00 517,52 300,00 500.00 261,52
ranaitodo | ¢ 08 = Oficing Municioal Menso de na E2 00 00__[Tecnlon de Ememgancing Madiane ISITORID) 12 12.00 525,72 5D0.00 AD0.00 22.800.72
hgltoro | 05 - Oficina Munlcipal Mansjo ds [ 62 00 00 |TEC, MANE.JO DE EMERGENCIA {TRANSITORIO) 12 12.00 526.72 500.00 800.00 22 969.72
Transitoro | 05 - Oficing Municipal Menajo da [[] 32 [71] [71] R URID 12 78,13 484,62 300,00 $00.00 2253218
ranaitodo | ¢ 08 = Oficing Municioal Mensjo de na 00_[Tmbajador | TRANSITORID) 12 885.00 778.93 5D0.00 AD0.00 26,488 33
hgltodo | 91, 05 - Oficina Municipal Mansjo ds [ 52 00 00 _[RADIC OPERADOR 12 ;27813 219.22 500.00 800.00 18,668.78
wlar .01 0§ - Ofiging Munigipal Menajo de [[] 92 o0 00 [CONDUCTOR DE AMBEULANCIAS 12 400.00 33,10 300,00 500.00 20,231,10
ulnr 201 |08 - Oficne Municipsl Menejo ds na E2 00 00__|CONDUCTOR DE AMBULANCIAS 12 ,400.00 331,10 5D0.00 AD0.00 20,231.10
| | 57 S8,475.00 23,108.18 75,000.00 24,200.00 1,385.208.15

POLICIA MUNICIPAL

Regular |67 -Guardia Munidpal o7 o4 60 | 60 [Polica Munidpsal 12 . 100.00 25 200.00 97370 ,500.00 An0.a00 28,273.7TD
R Raguler d |07 - Guardin Municipal o7 [iT} 00 | 00 [Polida Munichal 12 Aob.00 25,200.00 g73.70 500.00 A00.00 20273.70
R Ragular : 07 - Quandla Municipal a7 [T} 00 _| 00 [Polda Munkipal 12 261,00 27,012.00 112.32 500,00 §00.00 31,224.32
ular . IOT- ugmla Municipal o7 04 00 | 00 [Semento 12 . 452.00 29.424.00 , 208,84 ,500.00 800.00 33,820.84
R Ragular : 07 - Quandia Mun| a7 04 00 00__[Tenlsnte 12 812.00 21,744.00 709,32 600,00 §00.00 25663.32
R ular . 07 04 00 | 00 [Tanisnts 12 700.00 32400.00 924,50 ,900.00 800.00 37,024.50
R uinr g o7 [iT} 00 | 00 [Ssrgento 12 52.00 29,424 00 288,84 5D0.00 A00.00 33 820 84
R Rggg%r . 07 04 00 | 00 [Poliia Munkipal 12 100.00 25,200.00 973.70 500.00 800.00 28273.70
R ular K 07 - Guamdla Municipal 07 04 00 | 00 [Serento 12 52.00 29.424.00 , 208,84 ,500.00 800.00 33,820.84
R Raguler . 07 - Guandls Municipal o7 o4 00 | 00 [Ofdniain 12 J12.00 20,544 .00 817.52 500.00 B00.00 24 281.52
R uiar : 07 - Quandia Mun | a7 04 00 _| 00 [Tenlante 12 754.00 33,048.00 574,07 500,00 §00.00 37,722.07
R Ragular . 07 - Guardla Muni 07 04 00 | 00 [Polica Munidps 12 . 100.00 25,200.00 973,70 ,900.00 800.00 28.273. 1)
R Ragulsr 3 07 - Guardls Municipal o7 o4 00 | 00 [Tenlents 12 754.00 33,048.00 574.07 5D00.00 A00.00 37, 722.07
R uiar : 07 - Quandia Mun a7 [T} 00 _| 00 [Sargento 12 56200 29.424.00 286,84 500,00 §00.00 33,820.84
R Rafular K 07 - Guardla Muni 07 04 00 | 00 [Polica Munkipg 12 100.00 25,200.00 873,70 ,900.00 800.00 28.273. 1)
R Raguler . 07 - Guandls Municipal o7 o4 00 | 00 [Tenlents 12 go4.00 34,846.00 21177 5D00.00 A00.00 38,859.77
R Ragular : 07 - Quandia Mun a7 04 00 _| 00 |Capitan 12 164.00 37,948.00 841,27 500,00 §00.00 A2 889,27
R Ragular . 07 - Guardla Muni 07 04 00 | 00 [Polica Muniips 12 100.00 25,200.00 873,70 ,900.00 800.00 28.273. 10
R Ragulsr 3 07 - Guardls Municipal o7 o4 00 | 00 [Folca Municpal 12 A00.00 25 200.00 g73.70 5D00.00 A00.00 2027370
R Ragular : 07 - Quandia Mun a7 [T} 00 _| 00 [Sargento 12 56200 29.424.00 288,04 500,00 §00.00 33,820.84
R Rafular K 07 - Guardla Muni 07 04 00 | 00 [Policia Municp 12 J100.00 25,200.00 873,70 ,900.00 800.00 28.273. 10
R Raguler . 07 - Guandls Municipal o7 o4 00 | 00 [Polca Municpal 12 A00.00 25 200.00 g73.70 5D00.00 A00.00 2027370
R Ragular : 07 - Quandia Mun| a7 04 00 _| 00 [Tenlante 12 064.00 26,648.00 840,47 600,00 600.00 4160747
R Ragular . 07 - Guardla Muni 07 04 00 | 00 [Capitan 12 154.00 37,848.00 ,841.27 ,900.00 800.00 42 889,27
R Raguler 3 07 - Guardlis Municipal o7 o4 00 [ 06 [Sagento 12 35200 28 224 00 205.04 5D0.00 A00.00 32 529.04
R Ragular : 07 - Quandia Mun| a7 [T} 00 _| 00 [Polda Munkipal 12 100.00 25,200.00 973.70 500,00 600.00 28273.70
R Rafular K 07 - Guardla Muni 07 04 00 | 00 [Semento 12 ,736.37 20,838 44 89089 ,900.00 800.00 24,578.33
R Raguler . 07 - Guandls Municipal o7 o4 00 [ 06 [Sagento 12 L 452.00 29,424 .00 84 5D00.00 A00.00 33, R20.84
R Ragular : 07 - Quandia Mun| a7 04 00 _| 00 [Polca Munkipal 12 100.00 25,200,080 973.70 600,00 600.00 28273.70
R Ragular . 07 - Guardla Muni 07 04 00 | 00 [Semento 12 ,352.00 28,224.00 , 205,04 ,900.00 800.00 32,529.04
R Ragulsr 3 07 - Guardls Municips| o7 o4 00 | 00 [Oficniaie 12 A00.00 21,800.00 8898.30 5D0.00 A00.00 25388.30
R Ragular : 07 - Quandia Mun| a7 [T} 00 _| 00 [Polda Munkipal 12 100.00 25,200,080 973.70 500,00 600.00 28273.70
R Rafular K 07 - Guardla Muni 07 04 00 | 00 [Policia Municp 12 . 100.00 25,200.00 873,70 ,900.00 800.00 28,273.1)
R Raguler . 07 - Guarndls Municipa| o7 o4 00 | 00 [Folca Municpal 12 ,251.00 27,012.00 112.32 500.00 A00.00 31,224 32
R Ragular : 07 - Quandia Mun| [} 04 00 _| 00 [Polda Munkipal 12 100.00 25,200,080 973.70 500,00 600.00 28273.70
R Ragular . 07 - Guardla Muni 07 04 00 | 00 [Semento 12 . 452.00 29,424.00 , 208,84 ,900.00 800.00 33,820.84
R Ragulsr 3 07 - Guardls Municips| o7 o4 00 | 00 [Tenlents 12 A00.00 37,200.00 a81.70 5D0.00 A00.00 A2191.70
R Ragular : 07 - Quandia Mun| a7 [T} 00 _| 00 [Samento 12 ,462.00 29.424.00 288,84 500,00 600.00 33,820,084
R Rafular K 07 - Guardla Muni 07 04 00 | 00 [Ser 12 ., 452.00 29.424.00 , 208,84 ,900.00 800.00 33,820.84
R Raguler . 07 - Guarndls Municipa| o7 o4 00 | 00 |Folca Municpal 12 A00.00 25 200.00 g73.70 500.00 A00.00 2027370
R Ragular : 07 - Quandia Mun| [} [T} 00 _| 00 [Polca Munkipal 12 100.00 25,200,080 973.70 500,00 600.00 28273.70
R Ragular . 07 - Guardla Muni 07 04 00 | 00 [Tanients 12 .854.00 31,848.00 482,27 ,900.00 800.00 36,430.27
R Ragulsr 3 07 - Guardls Municips| o7 o4 00 | 00 [Tenlents 12 J54.00 33,048.00 574.07 5D0.00 A00.00 37,722.07
R Ragular : 07 - Quandia Mun| a7 [T} 00 _| 00 [Polda Munkipal 12 100.00 25,200,00 973.70 500,00 600.00 28273.70
R Rafular K 07 - Guardla Muni 07 04 00 | 00 [Policia Municp 12 . 100.00 25,200.00 873,70 ,900.00 800.00 28.273. 1)
R Raguler . 07 - Guarndls Municipa| o7 o4 00 | 00 [Polca Municpal 12 A00.00 25 200.00 g73.70 500.00 A00.00 2027370
R %ﬂuhr : 07 - Quandia Mun| [} [T} 00 _| 00 [Samento 12 262,00 27,024,080 113.24 500,00 600.00 31,237.24
G nza . 07 - Guamdla Mun| 07 04 00 | 00 [Comislonado 12 ,000.00 72,000.00 903,80 ,900.00 800.00 T9,653.80
R Raguler 3 07 - Guardls Municips| o7 o4 00 | 00 |Ofidniaie 12 B5D.00 19,800.00 580.80 5D0.00 A00.00 23 480.80
R uiar : 07 - Quandia Mun| a7 [T} 00 _| 00 [Seciretarda 12 012.00 24,144,080 882,02 500,00 600.00 26,126.92
R Rafular K 07 - Guardla Muni 07 04 00 | 00 [Policia Munidp 12 . 100.00 25,200.00 873,70 ,900.00 800.00 28,273, H)
R Raguler . 07 - Guarndls Municipa| o7 o4 00 | 00 [Caplan 12 15400 37,848.00 g41.27 500.00 A00.00 A2 B89.27
ular K I a7 [T} 00 | 00 [|Polida Munidpal 12 100.00 25,200.00 973.70 500.00 800.00 28.273.70
Reguler 7 07 | 04 | 00 | 00 |Semente [F3 52,00 FEXFINT] 256,64 50000 800,00 33,820,084
Regulsr . o7 [T} 00 _| 00 [Ssrgento 12 52.00 29,424 00 288,84 5D0.00 A00.00 33,820.84
M!Er . 07 04 00 | 00 [Capitan 12 164.00 37,843.00 941.27 500.00 600.00 A2 889.27
R Rafuler K 07 - Guardla Municips| 07 04 00 | 00 [Polica Municipal 12 100.00 25,200.00 873,70 ,900.00 800.00 28,2731
R Raguler . 07 - Guarndls Municipa| o7 o4 00 | 00 |TRABAIACORI 12 J81.25 18.575.00 313.69 500.00 A00.00 19,0684.89
R Ragular : 07 - Quandia Mun| | [} [T} 00 _| 00 [Sargento 12 800.00 33,600.00 618,30 500,00 600.00 36,316.30
R Ragular . 07 - Guardla Muni 07 04 00 | 00 [Semento 12 292,00 27,024.00 ,113.24 ,500.00 800.00 31,237.24
R Ragulsr 3 07 - Guardls Municips| o7 o4 00 | 00 [Tenlents 12 S54.00 30,8446.00 38047 5D0.00 A00.00 3513847
R Ragular : 07 - Quandia Mun| a7 [T} 00 _| 00 [Sargento 12 562.00 29.424.00 288,84 500,00 600.00 33,820.84
R Rafular K 07 - Guardla Muni 07 04 00 | 00 [Policia Municp 12 100.00 25,200.00 873,70 ,900.00 800.00 28.273.M)
R Raguler . 07 - Guandls Municipa| o7 o4 00 | 00 [Tenlents 12 754.00 33,046.00 574.07 500.00 A00.00 37,722.07
R Ragular : 07 - Quandia Mun| [} [T} 00 _| 00 [Tenisnte 12 100.00 $§1,200.00 4,727.70 500,00 600.00 £6027.70
R Ragular . 07 - Guardla Muni 07 04 00 | 00 [Semento 12 ,802.00 31,224.00 404,54 ,900.00 800.00 35,758.54
R Ragulsr 3 07 - Guardls Municips| o7 o4 00 | 00 |CAPITAN 12 g48.00 22 1532.00 740.53 5D0.00 A00.00 2500253
R Regular : 07 - Quandla Munigipal a7 04 00 _| 00 [Polda Munkipal 12 100.00 25,200,080 973.70 500,00 600.00 28273.70
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MUNIOPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDQS 2023-2024

Nim.
Dovc. | Num. de Fub Cant. Plan Bone
ar. | G otagoria | Cuertn Departarmante FONDO n::n. Prog. [ prog [Acthe Thulo del Pussts Empt | Meses e Hairann Total
R ulnr 01|07 - Guardis Municloal 07 | ps [ oo [ on 12 EDD.00 £00.00 3772207
R Rgﬂ%r 2 H —Cuardla Muhlcipal 07 | 04 [ o0 [ o0 12 5D0.00 €00.00 32,820.84
R uler L0107 -EumnaJaluun 07 | o+ [ o0 [ 00 1z ,500.00 60000 20,273,70
R ulnr .01 |07 - Guardin Municlpal 07 | p4 [ oo [ o 12 ED0.00 &00.00 42 BA9 27
R Rgﬂ%r .01_[07 - Guardia Munidipal 07 | 04 [ 00 [ 00 12 5D0.00 €00.00 35,138.47
R ulr 01|07 -EumnaJaluun 07 | o4 [ o0 [ o0 1z ,500.00 60000 428
R ulnr 0107 - Guardin Munidpsl D7 [ o4 | o0 | o0 12 ED0.00 800,00 38,820,
R Rgﬂ%r .01_[07 - Guardia Munidpal 07 | 04 [ 00 [ 00 12 5D0.00 €00.00 25,932,
R uler L0107 -EumnaJaluun 07 | 0+ [ o0 [ o0 1z ,500.00 60000 30,565,
R ulnr .01 07 - Guardin Munidpsl D7 [ o4 | o0 | o0 12 ED0.00 &00.00 24,108
R Rgﬂ%r .01_[07 - Guardia Munidpal 07 | 04 [ 00 [ 00 12 5D0.00 €00.00 24,
R uler 01|07 -EumnaJaluun 07 | o4 [ o0 [ o0 1z ,500.00 60000 24,
R ulnr .01 07 - Guardin Munidpsl D7 [ o4 | o0 | o0 12 ED0.00 £00.00 241
R 2 07 | 04 [ 00 [ 00 12 5D0.00 €00.00 241
R o7 [ o+ | 00 | 00 12 ,500.00 60000 25,273,70
R D7 [ o4 | 00 | 00 12 ED0.00 &00.00 42 161.7D
07 | 04 [ o0 [ o0 12 5D0.00 €00.00 20,231.10
13 AL 127,600.00 §1,000.00 Z3800,203.98
CODIGO DE ORDEN PUBLICO
R | Fopulr | 91.01 [07-CODIGO DRDEN PUBLICD [ B7 | 56 | 00 | o0 [HRES 1 [F3 ZA00.00 33,600.00 Z818.30 150000 &00.00 38,318.30
R uir | 91,01 [07-CODIGO ORDEN PUBLICO 01 07 [ 506 | 00 | 00 [Secretarall 1 12 1,865.00 22.420,00 1,761,584 1,600,00 600,00 26,209,64
R n._;g_&nEF 61.01_|07-GOD EN PUEL] o1 07 | 58 | 00 | 00 NIETA 1 12 1,381.25 18,575.00 1,313.89 1,500.00 600.00 15,868.89
| | 3 5,060.26 72,802.00 6,691.03 4,500.00 1,800.00 84,504.98
RECURSOS HUMANOS
Fsgular [68 - Racumca Humeanoa LE3 ATZ.00 Z1,744.00 TOH.32 50000 800.00 25,553,392
R_| Reguisr |68 - Racumca Hurmenoa 12 70060 26,400.00 808,50 500.00 £00.00 24,108.50
R uir .01_[08 -Recursos Huranos 12 862,00 22,344,000 756,22 500,00 600,00 26,169.22
R_| Reguler 08 - Racursos Humanos 12 81200 22,844.00 801,12 ,500.00 600.00 26,845.12
R_| Foguir 08 - Rocursoa Hurmnos [F3 01260 24,144.00 802,87 500.00 £00.00 28,138.82
R T .01_[08 -Recursos Hurranos 12 50000 3D,000.00 340,80 500,00 600,00 34,440,580
R_|_Regular I_ioa ~Recureos Humanos 12 00200 24,024.00 88374 ,500.00 600.00 28,007.74
R_| Fsguir 08 - Fiscumoa Hurmnos 12 0060 28,400.00 085 50 500.00 £00.00 30,585.50
C_[Conflanza .01_|08 - Recursos Hurmanss 500.00 66,000.00 054.80 £00.00 €00.00 73,184.90
R_| Reguler .01 _[08 - Recursos Humengs 00.00 28,500.00 240,10 500,00 600,00 33.143,10
R ulnr 08 - Rncumoa Hummnon | 32 | 00 | 00 |Tecnioo de Racuros Hurmnon 88200 23,544.00 847.02 500.00 800.00 27,481.02
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MUNIOPIO DE ARECIBO

DISTRIBUTIVO DE SUELDQS 2023-2024

Nim.
Desc. | Num.ds Sub. cant. Susido Suido Sogurc Plan Bono
Car. | ategorta | Cusntn Dopurtarnsris e n::n. Prod- | prog. Empr | Mesee Nensual Annual Sochal Widico Navidefio Totul

R ubr | 81,01 |08 - Rocumos Hummnos o8 | 32 | oo iz A78.60 A7,788,00 A02.70 560,60 800,60 71,238.90
2 equar |~ 10108 - Humanos 06| 32 | 00 12 742.00 Z0,304.00 4508 500.00 800.00 4,649.0¢ |
R ulor | 01.01_[08 - Reursos Humanos o8 | 32 | o0 12 :200.00 38,400.00 883.50 500.00 600.00 49,483.50
R ulsr | 81.01_[08 - Racuracs Hummnon 08 | a2 | oo iz 500,00 18,000.00 B0 500.00 800.00 21.522.80
X equar |~ 10708 -aoiros Humanos 06| 35 | 60 12 ZADD.00 28,600.00 740.10 500.00 800.00 32.149.10 ]
R ulor | 01.01_[08 - Reursos Humanos o8 | 32 | o0 12 201200 34,144.00 592,02 500.00 600.00 28,136.02
R ulnr | 61,0108 - Aisqumsos Hummnoa 08 | a2 | oo I3 50,00 32,200.00 744,20 500.00 800.00 26.044.20
R Requar |~ 10108 -acion Huranos 06| 32 | 00 12 ZADD.00 58,600.00 T45.10 500.00 800.00 33.149.10 |
R ulor | 01.01_[08 - Reursos Humanos 8 12 2,162.00 25,044.00 090.52 500.00 600.00 30,074.52
R ulnr | 61,0108 - Fisqumsos Hurmnoa 06 | a2 | o iz 700,00 20,400.00 60 500.00 800.00 24.108.50
R Fequar |~ 10708 -aoieos Humanos 06| 35 | 00 12 TZ.00 18,044.00 3212 500.00 800.00 20,308, 12 |
R ulor | 01.01_[08 - Reursos Humanos 08 | 32 | o0 12 500.00 30.000.00 340,80 500.00 600.00 34,440.80
R ulnr | 61,0108 - Aisqumsos Hummnoa 06 | a2 | oo I3 B75.00 35,700.00 TT8.65 500.00 800.00 40.578.65
R Fequar |~ 10168 -aoimon Humanos 06| 35 | 00 12 .00 58 400.00 6b.60 500.00 00.00 30,566,650 |
R ulor | 61.01_[08 - Reursos Humanos o8 | 32 | o0 iz 317.00 37.804.00 172,81 500.00 600.00 32,076.91
R ulnr | 61,0108 - iscumsaa Hurmnoa 06 | 32 | o0 iz 800.00 19,200.00 514.70 500.00 800.00 22.814.70
R Fequar |~ 101 08 -oieon Humanos 06| 35 | 60 i) §00.00 31,200.00 52,70 500.00 800.00 35.732.10 |
R ulor | 01.01_[08 - Reuress Humanos o8 | 32 | o0 1z 700.00 32.400.00 524.50 500.00 600.00 37,024.50
R ulnr | 61,0108 - Aiscursaa Hurmnoa 06 | 32 | 00 I3 00,00 38.400.00 883,50 500.00 800.00 £5,463.50
R Fequar |~ 101 68 -aoimon Humanos 08 | 35 | 00 12 00,00 38,400.00 563,60 500.00 00.00 45.403.50
R ulor | 61.01_[08 - Reureos Humanos o8 | 32 | o0 iz 00.00 58,500.00 245,10 500.00 600.00 33,148.10
R ulnr | 61,0108 - Aiscursaa Hurmnoa 08 iz 100,00 37,200.00 F51.70 500.00 800.00 42,161.70

I — 35 7,210.00 318,120.00 71,750.56 T0,500.00 | 15.600.00 | 1,089.170.8% |

RECREACION ¥ DEPORTES

R Fegulr | o7, [ 0 | 00 |[HerFecesin FTZH0 S50 W75z 56058 BAEA0 ST
R_| Regulr | 1. 08 00_|_00_|LierRecreatve 512.00 18,143.00 AT3.02 500.00 $00.00 21,677.92
R_| Regulr | 1. 5 ©0_| 00 [LiderRecrestvo \700.00 20,400.00 60850 600,00 600.00 24,106.50
R ular |61, 08 ©0 |00 |Lidor Racraalivo 2 600.00 18,000.00 422,60 50000 800.00 21,522.80
R_| Fegquir | 1. [ 00 | 00 |Racepcionsia iz F12.60 30,544.60 17.52 560.00 BR800 3438152
R_| Fegulr | 1. 5 00|00 |Recepconista 12 \T12.00 20,644.00 B17.62 600,00 600.00 24,261.62
R ular |61, 08 ©0 |00 |Caominador da Gantm Cormunal 12 00,00 18,200.00 514.70 50000 800.00 22.814.7D
R_| Fequir | o1, [ 00|00 |Tmbaiador] iz 556,00 13,600.00 60,80 560.00 BA0.00 55.168.60 |
R_| Regulr | 1. 5 00|00 [Tmbajador | 12 100.00 21,600.00 698,30 600,00 600.00 25,368.30
R ulr | 81! [0 63 | 60 [Trahajador iz 1200 13,344.00 535,72 500,60 HE.80 5 580.72
R_| Reguisr | 1. 08 00|00 _|Ofanista (TRANGPORIE 12 712.00 20,644.00 517.62 500.00 500,00 24.261,52
R Fegulr | 1. 5 00| 00_[Oficinista (TRANSPORTE) 12 1650.00 19,500.00 560,50 600,00 600.00 23,460.60
R ular |61, 08 ©0 | 00 [Ofiankin 12 800,00 18,200.00 514.70 50000 800.00 22814.70
R_| Fequir | o1, [ 00| 00 [VACANTE iz .100.60 5 260,60 57370 560.60 BAR.00 3537370
R_| Regulr | 1. 5 00|00 _[Oficial Elecuiivo 12 ,000.00 36,000.00 799.90 600,00 600.00 40,869.90
R ular |61, [ ©0 | 00 [Ofanet 12 812.00 18,344.00 526,72 500,00 800.00 22.500.72
R_| Fegquir | 1. 8 00|00 |Trbaider iz F12.60 0,544.60 517,52 560.60 BR800 3436152 |
R_| Fegulr | 1. 5 00| 00_|Tmbajador | (TRANSITORID] 12 167813 18,037.66 484,52 600,00 600.00 22,532.18
R ular |61, 08 00 |00 [Asistonta Programacor 12 800.00 21,600.00 698,30 50000 800.00 25,368.3D
C | Confiarza | 01, [ 60 | 00 |Dvacior iz .200.60 38,400.00 383,50 560.60 50000 45,483.50 |
R Regulr | 1. 5 00|00 _|Aslstents Adminkirativ 12 100.00 21,600.00 698,90 600,00 600.00 25,368.90
R ular |61, [ o0 | 00 |Consate 12 '850.00 18,800.00 560,50 50000 800.00 23.460.80
R_| Fequir | 1. 8 00 | 00 [Conseie iz 550,00 13,500.00 560,60 560,00 BR800 53.460.60 |
R Regulr | 1. 5 00|00 [Sub-Drackor 12 ,100.00 37,200.00 567,70 600,00 600.00 42,101.70
R ular |61, 08 ©0 |00 |Encamado dal Pamus {TRANBITORIO] 12 '800.00 22,600.00 780,10 50000 800.00 26,8001
R_| Fegquir | 1. [ 0 jatior | TRANSITORID i) 570.13 18,087.55 ABI5Z 560,00 50000 75.532.18 |
R_| Regulr | 1. 5 o0 alador | {TRANSITORIQ 12 ATE00 17,736.00 402.70 600,00 600.00 21,238.70
R ular |61, [ [ ador | [TRANSITORIO) 12 678; 18,897.58 48452 50000 800.00 22.532.18
R_| Fequir | 1. 8 0 jtor T (TRANSITORID iz 378 15,587.55 B2 560,00 50000 75.048.50 |
R Regulr | 1. 5 o0 alador | {TRANSITORIQ 12 1378 16,637.66 311,02 600,00 600.00 19.948.68
R ular |61, 08 o ador | [TRANSITORIO) 12 678 18,897.58 ABA 82 50000 800.00 22.532.18
R_| Fegquir | 1. [ 0 tor | (TRANSITORID i) 570 13,087.55 AB462 560,00 50000 35.532.18 |
R_| Regulr | 1. 5 o0 alador | {TRANSITORIO 12 N 18,937.66 464,52 600,00 600.00 22,532.18
R ular |61, [ [ ador | [TRANSITORIO) 12 678 18,697.58 48482 50000 800.00 22.532.18




MUNIOPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDQS 2023-2024

Nim.
Desc. | Num.ds Sub. cant. Susido Suido Sogurc Plan Bono
Car. | ategorta | Cusntn Dopurtarnsris e n::n. Prog- | prog, | Acth Thulo del Pisets Empr | Mesee Nensual Annual Sochal Widico Navidefio Totul
R ulr | 01,01 |08 -Fiamedtn y Deporna ] 60| 00 _|Tmbador| ([RANBITORID] iz EXE] 15.697.68 FITEY] 560,60 800,60 FXEPAL)
2 Requar o, 60 Famaciny Tapoties ¥ Deportea [T C0 | 00| dor | (TRANGITORID) 12 STBAA| 18.93/.68 484,62 500.00 800.00 532,18 |
R ulor | 51.01 08 - Recreasion y Deportes 08 00| 00_|Trabaledor iz 'A43.00 13.718.00 085,17 500.00 600.00 691117 |
R ulnr | 61,01 |08 - Fisgmadon y Daportaa 08 00|00 _|Liderecrantivo [TRANSITORIG] iz 550,00 13,800.00 466,60 500.00 800.00 22.188.80
X Requar |~ 101 03 -Rouruadiny Dapotus [T T0_ |00 |Lider Recreaiivo (TRANSITORIO) 12 550.00 13,600.00 460,60 500.00 800.00 25.168.80 |
ulor | 01.01 06 - Recreaskon y Deportes 8 ©0_| 00| Trebajedor | ﬁ% ToRIG) 12 1800.00 19,200.00 514,70 500.00 600.00 F514.70 |
Reguinr | 91.01_|08 -Regnndon y Daportaa 08 00|00 _[Aslainnts Administrative I3 500,00 22,800.00 750.10 500.00 800.00 26.860.10
imsguiar | 01.06 00 - Recreacion y Deportes [T T 00 12 30196 18,676.00 312.60 - 800.00 468.68
regul | _01.06 |0B - Recraackin y Daportes [i]] [1] [1] 12 T3 14,137.58 127,42 - 500.00 , 36498
imaguinr | 51,08 |08 -Regnedon y Daportaa 08 o0 | o0 iz 38125 18,576.00 13.09 : 800.00 468,69
imsguiar | 91.06 00 - Recreacion y Deportes [T T 00 12 36126 18,676.00 13.89 5 800.00 368.68
meguler | 81.05 |08 - Racraackn y Daportes 8 o0 | o0 1z 381.25 16,575.00 1312.69 - 600.00 488,50
imaguinr | 91,08 |08 -egnndon y Daportaa 08 o0 | o0 I3 381.25 18,575.00 13.89 : 800.00 468,85
imsguiar | 01.06 00 - Recreacion y Deportes [T T 00 12 36196 18,676.00 13.89 - 00.00 368.68
meguler | 81,05 |00 - Racraacin y Daportes 08 o0 | o0 iz 381.25 16,575.00 1313.69 = 600.00 48,50
imaguinr_| 51,08 |08 -Renedn y Daportaa 08 00 o0 iz 381.25 18,575.00 13.09 : 800.00 468,89
imsguiar | 91.06 00 - Recreacion y Deportes [T T 00 12 36126 18,676.00 13.89 5 800.00 368.68
meguler | 81.05 |08 - Rcraacin y Daportes 8 o0 | o 1z 35125 16,575.00 1313.69 - 600.00 458,80
imaguinr | 91,08 |08 -Regmndtn y Daportaa 08 00|00 I3 17813 14,187.58 2742 : 800.00 480
imsguiar | 01.06 00 - Recreacion y Deportes 0% T 00 12 FEXF] 14,137.68 15742 - 00.00 564,58
meguler | 81.05 |00 - Racraachon y Daportes 08 o0 | o0 iz 38125 16,575.00 '313.69 = 600.00 458.89
imaguinr | 51,08 |08 -Regnedon y Daportaa 08 00 |00 iz 381.25 18,575.00 13.09 : 800.00 468,89
imsguiar | 01.06 00 - Recreacion y Daportes 0% T 00 12 SFEXE] 14,137.68 37 AZ 5 800.00 B64.08
meguler | 81.05 |08 - Rcraacin y Daportes 8 o0 | o 1z KHEF] 14,137,56 zTAZ - 600.00 06495
imagular | 91,08 |08 -Regnndon y Daportea 08 00|00 I3 17813 14,137.58 2742 : 800.00 B4 a5
nsiiono | 01.06 |00 - Recreackn y Deportes 0% T 00 12 35126 18,676.00 T3.89 6000 00.00 363.68
Trenstioilo | _61.05 |00 - Rewrasckn v Dapores 08 o0 | o0 iz 381,23 16,575.00 1313.69 500.00 600.00 19.958.89
mnaftodo | 61.05 |08 - Rsamadin y Dagortaa 08 00 |00 iz 38125 18,575.00 13.09 500.00 800.00 15,868.69
nsitono | 01.06 |00 - Recreadkn y Deportes 0% T 00 12 36126 18,676.00 13.89 500.00 800.00 15.968.68 |
Tranetiolo | _61.05 |00 - Rewraaskin v Dapores 8 o0 | o 1z 381,25 16,575.00 1313.69 500.00 600.00 19.958.80
mnaftodo | 61.05 |08 - samadin v Dagortna 08 00|00 I3 38125 18,575.00 13.89 500.00 800.00 15,868.68
nsitono | 91.06 |00 - Recreadkn y Deportes 0% T 00 1z 00000 38,000.00 3.90 500.00 00.00 40,609.50
£33 TPEN07.71] 137209363 |  W0034e48 | 7200000 | 3060000  T484037.00
CONTRUCCION DE FACLIDADES
I T G3 - Rewreadion y Dapories W po) Z 71250 TOEAA.00 T7EZ 6000 F60.00 TATETES
R_| Reguler | 61.01 |08-Recreaddn y Dapoites [T 2 12 812,00 19,344.00 626,72 600,00 600.00 22,969.72
R ular | 61,01 [0 - Racraasion y Daportsa 08 2 12 7i2.00 20,544.00 817.62 5D0.00 800.00 24,281.52
R_| Fequir | 01.01 |08 - Recasén y Depertas [ 3 iz 550.00 19,500.00 5E0.60 560.60 50000 73.460.60 |
R_| Reguer | 61.01 |08 - Hecraadon v Dapoites 5 2 12 \712.00 20,644.00 617.62 600,00 600.00 24,261,652
R ular | 61,01 [0 - Ragaasion y Daportsa [ 2 12 E50.00 19,800.00 560,50 5D0.00 800.00 2,460,680
R_| Fequir | 01.01 |08 - Recacén y Deportas 8 o) iz 550.00 13,500.00 560.60 560.60 50000 55.460.60 |
R | Reguer | 61.01 |08 - Hecraadn v Dapoites 5 p7) 12 ,860.00 19,800.00 1660.50 600,00 600.00 23,460.60
R ular | 61,01 [0 - Ragaadion y Daportsa 08 2 12 85000 22,200.00 744,20 5D0.00 800.00 26,0442
R_| Fequir | 01.01 |08 - Recasén y Depertas [ 3 12 3253, 57.024.60 13,54 560.60 50000 31.237.24 |
R_| Reguer | 61.01 |08 - Hecraadon v Dapoites 5 2 12 \612.00 18,142.00 433,92 600,00 600.00 21,677.92
R ular | 61,01 [0 - Ragaasion y Daportsa [ 2 12 450.00 17,400.00 377.00 500.00 800.00 20,877.00
I 1 TOA12.00 F44,544.00 15,200.02 78,000.00 7,200.00 380,475.02 |
RECOQIDO DE DESPERDICIOS SOLIDOS
Tequir 70~ Sanidad o Saneamients U6 | 76 | 00 [Coneere T2 B1Z00 TA4.00 T00.52 TH0.00 PIATEER]
R ular 10 - Sanidad o Sanasmiantn 08 | 18 | 60 [Sup Nh:rda Brigada 12 2,074.00 24 BRE.O0 840.83 ann.00 28.837.83
R_| Regular | 81.01 |18 -Sanidad o Saneamisnin 68 | 16 | 60 |Ofd 1z 750.00 00060 852,40 80080 24,752.4D
R_| Regulr | 61.01 |10-Sanidad o Sansamisnto 96 | 16 | 00| Onndudnr\ruhlwb Posado iz 12.00 74400 709.02 5660.00 26,663.9
R Raguier | 91.01 |10~ Sanidad o Senasmiants 06 | 16 | G0 |Trabajador 12 \812.00 74400 "708.92 00.00 35,563.52 |
R_| Regular | 81.01 |18 -&anidad o Sansamisnin 8|18 |00 [Tbajader iz 712.60 5,544.00 Bi7.52 6800 54,5815
R_| Regulr | 61.01 |10-Sanidad o Sansamisnto 06 | 16 | 60 _|Meoanke Equibs Poeado iz 90000 52,800.00 750.10 660.00 26,600.10
R Raguier | 91.01 |10~ Sanidad o Senasmiants 06 | 168 | 00 |Cheler 12 \800.00 21,600.00 1693.30 00.00 35,568.30 |
R_| Regular | 81.01 |18 -Sanidad o Saneamisnin 58 | 16 | 60 |Tmbajsdor iz §12.60 18,144.00 493,62 86800 51,877.82
C_[ Conflanza | _61.01 _|10-Sanidad o Sansamisnto 06 | 16 | 60 |Disclor iz §00.00 43,200.00 360.70 5660.00 45,650.70
R Reguier | 91.01 |10~ Sanidad o Senasmiants 06 | 16 | 00 |Trabajador 12 138196 16,676.00 513.59 800.00 | 19,958.89 |
R_| Regular | 81.01 |18 -&anidad o Sansamisnin 58 | 16 | 60 |Supareor Gansml iz 3.577.60 30,524.00 411,59 6800 35,435.58
R_| Regulr | 61.01 |10-Sanidad o Sansamisnto 06 | 16 | 00 |OpemdorEquibo Pesado iz 500.00 18,000.00 472,60 660.00 21,622.80
R Raguier | 91.01 |10~ Sanidad o Sanasmiants 06 | 16 | G0 _|Sub-Drecior DESF. SOLIDOS 12 ,300.00 9,600.00 076,50 00.00 14.776.50
R_| Regular | 81.01 |18 -Sanidad o Saneamisnin 08 | 75 | o |TMABAWGORY iz 41260 18,644.00 343.12 86800 50,568, 12
R_| Regular | 61.01 |10-Sanidad o Sansamisnto 06 | 16 | 00 |Tmbajador| (TRANSITORIO iz 700.00 20,400.00 508.50 500.00 24,106.50
R Raguier | 91.01 |10~ Sanidad o Senasmiants 06 | 16 | 60 |Trabajador I {TRANSITORID) 12 PrXE] T6,357.68 21922 00.00 TE868.78 |
R_| Regular | 81.01 |18 -&anidad o Sansamisnin 8|12 | 03 | Tmbajador | [TRANBITORIO iz 460.60 18,500.00 591,10 6800 36,531.18
R_| Regulr | 61.01 |10-Sanidad o Sansamisnto 06 | 16 | 00_|Tmbajador| (TRANSITORIO iz 400.00 16,500.00 38110 500.00 20,291.10
R Raguier | 91.01 |10~ Sanidad o Snasmiants 6 alador [ {TRANSITORID) 12 38196 18,676.00 $15.80 00.00 T9.958.50 |
R_| Regular | 81.01 |18 -Sanidad o Saneamisnin oA ador | (TRANSITORID iz 460.60 18,500.00 331,10 86800 36,531.18
R_| Regulr | 61.01 |10-Sanidad o Sansamisnto 6 aador | (TRANSITORIO iz 40000 16,500.00 38110 500.00 20,291.10
R Raguier | 91.01 |10~ Sanidad o Senasmiants 6 alador [ {TRANSITORIO 12 "400.00 16,800.00 581.10 00.00 30,251-10 ]
R_| Regular | 81.61 |18 -&anidad o Sansamisnin o8 ador | (ASIST. ADMINISTRATIVE) [TRANGITORIC] iz 400,60 18,500.00 35110 86800 56,531.18
R_| Regular | 61.01 |10-Sanidad o Sansamisnto 6 ador | TRANSITORIQ 1z 578 18,687.56 48452 500.00 25,592.18
R Reguier | 91.01 |10~ Sanided o Sanasmiants 6 ador | (TRANSITORID) 12 ETE: T8,057.68 464,62 00.00 532,18 |
R_| Regular | 81.01 |18 -&anidad o Saneamisnin oA .E-m Tmbajador | {TRANSITORID iz 578 13,657.58 48483 86800 55.532.18
R_| Regulr | 61.01 |10-Sanidad o Sansamisnto 6 [ador | TRANSITORIO iz 578 18,687.56 4452 500.00 25,692.18
R Reguier | 91.01 |10~ Sanided o Senasmiants [ -EIIEE- CHOF ER EGUIPD PESADD (TRANSITORIOY 12 +700.00 20400.00 60860 00.00 34,108.50 |
R_| Regular | 81.01 |18 -&anidad o Sansamisnin 58 | 18 | 60 [CHOFER EGLIPG PEEADD (TRANSITGRIG) iz 760.60 50,450.00 "B0H.50 6800 4,108.50
R uEr | 91,01 _[10- Sankiad o Sansamento 06 | 16 | 00 |CONDLUCTORES LICENGIA CAT. iz 56,00 31,000.00 55240 00.00 4,752.40
R_| Reguer | 81.01 |10-Sanidad o Sanesmisnt 06 | 16 | 00 |GONDUGTORES LIGENGIA [H \760.00 21,000.00 65240 600.00 4, 76240
R ular | 61,01 _[10-Bankiad o Sansament 08 | 18 | 00 |CONDUCTOREB LICENGIA CAT. 8 (TRANSITORIO 12 *750.00 21,000.00 852.40 #00.00 4,752.4D
R_| Requir | 01.01 |10 -Sanidad o Sansamisnis 86 | 16 | 00 |CONDUCTORES LICENCIA CAT, TORIO iz §EZ50 19,050.00 572.08 B00.00 78.622.08 |
R_| Reguier | 81.01 |10-Sanided o Senesmiants 06 | 16 | 00 |GONDUCTORES LIGENGIA CAT. 8 (TRANSITORIO 12 186250 19,860.00 672.08 600.00 73,622.08
R_| Regular | 81.01 |18 -&anidad o Sansamisnin 58 | 18 | 60 |CONDUCTORES LIGENGIA GAT. TGRIG iz 750.60 1,066.00 B52.40 6800 54,782.45
R_| Regulr | 61.01 |10-Sanidad o Sansamisnto 06 | 16 | 00 |CONDUCTORES LICENCIA GAT. 8 (TRANSITORIO iz 560.00 18,600.00 468,80 500.00 22,168.80
R Reguier | 91.01 |10~ Sanided o Sanasmiants 06 |16 | 00 |CONDUCTORES LIGENGIA CAT. 8 (THANSITORIO 12 +700.00 20400.00 '608.60 00.00 34,108,650 |
R_| Regular 18 - Eanidad o Eaneamisnin 68 | 16 | 60 |CHOFER EGLIPG PEBADD (TRANSITGRIGY iz E83.60 53 358,00 750.13 86800 56,512.18
[C [ Confanza | ¢ 10-Sanidad o Sansamisnt 98 |16 |07 [CORD, DE LA OFICINA DESP S0LIDOR iz 500.00 30,000.00 340.60 500.00 34,440.80
Transitoo | 70~ Sanided o Senesmiants 06 | 16 | G0 [Trabajador 12 PYXE] T6,357.68 BT822 00.00 TE.abe.78 |
ransfiodo | ¢ 18 - Eanidad o Eansamisnin 58 | 48 | 63| T.-h. dor iz 58135 18,575.00 393.69 6800 15,868.88
Transitorto || 10~ Sanidad o Sansamisnt 6 -II ador iz 38125 16,676.00 13.89 500.00 19.988.69
nsitono | 70~ Sanided o Sanasmiants 6 ador 12 138196 18,676.00 573.69 00.00 19.958.89
ransfodo | ¢ 18 - Eanidad o Eansamisnin o .E-m Tmbajader iz 36125 18,575.00 393.69 86800 15.868.88
Transitoo | | 10-Sanidad o Sansamisnto 06 | 16 | 00 |Tmbajador iz 38125 16,676.00 13.89 500.00 19.988.69
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10 - Sanlded o Sensemisnto [iL-] 18 00| Tmbajndor 12 J81.26 18,575.00 13,89 S00.00 A00.00 18.8688.88

10 - Sanidad o Sansarmbsnts [[] 15 00 [Trabajader 12 38126 18,676.00 13.89 500.00 800.00 18.968.88

10 - Sanided o Senesmianto []] 18 00 |Trebalador 12 381,25 18,575.00 313,89 300,00 $00.00 19.8688.80

10 - Sanlded o Sensemisnto [iL-] 18 00 [ Tmbajador 12 J81.26 18,575.00 13,89 S00.00 A00.00 18.8688.88

10 - Sanidad o Sansarmbshts 08 15 00 _[Trabajador 12 38126 18,676.00 13.89 500.00 800.00 18.9e8.88

10 - Sanided o Senesmianto ['[] 18 00 |Trebalador 12 381,25 18,575.00 31383 300,00 500.00 19.8688.80

10 - Sanlded o Sensemisnto [iL-] 18 00 [ Tmbajador 12 8126 18,575.00 13,89 S500.00 A00.00 18.9688.88

10 - Sanidad o Sansarmisnts [[] 15 00 |CONDUCTORES LICENCIA GAT. 8 D. SOLIDOS] 12 760.00 21,000.00 65240 500.00 800.00 24, 76240

10 - Sanided o Senesmianto []] FER Ei PE! 12 .800.00 13,200.00 314,70 300,00 $00.00 2281470

10 - Sanlded o Sensemisnto [iL-] 18 [i71] ILIPO PESADD 12 S00.00 18,000.00 422 B S00.00 A00.00 522 80

10 - Sanidad o Sansarmbshts [[] 15 00 |CONDUCTORES LICENCIA GAT. 8 12 b00.00 18,000.00 A422.90 500.00 800.00 522.00

10 - Sanided o Senesmianto ['[] 18 [1]1] 12 381,25 18,575.00 31383 = 500.00 , 488,80

10 - Sanlded o Sensemisnto [iL-] 18 [i71] 12 8128 18,575.00 313.89 = A00.00 48888

10 - Sanidad o Sansarmisnts [[] 15 o0 12 48250 17,650.00 388.48 = 800.00 52848

10 - Sanided o Senesmianto []] 18 [1]] 12 381,25 18,575.00 313.83 = $00.00 , 488,80

10 - Sanlded o Sensemisnto [iL-] 18 [i71] GUIPO PESADD 12 381256 18,575.00 13,89 = A00.00 48888

10 - Sanidad o Sansarmbshts [[] 15 00 _[Trabajader 12 38126 18,676.00 13.89 - 800.00 488.89

10 - Sanided o Senesmianto ['[] 18 00 |Trebalador 12 381,25 18,575.00 313,89 = 500.00 , 488,80

10 - 8anlded o Sensemisnto [iL-] 18 00| Tmbajndor 12 38126 18,575.00 13.89 = A00.00 48888

10 - Sanidad o Sansarmbsnts [[] 15 00 [Trabajader 12 38126 18,676.00 13.89 - 800.00 488.88

10 - Sanided o Senesmianto []] 18 00 |Trebalador 12 381,25 18,575.00 313,89 =, $00.00 , 488,80

10 - 8anlded o Sensemisnto [iL-] Tmbajador 12 38128 18,575.00 13,89 = A00.00 48888

10 - Sanidad o Sansarmbshts [i[] 15 00 _[Trabajader 12 178.13 14,137.68 2742 - 800.00 B864.98

10 - Sanided o Senesmianto ['[] 18 00 |Trebalador 12 381,25 18,575.00 31383 = 500.00 , 488,80

10 - 8anlded o Sensemisnto [iL-] 18 00| Tmbajndor 12 381256 18,575.00 13.89 = A00.00 48888

10 - Sanldad o Sansarmisnts [i[] 15 00 [Trabajader 12 381.26 18,676.00 13.89 - 800.00 488.88

10 - Sanided o Senesmianto []] 18 00 |Trebalador 12 381,25 18,575.00 313,89 =, $00.00 , 488,80

10 - 8anlded o Sensemisnto [iL-] 18 00 | Tmbalador 12 381256 18,575.00 13,89 = A00.00 48888

10 - Sanldad o Sansarmbshts [i[] 15 00 _[Trabajader 12 381.26 18,676.00 13.89 - 800.00 488.89

10 - Sankded o Senesmianto ['[] 18 00 |Trebalador 12 381,25 18,575.00 313,89 = 500.00 , 488,80

10 - 8anlded o Sensemisnto [iL-] 18 00| Tmbajador 12 381256 18,575.00 13,89 = A00.00 48888

T 9 10 - Sanldad o Sansarmisnts [i[] 15 00 [Trabajader 12 381.26 18,676.00 13.89 - 800.00 488.88

magul ['] 10 - Senkied o Sensemiants [\[] 18 00 |Trebajador 12 ,381.25 18,575.00 313,89 =, $00.00 488,89

] 124,832.81 1,497,004.02 118,222,711 47,400.00 1,748,117.85

RECICLAJE

R Rggg%r 10 - Sanidad o Sansarmbshts 46 25 4 [Cocrd. Cenhtre Goniral Anlinales 12 2,200.00 26 400.00 066.60 500.00 800.00 30,666.60

R Ragular 10 - Senided o Seneamianto 45 25 14 |Conductor Equipo Pesado 12 ,800.00 21,600.00 ,858.30 ,500.00 800.00 25,368.30

R Raguler 10 - Sanlded o Sansemiantn 45 25 44 | Tmbalador 12 A00.00 18,800.00 331.10 S00.00 A00.00 20,231.10

R uiar 10 - Sanidad o Sansamiento 46 26 EX] hﬂhdor 12 860.00 19,800.00 660.60 600.00 500.00 23,460.60

R Ragular 10 - Senided o Seneamiant a5 25 34 ndughor in 12 812.00 21,744.00 J08.32 ,500.00 800.00 25,563.32

R Ragulsr 10 - Sanlded o Sansemianto 45 25 Sansamial 12 H0D.00 19,200.00 514.70 S00.00 A00.00 22.814.70

R Ragular 10 - Sanidad o Sansamiento 46 25 12 A00.00 18,800.00 331.10 600.00 $00.00 20,231.10

R Ragular 10 - Senided o Seneamianto a5 25 12 412.00 18,844.00 342,12 ,500.00 800.00 20,3688.12

R Raguler 10 - Sanlded o Sansemianto 45 25 12 A12.00 4400 3423 12 S00.00 A00.00 20,368.12

R Ragular 10 - Sanidad o Sansamiento 46 26 12 712.00 20,644.00 17.62 600.00 500.00 24261.62

R Ragular 10 - Senided o Seneamiant a5 25 12 ,918.00 18,228.00 4034 ,500.00 800.00 21,768.34

R Ragulsr 10 - Sanlded o Sansemianto 45 25 12 2150.00 25,800.00 15.80 S00.00 A00.00 20,019.80

R Ragular 10 - Sanidad o Sansamiento 46 25 12 628.00 18,348.00 A49.62 600.00 $00.00 21,887.62

R Ragular 10 - Senided o Seneamiunto a5 25 12 ,712.00 20,544.00 817.52 ,500.00 800.00 24.251.52

R Raguler 10 - Sanlded o Sansemianto 45 25 12 J12.00 20,544.00 817.52 S00.00 A00.00 24,281.52

R uiar 10 - Sanidad o Sansamiento 46 26 12 Z00.00 32.400.00 524.60 600.00 600.00 37,024.60

Iragular | 10 - Sanided o Senasmianto 45 | 25 12 _1,480.88 _17,808.58 _1422.79 -1 800001 2@ 2002135

1 20,219.A8 350,830, 5¢ 27,804.15 24,000.00 | 10,200.00 ] ESFRIERL]

R Rggg%r 13 - Aportaciahed Faderales 02 | 00 | 00 [Ofhista 681.26 18,976.00 AS7A9 500.00 800.00 2267248

R uisr 13 - Aporiaciones Fade! 22 00 | 00 [Ofiniste (RECEPCIONISTA] 450.00 17,400.00 S77.00 500,00 800.00 20.877.00

R ular 13 - Aportadiones Fademnloa 02 o0 | 00 [Sacrstera Il LE75.00 22 500.00 T87.15 | 500.00 a00.00 28, 367.15

R Raguisr 13 = Aportaciones Fademlas 02 | o0 | 00 [Contmdorll 2 050.00 24,600.00 827.80 500.00 600.00 20,627 80

R Ragular 13 - Aportaciones Fadenalas 02 | 00 | o0 [Ofcinkta 12 2,092.00 26,104.00 ,968.38 ,600.00 600.00 26,170.36

R ular 43 - Aportacionea Fademlsa 02 | of | 60 [Manasjero 12 850.00 19,800.00 S560.80 ,500.00 a00.00 23, 4H0.60

R Raguisr 13 = Aportaciones Fademlas 02 | o0 | 00 [Ofcnisie TRANSITORIO) 12 700.00 20,400.00 606.50 500.00 600.00 24.106.50

R Regular 13 - Aportaciones Fadenalas 02 | 00 [ 00 [Asistente Adminisiratvo 12 900.00 22,800.00 J90.10 ,600.00 600.00 26,6800.10

R ular 13 - Aportacionea Fademlea 02 | 60 | 68 [Audior- NILDA NAZARIO 12 S00.00 30,000.00 , 340.00 ,500.00 a00.00 34, 440.80

R Raguisr 13 = Aportaciones Fademlas 02 | o0 | 00 |Ofical Administrativo Il 12 557.00 42,684 00 11.23 500.00 600.00 48,085 28

R Regular 13 - Aportaciones Fadenalas 02 | 00 | 00 |Disctors 12 300.00 39,600.00 ,076.30 ,600.00 600.00 44, 775.30

R ular 14 - Aporiacionea Fademlea 02 | o0 | 60 [Talefoni 12 S512.00 18,144.00 A33.82 ,500.00 a00.00 877.92

R Raguisr 13 = Aportaciones Fademlas 02 | o0 | 00 [OFICINISTA {CHILD CARE) 12 587.00 13,044 00 502.77 500.00 600.00 22 646.77

R Regular 13 - Aportaciones Fadenalas 02 | 00 [Oficinista 12 ,712.00 20,644.00 817.62 ,600.00 600.00 24,261.62

R ular 13 - Aportacionea Fademlea 02 | o0 | 60 [Suparvisom 12 2.815.00 34,980.00 , 721.87 ,500.00 a00.00 38,801.87

R Raguisr 13 = Aportaciones Fadenlas 02 | o0 | 00 [Oficnisi (TRAB DOR 1) 12 550,00 13,800.00 560.60 500.00 600.00 28,460.60

R Regular | ¢ 13 - Aportaciones Fadenalas 02 | 00 [ 00 [CONTADOR 12 2,600.00 30,000.00 , 340,90 ,600.00 600.00 34,440.90

Transtoro | 13 - Aportacionea Fademlsa 02 | o0 | 68 [SUB-DIRECTORA 12 2,500.00 30,000.00 , 340.00 ,500.00 40000 34,440.90
Irmaguinr | ¢ 13 = Aportaciones Fademlas 02 | 00 | 00 [Awdsarssnhogar 12 = - - - - =
Tregular | ¢ 13 - Aportadiones Faderales 02 | 00 | 00 [AuwBares snhhogar 12 - - - - - -
Iraguler | 13 - Aportadionea Fademlsa 02 | 60 | o0 [Awdiares an hogar 12 - - - - - -
Irmaguinr | ¢ 13 = Aportaciones Fademlas 02 | 00 | 00 [Awdsaressnhoger 12 = - - - - =
Tregular | ¢ 13 - Aportadiones Faderales 02 | 00 | 00 [AuwBaressnhhogar 12 - - - - - -
Iragular | 13 - Aportadonea Fademlsa 02 | 60 | o0 |Awdisres an hogar 12 - - - - - -
Irmaguinr | ¢ 13 = Aportaciones Fademlas 02 | 00 | 00 [Awdsarssnhogar 12 = - - - - =
Ireguiar | ¢ 13 - Aportaciones Faderalas 02 | 00 | 00 [Audiares en hogar iF3 & & = - & -
Imagular | ¢ 13 - Aportadiones Fademloa 02 | o0 | of [Awdiares an hogar 12 - - - - - -
Tremquiar | 13 - Aporaciones Fademlss 02 | 60 | 00 [Awdbares sn hoger 12 - - - - - -
Imeguiar | ¢ 13 - Aportaciones Federales 02 | 00 | ©0 [Awdiares sn hogar 1z = - - - - =
Imegular | 13 - Aporiadones Fademlsa 02 | 60 | 68 |Awdiasres an hogar 12 - - - - - -
Irmaguinr | ¢ 13 = Aportaciones Fademlas 02 | 00 | 00 [Awdsarssnhogar 12 = - - - - =
Tregular | ¢ 13 - Aportadiones Faderales 02 | 00 | 00 [AuwBares snhhogar 12 - - - - - -
Iraguler | 13 - Aportadionea Fademlsa 02 | 60 | o0 [Awdisres an hogar 12 - - - - - -
Irmaguinr | ¢ 13 = Aportaciones Fademlas 02 | 00 | 00 [Awdsaressnhoger 12 = - - - - =
Tregular | ¢ 13 - Aportadiones Faderales 02 | 00 | 00 [AuBaressnhogar 12 - - - - - -
Iragular | 13 - Aportadionea Fademlsa 02 | 60 | o0 |Awdisres an hogar 12 - - - - - -
Irmaguinr | ¢ 13 = Aportaciones Fademlas 02 | 00 | 00 [Awdsarssnhogar 12 = - - - - =
Tregular | ¢ 13 - Aportadiones Faderales 02 | 00 | 00 [AuwdBaressnh hogar 12 - - - - - -
Iraguler | 13 - Aportadionea Fademlsa 02 | 60 | o0 [Awdiares an hogar 12 - - - - - -
Irmaguinr | ¢ 13 = Aportaciones Fademias 02 | 00 | 00 [Awdsaressnhoger 12 = - - - - =
Tregular | ¢ 13 - Aportadiones Faderales 02 | 00 | 00 [AuwBaressnhogar 12 - - - - - -
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Nim.
Fub. Cant. Suslde Suride Segunc Plan Bonc
Car. Departamanto FONDO n;. Prog. Prog. Activ. Thulo del Puwsis Empl Masus Mensual Ariad Social Médico Navicafo Total
13 = Aportadionea Fademisa [iF] 0D 00 __[Awdismes an hoger 12 = = = = - =
13 - Aportaciohes Faderales 02 o0 00 |Aundiares sh hogar 12 - - - - - -
[13- Aporiacianes Fadersles 02 | 00 | 00 [Audiores sn hogar 1Z - - B = 5 5
13 = Aportadionea Fademisa [iF] [i11] 00 _[Awdismes an hoger 12 = = = - = =
13 - Aporiaciohes Faderales 02 o0 00 |Aundiares sh hogar 12 - - - - - -
[13- Aporiacianes Fadersles 02 | 00 | 00 [Awdiores sn hoger 1Z - 5 E - 5 =
13 = Aportadionea Fademisa 02 [i11] 00 _[Awdismes an hoger 12 = - - = . =
13 - Aportaciohes Faderales 02 o0 00 [AwdBares sh hogar 12 80.00 360.00 161.84 - 800.00
13 - Aporiaciones Fade! ['F] a8 &n hogar 12 80.00 , 360,00 TE1.B4 =, $00.00
13 = Aportadionea Fademisa [iF] o 00 _[Awdismes an hoger 12 80.00 360.00 761,84 = A00.00
13 - Aportaciohes Faderales 02 o0 00 _[AwndBares sh hogar 12 80.00 360.00 161.84 - 800.00
13 - Aporiaciones Fade! ['F] []] [1]1] a8 &n hogar 12 80.00 , 360,00 TE1.B4 = 500.00
13 = Aportadionea Fademisa [iF] [i71] 00_[Awdismes an hoger 12 80.00 360.00 761,84 = A00.00
13 - Aportaciohes Faderales 02 o0 00 [AwndBares sh hogar 12 80.00 360.00 161.84 - 800.00
13 - Aporiaciones Fade! ['F] [1]] [1]] a8 &n hogar 12 80.00 , 360,00 TE1.B4 =, $00.00
13 = Aportadionea Fademisa [iF] [iT1] 00 _[Awdismes an hoger 12 80.00 360.00 761,84 = A00.00
13 - Aportaciohes Faderales 02 o0 00 [AwndBares sh hogar 12 80.00 360.00 161.84 - 800.00
13 - Aporiaciones Fade! ['F] [71] (7] a8 &n hogar 12 80.00 , 360,00 TE1.B4 = 500.00
13 = Aportadionea Fademisa [iF] [iT1] 00 _[Awdismes an hoger 12 80.00 360.00 761,84 = A00.00
13 - Aportaciohes Faderales 02 o0 00 [AwndBares sh hogar 12 80.00 360.00 161.84 - 800.00
13 - Aporiaciones Fade! ['F] [7] [7] a8 &n hogar 12 80.00 , 360,00 TE1.B4 =, $00.00
13 = Aportadionea Fademisa [iF] Awndinres sn hoger 12 80.00 360.00 761,84 = A00.00
13 - Aportaciohea Faderales 02 o0 00 [AwndBares sh hogar 12 80.00 360.00 161.84 - 800.00
13 - Aporiaciones Fade! ['F] [71] (7] a8 &n hogar 12 80.00 , 360,00 TE1.B4 = 500.00
13 = Aportadionea Fademiss [iF] [iT1] 00 _[Awdismes an hoger 12 80.00 360.00 761,84 = A00.00
13 - Aportaciohea Faderales 02 o0 00 [AwndBares sh hogar 12 80.00 360.00 161.84 - 800.00
13 - Aporiaciones Fade! ['F] [7] ['7] a8 &n hogar 12 80.00 360.00 761, = $00.00 , 721,
a8 53,831.25 B43,575.00 50,977.80 22,800.00 T44,352.88
ACGION COMUNAL (LUISA CAPETILLG)
R Ragular 13 - Aportaciones Federales 022 12 800.00 21,600.00 688.30 600.00 $00.00 25,388.30
R ular 13 - Aportaciones Fade! 02 12 2.225.00 28,700.00 , 0BB.45 ,500.00 800.00 30,B63.45
R ular 13 = Aportaciones Fademloa 02 iz 2800.00 31,200.00 A82.70 S500.00 anon.00 3573210
R Resgulsr 13 - Aportaciories Fademiss n2 00 [OFICIAL ADMINISTRATIVO I 12 247700 29,724.00 318.79 500.00 600.00 34,143.78
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Cant.

Susido
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Sub,
S Dopurtarnsris Prod- | prog. Empl Nensual Annual Sochal Navidefio Totul
R 13 - Aporingionea Fademine 02 | oo BOD.00 22,800.00 780,10 800.00 26,8060.10
3 13 - Aporiacohes Faduraliss 02 | o0 | 060.00 £2,600.00 T0.10 800.00 26,600.10
R 13 - Aportaciones Fadersles 02 | o0 800,00 22,800,00 790,10 600,00 26,660,170
R 13 - Aporiadionea Fademing 02 | o B0D.00 34,800.00 70810 800.00 35,804.10
¢ 13 Aportudones Faderales 02 | o0 | B60.00 19,600.00 560.50 800.00 25,460.80
T .05 |13 Aportacionas Faderales 02 | 00 381,25 18,575.00 313,89 600,00 15,908,88
T 13 - Aporiacionea Fademine 02 | oo ,500.60 14,000.00 AZ2.80 800.00 21,5200
1 1 1 2225828 26, 794.00 F0,018.02 £,600.00 310,A14.02
JUVENTUD DEL AYER

R T3 - Aporteciones Federdles 02 | 08 | 71200 20,544.00 B17.52 800.00 24,261.52
i 13— Aporiadones Fadsmine 0z | o8 F12.60 20,5400 817.52 800.60 34 381.52
P 13 - Apoacones Fadenmles 0z | 08 B50.00 19,800.60 56160 A00.00 7% 460.60
R 13- Aportaciones Faderales 07 | 06 ,600.00 19,200.00 51470 £00.00 27,814.70

R T3 - Aportacion e Fademkoa 02 | 08 2,050 X 7. X Fh.627.80 ]
i 13- Aporacenes Fadenlss [H] 560.60 22,00.00 75018 660.00 6,660.10
R 13- Apartaciones Faderles 02 | 08 ,640.00 43,680,00 387 A2 £00.00 489,16742
: 13 - Aportacionea Fademloa 02 | o8 B00.00 22,800.00 790.10 800.00 26,800.10
L 13- Apodacones Fadenss 02 | 08 | F12.60 50,544.00 B17.52 560.50 24, 361.52
R 13- Aportaciones Faderles 07 | 06 027.00 24, 324,00 906,69 £00.00 28,330.69
R 13 - Aportacionea Fademloa 02 | o8 2,800.00 34,800.00  T08.10 800.00 35,608.10
5 13- Apodacenes Fadenlss 02 | 08 | B6b.060 18,260.60 514.78 660.00 35 A14.70
13- Apartaciones Fadersles 02 | 08 B12.00 18,144,00 AT2.07 £00.00 21,677.92
13- Aporiaciones Fademloa 02 | o8 ,700.00 20,400.00 BDA.50 800.00 24,108.50
13- Apodacones Fadenss 02 | 08 | 3,660.60 54,800.60 7018 560.50 35,868.10
13- Aportaciones Faderales 0z | 06 381.26 18,676.00 312,89 £00.00 19,988.89
16 31,066.25 382, 75800 30,015.18 8,600.00 445 370,16

PLAZA DEL MERCADO
E_] Feguer 13 - Aporiacones Fademina 02 | 28 a77.00 21,024.00 723,08 500.00 25 747.00
R_| Reguiar 13 - Aporiaciones Faderals 02 | 28 | 86000 19,800.00 ,660.60 £00.00 23 460.80
R_| Reguiar 13- Aportadones Faderales 02 | =8 71200 20,644.00 817.62 800.00 24,261.62
R ular 13- Aportediones Faderales 02 | =8 812.00 18,344.00 526.72 800.00 22 568.72
3 uler 13— Aporiadonea Fademisa 38 Adm Plazs del Memado BITORID) 2,360.00 37 800.00 157 30 86060 31,A57.30
,101.00 109,212.00 E84.52 3,000.00 128, 206.22
CENTRAL LOS CANOS Y PARADOR CAROS TBURONES
ular K 14 - Guture ¥y Turigma 4 [1F] RA DE PROPIEDAD 40000 15,800.00 ;331,10 800.00 20,2311
uinr 0114 = Culturn y Turiamo 4 | 07 [ 00 _[Coordinndor da Tusimeo 750.00 21,000.00 853 40 800.00 24 76240
Raguler 14 = Cultura v Tusisrmo 4 | 02 [ 00 [Enfarmem Praico 700.00 20,400.00 506 50 500.00 24,106.50
Regular 14 - Cuflura y Tulsro 4| 02 st 7 12:00 20,544.00 \617.62 24,261.62
i ulsr 14~ Culture y Tusamo + | 62 [ 66 [AEISTENTE ADMINIETRATIVA ,750.60 31,600.00 85D AT 34,752.4D
R_| Regur 14 = Culfurn v Tussrmo 4 | 02 [ 00 |RECEPCIONISTA SITORICYOuAEE Housa) 578.13 18,887,656 AB4 B2 2553218
R_| Regular 14 - Cuflura y Tuslaro 4| 02 86000 19,800.00 56060 25 460.80
R ular 14~ Culura y Tusamo + | 62 jST2.60 18, 144.00 43502 31,B77.52
E_| Reguier 14 = Culfur v Tussrmo 4 | 07 FT7.00 21,324.00 577,13 25101.18
R_| Reguiar 14 - Cuilura y Tulsro 4| 02 86000 19,800.00 66080 23 460.80
i ulsr 14~ Culture y Tusamo + | 62 ,712.60 36,5400 Ai7.52 34,381.52
R_| Ragur 14 = Culfurn v Tussrmo 4 | 02 800.00 21,600.00 55830 2530830
R_| Reguiar 14 - Cuflura y Tusiaro 4| 02 80000 21,600.00 \698.30 25,308.90
R ular 14~ Culura y Tusamo + | 62 B50.60 19,500.00 SE0.80 33,480.60
R_| Reguier 14 = Culfura v Tusaro 4 | 02 £50.00 19,800.00 560,60 28 460.60
R_| Reguiar 14 - Cuflura y Tulsro 4 | 02 [ ©0_[Lider Recreniive ,800.00 21,600.00 \698.30 25,308,950
i ulsr 14~ Cultura y Tusamo + | 62 . 7 12.60 36,5400 Af7.52 34,381.52
R_| Ragur 14 = Culfurn v Tusisrmo 4 | 02 [ 00 [Enfarmem Pracieo £00.00 19,200.00 514.70 22 814.70
R_| Reguiar 14 - Cuflura y Tuslaro 4| 02 86000 19, 800.00 66060 25 460.80
R ular 14~ Culura y Tusamo + | 62 de Tusamo ,700.50 S6,400.00 D850 34,108.50
R_| Reguer 14 = Culfura v Tussro 4 | 07 de Hospinl 550.00 18,500.00 ABA_A0 25 168.80
R_| Regular 14 - Cuflura y Tulsro 4 | 02 [ 00 _|[ADMINISTRADOR DE HOTEL 2,600.00 30,000.00 34000 34,440.50
i ulsr 14~ Cultura y Tusamo + | 62 [ 66 [Auwdiar da Enfarmars ,550.50 13,b0.06 ABA.A0 #2,168.80
Ragur | ¢ 14 = Culfurn v Tusisrmo 4 | 02 arvitor de Serv. De Alimantos 550.00 18,600.00 A68.A0 25.168.80
Tranglioo | ¢ 14 - Cuflura y Tuslaro 4 | 02 [ 00 [ADM ALBC VILLA CENTRAL LOS GANGE 2,600.00 30, 000.00 34090 34,440.50
Trragular | 14~ Culura y Tusamo + | 62 3B1.35 18,575.00 13.69 ,485.50
iraguinr | ¢ 14 = Culfura v Tussro 4 | 07 38125 16,575.00 19,89 48380
Imaguiar | ¢ 14 - Cuilura y Tulsro 4| 02 ,38126 18,675.00 13.89 462,80
Trragular | 14~ Culture y Tusamo + | 62 38135 18,575.00 13.69 ,488.50
iraguinr | ¢ 14 = Culfurn v Tusisrmo 4 | 02 [ 00_[eulA TURIBTICO 38125 16,575.00 19,89 488,60
imagular | 14 - Cuflura y Tuslaro 4 | 02 [ ©0_[BUlA TURISTICO ,38126 18, 676.00 13.80 ,468.80
Trragular | 14— Culura y Tusamo + | 62 [ 66 [GUiA TURIETIGO 38135 18,575.00 13.69 488

32 E2,871.88 034,403.56 0,008.18 TA1187.75
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Nim.
Desc. | Mum. de Sub [,y ; cant. Susido Sunido Sopure Fian Bono
Cor. | Categorta | Cuerta Derarermnto i n::n. Prod: | prog. pic R Emp | Mo Nensual Anmual Soclal Midico Navidshio Total
PATRINONIO HIS TORICO
K| Fegur | 01,01 [14-Cufum y Tulamo T | 14 | 66 | 16 | 00 [Ofdsl Asunto de Histoda i i3 Z.A25.00 33,800.60 Z835.35 1566.60 BHG.00 385035
R_| Regubr | 91,01 [14-Cutura yTunisme 01| 1% | 00 | 18 | 00 |Asktante Admintatva 1 12 211200 25,344.00 1.984.72 1,600.00 800.00 25,428.72
z %837.00 £6,244.00 AE.87 3,000.00 T,200.00 508767
EBLIOTECA NUNIGIPAL
R s T4 = Culfur y Tutare T T 2 71200 20,5400 81782 50000 800,00 2281852
R Fequar | o101 14 -Cutis yTusano 4|08 [ 37 2 F12.00 20,644.00 817.62 500.00 800.00 24,261.62
R ulr | 1,01 [14-Guurs y Turlsmg 308 [ 37 12 400.00 40,800.00 16710 500.00 500.00 46,0671
R ular | 01.01[14 - Cufum y Turlamo 4 [ oo [ 7 12 712.00 20,544.00 817.52 500.00 ano.go 24,20152
R equer | ot.01 14 -Cutts yTusano 4|08 [ 37 2 §50.00 19,500.00 560:60 500.00 800.00 23,450.60
R ulr | 1,01 [14-Guhurs y Turlsmg 3 0o [ 37 12 \700.00 20400.00 \606.50 500.00 500.00 24,106.50
R ular | 01.01 (14 - Cuftum y Turlaro i [ oo [ 12 &77.00 20,124.00 585.30 500.00 ano.00 23,800.30
T3,565.00 62 786.00 [FXeiRE] 70,500.00 $200.00 T90.220.13
MUSED DE ARTE E HISTORIA
R Feubr | 6107 [14-Coflurs y Toans TT | 14 [ 5 [ 51 | 00 [Seveers 1 = 736500 T5,200.50 51478 T500.00 80500 EEILTD
R | Fequiar | 01.01 [14-Cufum y Tulamo o1 | 14 | 54 | 81 EEB Asiatants Administative 1 1z 1.850.00 Z3,400.00 1,8%.00 1,500.00 8fn.00 27.338.00
| 2 3,650.00 42,800.00 3,350.70 3,000.00 1,200.00 50,150.70
TURISMO {CASA ULANGA)
T4 - Calfura y Tukre 3 [ 47 [ 00 | 00 [Wasstodatinea 700.00 20400.00 §06.50 500.00 §00.00 2410850
14 - Cultura y Tuttsrve 4 [ 47 [ 00 | 00 [Drectora 000.00 26,000.00 789.80 500.00 600.00 4D,829.90
4-Cuture ¥ Tutismo 4 [ 47 [ 00 | 00 [Fundonatio Epcutive ADD.0D 28,800.00 24010 50000 00.00 33,149.10
4= Culura y Turlamo 4 [ 47 [on Lifor Racragtivo (TRARGITORIO) 2 850.00 18,800.00 46880 500.00 ann.00 22,188.80
R 4~ Culiura y Turamo 4| 47 [ oo Ofiinisin (IUVENTUD DEL AVER] 12 561.00 18,782.00 A78.60 560.00 G00.00 25,510.80
R 4-Culure ¥ Tutlsmo 3 a7 o0 Ofidal de Relagones Publicas 12 71200 20,644.00 1762 500.00 00.00 24,251.62
R 4= Culura y Turlamo 4 [ 47 [on Coneatfy 12 712.00 20,544.00 81782 500.00 ann.00 24,281 .52
R 4~ Culiura y Turamo 3| 47 [ oo Trabajedor (TRANSTTGRIO} 12 600.00 19,200.00 14.70 560.00 B00.00 2,874.70
R 4-Culure ¥ Tutismo 3 a7 o0 Mrebajador 12 ,£50.00 19,500.00 560,60 500.00 00.00 23,450.60
7 4= Culura y Turlamo 4 [ 47 [on Oficinista 12 \712.00 20,544.00 817.82 500.00 ann.00 24,281.52
R 4~ Culiura y Turamo 4| 47 [ oo ARTISTA BRAFIEO 12 505.00 32,800.00 750.10 560.00 600.00 26,680.10
R 4-Culure ¥ Tutlsmo 3 a7 o0 Trahajacor | (TRANSITORIO] 12 57813 18,837.66 ABAE2 500.00 00.00 22,532.18
R 4= Culura y Turamo 4 [ a7 oo Trabajacor | {TRANSITORIO) 12 S78.13 18,837.58 ABa82 500.00 sin.00 22,532.18
T 4= Cuftura v Tursmo 4 [ a7 [ o0 Trebajader | 12 500.00 18,000.00 A22.80 500.00 600.00 21,522.80
ia 76.183.38 T, 859.12 T.752.39 1,000.00 T.400.00 6497241
TURIENO
£ Conflanza T4 - Cffura y Turarmo 3 [ a7 [ o8 =z 20500 35,600.00 55450 50660 SHA.A0 EFETET]
R | Reguier | 01.01 [14-Cuflum v Tusmo A [ a7 [ o0 12 712.00 20,544.00 517.52 500.00 500.00 24,261.62
R_| Reguisr | 91.01 [14-Cutura v Tunlamo 4 [ a7 [ o0 12 86000 18,800.00 550.50 500.00 600.00 28,450.60
R_|_Reguiar | 91.01 [14-Guilura y Tusmo i ar o 12 \712.00 20,644.00 {81762 \600.00 600.00 24,261.62
R | Reguiar | o1.01 [14-Culum y Tulamo 4| 47 oo 13 350.00 18,800.00 8880 500.00 afn.do 22,183.80
R_| Regur | 91.01 [14-Cufura v Tunamo 3 a7 o0 12 560.00 18,600.00 46880 500.00 800.00 25,158.80
R_|_Reguiar | 91.01 [14-Guilura y Tusmo i ar o 12 1400.00 78,500.00 35110 \600.00 600.00 20,231.10
R_| Reguiar | o1.01 [14-Culum y Tulamo 4 [ 4r oo 12 a78.43 18,837.58 pETET] 500.00 stin.dn 22,532.18
R | Regubr | 91.01 [14-Cufum v Turamo 4 [ a7 [ o0 12 578.13 18,837.56 AB4.E2 500.00 800.00 25532.18
R_|_Reguiar | 91.01 [14-Guilura y Tutsmo i ar o 12 A81.26 17,776.00 A5.69 \500.00 600.00 21,280.60
R | Reguiar | o1.01 [14-Culum y Tulamo 4| 4r oo 12 \700.00 20,400.00 B08.50 ,500.00 sbin.dn 24,108.50
R_| Regubr | 91.01 [14-Cufuma v Tuamo 4 [ a7 [ o0 12 00.00 20,400.00 508.50 500.00 600.00 24,108.50
R_|_Reguiar 13- Gullura y Tutlania i ar o 12 \812.00 73,544.00 526.72 \500.00 600.00 72,069.12
14 - Cultum y Tudamo 4 [ 4r oo 12 178.43 14,137.58 12742 - sti.n T5,884.98
] 14 - Cultura ¥ Tuisme 4 [ a7 [ o0 12 178.13 14,137.56 12742 - 600.00 15,884.08
T 13- Gullura y Tutianio i ar o 12 1300.00 21,600.00 £93.30 T500.00 600.00 75,393.30
18 FIREINE] 326,157.24 F5,805.43 1,000.00 5,800.00 Saa Mz 67
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Nim.
Desc. | Num.ds Sub. cant. Susido Suido Sogurc Plan Bono
Car. | ategorta | Cusntn Dopurtarnsris e n::n. Prog- | prog, | Acth Thulo del Pisets Empr | Mesee Nensual Annual Sochal Widico Navidefio Totul
R | Tegubr | 6107 |16 - Asunis del Chidadars [ iz 660 SO ATE.60 TR 6658 BAEA0 408,50
R uBr | 91.01 |16 - Asuntos del Cludadana 02 1z 00.00 20 400.00 506.50 500.00 00.00 24,108.50
T T8~ Asunios da] Gludadano (1 i3 *705.00 56.400.00 \606.50 500.00 00.00 T4
& | Conflanza 18 - Aaunioa dal Chidadano © iz 4.405.60 49,266.60 B66.78 560.60 86096 55
R_| Regubr | 91.01 |16 - Asuntos del Clidadane 02 1z 37812 18,637.66 311.02 500.00 §00.00 19.848.66
T067E.13 T26,697.66 64037 /500,00 3,005.00 T47.977.78 |
VIVIENDA MUNIGIPAL
18- Viisnds FF iz 750,60 TAAD0.00 47 50 560,60 86060 T54250
18- Vidsnda 4 60| iz £:100.00 2%, 200.00 572.70 500.00 800.00 25,575.10 |
R_| Reguier | 91.01 [18-Visnda 4 | o0 12 ADD.00 16,800.00 33110 500,00 600.00 20,251.10
R wler | 1.6 [18-Vianda 43 [ A iz 460,60 40,806.60 767.108 50060 h0.80 46.067.40
R | Reguier | 61.01 |18-Viisnda 42 | 00 iz 400.00 28,800.00 245.10 500.00 500.00 38.148.10
R Feguier | 61.01 |18 -Visnda 460 | 12 \B60.00 19.850.00 660,50 500,00 00.00 23,460.80
R wler | 1.6 [18-Vianda 43 [ oa iz 550.60 18,600.00 ABE. B0 50060 h0.00 55.188.80
R | Reguier | 61.01 |18-Viisnda 42 | 00 iz 441.00 17,262.00 36074 500.00 500.00 20.760.74
R Feguier | 61.01 [18-Visnda 400 | 12 .000.00 38.000.00 790.00 500,00 00.00 40,800.50
R uler | 61.61 [18-Vianda 43 [ o0 | iz —1,600.06 ~51,A00.00 ~1,608.30 500,60 #h0.80 55,568.30 |
it TA41.00 280,292.00 51,080.84 15,000.00 £,000.00 311,350,604
T | Conflanza | 8101 |16 - Secreiara Wunidpal T ] 18 [ [ @ T 1z EE00.00 75,000.00 €012.60 T500.00 T00.00 A2
R | Regulr | 91.01 |19-Secrstarla kuniipal 27 | o0 12 712.00 20,644.00 617.62 600.00 €00.00 24,261.62
R ular | 81,0116 - Bocrstaria Munidpal 27 | o0 1z 00,00 24,000.00 38160 500,00 800.00 27,661.80
R Raguir | 01.01 |13~ Sscrataria Munkipal 57 o0 | 12 87.00 58,244.00 35067 560.00 800.00 36,307 .67 ]
R_| Reguer | 81.01 18- Secrwiaria Muniipal 27 | 12 360.00 28,200.00 203,20 600,00 600.00 32,003.20
R ular | 61,01 18 - Becrtaria Munidpal 27 | o0 12 276,00 57.312.00  195.27 500,00 #00.00 31,547.27
R_| Requer | 91.01 |10 - Sscretaria Munkipal 37 o0 ] iz I 50,544.60 517562 560.00 56000 24,561.52 |
R_| Reguer | 81.01 18- Secriaria Muniipal 27 | o 12 \312.00 21,744.00 709.92 600.00 600.00 35,063.32
R ular | 61,0118 - Bocrstaria Munidpal 27 | o0 12 718.00 20,826.00 823,04 500,00 #00.00 34,361.84
R_| Requir | 91.01 |10 - Sscrataria Munkipal 37 o0 ] iz 360 30,544.60 517562 560.00 86000 24,561.52 |
R_| Reguer | 91.01 18- Secrwiaria Muniipal ¥ii 12 530.00 30,360.00 36844 600,00 600.00 34,828.44
R ular | 04.01 18 - Becrataria Munidpal 27 [ 60 iz 300.00 27.800.00 157,90 50000 0000 3,857.390
R_| Regular | 61.01 |19~ Ssorataria Muniipal 27 | 60 1z 50,00 41400.00 13.00 500.00 60.00 46,713.00
R_| Reguir | 81.01 18- Secretaria Munkipal 27 |00 12 56200 18,744.00 A79.52 500.00 600.00 52,9235
R ular | 61,0118 - Bocrstaria Munidpal 27 | o0 12 2,300.00 27,800.00 157,90 500,00 #00.00 31,867.30
R_| Requir | 91.01 |10 - Sscrataria Munkipal 37 o0 ] iz 37610 16,587.56 T1.02 560.00 86000 15.948.58
Reguiar 18 - Seoretaria Munkipal 27 | 12 FHEE 18,657.66 A2 600,00 600.00 32,502.18
Tranaitora | 18 - Seorataria hunkipal 27 | o0 12 2.700.00 32.400.00 524,50 500,00 #00.00 a7
Transitofio | | 10 - Sscratara Munkipal 37 o0 ] iF] 506,60 13,000.00 422,00 560.00 56000 31.552.00 |
Transtoiio | 18 - Secrstaria Muniipal 27 | 1z 2,000.00 24,000.00 861,90 500.00 600.00 37,891.80
34 A5,278.98 543,399.12 T2 A4 30,000.00 | 12,000.00 W27.072.50
ESTRUCTURA PRCYECTO M84
R Regulr | 6101 |10~ Ssorsiana Munkipal 93 ] 60 I3 56:00 Z3A00.00 58600 560.00 560.00 27.595.00
C | Conflanza | 81.01 |14 - Secrataria Munlipal 03|60 12 .£00.00 32.000.00 563,00 '500.00 €00.00 | 47.368.80 |
R_| Regular | 81.01 |18 - Sscrataria Munkipal 53 | 6a iz 71260 30,544.00 Bi7.52 500,60 6880 54,5815
R_| Regular | 61.01 |19~ Ssorataria Munidpal 93 | 60 iz 0060 34,500.00 708.10 560.00 560.00 36,608.10
R Reguier | 91.01 |14~ Secrataria Munkipal 03| 60| 12 800,00 5T.800.00 693.50 '500.00 800.00 25,568.30
R_| Regular | 81.01 |18 - Escrataria Munkipal 53 [ 6a iz 860.60 53 300,00 780,10 500,60 6800 56,660.15
Raguiar | ¢ 19 - Ssorataria Munidpal 93 | 60 2 40000 28,600.00 245.10 560.00 560.00 38,149.10
nsitond | 79~ Secrataria Munkipal CER T 12 +700.00 56.400.00 \608.50 '500.00 800.00 34,108.50
ransfodo | ¢ 18 - Escretaria Munkipal 53 | 6a iz 460,60 18,500.00 35118 560,00 86800 50,531.18
Transitoo | 19 - Ssorataria Munidpal 93 | 00 iz A00.00 16,500.00 38110 500.00 500.00 20,291.10
nsitono | 19~ Secrataria Munkipal 03| 60| 12 \E00.00 13,000.00 42200 '500.00 800.00 51,522.90 |
ransfiodo | ¢ 78 - Eocretaria Munkipal 53 | oa iz 5050 13,800.00 48660 500,60 6800 55.183.80
[F] Z5712.00 T84,644.00 231842 18,000.00 7 200.00 38706242
DIVISION LEGAL
R Reguer | 9101 18- Seciana Wunkipal T 1z T00.00 25,200.00 B78.70 500,00 TA0.00 75,275.90
R ular | 61,01 |18 - Beastaria Munidpal 4 | 00 12 00,00 80,000.00 4,895.0 500,00 #00.00 88,735.80
R | Requisr | 91.01 |18 -Sscrataria Munilbel T iz 112.00 55, 344,60 96472 560.00 B00.00 25,478.7% |
R_|_Reguier 18 - Seoretara Muniipal 4 | 00 1z 100.00 §1,200.00 HT27.70 {600.00 600.00 08,027.70
T | Transtoio 18 - Secrataria hunkipal 4 | o0 12 4.100.00 49,200.00 808,70 50000 800.00 55,108.70
T8.A72.00 330,44.00 [EAEIR 7 500,00 3,000.00 34857877 |
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MUNIOPIO DE ARECIBO
DISTRIBUTIVO DE SUELDQS 2023-2024

Nim.
Desc. | Num. de Fub, cant. Suside Sunide Segure Plan Bone
car. | oo T Deparmmsrito FONDO | da |Prog. Actte. Titulo del Pussin EmeL Meses S Gl ; Social e, faeiine Totsl
AUDITORIA MUNICIPAL
R_| Feguler 7 21 - Audtoria Intama. 00_| 00 [AudhorIntema ada de camer efactv 024) i3 ,700.00 68,400.00 278,50 ,500.00 800.00 75,778.5D
R_| Regulsr 7 21 - Audltorin Infams. o0 | o0 |Audlorll 12 08300 38, 958,00 878.09 500.00 800.00 41,072.08
R_| Reguisr .01 |21 - Auditori Intame o0 | o0 [OFICINISTA 12 £50.00 19,800.00 560.60 500.00 600.00 28 460.60
R | Requier .01_|21 - Auditoria Intema 00 | 00 |AUDITOR 1z ,860.00 34,200,00 662,20 ,600,00 600,00 38,862.20
R ular 7 21 = Audltoria Intama. 00 | 00 |AUDITOR 12 _H0D.00 18,200.00 514.70 ,5D0.00 8D0.00 Z2.814.7D
R_| Reguisr i 21 - Auditoria Infama 60 | O |AUDITORIN 12 50000 19,200.00 514.70 500.00 60000 22.814.70
I 18,483.00 197,798.00 18,408.78 ,000.00 3,600.00 328,802.79
DESARROLLO MUNICIPAL
R ular |25 - Planificacidn y Dasamiic 25 | 03 | 60 | ©0 |Secrmmme 1z 2,325.00 27,600.00  TA0.25 50000 600.00 32.1A0.25
Ragular 125 - Pianificacin y Dasamiio 25 | D3 | 00 | 00 |Ofanain 12 £50.00 18,800.00 56060 500.00 600.00 28 460,60
Ragular . 25 - Planificacon y Desanolio 25 | 03 00_|Supsrisor 12 177.00 21,324,00 §77.13 500,00 800,00 25101.18
Conflanza d 25 - Planinoacidn E Dasarmollo 26 | 03 | 00 | ©0 |Dwwolor 12 4,800.00 656,200.00 4,268.70 ,600.00 800.00 61,568.70
Regular i 25 - Planificacidn y Desamnlio 35 | 03 | o0 | o0 |SUBDINEGIOR 12 70000 32,400.00 ,524.50 800.00 37,024.50
R_| Raguir K 25 - Planicacion y Desamolio 25 | 03 | 00 | 00 |CholarMensajsm 12 00.00 28,400,060 065,50 800,00 30,568,560
R_| Reguler . 25 - Planinoacdn E Desamollo 26 | 03 | 00 | 00 |SUPERVISOR DE BRIGADA 12 100.00 26,200.00 ,873.70 800.00 20,273.70
R_| Regular g 25 - Planificacin y Dasamnlio 35 | 03 | o0 | o0 |Ofidel Macanogmfa 12 H75.00 23, 700.00 \B5A.65 800.00 77,658.95
R_| Raguiar K 25 - Planicacion y Desamolio 25 | 03 | o0 | 00 bafador 12 1200 20,544,060 817,52 800,00 24, 261,62
R_| Regular d 25 - Planincacibn E Dosamolo 26 | 03 | 00 | 00 |Parks Electrista 12 2,376.00 23,600.00 ,226.15 800.00 32,8268.16
R_| Regular . 25 - Planificacidn y Desamnlio 35 | 03 | 60 | 60 |Oelneanta 12 70000 26,400.00 D850 80000 24,108.50
R_| Raguiar K 25 - Planicacion y Desamolio 25 | 03 | 00 | 00 bafador 12 500.00 19,200,00 514,70 800,00 22 B14.70
R_| Reguler . 25 - Plannoacbn E Dosamolo 26 00_|Oncinista 12 ,860.00 19,800.00 ,660.50 800.00 28,460.60
R_| Regular g 25 - Planificacidn y Dasamnlio 35 | 03 | 60 | 00 |Secmtara 12 H00.00 22,600.00 \T80.10 80000 26,BH0.1D
R_| Raguiar K 25 - Planicacion y Desamolio 25 | 03 | 00 | 00 |Confador 12 500.00 31,200,00 452,70 800,00 35 732,70
R_| Regular d 25 - Planinoacidn E Dosarmollo 26 | 03 | 00 | 00 s-untnrh outiva 12 2,800.00 31,200.00 452.70 ,600.00 800.00 36,732.70
R_| Regular i 25 - Planificacidn y Desamnlio 35 | 03 | oo | oo 12 700,00 26,400.00 | BOA.S0 ,500.00 80000 24, 1018.50
R_| Ragubr . 25 - Planifcaciin y Desamollo 26 | 03 [ o0 | o0 300,00 12 12700 20,724,060 £31.29 500,00 800,00 24,458.28
R_| Reguler . 25 - Planinoacbn E Dosamollo 26 | 03 | 00 | 00 |OFIGINISTA 12 71800 20,628.00 ,623.94 ,600.00 800.00 24,361.94
R_| Regular g 25 - Planificacin y Dasamnlio 35 | 03 | o0 | o0 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO (rUNCGIONARIA EJEGUTIVA) 12 2,100.60 25,200.00 \673.70 ,500.00 80000 28,273.TD
R_| Raguiar K 25 - Planicacion y Desamolio 25 | 03 | 00 | 00 |Ashients Adminkirativa 12 900.00 27 600,00 780,10 500,00 800,00 26,600.10
R_| Regular d 25 - Planinoacidn E Dosarmollo 26 | 03 | 00 | 00 |INSPEGIOR (TRANSITORIO] 12 2,200.00 28,400.00 ,066.60 ,600.00 800.00 30, 566.60
R_| Regular i 25 - Planificacin y Desamnlio 35 | 03 | o0 | o0 |Tmbajador (IRANSITORIO) 12  S50.00 14, 800.00 468,60 ,500.00 80000 22 {H8.80
R_| Raguir K 25 - Planicacon y Desamolio 25 | 03 00| Coordinador del programa da mhabRiacsn da Vivienda 12 800,00 33, 600,00 516,30 500,00 800,00 35,318.30
R | Regulsr . 25 - Planiioacén y Desarolio 26 | 03 00 |RECEPCIONISTA (TRANSITORIO) 1z L800.00 19,200.00 514.70 £00.00 800.00 22,814.70
I ! 25 52 780.00 B33,120.00 40,581.18 37,500,000 15,000.00 73520118
ASBUNTUS FEDERALES
R_| Reguisr | 91.01 |25 - Planfcadén y Desamolio o1 25 | 04 | OF Oficial da ContabBdad 1 iF] 2,800.00 33, 600.00 2.616.30 1,500.00 800.00 35, 818.30
R | Reguier | 81,01 |26 - Planikcacdon y Desamolio 01 26 | 04 | oF TorfMan: 1 12 1,760.00 21,000,000 1,662,400 1,600,00 600.00 24, 76240
R uler | 81.01 |25 -Planificacidn y Desamolio 1 25 04 | o7 1 12 3,100.00 37,200.00 2,891.70 1,500.00 500.00 42,101,70
R uier | 81,01 |25 - Pianiloadidn y Deaamolo [iL] 25 | o4 | o7 1 [F] 1,750.00 21,000.00 1,852.40 1,500.00 8D0.00 24 T52.4D
4 12 3,400.00 112,600.00 8,012.80 6,000.00 2,400.00 120.012.80
R_| FRegulr . A7 - Gonsenvecin de EUNGo8 ¥ 4 X 2,327.00 27,024.00 18200 ,500.00 800.00 32,208.00
R ulsr i 47 - Conssrvackén de Edfficica y [ ¥ A50.00 19,800.00 568080 500.00 80000 23,4A0.80
e 7 conmntn ¥ T B ] PR 3 X T2 2]
R_| Regular | 47 - Gonssrvacldn da Edificioa y 4 ¥ ,700.00 26,400.60 | B08.50 ,500.00 80000 24,108.50
R_| Raguir A 47 - Consarvacion de Edificios v 4 [T} 1200 20,644,060 617,62 500,00 600,00 24, 261,62
R_| Regular d 47 - Gonservacion de EdMioks y 4 04 378,13 168,5%7.68 ,311.02 ,600.00 800.00 15,843.58
10, 417.13 125,005.56 , 83033 , 60000 3,600.00 147 443.68
R_| Reguier . 54 - Oficing Adninistradora 46 ia Gludad 54 | 4 40 | 00 [FUNCIONARIO EJEGUTIVO | 1z 300,00 27,600,00 167,30 ,600,00 £00.00 31,867,30
R ular 5 54 - Ofidina Administdors de la Cludard 54 | 4 40 | 00 |Promotor da Sonviclos 12 2.100.00 25,200.00 ,B73.70 ,500.00 8D0.00 28,273.7D
R_| Rsguisr . 54 - Oficna Adninisimdors e s Gudad 54 | 4 40 on Saciatars 12 £82.00 20,184,060 58958 500.00 600.00 Z3,873.08
R_| Reguier A 54 - Oficing Administradors de ia Gludad 54 | 4 40 Artists Grafico 1z ,600.00 19,200.00 614,70 600,00 600.00 22,814.70
 882.00 2, 184,00 , 295,66 000,00 2,400.00 107 a16.68
R uler | 61,01 |54 - Oficing Adninisiredors de [e Glugad | D1 54 1z 500.00 19,200,00 514,70 ,500,00 600.00 Z2.514,70
R uisr | 81,01 |54 - Oficinn Administmdore de ls Cludad | D1 54 [F] 38125 18,575.00 313,68 500,00 800,00 15,868,880
R_| Regular | 91.01 |54 - Ofkina Administradora de la Cludad | D1 [} 12 2,200.00 26,400.00 066.50 500.00 800.00 30, 566.60
,181.26 §2,175.00 , 594,09 , 600,08 1,800.00 73.360.00
1 I F3 I 3,000.00 | 36,000.00 2,700.00 1,600.00 600.00 40,800.60
1 1 | | | 1 | 1 1 I
G &4 - Oficina Adninistadora de i Gludad H 42 | o0 12 ,000.00 36,000,00 759,00 ,600,00 ©00.00 40,889.50
R 54 - Ofidina Administadors de la Cludad 4 42 | o0 12 2,000.00 24,000.00 ,BE1.60 ,500.00 8D0.00 27,881.80
R 54 -otu-ua Adrinisivadora fis b Cludad 4 42 | oo 12 400.00 21,600.00 £32.30 500.00 800.00 25,308.30
R n 42 | o 12 B7E.13 18,837,668 454,62 ,600,00 ©00.00 22,632,18
T 54 - Oficina Adminisimorn de la Cludad 4 42 | oo 12 38128 18,575.00 ,313.89 ,500.00 8D0.00 15,B88.88
T 54 - Oficina Adminisiradora fis by Cludad 4 43 | o0 12 38125 18,575.00 313.89 500.00 800.00 15,928.88
11,140.83 133,687.60 10,502,60 ,000.08 3,600.00 160.790.08
1 1021 § 108048112 |§ 22,678 41344 | § 177005748 [§ 1,515,500.00 | § 594,000.00 | § 2€,362,870.57
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF ARECIBO
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCES - GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2023

Debt Capital  Housing Choice Other Total
General Service Activities Vouchers ARPA  Govermental Governmental
Funds Funds Funds Program Fund Fund Funds Funds
REVENUES N e ——

Property taxes {Note 5) $11,246895 § 8681285 § - 8 = 8 -~ 8 - 5 20,020,160
Municipal icense taxes (Note 6) 9,968,558 - - - - - 9,968,558
Sales and use taxes (Note 7) 4,330,882 1,531,179 - a - - 5.862.061
Licenses and permits 5,282,382 = = z = = 5.282,382
Charges for service and rents 1,838,512 - - - = 325,466 2163978

Intergovernmental revenues (Note 13):
Federal grants and contributions

s - 4,014,472 5,699,266 5,880,040 16,493,778
‘State contributions 2371751

= - - = 2,738,697 5116238
Interest, fines. and penalties 1.058.979 - 18,486 - 407,478 74, IOB 1,558,049
Other revenues 388,522 = 840,597 1,230,016
Total revenues 36,592,271 10,212, 859,083 T aoiaaiz 472 1CB,7M 9019206 0192H 67.704.220
EXPENDITURES
General government 19,896,560 = 397.259 = 3441880 - 23735799
Public safety 2,206,486 - - - - 956,004
Public works 4,664,732 - - - - "
Culture and recreation 2,045,284 - - - - -
Heailth and welfare 1,088,170 = - 4,957,791 = 2105,579
Capital outiays 2,987,811 ™ 1,230,029 - 2.257.286 4.148.339
Debt service: =
Principal retirement - 4,358,084 - - - -
Interest and other S 2,629,508 " e
Total expenditures 32,889,043 6,887,557 1.627,288 4, 95!791 5609266 ZEE 7.209.9
Excess (deficiency) of revenues over (under)
expenditures 3.703,228 3.224.877 768.205) (43.319 407.478 1,809,284 8.333.243
OTHER FINANCING SOURCES (USES) = (G
Lease financ * .
Transfers in i 5,135,931 3714603 1.204.000 11557 - 2259211 12,325,302
Transfers out (7,177.707) (5,135.931) - - - (11,684) _ (12.325302)
Total other financing sources (uses) __(1854503) (1421328)  1.204,000 11,557 = 2247 SAT 187 273
Net change in fund balances 1,848,725 1,803,549 435,795 (31.762) 407 478 4,056.831 8,520,616
FUND BALANCE AT BEGINNING OF YEAR {1.041,150) 2999888 __ 8,531,430 620,327 1,775 641,209 11,763,509
FUND BALANCE AT END OF YEAR $ 807575 § 4803437 $8.967.225 588.565 §419.253 § 4.608.070 S 20.284.125

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.
L



GOBIERNO DE PUERTO RICO

C
entro de Recaudacion de Ingresos Municipales
R AMERO G ;;:::ﬁ{' ':-l‘nlunn.mmu

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
25 de marzo de 2024

Hon. Carlos Ramirez Irizarry
Alcalde

Municipio de Arecibo

PO Box 1086

Arecibo, PR 00613

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ARO FISCAL 2024-2025
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recandacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos aneiando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2024-2025, correspondiente a su
municiplo, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada el
jueves, 21 de marzo de 2024, certificado en la Resolucién Nim. 2024-39, Este Estimado estd en
proceso de evaluacién por la Junta de Supervisién y Administracién Fiscal para la aprobacién e
Inclusién en el Plan Fiscal del CRIM certificada.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como ia las disposicione: blecidas en la
Ley Niam. 107-2020, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucién y remisién
de fondos, Segtin se dispone, el CRIM podr4 establecer un proceso equitativo para la distribucién de
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparacién relacionado a dicha distribucién.

El estimado de cobros de la contribueién sobre la propledad asciende a $1,140 millones, segin el
resultado de la metodologfa del promedio de recaudos detres [3)a|1us. que se ha utilizado en el CRIM
para emitir el Estimado de Ingresos 1 consi i variaciones:

(a) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propledad Inmueble

Facturacién Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de tres (3) aiios: dos (2)
afios Aiscales auditados [FY2022 y FY2023], y los recaudos actuales del AF2024 (8 meses actuales

/4 meses estimados).



Municipio de Arecibo
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fleja disminucion en este concepta) y los recaudos actuales del AF2024 (8 me
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(b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble

Se establece a base del promedio de recaudos actuales de los iltimos tres (3) afios fiscales
auditados, del AF2021 al AF2023,

o ico,
Enla peticidn de presupuesto para el afio fiscal 2024-2025 que someteré el Gobierno de Pue:t:' ?s ":;:1
no se identificé una asignacién de fondos para el Fondo de Equiparacién. La Junta de Sup

Fiscal confirmo la culminaci6n de dicha asignacién para los municipios.

El Negociado de la Loteria de Puerto Rico emitié la certificacion del estimado de ingresos

correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrénica para el afio fiscal 2024-2025, por
$59,730,000.

£ : ; n las
El Estimado de Ingresos incluye, ademés, una seccién de retenciones estatutarias que afecta
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

4 Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

# Deuda por reestructuracién del préstamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica).

+ Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2022-2023 (si aplica).

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunlcar.sg con la CPA Diana l\!rl.c(::;l-:l?‘i:g
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo ele

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

Director Ejecutivo

Anejo



Cent ;
10 de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTI -
MADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025

NGRISOS MUNICIP'A?["‘)

CENTRO pt RECAU
pel

MUNICIPIO DE;
= e ARECIBO
ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedaq
Contribucion Sobre Pro iedad Il\fjmu.:{::ie 5 ”M'mig
[TOTAL ESTIMADO DE COBRGS 3 1;.93&54053’893262
DISTRIBUCION Di: COBOS POR CONCEFTO D INGRISOS
FONDO DE KEDENCION i b cons T i
EUDA MUNICIPAL - 8,279,624.96
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.0 CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL spilisorsy
INGRESOS MUNICIPAIES ~m .
"BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA ¥ TQUIPARACION T 235
*NO EXONERADA § 545731910
*1% &3% (ANTES FONDO GENERAL) 4,192,082.65
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 9,649,401.76
FONDO LOTERIA ELECTRONICA 141,711.48
[FSTIMADO DEINGRESOS BRUTO. . g ; 3 9,791,113.24
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 48247009
() REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 =
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2022- 2023 i
TOTAL DE REIENCIONES § 182,470.09
ESTIMADO DEINGRESOINETO I : § 930864316

Estimado de Ingresos AF2025 a\pmhudaPorjunln(IrGubirrmdulf.’RlM el 21 de marzo de 2024 |Resolucidn Nam, 2024 - 39]
Fstimado de Ingre N




GOBIERNO DE: py

OFICINA DE GERENCIA Y PR

ERTO RICO

ESUPUESTO

8 de marzo de 2024

Sra. Lourdes Acevedo Concepci(m
Directora de Finanzas

Municipio de Arecibo

PO Box 1086

Arecibo, Puerto Rico 00612

Estimada sefiora Acevedo:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam, 147-1980, segun
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, seg(in enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afo Fiscal 2024-2025. Por consiguiente, se
acompana el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo T) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segin informacién
suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera v Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

Para mas informacién, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del

correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmentle,

Ledo. Pedro C. De Jestis Romin
Director Asociado

Anejoly Il

c: Director de Presupuesto

Calle Crut #254 Esq. Tetuan, San Juan, PR/ PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228



QOFICINA DE

GERENCIA Y ‘
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2024-2025

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2024 Principal Intereses Total
ARECIBO
$1,015,000.00 $92,155.19 $45,000.00 $4,875.00 $49,875.00
$1,115,529.00 $1,061,529.00 $55,000.00 $12,579.00 $67,579.00
$1,355,000.00 $221,509.23 $85,000.00 $17,900.00 $102,900.00
$1,610,000.00 $470,270.39 $80,000.00 $30,118.00 $110,118.00
$3,935,000.00 $2,877,529.70 $120,000.00 $281,752.00 $401,752.,00
$4,020,000.00 $2,450,030.50 $175,000.00 $236,254.00 $111,954,00
$4,225,000.00 $942,274 .80 $205,000.00 $83,978.00 $288,978.00
$5,030,000.00 $1,175,000.00 $365,000.00 $55,580.00 $420,580.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

07-Mar-24 1:43 PM Anejol  Pagelof2




ORNCINA DE
GERENCIA ¥
PRESUPUESTO |

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2024-2025
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2024 Principal Intereses Total
ARECIBO
$7,365,000.00 $615,000.00 $615,000.00 $17,220.00 $632,220.00
Total 29,670,529.00 $9.90529881  §1,745,000.00 $740256.00  $2,485,256.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF)

Anejo | Page2of 2
07-Mar-24 143 PM



GERENCIA Y |
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2024-2025

FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2024 Principal Intereses Total
ARECIBO
$4,235,000.00 $1,384,656.40 $250,000.00 $75,579.38 $325,579.38
$10,545,000.00 $2,550,000.00 $785,000.00 $151,025.00 $936,025.00
Total 14,780,000.00 3,934,656.40 $1,035,000.00 $226,604.38 $1,261,604.38

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

07-Mar-24 2:39 PM Anejo LI Page 1 0f 1



liit:cto Libre Asociado de Puerto Rico
lgn:'IO AUTONOMO DE ARECIBO
epartamento de Finanzas

M

IMPU

7/6/23 : STO MUNICIPAL DE VENTAS Y USO 01-03-04-00-00-81.03
7124123 EMESA COFi S 420,985.90
REMESA COFIM 32691030
8/30/23 REMESA COFM i
bt L= T 468.912.76
10/4/23 REMESA COFlM 280,311.70
e eMEsacon 337.771.91
113023 REMESA COFIM i
oay | ENESR O 46021216
e EMES K covil 386,691.32
3/4/24 REMESA COFIM 392'41 2.60
L NS CoR 332.470.41
gl U2 S 322.820.05
Y o 137 276.60
AR SR S e ] 273,495 48
TOTAL COBRADO AL 30 DE ABRIL DEL 2024 4.794,872.24
5/15/24  PROYECCION DE INGRESOS 410.772.00
5/31/24  PROYECCION DE INGRESOS 410.772.00
6/30/24  PROYECCION DE INGRESOS 383.583.76

TOTAL DE INGRESOS $ 6,000,000.00

PRESUPUESTADO $ 6,000,000.00

Certificacion:

El eslado financiero auditado para el afno que termina el 30 de junio de 2023,
presenta un ingreso por concepto del IVU Municipal de $4,330,882 pero, como
el ingreso actual al 30 de abril de 2024 totaliza $4,794,872 y el ingreso de mayo
y junio siempre es mayor al promedio del ano, estamos presupuestando la
cantidad de $6,000,000.

~erifico estas cantidades como correctas.

Y/

urdes E/Acevedo Concepeion Hon. Carlos R. Ramirez Irizarry

-~

Municipio de Arecibo Municipio de Arecibo
Directora de Finanzas Alcalde



Est

a 2 Asoc
Mg do Libre Asociado de Puerto Rico

[gxpm AUTONOMO DE ARECIBO
epartamento de Finanzas

Proyectos
Rosumis Estimados
Proyectos de America nde Proyectos para el afio fiscal 2024 2 2025: __ 202425
- N Rescue Plan Act {Rehabilitacion de Vivienda) § 11,750,000
ob Coms - 5 ‘
s - Modificacion con ef punto de coordinacion 35,552,000
Proyeclos FEMA,
43,172,629
Proyeclos CDBG
11,950,000
Ferrovial C i
onstruclion PR LLG - Proyecia Acueducto y Acantarillzdo 52,500,275
Planta Emboteliad
ora de Agua 60,000,000
rUpl:]s;:::ﬁn.UT(} habitaciones y otras fcilidades, Industria Hotelera
quefa. 20,000,000
Proyect i
yectos Misceldneos 7,000,000
Proyectos en procese de cobro 3,000,000

Total de Costos de Proyectos Estimados 244,924,904
.5 porciento de arbitrios de construccion 0.05
Tofal de Arbitrios de Construccion $ 12,246,245
Certificacién:
Estableciendo los proyectos que se encuentran en desarrollo en el Municipio
eslamos proyectando para Arbitrios de Construccion cuenta 01-03-04-00-00-93.01
la cantidad de $12,000,000.

Certifico estas cantidades como correctas.

berd
ourdes E. Acevedo Concepcion /

Municipio de Arecibo
Directora de Finanzas

o
Hon. Carlds R. Ramirez Irizarry

Municiplo de Arecibo
Alcalde



Nim.
Proyecto
52096
52097
64808
65027
85685
65699
B0446
80476
80517
83224
83227
83230
83233
83235
83236
83237
83238
83239
83246
83856
83857
83858
83859
83861
83862
83863
83864
83865
83867
83869
83886
83838
83814
B3917
83818

MUE;‘;T:I: Libre Asociado de Puerto Rico
P10 AUTONOMO DE ARECIBO
Departamento de Finanzas

Descripeitn

Proyeclos
Estimados
2024-25

28(2) - Emergency Protciva Noa
15BE2 Debris Alternative Procedy
MAREQOB - Cat Z DAC Costs
B”giﬂﬂh: -Villa Pesquera
e MARgﬁgu:::mp Station Bomba La Pungila
MARED ad with Sea Wall - Ave. Victor Rojas

07 SABANA HOYOS MEDICAL FACILITY
m:Em&GIMNACIo EN MINIALCALDIA
mggg TQI—;LER DETRANSPORTE SANTANA & EQUIPO
iy Pafqlie L’elofa Victor Rojas, Las Arfistas Limon, Eliias Torres Commut
Bokeriyt MARIEO?IE e g:toa La Plata, Cementerio Municipal Bo. Esperanza
BGSAL - Reparlo Marquez Passive Park and PARQUE DE PELOTA
i E031 - CANCHA CALICHOSA Y PARQUE PASIVO
MAREmzz?aj;:g:rm iéO. SANTANA, Gancha Los Mora and Cancha Bo. Dominge
MAREOT74 - SaJn Felri:e g::nkZEZI‘:gnhr&
MAREQ32. Cancha pujadors ourt & Paseo de Diego Calle Palma.
MARE-CANCHA SECTOR SAN RAFAEL BO. ESPERANZA CANCHA SAN RAFAE
MAREQ84 - Cancha Sabana Hoyos
MOU-MARE-Cancha University Garden
MARED21 - PARQUE DE SOCCER SECTOR LOS LLANOS BO. SANTANA &CAN
MAREDA4S - Los Carriones Basketball Court
MARED71 - Villa Campestre Los Cafios
MARED27 - CANCHA URB. JARDINES PALO BLANCO & Basketball Court Victor
MAREQ15 - Baseball Park La Guinea
MARED8S - Cementerio Viejo
MAREOQ29 - Ccean View
MAREDQ45 - Cancha de Tenis La Puniila
MARED73 - San Lorenzo Passive Park
MARED24 - Basketball Court Reparto Marquez, Ramon Rosario and Boxing Club
MARED76 - Roosevelt Square
MAREQ05-Casa Alcaldia
MAREQ44 - Jarealilo
MARED34 - Cemetery Arenalejo
MAREOQ14 - Baseball Park Abra San Francisco

sures 5
res PAAP

~ “§3919  MAREOTT-Repario Marzquez Community Conter

83920
83923
83924
83927
83931
83932
83967
83971
83979
83984
83991
83998
84005
84009
84012
84040
84046
84048
84050

MAREQ18 - Baseball Park Reparto Marquez

MAREQ75 - Saba Hoyos Community Center

{Butterly) MARED11 -Cancha Bo. Rio Arriba and Pamque de Pelota Urb. Villa Sere
MAREDB1 - Parque de pelota Parcelas Nuevas Candelarias

MOU MAREQ78 - Basketball Courl Jardines Factor

MAREQ35 - Cemetery Sabana Hoyos

MAREQ33 - Carreras Ward Basketball Court

MARED3S - Community Center Obrero Ward Ledesma Street

MAREQ4T - Litle League Arvaja and Community Centar Dominguito

MAREQ13 - Ballaja Gym and Bajadero Square

MAREQ- Community Center .

MARE022 - Basketball Court Arvaja and Radiville

MAREQ36 - PARQUE DE PELOTA SECTOR GCIENAGUETAS BO. ESPERANZA &

[Butterfiy}; MARED46 - Las Canelas Basketball Courl and Baseball Park Animas S

20 - Baseball Park Vicior Rojas )
m&igtﬂ - CANCHA YARIEL ELOY SANTIAGO BO CANDELARIA Bridge RIO T

MARENS2 - Cancha Pale Blanco ,
\ARED10 CANCHA VILLALOS SANTOS | and CANCHA BAJO TECHOLOS CA

MARED42 - Hato Ariba Bascball Park and Jarealilo Recraational Park

760A41.19
1,268,99282
2,112,769.84
42581498
692.893.55
2.315,568.89
14,801.06
18,045.53
4071.09
181,185.00
501,636.51
241,831.79
12,852.67
3535574
101,189.39
494984
51,106:88
12,745.14
597038
47,117.16
269,343 95
35,125.14
37,493.51
5770694
98770.78
85498.36
106,497.94
39,350.59
123,317.02
113,501.10
153,206.49
20,266.22
71,567.97
64,836.82
27:571.81
79.218.70
13,926.18
38455069
22,032.79

109,586.48
584729
46,118.38
10512578
135,138.66
8,385.93
119,730.56
88,911.65
128,421.07
45,651.32
44,802.30
47,487.30
26,019.51
60,128.47



85284
85296
85301
85303
85310
85311
85314
85318
86319
65321
85326
85327
85330
85331
B5337
85358
85380
85361
BB3g4
94654
94657
94660
94668
04877
94686
84695
24707
94709
94713
85038
99959
100408
100896
101044
101056
101057
101058
101059
101065
102830
102863
102867
102868
102882
102883
102800
102804
102607
102908
102912
102914
102917
102919
102920
102922
102923
102924
102831
102032

MAREDGS - CASA U pncsa.
MAREDSS -
MARE- SKA‘TE[I)’%\F:;(YA:?)M:JE\?MD diventud del Ayer)
5 =VA
L e e o
HARE DS ngﬁ.&c,\gm COMUNAL ¥ Cray
MARE - ARENALEJQE DE BOXEO AND pLAZA EL VETERANO
i BMUTECHOPQQ:UAEND LOS MUERTOS BASKETRALL COURT
mﬁ{m{MSREDBO' BARGUE i’?fé’{‘c“a”ﬁﬁ 00];5;50 BRAVO 80, ESPERANE
~Farque Pasi:
Improved MARE08? - coy 1o o e and Cancha £ Geiio
MARE: PARQUE DE PELOTA URB, SAN FEL ot
MARED52 Canchs Urp, Hoyos De Lo Santog

MAREGS"E“HURNBASKEE
AL
MAREOS3 -Canche Bajo Techp Sel:a? (E?p?:; - PERARO RETRRATORAL A%

[BunerMil: MARESS - PARQUE DE PELOTA TINITO CEPERD™ B, SANTANA

EA;E;&S-CANCHASECTOR BALLAJA

ullerfly}: MARE-PARQUE DE PELOTA g

ARE MAREDBS- PANCHO PADI La ECTOR C:gllj)ll‘._lll_da BO. SABANA HOYC
ELA DE DEPORTE

Basketball Court Estancias de Araci
:Amﬂﬁngg-zgwe SECTOR EmMmBO. ISLOTE
- RO
MARE: Chansha ngmt:‘m LA CANINA BO, RIO ARRIBA AND CANGHA SE!
MAREDEE-TATA RUIZ SECTOR FACILITIES
MARE-Parque de Pelota Bo. Domingo Ruiz
MARED98-Cancha Abra San Francisco, Gancha Abra San Franclsca withot raof.
MARED39-Parque de pslota Los Canos + Restrooms,

MARE- GENTRO COMUNAL VISTA AZUL. G
MARE101-JURUTUNGO BRIDGE e

ABE Kiosko La Marginal en Madera

GASA SOLTERO(HOTEL CANO TIBURONES)

CASA TRINA PADILLA

SDISI - (Relocation)- Departamento de Finanzas and Oficina del Crim Municipal
Playground Arvaja, Cancha Arvaja and Parque de Pelota Mediano Arvaja

Centro de Usos Multiples Paco Abreu

Cancha Urb. Villa Serena

Parque Sector Boam BO Islote and Cancha Sector Jarealilos BO. Islote
Deparlamenta de Obras Publicas Municipal

Oficina de Manejo de Emergencia

MARE- A&E HM - Museo Da Hislernia, Museo de Historia Contents &  Biblioleca
La Finca Capo Bo. Dominguilo and CENTRO DE CONTROL DE ANIMALES BO. L
Guardia Municipal, Guardia Municipal - Taller | Dispensano and Cuarie
Monumento'de 1a'Villa det Capitan Correa = —
Parque Grandes Arvaja

[Butterfly] Parque De Peiota Bo. Bajadero

Centro Comunal Rodriguez Oimo

Parque Pasivo Marginal Aiantico Jarealitas

MARE- Parque de Pelota Poza Del Obispo

Parque de Pelota Bo. Sanlana

Polideportivo Hammanes Barriel Qlmo

Monumento el Pescador

Parque De Falota Sactor Espino

Cancha Bo. Obrero

Gentro Comunal Bo. Santana Sector Las Perez

Centra Comunal San Felipe

Contro Comunal Lg Montana

a 1 Carolina
Cancha Bo. Sabana Hoyos Seclor ) i
DOL- Pend. Qwnership Ganena Bajo Tacha Sectar Biatara Bo. Miraflares

1,064,921.36
B42,1357
£15,037.08
10,160.17
173,71389
54,207 46
67,04927
469374
475,649.54
96,519.68
5,192,950.13
90,203.30
46,109.95
7373228
370,528.38
567,071.34
420,026 51
340,642.83
199,748.09
27,126.09
4,086.18
2062008
733912
216,856.13
9,793.86
92,209.31
68,098.74
1.035,948.68
5411231
34,264 85
342490
1,111,853.24
1,049,980.29
33,984.00
31,160.26
78,314.93
121,66158
529,362.76
3,868,073.94
259,348.00
480,333.26
——24.706.86
405,302.96
281,826.23
63,788.32
3442165
341,299.74
84,716.00
145631025
12,363.80
40,493.20
10,058.65
5,057.80
318,357.86
31,08420
38,127.24
30,460.82



102938 Curicha 8o, Islolg [

102838  Cancha Sag
102840 Pl ¢ Aranas B,
109941 Conn ond 80, Damingy Rui':’"“’“ 4273084
102053 MARE-Par unal Bo_ Domings Rui B5486 67
10295¢  Parque Pa;‘:: ‘s;ﬂmh iz 1;.255 89
103043  Codi actor Ciep, 89063
103608 Tee::iqc?”::’den Publico b f;“;::"- Esperanza 261,056.83
103614 Centrode Aun J 59,142.50
103618  PAR Capio Office & Sty i 27,567.78
hpdeg caﬁg PASNOLAPMNT:‘?; :[> Bullding 2) 2,205,018.14
1 COMUNAL SEi CANCHA LA 7| 3,196.00
103633 CANCHA QUEBRADA MOR JAGUAR AR A 318,109.75
3838 MARE: EL PALG Ay
103841 Mnng:g:Nc“" DE aALouczs-rgo ARROZAL §795.52
AN CERG Jamos0
10342 BOXING CLUB RESIRLLL, I fooon
104858 CENTRO ool SENCIAL EL earTo 399267
108503 PLAZABL FLiERa - CRA SAN FRANCISCO 36.978.00
o s o P
GIMNAS . CANDEL, 72624
1 3:51 0 MAREPJ]\%H: Egﬁu u ARIA, CANCHA BAJO TECHD PARCELAS N 125:(217:.:;
108513 BUSTCS RE. ARECI 571818
N D?m B8, Bl ARECIBO GARDENS  LAZA LUIS MUNOZRIVE 32643365
109574 Tsunami Ala =
0 system Victo
114574 CANCH r Rojas Ave.s 35,998.72
114575 CANCHASECTOR s AL Tt N i . 6411286
114755 CENTRO COMUNF.:;LVISBQRA 80, ISLOTE .
127384 MARE.ROI9R040 M o s LA BO. SLOTE %
127385  MARE Road 042, St Brltants. - 0 onte and StCiisal 2122l
127388 MARERoad0fr oot 85,092.05
127390 MARE-Road 050' 18,120.80
27381 MAREROS1,ROB3 St L 3 217,126.57
127382 MAREMaliplo Ruode ROk, o 12,13145
127393 MARE-Muliple Roads Rggg- ROB8 156 St Jose Tizol, 21 St Dal Rio 138,488.38
127304  MARE-MARE- ,R072,-152 SL San Jose 15231.92
127395 MARER mf Roads AO74, - St Iguaidad 678 5L Genersl Del Valls 37.212.04
oad RO79,- St 3 Ocaan i 33,4
127398 MARE-R092, R033 s 45092
1 L R -
127401 MARE-R095- St Mﬂr?a?—:; A:%ICap\mn Abrau, St M . Salas and St Dr. Roses Arl ;ggg?;?
127406 MARE- ROAD 103- St 7 Victor Roj 37,386.49
Jlh Ve s Rojas I ) 7561444
i 4508 MARE- Road 108- SL Zafiro ExL Villa Los Santos Il 22,756.14
it lermnibmi et 1ooaa
- 176, R178 - )
e T R T S T A o o0 O S ezt
127462 MARE Multiple roads R121 Rz L § Unialy @ e A
127471 MARE Muliple o ;luarslty Gardern, St.4 University Garde 23.580,13
127473 MARE-Rozd 139- St E Reparto San Jua oy los Sanlos, St 10 Hoyo los Sanies 25391.07
130279 Cementerio el 3 e So77a78
130282  MARE-Parue de Pelota BO. Carreras | 248,633.23
:ggaﬁg Centro Comunal Hato Viejo £9,380.31
DDL (E]) -MARE-034-
e R TieAREA RLCREATVAVLLATOLEDD 5732820
137028  MARE-232- CANCHA LINCOLN 4252989
137032 MARE-PARQUE DE PELOTA SECTOR BALLAJA 6,125.87
137035 MARE-B3985-PLAZA JUVENTUD 214,667.28
137036 MARE-PLAZA EL CORREGUIMIENTO 42.993.10
144652  [Buttarfiy): Cancha Bajo Tacho Los Lianos 55724
145189 MARE Road 151- StAdjunias Viclor Rojas 450,086,93
152070  Cancha Garrochales 21,397.64
150468  MARE-CANCHA BAJO TECHO HATO VIEJO 155,247.50
Mfr:u?ﬁ.REn REGREATIVA MANANTIALES & Passive Park Hato Visjo :3‘4{"90
CENTRO COMUNAL LAS CANELAS & CENTRO COMUNAL EL CERRO LaTAS
Los Canos 42,839.08
84,890.25

§64371  (SDIS!)- MARE - Escuela ¥ Cancha
Tofal de Costos Estimados de Prayectos: TIT72698 63



" Estado Libre Asug.:adu de Puerto Rico
UNICIPIO AUTONOMO DE ARECIBO
Departamento de Finanzas

Proyectos

Resumen di Estimados
e Proyectos estimados de CDBG para el afio fiscal 2024-2025: 2024-25

Revitalizacio S
desarm‘li;:?:xn?-mwer para uso Mixio (Oficinas Gubemamentales y
lojamientoirestaurant en Alianza Pablico Privada)

5 2,500 000
Re'::gz':;:: :A::;rslzll":eml:‘et:mras en fas calles Belances y hasta
sislema de vigilancia y mlsmg;adlg it::g:g::ig‘? T 2,500,000
Adquisici(?n de dos (2) edificios en desuso para desarrollo de vivienda
asequible en el centro urbano 3,000,000
Reparaciones en Casa Trina Padilla de Sanz para reforzar Wrismo Histérico 200,000
Construccion de paseo tablado en zona de La Puntilla frente a1 Pasea
de las Damas 2,200,000
Revitalizacién de quioscos de a calle Antanio Baiceld 500,000
Plaza Luis Muhoz Rivera 200,000
Plaza Buenos Aires 200,000
parques del Futuro 550,000

I~
Total de Costos de Proyectos § 11,950,000

5 por ciento de arbitrios de construccion 005

I ————
Total de Arbitrios de Construccion H 597,500



* Estado Libre Asociado de Puerto Rico
UNICIPIO AUTONOMO DE ARECIBO
Departamento de Finanzas

ANALISIS DEL FONDO DE REDENCION CAE

Exceso en el Fondo de Redencion CAE AF 2022

31 marzo 2024 INGRESOS ESTIMADOS

ingresos estimados
30 abril 2024  ingresos eslimados
31 mayo 2024 ingresos estimados
21 junio 2024 ingreses esltimados
30 junio 2024 ingresos eslimados

SUB-TOTAL DE INGRESOS ESTIMADOS

Deut_ia_s de Autoridad de Acueducto y Alcantarillado
Administracion de Sequros de Salud
Administracion de Servicios General

Descuentos Estimados

SUB-TOTAL DE DESCUENTOS

TOTAL PRESUPUESTADO

Analisis del movimiento de CAE presentado por las Oficinas del CRIM para los

§ 3,973,120

1,384,222
1,114,197
1,093 815
79,192
183,210

183210
3,854,636

1,827,756)
(1,827,756)

$ 6,000,000

afios que terminan 2022-23 y 2023-24, podemos proyectar un exceso de reembolso

de CAE de $6,000,000.

Cerlifico estas cantidades como correctas.

S

Lourdes E-Acevado Concepcigin Hon. Carlos R. Ramirez Irizarry

Municipio de Arecibo
Directora de Finanzas

Municipio de Arecibo

Alcalde
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FINANCIERA ¥ AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTD DER
ANALISIS pE| ELACIONES MUNICIPALES

FOI
(ESTIMADO)

NDO DE REDENCISN CAE MUNICIPIO DE ARECIBO

Ealance Fondo de Redencisn CAE (31de MaRzo de 2024)

Menos:  Estimada Paga Servigio df
Estimado Pagg Servicie g
Total Reserva Eat

& la Deuda de 71/ 2024
& la Deuda de 11/ 2023
imada Paga del Servicio da la Deuda

Menos:  “Préstamos en Proceso

Rural Development 513,015,000

Rural Development $1.725,000

Rural Development $5,465,000

Rural Develeprment $623933

Rural Development $502,500

Rural Development $28,761,000

Rural Development 54,366,100

Rural Development $21654115

Total de Préstamos en proceso y Otros

Menos: Balance minimao

Total otros

Exceso/(Deficiciencia) en el Fondo de Redencion CAE AF 2022

"Se considera el pago maximo del sevicio de la deuda.

Preparado por;

5 10.732,.95392
% (2,08380810)
(400,885 00)
[ (2.484.79370)
{727,470.00)
(96,90000)
(30619500}
(105.400.00)
4 (84,240.00)
5 (1,561,325,00]
$ (231,085.00)
(1,142,425 .00)
4.255,040.00)
[20,000.00)
e b i o
{20,000.00)
$ 3.973)20.82

¢

Roberto Radriguez

51222024




Estado Libre Asoci
Ciado de Puerto Rico
MUNICIPIQ AUTONOMO DE ARECIBO

Departamento de Finanzas

DET
ALLE DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS

Renta de Locales Propiedad Municipal

Renta de Negocios Ambulantes

Renta de Estacionamientos, Locales y Canchas
Renta de Facilidades Turisticas

Renta de Centros Comunales

Renta de Gimnasios Municipales

Renta de Cementerios
TOTAL DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO _$

Certificacion:

Estableciendo los contratos de arrendamiento del Municipio estamos
proyeclando para la cuenta de Renta de Locales 01-03-04-00-00-87.06
la cantidad de $400,000.

Certifico estas cantidades como correctas,

ourdes E. Acdvedo Concepy)
irectora de Finanzas
Municipio Auténomo Arecibo

~Hlon. Carlos R. Ramirez Irizarry

H
Municipio de Arecibo
Alcalde

91,451
93,630
49,562
53,847
33,699
18974

58,837
400,000



MUNICIPIO DE ARECIBO
OFICINA DE RENTAS PUBLICAS MUNICIPAL




ESTADO L1png ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MiNTCIPAL DR ARECIBO

RERTAS POBLICAS

BO BOX 1086 ARECIBO, P.R. 00612
TEL. (787) 882-2770 Exr. 1712

Tabla de Contenido
——_nfico

Oficina de Rentas Pablicas
_“~‘—__—-__H__,




HSTADO LIBRE ASOCIADO DE PURRTO HICO
GUBTEENG MINICIPAL DE ARZCIDO
_ RENTAS PUBLICAS
B0 BOX 1086 ARECIEO, B.R. 00612
TEL. (787) 882-2770 ExT. 1112

La Ofici

Rec:}:—““; de Rentas Pablicas Municipal es la encargada de 1os

aif O: el Municiplo de Arecibo. AL igual gue realiza las

c:;meran 2% gestlones de cobre para diferentes conceptos tales
oF

1. Arbitrios de Construccisn
g‘ g::::tda Dﬁs?efdicius S6lidos (Basura)
. es Municipales
2. Patentes Provisionales
b. Patente de Contratistas
©. Patente Negocios Ambulantes
d. Permisos de Negocios Ambulantes
e. Permiso de Negocio de Ocasién
I. Cobro de Deudas
4. IVDM (Impuesto de Ventas IVU Municipal 1%)
5. Rentas de Propicdades Municipales
a. Renta Plarza del Mezcado
b. Renta Estacionamiento Reservados
¢. Renta Negocios Ambulantes 4
d. Renta de Equipos
e. Renta de Edificiocs Municipales
i. Renta de Centre de Convenciones René Marquez
6. Cobro de Varios Servicios
a. Cobro de Pozo Sépticos
b. Cobro de Affidavit
¢. Cobro de Viajes a Citas Médicas
d. Cobro de Mantenimiento de Cementerios
e. Cortes de Calle
£. Alquiler de Centros Comunales y/o Facilidacdes
Municipales
g. Endesos Municipales =

1. Arbitrios de Construccién (Ord#3/Serie 2018-2018)
(0:6%10{5erie2019—2020ienmenda: Sscclva H2) .

2. Se le imponen les Arbitrios de Ccnstruccxon‘d?
cualguier obxa 2 realizarse @eyt;o de los limites
territoriales de nuestro Municipio y gue sean
realizados poxr Contratistas privados o particulares.
Contribuvente trae evidencia de OGP, Contrato u Otra
Evidencia que sustente el valor de la obza. ‘Los
Métodos de pago para este concepto es ATH, Chegua
certificado o Gire Postal.

k)
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-‘3'3;1;0 LLBRE ASOCTADO DB PUZRTO RICO
TERNO MUNICIPAL DE ARECIBO

RENTAS PlBLicAs

oag ARECIBO, P.R. DD612

(797} 882-2770 Bxr. 1712

PO Box 1
TEL,

Solicitan .

Este ge l:.Egala firma del director o persona sncacgada.
descargue en 1ra $20-00 de la Bolets de AAA para
PYoteso de 1a acc:;anta mas el Viaje del Camién. El
Departamento g f2 de Boletas de ARA se solicitan al
Boletas en pas e Finanzas el cheque para la compra de las
estas es $20 213&1-:3 luego buscar las mismas. EL costo de
Butorided oo o0 d6laxas cada unz en la Oficina de

de Acueductos y Alcantarillado.

Afidavig-

o_t?%a Se le cobra el costo de $10.00 délazes por la

iy i‘! on de la Declaracién Jurads que se lleva 2 cabo
a2 Oficina de Secretaria Munleipal.

- ¥lajes de Citas Médicas-Este servicio la persona deberd

de solicitarlo en la Oficina de Recarsos flumancs con un
paexsonal alli designado y luego pasar con el documento
f_?r?‘ efectuar el pago de $5.00 délares por persona que
izje. :

Ean.te.?imiento de Cementerics (Ordf28/Serie 2006-2007)~
Fagara toda perscna $12.00 d6lares por afo gue tenga una
Propiedad en alguno de nuestzos Cementerios municipales.

. Corte de Calle-Este servicic dsberi de sclicitarlo en la

Oficina de Cbras Piblicas Municipsl y esta a su vez le
Daxi una Certificacién con las medidas correspondientes
del Corte que realizard el solicitante. En muestra
Oficina se hace el cdlculo para el pago del Permiso para
el Corte de Calle y una Fianza que se devuelve luego de
finalizada la labor junto con la Certificacidn del
pirector de la Oficina de Obras Publicas.

Centros Comanal 1 Solicitante debe pasar por nuestra
Oficina para verificar la disponibilided en la agenda del
local. Para solicitarle deberé traer evidencia de
residensia (recibos de agua, luz, etc)
a. Los Costos (Varia seg@n El Centro Comunal}
(crdenanza #43),

i. Los gue no cuentan con Aire Acondicionada
pagaran s5i es Residente del lugar $60.00
délares y No Residente 580.00 dblares.

ii. Los que cuentan con Aire Acondicionado se
adjunta tabla con sus respectivos precios.



ESTADO LIBRE ASocTDo DE 2USRTO Rico
LERNO MUNICIPAL DE AREGIHO
¥ i lkENTAS pUBLICRS
s 086" ARECIBO, P.R. 00613
- (787) 882-2770 EXT. 1712

2. Des; erdicios
== S6lidos (Ordses/ser: =
4. Bste impuesto S Z erie 2013-2014

3. Paten

A.

C.

4. TvOom
a.

obra al contribuyente que tenga

una Patente por negocio que

los que tengan un Contrato con
Este serd por 1 afo $117.00 o

0 nuestrg municipio
genere Basura excepto
una compagia Privada.
$65.00 por seis meses,

;:S;:‘é‘;:ivales (Ley $113 Ord#80/Serie 1992-1993)

poi i porngiC1p?l-es una contribucién impuesta ¥
Natus s vn g M“ﬂlcfyin sobre el Volumen de Ventas
dadicads egocio {ingreso brute) a toda persona

- ada 2 la prestacién de cualguier servicio,
industria o negocio excepto lo que em otro sentido se
disponga eén virtud de la Ley #113 del 10 de julic de
1974 Segin enmendada. Toda persona que comience
cualquier industria o megocio sujeta al pago de
Fa;ente estari cbligado a notificarlo y traer
evidencla de sus respectivos ingresos y/o documentos
del negocic. Nuestra Taza Contributiva es el .005%.
Para Instituciones Financieras la Taza Contributiva
serd al (1.50%).

Cobro de Deudas-Se hace gestitn de cobro mediante
carta o personalmente con la visita del recsudader al
area. Se habia contratado una Compafiia por
contingencia (JF Consulting Group) para el cobro de
deudas después de gestiocnes hechas.

Amnistia de Patentes Municipales-Resolucién Num.#89-
Para Relevar del page de Intereses, Recargos y
Penallidades a contribuyentes gue tengan deuda pox
conceptos de Patentes Municipales.

Impuesto de Ventas Municipal 1%, este se le cobra
segon la Planilla sometida por el comtribuyents ya que
tiene la opcidn de someterla y pagar electrdnicamente
al portal de COFIM o a nuestras Oficinas.

5. Rentas de Propiedades Munici ales

a. Bsta

s cobrada segin Contrato de La Oficina de Secretariz

Municipal.

de Servicios g 3 5
6. %‘W persona deberd selicitarlo en la Oficina

de

Oficinas con el do

eporte y Equipo para luego pasar a nuestras
by s cumento de los costos e informacidn del



mm" LIBRE ASOCIADO bE PUERTO RICO
0 WUNICIVAL DE ARECIRO
20 Box 1080 3, POBLICAS
Tz, € ARPCIEO, 2.%. 00613
~ (787) 882-27%0 Ewm. 31712

CENTES
| S o VIR | ReBImENTE )
s | RESTDENTE
uez
_“_:__‘E'; $95.00 $120.00 5220,00
ctor o
Vg J2s 1 $95.00 | $120.00 §220.00
©Jas 2 $95.0¢ | 5320.00 $220.00
T‘—-—-___
?:'ti“"e_'_““__ 955.00 | s120.00 | $220.00
sﬂ:ﬂ“iﬁlﬂ §55.00 | 5120.00 5%20.00
4 Hoyos §100.00 [5250.00 $250.00
e |
|—oanguite " eEE G [s120.00 §220.00
2‘333{“__ 995.00 [ 5120.00 $220.00
Efpasana $95.00 [$120.00 $220.00
Dominge Ruiz §95.00 $120.00 $220.00
Rlo Rrriba $95.00 | $120.00 $220.00
Los Cafios 585.00 £120.00 $220.00
Soningo Ruiz $95.00 | $120.00 $220.00
Paseos Reales $95.00 $150.00 $250.00
(0zde86)
Paseos Reales ———— 550.00 550.00
{Bohias)
Las Pérez $95.00 $120.00 $220.00
Vista Azul $95.00 | 5300.00 5600.00
(Ordfl-Serie20-21)

b. Renta Centro de Convenciones Rene Mirguez-—
Ord#37(Serie2017-2018) Este se Solicita en nuestras
Oficinas, su costo es §95.00 la Fianza y §700.00 la
Renta. Parz las Iglesias y Escuelas $200.00 por
HMantenimiento.

_¢..Centxo de Usos Miltiples Francisco Paco Bbreu (Ord#é
Serie 2014-15)-este dinero es depositado a la cuenta
de fondos federales. El costo del salén (parte
paja) $300.00 y el Teatro (parte alta)$150.00.

d. Renta de Casaz UOlanga (Ord#45-Serie2012-2013) Este se
cobra un canon de arrendamiento de $200.00 y $75.00
la Fianza.



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO AUTONOMO DE ARECIBO
Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

‘ FINANZAS
Yo, Wanda Martimez Arrayo directora del Departamento del Departamento de Rentas

Pablicas, Municipio de Arecibo, por la presente certifico que lo suministrada en este
Informe ha sido correcto y verificado por mi persona:

Para que asi conste, suscribo Ta siguiente certificacion a todos los fines pertnentes en
Arecibo, PR, hoy martes 6 de junio de 2024

N o !
Sra. Wanda Me

Directora de Rentas Piiblicas
Municipio de Arecibo

P O. Box 1086 | Areaibo, Puerta Rico 00613| (787) 882-2770 |
eacevedofimanzasmuniarceiboid@ gmail com



19 de abril de 2024

Hon. Carlos
Alcalde

Municipio de Arecibo
PO Box 1086

Arecibo, PR 00613-108g

Lo "
Tito" Ramirez Irizarry

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento pihf: ) p
i bl juni dad de Energia
Eléctrica (“AEE"), piblico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autorida

la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA

gnergy._ _LLC ¥ LUM.A E"EFQY ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron €l Contrato de

perafnon y Mantenlmlentu de Transmision y Distribucién (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmision y distribucisn del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccion 5.3 y las Secciones (A)4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LPMA tiene Ia responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmisidn y Distribucisn. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
¥ operaciones de informacién entre las que se encuentra el desemperio de impuestos federales
y estatales y la Contribucion en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado plblico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI

Par disposicion de la Ley Nam. 83 de 2 de mayo de1941, segin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se creé un mecanisma para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléclrica mediante el
establecimiento del tope méximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
afio y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefalar que, la
facturacién por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se considerd en el calculo del tope de la aportacion a los
municipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al

' De manera especlica, de confarmidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 da 16 de febrero
de 2016, conacida como |a "Ley para la Revitafizacion de la Autoridad de Energfa Eléctrica” (Ley 4-2016),

g 4ximo” se refiere a la idad méxima de de cada ipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 do
I,z‘;?.symbrzg es;otﬁ. conocido como “Enmienda al Reglamento Nim. 8653, Reglamento Sobre La Contribucion En Lugar De
Impuestos (CELI)".

LURE/A



pago por el servigig energé imi
sobre el monto Maximo 9ético. Asimisma, ¢f estatuto dispone que, todo exceso de consumo

municipio. © tope establecido como aporte en virtud del CELI serfa facturado 2!
Conforme a las dig 0sici .
KWh de aportacign Clones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en

1,701,549 v 7,096 4320}:\;0”%% de CELI para su municipio para el afio fiscal 2025, sera de

5 B h son estimadas por Io que estén sujetas a cambios de acuerdo con
: @ de energia, asi como tambign 5 los cargos facturables aprobados por el

Negociado de Energia g Puerto Rico durante Jos periodos aplicables.

De acuerdo con los Términ

obligados a pagar a LUM,

provistos. Los gobierngg

independientemente de |

03 de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, e§téﬂ
A los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
municipales sen responsables del pago de las facturas de electricidad
@ canlidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informaci

E 6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
ave.

Cordialmente,

LUMA Energy

LURSA
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CTOS Y AL CANTARILLAL X5 | SERVICIO AL CLIE NTE

7 de noviembre de 2023

Sra. Lourdes Aceved i
Directora de Finangay " *SPon
Municipio de Arecibg

PO Box 1088

Arecibo, P.R. 00613-10gg

Estimada sefiora Acevedo Concepeisn:

Cerlificamos que e Municipio de Arecibo le adeuda a la Autoridad de Acueductos y
Aleantarilados $1,137.260.00 por los servigios o agua y alcantarillado sanitario facturados
hasta el 30 de octubre de 20

23,

Cuenta Contrato Balance al
Colectiva 10/30/2023
20078470 5 0.00
20075426 5 0.00

Plan de Pago $_ 1,137,250.00
TOTAL $  1,137,250.0

Agradecemos la oportunidad de servirles.
Cordialmente,
Laura Sotomayor Lopez

Directora Auxiliar Interina
Cuentas de Gobiemo

04 Avenida Barbosa, Hato Rey - PO Box 7066, San Juan, PR 00916-7066
#B04 Avenlda '
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: ONDO DEL $GURO iy ESTADO
Oficing Central, Minlllag

1 de marzg de 2024

Hon, Carlog Ramirez Irriza
Alcalde, M

unicipio Auténoma de Arecibo
PO Box 1086
Arecibo, PR 00613-1086

ESTIMADO DR, PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2024-2025
MUNICIPIO pg, ARECIBO, POLIZA 5332070107

Honorable Alcalde:

i 35, Ley
De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 19
del Sistema de Compensaciones por

i i dada y en
Accidentes del Trabajo, segiin enmen
10N DE
cumplimiento con la Orden Administrati ON E IMPOSIC
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, |e

trativa 18-01 TASACI f
informamos el Estimado de Prima para el Afio
Fiscal 2024-2025 ¥ la forma en que

ha sido computado,

fue por
Utilizando como base la prima preliminar del afio fiscal 202?-2f24£i;:a§135e :ri];a
$593,999.66, se le auments un 10% ($59,399.97), por lo cual, ¢l es

ibi ién de
para el afio 2024-2025 nsciende a §§53,3§2.§3. Luego de recibida 1311:::1&80“5“
Nominas del afio fiscal 2023-2024, dicho estimado de prima serd ajustado.

i icipales
Le notificamos, le fue salicitado al Centro de R:undac:mn de lngrr:;(;sml\:l;l‘:ilctﬁll%i >
(CRIM), que a partir del mes de Julio de 2024, esta ca_nudacll dtahcr:i“]e gl e
siguiente manera: (1) plazos de $54,449.97 y (1) dltimo plazo de $54,449.96.

i i ero
De requerir informacion adicional, s¢ puede comunicar a nuestras oficinas al ntim
telefénico (787) 793-5959 ext. 7230,

Atentamente,

006, Minillas Station, San Juan, P.R. 009402006
Torre Sur, Pda. 22 Sarturce, San Juan, PR 009401 PO Box 421

ital Minlitas, Tor A

Centro Cubemamen!

i peyzss (@)
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20 de mMayo de 2024

Sra. Lourdes E. Acey
f 8 edo C i
Directora de Finanzas R
Municipio de Arecibg

PO Box 1088

Arecibo, PR 00813-1085

Estimada sefiora Acevedo :

El costo estima

H do por concepto de pg Go" i beneficiarios del
Municipio de Arecibo para ef et Y Go" de los pensionados y be

4-2025 es de $3,279,674.76.

El detalle del costo estimad mencionado se desglosa a continuacién:

249,600.00
. 32,700.00

64,200.00
COSTO ESTIMADO $ 3,279,674.76

Bono de Navidag

Enfatizamos que este costo

representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes,

Cualquier duda al respeclo, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones a
cnntadoresrecaudaciones@rehm pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1048 o 1466.

Cordialmenle,

=

Carlos Pinglro-Morales
Director
Oficina de Finanzas y Presupuesto

cda Arterial Hostos 235 - Capital Center - Tore Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PRO0940.2203
Avenida Arterial 5 :




@ ‘—"-?“‘.H 1'\.‘\‘ ‘ DE PUER O RICO

CERTIFICACION DE R ION D! D
Hacemos constar que:

El Municipis i
icipio de Arecibo solicite una revision de las deudas que aparecen en nuestro sistema de

contabilidad computarizado y que, al 31 de enera de 2024, ascienden a $ 1,342,840.00

% 1,342,840.00 (Aportacién Patronal Plan Midics -Ley Nirm. 100 del 10 de agosto de 2001)
——0.00 {Remesas del CRIM - Ley Nim. 27 def 23 de enero de 2006)
$ 1,342,840.00

Dichas deudas seran verificadas v, el resultado del anlisis y si existe alguna cantidad a pagar

luego de dicha revision, se le enviara por carreo al Municipio.

? ;ﬁ % - 3202
Frances Robles Medina

Fecha
Analista de Contabilidad Il
Oficina de Finanzas y Administracién

Ayiorizedo porio Oficing cel Conion Decton OCESA-2024-00047

B e LN S R, 1413 XIS —



Estado Libre Asociado d i
( e Puerto Rico
MUNICIPIQ AUTONOMO DE ARECIBO
Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Viclor

Romidn Vélez, Director Intering de} Departamenta de Recursos
Huamanos del Municiplo de Arecibo, cerlifico mediante la presente que el
informe distribuive de sueldos del Municipio de Arecibo para =1 Presupuesto

Municipal 2024-2025 ha sido actualizado en relacion 2 los salarios y puestos @
la fecha del 1ro de mayo del 2024,

Para que ast consle firmo la presente hoy 10 de mayo de 2024.

ree
Sr. V}bterﬂ' ez
Direclora Interino

Depl. Recursos Humarnos
Municipio da Arecibo

O e 1086 | Acecilw, Prietto Risn UDG13 | (187) 882277401
! g i . 7 ol ot
l tee e dompneasmmate i dgman coti



Edada Llbre Asociado de Puerts fico
UNICIPIO AUTONOMO DE ARECTBO
Departamento de Finanzas

"

CONTRATOS OTORGADOS 2024-2025:

TIPO CONTRA'
= CONTRATISTA CANTIDAD
SINGLEAUDIT  ORMZ RVERA, RVERA & COLLC s __ 51200
SERVICIOS PROFESIONALES SUB-TOTAL AUDITORIA INTERNA 51,200
LCDO FRANKE HERNANDI
EZ C! 38,000
MICROJURIS b 1,600
gWL LEGAL SERVICES PS¢ 50,000
RUPD ERANTONIO & ASOCIADOS CORP 120,000
M &G GROUP, LLC 45,000
SUB-TOTAL SERVICIOS LEGALES 252,800
E“N%mH GROUP INC 34,200
ENTAL QUALITY LABORATORIES 19,828
AG ENVIORMENTAL PSC 85,050
JOSE ACONCEPCION LOUBRIEL 89,700
POLIMAT LLC 60,000
SECRETARIA MUNICPAL 117484
SERVICIOS PROFESIONALES 481,486
SUB-TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL ¥ PROYEGTO MS4 1,140,546
HECTOR RAFAEL ROMERQ 72,000
JOSE FRUIZ MORALES 9,000
SERVICIOS PROFESIONALES 19,000
SUB-TOTAL LEGISLATURA 100,000
THE PHOENIX COMPANY 175,776
JOSEFH HARRISON FLORES 125,000
GONZALEZ OLIVERAS ACCOUNTING & MAN 18,000
IVAN LUGO CORDERO 52,800
JAFCHA GROUP LLC 114,450
MAX BILLING 11,000
MOUNTAIN COMMUNICATING 19,400
SERVICIOS PROFESIONALES 3419
SUB-TOTAL FINANZAS 519,845
IMONNE LOZADA 30,000
SUB-TOTAL RELACIONES PUBLICAS 30,000
ROSEMARY GONZALEZ 36,000
SERVICIOS PROFESIONALES 54,000
SUB-TOTAL POLICIA MUNICIAL 100,000
DEPT. PLANIFICACION, ORDENAMIENTO TERR 25,000
TOTAL DE CONTRATOS OTORGADOS _§ 1,966,501
Certificacién:
Estableciendo los contratos por pto de servicios i de todes los depariameantos

dal Municipio qua seran pagades ufilizando fandos ordinarios.

Cariifico estss canidades como cormeclas.

ourdes E. Agevedd Concepridn
Direclora de Finanzas
Municiplo Auténema Argcibo



Estado Libre Asociado i

ibre de Puerto Hico

MUNICIPIO AUTONOMO DE ARECIRO
Departamentao de Finanzas

DEUD
AS]{';E:%‘IEN\ES DE PAGO DE AROS ANTERIORES
10N SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

ARO FISCAL 2024.25
— NOMBRE DE LA AGENCIA TOTAL PAGOS
LOGIA PACHIN MARIN DE LA DEUDA MENSUALES COMENTARIOS
§ 36,000 5 — PAGO MENSUAL
CONWASTE Y LANDFILL '
OPTIVION 256,417 21418 PAGO MENSUAL
AEBIAL 24,663 2889 PAGOMENSUAL
iz
69,662 PAGO MENSUAL
DEL NORTE WASTE
240,000 20000 PAGO REMESA
CONTRIBUCICN SOBRE INGRESOS HAGIENDA 33647 PAGOREMESA
. 61
OTROS PAGOS Y SENTENCIAS "
475404 3
OBIDIO TOLEDO
12,267 1022 PAGOMENSUAL
HERMANOS COLON AGUIRRE
120,448 10,037 PAGOMENSUAL
RUTH TOLEDO RODRIGH
HE= 150,000 12500 PAGOMENSUAL
CESAR LOPEZTO!
HRES 167,870 -
CARMEN R
ferEahiO LA 118,953 39851 TRIMESTRAL
A partir de
Fi& R/ CONBTRUCTICN GRGUIF ING 1,050,000 105,000 septiembre 2024
TOTALDE DEUDAS 8

2,751,784 § 251,834

Cerlifico estas cantidades como comacias.

ourdes E. Acevedo Concepclén
Directora de Finanzas
Municiplo de Arecibo



Estado Libre Aso
MU clado de Puerto R
ng:]no AUTONOMO DE ARE&%O
partamento de Finanzas

Resumen de cos
tos es
timados de pélizas de seguro y fianzas provistas:

Recibimos cartas d
esglosando |
2 los seq)
resumen de la siguiente maner.;-s seguros y fianzas de cada poliza de segur las mismas s&

Nomero de poliza: 88-CP-000307975.4
Numero de poliza: 88-CA-000302346-5

Namero de péliza: Y-B033

Total de Gastos de Seguro y Fianzas

Certifico estas cantidades como correctas.

Lourdes E. Alevedo Concepcpn
Directora Finanzas
Municipio Autoncmo Areciba

$ 1,367,954
62,120

6479

§ 1,436,553



MES'ado Libre Asociado de Puerto Rico
UNICIPIO AUTONOMO DE ARECIBO
Departamento de Finanzas

Cerlificacion de las obras y mej
i |0ras perm i o
espera realizar para el afio fiscal 2054_2;“%\&23 que el Municipio de Arecibo

Numero de cuenta

De: io ___CE"_,“_'}.‘;Q——
01-01-01-00-00-84.62 Reparaciény Mantenlrsnfgﬁco‘g: Estructura S 10,000
01-02-38-00-00-94 62 Reparacion y Mantenimiento de Estructura 120,000
01-03-04-00-00-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructura 150,000
01-04-01-00-00-82.38 Materiales de Construccion 200,000
01-04-01-00-00-84,32 Costos de Conslruccién 50,000
01-04-01-00-00-94.41 Inspeccion de Edificios 2,000
01-04-01-00-00-94 62 Reparacién y Mantenimiento de Estruciura 10,000
01-04-01-17-00-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estruclura 1,000,000
01-09-21-00-00-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructura 20,000
01-19-03-00-00-92.38 Materiales de Construccion 2000

Total presup tado $ 1,564,000

Otras obras y mejoras permanentes que seran realizadas durante e

| afio 2024-25,
se haran con fondos federales ylo especiales.

Certifico estas cantidades como correctas.

| ourdes E. Acevedo Concepa n
Directora de Finanzas
Municipio Auténome Arecibo



Estado Lib
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Igﬂ;‘:ﬁo AUTONOMO DE Aaél:i%o
rtamento de Finanzas

Resumen de Esti
imado de Donaciones para el afo fiscal 20
iscal 2024-25:

01-02-01-00-00-94
-94.47 Donaci
01-16-01-02-00-9 ciones para indi ;
01-1 a-ozkoom-gi':?r e ‘"digzgiz Y immgenm-as 2
47 Donaciones para indigenwst enr;zg::zlias
as

S
Total de estimado de donaciones 5
=

Ceriifico estas cantidades como corracias.

Lourdes E. Ac vedo Cancep on

Directora de Finanzas
Municipio Autanomao Arecibo



PikiSim MUNICIPIO DE ARECIBO
UESTO DE FONDOS FEDERALES ¥ FONDOS ESPECIALES

TOTAL PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES Y ESPECIALES

—_— ARO 2024-2025
TOTAL DE

FONDOS FEDERALES FONDOS
COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT/ENTITLEMENT 1,407,868
HOME INVESTMENT PARTNERSHIPS PROGRAM (HOME) 97,500
SECTION 8 HOUSING CHOICE VOUCHERS PROGRAMS 5,511,292
EMERGENCY SOLUTIONS 145,000
SPECIAL PROGRAMS FOR THE AGING-TITLE Ill, PART C-
NUTRTION SERVICES (CLUSTER) 445,000
EMERGENCY SOLUTION PROGRAM 475,000
DISASTER GRANTS - PUBLIC ASSISTANCE (PRESIDENTIALLY
DECLEARED DISASTERS) 43,112,629
AMERICAN RESCUE PLAN ACT 38,023,885
PROGRAMA VIOLENCIA DOMESTICA 42,000
SOLID WASTE LANDFILL PROGRAM BAID ARPA 2,160,000
ACCION COMUNAL - PROGRMA AUXILIARES EN EL HOGAR 3,000,000
SISTEMA DE INVESTIGACION CAS0S DE RASTREQ 185,000
LEY #53 DEL 26 DE OCTUBRE DE 2021 sa,iiz:g:z



Estado Libre Asociado de Puerto Ric,,
MUNICIPIO AUTONOMO DE ARECTg,
Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

FINANZAS
E, Acevedo Concepcion, Directora de] Depaﬂamento ’
e

Yo, Lourdes
Finanzas, CERTIFICO:

Que el informe de Presupuesto preparado y sometido para e| afig fiscal 2004.
2025 ha sido realizado en cumplimiento con las leyes y reglamen 600t 1«

establece la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida comq “Cédigo
Municipal de Puerto Rico, en su Capitulo IX, Articulo 2,097 sobre

Presupuesto.
Este documento responde de manera responsable a las necesidades de la

Ciudad, sus residentes, comerciantes y visitantes e integra las Mmismas a
nuestra labor ministerial administrativa. El documento de Presupuesto recoge

e integra de forma comprensiva y sensible las necesidades de las
comunidades y los planes de trabajo municipales.

Que la informacion utilizada para confeccién de este es fig| y exacta a |o
reportado e informado a través del Sistema de Contabilidad Monet y los

informes financieros.

Para que asi conste, firmo la presente hoy 6 de junio de 2024 en Arecibo PR

/ Sra. Lourdes E. Acevedo Concébcién

Directora de Finanzas

P.O. Box 1086 | Arec; — e
| Arecibo, Puerto Rico 00613 (787) 8822770 |

leacey,
cev cdofmamasmmmrccibo:’&‘gmail com



ANO

$250,000,000

$200,000,000

$150,000,000

$100,000,000

550,000,000

s

DEUDA

FISCAL MUNICIPAL

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

$ 210,783,457
228,325,219
229,891,121
228,166,342
225,252,316
167,000,000
166,143,072
130,244,625

2016

MUNICIPIO DE ARECIBO
INDICES FINANCIEROS
DEUDAS DEL MUNICIPIO

2017 2018

BONOS

CUENTAS A PAGAR
DEUDAS DE GOBIERNO
DEMANDAS

DEUDA VERTEDERO
DEUDA RETIRO

OTROS

2016-2023

2019 2020 2021 2022

(AUMENTO)
2020 2023 DISMINUCION
37,837,168 21,724,001 (16,113,167)
12,403,251 11,980,989 (422,262)
8,741,383 6,606,072 (2,135,311)
7,951,412 6,731,014 (1,220,398)
22,969,925 27,756,525 4,786,600
126,445431 47,736,811 (78,708,620)
8,903,746 7,709,213 (1,194,533)

TOTAL §$ 225,252,316

$ 130,244,625 $ (95,007,691)

2023

%

-43%

-3%
-24%
-16%

21%
-62%
-13%



MUNICIPIO DE ARECIBO
SALUD FISCAL FINANCIERA

DEUDAS DEL MUNICIPIO
Single Audit Single Audit Single Audit Single Audit Single Audit Single Audit Single Audit Single Audit
l | | | | | | | | | 1 | | | | |

Bonos Obligaciones generales $ 39,868,000 $ 36,380,000 $ 32,687,000 $ 28,985,000 $ 18,823,187 $ 12,496,456 $ 12,241,167 $ 10,492,005
Bonos Obligaciones especiales 19,107,000 18,066,000 16,940,000 15,814,000 13,556,466 13,949,167 11,352,467 10,116,467
Fema CDL Maria - - - - 5,000,000 5,000,000 - -
Fema CDL Earthquate - - - - - 4,000,000 - -
Rural development - 369,429 905,851 905,851 1,115,529 1,115,529 1,115,528 1,115,528
Deuda Ley 42 970,443 935,261 897,864 864,762 815,890 770,998 - -
Deuda Ley 146 701,588 657,745 613,802 570,059 526,116 482,373 - -

60,647,031 56,417,435 52,044,617 47,139,672 37,837,168 37,814,523 24,709,163 21,724,001
Cuentas por pagar 3,037,072 3,348,156 3,742,162 4,392,190 3,582,176 3,098,342 6,506,217 4,315,738
Cantidad a pagar Fondo de Capital 7,999,649 8,095,649 8,191,649 8,337,649 8,821,075 9,175,877 7,701,845 7,665,251

11,036,721 11,443,805 11,933,811 12,729,839 12,403,251 12,274,219 14,208,062 11,980,989
Insurance - - - - 449,647 449,662 269,662 89,652
Autoridad Acueductos y Alcantarillados 2,737,152 2,437,152 3,586,443 3,638,443 2,825,639 4,491,243 2,751,000 1,152,000
Departamento de Trabajo 417,855 744,645 1,157,509 1,157,508 806,626 1,298,356 1,120,263 567,574
Sistema de Retiro de Empleados 608,253 2,912,538 2,912,538 2,912,538 1,882,160 1,882,160 3,284,571 2,466,617
Costos Federales Reclamados 481,500 481,500 2,117,648 2,117,648 481,500 481,500 1,067,694 1,067,694
Bonos de Empleados 186,083 112,158 108,166 225,418 129,600 253,800 475,145 -
Departamento de Hacienda - - - 2,175,196 2,515,858 2,015,858 1,612,686 1,197,476
Demandas 559,133 2,639,147 3,109,804 3,109,804 7,951,412 7,151,760 8,496,100 6,731,014
Vacaciones Acumulados por Pagar 4,788,073 4,608,904 4,708,904 4,808,904 8,454,099 10,270,527 8,074,606 7,619,561
Asociacion de Empleados del ELA 10,000 30,000 60,000 100,000 100,000 100,000 - -
Deuda Vertedero Municipal 17,185,285 20,052,504 21,706,250 21,607,940 22,969,925 24,438,959 25,968,315 27,756,525
Lease payable - - - - - - 28,042 154,711

26,983,334 34,018,548 39,467,262 41,851,400 48,566,466 52,833,825 53,149,084 48,802,824
SUB-TOTAL | 98667086 | | 101879788 | 103445690 | 101720911 | 98,806,885 | | 102922567 | 92,066,308 | | 82,507,814 |
Deuda por Pagar Pensiones 112,118,371 126,445,431 126,445,431 126,445,431 126,445,431 64,077,453 64,077,453 47,736,811

Total Deudasl $§ 210,783,457 I I $ 228,325,219 I I $ 229,891,121 I I $ 228,166,342 I I $ 225252316 I $ 167,000,020 $ 156,143,762 $ 130,244,625

Deflcit Fondo Ordinario
Superavit Fondo Ordlnario

{11,485,840)

(10,485,840)

{16,248,484)

(16,301,818)

(22,807,913)

| 3 (58,252,296)]

| $ (10,856,258)|

| $ (25,899,137)]

(11,241,107)

{1,041,150)

807,575



N MUNICIPIO DE: ARECIBO OGP-1M
DR CERENCIA ¥ i\i@ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION = = INGRESO
DED?ECF%T\I(I:DISN FONDO|DPTO. | PROG. pSFz%Bé_ ACTIV.| CTA. DE LA DEL NOIHIBSAC ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EI_AJl\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 9,968,558.00| $ 9,918,527.00| $ 10,852,205.00| $ 883,647.00
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 6,000,000.00| $ 5,312,655.00| $ 4,794,872.00| $ (1,205,128.00)
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 00 00 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 125,000.00 | $ 165,000.00( $ -1$ (125,000.00)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 125,000.00 | $ 200,000.00| $ -1$ (125,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 12,000,000.00| $ 7,639,326.00 $ 5,251,726.00| $ (6,748,274.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 125,000.00| $ 50,494.00 | $ (49,506.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,701,549.00| $ 2,035,104.00| $ 2,035,104.00( $ 333,555.00
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 141,712.00| $ 255,613.00| $ 1,032,117.00| $ 890,405.00
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 04 00 00 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ 75,000.00 | $ 65,000.00| $ -1 % (75,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 75,000.00 | $ 150,000.00| $ - 1% (75,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 650,000.00 | $ 100,000.00| $ 1,102,551.00| $ 452,551.00
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 60,000.00 [ $ 60,236.00 | $ 31,857.00( $ (28,143.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 400,000.00| $ 925,000.00| $ 81,380.00| $  (318,620.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 2,820,418.00( $ 2,559,000.00( $ 52,141.00[ $ (2,768,277.00)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 9,649,402.00| $ 9,829,269.00 $ 8,191,059.00 | $ (1,458,343.00)
Fondo General 01 10 01 25 00 85.11 | Oftros Ingresos por Servicios 10 - Sanidad 0 Saneamiento $ 58,361.00( $ 50,000.00| $ 6,313.00| $ (52,048.00)
Fondo General 01 10 01 25 00 85.07 Disposicion Derperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 100,000.00 | $ 200,000.00| $ - |$ (100,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 400,270.00| $ 93,000.00( $ (7,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 6,000,000.00| $ 7,960,000.00( $ - | $ (6,000,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 1,550,000.00| $ 4,750,000.00| $ 5,299,985.00( $ 3,749,985.00
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01l 03 04 00 00 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
TOTAL $ 51,700,000.00 $ 52,700,000.00 $ 38,874,804.00 ($12,825,196.00)

1de23




'. . MUNICIPIO DE: ARECIBO OGP-1M
PRESLBUCTTS \gﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
2 DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DED?ECFFE;PNCI;ISN FONDO|DPTO.| PROG. PSR%B(';. ACTIV. | CTA. DE LA DEL NGB el ACTUAL AL VA(EIZA‘]’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 163,200.00| $ 163,200.00| $ 75,904.58 | $ 87,295.42
Fondo General 01 01 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 01 - Legislatura Municipal $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 01 - Legislatura Municipal $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 65.00| $ 65.00| $ 14.10( $ 50.90
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 12,760.20| $ 12,760.00 | $ 5,944.39| $ 6,815.81
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 9,000.00| $ 9,000.00| $ 3,000.00| $ 6,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 [Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ 4,000.00| $ 3,900.00| $ (3,900.00)
Fondo General 01 01 01 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00( $ 10,000.00| $ 992.05| $ 4,007.95
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00 | $ 3,600.00 [ $ 1,800.00( $ 1,800.00
Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00| $ 4,000.00( $ -1 $ 4,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 93.27 [Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 25,000.00| $ 100,000.00 | $ 1,475.00( $ 23,525.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 123,000.00(| $ 123,000.00( $ 119,31250 | $ 3,687.50
Fondo General 01 01 01 00 00 94.05 |[Gastos de Representacion |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 01 00 00 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 100,000.00| $ 100,000.00( $ 83,175.00 | $ 16,825.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 01 00 00 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ 5,000.00| $ - $ -
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 01 00 00 94.62 |Estructuras 01 - Legislatura Municipal $ 10,000.00| $ 15,000.00| $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 10,000.00| $ 15,000.00 | $ 1,638.00| $ 8,362.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.67 [Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ 1,083.97| $ 916.03
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 429,375.00| $ 436,440.00| $ 324,642.06 | $ 104,732.94
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 66,000.00 | $ 24,000.00| $ -1 % 66,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 300.00| $ 300.00| $ 231.00( $ 69.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 33,397.99| $ 33,938.00| $ 56,610.64 | $ (23,212.65)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,140.80| $ 1,882.00| $ -1 $ 5,140.80
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 22,500.00| $ 21,000.00| $ 16,125.00 | $ 6,375.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.80 |Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 250,000.00| $ 259,000.00| $ 354,873.63| $ (104,873.63)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |(Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,200.00| $ 600.00( $ -1 $ 1,200.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,200.00| $ 7,200.00 | $ 7,200.00| $ -
Fondo General 01 02 01 00 00 94.05 [Gastos de Representacion (02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ -1 % 20,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 80,000.00 | $ 80,000.00| $ 46,678.96 | $ 33,321.04
Fondo General 01 02 01 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 250,000.00| $ 220,000.00| $ 275,996.15| $ (25,996.15)
Fondo General 01 02 05 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 168,684.00| $ 163,884.00( $ 103,016.47 | $ 65,667.53
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'. . MUNICIPIO DE: ARECIBO OGP-1M
pReEnENCIAY h\@ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
g GASTOS
2 DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DED?ECFFE;PNCSSN FONDO|DPTO.| PROG. PSR%B(';. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN HEIERL el ACTUAL AL VA(EliA‘]’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 02 05 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 16,800.00| $ 16,800.00| $ -1$ 16,800.00
Fondo General 01 02 05 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 05 00 00 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60.00| $ 60.00| $ 52.80| $ 7.20
Fondo General 01 02 05 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 13,179.73 | $ 12,813.00( $ 8,155.77| $ 5,023.96
Fondo General 01 02 05 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,331.10| $ 1,331.00| $ -1 $ 1,331.10
Fondo General 01 02 05 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,500.00 | $ 10,500.00( $ 5,000.00| $ 5,500.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 05 00 00 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00 | $ 30,000.00| $ 30,000.00 $ -
Fondo General 01 02 05 00 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 600.00| $ 600.00| $ -1 % 600.00
Fondo General 01 02 05 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,600.00| $ 3,600.00 | $ 3,600.00| $ -
Fondo General 01 02 05 00 00 94.05 |Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ -1 $ 2,500.00
Fondo General 01 02 05 00 00 94.44 [Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 20,000.00| $ 20,000.00 | $ (10,000.00)
Fondo General 01 02 05 00 00 94.83 |Festival o Actividad llI 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 70,000.00| $ 60,000.00| $ 81,42050 | $ (11,420.50)
Fondo General 01 02 38 00 00 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 406,549.32| $ 419,138.00| $ 285,140.63 | $ 121,408.69
Fondo General 01 02 38 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 41,852.52| $ 42,413.00| $ 7,155.81| $ 34,696.71
Fondo General 01 02 38 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 189,738.00| $ 204,926.00 | $ 4.865.78| $ 184,872.22
Fondo General 01 02 38 00 00 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 150.00( $ 150.00| $ 116.40( $ 33.60
Fondo General 01 02 38 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 31,927.22| $ 32,93550| $ 21,882.18| $ 10,045.04
Fondo General 01 02 38 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,339.42| $ 3,382.00| $ 547.42| $ 2,792.00
Fondo General 01 02 38 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 14,928.06 | $ 16,136.00 | $ 372.23| $ 14,555.83
Fondo General 01 02 38 00 00 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40,500.00 [ $ 43,500.00 | $ 6,875.00| $ 33,625.00
Fondo General 01 02 38 00 00 91.71 |(Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ -
Fondo General 01 02 38 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,800.00| $ 11,400.00| $ 7,200.00| $ 3,600.00
Fondo General 01 02 38 00 00 91.71 |(Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,400.00( $ 6,000.00 [ $ 1,800.00( $ 3,600.00
Fondo General 01 02 38 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 45,000.00( $ 45,000.00| $ 4182324 | $ 3,176.76
Fondo General 01 02 38 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,000.00 | $ 70,000.00 | $ 57,000.00 | $ 3,000.00
Materiales de
Fondo General 01 02 38 00 00 92.15 [Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 70,000.00 | $ 50,000.00 | $ 56,390.00 | $ 13,610.00
Fondo General 01 02 38 00 00 93.27 [Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 300,000.00 | $ 300,000.00| $ 323,462.67 | $ (23,462.67)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 02 38 00 00 94.51 [Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 300,000.00( $ 250,000.00| $ 321,303.12 | $ (21,303.12)
Fondo General 01 02 38 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 120,000.00 90,000.00( $ 111,73556 | $ 8,264.44
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 02 38 00 00 94.62 |Estructuras 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 150,000.00| $ 150,000.00| $ 188,726.26 | $ (38,726.26)
Fondo General 01 02 38 00 00 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 150,000.00 | $ 150,000.00( $ 149,571.64| $ 428.36
Fondo General 01 02 38 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 80,000.00| $ 80,000.00| $ 81,640.88 | $ (1,640.88)
Fondo General 01 02 38 00 00 94.69 |Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 10,000.00 | $ 8,041.00| $ 1,959.00
Fondo General 01 02 38 00 00 93.11 [Vehiculos Municipales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 25 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 474,900.00| $ 442,740.00| $ 68,775.86 | $ 406,124.14
Fondo General 01 02 25 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 54,000.00| $ 54,000.00 [ $ 3,992.31| $ 50,007.69
Fondo General 01 02 25 00 00 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % -1 $ - $ -
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Fondo General 01 02 25 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 25 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 36,880.65| $ 34,420.00| $ 718.50| $ 36,162.15
Fondo General 01 02 25 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,176.90| $ 4,177.00| $ -1 $ 4,176.90
Fondo General 01 02 25 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 19,500.00 | $ 19,500.00( $ -1$ 19,500.00
Fondo General 01 02 25 00 00 93.11 |Vehiculos Municipales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 25 00 00 91.71 |Bono Navidefo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,200.00| $ 7,200.00| $ 4,800.00( $ 2,400.00
Fondo General 01 02 25 00 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 600.00| $ 600.00| $ 600.00| $ -
Fondo General 01 02 25 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 25 00 00 93.27 [Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ 5,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 02 25 00 00 94.06 |Adiestramientos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 02 25 00 00 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ -1 $ 25,000.00
Fondo General 01 02 25 00 00 94.44 [Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ 2,500.00| $ - $ -
Fondo General 01 02 25 00 00 94.67 [Publicaciones y Anuncios [02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 16 01 02 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 126,937.56 | $ 101,738.00| $ 6,997.93| $ 119,939.63
Fondo General 01 16 01 02 00 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 16 01 02 00 91.06 |Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 16 01 02 00 91.31 [Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 9,940.22| $ 7,966.50 | $ 674.23| $ 9,265.99
Fondo General 01 16 01 02 00 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 16 01 02 00 91.31 [Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 16 01 02 00 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 7,500.00| $ 6,000.00 [ $ 125.00| $ 7,375.00
Fondo General 01 16 01 02 00 91.71 |(Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,000.00( $ 2,400.00( $ 1,800.00( $ 1,200.00
Fondo General 01 16 01 02 00 91.71 [Bono Naviderio 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 16 01 02 00 91.71 [Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 16 01 02 00 94.47 |[Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ -1 $ 30,000.00
Fondo General 01 02 38 04 00 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 79,488.00 | $ 77,088.00| $ 34,476.70 | $ 45,011.30
Fondo General 01 02 38 04 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 38 04 00 91.06 [Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 -1 8 - $ -
Fondo General 01 02 38 04 00 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40.00| $ 40.00( $ 1290 $ 27.10
Fondo General 01 02 38 04 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,264.43| $ 6,081.00 $ 2,775.06| $ 3,489.37
Fondo General 01 02 38 04 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 38 04 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 38 04 00 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00| $ 6,000.00 [ $ 1,250.00| $ 4,750.00
Fondo General 01 02 38 04 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 38 04 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 38 04 00 91.71 |(Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,400.00| $ 2,400.00( $ 1,800.00| $ 600.00
Fondo General 01 02 38 05 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 21,000.00| $ 19,800.00| $ 16,730.59 | $ 4,269.41
Fondo General 01 02 38 05 00 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 38 05 00 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 38 05 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,652.40| $ 1,561.00| $ 1,325.64| $ 326.76
Fondo General 01 02 38 05 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 38 05 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 -1 $ - $ -
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Fondo General 01 02 38 05 00 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,250.00| $ 250.00

Fondo General 01 02 38 05 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 -1 $ - $ -

Fondo General 01 02 38 05 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % -1 $ - $ -

Fondo General 01 02 38 05 00 91.71 [Bono Naviderio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 600.00| $ 600.00 | $ 600.00( $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 264,726.00| $ 219,414.00| $ 146,332.99 | $ 118,393.01
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 04 00 00 91.07 [Licencia Regular 03 - Finanzas $ 75,000.00| $ 75,000.00| $ 79,504.79 | $ (4,504.79)

Fondo General 01 03 04 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ 480 $ (4.80)

Fondo General 01 03 04 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 20,618.74| $ 17,199.00| $ 11,469.55| $ 9,149.19

Fondo General 01 03 04 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 5,737.50| $ 5,738.00| $ -1 $ 5,737.50

Fondo General 01 03 04 00 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 12,000.00| $ 13,500.00 | $ 6,000.00| $ 6,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 91.45 [Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 465,931.00| $ 465,931.00| $ 283,288.95 | $ 182,642.05
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 00 00 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 653,399.63 | $ 636,661.00| $ 288,000.53 | $ 365,399.10

Fondo General 01 03 04 00 00 91.71 [Bono Naviderio 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 91.71 [Bono Naviderio 03 - Finanzas $ 4,800.00| $ 5,400.00 [ $ 3,600.00| $ 1,200.00

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ 463955 $ 360.45

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 1,701,549.00] $ 2,035,104.00( $ 272,906.52 [ $ 1,428,642.48
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 [Alcantarillados 03 - Finanzas $ 1,137,250.00| $ 2,364,103.00| $ 2,200,638.11 | $ (1,063,388.11)
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 154,000.00| $ 154,000.00| $ 84,005.92 | $ 69,994.08

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00 | $ 1,428.28| $ 8,571.72

Fondo General 01 03 04 00 00 93.11 [Vehiculos Municipales 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ -1 $ -1 $ 80,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas $ 519,845.00( $ 473,400.00| $ 457,900.08 | $ 61,944.92

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 25,000.00 | $ 7,008.89| $ 17,991.11

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 1,436553.00] $ 1,436,553.00( $ 1,345,670.09 | $ 90,882.91

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 1,342,840.00]| $ 1,096,174.00( $ 913,478.60 | $ 429,361.40
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 54,000.00 | $ 54,000.00| $ -1$ 54,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51 (Vehiculos 03 - Finanzas $ 40,000.00( $ 40,000.00( $ 10,000.00 | $ 30,000.00
Intereses y Recargos

Fondo General 01 03 04 00 00 94.56 [Adelanto Remesa 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ -1 % 506,842.00| $ - $ -
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Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ -1 8 -1 8 - $ -
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 00 00 94.62 |Estructuras 03 - Finanzas $ 150,000.00 | $ 70,000.00| $ 174,452.00 | $ (24,452.00)
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 2,751,784.00| $ 1,200,000.00( $ 2,274,920.44 | $ 476,863.56
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 700,000.00 | $ 600,000.00| $ 678,140.05| $ 21,859.95
Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 482,470.09| $ 505,357.00| $ 409,552.90 | $ 72,917.19
Liquidacion Deuda del
Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ -1 $ 491,463.00| $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 [Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 1,261,604.38| $ 1,221,254.00( $ 1,083,758.15| $ 177,846.23
Fondo General 01 03 04 10 00 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 307,668.00 [ $ 304,668.00| $ 245,143.35| $ 62,524.65
Fondo General 01 03 04 10 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 10 00 91.06 |Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 10 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 24,087.40| $ 23,858.00| $ 19,255.68 | $ 4,831.72
Fondo General 01 03 04 10 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 10 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 10 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 18,000.00| $ 18,000.00| $ 10,250.00 | $ 7,750.00
Fondo General 01 03 04 10 00 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 03 04 10 00 91.71 [Bono Naviderio 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 10 00 91.71 |(Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 7,200.00| $ 7,200.00 | $ 6,600.00| $ 600.00
Fondo General 01 03 04 11 00 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 565,285.56 | $ 541,610.00| $ 383,555.81 | $ 181,729.75
Fondo General 01 03 04 11 00 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 33,888.00| $ 33,888.00( $ -1 % 33,888.00
Fondo General 01 03 04 11 00 91.06 |Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 11 00 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 350.00| $ 350.00| $ 285.90( $ 64.10
Fondo General 01 03 04 11 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 44,391.85( $ 42,580.00| $ 30,762.90 | $ 13,628.95
Fondo General 01 03 04 11 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 2,684.23| $ 2,684.00( $ -1 $ 2,684.23
Fondo General 01 03 04 11 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 11 00 91.41 (Plan Médico 03 - Finanzas $ 40,500.00( $ 40,500.00( $ 21,045.00| $ 19,455.00
Fondo General 01 03 04 11 00 93.11 [Vehiculos Municipales 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 11 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 1,200.00| $ 1,200.00( $ -1 $ 1,200.00
Fondo General 01 03 04 11 00 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 13,200.00 | $ 1,800.00
Fondo General 01 03 04 11 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 292,344.00| $ 243,144.00| $ 163,528.84 | $ 128,815.16
Fondo General 01 03 04 11 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 73,200.00| $ 109,200.00| $ -1 $ 73,200.00
Fondo General 01 03 04 11 00 91.06 [Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 11 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 22,915.12| $ 19,106.00| $ 12,509.96 | $ 10,405.16
Fondo General 01 03 04 11 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 11 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 5,783.40| $ 8,583.00| $ -1 $ 5,783.40
Fondo General 01 03 04 11 00 91.41 (Plan Médico 03 - Finanzas $ 24,000.00| $ 24,000.00 | $ 8,330.00| $ 15,670.00
Fondo General 01 03 04 11 00 93.11 [Vehiculos Municipales 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
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Fondo General 01 03 04 11 00 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 03 04 11 00 91.71 |Bono Navidefno 03 - Finanzas $ 6,600.00 | $ 6,600.00 | $ 5,400.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 03 04 12 00 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 36,600.00| $ 35,400.00| $ 29,930.59 | $ 6,669.41
Fondo General 01 03 04 12 00 91.06 |Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 12 00 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 31,200.00| $ 30,000.00| $ -1 $ 31,200.00
Fondo General 01 03 04 12 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 2,845.80( $ 2,754.00| $ 2,335.44| $ 510.36
Fondo General 01 03 04 12 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 2,432.70| $ 2,341.00| $ -1 $ 2,432.70
Fondo General 01 03 04 12 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 12 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00 | $ 1,250.00( $ 1,750.00
Fondo General 01 03 04 12 00 91.71 [Bono Naviderio 03 - Finanzas $ 600.00 | $ 600.00| $ -1 $ 600.00
Fondo General 01 03 04 12 00 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 12 00 91.71 [Bono Naviderio 03 - Finanzas $ 600.00 | $ 600.00 | $ 600.00( $ -
Fondo General 01 03 04 13 00 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 147,456.00 | $ 66,144.00| $ 115,200.93 | $ 32,255.07
Fondo General 01 03 04 13 00 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 35,775.00 | $ 31,200.00 | $ 1,385.22| $ 34,389.78
Fondo General 01 03 04 13 00 91.06 |Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 13 00 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 30.00| $ 30.00( $ 38.70 (8.70)
Fondo General 01 03 04 13 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 13 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 2,828.59| $ 2,478.00| $ 105.97| $ 2,722.62
Fondo General 01 03 04 13 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 11,555.78| $ 5,198.00 | $ 9,088.52| $ 2,467.26
Fondo General 01 03 04 13 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 12,000.00| $ 7,500.00 [ $ 5,000.00| $ 7,000.00
Fondo General 01 03 04 13 00 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 13 00 91.71 [Bono Naviderio 03 - Finanzas $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 1,800.00( $ (600.00)
Fondo General 01 03 04 13 00 91.71 |(Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 3,600.00( $ 1,800.00| $ 1,800.00( $ 1,800.00
Fondo General 01 03 04 14 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 121,944.00( $ 113,256.00( $ 78,310.72 | $ 43,633.28
Fondo General 01 03 04 14 00 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ -1 8 -1 8 - $ -
Fondo General 01 03 04 14 00 91.06 |Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 14 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 9,558.22( $ 8,894.00( $ 6,172.00| $ 3,386.22
Fondo General 01 03 04 14 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 14 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 8 -1 8 - $ -
Fondo General 01 03 04 14 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 7,500.00| $ 7,500.00 [ $ 1,250.00( $ 6,250.00
Fondo General 01 03 04 14 00 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 14 00 91.71 [Bono Naviderio 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 14 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,400.00| $ 600.00
Fondo General 01 03 04 15 00 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 61,119.00| $ 58,344.00| $ 35,626.78 | $ 25,492.22
Fondo General 01 03 04 15 00 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 15 00 91.06 |Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 15 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 4813.30( $ 4,601.00| $ 2,816.48| $ 1,996.82
Fondo General 01 03 04 15 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 15 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 15 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 4,500.00| $ 4,500.00( $ 2,500.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 03 04 15 00 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 15 00 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 15 00 91.71 |(Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 1,200.00| $ 600.00
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Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 956,787.84| $ 951,556.00( $ 584,553.92 $ 372,233.92
Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 99,712.56 | $ 46,538.00| $ 12,780.50 | $ 86,932.06
Fondo General 01 04 01 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 265,902.00| $ 265,660.00 | $ 1,938.85| $ 263,963.15
Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 300.00| $ 120.00| $ 270.60( $ 29.40
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 75,213.87| $ 74,951.00| $ 46,513.67 | $ 28,700.20
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 7,857.51| $ 3,652.00| $ 977.71| $ 6,879.80
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 21,075.90| $ 21,149.00| $ 148.32| $ 20,927.58
Fondo General 01l 04 01 00 00 91.41 (Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 73,500.00| $ 73,500.00 | $ 17,625.00 [ $ 55,875.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 1,200.00| $ 1,200.00( $ 1,800.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 26,400.00| $ 28,200.00| $ 24,600.00 | $ 1,800.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 9,600.00 [ $ 10,800.00| $ 10,800.00 | $ (1,200.00)
Fondo General 01 04 01 00 00 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 10,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 04 01 00 00 92.38 [Materiales de Construcciéon|[04 - Obras Publicas $ 200,000.00| $ 100,000.00( $ 163,016.84 | $ 36,983.16
Fondo General 01 04 01 00 00 93.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 45,000.00( $ 45,000.00| $ 4420170 $ 798.30
Fondo General 01 04 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 04 01 00 00 94.32 [Costos de Construccion 04 - Obras Publicas $ 50,000.00| $ 150,000.00| $ -1$ 50,000.00
Céanon Excavaciones y
Fondo General 01 04 01 00 00 94.36 [Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 50,000.00| $ 50,000.00 | $ 48,000.00 | $ 2,000.00
Inspeccién de Edificios y
Fondo General 01 04 01 00 00 94.41 |Construcciones 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ -1 $ 2,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 01 00 00 94.51 (Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 5,040.00( $ 5,040.00( $ 2,000.00| $ 3,040.00
Fondo General 01 04 01 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo [04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 25,000.00| $ 25,000.00 | $ (15,000.00)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ -1 $ -1'$ 10,000.00
Fondo General 01 04 01 00 00 94.12 [Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 05 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 190,399.44| $ 200,143.00| $ 115,467.66 | $ 74,931.78
Fondo General 01 04 01 00 05 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 05 91.06 [Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ -1 8 -1 8 - $ -
Fondo General 01 04 01 00 05 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 70.00| $ 70.00| $ 51.60| $ 18.40
Fondo General 01 04 01 00 05 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 05 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 05 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 15,024.56 | $ 15,816.00| $ 9,131.90| $ 5,892.66
Fondo General 01 04 01 00 05 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 16,500.00 | $ 5,500.00| $ 9,500.00
Fondo General 01 04 01 00 05 91.71 |(Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 04 01 00 05 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 05 91.71 |(Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 6,000.00| $ 6,600.00 [ $ 4.800.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 04 01 00 05 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ -1 3 10,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 15 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 271,176.00| $ 259,176.00| $ 152,905.35| $ 118,270.65
Fondo General 01 04 01 00 15 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
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Fondo General 01 04 01 00 15 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 15 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 200.00| $ 200.00| $ 103.90| $ 96.10
Fondo General 01 04 01 00 15 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 15 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 15 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 21,295.76 | $ 20,378.00| $ 12,156.33 | $ 9,139.43
Fondo General 01 04 01 00 15 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 18,000.00 | $ 18,000.00( $ 8,875.00| $ 9,125.00
Fondo General 01 04 01 00 15 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 15 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 15 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 7,200.00| $ 7,200.00 | $ 6,000.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 04 01 17 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 552,120.00| $ 529,200.00| $ 313,615.22 | $ 238,504.78
Fondo General 01 04 01 17 00 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 16,575.00| $ 16,538.00| $ -1$ 16,575.00
Fondo General 01 04 01 17 00 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 17 00 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 200.00| $ 200.00| $ 12750 $ 72.50
Fondo General 01 04 01 17 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 1,313.89| $ 1,311.00| $ -1 $ 1,313.89
Fondo General 01 04 01 17 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 17 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 43,384.68| $ 41,631.00| $ 24,867.32| $ 18,517.36
Fondo General 01 04 01 17 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 39,000.00| $ 39,000.00| $ 14,750.00 | $ 24,250.00
Fondo General 01 04 01 17 00 91.71 [Bono Naviderio 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 17 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 600.00| $ 600.00| $ -1 % 600.00
Fondo General 01 04 01 17 00 91.71 [Bono Naviderio 04 - Obras Publicas $ 15,000.00 | $ 15,000.00( $ -1 $ 15,000.00
Fondo General 01 04 01 17 00 94.12 [Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas $ 100,000.00| $ 100,000.00( $ -1 $ 100,000.00

Reparacion y

Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 17 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 708,351.00( $ 2,500,000.00| $ 1,000,000.00 | $ (291,649.00)
Fondo General 01 04 08 00 00 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 678,213.00| $ 667,112.00| $ 405,511.39( $ 272,701.61
Fondo General 01 04 08 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 123,600.00| $ 142,080.00| $ -1 $ 123,600.00
Fondo General 01 04 08 00 00 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 250.00| $ 250.00| $ 231.00( $ 19.00
Fondo General 01 04 08 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 9,730.80( $ 11,190.00| $ -1 $ 9,730.80
Fondo General 01 04 08 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 53,260.29 | $ 52,457.00( $ 31,615.60 | $ 21,644.69
Fondo General 01 04 08 00 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 54,000.00| $ 57,000.00| $ 21,000.00 | $ 33,000.00
Fondo General 01 04 08 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 3,600.00| $ 4,200.00( $ -1 $ 3,600.00
Fondo General 01 04 08 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 18,000.00 | $ 18,600.00| $ 15,000.00 | $ 3,000.00
Fondo General 01 04 08 00 00 92.25 [Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas $ 750,000.00 | $ 900,000.00| $ 645,000.00 | $ 105,000.00
Fondo General 01 04 08 00 00 93.11 [Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ 10,000.00 | $ (5,000.00)

Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 08 00 00 94.51 (Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 200,000.00| $ 300,000.00( $ -1 S 200,000.00
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Mantenimiento de
Fondo General 01l 04 08 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 400,000.00 | $ 400,000.00( $ 278,991.03| $ 121,008.97
Fondo General 01 04 08 00 16 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 176,220.00| $ 167,820.00| $ 87,348.95 | $ 88,871.05
Fondo General 01 04 08 00 16 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 16 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 16 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 13,848.03 | $ 13,205.00( $ 6,911.95| $ 6,936.08
Fondo General 01 04 08 00 16 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 16 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 16 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 16 91.71 [Bono Naviderio 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 16 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 12,000.00( $ 12,000.00| $ 6,250.00| $ 5,750.00
Fondo General 01 04 08 00 16 91.71 [Bono Naviderio 04 - Obras Publicas $ 4,800.00| $ 4,800.00( $ 3,000.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 04 13 00 00 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 764,613.12| $ 717,582.00| $ 547,321.05| $ 217,292.07
Fondo General 01 04 13 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 33,337.56 | $ 18,000.00| $ 27,424.05| $ 5,913.51
Fondo General 01 04 13 00 00 91.06 [Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 280,894.68| $ 268,607.00| $ 55,306.93 | $ 225,587.75
Fondo General 01 04 13 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 60,237.10| $ 56,639.00 | $ 2,933.04| $ 57,304.06
Fondo General 01 04 13 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 2,642.12| $ 1,423.00| $ -1 $ 2,642.12
Fondo General 01 04 13 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 22,314.64| $ 21,421.00| $ -1 $ 22,314.64
Fondo General 01 04 13 00 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 60,000.00| $ 58,500.00| $ -1$ 60,000.00
Fondo General 01 04 13 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 22,800.00| $ 22,800.00| $ 25,304.60 | $ (2,504.60)
Fondo General 01 04 13 00 00 91.71 |(Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 1,200.00| $ 600.00 | $ 600.00| $ 600.00
Fondo General 01 04 13 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 10,800.00( $ 11,400.00| $ 1,200.00( $ 9,600.00
Fondo General 01 04 13 00 00 94.12 [Servicios No Profesionales [04 - Obras Publicas $ 100,000.00| $ 50,000.00| $ 80,000.00 | $ 20,000.00
Fondo General 01 04 13 00 00 94.37 [Landscaping o Paisajismo [04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 40,000.00 | $ 9,062.50| $ 5,937.50
Fondo General 01 04 08 00 17 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ -1 8 -1 8 - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.06 [Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ -1 8 -1 8 - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 8 -1 8 - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 8 -1 $ - $ -

Reparacion y

Mantenimiento de
Fondo General 01 04 08 00 17 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 18 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 184,612.68| $ 178,613.00( $ 99,578.26 | $ 85,034.42
Fondo General 01 04 18 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ -1 $ 16,538.00( $ - $ -
Fondo General 01 04 18 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -

10de 23




'. . MUNICIPIO DE: ARECIBO OGP-1M
PRESLBUCTTS \gﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
2 DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DED?ECFFE;PNCSSN FONDO |DPTO.| PROG. PSR%B(';. ACTIV. | CTA. DE LA DEL NGB el ACTUAL AL VA(EliAJ’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 04 18 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 14,490.07 | $ 14,031.00| $ 7,892.94| $ 6,597.13
Fondo General 01 04 18 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 $ 1,310.00( $ - $ -
Fondo General 01 04 18 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 18 00 00 91.71 |Bono Navidefo 04 - Obras Publicas $ 4,800.00| $ 4,800.00| $ 3,600.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 04 18 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 $ 600.00| $ - $ -
Fondo General 01 04 18 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 12,000.00 | $ 13,500.00( $ 3,625.00| $ 8,375.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 93.11 [Vehiculos Municipales Emergencias $ 180,000.00| $ -1 $ -1 $ 180,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 905,737.92| $ 913,115.00| $ 44554455 | $ 460,193.37
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 167,727.12| $ 50,544.00| $ 13,815.83 | $ 153,911.29
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.06 |Empleados Irregulares Emergencias $ 109,434.96| $ 97,248.00| $ 19,344.09 | $ 90,090.87
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.10 |Seguro Choferil Emergencias $ 200.00| $ 200.00| $ 253.20( $ (53.20)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias $ 71,170.85| $ 71,873.00| $ 34,165.66 | $ 37,005.19
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias $ 13,244.22| $ 4,004.00( $ 1,056.91| $ 12,187.31
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias $ 8,693.07| $ 7,761.00| $ 1,479.82| $ 7,213.25
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.71 [Bono Naviderio Emergencias $ 5,400.00| $ 1,800.00| $ 600.00| $ 4,800.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.71 [Bono Naviderio Emergencias $ 4,200.00| $ 4,200.00( $ 600.00| $ 3,600.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 75,000.00 | $ 70,500.00| $ 16,875.00 | $ 58,125.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.71 [Bono Naviderio Emergencias $ 24,600.00 | $ 26,400.00| $ 19,200.00 | $ 5,400.00
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 92.11 |[Suministros Emergencias $ 40,000.00| $ 2,500.00 | $ 2,030.99| $ 37,969.01
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 92.21 |Alimentos Emergencias $ 50,000.00 | $ 90,000.00| $ 18,818.14 | $ 31,181.86
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 10,000.00 $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 92.25 [Combustible y Lubricantes |Emergencias $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Renta de Equipos y 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 94.51 |Vehiculos Emergencias $ 5,500.00 | $ 2,500.00| $ -1 $ 5,500.00
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 94.65 [Miscelaneos Emergencias $ 10,000.00 | $ 10,000.00| $ 4.376.00| $ 5,624.00
Fondo General 01 07 04 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 2,415055.44|$% 2,332,960.00| $ 1,187,606.12 | $ 1,227,449.32
Fondo General 01 07 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 16,800.00 | $ 19,200.00( $ 692.31| $ 16,107.69
Fondo General 01 07 04 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 07 - Guardia Municipal $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 07 04 00 00 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 500.00| $ 500.00 | $ 831.90( $ (331.90)
Fondo General 01 07 04 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 188,607.34| $ 182,419.00| $ 94,836.68 | $ 93,770.66
Fondo General 01 07 04 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 1,331.10| $ 1,515.00( $ 52.96| $ 1,278.14
Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00| $ 10,000.00 | $ 8,385.54| $ 1,614.46
Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 90,000.00| $ 90,000.00| $ 90,000.00 $ -
Fondo General 01 07 04 00 00 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 127,500.00 | $ 130,500.00( $ 34,000.00 | $ 93,500.00
Fondo General 01 07 04 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 50,400.00 | $ 51,600.00| $ 45,000.00 | $ 5,400.00
Fondo General 01 07 04 00 00 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 600.00| $ 600.00| $ -1 % 600.00
Fondo General 01 07 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 750.00| $ 9,250.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 07 04 00 00 94.11 |No Clasificados 07 - Guardia Municipal $ 100,000.00| $ 100,000.00( $ 59,480.00 | $ 40,520.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 07 04 00 00 92.42 |de Operacion 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00| $ 75,000.00 | $ 1,323.80( $ 8,676.20
Fondo General 01 07 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00| $ 6,500.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 07 58 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 72,603.00| $ 70,166.00| $ 17,938.83 | $ 54,664.17
Fondo General 01 07 58 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 07 58 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 07 - Guardia Municipal $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 07 58 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 5,691.83( $ 5,505.00 $ 1,418.25( $ 4,273.58
Fondo General 01 07 58 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 07 58 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ -1 8 -1 8 - $ -
Fondo General 01 07 58 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 07 58 00 00 91.71 |Bono Navideiio 07 - Guardia Municipal $ -1 8 -1 8 - $ -
Fondo General 01 07 58 00 00 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 4,500.00| $ 4,500.00| $ 1,250.00( $ 3,250.00
Fondo General 01 07 58 00 00 91.71 |(Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 600.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 918,120.00| $ 861,120.00| $ 421,036.12 | $ 497,083.88
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 08 32 00 00 91.51 |Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos $ -1 $ -1 $ 13,341.14 | $ (13,341.14)
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 6,120.00| $ 6,120.00| $ -1 $ 6,120.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 00 00 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 40,000.00 | $ 40,000.00| $ 18,996.88 | $ 21,003.12
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 40,000.00( $ 40,000.00( $ 14,369.55 | $ 25,630.45
Fondo General 01 08 32 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 3,279,674.76| $ 3,326,508.00| $ 2,757,288.07 | $ 522,386.69
Fondo General 01 08 32 00 00 91.45 [Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos $ -1 8 -1 9 4,005.75| $ (4,005.75)
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 20,621.57| $ -1 $ -1 $ 20,621.57
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 15,300.00| $ 30,600.00( $ -1 % 15,300.00
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Reclamaciones Afos
Fondo General 01 08 32 00 00 94.71 |Anteriores 08 - Recursos Humanos $ 200,000.00( $ 400,000.00| $ -1 $ 200,000.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 |(Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 71,750.88 | $ 67,390.00( $ 72,380.17 | $ (629.29)
Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 49,500.00 [ $ 49,500.00 | $ 17,500.00 | $ 32,000.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 |Bono Navidefo 08 - Recursos Humanos $ 19,800.00 | $ 19,800.00| $ 15,600.00 [ $ 4,200.00
Tiempo Compensatorio
Fondo General 01 08 32 00 00 91.75 |Estatal 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Tiempo Compensatorio
Fondo General 01 08 32 00 00 91.76 |Federal 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.73 [Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 269,563.00| $ 249,563.00| $ 399,043.70 | $  (129,480.70)
Fondo General 01 08 32 00 00 93.01 [Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos $ -1 $ 5,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 08 32 00 00 93.27 [Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos $ 60,000.00| $ 10,000.00| $ -1$ 60,000.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 4,410.00| $ 5,590.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |08 - Recursos Humanos $ 150,000.00 162,000.00 -1 $ 150,000.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 4,809.50 4,810.00 -1 $ 4,809.50
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 21 00 00 94.62 |[Estructuras 09 - Recreacién y Deportes $ 20,000.00| $ -1 $ -1$ 20,000.00
Fondo General 01 09 21 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes $ 852,917.16| $ 793,180.00| $ 48441428 | $ 368,502.88
Fondo General 01 09 21 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreacién y Deportes $ 135,450.00| $ 135,225.00| $ 11,720.68 | $ 123,729.32
Fondo General 01 09 21 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 09 - Recreacién y Deportes $ 283,725.36| $ 256,539.00| $ 41,462.90 | $ 242,262.46
Fondo General 01 09 21 00 00 91.10 [Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 200.00( $ 200.00| $ 119.70| $ 80.30
Fondo General 01 09 21 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 67,130.06 | $ 62,514.00| $ 38,760.30 | $ 28,369.76
Fondo General 01 09 21 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ 10,683.23| $ 10,666.00 | $ 896.63| $ 9,786.60
Fondo General 01 09 21 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ 22,531.19| $ 20,451.00| $ 3,171.91| $ 19,359.28
Fondo General 01 09 21 00 00 91.41 (Plan Médico 09 - Recreacién y Deportes $ 72,000.00| $ 70,500.00 | $ 19,875.00 | $ 52,125.00
Fondo General 01 09 21 00 00 91.71 [Bono Naviderio 09 - Recreacion y Deportes $ 4,200.00| $ 4,200.00( $ 600.00| $ 3,600.00
Fondo General 01 09 21 00 00 91.71 |(Bono Navidefio 09 - Recreacién y Deportes $ 24,600.00| $ 24,000.00| $ 21,165.00 | $ 3,435.00
Fondo General 01 09 21 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 09 - Recreacién y Deportes $ 10,800.00| $ 10,800.00 | $ 1,200.00( $ 9,600.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 21 00 00 92.42 |de Operacion 09 - Recreacién y Deportes $ 10,000.00| $ 7,000.00 | $ 2,081.75| $ 7,918.25
Fondo General 01 09 21 00 00 92.21 |Alimentos 09 - Recreacién y Deportes $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 23,57850 | $ (18,578.50)
Fondo General 01 09 21 00 00 94.12 [Servicios No Profesionales [09 - Recreacién y Deportes $ 50,000.00 | $ 20,000.00| $ -1$ 50,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 09 21 00 00 94.84 |Actividades 09 - Recreacién y Deportes $ 50,000.00 | $ 75,000.00| $ 34,729.07 | $ 15,270.93
Fondo General 01 09 21 22 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreaciéon y Deportes $ 244,944.00| $ 234,144.00| $ 151,468.95| $ 93,475.05
Fondo General 01 09 21 22 00 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 09 21 22 00 91.10 [Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 100.00( $ 100.00| $ 38.70| $ 61.30
Fondo General 01 09 21 22 00 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ 19,289.02| $ 18,463.00| $ 12,046.15| $ 7,242.87
Fondo General 01 09 21 22 00 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreaciéon y Deportes $ -1 % -1 $ - $ -
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Fondo General 01 09 21 22 00 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 09 21 22 00 91.06 |Empleados Irregulares 09 - Recreacion y Deportes $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 09 21 22 00 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacién y Deportes $ 18,000.00| $ 18,000.00| $ 10,000.00 | $ 8,000.00
Fondo General 01 09 21 22 00 91.71 |Bono Navidefo 09 - Recreaciéon y Deportes $ 7,200.00| $ 7,200.00| $ 6,000.00| $ 1,200.00
Materiales de
Fondo General 01 10 06 00 00 92.15 |Mantenimiento 10 - Sanidad o Saneamiento $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ -1 $ 4,000.00
Disposicion de

Fondo General 01 10 06 00 00 94.73 |Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 660,000.00| $ 521,124.00| $ 476,632.00 | $ 183,368.00
Fondo General 01 10 06 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |10 - Sanidad o Saneamiento $ 5,000.00( $ -1 $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 10 06 16 00 91.01 [Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 844,369.80| $ 806,082.00| $ 300,558.77 | $ 543,811.03
Fondo General 01 10 06 16 00 91.05 |Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 290,437.56 | $ 263,624.00| $ 38,821.77 | $ 251,615.79
Fondo General 01 10 06 16 00 91.06 [Empleados Irregulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 363,187.56 | $ 365,250.00| $ 161,276.47 | $ 201,911.09
Fondo General 01 10 06 16 00 91.10 [Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento $ 150.00( $ 150.00| $ 175.20| $ (25.20)
Fondo General 01 10 06 16 00 91.31 [Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 66,430.29| $ 63,501.00| $ 24,002.68 | $ 42,427.61
Fondo General 01 10 06 16 00 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 22,998.77| $ 20,948.00| $ 2,969.87| $ 20,028.90
Fondo General 01 10 06 16 00 91.31 [Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 28,793.65| $ 28,951.00| $ 12,337.65| $ 16,456.00
Fondo General 01 10 06 16 00 91.71 |[Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 13,200.00| $ 13,200.00| $ 1,800.00( $ 11,400.00
Fondo General 01 10 06 16 00 91.71 [Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 10,200.00| $ 10,200.00 | $ 600.00| $ 9,600.00
Fondo General 01 10 06 16 00 91.41 [Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 85,500.00 | $ 85,500.00 | $ 7,625.00| $ 77,875.00
Fondo General 01 10 06 16 00 91.71 |(Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 24,000.00| $ 24,000.00| $ 10,800.00 | $ 13,200.00
Fondo General 01 10 06 16 00 94.65 [Miscelaneos 10 - Sanidad o Saneamiento $ 10,000.00| $ 20,000.00| $ 250.00| $ 9,750.00
Fondo General 01 10 06 16 00 92.23 |Compra de Uniformes 10 - Sanidad o Saneamiento $ 30,000.00| $ 30,000.00( $ -1 % 30,000.00
Fondo General 01 10 45 25 34 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 332,640.00| $ 319,440.00| $ 151,446.07 | $ 181,193.93
Fondo General 01 10 45 25 34 91.06 [Empleados Irregulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 17,998.56 | $ 17,999.00| $ -1 % 17,998.56
Fondo General 01 10 45 25 34 91.05 |Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 10 45 25 34 91.31 [Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 26,181.36| $ 25,172.00| $ 12,595.60 | $ 13,585.76
Fondo General 01 10 45 25 34 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 10 45 25 34 91.31 [Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,422.79| $ 1,422.00| $ -1 $ 1,422.79
Fondo General 01 10 45 25 34 91.41 [Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 24,000.00| $ 24,000.00| $ 9,625.00| $ 14,375.00
Fondo General 01 10 45 25 34 91.71 [Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 10 45 25 34 91.71 [Bono Naviderio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 600.00 | $ 600.00| $ -1 $ 600.00
Fondo General 01 10 45 25 34 91.71 [Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 9,600.00| $ 9,600.00| $ 13,707.00 | $ (4,107.00)
Fondo General 01 10 45 25 34 91.10 [Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento $ 100.00( $ 100.00| $ 51.60| $ 48.40
Fondo General 01 13 02 00 00 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 658,599.00 | $ 581,511.00| $ 382,876.42 | $ 275,722.58
Fondo General 01 13 02 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 64,575.00| $ 30,000.00 | $ 3,754.63| $ 60,820.37
Fondo General 01 13 02 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 13 - Aportaciones Federales $ 187,200.00| $ 417,093.00| $ 53,349.62 | $ 133,850.38
Fondo General 01 13 02 00 00 91.10 [Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ 100.00( $ 100.00| $ 80.10| $ 19.90
Fondo General 01 13 02 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 15,238.80| $ 33,744.00( $ 7,048.93| $ 8,189.87
Fondo General 01 13 02 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 5,077.69| $ 2,340.00 | $ 287.23| $ 4,790.46
Fondo General 01 13 02 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 51,576.22| $ 45541.00( $ 2574401 | $ 25,832.21
Fondo General 01 13 02 00 00 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 43,500.00 [ $ 36,000.00| $ 14,000.00 | $ 29,500.00
Fondo General 01 13 02 00 00 91.71 |(Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 1,800.00| $ 600.00 | $ 600.00| $ 1,200.00
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Fondo General 01 13 02 00 00 91.71 [Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 15,600.00| $ 13,800.00| $ 18,600.00 | $ (3,000.00)
Fondo General 01 13 02 00 00 91.71 |Bono Navidefno 13 - Aportaciones Federales $ 12,000.00 | $ 24,000.00| $ 1,200.00| $ 10,800.00
Fondo General 01 13 02 00 00 92.21 |Alimentos 13 - Aportaciones Federales $ 10,000.00| $ 10,000.00 | $ 5,436.00| $ 4,564.00
Fondo General 01 13 02 00 00 93.27 |Compra de Equipos 13 - Aportaciones Federales $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 4,712.85( $ 1,287.15
Fondo General 01 13 02 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 13 - Aportaciones Federales $ 800.00| $ 800.00| $ -1 9 800.00
Fondo General 01 13 02 00 00 94.47 |Donaciones 13 - Aportaciones Federales $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 13 02 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |13 - Aportaciones Federales $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 150.00| $ 850.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 13 02 00 00 94.63 [Vehiculos 13 - Aportaciones Federales $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 13 02 00 00 94.65 |Miscelaneos 13 - Aportaciones Federales $ 6,600.00| $ 6,500.00 [ $ 6,549.85| $ 50.15
Fondo General 01 13 02 06 00 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 292,836.00| $ 278,436.00| $ 210,669.05| $ 82,166.95
Fondo General 01 13 02 06 00 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 89,919.00| $ 72,144.00| $ 11,743.90 | $ 78,175.10
Fondo General 01 13 02 06 00 91.06 [Empleados Irregulares 13 - Aportaciones Federales $ -1 $ 14,138.00| $ - $ -
Fondo General 01 13 02 06 00 91.10 [Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ 50.00| $ 50.00( $ 1290 $ 37.10
Fondo General 01 13 02 06 00 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 22,952.75| $ 21,851.00| $ 17,371.45| $ 5,581.30
Fondo General 01 13 02 06 00 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 7,062.40| $ 5,657.00| $ 898.41| $ 6,163.99
Fondo General 01 13 02 06 00 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ -1 $ 1,127.00| $ - $ -
Fondo General 01 13 02 06 00 91.71 [Bono Naviderio 13 - Aportaciones Federales $ -1 $ 600.00| $ - $ -
Fondo General 01 13 02 06 00 91.71 [Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 2,400.00| $ 1,800.00| $ 600.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 13 02 06 00 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 24,000.00| $ 22,500.00| $ 11,500.00 | $ 12,500.00
Fondo General 01 13 02 06 00 91.71 |(Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 7,200.00| $ 7,200.00 | $ 6,000.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 13 02 28 00 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 109,212.00| $ 104,412.00| $ 52,212.88 | $ 56,999.12
Fondo General 01 13 02 28 00 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 8,584.22( $ 8,217.00( $ 4.215.73| $ 4,368.49
Fondo General 01 13 02 28 00 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 7,500.00| $ 7,500.00 [ $ 2,625.00| $ 4,875.00
Fondo General 01 13 02 28 00 91.71 |(Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 14 47 00 00 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 283,839.12| $ 269,439.00| $ 133,035.30 | $ 150,803.82
Fondo General 01 14 47 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 14 - Cultura 'y Turismo $ 18,000.00| $ 16,800.00 | $ 3,957.60| $ 14,042.40
Fondo General 01 14 47 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 14 - Cultura y Turismo $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 47 00 00 91.10 [Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 100.00( $ 90.00( $ 103.50( $ (3.50)
Fondo General 01 14 47 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 22,310.39| $ 21,209.00| $ 12,787.33| $ 9,523.06
Fondo General 01 14 47 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura 'y Turismo $ 1,422.90| $ 1,331.00| $ 302.76| $ 1,120.14
Fondo General 01 14 47 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 47 00 00 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 14 47 00 00 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 600.00 | $ 600.00 | $ 600.00( $ -
Fondo General 01 14 47 00 00 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 21,000.00| $ 21,000.00| $ 4.625.00| $ 16,375.00
Fondo General 01 14 47 00 00 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 7,800.00| $ 7,800.00 | $ 6,000.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 14 47 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 14 47 00 00 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 276,282.12| $ 273,051.00| $ 14412158 | $ 132,160.54
Fondo General 01 14 47 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 14 - Cultura 'y Turismo $ 21,600.00| $ 35,738.00( $ 8,409.90| $ 13,190.10
Fondo General 01 14 47 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 14 - Cultura y Turismo $ 28,275.12| $ 28,275.00| $ -1 $ 28,275.12
Fondo General 01 14 47 00 00 91.10 [Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 50.00| $ 50.00( $ 21.70| $ 28.30
Fondo General 01 14 47 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 21,732.28| $ 21,530.00| $ 11,025.30 | $ 10,706.98
Fondo General 01 14 47 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura 'y Turismo $ 3,953.15( $ 5,081.00( $ 643.36| $ 3,309.79
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Fondo General 01 14 47 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 14 - Cultura 'y Turismo $ 130,000.00| $ 30,000.00( $ 12,108.99 | $ 117,891.01
Fondo General 01 14 47 00 00 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 25,000.00( $ 25,000.00| $ 3,776.61| $ 21,223.39
Fondo General 01 14 47 00 00 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura 'y Turismo $ 1,800.00| $ 2,400.00 | $ 600.00| $ 1,200.00
Fondo General 01l 14 47 00 00 91.41 (Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 21,000.00| $ 24,000.00 | $ 4,125.00| $ 16,875.00
Fondo General 01 14 47 00 00 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura 'y Turismo $ 7,800.00| $ 8,400.00 | $ 6,000.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 14 09 18 00 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 59,244.00| $ 56,844.00| $ 48,052.24 | $ 11,191.76
Fondo General 01 14 09 18 00 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura 'y Turismo $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 18 00 91.06 |Empleados Irregulares 14 - Cultura y Turismo $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 18 00 91.10 [Seguro Choferil 14 - Cultura 'y Turismo $ 20.00| $ 20.00| $ 1290 $ 7.10
Fondo General 01 14 09 18 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 4,623.97| $ 4,440.00| $ 3,767.77| $ 856.20
Fondo General 01 14 09 18 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura 'y Turismo $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 18 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 18 00 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura 'y Turismo $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 18 00 91.71 [Bono Naviderio 14 - Cultura y Turismo $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 18 00 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura 'y Turismo $ 3,000.00| $ 3,000.00 | $ 2,500.00| $ 500.00
Fondo General 01 14 09 18 00 91.71 [Bono Naviderio 14 - Cultura y Turismo $ 1,200.00| $ 1,200.00 | $ 1,200.00( $ -
Fondo General 01 14 54 31 00 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura 'y Turismo $ 42,600.00 [ $ 40,200.00| $ 33,968.94 | $ 8,631.06
Fondo General 01 14 54 31 00 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 54 31 00 91.06 |Empleados Irregulares 14 - Cultura 'y Turismo $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 54 31 00 91.10 [Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 50.00| $ 50.00( $ 25.80| $ 24.20
Fondo General 01 14 54 31 00 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura 'y Turismo $ 3,350.70| $ 3,167.00 | $ 2,690.43| $ 660.27
Fondo General 01 14 54 31 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 54 31 00 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ -1 8 -1 8 - $ -
Fondo General 01 14 54 31 00 91.71 [Bono Naviderio 14 - Cultura y Turismo $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 54 31 00 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ -1 8 -1 8 - $ -
Fondo General 01 14 54 31 00 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00| $ 3,000.00 | $ 2,500.00| $ 500.00
Fondo General 01 14 54 31 00 91.71 |(Bono Navidefio 14 - Cultura 'y Turismo $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ -
Fondo General 01 14 09 37 00 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 162,756.00| $ 208,956.00| $ 97,719.67 | $ 65,036.33
Fondo General 01 14 09 37 00 91.05 [Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ -1 8 -1 8 - $ -
Fondo General 01 14 09 37 00 91.06 |Empleados Irregulares 14 - Cultura y Turismo $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 37 00 91.10 [Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 20.00| $ 20.00| $ 210| $ 17.90
Fondo General 01 14 09 37 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 12,772.13| $ 16,398.00| $ 7,704.90| $ 5,067.23
Fondo General 01 14 09 37 00 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 37 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 37 00 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 37 00 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 37 00 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 10,500.00 | $ 13,500.00| $ 5,250.00| $ 5,250.00
Fondo General 01 14 09 37 00 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 4,200.00| $ 5,400.00 [ $ 3,000.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 14 09 37 00 92.01 [Materiales de Oficina 14 - Cultura 'y Turismo $ 1,000.00| $ 2,000.00( $ -1 $ 1,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 14 09 37 00 94.07 |Biblioteca 14 - Cultura y Turismo 1,000.00| $ 5,000.00( $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 14 02 00 00 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 488,437.56| $ 451,500.00| $ 184,336.38 | $ 304,101.18
Fondo General 01 14 02 00 00 91.06 [Empleados Irregulares 14 - Cultura 'y Turismo 116,025.00| $ 98,963.00| $ 1,219.20| $ 114,805.80
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Fondo General 01 14 02 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 14 - Cultura 'y Turismo $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ -1$ 30,000.00
Fondo General 01 14 02 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 38,467.07| $ 35,595.00| $ 15,926.98 | $ 22,540.09
Fondo General 01 14 02 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura 'y Turismo $ 9,197.21| $ 7,892.00 | $ 93.27| $ 9,103.94
Fondo General 01 14 02 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 2,34090| $ 2,341.00| $ -1 $ 2,340.90
Fondo General 01 14 02 00 00 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura 'y Turismo $ 600.00| $ 600.00| $ -1 9 600.00
Fondo General 01l 14 02 00 00 91.41 (Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 37,500.00| $ 36,000.00 [ $ 7,250.00| $ 30,250.00
Fondo General 01 14 02 00 00 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura 'y Turismo $ 14,400.00| $ 13,800.00| $ 2,400.00| $ 12,000.00
Fondo General 01 14 02 00 00 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 4,200.00( $ 4,200.00( $ -1 $ 4,200.00
Fondo General 01 18 42 00 00 91.01 [Empleados Regulares 18 - Vivienda $ 269,292.00| $ 263,292.00| $ 67,181.22 | $ 202,110.78
Fondo General 01 18 42 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 18 - Vivienda $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 18 42 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 18 - Vivienda $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 18 42 00 00 91.10 [Seguro Choferil 18 - Vivienda $ 15.00| $ 15.00| $ -1 $ 15.00
Fondo General 01 18 42 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 18 - Vivienda $ 21,059.84| $ 20,601.00| $ 5,276.85| $ 15,782.99
Fondo General 01 18 42 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 18 - Vivienda $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 18 42 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 18 - Vivienda $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 18 42 00 00 91.71 [Bono Naviderio 18 - Vivienda $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 18 42 00 00 91.71 [Bono Navidefio 18 - Vivienda $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 18 42 00 00 91.41 [Plan Médico 18 - Vivienda $ 15,000.00( $ 15,000.00| $ 1,250.00| $ 13,750.00
Fondo General 01 18 42 00 00 91.71 [Bono Navidefio 18 - Vivienda $ 6,000.00| $ 6,000.00( $ 1,800.00| $ 4,200.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 468,939.12| $ 440,139.00| $ 344,855.80 | $ 124,083.32
Fondo General 01 19 27 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 74,400.00 | $ 69,600.00 | $ 15,613.83| $ 58,786.17
Fondo General 01 19 27 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 19 - Secretaria Municipal $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 27 00 00 91.10 [Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 80.00| $ 80.00( $ 73.80| $ 6.20
Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 36,654.14| $ 34,451.00| $ 2742789 | $ 9,226.25
Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 5,829.30( $ 5,462.00( $ 1,194.46| $ 4,634.84
Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ -1 8 -1 8 - $ -
Fondo General 01 19 27 00 00 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 15,250.00 | $ 14,750.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 |(Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 10,200.00| $ 10,200.00| $ 10,800.00 | $ (600.00)
Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 600.00| $ 1,200.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 19 27 00 00 94.11 |No Clasificados 19 - Secretaria Municipal $ 350,000.00| $ 335,916.00| $ 312,458.54 | $ 37,541.46
Fondo General 01 19 27 00 00 94.12 [Servicios No Profesionales [19 - Secretaria Municipal $ 60,000.00| $ -1 $ -1 $ 60,000.00
Fondo General 01 19 27 00 00 94.25 [Servicios Legales 19 - Secretaria Municipal $ 150,000.00 | $ 150,000.00| $ 112,800.00 [ $ 37,200.00
Fondo General 01 19 27 00 00 94.65 [Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 300,000.00| $ 10,000.00| $ 300,000.00 $ -
Fondo General 01 19 27 00 00 94.67 [Publicaciones y Anuncios [19 - Secretaria Municipal $ 30,000.00| $ 50,000.00 | $ 13,542.04| $ 16,457.96
Fondo General 01 19 27 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00| $ -1 $ -1 % 10,000.00
Fondo General 01 19 27 00 00 93.01 [Equipo de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 8,000.00( $ -1 $ -1 $ 8,000.00
Fondo General 01 19 03 00 00 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 193,944.00| $ 202,944.00| $ 101,913.17| $ 92,030.83
Fondo General 01 19 03 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 90,600.00| $ 72,600.00| $ 7,495.37| $ 83,104.63
Fondo General 01 19 03 00 00 91.06 [Empleados Irregulares 19 - Secretaria Municipal $ -1 8 -1 $ - $ -
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Fondo General 01 19 03 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 15,158.02| $ 15,892.00| $ 8,066.02| $ 7,092.00
Fondo General 01 19 03 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 7,160.40| $ 5,738.00| $ 573.40| $ 6,587.00
Fondo General 01 19 03 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 03 00 00 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 03 00 00 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 18,000.00| $ 18,000.00 | $ 3,750.00| $ 14,250.00
Fondo General 01 19 03 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 2,400.00| $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 19 03 00 00 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 4,200.00| $ 4,800.00( $ -1 $ 4,200.00
Materiales de
Fondo General 01 19 03 00 00 92.15 [Mantenimiento 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00| $ 10,000.00 | $ 5,944.90| $ 4,055.10
Fondo General 01 19 03 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 269.96| $ 730.04
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 19 03 00 00 94.11 |No Clasificados 19 - Secretaria Municipal $ 630,546.00| $ 630,546.00| $ 504,916.00 | $ 125,630.00
Fondo General 01 19 03 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |19 - Secretaria Municipal $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 03 00 00 94.25 [Servicios Legales 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00| $ 30,000.00| $ -1$ 10,000.00
Fondo General 01 19 03 00 00 94.65 [Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 5,500.00 | $ 5,5600.00 [ $ 1,145.00( $ 4,355.00
Fondo General 01 19 03 00 00 92.38 [Materiales de Construccién|19 - Secretaria Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 197,796.00| $ 185,196.00( $ 99,703.99 | $ 98,092.01
Fondo General 01 21 10 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.06 [Empleados Irregulares 21 - Auditoria Interna $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.10 [Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 20.00| $ 20.00| $ 24.00( $ (4.00)
Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 15,406.79| $ 14,443.00| $ 7,764.85| $ 7,641.94
Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ -1 8 -1 8 - $ -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 [Bono Naviderio 21 - Auditoria Interna $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.41 (Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 9,000.00 | $ 9,000.00( $ 3,625.00| $ 5,375.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 [Bono Naviderio 21 - Auditoria Interna $ 3,600.00| $ 3,600.00 | $ 1,800.00( $ 1,800.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 8 - $ -
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 21 10 00 00 94.10 [Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 51,200.00 | $ 49,000.00( $ 51,200.00 $ -
Fondo General 01 25 03 00 00 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 633,120.00| $ 594,720.00| $ 315,902.51| $ 317,217.49
Fondo General 01 25 03 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 25 - Planificacién y Desarrollo $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 03 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 03 00 00 91.10 [Seguro Choferil 25 - Planificacién y Desarrollo $ 200.00( $ 200.00| $ 188.70| $ 11.30
Fondo General 01 25 03 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 49,581.18| $ 46,644.00| $ 2522191 | $ 24,359.27
Fondo General 01 25 03 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 03 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 03 00 00 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 03 00 00 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 3 -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 03 00 00 91.41 (Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 37,500.00| $ 37,500.00( $ 12,625.00 | $ 24,875.00
Fondo General 01 25 03 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 13,800.00 | $ 1,200.00
Fondo General 01 25 04 07 00 91.01 [Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 112,800.00| $ 123,900.00| $ 43,419.25| $ 69,380.75
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Fondo General 01 25 04 07 00 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 % -1 $ - $ -

Fondo General 01 25 04 07 00 91.06 [Empleados Irregulares 25 - Planificacién y Desarrollo $ -1 8 -1 $ - $ -

Fondo General 01 25 04 07 00 91.10 [Seguro Choferil 25 - Planificacion y Desarrollo $ 30.00| $ 30.00| $ 12.30] $ 17.70

Fondo General 01 25 04 07 00 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 8,812.80| $ 9,708.10| $ 3,459.39| $ 5,353.41

Fondo General 01 25 04 07 00 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 % -1 $ - $ -

Fondo General 01 25 04 07 00 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ -1 8 -1 $ - $ -

Fondo General 01 25 04 07 00 91.71 |(Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 % -1 $ - $ -

Fondo General 01 25 04 07 00 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 25 04 07 00 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 6,000.00| $ 7,500.00 [ $ 2,375.00| $ 3,625.00

Fondo General 01 25 04 07 00 91.71 |[Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 2,400.00| $ 3,000.00 | $ 1,800.00| $ 600.00

Fondo General 01 03 04 16 00 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 143,088.00 | $ 135,888.00( $ 117,752.91 | $ 25,335.09

Fondo General 01 03 04 16 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 18,000.00| $ 18,000.00| $ -1 $ 18,000.00

Fondo General 01 03 04 16 00 91.06 |Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 16 00 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 40.00| $ 20.00| $ 38.70| $ 1.30

Fondo General 01 03 04 16 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 11,221.63| $ 10,671.00| $ 9,283.30| $ 1,938.33

Fondo General 01 03 04 16 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 1,422.90| $ 1,423.00| $ -1 $ 1,422.90

Fondo General 01 03 04 16 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 16 00 91.71 [Bono Naviderio 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 16 00 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 600.00( $ 600.00| $ -1 $ 600.00

Fondo General 01 03 04 16 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 10,500.00( $ 10,500.00| $ 6,125.00| $ 4,375.00

Fondo General 01 03 04 16 00 91.71 |(Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 3,600.00( $ 3,600.00 $ 3,600.00| $ -

Fondo General 01 03 04 16 00 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ -1 % - $ -
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.01 |Empleados Regulares Estructuras Municipales $ 125,005.56 120,530.00( $ 84,923.06 | $ 40,082.50
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Estructuras Municipales $ -1 % -1 $ - $ -
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.06 |Empleados Irregulares Estructuras Municipales $ -1 % -1 $ - $ -
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Estructuras Municipales $ 9,838.33 9,495.00 | $ 6,770.26| $ 3,068.07
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Estructuras Municipales $ -1 % -1 $ - $ -
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Estructuras Municipales $ -1 % -1 $ - $ -
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.71 |[Bono Navidefio Estructuras Municipales $ -1 % -1 $ - $ -
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.41 [Plan Médico Estructuras Municipales $ 9,000.00 9,000.00 | $ 3,750.00| $ 5,250.00
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.71 |[Bono Navidefio Estructuras Municipales $ -1 % -1 $ - $ -
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.71 |[Bono Navidefio Estructuras Municipales $ 3,600.00 3,600.00 | $ 7,200.00 (3,600.00)

Fondo General 01 02 02 00 00 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 96,996.00 93,396.00( $ 72,697.33 | $ 24,298.67
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Fondo General 01 02 02 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % -1 $ - $ -

Fondo General 01 02 02 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 -1 $ - $ -

Fondo General 01 02 02 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,511.99| $ 7,237.00| $ 1740] $ 7,494.59

Fondo General 01 02 02 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 -1 $ - $ -

Fondo General 01 02 02 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % -1 $ - $ -

Fondo General 01 02 02 00 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 -1 $ - $ -

Fondo General 01 02 02 00 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % -1 $ - $ -

Fondo General 01 02 02 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00

Fondo General 01 02 02 00 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 1,200.00f $ -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.01 [Empleados Regulares Ciudad $ 92,184.00| $ 100,584.00| $ -1$ 92,184.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.05 [Empleados Transitorios Ciudad $ -1 % -1 $ - $ -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.06 |Empleados Irregulares Ciudad $ -1 % -1 $ - $ -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.31 [Seguro Social Federal Ciudad 7,235.68| $ 7,878.30| $ -1 $ 7,235.68
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.31 [Seguro Social Federal Ciudad $ -1 % -1 $ - $ -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.31 |Seguro Social Federal Ciudad $ -1 8 -1 $ - $ -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.71 [Bono Navidefio Ciudad $ -1 $ -1 $ - $ -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.71 [Bono Navidefio Ciudad $ -1 $ -1 $ - $ -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.41 (Plan Médico Ciudad 6,000.00| $ 6,000.00( $ -1 $ 6,000.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.71 |(Bono Navidefio Ciudad 2,400.00| $ 2,400.00( $ -1 $ 2,400.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.01 [Empleados Regulares Ciudad 62,175.00| $ 61,800.00( $ 52,613.88 | $ 9,561.12
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.05 |Empleados Transitorios Ciudad $ -1 $ -1 $ - $ -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.06 |Empleados Irregulares Ciudad $ -1 $ -1 $ - $ -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.31 [Seguro Social Federal Ciudad 4.894.09( $ 4.865.20| $ 7440 $ 4,819.69
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.31 |Seguro Social Federal Ciudad $ -1 8 -1 $ - $ -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.31 |Seguro Social Federal Ciudad $ -1 8 -1 $ - $ -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudad $ -1 % -1 $ - $ -
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54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudad $ -1 8 - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01l 54 04 07 00 91.41 (Plan Médico Ciudad $ 4500.00( $ 4,500.00 - 4,500.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.71 |Bono Navidefo Ciudad $ 1,800.00| $ 1,800.00 - 1,800.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 00 08 91.01 |Empleados Regulares Ciudad $ 36,000.00 27,600.00 - 36,000.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 00 08 91.05 |Empleados Transitorios Ciudad $ -1 $ - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 00 08 91.06 |Empleados Irregulares Ciudad $ -1 $ - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 00 08 91.31 |Seguro Social Federal Ciudad $ 2,799.90 2,157.40 - 2,799.90
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 00 08 91.31 |Seguro Social Federal Ciudad $ -1 $ - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 00 08 91.31 |Seguro Social Federal Ciudad $ -1 $ - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 00 08 91.71 |[Bono Navidefio Ciudad $ -1 % - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 00 08 91.71 |[Bono Navidefio Ciudad $ -1 % - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 00 08 91.41 [Plan Médico Ciudad $ 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 00 08 91.71 [Bono Navidefio Ciudad $ 600.00 600.00 - 600.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 42 00 00 91.01 |Empleados Regulares Ciudad $ 100,537.56 96,938.00 79,347.02 21,190.54
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 42 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Ciudad $ 33,150.00 33,075.00 - 33,150.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 42 00 00 91.06 |Empleados Irregulares Ciudad $ -1 $ - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 42 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Ciudad $ 7,874.72 7,599.00 183.60 7,691.12
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 42 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Ciudad $ 2,627.78 2,622.00 - 2,627.78
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 42 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Ciudad $ -1 $ - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 42 00 00 91.71 |[Bono Navidefio Ciudad $ -1 % - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 42 00 00 91.41 [Plan Médico Ciudad $ 9,000.00 9,000.00 - 9,000.00
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54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 42 00 00 91.71 |Bono Navidefno Ciudad $ 1,200.00| $ 1,200.00( $ -1 $ 1,200.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 42 00 00 91.71 |Bono Navidefo Ciudad $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 2,400.00 $ -
Fondo General 01 19 24 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 171,744.00| $ 168,144.00| $ 90,120.00 | $ 81,624.00
Fondo General 01 19 24 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 49,200.00| $ 49,200.00| $ -1$ 49,200.00
Fondo General 01 19 24 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 13,322.04| $ 13,047.00| $ 7,031.88| $ 6,290.16
Fondo General 01 19 24 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 3,809.70 | $ 3,810.00| $ -1 $ 3,809.70
Fondo General 01 19 24 00 00 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 7,500.00| $ 7,500.00 [ $ 3,750.00| $ 3,750.00
Fondo General 01 19 24 00 00 91.71 [Bono Naviderio 19 - Secretaria Municipal $ 600.00 | $ 600.00| $ -1 $ 600.00
Fondo General 01 19 24 00 00 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 2,400.00| $ 2,400.00 | $ 1,800.00| $ 600.00
$ 51,700,000.00 $ 52,700,000.00 $ 33,012,068.79 $ 18,687,931.21
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DE FONDO AORIPIO) | IDIFINE, || FROE: PROG. SN Sl DE LA DEL 2024-2025
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 8,279,625.00

TOTAL $ 8,279,625.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,745,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 740,256.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 5,794,369.00

TOTAL $ 8,279,625.00
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Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Chofer/Conserje 1 12 1,500.00 18,000.00 - 1,422.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 21,522.90
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Oficinista | 1 12 1,500.00 18,000.00 - 1,422.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 21,522.90
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Oficinista Il 1 12 1,600.00 19,200.00 - 1,514.70 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 22,814.70
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |[Secretaria Leg. Mun. 1 12 3,300.00 39,600.00 - 3,075.30 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 44,775.30
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Sargento de Armas 1 12 2,500.00 30,000.00 - 2,340.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 34,440.90
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 0l 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 3,200.00 38,400.00 - 2,983.50 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 43,483.50
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Alcalde 1 12 8,000.00 96,000.00 - 7,344.00 Sl 1,500.00 NO - NO - 104,844.00
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |Ayudante Especial 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,799.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 40,899.90
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial 1 12 2,500.00 30,000.00 - 2,340.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 34,440.90
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial 1 12 2,300.00 27,600.00 - 2,157.30 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 31,857.30
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |Ayudante Especial 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,799.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 40,899.90
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial 1 12 1,100.00 13,200.00 - 1,055.70 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 16,355.70
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,799.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 40,899.90
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial }6 HORAS) 1 12 2,000.00 24,000.00 - 1,881.90 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 27,981.90
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [RECEPCIONISTA 1 12 2,700.00 32,400.00 - 2,524.50 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 37,024.50
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [RECEPCIONISTA 1 12 1,700.00 20,400.00 - 1,606.50 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,106.50
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Tecnico de computadora 1 12 3,400.00 40,800.00 - 3,167.10 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 46,067.10
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Conserje 1 12 1,381.25 16,575.00 - 1,313.89 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 19,988.89
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Recepcionista (TRANSITORIO) 1 12 1,700.00 20,400.00 - 1,606.50 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,106.50
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [INSPECTOR 1 12 3,500.00 42,000.00 - 3,258.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 47,358.90
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Oficinista 1 12 2,000.00 24,000.00 - 1,881.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 27,981.90
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 [Administrador 1 12 6,000.00 72,000.00 - 5,553.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 79,653.90
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Oficinista 1 12 2,083.00 24,996.00 - 1,958.09 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 29,054.09
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |Director 1 12 3,500.00 42,000.00 - 3,258.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 47,358.90
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 [Funcionario IlI 1 12 2,525.00 30,300.00 - 2,363.85 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 34,763.85
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |Sub-Director 1 12 2,870.00 34,440.00 - 2,680.56 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 39,220.56
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 [Tecnico Audiovisual 1 12 2,112.00 25,344.00 - 1,984.72 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 29,428.72
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |Oficinista 1 12 1,650.00 19,800.00 - 1,560.60 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 23,460.60
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |Oficinista (TRANSITORIO) 1 12 1,400.00 16,800.00 - 1,331.10 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 20,231.10
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 [Coordinador 1 12 1,400.00 16,800.00 - 1,331.10 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 20,231.10
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 25 00 00 [Dir. Desarrollo Fondos Federales 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,799.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 40,899.90
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 25 00 00 [COORDINADOR ARTES GRAFICAS 1 12 2,175.00 26,100.00 - 2,042.55 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 30,242.55
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 25 00 00 [Oficinista Mecandgrafa (Secretaria) 1 12 2,400.00 28,800.00 - 2,249.10 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 33,149.10
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 25 00 00 [Dir. Planificacion y ordenamiento 1 12 5,500.00 66,000.00 - 5,094.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 73,194.90
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 25 00 00 [ANALISTA FINANCIERO 1 12 2,200.00 26,400.00 - 2,065.50 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 30,565.50
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 25 00 00 [PLANIFICADOR JR. 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,799.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 40,899.90
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 25 00 00 [TECNICO DE FONDOS 1 12 5,700.00 68,400.00 - 5,278.50 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 75,778.50
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 25 00 00 [TECNICO DE FONDOS 1 12 3,100.00 37,200.00 - 2,891.70 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 42,191.70
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 25 00 00 [INSPECTOR (TRANSITORIO) 1 12 2,900.00 34,800.00 - 2,708.10 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 39,608.10
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 25 00 00 [INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 2,200.00 26,400.00 - 2,065.50 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 30,565.50
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 25 00 00 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,000.00 24,000.00 - 1,881.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 27,981.90
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 25 00 00 [INGENIERO SERVICIOS TECNICOS 1 12 5,400.00 64,800.00 - 5,003.10 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 71,903.10
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 25 00 00 _[Ingeniero Civil 1 12 4,500.00 54,000.00 - 4,176.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 60,276.90
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Director 1 12 4,500.00 54,000.00 - 4,176.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 60,276.90
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Supervisor 1 12 2,592.00 31,104.00 - 2,425.36 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 35,629.36
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,912.00 22,944.00 - 1,801.12 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 26,845.12
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Trabajador 1 12 1,812.00 21,744.00 - 1,709.32 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 25,553.32
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Conductor 1 12 1,412.00 16,944.00 - 1,342.12 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,386.12
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Oficinista (4 horas) 1 12 959.73 11,516.76 - 926.93 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 14,543.69
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Conserje 1 12 1,650.00 19,800.00 - 1,560.60 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 23,460.60
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Conserje 1 12 1,650.00 19,800.00 - 1,560.60 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 23,460.60
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Oficinista 1 12 1,750.00 21,000.00 - 1,652.40 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,752.40
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Supervisor Ornato y Limpieza 1 12 3,215.00 38,580.00 - 2,997.27 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 43,677.27
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Oficinista 1 12 1,712.00 20,544.00 - 1,617.52 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,261.52
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Trabajador | (TRANSITORIO) 1 12 1,600.00 19,200.00 - 1,514.70 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 22,814.70
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Trabajador | (TRANSITORIO) 1 12 1,500.00 18,000.00 - 1,422.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 21,522.90
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Conserje (TRANSITORIO) 1 12 1,343.00 16,116.00 - 1,278.77 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 19,494.77
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [OFICINISTA (TRANSITORIO) 1 12 1,381.25 16,575.00 - 1,313.89 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 19,988.89
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Trabajador | (TRANSITORIO) 1 12 1,578.13 18,937.56 - 1,494.62 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 22,532.18
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Trabajador | (TRANSITORIO) 1 12 1,600.00 19,200.00 - 1,514.70 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 22,814.70
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [SECRETARIA 1 12 1,712.00 20,544.00 - 1,617.52 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,261.52
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [CHOFER CATEGORIA MAYOR DE 1 12 1,562.50 18,750.00 - 1,480.28 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 22,330.28
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [CHOFER CATEGORIA MAYOR DE 1 12 1,624.00 19,488.00 - 1,536.73 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 23,124.73
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [GUARDA ALMACEN 1 12 1,600.00 19,200.00 - 1,514.70 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 22,814.70
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Sub-Director 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,799.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 40,899.90
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Supervisor de brigada 1 12 2,500.00 30,000.00 - 2,340.90 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 34,440.90
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Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Trabajador | (BRIGADA ESPECIAL) 1 12 1,381.25 16,575.00 - 1,313.89 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 19,988.89
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Trabajador | (BRIGADA ESPECIAL) 1 12 1,381.25 16,575.00 - 1,313.89 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 19,988.89
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Trabajador | (BRIGADA ESPECIAL) 1 12 1,381.25 16,575.00 - 1,313.89 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 19,988.89
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Trabajador | (BRIGADA ESPECIAL) 1 12 1,381.25 16,575.00 - 1,313.89 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 19,988.89
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 04 00 |Conserje 1 12 1,612.00 19,344.00 - 1,525.72 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 22,969.72
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 04 00 [SUPERVISOR DE CAMPO 1 12 1,950.00 23,400.00 - 1,836.00 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 27,336.00
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 04 00 [SUPERVISOR 1 12 1,650.00 19,800.00 - 1,560.60 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 23,460.60
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 04 00 [Auxiliar carpintero 1 12 1,412.00 16,944.00 - 1,342.12 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 20,386.12
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 05 00 |Oficinista 1 12 1,750.00 21,000.00 - 1,652.40 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,752.40
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Director 1 12 6,000.00 72,000.00 - 5,553.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 79,653.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Sub-Director 1 12 5,000.00 60,000.00 - 4,635.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 66,735.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Contador | 1 12 1,768.25 21,219.00 - 1,669.15 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,988.15
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Contador | 1 12 1,768.25 21,219.00 - 1,669.15 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,988.15
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 [FUN.EJECUTIVO I 1 12 2,600.00 31,200.00 - 2,432.70 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 35,732.70
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Oficinista 1 12 1,712.00 20,544.00 - 1,617.52 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,261.52
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Conserje 1 12 1,512.00 18,144.00 - 1,433.92 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Trabajador | 1 12 1,700.00 20,400.00 - 1,606.50 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,106.50
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 10 00 |Contador IlI 1 12 2,525.00 30,300.00 - 2,363.85 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 34,763.85
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 10 00 |Auxiliar Fiscal 1 12 2,352.00 28,224.00 - 2,205.04 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 32,529.04
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 10 00 |Pre-interventora 1 12 1,512.00 18,144.00 - 1,433.92 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 10 00 |Auxiliar Fiscal 1 12 2,190.00 26,280.00 - 2,056.32 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 30,436.32
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 10 00 [Asistente Administrativa 1 12 2,550.00 30,600.00 - 2,386.80 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 35,086.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 10 00 |Auxiliar Fiscal 1 12 2,012.00 24,144.00 - 1,892.92 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 28,136.92
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 10 00 |Pre-interventor 1 12 2,000.00 24,000.00 - 1,881.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 27,981.90
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 10 00 |Pre-interventora 1 12 2,512.00 30,144.00 - 2,351.92 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 34,595.92
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 10 00 |Pre-interventora 1 12 2,362.00 28,344.00 - 2,214.22 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 32,658.22
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 10 00 |Pre-interventora 1 12 2,112.00 25,344.00 - 1,984.72 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 29,428.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 10 00 |Recaudador 1 12 1,712.00 20,544.00 - 1,617.52 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,261.52
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 10 00 |Auxiliar Fiscal (TRANSITORIO) 1 12 1,800.00 21,600.00 - 1,698.30 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 25,398.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 |Recaudador IlI 1 12 1,862.00 22,344.00 - 1,755.22 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 26,199.22
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 11 00 [RECAUDADOR 1 12 1,862.00 22,344.00 - 1,755.22 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 26,199.22
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 [Agente de Rentas Publicas Mun. 1 12 2,452.00 29,424.00 - 2,296.84 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 33,820.84
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [RECAUDADOR OFICIAL 1 12 2,000.00 24,000.00 - 1,881.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 27,981.90
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 [Agente de Rentas Publicas Mun. 1 12 1,850.00 22,200.00 - 1,744.20 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 26,044.20
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 [Agente de Rentas Publicas Mun. 1 12 1,850.00 22,200.00 - 1,744.20 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 26,044.20
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 [Agente de Rentas Publicas Mun. 1 12 1,712.00 20,544.00 - 1,617.52 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 24,261.52
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 |Oficinista 1 12 1,812.00 21,744.00 - 1,709.32 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 25,553.32
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 |Oficinista 1 12 1,812.00 21,744.00 - 1,709.32 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 25,553.32
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 [Agente de Rentas Publicas Mun. 1 12 1,612.00 19,344.00 - 1,525.72 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,969.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 [Recaudador (transitorio) 1 12 1,612.00 19,344.00 - 1,525.72 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,969.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 [Recaudador (transitorio) 1 12 1,612.00 19,344.00 - 1,525.72 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,969.72
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 |Recaudador 1 12 1,712.00 20,544.00 - 1,617.52 S| 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,261.52
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 [Agente de Rentas Publicas Mun. 1 12 2,025.00 24,300.00 - 1,904.85 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 28,304.85
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 |Oficinista 1 12 1,712.00 20,544.00 - 1,617.52 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,261.52
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 |Oficinista 1 12 2,040.00 24,480.00 - 1,918.62 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 28,498.62
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [Recaudador (TRANSITORIO) 1 12 1,612.00 19,344.00 - 1,525.72 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 22,969.72
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [Recaudador (TRANSITORIO) 1 12 1,612.00 19,344.00 - 1,525.72 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 22,969.72
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [Recaudador (TRANSITORIO) 1 12 1,700.00 20,400.00 - 1,606.50 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,106.50
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [Recaudador (TRANSITORIO) 1 12 1,612.00 19,344.00 - 1,525.72 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 22,969.72
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [Trabajador | (TRANSITORIO) 1 12 1,478.13 17,737.56 - 1,402.82 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 21,240.38
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [Directora Rentas Publicas 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,799.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 40,899.90
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 |Oficinista 1 12 2,300.00 27,600.00 - 2,157.30 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 31,857.30
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [Recaudadora 1 12 2,156.00 25,872.00 - 2,025.11 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 29,997.11
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [Recaudadora 1 12 2,100.00 25,200.00 - 1,973.70 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 29,273.70
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 11 00 |Recaudador 1 12 1,412.00 16,944.00 - 1,342.12 SI 1,500.00 Sl 600.00 NO - 20,386.12
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 11 00 |Recaudador 1 12 1,412.00 16,944.00 - 1,342.12 SI 1,500.00 Sl 600.00 NO - 20,386.12
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [Oficial de Nominas 1 12 1,900.00 22,800.00 - 1,790.10 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 26,690.10
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [Coordinadora CRIM 1 12 2,100.00 25,200.00 - 1,973.70 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 29,273.70
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [Conserje 1 12 1,650.00 19,800.00 - 1,560.60 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 23,460.60
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 |Recaudador 1 12 1,712.00 20,544.00 - 1,617.52 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,261.52
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [Tasadora 1 12 1,750.00 21,000.00 - 1,652.40 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,752.40
C Confianza 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [Director 1 12 3,200.00 38,400.00 - 2,983.50 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 43,483.50
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [Tasador (TRANSITORIO) 1 12 1,900.00 22,800.00 - 1,790.10 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 26,690.10
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [Tasador (TRANSITORIO) 1 12 1,800.00 21,600.00 - 1,698.30 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 25,398.30
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [SUB-DIRECTOR 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,799.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 40,899.90
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [Asistente Administrativo 1 12 2,000.00 24,000.00 - 1,881.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 27,981.90
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R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 11 00 |Investigador 1 12 1,500.00 18,000.00 - 1,422.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 21,522.90
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 [Agente de Rentas Publicas Mun. 1 12 1,850.00 22,200.00 - 1,744.20 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 26,044.20
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 11 00 |Tasador 1 12 1,700.00 20,400.00 - 1,606.50 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,106.50
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 11 00 [RECAUDADOR 1 12 1,600.00 19,200.00 - 1,514.70 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 22,814.70
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 04 11 00 [INSPECTOR RECAUDADOR 1 12 1,400.00 16,800.00 - 1,331.10 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 20,231.10
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 11 00 [INSPECTOR RECAUDADOR 1 12 1,400.00 16,800.00 - 1,331.10 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 20,231.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 12 00 [Tecnico Presupuesto Il 1 12 3,050.00 36,600.00 - 2,845.80 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 41,545.80
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 12 00 |Tecnico Presupuesto 1 12 2,600.00 31,200.00 - 2,432.70 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 35,732.70
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 13 00 |Oficinista 1 12 1,712.00 20,544.00 - 1,617.52 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,261.52
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 04 13 00 |Encargada de Propiedad (Transitoria) 1 12 2,100.00 25,200.00 - 1,973.70 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 29,273.70
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 13 00 |Agente Rentas Publicas 1 12 2,452.00 29,424.00 - 2,296.84 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 33,820.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 13 00 [Asistente Administrativo 1 12 2,500.00 30,000.00 - 2,340.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 34,440.90
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 13 00 [OFICIAL DE PROPIEDAD 1 12 1,712.00 20,544.00 - 1,617.52 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,261.52
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 13 00 [OFICIAL DE PROPIEDAD 1 12 1,812.00 21,744.00 - 1,709.32 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 25,553.32
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 04 13 00 [OFICIAL DE PROPIEDAD 1 12 1,600.00 19,200.00 - 1,514.70 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 22,814.70
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 04 13 00 [OFICIAL DE PROPIEDAD 1 12 1,381.25 16,575.00 - 1,313.89 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 19,988.89
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 14 00 [OFICIAL DE CUENTAS A PAGAR 1 12 2,050.00 24,600.00 - 1,927.80 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 28,627.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 14 00 [OFICIAL DE CUENTAS A PAGAR 1 12 1,650.00 19,800.00 - 1,560.60 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 23,460.60
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 14 00 |Oficinista 1 12 2,019.00 24,228.00 - 1,899.34 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 28,227.34
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 14 00 [Agente de Rentas Publicas Mun. 1 12 2,400.00 28,800.00 - 2,249.10 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 33,149.10
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 14 00 |Auxiliar Fiscal 1 12 2,043.00 24,516.00 - 1,921.37 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 28,537.37
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 15 00 |Oficial Pagador 1 12 2,000.00 24,000.00 - 1,881.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 27,981.90
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 15 00 |Oficinista 1 12 1,381.25 16,575.00 - 1,313.89 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 19,988.89
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 15 00 |Auxiliar Pagador 1 12 1,712.00 20,544.00 - 1,617.52 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,261.52
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 16 00 |Oficial de Compras 1 12 2,200.00 26,400.00 - 2,065.50 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 30,565.50
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 16 00 |Oficial de Compras 1 12 2,200.00 26,400.00 - 2,065.50 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 30,565.50
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 16 00 |Supervisor (TRANSITORIO) 1 12 2,512.00 30,144.00 - 2,351.92 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 34,595.92
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 16 00 |Oficial de Compras (TRANSITORIO) 1 12 1,700.00 20,400.00 - 1,606.50 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,106.50
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 16 00 [AGENTE DE COMPRAS 1 12 1,600.00 19,200.00 - 1,514.70 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 22,814.70
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 16 00 |Oficinista 1 12 1,712.00 20,544.00 - 1,617.52 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,261.52
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 04 16 00 |Oficial de Compras 1 12 1,500.00 18,000.00 - 1,422.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 21,522.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Oficinista Mecanografa 1 12 1,937.00 23,244.00 - 1,824.07 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 27,168.07
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor 1 12 2,329.00 27,948.00 - 2,183.92 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 32,231.92
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Operador Equipo Pesado 1 12 1,600.00 19,200.00 - 1,514.70 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,814.70
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Tecnico Personal 1 12 1,969.01 23,628.12 - 1,853.45 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 27,581.57
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Recepcionista 1 12 1,700.00 20,400.00 - 1,606.50 S| 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,106.50
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor 1 12 2,983.00 35,796.00 - 2,784.29 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 40,680.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor (TRANSITORIO) 1 12 2,074.00 24,888.00 - 1,949.83 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 28,937.83
R Re