
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CANOVANAS 

RESOLUCION NUM. 115 SERIE 2023-2024 

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS 
Y GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 
2024-2025 EN EL MUNICIPIO DE CANOVANAS, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y 
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS 
MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA 
DETERMINAR LAS ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS 
SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
Y; PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La Ley Numero 107-2020, segun enmendada, mejor conocida 
como el "C6digo Municipal de Puerto Rico'', en su Artfculo 1.003, 
declara la polftica publica del Gobierno de Puerto Rico en favor de 
los municipios. En lo particular, "[s]e declara polftica publica 
proveer a los municipios de aquellos poderes y facultades 
necesarias para que puedan asumir su funci6n fundamental a favor 
del desarrollo social y econ6mico de sus jurisdicciones. De la 
misma manera, este C6digo Municipal proveera los mecanismos 
administrativos y fiscales para la transferencia adecuada de otros 
poderes y competencias del Gobierno estatal en asuntos que les 
permita cumplir con el interes publico en proveer a la ciudadanfa 
de un Gobierno efectivo y responsivo a sus necesidades y 
aspiraciones. 

La Ley 107, ante, ademas reconoce que los murnc1p1os son la 
entidad gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor interprete 
de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara 
de maxima interes publico que los municipios cuenten con los 
recursos necesarios para rendir sus servicios. Se dispone, por 
ende, que todas las ramas de Gobierno deberan proteger las 
fuentes de recursos municipales y que las facultades tributarias 
municipales se interpretaran liberalmente a favor del pueblo 
representado por el municipio. 
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PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la referida Ley 
Numero 107, el Alcalde de Can6vanas confeccion6 y radic6 ante 
este Cuerpo el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de 
lngresos y Gastos del Municipio de Can6vanas para el Ano Fiscal 
2024-2025 

La Ley 107, ante, en su Articulo 2.094, establece las disposiciones 
especiales para aiios de elecciones. En lo particular, en el perlodo 
comprendido entre el 1 de julio de cada aiio en que se celebran 
elecciones generales y la fecha de la toma de posesi6n de los 
nuevos funcionarios electos, el municipio no podra incurrir en 
obligaciones o gastos que excedan del cincuenta por ciento (50%) 
del presupuesto aprobado para el aiio fiscal. A tal fin , el funcionario 
a cargo de las finanzas se abstendra de registrar o certificar orden 
alguna que exceda del llmite establecido en este Artfculo. No 
obstante, la regla general antes dispuesta tiene su excepci6n bajo 
ciertas limitaciones, a saber: 

Esta limitaci6n no se aplicara a lo siguiente: 

(a) intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal; 
(b) otros gastos y obligaciones estatutarias; 
(c) el pago de las sentencias de los tribunales de justicia; 
(d) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier defici~ del 
aiio fiscal anterior; 
(e) los gastos a que este legalmente obligado el municipio por 
contratos ya celebrados; 
(f) mejoras permanentes; 
(g) la compra y reparaci6n de equipo; 
(h) la celebraci6n de las fiestas patronales o dfas festivos, cuando 
se haya provisto una cuenta separada para su celebraci6n en la 
resoluci6n del presupuesto general de gastos; 
(i) gastos u obligaciones en caso de emergencia; y 
U) las retenciones que haga el CRIM en cobro de deudas 
estatutarias o contractuales contrafdas con el Gobierno estatal. 

El citado Articulo 2.094, dispone, ademas, lo siguiente: 

• que la Legislatura Municipal podra autorizar transferencias 
entre cuentas de los creditos no comprometidos del 1 de julio al 
31 de diciembre del aiio de elecciones. 

• que las cuentas para atender necesidades y servicios basicos a 
la comunidad, como son drogas y medicamentos, el pago de 
recetas y pruebas de laboratorio, desperdicios s61idos y otras 
similares que constituyan un servicio basico a la comunidad , se 
podran aumentar, pero no reducirse, para· transferir a otras 
cuentas. 
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POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

• Que, de las cuentas para el pago de salaries y n6mina, la 
Legislatura Municipal solo podra autorizar el uso del del 
cincuenta por ciento (50%) de los fondos 0 creditos disponibles 
en los puestos de funcionarios o empleados regulares o de 
confianza no cubiertos [vacantes] durante el perfodo de 1 de 
julio al 31 de diciembre. 

El Artfculo 2.112, incise (c) de la Ley 107, ante, dispone otra 
exenci6n de restricciones en afio electoral. En lo particular, se 
establece que los servicios de manejo de desperdicios s61idos se 
consideran servicios esenciales a la comunidad bajo amenaza de 
interrupci6n, para prop6sitos del Artfculo [Art. 2.094] de este 
C6digo que establece disposiciones especiales para el afio de 
elecciones generales. Los contratos de arrendamiento y de 
servicios relacionados con ellos no estaran ·sujetos a las 
restricciones impuestas por dicho Artfculo [Art. 2.094]. 

Dicho documento ha sido sometido a la consideraci6n de la 
Legislatura Municipal, segun se dispone en el Artfculo 2.097 de la 
citada Ley 107. 

La Administraci6n Municipal de Can6vanas, continua atenta a los 
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central, 
segun se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la Junta de 
Supervision Fiscal (JSF) y la legislaci6n vigente sobre el tema 
fiscal de Puerto Rico. Como es de conocimiento general, entre las 
medidas aprobadas y certificadas por la JSF se encuentra la 
eliminaci6n del fondo de equiparaci6n, del fondo de inflaci6n, del 
fondo de servicios esenciales; la anulaci6n de la Ley 29-2019 que 
restituy6 la obligaci6n de los municipios de cubrir el pago de las 
pensiones Pay-Go y las aportaciones al Plan . de Salud (ASES), 
entre otros. Por lo cual, estamos conscientes que los cambios 
propuestos tienen un potencial efecto sobre los recurses 
operacionales y las asignaciones de gastos presentadas en este 
presupuesto del AF 2024-2025. 

Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio, 
se presenta este nuevo presupuesto balanceado cual contiene las 
asignaciones y las fuentes de recurses reales y los aspectos 
operacionales en orden de prioridad, tomando en cuenta las 
necesidades de nuestra gente y de las comunidades de 
Can6vanas. De esta forma, se identifican las fuentes de recurses 
econom1cos para sufragar los programas y actividades 
operacionales municipales, asf como la continuidad de los servicios 
basicos y esenciales en beneficio de nuestros residentes y 
visitantes a la luz de la presente realidad fiscal. 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

Secci6n 1 ra: 

Secci6n 2da: 

La Ley Num. 53-2021, cre6 el "Fondo Extraordinario para atender 
el Recogido y Disposici6n de Residues, Desperdicios y para 
implementar Programas de Reciclaje en los Municipios". A tenor 
con la Ley 53, ante, se establece que los municipios solo podran 
acceder a los recurses econ6micos del Fondo Extraordinario para: 
(1) recogido y disposici6n de basura; (2) recogido y disposici6n de 
desperdicios s61idos; (3) recogido y disposici6n de escombros; y 
(4) implementaci6n, recogido y disposici6n de reciclaje. Para el 
Ano Fiscal 2024-2025 se asign6 al Municipio de Can6vanas la 
cantidad de $707, 123; cual sera utilizada como recurses 
operacionales adicionales para incurrir en los gastos y 
desembolsos de! servicio recogido y disposici6n de desperdicios 
s6lidos y escombros yen la implementaci6n, recogido y disposici6n 
de reciclaje. 

Este Cuerpo Legislative ha dado cuidadosamente consideraci6n al 
Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto balanceado para el Ano 
Fiscal 2024-2025, de conformidad con lo dispuesto en el Capftulo 7 
(Presupuesto Municipal) de la Ley Numero 107-2020, segun 
enmendada, y consideramos que el mismo esta en cumplimiento 
con el ordenamiento jurfdico vigente y representa los mejores 
intereses de nuestra Ciudad. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CANOVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos 
suplementarios que acompanan la presente Resoluci6n de 
Presupuesto son para sufragar y financiar los gastos operacionales 
de! Municipio de Can6vanas, durante el Ano Fiscal 2024-2025. 
Ademas, los ingresos y estimados que se recauden por el 
Departamento de Finanzas y las cantidades que se presuponen 
han de producir los recurses econ6micos que se consignan a 
continuaci6n: 

TOTAL ESTIMADO DE ING RESOS ----------- $28, 735,292 

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en 
los documentos que acompanan la presente Resoluci6n de 
Presupuesto son para atender las obligaciones y pagos de las 
asignaciones mandatorias, atender los gastos por concepto de 
sueldos y servicios personales y cubrir los demas gastos 
operacionales y de funcionamiento de! Municipio de Can6vanas, 
durante el Ano Fiscal 2024-2025. A estos fines, se incluyen las 
asignaciones presupuestarias con credito suficiente por la cantidad 
que se consigna a continuaci6n: 



Secci6n 3ra: 

Secci6n 4ta: 

Secci6n Sta: 

TOTAL, DE ESTIMADO DE GASTOS --------- $28, 735,292 

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de 
Can6vanas, durante el Ano Econ6mico 2024-2025 , se recaudaran 
en las areas del Municipio las cantidades que se estiman han de 
producir los diferentes renglones de ingresos, tales como: 
contribuciones sob re la propiedad , contribuci6n de patente 
municipal, IVU municipal, arbitrios de construcci6n, licencias y 
permisos locales y otros ingresos, ademas, de otras fuentes 
financieras, que mas adelante se asignan, para cubrir todos los 
serv1c1os esenciales, gastos operacionales, serv1c1os de 
administraci6n, costos, materiales y otros gastos legftimos 
municipales, segun se desprende en los detalles de cada cuenta 
asignada para sus respectivos gastos. 

Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinaran para 
pagar las obligaciones y desembolsos de los gastos previstos u 
otros que esten comprendidos para los servicios esenciales y 
operacionales dentro del marco de los asuntos programaticos y 
actividades oficiales de los distintos departamentos y 
dependencias del Municipio de Can6vanas, de conformidad con 
este Presupuesto del Ano Fiscal 2024-2025. La determinaci6n de 
los servicios esenciales a la comunidad y la prelaci6n de tales 
gastos sera establecida por el Municipio, ademas, de aquellos 
dispuestos en la Ley Numero 107-2020, segun enmendada. 

Se hace formar parte de esta Resoluci6n, un informe de ingresos 
por origen de recurses y sus cuentas presupuestarias basado en 
los ingresos certificados en los informes auditados o Single Audit 
mas reciente emitido, en las partidas provenientes de ingresos de 
patentes (Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes) e 
lmpuesto de Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales 
and Use Tax) y licencias y permisos miscelaneos (Licenses and 
Permits). Como regla general, en las partidas antes mencionadas 
no se podra utilizar el mecanismo de estimado de ingresos para 
fundamentar el presupuesto operacional del Municipio, salvo que el 
Alcalde presente y acredite, de manera fehaciente, documentos e 
informaci6n suplementaria al proyecto de presupuesto, que 
sustente los estimados para las cuentas de ingresos antes 
mencionadas. No obstante, esta disposici6n no sera de aplicaci6n 
a los calculos y estimados de aquellas partidas que se incluyen 
como ingresos en el presupuesto del municipio y que no han sido 
expresamente especificadas en esta Secci6n. 



Secci6n 6ta: 

Secci6n 7ma: 

Secci6n 8va: 

Secci6n 9na: 

Secci6n 1 Oma: 

Se presenta, ademas, una distribuci6n de gastos por concepto, 
departamentos, oficinas y otros programas o actividades 
municipales con sus respectivas asignaciones por unidad 
presupuestaria y los documentos suplementarios en apoyo a las 
cuentas presupuestarias. 

Se dispone que de aprobarse legislaci6n por el Gobierno Central o 
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervision 
Fiscal que sean aplicables al Municipio y que afecten cualesquiera 
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el 
Municipio de Can6vanas, en el ejercicio de sus poderes, podra 
enmendar, eliminar o ajustar cualquier asignaci6n presupuestaria 
contenida en esta Resoluci6n, a los fines de dar cumplimiento a los 
cambios que sean legislados, salvaguardando los servicios 
esenciales a la comunidad . 

Por la presente se autoriza el presupuesto y el desglose de 
cuentas del Fondo Redenci6n de la Deuda CAE (Fonda 10) y del 
Fondo Redenci6n de Otras Deudas (Fondo 11 ), segun la 
distribuci6n de ingresos y gastos notificados por el Centro de 
Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) y la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto (OGP), cual se presenta como parte de 
los documentos suplementarios al Presupuesto. 

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Can6vanas 
a que realice en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos 
necesarios a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de 
esta Resoluci6n. 

Esta Resoluci6n por ser de caracter necesaria, comenzara a regir 
una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente 
firmada por el Alcalde y tendra fecha de efectividad a partir del 1 ro 
de julio de 2024. 

Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y del 
Presupuesto sera remitida al Departamento de Finanzas, 
Departamento de Recurses Humanos, Secretaria Municipal, 
Oficina de Auditorfa lnterna, a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, Departamento de 
Estado, y a la Oficina de Servicios Legislatives (OSL) de la 
Asamblea Legislativa, segun lo dispuesto en el Artfculo 1.045(s) de 
la Ley Num. 107-2020, segun enmendada para su conocimiento y 
acci6n que proceda en ley y a las demas dependencias 
municipales y agencias estatales pertinentes para su acci6n 
correspondiente. 
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Resoluci6n Numero 115, Serie 2023-2024. Aprobada por la Honorable Leg islatura 
Municipal de Can6vanas, Puerto Rico, en la Duodecima Reunion de la Primera Sesi6n 
Ordinaria del Ano 2024, el dfa 20 de junio de 2024. 

Hon. Onel Febo Rivera 
Presidente 

Legislatura Municipal 

Aprobada por la Alcaldesa de Can6 

Sra.J~~njurjo 
Secretaria 

Legislatura Municipal 

Puerto Rico, el dfa 21 de junio de 2024. 
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CERTIFICACION: 

SE CERT/FICA, ADEMAS: 

EN TESTJMONJO DE 
LO CUAL: 

CERT/FICA CJON 

Que la que antecede e.s una copia fief y exacta 
def original que obra en el libro de actas de la 
Honorable Legislatura Municipal de 
Canovanas, Puerto Rico adoptada en la 
Duodecima Reunion de la Primera Sesion 
Ordinaria, def Ano 2024 celebrada el 20 de 
junio de 2024 y aprobada par la Alcaldesa de 
Canovanas, la Hon. Lornna J. Soto Villanueva 
el dfa 21 de junio de 2024. 

Que esta Resolucion Numero 115, Serie 2023-
2024, fue aprobada con /os votos afirmativos 
de /os Legisladores presentes en esta 
Reunion: 

A Favor 
Hon. One/ Febo Rivera 
Hon. Carmen G. Vargas Maldonado 
Hon. Salvador Benitez Nieves 
Hon. Marfa A. Mulero Pastrana 
Hon. Juan Pizarro Sanchez 
Hon. Miguel A. Ayala Betancourt 
Hon. Manuel A. Sanjurjo Carrion 
Hon. Miguel A. Jimenez Carrion 
Hon. Yeila S. Cuadrado Sanjurjo 
Hon. Maribel Bonano Marquez 
Hon. Bienvenido Nieves Matos 
Hon. Oscar A. Rosa Vizcarrondo 

Abstenidos 
Hon. Luis L. Garcia Gonzalez 
Hon. Luz D. Gonzalez Encarnacion 

Excusadas 
Hon. Sara E. Carrion Ramos 
Hon. Lilliana S. Landron Sandin 

y para que asf conste, expido la presente bajo 
mi firma y el sello de esta Honorable 
Legislatura Municipal hoy, 21 de junio de 2024. 

Sra.Ja~~;:;',,jurja 
Secretaria 

Legislatura Municipal 

SELLO 

~ A 
~-__, ....... ___________ -="""""--_,,,,.....,. ....... ___ ,,,,_ ______ =====----liili::===-----=-=-=---_,.,.==---· 



Oficina de la Secretaria 

PRESUPUEST'O APROBADO 
ANO FISCAL. 2024-2025 

Gobiemo Municipal de Can6vanas 
Hon. Onel Febo Rivera, Presidente Legislatura Municipal 

Hon. Lornna J. Soto Villanueva, Alcaldesa 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral #OCE-SA-2024-02904 
Apartado 1190, Can6vanas, Puerto Rico 00729 

Tel. (787)957-0785 legislatura@canovanasgov.com 



Numero de Partida 

02-03-00-00-00-85.07 

Numero de Partida 

02-04-06-00-00-94. 73 

Numero de Partida 

02-03-00-00-00-85.07 

Numero de Partida 

02-04-06-00-00-94. 73 

Numero de Partida 

10-03-04-00-00-87 .22 

Numero de Partida 

10-03-04-00-00-94.55 
10-03-04-00-00-94. 57 
10-03-04-00-00-94. 75 

FONDOS ESPECIALES EXTRAORDINARIO, IVU 
PRESUPUESTO SOLICITADO 

ANO FISCAL 2024-2025 

INGRESOS FON DO EXTRAORDI NARIO LEY 53-2021 
Descripci6n 

DISPOSICION DESPERDIOOS SOUDOS $ 

GASTOS FONDO EXTRAORDI NARIO LEY 53-2021 

Descripci6n · 

DISPOSICION DESPERDIOOS SOUDOS $ 

I NGRESOS FONDO FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 
Descripci6n 

DISPOSICION DESPERDICIOS SOUDOS $ 

GASTOS FONDO FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 
Descripci6n 

DISPOSICION DESPERDICIOS SOUDOS $ 

INGRESOS FONDO 10 (CAE) 
Descripci6n 

CONTRIBUOON SOBRE LA PROPIEDAD $ 

GASTOS FONDO 10 (CAE) 
Descripci6n 

INTERESES 
AMORTIZACION DEL PRINCIPAL 
RESERVA 
TOTAL DEL FONDO 10 (CAE) $ 

2024-2025 
Aprobado 
707, 123 $ 

2024 -2025 
Aprobado 
707, 123 $ 

2024-2025 
Aprobado 

0.76 $ 

2024-2025 
Aprobado 

0.76 $ 

2024-2025 
Aprobado 

3,84 6,661 $ 

2024-2025 
Aprobado 
652,790 

1,120,000 
2,073,871 
3,846,661 $ 

2023-2024 
Aprobado 
695,874 

2023-2024 
Aprobado 
695,874 

2023-2024 
Aprobado 
600,451 

2023-2024 
Aprobado 
600,451 

2023-2024 
Aprobado 

3 ,837,991 

2023-2024 
Aprobado 
743,160 

1,035,000 
2,059,831 
3,837,991 



2023-2024 2024-2025 

Numero de Partida Descripci6n Aprobado Aprobado 

01-03-04-00-00-81.01 PATENTES ANOS CORRIENTES 3,915,739 3,693,359 
01-03-04-00-00-81.03 IMPUESTOS SOBRE VENTA Y USO 4,100,000 3,992,879 

01-03-04-00-00-81.04 INTERESES, RECARGOS Y PENAUDADES 

01-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 4,324,699 4,473,052 
01-03-04-00-00-83 .04 UCENCIAS Y PERMISOS 10,000 23,515 
01-03-04-00-00-84 .02 COMPENSACION AEE 720,807 703,047 
01-03-04-00-00-84.04 OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 1,207,450 758,584 
01-03-04-00-00-86. 01 MULTAS 30,000 950 

01-03-04-00-00-87. 05 INGRESOS EVENTUALES - EXCESO IVU Y CAE 3,000,000 600,000 

01-03-04-00-00-87 .OS INGRESOS EVENTUALES 500,000 7,109,164 
01-03-04-00-00-87. 06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDADES 50,992 106,870 
01-03-04-00-00-87 .09 OTROS INGRESOS OPERACIONALES 1,937,197 1,115,730 
01-03-04-31-00-87 .09 OTROS INGRESOS SALUD 800,000 500,000 

01-03-04-00-00-87 .22 
CONT. SOBRE LA PROPIEDAD 
(NO EXONERADA) 5,759,945 5,515,859 

01-03-36-00-00-87 .06 RENTA DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS 146,976 141,583 
01-50-04-00-00-87 .10 VENTA DE SELLOS Y COMPROBANTES 700 700 

TOTALES DE INGRESOS $ 26,504,505 $ 28,735,292 

Iniciales Presidente Leg. Mun. 0f'7& Iniciales Secretaria Leg. Mu~ Iniciales AlcaldI/fjrIJrrl , 



LEGISLATURA MUNICIPAL 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

-----------------
01-01-01-00-00-91.01 
01-01-01-00-00-91.10 
01-01-01-00-00-91.31 
01-01-01-00-00-91.41 
01-01-01-00-00-91.71 
01-01-04-00-00-92.01 
01-01-04-00-00-92.21 
01-01-04-00-00-93.01 
01-01-04-00-00-94. 01 
01-01-04-00-00-94 .11 
01-01-04-00-00-94 .21 
01-01-04-00-00-94 .25 
01-01-04-00-00-94 .44 
01-01-04-00-00-94 .so 
01-01-04-00-00-94. 51 
01-01-04-00-00-94. 65 
01-01-04-00-00-94. 69 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 
SEGURO CHOFERIL 
SEGURO SOCIAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDAD 
MATERIAL DE OFIONA 
ALIMENTOS 
EQUIPO DE OFICI NA 
DIETAS LEGISLADORES 
SERVICIOS PROFESIONALES 
GASTOS DE VIAJES 
SERVICIOS LEGALES 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
RENTA DE EDIFICIO 
RENTA DE EQUIPO 
MISCELAN EOS 
FRANQUEO 

2023-2024 
Aprobado 

5 

212,004 
16 

16,601 
9,000 
5,000 
3,000 
3,000 

25,000 
80,000 
30,000 

2,000 
72,000 
12,000 
31,200 

2,000 
3,000 

200 

2024 -2025 
Aprobado 

5 

212,004 
16 

16,601 
9,000 
5,000 
3,000 
3,000 

15,000 
80,000 
30,000 

2,000 
72,000 
12,000 
4 5,600 

2,000 
3,000 

200 

TOTAL DE LA OFICINA $ 506,021 510,421 

In;c;ales p,es;dente Leg. Mun. t;9'- In;c;ales Sec,eta,;a Leg. Mu'/J.-. In;ciales Alea I~ ' 



OFICINA DE LA ALCALDESA 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-02-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 

01-02-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 
01-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 
01-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-02-01-00-00-91. 70 BONO VERANO 

01-02-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-02-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 
01-02-04-00-00-94. 44 CUOTAS Y SUSCRIPOONES 
01-02-04-00-00-94 .47 DONACIONES 
01-02-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 
01-02-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

TOTAL DE LA OFICI NA 

l niciales Presidente Leg. Mun. OF;</ lniciales Secretaria Leg. MuS26£· 

2023-2024 
Aprobado 

20 

1,039,656 
32 

81, 102 
33,300 

3,500 
17,000 
71,700 

8,000 

5,000 
50,000 

$ 1,309,290 

2024-2025 
Aprobado 

20 

1,106,784 
32 

86,122 
34,200 

19,000 
89,300 
16, 194 
20,000 

5,000 
50,000 



OFICINA DE LA ALCALDESA 
PROGRAMA GERENCIA DE PROYECTOS 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

01-02-08-00-00-91.01 

01-02-08-00-00-91.10 

01-02-08-00-00-91. 31 

01-02-08-00-00-91. 41 

01-02-08-00-00-91. 71 

01-02-08-00-00-92.01 

01-02-08-00-00-93.02 

01-02-08-00-00-93 .11 
01-02-08-00-00-94 .11 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDAD 

MATERIALES DE OFIONA 

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 

COMPRA VEHICULOS MUNICIPALES 
SERVICIOS PROFESIONALES 
TOTALDELPROGRAMA $ 

2023-2024 
Aprobado 

1 

103,188 

16 
7,970 

1,800 

1,000 

215,400 

!niciales Presidente Leg. Mun. -'&..__,, l niciales Secretaria Leg. Mun~ - l niciales Ale 

2024-2025 
Aprobado 

2 

149,424 

16 
11,584 

3 ,600 

2,000 
2,040 

2, 280 

25,000 
168,000 



OFICINA ALCALDESA 
REFUGIO TEMPORERO 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

01-02-11-00-00-91.01 

01-02-11-00-00-91.31 

01-02-11-00-00-91.41 

01-0 2-11-00-00-91. 71 

01-02-11-00-00-92.01 

01-02-11-00-00-92.11 

01-02-11-00-00-92.21 

01-02-11-00-00-92.23 

01-02-11-00-00-92.35 

01-02-11-00-00-92.42 

01-02-11-00-00-93.27 

01-02-11-00-00-94.06 
01-02-11-00-00-94 .11 

01-02-11-00-00-94.61 
01-02-11-00-00-94.65 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOOAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDAD 

MATERIALES DE OFIONA 

DROGAS, MEDIONAS Y OTROS 

ALIMENTOS ALBERGUE 

COMPRA DE UNIFORMES 

GASTOS TELEFONICOS 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

COMPRA DE EQUIPO 

ADIESTRAMIENTO 
SERVICIOS PROFESIONALES 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
MISCELANEOS 
TOTAL DE LA OFICINA 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ()171__, Iniciales Secretaria Leg. Murff 

$ 

2023-2024 
Aprobado 

2 

2024-2025 
Aprobado 

1 

55,008 
4,285 
1,800 
1,000 
3,000 
5,000 

80,000 
3,000 

500 
28,000 
29,000 

5,000 
175,000 

5,000 
40,000 

435,593 

Iniciales Alcald~ , 



OFICINA DE LA ALCALDESA 
PROGRAMA DE LA OFICINA DE LA PRIMERA DAMA 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

01-02-59-00-00-91.01 

01-02-59-00-00-91.10 

01-02-59-00-00-91.31 

01-02-59-00-00-91.41 

01-02-59-00-00-91. 70 

01-02-59-00-00-91. 71 

01-02-59-02-00-94.47 

01-02-59-06-00-94.47 

01-02-59-00-00-94.49 
01-02-59-00-00-94.81 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO VERANO 

BONO NAVIDAD 

ENTREGA MATERIALES ESCOLARES (NC) 

CAMPAMENTO SUPER ARTE Y CIERRE (NC) 

INCENTIVOS GRADUANDOS CUARTO ANO (NC) 
ACTIVIDADES 
TOTAL DEL PROGRAMA 

Iniciales Presidente Leg. Mun. Cl~ Iniciales Secretaria Leg. Mu~ 

$ 

2023-2024 
Aprobado 

2 

53,586 

16 

4,291 
2,700 

500 

2,000 

2,000 
65,093 

2024-2025 
Aprobado 

2 

54,672 

4,335 

3,600 

2,000 
25,000 

30,000 

100,000 
2,000 



OFICINA DE FINANZAS 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-03-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 

01-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCTAL 
01-03-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 

01-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 

01-03-01-00-00-91. 51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 

01-03-01-00-00-91. 70 BONO VERANO 
01-03-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 
01-03-04-00-00-92.28 GASTOS AEE 
01-03-04-00-00-92.32 GASTOS DE AAA 

01-03-04-00-00-92.35 GASTOS DE TELEFONO 

01-03-04-00-00-94 .10 GASTOS AUDITORIA SENCTLLA 
01-03-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-03-04-00-00-94 .36 CANON DE EXCAVACIONES 
Y DEMOLICIONES 

01-03-04-00-00-94 .4 2 SEGURO 

01-03-04-00-00-94. so RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES 

01-03-04-00-00-94.59 RESERVA DE DEFICIT 

01-03-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-03-04-00-00-94. 70 
PAGO DE SENTENCTAS 
Y RECLAMACIONES 

01-03-04-00-00-94. 71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 

01-03-04-00-00-94. 7 5 
AMORTIZACTON GASTO DE EMERGENCIA COVID-19 

01-03-04-00-00-94. 77 APORTACION AL CRIM 
TOTAL DE LA OFICINA 

Iniciales Presidente Leg . Mun. (,fi2.,,, I niciales Secretaria Leg. Mu~· 

~ 

2023-2024 
Aprobado 

11 

359,052 
28,691 
19,800 
40,000 

717,718 
5,000 

11,000 
720,807 
260,000 

75,000 
31,250 
90,000 

8,000 
684,515 

75,630 

46,231 

569,462 
30,000 

113,297 
287,997 

4,173,450 

I niciales Alcald 

2024-2025 
Aprobado 

9 

330,204 
25,949 
16,200 
30,000 

524,320 

9,000 
703,047 

31,250 
115,000 

8,000 
759,000 

77,630 
300,000 

59,372 

93,155 
30,000 

275,793 
3,387,920 



OFICINA DE OBRAS PUBLICAS Y MEJORAS MUNICIPALES 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

01-04-01-00-00-91.01 

01-04-01-00-00-91.10 

01-04-01-00-00-91. 31 

01-04-01-00-00-91. 41 

01-04-01-00-00-91. 70 

01-04-01-00-00-91. 71 

01-04-04-00-00-9 2. 05 

01-04-04-00-00-92.38 

01-04-04-00-00-93.27 

01-04-04-00-00-94. 32 

01-04-04-00-00-94. 61 

01-04-04-00-00-94. 64 

01-04-06-00-00-94. 65 
01-04-06-00-00-94. 73 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO VERANO 

BONO NAVIDAD 

COMPRA DE HERRAMIENTAS 

MATERIALES DE CONSTRUCCION 

COMPRA DE EQUIPO 

COSTOS DE CONSTRUCCION 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

MISCELANEOS 
DISPOSICION DESPERDICIOS SOUDOS 
TOTAL DE LA OFICINA 

Iniciales Presidente Leg. Mun. er)</ Iniciales Secretaria Leg. Mun~ 

2023-2024 
Aprobado 

51 

932,748 
328 

75,295 
77,400 
16,500 
35,000 
25,000 

70,000 
15,000 

160,000 

761,675 
$ 2,168,946 

2024-2025 
Aprobado 

39 

1,002,936 
312 

79,708 
70,200 

39,000 
25,000 

120,000 
6,500 

15,000 
180,000 

5,000 



OFI CINA DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

Puest os Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

01-05-01-00-00-91.01 

01-05-01-00-00-91.31 

01-05-01-00-00-91. 41 

01-05-01-00-00-91. 70 

01-05-01-00-00-91.71 

01-05-04-00-00-91.03 
01-05-04-00-00-94 .4 3 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO VERANO 

BONO NAVIDAD 

GUARDIAS MEDICAS 
GASTOS DE SALUD 

TOTAL DE LA OFICINA 

Iniciales Presidente Leg. Mun. CJfi/J Iniciales Secretaria Leg. Mun~· 

$ 

2023-2024 
Aprobado 

9 

223,392 

18,122 

16,200 

4,500 

9, 000 

924,000 
350,461 

1,545,675 

Iniciales Alcald 

2024-2025 
Aprobado 

8 

210,864 

16,743 

14,400 

8 ,000 

1,058,400 
365,829 

1,674,236 



OFICINA PARA MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
ADMINISTRACION DE DESASTRES 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

01-06-01-00-00-91. 01 

01-06-01-00-00-91.10 

01-06-01-00-00-91.31 

01-06-01-00-00-91. 41 

01-06-01-00-00-91. 70 

01-06-01-00-00-91. 71 

01-06-02-00-00-92.21 

01-06-02-00-00-92.42 

01-06-02-00-00-9 3. 2 7 
01-06-02-00-00-94.11 

01-06-04-00-00-9 2.11 

01-06-04-00-00-92.21 

01-06-04-00-00-92.42 

01-06-04-00-00-93. 27 

01-06-04-00-00-94 .11 

01-06-04-00-00-94. 61 
01-06-04-00-00-99. 01 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO VERANO 

BONO NAVIDAD 

AUMENTOS ALBERGUE 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

COMPRA DE EQUIPO 
SERVICIOS PROFESIONALES 

DROGAS, MEDIONAS Y OTROS 

AUMENTOS 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

COMPRA DE EQUIPO 

SERVIOOS PROFESIONALES 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
FONDO DE EM ERGENCIA 
TOTAL DE LA OFICINA 

Iniciales Presidente Leg. Mun. O,t7<.- I niciales Secretaria Leg. Mun.~ 

~ 

2023-2024 
Aprobado 

14 

316,638 

125 

25,218 

20,700 
4,000 

9,000 

80,000 
28,000 

29, 609 

9 ,000 

2,500 

4,000 

10,000 

25,000 

5,000 
15,000 

583,790 

2024-2025 
Aprobado 

11 

353,820 

110 
27,909 

19,800 

11,000 

6,000 

2,500 

4,000 

10,000 

25,000 

5,000 
15,000 

480,139 

lniciales Alcaldesa~ 



OFICINA DE LA POLICI A MUNICI PAL 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

01-07-01-00-00-91.01 

01-07-01-00-00-91.10 

01-07-01-00-00-91.31 

01-07-01-00-00-91. 41 

01-07-01-00-00-91. 70 

01-07-01-00-00-91.71 

01-07-04-00-00-92.23 

01-07-04-00-00-92.42 

01-07-04-00-00-9 3. 27 
01-07-04-00-00-94. 06 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO VERANO 

BONO NAVIDAD 

COMPRA DE UNIFORMES 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

COMPRA DE EQUIPO 
ADIESTRAMIENTOS 
TOTAL DE LA OFICINA $ 

2023-2024 
Aprobado 

15 

4 95,252 
203 

39,532 
27,000 

6,500 
15,000 

5,000 

588,487 

2024-2025 
Aprobado 

19 

453,204 
203 

35,8 18 
25,200 

15,000 
17,980 

2,400 
24,295 
4 6 597 

620,697 

Iniciales Pcesidente Leg. Mun. ,Yp lniciales Seccetaria Leg. Mun.~ Iniciales Alcalde~~-" 



OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025 
Aerobado Aerobado 

Cantidad Total de Puestos 10 9 
309 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-08-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 280,650 335,496 

01-08-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 4,461,860 6,903,736 
01-08-01-00-00-91.07 VACACIONES ACU-LIC.REGULAR 100,000 100,000 
01-08-01-00-00-91. 08 VACACIONES ACU-ENFERMEDAD 100,000 100,000 

01-08-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL TRANSITORIOS 720 1,092 

01-08-01-00-00-91.14 CARGO DE PAY GO 1,294,122 1,312,04 8 
01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (BONO NAVIDAD) 20,502 24,327 
01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (BONO VERANO) 12,890 
01-08-01-00-00-91. 31 SEGURO SOCIAL 21,470 26,354 
01-08-01-00-00-91. 31 SEGURO SOCIAL (VACACIONES ACU.) 15, 300 15 ,300 
01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL -TRANSITORIO 341,332 551,774 
01-08-01-00-00-91. 31 SEGURO SOCIAL -REVISION SALARIAL 29,560 
01-08-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 14,400 16, 200 
01-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO-TRANSITORIO 409,050 537,4 50 
01-08-01-00-00-91. 70 BONO VERANO 2,500 
01-08-01-00-00-91. 70 BONO VERANO- TRANSITORIO 166,000 
01-08-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 6,000 9 ,000 

01-08-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD-TRANSITORIO 262,000 309,000 

01-08-01-00-00-91. 73 REVISION SALARIAL 386,400 
01-08-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 5,000 
01-08-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 37,423 92,4 30 
01-08-04-00-00-9 3 .27 COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD 30,000 50,000 
01-08-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTO 23,000 25,000 

01-08-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 35,000 

01-08-04-00-00-94 .13 PRUEBAS DE DOPAJE 17,000 25,000 
01-08-04-00-00-94. 21 GASTOS DE VIAJE 15,000 4 0,000 

TOTAL DE LA OFI CINA $ 8,047,179 10,514,207 

Iniciales Presidente Leg. Mun. tJF;I./ Iniciales Secretaria Leg. Mun~ · Iniciales Alcal~ 



OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
PROGRAMA AYUDA OCUPACIONAL AL EMPLEADO 

Puestos Ocupados y Propuestos 

cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

01-08-32-00-00-91. 01 

01-08-32-00-00-91.31 

01-08-32-00-00-91.41 

01-08-32-00-00-91. 70 

01-08-32-00-00-91. 71 

01-08-32-00-00-94 .11 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOOAL 

PLAN MEDICO 

BONO VERANO 

BONO NAVIDAD 
SERVICIOS PROFESIONALES 
TOTAL DEL PROGRAMA 

Iniciales Presidente Leg. Mun. l}fJ!l/ Iniciales Secretaria Leg. Mu~ 
$ 

2023-2024 
Aprobado 

2 

73,224 

5,831 
3,600 
1, 000 

2,000 
21,069 

106,724 

Iniciales Al 

2024-2025 
Aprobado 

2 

79,164 
6, 209 

3,600 

2,000 
64,300 

155,273 



OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-09-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 
01-09-01-00-00-91. 31 SEGURO SOCIAL 
01-09-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 

01-09-01-00-00-91. 70 BONO VERANO 

01-09-01-00-00-91. 71 BONO NA VI DAD 

01-09-04-00-00-9 2. 21 ALIMENTO$ 

01-09-04-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 

01-09-04-00-00-93. 2 7 COMPRA DE EQUIPO 
01-09-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTO 
01-09-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-09-04-00-00-94. 4 7 DONACTONES 

01-09-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 
01-09-04-00-00-99. 01 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2023-2024 
Aprobado 

15 

241,842 
63 

19,304 
11,700 

2,500 
8,000 

13,000 
8,000 

259,440 
13,000 

10,000 
586,849 

2024-2025 
Aprobado 

12 

414,744 
110 

32,646 
21,600 

12,000 
15,000 
10,500 
10,000 

825 
259,440 

40,000 
5,600 

11,700 
834,165 

lniciales Presidente Leg . Mun. cn,c./ Iniciales Secretaria Leg. Mu~ Iniciales AlcJ~ 



OFICINA ASUNTOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

Puestos Ocupados y Propuestos 

cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

01-11-01-00-00-91.01 

01-11-01-00-00-91.10 

01-11-01-00-00-91.31 

01-11-01-00-00-91.41 

01-11-01-00-00-91. 70 

01-11-01-00-00-91. 71 

01-11-04-00-00-92.21 

01-11-04-00-00-92.42 

01-11-04-00-00-93.27 

01-11-04-00-00-94 .15 
01-11-04-00-00-94.63 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO VERANO 

BONO NAVIDAD 

ALIMENTO$ 

MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 

COMPRA DE EQUI PO 

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y SOCIALES 
MANTENIMIENO DE VEHICULOS 
TOTAL DE LA OFICINA 

rn;c;ales Pres;dente Leg. Mun. ~ rn;dales Secretada Leg. Mu'Jii 

~ 

2023-2024 
Aprobado 

14 

345,858 
110 

27,683 
22,500 

5,000 
11,000 

212,000 
76,750 

5,000 
5,000 

10,000 
720,901 

2024-2025 
Aprobado 

12 

379,608 
78 

29,958 
21,600 

12,000 
240,000 

75,000 
5,000 
5,000 

768,244 

rn;dales Alcald~ • 



OFICINA ASUNTOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA CUBUY 

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025 
Aprobado Aprobado 

Cantidad Total de Puestos 1 

Numero de Partida 

01-11-14-00-00-91.01 

01-11-14-00-00-91.10 
01-11-14-00-00-91.31 

01-11-14-00-00-91.41 

01-11-14-00-00-91.70 

01-11-14-00-00-91.71 

01-11-14-00-00-92.01 
01-11-14-00-00-92.21 

01-11-14-00-00-92 .23 

01-11-14-00-00-92.42 
01-11-14-00-00-93.27 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO VERANO 

BONO NAVIDAD 

MATERIALES DE OFICINA 

ALIMENTOS 

COMPRA DE UNIFORMES 

MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 
COMPRA DE EQUIPO 
TOTAL DE LA OFICINA ~ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. a?>/ Iniciales Secretaria Leg. Muntft/ · 

18,408 
16 

1,523 
1,800 

500 
1,000 

1,000 
50,000 75,000 

1,000 

14,700 14,700 
4,000 4,000 

91£947 95£700 



OFICINA DE COMUNICACIONES 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-12-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-12-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-12-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-12-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-12-01-00-00-91. 70 BONO VERANO 

01-12-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

01-12-04-00-00-94.11 SERVIOOS PROFESIONALES 
01-12-04-00-00-94 .15 RELACIONES PUBLICAS 

01-12-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-12-04-00-00-94.81 FIESTA DE REYES 

01-12-04-01-00-94.81 TOMA DE POSESION (NC) 

01-12-04-06-00-94.81 AUTO CINE (NC) 

01-12-04-00-00-94.82 ENCENDIDO 

01-12-04-01-00-94.82 MENSAJE DE PRESUPUESTO 2025-26 (NC) 

01-12-04-06-00-94.82 BAZAR PARA LAS MADRES (NC) 

01-12-04-00-00-94.83 OTRAS ACTIVIDADES - AGROFERIA 

01-12-04-01-00-94.83 DIA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (NC) 

01-12-04-06-00-94.83 FATHER FEST (NC) 

01-12-04-00-00-94 .84 OTRAS ACTIVIDADES 
01-12-04-01-00-94.84 FIESTA NAVIDAD EMPLEADOS (NC) 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. if7"--" Iniciales Secretaria Leg. Mun.~ 

2023-2024 
Aprobado 

9 

252,504 
32 

19,929 
13,500 
2,000 
6,000 

319,300 
30,000 
60,000 
90,000 

95,000 

150,000 

200,000 

1,238,265 

Iniciales Alea! 

2024-2025 
Aprobado 

9 

302,232 
32 

23,809 
16,200 

9,000 
400,000 

50,000 
75,000 
90,000 
40,000 

25,000 
125,000 

15,000 

25,000 
175,000 

20,000 

50,000 

150,000 
15,000 

1,606,273 



OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES Y 
RECURSOS EXTERNOS 

Puestos Ocupados y Propuest os 

cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

01-13-01-00-00-91.01 
01-13-01-00-00-91.10 

01-13-01-00-00-91.31 

01-13-01-00-00-91. 41 

01-13-01-00-00-91. 71 
01-13-04-00-00-94 .11 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 
SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDAD 
SERVICIOS PROFESIONALES 
TOTAL DE LA OFICINA ~ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. c~~ Iniciales Secretaria Leg . Mun.{jh.J . 

2023-2024 
Aprobado 

5 

120,803 

9,318 

4,650 

1, 000 
54,000 

189,771 

2024-2025 
Aprobado 

5 

193,860 
1 6 

1 5, 213 

9,000 

5,000 
54,000 

277,089 



CENTRO DE CUIDO DIURNO 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-15-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-15-01-00-00-91.31 SEGURO SOOAL 

01-15-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 
01-15-01-00-00-91. 70 BONO VERANO 
01-15-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 
01-15-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-15-04-00-00-9 2. 4 2 MATERIALES Y SUMINISTRSO 
01-15-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2023-2024 
Aprobado 

2 

61,368 
4,886 

3,600 
500 

2,000 

2024-2025 
Aprobado 

2 

27, 336 

2, 244 

2,000 
1,200 

3,000 
2,000 

72,354 37,780 

Iniciales Presidente Leg. Mun. <Jp;t/ Iniciales Secretaria Leg. Mun.~· Iniciales Alcald~ ' 



OFICINA DE SERVICIOS INTEGRADOS A LA COMUNIDAD 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-16-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 
01-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 
01-16-01-00-00-91. 41 PLAN MEDI CO 

01-16-01-00-00-91. 70 BONO VERANO 

01-16-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-16-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 
01-16-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 
01-16-04-00-00-94. 4 7 DONACIONES 

01-16-07-00-00-94 .4 7 VALES UNIFORMES (NC) 
01-16-31-00-00-94.47 ENTREGA DE PAVOS (NC) 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2023-2024 
Aprobado 

8 

187,092 
16 

14,848 

11,700 
2,000 
5 ,000 

20,000 
13,500 

130,000 

384,156 

2024-2025 
Aprobado 

7 

212,616 
16 

16,801 
12,600 

7,000 
20,000 
13,500 
65,000 
30,000 
40,000 

417,533 

lnidales Presidente Leg. Mun. if,.& Iniciales Secretaria leg. Mu'f;l- Iniciales Alcald~ ' 



OFICINA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL 

Puestos Ocupados y PropuestOs 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-19-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 
01-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 
01-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 
01-19-01-00-00-91. 70 BONO VERANO 

01-19-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

01-19-04-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 
01-19-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-19-04-00-00-94. 01 DIET AS 

01-19-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-19-04-00-00-94. 67 PUBLICACIONES Y ANUNQOS 
01-19-04-00-00-94. 69 FRANQUEO 

TOTAL DE LA OFICINA 

Iniciales Presidente Leg. Mun. d/ji!/ Iniciales Secretaria Leg. Mun~ 

$ 

2023-2024 
Aprobado 

6 

149,910 

16 

11,659 

7, 200 

500 
2,000 

5,000 

10,000 

2024-2025 
Aprobado 

6 

223,524 

16 

17,559 
10,800 

6,000 

5,000 

45,000 

5,000 
10,000 

60,000 60,000 
12,000 12,000 

258,285 394,899 



OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

01-20-01-00-00-91.01 

01-20-01-00-00-91.31 

01-20-01-00-00-91.41 

01-20-01-00-00-91. 71 

01-20-04-00-00-94. 25 
01-20-04-00-00-94 .44 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDAD 

SERVICIOS LEGALES 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. Chl-- Iniciales Secretaria Leg. Mun.f/kl 

2023-2024 
Aprobado 

3 

95,694 

7,397 

3,600 
1,000 

137,880 
3,840 

249,411 

Iniciales Alcalde 

2024-2025 
Aprobado 

3 

140,400 

10,970 

5,400 

3,000 

117,000 
3,840 

280,610 



OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

01-21-01-00-00-91.01 

01-21-01-00-00-91.10 

01-21-01-00-00-91.31 

01-21-01-00-00-91.41 

01-21-01-00-00-91. 70 

01-21-01-00-00-91.71 

01-21-04-00-00-92.01 

01-21-04-00-00-93.01 

01-21-04-00-00-94. 44 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

· SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO VERANO 

BONO NAVIDAD 

MATERIALES DE OFICINA 

COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
TOTAL DE LA OFICINA 

Iniciales Presidente Leg. Mun. if-,.<../ Iniciales Secretaria Leg. Mu~ 

$ 

2023-2024 
Aprobado 

4 

146,796 
32 

11,536 
6,300 
1,000 
3,000 

168,664 

2024-2025 
Aprobado 

4 

187,332 
32 

14,637 
7,200 

4,000 
1,500 
3,500 

500 
218,701 



OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

01-23-01-00-00-91.01 

01-23-01-00-00-91.31 

01-23-01-00-00-91 .41 

01-23-01-00-00-91. 70 

01-23-01-00-00-91. 71 

01-23-04-00-00-92. 01 

01-23-04-00-00-9 3. 02 

01-23-04-00-00-9 3 .27 

01-23-04-00-00-94 .11 

01-23-04-00-00-94 . 51 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOCTAL 

PLAN MEDICO 

BONO VERANO 

BONO NAVIDAD 

MATERIALES DE OFICINA 

PROGRAMASCOMPUTADORAS 

COMPRA DE EQUIPO 

SERVICIOS PROFESIONALES 
RENTA DE EQUIPO 
TOTAL DE LA OFICINA 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ChV Iniciales Secretaria Leg. Mu~ 

~ 

2023-2024 
Aprobado 

2 

54,002 
4,322 
1,950 

500 
2,000 

59,700 

167,380 
113,107 
402,961 

Iniciales Alea! 

2024-2025 
Aprobado 

2 

118,020 
9,105 
3,600 

1,000 
6,000 

35,500 
50,000 
94,000 

317,225 



OFICI NA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

01-25-01-00-00-91. 01 

01-25-01-00-00-91.31 

01-25-01-00-00-91.41 

01-25-01-00-00-91. 70 

01-25-01-00-00-91. 71 

01-25-04-00-00-94 .11 
01-25-04-00-00-94. 65 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO VERANO 

BONO NAVIDAD 

SERVICIOS PROFESIONALES 
MISCELANEOS 
TOTAL DE LA OFICINA 

2023-2024 

Aprobado 
7 

264,942 

20,7 27 

10,800 
1,000 

5,000 

65,000 
5,000 

~ 372,469 

Iniciales Presidente Leg. Mun. tJr""J{.,,. Iniciales Secretaria Leg. Mun.¢ · Iniciales Alcal 

2024-2025 

Aprobado 
7 

325,212 

25,414 

12,600 

7,000 

255,533 
30,000 

655,759 



OFICINA DE COMPRAS Y SUMI NISTROS 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-35-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-35-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-35-01-00-00-91.31 SEGURO SOCI AL 

01-35-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 

01-35-01-00-00-91. 70 BONO VERANO 

01-35-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 
01-35-04-00-00-92. 01 MATERIALES DE OFIQNA 

01-35-04-00-00-92.05 COMPRA DE HERRAMIENTAS 
01-35-04-00-00-92.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 

01-35-04-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 

01-35-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO DE OFICI NA 

01-35-04-00-00-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 
01-35-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 
01-35-04-00-00-94 .61 MANTENIMI ENTO DE EQUIPO 
01-35-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA ~ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. !Jfi,£/' Iniciales Secretaria Leg. Mun~ 

2023-2024 
Aprobado 

5 

157,776 

16 

12,376 

7,200 

1,000 

3,000 
60,500 

9,000 

30,000 

20,000 
58,000 

5,000 
57,000 

15,000 
22,000 

457,868 

Iniciales Alcald 

2024-2025 
Aprobado 

4 

160,296 

16 

12,569 

7, 200 

4,000 
35,000 

15,000 
20,000 
20,000 

30,000 

10,000 

40,000 

15,000 
20,000 

389,081 



OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-45-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-45-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-45-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-45-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-45-01-00-00-91. 70 BONO VERANO 

01-45-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 
01-45-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 
01-45-04-00-00-93 .05 EQUI PO DE MECANI CA 
01-45-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 
01-4 5-04-00-00-94 .11 SERVIOOS PROFESIONALES 
01-4 5-04-00-00-94. 63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2023-2024 
Aprobado 

206,652 

63 

16,536 

13,500 

2,500 

7 ,000 

500,000 
45,000 

20,000 
480,000 

1,291,251 

2024 -2025 
Aprobado 

7 

175,056 

32 
13,927 

12,600 

7,000 

50,000 
15,000 

18,000 

20,000 
400,000 
711,615 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~Fi/./ Iniciales Secretaria Leg. Mun~ Iniciales Alea~ ' 



OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA 
PROGRAMA DE SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTACION URBANA 
SITUR 

Numero de Partida 

01-45-08-00-00-92.25 

01-45-08-00-00-92 .4 2 

01-45-08-00-00-93.27 
01-4 5-08-00-00-94. 63 

Gastos de Funcionamiento 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 

COMPRA DE EQUIPO 
MANTENIMIENTO DE VEHICULO 
TOTAL DE LA OFICINA 

2023-2024 

Aprobado 

100,000 

25,000 
80,000 

~ 205,000 

Iniciales Presidente Leg. Mun. c;:r~ Iniciales Secretaria Leg. Mun~ Iniciales Alcal 

2024-2025 

Aprobado 

I 



OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA 
CENTRO DE USOS MULTIPLES 

Numero de Partida 

01-45-36-00-00-92.42 

01-4 5-36-00-00-94. 64 

Gastos de Funcionamiento 

MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 
TOTAL DE LA OFICINA 

Iniciales Presidente Leg. Mun. C't~t--- Iniciales Secretaria Leg. Mun~ 

$ 

2023-2024 

Aprobado 

9, 200 
35,000 

2024-2025 

Aprobado 

4 4,200 r 

InidalesAlcald-



OFI CINA DE RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-50-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-50-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-50-01-00-00-91. 31 SEGURO SOCIAL 
0 1-50-01-00-00-9 1. 41 PLAN MEDI CO 

01-50-01-00-00-91. 70 BONO VERANO 

01-50-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 
01-50-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFIONA 
01-50-04-00-00-9 3. 02 LICENCIAS DE PROGRAMAS 

01-50-04-00-00-9 3. 2 7 COMPRA DE EQUIPO 
01-50-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

TOTAL DE LA OFICINA 

I niciales Presidente Leg. Mun.~ Iniciales Secretaria Leg. Mu~f 

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS: 

~ 

2023-2024 
Aprobado 

7 

208,776 
16 

16, 392 
9,900 
1,500 
4,000 
8,000 
2,000 

$ 26,504,505 

2024 -2025 
Aprobado 

7 

263,448 
16 

20,689 
12,600 

7,000 
8,000 

25,000 

28,735,292 



Gobierno Municipal de Can6vanas 

Presupuesto Solicitado 
Ano Fiscal 2024-2025 

Relacion de Contratos Otorgados y Io a Otorgarse 

...--- Oficina 

{ I 

Legislatura Municipal 

Oficina·de la Alcaldesa y 
Gerencia de Proyectos 

/ } l l 
l 

Finanzas 

OMME~ 

Recursos Humanos y PAE 

Recreaci6n y Deportes 

Comunicaciones 

Recursos Extemos 

OSIC 

Asuntos Legales 

Sistemas de Informaci6n 

Planificaci6n y Desarrollo 
Econ6mico 

Transportaci6n y Mecanica 

Recaudos Municipales 

~----4 
Melissa Mora Morgado 
Directora de Finanzas 

Tipo de Servicio Aiio Fiscal 
2024-2025 
Solicitado 

Asesorla General 30,000 
Servicios Legales 72,000 

Asesorfa en General 89,300 
Asesorfa en Salud 55,000 
Asesorf a Area de Proyectos 168,000 
Seguridad 120,000 

Asesoria General en Finanzas 115,000 
Auditorla Sencilla 31,250 

Servicios de Recogido de Animales 25,000 

Servicios Relacionados con la Salud 99,300 

Areas Verdes 133,970 
Otros 125,470 

Servicios de Asesoria y Consultoria en 400,000 
Comunicaciones y Servicios de Fotograffa y 
Camarografo Servicios de Sonido 

Consultoria para el manejo y uso de fondos FfA 54,000 

Asesoria General 13,500 

Servicios Legales 117,000 

Servicios de Mantenimiento de Sistemas y Redes 129,500 
Municipales y Licenciamiento de Programas 

Servicios de Ingenierfa de Proyectos 255,533 
Servicios de Consultorfa Ambiental 

Servicios de Seguridad Vehicular 20,000 

Servicios de Investigacion en Recaudos y 59,540 
Evasores Contributivos, Servicios de Tasadores 

10 de mayo de 2024 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral #OCE-SA-2023-00215 

PO BOX 1612 Can6vanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100 



-rl 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral 
#OCE-SA-2023-00215 

Gobierno Municipal de Can6vanas 

TOTAL RECAUDOS DE IMPUESTOS 
SOBRE VENTAS Y USO {IVU) 

PROYECTADOS PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 

Yo, Melissa Mora Morgado, Directora de Finanzas, CERTIFICO que las Ingresos par 
concepto del Impuesto Sabre Ventas (IVU) para el ano fiscal 2024-25 asciende a 
$3,992,879 basado en la circular emitida par la Corporaci6n de Financiamiento 
Municipal y se detalla a continuaci6n: 

MES CANTIDAD 

JULIO 375,893.03 

AGOSTO 328,132.26 

SEPTIEMBRE 365,220.21 

OCTUBRE 491,335.62 

NOVIEMBRE 275,045.58 

DICIEMBRE 350,868.32 

EN ERO 367,712.22 

FEBRERO 306,164.94 

MARZO 253,643.47 

ABRIL 338,862.90 

MAYO PROYECTADO 270,000.00 

JUNIO PROYECTADO 270,000.00 

TOTAL $ 3,992,878.55 

Para que asf conste, bajo mi firma certifico hoy, 6 de junio de 2024, en Can6vanas, 
Puerto Rico. 

~ _L. __.cl-J_ 

Melissa Mora Morgado 
Directora de Finanzas 

PO BOX 1612 Can6vanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 I l787) 876-5100 



VIA CORREO ELECTRONICO: 
lornasoto.ca nova nas@q ma ii.com 
mmora@canovanasgov.com 

5 de mayo de 2024 

Hon. Lorna J. Soto Villanueva 
Alcaldesa de Can6vanas 
Apartado 1612 
Can6vanas, PR 00729-1612 

Atn: Sra. Melissa Mora Morgado 
Director de Finanzas 

RE: lnforme Trimestral Recaudos IVU Municipal 

Estimada senora Alcaldesa: 

En cumplimiento con la Secci6n 6080.14(c)3 de la Leyl-2011, segun enmendada, 
conocida como C6digo de Rentas lnternas de Puerto Rico y el Artlculo 2.6 del 
Reglamento Operacional de la Corporaci6n de Financiamiento Municipal, se 
incluye el informe trimestral sobre los recaudos del impuesto sobre ventas y 
uso municipal 

Julio2023 $375,893.03 Octubre 2023 $491,335.62* Enero2024 $367,712.22 
Agosto2023 $328,132.26 Noviembre 2023 $275,045.58 Febrero 2024 $306,164.94 
5eotiembre 2023 $365,220.21 Diciembre 2023 $350,868.32 Marzo2024 $253,643.47 
Total $1,069,245.50 $1,117,249.52 $927,520.63 

*1ncluye cantldad depositada conocida come "IVU Municipal no identificado". 

Le exhortamos se comunique con nuestras oficinas en caso de tener alguna 
pregunta o duda al respecto. 

Cordialmente; 

~ 
Sra. Glendaly Russe Melendez 
Directora Ejecutiva 

CentroGubemamental ~rtosanchezVilella (Minmas),Ave. De Diego. Parada22.San Juan, PR0090'7 I PO Box42(Xll, San Juan, PR 00040-2001 

91ro.= @I solicitudes@cofim.pr.gov 'ii; cofim.pr.gov 



Gobierno Municipal de Can6vanas 

TOTAL RECAUDOS DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
PROYECTADOS PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 

RECAUDOS PROYECTADOS PARA ANO FISCAL 2024-2025 $4,473,052.00 

Dado hoy, 6 de junio de 2024, en Can6vanas, Puerto Rico. 

~~j 
elissa Mora Morgado 

Directora 
Oficina de Finanzas 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral #OCE-SA-2023-00215 

PO BOX 1612 Can6vanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 I (787) 876-5100 



INFORME DE PROYECTOS ACTUALES Y FUTUROS OFICINAS DE GERENCIA DE PROYECTOS Y PALNIFICACION 
PARA ARBITRIOS Y PATENTES DE CONSTRUCCION PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 

OFICINA DE PLANIFICACION 

NOMBRE FON DO COSTO PATENTE 

1 PLAZA PUBLICA JUAN F ARROYO FEDERAL CBDG-DR 1,824,300.00 9,121.50 

2 PLAZA DE LAS ARTES TEATRAES FEDERAL CBDG-DR 490,500.00 2,452.50 

3 PLAZA DEL VETERANO FEDERAL CBDG-DR 360,000.00 1,800.00 

4 CALLES COMPLETAS FEDERAL CBDG-DR 5,850,000.00 29,250.00 

5 PARQUE URBANO CANOBANAX FEDERAL CBDG-DR 325,800.00 1,629.00 

6 CEMENTERIO MUNICIPAL MUNICIPAL 445,500.00 2,227.50 

7 MIRADOR CU BUY MUNICIPAL 700,000.00 3,500.00 

8 MERCADO EL PILAR MUNICIPAL 600,000.00 3,000.00 

9 GUARDIA NACIONAL FEDERAL 14,850,000.00 74,250.00 

ARBITRIO 

182,430.00 

49,050.00 

36,000.00 

585,000.00 

32,580.00 

26,730.00 

42,000.00 

36,000.00 

1,485,000.00 

$ 25,446,100.00 $ 127,230.50 $ 2,474,790.00 

OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 

NOMBRE FON DO COSTO PATENTE ARBITRIO 

1 Cancha de Cambalache MUNICIPAL 578,650.00 2,893.25 34,719.00 

2 Cancha Baloncesto Estancias del Rfo MUNICIPAL 1,108,138.10 5,540.69 66,488.29 

3 CDT Subestaci6n MUNICIPAL 542,245.71 2,711.23 32,534.74 

4 Via Verde MUNICIPAL 138,430.00 692.15 8,305.80 

5 CDT PW-8565 MUNICIPAL 645,445.00 3,227.23 38,726.70 

6 Coliseo Carlos Miguel Mangual MUNICIPAL 316,500.00 1,582.50 18,990.00 

7 Cancha Brisas de Lofza PW-6318 MUNICIPAL 63,500.00 317.50 3,810.00 

8 Cancha Brisas de Canovanas PW-6318 MUNICIPAL 78,500.00 392.50 4,710.00 

9 Parque de Cubuy PW-4081 MUNICIPAL 104,000.00 520.00 6,240.00 

10 Complejo de Quintas PW-7340 MUNICIPAL 424,000.00 2,120.00 25,440.00 

11 Escuela de Deportes ARPA MUNICIPAL 103,500.00 517.50 6,210.00 

12 404 Cambalache MUNICIPAL 174,000.00 870.00 10,440.00 



13 Cubuy Marines PW-4388 MUNICIPAL 123,000.00 615.00 7,380.00 

14 El Mango PW-7692 MUNICIPAL 65,000.00 325.00 3,900.00 

15 Casa Alcaldia PW-1610 MUNICIPAL 278,268.54 1,391.34 16,696.11 

16 Parque Jardines de Palmarejo MUNICIPAL 968,109.24 4,840.55 58,086.55 

17 Gimnasio de Boxeo Jardines de Palmarejo MUNICIPAL 218,000.00 1,090.00 13,080.00 

18 Derrumbe Los Sanyet MUNICIPAL 307,349.90 1,536.7S 18,440.99 

19 Derrumbe Flamboyan MUNICIPAL 339,523.80 1,697.62 20,371.43 

20 Derrumbe Los Cafe MUNICIPAL 634,000.00 3,170.00 38,040.00 

21 Head Start Nidito Federal 4,058,416.86 20,292.08 405,841.69 

22 Head Start Rayitos de Sol Federal 561,733.08 2,808.67 56,173.31 

23 Anoranza I y II MUNICIPAL 863,586.90 4,317.93 51,815.21 

24 Generador Electrico Centro Head Start La Montana Bo. Campo Rico Federal 8,200.00 41.00 820.00 

25 Limpieza Profunda Head Start Rayitos de Sol Federal 6,900.00 34.50 690.00 

26 lnstalaci6n de Rejas Centro Head Start La Montana Bo. Campo Rico Federal 6,525.00 32.63 652.50 

27 Mantenimiento de Aceras Centro Head Start La Ceiba Federal 64,019.96 320.10 6,402.00 

28 Mejoras Edificio Centro Head Start La Ceiba y Early Federal 59,400.00 297.00 5,940.00 

29 Construcci6n de Plataforma Centro Head Start La Ceiba Federal 13,940.00 69.70 1,394.00 

30 lnstalaci6n de Rejas Centro Head Start La Montana Bo. Campo Rico Federal 32,950.00 164.75 3,295.00 

31 Asphalto MUNICIPAL 309,043.21 1,545.22 18,542.59 

32 Parque Lofza Valley MUNICIPAL 13,658.50 68.29 819.51 

33 Piso Gimnasio al Aire Libre MUNICIPAL 9,000.00 45.00 540.00 

34 Parque de la Central Federal 2,504,432.24 12,522.16 250,443.22 

35 Centro de Envejecientes Bo. Cubuy Federal 47,600.00 238.00 4,760.00 

36 Sector El Mango y Bella Vista Federal 63,900.00 319.50 6,390.00 

37 Puente Moreno, Bo. Campo Rico Federal 1,954,609.33 9,773.05 195,460.93 

38 Los Orozco Federal 118,929.38 594.65 11,892.94 

39 Cancha Monte Verde Federal 175,334.27 876.67 17,533.43 

40 Centro Monte Verde "Eugenio Walker" Federal 315,934.53 1,579.67 31,593.45 

41 Calle Begonia y Azucena Federal 270,441.86 1,352.21 27,044.19 

42 Centro Comunal Pueblo Indio Federal 45,260.98 226.30 4,526.10 

43 Centro Comunal Esteban "Tebo Melendez" Federal 246,595.06 1,232.98 24,659.51 

44 Centro Comunal Alturas de Campo Rico y la media Cancha Federal 454,011.00 2,270.06 45,401.10 

45 Palma Sola Sector El Hoyo Federal 75,212.25 376.06 7,521.23 

46 Los Castros Federal 904,440.30 4,522.20 90,444.03 



47 

48 

49 

50 

51 

52 

Escuela de Deportes 

Centro Resiliente 

Calle Begonia y Los Castros 

El Pulgatorio Final Road 

Las Magas Saturnina Nieves, Las Magas Camino 1 y Camino Luna Llena Palm< 

Las Magas Saturnina Nieves, Salida de Agua 

PATENTES DE CONSTRUCCION 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

Federal 

Federal 

Federal 

Federal 

Federal 

Federal 

1,039,353.00 5,196.77 103,935.30 

280,000.00 1,400.00 28,000.00 

464,424.26 2,322.12 46,442.43 

26,687.51 133.44 2,668.75 

643,597.67 3,217.99 64,359.77 

496,503.21 2,482.52 49,650.32 

$16,738,267.98 $ 116,724.00 $1,998,262.11 

$ 243,954.50 

$ 4,473,052.11 



-

-

Gobierno Municipal de Can6vanas 

, 
CERTIFICACION 

Yo, Melissa Mora Morgado, Directora de Finanzas del Municipio de Can6vanas, 
CERTIFICO que en el Presupuesto 2024-2025, se presenta los siguientes ingresos 
operacionales estimados: 

.. Concepto ; Cantidad 
r 

Ingresos Eventuales-Exceso IVU (87 .OS) 

Estimado de acuerdo a lo recibido en 2023-2024 
$600,000 

• IVU 

Otros Ingresos (87 .09) 

• Acuerdo interagencial con el Departamento de Salud $500,000 

Para que asf conste, firmo este documento seg(m mi mejor entender y conocimiento, 
hoy, 9 de mayo de 2024, en Can6vanas, Puerto Rico. 

~~~L 
Melissa Mora Morgado 
Directora de Finanzas 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral #OCE-SA-2023-00215 

PO BOX 1612 Can6vanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 I (787) 876-5100 



I I 

Autorizado por la Oficina del Contra lor Electoral 
#OCE-SA-2023-00215 

Gobierno Municipal de Can6vanas 

RELACION DE OTROS INGRESOS EVENTUALES 

PROYECTADO PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 

Yo, Melissa Mora Morgado, Directora de Finanzas, CERTIFICO que los Ingresos 
Eventuales Proyectados para el ano fiscal 2024-25 asciende a $7,109,164 basado a los 
ingresos que se detalla a continuaci6n: 

/ J I _,.,..., CON CE PTO TOTAL 
DESPERDICIOS SOUDOS $ 55,000.00 

I INGRESOS EVENTUALES (PUEGOS SUBASTAS, ENDOSOS, CERTIFICACIONES ETC.) $ 236,350.00 
RENTAS DE CENTROS, CANCHAS Y PARQUES $ 53,650.00 

1 NICHOS /OSARIOS $ 12,500.00 
I INGRESOS PATENTES 2024-25 (IPR PHARMACY Y OTRAS) $ 6,751,664.00 

TOTAL $ 7,109,164.00 

Para que asf conste, bajo mi firma certifico hoy, 6 de junio de 2024, en Can6vanas, 
Puerto Rico. 

__.-(_ ~ .--<:-.../ 
Melissa Mora Morgado 
Directora de Finanzas 

PO BOX.1612 Can6vanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100 



Id. de EIN Nombre de cliente Aiio 
cliente fiscal 

832587547 SKECHERS USA RE 2025 

832974261 832974261 LIDS PR INC 2025 

862521072 862521072 professional te 2025 

912199424 SERAFINA CORPOR 2025 

954660502 GUESS? RETAIL, 2025 

980231243 CARIBBEAN RETAI 2025 

Total 

jbultron.canovanas 5/15/2024 10:11 :42 AM 

Volumen de Total 
Ven ta Principal 

$2,592,504.00 $12,314.39 

$716,925.00 $3,405.39 

$84,687.00 $402.27 

$67,070.00 $318.58 

$3,367,184.36 $15,994.12 

$103,836.00 $519.18 

Municipio de Canovanas 

INFORME DE PATENTES RADICADAS 

1 er Semestre 

Principal Penalidad Recargos lntereses Pagada Cantidad 
1er Adeudada 

$6,157.20 $6, 157.20 

$1,702.70 $1,702.70 

$201.14 $201.14 

$159.30 $159.30 

$7,997.06 $7,997.06 

$259.59 $259.59 

II 
Principal 

2do 

$6,157.19 

$1,702.69 

$201.13 

$159.28 

$7,997.06 

$259.59 

$2,130,645,929. $10,263,426. $5,131,715.5 $3,825.63 • $4,662,391.9 $473,149.28 $5,131,710.8 

2do Semestre 

Penalidad Recargos lntereses Pagada Cantidad Total 
Adeudada deuda 

$6,157.19 

$1,702.69 

$201.13 

$159.28 

$7,997.06 

$259.59 $519.18 

• $4,597,823.1 $533,887.76 $1,007,037 . 

Pagina 28 
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Autorizado por la Oficina del Contra lor Electoral 
#OCE-SA-2023-00215 

Gobierno Municipal de Can6vanas 

RELACION DE OTROS INGRESOS OPERACIONALES 

PROYECTADO PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 

Yo, Melissa Mora Morgado, Directora de Finanzas, CERTIFICO que los Ingresos 
Operacionales Proyectados para el afio fiscal 2024-25 asciende a $1,115,730 basado a 
los ingresos que se detalla a continuacion: 

I 
' CONCEPTO TOTAL 

CERTIFICACIONES CRIM $ 2,500.00 
COPIAS $ 5,000.00 
MAOUINAS EXPENDIO $ 2,000.00 
CAMION SEPTICO $ 5.000.00 
SALA HISTORICA $ 730.00 
RECICLAJE $ 15,000.00 
OTROS $ 12,500.00 
DONACIONES $ 2,500.00 
INTERESES BANCARIOS $ 1,070,500.00 

TOTAL $ 1,115,730.00 

Para que asf conste, bajo mi firma certifico hoy, 6 de junio de 2024, en Can6vanas, 
Puerto Rico. 

~~-?.( 
Melissa Mora Morgado 
Directora de Finanzas 

PO BOX 1612 Can6vanas P.R. 00729-1 612 (787) 876-2328 I (787) 876-5100 



Gobiemo Municipal de Can6vanas 

RELACION DE VALOR DE PATENTES MUNICIALES 

PROYECTADO PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 

PATENTES MUNICIPALES RADICADAS $10,263,426.00 

PATENTES EN CONSTRUCCION 243,955.00 

TOTAL $10,507,381.00 

PATENTES COBRADAS 9,260,215.00 

PATENTES POR COBRAR 1,247,166.00 

MENOS 5010 PATENTES INCOBRABLES 62,358.00 

TOTAL PATENTES 2024-2025 $10,445,023.00 

PATENTES DE ACUERDO A SINGLE AUDIT 2022 $3,693,359.00 * 

Dado hoy, 6 de junio de 2024, en Can6vanas, Puerto Rico 

~~1 
elissa Mora Morgado 

Directora 
Oficina de Finanzas 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electo ral #OCE-SA-2023-00215 

PO BOX 1612 Can6vanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 I l787) 876-5100 



INFORME DE PROVECTOS ACTUALES V FUTUROS OFICINAS DE GERENCIA DE PROVECTOS V PALNIFICACION 
PARA ARBITRIOS V PATENTES DE CONSTRUCCION PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 

OFICINA DE PLANIFICACION 

NOMBRE FON DO COSTO PATENTE 

1 PLAZA PUBLICA JUAN F ARROYO FEDERAL CBDG-DR 1,824,300.00 9,121.50 

2 PLAZA DE LAS ARTES TEATRAES FEDERAL CBDG-DR 490,500.00 2,452.50 

3 PLAZA DEL VETERANO FEDERAL CBDG-DR 360,000.00 1,800.00 

4 CALLES COMPLETAS FEDERAL CBDG-DR 5,850,000.00 29,250.00 

5 PARQUE URBANO CANOBANAX FEDERAL CBDG-DR 325,800.00 1,629.00 

6 CEMENTERIO MUNICIPAL MUNICIPAL 445,500.00 2,227.50 

7 MIRADOR CUBUY MUNICIPAL 700,000.00 3,500.00 

8 MERCADO EL PILAR MUNICIPAL 600,000.00 3,000.00 

9 GUARDIA NACIONAL FEDERAL 14,850,000.00 74,250.00 

ARBITRIO 

182,430.00 

49,050.00 

36,000.00 

585,000.00 

32,580.00 

26,730.00 

42,000.00 

36,000.00 

1,485,000.00 

$ 25,446,100.00 $ 127,230.50 $ 2,474,790.00 

OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 

NOMBRE FON DO COSTO PATENTE ARBITRIO 

1 Cancha de Cambalache MUNICIPAL 578,650.00 2,893.25 34,719.00 

2 Cancha Baloncesto Estancias del Rio MUNICIPAL 1,108,138.10 5,540.69 66,488.29 

3 CDT Subestaci6n MUNICIPAL 542,245.71 2,711.23 32,534.74 

4 Via Verde MUNICIPAL 138,430.00 692.15 8,305.80 

5 CDT PW-8565 MUNICIPAL 645,445.00 3,227.23 38,726.70 

6 Coliseo Carlos Miguel Mangual MUNICIPAL 316,500.00 1,582.50 18,990.00 

7 Cancha Brisas de Loiza PW-6318 MUNICIPAL 63,500.00 317.50 3,810.00 

8 Cancha Brisas de Canovanas PW-6318 MUNICIPAL 78,500.00 392.50 4,710.00 

9 Parque de Cubuy PW-4081 MUNICIPAL 104,000.00 520.00 6,240.00 

10 Complejo de Quintas PW-7340 MUNICIPAL 424,000.00 2,120.00 25,440.00 

11 Escuela de Deportes ARPA MUNICIPAL 103,500.00 517.50 6,210.00 

12 404 Cambalache MUNICIPAL 174,000.00 870.00 10,440.00 



13 Cubuy Marines PW-4388 MUNICIPAL 123,000.00 615.00 7,380.00 

14 El Mango PW-7692 MUNICIPAL 65,000.00 325.00 3,900.00 

15 Casa Alcaldia PW-1610 MUNICIPAL 278,268.54 1,391.34 16,696.11 

16 Parque Jardines de Palmarejo MUNICIPAL 968,109.24 4,840.55 58,086.55 

17 Gimnasio de Boxeo Jardines de Palmarejo MUNICIPAL 218,000.00 1,090.00 13,080.00 

18 Derrumbe Los Sanyet MUNICIPAL 307,349.90 1,536.75 18,440.99 

19 Derrumbe Flamboyan MUNICIPAL 339,523.80 1,697.62 20,371.43 

20 Derrumbe Los Cafe MUNICIPAL 634,000.00 3,170.00 38,040.00 

21 Head Start Nidito Federal 4,058,416.86 20,292.08 405,841.69 

22 Head Start Rayitos de Sol Federal 561,733.08 2,808.67 56,173.31 

23 Anoranza I y II MUNICIPAL 863,586.90 4,317.93 51,815.21 

24 Generador Electrico Centro Head Start La Montana Bo. Campo Rico Federal 8,200.00 41.00 820.00 

25 Limpieza Profunda Head Start Rayitos de Sol Federal 6,900.00 34.50 690.00 

26 lnstalaci6n de Rejas Centro Head Start La Montana Bo. Campo Rico Federal 6,525.00 32.63 652.50 

27 Mantenimiento de Aceras Centro Head Start La Ceiba Federal 64,019.96 320.10 6,402.00 

28 Mejoras Edificio Centro Head Start La Ceiba y Early Federal 59,400.00 297.00 5,940.00 

29 Construcci6n de Plataforma Centro Head Start La Ceiba Federal 13,940.00 69.70 1,394.00 

30 lnstalaci6n de Rejas Centro Head Start La Montana Bo. Campo Rico Federal 32,950.00 164.75 3,295.00 

31 Asphalto MUNICIPAL 309,043.21 1,545.22 18,542.59 

32 Parque Lofza Valley MUNICIPAL 13,658.50 68.29 819.51 

33 Piso Gimnasio al Aire Libre MUNICIPAL 9,000.00 45.00 540.00 

34 Parque de la Central Federal 2,504,432.24 12,522.16 250,443.22 

35 Centro de Envejecientes Bo. Cubuy Federal 47,600.00 238.00 4,760.00 

36 Sector El Mango y Bella Vista Federal 63,900.00 319.50 6,390.00 

37 Puente Moreno, Bo. Campo Rico Federal 1,954,609.33 9,773.05 195,460.93 

38 Los Orozco Federal 118,929.38 594.65 11,892.94 

39 Cancha Monte Verde Federal 175,334.27 876.67 17,533.43 

40 Centro Monte Verde "Eugenio Walker" Federal 315,934.53 1,579.67 31,593.45 

41 Calle Begonia y Azucena Federal 270,441.86 1,352.21 27,044.19 

42 Centro Comunal Pueblo Indio Federal 45,260.98 226.30 4,526.10 

43 Centro Comunal Esteban "Tebo Melendez" Federal 246,595.06 1,232.98 24,659.51 

44 Centro Comunal Alturas de Campo Rico y la media Cancha Federal 454,011.00 2,270.06 45,401.10 

45 Palma Sola Sector El Hoyo Federal 75,212.25 376.06 7,521.23 

46 Los Castros Federal 904,440.30 4,522.20 90,444.03 



47 

48 

49 

50 

51 

52 

Escuela de Deportes 

Centro Resiliente 

Calle Begonia y Los Castros 

El Pulgatorio Final Road 

Las Magas Saturnina Nieves, Las Magas Camino 1 y Camino Luna Llena Palm< 

Las Magas Saturnina Nieves, Salida de Agua 

PATENTES DE CONSTRUCCION 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

Federal 

Federal 

Federal 

Federal 

Federal 

Federal 

1,039,353.00 5,196.77 103,935.30 

280,000.00 1,400.00 28,000.00 

464,424.26 2,322.12 46,442.43 

26,687.51 133.44 2,668.75 

643,597.67 3,217.99 64,359.77 

496,503.21 2,482.52 49,650.32 

$16,738,267.98 $ 116,724.00 $1,998,262.11 

$ 243,954.50 
$ 4,473,052.11 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CAN6VANAS 

Management's Discussion and Analysis (Continued) 
Fiscal Year Ended June 30, 2022 

FINANCIAL ANALYSIS OF GOVERNMENT-WIDE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED) 

The following is a comparative condensed presentation of the Municipality's results of operations as 
reported in the GWFS: 

COMPARATIVE STATEMENT OF ACTIVITIES 

GOVERNMENTAL ACTIVITIES (CONDENSED) 

JUNE 30, 2022 AND 2021 

Program Revenues 

Charge for service 

Operating grants and contributions 

General revenue 

Property taxes 

Municipal taxes 

Construction excise taxes 

Sales and use taxes 

Unrestricted grants and contricutions 

Miscellaneous 

Total revenues 

Expenses 

General government 

Urban and economic development 

Public safety 

Hea lth and sanitation 

Cult ure, recreation and education 

Public housing and welfare 

Interest on long-term obligations 

Tot al expenses 

Extraordinary item, gain for forgiven of debt 

Changes in net position 

Net position of beginning of year 

Net position at end of year 

2022 

$ 1,373,246 

23,381,104 

10,689,554 

• 3,693,359 

2,076,511 

4,614,062 

2,970,227 

658,991 

49,457,054 

23,272,543 

3,620,641 

1,439,722 

3,581,099 

7,499,580 

1,925,614 

538,471 

41,877,669 

5,000,000 

7,579,385 

(2,513,117) 

$ 10,066,268 

17 

2021 Change 

$ 509,017 $ 864,229 

20,319,427 3,061,677 

9,511,579 1,177,975 

3,915,739 (222,380) 

1,044,423 1,032,088 

3,947,394 666,668 

2,041,097 929,130 

649,019 9,971 

41,937,695 7,519,358 

20,309,606 2,962,937 

3,581,564 39,077 

3,616,601 (2,176,879) 

3,532,780 48,319 

7,088,136 411,444 

1,732,085 193,529 

624,288.18 (85,818) 

40,485,060 1,392,609 

5,000,000 

1,452,635 6,126,749 

(3,965, 752) 1,452,635 

$(2,513,117) $12,579,385 

Percent 

Change 

170% 

15% 

12% 

-6% 

99% 

17% 

46% 

2% 

18% 

15% 

-60% 

1% 

6% 

11% 

-14% 

3% 

422% 
-37% 

-501% 



Id. de EIN Nombre de cliente Afio 
cliente fiscal 

832587547 SKECHERS USA RE 2025 

832974261 832974261 LIDS PR INC 2025 

862521072 862521072 professional te 2025 

912199424 SERAFINA CORPOR 2025 

954660502 GUESS? RETAIL, 2025 

980231243 CARIBBEAN RETAI 2025 

Total 

jbultron.canovanas 5/15/2024 10: 11 :42 AM 

Volumen de Total 
Ven ta Principal 

$2,592,504.00 $12,314.39 

$716,925.00 $3,405.39 

$84,687.00 $402.27 

$67,070.00 $318.58 

$3,367, 184.36 $15,994.12 

$103,836.00 $519.18 

Municipio de Canovanas 

INFORME DE PATENTES RADICADAS 

1er Semestre 

Principal Penalidad Recargos lntereses Pagada Cantidad 
1er Adeudada 

$6,157.20 $6,157.20 

$1,702.70 $1,702.70 

$201.14 $201.14 

$159.30 $159.30 

$7,997.06 $7,997.06 

$259.59 $259.59 

II 
Principal 

2do 
$6,157.19 

$1,702.69 

$201.13 

$159.28 

$7,997.06 

$259.59 

$2,130,645,929. $10,263,426. $5,131,715.5 $3,825.63 • $4,662,391.9 $473,149.28 $5,131,710.8 

2do Semestre 

Penalidad Recargos lntereses Pagada Cantidad Total 
Adeudada deuda 

$6,157.19 

$1,702.69 

$201.13 

$159.28 

$7,997.06 

$259.59 $519.18 
• $4,597,823.1 $533,887.76 $1,007,037. 
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Gobierno Municipal de Can6vanas '!. '!f{b7.. 
Oficina de Recaudos Municipales ~-i 7. 

~ r:lC 
=:?(. t:i• - - -

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

1) Ordenanza Numero 12 
Serie 1992-1993 

Para fijar e imponer las tipos contributivos aplicables a toda clase de negocio o sujetos 
al pago de patentes dentro del territorio jurisdicci6n del Municipio de can6vanas, Puerto 
~ 

Rico y derogar cualquier Ordenanza que estuviera en conflicto con la Ordenanza 
presente. 

2) Ordenanza Numero 14 
Serie 2006-2007 

Para autorizar al Alcalde de can6vanas a administrar el Edificio Multiusos y las 
facilidades de estacionamiento de dicho edificio ubicado en la calle Autonomfa Esquina 
Betances, exceptuar del requisito de subasta a aquellos espacios comerciales de tal 
edificio que no sean las espacios de placeros de la plaza de mercado, y establecer las 
canon de arrendamientos de las distintas facilidades del edificio segun corresponda, y 
para otros fines. 

3) Ordenanza Numero 7 
Serie 2007-2008 

Para establecer el impuesto municipal uniforme sabre las ventas y uso realizadas dentro 
de los lfmites territoriales del Municipio de can6vanas a tenor con la Secci6n 6189 de la 
Ley Num. 120 de, 31 de octubre de 1994 segun enmendada, conocida coma "C6digo de 
Rentas Internas de P.R. de 1994", establecer las disposiciones administrativas, derogar 
la Ordenanza Num. 10, Serie 2006-2007 y paras otros fines. 
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4) Ordenanza Numero 9 
Serie 2010·2011 

Para enmendar la Ordenanza Numero 4, Serie 2004-2005, que reglamenta el transito 
de toda clase de vehiculos, los sitios y formas en que podran estos detenerse 0 

estacionarse en las Calles del pueblo de Ccin6vanas, Puerto Rico y para otros fines. 

5) Ordenanza Numero 25 
Serie 2010·2011 

Para enmendar la Ordenanza Numero 2, Serie 2009-2010, que enmienda la Ordenanza 
Numero 20, Serie 1991-1992 para reglamentar la administraci6n, use y funcionamiento 
de los Cementerios Municipales; establecer las condiciones para el arrendamiento o 
venta de parcelas, para inhumaci6n de cadaveres en los mismos y para otros fines. 

6) Ordenanza Numero 24 
Serie 2012-2013 

Para Aprobar y Adoptar el Reglamento que rige la operaci6n y ubicaci6n de Negocios 
Ambulantes en la Jurisdicci6n del Municipio de can6vanas; Establecer los derechos o 
canones peri6dicos a Cobrarse per tales permisos; y para otros fines. 

7) Ordenanza Numero 1 
Serie 2013·2014 

Para enmendar el reglamento que rige la operaci6n y ubicaci6n de negocios ambulantes 
en la jurisdicci6n del Municipio de can6vanas, el cual fue aprobado en virtud de la 
Ordenanza Numero 24, Serie 2012-2013, y para otros fines. 

8) Ordenanza Numero 7 
Serie 2013-2014 

Para fijar los arbitrios de construcci6n dentro de los limites territoriales del Municipio de 
Can6vanas, Puerto Rico, establecer el alcance y las actividades que cubre el referido 
arbitrio, establecer los procedimientos para el page, reclamaciones y exenciones del 
arbitrio de construcci6n a la situaci6n econ6mica y fiscal actual, derogar la Ordenanza 
Numero 18, Serie 2004-2005 y la Ordenanza Numero 26, Serie 2009-2010; y para otros 
fines. 
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9) Ordenanza Numero 14 
Serie 2013-2014 

Para establecer las nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble 
localizadas dentro de la Jurisdicci6n territorial del Municipio de Can6vanas y para 
Derogar la Ordenanza Numero 15, Serie 2004-2005 y Ordenanza Numero 15, Serie 
2008-2009, y para otros fines. 

10) Ordenanza Numero 17 
Serie 2014-2015 

Enmienda a la Ordenanza Numero 14, Serie 2008-2009 para autorizar a la Alcaldesa de 
Can6vanas a administrar el edificios multiusos y las facilidades de estacionamiento de 
dicho edificio ubicado en la Calle Autonomla, Esquina Pepita Albandoz, exceptuar del 
requisite de subasta a aquellos espacios comerciales de tal edificio que no sean los 
espacios de placeros de la plaza del mercado, y establecer los nuevos canones de 
arrendamiento de las distintas facilidades del edificio segun corresponda, y para otros 
fines. 

11) Ordenanza Numero 32 
Serie 2014-2015 

Para enmendar el reglamento para la imposici6n, tramite, cobro y revision de multas 
administrativas del Municipio de Can6vanas aprobado en virtud ·de la Ordenanza 
Numero 2, Serie 2011-2012; y para otros fines. 

12) Ordenanza Numero 42 
Serie 2014-2015 

Para establecer normas y fijar multas administrativas que promuevan la reducci6n de 
descarga ilegales y contaminantes en la escorrentla pluvial (agua de escorrentia) con el 
fin de proteger la calidad de los cuerpos de agua receptores del Municipio de 
Can6vanas, para satisfacer los requisites establecidos en la Ley de agua limpia, y para 
otros fines. 

13) Ordenanza Numero 1 
Serie 2015-2016 

Para enmendar el Reglamento para el uso y administraci6n de las instalaciones 
municipales del Municipio Aut6nomo de Can6vanas, adoptado mediante la Ordenanza 
Numero 15, Serie 2014-2015, a los fines de reestructurar el procedimiento para 
reservar las instalaciones; y para otros fines. 
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14} Ordenanza Niimero 19 
Serie 2015-2016 

Para enmendar la Ordenanza Numero 31, Serie 2010-2011, en su Secci6n 3era, Inciso 
8, para regular todo lo relacionado a los sitios, a ser utilizados por los vehfculos en la 
zona de carga y descarga en la ca11e Autonomfa del pueblo de .Can6vanas, Puerto Rico y 
para otros fines. 

15} Ordenanza Niimero 20 
Serie 2015-2016 

Para enmendar la Ordenanza Numero 11, Serie 2012-2013, que reglamenta el transito 
de toda clase de vehfculo, los sitios y formas en que podran estos detenerse, o 
estacionarse en la calle Autonomfa del Pueblo de Can6vanas, Puerto Rico y para otros 
fines. 

16} Ordenanza Niimero 23 
Serie 2015-2016 

Para adoptar como Ordenanza de vehfculos y transito del Municipio Aut6nomo de 
Can6vanas las disposiciones de la Ley 22-2000, segun enmendada, conocida como "Ley 
de Vehfculos y Transito de Puerto Rico"; y para otros fines. 

17} Ordenanza Niimero 25 
Serie 2015-2016 

Para autorizar al Municipio de Can6vanas a traves de su Alcaldesa, Lornna J. Soto 
Villanueva, a conceder una reducci6n parcial de uno por ciento (1 % ) en el ti po 
contributivo de arbitrios de construcci6n para el proyecto de construcci6n y ampliaci6n 
urbanizaci6n los Eucaliptos ubicado dentro de la jurisdicci6n del Municipio de can6vanas 
y para otros fines. 

18} Ordenanza Niimero 30 
Serie 2015-2016 

Para derogar la Ordenanza Numero 15, Serie 2011-2012, y para establecer tarifas por el 
servicio de limpieza de pozos septicos, y los canones correspondientes por el 
arrendamiento de equipo pesado y de vehfculos de pasajeros; y para otros fines. 
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19) Ordenanza Numero 2 
Serie 2016-2017 

Para enmendar el Artfculo 18 del Reglamento de la Plaza del Mercado del Municipio 
Aut6nomo de Can6vanas, adoptado por media de la Ordenanza Num. 13, Serie 2015-
2016, a los fines de facultar a la junta de subastas a eximir el pago del canon de 
arrendamiento a nuevos arrendatarios hasta un maxima de tres meses; y para otros 
fines relacionados. 

20) Ordenanza Nlimero S 
Serie 2016-2017 

Para autorizar al Municipio de can6vanas a traves de su Alcaldesa, Lornna J. Soto 
Villanueva, a conceder un plan de pago y exonerar del pago de los intereses 
acumulados o a acumularse de la deuda de arbitrios y de patentes de construcci6n para 
el proyecto de construcci6n Los Eucaliptos, ubicado dentro de la jurisdicci6n del 
Municipio Aut6nomo de can6vanas. 

21) Ordenanza Nlimero 6 
Serie 2016-2017 

Para establecer el cobra de un cargo o arancel por el tramite de expedir el certificado 
de patente municipal, sea esta normal, exenta o provisional, a todo persona o entidad 
natural o jurfdica, que este sujeto a la radicaci6n y/o pago de patente municipal dentro 
de los lfmites territoriales de Can6vanas, segun las disposiciones de la Ley Num. 113 de 
10 de julio de 1974, segun enmendada, mejor conocida coma la "Ley de Patentes 
Municipales de Puerto Rico" y para otros fines. 

22) Ordenanza Nlimero 7 
Serie 2016-2017 

Para establecer un cargo por la cantidad de veinticinco (25) d61ares por concepto de 
gastos administrativos, por la insuficiencia de fondos, fondos no cobrados, cuenta 
cerrada, pago detenido, firma no autorizada o cualquier otro concepto similar para el 
pago cualesquiera contribuciones, cargos, tarifas o impuestos municipales; y para otros 
fines. 
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23) Ordenanza Numero 11 
Serie 2016-2017 

Para establecer un programa de incentives contributivos municipales para aquellos 
negocios elegibles que se establezcan, trasladen o amplfen sus negocios u operaciones 
dentro de los lfmites territoriales del Municipio de Can6vanas, Puerto Rico, para 
establecer los parametros administrativos necesarios al beneficio contributivo; y para 
otros fines. 

24) Ordenanza Numero 14 
Serie 2016-2017 

Para derogar la Ordenanza Num. 24, Serie 2015-2016, segun enmendada por la 
Ordenanza Num. 38, Serie 2015-2016 y adoptar el Reglamento de la Sala de Historia 
Sergio E. calzada Rivera de Can6vanas. 

25) Ordenanza Numero 21 
Serie 2016-2017 

Para Reglamentar lo Relacionado al recogido y disposici6n de Desperdicios S61idos en 
las instalaciones comerciales dentro de la Jurisdicci6n del Municipio de Can6vanas y 
establecer las tarifas que aplicaran para estos Servicios. Y para autorizar a la Directora 
de Finanzas y a la division de recaudos del Municipio de Can6vanas a cobrar a todos los 
negocios el canon por el recogido de desperdicios s61idos al momento del pago de la 
Patente Municipal; y para otros fines. 

26) Ordenanza Numero 4 
Serie 2017-2018 

Para Enmendar varias disposiciones de la Ordenanza 21, Serie 2016-2017, cual 
reglamento el Recogido y Disposici6n de Desperdicios S61idos en las instalaciones 
comerciales dentro de las Jurisdicci6n del Municipio de Can6vanas y estableci6 los 
cargos que aplicaran para estos servicios, a los fines de introducir definiciones; aclarar 
el alcance de los cargos establecidos por el recogido de desperdicios s61idos; establecer 
varios asuntos procesales y para otros fines. 
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27) Ordenanza Numero 7 
Serie 2017-2018 

Para conceder alivios Contributivos en el pago de Contribuciones Municipales para los 
negocios localizados en Los Outlet 66 Mall del Municipio de Can6vanas y para otros 
fines. 

28) Ordenanza Numero 9 
Serie 2017-2018 

Para Enmendar las Secciones lra, 4ta y Sta de la Ordenanza numero 7, Serie 2017-
2018, la cual concedi6 alivios contributivos en el pago de Contribuciones Municipales 
para los negocios localizados en "The Outlet Route 66" del Municipio de Can6vanas, a 
los fines de extender el periodo de Elegibilidad de las Incentivos Contributivos hasta el 
31 de diciembre de 2018 

29) Ordenanza Numero 38 
Serie 2017-2018 

Para conceder un incentivo en el pago de Arbitrios de Construcci6n sobre las 
actividades de construcci6n a realizarse dentro de los Limites Geograficos del Casco 
Urbano del Municipio de Can6vanas y para otros fines. 

30) Ordenanza Numero 7 
Serie 2018-2019 

Para derogar la Ordenanza Numero 7, Serie 2013-2014, segun enmendada; para fijar 
los Arbitrios de Construcci6n dentro de los lfmites territoriales del municipio de 
Can6vanas, Puerto Rico, Establecer el Alcance y las actividades que cubre el referido 
arbitrio, establecer los procedimientos para el pago, reclamaciones y exenciones de los 
arbitrios de construcci6n, entre otros aspectos relacionados; y para otros fines. 

31) Ordenanza Numero 8 
Serie 2018-2019 

Para adoptar los tipos contributivos de Patente Municipal a tenor con la Ley Num. 113-
1974, segun Enmendada, conocida como la "Ley de Patentes Municipales" y adoptar las 
disposiciones administrativas en el municipio de Can6vanas, Puerto Rico; Derogar la 
Ordenanza Numero 12, Serie 1992-1993 Y; para otros fines. 
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32) Ordenanza Numero 9 
Serie 2018-2019 

Para autorizar a la Alcaldesa, o funcionario designado a suscribir un contrato con la 
compaiifa OPG Technology Corp. con el prop6sito de que el Municipio sea un punto de 
venta de sellos y comprobantes digitales de renta interna del Departamento de 
Hacienda (Sellos de Colecturfa). 

33) Ordenanza Numero 27 
Serie 2018-2019 

Para conceder un alivio contributive en el pago de Arbitrios de Construcci6n Municipal 
para los Negocios Localizados en Los Outlet 66 Mall del municipio de Can6vanas y para 
otros fines. 

34) Ordenanza Numero 32 
Serie 2018-2019 

Para establecer y fijar el cobra por concepto del tramite administrative que conllevan las 
peticiones de endoso y certificaciones ante la oficina de Planificaci6n y Desarrollo 
Econ6mico del Municipio Aut6nomo de can6vanas y para otros fines. 

35) Orden Ejecutiva Numero 2 
Serie 2018-2019 

Para extender el periodo de exenci6n en el pago de Arbitrios de Construcci6n sabre las 
actividades de construcci6n dentro de los lfmites geograficos del casco urbane del 
municipio de Can6vanas segun establecido en la Resoluci6n Numero 38, Serie 2017-
2018 y para otros fines. 

36) Resolucion Numero 87 
Serie 2018-2019 

Para extender el periodo de exenci6n en el pago de Arbitrios de Construcci6n sabre las 
actividades de construcci6n dentro de los lfmites geograficos del casco urbane del 
municipio de Can6vanas segun establecido en la Resoluci6n numero 38, Serie 2017-
2018 y para otros fines. 
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37) Orclen Ejecutiva Numero 70 
Serie 2019-2020 

Mediante la Ordenanza Numero 10, Serie 2019-2020 se autoriz6 un periodo especial de 
amnistfa en el page de la patente municipal a toda persona natural o jurfdica que 
mantenga deudas con el Municipio por dicho concepto, y/o que durante la vigencia de 
la amnistfa divulgue voluntariamente volumenes de negocios dejados de reportar, asf 
coma las procesos administrativos para su implementaci6n par el periodo comprendido 
entre el 1 de febrero de 2020 y el 30 de junio de 2020. 

38) Orden Ejecutiva Numero 71 
Serie 2019-2020 

Para Extender el periodo de exenci6n en el page de arbitrios de Construcci6n sabre las 
actividades de Construcci6n dentro de los lfmites geograficos del casco Urbano del 
Municipio de can6vanas segun establecido en la Resoluci6n numero 101, Serie 2019 
2020 y para otros fines. 

39) Orclenanza Numero 2 
Serie 2019-2020 

Ordenanza para fijar y establecer las derechos a cobrar par la radicaci6n de solicitudes 
para cualquier incentive o beneficio contributive sabre contribuciones Municipales 
impuestas mediante ordenanza y otros tramites administrativos relacionados en el 
Municipio de Can6vanas y; para otros fines. 

40) Ordenanza Numero 4 
Serie 2019-2020 

Para enmendar la Ordenanza Numero 7, Serie 2018-2019, la cual fijo las Arbitrios de 
Construcci6n dentro de las lfmites territoriales del Municipio de can6vanas, a las fines 
de Afiadir nuevas disposiciones y aclarar disposiciones establecidas en la Ordenanza y; 
para otros fines relacionados. 

41) Ordenanza Numero 9 
Serie 2019-2020 

Para autorizar un periodo de Amnistfa en el page del impuesto de ventas y uses 
municipales (!VU-MUNICIPAL), y las multas administrativas correspondientes, a toda 
persona natural o jurfdica que mantenga deudas par este concepto o que de manera 
voluntaria divulgue el importe de las ventas o uses de su operaci6n atribuible al 
Municipio Aut6nomo de can6vanas; y para establecer las procesos a seguir en la oficina 
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de finanzas municipales del Municipio de Can6vanas y la oficina de Recaudos 
Municipales durante periodo de Amnistfa. 

42) Ordenanza Numero 10 
Serie 2019-2020 

Para autorizar a la Honorable Alcaldesa de Can6vanas a implementar un periodo de 
Amnistfa en el pago de Patente Municipal a toda persona natural o jurfdica que 
mantenga deudas con el Municipio de can6vanas por dicho concepto y/o que durante la 
vigencia de la Amnistfa divulga voluntariamente volumenes de negocios dejados de 
reportar; establecer el procedimiento a seguirse en la oficina de Recaudos Municipales y 
la oficina de Finanzas para la implementaci6n de la Amnistfa; y para otros fines. 

43) Ordenanza Numero 12 
Serie 2019-2020 

Para conceder un Alivio Contributive en el pago de Arbitrios de Construcci6n Municipal 
para los negocios localizados en Los Outlet 66 Mall del Municipio de can6vanas y para 
otros fines. 

44) Ordenanza Numero 17 
Serie 2019-2020 

Ordenanza del Municipio de Can6vanas, Puerto Rico para Adoptar un Programa de 
Estimulo Econ6mico Municipal para brindar asistencia a la recuperaci6n de 
Microempresarios de las Industrias de Servicios Personales y de Alimentos preparados, 
afectados por la Emergencia decretada a consecuencia de la Pandemia causada por el 
COVID-19, establecer los requisites de cualificaci6n y disponer lo relative al desembolso 
de las ayudas y; para otros fines. 

45) Resoluci6n 101 
Serie 2019-2020 

Para conceder un incentive en el pago de Arbitrios de Construcci6n sobre las 
actividades de construcci6n a realizarse dentro de los lfmites geograficos del casco 
Urbano del Municipio de can6vanas y para otros fines. 
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46) Orden Ejecutiva 
Numero 69 
Serie 2019-2020 

Para extender el periodo de Amnistfa en el page del impuesto de ventas y uses 
Municipal (IVU-Municipal) y las Multas Administrativas correspondientes, a toda Persona 
Natural o Jurfdica que mantenga deudas por este concepto o que de manera voluntaria 
divulgue el importe de las ventas o uses de su operaci6n atribuible al Municipio de 
can6vanas; segun establecido en la Ordenanza numero 9, Serie 2019-2020 y para otros 
fines. 

47) Orden Ejecutiva 
Numero70 
Serie 2019-2020 

Para autorizar a la Honorable Alcaldesa de can6vanas a implementar un periodo de 
Amnistfa en el page de Patente Municipal a toda persona natural o jurfdica que 
mantenga deudas con el Municipio de Can6vanas por dicho concepto y/o que durante la 
vigencia de la Amnistfa divulgue voluntariamente volumenes de negocios dejados de 
reportar; establecer el procedimiento a seguirse en la oficina de Recaudos Municipales y 
la oficina de Finanzas para la implementaci6n de la Amnistfa; y para otros fines. 

48) Orden Ejecutiva 
Numero 71 
Serie 2019-2020 

Para extender el periodo de exenci6n en el page de Arbitrios de Construcci6n sabre las 
Actividades de Construcci6n dentro de los Limites Geograficos del Casco Urbano del 
Municipio de can6vanas segun establecido en la Resoluci6n numero 101, Serie 2019-
2020 y para otros fines. 

49) Ordenanza Numero 2 
Serie 2020-2021 

Para aiiadir un nuevo incise a la secci6n 8va de la Ordenanza num. 7, Serie 2018-2019, 
segun enmendada, la cual fija los Arbitrios de Construcci6n dentro de los lfmites 
territoriales del Municipio de Can6vanas, a los fines de aiiadir un nuevo tipo contributive 
para actividades de construcci6n adjudicadas y mediante contrato suscrito por agencias 
o instrumentalidades de la Rama Ejecutiva del Gobiemo de Puerto Rico o 
instrumentalidades del Gobierno Federal o con el Municipio y; para otros fines 
relacionados. 
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50) Ordenanza Numero 7 
Serie 2020-2021 

Para declarar y disponer sobre la continuidad de las Ordenanzas y resoluciones 
Municipales aprobadas y vigentes en el Municipio de can6vanas, adoptadas de 
conformidad con el Ordenamiento jurfdico anterior a la vigencia del nuevo c6digo 
Municipal de Puerto Rico, aprobado por la Ley num. 107-020; y para otros fines 
relacionados. 

51) Ordenanza Numero 16 
Serie 2020-2021 

Para establecer un Beneficio Contributivo en el pago de la Patente Municipal y Arbitrios 
de Construcci6n a toda Industria o Negocio que se dedique a la Actividad de Instalar 
Alojamientos para Acampar, actividad Comunmente conocida por el termino en Ingles 
"Glamping"; Que esten establecidos o se ubiquen e inicien operaciones en las areas de 
los Barrios de Hato Puerco Lomas y Cubuy del Municipio de Can6vanas, sujeto al 
cumplimiento de ciertos requisitos y terminos; Autorizar el programa de declaraci6n 
voluntaria para este tipo de Actividad de Negocio y; para otros fines. 

52) Ordenanza Numero 18 
Serie 2020-2021 

Para facultar al Municipio de Can6vanas a cobrar Contribuciones, realizar las gestiones 
de Embargo, Ejecuci6n y llevar a cabo las Tasaciones sobre la Propiedad Mueble e 
Inmueble dentro de SUS Umites Territoriales del Municipio de can6vanas y; para otros 
fines relacionados. 

53) Ordenanza Numero 15 
Serie 2021-2022 

"Para Autorizar a la Alcaldesa, Honorable Lornna J. Soto Villanueva, a que en 
representaci6n del Municipio Aut6nomo de can6vanas, Organice, Acepte aportaciones, 
Donativos, y Auspicios; asf como para que pueda arrendar espacios Comerciales de 
comidas, frituras, debidas alcoh61icas, picas, artesanfas y para Agricultores Bonafides 
como parte de la Celebraci6n de la Actividad Mensual de Noches de Culturas; y para 
otros fines". 
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54) Ordenanza Numero 24 
Serie 2021-2022 

Para Enmendar la Secci6n 8VA. A Y J (2) de la Ordenanza Num. 7, Serie 2018-2019, 
Segun Enmendada, la cual, entre otras cosas, fijo Los Arbitrios de Construcci6n dentro 
de los Umites Territoriales del Municipio de can6vanas a los fines de aclarar el Arbitrio 
a pagar per las Actividades de Construcciones de instalaci6n soterradas, Ademas aclarar 
y especificar la exenci6n concedida a Actividades de Construcci6n; y para otros fines 
relacionados. 

55) Resoluci6n Numero 5 
Serie 2021-2022 

Para Autorizar al Municipio de Can6vanas a otorgar una exenci6n Contributiva parcial en 
Arbitrios de construcci6n para aquellas actividades de construcci6n y proyectos de 
reconstrucci6n y rehabilitaci6n a consecuencia de los danos ocasionados per los 
Huracanes Irma y Maria dentro de la Jurisdicci6n del Municipio de Can6vanas, cuyos 
fondos hayan side obligados o separados para proyectos particulares antes de la fecha 
de efectividad de la Ordenanza Numero 2, Serie 2020-2021 y; para otros fines. 

56) Resoluci6n Numero 80 
Serie 2021-2022 

Para conceder un incentive en el page de Arbitrios de Construcci6n sobre la Actividad 
de Construcci6n a realizarse per las pequenas Empresas que se establezcan o 
establecidas dentro de los Limites Geograficos del centre Urbano del Municipio de 
can6vanas, en cumplimiento con las disposiciones de la Ordenanza numero 7, Serie 
2018-2019, segun enmendada, con el fin de promover la construcci6n y el Desarrollo 
Econ6mico de la Ciudad y de dichas Empresas y; para otros fines. 

57) Ordenanza Numero 4 
Serie 2023-2024 

Para Autorizar al Municipio de Can6vanas a Fijar las Tarifas per el Derecho de Admisi6n 
y entrada para la Antigua Central Azucarera de can6vanas; Autorizar al Municipio de 
can6vanas , A Traves de la Rama Ejecutiva, a llevar a cabo la venta de Camisas, Gorras 
y Accesorios bajo la Marca "YOSOYAZUCAR" Y " YO SOY AZUCAR"; Autorizar el 
Arrendamiento o Cesi6n de Use, Sin Sujeci6n al requisite de Subasta Publica, de 
Espacios para distintos uses y actividades en las instalaciones de La Central Azucarera 
Propiedad del Municipio de can6vanas Y; Para otros fines relacionados. 
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Gobierno Municipal de Can6vanas 

CERTIFICACION 

Yo, Melissa Mora Morgado, Directora de Finanzas, CERTIFICO que al momento 
en el Municipio Aut6nomo de Can6vanas, no existen obras y mejoras capitales 
pagaderas con el fondo general. 

Para que asf conste, bajo mi firma certifico hoy, 9 de mayo de 2024, en 
Can6vanas, Puerto Rico. 

~~4 
Melissa Mora Morgado 
Directora de Finanzas 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral #OCE·SA-2023-00215 

PO BOX 1612 Can6vanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 I (787) 876-5100 



Gobierno Municipal de Can6vanas 

TOTAL RECAUDOS POR CONCEPTO DE RENTAS DEL CENTRO DE 
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO Y OTRAS RENTAS 

P.ROYECTADAS PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 

IGLESIA CASA DE RESTAURACION 

CDT PROGRAMA MEDICAID 

FUNDACION HOGAR PROPIO 

GYM CLUB FOR KIDS INC. 

RENTAS LOCALES MULTIUSOS 

TOTAL MENSUAL 

TOTALANUAL 

TOTAL DE OTRAS RENTAS PROYECTADAS 

$400.00 

$2,035.00 

$1,500.00 

$500.00 

$11,798.56 

$16,233.56 

$194,802.72 

$53,650.00 

Dado hoy, 7 de mayo de 2024, en Can6vanas, Puerto Rico. 

irector 
Oficina de Recaudos Municipal 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral #OCE-SA-2023-00215 

PO BOX 1612 Can6vanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100 



ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE CANOVANAS 
OFICINA DE RECAUDOS MUNICIPALES 

ANO 2024-2025 

LOCALES EXTERNOS 

CASA DE ADORACION Y REST. 400.00 
PROGRAMA MEDICAi 2,035.00 
FUNDACION HOGAR PROPIO 1,500.00 
GYM CLUB FOR KIDS INC. 500.00 

SUBTOTAL $4,435.00 

LOCALES MULTIUSOS 

BARB ICU $250.00 
MUERDE LA PASTA $250.00 
CERVECERIA EL BAJARI $250.00 
PESCADERIA GUSTITO DEL MAR $250.00 
EL REY DE LAS CARNES $1,200.00 
COOP. AHORRO Y CREDITO $3,000.00 
PRINCES ESTETIC $367.00 
CLINICA TERAPIA $366.67 
DR. JOSE 0 FERNANDEZ $500.00 
PROGRAMA WIC $2,016.56 
KARIN & ANGELS SWEETS $367.00 
DEPT. DE HACIENDA $586.00 
QR CODE CREATORS LLC $433.33 
COMISION DE JU EGO DE PR $1,962.00 

SUBTOTAL $11,798.56 

TOTAL DE RENTAS MENSUALES $16,233.56 



Gobiemo Municipal de Can6vanas 

CERTIFICACION 

Yo Melissa Mora Morgado, Directora de Finanzas del Municipio de Can6vanas, 
certifico que segun nuestra aseguradora, el monto a contratar por concepto de seguros 
y.fianzas durante el ano fiscal 2024-2025 asciende a $759,000. 

Para que asf conste, bajo mi firma certifico hoy, 7 de mayo de 2024, en 
Can6vanas, Puerto Rico. 

~_,,--~ 
Melissa Mora Morgado 
Directora 
Oficina de Finanzas 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral #OCE-SA-2023-00215 

PO BOX 1612 Can6vanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 I (787) 876-5100 



W.ilillJ:l•Ja1i'ft,ltiW.151t. 

11 de abril de 2024 

Municipio de Can6vanas 
Sra. Melissa Mora 
Directora de Finanzas 

Re: Presupuesto 2024 I 2025 Mmricipio de Can6vanas. 

Confirmamos estimado de costos para adquisici6n de seguros para el periodo de 
2024a2025. 

La cantidad estimada es por $ 692,000.00 

Edwin I. Rivera, CIC, CPSR 
/smar 

*La cantidad es una estimada yes para fines de presupuesto; a esta cantidad podria 
ser diferente dependiendo de diferentes variables (limites, mercado, experiencia, 
etc) al momenta final de la adquisici6n de seguros del Municipio. 

Nuestra oficina esta gestionando diferentes altemativas (en busca de aho1Tos) que 
puedan ser viables y que tambien respondan a la regulaci6n de "OBTAIN AND 
MANTAIN DE FEMA" (FP"206). Ver carta normativa del Comisionado de 
Segi.u-os CN-2024-354-D. 



.~~~~~·,, '"''"'-"="'"~~~-·~··-

1 de mayo de 2024 

Municipio de Can6vanas 
Sta. Lilliam Roddguez 
Directora de Finanzas 

Re: Presupuesto2025,2026 Municipio de Can6vanas 
Polizas Malpractice 

Confirmamos estimado de. costos para adquisici6n deseguros para el periodo de 
2025 a 2026 de las p61izas en refere11cia. 

La cantidad estimada es por $52,000.00 

~te, 

ha~I.Rivera, CIC, CPSR 
/smar 



J~E~T~ I Ci~ 
RICO ,,,, <~S 

~dd~ido-dtiwtolt(IQ 

27 d.e marzo de 2024 

CARTA NORMATIVA NUM. CN~2024-354-Ii 

A TODOS LOS PRODUCTORES ASIGNADOS PARA.MANEJAR LAS P6LIZAS DE 
SEGUROS DE LOS MUNJ'.CIPIOS DE PuERTO IUCO~ 

ImQW:SIT() DE Rl!JGISTRARSE ENEL l>ORTALELE(JT,R.6N!co P:ARA SOLICITAR 
LA CERTIFICACION DEL C0MI$!ONADO DESEGUROS ("ICC" POR SV$ S!GLAS 
EN INGI,ES), P:ARA CUMJ>Lm CON EL PROGRAMA· DE OBTENER Y 1\iAN'J:'ENER 
DISPUESTO POR LAAGENCIA FEDERAL PARA EL.MANEJO DE EMERGENCIAS 
("FEMA") 

Estjmados,seiiores y ·seiioras: 

El pasado l:ro de septfombre .de 2023, esta O:ficma efniti6 la ~iil;ta. Circular NUJ:n+· C(J~2023~20l~~ 
D ntediante la cual inform6 a todas las .organizaciones gubemamerttales, 10s m:un.icipios y la:s 
organizaCiones privadas sin ;fines d.e lucro que reciben fo,11.d.os del progrru:p.a de asistenciii. pliblica 
de Ia A:gencia Federal para el Manejo d.e EmergenCias ("FEMA" por sus siglas en irtgles), el 
proceso dispuesto para solicitar en la O:ficilla del Cofnisionado de Seguros (OCS), una 
Certificaci6n del Comisionado de Sef;!.Jtos (6 "ICC", por sus sigl~ en ingles), cuando estas no 
puedan razonablemente ol:ltellet yi:c.antenete1 .I!j,yel···d.e·c'libi~ 4eseg\ll:()s'qu:e.l!i$:~s'tei;i~d.~1 
po:r.FE1'!A. d,e .qot!fotmid.ad· c:on. lo .d,isp~l)StQ en el ~aff o~d~ct1··l\1tcFR,s1lc$. ~()(1"~2 y ~P61Z.5~~· 
El requfoito dispuesto en el $iqffordAi;t exige, oomo co!iaici6n para recibil." fondos ge asis~ncia 
pUblica de FEMA, que ~st~s solicitantes elegibles obteng~y·n;antengan.("obtain.andmantain"), 
uiia··cubierta•de. segui'os .POr.10.· ilieno$ .•igii~. a.J,$··l:~ti.d.l!~e$ elegiblp~ ;t>at~ ei.•rje~~o e$pl;lCi:U~do 
· parafos cua:Ies reci;be'asist¢nClafeaerai;con. i:ostos·~tegillfes ll.e.inas dii $5;()QQ; ······· ········ · · ···· ····· · · .......... · ... . 

'· ' ' ' ... - ,. ---- ._,_.,_, --- ··----· .. ' - '' '''. ' . 

Los solicitantes elegibles que reciben fondos del programa de asistencia publica de FEMA que 
tengan que cumpli:r con el fequisito de obtener y mantener la cubierta de seguros tequerida por 
FEMA y no puedanrazonablemente cumpli:r con la fnisma, deben solicitar la CertificaCi6n del 
Conlisionado de . Seguros (ICC). Este trafnite tesulta: iinportante CC>Illpletarlo ya quc; si un 
solicitante elegible no ha obtenid.o y m,iJllten.ido la cubierta de seguro requerjda pen •ley o, .en!a 
a:lternativa, tampoco ha ()bten.ido la Certificaci6n del Cofnisionado de Seguras .(ICC), FEMA 
puede negar o desa:probar la asistertcia econ6fnica para el desastre actu:al y negar ia asiStencia 
econ6fnica futura para .la facilidad 6 propiedad que del solicitante elegible que .re Ci be fondos del 
programa de asistencia piiblica Advertimos que la Certiffoaci6n d.el Cofnisionado de Seguros 
(ICC) se de be s.olicitar cad.a a:iio cuando se compra una µueva ;t>6liza. 

1ien se inform6 a die has entidades el proceso para registrase en el 
· · •:W.ternet de la OCS, conocido como el Portal delJCC, como paso 

• '· ~olicitar la Certificaci6n del Cofnisionado de Seguros (ICC). 



~: 

Poda~tesenteiip):.taaj:iva, se¢Sfateqttltletid6 ato.do.proi:luctorasign3doip11reikea d!'~eID!r!l~ 
:Pulilicuf ltil ;D'pitdanJ;e)l.to cte.J:Ia~i~da .para ttilm:iw las p6liias de propi~dild :d11 lo11. 
~W!Jcl:pio$. de l'iui,:10 Rici!·. pill'.il ¢J lltc1 !i$i:lii ~P:ia~~o241 asf .oeoroc1 a ;to dus: JJ;i&. pt-oi:ltictotes 
"'llS'm. ·a· o · o · l s '"" ~ci 'os a · '""'lli:'tar "s · 1"~ ir il · ·se'"''"'iis de ro 'edad de .,., 11,,.,..11, .. s p ,r Q .. ••J.1;1:1J.l p~ ... p . .l'.!l- ""···~ .. s ... P11~a .. e ,"'..,.. ... p .. -Ji~. . . .. 
conforW.:idad.i:!Jnla•familtadconfe:iida.en eJA;rtte.11.loJ .• Q1:P(n)·•ct¢,Jil:tey'N)im •. 1Q'i~l~~0,11!lWI 
efil:r1Ji)ld~.da, e~n~ctaa !ii;lmo !ii 1'bofil,g9 M'.unfoip11l .Cle ?'qerlo .:Rico•i;_ i}:tie .se regil!ften en el 
:rorliltdellcC, Pli~•et ~$1~~. $e . .regjj,i~_prlmet1:1 46tilPletsi; ~ :~ubfo it).. si~!liliB. 'elfonntlli!iiO 
rec P¢tttxl4~¢~~ .!ft¢1J.1'B.~r .Jf <mfl, Q,. en ~l!S.tl.tUc~6n, 1pn:eden $ubit (jj: iioPUillet!;to '.l')toYis.ro pot '.el 
A:rc\a d Be"''""s l'u"l·· Os· cl-'' De .. _. e to de:u.~endlt; tie detall •ll!s e••ti"~d · · ast,.;.,,R· .· .... e .. ,.~., .. · ., W. . !"L .. Pf'++!!l,lli.U. .. . ~~""'· ... q ...... S. .. "' "A .. !ll! .. . ~M.: 

Dtir!i!l.te el pi'Cic!IS:o dl:teglstro~ debetifu,~e1ecclb!i.\iria6piil6n };?11tYd.uator de.Segµro en eL~pQ d11 
!lntiilad .. "fe1Mofonar, u3 1a$.M1lllici.,ios; ·ue:le .. "'ft"on asi""'~i:lo · ;. Ai ctiftl»ietat'elp·. ro.ce·so de . . ,,.,. . .~ ............. aq .Gl . .. . . "" q. . ~""" . . ~ s . . "" . 
tegi~A• elJ>roiiYPtQ:n:i:11ibli:4.me.$1P..fo ooi:!r::6 .r::ie~ttifoioo ~u U.S\I/.!l;io y contl.'Meila 'ttllilJid~~:!)lii'a 
acoederiU;Portqf; diJ.llC<I; :Ulll!-v~ "'c,i:!eds. aj.;l?.c:>rtiil. aj·pr<;l\l;tl:(itor 4.el:ii;:r.~ i;om:t11etatls.$olic:i~tJ.'i\1 :de 
Gettrffoa6.16n del bbinisionado d1:1.$egurp~ (IGO) Jl~A:9114a; llfl.c;> de!lo$· M~QiPW·~ P9;t'$\Wl®d9 
p~a ioS C.i,i(i)..es 1es aj?Hqi:fe •cil~teqJllS~tO de Q:bte!lfil'. y 1\i!i!l.fortef ¢1 mvel de eu);liei;tii ?e. Sl)gµJ;Q 
·t<::(JJl¢rll'fo Pot ~,. Ueb~ $Ub:it i\l sl$tetrtl!. los s~gµie)ltes. ijoc,wneritQa l!eqlieddos :J?Rra 
t'.om:p!etm- l~;soUi;:~t\ldide Qerfill.¢Alit6n 4~ Coi:t!lal.o.1111d9 d~ $e~os ~('!C))?:l!r:a cl\ilaMlUliCipit> 
de:forina.in~'l'l..4w1J1:(l)l9.$ ~fU'!rrz;!Js·tle~ercade() i::e~os y (¢)~as:p!S)iz~,. :vige!l.fts::P!li:'it 
ets;n«> ·en lj'il.lfsii. · · · ·· 

Se req)ji~te :ii, fudo titoi:l\!.otor 8.llrgnado !)Oj; .eJ Meli. ck $itt1Jt!:\s. F®Hcoil dei n~~ar!il!ne(lfo de 
. l'):atiel!.~B.Y a iqdo,pi:i;n;tµctq~ iild~!l®, Ji Qt J,lll.M1lllicipi9 · qu~04.®U1.t6' eL!!Ho P.$¢al~l:J2J..,2<!21l ha ya 
··ftamitado las:p6Jiza1rd~·~llIDJrQ.•·4¢;pr.oPi¢_\il!<i:P~s;M~9~.Pkl~·~11ri<<liPi®f®.M~!~!i'i1J;pU.!:il.icti1, 
.regilitrtttse1·c.oll).Pletar:y sµiliiriistriµ' 'l'l'P.. elFottaldei..tciC fa.irif9@a~~9.'!l;~11qW!fi!l\li~!l. q .·iY\te$ .!l.e 
26.· .deab. :rild:e.2iJ· ·.··.Puede.e,ccedetaLltlll\lllQlf~-~1m11~ .. · · . ,.,t. .,,.,. :iw111,,,,..l~ri\!lll!!!i<~;':~'"" 

·-· .. ,,.__ .,. . . ~- .rs~~~~j\~~?~1#i~iri~ 
s, ·· . · ·1 

' • • ~fcotn6a'lil~lli!()f;tl'):®.\\$n~.6bre !lt®fll.pliiiilento.a~,estereqillsito·ettlapagi:ua. 
4~ nt~.i!~ 'f.l la. .. Q. :o. s. ·.; ~-0:111~!!~0~11~~. el I<;on. o ... · fln n11estt'.a.114ghla.prlnei.»fii l.<l~tificajio 
coma ''OBT,lUN &;~~-.lCC AiPPUC'A.ILQlf'. 

:Pitta.te¢ibfr.a$iSUnciatelacioill!dac1ifa pl!i.tafo:ona.y/o.·a;fos:tequi.Sitos;para obJener Ia Qerl;iftga.cx6p, 
i:lel QomisfoMdo \le Segµtc;is,. pu,etltm. 4bmuitlQ!\tse por .metlfo .del Coirep e!ectr6nico 
i11p@9(1l!;pr1gov q.pqtel t;eii:tto 4~ Di~11s11Je~·q1:1~ pi;oYll!l el sXstemtt . 

. Sil requi~ el ~!esttl!lto clD:llPlllliiento Mn ias ·dfrectridt!S:a.qµf.indi~Elas..:Litmob:setyWlciiicoJ:J. 
el. ot®xn!W~tti:o . .de·.este1:~~ei:ll'illent<:i• ~odti.-co.cll®"ar la.lln~~sici~n.d~smctMi\S. 

Cor.diw~nti::, 
' ,' ' ~. ~ r . - . . . ,• .. 

~ 
.. ·· . . : : .... ·' . · .. 

:Le ~: .Ada1i1s"V~g1r 
Go ~ienado de Se~o~<fo~µertQ·:$c.o 

i 
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CANOVANAS 

Statement Of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances 
Governmental Funds 

For The Year Ended June 30, 2022 

Debt 
General Service Head Start ARPA 

Total 
Other Gowrnmental 

Funds Funds Program Fund Fund Gowrnmental Funds 
REVENUES 
Property laxes $ 6,563,067 $ 4,126,487 $ 10,689,554 
Municipal license lax 3,693,359 3,693,359 
Construction excise laxes 2,076,511 2,076,511 
Sales and use laxes 3,464,626 1,149,437 4,614,062 
nlergovemmenlal granls and contributions 2,970,227 7,179,461 8, 155,467 8,046,177 26,351,332 
Charges br services and rent 1,373,246 1,373,246 
Miscellaneous 638,207 20,784 658,991 

Total revenues 20,779,242 5,275,923 7,179,461 8,155,467 8,066,961 49,457,055 

EXPENDITURES 
General government 10,967,818 8, 155,467 1, 196,459 20,319,744 
Urban and economic development 1,806,876 1,813,765 3,620,641 
Heallh and sanitation 2,102,691 1,478,408 3,581,099 
Public sai!ty 645,825 793,897 1,439,722 
Public housing and welfare 775,349 1,150,265 1,925,614 
Cullure, recreation and education 527,944 6,827,318 144,318 7,499,581 

Debt service: 
Principal 1,000,977 1,000,977 
nlerest 538,471 538,471 

Capital Oullays 146,488 243,531 5,765,210 6,155,228 
T olal expendilures 16,972,991 1,539,447 7,070,849 8,155,467 12,342,322 46,081,076 

Excess (deficiency) of revenues over 
(under) expendilures 3,806,252 3,736,476 108,612 (4,275,361) 3,375,979 

Continues ... 
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CANOVANAS 

Statement Of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances 
Governmental Funds (Continued) 
For The Year Ended June 30, 2022 

Debt 

General Service Head Start ARPA 

Funds Funds Program Fund Fund 

EXcess (deticlency) ot revenues 
over (under) expenditures $ 3,806,252 $ 3,736,476 $ 108,613 $ 

OTHER FINANCING SOURCES (USES) 
Transfers in 2,768,201 7,851 

Transfers out (6,049,432) (2,447,262) (122,334) 

Total other financing sources (uses) (3,281,231) (2,447,262) (114,482) 

Net change in fund balances 525,021 1,289,214 (5,869) 

FUND BALANCES (DEFICIT} AT BEGINNING 

OF YEAR (4,930,167) 1,880,773 (160,720) 

FUND BALANCES \DEFICIT) AT END DF 

YEAR $ (4,405,146) $ 3,169,987 $(166,S89) -

The accompanying notes are integral part of the financial statements. 
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Total 

Other Governmental 
Governmental Funds 

$ (4,275,361) $3,375,980 

6,753,549 9,529,602 

(910,575) (9,529,602) 

5,842,974 

1,567,613 3,375,980 

5,275,905 2,065,791 

$ 6,843,519 $5,441,771 



MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     3,693,359.00  $     3,915,739.00  $     4,095,816.92  $       402,457.92 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                       -    $        167,387.05  $       167,387.05 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     3,992,879.00  $     4,100,000.00  $     3,452,770.98  $      (540,108.02)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $                       -    $                      -   

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     4,473,052.00  $     4,324,699.00  $     3,004,247.21  $   (1,468,804.79)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $          23,515.00  $          10,000.00  $            8,015.00  $        (15,500.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        703,047.00  $        720,807.00  $      (703,047.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        758,584.00  $     1,207,450.00  $     1,212,146.10  $       453,562.10 

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               950.00  $          30,000.00  $          14,077.93  $         13,127.93 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        600,000.00  $     3,000,000.00  $     2,251,822.29  $    1,651,822.29 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $     7,109,164.00  $        500,000.00  $        637,422.63  $   (6,471,741.37)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        106,870.00  $          50,992.00  $          59,920.00  $        (46,950.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $     1,115,730.00  $     1,937,197.00  $     1,866,462.12  $       750,732.12 

Fondo General 01 03 04 31 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        500,000.00  $        800,000.00  $      (500,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     5,515,859.00  $     5,759,945.00  $     4,799,954.40  $      (715,904.60)

Fondo General 01 03 36 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        141,583.00  $        146,976.00  $          89,385.00  $        (52,198.00)

Fondo General 01 50 04 00 00 87.10

Ventas Sellos y Comprobantes 

Departamento de Hacienda

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               700.00  $               700.00  $               531.07  $             (168.93)
 $   28,735,292.00  $   26,504,505.00  $   21,659,958.70 ($7,075,333.30)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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CANOVANAS OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $        212,004.00  $        212,004.00  $           176,670.00  $          35,334.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                 16.00  $                 16.00  $                    13.00  $                   3.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $          16,601.00  $          16,601.00  $             13,897.76  $            2,703.24 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            9,000.00  $            9,000.00  $               6,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00  $               5,000.00  $                       -   

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $               1,628.62  $            1,371.38 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.21 Alimentos 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $                  917.41  $            2,082.59 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $          15,000.00  $          25,000.00  $               7,435.91  $            7,564.09 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          80,000.00  $          80,000.00  $             71,450.00  $            8,550.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $          30,000.00  $          30,000.00  $             30,000.00  $                       -   

Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $                          -    $            2,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          72,000.00  $          72,000.00  $             72,000.00  $                       -   

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $          12,000.00  $          12,000.00  $               3,100.00  $            8,900.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 01 - Legislatura Municipal  $          45,600.00  $          31,200.00  $             31,200.00  $          14,400.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $                          -    $            2,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $               1,819.28  $            1,180.72 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal  $               200.00  $               200.00  $                  194.00  $                   6.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $     1,106,784.00  $     1,039,656.00  $           853,138.70  $        253,645.30 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                 32.00  $                 32.00  $                    32.00  $                       -   

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          86,122.00  $          81,102.00  $             79,683.41  $            6,438.59 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          34,200.00  $          33,300.00  $             26,400.00  $            7,800.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $            3,500.00  $               1,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          19,000.00  $          17,000.00  $             17,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          89,300.00  $          71,700.00  $             86,700.00  $            2,600.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          16,194.00  $            8,000.00  $             12,356.00  $            3,838.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          20,000.00  $                       -    $          20,000.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $            5,000.00  $               4,456.82  $               543.18 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          50,000.00  $          50,000.00  $             49,744.87  $               255.13 

Fondo General 01 02 08 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        149,424.00  $        103,188.00  $                          -    $        149,424.00 

Fondo General 01 02 08 00 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                 16.00  $                 16.00  $                 16.00 

Fondo General 01 02 08 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          11,584.00  $            7,970.00  $                    76.50  $          11,507.50 

Fondo General 01 02 08 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,600.00  $            1,800.00  $                          -    $            3,600.00 

Fondo General 01 02 08 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            1,000.00  $               1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 02 08 00 00 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,040.00  $            2,040.00 

Fondo General 01 02 08 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,280.00  $                       -    $                          -    $            2,280.00 

Fondo General 01 02 08 00 00 93.11 Vehículos Municipales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          25,000.00  $                       -    $                          -    $          25,000.00 
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Fondo General 01 02 08 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        168,000.00  $        215,400.00  $           154,562.50  $          13,437.50 

Fondo General 01 02 11 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          55,008.00  $          55,008.00 

Fondo General 01 02 11 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            4,285.00  $            4,285.00 

Fondo General 01 02 11 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,800.00  $            1,800.00 

Fondo General 01 02 11 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 02 11 00 00 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 02 11 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 02 11 00 00 92.21 Alimentos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          80,000.00  $          80,000.00 

Fondo General 01 02 11 00 00 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 02 11 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 02 11 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          28,000.00  $          29,000.00 

Fondo General 01 02 11 00 00 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          29,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 02 11 00 00 94.06 Adiestramientos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $        175,000.00 

Fondo General 01 02 11 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        175,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 02 11 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $          40,000.00 

Fondo General 01 02 11 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          40,000.00  $          54,672.00 

Fondo General 01 02 59 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          54,672.00  $          53,586.00  $             33,646.50  $         (33,646.50)

Fondo General 01 02 59 00 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $                 16.00  $                          -    $            4,335.00 
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Fondo General 01 02 59 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            4,335.00  $            4,291.00  $               3,657.93  $               677.07 

Fondo General 01 02 59 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,600.00  $            2,700.00  $               2,100.00  $            1,500.00 

Fondo General 01 02 59 00 00 91.70 Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $               500.00  $                  500.00  $              (500.00)

Fondo General 01 02 59 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $                       -   

Fondo General 01 02 59 02 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          25,000.00  $          25,000.00 

Fondo General 01 02 59 06 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          30,000.00  $          30,000.00 

Fondo General 01 02 59 00 00 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        100,000.00  $        100,000.00 

Fondo General 01 02 59 00 00 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,769.09  $               230.91 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        330,204.00  $        359,052.00  $           259,257.13  $          70,946.87 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          25,949.00  $          28,691.00  $             23,457.31  $            2,491.69 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          16,200.00  $          19,800.00  $             15,450.00  $               750.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          40,000.00  $             26,449.23  $            3,550.77 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        524,320.00  $        717,718.00  $           481,975.22  $          42,344.78 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $                       -    $            5,000.00  $               4,500.00  $           (4,500.00)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $            9,000.00  $          11,000.00  $             11,000.00  $           (2,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        703,047.00  $        720,807.00  $        703,047.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $                       -    $        260,000.00  $           260,000.00  $       (260,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $                       -    $          75,000.00  $             47,882.00  $         (47,882.00)
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Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $          31,250.00  $          31,250.00  $             31,250.00  $                       -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $        115,000.00  $          90,000.00  $           115,000.00  $                       -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $            8,000.00  $            8,000.00  $               8,000.00  $                       -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        759,000.00  $        684,515.00  $           659,319.00  $          99,681.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $          77,630.00  $          75,630.00  $             77,620.00  $                 10.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $        300,000.00  $        300,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          59,372.00  $          46,231.00  $             52,417.24  $            6,954.76 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $          93,155.00  $        569,462.00  $           500,000.00  $       (406,845.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          30,000.00  $             15,568.66  $          14,431.34 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $                       -    $        113,297.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        275,793.00  $        287,997.00  $           239,997.70  $          35,795.30 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $     1,002,936.00  $        932,748.00  $           634,121.83  $        368,814.17 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               312.00  $               328.00  $                  328.00  $                (16.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          79,708.00  $          75,295.00  $             75,002.56  $            4,705.44 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          70,200.00  $          77,400.00  $             49,950.00  $          20,250.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $                       -    $          16,500.00  $             16,500.00  $         (16,500.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          39,000.00  $          35,000.00  $             35,000.00  $            4,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $          25,000.00  $          25,000.00  $             19,144.99  $            5,855.01 
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Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $        120,000.00  $                       -    $        120,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $            6,500.00  $                       -    $            6,500.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas  $          70,000.00  $             79,523.88  $         (79,523.88)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $          15,000.00  $          15,000.00  $             15,386.65  $              (386.65)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $        180,000.00  $        160,000.00  $           160,967.22  $          19,032.78 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $                       -    $            5,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        761,675.00  $           776,675.00  $       (776,675.00)

Fondo General 01 05 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $        210,864.00  $        223,392.00  $           170,648.00  $          40,216.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud  $          16,743.00  $          18,122.00  $             14,087.37  $            2,655.63 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $          14,400.00  $          16,200.00  $             13,350.00  $            1,050.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.70 Bono de Verano 05 - Salud  $                       -    $            4,500.00  $               4,500.00  $           (4,500.00)

Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $            8,000.00  $            9,000.00  $               9,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 05 04 00 00 91.03 Guardias Médicas 05 - Salud  $     1,058,400.00  $        924,000.00  $           924,000.00  $        134,400.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $        365,829.00  $        350,461.00  $           292,050.60  $          73,778.40 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $        353,820.00  $        316,638.00  $           227,732.00  $        126,088.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               110.00  $               125.00  $                    84.50  $                 25.50 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          27,909.00  $          25,218.00  $             20,127.41  $            7,781.59 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          19,800.00  $          20,700.00  $             12,000.00  $            7,800.00 
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Fondo General 01 06 01 00 00 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                       -    $            4,000.00  $               4,000.00  $           (4,000.00)

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          11,000.00  $            9,000.00  $               9,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 06 02 00 00 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          80,000.00  $             23,804.30  $         (23,804.30)

Fondo General 01 06 02 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          28,000.00  $             10,987.31  $         (10,987.31)

Fondo General 01 06 02 00 00 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          29,609.00  $               8,507.76  $           (8,507.76)

Fondo General 01 06 04 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            6,000.00  $            9,000.00  $                          -    $            6,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            2,500.00  $            2,500.00  $                  199.00  $            2,301.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            4,000.00  $            4,000.00  $               1,550.98  $            2,449.02 

Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          10,000.00  $          10,000.00  $               8,545.95  $            1,454.05 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          25,000.00  $          25,000.00  $           119,451.20  $         (94,451.20)

Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            5,000.00  $            5,000.00  $               1,117.46  $            3,882.54 

Fondo General 01 06 04 00 00 99.01 Transferencias que Salen

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          15,000.00  $          15,000.00  $                    80.00  $          14,920.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        453,204.00  $        495,252.00  $           240,560.65  $        212,643.35 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $               203.00  $               203.00  $                  128.70  $                 74.30 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          35,818.00  $          39,532.00  $             21,727.54  $          14,090.46 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          25,200.00  $          27,000.00  $             15,000.00  $          10,200.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal  $                       -    $            6,500.00  $               5,000.00  $           (5,000.00)

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $          15,000.00  $          15,000.00  $             15,000.00  $                       -   
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Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $          17,980.00  $            5,000.00  $                          -    $          17,980.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $            2,400.00  $            2,400.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $          24,295.00  $          24,295.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $          46,597.00  $          46,597.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        335,496.00  $        280,650.00  $           159,000.62  $        176,495.38 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $     6,903,736.00  $     4,461,860.00  $        3,526,764.36  $     3,376,971.64 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $        100,000.00  $        100,000.00  $             17,292.78  $          82,707.22 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $        100,000.00  $        100,000.00  $             18,444.82  $          81,555.18 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $            1,092.00  $               720.00  $               1,154.80  $                (62.80)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $     1,312,048.00  $     1,294,122.00  $           961,575.17  $        350,472.83 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          24,327.00  $          20,502.00  $          24,327.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $                       -    $          12,890.00  $                       -   

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          26,354.00  $          21,470.00  $          26,354.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          15,300.00  $          15,300.00  $          15,300.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $        551,774.00  $        341,332.00  $           339,661.78  $        212,112.22 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          29,560.00  $                       -   

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          16,200.00  $          14,400.00  $          16,200.00 
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Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $        537,450.00  $        409,050.00  $           173,870.43  $        363,579.57 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $                       -    $            2,500.00  $                       -   

Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $                       -    $        166,000.00  $           161,500.00  $       (161,500.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $            9,000.00  $            6,000.00  $            9,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $        309,000.00  $        262,000.00  $           289,971.67  $          19,028.33 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $        386,400.00  $                       -   

Fondo General 01 08 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $            5,000.00  $                       -    $            5,000.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $          92,430.00  $          37,423.00  $             29,406.22  $          63,023.78 

Fondo General 01 08 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos  $          50,000.00  $          30,000.00  $             23,670.70  $          26,329.30 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $          25,000.00  $          23,000.00  $             23,438.02  $            1,561.98 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $          35,000.00  $                       -    $          35,000.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $          25,000.00  $          17,000.00  $             16,300.00  $            8,700.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos  $          40,000.00  $          15,000.00  $             20,666.57  $          19,333.43 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $          79,164.00  $          73,224.00  $             61,020.00  $          18,144.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $            6,209.00  $            5,831.00  $               4,166.47  $            2,042.53 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $            3,600.00  $            3,600.00  $               2,850.00  $               750.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $                       -    $            1,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $                       -   

10 de 21



CANOVANAS OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 32 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $          64,300.00  $          21,069.00  $             46,212.00  $          18,088.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        414,744.00  $        241,842.00  $           169,146.74  $        245,597.26 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $               110.00  $                 63.00  $                    63.00  $                 47.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          32,646.00  $          19,304.00  $             17,159.76  $          15,486.24 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          21,600.00  $          11,700.00  $               6,600.00  $          15,000.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.70 Bono de Verano 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $            2,500.00  $               2,500.00  $           (2,500.00)

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $          12,000.00  $            8,000.00  $               8,000.00  $            4,000.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 92.21 Alimentos 09 - Recreación y Deportes  $          15,000.00  $                       -    $                          -    $          15,000.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $          10,500.00  $          13,000.00  $             12,993.68  $           (2,493.68)

Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $          10,000.00  $            8,000.00  $               4,494.13  $            5,505.87 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.06 Adiestramientos 09 - Recreación y Deportes  $               825.00  $                       -    $               825.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $        259,440.00  $        259,440.00  $           177,875.00  $          81,565.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $          40,000.00  $          13,000.00  $             46,932.45  $           (6,932.45)

Fondo General 01 09 04 00 00 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $            5,600.00  $                       -    $            5,600.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 99.01 Transferencias que Salen 09 - Recreación y Deportes  $          11,700.00  $          10,000.00  $               9,911.82  $            1,788.18 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $        379,608.00  $        345,858.00  $           238,992.99  $        140,615.01 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $                 78.00  $               110.00  $                    87.10  $                  (9.10)

Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $          29,958.00  $          27,683.00  $             21,929.44  $            8,028.56 
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Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $          21,600.00  $          22,500.00  $             15,900.00  $            5,700.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.70 Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes  $                       -    $            5,000.00  $               5,000.00  $           (5,000.00)

Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $          12,000.00  $          11,000.00  $             11,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 11 04 00 00 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $        240,000.00  $        212,000.00  $           121,620.41  $        118,379.59 

Fondo General 01 11 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 11 - Centro de Envejecientes  $          75,000.00  $          76,750.00  $             26,222.20  $          48,777.80 

Fondo General 01 11 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes  $            5,000.00  $            5,000.00  $               2,873.84  $            2,126.16 

Fondo General 01 11 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas 11 - Centro de Envejecientes  $            5,000.00  $            5,000.00  $               4,414.39  $               585.61 

Fondo General 01 11 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 11 - Centro de Envejecientes  $          10,000.00  $               4,245.85  $           (4,245.85)

Fondo General 01 11 14 00 00 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $                       -    $          18,408.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 11 14 00 00 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $                       -    $                 16.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 11 14 00 00 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $                       -    $            1,523.00  $                    76.50  $                (76.50)

Fondo General 01 11 14 00 00 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $                       -    $            1,800.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 11 14 00 00 91.70 Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes  $                       -    $               500.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $                       -    $            1,000.00  $               1,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 11 14 00 00 92.01 Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes  $            1,000.00  $                       -    $            1,000.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $          75,000.00  $          50,000.00  $             49,321.17  $          25,678.83 

Fondo General 01 11 14 00 00 92.23 Compra de Uniformes 11 - Centro de Envejecientes  $            1,000.00  $                       -    $            1,000.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 11 - Centro de Envejecientes  $          14,700.00  $          14,700.00  $             11,693.98  $            3,006.02 
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Fondo General 01 11 14 00 00 93.27 Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes  $            4,000.00  $            4,000.00  $               1,331.91  $            2,668.09 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas  $        302,232.00  $        252,504.00  $           224,757.00  $          77,475.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 12 - Relaciones Públicas  $                 32.00  $                 32.00  $                      5.20  $                 26.80 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 12 - Relaciones Públicas  $          23,809.00  $          19,929.00  $             19,929.00  $            3,880.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 Plan Médico 12 - Relaciones Públicas  $          16,200.00  $          13,500.00  $               5,700.00  $          10,500.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.70 Bono de Verano 12 - Relaciones Públicas  $                       -    $            2,000.00  $               1,500.00  $           (1,500.00)

Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas  $            9,000.00  $            6,000.00  $               6,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 12 - Relaciones Públicas  $        400,000.00  $        319,300.00  $           447,345.84  $         (47,345.84)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas 12 - Relaciones Públicas  $          50,000.00  $          30,000.00  $             30,249.77  $          19,750.23 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.65 Misceláneos 12 - Relaciones Públicas  $          75,000.00  $          60,000.00  $             73,911.18  $            1,088.82 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.81 Festival o Actividad I 12 - Relaciones Públicas  $          90,000.00  $          90,000.00  $             89,380.35  $               619.65 

Fondo General 01 12 04 01 00 94.81 Festival o Actividad I 12 - Relaciones Públicas  $          40,000.00  $          40,000.00 

Fondo General 01 12 04 06 00 94.81 Festival o Actividad I 12 - Relaciones Públicas  $          25,000.00  $          25,000.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.82 Festival o Actividad II 12 - Relaciones Públicas  $        125,000.00  $          95,000.00  $           172,311.93  $         (47,311.93)

Fondo General 01 12 04 01 00 94.82 Festival o Actividad II 12 - Relaciones Públicas  $          15,000.00  $          15,000.00 

Fondo General 01 12 04 06 00 94.82 Festival o Actividad II 12 - Relaciones Públicas  $          25,000.00  $          25,000.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.83 Festival o Actividad III 12 - Relaciones Públicas  $        175,000.00  $        150,000.00  $           149,897.56  $          25,102.44 

Fondo General 01 12 04 01 00 94.83 Festival o Actividad III 12 - Relaciones Públicas  $          20,000.00  $          20,000.00 
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Fondo General 01 12 04 06 00 94.83 Festival o Actividad III 12 - Relaciones Públicas  $          50,000.00  $          50,000.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 12 - Relaciones Públicas  $        150,000.00  $        200,000.00  $           232,148.41  $         (82,148.41)

Fondo General 01 12 04 01 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 12 - Relaciones Públicas  $          15,000.00  $          15,000.00 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $        193,860.00  $        120,803.00  $             10,498.00  $        183,362.00 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales  $                 16.00  $                       -    $                          -    $                 16.00 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $          15,213.00  $            9,318.00  $               4,368.90  $          10,844.10 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $            9,000.00  $            4,650.00  $               3,000.00  $            6,000.00 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $            5,000.00  $            1,000.00  $               1,000.00  $            4,000.00 

Fondo General 01 13 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 13 - Aportaciones Federales  $          54,000.00  $          54,000.00  $             54,000.00  $                       -   

Fondo General 01 15 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno  $          27,336.00  $          61,368.00  $             23,669.09  $            3,666.91 

Fondo General 01 15 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            2,244.00  $            4,886.00  $               2,060.21  $               183.79 

Fondo General 01 15 01 00 00 91.41 Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            3,600.00  $                  408.00  $              (408.00)

Fondo General 01 15 01 00 00 91.70 Bono de Verano 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                       -    $               500.00  $                  500.00  $              (500.00)

Fondo General 01 15 01 00 00 91.71 Bono Navideño 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            2,000.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $                       -   

Fondo General 01 15 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            1,200.00  $            1,200.00 

Fondo General 01 15 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            3,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 15 04 00 00 94.65 Misceláneos 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            2,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $        212,616.00  $        187,092.00  $             82,700.00  $        129,916.00 
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Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano  $                 16.00  $                 16.00  $                    27.30  $                (11.30)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $          16,801.00  $          14,848.00  $               8,958.94  $            7,842.06 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $          12,600.00  $          11,700.00  $               4,500.00  $            8,100.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano  $                       -    $            2,000.00  $               1,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $            7,000.00  $            5,000.00  $               5,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 16 04 00 00 92.38 Materiales de Construcción 16 - Asuntos del Ciudadano  $          20,000.00  $          20,000.00  $                  247.50  $          19,752.50 

Fondo General 01 16 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 16 - Asuntos del Ciudadano  $          13,500.00  $          13,500.00  $             13,500.00  $                       -   

Fondo General 01 16 04 00 00 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $          65,000.00  $        130,000.00  $           103,543.62  $         (38,543.62)

Fondo General 01 16 07 00 00 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $          30,000.00  $          30,000.00 

Fondo General 01 16 31 00 00 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $          40,000.00  $          40,000.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        223,524.00  $        149,910.00  $           115,929.00  $        107,595.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                 16.00  $                 16.00  $                    13.00  $                   3.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          17,559.00  $          11,659.00  $               8,197.99  $            9,361.01 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $          10,800.00  $            7,200.00  $               3,300.00  $            7,500.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.70 Bono de Verano 19 - Secretaría Municipal  $                       -    $               500.00  $                  500.00  $              (500.00)

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            6,000.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $            4,000.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 19 - Secretaría Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal  $          45,000.00  $          45,000.00 
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00  $               5,000.00  $                       -   

Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $          10,000.00  $          10,000.00  $               1,120.00  $            8,880.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $          60,000.00  $          60,000.00  $             46,136.86  $          13,863.14 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $          12,000.00  $          12,000.00  $               9,578.94  $            2,421.06 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales  $        140,400.00  $          95,694.00  $             59,339.00  $          81,061.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales  $          10,970.00  $            7,397.00  $               4,615.94  $            6,354.06 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $            5,400.00  $            3,600.00  $               1,500.00  $            3,900.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 Bono Navideño 20 - Asuntos Legales  $            3,000.00  $            1,000.00  $               1,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 20 04 00 00 94.25 Servicios Legales 20 - Asuntos Legales  $        117,000.00  $        137,880.00  $           151,100.00  $         (34,100.00)

Fondo General 01 20 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 20 - Asuntos Legales  $            3,840.00  $            3,840.00  $               1,260.00  $            2,580.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $        187,332.00  $        146,796.00  $           107,905.00  $          79,427.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                 32.00  $                 32.00  $                    29.90  $                   2.10 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $          14,637.00  $          11,536.00  $               9,639.58  $            4,997.42 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            7,200.00  $            6,300.00  $               5,850.00  $            1,350.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna  $                       -    $            1,000.00  $               1,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            4,000.00  $            3,000.00  $               3,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 21 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $            1,500.00  $            1,500.00 

Fondo General 01 21 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 21 - Auditoría Interna  $            3,500.00  $            3,500.00 
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Fondo General 01 21 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoría Interna  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $        118,020.00  $          54,002.00  $             26,303.00  $          91,717.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $            9,105.00  $            4,322.00  $               2,814.22  $            6,290.78 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.41 Plan Médico

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $            3,600.00  $            1,950.00  $                  750.00  $            2,850.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.70 Bono de Verano

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $                       -    $               500.00  $                  500.00  $              (500.00)

Fondo General 01 23 01 00 00 91.71 Bono Navideño

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $            1,000.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 23 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $            6,000.00  $                       -    $            6,000.00 

Fondo General 01 23 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $          35,500.00  $          59,700.00  $             19,644.00  $          15,856.00 

Fondo General 01 23 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $          50,000.00  $                       -    $          50,000.00 

Fondo General 01 23 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $          94,000.00  $        167,380.00  $           180,174.04  $         (86,174.04)

Fondo General 01 23 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $                       -    $        113,107.00  $           113,107.00  $       (113,107.00)

Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $        325,212.00  $        264,942.00  $           208,104.00  $        117,108.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $          25,414.00  $          20,727.00  $             16,759.19  $            8,654.81 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $          12,600.00  $          10,800.00  $               7,500.00  $            5,100.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.70 Bono de Verano 25 - Planificación y Desarrollo  $                       -    $            1,000.00  $               1,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $            7,000.00  $            5,000.00  $               5,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $        255,533.00  $          65,000.00  $             79,470.00  $        176,063.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.65 Misceláneos 25 - Planificación y Desarrollo  $          30,000.00  $            5,000.00  $               4,191.57  $          25,808.43 
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Fondo General 01 35 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $        160,296.00  $        157,776.00  $             56,160.00  $        104,136.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 35 - Compras y Suministros  $                 16.00  $                 16.00  $                      1.30  $                 14.70 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $          12,569.00  $          12,376.00  $               5,823.78  $            6,745.22 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $            7,200.00  $            7,200.00  $               1,500.00  $            5,700.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.70 Bono de Verano 35 - Compras y Suministros  $                       -    $            1,000.00  $                       -   

Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $            4,000.00  $            3,000.00  $               3,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 35 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros  $          35,000.00  $          60,500.00  $             13,967.40  $          21,032.60 

Fondo General 01 35 04 00 00 92.05 Herramientas 35 - Compras y Suministros  $          15,000.00  $            9,000.00  $               6,587.05  $            8,412.95 

Fondo General 01 35 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 35 - Compras y Suministros  $          20,000.00  $          30,000.00  $             30,405.13  $         (10,405.13)

Fondo General 01 35 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 35 - Compras y Suministros  $          20,000.00  $          20,000.00  $             19,409.62  $               590.38 

Fondo General 01 35 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 35 - Compras y Suministros  $          30,000.00  $          58,000.00  $             45,100.86  $         (15,100.86)

Fondo General 01 35 04 00 00 93.21 Equipo de Mantenimiento 35 - Compras y Suministros  $          10,000.00  $            5,000.00  $               2,983.34  $            7,016.66 

Fondo General 01 35 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 35 - Compras y Suministros  $          40,000.00  $          57,000.00  $             20,545.29  $          19,454.71 

Fondo General 01 35 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 35 - Compras y Suministros  $          15,000.00  $          15,000.00  $               4,836.50  $          10,163.50 

Fondo General 01 35 04 00 00 94.65 Misceláneos 35 - Compras y Suministros  $          20,000.00  $          22,000.00  $             21,986.04  $           (1,986.04)

Fondo General 01 45 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 45 - Mecánica y Transportación  $        175,056.00  $        206,652.00  $           122,985.58  $          52,070.42 

Fondo General 01 45 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 45 - Mecánica y Transportación  $                 32.00  $                 63.00  $                    55.90  $                (23.90)

Fondo General 01 45 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 45 - Mecánica y Transportación  $          13,927.00  $          16,536.00  $             12,928.50  $               998.50 
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Fondo General 01 45 01 00 00 91.41 Plan Médico 45 - Mecánica y Transportación  $          12,600.00  $          13,500.00  $               7,200.00  $            5,400.00 

Fondo General 01 45 01 00 00 91.70 Bono de Verano 45 - Mecánica y Transportación  $            2,500.00  $               1,500.00  $           (1,500.00)

Fondo General 01 45 01 00 00 91.71 Bono Navideño 45 - Mecánica y Transportación  $            7,000.00  $            7,000.00  $               7,000.00  $                       -   

Fondo General 01 45 04 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 45 - Mecánica y Transportación  $          50,000.00  $        500,000.00  $           402,652.80  $       (352,652.80)

Fondo General 01 45 04 00 00 93.05 Equipo de Mecánica 45 - Mecánica y Transportación  $          15,000.00  $          45,000.00  $                  119.95  $          14,880.05 

Fondo General 01 45 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 45 - Mecánica y Transportación  $          18,000.00  $                       -    $          18,000.00 

Fondo General 01 45 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 45 - Mecánica y Transportación  $          20,000.00  $          20,000.00  $                          -    $          20,000.00 

Fondo General 01 45 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 45 - Mecánica y Transportación  $        400,000.00  $        480,000.00  $           318,727.07  $          81,272.93 

Fondo General 01 45 08 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 45 - Mecánica y Transportación  $        100,000.00  $             80,000.00  $         (80,000.00)

Fondo General 01 45 08 00 00 93.27 Compra de Equipos 45 - Mecánica y Transportación  $          25,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 45 08 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 45 - Mecánica y Transportación  $          80,000.00  $               5,983.28  $           (5,983.28)

Fondo General 01 45 36 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 45 - Mecánica y Transportación  $            9,200.00  $               3,576.26  $           (3,576.26)

Fondo General 01 45 36 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 45 - Mecánica y Transportación  $          35,000.00  $               7,046.87  $           (7,046.87)

Fondo General 01 50 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $        263,448.00  $        208,776.00  $           107,070.00  $        156,378.00 

Fondo General 01 50 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $                 16.00  $                 16.00  $                    13.00  $                   3.00 

Fondo General 01 50 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $          20,689.00  $          16,392.00  $               8,573.32  $          12,115.68 

Fondo General 01 50 01 00 00 91.41 Plan Médico

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $          12,600.00  $            9,900.00  $               4,500.00  $            8,100.00 

Fondo General 01 50 01 00 00 91.70 Bono de Verano

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $                       -    $            1,500.00  $               1,000.00  $           (1,000.00)
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Fondo General 01 50 01 00 00 91.71 Bono Navideño

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $            7,000.00  $            4,000.00  $               4,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 50 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $            8,000.00  $            8,000.00  $               5,825.13  $            2,174.87 

Fondo General 01 50 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $                       -    $            2,000.00  $                       -   

Fondo General 01 50 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $          25,000.00  $                       -    $          25,000.00 

Fondo General 01 50 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $          59,540.00  $          95,540.00  $             95,540.00  $         (36,000.00)
 $   28,735,292.00  $   26,504,505.00  $      19,873,541.42  $     8,838,085.58 
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CAE

AÑO FISCAL

2024-2025

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        3,846,661.00 

TOTAL  $        3,846,661.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 1,120,000.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 652,790.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        2,073,871.00 

TOTAL  $        3,846,661.00 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

CANOVANAS
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

0.000% 7.65%  $ 150.00  $  1,000.00  $        -   

Sistema de Retiro
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria(o) de la Legislatura 1 12 6,140.00$      73,680.00$          -$                                 5,713.02$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     82,193.02$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficina 1 12 3,330.00$      39,960.00$          -$                                 3,133.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,893.44$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 3,480.00$      41,760.00$          -$                                 3,271.14$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,831.14$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 2,716.00$      32,592.00$          -$                                 2,569.79$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,961.79$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 2,001.00$      24,012.00$          -$                                 1,913.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,725.42$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcaldesa 1 12 8,742.00$      104,904.00$        -$                                 8,025.16$            SI 1,800.00$            NO -$                     NO -$                     114,729.16$        

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador(a)  de Sistemas de la 1 12 5,249.00$      62,988.00$          -$                                 4,895.08$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     70,683.08$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Vicealcalde 1 12 7,877.00$      94,524.00$          -$                                 7,307.59$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     104,631.59$        

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor(a) del Alcalde 1 12 4,584.00$      55,008.00$          -$                                 4,284.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     62,092.61$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador(a)de Sistemas de 1 12 2,537.00$      30,444.00$          -$                                 2,405.47$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,649.47$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador(a) de Habilidades y 1 12 1,773.00$      21,276.00$          -$                                 1,704.11$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,780.11$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo I 1 12 2,099.00$      25,188.00$          -$                                 2,003.38$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,991.38$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador de Mantenimiento 1 12 1,625.00$      19,500.00$          -$                                 1,568.25$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,868.25$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial de Seguridad 1 12 4,906.00$      58,872.00$          -$                                 4,580.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     66,252.21$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico de Sistemas de Oficina 1 12 2,170.00$      26,040.00$          -$                                 2,068.56$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,908.56$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 5,249.00$      62,988.00$          -$                                 4,895.08$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     70,683.08$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 6,010.00$      72,120.00$          -$                                 5,593.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     80,513.68$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 6,430.00$      77,160.00$          -$                                 5,979.24$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     85,939.24$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador de Seguridad Pública 1 12 3,574.00$      42,888.00$          -$                                 3,357.43$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     49,045.43$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico (a) de Sistemas de Oficina 1 12 1,856.00$      22,272.00$          -$                                 1,780.31$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,852.31$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 11 Ayudante Especial 1 12 4,584.00$      55,008.00$          -$                                 4,284.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     62,092.61$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 6,430.00$      77,160.00$          -$                                 5,979.24$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     85,939.24$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 5,616.00$      67,392.00$          -$                                 5,231.99$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     75,423.99$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Directora de Bellas Artes 1 12 6,010.00$      72,120.00$          -$                                 5,593.68$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     78,713.68$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Especialista Interagencial 1 12 3,065.00$      36,780.00$          -$                                 2,890.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,470.17$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 Administrador(a) de Proyectos 1 12 5,275.00$      63,300.00$          -$                                 4,918.95$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     71,018.95$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 Ayudante Especial 1 12 5,249.00$      62,988.00$          -$                                 4,895.08$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     70,683.08$          

DR Diferencial Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 Coordinador de Programa 1 12 1,089.00$      13,068.00$          -$                                 999.70$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     14,067.70$          

DR Diferencial Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 Coordinador de Programa 1 12 839.00$         10,068.00$          -$                                 770.20$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     10,838.20$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Director(a) de Servicios Directos 1 12 2,549.00$      30,588.00$          -$                                 2,416.48$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,804.48$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Técnico de Sistemas de Oficina 1 12 2,007.00$      24,084.00$          -$                                 1,918.93$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,802.93$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director(a) de Finanzas 1 12 6,010.00$      72,120.00$          -$                                 5,593.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     80,513.68$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director (a) Asociado de Finanzas 1 12 3,785.00$      45,420.00$          -$                                 3,551.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     51,771.13$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director (a) Asociado de Finanzas 1 12 3,785.00$      45,420.00$          -$                                 3,551.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     51,771.13$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Técnico de Sistemas de Oficina 1 12 2,276.00$      27,312.00$          -$                                 2,165.87$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,277.87$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo I 1 12 2,099.00$      25,188.00$          -$                                 2,003.38$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,991.38$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador (a) Senior 1 12 2,705.00$      32,460.00$          -$                                 2,559.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,819.69$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador (a) Senior 1 12 2,705.00$      32,460.00$          -$                                 2,559.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,819.69$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 1,745.00$      20,940.00$          -$                                 1,678.41$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,418.41$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial Pagador(a) 1 12 2,407.00$      28,884.00$          -$                                 2,286.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,970.13$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director(a) de la Oficina Municipal de 1 12 6,010.00$      72,120.00$          -$                                 5,593.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     80,513.68$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a)  de Mantenimiento 1 12 1,625.00$      19,500.00$          -$                                 1,568.25$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,868.25$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor 1 12 1,856.00$      22,272.00$          -$                                 1,780.31$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,852.31$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor 1 12 1,856.00$      22,272.00$          -$                                 1,780.31$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,852.31$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor 1 12 1,856.00$      22,272.00$          -$                                 1,780.31$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,852.31$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficial Administrativo II 1 12 2,190.00$      26,280.00$          -$                                 2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,166.92$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar de Oficina 1 12 1,705.00$      20,460.00$          -$                                 1,641.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,901.69$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor 1 12 1,856.00$      22,272.00$          -$                                 1,780.31$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,852.31$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor 1 12 1,856.00$      22,272.00$          -$                                 1,780.31$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,852.31$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Clasificacion y 1 12 2,190.00$      26,280.00$          -$                                 2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,166.92$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,625.00$      19,500.00$          -$                                 1,568.25$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,868.25$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) 1 12 1,625.00$      19,500.00$          -$                                 1,568.25$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,868.25$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Obras Públicas 1 12 2,106.00$      25,272.00$          -$                                 2,009.81$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,081.81$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) de Limpieza Pública 1 12 1,083.00$      12,996.00$          -$                                 1,070.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     16,866.69$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Mantenimiento 1 12 901.00$         10,812.00$          -$                                 903.62$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     14,515.62$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) 1 12 1,625.00$      19,500.00$          -$                                 1,568.25$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,868.25$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor 1 12 1,856.00$      22,272.00$          -$                                 1,780.31$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,852.31$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador(a) de Equipo Liviano 1 12 1,964.00$      23,568.00$          -$                                 1,879.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,247.45$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) 1 12 1,517.00$      18,204.00$          -$                                 1,469.11$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,473.11$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) 1 12 1,625.00$      19,500.00$          -$                                 1,568.25$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,868.25$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Brigada 1 12 1,940.00$      23,280.00$          -$                                 1,857.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,937.42$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar de Oficina 1 12 909.00$         10,908.00$          -$                                 910.96$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     14,618.96$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) 1 12 1,625.00$      19,500.00$          -$                                 1,568.25$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,868.25$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a)  de Mantenimiento 1 12 1,625.00$      19,500.00$          -$                                 1,568.25$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,868.25$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Brigada 1 12 3,358.00$      40,296.00$          -$                                 3,159.14$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     46,255.14$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 1,745.00$      20,940.00$          -$                                 1,678.41$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,418.41$          
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 2,438.00$      29,256.00$          -$                                 2,314.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,370.58$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 2,438.00$      29,256.00$          -$                                 2,314.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,370.58$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor 1 12 80.00$           960.00$               -$                                 73.44$                 NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,033.44$            

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor 1 12 160.00$         1,920.00$            -$                                 146.88$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,066.88$            

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Construcción 1 12 169.00$         2,028.00$            -$                                 155.14$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,183.14$            

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Gerente de Programa 1 12 755.00$         9,060.00$            -$                                 693.09$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     9,753.09$            

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador II 1 12 83.00$           996.00$               -$                                 76.19$                 NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,072.19$            

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Ayudante Especial 1 12 4,285.00$      51,420.00$          -$                                 4,010.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     58,230.13$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Obras Públicas 1 12 2,278.00$      27,336.00$          -$                                 2,167.70$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,303.70$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) 1 12 1,625.00$      19,500.00$          -$                                 1,568.25$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,868.25$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) 1 12 1,625.00$      19,500.00$          -$                                 1,568.25$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,868.25$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) de Habilidades y 1 12 1,705.00$      20,460.00$          -$                                 1,641.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,901.69$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Directora Auxiliar 1 12 1,418.00$      17,016.00$          -$                                 1,378.22$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,194.22$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) 1 12 1,625.00$      19,500.00$          -$                                 1,491.75$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     20,991.75$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor 1 12 1,785.00$      21,420.00$          -$                                 1,715.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,935.13$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Administrador de Sistemas de Oficina 1 12 2,345.00$      28,140.00$          -$                                 2,229.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,169.21$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor 1 12 1,785.00$      21,420.00$          -$                                 1,715.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,935.13$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director Auxiliar 1 12 3,425.00$      41,100.00$          -$                                 3,220.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,120.65$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director Auxiliar 1 12 3,425.00$      41,100.00$          -$                                 3,220.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,120.65$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado 1 12 2,000.00$      24,000.00$          -$                                 1,912.50$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,712.50$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficinista de Recaudaciones de 1 12 1,856.00$      22,272.00$          -$                                 1,780.31$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,852.31$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficial Administrativo II 1 12 2,183.00$      26,196.00$          -$                                 2,080.49$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,076.49$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Supervisor (a) de Records Médicos 1 12 2,025.00$      24,300.00$          -$                                 1,935.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,035.45$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00$      36,000.00$          -$                                 2,830.50$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     41,630.50$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Trabajador de Mantenimiento 1 12 1,625.00$      19,500.00$          -$                                 1,568.25$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,868.25$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Trabajador de Mantenimiento 1 12 1,625.00$      19,500.00$          -$                                 1,568.25$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,868.25$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficial Administrativo I 1 12 2,018.00$      24,216.00$          -$                                 1,929.02$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,945.02$          

DR Diferencial Regular 91.01 05 - Salud 05 Coordinador de Programa 1 12 1,240.00$      14,880.00$          -$                                 1,138.32$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     16,018.32$          

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director(a) de Manejo de 1 12 6,010.00$      72,120.00$          -$                                 5,593.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     80,513.68$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 1,745.00$      20,940.00$          -$                                 1,678.41$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,418.41$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor (a) de Vehículos de Motor 1 12 1,856.00$      22,272.00$          -$                                 1,780.31$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,852.31$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 2,100.00$      25,200.00$          -$                                 2,004.30$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,004.30$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Supervisor(a) de Operaciones 1 12 2,944.00$      35,328.00$          -$                                 2,779.09$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     40,907.09$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador (a) 1 12 1,625.00$      19,500.00$          -$                                 1,568.25$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,868.25$          

DR Diferencial Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencias I 1 12 580.00$         6,960.00$            -$                                 532.44$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     7,492.44$            

DR Diferencial Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador de Programa 1 12 119.00$         1,428.00$            -$                                 109.24$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,537.24$            

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencias I 1 12 2,205.00$      26,460.00$          -$                                 2,100.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,360.69$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencias I 1 12 2,205.00$      26,460.00$          -$                                 2,100.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,360.69$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencias II 1 12 2,359.00$      28,308.00$          -$                                 2,242.06$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,350.06$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director Auxiliar 1 12 3,425.00$      41,100.00$          -$                                 3,220.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,120.65$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 2,100.00$      25,200.00$          -$                                 2,004.30$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,004.30$          

DR Diferencial Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 212.00$         2,544.00$            -$                                 194.62$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,738.62$            

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sub Comisionado del Cuerpo de la 1 12 2,800.00$      33,600.00$          -$                                 2,646.90$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,046.90$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Ayudante Especial 1 12 4,906.00$      58,872.00$          -$                                 4,580.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     66,252.21$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 1,815.00$      21,780.00$          -$                                 1,742.67$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,322.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 2,522.00$      30,264.00$          -$                                 2,391.70$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,455.70$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 2,774.00$      33,288.00$          -$                                 2,623.03$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,711.03$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 2,522.00$      30,264.00$          -$                                 2,391.70$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,455.70$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 2,522.00$      30,264.00$          -$                                 2,391.70$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,455.70$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 2,774.00$      33,288.00$          -$                                 2,623.03$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,711.03$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 2,522.00$      30,264.00$          -$                                 2,391.70$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,455.70$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 2,522.00$      30,264.00$          -$                                 2,391.70$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,455.70$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 8 2,522.00$      20,176.00$          -$                                 1,619.96$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,995.96$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 8 2,522.00$      20,176.00$          -$                                 1,619.96$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,995.96$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 8 2,522.00$      20,176.00$          -$                                 1,619.96$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,995.96$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 8 2,522.00$      20,176.00$          -$                                 1,619.96$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,995.96$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 8 2,522.00$      20,176.00$          -$                                 1,619.96$            SI 1,200.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,995.96$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 2 2,522.00$      5,044.00$            -$                                 385.87$               SI 300.00$               NO -$                     NO -$                     5,729.87$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 2 2,522.00$      5,044.00$            -$                                 385.87$               SI 300.00$               NO -$                     NO -$                     5,729.87$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 2 2,522.00$      5,044.00$            -$                                 385.87$               SI 300.00$               NO -$                     NO -$                     5,729.87$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 2 2,522.00$      5,044.00$            -$                                 385.87$               SI 300.00$               NO -$                     NO -$                     5,729.87$            

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director(a) para la Administración de 1 12 6,880.00$      82,560.00$          -$                                 6,392.34$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     91,752.34$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director (a) Asociado de Recursos 1 12 3,785.00$      45,420.00$          -$                                 3,551.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     51,771.13$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 2,018.00$      24,216.00$          -$                                 1,929.02$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,945.02$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 1,353.00$      16,236.00$          -$                                 1,318.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,354.55$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Licencias y Asistencia 1 12 3,244.00$      38,928.00$          -$                                 3,054.49$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     44,782.49$          
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R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Retiro 1 12 2,345.00$      28,140.00$          -$                                 2,229.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,169.21$          

DR Diferencial Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1 12 218.00$         2,616.00$            -$                                 200.12$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,816.12$            

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director (a) Auxiliar 1 12 3,425.00$      41,100.00$          -$                                 3,220.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,120.65$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 2,345.00$      28,140.00$          -$                                 2,229.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,169.21$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Administrador de Sistemas de Oficina 1 12 2,345.00$      28,140.00$          -$                                 2,229.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,169.21$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Administrador (a) de Prevención y 1 12 4,892.00$      58,704.00$          -$                                 4,567.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     66,071.36$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Auxiliar de Oficina 1 12 1,705.00$      20,460.00$          -$                                 1,641.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,901.69$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director(a) de Recreación y Deportes 1 12 5,616.00$      67,392.00$          -$                                 5,231.99$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     75,423.99$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Ayudante Especial 1 12 5,616.00$      67,392.00$          -$                                 5,231.99$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     75,423.99$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,705.00$      20,460.00$          -$                                 1,641.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,901.69$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,705.00$      20,460.00$          -$                                 1,641.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,901.69$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador (a) I 1 12 1,625.00$      19,500.00$          -$                                 1,568.25$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,868.25$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,705.00$      20,460.00$          -$                                 1,641.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,901.69$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,705.00$      20,460.00$          -$                                 1,641.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,901.69$          

DR Diferencial Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Oficial Recreativo 1 12 320.00$         3,840.00$            -$                                 293.76$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     4,133.76$            

DR Diferencial Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director Auxiliar 1 12 1,360.00$      16,320.00$          -$                                 1,248.48$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     17,568.48$          

DR Diferencial Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Coordinador de Programa 1 12 1,240.00$      14,880.00$          -$                                 1,138.32$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     16,018.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director Auxiliar 1 12 3,425.00$      41,100.00$          -$                                 3,220.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,120.65$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,705.00$      20,460.00$          -$                                 1,641.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,901.69$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,705.00$      20,460.00$          -$                                 1,641.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,901.69$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,705.00$      20,460.00$          -$                                 1,641.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,901.69$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director Auxiliar 1 12 3,425.00$      41,100.00$          -$                                 3,220.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,120.65$          

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Director(a) de Asuntos para Personas 1 12 5,249.00$      62,988.00$          -$                                 4,895.08$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     70,683.08$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor (a) de Vehículos de Motor 1 12 2,043.00$      24,516.00$          -$                                 1,951.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,267.97$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor(a) de Vehículo de 1 12 1,745.00$      20,940.00$          -$                                 1,678.41$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,418.41$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00$      36,000.00$          -$                                 2,830.50$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     41,630.50$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,537.00$      30,444.00$          -$                                 2,405.47$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,649.47$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,537.00$      30,444.00$          -$                                 2,405.47$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,649.47$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor(a) de Vehículo de 1 12 2,796.00$      33,552.00$          -$                                 2,643.23$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,995.23$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,537.00$      30,444.00$          -$                                 2,405.47$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,649.47$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor (a) de Vehículos de Motor 1 12 1,873.00$      22,476.00$          -$                                 1,795.91$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,071.91$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Director Auxiliar 1 12 3,425.00$      41,100.00$          -$                                 3,220.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,120.65$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo I 1 12 1,867.00$      22,404.00$          -$                                 1,790.41$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,994.41$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo II 1 12 2,025.00$      24,300.00$          -$                                 1,935.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,035.45$          

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Director(a) de Comunicaciones 1 12 6,010.00$      72,120.00$          -$                                 5,593.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     80,513.68$          

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista 1 12 1,705.00$      20,460.00$          -$                                 1,641.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,901.69$          

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Ayudante Especial 1 12 4,006.00$      48,072.00$          -$                                 3,754.01$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     54,626.01$          

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 2,043.00$      24,516.00$          -$                                 1,951.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,267.97$          

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Encargado(a) de Centro Comunal 1 12 1,665.00$      19,980.00$          -$                                 1,604.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,384.97$          

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Director (a) Auxiliar 1 12 3,562.00$      42,744.00$          -$                                 3,346.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     48,890.42$          

DR Diferencial Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Oficial Administrativo II 1 12 280.00$         3,360.00$            -$                                 257.04$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,617.04$            

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Oficial Administrativo II 1 12 2,025.00$      24,300.00$          -$                                 1,935.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,035.45$          

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Oficial Administrativo II 1 12 2,025.00$      24,300.00$          -$                                 1,935.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,035.45$          

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Oficial Administrativo I 1 12 1,865.00$      22,380.00$          -$                                 1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 2,191.00$      26,292.00$          -$                                 2,087.84$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,179.84$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Director Auxiliar 1 12 3,425.00$      41,100.00$          -$                                 3,220.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,120.65$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Oficial Administrativo I 1 12 1,865.00$      22,380.00$          -$                                 1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Director Auxiliar 1 12 3,425.00$      41,100.00$          -$                                 3,220.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,120.65$          

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Ayudante Especial 1 12 5,249.00$      62,988.00$          -$                                 4,895.08$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     70,683.08$          

C Confianza 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Director(a) del Centro de Cuidado 1 12 1,906.00$      22,872.00$          -$                                 1,826.21$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     25,698.21$          

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Director Auxiliar 1 12 372.00$         4,464.00$            -$                                 418.00$               NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     5,882.00$            

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Director(a) de Servicios Integrados a 1 12 5,249.00$      62,988.00$          -$                                 4,895.08$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     70,683.08$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Director (a) Auxiliar 1 12 3,704.00$      44,448.00$          -$                                 3,476.77$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     50,724.77$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar de Oficina 1 12 1,705.00$      20,460.00$          -$                                 1,641.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,901.69$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Asuntos de la Comunidad 1 12 1,745.00$      20,940.00$          -$                                 1,678.41$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,418.41$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar de Oficina 1 12 1,705.00$      20,460.00$          -$                                 1,641.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,901.69$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficial Administrativo I 1 12 1,865.00$      22,380.00$          -$                                 1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Asuntos de la Comunidad 1 12 1,745.00$      20,940.00$          -$                                 1,678.41$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,418.41$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario(a) Municipal 1 12 6,430.00$      77,160.00$          -$                                 5,979.24$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     85,939.24$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Administrador(a) de Documentos 1 12 2,537.00$      30,444.00$          -$                                 2,405.47$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,649.47$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Director Auxiliar 1 12 3,425.00$      41,100.00$          -$                                 3,220.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,120.65$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial Adminstrativo I 1 12 1,865.00$      22,380.00$          -$                                 1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial de Contratos 1 12 2,025.00$      24,300.00$          -$                                 1,935.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,035.45$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Administrador de Sistemas de Oficina 1 12 2,345.00$      28,140.00$          -$                                 2,229.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,169.21$          

C Confianza 91.01 20 - Asuntos Legales 20 Director(a) de Asuntos Legales 1 12 6,010.00$      72,120.00$          -$                                 5,593.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     80,513.68$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 Oficial Administrativo II 1 12 2,025.00$      24,300.00$          -$                                 1,935.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,035.45$          
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R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 Abogado 1 12 3,665.00$      43,980.00$          -$                                 3,440.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     50,220.97$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor (a) Interno 1 12 4,011.00$      48,132.00$          -$                                 3,758.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     54,690.60$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor(a) Senior 1 12 2,926.00$      35,112.00$          -$                                 2,762.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     40,674.57$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Director Auxiliar 1 12 3,425.00$      41,100.00$          -$                                 3,220.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,120.65$          

C Confianza 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 Director(a) de Sistemas de 1 12 4,306.00$      51,672.00$          -$                                 3,952.91$            SI 1,800.00$            NO -$                     NO -$                     57,424.91$          

C Confianza 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 Ayudante Especial 1 12 5,249.00$      62,988.00$          -$                                 4,895.08$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     70,683.08$          

DR Diferencial Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 Oficial Administrativo I 1 12 280.00$         3,360.00$            -$                                 257.04$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,617.04$            

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Director de Turismo Interno 1 12 4,285.00$      51,420.00$          -$                                 4,010.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     58,230.13$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Administrador(a)de Sistemas de 1 12 2,537.00$      30,444.00$          -$                                 2,405.47$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,649.47$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Técnico de Sistemas de Oficina 1 12 1,785.00$      21,420.00$          -$                                 1,715.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,935.13$          

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Director(a) de Planificación y 1 12 6,010.00$      72,120.00$          -$                                 5,593.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     80,513.68$          

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Director de Vivienda 1 12 5,249.00$      62,988.00$          -$                                 4,895.08$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     70,683.08$          

DR Diferencial Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Oficial Administrativo II 1 12 210.00$         2,520.00$            -$                                 192.78$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,712.78$            

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Director Auxiliar 1 12 3,425.00$      41,100.00$          -$                                 3,220.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,120.65$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Planificador I 1 12 3,600.00$      43,200.00$          -$                                 3,381.30$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     49,381.30$          

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Director(a) de Compras y Suministros 1 12 5,616.00$      67,392.00$          -$                                 5,231.99$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     75,423.99$          

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Director (a) Auxiliar 1 12 3,852.00$      46,224.00$          -$                                 3,612.64$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     52,636.64$          

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador 1 12 1,945.00$      23,340.00$          -$                                 1,862.01$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,002.01$          

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador 1 12 1,945.00$      23,340.00$          -$                                 1,862.01$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,002.01$          

C Confianza 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Director(a) de Transportación y 1 12 4,024.00$      48,288.00$          -$                                 3,770.53$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     54,858.53$          

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Auxiliar de Oficina 1 12 1,364.00$      16,368.00$          -$                                 1,328.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,496.65$          

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Técnico (a) de Sistemas de Oficina 1 12 1,237.00$      14,844.00$          -$                                 1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Conductor (a) de Vehículos de Motor 1 12 1,856.00$      22,272.00$          -$                                 1,780.31$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,852.31$          

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Encargado de Trabajadores 1 12 1,815.00$      21,780.00$          -$                                 1,742.67$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,322.67$          

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Trabajador de Mantenimiento 1 12 867.00$         10,404.00$          -$                                 872.41$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     14,076.41$          

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Director Auxiliar 1 12 3,425.00$      41,100.00$          -$                                 3,220.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,120.65$          

C Confianza 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Director (a) Recaudos Municipales 1 12 5,249.00$      62,988.00$          -$                                 4,895.08$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     70,683.08$          

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Director (a) Auxiliar 1 12 3,425.00$      41,100.00$          -$                                 3,220.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,120.65$          

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Oficial Administrativo II 1 12 2,190.00$      26,280.00$          -$                                 2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,166.92$          

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,964.00$      23,568.00$          -$                                 1,879.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,247.45$          

DR Diferencial Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Supervisor de Recaudos Municipales 1 12 1,011.00$      12,132.00$          -$                                 928.10$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     13,060.10$          

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Investigador de Recaudos e Ingresos 1 12 2,345.00$      28,140.00$          -$                                 2,229.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,169.21$          

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Investigador de Recaudos e Ingresos 1 12 2,345.00$      28,140.00$          -$                                 2,229.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,169.21$          

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Director Auxiliar 1 12 3,425.00$      41,100.00$          -$                                 3,220.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,120.65$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 6,430.00$      77,160.00$          -$                                 5,979.24$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     85,939.24$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Ayudante Especial 1 12 5,249.00$      62,988.00$          -$                                 4,895.08$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     70,683.08$          
234 634,882.00$  7,467,264.00$     -$                                 587,157.70$        370,800.00$        208,000.00$        -$                     8,633,221.70$     
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   11.94 7.50 12 1,940.00$             23,280.00$           1,857.42$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     27,937.42$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUDITOR(A) 1  $   16.54 6.00 12 2,150.40$             25,804.80$           2,050.57$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     30,655.37$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 LÍDER RECREATIVO 1  $   10.49 6.00 12 1,364.00$             16,368.00$           1,328.65$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     20,496.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 1  $   10.25 7.50 12 1,665.13$             19,981.54$           1,605.09$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,386.62$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SERVICIO 1  $   10.25 7.50 12 1,665.00$             19,980.00$           1,604.97$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,384.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND. PASAJEROS Y 1  $   10.74 6.00 12 1,396.00$             16,752.00$           1,358.03$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     20,910.03$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 1  $   10.25 4.00 12 888.07$                10,656.82$           891.75$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,348.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1  $   10.74 4.00 12 930.67$                11,168.00$           930.85$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,898.85$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 4.00 12 930.67$                11,168.00$           930.85$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,898.85$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR PERSONAS EDAD 1  $   10.25 4.00 12 888.00$                10,656.00$           891.68$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,347.68$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND. PASAJEROS Y 1  $   10.74 4.00 12 930.67$                11,168.00$           930.85$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,898.85$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1  $   21.08 4.00 12 1,826.67$             21,920.00$           1,753.38$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     26,473.38$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR PERSONAS EDAD 1  $   10.25 4.00 12 888.00$                10,656.00$           891.68$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,347.68$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR PERSONAS EDAD 1  $   10.25 4.00 12 888.00$                10,656.00$           891.68$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,347.68$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1  $   18.46 4.00 12 1,600.00$             19,200.00$           1,545.30$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,545.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR PERSONAS EDAD 1  $   10.25 4.00 12 888.00$                10,656.00$           891.68$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,347.68$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR PERSONAS EDAD 1  $   10.25 4.00 12 888.00$                10,656.00$           891.68$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,347.68$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR PERSONAS EDAD 1  $   10.25 7.50 12 1,665.00$             19,980.00$           1,604.97$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,384.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR PERSONAS EDAD 1  $   10.25 4.00 12 888.00$                10,656.00$           891.68$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,347.68$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SERVICIO 1  $   10.25 4.00 12 888.00$                10,656.00$           891.68$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,347.68$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASIST TRABAJADOR SERVICIO DE 1  $   10.00 4.00 12 867.07$                10,404.80$           872.47$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,077.27$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR(A) SERVICIO 1  $   10.98 4.00 12 952.00$                11,424.00$           950.44$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     15,174.44$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR PERSONAS EDAD 1  $   10.25 4.00 12 888.00$                10,656.00$           891.68$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,347.68$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR PERSONAS EDAD 1  $   10.25 4.00 12 888.00$                10,656.00$           891.68$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,347.68$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 4.00 12 930.67$                11,168.00$           930.85$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,898.85$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 4.00 12 930.67$                11,168.00$           930.85$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,898.85$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 MANTENEDOR (A) DE ÁREA 1  $   10.00 4.00 12 866.67$                10,400.00$           872.10$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,072.10$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1  $   18.46 4.00 12 1,600.00$             19,200.00$           1,545.30$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,545.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1  $   18.85 4.00 12 1,633.60$             19,603.20$           1,576.14$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,979.34$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Servicios para Adultos 1  $   10.25 4.00 12 888.00$                10,656.00$           891.68$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,347.68$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND. PASAJEROS Y 1  $   10.74 4.00 12 930.67$                11,168.00$           930.85$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,898.85$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SERVICIO 1  $   10.25 4.00 12 888.00$                10,656.00$           891.68$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,347.68$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND. PASAJEROS Y 1  $   10.74 7.50 8 1,745.00$             13,960.00$           1,144.44$             Si 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     17,304.44$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Servicios de Alimento 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Servicios para Adultos 1  $   10.25 7.50 12 1,665.00$             19,980.00$           1,604.97$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,384.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1  $   15.17 7.50 12 2,465.00$             29,580.00$           2,339.37$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     34,719.37$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SERVICIO 1  $   10.25 7.50 12 1,666.25$             19,995.00$           1,606.12$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,401.12$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Servicios para Adultos 1  $   10.25 7.50 12 1,665.00$             19,980.00$           1,604.97$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,384.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   12.42 7.50 12 2,018.00$             24,216.00$           1,929.02$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     28,945.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 MANTENEDOR (A) DE ÁREA 1  $   10.00 7.50 12 1,625.75$             19,509.00$           1,568.94$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,877.94$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 6.00 12 1,300.00$             15,600.00$           1,269.90$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     19,669.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR(A) SERVICIO 1  $   10.98 7.50 12 1,785.00$             21,420.00$           1,715.13$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,935.13$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Oficina 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 1  $   14.43 7.50 12 2,345.00$             28,140.00$           2,229.21$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     33,169.21$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 1  $   14.43 7.50 12 2,345.00$             28,140.00$           2,229.21$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     33,169.21$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Encargado de Siministros 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1  $   18.85 7.50 12 3,063.00$             36,756.00$           2,888.33$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     42,444.33$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR (A) 1  $   15.91 7.50 12 2,585.00$             31,020.00$           2,449.53$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     36,269.53$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO(A ) DE LA 1  $   14.02 7.50 12 2,278.00$             27,336.00$           2,167.70$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     32,303.70$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR (A) 1  $   15.91 7.50 12 2,585.00$             31,020.00$           2,449.53$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     36,269.53$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1  $   18.12 7.50 12 2,945.00$             35,340.00$           2,780.01$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     40,920.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE PREINTERVENCIÓN 1  $   16.41 7.50 12 2,667.00$             32,004.00$           2,524.81$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     37,328.81$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE PREINTERVENCIÓN 1  $   15.78 6.00 12 2,051.20$             24,614.40$           1,959.50$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     29,373.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   11.48 4.00 12 994.67$                11,936.00$           989.60$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     15,725.60$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR (A) VEHÍCULOS DE 1  $   11.42 7.50 12 1,856.00$             22,272.00$           1,780.31$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     26,852.31$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE COMUNICACIONES 1  $   12.92 7.50 12 2,100.00$             25,200.00$           2,004.30$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     30,004.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL MANEJO DE 1  $   13.57 7.50 12 2,205.00$             26,460.00$           2,100.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     31,360.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE COMUNICACIONES 1  $   12.92 7.50 12 2,100.00$             25,200.00$           2,004.30$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     30,004.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL MANEJO DE 1  $   13.57 7.50 12 2,205.00$             26,460.00$           2,100.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     31,360.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE COMUNICACIONES 1  $   12.92 7.50 12 2,100.00$             25,200.00$           2,004.30$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     30,004.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL MANEJO DE 1  $   13.57 7.50 12 2,205.00$             26,460.00$           2,100.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     31,360.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL MANEJO DE 1  $   13.57 7.50 12 2,205.00$             26,460.00$           2,100.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     31,360.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEHICULO MOTOR PESADO 1  $   10.98 4.00 12 952.00$                11,424.00$           950.44$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     15,174.44$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 4.00 12 866.67$                10,400.00$           872.10$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,072.10$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ADM SISTEMAS DE OFICINA 1  $   15.61 4.00 12 1,353.07$             16,236.80$           1,318.62$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     20,355.42$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.75$             19,509.00$           1,568.94$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,877.94$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 INSPECTOR(A) PROYECTOS 1  $   14.81 7.50 12 2,407.00$             28,884.00$           2,286.13$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     33,970.13$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR (A) EQUIPO PESADO 1  $   15.00 7.50 12 2,438.00$             29,256.00$           2,314.58$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     34,370.58$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1  $   15.61 7.50 12 2,537.07$             30,444.84$           2,405.53$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     35,650.37$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1  $   18.85 6.00 12 2,450.40$             29,404.80$           2,325.97$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     34,530.77$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1  $   10.91 6.00 12 1,418.00$             17,016.00$           1,378.22$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     21,194.22$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 6.00 12 1,300.00$             15,600.00$           1,269.90$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     19,669.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR (A) EQUIPO PESADO 1  $   15.00 7.50 12 2,438.00$             29,256.00$           2,314.58$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     34,370.58$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1  $   10.91 7.50 12 1,773.00$             21,276.00$           1,704.11$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,780.11$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 4.00 12 866.67$                10,400.00$           872.10$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,072.10$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR (A) EQUIPO PESADO 1  $   15.00 7.50 12 2,438.00$             29,256.00$           2,314.58$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     34,370.58$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1  $   21.08 6.00 12 2,740.00$             32,880.00$           2,591.82$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     38,271.82$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1  $   10.40 7.50 12 1,690.00$             20,280.00$           1,627.92$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,707.92$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1  $   18.12 7.50 12 2,945.00$             35,340.00$           2,780.01$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     40,920.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Supervisor de Brigada 1  $   12.42 7.50 12 2,018.00$             24,216.00$           1,929.02$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     28,945.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR (A) EQUIPO PESADO 1  $   15.00 7.50 12 2,438.00$             29,256.00$           2,314.58$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     34,370.58$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE REFRIGERACIÓN 1  $   15.61 7.50 12 2,537.00$             30,444.00$           2,405.47$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     35,649.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR (A) VEHÍCULOS DE 1  $   10.98 7.50 12 1,785.00$             21,420.00$           1,715.13$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,935.13$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1  $   10.49 7.50 12 1,704.51$             20,454.07$           1,641.24$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,895.31$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1  $   12.28 7.50 12 1,995.00$             23,940.00$           1,907.91$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     28,647.91$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE REFRIGERACIÓN 1  $   15.61 7.50 12 2,537.00$             30,444.00$           2,405.47$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     35,649.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,624.40$             19,492.80$           1,567.70$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,860.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEHÍCULO MOTOR 1  $   10.98 7.50 12 1,785.00$             21,420.00$           1,715.13$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,935.13$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1  $   15.61 7.50 12 2,537.07$             30,444.84$           2,405.53$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     35,650.37$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1  $   10.49 4.00 12 909.33$                10,912.00$           911.27$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,623.27$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEHICULO MOTOR PESADO 1  $   10.98 7.50 12 1,785.00$             21,420.00$           1,715.13$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,935.13$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) OFICIOS 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SOLDADOR 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEHICULO MOTOR PESADO 1  $   10.98 7.50 12 1,785.00$             21,420.00$           1,715.13$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,935.13$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 4.00 12 866.67$                10,400.00$           872.10$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,072.10$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1  $   12.96 7.50 12 2,106.00$             25,272.00$           2,009.81$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     30,081.81$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR (A) DE EQUIPO 1  $   15.00 7.50 12 2,438.00$             29,256.00$           2,314.58$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     34,370.58$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SOLDADOR 1  $   13.12 7.50 12 2,131.25$             25,575.00$           2,032.99$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     30,407.99$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PROFESIONAL SIEMBRA 1  $   21.19 4.00 12 1,836.80$             22,041.60$           1,762.68$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     26,604.28$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1  $   12.28 7.50 12 1,995.00$             23,940.00$           1,907.91$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     28,647.91$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIÁN 1  $   10.00 4.00 12 866.67$                10,400.00$           872.10$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,072.10$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIÁN 1  $     8.00 6.00 12 1,040.00$             12,480.00$           1,031.22$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     16,311.22$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 5.00 12 1,083.33$             13,000.00$           1,071.00$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     16,871.00$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORD CLASIFICACIÓN Y 1  $   12.45 7.50 12 2,023.00$             24,276.00$           1,933.61$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     29,009.61$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEHICULO MOTOR PESADO 1  $   10.98 7.50 12 1,785.00$             21,420.00$           1,715.13$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,935.13$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1  $   18.12 7.50 12 2,945.00$             35,340.00$           2,780.01$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     40,920.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 1  $   15.61 7.50 12 2,537.00$             30,444.00$           2,405.47$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     35,649.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1  $   13.43 7.50 12 2,183.00$             26,196.00$           2,080.49$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     31,076.49$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Oficina 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉC SISTEMAS INF GEOGRAFICA 1  $   17.75 7.50 12 2,885.00$             34,620.00$           2,724.93$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     40,144.93$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1  $   18.85 7.50 12 3,063.00$             36,756.00$           2,888.33$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     42,444.33$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   11.94 7.50 12 1,940.00$             23,280.00$           1,857.42$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     27,937.42$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUX ASUNTOS DE LA COMUNIDAD 1  $   10.74 7.50 12 1,745.00$             20,940.00$           1,678.41$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,418.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO(A) CENTRO 1  $   10.25 7.50 12 1,665.00$             19,980.00$           1,604.97$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,384.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO(A) CENTRO 1  $   10.25 7.50 12 1,666.25$             19,995.00$           1,606.12$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,401.12$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO(A) CENTRO 1  $   10.25 6.00 12 1,332.00$             15,984.00$           1,299.28$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     20,083.28$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   11.94 7.50 12 1,940.00$             23,280.00$           1,857.42$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     27,937.42$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   12.42 7.50 12 2,018.00$             24,216.00$           1,929.02$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     28,945.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1  $   18.85 7.50 12 3,063.00$             36,756.00$           2,888.33$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     42,444.33$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Oficina 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO(A) CENTRO 1  $   10.25 7.50 12 1,665.13$             19,981.54$           1,605.09$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,386.62$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1  $   14.02 7.50 12 2,278.00$             27,336.00$           2,167.70$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     32,303.70$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   13.43 7.50 12 2,183.00$             26,196.00$           2,080.49$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     31,076.49$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1  $   10.00 7.50 12 1,625.75$             19,509.00$           1,568.94$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,877.94$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Oficina 1  $   10.49 6.00 12 1,364.00$             16,368.00$           1,328.65$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     20,496.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1  $   18.85 7.50 12 3,063.00$             36,756.00$           2,888.33$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     42,444.33$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR SERVICIOS DEL HOGAR 1  $   10.00 6.00 12 1,300.60$             15,607.20$           1,270.45$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     19,677.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 1  $   15.61 7.50 12 2,537.00$             30,444.00$           2,405.47$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     35,649.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   11.94 7.50 12 1,940.00$             23,280.00$           1,857.42$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     27,937.42$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CADETE 1  $   14.92 7.50 12 2,425.00$             29,100.00$           2,302.65$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     34,202.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Oficina 1  $   10.49 6.00 12 1,363.60$             16,363.26$           1,328.29$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     20,491.55$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CADETE 1  $   14.92 7.50 12 2,425.00$             29,100.00$           2,302.65$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     34,202.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Oficina 1  $   10.49 7.50 12 1,704.51$             20,454.07$           1,641.24$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,895.31$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1  $   18.12 7.50 12 2,945.00$             35,340.00$           2,780.01$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     40,920.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CADETE 1  $   14.92 7.50 12 2,425.00$             29,100.00$           2,302.65$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     34,202.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CADETE 1  $   14.92 7.50 12 2,425.00$             29,100.00$           2,302.65$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     34,202.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CADETE 1  $   14.92 6.00 12 1,940.00$             23,280.00$           1,857.42$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     27,937.42$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   12.42 7.50 12 2,018.00$             24,216.00$           1,929.02$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     28,945.02$           

7 de 9



OGP-2M

Rev. 08/enero/2024

TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 150.00  $  1,000.00  $             -   

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CANOVANAS

2024-2025

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Oficina 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   12.42 6.00 12 1,614.40$             19,372.80$           1,558.52$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,731.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   12.42 7.50 12 2,018.00$             24,216.00$           1,929.02$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     28,945.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   12.42 7.50 12 2,018.00$             24,216.00$           1,929.02$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     28,945.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1  $   18.85 7.50 12 3,063.00$             36,756.00$           2,888.33$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     42,444.33$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICINA 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,366.29$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     21,026.29$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1  $   21.08 7.50 12 3,425.00$             41,100.00$           3,220.65$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     47,120.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE PROGRAMA 1  $   18.85 7.50 12 3,063.00$             36,756.00$           2,888.33$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     42,444.33$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1  $   12.96 7.50 12 2,106.00$             25,272.00$           2,009.81$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     30,081.81$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE PROYECTO 1  $   21.15 7.50 12 3,437.00$             41,244.00$           3,231.67$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     47,275.67$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE PROYECTO 1  $   24.74 7.50 12 4,021.00$             48,252.00$           3,767.78$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     54,819.78$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 1  $   14.43 7.50 12 2,345.00$             28,140.00$           2,229.21$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     33,169.21$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR HABILIDADES Y 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE PROGRAMA 1  $   18.85 7.50 12 3,063.00$             36,756.00$           2,888.33$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     42,444.33$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE PROGRAMA 1  $   18.12 7.50 12 2,945.00$             35,340.00$           2,780.01$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     40,920.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 1  $   14.43 7.50 12 2,345.00$             28,140.00$           2,229.21$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     33,169.21$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $   12.41 7.50 12 2,017.38$             24,208.51$           1,928.45$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     28,936.96$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajadora de Mantenimiento 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $   12.42 7.50 12 2,017.50$             24,210.00$           1,928.57$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     28,938.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1  $   12.96 7.50 12 2,106.00$             25,272.00$           2,009.81$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     30,081.81$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 INVEST. RECAUDOS INGRESOS 1  $   14.43 7.50 12 2,345.00$             28,140.00$           2,229.21$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     33,169.21$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE PROGRAMA 1  $   18.85 4.00 12 1,633.60$             19,603.20$           1,576.14$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,979.34$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 INVEST. RECAUDOS INGRESOS 1  $   14.43 7.50 12 2,345.00$             28,140.00$           2,229.21$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     33,169.21$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL RECAUDADOR 1  $   12.92 7.50 12 2,099.00$             25,188.00$           2,003.38$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     29,991.38$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $   12.42 7.50 12 2,018.00$             24,216.00$           1,929.02$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     28,945.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $   12.42 7.50 12 2,018.00$             24,216.00$           1,929.02$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     28,945.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 INVEST. RECAUDOS INGRESOS 1  $   14.43 7.50 12 2,345.00$             28,140.00$           2,229.21$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     33,169.21$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA 1  $   10.74 7.50 12 1,745.00$             20,940.00$           1,678.41$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,418.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1  $   11.17 7.50 12 1,815.00$             21,780.00$           1,742.67$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     26,322.67$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 INVEST. RECAUDOS INGRESOS 1  $   14.43 7.50 12 2,345.00$             28,140.00$           2,229.21$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     33,169.21$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICINA 1  $   10.49 6.00 12 1,364.00$             16,368.00$           1,328.65$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     20,496.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 INVEST. RECAUDOS INGRESOS 1  $   14.43 4.00 12 1,250.67$             15,008.00$           1,224.61$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     19,032.61$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1  $   11.17 7.50 12 1,815.00$             21,780.00$           1,742.67$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     26,322.67$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ADM INSTALACIONES 1  $   20.41 7.50 12 3,316.00$             39,792.00$           3,120.59$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     45,712.59$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL RECREACION Y 1  $   12.95 7.50 12 2,104.00$             25,248.00$           2,007.97$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     30,055.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL RECREACION Y 1  $   12.95 7.50 12 2,104.00$             25,248.00$           2,007.97$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     30,055.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR HABILIDADES Y 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 LÍDER RECREATIVO 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 4.00 12 866.67$                10,400.00$           872.10$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,072.10$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR  1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 LÍDER RECREATIVO 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL RECREACION Y 1  $   12.95 7.50 12 2,104.00$             25,248.00$           2,007.97$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     30,055.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 LÍDER RECREATIVO 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.75$             19,509.00$           1,568.94$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,877.94$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 6.00 12 1,300.00$             15,600.00$           1,269.90$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     19,669.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICINA 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE PROGRAMA 1  $   18.12 7.50 12 2,945.00$             35,340.00$           2,780.01$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     40,920.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $     8.00 7.50 12 1,300.42$             15,605.04$           1,270.29$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     19,675.33$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $   11.94 7.50 12 1,940.00$             23,280.00$           1,857.42$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     27,937.42$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ADM SISTEMAS DE OFICINA 1  $   15.61 7.50 12 2,537.00$             30,444.00$           2,405.47$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     35,649.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $   11.94 7.50 12 1,940.00$             23,280.00$           1,857.42$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     27,937.42$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ADM SALUD OCUPACIONAL Y SEG 1  $   20.34 7.50 12 3,305.00$             39,660.00$           3,110.49$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     45,570.49$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 1  $   15.61 7.50 12 2,537.00$             30,444.00$           2,405.47$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     35,649.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 1  $   15.61 7.50 12 2,537.00$             30,444.00$           2,405.47$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     35,649.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICINA 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

8 de 9



OGP-2M

Rev. 08/enero/2024

TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 150.00  $  1,000.00  $             -   

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CANOVANAS

2024-2025

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1  $   21.08 7.50 12 3,425.00$             41,100.00$           3,220.65$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     47,120.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 1  $   14.43 7.50 12 2,345.00$             28,140.00$           2,229.21$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     33,169.21$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICINA 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE CONTRATOS 1  $   12.96 7.50 12 2,106.00$             25,272.00$           2,009.81$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     30,081.81$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $   12.42 7.50 12 2,018.00$             24,216.00$           1,929.02$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     28,945.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1  $   21.08 7.50 12 3,425.00$             41,100.00$           3,220.65$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     47,120.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 MENSAJERO (A) CONDUCTOR (A) 1  $   10.25 7.50 12 1,665.00$             19,980.00$           1,604.97$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,384.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $   11.94 7.50 12 1,940.00$             23,280.00$           1,857.42$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     27,937.42$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 1  $   14.43 7.50 12 2,345.00$             28,140.00$           2,229.21$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     33,169.21$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $   12.92 7.50 12 2,099.00$             25,188.00$           2,003.38$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     29,991.38$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMAS DE INFORMATICA 1  $   11.48 7.50 12 1,865.00$             22,380.00$           1,788.57$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     26,968.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1  $   21.08 7.50 12 3,425.00$             41,100.00$           3,220.65$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     47,120.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $   12.42 7.50 12 2,018.00$             24,216.00$           1,929.02$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     28,945.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 MECÁNICO EQUIP AUTOMOTRIZ 1  $   17.07 7.50 12 2,774.00$             33,288.00$           2,623.03$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     38,711.03$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1  $   21.08 7.50 12 3,425.00$             41,100.00$           3,220.65$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     47,120.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.75$             19,509.00$           1,568.94$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,877.94$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICINA 1  $   10.49 7.50 12 1,704.51$             20,454.07$           1,641.24$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,895.31$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE PROGRAMA 1  $   18.12 7.50 12 2,945.00$             35,340.00$           2,780.01$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     40,920.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 MECÁNICO EQUIP AUTOMOTRIZ 1  $   16.41 4.00 12 1,422.40$             17,068.80$           1,382.26$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     21,251.06$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $   12.42 7.50 12 2,018.00$             24,216.00$           1,929.02$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     28,945.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 7.50 12 1,745.00$             20,940.00$           1,678.41$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,418.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 7.50 12 1,745.00$             20,940.00$           1,678.41$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,418.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 7.50 12 1,745.00$             20,940.00$           1,678.41$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,418.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 1  $   14.43 7.50 12 2,345.00$             28,140.00$           2,229.21$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     33,169.21$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 7.50 12 1,745.00$             20,940.00$           1,678.41$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,418.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 7.50 12 1,745.00$             20,940.00$           1,678.41$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,418.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 7.50 12 1,745.00$             20,940.00$           1,678.41$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,418.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 7.50 12 1,745.00$             20,940.00$           1,678.41$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,418.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 7.50 12 1,745.00$             20,940.00$           1,678.41$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,418.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 7.50 12 1,745.00$             20,940.00$           1,678.41$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,418.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 7.50 12 1,745.00$             20,940.00$           1,678.41$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,418.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIÁN 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 7.50 12 1,745.00$             20,940.00$           1,678.41$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,418.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 4.00 12 930.67$                11,168.00$           930.85$                Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     14,898.85$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 7.50 12 1,745.00$             20,940.00$           1,678.41$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,418.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR EQUIPO SERVICIO 1  $   10.25 7.50 12 1,665.00$             19,980.00$           1,604.97$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,384.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 7.50 12 1,745.00$             20,940.00$           1,678.41$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,418.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR DEL TALLER DE 1  $   16.54 7.50 12 2,688.00$             32,256.00$           2,544.08$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     37,600.08$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 7.50 12 1,745.00$             20,940.00$           1,678.41$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,418.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1  $   10.74 7.50 12 1,745.00$             20,940.00$           1,678.41$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     25,418.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR(A) SERVICIO 1  $   12.31 6.00 12 1,600.00$             19,200.00$           1,545.30$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,545.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO (A) TRABAJO SOCIAL 1  $   12.49 7.50 12 2,030.00$             24,360.00$           1,940.04$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     29,100.04$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $   10.00 7.50 12 1,625.00$             19,500.00$           1,568.25$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,868.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   12.92 7.50 12 2,099.00$             25,188.00$           2,003.38$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     29,991.38$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORD VIVIENDA SUBSIDIADA 1  $   16.41 7.50 12 2,667.00$             32,004.00$           2,524.81$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     37,328.81$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICINA 1  $   10.49 7.50 12 1,705.00$             20,460.00$           1,641.69$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     24,901.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 1  $   14.43 7.50 12 2,345.00$             28,140.00$           2,229.21$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     33,169.21$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) I 1  $   10.00 7.50 12 1,625.75$             19,509.00$           1,568.94$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     23,877.94$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR SERVICIOS DEL HOGAR 1  $   10.00 6.00 12 1,300.60$             15,607.20$           1,270.45$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     19,677.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR  DE PROGRAMA 1  $   18.12 7.50 12 2,945.00$             35,340.00$           2,780.01$             Si 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                     40,920.01$           
309 575,893.00$         6,903,736.01$      551,774.30$         555,600.00$         309,000.00$         -$                     8,320,110.32$      

9 de 9


	Res_Núm_115_Serie_2023-2024
	Presupuesto_PDF
	Doc_Sup_CONTRATOS
	Doc_Sup_INGRESO_IVU
	Doc_Sup_INGRESOS_ARBITRIOS
	Doc_Sup_INGRESOS_EVENT_IVU_Y_SALUD
	Doc_Sup_INGRESOS_EVENTUALES_CON_IPR
	Doc_Sup_INGRESOS_INT_BANCO
	Doc_Sup_INGRESOS_POR_PATENTE
	Doc_Sup_LISTADO_ORDENANZAS
	Doc_Sup_OBRAS_Y_MEJORAS
	Doc_Sup_RENTAS
	Doc_Sup_SEGUROS_Y_FIANZAS
	Doc_Sup_STATEMENT OF REVENUE_AND_EXP
	Presupuesto_OGP_1M
	Distributivo_OGP_2M

