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RESOLUCION NUM. 115 ‘ SERIE 2023-2024

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL
2024-2025 EN EL MUNICIPIO DE CANOVANAS, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA
DETERMINAR LAS ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS
SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES
Y; PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Numero 107-2020, segin enmendada, mejor conocida
como el “Codige Municipal de Puerto Rico”, en su Articulo 1.003,
declara la politica publica del Gobierno de Puerto Rico en favor de
los municipios. En lo particular, “[sle declara politica publica
proveer a los municipios de aquellos poderes y facultades
necesarias para que puedan asumir su funcién fundamental a favor
del desarrollo social y econémico de sus jurisdicciones. De la
misma manera, este Codigo Municipal proveera los mecanismos
administrativos y fiscales para la transferencia adecuada de otros
poderes y competencias del Gobierno estatal en asuntos que les
permita cumplir con el interés publico en proveer a la ciudadania
de un Gobierno efectivo y responsivo a sus necesidades y
aspiraciones.

POR CUANTO: La Ley 107, ante, ademas reconoce que los municipios son la
entidad gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor intérprete
de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara
de maximo interés pulblico que los municipios cuenten con los
recursos necesarios para rendir sus servicios. Se dispone, por
ende, que todas las ramas de Gobierno deberan proteger las
fuentes de recursos municipales y que las facultades tributarias

municipales se interpretaran liberalmente a favor del pueblo

representado por el municipio.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la referida Ley
Numero 107, el Alcalde de Candvanas confecciond y radico ante
este Cuerpo el Proyecto de Resolucién de Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Municipio de Candvanas para el Afo Fiscal
2024-2025

La Ley 107, ante, en su Articulo 2.094, establece las disposiciones
especiales para afios de elecciones. En lo particular, en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de cada afio en que se celebran
elecciones generales y la fecha de la toma de posesion de los
nuevos funcionarios electos, el municipio no podra incurrir en
obligaciones o gastos que excedan del cincuenta por ciento (50%)
del presupuesto aprobado para el ano fiscal. A tal fin, el funcionario
a cargo de las finanzas se abstendra de registrar o certificar orden
alguna que exceda del limite establecido en este Articulo. No
obstante, la regla general antes dispuesta tiene su excepcion bajo
ciertas limitaciones, a saber:

Esta limitacion no se aplicara a lo siguiente:

(a) intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal;
(b) otros gastos y obligaciones estatutarias;

(c) el pago de las sentencias de los tribunales de justicia;

(d) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier déficit del
afo fiscal anterior;

(e) los gastos a que esté legalmente obligado el municipio por
contratos ya celebrados;

(f) mejoras permanentes;

(9) la compra y reparacion de equipo;

(h) la celebracion de las fiestas patronales o dias festivos, cuando
se haya provisto una cuenta separada para su celebracién en la
resolucion del presupuesto general de gastos;

(i) gastos u obligaciones en caso de emergencia; y

(j) las retenciones que haga el CRIM en cobro de deudas
estatutarias o contractuales contraidas con el Gobierno estatal.

El citado Articulo 2.094, dispone, ademas, lo siguiente:

e que la Legislatura Municipal podra autorizar transferencias
entre cuentas de los créditos no comprometidos del 1 de julio al
31 de diciembre del ano de elecciones.

e que las cuentas para atender necesidades y servicios basicos a
la comunidad, como son drogas y medicamentos, el pago de
recetas y pruebas de laboratorio, desperdicios sélidos y otras
similares que constituyan un servicio basico a la comunidad, se
podran aumentar, pero no reducirse, para transferir a otras
cuentas.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

e Que, de las cuentas para el pago de salarios y némina, la
Legislatura Municipal solo podra autorizar el uso del del
cincuenta por ciento (50%) de los fondos o créditos disponibles
en los puestos de funcionarios o empleados regulares o de
confianza no cubiertos [vacantes] durante el periodo de 1 de
julio al 31 de diciembre.

El Articulo 2.112, inciso (c) de la Ley 107, ante, dispone otra
exencion de restricciones en afo electoral. En lo particular, se
establece que los servicios de manejo de desperdicios sélidos se
consideran servicios esenciales a la comunidad bajo amenaza de
interrupcién, para propositos del Articulo [Arf. 2.094] de este
Cédigo que establece disposiciones especiales para el afio de
elecciones generales. Los contratos de arrendamiento y de
servicios relacionados con ellos no estaran sujetos a las
restricciones impuestas por dicho Articulo [Art. 2.094].

Dicho documento ha sido sometido a la consideracion de la
Legislatura Municipal, segln se dispone en el Articulo 2.097 de la
citada Ley 107.

La Administracion Municipal de Candvanas, continua atenta a los
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central,
segun se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la Junta de
Supervision Fiscal (JSF) y la legislacién vigente sobre el tema
fiscal de Puerto Rico. Como es de conocimiento general, entre las
medidas aprobadas y certificadas por la JSF se encuentra la
eliminacion del fondo de equiparacion, del fondo de inflacion, del
fondo de servicios esenciales; la anulacion de la Ley 29-2019 que
restituyd la obligacion de los municipios de cubrir el pago de las
pensiones Pay-Go y las aportaciones al Plan de Salud (ASES),
entre otros. Por lo cual, estamos conscientes que los cambios
propuestos tienen un potencial efecto sobre los recursos
operacionales y las asignaciones de gastos presentadas en este
presupuesto del AF 2024-2025.

Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio,
se presenta este nuevo presupuesto balanceado cual contiene las
asignaciones y las fuentes de recursos reales y los aspectos
operacionales en orden de prioridad, tomando en cuenta las
necesidades de nuestra gente y de las comunidades de
Candvanas. De esta forma, se identifican las fuentes de recursos
economicos para sufragar los programas y actividades
operacionales municipales, asi como la continuidad de los servicios
basicos y esenciales en beneficio de nuestros residentes vy
visitantes a la luz de la presente realidad fiscal.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1ra:

Seccion 2da:

La Ley Num. 53-2021, cred el “Fondo Extraordinario para atender
el Recogido y Disposicion de Residuos, Desperdicios y para
implementar Programas de Reciclaje en los Municipios”. A tenor
con la Ley 53, ante, se establece que los municipios solo podran
acceder a los recursos econémicos del Fondo Extraordinario para:
(1) recogido y disposicion de basura; (2) recogido y disposicion de
desperdicios sélidos; (3) recogido y disposicion de escombros; y
(4) implementacion, recogido y disposicién de reciclaje. Para el
Ano Fiscal 2024-2025 se asigné al Municipio de Candévanas la
cantidad de $707,123; cual sera utilizada como recursos
operacionales adicionales para incurrir en los gastos vy
desembolsos del servicio recogido y disposicion de desperdicios
solidos y escombros y en la implementacion, recogido y disposicion
de reciclaje.

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracion al
Proyecto de Resolucién de Presupuesto balanceado para el Afio
Fiscal 2024-2025, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 7
(Presupuesto Municipal) de la Ley Numero 107-2020, segun
enmendada, y consideramos que el mismo esta en cumplimiento
con el ordenamiento juridico vigente y representa los mejores
intereses de nuestra Ciudad.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
CANOVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos
suplementarios que acompafian la presente Resolucién de
Presupuesto son para sufragar y financiar los gastos operacionales
del Municipio de Canovanas, durante el Afo Fiscal 2024-2025.
Ademas, los ingresos y estimados que se recauden por el
Departamento de Finanzas y las cantidades que se presuponen
han de producir los recursos econdmicos que se consignan a
continuacion:

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS ----------- $28,735,292

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en
los documentos que acompafian la presente Resolucion de
Presupuesto son para atender las obligaciones y pagos de las
asignaciones mandatorias, atender los gastos por concepto de
sueldos y servicios personales y cubrir los demas gastos
operacionales y de funcionamiento del Municipio de Candvanas,
durante el Ano Fiscal 2024-2025. A estos fines, se incluyen las
asignaciones presupuestarias con crédito suficiente por la cantidad
que se consigna a continuacion:

Resolucion Nimero 115, Serie 2023-2024

Aprobada en la 12ma Reunion 1ra Sesion Ordinaria Afio 2024 el 20 de junio de 2024

Iniciales Presidente Legislatura Municipal &z«

Iniciales Secretaria Legislat unicipal%ZES'
Iniciales Alcal 1



Seccion 3ra:

Seccion 4ta:

Seccion 5ta:

TOTAL, DE ESTIMADO DE GASTOS --------- $28,735,292

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de
Canévanas, durante el Afio Econdmico 2024-2025, se recaudaran
en las arcas del Municipio las cantidades que se estiman han de
producir los diferentes renglones de ingresos, tales como:
contribuciones sobre la propiedad, contribucion de patente
municipal, IVU municipal, arbitrios de construccion, licencias y
permisos locales y otros ingresos, ademas, de otras fuentes
financieras, que mas adelante se asignan, para cubrir todos los
servicios esenciales, gastos operacionales, servicios de
administracién, costos, materiales y otros gastos legitimos
municipales, segln se desprende en los detalles de cada cuenta
asignada para sus respectivos gastos.

Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinaran para
pagar las obligaciones y desembolsos de los gastos previstos u
otros que estén comprendidos para los servicios esenciales y
operacionales dentro del marco de los asuntos programaticos y
actividades oficiales de los distintos departamentos vy
dependencias del Municipio de Candvanas, de conformidad con
este Presupuesto del Afo Fiscal 2024-2025. La determinacion de
los servicios esenciales a la comunidad y la prelacion de tales
gastos sera establecida por el Municipio, ademas, de aquellos
dispuestos en la Ley Numero 107-2020, segun enmendada.

Se hace formar parte de esta Resoluciéon, un informe de ingresos
por origen de recursos y sus cuentas presupuestarias basado en
los ingresos certificados en los informes auditados o Single Audit
mas reciente emitido, en las partidas provenientes de ingresos de
patentes (Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes) e
Impuesto de Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales
and Use Tax) y licencias y permisos miscelaneos (Licenses and
Permits). Como regla general, en las partidas antes mencionadas
no se podra utilizar el mecanismo de estimado de ingresos para
fundamentar el presupuesto operacional del Municipio, salvo que el
Alcalde presente y acredite, de manera fehaciente, documentos e
informaciéon suplementaria al proyecto de presupuesto, que
sustente los estimados para las cuentas de ingresos antes
mencionadas. No obstante, esta disposicién no sera de aplicacion
a los calculos y estimados de aquellas partidas que se incluyen
como ingresos en el presupuesto del municipio y que no han sido
expresamente especificadas en esta Seccion.
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Seccion 6ta:

Seccion 7ma:

Seccion 8va:

Seccion 9na:

Seccion 10ma:

Se presenta, ademas, una distribucion de gastos por concepto,
departamentos, oficinas y otros programas o actividades
municipales con sus respectivas asignaciones por unidad
presupuestaria y los documentos suplementarios en apoyo a las
cuentas presupuestarias.

Se dispone que de aprobarse legislacion por el Gobierno Central o
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervision
Fiscal que sean aplicables al Municipio y que afecten cualesquiera
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el
Municipio de Candvanas, en el ejercicio de sus poderes, podra
enmendar, eliminar o ajustar cualquier asignacioén presupuestaria
contenida en esta Resolucion, a los fines de dar cumplimiento a los
cambios que sean legislados, salvaguardando los servicios
esenciales a la comunidad.

Por la presente se autoriza el presupuesto y el desglose de
cuentas del Fondo Redencién de la Deuda CAE (Fondo 10) y del
Fondo Redencion de Otras Deudas (Fondo 11), segun Ia
distribucion de ingresos y gastos notificados por el Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) y la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP), cual se presenta como parte de
los documentos suplementarios al Presupuesto.

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Candvanas
a que realice en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos
necesarios a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de
esta Resolucion.

Esta Resolucién por ser de caracter necesaria, comenzara a regir
una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente
firmada por el Alcalde y tendra fecha de efectividad a partir del 1ro
de julio de 2024.

Copia de esta Resolucion debidamente certificada y del
Presupuesto sera remitida al Departamento de Finanzas,
Departamento de Recursos Humanos, Secretaria Municipal,
Oficina de Auditoria Interna, a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, Departamento de
Estado, y a la Oficina de Servicios Legislativos (OSL) de la
Asamblea Legislativa, segun lo dispuesto en el Articulo 1.045(s) de
la Ley Num. 107-2020, segin enmendada para su conocimiento y
accion que proceda en ley y a las demas dependencias
municipales y agencias estatales pertinentes para su accién
correspondiente.
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Resolucion Numero 115, Serie 2023-2024. Aprobada por la Honorable Legislatura
Municipal de Canévanas, Puerto Rico, en la Duodécima Reunién de la Primera Sesion
Ordinaria del Afio 2024, el dia 20 de junio de 2024.

A
%/;TU/L)&'“ GTW&H/
Hon. Onel Febo Rivera Sra. Jogha Guzman Sanjurjo

Presidente Secretaria
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobada por la Alcaldesa de Candyanas, Puerto Rico, el dia 21 de junio de 2024.




CERTIFICACION:

EN TESTIMONIO DE
LO CUAL:

CERTIFICACION

SE CERTIFICA, ADEMAS:

Sra. Jo

Que la que antecede es una copia fiel y exacta
del original que obra en el libro de actas de la
Honorable Legislatura Municipal de
Canoévanas, Puerto Rico adoptada en Ia
Duodécima Reunion de la Primera Sesion
Ordinaria, del Ano 2024 celebrada el 20 de
junio de 2024 y aprobada por la Alcaldesa de
Candvanas, la Hon. Lorna J. Soto Villanueva
el dia 21 de junio de 2024.

Que esta Resolucion Namero 115, Serie 2023-
2024, fue aprobada con los votos afirmativos
de Jlos Legisladores presentes en esta
Reunién:

A Favor
Hon. Onel Febo Rivera
Hon. Carmen G. Vargas Maldonado
Hon. Salvador Benitez Nieves
Hon. Maria A. Mulero Pastrana
Hon. Juan Pizarro Sanchez
Hon. Miguel A. Ayala Betancourt
Hon. Manuel A. Sanjurjo Carrién
Hon. Miguel A. Jiménez Carrién
Hon. Yeila S. Cuadrado Sanjurjo
Hon. Maribel Bonano Marquez
Hon. Bienvenido Nieves Matos
Hon. Oscar A. Rosa Vizcarrondo

Abstenidos
Hon. Luis L. Garcia Gonzalez
Hon. Luz D. Gonzéalez Encarnacion

Excusadas
Hon. Sara E. Carrion Ramos
Hon. Lilliana S. Landron Sandin

y para que asi conste, expido la presente bajo
mi firma y el sello de esta Honorable
Legislatura Municipal hoy, 21 de junio de 2024.

Uinsn
%u%: Sanjurjo

Secretaria

Legislatura Municipal

SELLO




Oficina de la Secretaria

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2024-2025

Gobierno Municipal de Canévanas
Hon. Onel Febo Rivera, Presidente Legislatura Municipal
Hon. Lornna J. Soto Villanueva, Alcaldesa

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral #0CE-SA-2024-02904
Apartado 1190, Canévanas, Puerto Rico 00729
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FONDOS ESPECIALES EXTRAORDINARIO, IVU
PRESUPUESTO SOLICITADO
ANO FISCAL 2024-2025

INGRESOS FONDO EXTRAORDINARIO LEY 53-2021

Numero de Partida Descripcion 2024-2025 2023-2024
Aprobado Aprobado
02-03-00-00-00-85.07 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS $ 707,123 $ 695,874
GASTOS FONDO EXTRAORDINARIO LEY 53-2021
Nimero de Partida Descripcion’ 2024-2025 2023-2024
Aprobado Aprobado
02-04-06-00-00-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS $ 707,123 $ 695,874
INGRESOS FONDO FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
Numero de Partida Descripcion 2024-2025 2023-2024
Aprobado Aprobado
02-03-00-00-00-85.07 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS $ 0.76 $ 600,451
GASTOS FONDO FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
Numero de Partida Descripcion 2024-2025 2023-2024
Aprobado Aprobado
02-04-06-00-00-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS $ 0.76 _ $ 600,451
INGRESOS FONDO 10 (CAE)
Numero de Partida Descripcion 2024-2025 2023-2024
) Aprobado Aprobado
10-03-04-00-00-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 3,846,661 $ 3,837,991
GASTOS FONDO 10 (CAE)
Nimero de Partida Descripcion 2024-2025 2023-2024
Aprobado Aprobado
10-03-04-00-00-94.55 INTERESES 652,790 743,160
10-03-04-00-00-94.57 AMORTIZACION DEL PRINCIPAL 1,120,000 1,035,000
10-03-04-00-00-94.75 RESERVA 2,073,871 2,059,831
TOTAL DEL FONDO 10 (CAE) $ 3,846,661 S 3,837,991
Iniciales Presidente Leg. Mun. CX/ & Iniciales Secretaria Leg. Mutl, A</ Iniciales Alcal



2023-2024 2024-2025
Ndmero de Partida Descripcién Aprobado Aprobado
01-03-04-00-00-81.01 PATENTES ANOS CORRIENTES 3,915,739 3,693,359
01-03-04-00-00-81.03 IMPUESTOS SOBRE VENTA Y USO 4,100,000 3,992,879
01-03-04-00-00-81.04 INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADES - =
01-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 4,324,699 4,473,052
01-03-04-00-00-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 10,000 23,515
01-03-04-00-00-84.02 COMPENSACION AEE 720,807 703,047
01-03-04-00-00-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 1,207,450 758,584
01-03-04-00-00-86.01 MULTAS 30,000 950
01-03-04-00-00-87.05 INGRESOS EVENTUALES - EXCESO IVU Y CAE 3,000,000 600,000
01-03-04-00-00-87.05 INGRESOS EVENTUALES 500,000 7,109,164
01-03-04-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDADES 50,992 106,870
01-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS OPERACIONALES 1,937,197 1,115,730
01-03-04-31-00-87.09 OTROS INGRESOS SALUD 800,000 500,000
CONT. SOBRE LA PROPIEDAD
01-03-04-00-00-87.22 (NO EXONERADA) 5,759,945 5,515,859
01-03-36-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS 146,976 141,583
01-50-04-00-00-87.10 VENTA DE SELLOS Y COMPROBANTES 700 700

TOTALES DE INGRESOS

$ 26,504,505

$ 28,735,292

Iniciales Presidente Leg. Mun. o~ Iniciales Secretaria Leg. Mun. 2/! Iniciales Alcald



LEGISLATURA MUNICIPAL

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 5 5
Numero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-01-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 212,004 212,004
01-01-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
01-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 16,601 16,601
01-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 9,000 9,000
01-01-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 5,000 5,000
01-01-04-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA 3,000 3,000
01-01-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 3,000 3,000
01-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 25,000 15,000
01-01-04-00-00-94.01 DIETAS LEGISLADORES 80,000 80,000
01-01-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 30,000 30,000
01-01-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 2,000 2,000
01-01-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 72,000 72,000
01-01-04-00-00-94.44 CUQTAS Y SUSCRIPCIONES 12,000 12,000
01-01-04-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIO 31,200 45,600
01-01-04-00-00-84.51 RENTA DE EQUIPO 2,000 2,000
01-01-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 3,000 3,000
01-01-04-00-00-94.69 FRANQUEO 200 200
TOTAL DE LA OFICINA $ 506,021 510,421

Iniciales Presidente Leg. Mun. F7 Iniciales Secretaria Leg. Mun\7£. '4'{1 3 Iniciales Alcalde




OFICINA DE LA ALCALDESA

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 20 20
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-02-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 1,039,656 1,106,784
01-02-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32 32
01-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 81,102 86,122
01-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 33,300 34,200
01-02-01-00-00-91.70 BONO VERANO 3,500
01-02-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 17,000 19,000
01-02-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 71,700 89,300
01-02-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 8,000 16,194
01-02-04-00-00-94.47 DONACIONES 20,000
01-02-04-00-00-94.65 MISCELANEQS 5,000 5,000
01-02-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 50,000 50,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 1,309,290 1,426,632

Iniciales Presidente Leg. Mun. CF7¢" TIniciales Secretaria Leg. Mu%é. é’;g ' Iniciales Al



OFICINA DE LA ALCALDESA
PROGRAMA GERENCIA DE PROYECTOS

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
Ls Aprobado Aprobado ey
Cantidad Total de Puestos p ] 2
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-02-08-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 103,188 149,424
01-02-08-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
01-02-08-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 7,970 11,584
01-02-08-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,800 3,600
01-02-08-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,000 2,000
01-02-08-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 2,040
01-02-08-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 2,280
01-02-08-00-00-93.11 COMPRA VEHICULOS MUNICIPALES 25,000
01-02-08-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 215,400 168,000
TOTAL DEL PROGRAMA $ 329,374 363,944

d

Iniciales Presidente Leg. Mun. Ir— Iniciales Secretaria Leg. Mung‘i[” Iniciales Alcaldesa



OFICINA ALCALDESA

REFUGIO TEMPORERO
Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
4 Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 2 S |
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-02-11-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 55,008
01-02-11-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 4,285
01-02-11-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,800
01-02-11-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,000
01-02-11-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 3,000
01-02-11-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 5,000
01-02-11-00-00-92.21 ALIMENTOS ALBERGUE 80,000
01-02-11-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 3,000
01-02-11-00-00-92.35 GASTOS TELEFONICOS 500
01-02-11-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS 28,000
01-02-11-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 29,000
01-02-11-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTO 5,000
01-02-11-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 175,000
01-02-11-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000
01-02-11-00-00-94.65 MISCELANEOS 40,000
TOTAL DE LA OFICINA $ - 435,593

‘

Iniciales Presidente Leg. Mun. o Iniciales Secretaria Leg. Mungfrg ) ' Iniciales Alcald



OFICINA DE LA ALCALDESA
PROGRAMA DE LA OFICINA DE LA PRIMERA DAMA

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025

a Aprobado . Aprobado
Cantidad Total de Puestos 2 2
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-02-59-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 53,586 54,672
01-02-59-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 =
01-02-59-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 4,291 4,335
01-02-59-00-00-91.41 PLAN MEDICO 2,700 3,600
01-02-59-00-00-91.70 BONO VERANO 500
01-02-59-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,000 2,000
01-02-59-02-00-94.47 ENTREGA MATERIALES ESCOLARES (NC) 25,000
01-02-59-06-00-94.47 CAMPAMENTO SUPER ARTE Y CIERRE (NC) 30,000
01-02-59-00-00-94.49 INCENTIVOS GRADUANDOS CUARTO ANO (NC) 100,000
01-02-59-00-00-94.81 ACTIVIDADES 2,000 2,000

TOTAL DEL PROGRAMA $ 65,093 221,607

Iniciales Presidente Leg. Mun. 7% Iniciales Secretaria Leg. Mur{?ZZi Iniciales Alcgld
I




OFICINA DE FINANZAS

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
i Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 11 9
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-03-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 359,052 330,204
01-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 28,691 25,949
01-03-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 19,800 16,200
01-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 40,000 30,000
01-03-01-00-00-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 717,718 524,320
01-03-01-00-00-91.70 BONO VERANO 5,000
01-03-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 11,000 9,000
01-03-04-00-00-92.28 GASTOS AEE 720,807 703,047
01-03-04-00-00-92.32 GASTOS DE AAA 260,000
01-03-04-00-00-92.35 GASTOS DE TELEFONO 75,000
01-03-04-00-00-94.10 GASTOS AUDITORIA SENCILLA 31,250 31,250
01-03-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 90,000 115,000
01-03-04-00-00-94.36 CANON DE EXCAVACIONES

Y DEMOLICIONES 8,000 8,000
01-03-04-00-00-94.42 SEGURO 684,515 759,000
01-03-04-00-00-94.50 RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES 75,630 77,630
01-03-04-00-00-94.59 RESERVA DE DEFICIT 300,000
01-03-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 46,231 59,372

PAGO DE SENTENCIAS
01-03-04-00-00-94.70 v pEci AMACIONES 569,462 93,155
01-03-04-00-00-94.71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 30,000 30,000
058100400475 AMORTIZACION GASTO DE EMERGENCIA COVID-19 113,297
01-03-04-00-00-94.77 APORTACION AL CRIM 287,997 275,793

TOTAL DE LA OFICINA 4,173,450 3,387,920

Iniciales Presidente Leg. Mun. G- Iniciales Secretaria Leg. Mur/(é{;’i' Iniciales Alcald




OFICINA DE OBRAS PUBLICAS Y MEJORAS MUNICIPALES

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025

i Aprobado 3 Aprobado
Cantidad Total de Puestos 51 39
Numero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-04-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 932,748 1,002,936
01-04-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 328 312
01-04-01-00-00-91.31 SEGURQ SOCIAL 75,295 79,708
01-04-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 77,400 70,200
01-04-01-00-00-91.70 BONO VERANO 16,500
01-04-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 35,000 39,000
01-04-04-00-00-92.05 COMPRA DE HERRAMIENTAS 25,000 25,000
01-04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 120,000
01-04-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 6,500
01-04-04-00-00-94.32 COSTOS DE CONSTRUCCION 70,000
01-04-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 15,000 15,000
01-04-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 160,000 180,000
01-04-06-00-00-94.65 MISCELANEOS 5,000
01-04-06-00-00-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS _761,675 -

TOTAL DE LA OFICINA $ 2,168,946 1,543,656

Iniciales Presidente Leg. Mun. ar Iniciales Secretaria Leg. Mun@ Iniciales Alcal

~



OFICINA DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 9 8
Niumero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-05-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 223,392 210,864
01-05-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 18,122 16,743
01-05-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 16,200 14,400
01-05-01-00-00-91.70 BONO VERANO 4,500
01-05-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 9,000 8,000
01-05-04-00-00-91.03 GUARDIAS MEDICAS 924,000 1,058,400
01-05-04-00-00-94.43 GASTOS DE SALUD 350,461 365,829
TOTAL DE LA OFICINA 1,545,675 1,674,236

Iniciales Presidente Leg. Mun. Y Iniciales Secretaria Leg. Mungrﬂgg ' Iniciales Alcald




OFICINA PARA MANEJO DE EMERGENCIAS Y
ADMINISTRACION DE DESASTRES

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 14 11
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 316,638 353,820
01-06-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 125 110
01-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 25,218 27,909
01-06-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 20,700 19,800
01-06-01-00-00-91.70 BONO VERANO 4,000
01-06-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 9,000 11,000
01-06-02-00-00-92.21 ALIMENTOS ALBERGUE 80,000
01-06-02-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS 28,000
01-06-02-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 29,609
01-06-02-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
01-06-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 9,000 6,000
01-06-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 2,500 2,500
01-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,000 4,000
01-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 10,000 10,000
01-06-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 25,000 25,000
01-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000 5,000
01-06-04-00-00-99.01 FONDO DE EMERGENCIA 15,000 15,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 583,790 480,139

Iniciales Presidente Leg. Mun. &7~ Tniciales Secretaria Leg. Mun.@z_[‘ Iniciales Alcaldesa




OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 15 19
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 495,252 453,204
01-07-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 203 203
01-07-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 39,532 35,818
01-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 27,000 25,200
01-07-01-00-00-91.70 BONO VERANO 6,500
01-07-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 15,000 15,000
01-07-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 5,000 17,980
01-07-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS ' 2,400
01-07-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 24,295
01-07-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 46,597
TOTAL DE LA OFICINA $ 588,487 620,697

Iniciales Presidente Leg. Mun. W/ Iniciales Secretaria Leg. Mun.%' Iniciales Alcald



OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos

Cantidad Total de Puestos

Nimero de Partida

Gastos de Funcionamiento

01-08-01-00-00-91.01
01-08-01-00-00-91.05
01-08-01-00-00-91.07
01-08-01-00-00-91.08
01-08-01-00-00-91.10
01-08-01-00-00-91.14
01-08-01-00-00-91.31
01-08-01-00-00-91.31
01-08-01-00-00-51.31
01-08-01-00-00-91.31
01-08-01-00-00-91.31
01-08-01-00-00-91.31
01-08-01-00-00-91.41
01-08-01-00-00-91.41
01-08-01-00-00-91.70
01-08-01-00-00-91.70
01-08-01-00-00-91.71
01-08-01-00-00-91.71
01-08-01-00-00-91.73
01-08-04-00-00-92.01
01-08-04-00-00-92.23
01-08-04-00-00-93.27
01-08-04-00-00-94.06
01-08-04-00-00-94.11
01-08-04-00-00-94.13
01-08-04-00-00-94.21

Iniciales Presidente Leg. Mun. L Tniciales Secretaria Leg. MunL'?ZLE" " Iniciales Alcalde

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS

VACACIONES ACU-LIC.REGULAR
VACACIONES ACU-ENFERMEDAD
SEGURO CHOFERIL TRANSITORIOS

CARGO DE PAY GO

SEGURO SOCIAL (BONO NAVIDAD)
SEGURO SOCIAL (BONO VERANO)

SEGURO SOCIAL

SEGURO SOCIAL (VACACIONES ACU.)
SEGURO SOCIAL -TRANSITORIO
SEGURO SOCIAL -REVISION SALARIAL

PLAN MEDICO
PLAN MEDICO-TRANSITORIO

BONO VERANO
BONO VERANO- TRANSITORIO
BONO NAVIDAD

BONO NAVIDAD-TRANSITORIO

REVISION SALARIAL
MATERIALES DE OFICINA
COMPRA DE UNIFORMES

COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD

ADIESTRAMIENTO
SERVICIOS PROFESIONALES
PRUEBAS DE DOPAJE

GASTOS DE VIAJE
TOTAL DE LA OFICINA

2023-2024 2024-2025
Aprobado Aprobado
10 9
309
280,650 335,496
4,461,860 6,903,736
100,000 100,000
100,000 100,000
720 1,092
1,294,122 1,312,048
20,502 24,327
12,890
21,470 26,354
15,300 15,300
341,332 551,774
29,560 -
14,400 16,200
409,050 537,450
2,500
166,000
6,000 9,000
262,000 309,000
386,400
5,000
37,423 92,430
30,000 50,000
23,000 25,000
35,000
17,000 25,000
15,000 _30,000
$ 8,047,179 10,514,207




OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA AYUDA OCUPACIONAL AL EMPLEADO

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
s n Aprobado N Aprobado
Cantidad Total de Puestos 2 2
Numero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-08-32-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 73,224 79,164
01-08-32-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 5,831 6,209
01-08-32-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,600 3,600
01-08-32-00-00-91.70 BONO VERANO 1,000
01-08-32-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,000 2,000
01-08-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 21,069 64,300
TOTAL DEL PROGRAMA $ 106,724 155,273

Iniciales Presidente Leg. Mun..?7~"  Iniciales Secretaria Leg.

.
Mu% Iniciales Al




OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
— Aprobado - Aprobado i
Cantidad Total de Puestos 15 12
Niamero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 241,842 414,744
01-09-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 63 110
01-09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 19,304 32,646
01-09-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 11,700 21,600
01-09-01-00-00-91.70 BONO VERANO 2,500
01-09-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 8,000 12,000
01-09-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 15,000
01-09-04-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 13,000 10,500
01-09-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 8,000 10,000
01-09-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTO 825
01-09-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 259,440 259,440
01-09-04-00-00-94.47 DONACIONES 13,000 40,000
01-09-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 5,600
01-09-04-00-00-99.01 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 10,000 11,700
TOTAL DE LA OFICINA $ 586,849

Iniciales Presidente Leg. Mun. o Iniciales Secretaria Leg. Mu% '

-

Iniciales Alcaldesa

834,165



OFICINA ASUNTOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
il = Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 14 12
Niumero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-11-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 345,858 379,608
01-11-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 110 78
01-11-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 27,683 29,958
01-11-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 22,500 21,600
01-11-01-00-00-91.70 BONO VERANO 5,000
01-11-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 11,000 12,000
01-11-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 212,000 240,000
01-11-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 76,750 75,000
01-11-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000 5,000
01-11-04-00-00-94.15 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y SOCIALES 5,000 5,000
01-11-04-00-00-94.63 MANTENIMIENO DE VEHICULOS 10,000

TOTAL DE LA OFICINA $ 720,901 768,244

Iniciales Presidente Leg. Mun. L Iniciales Secretaria Leg. Mum.‘ 2{”{ Iniciales Alcald




OFICINA ASUNTOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA CUBUY

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025

= Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 1 -
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-11-14-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 18,408 -
01-11-14-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 -
01-11-14-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 1,523 =
01-11-14-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,800 e
01-11-14-00-00-91.70 BONO VERANO 500
01-11-14-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,000
01-11-14-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,000
01-11-14-00-00-92.21 ALIMENTOS 50,000 75,000
01-11-14-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 1,000
01-11-14-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 14,700 14,700
01-11-14-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 4,000 4,000

TOTAL DE LA OFICINA $ 91,947 95,700

Iniciales Presidente Leg. Mun. o Iniciales Secretaria Leg. Mun K b

Iniciales Alcalde:



OFICINA DE COMUNICACIONES

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 9 9
Numero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-12-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 252,504 302,232
01-12-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32 32
01-12-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 19,929 23,809
01-12-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 13,500 16,200
01-12-01-00-00-91.70 BONO VERANO 2,000
01-12-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 6,000 9,000
01-12-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 319,300 400,000
01-12-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 30,000 50,000
01-12-04-00-00-94.65 MISCELANEQS 60,000 75,000
01-12-04-00-00-94.81 FIESTA DE REYES 90,000 90,000
01-12-04-01-00-94.81 TOMA DE POSESION (NC) 40,000
01-12-04-06-00-94.81 AUTO CINE (NC) 25,000
01-12-04-00-00-54.82 ENCENDIDO 95,000 125,000
01-12-04-01-00-94.82 MENSAJE DE PRESUPUESTO 2025-26 (NC) 15,000
01-12-04-06-00-94.82 BAZAR PARA LAS MADRES (NC) 25,000
01-12-04-00-00-94.83 OTRAS ACTIVIDADES - AGROFERIA 150,000 175,000
01-12-04-01-00-94.83 DIA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (NC) 20,000
01-12-04-06-00-94.83 FATHER FEST (NC) 50,000
01-12-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 200,000 150,000
01-12-04-01-00-94.84 FIESTA NAVIDAD EMPLEADOS (NC) 15,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 1,238,265 1,606,273

Iniciales Presidente Leg. Mun. ¢ Lt Iniciales Secretaria Leg.

Mun.%} Iniciales Alcal

| *




OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES Y

RECURSOS EXTERNOS
Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
X 3 Aprobado Aprobado -

Cantidad Total de Puestos 5 5

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento

01-13-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 120,803 193,860

01-13-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL i6

01-13-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 9,318 15,213

01-13-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 4,650 9,000

01-13-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,000 5,000

01-13-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 54,000 54,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 189,771 277,089

Iniciales Presidente Leg. Mun.

Crzt—

Iniciales Secretaria Leg. Mun.{ Zéf; ~Iniciales Alcaldesa

‘



CENTRO DE CUIDO DIURNO

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
Aprobado Aprobado
‘Cantidad Total de Puestos 2 2
Niamero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-15-01-00-00-91.01 EMPLEADQOS REGULARES 61,368 27,336
01-15-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 4,886 2,244
01-15-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,600
01-15-01-00-00-91.70 BONO VERANO 500
01-15-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,000 2,000
01-15-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,200
01-15-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTRSO 3,000
01-15-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 2,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 72,354 37,780

Iniciales Presidente Leg. Mun. g Iniciales Secretaria Leg. Mun.% &"l ~ Iniciales Alcald



OFICINA DE SERVICIOS INTEGRADOS A LA COMUNIDAD

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
Aprobado - Aprobado
Cantidad Total de Puestos 8 7
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 187,092 212,616
01-16-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
01-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 14,848 16,801
01-16-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 11,700 12,600
01-16-01-00-00-91.70 BONO VERANO 2,000
01-16-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 5,000 7,000
01-16-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 20,000 20,000
01-16-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 13,500 13,500
01-16-04-00-00-94.47 DONACIONES 130,000 65,000
01-16-07-00-00-94.47 VALES UNIFORMES (NC) 30,000
01-16-31-00-00-94.47 ENTREGA DE PAVOS (NC) 40,000
TOTAL DE LA OFICINA % 384,156 417,533

Iniciales Presidente Leg. Mun. 7% Iniciales Secretaria Leg. Mung&_),' Iniciales Alcalde

é



OFICINA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 6 6
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 149,910 223,524
01-19-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
01-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 11,659 17,559
01-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 7,200 10,800
01-19-01-00-00-91.70 BONO VERANO 500
01-19-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,000 6,000
01-19-04-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 5,000
01-19-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 45,000
01-19-04-00-00-94.01 DIETAS 5,000 5,000
01-19-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 10,000 10,000
01-19-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 60,000 60,000
01-19-04-00-00-94.69 FRANQUEO 12,000 12,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 258,285 394,899

Iniciales Presidente Leg. Mun. (i Iniciales Secretaria Leg. Mun.(Z_ZZ l Iniciales Alcalde




OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 3 3
Numero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-20-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 95,694 140,400
01-20-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 7,397 10,970
01-20-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,600 5,400
01-20-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,000 3,000
01-20-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 137,880 117,000
01-20-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 3,840 3,840
TOTAL DE LA OFICINA $ 249,411 280,610

P
Iniciales Presidente Leg. Mun. 4~ Tniciales Secretaria Leg. Mun. | :f"ZQ--[‘

¥

Iniciales Alcald



OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 4 4
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-21-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 146,796 187,332
01-21-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32 32
01-21-01-00-00-91.31 *SEGURO SOCIAL 11,536 14,637
01-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 6,300 7,200
01-21-01-00-00-91.70 BONO VERANO 1,000
01-21-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 3,000 4,000
01-21-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,500
01-21-04-00-00-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 3,500
01-21-04-00-00-94.44 CUQTAS Y SUSCRIPCIONES 500
TOTAL DE LA OFICINA $ 168,664 218,701

Iniciales Presidente Leg. Mun. &Y Tniciales Secretaria Leg. Mu@i’ Iniciales Alcald



OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
Aprobado Aprobado

‘Cantidad Total de Puestos 2 z
Numero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 54,002 118,020
01-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 4,322 9,105
01-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,950 3,600
01-23-01-00-00-91.70 BONO VERANO 500
01-23-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,000 1,000
01-23-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 6,000
01-23-04-00-00-93.02 PROGRAMAS COMPUTADORAS 59,700 35,500
01-23-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 50,000
01-23-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 167,380 94,000
01-23-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 113,107

TOTAL DE LA OFICINA $ 402,961 317,225

Iniciales Presidente Leg. Mun. O~ Iniciales Secretaria Leg. Mur&[ Iniciales Alcalde



OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
Aprobado . Aprobado
Cantidad Total de Puestos 7 7
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-25-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 264,942 325,212
01-25-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 20,727 25,414
01-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 10,800 12,600
01-25-01-00-00-91.70 BONO VERANO 1,000
01-25-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 5,000 7,000
01-25-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 65,000 255,533
01-25-04-00-00-94.65 MISCELANEQS 5,000 30,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 372,469 655,759

Iniciales Presidente Leg. Mun. /% Tniciales Secretaria Leg. Mun. %} ~Iniciales Alcaldg




OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

Puestos Ocupados y Propuestos

Cantidad ?otal de 5uestos

Niamero de Partida

Gastos de Funcionamiento

01-35-01-00-00-91.01
01-35-01-00-00-91.10
01-35-01-00-00-91.31
01-35-01-00-00-91.41
01-35-01-00-00-91.70
01-35-01-00-00-91.71
01-35-04-00-00-92.01
01-35-04-00-00-92.05
01-35-04-00-00-92.15
01-35-04-00-00-92.42
01-35-04-00-00-93.01
01-35-04-00-00-93.21
01-35-04-00-00-93.27
01-35-04-00-00-94.61
01-35-04-00-00-94.65

Iniciales Presidente Leg. Mun. i Iniciales Secretaria Leg.

EMPLEADOS REGULARES
SEGURO CHOFERIL

SEGURO SOCIAL

PLAN MEDICO

BONO VERANO

BONO NAVIDAD

MATERIALES DE OFICINA
COMPRA DE HERRAMIENTAS
MATERIAL DE MANTENIMIENTO
MAT. Y SUM. DE OPERACIONES
COMPRA EQUIPO DE OFICINA
EQUIPO DE MANTENIMIENTO
COMPRA DE EQUIPO
MANTENIMIENTO DE EQUIPO

MISCELANEOS
TOTAL DE LA OFICINA

2023-2024 2024-2025
Aprobado Aprobado
5 4
157,776 160,296
16 16
12,376 12,569
7,200 7,200
1,000
3,000 4,000
60,500 35,000
9,000 15,000
30,000 20,000
20,000 20,000
58,000 30,000
5,000 10,000
57,000 40,000
15,000 15,000
22,000 20,000
$ 457,868 389,081

Mun@f [ § Iniciales Alcaldmw



OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
- " Aprobado . Aprobado ca
Cantidad Total de Puestos 7 7
Numero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-45-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 206,652 175,056
01-45-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 63 32
01-45-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 16,536 13,927
01-45-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 13,500 12,600
01-45-01-00-00-91.70 BONO VERANO 2,500
01-45-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 7,000 7,000
01-45-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 500,000 50,000
01-45-04-00-00-93.05 EQUIPO DE MECANICA 45,000 15,000
01-45-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 18,000
01-45-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 20,000 20,000
01-45-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 480,000 400,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 1,291,251 711,615

Iniciales Presidente Leg. Mun. oA/ = Iniciales Secretaria Leg. Mun%&)" Iniciales Alcald

i



OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA
PROGRAMA DE SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTACION URBANA

SITUR
2023-2024 2024-2025
Niamero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-45-08-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 100,000 -
01-45-08-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES -
01-45-08-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 25,000 -
01-45-08-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 80,000 -
TOTAL DE LA OFICINA $ 205,000 . -

5 [
Iniciales Presidente Leg. Mun. o Iniciales Secretaria Leg. Mun% Iniciales Alcalde




OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA
CENTRO DE USOS MULTIPLES

2023-2024 2024-2025

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-45-36-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 9,200
01-45-36-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO ‘ 35,000

TOTAL DE LA OFICINA $ 44,200 =

Iniciales Presidente Leg. Mun. 03~ Iniciales Secretaria Leg. Mun{ &f Iniciales Alcald



OFICINA DE RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES

Puestos Ocupados y Propuestos 2023-2024 2024-2025
" Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 7 7
Numero de Partida Gastos de Funcionamiento
01-50-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 208,776 263,448
01-50-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
01-50-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 16,392 20,689
01-50-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 9,900 12,600
01-50-01-00-00-91.70 BONO VERANO 1,500
01-50-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 4,000 7,000
01-50-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 8,000 8,000
01-50-04-00-00-93.02 LICENCIAS DE PROGRAMAS 2,000
01-50-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 25,000
01-50-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 95,540 59,540
TOTAL DE LA OFICINA $ 346,124 396,293

-~ -
Iniciales Presidente Leg. Mun. &’224/ Iniciales Secretaria Leg. Mun/ 2& Iniciales Algaldes

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS:

r

$ 26,504,505

28,735,292




Relacion de Contratos Otorgados y/o a Otorgarse

Gobierno Municipal de Canévanas

Presupuesto Solicitado
Ano Fiscal 2024-2025

Oficina Tipo de Servicio Ano Fiscal
2024-2025
Solicitado
Legislatura Municipal Asesoria General 30,000
Servicios Legales 72,000
Oficina de la Alcaldesa y Asesoria en General 89,300
Gerencia de Proyectos Asesoria en Salud 55,000
Asesoria Area de Proyectos 168,000
Seguridad 120,000
Finanzas Asesoria General en Finanzas 115,000
Auditoria Sencilla 31,250
OMME Servicios de Recogido de Animales 25,000
Recursos Humanos y PAE Servicios Relacionados con la Salud 99,300
Recreacion y Deportes Areas Verdes 133,970
Otros 125,470
Comunicaciones Servicios de Asesoria y Consultoria en 400,000
Comunicaciones y Servicios de Fotografia y
Camardgrafo Servicios de Sonido
Recursos Externos Consultoria para el manejo y uso de fondos FTA 54,000
0SIC Asesoria General 13,500
Asuntos Legales Servicios Legales 117,000
Sistemas de Informacion Servicios de Mantenimiento de Sistemas y Redes 129,500
Municipales y Licenciamiento de Programas
Planificacion y Desarrollo Servicios de Ingenieria de Proyectos 255,533
Econdémico Servicios de Consultoria Ambiental
Transportacion y Mecanica Servicios de Seguridad Vehicular 20,000
Recaudos Municipales Servicios de Investigacion en Recaudos y 59,540

Evasores Contributivos, Servicios de Tasadores

& “’”"‘/él

Melissa Mora Morgado
Directora de Finanzas

10 de mayo de 2024

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral #OCE-SA-2023-00215
PO BOX 1612 Candvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100




Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral Gobierno Municipal de Candvanas m “';:,*7‘:53’:/
#OCE-SA-2023-00215 I~
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TOTAL RECAUDOS DE IMPUESTOS
SOBRE VENTAS Y USO (IVU)
PROYECTADOS PARA EL ANO FISCAL 2024-2025

Yo, Melissa Mora Morgado, Directora de Finanzas, CERTIFICO que los Ingresos por
concepto del Impuesto Sobre Ventas (IVU) para el afio fiscal 2024-25 asciende a
$3,992,879 basado en la circular emitida por la Corporacién de Financiamiento
Municipal y se detalla a continuacién:

MES CANTIDAD
JULIO 375,893.03
AGOSTO 328,132.26
SEPTIEMBRE 365,220.21
OCTUBRE 491,335.62
NOVIEMBRE 275,045.58
DICIEMBRE 350,868.32
ENERO 367,712.22
FEBRERO 306,164.94
MARZO 253,643.47
ABRIL 338,862.90
MAYO PROYECTADO 270,000.00
JUNIO PROYECTADO 270,000.00
TOTAL $ 3,992,878.55

Para que asi conste, bajo mi firma certifico hoy, 6 de junio de 2024, en Candvanas,
Puerto Rico.

-

Melissa Mora Morgado
Directora de Finanzas

il el

PO BOX 1612 Candvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100
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B GOBIERNO DE PUERTO RICO

CORPORACION DE FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

VIA CORREO ELECTRONICO:

lornasoto.canovanas@gmail.com
mmeoera@canovanasgov.com

5 de mayo de 2024

Hon. Lorna J. Soto Villanueva
Alcaldesa de Candvanas
Apartado 1612

Candvanas, PR 007221612

Atn: Sra. Melissa Mora Morgado
Director de Finanzas

RE: Informe Trimestral Recaudos VU Municipal

Estimada sefiora Alcaldesa:

En cumplimiento con la Seccidn 6080.14(c)3 de la Ley 1-201], seglun enmendada,
conocida como Codigo de Rentas Internas de Puerto Rico y el Articulo 2.6 del
Reglamento Operacional de la Corporacién de Financiamiento Municipal, se
incluye el informe trimestral sobre los recaudos del impuesto sobre ventas y
uUso municipal

3;3? i k ' i = *.m . b . {:’ i A \ 2l ‘:3 . s &gg&% ; i
Julio 2023 $375,893.03 Octubre 2023 $491335.62* | Enero 2024 .
Agosto 2023 $328,132.26 Noviembre 2023 | $275,045.58 Febrero 2024 $306,164.94
Septiembre 2023 | $365,220.21 Diciembre 2023 $350,868.32 Marzo 2024 $253,643.47
Total $1,069,245.50 $1,117,249.52 $927,520.63

*lnciuye cantidad depositada conocida como “IVU Municipal ne identificado”.

Le exhortamos se comunique con nuestras oficinas en caso de tener alguna

pregunta o duda al respecto,

Cordialmente;

Sra. Glendaly Russe Meléndez
Directora Ejecutiva

O 772255 G solicitudes@cafimpr.gov

¥ cofimpr.aov

Centro Gubernamental Roberto Sdnchez Vilella {Minillas), Ave. De Diego; Parada 22, %an Juan, PRO0CT | PO Box 42001, San Juan, PRO0340-2001




Gobiemno Municipal de Canévanas M 2577
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TOTAL RECAUDOS DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
PROYECTADOS PARA EL ANO FISCAL 2024-2025

RECAUDOS PROYECTADOS PARA ANO FISCAL 2024-2025 $4,473,052.00

Dado hoy, 6 de junio de 2024, en Candvanas, Puerto Rico.

/
f

-’fM'eﬂlﬂiT:-ssg Mora Morgado
Directora
Oficina de Finanzas

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral #OCE-SA-2023-00215

PO BOX 1612 Candvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100



INFORME DE PROYECTOS ACTUALES Y FUTUROS OFICINAS DE GERENCIA DE PROYECTOS Y PALNIFICACION

PARA ARBITRIOS Y PATENTES DE CONSTRUCCION PARA EL ANO FISCAL 2024-2025

QFICINA DE PLANIFICACION

NOMBRE FONDO COSTO PATENTE ARBITRIO
1{PLAZA PUBLICA JUAN F ARROYO FEDERAL CBDG-DR 1,824,300.00 9,121.50 182,430.00
2{PLAZA DE LAS ARTES TEATRAES FEDERAL CBDG-DR 490,500.00 2,452.50 49,050.00
3|PLAZA DEL VETERANO FEDERAL CBDG-DR 360,000.00 1,800.00 36,000.00
4 |CALLES COMPLETAS FEDERAL CBDG-DR 5,850,000.00 29,250.00 585,000.00
5|PARQUE URBANO CANOBANAX FEDERAL CBDG-DR 325,800.00 1,629.00 32,580.00
B6|CEMENTERIO MUNICIPAL MUNICIPAL 445,500.00 2,227.50 26,730.00
7iIMIRADOR CUBUY MUNICIPAL 709,000.00 3,500.00 42,000.00
8{MERCADO EL PILAR MUNICIPAL 600,000.00 3,000.00 36,000.00
9|GUARDIA NACIONAL FEDERAL 14,850,000.00 74,250.00 1,485,000.00
$25,446,100.00 $§ 127,230.50 $2,474,790.00
OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS
NOMBRE FONDO COSTO PATENTE ARBITRIO

1jCancha de Cambalache MUNICIPAL 578,650.00 2,893.25 34,719.00
2[Cancha Baloncesto Estancias del Rio MUNICIPAL 1,108,138.10 5,540.69 66,488.29
3JCDT Subestacién MUNICIPAL 542,245.71 2,711.23 32,534.74
4|Via Verde MUNICIPAL 138,430.00 692.15 8,305.80
5]CDT PW-8565 MUNICIPAL 645,445.00 3,227.23 38,726.70
6{Coliseo Carlos Miguel Mangual MUNICIPAL 316,500.00 1,582.50 18,590.00
7}Cancha Brisas de Lofza PW-6318 MUNICIPAL 63,500.00 317.50 3,810.00
8[Cancha Brisas de Canovanas PW-6318 MUNICIPAL 78,500.00 392.50 4,710.00
9lParque de Cubuy PW-4081 MUNICIPAL 104,000.00 520.00 6,240.00
10]Complejo de Quintas PW-7340 MUNICIPAL 424,000.00 2,120.00 25,440.00
11]Escuela de Deportes ARPA MUNICIPAL 103,500.00 517.50 6,210.00
121404 Cambalache MURNICIPAL 174,000.00 870,00 10,440.00




13jCubuy Marines PW-4388 MUNICIPAL 123,000.00 615.00 7,380.00
14]El Mango PW-7692 MUNICIPAL 65,000.00 325.00 3,%00.00
15]Casa Alcaldia PW-1610 MUNICIPAL 278,268.54 1,391.34 16,696.11
16]Parque Jardines de Palmarejo MURNICIPAL 968,109.24 4,840.55 58,086.55
17]Gimnasio de Boxeo Jardines de Palmarejo MUNICIPAL 218,000.00 1,090.00 13,080.00
18|Derrumbe Los Sanyet MUNICIPAL 307,349.90 1,536.75 18,440.99
i9)Derrumbe Flamhoyédn MUNICIPAL 339,523.80 1,697.62 20,371.43
20{Derrumbe Los Café MUNICIPAL 634,000.00 3,170.00 38,040.00
21JHead Start Nidito Federal 4,058,416.86 20,292.08 405,841.69
22 |Head Start Rayitas de Sol Federal 561,733.08 2,808.67 56,173.31
23JAfioranzaly Il MUNICIPAL 863,586.90 4,317.93 51,815.21
24|Generador Electrico Centro Head Start La Montafia Bo. Campo Rico Federal 8,200.00 41.00 820.00
25|Limpieza Profunda Head Start Rayitos de Sol Federal 6,900.00 34.50 690.00
26]instalacién de Rejas Centro Head Start La Montafia Bo. Campo Rico Federal 6,525.00 32.63 652.50
27]Mantenimiento de Aceras Centro Head Start La Ceiba Federal 64,019.96 320.10 6,402.00
28|Mejoras Edificio Centro Head Start La Ceiba y Early Federal 59,400.00 297.00 5,940.00
291Construccion de Plataforma Centro Head Start La Ceiba Federal 13,940.00 69.70 1,394.00
30}Instalacién de Rejas Centro Head Start La Montafia Bo. Campo Rico Federal 32,950.00 164.75 3,295.00
31JAsphalto MUNICIPAL 309,043.21 1,545.22 18,542.59
32}Parque Loiza Valley MUNICIPAL 13,658.50 68.29 819.51
33|Piso Gimnasio al Aire Libre MUNICIPAL 9,000.00 45,00 540.00
34]Parque de la Central Federal 2,504,432.24 12,522.16 250,443.22
35{Centro de Envejecientes Bo. Cubuy Federal 47,600.00 238.00 4,760.00
36]Sector Ef Mango y Bella Vista Federal 63,900.00 318.50 6,390.00
37}Puente Moreno, Bo. Campo Rico Federal 1,954,609.33 9,773.05 195,460.93
38|Los Orozco Federal 118,929.38 594.65 11,892.94
39]Cancha Monte Verde Federal 175,334.27 876.67 17,533.43
40]Centro Monte Verde "Eugenio Walker" Federal 315,934.53 1,579.67 31,593.45
41jCalle Begonia y Azucena Federal 270,441.86 1,352.21 27,044.19
421Centro Comunal Pueblo Indio Federal 45,260.98 226.30 4,526.10
43{Centro Comunal Esteban "Tebo Melendez" Federal 246,595.06 1,232.98 24,659.51
44Centro Comunal Alturas de Campo Rico y la media Cancha Federal 454,011.00 2,270.06 45,401.10
451Palma Sola Sector El Hoyo Federal 75,212.25 376.06 7,521.23
46}Los Castros Federal 904,440.30 4,522.20 90,444.03




47]Escuela de Deportes Federal 1,039,353.00 5,196.77 103,935.30
48Centro Resiliente Federal 280,000.00 1,400.00 28,000.00
49|Calle Begonia y Los Castros Federal 464,424.26 2,322.12 46,442.43
50|E! Pulgatorio Final Road Federal 26,687.51 133.44 2,668.75
51{Las Magas Saturnina Nieves, Las Magas Camino 1 y Camino Luna Liena Palma Federal 643,597.67 3,217.99 64,359.77
52]Las Magas Saturnina Nieves, Salida de Agua Federal 496,503.21 2,482.52 49,650.32

$16,738,267.98 $ 116,724.00 $1,998,262.11

PATENTES DE CONSTRUCCION
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

S 243,354.50
$ 4,473,052.11




Gobierno Municipal de Candvanas

CERTIFICACION

Yo, Melissa Mora Morgado, Directora de Finanzas del Municipio de Candvanas,
CERTIFICO que en el Presupuesto 2024-2025, se presenta los siguientes ingresos
operacionales estimados:

Concepto e ‘ e P B

Ingresos Eventuales-Exceso IVU (87.05)

Estimado de acuerdo a lo recibido en 2023-2024

$600,000
e IVU
Otros Ingresos (87.09)
e Acuerdo interagencial con el Departamento de Salud $500,000

Para que asi conste, firmo este documento seglin mi mejor entender y conocimiento,
hoy, 9 de mayo de 2024, en Candvanas, Puerto Rico.

L —d
Melissa Mora Morgado
Directora de Finanzas

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral #OCE-SA-2023-00215

PO BOX 1612 Candvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100



Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral Gobierno Munic]pal de Canévanas m . Ay

#OCE-SA-2023-00215

RELACION DE OTROS INGRESOS EVENTUALES
PROYECTADO PARA EL ANO FISCAL 2024-2025

Yo, Melissa Mora Morgado, Directora de Finanzas, CERTIFICO que los Ingresos
Eventuales Proyectados para el afo fiscal 2024-25 asciende a $7,109,164 basado a los

ingresos que se detalla a continuacion:

V

CONCEPTO TOTAL
DESPERDICIOS SOLIDOS $ 55,000.00
INGRESOS EVENTUALES (PLIEGOS SUBASTAS, ENDOSOS, CERTIFICACIONES ETC.) | $  236,350.00
RENTAS DE CENTROS, CANCHAS Y PARQUES $ 53,650.00
NICHOS /OSARIOS $ 12,500.00
INGRESOS PATENTES 2024-25 (IPR PHARMACY Y OTRAS) $ 6,751,664.00
TOTAL $ 7,109,164.00

Para que asi conste, bajo mi firma certifico hoy, 6 de junio de 2024, en Candvanas,

Puerto Rico.

/

I SR O 4
=

Melissa Mora Morgado
Directora de Finanzas

PO BOX 1612 Canédvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100




Municipio de Canovanas
INFORME DE PATENTES RADICADAS

1er Semestre

|

2do Semestre j

Id. de EIN Nombre de cliente Afo Volumende  Total Principal Penalidad Recargos Intereses Pagada Cantidad Principal Penalidad Recargos Intereses Pagada Cantidad Total
cliente fiscal Venta Principal 1er Adeudada 2do Adeudada deuda
832587547 SKECHERS USA RE 2025 $2,592,504.00 $12,314.39  $6,157.20 - - - $6,157.20 - $6,157.19 - - - $6,157.19 - -
832974261 832974261 LIDS PRINC 2025 $716,925.00 $3,405.38  §$1,702.70 - - $1,702.70 - $1,702.69 - - - $1,702.69 - -
862521072 862521072 professional te 2025 $84,687.00 $402.27 $201.14 - - $201.14 - $201.13 - - - $201.13 - -
912199424 SERAFINA CORPOR 2025 $67,070.00 $318.58 $159.30 - - $158.30 - $1569.28 - - - $158.28 - -
954660502 GUESS? RETAIL, 2025 $3,367,184.36 $15,994.12  $7,997.06 - - $7.997.06 - $7,897.06 ~ . - $7,997.06 - -
980231243 CARIBBEAN RETAI 2025 $103,836.00 $519.18 $250.59 - - - - $259.59 $259.50 - ~ - - $259.59 $516.18

Total $2,130,645,929. $10,263,426. $5,131,715.5  $3,825.63

- $4,662,391.9 $473,149.28 $5,131,710.8

- . - $4,607,823.1 $533,887.76 $1,007,037.

jbuitron.canovanas 5/15/2024 10:11:42 AM
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RELACION DE OTROS INGRESOS OPERACIONALES
PROYECTADO PARA EL ANO FISCAL 2024-2025

Yo, Melissa Mora Morgado, Directora de Finanzas, CERTIFICO que los Ingresos
Operacionales Proyectados para el ano fiscal 2024-25 asciende a $1,115,730 basado a
los ingresos que se detalla a continuacion:

CONCEPTO TOTAL
CERTIFICACIONES CRIM $ 2,500.00
COPIAS $ 5,000.00
MAQUINAS EXPENDIO $ 2,000.00
CAMION SEPTICO $ 5,000.00
SALA HISTORICA $ 730.00
RECICLAJE $ 15,000.00
OTROS $ 12,500.00
DONACIONES $ 2,500.00
INTERESES BANCARIOS $ 1,070,500.00
TOTAL $1,115,730.00

Para que asi conste, bajo mi firma certifico hoy, 6 de junio de 2024, en Candvanas,
Puerto Rico.

o R
- 11

Melissa Mora Morgado
Directora de Finanzas

PO BOX 1612 Candvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100



Gobierno Municipal de Canévanas

RELACION DE VALOR DE PATENTES MUNICIALES
PROYECTADO PARA EL ANO FISCAL 2024-2025

PATENTES MUNICIPALES RADICADAS $10,263,426.00
PATENTES EN CONSTRUCCION 243,955.00
TOTAL $10,507,381.00
PATENTES COBRADAS 9,260,215.00
PATENTES POR COBRA]!. 1,247,166.00
MENOS 5% PATENTES INCOBRABLES 62,358.00
TOTAL PATENTES 2024-2025 $10,445,023.00

PATENTES DE ACUERDO A SINGLE AUDIT 2022 $3,693,359.00 *

Dado hoy, 6 de junio de 2024, en Candvanas, Puerto Rico

/
) //)_é n S el =
“Melissa Mora Morgado

Directora
Oficina de Finanzas

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral #0CE-SA-2023-00215

PO BOX 1612 Candvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100



INFORME DE PROYECTOS ACTUALES Y FUTUROS OFICINAS DE GERENCIA DE PROYECTOS Y PALNIFICACION

PARA ARBITRIOS Y PATENTES DE CONSTRUCCION PARA EL ANO FISCAL 2024-2025

OFICINA DE PLANIFICACION
NOMBRE FONDO COSTO PATENTE ARBITRIO
1|PLAZA PUBLICA JUAN F ARROYO FEDERAL CBDG-DR 1,824,300.00 9,121.50 182,430.00
2IPLAZA DE LAS ARTES TEATRAES FEDERAL CBDG-DR 490,500.00 2,452.50 49,050.00
3|PLAZA DEL VETERANQ FEDERAL CBDG-DR 360,000.00 1,800.00 36,000.00
A41CALLES COMPLETAS FEDERAL CBDG-DR 5,850,000.00 29,250.00 585,000.00
5|PARQUE URBANO CANOBANAX FEDERAL CBDG-DR 325,800.00 1,629.00 32,580.00
6|CEMENTERIO MUNICIPAL MUNICIPAL 445,500.00 2,227.50 26,730.00
7|MIRADOR CUBUY MUNICIPAL 700,000.00 3,500.00 42,000.00
8|/MERCADO EL PILAR MUNICIPAL 600,000.00 3,000.00 36,000.00
9[GUARDIA NACIONAL FEDERAL 14,850,000.00 74,250.00 1,485,000.00
$25,446,100.00 $ 127,230.50 $ 2,474,790.00
OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS
NOMBRE FONDO COSTO PATENTE ARBITRIO

i|Cancha de Cambalache MUNICIPAL 578,650.00 2,893.25 34,719.00
2|Cancha Baloncesto Estancias del Rio MUNICIPAL 1,108,138.10 5,540.69 66,488.29
3{CDT Subestacién MUNICIPAL 542,245.71 2,711.23 32,534.74
4fVia Verde MUNICIPAL 138,430.00 692.15 8,305.80
5]CDT PW-8565 MUNICIPAL 645,445.00 3,227.23 38,726.70
6|Coliseo Carlos Miguel Mangual MUNICIPAL 316,500.00 1,582.50 18,990.00
7{Cancha Brisas de Lofza PW-6318 MUNICIPAL 63,500.00 317.50 3,810.00
8]Cancha Brisas de Canovanas PW-6318 MUNICIPAL 78,500.00 392.50 4,710.00
gjParque de Cubuy PW-4081 MUNICIPAL 104,000.00 520.00 6,240.00
10}Complejo de Quintas PW-7340 MUNICIPAL 424,000,00 2,120.00 25,440.00
11)Escuela de Deportes ARPA MUNICIPAL 103,500.00 517.50 6,210.00
121404 Cambalache MUNICIPAL 174,000.00 870.00 10,440.00




13]Cubuy Marines PW-4388 MUNICIPAL 123,000.00 615.00 7,380.00
14]JEl Mango PW-7692 MUNICIPAL 65,000.00 325.00 3,900.00
15]Casa Alcaldia PW-1610 MUNICIPAL 278,268.54 1,391.34 16,696.11
16}Parque Jardines de Palmarejo MUNICIPAL 968,109.24 4,840.55 58,086.55
17|Gimnasio de Boxeo Jardines de Palmarejo MUNICIPAL 218,000.00 1,090.00 13,080.00
18}Derrumbe Los Sanyet MUNICIPAL 307,349.90 1,536.75 18,440.,99
19]Derrumbe Flamboydn MUNICIPAL 339,523.80 1,697.62 20,371.43
20jDerrumbe Los Café MURNICIPAL 634,000.00 3,170.00 38,040.00
21JHead Start Nidito Federal 4,058,416.86 20,292.08 405,841.65
22}Head Start Rayitos de Sol Federal 561,733.08 2,808.67 56,173.31
23|Afioranza |l y |l MUNICIPAL 863,586.90 4,317.93 51,815.21 |.
24]Generador Electrico Centro Head Start La Montana Bo. Campo Rico Federal 8,200.00 41.00 820.00
25]Limpieza Profunda Head Start Rayitos de Sol Federal 6,900.00 34.50 690.00
26[instalacién de Rejas Centro Head Start La Montafa Bo. Campo Rico Federal 6,525.00 32.63 652.50
27Mantenimiento de Aceras Centro Head Start La Ceiba Federal 64,019.96 320.10 6,402.00
28}Mejoras Edificio Centro Head Start La Ceiba y Early Federal 59,400.00 297.00 5,940.00
29| Construccion de Plataforma Centro Head Start La Ceiba Federal 13,940.00 69.70 1,394.00
30{Instalacion de Rejas Centro Head Start La Montafia Bo. Campo Rico Federal 32,850.00 164.75 3,295.00
31]Asphalto MUNICIPAL 309,043.21 1,545.22 18,542.59
32|Parque Loiza Valley MUNICIPAL 13,658.50 68.29 819.51
33{Piso Gimnasio al Aire Libre MUNICIPAL 9,000.00 45.00 540.00
34]Parque de la Central Federal 2,504,432.24 12,522.16 250,443.22
35]Centro de Envejecientes Bo. Cubuy Federal 47,600.00 238.00 4,760.00
36]Sector El Mango y Bella Vista Federal 63,900.00 319.50 6,390.00
37{Puente Moreno, Bo. Campo Rico Federal 1,954,609.33 9,773.05 195,460.93
38|Los Crozco Federal 118,929.38 594.65 11,892.94
39]Cancha Monte Verde Federal 175,334.27 876.67 17,533.43
404{Centro Monte Verde "Eugenio Walker" Federal 315,934.53 1,579.67 31,593.45
41]Calle Begonia y Azucena Federal 270,441.86 1,352.21 27,044.19
42)Centro Comunal Pueblo Indio Federal 45,260.98 226.30 4,526.10
43]Centro Comunal Esteban "Tebo Melendez" Federal 246,595.06 1,232.98 24,659.51
44]Centro Comunal Alturas de Campo Rico y la media Cancha Federal 454,011.00 2,270.06 45,401.10
45}Palma Sola Sector El Hoyo Federal 75,212,25 376.06 7,521.23
46}Los Castros Federal 904,440.30 4,522.20 90,444.03




47}Escuela de Deportes Federal 1,039,353.00 5,196.77 103,935.30
48]Centro Resiliente Federal 280,000.00 1,4G0.00 28,000.00
4951Calle Begonia y Los Castros Federal 464,424.26 2,322.12 46,442.43
50[E| Pulgatorio Final Road Federal 26,687.51 133.44 2,668.75
51}Las Magas Saturnina Nieves, Las Magas Camino 1y Camino Luna Llena PalmaFederal 643,597.67 3,217.99 64,359.77
52]tas Magas Saturnina Nieves, Salida de Agua Federal 496,503.21 2,482.52 49,650.32

$16,738,267.98 $ 116,724.00 $1,998,262.11

PATENTES DE CONSTRUCCION
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

S 243,954.50
$ 4,473,052.11




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CANOVANAS
Management’s Discussion and Analysis (Continued)
Fiscal Year Ended June 30, 2022

FINANCIAL ANALYSIS OF GOVERNMENT-WIDE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)

The following is a comparative condensed presentation of the Municipality’s results of operations as

reported in the GWFS:

COMPARATIVE STATEMENT OF ACTIVITIES
GOVERNMENTAL ACTIVITIES (CONDENSED)

JUNE 30, 2022 AND 2021
Percent
2022 2021 Change Change
Program Revenues
Charge for service S 1,373,246 S 509,017 S 864,229 170%
Operating grants and contributions 23,381,104 20,319,427 3,061,677 15%
General revenue -
Property taxes 10,689,554 9,511,579 1,177,975 12%
Municipal taxes ~ 3,693,359 3,915,739 (222,380) -6%
Construction excise taxes 2,076,511 1,044,423 1,032,088 99%
Sales and use taxes 4,614,062 3,947,394 666,668 17%
Unrestricted grants and contricutions 2,970,227 2,041,097 929,130 46%
Miscellaneous 658,991 649,019 9,971 2%
Total revenues 49,457,054 41,937,695 7,519,358 18%
Expenses
General government 23,272,543 20,309,606 2,962,937 15%
Urban and economic development 3,620,641 3,581,564 39,077
Public safety 1,439,722 3,616,601 (2,176,879) -60%
Health and sanitation 3,581,099 3,532,780 48,319 1%
Culture, recreation and education 7,499,580 7,088,136 411,444 6%
Public housing and welfare 1,925,614 1,732,085 193,529 11%
Interest on long-term obligations 538,471 624,288.18 (85,818) -14%
Total expenses 41,877,669 40,485,060 1,392,609 3%
Extraordinary item, gain for forgiven of debt 5,000,000 - 5,000,000
Changes in net position 7,579,385 1,452,635 6,126,749 422%
Net position of beginning of year (2,513,117) (3,965,752) 1,452,635 -37%
Net position at end of year $ 10,066,268 $(2,513,117) $12,579,385 -501%

17



Municipio de Canovanas
INFORME DE PATENTES RADICADAS

[ 1er Semestre H 2do Semestre j

Id. de EIN Nombre de cliente Afio Volumende  Totai Principal Penalidad Recargos Intereses Pagada Cantidad Principal Recargos Intereses Pagada Cantidad Totai

cliente fiscal Venta Principal 1er Adeudada 2do Adeudada deuda
832587547 SKECHERS USA RE 2025 $2,502.504.00 $12,314.39  $6,157.20 - - - §6,157.20 - $8,157.19 - - $6,157.19 - -
832974261 832974261 LIDS PRINC 2025 $716,925.00  $3,405.39  $1,702.70 - - - $1,702.70 - $1,70269 - - §1,702.88 - -
862521072 862521072 professional te 2025 $84,687.00 $402.27 $201.14 - - - 3201.14 - $201.13 - - $201.13 - -
912199424 SERAFINA CORPOR 2025 $67.070.00 $318.58 $159.30 - - - $159.30 - $159.28 - - $159.28 - -
954660502 GUESS? RETAIL, 2025 $3,367,184.36 $15,994.12  $7,997.06 - - - $7,997.06 - $7,897.06 - - $7,997.06 - -
980231243 CARIBBEAN RETAI 2025 $103,836.00 $519.18 $259.59 - - - - $259.59 $259.59 - - - $259.59 $519.18
Total $2,130,645,929, $10,263,426. $5,131,715.5 $3,825.63 - - $4,662,391.9  $473,149.28 $5,131,710.8 - - $4,597,823,1 $533,887.76 $1,007,037.

jbultron.canovanas 5/15/2G24 10:11:42 AM
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Gobierno Municipal de Candvanas
Oficina de Recaudos Municipales
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTOS POR ORDENANZAS

1) Ordenanza Numero 12
Serie 1992-1993

Para fijar e imponer los tipos contributivos aplicables a toda clase de negocio o sujetos
al pago de patentes dentro del territorio jurisdiccion del Municipio de Candvanas, Puerto
Rico y derogar cualquier Ordenanza que estuviera en conflicto con la Ordenanza
presente.

2) Ordenanza Namero 14
Serie 2006-2007

Para autorizar al Alcalde de Candvanas a administrar el Edificio Multiusos y las
facilidades de estacionamiento de dicho edificio ubicado en la calle Autonomia Esquina
Betances, exceptuar del requisito de subasta a aquellos espacios comerciales de tal
edificio que no sean los espacios de placeros de la plaza de mercado, y establecer los
canon de arrendamientos de las distintas facilidades del edificio seglin corresponda, y
para otros fines.

3) Ordenanza Nimero 7
Serie 2007-2008

Para establecer el impuesto municipal uniforme sobre las ventas y uso realizadas dentro
de los limites territoriales del Municipio de Candvanas a tenor con la Seccion 6189 de la
Ley NUm. 120 de, 31 de octubre de 1994 segiin enmendada, conocida como “Cdédigo de
Rentas Internas de P.R. de 1994”, establecer las disposiciones administrativas, derogar
la Ordenanza NUm. 10, Serie 2006-2007 y paras otros fines.

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral #0CE-SA-2023-00215
PO BOX 1612 Candvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100 1



4) Ordenanza Nimero 9
Serie 2010-2011

Para enmendar la Ordenanza Ndmero 4, Serie 2004-2005, que reglamenta el transito
de toda clase de vehiculos, los sitios y formas en que podrdn éstos detenerse o
estacionarse en las calles del puebio de Candvanas, Puerto Rico y para otros fines.

5) Ordenanza Nimero 25
Serie 2010-2011

Para enmendar la Ordenanza Numero 2, Serie 2009-2010, que enmienda la Ordenanza
NUmero 20, Serie 19911992 para reglamentar la administracion, uso y funcionamiento
de los Cementerios Municipales; establecer las condiciones para el arrendamiento o
venta de parcelas, para inhumacién de cadaveres en los mismos y para otros fines.

6) Ordenanza Nidmero 24
Serie 2012-2013

Para Aprobar y Adoptar el Reglamento que rige la operacién y ubicacion de Negocios
Ambulantes en la Jurisdiccion del Municipio de Candvanas; Establecer los derechos o
Canones periddicos a Cobrarse por tales permisos; y para otros fines.

7) Ordenanza Namero 1
Serie 2013-2014

Para enmendar el reglamento que rige la operacion y ubicacién de negocios ambulantes
en la jurisdiccion del Municipio de Candvanas, el cual fue aprobado en virtud de la
Ordenanza Nudmero 24, Serie 2012-2013, y para otros fines.

8) Ordenanza Nimero 7
Serie 2013-2014

Para fijar los arbitrios de construccion dentro de los limites territoriales del Municipio de
Candvanas, Puerto Rico, establecer el alcance y las actividades que cubre el referido
arbitrio, establecer los procedimientos para el pago, reclamaciones y exenciones del
arbitrio de construccion a la situacion econdmica vy fiscal actual, derogar la Ordenanza
Numero 18, Serie 2004-2005 vy la Ordenanza Namero 26, Serie 2009-2010; y para otros
fines.



9) Ordenanza Numero 14
Serie 2013-2014

Para establecer las nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble
localizadas dentro de la Jurisdiccion territorial del Municipio de Candvanas y para
Derogar la Ordenanza NiGmero 15, Serie 2004-2005 y Ordenanza Nimero 15, Serie
2008-2009, v para otros fines.

10) Ordenanza Nimero 17
Serie 2014-2015

Enmienda a la Ordenanza Nimero 14, Serie 2008-2009 para autorizar a la Alcaldesa de
Candvanas a administrar el edificios multiusos 'y las facilidades de estacionamiento de
dicho edificio ubicado en la Calle Autonomia, Esquina Pepita Albandoz, exceptuar del
requisito de subasta a aquellos espacios comerciales de tal edificio que no sean los
espacios de placeros de la plaza del mercado, y establecer los nuevos canones de
arrendamiento de las distintas facilidades del edificio segtin corresponda, y para otros
fines.

11) Ordenanza Nimero 32
Serie 2014-2015

Para enmendar el reglamento para la imposicién, tramite, cobro y revision de muitas
administrativas del Municipio de Candvanas aprobado en virtud de la Ordenanza
NGmero 2, Serie 2011-2012; y para otros fines.

12) Ordenanza Nimero 42
Serie 2014-2015

Para establecer normas y fijar multas administrativas que promuevan la reduccién de
descarga ilegales y contaminantes en la escorrentia pluvial (agua de escorrentia) con el
fin de proteger la calidad de los cuerpos de agua receptores del Municipio de
Candvanas, para satisfacer los requisitos establecidos en la Ley de agua limpia, y para
otros fines.

13) Ordenanza Namero 1
Serie 2015-2016

Para enmendar el Reglamento para el uso y administracién de las instalaciones
municipales del Municipio Autdnome de Canédvanas, adoptado mediante la Ordenanza
NUmero 15, Serie 2014-2015, a los fines de reestructurar el procedimiento para
reservar las instalaciones; y para otros fines.



s

14) Ordenanza Ndmero 19
Serie 2015-2016

Para enmendar la Ordenanza Nimero 31, Serie 2010-2011, en su Seccién 3era, Inciso
8, para regular todo lo relacionado a los sitios, a ser utilizados por los vehiculos en la
zona de carga y descarga en la Calle Autonomia del pueblo de Canévanas, Puerto Rico y
para otros fines.

15) Ordenanza Numero 20
Serie 2015-2016

Para enmendar la Ordenanza NUmero 11, Serie 2012-2013, que reglamenta el transito
de toda clase de vehiculo, los sitios y formas en que podréan estos detenerse, o
estacionarse en la Calle Autonomia del Pueblo de Candvanas, Puerto Rico y para otros
fines. '

16) Ordenanza Ndamero 23
Serie 2015-2016

Para adoptar como Ordenanza de vehiculos y trénsito del Municipioc Auténomo de
Candvanas las disposiciones de la Ley 22-2000, seglin enmendada, conocida como “Ley
de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”; y para otros fines.

17) Ordenanza Nuimero 25
Serie 2015-2016

Para autorizar al Municipio de Candvanas a través de su Alcaldesa, Lornna J. Soto
Villanueva, a conceder una reduccion parcial. de uno por ciento (1%) en el tipo
contributivo de arbitrios de construccién para el proyecto de construccién y ampliacién
urbanizacién los Eucaliptos ubicado dentro de la jurisdiccién def Municipio de Candvanas
y para otros fines.

18) Ordenanza Niumero 30
Serie 2015-2016

Para derogar la Ordenanza NGmero 15, Serie 2011-2012, y para establecer tarifas por el
servicio de limpieza de pozos sépticos, y los canones correspondientes por el
arrendamiento de equipo pesado y de vehicuios de pasajeros; y para otros fines.



19) Ordenanza Namero 2
Serie 2016-2017

Para enmendar el Articulo 18 del Reglamento de la Plaza del Mercado del Municipio
Auténomo de Candvanas, adoptado por medio de la Ordenanza Num. 13, Serie 2015~
2016, a los fines de facultar a la junta de subastas a eximir el pago del canon de
arrendamiento a nuevos arrendatarios hasta un maximec de tres meses; y para otros
fines relacionados.

20) Ordenanza Nimero 5
Serie 2016-2_01_.7_

Para autorizar al Municipio de Candvanas a través de su Alcaldesa, Lornna J. Soto
Villanueva, a conceder un plan de pago y exonerar del pago de los intereses
acumulados o a acumularse de la deuda de arbitrios y de patentes de construccion para
el proyecto de construccion Los Eucaliptos, ubicado dentro de la jurisdiccion del
Municipio Autdnomo de Candvanas.

21) Ordenanza Namero 6
Serie 2016-2017

Para establecer el cobro de un cargo o arancel por el tramite de expedir el certificado
de patente municipal, sea esta normal, exenta o provisional, a todo persona o entidad
natural o juridica, que esté sujeto a la radicacién y/o pago de patente municipal dentro
de los limites territoriales de Candvanas, segun las disposiciones de la Ley Nim. 113 de
10 de julio de 1974, segin enmendada, mejor conocida como la “Ley de Patentes
Municipales de Puerto Rico” y para otros fines.

22) Ordenanza Namero 7
Serie 2016-2017

Para establecer un cargo por la cantidad de veinticinco (25) ddlares por concepto de
gastos administrativos, por la insuficiencia de fondos, fondos no cobrados, cuenta
cerrada, pago detenido, firma no autorizada o cualquier otro concepto similar para el
pago cualesquiera contribuciones, cargos, tarifas o impuestos municipales; y para otros
fines.



23) Ordenanza Numero 11
Serie 2016-2017

Para establecer un programa de incentivos contributivos municipales para aquellos
negocios elegibles que se establezcan, trasladen o amplien sus negocios u operaciones
dentro de los limites territoriales del Municipio de Candvanas, Puerto Rico, para
establecer los parametros administrativos necesarios al beneficio contributivo; y para
otros fines.

24) Ordenanza Nimero 14
Serie 2016-2017

Para derogar la Ordenanza NUm. 24, Serie 2015-2016, segin enmendada por la
Ordenanza Nam. 38, Serie 2015-2016 y adoptar el Reglamento de la Sala de Historia
Sergio E. Calzada Rivera de Candvanas.

25) Ordenanza Numero 21
Serie 2016-2017

Para Reglamentar lo Relacionado al recogido y disposicién de Desperdicios Sélidos en
las instalaciones comerciales dentro de la Jurisdiccion del Municipio de Candvanas y
establecer las tarifas que aplicaran para estos Servicios. Y para autorizar a la Directora
de Finanzas y a la divisidén de recaudos del Municipio de Candvanas a cobrar a todos los
negocios el Canon por el recogido de desperdicios sélidos al momento del pago de la
Patente Municipal; y para otros fines.

26) Ordenanza Numero 4
Serie 2017-2018

Para Enmendar varias disposiciones de la Ordenanza 21, Serie 2016-2017, cual
reglamento el Recogido y Disposicion de Desperdicios Sdlidos en las instalaciones
comerciales dentro de las Jurisdiccion del Municipio de Candvanas y establecio los
cargos que aplicaran para estos servicios, a los fines de introducir definiciones; aclarar
el alcance de los cargos establecidos por el recogido de desperdicios sdlidos; establecer
varios asuntos procesales y para otros fines.



27) Ordenanza Ndmero 7
Serie 2017-2018

Para conceder alivios Contributivos en el pago de Contribuciones Municipaies para los
negocios localizados en Los Outlet 66 Mall del Municipioc de Candvanas y para otros
fines.

28) Ordenanza Numero 9
Serie 2017-2018

Para Enmendar las Secciones 1ra, 4ta y 5ta de la Ordenanza nlimero 7, Serie 2017-
2018, la cual concedid alivios contributivos en el pago de Contribuciones Municipales
para los negocios localizados en “The Outlet Route 66” del Municipio de Candvanas, a
los fines de extender el periodo de Elegibilidad de los Incentivos Contributivos hasta el
31 de diciembre de 2018

29) Ordenanza Nimero 38
Serie 2017-2018

Para conceder un incentivo en el pago de Arbitrios de Construccién sobre las
actividades de construccion a realizarse dentro de los Limites Geogréficos del Casco
Urbano del Municipio dé Candvanas y para otros fines.

30) Ordenanza Niimero 7
Serie 2018-2019

Para derogar la Ordenanza NUmero 7, Serie 2013-2014, segin enmendada; para fijar
los Arbitrios de Construcciéon dentro de los limites territoriales del municipio de
Candvanas, Puerto Rico, Establecer el Alcance y las actividades que cubre el referido

-arbitrio, establecer los procedimientos para el pago, reclamaciones y exenciones de los

arbitrios de construccidn, entre otros aspectos relacionados; y para otros fines.

31) Ordenanza Nimero 8
Serie 2018-2019

Para adoptar los tipos contributivos de Patente Municipal a tenor con la Ley NOm. 113-
1974, segin Enmendada, conocida como la “Ley de Patentes Municipales” y adoptar las
disposiciones administrativas en el municipio de Candvanas, Puerto Rico; Derogar la
Ordenanza Numero 12, Serie 1992-1993 Y; para otros fines.



32) Ordenanza Nimero 9
Serie 2018-2019

Para autorizar a la Alcaldesa, 0 funcionario designado a suscribir un contrato con la
compafia OPG Technology Corp. con el propdsito de que el Municipio sea un punto de
venta de sellos y comprobantes digitales de renta interna del Departamento de
Hacienda (Sellos de Colecturfa).

33) Ordenanza Namero 27
Serie 2018-2019

Para conceder un alivio contributivo en el pago de Arbitrios de Construccién Municipal
para los Negocios Localizados en Los Outlet 66 Mall del municipio de Canévanas y para
otros fines. | :

34) Ordenanza Nimero 32
Serie 2018-2019

Para establecer v fijar el cobro por concepto del tramite administrativo que conllevan las
peticiones de endoso y certificaciones ante la oficina de Planificacion y Desarrollo
Econdmico del Municipio Auténomo de Candvanas y para otros fines.

35) Orden Ejecutiva Nimero 2
Serie 2018-2019

Para extender el periodo de exencién en el pago de Arbitrios de Construccion sobre las
actividades de construccién dentro de los limites geogréficos del casco urbano del
municipio de Candvanas segln establecido en la Resolucion Numero 38, Serie 2017-
2018 y para otros fines.

36) Resolucion Numero 87
Serie 2018-2019

Para extender el periodo de exencién en el pago de Arbitrios de Construccion sobre las
actividades de construccion dentro de los limites geogréficos del casco urbano del
municipio de Canévanas segin establecido en la Resolucion ndmero 38, Serie 2017-
2018 y para otros fines.



37) Orden Ejecutiva Numero 70
Serie 2019-2020

Mediante la Ordenanza Numero 10, Serie 2019-2020 se autorizd un periodo especial de
amnistia en el pago de la patente municipal a toda persona natural o juridica que
mantenga deudas con el Municipio por dicho concepto, y/o que durante la vigencia de
la amnistia divulgue voluntariamente volimenes de negocios dejados de reportar, asi
como los procesos administrativos para su implementacion por el periodo comprendido
entre el 1 de febrero de 2020 y el 30 de junic de 2020.

38) Orden Ejecutiva Niimero 71
Serie 2019-2020

Para Extender el periodo de exencion en el page de arbitrios de Construccion sobre las
actividades de Construccion dentro de los limites geogréficos del Casco Urbano del
Municipio de Candvanas seglin establecido en la Resolucién nimero 101, Serie 2019
2020 y para otros fines.

39) Ordenanza Ndmero 2
Serie 2019-2020

Ordenanza para fijar y establecer los derechos a cobrar por la radicacién de solicitudes
para cualquier incentivo o beneficio contributivo sobre contribuciones Municipales
impuestas mediante ordenanza y otros tramites administrativos relacionados en el
Municipio de Canoévanas y; para otros fines.

40) Ordenanza Nitmero 4
Serie 2019-2020

Para enmendar la Ordenanza Numero 7, Serie 2018-2019, la cual fijo los Arbitrios de
Construccion dentro de los limites territoriales del Municipio de Candvanas, a los fines
de Anadir nuevas disposiciones y aclarar disposiciones establecidas en la Ordenanza vy;
para otros fines relacionados.

41) Ordenanza Ndmero 9
Serie 2019-2020

Para autorizar un periodo de Amnistia en el pago del impuesto de ventas y usos
municipales (IVU-MUNICIPAL), v las multas administrativas correspondientes, a toda
persona natural o juridica que mantenga deudas por este concepto 0 que de manera
voluntaria divulgue el importe de las ventas o usos de su operacion atribuible al
Municipio Autdnomo de Candvanas; y para establecer los procesos a seguir en la oficina



de finanzas municipales del Municipio de Candvanas y la oficina de Recaudos
Municipales durante periodo de Amnistia.

42) Ordenanza Namero 10
Serie 2019-2020

Para autorizar a la Honorable Alcaldesa de Candvanas a implementar un periodo de
Amnistia en el pago de Patente Municipal a toda persona natural o juridica que
mantenga deudas con el Municipio de Candévanas por dicho concepto y/o que durante la
vigencia de la Amnistia divuiga voluntariamente volimenes de negocios dejados de
reportar; establecer el procedimiento a seguirse en la oficina de Recaudos Municipales y
la oficina de Finanzas para la implementacién de la Amnistia; y para otros fines.

43) Ordenanza Numero 12
Serie 2019-2020

Para conceder un Alivio Contributivo en el pago de Arbitrios de Construccion Municipal
para los negocios localizados en Los Outlet 66 Mall del Municipio de Candvanas y para
otros fines.

44) Ordenanza Nimero 17
Serie 2019-2020

Ordenanza del Municipio de Candvanas, Puerto Rico para Adoptar un Programa de
Estimulo Econdémico Municipal para brindar asistencia a la recuperacion de
Microempresarios de las Industrias de Servicios Personales y de Alimentos preparados,
afectados por la Emergencia decretada a consecuencia de la Pandemia causada por el
COVID-19, establecer los requisitos de cualificacion y disponer lo relativo al desembolso
de las ayudas y; para otros fines.

45) Resolucion 101
Serie 2019-2020
Para conceder un incentivo en el pago de Arbitrios de Construccidn sobre las

actividades de construccion a realizarse dentro de los limites geograficos del casco
Urbano del Municipio de Candvanas y para otros fines.
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46) Orden Ejecutiva
Ndmero 69
Serie 2019-2020

Para extender el periodo de Amnistia en el pago del impuesto de ventas y usos
Municipal (IVU-Municipal} y las Multas Administrativas correspondientes, a toda Persona
Natural o Juridica que mantenga deudas por este concepto o que de manera voluntaria
divulgue el importe de las ventas o usos de su operacion atribuible al Municipio de
Candvanas; segtn establecido en la Ordenanza niimero 9, Serie 2019-2020 y para otros
fines.

47) Orden Ejecutiva
Nimero 70
Serie 2019-2020

Para autorizar a la Honorable Alcaldesa de Candvanas a implementar un periodo de
Amnistia en el pago de Patente Municipal a toda persona natural o juridica que
mantenga deudas con &l Municipio de Candvanas por dicho concepto y/o que durante la
vigencia de la Amnistia divulgue voluntariamente voliimenes de negocios dejados de
reportar; establecer el procedimiento a seguirse en la oficina de Recaudos Municipales y
la oficina de Finanzas para la implementacion de fa Amnistia; y para otros fines.

48) Orden Ejecutiva
Nimero 71
Serie 2019-2020

Para extender el periodo de exencidn en el pago de Arbitrios de Construccién sobre las
Actividades de Construccion dentro de los Limites Geograficos del Casco Urbano del
Municipio de Candvanas segln establecido en la Resolucién ndmero 101, Serie 2019-
2020 y para otros fines.

49) Ordenanza Namero 2
Serie 2020-2021

Para afiadir un nuevo inciso a la seccién 8va de la Ordenanza ndm. 7, Serie 2018-2019,
segiin enmendada, la cual fija los Arbitrios de Construccién dentro de los limites
territoriales del Municipio de Candvanas, a los fines de afiadir un nuevo tipo contributivo
para actividades de construccién adjudicadas y mediante contrato suscrito por agencias
o instrumentalidades de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico o
instrumentalidades del Gobierno Federal o con el Municipio y; para otros fines
relacionados.
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50) Ordenanza Nimero 7
Serie 2020-2021

Para declarar y disponer sobre la continuidad de las Ordenanzas y resoluciones
Municipales aprobadas y vigentes en el Municipio de Candvanas, adoptadas de
conformidad con el Ordenamiento juridico anterior a la vigencia del nuevo cddigo
Municipal de Puerto Rico, aprobado por la Ley nim. 107-020; y para otros fines
relacionados.

51) Ordenanza Namero 16
Serie 2020-2021

Para establecer un Beneficio Contributivo en el pago de la Patente Municipal y Arbitrios
de Construccién a toda Industria o Negocio que se dedique a la Actividad de Instalar
Alojamientos para Acampar, actividad Comdnmente conocida por el termino en Ingles
“Glamping”; Que estén establecidos o se ubiguen e inicien operaciones en las areas de
los Barrios de Hato Puerco Lomas y Cubuy del Municipio de Canévanas, sujeto al
cumplimiento de ciertos requisitos y términos; Autorizar el programa de declaracion
voluntaria para este tipo de Actividad de Negocio y; para otros fines.

52) Ordenanza Namero 18
Serie 2020-2021

Para facultar al Municipio de Candvanas a cobrar Contribuciones, realizar las gestiones
de Embargo, Ejecucion y llevar a cabo las Tasaciones sobre la Propiedad Mueble e
Inmueble dentro de sus Limites Territoriales del Municipio de Candvanas y; para otros
fines relacionados.

53) Ordenanza Namero 15
Serie 2021-2022

“Para Autorizar a la Alcaldesa, Honorable Lornna J. Soto Villanueva, a que en

representacion del Municipio Auténomo de Candvanas, Organice, Acepte aportaciones,
Donativos, y Auspicios; asi como para que pueda arrendar espacios Comerciales de
comidas, frituras, debidas alcohdlicas, picas, artesanias y para Agricultores Bonafides
como parte de la Celebracién de la Actividad ‘Mensual de Noches de Culturas; y para
otros fines”,

12



g

54) Ordenanza Nimero 24

Serie 2021-2022

Para Enmendar la Seccién 8VA. A Y J (2) de la Ordenanza Nim. 7, Serie 2018-2019,
Segln Enmendada, la cual, entre otras cosas, fijo Los Arbitrios de Construccion dentro
de los Limites Territoriales del Municipio de Candvanas a los fines de aclarar el Arbitrio
a pagar por las Actividades de Construcciones de instalacion soterradas, Ademas aclarar
y especificar la exencién concedida a Actividades de Construccién; y para otros fines
relacionados.

55) Resolucién Nimero 5
Serie 2021-2022

Para Autorizar al Municipio de Candvanas a otorgar una exencién Contributiva parcial en
Arbitrios de construccién para aquellas actividades de construccién y proyectos de
reconstruccion y rehabilitacion a consecuencia de los dafios ocasionados por los
Huracanes Irma y Maria dentro de la Jurisdiccion del Municipio de Candvanas, cuyos
fondos hayan sido obligados ¢ separados para proyectos particulares antes de la fecha
de efectividad de la:Ordenanza Namero 2, Serie 2020-2021 vy; para otros fines.

56) Resolucion Nimero 80
Serie 2021-2022

Para conceder un incentivo en el pago de Arbitrios de Construccién sobre la Actividad
de Construccién a realizarse por las pequefias Empresas que se establezcan o
establecidas dentro de los Limites Geograficos del centro Urbano del Municipio de
Candvanas, en cumplimiento con las disposiciones de la Ordenanza nimero 7, Serie
2018-2019, segin enmendada, con el fin de promover la construccion y el Desarrollo
Economico de la Ciudad y de dichas Empresas y; para otros fines.

57) Ordenanza Namero 4
Serie 2023-2024

Para Autorizar al Municipio de Candvanas a Fijar las Tarifas por el Derecho de Admisidn
y entrada para la Antigua Central Azucarera de Candvanas; Autorizar al Municipio de
Candvanas , A Través de la Rama Ejecutiva, a llevar a cabo la venta de Camisas, Gorras
y Accesorios bajo la Marca “YOSOYAZUCAR” Y ™ YO SOY AZUCAR"; Autorizar el
Arrendamiento o Cesion de Uso, Sin Sujecidon al requisito de Subasta Pdblica, de
Espacios para distintos usos y actividades en las instalaciones de La Central Azucarera
Propiedad del Municipio de Candvanas Y; Para otros fines relacionados.
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Gobierno Municipal de Candévanas

CERTIFICACION

Yo, Melissa Mora Morgado, Directora de Finanzas, CERTIFICO que al momento
en el Municipio Autébnomo de Candvanas, no existen obras y mejoras capitales
pagaderas con el fondo general.

Para que asi conste, bajo mi firma certifico hoy, 9 de mayo de 2024, en
Canodvanas, Puerto Rico.

)
. SR Tl

‘Melissa Mora Morgado
Directora de Finanzas

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral #0OCE-SA-2023-00215

PO BOX 1612 Candvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100



Gobierno Municipal de Canévanas

TOTAL RECAUDOS POR CONCEPTO DE RENTAS DEL CENTRO DE
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO Y OTRAS RENTAS

PROYECTADAS PARA EL ANO FISCAL 2024-2025

IGLESIA CASA DE RESTAURACION $400.00
CDT PROGRAMA MEDICAID $2,035.00
FUNDACION HOGAR PROPIO $1,500.00
GYM CLUB FOR KIDS INC. $500.00
RENTAS LOCALES MULTIUSOS $11,798.56

TOTAL MENSUAL $16,233.56
TOTAL ANUAL $194,802.72
TOTAL DE OTRAS RENTAS PROYECTADAS $53,650.00

Dado hoy, 7 de mayo de 2024, en Candvanas, Puerto Rico.

José E. Bultrén Escuté
irector
Oficina de Recaudos Municipal

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral #0CE-SA-2023-00215

PO BOX 1612 Canévanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CANOVANAS
OFICINA DE RECAUDOS MUNICIPALES

ANO 2024-2025

LOCALES EXTERNOS

CASA DE ADORACION Y REST. 400.00

PROGRAMA MEDICAI 2,035.00

FUNDACION HOGAR PROPIO 1,500.00

GYM CLUB FOR KIDS iNC. 500.00

SUBTOTAL $4,435.00

LOCALES MULTIUSOS

BARBICU $250.00
MUERDE LA PASTA $250.00
CERVECERIA EL BAJARI $250.00
PESCADERIA GUSTITO DEL MAR $250.00
EL REY DE LAS CARNES $1,200.00
COOP. AHORRO Y CREDITO $3,000.00
PRINCES ESTETIC $367.00
CLINICA TERAPIA $366.67
DR. JOSE O FERNANDEZ $500.00
PROGRAMA WIC $2,016.56
KARIN & ANGELS SWEETS $367.00
DEPT. DE HACIENDA $586.00
QR CODE CREATORS LLC $433.33
COMISION DE JUEGO DE PR $1,962.00
SUBTOTAL $11,798.56

TOTAL DE RENTAS MENSUALES

$16,233.56




Gobierno Municipal de Canévanas

CERTIFICACION

Yo Melissa Mora Morgado, Directora de Finanzas del Municipio de Candvanas,
certifico que segun nuestra aseguradora, el monto a contratar por concepto de seguros
y fianzas durante el afo fiscal 2024-2025 asciende a $759,000.

Para que asi conste, bajo mi firma certifico hoy, 7 de mayo de 2024, en
Candvanas, Puerto Rico.

A

Melissa Mora Morgado
Directora
Oficina de Finanzas

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral #OCE-SA-2023-00215

PO BOX 1612 Candvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100



B EROKERS C@RP.
CSEGUROS Y FIANZAS Y

11 de abril de 2024

Municipio de Canévanas

Sra. Melissa Mora

Directora de Finanzas

Re: Presupuesto 2024 /2025 Municipio de Canévanas

Confirmamos estimado de costos para adquisicién de seguros para el periodo de
2024 a 2025.

La cantidad estimada es por $ 692,000.00

Atey

\

Edwin L. Rivera, CIC, CPSR
fsmar

*La cantidad es una estimada y es para fines de presupuesto; a esta cantidad podria
ser diferente dependiendo de diferentes variables (limites, mercado, experiencia,
etc) al momento final de la adquisicién de seguros deél Municipio.

Nuestra oficina esta gestionando diferentes alternativas (en busca de ahorros) que
puedan ser viables y que también respondan a la regulacién de “OBTAIN AND
MANTAIN DE FEMA” (FP-206). Ver carta normativa del Comisionado de
Seguros CN-2024-354-D.

T




 BROKERS C@RP.

1 de mayo de 2024

Muricipie de Canévanas
Sra. Lilliam Rodtiguez
Directora de.Finanzas'
Re: Presupuesto2025-2026 Municipio de Candvanas
Polizas Malpractice
Confirmamos estimado de costos para adquisicién de seguroes para el periodo-de

2025 a 2026 de las pblizas en referencia.

La cantidad estimada es por $52,000.00

/ Edwin I Rivera, CIC, CPSR
fsmar




‘GOmERN(;!?E: e B
PUERTO | &
RICO \

27 de marzo de 2024
CARTA NORMATIVA NUM. CN-2024-354-D

A TODOS LOS PRODUCTORES ASIGNADOS PARA MANEJAR LAS POLIZAS DE
SEGUROS DE LOS MUNICIPIOS DE PUERTO RICO.

REQUISITO DE REGISTRARSE EN EL PORTAL ELECTRONICO PARA SOLICITAR
LA CERTIFICACION DEL COMISIONADO DE -SEGUROS (“ICC” POR SUS SIGLAS
EN INGLES), PARA CUMPLIR CON EL PROGRAMA: DE OBTENER Y MANTENER
DISPUESTO POR LA AGENCIA FEDERAL PARA. EL MANEJO DE EMERGENCIAS
.(“FEMA”)

Estimados:sefiores y sefioras:

El pasado 1ro dé septiembre:de 2023, esta Oficina emiti6 la Carta Citpular Nit
- D niediante la cual informé a todas las organizaciones gubernamentales,
“organizaciones privadas sin fines de Iucro que reciben fondos del programa de asistencia pﬁbhca
de la Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (“FEMA? por sus: siglas en inglés), el
-proceso dlspuesto para sohmtar en. la Oficiria del. Comlsxonado de Segm‘os {O0CS), una-

i6n para reoibir fondos de asistencia

(" btam and mantam”),

Los solicitantes elegibles que reciben fondos del programa de asistencia piiblica de FEMA que
tengan que cumplir coni él fequisito de obtener y mantener la cubierta de seguros requerida por
FEMA ¥ no puedan. razonablemente cumplir con la misma, deben solicitar la Certificacién del
Comisionado de Seguros (ICC). Este: tramite resulta importante completatlo ya que, si un
solicitante elegible no ha obtenido ¥ manténido la cubierta de seguro requerida por | ley 0, en la
alfernativa, tampoco 'ha obtenido la Certificacién del Comisionado de Seguros (ICC), FEMA
puede negar o desaprobar la asistencia econdmica para ¢l desastre: actual ¥ negar la asistencia
econémica fitura para la facilidad 6 propiedad que del solicitante ¢legible que recibe fondos del
programa de asistencia pﬁbhca. Advertimos que la Certificacion del Comisionado de Seguros
(ICC) se debe solicitar cada- afio cuando se compra una nueva poliza.

también. se informé a dichas entidades el proceso para registrase en el
smtemet de la OCS, conocido como el Portal del ICC, como paso
a.solicitar la Ceruﬁcacxén del Comisionado de Seguros (ICC).

Edificio World Plaza - 268 Ave. Mufoz R 1, PR 00918 - Teléfono 7804.8686 - Fax 787.273.6082 - www.ocs.pr.gov




Poila presente nomative, seestrequiriendo a tode produgtor asignado por-el Area deSeguros
Piiblites tel Departamento de. Hadfenda pars trsimitir Jas polizas de propledad de los.
Municigios de Puerto Rico para. el afio fiscal 20332034, ast coro a todos 1os, productores
dedignados por los Municipios para tranitar sus pblizag de seguros de propiedad de
conformidad con lafacultad conferida en el Artienle 1:010(n):deJa Ley Nim, 107:2020, segin
eromeridada, conbeida como 6l “Cﬁdxgp Munic:pal de Puerto Rico”, que se rogistren en. el
Portal.del ICC, Para el registro, e vequiers primeto cothpletar y Subir al sistsia el formulario
ICC Portf degess Request Form, o, en, sustitusion, jpueder: subir & docutmerto provista porel
Aren de Seguros Phblicos del Departamento de Hagiends que detalls.las entidades ssizmudas:

Durante el progess. deregistro, debetdn seleceloniirla-opsisn Produstor de Segiro en eltipo de
entidad, v seleceionat agusllos Menfeiplos que Té fiefon asignados. Al copletaéel prodeso de.
registro, ol productor recibird mediante cotres electtonioo sinsuatio y totitraseia temporers pata.
accederal Portal. del JOG. Una vez acveds al portal, gl prodastor:debierd completar la-solicitnd de
Cemﬁcaoién del Cotnisionado de- Seguros (ICC) para tada uno delos Munisipios por: sepatado
para Tos cirgles les: a.pliqua el.vequisito de ohiener y misntener €l nivel de: cubierta de seguro
requerido por FEMA. Deberdn sublr &l sistenda 14 siguientes dotnmenitos requeridos para
completarla solicitud de Cerfifiossioi dal Cottistoriado de Seguros ({CC) pars cada Municipio
de forinaindividual: (1) log esfuerzos-de mercaden realizados y-(2) Jas pﬂizas vigentes parg
el 280 61 eukso.

- 8e requiere w fodo productor agignado poi £l Aven de Seguios Piiblicos del Départamento de
Hacjenday afodo.produetor asignado, por tn Municipio que-durante. 8l aflo fiseal 2023-2024 haya
’trafmtado las:pélizas de-seguro-depropiedad para Mimicipios- subtecipientes do aslstencia piibhﬁa,.
epistratse -;'aomplétarzy sumirilstrar en:s] Porfal del JCC la i i6n requerida en. o antes de

24 i BB IEOy EIE

26 de abyil de : ;
hrasi comb amﬁsmf triacion sobire el e;umphmiento dé ¢ste reqiitsito efilapigina,
0DCS, BMAEESIBHESERNAD el feond en nuestrs; pégina prineipal identificado
A "{: AIN” IGC APP CATION”

Para recibic asistencia relacionddadla platafomay/o alosirequisitos para-obtenera Cer.txﬁcacxdn.
del Cornisionado de Segiros, pueden, ¢omunicdrse  por tedio -del ¢diren electrénico
iee(@ocs:prigov o por ¢l gentro de mensajesqus provee el sistema,

Se reqmere &l inds:estricto cumphm;ento on las directrices-aquf indicadas, Tia tnobsetyancia.con
¢l curnplimiento de-este requieimiento podid eonllevar la imposiciéa de-sanciones.

Co "smna&o de Sepurosde Pueﬂﬁ Rigo




REVENUES
Property &xes
Municipal license tax
Construction excise taxes
Sales and use fxes
khtergovernmental granks and confributions
Charges for services and rent
Miscellaneous
Total revenues

EXPENDITURES
General government
Urban and economic development
Health and sanitation
Public safety
Public housing and welfare
Culture, recreafion and education

Debt senvice:
Principal
Interest
Capital Outiays
Total expenditures

Excess {deficiency) of revenues over
(under) expenditures

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF CANOVANAS
Statement Of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances
Governmental Funds

For The Year Ended June 30, 2022

37

Debt Total
General Service Head Start ARPA Other Governmental

Funds Funds Program Fund Fund Governmental Funds
6563067 § 4126487 $ 10,689,554
3,693,359 3,603,359
2,076,511 2,076,511
3,464,626 1,148,437 - 4,614,062
2,970,227 7,479,461 8,155,467 8,046,177 26,351,332
1,373,246 1,373,246
638,207 20,784 658,891
20,779,242 5,275,923 1,175.461 8,155,467 8,066,061 49 457,055
10,967,818 8,155,467 1,196,459 20,319,744
1,806,876 1,813,765 3,620,641
2,102,691 1,478,408 3,581,009
645,825 793,897 1,439,722
775,349 1,150,265 1,925,614
527,944 6,827,318 144,318 7,499,581
1,000,977 1,000,977
538,471 538,471
146,488 243,531 5,765,210 6,155,228
16,972,901 1,539 447 7,070,849 8,155,467 12,342,322 46,081,076
3,806,262 3,736,476 108,612 - {4,275,361} 3,375,979

Continues...



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CANOVANAS
Statement Of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances
Governmental Funds (Continued)
For The Year Ended June 30, 2022

Debt Total
General Service Head Start ARPA Other Governmental
Funds Funds Program Fund Fund Governmental Funds
Excess (Qeticiency} of revenues
over (under) expenditures $ 3,806252 § 3,736476 § 108613 - $ (4275361} §3,375,980
OTHER FINANCING SOURCES {USES)
Transfers in 2,768,201 - 7,851 - 6,753,549 9,529,602
Transfers out (6,049,432) (2,447,262) {122,334) - {910,575) (9,529,602}

Total other financing sources {uses) {3,281,231) (2,447,262) {114,482) -

5,842,974 -

Net change in fund balances 525,021 1,289,214 (5,869} -

FUND BALANCES (DEFICIT} AT BEGINNING
OF YEAR (4,930,167) 1,880,773 (160,720) -

1,567,613 3,375,980

5,275,905 2,065,791

FUND BALANCES (DEFICIT) AT END OF
YEAR $ (4,405,146) $ 3,169,987  5(166,589) -

$ 6,843,519 55,441,771

The accompanying notes are integral part of the financial statements.

38



g\ MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
pRCERENCIA ¥ i\ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ INGRESO
DED?ECF%PNCDlgN FONDO |DPTO. |PROG. PSRUOBG ACTIV.| CTA. DE LA DEL NSO ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EleJ'\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 3,693,359.00| $ 3,915,739.00| $ 4,095816.92| $ 402,457.92
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ 167,387.05| $ 167,387.05
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 3,992,879.00| $ 4,100,000.00| $ 3,452,770.98| 3% (540,108.02)
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 00 00 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 4,473,052.00| $ 4,324,699.00| $ 3,004,247.21|3$ (1,468,804.79)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 23,515.00| $ 10,000.00 | $ 8,015.00 | $ (15,500.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 703,047.00| $ 720,807.00 $ (703,047.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 758,584.00| $ 1,207,450.00| $ 1,212,146.10| $ 453,562.10
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 950.00 [ $ 30,000.00 | $ 14,07793| $ 13,127.93
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 600,000.00 [ $ 3,000,000.00| $ 2,251,822.29| $ 1,651,822.29
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 7,109,164.00| $ 500,000.00 [ $ 637,422.63 | $ (6,471,741.37)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 106,870.00 | $ 50,992.00| $ 59,920.00 | $ (46,950.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 1,115,730.00| $ 1,937,197.00( $ 1,866,462.12( $ 750,732.12
Fondo General 01 03 04 31 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 500,000.00 | $ 800,000.00 $  (500,000.00)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 5,515859.00| $ 5,759,945.00| $ 4,799,954.40| %  (715,904.60)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 36 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 141,583.00| $ 146,976.00 | $ 89,385.00 | $ (52,198.00)
Ventas Sellos y Comprobantes 50 - Contribucion Recaudos e
Fondo General 01 50 04 00 00 87.10 Departamento de Hacienda Ingresos Municipales (CRIM) $ 700.00 | $ 700.00 | $ 531.07 | $ (168.93)
TOTAL $ 28,735,292.00 $ 26,504,505.00 $ 21,659,958.70 ($7,075,333.30)
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" MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
PRESUPIETS i PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION S S GASTO
DEDISECF%PNCSSN FONDO|DPTO.| PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EleJ'\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 212,004.00 212,004.00 176,670.00 35,334.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 16.00 16.00 13.00 3.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 16,601.00 16,601.00 13,897.76 2,703.24
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 9,000.00 9,000.00 6,000.00 3,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -
Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 3,000.00 3,000.00 1,628.62 1,371.38
Fondo General 01 01 04 00 00 92.21 |Alimentos 01 - Legislatura Municipal 3,000.00 3,000.00 917.41 2,082.59
Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 15,000.00 25,000.00 7,435.91 7,564.09
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal 80,000.00 80,000.00 71,450.00 8,550.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 00 00 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 30,000.00 30,000.00 30,000.00 -
Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 72,000.00 72,000.00 72,000.00 -
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 12,000.00 12,000.00 3,100.00 8,900.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 01 04 00 00 94.50 |y Terrenos 01 - Legislatura Municipal 45,600.00 31,200.00 31,200.00 14,400.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 00 00 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 |Misceldneos 01 - Legislatura Municipal 3,000.00 3,000.00 1,819.28 1,180.72
Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 |Franqueo 01 - Legislatura Municipal 200.00 200.00 194.00 6.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,106,784.00 1,039,656.00 853,138.70 253,645.30
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’. MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
PRESUPIETS i PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION S S GASTO
DED?ECF%PNCSSN FONDO|DPTO.| PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EleJ'\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 32.00 32.00 32.00 -
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 86,122.00 81,102.00 79,683.41 6,438.59
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 34,200.00 33,300.00 26,400.00 7,800.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ - 3,500.00 1,000.00 (1,000.00)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 19,000.00 17,000.00 17,000.00 2,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 00 00 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 89,300.00 71,700.00 86,700.00 2,600.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 16,194.00 8,000.00 12,356.00 3,838.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 20,000.00| $ - 20,000.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00 5,000.00 4,456.82 543.18
Otros Festivales o
Fondo General 01 02 04 00 00 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) 50,000.00 50,000.00 49,744.87 255.13
Fondo General 01 02 08 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 149,424.00 103,188.00 - 149,424.00
Fondo General 01 02 08 00 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 16.00 16.00 16.00
Fondo General 01 02 08 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 11,584.00 7,970.00 76.50 11,507.50
Fondo General 01 02 08 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,600.00 1,800.00 - 3,600.00
Fondo General 01 02 08 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Fondo General 01 02 08 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,040.00 2,040.00
Programas de
Fondo General 01 02 08 00 00 93.02 |Computadoras 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,280.00| $ - - 2,280.00
Fondo General 01 02 08 00 00 93.11 |Vehiculos Municipales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 25,000.00| $ - - 25,000.00
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’. MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
PRESUPIETS i PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION S S GASTO
DEDISECF%PNCSSN FONDO|DPTO.| PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EleJ'\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 08 00 00 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 168,000.00 [ $ 215,400.00 | $ 154,562.50 13,437.50
Fondo General 01 02 11 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 55,008.00 55,008.00
Fondo General 01 02 11 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,285.00 4,285.00
Fondo General 01 02 11 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,800.00 1,800.00
Fondo General 01 02 11 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00
Fondo General 01 02 11 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,000.00 3,000.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 02 11 00 00 92.11 |Suministros 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00 5,000.00
Fondo General 01 02 11 00 00 92.21 |Alimentos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 80,000.00 80,000.00
Fondo General 01 02 11 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,000.00 3,000.00
Teléfono y
Fondo General 01 02 11 00 00 92.35 |Comunicaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 500.00 500.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 02 11 00 00 92.42 |Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) 28,000.00 29,000.00
Fondo General 01 02 11 00 00 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 29,000.00 5,000.00
Fondo General 01 02 11 00 00 94.06 |Adiestramientos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00 175,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 11 00 00 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 175,000.00 5,000.00
Fondo General 01 02 11 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00 40,000.00
Fondo General 01 02 11 00 00 94.65 |Misceldneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 40,000.00 54,672.00
Fondo General 01 02 59 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 54,672.00| $ 53,586.00 | $ 33,646.50 (33,646.50)
Fondo General 01 02 59 00 00 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ 16.00[ $ - 4,335.00

4de21




o MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
PRESUPIETS i PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
DED?ECFngNchgN FONDO [DPTO.| PROG. PSRUOBC.B. ACTIV. | CTA. DESICD:II;ILP:ION DESCI;;ECION ANO FISCAL ANO FISCAL ACC::‘I'TJ?AIOAL VA(EleJI\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 02 59 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,335.00 $ 4,291.00 3,657.93[ $ 677.07
Fondo General 01 02 59 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,600.00( $ 2,700.00 2,100.00| $ 1,500.00
Fondo General 01 02 59 00 00 91.70 [Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 500.00 500.00| $ (500.00)
Fondo General 01 02 59 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00| $ 2,000.00 2,000.00 $ -
Fondo General 01 02 59 02 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 25,000.00 $ 25,000.00
Fondo General 01 02 59 06 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 30,000.00 $ 30,000.00
Fondo General 01 02 59 00 00 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 100,000.00 $ 100,000.00
Fondo General 01 02 59 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00| $ 2,000.00 1,769.09| $ 230.91
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 330,204.00 | $ 359,052.00 259,257.13| $ 70,946.87
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 25949.00| $ 28,691.00 2345731 $ 2,491.69
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 16,200.00 | $ 19,800.00 15,450.00| $ 750.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 30,000.00| $ 40,000.00 26,449.23( $ 3,550.77
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas 524,320.00 | $ 717,718.00 481,975.22| $ 42,344.78
Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 03 - Finanzas $ -1 $ 5,000.00 4,500.00 | $ (4,500.00)
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 9,000.00| $ 11,000.00 11,000.00| $ (2,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 703,047.00 | $ 720,807.00 $ 703,047.00
Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ -1 % 260,000.00 260,000.00| $ (260,000.00)
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ -1 $ 75,000.00 47,882.00( $ (47,882.00)
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’. MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
PRESUPIETS i PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DED?ECF%PNCSSN FONDO |DPTO.| PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL NSO INOHFE S ACTUAL AL VA(ElfAJ'\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 31,250.00| $ 31,250.00 31,250.00 $ -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas 115,000.00 [ $ 90,000.00 115,000.00 $ -
Céanon Excavaciones y
Fondo General 01 03 04 00 00 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas 8,000.00| $ 8,000.00 8,000.00 $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 759,000.00 | $ 684,515.00 659,319.00| $ 99,681.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 03 04 00 00 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas 77,630.00| $ 75,630.00 77,620.00| $ 10.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas 300,000.00 $ 300,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 59,372.00| $ 46,231.00 52,417.24( $ 6,954.76
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 93,155.00 | $ 569,462.00 500,000.00 (406,845.00)
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 30,000.00 | $ 30,000.00 15,568.66 | $ 14,431.34
Fondo General 01 03 04 00 00 94.75 |Reserva 03 - Finanzas $ -1 $ 113,297.00 - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas 275,793.00| $ 287,997.00 239,997.70| $ 35,795.30
Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 1,002,936.00 [ $ 932,748.00 634,121.83| $ 368,814.17
Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 312.00| $ 328.00 328.00 (16.00)
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 79,708.00 | $ 75,295.00 75,002.56( $ 4,705.44
Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 70,200.00 | $ 77,400.00 49,950.00( $ 20,250.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ -1 $ 16,500.00 16,500.00 (16,500.00)
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 39,000.00 | $ 35,000.00 35,000.00( $ 4,000.00
Fondo General 01 04 04 00 00 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas 25,000.00| $ 25,000.00 19,144.99| $ 5,855.01
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" MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
PRESUPIETS i PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION S S GASTO
DEDISECF%PNCSSN FONDO|DPTO.| PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EleJ'\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 [Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas 120,000.00| $ - 120,000.00
Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 6,500.00| $ - 6,500.00
Fondo General 01 04 04 00 00 94.32 |Costos de Construccién 04 - Obras Publicas 70,000.00 79,523.88 (79,523.88)
Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas 15,000.00 15,000.00 15,386.65 (386.65)
Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas 180,000.00 160,000.00 160,967.22 19,032.78
Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 |Misceldneos 04 - Obras Publicas 5,000.00| $ - 5,000.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 761,675.00 776,675.00 (776,675.00)
Fondo General 01 05 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud 210,864.00 223,392.00 170,648.00 40,216.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 05 - Salud 16,743.00 18,122.00 14,087.37 2,655.63
Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 |Plan Médico 05 - Salud 14,400.00 16,200.00 13,350.00 1,050.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 05 - Salud $ - 4,500.00 4,500.00 (4,500.00)
Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 05 - Salud 8,000.00 9,000.00 9,000.00 (1,000.00)
Fondo General 01 05 04 00 00 91.03 [Guardias Médicas 05 - Salud 1,058,400.00 924,000.00 924,000.00 134,400.00
Fondo General 01 05 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud 365,829.00 350,461.00 292,050.60 73,778.40
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 353,820.00 316,638.00 227,732.00 126,088.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Emergencias 110.00 125.00 84.50 25.50
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias 27,909.00 25,218.00 20,127.41 7,781.59
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias 19,800.00 20,700.00 12,000.00 7,800.00
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’. MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
PRESUPULETO i PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION S S GASTO
DED?ECF%PNCSSN FONDO|DPTO.| PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EleJ'\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Emergencias $ - 4,000.00 4,000.00 (4,000.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 11,000.00 9,000.00 9,000.00 2,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 02 00 00 92.21 |Alimentos Emergencias 80,000.00 23,804.30 (23,804.30)
Materiales y Suministros de [06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 02 00 00 92.42 [Operacion Emergencias 28,000.00 10,987.31 (10,987.31)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 02 00 00 93.27 |Compra de Equipos Emergencias 29,609.00 8,507.76 (8,507.76)
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.11 |Suministros Emergencias 6,000.00 9,000.00 - 6,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 |Alimentos Emergencias 2,500.00 2,500.00 199.00 2,301.00
Materiales y Suministros de (06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |Operacion Emergencias 4,000.00 4,000.00 1,550.98 2,449.02
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos Emergencias 10,000.00 10,000.00 8,545.95 1,454.05
Servicios Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.11 |No Clasificados Emergencias 25,000.00 25,000.00 119,451.20 (94,451.20)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |Emergencias 5,000.00 5,000.00 1,117.46 3,882.54
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 99.01 |Transferencias que Salen |Emergencias 15,000.00 15,000.00 80.00 14,920.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 453,204.00 495,252.00 240,560.65 212,643.35
Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 203.00 203.00 128.70 74.30
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 35,818.00 39,532.00 21,727.54 14,090.46
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 25,200.00 27,000.00 15,000.00 10,200.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal $ - 6,500.00 5,000.00 (5,000.00)
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 07 - Guardia Municipal 15,000.00 15,000.00 15,000.00 -
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Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 17,980.00 5,000.00 -1 $ 17,980.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 07 04 00 00 92.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal 2,400.00 $ 2,400.00
Fondo General 01 07 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 24,295.00 $ 24,295.00
Fondo General 01 07 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 46,597.00 $ 46,597.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 335,496.00 280,650.00 159,000.62| $ 176,495.38
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 6,903,736.00 4,461,860.00 3,526,764.36| $ 3,376,971.64
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 100,000.00 100,000.00 17,292.78| $ 82,707.22
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 100,000.00 100,000.00 18,444.82| $ 81,555.18
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 1,092.00 720.00 1,154.80( $ (62.80)
Fondo General 01 08 01 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos 1,312,048.00 1,294,122.00 961,575.17| $ 350,472.83
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 24,327.00 20,502.00 $ 24,327.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ - 12,890.00 $ -
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 26,354.00 21,470.00 $ 26,354.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 15,300.00 15,300.00 $ 15,300.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 551,774.00 341,332.00 339,661.78| $ 212,112.22
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 29,560.00 $ -
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 16,200.00 14,400.00 $ 16,200.00
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Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos 537,450.00 409,050.00 173,870.43| $ 363,579.57
Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ - 2,500.00 $ -
Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ - 166,000.00 161,500.00 | $ (161,500.00)
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 9,000.00 6,000.00 $ 9,000.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 309,000.00 262,000.00 289,971.67| $ 19,028.33
Fondo General 01 08 01 00 00 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos 386,400.00 $ -
Fondo General 01 08 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos 5,000.00| $ - $ 5,000.00
Fondo General 01 08 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos 92,430.00 37,423.00 29,406.22( $ 63,023.78
Fondo General 01 08 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos 50,000.00 30,000.00 23,670.70| $ 26,329.30
Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 [Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 25,000.00 23,000.00 23,438.02| $ 1,561.98
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 08 04 00 00 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos 35,000.00| $ - $ 35,000.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 25,000.00 17,000.00 16,300.00| $ 8,700.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos 40,000.00 15,000.00 20,666.57| $ 19,333.43
Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 79,164.00 73,224.00 61,020.00( $ 18,144.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 6,209.00 5,831.00 4,166.47| $ 2,042.53
Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 3,600.00 3,600.00 2,850.00| $ 750.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ - 1,000.00 - $ -
Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 2,000.00 2,000.00 2,000.00| $ -
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Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 32 00 00 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos 64,300.00 21,069.00 46,212.00 18,088.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes 414,744.00 241,842.00 169,146.74 245,597.26
Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes 110.00 63.00 63.00 47.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 32,646.00 19,304.00 17,159.76 15,486.24
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes 21,600.00 11,700.00 6,600.00 15,000.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 09 - Recreacion y Deportes $ - 2,500.00 2,500.00 (2,500.00)
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes 12,000.00 8,000.00 8,000.00 4,000.00
Fondo General 01 09 04 00 00 92.21 |Alimentos 09 - Recreacion y Deportes 15,000.00 [ $ - - 15,000.00

Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 04 00 00 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes 10,500.00 13,000.00 12,993.68 (2,493.68)
Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes 10,000.00 8,000.00 4,494.13 5,505.87
Fondo General 01 09 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 09 - Recreacion y Deportes 825.00( $ - 825.00

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 09 04 00 00 94.11 |No Clasificados 09 - Recreacion y Deportes 259,440.00 259,440.00 177,875.00 81,565.00
Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes 40,000.00 13,000.00 46,932.45 (6,932.45)
Fondo General 01 09 04 00 00 94.65 |Misceldneos 09 - Recreacion y Deportes 5,600.00| $ - 5,600.00
Fondo General 01 09 04 00 00 99.01 |Transferencias que Salen |09 - Recreacion y Deportes 11,700.00 10,000.00 9,911.82 1,788.18
Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 379,608.00 345,858.00 238,992.99 140,615.01
Fondo General 01 11 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 78.00 110.00 87.10 (9.10)
Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 29,958.00 27,683.00 21,929.44 8,028.56
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Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 21,600.00 22,500.00 15,900.00 5,700.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes $ - 5,000.00 5,000.00 (5,000.00)
Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 11 - Centro de Envejecientes $ 12,000.00 11,000.00 11,000.00 1,000.00
Fondo General 01 11 04 00 00 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 240,000.00 212,000.00 121,620.41 118,379.59
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 11 04 00 00 92.42 |Operacion 11 - Centro de Envejecientes $ 75,000.00 76,750.00 26,222.20 48,777.80
Fondo General 01 11 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes $ 5,000.00 5,000.00 2,873.84 2,126.16
Fondo General 01 11 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas 11 - Centro de Envejecientes $ 5,000.00 5,000.00 4,414.39 585.61
Mantenimiento de
Fondo General 01 11 04 00 00 94.63 |Vehiculos 11 - Centro de Envejecientes 10,000.00 4,245.85 (4,245.85)
Fondo General 01 11 14 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ - 18,408.00 - -
Fondo General 01 11 14 00 00 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes $ - 16.00 - -
Fondo General 01 11 14 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ - 1,523.00 76.50 (76.50)
Fondo General 01 11 14 00 00 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ - 1,800.00 - -
Fondo General 01 11 14 00 00 91.70 |Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes $ - 500.00 - -
Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 |Bono Navidefo 11 - Centro de Envejecientes $ - 1,000.00 1,000.00 (1,000.00)
Fondo General 01 11 14 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00| $ - 1,000.00
Fondo General 01 11 14 00 00 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 75,000.00 50,000.00 49,321.17 25,678.83
Fondo General 01 11 14 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00| $ - 1,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 11 14 00 00 92.42 |Operacion 11 - Centro de Envejecientes $ 14,700.00 14,700.00 11,693.98 3,006.02
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Fondo General 01 11 14 00 00 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes 4,000.00 4,000.00 1,331.91 2,668.09
Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas 302,232.00 252,504.00 224,757.00 77,475.00
Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 12 - Relaciones Publicas 32.00 32.00 5.20 26.80
Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas 23,809.00 19,929.00 19,929.00 3,880.00
Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 [Plan Médico 12 - Relaciones Publicas 16,200.00 13,500.00 5,700.00 10,500.00
Fondo General 01 12 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 12 - Relaciones Publicas $ - 2,000.00 1,500.00 (1,500.00)
Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas 9,000.00 6,000.00 6,000.00 3,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 12 04 00 00 94.11 |No Clasificados 12 - Relaciones Publicas 400,000.00 319,300.00 447,345.84 (47,345.84)
Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas 50,000.00 30,000.00 30,249.77 19,750.23
Fondo General 01 12 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 12 - Relaciones Publicas 75,000.00 60,000.00 73,911.18 1,088.82
Fondo General 01 12 04 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 12 - Relaciones Publicas 90,000.00 90,000.00 89,380.35 619.65
Fondo General 01 12 04 01 00 94.81 |Festival o Actividad | 12 - Relaciones Publicas 40,000.00 40,000.00
Fondo General 01 12 04 06 00 94.81 |Festival o Actividad | 12 - Relaciones Publicas 25,000.00 25,000.00
Fondo General 01 12 04 00 00 94.82 |Festival o Actividad I 12 - Relaciones Publicas 125,000.00 95,000.00 172,311.93 (47,311.93)
Fondo General 01 12 04 01 00 94.82 |Festival o Actividad I 12 - Relaciones Publicas 15,000.00 15,000.00
Fondo General 01 12 04 06 00 94.82 |Festival o Actividad I 12 - Relaciones Publicas 25,000.00 25,000.00
Fondo General 01 12 04 00 00 94.83 |Festival o Actividad IlI 12 - Relaciones Publicas 175,000.00 150,000.00 149,897.56 25,102.44
Fondo General 01 12 04 01 00 94.83 [Festival o Actividad Il 12 - Relaciones Publicas 20,000.00 20,000.00
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Fondo General 01 12 04 06 00 94.83 |Festival o Actividad Il 12 - Relaciones Publicas 50,000.00 50,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 12 04 00 00 94.84 |Actividades 12 - Relaciones Publicas 150,000.00 200,000.00 232,148.41 (82,148.41)
Otros Festivales o
Fondo General 01 12 04 01 00 94.84 |Actividades 12 - Relaciones Publicas 15,000.00 15,000.00
Fondo General 01 13 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 193,860.00 120,803.00 10,498.00 183,362.00
Fondo General 01 13 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales 16.00| $ - - 16.00
Fondo General 01 13 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 15,213.00 9,318.00 4,368.90 10,844.10
Fondo General 01 13 01 00 00 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 9,000.00 4,650.00 3,000.00 6,000.00
Fondo General 01 13 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales 5,000.00 1,000.00 1,000.00 4,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 13 04 00 00 94.11 |No Clasificados 13 - Aportaciones Federales 54,000.00 54,000.00 54,000.00 -
Fondo General 01 15 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno 27,336.00 61,368.00 23,669.09 3,666.91
Fondo General 01 15 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno 2,244.00 4,886.00 2,060.21 183.79
Fondo General 01 15 01 00 00 91.41 |Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno 3,600.00 408.00 (408.00)
Fondo General 01 15 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 15 - Centro de Cuidado Diurno $ - 500.00 500.00 (500.00)
Fondo General 01 15 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 15 - Centro de Cuidado Diurno 2,000.00 2,000.00 2,000.00 -
Fondo General 01 15 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 15 - Centro de Cuidado Diurno 1,200.00 1,200.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 15 04 00 00 92.42 |Operacion 15 - Centro de Cuidado Diurno 3,000.00 3,000.00
Fondo General 01 15 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 15 - Centro de Cuidado Diurno 2,000.00 2,000.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 212,616.00 187,092.00 82,700.00 129,916.00
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Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano 16.00 16.00 27.30 (11.30)
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 16,801.00 14,848.00 8,958.94 7,842.06
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 12,600.00 11,700.00 4,500.00 8,100.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano $ - 2,000.00 1,000.00 (1,000.00)
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano 7,000.00 5,000.00 5,000.00 2,000.00
Fondo General 01 16 04 00 00 92.38 [Materiales de Construccion [16 - Asuntos del Ciudadano 20,000.00 20,000.00 247.50 19,752.50
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 16 04 00 00 94.11 |No Clasificados 16 - Asuntos del Ciudadano 13,500.00 13,500.00 13,500.00 -
Fondo General 01 16 04 00 00 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 65,000.00 130,000.00 103,543.62 (38,543.62)
Fondo General 01 16 07 00 00 94.47 [Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 30,000.00 30,000.00
Fondo General 01 16 31 00 00 94.47 [Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 40,000.00 40,000.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 223,524.00 149,910.00 115,929.00 107,595.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal 16.00 16.00 13.00 3.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 17,559.00 11,659.00 8,197.99 9,361.01
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 10,800.00 7,200.00 3,300.00 7,500.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 19 - Secretaria Municipal $ - 500.00 500.00 (500.00)
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 19 - Secretaria Municipal 6,000.00 2,000.00 2,000.00 4,000.00
Programas de

Fondo General 01 19 04 00 00 93.02 |Computadoras 19 - Secretaria Municipal 5,000.00 5,000.00
Fondo General 01 19 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal 45,000.00 45,000.00
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Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -
Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal 10,000.00 10,000.00 1,120.00 8,880.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal 60,000.00 60,000.00 46,136.86 13,863.14
Fondo General 01 19 04 00 00 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal 12,000.00 12,000.00 9,578.94 2,421.06
Fondo General 01 20 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales 140,400.00 95,694.00 59,339.00 81,061.00
Fondo General 01 20 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales 10,970.00 7,397.00 4,615.94 6,354.06
Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 |Plan Médico 20 - Asuntos Legales 5,400.00 3,600.00 1,500.00 3,900.00
Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 20 - Asuntos Legales 3,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00
Fondo General 01 20 04 00 00 94.25 |Servicios Legales 20 - Asuntos Legales 117,000.00 137,880.00 151,100.00 (34,100.00)
Fondo General 01 20 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 20 - Asuntos Legales 3,840.00 3,840.00 1,260.00 2,580.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 187,332.00 146,796.00 107,905.00 79,427.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 32.00 32.00 29.90 2.10
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 14,637.00 11,536.00 9,639.58 4,997.42
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 7,200.00 6,300.00 5,850.00 1,350.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna $ - 1,000.00 1,000.00 (1,000.00)
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 4,000.00 3,000.00 3,000.00 1,000.00
Fondo General 01 21 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna 1,500.00 1,500.00
Fondo General 01 21 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 21 - Auditoria Interna 3,500.00 3,500.00
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' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 21 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoria Interna 500.00 $ 500.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Datos 118,020.00 54,002.00 26,303.00| $ 91,717.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Datos 9,105.00 4,322.00 2,814.22( $ 6,290.78
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.41 |Plan Médico Datos 3,600.00 1,950.00 750.00| $ 2,850.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Datos $ - 500.00 500.00| $ (500.00)
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Datos 1,000.00 2,000.00 2,000.00( $ (1,000.00)
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina Datos 6,000.00| $ - $ 6,000.00
Programas de 23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 04 00 00 93.02 |Computadoras Datos 35,500.00 59,700.00 19,644.00| $ 15,856.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos Datos 50,000.00| $ - $ 50,000.00
Servicios Profesionales - |23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 04 00 00 94.11 |No Clasificados Datos 94,000.00 167,380.00 180,174.04 | $ (86,174.04)
Renta de Equipos y 23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 04 00 00 94.51 |[Vehiculos Datos $ - 113,107.00 113,107.00| $ (113,107.00)
Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo 325,212.00 264,942.00 208,104.00| $ 117,108.00
Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo 25,414.00 20,727.00 16,759.19| $ 8,654.81
Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo 12,600.00 10,800.00 7,500.00( $ 5,100.00
Fondo General 01 25 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 25 - Planificacién y Desarrollo $ - 1,000.00 1,000.00( $ (1,000.00)
Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 25 - Planificacion y Desarrollo 7,000.00 5,000.00 5,000.00( $ 2,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 25 04 00 00 94.11 |No Clasificados 25 - Planificacion y Desarrollo 255,533.00 65,000.00 79,470.00| $ 176,063.00
Fondo General 01 25 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 25 - Planificacion y Desarrollo 30,000.00 5,000.00 4,191.57| $ 25,808.43
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CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 35 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros 160,296.00 157,776.00 56,160.00 104,136.00
Fondo General 01 35 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 35 - Compras y Suministros 16.00 16.00 1.30 14.70
Fondo General 01 35 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros 12,569.00 12,376.00 5,823.78 6,745.22
Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 |Plan Médico 35 - Compras y Suministros 7,200.00 7,200.00 1,500.00 5,700.00
Fondo General 01 35 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 35 - Compras y Suministros $ - 1,000.00 -
Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros 4,000.00 3,000.00 3,000.00 1,000.00
Fondo General 01 35 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros 35,000.00 60,500.00 13,967.40 21,032.60
Fondo General 01 35 04 00 00 92.05 |Herramientas 35 - Compras y Suministros 15,000.00 9,000.00 6,587.05 8,412.95
Materiales de
Fondo General 01 35 04 00 00 92.15 |Mantenimiento 35 - Compras y Suministros 20,000.00 30,000.00 30,405.13 (10,405.13)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 35 04 00 00 92.42 |Operacion 35 - Compras y Suministros 20,000.00 20,000.00 19,409.62 590.38
Fondo General 01 35 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 35 - Compras y Suministros 30,000.00 58,000.00 45,100.86 (15,100.86)
Fondo General 01 35 04 00 00 93.21 |Equipo de Mantenimiento |35 - Compras y Suministros 10,000.00 5,000.00 2,983.34 7,016.66
Fondo General 01 35 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 35 - Compras y Suministros 40,000.00 57,000.00 20,545.29 19,454.71
Fondo General 01 35 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |35 - Compras y Suministros 15,000.00 15,000.00 4,836.50 10,163.50
Fondo General 01 35 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 35 - Compras y Suministros 20,000.00 22,000.00 21,986.04 (1,986.04)
Fondo General 01 45 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 45 - Mecénica y Transportacion 175,056.00 206,652.00 122,985.58 52,070.42
Fondo General 01 45 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 45 - Mecanica y Transportacion 32.00 63.00 55.90 (23.90)
Fondo General 01 45 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 45 - Mecénica y Transportacion 13,927.00 16,536.00 12,928.50 998.50

18 de 21




’. MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
PRESUPULETO i PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . S GASTO
DEDISECF%PNCSSN FONDO|DPTO.| PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EleJ'\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 45 01 00 00 91.41 |Plan Médico 45 - Mecdnica y Transportacion 12,600.00 13,500.00 7,200.00( $ 5,400.00
Fondo General 01 45 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 45 - Mecénica y Transportacion 2,500.00 1,500.00( $ (1,500.00)
Fondo General 01 45 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 45 - Mecdnica y Transportacion 7,000.00 7,000.00 7,000.00( $ -
Fondo General 01 45 04 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes |45 - Mecanica y Transportacion 50,000.00 500,000.00 402,652.80 $ (352,652.80)
Fondo General 01 45 04 00 00 93.05 |Equipo de Mecanica 45 - Mecanica y Transportacion 15,000.00 45,000.00 119.95( $ 14,880.05
Fondo General 01 45 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 45 - Mecénica y Transportacion 18,000.00 [ $ - $ 18,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 45 04 00 00 94.11 |No Clasificados 45 - Mecdnica y Transportacion 20,000.00 20,000.00 -1 $ 20,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 45 04 00 00 94.63 |Vehiculos 45 - Mecénica y Transportacion 400,000.00 480,000.00 318,727.07| $ 81,272.93
Fondo General 01 45 08 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes |45 - Mecanica y Transportacion 100,000.00 80,000.00( $ (80,000.00)
Fondo General 01 45 08 00 00 93.27 |Compra de Equipos 45 - Mecénica y Transportacion 25,000.00 - $ -
Mantenimiento de
Fondo General 01 45 08 00 00 94.63 |Vehiculos 45 - Mecanica y Transportacion 80,000.00 5983.28( $ (5,983.28)
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 45 36 00 00 92.42 |Operacion 45 - Mecénica y Transportacion 9,200.00 3,576.26( $ (3,576.26)
Fondo General 01 45 36 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |45 - Mecanica y Transportacion 35,000.00 7,046.87( $ (7,046.87)
50 - Contribuciéon Recaudos e
Fondo General 01 50 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Ingresos Municipales (CRIM) 263,448.00 208,776.00 107,070.00| $ 156,378.00
50 - Contribuciéon Recaudos e
Fondo General 01 50 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Ingresos Municipales (CRIM) 16.00 16.00 13.00] $ 3.00
50 - Contribucion Recaudos e
Fondo General 01 50 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Ingresos Municipales (CRIM) 20,689.00 16,392.00 8,573.32| $ 12,115.68
50 - Contribucion Recaudos e
Fondo General 01 50 01 00 00 91.41 |Plan Médico Ingresos Municipales (CRIM) 12,600.00 9,900.00 4,500.00| $ 8,100.00
50 - Contribuciéon Recaudos e
Fondo General 01 50 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Ingresos Municipales (CRIM) $ - 1,500.00 1,000.00( $ (1,000.00)
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' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

50 - Contribucién Recaudos e

Fondo General 01 50 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo Ingresos Municipales (CRIM) $ 7,000.00| $ 4,000.00 4,000.00| $ 3,000.00
50 - Contribuciéon Recaudos e

Fondo General 01 50 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina Ingresos Municipales (CRIM) $ 8,000.00| $ 8,000.00 5,825.13| $ 2,174.87
Programas de 50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 04 00 00 93.02 [Computadoras Ingresos Municipales (CRIM) $ -1 8 2,000.00 $ -
50 - Contribuciéon Recaudos e

Fondo General 01 50 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos Ingresos Municipales (CRIM) $ 25,000.00| $ - $ 25,000.00
Servicios Profesionales - |50 - Contribuciéon Recaudos e

Fondo General 01 50 04 00 00 94.11 |No Clasificados Ingresos Municipales (CRIM) $ 59,540.00 | $ 95,540.00 95,540.00( $ (36,000.00)

$ 28,735,292.00 $ 26,504,505.00 19,873,541.42 $ 8,838,085.58
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2024-2025
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 3,846,661.00

TOTAL 3,846,661.00

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,120,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 652,790.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 2,073,871.00

TOTAL 3,846,661.00
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEILS ‘:@ MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-2M
PRESUPUESTO ~ ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam 0.000% 7.65% $ 150.00 $ 1,000.00 $ S
Cat. DESC', L. €13 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto SEufk Meses Sty Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Prog. Empl. Mensual Anual K . Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto Sistema de Retiro ’ ;
Social Plan Navidad a Verano a

C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria(o) de la Legislatura 1 12 6,140.00 73,680.00 - 5,713.02 S 1,800.00 1,000.00 NO - 82,193.02
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficina 1 12 3,330.00 39,960.00 - 3,133.44 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 45,893.44
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 3,480.00 41,760.00 - 3,271.14 S 1,800.00 S 1,000.00 NO - 47,831.14
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 2,716.00 32,592.00 - 2,569.79 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 37,961.79
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 2,001.00 24,012.00 - 1,913.42 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 28,725.42
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcaldesa 1 12 8,742.00 104,904.00 - 8,025.16 S 1,800.00 NO - NO - 114,729.16
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador(a) de Sistemas de la 1 12 5,249.00 62,988.00 - 4,895.08 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 70,683.08
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Vicealcalde 1 12 7,877.00 94,524.00 - 7,307.59 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 104,631.59
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor(a) del Alcalde 1 12 4,584.00 55,008.00 - 4,284.61 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 62,092.61
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador(a)de Sistemas de 1 12 2,537.00 30,444.00 - 2,405.47 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 35,649.47
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador(a) de Habilidades y 1 12 1,773.00 21,276.00 - 1,704.11 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,780.11
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo | 1 12 2,099.00 25,188.00 - 2,003.38 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 29,991.38
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador de Mantenimiento 1 12 1,625.00 19,500.00 - 1,568.25 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 23,868.25
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial de Seguridad 1 12 4,906.00 58,872.00 - 4,580.21 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 66,252.21
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico de Sistemas de Oficina 1 12 2,170.00 26,040.00 - 2,068.56 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 30,908.56
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 5,249.00 62,988.00 - 4,895.08 S 1,800.00 S 1,000.00 NO - 70,683.08
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 6,010.00 72,120.00 - 5,593.68 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 80,513.68
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 6,430.00 77,160.00 - 5,979.24 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 85,939.24
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador de Seguridad Publica 1 12 3,574.00 42,888.00 - 3,357.43 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 49,045.43
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico (a) de Sistemas de Oficina 1 12 1,856.00 22,272.00 - 1,780.31 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,852.31
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 11 Ayudante Especial 1 12 4,584.00 55,008.00 - 4,284.61 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 62,092.61
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 6,430.00 77,160.00 - 5,979.24 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 85,939.24
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 5,616.00 67,392.00 - 5,231.99 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 75,423.99
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Directora de Bellas Artes 1 12 6,010.00 72,120.00 - 5,593.68 NO - S 1,000.00 NO - 78,713.68
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Especialista Interagencial 1 12 3,065.00 36,780.00 - 2,890.17 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 42,470.17
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 Administrador(a) de Proyectos 1 12 5,275.00 63,300.00 - 4,918.95 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 71,018.95
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 Ayudante Especial 1 12 5,249.00 62,988.00 - 4,895.08 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 70,683.08
DR Diferencial Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 Coordinador de Programa 1 12 1,089.00 13,068.00 - 999.70 NO - NO - NO - 14,067.70
DR Diferencial Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 Coordinador de Programa 1 12 839.00 10,068.00 - 770.20 NO - NO - NO - 10,838.20
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Director(a) de Servicios Directos 1 12 2,549.00 30,588.00 - 2,416.48 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 35,804.48
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Técnico de Sistemas de Oficina 1 12 2,007.00 24,084.00 - 1,918.93 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,802.93
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 Director(a) de Finanzas 1 12 6,010.00 72,120.00 - 5,593.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 80,513.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Director (a) Asociado de Finanzas 1 12 3,785.00 45,420.00 - 3,551.13 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 51,771.13
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Director (a) Asociado de Finanzas 1 12 3,785.00 45,420.00 - 3,551.13 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 51,771.13
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Técnico de Sistemas de Oficina 1 12 2,276.00 27,312.00 - 2,165.87 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 32,277.87
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo | 1 12 2,099.00 25,188.00 - 2,003.38 SI 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 29,991.38
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Contador (a) Senior 1 12 2,705.00 32,460.00 - 2,559.69 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 37,819.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Contador (a) Senior 1 12 2,705.00 32,460.00 - 2,559.69 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 37,819.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 1,745.00 20,940.00 - 1,678.41 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,418.41
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Oficial Pagador(a) 1 12 2,407.00 28,884.00 - 2,286.13 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 33,970.13
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Director(a) de la Oficina Municipal de 1 12 6,010.00 72,120.00 - 5,593.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 80,513.68
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (@) de Mantenimiento 1 12 1,625.00 19,500.00 - 1,568.25 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 1 12 1,856.00 22,272.00 - 1,780.31 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,852.31
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 1 12 1,856.00 22,272.00 - 1,780.31 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,852.31
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 1 12 1,856.00 22,272.00 - 1,780.31 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,852.31
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Oficial Administrativo Il 1 12 2,190.00 26,280.00 - 2,086.92 SI 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 31,166.92
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Auxiliar de Oficina 1 12 1,705.00 20,460.00 - 1,641.69 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 24,901.69
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 1 12 1,856.00 22,272.00 - 1,780.31 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,852.31
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 1 12 1,856.00 22,272.00 - 1,780.31 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,852.31
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Clasificacion y 1 12 2,190.00 26,280.00 - 2,086.92 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 31,166.92
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 1,625.00 19,500.00 - 1,568.25 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 23,868.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) 1 12 1,625.00 19,500.00 - 1,568.25 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 23,868.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Obras Publicas 1 12 2,106.00 25,272.00 - 2,009.81 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 30,081.81
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) de Limpieza Publica 1 12 1,083.00 12,996.00 - 1,070.69 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 16,866.69
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Mantenimiento 1 12 901.00 10,812.00 - 903.62 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,515.62
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) 1 12 1,625.00 19,500.00 - 1,568.25 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 23,868.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 1 12 1,856.00 22,272.00 - 1,780.31 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,852.31
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Operador(a) de Equipo Liviano 1 12 1,964.00 23,568.00 - 1,879.45 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,247.45
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) 1 12 1,517.00 18,204.00 - 1,469.11 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 22,473.11
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) 1 12 1,625.00 19,500.00 - 1,568.25 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 23,868.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Brigada 1 12 1,940.00 23,280.00 - 1,857.42 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 27,937.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Auxiliar de Oficina 1 12 909.00 10,908.00 - 910.96 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,618.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) 1 12 1,625.00 19,500.00 - 1,568.25 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) de Mantenimiento 1 12 1,625.00 19,500.00 - 1,568.25 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Brigada 1 12 3,358.00 40,296.00 - 3,159.14 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 46,255.14
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 1,745.00 20,940.00 - 1,678.41 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,418.41
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 2,438.00 29,256.00 - 2,314.58 S 1,800.00 1,000.00 NO - 34,370.58
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 2,438.00 29,256.00 - 2,314.58 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 34,370.58
DR Diferencial Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 1 12 80.00 960.00 - 73.44 NO - NO - NO - 1,033.44
DR Diferencial Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 1 12 160.00 1,920.00 - 146.88 NO - NO - NO - 2,066.88
DR Diferencial Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Construccion 1 12 169.00 2,028.00 - 155.14 NO - NO - NO - 2,183.14
DR Diferencial Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Gerente de Programa 1 12 755.00 9,060.00 - 693.09 NO - NO - NO - 9,753.09
DR Diferencial Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador Il 1 12 83.00 996.00 - 76.19 NO - NO - NO - 1,072.19
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Ayudante Especial 1 12 4,285.00 51,420.00 - 4,010.13 S 1,800.00 S 1,000.00 NO - 58,230.13
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Obras Publicas 1 12 2,278.00 27,336.00 - 2,167.70 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 32,303.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) 1 12 1,625.00 19,500.00 - 1,568.25 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 NO - 23,868.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) 1 12 1,625.00 19,500.00 - 1,568.25 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 NO - 23,868.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador(a) de Habilidades y 1 12 1,705.00 20,460.00 - 1,641.69 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 24,901.69
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Directora Auxiliar 1 12 1,418.00 17,016.00 - 1,378.22 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 NO - 21,194.22
DR Diferencial Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) 1 12 1,625.00 19,500.00 - 1,491.75 NO - NO - NO - 20,991.75
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 1 12 1,785.00 21,420.00 - 1,715.13 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 25,935.13
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Administrador de Sistemas de Oficina 1 12 2,345.00 28,140.00 - 2,229.21 S 1,800.00 S 1,000.00 NO - 33,169.21
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 1 12 1,785.00 21,420.00 - 1,715.13 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 25,935.13
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar 1 12 3,425.00 41,100.00 - 3,220.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 47,120.65
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar 1 12 3,425.00 41,100.00 - 3,220.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 47,120.65
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Enfermero (a) Préctico (a) Licenciado 1 12 2,000.00 24,000.00 - 1,912.50 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,712.50
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Oficinista de Recaudaciones de 1 12 1,856.00 22,272.00 - 1,780.31 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,852.31
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Oficial Administrativo Il 1 12 2,183.00 26,196.00 - 2,080.49 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 31,076.49
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Supervisor (a) de Records Médicos 1 12 2,025.00 24,300.00 - 1,935.45 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 29,035.45
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 41,630.50
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Trabajador de Mantenimiento 1 12 1,625.00 19,500.00 - 1,568.25 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 23,868.25
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Trabajador de Mantenimiento 1 12 1,625.00 19,500.00 - 1,568.25 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 23,868.25
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Oficial Administrativo | 1 12 2,018.00 24,216.00 - 1,929.02 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,945.02
DR Diferencial Regular 91.01 |05 - Salud 05 Coordinador de Programa 1 12 1,240.00 14,880.00 - 1,138.32 NO - NO - NO - 16,018.32
C Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director(a) de Manejo de 1 12 6,010.00 72,120.00 - 5,593.68 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 80,513.68
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 1,745.00 20,940.00 - 1,678.41 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 25,418.41
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 1 12 1,856.00 22,272.00 - 1,780.31 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,852.31
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 2,100.00 25,200.00 - 2,004.30 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 30,004.30
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Supervisor(a) de Operaciones 1 12 2,944.00 35,328.00 - 2,779.09 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 40,907.09
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador (a) 1 12 1,625.00 19,500.00 - 1,568.25 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
DR Diferencial Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencias | 1 12 580.00 6,960.00 - 532.44 NO - NO - NO - 7,492.44
DR Diferencial Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador de Programa 1 12 119.00 1,428.00 - 109.24 NO - NO - NO - 1,537.24
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencias | 1 12 2,205.00 26,460.00 - 2,100.69 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 31,360.69
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencias | 1 12 2,205.00 26,460.00 - 2,100.69 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 31,360.69
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencias Il 1 12 2,359.00 28,308.00 - 2,242.06 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 33,350.06
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director Auxiliar 1 12 3,425.00 41,100.00 - 3,220.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 47,120.65
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 2,100.00 25,200.00 - 2,004.30 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 30,004.30
DR Diferencial Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 212.00 2,544.00 - 194.62 NO - NO - NO - 2,738.62
C Confianza 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Sub Comisionado del Cuerpo de la 1 12 2,800.00 33,600.00 - 2,646.90 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 39,046.90
C Confianza 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Ayudante Especial 1 12 4,906.00 58,872.00 - 4,580.21 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 66,252.21
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Aucxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 1,815.00 21,780.00 - 1,742.67 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,322.67
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,522.00 30,264.00 - 2,391.70 SI 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 35,455.70
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 2,774.00 33,288.00 - 2,623.03 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 38,711.03
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,522.00 30,264.00 - 2,391.70 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 35,455.70
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,522.00 30,264.00 - 2,391.70 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 35,455.70
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 2,774.00 33,288.00 - 2,623.03 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 38,711.03
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,522.00 30,264.00 - 2,391.70 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 35,455.70
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,522.00 30,264.00 - 2,391.70 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 35,455.70
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 8 2,522.00 20,176.00 - 1,619.96 Sl 1,200.00 SI 1,000.00 NO - 23,995.96
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 8 2,522.00 20,176.00 - 1,619.96 Sl 1,200.00 SI 1,000.00 NO - 23,995.96
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 8 2,522.00 20,176.00 - 1,619.96 Sl 1,200.00 SI 1,000.00 NO - 23,995.96
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 8 2,522.00 20,176.00 - 1,619.96 Sl 1,200.00 SI 1,000.00 NO - 23,995.96
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 8 2,522.00 20,176.00 - 1,619.96 Sl 1,200.00 SI 1,000.00 NO - 23,995.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 2 2,522.00 5,044.00 - 385.87 Sl 300.00 NO - NO - 5,729.87
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 2 2,522.00 5,044.00 - 385.87 Sl 300.00 NO - NO - 5,729.87
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 2 2,522.00 5,044.00 - 385.87 Sl 300.00 NO - NO - 5,729.87
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 2 2,522.00 5,044.00 - 385.87 Sl 300.00 NO - NO - 5,729.87
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Director(a) para la Administracién de 1 12 6,880.00 82,560.00 - 6,392.34 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 91,752.34
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Director (a) Asociado de Recursos 1 12 3,785.00 45,420.00 - 3,551.13 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 51,771.13
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 2,018.00 24,216.00 - 1,929.02 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,945.02
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 1,353.00 16,236.00 - 1,318.55 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 20,354.55
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Licencias y Asistencia 1 12 3,244.00 38,928.00 - 3,054.49 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 44,782.49
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R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Retiro 1 12 2,345.00 28,140.00 - 2,229.21 S 1,800.00 S| 1,000.00 NO - 33,169.21
DR Diferencial Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1 12 218.00 2,616.00 - 200.12 NO - NO - NO - 2,816.12
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Director (a) Auxiliar 1 12 3,425.00 41,100.00 - 3,220.65 S 1,800.00 S 1,000.00 NO - 47,120.65
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 2,345.00 28,140.00 - 2,229.21 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 33,169.21
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Administrador de Sistemas de Oficina 1 12 2,345.00 28,140.00 - 2,229.21 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 33,169.21
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 Administrador (a) de Prevencién y 1 12 4,892.00 58,704.00 - 4,567.36 S 1,800.00 S 1,000.00 NO - 66,071.36
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 Auxiliar de Oficina 1 12 1,705.00 20,460.00 - 1,641.69 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 24,901.69
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Director(a) de Recreacion y Deportes 1 12 5,616.00 67,392.00 - 5,231.99 S 1,800.00 S 1,000.00 NO - 75,423.99
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Ayudante Especial 1 12 5,616.00 67,392.00 - 5,231.99 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 75,423.99
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,705.00 20,460.00 - 1,641.69 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 24,901.69
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,705.00 20,460.00 - 1,641.69 S 1,800.00 S 1,000.00 NO - 24,901.69
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador (a) | 1 12 1,625.00 19,500.00 - 1,568.25 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,705.00 20,460.00 - 1,641.69 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 24,901.69
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,705.00 20,460.00 - 1,641.69 S| 1,800.00 S 1,000.00 NO - 24,901.69
DR Diferencial Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Oficial Recreativo 1 12 320.00 3,840.00 - 293.76 NO - NO - NO - 4,133.76
DR Diferencial Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Director Auxiliar 1 12 1,360.00 16,320.00 - 1,248.48 NO - NO - NO - 17,568.48
DR Diferencial Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Coordinador de Programa 1 12 1,240.00 14,880.00 - 1,138.32 NO - NO - NO - 16,018.32
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Director Auxiliar 1 12 3,425.00 41,100.00 - 3,220.65 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 47,120.65
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,705.00 20,460.00 - 1,641.69 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 24,901.69
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,705.00 20,460.00 - 1,641.69 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 24,901.69
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,705.00 20,460.00 - 1,641.69 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Director Auxiliar 1 12 3,425.00 41,100.00 - 3,220.65 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 47,120.65
C Confianza 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Director(a) de Asuntos para Personas 1 12 5,249.00 62,988.00 - 4,895.08 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 70,683.08
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 1 12 2,043.00 24,516.00 - 1,951.97 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 29,267.97
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor(a) de Vehiculo de 1 12 1,745.00 20,940.00 - 1,678.41 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 25,418.41
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero (a) Generalista 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,830.50 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 41,630.50
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,537.00 30,444.00 - 2,405.47 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 35,649.47
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,537.00 30,444.00 - 2,405.47 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 35,649.47
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor(a) de Vehiculo de 1 12 2,796.00 33,552.00 - 2,643.23 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 38,995.23
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,537.00 30,444.00 - 2,405.47 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 35,649.47
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 1 12 1,873.00 22,476.00 - 1,795.91 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 27,071.91
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Director Auxiliar 1 12 3,425.00 41,100.00 - 3,220.65 SI 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 47,120.65
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo | 1 12 1,867.00 22,404.00 - 1,790.41 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,994.41
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo Il 1 12 2,025.00 24,300.00 - 1,935.45 SI 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 29,035.45
C Confianza 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Director(a) de Comunicaciones 1 12 6,010.00 72,120.00 - 5,593.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 80,513.68
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Oficinista 1 12 1,705.00 20,460.00 - 1,641.69 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
C Confianza 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Ayudante Especial 1 12 4,006.00 48,072.00 - 3,754.01 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 54,626.01
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 2,043.00 24,516.00 - 1,951.97 SI 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 29,267.97
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 Encargado(a) de Centro Comunal 1 12 1,665.00 19,980.00 - 1,604.97 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,384.97
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 Director (a) Auxiliar 1 12 3,562.00 42,744.00 - 3,346.42 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 48,890.42
DR Diferencial Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Oficial Administrativo Il 1 12 280.00 3,360.00 - 257.04 NO - NO - NO - 3,617.04
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Oficial Administrativo Il 1 12 2,025.00 24,300.00 - 1,935.45 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 29,035.45
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Oficial Administrativo Il 1 12 2,025.00 24,300.00 - 1,935.45 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 29,035.45
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Oficial Administrativo | 1 12 1,865.00 22,380.00 - 1,788.57 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,968.57
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 2,191.00 26,292.00 - 2,087.84 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 31,179.84
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Director Auxiliar 1 12 3,425.00 41,100.00 - 3,220.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 47,120.65
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Oficial Administrativo | 1 12 1,865.00 22,380.00 - 1,788.57 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,968.57
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Director Auxiliar 1 12 3,425.00 41,100.00 - 3,220.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 47,120.65
C Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Ayudante Especial 1 12 5,249.00 62,988.00 - 4,895.08 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 70,683.08
C Confianza 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Director(a) del Centro de Cuidado 1 12 1,906.00 22,872.00 - 1,826.21 NO - Sl 1,000.00 NO - 25,698.21
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Director Auxiliar 1 12 372.00 4,464.00 - 418.00 NO - Sl 1,000.00 NO - 5,882.00
C Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Director(a) de Servicios Integrados a 1 12 5,249.00 62,988.00 - 4,895.08 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 70,683.08
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Director (a) Auxiliar 1 12 3,704.00 44,448.00 - 3,476.77 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 50,724.77
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar de Oficina 1 12 1,705.00 20,460.00 - 1,641.69 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 24,901.69
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Asuntos de la Comunidad 1 12 1,745.00 20,940.00 - 1,678.41 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,418.41
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar de Oficina 1 12 1,705.00 20,460.00 - 1,641.69 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 24,901.69
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficial Administrativo | 1 12 1,865.00 22,380.00 - 1,788.57 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,968.57
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Asuntos de la Comunidad 1 12 1,745.00 20,940.00 - 1,678.41 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,418.41
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Secretario(a) Municipal 1 12 6,430.00 77,160.00 - 5,979.24 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 85,939.24
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Administrador(a) de Documentos 1 12 2,537.00 30,444.00 - 2,405.47 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 35,649.47
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Director Auxiliar 1 12 3,425.00 41,100.00 - 3,220.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 47,120.65
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficial Adminstrativo | 1 12 1,865.00 22,380.00 - 1,788.57 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,968.57
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficial de Contratos 1 12 2,025.00 24,300.00 - 1,935.45 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 29,035.45
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Administrador de Sistemas de Oficina 1 12 2,345.00 28,140.00 - 2,229.21 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 33,169.21
C Confianza 91.01 |20 - Asuntos Legales 20 Director(a) de Asuntos Legales 1 12 6,010.00 72,120.00 - 5,593.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 80,513.68
R Regular 91.01 |20 - Asuntos Legales 20 Oficial Administrativo Il 1 12 2,025.00 24,300.00 - 1,935.45 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 29,035.45
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R Regular 91.01 |20 - Asuntos Legales 20 Abogado 1 12 3,665.00 43,980.00 - 3,440.97 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 NO - 50,220.97
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 Auditor (a) Interno 1 12 4,011.00 48,132.00 - 3,758.60 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 54,690.60
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 Auditor(a) Senior 1 12 2,926.00 35,112.00 - 2,762.57 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 40,674.57
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 Director Auxiliar 1 12 3,425.00 41,100.00 - 3,220.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 47,120.65
C Confianza 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 Director(a) de Sistemas de 1 12 4,306.00 51,672.00 - 3,952.91 Sl 1,800.00 NO - NO - 57,424.91
C Confianza 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 Ayudante Especial 1 12 5,249.00 62,988.00 - 4,895.08 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 70,683.08
DR Diferencial Regular 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 Oficial Administrativo | 1 12 280.00 3,360.00 - 257.04 NO - NO - NO - 3,617.04
C Confianza 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 Director de Turismo Interno 1 12 4,285.00 51,420.00 - 4,010.13 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 58,230.13
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 Administrador(a)de Sistemas de 1 12 2,537.00 30,444.00 - 2,405.47 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 35,649.47
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 Técnico de Sistemas de Oficina 1 12 1,785.00 21,420.00 - 1,715.13 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 25,935.13
C Confianza 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 Director(a) de Planificacion y 1 12 6,010.00 72,120.00 - 5,593.68 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 80,513.68
C Confianza 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 Director de Vivienda 1 12 5,249.00 62,988.00 - 4,895.08 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 70,683.08
DR Diferencial Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 Oficial Administrativo Il 1 12 210.00 2,520.00 - 192.78 NO - NO - NO - 2,712.78
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 Director Auxiliar 1 12 3,425.00 41,100.00 - 3,220.65 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 47,120.65
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 Planificador | 1 12 3,600.00 43,200.00 - 3,381.30 Sl 1,800.00 S 1,000.00 NO - 49,381.30
C Confianza 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 Director(a) de Compras y Suministros 1 12 5,616.00 67,392.00 - 5,231.99 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 75,423.99
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 Director (a) Auxiliar 1 12 3,852.00 46,224.00 - 3,612.64 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 52,636.64
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador 1 12 1,945.00 23,340.00 - 1,862.01 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 NO - 28,002.01
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador 1 12 1,945.00 23,340.00 - 1,862.01 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,002.01
C Confianza 91.01 |45 - Mecénica y Transportacion 45 Director(a) de Transportacion y 1 12 4,024.00 48,288.00 - 3,770.53 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 54,858.53
R Regular 91.01 |45 - Mecénica y Transportacion 45 Auxiliar de Oficina 1 12 1,364.00 16,368.00 - 1,328.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 20,496.65
R Regular 91.01 |45 - Mecénica y Transportacion 45 Técnico (a) de Sistemas de Oficina 1 12 1,237.00 14,844.00 - 1,212.07 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 18,856.07
R Regular 91.01 |45 - Mecénica y Transportacion 45 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 1 12 1,856.00 22,272.00 - 1,780.31 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,852.31
R Regular 91.01 |45 - Mecénica y Transportacion 45 Encargado de Trabajadores 1 12 1,815.00 21,780.00 - 1,742.67 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,322.67
R Regular 91.01 |45 - Mecénica y Transportacion 45 Trabajador de Mantenimiento 1 12 867.00 10,404.00 - 872.41 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,076.41
R Regular 91.01 |45 - Mecénica y Transportacion 45 Director Auxiliar 1 12 3,425.00 41,100.00 - 3,220.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 47,120.65
C Confianza 91.01 [50 - Contribucién Recaudos e 50 Director (a) Recaudos Municipales 1 12 5,249.00 62,988.00 - 4,895.08 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 70,683.08
R Regular 91.01 |50 - Contribucién Recaudos e 50 Director (a) Auxiliar 1 12 3,425.00 41,100.00 - 3,220.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 47,120.65
R Regular 91.01 |50 - Contribucién Recaudos e 50 Oficial Administrativo Il 1 12 2,190.00 26,280.00 - 2,086.92 SI 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 31,166.92
R Regular 91.01 |50 - Contribucién Recaudos e 50 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,964.00 23,568.00 - 1,879.45 SI 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 28,247.45
DR Diferencial Regular 91.01 |50 - Contribucién Recaudos e 50 Supervisor de Recaudos Municipales 1 12 1,011.00 12,132.00 - 928.10 NO - NO - NO - 13,060.10
R Regular 91.01 |50 - Contribucién Recaudos e 50 Investigador de Recaudos e Ingresos 1 12 2,345.00 28,140.00 - 2,229.21 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 33,169.21
R Regular 91.01 |50 - Contribucién Recaudos e 50 Investigador de Recaudos e Ingresos 1 12 2,345.00 28,140.00 - 2,229.21 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 33,169.21
R Regular 91.01 [50 - Contribucién Recaudos e 50 Director Auxiliar 1 12 3,425.00 41,100.00 - 3,220.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 47,120.65
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 6,430.00 77,160.00 - 5,979.24 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 85,939.24
C Confianza 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 Ayudante Especial 1 12 5,249.00 62,988.00 - 4,895.08 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 70,683.08
234 634,882.00 7,467,264.00 - 587,157.70 370,800.00 208,000.00 - 8,633,221.70
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T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 $ 11.94 7.50 12 1,940.00 23,280.00 1,857.42 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 27,937.42
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUDITOR(A) 1 $ 16.54 6.00 12 2,150.40 25,804.80 2,050.57 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 30,655.37
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 LIDER RECREATIVO 1 $ 10.49 6.00 12 1,364.00 16,368.00 1,328.65 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 20,496.65
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 1 $ 10.25 7.50 12 1,665.13 19,981.54 1,605.09 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,386.62
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SERVICIO 1 $ 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,384.97
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND. PASAJEROS Y 1 $ 10.74 6.00 12 1,396.00 16,752.00 1,358.03 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 20,910.03
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 1 $ 10.25 4.00 12 888.07 10,656.82 891.75 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,348.57
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA | 1 $ 10.74 4.00 12 930.67 11,168.00 930.85 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,898.85
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 $ 10.74 4.00 12 930.67 11,168.00 930.85 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,898.85
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR PERSONAS EDAD 1 $ 10.25 4.00 12 888.00 10,656.00 891.68 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,347.68
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND. PASAJEROS Y 1 $ 10.74 4.00 12 930.67 11,168.00 930.85 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,898.85
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 $ 21.08 4.00 12 1,826.67 21,920.00 1,753.38 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,473.38
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR PERSONAS EDAD 1 $ 10.25 4.00 12 888.00 10,656.00 891.68 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,347.68
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR PERSONAS EDAD 1 $ 10.25 4.00 12 888.00 10,656.00 891.68 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,347.68
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 $ 18.46 4.00 12 1,600.00 19,200.00 1,545.30 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,545.30
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR PERSONAS EDAD 1 10.25 4.00 12 888.00 10,656.00 891.68 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,347.68
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR PERSONAS EDAD 1 10.25 4.00 12 888.00 10,656.00 891.68 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,347.68
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR PERSONAS EDAD 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,384.97
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR PERSONAS EDAD 1 10.25 4.00 12 888.00 10,656.00 891.68 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,347.68
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SERVICIO 1 10.25 4.00 12 888.00 10,656.00 891.68 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,347.68
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ASIST TRABAJADOR SERVICIO DE 1 10.00 4.00 12 867.07 10,404.80 872.47 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,077.27
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR(A) SERVICIO 1 10.98 4.00 12 952.00 11,424.00 950.44 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 15,174.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR PERSONAS EDAD 1 10.25 4.00 12 888.00 10,656.00 891.68 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,347.68
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR PERSONAS EDAD 1 10.25 4.00 12 888.00 10,656.00 891.68 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,347.68
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 10.74 4.00 12 930.67 11,168.00 930.85 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,898.85
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 10.74 4.00 12 930.67 11,168.00 930.85 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,898.85
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MANTENEDOR (A) DE AREA 1 10.00 4.00 12 866.67 10,400.00 872.10 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,072.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 18.46 4.00 12 1,600.00 19,200.00 1,545.30 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,545.30
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1 18.85 4.00 12 1,633.60 19,603.20 1,576.14 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,979.34
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Servicios para Adultos 1 10.25 4.00 12 888.00 10,656.00 891.68 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,347.68
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND. PASAJEROS Y 1 10.74 4.00 12 930.67 11,168.00 930.85 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,898.85
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SERVICIO 1 10.25 4.00 12 888.00 10,656.00 891.68 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,347.68
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND. PASAJEROS Y 1 10.74 7.50 8 1,745.00 13,960.00 1,144.44 Si 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,304.44
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Servicios de Alimento 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Servicios para Adultos 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,384.97
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 15.17 7.50 12 2,465.00 29,580.00 2,339.37 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 34,719.37
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SERVICIO 1 10.25 7.50 12 1,666.25 19,995.00 1,606.12 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,401.12
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Servicios para Adultos 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,384.97
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12.42 7.50 12 2,018.00 24,216.00 1,929.02 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,945.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MANTENEDOR (A) DE AREA 1 10.00 7.50 12 1,625.75 19,509.00 1,568.94 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,877.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 6.00 12 1,300.00 15,600.00 1,269.90 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 19,669.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR(A) SERVICIO 1 10.98 7.50 12 1,785.00 21,420.00 1,715.13 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,935.13
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Oficina 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 14.43 7.50 12 2,345.00 28,140.00 2,229.21 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 33,169.21
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 14.43 7.50 12 2,345.00 28,140.00 2,229.21 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 33,169.21
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Encargado de Siministros 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 24,901.69
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1 18.85 7.50 12 3,063.00 36,756.00 2,888.33 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 42,444.33
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR (A) 1 15.91 7.50 12 2,585.00 31,020.00 2,449.53 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 36,269.53
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO(A ) DE LA 1 14.02 7.50 12 2,278.00 27,336.00 2,167.70 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 32,303.70
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR (A) 1 15.91 7.50 12 2,585.00 31,020.00 2,449.53 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 36,269.53
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1 18.12 7.50 12 2,945.00 35,340.00 2,780.01 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 40,920.01
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 16.41 7.50 12 2,667.00 32,004.00 2,524.81 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 37,328.81
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 15.78 6.00 12 2,051.20 24,614.40 1,959.50 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 29,373.90
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 11.48 4.00 12 994.67 11,936.00 989.60 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 15,725.60
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR (A) VEHICULOS DE 1 11.42 7.50 12 1,856.00 22,272.00 1,780.31 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,852.31
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE COMUNICACIONES 1 12.92 7.50 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 30,004.30
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL MANEJO DE 1 13.57 7.50 12 2,205.00 26,460.00 2,100.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 31,360.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE COMUNICACIONES 1 12.92 7.50 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 30,004.30
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
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T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL MANEJO DE 1 $ 1357 7.50 12 2,205.00 26,460.00 2,100.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 31,360.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE COMUNICACIONES 1 $ 1292 7.50 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 30,004.30
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL MANEJO DE 1 $ 13.57 7.50 12 2,205.00 26,460.00 2,100.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 31,360.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL MANEJO DE 1 $ 13.57 7.50 12 2,205.00 26,460.00 2,100.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 31,360.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEHICULO MOTOR PESADO 1 $ 10.98 4.00 12 952.00 11,424.00 950.44 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 15,174.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 $ 10.00 4.00 12 866.67 10,400.00 872.10 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,072.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 $ 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 $ 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1 $ 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADM SISTEMAS DE OFICINA 1 $ 15.61 4.00 12 1,353.07 16,236.80 1,318.62 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 20,355.42
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 $ 10.00 7.50 12 1,625.75 19,509.00 1,568.94 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,877.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 INSPECTOR(A) PROYECTOS 1 $ 1481 7.50 12 2,407.00 28,884.00 2,286.13 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 33,970.13
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1 $ 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR (A) EQUIPO PESADO 1 $ 15.00 7.50 12 2,438.00 29,256.00 2,314.58 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 34,370.58
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 $ 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1 15.61 7.50 12 2,537.07 30,444.84 2,405.53 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 35,650.37
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1 18.85 6.00 12 2,450.40 29,404.80 2,325.97 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 34,530.77
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1 10.91 6.00 12 1,418.00 17,016.00 1,378.22 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 21,194.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 6.00 12 1,300.00 15,600.00 1,269.90 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 19,669.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR (A) EQUIPO PESADO 1 15.00 7.50 12 2,438.00 29,256.00 2,314.58 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 34,370.58
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1 10.91 7.50 12 1,773.00 21,276.00 1,704.11 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,780.11
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 4.00 12 866.67 10,400.00 872.10 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,072.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR (A) EQUIPO PESADO 1 15.00 7.50 12 2,438.00 29,256.00 2,314.58 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 34,370.58
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 21.08 6.00 12 2,740.00 32,880.00 2,591.82 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 38,271.82
T | Transitorio[| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1 10.40 7.50 12 1,690.00 20,280.00 1,627.92 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,707.92
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1 18.12 7.50 12 2,945.00 35,340.00 2,780.01 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 40,920.01
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Supervisor de Brigada 1 12.42 7.50 12 2,018.00 24,216.00 1,929.02 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,945.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR (A) EQUIPO PESADO 1 15.00 7.50 12 2,438.00 29,256.00 2,314.58 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 34,370.58
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE REFRIGERACION 1 15.61 7.50 12 2,537.00 30,444.00 2,405.47 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 35,649.47
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR (A) VEHICULOS DE 1 10.98 7.50 12 1,785.00 21,420.00 1,715.13 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,935.13
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1 10.49 7.50 12 1,704.51 20,454.07 1,641.24 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,895.31
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,647.91
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 24,901.69
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 24,901.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE REFRIGERACION 1 15.61 7.50 12 2,537.00 30,444.00 2,405.47 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 35,649.47
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 24,901.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 24,901.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,624.40 19,492.80 1,567.70 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,860.50
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEHICULO MOTOR 1 10.98 7.50 12 1,785.00 21,420.00 1,715.13 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 25,935.13
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1 15.61 7.50 12 2,537.07 30,444.84 2,405.53 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 35,650.37
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1 10.49 4.00 12 909.33 10,912.00 911.27 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,623.27
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEHICULO MOTOR PESADO 1 10.98 7.50 12 1,785.00 21,420.00 1,715.13 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,935.13
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T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) OFICIOS 1 $ 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 SOLDADOR 1 $ 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEHICULO MOTOR PESADO 1 $ 10.98 7.50 12 1,785.00 21,420.00 1,715.13 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,935.13
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 $ 10.00 4.00 12 866.67 10,400.00 872.10 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,072.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 $ 12.96 7.50 12 2,106.00 25,272.00 2,009.81 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 30,081.81
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR (A) DE EQUIPO 1 $ 15.00 7.50 12 2,438.00 29,256.00 2,314.58 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 34,370.58
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 $ 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 $ 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 SOLDADOR 1 $ 13.12 7.50 12 2,131.25 25,575.00 2,032.99 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 30,407.99
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PROFESIONAL SIEMBRA 1 $ 21.19 4.00 12 1,836.80 22,041.60 1,762.68 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,604.28
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 $ 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Habilidades y 1 $ 12.28 7.50 12 1,995.00 23,940.00 1,907.91 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,647.91
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GUARDIAN 1 $ 10.00 4.00 12 866.67 10,400.00 872.10 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,072.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GUARDIAN 1 $ 8.00 6.00 12 1,040.00 12,480.00 1,031.22 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 16,311.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 5.00 12 1,083.33 13,000.00 1,071.00 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 16,871.00
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COORD CLASIFICACION Y 1 12.45 7.50 12 2,023.00 24,276.00 1,933.61 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 29,009.61
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEHICULO MOTOR PESADO 1 10.98 7.50 12 1,785.00 21,420.00 1,715.13 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,935.13
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1 18.12 7.50 12 2,945.00 35,340.00 2,780.01 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 40,920.01
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 15.61 7.50 12 2,537.00 30,444.00 2,405.47 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 35,649.47
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO Il 1 13.43 7.50 12 2,183.00 26,196.00 2,080.49 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 31,076.49
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Oficina 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TEC SISTEMAS INF GEOGRAFICA 1 17.75 7.50 12 2,885.00 34,620.00 2,724.93 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 40,144.93
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1 18.85 7.50 12 3,063.00 36,756.00 2,888.33 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 42,444.33
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 11.94 7.50 12 1,940.00 23,280.00 1,857.42 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 27,937.42
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUX ASUNTOS DE LA COMUNIDAD 1 10.74 7.50 12 1,745.00 20,940.00 1,678.41 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,418.41
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO(A) CENTRO 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,384.97
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO(A) CENTRO 1 10.25 7.50 12 1,666.25 19,995.00 1,606.12 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,401.12
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO(A) CENTRO 1 10.25 6.00 12 1,332.00 15,984.00 1,299.28 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 20,083.28
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 11.94 7.50 12 1,940.00 23,280.00 1,857.42 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 27,937.42
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12.42 7.50 12 2,018.00 24,216.00 1,929.02 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,945.02
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1 18.85 7.50 12 3,063.00 36,756.00 2,888.33 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 42,444.33
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Oficina 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO(A) CENTRO 1 10.25 7.50 12 1,665.13 19,981.54 1,605.09 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,386.62
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 14.02 7.50 12 2,278.00 27,336.00 2,167.70 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 32,303.70
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 13.43 7.50 12 2,183.00 26,196.00 2,080.49 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 31,076.49
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1 10.00 7.50 12 1,625.75 19,509.00 1,568.94 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,877.94
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Oficina 1 10.49 6.00 12 1,364.00 16,368.00 1,328.65 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 20,496.65
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1 18.85 7.50 12 3,063.00 36,756.00 2,888.33 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 42,444.33
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR SERVICIOS DEL HOGAR 1 10.00 6.00 12 1,300.60 15,607.20 1,270.45 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 19,677.65
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 15.61 7.50 12 2,537.00 30,444.00 2,405.47 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 35,649.47
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 11.94 7.50 12 1,940.00 23,280.00 1,857.42 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 27,937.42
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CADETE 1 14.92 7.50 12 2,425.00 29,100.00 2,302.65 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 34,202.65
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Oficina 1 10.49 6.00 12 1,363.60 16,363.26 1,328.29 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 20,491.55
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CADETE 1 14.92 7.50 12 2,425.00 29,100.00 2,302.65 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 34,202.65
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Oficina 1 10.49 7.50 12 1,704.51 20,454.07 1,641.24 Si 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 24,895.31
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1 18.12 7.50 12 2,945.00 35,340.00 2,780.01 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 40,920.01
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CADETE 1 14.92 7.50 12 2,425.00 29,100.00 2,302.65 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 34,202.65
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CADETE 1 14.92 7.50 12 2,425.00 29,100.00 2,302.65 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 34,202.65
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CADETE 1 14.92 6.00 12 1,940.00 23,280.00 1,857.42 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 27,937.42
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12.42 7.50 12 2,018.00 24,216.00 1,929.02 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,945.02
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T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Oficina 1 $ 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 $ 1242 6.00 12 1,614.40 19,372.80 1,558.52 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,731.32
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 $ 1242 7.50 12 2,018.00 24,216.00 1,929.02 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,945.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 $ 1242 7.50 12 2,018.00 24,216.00 1,929.02 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,945.02
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1 $ 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Mantenimiento 1 $ 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Programa 1 $ 18.85 7.50 12 3,063.00 36,756.00 2,888.33 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 42,444.33
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICINA 1 $ 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA | 1 $ 865 7.50 12 1,405.00 16,860.00 1,366.29 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 21,026.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 $ 21.08 7.50 12 3,425.00 41,100.00 3,220.65 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 47,120.65
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE PROGRAMA 1 $ 18.85 7.50 12 3,063.00 36,756.00 2,888.33 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 42,444.33
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 $ 12.96 7.50 12 2,106.00 25,272.00 2,009.81 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 30,081.81
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE PROYECTO 1 $ 21.15 7.50 12 3,437.00 41,244.00 3,231.67 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 47,275.67
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE PROYECTO 1 $ 2474 7.50 12 4,021.00 48,252.00 3,767.78 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 54,819.78
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 $ 14.43 7.50 12 2,345.00 28,140.00 2,229.21 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 33,169.21
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR HABILIDADES Y 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE PROGRAMA 1 18.85 7.50 12 3,063.00 36,756.00 2,888.33 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 42,444.33
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE PROGRAMA 1 18.12 7.50 12 2,945.00 35,340.00 2,780.01 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 40,920.01
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 14.43 7.50 12 2,345.00 28,140.00 2,229.21 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 33,169.21
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12.41 7.50 12 2,017.38 24,208.51 1,928.45 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,936.96
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajadora de Mantenimiento 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12.42 7.50 12 2,017.50 24,210.00 1,928.57 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,938.57
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12.96 7.50 12 2,106.00 25,272.00 2,009.81 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 30,081.81
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 INVEST. RECAUDOS INGRESOS 1 14.43 7.50 12 2,345.00 28,140.00 2,229.21 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 33,169.21
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE PROGRAMA 1 18.85 4.00 12 1,633.60 19,603.20 1,576.14 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,979.34
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 INVEST. RECAUDOS INGRESOS 1 14.43 7.50 12 2,345.00 28,140.00 2,229.21 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 33,169.21
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL RECAUDADOR 1 12.92 7.50 12 2,099.00 25,188.00 2,003.38 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 29,991.38
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12.42 7.50 12 2,018.00 24,216.00 1,929.02 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,945.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12.42 7.50 12 2,018.00 24,216.00 1,929.02 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,945.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 INVEST. RECAUDOS INGRESOS 1 14.43 7.50 12 2,345.00 28,140.00 2,229.21 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 33,169.21
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA 1 10.74 7.50 12 1,745.00 20,940.00 1,678.41 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,418.41
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 11.17 7.50 12 1,815.00 21,780.00 1,742.67 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,322.67
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 INVEST. RECAUDOS INGRESOS 1 14.43 7.50 12 2,345.00 28,140.00 2,229.21 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 33,169.21
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICINA 1 10.49 6.00 12 1,364.00 16,368.00 1,328.65 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 20,496.65
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 INVEST. RECAUDOS INGRESOS 1 14.43 4.00 12 1,250.67 15,008.00 1,224.61 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 19,032.61
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 11.17 7.50 12 1,815.00 21,780.00 1,742.67 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,322.67
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADM INSTALACIONES 1 20.41 7.50 12 3,316.00 39,792.00 3,120.59 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 45,712.59
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL RECREACION Y 1 12.95 7.50 12 2,104.00 25,248.00 2,007.97 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 30,055.97
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL RECREACION Y 1 12.95 7.50 12 2,104.00 25,248.00 2,007.97 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 30,055.97
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR HABILIDADES Y 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 LIDER RECREATIVO 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 4.00 12 866.67 10,400.00 872.10 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,072.10
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 LIDER RECREATIVO 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 24,901.69
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL RECREACION Y 1 12.95 7.50 12 2,104.00 25,248.00 2,007.97 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 30,055.97
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 LIDER RECREATIVO 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 24,901.69
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.75 19,509.00 1,568.94 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,877.94
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 6.00 12 1,300.00 15,600.00 1,269.90 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 19,669.90
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICINA 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 24,901.69
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE PROGRAMA 1 18.12 7.50 12 2,945.00 35,340.00 2,780.01 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 40,920.01
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 8.00 7.50 12 1,300.42 15,605.04 1,270.29 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 19,675.33
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 11.94 7.50 12 1,940.00 23,280.00 1,857.42 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 27,937.42
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADM SISTEMAS DE OFICINA 1 15.61 7.50 12 2,537.00 30,444.00 2,405.47 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 35,649.47
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 11.94 7.50 12 1,940.00 23,280.00 1,857.42 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 27,937.42
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADM SALUD OCUPACIONAL Y SEG 1 20.34 7.50 12 3,305.00 39,660.00 3,110.49 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 45,570.49
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 15.61 7.50 12 2,537.00 30,444.00 2,405.47 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 35,649.47
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 15.61 7.50 12 2,537.00 30,444.00 2,405.47 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 35,649.47
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICINA 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
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T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 $ 21.08 7.50 12 3,425.00 41,100.00 3,220.65 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 47,120.65
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 $ 14.43 7.50 12 2,345.00 28,140.00 2,229.21 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 33,169.21
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICINA 1 $ 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,901.69
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE CONTRATOS 1 $ 12.96 7.50 12 2,106.00 25,272.00 2,009.81 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 30,081.81
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1242 7.50 12 2,018.00 24,216.00 1,929.02 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,945.02
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 $ 21.08 7.50 12 3,425.00 41,100.00 3,220.65 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 47,120.65
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MENSAJERO (A) CONDUCTOR (A) 1 $ 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,384.97
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 11.94 7.50 12 1,940.00 23,280.00 1,857.42 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 27,937.42
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 $ 14.43 7.50 12 2,345.00 28,140.00 2,229.21 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 33,169.21
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1292 7.50 12 2,099.00 25,188.00 2,003.38 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 29,991.38
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMAS DE INFORMATICA 1 11.48 7.50 12 1,865.00 22,380.00 1,788.57 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 26,968.57
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 21.08 7.50 12 3,425.00 41,100.00 3,220.65 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 47,120.65
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12.42 7.50 12 2,018.00 24,216.00 1,929.02 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,945.02
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MECANICO EQUIP AUTOMOTRIZ 1 17.07 7.50 12 2,774.00 33,288.00 2,623.03 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 38,711.03
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 21.08 7.50 12 3,425.00 41,100.00 3,220.65 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 47,120.65
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.75 19,509.00 1,568.94 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,877.94
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICINA 1 10.49 7.50 12 1,704.51 20,454.07 1,641.24 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,895.31
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE PROGRAMA 1 18.12 7.50 12 2,945.00 35,340.00 2,780.01 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 40,920.01
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MECANICO EQUIP AUTOMOTRIZ 1 16.41 4.00 12 1,422.40 17,068.80 1,382.26 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 21,251.06
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12.42 7.50 12 2,018.00 24,216.00 1,929.02 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 28,945.02
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 10.74 7.50 12 1,745.00 20,940.00 1,678.41 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,418.41
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 10.74 7.50 12 1,745.00 20,940.00 1,678.41 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,418.41
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 10.74 7.50 12 1,745.00 20,940.00 1,678.41 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,418.41
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 14.43 7.50 12 2,345.00 28,140.00 2,229.21 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 33,169.21
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 10.74 7.50 12 1,745.00 20,940.00 1,678.41 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,418.41
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 10.74 7.50 12 1,745.00 20,940.00 1,678.41 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,418.41
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 10.74 7.50 12 1,745.00 20,940.00 1,678.41 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,418.41
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 10.74 7.50 12 1,745.00 20,940.00 1,678.41 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,418.41
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 10.74 7.50 12 1,745.00 20,940.00 1,678.41 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,418.41
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 10.74 7.50 12 1,745.00 20,940.00 1,678.41 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,418.41
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 10.74 7.50 12 1,745.00 20,940.00 1,678.41 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,418.41
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GUARDIAN 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 10.74 7.50 12 1,745.00 20,940.00 1,678.41 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,418.41
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 10.74 4.00 12 930.67 11,168.00 930.85 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 14,898.85
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 10.74 7.50 12 1,745.00 20,940.00 1,678.41 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 25,418.41
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR EQUIPO SERVICIO 1 10.25 7.50 12 1,665.00 19,980.00 1,604.97 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 24,384.97
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 10.74 7.50 12 1,745.00 20,940.00 1,678.41 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 25,418.41
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR DEL TALLER DE 1 16.54 7.50 12 2,688.00 32,256.00 2,544.08 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 37,600.08
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 10.74 7.50 12 1,745.00 20,940.00 1,678.41 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 25,418.41
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEH PASAJERO Y 1 10.74 7.50 12 1,745.00 20,940.00 1,678.41 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 25,418.41
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR(A) SERVICIO 1 12.31 6.00 12 1,600.00 19,200.00 1,545.30 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,545.30
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO (A) TRABAJO SOCIAL 1 12.49 7.50 12 2,030.00 24,360.00 1,940.04 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 29,100.04
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,568.25 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,868.25
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12.92 7.50 12 2,099.00 25,188.00 2,003.38 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 29,991.38
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COORD VIVIENDA SUBSIDIADA 1 16.41 7.50 12 2,667.00 32,004.00 2,524.81 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 37,328.81
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICINA 1 10.49 7.50 12 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 24,901.69
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 14.43 7.50 12 2,345.00 28,140.00 2,229.21 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 33,169.21
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR (A) | 1 10.00 7.50 12 1,625.75 19,509.00 1,568.94 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 23,877.94
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR SERVICIOS DEL HOGAR 1 10.00 6.00 12 1,300.60 15,607.20 1,270.45 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 19,677.65
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE PROGRAMA 1 18.12 7.50 12 2,945.00 35,340.00 2,780.01 Si $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - 40,920.01
309 575,893.00 6,903,736.01 551,774.30 $ 555,600.00 $ 309,000.00 $ - 8,320,110.32
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