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GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA
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Aprobado el 17 de junio de 2024
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CEIBA
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO 58 SERIE 2023-2024 SESION ORDINARIA
RESOLUCION NUMERO 58

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, PARA EL ANO
FISCAL 2024-2025.

POR CUANTO: La Ley 107 del 14 de agosto de 2020 “Cédigo Municipal de Puerto
Rico” dispone en su Articulo 2.097 lo siguiente: “El Alcalde preparari
el proyecto de resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos del
municipio balanceado para cada ario fiscal, el cual serd uno balanceado...”

POR CUANTO:  El Articulo 1.039 del “Cédigo Municipal de Puerto Rico” establece
en facultades y deberes generales de la Legislatura Municipal,
“Aprobar anualmente la resolucion del presupuesto general de ingresos y
gastos del municipio.”

POR CUANTO: El Alcalde del Municipio de Ceiba, Samuel Rivera Baez, en
cumplimiento al “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, radicé en la
Legislatura Municipal el 10 de junio de 2024, el Mensaje y Proyecto
de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024-2025.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA,
PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA.:  Aprobar el Presupuesto General de Ingresos y Egresos que ha de

regir en el Municipio de Ceiba, Puerto Rico, durante el afio fiscal
2024-2025.

SECCION 2DA.: Establecer y aprobar la formacién del Presupuesto Ordinario de

Ingresos y Egresos para el Municipio de Ceiba, correspondiente al
afio fiscal 2024-2025.

SECCION 3RA:  Autorizar al Director de Finanzas a llevar a cabo las operaciones
correspondientes en los libros de contabilidad del Municipio de

Ceiba.

SECCION 4TA.:  Esta Resolucién comenzara a regir después de su aprobacién final
por la Legislatura Municipal, firmada por su Presidente y Alcalde.

SECCION 5TA.:  Copia certificada de la misma sera enviada a la Oficina de Gerencia
y Presupuesto Municipal (OGP) y agencias pertinentes.




Aprobada por la Legislatura Municipal de Ceiba, Puerto Rico en Sesién Ordinaria,
hoy, 17 de junio de 2024.

Honorable Eusebio\\léga Cintrén
Presidente Legislatura Municipal Secretaria Legislatura Municipal

Firmada por el Alcalde del Municipio de Ceiba, Honorable Samuel Rivera Baez,
hoy, 18 de junio de 2024.

-

e

Honorable/Samuel Rivera Baez
Alcalde




ESTA. LIBRE ASOCIADO DE PUERTu KICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
CEIBA, PUERTO RICO

CERTIFICACION
2023-2024

YO, GRETSHEN Y. OSORIO CAMACHO, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE CEIBA, PUERTO RICO, CERTIFICO LO SIGUIENTE:

QUE LA PRESENTE ES COPIA FIEL Y EXACTA DE LA RESOLUCION NUMERO 58,
SERIE 2023-2024, APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA,
PUERTO RICO EL DIA 17 DE JUNIO DE 2024, E INTITULADA:

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, PARA EL ANO
FISCAL 2024-2025.

VOTOS AFIRMATIVOS

HON. EUSEBIO VEGA CINTRON
HON. LILLIAN SANDOZ PEREA
HON. WILLIAM RODRIGUEZ DIAZ
HON. ANGELISSA MORALEZ RODRIGUEZ
HON. EMILIO A. MAYMI BAEZ
HON. RAMON FELIX BARRETO
HON. JOEL FELIX PENA

HON. ALEXIS COLLAZO TORRES
HON. CESAR RIVERA TIBURCIO
SENOR CARLOS PINO PAGAN

LEGISLADORES AUSENTES
HON. SIGFREDO RIVERA MELENDEZ
HON. SAMUEL G. DONATO SANES

CERTIFICO ADEMAS QUE, DE ACUERDO CON LO PERTINENTE A ESTA OFICINA,
APARECE QUE TODOS LOS LEGISLADORES MUNICIPALES FUERON
DEBIDAMENTE CITADOS PARA LA REFERIDA SESION ORDINARIA EN LA
FORMA QUE DETERMINA LA LEY.

ESTA RESOLUCION FUE DEBIDAMENTE PRESENTADA AL ALCALDE
HONORABLE SAMUEL RIVERA BAEZ, EL 18 DE JUNIO DE 2024, Y ESTE IMPARTIO
SU APROBACION CON SU FIRMA EL 18 DE JUNIO DE 2024.

Y PARA QUE ASI CONSTE, Y A LOS FINES PRECEDENTES, EXPIDO LA PRESENTE
CON MI FIRMA Y EL SELLO OFICIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
CEIBA, PUERTO RICO HOY, 20 DE JUNIO DE 2024.

SELLO OFICIAL

LEGISLATURA MUNICIPAL




Estado Libre Asociado de Puerto Ricoi |

Gobierno Municipal de Ceiba

Presentado a la

Legislatura Municipal

lunes, 10 de junio de 2024

. Sometido por:

~ Hon. Samuel Rivera Biez

- Alcalde




Honorable Eusebio Vega Cintrén, Presidente de la Legislatura Municipal de Ceiba y distinguidos
legisladores que la componen;

Segtin establece la Ley 107 del 14 de agosto de 2020 “Codigo Municipal de Puerto Rico™ y segiin
consta de la comunicacién emitida por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) del Gobierno
de Puerto Rico, les presento el mensaje presupuestario para el afio fiscal de 2024-2025, con fecha
del 10 de junio de 2024, junto al Proyecto de Resolucién del presupuesto balanceado de ingresos
y egresos que ha de regir el Municipio de Ceiba para el afio fiscal 2024-2025.

A tales fines, resefiaré los aspectos principales del presupuesto sugerido con justificaciones
razonables de las partidas presupuestarias de mayor tendencia para el cuarto afio fiscal.

Asi que deseo brevemente compartir con ustedes una relacion de algunos de los proyectos de obras
y mejoras permanentes que realizaremos durante el afio fiscal 2024-2025 en nuestro municipio. A
pesar de que continuamos experimentando deficiencias de flujo de efectivo, contamos con el apoyo
del Gobierno Central. Por lo tanto, no descansaré en mi esfuerzo para que nuestro pueblo reciba
asignaciones adicionales.

Aprovecho la oportunidad para agradecer la fiscalizacién y colaboracién que este honorable
cuerpo legislativo ha brindado a las gestiones administrativas. Hoy, como primer ejecutivo de este
municipio, presento ante ustedes el Presupuesto Sugerido por nuestra Administracién Municipal
para el Afio Fiscal 2024-2025.

Adjunto una breve descripcion de las actividades econémicas relacionadas.

Actividades Economicas

El presupuesto operacional del fondo general de nuestro Municipio asciende a la cantidad de
§7,791,076.28. El fondo general es el fondo presupuestario utilizado para cubrir las operaciones
diarias del municipio que no estén financiadas por fondos federales, subvenciones estatales y/o
empréstitos. Por otro lado, los ingresos del Fondo de Redencién del IVU ascienden a un estimado
de $975,360.00.

Procederé ahora a describir brevemente las cantidades presupuestadas para cada dependencia
administrativa durante el préximo afio fiscal.

PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL POR DEPENDENCIA PARA ELANO
FISCAL 2024-2025 PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL

DEPENDENCIA PRESUPUESTO SUGERIDO
Legislatura Municipal $146,839.91
Oficina del Alcalde $310,372.70
Finanzas $2.661,917.44
Obras Publicas $1.,247,877.34
Guardia Municipal $581.,838.14

Recursos Humanos

$290,528.12

Centro de Envejecientes $290,526.24
Programa Federales $232.649.11
Empresas Municipales $187,154.90
Secretaria Municipal $359,192.38
Auditoria Interna $69,427.24

Desarrollo Social Comunal y Participacion Ciudadana | $124,754.26
Recreacion y Deportes y Asuntos de la Juventud $421,948.28
Oficina de Asuntos y Eventos Publicos $205,919.48
Oficina de Emergencias Médicas $660,130.74

TOTAL DE PRESUPUESTO:

$7,791,076.28




Oficina del Alcalde - $310,372.70

La Oficina del Alcalde tiene la misién de establecer e implementar la politica publica y proveer
direccion, administracién y fiscalizacidn diligente, sensible, transparente, abierta y democratica en
el ejercicio de las facultades y otros atributos que le han sido sefialados por ley para el
cumplimiento de los fines municipales. De forma que los residentes del Municipio disfruten de
una mejor calidad de vida. La oficina es la unidad administrativa responsable de organizar, dirigir,
y supervisar las funciones administrativas del Municipio, suplementando las necesidades que
surjan a corto y a largo plazo.

Departamento de Finanzas - $2,661,917.44

La Oficina de Finanzas Municipal tiene la misioén de asesorar al Alcalde con respecto a la politica
publica financiera del Municipio de Ceiba para asegurar su solvencia econdmica de modo que
puedan atenderse todas las obligaciones y cumplir con los fines municipales, proveyendo una
administracion 4gil, eficiente, moderna y adecuada para beneficio de los ciudadanos,
contribuyentes y toda entidad o individuo que se afecte con sus acciones.

Departamento de Obras Publicas - $1,247,877.34

El Departamento de Obras Publicas tiene la mision de crear un ambiente sano, estético y agradable
en Ceiba, manteniendo en orden y en buenas condiciones su infraestructura, preservando sus
recursos naturales. Ademas, se encarga de proveer el mantenimiento general a los vehiculos
oficiales del Municipio, los cuales reciben servicio en sus respectivos departamentos. El
departamento es la unidad administrativa responsable de la construccidn, reconstruccién y
mantenimiento de la infraestructura y espacios publicos del Municipio.

Seguiremos trabajando en la reparacién y mantenimiento de la flota vehicular de quipo pesado
para continuar ofreciendo los servicios comunitarios.

Secretaria Municipal - $359,192.38

La Oficina de Secretaria Municipal tiene la misién de agilizar, modernizar, uniformar y conducir
los servicios generales esenciales para propiciar que las unidades administrativas puedan realizar
sus funciones y operar de forma 4agil, efectiva, sin interrupciones o dilaciones innecesarias de sus
procesos.

La oficina es la unidad administrativa principalmente responsable de los servicios generales tales
como compras, correo, archivo central, y disposicion de documentos, mantenimiento y seguros.
Ademas, tiene adscrito como ente cuasi-judicial la Junta de Subastas.

La Oficina de Secretaria Municipal estard trabajando lo que es la propuesta del Centro Dos
Generaciones de ACUDEN, proyecto que se enfoca en ayudar a padres e hijos a superarse y lograr
salir de la pobreza extrema, brindado diferentes herramientas y destrezas para el desarrollo de su
futuro. Este proyecto cuenta con un presupuesto asignado de $500,000.00 y el mismo se utilizara
para cubrir gastos operacionales, materiales, equipos y mejoras a las facilidades asignadas para el
proyecto durante el periodo de doce meses.




Recursos Humanos - $290,528.12

La Oficina de Administracién de Recursos Humanos tiene la mision de recomendar e implantar la
politica publica sobre administracion de los recursos humanos y organizar y coordinar de forma
agil, diligente y efectiva, los asuntos y funciones relacionados con el sistema auténomo de
administraciéon de personal del Municipio sobre bases de equidad, justicia, eficiencia y
productividad con la finalidad de facilitar y apoyar el trabajo de las demas unidades administrativas
y operacionales.

Oficina de Emergencias Médicas - 3660,130.74

La Oficina de Emergencias Médicas del municipio tiene la mision de salvaguardar la vida y
propiedad de residentes, visitantes, comunidades e instituciones del Municipio, contra el impacto
y las consecuencias del cualquier riesgo natural o tecnoldgico. Esto, mediante un esfuerzo
integrado de todas aquellas actividades, funciones, programas y recursos que deben realizarse,
implantarse y administrarse antes, durante y después de una emergencia o desastre. De esta forma,
logramos una respuesta rapida, efectiva y una pronta recuperacion de los servicios esenciales, que
a su vez pretendan que las actividades de los individuos, comunidades y comercios vuelvan a la
normalidad en el menor tiempo posible. Ademas, ofrece transportacién a las victimas de accidentes
o quienes enfrentan situaciones de emergencia que requieren atencion en facilidades hospitalarias.

Continuaremos adiestrando y capacitando a nuestro personal ofreciéndoles talleres de:

e Primera Respuesta para Despachadores

e Uso correcto del Sistema de Rastreo (GPS)

e Manejo de Crisis en las emergencias

e 40 hrs de First Responder

e Rescate Acuatico

e CHPA (Niveles 1-4)

e Emergencias Médicas con materiales peligrosos
e Hazmat Rescue

e Control de Incendios

e CERT

Durante este proximo afio fiscal, estaremos incorporando el Departamento de Bomberos

Municipal. Para este departamento estaremos adquiriendo el camién “mini pump” con un costo de
$425,000.00.

Recreacion, Deportes y Asuntos de la Juventud - $421,948.28

El Departamento tiene la misién de proveer servicios recreativos y deportivos mediante una
programacion agil, efectiva y de calidad al alcance de toda la comunidad ceibefia. El Departamento
desarrolla actividades recreativas y deportivas dirigidas a todos los residentes del Municipio y
areas limitrofes en los diversos centros de capacitacion e instalaciones deportivas.

Esta oficina es responsable de planificar, supervisar, evaluar los programas y velar por el
cumplimiento de los objetivos establecidos en los mismos. Ademas, coordina, organiza y dirige
todos los asuntos relacionados a la administracion de presupuesto, adquisicion de materiales,
control de equipo y otros asuntos inherentes a la operacion de la oficina.

De igual forma, comenzaremos con el equipo Marlins de Ceiba con la Coliceba una vez culminen
los trabajos de remodelacion del Parque de Pelota Nito Cortijo.




Guardia Municipal - $581,838.14

El Departamento de Policia Municipal tiene la misién de prevenir la violencia y la criminalidad, e
implantar servicios de seguridad publica coordinados y efectivos, que permitan a los residentes y
visitantes del Municipio disfrutar con tranquilidad las calles, parques y &reas publicas. El
departamento es la unidad administrativa responsable de implantar los programas de proteccién y
la politica publica de preparacidn civil para emergencias y desastres. Ademas, es responsable de
la erradicacion de estructuras y lugares que constituyan estorbos publicos. Mantendremos a
nuestros agentes al dia en los adestramientos y equipos para que puedan realizar un buen trabajo.

Seguimos con los turnos de trabajo para garantizar la continuidad de servicios durante el horario
nocturno y para ofrecer servicios de seguridad dentro de las facilidades de la antigua base naval.

Los nuevos cadetes que actualmente se encuentran en la academia pasaran a formar parte oficial
de nuestra uniformada en este proximo afio fiscal.

Centro de Envejecientes Narciso Matta Gautier - $290,526.24

El Centro de Edad Avanzada brinda servicios de excelencia y bienestar tanto en el hogar como en
el centro. Nuestra administracién se preocupa por el bienestar de nuestras personas adultas
mayores por lo cual realizamos actividades y grupos de apoyo para ellos y sus cuidadores.

Desarrollo Social Comunal y Participacion Ciudadana - 3124,754.26

Esta oficina tiene la misién de atender con sensibilidad, prontitud y diligencia a los ciudadanos
que acudan a la Casa Alcaldia para plantear sus inquietudes y problemas al Alcalde y realizar
aquellos tramites pertinentes con el fin de lograr una solucién rapida y efectiva.

Oficina de Asuntos y Eventos Publicos - $205,919.48

La oficina informa a los ciudadanos del municipio sobre las gestiones, actividades y planes del
Alcalde mediante una divulgacién oportuna, clara y veraz, a través de los distintos medio de
comunicacion. Ademas, tiene la mision de dar apoyo a las diferentes dependencias municipales en
el area de las comunicaciones y realizar actividades para el disfrute de la comunidad.

Auditoria Interna - $69,427.24

La oficina de Auditoria Interna tiene la misién de asesorar al Alcalde respecto a los procedimientos
y controles que deben implementarse para asegurar que las operaciones municipales se realicen
conforme a las leyes y reglamentos, ademas de mantener la pureza de los procesos fiscales.

La oficina fiscaliza el uso de los fondos ptblicos en las operaciones municipales. Esta oficina tiene
la responsabilidad de efectuar intervenciones, respondiendo a necesidades especificas, sobre las
actividades y operaciones del municipio. Audita las cuentas, libros, registros, contratos y
presupuestos, entre otros documentos, que fundamenten la legalidad y confiabilidad de los
informes fiscales. Ademas, fiscaliza la adquisicién, uso y disposicion de la propiedad municipal,
para verificar si se ha efectuado de acuerdo a las leyes, ordenanzas, reglamentos y otras normas
aplicables. Recomienda nuevos procedimientos en édreas donde estos no existen, 0 no estan




claramente definidos. También, sirve de intermediario entre los reguladores y fiscalizadores
externos que por ley tienen la facultad de intervenir al Municipio.

Programa Federales - $232,649.11

La Oficina de Programa Federales tiene la responsabilidad de asesorar a Alcalde en las reas
operacionales relacionadas con el desarrollo econémico, vivienda y empleo, sobre las leyes y
reglamentos federales y los métodos de operaciéon de dichos programas. El mismo fomenta las
relaciones con las diferentes agencias federales y obtencién de fondos adicionales al municipio.
También, administra los programas de Secciéon 8 y Community Development Block Grant
(CDBG), entre otros. La oficina también colabora en la preparacién de propuestas federales de
fondos discrecionales relacionados con los programas consolidados.

Esta oficina es responsable de planificar, supervisar, evaluar los programas y velar por el
cumplimiento de los objetivos establecidos en los mismos. Ademas, coordina, organiza y dirige
todos los asuntos relacionados a la administracién de presupuesto, adquisicion de materiales,
control de equipo y otros asuntos inherentes a la operacién de la oficina.

Como parte de su proceso, la Oficina de Programa Federales ha establecido la mayor cantidad de
Auxiliares del Hogar a los envejecientes y encamados. También se ha proyectado completar las
ayudas para fondos de rehabilitacién de vivienda, repavimentacion de carreteras y la remodelacion
de nuestra Plaza Publica Felisa Rincén de Gautier.




OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES EN AGENDA

Algunos de los proyectos que tenemos en agenda para el proximo afio fiscal y los afios
subsiguientes, cuyos costos estimados agregados se estiman en cincuenta y seis millones de délares
(56,000,000) y generan sobre dos millones de délares (2,000,000) en ingresos provenientes de

arbitrios de construccion al municipio.

Proyecto Costo
Félix Pedraza Sport Complex — Centro de Usos Mlltiples $ 181,792.80
Félix Pedraza Sport Complex — Centro de Usos Mltiples $ 3,394.00
Saco Baseball Park $ 315,850.00
Tsunami High Tower $90,285014
Landmark — Carr. 3, Int. PR-53 (East) $31,434.21
Landmark (Hitos) — Carr. 3, Int. PR-53 (West) $31,434.21
Carretera Bo. Chupacallos, Sector Los Copiosos $125,170.43
Carretera Bo. El Saco, Ramal Carr. 977 $ 74,892.99

Carretera Bo. Chupacallos Sector Jurutungo

$118,753.64

Carretera Parcelas de Quebrada Seca puente cercano a Calle Luna

$ 147,603.85

Calle Bromelia, Parcelas Aguas Claras

$ 110,959.45

Channalized Stream Quebrada Seca, PR-974 $ 240,126.30
Carretera Bo. Saco entrada a Los Rosarios $92,120.56
Carretera Bo. Saco Sector Rincén S 40,336.89
Carretera Bo. Chupacallos Sector Osorio Km 1.6 $110,875.34
Carretera Quebrada Seca puente cercano a Calle Sol $62,183.78
Carretera Urb. Selinas Calle 2 $119,253.73
Carretera Urb. Roosevelt Gardens S 474,265.53
Centro de Manejo de Emergencias — OMME $13,461.23
Centro de Manejo de Emergencias — OMME S 26,803.39
Legislatura Municipal — Asamblea Municipal $23,793.19
Legislatura Municipal — Asamblea Municipal $ 29,019.79
Departamento de la Policia — Ave. Lauro Pifiero PR-979 $ 4,993.56
Departamento de la Policia — Ave. Lauro Pifiero PR-979 $91,816.97
Departamento de Policia Nuevo — Escolastico Lopez $11,253.23
Departamento de Policia Nuevo — Escolastico Lopez $124,930.00
Centro de Manejo de Emergencia — Edificio de Almacén $31,117.50
Parque Recreativo Urb. Paseos de Ceiba — Equipo de Parque $51,836.82
Parque de Pelota Bo. Saco - Bafios $32,587.11
Centro Comunal Bo. Rio Abajo S 27,268.78
Centro Head Start Sector Villa Flores $13,812.49
Facilidades Recreativas Quebrada Seca cercano a Calle Sol $130,310.18
Cancha de Baloncesto Quebrada Seca cercano a Calle Sol S 78,895.38
Facilidades Recreativas Santa Maria $14,828.97
Centro Comunal Chupacallos $ 14,770.15
Centro Comunal Chupacallos $4,118.77
Cancha de Baloncesto Chupacallos $ 81,829.65
Cancha de Baloncesto Chupacallos $3,175.68
Parque de Pelota Machos $ 134,582.56
Parque de Pelota Machos $1,395.98
Cancha de Baloncesto Machos S 47,883.97
Cancha de Baloncesto Las Vegas $ 24,025.19
Cancha de Baloncesto Las Vegas $232.34
Cancha de Baloncesto Rio Abajo $60,923.38
Facilidades Recreativas Rio Abajo S 164,215.28
Cancha de Baloncesto Villa Flores $12,217.39
Cancha de Baloncesto Villa Flores $219.43
Facilidades Recreativas Villa Flores $57,275.44
Cancha de Baloncesto Brisas de Ceiba Il $ 89,990.35
Facilidades Recreativas Brisas de Ceiba Il $ 40,587.52
Facilidades Recreativas Calderonas $99,295.29




Facilidades Recreativas Calderonas $2,937.20
Cancha de Baloncesto Jardines | $113,843.43
Facilidades Recreativas Jardines Il $70,183.12

Proyectos Privados

Proyecto Autoridad de Acueductos y Alcantarillados

$5.409,581.00

Terminal de Autoridad de Puertos $41,736,260.00
Programa Federales
Asignacion Segunda Fase CDBG — AE — 2022 $ 285,218.66
Costo Remanente para Propuesta — CDBG — AE — 2023 $282,523.98
Costo Remanente para Propuesta — CDBG — AE — 2024 S 155,535.36
Repavimentacién Urb. Jardines de Ceiba I $167,116.91
Rehabilitacion de Viviendas — Ingresos Bajos y Moderados $ 136,000.00
Programas de Auxiliares en el Hogar $ 66,864.03
Gasto de Administracion $75,779.23
Remodelacion Plaza Publica — Felisa Rincon de Gautier $4,200,000.00
Total de Proyectos: $56,616,042.73
Total de Arbitrios de Construccion: $2,830,802.14




DESPEDIDA

Honorables Legisladores, durante el curso de estos tres afios y seis meses hemos puesto en marcha
un sin numero de importantes innovaciones que promueven y garantizan el crecimiento presente
y futuro de nuestro pueblo.

La meta de transformar a nuestro pueblo de Ceiba y elevarlo al nivel que merece estar, comenzd
el dia que fui elegido como primer gjecutivo de nuestro municipio y continuard hasta el dia en que
vea esa meta completada. Mi compromiso con el bienestar de nuestro pueblo sigue aiin mas firme
que cuando comencé este caminar como Alcalde.

Ustedes como cuerpo legislativo, han demostrado esta misma entereza y compromiso con el
pueblo afio tras afio, donde fuimos escogidos para un tiempo como éste; para servir y hacer historia
en este lugar.

El compromiso que como equipo tenemos de convertir a Ceiba en una Ciudad de Progreso y Sana
Convivencia, sigue siendo el norte por el cual nos dirigimos; pues como lideres y compueblanos,
anhelamos ver este suefio realizarse.

Honorables Legisladores, mis amigos, mis hermanos, ante ustedes radico el Proyecto de
Resolucién de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024-2025. Con este presupuesto continuaremos un
proceso positivo y sin marcha atrés, de vision hacia el futuro.

Espero que ustedes, Honorables Legisladores, nos den el voto de confianza nuevamente, evaluando
y aprobando este presupuesto para cumplir con nuestra agenda de trabajo. Con la ayuda de Dios y
de ustedes, lo lograremos.

Que Dios bendiga a Ceiba. Que Dios bendiga a Puerto Rico.

Muchas gracias y buenas noches...

Alcalde/
Municipio de Ceiba




RELACION DE INGRESOS




!! MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
ppOERENCIA Y | ’\'@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08lenero/2024
INGRESOS
: DESCRIPCION DESCRIPCION . o INGRESO
DEDSI‘ECFRC'JZ%'S N|ronpo|pPTO. |PROG. P?‘%Bé ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANORISCAL || ANOFSCAL Il AeTUAL AL V‘:E'ﬂ\;m
: CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 496,761.00( $ 496,761.00( $ 45277640 % (43,984.60)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 975,360.00 | $ 500,000.00 | $ 659,118.74 | $  (316,241.26)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 108,000.00( $ 100,000.00 | $ 108,728.14.1 $ 728.14
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 2,743,000.00| $ 1,040,004.69( $ 483,751.25| $ (2,259,248.75)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 2,047.00( $ 2,047.00( $ 4,930.00] $ 2,883.00
“ando General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 200,000.00 | $ 186,664.00 $  (200,000.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 903,353.30| $ 1,446556.14| $ 1,223,059.58( $ 319,706.28
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ 3,037.03( $ 37.03
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 619,149.18| $ 2,716,1056.94 | $ 721,42427| $ 102,275.09
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 86,633.80| $ 68,606.00| $ 58,632.49| $ (28,001.31)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 362,560.08| $ 346,540.87 | $ 211,956.47 | $ (150,603.61)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,291,21192| $ 1,36549852| $ 1,137,91540| $ (153,296.52)
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4\ MUNICIPIO DE: CEIBA SBR.Ai
DrGERENCIAY | w PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 0lenero/2024
INGRESOS
. DESCRIPGION DESGRIPGION T INGRESO
DED?ECSZ(SSN FONDO|DPTO. |PROG. PSI',{L:)BC‘; ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANOFISCAL | joryaar V’:i'AEZA
; CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 473012024 :
$ 4
$ @
TOTAL $ 770707628 § 827178476 $ 506532077 (3272574657
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RELACION DE GASTOS



'k MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
ppOERENCIAY | #"@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DE?ECFR;';CSS N|Fonpo|pPTo.| PROG. PiUOB(-.i ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANOFISCAL ACTUAL AL V’:ﬁ'ﬂ\;ﬂ‘
£ CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 62,604.00 | $ 62,604.00 | $ 47,186.00  $ 15,418.00
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 492691 $ 492691 % 3,701.52( % 1,225.39
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00( % 3,600.00| $ 2,000.00| $ 1,600.00
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,800.00| $ 1,800.00( $ 1,200.00| % 600.00
Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 1,080.00( $ 330.00( $ 170.00
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 40,000.00 | $ 43,868.34 | $ 28,005.00| $ 11,995.00
Servicios Profesionales -
Fnondo General 01 01 01 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal, $ 100.00| $ 100.00 $ 100.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 01 01 92.42 |Operacién 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 500.00( $ -
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 2,600.00| $ 2,600.00( $ 248596 $ 114.04
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal 3 100.00| $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 24,000.00( $ 24,00000( $ 18,000.00| $ 6,000.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 500.00( $ 1,000.00 $ 500.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94 51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 5,109.00( $ 5,109.00| $ 420710 $ 901.90
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 450.00 $ -
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 350.00| $ 150.00
01 $ -
$ 146,839.91 3 152,238.25 § 107,965.58 § 38,874.33
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
Pngggguggg PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . GASTO
DED?chfou:qggN FoNDo |DPTO.| PROG. PiUOBc;- AcTIv. | cTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(?I:l\.:\I)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 208,230.00( $ 149,976.00 | $ 113,616.60| $ 94,613.40
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 16,342.70 | $ 11,716.33 | $ 8,361.08| $ 7,981.62
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,800.00| $ 7,800.00( $ 1,000.00| $ 9,800.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,400.00| $ 3,17861| $ 3,17861| $ 2,221.39
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 02 01 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 19,000.00| $ 25,500.00 | $ 20,000.00| $ (1,000.00)
Fondo General 01 02 01 94.12 |Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 11,700.00 | $ 3,600.00| $ 3,5600.00| $ 8,200.00
ndo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 24,000.00| $ 44,500.00| $ 21,843.75| $ 2,156.25
. ondo General 01 02 01 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30000 $ 300.00 3 300.00
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 300.00( $ 300.00 $ 300.00
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 80000 $ 800.00| $ 590.00| $ 210.00
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 13,500.00| $ 30,200.00( $ 10,48265| $ 3,017.35
$ 310,372.70 % 277,770.94 § 18257269 §% 127,800.01

ldel




“! MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
ppSERENCIA Y | &\»@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08lenero/2024
GASTOS
z DESCRIPCION DESCRIPCION % < GASTO
DEDSECI!RCI):%lg N FONDO|DPTO.| PROG. PSI’R%B(; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANQ FISCAL ACTUAL AL Vl?fl_Aj;ZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 379,920.00| $ 402,636.00 | $ 328,832.39| § 51,087.61

Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 2,500.00( % 2,500.00| $ 1,367.56| $ 1,132.44

Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 684,535.76 | $ 684,535.76 | $ 575,790.79| % 108,744.97

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 31,198.75| $ 32,749.23| § 28,498.81( $ 2,699.94

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 21,600.00| $ 24,000.00| $ 15,000.00( $ 6,600.00

Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 30,000.00 | $ 30,000.00| $ 26,515.16| $ 3,484.84
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas 3 171,765.10| § 167,49867  $ 134,592.70| $ 37,172.40

ndo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 12,000.00| $ 12,400.00| $ 12,400.00 ( $ (400.00)

 ondo General 01 03 04 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 15,906.80 | $ 13,05850| $ 10,139.64| $ 5,767.16

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 2,600.00| $ 2,600.00( $ 1,687.97| $ 1,012.03

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 200,000.00| $ 336,664.00 | $ 150,000.00| % 50,000.00

Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 65,800.00| $ 43,210.89( $ (43,210.89)
Teléfono y -

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 3 35,000.00| $ 48,000.00( $ 18,87261| $ 16,127.39

Fondo General 01 03 04 93.27 |[Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ 3,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 144,844.00| $ 151,440.00 | $ 111,113.00| $ 33,731.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 2,00000| $ 2,000.00 $ 2,000.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 22600.00| $ 22,600.00| $ 782.20| $ 21,817.80

1do General 01 03 04 94.42 [Seguros 03 - Finanzas $ 358,629.00| $ 301,675.00( $ 298,710.31| $ 59,918.69

rondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 180,849.16 | $ 180,849.16 | $ 140,79160| $ 40,057.56
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 7721196 | $ 94,386.00 | $ 40,095.97| $ 37,115.99

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 66,696.31| $ 66,696.31 $ 66,696.31

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 14,000.00 | $ 17,137.43 | $ 12,593.42( $ 1,406.58
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 110,000.00| $ 137,150.84 | $ 109,585.60( $ 414.40

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 64,56060 | $ 68,274.93| $ 56,895.80| $ 7,664.80
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 [Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 24,000.00| $ 24,000.00 $ 24,000.00
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 1,000.00 $ 1,000.00
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
o GERENCIAY PRESUPUESTO ARO FISCAL 2024-2025 Rev. 08fenero/2024
GASTOS
: DESGRIPGION DESCRIPGION 3 GASTO
DESECF%EggN FONDO|DPTO.| PROG. Pi‘if‘é ACTIV. | cTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'A;ZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 413012024 (L-
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 500.00 $ 500.00

S 2B6T017 44 § 289665183 § 211737642 § 54454102
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’t MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
pSERENCIA Y | }_@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08lenero/2024
; GASTOS
2 DESCRIPCION DESCRIPCION . % GASTO
DR oo [FONDO|DPTO. | PROG. | o= | ACTIV. | CTA. DE LA DEL AHOITRC. | AlSHseaL T AGTURLAL ihngs
A CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Plblicas $ 886,974.00 | $ 905,336.00( $ 678,387.43| $ 208,586.57
Fondo General 01 04 01 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 1654,616.80 | $ 277,651.38| $ 181,764.64 | $ (27,147.84)
Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 83,44550| $ 93,875.02 | $ 69,178.09| $ 14,267 .41
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 64,800.00 | $ 70,800.00 | $ 22,600.00| $ 42,200.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 49,200.00| $ 4413701 $ 4413701 $ 5,062.99
Fondo General 01 04 01 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 5,000.00| % 228332 % 716.68
Materiales de
Fondo General 01 04 01 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 5841.04| $ 10,000.00( $ 1,461.34| $ 4,379.70
ndo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 9572391 $ 4044206 $ (40,442.06)
Fondo General 01 04 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 20,000.00| % 261371 % (2,613.71)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 30,642.01| $ 17,474.62( $ (17,474.62)
Disposicidn de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 103,000.00| $ 28,979.00| $ (28,979.00)
$ 124787734 $ 1656,165.33 § 1,089,321.22 $ 158,556.12

l1del




'b MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
ppSERENCIA Y | &@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
i ~ GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION 5 - GASTO
DlE)\‘.‘éCFlgil(ggN FONDO|DPTO.| PROG. P?RUOBC-} ACTIV. | CTA. . DELA DEL ANO FISCAL ANQ FISCAL ACTUAL AL Vﬂ:Elﬁ:\;ZA
i CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 3 479,964.00 | $ 365,252.00( $ 279,424.00| $ 200,540.00
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 38,895.84 | $ 28,767.98| % 22,196.38| $ 16,699.46
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 25,200.00| $ 21,600.00| $ 4,400.00| $ 20,800.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefo 07 - Guardia Municipal $ 13,800.00| $ 10,723.10| § 10,723.10| $ 3,076.90
Fondo General 01 07 01 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 300.00| $ 300.00| $ 27947 $ 20.53
Fondo General 01 07 04 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 179.98| $ 320.02
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 3,759.81| $ 1,240.19
'do General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 3,50000| $ 4,000.00| $ 159.88| $ 3,340.12
" uindo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 14,678.30 3 14,678.30
$ 581,838.14 § 436,143.08 § 32112262 $ 260,715.52
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CEIBA

-‘F MUNICIPIO DE: OGP-1M
ppOERENCIAY | *@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
D oo |[FONDO|DPTO.| PROG. | o | ACTIV. | CTA. DELA DEL ANQEIRGAL. ) AHQIRIBEAL 1|\ - iwial i
! CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 146,028.00| $ 157,992.00| $ 130,000.00( $ 16,028.00
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 3 90,120.00| $ 10,000.00 | $ 6,24451| $ 83,875.49
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 01 91.08 [Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 3 5,000.00| $ 10,000.00 $ 5,000.00

Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 7,200.00] $ 8,400.00( $ 3,000.00( $ 4,200.00

Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 5,400.00| $ 4,200.00| $ 4,200.00| $ 1,200.00

~“ando General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 500.00 | $ 500.00( $ 63.00( $ 437.00

.ndo General 01 08 01 92.01 [Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00

Fondo General 01 08 01 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 13,23262| $ 12,40769| $ 10,295.26 | $ 2,937.36

Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 21,547.50 $ 21,547.50

$ 290,528.12 % 20499969 § 153,802.77 $ 136,725.35
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MUNICIPIO DE:

s B GRIRA OGP-1M
opSERENCIA Y | $® PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. O8fenerol2024
GASTOS
7 DESCRIPCION DESCRIPCION = = GASTO
D o [FONDO|DPTO.| PROG. | BB | ACTIV. | CTA. DE LA DEL AR FRRdb: | AlGHISRAE | CoadniAl At T
. CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 413012024
Fondo General 01 il 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 176,620.00 | $ 175,658.60 | § 143,5622.51| $ 32,997.49
Fondo General 01 i 01 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 60,138.00| $ 76,636.20 | $ 65,399.16 | $ (5,261.16)
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 3 19,068.24 | § 20,119.11 1 $ 16,761.99( $ 2,306.25
Fondo General 01 1 01 91.41 [Plan Medico 11 - Centro de Envejecientes 3 13,200.00| % 13,200.00 | $ 4,900.00| $ 8,300.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 12,600.00| $ 10,800.00 | $ 10,190.60| $ 2,409.40
Fondo General 01 il 01 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 5,000.00| $ 10,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 11 01 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 3,500.00| $ 5,000.00| $ 3,627.83| % (27.83)
F~~do General 01 4 01 93.01 |Equipo de Oficina 11 - Centro de Envejecientes $ 500.00( $ 500.00 $ 500.00
B $ 290,626.24 % 311,813.91 $ 244,302.09 $ 46,224.15
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MUNICIPIO DE:

CEIBA

. OGP-1M
praEnENctLY | w PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS '
DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
DEDSECIf(;chgN FONDO|DPTO.| PROG. piuoBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ARNO FISCAL ACTUAL AL V‘:f'f\j;z‘h
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 15,765.41| $ 13,143.01| $ 9,010.40( $ 6,755.01
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 10,800.00| $ 9,600.00 $ 4,000.00| $ 6,800.00
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 6,000.00| $ 4,800.00| $ 4,800.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 13 04 92.01 |Materiales de Oficina 13 - Aportaciones Federales $ 500.00 $ -
Fondo General 01 13 01 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 6,979.70 $ 6,979.70
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 193,104.00 $ 112,983.44 | $ 80,120.56

: $ 23264911 § 28,043.07 §$ 130,793.84 101,855.27
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'k MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
prOERENCIAY | $@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION = = GASTO
DEDSI’EC;CI):(S(? i FONDO|DPTO.| PROG. pS;:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO|FISEAL ANOFIRtAL ACTUAL AL wtflﬁl:;zp‘
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 17 01 91.01 |Empleados Regulares 17 - Empresas Municipales $ 105,000.00| $ 31,584.00| $ 25,970.00| $ 79,030.00

Fondo General 01 17 01 91.05 |Empleados Transitorios 17 - Empresas Municipales $ 19,609.20 | $ 53,857.68 | $ 42,026.26 [ $ (22,417.06)

-‘Fondo General 01 17 01 91.31 |Seguro Social Federal 17 - Empresas Municipales $ 994570 | $ 6,765.79| $ 5,431.24| % 4,514.46

Fondo General 01 17 01 91.41 |Plan Meédico 17 - Empresas Municipales $ 7,200.00| % 1,200.00 | $ 63532 $ 6,564.68

Fondo General 01 (Vi 01 91.71 |Bono Navidefio 17 - Empresas Municipales $ 5,400.00( $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ 2,400.00
: Materiales y Suministros de

Fondo General 01 17 04 92.42 |Operacion 17 - Empresas Municipales $ 15,000.00| $ 21,000.00| $ 6,914.15( $ 8,085.85

Fondo General 01 17 04 93.27 |Compra de Equipos 17 - Empresas Municipales $ 5,000.00( $ 5,000.00| $ 2,988.75| $ 2,011.25

1do General 01 17 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios {17 - Empresas Municipales $ 20,000.00( $ 25,000.00( $ 16,133.89( $ 3,866.11

$ 187,754.90 § 147,407.47 '3 103,099.61 9 84,055.29
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
BHEEIRL A Y PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
: DESCRIPCION DESCRIPCION = = GASTO
DE%C;;Z%ISN FONDO|DPTO.| PROG. PSI;%B(-; ACTIV. | CTA. DE LA DEL AROFISOAL AN FISGAL ACTUAL AL wilﬂ\;ZA
3 CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 239,970.00| $ 359,442.00| $ 287,583.42 | $ (47,613.42)
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 4213560 $ 103,052.96 | 76,552.91| % (34,417.31)
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretarfa Municipal 3 22,636.78 | $ 36,688.67 | 3 29,064.23( % (6,427.45)
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 3 15,000.00 [ $ 21,600.00| $ 11,900.00| $ 3,100.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 13,800.00( $ 15,788.28 | $ 15,788.28| $ (1,988.28)
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 2000.00| % 2,000.00( $ 1,884.40| $ 115.60
Materiales de

Fondo General 01 19 04 92.15 |Mantenimiento 19 - Secretaria Municipal $ 4,000.00| $ 5,000.00( % 2,981.25( % 1,018.75
ndo General 01 19 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 16,000.00| $ 16,350.00| $ 13,772.98| $ 2,227.02
[ Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 3,650.00| $ 3,650.00( $ 1,236.00| $ 2,414.00
$ 359,192.38 $ 563,471.91 $ 440,763.47 % (81,571.09)




N MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
opCERENCIA Y | §$ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION % % GASTO
PESCRIPCION | -oNDO|DPTO. | PROG. | e | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANQFEGAL || ANCHIBSAL | - AGTUALAL it i
1 CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 59,628.00 | $ 56,614.68 | $ 41,060.00( $ 18,568.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 469924 3 4,422.83| $ 3,23289| $ 1,466.35
Fondo General 01 24 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 3,000.00| % 2,400.00| % 1,000.00( $ 2,000.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Naviderio 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00| $ 1,200.00| $ 1,200.00( $ 600.00
Fondo General 01 21 04 92.01 |Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 300.00( $ 600.00 $ 300.00
$ 6942724 $ 65,237.51 $ 46,492.89 § 22,934.35

lde1l




‘h MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
PR‘E‘EEEE%F% | }»@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DESECSchgN FONDO |DPTO.| PROG. PSRL:)B(; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL W:EI:A‘:\;ZA
y CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.01 |Empleados Regulares Participacion Ciudadana 106,572.00 109,920.00 92,600.00( $ 13,972.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.31 |Seguro Social Federal Participacion Ciudadana 8,382.26 8,684.28 7,3569.25| $ 1,023.01
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.41 |Plan Médico Participacion Ciudadana 6,000.00 7,200.00 4,000.00| $ 2,000.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.71 [(Bono Navidefio Participacion Ciudadana 3,000.00 3,600.00 3,600.00 (600.00)
42 - Desarrollo Social y

.ndo General 01 42 01 92.01 [Materiales de Oficina Participacion Ciudadana 300.00 600.00 $ 300.00
Mantenimiento de 42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 04 94.63 |Vehiculos Participacion Ciudadana 500.00 3 500.00

124,754.26 130,004.28 107,559.25 § 17,195.01

ldel




MUNICIPIO DE:

CEIBA

— OGP-1M
PR | %@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enerol2024
3 GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION 2 o GASTO
DEDSECFR(;':'SS N'ronpo|ppTo.| PROG. Pi'fé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANDRISCGAL | - AND FIngAL ACTUAL AL W:'E'ﬁ‘;m
) CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 48 01 91.01 [Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud $ 331,242.00| $ 25154900 $ 184,417.00| $ 146,825.00
Fondo General 01 48 01 91.05 [Empleados Transitorios 48 - Asuntos de la Juventud $ 14,969.50 | $ 44298.80| $ 32,165.08| $ (17,195.58)
Fondo General 01 48 01 91.31 |Seguro Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud $ 27,586.78 | $ 2358501 $ 17,5621.18| §$ 10,065.60
Fondo General 01 48 01 91.41 |Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud $ 24,000.00( $ 20,400.00| $ 8,364.68| $ 15,635.32
Fondo General 01 48 01 91.71 [Bono Naviderfio 48 - Asuntos de la Juventud $ 14,400.00 | $ 1245289 $ 12,452.89| § 1,947 11
Fondo General 01 48 01 92.01 [Materiales de Oficina 48 - Asuntos de la Juventud $ 250.00| $ 500.00| $ -1 $ 250.00
I Jdo General 01 48 01 94.12 |Servicios No Profesionales |48 - Asuntos de la Juventud $ 5,000.00 | $ 7,000.00| $ 1,400.00| $ 3,600.00
Fondo General 01 48 01 94.65 [Miscelaneos 48 - Asuntos de la Juventud $ 1,500.00| $ 1,500.00 | $ 1,191.75( § 308.25
Fondo General 01 48 04 94.81 |Festival o Actividad | 48 - Asuntos de la Juventud $ 3,000.00| $ 5500.00| % 1,614.00| $ 1,386.00

' $ 42194828 § 366,785.70 $ 259,126.58 $ 162,821.70

1del




‘k MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
prisenX | &‘;ﬁ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2024-2025 Rev. Oblenerof2024
GASTOS
A DESCRIPCION DESCRIPCION 2 GASTO
DIIE)?EC;;F;‘(]JJICC)) N FONDO|DPTO.| PROG. p?:{%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISGAL ANO FISCAL ACTUAL AL Vﬂ(fl—A‘:\;ZA
i CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 01 91.01 |Empleados Regulares Publicos 105,072.00 92,124.00 78,312.00| $ 26,760.00
. 61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 01 91.31 |Seguro Social Federal Publicos 10,209.68 9,111.80 797049 % 2,239.19
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 01 91.41 [Plan Médico Publicos 4,800.00 4,800.00 2,00000( % 2,800.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

.do General 01 61 01 91.71 |Bono Navidefio Publicos 4,200.00 3,600.00 3,600.00| $ 600.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 02 91.05 |Empleados Transitorios Publicos 24,187.80 23,384.40 2227720 § 1,910.60
: 61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 04 93.01 |Equipo de Oficina Puablicos 350.00 700.00 349.00| $ 1.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 04 93.27 (Compra de Equipos Publicos 1,500.00 1,500.00 1,306.90| $ 193.10
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 04 94.65 [Miscelaneos Publicos 4,500.00 4,500.00 3,446.36| $ 1,053.64
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |Publicos 2,500.00 2,500.00 1,010.00( $ 1,490.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 04 94.81 |Festival o Actividad | Publicos 48,600.00 73,287.50 69,227.82 (20,627.82)

205,919.48 215,507.70 189,499.77 § 16,419.71

ldel




’b MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
SR 5»@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Dizcg';gg“ FONDO|DPTO.| PROG. Pi%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANO FISCAL ACTUAL AL V‘:E'ﬁ';z"
i CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

64 - Oficina Municipal de

Fondo General 01 64 04 91.01 |Empleados Regulares Emergencias Médicas $ 488,532.00( $ 429,576.00 329,286.94| $ 169,245.06
64 - Oficina Municipal de

Fondo General 01 64 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias Médicas $ 4440274 | $ 43,856.19 33,435.48| $ 10,967.26
64 - Oficina Municipal de

Fondo General 01 64 01 91.41 [Plan Médico Emergencias Médicas $ 28,800.00| $ 26,400.00 9,600.00| $ 19,300.00
64 - Oficina Municipal de

Fondo General 01 64 01 91.71 |Bono Navidefo Emergencias Médicas $ 19,200.00| $ 17,017.10 17,017.10| $ 2,182.90
64 - Oficina Municipal de

‘ndo General 01 64 01 92.21 |Alimentos Emergencias Médicas $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ 3,000.00
64 - Oficina Municipal de

Fondo General 01 64 04 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias Médicas $ 2,500.00| $ 5,000.00 718.00| $ 1,782.00
64 - Oficina Municipal de

Fondo General || 01 64 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias Médicas $ 1,000.00 | $ 1,000.00 898.07| $ 101.93
64 - Oficina Municipal de

Fondo General 01 64 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias Médicas $ 72,696.00| $ 126,690.26 62,861.39| $ 9,834.61

3 660,130.74 § 652,5639.55 453,716.98 § 206,413.76

l1de1l
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$ 7,791,076.28 § 8,104,780.16 %

594761578 § 1,843,5660.50
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CEIBA

Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances — Governmental Funds

Fiscal Year Ended June 30, 2022

Major governmental funds
Debt American Other Total
General service Covid19  rescueplanact govermmental governmental
fund fund fund fund funds funds
Revenues:
Taxes:
Property taxes ’ § 2,164,247 761,138 - - - § 2925385
Municipal license taxes 764,148 - - - - 764,148
Construction excise taxes 652,353 - - - - 652,353
Sales and usage taxes 1,446,662 5 - “ - 1,446,662
Total tax revenues 5,027,410 761,138 - - - 5,788,548
Intergovernmental grants and contributions 3,744,832 501,264 798,389 1,628,073 3,980,050 10,653,608
Charges for services 1,795,419 - - - - 1,795,419
Miscellaneous revenues 867,049 - - N - 867,049
Total revenues 11,434,710 1,262,402 798,389 1,629,073 3,980,050 19,104,624
Expenditures:
Current:
General government 2,990,164 - - 715,896 293,735 3,999,795
Public housing and welfare - - - - 758,293 758,293
Health and sanitation 2,495,628 - 1,721,993 859,277 179,364 5,256,262
Urban and human development 1,522,139 - - B 1,082,285 2,604,424
Public safety 1,219,842 - - - - 1,219,842
Culture, recreation and education 188,241 - - - 7,908 196,149
Debt service:
Principal 2,774,234 125,000 - - - 2,899,234
Interests - 117,036 - - - - 117,036
Capital outlays 1,333,428 - 76,866 53,900 1,470,760 2,934,954
Total expenditures 12,523,676 242,036 1,798,859 1,629,073 3,792,345 19,985,989
Revenues over (under) expenditures (1,088,966) 1,020,366 (1,000,470) - 187,705 (881,365)
‘Other financing sources (uses): .
Transfers from other fands 1,249,015 - - - - 1,249,015
Transfers to other funds - (1,082,069) - - (166,946) (1,249,015)
Total other financing sources (uses), net 1,249,015 (1,082,065) - - (166,946) -
Net increase (decrease) in
fund balances 160,049 (61,703)  (1,000,470) - 20,759 (881,365)
Fund balances at beginning of fiscal year (823,383) 921,085 1,015,558 - 1,084,863 2,198,123
Prior-period adjustment - - - - 10,333 10,333
Fund balances at beginning of fiscal year, as restated (823,383) 921,085 1,015,558 - 1,095,196 2,208,456
Fund balances at end of fiscal year ) § (663,334) 859,382 15,088 - 1,115,955 § 1,327,091

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement .
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr. Reinalilo J. Paniagua Litimer

CENTRO ot RECAUPACION : o
NG o R TN FAES Director Fecutivo

4 de abril de 2024

Hon. Samuel Rivera Baez
Alcalde

Municipio de Ceiba

PO Box 224

Ceiba, PR 00735

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-2021]

Estimado Alcalde:

Recibaun cordial salude. La Ley Ntim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un Fondo
Extraordinario para atender el recogido y disposicién de residuos, desperdicios y para implementar
programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estard dentro dél "Fondo de
Equiparacién de los Municipios" dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, segiin enmendada,
pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo.

La Ley Ntim. 53-2021 dispone que dichos fondos serdn exclusiva y especificamente para los siguientés
propésitos:

(a) recogido y disposicién de basura;

(b) recogido y disposicién desperdicios sélidos;

(c) recogido y disposicién de escombros;

(d) implementacion, recogido y disposicion de reciclaje.

En reunién ordinaria de Ia Junta de Gobierno celebrada €l 21 de marzo de 2024, presentamos la
distribucién de dichos fondos, a base de la férmula establecida en la Ley-Nim. 53-2021, conocida como
la férmula de los cuatro (4) criterios:

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cépita
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per cépita

(d) Poblacién del municipio por milla cuadrada

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administracién de Desarrollo
Socioeconémico de la Familia a febrero de 2023; (2) Presupuestos del afio fiscal 2023-2024 obtenido a
través del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad registrado
en el CRIM al 30 de septiembre de 2023; y (4) censo del afio 2020.



Municipio de Ceiba
Fondo Extracrdinario - Ley Ntim, 53-2021
Pagina2de?2

El andlisis para la distribucién se hizo a base del importe incluido en la peticién de presupuesto del
Gobierno de Puerto Rico, por $61,536,00, para el afio fiscal 2024-2025. De dicha asignacién, a través de
la férmula establecida, a su Municipio le corresponde $597,823 para los fines dispuesto en la Ley Ntim.
53-2021. ' -

El CRIM distribuir los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda deposite
en la cuenta del CRIM dichos fondos.

De i-equerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo



)2 GOBIERNO DE PUERTO RICO

7> AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO

(ESTIMADO)

DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES
ANALISIS DEL FONDO DE REDENCION CAE MUNICIPIO DE CEIBA

Balance Fondo de Redencion CAE (30 de abril de 2024)

Menos: Estimado Pago Servicio de la Deuda de 7/1/ 2024
Estimado Pago Servicio de |a Deuda de 1/1/ 2024
Total Reserva Estimada Pago del Servicio de la Deuda

Menos: *Préstamos en Proceso

Rural Dev, $308,000( Remodelacion Alcaldia)
Rural $2,277,560 (Compra de Equipos)

Total de Préstamos en proceso y Otros
Menos: Balance minimo

Bzlance pendiente desembolso Exceso Cert AF-2021

Total otros

Exceso/(Deficiciencia) en el Fonde de Redencion CAE AF-2023

*Se considera el pago maximo del sevicio de la deuda.

Preparado por:

$ 948,061.18

$ (106,411.35)

(13,585.25)
$  (119,996.60)
$ (18,851.00)
$ (369,635.00)

$ (388,486.00)

(20,000.00)

(20,000.00)

$  420,557858

/7

Roberto Rodriguez
5/29/2024




> GOBIERNO DE PUERTO RICO

7> AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO

(ESTIMADO)

DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES
ANALISIS FONDO DE REDENCION VU MUNICIPIO DE CEIBA

Balance Fondo de Redencion VU (30 de ABRIL de 2023)

Menos:  Estimado Pago Servicio de la Deuda de 7/1/ 2024
Estimado Pago Servicio de la Deuda de 1/1/ 2024

Total Reserva Estimada Pago del Servicio de la Deuda

Menos: *Préstamos en Proceso

Total de Préstamos en proceso

Exceso/(Deficiciencia) en el Fondo de Redencién IVU

*Se considera el pago maximo del sevicio de |la deuda.

Preparado por:

$ 37933288

$ (119,256.14)
(61,50614)
$ (180,76228)

$ 198,570.60

7/

Robertc Rodriguez
5/29/2024




4B GOBIERNO DE PUERTO RICO
X2 CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Regional de Humacao

1 de marzo de 2024

Hon. Samuel Rivera Baez
Alcalde, Municipio de Ceiba
PO Box 224

Ceiba, PR 00735-0224

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2024-2025
MUNICIPIO DE CEIBA, POLIZA 53320-70118

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada y en
cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 TASACION E IMPOSICION DE
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Afio
Fiscal 2024-2025 y la forma en que ha sido computado.

Utilizando como base la prima preliminar del afio fiscal 2023-2024, la cual fue por
$156,150.09, se le aumenté un 10% ($15,615.01), por lo cual, el estimado de prima
para el afio 2024-2025 asciende a $171.765.10. Luego de recibida la Declaracién de
Noéminas del afio fiscal 2023-2024, dicho estimado de prima ser4 ajustado.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM), que a partir del mes de julio de 2024, esta cantidad debera ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $14.313.76 y (1) tltimo plazo de $14.313.74.

De requerir informacion adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al namero
telefonico (787) 793-5959 ext. 7230, (787) 852-1400 ext. 6692.

Atentamente,

\
M e
Glenda L. Ortiz Marte
Jefd Administrativa
Divisién de Seguros & Intervenciones
Region de Fajardo
cortiz@fondopr.com

Boulevard del Rio Office Building Torre 4, Piso 4, Ave. Nicanor Vazquez, Humacao, P.R. 007821 PO Box 9212, Humacao, P.R. 00792-9212

‘a £7) 852-1400 @ portal@fcndoprcom @c W fondopr.com



Confidential and Privileged
Attorney-Client Communication

January 16, 2024

Margarita Meléndez Martinez
Finance Director

Autonomous Municipality of Ceiba
finanzas@ceiba-pr.com

Aguildé Lang, CPA, PSC
aguilolangcpalgmail.com

LUMEN

Attorncys at lqum

RESPONSE TO REQUEST OF PENDING OR THREATENED LITIGATION, CLATIMS AND

ASSESSMENTS

Mrs. Meléndez Martinez:

Regarding the letter of January 11, 2023, the Municipality of Ceiba
requested from us to furnish to you a description of ocur engagements as
legal consultants and legal representatives on behave your entity.

Our response includes matters that existed as of June 30, 2023, and
during the period from that date to the effective date of this response.

Lumen 170, PSC, represented

its initials in Spanish).

the

Municipality in the following
administrative cases at the Public Service Appeal Commission, (CASP, by

v. Ceiba

CASE NUMBER COMPLATINING PARTY LEGAL OUTCOME
MATTER
Samuel Aguirre Police Pending hearing date. There
2019-09-0116 p ; ; . '
Vargas v. Ceiba Promotion is not a risk of econcmic
Challenge exposure. The Municipality
will contest vigorously.
2022-12-0510 Miguel Clemente Retention Motion to dismiss has been

filed. There is not a risk
of economic exposure at
this moment. The
Municipality will contest
vigorously.




Case pending at the Superior Court,

Fajardo Region:

COMPLAINING LEGAL OUTCOME
CASE NUMBER DPARTY MATTER
NSCI2012000703 Avila v. PRTC Land Municipality filed a
Reclamation | centingent <claim against
Mr. Rocberto Avila Rivers,
for an approximate of

§813,453.02 on damages.

The complaint does not
represent a risk of
economic exposure against
the Municipality. The
Municipality will contest
vigorously.

If you need further information regarding these matters, please be
confident to contact us at your convenience.

Sincerely,

/
) por At DY

Jévier José Dilan, Esq.
LUMEN 170, PSC




Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025

CENTRQ pr RECAUDACIGON
o7 INGRESOS MUNICIFALES

ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $
Contribucién Sobre Propiedad Mueble

LESIIVADODEGOERES B i e

e

DISIRIBUCIONDECOBROS FORCONCEETODEINGRESOs i enme e

EiE

1,779,525.61
304,778.10

(i

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03)

1,291,211.92
542,513.88
250,577.91

*NO EXONERADA 3
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

INGRESOSIVIUNIGIBATFSE Sl e e e e e e
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA. Y EQUIPARACION 1% & 3%

666,469.24
624,742.68

1,291,211.92

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL -

FONDO LOTERIA ELECTRONICA

ESTIVADOPEINGRESOs BRUTO e e e e e v

RETENCIONES ESTATUTARIAS - .
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $
(-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2022 - 2023

903,353.50

64,560.60

94,753.16

TOTAL DE RETENCIONES $

159,313.75

T T e e

(TP DEINGRESOSNERO o soier e

Estimado de Ingresos AF2025 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 21 de marzo de 2024 [Resolucién Ntm. 2024 - 39]




CERTIFICACIONES DE LA
DIRECTORA DE FINANZAS




Municipio de Ceiba
Presupuesto 2024-2025
Relacién de Proyectos

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Ceiba, certifico que |a relacion
de los proyectos a realizar para el nuevo ano fiscal es la siguiente:

Proyecto ‘ Costo
Félix Pedraza Sport Complex - Centro de Usos Mdltiples $ 181,792.80
Félix Pedraza Sport Complex - Centro de Usos Multiples $ 3,394.00
Saco Baseball Park S 315,850.00
Tsunami High Tower $ 90,285.14
Landmark - Carr. 3, Int. PR-53 (east) $ 31,434.21
Landmark (Hitos) - Carr. 3, Int. PR-53 (west) $ 31,434.21
Carretera Bo. Chupacallos, Sector Los Copiosos $ 125,170.43
Carretera Bo. El Saco, Ramal Carr. 977 3 74,892.99
Carretera Bo. Chupacallos Sector Jurutungo $ 118,753.64
Carretera Quebrada Seca Bridge nearest Luna Street $ 147,603.85
Calle Bromelia, Parcelas Aguas Claras $ 110,959.45
Channelized Stream Quebrada Seca, PR-974 $ 240,126.30
Carretera Bo. Saco Entrada Los Rosarios $ 92,120.56
Carretera Bo. Saco, Sector Rincon 5 40,336.89
Carretera Bo. Chupacallos, Sector Osorio Km 1.6 $ 110,875.34
Carretera Quebrada Seca Bridge nearest Sol Street 3 62,183.78
Carretera Urb. Selinas Calle 2 $ 119,283.73
Road - Urb. Roosevelt Gardens $ 474,265.53
Emergency Management Center - OMME 3 13,461.23
Emergency Management Center - OMME $ 26,803.39
Muhicipal Legislature - Asamblea Municipal 3 23,793.19
Municipal Legislature - Asamblea Municipal $ 29,019.79
Police Department, Lauro Pinero Ave., PR-979 $ 4,993.56
Police Department, Lauro Pifiero Ave., PR-979 $ 91,816.97
New Police Department Location Escolastico Lopez $ 11,253.23
New Police Department Location Escolastico Lépez 3 124,930.00
Emergency Management Center - Storage Building $ 31,117.50
Recreational Park Urb. Paseos de Ceiba (playgroud equipment) $ 51,836.82
Saco Baseball Park - Bathrooms $ 32,587.11
Rio Abajo Community Center $ 27,268.78
Villa Flores Head Star Center $ 13,812.49
Quebrada Seca Recreational Facilities, nearest Sol Street $ 130,310.18
Quebrada Seca Baseball Court, nearest Sol Street $ 78,895.38
Santa Maria Recreational Facilities $ 14,828.97




Emitida y firmada hoy, 7 de junio de 2024 en Ceiba, Puerto Rico.

Chupacallos Community Center $ 14,770.15
Chupacallos Community Center $ 4118.77
Chupacallos Basketball Court $ 81,829.65
Chupacallos Basketball Court $ 3,175.68
Machos Baseball Park $ 134,582.56
Machos Baseball Park $ 1,395.98
Machos Basketball Court $ 47 883.97
Las Vegas Basketball Court $ 24,025.19
Las Vegas Basketball Court $ 232.34
Rio Abajo Basketball Court $ 60,923.38
Rio Abajo Recreational Facilities $ 164,215.28
Villa Flores Basketball Court $ 12,217.39
Villa Flores Basketball Court $ 219.43
Villa Flores Recreational Facilities $ 57,275.44
Brisas de Ceiba || Basketball Court $ 89,990.35
Brisas de Ceiba Il Recreational Facilities 3 40,587.52
Calderonas Recreational Facilities $ §9,295.29
Calderonas Recreational Facilities $ 2,937.20
| Jardines | Basketball Court $ 113,843.43
Jardines |l Recreational Facilities $ 70,183.12
Proyecto Autoridad de Acueductos y Alcantarillados 3 5,409,581.00
Asignacion Segunda Fase CDBG-AE-2022 $ 285,218.66
Costo Remanente para Propuesta CDBG-AE-2023 3 282,523.98
Costo Remanente para Propuesta CDBG-AE-2024 % 155,535.36
Repavimentacion Urb. Jardines de Ceiba | $ 167,116.91
Rehabilitacién de Viviendas Ingresos Bajos y Moderados $ 136,000.00
Programa de Auxiliares en el Hogar $ 66,864.03
Gasto de Administracion $ 75,779.23
Remodelacién Plaza Publica 3 4,200,000.00
Terminal de Autoridad de Puertos $ 41,736,260.00
Total de Proyectos: $ 56,616,042.73

Total de Arbitrios de Construccion: $ 2,830,802.14

Margarita Meléhdez Martinez, MBA

Directora’de Finanzas
Municipio de Ceiba




Municipio de Ceiba
Presupuesto 2024-2025
RELACION DE ACTIVIDADES

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Ceiba, certifico que la

relacion de las actividades programadas para el nuevo afio fiscal es la siguiente:

Oficina de Asuntos o Eventos Publicos
Actividades | (julio a diciembre 2024)

“‘Back to School” $ 2,000.00
Encendido de la Navidad 25,000.00
Postales Navidehas 600.00
Fiesta de Navidad de Empleados 1,500.00
Parranda de Navidad 1,000.00
Celebraciéon del 4 de julio 2,000.00
Cena Pastoral 1,000.00
Servidor Pudblico 1,500.00
Cine en Barrios 1,000.00
Informe de Logros 1,500.00

Total | $ 37,100.00

Oficina de Asuntos o Eventos Pablicos
Actividades Il (enero a junio 2025)

Actividad Personal Administrativo $ 1,500.00
Entrega de Medallas (graduaciones) 1,000.00
Festival de la Chiringa 500.00
Actividad de “Easter” 500.00
Actividad de la Mujer 1,500.00
Actividad de los Padres 1,000.00
Celebracion de Pueblo 1,500.00
Serenata a las Madres 1,000.00
Festival de la Sopa 500.00
Entrega de Juguetes 2,500.00

Total $ 11,500.00

Emitida y firmada hoy, 21 de mayo de 2024 en Ceiba, Puerto Rico.

|
rit Mele&ez Martinez, MBA

epartamento de Finanzas
Municipio de Ceiba




Municipio de Ceiba
Presupuesto 2024-2025
RELACION DE CONTRATOS

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas, certifico que los contratos para el

nuevo arfo fiscal son los siguientes:

Nombre del Contratista Monto

Pitney Bowes, Inc $ 556.00
Dimari Sanchez Ramos 10,000.00
Optimum Management Consultants GASB34 24,900.00
Lcdo. Roberto Bonano Rodriguez 24,000.00
Mag Law, PSC 4,000.00
Rock Solid Technologies, Inc. 109,944.00
Landfill Technologies, Inc. 122,177.00
Lumen 170, PSC 16,000.00
Ricoh Puerto Rico 39,000.00
PRIDCO 12.00
Autoridad de Puertos 30,999.96
Puerto Rico Telephone Company / Claro 35,000.00
 Optimum Management Consultants Asesoria 10,000.00
Samuel Amaro Rivera 7,200.00
Aguilé Lang, CPA PSC 24,000.00
Samuel Molina Rosado 3,900.00
Roberto Carrera Feliciano 2,600.00
Savian Molina Alers 2.,600.00
Emanuel Pacheco Diaz 2,600.00
Totales $ 469,488.96

Emitida y firmada hoy, 21 de mayo de 2024 en Ceiba, Puerto Rico.

argarita Melénd artthez, MBA

artamento de Finanzas
Municipio de Ceiba



Municipio de Ceiba
Presupuesto 2024-2025
CERTIFICACION DE ORDENANZAS

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas, certifico las siguientes Ordenanzas

Municipales establecen los cobros de renta y servicios:

Escuelas o Colegios que no sean de Ceiba

NUMERO DE CONCEPTO CANTIDAD
ORDENANZA
#8 1994-95 Estadio de Baseball
Actividades
Arrendamiento $300.00 - $500.00
Fianza $300.00
Separacidn de Fechas $100.00
Arrendamiento de Cantina $75.00
#23 2016-2017 Renta de Equipo Pesado Servicio Servicio
#17 2018-2019 Residencial Privado
Bulldozer $40.00 $100.00
Traxcavator $50.00 $100.00
Loader $30.00 $100.00
Digger $20.00 $60.00
Excavadora $60.00 $150.00
Sky Master $40.00 100.00
Rolo Vibrador $15.00 50.00
Camién Ganchero (por viaje) $200.00 $300.00
Excavacién Pozo Séptico $40.00 $40.00
#14 2022-2023 Vaciado de Pozo Séptico (Ceiba — Pueblos Limitrofes) $45.00 $80.00
Poda de arboles $50.00 $100.00
Entierro de animales $30.00 $60.00
Relleno (por viaje) $25.00 $25.00
Camidn de arrastre y plataforma $100.00 $200.00
Disposicion de vegetativo por desganche AEE N/A $300.00
Tarima (por actividad) $100.00 $100.00
Bafio portatil (por actividad) $50.00 $50.00
Carpa (por actividad) $75.00 $75.00
Mini Excavadora $60.00 $150.00
Bobcat $50.00 $140.00
Camién Tumba Grande $200.00 $400.00
Operador (por hora) $7.25 $7.25
#14 2014-2015 Renta del Centro de Usos Multiples
#38 2016-2017
Persona o Entidad $600.00

(Renta $425, Limpieza $75 y
separacion de fecha $100).

Escuelas de Ceiba

$175.00

(Separacién de fecha $100y
Limpieza $75).

Colegios Privados

$300.00

(Establecidos en Ceiba matricula
mayor de doscientos).

$600.00
(Fuera de Ceiba).
Iglesias $200.00
(Sin fines de lucro 1 vez al afio).
$300.00

(Pro fondos).




#21 2016-2017

Parques, Canchas y Cantina de la Pista de Atletismo

Actividad | $25.00

#20 2016-2017 Parque Pasivo del Complejo Deportivo Il
Cada Gazebo $25.00
Uso exclusivo $150.00

#2 2009-2010 Parque Pasivo Quebrada Seca

Gazebos A, B, C $50.00
Gazebos D, E, F $35.00
Uso exclusivo $275.00

Emitida y firmada hoy, 22 de mayo de 2024 en Ceiba, Puerto Rico.

&Qﬂinez, MBA

partamento de Finanzas
Municipio de Ceiba




Municipio de Ceiba
Presupuesto 2024-2025
CERTIFICACION DE RELACION DE SENTENCIAS

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas, certifico que a esta fecha el Municipio

de Ceiba tiene las siguientes sentencias por cobro de dinero las cuales cuentan con Acuerdos de
Pago:

1. Consolidated Waste Services, Corporation / Conwaste por $93,576.60

2. Caribe Physicians Plaza Corporation / Caribbean Medical Center por $16,288.56

f

artinez, MBA

Emitida y firmada hoy, 22 de mayo de 2024 en Ceiba, Puerto Rico.

Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba



Municipio de Ceiba
) Presupuesto 2024-2025
CERTIFICACION DE TARIFAS DE PATENTES Y ARBITRIOS

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Ceiba, certifico que las
tarifas de patentes y arbitrios son las siguientes:

Negocio Financiero 1.50%
Negocio No Financiero .5%

Patentes

Arbitrios 5%

Emitida y firmada hoy, 22 de mayo de 2024 en Ceiba, Puerto Rico.

ehdez Martinez, MBA

Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba



Municipio de Ceiba
) Presupuesto 2024-2025
CERTIFICACION DE GASTOS SUFRAGADOS CON FONDOS LEY 53

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas, certifico que el gasto por recogido y
disposicion de desperdicios solidos y escombros del Municipio de Ceiba seran pagados con fondos
pertenecientes a la Ley 53 del 26 de octubre de 2021 de la siguiente manera:

Landfill Technologies, Inc. $177,823.00

Clean and Trasport Services  $420,000.00

Emitida y firmada hoy, 22 de mayo de 2024 en Ceiba, Puerto Rico.

arg Melé
irectora
Departamento de Finanzas

Municipio de Ceiba

Martinez, MBA



. Municipio de Ceiba
Presupuesto 2024-2025

RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Ceiba, certifico que la

relacién de las rentas de locales y propiedad municipal es la siguiente:

Nichos del Cementerio Municipal
Renta del CUM

Concilio Integral de Salud de Loiza
Renta Edificio Bo. Rio Abajo

5. Clinica de Veteranos

= pligpe o

o

Ser de Puerto Rico

7. Renta Local Plaza Publica

8. Renta de la Pescaderia

9. Local Antiguo Cuartel Municipal
10. Renta Parcela 3 Playa Los Machos

Total de Ingresos

Emitida y firmada hoy, 14 de junio de 2024 en Ceiba, Puerto Rico

$ 13,000.00

19,370.00
1,200.00
1,200.00

29,263.80
1,200.00
1,800.00
2,400.00
7,200.00

10,000.00

$ 86,633.80

it &Z
}\lrelé z Martinez, MBA

Departamento de Finanzas

Municipio de Ceiba



Municipio de Ceiba
Presupuesto 2024-2025
CERTIFICACION DE DONATIVOS

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas, certifico que los donativos para el nuevo

afio fiscal son los siguientes:

1. Escuela Intermedia Irma Pedraza $ 500.00

2. Escuelas Superiores (3):

e Santiago Iglesias Pantin $ 1,000.00

e« CROEC : $ 500.00

e Colegio Héctor Urdaneta $ 1,000.00

3. Escuela Elemental Urbana $ 500.00
4. Personas Indigentes $ 10,000.00
Total de Donativos $ 13,500.00

Emitida y firmada hoy, 22 de mayo de 2024 en Ceiba, Puerto Rico.

artinez, MBA

Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba



Municipio de Ceiba
Presupuesto 2024-2025
CERTIF[CACION DEL MONTO POR SEGUROS Y FIANZAS

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas, certifico que a esta fecha el Municipio
de Ceiba cuenta con un programa de seguros con la compafia Mapfre Praico Insurance a un costo

de $358,629.00 (trescientos cincuenta y ocho mil seiscientos veintinueve délares).

Emitida y firmada hoy, 31 de mayo de 2024, en Ceiba, Puerto Rico.

Jud e

rlt Meléndez Mariinez, MBA
Dlrector
Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba



DISTRIBUTIVO'DE SUELDOS



GERENCIA ¥ | $@
PRESUPUESTO d

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CEIBA

OGP-2M

ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 765% | $100.00 s 600,00 Yl
Cat. Dese; Himzde Departamento de |Prog. b, Activ. Titulo del Puesto VLU Meses SUEldD Supldo £ Plan Médico | Bono de Navidad | Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog, Empl. Mensual Anual Siftoma de Kol Seguro Aport. Bono de Bono de
FlemadeRElng Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 S laria Legislatura Municipal 1 12 $ 223500 26,820.00 | $ - $ 2,097.63 Si $ 1,200.00 Sl $ 600,00 NO $ - $ 30,717.63
[&] Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 | Oficinista Daclildgrafo 1 12 1,558.00 18,696.00 | § - $ 1,476.14 Si $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,972.14
Cc Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 |Sargento de Armas 1 12 1,424.00 17,088.00 | § - $ 1,353.13 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,241.13
3 5,217.00 62,604.00 | § - $ 4,926,91 $ 3,600.00 $ 1,800.00 $ - $ 72,930.91

1del




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

OGP-2M

CERENERY *Q MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% $100.00 $ 600,00 { Fmt
Cat. Baso, HUnlce Departamento de |Prog. Uy Activ. Titulo del Puesto CAnY Meses sueldo Seldo Plan Médico [ Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Sikiema deRatiro Sequro Aport, Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 $ 450000(8% 54,000.00 | $ - $ 4,131.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - NO $ - $ 59,331.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante del Alcalde 1 12 $ 2797008 33,564.00 | § - $ 2,613.55 Sl $ 1,200.00 Si 600.00 NO 3 - $ 37,977.55
C Confi 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante del Alcalde 1 12 $ 1,00000($ 12,00000 | $ - $ 918.00 NO $ - NO - NO S = $ 12,918.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Adm. Confidencial Sist. Oficina 1 12 § 1637008 1964400 | § s $ 1,548.67 Sl S 1,200.00 Sl 3 600.00 NO $ - $ 22,992.67
C Confi 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coord. Eventos y Aclividades 1 ] $ 14200089 8,520.00 | $ - $ 697.68 Sl $ 600.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,417.68
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Adm. Sistemas de Oficina | 1 12 $ 1401.00|$% 16,812.00 | § - $ 1,332.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,944.02
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista | 1 12 $ 1,163.00 |8 13,956.00 | § - $ 1,113.53 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - S 16,869.53
R Regular 81.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista | 1 12 $ 1163008 13,956.00 | § - $ 1,113.53 ] $ 1,200.00 51 $ 600.00 NO $ - $ 16,869.53
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista Il 1 12 $ 1237.00|$ 14,844.00 | $ - $ 1,181.47 Sl $ 1,200.00 El] $ 600.00 NO |s$ - $ 17,825.47
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Cond. Veh. Liviano de Motor 1 12 1,163.00 | $ 13,956.00 - 1,113.53 Sl § 1,200.00 Sl § 600.00 NO $ = $ 16,869.53
R Regular 91.01_ |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista | 1 6 1,163.00 | § 6,978.00 B K 579.72 Sl § 600.00 sl [ 600.00 NO |§ - s 8,757.72
11 18,644.00 [ § 208,230.00 - 16,342.70 L 10,800.00 [ 5,400.00 S - $ 240,772.70

1del
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GERENCIA ¥ | w
PRESUPUESTO 4

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CEIBA

OGP-2M
Rev. 08/enero/2024

ANO FISCAL: __ 2024-2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam, 0.000% 7.65% 100,00 & 600.00 g
Cat. Bese Nu, de Departamento de |Prog. Sl Acliv. Titulo del Puesto gant. Meses Byl Sugldo i Plan Médico 4 % Bono de Navidad & Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Sistema de Reliro ¢
Sacial Plan Navidad a Verano a

[ Confi 91.01 |03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 12 $ 300000 ]|% 36,00000 | $ - $ 2,799.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 40,599.90
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Director Aux. de Finanzas 1 12 $ 2151009 2581200 | § - $ 2,020.52 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,632.52
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Director Auxiliar 1 12 $ 1726.00|8 20,712.00 | § - $ 1,630.37 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - 3 24,142.37
R Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 Direclor Auxifiar del Crim 1 12 $ 256100($% 30,732.00 | $ = $ 2,396.90 Sl $ 1,200.00 S $ 600.00 NO $ - $ 34,928.20
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Recuadador Oficial 1 12 1,873.00 [ $ 22,476.00 [ S - 1,765.31 S1 $ 1,200.00 S $ 600.00 NO $ - $ 26,041.31
R Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,491.00 | $ 17,892.00 | § - 1,414.64 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,106.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 1 12 $ 174800)S 20976.00 | § - 1,650.56 sl $ 1,200.00 E] s 600.00 NO |8 - IS 24,426.56
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Pagador Auxiliar 1 12 $ 1689.00|§ 20,268.00 | § - 18 1,696.40 S1 $ 1,200.00 sl $ £00.00 NO |$§ - |8 23,664.40
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Encargado de Cuentas a Pagar 1 12 $ 1811.00]$S 21,732.00 | § - |8 1,708.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO |§ - $ 25,240.40
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Sup. Pre- Intervension 1 12 $ 1632008 19,684.00 | § - $ 1,544.08 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO S - S 22,928.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Oficial de Pre- Intervension 1 12 $ 15420018 18,504.00 | § = $ 1,461.46 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,765.46
R Regular 91,01 |03 - Finanzas 03 Oficial de Pre- Intervension 1 12 $ 1305008 15,660.00 | § - $ 1,243.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO S - $ 18,703.89
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Encargado de la Propiedad 1 12 $ 1,39500|$ 16,740.00 | $ - $ 1,326,651 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,866.51
R Regular 91,01 |03 - Finanzas 03 Adm. Si de Oficina Il 1 12 $ 1687.00|$% 20,244.00 | $ - $ 1,594.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ = $ 23,638.57
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Conlador 1 12 $ 1691.00|% 20,292.00 | § - $ 1,698.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - S 23,690.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Contador 1 12 $ 16350018 19,620.00 | § - $ 1,546.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,966.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1286008 15432.00 | § - $ 1,226.45 Si 3 1,200.00 Si $ 600.00 NO S - $ 18,458.45
Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 Invesligador de Contribuciones 1 12 $ 1437009 17,244.00 | § - S 1,365.07 Sl $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ - $ 20,409.07

18 $ 31,660.00 |5 379,920.00 | $ - $ 29,890,08 $ 21,600.00 $ 10,800.00 $ - $ 442,210.08

1de1l



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Ty I %@' MUI‘:IICIP[O DE: CEIBA OGP-2M
PRESUPUESTO = ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% “$100.00 600.00 $ -
Gat| 2ra% | Num: g6 Departamento de |Prog.| SUP | activ. Titulo del Puesto Sl | sugidd M Sueldo slisldo Plan Médico ; Bono de Navidad ; Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog, Empl. | por hora Dianas Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
=3 s - § - s - $ = $ = NO $ - $ -
T |Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 $ 861 7.00 6 $ 1,305.85 | & 7835108 645.29 NO $ - Si $ 600.00 NO 3 - $ 9,080.39
$ - $ - S - $ - Sl $ - ] - $ -
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Invesligador de Contribuciones 1 S 887 7.00 6 $ 1,345.28 | § B8,071.70 | § 663.39 NO S 5 Sl $ 600.00 NO E £ $ 9,335.09
$ - $ - $ - NO |S§ = Sl $ - $ ] $ =
2 $ 2,651.13 | § 15,906.80 | § 1,308.67 $ - $ 1,200.00 $ - $ 18,415.47

1del
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CEIBA

0OGP-2M

Rev. 08/enero/2024

ANO FISCAL: 2024-2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% 100.00 600,00 $aFes
Cat, sk HOm. de Departamento de |Prog. SUb |2 ctiv. Titulo del Puesto Cant. | pyoses Sutldo Bleldo L Plan Médico d —__1Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Calegoria Cuenta Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Sistema de Retiro

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91,01 |04 - Obras Pdblicas 04 Direclor Obras Pubicas 1 12 $ 3,395.00(% 40,740.00 | $ - $ 3,162.51 Sl $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ - $ 45,702.51
Cc Confianza 91.01_ |04 - Obras Pdblicas 04 Director Auxiliar Obras Publicas 1 12 $§ 2718.00)|§ 32,616.00 | § - $ 2,541.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 36,957.02
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 Direclor Auxiliar 1 12 $ 1,882.00]8 2258400 |8 - $ 1,773.58 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,157.58
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 Direclor Auxiliar 1 12 $ 1726008 20,712.00 | $ - $ 1,630.37 Si $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ - $ 24,142.37
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |Direclor Auxiliar 1 ;] $ 1,846.00 |8 11,076.00 | $ - $ 893.21 S| $ 600.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 13,169.21
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 Sup. General de Obras Publicas 1 12 $ 1,953.00|% 23,436.00 | $ - $ 1,838.75 S $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ = $ 27,074.75
R Regqular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 Supervisor de Conslruccion 1 6 $ 1,531.00 % 9,186.00 | $ - $ 748.63 Sl $ 600.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,134.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores b | 12 $  1,549.00 | % 18,588.00 | § - $ 1,467.88 S| 3 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,855.88
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 ] $ 131000 % 7.860.00 | § - $ 647.19 Sl $ 600.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,707.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 $ 1712008 20,544.00 | § = $ 1,617.52 Sl $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ - $ 23,961.52
Regular 91.01 {04 - Obras Pdblicas 04 Supervisor de Guardianes 1 12 $ 1401008 16,812.00 | $ - $ 1,332.02 Ll $ 1,200.00 sl $ 600.00 NO $ - $ 19,944.02
Regular 91.01 |04 - Obras Puiblicas 04 Trabajador (6 horas) 1 12 $ 1043008 12,516.00 | § - $ 1,003.37 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,319.37
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 Trabajador (5 horas) 1 12 $ 869.00 | § 10,428.00 [ § - $ 843.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ = $ 13,071.64
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 Trabajador (6 horas) 1 12 $ 869.00 | § 10,428.00 | § - $ 843.64 Sl $ 1,200.00 S $ 600.00 NO $ - $ 13,071.64
R Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 Trabajador (5 horas) 1 12 $ 869.00 | § 10,428.00 | $ - $ 843.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,071.64
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1216.00]§ 14,592.00 | § = $ 1,162.19 Si $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ - $ 17,554.18
R Regular 91.01 |04 - Obras Plblicas 04 Trabajador 1 12 $§ 1216.00|$ 14,692.00 | § L $ 1,162.19 Si $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ - $ 17,654.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 Trabajador 1 12 $ 1216.00(8 14,592.00 | $ - $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 Trabajador 1 12 $ 121600]$ 14,592.00 | $ £ $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17.554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1216008 14,592.00 | $ = $ 1,162.19 S $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,654.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 Trabajador 1 12 $ 1216.00|$% 14,592.00 | $ - $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ = $ 17,654.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 Trabajador 1 12 $ 121600]$ 14,692.00 | § = $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ = $ 17,5654.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 Trabajador 1 i2 $ 1,216.00 |8 14,592.00 | § = $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,5654.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 Trabajador 4 12 $ 1,216.00 | % 14,592.00 | $ - $ 1,162.19 Si $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,654,19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,216.00|% 14,592.00 | § - $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO 3 - $ 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1.21600($ 14,592.00 | § - $ 1,162.19 Si S 1,200.00 Si $ 600.00 NO ] - S 17,654.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador k| 12 $ 1216.00 % 14,692.00 | $ - $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Si S 600.00 NO 3 o) $ 17.554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 121600(% 14,592.00 | $ - $ 1.162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO |§ - |s 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 Trabajador 1 12 $ 1216003 14,592.00 | § - $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Plblicas 04 Trabajador 1 12 $ 1216.00|$ 14,592.00 | $ - $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ = s 17,654.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 Trabajador 1 12 $ 121600 |§ 14,592.00 | $ - $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 Trabajador 1 12 $ 121600 % 14,692.00 | § - $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO § - $ 17,5654.19
R Regular 91.01__ |04 - Obras Poblicas 04 Carpintero 1 12 $ 1531008 18,372.00 [ § - |8 1,451.36 Ell $ 1,200.00 Sl $ 600.00| NO [§ i I | 21,623.36
R Regular 91.01 |04 - Obras Puoblicas 04 Carpintero 1 12 $ 1,286.00|% 156,432.00 | $ - $ 1,226.45 S| $ 1,200.00 Sl s 600.00 NO s - S 18,458.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Carpintero 1 12 $§ 1286008 1543200 | § - $ 1,226.45 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,458.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 $§ 1216.00|S 14,592.00 | § - $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,554.19
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 $ 1216008 14,592.00 | $ - $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ = $ 17,654.19
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 $§ 121600($ 14,692.00 | $ - $ 1,162.19 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ ud $ 17,654.19
- Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 $ 1,216.00 |3 14,592.00 | § - $ 1,162.18 Sl 3 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,5654.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 $ 1216.00|8§ 14,592.00 | § - $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,654.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 Conduclor Veh. Liviano de Molor 1 12 $ 1,244.00 | $ 14,928.00 | § = $ 1,187.89 Si $ 1,200.00 S 3 600.00 NO $ - $ 17,915.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Veh. Pesado de Molor 1 12 $ 1367.00% 16,404.00 | § - $ 1,300.81 Sl S 1,200.00 Sl S 600.00 NO $ - $ 19,504.81
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 Conduclor Veh. Pesado de Molor 1 12 $ 1,279.00 | % 15,348.00 | § - S 1,220.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - S 18,368.02
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Veh. Pesado de Molor 1 12 $ 1,279.00 |8 15,348.00 | $ - $ 1,220.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,368.02
R Regular 91,01 |04 - Obras Pablicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 131500]$ 15,780.00 | § - $ 1,253.07 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,833.07
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 136000 |8 16,320.00 | § - $ 1,294.38 Sl $ 1,200,00 sl S 600.00 NO $ - $ 19,414.38
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 1315008 15,780.00 | § - $ 1,253.07 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,833.07
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 1315008 15,780.00 | § - $ 1,263.07 Sl $ 1,200,00 Bl $ 600.00 NO $ - $ 18,833.07
R Regular 91.01 |04 - Obras Puablicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 6 $ 1230.00]8% 7,380.00 | $ - $ 610.47 Sl $ 600.00 Sl $ 600.00 NO $ - s 9,190.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 1315001|8% 15,780.00 | § - $ 1,253.07 Sl $ 1,200.00 Si 3 600.00 NO $ - $ 18,833.07
R Regular 91.01_ [04 - Obras Pdblicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 1315008 16,780.00 | $ - $ 1,253.07 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ = $ 18,833.07
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Coordinador de Reciclaj 1 12 $ 1520008 18,348.00 | § = $ 1,449.52 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,597.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Puablicas 04 Encargado de Suministros 1 12 § 1.28600]|% 1543200 | § - $ 1,226.45 Si $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,458.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Adm. Sistemas de Oficina Il 1 12 $ 1526.00|% 18,312.00 | $ - $ 1,446.77 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,658.77
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Técnico de Sist. De Oficina Il 1 12 § 131500|% 16,780.00 | § - S 1,253.07 S1 $ 1,200.00 sl $ 600,00 NO |[$§ - 18,833.07
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 Encargado del Cementerio 1 12 $ 1,355.00 |8 16,260.00 | $ - $ 1,289.79 Si $ 1,200.00 S $ 600.00 NO $ - § 19,349.79
56 S 76,873.00 | § 886,974.00 | $ - S 70,423.91 S 64,800.00 S 33,600.00 $ - $ 1,055,797.91
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGIAD | % MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-2M

PRESUPUESTO ’ ANO FISCAL: 2024-2025 Rev, 08/enero/2024
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 600.00 $ -
Desc. | Num.de Sub. 2 P Cant. | Sueldo o Sueldo Sueldo @
“| categoria | Guenta Departamento D::o. Prog. Prog, Activ. Titulo del Puesto Empl. | por hora g Mensiial Anual Bl Anor: Plan Médico T Bono de Navidad TR Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a

T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 Trabajador 1 $ 802 7.00 6 $ 1,216.37 | § 7,298.20 | § 604.21 NO $ - Sl $ 600.00 NO s - S 8,502.41
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Plblicas 04 Trabajad 1 $ B.02 7.00 6 $ 121637 | § 7.298.20 | § 604.21 NO $ - Sl S 600.00 NO $ - S 8,502.41
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Pablicas 04 Trabajador 1 $ 802 6.00 6 $ 1,04260 | § 6,255.60 524.45 NO $ = Si S 600.00 NO s = S 7,380.05
T | Transilorio| 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 Trabajador 1 $ 8.02 5.00 6 $ 868.83 | § 5,213.00 | § 444.69 NO $ - Sl $ 600.00 NO 3 - S 6,257.69
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 Trabajador 1 5 8.02 5.00 6 $ 868.83 | § 5,213.00 444,69 NO $ - Sl S 600.00 NO $ - 6,257.69
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 $ 8.02] 500 6 $ 868.83 | 5213.00 | § 444.69 NO |8 - Sl $ 600.00 NO $ - S 6,257.69
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 Trabajador 1 § 802] 500 6 $ 868.83 | $ 5213.00 | § 444.69 NO |$ - Sl $ 600.00 NO S < $ 6,257.69
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 $ 8.02] 5.00 6 $ 86883 | § 5213.00 | § 444.69 NO |s - Sl $ 600.00 NO $ - $ 6,257.69
T | Transilorio| 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 Trabajador 1 $ 802] 500 6 $ 868.83 | § 521300 |$ 444.69 NO |s - E $ 600.00 NO $ - s 6,257.69
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 Trabajador 1 § 8.02] 5.00 6 s 868.83 | § 5213.00 | § 444.69 NO |§ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 6,257.69
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 $ B8O 5.00 6 $ 868.83 | S 5213.00 | § 444.69 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 6,257.69
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Pablicas 04 Trabajador 1 $ B.0: 5.00 6 $ 868.83 | § 5,213.00 | § 444.69 NO S - S| $ 600.00 NO 5 - $ 6,257.69
T | Transilorio| 91.05 [04 - Obras Piiblicas 04 Trabajador 1 $ 8.02 5.00 6 $ 868.83 | § 5213.00 | § 444.69 NO $ - S| S 600.00 NO S - S 6,257.69
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 $ 8.02 5.00 6 S 868.83 | S 5213.00| 8§ 444.69 NO |s - Sl S 600.00 NO S - s 6,257.69
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Pablicas 04 Trabajador 1 $ 802] 5.00 6 $ 868.83 | § 5213.00[$ 444.69 NO |s - SI S 600.00 NO S - S 6,257.69
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Pablicas 04 Trabajador 1 § 8.2 5.00 6 $ 868.83 | § 5213.00 [ § 444.69 NO |% - Sl S 600.00 NO $ - $ 6,257.69
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 Trabajador 1 $ 8.02 5.00 6 $ 868.83 | § 5213.00 | § 444.69 NO $ - Sl S 600.00 NO $ E S 6,257.69
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Piblicas 04 Trabajader 1 $ 8.02] 5.00 6 $ 868.83 | § 5,213.00 | § 444.69 NO $ - Sl S 600.00 NO $ - $ 6,257.69
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Pdblicas 04 Trabajador 1 $ 802 5.00 6 $ B68.83 | $ 5,213.00 | § 444.69 NO $ - Sl $ 600.00 NO 3 - $ 6,257.69
T | Transilorio| 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 Trabajador 1 $ 802 5.00 6 S B6B.B3 | § 5,213.00 | $ 444.69 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 6,257.69
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 $ 836 7.00 6 $ 1,267.93 | § 7,607.60 | S 627.88 NO $ - S $ 600.00 NO S - $ 8,835.48
* | Transilorio| 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 5 8.36 7.00 6 1,267.93 7,607.60 627.88 NO 5 - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,835.48
Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Veh. Pesado de Motor 1 5 8.72 7.00 6 1,322.53 7,935.20 652.94 NO 5 - Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,188.14
. | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Veh. Pesado de Motor 1 5 8.72 5.00 6 94467 | $ 5,668.00 | 479.50 NO 5 - Sl $ 600.00 NO $ - § 6,747.50
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado | $ 897 7.00 6 $ 1,36045 | $ 8,162.70 | $ 670.35 NO - Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,433.05
T | Transilorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 $ 897 7.00 6 S 1,360.45 | § 8,162.70 | § 670.35 NO |§ - Sl $ 600.00 NO S - $ 9,433.05
26 $ 25,769.47 | § 154,616.80 [ § 13,021.59 $ - S 15,600.00 $ - S 183,238.39

ldel




—_—
2T | w

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CEIBA

OGP-2M
Rev. 08/enerof2024

ANO FISCAL: 2024-2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% 100.0 $ 600,00 o
cat. Pesc, Hum:de Departamento de |Prog. Sub. |, v, Titulo del Puesto Cant. | heses Sucldo Bieldn L] Plan Médico L Bono de Navidad } Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Sl e rel Seguro Aport. Bono de Bono de

i Social Plan Navidad a Verano a
Cc Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 Comisicnado 1 12 $ 2748.00|% 32,976.00 | § - $ 2,568.56 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 37,344.56
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 Adm. Sistemas de Oficina | 1 12 $ 1,498.00 % 17,976.00 | $ - $ 1,421.06 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,197.06
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 Sargento i | 12 $ 1,93000(%S 23,160.00 | $ - $ 1,817.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,777.64
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 $ 1930008 23,160.00 | $ - $ 1,817.64 Si $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,777.64
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 Teniente |1 1 12 $ 2141.00(8 25,692.00 | § - $ 2,011.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,503.34
R Regular 91.01_ |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 § 1911008 22,932.00 | § i3 $ 1,800.20 Si $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ - $ 26,632.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 5  1,911.00 | 8§ 22,932.00 [ § - $ 1,800.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO - $ 26,532.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Palicia Municipal 1 12 1,852.00 | § 2222400 |8 - S 1,746.04 Sl $ 1,200.00 Sl S 600.00 NO - $ 25,770.04
R Reqular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 12 1,852.00 | § 2222400 | $ - $ 1,746.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO - 3 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 12 $ 185200|8% 2222400 | § - $ 1,746.04 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,770.04
R Regular 91.01_ |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1852008 22,224.00 | § - $ 1,746.04 Sl $ 1,200.00 Sl 3 600.00 NO $ - $  25770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 12 $ 185200(8 22,224.00 [ $ - $ 1,746.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 12 $ 1852008 2222400 | § = $ 1,746.04 Si $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal a7 Policfa Municipal 1 12 $ 1,85200(8% 22,224.00 | § - $ 1,746.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $  1,852.00|§% 2222400 | § - $ 1,746.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 12 $ 1,85200(8$ 22,224.00 | § - $ 1,746.04 Sl $ 1,200.00 Sl S 600.00 NO $ - $ 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1852008 2222400 | $ - s 1,746.04 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ = $ 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Munlcigal 43 12 $ 185200($ 2222400 | $ - $ 1,746.04 Sl $ 1,200.00 S $ 600.00 NO $ - $ 25,770.04
= Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 185200|$ 2222400 | $ - 18 1,746.04 E]] $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO |S§ - 1s 25,770.04
Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Palicia Municipal 1 12 $§ 185200 |8 2222400 | § - $ 1,746.04 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO - $ 25,770.04
| Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 12 $ 1,852.00 |8 22,224.00 [ § - $ 1,746.04 SI $ 1,200.00 Sl 600.00 NO 3 - $ 25,770.04
21 § 39,997.00 [ § 479,964.00 | § - $ 37,681.15 $ 25,200.00 12,600.00 - [ 565,445.15
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OGP-2M

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
-] | ﬁg MUEIICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO = ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 0B/enerof2024
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas ; 7.65% $ 100.00 S 600,00 $ i
Desc. | Num, de Sub. Cant. | Sueldo Sueldo Sueldo . o
Cat. Calegoria | Cuenta Departamento Dg:o Prog. Prog, Activ. Titulo del Puesto Empl. | por hora[—— Meses IR, Anual oo ot Plan Médico T Bono de Navidad | TS Bono de TOTAL
! Diarjas Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 Técnico de Sisl de Oficina |l 1 $ 8.1 7.00 6 5 1,230.02 | § 7.380.10 | § 610.48 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - S 8,590.58
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 Trabajador | 1 $ 8.02 7.00 6 3 1,21637 | § 7,298.20 | § 604.21 NO S - Sl $ 600.00 NO $ - 3 8,502.41
2 2,446.38 | § 14,678.30 | § 1,214.69 $ - H 1,200.00 H - $ 17,092.99 |
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GERENCIAY "l'
PRESUPUESTO I 6

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CEIBA

OGP-2M

ANO FISCAL: __ 2024-2026 Rev. 08fenero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nom. 0.000% 7.65% $100.00 $ 600.00 $ -
Cal. Dese. N de Departamento de |Prog. Sub Activ. Titulo del Puesto gani; Meses EL Stsldo Plan Médico {Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual SRk Hallib Seguro Aport, Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Direclor de Recursos Huamanos 1 12 $ 329900($ 39,568.00 | § - $ 3,074.38 Sl $ 1,200.00 Sl s 600.00 NO $ - $ 44,462.38
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Adm. Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1927.00|% 23,124.00 | $ - $ 1,814.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,738.89
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nominas 1 12 $ 1998008 23,976.00 | § - 13 1,880.06 Sl $ 1,200.00 Sl s 600.00 NO |S§ - |s 27,656.06
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Asistencia y Licencia 1 12 $ 1648.00|% 19,776.00 | $ - $ 1,558.76 Si $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,134.76
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Recursos Humanos 1 12 $ 1486.00 |8 17,832.00 | $ - $ 1,410.05 Sl $ 1,200.00 S $ 600.00 NO - 21,042.05
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Coord. Sistema de reliro 1 12 $ 1811008 21,732.00 | § - $ 1,708.40 Sl $ 1,200.00 S $ 600.00 NO - 25,240.40
6 $ 12,169.00 | § 146,028.00 | § - $ 11,446.54 S 7,200.00 $ 3,600.00 - 168,274.54

idel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

\

P MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-2M
rrecOEUEmS | %"@ ARO FISCAL: 2024-2025 Rev, 08lenero2024
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% £100.00 $ 600.00 $ -
cat,| Dese. [Num.de Departamento de [Prog.| SUP- | Activ. Titulo del Puesto Sant.| (S0 Meses Bugido glieldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. [porhora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias :
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Néminas 1 $ 10.09 7.00 6 $ 153032 | § 918190 | § 748.32 NO s - Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,530.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Sistemas de Oficina |l 1 $ 811 7.00 6 5 1,23002 [ § 7,380.10 | § 610.48 NO $ - Sl s 600.00 NO $ - $ 8,590.58
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista | 1 $ 767 5.00 6 $ 83092 | § 4,985.50 | $ 427.29 NO $ - Sl S 600.00 NO 5 = S 6,012.79
3 $ 3,591.25 | § 21,547.50 [ § 1,786.08 S - S 1,800.00 $ - $ 25,133.58

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CEIBA

OGP-2M

e | O
PRESURLESTS T \@ ARO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
l CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim. 0.000% 7.66% $ 100.00 § 600,00 SR
cat. Heso) A e Departamento de |Prog. Suh; Activ. Titulo del Puesto gany Meses Sueldy SHIED Plan Médico Bono de | Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Prog. Empl. Mensual Anual : Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Sistema de Retiro

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Director Centro Edad Avanzada 1 12 $ 2454008 29,448.00 | § - S 2,298.67 S $ 1,200.00 Sl S 600.00 NO $ - $ 33,546.67
R Regular 91.01 |11 - Cenlro de E lentes 11 Adm. Sisl de Oficina | 1 12 $ 131000 % 16,720.00 | $ = $ 1,248.48 Sl $ 1,200.00 Si $ ©600.00 NO $ = $ 18,768.48
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecienles 11 Oficinista | k| 12 $ 1,163.00 |8 13,956.00 | $ = $ 1,113.53 Sl $ 1,200.00 St $ 600.00 NO $ = $ 16,869.53
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Encargado de Alimenlos 1 12 $ 1,250.00 | § 15,000.00 | $ - $ 1,193.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,993.40
R Regular 91.01 |11 - Ceniro de Envejecientes 11 Conduclor Veh. Pesado de Molor 1 12 $ 1322008 16,864.00 | $ - $ 1,259.50 Si $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,923.50
R Regular 91.01_|11 - Centro de Envejecientes 11 Mensajero Conductor 1 12 $ 1,33000]% 15,860.00 | $ - |$ 1,266.84 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO |5 - $ 19,026.84
R Regular 91.01 |11 - Cenlro de Envejecienles 11 Cond. Veh. Liviano de Molor 1 12 $ 1,37500(8 16,500.00 | $ - $ 1,308.15 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,608.15
R Regular 91,01 |11 - Cenlro de Envejecientes 11 Escolla 1 12 $ 1,203.00|$ 14,436.00 | § - $ 1,150.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ = $ 17,386.25
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 $ 1216008 14,592.00 | § = $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 S1 $ 600.00 NO $ - $ 17,654.19
R Regular 91.01 |11 - Cenlro de Envejecientes 11 Trabajador | 1 12 $ 1279.00($S 16,348.00 | § - |8 1,220.02 Bl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO |s - $ 18,368.02
R Regular 91.01_|11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador Limpieza y Oficina 1 12 $ 808.00 | § 9,606.00 | § o 787.64 Sl $ 1,200.00 sl $ 600.00 NO |$ = $ 12,283.64
11 $ 14,710.00 176,520.00 | § = $ 14,008.68 $ 13&00.00 $ 6,600.00 $ - S 210,328.68

idel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

renare / MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-2M
pRESURUENS | *;h ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero2024
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 600.00 $ =
Desc. | Num. de Sub. Cant. | Sueldo i Sueldo Sueldo : N
Cat. Categoria| Cuenta Departamento Dﬁ:o Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. | por hora i) ARk So5i0 20O, Plan Médico TS Bono de Navidad R Bono de Verano TOTAL
j Digras Social Plan Navidad a Verano a
T |Transilorio] 91.05 |11 - Cenlro de Envejecientes 11 Coord. Eventos y Actividades 1 $ 920 7.00 6 $ 139533 [ § 8,37200 | § 686.36 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,658.36
T | Transilorio] 91.05 |11- Cenlro de Envejecienles 11 Técnico de Servicios Sociales 1 $ 861 7.00 6 $ 1,30585 | § 7,835.10 [ § 645.29 NO $ - Si $ 600.00 NO $ - $ 9,080.39
T | Transilorio| 91.05 |11- Centro de Envejecientes 11 Oficinista | 1 $ 767 7.00 6 $ 1,163.28 | § 6,979.70 | § 579.85 NO $ - Sl $ 600.00 NO s - $ 8,159.55
T |Transilorio| 91.05 |11 - Cenlro de Envejecienles 11 Lider Recrealivo 1 $ 789 7.00 6 $ 1,19665 | S 7,179.90 | § 595.16 NO $ - Sl 3 600.00 NO $ - $ 8,375.06
T | Transilorio| 91.05 |11- Cenlro de Envejecientes 11 Escolla 1 $ 746] 500 6 $ 808.17 [ S 4,849.00 | $ 416.85 NO |$ - Sl 600.00 NO - $ 5,865.85
T | Transilorio | 91.0: 11 - Cenlro de Envejecienies 11 Escolla 1 $ 746 5.00 6 $ 80817 | § 4,849.00 [ § 416.85 NO $ - S| 3 600.00 NO - $ 5,865.85
T | Transilorio| 91.0 11 - Cenlro de Envejecienles 11 Escolla 1 § 746 5.00 6 S 808.17 | § 4849.00 | § 416.85 NO $ - Sl $ 600.00 NO - $ 5,865.85
T | Transilorio| 91.05 [11- Cenlro de Envejecienles 11 Trabajador | 1 § 725 5.00 6 $ 78542 | § 471260 | § 406.41 NO $ - Sl $ 600.00 NO S - $ 5,718.91
T | Transitorio| 91.05 [11- Cenlro de Envejecientes 11 Cocinera 1 $ 7.26 6,00 6 $ 94380 [ § 5,662.80 | $ 479.10 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 6,741.90
T | Transilorio| 91.05 [11- Cenlro de Envejecientes 11 Escolla 1 $ 746 5,00 6 $ 808.17 | $ 4,849.00 | $ 416.85 NO $ - Si S 600.00 NO $ - $ 5,865.85
10 $ 10,023.00 | § 60,138.00 | § 5,059.56 $ - S 6,000.00 $ - $ 71,197.56

1de1l




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

4, Z
GERENEAD I $$’ MI.IIEIICIPIO DE: CEIBA OGP-2M
PRESUPUESTO J ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08lenera/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Ndm, 0.000% 7.65% 100.00  600.00 $
Cat, L LS hdde Departamento de |Prog. RILY Activ. Titulo del Puesto Cank Meses alelio gugido i Plan Médico 4 . Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual St deRokG Seguro Aport, Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
7] Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Direclor Recursos Extemos 1 12 $ 220900]|8% 26,508.00 | § - $ 2,073.76 Sl $ 1,200.00 S $ 600.00 NO $ - $ 30,381.76
R Regular 91.01 |13 - Aporiaciones Federales 13 Director Auxiliar 1 12 $ 2718.00| S 32,616.00 | § & $ 2,541.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 36,957.02
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,470.00|8% 17,640.00 | $ - s 1,395.36 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,835.36
R Regular 91.01 |13 - Aporlaciones Federales 13 Auxiliar de Conlabilidad 1 12 $ 137500(§ 16,500.00 | $ - 18 1,308.15 Sl s 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,608.15
R Regqular 91.01 |13 - Aporlaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,244.00|$ 14,928.00 | § - $ 1,187.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,915.89
R Regular 91.01 |13 - Aporiaciones Federales 13 Conlador 1 12 $ 1868008 22,416.00 | $ - $ 1,760.72 Sl s 1,200.00 El s 600.00 NO $ - $ 25,976.72
R Regular 91.01 |13 - Aporlaciones Federales 13 Contador ; | 12 $ 1932.00]|% 23,184.00 | § - $ 1,819.48 51 $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - 3 26,803.48
R Regular 91.01 |13 - Aporlaciones Federales 13 Adm. Sist de Oficina | 1 12 $  1,449.00 | 8% 17,388.00 | $ - $ 1,376.08 Si $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - S 20,564.08
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Inspeclor de Proyeclos Municipales 1 12 $ 1827.00 |8 21,924.00 | § - S 1,723.09 ] $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ = $ 25,447,089
] $ 16,092.00 | § 193,104.00 | § - $ 15,185.56 [ 10,800.00 $ 5,400.00 $ - $ 224,489.56

1del



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENTS jﬁ-- MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-2M
PRESUPUESTO l : ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. D8/enero/2024
l TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 600.00 $ -
Desc. | Num. de Sub. i Cant. | Sueldo Sueldo Sueldo AT
b Activ. Titulo del Puest Meses Plan o Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Gat Categoria | Cuenta Bepartamento deiij&rog Prog. Sl Mg aTHES0 Empl. | porhora | Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias = o
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 Oficinisla | 1 S 767 7.00 6 S 1,163.28 | § 6979.70 | $ 579.85 NO S = Sl S 600.00 NO B s $ 8,159.55
1 $ 1,163.28 | § 6,979.70 [ § 579.85 $ - $ 600.00 $ - $ 8,159.55

1del




-
GERENCIAY I %;&
PRESUPUESTO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CEIBA
ANO FISCAL: 2024-2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 0B/enero/2024

0.000% 7.65% $ 100.00 $ 600,00 $
& Desc. Num. de DspATtamenD Titulo del Puesto Cant. | \tocos Sueldg Sueldo Plan Médico ____IBono de Navidad | Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Empl. Mensual Anual ” Seguro Aport. Bono de Bono de

slomalo Reliro Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales Trabajador de Construccidn 1 12 $§ 1,337.00)% 16,044.00 | § - |s 1,273.27 H $ 1,200.00 Sl 600.00 NO |§ - s 19,117.27
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales Carpintero 1 12 $ 1.286.00)|% 1543200 | $ - $ 1,226.45 Sl $ 1,200.00 S 600.00 NO $ - $ 18,458.45
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales Plomero 1 12 $ 1395008 16,740.00 | § - $ 1,326.51 Sl $ 1,200.00 S 600.00 NO $ - $ 19,866.51
[+ Conf 91.01 |17 - Empresas Municipales Administrador Empresas Municipales 1 12 $ 253200)8% 30,384.00 | § - $ 2,370.28 Si $ 1,200.00 Si 600.00 NO $ - $ 34,554.28
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales Trabajador 1 12 $ 1,10000|$ 13,200.00 | § - $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - 16,055.70
R Reqular 91.01 |17 - Empresas Municipales T jador 1 12 $§ 110000 $ 13,200.00 | § - $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Si 600.00 NO $ - 16,055.70
6 $ 8,750.00 | § 105,000.00 | § - $ 8,307.90 $ 7,200.00 3,600.00 $ - 124,107.90

1de1l




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

i
Py b MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-2M
prcsorEats | },@ ARO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
i TRANSITORIO E IRREGULAR »
Nam. Horas 7.65% $ 100.00 $ 600.00 $ -
Desc. | Num. de Sub. : Cant. | Sueldo - Sueldo Sueldo o
Cat. Categoria| Guenta Departamento an Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. | por hora [—— Mensual Anual Si0e Anoit Plan Médico T Bono de Navidad TR Bono de Verano TOTAL
pto. Diarias Sooi
ocial Plan Navidad a Verano a
T |Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 Adm. Sistemas de Oficina 1 § 835 7.00 6 $ 1,266.42 | § 7,598.50 | § 627.19 NO |s - Sl $ 600.00 NO s - 3 8,825.69
T | Transilorio[ 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 Trabajador | 1 $ 8.02 7.00 6 $ 1,216.37 | § 7.208.20 | § 604.21 NO s = Sl S 600.00 NO S - 3 8,502.41
T |Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 Trabajador | 1 $ 725 5,00 6 $ 78542 | $ 4,712.50 | § 406.41 NO $ - Sl 3 600.00 NO $ - $ 5,718.91
3 $ 3,268.20 [ § 19,609.20 [ $ 1,637.80 $ - ] 1,800.00 $ - S 23,047.00

1de1l



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CEIBA

OGP-2M

4
GEAENCIA Y | x@ A
PRESUPUESTO 4 ARO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% $ 100,00 600,00 $ -
Cat. DEEoY Niin? e Departamento de |Prog. Sub Acliv. Titulo del Puesto el Meses Sleldp Syl . Plan Médico g Bono de Navidad | Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual e de R Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |19 - Secrelaria Municipal 19 Secretaria Municipal 1 12 $ 3995008 47,940.00 | $ - $ 3,713.31 Sl $ 1,200.00 sl $ 600.00 NO $ - $ 53,453.31
R Regular 91,01 |19 - Secrelaria Municipal 19 Oficial Adminislrativo 3 i2 $ 1653.00]8% 19,836.00 | $ - $ 1,663.35 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,199.35
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista | 1 12 $ 1163.00]% 13,856.00 | § - $ 1,113.53 Sl $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO s - $ 16,869.53
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Supervisor de Compras 1 12 S 500.00 | § 6,000.00 | § - 1$ 504.80 Sl $ 1,200.00 S! $ 600.00 NO |$ - $ 8,304.90
R Regular 91.01 |19 - Secrelaria Municipal 19 Agente Comprador 1 12 $ 163500 |8 19,620.00 | § - $ 1,546.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,986.83
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Agente Comprador 1 12 $ 1529008 18,348.00 | § - $ 1,449.52 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,597.52
R Regular 91.01 |19 - Secrelaria Municipal 19 Analista de Conlrato 1 12 $ 1531008 18,372.00 | $ - $ 1,451.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,623.36
R Regular 91.01 |19 - Secrelaria Municipal 19 Operador de Sislemas 1 12 $ 1594008 19,128.00 | § - $ 1,509.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,437.19
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Encargado de Suminisiros 1 12 $ 12860018 15,432.00 | § - $ 1,226.45 S $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,458.45
R Regular 91.01 |19 - Secrelaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioleca 1 12 $ 1,169.00|$ 14,028.00 | § B $ 1,119.04 Si $ 1,200.00 S $ 600.00 NO $ = 16,947.04
R Regular 91.01 |19 - Secrelaria Municipal 19 Trabajador de Limpieza y Oficina 1 12 $ 1131008 13,672.00 | $ - $ 1,084.16 S $ 1,200.00 Sl $ £00.00 NO S - 16,456.16
[ Confianza 91.01 |19 - Secrelaria Municipal 19 Admin. Confidencial Sist. Oficina 1 6 § 1637.00[% 9,822.00 | $ - |8 797.28 Sl $ 600.00 Sl S 600.00 NO [s - |8 11,819.28
R Regular 91.01 |19 - Secrelaria Municipal 19 Adm. Sislemas de Oficina Il 1 12 $ 199300|$ 23,916.00 | § - $ 1,875.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ = $ 27,591.47
13 § 20,816.00|$  239,970.00 | § - $ 18,954.41 S 15,000.00 S 7,800.00 $ - §  281,724.41

1del




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENCIA ¥ | $%, MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-2M
PRESUPUESTO 4 ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 600,00 $ =
Cat. Ca?:;:.ria P::":::;‘?: Departamento Dﬂe Prog. PS:;I;.. Activ. Titulo del Puesto Ecl':r:;. ::::::; . T :::;::' S,Au:l::‘l) s o Plan Médico = S 1 Bono de Navidad 3 < Bono de Verano TOTAL

pto. Diarias g pi ono de ono de

Social Plan Navidad a Verano a
T |Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 9 Auxiliar Adm. Documentos Pdblicos 1 $ 855 5.00 6 $ 926.25 | $ 5557.50 | § 471,05 NO $ - Ell $ 600.00 NO $ = S 6,628.55
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 9 Oficinista | 1 $ 1767 5.00 6 $ 83092 | § 498550 | § 427.29 NO S = Sl $ 600.00 NO $ - S 6,012.79
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 9 Auxiliar de Biblioteca 1 $ 7.50| 500 6 $ 81250 | § 4,875.00 | $ 418.84 NO |s - S| $ 600.00 NO S - $ 5,803.84
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador de Limpieza y Oficina $ 746| 4.00 6 S 646.53 | § 3879.20 | § 342,66 NO $ - Sl $ 600.00 NO 5 - $ 4,821.86
T |Transitorio| 91.05 |19 - Secrelaria Municipal 19 Trabajador de Limpieza y Oficina S 746 4.00 6 $ 646.53 | § 3,879.20 | § 342.66 NO $ - Sl $ 600.00 NO 3 - $ 4,821.86
T |Transitorio| 91.05 |19 - Secrelaria Municipal 19 Trabajador de Limpieza y Oficina $ 746 4.00 6 $ 646.53 | § 3879.20 | § 342.66 NO $ = Si s 600.00 NO E & S 4,821.86
T |Transitorio| 91.05 |19 - Secrelaria Municipal 19 Trabajador | 1 $§ 725 4.00 6 $ 62833 (S 377000 |8 334.31 NO s - Si $ 600.00 NO $ - $ 4,704.31
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secrelaria Municipal 19 Conserje 1 $ 725 4.00 6 $ 62833 | $ 3,770.00 | § 334,31 NO $ = Sl $ 600.00 NO $ = $ 4,704.31
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 Conserje 1 $ 725 4.00 6 $ 62833 | § 3,770.00 | § 334.31 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 4,704.31
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secrelaria Municipal 19 Conserje 1 $ 725 4.00 6 $ 628.33 | $ 3,770.00 | § 334.31 NO $ =~ S| 3 600.00 NO $ - S 4,704.31
10 $ 7,022.60 | $ 42,13560 | § 3,682.37 3 - $ 6,000.00 $ - $ 51,817.97

1del



e
GERENCIA Y | %
PRESUPUESTO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CEIBA

OGP-2M

ANO FISCAL: ___ 2024-2025 Rev. 03/enerci2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam, & 0.000% 7.65% $100.00 $ 600.00 $ -
Cat, LS Rufo de Departamento de |Prog, gub, Activ. Titulo del Puesto Cant. | pioces Stiado Sifelge Plan Médico Bono de Navidad | Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Siatena de Reliro Seguro Aport. Bono de Bono de

i 5 Social Plan Navidad a Verano a
[+] Confianza 91.01 (21 - Auditoria Intema 21 Audilor Intemo 1 12 $§ 2700.00 32,400.00 | § - 2,524.50 Bl $ 1,200.00 Sl S 600.00 NO |$ - 13 36,724.50
R Regular 91.01 |21 - Audiloria Intema 21 Director Auxiliar 1 6 $ 1728.00 10,356.00 | $ = 838.13 Bl $ 600.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,384.13
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Inlema 21 Técnico de Sist de Oficina Il 1 12 $ 1406.00 16,872.00 | $ = 1,336.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ = $ 20,008.61
3 $§ 583200 59,628.00 | § - 4,699.24 $ 3,000.00 $ 1,800.00 $ - $ 69,127.24

1del




.
GERENCIAY | @
PRESUPUESTO .

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CEIBA

OGP-2M

ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enerof2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% $100.00 600,00 5
Cat, Best: Him; de Departamento de |Prog. SUb. | 2 ctiv. Titulo del Puesto Cant. | poses 2delde Staido : Plan Médico : ___|Bono de Navidad : Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog, Empl. Mensual Anual ST RS Seguro Aport, Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 [Ciudadana 42 Dir. Des. Soc. y Parl. Ciudadana 1 12 $§ 263200]% 31,584.00 | § - 18 2,462.08 Sl $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO |[§ - |s 35,846.08
R Regular 91,01 |Ciudadana 42 Director Auxiliar 1 12 $ 1947008 23,364.00 | $ - $ 1,833.25 Sl 3 1,200.00 S $ 600.00 NO $ - $ 26,997.25
R Regular 91.01 |Ciudadana 42 Oficinisla | 1 12 $ 1,163.00| S 13,956.00 | § - $ 1,113.53 Sl $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ - $ 16,869.53
R Regular 91.01 |Ciudadana 42 Técnico de Servicios Sociales 1 12 $ 149100($S 17,892.00 | $ - $ 1,414.64 SI $ 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,106.64
R Regular 91.01 |[Ciudadana 42 Técnico de Servicios Sociales 1 12 $ 164800 |§% 19,776.00 | $ - $ 1,558.76 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO - 23134.76
5 S 8881005 106,572.00 | § - $ 8,382.26 S 6,000.00 3,000.00 - 123,954.26

ldel
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CEIBA

OGP-2M
Rev, 08/enero/2024

ANOFISCAL: __ 20242025
] CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam, 0.000% 7.65% $100.00 . 60000 $ -
Cat Dsor Him: Departamento de |prog.| S [activ. Titulo del Puesto Oant | peges [ SlElde Sueldo i) | 1| E—— | E—_——— -
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Srlein da Ratie Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a

[o] Confianza 91,01 |48 - Asunlos de la Juventud 48 Director Asuntos de la Juventud 1 12 $ 290000|$ 34,800.00 | $ - $ 2,708.10 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ 5 $ 39,308.10
R Regular 91.01 |48 - Asunlos de la Juventud 48 Director Auxiliar 1 12 $ 249400 )% 29,928.00 [ § - $ 2,335.39 Sl $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ - $ 34,063.39
R Regular 91,01 |48 - Asunlos de la Juventud 48 Técnico Sistemas de Oficina | 1 12 $ 123700]|$% 14,844.00 | § - $ 1,181.47 Si $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ - 3 17,825.47
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juvenlud 48 Oficinista | 1 12 $ 1,163.00§ 13,956.00 | $ - $ 1,113.53 S| $ 1,200.00 Si $ 600,00 NO [ - 1% 16,869.63
R Rgilal 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista | 1 12 $ 1,16300|% 13,956.00 | § - s 1,113.53 Sl $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ - $ 16,869.53
R Regular 91,01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Supervisor Lideres Recreativos 1 12 $ 160200)|% 19,224.00 | $ - $ 1,616.54 Sl $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ - $ 22,540.54
R Regular 1.01 |48 - Asuntos de la Juvenlud 48 Supervisor de Brigad: 1 12 $ 1498.00)|8 17,976.00 | $ - S 1,421.06 Sl 3 1,200.00 1 600.00 NO - 21,197.068
R Regular 1.01 |48 - Asunlos de la Juvenlud 48 Lider Recrealivo 1 12 $ 147300]|S 17,676.00 | § - IS 1,398.11 S| $ 1,200.00 S| [ 600.00 NO - 20,874.11
R Regular 1.01 |48 - Asunlos de la Juveniud 48 Lider Recrealivo 1 12 $ 132200 |% 15,864.00 | $ - $ 1,259.50 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - 18,923.50
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juvenlud 48 Lider Recrealivo 1 12 $ 1,367.00 |8 16,404.00 | § - $ 1,300.81 Sl $ 1,200.00 Sl S 600,00 NO $ = S 19,504.81
R Regular 91.01 |48 - Asunlos de la Juvenlud 48 Lider Recreativo 1 12 $ 1,196.00 | $ 14,352.00 | $ - S 1,143.83 Sl S 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,295.83
R Regular 91,01 |48 - Asuntos de la Juvenlud 48 Lider Recrealivo 1 12 $ 1,196.00|$ 14,352.00 | § - $ 1,143.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ = $ 17,295.83
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider R livo 1 12 $ 119600 (S 14,352.00 | § - $ 1,143.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,295.83
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juvenlud 48 Lider Recrealivo 1 6 $ 1,196.00 |8 7,176.00 | § - $ 594,86 Sl $ 600.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,970.86
R Regular 91.01 |48 - Asunlos de la Juventud 48 Lider Recrealivo 1 ] $ 1,197.00 | § 7,182.00 | § - $ 595.32 Sl $ 600.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,977.32
R Regular 91.01 |48 - Asunlos de la Juvenlud 48 Trabajador 1 12 $ 1100008 13,200.00 [ § - $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 S $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 |48 - Asunlos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 § 1,100.00|$§ 13,200.00 | § - |8 1,055.70 sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00| NO |[§ - 1s 16,055.70
R Regular 91.01 |48 - Asunlos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 $ 1,10000($ 13,200.00 | § = s 1,055.70 Sl 3 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ = $ 16,055.70
R Regular 91.01 |48 - Asunlos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 $§ 110000]$ 13,20000 | § = S 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01_ |48 - Asunlos de |a Juventud 48 Trabajador 1 12 $ 110000]% 13,200.00 - $ ,055.70 il 1,200.00 Sl 600.00 NO 3 - S 16,055.70
Regular 91.01 |48 - Asunlos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 $ 1,10000]§ 13,200.00 | § - 18 1,055.70 Si 1,200.00 S| 600.00 NO |5 - 5 16,055.70

1 21 S 28,800.00 [ § 331,242.00 | § - S 26,303.91 24,000.00 12,600.00 L - 394,145.91
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CRRRNEIRY &' MIJEIICIPIO DE: CEIBA OGP-2M
PRESUPUESTO E 4 ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
! TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 600.00 $ H
Desc. | Num. de Sub, e Cant. | Sueldo Sueldo Sueldo v 7
de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses Plan Médico Bono de Navidad] | Bono de Verano TOTAL
R Categoria | Cuenta REANITRTY D ® |77°% Prog.| " Empl. { porhora "~ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto. Diarias .
Social Plan Navidad a Verano a
T |Transitorio| 91.05 |48 - Asuntos de la Juvenlud 48 Lider Recrealivo 1 |s 7.89] 500 6 5 854.75 | 5,128.50 | $ 43823| NO |§ = s B 600.00 NO s - |s 6,166.73
T | Transitorio] 91.05 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recrealivo 1 $ 789 5.00 6 B854.75 | § 5,128.50 438.23 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - S 6,166.73
T | Transitorio| 91.05 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador | 1 $ 725 5.00 6 785.42 4,712.50 406.41 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - S 5,718.91
3 2,494.92 | § 14,969.50 1,282,87 $ = $ 1,800.00 $ - $ 18,052.37
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CEIBA

OGP-2M

ANO FISCAL: ___ 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam, 0.000% 7.65% 100,00 - 600,00 . e
Cat, FESC: Mg Departamento de |Prog. SUb. | 2 ctiv. Titulo del Puesto Gant. | poces Sileldo Slipldo : = Plan Médico ? Bono de Navidad 5 Bono de V. TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Slafemada Roll Seguro Aport. Bono de Bono de

A £ Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01_|Pdblicos 61 Dir. Asuntos o Eventos 1 12 $ 2469.00|% 29628.00 | § = $ 2,312.44 Sl $ 1,200.00 $ 600.00 NO |s $ 33,740.44
R Regular 91.01 |Pablicos 61 Direclor Auxiliar 1 12 $ 289200|% 34,704.00 [ § o $ 2,700.76 1] $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ $ 39,204.76
R Regular 91.01 |Plblicos 61 Oficial Administrativo 1 12 $ 2232003 26,784.00 | - 2,094.88 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ $ 30,678.88
R Regular 91.01 _|Pdablicos 61 Oficinista | 1 12 § 1163008 13,956.00 | $ = $ 1,113.53 | "SI $ 1,200.00 Bl $ 600,00 NO s $ 16,869.53
4 § 8,756.00 [§ 105,072.00 [ § - 8,221.61 $ 4,800.00 $ 2,400,00 $ $ 120,493.61
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-2M
ANO FISCAL: 2024-2025 Rev, 08/enero/2024
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $ 100,00 $ 600,00 $ -
Desc. | Num. de Sub. Cant. | Sueldo e Sueldo Sueldo 3 »
Cat. Categoria| Cuenta Departamento de |Prog. Biaa. Activ. Titulo del Puesto Empl. | por hora Mensiial AAlial T YT Plan Médico TS Bono de Navidad TR Bono de Verano TOTAL
Dpto. Diarias s §
ocial Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |Piblicos 61 Oficinista | 1 $ 767 7.00 6 S 1,163.28 | § 6,979.70 | § 579.85 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,159.55
T | Transitorio| 91.05 |Pdblicos 61 Cond. Veh. Liviano de Molor 1 $ 767 7.00 6 $ 1,163.28 | § 6979.70 | § 579.85 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - s 8,159.55
T |Transitorio| 91.05 |Pdblicos 61 Coord. Eventos y Aclividades 1 $ 11.24 7.00 6 $ 1,704.73 | § 10,22840 | § 828.37 NO S - Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,656.77
3 $ 4,031.30 | § 24,187.80 | § 1,988.07 $ - $ 1,800.00 3 = $ 27,975.87
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CEIBA

OGP-2M

Rev. 08/enero/2024

_— ’%
pratietisAy | $ ) ARO FISCAL: ___ 2024-2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam, 0.000% 7.65% $ 100,00 '§ 600.00 -
wal. Dest: Hum e Departamento de |Prog.| 34 | Activ. Titulo del Puesto Cantall pavey || o ade: suelco M Plan Médico B Bono de Navidad : Bono de V TOTAL
Calegoria Cuenta Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Sistema de Retiro

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 _|Emergencias Médicas 64 Director Manejo de Emergencias s’ 1 12 $ 2537.00|% 30,444.00 | $ - $ 2,374.87 Sl $ 1,200.00 Si $ 600,00 NO S $ 34,618.87
R Regular 91.01 |Emergencias Médicas 64 Director Auxiliar 1 12 $ 249400|% 2992800 | $ - $ 2,335.39 Sl s 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ $ 34,063.39
R Regular 91.01 |Emergencias Médicas 64 Director Auxiliar 1 12 $ 1,909.00 |8 22,908.00 | § - $ 1,798.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ 3 26,506.36
R Regular 91.01 |Emergencias Médicas 64 Director Auxiliar OMME 1 12 $ 245400 |8 2944800 | $ - $ 2,298.67 St $ 1,200.00 Sl . $ 600.00 NO $ $ 33,546.67
R Regular 91.01 |Emergencias Médicas 64 Sup. Sist. Emergencias Médicas 1 12 $ 1811.00]8 21,732.00 | § - 18 1,708.40 sl S 1,200.00 Sl $ 600.00 NO |$ s 25,240.40
R Regular 91.01 |Emergencias Médicas 64 Sup. de Comunicaciones o i 12 $ 18220035 21,864.00 [ § - $ 1,718.50 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ $ 25,382.50
R Regular 91.01 |Emergencias Médicas 64 Sup. Emerg. Bisqueda y Rescale 1 12 $ 1.811.00|§ 21,732.00 | § = $ 1,708.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ $ 25,240.40
R Reqular 91.01 _|Emergencias Médicas 64 Coord. Adiestramientos OMME 1 12 $ 1401008 16,812.00 | § - $ 1,332.02 Si $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ $ 19,944.02
R Regular 91.01 |Emergencias Médicas 64 Coord. Manejo de Emergencias 1 12 $ 169300 |8 20,316.00 | $ - $ 1,600.07 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO ] 23,716.07
R Regular 91,01 |Emergencias Médicas 64 Oficial Adminislralivo 1 12 $ 230800(8% 27,696.00 | § = $ 2,164.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO S 31,660.64
R Regular 91.01 _|Emergencias Médicas 64 Técnico Sistema de Oficina 1 12 $ 1322008 15,664.00 | § - $ 1,259.50 Sl $ 1,200.00 S $ 600.00 NO 3 18,923.50
R Regular 91.01 _|Emergencias Médicas 64 Enfermero Graduado 1 12 $ 1583.00]|$ 18,996.00 | $ - $ 1,499.09 Si $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ $ 22,295.09
R Reqular 91.01 [Emergencias Médi 64 — |Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1,70400($% 20,448.00 | § - $ 1,610.17 Si $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ $ 23,858.17
R Regular 91.01__ [Emergencias Médicas 64 — |Técnico de Emergencias Médicas 1 12 § 1704008 20,448.00 | § - $ 1.610.17 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ $ 23,858.17
R Regular 91.01 |Emergencias Médicas 64 Téc. Emerg. Bisqueda y Rescate 1 12 $§ 160200]|$% 19,224.00 | § - $ 1,516.54 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ s 22,540.54
R Regular 91.01 _|Emergencias Médicas 64 Téc. Emerg. Busqueda y R 1 12 $ 1,401.00($ 16,812.00 | § - |8 1,332.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO |§ [] 19,944.02
R Regular 91.01 _[Emergencias Médicas 64 Oficinista Il (Despacho) K 1 12 $ 1,520.00|$ 18,240.00 [ § - $ 1,441.26 Sl $ 1,200,00 Sl $ 600.00 NO |$§ $ 21,481.26
R Regular 91.01 _[Emergencias Médicas 64 Oficinista | (Despacho) 2 1 12 $ 1375.00 (8% 16,500.00 | $ - $ 1,308.16 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ S 19,608.15
R Reqular 91.01 |Emergencias Médicas 64 Oficinista | (Despacho) i 1 12 $ 147000 |$S 17,640.00 | § - S 1,395.36 sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ $ 20,835.36
R Regular 91.01  [Emergencias Médi 64 Oficinista | (Despacho) b 1 12 § 147000 |% 17,640.00 | § = $ 1,395.36 Sl $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ $ 20,835.36
R Regular 91.01 |Emergencias Médicas 64 Oficinisla | (Despacho) [P 1 12 $ 1,470.00 | S 17,640.00 | § - $ 1,395.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ $ 20,835.36
= Regular 91,01 |Emergencias Médicas 64 Oficinisla | (Despacho) £ 1 12 $ 137500 % 16,500.00 | $ - $ 1,308.15 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ $ 19,608.15
Regular 91.01 _|Emergencias Médicas 64 Oficinista | (Despacho) - 1 12 1,375.00 16,500.00 | § - $ 1,308.15 S $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ $ 19,608.15
Regular 91.01 _|Emergencias Médicas 64 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 | $ - $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ $ 16,055.70
24 40,711.00 488,532.00 | § - B 38,474.30 $ 28,800.00 $ 14,400.00 S $ 670,206.30
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ERERERT ’@ MUD:IICIPIO DE: CEIBA OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. DB/enero/2024
J TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $ 100,00 $ 600.00 $ .
Desc. | Num. de Sub. Cant. | Sueldo o Sueldo Sueldo o
Cat. Categoria | Cuenta Departamento Ddr Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. | por hora s Maneual Areial CERTS TR Plan J R Bono de Navidad Bora e Bono de Verano TOTAL
pto. Diarias =
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias Médicas 64 Técnico de Emergencias Médicas 1 $ 11.24] 7.00 6 $ 1,704.73 | § 10,228.40 | § 828.37 NO |s§ SI $ 600.00 NO S = $ 11,656.77
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias Médicas 64 Técnico de Emergencias Médicas 1 $ 11.24 7.00 6 s 170473 | § 10,228.40 | § 828.37 NO |$ sl S 600.00 NO s - $ 11,656.77
T |Tr i 91.05 |Emergencias Médi 64 Técnico de Emergencias Médicas 1 $ 11.24 7.00 6 $ 170473 | § 10,228.40 [ $ 828.37 NO $ Sl $ 600.00 NO - S 11,656.77
T |Transitorio| 91.05 |Emergencias Médicas 64 Técnico de Emergencias Médicas 1 S 11.24 7.00 6 S 170473 | § 10,228.40 | § 828.37 NO $ Si $ 600.00 NO $ - S 11,656.77
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias Médicas 64 Técnico de Emergencias Médicas 1 $ 11.24 7.00 6 S 170473 | § 10,228.40 | $ 828.37 NO |S§ S1 $ 600.00 NO $ = S 11,656.77
T |Transitorio| 91.05 |Emergencias Médicas 64 Técnico de Emergencias Médicas 1 $ 11.24 7.00 6 S 1,70473 | § 10,228.40 | § 828.37 NO $ SI $ 600.00 NO $ - S 11,656.77
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias Médicas 64 Trabajador | 1 $ 7.26 7.00 6 S 1,101.10 | & 6,606.60 551.30 NO $ SI $ 600.00 NO $ - $ 7,757.90
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias Médicas 64 Trabajador | 1 $ 7.26 5.00 6 > 786.50 | § 4,719.00 406.90 NO S SI $ 600.00 NO $ - $ 5,725.90
8 12,116.00 72,696.00 | § 5,928.44 $ § 4,800.00 s - $ 83,424.44
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M

PREE RO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DEFONDO: . |onno | BEIOL| FROBY I gpags|/ ATV CA: DE LA DEL 2024-2025
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion '
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 542,513.88

TOTAL $ 542,613.88

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 90,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 29,996.50
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 422,517.38

TOTAL $ 542,513.88
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\ _ GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA
%@Rm 2’ DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION DE FONDOS

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Ceiba,
certifico que el Municipio de Ceiba recibira ingresos de los fondos de redencion CAE
y de redencién IVU lo siguiente:

Estimado de Fondo de Redencién CAE $ 420,578.58
Estimado de Fondo de Redencion IVU 198,570.60
Total Asignado $  619,149.18

Estos estimados fueron enviados por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico de los cuales sometimos copias.

Emitida esta certificacion hoy, 14 de junio de 2024 en Ceiba, Puerto

el

Margarlta Mele ez Martinez, MIBA
Directora

Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE-SA-2024-00394

Avenida Lauro Piilero, Casa Alcaldia Edif. Santiago Iglesias | PO Box 224, Ceiba, PR 00735 | finanzas@ ceiba-pr.com | 787-885-2180 Ext. 235



N MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
RCERENCIA ¥ \Eﬁ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION & & INGRESO
DED?ECFFSPNCSSN FONDO|DPTO. | PROG. PiLJOBé ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(ElfAJI\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 496,761.00| $ 496,761.00 452776.40| $ (43,984.60)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 975,360.00| $ 500,000.00 659,118.74|$  (316,241.26)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 108,000.00 | $ 100,000.00 108,728.14| $ 728.14
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 2,743,000.00( $ 1,040,004.69 483,751.25| $ (2,259,248.75)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 2,047.00| $ 2,047.00 4,930.00| $ 2,883.00
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 200,000.00 | $ 186,664.00 $ (200,000.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 903,353.30| $ 1,446,556.14 1,223,059.58( $ 319,706.28
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00 3,037.03] $ 37.03
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 619,149.18| $ 2,716,105.94 721,424.27| $ 102,275.09
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 86,633.80 | $ 68,606.00 58,632.49( $ (28,001.31)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 362,560.08 | $ 346,540.87 211,956.47|$ (150,603.61)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 129121192 $ 1,365,498.52 1,137,915.40| $  (153,296.52)
TOTAL $ 7,791,076.28 $ 8,271,784.16 5,065,329.77 ($2,725,746.51)
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" , MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
PRESUPIETS \Eﬁ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DEZﬁE;:SSN FONDO|DPTO.| PROG. ;2g2 ACTIV. | CTA. DE LA DEL GAIOIFIEEE ANOFer S ACTUAL AL viE%SZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 62,604.00| $ 62,604.00 | $ 47,186.00| $ 15,418.00
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 4926.91| $ 492691| $ 3,701.52| $ 1,225.39
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00| $ 3,600.00 | $ 2,000.00| $ 1,600.00
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,800.00 | $ 1,800.00| $ 1,200.00| $ 600.00
Fondo General 01 01 01 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 1,080.00| $ 330.00| $ 170.00
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 40,000.00| $ 43,868.34 | $ 28,005.00| $ 11,995.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 01 94.11 [No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 100.00| $ 100.00 $ 100.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 01 01 92.42 |de Operacién 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00 | $ 500.00| $ -
Fondo General 01 01 04 93.27 [Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 2,600.00| $ 2,600.00| $ 2,485.96| $ 114.04
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 100.00| $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |[Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 24,000.00 | $ 24,000.00 | $ 18,000.00| $ 6,000.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 1,000.00 $ 500.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 5,109.00| $ 5,109.00| $ 4,207.10( $ 901.90
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 450.00 $ -
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00 | $ 350.00| $ 150.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 208,230.00 | $ 149,976.00 | $ 113,616.60( $ 94,613.40
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 16,342.70 | $ 11,716.33| $ 8,361.08| $ 7,981.62
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,800.00 | $ 7,800.00| $ 1,000.00| $ 9,800.00
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,400.00| $ 3,178.61| $ 3,178.61( $ 2,221.39
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 01 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 19,000.00 | $ 25,500.00| $ 20,000.00| $ (1,000.00)
Fondo General 01 02 01 94.12 |Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 11,700.00 | $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 8,200.00
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 24,000.00 | $ 44,500.00 | $ 21,843.75| $ 2,156.25
Fondo General 01 02 01 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 300.00| $ 300.00 $ 300.00
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 300.00| $ 300.00 $ 300.00
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 800.00| $ 800.00 | $ 590.00| $ 210.00
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 13,500.00 | $ 30,200.00 | $ 10,482.65| $ 3,017.35
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 379,920.00 | $ 402,636.00 | $ 328,832.39| $ 51,087.61
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 1,367.56| $ 1,132.44
Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 684,535.76 | $ 684,535.76 | $ 575,790.79| $ 108,744.97
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 31,198.75( $ 32,749.23| $ 28,498.81| $ 2,699.94
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 21,600.00( $ 24,000.00 | $ 15,000.00| $ 6,600.00
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Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 26,515.16| $ 3,484.84
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 171,765.10| $ 167,498.67 | $ 134,592.70( $ 37,172.40
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 12,000.00 | $ 12,400.00 | $ 12,400.00 | $ (400.00)
Fondo General 01 03 04 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 15,906.80 | $ 13,058.50 | $ 10,139.64| $ 5,767.16
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 2,600.00| $ 2,600.00| $ 1,587.97| $ 1,012.03
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 200,000.00 | $ 336,664.00 | $ 150,000.00( $ 50,000.00
Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados|03 - Finanzas $ 65,800.00 | $ 43,210.89| $ (43,210.89)
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 35,000.00 | $ 48,000.00 | $ 18,872.61| $ 16,127.39
Fondo General 01 03 04 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ 3,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 144,844.00| $ 151,440.00 | $ 111,113.00( $ 33,731.00
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ 2,000.00
Cénon Excavaciones y
Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 22,600.00| $ 22,600.00| $ 782.20| $ 21,817.80
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 358,629.00 | $ 301,675.00 | $ 298,710.31| $ 59,918.69
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 180,849.16 | $ 180,849.16 | $ 140,791.60| $ 40,057.56
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 77,211.96 | $ 94,386.00 | $ 40,095.97| $ 37,115.99
Fondo General 01 03 04 94.58 |[Déficit 03 - Finanzas $ 66,696.31| $ 66,696.31 $ 66,696.31
Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 14,000.00 | $ 17,137.43 | $ 12,593.42| $ 1,406.58
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 110,000.00 | $ 137,150.84 | $ 109,585.60| $ 414.40
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 64,560.60 [ $ 68,274.93 | $ 56,895.80| $ 7,664.80
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 886,974.00 | $ 905,336.00 | $ 678,387.43| $ 208,586.57
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 154,616.80 | $ 277,651.38| $ 181,764.64 | $ (27,147.84)
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 83,445.50 | $ 93,875.02| $ 69,178.09| $ 14,267.41
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 64,800.00 | $ 70,800.00 | $ 22,600.00| $ 42,200.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 49,200.00| $ 44137.01| $ 44137.01| $ 5,062.99
Fondo General 01 04 01 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 5,000.00 | $ 2,283.32| $ 716.68
Materiales de
Fondo General 01 04 01 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 5841.04| $ 10,000.00 | $ 1,461.34| $ 4,379.70
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Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas $ 95,723.91| $ 40,442.06| $ (40,442.06)
Fondo General 01 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 20,000.00 | $ 2,613.71| $ (2,613.71)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Plblicas $ 30,642.01| $ 17,474.62| % (17,474.62)
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 103,000.00 | $ 28,979.00| $ (28,979.00)
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 479,964.00( $ 365,252.00| $ 279,424.00( $ 200,540.00
Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 38,895.84| $ 28,767.98 | $ 22,196.38| $ 16,699.46
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 25,200.00| $ 21,600.00| $ 4,400.00( $ 20,800.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 13,800.00 | $ 10,723.10( $ 10,723.10| $ 3,076.90
Fondo General 01 07 01 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 300.00| $ 300.00 | $ 279.47( $ 20.53
Fondo General 01 07 04 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 500.00| $ 500.00 | $ 179.98| $ 320.02
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ 3,759.81| $ 1,240.19
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 3,500.00| $ 4,000.00| $ 159.88| $ 3,340.12
Fondo General 01 08 01 91.01 |[Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 146,028.00 | $ 157,992.00| $ 130,000.00| $ 16,028.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 90,120.00| $ 10,000.00 | $ 6,24451| $ 83,875.49
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 10,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 7,200.00| $ 8,400.00| $ 3,000.00{ $ 4,200.00
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 5,400.00| $ 4,200.00| $ 4,200.00( $ 1,200.00
Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 500.00 | $ 63.00| $ 437.00
Fondo General 01 08 01 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 08 01 93.27 [Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00 | $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 176,520.00 | $ 175,658.60 | $ 143,522.51| $ 32,997.49
Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 60,138.00 | $ 76,536.20 | $ 65,399.16 | $ (5,261.16)
Fondo General 01 11 01 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 19,068.24 | $ 20,119.11| $ 16,761.99| $ 2,306.25
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 13,200.00| $ 13,200.00 | $ 4,900.00( $ 8,300.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 12,600.00 | $ 10,800.00 | $ 10,190.60| $ 2,409.40
Fondo General 01 11 01 92.21 |[Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 5,000.00| $ 10,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 11 01 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 3,500.00| $ 5,000.00| $ 3,527.83| $ (27.83)
Fondo General 01 11 01 93.01 |Equipo de Oficina 11 - Centro de Envejecientes $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 13 01 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 15,765.41| $ 13,143.01 | $ 9,010.40| $ 6,755.01
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 10,800.00 | $ 9,600.00 | $ 4,000.00( $ 6,800.00
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Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 6,000.00| $ 4,800.00| $ 4,800.00( $ 1,200.00
Fondo General 01 13 04 92.01 |Materiales de Oficina 13 - Aportaciones Federales $ 500.00 $ -
Fondo General 01 17 01 91.01 |Empleados Regulares 17 - Empresas Municipales $ 105,000.00 | $ 31,584.00| $ 25,970.00| $ 79,030.00
Fondo General 01 17 01 91.05 |Empleados Transitorios 17 - Empresas Municipales $ 19,609.20 | $ 53,857.68| $ 42,026.26| $ (22,417.06)
Fondo General 01 17 01 91.31 |Seguro Social Federal 17 - Empresas Municipales $ 9,945.70| $ 6,765.79| $ 5431.24| $ 4,514.46
Fondo General 01 17 01 91.41 |Plan Médico 17 - Empresas Municipales $ 7,200.00| $ 1,200.00| $ 635.32 $ 6,564.68
Fondo General 01 17 01 91.71 |Bono Navidefio 17 - Empresas Municipales $ 5,400.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,400.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 17 04 92.42 |de Operacién 17 - Empresas Municipales $ 15,000.00 | $ 21,000.00| $ 6,914.15| $ 8,085.85
Fondo General 01 17 04 93.27 [Compra de Equipos 17 - Empresas Municipales $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ 2,988.75| $ 2,011.25
Fondo General 01 17 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |17 - Empresas Municipales $ 20,000.00 | $ 25,000.00 | $ 16,133.89| $ 3,866.11
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 239,970.00 | $ 359,442.00( $ 287,583.42| $ (47,613.42)
Fondo General 01 19 01 91.05 [Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 42,135.60 | $ 103,052.96 | $ 76,552.91| $ (34,417.31)
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 22,636.78 | $ 36,588.67 | $ 29,064.23| $ (6,427.45)
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 15,000.00 | $ 21,600.00| $ 11,900.00| $ 3,100.00
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 13,800.00| $ 15,788.28 | $ 15,788.28 | $ (1,988.28)
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,884.40| $ 115.60
Materiales de
Fondo General 01 19 04 92.15 [Mantenimiento 19 - Secretaria Municipal $ 4,000.00| $ 5,000.00| $ 2,981.25| $ 1,018.75
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 16,000.00 | $ 16,350.00 | $ 13,772.98| $ 2,227.02
Fondo General 01 19 04 94.69 |Frangueo 19 - Secretaria Municipal $ 3,650.00| $ 3,650.00| $ 1,236.00| $ 2,414.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 59,628.00 | $ 56,614.68 | $ 41,060.00| $ 18,568.00
Fondo General 01 21 01 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 4699.24| $ 4,422.83| $ 3,232.89( $ 1,466.35
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 3,000.00| $ 2,400.00| $ 1,000.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00( $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 600.00
Fondo General 01 21 04 92.01 |Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 300.00| $ 600.00 $ 300.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.01 |Empleados Regulares Participacion Ciudadana $ 106,572.00| $ 109,920.00| $ 92,600.00| $ 13,972.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.31 |Seguro Social Federal Participacién Ciudadana $ 8,382.26 | $ 8,684.28 | $ 7,359.25| $ 1,023.01
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.41 |Plan Médico Participaciéon Ciudadana $ 6,000.00| $ 7,200.00| $ 4,000.00( $ 2,000.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.71 |Bono Navidefio Participacién Ciudadana $ 3,000.00| $ 3,600.00| $ 3,600.00| $ (600.00)
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42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 92.01 |Materiales de Oficina Participacién Ciudadana $ 300.00| $ 600.00 $ 300.00

Fondo General 01 48 01 91.01 |Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud $ 331,242.00| $ 251,549.00 $ 184,417.00| $ 146,825.00

Fondo General 01 48 01 91.05 |Empleados Transitorios 48 - Asuntos de la Juventud $ 14,969.50 | $ 44,298.80 | $ 32,165.08| $ (17,195.58)

Fondo General 01 48 01 91.31 |Seguro Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud $ 27,586.78 | $ 23,585.01| $ 17,521.18| $ 10,065.60

Fondo General 01 48 01 91.41 |Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud $ 24,000.00| $ 20,400.00 | $ 8,364.68| $ 15,635.32

Fondo General 01 48 01 91.71 |Bono Navidefio 48 - Asuntos de la Juventud $ 14,400.00 | $ 12,452.89 | $ 12,452.89| $ 1,947.11

Fondo General 01 48 01 92.01 |Materiales de Oficina 48 - Asuntos de la Juventud $ 250.00| $ 500.00 #VALUE!

Fondo General 01 48 01 94.12 |Servicios No Profesionales |48 - Asuntos de la Juventud $ 5,000.00| $ 7,000.00| $ 1,400.00| $ 3,600.00

Fondo General 01 48 01 94.65 |Miscelaneos 48 - Asuntos de la Juventud $ 1,500.00( $ 1,500.00| $ 1,191.75| $ 308.25

Fondo General 01 48 04 94.81 |Festival o Actividad | 48 - Asuntos de la Juventud $ 3,000.00| $ 5,500.00| $ 1,614.00| $ 1,386.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 01 91.01 [Empleados Regulares Publicos $ 105,072.00| $ 92,124.00| $ 78,312.00| $ 26,760.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 01 91.31 |Seguro Social Federal Publicos $ 10,209.68 | $ 9,111.80| $ 7,970.49| $ 2,239.19
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 01 91.41 |Plan Médico Publicos $ 4,800.00| $ 4,800.00| $ 2,000.00| $ 2,800.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 01 91.71 |Bono Navidefio Publicos $ 4,200.00| $ 3,600.00 | $ 3,600.00| $ 600.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 02 91.05 [Empleados Transitorios Publicos $ 24,187.80( $ 23,384.40| $ 22,277.20| $ 1,910.60
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 04 93.01 |Equipo de Oficina Publicos $ 350.00| $ 700.00| $ 349.00| $ 1.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 04 93.27 [Compra de Equipos Publicos $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ 1,306.90| $ 193.10
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 04 94.65 |Miscelaneos Publicos $ 4500.00| $ 4500.00| $ 3,446.36| $ 1,053.64
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |Publicos $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 1,010.00| $ 1,490.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 04 94.81 [Festival o Actividad | Publicos $ 48,600.00| $ 73,287.50( $ 69,227.82| $ (20,627.82)
64 - Oficina Municipal de

Fondo General 01 64 04 91.01 [Empleados Regulares Emergencias Médicas $ 488,532.00 | $ 429,576.00 | $ 329,286.94( $ 159,245.06
64 - Oficina Municipal de

Fondo General 01 64 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias Médicas $ 44,402.74 | $ 43,856.19| $ 33,435.48| $ 10,967.26

6de7




MUNICIPIO DE: CEIBA

OGP-1M
PRESUPULETO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DED?ECF%PNCDQN FONDO|DPTO.| PROG. pSRUoBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL GAIOIFIEEE ANOFer S ACTUAL AL VA(EleJ'\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
64 - Oficina Municipal de
Fondo General 01 64 01 91.41 [Plan Médico Emergencias Médicas $ 28,800.00 | $ 26,400.00| $ 9,500.00( $ 19,300.00
64 - Oficina Municipal de
Fondo General 01 64 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias Médicas $ 19,200.00 | $ 17,017.10( $ 17,017.10| $ 2,182.90
64 - Oficina Municipal de
Fondo General 01 64 01 92.21 |Alimentos Emergencias Médicas $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ 3,000.00
64 - Oficina Municipal de
Fondo General 01 64 04 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias Médicas $ 2,500.00| $ 5,000.00| $ 718.00( $ 1,782.00
64 - Oficina Municipal de
Fondo General 01 64 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias Médicas $ 1,000.00( $ 1,000.00| $ 898.07| $ 101.93
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 04 94.10 [Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 24,000.00( $ 24,000.00 $ 24,000.00
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 13,232.62| $ 12,407.69| $ 10,295.26| $ 2,937.36
64 - Oficina Municipal de
Fondo General 01 64 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias Médicas $ 72,696.00 | $ 126,690.26 | $ 62,861.39| $ 9,834.61
Materiales de
Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 1,000.00 $ 1,000.00
Mantenimiento de 42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 04 94.63 |Vehiculos Participaciéon Ciudadana $ 500.00 $ 500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 21,547.50 $ 21,547.50
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 14,678.30 $ 14,678.30
Fondo General 01 13 01 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 6,979.70 $ 6,979.70
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 193,104.00| $ 167,004.00 | $ 112,983.44( $ 80,120.56
$ 7,791,076.28 $ 8,271,784.16 $ 5,947,515.78 #VALUE!
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEILS ‘:@ MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-2M
PRESUPUESTO > ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam 0.000% 7.65% $100.00 $ 600.00 $ S
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C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 2,235.00 26,820.00 - 2,097.63 Sl 1,200.00 600.00 NO - 30,717.63
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista Dactilografo 1 12 1,558.00 18,696.00 - 1,476.14 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 21,972.14
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,424.00 17,088.00 - 1,353.13 S 1,200.00 S 600.00 NO - 20,241.13
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 4,500.00 54,000.00 - 4,131.00 Sl 1,200.00 NO - NO - 59,331.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante del Alcalde 1 12 2,797.00 33,564.00 - 2,613.55 S 1,200.00 S 600.00 NO - 37,977.55
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante del Alcalde 1 12 1,000.00 12,000.00 - 918.00 NO - NO - NO - 12,918.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Adm. Confidencial Sist. Oficina 1 12 1,637.00 19,644.00 - 1,548.67 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 22,992.67
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coord. Eventos y Actividades 1 6 1,420.00 8,520.00 - 697.68 Sl 600.00 Sl 600.00 NO - 10,417.68
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Adm. Sistemas de Oficina | 1 12 1,401.00 16,812.00 - 1,332.02 S 1,200.00 S 600.00 NO - 19,944.02
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista | 1 12 1,163.00 13,956.00 - 1,113.53 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,869.53
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista | 1 12 1,163.00 13,956.00 - 1,113.53 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,869.53
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista Il 1 12 1,237.00 14,844.00 - 1,181.47 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,825.47
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Cond. Veh. Liviano de Motor 1 12 1,163.00 13,956.00 - 1,113.53 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 16,869.53
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista | 1 6 1,163.00 6,978.00 - 579.72 Sl 600.00 Sl 600.00 NO - 8,757.72
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 12 3,000.00 36,000.00 - 2,799.90 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 40,599.90
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Director Aux. de Finanzas 1 12 2,151.00 25,812.00 - 2,020.52 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 29,632.52
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Director Auxiliar 1 12 1,726.00 20,712.00 - 1,630.37 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 24,142.37
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Director Auxiliar del Crim 1 12 2,561.00 30,732.00 - 2,396.90 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 34,928.90
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Recuadador Oficial 1 12 1,873.00 22,476.00 - 1,765.31 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 26,041.31
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,491.00 17,892.00 - 1,414.64 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 21,106.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 1 12 1,748.00 20,976.00 - 1,650.56 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 24,426.56
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Pagador Auxiliar 1 12 1,689.00 20,268.00 - 1,596.40 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 23,664.40
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Encargado de Cuentas a Pagar 1 12 1,811.00 21,732.00 - 1,708.40 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,240.40
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Sup. Pre- Intervension 1 12 1,632.00 19,584.00 - 1,544.08 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 22,928.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Oficial de Pre- Intervension 1 12 1,542.00 18,504.00 - 1,461.46 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 21,765.46
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Oficial de Pre- Intervension 1 12 1,305.00 15,660.00 - 1,243.89 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 18,703.89
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Encargado de la Propiedad 1 12 1,395.00 16,740.00 - 1,326.51 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 19,866.51
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Adm. Sistemas de Oficina Il 1 12 1,687.00 20,244.00 - 1,594.57 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 23,638.57
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,691.00 20,292.00 - 1,598.24 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 23,690.24
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,635.00 19,620.00 - 1,546.83 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 22,966.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,286.00 15,432.00 - 1,226.45 SI 1,200.00 SI 600.00 NO - 18,458.45
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Investigador de Contribuciones 1 12 1,437.00 17,244.00 - 1,365.07 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,409.07
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Director Obras Pubicas 1 12 3,395.00 40,740.00 - 3,162.51 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 45,702.51
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar Obras Publicas 1 12 2,718.00 32,616.00 - 2,541.02 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 36,957.02
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar 1 12 1,882.00 22,584.00 - 1,773.58 SI 1,200.00 SI 600.00 NO - 26,157.58
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar 1 12 1,726.00 20,712.00 - 1,630.37 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 24,142.37
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar 1 6 1,846.00 11,076.00 - 893.21 Sl 600.00 Sl 600.00 NO - 13,169.21
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Sup. General de Obras Publicas 1 12 1,953.00 23,436.00 - 1,838.75 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 27,074.75
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Construccion 1 6 1,531.00 9,186.00 - 748.63 Sl 600.00 Sl 600.00 NO - 11,134.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 1,549.00 18,588.00 - 1,467.88 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,855.88
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 6 1,310.00 7,860.00 - 647.19 Sl 600.00 Sl 600.00 NO - 9,707.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 1,712.00 20,544.00 - 1,617.52 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 23,961.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Guardianes 1 12 1,401.00 16,812.00 - 1,332.02 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 19,944.02
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (6 horas) 1 12 1,043.00 12,516.00 - 1,003.37 SI 1,200.00 Sl 600.00 NO - 15,319.37
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (5 horas) 1 12 869.00 10,428.00 - 843.64 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 13,071.64
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (5 horas) 1 12 869.00 10,428.00 - 843.64 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 13,071.64
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (5 horas) 1 12 869.00 10,428.00 - 843.64 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 13,071.64
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,554.19
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R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Trabajador de Construccion 1 12 1,337.00 16,044.00 - 1,273.27 S 1,200.00 S| 600.00 NO - 19,117.27
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Carpintero 1 12 1,531.00 18,372.00 - 1,451.36 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 21,623.36
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Carpintero 1 12 1,286.00 15,432.00 - 1,226.45 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 18,458.45
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Carpintero 1 12 1,286.00 15,432.00 - 1,226.45 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 18,458.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Carpintero 1 12 1,286.00 15,432.00 - 1,226.45 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 18,458.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 S| 1,200.00 S| 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Veh. Liviano de Motor 1 12 1,244.00 14,928.00 - 1,187.89 S 1,200.00 S 600.00 NO - 17,915.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Veh. Pesado de Motor 1 12 1,367.00 16,404.00 - 1,300.81 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 19,504.81
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Veh. Pesado de Motor 1 12 1,279.00 15,348.00 - 1,220.02 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 18,368.02
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Veh. Pesado de Motor 1 12 1,279.00 15,348.00 - 1,220.02 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 18,368.02
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,315.00 15,780.00 - 1,253.07 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 18,833.07
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,360.00 16,320.00 - 1,294.38 S 1,200.00 S 600.00 NO - 19,414.38
R Regular 91.01 |04 - Obras PuUblicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,315.00 15,780.00 - 1,253.07 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 18,833.07
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,315.00 15,780.00 - 1,253.07 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 18,833.07
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 6 1,230.00 7,380.00 - 610.47 Sl 600.00 Sl 600.00 NO - 9,190.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,315.00 15,780.00 - 1,253.07 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 18,833.07
R Regular 91.01 |04 - Obras PuUblicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,315.00 15,780.00 - 1,253.07 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,833.07
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Plomero 1 12 1,395.00 16,740.00 - 1,326.51 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 19,866.51
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Coordinador de Reciclaje 1 12 1,529.00 18,348.00 - 1,449.52 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 21,597.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Encargado de Suministros 1 12 1,286.00 15,432.00 - 1,226.45 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 18,458.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Adm. Sistemas de Oficina Il 1 12 1,526.00 18,312.00 - 1,446.77 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,558.77
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Técnico de Sist. De Oficina Il 1 12 1,315.00 15,780.00 - 1,253.07 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,833.07
R Regular 91.01 |04 - Obras PuUblicas 04 Encargado del Cementerio 1 12 1,355.00 16,260.00 - 1,289.79 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 19,349.79
C Confianza 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Director Manejo de Emergencias 1 12 2,537.00 30,444.00 - 2,374.87 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 34,618.87
R Regular 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Director Auxiliar 1 12 2,494.00 29,928.00 - 2,335.39 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 34,063.39
R Regular 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Director Auxiliar 1 12 1,909.00 22,908.00 - 1,798.36 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 26,506.36
R Regular 91.01 [64 - Oficina Municipal de 64 Director Auxiliar OMME 1 12 2,454.00 29,448.00 - 2,298.67 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 33,546.67
R Regular 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Sup. Sist. Emergencias Médicas 1 12 1,811.00 21,732.00 - 1,708.40 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,240.40
R Regular 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Sup. de Comunicaciones 1 12 1,822.00 21,864.00 - 1,718.50 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,382.50
R Regular 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Sup. Emerg. Busqueda y Rescate 1 12 1,811.00 21,732.00 - 1,708.40 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,240.40
R Regular 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Coord. Adiestramientos OMME 1 12 1,401.00 16,812.00 - 1,332.02 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 19,944.02
R Regular 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Coord. Manejo de Emergencias 1 12 1,693.00 20,316.00 - 1,600.07 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 23,716.07
R Regular 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Oficial Administrativo 1 12 2,308.00 27,696.00 - 2,164.64 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 31,660.64
R Regular 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Técnico Sistema de Oficina 1 12 1,322.00 15,864.00 - 1,259.50 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,923.50
R Regular 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Enfermero Graduado 1 12 1,583.00 18,996.00 - 1,499.09 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 22,295.09
R Regular 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,704.00 20,448.00 - 1,610.17 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 23,858.17
R Regular 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,704.00 20,448.00 - 1,610.17 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 23,858.17
R Regular 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Téc. Emerg. Busqueda y Rescate 1 12 1,602.00 19,224.00 - 1,516.54 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 22,540.54
R Regular 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Téc. Emerg. Busqueda y Rescate 1 12 1,401.00 16,812.00 - 1,332.02 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 19,944.02
R Regular 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Oficinista Il (Despacho) 1 12 1,520.00 18,240.00 - 1,441.26 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,481.26
R Regular 91.01 [64 - Oficina Municipal de 64 Oficinista | (Despacho) 1 12 1,375.00 16,500.00 - 1,308.15 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 19,608.15
R Regular 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Oficinista | (Despacho) 1 12 1,470.00 17,640.00 - 1,395.36 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,835.36
R Regular 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Oficinista | (Despacho) 1 12 1,470.00 17,640.00 - 1,395.36 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,835.36
R Regular 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 Oficinista | (Despacho) 1 12 1,470.00 17,640.00 - 1,395.36 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,835.36
R Regular 91.01 [64 - Oficina Municipal de 64 Oficinista | (Despacho) 1 12 1,375.00 16,500.00 - 1,308.15 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 19,608.15
R Regular 91.01 [64 - Oficina Municipal de 64 Oficinista | (Despacho) 1 12 1,375.00 16,500.00 - 1,308.15 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 19,608.15
R Regular 91.01 [64 - Oficina Municipal de 64 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 - 1,055.70 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 16,055.70
C Confianza 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 2,748.00 32,976.00 - 2,568.56 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 37,344.56
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Adm. Sistemas de Oficina | 1 12 1,498.00 17,976.00 - 1,421.06 S| 1,200.00 S| 600.00 NO - 21,197.06
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,930.00 23,160.00 - 1,817.64 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 26,777.64
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,930.00 23,160.00 - 1,817.64 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 26,777.64
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Teniente || 1 12 2,141.00 25,692.00 - 2,011.34 S| 1,200.00 SI 600.00 NO - 29,503.34
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,911.00 22,932.00 - 1,800.20 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 26,532.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,911.00 22,932.00 - 1,800.20 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 26,532.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00 22,224.00 - 1,746.04 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00 22,224.00 - 1,746.04 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00 22,224.00 - 1,746.04 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00 22,224.00 - 1,746.04 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00 22,224.00 - 1,746.04 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,770.04
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00 22,224.00 - 1,746.04 S 1,200.00 S| 600.00 NO - 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00 22,224.00 - 1,746.04 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00 22,224.00 - 1,746.04 S 1,200.00 S 600.00 NO - 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00 22,224.00 - 1,746.04 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00 22,224.00 - 1,746.04 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00 22,224.00 - 1,746.04 S 1,200.00 S 600.00 NO - 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00 22,224.00 - 1,746.04 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00 22,224.00 - 1,746.04 S 1,200.00 S 600.00 NO - 25,770.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00 22,224.00 - 1,746.04 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 25,770.04
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Director de Recursos Huamanos 1 12 3,299.00 39,588.00 - 3,074.38 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 44,462.38
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Adm. Sistema de Oficina Il 1 12 1,927.00 23,124.00 - 1,814.89 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 26,738.89
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nominas 1 12 1,998.00 23,976.00 - 1,880.06 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 27,656.06
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Asistencia y Licencia 1 12 1,648.00 19,776.00 - 1,558.76 S 1,200.00 S 600.00 NO - 23,134.76
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Recursos Humanos 1 12 1,486.00 17,832.00 - 1,410.05 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,042.05
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Coord. Sistema de retiro 1 12 1,811.00 21,732.00 - 1,708.40 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 25,240.40
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Director Centro Edad Avanzada 1 12 2,454.00 29,448.00 - 2,298.67 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 33,546.67
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Adm. Sistemas de Oficina | 1 12 1,310.00 15,720.00 - 1,248.48 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,768.48
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista | 1 12 1,163.00 13,956.00 - 1,113.53 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 16,869.53
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Encargado de Alimentos 1 12 1,250.00 15,000.00 - 1,193.40 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 17,993.40
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Veh. Pesado de Motor 1 12 1,322.00 15,864.00 - 1,259.50 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 18,923.50
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Mensajero Conductor 1 12 1,330.00 15,960.00 - 1,266.84 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 19,026.84
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Cond. Veh. Liviano de Motor 1 12 1,375.00 16,500.00 - 1,308.15 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 19,608.15
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 1,203.00 14,436.00 - 1,150.25 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 17,386.25
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 1,216.00 14,592.00 - 1,162.19 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 17,554.19
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador | 1 12 1,279.00 15,348.00 - 1,220.02 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 18,368.02
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador Limpieza y Oficina 1 12 808.00 9,696.00 - 787.64 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 12,283.64
C Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Director Recursos Externos 1 12 2,209.00 26,508.00 - 2,073.76 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 30,381.76
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Director Auxiliar 1 12 2,718.00 32,616.00 - 2,541.02 SI 1,200.00 SI 600.00 NO - 36,957.02
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,470.00 17,640.00 - 1,395.36 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,835.36
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,375.00 16,500.00 - 1,308.15 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 19,608.15
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,244.00 14,928.00 - 1,187.89 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,915.89
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 1,868.00 22,416.00 - 1,760.72 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,976.72
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 1,932.00 23,184.00 - 1,819.48 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 26,803.48
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Adm. Sistemas de Oficina | 1 12 1,449.00 17,388.00 - 1,376.08 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,564.08
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Inspector de Proyectos Municipales 1 12 1,827.00 21,924.00 - 1,723.09 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,447.09
C Confianza 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Administrador Empresas Municipales 1 12 2,532.00 30,384.00 - 2,370.28 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 34,554.28
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 - 1,055.70 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,055.70
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 - 1,055.70 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,055.70
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Secretaria Municipal 1 12 3,995.00 47,940.00 - 3,713.31 SI 1,200.00 Sl 600.00 NO - 53,453.31
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficial Administrativo 1 12 1,653.00 19,836.00 - 1,563.35 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 23,199.35
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista | 1 12 1,163.00 13,956.00 - 1,113.53 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 16,869.53
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Supervisor de Compras 1 12 500.00 6,000.00 - 504.90 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 8,304.90
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Agente Comprador 1 12 1,635.00 19,620.00 - 1,546.83 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 22,966.83
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Agente Comprador 1 12 1,529.00 18,348.00 - 1,449.52 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,597.52
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Analista de Contrato 1 12 1,531.00 18,372.00 - 1,451.36 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 21,623.36
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Operador de Sistemas 1 12 1,594.00 19,128.00 - 1,509.19 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 22,437.19
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Encargado de Suministros 1 12 1,286.00 15,432.00 - 1,226.45 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,458.45
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 12 1,169.00 14,028.00 - 1,119.04 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 16,947.04
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador de Limpieza y Oficina 1 12 1,131.00 13,572.00 - 1,084.16 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,456.16
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Admin. Confidencial Sist. Oficina 1 6 1,637.00 9,822.00 - 797.28 Sl 600.00 SI 600.00 NO - 11,819.28
C Confianza 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 Auditor Interno 1 12 2,700.00 32,400.00 - 2,524.50 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 36,724.50
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 Director Auxiliar 1 6 1,726.00 10,356.00 - 838.13 Sl 600.00 Sl 600.00 NO - 12,394.13
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 Técnico de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,406.00 16,872.00 - 1,336.61 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,008.61
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Adm. Sistemas de Oficina Il 1 12 1,993.00 23,916.00 - 1,875.47 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 27,591.47
C Confianza 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 Dir. Des. Soc. y Part. Ciudadana 1 12 2,632.00 31,584.00 - 2,462.08 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 35,846.08
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 Director Auxiliar 1 12 1,947.00 23,364.00 - 1,833.25 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 26,997.25
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 Oficinista | 1 12 1,163.00 13,956.00 - 1,113.53 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,869.53
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,491.00 17,892.00 - 1,414.64 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,106.64
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Nam. 0.000% 7.65% $100.00 $ 600.00 $ S
Cat. DESC', L. €13 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto SEufk Meses Sty Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Prog. Empl. Mensual Anual K . Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Sistema de Retiro ’ }
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,648.00 19,776.00 - 1,558.76 S 1,200.00 600.00 NO - 23,134.76
C Confianza 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Director Asuntos de la Juventud 1 12 2,900.00 34,800.00 - 2,708.10 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 39,308.10
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Director Auxiliar 1 12 2,494.00 29,928.00 - 2,335.39 S 1,200.00 S 600.00 NO - 34,063.39
- - - - SI - NO - -
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Técnico Sistemas de Oficina | 1 12 $ 1,237.00 14,844.00 - 1,181.47 S 1,200.00 S 600.00 NO - 17,825.47
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista | 1 12 1,163.00 13,956.00 - 1,113.53 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,869.53
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista | 1 12 1,163.00 13,956.00 - 1,113.53 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,869.53
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Supervisor Lideres Recreativos 1 12 1,602.00 19,224.00 - 1,516.54 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 22,540.54
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Supervisor de Brigadas 1 12 1,498.00 17,976.00 - 1,421.06 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 21,197.06
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,473.00 17,676.00 - 1,398.11 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 20,874.11
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,322.00 15,864.00 - 1,259.50 S| 1,200.00 S 600.00 NO - 18,923.50
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,367.00 16,404.00 - 1,300.81 S 1,200.00 S 600.00 NO - 19,504.81
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,196.00 14,352.00 - 1,143.83 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 17,295.83
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,196.00 14,352.00 - 1,143.83 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 17,295.83
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,196.00 14,352.00 - 1,143.83 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 17,295.83
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 6 1,196.00 7,176.00 - 594.86 Sl 600.00 S 600.00 NO - 8,970.86
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 6 1,197.00 7,182.00 - 595.32 Sl 600.00 Sl 600.00 NO - 8,977.32
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 - 1,055.70 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 16,055.70
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 - 1,055.70 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 16,055.70
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 - 1,055.70 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 16,055.70
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 - 1,055.70 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 16,055.70
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 - 1,055.70 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 16,055.70
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 - 1,055.70 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 16,055.70
R Regular 91.01 |61 - Oficina de Asuntos o Eventos 61 Dir. Asuntos o Eventos 1 12 2,469.00 29,628.00 - 2,312.44 Sl 1,200.00 S 600.00 NO - 33,740.44
R Regular 91.01 |61 - Oficina de Asuntos o Eventos 61 Director Auxiliar 1 12 2,892.00 34,704.00 - 2,700.76 SI 1,200.00 SI 600.00 NO - 39,204.76
R Regular 91.01 |61 - Oficina de Asuntos o Eventos 61 Oficial Administrativo 1 12 2,232.00 26,784.00 - 2,094.88 SI 1,200.00 SI 600.00 NO - 30,678.88
R Regular 91.01 |61 - Oficina de Asuntos o Eventos 61 Oficinista | 1 12 1,163.00 13,956.00 - 1,113.53 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,869.53
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEILE MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% $100.00 $ 600.00 $ o
Cat. Desc.‘ it €13 Departamento de |Prog. Suib, Activ. Titulo del Puesto Cauft Meses Sl Sclils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Prog. Empl. Mensual Anual ) K Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Sistema de Retiro : B
Social Plan Navidad a Verano a
211 337,908.00 3,969,360.00 - 313,249.14 246,000.00 125,400.00 - 4,654,009.14
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

g
CERENEIAS !@ MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-2M
PRESUPUESTO > ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 600.00 $ =
Cat. Desc', DAL G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gal || ShElte Meses SR SR Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias B i
Social Plan Navidad a Verano a
- $ - - - - NO - -
T [Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 $ 861 7.00 6 1,305.85 | $ 7,835.10 645.29 NO - Sl 600.00 NO - 9,080.39
- $ - - - S - - -
T [Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Investigador de Contribuciones 1 $ 887 7.00 6 1,345.28 [ $ 8,071.70 663.39 NO - Sl 600.00 NO - 9,335.09
- $ - - NO - Sl - - -
2 2,651.13 [ $ 15,906.80 1,308.67 - 1,200.00 - 18,415.47
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