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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE CEIBA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION NUMERO 58 SERIE 2023-2024 SESION ORDINARIA 

RESOLUCION NUMERO 58 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE 
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, PARA EL ANO 
FISCAL 2024-2025. 

POR CUANTO: La Ley 107 del 14 de agosto de 2020 "C6digo Municipal de Puerto 
Rico" dispone en su Articulo 2.097 lo siguiente: "El Alcalde preparara 
el proyecto de resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos del 
municipio balanceado para cada aiio fiscal, el cual sera uno balanceado ... " 

POR CUANTO: El Articulo 1.039 del "C6digo Municipal de Puerto Rico" establece 
en facultades y deberes generales de la Legislatura Municipal, 
"Aprobar anualmente la resoluci6n del presupuesto general de ingresos y 
gastos del municipio." 

POR CUANTO: El Alcalde del Municipio de Ceiba, Samuel Rivera Baez, en 
cumplimiento al /1 C6digo Municipal de Puerto Rico", radic6 en la 
Legislatura Municipal el 10 de junio de 2024, el Mensaje y Proyecto 
de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024-2025. 

POR TANTO: RESuELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA, 
PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

SECCION lRA.: Aprobar el Presupuesto General de Ingresos y Egresos que ha de 
regir en el Municipio de Ceiba, Puerto Rico, durante el afi.o fiscal 
2024-2025. 

SECCION 2DA.: Establecer y aprobar la formaci6n del Presupuesto Ordinario de 
Ingresos y Egresos para el Municipio de Ceiba, correspondiente al 
afi.o fiscal 2024-2025. 

SECCION 3RA: Autorizar al Director de Finanzas a llevar a cabo las operaciones 
correspondientes en los libros de contabilidad del Municipio de 
Ceiba. 

SECCION 4TA.: Esta Resoluci6n comenzara a regir despues de su aprobaci6n final 
por la Legislatura Municipal, firmada por su Presidente y Alcalde. 

SECCION STA.: Copia certificada de la misma sera enviada a la Oficina de Gerencia 
y Presupuesto Municipal (OGP) y agendas pertinentes. 



Aprobada por la Legislatura Municipal de Ceiba, Puerto Rico en Sesi6n Ordinaria, 
hoy, 17 de junio de 2024. 

Honorable Eusebio ga Cintr6n 
Presidente Legislatura Municipal 

Firmada por el Alcalde del Municipio de Ceiba, Honorable Samuel Rivera Baez, 
hoy, 18 de junio de 2024. 

Samuel Rivera Baez 
Alcalde 



EST A,_, J LIBRE ASOCIADO DE PUERTL ... <ICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CEIBA, PUERTO RICO 

CERTIFICA06N 
2023-2024 

YO, GRETSHEN Y. OSORIO CAMACHO, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE CEIBA, PUERTO RICO, CERTIFICO LO SIGUIENTE: 

QUE LA PRESENTE ES COPIA PIEL Y EXACTA DE LA RESOLUCION NUMERO 58, 
SERIE 2023-2024, APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA, 
PUERTO RICO EL DIA 17 DE JUNIO DE 2024, E INTITULADA: 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE 
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, PARA EL ANO 
FISCAL 2024-2025. 

VOTOS AFIRMATIVOS 
HON. EUSEBIO VEGA CINTR6N 
HON. LILLIAN SANDOZ PEREA 
HON. WILLIAM RODRfGUEZ DIAZ 
HON. ANGELISSA MORALEZ RODRfGUEZ 
HON. EMILIO A. MAYMI BAEZ 
HON. RAM6N FELIX BARRETO 
HON. JOEL FELIX PENA 
HON. ALEXIS COLLAZO TORRES 
HON. CESAR RIVERA TIBURCIO 
SENOR CARLOS PINO PAGAN 

LEGISLADORES AUSENTES 
HON. SIGFREDO RIVERA MELENDEZ 
HON. SAMUEL G. DONATO SANES 

CERTIFICO ADEMAS QUE, DE ACUERDO CON LO PERTINENTE A ESTA OFICINA, 
AP ARECE QUE TODOS LOS LEGISLADORES MUNICIP ALES FUERON 
DEBIDAMENTE CITADOS PARA LA REFERIDA SESI6N ORDINARIA EN LA 
FORMA QUE DETERMINA LA LEY. 

ESTA RESOLUCI6N PUE DEBIDAMENTE PRESENTADA AL ALCALDE 
HONORABLE SAMUEL RIVERA BAEZ, EL 18 DE JUNIO DE 2024, Y ESTE IMP ARTI6 
SU APROBACI6N CON SU FIRMA EL 18 DE JUNIO DE 2024. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, Y A LOS FINES PRECEDENTES, EXPIDO LA PRESENTE 
CON MI FIRMA Y EL SELLO OFICIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CEIBA, PUERTO RICO HOY, 20 DE JUNIO DE 2024. 

A.G HO SELLO OFICIAL 
SECRET A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

-------



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal de Ceiba 

Mensaje de Presupuesto 

Presentado a la 

Legislatura Municipal 

lunes, 10 de junio de 2024 



Honorable Eusebio Vega Cintron, Presidente de la Legislatura Municipal de Ceiba y distinguidos 
legisladores que la componen; 

Segiin establece la Ley 107 del 14 de agosto de 2020 "C6digo Municipal de Puerto Rico" y segiin 
consta cie la comunicaci6n emitida por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) del Gobierno 
de Puerto Rico, les presento el mensaje presupuestario para el afio fiscal de 2024-2025, con fecha 
del 10 de junio de 2024, junto al Proyecto de Resoluci6n del presupuesto balanceado de ingresos 
y egresos que ha de regir el Municipio de Ceiba para el afio fiscal 2024-2025. 

A tales fines, resefiare los aspectos principales del presupuesto sugerido con justificaciones 
razonables de las partidas presupuestarias de mayor tendencia para el cuarto afio fiscal. 

Asi que deseo brevemente compartir con ustedes una relaci6n de algunos de los proyectos de obras 
y mejoras permanentes que realizaremos durante el afio fiscal 2024-2025 en nuestro municipio. A 
pesar de que continuamos experimentando deficiencias de flujo de efectivo, contamos con el apoyo 
del Gobierno Central. Por lo tanto, no descansare en mi esfuerzo para que nuestro pueblo reciba 
asignaciones adicionales. 

Aprovecho la oportunidad para agradecer la fiscalizaci6n y colaboraci6n que este honorable 
cuerpo legislativo ha brindado a las gestiones administrativas. Hoy, como primer ejecutivo de este 
municipio, presento ante ustedes el Presupuesto Sugerido por nuestra Administraci6n Municipal 
para el Afio Fiscal 2024-2025. 

Adjunto una breve descripci6n de las actividades econ6micas relacionadas. 

Actividades Economicas 

El presupuesto operacional del fondo general de nuestro Municipio asciende a la cantidad de 
$7,791,076.28. El fondo general es el fondo presupuestario utilizado para cubrir las operaciones 
diarias del municipio que no esten financiadas por fondos federales, subvenciones estatales y/o 
emprestitos. Por otro lado, los ingresos del Fondo de Redenci6n del IVU ascienden a un estimado 
de $975,360.00. 

Procedere ahora a describir brevemente las cantidades presupuestadas para cada dependencia 
administrativa durante el pr6ximo afio fiscal. 

PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL POR DEPEND EN CIA PARA EL ANO 
FISCAL 2024-2025 PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL 

DEPEND EN CIA PRESUPUESTO SUGERIDO 
Legislatura Municipal $146,839.91 
Oficina del Alcalde $310,372.70 
Finanzas $2,661,917.44 
Obras Publicas $1,24 7 ,877.34 
Guardia Municipal $581,838.14 
Recursos Humanos $290,528.12 
Centro de Enveiecientes $290,526.24 
Programa Federales $232,649.11 
Emoresas Municioales $187,154.90 
Secretaria Municipal $359,192.38 
Auditoria Interna $69,427.24 
Desarrollo Social Comunal y Particioaci6n Ciudadana $124,754.26 
Recreaci6n y Deoortes y Asuntos de la Juventud $421,948.28 
Oficina de Asuntos y Eventos Publicos $205,919.48 
Oficina de Emergencias Medicas $660,130.74 

TOTAL DE PRESUPUESTO: $7,791,076.28 
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Oficina def Alcalde - $310,372. 70 

La Oficina del Alcalde tiene la misi6n de establecer e implementar la politica publica y proveer 
direcci6n, administraci6n y fiscalizaci6n diligente, sensible, transparente, abierta y democratica en 
el ejercicio de las facultades y otros atributos que le han sido sefialados por ley para el 
cumplimiento de los fines municipales. De forma que los residentes del Municipio disfruten de 
una mejor calidad de vida. La oficina es la unidad administrativa responsable de organizar, dirigir, 
y supervisar las funciones administrativas del Municipio, suplementando las necesidades que 
surjan a corto ya largo plazo. 

Departamento de Finanzas - $2,661,917.44 

La Oficina de Finanzas Municipal tiene la misi6n de asesorar al Alcalde con respecto a la politica 
publica financiera del Municipio de Ceiba para asegurar su solvencia econ6mica de modo que 
puedan atenderse todas las obligaciones y cumplir con los fines municipales, proveyendo una 
administraci6n agil, eficiente, modema y adecuada para beneficio de los ciudadanos, 
contribuyentes y toda entidad o individuo que se afecte con sus acciones. 

Departamento de Obras Puhlicas - $1,247,877.34 

El Departamento de Obras Publicas tiene la misi6n de crear un ambiente sano, estetico y agradable 
en Ceiba, manteniendo en orden y en buenas condiciones su infraestructura, preservando sus 
recurses naturales. Ademas, se encarga de proveer el mantenimiento general a los vehiculos 
oficiales del Municipio, los cuales reciben servicio en sus respectivos departamentos. El 
departamento es la unidad administrativa responsable de la construcci6n, reconstrucci6n y 
mantenimiento de la infraestructura y espacios publicos del Municipio. 

Seguiremos trabajando en la reparaci6n y mantenimiento de la flota vehicular de quipo pesado 
para continuar ofreciendo los servicios comunitarios. 

Secretaria Municipal - $359,192.38 

La Oficina de Secretaria Municipal tiene la misi6n de agilizar, modernizar, uniformar y conducir 
los servicios generales esenciales para propiciar que las unidades administrativas puedan realizar 
SUS funciones y operar de forma agil, efectiva, sin interrupciones 0 dilaciones innecesarias de SUS 

procesos. 

La oficina es la unidad administrativa principalmente responsable de los servicios generales tales 
como compras, correo, archive central, y disposici6n de documentos, mantenimiento y seguros. 
Ademas, tiene adscrito como ente cuasi-judicial la Junta de Subastas. 

La Oficina de Secretaria Municipal estara trabajando lo que es la propuesta del Centro Dos 
Generaciones de A CUD EN, proyecto que se enfoca en ayudar a padres e hijos a superarse y lograr 
salir de la pobreza extrema, brindado diferentes herramientas y destrezas para el desarrollo de su 
future. Este proyecto cuenta con un presupuesto asignado de $500,000.00 y el mismo se utilizara 
para cubrir gastos operacionales, materiales, equipos y mejoras a las facilidades asignadas para el 
proyecto durante el periodo de doce meses. 
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Recursos Humanos - $290,528.12 

La Oficina de Administraci6n de Recursos Humanos tiene la rnisi6n de recomendar e implantar la 
politica publica sobre administraci6n de los recursos humanos y organizar y coordinar de forma 
agil, diligente y efectiva, los asuntos y funciones relacionados con el sistema aut6nomo de 
administraci6n de personal del Municipio sobre bases de equidad, justicia, eficiencia y 
productividad con la finalidad de facilitar y apoyar el trabajo de las demas unidades administrativas 
y operacionales. 

Oficina de Emergencias Medicas - $660,130. 74 

La Oficina de Emergencias Medicas del municipio tiene la rnisi6n de salvaguardar la vida y 
propiedad de residentes, visitantes, comunidades e instituciones del Municipio, contra el impacto 
y las consecuencias del cualquier riesgo natural o tecnol6gico. Esto, mediante un esfuerzo 
integrado de todas aquellas actividades, funciones, programas y recursos que deben realizarse, 
implantarse y administrarse antes, durante y despues de una emergencia o desastre. De esta forma, 
logramos una respuesta rapida, efectiva y una pronta recuperaci6n de los servicios esenciales, que 
a su vez pretendan que las actividades de los individuos, comunidades y comercios vuelvan a la 
normalidad en el menor tiempo posible. Ademas, ofrece transportaci6n a las victimas de accidentes 
o quienes enfrentan situaciones de emergencia que requieren atenci6n en facilidades hospitalarias. 

Continuaremos adiestrando y capacitando a nuestro personal ofreciendoles talleres de: 

• Primera Respuesta para Despachadores 
• Uso correcto del Sistema de Rastreo (GPS) 
• Manejo de Crisis en las emergencias 
• 40 hrs de First Responder 
• Rescate Acuatico 
• CHPA (Niveles 1-4) 
• Emergencias Medicas con materiales peligrosos 
• Hazmat Rescue 
• Control de Incendios 
• CERT 

Durante este pr6ximo afio fiscal, estaremos incorporando el Departamento de Bomberos 
Municipal. Para este departamento estaremos adquiriendo el camion "mini pump" con un costo de 
$425,000.00. 

Recreacion, Deportes y Asuntos de la Juventud - $421,948.28 

El Departamento tiene la misi6n de proveer servicios recreativos y deportivos mediante una 
programaci6n agil, efectiva y de calidad al alcance de toda la comunidad ceibefia. El Departamento 
desarrolla actividades recreativas y deportivas dirigidas a todos los residentes del Municipio y 
areas limitrofes en los diversos centros de capacitaci6n e instalaciones deportivas. 

Esta oficina es responsable de planificar, supervisar, evaluar los programas y velar por el 
cumplimiento de los objetivos establecidos en los mismos. Ademas, coordina, organiza y dirige 
todos los asuntos relacionados a la adrninistraci6n de presupuesto, adquisici6n de materiales, 
control de equipo y otros asuntos inherentes a la operaci6n de la oficina. 

De igual forma, comenzaremos con el equipo Marlins de Ceiba con la Coliceba una vez culrninen 
los trabajos de remodelaci6n del Parque de Pelota Nito Cortijo. 
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Guardia Municipal - $581,838.14 

El Departamento de Policia Municipal tiene la misi6n de prevenir la violencia y la criminalidad, e 
implantar servicios de seguridad publica coordinados y efectivos, que permitan a los residentes y 
visitantes del Municipio disfrutar con tranquilidad las calles, parques y areas publicas. El 
departamento es la unidad administrativa responsable de implantar los programas de protecci6n y 
la politica publica de preparaci6n civil para emergencias y desastres. Ademas, es responsable de 
la erradicaci6n de estructuras y lugares que constituyan estorbos publicos. Mantendremos a 
nuestros agentes al dia en los adestramientos y equipos para que puedan realizar un buen trabajo. 

Seguimos con los turnos de trabajo para garantizar la continuidad de servicios durante el horario 
nocturno y para ofrecer servicios de seguridad dentro de las facilidades de la antigua base naval. 

Los nuevos cadetes que actualmente se encuentran en la academia pasaran a formar parte oficial 
de nuestra uniformada en este pr6ximo afio fiscal. 

Centro de Envejecientes Narciso Matta Gautier - $290,526.24 

El Centro de Edad Avanzada brinda ser\ricios de excelencia y bienestar tanto en el hogar como en 
el centro. Nuestra administraci6n se preocupa por el bienestar de nuestras personas adultas 
mayores por lo cual realizamos actividades y grupos de apoyo para ellos y sus cuidadores. 

Desarrollo Social Comunaly Participacion Ciudadana - $124,754.26 

Esta oficina tiene la misi6n de atender con sensibilidad, prontitud y diligencia a los ciudadanos 
que acudan a la Casa Alcaldia para plantear sus inquietudes y problemas al Alcalde y realizar 
aquellos tramites pertinentes con el fin de lograr una soluci6n rapida y efectiva. 

Oficina deAsuntos y Eventos Publicos - $205,919.48 

La oficina informa a los ciudadanos del municipio sobre las gestiones, actividades y planes del 
Alcalde mediante una divulgaci6n oportuna, clara y veraz, a traves de los distintos medio de 
comunicaci6n. Ademas, tiene la misi6n de dar apoyo a las diferentes dependencias municipales en 
el area de las comunicaciones y realizar actividades para el disfrute de la comunidad. 

Auditoria Interna - $69,427.24 

La oficina de Auditoria Intema tiene la misi6n de asesorar al Alcalde respecto a los procedimientos 
y controles que deben implementarse para asegurar que las operaciones municipales se realicen 
conf orme a las leyes y reglamentos, ademas de mantener la pureza de los procesos fiscales. 

La oficina fiscaliza el uso de los fondos publicos en las operaciones municipales. Esta oficina tiene 
la responsabilidad de efectuar intervenciones, respondiendo a necesidades especificas, sobre las 
actividades y operaciones del municipio. Audita las cuentas, libros, registros, contratos y 
presupuestos, entre otros documentos, que fundamenten la legalidad y confiabilidad de los 
informes fiscales. Ademas, fiscaliza la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal, 
para verificar si se ha efectuado de acuerdo a las leyes, ordenanzas, reglamentos y otras normas 
aplicables. Recomienda nuevos procedimientos en areas donde estos no existen, o no estan 
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claramente definidos. Tambien, sirve de intermediario entre los reguladores y fiscalizadores 
externos que por ley tienen la facultad de intervenir al Municipio. 

Programa Federales - $232,649.11 

La Oficina de Programa Federales tiene la responsabilidad de asesorar a Alcalde en las areas 
operacionales relacionadas con el desarrollo econ6mico, vivienda y empleo, sobre las leyes y 
reglamentos federales y los metodos de operaci6n de dichos programas. El mismo fomenta las 
relaciones con las diferentes agencias federales y obtenci6n de fondos adicionales al municipio. 
Tambien, administra los programas de Secci6n 8 y Community Development Block Grant 
(CDBG), entre otros. La oficina tambien colabora en la preparaci6n de propuestas federales de 
fondos discrecionales relacionados con los programas consolidados. 

Esta oficina es responsable de planificar, supervisar, evaluar los programas y velar por el 
cumplimiento de los objetivos establecidos en los mismos. Ademas, coordina, organiza y dirige 
todos los asuntos relacionados a la administraci6n de presupuesto, adquisici6n de materiales, 
control de equipo y otros asuntos inherentes a la operaci6n de la oficina. 

Como parte de su proceso, la Oficina de Programa Federales ha establecido la mayor cantidad de 
Auxiliares del Hogar a los envejecientes y encamados. Tambien se ha proyectado completar las 
ayudas para fondos de rehabilitaci6n de vivienda, repavimentaci6n de carreteras y la remodelaci6n 
de nuestra Plaza Publica Felisa Rincon de Gautier. 
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OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES EN AGENDA 

Algunos de los proyectos que tenemos en agenda para el proXImo afio fiscal y los afios 
subsiguientes, cuyos costos estimados agregados se estiman en cincuenta y seis millones de d6lares 
(56,000,000) y generan sobre dos millones de d6lares (2,000,000) en ingresos provenientes de 
arbitrios de construcci6n al municipio. 

Proyecto Costo 
Felix Pedraza Sport Complex - Centro de Usos Multiples $ 181,792.80 
Felix Pedraza Sport Complex - Centro de Usos Multiples $ 3,394.00 

Saco Baseball Park $ 315,850.00 
Tsunami High Tower $ 90,285014 
Landmark - Carr. 3, Int. PR-53 (East) $ 31,434.21 
Landmark (Hitos) - Carr. 3, Int. PR-53 (West) $ 31,434.21 
Carretera Bo. Chupacallos, Sector Los Copiosos $ 125,170.43 
Carretera Bo. El Saco, Ramal Carr. 977 $ 74,892.99 
Carretera Bo. Chupacallos Sector Jurutungo $ 118,753.64 
Carretera Parcelas de Quebrada Seca puente cercano a Calle Luna $ 147,603.85 

Calle Bromelia, Parcelas Aguas Claras $ 110,959.45 
Channalized Stream Quebrada Seca, PR-974 $ 240,126.30 
Carretera Bo. Saco entrada a Los Rosarios $ 92, 120.56 

Carretera Bo. Saco Sector Rincon $ 40,336.89 

Carretera Bo. Chupacallos Sector Osorio Km 1.6 $ 110,875.34 
Carretera Quebrada Seca puente cercano a Calle Sol $ 62,183.78 
Carretera Urb. Selinas Calle 2 $ 119,253.73 

Carretera Urb. Roosevelt Gardens $ 474,265.53 
Centro de Manejo de Emergencias- OMME $ 13,461.23 

Centro de Manejo de Emergencias- OMME $ 26,803.39 
Legislatura Municipal -Asamblea Municipal $ 23,793.19 
Legislatura Municipal -Asamblea Municipal $ 29,019.79 

Departamento de la Policia -Ave. Lauro Pinero PR-979 $ 4,993.56 

Departamento de la Policia - Ave. Lauro Pinero PR-979 $ 91,816.97 
Departamento de Policia Nuevo - Escolastico Lopez $ 11,253.23 

Departamento de Policia Nuevo - Escolastico Lopez $ 124,930.00 

Centro de Manejo de Emergencia - Edificio de Almacen $ 31,117.50 
Parque Recreativo Urb. Paseos de Ceiba - Equipo de Parque $ 51,836.82 

Parque de Pelota Bo. Saco - Banos $ 32,587.11 

Centro Comunal Bo. Rfo Abajo $ 27,268.78 

Centro Head Start Sector Villa Flores $ 13,812.49 

Facilidades Recreativas Quebrada Seca cercano a Calle Sol $ 130,310.18 
Cancha de Baloncesto Quebrada Seca cercano a Calle Sol $ 78,895.38 

Facilidades Recreativas Santa Marfa $14,828.97 

Centro Comunal Chupacallos $ 14,770.15 

Centro Comunal Chupacallos $ 4,118.77 

Cancha de Baloncesto Chupacallos $ 81,829.65 

Cancha de Baloncesto Chupacallos $ 3,175.68 

Parque de Pelota Machos $ 134,582.56 

Parque de Pelota Machos $ 1,395.98 

Cancha de Baloncesto Machos $ 47,883.97 

Cancha de Baloncesto Las Vegas $ 24,025.19 

Cancha de Baloncesto Las Vegas $ 232.34 

Cancha de Baloncesto Rfo Abajo $ 60,923.38 

Facilidades Recreativas Rfo Abajo $ 164,215.28 

Cancha de Baloncesto Villa Flores $ 12,217.39 

Cancha de Baloncesto Villa Flores $ 219.43 

Facilidades Recreativas Villa Flores $ 57,275.44 

Cancha de Baloncesto Brisas de Ceiba II $ 89,990.35 

Facilidades Recreativas Brisas de Ceiba II $ 40,587.52 

Facilidades Recreativas Calderonas $ 99,295.29 
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Facilidades Recreativas Calderonas $ 2,937.20 
Cancha de Baloncesto Jardines I $ 113,843.43 
Facilidades Recreativas Jardines II $ 70, 183.12 

Provectos Privados 
Provecto Autoridad de Acueductos v Alcantarillados $5,409,581.00 
Terminal de Autoridad de Puertos $41,736,260.00 

Pro2rama Federales 
Asignaci6n Se~da Fase CDBG -AE - 2022 $ 285,218.66 

Costo Remanente para Propuesta - CDBG -AE - 2023 $ 282,523.98 

Costo Remanente para Propuesta - CDBG -AE - 2024 $ 155,535.36 

Repavimentaci6n Urb. Jardines de Ceiba I $ 167,116.91 

Rehabilitaci6n de Viviendas - Irnrresos Baios v Moderados $ 136,000.00 

ProQ!amas de Auxiliares en el Hogar $ 66,864.03 

Gasto de Administraci6n $ 75,779.23 

Remodelaci6n Plaza Publica - Felisa Rincon de Gautier $ 4,200,000.00 

Total de Provectos: $ 56,616,042.73 

Total de Arbitrios de Construcci6n: $ 2,830,802.14 
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DESPEDIDA 

Honorables Legisladores, durante el curse de estos tres afios y seis meses hemes puesto en marcha 
un sin nfunero de importantes innovaciones que promueven y garantizan el crecimiento presente 
y future de nuestro pueblo. 

La meta de transformar a nuestro pueblo de Ceiba y elevarlo al nivel que merece estar, comenz6 
el dia que fui elegido como primer ejecutivo de nuestro municipio y continuara hasta el dia en que 
vea esa meta completada. Mi compromise con el bienestar de nuestro pueblo sigue all.n mas frrme 
que cuando comence este caminar como Alcalde. 

Ustedes como cuerpo legislative, han demostrado esta misma entereza y compromise con el 
pueblo afio tras afio, donde fuimos escogidos para un tiempo como este; para servir y hacer historia 
en este lugar. 

El compromise que como equipo tenemos de convertir a Ceiba en una Ciudad de Progreso y Sana 
Convivencia, sigue siendo el norte por el cual nos dirigirnos; pues como lideres y compueblanos, 
anhelamos ver este suefi.o realizarse. 

Honorables Legisladores, mis amigos, mis hermanos, ante ustedes radico el Proyecto de 
Resoluci6n de Presupuesto para el Afi.o Fiscal 2024-2025. Con este presupuesto continuaremos un 
proceso positive y sin marcha atras, de vision hacia el future. 

Espero que ustedes, Honorables Legisladores, nos den el voto de con:fianza nuevamente, evaluando 
y aprobando este presupuesto para cumplir con nuestra agenda de trabajo. Con la ayuda de Dios y 
de ustedes, lo lograremos. 

Que Dios bendiga a Ceiba. Que Dios bendiga a Puerto Rico. 

Muchas gracias y buenas noches ... 

Municipio de Ceiba 
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RELACION DE INGRESOS 



GERENCfAV I 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCION 
DEFONDO 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
,.... ')ndo General 

/ 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

FON DO DPTO. 

01 03 

01 03 

01 03 
01 03 
01 03 
01 03 

01 03 
01 03 
01 03 

01 03 
01 03 

01 03 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

04 81 .01 

04 81 .03 

04 81 .21 
04 83.01 
04 83.04 
04 84.02 

04 84.04 
04 86.01 
04 87.05 

04 87.06 
04 87.09 

04 87.22 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

ING RESOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 
Patentes 03 - Finanzas 

lmpuesto Municipal sobre las 
Ventas 03 - Finanzas 

lntereses y Recargos por 
Demoras en Patentes 03 - Finanzas 

Arbitrios de Construcci6n 03 - Finanzas 
Licencias y Permisos 03 - Finanzas 
Compensaci6n AEE 03 - Finanzas 

Otros lngresos 
I ntergubernamentales 03 - Finanzas 

Multas 03 - Finanzas 
lngresos Eventuales 03 - Finanzas 

Renta Locales y Propiedad 
Municipal 03 - Finanzas 

Otros lngresos 03 - Finanzas 
Contribuci6n Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas 

1de9 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
INGRESO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

496,761 .00 $ 496,761.00 $ 452,776.40 $ (43,984.60) 

975,360.00 $ 500,000.00 $ 659,118.74 $ (316,241.26) 

108,000.00 $ 100,000.00 $ 108, 728.14. $ 728.14 
2,743,000.00 $ 1,040,004.69 $ 483,751.25 $ (2 ,259,248. 75) 

2,047.00 $ 2,047.00 $ 4,930.00 $ 2,883.00 
200,000.00 $ 186,664.00 $ (200,000.00) 

903,353.30 $ 1,446,556.14 $ 1,223,059.58 $ 319,706.28 
3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,037.03 $ 37.03 

619, 149.18 $ 2, 716, 105.94 $ 721,424.27 $ 102,275.09 

86,633.80 $ 68,606.00 $ 58,632.49 $ (28,001 .31) 
362,560.08 $ 346,540.87 $ 211,956.47 $ (150,603.61) 

1,291,211.92 $ 1,365,498.52 $ 1,137,915.40 $ (153,296.52) 
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -

$ -
$ -



MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M ·-· ~··. PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 OERENCIA Y : ·• 
PRESUPUESTO I ...... Rev. 08/enero/2024 

ING RESOS 

DESCRIPCION SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
INGRESO 

VARIANZA 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL DE FONDO PROG. 

CU ENT A DEPART AMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024 
(L - J) 

$ -
$ -

TOTAL !ii 7,7!:11 , U7o . ~tl !j) tl,~71, 7tl4. 10 !ii 5,uo5,J2!:1. 77 (!i>2,725,746.51) 

( ) 

( ) 
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RELACION DE GASTOS 



OflON_.,Ol 

GERENCIAY I 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCl6N 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

i=-rmdo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

( ) 

FONDO DPTO. 

01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 01 

01 01 

01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 01 

01 01 

01 01 
01 01 

SUB. 
PROG. ACTIV. CTA. 

PROG. 

01 91 .01 
01 91 .31 
01 91.41 
01 91 .71 
01 92.01 
01 94.01 

01 94.11 

01 92.42 
04 93.27 
04 94.21 
04 94.25 
04 94.44 

04 94.51 

04 94.63 
04 94.65 
01 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 
Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 
Plan Medico 01 - Legislatura Municipal 
Bono Naviderio 01 - Legislatura Municipal 
Materiales de Oficina 01 - Leg islatura Municipal 
Di etas 01 - Legislatura Municipal 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 
Materiales y Suministros de 
Operaci6n 01 - Legislatura Municipal 
Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal 
Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal 
Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 
Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 
Renta de Equipos y 
Vehfculos 01 - Legislatura Municipal 
Mantenimiento de 
Vehfculos 01 - Legislatura Municipal 
Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 

1 de 1 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2024-2025 2023-2024 4/30/2024 (L - J) 

62,604.00 $ 62,604.00 $ 47,186.00 $ 15,418.00 
4,926.91 $ 4,926.91 $ 3,701.52 $ 1,225.39 
3,600.00 $ 3,600.00 $ 2,000.00 $ 1,600.00 
1,800.00 $ 1,800.00 $ 1,200.00 $ 600.00 

500.00 $ 1,080.00 $ 330.00 $ 170.00 
40,000.00 $ 43,868.34 $ 28,005.00 $ 11,995.00 

100.00 $ 100.00 $ 100.00 

500.00 $ 500.00 $ 500.00 $ -
2,600.00 $ 2,600.00 $ 2,485.96 $ 114.04 

100.00 $ 100.00 $ 100.00 
24,000.00 $ 24,000.00 $ 18,000.00 $ 6,000.00 

500.00 $ 1,000.00 $ 500.00 

5,109.00 $ 5, 109.00 $ 4,207.10 $ 901.90 

$ 450.00 $ -
500.00 $ 500.00 $ 350.00 $ 150.00 

$ -
146,839.91 $ 152,238.25 $ 107,965.58 $ 38,874.33 



MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M 

GERENCi'AV I~ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024 PRESUPUESTO · . . : 

GAST OS 

DESCRIPCION SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL 

DEFONDO PROG. 
CU ENT A DEPART AMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

(L - J) 

Fonda General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del A lcalde(sa) $ 208,230.00 $ 149,976.00 $ 113,616.60 $ 94,613.40 
Fonda General 01 02 01 91 .31 Segura Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 16,342.70 $ 11 ,716.33 $ 8,361.08 $ 7,981 .62 
Fonda General 01 02 01 91.41 Plan Medico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,800.00 $ 7,800.00 $ 1,000.00 $ 9,800.00 
Fonda General 01 02 01 91 .71 Bono Naviderio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,400.00 $ 3, 178.61 $ 3, 178.61 $ 2,221.39 

Servicios Profesionales -
Fonda General 01 02 01 94.11 No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 19,000.00 $ 25,500.00 $ 20,000.00 $ (1 ,000.00) 

Fonda General 01 02 01 94.12 Servicios No Profesionales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 11,700.00 $ 3,500.00 $ 3,500.00 $ 8,200.00 
1ndo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 24,000.00 $ 44 ,500.00 $ 21,843. 75 $ 2, 156.25 

. ondo General 01 02 01 94.65 Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 300.00 $ 300.00 $ 300.00 
Fonda General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 300.00 $ 300.00 $ 300.00 
Fonda General 01 02 04 94.15 Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 800.00 $ 800.00 $ 590.00 $ 210.00 
Fonda General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina d.el Alcalde(sa) $ 13,500.00 $ 30,200.00 $ 10,482.65 $ 3,017.35 

$ 310,372.70 $ 277,770.94 $ 182,572.69 $ 127,800.01 

) 

1de1 



OnoHAOl 

CERENCIA y I 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCION 
DE FONDO 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General -
ndo General 

, undo General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 
1do General 

rondo General 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 

Fonda General 

FON DO DPTO. 

01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 

01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 

01 03 

01 03 
01 03 

01 03 
01 03 

01 03 

01 03 
01 03 
01 03 

01 03 
01 03 
01 03 

01 03 
01 03 

01 03 

01 03 

SUB. 
PROG. ACTIV. CTA. 

PROG. 

01 91 .01 
01 91 .10 
01 91 .14 
01 91 .31 
01 91.41 
01 91.45 

01 91 .51 
01 91 .71 
04 91 .05 
04 92.01 
04 92.28 

04 92.32 

04 92.35 
04 93.27 

04 94.11 
04 94.21 

04 94.36 

04 94.39 
04 94.42 
04 94.43 

04 94.51 
04 94.58 
04 94.65 

04 94.70 
04 94.77 

04 94.10 

04 92.15 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados Regulares 03 - Finanzas 
Segura Choferil 03 - Finanzas 
Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 
Segura Social Federal 03 - Finanzas 
Plan Medico 03 - Finanzas 
Segura par Desempleo 03 - Finanzas 
Beneficio par Fonda del 
Segura del Estado 03 - Finanzas 
Bono Navideno 03 - Finanzas 
Empleados Transitorios 03 - Finanzas 
Materiales de Oficina 03 - Finanzas 
Energia Electrica 03 - Finanzas 

Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas 
Telefono y 
Comunicaciones 03 - Finanzas 
Compra de Equipos 03 - Finanzas 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 03 - Finanzas 
Gastos de Viaje 03 - Finanzas 
Canon Excavaciones y 
Demoliciones 03 - Finanzas 
Cargos par Servicios 
Bancarios 03 - Finanzas 
Seguras 03 - Finanzas 
Gastos de Salud 03 - Finanzas 
Renta de Equipos y 
Vehfculos 03 - Finanzas 
Deficit 03 - Finanzas 
Miscelaneos 03 - Finanzas 
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas 
Aportaci6n al CRIM 03 - Finanzas 
Gastos de Auditorf a 
Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 
Materiales de 
Mantenimiento 03 - Finanzas 

1de2 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO VARIANZA 

ACTUAL AL 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

(L - J) 

379,920.00 $ 402,636.00 $ 328,832.39 $ 51 ,087.61 
2,500.00 $ 2,500.00 $ 1,367.56 $ 1, 132.44 

684,535.76 $ 684,535.76 $ 575,790.79 $ 108,744.97 
31 ,198.75 $ 32 ,749.23 $ 28,498.81 $ 2,699.94 
21,600.00 $ 24,000.00 $ 15,000.00 $ 6,600.00 
30,000.00 $ 30,000.00 $ 26,51 5.16 $ 3,484.84 

171 ,765.10 $ 167,498.67 $ 134,592.70 $ 37,172.40 
12,000.00 $ 12,400.00 $ 12 ,400.00 $ (400.00) 
15,906.80 $ 13,058.50 $ 10, 139.64 $ 5,767.16 
2,600.00 $ 2,600.00 $ 1,587.97 $ 1,012.03 

200,000.00 $ 336,664.00 $ 150,000.00 $ 50,000.00 

$ 65,800.00 $ 43,210.89 $ (43,21 0.89) 

35,000.00 $ 48,000.00 $ 18,872.61 $ 16,127.39 
3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 

144,844.00 $ 151,440.00 $ 11 1, 113.00 $ 33,731.00 
2,000.00 $ 2,000.00 $ 2,000.00 

5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 

22,600.00 $ 22,600.00 $ 782.20 $ 21 ,817.80 
358,629.00 $ 301 ,675.00 $ 298,710.31 $ 59,91 8.69 
180,849.16 $ 180,849.16 $ 140,791.60 $ 40,057.56 

77,211.96 $ 94,386.00 $ 40,095.97 $ 37,115.99 
66,696.31 $ 66,696.31 $ 66,696.31 
14,000.00 $ 17, 137.43 $ 12,593.42 $ 1,406.58 

110,000.00 $ 137,150.84 $ 109,585.60 $ 414.40 
64,560.60 $ 68,274.93 $ 56,895.80 $ 7,664.80 

24,000.00 $ 24,000.00 $ 24,000.00 

1,000.00 $ 1,000.00 



MUNICIPIO DE· CEIBA OGP1M -
•····· ~ OERENCIA Y · '. PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 PRESUPUESTO I '· .. · Rev. 08/enero/2024 

GAST OS 

DESCRIPCION SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 
(L - J) 

CUENTA DEPART AMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024 
Mantenimiento de 

Fondo General 01 03 04 94.63 Vehfculos 03 - Finanzas $ 500.00 $ 500.00 
$ 2,661,91 7.44 $ 2,896,651 .83 $ 2, 117,376.42 $ 544,541 .02 

( ) 

( ) 

2 de 2 



·---· ~~ ·. 
MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M 

CERENCIA Y ;" ! PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 PRESUPUESTO I ,.. Rev. 08/enero/2024 

GAST OS 

DESCRIPCION SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

DE FONDO PROG. 
CU ENT A DEPART AMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

(L - J) 

Fonda General 01 04 01 91 .01 Empleados Regu lares 04 - Obras Publicas $ 886,974.00 $ 905,336.00 $ 678,387.43 $ 208,586.57 
Fonda General 01 04 01 91 .05 Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 154,616.80 $ 277,651.38 $ 181,764.64 $ (27, 147.84) 
Fonda General 01 04 01 91.31 Segura Social Federal 04 - Obras Publicas $ 83,445.50 $ 93,875.02 $ 69, 178.09 $ 14,267.41 
Fonda General 01 04 01 91.41 Plan Medico 04 - Obras Publicas $ 64,800.00 $ 70,800.00 $ 22,600.00 $ 42,200.00 
Fonda General 01 04 01 91 .71 Bono Naviderio 04 - Obras Publicas $ 49,200.00 $ 44, 137.01 $ 44,137.01 $ 5,062.99 
Fonda General 01 04 01 92.05 Herramientas 04 - Obras Publicas $ 3,000.00 $ 5,000.00 $ 2,283.32 $ 716.68 

Materiales de 
~ondo General 01 04 01 92.15 Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 5,841.04 $ 10,000.00 $ 1,461.34 $ 4,379.70 

ndo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 95,723.91 $ 40,442.06 $ (40,442.06) 
Fonda General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas $ 20,000.00 $ 2,613.71 $ (2,613.71) 

Mantenimiento de 
Fonda General 01 04 04 94.63 Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 30,642.01 $ 17.474.62 $ (17,474.62) 

Disposici6n de 
Fonda General 01 04 04 94.73 Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 103,000.00 $ 28,979.00 $ (28,979.00) 

$ 1,247,877.34 $ 1,656, 165.33 $ 1,089,321 .22 :ti 158,556.12 

( ) 

1de 1 



GERENCfAY I ~~! 
PRESUPUESTO 1". 

DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 07 01 
Fondo General 01 07 01 
Fondo General 01 07 01 
Fondo General 01 07 01 
Fondo General 01 07 01 
Fondo General 01 07 04 
Fondo General 01 07 04 

I do General 01 07 04 
, ..... 11do General 01 07 01 

( ) 

CTA. 

91.01 
91.31 
91.41 
91.71 
94.65 
92.01 
92.23 
93.27 
91 .05 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 
Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 
Plan Medico 07 - Guardia Municipal 
Bono Navideno 07 - Guardia Municipal 
Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 
Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal 
Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 
Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 
Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 

1de1 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2024-2025 2023-2024 4/30/2024 
(L - J) 

479,964.00 $ 365,252.00 $ 279,424.00 $ 200,540.00 
38,895.84 $ 28,767.98 $ 22, 196.38 $ 16,699.46 
25,200.00 $ 21 ,600.00 $ 4,400.00 $ 20,800.00 
13,800.00 $ 10,723.10 $ 10,723.10 $ 3,076.90 

300.00 $ 300.00 $ 279.47 $ 20.53 
500.00 $ 500.00 $ 179.98 $ 320.02 

5,000.00 $ 5,000.00 $ 3,759.81 $ 1,240.19 
3,500.00 $ 4,000.00 $ 159.88 $ 3,340.12 

14,678.30 $ 14,678.30 
581,838.14 $ 436, 143.08 $ 321, 122.62 $ 260,715.52 



OERENCiAY I ,~, 
MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 06/enero/2024 PRESUPUESTO . · . .-' 

GAST OS 

DESCRIPCION SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

DE FONDO PROG. 
CU ENT A DEPART AMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

(L - J) 

Fonda General 01 08 01 91 .01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 146,028.00 $ 157,992.00 $ 130,000.00 $ 16,028.00 
Vacaciones Acumuladas, 

Fonda General 01 08 01 91 .07 Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 90, 120.00 $ 10,000.00 $ 6,244.51 $ 83,875.49 
Vacaciones Acumuladas, 

Fonda General 01 08 01 91 .08 Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00 $ 10,000.00 $ 5,000.00 
Fonda General 01 08 01 91.41 Plan Medico 08 - Recursos Humanos $ 7,200.00 $ 8,400.00 $ 3,000.00 $ 4,200.00 
Fonda General 01 08 01 91.71 Bono Naviderio 08 - Recursos Humanos $ 5,400.00 $ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 1,200.00 
~,ndo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 500.00 $ 500.00 $ 63.00 $ 437.00 

Jndo General 01 08 01 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 500.00 $ 500.00 $ 500.00 
Fonda General 01 08 01 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 
Fonda General 01 08 01 91 .31 Segura Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 13,232.62 $ 12,407.69 $ 10,295.26 $ 2,937.36 
Fonda General 01 08 01 91 .05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 21,547.50 $ 21,547.50 

$ 290,528.12 $ 204,999.69 $ 153,802.77 $ 136,725.35 

( ) 

1de 1 



GERENciAv 
PRESU P U ESTO 

DESCRIPCION 
DE FONDO 

Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 
F- ...,do General -

( ) 

FONDO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

11 01 
11 01 
11 01 
11 01 
11 01 
11 01 
11 01 
11 01 

CTA. 

91.01 
91.05 
91.31 
91.41 
91.71 
92.21 
94.65 
93.01 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 
Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes 
Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 
Plan Medico 11 - Centro de Envejecientes 
Bono Navideiio 11 - Centro de Envejecientes 
Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 
Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes 
Equipo de Oficina 11 - Centro de Envejecientes 

1de1 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO VARIANZA 

ACTUAL AL 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 (L - J) 

176,520.00 $ 175,658.60 $ 143,522.51 $ 32,997.49 
60,138.00 $ 76,536.20 $ 65,399.16 $ (5,261.16) 
19,068.24 $ 20,119.11 $ 16,761.99 $ 2,306.25 
13,200.00 $ 13,200.00 $ 4,900.00 $ 8,300.00 
12,600.00 $ 10,800.00 $ 10, 190.60 $ 2,409.40 
5,000.00 $ 10,000.00 $ 5,000.00 
3,500.00 $ 5,000.00 $ 3,527.83 $ (27.83) 

500.00 $ 500.00 $ 500.00 
290,bL6.24 $ 311,813.91 $ 244,302.09 -$ 46,224.15 



Ol>C»<AOl 

CERENCIAV I 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCION 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

) 

FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

13 01 
13 01 
13 01 
13 04 
13 01 
13 01 

CTA. 

91.31 
91.41 
91.71 
92.01 
91 .05 
91 .01 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 
Plan Medico 13 - Aportaciones Federales 
Bono Navidelio 13 - Aportaciones Federales 
Materiales de Oficina 13 - Aportaciones Federales 
Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales 
Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 

1de1 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO VARIANZA 

ACTUAL AL 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

(L - J) 

15, 765.41 $ 13, 143.01 $ 9,010.40 $ 6,755.01 
10,800.00 $ 9,600.00 $ 4,000.00 $ 6,800.00 
6,000.00 $ 4,800.00 $ 4,800.00 $ 1,200.00 

$ 500.00 $ -
6,979.70 $ 6,979.70 

193,104.00 $ 112,983.44 $ 80, 120.56 
232,649.11 $ 28,043.01 $ 130,793.84 $ 101,855.27 



·-· ;-. MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M 
GERENCIA Y ; ·. PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 PRESUPUESTO I ~ ... Rev. 08/enero/2024 

GAST OS 

DESCRIPCION SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

DE FONDO PROG. 
CU ENT A DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

(L - J) 

Fondo General 01 17 01 91 .01 Empleados Regulares 17 - Empresas Municipales $ 105,000.00 $ 31,584.00 $ 25,970.00 $ 79,030.00 
Fondo General 01 17 01 91.05 Empleados Transitorios 17 - Empresas Municipales $ 19,609.20 $ 53,857.68 $ 42,026.26 $ (22.417.06) 

· Fondo General 01 17 01 91 .31 Seguro Social Federal 17 - Empresas Municipales $ 9,945.70 $ 6,765.79 $ 5.431.24 $ 4,51 4.46 
Fondo General 01 17 01 91.41 Plan Medico 17 - Empresas Municipales $ 7,200.00 $ 1,200.00 . $ 635.32 $ 6,564.68 
Fondo General 01 17 01 91 .71 Bono Naviderio 17 - Empresas Municipales $ 5.400.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 2.400.00 

Materiales y Suministros de 
Fondo General 01 17 04 92.42 Operaci6n 17 - Empresas Municipales $ 15,000.00 $ 21 ,000.00 $ 6,91 4.15 $ 8,085.85 
Fondo General 01 17 04 93.27 Compra de Equipos 17 - Empresas Municipales $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 2,988.75 $ 2,01 1.25 

ido General 01 17 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 17 - Empresas Municipales $ 20,000.00 $ 25,000.00 $ 16, 133.89 $ 3,866.11 . 
$ 187, 154.~u $ 147.407.47 $ 103 ,u~9.61 $ 84,055.29 

) 

1de1 



CERENCIA Y ; '. on<v<<Dl ~-· ' •. 

PRESUPUESTO I °'· ... .-' 

DESCRIPCION 
DEFONDO 

FON DO DPTO. PROG. 

Fonda General 01 19 01 
Fonda General 01 19 01 
Fonda General 01 19 01 
Fonda General 01 19 01 
Fonda General 01 19· 01 
Fonda Gerieral 01 19 04 

Fonda General 01 19 04 
t jndo General 01 19 04 

Fonda General 01 19 04 

{ ) 

SUB. 
PROG. 

ACTIV. CTA. 

91 .01 
91.05 
91.31 
91.41 
91.71 
92.01 

92.15 
94.67 
94.69 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

Empleados Regulares 19 - Secretarfa Municipal 
Empleados Transitorios 19 - Secretarfa Municipal 
Segura Social Federal 19 - Secretarfa Municipal 
Plan Medico 19 - Secretarla Municipal 
Bono Navideno 19 - Secretaria Municipal 
Materiales de Oficina 19 - Secretarfa Municipal 
Materiales de · 
Mantenimiento 19 - Secretaria Municipal 
Publicaciones y Anuncios 19 - Secretarfa Municipal 
Franqueo 19 - Secretaria Municipal 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

$ 239,970.00 $ 359,442.00 $ 287,583.42 $ (47,613.42) 
$ 42,135.60 $ 103,052.96 $ 76,552.91 $ (34,417.31) 
$ 22,636.78 $ 36,588.67 $ 29,064.23 $ (6,427.45) 
$ 15,000.00 $ 21,600.00 $ 11 ,900.00 $ 3,100.00 
$ 13,800.00 $ 15,788.28 $ 15,788.28 $ (1,988.28) 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 1,884.40 $ 115.60 

$ 4,000.00 $ 5,000.00 $ 2,981.25 $ 1,018.75 
$ 16,000.00 $ 16,350.00 $ 13,772.98 $ 2,227.02 
$ 3,650.00 $ 3,650.00 $ 1,236.00 $ 2,414.00 
$ 359, 192.38 $ 563,471.91 $ 440,763.47 $ (81,571.09) 



~-~ 
MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M 

OftCUUt.Dl ~ · '• 

GERENCIA Y : '. 
PRESUPUESTO I , , PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024 

GAST OS 

DESCRIPCION SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

DE FONDO PROG. 
CU ENT A DEPART AMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

(L - J) 

Fonda General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditorla lnterna $ 59,628.00 $ 56,614.68 $ 41 ,060.00 $ 18,568.00 
Fonda General 01 21 01 91.31 Segura Social Federal 21 - Auditorla lnterna $ 4,699.24 $ 4,422.83 $ 3,232.89 $ 1,466.35 
Fonda General 01 21 01 91.41 Plan Medico 21 - Auditoria lnterna $ 3,000.00 $ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 2,000.00 
Fonda General 01 21 01 91.71 Bono Navidefio 21 - Auditorla lnterna $ 1,800.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 600.00 
Fonda General 01 21 04 92.01 Materiales de Oficina 21 - A uditorla lnterna $ 300.00 $ 600.00 $ 300.00 

$ 69,427.24 $ 65,237.51 $ 46,492.89 $ 22,934.35 

) 

1 de 1 



MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M 

GERENCiAV I ~· PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024 PRESUPUESTO . · . ·' 

GASTOS 

DESCRIPCION SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO VARIANZA 

FON DO DPTO. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL 
DEFONDO PROG. 

CU ENT A DEPART AMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024 (L - J) 

42 - Desarrollo Social y 
Fonda General 01 42 01 91 .01 Empleados Regu lares Participaci6n Ciudadana $ 106,572.00 $ 109,920.00 $ 92,600.00 $ 13,972.00 

42 - Desarrollo Social y 
Fonda General 01 42 01 91 .31 Segura Social Federal Participaci6n Ciudadan~ $ 8,382.26 $ 8,684.28 $ 7,359.25 $ 1,023.01 

42 - Desarrollo Social y 
Fonda General 01 42 01 91 .41 Plan Medico Participaci6n Ciudadana $ 6,000.00 $ 7,200.00 $ 4,000.00 $ 2,000.00 

42 - Desarrollo Social y 
Fonda General 01 42 01 91.71 Bono Naviderio Participaci6n Ciudadana $ 3,000.00 $ 3,600.00 $ 3,600.00 $ (600.00) 

42 - Desarrollo Social y 
.11do General 01 42 01 92.01 Materiales de Oficina Participaci6n Ciudadana $ 300.00 $ 600.00 $ 300.00 

Mantenimiento de 42 - Desarrollo Social y 
Fonda General 01 42 04 94.63 Vehfculos Participaci6n Ciudadana $ 500.00 $ 500.00 

$ 1:.l4,ro4.26 $ 130,004.28 $ 1ur,5o~.25 $ 17, 195.01 

l ) 

1de1 



ceReNCiA'v I 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCION 
DE FONDO 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

I do General 
Fonda General 
Fonda General 

) 

SUB. 
FON DO DPTO. PROG. 

PROG. 

01 48 01 
01 48 01 
01 48 01 
01 48 01 
01 48 01 
01 48 01 

01 48 01 
01 48 01 
01 48 04 

ACTIV. CTA. 

91 .01 
91 .05 
91.31 
91.41 
91.71 
92.01 

94.12 
94.65 
94.81 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud 
Empleados Transitorios 48 - Asuntos de la Juventud 
Segura Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud 
Plan Medico 48 - Asuntos de la Juventud 
Bono Naviderio 48 - Asuntos de la Juventud 
Materiales de Oficina 48 - Asuntos de la Juventud 

Servicios No Profesionales 48 - Asuntos de la Juventud 
Miscelaneos 48 - Asuntos de la Juventud 
Festival o Actividad I 48 - Asuntos de la Juventud 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2024-2025 2023-2024 4/30/2024 (L - J) 

$ 331,242.00 $ 251,549.00 $ 184,417.00 $ 146,825.00 
$ 14,969.50 $ 44,298.80 $ 32,165.08 $ (17, 195.58) 
$ 27,586.78 $ 23,585.01 $ 17,521.18 $ 10,065.60 
$ 24,000.00 $ 20,400.00 $ 8,364.68 $ 15,635.32 
$ 14,400.00 $ 12,452.89 $ 12,452.89 $ 1,947.11 
$ 250.00 $ 500.00 $ - $ 250.00 

$ 5,000.00 $ 7,000.00 $ 1,400.00 $ 3,600.00 
$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,191 .75 $ 308.25 
$ 3,000.00 $ 5,500.00 $ 1,614.00 $ 1,386.00 
!Ii 4~1 . 948.28 !Ii 366,785.70 !Ii 25!:!, 12o.58 !Ii 162,821 .70 



Ofl<>HAOl I ~-- '• CERENCIA V ; ·~ 
PRESUPUESTO · .. . ' 

DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. CTA. 

DE FONDO PROG. 

Fonda General 01 61 01 91.01 

Fonda General 01 61 01 91.31 

Fonda General 01 61 01 91.41 

.do General 01 61 01 91.71 

Fonda General 01 61 02 91.05 

Fonda General 01 61 04 93.01 

Fonda General 01 61 04 93.27 

Fonda General 01 61 04 94.65 

Fonda General 01 61 04 94.67 

Fonda General 01 61 04 94.81 

) 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 
Empleados Regulares Publicos 

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 
Segura Social Federal Publicos 

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 
Plan Medico Publicos 

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 
Bono Navidelio Publicos 

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 
Empleados Transitorios Publicos 

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 
Equipo de Oficina Publicos 

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 
Compra de Equipos Publicos 

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 
Miscelaneos Publicos 

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 
Publicaciones y Anuncios Publicos 

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 
Festival o Actividad I Publicos 

1de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2024-2025 2023-2024 4/30/2024 
(L - J) 

105,072.00 $ 92, 124.00 $ 78,312.00 $ 26,760.00 

10,209.68 $ 9,111 .80 $ 7,970.49 $ 2,239.19 

4,800.00 $ 4,800.00 $ 2,000.00 $ 2,800.00 

4,200.00 $ 3,600.00 $ 3,600.00 $ 600.00 

24,187.80 $ 23,384.40 $ 22 ,277.20 $ 1,910.60 

350.00 $ 700.00 $ 349.00 $ 1.00 

1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,306.90 $ 193.10 

4,500.00 $ 4,500.00 $ 3,446.36 $ 1,053.64 

2,500.00 $ 2,500.00 $ 1,010.00 $ 1,490.00 

48,600.00 $ 73 ,287.50 $ 69,227.82 $ (20,627.82) 
205,919.48 $ 215,507.70 $ 189,499.77 $ 16,419. 71 



··~·· ~~ 
MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M 

GERENCIA Y ; \ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 PRESUPUESTO I JJ ! Rev. qa/enero/2024 

GAST OS 

DESCRIPCION SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
DEFONDO 

FONDO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL 
(L - J) 

CU ENT A DEPART AMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024 
64 - Oficina Municipal de 

Fondo General 01 64 04 91 .01 Empleados Regulares Emergencias Medicas $ 488,532.00 $ 429,576.00 $ 329,286.94 $ 159,245.06 
64 - Oficina Municipal de 

Fondo General 01 64 01 91 .31 Seguro Social Federal Emergencias Medicas $ 44,402.74 $ 43,856.19 $ 33,435.48 $ 10,967.26 
64 - Oficina Municipal de 

Fondo General 01 64 01 91.41 Plan Medico Emergencias Medicas $ 28,800.00 $ 26,400.00 $ 9,500.00 $ 19,300.00 
64 - Oficina Municipal de 

Fondo General 01 64 01 91.71 Bono Navidefio Emergencias Medicas $ 19,200.00 $ 17,017.10 $ 17,017.10 $ 2, 182.90 
64 - Oficina Municipal de 

ndo General 01 64 01 92.21 Alimentos Emergencias Medicas $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 
~ 

64 - Oficina Municipal de 
Fondo General 01 64 04 92.23 Compra de Uniformes Emergencias Medicas $ 2,500.00 $ 5,000.00 $ 718.00 $ 1,782.00 

64 - Oficina Municipal de 
Fondo General 01 64 04 94.65 Miscelaneos Emergencias Medicas $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 898.07 $ 101 .93 

64 - Oficina Municipal de 
Fondo General 01 64 01 91 .05 Empleados Transitorios Emergencias Medicas $ 72,696.00 $ 126,690.26 $ 62,861 .39 $ 9,834.61 

$ 660, 130.74 $ 652,539.55 $ 453,716.98 $ 206,413.76 

( ) 

1de1 



I 

GERENCtAY I 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCION 
DEFONDO 

) 
f-

( ) 

SUB. 
FON DO DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

110 de 110 

ANO FISCAL 

2024-2025 

$ 7, 791,076.28 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2023-2024 4/30/2024 

$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -

!ji 8,104,780.16 :!) 5,847,515.78 :ti 1,843,560.50 



ANALISIS FINANCIERO 



COMMONWEALTH OF PUERTO Rrco 
MUNICIPALITY OF CEIBA 

Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund B alances - Governmental Funds 
Fiscal Year Ended June 30, 2 022 

Major governmental funds 

Debt Amel'ican Other Total 
General service Covid l9 rescue plan act governmental governmental 

fund fund fund fund funds funds 
Revenues: 

Taxes: 
Property taxes $ 2,164,247 761,138 - $ 2,925,385 
Municipal license taxes 764,148 764,148 
Construction excise taxes 652,353 652,353 
Sales and usage taxes 1,446,662 1,446,662 

Total tax revenues 5,027,410 761,138 5,788,548 
Intergovernmental grants and contnoutions 3,744,832 501,264 798,389 1,629,073 3,980,050 10,653,608 
Charges for services 1,795,419 1,795,419 
Miscellaneous revenues '867,049 867,049 

Total revenues 11,434,710 1,262,402 798,389 1,629,073 3,980,050 19,104,624 

E:tpenclitures: 
Current: 

General government 2,990,164 715,896 293,735 3,999,795 
Public housing and welfare 758,293 758,293 
Health and sanitation 2,495,628 1,721,993 859,277 179,364 5,256,262 
Urban and human development 1,522,139 1,082,285 2,604,424 
Public safety 1,219,842 1,219,842 
Culture, recreation and education 188,241 7,908 196,149 

Debt service: 

Principal 2,774,234 125,000 2,899,234 
Interests 117,036 . 117,036 

Capital outlays 1,333,428 76,866 53,900 1,470,760 2,934,954 
Total expenditures 12,523,676 242,036 1,798,859 1,629,073 3,792,345 19,985,989 

Revenues over (under) expenditures (1,088,966) 1,020,366 (l ,000,470) 187,705 (881,365) 

·Other :financing sources (uses): 

Transfers from other funds 1,249,015 1,249,015 

Transfers to other funds (1,082,069) (166,946) (1,249,015) 
Total other financing sources (uses), net 1,249,015 (1,082,069) (166,946) 

Net increase (decrease) in 

fund balances 160,049 (61,703) (1,000,470) 20,759 (881,365) 

Fund balances at beginning of fiscal year (823,383) 921,085 1,015,558 1,084,863 2,198,123 

Plior-period adj ustment 10,333 10,333 
Fund balances at beginning of fiscal year, as r estated (823,383) 921,085 1,015,558 1,095,196 2,208,456 
Fund balances at end of fiscal yeal' $ (663,334) 859,382 15,088 1,115,955 $ 1,327,091 

The accompanying notes to the basic fin ancial statements are an integral patt of this statement. 
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4 de abril de 2024 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

Sr.11..cina.{i{oJ. 'PaniCl[J<tct.Cci.timer 
:J)ircctor ~cc:rttivo 

Hon. Samuel Rivera Baez 
AlGalde 
Munidpi.o de Ceiba 
PO Box224 
Ceiba, PR 00735 

RE: FON.DO EXTRAORDIN.A,RIO PARA ATENDER RECOGIDO Y Dl~POSICION DE; RESIDUOS, 
DESPERDICIOS E IMPLEMENT AR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEYNUM. 53-Z021] 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordia). saludb. La Ley NUm. 53 del 26 de octubre de 2021 establece1 en el Capftulo 4, un Fondo 
Ex:traordinario para a:te:n,der el recogido y · disposici6n de resi,du.os, desp·erdicios y p.ara implementar 
program.as de reciclaj_e en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del "Fondo de 
Equiparaci6n de los Municipios" dispuesto en el An:kulo 7.0.15 de la Ley 107-2020, segUn. en.mendada,_ 
pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho .fondo. 

La Ley Num. 53-2021 dispone que dichos fondos sercin exclusiva y especfficamente para las siguientes 
prop6sitos: 

(Cl.) recogido y disposici6n de basur!l; 
(b) recogido y disposici6n desperdicios s61idos; 
(c) recogido y disposici6n de escombros; 
( d) im'plementaci6n, recogido y dis}rnsici6n de redclaj.e .. 

I . 

En r eunion ordinaria de la Junta de Gopietno ·celebrada el 21 de marzo de 2024, presentapi·os .la 
distribuci6n de dichos fondos, ·a base de la formula establecida en la Ley·Num. 53-2021, con ocida coma 
l~ f6rrr.mla de los cuatro ( 4) criterios: 

(a) Personas beneficiarias delPrograma de Asistencia Nutrition.alt per capita 
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio 
(c) Valqrtasado de la propiedad tributabie per capita 
( d) P'o blaci6n del murucipio por milla cuadrada 

Los datos de los criterios uhlizado fueron: (1) informe enviado por la Administraci6n de Desarrollo 
Soe,.ioecon.6mico de la Familia a febrero de 202.3; (2) Pr~supuestos de1 ano fiscal 2023-2024 obtenido a 
traves del portal de la O.ficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valortributable de la propiedad registrado 
en el CRIM al 30 de septiembre de 2023; y (4) censo de.I aiio 20~0. 



Municipio de Ceiba 
Fondo Extraordinario -Ley NUm.. 53-2021 
Pagina2 de 2 

El an~lisis para la distribuci6n se hizo a base del importe incluido en la petici6n de presupuesto del 
Gobierno de Puerto Rico, por $61,536,00, para el afio fiscal 2024-2025. De dicha asignaci6n, a traves de 
la formula establecida, a su Municipio le corresponde $597,823 para los fines dispuesto en la Ley Nfun. 
53-2021. . 

El CRIM distribuira los fondos rnensualrnente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda deposite 
en la cuenta del CR1M dichos fondos. 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Direttora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625~2746, extension 2160. 

Cordialmente, 

ti~ 
Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 



DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES 

ANALISIS DEL FONDO DE REDENCl6N CAE MUNICIPIO DE CEIBA 

(ESTIMADO) 

Balance Fonda de Redenci6n CAE (30 de abril de 2024) 

Me nos: Est imado Pago Servicio de la Deuda de 7/1/2024 

Esti ma do Pago Servicio de la Deuda de 1/1/ 2024 

Total Reserva Estimada Pago del Servicio de la Deuda 

Me nos: *Presta mos en Proceso 

Rural Dev, $308,000( Remodelacion Alcaldia) 

Rural $2,277,560 (Compra de Equipos) 

Tota l de Presta mos en proceso y Otros 

Me nos: Balance mfnimo 

Balance pendiente desembolso Exceso Cert AF-2021 

Total otros 

Exceso/(Deficiciencia) en el Fonda de Redenci6n CAE AF-2023 

*Se considera el pago maxi model sevicio de la deuda. 

Preparado par: 

$ 949,061.18 

$ (106.411.35) 

(13,585.25) 

$ (119,996.60) 

$ (18,851.00) 

$ {369,635.00) 

$ (388,486.00) 

(20,000.00) 

(20,000.00) 

$ 420,578.58 

Roberto Rodriguez 

5/29/2024 



-

DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES 

ANALISIS FONDO DE REDENCl6N IVU MUNICIPIO DE CEIBA 

(ESTIMADO) 

Balance Fondo de Redenci6n !VU (30 de ABRIL de 2023) 

Menos: Estimado Pago Servicio de la Deuda de 7/1/2024 

Estimado Pago Servicio de la Deuda de 1/1/2024 

Total Reserva Estimada Pago del Servicio de la Deuda 

Menas: *Presta mos en Proceso 

Total de Presta mos en proceso 

Exceso/(Deficiciencia) en el Fondo de Redenci6n \VU 

*Se considera el pago maxi model sevicio de la deuda. 

Preparado por: 

$ 379,332.88 

$ (119,256.14) 

{61,506.14) 

$ (180,762.28) 

$ 

$ 198,570.60 

Roberto Rodriguez 

5/29/2024 



f ... ~ .. , . f.; GOBIERNO DE PL.ERTO RJCO 
~ • ••.• . • -: - CORPORACION DEL FONDO oa SEGURO DR ESTAOO 

Oficina Regional de Humacao 

l de marzo de 2024 

Hon. Samuel Rivera Baez 
Alcalde, Municipio de Ceiba 
POBox224 
Ceiba, PR 00735-0224 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 
MUNICIPIO DE CEIBA, PO LIZA 53320-70118 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seg!'.tn enrnendada y en 
cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 TASACION E Th1POSICI6N DE 
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estirnado de Prima para el Afio 
Fiscal 2024-2025 y la forma en que ha sido computado. 

Utilizando como base la prima preliminar del afio fiscal 2023-2024, la cual fue por 
$156,150.09, se le aument6 un 10% ($15,615.01), por lo cual, el estimado de prima 
para el afio 2024-2025 asciende a $171.765.10. Luego de recibida la Declaraci6n de 
N6minas del afio fiscal 2023-2024, dicho estimado de prima sera ajustado. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
(CRIM), que a partir del mes de julio de 2024, esta cantidad debera ser retenida de la 
siguiente manera: (11) plazos de $14,313-76 y (I) ultimo plazo de $14,313.74. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al numero 
telef6nico (787) 793-5959 ext. 7230, (787) 852-1400 ext. 6692. 

Atentamente, 

~~:fo~~ J5J~dministrativa 
Division de Seguros e Intervenciones 
Region de Fajardo 
gortiz@fondopr.com 

Boulevard del Rio Office Building Torre 4, Piso 4, Ave. N icanor Vazquez, Humacao, P.R. 00792 I PO Box 9212, Humacao, P.R. 00792- 9212 
--.------ --- - -- -- - . ---,,.,.. - -- -- -- - - - --

~ (i'S7) 852- 1400 <l/;f:?J. portal@ondopr.com ~ www .fondopr.com 

- . 



Confidential and Privileged 
Attorney-Client Communication 

January 16, 2 02 4 

Margarita Melendez Martinez 
Finance Director 
Autonomous Municipalit y o f Ceiba 
finanzas@ceiba-pr . com 

Aguila Lang, CPA, PSC 
aguilolangcpa@gmail.com 

LUMEN 
A t torncy: o t l ow llliJ 

RESPONSE TO REQUEST OF PENDING OR THREATENED LITIGATION, CLAIMS AND 
ASSESSMENTS 

Mrs . Melendez Martinez: 

Regarding the letter of January 11, 2023, the Municipality of Ceiba 
requested from us to furnish to you a d escrip tion of our e nga g ements as 
legal consultant s and legal representatives on behave your entity . 

Our response includes matters that existed as of June 30, 2023, and 
during t he period from that date to the effective date of t his response. 

Lumen 170, PSC, represented the Municipality in the 
administrative cases at the Public Service Appeal Commission, 
its initials in Spanish). 

following 
(CASP, by 

CASE NUMBER COMPLAINING PARTY LEGAL OUTCOME 
MATTER 

201 9- 09- 0116 
Samuel Aguirre Police Pending h earing date. There 

Vargas v. Ceiba Promotion is not a risk of economic 
Challenge exposure . The Municipal i ty 

will contest vigor ously. 
2022-12-0510 Miguel Clemente Retention Motion to dismiss has been 

v. Ceiba filed. There is not a risk 
o f economic exposure at 
this moment . The 
Munic i pality will contest 
vigorously . 



-

Case pending at t he Superi or Court, Fajardo Region: 

CASE NUMBER 
COMPLAINING LEGAL OUTCOME 

PARTY MATTER 
NSCI2012000703 Avila v. PRTC Land Municipality filed a 

Reclamation contingent claim against 
Mr. Roberto Avila Rivera, 
for an approximate of 
$813,453 . 02 on damages. 

The complaint does not 
represent a risk of 
economic exposure against 
the Municipality. The 
Municipality will contest 
vigorously. 

If you need further information r egarding these matters, please be 
confident to contact us at your convenience . 

LUMEN 170, PSC 

2 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025 

ESTIMADO DE COBROS 
Conb:ibuci6n Sobre Propiedad Inmueble $ 1,779,525,61 
Contribuci6n Sob.re Propiedad Mueble 304,778.10 

r.ri~'?'~ESJ.nOO!~"'®.·~~. ~·· ·~[@fp):S?">!@,'Sl>~~~,~fr,~g~·E.it1l;l'~~~i\J'~"'W1Jt~'1~~l~~~~~~1fix"'I:. :m;:ib~, ~~~1*~~~~ '~~,'!l,~'Z:l@l'1,2~t:f8~li3ll3%on ~' _ _, ' · - .. ~~µ.10·.)~~, .... 1;;,~~~~.r- ...... ~~ .. ~.;;-z~.~ .... - ..... i~~~~~ ... ~~,,.~~."1;1.~i'i-.i~l~"Zi~tc~.f~11.W.!:a ~:i:e.~.rf~if ... ';'-._~, ... ::-.~~ 

~!S.1Jlll,A'Gt®I~@®ll1f®"S!\itf@,J31~©EFmW)lID:E.;u~@::iygS'.®-$jf~.:i~~~iS~~,afffe\iJ~fl~@~~·}w~d ......: .. i..:;~"'-iv.\o ..,._,\.-.::. ...... ' !.. .....,~-~~...;.~....., "\.-"" ~".?.""'' ...,_,. . .s;;~,y:;.~ ..... ~ •• ni• ,.,........,,.;:~.. :,.,. •• r. .... - ' ,._• , -·· ' •):: • - ~ . .;. '.1$1"" ."' -'~:,:..,:., E«ti · · · ~i:: 

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL $ 1,291,211.92 
FONDO DE REDENCI6N DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCI6N ADICIONAL ESPECIAL 542,513.88 
FONDO DE REDENCI6 ESTATAL (1.03) 250,577.91 

1Nl~'~'ES.~~rs~tr©m~..!§f~~iJl~~(.-i~~~~~i"~~i~]Jl\~~~;1~w~~flm-~~~~~J~ ~ -•I'! ..... ~ f "'-~'=-;.,.{Jo . . , ,,.,ii,;;!,;r.,.... ,h•;,; I ""'f~• ~~1;t,. . ~ ... d ' .~ J.l~o ~~ ·~ I :l~,..u,~~::..,· oi!~, &:..'!!!~ , ' , i...n=":1 . £oh_,.,.,,;i& :. . ~, ~,_ 

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1 % &3% 
*NO EXONERADA $ 666,469.24 
*1% & 3 % (ANTES FONDO GENERAL) 624,742.68 

TOTAL CONTRIBUCI6N BA.SICA MUNICIPAL ' 1,291,211.92 

FONDO LOTERIA ELECTR6NICA .. 903,353.50 

gg_w~~a~~;§l~fil'~~~~!~:fl~~.,m~~-~lf~~~~[{&tt~lf'~zyJB !f$i~~~}!i~j$.~!!!ff~ eo •• '$f;..~ ·- - - . ~:I~ .-._O.E:::J: 

-
RETENCIONES ESTATUTARIA,S'· -
(-) GASTOS OPERACIONALES CJillvf $ 64,560.60 
(-) REESTRUCTURACION PREsTAMO LEYNUM. 42-2000 -
(-) DEUDA DE LlQUIDACI6N 2022.- 2023 94,753.16 

TOTAL DE RETENCIONES $ 159,313.75 

ES1.I'.~~1!2E~'E·~G>"S!~~1~!1it~lit~~~X~~1[~~,g:~~ """'?<".io);::<'f:•.-< ~ ,.. • -i,lj' ..... ~....... ,-r •. • . •• ' ,, , ..., • ••• I" ""' • "' . • . . ,... . . . ... §B~m:&.~~~ 

Estimado de lngresos AF2025 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 21 de marzo de 2024 [Resoluci6n Nl'.im. 2024 - 39] 



CERTIFICACfONES DE LA 

DIRECTORA DE FtNANZAS 



Municipio de Ceiba 

Presupuesto 2024-2025 

Relacion de Proyectos 

-

Yo, Margarita Melendez Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Ceiba, certifico que la relacion 
de las proyectos a realizar para el nuevo ano fiscal es la siguiente: 

Proyecto Costo 

Felix Pedraza Sport Complex - Centro de Uses Multiples $ 181,792.80 

Felix Pedraza Sport Complex - Centro de Uses Multiples $ 3,394.00 

Saco Baseball Park $ 315,850.00 

Tsunami High Tower $ 90,285.14 

Landmark - Carr. 3, Int. PR-53 (east) $ 31,434.21 

Landmark (Hitos) - Carr. 3, Int. PR-53 (west) $ 31 ,434.21 

Carretera Bo. Chupacallos, Sector Los Copiosos $ 125, 170.43 

Carretera Bo. El Saco, Ramal Carr. 977 $ 74,892.99 

Carretera Bo. Chupacallos Sector Jurutungo $ 118,753.64 

Carretera Quebrada Seca Bridge nearest Luna Street $ 147,603.85 

Calle Bromelia, Parcelas Aguas Claras $ 110,959.45 

Channelized Stream Quebrada Seca, PR-97 4 $ 240,126.30 

Carretera Bo. Saco Entrada Los Rosaries $ 92, 120.56 

Carretera Bo. Saco, Sector Rincon $ 40,336.89 

Carretera Bo. Chupacallos, Sector Osorio Km 1.6 $ 110,875.34 

Carretera Quebrada Seca Bridge nearest Sol Street $ 62, 183.78 

Carretera Urb. Selinas Calle 2 $ 119,253.73 

Road - Urb. Roosevelt Gardens $ 474,265.53 

Emergency Management Center - OMME $ 13,461.23 

Emergency Management Center - OMME $ 26,803.39 

Municipal Legislature - Asamblea Municipal $ 23,793.19 

Municipal Legislature - Asamblea Municipal $ 29,019.79 

Police Department, Lauro Pinero Ave., PR-979 $ 4,993.56 

Police Department, Lauro Pinero Ave., PR-979 $ 91,816.97 

New Police Department Location Escolastico Lopez $ 11,253.23 

New Police Department Location Escolastico Lopez $ 124,930.00 

Emergency Management Center - Storage Building $ 31 ,117.50 

Recreational Park Urb. Paseos de Ceiba (playgroud equipment) $ 51 ,836.82 

Saco Baseball Park - Bathrooms $ 32,587.11 

Rio Abaja Community Center $ 27,268.78 

Villa Flores Head Star Center $ 13,812.49 

Quebrada Seca Recreational Faci lities, nearest Sol Street $ 130,310.18 

Quebrada Seca Baseball Court, nearest Sol Street $ 78,895.38 

Santa Marla Recreational Facilities $ 14,828.97 



Chupacallos Community Center $ 

Chupacallos Community Center $ 

Chupacallos Basketball Court $ 

Chupacallos Basketball Court $ 

Machos Baseball Park $ 

Machos Baseball Park $ 

Machos Basketball Court $ 

Las Vegas Basketball Court $ 

Las Vegas Basketball Court $ 

Rf o Abaja Basketball Court $ 

Rio Abaja Recreational Facilities $ 

Villa Flores Basketball Court $ 

Villa Flores Basketball Court $ 

Villa Flores Recreational Facilities $ 

Brisas de Ceiba II Basketball Court $ 

Brisas de Ceiba II Recreational Facilities $ 

Calderonas Recreational Facilities $ 

Calderonas Recreational Facilities $ 

Jardines I Basketball Court $ 

Jardines II Recreational Facilities $ 

Proyecto Autoridad de Acueductos y Alcantarillados $ 

Asignaci6n Segunda Fase CDBG-AE-2022 $ 

Casto Remanente para Propuesta CDBG-AE-2023 $ 

Casto Remanente para Propuesta CDBG-AE-2024 $ 

Repavimentaci6n Urb. Jardines de Ceiba I $ 

Rehabilitaci6n de Viviendas lngresos Bajos y Moderados $ 

Programa de Auxiliares en el Hagar $ 

Gasto de Administraci6n $ 

Remodelaci6n Plaza Publica $ 

Terminal de Autoridad de Puertas $ 

Total de Proyectos: $ 

Total de Arbitrios de Construcci6n: $ 

Emitida y firmada hoy, 7 de junio de 2024 en Ceiba, Puerto Rico. 

Margar a 
Director ae Finanzas 
Municipio de Ceiba 

14,770.15 

4,118.77 

81,829.65 

3, 175.68 

134,582.56 

1,395.98 

47,883.97 

24,025.19 

232.34 

60,923.38 

164,215.28 

12,217.39 

219.43 

57,275.44 

89,990.35 

40,587.52 

99,295.29 

2,937.20 

113,843.43 

70, 183.12 

5,409,581.00 

285,218.66 

282,523.98 

155,535.36 

167, 116.91 

136,000.00 

66,864.03 

75,779.23 

4,200,000.00 

41 ,736,260.00 

56,616,042.73 

2 ,830,802.14 



Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2024-2025 

RELACION DE ACTIVIDADES 

Yo, Margarita Melendez Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Ceiba, certifico que la 

relaci6n de las actividades programadas para el nuevo ano fiscal es la siguiente: 

Oficina de Asuntos o Eventos Publicos 
Actividades I Qulio a diciembre 2024) 

"Back to School" $ 2,000.00 
Encendido de la Navidad 25,000.00 
Postales Navidenas 600.00 
Fiesta de Navidad de Empleados 1,500.00 
Parranda de Navidad 1,000.00 
Celebraci6n del 4 de julio 2,000.00 
Cena Pastoral 1,000.00 
Servidor Publico 1,500.00 
Cine en Barrios 1,000.00 
lnforme de Loqros 1,500.00 

Total $ 37, 100.00· 

Oficina de Asuntos o Eventos Publicos 
Actividades II (enero a junio 2025) 

Actividad Personal Administrative $ 1,500.00 
EntreQa de Medallas (araduaciones) 1,000.00 
Festival de la ChirinQa 500.00 
Actividad de "Easter" 500.00 
Actividad de la Mujer 1,500.00 
Actividad de los Padres 1,000.00 
Celebraci6n de Pueblo 1,500.00 
Serenata a las Madres 1,000.00 
Festival de la Sopa 500.00 
Entrega de Juguetes 2,500.00 

Total $ 11,500.00 

Emitida y firmada hoy, 21 de mayo de 2024 en Ceiba, Puerto Rico. 



Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2024-2025 

RELACION DE CONTRA TOS 

Yo, Margarita Melendez Martinez, Directora de Finanzas, certifico que los contratos para el 

nuevo afio fiscal son los siguientes: 

Nombre del Contratista Monto 
Pitney Bowes, Inc $ 556.00 
Dimari Sanchez Ramos 10,000.00 
Optimum Management Consultants GASB34 24,900.00 
Ledo. Roberto Bonano Rodriguez 24,000.00 
Mag Law, PSC 4,000.00 
Rock Solid Technologies, Inc. 109,944.00 
Landfill Technologies, Inc. 122,1 77.00 
Lumen 170, PSC 16,000.00 
Ricoh Puerto Rico 39,000.00 
PRIDCO 12.00 
Autoridad de Puertos 30,999.96 
Puerto Rico Telephone Company I Claro 35,000.00 
Optimum Management Consultants Asesoria 10,000.00 
Samuel Amaro Rivera 7,200.00 
Agui16 Lang, CPA PSC 24,000.00 
Samuel Molina Rosado 3,900.00 
Roberto Carrera Feliciano 2,600.00 
Savian Molina Alers 2,600.00 
Emanuel Pacheco Diaz 2,600.00 

Total es $ 469,488.96 

Emitida y firmada hoy, 21 de mayo de 2024 en Ceiba, Puerto Rico. 

ire ora 
artamento de Finanzas 

Municipio de Ceiba 



Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2024-2025 

CERTIFICACION DE ORDENANZAS 

Yo, Margarita Melendez Martinez, Directora de Finanzas, certifico las siguientes Ordenanzas 

Municipales establecen los cobros de renta y servicios: 

NUMERO DE CON CE PTO CANTIDAD 
ORDENANZA 

#8 1994-95 Estadio de Baseball 

Actividades 

Arrendamiento $300.00 - $500.00 
Fianza $300.00 

Separacion de Fechas $100.00 
Arrendamiento de Cantina $75.00 

#23 2016-2017 Renta de Equipo Pesado Servicio Servicio 

#17 2018-2019 Residencial Privado 

Bulldozer $40.00 $100.00 
Traxcavator $50.00 $100.00 

Loader $30.00 $100.00 
Digger $20.00 $60.00 

Excavadora $60.00 $150.00 
Sky Master $40.00 100.00 

Reio Vibrador $15.00 50.00 
Camion Ganchero (por viaje) $200.00 $300.00 

Excavaci6n Pozo Septico $40.00 $40.00 
#14 2022-2023 Vaciado de Pozo Septico (Ceiba - Pueblos Limftrofes) $45.00 $80.00 

Poda de arboles $50.00 $100.00 
Entierro de animales $30.00 $60.00 

Relleno (por viaje) $25.00 $25.00 
Camion de arrastre y plataforma $100.00 $200.00 

Disposicion de vegetative por desganche AEE N/A $300.00 
Tarima (por actividad) $100.00 $100.00 

Banc portatil (por actividad) $50.00 $50.00 
Carpa (por actividad) $75.00 $75.00 

Mini Excavadora $60.00 $150.00 
Bobcat $50.00 $140.00 

Camion Tumba Grande $200.00 $400.00 
Operador (por hora) $7.25 $7.25 

#14 2014-2015 Renta def Centro de Usos Multiples 
#38 2016-2017 

Persona o Entidad $600.00 
Escuelas o Colegios que no sean de Ceiba (Renta $425, Limpieza $75 y 

separacion de fecha $100). 

Escuelas de Ceiba $175.00 
(Separacion de fecha $100 y 
Limpieza $75). 

Colegios Privados $300.00 
(Establecidos en Ceiba matricula 
mayor de doscientos). 

$600.00 
(Fuera de Ceiba). 

Iglesias $200.00 
(Sin fines de lucro 1 vez al ano). 

$300.00 
(Pro fondos). 



#21 2016-2017 Parques, Conchas y Contino de la Pista de Atletismo 

Actividad $25.00 

#20 2016-2017 Parque Pasivo def Complejo Deportivo II 

Cada Gazebo $25.00 
Uso exclusive $150.00 

#2 2009-2010 Parque Pasivo Quebrada Seca 

Gazebos A, B, C $50.00 
Gazebos D, E, F $35.00 

Uso exclusive $275.00 

Emitida y firmada hoy, 22 de mayo de 2024 en Ceiba, Puerto Rico. 



-
Municipio de Ceiba 

Presupuesto 2024-2025 
CERTIFICACION DE RELACION DE SENTENCIAS 

Yo, Margarita Melendez Martinez, Directora de Finanzas, certifico que a esta fecha el Municipio 

de Ceiba tiene las siguientes sentencias por cobro de dinero las cuales cuentan con Acuerdos de 

Pago: 

1. Consolidated Waste Services, Corporation I Conwaste por $93,576.60 

2. Caribe Physicians Plaza Corporation I Caribbean Medical Center por $16,288.56 

Emitida y firmada hoy, 22 de mayo de 2024 en Ceiba, Puerto Rico. 



Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2024-2025 

CERTIFICACION DE TARIFAS DE PATENTES Y ARBITRIOS 

Yo, Margarita Melendez Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Ceiba, certifico que las 
tarifas de patentes y arbitrios son las siguientes: 

Patentes 

Arbitrios 

Negocio Financiero 1.50% 
Negocio No Financiero .5o/o 

5% 

Emitida y firmada hoy, 22 de mayo de 2024 en Ceiba, Puerto Rico. 

ul 
ta 
ra 

epartamento de Finanzas 
Municipio de Ceiba 



-
Municipio de Ceiba 

Presupuesto 2024-2025 
CERTIFICACION DE GASTOS SUFRAGADOS CON FONDOS LEY 53 

Yo, Margarita Melendez Martinez, Directora de Finanzas, certifico que el gasto por recogido y 

disposici6n de desperdicios s61idos y escombros del Municipio de Ceiba seran pagados con fondos 

pertenecientes a la Ley 53 del 26 de octubre de 2021 de la siguiente manera: 

Landfill Technologies, Inc. $177,823.00 

Clean and Trasport Services $420,000.00 

arg 
· tora 

Departamento de Finanzas 
Municipio de Ceiba 



Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2024-2025 

RELACION DE CONTRA TOS DE ARRENDAMIENTO 

Yo, Margarita Melendez Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Ceiba, certifico que la 

relaci6n de las rentas de locales y propiedad municipal es la siguiente: 

1. Nichos del Cementerio Municipal $ 13,000.00 

2. Renta del CUM 19,370.00 

3. Concilio Integral de Salud de Loiza 1,200.00 

4. Renta Edificio Bo. Rio Abajo 1,200.00 

5. Clinica de Veteranos 29,263.80 

6. Ser de Puerto Rico 1,200.00 

7. Renta Local Plaza Publica 1,800.00 

8. Renta de la Pescaderia 2,400.00 

9. Local Antiguo Cuartel Municipal 7,200.00 

10. Renta Parcela 3 Playa Los Machos 10,000.00 

Total de lngresos $ 86,633.80 

Emitida y firmada hoy, 14 de junio de 2024 en Ceiba, Puerto Rico. 

M r rita l~~I~~inez, MBA 
Di ctora r' 
Departamento de Finanzas 
Municipio de Ceiba 



Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2024-2025 

CERTIFICACION DE DONATIVOS 

Yo, Margarita Melendez Martinez, Directora de Finanzas, certifico que las donativos para el nuevo 

aria fiscal son las siguientes: 

1. Escuela lntermedia Irma Pedraza $ 500.00 

2. Escuelas Superiores (3): 

• Santiago Iglesias Pantf n $ 1,000.00 

• CROEC $ 500.00 

• Colegio Hector Urdaneta $ 1,000.00 

3. Escuela Elemental Urbana $ 500.00 

4. Person as I ndigentes $ 10,000.00 

Total de Donativos $ 13,500.00 

Emitida y firmada hoy, 22 de mayo de 2024 en Ceiba, Puerto Rico. 

' l ~ ( 
arg 1ta ~lend~rtlnez, MBA 
· ctora -,- -

Departamento de Finanzas 
Municipio de Ceiba 



-
Municipio de Ceiba 

Presupuesto 2024-2025 
CERTIFICACION DEL MONTO POR SEGUROS Y FIANZAS 

Yo, Margarita Melendez Martinez, Directora de Finanzas, certifico que a esta fecha el Municipio 

de Ceiba cuenta con un programa de seguros con la compariia Mapfre Praico Insurance a un costo 

de $358,629.00 (trescientos cincuenta y ocho mil seiscientos veintinueve d61ares). 

Emitida y firmada hoy, 31 de mayo de 2024, en Ceiba, Puerto Rico. 



DISTRIBUTIVOVDE SUELDOS 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

GEREHCtAY I ~' MUNICIPIO DE: CEIBA OGP·2M 
PAESUPUESTO ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024 

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Num. de 
Num. 

Sub. Cant. Sueldo Sue I do 
,. .......... 7.65% s 100.00 s 600.00 s Desc. 

Cal. Departamento de Prog. Actlv. Tilulo del Puesto Meses Plan M6dlco Bono de Navldad Bono de Verano TOTAL Categorfa Cuenta 
Dpto. 

Prog. Empl. Mensual Anual Seg uro Apo rt. Bono de Bono de Sistema de Retlro 
Social Plan Navldad a Verano a 

c Confianza 91.0 1 01 • Leaislatura Municioal 01 Secrelaria Leoislalura Municioal 1 12 $ 2 235.00 s 26,820.00 s - $ 2 097.63 SI s 1,200.00 SI s 600.00 NO $ - $ 30 717.63 
c Confianza 91.0 1 01 • Leaislatura Municioal 01 Oficinlsla Daclil6orafo 1 12 $ 1 558.00 $ 18696.00 $ - $ 1476.14 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 21 972.14 
c Confianza 91.01 01 • Lealslatura Municioal 01 Saraenlo de Armas 1 12 s 1 424.00 $ 17,088.00 s - s 1353.13 SI s 1 200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 20 241.13 

3 
'= 

$ 5,21 7.00 $ 62,604.00 $ $ 4,926.91 $ 3,600.00 $ 1,800.00 $ $ 72,930.91 

) 

1de1 



) 

GEAEHCtAY I t~ 
PRESUPUUTO 1>'W1 

Desc. Num. de 
Nlim. 

Sub. 
Cat. Oepartamento de Prog. Actlv. Titulo del Puesto 

Categorfa Cuenta 
Dplo. 

Prog. 

c Confianza 91.01 02 - Ofocina del Alcaldersal 02 Alcalde 
c Confianza 91.01 02 - Ofocina del Alcaldersal 02 Avuaante del Alcalde 

c Confianza 91.01 02 - Ofocina del AlcaldeCsa) 02 Avuaante del Alcalde 
c Confianza 91.01 02 - Ofocina del Alcaldersa 02 Adm. Confidencial Sisl Oficina 

c Confianza 91.01 02 - Oficlna del Alcalde(sa 02 Coord. Eventos v Aclividades 
R Regular 91.01 02 - Oficlna del Alcalde sa 02 Adm. Sistemas de Ofocina I 

R Reoular 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 Oficinlsta I 

R Reoular 91 .01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 Ofocinlsta l 

R Reaular 9 1.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 Oficlnlsta II 

R Reaular 9 1.01 02 - Oficlna del Alcalde sa 02 Cond. Veh. liviano de Motor 
R Reaular 9 1.01 02 - Oficina del Alcaldetsa 02 Oficinlsta I 

) 

Cant. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

11 ====== 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

MUNICIPIO DE: -'C-"E"'IB"-'Ac,...,.~~-
AflO FISCAL: 2024-2025 

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO . 
Sueldo Sueldo 

Meses 
Mensual Anual 

12 $ 4 500.00 s 54.000.00 
12 s 2797.00 $ 33.564.00 
12 s 1 000.00 s 12,000.00 
12 $ 1 637.00 s 19 644.00 
6 $ 1 420.00 $ 8,520.00 
12 s 1 401.00 s 16,812.00 
12 $ 1 163.00 s 13 956.00 
12 $ 1163.00 s 13 956.00 
12 s 1 237.00 s 14,844.00 
12 s 1 163.00 s 13 956.00 
6 s 1163.00 s 6,978.00 

s 18,644.00 $ 208,230.00 

1de1 

s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 

0001' 7.65'4 $100.00 
Plan Medico 

Seguro Apo rt. 
Sislema de Rellro 

Social Plan 
s 4131.00 SI $ 1200.00 

- $ 2 613.55 SI s 1,200.00 
- $ 918.00 NO $ -
- s 1 548.67 SI $ 1,200.00 
- $ 697.68 SI $ 600.00 

s 1,332.02 St s 1,200.00 
s 11 13.53 SI s 1,200.00 
s 1113.53 SI s 1,200.00 
s 1 181.47 SI s 1,200.00 
s 1 113.53 SI s 1,200.00 

- s 579.72 SI s 600.00 
$ 16,342.70 $ 10,800.00 

$ 600.00 
Bono de Navldad 

Bono de 
Navld• d a 

NO $ -
SI $ 600.00 
NO s -
SI $ 600.00 
SI s 600.00 
SI $ 600.00 
St s 600.00 
St s 600.00 
SI s 600.00 
SI s 600.00 
SI s 600.00 

$ 5,400.00 

$ 
Bono de Verano 

Bono de 
Verano a 

NO s -
NO s -
NO s -
NO s -
NO s -
NO s -
NO s -
NO s 
NO s -
NO s -
NO s 

s 

OGP-2M 
Rev. 081~ne1ol1024 

TOTA L 

s 59 331.00 
s 37 977.55 
s 12 918.00 
s 22 992.67 
s 10 417.68 
s 19,944.02 
s 16869.53 
s 16,869.53 
s 17 825.47 
s 16 869.53 
s 8 757.72 
$ 240,772.70 



GEAENCoAY I '~ PRE.SU PUESTO y-
Desc. Num. do 

Num. 
Sub. 

Cat. Oepartamento de Prog. Activ. Titulo del Puesto 
Categorla Cuenta 

Op lo. 
Prog. 

c Confianza 91.01 03 - Flnanzas 03 Director de Finanzas 

R Regular 9 1.01 03 - Finanzas 03 D~ector Aux. de Finanzas 

R Reaular 91.01 03 - Finanzas 03 Director Auxifiar 

R Reaular 91.01 03 - Flnanzas 03 Director Auxiliar del Crtm 

R Reaular 91.01 03 - Fmanzas 03 Recuadador Oftcial 

R Reaular 91.01 03 - Flnanzas 03 Recaudador Auxiliar 

R Reaular 91.01 03 - Flnanzas 03 P agador Oficial 

R Reaular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagador AuXJliar 

R Reaular 91.01 03 - Finanzas 03 Encaroado de Cuenlas a Paoar 

R Reaular 91.01 03 - Finanzas 03 Suo. Pre- lnlervensi6n 

R Reaular 91.01 03 - Finanzas 03 Oftcial de Pre- lnlervensi6n 

R Reaular 91.01 03 - Finanzas 03 Oftclal de Pre- lntervensl6n 

R Reaular 91.01 03 - Finanzas 03 Encaroado de la Prociedad 

R Reaular 91.01 03 - Finanzas 03 Adm. Slstemas de Oftcina II 

R Reaular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador 

R Reaular 91.01 03 - Finanzas 03 Conlador 

R Regular 91.01 03 - Flnanzas 03 Auxi5ar de Conlabilidad 

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 lnvestiQador de Contrtbuciones 

Cant. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

18 
~ 

INFORME OISTRIBUTIVO OE SUELDOS 
MUNICIPIO OE: CEIBA 

ANO FISCAL: --2=-=0"'274.-=2'='02""'5,...--­

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 $ 3 000.00 s 36,000.00 
12 s 2151.00 s 25,812.00 
12 s 1726.00 s 20,712.00 
12 s 2,561.00 s 30,732.00 
12 $ 1 873.00 s 22,476.00 
12 s 1491.00 s 17 892.00 
12 s 1 748.00 s 20,976.00 
12 s 1 689.00 s 20 268.00 
12 s 1811.00 s 21,732.00 
12 s 1632.00 s 19584.00 
12 $ 1542.00 s 18 504.00 
12 s 1305.00 s 15 660.00 
12 $ 1 395.00 s 16 740.00 
12 s 1 687.00 s 20,244.00 
12 $ 1 691.00 $ 20 292.00 
12 s 1 635.00 s 19620.00 
12 s 1 286.00 s 15432.00 
12 s 1 437.00 s 17 244.00 

~ 31,660.00 $ 379,920.00 

l de 1 

s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

OGP-2M 
Re· ... 03/enerol'2024 

o .o~r · 7.65'!. $100.00 $ 600.00 $ 
Plan Medico Bono de Navldad - Bono de Verano TOTAL 

Seguro A port. Bono de Bono de 
Sistema de Retiro 

Social Plan Navidad a Verano a 
s 2 799.90 SI s 1 200.00 SI s 600.00 NO s s 40599.90 

- $ 2,020.52 SI s 1.200.00 SI s 600.00 NO $ - s 29,632.52 
s 1630.37 SI s 1.200.00 SI s 600.00 NO s s 24 142.37 
s 2 396.90 SI $ 1,200.00 SI s 600.00 NO s s 34 928.90 
s 1765.31 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO s - s 26 041.31 

- s 1414.64 SI s 1,200.00 SI s 600.00 NO s - s 21 106.64 

- $ 1650.56 SI s 1,200.00 SI s 600.00 NO s s 24,426.56 
s 1 596.40 SI s 1,200.00 SI $ 600.00 NO s - s 23 664.40 
$ 1 708.40 SI s 1,200.00 SI $ 600.00 NO s - s 25,240.40 

- $ 1 544.08 SI s 1,200.00 SI s 600.00 NO s s 22 928.08 
s 1 461.46 SI s 1,200.00 SI s 600.00 NO s s 21 765.46 

- s 1 243.89 SI s 1,200.00 SI $ 600.00 NO s s 18 703.89 
$ 1 326.51 SI s 1 200.00 SI s 600.00 NO s s 19866.51 
$ 1 594.57 SI s 1,200.00 SI s 600.00 NO s - s 23 638.57 

- s 1 598.24 SI s 1,200.00 SI $ 600.00 NO s - s 23 690.24 

- s 1 546.83 SI s 1,200.00 SI $ 600.00 NO s - s 22 966.83 
- $ 1 226.45 SI s 1,200.00 SI s 600.00 NO s - s 18 458.45 

- s 1 365.07 SI s 1 200.00 SI $ 600.00 NO s s 20 409.07 
$ 29,890.08 $ 21,600.00 ~ 10,800.00 $ s 442,210.08 



) 

c.,..,.c:;;i; I ~~ 
PRESUPUESTO }W.' 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2024-2025 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

Num. de 
Num. 

Sub. Cant. Sueldo 
Horas 

Sueldo 
Cat. 

Desc. 
Oepartamento de Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses 

Categoria Cuen ta Dpto. 
Prog. Empl. por hora Mensual 

Diarias 
~ s - s 

T Transitono 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 s 6.61 7.00 6 s 1.305.65 s 
s s 

T Transitono 91.05 03 - Finanzas 03 lnvesUoador de Contribuciones 1 s 8.67 7.00 6 s 1,345.28 s 
s - s 

2 s 2,651.13 s 
'==== 

) 

1de 1 

Sueldo 7.65~. $100.00 $ 600.00 
Pl an Medico 

Anual Seguro A port. Bono de 
Soci al Plan Navidad a 

- s - s -
7,835.10 s 645.29 NO s - SI 

s - s - SI 
8.071.70 s 663.39 NO s - SI 

- s - NO s - SI 
15,906.60 $ 1,308.67 s 

$ 
Bono de Navidad 

Bono de 
Verano a 

s - NO 
s 600.00 NO 
s -
s 600.00 NO 
s -
$ 1,200.00 

Bono de Verano 

s -
s -
s -
s -
s -
$ 

OGP-2M 
Rev. 08/eneio/2024 

TOTAL 

s -
s 9.060.39 
s -
s 9,335.09 
s -
$ 18,415.47 



GEAENaAY I t~ 
PRESUPUESTO 1>'"~ 

Desc. 
Cat. 

Categorfa 

c Confianza 
c Confianza 
R Regular 
R Reoular 

R Reoular 
R Reoular 
R Reoular 
R Reaular 
R Reoular 
R Reaular 

Reaular 
Reaular 

t{ Reaular 
R Reaular 
R Reaular 

R Reaular 
R Regular 

R Regular 
R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Reaular 
R Reaular 

R Reaular 
R Reaular 
R Reaular 

R Reaular 
R Reaular 
R Reaular 
R Reaular 
R Reaular 

R Reaular 
R Reaular 

R Regular 
R Regular 

Regular 
Regular 

.. Regular 

R Regular 
R Reaular 

R Regular 

R Reautar 
R Regular 

R Reaular 

R Reoular 
R Regular 

R Reaular 
R Reaular 

R Reoular 

R Reaular 
R Reoular 

R Reaular 
R Regular 

R Regular 
R Regular 

Num. de 
Cuenta 

91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
9 1.01 
9 1.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
9 1.01 
9 1.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 

Ntim. 
Departamento de 

Dpto. 

04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 • Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Pubricas 04 
04 - Ollras Pub:icas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 • Obras Publicas 04 
04 - Obras Pubricas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Pub~cas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Ollras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Ptiblicas 04 
04 • Obras Publicas 04 
04 • Obras Publicas 04 
04 - Obras Ptiblicas 04 
04 - Obras Ptiblicas 04 
04 - Obras Ptiblicas 04 
04 - Obras Ptiblicas 04 
04 - Obras Publlcas 04 
04 - Obras Ptiblicas 04 
04 - Obras Ptiblicas 04 
04 - Obras PtibHcas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Ptiblicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Publicas 04 
04 - Obras Ptiblicas 04 
04 - Obras Ptiblicas 04 
04 - Obras Ptiblicas 04 
04 - Obras Ptiblicas 04 
04 - Obras Ptiblicas 04 
04 - Obras Ptiblicas 04 
04 - Obras Publicas 04 

Sub. Cant. 
Prog. Activ. Tllulo dcl Puesto 

Prog. Empl. 

Director Obras Publcas 1 
Director Auxiliar Obras Pub~cas 1 
Director Auxillar 1 
Director Auxiliar 1 
Director Auxiliar 1 
Suo. General de Obras Publicas 1 
Suoervlsor de Construcci6n 1 
Suoervlsor Brfaada de Trabaladores 1 
Suoervlsor Brtaada de Trabaladores 1 
Suoervisor Brtoada de Trabafadores 1 
SuoervJsor de Guardianes 1 
Trabaiadar 16 horasl 1 
Traba adar 15 horasl 1 
Traba ador 15 horasl 1 
Traba'ador 15 horasl 1 
Traba ad or 1 
Traba ad or 1 
Traba ad or 1 
Traba ador 1 
Traba adar 1 
Traba ador 1 
Traba"ador 1 
Traba ador 1 
Traba ador 1 
Traba ador 1 
Trabaador 1 
Traba ador 1 
Traba ador 1 
Trabaladar 1 
Trabalador 1 
Trabalador 1 
Trabalador 1 
Camlntero 1 
Caminlero 1 
Camlnlero 1 
Guardian 1 
Guardian 1 
Guardian 1 
Guardian 1 
Guardian 1 
Conduclor Veh. Liviano de Motor 1 
Conduclor Veh. Pesado de Motor 1 
Conduclor Veh. Pesado de Motor 1 
Conduclor Veh. Pesado de Motor 1 
Ooerador de Eouioo Pesado 1 
Ooerador de Enuinn Pesado 1 
Ooerador de Eouioo Pesado 1 
Ooerador de Eouioo Pesado 1 
Onerador de Enuioo Pesado 1 
Ooerador de Eauloo Pesado 1 
Ooerador de Eouioo Pesado 1 
Coordinador de Reciclaie 1 
Encaroado de Suminisllos 1 
Adm. Slstemas de Oftcina II 1 
Tt!cnlco de Sist. De Oftclna II 1 
Encaraado del Cementerfo 1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: -'-''--""20"°'2~4~.2~02~5,.---
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 s 3.395.00 s 40 740.00 
12 s 2.718.00 s 32 616.00 
12 s 1 882.00 s 22 584.00 
12 s 1 726.00 s 20,712.00 
6 s 1 846.00 $ 11 076.00 
12 s 1 953.00 s 23 436.00 
6 s 1.531.00 s 9,186.00 
12 s 1 549.00 s 18 588.00 
6 s 1310.00 s 7.860.00 
12 $ 1.712.00 s 20544.00 
12 $ 1,401.00 $ 16 812.00 
12 s 1,043.00 s 12 516.00 
12 $ 869.00 $ 10 428.00 
12 s 869.00 $ 10,428.00 
12 s 869.00 s 10428.00 
12 s 1 216.00 s 14 592.00 
12 s 1,216.00 $ 14 592.00 
12 s 1,216.00 $ 14 592.00 
12 $ 1,216.00 $ 14,592.00 
12 s 1,216.00 s 14 592.00 
12 $ 1.216.00 $ 14 592.00 
12 $ 1 216.00 s 14 592.00 
12 s 1,216.00 s 14 592.00 
12 s 1,216.00 $ 14,592.00 
12 s 1,216.00 $ 14,592.00 
12 s 1,216.00 s 14,592.00 
12 s 1,216.00 s 14 592.00 
12 s 1216.00 $ 14,592.00 
12 s 1,216.00 $ 14,592.00 
12 $ 1216.00 $ 14,592.00 
12 $ 1216.00 $ 14,592.00 
12 s 1,216.00 $ 14 592.00 
12 s 1,531.00 $ 18,372.00 
12 s 1,286.00 s 15 432.00 
12 s 1,286.00 s 15432.00 
12 s 1.216.00 $ 14.592.00 
12 s 1,216.00 $ 14,592.00 
12 s 1,216.00 s 14,592.00 
12 s 1,216.00 s 14 592.00 
12 $ 1.216.00 s 14 592.00 
12 s 1,244.00 s 14 928.00 
12 s 1.367.00 s 16404.00 
12 s 1,279.00 $ 15,348.00 
12 s 1,279.00 s 15 348.00 
12 s 1,315.00 s 15 780.00 
12 s 1,360.00 s 16,320.00 
12 s 1,315.00 s 15 780.00 
12 s 1,315.00 s 15 780.00 
6 $ 1 230.00 $ 7 380.00 
12 s 1,315.00 s 15 780.00 
12 s 1,315.00 s 15,780.00 
12 s 1 529.00 s 18 348.00 
12 s 1,286.00 $ 15432.00 
12 s 1 526.00 s 18 312.00 
12 s 1315.00 s 15 780.00 
12 s 1,355.00 s 16 260.00 

$ 76,873.00 $ 886,974.00 

1 de1 

.ono 

Sistema de Retlro 

s -
s -
s -
s 
s 
s -
s -
s -
$ -
$ 
s 
s 
s -
s 
$ -
$ -
s 
s -
s 
$ 
$ 
s -
s -
s -
$ 

s 
$ -
s -
$ -
s -
$ 
s -
s -
$ 

s 
s 
$ 

s 
s 
s -
s -
s -
s -
s 
$ 

s 
s -
s -
$ 
s 
s 
s -
s -
s -
s 
s 
$ 

7.65% $100.00 $ 600.00 
Plan MMico 

Seguro Apo rt. Bono de 
Social Plan Navldad a 

s 3.162.51 SI s 1 200.00 SI 

s 2 541.02 SI s 1.200.00 SI 

s 1 773.58 SI s 1 200.00 SI 

s 1.630.37 SI s 1 200.00 SI 
s 893.21 SI s 600.00 SI 

s 1 838.75 SI s 1 200.00 SI 

s 748.63 SI s 600.00 SI 

s 1 467.88 SI s 1200.00 SI 
$ 647.19 SI $ 600.00 SI 
$ 1617.52 SI s 1,200.00 SI 

s 1 332.02 SI $ 1,200.00 SI 
s 1 003.37 SI $ 1 200.00 SI 
$ 843.64 SI s 1 200.00 SI 

s 843.64 SI $ 1 200.00 SI 

s 843.64 SI s 1 200,00 SI 
$ 1 162.19 SI s 1 200.00 SI 
s 1162.19 SI s 1,200.00 SI 

s 1.162.19 SI s 1 200.00 SI 
s 1,162.19 SI $ 1 200.00 SI 
$ 1162.19 SI s 1200.00 SI 
$ 1,162.19 SI $ 1.200.00 SI 

s 1162.19 SI s 1 200.00 SI 

s 1162.19 SI s . 1200.00 SI 
s 1162.19 SI s 1 200.00 SI 

s 1 162.19 SI $ 1 200.00 SI 
$ 1,162.19 SI s 1 200.00 SI 

$ 1162.19 SI $ 1 200.00 SI 

s 1,162.19 SI $ 1.200.00 SI 
s 1162.19 SI $ 1.200.00 SI 
$ 1162.19 SI s 1 200.00 SI 
s 1162.19 SI $ 1 200.00 SI 

s 1162.19 SI s 1 200.00 SI 

s 1,451.36 SI s 1,200.00 SI 
s 1 226.45 SI s 1 200.00 SI 

s 1.226.45 SI s 1,200.00 SI 
s 1,162.19 SI s 1200.00 SI 
$ 1162.19 SI s 1200.00 SI 

s 1,162.19 SI s 1,200.00 SI 

s 1,162.19 SI s 1,200.00 SI 

s 1162.19 SI s 1,200.00 SI 
s 1,187.89 SI s 1 200.00 SI 

s 1300.81 SI s 1 200.00 SI 

s 1,220.02 SI s 1 200.00 SI 
s 1,220.02 SI s 1 200.00 SI 

s 1,253.07 SI s 1,200.00 SI 

s 1,294.38 SI s 1,200.00 SI 
$ 1 253.07 SI s 1 200.00 SI 

s 1 253.07 SI s 1 200.00 SI 
s 610.47 SI s 600.00 SI 
s 1,253.07 SI s 1,200.00 SI 
s 1,253.07 SI $ 1200.00 SI 
$ 1449.52 SI $ 1200.00 SI 
$ 1,226.45 SI s 1,200.00 SI 

s 1 446.77 SI s 1 200.00 SI 

s 1,253.07 SI s 1.200.00 SI 
s 1289.79 SI $ 1,200.00 SI 
$ 70,423.91 $ 64,800.00 

$ 
Bono de Navldad 

Bono de 
Verano a 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600,00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 33,600.00 

Bono de Verano 

$ -
s -
$ -
s -
s -
$ -
$ 
$ -
s -
$ -
s -
$ 
$ 
$ -
$ -
s -
s 
s -
s -
$ 

s -
s -
$ 
$ 
$ 
$ 
$ -
s 
s 
$ 
$ 

s 
s 
$ -
s -
s -
s 
s -
s -
s 
s 
s 
s -
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
s -
s 
s -
s -
s 
s 
s -
s 

OGP·2M 
Rev. O&'tnero/2024 

-

TOTAL 

s 45.702.51 
s 36 957.02 
s 26 157.58 
s 24 142.37 

s 13169.21 

s 27,074.75 
$ 11134.63 

s 21 855.88 
$ 9 707.19 
$ 23 961 .52 

s 19 944.02 
$ 15 319.37 
s 13,071.64 
$ 13071.64 

s 13 071.64 
$ 17 554.19 
s 17,554.19 

s 17.554.19 
s 17 554.19 

s 17 554.19 
$ 17,554.19 
$ 17,554.19 

s 17 554.19 
s 17 554.19 

s 17 554.19 
$ 17 554.19 
s 17.554.19 
$ 17 554.19 
s 17,554.19 
$ 17 554.19 
s 17 554,19 

s 17 554.19 
s 21 623.36 
s 18 458.45 
$ 18 458.45 
s 17554.19 

s 17 554.19 
s 17,554.19 

s 17 554.19 

s 17554.19 
s 17 915.89 

s 19 504.81 
s 18 368.02 
$ 18 368.02 

s 18 833.07 
s 19 414.38 

s 18 833.07 
s 18 833.07 
$ 9 190.47 
$ 18 833.07 
s 18 833.07 

s 21 597.52 
s 18 458.45 

s 21558.77 
s 18 833.07 

s 19 349.79 
$ 1,055,797.91 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE; CEIBA 

Ar;JO FISCAL: 2024-2025 
TRANSITORIO E IRREGULAR . 

Desc. Num. de 
Num. 

Sub. Cant. Sueldo 
Horas 

Sueldo .•. Departamento de Prog. AcliY. Titulo ilel Puesto Meses 
Categoria Cuenta Dpto. 

Prog. Empl. porhora Mensual 
Diarias 

T Transilorio 9 1.05 04 • Obras Pllblicas 04 Trabalador 1 s 8.02 7.00 6 s 1,216.37 s 
T Transilorio 91.05 04 • Obras Pllblicas . 04 Trabalador 1 s 8.02 7.00 6 s 1,216.37 s 
T Transilorio 91.05 04 • Obras Pubticas 04 Trabatador 1 s 8.02 6.00 6 s 1.042.60 s 
T Transilorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Traba ador 1 s 8.02 5.00 6 s 868.83 s 
T Transilorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Traba ador 1 s 8.02 5.00 6 s 868.83 s 
T Transilorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Traba ador 1 s 8.02 5.00 6 s 868.83 s 
T Transitorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Trabalador 1 s 8.02 5.00 6 s 868.83 s 
T Transitorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Trabalador 1 s 8.02 5.00 6 s 868.83 s 
T Transitorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Traba ador 1 s 8.02 5.00 6 s 868.83 s 
T Transitorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Traba ador 1 s 8.02 5.00 6 s 868.83 s 
T Transitorio 91.05 04 • Obras Pubicas 04 Traba ador 1 s 8.02 5.00 6 s 868.83 s 
T Transitorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Traba ador 1 s 8.02 5.00 6 s 068.83 s 
T Transilorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Traba ad or 1 s 8.02 5.00 6 s 868.83 s 
T Transilorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Traba ad or 1 s 8.02 5.00 6 s 868.83 s 
T Transitorio 91.05 04 . Obras Pubicas 04 Traba ador 1 s 8.02 5.00 6 s 868.83 s 
T Transilorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Traba ador 1 s 8.02 5.00 6 s 868.83 s 
T Transilorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Traba ador 1 s 8.02 5.00 6 s 868.83 s 
T Transitorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Traba ador 1 s 8.02 5.00 6 s 868.83 s 
T Transitorio 91 .05 04 • Obras Pllbicas 04 Traba ador 1 s 8.02 ·5.00 6 s 868.83 s 
T Transilorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Traba ador 1 s 8.02 5.00 6 s 868.83 s 
T Transilorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Suoervlsor Briaada de Trabaiadores 1 s 8.36 7.00 6 s 1,267.93 s . Transilorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Suoervlsor Brigada de Trabaiadores 1 s 8.36 7.00 6 s 1 267.93 s 

Transilorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Conductor Veh. Pesado de Motor 1 s 8.72 7.00 6 s 1 322.53 s 
I Transilor1o 91.05 04 • Obras Pub!icas 04 Conductor Veh. Pesado de Motor 1 s 8.72 5.00 6 s 944.67 s 

T Transitorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Ooerador Eauioo Pesado 1 s 8.97 7.00 6 s 1,360.45 s 
T Transitorio 91.05 04 • Obras Publicas 04 Ooerador Eauioo Pesado 1 s 8.97 7.00 6 s 1,360.45 s 

~ s 25,769.47 s 

1de1 

Sueldo 
7.65% $100.00 $ 600.00 

Plan Medico 
Anual Seguro Aport. Bono de 

Social Plan Navidad a 
7,298.20 s 604.21 NO s . SI 
7,298.20 s 604.21 NO s . SI 
6,255.60 s 524.45 NO s . SI 
5,213.00 s 444.69 NO s . SI 
5,213.00 s 444.69 NO s . SI 
5,213.00 s 444.69 NO s . SI 
5 213.00 s 444.69 NO s . SI 
5,213.00 s 444.69 NO s . SI 
5.213.00 s 444.69 NO s . SI 
5 2 13.00 s 444.69 NO s . SI 
5 213.00 s 444.69 NO s . SI 
5,213.00 s 444.69 NO s . SI 
5.213.00 s 444.69 NO s . SI 
5,213.00 s 444.69 NO s . SI 
5,213.00 s 444.69 NO s . SI 
5,213.00 s 444.69 NO s . SI 
5,213.00 s 444.69 NO s SI 
5 213.00 s 444.69 NO s . SI 
5,213.00 s 444.69 NO s . SI 
5,213.00 s 444.69 NO s . SI 
7,607.60 s 627.88 NO s . SI 
7 607.60 s 627.88 NO s . SI 
7,935.20 s 652.94 NO s . SI 
5 668.00 s 479.50 NO s . SI 
8,162.70 s 670.35 NO s . SI 
8, 162.70 s 670.35 NO s . SI 

154,616.80 $ 13,021.59 $ . 

$ . 
Bono de Navldad 

Bono do 
Verano a 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 15,600.00 

Bono de Verano 

s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 

s . 

s . 
s . 
s . 
s . 
$ . 

OGP·2M 
Rev. 08/enero/l024 

TOTAL 

s 8,502.41 
s 8,502.41 
s 7 380.05 
s 6,257.69 
s 6,257.69 
s 6,257.69 
s 6,257.69 
s 6,257.69 
s 6,257.69 
s 6,257.69 
s 6,257.69 
s 6,257.69 
s 6,257.69 
s 6.257.69 
s 6,257.69 
s 6,257.69 
s 6,257.69 
s 6 257.69 
s 6,257.69 
s 6,257.69 
s 8,835.48 
s 8,835.48 
s 9 188.14 
s 6 ,747.50 
s 9,433.05 
s 9,433.05 
$ 183,238.39 



RUICoAY I ~"' 
.SUPUESTO } ..::P, 

Desc. Num. de 
Num. 

Sub. Cant. 
Cal. Oepartamento de Prog. Acllv. Tllulo del Puesto 

Categorfa Cuen la 
Dpto. 

Prog. Empl. 

c Confianza 91.01 07 • Guardia Municipal 07 Comlslonado 1 
R Regular 91.01 07 - Guardia Munlcipaf 07 Adm. Slslemas de Oficina I 1 

R Reaular 91.01 07 • Guardia Munlcipaf 07 Sargenlo 1 
R Remllar 91.01 07 • Guardia Municipal 07 Sargenlo 1 

R Reaular 91.01 07 • Guardia Municipal 07 Ten!enle II 1 
R Reaular 91.01 07 • Guardia Municipal 07 Policla Municloal 1 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policla Munlcioal 1 

R Regular 91.01 07 • Guardia Mun!cipaf 07 Po!icla Munlcloal 1 
R Regular 9 1.01 07 • Guardia Municloal 07 Policla Munlcioal 1 

R Regular 9 1.01 07 • Guardia Munlcioal 07 Policla Munlcloal 1 
R Reoular 91.01 07 • Guardia Municioal 07 Policla MunlcioaJ 1 

R Regular 91.01 07 • Guardia Municipal 07 Policla Munlcioal 1 

R Reoular 91.01 07 • Guardia Municioal 07 Policla Mun!cioal 1 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policla Munlclpaf 1 

R Reou\ar 91.01 07 ·Guardia Municipal 07 Policla Mun\clpaf 1 
R Reoular 91.01 07 • Guardia Municipal 07 Policla Municipal 1 

R Reoular 91.01 07 • Guardia Municloal 07 Policla Munlcloal 1 
R Reaular 91.01 07 • Guardia Munlcioal 07 Policla Municipal 1 
- Reaular 91.01 07 · Guardia Municipal 07 Policla Municipal 1 

Reaular 91.0 1 07 ·Guardia MunlcipaJ 07 Policla Municipal 1 
I Reaular 91.01 07 • Guardia Municipal 07 Policla Municipal 1 

21 
= 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO OE: CEIBA 

ANO FISCAL: --2""'0'"'2"'4"".2""'"02""'5,....--­

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 s 2,748.00 s 32,976.00 
12 s 1,498.00 s 17 976.00 
12 s 1,930.00 s 23,160.00 
12 s 1 930.00 s 23160.00 
12 s 2,141.00 $ 25,692.00 
12 $ 1.911.00 s 22,932.00 
12 $ 1,911.00 s 22 932.00 
12 s 1,852.00 s 22,224.00 
12 s 1 852.00 s 22 224.00 
12 s 1 852.00 s 22 224.00 
12 s 1 852.00 $ 22 224.00 
12 s 1,852.00 $ 22,224.00 
12 s 1,852.00 s 22,224.00 
12 s 1,852.00 $ 22 224.00 
12 s 1,852.00 s 22 224.00 
12 s 1 852.00 s 22 224.00 
12 s 1,852.00 s 22 224.00 
12 s 1,852.00 s 22 224.00 
12 s 1 852.00 s 22 224.00 
12 s 1,852.00 s 22,224.00 
12 s 1 852.00 s 22224.00 

$ 39,997.00 $ 479,964.00 

1de 1 

0 000 . 

Sistema de Reliro 

s 
s -
s -
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s -
s 
s 
s 
s 
$ -
s 
s -
s 
s 
s 
s 
$ 

7.65Y, $100.00 $ 600,00 
Plan Medico 

Seguro A port. Bono de 
Soclal Plan Navldad a 

s 2,568.56 SI s 1200.00 SI 
s 1,421.06 SI s 1 200.00 SI 
s 1 817.64 SI $ 1,200.00 SI 

s 1,817.64 SI s 1,200.00 SI 
s 2 011.34 SI s 1 200.00 SI 
$ 1,800.20 SI $ 1 200.00 SI 
s 1 800.20 SI s 1 200.00 SI 
s 1,746.04 SI s 1 200.00 SI 

s 1,746.04 SJ $ 1,200.00 SI 
s 1 746.04 SI s 1,200.00 SJ 
$ 1 746.04 SI s 1 200.00 SI 
s 1,746.04 SI s 1,200.00 SI 

s 1,746.04 SI s 1200.00 SI 

s 1 746.04 SI s 1,200.00 SI 
s 1 746.04 SI s 1,200.00 SI 
$ 1,746.04 SI s 1,200.00 SI 
s 1 746.04 SI s 1,200.00 SI 
s 1 746.04 SI s 1 200.00 SI 
s 1.746.04 SI s 1,200.00 SJ 
s 1 746.04 SI s 1,200.00 SI 

s 1,746.04 SI s 1 200.00 SI 
s 37,681.15 $ 25,200.00 

$ 
Bono do Navldad -

Bono de 
Verano a 

$ 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 12,600.00 

Bono de Verano 

s 
$ 
s -
s 
s -
s -
s -
$ -
s -
s 
s 
s 
s -
s -
s -
s 
s 
s -
s 
s -
s 
~ 

OGP-2M 
Rev. 08/tnHo/2024 

TOTAL 

s 37,344.56 
s 21197.06 

s 26,777.64 
s 26 777.64 

s 29 503.34 
s 26 532.20 
$ 26 532.20 
s 25 770.04 
$ 25 770.04 

s 25,770.04 
s 25 770.04 
s 25 770.04 
s 25 770.04 

s 25 770.04 

s 25,770.04 
s 25 770.04 

s 25 770.04 
s 25 770.04 

s 25 770.04 

s 25 770.04 
s 25 770.04 
$ 655,445.15 



) 

c•••Nc;;.·:; I t~ 
PRESUPUESTO ~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2024-2025 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

Num. de 
Num. 

Sub. CanL Sueldo Hor as Sueldo 
Cal 

Desc. Dcpartamento de Prog. Acliv. Tllulo def Puesto Meses 
Categorla Cuenta 

Dpto. 
Prog. Empl. por hora Mensual 

Diarias 

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Munlcioal 07 Tecnico de Sistemas de Oficina It 1 s 6.11 7.00 6 s 1,230.02 

T Transilorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Trabalador I 1 s 6.02 7.00 6 s 1,216.37 
2 = ~ 2,446.36 

) 

1de1 

Sueldo 7.65% $100.00 
Plan Medico 

Anual Seguro Apo rt. 
Social Plan 

s 7 360.10 s 610.46 NO s -
s 7 296.20 s 604.21 NO s 
$ 14,678.30 $ 1,214.69 ~ -

$ 600.00 $ 
Bono de Navidad 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI s 600.00 NO 
SI $ 600.00 NO 

~ 1,200.00 

Bono de Verano 

s -
s -
~ 

OGP-2M 
Re·1. 08/cnc1012024 

TOTAL 

s 6 590.56 
s 6 502.41 
$ 17,092.99 



t ) 

e••rn&Av I g~ 
PAESUPUESTO y 

Oesc. Num. de 
Num. 

Sub. 
Cat. Oepartamento de Prog. Actlv. Titulo del Pueslo 

Categoria Cuenta 
Op to. 

Prog. 

c Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director de Recursos Huamanos 

R Regular 91.01 OB - Recursos Humanos 08 Adm. Sistema de Oficina II 
R ReQular 91.01 OB - Recursos Humanos OB orlcial de Nomlnas 

R Regular 91.01 OB - Recursos Humanos OB Tecnlco de Aslstencia v Llcencia 

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Recursos Humanos 
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Coord. Sistema de retiro 

) 

Cant. 
Empt. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
6 ==== 

INFORME OISTRIBUTIVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO OE: CEIBA 

ANO FISCAL: """"""'2°"0"'2~4-~2~02~5~-
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 s 3.299.00 s 39 588.00 
12 s 1.927.00 s 23124.00 
12 s 1,998.00 s 23,976.00 
12 s 1648.00 s 19776.00 
12 s 1,486.00 s 17 832.00 
12 s 1,811.00 s 21,732.00 

$ 12,169.00 $ 146,028.00 

1 de 1 

A 000' 7.65% $100.00 $ 600.00 
Plan Medico 

Seguro Aport. Bono de 
Sistema de Reliro 

Social Plan Navldad a 
s s 3,074.38 SI s 1 200.00 Si 
$ - s 1.814.89 SI s 1.200.00 SI 
s - s 1.880.06 SI s 1,200.00 SI 
$ - s 1,558.76 SI s 1,200.00 SI 
s - s 1,410.05 SI s 1,200.00 SI 
s s 1.708.40 SI s 1 200.00 SJ 
$ $ 11,446.54 $ 7,200.00 

$ 
Bono do Navldad 

Bono de 
Verano a 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 3,600.00 

' 

Bono de Verano 

s -
s 
$ -
$ 
s -
s 
$ 

OGP-2M 
Rev. 08/tntrol2024' 

TOTAL 

$ 44 462.38 
s 26,738.89 
s 27,656.06 
s 23 134.76 
s 21 042.05 
$ 25,240.40 
s 168,274.54 



( ) 

- -m ~~ CEAEHCI A. y I . 
PJlESUPUESTO · 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2024-2025 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

Desc. Num.de 
Nlim. 

Sub. Cant. Sueldo Horas Sueldo 
Cat. 

Categoria Cuenta 
Departamento de Prog. 

Prog. 
Acliv. Titulo del Puesto 

Empl. por hora 
Meses 

Mensual 
Dpto. Diarias 

T Transilorio 91.05 08 • Recursos Humanos 08 Oficlal de N6minas 1 s 10.09 7.00 6 s 1,530.32 

T Transilorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Tecnlco de Sislemas de Oficina II 1 s 8. 11 7.00 6 s 1,230.02 

T Transilorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinisla I 1 s 7.67 5.00 6 s 630.92 

~ $ 3,591 .25 

) 

1de1 

Sueldo 7.65% $ 100.00 

Anual 
Plan Medico 

Seguro A port. 
Social Plan 

s 9,181.90 s 748.32 NO s . 
s 7,360.10 s 610.48 NO s . 
s 4,965.50 s 427.29 NO s . 
$ 21,547.50 $ 1,786.06 $ 

$ 600.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
Navidad a 

SI s 600.00 
SI s 600.00 
SI s 600.00 

s 1,800.00 

$ 
Bono de Verano 

Bono de 
Verano a 

NO s . 
NO s . 
NO s . 

$ 

OGP-2M 
Rev. 08/eneio/2024 

TOTAL 

s 10,530.22 
s 8 590.56 
s 6,01 2.79 
$ 25,133.58 



( 
GEAEHOAY I ~~-

PRESUP UESTO ,.,...~ 

Desc. Num. de 
Num. 

Sub. 
Cat. Departamento de Prog. Actlv. Titulo del Puesto 

Categoria Cuen ta Dpto. 
Prog. 

R Regular 91.01 11 - Cenlro de Enveiecienles 11 Director Centro Edad Avanzada 

R Regular 91.01 11 - Centro de Enveiecientes 11 Adm. Sislemas de Oftcina I 

R Reoular 91 .01 11 - Centro de Enveieclentes 11 Oflcinlsta I 

R Regular 91.01 11 - Centro de Enveiecientes 11 Encaroado de Alimentos 

R Reoular 91.01 11 - Centro de Envefeclentes 11 Conductor Veh. Pesado de Motor 

R Reoular 91.01 11 - Centro de Enveieclenles 11 Mensalero Conductor 

R Reoular 91.01 11 - Centro de Enveieclenles 11 Cond. Veh. Llviano de Motor 

R Reoular 91.01 11 - Centro de Envejeclenles 11 Escolla 

R Reau!ar 91.01 11 - Centro de Enve]eclenles 11 Cocinera 

R Reaular 91.01 11 - Centro de Envejecienles 11 Trabalador I 

R Reaular 91.01 11 - Centro de Enveieclenles 11 Trabafador Limpleza v Oficlna 

) 

Cant. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
11 ====-

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: = =20-'-2-4-.2-0-25--

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses Mensual Anual 

12 s 2 454.00 s 29 448.00 
12 s 1 310.00 s 15 720.00 
12 s 1163.00 s 13 956.00 
12 s 1 250.00 s 15 000.00 
12 s 1 322.00 s 15 864.00 
12 s 1 330.00 s 15 960.00 
12 s 1 375.00 s 16 500.00 
12 s 1 203.00 s 14 436.00 
12 s 1 216.00 s 14 592.00 
12 s 1 279.00 s 15348.00 
12 $ 808.00 s 9696.00 

$ 14,710.00 $ 176,520.00 

1de1 · 

s 
s 
$ 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 

0.000 ' 7.65~. $ 100.00 $ 600.00 
Plan Mtdlco 

Seguro Apo rt. Bono do 
Sistema de Rellro 

Social Plan Navldad a 

- s 2 298.67 SI s 1200.00 SI 
$ 1 248.48 SI s 1200.00 SI 
s 1113.53 SI s 1200.00 SI 

s 1 193.40 SI s 1 200.00 5 1 
- s 1 259.50 SI s 1200.00 SI 

$ 1266.84 SI s 1200.00 SI 

s 1 308. 15 SI s 1 200.00 SI 
s 1150.25 SI s 1.200.00 SI 

s 1162.19 SI s 1 200.00 SI 
$ 1 220.02 SI s 1 200.00 SI 
$ 787.64 SI s 1 200.00 SI 
$ 14,008.68 $ 13,200.00 

$ 
Bono de Navldad 

Bono de 
Verano a 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 

s 600.00 NO 
$ 6,600.00 

Bono de Verano 

s -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
$ -
s 
s 
s -
$ 

OGP-2M 
Rev. oal«ntr0l2024 

TOTAL 

$ 33 546.67 
$ 18 768.48 

s 16,869.53 
s 17 993.40 

s 18.923.50 
s 19 026.84 
$ 19 608.1 5 
s 17 386.25 
s 17 554.19 

s 18,368.02 
s 12 283.64 
s 210,328.68 



CERENCiAY , ,~ 
PRESUPUESTO ~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2024-2025 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

Num. de 
Num. 

Sub. CanL Sueldo Hor as Sueldo 
Cal 

Desc. Departamento de Prog. Actlv. Tltulo del Puesto Meses 
Categoria Cuenta Prog. Empl. porhora Mensual 

Op to . Olarlas 

T Transitorio 91.05 11 • Centro de Envelecientes 11 Coord. Eventos v Aclividades 1 s 9.20 7.00 6 s 1,395.33 s 
T Transilorio 91.05 11 • Centro de Enveiecientes 11 Tt!cnlco de Servicios Sociales 1 s 8.6 1 7.00 6 s 1,305.85 s 
T Transilorio 91.05 11 • Centro de Enveiecientes 11 Oftcinlsta I 1 s 7.67 7.00 6 s 1,163.28 s 
T Transi torio 91.05 11 · Centro de Enveiecientes 11 Llder Recreativo 1 s 7.69 7.00 6 s 1,196.65 s 
T Transitorio 91.05 11 • Centro de Enveiecientes 11 Escolla 1 s 7.46 5.00 6 s 606.17 s 
T Transilorio 91.05 11 • Centro de Enveieclentes 11 Escolla 1 s 7.46 5.00 6 s 808.17 s 
T Transilorio 91.05 11 • Centro de Envelecientes 11 Escolla 1 s 7.46 5.00 6 s 808.17 s 
T Transitorio 91.05 11 • Centro de Envefeclentes 11 Trabalador I 1 s 7.25 5.00 6 s 785.42 s 
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Enveieclentes 11 Coclnera 1 s 7.26 6.00 6 s 943.80 s 
T Transi torio 91.05 11 • Centro de Enveiecientes 11 Escolla 1 s 7.46 5.00 6 s 606.17 s 

~ $ 10,023.00 $ 

( ) 

1de 1 

Sueldo 7.65% $100.00 $ 600.00 
Plan Medico 

Anual Seguro Aport. Bono de 
Social Plan Navidad a 

8,372.00 s 686.36 NO s . SI 
7,835.10 s 645.29 NO s . SI 
6,979.70 s 579.65 NO s . SI 
7,179.90 s 595.16 NO s . SI 
4,849.00 s 41 6.85 NO s . SI 
4,849.00 s 416.85 NO s . SI 
4,849.00 s 416.85 NO s - SI 
4,712.50 s 406.41 NO s - SI 
5,662.80 s 479.10 NO s - SI 
4 649.00 s 41 6.05 NO s - SI 

60,138.00 s 5,059.56 $ 

$ . 
Bono de Navldad 

Bono de 
Verano a 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 6,000.00 

Bono de Verano 

s 
s 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s -
s -
s -
$ . 

OGP-2M 
Rev. 08/enero/2024 

TOTAL 

s 9,658.36 
s 9,080.39 
s 8,159.55 
s 6 375.06 
s 5,865.85 
s 5,865.65 
s 5,865.65 
s 5 716.9 1 
s 6,741 .90 
s 5,665.65 
$ 71,197.56 



OEREtl tlAY (~ 
PRESUPUESTO I p. 

Oesc. Num. de 
Ntim. 

Sub. 
Cat. 

Categoria Cuenta 
Departamento de Prog. 

Prog. 
Actlv. Titulo del Puesto 

Dplo. 

c Confianza 91.01 13 - Aoortaciones Federales 13 Oireclor Recursos Externos 

R Regular 91.01 13 -A"""aciones Federales 13 Dlreclor AUJOliar 

R Regular 9 1.0 1 13 - Aoortaciones Federales 13 AuxiUar de Con!abilidad 

R Regular 91.01 13 - Annnaciones Federales 13 Auxiliar de Conlabilidad 

R Reaular 91.01 13 -Annnaciones Federales 13 Auxiliar de Conlabilidad 

R Reaular 91.0 1 13 -Aoortaciones Federales 13 Con!ador 

R Reaular 91.0 1 13 -Aoortaciones Federales 13 Conlador 

R Reaular 91.01 13 - Aoortaclones Federales 13 Adm. Slslemas de Oficina I 

R Reaular 91.01 13 - Aoortaclones Federales 13 lnsoaclor de Proyeclos Munlcioales 

( ) 

Cant. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
9 

==-= 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: --2°""'0'"'2""'"4 .-=2""02'""'5,--­

CON FIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Men sual Anual 

12 $ 2 209.00 $ 26,508.00 
12 $ 2 718.00 $ 32616.00 
12 s 1 470.00 $ 17 640.00 
12 s 1 375.00 $ 16,500.00 
12 $ 1.244.00 $ 14,928.00 
12 $ 1,868.00 s 22 416.00 
12 s 1 932.00 s 23184.00 
12 $ 1 449.00 s 17,388.00 
12 $ 1 827.00 s 21,924.00 

s 16,092.00 s 193,104.00 

1 de 1 

o ioo • 7.65% $100.00 $ 600.00 
Plan M6dico 

Slsl ema de Retlro 
Seguro A port. Bono de 
Social Plan Navldad a 

s - s 2,073.76 SI $ 1,200.00 SI 
$ $ 2 541.02 SI $ 1,200.00 SI 
$ $ 1 395.36 SI $ 1.200.00 SI 
$ s 1,308.15 SI $ 1,200.00 SI 
s - s 1187.89 SI s 1,200.00 SI 
s s 1 760.72 SI s 1,200.00 SI 
s $ 1 819.48 SI $ 1,200.00 SI 
s s 1 376.08 SI $ 1,200.00 SI 
$ s 1,723.09 SI s 1,200.00 Si 
s s 15,185.56 s 10,800.00 

$ 
Bono de Navldad 

Bono do 
Verano a 

$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 5,400.00 

Bono de Verano 

$ -
$ -
$ -
s 
$ -
$ -
s -
s -
$ -
~ 

OGP-2M 
Rev. 08/enero/2024 

TOTAL 

$ 30 381.76 
$ 36 957.02 
$ 20,835.36 
$ 19608.15 
s 17 915.89 
$ 25976.72 
$ 26 803.48 

s 20 564.08 
$ 25 447.09 
$ 224,489.56 



) 

c•nrnc.A'v I ~ 
PRESUPUESTO ~W 

Num. de 
Cat. 

Desc. 
Categoria Cuenta 

T Transitorto 91.05 

) 

Num. 
Sub. 

Oepartamento de Prog. Act iv. TUulo del Puesto 
Dpto. 

Prog. 

13 - Aportaciones Federales 13 Oficinista I 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2024·2025 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

Cant. Sueldo 
Horas 

Sueldo 
Meses 

Empl. porhora Mensual 
Diarias 

1 s 7.67 7.00 6 s 1,163.28 
1 

= 
$ 1,163.28 

1de 1 

Sueldo 7.65~. $100.00 
Plan M~dlco 

Anual Seguro Aport. 
Social Plan 

s 6,979.70 s 579.65 NO s -
$ 6,979.70 $ 579.85 $ 

$ 600.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
Navidad a 

SI s 600.00 
$ 600.00 

$ 
Bono de Verano 

Bono de 
Verano a 

NO s -
$ 

OGP·2M 
Rev. 08/enero/2024 

TOTAL 

s 6,159.55 
$ 6,159.55 



) 

Num. de 
Num. 

Sub. Desc. 
Cat. Departam ento de Prog. Activ. Titulo del Puesto 

Categorla Cuenta 
Dpto. 

Prog. 

R Reoular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Traba;ador de Construcci6n 

R Reoular 91.01 17 - Empresas Munlcipales 17 Caroinlero 

R Reoular 91.0 1 17 - Emoresas Municioales 17 Plomero 

c Confianza 91.01 17 - Empresas Municioales 17 Adminislrador Emoresas Munlcioales 

R Regular 91.01 17 - Empresas Municioales 17 Trabalador 

R Regular 91.01 17 • Emoresas Munlcioales 17 TrabaJador 

) 

Cant. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
6 

= 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: ...;;..;;;;.;2""0"'-2-4.-2-02-5~-
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO . 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 s 1 337.00 s 16044.00 
12 s 1.286.00 $ 15 432.00 
12 $ 1,395.00 $ 16 740.00 
12 $ 2,532.00 s 30,384.00 
12 $ 1,100.00 s 13,200.00 
12 s 1.100.00 s 13 200.00 

$ 8,750.00 $ 105,000.00 

l de 1 

o ·~o 7.65'/o s 100.00 
Plan Medico 

Seguro Apo rt. 
Sistema de Retlro 

Social Plan 
s - $ 1,273.27 SI $ 1,200.00 
s - s 1 226.45 SI $ 1,200.00 
$ - $ 1,326.51 SI s 1 200.00 
s - s 2370.28 SI s 1,200.00 
s - s 1,055.70 SI s 1,200.00 
s - s 1,055.70 SI s 1,200.00 
$ $ 8,307.90 $ 7,200.00 

s 600.00 $ 
Bono de Navldad -

Bono de Bono de 
Navldad a Verano a 

SI $ 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 

$ 3,600.00 

Bono de Verano 

s -
$ -
$ -
s -
s 
s -
$ 

OGP·2M 
Rev. O&'tnero/2024 

TOTAL 

$ 19117.27 
s 18,458.45 
s 19.866.51 
s 34,554.28 
s 16 055.70 
s 16055.70 
$ 124, 107.90 



) 

c•nrnti'Av I ~~. 
PRESUP UESTO ,,. 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2024·2025 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

OGP·2M 
Rev. 08/enero/2024 

Desc. Num.de 
Num. 

Sub. Cant. Sueldo Horas Sueldo Sueldo 
7.65% $100.00 $ 600.00 $ 

Cat. 
Categoria Cuenta 

Departamento de Prog. 
Prog. 

Activ. Tltulo del Pucsto 
Empl. porhora 

Meses 
Mensual Anual 

Plan Medico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL 
Dpto. Diarias 

Seguro A port. Bono de Bono de 
Social Plan Navldad a Verano a 

T Transitorio 91.05 17 - Emoresas Municioates 17 Adm. Sistemas de Oficina 1 s 6.35 7.00 6 s 1,266.42 s 7,596.50 s 627.19 NO s - SI s 600.00 NO s - s 8,625.69 

T Transitorio 91.05 17 - Emoresas Municioales 17 Trabaiador I 1 s 8.02 7.00 6 s 1,216.37 s 7,298.20 s 604.21 NO s· - SI s 600.00 NO s s 8,502.41 

T Transilorio 91.05 17 - Emoresas Municioales 17 Trabaiador I 1 s 7.25 5.00 6 s 785.42 s 4,712.50 s 406.41 NO s - SI s 600.00 NO s - s 5,718.91 

~ s 3,268.20 $ 19,609.20 $ 1,637.80 $ s 1,800.00 $ $ 23,047.00 

) 

1de1 



CEREtlCtAY I ~~ 
PAESVP UESTO ~ 

Desc. Num. de 
Nlim. 

Sub. 
Cal. Departamenlo de Prog. Acllv. Tllulo del Puesto 

Categorfa Cuenta Dplo. 
Prog. 

c Confianza 91.01 19 - Secrelarla Municioal 19 Secrelaria Munlcloal 

R Regular 9 1.01 19 - Secrelaria Municioal 19 Oflcial Admlnlslralivo 

R Regular 91.01 19 - Secrelarla Municioal 19 Oficinisla I 

R Regular 91.01 19 - Secrelarla Municloal 19 Suoervisor de Comoras 

R Regular 91.01 19 - Secrelarla Munlcioal 19 Agenle Comorador 

R Regular 91.01 19 - Secretarla Munlcioal 19 Anenle Comorador 

R Regular 91.01 19 - Secretarla Munlcloal 19 Analisla de Conlralo 

R Reoular 9 1.0 1 19 - Secretarla Municioal 19 Ooerador de Slstemas 

R Reoular 9 1.01 19 - Secretaria Municioal 19 Encargado de Suministros 

R Reoular 91.01 19 - Secretarla Municipal 19 Auxitiar de Biblloleca 

R Reaular 91.01 19 - Secretaria Municipal 19 Trabaiador de Umoleza v Oficlna 

c Confianza 9 1.01 19 - Secretarla Municipal 19 Admin. Confidenclal Sist. Oficina 

R Reouiar 9 1.01 19 - Secretarla Municipal 19 Adm. Slstemas de Oficina II 

) 

Cant. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 
A~O FISCAL: _ _ 2_0_2-4--2-02_5 __ 

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 $ 3 995.00 $ 47 940.00 
12 $ 1,653.00 s 19,636.00 
12 s 1 163.00 s 13 956.00 
12 s 500.00 $ 6 000.00 
12 $ 1635.00 $ 19 620.00 
12 s 1 529.00 s 18,348.00 
12 $ 1 531.00 s 18 372.00 
12 $ 1 594.00 s 19128.00 
12 $ 1,286.00 s 15 432.00 
12 $ 1169.00 $ 14 028.00 
12 s 1 131.00 s 13 572.00 
6 $ 1 637.00 $ 9 822.00 
12 s 1 993.00 $ 23,916.00 

s 20,816.00 $ 239,970.00 

1de1 

o oor 7.65'1. $100.00 
Plan M6dlco 

Seguro Apo rt. 
Sistema de Rellro 

Social Pl an 
$ $ 3713.31 SI $ 1200.00 
s - s 1 563.35 SI s 1 200.00 
$ - $ 1113.53 SI s 1 200.00 
$ - s 504.90 Si s 1 200.00 
$ - $ 1 546.83 SI $ 1 200.00 
$ $ 1 449.52 SI $ 1,200.00 
s $ 1451.36 SI s 1,200.00 
s s 1 509.19 SI s 1,200.00 
$ - s 1 226.45 SI $ 1200.00 
$ - $ 1 119.04 SI $ 1,200.00 
s s 1 084.16 SI s 1,200.00 
s - s 797.28 SI s 600.00 
s - s 1 875.47 SI s 1 200.00 
$ $ 18,954.41 $ 15,000.00 

$ 600.00 $ 
Bono de Navl dad .______ 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI $ 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 
SI $ 600.00 NO 
SI $ 600.00 NO 
SI $ 600.00 NO 
SI $ 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 
Si s 600.00 NO 
SI $ 600.00 NO 
SI $ 600.00 NO 
SI $ 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 

$ 7,800.00 

Bono de Verano 

$ -
$ 
$ 
$ 
s -
s -
s 
$ 
$ -
s -
s -
s -
s 
$ 

OGP-2M 
Rev. 08!tnerol2024 

TOTAL 

$ 53,453.31 
$ 23,199.35 
$ 16,869.53 
s 8,304.90 
s 22 966.83 
$ 21,597.52 
$ 21,623.36 
$ 22,437.19 
$ 18,458.45 
s 16947.04 
s 16,456.16 
$ 11,819.28 
$ 27,591.47 
$ 281,724.41 



) 

c•n•"™v I t~1 
PRESUPUESTO r 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2024-2025 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

Desc. Num. de 
Num. 

Sub. Cant. Sueldo 
Horas 

Sueldo 
Cat. Departamento de Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses 

Categoria Cuenta Dpto. 
Prog. Empl. porhora Mensual 

Diarias 

T Transitorio 91.05 19 • Secretaria Municioal 19 Auxiliar Adm. Documentos Publicos 1 $ 8.55 5.00 6 s 926.25 $ 
T Transilorio 91.05 19 - Secretaria Munlcioal 19 Oficlnista I 1 $ 7.67 5.00 6 s 830.92 s 
T Transilorio 91 .05 19 - Secretarla Munlcioal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 s 7.50 5.00 6 s 812.50 s 
T Transilorio 91.05 19 - Secretaria Munlcloal 19 Trabaiador de llmoleza v Oficina 1 s 7.46 4.00 6 s 646.53 s 
T Transitorio 91.05 19 - Secretaria Municioal 19 Trabaiador de Llmoleza v Oficina 1 s 7.46 4.00 6 s 646.53 s 
T T ransitorio 91.05 19 - Secretaria Municloal 19 Trabajador de Limoleza v Oficina 1 $ 7.46 4.00 6 $ 646.53 $ 
T Transitorio 91.05 19 - Secrelarla Munlcioal 19 Trabajador I 1 $ 7.25 4.00 6 $ 628.33 $ 
T Transitorio 91.05 19 - Secretarla Munlcloal 19 Conserie 1 $ 7.25 4.00 6 s 628.33 $ 
T Transilorio 91.05 19 - Secretaria Munlcioal 19 Conserie 1 $ 7.25 4.00 6 s 628.33 s 
T Transilorio 91.05 19 - Secretarla Munlcioal 19 Conserie 1 s 7.25 4.00 6 s 628.33 s 

10 $ 
= 

7,022.60 $ 

) 

1de1 

Sueldo 7.65~. $100.00 $ 600.00 
Plan Medico 

Anual Seguro Apo rt. Bono de 
Social Pian Navidad a 

5 557.50 s 471.05 NO $ - SI 
4 985.50 $ 427.29 NO $ - SI 
4,875.00 s 418.84 NO $ - SI 
3 879.20 $ 342.66 NO $ - SI 
3,879.20 $ 342.66 NO s - SI 
3 879.20 $ 342.66 NO $ - SI 
3,770.00 $ 334.31 NO $ - SI 
3 770.00 $ 334.31 NO $ - SI 
3 770.00 s 334.31 NO $ - SI 
3 770.00 $ 334.31 NO $ - SI 

42,135.60 $ 3,682.37 s 

$ 
Bono de Navldad 

Bono de 
Verano a 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 6,000.00 

Bono de Verano 

s -
$ -
s -
s -
$ -
$ 
s 
s -
s -
s -
~ -

OGP·2M 
Rev. 08/enero/202'4 

TOTAL 

s 6 628.55 
s 6,012.79 
$ 5,893.84 
s 4,821.86 
s 4 821.86 
$ 4 821.86 
$ 4,704.31 
$ 4 704.31 
$ 4 704.31 
s 4 704.31 
$ 51,817.97 



) 

GEAENCiAY I t~ 
PRESUPUESTO ~-

Num. de 
Num. 

Sub. -
Cat. 

Oesc. Oepartamenlo de Prog. Acliv. 
Calegorla Cuenta Prog. 

Opto. 

c Confianza 91.01 21 • Audiloria lnlema 21 

R Reqular 91.01 21 • Audiloria lnlema 21 

R ReQular 91.01 21 • Audiloria lnlema 21 

( ) 

Cant. 
Tllulo d el Puesto 

Empl. 

Auditor lnlemo 1 
Oireclor Auxiliar 1 
Tecnico de Slslemas de Oficina II 1 

3 
'= 

INFORME OISTRIBUTIVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO OE: CEIBA 

ANO FISCAL: ""'""""'2.,-0"'2~4~-2~02~5~-
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Suel do Sueldo 
Meses 

Mensual Anu~I 

12 s 2,700.00 $ 32,400.00 
6 s 1,726.00 s 10,356.00 
12 s 1,406.00 s 16872.00 

$ 5,832.00 s 59,628.00 

1de1 

0.000 . 7.65% $ 100.00 $ 600.00 
Plan Medico 

Seguro A port. Bono de 
Si stema de Rellro 

Social Plan Navldad a 
s s 2 524.50 SI s 1 200.00 SI 
$ s 83B.13 SI $ 600.00 SI 
s - s 1336.61 SI $ 1.200.00 SI 
s s 4,699.24 $ 3,000.00 

$ 
Bono de Navldad -Bono de 

Verano a 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 1,800.00 

Bono de Verano 

s . 
s . 
s -
s 

OGP-2P.I 
Rev, O!Jtneto/2024 

TOTAL 

s 36724.50 
s 12394.13 
$ 20008.61 
s 69, 127.24 



} 

GERE.UCIA y I "" ·- · ~· 
PRESUPUESTO S' 

Desc. Num. de 
Num. 

Sub. 
Cat. Departamento de Prog. Activ. Titulo det Puesto 

Categorh Cuenta 
Dpto. 

Prog. 

c Conftanza 91.01 Ciudadana 42 Dir. Des. Soc. y Part. Ciudadana 

R Reaular 91.01 Ciudadana 42 Director Auxillar 

R Reaular 91.01 Ciudadana 42 Oftcinista I 

R Regular 91.01 Ciudadana 42 Ti\cnico de Servicios Sociales 

R Reau!ar 91.01 Ciudadana 42 T ecnico de Servicios Sociales 

) 

Cant. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 
5 = 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: --2~0~2~4~.2~02~5--

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anuat 

12 $ 2.632.00 $ 31 584.00 
12 $ 1,947.00 s 23 364.00 
12 s 1,163.00 s 13 956.00 
12 $ 1,491.00 s 17 892.00 
12 s 1,648.00 s 19,776.00 

s 8,881.00 $ 106,572.00 

l de l 

o.ooo·· 7.65\.', $100.00 
Plan Medico 

Seguro Apo rt. 
Sistema de Retlro 

Soclal Plan 
$ - s 2462.08 SI $ 1 200.00 
s s 1833.25 SI s 1 200.00 
s $ 1,113.53 SI $ 1200.00 
s $ 1.414.64 SI s 1 200.00 
s - s 1,558.76 SI s 1,200.00 
$ s 8,382.26 $ 6,000.00 

$ 600.00 $ 
Bono de Navldad -

Bono de Bono de 
Navldad a Verano a 

SI $ 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 

$ 3,000.00 

Bono de Verano 

s 
s -
s -
$ -
s 
$ 

OGP-21.l 
Rev. 08/enero/2024 

TOTAL 

s 35 846.08 
s 26 997.25 
s 16 869.53 
s 21106.64 
s 23134.76 
$ 123,954.26 



GEREHCIA y I Ill. -· ~-""lESUPUESTO ~-

Num. de 
Num. 

Sub. Cant. Desc. 
Oepartamento de Prog. Acllv. Tilulo del Puesto Cat. Categoria Cuen ta Dpto. 

Prog. Empt. 

c Confianza 91.01 48 - Asuntos de la Jwentud 48 Director Asuntos de la Juvenlud 1 
R Reaular 91.01 48 - Asuntos de la Jwenlud 48 Director Auxi.~ar 1 
R Regular 91.01 48 - Asunlos de la Juventud 48 Tt\cnico Sistemas de Oficina I 1 

R Reaular 91.01 48 - Asuntos de la Jwentud 48 Oficinlsta I 1 
R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Jwenlud 48 Oficinisla I 1 
R Regular 91.01 48 - Asunlos de la Jwenlud 48 Supervisor Llderes Recrealivos 1 
R Regular 91 .01 48 • Asunlos de la Jwentud 48 Supervisor de Briaadas 1 
R Regular 91.01 46 - Asunlos de la Jwentud 46 Llder Recreativo 1 
R Reoular 91.01 46 • Asunlos de la Jwenlud 48 Llder Recreativo 1 
R Reaular 91.01 46 · Asuntos de la Jwenlud 46 Llder Recrealivo 1 
R Reaular 91.01 46 • Asuntos de la Juvenlud 48 Llder Recrealivo 1 
R Reaular 91.01 46 · Asunlos de la Juventud 48 Llder Recreativo 1 

R Reaular 91.01 46 - Asuntos de la Jwentud 46 Llder Recreativo 1 
R Reoular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Llder Recreativo 1 
R Reaular 91.01 46 - Asuntos de la Jwenlud 48 Llder Recreativo 1 

R Reaular 91 .01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabaiador 1 
R Reaular 91.01 48 · Asuntos de la Jwentud 48 Trabalador 1 

R Reaular 91.01 48 · Asuntos de la Jwentud 48 Trabaiador 1 
R Reaular 91.01 46 • Asuntos de la Juventud 46 Trabaiador 1 
R Regular 91.01 46 - Asuntos de la Juventud 46 Trabalador 1 

Regular 91.01 46 - Asuntos de la Jwentud 46 Trabalador 1 
21 

"=======" 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: --2"'0'"'2-,-4 . ...,.2702'""'5,---
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Suel do Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 s 2 900.00 $ 34,800.00 
12 s 2 494.00 s 29928.00 
12 s 1 237.00 s 14,844.00 
12 s 1163.00 s 13 956.00 
12 s 1163.00 s 13 956.00 
12 s 1602.00 s 19224.00 
12 s 1 498.00 $ 17 976.00 
12 s 1473.00 s 17 676.00 
12 s 1322.00 s 15 664.00 
12 s 1367.00 s 16404.00 
12 s 1,196.00 $ 14,352.00 
12 s 1196.00 s 14 352.00 
12 $ 1196.00 s 14,352.00 

, 6 s 1,196.00 s 7 176.00 
6 s 1197.00 s 7182.00 
12 s 1100.00 s 13 200.00 
12 $ 1100.00 s 13 200.00 
12 $ 1100.00 s 13,200.00 
12 $ 1 100.00 s 13200.00 
12 s 1100.00 s 13200.00 
12 s 1 100.00 s 13200.00 

$ 28,800.00 $ 331,242.00 

l de l 

0.000" 

Sistema de Rellro 

$ -
$ -
s -
s 
s -
$ -
s 
s 
s 
$ -
s 
s 
$ -
s 
s -
s 
s 
s 
s 
s -
s -
$ 

OGP-2M 
Rev. W enerol2024 

7.65% $100.00 $ 600.00 $ 
Plan Mfdlco Bono de Navldad - Bono de Verano TOTAL 

Seguro Aport. Bono de Bono de 
Social Pl an Navldad a Verano a 

s 2 708.10 SI $ 1 200.00 SI $ 600.00 NO s - s 39,308.10 
$ 2 335.39 SI s 1 200.00 SI $ 600.00 NO s - s 34,063.39 
s 1181.47 SI $ 1 200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 17,825.47 
s 1113.53 SI s 1,200.00 SI s 600.00 NO $ $ 16,669.53 
$ 1,113.53 SI s 1 200.00 SI s 600.00 NO s - s 16,669.53 
s 1,516.54 SI $ 1.200.00 SI s 600.00 NO s - s 22,540.54 
s 1421.06 SI s 1,200.00 SI s 600.00 NO s - s 21.197.06 
s 1396.11 SI s 1200.00 SI s 600.00 NO s - s 20,674.11 
s 1 259.50 SI s 1,200.00 St s 600.00 NO s s 16,923.50 
s 1 300.61 SI s 1 200.00 SI s 600.00 NO s - s 19 504.81 
s 1143.83 SI s 1,200.00 SI s 600.00 NO s s 17,295.63 
s 1143.63 SI s 1,200.00 SI s 600.00 NO s - s 17,295.63 
s 1143.83 SI s 1 200.00 SI s 600.00 NO s - s 17.295.63 
s 594.86 SI s 600.00 SI s 600.00 NO s - s 8,970.86 
s 595.32 SI s 600.00 SI $ 600.00 NO $ - s 8,977.32 
s 1 055.70 SI s 1 200.00 SI s 600.00 NO s s 16,055.70 
s 1 055.70 SI $ 1 200.00 SI $ 600.00 NO s - s 16055.70 
s 1 055.70 SI s 1.200.00 SI $ 600.00 NO s s 16,055.70 
s 1 055.70 SI $ 1.200.00 SI s 600.00 NO s s 16 055.70 
s 1 055.70 SI s 1,200.00 SI s 600.00 NO s $ 16,055.70 
s 1 055.70 SI s 1 200.00 SI s 600.00 NO s s 16,055.70 
$ 26,303.91 $ 24,000.00 s 12,600.00 $ s 394, 145.91 



) 

-~- 1 ~~ CEAENCIAV ' 
PRESUPUESTO · 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2024-2025 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

Desc. Num. de 
Nlim. 

Sub. Cant. Sueldo Horas Sueldo 
Cat. Departamento de Prog. Activ. Tllulo del Puesto Meses 

Categorfa Cuenta Dpto. 
Prog. Empl. porhora Mensual 

Diarias 

T Transitorio 91.05 48 - Asuntos de la Juventud 48 Llder Recreativo 1 s 7.89 5.00 6 s 854.75 

T Transitorio 91.05 48 • Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 $ 7.89 5.00 6 s 654.75 

T Transitorio 91.05 48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabaiador I 1 s 7.25 5.00 6 s 785.42 

~ s 2,494.92 

l ) 

1de1 

Sueldo 7.65% $100.00 
Plan Medico 

Anual Seguro A port. 
Social Plan 

s 5 128.50 s 438.23 NO s . 
s 5 128.50 s 438.23 NO s . 
s 4 712.50 s 406.41 NO s . 
$ 14,969.50 s 1,282.87 s 

$ 600.00 $ . 
Bono de Navidad 

Bono de Bono de 
Navldad a Verano a 

SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 

$ 1,B00.00 

Bono de Verano 

s . 
s . 
s . 
$ . 

OGP-2M 
Rev. 08/enerof2024 

TOTAL 

s 6,166.73 
s 6 166.73 
s 5718.91 
$ 18,052.37 



) 

c••rnCiAv I ~~ 
PRESVPUESTO 1>-W, 

Desc. Num. de 
Num. 

Sub. 
Cat. Departamento de Prog. Actlv. Titulo del Puesto 

Categorfa Cuenta 
Dpto. 

Prog. 

R Reqular 91 .01 Publicos 61 Dir. Asuntos o Eventos 
R Requ!ar 91 .01 PUb!icos 61 Director Auxiliar 

R Requtar 91.01 Pubticos 61 Oficlal Adminlstrativo 

R Reqular 91.01 Pub!icos 61 Oficlnista t 

) 

Cant. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: """""""'2'"'0"'2~4-~2~02~5~-
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 s 2 469.00 s 29,626.00 
12 s 2 692.00 s 34 704.00 
12 s 2 232.00 s 26,764.00 
12 s 1163.00 s 13 956.00 

$ 8,766.00 $ 105,072.00 

1de1 

0100 7.66% s 100.00 $ 600.00 
Plan Medico 

Seguro Apo rt. Bono de Sistema de Retlro 
Socia! Plan Navldad a 

s s 2 312.44 SI s 1,200.00 SI 
s - s 2 700.76 SI s 1,200.00 St 
s s 2 094.66 SI s 1,200.00 SI 
s s 1113.53 . SI s 1,200.00 SI 
$ s 8,221.61 s 4,800.00 

$ 
Bono de Navldad -

Bono de 
Verano a 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 2,400.00 

Bono de Verano 

s -
s 
s 
s 
$ 

OGP·2M 
Rev. 081tntrol2024 

TOTAL 

s 33 740.44 
s 39 204.76 
s 30676.88 
s 16,869.53 
$ 120,493.61 



e••ENruv I t~ 
PAESUPUESTO ,,,.~ 

INFORME OISTRIBUTIVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO OE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2024-2025 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

Num.de 
Num. 

Sub. Can I. Sueldo 
Hor as 

Sueldo 
Cat. 

Oesc. Oepartamento de Prog. Acliv. Tltulo del Puesto Meses 
Categorla Cuonta 

Op to. 
Prog. Empl. porhora Mcnsual 

Dlarias 

T Transitorio 91.05 Publicos 61 Oficinista I 1 s 7.67 7.00 6 s 1163.28 

T Transitorio 91.05 Publicos 61 Cond. Veh. liviano de Motor 1 s 7.67 7.00 6 s 1,163.28 

T Transitorio 91.05 Publicos 61 Coard. Eventos v Aclividades 1 s 11.24 7.00 6 s 1,704.73 
3 
~ 

s 4,031 .30 

) 

1de1 

Sueldo 7.65% $100.00 
Plan Medico 

Anual Seguro Apo rt. 
Social Plan 

s 6 979.70 s 579.85 NO s -
s 6,979.70 s 579.85 NO s -
s 10.228.40 s 828.37 NO s -
s 24,187.80 $ 1,988.07 $ 

$ 600.00 $ -
Bono de Navldad 

Bono de Bono de 
Navldad a Verano a 

SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 

$ 1,800.00 

Bono de Verano 

s -
s -
s -
s -

OGP·2M 
Rev. 08/enero/2024 

TOTAL 

s 8 159.55 
s 8.159.55 
s 11,656.77 
$ 27,975.87 



GlAEHCIA y I , - .. ~-
PRESUPlJESTO · 

Desc. Num. de 
Num. 

Sub. 
\,al. Departamento de Prog. Activ. Tltulo del Puesto 

Categoria Cuenta Dpto. 
Prog. 

c Confianza 91.01 Emeraonclas Medicas 64 Director Manelo de EmerQencias itt' 
R Regular 91.01 Emeraenclas Medicas 64 Director Auxifiar 

R Regular 91.01 Emeraencias Medicas 64 Director Auxillar 

R Reaular 91.01 Emeraencias Medicas 64 Director AuxiQar OMME 

R Reaular 91.01 Emeraenclas Medicas 64 Sup. Sis!. Emergencias Medicas 

R Reaular 91.01 Emeraencias Medicas 64 Sup. de Comunicaciones ~ 

R Regular 91.0 1 Emeraenclas Medicas 64 Sup. Emera. Busaueda v Rescale 

R Reaular 91.01 Emeraencias Mecficas 64 Coord. Adies lramlenlos OMME 

R Reaular 91.01 EmerQenclas Medicas 64 Coard. Manelo de Emergenclas 

R Reaular 91.01 Emergenclas Medicas 64 Oficlal Administrative 

R Reaular 91.01 Emernencias Medicas 64 Tecnlco Sistema de Oficina 

R Reaufar 91.01 Emergenclas Mecficas 64 Enfermero Graduado 

R ReQufar 91.0 1 Emergenclas Medicas 64 Tecnico de Emeraenclas Medicas 

R Reaular 91.01 Emergenctas Medicas 64 Tecnlco de Emernencias Mecficas 

R Regular 91.0 1 Emeraencias Medicas 64 Tee. EmerQ. BusQUeda v Rescale 

R Regular 91.01 Emeraenclas Medicas 64 Tee. Emera. Busqueda v Rescale 

R Regular 91.01 Emeraenclas Medicas 64 Oficinlsta II CDespacho} ->Ir 
R Regular 91.01 Emeraenclas Medicas 64 Oficinlsta I (Despacho} "1l}f 

R Regular 91.01 Emeraenclas Medicas 64 Oficlnisla I (Despacho} ,,._~ 

R Regular 91.01 Emeraenclas Medicas 64 Oficinisla I IDesoacho} .... 
R Reaular 91.01 Emeroencias Medicas 64 Oficinlsla I IDesoacho} ~ 

- Reaular 91.01 Emeraencias Mecficas 64 OfJCinisla I IDesoachol Ir 
Reaular 91.01 Emernencias Medicas 64 Oficinisla I IDesoacho) .l-
Regular 91.01 Emeroenclas Medicas 64 Trabalador 

Canl. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

24 
= 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: --20_2_4--2-0-25--

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual A nu al 

12 $ 2 537.00 s 30,444.00 
12 $ 2.494.00 s 29 926.00 
12 s 1.909.00 s 22 906.00 
12 $ 2.454.00 s 29448.00 
12 $ 1,811.00 $ 21 732.00 
12 s 1,822.00 s 21.664.00 
12 $ 1 811.00 s 21 732.00 
12 s 1401.00 $ 16812.00 
12 $ 1.693.00 $ 20 316.00 
12 $ 2.308.00 s 27 696.00 
12 $ 1,322.00 s 15664.00 
12 $ 1,583.00 s 18,996.00 
12 s 1,704.00 s 20 448.00 
12 s 1.704.00 s 20448.00 
12 s 1.602.00 s 19.224.00 
12 $ 1 401.00 $ 16 812.00 
12 $ 1.520.00 s 18 240.00 
12 s 1,375.00 s 16,500.00 
12 s 1470.00 s 17 640.00 
12 $ 1.470.00 s 17640.00 
12 $ 1 470.00 s 17 640.00 
12 $ 1,375.00 $ 16.500.00 
12 $ 1,375.00 s 16,500.00 
12 $ 1,100.00 s 13 200.00 

$ 40,711 .00 $ 488,532.00 

1de1 

-.ooo 

Sistema de Reti ro 

s -
s -
$ -
s 
s -
$ 
s -
s 
s 
s -
s -
s -
s -
s -
s -
$ -
$ -
s -
$ 
s -
$ -
s -
s 
s -
$ -

7.65% $100.00 $ 600.00 
PlanMMico 

Seguro Apo rt. Bono de 
Social Plan Navldad a 

$ 2,374.87 SI $ 1200.00 SI 
s 2,335.39 SI $ 1,200.00 SI 
$ 1,796.36 SI s 1 200.00 SI 
$ 2.296.67 SI $ 1 200.00 SI 
$ 1 706.40 SI s 1.200.00 SI 
$ 1 718.50 SI s 1,200.00 SI 
s 1 708.40 SI s 1 200.00 SI 

s 1 332.02 Si s 1 200.00 SI 
s 1 600.07 SI s 1 200.00 SI 
s 2 164.64 SI s 1.200.00 SI 

s 1.259.50 SI s 1 200.00 SI 
s 1 499.09 SI s 1.200.00 SI 
s 1 610.17 SI s 1.200.00 SI 
$ 1610.17 SI s 1 200.00 SI 
$ 1.516.54 SI s 1.200.00 SI 

s 1.332.02 SI s 1 200.00 SI 
s 1 441.26 SI s 1.200.00 SI 

s 1306.15 Si s 1,200.00 SI 
s 1,395.36 SI s 1.200.00 SI 
$ 1 395.36 SI $ 1 200.00 SI 
s 1 395.36 SI $ 1.200.00 SI 
$ 1 306.15 SI s 1,200.00 SI 
$ 1 306.15 SI s 1,200.00 SI 
$ 1 055.70 Si $ 1 200.00 SI 
$ 38,474.30 $ 28,800.00 

$ 
Bono d e Navldad -

Bono de 
Verano a 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 

s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 ND 

s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 

s 600.00 ND 
s 600.00 NO 
s 14,400.00 

Bono de Verano 

s 
s -
$ 
s -
$ 
s -
s 
$ 
s 
s -
$ -
$ -
$ -
s -
$ 
s 
s -
$ 
$ 
$ -
s -
s 
$ -
$ 
$ 

OGP-2M 
Rev. 08Jenerol2024 

TOTAL 

$ 34 618.67 

s 34 063.39 
s 26 506.36 
s 33 546.67 

s 25 240.40 
s 25,382.50 

s 25 240.40 
s 19 944.02 
s 23 716.07 

s 31 660.64 
s 18 923.50 

s 22,295.09 
s 23 858.17 
$ 23 858.17 
$ 22 540.54 

s 19 944.02 
s 21 481.26 
s 19 606.15 

s 20.835.36 
$ 20 835.36 
s 20 835.36 
$ 19608.15 

s 19608.15 
$ 16 055.70 
s 570,206.30 



( ) 

.. _,. ~· CEAUICIA y I 
PRESUPUES"fO 

INFORME DISTRIBUTIVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2024-2025 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

Dose. Num. de 
Num. 

Sub. Cant. Suel do Horas Sueldo 
Cat. Departamento de Prog. Acliv. Tltulo del Puesto Meses 

Categoria Cuenta Dpto. 
Prog. Empl. por hora Mensual 

Diarias 

T Transitorio 91.05 Ememencias MMicas 64 Tecnico de Emeroencias Medicas 1 s 11 .24 7.00 6 s 1,704.73 s 
T Transitorio 91.05 Emeraencias MMicas 64 Tecnlco de Emeraencias Medicas 1 $ 11.24 7.00 6 s 1,704.73 s 
T Transitorio 91.05 Emeraenclas Medicas 64 Tecnlco de Emernencias Medicas 1 s 11.24 7.00 6 s 1,704.73 s 
T Transitorio 91.05 Emeraenclas MMicas 64 Tecnico de Emeroencias Medicas 1 s 11 .24 7.00 6 s 1.704.73 s 
T Transitorio 91.05 Emer11enclas MMicas 64 Tecnlco de Emeroencias Medicas 1 s 11.24 7.00 6 s 1,704.73 s 
T Transilorio 91.05 Emeraencias MMicas 64 Tecnico de Emeroencias Medicas 1 s 11.24 7.00 6 s 1,704.73 s 
T Transitorio 91.05 Emeraencias Medicas 64 Trabaiador I 1 s 7.26 7.00 6 s 1,101.10 s 
T Transitorio 91.05 Emeroenclas MMicas 64 Trabalador I 1 s 7.26 5.00 6 s 786.50 s 

~ s 12,116.00 s 

} 

1 de l 

Sueldo 7.65% $ 100.00 
Plan Medico 

Anual Seguro Apo rt. 
Social Plan 

10 228.40 s 828.37 NO s -
10,228.40 s 828.37 NO s -
10,228.40 s 828.37 NO s -
10 228.40 s 828.37 NO s -
10,228.40 s 828.37 NO s -
10,228.40 s 828.37 NO s -
6 606.60 s 551.30 NO s -
4,7 19.00 s 406.90 NO s -

72,696.00 s 5,928.44 s 

$ 600.00 $ 
Bono do Navldad 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 
SI s 600.00 NO 

s 4,800.00 

Bono de Verano 

s -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
$ 

OGP-2M 
Rev. 08fenerol2024 

TOTAL 

s 11 656.77 
s 11 656.77 
s 11,656.77 
s 11656.77 
s 11 656.77 
s 11 656.77 
s 7,757.90 
s 5 725.90 
$ 83,424.44 



; MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M 
OERENEi'AV I ~~· PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2026 Rev. 08/enero/2024 PllESUPUESTO \ « 

GAE 
DESCRIPCI N 

FON DO DPTO. PROG. 
SUB. 

ACTIV. CTA. 
DESCRIPCI N DESCRIPCION ANO FISCAL 

DE FONDO PROG. DE LA DEL 
Contribuci6n sobre 

Fondo Redenci6n Propiedad 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 

Contribuci6n 
Propiedad No ( Exonerada (Otras 

Fondo Redenci6n Fuentes 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 542,513.88 

TOTAL 6 2,513.88 

Amortizaci6n de 
Fonda Redenci6n Principal de 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Presta mos 03 - Finanzas 90,000.00 
Fondo Redenci6n 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 lntereses 03 - Finanzas 29,996.50 
Fondo Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 422,517.38 

TOTAL :i; 642,613.88 

( ) 

1de 1 



GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION DE FONDOS 

Yo, Margarita Melendez Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Ceiba, 

certifico que el Municipio de Ceiba recibira ingresos de los fondos de redenci6n CAE 

y de redenci6n IVU lo siguiente: 

Estimado de Fondo de Redenci6n CAE 

Estimado de Fondo de Redenci6n /VU 

Total Asignado 

$ 420,578.58 

198,570.60 

619,149.18 

Estos estimados fueron enviados por la Autoridad de Asesorf a Financiera y Agencia 

Fiscal de Puerto Rico de los cuales sometimes copias. 

Emitida esta certificaci6n hoy, 14 de junio de 2024, en Ceiba, Puerto 

Ot~~~l 1'113rg'ari~ Mel~Martinez, MBA 
D'irectora 
Departamento de Finanzas 
Municipio de Ceiba 

Autorizado por la Oficina de! Contralor Electoral OCE-SA-2024-00394 

Avcnida Lauro Pir1ero, Casa Alcaldla Edif. Santiago Iglesias I PO Box 224, Ceiba, PR 00735 I finanznsl{/'ceibn-pr.com 1787-885-2180 Ext. 235 



MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        496,761.00  $        496,761.00  $        452,776.40  $        (43,984.60)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        975,360.00  $        500,000.00  $        659,118.74  $      (316,241.26)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $        108,000.00  $        100,000.00  $        108,728.14  $              728.14 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     2,743,000.00  $     1,040,004.69  $        483,751.25  $   (2,259,248.75)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $            2,047.00  $            2,047.00  $            4,930.00  $           2,883.00 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        200,000.00  $        186,664.00  $      (200,000.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        903,353.30  $     1,446,556.14  $     1,223,059.58  $       319,706.28 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $            3,037.03  $                37.03 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        619,149.18  $     2,716,105.94  $        721,424.27  $       102,275.09 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $          86,633.80  $          68,606.00  $          58,632.49  $        (28,001.31)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        362,560.08  $        346,540.87  $        211,956.47  $      (150,603.61)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     1,291,211.92  $     1,365,498.52  $     1,137,915.40  $      (153,296.52)
 $     7,791,076.28  $     8,271,784.16  $     5,065,329.77 ($2,725,746.51)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025
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CEIBA OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          62,604.00  $          62,604.00  $             47,186.00  $          15,418.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            4,926.91  $            4,926.91  $               3,701.52  $            1,225.39 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            3,600.00  $            3,600.00  $               2,000.00  $            1,600.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            1,800.00  $            1,800.00  $               1,200.00  $               600.00 

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $            1,080.00  $                  330.00  $               170.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          40,000.00  $          43,868.34  $             28,005.00  $          11,995.00 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 01 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                  500.00  $                       -   

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $            2,600.00  $            2,600.00  $               2,485.96  $               114.04 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $               100.00  $               100.00  $               100.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          24,000.00  $          24,000.00  $             18,000.00  $            6,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $            1,000.00  $               500.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            5,109.00  $            5,109.00  $               4,207.10  $               901.90 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               450.00  $                       -   

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                  350.00  $               150.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        208,230.00  $        149,976.00  $           113,616.60  $          94,613.40 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          16,342.70  $          11,716.33  $               8,361.08  $            7,981.62 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,800.00  $            7,800.00  $               1,000.00  $            9,800.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,400.00  $            3,178.61  $               3,178.61  $            2,221.39 

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          19,000.00  $          25,500.00  $             20,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 02 01 94.12 Servicios No Profesionales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          11,700.00  $            3,500.00  $               3,500.00  $            8,200.00 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          24,000.00  $          44,500.00  $             21,843.75  $            2,156.25 

Fondo General 01 02 01 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               300.00  $               300.00  $               300.00 

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               300.00  $               300.00  $               300.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               800.00  $               800.00  $                  590.00  $               210.00 

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          13,500.00  $          30,200.00  $             10,482.65  $            3,017.35 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        379,920.00  $        402,636.00  $           328,832.39  $          51,087.61 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $            2,500.00  $            2,500.00  $               1,367.56  $            1,132.44 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        684,535.76  $        684,535.76  $           575,790.79  $        108,744.97 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          31,198.75  $          32,749.23  $             28,498.81  $            2,699.94 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          21,600.00  $          24,000.00  $             15,000.00  $            6,600.00 
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Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          30,000.00  $             26,515.16  $            3,484.84 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        171,765.10  $        167,498.67  $           134,592.70  $          37,172.40 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          12,000.00  $          12,400.00  $             12,400.00  $              (400.00)

Fondo General 01 03 04 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $          15,906.80  $          13,058.50  $             10,139.64  $            5,767.16 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            2,600.00  $            2,600.00  $               1,587.97  $            1,012.03 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        200,000.00  $        336,664.00  $           150,000.00  $          50,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $          65,800.00  $             43,210.89  $         (43,210.89)

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $          35,000.00  $          48,000.00  $             18,872.61  $          16,127.39 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $        144,844.00  $        151,440.00  $           111,113.00  $          33,731.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $            2,000.00  $            2,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $          22,600.00  $          22,600.00  $                  782.20  $          21,817.80 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        358,629.00  $        301,675.00  $           298,710.31  $          59,918.69 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        180,849.16  $        180,849.16  $           140,791.60  $          40,057.56 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $          77,211.96  $          94,386.00  $             40,095.97  $          37,115.99 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $          66,696.31  $          66,696.31  $          66,696.31 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          14,000.00  $          17,137.43  $             12,593.42  $            1,406.58 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $        110,000.00  $        137,150.84  $           109,585.60  $               414.40 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $          64,560.60  $          68,274.93  $             56,895.80  $            7,664.80 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        886,974.00  $        905,336.00  $           678,387.43  $        208,586.57 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        154,616.80  $        277,651.38  $           181,764.64  $         (27,147.84)

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          83,445.50  $          93,875.02  $             69,178.09  $          14,267.41 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          64,800.00  $          70,800.00  $             22,600.00  $          42,200.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          49,200.00  $          44,137.01  $             44,137.01  $            5,062.99 

Fondo General 01 04 01 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $            3,000.00  $            5,000.00  $               2,283.32  $               716.68 

Fondo General 01 04 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $            5,841.04  $          10,000.00  $               1,461.34  $            4,379.70 
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Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $          95,723.91  $             40,442.06  $         (40,442.06)

Fondo General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $               2,613.71  $           (2,613.71)

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          30,642.01  $             17,474.62  $         (17,474.62)

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        103,000.00  $             28,979.00  $         (28,979.00)

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        479,964.00  $        365,252.00  $           279,424.00  $        200,540.00 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          38,895.84  $          28,767.98  $             22,196.38  $          16,699.46 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          25,200.00  $          21,600.00  $               4,400.00  $          20,800.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $          13,800.00  $          10,723.10  $             10,723.10  $            3,076.90 

Fondo General 01 07 01 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               300.00  $               300.00  $                  279.47  $                 20.53 

Fondo General 01 07 04 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               500.00  $               500.00  $                  179.98  $               320.02 

Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00  $               3,759.81  $            1,240.19 

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $            3,500.00  $            4,000.00  $                  159.88  $            3,340.12 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        146,028.00  $        157,992.00  $           130,000.00  $          16,028.00 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $          90,120.00  $          10,000.00  $               6,244.51  $          83,875.49 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $            5,000.00  $          10,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $            7,200.00  $            8,400.00  $               3,000.00  $            4,200.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $            5,400.00  $            4,200.00  $               4,200.00  $            1,200.00 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                    63.00  $               437.00 

Fondo General 01 08 01 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 08 01 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $        176,520.00  $        175,658.60  $           143,522.51  $          32,997.49 

Fondo General 01 11 01 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $          60,138.00  $          76,536.20  $             65,399.16  $           (5,261.16)

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $          19,068.24  $          20,119.11  $             16,761.99  $            2,306.25 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $          13,200.00  $          13,200.00  $               4,900.00  $            8,300.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $          12,600.00  $          10,800.00  $             10,190.60  $            2,409.40 

Fondo General 01 11 01 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $            5,000.00  $          10,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 11 01 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $            3,500.00  $            5,000.00  $               3,527.83  $                (27.83)

Fondo General 01 11 01 93.01 Equipo de Oficina 11 - Centro de Envejecientes  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $          15,765.41  $          13,143.01  $               9,010.40  $            6,755.01 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $          10,800.00  $            9,600.00  $               4,000.00  $            6,800.00 
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Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $            6,000.00  $            4,800.00  $               4,800.00  $            1,200.00 

Fondo General 01 13 04 92.01 Materiales de Oficina 13 - Aportaciones Federales  $               500.00  $                       -   

Fondo General 01 17 01 91.01 Empleados Regulares 17 - Empresas Municipales  $        105,000.00  $          31,584.00  $             25,970.00  $          79,030.00 

Fondo General 01 17 01 91.05 Empleados Transitorios 17 - Empresas Municipales  $          19,609.20  $          53,857.68  $             42,026.26  $         (22,417.06)

Fondo General 01 17 01 91.31 Seguro Social Federal 17 - Empresas Municipales  $            9,945.70  $            6,765.79  $               5,431.24  $            4,514.46 

Fondo General 01 17 01 91.41 Plan Médico 17 - Empresas Municipales  $            7,200.00  $            1,200.00  $                  635.32  $            6,564.68 

Fondo General 01 17 01 91.71 Bono Navideño 17 - Empresas Municipales  $            5,400.00  $            3,000.00  $               3,000.00  $            2,400.00 

Fondo General 01 17 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 17 - Empresas Municipales  $          15,000.00  $          21,000.00  $               6,914.15  $            8,085.85 

Fondo General 01 17 04 93.27 Compra de Equipos 17 - Empresas Municipales  $            5,000.00  $            5,000.00  $               2,988.75  $            2,011.25 

Fondo General 01 17 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 17 - Empresas Municipales  $          20,000.00  $          25,000.00  $             16,133.89  $            3,866.11 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        239,970.00  $        359,442.00  $           287,583.42  $         (47,613.42)

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $          42,135.60  $        103,052.96  $             76,552.91  $         (34,417.31)

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          22,636.78  $          36,588.67  $             29,064.23  $           (6,427.45)

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $          15,000.00  $          21,600.00  $             11,900.00  $            3,100.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $          13,800.00  $          15,788.28  $             15,788.28  $           (1,988.28)

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,884.40  $               115.60 

Fondo General 01 19 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 19 - Secretaría Municipal  $            4,000.00  $            5,000.00  $               2,981.25  $            1,018.75 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $          16,000.00  $          16,350.00  $             13,772.98  $            2,227.02 

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $            3,650.00  $            3,650.00  $               1,236.00  $            2,414.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          59,628.00  $          56,614.68  $             41,060.00  $          18,568.00 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            4,699.24  $            4,422.83  $               3,232.89  $            1,466.35 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            3,000.00  $            2,400.00  $               1,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            1,800.00  $            1,200.00  $               1,200.00  $               600.00 

Fondo General 01 21 04 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               300.00  $               600.00  $               300.00 

Fondo General 01 42 01 91.01 Empleados Regulares

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $        106,572.00  $        109,920.00  $             92,600.00  $          13,972.00 

Fondo General 01 42 01 91.31 Seguro Social Federal

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $            8,382.26  $            8,684.28  $               7,359.25  $            1,023.01 

Fondo General 01 42 01 91.41 Plan Médico

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $            6,000.00  $            7,200.00  $               4,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 42 01 91.71 Bono Navideño

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $            3,000.00  $            3,600.00  $               3,600.00  $              (600.00)
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Fondo General 01 42 01 92.01 Materiales de Oficina

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $               300.00  $               600.00  $               300.00 

Fondo General 01 48 01 91.01 Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud  $        331,242.00  $        251,549.00  $           184,417.00  $        146,825.00 

Fondo General 01 48 01 91.05 Empleados Transitorios 48 - Asuntos de la Juventud  $          14,969.50  $          44,298.80  $             32,165.08  $         (17,195.58)

Fondo General 01 48 01 91.31 Seguro Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud  $          27,586.78  $          23,585.01  $             17,521.18  $          10,065.60 

Fondo General 01 48 01 91.41 Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud  $          24,000.00  $          20,400.00  $               8,364.68  $          15,635.32 

Fondo General 01 48 01 91.71 Bono Navideño 48 - Asuntos de la Juventud  $          14,400.00  $          12,452.89  $             12,452.89  $            1,947.11 

Fondo General 01 48 01 92.01 Materiales de Oficina 48 - Asuntos de la Juventud  $               250.00  $               500.00                   #VALUE!

Fondo General 01 48 01 94.12 Servicios No Profesionales 48 - Asuntos de la Juventud  $            5,000.00  $            7,000.00  $               1,400.00  $            3,600.00 

Fondo General 01 48 01 94.65 Misceláneos 48 - Asuntos de la Juventud  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,191.75  $               308.25 

Fondo General 01 48 04 94.81 Festival o Actividad I 48 - Asuntos de la Juventud  $            3,000.00  $            5,500.00  $               1,614.00  $            1,386.00 

Fondo General 01 61 01 91.01 Empleados Regulares

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos  $        105,072.00  $          92,124.00  $             78,312.00  $          26,760.00 

Fondo General 01 61 01 91.31 Seguro Social Federal

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos  $          10,209.68  $            9,111.80  $               7,970.49  $            2,239.19 

Fondo General 01 61 01 91.41 Plan Médico

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos  $            4,800.00  $            4,800.00  $               2,000.00  $            2,800.00 

Fondo General 01 61 01 91.71 Bono Navideño

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos  $            4,200.00  $            3,600.00  $               3,600.00  $               600.00 

Fondo General 01 61 02 91.05 Empleados Transitorios

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos  $          24,187.80  $          23,384.40  $             22,277.20  $            1,910.60 

Fondo General 01 61 04 93.01 Equipo de Oficina

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos  $               350.00  $               700.00  $                  349.00  $                   1.00 

Fondo General 01 61 04 93.27 Compra de Equipos

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,306.90  $               193.10 

Fondo General 01 61 04 94.65 Misceláneos

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos  $            4,500.00  $            4,500.00  $               3,446.36  $            1,053.64 

Fondo General 01 61 04 94.67 Publicaciones y Anuncios

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos  $            2,500.00  $            2,500.00  $               1,010.00  $            1,490.00 

Fondo General 01 61 04 94.81 Festival o Actividad I

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos  $          48,600.00  $          73,287.50  $             69,227.82  $         (20,627.82)

Fondo General 01 64 04 91.01 Empleados Regulares

64 - Oficina Municipal de 

Emergencias Médicas  $        488,532.00  $        429,576.00  $           329,286.94  $        159,245.06 

Fondo General 01 64 01 91.31 Seguro Social Federal

64 - Oficina Municipal de 

Emergencias Médicas  $          44,402.74  $          43,856.19  $             33,435.48  $          10,967.26 
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Fondo General 01 64 01 91.41 Plan Médico

64 - Oficina Municipal de 

Emergencias Médicas  $          28,800.00  $          26,400.00  $               9,500.00  $          19,300.00 

Fondo General 01 64 01 91.71 Bono Navideño

64 - Oficina Municipal de 

Emergencias Médicas  $          19,200.00  $          17,017.10  $             17,017.10  $            2,182.90 

Fondo General 01 64 01 92.21 Alimentos

64 - Oficina Municipal de 

Emergencias Médicas  $            3,000.00  $            3,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 64 04 92.23 Compra de Uniformes

64 - Oficina Municipal de 

Emergencias Médicas  $            2,500.00  $            5,000.00  $                  718.00  $            1,782.00 

Fondo General 01 64 04 94.65 Misceláneos

64 - Oficina Municipal de 

Emergencias Médicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  898.07  $               101.93 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $          24,000.00  $          24,000.00  $          24,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          13,232.62  $          12,407.69  $             10,295.26  $            2,937.36 

Fondo General 01 64 01 91.05 Empleados Transitorios

64 - Oficina Municipal de 

Emergencias Médicas  $          72,696.00  $        126,690.26  $             62,861.39  $            9,834.61 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 42 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 03 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 03 - Finanzas  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $          21,547.50  $          21,547.50 

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $          14,678.30  $          14,678.30 

Fondo General 01 13 01 91.05 Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales  $            6,979.70  $            6,979.70 

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $        193,104.00  $        167,004.00  $           112,983.44  $          80,120.56 
 $     7,791,076.28  $     8,271,784.16  $        5,947,515.78 #VALUE!
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C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 2,235.00$      26,820.00$          -$                                 2,097.63$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     30,717.63$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista Dactilógrafo 1 12 1,558.00$      18,696.00$          -$                                 1,476.14$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,972.14$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,424.00$      17,088.00$          -$                                 1,353.13$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,241.13$          

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 4,500.00$      54,000.00$          -$                                 4,131.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     NO -$                     59,331.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante del Alcalde 1 12 2,797.00$      33,564.00$          -$                                 2,613.55$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     37,977.55$          

-$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante del Alcalde 1 12 1,000.00$      12,000.00$          -$                                 918.00$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     12,918.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Adm. Confidencial Sist. Oficina 1 12 1,637.00$      19,644.00$          -$                                 1,548.67$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,992.67$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coord. Eventos y Actividades 1 6 1,420.00$      8,520.00$            -$                                 697.68$               SI 600.00$               SI 600.00$               NO -$                     10,417.68$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Adm. Sistemas de Oficina I 1 12 1,401.00$      16,812.00$          -$                                 1,332.02$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,944.02$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista I 1 12 1,163.00$      13,956.00$          -$                                 1,113.53$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,869.53$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista I 1 12 1,163.00$      13,956.00$          -$                                 1,113.53$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,869.53$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista II 1 12 1,237.00$      14,844.00$          -$                                 1,181.47$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,825.47$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Cond. Veh. Liviano de Motor 1 12 1,163.00$      13,956.00$          -$                                 1,113.53$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,869.53$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista I 1 6 1,163.00$      6,978.00$            -$                                 579.72$               SI 600.00$               SI 600.00$               NO -$                     8,757.72$            

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 12 3,000.00$      36,000.00$          -$                                 2,799.90$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     40,599.90$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director Aux. de Finanzas 1 12 2,151.00$      25,812.00$          -$                                 2,020.52$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     29,632.52$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director Auxiliar 1 12 1,726.00$      20,712.00$          -$                                 1,630.37$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     24,142.37$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director Auxiliar del Crim 1 12 2,561.00$      30,732.00$          -$                                 2,396.90$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     34,928.90$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recuadador Oficial 1 12 1,873.00$      22,476.00$          -$                                 1,765.31$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,041.31$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,491.00$      17,892.00$          -$                                 1,414.64$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,106.64$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 1 12 1,748.00$      20,976.00$          -$                                 1,650.56$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     24,426.56$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagador Auxiliar 1 12 1,689.00$      20,268.00$          -$                                 1,596.40$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,664.40$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargado de Cuentas a Pagar 1 12 1,811.00$      21,732.00$          -$                                 1,708.40$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,240.40$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Sup. Pre- Intervensión 1 12 1,632.00$      19,584.00$          -$                                 1,544.08$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,928.08$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Pre- Intervensión 1 12 1,542.00$      18,504.00$          -$                                 1,461.46$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,765.46$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Pre- Intervensión 1 12 1,305.00$      15,660.00$          -$                                 1,243.89$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,703.89$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargado de la Propiedad 1 12 1,395.00$      16,740.00$          -$                                 1,326.51$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,866.51$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Adm. Sistemas de Oficina II 1 12 1,687.00$      20,244.00$          -$                                 1,594.57$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,638.57$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,691.00$      20,292.00$          -$                                 1,598.24$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,690.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,635.00$      19,620.00$          -$                                 1,546.83$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,966.83$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,286.00$      15,432.00$          -$                                 1,226.45$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,458.45$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Investigador de Contribuciones 1 12 1,437.00$      17,244.00$          -$                                 1,365.07$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,409.07$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director Obras Púbicas 1 12 3,395.00$      40,740.00$          -$                                 3,162.51$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     45,702.51$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director Auxiliar Obras Públicas 1 12 2,718.00$      32,616.00$          -$                                 2,541.02$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     36,957.02$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director Auxiliar 1 12 1,882.00$      22,584.00$          -$                                 1,773.58$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,157.58$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director Auxiliar 1 12 1,726.00$      20,712.00$          -$                                 1,630.37$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     24,142.37$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director Auxiliar 1 6 1,846.00$      11,076.00$          -$                                 893.21$               SI 600.00$               SI 600.00$               NO -$                     13,169.21$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Sup. General de Obras Públicas 1 12 1,953.00$      23,436.00$          -$                                 1,838.75$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     27,074.75$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Construcción 1 6 1,531.00$      9,186.00$            -$                                 748.63$               SI 600.00$               SI 600.00$               NO -$                     11,134.63$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 1,549.00$      18,588.00$          -$                                 1,467.88$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,855.88$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 6 1,310.00$      7,860.00$            -$                                 647.19$               SI 600.00$               SI 600.00$               NO -$                     9,707.19$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 1,712.00$      20,544.00$          -$                                 1,617.52$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,961.52$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Guardianes 1 12 1,401.00$      16,812.00$          -$                                 1,332.02$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,944.02$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (6 horas) 1 12 1,043.00$      12,516.00$          -$                                 1,003.37$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     15,319.37$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (5 horas) 1 12 869.00$         10,428.00$          -$                                 843.64$               SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     13,071.64$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (5 horas) 1 12 869.00$         10,428.00$          -$                                 843.64$               SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     13,071.64$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (5 horas) 1 12 869.00$         10,428.00$          -$                                 843.64$               SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     13,071.64$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          
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R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador de Construcción 1 12 1,337.00$      16,044.00$          -$                                 1,273.27$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,117.27$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 1 12 1,531.00$      18,372.00$          -$                                 1,451.36$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,623.36$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 1 12 1,286.00$      15,432.00$          -$                                 1,226.45$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,458.45$          

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Carpintero 1 12 1,286.00$      15,432.00$          -$                                 1,226.45$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,458.45$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 1 12 1,286.00$      15,432.00$          -$                                 1,226.45$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,458.45$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardian 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardian 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardian 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardian 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardian 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Liviano de Motor 1 12 1,244.00$      14,928.00$          -$                                 1,187.89$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,915.89$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Pesado de Motor 1 12 1,367.00$      16,404.00$          -$                                 1,300.81$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,504.81$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Pesado de Motor 1 12 1,279.00$      15,348.00$          -$                                 1,220.02$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,368.02$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Pesado de Motor 1 12 1,279.00$      15,348.00$          -$                                 1,220.02$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,368.02$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,315.00$      15,780.00$          -$                                 1,253.07$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,833.07$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,360.00$      16,320.00$          -$                                 1,294.38$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,414.38$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,315.00$      15,780.00$          -$                                 1,253.07$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,833.07$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,315.00$      15,780.00$          -$                                 1,253.07$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,833.07$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 6 1,230.00$      7,380.00$            -$                                 610.47$               SI 600.00$               SI 600.00$               NO -$                     9,190.47$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,315.00$      15,780.00$          -$                                 1,253.07$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,833.07$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,315.00$      15,780.00$          -$                                 1,253.07$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,833.07$          

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Plomero 1 12 1,395.00$      16,740.00$          -$                                 1,326.51$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,866.51$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Coordinador de Reciclaje 1 12 1,529.00$      18,348.00$          -$                                 1,449.52$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,597.52$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Encargado de Suministros 1 12 1,286.00$      15,432.00$          -$                                 1,226.45$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,458.45$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Adm. Sistemas de Oficina II 1 12 1,526.00$      18,312.00$          -$                                 1,446.77$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,558.77$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Técnico de Sist. De Oficina II 1 12 1,315.00$      15,780.00$          -$                                 1,253.07$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,833.07$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Encargado del Cementerio 1 12 1,355.00$      16,260.00$          -$                                 1,289.79$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,349.79$          

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Director Manejo de Emergencias 1 12 2,537.00$      30,444.00$          -$                                 2,374.87$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     34,618.87$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Director Auxiliar 1 12 2,494.00$      29,928.00$          -$                                 2,335.39$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     34,063.39$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Director Auxiliar 1 12 1,909.00$      22,908.00$          -$                                 1,798.36$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,506.36$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Director Auxiliar OMME 1 12 2,454.00$      29,448.00$          -$                                 2,298.67$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     33,546.67$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Sup. Sist. Emergencias Médicas 1 12 1,811.00$      21,732.00$          -$                                 1,708.40$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,240.40$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Sup. de Comunicaciones 1 12 1,822.00$      21,864.00$          -$                                 1,718.50$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,382.50$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Sup. Emerg. Búsqueda y Rescate 1 12 1,811.00$      21,732.00$          -$                                 1,708.40$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,240.40$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Coord. Adiestramientos OMME 1 12 1,401.00$      16,812.00$          -$                                 1,332.02$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,944.02$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Coord. Manejo de Emergencias 1 12 1,693.00$      20,316.00$          -$                                 1,600.07$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,716.07$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Oficial Administrativo 1 12 2,308.00$      27,696.00$          -$                                 2,164.64$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     31,660.64$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Técnico Sistema de Oficina 1 12 1,322.00$      15,864.00$          -$                                 1,259.50$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,923.50$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Enfermero Graduado 1 12 1,583.00$      18,996.00$          -$                                 1,499.09$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,295.09$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,704.00$      20,448.00$          -$                                 1,610.17$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,858.17$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,704.00$      20,448.00$          -$                                 1,610.17$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,858.17$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Téc. Emerg. Búsqueda y Rescate 1 12 1,602.00$      19,224.00$          -$                                 1,516.54$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,540.54$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Téc. Emerg. Búsqueda y Rescate 1 12 1,401.00$      16,812.00$          -$                                 1,332.02$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,944.02$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Oficinista II (Despacho) 1 12 1,520.00$      18,240.00$          -$                                 1,441.26$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,481.26$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Oficinista I (Despacho) 1 12 1,375.00$      16,500.00$          -$                                 1,308.15$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,608.15$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Oficinista I (Despacho) 1 12 1,470.00$      17,640.00$          -$                                 1,395.36$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,835.36$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Oficinista I (Despacho) 1 12 1,470.00$      17,640.00$          -$                                 1,395.36$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,835.36$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Oficinista I (Despacho) 1 12 1,470.00$      17,640.00$          -$                                 1,395.36$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,835.36$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Oficinista I (Despacho) 1 12 1,375.00$      16,500.00$          -$                                 1,308.15$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,608.15$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Oficinista I (Despacho) 1 12 1,375.00$      16,500.00$          -$                                 1,308.15$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,608.15$          

R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$          -$                                 1,055.70$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,055.70$          

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 2,748.00$      32,976.00$          -$                                 2,568.56$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     37,344.56$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Adm. Sistemas de Oficina I 1 12 1,498.00$      17,976.00$          -$                                 1,421.06$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,197.06$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,930.00$      23,160.00$          -$                                 1,817.64$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,777.64$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,930.00$      23,160.00$          -$                                 1,817.64$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,777.64$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Teniente II 1 12 2,141.00$      25,692.00$          -$                                 2,011.34$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     29,503.34$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,911.00$      22,932.00$          -$                                 1,800.20$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,532.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,911.00$      22,932.00$          -$                                 1,800.20$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,532.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$          -$                                 1,746.04$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,770.04$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$          -$                                 1,746.04$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,770.04$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$          -$                                 1,746.04$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,770.04$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$          -$                                 1,746.04$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,770.04$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$          -$                                 1,746.04$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,770.04$          
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$          -$                                 1,746.04$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,770.04$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$          -$                                 1,746.04$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,770.04$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$          -$                                 1,746.04$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,770.04$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$          -$                                 1,746.04$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,770.04$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$          -$                                 1,746.04$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,770.04$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$          -$                                 1,746.04$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,770.04$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$          -$                                 1,746.04$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,770.04$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$          -$                                 1,746.04$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,770.04$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$          -$                                 1,746.04$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,770.04$          

-$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director de Recursos Huamanos 1 12 3,299.00$      39,588.00$          -$                                 3,074.38$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     44,462.38$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Adm. Sistema de Oficina II 1 12 1,927.00$      23,124.00$          -$                                 1,814.89$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,738.89$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nominas 1 12 1,998.00$      23,976.00$          -$                                 1,880.06$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     27,656.06$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Asistencia y Licencia 1 12 1,648.00$      19,776.00$          -$                                 1,558.76$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,134.76$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Recursos Humanos 1 12 1,486.00$      17,832.00$          -$                                 1,410.05$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,042.05$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Coord. Sistema de retiro 1 12 1,811.00$      21,732.00$          -$                                 1,708.40$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,240.40$          

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Director Centro Edad Avanzada 1 12 2,454.00$      29,448.00$          -$                                 2,298.67$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     33,546.67$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Adm. Sistemas de Oficina I 1 12 1,310.00$      15,720.00$          -$                                 1,248.48$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,768.48$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista I 1 12 1,163.00$      13,956.00$          -$                                 1,113.53$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,869.53$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Encargado de Alimentos 1 12 1,250.00$      15,000.00$          -$                                 1,193.40$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,993.40$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Veh. Pesado de Motor 1 12 1,322.00$      15,864.00$          -$                                 1,259.50$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,923.50$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Mensajero Conductor 1 12 1,330.00$      15,960.00$          -$                                 1,266.84$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,026.84$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Cond. Veh. Liviano de Motor 1 12 1,375.00$      16,500.00$          -$                                 1,308.15$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,608.15$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 1,203.00$      14,436.00$          -$                                 1,150.25$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,386.25$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 1,216.00$      14,592.00$          -$                                 1,162.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,554.19$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador I 1 12 1,279.00$      15,348.00$          -$                                 1,220.02$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,368.02$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador Limpieza y Oficina 1 12 808.00$         9,696.00$            -$                                 787.64$               SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     12,283.64$          

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Director Recursos Externos 1 12 2,209.00$      26,508.00$          -$                                 2,073.76$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     30,381.76$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Director Auxiliar 1 12 2,718.00$      32,616.00$          -$                                 2,541.02$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     36,957.02$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,470.00$      17,640.00$          -$                                 1,395.36$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,835.36$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,375.00$      16,500.00$          -$                                 1,308.15$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,608.15$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,244.00$      14,928.00$          -$                                 1,187.89$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,915.89$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 1,868.00$      22,416.00$          -$                                 1,760.72$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,976.72$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 1,932.00$      23,184.00$          -$                                 1,819.48$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,803.48$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Adm. Sistemas de Oficina I 1 12 1,449.00$      17,388.00$          -$                                 1,376.08$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,564.08$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Inspector de Proyectos Municipales 1 12 1,827.00$      21,924.00$          -$                                 1,723.09$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,447.09$          

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Administrador Empresas Municipales 1 12 2,532.00$      30,384.00$          -$                                 2,370.28$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     34,554.28$          

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$          -$                                 1,055.70$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,055.70$          

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$          -$                                 1,055.70$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,055.70$          

-$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretaria Municipal 1 12 3,995.00$      47,940.00$          -$                                 3,713.31$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     53,453.31$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial Administrativo 1 12 1,653.00$      19,836.00$          -$                                 1,563.35$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,199.35$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista I 1 12 1,163.00$      13,956.00$          -$                                 1,113.53$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,869.53$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Supervisor de Compras 1 12 500.00$         6,000.00$            -$                                 504.90$               SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     8,304.90$            

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Agente Comprador 1 12 1,635.00$      19,620.00$          -$                                 1,546.83$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,966.83$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Agente Comprador 1 12 1,529.00$      18,348.00$          -$                                 1,449.52$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,597.52$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Analista de Contrato 1 12 1,531.00$      18,372.00$          -$                                 1,451.36$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,623.36$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Operador de Sistemas 1 12 1,594.00$      19,128.00$          -$                                 1,509.19$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,437.19$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Encargado de Suministros 1 12 1,286.00$      15,432.00$          -$                                 1,226.45$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,458.45$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 12 1,169.00$      14,028.00$          -$                                 1,119.04$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,947.04$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Trabajador de Limpieza y Oficina 1 12 1,131.00$      13,572.00$          -$                                 1,084.16$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,456.16$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Admin. Confidencial Sist. Oficina 1 6 1,637.00$      9,822.00$            -$                                 797.28$               SI 600.00$               SI 600.00$               NO -$                     11,819.28$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor Interno 1 12 2,700.00$      32,400.00$          -$                                 2,524.50$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     36,724.50$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Director Auxiliar 1 6 1,726.00$      10,356.00$          -$                                 838.13$               SI 600.00$               SI 600.00$               NO -$                     12,394.13$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 1,406.00$      16,872.00$          -$                                 1,336.61$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,008.61$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Adm. Sistemas de Oficina II 1 12 1,993.00$      23,916.00$          -$                                 1,875.47$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     27,591.47$          

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 Dir. Des. Soc. y Part. Ciudadana 1 12 2,632.00$      31,584.00$          -$                                 2,462.08$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     35,846.08$          

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 Director Auxiliar 1 12 1,947.00$      23,364.00$          -$                                 1,833.25$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,997.25$          

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 Oficinista I 1 12 1,163.00$      13,956.00$          -$                                 1,113.53$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,869.53$          

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,491.00$      17,892.00$          -$                                 1,414.64$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,106.64$          
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R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,648.00$      19,776.00$          -$                                 1,558.76$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,134.76$          

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Director Asuntos de la Juventud 1 12 2,900.00$      34,800.00$          -$                                 2,708.10$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     39,308.10$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Director Auxiliar 1 12 2,494.00$      29,928.00$          -$                                 2,335.39$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     34,063.39$          

-$                     -$                                 -$                     -$                     SI -$                     NO -$                     -$                     

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Técnico Sistemas de Oficina I 1 12 1,237.00$      14,844.00$          -$                                 1,181.47$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,825.47$          

-$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista I 1 12 1,163.00$      13,956.00$          -$                                 1,113.53$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,869.53$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista I 1 12 1,163.00$      13,956.00$          -$                                 1,113.53$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,869.53$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Supervisor Líderes Recreativos 1 12 1,602.00$      19,224.00$          -$                                 1,516.54$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,540.54$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Supervisor de Brigadas 1 12 1,498.00$      17,976.00$          -$                                 1,421.06$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,197.06$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Líder Recreativo 1 12 1,473.00$      17,676.00$          -$                                 1,398.11$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,874.11$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Líder Recreativo 1 12 1,322.00$      15,864.00$          -$                                 1,259.50$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,923.50$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Líder Recreativo 1 12 1,367.00$      16,404.00$          -$                                 1,300.81$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,504.81$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Líder Recreativo 1 12 1,196.00$      14,352.00$          -$                                 1,143.83$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,295.83$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Líder Recreativo 1 12 1,196.00$      14,352.00$          -$                                 1,143.83$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,295.83$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Líder Recreativo 1 12 1,196.00$      14,352.00$          -$                                 1,143.83$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,295.83$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Líder Recreativo 1 6 1,196.00$      7,176.00$            -$                                 594.86$               SI 600.00$               SI 600.00$               NO -$                     8,970.86$            

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Líder Recreativo 1 6 1,197.00$      7,182.00$            -$                                 595.32$               SI 600.00$               SI 600.00$               NO -$                     8,977.32$            

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$          -$                                 1,055.70$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,055.70$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$          -$                                 1,055.70$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,055.70$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$          -$                                 1,055.70$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,055.70$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$          -$                                 1,055.70$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,055.70$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$          -$                                 1,055.70$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,055.70$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$          -$                                 1,055.70$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,055.70$          

-$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 61 - Oficina de Asuntos o Eventos 61 Dir. Asuntos o Eventos 1 12 2,469.00$      29,628.00$          -$                                 2,312.44$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     33,740.44$          

R Regular 91.01 61 - Oficina de Asuntos o Eventos 61 Director Auxiliar 1 12 2,892.00$      34,704.00$          -$                                 2,700.76$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     39,204.76$          

R Regular 91.01 61 - Oficina de Asuntos o Eventos 61 Oficial Administrativo 1 12 2,232.00$      26,784.00$          -$                                 2,094.88$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     30,678.88$          

R Regular 91.01 61 - Oficina de Asuntos o Eventos 61 Oficinista I 1 12 1,163.00$      13,956.00$          -$                                 1,113.53$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,869.53$          

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

0.000% 7.65%  $ 100.00  $    600.00  $        -   

Sistema de Retiro
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$               -$                     -$                                 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
211 337,908.00$  3,969,360.00$     -$                                 313,249.14$        246,000.00$        125,400.00$        -$                     4,654,009.14$     
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OGP-2M

Rev. 08/enero/2024

TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 100.00  $     600.00  $             -   

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
-$                     -$                     -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1  $     8.61 7.00 6 1,305.85$             7,835.10$             645.29$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,080.39$             

-$                     -$                     -$                     -$                     SI -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Investigador de Contribuciones 1  $     8.87 7.00 6 1,345.28$             8,071.70$             663.39$                NO -$                     SI 600.00$                NO -$                     9,335.09$             

-$                     -$                     -$                     NO -$                     SI -$                     -$                     -$                     
2 2,651.13$             15,906.80$           1,308.67$             -$                     1,200.00$             -$                     18,415.47$           

Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CEIBA

2024-2025

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora

55 de 55


	Presupuesto - Resolución & Mensaje del Alcalde
	Presupuesto 2024-25 Ingresos, Relacion de Gastos
	Presupuesto- Analisis Financiero & Certificaciones
	Presupuesto- Distributivo & Cae
	Ceiba_OGP-1M_A
	Ceiba_OGP-2M_A

