
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION NUMERO: 59 SERIE 2023-2024 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE COAMO, PARA EL 
ANO FISCAL 2024-2025, EN DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS 
TREINTA Y SEIS DOLARES CON CATORCE CENTAVOS ($10,497,936.14) PARA EL FONDO ORDINARIO, 
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA YUN DOLARES ($868,781.00) PARA 
EL FONDO EXTRAORDINARIO LEY 53-2021, UN MILLON NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES DOLARES CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS ($1,924,493.52) 
PARA EL FONDO COMMUNITY DISASTER LOANY EN UN MILLON SETECIENTOS TRENTA Y TRES MIL 
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE DOLARES CON VEINTIDOS CENTAVOS ($1,733,967.22), PARA EL 
FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL GAE, CONFORME A LAS 
DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY NU MERO 7, DEL 14 DE AGOSTO DE 2020; Y PARA OTROS 
FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

SECCION 1RA: 

SECCION 2DA: 

El Libra II Capitulo IX Articulo 2.097, 2.101 de la Ley Num. 7 de 14 de agosto de 
2020, conocida coma C6digo Municipal de Puerto Rico, dispone que el Alcalde 
preparara y sometera a la consideraci6n y aprobaci6n de la Legislatura Municipal el 
Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General de lngresos y Gastos de 
funcionamiento general del Municipio; 

En cumplimiento de esa obligaci6n, se evaluaron los servicios, actividades, 
programas y proyectos que ofrece el Municipio de Coamo, para atender la diversidad 
de asuntos sociales, econ6micos y urbanos, con la finalidad de identificar 
prioridades, necesidades de recursos y distribuir los ingresos municipales, 
considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos servicios de 
calidad y una gesti6n administrativa agil, efectiva, creativa, pulcra, y moderna; 

Los estimados de ingreso para el pr6ximo Aiio Fiscal 2024-2025, permiten asignar 
recursos para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el ofrecimiento de 
los servicios sociales, educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi coma 
fomentar el desarrollo econ6mico, renovar el entorno urbano y cubrir los demas 
gastos ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades inherentes de la 
Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO LO SIGUIENTE: 

Asignar y distribuir por Departamento, Programa y por Partida la cantidad de diez 
millones cuatrocientos noventa y siete mil novecientos treinta y seis d61ares con 
catorce centavos ($10,497,936.14) para el Fonda Ordinario, ochocientos sesenta y 
ocho mil setecientos ochenta y un d61ares ($868,781.00) para el Fonda 
Extraordinario Ley 53-2021, un mi116n novecientos veinticuatro mil cuatrocientos 
noventa y tres d61ares con cincuenta y dos centavos ($ 1,924,493.52) para el fondo 
Community Disaster Loan y en un mill6n setecientos trenta y tres mil novecientos 
sesenta y siete d61ares con veintid6s centavos ($1,733,967.22), para el Fonda de 
Redenci6n de la Deuda Publica Municipal CAE, para cubrir los gastos por concepto 
de la redenci6n de la deuda publica municipal del Municipio durante el Aiio 
Econ6mico 2024-25, tal coma se detalla en el Anejo I de esta Resoluci6n. 

Descrioci6n del Fondo Cantidad 
Ordinario $ 10,497,936.14 
Lev 53-2021 868,781.00 
Communitv Disaster Loan 1.924 493.52 
Presuouesto General de Gastos $13,291,210 65 

Forma parte de esta Resoluci6n, el lnforme de Presupuesto de lngresos y Egresos 
para el Aiio Fiscal 2024-25 y sus justificantes, incluyendo la Relacion de Puestos 
Autorizados con cargo al Fonda Ordinario, y que forman parte del Anejo I de esta 
Resoluci6n. 



SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION ST A: 

SECCION 6T A: 

SECCION ?MA: 

SECCION 8VA: 

SECCION 9NA: 

La Secretaria de la Leg islatura Municipal remitira al Alcalde suficientes copias 
certificadas de esta Resoluci6n, con las documentos que forman parte de la misma, 
para el uso de las funcionarios municipales concernidos, inmediatamente se apruebe 
esta Resoluci6n par la Legislatura Municipal. 

La Secretaria de la Legislatura Municipal enviara una copia certificada de esta 
Resoluci6n a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, con las documentos que forman 
parte de la misma, dentro de las diez (10) dias siguientes a la fecha de su 
aprobaci6n. 

Se ordena a la Directora de Finanzas del Municipio a que, despues de aprobada esta 
Resoluci6n, establezca las cuentas presupuestarias para registrar las rentas 
estimadas y las asignaciones en las cuentas del fondo correspondiente, para dar 
cumplimiento a lo dispuesto en esta Resoluci6n. 

Si existiere alguna discrepancia entre el desglose de fondos dispuesto en esta 
Resoluci6n y lo.s documentos sometidos par el Ejecutivo, prevaleceran las ultimas. 

Las disposiciones de esta Resoluci6n son independientes y separadas unas de otras 
par lo que si alguna parte, parrafo o secci6n, de la misma fuese declarada 
inconstitucional, nula o invalida par algun Tribunal con jurisdicci6n y competencia, la 
determinaci6n a tales efectos no afectara ni invalidara las restantes disposiciones, las 
cuales permaneceran en plena vigencia hasta tanto no se disponga otra cosa. 

Cualquier Resoluci6n u Orden, queen todo o en parte resultare incompatible con la 
presente, queda par esta derogada hasta donde existiere tal incompatibilidad. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir a partir del 1 de ju lio de 2024. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO, PUERTO RICO, HOY 11 DE JUNIO DE 
2024. 

HON. DAMARIS ~TIAGO 
Presidenta, Legislatura Municipal 

~\MOVv- e-~~ ~ 
SRA. MIRIAM I. ROJAS sANCHEi 
Secretaria lnterina, Leg islatura Municipal 

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE COAMO, PUERTO RICO, HOYl.?2. DE JUNIO DE 
2024. 

RLOS GARCIA PADILLA 
Alcalde 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
, 

CERTIFICACION 
Yo, Miriam I. Rojas Sanchez, Secretaria lnterina de la Legislatura Municipal del Municipio 
Autonomo de Coamo, Puerto Rico, por la presente certifico: que la que antecede es una copia fiel 
y exacta de la RESOLUCION NUMERO 59, SERIE 2023-2024, adoptada por la Legislatura 
Municipal del Municipio Autonomo de Coamo, Puerto Rico, en la 1DMA REUNION de la 1RASESION 
ORDINARIA celebrada el dia 11 de junio de 2024, lntitulada: 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE 
COAMO, PARA EL ANO FISCAL 2024-2025, EN DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS DOLARES CON CATORCE 
CENTAVOS ($10,497,936.14) PARA EL FONDO ORDINARIO, OCHOCIENTOS SESENTA Y 
OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN DOLARES ($868,781.00) PARA EL FONDO 
EXTRAORDINARIO LEY 53-2021 , UN MILLON NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES DOLARES CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS($ 
1,924,493.52) PARA EL FONDO COMMUNITY DISASTER LOAN Y EN UN MILLON 
SETECIENTOS TRENT A Y TRES MIL NOVECIENTOS SES ENT A Y SIETE DO LARES CON 
VEINTIDOS CENTAVOS ($1,733,967.22), PARA EL FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA 
PUBLICA MUNICIPAL CAE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY 
NUMERO 7, DEL 14 DE AGOSTO DE 2020; Y PARA OTROS FINES. 

Ademas, que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los siguientes Legisladores 
Municipales presentes en dicha reunion: 

1. Hon. Damaris L. Figueroa Santiago 
2. Hon. Luis R. Torres Borges 
3. Hon. Teresa Santiago Torres 
4. Hon. Carmen L. Colon Padilla 
5. Hon. Lourdes L. Arce Jimenez 
6. Hon. Francisco Cruz Burgos 
7. Hon. Carlos A. Reyes Rivera 
8. Hon. Gilberto L. Rodriguez Padilla 
9. Hon. Carmen J. Colon Colon 
10. Hon. Edwin J. Echevarria Ortiz 
11. Hon. Neida L. Mateo Reyes 
12. Hon. Jose A. Bonilla Colon 

En contra: 
1. Hon. Merlyn J. Rivera Zayas 
2. Hon. Daniel Jr. Torres Martinez 

Ausente: 
1. Hon. Aitza L. Martinez Martinez 

PARA QUE ASi CONSTE y para enviar copia certificada de la misma a las agencias de gobierno 
e instrumentalidades concernidas para su conocimiento y accion correspondiente, expido la 
presente que firmo y estampo el SELLO OFICIAL de este MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO, 
Puerto Rico, el 12 de junio de 2024. 

)i,,,.6.,,))-~ ~ 
MIRIAM I. ROJAS SANCHEZ 
Secretaria lnterina 

SELLO OFICIAL 
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ANO FISCAL 2024-2025 
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Numero de Partida 
01 03 04 81 01 
01 03 04 81 03 
01 03 04 81 21 
01 03 04 83 01 
01 03 04 83 04 
01 03 04 84 02 
01 03 04 84 04 
01 03 04 85 11 
01 03 04 85 15 
01 03 04 86 01 
01 03 04 87 03 
01 03 04 87 05 
01 03 04 87 06 
01 03 04 87 07 
01 03 04 87 09 
01 03 04 87 22 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

PARTIDAS DE INGRESOS 

Presuepuesto 
Descripci6n de la Partida 2024-2025 
Patente - Ano Corriente $1,468,660.00 
lmpuesto Municipal {IVU-Municipal) $1,l 04,698.00 
lntereses Recargos en Patente $25,000.00 
Arbitrios de Construcci6n $1,286,096.00 
Licencias y Permisos $41,732.87 
Compensaci6n AEE $582,272.00 
Otros lngresos lntergubemamentales $1,008,598.49 
lngreso Pozo Septico $10,500.00 
Servicios de Transportaci6n $927,306.64 
Multas $0.00 
lntereses Bancarios $523,657.70 
lngresos Eventuales $75,000.00 
Renta de Locales y Prop Municipal $320,841.16 
Fiestas Patronales $50,000.00 
Otros lngresos $481,589.60 
Otras Fuentes Financieras $2,591,983.67 

SUB-TOTAL $10,497,936.13 

FONDOS NO RECURRENTES 

Presuepuesto 
Numero de Partida Descripci6n de la Partida 2024-2025 

Ley 53-2021 

02103104185107 Disposici6n Desperdicios $868,781.00 
Community Disaster Loan 

10 103104 184 106 Aportaciones Federales $1,924.493.52 

SUB-TOTAL $2,793,274.52 

Presupuesto 
2023-2024 

$1,533,529 .00 

$ 899,331.00 

$ 25,000.00 
$ 1,044,7 61.00 

$ 41,732.87 

$ 614,266.00 

$ 1,653.493.08 

$ 10,308.00 

$ 524,059.08 

$ 3,565.00 

$ 322,855.00 

$ 75,000.00 

$ 309,003.64 

$ 50,000.00 

$ 485,117.82 

$ 2,503,972.93 

$ 10,095,994.42 

Presupuesto 
2023-2024 

$ 529,060.00 

$ 2,327,008.98 

$ 2,856,068. 98 

.___ _____ T_o_T_A_L _____ _.__s_13_,2_9_1_,2_1_0._65__.I Is 12,952,063.40 I 
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, 
DESCRIPCION DE LA NATURALEZA 

DE LAS PARTIDAS DE INGRESOS 

3 



1-PATENTES 

MUNICIPIO DE COAMO 
DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene de todo contribuyente que opera un 

negocio con fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de 

cualquier bien, o cualquier negocio financiero o industria-negocio que opera dentro de 

los lfmites territoriales del Municipio" 

2-INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 

Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaraci6n de 

volumen de negocios y realizar sus pagos a tiempo. 

3-IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL 

El ingreso de impuestos sobre ventas y uso municipal proviene del pogo de todo 

consumidor de partidas tributables dentro de los lfmites territoriales del Municipio. 

4-CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

lngreso por concepto de la contribuci6n sobre la propiedad, exonerada, para el afio 

corriente recibida del Gobierno Estatal a troves del Centro de Recaudaciones de 

lngresos Municipales (CRIM) 

5-ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso de arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los 

permisos que otorga la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la 

erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, movimiento, demolici6n y determinaci6n del uso de 

edificios y /o estructuras. 

4 



6. LICENCIA Y PERMISOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o 

derechos a cobrarse por la expedici6n de copias y certificaciones de 

documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para la venta de 

multiples productos. 

7. COMPENSACION A.E.E 

Luma Energy LLC hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico 

para compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

8. OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportaci6n del Gobierno 

Estatal por concepto de subsidio municipal y loterfa electr6nica. 

9. SERVICIOS DE TRANSPORTACION 

Este ingreso se recibe a troves del Departamento de Educaci6n por el municipio 

prestar los servicios de transportaci6n escolar a las diferentes escuelas publicas 

del Municipio. 

10. MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las 

ordenanzas municipales que conllevan sanci6n penal y de las multas 

administrativas que se recauden por tr6nsito del Municipio de Coamo. 

11. INTERESES EN INVERSIONES 

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el 

Municipio en certificados de Dep6sito. 

12. INTERESES BANCARIOS 

Este ingreso proviene de los intereses devengados del balance promedio de los 

fondos depositados en las cuentas bancarias. 
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13. INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados co mo: las cantidades 

reintegradas por concepto de pagos indebidamente efectuados, los cobros 

efectuados que pertenecen a un ano anterior y que no se hubiesen anotado en 

los libros como un recurso pendiente de cobra y cualquier otro. ingre.so no 

recurrente. 

14. RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal (estructuras y 

equipo) para uso publico o privado. 

15. FIESTAS PATRONALES 

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales e ingresos por 

auspicio de entidades. 

16. OTROS INGRESOS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad 

municipal, venta de fosas de cementerios, donaciones, reembolsos de otras 

entidades gubemamentales y/o programas y otras fuentes de ingresos. 

6 



PRESUPUESTO DE GASTOS 

FONDO GENERAL 

ANO FISCAL 2024-2025 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

Presupuesto Presupuesto 
# Deportomento 2024-2025 2023-2024 

l Legisloturo Municipal $ 154,725.82 $ 154,757.92 

2 Oficina del Alcalde $ 569,575.75 $ 542,616.47 

3 Division Finanzos y Servicios Relocionados $ 4,024,228.43 $ 3,894,264.16 

4 Division Operociones y Servicios $ 3,628,624.28 $ 3,450,357.53 

6 Monejo de Emergencios $ 90,326.29 $ 92,044.31 

8 Division Recurses Humanos y Secretaria Municipal $ 1,120,849.04 $ 1,088,436.17 

21 Auditorio lntemo $ 33,257.53 $ 33,257.53 

29 Division Desarrollo Economico $ 467,228.37 $ 512,096.65 

53 Division Desorrollo Social y Comunitario $ 409, 120.63 $ 327,723.28 

Fondos No-Recurrentes $ 2,793,27 4.52 $ 2,880,444.14 

TOTAL $13,291,210.65 $ 12,976,438.56 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislatura Municipal de Coamo es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus 

funciones legislativas en el Gobierno Municipal de Coamo mediante las facultades 

conferidas en el Libro I Capitulo IV de la Ley Num. 7 del 14 de agosto de 2020, mejor 

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico". 

La Legislatura Municipal tendr6 las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se 

le confieren en esta ley, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre 

ellas, las de: 

a) Aprobar anualmente la resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos 

de operaci6n y funcionamiento del Municipio. 

b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de 

juntas o entidades municipales cuyos nombramientos deben de ser evaluados 

por la Legislatura Municipal. 

c) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio conforme a las 

disposiciones de esta Ley. 

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles 

municipales. 

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas 

por violaci6n a las ordenanzas y resoluciones municipales. 

I) Autorizar la imposici6n de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, 

arbitrios, tarifas, derechos o impuestos dentro de los lfmites jurisdiccionales del 

municipio. 

g) Autorizar los reajustes presupuestarios. 

h) Autorizar la contrataci6n de emprestitos. 
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Numero de Partida 
01 01 01 91 01 
01 01 01 91 10 
01 01 01 91 31 
01 01 01 91 41 
01 01 01 91 70 
01 01 01 91 71 
01 01 04 92 01 
01 01 04 92 15 
01 01 04 92 25 
01 01 04 93 01 
01 01 04 94 01 
01 01 04 94 25 
01 01 04 94 32 
01 01 04 94 44 
01 01 04 94 61 
01 01 04 94 63 
01 01 04 94 65 
01 01 04 94 67 
01 01 04 94 69 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

PARTIDAS DE GASTOS 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

Presupuesto 

Descipci6n de la Partida 2024-2025 
Sueldo Empleados Regulares $51,468.00 
Seguro Choferil $0.00 
Seguro Social Federal $4,097.95 
Plan Medico $4,800.00 
Bono de Verano $600.00 
Bono de Navidad $1.500.00 
Materiales de Oficina $1.500.00 
Materiales de Mantenimiento $500.00 
Combustibles y Lubricantes $1,000.00 
Equipo de Oficina $1.000.00 
Dietas a Legisladores Municipales $46,770.00 
Gastos Legates $14,400.00 
Costos de Construcci6n $4,838.87 
Cuotas $2,400.00 
Mantenimiento de Equipo $10,651.00 
Reparaci6n y mantenimiento de Vehiculos $1,000.00 
Miscelaneos $5,000.00 
Publlicaciones y Avisos $3,000.00 
Franqueo $200.00 

TOTAL $ 154,725.82 
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Presupuesto 

2023-2024 
$ 51,613.50 

$ 15.60 

$ 4,107.14 

$ 4,661.80 

$ 600.00 

$ 1.500.00 

$ l,500DO 

$ 500.00 

$ 1.000.00 

$ 1,000.00 

$ 47,043.12 

$ 14,400.00 

$ 565.75 

$ 2.400.00 

$ 10,651.01 

$ 1.000.00 

$ 9,000.00 

$ 3,000.00 

$ 200.00 

$ 154,757.92 



OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo del Gobierno Municipal de Coamo, por disposici6n de la Ley Numero 

7 del 14 de agosto de 2020 en su Libro I Capftulo Ill, reside en el Alcalde, quien es elegido 

por el voto directo de los electores cualificados del municipio a que corresponda en 

coda elecci6n general. El Alcalde desempenar6 aquellas facultades, deberes y 

funciones que le confiere el C6digo Municipal para Puerto Rico. 
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Numero de Partida 
01 02 01 91 01 
01 02 01 91 10 
01 02 01 91 31 
01 02 01 91 41 
01 02 01 91 70 
01 02 01 91 71 
01 02 02 94 47 
01 02 04 92 01 
01 02 04 93 27 
01 02 04 94 15 
01 02 04 94 21 
01 02 04 94 25 
01 02 04 94 44 
01 02 04 94 61 
01 02 04 94 63 
01 02 04 94 65 
01 02 04 94 69 
01 02 05 94 11 
01 02 05 94 84 
01 02 07 94 50 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

PARTIDAS DE GASTOS 
OFICINA ALCALDE 

Presupuesto 

Descipci6n de la Partida 2024-2025 
Sueldo Empleados Regulares $ 305,844.00 
Segura Choferil $ -
Segura Social Federal $ 24,039.67 
Plan Medico $ 21,600.00 

Bono de Verano $2,400.00 
Bono de Navidad $ 6,000.00 
Donaciones $ 10,000.00 
Materiales de Oficina $ 750.00 

Compra de Equipo $ 500.00 
Relaciones Publicas $ 500.00 
Gastos de Viaje $ 5,000.00 
Servicios Legales $ 69,200.00 
Cuotas $ 8,000.00 
Reparaci6n Mantenimiento de Equipo $ 4, 147.32 
Reparaci6n y Mantenimiento de Vehiculo $ 3,300.00 
Miscel6neos $ 1,500.00 
Franqueo $ 3,500.00 
Servicios Profesionales $ 12,000.00 
Otros Festivales o Actividades $ 50,000.00 
Ren ta de Edificios y Locales $ 41,294.76 

TOTAL s 569,575.75 
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Presupuesto 

2023-2024 
$ 282,568.00 

$ 15.60 

$ 23,789.05 

$ 21,600.00 

$ 2,400.00 

$ 6,000.00 

$ 10,000.00 

$ 750.00 

$ 500.00 

$ 500.00 

$ 5,000.00 

$ 74,579.00 

$ -

$ 4,147.32 

$ 3,000.00 

$ 1,500.00 

$ 3,500.00 

$ 12,000.00 

$ 52,754.06 

$ 38,013.44 

$ 542,616.47 



DIVISION DE FINANZAS Y SERVICIOS RELACIONADOS 

La Division de Finanzas y Servicios Relacionados incluye la administraci6n operacional 

de las siguientes unidades administrativas: Finanzas Municipales, Compras, Programas 

Federales, lnvestigaciones Contributivas y Servicios directos a la Ciudadania conocida 

como One Stop. 

Finanzas Municipales 

Tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en torno a la politico fiscal y 

contributiva del Gobierno Municipal, suministrar informaci6n financiera a todas las 

dependencias municipales, revisar la contrataci6n de los seguros del Municipio, 

custodiar la propiedad mueble e inmueble, procesar y contabilizar todas las 

transacciones fiscales, controlary custodiar los ingresos del Municipio. 

Compres 

Tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en la adquisici6n de bienes, servicios. 

Realizar los procesos de cotizaci6n de las compras de Gobierno Municipal. 

Programas Federales 

Se crea con el prop6sito de consolidar la planificaci6n, coordinaci6n y gesti6n de los 

Fondos Federales. 

lnvestigaciones Contributivas 

En el programa de lnvestigaciones contributivas tiene como responsabilidad la 

fiscalizaci6n de las contribuciones municipales tales como: Contribuci6n sobre la 

propiedad mueble e inmueble (CRIM), Patente Municipal, Arbitrios de Construcci6n, 

lmpuesto sobre la Vento y Uso, Renta de Propiedad Municipal. 
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Servicios directos a la Ciudadan[a (OneStop) 

Tiene la responsabilidad de ayudar y canalizar las servicios que solicitan las ciudadanos 

de Coamo, a troves de las Agencias Estatales y/o Federates cuando sea necesario; asf 

coma las organizaciones privadas. Esta oficina ser6 la encargada de mantener un 

registro de las peticiones solicitadas par la ciudadanfa. Sera la encargada de realizar 

las transacciones de recaudos diarios a la ciudadanfa par las siguientes conceptos: 

1. Patente Municipal 

2. Arbitrios de Construcci6n 

3. lmpuesto Municipal 

4. Renta de Propiedad Municipal 

5. Vento de Sellos y Comprobantes 

6. Utilidades 

7. lngresos Miscel6neos 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

PARTIDAS DE GASTOS 
DIVISION DE FINANZAS Y SERVICIOS RELACIONADOS 

Numero de Portida 
01 03 01 91 01 
01 03 01 91 07 
01 03 01 91 08 
01 03 01 91 10 
01 03 01 91 31 
01 03 01 91 41 
01 03 01 91 70 
01 03 01 91 71 
01 03 01 91 14 
01 03 01 91 45 
01 03 01 91 51 
01 03 04 92 01 
01 03 04 92 28 
01 03 04 92 32 
01 03 04 92 35 
01 03 04 93 01 
01 03 04 94 10 
01 03 04 94 11 
01 03 04 94 42 
01 03 04 94 43 
01 03 04 94 61 
01 03 04 94 63 
01 03 04 94 65 
01 03 04 94 77 
01 03 04 99 01 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
PROGRAMA DE INVESTIGACIONES CONTRIVUTIVAS 

PROGRAMA DE SERVICIO DI RECTO AL CIUDADANO ONE STOP 

Presupuesto 
Descipei6n de la Partida 2024-2025 
Sueldo Empleados Regulares $ 326,460.00 
Voe Aeum - Lie Regular $ 30,222.04 
Voe por Enfermedad a pagar $ 33,340.48 
Seguro Choferil $ 14.40 
Seguro Social Federal $ 58,951.65 
Plan Medico $ 36,000.00 
Bono de Verano $4,500.00 
Bono de Navidad $ 11,250.00 
Cargo Pay Go $ 713,344.80 
Seguro por Desempleo $ 81,760.32 
Beneficio por FSE $ 268,642.80 
Materiales de Oficina $ 4,000.00 
Gastos de Energia Electriea $ 705,873.68 
Gastos de Acueductos y Alcantarilladc $ 25,578.16 
Gastos de Telecomunicaei6n $ 85,000.00 
Equipo de Ofieina $ 20,500.00 
Gastos de Auditoria $ 23,995.00 
Servicios Profesionales $ 36,000.00 
Seguros $ -
Gastos de Salud $ 266,302.56 
Reparaei6n Mantenimiento de Equipo $ 174,565.60 
Reparaci6n y Mantenimiento de Vehie $ l ,700.00 
Miseelaneos $ 2,500.00 
Aportaei6n al CRIM $ 129,599.18 
Transferencias que Salen $ 695,587.02 

SUB TOTAL $ 3,735,687.69 
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Presupuesto 
2023-2024 

$ 321.460.00 
$ 41,722.04 
$ 71,324.92 
$ 15.60 
$ 59,302.36 
$ 36,000.00 
$ 4,500.00 
$ 11,250.00 
$ 708,247.52 
$ 76,000.00 
$ 246,657.15 
$ 3,500.00 
$ 737,867.68 
$ 10,000.00 
$ 91,238.29 
$ 500.00 
$ 23,995.00 
$ 36,000.00 
$ -

$ 189.425.56 
$ 130,179.60 
$ l ,700.00 
$ 2,500.00 
$ 125, 198.65 
$ 721,120.52 

$ 3,649,704.89 



PROGRAMA DE COMPRAS 
Presupuesto Presupuesto 

Numero de Partida Descipci6n de la Partida 2024-2025 2023-2024 
01 35 01 91 01 Sueldo Empleados Regulares $ 154,896.00 $ 11 7 ,632.00 
01 35 01 91 10 Seguro Choferil $ - $ -
01 35 01 91 31 Seguro Social Federal $ 12,41 l.82 $ 10,245.80 
01 35 01 91 41 Plan Medico $ 16,800.00 $ 14,400.00 
01 35 01 91 70 Bono de Verano $2, l 00.00 $ l ,800.00 
01 35 01 91 71 Bono de Navidad $ 5,250.00 $ 4,500.00 
01 35 37 92 01 Materiales de Oficina $ l ,000.00 $ l ,000.00 
01 35 37 94 61 Reparaci6n y Mantenimiento de Equip $ 3,488.64 $ 3,488.64 
01 35 37 94 63 Reparaci6n y Mantenimiento de Vehic $ 750.00 $ 750.00 

SUBTOTAL s 196,696.46 $ 153,816.44 

PROGRAMA FEDERAL 
Presupuesto Presupuesto 

Numero de Partida Descipci6n de la Partida 2024-2025 2023-2024 
01 13 01 91 01 Sueldo Empleados Regulares $ 74,736.00 $ 73,344.00 

01 13 01 91 10 Seguro Choferil $ - $ -
01 13 01 91 31 Seguro Social Federal $ 5,958.28 $ 6,248.83 

01 13 01 91 41 Plan Medico $ 7,200.00 $ 7,200.00 

01 13 01 91 70 Bono de Verano $900.00 $ 900.00 
01 13 01 91 71 Bono de Navidad $ 2,250.00 $ 2,250.00 

01 13 04 94 61 Mantenimiento de Equipo $ 500.00 $ 500.00 

01 13 04 94 63 Reparaci6n y mantenimiento de Vehiculo $ 300.00 $ 300.00 

SUBTOTAL $ 91,844.28 $ 90,742.83 

TOTAL s 4,024,228.43 $ 3,894,264.16 
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DIVISION DE OPERACIONES Y SERVICIOS 

La Division de Operaciones y Servicios incluye la administraci6n operacional de las 

siguientes unidades administrativas: Transportaci6n y Obras Publicas, Recreaci6n y 

Deportes, Policia Municipal, Reciclaje, Ornato y Embellecimiento. 

Transportaci6n y Obras Publicas 

Tiene la responsabilidad de estudiar, adquirir, construir, reconstruir y conserver aquellas 

obras publicas que redunden en el bienestar general de Coamo. Adem6s, ser6 

responsable del mantenimiento y la reparaci6n de los vehiculos municipales. Maneja 

los programas de transportaci6n tales como: Transportaci6n escolar y la transportaci6n 

colectiva de la ciudadania. 

Policfa Municipal 

La Policia Municipal de Coamo fue creada para desempenarme en estrecha 

colaboraci6n con la Policia Estatal de Puerto Rico. Su obligaci6n primordial es proteger 

vidas y propiedades: mantener y conserver el orden publico: velar por el cumplimiento 

de las !eyes y ordenanzas municipales, desarrollar conciencia ciudadana sabre la 

prevenci6n del crimen, presenter protecci6n a los ciudadanos en actividades 

recreativas, deportivas, sociales, civicas y religiosas, prestar vigilancia en las escuelas 

pubicas, proteger los edificios y propiedades del Gobierno Municipal de Coamo. 

Recreaci6n y Deportes 

Promueve y desarrolla actividades de recreaci6n y deportes en coordinaci6n con 

asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el 

Departamento de Recreaci6n y Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los 

parques, canchas y otras facilidades deportivas pertenecientes al Municipio. 
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Reciclaje 

Tiene la responsabilidad de implementor la polftica publica de la Administraci6n 

Municipal en cuanto al area de reciclaje de desperdicios promoviendo y ejecutando 

las leyes y reglamentos que rigen esta actividad. 
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Numero de Partida 
01 04 01 91 01 
01 04 01 91 05 
01 04 01 91 10 
01 04 01 91 31 
01 04 01 91 41 
01 04 01 91 70 
01 04 01 91 71 
01 04 04 92 01 
01 04 04 92 05 
01 04 04 92 15 
01 04 04 92 25 
01 04 04 92 38 
01 04 04 92 42 
01 04 04 93 27 
01 04 04 94 11 
01 04 04 94 36 
01 04 04 94 51 
01 04 04 94 61 
01 04 04 94 62 
01 04 04 94 63 
01 04 03 94 63 
01 04 04 94 65 
01 04 04 94 73 
01 04 08 94 12 
01 04 08 94 63 
01 04 13 94 63 

Numero de Partida 
01 09 01 91 01 
01 09 01 91 10 
01 09 01 91 31 
01 09 01 91 41 
01 09 01 91 70 
01 09 01 91 71 
01 09 04 92 01 
01 09 04 92 15 
01 09 04 92 38 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

PARTIDAS DE GASTOS 
DIVISION DE OPERACIONES Y SERVICIOS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS 
Presupuesto 

Descipci6n de la Partida 2024-2025 
Sueldo Empleados Regulares $ 773,232.00 
Sueldo Empleados Transitorios $ 728,520.00 
Segura Choferil $ 573.60 
Seguro Social Federal $ 121,310.03 
Plan Medico $ 93,600.00 
Bono de Verano $24,000.00 
Bono de Navidad $ 60,000.00 
Materiales de Oficina $ 750.00 
Herramientas $ 500.00 
Materiales de Mantenimiento $ 1,500.00 
Combustibles y Lubricantes $ 250,000.00 
Materiales de Construcci6n $ 5,000.00 
Materiales y Suministros de Operaci6n $ 20,000.00 
Compra de Equipos $ 500.00 
Servicios Profesionales $ -
Canon Excavaci6n y Demolici6n $ 5,000.00 
Renta de Equipos y Vehfculos $ 500.00 
Mantenimiento de Equipo $ 2,400.00 
Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras $ 10,000.00 
Reparaci6n y Mantenimiento de Vehiculos $ 90,000.00 
Reparaci6n y Mantenimiento de Vehiculos $ 3,000.00 
Miscelaneos $ 2,000.00 
Disposici6n de Desperdicios S61idos $ -
Servicios No-Profesionales $ 600,000.00 
Reparaci6n y Mantenimiento de Vehiculos $ 15,000.00 
Reparaci6n y Mantenimiento de Vehiculos $ 18,500.00 

SUBTOTAL $ 2.825,885.63 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Presupuesto 
Descipci6n de la Partida 2024-2025 
Sueldo Empleados Regulares $ 211,476.00 
Seguro Choferil $ 45.60 
Segura Social Federal $ 16,981.16 
Plan Medico $ 24,000.00 
Bono de Verano $3,000.00 
Bono de Navidad $ 7,500.00 
Materiales de Oficina $ 250.00 
Materiales de Mantenimiento $ 2,500.00 
Materiales de Construcci6n $ 2,500.00 
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Presupuesto 
2023-2024 

$ 737,581.85 
$ 684,732.00 
$ 214.80 
$ 115,448.29 
$ 89,600.00 
$ 23,400.00 
$ 58,500.00 
$ l,500.00 
$ 500.00 
$ 5,500.00 
$ 250,000.00 
$ 5,000.00 
$ 22,000.00 
$ 500.00 
$ 5,711.97 
$ 5,000.00 
$ 300.00 
$ 2,400.00 
$ 11,201.96 
$ 90,000.00 
$ 7,500.00 
$ 2,500.00 
$ -

$ 595,000.00 
$ 15,000.00 
$ 18,500.00 

$ 2.7 47.590.87 

Presupuesto 
2023-2024 

$ 155,896.00 
$ 46.80 
$ 14,098.64 
$ 19,200.00 
$ 2,400.00 
$ 6,000.00 
$ 250.00 
$ 2,500.00 
$ 2,500.00 



01 09 04 92 42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 4,000.00 $ 4,000.00 
01 09 04 94 47 Donaciones $ 50,000.00 $ 50,000.00 
01 09 04 94 61 Montenimiento de Equipo $ 2,460.72 $ 2,460.72 
01 09 04 94 62 Reparaci6n y mantenimiento de Estructuras $ 5,000.00 $ 5,000.00 
01 09 04 94 63 Reparaci6n y mantenimiento de Vehiculos $ 3,500.00 $ 3,500.00 
01 09 04 94 65 Miscelaneos $ 500.00 $ 500.00 
01 09 04 94 84 Otros Festivales o Actividades $ 20,000.00 $ 20,000.00 

SUBTOTAL $ 353,713.48 $ 288,352.16 

POLICIA MUNICIPAL 
Presupuesto Presupuesto 

Numero de Partida Descipci6n de la Partida 2024-2025 2023-2024 
01 07 01 91 01 Sueldo Empleados Regulares $ 289,872.00 $ 291,450.00 
01 07 01 91 10 Segura Choferil $ 174.00 $ 170.70 
01 07 01 91 31 Segura Social Federal $ 23,219.43 $ 23,351.66 
01 07 01 91 41 Plan Medico $ 31,200.00 $ 31,000.00 
01 07 01 91 70 Bono de Verano $3,900.00 $ 4,200.00 
01 07 01 91 71 Bono de Navidad $ 9,750.00 $ 10,500.00 
01 07 04 92 01 Materiales de Oficina $ 300.00 $ 300.00 
01 07 04 92 23 Uniform es $ 300.00 $ 500.00 
01 07 04 92 42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 500.00 $ 2,900.00 
01 07 04 93 27 Compra de Equipo $ - $ -

01 07 04 94 61 Mantenimiento de Equipo $ 2,460.72 $ 2,460.72 
01 07 04 94 63 Reparaci6n y mantenimiento de Vehiculos $ 12,000.00 $ 12,000.00 
01 07 04 94 65 Miscelaneos $ 300.00 $ 300.00 

SUB TOTAL $ 373,976.15 $ 379,133.08 

RECICLAJE 
Presupuesto Presupuesto 

Numero de Partida Descipci6n de la Partida 2024-2025 2023-2024 
01 43 01 91 01 Sueldo Empleados Regulares $ 59,028.00 $ 19,028.00 
01 43 01 91 10 Segura Choferil $ 14.40 $ 46.80 
01 43 01 91 31 Segura Social Federal $ 4,756.62 $ 4,756.62 
01 43 01 91 41 Plan Medico $ 7,200.00 $ 7,200.00 
01 43 01 91 70 Bono de Verano $900.00 $ 900.00 
01 43 01 91 71 Bono de Navidad $ 2,250.00 $ 2,250.00 
01 43 04 92 01 Materiales de Oficina $ 250.00 $ 200.00 
01 43 04 92 15 Materiales de Mantenimiento $ 300.00 $ 300.00 
01 43 04 92 42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 250.00 $ 250.00 
01 43 04 93 27 Compra de Equipo $ - $ 250.00 
01 43 04 94 65 Miscelaneos $ l 00.00 $ 100.00 

SUB TOTAL $ 75,049.02 $ 35,281.42 

TOTAL $ 3,628,624.28 $ 3,450,357.53 
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MANEJO DE EMERGENCIAS 

La funci6n principal de esta Agenda es la protecci6n de la vida y propiedad de la 

poblaci6n civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos belicos. 

Esta oficina se encargar6 de lnformar y educar al pueblo de Coamo en todo lo 

relacionado al manejo de emergencias, adiestrar6 personal voluntario para casos de 

emergencia; mantendra los equipos de comunicaci6n y rescale en buen estado; 

seleccionar6 y rotulara locales para refugios a ser utilizados por la poblaci6n en casos 

de emergencia. Esta Agenda ofrece servicios generales como corte de 6rboles, 

recogido de escombros y otros servicios especiales. 
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Numero de Partida 
01 06 01 91 01 
01 06 01 91 10 
01 06 01 91 31 
01 06 01 91 41 
01 06 01 91 70 
01 06 01 91 71 
01 06 04 92 01 
01 06 04 92 05 
01 06 04 92 15 
01 06 04 92 21 
01 06 04 92 23 
01 06 04 92 42 
01 06 04 93 01 
01 06 04 94 61 
01 06 04 94 63 
01 06 04 94 65 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

P ARTIDAS DE GASTOS 
MANEJO DE EMERGENCIAS 

Presupuesto 

Descipci6n de la Partida 2024-2025 
Sueldo Empleados Regulares $ 63,396.00 
Segura Choferil $ 28.80 
Segura Social Federal $ 5,090.77 
Plan Medico $ 7,200.00 
Bono de Verano $900.00 
Bono de Navidad $ 2,250.00 
Materiales de Oficina $ 500.00 
Herramientas $ 250.00 
Materiales de Mantenimiento $ 500.00 
Alimentos $ 500.00 
Uniform es $ 250.00 
Materiales y Suministros de Operaci6n $ l ,500.00 
Equipo de Oficina $ -
Mantenimiento de Equipo $ 2,460.72 
Reparaci6n y mantenimiento de Yehiculos $ 5,000.00 
Miscelaneos $ 500.00 

TOTAL $ 90,326.29 
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Presupuesto 

2023-2024 
$ 63,396.00 
$ 46.80 
$ 5,090.79 
$ 7,200.00 
$ 900.00 
$ 2,250.00 
$ 250.00 
$ 500.00 
$ 500.00 
$ 900.00 
$ 1,300.00 
$ 1,500.00 
$ 300.00 
$ 2,460.72 
$ 5,000.00 
$ 450.00 

$ 92,044.31 



DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y SECRETARIA MUNICIPAL 

La Division de Recursos Humanos y Secretaria Municipal incluye la administraci6n 

operacional de las siguientes unidades administrativas: Recursos Humanos, Secretaria 

Municipal, Contratos y Asuntos Paralegales. 

Administraci6n de Recursos Humanos 

Tienen la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades di personal del 

Gobierno Municipal de Coamo. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las 

distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administraci6n del 

personal; revisar peri6dica y sistem6ticamente los planes de clasificaci6n, retribuci6n 

de los puestos, realizar las investigaciones pertinentes sobre problemas de personal, 

hacer cumplir las !eyes y reglamentos que gufan la administraci6n de los asuntos de 

personal. Aprueba y registra los nombramientos y cambios que procedan, fomenta, 

organiza conferencias, seminarios y adiestramientos en beneficio de los empleados 

municipales. A demos administra los beneficios de los empleados municipales. 

Secretaria Municipal - Contratos y Asuntos Paralegales 

La Secretaria Municipal esta dirigida por el Secretario Municipal, nombrado por el 

Alcalde, segun lo dispone la Ley Num. 7 de 2020, conocida como el C6digo Municipal 

de Puerto Rico. 

El Secretario Municipal tiene las siguientes deberes, facultades y funciones: 

1. Mantener un registro y archivo de toda la documentaci6n municipal. 

2. Registrar los contratos municipales. 

3. Trabajar en la conservaci6n y disposici6n de documentos. 

4. Procesar las subastas que celebra el Gobierno Municipal. 

La responsabilidad del area de contratos y asuntos para legales se encuentran el 

redactor y/o revisar los contratos del Gobierno Municipal, asesora al Alcalde sobre 

asuntos legales. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

PARTIDAS DE GASTOS 
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y SECRETARIA MUNICIPAL 

Numero de Partido 

01 08 01 91 01 

01 08 01 91 05 

01 08 01 91 10 

01 08 01 91 31 

01 08 01 91 41 

01 08 01 91 70 

01 08 01 91 71 

01 08 01 91 73 

01 08 04 92 01 

01 08 04 92 23 

01 08 04 93 01 

01 08 04 94 06 

01 08 04 94 11 

01 08 04 94 13 

01 08 04 94 61 

01 08 04 94 65 

Numero de Partida 

01 19 01 91 01 

01 19 01 91 10 
01 19 01 91 31 
01 19 01 91 41 

01 19 01 91 70 
01 19 01 91 71 

01 19 04 92 01 
01 19 04 92 15 
01 19 04 93 01 
01 19 04 94 61 

01 19 04 94 65 
UI IY u4 7~ C/ 

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 
Presupuesto 

Descipci6n de lo Partido 2024-2025 

Sueldo Empleodos Regulores $ 113,388.00 

Sueldo Empleodos Tronsitorio $ 712,752.00 

Seguro Choferil $ 15.60 

Seguro Social Federal $ 66,814.34 

Pion Medico $ 12,000.00 

Bono de Verano $13,500.00 

Bono de Navidad $ 33,750.00 

Otros Beneficios Marginales $ 20,000.00 

Moteriales de Oficina $ 800.00 

Uniformes $ -
Equipo de Oficina $ 500.00 

Adiestromiento $ 5,000.00 

Servicios Profesionales $ 57,600.00 

Pruebas de Dopaje $ 3,000.00 

Mantenimiento de Equipo $ 4,486.08 

Misceloneos $ 500.00 

SUB TOTAL $ 1,044,106.02 

SECRETARIA MUNICIPAL 

CONTRATOS Y ASUNTOS PARALEGALES 
Presupuesto 

Descipci6n de la Partida 2024-2025 
Sueldo Empleados Regulares $ 48,624.00 

Seguro Choferil $ -

Seguro Social Federal $ 3,880.39 
Plan Medico $ 4,800.00 

Bono de Verano $600.00 
Bono de Navidad $ 1,500.00 

Materioles de Oficina $ 350.00 
Materiales de Mantenimiento $ 1.000.00 
Equipo de Oficina $ -

Mantenimiento de Equipo $ 3,488.64 

Miscelaneos $ 500.00 
f-'Uu111cac1ones y Anunc1os :j> IL,UUU.uu 

SUB TOTAL $ 76,743.03 

Presupuesto 

2023-2024 

$ 124, 188.00 

$ 680,232.00 

$ 15.60 

$ 64,831.46 

$ 19,840.00 

$ 12,300.00 

$ 30,750.00 

$ 22,000.00 

$ 800.00 

$ -
$ 500.00 

$ 5,000.00 

$ 43,230.00 

$ 3,000.00 

$ 4,486.08 

$ 500.00 

$ l,011,673.14 

Presupuesto 

2023-2024 
$ 48,624.00 

$ -
$ 3,880.39 
$ 4,800.00 

$ 600.00 

$ 1,500.00 

$ 350.00 

$ 250.00 
$ 500.00 
$ 3,488.64 

$ 500.00 
:j> IL,~/U.UU 

$ 76,763.03 

TOTAL Is 1,120,849.0411 $ 1,088,436.11 I 
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Division de la Oficina de Desarrollo Social y Comunitario 

Centres de Edad Dorado 

Proveer servicios de asistencia social a personas de la tercera edad, ofreciendoles 

adem6s los recursos necesarios como alimentaci6n, atenci6n de salud, actividades 

recreativas y educativas, entre otros; que les permita satisfacer sus necesidades 

primordiales y tener una mejor calidad de vida. Es nuestra misi6n promover en las 

personas un bienestar holfstico. 

Programa Contigo Mujer Coameiia 

Es un proyecto de prevenci6n y servicios directos a troves de la intervenci6n individual y 

grupal (prevenci6n primaria y secundaria) a mujeres y hombres vfctimas o sobrevivientes 

de violencia domestica, con el prop6sito de proteger la vida de la vfctima y sus hijos/as. 

Enlace del Programa Una Esperanza para la Comunidad 

La Misi6n del Municipio de Coamo conjunto con ASSMCA es garantizar la prestaci6n de 

servicios de prevenci6n, tratamiento y rehabilitaci6n en el 6rea de salud mental, 

incluyendo abuso de sustancias que sean accesibles, costo efectivas, de optima 

calidad y ofrecidos en un ambiente de respeto y confidencialidad para propiciar el 

bienestar de la ciudadania. 

Enlace de la Oficina de Personas con lmpedimentos 

Brindar los servicios publicos que requieren y aspiran los habitantes y promover el 

desarrollo social. Adem6s, tiene como Misi6n velar por los derechos y el bienestar de 

todos los ciudadanos, cumpliendo con la Ley 238 del 31 de agosto de 2004, mejor 

conocida como la Carta de Derechos de las Personas con /mpedimentos. 
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Enlace Bases de Fe y Comunitaria 

Trabajar en equipo para lograr un sano desarrollo social, emocional y cultural de las 
comunidades. 

Manejo de Cases 

Proveer un servicio de calidad a la ciudadanfa ofreciendo alternativas de ayuda, con 
el prop6sito de canalizar sus necesidades ffsicas, emocionales, espirituales, recreativas 
y de seguridad. 

Empoderar las comunidades sirviendo como agente enlace para que puedan 
canalizar sus necesidades a nivel colectivo. 

Asuntos de la Juventud 

Proveer un servicio de calidad a los j6venes de la ciudad en diferentes areas de 
desarrollo, ofreciendo servicios educativos, recreativos, culturales y de desarrollo laboral, 
donde nuestros j6venes puedan desarrollarse y aportar a nuestra ciudad, siendo 
participes de los ofrecimientos y empoderandose desde nuestras comunidades. 

Buscamos crear un espacio de dialogo con la juventud de nuestra ciudad para 
desarrollar proyectos en conjunto e integrandolos a las diferentes iniciativas de lndole 
social que se desarrollan en el municipio. 

Programas Educativos 

Tiene la responsabilidad de promover y coordinar programas educativos en 
coordinaci6n con el Departamento de Educaci6n y el Departamento de la Familia 
troves del Gobierno Municipal, Estatal y Federal. 

Administra programas como la Escuela de Bellas Artes, Programas de Cuido de Ninos, 
Escuela Pre-Escolar y programas ofter school. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

PARTIDAS DE GASTOS 
DIVISION DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 

PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO/SERVICIOS A Presupuesto 

PERSONAS CON IMPEDIMIENTOS /SERVICIOS A LA MONTANA 2024-2025 

01 53 01 91 01 Sueldo Empleados Regulares $ 249,300.00 
01 53 01 91 10 Segura Choferil $ 15.60 
01 53 01 91 31 Segura Social Federal $ 19,955.03 
01 53 01 91 41 Plan Medico $ 26,400.00 
01 53 01 91 70 Bono de Verano $3,300.00 
01 53 01 91 71 Bono de Navidad $ 8,250.00 
01 53 35 92 01 Materiales de Oficina $ 500.00 
01 53 35 92 42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 500.00 
01 53 35 94 61 Mantenimiento de Equipo $ -

01 53 35 94 65 Miscelaneos $ l,500.00 
SUB TOTAL $ 309,720.63 

Presupuesto 

PROGRAMA ESCUELA DE BELLAS ARTES 2024-2025 

01 53 54 92 01 Materiales de Oficina $ 750.00 
01 53 54 92 15 Materiales de Mantenimiento $ 750.00 
01 53 54 94 11 Servicios Profesionales $ 80,000.00 
01 53 54 94 61 Reparaci6n y Mantenimiento de Equipo $ 2,400.00 
01 53 54 94 84 Otros Festivales o Actividades $ 1,000.00 

SUB TOTAL $ 84,900.00 

Presupuesto 

PROGRAMA DE SERVICIOS PERSONAS DE EDAD AVANZADA 2024-2025 

01 53 16 94 11 Servicios Profesionales $ 12,000.00 
01 53 16 92 42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 1,000.00 
01 53 16 94 65 Miscelaneos $ 1,500.00 

SUB TOTAL $ 14,500.00 

Presupuesto 

2023-2024 

$ 184,834.72 
$ 15.60 
$ 20,022.96 
$ 26,400.00 
$ 3,300.00 

$ 8.250.00 

$ 800.00 

$ 700.00 

$ 3,000.00 

$ 1,200.00 

$ 248.523.28 

Presupuesto 

2023-2024 

$ 500.00 
$ 800.00 
$ 72,000.00 
$ 2,400.00 
$ l ,000.00 

$ 76,700.00 

Presupuesto 

2023-2024 

$ l,000.00 
$ l,500.00 
$ 2.500.00 

.__ ______ To_T_A_L ______ __./=$=40=9=, 1=2=0.=63==/ I $ 327,723.28 I 

27 



AUDITORIA INTERNA 

El Departamento de Auditorfa lnterna asesorer6 en los procedimientos fiscales y 

operacionales del Municipio de Coamo, el mejoramiento de controles 

internos, el cumplimiento con !eyes, las ordenanzas, las resoluciones y 

reglamentos en general. Adem6s de cualesquier otras disposiciones en esta o 

en otra ley. El auditor interno tendr6 las siguientes funciones y 

responsabilidades, entre otras: 

a) Realizer intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de 
b) fondos publicos. 
c) Fiscalizer la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal. 
d) 
e) 
f) 
g) 
h) 
i) 
j) 
k) 
I) 

Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las 
unidades administrativas. 
Examiner todas las cuentas, registros libros contratos, presupuestos y 
cualquier otra actividad. 
Rendir lnformes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones. 
Asesorar al Alcalde ya los directores de unidades administrativas en asuntos 
fiscales. 
Evaluer y estudier las recomendaciones de los inform es de intervenci6n del 
Contralor de Puerto Rico. 
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Numero de Partida 
01 21 01 91 01 
01 21 01 91 31 
01 21 01 91 41 
01 21 01 91 70 
01 21 01 91 71 
01 21 04 92 01 
01 21 04 94 61 
01 21 04 94 65 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

P ARTIDAS DE GASTOS 
AUDITORIA INTERNA 

Presupuesto 
Descipci6n de la Partida 2024-2025 
Sueldo Empleados Regulares $ 27,336.00 
Segura Social Federal $ 2, 171.53 
Plan Medico $ 2,400.00 
Bono de Verano $300.00 
Bono de Navidad $ 750.00 
Materiales de Oficina $ 100.00 
Mantenimiento de Equipo $ l 00.00 
Miscelaneos $ 100.00 

TOTAL $ 33,257.53 
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Presupuesto 
2023-2024 

$ 27,336.00 
$ 2, 171.53 

$ 2,400.00 

$ 300.00 
$ 750.00 

$ 100.00 

$ 100.00 

$ 100.00 

$ 33,257.53 



DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO 

La Division de Desarrollo Econ6mico incluye la administraci6n operacional de las 

siguientes unidades administrativas: Planificaci6n y Desorrollo Econ6mico, Proyectos de 

Construcci6n y Desarrollo Turfstico. 

Planificaci6n y Desarrollo Econ6mico 

Se crea con el prop6sito de planificor, coordinor y promover todas las actividades 

relacionadas al desorrollo econ6mico de Coamo, asf coma implementor la politico 

publica de la Administraci6n Municipal en estas areas. Entre las responsabilidades est6 

el promover e incentivar el desorrollo econ6mico en el Municipio actuando coma 

facilitadory coordinador entre las multiples programas de asistencia econ6mica, 

tecnica y administrativa que ofrece el Gobierno Estatal y Federal con el fin de 

impactor aquellas industrias cuyo desorrollo econ6mico sea sustentable y de fuente de 

empleo permanente. 

Desarrollo Turistico 

Se crea con el prop6sito de planificor, coordinor y pro mover todas las actividades 

relacionadas al desorrollo cultural y turfstico de Coamo, asf coma implementor la 

polftica de la Administraci6n Municipal en estas areas. La responsabilidad y funci6n de 

esta oficina es coordinor toda actividad municipal que promueva el desorrollo cultural 

y turfstico de nuestra ciudad, tales coma festivales, conciertos, espect6culos teatrales y 

musicales, entre otros. Esta oficina apoyara las actividades culturales y turisticas que 

organicen las organizaciones culturales y deportivas de nuestra ciudad. 
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Numero de Partida 
01 29 01 91 01 
01 29 01 91 10 
01 29 01 91 31 
01 29 01 91 41 
01 29 01 91 70 
01 29 01 91 71 
01 29 04 92 01 
01 29 04 92 42 
01 29 04 94 11 
01 29 04 94 61 
01 29 04 94 63 
01 29 04 94 65 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

PARTIDAS DE GASTOS 
DIVISION DESARROLLO ECONOMICO 

Presupuesto 

Descipci6n de la Partida 2024-2025 
Sueldo Empleados Regulares $ 153,273.00 
Seguro Choferil $ -

Seguro Social Federal $ 12,207.33 
Plan Medico $ 13,800.00 
Bono de Verano $1,800.00 
Bono de Navidad $ 4,500.00 
Materiales de Oficina $ 800.00 
Materiales Y Suministros de Operaci6n $ 500.00 
Servicios Profesionales $ 87,580.00 
Mantenimiento de Equipo $ 4,147.32 
Reparaci6n y mantenimiento de Vehiculos $ l,500.00 
Miscelaneos $ 500.00 

SUBTOTAL $ 280,607.65 

Presupuesto 

2023-2024 
$ 146,004.00 
$ -

$ 14,026.58 
$ 16,200.00 
$ 2, l 00.00 
$ 5,250.00 
$ 750.00 
$ 750.00 
$ 85,480.00 
$ 4,147.32 
$ 2,500.00 
$ 500.00 
$ 277,707.90 

OFICINA DESARROLLO TURISTICO 
Presupuesto Presupuesto 

Numero de Partida Descipci6n de la Partida 2024-2025 2023-2024 
01 14 01 91 01 Sueldo Empleados Regulares $ - $ 46,668.00 
01 14 01 91 10 Seguro Choferil $ - $ -
01 14 01 91 31 Segura Social Federal $ - $ 3,730.76 
01 14 01 91 41 Plan Medico $ - $ 4,800.00 
01 14 01 91 70 Bono de Verano $ - $ 600.00 
01 14 01 91 71 Bono de Navidad $ - $ l ,500.00 
01 14 04 92 01 Materiales de Oficina $ 500.00 $ 750.00 
01 14 04 94 11 Servicios Profesionales $ 38,160.00 $ 29, 160.00 
01 14 04 94 15 Relaciones Publicas $ - $ -

01 14 04 94 61 Mantenimiento de Equipo $ 2,460.72 $ 2,460.72 
01 14 04 94 64 Mantenimiento de Edificios $ 5,000.00 $ 5,000.00 
01 14 04 94 65 Miscelaneos $ 500.00 $ 600.00 
01 14 04 94 80 Fiestas Patronales $ 100,000.00 $ l 00,000.00 
01 14 04 94 84 Otros Festivales o Actividades $ 40,000.00 $ 39,119.27 

TOTAL $ 186,620.72 $ 234.388.75 

'--------T_O_TA_L ______ <!==S=4=6=7,=2=28==.3=7='! I$ 512.096.651 
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PARTIDAS DE GASTOS 

FONDOS NO RECURRENTES 
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LEY 53-2021 

La Ley Num. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capftulo 4, un Fonda 

Extraordinario para atender el recogido y disposici6n de residuos, desperdicios y para 

implementor programas de reciclaje en los municipios. 

Se establece que dichos fondos ser6n exclusiva y especificamente para los siguientes 

prop6sitos: 

(a) Recogido y disposici6n de basura 

(b) Recogido y disposici6n de desperdicios s61idos 

(c) Recogido y disposici6n de escombros 

( d) lmplementaci6n, recogido y disposici6n de reciclaje 

Community Disaster Loan (COL) 

Programa Federal que proporciona fondos a los gobiernos locales con el prop6sito que 

se provea a las comunidades los servicios comunitarios esenciales despues de una 

perdida sustancial de ingresos causad por un desastre. 

Algunos de los servicios esenciales pueden ser: 

(a) Policia Municipal 

(b) Recaudaciones 

(c) Seguros 

(d) Recogido de basura 

(e) Mantenimiento de facilidades publicas 
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Numero de Partida 

70 03 04 94 73 
70 03 04 92 32 
70 03 04 94 42 
70 03 04 94 43 
02 03 04 94 73 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

PARTIDAS DE GASTOS 
FONDOS NO RECURRENTES 

Presupuesto 
Descipci6n de la Partida 2024-2025 
Disposici6n de Desperdicios S61idos $ l, 100,071.68 
Acueductos y Alcantarillados $ 324,421.84 
Seguros $ 500,000.00 

Gastos de Salud $ -
Disposici6n de Desperdicios S61idos $ 868,781.00 

TOTAL $ 2,793,274.52 
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Presupuesto 
2023-2024 

$ 1,351,319.12 

$ 410,000.00 

$ 500,000.00 

$ 65,689.86 

$ 553,435.16 

$ 2,880,444.14 



, 
DEUDA PUBLICA 

A SER ATENDIDA DURANTE 

EL ANO FISCAL 2024-2025 
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DEUDA PUBLICA 

La contrataci6n de emprestitos en forma de emisi6n de bonos o pagares por los 

municipios se regir6 por las disposiciones del Libro VIII Capftulo V Financiamiento 

Municipal de la Ley Num. 7 de 14 de agosto de 2020, conocida como "C6digo Municipal 

de Puerto Rico". 

Los municipios est6n autorizados a tomar dinero a prestamo mediante obligaciones 

evidenciadas por bonos, pagares o cualesquiera otros instrumentos de credito, de 

conformidad con las disposiciones de este C6digo. Los municipios podr6n incurrir en 

estas obligaciones con sociedades cooperatives de ahorro y credito u otras instituciones 

bancarias o financieras, ya sean publicas o privadas. 

La Agenda de Financiamiento Municipal (AFFAF) establecer6 mediante reglamento las 

normas, terminos y condiciones para la concesi6n de los emprestitos. El emprestito no 

podr6 realizarse hasta tanto la ordenanza aprobada por la Legislature Municipal sea 

ratificada por el Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales. 

El C.R.l.M. se encarga de la recaudaci6n de la contribuci6n adicional especial (C.A.E.), 

y la mantiene bajo un fondo de redenci6n para el pogo de la deuda publica. 
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NOmero de Partida 
10 03 04 87 22 

10 03 04 94 55 
10 03 04 94 57 
10 03 04 94 75 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

PARTIDAS DE GASTOS 
DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES FONDO CAE 

Presupuesto 
Descipci6n de la Partida 2024-2025 
Contribuciones Propiedad No Exonerada $ 1,753,967,22 

Amortizaci6n lntereses $ 176,758.00 
Amortizaci6n Principal $ 484,071.14 
Reserve $ 1,093, 138.08 

TOTAL s 1,753,967.22 
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Presupuesto 
2023-2024 

$ 1,620,991.30 

$ 203,554,08 

$ 455,000.00 

$ 962.437.22 

s 1,620, 991.30 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

PARTIDAS DE GASTOS 
DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

Presupuesto 
Numero de Partida Descipci6n de la Partida 2024-2025 

11 103 104 I 89101 Transferencias que Entran $ 695,587.02 

11 103 104 I 94155 Amortizaci6n lntereses $ 240,752.02 
11 103 104 I 94157 Amortizaci6n Principal $ 454,835.00 

TOTAL s 695,587.02 
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Presupuesto 
2023-2024 

$ 721,120.52 

$ 285,285.52 
$ 435,855.00 

s 721, 140.52 



DOCUMENTOS 

SU PLEMENTARIOS 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

Ol-DE·Ol-91.01 01-DE·Ol-91.05 1-DE-01-91.1 01-DE-01-91.3. Ol ·DE-01-91.41 Ol-DE-01-91.71 01-DE-01-9170 

Salario Salarlo Salarlo 
# C/R Puesto Anual Reg. Anual 

Seguro Seguro Seguro Bono de Bono de 
Cosio Total 

Choferll Social Medico Navidad Verano 
Mensual 

& Con!. Transitorlos 

IEG!SLAlURA NICIPAL DE= Ii OP 

l c SARGENTO DE ARMAS $ 1.755.00 $ 21.060.00 $ $ . $ 1.691.42 $ 2,400.00 I 'I 750.00 $ 300.00 $ 26,201.42 

2 c SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 2,534.00 $ 30,408.00 $ 2,406.54 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 36,264.54 

TOTAL 4,289.00 51,468.00 s 4,097.95 4,800.00 1,500.00 600.00 62,465.95 

Of1CINA DEL ALCALDE 'DE = #021 

l c ALCALDE 6,000.00 $ 72.000.00 $ 5,508.00 $ 2,400.00 $ $ 79,908.00 
2 c CHOFER DEL ALCALDE 1.706.00 $ 20,472.00 $ $ 1,646.43 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 25,568.43 

3 c DIRECTOR DE SISTEMA OE INFORMACION 2,626.00 $ 31,512.00 $ 2.490.99 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 • 37,452.99 

4 c AYUDANTE ESPECIAL 2,159,00 $ 25,908.00 $ 2,062.29 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 • 31.420.29 
5 R FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO !I 2,314.00 $ 27.768.00 $ 2,204.58 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 < 33.422.58 
6 c A YU DANTE EJECUTIVO 3,770.00 < 45,240.00 $ . $ 3,541.19 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 52,231.19 
7 c DIRECTOR ADMINlSTRATIVO 2,135.00 $ 25,620.00 $ 2,040.26 $ 2,400.00 750.00 $ 300.00 < 31,110.26 
8 c A YUDANlE ESPECIAL 2,841.00 $ 34,092.00 $ 2,688.36 $ 2.400.00 750.00 $ 300.00 ' 40,230.36 
9 R fUNCJONARlO ADMINISTRATIVO II 1,936.00 $ 23,232.00 $ 1,857.57 $ 2.400.00 750.00 $ 300.00 $ 28,539.57 

TOTAL 25,487.00 305,844.00 $ 24,039.67 21,600.00 6,000.00 2,400.00 359,883.67 

FINANZAS MUNlC!PAL{DE"' #031 
l c DIRECTOR DE flNANZAS 2,896.00 $ 34,752.00 $ 2,738.85 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 40.940.85 
2 R SUPERV!SORA DE CONTABILIDAD 2,074.00 $ 24,888.00 $ 1,984.26 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 30,322.26 
3 R SUPERVISORA DE CONTAB!LIDAD 2,074.00 24,888.00 $ 1,984.26 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 30,322.26 
4 R AUX!UAR DE CONTABlllDAD 1.615.00 $ 19,380.00 $ l,562.90 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 24,39290 
5 R CONTADOR 1.918.00 ' 23,016.00 $ 1.841.05 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 28,307.05 
6 R RECAUDADOR AUXIUAR 1,846.00 $ 22, 152.00 $ 14.40 $ 1.774.95 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 ' 27,391.35 
7 R PAGAOOR OFICIAL 1,908.00 $ 22.896.00 $ 1.831.87 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 28.177.87 
8 R COORDINADORA DEL CRIM . 1.807.00 $ 21.684.00 $ 1,739.15 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 26,873.15 
9 R OFICINISTA l,537.00 $ 18.444.00 $ 1.491.29 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,385.29 

10 R OFICINISTA 1,537.00 $ 18.444.00 $ 1,491.29 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,385.29 
ll R PAGAOORA AUXIUAR 1,653.00 $ 19,836.00 $ 1,597.78 $ 2.400.CO $ 750.00 $ 300.00 $ 24,883.78 
12 R RECAUDADOR AUX!UAR 1.575.00 $ 18,900.00 $ 1.526.18 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,876.18 
13 R RECAUDAOOR AUXIUAR 1,575.00 $ 18,900.00 $ 1,526.18 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,876.18 
14 R TECNICA OE SISTEMA DE OFIClNA I 1,615.00 ' 19,380.00 $ 1,562.90 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 24.392.90 
l5 R RECAUOADOR AUXILIAR 1.575.00 $ 18,900.00 $ 1,526.18 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,876.18 

TOTAL 27,205.00 326,460.00 $ 14.40 26, 179.07 36,000.00 11,250.00 4,500.00 404,403.47 

PROGRAMA DE COMPRAS (DE- ltJS) 
l c DIRECTOR DE COMPRAS 2,402.00 $ 28.824.00 $ 2.285.36 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 34,559.36 
3 R FUNCIONARIA AOMINISTRAT!VA II J,936.00 $ 23,232.00 $ 1,857.57 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 28,539.57 
2 R OFICIAL DE COMPRAS 1,653.00 $ 19,836.00 $ 1,597.78 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 24,883.78 
3 R OFIC!NISTA 1.996.00 $ 23,952.00 $ 1,912.65 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 29,314.65 
4 R OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION l.615.00 $ 19,380.00 $ 1.562.90 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 24.392.90 
5 R GUARDALMACEN l.537.00 $ 18,444.00 $ 1,491.29 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,385.29 

6 R TECNICA SISTEMA DE OFJC!NA Ill 1,769.00 $ 21.228.00 $ 1,704.27 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 26,382.27 
TOTAL 12,908.00 154,896.00 $ 12,411.82 16,800.00 5,250.00 2,100.00 191,457.82 
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OS11AS PURL CAS fDE = 104\ 
l R TRABAJADOR 1.463.00 $ 17,556.00 $ 14.40 $ l.423.36 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22.443.76 
2 R TRABAJADOR 1.463.00 $ 17,556.00 $ 1.423.36 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22.429.36 
3 R SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1.807.00 $ 21,634.00 $ 15.60 $ 1.739.15 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 26,888.75 
4 R TRABAJADOR l.463.00 $ 17,556.00 > 15.60 $ 1.423.36 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22.444.96 
5 R SUPERVISOR DE OBRAS PUBUCAS 1.807.00 $ 21,684.00 $ 14.40 ' 1.739.15 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 26,887.55 
6 R \LUSTRADOR DE ARTES GRAF!CAS 1,575.00 $ 18,900.00 > 1.526.18 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,876.18 
7 R FUNCJONARIA ADMINISTRATIVA 1,807.00 $ 21,684.00 $ 1,739.15 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 26.873.15 
8 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO MOTOR 1,575.00 $ 18,900.00 $ 14.40 $ 1.526.18 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23.890.58 
9 R TRABAJADOR 1.463.00 $ 17,556.00 $ 15.60 $ 1.423.36 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22.444.96 

JO R TRA8AJADOR 1,463.00 $ 17,556.00 $ 1.423.36 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22.429.36 
ll c DIRECTOR ADM.-Areas Verdes y Mani. Edificl 2,245.00 $ 26,940.00 $ 15.60 $ 2,141.24 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 32,546.84 
12 R CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR l.575.00 $ 18,900.00 $ 14.40 $ 1,526.18 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,890.58 
13 R TRABAJADOR 1.463.00 $ 17,556.00 $ 15.60 $ 1.423.36 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22.444.96 
14 R CoO(dinador Flota Vehfculor 2.035.00 $ 24,420.00 $ 14.40 $ 1,948.46 $ 2.400.00 750.00 $ 300.00 $ 29,832.86 
15 R TRABAJADOR 1,463.00 $ 17,556.00 $ 1.423.36 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 30000 $ 22.429.36 
l6 R SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS l.995.00 $ 23,940.00 $ 14.40 $ l,911.74 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 29.316.14 
l7 R TRABAJADOR 1.463.00 $ 17,556.00 $ 14.40 ' 1.423.36 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22.443.76 
18 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MO!O 1.575.00 $ 18,900.00 $ 14.40 $ 1,526.18 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 ' 23.890.58 

" R SUB-DIRECTOR DE OBRAS PUBUCAS 2,146.00 > 25,752.00 $ 14.40 $ 2.050.35 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 31,266.75 
20 R TRABAJADOR DE CONSTRUCCION 1.500.00 $ 18,000.00 $ 1.457.33 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22.907.33 
21 R AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1,575.00 $ 18,900.00 $ 1,526.18 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,876.18 
22 R TRABAJADOR DE CONSTRUCCION 1,500.00 $ 18,000.00 $ 14.40 $ l.457.33 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22,921.73 
23 R AYUDANTE PERRITO ELECTRICISTA l.631.00 $ 19,572.00 $ 14.40 $ 1,577.58 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 24.613.98 
37 R TRABAJADOR 1.463.00 $ 17,556.00 $ 15.60 $ 1.423.36 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22.444.96 
24 R TRABAJADOR 1,463.00 $ 17,556.00 $ l,423.36 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22.429.36 
25 c DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2,716.00 $ 32,592.00 $ 2,573.61 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 38,615.61 
26 R TRABAJADOR 1.463.00 $ 17,556.00 $ 1.423.36 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22,429.36 
27 R ILUSTRADOR DE ARTES GRAflCAS 1.575.00 $ 18,900.00 $ 15,60 $ l,526.18 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,891.78 
28 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTO 1.575.00 $ 18,900,00 $ 15.60 ' J,526.18 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,891.78 
30 R FUNC!ONARIO ADM!NISTRATIVO l,807.00 $ 21,684.00 $ 1,739.15 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 26,873.15 
29 R TRABAJADOR 1.463.00 $ 17.556.00 $ 15.60 $ 1,423.36 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22,444.96 
30 R CARPINTERO 1.537.00 $ 18,444.00 $ 14.40 $ 1,491.29 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,399.69 
31 R TRABAJADOR 1,463.00 $ 17,556.00 $ 15.60 ' 1.423.36 $ 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22,444.96 
32 R TRABAJADOR 1.463.00 $ 17,556.00 $ 15.60 $ 1,423.36 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22,444.96 
33 R SUPERVISOR CONDUCTORES OMNIBUS ESCl l,730.00 $ 20,760.00 $ 15.60 $ 1,668.47 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 25,894.07 
34 R TRABAJADOR l,463.00 $ 17,556.00 $ 1.423.36 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22,429.36 
35 R CARPINTERO 1,537.00 $ 18.444.00 $ l.491.29 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,385.29 
36 R FUNC!ONARIO ADMtNISTRAHVO 11 l,936.00 $ 23,23200 $ 1,857.57 $ 2,400.00 750.00 $ 300.00 $ 28,539.57 
37 R PROFESIONAL DE SIEMBRA Y FORESTAC!ON l,730.00 ' 20,760.00 $ 1.668.47 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 25,878.47 

SUS-TOT At 64,436.00 773,232.00 $ 360.00 62,284.92 93,600.00 29,250.00 11,700.00 970,426.92 

l T CARPINTERO l.435.00 $ 17,220.00 $ 15.60 $ 1:397.66 $ 750.00 $ 300.00 $ 19,683.26 
2 T TRABAJADOR 1,463.00 $ 17,556.00 $ 1.423.36 $ 750.00 $ 300.00 $ 20,029.36 
3 T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1.575.00 $ 18,900.00 $ 14.40 $ l,526.18 $ 750.00 $ 300.00 $ 21,490.58 
4 T TRABAJADOR 1.170.00 $ 14,040.00 $ 1,154.39 $ 750.00 $ 300.00 $ 16,244.39 
5 T OPERADOR EQUIPO PESADO 1.615.00 $ 19,380.00 $ 15.60 $ 1.562.90 $ 750.00 $ 300.00 $ 22,008.50 
6 T TRABAJAOOR 1.463.00 $ 17,556.00 $ 1,423.36 $ 750.00 $ 300.00 $ 20,029.36 
7 T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,575.00 $ 18,900.00 $ 14.40 $ l,526.18 $ 750.00 $ 300.00 $ 21.490.58 
8 T TRABAJADOR 1.463.00 $ 17,556.00 $ l,423.36 $ 750.00 $ 300.00 $ 20,029.36 
9 T lRABAJADOR 1.170.00 $ 14,040.00 $ 1,154.39 $ 750.00 $ 300.00 $ 16,244.39 

10 T !RABAJADOR 1.463.00 $ 17,556.00 $ 1.423.36 $ 750.00 $ 300.00 $ 20,029.36 
ll T TRABAJADOR 1.463.00 $ 17.556.00 $ 1,423.36 $ 750.00 $ 300.00 $ 20,029.36 
12 T TRABAJADOR 1.463.00 $ 17,556.00 $ 1.423.36 $ 750.00 $ 300.00 $ 20,029.36 
13 T Soldador (a)-229 l 1,537.00 $ 18,444.00 $ 15.60 $ 1,491.29 $ 750.00 $ 300.00 $ 21,000.89 
l4 T GUARDIAN 1.537.00 $ 18.444.00 $ 1,491.29 $ 750.00 $ 300.00 $ 20,985.29 
15 T OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1.615.00 $ 19,380.00 $ 15.60 $ 1.562.90 > 750.00 $ 300.00 $ 22,008.50 

" T UDER RECREAC!ON Y DEPORTES l,575.00 ' 18,900.00 $ 1.526.18 $ 750.00 $ 300.00 $ 21,476.18 
l7 T OPERADOR EQUIPO PESADO 1.969.00 $ 23,628.00 $ 15.60 $ l,887.87 $ 750.00 $ 300.00 $ 26,581.47 

18 T CONSERJE 1,463.00 $ 17,556.00 $ 1.423.36 $ 750.00 $ 300.00 $ 20,029.36 

" T CARPINTERO 1.435. • 11,220.!Af • 1.397.60 > 750. > .oo > 19,667.66 
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20 T CONDUCTOR DE OMNIBUS ESCOLAR l,575.00 $ 18,900.00 $ 1.526.18 $ 750.00 $ 300.00 $ 21.476.18 
21 T CONDUCTOR DE VEHICULO 2113 1,575.00 $ 18,900.00 $ 15.60 $ 1.526.18 $ 750.00 $ 300.00 $ 21,491.78 
22 T Petito Electlicistn 2,369.00 $ 28,428.00 $ 15.60 $ 2,255.07 $ 750.00 $ 300.00 $ 31.748.67 
23 T TRABAJADOR 1,170.00 $ 14,040.00 $ 1,154.39 $ 750.00 $ 300.00 > 16,244.39 
24 T CONDUCTOR DE VEHICULO 1,575.00 $ 18,900.00 $ 14.40 $ 1,526.18 $ 750.00 $ 300.00 $ 21,490.58 
25 T TRABAJADOR 1,463.00 $ 17,556.00 $ 1,423.36 $ 750.00 $ 300.00 $ 20,029.36 
26 T CARPINTERO 1.435.00 $ 17,220.00 $ l,397.66 $ 750.00 $ 300.00 $ 19,667.66 
27 T TRABAJAOOR DE SERVICIOS AUTOMOTRll 1.553.00 $ 18,636.00 $ 15.60 $ l,505.98 $ 750.00 $ 300.00 $ 21,207.58 
28 T FUNCIONARIO ADMINISTRAT!V!O I 1.807.00 $ 21,684.00 $ 14.40 $ 1,739.15 $ 750.00 $ 300.00 $ 24,487.55 
29 T CARPINTERO l,230.00 $ 14,760.00 $ 1.209.47 $ 750.00 $ 300.00 $ 17,019.47 
31 T Trabajadol' (a)·2211 1.170.00 $ 14.040.00 $ 1,154.39 $ 750.00 $ 300.00 $ 16,244.39 
32 T CARPINTERO 1.230.00 $ 14,760.00 $ 1.209.47 $ 750.00 $ 300.00 $ 17,019.47 
33 T CONSERJE 1.463.00 $ 17,556.00 $ 1.423.36 $ 750.00 $ 300.00 $ 20,029.36 
34 T Funcionario(a) Administ-4131 1.537.00 $ 18.444.00 $ 1.491.29 $ 750.00 $ 300.00 $ 20,985.29 
35 T Conductor (a) de Vehfcu-2111 1,230.00 $ 14,760.00 $ 15.60 $ l ,209.47 ' 750.00 $ 300.00 $ 17,035.07 
36 T TRABAJADOR 1,463.00 $ 17.556.00 $ 1,423.36 $ 750.00 $ 300.00 $ 20,029.36 
37 T Traba;ndor (a)-2211 1,170.00 ' 14,040.00 $ 15.60 $ 1.154.39 $ 750.00 $ 300.00 $ 16,259.99 
38 T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO l,575.00 $ 18,900.00 $ 1.526.18 $ 750.00 $ 300.00 $ 21.476.18 
39 T UDER RECREAC!ON Y DEPORTES 1.575.00 $ 18,900.00 $ 1.526.18 $ 750.00 $ 300.00 $ 21.476.18 
<O T Trnbaindor 1,463.00 $ 17,556.00 $ 1.423.36 $ 750.00 $ 300.00 $ 20,029.36 
41 T 1.170.00 $ 14,040.00 $ 1,154.39 $ 750.00 $ 300.00 $ 16,244.39 
42 T Trnbnjador 1.463.00 > 17,556.00 $ 1.423.36 $ 750.00 $ 300.00 $ 20,029.36 

SUS· TOTAL 60,710.00 728,520.00 s 213.60 59,025.11 30,750.00 12,300.00 830,808.71 

TOTAL 125,146.00 773,232.00 728,520.00 s 573.60 121.310.03 93,600.00 60,000.00 24,000.00 1,801.235.63 

MANEJO DE EMERGENCIAS (DE,,. #06,] 
l c DIRECTOR O.M.M.E. 2,245.00 $ 26,940.00 $ 14.40 $ 2,141.24 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 32,545.64 
2 R CONDUCTOR VEH!CULO PESADO DE MOTO 1.575.00 $ 18,900.00 $ 14.40 $ 1,526.18 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,890.58 
3 R TRABAJADOR 1,463.00 $ 17,556.00 $ 1,423.36 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22.429.36 

TOTAL 5,283.00 63,396.00 s 28.80 5,090.77 7,200.00 2,250.00 900.00 78,865.57 

POL CIA MUNJCJl'AL 1DE - f07l 
l R SARGENTO 1,972.00 $ 23,664.00 $ 14.40 $ 1,890.62 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 29,019.02 
2 R $ARGENTO l.900.00 $ 22,800.00 $ 14.40 $ 1,824.53 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 28,088.93 
3 R TENIENTE - $ $ - $ -
4 R CAPH AN 2.084.00 $ 25,008.00 $ 14.40 $ 1,993.44 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 30.465.84 
5 R POLICIA MUNICIPAL l.870.00 $ 22,440.00 ' 14.40 $ 1,796.99 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 27,701.39 
6 R POUCIA MUNICIPAL l.870.00 $ 22,440.00 $ 14.40 $ 1,796.99 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 27,701.39 
7 R POUClA MUNICIPAL l.870.00 $ 22,440.00 $ 14.40 $ 1,796.99 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 27,701.39 
8 R POUClA MUNICIPAL l.870.00 $ 22.440.00 $ 14.40 $ 1.796.99 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 27.701.39 
9 R POLICIA MUNICIPAL l.870.00 $ 22.440.00 $ 15.60 $ 1.796.99 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 27,702.59 

10 R TENIENIE 1.997.00 $ 23,964.00 $ 14.40 $ 1,913.57 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 29.341.97 
11 R POLICIA MUNICIPAL 1,575.00 $ 18,900.00 $ 14AO $ 1.526.18 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,890.58 
12 R POLICJA MUNICIPAL 1,870.00 $ 22.440.00 $ 14.40 $ 1,796.99 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 27.701.39 
13 c COMISIONADO $ - $ - - $ $ - $ 
14 R RADIO OPERADOR 1,538.00 .t 18.456.00 $ 1.492.21 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,398.21 
15 R POLICIA MUNICIPAL 1,870.00 $ 22.440.00 $ 14.40 $ 1,796.99 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 27.701.39 

SUB-TOTAL 24.156.00 289,872.00 s 174.00 23,219.43 31,200.00 9,750.00 3,900.00 358,115.43 

RECURSOS l:IJlMANOS fDE"' #08) 
l R OF!CIAL DE NOMINAS l,825.00 $ 21.900.00 $ 1,755.68 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 27,105.68 
2 R FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA ! l,807.00 $ 21,684.00 $ l.739.15 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 26,873.15 
4 c DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 2,550.00 $ 30,600.00 $ 2.421.23 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 36,471.23 
5 R TECN!CA DE SISTEMA DE OFICINA II 1,730.00 $ 20,760.00 $ 1,668.47 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 25,878.47 
6 R OF!CINISTA 1,537.00 $ 18,444.00 $ 1.491.29 $ 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,385.29 

SUS-TOTAL 9,449.00 113,388.00 $ 9,075.81 12,000.00 3,750.00 1,500.00 139,713.81 

l T COC!NERO (A) 1,230.00 $ 14,760.00 ' 1,209.47 $ 750.00 $ 300.00 $ 17,019.47 
2 T FUNCIONARIO ADMINISTRAT!VO 1,936.00 $ 23,232.00 ' l,857.57 $ 750.00 $ 300.00 $ 26, 139.57 
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3 T ENFERMERA GRADUAOA 1,833.00 $ 21,996.00 $ 1.763.02 $ 750.00 $ 300.00 $ 24.809.02 

' T FUNCIONARIO ADMIN1STRATIVO ! 1,807.00 21.684.00 $ l,739.15 $ 750.00 $ 300.00 $ 24,473.15 
5 T ENFERMERA GRADUADA 1,833.00 $ 21.996.00 $ 1,763.02 $ 750.00 $ 300.00 $ 24.809.02 
6 T FUNC!ONARlO AOM!NISTRATIVO 904.00 $ 10,848.00 $ 910.20 $ 750.00 $ 300.00 $ 12.808.20 

7 T OPERADOR DE EQU!POS DE SISTEMA J,6\5.00 $ 19,380.00 5 1.562.90 $ 750.00 $ 300.00 $ 21,992.90 
6 T CONTADOR l.807.00 21,684.00 $ 1,739.15 $ 750.00 $ 300.00 $ 24,473.15 
7 T CONTADOR 1.807.00 21.684.00 $ 1.739.15 $ 750.00 $ 300.00 $ 24.473.15 
8 T CONTADOR 1.807.00 $ 21.684.00 $ 1,739.15 $ 750.00 $ 300.00 $ 24.473.15 
9 T AUX DE COCINA 1,170.00 $ 14.040.00 $ J,154.39 $ 750.00 $ 300.00 $ 16,244.39 

JO T CONTADOR 1.807.00 $ 21.684.00 $ 1,739.15 $ 750.00 $ 300.00 $ 24.473.15 

JI T SUPERVISORA DE ALIMENTOS 1,292.00 $ 15.504.00 $ 1.266.38 $ 750.00 $ 300.00 $ 17.820.3£1 

12 T FUNCIONARIO ADMINISTRAT!VO 964.00 $ 11,568.00 $ 965.28 $ 750.00 $ 300.00 $ 13,583.28 
13 T FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1.807.00 $ 21,684.00 $ 1.739.15 $ 750.00 $ 300.00 $ 24,473.15 
14 T FUNCIONAR!O AOMINISTRATIVO l.807.00 $ 21,684.00 $ 1.739.15 750.00 $ 300.00 $ 24,473.15 
15 T OFICINISTA 1,537.00 $ 18.444.00 $ l.491.29 $ 750.00 $ 300.00 $ 20,985.29 
J6 T FUNClONARIO ADMJN\STRATIVO ll 969.00 11,628.00 $ 969.87 $ 750.00 $ 300.00 $ 13,647.87 
17 T FUNCIONARIO ADMINISTRATlVO 1 1,880.00 22,560.00 $ \,806.17 $ 750.00 $ 300.00 $ 25,416.17 
18 T 0F1CINISTA 1,230.00 $ 14,760.00 $ l.209.47 $ 750.00 $ 300.00 $ 17,019.47 
19 T COCINERO (A) J,230.00 $ 14,760.00 5 1.209.47 $ 750.00 ' 300.00 $ 17,019.47 
20 T OFICINISTA 1,537.00 $ 18,444.00 $ 1.491.29 $ 750.00 $ 300.00 $ 20,985.29 
20 T CONTADOR 1,807.00 $ 21,684.00 $ 1.739.15 $ 750.00 $ 300.00 $ 24.473.15 

21 T FUNC!ONARIO AOMlNITRATlVO 1,807.00 $ 21,684.00 $ 1,739.15 $ 750.00 $ 300.00 $ 24,473.15 
21 T TRABAJADORA SOC!Al l,547.00 $ 18,564.00 $ 1,500.47 $ 750.00 $ 300.00 $ 21,114.47 
22 T OFICINISTA 1,537.00 $ 18,444.00 $ 1.491.29 $ 750.00 $ 300.00 $ 20,985.29 
23 T CONSERJE 975.00 $ 1 l,700.00 $ 975.38 $ 750.00 $ 300.00 $ 13,725.38 
24 T Funclonorio Admln1s1ra1ivo ! l,807.00 21.684.00 $ 1.739.15 $ 750.00 $ 300.00 $ 24,473.15 
25 T OFJCINISTA 1.537.00 $ 18,444.00 $ 1.491.29 $ 750.00 $ 300.00 $ 20,985.29 
26 T RADIO OPERADDR 1.537.00 $ 18,444.00 $ 15.60 $ 1 .491.29 $ 750.00 $ 300.00 $ 21,000.89 
27 T fUNCIONARIA ADM!NISTRATIVA II 1,936.00 23.232.00 $ 1.857,57 $ 750.00 $ 300.00 $ 26, 139.57 
28 T TRABAJAOOR 780.00 $ 9,360.00 $ 796.37 $ 750.00 $ 300.00 $ 11,206.37 
29 T CONTADOR 1,807.00 $ 21,684.00 $ 1,739.15 $ 750.00 $ 300.00 $ 24,473.15 
30 T CONSERJE 780.00 $ 9,360.00 $ 796.37 $ 750.00 $ 300.00 $ 11,206.37 
31 T AUXILIAR DE COClNERO 975.00 $ 11,700.00 $ 975.38 $ 750.00 $ 300.00 $ 13,725.38 
30 T OF!ClNISTA 1.230.00 $ 14,760.00 $ 1,209.47 $ 750.00 $ 300.00 $ 17,019.47 
31 T TRABAJADORA SOCIAL 1,547.00 $ 18,564.00 $ 1.500.47 $ 750.00 $ 300.00 $ 21,114.47 
32 T ENFERMERA GRADUADA 1,833.00 $ 21.996.00 $ l,763.02 $ 750.00 $ 300.00 $ 24,809.02 
33 T AUX OE COCINA 1,170.00 $ 14,040.00 $ J,154.39 $ 750.00 $ 300.00 $ 16,244.39 
34 T AUXILIAR DE COCINERO 975.00 11,700.00 $ 975.38 $ 750.00 $ 300.00 $ 13,725.38 

SUB-TOTAL 59,396.00 712,752.00 s 15.60 57,738.53 30,000.00 12,000.00 812,506.13 

TOTAL 68,845.00 113,368.00 712,752.00 s 15.60 66,814.34 12,000.00 33,750.00 13,500.00 952,219.94 

RECREACION Y DEPO s (0~ - #091 
I R TRA8AJADOR 1.463.00 $ 17,556.00 $ 1.423.36 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22.429.36 
2 R SUPERVISIOR OE FACILIDAOES RECREATIVAS 1.807.00 $ 21,684.00 $ 15.60 $ l.739.15 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 26,888.75 
3 R TRABAJAOOR 1.463.00 $ 17,556.00 $ 1.423.36 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22,429.36 
4 R SUB-OlRECTOR RECREACION Y OEPORTES 2,489.00 $ 29,868.00 $ 14.40 $ 2.365.23 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 35,697.63 
5 c DIRECTOR DE RECREAC!ON Y OEPORTES 2,135.00 $ 25.620.00 5 2,040.26 2,-400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 31.110.26 
6 R LIOER DE RECREACION Y OEPORTES 1,846.00 $ 22,152.00 $ 1.774.95 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 27 ;376.95 

7 R SUPERV!SlOR DE FACIUDADES RECREATIVAS 1,807.00 $ 21,684.00 $ 15.60 $ 1.739.15 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 26,888.75 
8 R TRABAJADOR l,463.00 $ 17,556.00 $ 1.423.36 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22,429.36 
9 R L!DER OE RECREACION Y DEPORTES 1,575.00 $ 18,900.00 $ l,526.18 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,876.18 

JO R LIOER DE RECREACION Y DEPORTES 1,575.00 $ 18.900.00 $ 1,526.18 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,876.18 
-

TOTAL 17,623.00 211,476,00 s 45.60 16,981.16 24,000.00 7,500.00 3,000.00 263,002.76 

-
FON DOS FEDERALES fOE iiilJ 

I c DIRECTOR OE PROGRAMAS FEDERALES 2,652.00 $ 31.824.00 $ 2,514.86 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 37,788.86 
2 R TECNICA OE SISTEMA DE OFICINA lll 1,769.00 $ 21,228.00 $ 1,704.27 2,-400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 26,382.27 
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FUNC10NARIO ADMINISTRATlVO I 1.807.00 $ 
TOTAL 6,228.00 

DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO fDE"' #53l 

DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 2,135.00 $ 
TRABAJAOORA SOCIAL 2,573.00 $ 
OFICIN!STA 1,537.00 $ 
DIRECTOR(A) ADMINlSTRAHVO(AI 2,135.00 
DlRECTOR(A) ADMINISTRATfVO{AI 2,245.00 

TELEfONISTA 1,537.00 ' TECNICA DE SISTEMA DE OFIClNA I! 1,730.00 $ 
TRABAJADOR 1,463.00 $ 
Conductor de Vehlculo Uvlono 1.537.00 $ 
FUNCtONARIO ADMINISTRATIVO 1.807.00 $ 
A YUDANTE ESPECIAL 2.076.00 $ 

TOTAL 20,775.00 

SECRE1ARl.11. MUN1CIPAL OE=# r9 
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,807.00 $ 
SECRET ARIA MUNICIPAL 2,245.00 $ 

TOTAL 4.052.00 

AHDIJQlllA IN ERNA 1nE = •211 

AUDlTORA !NTERNA 2,278.00 $ 

TOTAL 2,278.00 

PLANIFICACION Y DE~ ARROLLO ECONOU\C fOE = #291 
DIRECTOR DE PLANIFICACION 3,055.00 $ 
FUNCIONARIO AOMINISTRATIVO ! 1,807.00 $ 
A YUOANTE ESPECIAL 2,841.00 $ 
TECNICA SISTEMA OE OFICINA Ill 1.769.00 $ 
FUNCIONARIA AOMINISTRAT!VA II 1.936.00 $ 
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO ! 1.807.00 $ 

TOTAL 13,215.00 

RECIClAJE V ASUNTQS AM!:!IENTAtES (DE= #43] 
CONDUCTOR VEHlCULO PESADO OE MOTO 1,575.00 $ 
COORDINAOOR DE RECICLAJE 1,769.00 $ 
CONDUClOR VEHICULO PESAOO DE MOTO l.575.00 $ 

TOTAL 4,919.00 

TOTAL DEL MUNICIPIO $ 362,409.00 $ 

215 TOTAL DE EMPLEADOS CONFIANZA, REGULARES Y TRANSITORIOS 

2\,684.00 
74,736.00 

25,620.00 
30,876.00 
18.444.00 
25,620.00 
26,940.00 
18.444.00 
20,760.00 
17,556.00 
18.444.00 
21,684.00 
24,912.00 

249,300.00 

21,684.00 
26,940.00 

48,624.00 

27.336.00 

27,336.00 

36.660.00 
21.684.00 
34,092.00 
15,921.00 
23.232.00 
21.684.00 

153,273.00 

18,900.00 
21,228.00 
18.900.00 

59,028.00 

2,902,329.00 $ 

' 1.739.15 2,400.00 750.00 $ 300.00 $ 26,873.15 
$ 5,958.28 7,200.00 2,250.00 900.00 91,044.28 

$ 2,040.26 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 I 31.110.26 

$ 2,442.34 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 36.768.34 

$ 1,491.29 2.400.00 $ 750.00 I 300.00 $ 23,385.29 

$ 2,040.26 2,400.00 750.00 $ 300.00 $ 31, 110.26 
$ 2.141.24 2,400.00 750.00 $ 300.00 $ 32,531.24 

$ 1.491.29 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,385.29 

$ 1,668.47 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 25.878.47 

$ 1.423.36 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 22.429.36 

$ 15.60 $ 1.491.29 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23.400.89 

$ l,739.15 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 26,873.15 

$ 1,986.09 2.400.00 $ 750.00 I 300.00 $ 30,348.09 
$ 15.60 19,955.03 26,400.00 8,250.00 3,300.00 307,220.63 

$ 1.739.15 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 26,873.15 

$ 2.141.24 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 32,531.24 

$ 3,880.39 4,800.00 1,500.00 600.00 59,404.39 

$ 2,171.53 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 32,957.53 

$ 2,171.53 2,400.00 750.00 300.00 32,957.53 

$ 2.884.82 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 42.994.82 
$ 1,739.15 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 26,873.15 

I 2,688.36 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 40.230.36 
$ 1,298.28 1.800.00 I 750.00 $ 300.00 20.069.28 
$ 1,857.57 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 28,539.57 
$ 1.739.15 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 26,873.15 

$ 12,207.33 13,800.00 4,500.00 1,800.00 165,580.33 

$ 14..10 $ 1,526.18 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23,890.58 
$ 1.704.27 2,400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 26.382.27 
$ 1,526.18 2.400.00 $ 750.00 $ 300.00 $ 23.876.18 

$ 14.40 4,756.62 7,200.00 2,250.00 900.00 74,149.02 

1,441,272.00 $ 862.00 $ 349,073.40 $ 309,000.00 $ 156,750.QO $ 62,700.00 s 5,222,006.40 I 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

Arbitrios en Proyectos de Construcci6n 

Procedencia de los Estimado de! Arbitrios de 
Descripci6n de Proyecto Fon dos Proyecto Construcci6n 

Proyectos Estatales y Io Municipales 
Proyectos de Obra y/o Mejora PObli< Asignaciones Estatal $ 6,300,000.00 $ 252,000.00 
Proyectos de Obra y/o Mejora Public Asignaciones Federa 1 24,900,000.00 $ 996,000.00 

Sub-Total $ 31 ,200,000.00 $ 1,248,000.00 

Proyectos Privados 
Residenciales y Comerciales Privados $ 1,000,000.00 $ 40,000.00 

Sub-Total $ 1 ,000,000.00 $ 40,000,00 

Total $ 32,200,000.00 $ 1,288,000.00 

Tape-lngresa par cancepto de Arbitras 
Construcci6n en las Estadas Financieras $ 1,286,096.00 
al 30 de junio de 2023 

.. 
Cert1f1co correcto, 

Directora de Finanzas 
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Patente 
Municioal 

$ 31,500.00 
$ 124,500.00 

$ 156,000.00 

$ 500.00 

$ 500.00 

$ 156,500.00 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

Relacion de Servicios a Contratar 

Servicio Departamento Partida 

Asesoramiento Legal Asamblea Municipal Legislature Municip 01-01-04-94.25 

Asesoramiento en Comunicaciones Oficina del Alcalde 01-02-05-9 4. 11 

Abogados Corte Estatal, Federal y Asesoramiento Oficina del Alcalde 01-02-04-94.25 

Single Audit Finanzas 01-03-04-94.10 

Asesoria Financiero Finanzas 01-03-04-94.11 

lmplementaci6n GASB # 34 y Preparer Est. FinanciE Finanzas 01-03-04-94.11 

Asesoramiento en Recursos Humanos Recursos Humanos 01-08-04-94.11 

Programa de Asistencia al Empleado {PAE) Recursos Humanos 01-08-04-94.11 

Programa de nutrici6n y actividad fisica para el en Recurses Humanos 01-08-04-94. l l 

Servicios de Fotografia Culture y Turismo 01-14-04-94. l l 

Servicios de Artes Gr6ficas Culture y Turismo 01-14-04-94.l l 

Asesoramiento en Planificaci6n Planificaci6n y Desc 01-29-04-94.11 

Preparaci6n de Propuestas Planificaci6n y Desc 01-29-04-94.l l 

Mensuras, Tasaciones, lngenieria, Etc. Planificaci6n y Des< 01-29-04-94.11 

Asesoramiento Asuntos de la Vejez Desarrollo Social y < 01-53-04-9411 

Maestros Escuela de Bellas Aries Desarrollo Social y < 01-53-54-94. l l 

Certifico correcto, 

Mw!~~' 
Directora de Finanzas 
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Cantidad 

$ 14,400.00 

$ 12,000.00 

$ 69,200.00 

$ 23,995.00 

$ 12,000.00 

$ 24,000.00 

$ 36,000.00 

$ 30,000.00 

$ 9,000.00 

$ 18,600.00 

$ 57,600.00 

$ 18,360.00 

$ 19,800.00 

$ 38, 160.00 

$ 24,480.00 

$ 20,000.00 

$ 43,100.00 

$ 87,580.00 

$ 12,000.00 

$ 80,000.00 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

Patente Municipal 

Descripci6n Cantidad 

Negocios Financieros $ 66,907.58 

Negocios No Financieros $ 1,559, 185.21 

$ 1,626,092.79 

Menas Reserva sabre Patente No Cobrada: 

Total Patente Radicada $ l ,626,092.79 

Patente Cobrada $ (1,119,674.91) 

Patente pendiente de cobra $ 506,417.88 

Porciento de Reserva 53 5% $ (25,320.89) 

Patente radicada neta $ l ,600,771.90 

Patente en proyectos construcci6n $ 156,500.00 

Total de lngresos por Patente Estimada $ 1,757,271.90 

Tope-lngreso par concepto de Patentes 

Municipales en las Estados Financieros $ 1,468,660.00 

al 30 de junio de 2023 

Total de lngresos de Patente Estimada $ 1,468,660.00 

Certifico correcto, 

-ma 
Directora de Finanzas 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO 
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA 

ACTIVIDAD ECONOMICA NUM ORDENANZA 
Ord 2 2019-2020 Para reglamentar el cobra de orbitrios de construcci6n den1ro de 

las lfmites territoriales del municipio de coomo y derogar la ordenanzo nUmero 14, 

1 Arbitrios de construccl6n serie 1984-1985 y sus enmiendas; y derogar la ordenanza numero 36 serie 1998-

1999, ordenanza numero 26 serie 2000-2001, ordenanzo numero 27, serie 2001-

2002 y ordenanza numero 13, serie 2002-2003; y para otros fines. 

2 lncentivos Industriales 
Ord 16 2010-2011 Incentives lndustriales y Comerciales para estimular 
!a creaci6n de n 

Ord 23 2016 2017 - Reglamento y cobro en los Cementerios 
Municipales 

3 Administraci6n cementerio Ord 6 2017 2018 Enmiendas a la Ord 23 2016 2017 de los Cementerios 
Municipales 

Ord 4 2021 2022 Reglamento - Cementerios Municipales 

Ord 43 2009-2010 Establecer nuevas tasas contributivas sabre la 
4 CR\M - Aumento tasa contributiva propiedad mueb!e e inmueble localizadas dentro de la jurisdiccion 

territorial de Coamo 

5 lmpuesto sobre Ventas y Uso [IVU) Ord Num 57 Serie 2005-20061VU Aportaci6n Ciudadana Municipal 

Ord 35 2015-2016 Para enmendar Ord 38 2004-2005 

6 Renta de Facilidades Deportivas 
Ord 38 2004-2005 - Para establecer canones de arrendamiento para 
facilidades deportivas y otras facilidades municipales 

Ord 26 2016-2017 Reglamento renta local comercial 

7 Renta de locales comerciales 
Ord 36 2016-2017 Para enmendar Ord 26 2016-2017 canones de 
arrendamiento de local comercial 

Ord 4 2017-2018- Para enmendar canones de arrendamiento y 

8 Renta Equipo Pesado y Pozo Septico servicio de pozo septlco 

Ord 5 2016-2017 Tarifas servicios equipo pesado 

9 Deposito escombros en Obras PUblicas Ord 34 2016-2017 Cobro escombros Obras Publicas 

10 Vento Solares Estorbo PUblico Ord 40 2016-2017 Vento de solares estorbo publico 

Ord 50 2004-2005 Para reglamentar el uso y arrendamiento del Museo 

11 Renta de Museo Historico 

Ord 5 2017-2018- Enmendar Ord 50 2004-2005 

12 Vendedor Ambulante 
Ord 15 2015-2016 Para reglamentar la licencia y localizacion de 
vendedores ambulantes 

Resoluci6n 18 2014-2015 Para firmer contrato con OGP Technology 

13 Vento Sellos y comprobantes para la venta de sel\os y comprobantes del Departamento de 
Hacienda 

14 C6digo de Orden Publico Ord 7 2016-2017 - Codigo de Orden Publico 

15 Renta Kioskos Comp\ejo Oeportivo Ord 26 1998-1999 lnstalacion de Kioskos en el Complejo Deportivo 

16 Cobra construcciones en calle 
Ord 33 1989-1990 Derecho para cobrar en permisos por romper las 
ca lies 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

A. PROPIEDADES MUNICIPALES RENTADAS 

Descripci6n 
Terreno antena de comunicaciones 

Kioskos Boulevar Piel Canela 

Kioskos Plaza de Recreo 

Puestos Plaza del Mercado 
Locales Comerciales Plaza Quinton 1 y 2 

Revisteros 

Otros 

Total de lngresos Renta Estimada 

B. PROPIEDADES PRIVADAS RENTADAS POR EL MUNICIPIO 

Descripci6n 
Estructuras - Uso Oficinas 
Edificio PRIDCO 

Total 

Certifico correct , 

Mirai a David Esparra 

Directora de Finanzas 
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Cantidad 

$ 21,272.40 

$ 22,200.00 

$ 9,600.00 

$ 4,800.00 

$ 116,381.88 

$ 600.00 

$ 62,017.00 

$ 320,841.16 

Cantidad 

$ 4,800.00 

$ 36.494.76 

$ 41,294.76 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 

lmpuesto sobre Ventas y Usos Municipal 

Descripci6n 

Recaudos Afio Fiscal 2023-2024 

Tope - lngreso por concepto de !VU-Municipal en los 
Estados Financieros auditados al 30 de junio de 2023 

Total Estimado Ano Fiscal 2024-2025 

Mira1sa David Esparra 

Directora de Finanzas 
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Cantidad 

$ l, 143,099 .02 

$ l, l 04,698.00 

$ 1, 104,698.00 



DOCUMENTOS UTILIZADOS EN LA 

PREPARACION DEL PRESUPUESTO 
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.; , .. ,, 
_,. , ~ GOBIER.l'\l'O DE PUERTO RICO 

CORPORAOON DEi. FONDO DEL SEGURO DEL ESTAOO 
Oficina Regional de Ponce 

1 de marzo de 2024 

Hon. Juan Carlos Garcia Padilla, Alcalde 
Municipio de Coamo 
PO Box 1875 
Coamo, PR 00769-1875 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 
MUNICIPIO DE COAMO, POLIZA 54320-70121 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nfun. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley 
de! Sistema de Compensaciones por Accidentes de! Trabajo, segful enmendada y en 
cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 TASACION E IMPOSICION DE 
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Aiio 
Fiscal 2024-2025 y la forma en que ha sido computado. 

Utilizando como base la prima preliminar de! ano fiscal 2023-2024, la cual fue por 
$242,184.65, se le aument6 un 10% ($24,218.47), por lo cual, el estimado de prima 
para el ano 2024-2025 asciende a $266,403.12. Luego de recibida la Declaraci6n de 
N6minas de! ano fiscal 2023-2024, dicho estimado de prima sera ajustado. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
(CRIM), que a partir de! mes de julio de 2024, esta cantidad debera ser retenida de la 
siguiente manera: (11) plazos de $22.200.26 y (1) ultimo plazo de $22,200.26. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nfunero 
telef6nico (787) 848-4545 ext. I 2280. 

Atentamente, 

a /J 
, // A 

?"'/-"" 1'1ie<Lfat , ¥A Padilla Gonziilez;;(efe 
Liquidaci6n y Cancelaci6n de P6lizas 
CFSE Regi6n de Ponce 
mpadilla@fondopr.com 

Ave. Santiago de los caballeros #2136, Ponce, P.R. 00733 I PO Sox 330949, Ponce, P.R. 00733-0949 



; GOBIERNO DE PUERTO RICO 
CORPORAOON DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTAOO 
Oficina Regional de Ponce 

6 de marzo de 2024 

Hon. Juan Carlos Garcia Padilla, Alcalde 
Municipio de Coamo 
PO Box 1875 
Coamo, PR 00769-1875 

RESULTADOS DE AUDITORiA 2021-2022 
MUNICIPIO DE COAMO, POLIZA 54320-70121 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley 
de! Sistema de Compensaciones por Accidentes de! Trabajo, seglin enmendada; 
hemos efectuado auditoria para el aiio fiscal 2021-2022, para este municipio. Dichil 
auditoria result6 en una imposici6n de prima adicional para ese afio por $2,239.68 . 

. Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
(CRIM), que a partir de! mes de julio de 2024, esta cantidad debera ser retenida de la 
siguiente manera: (12) plazos de $186.64. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nillnero 
telef6nico (787) 848-4545 ext./ 2280. 

Atentamente, 

d~ r'3r;bt(J 
~ri2"".A PadillaGo.nzalez, Jefe 
Liqfudaci6n y Cancelaci6n de P6lizas 
CFSE Region de Ponce 
mpadilla@fondopr.com 

Ave. Santiago de los caballeros #2136, Ponce, P.R. 00733 I PO Box 330949, Ponce, P.R. 00733-0949 



8 de marzo de 2024 

Sra. Miraisa David Esparra 
Directora de Finanzas 
Municipio de Coamo 
POBox516 
Coamo, Puerto Rico 00769-0516 

Estimada senora David: 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nlim. 147-1980, seglin 
enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, seglin enmendada, conocida como "C6digo Municipal 
de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la preparaci6n del Proyecto de 
Resoluci6n de su Presupuesto General Afi.o Fiscal 2024-2025. Por consiguiente, se 
acompafi.a el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estirnadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, seglin informaci6n 
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

Para mas inforrnaci6n, .comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del 
correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov: 

Cordialmente, 

~<~ 
__;:; ---

Ledo. Pedro C. De Jesus Roman 
Director Asociado 

Anejo IyII 

c: Director de Presupuesto 

Calle Cruz #254 Esq. Tetuan, San Juan, PR I PO Box 9023228, San Juan, PR 00902~3228 



Municipio 

CO AMO 

Total 

()flClnA DE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2024-2025 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2024 Principal Intereses 

$405,000.00 $40,000.00 $40,000.00 $1,120.00 

$810,000.00 $220,000.00 $50,000.00 $10,920.00 

$1,210,000.00 $877,994.64 $40,000.00 $85,800.00 

$1,660,000.00 $763,624.68 $80,000.00 $50,654.00 

$2,015,000.00 $455,000.00 $140 ,000. 00 $21,560.00 

$3,160,000.00 $134,071.14 $134,071.14 $6,704.00 

$9,260,000.0Q ~,490,690.46 $_484,071.14 $176,758.00 

NOTA: Jnfonnaci6n sum.inish·ada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Age11cia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$41,120.00 

$60,920.00 

$125,800.00 

$130,654.00 

$161,560.00 

$140,775.14 

$660,829.14 

07-Mar-24 1:55 PM Anejo I Page 1of1 



Municipio 

CO AMO 

Total 

(Jf1::1U1\ f}r 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2024-2025 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2024 

$10,000,000.00 

$10,000,000.00 

$2,634,937.73 

$2,634,937.73 

Principal 

$454,835.00 

$454,835.00 

Intereses 

$240,752.02 

$240,752.02 

NOTA: Informaci6n suministrada por Ia Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

07-Mar-24 2:43 PM Anejo II 

Total 

$695,587.02 

$695,587.02 

Pagel ofl 



CClBlERi\O DE PUERro RICO 
AC:~-·1J>;:STP_,\::-iC":·1·.! DE SEGUR:J5 o:_:: S.:'...'_lJ.J 

13 de marzo de 2024 

Via Correo Electr6nico 

Hon. Juan C. Garcia Padilla 
Alcalde 
Municipio de Coamo 
Apartado 1875 
Coamo, PR 00769 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE COAMO CON EL SEGURO DE SALUD 
DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley Nilln. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nilln. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un maxima de aportaci6n municipal anual a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! costo de las primas de! plan de salud que el gobierno de Puerto 
Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Cump!iendo con las disposiciones estab!ecidas par la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el 
municipio de Coamo aportara para el Ario Fiscal 2024-2025 la cantidad de $266,302.56. Esto equivale a 

una aportaci6n mensual de $22,191.88 comenzando el I de julio de 2024. 

Cordialmente, ;/' 

""'/(({a, .. · 
L~a;'.;' Colon Rodriguez 
Directora 
Finanzas y Presupuesto 

c: Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

Ledo. Juan Carlos Blanco 
Director Ejecutivo 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Autorizodo por la Oficino del Controlor Electoral OCE-SA-202400267 

P.O. Box l9566l,SanJuan, P.R 00919-5661 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudaciiin de Ingresos Municipales 

'Reina(d'o J. Pania9ua Ldti111er 
:Director 'Ejecutivo 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

25 de marzo de 2024 

Hon. Juan C. Garcia Padilla 
Alcalde 
Municipio de Coamo 
PO Box516 
Coamo, PR 00769 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2024-2025 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el afio fiscal 2024-2025, correspondiente a su 
municipio, segun aprobado por la junta de Gobierno de] CRIM en su reunion ordinaria celebrada el 
jueves, 21 de marzo de 2024, certificado en la Resoluci6n Num. 2024-39. Este Estimado esta en 
proceso de evaluacion por la junta de Supervision y Administraci6n Fiscal para la aprobaci6n e 
inclusion en el Plan Fiscal de! CRIM certificado. 

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referenda las disposiciones establecidas en la 
Ley Num. 107-2020, conocida como C6digo Municipal de Puerto Rico, para la distribuci6n y remisi6n 
de fondos. Seglin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la distribuci6n de 
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacion Municipal, y constituir como afio 
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha distribuci6n. 

El estimado de co bros de la contribuci6n sobre la propiedad asciende a $1,140 millones, segun el 
resultado de la metodologfa de! promedio de recaudos de tres (3) afios, que se ha utilizado en el CRIM 
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones: 

(a) Estimado de Co bro de Contribuci6n Sohre Propiedad Inmueble 

Facturacion Corriente - Estimado a base del promedio de Jos recaudos de tres (3) afios: dos (2) 
afios fiscales auditados [FY2022 y FY2023], y los recaudos actuales de! AF2024 (8 meses actuales 
/ 4 meses estimados). 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025 

ESTIMADO DE COBROS 
Contribuci6n Sobre Propiedad Inmueble $ 3,664,002.91 
Contribuci6n Sobre Propiedad Mueble 1,172,229.76 

1Jl.12fili%il~SW!~~1.IP.Ji'.£§1~]i!li-g;;;J~#~if&1ci)~'E'J\'1!~~\t~g;z;fE%'l!&l~~'iir~@~&J.\'k1&-:I;~i~~;~~~¥~~~~ ~l~~i;c~i$.~lt'i~7£ 

J?:f§~Iil.lifil!,jl~~]~~ID"W'~lji>*~§>~l?:m::~RJ:l.R<i:r~"k&'i'.0liiit'!i'f§li\1'rf:iii~~f~"k~;g~1?E~~~~,i;\\ECriiii~;\'Jl1'!l~!-2ii1~~ 
CONTRIBUCIUN BASICA MUNICIPAL $ 2,591,983.67 
FONDO DE REDENCI6N DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBU06N ADIOONAL ESPEOAL 1,733,967.22 
FONDO DE REDEN06 ESTATAL (1.03) 510,281.78 

m@~lii~'§:~@m~~1~~4"~¥;J&ii!k'.li~~~g1~~5ifi~t&~~~~tY;~~~~~i~~~~§~[&:~~~~-~~~;4¥~~~~~]~:,~~h~~l~fEt,:£~tI~{;~~~~{1tTI~~5i~3;sf 
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARAOON 1 % & 3% 

*NO EXONERADA 
*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCI6N BASICA MUNICIPAL 

FONDO LOTERIA ELECTR6NICA 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 
(-) GASTOS OPERAOONALES CRIM 
(-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 
(-) DEUDA DE LIQUIDACI6N 2022 - 2023 

$ 

$ 

1,387,173.77 
1,204,809.89 

2,591,983.67 

1,008,598.49 

129,599.18 

TOTAL DE RETENCIONES $ 129,599.18 

)):.§~~~~'l'W:~~~m§;;~p~;IJ;'f!"!01?'4:t'f~10?f:W,ii~!~W~~illo\\1%1"f2'i~~~±gct'''lii.'if.ili~f~~J;~~Wi'.~1H~~~'101''?,J!ZW~~g~§~ 

Estin\ado de Ingresos AF2025 - Aprobado por Juu.ta de Gobierno del CRIM el 21 de n1arzo de 2024 [Reso1uci6n Nl1111. 2024 - 39} 



19 de abril de 2024 

Hon. Juan Carlos Garcia Padilla 
Alcalde 
Municipio de Coamo 
PO Box 1875 
Coamo, PR 00769 

Estimado senor alcalde: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia 
Electrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operaci6n y Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisi6n y distribuci6n de! gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) de! Anejo I de! T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobro para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempeiio de impuestos federales 
y estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con 
la impugnaci6n de! Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941, segun enmendada1
, mejor conocida 

como la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energia electrica mediante el 
establecimiento de! tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres aiios.2 Dicha ley 
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este lope maximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres aiios a partir de! aiio fiscal 2016. En el cuarto 
aiio y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo de! aiio fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Politica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Econ6mico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante seiialar que, la 
facturaci6n por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consider6 en el calculo del lope de la aportaci6n a los 
municipios por Contribuci6n en Lugar de lmpuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al 

1 De manera especffica, de conformidad con las enmiendas a dicha !ey producto de !as disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, con acid a coma la "Ley para la Revita!izac16n de la Autoridad de Energia E!Sctrica" (Ley 4-2016). 

2 "Tope Maximo" se refiere a la cantidad maxima de consume de cada municipio segUn lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido coma "Enmienda al Reglamento NUm. 8653, Reglamento Sabre La Contribuci6n En Lugar De 
lmpuestos (CELI)"". 



pago par el servicio energetico. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consume 
sabre el manta maxima o tape establecido coma aporte en virtud del CELI serf a facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n par concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2025, sera de 
$582,272y2,261,183 kWh son estimadas par lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consume real de energia, asi coma tambien a las cargos facturables aprobados par el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante las periodos aplicables. 

De acuerdo con las Terminos de Servicio, las clientes, incluidos las gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas par los servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



' 

GC)BIERNO DE PUERTO lUCO 
JUNTA DE RETIRO DEL GOBI ERNO DE PUERTO RICO 

8 de mayo de 2024 

Sra. Miraisa David Esparra 
Directora de Finanzas 
Municipio de Coamo 
PO Box 1875 
Coamo, PR 00769 

Estimada senora David Esparra: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio 
de Coamo para el afio fiscal 2024-2025 es de $713,344.80. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuaci6n: 

Pensiones i $ 639,844.80 
i\port~icf6n-F>aircii1aTf5frin-M"~-a1c:0·----------------r-------------------------------------43,ao·a~a-a· 
sorio-ae-M"i;a1c:ameriios-----------------------------:-----------------------------------------a-.soo~ao· 

-----------------------------------------------------------~-----------------------------------------------------Bono de Navidad i 17,000.00 
COSTO ESTIMADO $ 713,344.80 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@,retiro.pr.c;ov o al 787.777.1500, extensiones 1020o1167. 

Cordialmente, 

~~· --- __) 
-·--·~ 

Carlos Pineiro Morales 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

Avenida Arterial Hostos235 ·Capital Center - Torre Norte piso 8 I PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 

)!l!: Wl-7717"1500 ~www.retlro.p<gov 

. . 



16 de mayo de 2024 

Sra. Miraisa David Esparra 
Directora 
Oficina de Finanzas 
Municipio Autcinomo de Coamo 
Coamo, Puerto Rico 00769 

Estimada senora David: 

Saludos cordiales. 

La Comisi6n de Hacienda y Presupuesto se reuni6 el 2 de mayo de 2024 para evaluar y recomendar el 
presupuesto operacional de la Legislatura Municipal de Coamo para el afio fiscal 2024-2025. La cantidad 
aprobada es de $154,461.53 y las partidas de gastos seran como se detallan a continuaci6n: 

PARTIDA 
01 01 01 91 
01 01 01 91 
01 01 01 91 
01 01 01 91 
01 01 01 91 
01 01 01 91 
01 01 04 92 
01 01 04 92 
01 01 04 92 
01 01 04 93 
01 01 04 94 
01 01 04 94 
01 01 04 94 
01 01 01 94 
01 01 04 94 
01 01 04 94 
01 01 04 94 
01 01 04 94 
01 01 04 94 

Cordialmente, 

Damaris L. Figueroa Santiago 
Presidenta 
mi rs 

01 
10 
31 
41 
71 
70 
01 
15 
25 
01 
01 
25 
32 
44 
61 
63 
65 
67 
69 

DESCRIPCION REVISADO 
Sueldo Emoleados Reoulares $51,708.00 
Seouro Choferes $16.00 
Seauro Social Federal $4,078.00 
Plan Medico $4,800.00 
Bono Navidefio $1,000.00 
Bono de Verano $600.00 
Materiales de Oficina $1,500.00 
Materiales de Mantenimiento $500.00 
Combustible v Lubricantes $1,000.00 
Eouioo de Oficina $1,000.00 
Dietas a Leaisladores $46,770.00 
Gastos Legates $14,400.00 
Costas de Construcci6n $4,838.87 
Cuotas v Subscripciones $2,400.00 
Mantenimiento de Eauioo $10,651.00 
Mantenimiento de Vehiculos $1,000.00 
Miscelaneos $5,000.00 
Publicaciones v Avisos $3,000.00 
Franqueo $200.00 

TOTAL $154,461.53 

0 P.O. 5ox !S'7S Coarno. Puerto Rico 00769 <·TC:!/ Fa.x 787.825·8315 ~ 
V'>'\'l''N.coo.n10.puerto:-ico.pr 

OCE-SA-2024-00076 



MUN ICI PIO AUTON OMO DE (OAMO 

CERTIFICACION 

Yo, Rosa Reyes Dfaz, Secretaria Municipal del Municipio de Coamo 
certifico: 

Que al 30 de junio de 2024 no hay demandas pendientes de pogo. 

Para que esta informaci6n se haga constar, firmo y sello este documento, 
hoy, 27 de mayo de 2024. 

-- -~-~----- - -~-
- :_.... /--.,~'>.;...-_,";:{-..,,,,.~ ~-

Rosa Reyes oraz 
Secretarib Municipal 

APART ADO 1875, (OAMO, PR 00769 

787.825.1150, EXTS 2226, 2230 

COAMO.PUERTOR!CO.PR 

Aprobado por la OCE-SA-202~00076 

SELLO OFICIAL 



MUNICIPIO AUTONOMO DE (OAMO 

CERTIFICACION 

Yo, Miraisa David Esparra, directora del Departamento de Finanzas del Municipio 
Aut6nomo de Coamo, por la presente, 

"Certifico que al dfa de hoy el Municipio de Coamo no tiene las propuestas 
para el Programa de Seguros 2024-2025, por lo que se presupuest6 una 
cantidad estimada basada en la experiencia de/ corriente Afio Fiscal." 

Y para que asf conste, firmo la presente certificaci6n hoy, lunes 3 de junio de 2024. 

Cordialmente, 

~~lu1ul,uucct 
Mi~isa David Esparra 

Directora de Finanzas 

APART ADO 1875. (OAMO, PR 00769 

787.825.1150, EXTS 2226, 2230 

COAMO.PUERTORICO.PR 

Aorobado por la OCE-SA-2024-00076 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF COAMO 

Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances - Governmental Funds 
For the Fiscal Year Ended June 30, 2023 

MAJOR FUNDS 
Capital 

Special Projects Fund • Total 
Revenue Fund· State & Local Debt Service Other Nonmajor Governmental 

General Fund Federal Grants Gr.m" Fund Funds Funds 
REVENUES 

Taxes: 
Property taxes s 2,476,536 ' s 1,939,448 638,817 5,054,801 
Municipal license 1,468,660 1,468,660 
Construction excise taxes 1,286,096 1,286,096 
Sales and use tax 1,104,698 1,049.832 2,154,530 

Charges of service 216,024 7,875 223,899 
Intergovernmental grants and contnbutions: 

Federal government 11,227,824 321,615 11,549,439 
St:lte government 3,284,386 230,446 1,764,959 5,279,791 

Investment earnings 490,752 490,752 
Miscellaneous 79~687 729 66,857 73.453 939 726 

Tomi Revenues ll,125.839 11.228.553 297.303 2,989,280 2,806.719 28,447,694 

EXPENDITIJRES 
Current: 

General government 5,194,877 2,795,781 12,604 8,003,262 
Health and welfare 210,267 1,005,566 574,206 1,790,039 
Public works 3,995,038 5.547,506 680,376 948,524 11.171,444 
Public safety 470,375 43,056 513,431 
Culture, recreation and education 385, l 04 994,902 750,765 2,130,771 
Community development 294,682 1,274.331 1,569,013 
Urban and economic development 258,484 1:29,466 825,831 166,887 1,380.668 

Debt service: 
Principal 1,060,835 1,060,835 
Interest 553,437 553,437 

Tot:il Expenditures 10 808,827 11.747 552 l 518.811 1.614,272 2.483,438 28.172 900 
Excess (Deficiency) of Revenues over expenditures 317.012 (518,999) (1,221.508) 1,375,008 323.281 274 794 

OTHER FINANCING SOURCF.S {USES) 
Transfer in from other funds 1,679,540 11,353 1,484,664 652,308 416,064 4,243,929 
Transfer out to other funds (1,079,725) (421,296) (2, 152,656) (590,252) (4,243,929) 

Special Item-insurance proceed 2.700.000 2.700,000 
Totnl Other Fin:meing Sources (uses) 599.815 {409,943) 1.484.664 (1.500.348} 2.525.812 2,700.000 

NET CHANGE IN FUND BALANCES 916,827 (928,942) 263,156 (125,340) 2,849,093 2,974.794 

FUND BALANCES AT BEGINNING OF YEAR 4,480.292 2.684,698 4.024.860 3,171.323 605.267 14.966,440 

FlJND BALANCES AT END OF YEAR s 5.397.119 ' 1.755,756 s 4,288,016 3.045,983 3.454,360 17,941.234 

22 
The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement. 



DEPARTMENT OF HOMELAND SECURITY 

Federal Emergency Management Agency 

PROMISSORY NOTE 
OMB Control Number: 1660-0083 

Exp~ation: 1013112026 

PAPERWORK BURDEN DISCLOSURE NOTICE 
Public eporting burden for this data collection is estimated to average 4 hours per response. The burden estimates includes time for reviewing 
instruc ·ans, searching existing data sources, gathering and maintaining the data needed, and completing and submitting this form. This 
collecti on of information is required to obtain or retain benefits. You are not required to respond to this collection of information unless a valid 
OMBc llntrol number is displayed on this form. Send comments regarding the accuracy of the burden estimate and any suggestions for 
reducir g the burden to: Information Collections Management, Department of Homeland Security, Federal Emergency Management Agency, 
5ooc Street, S.W. Washington, DC 20472-3005, Paperwork Reduction Project (1660-0083). NOTE: Do not send your completed 
questi pnnaire tC> this address. 

PRIVACY NOTICE 
This in ormation is being collected under the authority of Section 417 of the Robert T. Stafford Disaster Relief and Emergency Assistance Act, 
Public ,_aw 93-288, as amended, (42 U.S.C. 5121-5207), and 44 CFR, § 206.364. DHS/FEMA will use this information to provide operational 
fundin to help local governments that have incurred a significant loss in revenue, due to a major disaster, that has or will adversely affect 
their a ility to provide essential municipal services. The information will be used by and disclosed to OHS personnel and contractors, state 
govern tnent officials, or other agents who need the information to assist in activities related to disaster relief. In addition, the information on 
this for tn may be disclosed as generally permitted under the Freedom of Information Act, as amended (5 U.S.C. § 552). Furnishing this 
inform: lion is voluntary; however, failure to furnish the requested information may delay or prevent the completion of your loan application and 
disbur. ement 

PART I: COMMUNITY DISASTER LOAN 

1.NAI E AND ADDRESS OF BORROWER: 2. TELEPHONE 
+1(787)825-1150 Municipio de Coamo NUMBER: 

3 Calle Mario Braschi 
3. LOAN Coamo, Puerto Rico 0076~2501 

NUMBER:EMN-2024-LF-4671 PR12 

DATE: May 1, 2024 

iici oiodeCoamo 

(hereir called "Borrower") promises to pay to the Order of the United States of America, acting through the Federal Emergency Management 
Ag enc , (herein called the "Govemmentj at its office in 500 C Street S.W., Washington, DC 20472 

Thepn nciple sum of Four milfion eighty-five thousand three hundred fifty-four dollars($ 4,085,354 ), 

plus in erest on the unpaid principal balance at the rate of four QOint six two five percent 

( 4.E 25 % ) per annum. The principal and interest less such as may be canceled pursuant to Section 417 of the Stafford 

Disast< r Relief and Emergency Assistance Act, Public Law 93-288, as amended and implementing regulations are due on 4/30/2029 

unless \he term of this note is extended in the sole discretion of the Government, except that prepayments may be made as provided below. 

The le< n shall be paid in increments to Borrower as requested by Borrower and approved by Government. Interest shall be charged on .each 

loan in ~rement from the actual date of payment by the Government 

Every 1 "payment made on this loan shall be applied first to interest and then to principal. 

Prepa• ment of schedule installments, or any portion thereof, may be made at any time at the option of Borrower. Such payments shall be 
appliec to the installments last to become due under this note and shall not affect the obligation of Borrower to pay the remaining installments. 

Any co ;t incurred by the Government in collecting this note shall be added to the unpaid balance of the loan, bear interest at the same rate as 
this loo 11. and are immediately due without demand. 

The Ge vemment may extend, or renew, this note without affecting any other rights it has against the Borrower or any other party. 

Borra'-\ "'r agrees to use this loan solely for purposes authorized by the Government. 

'1e• vent of default on this note by the Borrower, the Department of Homeland Security/Federal Emergency Management Agency will take 
<.." ... don o recover the outstanding principal plus related interest under Federal Debt collection authorities, including administrative offset against 
other F "deral funds due the Borrower and/or referral to the Department of Justice for Judicial enforcement and collection. 

FEMA =orm FF-104-FY-22-224(formerly116-0-1) (11/15) Page 1 of2 



PROMISSORY NOTE (Continued) 
DEFAULT hereunder shall constitute default under any other instrument evidencing a debt of borrower owing to or insured by the Government 
or sec!ng or otherwise relating to such a debt; and default under any such other instrument shall constitute default hereunder. UPON ANY 
SUCH EFAULT, the Government at its option may declare all or part of such indebtness immediately due and payable. 

This n 
1
te is given as evidence of a loan to Borrower made by the Government pursuant to section 417 of the Stafford Act (Public Law 93-288, 

as amended) and F~.'!Ja~)me~gency Management Agency Regulation 44 CFR 206, Subpart K. 

ATTE1T "-1:7 .r r,. - Municipio de Coamo · . CL Signature of Attesting Official) (Name of Borrower) 

·~ MUNICIPAL SECRETARY ' IV 
(Title of Attesting Official) rs;g7R:J or )cutive official! 

[SEAl . Mayor 

·- . rtle of Exe6utive Official) . . 

! . 3CalleMari~ ·- -· 

(Post Office Box No. or Street Address) 

I 
Coamo, Puerto Rico 00769-25001 

- (City, State, and Zip Code) 

' _:-:: 
I 

.. 
PART II: STATE CO-SIGNER 

Is Sta'e co-signing this note? · 
('Yes If Yes, State must complete Part II. 

\eNo If No, attach FEMA Form 90-100, Collateral Security. 

ATTE ST 

(Signature of Attesting Offidal) (Name of State· Co-Signerr 

.. 

(Title of Attesting Official) (Signature of Co-Signer) 

[SEA\] (Title of State Official) 

I PART Ill - SCHEDULE OF LOAN JNCRE.MENTS TO BE DISBURSED TO BORROWER 

I AMOUNT DATE AMOUNT DATE 

(1) $ (6) $ 

(2) $ (7) $ 

(3) $ (8) $ 

(4) $ (9) $ 

(5) $ (10) $ 

',\}_ · .· .. Text i<,·r·.,· ... - ';);.· t~i~J~ .• ;. . .. • .. •. ' ,;. .. ·....•...•... .. ; ,,,,,,·,,;,, '·!> •. r,rs.· ···1 

PAY lr THE ORDER OF: I 
Municipio de Coamo 

I PART IV - RECOVERY DIVISION, PUBLIC ASSISTANCE BRANCH AUTHORIZATION 

TYPE l NAME AND TITLE(Authorizing Official) SIGNATURE /P-o1 . f2 
Rober Pesapane, Public-Assistance Division Director I i c_,J?z_...,1-- ~v(',,,.;~-

FEMA F'orm FF-104-FY-22-224 (formerly 116-0-1) (11/15) Page 2 of2 



4 de abril de 2024 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

Sr.1r.eina(c{oJ. Panfagua.Liti111er 
:Director 'Ejec1ttivo 

Hon. Juan C. Garcia Padilla 
Alcalde 
Municipio de Coamo 
PO Box 516 
Coamo, PR 00769 

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS, 
DESPERDICIOS E IMPLEMENTARPROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-2021] 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordialsaludo. La LeyNum. 53 de! 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo4, un Fondo 
Extraordinario para atender el recogido y disposici6n de residuos, desperdicios y para implementar 
programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro de! "Fondo de 
Equiparaci6n de los Municipios" dispuesto en el Artfculo 7.015 de la Ley 107-2020, segun enmendada, 
pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo. 

La Ley Num. 53-2021 dispone que dichos fondos seran exclusiva y especfficamente para los siguientes 
prop6sitos: 

(a) recogido y disposicion de basura; 
(b) recogido y disposicion desperdicios solidos; 
(c) recogido y disposicion de escombros; 
(d) implementaci6n, recogido y disposicion de reciclaje. 

En reunion ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 21 de marzo de 2024, presentamos la 
distribuci6n de dichos fondos, a base de la formula establecida en la Ley Num. 53-2021, conocida coma 
la formula de los cuatro (4) criterios: 

(a) Personas beneficiarias de! Programa de Asistencia Nutricional, per capita 
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio 
( c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita 
(d) Poblaci6n de! municipio par milla cuadrada 

Los datos de las criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administraci6n de Desarrollo 
Socioecon6mico de la Familia a febrero de 2023; (2) Presupuestos de! aiio fiscal 2023-2024 obtenido a 
traves de! portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad registrado 
en el CRIM al 30 de septiembre de 2023; y (4) censo de! aiio 2020. 



Municipio de Coamo 
Fondo Extraordinario - Ley Num. 53-2021 
Pagina 2 de 2 

El analisis para la distribuci6n se hizo a base de! importe incluido en la petici6n de presupuesto de! 
Gobierno de Puerto Rico, par $61,536,00, para el aiio fiscal 2024-2025. De dicha asignaci6n, a traves de 
la formula establecida, a su Municipio le corresponde $868, 781 para Jos fines dispuesto en la Ley Num. 
53-2021. 

El CRIM distribuira las fondos mensualmente, de acuerdo coma el Departamento de Hacienda deposite 
en la cuenta de! CRIM dichos fondos. 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves de! Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordialmente, 

712~-
Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 



Date: 6/28/2024 
Account: All 
Budget: FY2025 

Budget ID 

Account 

FY2025 

01-01-01-9101 

01-01-01-9131 

01-01-01-9141 

01-01-01-9170 

01-01-01-9171 

01-01-04-9201 

01-01-04-9215 

01-01-04-9225 

01-01-04-9301 

01-01-04-9401 

01-01-04-9425 

01-01-04-9432 

01-01-04-9444 

01-01-04-9461 

01-01-04-9463 

01-01-04-9465 

01-01-04-9467 

01-01-04-9469 

01-02-01-9101 

01-02-01-9131 

01-02-01-9141 

01-02-01-9170 

01-02-01-9171 

01-02-02-9447 

01-02-04-9201 

01-02-04-9327 

01-02-04-9415 

01-02-04-9421 

01-02-04-9425 

01-02-04-9444 

Municipio de Coamo 

Budget Report Original 
Sorted By: Budget ID 
Include: None 

Comment Budget Status Approved User Approved Date 
Tole-
rance Description 

Presupuesto Fonda General Alia F Approved 

50.00°/0 Salario Emp Regulares 

50.00°/o Segura Social Federal 

50.00% Plan Medico 

50.00% Bono de Verano 

50.00% Bono Naviderio 

50.00°/o Materiales de Oficina 

50.00%1 Materiales de Mantenimiento 

50.00o/o Combustible y Lubricantes 

50.00% Equipo de Oficina 

50.00% Dietas 

50.00% Servicios Legales 

50.00% COSTOS DE CONSTRUCCION 

50.00% Cuotas y Suscripciones 

50.00°/o Mantenimiento de Equipo 

50.00%> Mantenimiento de Vehfculos 

50.00%1 Miscelaneos 

50.00o/o Public y Anuncios 

50.00% Franqueo 

50.00%1 Salario Emp Regulares 

50.00% Segura Social Federal 

50.00% Plan Medico 

50.00% Bono de Verano 

50.00% Bono Naviderio 

50.00%1 Donaciones 

50.00% Materiales de Oficina 

50.00%1 Compra de Equipos 

50.00°/o Relaciones PUblicas 

50.00°/o Gastos de Viaje 

50.00o/o Servicios Legales 

50.00% Cuotas y Suscripciones 

AMalave 

Period Date 

06/28/2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

AMalave 06/28/2024 3:43:41 PM 

Amount 

$51,468.00 

4,097.95 

4,800.00 

600.00 

1,500.00 

1,500.00 

500.00 

1,000.00 

1,000.00 

46,770.00 

14,400.00 

4,838.87 

2,400.00 

10,651.00 

1,000.00 

5,000.00 

3,000.00 

200.00 

305,844.00 

24,039.67 

21,600.00 

2,400.00 

6,000.00 

10,000.00 

750.00 

500.00 

500.00 

5,000.00 

69,200.00 

8,000.00 
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Budget ID 

Account 

01-02-04-9461 

01-02-04-9463 

01-02-04-9465 

01-02-04-9469 

01-02-05-9411 

01-02-05-9484 

01-02-07-9450 

01-03-01-9101 

01-03-01-9107 

01-03-01-9108 

01-03-01-9110 

01-03-01-9114 

01-03-01-9131 

01-03-01-9141 

01-03-01-9145 

01-03-01-9151 

01-03-01-9170 

01-03-01-9171 

01-03-04-8101 

01-03-04-8103 

01-03-04-8121 

01-03-04-8301 

01-03-04-8304 

01-03-04-8402 

01-03-04-8404 

01-03-04-8511 

01-03-04-8515 

01-03-04-8703 

01-03-04-8705 

01-03-04-8706 

01-03-04-8707 

01-03-04-8709 

01-03-04-8722 

Municipio de Coamo 

Budget Report Original 

Comment Budget Status Approved User Approved Date 
Tole-
rance Description 

50.00°/o Mantenimiento de Equipo 

50.00o/o Mant de Vehiculos 

50.00°/o Misceltineos 

50.00% Franqueo 

50.00°/o Servicios Profesionales 

50.00°/o Otros Festivales o Activldades 

50.00o/o Renta de Edif, Locales y Terrenos 

50.00°/o Salario Emp Regulares 

50.00% VacAcum - Lie Regular 

50.00%1 Vac Acum - Lie Enfermedad 

50.00°/o Segura Choferil 

50.00°/o Cargo Pay Go 

50.00°/o Segura Social Federal 

50.00o/o Plan M8dico 

50.00% Segura par Desemp!eo 

50.00%1 Beneficio par FSE 

50.00°/o Bono de Verano 

50.00% Bono Navidelio 

50.00% Patentes 

50.00°/o Sales Tax Municipal 

50.00% Int, Rec y Pen - Patentes 

50.00% Arbitrios de Construcci6n 

50.00o/o Licencias y Permisos Misc 

50.00%1 Compensaci6n AEE 

50.00% Otros lngresos lntergubern 

50.00% Ing. Servicio Pozo Sep 

50.00°/o Ing. Serviclo Transportacion 

50.00% lntereses Bancarios 

50.00°/o lngresos Eventuales 

50.00°/o Renta de Propiedad Municipal 

50.00o/o Fiestas Patronales 

50.00% Otros lngresos 

50.00°/o Otras Fuentes - Cont sobre la Prop 

Period Date 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

AMalave 06/28/2024 3:43:41 PM 

Amount 

4, 147.32 

3,300.00 

1,500.00 

3,500.00 

12,000.00 

50,000.00 

41,294.76 

326,460.00 

30,222.04 

33,340.48 

14.40 

713,344.80 

58,951.65 

36,000.00 

81,760.32 

268,642.80 

4,500.00 

11,250.00 

(1,468,660.00) 

(1, 104,698.00) 

(25,000.00) 

(1,286,096.00) 

(41, 732.87) 

(582,272.00) 

(1,008,598.49) 

(10,500.00) 

(927,306.64) 

(523,657. 70) 

(75,000.00) 

(320,841.16) 

(50,000.00) 

(481,589.60) 

(2,591,983.67) 
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Budget ID 

Account 

01-03-04-9201 

01-03-04-9228 

01-03-04-9232 

01-03-04-9235 

01-03-04-9301 

01-03-04-9410 

01-03-04-9411 

01-03-04-9443 

01-03-04-9461 

01-03-04-9463 

01-03-04-9465 

01-03-04-9477 

01-03-04-9901 

01-04-01-9101 

01-04-01-9105 

01-04-01-9110 

01-04-01-9131 

01-04-01-9141 

01-04-01-9170 

01-04-01-9171 

01-04-03-9463 

01-04-04-9201 

01-04-04-9205 

01-04-04-9215 

01-04-04-9225 

01-04-04-9238 

01-04-04-9242 

01-04-04-9327 

01-04-04-9436 

01-04-04-9451 

01-04-04-9461 

01-04-04-9462 

01-04-04-9463 

Municipio de Coamo 

Budget Report Original 

Comment Budget Status Approved User Approved Date 
Tole-
rance Description 

50.00% Materiales de Oficina 

100.00°/o Gastos de Ener E1Bc 

50.00% Gastos de Acued y Alcant 

50.00°lc}Gastos de Tel y Comunic 

50.00°/o Equipo de Oficina 

50.00% Gastos de Auditorfa 

100.00°/o Servicios Profesionales 

50.00°/o Gastos de Salud 

100.00% Mantenimiento de Equipo 

50.00%1 Mant de Vehfculos 

50.00°/o Misce!aneos 

50.00% Aportaci6n al CRIM 

50.00% Transferencias que Salen 

50.00°/o Salario Emp Regulares 

50.00%1 Sa!ario Emp Transitorios 

50.00% Segura Choferil 

50.00% Segura Social Federal 

50.00%, Plan Medico 

50.00°/o Bono de Verano 

50.00% Bono Navideflo 

50.00% Mantenimiento de Vehfculos 

50.00°lci Materiales de Oficina 

50.00o/o Herramientas 

50.00% Materia!es de Mantenimiento 

50.00% Combustibles y Lubricantes 

50.00°/o Mat de Construccion 

50.00% Mat y Sumin de Oper 

50.00% Compra de Equipos 

50.00% Canon Excav y Demo! 

50.00°/o Renta de Equipos y Vehfculos 

50.00% Mantenimiento de Equipo 

50.00% Rep y Mant de Estructuras 

50.00°/o Mant de Vehlculos 

Period Date 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

AMalave 06/28/2024 3:43:41 PM 

Amount 

4,000.00 

705,873.68 

25,578.16 

85,000.00 

20,500.00 

' 23,995.00 

36,000.00 

266,302.56 

174,565.60 

1,700.00 

2,500.00 

129,599.18 

695,587.02 

773,232.00 

728,520.00 

573.60 

121,310.03 

93,600.00 

24,000.00 

60,000.00 

3,000.00 

750.00 

500.00 

1,500.00 

250,000.00 

5,000.00 

20,000.00 

500.00 

5,000.00 

500.00 

2,400.00 

10,000.00 

90,000.00 
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Budget ID 

Account 

01-04-04-9465 

01-04-08-9412 

01-04-08-9463 

01-04-13-9463 

01-06-01-9101 

01-06-01-9110 

01-06-01-9131 

01-06-01-9141 

01-06-01-9170 

01-06-01-9171 

01-06-04-9201 

01-06-04-9205 

01-06-04-9215 

01-06-04-9221 

01-06-04-9223 

01-06-04-9242 

01-06-04-9461 

01-06-04-9463 

01-06-04-9465 

01-07-01-9101 

01-07-01-9110 

01-07-01-9131 

01-07-01-9141 

01-07-01-9170 

01-07-01-9171 

01-07-04-9201 

01-07-04-9223 

01-07-04-9242 

01-07-04-9461 

01-07-04-9463 

01-07-04-9465 

01-08-01-9101 

01-08-01-9105 

Municipio de Coamo 

Budget Report Original 

Comment Budget Status Approved User Approved Date 
Tole-
rance Description 

50.00°/o Miscelaneos 

50.00°/o Servicios No Profesionales 

50.00% Mant de Vehlculos 

50.00°/o Mantenimiento de Vehiculos 

50.00°/o Salario Emp Regulares 

50.00% Segura Choferil 

50.00o/o Segura Social Federal 

50.00°/o Plan Medico 

50.00°/o Bono de Verano 

50.00% Bono Naviderio 

50.00°/o Materiales de Oficina 

50.00°/o Herramientas 

50.00o/o Materiales de Mantenimiento 

50.00% AHmentos 

50.00°/o Uniformes 

50.00°/o Mat y Sumin de Oper 

50.00o/o Mantenimiento de Equipo 

50.00% Mant de Vehfculos 

50.00% Miscelaneos 

50.00%1 Salario Emp Regulares 

50.00o/o Segura Choferil 

50.00°/c Segura Social Federal 

50.00% Plan Medico 

50.00% Bono de Verano 

50.00% Bono Navidefio 

50.00°/o Materiales de Oficina 

50.00°/o Uniformes 

50.00% Mat y Sumin de Oper 

50.00% Mantenimiento de Equipo 

50.00% Mant de Vehfculos 

50.00% Miscetaneos 

50.00°/o Salario Emp Regulares 

50.00o/o Salario Emp Transitorios 

Period Date 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

AMalave 06/28/2024 3:43:41 PM 

Amount 

2,000.00 

600,000.00 

15,000.00 

18,500.00 

63,396.00 

28.80 

5,090.77 

7,200.00 

900.00 

2,250.00 

500.00 

250.00 

500.00 

500.00 

250.00 

1,500.00 

2,460.72 

5,000.00 

500.00 

289,872.00 

174.00 

23,219.43 

31,200.00 

3,900.00 

9,750.00 

300.00 

300.00 

500.00 

2,460.72 

12,000.00 

300.00 

113,388.00 

712,752.00 
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Budget ID 

Account 

01-08-01-9110 

01-08-01-9131 

01-08-01-9141 

01-08-01-9170 

01-08-01-9171 

01-08-01-9173 

01-08-04-9201 

01-08-04-9301 

01-08-04-9406 

01-08-04-9411 

01-08-04-9413 

01-08-04-9461 

01-08-04-9465 

01-09-01-9101 

01-09-01-9110 

01-09-01-9131 

01-09-01-9141 

01-09-01-9170 

01-09-01-9171 

01-09-04-9201 

01-09-04-9215 

01-09-04-9238 

01-09-04-9242 

01-09-04-944 7 

01-09-04-9461 

01-09-04-9462 

01-09-04-9463 

01-09-04-9465 

01-09-04-9484 

01-13-01-9101 

01-13-01-9131 

01-13-01-9141 

01-13-01-9170 

Municipio de Coamo 

Budget Report Original 

Comment Budget Status Approved User Approved Date 
Tole-
rance Description 

50.00o/o Segura Choferil 

50.00o/o Segura Social Federal 

50.00o/o Plan M8dico 

50.00°/o Bono de Verano 

50.00o/o Bono Naviderio 

50.00% Otros Beneficios Marginales 

50.00%1 Materiales de Oficina 

50.00o/o Equipo de Oficina 

50.00%, Adiestramiento 

50.00% Servicios Profesionales 

50.00°/o Pruebas de Oopaje 

50.00°/o Mantenimiento de Equipo 

50.00% Miscel8neos 

50.00% Salario Emp Regu!ares 

50.00% Segura Choferil 

50.00°/o Segura Social Federal 

50.00o/o Plan MEldico 

50.00% Bono de Verano 

50.00% Bono Navldeiio 

50.00% Materiales de Oficina 

50.00%1 Materia!es de Mantenimiento 

50.00o/o Mat de Construccion 

50.00% Mat y Sumin de Oper 

50.00% Donaciones 

50.00% Mantenimiento de Equipo 

50.00%1 Rep y Mant de Estructuras 

50.00°/o Reparacion y Mant. Vehiculos 

50.00%1 Miscelaneos 

50.00% Otros Festivales o Actividades 

50.00% Salario Emp Regulares 

50.00°/o Seguro Social Federal 

50.00°/o Plan Medico 

50.000/o Bono de Verano 

Period Date 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

AMalave 06/28/2024 3:43:41 PM 

Amount 

15.60 

66,814.34 

12,000.00 

13,500.00 

33,750.00 

20,000.00 

800.00 

500.00 

5,000.00 

57,600.00 

3,000.00 

4,486.08 

500.00 

211,476.00 

45.60 

16,981.16 

24,000.00 

3,000.00 

7,500.00 

250.00 

2,500.00 

2,500.00 

4,000.00 

50,000.00 

2,460.72 

5,000.00 

3,500.00 

500.00 

20,000.00 

74,736.00 

5,958.28 

7,200.00 

900.00 
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Budget ID 

Account 

01-13-01-9171 

01-13-04-9461 

01-13-04-9463 

01-14-04-9201 

01-14-04-9411 

01-14-04-9461 

01-14-04-9464 

01-14-04-9465 

01-14-04-9480 

01-14-04-9484 

01-19-01-9101 

01-19-01-9131 

01-19-01-9141 

01-19-01-9170 

01-19-01-9171 

01-19-04-9201 

01-19-04-9215 

01-19-04-9461 

01-19-04-9465 

01-19-04-9467 

01-21-01-9101 

01-21-01-9131 

01-21-01-9141 

01-21-01-9170 

01-21-01-9171 

01-21-04-9201 

01-21-04-9461 

01-21-04-9465 

01-29-01-9101 

01-29-01-9131 

01-29-01-9141 

01-29-01-9170 

01-29-01-9171 

Municipio de Coamo 

Budget Report Original 

Comment Budget Status Approved User Approved Date 
Tole-
rance Description 

50.00o/o Bono Navidelio 

50.00o/o Reparaci6n y Mant. de Equipo 

50.00% Reparaci6n y Mant. de Vehicuos 

50.00°/o Materiales de Oficina 

50.00o/o Seivicios Profesionales 

50.00o/o Mantenimiento de Equipo 

50.00°/o Mantenimiento de Edificios 

50.00o/o Miscelilneos 

50.00o/o Fiestas Patronales 

50.00% OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 

50.00%, Salario Emp Regutares 

50.00% Segura Social Federal 

50.00% Plan Medico 

50.00°/o Bono de Verano 

50.00°/o Bono Navidef\o 

50.00% Materiales de Oficina 

50.00% MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

50.00°/o Mantenimiento de Equipo 

50.00% MISCELANEOS 

50.00% Public y Anuncios 

50.00o/o Salario Emp Regu!ares 

50.00°/o Segura Social Federal 

50.00% Plan Medico 

50.00% Bono de Verano 

50.00o/o Bono Navideiio 

50.00°/o Materiales de Oficina 

50.00% Mantenimiento de Equipo 

50.00o/o Miscel8neos 

50.00°/o Salario Emp Regulares 

50.00°/o Segura Social Federal 

50.00% Plan Medico 

50.00o/o Bono de Verano 

50.00°/o Bono Navldeiio 

Period Date 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

AMalave 06/28/2024 3:43:41 PM 

Amount 

2,250.00 

500.00 

300.00 

500.00 

38, 160.00 

2,460.70 

5,000.00 

500.00 

100,000.00 

40,000.00 

48,624.00 

3,880.39 

4,800.00 

600.00 

1,500.00 

350.00 

1,000.00 

3,488.64 

500.00 

12,000.00 

27,336.00 

2,171.53 

2,400.00 

300.00 

750.00 

100.00 

100.00 

100.00 

153,273.00 

12,207.33 

13,800.00 

1,800.00 

4,500.00 
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Budget ID 

Account 

01-29-04-9201 

01-29-04-9242 

01-29-04-9411 

01-29-04-9461 

01-29-04-9463 

01-29-04-9465 

01-35-01-9101 

01-35-01-9131 

01-35-01-9141 

01-35-01-9170 

01-35-01-9171 

01-35-37-9201 

01-35-37-9461 

01-35-37-9463 

01-43-01-9101 

01-43-01-9110 

01-43-01-9131 

01-43-01-9141 

01-43-01-9170 

01-43-01-9171 

01-43-04-9201 

01-43-04-9215 

01-43-04-9242 

01-43-04-9465 

01-53-01-9101 

01-53-01-9110 

01-53-01-9131 

01-53-01-9141 

01-53-01-9170 

01-53-01-9171 

01-53-16-9242 

01-53-16-9411 

01-53-16-9465 

Municipio de Coamo 

Budget Report Original 

Comment Budget Status Approved User Approved Date 
Tole-
rance Description 

50.00°/o Materiales de Oficina 

50.00% Materiales y Suministro de Operaci6n 

50.00°/o Servicios Profesionales 

50.00% Mantenimiento de Equipo 

50.00%1 Mant de Vehiculos 

50.00°/o Miscelaneos 

50.00o/o Sueldo Empleados Regulares 

50.00o/o Segura Social Federal 

50.00°/o Plan Medico 

50.00% BONO DE VERANO 

50.00o/o Bono de Navidad 

50.00°/o Material de Oficina 

50.00% Reparacion y Mantenimiento de Equipo 

50.00% Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos 

50.00%1 Salario Emp Regulares 

50.00°/o Segura Choferil 

50.00% Segura Social Federal 

50.00% Plan Medico 

50.00°/o Bono de Verano 

50.00% Bono Navideflo 

50.00% Materiales de Oficina 

50.00%> Materiales de Mantenimiento 

50.00% Mat y Sumin de Oper 

50.00% Miscelaneos 

50.00o/o Sueldo Empleados Regulares 

50.00% Seguro Choferil 

50.00°/o Seguro Social Federal 

50.00% Plan Medico 

50.00% BONO DE VERANO 

50.00°/o Bono de Navldad 

50.00% Materiales y Suministros de Operacion 

50.00% Servicios Profesionales 

50.00°/o Misce1aneos 

Period Date 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

AMalave 06/28/2024 3:43:41 PM 

Amount 

800.00 

500.00 

87,580.00 

4,147.32 

1,500.00 

500.00 

154,896.00 

12,411.82 

16,800.00 

2,100.00 

5,250.00 

1,000.00 

3,488.64 

750.00 

59,028.00 

14.40 

4,756.62 

7,200.00 

900.00 

2,250.00 

250.00 

300.00 

250.00 

100.00 

249,300.00 

15.60 

19,955.03 

26,400.00 

3,300.00 

8,250.00 

1,000.00 

12,000.00 

1,500.00 
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Budget ID 

Account 

01-53-35-9201 

01-53-35-9242 

01-53-35-9465 

01-53-54-9201 

01-53-54-9215 

01-53-54-9411 

01-53-54-9461 

01-53-54-9484 

Municipio de Coamo 

Budget Report Original 

Comment 

Tole-

Budget Status Approved User Approved Date 

rance Description Period Date 

50.00% Material de Oficina Jul-2024 

50.00°/o Materiales y Suministros de Operacion Jul-2024 

50.00o/o Miscelaneos Jul-2024 

50.00% Material de Oficina Jul-2024 

50.00°/o Materiales de Mantenimiento Jul-2024 

50.00°/o Servicios Profesionales Jul-2024 

50.00% Reparacion Y Mantinimiento de Equipo Jul-2024 

50.00°/o Otros Festivales y Actividades Jul-2024 

Budget Sub Total: 

Grand Total: 

AMalave 06128/2024 3:43:41 PM 

Amount 

500.00 

500.00 

1,500.00 

750.00 

750.00 

80,000.00 

2,400.00 

1,000.00 

$0.00 

$0.00 
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Date: 612812024 
Account: All 
Budget: CAE2025 

Budget ID 

Account 

CAE2025 

10-03-04-8722 

10-03-04-9455 

10-03-04-9457 

10-03-04-94 75 

Municipio de Coamo 

Budget Report Original 
Sorted By: Budget ID 
Include: None 

Comment Budget Status Approved User Approved Date 
Tole-
rance Description Period Date 

BEG BAL Approved AMalave 0612812024 

100.00°/o Contribuciones Propiedad No Exonerada Jul-2024 

100.00°/o lntereses Jul-2024 

100.00% Amert de Prine de Prest Jul-2024 

100.00% Reseiva Jul-2024 

Budget Sub Total: 

Grand Total: 

AMalave 0612812024 10:04:04 AM 

Amount 

($1,620,991.30) 

203,554.08 

455,000.00 

962,437.22 

$0.00 

$0.00 
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL
2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     1,468,660.00  $     1,533,529.00  $     1,974,958.08  $        506,298.08 

Fondo General 01 03 04 81.03
Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     1,104,698.00  $        899,331.00  $        887,267.95  $      (217,430.05)

Fondo General 01 03 04 81.21
Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $          25,000.00  $          25,000.00  $        122,212.57  $          97,212.57 
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     1,286,096.00  $     1,044,761.00  $     1,394,305.88  $        108,209.88 
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $          41,732.87  $          41,732.87  $          12,139.13  $        (29,593.74)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        582,272.00  $        614,266.00  $        614,266.00  $          31,994.00 

Fondo General 01 03 04 84.04
Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $     1,008,598.49  $     1,653,493.08  $     1,377,910.94  $        369,312.45 
Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $          10,500.00  $          10,308.00  $            8,967.00  $          (1,533.00)

Fondo General 01 03 04 85.15
Ingresos por Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $        927,306.64  $        524,059.08  $        412,348.59  $      (514,958.05)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $        523,657.70  $        322,855.00  $        898,027.13  $        374,369.43 
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $          75,000.00  $          75,000.00  $     1,477,152.54  $     1,402,152.54 

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        320,841.16  $        309,003.64  $        209,311.90  $      (111,529.26)
Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $          50,000.00  $          50,000.00  $          38,926.00  $        (11,074.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        481,589.60  $        485,117.82  $        522,166.28  $          40,576.68 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     2,591,983.67  $     2,503,972.93  $     2,086,644.12  $      (505,339.55)
 $   10,497,936.13  $   10,092,429.42  $   12,036,604.11 $1,538,667.98 

 VARIANZA
(L - J) 

SUB.
PROG.

PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

TOTAL

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO
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COAMO OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          51,468.00  $          51,613.50  $             41,623.00  $            9,845.00 
Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $                 15.60  $                          -    $                       -   
Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            4,097.95  $            4,107.14  $               3,344.82  $               753.13 
Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            4,800.00  $            4,661.80  $               3,700.00  $            1,100.00 
Fondo General 01 01 01 91.70 Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal  $               600.00  $               600.00  $                  600.00  $                       -   
Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,500.00  $                       -   
Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  492.00  $            1,008.00 

Fondo General 01 01 04 92.15
Materiales de 
Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                  156.18  $               343.82 

Fondo General 01 01 04 92.25 Combustible y Lubricantes 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 
Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 
Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          46,770.00  $          47,043.12  $             19,255.00  $          27,515.00 
Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          14,400.00  $          14,400.00  $             14,400.00  $                       -   
Fondo General 01 01 04 94.32 Costos de Construcción 01 - Legislatura Municipal  $            4,838.87  $               565.75  $                          -    $            4,838.87 
Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            2,400.00  $            2,400.00  $               1,950.00  $               450.00 
Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $          10,651.00  $          10,651.01  $             10,203.96  $               447.04 

Fondo General 01 01 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  147.39  $               852.61 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            5,000.00  $            9,000.00  $               8,647.99  $           (3,647.99)
Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $               1,372.41  $            1,627.59 
Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal  $               200.00  $               200.00  $                          -    $               200.00 
Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        305,844.00  $        282,568.00  $           229,511.48  $          76,332.52 
Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $                 15.60  $                       -   
Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          24,039.67  $          23,789.05  $             18,112.49  $            5,927.18 
Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          21,600.00  $          21,600.00  $             12,887.00  $            8,713.00 
Fondo General 01 02 01 91.70 Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,400.00  $            2,400.00  $               2,100.00  $               300.00 
Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,000.00  $            6,000.00  $               5,250.00  $               750.00 
Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $          10,000.00  $               9,515.00  $               485.00 
Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               750.00  $               750.00  $                  748.65  $                   1.35 
Fondo General 01 02 04 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               500.00  $               500.00  $                    85.00  $               415.00 
Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               500.00  $               500.00  $               500.00 
Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $            5,000.00  $               1,356.31  $            3,643.69 
Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          69,200.00  $          74,579.00  $             74,579.00  $           (5,379.00)
Fondo General 01 02 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            4,147.32  $            4,147.32  $               4,147.32  $                       -   

Fondo General 01 02 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,300.00  $            3,000.00  $               2,154.25  $            1,145.75 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG.
SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO
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COAMO OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG.
SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO
Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  684.84  $               815.16 
Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,500.00  $            3,500.00  $               2,054.00  $            1,446.00 

Fondo General 01 02 05 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          12,000.00  $          12,000.00  $             12,000.00  $                       -   

Fondo General 01 02 05 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          50,000.00  $          52,754.06  $             52,753.34  $           (2,753.34)

Fondo General 01 02 07 94.50
Renta de Edificios, Locales 
y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          41,294.76  $          38,013.44  $             37,213.44  $            4,081.32 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,000.00  $                       -    $                          -    $            8,000.00 
Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        326,460.00  $        321,460.00  $           260,416.64  $          66,043.36 

Fondo General 01 03 01 91.07
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 03 - Finanzas  $          30,222.04  $          41,722.04  $             33,259.87  $           (3,037.83)

Fondo General 01 03 01 91.08
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 03 - Finanzas  $          33,340.48  $          71,324.92  $             62,086.74  $         (28,746.26)

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                 14.40  $                 15.60  $                    12.00  $                   2.40 
Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        713,344.80  $        708,247.52  $           599,751.66  $        113,593.14 
Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          58,951.65  $          59,302.36  $             29,391.34  $          29,560.31 
Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          36,000.00  $          36,000.00  $             23,890.00  $          12,110.00 
Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          81,760.32  $          76,000.00  $             41,292.15  $          40,468.17 

Fondo General 01 03 01 91.51
Beneficio por Fondo del 
Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        268,642.80  $        246,657.15  $           213,979.24  $          54,663.56 

Fondo General 01 03 01 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $            4,500.00  $            4,500.00  $               4,200.00  $               300.00 
Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          11,250.00  $          11,250.00  $             11,114.81  $               135.19 
Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            4,000.00  $            3,500.00  $               3,344.53  $               655.47 
Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        705,873.68  $        737,867.68  $           100,236.80  $        605,636.88 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $          25,578.16  $          10,000.00  $               1,939.80  $          23,638.36 

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $          85,000.00  $          91,238.29  $             70,600.25  $          14,399.75 
Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $          20,500.00  $               500.00  $                  170.00  $          20,330.00 

Fondo General 01 03 04 94.10
Gastos de Auditoría 
Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $          23,995.00  $          23,995.00  $             23,995.00  $                       -   

Fondo General 01 03 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 03 - Finanzas  $          36,000.00  $          36,000.00  $             35,600.00  $               400.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        266,302.56  $        189,425.56  $           189,425.56  $          76,877.00 
Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $        174,565.60  $        130,179.60  $           106,396.46  $          68,169.14 
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COAMO OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG.
SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 03 - Finanzas  $            1,700.00  $            1,700.00  $                  683.66  $            1,016.34 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            2,500.00  $            2,500.00  $               1,598.01  $               901.99 
Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        129,599.18  $        125,198.65  $           104,332.20  $          25,266.98 
Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $        695,587.02  $        721,120.52  $           564,644.55  $        130,942.47 
Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        773,232.00  $        737,581.85  $           593,828.70  $        179,403.30 
Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        728,520.00  $        684,732.00  $           531,642.94  $        196,877.06 
Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               573.60  $               214.80  $                    20.40  $               553.20 
Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $        121,310.03  $        115,448.29  $             93,916.81  $          27,393.22 
Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          93,600.00  $          89,600.00  $             69,340.00  $          24,260.00 
Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   
Fondo General 01 04 01 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $          24,000.00  $          23,400.00  $             22,200.00  $            1,800.00 
Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          60,000.00  $          58,500.00  $             55,399.78  $            4,600.22 

Fondo General 01 04 03 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $            3,000.00  $            7,500.00  $               2,497.91  $               502.09 

Fondo General 01 04 04 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $               750.00  $            1,500.00  $                  618.11  $               131.89 
Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               500.00  $               500.00  $                  285.98  $               214.02 

Fondo General 01 04 04 92.15
Materiales de 
Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $            1,500.00  $            5,500.00  $                  574.49  $               925.51 

Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        250,000.00  $        250,000.00  $           183,754.95  $          66,245.05 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $            5,000.00  $               4,399.10  $               600.90 

Fondo General 01 04 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $          22,000.00  $             20,385.02  $              (385.02)

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $               500.00  $               500.00  $                  261.95  $               238.05 

Fondo General 01 04 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 04 - Obras Públicas  $                       -    $            5,711.97  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 04 04 94.36
Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $            5,000.00  $               5,000.00  $                       -   

Fondo General 01 04 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $               500.00  $               300.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $            2,400.00  $            2,400.00  $                  680.00  $            1,720.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          11,201.96  $               8,080.45  $            1,919.55 
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COAMO OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $          90,000.00  $          90,000.00  $             68,281.21  $          21,718.79 

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $            2,000.00  $            2,500.00  $               1,564.80  $               435.20 
Fondo General 01 04 08 94.12 Servicios No Profesionales 04 - Obras Públicas  $        600,000.00  $        595,000.00  $           334,968.00  $        265,032.00 

Fondo General 01 04 08 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $          15,000.00  $          15,000.00  $               8,915.43  $            6,084.57 

Fondo General 01 04 13 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $          18,500.00  $          18,500.00  $               9,259.15  $            9,240.85 

Fondo General 01 04 04 94.73
Disposición de 
Desperdicios 04 - Obras Públicas  $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          63,396.00  $          63,396.00  $             52,830.00  $          10,566.00 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $                 28.80  $                 46.80  $                    24.00  $                   4.80 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            5,090.77  $            5,090.79  $               4,282.48  $               808.29 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            7,200.00  $            7,200.00  $               5,340.00  $            1,860.00 

Fondo General 01 06 01 91.70 Bono de Verano
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $               900.00  $               900.00  $                  900.00  $                       -   

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            2,250.00  $            2,250.00  $               2,250.00  $                       -   

Fondo General 01 06 04 92.01 Materiales de Oficina
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $               500.00  $               250.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 06 04 92.05 Herramientas
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $               250.00  $               500.00  $                          -    $               250.00 

Fondo General 01 06 04 92.15
Materiales de 
Mantenimiento

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $               500.00  $               900.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 06 04 92.23 Compra de Uniformes
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $               250.00  $            1,300.00  $                          -    $               250.00 

Fondo General 01 06 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  986.75  $               513.25 

Fondo General 01 06 04 93.01 Equipo de Oficina
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $                       -    $               300.00  $                          -    $                       -   

5 de 11



COAMO OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG.
SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 04 94.61 Mantenimiento de Equipo
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            2,460.72  $            2,460.72  $               2,460.72  $                       -   

Fondo General 01 06 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            5,000.00  $            5,000.00  $               3,138.20  $            1,861.80 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $               500.00  $               450.00  $                  261.00  $               239.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        289,872.00  $        291,450.00  $           250,006.00  $          39,866.00 
Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $               174.00  $               170.70  $                  146.40  $                 27.60 
Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          23,219.43  $          23,351.66  $             20,097.06  $            3,122.37 
Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          31,200.00  $          31,000.00  $             22,644.00  $            8,556.00 
Fondo General 01 07 01 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal  $            3,900.00  $            4,200.00  $               3,900.00  $                       -   
Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $            9,750.00  $          10,500.00  $             10,500.00  $              (750.00)
Fondo General 01 07 04 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               300.00  $               300.00  $                  300.00  $                       -   
Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               300.00  $               500.00  $                          -    $               300.00 

Fondo General 01 07 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 07 - Guardia Municipal  $               500.00  $            2,900.00  $                  246.54  $               253.46 

Fondo General 01 07 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal  $            2,460.72  $            2,460.72  $               2,460.72  $                       -   

Fondo General 01 07 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 07 - Guardia Municipal  $          12,000.00  $          12,000.00  $               7,307.39  $            4,692.61 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               300.00  $               300.00  $                  114.85  $               185.15 
Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        113,388.00  $        124,188.00  $             95,333.82  $          18,054.18 
Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $        712,752.00  $        680,232.00  $           536,491.11  $        176,260.89 
Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $                 15.60  $                 15.60  $                          -    $                 15.60 
Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          66,814.34  $          64,831.46  $             52,713.28  $          14,101.06 
Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          12,000.00  $          19,840.00  $             16,680.00  $           (4,680.00)
Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $          13,500.00  $          12,300.00  $               9,900.00  $            3,600.00 
Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $          33,750.00  $          30,750.00  $             25,500.00  $            8,250.00 
Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $          20,000.00  $          22,000.00  $               8,996.17  $          11,003.83 
Fondo General 01 08 04 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               800.00  $               800.00  $                  690.52  $               109.48 
Fondo General 01 08 04 93.01 Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 
Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            5,000.00  $            5,000.00  $               3,099.00  $            1,901.00 

Fondo General 01 08 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $          57,600.00  $          43,230.00  $             43,230.00  $          14,370.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $            3,000.00  $            3,000.00  $                  325.00  $            2,675.00 
Fondo General 01 08 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 08 - Recursos Humanos  $            4,486.08  $            4,486.08  $               4,486.08  $                       -   
Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 
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Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        211,476.00  $        155,896.00  $           118,461.50  $          93,014.50 
Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $                 45.60  $                 46.80  $                    12.00  $                 33.60 
Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          16,981.16  $          14,098.64  $               9,927.49  $            7,053.67 
Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          24,000.00  $          19,200.00  $             11,252.00  $          12,748.00 
Fondo General 01 09 01 91.70 Bono de Verano 09 - Recreación y Deportes  $            3,000.00  $            2,400.00  $               2,100.00  $               900.00 
Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $            7,500.00  $            6,000.00  $               5,250.00  $            2,250.00 
Fondo General 01 09 04 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $               250.00  $               250.00  $                          -    $               250.00 

Fondo General 01 09 04 92.15
Materiales de 
Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $            2,500.00  $            2,500.00  $                          -    $            2,500.00 

Fondo General 01 09 04 92.38 Materiales de Construcción 09 - Recreación y Deportes  $            2,500.00  $            2,500.00  $                          -    $            2,500.00 

Fondo General 01 09 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 09 - Recreación y Deportes  $            4,000.00  $            4,000.00  $               1,404.48  $            2,595.52 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $          50,000.00  $          50,000.00  $             24,100.00  $          25,900.00 
Fondo General 01 09 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $            2,460.72  $            2,460.72  $               2,460.72  $                       -   

Fondo General 01 09 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 09 - Recreación y Deportes  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 09 - Recreación y Deportes  $            3,500.00  $            3,500.00  $                  868.58  $            2,631.42 

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $               500.00  $               500.00  $                  256.00  $               244.00 

Fondo General 01 09 04 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 09 - Recreación y Deportes  $          20,000.00  $          20,000.00  $               4,470.00  $          15,530.00 

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $          74,736.00  $          73,344.00  $             60,656.00  $          14,080.00 
Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $            5,958.28  $            6,248.83  $               5,542.89  $               415.39 
Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $            7,200.00  $            7,200.00  $               3,400.00  $            3,800.00 
Fondo General 01 13 01 91.70 Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales  $               900.00  $               900.00  $                  900.00  $                       -   
Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $            2,250.00  $            2,250.00  $               2,250.00  $                       -   
Fondo General 01 13 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 13 - Aportaciones Federales  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 13 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 13 - Aportaciones Federales  $               300.00  $               300.00  $                  171.00  $               129.00 

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $          46,668.00  $             32,413.00  $         (32,413.00)
Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $            3,730.76  $               2,640.26  $           (2,640.26)
Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $            4,800.00  $               3,038.00  $           (3,038.00)
Fondo General 01 14 01 91.70 Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $               600.00  $                  600.00  $              (600.00)
Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $            1,500.00  $               1,500.00  $           (1,500.00)
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Fondo General 01 14 04 92.01 Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo  $               500.00  $               750.00  $                  210.13  $               289.87 

Fondo General 01 14 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $          38,160.00  $          29,160.00  $             29,160.00  $            9,000.00 

Fondo General 01 14 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 14 - Cultura y Turismo  $            2,460.72  $            2,460.72  $               2,460.72  $                       -   
Fondo General 01 14 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 14 - Cultura y Turismo  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 
Fondo General 01 14 04 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $               500.00  $               600.00  $                  564.58  $                (64.58)
Fondo General 01 14 04 94.80 Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo  $        100,000.00  $        100,000.00  $             88,655.85  $          11,344.15 

Fondo General 01 14 04 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 14 - Cultura y Turismo  $          40,000.00  $          39,119.27  $             33,009.47  $            6,990.53 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          48,624.00  $          48,624.00  $             40,520.00  $            8,104.00 
Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            3,880.39  $            3,880.39  $               3,457.03  $               423.36 
Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            4,800.00  $            4,800.00  $               4,000.00  $               800.00 
Fondo General 01 19 01 91.70 Bono de Verano 19 - Secretaría Municipal  $               600.00  $               600.00  $                  600.00  $                       -   
Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,500.00  $                       -   
Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $               350.00  $               350.00  $                          -    $               350.00 

Fondo General 01 19 04 92.15
Materiales de 
Mantenimiento 19 - Secretaría Municipal  $            1,000.00  $               250.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 19 04 93.01 Equipo de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $                       -    $               500.00  $                          -    $                       -   
Fondo General 01 19 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 19 - Secretaría Municipal  $            3,488.64  $            3,488.64  $               3,488.64  $                       -   
Fondo General 01 19 04 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 
Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $          12,000.00  $          12,270.00  $               9,267.28  $            2,732.72 
Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          27,336.00  $          27,336.00  $             22,780.00  $            4,556.00 
Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            2,171.53  $            2,171.53  $               1,822.99  $               348.54 
Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            2,400.00  $            2,400.00  $               2,000.00  $               400.00 
Fondo General 01 21 01 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna  $               300.00  $               300.00  $                  300.00  $                       -   
Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               750.00  $               750.00  $                  750.00  $                       -   
Fondo General 01 21 04 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 
Fondo General 01 21 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 21 - Auditoría Interna  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 
Fondo General 01 21 04 94.65 Misceláneos 21 - Auditoría Interna  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 
Fondo General 01 29 01 91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Económico  $        153,273.00  $        146,004.00  $           118,248.60  $          35,024.40 
Fondo General 01 29 01 91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Económico  $          12,207.33  $          14,026.58  $             10,322.48  $            1,884.85 
Fondo General 01 29 01 91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Económico  $          13,800.00  $          16,200.00  $             10,650.00  $            3,150.00 
Fondo General 01 29 01 91.70 Bono de Verano 29 - Desarrollo Económico  $            1,800.00  $            2,100.00  $               1,800.00  $                       -   
Fondo General 01 29 01 91.71 Bono Navideño 29 - Desarrollo Económico  $            4,500.00  $            5,250.00  $               4,500.00  $                       -   
Fondo General 01 29 04 92.01 Materiales de Oficina 29 - Desarrollo Económico  $               800.00  $               750.00  $                  733.00  $                 67.00 
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Fondo General 01 29 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 29 - Desarrollo Económico  $               500.00  $               750.00  $                  258.39  $               241.61 

Fondo General 01 29 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 29 - Desarrollo Económico  $          87,580.00  $          85,480.00  $             85,480.00  $            2,100.00 

Fondo General 01 29 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 29 - Desarrollo Económico  $            4,147.32  $            4,147.32  $               4,147.30  $                   0.02 

Fondo General 01 29 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 29 - Desarrollo Económico  $            1,500.00  $            2,500.00  $                  448.37  $            1,051.63 

Fondo General 01 29 04 94.65 Misceláneos 29 - Desarrollo Económico  $               500.00  $               500.00  $                  154.90  $               345.10 
Fondo General 01 35 01 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $        154,896.00  $        117,632.00  $             97,063.00  $          57,833.00 
Fondo General 01 35 01 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $          12,411.82  $          10,245.80  $               8,642.36  $            3,769.46 
Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $          16,800.00  $          14,400.00  $               8,113.00  $            8,687.00 
Fondo General 01 35 01 91.70 Bono de Verano 35 - Compras y Suministros  $            2,100.00  $            1,800.00  $               1,800.00  $               300.00 
Fondo General 01 35 01 91.71 Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $            5,250.00  $            4,500.00  $               4,500.00  $               750.00 
Fondo General 01 35 37 92.01 Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  914.40  $                 85.60 
Fondo General 01 35 37 94.61 Mantenimiento de Equipo 35 - Compras y Suministros  $            3,488.64  $            3,488.64  $               3,488.64  $                       -   

Fondo General 01 35 37 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 35 - Compras y Suministros  $               750.00  $               750.00  $                          -    $               750.00 

Fondo General 01 43 01 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje  $          59,028.00  $          19,028.00  $             13,387.50  $          45,640.50 
Fondo General 01 43 01 91.10 Seguro Choferil 43 - Reciclaje  $                 14.40  $                 46.80  $                    10.20  $                   4.20 
Fondo General 01 43 01 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje  $            4,756.62  $            4,756.62  $               1,104.48  $            3,652.14 
Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $            7,200.00  $            7,200.00  $               2,500.00  $            4,700.00 
Fondo General 01 43 01 91.70 Bono de Verano 43 - Reciclaje  $               900.00  $               900.00  $                  300.00  $               600.00 
Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $            2,250.00  $            2,250.00  $                  750.00  $            1,500.00 
Fondo General 01 43 04 92.01 Materiales de Oficina 43 - Reciclaje  $               250.00  $               200.00  $                          -    $               250.00 

Fondo General 01 43 04 92.15
Materiales de 
Mantenimiento 43 - Reciclaje  $               300.00  $               300.00  $                          -    $               300.00 

Fondo General 01 43 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 43 - Reciclaje  $               250.00  $               250.00  $                          -    $               250.00 

Fondo General 01 43 04 93.27 Compra de Equipos 43 - Reciclaje  $                       -    $               250.00  $                          -    $                       -   
Fondo General 01 43 04 94.65 Misceláneos 43 - Reciclaje  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 

Fondo General 01 53 01 91.01 Empleados Regulares 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $        249,300.00  $        184,834.72  $           142,428.84  $        106,871.16 

Fondo General 01 53 01 91.10 Seguro Choferil 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $                 15.60  $                 15.60  $                          -    $                 15.60 

Fondo General 01 53 01 91.31 Seguro Social Federal 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $          19,955.03  $          20,022.96  $             11,001.04  $            8,953.99 

9 de 11



COAMO OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG.
SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 53 01 91.41 Plan Médico 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $          26,400.00  $          26,400.00  $             13,599.04  $          12,800.96 

Fondo General 01 53 01 91.70 Bono de Verano 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            3,300.00  $            3,300.00  $               2,400.00  $               900.00 

Fondo General 01 53 01 91.71 Bono Navideño 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            8,250.00  $            8,250.00  $               5,250.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 53 16 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $          12,000.00  $                       -    $                          -    $          12,000.00 

Fondo General 01 53 16 94.65 Misceláneos 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            1,500.00  $            1,500.00  $                    75.00  $            1,425.00 

Fondo General 01 53 35 92.01 Materiales de Oficina 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $               500.00  $               800.00  $                  144.87  $               355.13 

Fondo General 01 53 35 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $               500.00  $               700.00  $                  393.10  $               106.90 

Fondo General 01 53 35 94.61 Mantenimiento de Equipo 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $                       -    $            3,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 53 35 94.65 Misceláneos 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            1,500.00  $            1,200.00  $               1,106.38  $               393.62 

Fondo General 01 53 54 92.01 Materiales de Oficina 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $               750.00  $               500.00  $                  444.09  $               305.91 

Fondo General 01 53 54 92.15
Materiales de 
Mantenimiento 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $               750.00  $               800.00  $                  626.38  $               123.62 

Fondo General 01 53 54 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $          80,000.00  $          72,000.00  $             71,800.00  $            8,200.00 

Fondo General 01 53 54 94.61 Mantenimiento de Equipo 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            2,400.00  $            2,400.00  $                          -    $            2,400.00 

Fondo General 01 53 54 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  398.65  $               601.35 

Fondo General 01 53 16 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 

 $   10,497,936.15  $   10,095,554.02  $        7,425,627.03  $     3,072,309.12 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CAE

AÑO FISCAL
2024-2025

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,733,967.22 
TOTAL  $        1,733,967.22 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas 484,071.14           

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 176,758.00           
Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        1,073,138.08 

TOTAL  $        1,733,967.22 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
DESCRIPCIÓN

DEL
SUB.

PROG.

COAMO
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-2M
AÑO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

0.000% 7.65%  $ 200.00  $     750.00  $ 300.00 

Sistema de Retiro
Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,755.00$      21,060.00$          -$                                  1,691.42$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               26,201.42$          
R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 MUNICIPAL 1 12 2,534.00$      30,408.00$          -$                                  2,406.54$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               36,264.54$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ALCALDE 1 12 6,000.00$      72,000.00$          -$                                  5,508.00$            SI 2,400.00$            NO -$                     NO -$                     79,908.00$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 1,706.00$      20,472.00$          -$                                  1,646.43$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               25,568.43$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 INFORMACION 1 12 2,626.00$      31,512.00$          -$                                  2,490.99$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               37,452.99$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,159.00$      25,908.00$          -$                                  2,062.29$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               31,420.29$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO II 1 12 2,314.00$      27,768.00$          -$                                  2,204.58$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               33,422.58$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 3,770.00$      45,240.00$          -$                                  3,541.19$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               52,231.19$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 2,135.00$      25,620.00$          -$                                  2,040.26$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               31,110.26$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,841.00$      34,092.00$          -$                                  2,688.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               40,230.36$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO II 1 12 1,936.00$      23,232.00$          -$                                  1,857.57$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               28,539.57$          
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 2,896.00$      34,752.00$          -$                                  2,738.85$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               40,940.85$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 SUPERVISORA DE CONTABILIDAD 1 12 2,074.00$      24,888.00$          -$                                  1,984.26$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               30,322.26$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 SUPERVISORA DE CONTABILIDAD 1 12 2,074.00$      24,888.00$          -$                                  1,984.26$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               30,322.26$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,615.00$      19,380.00$          -$                                  1,562.90$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               24,392.90$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 CONTADOR 1 12 1,918.00$      23,016.00$          -$                                  1,841.05$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               28,307.05$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,846.00$      22,152.00$          -$                                  1,774.95$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               27,376.95$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,908.00$      22,896.00$          -$                                  1,831.87$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               28,177.87$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 COORDINADOR DEL CRIM 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               26,873.15$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTAS 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,491.29$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,385.29$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTAS 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,491.29$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,385.29$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,653.00$      19,836.00$          -$                                  1,597.78$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               24,883.78$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,876.18$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,876.18$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 I 1 12 1,615.00$      19,380.00$          -$                                  1,562.90$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               24,392.90$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,876.18$          
C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 01 DIRECTOR DE COMPRAS 1 12 2,402.00$      28,824.00$          -$                                  2,285.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               34,559.36$          
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 01 FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA II 1 12 1,936.00$      23,232.00$          -$                                  1,857.57$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               28,539.57$          
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,653.00$      19,836.00$          -$                                  1,597.78$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               24,883.78$          
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 01 OFICINISTA 1 12 1,996.00$      23,952.00$          -$                                  1,912.65$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               29,314.65$          
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 01 OPERADOR DE SIST DE INF 1 12 1,615.00$      19,380.00$          -$                                  1,562.90$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               24,392.90$          
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 01 GUARDAALMACEN 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,491.29$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,385.29$          
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 01 TECNICA DE SIST DE OFICINA III 1 12 1,769.00$      21,228.00$          -$                                  1,704.27$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               26,382.27$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 PUBLICAS 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               26,873.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 PUBLICAS 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               26,873.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 GRAFICAS 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,876.18$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVA 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               26,873.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 MOTOR 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,876.18$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 MANT EDIFICIOS 1 12 2,245.00$      26,940.00$          -$                                  2,141.24$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               32,531.24$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,876.18$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 VEHICULAR 1 12 2,035.00$      24,420.00$          -$                                  1,948.46$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               29,818.46$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 PUBLICAS 1 12 1,995.00$      23,940.00$          -$                                  1,911.74$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               29,301.74$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 MOTOR 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,876.18$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 PUBLICAS 1 12 2,146.00$      25,752.00$          -$                                  2,050.35$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               31,252.35$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR DE CONST 1 12 1,500.00$      18,000.00$          -$                                  1,457.33$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,907.33$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AUX SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,876.18$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR DE CONST 1 12 1,500.00$      18,000.00$          -$                                  1,457.33$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,907.33$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 ELECTRICISTA 1 12 1,631.00$      19,572.00$          -$                                  1,577.58$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               24,599.58$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 2,716.00$      32,592.00$          -$                                  2,573.61$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               38,615.61$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 GRAFICAS 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,876.18$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 MOTOR 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,876.18$          
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-2M
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               26,873.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 CARPINTERO 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,491.29$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,385.29$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OMNIBUS ESCOLAR 1 12 1,730.00$      20,760.00$          -$                                  1,668.47$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               25,878.47$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 CARPINTERO 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,491.29$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,385.29$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO II 1 12 1,936.00$      23,232.00$          -$                                  1,857.57$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               28,539.57$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 FLORESTACION 1 12 1,730.00$      20,760.00$          -$                                  1,668.47$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               25,878.47$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 CARPINTERO 1 12 1,435.00$      17,220.00$          -$                                  1,397.66$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               19,667.66$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,029.36$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONDUCTOR  OMNIBUS ESCOLAR 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               21,476.18$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,170.00$      14,040.00$          -$                                  1,154.39$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               16,244.39$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,615.00$      19,380.00$          -$                                  1,562.90$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               21,992.90$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,029.36$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONDUCTOR  OMNIBUS ESCOLAR 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               21,476.18$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,029.36$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,170.00$      14,040.00$          -$                                  1,154.39$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               16,244.39$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,029.36$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,029.36$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,029.36$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 SOLDADOR 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,491.29$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,985.29$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 GUARDIAN 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,491.29$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,985.29$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,615.00$      19,380.00$          -$                                  1,562.90$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               21,992.90$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 LIDER RECREATIVO Y DEPORTES 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               21,476.18$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,969.00$      23,628.00$          -$                                  1,887.87$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               26,565.87$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONSERJE 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,029.36$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 CARPINTERO 1 12 1,435.00$      17,220.00$          -$                                  1,397.66$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               19,667.66$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONDUCTOR  OMNIBUS ESCOLAR 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               21,476.18$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONDUCTOR DE VEH 2113 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               21,476.18$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,369.00$      28,428.00$          -$                                  2,255.07$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               31,733.07$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,170.00$      14,040.00$          -$                                  1,154.39$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               16,244.39$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               21,476.18$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,029.36$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 CARPINTERO 1 12 1,435.00$      17,220.00$          -$                                  1,397.66$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               19,667.66$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR SERV AUTOMOTRIZ 1 12 1,553.00$      18,636.00$          -$                                  1,505.98$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               21,191.98$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 FUNCIONARIO ADM I 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               24,473.15$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 CARPINTERO 1 12 1,230.00$      14,760.00$          -$                                  1,209.47$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               17,019.47$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 2211 1 12 1,170.00$      14,040.00$          -$                                  1,154.39$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               16,244.39$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 CARPINTERO 1 12 1,230.00$      14,760.00$          -$                                  1,209.47$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               17,019.47$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONSERJE 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,029.36$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 4131 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,491.29$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,985.29$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONDUCTOR  DE VEHICULO 2211 1 12 1,230.00$      14,760.00$          -$                                  1,209.47$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               17,019.47$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,029.36$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 2211 1 12 1,170.00$      14,040.00$          -$                                  1,154.39$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               16,244.39$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 MOTOR 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               21,476.18$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 LIDER RECREATIVO Y DEPORTES 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               21,476.18$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,029.36$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 1 12 1,170.00$      14,040.00$          -$                                  1,154.39$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               16,244.39$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,029.36$          
C Confianza 91.01 Emergencias 06 01 01 DIRECTOR DE OMME 1 12 2,245.00$      26,940.00$          -$                                  2,141.24$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               32,531.24$          
R Regular 91.01 Emergencias 06 01 01 PASADO DE MOTOR 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,876.18$          
R Regular 91.01 Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 1,972.00$      23,664.00$          -$                                  1,890.62$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               29,004.62$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 1,900.00$      22,800.00$          -$                                  1,824.53$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               28,074.53$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 CAPITAN 1 12 2,084.00$      25,008.00$          -$                                  1,993.44$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               30,451.44$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,870.00$      22,440.00$          -$                                  1,796.99$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               27,686.99$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,870.00$      22,440.00$          -$                                  1,796.99$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               27,686.99$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,870.00$      22,440.00$          -$                                  1,796.99$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               27,686.99$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,870.00$      22,440.00$          -$                                  1,796.99$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               27,686.99$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,870.00$      22,440.00$          -$                                  1,796.99$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               27,686.99$          
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 TENIENTE 1 12 1,997.00$      23,964.00$          -$                                  1,913.57$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               29,327.57$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,876.18$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,870.00$      22,440.00$          -$                                  1,796.99$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               27,686.99$          
C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 COMISIONADO 1 12 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 RADIO OPERADOR 1 12 1,538.00$      18,456.00$          -$                                  1,492.21$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,398.21$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,870.00$      22,440.00$          -$                                  1,796.99$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               27,686.99$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,825.00$      21,900.00$          -$                                  1,755.68$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               27,105.68$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA I 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               26,873.15$          
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 HUMANOS 1 12 2,550.00$      30,600.00$          -$                                  2,421.23$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               36,471.23$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 II 1 12 1,730.00$      20,760.00$          -$                                  1,668.47$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               25,878.47$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,491.29$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,385.29$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 COCINERO 1 12 1,230.00$      14,760.00$          -$                                  1,209.47$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               17,019.47$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1 12 1,936.00$      23,232.00$          -$                                  1,857.57$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               26,139.57$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,833.00$      21,996.00$          -$                                  1,763.02$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               24,809.02$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVA I 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               24,473.15$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,833.00$      21,996.00$          -$                                  1,763.02$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               24,809.02$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA 1 12 904.00$         10,848.00$          -$                                  910.20$               NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               12,808.20$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 SISTEMA 1 12 1,615.00$      19,380.00$          -$                                  1,562.90$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               21,992.90$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONTADOR 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               24,473.15$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONTADOR 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               24,473.15$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 COTADOR 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               24,473.15$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUX DE COCINA 1 12 1,170.00$      14,040.00$          -$                                  1,154.39$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               16,244.39$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONTADOR 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               24,473.15$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 SUPERVISORA DE ALIMENTO 1 12 1,292.00$      15,504.00$          -$                                  1,266.38$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               17,820.38$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1 12 964.00$         11,568.00$          -$                                  965.28$               NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               13,583.28$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               24,473.15$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               24,473.15$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,491.29$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,985.29$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO II 1 12 969.00$         11,628.00$          -$                                  969.87$               NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               13,647.87$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVOI 1 12 1,880.00$      22,560.00$          -$                                  1,806.17$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               25,416.17$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 1,230.00$      14,760.00$          -$                                  1,209.47$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               17,019.47$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 COCINERO 1 12 1,230.00$      14,760.00$          -$                                  1,209.47$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               17,019.47$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,491.29$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,985.29$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONTADOR 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               24,473.15$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               24,473.15$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,547.00$      18,564.00$          -$                                  1,500.47$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               21,114.47$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,491.29$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,985.29$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 12 975.00$         11,700.00$          -$                                  975.38$               NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               13,725.38$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               24,473.15$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,491.29$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,985.29$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 RADIO OPERADOR 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,491.29$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               20,985.29$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO II 1 12 1,936.00$      23,232.00$          -$                                  1,857.57$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               26,139.57$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 780.00$         9,360.00$            -$                                  796.37$               NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               11,206.37$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONTADOR 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               24,473.15$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 12 780.00$         9,360.00$            -$                                  796.37$               NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               11,206.37$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUXILIAR DE COCINERO 1 12 975.00$         11,700.00$          -$                                  975.38$               NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               13,725.38$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 1,230.00$      14,760.00$          -$                                  1,209.47$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               17,019.47$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,547.00$      18,564.00$          -$                                  1,500.47$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               21,114.47$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,833.00$      21,996.00$          -$                                  1,763.02$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               24,809.02$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUXILIAR DE COCINA 1 12 1,170.00$      14,040.00$          -$                                  1,154.39$            NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               16,244.39$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUXILIAR DE COCINERO 1 12 975.00$         11,700.00$          -$                                  975.38$               NO -$                     SI 750.00$               SI 300.00$               13,725.38$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 RECREATIVAS 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               26,873.15$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 DEPORTES 1 12 2,489.00$      29,868.00$          -$                                  2,365.23$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               35,683.23$          
C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 DEP 1 12 2,135.00$      25,620.00$          -$                                  2,040.26$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               31,110.26$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO Y DEPORTES 1 12 1,846.00$      22,152.00$          -$                                  1,774.95$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               27,376.95$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 RECREATIVAS 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               26,873.15$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO Y DEPORTES 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,876.18$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO Y DEPORTES 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,876.18$          
C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 FEDERALES 1 12 2,652.00$      31,824.00$          -$                                  2,514.86$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               37,788.86$          
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R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 TECNICA DE OFICINA III 1 12 1,769.00$      21,228.00$          -$                                  1,704.27$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               26,382.27$          
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 FUN ADMINISTRATIVO I 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               26,873.15$          
C Confianza 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 01 01 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 2,135.00$      25,620.00$          -$                                  2,040.26$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               31,110.26$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 01 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,573.00$      30,876.00$          -$                                  2,442.34$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               36,768.34$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 01 01 OFICINISTA 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,491.29$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,385.29$          
C Confianza 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 01 01 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 2,135.00$      25,620.00$          -$                                  2,040.26$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               31,110.26$          
C Confianza 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 01 01 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 2,245.00$      26,940.00$          -$                                  2,141.24$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               32,531.24$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 01 01 TELEFONISTA 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,491.29$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,385.29$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 01 01 OFICINA II 1 12 1,730.00$      20,760.00$          -$                                  1,668.47$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               25,878.47$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,463.00$      17,556.00$          -$                                  1,423.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               22,429.36$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 01 01 CONDUCTOR VEH LIVIANO 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,491.29$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,385.29$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 01 01 FUNCIONARIO ADMNISTRATIVO 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               26,873.15$          
C Confianza 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,076.00$      24,912.00$          -$                                  1,986.09$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               30,348.09$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               26,873.15$          
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,245.00$      26,940.00$          -$                                  2,141.24$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               32,531.24$          
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 AUDITORA INTERNA 1 12 2,278.00$      27,336.00$          -$                                  2,171.53$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               32,957.53$          
C Confianza 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 01 DIRECTOR DE PLANIFICACION 1 12 3,055.00$      36,660.00$          -$                                  2,884.82$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               42,994.82$          
R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               26,873.15$          
C Confianza 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,841.00$      34,092.00$          -$                                  2,688.36$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               40,230.36$          
R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 01 TECNICA SISTEMA OFICINA III 1 9 1,769.00$      15,921.00$          -$                                  1,298.28$            SI 1,800.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               20,069.28$          
R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO II 1 12 1,936.00$      23,232.00$          -$                                  1,857.57$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               28,539.57$          
R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,739.15$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               26,873.15$          
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 PESADOS DE MOTOR 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,876.18$          
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 1,769.00$      21,228.00$          -$                                  1,704.27$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               26,382.27$          
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 PESADOS DE MOTOR 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,526.18$            SI 2,400.00$            SI 750.00$               SI 300.00$               23,876.18$          

211 362,409.00$  4,343,601.00$     -$                                  349,073.40$        309,000.00$        156,750.00$        62,700.00$          5,221,124.40$     
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