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RESOLUCION NUMERO 23 SERIE 2023-2024 

PRIMERA SESION ORDINARIA Reunion 10 de junio de 2024 

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2024-
2025 EN EL MUNICIPIO DE LAS MARIAS, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y 
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS 
MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA 
DETERMINAR LAS ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS 
SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; 
PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La Ley Numero 107-2020, segun enmendada, mejor conocida coma el 
"C6digo Municipal de Puerto Rico", en su Articulo 1.003, declara la 
polftica publica del Gobierno de Puerto Rico en favor de las 
municipios. En lo particular, "[s]e declara polftica publica proveer a 
las municipios de aquellos poderes y'facultades necesarias para que 
puedan asumir su funci6n fundamental a favor de! desarrollo social y 
econ6mico de sus jurisdicciones. De la misma manera, este C6digo 
Municipal proveera las mecanismos administrativos y fiscales para la 
transferencia adecuada de otros poderes y competencias del Gobierno 
estatal en asuntos que Jes permita cumplir con el interes publico en 
proveer a la ciudadanfa de un Gobierno efectivo y responsivo a sus 
necesidades y asp iraciones. 

La Ley 107, ante, ademas reconoce que las municipios son la entidad 
gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor interprete de sus 
necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara de maxima 
interes publico que las municipios cuenten con las recursos 
necesarios para rendir sus ~ervicios. Se dispone, por ende, que todas 
las ramas de Gobierno deberan proteger las fuen tes de recursos 
municipales y que las facultades tributarias municipales se 
interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado por el 
municipio. 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Conforme las disposiciones del Artf culo 2.097 de la referida Ley 
Numero 107, el Alcalde de Las Marfas confeccion6 y radic6 ante este 
Cuerpo el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de Ingresos y 
Gastos del Municipio de Las Marfas para el Afio Fiscal 2024-2025. 

La Ley 107, ante, en su Artfculo 2.094, establece las disposiciones 
·especiales para afios de elecciones. En lo particular, en el perf odo 
comprendido entre el 1 de julio de cada afio en que se celebran 
elecciones generales y la fecha de la toma de posesi6n de los nuevos 
funcionarios electos, el municipio no podra incurrir en obligaciones o 
gastos que excedan del cincuenta par ciento (50%) del presupuesto 
aprobado para el afio fiscal. A tal fin, el funcionario a cargo de las 
finanzas se abstendra de registrar o certificar orden alguna que 
exceda del lfmite establecido en este Artf culo. 

No obstante, la regla general antes dispuesta tiene su excepci6n bajo 
ciertas limitaciones, a saber: 

Esta limitaci6n no se aplicara a lo siguiente: 

(a) intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal; 
(b) otros gastos y obligaciones estatutarias; 
(c) el pago de las sentencias de las tribunales de justicia; 
(d) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier deficit del 
afio fiscal anterior; 
( e) los gastos a que este legalmente obligado el municipio por 
contratos ya celebrados; 
(f) mejoras permanentes; 
(g) la compra y reparaci6n de equipo; 
(h) la celebraci6n de las fiestas patronales o dfas festivos, cuando se 
haya provisto una cuenta separada para su celebraci6n en la 
resoluci6n del presupuesto general de gastos; 
(i) gastos u obligaciones en caso de emergencia; y 
U) las retenciones que haga el CRIM en cobra de deudas estatutarias o 
contractuales contrafdas con el Gobierno estatal. 

El citado Artfculo 2.094, dispone, ademas, lo siguiente: 

; • Que la Legislatura Municipal podra autorizar transferencias entre 
cuentas de los creditos no comprometidos del 1 de julio al 31 de 
diciembre del afio de elecciones. 
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• Que las cuentas para atender necesidades y servicios basicos a la 
comunidad, como son drogas y medicamentos, el pago de recetas y 
pruebas de laboratorio, desperdicios s6lidos y otras similares que 
constituyan un servicio basico a la comunidad, se podran 
aumentar, pero no reducirse, para transferir a otras cuentas. 

• Que de las cuentas para el pago de salarios y n6mina, . la 
Legislatura Municipal solo podra autorizar el uso de! del cincuenta 
por ciento (50%) de los fondos 0 creditos disponibles en los 
puestos de funcionarios o empleados regulares o de confianza no 
cubiertos [vacantes] durante el perfodo de 1 de julio al 31 de 
diciembre. 

POR CUANTO: El Artfculo 2.112, inciso (c) de la Ley 107, ante, dispone otra exenci6n 
de restricciones en afio electoral. En lo particular, se establece que los 
servicios de manejo de desperdicios s6lidos se consideran servicios 
esenciales a la comunidad bajo amenaza de interrupci6n, para 

· ·prop6sitos de! Artfculo [Art. 2.094] de este C.6digo que establece 
disposiciones especiales para el afio de elecciones generales. Los 
contratos de arrendamiento y de servicios relacionados con ellos no 
estaran sujetos a las restricciones impuestas por dicho Artfculo [Art. 
2.094}. 

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideraci6n de la 
Legislatura Municipal, segun se dispone en el Artfculo 2.097 de la 
citada Ley 107. 

POR CUANTO: La Administraci6n Municipal de Las Marias, continua atehta a los 
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central, 
segun se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la Junta de 
Supervision Fiscal (JSF) y la legislaci6n vigente sabre el tema fiscal de 

Puerto Rico. Como es de conocimiento general, entre las medidas 
aprobadas y certificadas por la JSF se encuentra la eliminaci6n del 
fondo de equiparaci6n, del fondo de inflaci6n, del fondo de servicios 
esenciales; la anulaci6n de la Ley 29-2019 que restituy6 la obligaci6n 
de los municipios de cubrir el pago de las pensiones Pay-Go ·y las 

.J aportaciones al Plan de Salud (ASES), entre otros. Por lo cual, estamos 
conscientes que los cambios propuestos tienen un potencial efecto 
sabre los recursos operacionales y las asignaciones de gastos 
presentadas en este p:esupuesto del AF 2024-2025. 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

,J 

Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio, se 
presenta este nuevo presupuesto balanceado cual contiene las 
asignaciones y las fuentes de recurses reales y las aspectos 
operacionales en orden de prioridad, tomando en cuenta las 
necesidades de nuestra gente y de las comunidades de Las Marfas. De 
·esta forma, se identifican las fuentes de recurses econ6micos para 
sufragar las programas y actividades operacionales municipales, asi 
coma la continuidad de las servicios basicos y esenciales en beneficio 
de nuestros residentes y visitantes a la luz de la presente realidad 
fiscal. 

La Ley Num. 53-2021, cre6 el "Fonda Extraordinario para atender el 
Recogido y Disposici6n de Residues, Desperdicios y para implementar 
Programas de Reciclaje en las Municipios". A tenor con la Ley 53, ante, 
se establece que las municipios solo podran acceder a las recurses 
econ6micos del Fonda Extraordinario para: (1) recogido y disposici6n 

·de basura; (2) recogido y disposici6n de desperdicios s6lidos; (3) 
recogido y disposici6n de escombros; y ( 4) implementaci6n, recogido 
y disposici6n de reciclaje. Para el Afio Fiscal 2024-2025 se asign6 al 
Municipio de Las "Marfas la cantidad de $642,533; cual sera utilizada 
coma recurses operacionales adicionales para incurrir en las gastos y 
desembolsos del servicio recogido y disposici6n de desperdicios 
s6lidos y escombros y en la implementaci6n, recogido y disposici6n de 
reciclaje. 

Este Cuerpo Legislative ha dado cuidadosamente consideraci6n al 
Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto balanceado para el Afio Fiscal 
2024-2025, de conformidad con lo· dispuesto en el Capitulo 7 
(Presupuesto Municipal) de la Ley NU.mere 107-2020, segun 
enmendada, y consideramos que el mismo esta en cumplimiento con 
el ordenamiento jurfdico vigente y representa los mejores intereses 
de nuestra Ciudad. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS MARIAS, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

<P.O. <J3o;;) 66 Las :Marfas, <P. ~ 00670 • fegisfatura(m2016@gmai[com • <Te/S. (787)827-2280 ~.2004, PaJC{187)827-2021 



PAGINA. NUMERO 5 
RESOLUCION NUMERO 23 
SERIE 2023-2024 

SECCION 1RA: 

SECCION ZDA: 

SECCION 3RA: 

Secci6n 4ta: 

Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos 
suplementarios que acompafi.an la presente Resoluci6n de 
Presupuesto son para sufragar y financiar los gastos operacionales del 
Municipio de Las Marfas, durante el Afi.o Fiscal 2024-2025. Ademas, 
los ingresos y estimados que se recauden por el Departamento de 
Finanzas y las cantidades que se presuponen han de producir los 
·recurses econ6micos que se consignan a continuaci6n: 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS ----------- $7,891,218.00 

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en los 
documentos que acompafi.an la presente Resoluci6n de Presupuesto 
son para atender las obligaciones y pagos de las asignaciones 
mandatories, atender los gastos por concepto de sueldos y servicios 
personales y cubrir los demas gastos operacionales y de 
funcionamiento del Municipio de Las Marfas, durante el Afi.o Fiscal 
2024-2025. A estos fines, se incluyen las asignaciones presupuestarias 

· ·con credito suficiente por la cantidad que se consigria a continuaci6n: 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS --------- $7,891,218.00 

Que -para el pago de los gastos operacionales de! Municipio de Las 
Marfas, durante el Afi.o Econ6mico 2024-2025, se recaudaran en las 
areas del Municipio las cantidades que se estiman han de producir los 
diferentes renglones de ingresos, tales como: contribuciones sobre la 
propiedad, contribuci6n de patente municipal, IVU municipal, 
arbitrios de construcci6n, licencias y permisos locales y otros 
ingresos; ademas, de otras fuentes financieras, que mas adelante se 
asignan, para cubrir todos los · servicios esenciales, gastos 
operacionales, servicios de administraci6n, costos, materiales y otros 
gastos legftimos municipales, segun se desprende en los detalles de 
cada cuenta asignada para sus respectivos gastos. 

Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinaran para pagar 
las obligaciones y desembolsos de los gastos previstos u otros que 
esten comprendidos para los servicios esenciales y operacionales 
dentro del marco de los asuntos programaticos y actividades oficiales 
de los distintos departamentos y dependencias del Municipio de Las 

) Marfas, de conformidad con este Presupuesto del Afi.o Fiscal 2024-
2025. La determinaci6n de los servicios esenciales a la comunidad y la 
prelaci6n de tales gastos sera establecida por el Municipio, ademas, de 
aquellos dispuestos en la Ley Nu~ero 107-2020, segun enrnendada. 
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Secci6n Sta: 

Secci6n 6ta: 

Secci6n 7ma: 

Se hace formar parte de esta Resoluci6n, un informe de ingresos par 
origen de recursos y sus cuentas presupuestarias basado en las 
ingresos certificados en las informes auditados o Single Audit mas 
reciente emitido, en las partidas provenientes de ingresos de patentes 
(Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes) e Impuesto de 
Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales and Use Tax) y 
licencias y permisos miscelaneos (Licenses and Permits). Como regla 
general, en las partidas antes mencionadas no se podra utilizar el 
mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el presupuesto 
operacional del Municipio, salvo que el Alcalde presente y acredite, de 
manera fehaciente, documentos e informaci6n suplementaria al 
proyecto de presupuesto, que sustente las estimados para las cuentas 
de ingresos antes mencionadas. No obstante, esta disposici6n no sera 
de aplicaci6n a las calculos y estimados de aquellas partidas que se 
incluyen coma ingresos en el presupuesto del municipio y que no han 
sido expresamente especificadas en esta Secci6n. Se presenta, ademas, 
una distribuci6n de gastos par concepto, departamentos, oficinas y 
otros programas o actividades municipales con sus respectivas 
asignaciones par unidad presupuestaria y los documentos 
suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias. 

Se dispone que de aprobarse legislaci6n par el Gobierno Central o 
requerimientos finales certificados par la Junta de Supervision Fiscal 
que sean aplicables al Municipio y que afecten cualesquiera 
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio 
de Las Marfas, en el ejercicio de sus poderes, podra enmendar, 
eliminar o ajustar cualquier asignaci6n presupuestaria contenida en 

esta Resoluci6n, a las fines de dar cumplimiento a las cambios que 
sean legislados, salvaguardando las servicios esenciales a la 
com uni dad. 

Par la presente se autoriza el presupuesto y el desglose de cuentas del 
Fondo Redenci6n de la Deuda CAE (Fondo 10) y del Fonda Redenci6n 
de Otras Deudas (Fonda 11), segun la distribuci6n de ingresos y 
gastos notificados par el Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM) y la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), cual 
se presenta como parte de los documentos suplementarios al 
Presupuesto. 
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Secci6n sva: 

Secci6n 9na: 

Secci6n 1Qma: 

Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Las Marfas a que 
realice en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos necesarios 
a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

Esta Resoluci6n por ser de caracter necesaria, comenzara a regir una 
vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por 
'el Alcalde y tendra fecha de efoctividad a partir del 1ro de julio ·de 
2024. 

Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y del Presupuesto 
sera remitida al Departamento de Finanzas, Departamento de 
Recursos Humanos, Secretaria Municipal, Oficina de Auditorfa Interna, 
a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, 
Departamento de Estado, ya la Oficina de Servicios Legislativos (OSL) 
de la Asamblea Legislativa, segun lo dispuesto en el Artfculo 1.045(s) 
de la Ley Num. 107-2020, segun enmendada para su conocimiento y 
acci6n que proceda en ley y a las demas dependencias municipales y 
agendas estatales pertinentes para su acci6n correspondiente. 

APRO'BADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS MARlAS, PUERTO RICO, 

HOY DlA 20 DE JUNIO DE 2024. 

·Q+-<4£ 
Hon. Annelie Carlo Rivera 

Presidenta Secretaria 

SOMETIDA A Ml CONSIDERACION EL 20 DE JUNIO DE 2024 

ALCALDE DE LAS MARfAS, PUERTO RICO, HOY 20 D 
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<Estaao Li6re }lsociaao ae <Puerto <Rjco 

c:M_ unicipio de Las gv[arias 
Oficina de{ }l{caUfe 

RESUMEN DE INFORME PRESUPUESTARIO 
PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 

10 de junio de 2024 

Hon. Annelie Carlo Rivera 
Presidenta Legislatura Municipal del Municipio de Las Marias 
y a los distinguidos Legisladores que I.a componen 

'1E[<Pue6[o ae fa Cfzina <DuCce" 

A continuaci6n, se presenta el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto general 
de ingresos y gastos del Municipio para el Aiio Fiscal 2024-2025, de 
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.097 de la Ley Numero 107-2020, 
segl:tn enmendada, conocida como C6digo Municipal de Puerto Rico. Este 
informe presupuestario contiene una descripci6n de los aspectos principales del 
mismo, las peticiones y asign aciones de gastos operacionales, asi como los 
recursos econ6micos para sufragar los mismos. 

El pr6ximo 1 de julio de 2024 , comenzara el nuevo Aiio Fiscal 2024-2025, lleno 
de muchas metas, en donde trabajaremos arduamente para lograr cada una de 
ellas. Este Aiio Fiscal sera uno de muchos retos y, al igual que el Aiio Fiscal 
2023-2024, pr6ximo a terminar, lograremos seguir adelante y dando la batalla 
para lograr que nuestros ciudadanos se sientan satisfechos con esta 
A~ministraci6n Municipal. Me place informarles que h emos trabajado 
arduamente para presentar ante esta Legislatura Municipal un presupuesto 
balanceado y ajustado a la capacidad y realidad financiera del Municipio de Las 
Marias. 

El presupuesto para el Aiio Fiscal 2024-2025, se realiz6 con miras de asegurar 
los fondos y recursos necesarios para cubrir los servicios esenciales al pueblo, 
asi como las necesidades de nuestra comunidad de Las Marias en general. 
Asimismo, nos enfocamos en cumplir con las expectativas de nuestros 
residentes, enmarcado en una. Administraci6n de credibilidad y de rendici6n de 
cuentas. Al igual que ocurri6 en el Afio Fiscal 2023-2024 mantuvimos nuestra 
politica publica y consideramos los distintos servicios que se ofrecen a la 
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ciudadania y con miras de ampliar y conceder nuevos servicios. Como parte de 
estos servicios se encuentran el recogido y disposici6n de residues s6lidos; 
inversion y gastos en obras y mejoras a la infraestructura; seguridad publica y 
manejo de emergencias; ayudas y asistencia social a la ciudadania (servicios 
geriatricos, servicios a envejecientes, servicios a impedidos, ayuda a personas 
indigentes, entre otros similares), incluyendo, ademas, el gasto de salaries y las 
aportaciones patronales de los empleados municipales relacionados a dichos 
servicios esenciales. No obstante, lo anterior, la determinaci6n en cuanto a la 
necesidad y prelaci6n del gasto presupuestario para atender los servicios 
esenciales se hara en consideraci6n a las circunstancias y necesidades 
particulares del Municipio de Las Marias, desde una perspectiva socioecon6mica 
enmarcada en el objetivo de responsabilidad fiscal. 

Cabe destacar que, para este nuevo Ano Fiscal, los municipios contaran con el 
Fondo Extraordinario creado median te la Ley 53-2021, "Ley_ para Ponerle Fin a 
la Quiebra de Puerto Rico", cual, entre otros asuntos, establece la politica 
publica de apoyo a los municipios afectados y dar una asignaci6n de fondos 
adicionales. Con ello se pretende otorgar estabilidad fiscal a los municipios y la 
continuidad de los servicios esenciales que ofrecen. Tal y como lo reconoce la 
Ley 53, los municipios son el ente gubernamental mas cercano a nuestra 
poblaci6n. La crisis y los planes fiscales han impactado a los municipios. En la 
medida en que el Plan logre recortes a la deuda estatal, una porci6n de estas 
economias estara disponibles para medidas de recolecci6n y disposici6n de 
residues, desperdicios y para implementar programas de reciclaje en los 
municipios, a fin de que estas entidades puedan garantizar estos servicios tan 
fundamentales e indispensables para garantizar y mejorar la calidad de vida de 
nuestra ciudadania. A tales efectos, la Ley 53, cre6 el Fondo Extraordinario para 
Atender el Recogido y Disposici6n de Residuos, Desperdicios y para Implementar 
Programas de Reciclaje en los Municipios, el cual estara dentro del Fondo de 
Equiparaci6n de los Municipios dispuesto en el Articulo 7 .015 de la Ley 107-
2020, ante, pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo y que 
se utilizara para los prop6sitos especificos dispuestos en esta Ley. En el caso 
particular del Municipio de Las Marias, la cantidad asignada del Fondo 
Extraordinario para el Ano Fiscal 2024-2025 asciende a $642,533; recursos 
financieros que el Municipio utilizara para incurrir en los gastos de servicios 
municipales del Departamento de Control Ambiental en especifico, en el gasto 
del recogido y disposici6n de desperdicios s6lidos y escombros y en la 
implementaci6n, recogido y disposici6n de reciclaje. 

2 
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Cabe destacar que este aiio, la confecci6n del presupuesto se hizo basado en 
las disposiciones aplicables para aiios eleccionarios, de conformidad con el 
Articulo 2.094. 

A tales efectos, presento ante la Legislatura Municipal el Proyecto de Resoluci6n 
del Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio de Las Marias, 
balanceado para el Aiio Fiscal 2024-2025, seg(ln lo requerido por la Ley Numero 
107. Expongo, ademas, como parte de este mensaje presupuestario un bosquejo 
de las normas financieras del presupuesto y una descripci6n de los aspectos 
principales del mismo, con los lineamientos generales y justificaciones de las 
peticiones presupuestarias de mayor magnitud y trascendencia para nu estro 
Municipio. Asimismo, presentamos una relaci6n de las actividades 
administrativas y programas municipales y otros aspectos operacionales en 
orden de prioridad respecto a las necesidades de nuestras comunidades, asi 
coma las fuentes de recursos econ6micos para sufragar las mismas . 

Para este pr6ximo Ano Fiscal, es menester seiialar que se considera como parte 
del Fondo General la cantidad de $642,533 provenientes de los recursos 
financieros del Fondo Extraordinario para atender parte del gasto de recogido y 
disposici6n de residuos, desperdicios a tenor con la Ley 53-2021. De esta forma 
se refleja en un a livio para el Municipio en la carga operacional. 

Para el Aiio Fiscal 2024-2025, se presenta para el Municipio de Las Marias un 
presupuesto balanceado y consolidado que asciende a la cantidad de 
$17,790,923. 

El mismo se desglosa de la siguiente manera: $7,891,218 del Fondo Ge neral; y 
$143,688, del Fondo para la Redenci6n de la Deuda (CAE FondolO). 
Ademas, el Municipio cuenta con recursos externos provenientes de Fondos 
Federales y otros recursos externos, a traves de propuestas aprobadas por la 
cantidad aproximada de $9,756,017. 

ING RESOS 

El estimado de ingresos al Fondo General Operacional asciende a la cantidad de 
$7,891 ,2 18. Las cuentas mas significativas de ingresos operacionales son las 
siguientes: ingresos de aportaciones intergubernamentales ($ 1,070,771); la 
cuenta de otros ingresos ($2,587,074); la contribuci6n sobre la propiedad no 
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exonerada .($573,078); y los impuestos locales, tales como: patentes 
municipales, arbitrios de construcci6n, im puesto de ven tas y u so m unicipal 
($2,274,788), otros recursos financieros provenientes del Fondo de 
Forta lecimiento ($642,533) y otros por la cantidad de ($742,974). 

Los documen tos de apoyo y las certificaciones pertinen tes a los fines de los 
ingresos estimados y recursos financieros se acompafian con el Proyecto de 
Resoluci6n de Presu puesto, segl:Ln presentado al Cuerpo Legislativo municipal. 

GASTOS 

Los gastos correspondientes a la operaci6n municipa l con cargo al fondo general 
(0 1) se desglosan de la siguiente manera: 

):>- servicios personales (salarios) y_beneficios marginale~>, $4,612,10 1.00. 
):>- deudas estatu tarias y asignaciones m andatorias por $ 1,596,28 1.00 y; 
):>- otros gastos de operaci6n y servicios generales por $1,682,836.00. 

La distribuci6n del gas to presupuestario con cargo al Fondo General (01) por 
unidad administrativa o programa municipal para el Afio Fiscal 2024-2025, se 
desglosa a continuaci6n: 

~- ' . "Of"'• Unid~d Admjnistrativa ~~~'.f;~ ~;~ "'' > Asighaci6n~~~02 .. 4-2025 
· ;~F: -~ . '!!! ! =": • • - · • . .. . ~, ';'? . IL . . "" . -

Legislatura Municipal 96,385 
Oficina del Alcalde 309,392 
Oficina de Finanzas 2,752,273 

Obras Publicas 1,219,386 
Manejo de Emergencias y Administr aci6n de 556,990 
Desastres (OMME) 
Oficina de la Policia Municipal 350,666 
Oficina de Recursos Humanos 352,397 
Oficina de Recreaci6n y Deportes 476,886 
Oficina Control Ambiental 642,533 
Centro de Envejecientes 4 16,920 

Oficina de Asuntos del Ciudadano 371,055 

Oficina de Secretaria Municipal 291,955 
Oficina de Auditoria 54,380 

~·:,'!i!Js.tri~J!~j,on;;; 4~r~e!#P~~st~1;1§nd~'~iie'rai~; 
·- · >-~, . . :,~$1 89£~2lis 

". :.~1.i.~~..:- -tt ' ~- ~-?~. · :; , J 
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Deudas Estatutarias y Asignaciones Mandatorias 

Las deudas estatutarias y asignaciones mandatorias por la cantidad de 
$ 1,596,281, incluyen aquellos estimados que fueron notificados por las agencias 
gubernamenta les, que pueden incluir el pago de intereses, amortizaciones y 
retiro de la deuda publica municipal, otros gastos y obligaciones estatutarias; 
los gastos a los cuales este legalmente obligado el Municipio por contratos ya 
celebrados; los gastos u obligaciones, cuya inclusion se exige en virtud del 
C6digo Municipal y otros de funcionamiento . Asimismo, se incluye el credito 
para asignaciones mandatorias en virtud de alguna ley o reglamentaci6n 
aplicable. El credito suficiente para cubrir las asignaciones mandatorias se 
consigna en el Departamento de Finanzas y a estos fines, se presentan los 
documentos suplementarios correspondientes que evidencian dichas 
o bligaciones. 

Fondo para la Redencion de la Deuda Especial CAE; Fondo 10 

El estimado de gasto correspondiente a la amortizaci6n y servicio a la deuda 
pagadero con el Fondo de la Contribuci6n Adicional Especial (CAE), se proyecta 
por la cantidad de $143,688, para el pago de principal por $15,000 y para el 
pago de intereses por $7,650, y , el remanente de $121,038 para la reserva. 

Aportaciones de Programas Federales y Recursos Externos 

A continuaci6n, el desglose de aportaciones federales: 
CDBGESTADO 
CDBG 2019 $ 46,988.34 
CDBG 2020 $ 61,519.27 
CDBG 2021 $ 322,705.26 
CDBG 2022 $ 4 19,439.2 1 
CDBG 2023 $ 415,476.43 
TOTAL $ 1,266,128.51 

A CUD EN 
Red de Cuido $ 169, 103 .95 
TOTAL $ 169,103.95 

Desarrollo Economico Comercio 
EECBG $ 35,469.00 
TOTAL $ 35,469.00 

RURAL DEVELOPMENT HPG 
Rural Develo ment HPG 2019 $ 33,638.81 
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I TOTAL I $ 33,638.81 

FEMA/COR3 
HMGP404 $ 2,48 1,538 .83 
TOTAL $ 2 ,481 ,538.83 

CD BG-DR 
City Revitalization Program $ 3,353,860.71 
Fondos Administrativos $ 30,284.10 
MRP $ 95,802.85 
Non- Federal Match Program $ 2,290,190.46 
TOTAL $ 5 ,770,138.12 

Honorables miembros de la Legislatura Municipal, en cumplimiento con el 
Articulo 2.099 del C6digo Municipal de Puerto Rico someto ante ustedes el 
Mensaje Presupuestario y el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto Municipal 
de Las Marias para el Afio Fiscal 2024-2025, instrumento con el que 
encaminaremos nuestros anhelos de seguir hacia a delante en nuestras metas 
establecidas. 

Espero que el presupuesto presentado en el dia de hoy, cual fue confeccionado 
de conformidad con la legi~laci6n vigente y tomando en cuenta las areas de 
mayor interes para nuestra Ciudad de Las Marias, pueda ser aprobado por 
usted y mis queridos compafieros le · ladores. 
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PRESUPUESTO 



, 
RESOLUCION 



P,stado LiGre }lsociado de <Puerto <Rjco 

<M_unicipio cfe Las <M_arias 

Oficina de Legis(atura <Jvtunicipa( 

RESOLUCION NUMERO 23 SERIE 2023-2024 

PRIMERA SESION ORDINARIA Reunion 10 de junio de 2024 

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2024-
2025 EN EL MUNICIPIO DE LAS MARIAS, PARA .SENALAR LOS PUESTOS Y 
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS 
MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA 
DETERMINAR LAS ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS 
SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; 
PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La Ley Numero 107-2020, segun enmendada, mejor conocida como el 
"C6digo Municipal de Puerto Rico", en su Artfculo 1.003, declara la 
polft ica publica del Gobierno de Puerto Rico en favor de los 
municipios. En lo particular, "[s]e declara polft ica publica proveer a 
los municipios de aquellos poderes y· facultades necesarias para que 
puedan asumir su funci6n fundamental a favor del desarrollo social y 
econ6mico de sus jurisdicciones. De la misma manera, este C6digo 
Municipal proveera los mecanismos administrativos y fiscales para la 
transferencia adecuada de otros poderes y competencias del Gobierno 
estatal en asuntos que les permita cumplir con el interes publico en 
proveer a la ciudadanfa de un Gobierno efectivo y responsivo a sus 
necesidades y aspiraciones. 

La Ley 107, ante, ademas reconoce que los municipios son la entidad 
gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor interprete de sus 
necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara de maximo 
interes publico que los municipios cuenten con los recursos 
necesarios para rendir sus ~ervicios. Se dispone, por ende, que todas 
las ramas de Gobierno deberan proteger las fuentes de recursos 
municipales y que las facultades tributarias municipales se 
interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado por el 
municipio. 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Conforme las disposiciones del Artfculo 2.097 de la referida Ley 
Numero 107, el Alcalde de Las Marfas confeccion6 y radic6 ante este 
Cuerpo el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de Ingresos y 
Gastos del Municipio de Las Marfas para el Afio Fiscal 2024-2025. 

La Ley 107, ante, en su Artfculo 2.094, establece las disposiciones 
·especiales para afios de eleccic:ines. En lo particular, en el perfodo 
comprendido entre el 1 de julio de cada afio en que se celebran 
elecciones generales y la fecha de la toma de posesi6n de los nuevos 
funcionarios electos, el municipio no podra incurrir en obligaciones o 
gastos que. excedan de! cincuenta por ciento (50%) del presupuesto 
aprobado para el afio fiscal. A tal fin, el funcionario a cargo de las 
finanzas se abstendra de registrar o certificar orden alguna que 
exceda del If mite establecido en este Artf cu lo. 

No obstante, la regla general antes dispuesta tiene su excepci6n bajo 
ciertas limitaciones, a saber: 

Esta limitaci6n no se aplicara a lo siguiente: 

(a) intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal; 
(b) otros gastos y obligaciones estatutarias; 
(c) el pago de las sentencias de los tribunales de justicia; 
(d) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier deficit del 
afio fiscal anterior; 
(e) los gastos a que este legalmente obligado el municipio por 
contratos ya celebrados; 
(f) mejoras permanentes; 
(g) la compra y reparaci6n de equipo; 
(h) la celebraci6n de las fiestas patronales o dfas festivos, cuando se 
haya provisto una cuenta separada para su celebraci6n en la 
resoluci6n de! presupuesto general de gastos; 
(i) gastos u obligaciones en caso de emergencia; y 
UJ las retenciones que haga el CRIM en cobro de deudas estatutarias o 
contractuale's contrafdas con el Gobierno estatal. 

El citado Artfculo 2.094, dispone, ademas, lo siguiente: 

.J • Que la Legislatura Municipal podra autorizar transferencias entre 
cuentas de los creditos no comprometidos de! 1 de julio al 31 de 
diciembre del afio de elecciones. 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

.J 

• Que las cuentas para atender necesidades y servicios basicos a la 
comunidad, como son drogas y medicamentos, el pago de recetas y 
pruebas de laboratorio, desperdicios s6lidos y otras similares que 
constituyan un servicio basico a la comunidad, se podran 
aumentar, pero no reducirse, para transferir a otras cuentas. 

• Que de las cuentas para el pago de salarios y n6mina, . la 
Legislatura Municipal solo podra autorizar el uso del del cincuenta 
por ciento (50%) de los fondos 0 creditos disponibles en los 
puestos de funcionarios o empleados regulares o de confianza no 
cubiertos [vacantes] durante el perfodo de 1 de julio al 31 de 
diciembre. 

El Artfculo 2.112, inciso (c) de la Ley 107, ante, dispone otra exenci6n 
de restricciones en afi.o electoral. En lo particular, se establece que los 
servicios de manejo de desperdicios s61idos se consideran servicios 
esenciales a la comunidad bajo amenaza de interrupci6n, para 
·prop6sitos del Artfculo {Art. 2.094] de este C.6digo que establece 
disposiciones especiales para el afio de elecciones generales. Los 
contratos de arrendamiento y de servicios relacionados con ellos no 
estaran sujetos a las restricciones impuestas por dicho Artfculo [Art. 
2.094}. 

Dicho documento ha sido sometido a la consideraci6n de la 
Legislatura Municipal, segun se dispone en el Artfculo 2.097 de la 
citada Ley 107. 

La Administraci6n Municipal de Las Marfas, continua atehta a los 
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central, 
segun se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la Junta de 
Supervision Fiscal (JSF) y la legislaci6n vigente sobre el tema fiscal de 

Puerto Rico. Como es de conocimiento general, entre las medidas 
aprobadas y certificadas por la JSF se encuentra la eliminaci6n del 
fondo de equiparaci6n, del fondo de inflaci6n, del fondo de servicios 
esenciales; la anulaci6n de la Ley 29-2019 que restituy6 la obligaci6n 
de los municipios de cubrir el pago de las pensiones Pay-Go ·y las 
aportaciones al Plan de Salud (ASES), entre otros. Por lo cual, estamos 
conscientes que los cambios propuestos tienen un potencial efecto 
sobre los recursos operacionales y las asignaciones de gastos 
presentadas en este presupuesto del AF 2024-2025. 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio, se 
presenta este nuevo presupuesto balanceado cual contiene las 
asignaciones y las fuentes de recursos reales y los aspectos 
operacionales en orden de prioridad, tomando en cuenta las 
necesidades de nuestra gente y de las comunidades de Las Marfas. De 
·esta forma, se identifican las fuentes de recursos econ6micos para 
sufragar los programas y actividades operacionales municipales, asi 
como la continuidad de los servicios basicos y esenciales en beneficio 
de nuestros residentes y visitantes a la luz de la presente realidad 
fiscal. 

La Ley Num. 53-2021, cre6 el "Fonda Extraordinario para atender el 
Recogido y Disposici6n de Residuos, Desperdiciosy para implementar 
Programas de Reciclaje en los Municipios". A tenor con la Ley 53, ante, 
se establece que los municipios solo podran acceder a los recursos 
econ6micos de! Fonda Extraordinario para: (1) recogido y disposici6n 

· ·de basura; (2) recogido y disposici6n de desperdicios s61idos; (3) 
recogido y disposici6n de escombros; y ( 4) implementaci6n, recogido 
y disposici6n de reciclaje. Para el Afio Fiscal 2024-2025 se asign6 al 
Municipio de Las Marfas la cantidad de $642,533; cual sera utilizada 
como recursos operacionales adicionales para incurrir en los gastos y 
desembolsos del servicio recogido y disposici6n de desperdicios 
s6lidos y escombros yen la implementaci6n, recogido y disposici6n de 
reciclaje. 

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideraci6n al 
Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto balanceado para el Afio Fiscal 
2024-2025, de conformidad con lo· dispuesto en el Capftulo 7 
(Presupuesto Municipal) de la Ley Numero 107-2020, segun 
enmendada, y consideramos que el mismo esta .en cumplimiento con 
el ordenamiento juridico vigente y representa los mejores intereses 
de nuestra Ciudad. 

, ' , 
RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS MARIAS, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 
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SECCION 1RA: 

SECCION ZDA: 

SECCION 3RA: 

Secci6n 4ta: 

Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos 
suplementarios que acompafian la presente Resoluci6n de 
Presupuesto son para sufragar y financiar los gastos operacionales del 
Municipio de Las Marfas, durante el Afio Fiscal 2024-2025. Ademas, 
los ingresos y estimados que se recauden por el Departamento de 
Finanzas y las cantidades que se presuponen han de producir los 
'recursos econ6micos que se consignan a continuaci6n: 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS ----------- $7,891,218.00 

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en los 
documentos que acompafian la presente Resoluci6n de Presupuesto 
son para atender las obligaciones y pagos de las asignaciones 
mandatorios, atender los gastos por concepto de sueldos y servicios 
personales y cubrir los demas gastos operacionales y de 
funcionamiento de] Municipio de Las Marfas, durante el Afio Fiscal 
2024-2025. A estos fines, se incluyen las asignaciones presupuestarias 

· ·con credito suficiente por la can ti dad que se consigria a continuaci6n: 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS --------- $7,891,218.00 

Que .para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Las 
Marfas, durante el Afio Econ6mico 2Q24-2025, se recaudaran en las 
areas del Municipio las cantidades que se estiman han de producir los 
diferentes renglones de ingresos, tales como: contribuciones sobre la 
propiedad, contribuci6n de patente municipal, IVU municipal, 
arbitrios de construcci6n, licencias y permisos locales y otros 
ingresos; ademas, de otras fuentes financieras, que mas adelante se 
asignan, para cubrir todos los · servicios esenciales, gastos 
operacionales, servicios de administraci6n, costos, materiales y otros 
gastos legftimos municipales, segun se desprende en los detalles de 
cada cuenta asignada para sus respectivos gastos. 

Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinaran para pagar 
las obligaciones y desembolsos de los gastos previstos u otros que 
esten comprendidos para los servicios esenciales y operacionales 
dentro del marco de los asuntos programaticos y actividades oficiales 
de los distintos departamentos y dependencias del Municipio de Las 

J Marfas, de conformidad con este Presupuesto del Afio Fiscal 2024-
2025. La determinaci6n de los servicios esenciales a la comunidad y la 
prelaci6n de tales gastos sera establecida por el Municipio, ademas, de 
aquellos dispuestos en la Ley Nu~ero 107-2020, segun enrnendada. 
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Secci6n 5ta: 

Secci6n 6ta: 

Secci6n 7ma: 

Se hace formar parte de esta Resoluci6n, un informe de ingresos por 
origen de recurses y sus cuentas presupuestarias basado en los 
ingresos certificados en los informes auditados o Single Audit mas 
reciente emitido, en las partidas provenientes de ingresos de patentes 
(Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes) e Impuesto de 
Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales and Use Tax) y 
licencias y permisos miscelaneos (Licenses and Permits). Como regla 
general, en las partidas antes mencionadas no se podra utilizar el 
mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el presupuesto 
operacional del Municipio, salvo que el Alcalde presente y acredite, de 
manera fehaciente, documentos e informaci6n suplementaria al 
proyecto de presupuesto, que sustente los estimados para las cuentas 
de ingresos antes mencionadas. No obstante, esta disposici6n no sera 
de aplicaci6n a los calculos y estimados de aquellas partidas que se 
incluyen como ingresos en el presupuesto del municipio y que no han 
sido expresamente especificadas en esta Secci6n. Se presenta, ademas, 
una distribuci6n de gastos por concepto, departamentos, oficinas y 
otros programas o actividades municipales con sus respectivas 
asignaciones por unidad presupuestaria y los documentos 
suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias. 

Se dispone que de aprobarse legislaci6n por el Gobierno Central o 
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervision Fiscal 
que sean aplicables al Municipio y que afecten cualesquiera 
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio 
de Las Marias, en el ejercicio de sus poderes, podra enmendar, 
eliminar o ajustar cualquier asignaci6n presupuestaria contenida en 

esta Resoluci6n, a los fines de dar cumplimiento a los cambios que 
sean legislados, salvaguardando los servicios esenciales a la 
com uni dad. 

Par la presente se autoriza el presupuesto y el desglose de cuentas del 
Fondo Redenci6n de la Deuda CAE (Fondo 10) y del Fondo Redenci6n 
de Otras Deudas (Fondo 11), segun la distribuci6n de ingresos y 
gastos notificados por el Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM) y la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), cual 
se presenta como parte de los documentos suplementarios al 
Presupuesto. 

P.O. <Box)66 las :.Marias, P. ~ 00670 • fegisfatura(m2016@gmai[com • r[efs. (787)827-2280 ~.2004, PC1:{(787)827-2021 



PAGINA. NUMERO 7 
RESOLUC16N NUMERO 23 
SERIE 2023-2024 

Secci6n sva: 

Secci6n 9na: 

Secci6n 1Qma: 

Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Las Marfas a que 
realice en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos necesarios 
a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

Esta Resoluci6n por ser de caracter necesaria, comenzara a regir una 
vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por 
·el Alcalde y tendra fecha de efectividad a partir del 1ro de julio ·de 
2024. 

Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y del Presupuesto . 
sera remitida al Departamento de Finanzas, Departamento de 
Recursos Humanos, Secretaria Municipal, Oficina de Auditorfa Interna, 
a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, 
Departamento de Estado, ya la Oficina de Servicios Legislativos (OSL) 
de la Asamblea Legislativa, segun lo dispuesto en el Artfculo 1.045(s) 
de la Ley Num. 107-2020, segun enmendada para su conocimiento y 
acci6n que proceda en ley y a las demas dependencias municipales y 

· ·agendas estatales pertinentes para su acci6n correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS MARiAS, PUERTO RICO, 

HOY DiA 20 DE JUNIO DE 2024. 

· Q+-~£ 
Hon. Annelie Carlo Rivera 

Presidenta Secretaria 

SOMETIDA A Ml CONSIDERACION EL 20 DE JUNIO DE 2024 IRMADA POR EL 

ALCALDE DE LAS MARfAS, PUERTO RICO, HOY 20 D UNIO DE 2024. 

j 
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PROYECTO DE RESOLUCION NUMERO 22 SERIE 2023-2024 

PRIMERA SESION ORDINARIA Reunion 10 de junio de 2024 

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2024-
2025 EN EL MUNICIPIO DE LAS MARIAS, PARA .SENALAR LOS PUESTOS Y 
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS 
MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA 
DETERMINAR LAS ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS 
SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; 
PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La Ley Numero 107-2020, segun enmendada, mejor conocida como el 
"C6digo Municipal de Puerto Rico", en su Artfculo 1.003, declara la 
politica publica del Gobierno de Puerto Rico en favor de los 
municipios. En lo particular, "[s]e declara polftica publica proveer a 
los municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para que 
puedan asumir su funci6n fundamental a favor de! desarrollo social y 
econ6mico de sus jurisdicciones. De la misma manera, este C6digo 
Municipal proveera los mecanismos administrativos y fiscales para la 
transferencia adecuada de otros poderes y competencias de! Gobierno 
estatal en asuntos que les permita cumplir con el interes publico en 
proveer a la ciudadanfa de un Gobierno efectivo y responsivo a sus 
necesidades y aspiraciones. 

La Ley 107, ante, ademas reconoce que los municipios son la entidad 
gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor interprete de sus 
necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara de maximo 
interes publico que los municipios cuenten con los recursos 
necesarios para rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas 
las ramas de Gobierno deberan proteger las fuentes de recursos 
municipales y que las facultades tributarias municipales se 
interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado por el 
municipio. 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la referida Ley 
NU.mere 107, el Alcalde de Las Marfas confeccion6 y radic6 ante este 
Cuerpo el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de Ingresos y 
Gastos del Municipio de Las Marfas para el Afio Fiscal 2024-2025. 

La Ley 107, ante, en su Artfculo 2.094, establece las disposiciones 
·especiales para afios de elecciones. En lo particular, en el perfodo 
comprendido entre el 1 de julio de cada afio en que se celebran 
elecciones generales y la fecha de la toma de posesi6n de los nuevos 
funcionarios electos, el municipio no podra incurrir en obligaciones o 
gastos que· excedan del cincuenta por ciento (50%) del presupuesto 
aprebado para el afio fiscal. A tal fin, el funcionario a cargo de las 
finanzas se abstendra de registrar o certificar orden alguna que 
exceda del lfmite establecido en este Artfculo. 

No obstante, la regla general antes dispuesta tiene su excepci6n bajo 
ciertas limitaciones, a saber: 

Esta limitaci6n no se aplicara a lo siguiente: 

(a) intereses, amortizaciones y retire de la deuda publica municipal; 
(b) otros gastos y obligaciones estatutarias; 
(c) el pago de las sentencias de los tri~unales de justicia; 
(d) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier deficit del 
afio fiscal anterior; 
(e) los gastos a que este legalmente obligado el municipio por 
contratos ya celebrados; 
(f) mejoras permanentes; 
(g) la compra y reparaci6n de equipo; 
(h) la celebraci6n de las fiestas patrenales o dfas festivos, cuando se 
haya previsto una cuenta separada para su celebraci6n en la 
resoluci6n del presupuesto general de gastos; 
(i) gastos u obligaciones en caso de emergencia; y 
U) las retenciones que haga el CRIM en cobre de deudas estatutarias o 
contractuales contrafdas con el Gobierno estatal. 

POR CUANTO: El citado Artfculo 2.094, dispone, ademas, lo siguiente: 

.J • Que la Legislatura Municipal podra autorizar transferencias entre 
cuentas de los creditos no compremetidos del 1 de julio al 31 de 
diciembre del afio de elecciones. 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

,J 

• Que las cuentas para atender necesidades y servicios basicos a la 
comunidad, como son drogas y medi.camentos, el pago de recetas y 
pruebas de laboratorio, desperdicios s6lidos y otras similares que 
constituyan un servicio basico a la comunidad, se podran 
aumentar, pero no reducirse, para transferir a otras cuentas. 

• Que de las cuentas para el pago de salarios y n6mina, . la 
Legislatura Municipal solo podra autorizar el uso del del cincuenta 
por ciento (50%) de los fondos 0 creditos disponibles en los 
puestos de funcionarios o empleados regulares o de confianza no 
cubiertos [vacantes] durante el perfodo de 1 de julio al 31 de 
diciembre. 

El Articulo 2.112, inciso (c) de la Ley 107, ante, dispone otra exenci6n 
de restricciones en afio electoral. En lo particular, se establece que los 
servicios de manejo de desperdicios s6lidos se consideran servicios 
esenciales a la comunidad bajo amenaza de interrupci6n, para 

· prop6sitos del Articulo [Art. 2.094} de este C6digo que establece 
disposiciones especiales para el afio de elecciones generales. Los 
contratos de arrendamiento y de servicios relacionados con ellos no 
estaran sujetos a las restricciones impuestas por dicho Articulo [Art. 
2.094}. 

Dicho documento ha sido sometido a la consideraci6n de la 
Legislatura Municipal, segun se dispone en el Articulo 2.097 de la 
citada Ley 107. 

La Administraci6n Municipal de Las Marias, continua ate-nta a los 
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central, 
segun se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la Junta de 
Supervision Fiscal QSF) y la legislaci6n vigente sobre el tema fiscal de 

Puerto Rico. Como es de conocimiento general, entre las medidas 
aprobadas y certificadas por la JSF se encuentra la eliminaci6n del 
fondo de equiparaci6n, del fondo de inflaci6n, del fondo de servicios 
esenciales; la anulaci6n de la Ley 29-2019 que restituy6 .la obligaci6n 
de los municipios de cubrir el pago de las pensiones Pay-Go ·y las 
aportaciones al Plan de Salud (ASES), entre otros. Por lo cual, estamos 
conscientes que los cambios propuestos tienen un potencial efecto 
sobre los recursos operacionales y las asignaciones de gastos 
presentadas en este P.resupuesto del AF 2024-2025. 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio, se 
presenta este nuevo presupuesto balanceado cual contiene las 
asignaciones y las fuentes de recursos reales y los aspectos 
operacionales en orden de prioridad, tomando en cuenta las 
necesidades de nuestra gente y de las comunidades de Las Marfas. De 
·esta forma, se identifican las flientes de recursos econ6micos para 
sufragar los programas y actividades operacionales municipales, asf 
como la continuidad de los servicios basicos y esenciales en beneficio 
de nuestros residentes y visitantes a la luz de la presente realidad 
fiscal. 

La Ley Num. 53-2021, cre6 el "Fonda Extraordinario para atender el 
Recogido y Disposici6n de Residuos, Desperdicios y para implementar 
Programas de Reciclaje en los Municipios". A tenor con la Ley 53, ante, 
se establece que los municipios solo podran acceder a los recursos 
econ6micos del Fonda Extraordinario para: (1) recogido y disposici6n 
·de basura; (2) recogido y disposici6n de desperdicios s6lidos; (3) 
recogido y disposici6n de escombros; y (4) implementaci6n, recogido 
y disposici6n de reciclaje. Para el Afio Fiscal 2024-2025 se asign6 al 
Municipio de Las Marfas la cantidad de $642,533; cual sera utilizada 
como recursos operacionales adicionales para incurrir en los gastos y 
desembolsos del servicio retogido y disposici6n de desperdicios 
s6lidos y escombros yen la implementaci6n, recogido y disposici6n de 
reciclaje. 

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideraci6n al 
Proyectd de Resoluci6n de Presupuesto balanceado para el Afio Fiscal 
2024-2025, de conformidad con lo· dispuesto en el Capftulo 7 
(Presupuesto Municipal) de la Ley Numero 107-2020, segun 
enmendada, y consideramos que el mismo esta en cumplimiento con 
el ordenamiento jurfdico vigente y representa los mejores intereses 
de nuestra Ciudad. 

RESUELVAS.E POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS MARIAS, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 
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SECCION 1RA: 

SECCION ZDA: 

SECCION 3RA: 

Secci6n 4ta: 

Que las cuentas de ingresos que se relacionan en las documentos 
suplementarios que acompafian la presente Resoluci6n de 
Presupuesto son para sufragar y financiar las gastos operacionales del 
Municipio de Las Marias, durante el Afio Fiscal 2024-2025. Ademas, 
las ingresos y estimados que se recauden par el Departamento de 
Finanzas y las cantidades que se presuponen han de producir las 
·recursos econ6micos que se consignan a continuaci6n: 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS----------- $7,891,218.00 

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en las 
documentos que acompafian la presente Resoluci6n de Presupuesto 
son para atender las obligaciones y pagos de las asignaciones 
mandatorios, atender las gastos por concepto de sueldos y servicios 
personales y cubrir las demas gastos operacionales y de 
funcionamiento del Municipio de Las Marias, durante el Afio Fiscal 
2024-2025. A estos fines, se incluyen las asignaciones presupuestarias 

·con credito suficiente par la cantidad que se consigria a continuaci6n: 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS --------- $7,891,218.00 

Que . para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Las 
Marias, durante el Afio Econ6mico 2924-2025, se recaudaran en las 
areas del Municipio las cantidades que se estiman han de producir las 
diferentes renglones de ingresos, tales coma: contribuciones sabre la 
propiedad, contribuci6n de patente municipal, IVU municipal, 
arbitrios de construcci6n, licencias y permisos locales y otros 
ingresos·, ademas, de otras fuentes financieras, que mas adelante se 
asignan, para cubrir todos las · servicios esenciales, gastos 
operacionales, servicios de administraci6n, costos, materiales y otros 
gastos legftimos municipales, segun se desprende en las detalles de 
cada cuenta asignada para sus respectivos gastos. 

Las cuentas . consignadas en el presupuesto se destinaran para pagar 
las obligaciones y desembolsos de las gastos previstos u otros que 
esten comprendidos para las servicios esenciales y operacionales 
dentro del marco de las asuntos programaticos y actividades oficiales 
de las distintos departamentos y dependencias del Municipio de Las 
Marfas, de conformidad con este Presupuesto del Afio Fiscal 2024-
2025. La determinaci6n de las servicios esenciales a la comunidad y Ia 
prelaci6n de tales gastos sera establecida par el Municipio, ademas, de 
aquellos dispuestos en la Ley Numero 107-2020, segun enrnendada. 
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Secci6n Sta: 

Secci6n 6ta: 

Se hace formar parte de esta Resoluci6n, un informe de ingresos por 
origen de recursos y sus cuentas presupuestarias basado en los 
ingresos certificados en los informes auditados o Single Audit mas 
reciente emitido, en las partidas provenientes de ingresos de patentes 
(Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes) e lmpuesto de 
Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales and Use Tax) y 
licencias y permisos miscelaneos (Licenses and Permits). Como regla 
general, en las partidas antes mencionadas no se podra utilizar el 
mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el presupuesto 
operacional del Municipio, salvo que el Alcalde presente y acredite, de 
manera fehaciente, documentos e informaci6n suplementaria al 
proyecto de presupuesto, que sustente los estimados para las cuentas 
de ingresos antes mencionadas. No obstante, esta disposici6n no sera 
de aplicaci6n a los calculos y estimados de aquellas partidas que se 
incluyen coma ingresos en el presupuesto del municipio y que no han 
sido expresamente especificadas en esta Secci6n. Se presenta, ademas, 
una distribuci6n de gastos por concepto, departamentos, oficinas y 

. ·otros programas o actividades municipales con sus respectivas 
asignaciones por unidad presupuestaria y los documentos 
suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias. 

Se dispone que de aprobarse legislaci6n por el Gobierno Central o 
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervision Fiscal 
que sean aplicables al Municipio · y que afecten cualesquiera 
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio 
de Las Marfas, en el ejercicio de sus poderes, podra enmendar, 
eliminar o ajustar cualquier asignaci6n presupuestaria contenida en 

esta Resoluci6n, a los fines de dar cumplimiento a los cambios que 
sean legislados, salvaguardando los servicios esenciales a la 
comunidad. 

Secci6n 7ma: Por la presente se autoriza el presupuesto y el desglose de cuentas del 
Fondo Redenci6n de la Deuda CAE (Fonda 10) y del Fonda Redenci6n 
de Otras Deudas (Fondo 11), segun la distribuci6n de ingresos y 
gastos notificados por el Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM) y la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), cual 
se presenta como parte de los documentos suplementarios al 

) Presupuesto. 
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Secci6n sva: Se autoriza al Director de Finanzas de! Municipio de Las Marfas a que 
realice en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos necesarios 
a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

Secci6n 9na: Esta Resoluci6n por ser de caracter necesaria, comenzara a regir una 
vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por 
'el Alcalde y tendra fecha de efectividad a partir del 1ro de julio .de 
2024. 

Secci6n 1Qma: Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y del Presupuesto 
sera remitida al Departamento de Finanzas, Departamento de 
Recurses Humanos, Secretaria Municipal, Oficina de Auditorfa Interna, 
a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, 
Departamento de Estado, ya la Oficina de Servicios Legislatives (OSL) 
de la Asamblea Legislativa, segun lo dispuesto en el Artfculo 1.045(s) 
de la Ley Num. 107-2020, segun enmendada para su conocimiento y 
acci6n que proceda en ley y a las demas dependencias municipales y 

· ·agendas estatales pertinentes para su acci6n correspondiente. 

APRO'BADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS MARlAS, PUERTO RICO, 

HOY DlA 10 DE JUNIO DE 2024. 

Hon. Annelie Carlo Rivera 
Presidenta 

Sra. Rosa E. Rodriguez Mercado 
Secret aria 

SOMETIDA A Ml CONSIDERACION EL 11 DE JUNIO DE 2024 Y FIRMADA POR EL 

ALCALDE DE LAS MARfAS, PUERTO RICO, HOY __ DE JUNIO .DE 2024. 

Hon. Edwin Soto Santiago 
Alcalde 

P.O. (80~)66 Las 'M.arfas, P. ~ 00670 • f:egisfatura[m2016@gmailcom • rteCs. (787)827-2280~.2004, Pa:{(787)827-2021 



CARTAS 
OGP 



7 de junio de 2024 

Hon. Edwin Soto Santiago 
Alcalde 
Municipio de Las Marias 
POBox366 
Las Marias, Puerto Rico 00670 

Estimado senor Alcalde: 

El Articulo 2.098 de la Ley Num. 107-2020, segiln enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", dispone como una responsabilidad de la Oficina de Gerencia 
y Presupuesto (OGP), examinar el proyecto de resoluci6n de presupuesto municipal para 
verificar preliminarmente si cumple con las normas de esta Ley. 

Hemos examinado el proyecto de resoluci6n de presupuesto sometido por su municipio 
el 3 de junio de 2024, para el afio fiscal 2024.:.2025. Esta evaluaci6n preliminar se realiz6 
segiln las Directrices Generales para la Preparaci6n y Radicaci6n del Proyecto de 
Resoluci6n del Presupuesto General Municipal, Afio Fiscal 2024-2025, Carta Circular 
Num. 001-2024 ernitida por nuestra Oficina el 29 de enero de 2024. 

Del examen realizado se desprende que, para cumplir con las leyes y reglamentos 
aplicables, el municipio debera corregir las siguientes recomendaciones: 

1. No incluy6 el Mensaje Presupuestario del Alcalde, segiln dispone el Articulo 2.099 
(a) de la Ley 107-2020, seglin enmendada, conocida como "C6digo Municipal de 
Puerto Rico". 

2. El Articulo 2.108 de la Ley Nlim. 107-2020, seglin enmendada, conocida como 
"C6digo Municipal de Puerto Rico", dispone que, de haber deficit en las 
operaciones municipales al liquidar cualquier afio fiscal, el municipio estara 
obligado a incluir en el presupuesto del afio siguiente los recurses necesarios y 
suficientes para responder por el credito correspondiente al afio fiscal inmediato 
anterior. Por lo tanto, su municipio tiene que presupuestar la cantidad de 
$455,789.00 en la cuenta 94.59 Reserva de Deficit, segun se refleja en el "Single 
Audit" 2022. Por otro lado, los $38,000 presupuestados en la cuenta 94.58 defidt 
no corresponden presupuestarlos, ya que seglin el "Single Audit" 2019 su 
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municipio no reflejaba deficits acumulados, a ser amortizados a 45 a:fi.os segun 
dispone el /1 C6digo Municipal" . 

3. Aunque enviaron una justificaci6n para la cantidad incluida en el presupuesto en 
la cuenta 87.09 Otros Ingresos por $2,455,074, solicitamos detallen los conceptos 
por el cual estaran recibiendo dichos ingresos. 

4. Informamos que la cuenta 89.01 Transferencias que Entran se utiliza para 
transferencias de recursos legalmente autorizadas provenientes de otro fondo, 
seglin establece el Esquema de Cuentas. Esta no se considera ingreso para efectos 
de presupuesto. El presupuestarla conlleva a sobreestimar los ingresos por esta 
cantidad y por ende a que presupuesten gastos adicionales que de obligarlos y 
gastarlos podria llevar al municipio a un deficit operacional. 

En la certificaci6n con fecha del 3 de junio de 2024, indica y cito /1 que al Municipio 
se le asign6 la cantidad de $642,533.00 proveniente del Fondo Extraordinario 
creado mediante la Ley 53-2021. Que para el AF 24-25, el Municipio de Las Marias 
utilizara estos recursos financieros (fondos) para incurrir en los gastos de servicios 
municipales del Departamento de Control Ambiental como (servicios de recogido 
y disposici6n de basura; recogido y disposici6n de desperdicios s6lidos; recogido 
y disposici6n de desperdicios s6lidos; recogido y disposici6n de escombros; e 
implementaci6n, recogido y disposici6n de reciclaje)". 

Ademas, en el documento Detalle de Recurses Financieros pagaderos con el fondo 
general que totalizan $642,533.00. Observa:mos que estos gastos estan 
presupuestados bajo el Fondo 01. 

Le informamos que nuestra Oficina emiti6 el Memorando Especial Nlim. 005-2022 
con fecha del 12 de mayo de 2022, 11Enmienda al Esquema de Cuentas, 
Contabilidad y Utilizaci6n de Fondos Ley 53-2021", dispone que los ingresos 
recibidos por este concepto deben ser reconocidos en un fondo especial (02), en la 
cuenta 85.07 Disposici6n de Desperdicios. Se indica, ademas, que al momento de 
crear el fondo especial (02) utilizara el siguiente ID de Aportaci6n LEY53-2021. Por 
lo que dicha directriz establece que los fondos tienen que estar contabilizados en 
el Fondo (02). 

Tambien, le informamos que es responsabilidad del Municipio asegurarse que 
estos gastos, son permisibles bajo las normas establecidas en el Fondo 
Extraordinario creado mediante la Ley 53-2021. 

Deben realizar el ajuste necesario para disminuir el presupuesto por la cantidad 
de $642,533.00. 

2. 
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5. La cuenta 91.31 Seguro Social Federal presenta deficiencia de credito por $2,919.81. 
El c6mputo de Seguro Social tiene que incluir la asignaci6n de las partidas de 
Salaries, asf como las partidas, 91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular, 
91.08 Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad y 91.71 Bono Navidefio. 

6. El Presupuesto no esta balanceado. Observamos que los gastos son mayores a los 
ingresos por la cantidad de $180,000. 

7. Existe discrepancia entre el documento (Presupuesto AF 2024-2025 LM), secci6n 
de ingresos y el OGP-lM por $180,000. 

8. Existe discrepancia entre el distributive de sueldo y la asignaci6n incluida en el 
Presupuesto en el Departamento 04 Obras Publicas en la cuenta 91.06 Empleados 
Irregulares por $20,000.00. 

9. El Fondo 10 CAE tiene que estar presupuestado de la siguiente forma: 

a. 87.22 Contribuci6n Adicional Especial CAE 
b. 94.55 Intereses 
c. 94.57 Principal 
d. 94.75 Reserva 

$143,668.00 
$7,650.00 

$15,000.00 
$121,018.40 

Los datos que anteceden fueron certificados como correctos de acuerdo con la 
informaci6n suministrada por el Municipio, analizada por la Sra. Ivelisse Reyes Ramos, 
Analista de Presupuesto Gubernamental Senior. 

Agradeceremos su pronta acci6n a estos efectos. Para mas informaci6n, puede 
comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal al (787) 725-9420 o mediante correo 
electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

cdo. Pedro C. De Jesus Roman 
Director Asociado 
Directoria de Gerencia Municipal 

c: Director( a) de Finanzas 
Presidente(a) Legislatura Municipal 
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10 de junio de 2024 

P,stado £i6re }lsociado de <Puerto <Rjco 
9vf.unicipio de Las 9vf.arias 

<Departamento de Pinanzas 

Ledo. Pedro C. De Jesus Roman 
Director Asociado 
Directoria de Gerencia Municipal 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 
San Juan, Puerto Rico 

RE: MUNICIPIO DE LAS MARIAS; CONTESTACION Y ACCIONES A LA 
EV ALUACION PRELIMINAR DE LA OGP AL PROYECTO DE RESOLUCION 
DE PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL ANO 2024-2025 

Estimado Sr. De Jesus: 

Reciba un cordial saludo de nuestra parte. Acusamos el recibo de su comunicaci6n con 
fecha del 7 de junio de 2024, referente a la evaluaci6n y analisis preliminar del 
Presupuesto para el aiio fiscal 2024-2025 del Municipio de Las Marias. A estos fines, se 
desprenden las siguientes recomendaciones que respondemos a continuaci6n: 

Recomendacion 1. No incluy6 el Mensaje Presupuestario del Alcalde, segun dispone el 
Articulo 2.099 (a) de la Ley 107-2020, seglin enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico". 

Respuesta: De las directrices emitidas por la OGP, mediante la carta circular numero. 
001-2024, particularmente en lo que respecta al calendario presupuestario, no se 
desprende que el mensaje de presupuesto debia ser incluido en el envio del 
presupuesto del 3 de junio de 2024. Su referenda a la disposici6n del Articulo 2.099 
(a) de la Ley 107-2020, seglin enmendada corresponde al mensaje de presupuesto que 
se debe incluir como parte de los documentos a presentarse a la Legislatura 
Municipal, la cual tiene como fecha limite, el 10 de junio. 

Recomendacion 2. Presupuestar la cantidad de $455,789.00 en la cuenta 94.59 Reserva 
de Deficit, seglin se refleja en el "Single Audit" 2022. Por otro lado, los $38,000 
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presupuestados en la cuenta 94.58 "deficit", no corresponde presupuestarlos, ya que 
segU.n el "Single Audit" 2019 su municipio no reflejaba deficits acumulados, a ser 
amortizados a 45 afi.os segU.n dispone el "C6digo Municipal". 

Respuesta: Acogemos su recomendaci6n. Se elimin6 el credito estimado en la cuenta 
94.58 y se cre6 la cuenta 94.59 y se asign6 la cantidad de $38,000. Con respecto a la 
cantidad que se recomienda presupuestar, aun cuando entendemos su posici6n, 
determinamos esta cantidad de conformidad con nuestra capacidad y realidad 
presupuestaria, asi como la solvencia econ6mica del Municipio; a los fines de que no 
se genere un menoscabo en la prestaci6n de servicios basicos y esenciales a nuestra 
com uni dad. 

Recornendaci6n 3. Aunque enviaron una justificaci6n para la cantidad incluida en el 
presupuesto en la cuenta 87.09 Otros Ingresos por $2,455,074, solicitamos detallen los 
conceptos por el cual estaran recibiendo dichos ingresos. 

Respuesta: En esta cuenta se reconocen ingresos por concepto de distintos recurses 
financieros, tales como: renta, pago de compafi.ias privadas, y recurses econ6micos 
provenientes de entidades estatales, entre otros. A tales efectos, sometemos el mayor 
general de la referida cuenta. 

Recomendaci6n 4. La cuenta 89 .01 Transferencias que Entran se utiliza para 
transferencias de recurses legalmente autorizadas provenientes de otro fondo, segun 
establece el Esquema de Cuentas. Esta no se considera ingreso para efectos de 
presupuesto. Realizar el ajuste necesario para disminuir el presupuesto por la cantidad 
de $642,533.00, correspondiente al Fondo Extraordinario creado mediante la Ley 53-
2021 y reconocer en un fondo especial (02), en la cuenta 85.07. 

Respuesta: El esquema de cuenta de la Oficina de Gerencia y Presupuesto indica que 
en esta cuenta se podran presupuestar las transferencias de recurses legalmente 
autorizadas de otro fondo. En esta cuenta se presupuest6 los recurses financieros 
provenientes del fondo especial denominado Fondo Extraordinario, creado mediarite 
la Ley 53-2021. A estos fines, el Municipio presupuest6 y aprob6 la cantidad 
presupuestada en dicha cuenta, por raz6n de que son recurses legalmente 
autorizados que se pueden transferir de un fondo a otro. 

El ingreso del Fondo Extraordinario se registr6 en un fondo especial (02) con el 
ID(LEY53-2021). No obstante, se hace una transferencia de recurses al fondo general 
(01) a la cuenta 89.01, para incurrir en gastos de servicios municipales para 
proporcionar servicios de seguridad publica, para el manejo de emergencias y para 
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proveer otros servicios gubemarnentales en obras publicas en infraestructura. Estos 
fondos se registran una sola vez, por lo que nose incurren en recursos duplicados. 

De conformidad con la Certificacion del Director de Finanzas con fecha del 3 de junio 
de 2024, el Fondo Extraordinario se registro en un fondo especial (02) para incurrir en 
gastos de servicios municipales, seglin las guias promulgadas para estos fines. 

Recomendacion 5. La cuenta 91.31 Segura Social Federal presenta deficiencia de credito 
por $2,919.81. El computo de Segura Social tiene que incluir la asignacion de las 
partidas de Salarios, asi como las partidas, 91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia 
Regular, 91.08 Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad y 91.71 Bono 
Navideiio. 

Respuesta: El estimado de gasto presupuestado en las cuentas 91.07 y 91.08, incluye 
el estimado del total del gasto (licencia y seguro social). Una vez de determinan las 
liquidaciones se hace la atribucion para cada cuenta en espedfico y se incurre en el 
gas to. 

Recomendacion 6. El Presupuesto no esta balanceado. Observamos que los gastos son 
mayores a los ingresos por la cantidad de $180,000. 

Respuesta: En atencion a su recomendacion, se procedio a verificar el presupuesto y 
el mismo se encuentra balanceado. La discrepancia a la que hace referenda responde 
a una inadvertencia en la cuenta de ingresos 87.03 Intereses Bancarios por la 
cantidad de $180,000, a la cual nose le anoto el Fonda 01. 

Recomendacion 7. Existe discrepancia entre el documento (Presupuesto AF 2024-2025 
LM), seccion de ingresos y el OGP-lM por $180,000. 

Respuesta: En atencion a su recomendacion, se procedio a verificar el presupuesto 
que se entregara a la Legislatura Municipal y el enviado a OGP y arnbos son 
similares (vease ademas contestacion anterior). 

Recomendacion 8. Existe discrepancia entre el distributivo de sueldo y la asignacion 
incluida en el Presupuesto en el Departamento 04 Obras Publicas en la cuenta 91.06 
Empleados Irregulares por $20,000.00. 

Respuesta: Agradecemos su recomendacion. El gasto de los empleados irregulares 
representa una cantidad estimada que el Municipio separa para la contratacion de 
empleados irregulares. A la fecha de la preparacion del presupuesto del AF 24-25, el 
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Municipio no tiene empleados irregulares. Sin embargo, si la necesidad del servicio 
lo amerita la contratacion estara basada en el estimado del credito asignado para 
este proposito. 

Recomendaci6n 9. Presupuestar el Fondo 10 CAE de la siguiente forma a. 87.22 
Contribucion Adicional Especial CAE $143,668.00 b. 94.55 Intereses $7,650.00 c. 94.57 
Principal $15,000.00 d. 94.75 Reserva $121,018.40. 

Respuesta: En atencion a su recomendacion procedimos a verificar lo presupuesto 
en el Fondo 10. Se desprende que la cuenta 87.22, debe reflejar un ingreso de 
$143,688, segun el estimado notificado por el CRIM sometidos al 21 de marzo de 
2024. En vista de ello, se presupuesto lo siguiente: 

a. 94.55 lntereses- $7,650.00 
b. 94.57 Principal- $15,000.00 
c. 94.75 Reserva- $121,038.00 

Se informa, ademas, que la cuenta de 94.42 "Seguros", refleja un aumento por motivos a 
que la compafiia de seguros suministro el gasto para el AF 24-25, por este concepto 
(vease certificacion). Por lo tanto, el presupuesto tuvo un aumento en comparacion con 
el enviado de forma preliminar el 3 de junio de 2024. 

De tener alguna duda o pregunta sobre el particular favor de comunicarse con la que 
suscribe al telefono (787) 827-2280. 

Cordialmente, 

./ , /J.f2J,_~J ,,;6 
~ClrrS A. R_¥ri~=e 

Director de Finanzas 
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, 
RELACION 

DE 
PUESTOS 



AF 24·25 NUEVO 
TOTAL EMPLEADOS FONDO 01 

GASTOS DE NOMINA AF 2024-2025 
DEPENDENCIAS CONFIANZA REGULAR PRERETIRO TRANSITORIOS TOTAL Oependencia Empleados Regulares Confianza Pre-Retlro Transitorios Total 

LEG MUN Leg.Mun. $ $ 55,002.99 $ $ 55,002.99 
ALCALDE 7 Alcalde $ 22,161.71 $ 160,073.42 $ 182,235.14 
FINANZAS 13 22 FINANZAS $ 305,430.73 $ 34,083.22 $ 166,363.26 $ 505,877.21 
OPM 12 37 50 OPM $ 267,254.57 $ 30,918.31 $ $ 563,611.27 $ 861,784.15 
OMME 4 16 21 OMME $ 97,327.49 $ 32,197.19 $ 328,751.40 $ 450,476.08 
POL MUNICIPAL 13 1 15 POL MUNICIPAL $ 311,250.80 $ 28,631.82 $ 22,161.71 $ 362,044.33 
RECURSOS HUMANOS 3 8 13 RECURSOS HUMANOS $ 69,914.35 $ 34,083.22 $ 13,393.38 $ 148,941.49 $ 266,332.44 
DE PORTES 2 19 22 DEPORTES $ 44,323.43 $ 28,761.00 $ 267,186.66 $ 340,271.09 
CONTROL AMBIENT AL 1 20 25 CONTROL AMB. $ 88,646.85 $ 29,704.02 $ 287,465.55 $ 405,816.42 
RECICLAIE 0 4 RECICLAIE $ 22,161.71 $ $ 59,556.96 $ 81,718.67 
GERIATRICO 1 18 GERIATRICO $ 201,313.80 $ 29,704.02 $ 141,722.50 $ 372,740.31 
AYUDA AL CIUDADANO 11 19 AYUDACIUDADANO $ 157,182.33 s 29,704.02 $ 168,298.16 $ 355,184.51 
SECRETARJA MUNICIPAL 3 6 SEC.MUN $ 44,360.37 $ 30,169.06 s 56,285.97 $ 130,815.40 
AUDITORIA INTERNA 2 AUDITORIA INT. $ 22,161.71 $ 30,918.31 $ $ 53,080.02 

TOTAL 19 72 134 226 
$ 1,653,489.85 $ 553,950.59 $ 13,393.38 $ 2,210,344.93 4,423,378.76 

TOTAL EMPLEADOS FONDO 01 226 

TOTAL 226 



01-LEGISLATURA MUNICIPAL MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS 

CAT~ 

c SARGENTO ARMAS 01 01 1,930.00 23, 160.00 1,809.99 
c SEC.Ll.M 01 01 2,003.00 24,036.00 1,877.00 

TOTAL $ 47,196.00 $ 3,686.99 $ 

CANT ID AD SUELDO SEGURO 
RETIRO 

PU EST OS ANNUAL SOCIAL 
CONFIANZA c 2 47,196.00 3,686.99 
REGULARES R 0 - -
SUB TOTAL 2 $ 47,196.00 $ 3,686.99 $ 

TOTAL12MESES 2 $ 47,196.00 $ 3,686.99 $ 

-
-
. 

1,560.00 
1,560.00 

$ 3,120.00 $ 

PLAN MEDICO 

3,120.00 
-

500.00 27,029.99 
500.00 27,973.00 

1,000.00 $ 55,002.99 

BONO DE 
NAVIDAD 

1,000.00 

TOTAL 

55,002.99 

$ 3,120.00 $ 1,000.00 $ 55,002.99 

. $ 3,120.00 $ 1,000.00 $ 55,002.99 



02-ALCALDE 

.. . . ~· . 
" 

TITUl,,Q-DE .. ' 
CAT 

·_ CLASJFlCAC!CN 
. ,,,1~ DEPT. . s.o."', "'";K FON DO -~~-":;, ' .•. ·<~--:.. . ~/;~I~3:; '.··: _:~·,(~( 

-~ -~ 
c ALCALDE 02 01 
c CONDUCTOR 02 01 
c DIRECTOR REL. PUBLICA~ 02 01 
c A YUDANTE ESPECIAL 02 01 
c A YU DANTE ESPECIAL 02 01 
R OFICINISTA 2 01 
c SECRETARIA EJECUTIVA 02 01 

TOTAL 

CONFIANZA c 
REGULARES R 
SUB TOTAL 

TOTAL 12 MESES 

MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACIONES DE PUESTOS 

~ ' . ' ·• 

SUELDO SUELDO " SEGURO ., -. B?Tu 
·, ANQAL :i1Fi 

,~, : 

' sog1~L · . :MENSUAWi" 
''" 

~~: 
t~::;:. "<: ~~·, ;f. ·· 

4,500.00 27,000.00 2,065.50 
1,757.00 21,084.00 1,651.18 
2,081.00 24,972.00 1,948.61 
1,013.36 12,160.32 968.51 
2,500.00 30,000.00 2,333.25 
1,553.14 18,637.68 1,464.03 
1,978.00 23,736.00 1,854.05 

$ 157,590.00 $ 12,285.14 

CANTIDAD SUELDO SEGURO 
PUESTOS AN UAL SOCIAL 

6 $ 138,952.32 $ 10,821.10 
1 $ 18,637.68 $ 1,464.03 
7 $ 157,590.00 $ 12,285.14 

7 $ 157,590.00 $ 12,285.14 
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. . - .. ·< --
- BONO DE C"' 

;Jt:,~,,REl'IRO. I ,~!J'N IYIEQJ~Q • TQTAL 
. .:· :~;.q~·;'· <ti$[;:._ ,, •• ' ~if::": N~VIOAD ~,, 

-~fo; .. 
c~. - - · 

1,56Q.OO 
' --

30,625.50 -
- 1,560.00 500.00 24,795.18 
- 1,560.00 500.00 28,980.61 

500.00 13,628.83 
1,560.00 500.00 34,393.25 
1,560.00 500.00 22, 161.71 
1,560.00 500.00 27,650.05 

$ . $ 9,360.00 $ 3,000.00 $ 182,235.14 

RETIRO PLAN MEDICO 
BONO DE 

TOTAL 
NAVIDAD 

$ - $ 7,800.00 $ 2,500.00 $ 160,073.42 
$ - $ 1,560.00 $ 500.00 $ 22,161 .71 
$ . $ 9,360.00 $ 3,000.00 $ 182,235.14 

$ . $ 9,360.00 $ 3,000.00 $ 182,235.14 



03-FINANZAS 

C DIR. FINANZAS 03 01 
R COORD. SECC 8 03 01 
R OFIC. COMPUTOS 03 01 
R OFICINISTA 03 01 
R RECAUDADOR OFICIAL 03 01 
R C.R.l.M. 03 01 
R OFICINISTA 03 01 
R RECAUDADOR AUXILIAR 03 01 
R OFIC PREINTERVENCION 03 01 
R OFIC.COMP 03 01 
R OFC.COM.SU 03 01 
R OFIC. MEC. 03 01 
R OFIC.MEC. 03 01 
R FUNG. ADMINISTRATIVO 03 01 
T CONTABLE 03 01 
T OFICINISTA 03 01 
T PAGADOR AUXILIAR 03 01 
T ENCARGADO DE LA PROPIEDAI 03 01 
T OFIC.COMP 03 01 
T OFICINISTA 03 01 
T OFICINISTA 03 01 
T OFICINIST A 03 01 

TOTAL 

CONFIANZA c 
REGULARES R 
TRANSITORIOS T 
SUBTOTAL 

TOTAL 12 MESES 

MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS 

2,476.00 
1,794.00 
1,587.00 
1,553.14 
1,619.00 
1,619.00 
1,553.14 
1,737.40 
1,982.00 
1,761.14 
1,553.14 
1,553.14 
1,553.14 
1,667.00 
1,582.00 
1,428.14 
1,428.14 
1,428.14 
1,428.14 
1,428.14 
1,428.14 
1,428.14 

CANTIDAD 
PUESTOS 

13 
8 
22 

22 

29,712.00 
21,528.00 
19,044.00 
18,637.68 
19,428.00 
19,428.00 
18,637.68 
20,848.80 
23,784.00 
21 ,1 33.68 
18,637.68 
18,637.68 
18,637.68 
20,004.00 
18,984.00 
17,137.68 
17,137.68 
17,137.68 
17,137.68 
17,137.68 
17,137.68 
17,137.68 

$ 427,046.64 

SUELDO ANUAL 

29,712.00 
258,386.88 
138,947.76 

$ 427,046.64 

2,311.22 
1,685.1 4 
1,495.12 
1,464.03 
1,524.49 
1,524.49 
1,464.03 
1,633.18 
1,857.73 
1,654.98 
1,464.03 
1,464.03 
1,464.03 
1,568.56 
1,490.53 
1,349.28 
1,349.28 
1,349.28 
1,349.28 
1,349.28 
1,349.28 
1,349.28 

$ . 33,510.57 $ 

SEGURO 
SOCIAL 

2,311.22 
20,263.85 
10,935.50 

$ 33,510.57 $ 

$ 427,046.64 $ 33,510.57 $ 
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RETIRO 

"~ .. 

J' 
P!,AN ..,.EQIC0 
~ _ .(_~, • -;~L 

1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 
1,560.00 

$ 34,320.00 $ 

PLAN MEDICO 

1,560.00 
20,280.00 
12,480.00 

$ 34,320.00 $ 

Botmi:>E ·· 
NAVIDAD . ~~ 

' -~~...,.,~ 

500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 

11,000.00 $ 

BONO DE 
NAVIDAD 

500.00 
6,500.00 
4,000.00 

11,000.00 $ 

$ 34,320.00 $ 11 ,000.00 $ 

TOTAL 

34,083.22 
25,273.14 
22,599.12 
22,161.71 
23,012.49 
23,012.49 
22, 161.71 
24,541.98 
27,701.73 
24,848.66 
22,161.71 
22,161.71 
22,161.71 
23,632.56 
22,534.53 
20,546.96 
20,546.96 
20,546.96 
20,546.96 
20,546.96 
20,546.96 
20,546.96 

505,877.21 

TOTAL 

34,083.22 
305,430.73 
166,363.26 
505,877.21 

505,877.21 



04-0BRAS PUBLICAS 

CAT TITULO DE CLASIFICACION DEPT. FON DO 

c DIR. OBRAS PUBLICAS 04 01 
R TRABAJADOR 04 01 
R TRABAJADOR 04 01 
R SU.C.Y PAV 04 01 
R RECEPCIONISTA 04 01 
R OPE.EQ.P.D 04 01 
R TRABAJADOR 04 01 
R COND. VEHICULO PESADO 04 01 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 04 01 
R TRABAJADOR 04 01 
R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANC 04 01 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 04 01 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 04 01 
T OFICINISTA 04 01 
T GUARDIAN 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T GUARDIAN 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T SUPERVISOR 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T COND. VEHICULO PESADO 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T GUARDIAN 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T AUX. MECANICO 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 

MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS 

SUELDO 
SUELDO ANUAL 

SEGURO RETIRO 
MENSUAL SOCIAL 

2,231.00 26,772.00 2,086.31 
1,553.14 18,637.68 1,464.03 -
1,553.14 18,637.68 1,464.03 -
1,652.00 19,824.00 1,554.79 -
1,553.14 18,637.68 1,464.03 -
1,553.14 18,637.68 1,464.03 
1,553.14 18,637.68 1,464.03 -
1,553.14 18,637.68 1,464.03 
1,553.14 18,637.68 1,464.03 -
1,553.14 18,637.68 1,464.03 
1,553.14 18,637.68 1,464.03 
1,556.00 18,672.00 1,466.66 -
1,553.14 18,637.68 1,464.03 -
1,428.14 17,137.68 1,349.28 
1,428.14 17,137.68 1,349.28 -

951.51 11,418.12 911 .74 
951.51 11,41 8.12 911.74 
951.51 11,418.12 911 .74 
951 .51 11,41 8.12 911.74 

1,428.14 17,137.68 1,349.28 
951.51 11 ,418.12 911.74 
951 .51 11,418.12 911.74 
951.51 11,418.12 91 1.74 
951.51 11,418.12 911.74 

1,428.14 17,137.68 1,349.28 
951.51 11 ,418.12 91 1.74 

1,428.14 17,137.68 1,349.28 
951.51 11 ,418.12 91 1.74 

1,428.14 17,137.68 1,349.28 
951.51 11 ,418.1 2 91 1.74 
951.51 11,418.12 911.74 

1,428.14 17,137.68 1,349.28 -
951.51 11,418.12 911.74 
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PLAN MEDICO BONO DE TOTAL 
NAVIDAD 

04 

1,560.00 500.00 30,918.31 
1,560.00 500.00 22, 161 .71 
1,560.00 500.00 22,161.71 
1,560.00 500.00 23,438.79 
1,560.00 500.00 22,161 .71 
1,560.00 500.00 22,161 .71 
1,560.00 500.00 22, 161.71 
1,560.00 500.00 22, 161.71 
1,560.00 500.00 22, 161.71 
1,560.00 500.00 22, 161 .71 
1,560.00 500.00 22,161.71 
1,560.00 500.00 22,198.66 
1,560.00 500.00 22,161.71 
1,560.00 500.00 20,546.96 
1,560.00 500.00 20,546.96 

500.00 12,829.86 
500.00 12,829.86 
500.00 12,829.86 
500.00 12,829.86 

1,560.00 500.00 20,546.96 
500.00 12,829.86 
500.00 12,829.86 
500.00 12,829.86 
500.00 12,829.86 

1,560.00 500.00 20,546.96 
500.00 12,829.86 

1,560.00 500.00 20,546.96 
500.00 12,829.86 

1,560.00 500.00 20,546.96 
500.00 12,829.86 
500.00 12,829.86 

1,560.00 500.00 20,546.96 
500.00 12,829.86 



04-0BRAS PUBLICAS 

CAT TITULO DE CLASIFICACION DEPT. FON DO 

T TRABAJADOR 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T GUARDIAN 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T GUARDIAN 04 01 
T MEC. AUTOMOTRIZ 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T SUPERVISOR DE BRIGADA 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 
T TRABAJADOR 04 01 

TOTAL 

CONFIANZA c 
RE GU LARES R 
TRANSIT ORI OS T 
SUB TOTAL 

TOTAL 12 MESES 

MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS 

SUELDO 
SUELDO ANUAL 

SEGURO 
RETIRO 

MENSUAL SOCIAL 

951.51 11,418.1 2 911.74 
951 .51 11,418.12 911.74 
951 .51 11,418.12 911 .74 

1,428.14 17,137.68 1,349.28 
951 .51 11,418.12 911 .74 

1,428.14 17,137.68 1,349.28 
1,428.14 17,137.68 1,349.28 -
1, 141.82 13,701 .84 1,086.44 

951 .51 11,418.12 911 .74 
1,428.14 17,137.68 1,349.28 

951 .51 11,418.12 911 .74 
951 .51 11,418.12 911 .74 
951.51 11,418.12 911.74 
951.51 11 ,418.12 911 .74 
951 .51 11,418.12 911 .74 
951.51 11 ,418.12 911.74 
951 .51 11,418.12 911.74 

$ 739,314.12 $ 58,470.03 $ -

CANT I DAD 
SUELDO ANUAL 

SEGURO 
RETIRO 

PU EST OS SOCIAL 
1 $ 26,772.00 $ 2,086.31 $ -
12 $ 224,872.80 $ 17,661 .77 
37 487,669.32 38,721 .95 -

50 $ 739,314.12 $ 58,470.03 $ -

50 $ 739,314.12 $ 58,470.03 $ -
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PLAN MEDICO 
BONO DE 

TOTAL 
NAVIDAD 

04 

500.00 12,829.86 
500.00 12,829.86 
500.00 12,829.86 

1,560.00 500.00 20,546.96 
500.00 12,829.86 

1,560.00 500.00 20,546.96 
1,560.00 500.00 20,546.96 
1,560.00 500.00 16,848.28 

500.00 12,829.86 
1,560.00 500.00 20,546.96 

500.00 12,829.86 
500.00 12,829.86 
500.00 12,829.86 
500.00 12,829.86 
500.00 12,829.86 
500.00 12,829.86 
500.00 12,829.86 

$ 39,000.00 $ 25,000.00 $ 861 ,784.15 

PLAN MEDICO 
BONO DE 

TOTAL 
NAVIDAD 

$ 1,560.00 $ 500.00 $ 30,918.31 
$ 18,720.00 $ 6,000.00 $ 267,254.57 

18,720.00 18,500.00 $ 563,61 1.27 
$ 39,000.00 $ 25,000.00 $ 861 ,784.15 

$ 39,000.00 $ 25,000.00 $ 861,784.15 



04-0BRAS PUBLICAS 

CAT TITULO DE CLASIFICACION DEPT. FON DO 

MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS 

SUELDO 
SUELDO ANUAL 

SEGURO 
RETIRO 

MENSUAL SOCIAL 
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PLAN MEDICO 
BONO DE 

TOTAL 
NAVIDAD 

04 



06-0MME 

. 
" 

~. -'• . ~" :"' .. ' . ' - [~ .;-
,;,; -

CAT$ iETITULO'.DE,QJ.ASIFl<;;ACIQ.N ·~ 'l ~~fT: ii{ .. b~ ~ 

c DIR MAN.EMERGENCIAS 06 

R OFICIAL PLAN CONTINGENCIA 06 

R OFICIAL PLAN CONTINGENCIA 06 

R COND. AMBULANCIA 06 
R FUNC.ADMINISTRA TIVO 06 
T COND.VEHICULO PESAOO 06 
T OFICINISTA 06 
T TEC. MEDIC 06 
T COND. AMBULANCIA 06 
T COND. AMBULANCIA 06 
T TEC.EMERGENCIAS MEDICAS 06 
T PARAMEDICO 06 
T COND. AMBULANCIA 06 
T TEC.EMERGENCIAS MEDICAS 06 
T TEC.EMERGENCIAS MEDICAS 06 
T OFICINISTA 06 
T OFICINISTA 06 
T OFICINISTA 06 
T OFICINISTA 06 
T T.L.Y MANT 06 
T TEC. MEDIC 06 

TOTAL 

CONFIANZA 
REGULARES 
TRAN SITO RIOS 
SUB TOTAL 

TOT AL 12 MESES 

MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACIONES DE PUESTOS 

''. '"' •· -~· ·:'Tl:-...~>; · "_In,;'X' "', ''"· ~-
•... .., - -~~~ :~ :-;• 

Sl,IELDO . SUELDO SEGURO 
J ONDO 

4
,_ MENSUAt;r: f i .AN9AL ~.'€· ' ti!~ SOCIAL'./ 

~-:---

'" " " 

01 2,330.00 27,960.00 2,177.19 

01 1,887.70 22,652.40 1,771.16 

01 1,887.70 22,652.40 1,771.16 

01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 
01 1,556.00 18,672.00 1,466.66 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 

$ 384,777.36 $ 30,238.72 

CANTIDAD SUELDO SEGURO 
PUESTOS AN UAL SOCIAL 

c 1 27,960.00 2,177.19 
R 4 82,614.48 6,473.01 
T 16 274,202.88 21 ,588.52 

21 $ 384,777.36 $ 30,238.72 

21 $ 384,777.36 $ 30,238.72 
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+ ;~:·'' '"3ii: "'' . ;-rr '':i~' ,, ,! ' . .fffi~ t: -·~.:": ~- :}! ·--· 
!~~· ... ·;· ., 

· eoNb DE ~' 
·. RETIRO PLAN MEDICO 

~:;,,~AYJQAD ,,~ 
TOTAL 

::.~~ ~~. . ' ~}' ,. ' ~{ ~. ~.&* 
·t' ' · ··~, 

- 1,560.00 500.00 32,197.19 

- 1,560.00 500.00 26,483.56 

- 1,560.00 500.00 26,483.56 

- 1,560.00 500.00 22,161 .71 
- 1,560.00 500.00 22,198.66 
- 1,560.00 500.00 20,546.96 

500.00 18,986.96 
- 500.00 18,986.96 
- 1,560.00 500.00 20,546.96 
- 500.00 18,986.96 
- 1,560.00 500.00 20,546.96 
- 1,560.00 500.00 20,546.96 
- 1,560.00 500.00 20,546.96 
- 1,560.00 500.00 20,546.96 

1,560.00 500.00 20,546.96 
- 500.00 18,986.96 
- 1,560.00 500.00 20,546.96 
- 500.00 18,986.96 

1,560.00 500.00 20,546.96 
- 1,560.00 500.00 20 546.96 

1,560.00 500.00 20,546.96 
$ - $ 24,960.00 $ 10,500.00 $ 450,476.08 

RETIRO PLAN MEDICO 
BONO DE 

TOTAL 
NAVIDAD 

- 1,560.00 500.00 32,197.19 
- 6,240.00 2,000.00 97,327.49 
- 17,160.00 8,000.00 328,751.40 

$ - $ 24,960.00 $ 10,500.00 $ 450,476.08 

$ . $ 24,960.00 $ 10,500.00 $ 450,476.08 



07-POLICIA MUNICIPAL 

,~ ,.. -~jj,~,,,; - - .-:·~~~·: . cit~!' ... ji·~i: . ~~~ '" .,itJ: }~~· ' . 
. :: v' 

CAT TITULO o·E CLASIFICACION DEPT. FONDO ;, 
' . N;ii[. -~- ~t<f#; . /2" ~~~- *iWilt"'l!!i ~~-!lii~ji;: 

1;- . ;w.O;;. 

c COMISIONADO 07 01 

R POLICIA MUNICIPAL 07 01 
R SARGENTO 07 01 
R POLICIA MUNICIPAL 07 01 
R SECRET ARIA 07 01 
R POLICIA MUNICIPAL 07 01 
R SARGENTO 07 01 
R POLICIA MUNICIPAL 07 01 
R POLICIA MUNICIPAL 07 01 
R POLICIA MUNICIPAL 07 01 
R POLICIA MUNICIPAL 07 01 
R TRAB.L.Y M 07 01 
R POLICIA MUNICIPAL 07 01 
R POLICIA MUNICIPAL 07 01 
T OFICIAL INVESTIGADOR 07 01 

TOTAL 

CONFIANZA c 
RE GU LARES R 
TRANSITORIOS T 
SUB TOTAL 

TOTAL 12 MESES 

MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS 

:r ... . l~~ e ~f~~;'.~;; :~~'SEG~Ro : ~:. · st.r~cbo·''; 
'f SUELDO ANUAL, 

ME~!?l,JA~ . . ,; SOCLAL 
;ii ":•iiJL ~.' :,fj·' . :.! ,,,~:.i• .. ,, "ii;L. • ±~r.\. .· ·"·~"'/:·~. .~:rf~, 

2,054.00 24,648.00 1,923.82 

1,667.00 20,004.00 1,568.56 
1,768.00 21,216.00 1,661.27 
1,667.00 20,004.00 1,568.56 
1,553.14 18,637.68 1,464.03 
1,667.00 20,004.00 1,568.56 
1,960.00 23,520.00 1,837.53 
1,667.00 20,004.00 1,568.56 
1,667.00 20,004.00 1,568.56 
1,667.00 20,004.00 1,568.56 
1,812.50 21,750.00 1,702.13 
1,553.14 18,637.68 1,464.03 
1,667.00 20,004.00 1,568.56 
1,667.00 20,004.00 1,568.56 
1,553.14 18,637.68 1,464.03 

$ 307,079.04 $ 24,065.29 

CANTIDAD 
SUELDO ANUAL 

SEGURO 
PU EST OS SOCIAL 

1 24,648.00 1,923.82 
13 263,793.36 20,677.44 
1 18,637.68 1,464.03 
15 $ 307,079.04 $ 24,065.29 

15 $ 307,079.04 $ 24,065.29 
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~~w .. :if~~ ,· ~t~N;~ 
•t.; • ~~ ; i~: ·. ··· s-6.t'.Jo oe ~~· ·~(' 

RETIR~ TOTAL !" . 
. ~~ M~QICO ·. NAVIDAD 
;" ~- :f¥i; ;'• ·>1i " ~7; ~ ;;r.~ ~.'..~: -.rt~~; I:;i_..-:_. 

- 1,560.00 500.00 28,631.82 

- 1,560.00 500.00 23,632.56 
- 1,560.00 500.00 24,937.27 
- 1,560.00 500.00 23,632.56 
- 1,560.00 500.00 22,161 .71 
- 1,560.00 500.00 23,632.56 
- 1,560.00 500.00 27,417.53 
- 1,560.00 500.00 23,632.56 
- 1,560.00 500.00 23,632.56 
- 1,560.00 500.00 23,632.56 
- 1,560.00 500.00 25,512.13 
- 1,560.00 500.00 22,161.71 
- 1,560.00 500.00 23,632.56 
- 1,560.00 500.00 23,632.56 
- 1,560.00 500.00 22,161 .71 

$ - $ 23,400.00 $ 7,500.00 $ 362,044.33 

RETIRO 
PLAN BONO DE 

TOTAL 
MEDICO NAVIDAD 

- 1,560.00 500.00 28,631.82 
- 20,280.00 6,500.00 311,250.80 
- 1,560.00 500.00 22,161.71 

$ . $ 23,400.00 $ 7,500.00 $ 362,044.33 

$ . $ 23,400.00 $ 7,500.00 $ 362,044.33 



08-RECURSOS HUMANOS 

. · . . 

~ . · . ~ • . · f 
..;_, 

.~, ;· ' :rZi{' 

CAT , TITULO DE CLASIFIC!CIOt·.f 6EPT:'ll' · 

' .. ~ "' '""" '·"~""· .·'}, . • <- • -~- .;& ·~· 

c DIR. REC HUMANOS 08 
R TEC RECURSOS HUMANOS 11 08 
R OFIC.DACT. 08 
R OFICINISTA 08 

PR SECRETARIA PRE-RETIRO 08 
T TRAB. LYM 08 
T OFIC. NOMINA 08 
T OFICINISTA 08 
T OFICINISTA 08 
T OFICINISTA 08 
T TRABAJADOR 08 
T OFICINISTA 08 
T TRABAJADOR 08 

TOTAL 

CONFIANZA 
REGULARES 
PRE RETIRO 
TRANSITORIOS 
SUB TOTAL 

TOT AL 12 MESES 

MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACIONES DE PUESTOS 

" .. . . .,... ... .. .. 

"~UEl-90 ~~ELP9~" ~i'':~EqURQ pf \!; "' FOND() . 

MJ:NSUAL AN UAL ,. SOCIAL:'; 
""''; 

.. 
"' 7: 

~ . ·., ,. .v .. 
01 2,476.00 29,712.00 2,311 .22 
01 1,818.60 21 ,823.20 1,707.72 
01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 
01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 
01 1,036.80 12,441.60 951 .78 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 951 .51 11,418.12 911.7 4 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 
01 951.51 11,418.12 911 .74 

$ 226,914.48 $ 17,817.96 

CANTIDAD SU EL DO SEGURO 
PUESTOS AN UAL SOCIAL 

c 1 29,712.00 2,311 .22 
R 3 59,098.56 4,635.79 

PR 1 12,441 .60 951.78 
T 8 125,662.32 9,919.17 

13 $ 226,914.48 $ 17,817.96 

13 $ 226,914.48 $ 17,817.96 
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·~-; .. .._,,..,,,. - ·no 

;;;: _, 
BONO DE 1 ·~.; -'" P(!A~ ME.~!CO, .... RETIRO . --~; 

NAVIDAD -~: ... 
;· •. -.•....., ··I - ... 

- 1,560.00 500.00 
- 1,560.00 500.00 
- 1,560.00 500.00 
- 1,560.00 500.00 
- - -
- 1,560.00 500.00 
- 1,560.00 500.00 
- 1,560.00 500.00 
- 1,560.00 500.00 
- 500.00 
- 1,560.00 500.00 
- 1,560.00 500.00 
- 500.00 

$ . $ 15,600.00 $ 6,000.00 

RETIRO PLAN MEDICO 
BONO DE 
NAVIDAD 

- 1,560.00 500.00 
- 4,680.00 1,500.00 
- - -
- 9,360.00 4,000.00 

$ . $ 15,600.00 $ 6,000.00 

$ . $ 15,600.00 $ 6,000.00 



08-RECURSOS HUMANOS MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACIONES DE PUESTOS 

~··IC·= ".. ~ .-"' ,,,. . " 
J. " :, TOTAL ' 

34,083.22 
25,590.92 
22,161.71 
22,161.71 
13,393.38 
20,546.96 
20,546.96 
20,546.96 
20,546.96 
12,829.86 
20,546.96 
20,546.96 
12,829.86 

$ 266,332.44 

TOTAL 

34,083.22 
69,914.35 
13,393.38 

148,941.49 
$ 266,332.44 

$ 266,332.44 
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09-DEPORTES 

'" . - c. 

GAT TITULO DE <:;LASIFICACION .. ;OEPT .. Fq~~O 
:'~{',,, ~:&i'. ·- .,~. . Et:~;,,lf,• , • !.:ii;· ;-~~, '' 4~U wJ;-~(~'.' ~~:t"·.Vi. 

c DIR.REC Y DEPORTES 09 1 
R OFICINISTA 09 1 
R TRABAJADOR 09 1 
T TRABAJADOR 09 1 
T GUARDIAN 09 1 
T TRABAJADOR 09 1 
T TRABAJADOR 09 1 
T TRABAJADOR 09 1 
T LIDER RECREATIVO 09 1 
T TRABAJADOR 09 1 
T LIDER RECREATIVO 09 1 
T TRABAJADOR 09 1 
T TRABAJADOR 09 1 
T TRABAJADOR 09 1 
T TRABAJADOR 09 1 
T TRABAJADOR 09 1 
T LIDER RECREATIVO 09 1 
T TRABAJADOR 09 1 
T LIDER RE CREA TIVO 09 1 
T TRABA. L.Y.M 09 1 
T TRABAJADOR 09 1 
T CHOFER 09 1 

TOTAL 

CONFIANZA c 
REGULARES R 
TRANSITORIOS T 
SUBTOTAL 

TOT AL 12 MESES 

MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS 

,,. . . 

s~~l,..D9 SUELDO ANUAL SEGIJR.O 
.. MENSlfA~., . ~~l~ .. sociA~, 

""" '.ff;~w: "''' :..-·;~~ ... . 
2,064.00 24,768.00 1,933.00 
1,553.14 18,637.68 1,464.03 
1,553.14 18,637.68 1,464.03 

951.51 11,418.12 911 .74 
1,041 .80 12,501.60 994.62 

951.51 11,418.12 911.74 
951.51 11,418.12 911.74 

1,428.14 17,137.68 1,349.28 
951.51 11,418.12 911.74 
951 .51 11,418.12 911.74 

1,428.14 17,137.68 1,349.28 
951.51 11,418.12 911 .74 
951.51 11 ,418.12 911 .74 
951.51 11,418.12 911.74 
951.51 11 ,418.12 911.74 
951.51 11 ,418.12 911.74 
951.51 11 ,418.12 911.74 
951 .51 11,418.12 911.74 
951.51 11,418.12 911.74 
761.21 9,134.52 737.04 
951.51 11,418.12 911 .74 

1,428.14 17,137.68 1,349.28 
$ 294,946.20 $ 23,404.88 

CANT ID AD 
SUELDO ANUAL 

SEGURO 
PUESTOS SOCIAL 

1 24,768.00 1,933.00 
2 37,275.36 2,928.07 
19 232,902.84 18,543.82 
22 $ 294,946.20 $ 23,404.88 

22 $ 294,946.20 $ 23,404.88 
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-
RETI~ .. PLAN BONO DE 

T9TAL 0 :,;:¥~01CO NAVIDAD ..!~ . .:...t;; 

:i! :;"'. ~"· 

" ·~- -F~~~ . :§tic • 

- 1,560.00 500.00 28,761 .00 
- 1,560.00 500.00 22,161.71 
- 1,560.00 500.00 22,161 .71 
- 500.00 12,829.86 

1,560.00 500.00 15,556.22 
- 500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 
- 1,560.00 500.00 20,546.96 
- 500.00 12,829.86 

500.00 12,829.86 
- 1,560.00 500.00 20,546.96 
- 500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 

500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 

500.00 12,829.86 
500.00 10,371 .56 
500.00 12,829.86 

1,560.00 500.00 20,546.96 
$ - $10,920.00 $ 11,000.00 $ 340,271.08 

RETIR PLAN BONO DE 
TOTAL 

0 MEDICO NAVIDAD 

- 1,560.00 500.00 28,761.00 
- 3,120.00 1,000.00 44,323.43 
- 6,240.00 9,500.00 267,186.66 

$ - $10,920.00 $ 11,000.00 $ 340,271.09 

$ • ######## $ 11,000.00 $340,271.08 



10-CONTROL AMBIENTAL 

" ,, .. -·· ..... - --· - - ,, 

CAT 

. x ' ~ 

r:l TtrUL.o di clisiF1cih10N"l; 
... J ~ 

DEPT. 
!if: .. ·, '*' 

FONoo-;• 

i~u~o .. 
... 

4 1":;, :PE$' · :~; ~'!! . ,.,,::,• .;;@;;_,. ,.·;· -~;-~ ' :;'. ,; , . .:: .. . ;~Y ,,._ . 

c DIR CONTROL AMBIENTAL 10 01 
R GUARDIAN 10 01 
R COND.VEHICULO PESADO 10 01 
R COND.VEHICULO PESADO 10 01 
R COND.VEHICULO PESADO 10 01 
T TRABAJADOR 10 01 
T TRABAJADOR 10 01 
T TRABAJADOR 10 01 
T COND.VEHICULO PESADO 10 01 
T COND.VEHICULO PESADO 10 01 
T OPE. EQ.P.D 10 01 
T TRABAJADOR 10 01 
T TRABAJADOR 10 01 
T TRABAJADOR 10 01 
T TRABAJADOR 10 01 
T TRABAJADOR 10 01 
T TRABAJADOR 10 01 
T TRABAJADOR 10 01 
T TRABAJADOR 10 01 
T OFICINISTA 10 01 
T TRABAJADOR 10 01 
T TRABAJADOR 10 01 
T TRABAJADOR 10 01 
T TRABAJADOR 10 01 
T TRABAJADOR 10 01 

TOTAL 

CONFIANZA c 
REGULARES R 

MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTO 

0. 
... -- - . -

I;. ,-, 

q:SUELDC) " SU_gLDO s) · .:~~c~f ~ · ~: MENS UAL At•H.JAL 
' ~ ~·-..:::; 0:-; :;: . ~ ·& ' .Jk,;, 

2,137.00 25,644.00 2,000.02 
1,553.14 18,637.68 1,464.03 
1,553.14 18,637.68 1,464.03 
1,553.14 18,637.68 1,464.03 
1,553.14 18,637.68 1,464.03 

951.51 11,418.12 911.74 
951 .51 11,418.12 911.74 
951 .51 11,418.12 911.7 4 

1,428.14 17, 137.68 1,349.28 
1,428.14 17, 137.68 1,349.28 
1,428.14 17,137.68 1,349.28 

951.51 11,418.12 911.74 
951.51 11,418.12 911.74 
951.51 11,418.12 911.7 4 
951.51 11,418.12 911.74 
951.51 11,418.12 911.74 
951.51 11,418.12 911 .74 

1,428.14 17,137.68 1,349.28 
951.51 11,418.12 911 .74 
951.51 11,418.12 911.7 4 
951.51 11,418.12 911 .74 
951.51 11,418.12 911 .74 
951.51 11,418.12 911 .74 
951 .51 11,418.12 911.74 
951 .51 11,418.12 911.74 

$ 351,435.36 $ 27,841.06 

CANTIDAD SUELDO SEGURO 
PUESTOS AN UAL SOCIAL 

1 25,644.00 2,000.02 
4 74,550.72 5,856.13 

Page 1of2 

:i;Z -- .. ,.,. 
.,;$ " .,~, -

.. 
BONO DE ~ ~: . 

PJ!AN MED1C6: 
Y; ~T'IRQr':>.,, !> _NAv1oiii TQJAL 

if" ·.::. ;;;! 

-- -~ 'fl·• .,-,; "-

- 1,560.00 500.00 29,704.02 
- 1,560.00 500.00 22,161.71 
- 1,560.00 500.00 22,161.71 
- 1,560.00 500.00 22,161.71 
- 1,560.00 500.00 22,161.71 

500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 
- 1,560.00 500.00 20,546.96 
- 1,560.00 500.00 20,546.96 
- 1,560.00 500.00 20,546.96 
- 500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 
- 1 ,560.00 500.00 20,546.96 
- 500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 
- 500.00 12,829.86 

$ - $ 14,040.00 $ 12,500.00 $ 405,816.42 

RETIRO PLAN MEDICO 
BONO DE 

TOTAL 
NAVIDAD 

- 1,560.00 500.00 29,704.02 
- 6,240.00 2,000.00 88,646.85 



10-CONTROL AMBIENTAL 

·- -~ .. .. ,. ...... ·~ - ·---:.~ :"!: ""'"'":::::- ·~ " . ·'"" ·-
~ 

TITULO PEClASIFjCACION lf 
1'"'> 

fOt'WO ·? CAT DEPT. -: J ~. 
;< ·' 

' .. --
TRANSITORIOS T 
SUB TOTAL 

TOTAL 12 MESES 

MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTO 

r~ 
.""".'...,.., 1 - ---;. 

i:il SUELDO :~,SEGURO. '.,. · SUELDO 
,~ - . , _; .,,.;:'\;; [~i' ANY.¢:~ . ~tfl~:~ ' . ' -,';-;--. If.· MENSOAL "'iiB''·SOCIA~' ·!~' .·--

;;.;.,. ·.,, ...:: ;::_ ~Z· 

20 251 ,240.64 19,984.91 
25 $ 351,435.36 $ 27,841.06 

25 $ 351,435.36 $ 27,841.06 

Page 2 of 2 

--.. 
·'.' -~J;TIRO ~r 

' ~QNO DE , 
PLA~ ~~p1cg,_. 

NAVIDAD ">'. 
TOTAL '"t.. ., . -~·· "',+-:-' } .. 

- ~ '" .. 
.. 6,240.00 10,000.00 287,465.55 

$ - $ 14,040.00 $ 12,500.00 $ 405,816.42 

$ - $ 14,040.00 $ 12,500.00 $ 405,816.42 



10-45 RECICLAJE 

·- . .,,,, 

1· CAT Jff ULo"'oE c1.A~!FICAG,16N ,ii }iQEPT~~-. RQNDO 

'" ':':"· ·"'· 
R COND. VEH. PESADO 10 01 
T COND.VEHICULO PESADO 10 01 
T TRABAJADOR 10 01 
T COORD. RECICLAJE 10 01 

TOTAL 

CONFIANZA c 
RE GU LARES R 
TRANSITORIOS T 
SUB TOTAL 

TOTAL 12 MESES 

MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS 

- ·~· . ::. ";: :"'F· 
. . SUELOO · I ·~~ su~~oo SEGURO . 
·if:WJ MENSUAL:"'''' " ~i(· soCiAL _,,.If ANl;JAL ' r ....... . ::~. 

·. . .. 
1,553.14 18,637.68 1,464.03 
1,428.14 17,137.68 1,349.28 
1,141 .82 13,701.84 1,086.44 
1,553.14 18,637.68 1,464.03 

$ 68,114.88 $ 5,363.79 $ 

CANTIDAD SUELDO SEGURO 
PU EST OS AN UAL SOCIAL 

0 - -
1 18,637.68 1,464.03 
3 49,477.20 3,899.76 
4 $ 68,114.88 $ 5,363.79 $ 

4 $ 68,114.88 $ 5,363.79 $ 

Page 1 of 1 

"'.:;!' .. ~:: , ... .. - ... ., 

" "' BONO DE . 
R!!l!RO. ~: 

·c 

PLANMEDICO ., NAVIDAD ~~~ TOTAL ~ 
~~)·· .' ' .. '!f ·t'>,- . ' ·~ 1k:: . \.]'' J;i, 

' " . ·~: ;lil' 

- 1,560.00 500.00 22,161 .71 
- 1,560.00 500.00 20,546.96 
- 1,560.00 500.00 16,848.28 

1,560.00 500.00 22, 161 .71 
- $ 6,240.00 $ 2,000.00 $ 81,718.67 

RETIRO PLAN MEDICO 
BONO DE 

TOTAL 
NAVIDAD 

- - - -
- 1,560.00 500.00 22,161.71 
- 4,680.00 1,500.00 59,556.96 
- $ 6,240.00 $ 2,000.00 $ 81,718.67 

- $ 6,240.00 $ 2,000.00 $ 81;718.67 



11-GERIATRICO 

CAT 

' 
NABEL GONZALEZ DEL VALLE c 
GLORIA MARTELL LOPEZ R 
CARMEN RUPERTO BEAUCHAMP R 
NEFTALI SOJO GONZALEZ R 
MYRYAM RODRIGUEZ RIVERA R 
LIDIA DEL TORO R 
DAY SANTIAGO RIOS R 
REIN ST ALACION RUBEN SOTO R 
LUIS MENDEZ R 
REINST ALACION JANICE IRIZARRY R 
VACANTE T 
EDNA PENA T 
CARMEN SANTIAGO VARGAS T 
MARTINEZ SOTO NESVIANNE T 
ANA HERNANDEZ REICES T 
YARITZA PEREZ T 
ADONIS MARTINEZ T 
MIGUEL A. TORRES MONTALVO T 

MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS 

---- -. -' .. -
c -

''flTUlO DE CLASIF.ICACION PEPT, FONDO . 
SUELDQ 

•.·~ - ' ; .... J 

' ·-:~~~i; ;~ ;h, . ·' · · :~,:'1'' 
ME~~UAL,.~ 

· ~;~ .. . ;, ''·. '#l:8 .. , '"" : .• .. ~:;~:;·;·•. 
DIR.CENTRO GERIATRICO 11 01 2,137.00 
T.LYMANT 11 01 1,553.14 
OFICINISTA 11 01 1,553.14 
COND.VEHICULO LIVIANO 11 01 1,553.14 
OFICINISTA 11 01 1,553.14 
OFICINISTA 11 01 1,553.14 
COCINERA 11 01 1,553.14 
COND.VEHICULO LIVIANO 11 01 1,697.00 
COND.VEHICULO LIVIANO 11 01 1,553.14 
SECRET ARIA 11 01 1,553.14 
OFICINISTA 11 01 1,428.14 
OFICINISTA 11 01 1,141 .82 
COCINERA 11 01 1,428.14 
OFICINISTA 11 01 761 .21 
ENFERMERO(A) GRADUADO(A) 11 01 951.51 
COCINERA 11 01 951 .51 
CONT ABLE 11 01 1,703.90 
TRABAJADOR SOCIAL 11 01 1,667.56 
TOTAL 

CANT I DAD 
PUESTOS 

CONFIANZA c 1 
REGULARES R 9 
TRANSITORIOS T 8 
SUB TOTAL 18 

TOTAL 12 MESES 18 
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- -c;c' . -. -·-- .. 

SUELQ9 SEGl)RO 
RETIRO. PLAN MEDICO 

ANYf,\~ 1- SOCIAL · _-·~1iL ,;; . .,.. .. ,,.-: .:>! •· , . 
-- ' :;: ~r£!'•t 

25,644.00 2,000.02 - 1,560.00 
18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 
18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 
18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 
18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 
18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 
18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 
20,364.00 1,596.10 - 1,560.00 
18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 
18,637.68 1,464.03 1,560.00 
17,137.68 1,349.28 - 1,560.00 
13,701.84 1,086.44 - 1,560.00 
17,137.68 1,349.28 - 1,560.00 
9,134.52 737.04 -

11,418.12 911.74 -

11,418.12 911.74 
20,446.80 1,602.43 1,560.00 
20,010.72 1,569.07 1,560.00 

$ 315,514.92 $ 24,825.39 $ - $ 23,400.00 

SU EL DO SEGURO 
RETIRO PLAN MEDICO 

AN UAL SOCIAL 
25,644.00 2,000.02 - 1,560.00 

169,465.44 13,308.36 - 14,040.00 
120,405.48 9,517.02 - 7,800.00 

$ 315,514.92 $ 24,825.39 $ - $ 23,400.00 

$ 315,514.92 $ 24,825.39 $ - $ 23,400.00 



11-GERIATRICO MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS 

- BONO DE 
NAVlOAD 

TOT;AL '-

o~;iiiiJiJ1; . . . J~b~~~-'~' 

500.00 29,704.02 
500.00 22,161 .71 
500.00 22, 161 .71 
500.00 22, 161 .71 
500.00 22,161.71 
500.00 22,161 .71 
500.00 22,161 .71 
500.00 24,020.10 
500.00 22, 161 .71 
500.00 22, 161 .71 
500.00 20,546.96 
500.00 16,848.28 
500.00 20,546.96 
500.00 10,371 .56 
500.00 12,829.86 
500.00 12,829.86 
500.00 24,109.23 
500.00 23,639.79 

$ 9,000.00 $ 372,740.31 

BONO DE 
TOTAL 

NAVIDAD 
500.00 29,704.02 

4,500.00 201,313.80 
4,000.00 141,722.50 

$ 9,000.00 $ 372,740.31 

$ 9,000.00 $ 372,740.31 
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16-AYUDA CIUDADANO 

GLENDA L MUNIZ RIVERA 
JULIO FLORES JUSTINIANO 
REINST ALACION-GLENDA MUNIZ 
ABDON RIVERA RIVERA 
REINSTALACION ALBERTO CRESPO 
LUIS RODRIGUEZ BAEZ 
JOSE ROSADO LOPEZ 
EDWIN ALEQUIN VERA 
RUBEN VEGA VALLE 
ANGEL TOLENTINO 
BESTRUDIS LEE ORTIZ 
YANIRA M VELEZ PRATIS 
EDDIE RIVERA SANTANA 
ERNEST RUIZ APONTE 
NELSON RAMOS SANTIAGO 
MANUEL DE JESUS 
JOSE TORRES SANTIAGO 
DOMINGO MENDEZ AVILES 
YOSSUEL RAMOS QUINTANA 

"" 
. ' ·:l 

CAT 

c 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 

MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS 

'~;~ff~l~w~CLASIFIC~at~• 
. ,,, · ·:~ ...,., . . - •:: 

I~!:'. . W" 
ij !uELbo: :,·'DEPi . ' ' :. ' :~~ 

FONDCh 
.ENSUAt. . .• . . .; ·. ·. . . .... 'ill: l :~Tu:;'• :"'.-.i .. ~f ~F-

~ ....,.:~- !:'I' ~ - .<' .. , • • _,,, 

DIR.SERVICIO COMUNIDAD 16 01 2,137.00 
CARPINTERO 16 01 1,553.14 
FUNCIONARIA ADMINISTRA TIVJ 16 01 1,556.00 
CARPINTERO 16 01 1,553.14 
OFICIAL DE VIVIENDA 16 01 1,709.00 
COND.VEHICULO LIVIANO 16 01 1,553.14 
COND.VEHICULO LIVIANO 16 01 1,553.14 
COND. VEH. LIVIANO 16 01 1,553.14 
TRABAJADOR LY M 16 01 951 .51 
CARPINTERO 16 01 951 .51 
OFICINISTA 16 01 1, 141.82 
OFICINISTA 16 01 1,428.14 
CARPINTERO 16 01 951 .51 
COND.VEHICULO LIVIANO 16 01 1,428.14 
CARPINTERO 16 01 951.51 
CARPINTERO 16 01 951 .51 
CARPINTERO 16 01 951 .51 
CARPINTERO 16 01 951 .51 
CONDUCTOR VEHICULO LIVIAN 16 01 1,428.14 
TOTAL 

CANTIDAD 
PU EST OS 

CONFIANZA c 1 
REGULARES R 7 
TRANSITORIOS T 11 
SUB TOTAL 19 

!TOTAL 12 MESES 19 

Page 1of2 

·;~:-: 
,,, --··· Im -. . -,, ___ , -

SEGURo~:ID Et lRO . , . '' . ~~N ME.°'CO 
/ ANUAL. • · · SOCIAL,~ . · . - ··:. . . . . .ji:.,,:<£' u;. 

25,644.00 2,000.02 - 1,560.00 
18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 
18,672.00 1,466.66 - 1,560.00 
18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 
20,508.00 1,607.11 - 1,560.00 
18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 
18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 
18,637.68 1,464.03 1,560.00 
11,418.12 91 1.74 
11,418.12 91 1.74 
13,701.84 1,086.44 1,560.00 
17,137.68 1,349.28 - 1,560.00 
11 ,418.12 911.74 -
17,137.68 1,349.28 - 1,560.00 
11,418.12 911.74 -
11,418.12 911.74 -
11,418.12 911 .74 -
11,418.12 911.74 -
17,137.68 1,349.28 1,560.00 

$ 303,054.12 $ 23,910.39 $ - $ 18,720.00 

SUELDO SEGURO 
RETIRO PLAN MEDICO 

AN UAL SOCIAL 
25,644.00 2,000.02 - 1,560.00 

132,368.40 10,393.93 - 10,920.00 
145,041.72 11,516.44 - 6,240.00 

$ 303,054.12 $ 23,910.39 $ - $ 18,720.00 

I $ 303,054.12 I $ 23,910.39 I s - I s 18,120.00 I 



16-AYUDA CIUDADANO MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS 

\..: eo··N·::o.""DE ··l,i' . T~;~L ". 
1 ~ NAVJDAD 

$ 

500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 

9,500.00 

BONO DE 
NAVIDAD 

500.00 
3,500.00 
5,500.00 

29,704.02 
22, 161.71 
22,198.66 
22,161.71 
24.175.11 
22, 161.71 
22, 161 .71 
22.161.71 
12,829.86 
12,829.86 
16,848.28 
20,546.96 
12,829.86 
20,546.96 
12,829.86 
12,829.86 
12,829.86 
12,829.86 
20,546.96 

$ 355,184.51 

TOTAL 

29,704.02 
157,182.33 
168,298.16 

$ 9,500.00 $ 355,184.51 

I s s,500.00 I s 355,184.51 I 
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19-SECRETARIA MUN. 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2023-2024 
RELACION DE PUESTOS 

.. 
'· 

. -a· - ' "t'.'' -? . ~•« ··~;,. . "Fl-! ... .~-., .;· •:c-... ar ·;i;7. ~ ·~.;' ':-;¥.. 
""" 

_,., .. "", 
' :;;if. df:'. -

..;):- "' . ., , *1 
i. ..,_ 

SUELDO SUELDO SEGURO ~. BONO DE .. ~ 

CAT: · ·TITULO DE QLASfFICACION '"f .· ,pEP.l , F.ONo·o ~: 
. 'if~EN$UAL -· "'"~~ANUAL ~t SOCIAL 1~;~ RF:J"IRO " ,~LA~ MsD'SP NAViDAD", 

TOTAL • -_vr' •' . .. . 
' ' ' .,. ~ 

" "' .,.. ' '· li' 
,, ? ~~~1 - ,;. 'jl: .... '~- "'· 

c SECRET ARIA MUNICIPAL 19 01 2,173.00 26,076.00 2,033.06 - 1,560.00 500.00 30,169.06 
R SECRET ARIA MUNICIPAL 19 01 1,553.1 4 18,637.68 1,464.03 1,560.00 500.00 22,161.71 
R FUNCIONARIA ADMINISTRA TIVA 19 01 1,556.00 18,672.00 1,466.66 1,560.00 500.00 22,198.66 
T OFICINISTA 19 01 1,428.14 17,137.68 1,349.28 1,560.00 500.00 20,546.96 
T ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 19 01 1,611.00 19,332.00 1,517.15 1,560.00 500.00 22,909.15 
T ADMINISTRADOR DE DATOS 19 01 951 .51 11 ,418.12 911 .74 500.00 12,829.86 

TOTAL $ 111,273.48 $ 8,741.92 $ - $ 7,800.00 $ 3,000.00 $ 130,815.40 

CANTIDAD SU EL DO SEGURO 
RETIRO PLAN MEDICO 

BONO DE 
TOTAL 

PU EST OS AN UAL SOCIAL NAVIDAD 
CONFIANZA c 1 26,076.00 2,033.06 - 1,560.00 500.00 30,169.06 
REGULARES R 2 37,309.68 2,930.69 3,120.00 1,000.00 44,360.37 
TRANSITORIOS T 3 47,887.80 3,778.17 - 3,120.00 1,500.00 56,285.97 
SUB TOTAL 6 $ 111 ,273.48 $ 8,741.92 $ . $ 7,800.00 $ 3,000.00 $ 130,815.40 

TOTAL 12 MESES 6 $ 111,273.48 $ 8,741 .92 $ . $ 7,800.00 $ 3,000.00 $ 130,815.40 
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21-AUDITORIA INTERNA 

·-· .,'.:; .. -· lg, 7·, .,, . . . 
-

CAT TITULQ~DE GLASIFICAGJON · ~ · D~PT. " . .. fONbO , .. ; '. 

"" -· 
c AUDITOR INTERNO 21 01 
R SECRET ARIA 21 01 

TOTAL 

CONFIANZA c 
RE GU LARES R 
SUB TOTAL 

TRANSIT ORI OS T 
SUB TOTAL 
TOTAL 12 MESES 

MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2023-2024 

RELACION DE PUESTOS 

•: - - .,.., ., ........ . 
- ~'<' . .. ~ '":'" 

SUELDO 
':' . MENSUAl.' ' 

" SUELDCf 
~;~ ANUAL~ 

.SEGURO 
: '~soeiAL"· ·.;i:. · 

.. - .. 
2,231.00 26,772.00 2,086.31 
1,553.14 18,637.68 1,464.03 

$ 45,409.68 $ 3,550.34 

CANTIDAD SUELDO SEGURO 
PU EST OS AN UAL SOCIAL 

1 26,772.00 2,086.31 
1 18,637.68 1,464.03 
2 $ 45,409.68 $ 3,550.34 

0 - -
0 . -
2 $ 45,409.68 $ 3,550.34 

Page 1 of 1 

"iii' ' ·~ ·:.· ~ ·::.; · ' .. 
~tt: ~ 2f??· -~ -~~'}~S}. ffe':·ii' . -. ji . 

;:· 
... 

-~~JIRQ ~ Pl,.A~ •. ME.~ICO 
BONO DE 

·¥ NAVIDAD:< . 
' TOTAL ;$~ 

'-r· 'f.li·1 'It- ~~· ! ~; :;_,frt;l ~. 
"\:: .• ·'' _.,;. .• 

:-:: 
" 

;.: 

- 1,560.00 500.00 30,918.31 
- 1,560.00 500.00 22,161.71 

$ . $ 3,120.00 $ 1,000.00 $ 53,080.02 

RETIRO PLAN MEDICO 
BONO DE 

TOTAL 
NAVIDAD 

- 1,560.00 500.00 30,918.31 
. 1,560.00 500.00 22,161 .71 

$ . $ 3,120.00 $ 1,000.00 $ 53,080.02 

- - - -
- - - -

$ . $ 3,1 20.00 $ 1,000.00 $ 53,080.02 



CARTA 
, 

REINSTALACION 



CAT 

'" R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS 
EMPLEADOS PARA REINSTALACION 

NOTA: ESTA CANTIDAD TOTAL DE LA TABLA DE REINSTALACION NO ESTA INCLUIDO EN EL TOTAL DEL PRESUPUESTO 

0 ' ,... ~;._~· '') , -.,·· "~"("' .~.,,...- ' r~; ""' ,. : .o '. :>:'O ~·-.. ;,7f- ·1'p:' . ,;,.;i7 "''"' 
,r,,:,, •• 'iff•. 'K,ilf ,..,")! 

~i'' ff' ;. . - ,,;<," ·,.'?!- ~ - ' · .~--· 
' 

-¥ '"!' ii' - - ' :t· 

TITULO D{CLASIFICAQ!ON' •. DEPT. . fONDQ · SUELDQ ~. Sl,IELDQ SEGURO . I• -, • 
.P~N ·~!:DICO -~ONO DE ~ ,,,: _ ... , :· ')i 

ANUAC ' :, SOCIAL?.1¥ t!i RE'flR0.:8" )1,. TOTAL 
~ MENSUAL '' ' :( ~~.: ·.:~"~ ·~NAVIOAD -· ''"£ .~ 

lit-<;.--:.:· 

, 
;::; ,.:;ii .,.. :;:." 

~ 

.,.; .. 
:fa; i~h. ~;.~ 

,,,;, 
, .,,~-'·::.., r:::~ k• - " 

.,. 
" ·~ . " 

~ . 

SARGENTO POLICIA MUNICI 06 01 1,768.00 21 ,216.00 1,661.27 - 1,560.00 500.00 24,937.27 
SECRET ARIA 11 01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 500.00 22,161 .71 
FUN. ADMINISTRATIVA 16 01 1,556.00 18,672.00 1,466.66 - 1,560.00 500.00 22,198.66 
INSPECTOR DE VIVIENDA 16 01 1,709.00 20,508.00 1,607.11 - 1,560.00 500.00 24,175.1 1 
FUN. ADMINISTRATIVA 19 01 1,556.00 18,672.00 1,466.66 - 1,560.00 500.00 22,198.66 
SECRETARIA 19 01 1,553.14 18,637.68 1,464.03 - 1,560.00 500.00 22,161 .71 
CHOFER VEH. LIVIANO 11 01 1,697.00 20,364.00 1,596.10 - 1,560.00 500.00 24,020.1 0 
PRE-INTERVENCION 03 01 1,982.00 23,784.00 1,857.73 - 1,560.00 500.00 27,701.73 

$ 13,374.28 $ 160,491.36 $ 12,583.59 $ - $ 12,480.00 $ 4,000.00 $ 189,554.95 

TOTAL 

REGULARES 8 $ 160,491.36 $ 12,583.59 $ $ 12,480.00 $ 4,000.00 $ 189,554.95 

TOT AL 12 MESES 0 $ 160,491.36 $ 12,583.59 $ • $ 12,480.00 $ 4,000.00 $ 189,554.95 
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SALARIOS ORIGINAL DEL PUESTO DE CARRERA DE LOS EMPLEADOS DE REINSTALACION 

NOMBRE PUESTO DE CARRERA DEPT. FON DO SALARIO ORIGINAL SALARIO CON ALIMENTO SALARIO CONFIANZA SALARIO CON 10% 
PUESTO DE CARRERA ( DE CARRERA\ ACTUAL 

LUIS A MUNIZ RIVERA SARGENTO POLICIA MUNICIPAL 6 1 $1 518.00 $1768.00 $2,330.00 -10% $2 001.00 
JANICE IRIZZARY CORIANO SECRETARJA 11 1 $1,303.14 $1 553.14 $2173.00 10% $1 770.14 
GLENDA MUNIZ FUNC. ADMINISTRATIVA 16 1 $1 306.00 $1 556.00 $2137.00 10% $1 769.70 
ALBERTO CRESPO INSP. DE VIVIENDA 16 1 $1 459.00 $1 709.00 $2,137.00 10% $1 ,922.70 
MARITZA SANCHEZ FUNC. ADMINISTRATIVA 19 1 $1 306.00 $1 556.00 $1,930.00 10% $1,749.00 
ROSA E. RODRIGUEZ SECRETARIA 19 1 $1 303.14 $1,553.14 $2,003.00 10% $1,753.44 
LUIS A RODRIGUEZ PRE-INTERVENCION 3 1 $1 732.00 $1 982.00 $2 351.00 10% $2 217.10 
RUBEN SOTO PEREZ CHOFER VEH. LIVIANO 11 1 $1447.64 $1697.00 $2,231.00 10% $1 920.60 



DOCUMENTOS 
SUPLEMENTARIOS 



• 
<Estaao £i6re Jlsociaao de <Puerto <Rjco 

:Municipio ae Las :Marfas 
<Departamento de Pinanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

RELACION DEL VALOR DE P ATENTES MUNICIP ALES 

Negocios No Financieros-

Negocios Financieros-

Menas 5% Patentes Incobrables-

Total-

$ 191,000.00 

$ 98,250.53 

$ 289,250.53 

($ 14,462.53) 

$ 274,788.00 

<P.O <Bo~366, Las :Marias, <Puerto <Rjco 00670-0366 CJ'e[ 787-827-2280/2940/3220 Pcvc 787-827-5065 

fasmariasfinanzas@gmai[ com ~q 



P,stado £i6re }lsociado de Puerto <Rjco 
:Municipio de Las :Marias 

<Departamento de Pinanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

RELACION DE CONTRATOS DE SEGUROS Y FIANZAS 

Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, certifico que durante al afio fiscal 2024-2025 

el Municipio de Las Marias contratara los seguros por la cantidad de 

$312,000. 

/_4 . ~1~ ~:6 
~A. Ro rigl;z ponte 
Director de Finanzas 

30 
P.O <Bo~,36~ Las :Marias, <Puerto <Rjco 00670-0366 <J'e[ 787-827-2280/2940/3220 Pa:z 787-827-5065 

fasmariasfinanzas@gmai[ com 



Pstaao L i6re }1.sociaao ae Puerto <Rjco 
9vfunicipio ae Las 9vfarfas 

<Departamento ae Pinanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, certifico que actualmente el Municipio 

de Las Marias no realizara obras y mejoras permanentes con Fondos 

Ordinarios. El desarrollo de estos proyectos se hace utilizando otras 

fuentes de financiamientos para el Afto Fiscal 2024-2025. 

<P. 0 <Bo.J(.366, Las 'M_arfas, <Puerto CJ?jco 00670-0366 <Te[ 181-827-2280/2940/3220 Pa:{ 787-827-5065 

fumariasfinanzas@gmai[ com 31 



• 
P,stado Li6re Jlsociado de Puerto <Rjco 

:Municipio de Las :Marfas 
<Departamento de Pinanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

Single Audit-

Servicios Profesionales-

Servicios Legales-

Servicios Profesionales Legislatura- $ 14,400.00 

TOTAL- $296.400.00 

(El total representa la asignaci6n presupuestaria estimada para 
incurrir en los gastos para la otorgaci6n de contratos de servicios 
profesionales y consultivos.) 

~ /{ .~ .. ~-b LclSA. Rod ~g~~onte 
Director de Finanzas 

<P.O <.Bo~366, Las :M.arfas, Puerto (f?jco 00670-0366 rr'e[ 787-827-2280/2940/3220 Pax_ 787-827-5065 

fasmariasfinanzas@gmai[ com 37-



• I 
Pstaao Li6re }lsociaao ae <Puerto <Rjco 

:M.unicipio ae Las :M.arias 
<Departamento c£e Pinanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 

Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, Director de Finanzas del Municipio 

de Las Marias, por la presente certifico, que no existen sentencias 

pendientes de pago por parte del Municipio de Las Marias para el 

Ano Fiscal 2024-2025. 

A los fines de suplementar la informaci6n necesana para la 

confecci6n del Proyecto de Presupuesto para el Ano Fiscal 2024-2025, 

firmo este documento a la fecha de hoy . 

. tuf A· ~4<~ / ci; A. Ro rfgucJ'z "A.; nte 
Director de Finanzas 

<P.O <Bo~366, Las 'Manas, <Puerto <Rjco 00670-0366 'Ye[ 787-827-2280/2940/3220 <F~ 787-827-5065 

fasmariasfinanzas@gmai[ com 



• 
P.staao L i6re }lsociaao ae <Puerto <Rjco 

9vlunicipio ae Las 9vlarfas 
(])epartamento ae Pinanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS 
YT ARIF AS IMPUEST AS POR ORDENANZA 

Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, certifico que la tabla que se incluye contiene la 
Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos y Tarifas Irnpuestos por Ordenanzas en 
el Municipio de Las Marfas. 

Numero 
Descripci6n Serie 

Ordenanza 
Para fijar los tipos de contribuci6n por concepto de 
patentes municipales que han de regir en la Municipalidad 
de Las Marias, Puerto Rico, durante el aiio econ6mico 2000-

4 2001, y aiios subsiguientes, a menos que se disponga lo 2000-2001 
contrario, segU.n lo autoriza la Ley Num. 113 del 10 de julio 
de 1974 segU.n ·enmendada; y para fijar penalidades por 
infracci6n a las mismas y para otros fines. 

10 La misma establece los aspectos de cobro de IVU 2006-2007 

13 La misma regula los Negocios Ambulantes 2006-2007 

2 
La misma enmienda la Ordenanza Num. 10, Serie 2007-
2008, la cual establece los aspectos de cobro de IVU 2008-2009 

20 
La misma enmienda la Ordenanza Num. 13, serie 2006-2007, 

2008-2009 la cual regula los N egocios Ambulantes 

La misma fija el co bro por concepto del Centro de 
2 Convenciones 2012-2013 

13 
La misma fija el cobro por concepto de Arrendamiento de 

2016-2017 Facilidades Municipales 

2 
La misma establece un cargo administrativo por el tramite y 

2018-2019 
procesamiento del certificado de la Patente Municipal 
De la Legislatura Municipal de Las Marias, Puerto Rico, 
para autorizar al Hon. Edwin Soto Santiago, Alcalde del 

2 
Municipio de Las Matias, a fijar arbitrios de construcci6n 

2021-2022 
dentro de los limites territoriales del Municipio de Las 
Marias, Puerto Rico, establecer el alcance y las actividades 
que cubre el referido arbitrio, establecer los procedimientos 

<P.O <BoJC.3 66, Las 9dar£as, <Puerto <Rjco 00670-0366 Cf'e[ 787-827-2280/2940/3220 Pax., 787-827-5065 

fasmariasfinanzas@gmai[ com 



10 

13 

para el pago, reclarnaciones y exenciones del arbitrio de 
construcci6n, entre otros aspectos relacionados, derogar las 
siguientes Ordenanzas: Nurnero 26, Serie 1998-199, Nitrnero 
15 segitn enmendada, Serie 1996-1997, Numero 4 Serie 2000-
2001, Numero 11 Serie 2002-2003 y Nurnero 1 Serie 2020-
2021. y para otros fines. 
Para enmendar la Ordenanza Nitrnero 2 Serie 2021-2022, a 
los fines de restablecer la Ordenanza Nurnero 4, Serie 2000-
2001 y dejar sin efecto su derogaci6n y para otros fines 
relacionados. 
Proyecto de Ordenanza para reglamentar la expedici6n de 
copias de documentos publicos y expedientes 
confidenciales de la Administraci6n Municipal y su 
Legislatura a personas interesadas; para fijar los derechos a 
ser pagados por la expedici6n de las copias de los 
documentos solicitados; derogar la Resoluci6n Intema #1 
Serie 1999-2000 y la Resoluci6n #12, Serie 2010-2011 y para 
otros fines relacionados. 

ez 
Director de Finanzas 

2021-2022 

2021-2022 

<P. 0 <Bo:x;)66, Las <.Marias, <Puerto <.Rjco 00670-0366 rte[. 787~827-2280/2940/3220 Pa:x__ 787-<J27-5065 
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CERTIFICACIONES 
REGLAMENTARIAS 



P,stado Li6re Asociatfo de Puerto <Rjco 

<M_ unicipio de Las <M-arias 
<Departamento rfe Pinanzas 

''£',{ <Pue6t:o tfe {a Cfi.ina l])u(.ce" 

CERTIFICACION 

· Yo, Luis A. Rodrigue,z Aponte, Director de Finanzas del Municipio de Las Marias, por la 

presente certifico; que el estirnado de ingresos de la cuenta de Ingresos Eventuales (87.05) 
para el Afi.o Fiscal 2024-2025 por la cantidad de $1,000.00, esta basado en un analisis de 

los ingresos actuales yen el cornportarniento de esta cuenta en afi.os anteriores. 

Para que asi conste, firrno este docurnento hoy 3 de junio de 2024, en Las Marias, Puerto 
Rico. 

Director de Finanzas 

P.O. <Bo,t366, Las :Marias, Puerto (j?jco 00670-0366 <Tel 787-~27-2280/2940/3220 PaxJ87-827-5065 
r,.,,...,,.,.,,,;,,~f1'tlrtt1 '7nd@11mn.1.f com 



P,stado Libre }lsociado de Puerto <Rjco 
:M.unicipio de Las :M.arias 

<Departamento de Pinanzas 

CERTIFICACION 

Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, Director de Finanzas del Municipio de Las Marias, por la 

presente certifico que el estimado de ingresos de la cuenta Otros Ingresos (87.09) para el 

Ano Fiscal 2024-2025 por la cantidad de $2,587,074, esta basado en un analisis de los 
ingresos actuales y el comportamiento de esta cuenta en anos anteriores. 

Para que asi conste, firmo este documento hoy 10 de junio de 2024, en Las Marias, Puerto 

Rico. 

Director de Finanzas 

<P. 0 <Bo~,366, Las <M.arias, <Puerto <Rjco 00670-0366 <Te[ 787-827-2280/2940/3220 Pa;x:, 787-827-5065 

fusmariasfinanz as@gmai[ com 37 



P,staao Li6re fl_sociaao ae Puerto <Rjco 

:Jvf_ unicipio de Las :Jvf_arias 
<Departamento ae Pinanzas 

'1£,[ <Pue6fu ae [a Cfi.ina (J)ufre II 

CERTIFICACION 

Yo, Luis Rodriguez Aponte, Director de Finanzas del Municipio de Las 

Marias, par la presente certifico que el estimado de ingresos de la cuenta 

Fonda Desarrollo Municipal (81.05) para el afio fiscal 2024-2025 par la 

cantidad de$ 400,000.00 esta basado en un analisis de los ingresos actuales y 

el comportamiento de esta cuenta en afio anterior. 

Para que asi conste firmo hoy 3 de junio del 2024, en Las Marias, Puerto Rico. 

/ IJ .lfJµ A~ 
~~~~ RodrigueztAp6 ntg 

Director Finanza 

38 
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P.staao Li6re }lsociaao ae Puerto <Rjco 

?r1_ unicipio de Las ?rf_arias 
(f)epartamento de Pinanzas 

11£( <Pue6Co <le fa Cfiina <Duke" 

CERTIFICACION 

Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, Director de Finanzas del Municipio de Las Marias, por la 

presente certifico, que al Municipio se le asign6 la cantidad de $642,533.00_por concep~o 

del Fondo Extraordinario creado mediante la Ley 53-2021. A estos fines se detalla lo 

siguiente: 

Fondo Extraordinario; Ley 53-2021: 
, 

• Ingresos - 02-10-33-85.07 ID Aport. (Ley53-2021) - $642,533.00 

• * Gasto 02-10-33-99.01 ID Aport. (Ley53-2021) - $642,533.00 

* Cta. 99.01- Transferencia de recursos legalmente autorizados del fondo (02) al Janda (01). 

Que para el A:fio Fiscal ·24-25, el Municipio de Las Marias utilizara estos recursos 
financieros (fondos) para incurrir en gastos de servicios municipales para los prop6sitos 
descritos a continuaci6n: 

• Recogido y disposici6n de basura; 

• Recogido y disposici6n desperdicios s6lidos; 
• Recogido y disposici6n de escombros; e 
• Implementaci6n, recogido y disposici6n de reciclaje. 

Para que asi conste, firmo este documento hoy 3 de junio de 2024, en Las Marias, Puerto 

Rico. 

<P.O. <Bo)() 66
1 
Las ~ar{as1 <Puerto ~co 00670-0366 1el 787-~27-2280/2940/3220 Pax_ 787-827-5065 

rrl"_ ,,..,.;,, •. (:;,,.,,,..,, 'T fl rt@nmmf r.n1tl. 



DETALLE USO DE RECURSOS FINANCIEROS 

FONDO EXTRAORDINARIO; LEY 53-2021 

Que para el Ano Fiscal 24-25, el Municipio de Las Marfas utilizara los recurses financieros 
del Fondo Extraordinario para incurrir en los gastos de servicios municipales del 
Departamento de Control Ambiental (servicios de recogido y disposicion de basura; 
recogido y disposici6n desperdicios solidos; recogido y disposicion de escombros; e 
implementaci6n, recogido y disposicion de reciclaje). 

Detalle Gastos: 

Numero de Cuenta Descripci6n Presupuesto 2024-2025 
01-10-06-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 100,195.00 
01-10-06-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 251,241.00 
01-10-06-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 95.00 
01-10-06-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,841.00 
01-10-06-9141 PLAN MEDICO 39,000.00 
01-10-06-9171 BONO NA VIDENO 12,500.00 
01-10-06-9215 MA TERIALES DE MANTENIMIEN 1,500.00 
01-10-06-92 42 MAT Y SUM DE OPERACION 5,000.00 
01-10-06-9321 EQUIPO DE MANTANIMIENTO 1,200.00 
01-10-06-9401 GASTOS DE DIET AS 150.00 
01-10-06-9450 RENTA EDIFICIO-LOCALES Y 1,000.00 
01-10-06-9461 MANT. DE EQUIPO 1,000.00 
01-10-06-9463 MANT DE VEHICULOS 12,000.00 
01-10-06-9465 MISCELANEOS 500.00 
01-10-06-9473 DISPOSICION DESP.SOLIDOS 108,421.00 
01-10-45-9101 EMPLEADOS REGULARES 18,638.00 
01-10-45-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 47,193.00 
01-10-45-9110 SEGURO CHOFERIL 30.00 
01-10-45-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,189.00 
01-10-45-9141 PLAN MEDICO 6,240.00 
01-10-45-9171 BONO NA VIDENO 2,000.00 
01-10-45-9242 MATERIALES Y SUM DE OPERA 1,000.00 
01-10-45-9401 GASTOS DE DIETA 100.00 
01-10-45-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 

Total Departamento 10: $ 642,533.00 

<P.O <Bo~366, Las 94.arias, <Puerto <IQ:co 00670-0366 CJ'e[ 787~827-2280/2940/3220 Pa:{ 787-827-5065 

fasmariasjinanzas@gmai[ com 



• 
<Estado £ i6re .Jlsociaao de Puerto <Rjco 

?rtunicipio de Las ?rtarias 
([)epartamento de Pinanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 

RELACION DE FESTIVIDADES 

CERTIFICACION 

Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, por la presente certifico que para el Afi.o Fiscal 2024-2025, el 
Municipio de Las Marias estara celebrando las siguientes actividades con cargo al Fondo.General, 
sujeto a la capacidad econ6mica: 

Actividad Cantidad Estimada Asi~nada 
Dia de Reves $20,000.00 
Fiestas de Pueblo $50,000.00 
Toma de Posesi6n $10,000.00 
Festival de La China $75,000.00 

Para que asi conste firmo este documento y certifico que la informaci6n suministrada es correcta, 
segun mi mejor entender y conocirniento, hoy 23 de mayo de 2024, en Las Matias, Puerto Rico. 

jJ ·~~JJI_. 4 fl - /6 
~A. Rodr'. ~~nr__, 

Dliector de manzas 
Municipio de Las Marias 

<P.O <Bo:<.366, £as :Manas, <Puerto <Rjco 00670-0366 CJ'e[ 787-827-2280/2940/3220 Pax., 787-827-5065 

fasmariasfinanzas@gmai[ com 



• 
P,stado £i6re }lsociacfo de <Puerto <Rjco 

:M.unicipio de Las :M.arfas 
<Departamento de Pinanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

CERTIFICACION 

Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, por la presente certifico que para el Afio Fiscal 2024-2025, el 
Municipio de Las Marias estima recibir ingresos por concepto de arrendamiento de las siguientes 
facilidades municipales: 

Propiedad lngresos Estimados 
Area recreativa $27,485.00 
Centros comunales v otros $9,055.00 
Bellas artes $4,400.00 
Terminal $2,460.00 
Kiosko entrada del pueblo $600.00 

Para que asi conste firmo este documento y ce1tifico que la informaci6n stiministrada es correcta, 
segun mi mejor entender y conocimiento, hoy 23 de mayo de 2024, en Las Marias, Puerto Rico. 

_/. II . ~~, f, ' - A -/) 
f// ~A. Ro giYe~o~ 

Director de inanzas 
Municipio de Las Marias 

P.O (Bo~)66, Las <Jrf.arfas, <Puerto <Rjco 00670-0366 <Te[ 787-827-2280/2940/3220 <Fa;z 787-827-5065 

fasmariasfinanzas@gmai[ com 



• 
P.stado £ i6re Jlsociado ae <Puerto <Rjco 

?rlunicipio de £as ?rlarfas 
<Departamento de Pinanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 

RELACION DE DONACIONES Y AUSPICIOS 

CERTIFICACION 

Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, por la presente certifico que para el Aiio Fiscal 2024-2025, el 
Municipio de Las Marias destinara las siguientes cantidades por concepto de donativos y auspicios 
con cargo a la cu en ta presupuestaria del F ondo General numero 94 .4 7: 

A. DONATIVOS 

Clasificacion Cantidad Estimada Asignada 
Donativos a Entidades sin Fines de Lucro 
1. Otros $5,000.00 
2. 
3. 
4. 
Donativos Deportivos 
1. Baseball Clase A $10,000.00 
2. Otras $10,000.00 
3. 
4. 
Donativos de Emergencia $5,000.00 
Donativos Regulares a Personas $10,000.00 

B. AUSPICIOS 

Clasificacion Cantidad Asignada 
Auspicios al amparo del Articulo 1.008 (z) $5,000.00 
Ley 107-2020 y Ordenanza Municipal 

Para que asi conste firmo este documento y certifico que la informaci6n suministrada es correcta, 
segtin mi mejor entender y conocimiento, hoy 23 de mayo de 2024, en Las Marias, Puerto Rico. 

4c~:,R;~~~ 
Municipio de Las Marias 

<P.O <Bo:z36~ Las 9vf_ar£as, <Puerto <Rjco 00670-0366 'le[ 787-827-2280/2940/3220 Pcvc 787-827-5065 

fasmariasfinanzas@gmai[ com 



P.staao £i6re Jl.sociaao ae Puerto <Rjco 
9vtunicipio ae Las 9vtarias 

<Departamento ae Pinanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

CERTIFICACION 

Yo, Luis A. Rodriguez Aponte, Director de Finanzas del Municipio de Las Marias, por la presente 

certifico, que, basado en la Certificaci6n emitida la Directora de Programas Federales del 

Municipio de Las Marias, con fecha de 12 de junio de 2024, se estima recibir ingresos por concepto 

de Arbitrios de Construcci6n para el Afi.o Fiscal 2024-2025, segun se indican: 

Arbitrios de Construcci6n: 

Certificaci6n sabre Actividad de Construcci6n: $ 21,616,530.00 

Cantidad Estimada Ingresos Arbitrios de Construcci6n (tipo esp10%)1: $ 2,161,653.00 

Cantidad Estimada Ingresos Arbitrios de Construcci6n (tipo 8%): $ 150,000.00 

$ 2.311.653.00 Total Estimado de Ingresos 

Se certifica, ademas, que la cantidad antes indicada se presente como parte de los recurses 

operaciones para el Afi.o Fiscal 2024-2025, en la cuenta de "Arbitrios de Construcci6n" (01-03-04-

83.01). 

A los fines de suplementar la informaci6n necesaria para la confecci6n del Proyecto de 

Presupuesto para el Afi.o Fiscal 2024-2025, y segun lo dispuesto en el Articulo 2.099, incise (b) (5) 

de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como el C6digo Municipal de Puerto Rico, firmo 

este docurnento a la fecha de hoy 13 de junio de 2024. 

~.? J.~i/:s~ ~irector de F~an ~ ~:cipio de Las Matias 

15 l, -~ 0 '1 ~Q de (.o·z 1.\ 
Fe cha 

1 Ordenanza Nfun. 1, Serie 2020-2021, Erunienda la Ordenanza Num. 15, Serie 1996-1997, segi'.tn emendada, a los fines 
de afiadir un nuevo tipo contributivo a las actividades de construcci6n a las agendas o instrumentalidades de la Rama 
Ejecutiva del Gobiemo de Puerto Rico o Gobiemo Federal o con el Municipio. 

P.O <Bo.x:,366, Las :Marias, Puerto <Rjco 00670-0366 Te[ 787-827-2280/2940/3220 Pcvc 787-827-5065 

[asmariasfinanzas@gmai[ com l./'1 



P.staao Li6re }lsociacfo cfe <Puerto <Rj.co 

:Jvf_unicipio de Las Marias 
Oficina de{ }l{ca{tfe 

'P,( <Pue6Co tfe (a Cfiina <Dufce" 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

CERTIFICACION 

Yo, Ruben Soto Perez, Director de Obras Publicas del Municipio de Las Marias, por la presente 
certifico, basado en informaci6n que consta en nuestro Municipio y segun mi mejor entender y 
conocimiento, que .para el periodo del Aiio Fiscal 2024-2025, se estaran realizando varios 
proyectos y obras de construcci6n dentro del Municipio de Las Marias, las cuales estaran sujetos 
a la imposici6n y pago de arbitrios de construcci6n. Estos seran los siguientes: 

Descripci6n del Proyecto u Obras de Construcci6n Privadas Valor estimado 
Actividad de 

Construcci6n 
$17, 172,180.00 

Carretera PR-4119, Conector desde PR-119 hasta la Calle Ramon Rivera 
(Actividad de construcci6n tributable luego de las deducciones) 

$2,000,000,00 
Otra Actividad de Construcci6n Tributable 

TOTAL $19,172,180.00 

A los fines de suplementar la informaci6n necesan a para la confecci6n del Proyecto de 
Presupuesto para el Aiio Fiscal 2024-2025, 

Firmo este documento a la fecha de hoy 13 de junio de 2024. 

Director de Obras Publicas 
Municipio de Las Marias 

<P.O. 030.:(366 las :Marfas1 <Puerto <Rjco 00670-0366 <Te{s. (787)827-2280/2940/32201 Pa,,"((787)827-2021 



, 
RELACION 

DE 
ING RESOS 



Programa Federal 
CDBG 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Presupuesto Funcional de lngresos y Gastos AF 2024-2025 

Relacion de lngresos 

FONDOS PROGRAMAS FEDERALES 

Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 
$ 1,266, 128.51 $ 838,920.23 $ 

ACUDEN-DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA DE P.R. 169, 103.95 172,651 .00 
HUD Seccion 8 - 186,612.00 

Desarrollo Economico y Comercio 35,469.00 -
Rural Development HPG 2019 33,638.81 52, 126.69 
ARPA- TESORO FEDERAL - 58, 136.00 

FEMA - HMGP 404 2,481,538.33 -
CD BG-DR 5,770,138.12 9, 768, 779.29 

$ 9,756,016.72 $ 11,077,225.21 $ 

Diferencia 
427,208.28 

(3,547.05) 
(186,612.00) 

35,469.00 
(18,487.88) 
(58,136.00) 

2,481 ,538.33 
(3,998,641 .17) 

(1 ,321,208.49) 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Presupuesto Funcional de lngresos y Gastos Ano Fiscal 2024-2025 
Relacion de lngresos 

Numero de Cuenta Titulo de Cuenta 2024-2025 2023-2024 
01 -03-04-81 01 Patentes $ 274,788.00 $ 136,700.00 
01-03-04-8103 lmpuesto sobre Ventas y Uso 1,000,000.00 120,000.00 
01-03-04-8104 lntereses y Recargos IVU 200.00 200.00 
01-03-04-8105 Fondo Desarrollo Municipal 400,000.00 589,000.00 
01-03-04-8121 lntereses y Recargos Penalidades Patentes 200.00 15, 185.00 
01-03-04-8301 Arbitrios de Construcci6n 1,000,000.00 2,027,355.00 
01-03-04-8304 Licencias y Permisos Miscelaneos 6,500.00 6,000.00 
01-03-04-8402 Compensacion Autoridad Energia Electrica (LUMA) 110,674.00 117,181 .00 
01-03-04-8404 Otros lngresos lntergubernamentales 1,070,771.00 1,728,155.00 
01-03-04-8506 Permiso de Uso Estadios y Coliseos 100.00 100.00 
01 -03-04-8601 Multas 300.00 300.00 
01-03-04-8703 lntereses Bancarios 180,000.00 -
01-03-04-8705 lnqresos Eventuales 1,000.00 5,000.00 
01 -03-04-8706 Renta de Locales v Propiedad Municipal 44,000.00 32,800.00 
01-03-04-8 7 09 Otros lngresos 2,587,074.00 861 ,875.00 
01-03-04-8722 Otras Fuentes Financieras Contribucion No Exonerada 573,078.00 550,244.00 

SUB TOTAL INGRESOS $ 7,248,685.00 $ 6, 190,095.00 

OTROS RECURSOS FINANCIEROS 
01 -07-52-8901 Transferencia del Fondo Fortalecimiento 861,522.00 
01-10-33-8901 Transferencia del Fondo Extraordinario 642,533.00 660,860.00 

SUB TOTAL OTROS RECURSOS FINANCIEROS $ 642,533.00 $ 1,522,382.00 

TOTAL INGRESOS Y RECURSOS FONDO ORDINARIO $ 7 ,891,218.00 $ 7,712,477.00 

1 

CAM BIO Actual 20/5/2024 
$ 138,088.00 $ 151 ,828.95 

880,000.00 181 ,075.24 
- -

(189,000.00' 518,475.24 
(14,985.00) 16,912.27 

(1,027,355.00) 773,123.70 
500.00 6,665.00 

(6,507.00) -
(657,384.00) 1, 199,735.78 

- -
- -

180,000.00 221 ,938.77 
(4,000.00) -
11,200.00 37,850.00 

1,725,199.00 5,091,451 .79 
22,834.00 229,268.35 

$ 1 ,058,590.00 $ 8,428,325.09 

$ (861,522.00) 
$ {18,327.00) 
$ {879,849.00} 

$ 178,741.00 



Numero de Cuenta 
10-03-04-8722 
10-03-04-8231 

Numero de Cuenta 
11-03-04-89.01 

Numero de Cuenta 

02-10-33-85.07 
ID/LEY53-2021 

02-10-33-85.07 
ID/FForta2022 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Presupuesto Funcional de lngresos y Gastos AF 2024-2025 
Relacion de lngresos Fondos Especiales 

INGRESO FONDO REDENCION CAE F10 

Descripci6n Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 
Contribucion No Exonerada $ 143,688.00 $ 133, 171.00 

Contribucion Exonerada 
$ 143,688.00 $ 133,171.00 

INGRESOS FONDO DE REDENCION DE DEUDA OPERACIONAL F11 

Descripci6n Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 
Transf. que Entran-Fondo 01 $ 131 ,700.00 $ 127,650.00 

$ 131,700.00 $ 127,650.00 

FONDOS ESPECIAL-GASTOS OPERACIONALES 

Descripci6n Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 

Fonda Ext; Ley 53-2021 ; 
Transf que entran Fonda 01 $ 642,533.00 $ 660,860.16 

Fond Fort; Transf que entran 
Fonda 01 $ - $ 861,522.67 

$ 642,533.00 $ 1,522,382.83 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Presupuesto Funcional de lngresos y Gastos AF 2024-2025 
Relacion de Gastos 

TOTAL DE GASTOS FONDO GENERAL Y OTROS FONDOS OPERACIONALES 

DESCRIPCION Presupuesto 2024-2025 
FON DO GENERAL (01) $ 7,116,685.00 

FONDOS ESPECIALES - GASTO OPERACIONAL $ 642,533.00 

SUB TOTAL $ 7,759,218.00 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Prespuesto Funcional de lngresos y Gastos Ano Fiscal 2024-2025 
Relacion de Gastos 

SERVICIO A LA DEUDA FON DO CAE Fondo 10 

Numero de Cuenta Descripci6n Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 
10-03-04-94. 55 Amortizaci6n lntereses 7,650.00 8,246.00 
10-03-04-94.57 Amortizaci6n Principal 15,000.00 15,000.00 
10-03-04-94. 75 Reserva 121,038.00 109,925.00 

TOTAL $ 143,688.00 $ 133,171.00 

SERVICIO A LA DEUDA OPERACIONAL Fondo 11 

Numero de Cuenta Descripci6n Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 
11-03-04-94.55 lntereses 16,700.00 22,650.00 
11-03-04-94.57 Amortizacion Principal 115,000.00 105,000.00 

TOTAL $ 131,700.00 $ 127,650.00 



, 
RELACION 

DE 
GAST OS 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Presupuesto Funcional de lngresos y Gastos AF 2024-2025 
Relacion de Gastos 

TOTAL DE GASTOS FONDO GENERAL Y OTROS FONDOS OPERACIONALES 

DESCRIPCION Presupuesto 2024-2025 
FON DO GENERAL (01) $ 7,248,685.00 

FONDOS ESPECIALES - GASTO OPERACIONAL $ 642,533.00 

SUB TOTAL $ 7,891,218.00 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Prespuesto Funcional de lngresos y Gastos Ano Fiscal 2024-2025 
Relacion de Gastos 

SERVICIO A LA DEUDA FONDO CAE Fondo 10 

Numero de Cuenta Descripci6n Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 
10-03-04-94.55 Amortizaci6n lntereses 7,650.00 8,246.00 
10-03-04-94.57 Amortizaci6n Principal 15,000.00 15,000.00 
10-03-04-94. 75 Reserva 121 ,038.00 109,925.00 

TOTAL $ 143,688.00 $ 133,171.00 

SERVICIO A LA DEUDA OPERACIONAL Fondo 11 

Numero de Cuenta Descripci6n Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 
11-03-04-94.55 lntereses 16,700.00 22,650.00 
11-03-04-94.57 Amortizacion Principal 115,000.00 105,000.00 

TOTAL $ 131,700.00 $ 127,650.00 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Prespuesto Funcional de lngresos y Gastos Ano Fiscal 2024-2025 
Relacion de Gastos 

Departamento Presupuesto 2024-2025 

Legislatura $ 96,385.00 

Alcalde $ 307,832.00 

Finanzas $ 2,752,273.00 

Obras Publicas $ 1,148,721 .00 

OME $ 556,990.00 

Policia Municipal $ 379,610.00 

Recurses Humanos $ 387,020.00 

Recreacion y Deportes $ 443,486.00 

Control Ambiental $ 701,751.00 

Centro de Envejecientes $ 412,240.00 

Asuntos del Ciudadano $ 360,135.00 

Secretaria $ 290,395.00 

Auditoria $ 54,380.00 

Total de Gastos Presupuestarios $ 7 ,891,218.00 

Conceptos Presupuesto 2024-2025 

Salaries y Aportaciones $ 4,423,379.00 

Gastos Estatutarios $ 1,596,281 .00 

Otros Gastos y Servicios $ 1,871 ,558.00 

Total $ 7,891 ,218.00 

lngresos Estimados Fondo 01 $ 7 ,891 ,218.00 

Diferencia $ 

1 



Numero de Cuenta 
01-01-01 -9101 
01-01-01-9110 
01-01-01-9131 
01-01-01 -9141 
01-01-01-9171 
01-01-04-9201 
01-01-04-9301 
01-01-04-9401 
01-01-04-9411 
01-01-04-9405 
01-01-04-9421 
01 -01-04-9444 
01-01-04-9465 
01-01-04-9467 
01-01-04-9469 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Prespuesto Funcional de lngresos y Gastos Ano Fiscal 2024-2025 
Relacion de Gastos Departamento 01 - Legislatura Municipal 

Descripci6n Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 
EMPLEADOS REGULARES $ 47 196.00 $ 44 196.00 $ 
SEGURO CHOFERIL 32.00 32.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3 687.00 3,458.00 
PLAN MEDICO 3 120.00 3 120.00 
BONO NAVIDENO 1,000.00 1,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 1 400.00 1 400.00 
EQUIPO DE OFICINA 500.00 500.00 
DIETAS A ASAMBLEISTAS 20 000.00 20 000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 14 400.00 14 400.00 
GASTOS DE REPRESENTACION 250.00 250.00 
GASTOS DE VIAJES 200.00 200.00 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 2 500.00 2 500.00 
MISCELANEOS 800.00 800.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 800.00 800.00 
FRANQUEO 500.00 500.00 

Totales Departamento 01: $ 96,385.00 $ 93,156.00 $ 

l;amoro Actual U:>J15/ZUZ4 

3 000.00 $ 38 671 .50 
- 12.60 

229.00 3 034.88 
- 2 600.00 
- 1 000.00 
- 1 380.00 
- -
- 7 845.00 
- 4 800.00 
- -
- -
- 2 375.00 
- 1,758.00 
- 1 248.12 
- -

3,229.00 $ 64,725.10 



Numero de Cuenta 
01-02-01-9101 
01-02-01-9105 
01-02-01-9110 
01-02-01-9131 
01 -02-01-9141 
01-02-01-9171 
01 -02-01-9201 
01-02-04-9301 
01-02-04-9401 
01-02-04-9405 
01-02-04-9415 
01-02-04-9425 
01-02-04-9444 
01-02-04-9447 
01 -02-04-9449 
01-02-04-9461 
01-02-04-9465 
01-02-04-9469 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Presupuesto Funcional de lngresos y Gastos AF 2024-2025 
Relacion de Gastos Departamento 2 - Oficina del Alcalde 

Descripci6n Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 
EMPLEADOS REGULARES $ 157,590.00 $ 116,482.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS - -
SEGURO SOCIAL CHOFERIL 47.00 47.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,285.00 9,141.00 
PLAN MEDICO 9,360.00 10,920.00 
BONO NAVIDENO 3,000.00 3,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 
EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1 000.00 
GASTOS DE DIETAS 800.00 800.00 
GASTOS DE REPRESENTACION 1,500.00 1,500.00 
RELACIONES PUBLICAS 15,000.00 15,000.00 
SERVICIOS LEGALES 60,000.00 60,000.00 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 5,000.00 5,000.00 
DONACIONES BENEFICENCIA SOCIAL 25,000.00 30,000.00 
BECAS 14,000.00 14,000.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO - -

MISCELANEOS 2,000.00 2,000.00 
FRANQUEO 250.00 250.00 

Totales Departamento 02: 307 ,832.00 $ 270,140.00 

Cambio 
$ 41 ,108.00 

-
-

3,144.00 
(1,560.00) 

-
-

-
-
-

-
-

-
(5,000.00) 

-
-

-
-

37,692.00 



Numero de Cuenta 

01-03-01-9101 
01-03-01-9104 
01-03-01-9105 
01-03-01-9107 
01-03-01-9110 
01-03-01-9114 
01-03-01-9131 
01-03-01-9141 
01-03-01-9145 
01-03-01-9151 
01-03-01-9171 
01-03-01-9175 
01-03-04-9201 
01-03-04-9215 
01-03-04-9228 
01-03-04-9232 
01-03-04-9235 
01-03-04-9242 
01-03-04-9301 
01-03-04-9327 
01-03-04-9401 
01-03-04-9407 
01-03-04-9410 
01-03-04-9411 
01-03-04-9421 
01-03-04-9442 
01-03-04-9443 
01-03-04-9450 
01-03-04-9451 
01-03-04-9458 
01-03-04-9461 
01-03-04-9463 
01-03-04-9464 
01-03-04-9465 
01-03-04-9469 
01-03-04-9470 
01-03-04-9471 
01 -03-04-9477 
01-03-04-9478 
01-03-04-9901 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Prespuesto Funcional de lngresos y Gastos Ano Fiscal 2024-2025 
Relacion de GastosDepartamento 03 - Finanzas 

Descripci6n Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 Cambio Actual 4/12/2024 
EMPLEADOS REGULARES $ 288,099.00 $ 302,165.00 $ <14,066.00' $ 217,699.02 
PROGRAMA PRE-RETIRO VOLUNTARIO - 14,270.00 (14,270.0Q) 1,783.80 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 138,948.00 112,341 .00 26,607.00 91 ,224.47 
VACACIONES ACUMULADAS LICENCIA REGULAR 60,000.00 60,000.00 - 38,304.72 
SEGURO CHOFERIL 200.00 200.00 - 111 .60 
CARGO DE "PAY GO" 629,771 .00 648,803.00 119,032.0Q) 582,950.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 33,511.00 33,720.00 (209.00 37,979.21 
PLAN MEDICO 34,320.00 32,760.00 1,560.00 16,805.24 
SEGURO POR DESEMPLEO 50,000.00 50,000.00 - 89,563.84 
FONDO SEGURO ESTADO 169,281.00 193,446.00 (24, 165.00) 72,912.16 
BONO NAVIDENO 11 ,000.00 12 000.00 11 ,000.0Q) 10,000.00 
TIEMPO COMPENSATORIO ESTATAL 3,500.00 3,500.00 - -
MATERIALES DE OFICINA 8,000.00 8 000.00 - 3,887.84 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1 300.00 1,300.00 - 1,820.45 
GASTOS ENERGIA ELECTRICA (LUMA) 110,674.00 117,181.00 16,507.00' 122,211 .64 
GASTOS ACUEDUCTO 90,000.00 90,000.00 - 88,741 .87 
GASTOS DE TELEFONO 40,000.00 40,000.00 - 32,000.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,000.00 3 000.00 - 7,580.00 
EQUIPO DE OFICINA 1 200.00 1,200.00 - 2,561 .02 
COMPRA DE EQUIPO 1 000.00 1,000.00 - 1,736.90 
GASTOS DE DIETAS 500.00 500.00 - 505.72 
MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 2 000.00 2,000.00 - -
GASTOS AUDITORIA 17,000.00 17,000.00 - -
SERVICIOS PROFESIONALES 85,000.00 85 000.00 - 22,619.50 
GASTOS DE VIAJES 2,000.00 2 000.00 - 163.80 
SEGUROS 332,000.00 200,000.00 132,000.00 160,978.83 
GASTOS DE SALUD 155,701.00 149, 161 .00 6,540.00 78,458.90 
RENTA EDIFICIO-LOCALES Y TERRENOS 10,200.00 10,200.00 - 5,840.00 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 80,000.00 80,000.00 - 80,625.16 
DEFICIT 38,000.00 25,000.00 13,000.00 13,698.08 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 10,000.00 10 000.00 - 2,714.85 
MANTENIMIENTO DE VEHICULO 11 000.00 11,000.00 - 19,043.82 
MANT DE EDIFICIOS 3 500.00 3 500.00 - 6,203.76 
MISCELANEAS 20,000.00 20 000.00 - 54,395.52 
FRANQUEO 1,000.00 1,000.00 - 587.00 
PAGO DE SENTENCIAS 500.00 500.00 - -
RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 25,000.00 25,000.00 - 22,236.80 
APORTACION AL CRIM 28,654.00 27,512.00 1,142.00 11 ,463.40 
LIQUIDACION DEUDA CRIM 124,714.00 124,714.00 - -
TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 131,700.00 $ 127,650.00 4,050.00 107,839.35 
Total Departamento 03: $ 2,752,273.00 $ 2,646,623.00 $ 105,650.00 $ 2,007,248.27 



Numero de Cuenta 
01-04-43-9101 
01-04-43-9104 
01-04-43-9105 
01-04-43-9110 
01-04-43-9131 
01-04-43-9141 
01-04-43-9171 
01-04-43-9201 
01-04-43-9225 
01-04-43-9215 
01-04-43-9242 
01-04-43-9301 
01-04-43-9401 
01-04-43-9432 
01-04-43-9436 
01-04-43-9451 
01-04-43-9461 
01-04-43-9462 
01-04-43-9463 
01-04-43-9465 
01-04-01-9131 
01-04-33-94.01 
01-04-33-94.63 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Prespuesto Funcional de lngresos y Gastos Ano Fiscal 2024-2025 
Relacion de GastosDepartamento 04 - Obras Publicas 

Descripci6n Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 
EMPLEADOS REGULARES $ 251 645.00 $ 232 145.00 
PROGRAMA PRE-RETIRO VOLUNTARIO 9,396.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 487,669.00 542,936.00 
SEGURO SOCIAL CHOFERIL 250.00 250.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 58470.00 62,231 .00 
PLAN MEDICO 39 000.00 43,680.00 
BONO NAVIDENO 25,000.00 29,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 109,337.00 109 337.00 
MAT DE MANTENIMIENTO 1,500.00 1,500.00 
MAT. Y SUMINISTROS DE OPE 15,000.00 15,000.00 
EQUIPO DE OFICINA 1 000.00 1,000.00 
GASTOS DE DIETAS 2 000.00 2 000.00 
COSTOS DE CONSTRUCCION 500.00 500.00 
GASTOS DE ESCAVACION Y DE 5,000.00 5,000.00 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 2,000.00 2,000.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 50 000.00 50,000.00 
REP Y MANT ESTRUCTURAS 33,450.00 55,000.00 
MANT. DE VEHICULOS 35 000.00 35 000.00 
MISCELANEOS 500.00 500.00 
APORTACION SSN FONDO FORTALECIMIENTO - 10,881.00 
GASTO DE DIETA 900.00 900.00 
MANT.Y REPARACIONES DE VEHICULOS 30,000.00 30 000.00 

Cambio Actual 4/12/2024 
$ 19,500.00 $ 201,916.33 

19,396.00 
155 267.00 $ 276 040.71 

- $ 271.20 
13,761 .001 $ 38,459.22 
14,680.00l $ 13 000.00 
14,000.00> $ 22 837.36 

- $ 471 .25 
- $ 100 000.00 
- $ 803.48 
- $ 14,656.20 
- $ 287.08 
- $ -

- $ -
- $ 5,000.00 
- $ -
- $ 32 005.40 

(21,550.00 $ 28 595.00 
- $ 2,579.78 
- $ -

(10,881 .0Q) $ -
- $ -
- $ 1,508.10 

Total Departamento 04: $ 1,148,721.00 $ 1,238,756.00 $ (90,035.00) $ 2,297,442.00 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Prespuesto Funcional de lngresos y Gastos Ano Fiscal 2024-2025 
Relaci6n de GastosDepartamento 06 - Oficina Municipal para el Manejo y Administraci6n de Emergencias 

Numero de Cuenta Descripci6n Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 Cambio 
01-06-52-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 110,574.00 $ 118,212.00 $ (7,638.00) 
01-06-52-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 274,203.00 276,258.00 (2,055.00) 
01-06-52-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 200.00 203.00 (3.00) 
01-06-52-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,239.00 31 ,095.00 (856.00) 
01-06-52-9141 PLAN MEDICO 32,760.00 34,320.00 (1 ,560.00) 
01-06-52-9171 BONO NAVIDENO 10,500.00 12,000.00 (1,500.00) 
01-06-52-9173 BENEFICIO MARGINAL 77,314.00 77,314.00 -
01-06-52-9201 MATERIALES DE OFICINA 400.00 400.00 -
01-06-52-9215 MAT DE MANTENIMIENTO 500.00 500.00 -
01-06-52-9242 MAT Y SUM. DE OPERACION 10,000.00 10,000.00 -
01-06-52-9301 EQUIPO DE OFICINA 200.00 200.00 -
01-06-52-9327 COMPRA DE EQUIPO 500.00 500.00 -
01-06-52-9401 GASTOS DE DIETAS 2,000.00 2,000.00 -
01-06-52-9421 GASTOS DE VIAJES 500.00 500.00 -
01-06-52-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 2,000.00 2,000.00 -
01-06-52-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 5,000.00 5,000.00 -
01-06-52-9465 GASTOS MISCELANEOS 100.00 100.00 -

Total Departamento 06: $ 556,990.00 $ 570,602.00 (13,612.00) 



Numero de Cuenta 
01-07-04-9101 
01-07-04-9105 
01 -07-04-9110 
01-07-04-9131 
01-07-04-9141 
01-07-04-9171 
01-07-04-9201 
01-07-04-9223 
01-07-04-9242 
01-07-04-9401 
01-07-04-9461 
01 -07-04-9463 
01-07-04-9465 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Prespuesto Funcional de lngresos y Gastos Aiio Fiscal 2024-2025 
Relacion de GastosDepartamento 07 - Policia Municipal 

Descripcion Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 
EMPLEADOS REGULARES $ 288,442.00 $ 247,715.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 18 638.00 26 056.00 
SEGURO CHOFERIL 265.00 265.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,065.00 21 517.00 
PLAN MEDICO 23,400.00 21 840.00 
BONO NAVIDENO 7 500.00 7 500.00 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 
UNIFORMES 5 100.00 100.00 
MAT Y SUM DE OPERACION 8 000.00 3 000.00 
DIETAS 500.00 500.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 500.00 
MANTENIMIENTO VEHICULOS 2 500.00 2 500.00 
MISCELANEOS 200.00 200.00 

Total Departamento 07: $ 379,610.00 $ 332,193.00 

Cambio Actual 4/12/2024 
$ 40 727.00 $ 217,353.19 

(7 418.00 22 798.65 
- 157.20 

2 548.00 18 945.46 
1 560.00 16 640.00 

- 7 500.00 
- 249.12 

5 000.00 100.00 
5 000.00 2 056.00 

- 250.50 
- -
- 474.95 
- -

47,417.00 $ 286,525.07 



Numero de Cuenta 
01-08-32-9101 
01-08-32-9104 
01 -08-32-9105 
01-08-13-9106 
01 -08-32-9110 
01 -08-32-9131 
01-08-32-9141 
01-08-32-9171 
01 -08-32-9173 
01-08-32-9201 
01-08-32-9301 
01 -08-32-9401 
01 -08-32-9406 
01-08-32-9411 
01-08-32-9413 
01-08-32-9425 
01-08-32-9461 
01 -08-32-9465 
01-08-32-9469 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Prespuesto Funcional de lngresos y Gastos Ano Fiscal 2024-2025 
Relacion de GastosDepartamento 08 - Recursos Humanos 

Descripci6n Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 Cambio Actual 4/12/2024 
EMPLEADOS REGULARES $ 88811.00 $ 82,811 .00 $ 6 000.00 $ 72 459.24 
PROGRAMA PRE-RETIRO VOLUNTARIO 12,442.00 12 442.00 - 10 886.40 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 125,662.00 117,777.00 7,885.00 74 321.99 
EMPLEADOS IRREGULARES (Ord. v Emb.) 20,000.00 60 627.00 (40 627.001 11,112.18 
SEGURO CHOFERIL 14.00 14.00 - 25.20 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,348.00 16,794.00 2,554.00 12 718.76 
PLAN MEDICO 15,600.00 12 480.00 3 120.00 4 379.90 
BONO NAVIDENO 6,000.00 6,500.00 (500.00) 5 500.00 
BENEFICIOS MARGINALES 47,743.00 - -
MATERIALES DE OFICINA 1 500.00 1,500.00 - 1 541.88 
COMPRA DE EQUIPO 500.00 500.00 - -
GASTOS DE DIETAS 250.00 250.00 - 75.00 
ADIESTRAMIENTO 5,000.00 5 000.00 - 750.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 20,000.00 20 000.00 - -
PRUEBA DE DOPAJE 3 000.00 3 000.00 - 298.00 
SERVICIOS LEGALES 20,000.00 20,000.00 - -
MANT. DE EQUIPO 250.00 250.00 - 200.00 
MISCELANEOS 800.00 800.00 - 3 871.60 
FRANQUEO 100.00 100.00 - -

Total Departamento 08: 387,020.00 $ 360,845.00 $ (21,568.00) $ 198,140.15 



Numero de Cuenta 
01-09-21-9101 
01-09-21-9105 
01-09-21-9110 
01-09-21-9131 
01-09-21-9141 
01-09-21-9171 
01-09-21-9215 
01-09-21-9223 
01-09-21-9327 
01-09-21-9401 
01-09-21-941 1 
01 -09-21-9447 
01-09-21-9461 
01-09-21-9462 
01-09-21-9465 
01-09-21-9483 

Gobiemo de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Prespuesto Funcional de lngresos y Gastos Ano Fiscal 2024-2025 
Relacion de GastosDepartamento 09 - Recreaci6n y Deportes 

Descripci6n Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 
EMPLEADOS REGULARES $ 62,043.00 $ 74,681.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 232,903.00 247 211 .00 
SEGURO CHOFERIL 115.00 115.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 23 405.00 25 581 .00 
PLAN MEDICO 10 920.00 12 480.00 
BONO NAVIDENO 11,000.00 12 500.00 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 4 000.00 4,000.00 
COMPRA DE UNIFORMES 3 000.00 3,000.00 
COMPRA DE EQUIPO 2,500.00 2 500.00 
GASTOS DE DIETAS 100.00 100.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 70,000.00 80 000.00 
DONATIVOS 20,000.00 12 500.00 
MANT. DE EQUIPO 2,000.00 2 000.00 
REP. Y MANT. DE ESTRUCTUR 1,000.00 1 000.00 
MISCELANEOS 500.00 500.00 
FESTIVAL 0 ACTIVIDAD - 5,000.00 

Cambio Actual 4/12/2024 
$ (12,638.00' $ 50,350.44 

(14 308.00) 173 098.36 
- 94.80 

(2 176.00) 17,814.18 
(1,560.00) 4 ,777.00 
(1 500.00) 9 414.75 

- 479.87 
- 1,320.00 
- 949.35 
- 16.00 

(10 000.00l 18 505.00 
7 500.00 3,500.00 

- 579.80 
- 365.93 
- 259.90 

(5,000.00) 34,530.00 

Total Departamento 09: $ 443,486.00 $ 483, 168.00 $ (39,682.00) $ 316,055.38 



Numero de Cuenta 
01-10-06-9101 
01-10-06-9105 
01-10-06-9110 
01-10-06-9131 
01-10-06-9141 
01-10-06-9171 
01-10-06-9215 
01-10-06-9242 
01-10-06-9321 
01-10-06-9401 
01-10-06-9450 
01-10-06-9461 
01-10-06-9463 
01-10-06-9465 
01-10-06-9473 
01-10-45-9101 
01-10-45-9105 
01-10-45-9110 
01-10-45-9131 
01-10-45-9141 
01-10-45-9171 
01-10-45-9242 
01-10-45-9401 
01-10-45-9461 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Prespuesto Funcional de lngresos y Gastos Aiio Fiscal 2024-2025 
Relacion de GastosDepartamento 10 - Control Ambiental 

Descripci6n Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 
EMPLEADOS REGULARES $ 100 195.00 $ 102 332.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 251 241 .00 255 271 .00 
SEGURO SOCIAL CHOFERIL 95.00 95.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 27 841 .00 28 466.00 
PLAN MEDICO 14 040.00 15 600.00 
BONO NAVIDENO 12 500.00 14 500.00 
MATERIALES DE MANTENIMIEN 1 500.00 1 500.00 
MAT Y SUM DE OPERACION 5 000.00 30 000.00 
EQUIPO DE MANTANIMIENTO 1 200.00 1 200.00 
GASTOS DE DIETAS 150.00 150.00 
RENTA EDIFICIO-LOCALES Y 1 000.00 6 000.00 
MANT. DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 
MANT DE VEHICULOS 12 000.00 30 000.00 
MISCELANEOS 500.00 500.00 
DISPOSICION DESP.SOLIDOS 108 421.00 122 574.00 
EMPLEADOS REGULARES 18 638.00 17 138.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 49 477.00 53 611.00 
SEGURO CHOFERIL 30.00 30.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5 364.00 5 604.00 
PLAN MEDICO 6 240.00 4 680.00 
BONO NAVIDENO 2 000.00 2 500.00 
MATERIALES Y SUM DE OPERA 82 719.00 2 000.00 
GAST OS DE DIET A 100.00 100.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 1 000.00 

Total Departamento 10: $ 701 751.00 $ 695,851.00 

Cambio Actual 4/12/2024 
$ (2 137.00\ $ 81107.88 

(4 030.00\ 174 429.80 
- 112.20 

(625.00) 20 343.90 
(1 560.00) 10 400.00 
(2 000.00' 9 322.54 

- -
(25 000.00) 12 966.45 

- -
- -

(5 000.00 -
- 595.00 

(18 000.00) 15441.41 
- 275.00 

(14 153.00) 82 628.30 
1 500.00 14 995.47 

(4 134.00) 39 593.28 
- 37.80 

(240.00' 5179.15 
1 560.00 3 900.00 

!500.00' 2 000.00 
80 719.00 595.00 

- -
(500.00' 675.00 

$ 5,900.00 $ 474,598.1 8 



Numero de Cuenta 
01-11-16-9101 
01-11-16-9105 
01-11-16-9110 
01-11-16-9131 
01-11-16-9141 
01-11-16-9171 
01-11-16-9201 
01-11-16-9215 
01-11-16-9221 
01-11-16-9242 
01-11-16-9301 
01-11-16-9401 
01-11-16-9461 
01-11-16-9463 
01-11-16-9465 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Prespuesto Funcional de lngresos y Gastos Ano Fiscal 2024-2025 
Relacion de GastosDeparamento 11 • Geriatrico 

Descripci6n Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 
EMPLEADOS REGULARES $ 195, 110.00 $ 215 759.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 120 405.00 137 582.00 
SEGURO SOCIAL CHOFERIL 100.00 100.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 24 825.00 27,872.00 
PLAN MEDICO 23 400.00 24 960.00 
BONO NAVIDENO 9,000.00 11,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 600.00 600.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1 500.00 1 500.00 
ALIMENTOS 30 000.00 30 000.00 
MAT. Y SUM. DE OPERACION 4 000.00 4 000.00 
EQUIPO DE OFICINA 500.00 500.00 
GASTOS DE DIETAS 500.00 500.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100.00 100.00 
MANTENIMIENTO DE VEHICULO 2 000.00 2 000.00 
MISCELANEOS 200.00 200.00 

Cambio Actual 4/12/2024 
$ (20 649.00 $ 91 357.75 

(17 177.0Q) 98 575.31 
. 21 .60 

(3 047.00' 21 371.29 
(1 560.00' 7 540.00 
(2 000.00' 11189.52 

- 599.62 
- 1 451 .83 
- 13 897.02 
- 929.65 
- 346.00 
- -
- 85.00 
- 3 717.00 
- 694.00 

Total Departamento 11: $ 412,240.00 $ 456,673.00 $ (44,433.00) $ 251,775.59 



Numero de Cuenta 
01-16-02-9101 
01-16-02-9105 
01-16-02-9110 
01-16-02-9131 
01-16-02-9141 
01-16-02-9171 
01-16-02-9201 
01-16-02-9301 
01-16-02-9401 
01-16-02-9465 
01-16-02-9469 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Prespuesto Funcional de lngresos y Gastos Ano Fiscal 2024-2025 
Relacion de GastosDepartamento 16 - Asuntos del Ciudadano 

Descripci6n Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 
EMPLEADOS REGULARES $ 158 012.00 $ 178 383.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 145,043.00 177 127.00 
SEGURO CHOFERIL 100.00 100.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 23 910.00 28191.00 
PLAN MEDICO 18 720.00 18 720.00 
BONO NAVIDENO 9 500.00 13,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 800.00 800.00 
EQUIPO DE OFICINA 500.00 500.00 
GASTOS DE DIETAS 3 000.00 3,000.00 
MISCELANEOS 500.00 500.00 
FRANQUEO 50.00 50.00 

Cambio Actual 4/12/2024 
$ {20,371 .00' $ 93103.35 

(32 084.00' 130 354.49 
- 113.40 

(4,281.00 18,083.06 
- 9 100.00 

(3 500.00' 9 920.69 
- -
- -
- 3 692.00 
- -
- -

Total Departamento 16: $ 360,135.00 $ 420,371 .00 $ (60,236.00) $ 264,366.99 



Numero de Cuenta 
01-19-04-9201 
01-19-04-9301 
01-19-04-9401 
01-19-04-9467 
01-19-04-9469 
01-19-09-9480 
01-19-09-9481 
01-19-09-9483 
01-19-09-94.84 
01-19-27-9101 
01-19-27-9105 
01 -19-27-9110 
01-19-27-9131 
01-19-27-9141 
01-19-27-9171 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Prespuesto Funcional de lngresos y Gastos Ano Fiscal 2024-2025 
Relacion de GastosDepartamento 19 - Secretaria Municipal 

Descripci6n Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 
MATERIALES DE OFICINA $ 500.00 $ 500.00 
EQUIPO DE OFICINA 100.00 100.00 
GASTOS DE DIETAS 200.00 200.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3 000.00 3 000.00 
FRANQUEO 750.00 750.00 
FIESTAS PATRONALES 50 000.00 1,951 .00 
FEST CHINA Y OTRAS ACT. 75 000.00 15,000.00 
FEST 0 ACT Ill REYES 20 000.00 5,000.00 
TOMA DE POSESION 10 000.00 -
EMPLEADOS REGULARES 63 386.00 24 576.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 47,888.00 31 275.00 
SEGURO CHOFERIL 29.00 29.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 8 742.00 4 387.00 
PLAN MEDICO 7 800.00 4 680.00 
BONO NAVIDENO 3 000.00 1 500.00 

Cambio Actual 4/12/2024 
$ - $ 115.00 

- -
- -
- 11 ,441 .14 
- 660.00 

48 049.00 166 753.20 
60 000.00 221 723.20 
15,000.00 29,261 .50 
10 000.00 -
38,810.00 21 ,504.00 
16 613.00 9 115.68 

- 12.60 
4,355.00 2 418.91 
3 120.00 1 300.00 
1,500.00 1,000.00 

Total Departamento 19: $ 290,395.00 $ 92,948.00 $ 197,447.00 $ 465,305.23 



Numero de Cuenta 
01-21-04-9201 
01-21-04-9401 
01-21-04-9461 
01-21-10-9101 
01-21-10-9131 
01-21-10-9141 
01-21-10-9171 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Maria 

Prespuesto Funcional de lngresos y Gastos Aiio Fiscal 2024-2025 
Relacio6n de Gastos Departamento 21 - Auditoria lnterna 

Descripci6n Presupuesto2024-2025 Presupuesto2023-2024 Cambio 
MATERIALES DE OFICINA $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ -
GASTOS DE DIETAS 100.00 100.00 -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 200.00 200.00 -
EMPLEADOS REGULARES 45,410.00 42,410.00 3,000.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,550.00 3,321 .00 229.00 
PLAN MEDICO 3, 120.00 3,120.00 -
BONO NAVIDENO 1 000.00 1 000.00 -

Total Departamento 21: $ 54,380.00 $ 51, 151.00 $ 3,229.00 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudacion de Ingres.os Municipales 

'.Reina(tfo J. ~'anlaoua Latimer 
'Director 'Ejecutlvo 

POR PORTAL DE FINANZA:S MUNICIPALES 

25 de marzo de 2024 

Hon. Edwin Soto Santiago 
Ale.al de. 
Municipio de Las Madas 
P.O Box 366 
Las Marfas, PR00670 

RE: ESTIMADO DE'INGRESOS DEL A~O FISCAL 2024-202.5 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial sa1udo de parte de la Administraci6n del Centro de Reca\ldaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM}. 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el afio fiscal 2024-20251 correspondiente a su 
municipio, segun aprobado pol' la Junta de Gobierno del C:RIM en su reuni6n ordinaria celebrada el. 
jueves, 2l de marzo de 2024, certifica<lo en la ResoJucj6n Num. 2024-39. Este. Estimado esta en 
proceso de evaluaci6n por la Junta de. Sl!pervisi6n y Administracion. Fiscal. para la aprobaci6n e 
.inclusion en el Plan Fiscal del CRIM certificado. · 

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiJiza como referenda las disposicienes establecidas en la 
Ley Num.107-2020, conociqa como C6dig9 Munitipal de.Puerto Rico, para la distribuci6n y remisi6n 
de fondos. Segun se· dispone, el Cl{JM p.odra estableeer un proceso equitativo para la distribuci6n de 
los fondos municipales provenientes del Fondo· de EquiparC)ci6n Munkfpal, y constituir como afio 
base el afio fiscal 2016-2017 parahacer el c.6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha distr.ibudon. 

El estimado de cobros de la contribuci6n sabre la propiedad asciende a $1,140. millones,. segun el 
resultad.o de la metodologfa del ptomedio de recaudos de tres (3) afio~; que se ha utiliza.do.en el CRIM 
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siglJientes variadones: 

(a) Estimado de Cobro de Contribuci6n Sohre Propiedad lnmueble 

Facturaci6n Corriente - Estlmado a base del prornedio de los recaudos de tres (3) afios: dos (2) 
afios flsc.ales auditados [FY2022 y FY2023], y los recaudos actuales de! AF2024 (8 meses actual es 
/ 4 meses estimados). 



Municipio de Las Marfas 
Estimado de Ingresos A.Ho Fiscal 2024-2025 
Pagina2 de2 

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en dos (2) afios: AF2023 (primer 
afio donde se refleja disminuci6n en este concepto) y los recaudos actuales de! AF2024 (8 meses 
actuales / 4 meses estimados). 

(b) Estimado de Cob to ,de Contribuci6n Sob re Propiedad Mueble· 

Se establece a base del promedio de recaudos actuales de los ultimos tres (3) afios fiscales 
auditados, del AF2021 al AF2023. 

En la petiei6n de presupuesto para el afio fiscal 2024-2025 que sometera el Gobierno de Puerto Rico, 
nq se identifit6 una <;tsignaci6n de: fondos para el F9ndo de Equiparad6J1. La Junta de Supervisi6n 
Fiscal confirmo la culminaei6n de dicha,asignaci6n para los municipios. 

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rieo emiti6 la certificaci6n del estimado de ingresos 
cqrrespondiente aJ 35% de lrigresos Netos de Loterfa Electronica para el afio fiseal 2024-2025, por 
$59,730,000. 

El Estimado de lngresos irrcluye, ademas, una secd6n de retenciones estatutarias que afectan las 
retnesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes; 

•:• Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales d'el CRIM. 

·:~ Deuda por reestructuraci6n del prestamo otorgado·por Ley 42-2000 (siaplk:a). 

•:• Deuda por exceso de remesa del aiio fiscal 2022-2023 (si aplica). 

De req.uerir informaci6n ad'icional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su, correo electr6nico 
dclaudio@crimpr.net o al (787} 625-2746, extension 2160. 

Cordialmente, 

Reu~er 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024~2025 

ESTIMADO DE COBROS 
Contribuci6n Sobre Propiedad Inmueble 
Contribuci6n Sobre Propiedad Mueble 

$ 689,665.05 
136,730.79 

~lS:\rf11!J!B~~~~1mEt<&©JmRIS~R~:n~'@@&111$;\~,qM@~~~1Ni!lRlllliil{~~~Wif%:'~~~~~~~"ilf~~~~~~~~~-~--fJ!t_~ .u~"1'.::;.;r-",,...,....•l~)'~~P~<>~ •. ~~,~~~..;.,."%. "·.f.*Ji!'i;.~-~~'>l~;..:=.t~~ ..... _...~,.::.,......._ ... ~~ci_~~ .. ~-- ~;~...,~~:li~~y:~ =l'~f.'S'. or..=!.~'*=•~ ..d::;;V.;: '-' ~ 

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL $ 573,078.51 
FONDO DE REDENCI6N DEUDA MUNICIPAL- CONTR1BUCI6N ADICIONAL ESPECIAL 143,688.40 
FONDO DE REDENCI6 EST AT AL (1.03) 109,628.93 

I,Ji..;a,n1ESm'i:i\fll"~1!ri<tWi>i,MT~wi;:5···~_w~~~\M,~'1:&.1J..~~l~'*~xz:.r~~'!l'¥";1q1;.-~~~1~1r1~·~,;w_lfe:~1?i""'~~.tk•"%f~ 
t.'~~~.:.;,._j~';?b~~~.t.~"~~~~~~lif(..~~~~~~~~~~~~~~~~lr~~~):§o.~~~~~1~~~~ 

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIP ARA CI ON 1 % & 3 % 
*NO EXONERADA 
*1 % & 3 % (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCI6N BASICA MUNICIPAL 

FONOO LOTERIA ELECTR6NICA 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 
(-) REESTRUCTURACIONPRESTAMO LEYNOM. 42-2000 
(-) DEUDA DE LIQUIDACI6N 2022 - 2023 

TOTAL DE RETENCIONES 

$ 

$ 

$ 

Estimado de Iugresos AF2025 - Aprobado por Junta de Gobiemo de! CRIM el 21 de marzo de 2024 [Resoluci6n Num. 2024 - 39) 

298,020.39 
275,058.12 

573,078.51 

1,070,771.62 

28,653.93 
124,714.24 

153,368.17 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 

MUNICIPALITY OF LAS MARfAS 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES 

AND CHANGES IN FUND BALANCE- GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE VEAR ENDED JUNE 30, 2022 

MAJOR FUNDS 
DEBT OTHER TOTAL 

GENERAL SERVICE FEMA SPECIAL GOVERNMENTAL GOVERNMENTA 

FUND FUND FUND FUND FUNDS FUNDS 
Revenues: 

Taxes: 
Property taxes $ 1,483,477 $ 204,796 $ $ $ $ 1,688,273 
Municipal taxes 274,788 274,788 
Sales and use tax 1,469,271 563,463 2,032,734 
Construction excise taxes 295,179 295,179 

Grants 2,423,655 799,672 15,000 2,539,703 5,778,030 
Charges for services 125,212 28,580 153,792 
Interest 18 18 
Other 348,026 11,833 359,859 

Total Revenues 6,419,608 768,259 799,672 15,000 2,580,134 10,582,673 

Expenditures: 
General administration 3,753,525 1,021,112 4,774,637 
Public safety 566,325 587,979 171,871 10,068 1,336,243 
Education, culture and recreation 367,277 367,277 
Urban and economic development 1,310,729 680,926 1,991,655 
Health and sanitation 
Public housing 591,365 735,027 1,326,392 
Debt service: 

Principal 290,300 290,300 

Interest 103,442 103,442 

Total expenditures 6,589,221 393,742 587,979 171,871 2,447,134 10,189,947 

(Deficiency) excess of revenues over expenditures (169,613) 374,517 211,693 (156,871) 133,000 392,727 

Other financing sources (uses): 
Operating transfers in 2,970,445 130,200 1,968,945 1,363,437 6,433,027 
Operating transfers out (3,741,699) (318,363) (2,372,965) (6,433,027) 

Total other financing sources (uses) (771,254) (188,163) 1,968,945 (1,009,528) (O) 

Net change in fund balances (940,867) 186,354 2,180,638 (156,871) (876,528) 392,726 

FUND BALANCE AT BEGINNING OF VEAR 485,078 420,100 (2,292,417) 401,383 170,406 (815,450) 

FUND BALANCE AT END OF VEAR $ (455,789) $ 606,455 $ (111,779) $ 244,512 $ (706,122) $ (422,724) 

The accompanying notes are an integral part of these financial statements. 

~.1 
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4 de abril de 2024 

GOB~ERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 

Sr. 'llei11<1(d0 J. 1•a11ia911a Cdlimer 
Virccfur '1!jec11tiw 

Hon. Edwin Soto Santiago 
Alcalde 
Municipio de Las Marfas 
PO Box 366 
Las Marfas, PR:00670 

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y .DISPOSICION DE RESIDUOS, 
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECiCLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-2021] 

Estimado Alcalde: 

Reciba un coFdial saludo. La Ley Num. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, .en el Capftulo 4, un Fon do 
Extraordinario para atender el recogido y disposici6n de residuos, desperdicios y para implenientar 
programas de reciclaj~ en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del" "Fondo de 
Equiparaci6n de los Municipios" dispuesto en el Artfculo 7.01.5 de la Ley 107-2020, segun enmendada, 
pero en una cuenta.separada de otrosin1i:resos de dicho fondo. 

La Ley Num. 53-2021 dispone que dichos fondos seran exclusiva y espedficamente. para los siguientes 
prop6sitos: 

(a) recogjclQ y disposi~i6n de basura; 
(b) recogido y disposici6n desperdicios s6lidos; 
(c) recogido y disposici6n de escombros; 
(d) implementaci6n, recogido y disposidon de reciclaje. 

En reuni6n ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 21 de marzo de 2024, presentamos la 
distribuci6n rle dichos fondos, a base de la f6rmula establecida en la Ley Num. 53-2021, conocida como 
la f6rmula de los cuatro (4) criterios: 

(a) Persohas benefkiarias del Programa de Asistencia Nutricicmal, .per capita 
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio· 
(c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita 
(cl) Poblaci6n dermunicipio·por milla euadrada 

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administrad6n de Desarrollo 
Socfoecon6mico de la F~milia a febrero de 2023; (2) Presupuestos de! afio fisc~l 202·3-2024 obtenido a 
traves del portal de la.Oficina de Gerencia y Presupuestoi (3) valor tributable de fa propiedad registrado 
en el CRIM al 30 de septiembre de 2023; y (4) censo del afio 2020. 



Municipio de Las Marfas 
Fondo Extraordinario - Ley N(tm. 53-2021 
Pagina 2 cte 2 

El analisis para la distribuci6n se hizo a base de! importe incluido en la petici6n de presupuesto del 
Gobierno de Puerto Rico, por $61,536,00, para el afio fiscal 2024-2025. De dicha asignaci6n, a traves de 
la formula establecida, a su Municipio le corresponde $642,533 para las fines dispuesto en la Ley Num. 
53-2021. 

El CRIM distribuira las fondos mensualmente, de acuerdo <;or:no el Departamento de H;;icienda deposit_e 
en la cuenta del CRIM dichos fondos. 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de· Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su Correo electr6nico 
dclaudio@crimpr.net a.al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordiahnente, 

712_ ·_ 
Reinaldo J. Paniagua.Latimer 
Director Ejecutivo 



8 de marzo de 2024 

Sr. Luis A. Rodriguez Aponte 
Director de Finanzas 
Municipio de Las Marfas 
POBox366 
Las Marfas, Puerto Rico 00670 

Estimado senor Rodriguez: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artfculo 3 de la Ley Num. 147-1980, seg(m 
enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artfculo 2.100 de la Ley 107-2020, seg(m enmendada, conocida como "C6digo Municipal 
de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la preparaci6n del Proyecto de 
Resoluci6n de su Presupuesto General Afio Fiscal 2024-2025. Por consiguiente, se 
acompafia el Informe del Vendmiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, seg(m informaci6n 
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

Para mas informaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del 
correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

Ledo. Pedro C. De Jesus Roman 
Director Asociado 

Anejo I y II 

c: Director de Presupuesto 

Calle Cruz #254 Esq. Tetuan, San Juan, PR/ PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 
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Municipio 

LASMARIAS 

Total 

DIRECTORIA DE GEREN CIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2024-2025 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2024 

$790,000.00 

$855,000.00 

$1,645,000.00 

$260,000.00 

$70,000.00 

$330,000.00 

Principal 

$45,000.00 

$70,000.00 

$115,000.00 

Intereses 

$14,250.00 

$2,450.00 

$16,700.00 

Total 

$59,250.00 

$72,450.00 

$131,700.00 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

07-Mar-24 2:49 PM Anejo II Page · 
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19 de abril de 2024 

Hon. Edwin Soto Santiago 
Alcalde 
Municipio de Las Marias 
PO Box 366 
Las Marias, PR 00670 

Estimado senor alcalde: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energra 
Electrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operaci6n y Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar 
los actives de transmisi6n y distribuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo I del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobro para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, come Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempeno de impuestos federales 
y estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidies y funciones de informes 
de alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con 
la impugnaci6n del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941 , segun enmendada 1, mejor conocida 
come la "Ley de la Autoridad de Energra Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energfa electrica mediante el 
establecimiento del tope maximo de consume anual durante el periodo de tres anos. 2 Dicha ley 
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consume en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres anos a partir del ano fiscal 2016. En el cuarto 
ano y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consume del ano fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Polftica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Econ6mico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante senalar que, la 
facturaci6n por consume de energfa de instalaciones publicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucre, no se consider6 en el calculo del tope de la aportaci6n a los 
municipios por Contribuci6n en Lugar de lmpuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al 

1 De manera especffica, de conformidad con las enmiendas a dlcha ley producto de las dlsposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida coma la "Ley para la Revitalizaci6n de laAutoridad de Energia Electrica" (Ley 4-2016). 

2 "Tope Maximo" se refiere a la cantidad maxima de consume de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
sepliembre de 2016, conocido coma "Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sabre La Contribuci6n En Lugar De 
lmpuestos (CELI)". 



pago por el servicio energetico. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consume 
sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n por concepto de CELI para su municipio para el aiio fiscal 2025, sera de 
$110,674 y 427,585 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consume real de energia, asi como tambien a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Terminos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pag9 de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



Municipio 

LASMARIAS 

Total 

. O~Ipf>J.;OE 

CERENCIAV 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GEREN CIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2024-2025 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2024 

$155,000.00 

$200,000.00 

$355,000.00 

$75,000.00 

$119,000.00 

$194,000.00 

Principal 

$7,000.00 

$8,000.00 

$15,000.00 

Intereses 

$3,187.50 

$4,462.50 

$7,650.00 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

07-Mar-24 2:15 PM Anejo I 

Total 

$10,187.50 

$12,462.50 

$22,650.00 



P.O. Box 9024002 • San Juan, PR 00902 * 787.919~7685, 7686 ~ ofieina@fedalcaldes.com 

Fecha: 9 de abril· del 2024 

Hon. Alcalde Edwin Soto Santiago 
Municipio de Las Marias 
PO Box366 
Las Marias, PR 00670 

Factura 2024-2025 

Cuota Membresia Ano Fiscal 2024~2025 $5,000.00 

Certifico: Que esta factura es fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su tdtalidad. 

Axel F. Roque Gracia 
Director Ejecutivo 

•sajo pen a. de nulldi!Q absoluta certlfieo que n!i:igun servidor publl~ del municlplo de Las Mar fas es pa rte rS lien.e ajgun lnter~s .eh 1~$ g~nandii!s. 
o beneficlos prpducto del contrato objelo de e~ta fact.Ura y 4e ser parte·.o te.ner intei:es e.n las gananclas o Qeneficio prooucto de! contrato ha 
medi;ldo una dispensa previa. La liniGa consideraci6n para suministrar los bienes o. servicios. objelo del contr.ato ha sido el pago acordada con 
el representante aurorizado de la agencia. El importe de esta factura es justo y correcto. Los servicios flan sido prestados y no han sido 
pagados' 

7.t.P 
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'Estaao Li6re ..'Asociaao ae Puerto 'Rico 
.Jvluniciyio ae Las .Jvlarias 

Programas :f ecCera{es 

, 
HOJA DE TRAMITE 

ENVIADO A: LEGISLATURA MUNICIPAL 

ENVIADO POR: Yaritza Colon Balaguer 
Directora 

FECHA: 12 de junio de 2024 

ASUNTO: SE ENTREGAN A LA MANO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: 

1. Certificaciones solicitadas por la Comisi6n de Hacienda celebrada el 
11 de junio de 2024, referente al. Presupuesto bajo el ario Fiscal 
2024-2025. 
Nota: Los mismo se enviaron por correo electr6nico. 

COMENTARIOS: 

(X) Dar seguimiento (X) Uso oficial (X) Urgente () Uso personal 

Recibido por: 1£:.t ~ ufvJ_ 
Fecha: !3 /() d{;)</ t 
Hora: /IJ. '31 c;& 



Xstaao Li6re .'Asociaao ae Puerto nico 
Jvl.uniciyio ae Las Jvl.arias 

Programas :f ecfera[es 

CERTIFICACION 

A mi mejor entender se certifica, que el Presupuesto 2024-2025 de las Oficinas de programas Federales del 
Municipio de Las Marias se desglosa de la siguiente forma, puede estar sujeto a cambios segun regulaciones 
del programa. 

CDBG ESTADO 
CDBG 2019 $ 46 988.34 
CDBG 2020 $ 61 ,519.27 
CDBG 2021 $ 322,705.26 
CDBG 2022 $ 419,439.21 
CDBG 2023 $ 41 5,476.43 
TOTAL $ 1 266 128.51 

ACUDEN 
Red de Guido $169,103.95 
TOTAL $ 169,103.95 

Desarrollo Econ6mico Comercio 
EEC BG $ 35,469.00 
TOTAL $ 35 469.00 

HUD SECCl6N 8 
HAP 40 Vouchers $ 194,432.00 
Portabilities 7 $ 37 104.00 
Administrativos $ 29 454.00 
TOTAL $ 260,990.00 

RURAL DEVELOPMENT HPG 
Rural Develo ment HPG 201 9 $ 33 638.81 
TOTAL $ 33 638.81 

FEMA 
DR4339, DR4473, DR4671 $11 4,505,270.44 
HMGP 404 $ 2,481,538.83 
TOTAL $ 116.986,809.27 

CDBG-DR 
City Revitalization Program $ 3 353,860.71 
Fondos Administrativos $ 30,284.10 
MRP $ 95 802.85 
Non- Federal Match Prooram (DR4339) $ 2,290, 190.46 
TOTAL $ 5 770,138.12 



'Estaao Libre .Jl.sociaao ae Puerto Rico 
Municiyio ae Las Marias 

Programas :Jecfera{es 

12 de Junia de 2024 

Sr. Luis A. Rodriguez Aponte 
Director 
Departamento de Finanzas 
Municipio de Las Marias 

Estimado Sr. Rodriguez; 

Reciba un cordial saludo a nombre de mi equipo de trabajo de programas federales y el mio 
propio. 

Sirva el presente para informar que bajo los fondos de CDBG DR programa Revitalizaci6n de la 
Ciudad estamos desarrollando dos proyectos en facilidades Municipales las cuales para el ario 
fiscal 2024-2025 se estaria proyectando ingresos en arbitrios por servicios de construcci6n. 

A continuaci6n, un estimado de costo de dicho proyecto para que pueda estimar cual seria sus 
arbitrios recibidos por dichos proyectos, proyectados para el ano fiscal 2024-2025: 

• El proyecto PR-CRP-000037: La Juanita Memorial Park se estima un costo de 
$2,444,350.00 Actualmente estamos en fase de diseno al 90%. Estimamos que, para la 
Fase de construcci6n, desarrollemos los trabajos en el ano 2025. 

Por otro lado, bajo las asignaciones equitativas FY 2022 y FY 2023 del Programa CDBG Estado 
se estaran trabajando proyecto de Repavimentaci6n de Asfalto para Caminos Municipales que al 
momenta estan bajo evaluaci6n del programa. 

De necesitar informaci6n adicional comunicarse con esta servidora al 787-827-2385 Ext 200. 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Las Marias 

Presupuesto Funcional de lngresos y Gastos AF 2024-2025 

Relacion de lngresos 

FONDOS PROGRAMAS FEDERALES 

Programa Federal Presupuesto 2024-2025 Presupuesto 2023-2024 
CDBG $ 1,266,128.51 $ 838,920.23 $ 

ACUDEN-DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA DE P.R. 169,103.95 172,651 .00 $ 
HUD Seccion 8 - 186,612.00 $ 

Desarrollo Economico y Comercio 35,469.00 45,276.17 $ 
Rural Development HPG 2019 33,638.81 6,850.52 $ 
ARPA-TESORO FEDERAL - 58, 136.00 $ 

FEMA-HMGP 404 2,481 ,538.33 - $ 
CD BG-DR 5,770, 138.12 9, 768, 779.29 $ 

$ 9,756,016.72 $ 11,077 ,225.21 $ 

Diferencia 
427,208.28 

(3,547.05) 
(186,612.00) 

(9,807.17) 
26,788.29 

(58, 136.00) 
2,481 ,538.33 

(3,998,641 .17) 

(1,321,208.49) 



MUNICIPIO DE: LAS MARIAS OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        274,788.00  $        136,700.00  $        151,828.95  $      (122,959.05)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     1,000,000.00  $        120,000.00  $        181,075.24  $      (818,924.76)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $               200.00  $               200.00  $                       -    $             (200.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas  $        400,000.00  $        589,000.00  $        518,475.24  $       118,475.24 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $               200.00  $          15,185.00  $          16,912.27  $         16,712.27 

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     1,000,000.00  $     2,027,355.00  $        773,123.70  $      (226,876.30)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $            6,500.00  $            6,000.00  $            6,665.00  $              165.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        110,674.00  $        117,181.00  $                       -    $      (110,674.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $     1,070,771.00  $     1,728,155.00  $     1,199,735.78  $       128,964.78 

Fondo General 01 03 04 00 00 85.06

Permisos de Uso Estadios y 

Coliseos 03 - Finanzas  $               100.00  $               100.00  $                       -    $             (100.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               300.00  $               300.00  $                       -    $             (300.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            5,000.00  $            1,000.00  $                      -   

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $          44,000.00  $          32,800.00  $          37,850.00  $          (6,150.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $     2,587,074.00  $        861,875.00  $     5,091,451.79  $    2,504,377.79 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        573,078.00  $        550,244.00  $        229,268.35  $      (343,809.65)

Fondo General 01 07 52 00 00 89.01 Transferencias que Entran 07 - Guardia Municipal  $                       -    $        861,522.00  $                       -    $                      -   

Fondo General 01 10 33 00 00 89.01 Transferencias que Entran 10 - Sanidad o Saneamiento  $        642,533.00  $        660,860.00  $                       -    $      (642,533.00)

Fondo General 01 03 03 04 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $        180,000.00  $                       -    $        221,938.77  $         41,938.77 
 $     7,891,218.00  $     7,712,477.00  $     8,429,325.09 $538,107.09 TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

1 de 16



LAS MARIAS OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          47,196.00  $          44,196.00  $             38,671.50  $            8,524.50 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                 32.00  $                 32.00  $                    12.00  $                 20.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            3,687.00  $            3,458.00  $               3,034.88  $               652.12 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            3,120.00  $            3,120.00  $               2,600.00  $               520.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $               1,000.00  $                       -   

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            1,400.00  $            1,400.00  $               1,380.00  $                 20.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          20,000.00  $          20,000.00  $               7,845.00  $          12,155.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $          14,400.00  $          14,400.00  $               4,800.00  $            9,600.00 

Fondo General 01 01 04 94.05 Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal  $               250.00  $               250.00  $                          -    $               250.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $               200.00  $               200.00  $                          -    $               200.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $               2,375.00  $               125.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               800.00  $               800.00  $               1,758.00  $              (958.00)

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               800.00  $               800.00  $               1,248.12  $              (448.12)

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        157,590.00  $        116,482.00  $           107,710.47  $          49,879.53 

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                 47.00  $                 47.00  $                    50.40  $                  (3.40)

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          12,285.00  $            9,141.00  $               8,469.35  $            3,815.65 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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DEL

DEPARTAMENTO
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Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            9,360.00  $          10,920.00  $               5,200.00  $            4,160.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,000.00  $            3,000.00  $               8,014.20  $           (5,014.20)

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  826.16  $               173.84 

Fondo General 01 02 04 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  402.81  $               597.19 

Fondo General 01 02 04 94.01 Dietas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               800.00  $               800.00  $                  233.00  $               567.00 

Fondo General 01 02 04 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,500.00  $            1,500.00  $                          -    $            1,500.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          15,000.00  $          15,000.00  $             11,769.15  $            3,230.85 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          60,000.00  $          60,000.00  $                          -    $          60,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $            5,000.00  $               5,000.00  $                       -   

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          25,000.00  $          30,000.00  $               8,838.07  $          16,161.93 

Fondo General 01 02 04 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          14,000.00  $          14,000.00  $               8,350.00  $            5,650.00 

Fondo General 01 02 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 02 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,759.70  $               240.30 

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               250.00  $               250.00  $                  249.48  $                   0.52 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        288,099.00  $        302,165.00  $           217,699.02  $          70,399.98 

Fondo General 01 03 01 91.04 Pre-Retiro Voluntario 03 - Finanzas  $                       -    $          14,270.00  $               1,783.80  $           (1,783.80)

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $        138,948.00  $        112,341.00  $             91,224.47  $          47,723.53 
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Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $          60,000.00  $          60,000.00  $             38,304.72  $          21,695.28 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               200.00  $               200.00  $                  111.60  $                 88.40 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        629,771.00  $        648,803.00  $           582,950.00  $          46,821.00 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          33,511.00  $          33,720.00  $             37,979.21  $           (4,468.21)

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          34,320.00  $          32,760.00  $             16,805.24  $          17,514.76 

Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          50,000.00  $          50,000.00  $             89,563.84  $         (39,563.84)

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        169,281.00  $        193,446.00  $             72,912.16  $          96,368.84 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          11,000.00  $          12,000.00  $               9,500.00  $            1,500.00 

Fondo General 01 03 01 91.75

Tiempo Compensatorio 

Estatal 03 - Finanzas  $            3,500.00  $            3,500.00  $                          -    $            3,500.00 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            8,000.00  $            8,000.00  $               3,887.84  $            4,112.16 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $            1,300.00  $            1,300.00  $               1,820.45  $              (520.45)

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        110,674.00  $        117,181.00  $           122,211.64  $         (11,537.64)

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $          90,000.00  $          90,000.00  $             88,741.87  $            1,258.13 

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $          40,000.00  $          40,000.00  $             32,000.00  $            8,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $               7,580.00  $           (4,580.00)

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $            1,200.00  $            1,200.00  $               2,561.02  $           (1,361.02)

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $               1,736.90  $              (736.90)

Fondo General 01 03 04 94.01 Dietas 03 - Finanzas  $               500.00  $               500.00  $                  505.72  $                  (5.72)

Fondo General 01 03 04 94.07

Mantenimiento de 

Biblioteca 03 - Finanzas  $            2,000.00  $            2,000.00  $                          -    $            2,000.00 
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Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $          17,000.00  $          17,000.00  $                          -    $          17,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $          85,000.00  $          85,000.00  $             22,619.50  $          62,380.50 

Fondo General 01 03 04 94.12 Servicios No Profesionales 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  163.80  $            1,836.20 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        332,000.00  $        200,000.00  $           160,978.83  $        171,021.17 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        155,701.00  $        149,161.00  $             78,458.90  $          77,242.10 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $          10,200.00  $          10,200.00  $               5,840.00  $            4,360.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $          80,000.00  $          80,000.00  $             80,625.16  $              (625.16)

Fondo General 01 03 04 94.57

Amortización de Principal 

de Préstamos 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $                  300.00  $              (300.00)

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $                       -    $          25,000.00  $             13,698.08  $         (13,698.08)

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $               2,714.85  $           (2,714.85)

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          10,000.00  $             19,043.82  $           (9,043.82)

Fondo General 01 03 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 03 - Finanzas  $          11,000.00  $          11,000.00  $             19,043.82  $           (8,043.82)

Fondo General 01 03 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 03 - Finanzas  $            3,500.00  $            3,500.00  $               6,203.76  $           (2,703.76)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          20,000.00  $             54,395.52  $         (34,395.52)

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  587.00  $               413.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $          25,000.00  $          25,000.00  $             22,236.80  $            2,763.20 
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Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $          28,654.00  $          27,512.00  $             11,463.40  $          17,190.60 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $        124,714.00  $        124,714.00  $                          -    $        124,714.00 

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $        131,700.00  $        127,650.00  $           107,839.35  $          23,860.65 

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $          38,000.00  $                       -    $                          -    $          38,000.00 

Fondo General 01 04 43 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        251,645.00  $        232,145.00  $           201,916.33  $          49,728.67 

Fondo General 01 04 43 91.04 Pre-Retiro Voluntario 04 - Obras Públicas  $                       -    $            9,396.00  $               7,438.50  $           (7,438.50)

Fondo General 01 04 43 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        487,669.00  $        542,936.00  $           276,040.71  $        211,628.29 

Fondo General 01 04 43 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               250.00  $               250.00  $                  271.20  $                (21.20)

Fondo General 01 04 43 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          58,470.00  $          62,231.00  $             38,459.22  $          20,010.78 

Fondo General 01 04 43 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          39,000.00  $          43,680.00  $             13,000.00  $          26,000.00 

Fondo General 01 04 43 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          25,000.00  $          29,000.00  $             22,837.36  $            2,162.64 

Fondo General 01 04 43 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $               500.00  $               500.00  $                  471.25  $                 28.75 

Fondo General 01 04 43 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        109,337.00  $        109,337.00  $           100,000.00  $            9,337.00 

Fondo General 01 04 43 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  803.48  $               696.52 

Fondo General 01 04 43 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $          15,000.00  $          15,000.00  $             14,656.20  $               343.80 

Fondo General 01 04 43 93.01 Equipo de Oficina 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  287.08  $               712.92 

Fondo General 01 04 43 94.01 Dietas 04 - Obras Públicas  $            2,000.00  $            2,000.00  $                          -    $            2,000.00 

Fondo General 01 04 43 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 04 43 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $            5,000.00  $               5,000.00  $                       -   
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Fondo General 01 04 43 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $            2,000.00  $            2,000.00  $                          -    $            2,000.00 

Fondo General 01 04 43 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $          50,000.00  $          50,000.00  $             32,005.40  $          17,994.60 

Fondo General 01 04 43 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $          33,450.00  $          55,000.00  $             28,595.00  $            4,855.00 

Fondo General 01 04 43 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          35,000.00  $          35,000.00  $               2,579.78  $          32,420.22 

Fondo General 01 04 43 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $                       -    $          10,881.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 04 33 94.01 Dietas 04 - Obras Públicas  $               900.00  $               900.00  $                          -    $               900.00 

Fondo General 01 04 33 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          30,000.00  $          30,000.00  $               1,508.10  $          28,491.90 

Fondo General 01 06 52 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $        110,574.00  $        118,212.00  $             73,811.16  $          36,762.84 

Fondo General 01 06 52 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $        274,203.00  $        276,258.00  $           207,102.67  $          67,100.33 

Fondo General 01 06 52 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               200.00  $               203.00  $                  115.80  $                 84.20 

Fondo General 01 06 52 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          30,239.00  $          31,095.00  $             22,216.67  $            8,022.33 

Fondo General 01 06 52 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          32,760.00  $          34,320.00  $               8,060.00  $          24,700.00 

Fondo General 01 06 52 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          10,500.00  $          12,000.00  $               9,500.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 06 52 91.73 Beneficios Marginales

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          77,314.00  $          77,314.00  $                          -    $          77,314.00 

Fondo General 01 06 52 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               400.00  $               400.00  $                          -    $               400.00 

Fondo General 01 06 52 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 06 52 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          10,000.00  $          10,000.00  $                  181.94  $            9,818.06 
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Fondo General 01 06 52 93.01 Equipo de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               200.00  $               200.00  $               2,058.96  $           (1,858.96)

Fondo General 01 06 52 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 06 52 94.01 Dietas

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,110.56  $               889.44 

Fondo General 01 06 52 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 06 52 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            2,000.00  $            2,000.00  $                          -    $            2,000.00 

Fondo General 01 06 52 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            5,000.00  $            5,000.00  $                  379.90  $            4,620.10 

Fondo General 01 06 52 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 

Fondo General 01 07 04 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        288,442.00  $        247,715.00  $           217,353.19  $          71,088.81 

Fondo General 01 07 04 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $          18,638.00  $          26,056.00  $             22,798.65  $           (4,160.65)

Fondo General 01 07 04 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $               265.00  $               265.00  $                  157.20  $               107.80 

Fondo General 01 07 04 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          24,065.00  $          21,517.00  $             18,945.46  $            5,119.54 

Fondo General 01 07 04 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          23,400.00  $          21,840.00  $             16,640.00  $            6,760.00 

Fondo General 01 07 04 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $            7,500.00  $            7,500.00  $               7,500.00  $                       -   

Fondo General 01 07 04 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               500.00  $               500.00  $                  249.12  $               250.88 

Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $            5,100.00  $               100.00  $                  100.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 07 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $            8,000.00  $            3,000.00  $               2,056.00  $            5,944.00 

Fondo General 01 07 04 94.01 Dietas 07 - Guardia Municipal  $               500.00  $               500.00  $                  250.50  $               249.50 

Fondo General 01 07 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 
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Fondo General 01 07 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $                  474.95  $            2,025.05 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               200.00  $               200.00  $                          -    $               200.00 

Fondo General 01 08 32 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $          88,811.00  $          82,811.00  $             72,459.24  $          16,351.76 

Fondo General 01 08 32 91.04 Pre-Retiro Voluntario 08 - Recursos Humanos  $          12,442.00  $          12,442.00  $             10,886.40  $            1,555.60 

Fondo General 01 08 32 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $        125,662.00  $        117,777.00  $             74,321.99  $          51,340.01 

Fondo General 01 08 13 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $          20,000.00  $          60,627.00  $             11,112.18  $            8,887.82 

Fondo General 01 08 32 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 08 32 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $                 14.00  $                 14.00  $                    25.20  $                (11.20)

Fondo General 01 08 32 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          19,348.00  $          16,794.00  $             12,718.76  $            6,629.24 

Fondo General 01 08 32 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          15,600.00  $          12,480.00  $               4,379.90  $          11,220.10 

Fondo General 01 08 32 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $            6,000.00  $            6,500.00  $               5,500.00  $               500.00 

Fondo General 01 08 32 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,541.88  $                (41.88)

Fondo General 01 08 32 93.01 Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 08 32 94.01 Dietas 08 - Recursos Humanos  $               250.00  $               250.00  $                    75.00  $               175.00 

Fondo General 01 08 32 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            5,000.00  $            5,000.00  $                  750.00  $            4,250.00 

Fondo General 01 08 32 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $          20,000.00  $          20,000.00  $                          -    $          20,000.00 

Fondo General 01 08 32 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $            3,000.00  $            3,000.00  $                  298.00  $            2,702.00 

Fondo General 01 08 32 94.25 Servicios Legales 08 - Recursos Humanos  $          20,000.00  $          20,000.00  $                          -    $          20,000.00 
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Fondo General 01 08 32 94.61 Mantenimiento de Equipo 08 - Recursos Humanos  $               250.00  $               250.00  $                  200.00  $                 50.00 

Fondo General 01 08 32 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $               800.00  $               800.00  $               3,871.60  $           (3,071.60)

Fondo General 01 08 32 94.69 Franqueo 08 - Recursos Humanos  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 

Fondo General 01 08 32 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $          47,743.00  $                       -    $                          -    $          47,743.00 

Fondo General 01 09 21 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $          62,043.00  $          74,681.00  $             50,350.44  $          11,692.56 

Fondo General 01 09 21 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $        232,903.00  $        247,211.00  $           173,098.36  $          59,804.64 

Fondo General 01 09 21 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $               115.00  $               115.00  $                    94.80  $                 20.20 

Fondo General 01 09 21 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          23,405.00  $          25,581.00  $             17,814.18  $            5,590.82 

Fondo General 01 09 21 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          10,920.00  $          12,480.00  $               4,777.00  $            6,143.00 

Fondo General 01 09 21 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $          11,000.00  $          12,500.00  $               9,414.75  $            1,585.25 

Fondo General 01 09 21 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $            4,000.00  $            4,000.00  $                  479.87  $            3,520.13 

Fondo General 01 09 21 92.23 Compra de Uniformes 09 - Recreación y Deportes  $            3,000.00  $            3,000.00  $               1,320.00  $            1,680.00 

Fondo General 01 09 21 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $            2,500.00  $            2,500.00  $                  949.35  $            1,550.65 

Fondo General 01 09 21 94.01 Dietas 09 - Recreación y Deportes  $               100.00  $               100.00  $                    16.00  $                 84.00 

Fondo General 01 09 21 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $          70,000.00  $          80,000.00  $             18,505.00  $          51,495.00 

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $          20,000.00  $          12,500.00  $               3,500.00  $          16,500.00 

Fondo General 01 09 21 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  579.80  $            1,420.20 

Fondo General 01 09 21 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 09 - Recreación y Deportes  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  365.93  $               634.07 
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Fondo General 01 09 21 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $               500.00  $               500.00  $                  259.90  $               240.10 

Fondo General 01 09 21 94.83 Festival o Actividad III 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $            5,000.00  $             34,530.00  $         (34,530.00)

Fondo General 01 10 06 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $        100,195.00  $        102,332.00  $             81,107.88  $          19,087.12 

Fondo General 01 10 06 91.05 Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento  $        251,241.00  $        255,271.00  $           174,429.80  $          76,811.20 

Fondo General 01 10 06 91.10 Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento  $                 95.00  $                 95.00  $                  112.20  $                (17.20)

Fondo General 01 10 06 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $          27,841.00  $          28,466.00  $             20,343.90  $            7,497.10 

Fondo General 01 10 06 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $          14,040.00  $          15,600.00  $             10,400.00  $            3,640.00 

Fondo General 01 10 06 91.71 Bono Navideño 10 - Sanidad o Saneamiento  $          12,500.00  $          14,500.00  $               9,322.54  $            3,177.46 

Fondo General 01 10 06 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 10 - Sanidad o Saneamiento  $            1,500.00  $            1,500.00  $                          -    $            1,500.00 

Fondo General 01 10 06 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 10 - Sanidad o Saneamiento  $            5,000.00  $          30,000.00  $             12,966.45  $           (7,966.45)

Fondo General 01 10 06 93.21 Equipo de Mantenimiento 10 - Sanidad o Saneamiento  $            1,200.00  $            1,200.00  $                          -    $            1,200.00 

Fondo General 01 10 06 94.01 Dietas 10 - Sanidad o Saneamiento  $               150.00  $               150.00  $                          -    $               150.00 

Fondo General 01 10 06 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 10 - Sanidad o Saneamiento  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 10 06 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 10 - Sanidad o Saneamiento  $            1,000.00  $            6,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 10 06 94.61 Mantenimiento de Equipo 10 - Sanidad o Saneamiento  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  595.00  $               405.00 

Fondo General 01 10 06 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 10 - Sanidad o Saneamiento  $          12,000.00  $          30,000.00  $             15,441.41  $           (3,441.41)

Fondo General 01 10 06 94.65 Misceláneos 10 - Sanidad o Saneamiento  $               500.00  $               500.00  $                  275.00  $               225.00 

Fondo General 01 10 06 94.73

Disposición de 

Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento  $        108,421.00  $        122,574.00  $             82,628.30  $          25,792.70 

Fondo General 01 10 45 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $          18,638.00  $          17,138.00  $             14,995.47  $            3,642.53 
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Fondo General 01 10 45 91.05 Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento  $          49,477.00  $          53,611.00  $             39,593.47  $            9,883.53 

Fondo General 01 10 45 91.10 Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento  $                 30.00  $                 30.00  $                    37.80  $                  (7.80)

Fondo General 01 10 45 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $            5,364.00  $            5,604.00  $               5,179.15  $               184.85 

Fondo General 01 10 45 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $            6,240.00  $            4,680.00  $               3,900.00  $            2,340.00 

Fondo General 01 10 45 91.71 Bono Navideño 10 - Sanidad o Saneamiento  $            2,000.00  $            2,500.00  $               2,000.00  $                       -   

Fondo General 01 10 45 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 10 - Sanidad o Saneamiento  $          82,719.00  $            2,000.00  $                  595.00  $          82,124.00 

Fondo General 01 10 45 94.01 Dietas 10 - Sanidad o Saneamiento  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 

Fondo General 01 10 45 94.61 Mantenimiento de Equipo 10 - Sanidad o Saneamiento  $               500.00  $            1,000.00  $                  675.00  $              (175.00)

Fondo General 01 11 16 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $        195,110.00  $        215,759.00  $             91,357.75  $        103,752.25 

Fondo General 01 11 16 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $        120,405.00  $        137,582.00  $             98,575.31  $          21,829.69 

Fondo General 01 11 16 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $               100.00  $               100.00  $                    21.60  $                 78.40 

Fondo General 01 11 16 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $          24,825.00  $          27,872.00  $             21,371.29  $            3,453.71 

Fondo General 01 11 16 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $          23,400.00  $          24,960.00  $               7,540.00  $          15,860.00 

Fondo General 01 11 16 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $            9,000.00  $          11,000.00  $             11,189.52  $           (2,189.52)

Fondo General 01 11 16 92.01 Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes  $               600.00  $               600.00  $                  599.62  $                   0.38 

Fondo General 01 11 16 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 11 - Centro de Envejecientes  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,451.83  $                 48.17 

Fondo General 01 11 16 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $          30,000.00  $          30,000.00  $             13,897.02  $          16,102.98 

Fondo General 01 11 16 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 11 - Centro de Envejecientes  $            4,000.00  $            4,000.00  $                  929.65  $            3,070.35 
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Fondo General 01 11 16 93.01 Equipo de Oficina 11 - Centro de Envejecientes  $               500.00  $               500.00  $                  346.00  $               154.00 

Fondo General 01 11 16 94.01 Dietas 11 - Centro de Envejecientes  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 11 16 94.61 Mantenimiento de Equipo 11 - Centro de Envejecientes  $               100.00  $               100.00  $                    85.00  $                 15.00 

Fondo General 01 11 16 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 11 - Centro de Envejecientes  $            2,000.00  $            2,000.00  $               3,717.00  $           (1,717.00)

Fondo General 01 11 16 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $               200.00  $               200.00  $                  694.00  $              (494.00)

Fondo General 01 16 02 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $        158,012.00  $        178,383.00  $             93,103.35  $          64,908.65 

Fondo General 01 16 02 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $        145,043.00  $        177,127.00  $           130,354.49  $          14,688.51 

Fondo General 01 16 02 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano  $               100.00  $               100.00  $                  113.40  $                (13.40)

Fondo General 01 16 02 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $          23,910.00  $          28,191.00  $             18,083.06  $            5,826.94 

Fondo General 01 16 02 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $          18,720.00  $          18,720.00  $               9,100.00  $            9,620.00 

Fondo General 01 16 02 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $            9,500.00  $          13,000.00  $               9,920.69  $              (420.69)

Fondo General 01 16 02 92.01 Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano  $               800.00  $               800.00  $                          -    $               800.00 

Fondo General 01 16 02 93.01 Equipo de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 16 02 94.01 Dietas 16 - Asuntos del Ciudadano  $            3,000.00  $            3,000.00  $               3,692.00  $              (692.00)

Fondo General 01 16 02 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 16 02 94.69 Franqueo 16 - Asuntos del Ciudadano  $                 50.00  $                 50.00  $                          -    $                 50.00 

Fondo General 01 19 09 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 19 - Secretaría Municipal  $          10,000.00  $                       -    $                          -    $          10,000.00 

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $               500.00  $               500.00  $                  115.00  $               385.00 
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Fondo General 01 19 04 93.01 Equipo de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 

Fondo General 01 19 04 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $               200.00  $               200.00  $                          -    $               200.00 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $             11,441.14  $           (8,441.14)

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $               750.00  $               750.00  $                  660.00  $                 90.00 

Fondo General 01 19 09 94.80 Fiestas Patronales 19 - Secretaría Municipal  $          50,000.00  $            1,951.00  $           166,753.20  $       (116,753.20)

Fondo General 01 19 09 94.81 Festival o Actividad I 19 - Secretaría Municipal  $          75,000.00  $          15,000.00  $           221,723.20  $       (146,723.20)

Fondo General 01 19 09 94.83 Festival o Actividad III 19 - Secretaría Municipal  $          20,000.00  $            5,000.00  $             29,261.50  $           (9,261.50)

Fondo General 01 19 27 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          63,386.00  $          24,576.00  $             21,504.00  $          41,882.00 

Fondo General 01 19 27 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $          47,888.00  $          31,275.00  $               9,115.68  $          38,772.32 

Fondo General 01 19 27 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                 29.00  $                 29.00  $                    12.60  $                 16.40 

Fondo General 01 19 27 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            8,742.00  $            4,387.00  $               2,418.91  $            6,323.09 

Fondo General 01 19 27 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            7,800.00  $            4,680.00  $               1,300.00  $            6,500.00 

Fondo General 01 19 27 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            3,000.00  $            1,500.00  $               1,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 21 04 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 21 04 94.01 Dietas 21 - Auditoría Interna  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 

Fondo General 01 21 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 21 - Auditoría Interna  $               200.00  $               200.00  $                          -    $               200.00 

Fondo General 01 21 10 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          45,410.00  $          42,410.00  $             18,154.47  $          27,255.53 

Fondo General 01 21 10 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            3,550.00  $            3,321.00  $               1,692.12  $            1,857.88 
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Fondo General 01 21 10 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            3,120.00  $            3,120.00  $               1,430.00  $            1,690.00 

Fondo General 01 21 10 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            1,000.00  $            1,000.00  $               1,000.00  $                       -   
 $     7,891,218.00  $     7,712,477.00  $        5,607,140.02  $     2,284,077.98 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CAE

AÑO FISCAL

2024-2025

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $           143,688.00 

TOTAL  $           143,688.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 15,000.00             
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 7,650.00               
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           121,038.00 

TOTAL  $           143,688.00 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

LAS MARIAS 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: LAS MARIAS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

0.000% 7.65%  $ 130.00  $     500.00  $ 200.00 

Sistema de Retiro
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,930.00$      23,160.00$          -$                                  1,809.99$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     27,029.99$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SEC.Ll.M. 1 12 2,003.00$      24,036.00$          -$                                  1,877.00$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     27,973.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 6 4,500.00$      27,000.00$          -$                                  2,065.50$            SI 780.00$               NO -$                     -$                     29,845.50$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 6 -$               -$                     -$                                  -$                     SI 780.00$               NO -$                     -$                     780.00$               

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONDUCTOR 1 12 1,757.00$      21,084.00$          -$                                  1,651.18$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     24,795.18$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 DIRECTOR REL. PUBLICAS 1 12 2,081.00$      24,972.00$          -$                                  1,948.61$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     28,980.61$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,013.36$      12,160.32$          -$                                  968.51$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     13,628.83$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,500.00$      30,000.00$          -$                                  2,333.25$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     34,393.25$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,978.00$      23,736.00$          -$                                  1,854.05$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     27,650.05$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIR. FINANZAS 1 12 2,476.00$      29,712.00$          -$                                  2,311.22$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     34,083.22$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 COORD. SEC 8 1 12 1,794.00$      21,528.00$          -$                                  1,685.14$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     25,273.14$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFIC. COMPUTOS 1 12 1,587.00$      19,044.00$          -$                                  1,495.12$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,599.12$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,619.00$      19,428.00$          -$                                  1,524.49$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     23,012.49$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 C.R.I.M. 1 12 1,619.00$      19,428.00$          -$                                  1,524.49$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     23,012.49$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,737.40$      20,848.80$          -$                                  1,633.18$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     24,541.98$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFIC PREINTERVENCION 1 12 1,982.00$      23,784.00$          -$                                  1,857.73$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     27,701.73$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFIC. COMP 1 12 1,761.14$      21,133.68$          -$                                  1,654.98$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     24,848.66$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFC. COM. SU 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFIC. MEC. 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFIC. MEC. 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 FUNC. ADMINISTRATIVO 1 12 1,667.00$      20,004.00$          -$                                  1,568.56$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     23,632.56$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTABLE 1 12 1,582.00$      18,984.00$          -$                                  1,490.53$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,534.53$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFIC. COMP 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 3 12 1,428.14$      51,413.04$          -$                                  4,047.85$            SI 4,680.00$            SI 1,500.00$            -$                     61,640.89$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 43 DIR. OBRAS PUBLICAS 1 12 2,231.00$      26,772.00$          -$                                  2,086.31$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     30,918.31$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 43 TRABAJADOR 4 12 1,553.14$      74,550.72$          -$                                  5,856.13$            SI 6,240.00$            SI 2,000.00$            -$                     88,646.85$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 43 SU.C.Y PAV 1 12 1,652.00$      19,824.00$          -$                                  1,554.79$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     23,438.79$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 43 RECEPCIONISTA 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 43 OPE.EQ.P.D 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 43 COND. VEHICULO PESADO 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 43 SUPERVISOR DE BRIGADA 2 12 1,553.14$      37,275.36$          -$                                  2,928.07$            SI 3,120.00$            SI 1,000.00$            -$                     44,323.43$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 43

CONDUCTOR DE VEHICULO 

LIVIANO 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 43 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,556.00$      18,672.00$          -$                                  1,466.66$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,198.66$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 43 OFICINISTA 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 43 GUARDIAN 5 12 1,428.14$      85,688.40$          -$                                  6,746.41$            SI 7,800.00$            SI 2,500.00$            -$                     102,734.81$        

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 43 TRABAJADOR 25 12 951.51$         285,453.00$        -$                                  22,793.40$          NO -$                     SI 12,500.00$          -$                     320,746.40$        

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 43 SUPERVISOR 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 43 COND. VEHICULO PESADO 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 43 AUX. MECANICO 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 43 MEC. AUTOMOTRIZ 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 43 TRABAJADOR 1 12 1,141.82$      13,701.84$          -$                                  1,086.44$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     16,848.28$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 43 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 52 DIR. MAN. EMERGENCIAS 1 12 2,330.00$      27,960.00$          -$                                  2,177.19$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     32,197.19$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 52 OFICIAL PLAN CONTIGENCIA 2 12 1,887.70$      45,304.80$          -$                                  3,542.32$            SI 3,120.00$            SI 1,000.00$            -$                     52,967.12$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 52 COND. AMBULANCIA 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 52 FUN. ADMINISTRATIVO 1 12 1,556.00$      18,672.00$          -$                                  1,466.66$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,198.66$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 52 CON. VEHICULO PESADO 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 52 OFICINISTA 5 12 1,428.14$      85,688.40$          -$                                  6,746.41$            SI 7,800.00$            SI 2,500.00$            -$                     102,734.81$        

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 52 TEC. MEDIC. 2 12 1,428.14$      34,275.36$          -$                                  2,698.57$            SI 3,120.00$            SI 1,000.00$            -$                     41,093.93$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 52 COND. AMBULANCIA 3 12 1,428.14$      51,413.04$          -$                                  4,047.85$            SI 4,680.00$            SI 1,500.00$            -$                     61,640.89$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 52 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 3 12 1,428.14$      51,413.04$          -$                                  4,047.85$            SI 4,680.00$            SI 1,500.00$            -$                     61,640.89$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 52 PARAMEDICO 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 52 T.L.Y MANT 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 04 COMISIONADO 1 12 2,054.00$      24,648.00$          -$                                  1,923.82$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     28,631.82$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 04 POLICIA MUNICIPAL 8 12 1,667.00$      160,032.00$        -$                                  12,548.45$          SI 12,480.00$          SI 4,000.00$            -$                     189,060.45$        

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 04 SARGENTO 1 12 1,768.00$      21,216.00$          -$                                  1,661.27$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     24,937.27$          
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 04 SECRETARIA 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 04 SARGENTO 1 12 1,960.00$      23,520.00$          -$                                  1,837.53$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     27,417.53$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 04 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,812.50$      21,750.00$          -$                                  1,702.13$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     25,512.13$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 04 TRAB.L. Y M 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 04 OFICIAL INVESTIGADOR 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 DIR. REC HUMANOS 1 12 2,476.00$      29,712.00$          -$                                  2,311.22$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     34,083.22$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 TEC RECURSOS HUMANOS II 1 12 1,818.60$      21,823.20$          -$                                  1,707.72$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     25,590.92$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 OFIC. DACT. 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 OFICINISTA 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 TRAB. L Y M 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 OFIC. NOMINA 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 OFICINISTA 3 12 1,428.14$      51,413.04$          -$                                  4,047.85$            SI 4,680.00$            SI 1,500.00$            -$                     61,640.89$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 OFICINISTA 1 12 951.51$         11,418.12$          -$                                  911.74$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,829.86$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR 1 12 951.51$         11,418.12$          -$                                  911.74$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,829.86$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 DIR. REC Y DEPORTES 1 12 2,064.00$      24,768.00$          -$                                  1,933.00$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     28,761.00$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 OFICINISTA 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR 11 12 951.51$         125,599.32$        -$                                  10,029.10$          NO -$                     SI 5,500.00$            -$                     141,128.42$        

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 GUARDIAN 1 12 1,041.80$      12,501.60$          -$                                  994.62$               SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     15,556.22$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 LIDER RECREATIVO 3 12 951.51$         34,254.36$          -$                                  2,735.21$            NO -$                     SI 1,500.00$            -$                     38,489.57$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 LIDER RECREATIVO 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABA. L. Y M 1 12 761.21$         9,134.52$            -$                                  737.04$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,371.56$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 CHOFER 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 DIR. CONTROL AMBIENTAL 1 12 2,137.00$      25,644.00$          -$                                  2,000.02$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     29,704.02$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 GUARDIAN 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 COND. VEHICULO PESADO 3 12 1,553.14$      55,913.04$          -$                                  4,392.10$            SI 4,680.00$            SI 1,500.00$            -$                     66,485.14$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 TRABAJADOR 15 12 951.51$         171,271.80$        -$                                  13,676.04$          NO -$                     SI 7,500.00$            -$                     192,447.84$        

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 COND. VEHICULO PESADO 2 12 1,428.14$      34,275.36$          -$                                  2,698.57$            SI 3,120.00$            SI 1,000.00$            -$                     41,093.93$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 OPE.EQ.P.D 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 TRABAJADOR 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 OFICINISTA 1 12 951.51$         11,418.12$          -$                                  911.74$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,829.86$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 COND. VEH. PESADO 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 COND. VEHICULO PESADO 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 TRABAJADOR 1 12 1,141.82$      13,701.84$          -$                                  1,086.44$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     16,848.28$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 COORD. RECICLAJE 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 16 DIR. CENTRO GERIATRICO 1 12 2,137.00$      25,644.00$          -$                                  2,000.02$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     29,704.02$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 16 T.L.Y MANT 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 16 OFICINISTA 3 12 1,553.14$      55,913.04$          -$                                  4,392.10$            SI 4,680.00$            SI 1,500.00$            -$                     66,485.14$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 16 COND. VEHICULO LIVIANO 2 12 1,553.14$      37,275.36$          -$                                  2,928.07$            SI 3,120.00$            SI 1,000.00$            -$                     44,323.43$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 16 COCINERA 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 16 COND. VEHICULO LIVIANO 1 12 1,697.00$      20,364.00$          -$                                  1,596.10$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     24,020.10$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 16 SECRETARIA 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 16 OFICINISTA 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 16 OFICINISTA 1 12 1,141.82$      13,701.84$          -$                                  1,086.44$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     16,848.28$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 16 COCINERA 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 16 OFICINISTA 1 12 761.21$         9,134.52$            -$                                  737.04$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     10,371.56$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 16 ENFERMERA(A) GRADUADO(A) 1 12 951.51$         11,418.12$          -$                                  911.74$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,829.86$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 16 COCINERA 1 12 951.51$         11,418.12$          -$                                  911.74$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,829.86$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 16 CONTABLE 1 12 1,703.90$      20,446.80$          -$                                  1,602.43$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     24,109.23$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,667.56$      20,010.72$          -$                                  1,569.07$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     23,639.79$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 DIR. SERVICIO COMUNIDAD 1 12 2,137.00$      25,644.00$          -$                                  2,000.02$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     29,704.02$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 CARPINTERO 2 12 1,553.14$      37,275.36$          -$                                  2,928.07$            SI 3,120.00$            SI 1,000.00$            -$                     44,323.43$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,556.00$      18,672.00$          -$                                  1,466.66$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,198.66$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 OFICIAL DE VIVIENDA 1 12 1,709.00$      20,508.00$          -$                                  1,607.11$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     24,175.11$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 COND. VEHICULO LIVIANO 3 12 1,553.14$      55,913.04$          -$                                  4,392.10$            SI 4,680.00$            SI 1,500.00$            -$                     66,485.14$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 TRABAJADOR L Y M 1 12 951.51$         11,418.12$          -$                                  911.74$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,829.86$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 CARPINTERO 6 12 951.51$         68,508.72$          -$                                  5,470.42$            NO -$                     SI 3,000.00$            -$                     76,979.14$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 OFICINISTA 1 12 1,141.82$      13,701.84$          -$                                  1,086.44$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     16,848.28$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 OFICINISTA 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 COND. VEHICULO LIVIANO 2 12 1,428.14$      34,275.36$          -$                                  2,698.57$            SI 3,120.00$            SI 1,000.00$            -$                     41,093.93$          
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,173.00$      26,076.00$          -$                                  2,033.06$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     30,169.06$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,556.00$      18,672.00$          -$                                  1,466.66$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,198.66$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 27 OFICINISTA 1 12 1,428.14$      17,137.68$          -$                                  1,349.28$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     20,546.96$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 27

ADMINISTRADOR DE 

DOCUMENTOS 1 12 1,611.00$      19,332.00$          -$                                  1,517.15$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,909.15$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 27 ADMINISTRADOR DE DATOS 1 12 951.51$         11,418.12$          -$                                  911.74$               NO -$                     SI 500.00$               -$                     12,829.86$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 10 AUDITOR INTERNO 1 12 2,231.00$      26,772.00$          -$                                  2,086.31$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     30,918.31$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 10 SECRETARIA 1 12 1,553.14$      18,637.68$          -$                                  1,464.03$            SI 1,560.00$            SI 500.00$               -$                     22,161.71$          

226 204,523.30$  3,767,224.68$     -$                                  296,760.69$        241,800.00$        112,000.00$        -$                     4,417,785.37$     
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PRE-RETIRO VOLUNTARIO
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Voluntario 91.04 08 - Recursos Humanos 08 32 SECRETARIA 1 12 1,036.80$      12,441.60$          -$                    1,036.80$            12,441.60$          951.78$               NO -$                    
1 1,036.80$      12,441.60$          -$                    1,036.80$            12,441.60$          951.78$               -$       -$                    
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