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7ma Reunión lra Sesión Ordinaria 2024 

PROYECTO DE RESOLUCIÓN 04 
Presentado por: Administración Municipal I Finanzas 
Referido a Comisión de Hacienda 

RESOLUCIÓN NÚMERO 04 SERIE: 2024 

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE LUQUILLO, 
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LUQUILLO, PUERTO 
RICO, DURANTE EL AÑO FISCAL 2024-2025. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN IRA: 

SECCIÓN 2DA: 

SECCIÓN 3RA: 

SECCIÓN 4TA: 

Conforme al Artículo 2.097 de la Ley Núm. 107-2020, mejor 
conocida como Código Municipal, el alcalde preparó el Proyecto de 
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio de Luquillo para el 
AÑO FISCAL 2024-2025. 

Dicho proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura 
Municipal, el 1 O de junio de 2024, para la Consideración y 
Aprobación de este, según lo dispone el Artículo 2.097 de la Ley 
107 del 14 de agosto de 2020 mejor conocida como Código 
Municipal. 

El Proyecto de Presupuesto presentado por el alcalde, refleja y 
recoge los enfoques programáticos hacia los cuales va dirigido el 
Programa de Gobierno. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
LUQUILLO, PUERTO RICO: 

Que, para el pago de los gastos del Municipio de Luquillo, Puerto 
Rico, durante el Año Fiscal 2024-2025, se recauden por el 
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de 
producir los recursos que se consignan en la Sección de Ingresos que 
se hace formar parte de esta Resolución. 

Que las cuentas que se relacionan en la Sección de Egresos, que 
forman parte de esta Resolución, se destinen para atender el pago de 
los gastos del Municipio de Luquillo, Puerto Rico, durante el Año 
Fiscal 2024-2025. 

La Directora de Finanzas llevará a los libros de contabilidad a su 
cargo, los asuntos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las 
disposiciones de esta Resolución. 

Esta Resolución comenzará a regir el lro de julio de 2024. 
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SECCIÓN STA: 

SECCIÓN 6T A: 

Las disposiciones de esta Resolución, serán independientes y 
separables, y si cualquier sección, párrafo, oración, cláusula o 
consignación de fondos fuera declarada nula por cualquier tribunal 
con jurisdicción competente, la decisión de dicho tribunal no 
afectará la validez de ninguna otra sección, párrafo, oración, 
cláusula o consignación de fondos de esta. 

Copia de esta Resolución será remitida al Secretario de Hacienda, a 
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, y a las demás dependencias 
municipales que dispone el Código Municipal, y los Reglamentos 
Vigentes. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, EL 17 DE JUNIO DE 2024 

A~~ 
SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE DE LUQUILLO, EL dQ_ DE JUNIO DE 2024. 

Sello Oficial 
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CERTIFICACIÓN 

YO, ALBA N. FIGUEROA GERENA, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE LUQUILLO, PUERTO RICO, certifico que la que antecede es copia fiel y 
exacta de la Resolución Número 04, Serie 2024 aprobada por la Legislatura Municipal en la 
Cont. 7ma reunión de la lra Sesión Ordinaria, celebrada y aprobada por la Legislatura 
Municipal el 17 de junio de 2024 y por el honorable alcalde el 20 de junio de 2024. 

INTITULADA 

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LUQUILLO, DISPONIENDO 
Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN 
EL MUNICIPIO DE LUQUILLO, PUERTO RICO, DURANTE EL AÑO FISCAL 2024-2025. 

CERTIFICO, ADEMAS, que la misma fue aprobada por los votos de los siguientes 
Legisladores Municipales: 

A FAVOR: HONS. 
ROBERTO COLÓN BAERGA 
NILDA L. CORDERO PARRILLA 

SANTOS M. FRANCO MARTÍNEZ 
JOAQUÍN GONZÁLEZ PÉREZ 
LUIS A. MORALES MONTAÑEZ 
WILMA RIVERA RODRÍGUEZ 
WILFREDO RÍOS SALDAÑA 
ROLANDO VÉLEZ ROSA 

LIZANDRA VEGA GUZMÁN 

AUSENTES: HON: 
LIDUVINA FELICIANO PARRILLA 
LESBIA J. MÉNDEZ FIGUEROA 

ANA T. NIEVES RODRIGUEZ 

EN CONTRA: HON: 
LUIS O. MERCADO JIMÉNEZ 
MARÍA M. REXACH OSORIO 

Expido la siguiente CERTIFICACIÓN en Luquillo, Puerto Rico el 21 de junio de 2024 y 
estampo en ella el SELLO OFICIAL de esta Legislatura Municipal. 

{tlii1~~~lV 
Secretaria Legislatura Municipal 

SELLO OFICIAL 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 
Administración Municipal de LuqulUo 
Jesús G. Márquez Rodrfguez I Alcalde 

Honorable Presidente de la Legislatura Municipal: 
Distinguidos Miembros de ese honroso Cuerpo Legislativo: 

Fieles a nuestro compromiso de cumpUr cabalmente con las disposiciones 
contenidas en el Artículo 2.097 de la Ley# 107- 2020 conocida como Código 
Municipal de Puerto Rico, someto para su más rigurosa evaluación el Proyecto de 
Presupuesto para el Año Fiscal 2024·25 de la Administración Municipal de 
Luquillo, ascendente a $8,838,592.03. 

El presupuesto presentado ante su consideración observa una reducción de 
$226,275.69 en contraste al sometido para el año fiscal 2023-24. Esta reducción. 
básicamente, es el producto de estimados menores en los ingresos que recibimos 
del Estado. 

Contrastan estos números, sin embargo, con un aumento de $207, 113.00 en 
patentes y arbitrios, producto del crecimiento en nuevos negocios y pequeños 
comercios que ha experimentado nuestra ciudad en los pasados meses. Los 
incentivos impartidos para estimular la instalación de más empresas en el Centro 
Urbano y la promoción de los atractivos turísticos que caracterizan la ciudad, ya 
comienzan e producir resultados en el desarrollo económico de nuestra Capital del 
SoL 

PO BOX 1012 lUQUIL.LO, PuERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X224 FAX:+ 1 (7871889·82bü 
EMAIL: ALCALOE@LUQUILO.PR.GOV WEB: 
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Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 
Oficina del Alcalde 

La presentación de este nuevo presupuesto, fiel reflejo de un país donde los recortes 
presupuestarios nos retan a ser más creativos en la identificación de nuevas fuentes 
de ingresos, no habrá de detener el ambicioso plan de obras y servicios que como 
gobierno local nos hemos trazado para beneficio de toda nuestra ciudadanía. Nos 
eUmlnaron el Fondo de Equiparación, pero no la voluntad de avanzar en obras y 
servicios para hacerle justicia a nuestra gente. 

Con esta presentación, además de cumpUr con el estatuto de Ley reafirmamos esa 
alianza de colaboración estrecha entre el Ejecutivo y et Cuerpo Legislativo, para 
continuar trabajando el plan de rehabilitación a nuestras instalaciones municipales 
que fueron afectadas por el paso de los huracanes lrma y María. 

EL Proyecto de Presupuesto que tienen en sus manos, constituye una guía de 
trabajo, de las metas que queremos alcanzar como equipo de trabajo. La reducción 
en presupuesto no amilana nuestros esfuerzos por mejorar las condiciones de 
trabajo de nuestros empleados municipales, y los beneficios adquiridos en pólizas 
de seguros contra el cáncer y gastos funerarios se mantienen a pesar de la reducción 
presupuestaria. 

En el Área de Seguridad, nuestros efectivos poUcíacos ye forman parte de nuestra 
plantilla de empleados porque completaron su academia en el mes de mayo. 
Luquillo estará mas seguro con los esfuerzos de estos vigilantes de vida y propiedad 
que darán lo mejor de sus talentos para fortalecer la calidad de vida de ciudadanos 
y comerciantes. 

PO Box 1012 lUQUILLO, PUERTO RIC000773 PHONE: i-1 (787)889-2525 X224 FAX: + 1 (787) 889-8260 
EMAIL: ALCALOE@LUQUILO.PR.GOV WEB: 

AUtorizado por la Oficina del Contralor Electoral SA-2023-01198 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Oficina del Alcalde 

De igual forma, seguiremos invirtiendo en la conceptualización y desarrollo de más 
actividad deportiva para toda le familia, de más proyectos de prevención en salud 
para comunidades en desventaja económica y de más alianzas con el sector privado 
para elevar la calidad de vida en los servicios básicos. 

Fortalecido en la fe y la gracia divina y contando con un equipo gerencial y legislativo 
de primer orden, no me cabe duda de que el gran reto de hacer más con menos, será 
alcanzable. Cuento con todos ustedes para poner en marcha este Proyecto de 
Presupuesto y todas las otras agendas de desarrollo económico ya trazadas y en 
progreso. 

La Ruta De una Cultura de Trabajo y Superación no se detiene, ni para Luquillo ni 
para el resto de la Nación Puertorrlqueña. 

Reciban mis respetos y el deseo de comenzar a trabajar unidos este nuevo reto que 
Dios ara. Vamos arriba, equipo ... 

Municipio de Luquillo 

PO Box 1012 lJJQUIU.O, PuE:RTO RICO 00773 PHONE:: + 1 C767} 889-2525 X224 FAX: + 1 (787) 88!H3260 
EMAIL: ALCALDE@LUQUILO.PR.GOV WEB: • 

Autorlz8do por la Oficina del COntralor ElectorelSA-2023-01198 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 
Sección de Ingresos 

NUMERO DE p·--· ....... ~ M~~ • ..,,A 

01-03-04-81.01 PATENTES Af:.10 CORRIENTE 

01-03-04-81.02 PATENTES AÑOS ANTERIORES 

01-03-04-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS - "SALES T AX" 

01-03-04-81.04 INTERESES, REGARGOS Y PENALIDADES - "SALES T AX" 

01-03-04-81.21 INTERESES, RECARGOS, DEMORAS-PATENTES 

01-03-04-82.31 CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD EXONERADA 

01-03-04-83.01 PERMISOS DE CONSTRUCCION 

01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 

01-03-04-84.02 COMPENSACIÓN AUTORIDAD ENERGIA ELÉCTRICA 

01-03-04-84.04 OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 

01-03-04-84.1 o COMPENSACIONES ESTATALES 

01-03-04-85.07 MATERIAL RECICLABLE 

01-03-04-85.11 ALQUILER DE FACILIDADES 

01-03-04-86.01 MULTAS ADMINISTRATIVAS 

01-03-04-87 .01 INTERESES 

01-03-04-87 .05 INGRESOS EVENTUALES 

01-03-04-87 .06 RENTA PROPIEDADES PLAZA MERCADO 

01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS, VENTA PARC. CEMENTERIO Y SOLARES 

01-03-04-87.22 CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROP. NO EXONERADA Y 1% Y 3% 

Total de Ingresos 

:7::~··-~o ··-· 
$ 1,020,640.00 

1,036,309.00 

8,000.00 

80,000.00 

275,000.00 

15,000.00 

379,901.49 

581,570.81 

6,000.00 

5,000.00 

2,000.00 

2,000,000.00 

20,000.00 

5,000.00 

3,404, 170. 73 

$ 8,838,592.03 

PRESU:-.&aTO o ____ .. 
- --. - . 

$ 813,527.00 $ 207,113.00 

- $ -
1,221,212.00 $ (184,903.00) 

8,000.00 $ -
75,000.00 $ 5,000.00 

$ -
225,000.00 $ 50,000.00 

15,000.00 $ -
399,605.00 $ (19,703.51 ) 

948,623.45 $ (367,052.64l 

$ -
6,000.00 $ -
5,000.00 $ -
2,000.00 $ -

$ -
1,900,000.00 $ 100,000.00 

20,000.00 $ -
5,000.00 $ -

3,420,900.27 $ (16,729.54) 

$ 9,064,867.72 $ (228,275.69) 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 
Departamento 01 Legislatura Municipal 

N' DE 
~--- - DE;----
·-··~ 

01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-01-01-91.41 PLANES Mi:DICOS 

01-01-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01-01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-01-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01-01-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-01-01-94.01 DIETAS LEGISLADORES MUNICIPALES 

01-01-01-94.05 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 

01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACIÓN EMPLEADOS 

01-01-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 

01-01-01-94.44 CUOTA DE ASAMBLEISTAS 

01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN EQUIPO 

01-01-01-94.64 MEJORAS SALÓN ASAMBLEA 

01-01-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

01-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-01-01-94.69 FRANQUEO Y APARTADO 

Total para Departamento 01 Legislatura Municipal 

---·--• · --- -"!"'""" -
---~ --

$ 74,760.00 

5,833.89 

6,120.00 

1,500.00 

1,500.00 

500.00 

1,000.00 

28,000.00 

700.00 

500.00 

20,400.00 

100.00 

4,100.00 

500.00 

5,000.00 

1,000.00 

2,500.00 

Í$ 154,013.89 

!98~---~TO JU 

'"'" ---- ---- ,_......,..~ 

$ 74,760.00 $ -
$ -

5,833.89 $ -
6,120.00 $ -
1,500.00 $ -
1,500.00 $ -

500.00 $ -
1,000.00 $ -

28,000.00 $ -
700.00 $ -
500.00 $ -

25,000.00 $ (4,600.00) 

100.00 $ -
4, 100.00 $ -

500.00 $ -
5,000.00 $ -
1,000.00 $ -
2,500.00 $ -

$ -

$ 158,613.89 $ (4,600.00J 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 
O.,,.rtamento 02 Oficina del Alcalde 

NUMERO~ - - n11- - -1 

01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-02-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-02-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 

01-02-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-02-01 ·91.41 PLANES MÉDICOS 

01-02-01-91. 71 BONO DE NAVIDAD 

01-02-01-92 .01 MATERIALES DE OFICINA 

01-02-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 

01-02-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-02-01-94.10 AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDITI 

01-02-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-02-01-94.15 RELACIONES PÚBLICAS 

01-02-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 

01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 

01-02-01-94.61 REPARACION Y CONSERVACIÓN EQUIPO 

01-02-01-94. 65 IMPREVISTOS Y MISCELANEOS 

01-02-01-94.65 GASTOS PARA EMERGENCIAS 

01-02-01-94.65 ACTIVIDADES NAVIDEÑAS 

01-02-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-02-()4-94.44 APORTACION ASOCIACION DE ALCALDES 

01-02-04-94.47 APORTACION PROPUESTAS FEDERALES 

01-02-04-94.47 AYUDAS A INSOLVENTES 

01-02-()4-94.47 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

01-02-04-94.82 PLATOS TIPICOS 

01-02-01-9484 TOMA DE POSESION 

01-02-04-94.82 ACTIVIDAD CULTURAL 225 AÑOS DE FUNDACION 

Sub-Total para Departamento 02 Oficina del Alcalde 

. IV 

~·----

$ 224,976.00 

178,614.00 

31,563.13 

29,580.00 

9,000.00 

1,500.00 

2,000.00 

7 000.00 

31,665.00 

444,211 .00 

12,000.00 

1,500.00 

86,400.00 

2,500.00 

19,899.09 

10000.00 

30,000.00 

3,000.00 

7,000.00 

10,000.00 

$ 70,000.00 

5,000.00 

60,000.00 

1,000.00 

$ 1,278,408.22 

. ---.- -~-- -..... ____ ----
.~ ·---

$ 259,404.00 $ (34,428.00) 

158,868.00 $ 19,746.00 

- $ -
$ . 

32,686.31 $ (1,123.18' 

33,150.00 $ (3,570.001 

9,000.00 $ -
1,500.00 $ -
2,000.00 $ -
4.000.00 $ 3,000.00 

27,795.00 $ 3,870.00 

374,122.00 $ 70,089.00 

12,000.00 $ -
1,500.00 $ -

66,000.00 $ 20,400.00 

2.500.00 $ -
25,000.00 $ (5,100.91 ' 

10,000.00 s -
15,000.00 $ 15,000.00 

3,000.00 $ -
7,000.00 $ -

10,000.00 $ -
$ 70,000.00 $ -

5,000.00 $ -
75,000.00 $ (15,000.00) 

$ 1,000.00 

- $ -

$ 1,204,525.31 $ 73,882.91 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 
Departamento 03 Finanzas 

... • UI: 

PARTIDA M 

01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-03-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-03-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-03-01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01-03-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01-03-01-92.01 MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 

01-03-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACIÓN 

01-03-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 

01-03-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-03-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-03-01-94.51 ALQUILER DE EQUIPO 

01-03-01-94.61 CONSERVACIÓN Y REPARACIÓN EQUIPO 

o 1-03-04-91.1 o SEGURO CHOFERIL 

01-03-04-91.14 APORTACIÓN SISTEMA DE RETIRO PENSIONADOS 

01-03-04-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 

01-03-04-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 

o 1-03-04-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGfA ELÉCTRICA 

01-03-04-92.32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

01-03-04-92.35 GASTOS TELEFÓNICOS Y COMUNICACIONES 

01-03-04-93.60 COMPRA DE TERRENOS 

01-03-04-94.07 COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO 

Sub-Total para Departamento 03 Finanzas 

:-"':"'::. - ..::::au ___ ... ----
$ 578,256.00 

139,437.00 

56,089.27 

58,140.00 

15,500.00 

10,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

5,000.00 

100.00 

56,083.20 

10,000.00 

800.00 

704,281.64 

40,000.00 

148,842.85 

3,000.00 

379,901 .49 

87,000.00 

40,000.00 

5,000.00 

$ 2,339,431.45 

.. ·-'" - -'º --- --- -
• 11 

$ 624,960.00 $ (46,704.00) 

143,478.00 $ (4,041 .00) 

$ -
60,086.01 $ (3,996.74) 

63,750.00 $ (5,610.00) 

17,000.00 $ (1,500.00) 

10,000.00 $ -
1,000.00 $ -
1,000.00 $ -
5,000.00 $ -

100.00 $ -
56,083.20 $ -
10,000.00 $ -

800.00 $ -
714,411.08 $ (10,129.44] 

80,000.00 $ (40,000.00] 

156,667.12 $ (7,824.27) 

3,000.00 $ -
399,605.00 $ ( 19, 703.51 ) 

87,000.00 $ -
40,000.00 $ -

5,000.00 $ -
- $ -

$ -
$ 2,478,940.41 $ (139,508.96) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 
Departamento 03 Finanzas 

NU o DI: 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

-

01-03-04-94.36 EXCAVACIONES 

01-03-04-94.42 FIANZAS Y SEGUROS CONTRATADOS 

01-03-04-94.50 RENTA DE TERRENOS Y FACILIDADES 

01-03-04-94.60 PRINCIPAL E INTERESES LINEA UC RE: CTAS. VENDIDAS 

01-03-04-94.63 PERMISOS E INSPECCIÓN DE VEHICULOS 

01-03-04-94.64 REPARACIÓN DE EDIFICIOS CASA ALCALDIA 

01-03-04-94.65 IMPREVISTOS 

01-03-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-03-04-94. 70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 

01-03-04-94.71 RECLAMACIONES DE AAos ANTERIORES 

01-03-04-94. 77 GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM LEY #80 

-

01-03-04-94.78 FINANCIAMIENTO DEUDA CRIM - LIQUIDACION 1997-98 al 2000-01 

01-03-04-94.78 DEUDA LIQUIDACION CRIM 

Total para Departamento 03 Finanzas 

~~~----.Jl:aTU ---· ----
$ 5,000.00 

485,000.00 

8,000.00 

5,100.00 

4,000.00 

11,000.00 

250.00 

3,000.00 

5,000.00 

170,208.54 

f$ 3,035,989.99 

:--.. - --.JIDJTu .... 
llV ----- --- - 11 

$ 5,000.00 $ -
608,977.92 $ (123,977 .92) 

8,000.00 $ -
$ -

5,100.00 $ -
4,000.00 $ -

11,961.75 $ (961 .75] 

250.00 $ -
3,000.00 $ -

10,412.29 $ (5.412.29) 

171,045.01 $ (836.47) 

$ -

s 3,306,687.38 $ (270,697.39) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 
Departamento tu Obras Públicas 

NUMERO De 
p---... ._ ....... :DEP 

01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-04-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-04-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 

01-04-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-04-01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01-04-01-91. 71 BONO DE NAVIDAD 

01-04-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-04-01-92.05 HERRAMIENTAS 

01-04-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01-04-01-92.23 COMPRA DE CAPACETES, GUANTES Y MAT. 

01-04-01-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICACIÓN VEHÍCULOS 

01-04-01-92.38 REPARACIÓN DE CAMINOS Y PUENTES 

01-04-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-04-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-04-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-04-01-94.51 RENTA DE EQUIPO 

01-04-01-94.61 MANT, CONS. Y REP DE EQUIPO 

01-04-01-94.62 REPARACIÓN MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 

01-04-01-94.63 MANT. CONS. Y REP. DE VEHICULOS 

01-04-01-94.64 REPARACION EDIFICIOS - O. P. 

01-04-01-94.65 IMPREVISTOS 

01-04-04-94. 73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 

01-04-22-94.62 MANTENIMIENTO REPARACION CEMENTERIO 

01-04-22-94.64 REPARACION DE EDIFICIOS - CEMENTERIO 
Total para Departamento 04 Obras Públicas 

:-::':'"...."""lJellTO 
.... 2821 

$ 359,928.00 

563,220.00 

43,092.00 

76,480.11 

81,600.00 

33,500.00 

500.00 

3,000.00 

4,000.00 

1,500.00 

45,000.00 

20,000.00 

1,000.00 

3,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

10,000.00 

70,000.00 

1,200.00 

5,000.00 

578,187.00 

500.00 

1,000.00 
$ 1,911 ,707.11 

~~~~º AU • ..-.1u 
2823-2024 ~--·-·- UCION) 

$ 334,392.00 $ 25,536.00 

552,078.00 $ 11,142.00 

53,865.00 $ c10,n3.00l 

$ -
74,460.13 $ 2,019.98 

102,510.00 $ {20,910.00' 

33,000.00 $ 500.00 

500.00 $ -
3,000.00 $ -
4,000.00 $ -
1,500.00 $ -

45,000.00 $ -
20,000.00 $ -

1,000.00 $ -
3,000.00 $ -

$ -
5,000.00 $ -
5,000.00 $ -

18,000.00 $ (8,000.00) 

70,000.00 $ -
1,200.00 $ -
9,000.00 $ (4,000.00) 

542,659.03 $ 35,527.97 

500.00 $ -
1,000.00 $ -

$ 1,880,864.16 $ 31,042.95 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 
Departamento 05 Refonna de Salud 

NUllERODE 
PARTIDA DE ;:;.;;liUA 

01-05-01-94.43 GASTOS DE SALUD 

-

Total para Departamento 05 CEMPRI 

~-=-··~UTO -·---
$ 52,500.00 

¡$ 52,500.00 

:-:-..=:::::-_~=TU Al -.o 
-.....---~ -

$ 52,500.00 $ -

s 52,500.00 $ -



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 
Departamento 06 OFICINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIA 

NUMERO DE 
P.ARnDA m;p~~~ 

01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-06-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-06-01-91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES 

01-06-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-06-01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01-06-01-91. 71 BONO DE NAVIDAD 

01-06-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-06-01-92.11 COMPRA DE MATERIAL QUIRUGICO 

01-06-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01-06-01-92.21 COMPRA DE ALIMENTOS EMERGENCIAS 

01-06-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES E INSIGNIAS 

01-06-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-06-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO DE RESCATE 

01-06-01-94.06 GASTOS DE ADIESTRAMIENTO A VOLUNTARIOS 

01-06-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-06-01-94.50 RENTA DEL LOCAL 

01-06-01-94.61 MANTENIMIENTO REPETIDOR COMUNICACIÓN Y EQUIPO 

01-06-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

Total para Departamento 06 OFICINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIA 

~~~":_~..!ESTO 

$ 59,964.00 

189,504.00 

19,619.81 

16,320.00 

7,000.00 

1,000.00 

10,000.00 

500.00 

1,500.00 

5,000.00 

1,000.00 

7,000.00 

2,000.00 

24,000.00 

2,500.00 

1$ 346,907.81 

PRESUPUESTO AUMl:NTO 
.....-..-- --- ... -.. . JJ 

$ 59,964.00 $ -
169,209.00 $ 20,295.00 

$ -
$ -

18,028.99 $ 1,590.82 

20,910.00 $ (4,590.00) 

6,500.00 $ 500.00 

1,000.00 $ -
10,000.00 $ -

500.00 $ -
1,500.00 $ -
7,000.00 $ (2,000.001 

1,000.00 $ -
10,000.00 $ (3,000.00) 

2,000.00 $ -
$ -
$ -

24,000.00 $ -
2,500.00 $ -

$ 33-t,111.99 s 12,795.82 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 
Departamento 07 GUARDIA MUNICIPAL 

NUMERO DE 
rMliüA - RE DE p;.;;, ...-

01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-07-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-07-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-07-01 -91.41 PLANES MÉDICOS 

01-07-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

01-07-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-07-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01-07-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES E INSIGNIAS 

01-07-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-07-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO POLICIA MUNICIPAL 

01-07-01-94.61 MANTENIMIENTO REPETIDOR COMUNICACION Y EQUIPO 

01-07-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

Total para Departamento 07 GUARDIA MUNICIPAL 

:--·-·--'PTo 
--~_._ 

$ 155,004.00 

11,142.00 

12,939.67 

11,730.00 

3,000.00 

1,000.00 

500.00 

3,500.00 

1,500.00 

8,000.00 

3,000.00 

500.00 

$ 211,81 5.67 

~=~~·-~"'"STO &I 

'º -------A .. , ___ 
11 

$ 114,396.00 $ 40,608.00 

.. $ 11,142.00 

$ -
8,904.29 $ 4,035.38 

8,160.00 $ 3,570.00 

2,000.00 $ 1,000.00 

1,000.00 $ -
500.00 $ -

3,500.00 $ -
1,500.00 $ -
5,000.00 $ 3,000.00 

$ 3,000.00 

500.00 $ -

$ 145.460.29 $ 66,355.38 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 
Departamento 08 RECURSOS HUMANOS 

NUMERO DE 
PARTIDA NQMmH; m P~l'iü.A 

01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-08-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 
01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-08-01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01-08-01-91. 71 BONO DE NAVIDAD 
01-08-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 
01-08-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 
01-08-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 
01-08-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION EMPLEADOS 
01-08-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 
01-08-01-94.51 ALQUILER DE EQUIPO 
01-08-01-94.61 CONSERVACIÓN Y REPARACIÓN DE EQUIPO 
01-08-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 
01-08-04-91.07 LICENCIA REGULAR 
01-08-04-91.08 LICENCIA ENFERMEDAD 
01-08-04-91.31 SEGURO SOCIAL BONO NAVIDAD OTROS EMPL. 
01-08-04-91.71 BONO DE NAVIDAD OTROS EMPLEADOS 

01-08-04-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 

01-08-16-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS FEDERALES 
01-08-16-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL PROG. FEDERALES/LICENCIAS 

01-08-44-91.01 EMPLEADOR REGULARES RED DE CUIDO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL RED DE CUIDO 
01-08-44-91.41 PLAN MEDICO RED DE CUIDO 

01-08-44-91.71 BONO DE NAVIDAD - RED DE CUIDO 

Total para Departamento 08 RECURSOS HUMANOS 

PRE'="....~,JUTO --· ---
$ 135,696.00 

56,925.00 

15,003.25 

11,220.00 

3,500.00 
1,000.00 
2,000.00 
1,000.00 
7,000.00 

100.00 

500.00 
1,000.00 

55,410.00 
36,940.00 

535.50 
7,000.00 

1,150.00 

4,000.00 
7,956.00 

31,140.00 

2,420.46 

2,040.00 

500.00 

$ 384,036.21 

~~· -..11:1JTO AUMPTO 
---~· .. ._UCIONl 

$ 134,496.00 $ 1,200.00 
56,925.00 $ -

$ -
$ -

14,911.45 $ 91.80 

12,750.00 $ (1,530.00) 

3,500.00 $ -
1,000.00 $ -
2,000.00 $ -
1,000.00 $ -
7,000.00 $ -

100.00 $ -
- $ -

500.00 $ -
1,000.00 $ -

55,000.00 $ 410.00 
35,000.00 $ 1,940.00 

535.50 $ -
7,000.00 $ -
1,150.00 $ -
4,000.00 $ -

306.00 $ 7,650.00 

31,140.00 $ -
2,420.46 $ -
2,040.00 $ -

500.00 $ -

s 374,274.41 $ 9,761.80 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 
Departamento 09 Recreación y Deportes 

N· • DI: 
p---- -. _, . ._._ ns:~,1111 • .;;. 

01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-09-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-09-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 

01-09-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-09-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-09-01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01-09-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

01-09-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-09-01-92.15 MATERIALES DE MANT. PARQUES Y LIMPIEZA 

01-09-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-09-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-09-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-09-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO DEPORTIVO 

01-09-01-94.12 GASTOS DE ARBITRAJE 

01-09-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-09-01-94.47 COMPRA DE TROFEOS Y MEDALLAS 

01-09-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPO 

01-09-01-94.64 REPARACIÓN PARQUES ATLETICOS Y CANCHAS 

01-09-01-94.65 IMPREVISTOS 

01-09-01-94.67 PUBLICIDAD Y ANUNCIOS 

01-09-01-94.82 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES 

01-09-01-94.83 BALONCESTO Y ATLETISMO 

Total para Departamento 09 Recreación y Deportes 

. --~10 
--~---

$ 93,132.00 

256,041 .00 

27,629.74 

15,300.00 

12,000.00 

600.00 

2,000.00 

5,500.00 

600.00 

2,000.00 

7,000.00 

4,000.00 

3,000.00 

1,500.00 

12,000.00 

4,000.00 

1,500.00 

62 000.00 

5,000.00 

f$ 514,802.74 

::--""··-~TU 
.. 

11u 

-----~ 
.. .. 

$ 94,788.00 $ (1,656.00) 

278,163.00 $ (22,122.00) 

$ -
$ -

29,525.25 $ (1,895.51 ) 

41,310.00 $ (26,010.00) 

13,000.00 $ (1,000.00) 

600.00 $ -
2,000.00 $ -
5,500.00 $ -

600.00 $ -
2,000.00 $ -
7,000.00 $ -
4,000.00 $ -

$ -
3,000.00 $ -
1,500.00 $ -

12 000.00 $ -
4,000.00 $ -
1,500.00 $ -

113,500.00 $ (51,500.00) 

5,000.00 $ -

$ 618,986.25 $ (104,183.51) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 
Departamento 15 Centro Cuidado Diurno Pablo Suárez 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-15-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-15-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-15-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 

01-15-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-15-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-15-01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01-15-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

01-15-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-15-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA Y DESECHABLES 

01-15-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-15-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-15-01-94.21 GASTO DE VIAJE Y BAGAJE 

01-15-01-94.47 PAREO COMITE GERICOLA 

01-15-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN EQUIPO 

01-15-01-94.65 PAREO DE PROPUESTAS 

01-15-01-94.65 IMPREVISTOS 

01-15-01-94.81 ACTIVIDAD PARTICIPANTES 

Total para Departamento 15 Centro Cuidado Diurno 

~-·--w:aTO --· ----
$ 275,976.00 

177.291 .00 

35,669.42 

28,560.00 

13,000.00 

1,000.00 

2,400.00 

100.00 

1,000.00 

60,000.00 

3,000.00 

1,000.00 

500.00 

2,000.00 

$ 601,496.42 

PRESUPUESTO AUllUfTO -----· ···•CION) •• 
$ 282,900.00 $ (6,924.00) 

177,957.00 $ (666.00) 

$ -
$ -

36,288.31 $ (618.89) 

47,940.00 $ (19,380.00l 

13,500.00 $ (500.00) 

1,000.00 $ -
2,400.00 $ -

100.00 $ -
1,000.00 $ -

$ -
60,000.00 $ -

3,000.00 $ -
1,000.00 $ -

500.00 $ -
2,000.00 $ -

$ 629,585.31 $ (28,088.89) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 
Departamento 19 Secratarfa Municipal 

NUMERO DE 
p·--· ·-··-- NOMBRE DE p;.;;,~ 

01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-19-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-19-01-91.06 EMPLEADO IRREGULAR 

01-19-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-19-01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01-19-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

01-19-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-19-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01-19-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-19-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-19-01-94.01 DIETAS JUNTA SUBASTAS 

01-19-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-19-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPO 

01-19-01-94.65 IMPREVISTOS 

01-19-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-19-01-94.69 FRANQUEO Y APARTADO 

Total para Departamento 19 Secretarla Municipal 

~-. __ ,..., 
---~ ~-

$ 86,484.00 

46,242.00 

10,383.04 

9,180.00 

3,000.00 

1,500.00 

500.00 

200.00 

1,700.00 

1,500.00 

500.00 

1,000.00 

12,000.00 

5,000.00 

rs 179,189.04 

Pag. 14 

.JaW •• IV . . ---- ___ .. ·- -'--- --·· 

$ 82,404.00 $ 4,080.00 

44,802.00 $ 1,440.00 

$ -
$ -

9,960.74 $ 422.30 

10,710.00 $ (1,530.00) 

3,000.00 $ -
1,500.00 $ -

500.00 $ -
200.00 $ -

1,700.00 $ -
1,500.00 $ -

$ -
500.00 $ -

1,000.00 $ -
12,000.00 $ -
5,000.00 $ -

$ 174,n&.74 $ 4,41 2.30 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 
Departamento 21 Auditoria lntema 

NUMl:RODE 
p•-'" ...... , __ DEPARTIDA 

01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-21-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-21-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-21-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-21-01-91.41 PLANES M~DICOS 

01-21-01-91. 71 BONO DE NAVIDAD 

01-21-01-92.01 MATERIAL EFECTOS DE OFICINA 

01-21-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -21-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION 

01-21-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-21-01-94.61 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-21-01-94.65 MISCELANEOS 

Total para Departamento 21 Auditoria Interna 

:--~·-...::::10 

~-~ 

$ -
$ 36.279.00 

2,813.59 

-
500.00 

600.00 

1,000.00 

500.00 

100.00 

100.00 

rs 41,892.59 

Pag. 15 

=--~----::~g AUMENTO 
-~ ---· (DISlllNUCION) 

$ 50,136.00 $ (50, 136.00) 

$ - $ 36,279.00 

$ -
3,873.65 $ (1,060.06) 

2,040.00 $ (2,040.00) 

500.00 $ -
600.00 $ -

1,000.00 $ -
500.00 $ -

$ -
100.00 $ -
100.00 $ -

$ 58,849.65 $ (16,957.06) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 
Departamento 35 Compras 

NUMEROue 
PU'l'lftA p 

01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-35-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-35-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-35-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-35-01-91 .41 PLANES MÉDICOS 

01-35-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

01-35-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-35-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01-35-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-35-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-35-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPO 

Total para Departamento 35 Compras 

:--::'--:_ ""ilal'O 

$ 55,896.00 

47,700.00 

-
8,116.34 

8,670.00 

2,500.00 

700.00 

700.00 

1,300.00 

250.00 

$ 125,832.34 

Pag. 16 

~- --·º •• IV 

UCION) 

$ 55,896.00 $ -
47,700.00 $ -

- $ -
8,116.34 $ -
8,670.00 $ -
2,500.00 $ -

700.00 $ -
700.00 $ -

1,300.00 $ -
$ -

250.00 $ -

-
$ 125,832.34 s -
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PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

INGRESOS CAE 

10-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE PROP. EXONERADA $ 

10-03-04-87.22 CONTRIBUCION SOBRE PROP. NO EXONERADA 1,528,375.21 3,420,900.27 (1,892,525.06) 

TOTAL INGRESOS CAE s 1 528 375.21 $ 3,420 900.27 $ 

EGRESOS CAE 

10-03-04-94.55 INTERESES VENCIMIENTO DEUDA 196,594.00 218,693.81 

10-03-04-94.57 PRINCIPAL DEUDA MUNICIPAL 545,000.00 554,050.75 

10-03-04-94. 75 RESERVA 786,781.21 703,071.17 

TOTAL EGRESOS CAE s 1,528.375.21 s 1,475,815.73 $ 52 559.48 



PHO't' ECTO Ot~~ 
PI{ ES l J I' lJESTO 

~~~~~ 2021·2025 

EN POR 
ENTO 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 
Resumen por Departamentos 

ERO DE 
DEPARTAMENTO D...-.:-1.;_ENTO 

1 LEGISLATURA MUNICIPAL 

2 OFICINA DEL ALCALDE 

3 DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

4 OBRAS PUBLICAS 

5 GASTOS DE SALUD 

6 OFICINA DE MANEJOS DE EMERGENCIA 

7 GUARDIA MUNICIPAL 

8 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

9 RECREACION Y DEPORTES 

15 CENTRO DE CUIDADO DIURNO PABLO SUAREZ 

19 SECRETARIA MUNICIPAL 

21 AUDITORIA INTERNA 

35 COMPRAS 

TOTAL DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

:-:-..:::.. --~''º __ .. ___ 
$ 154,013.89 

1,278,408.22 

3,035,989.99 

1,911,707.11 

52,500.00 

346,907.81 

211,815.67 

384,036.21 

514,802.74 

601,496.42 

179,189.04 

41,892.59 

125,832.34 

ts 1,138,592.03 

~--~o -
'IU ... .._ __ .. 

$ 158,613.89 $ (4,600.00) 

1,204,525.31 73,882.91 

3,306,687.38 (270,697.39) 

1,880,664.16 31,042.95 

52,500.00 -
334,111.99 12,795.82 

145,460.29 66,355.38 

374,274.41 9,761.80 

618,986.25 (104,183.51 ' 

629,585.31 (28,088.89' 

114,ns.14 4,412.30 

58,849.65 (16,957.06] 

125,832.34 -

s 9,084,887.72 (228,275.69] 
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(Al 0"9R:AOOll l'UUlO llUISlO SMMllA&IS llJilMMIS llllUIO .....,_ llCl'IO MVIOillll Sl__.U 7.lft IUILDO AMIAL l . .,.•u IMWIDID 
l.Nlll.AlVM lllUMJ9IAl 

e SECl!ETAAIA DE lA ASAMBLEA IOC>-1-001 7-MAX S2.50 $ 3 083.00 $ soo.oo s 2,040.00 $ 235.&s $ !6,!196.00 $ 2 '30.D 
e: SAJIG!NTO De ARMA$ 800-1.QOl H~ 32.50 $ U75.00 $ SOOJ)O s 2040.00 $ 105.19 $ 16,500.00 s l.lll.2.S 
e SECllETARIA CXINrJDOIOAI. I00-1-00! 4-4 52.50 s 1.n2.oo $ S00.00 $ 2040.oo $ US.S6 .$ 21.26U>O s 1626.70 

toTAt ....... n, .. s ~ .. s ....-. $ &.Olil• s .,., . s l'«.HIUll s .J.11J..U s "'"" ....... DllAU:Mll( 
e ~U)E 10().(M)()l 57.SO $ 5,500.00 $ s 2,040.00 s 420.75 ~ 156000.00 $ 5,049.00 

e: A~NTE ESPECIAi. llt>-1-002 11-! 3230 $ :Z.921.00 $ 500.00 $ 2,IM0.00 s 225.46 s 35 052.00 $ :Z.611.48 

e: AVUl».HTE ESPeCIAI 110-1-003 11-3 32.50 $ 2,921.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 223.46 s 35052.00 s 2,681.48 

e GERENTE DE AllEA 110.HllD 13-M 32.50 $ 2.841.00 s 500.00 $ 2 040.00 $ 217.3<1 s ~.092.00 $ U Ol.04 

e COffDUCfOll Dfl Al.c:Alm. 111·1~ 1-5 32.50 $ 1,799.00 $ 500.00 $ 2.0.0.00 $ 137.ei s 2 1 5118.00 s 1.651..43 
R CONSEFUf 111-2-002 1-8 32.50 $ 1,4711.00 $ 500.00 $ :Z.040.00 s 113.14 s 17748.00 s 1.357.n 

R CONSERJE 111-2-003 1·5 32.50 $ US1JIO s .S00.00 s 2040.00 s 91.46 $ 15,444.00 s 1.181.(7 

TOTAL 111-al.OS•D.llJ s J&.Nl.00 s 1.-.00 s J•.JmUlll s iAH..u s 7M.pn.OIJ s lr..JIA• s zasq 
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-3--00! 11-5 32.50 s 2,097.00 s son.oo $ 1,530.00 s 160.42 s 1•..,s.00 $ 1 ..u•.18 
T AUXIUAR ADMINISTRATIVO 111·S.OOC 11-8 32.50 $ 2,410.00 s 500.00 s 1.550.00 $ J..8U7 $ 21.590.00 $ 1,55U9 

T AUXIUAll AOMINISTllATlVO 111·!Ml11 11 .. 32.50 $ 2,002.00 $ 500.00 $ 1,SS0.00 $ 153.15 $ 18,018.00 $ l.n&.S8 

T SECRETARIA 111 111·!Ml10 g.5 32.50 $ 1.810.00 $ 500.00 $ s 138.47 s 16,290.00 $ l,246.19 

T llECEPOONISTA 111-5-002 S.-1 32.50 s 1..500.00 $ 500.00 $ - $ 99.45 $ 11.100.00 s 1195.05 

T CONDUCTOR VEli. MOTOfl LIVIANO 600-2-011 6-1 32.§0 $ 1365.00 s 500.00 $ 1.530.00 $ :ID&Al s 12.285.00 s tlUO 

T OFIONISTAlll lll·J-012 7.5 !2.50 $ l .725.00 s 500.00 $ 1,530.00 $ UU& $ 15,525.00 $ 1,111.66 

T AUXIUAll ADMINISTllATIVO W-3-001 11 .. 32.SO $ 2.002.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 155.15 $ U,018.00 .s 1.!178.JI 

T OFKlNISTAI 111-3-006 4-1 32.50 $ 1.238.00 $ 500.00 $ 1,590.00 $ 94.71 s 11,142.00 s 852.315 
T ORCINISTA 11 111·5'007 6-2 32.50 s 1.4l0.00 $ 500.00 $ 1.530.00 $ 109.<ID s 12.170.00 5 984.56 

T OFIONISTAI 111-J.<>08 4-1 32.50 s l,238.00 $ 500.00 s 1,530.00 s 94.71 .$ 11142.00 s 852.36 

T TllABAJADOfllo 200-3-025 1-4 32.50 s 1.2211.00 $ 500.00 $ 1.530.00 s 94.02 $ 11.061.llO s 141.17 

n>t.U IHIHl-ft.15 $ JAM.• • LOlllUO S .l.Ulllll• • , • ...,i • ~ ..... UMU7 $ «SUO 
-MlllfRICll~ 

e DIRECTOR DE FINANZAS Ul•NKll 11·9 92.50 $ 3.970.00 $ 500.00 $ 2.040.oo $ 30U1 S 47 &.t0.00 s 3.544.46 
R SECRETARIA 111 1U-HI02 M !2.SO $ 2,179.00 $ 500.00 $ 2,040.00 s 166.69 $ 26.148.00 $ 2,000.32 

R SECllETAlllA NI 133-2-017 8-6 32.SO s 1.996.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 145.IM $ 22.7$2.00 $ 17.0.53 

R AUlClUAR ADMINISTRATl\/O 153-2-0U 11-S 52.50 s 1.911.00 $ 500.00 $ 2.040.00 $ 14U9 s 22.932.00 $ 175(.30 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 133-2-003 lH 32.50 $ 2197.00 $ 500.00 $ 2.040.00 $ 168.07 $ 211364.00 s :Z.016.85 

R AUXILIAR ADMINISTllATIVO 111-HKl5 11·3 32.SO $ 1.911.00 s 500.00 $ 2,040.00 $ 146.19 $ 22.9'2.00 $ 1.7S4.30 
R OFIOAI. PAGADOR U!l-2.00S !t-9 30.00 $ 1.681.00 $ 500.00 $ 2CMO.OO $ US.60 $ 20.1n.oo $ J U •.16 

R COKTAOOI! lJ!-2'°°4 lo-4 32.50 s 1.905.00 s 500.00 $ :Z.040.00 $ 145.11 $ 22,AJ72.00 $ 1,7<111.71 

R COHTAOOI! 133-2-015 10-2 32.50 $ 1 737.00 $ 500.00 $ 2.040.00 $ 132.1!8 $ 20,344.00 $ 1 594.57 

R CONTADOR ll0[).2-002 10-l !2.SO $ 1 820.00 s 500.00 $ 2..040.00 $ 1'9.23 $ 21 840.00 $ 1,670.71 

R AUXIUAll EN CONTABIUDAD 133-2.(JOll 8-4 ]2.50 $ 1,728.00 s 500.00 s 2,()110.00 $ 132.19 s 20736.00 $ 15815.30 
R ORCIAL Pll!JNTER\l!;NOÓN US•HlOl U-6 32.50 s 2,906.00 $ 500.00 s 2.040.00 s 176.U $ 21m.oo s :Z.116.91 

TOtAI.. lt-«f·Ol·J1.0J $ UklM J .. _. s ...,......, t ..... m $ Jlll.#f.• $ Ai7.z.J111 s G"J.00 
T AUXUJAR PllEINTER\IENOÓN l!J.·!-010 7-4 32.50 $ 1,647.00 s 500.00 $ 1,530.00 .s 1211.00 s 14,W.OO $ 1,133.96 

T AUICIUAR EN C:ONTAllUO.-O 13!1-2.(JOll S.1 32.50 $ 1,504.DO $ 500.00 $ l.5!0.00 $ ns.o& s U.536.00 $ 1,035.50 

T ENCARGADO DE lA PllOPIEO.-O 13,.2-010 11· 3 32.50 $ l,911.00 s 500.00 s 1,530.00 $ 145.19 s 171119.00 s 1.315.72 

T OFICAL PAGADOR 133-3.()12 f.5 32.50 $ 1,902.00 $ 500.00 $ 1.530.00 s 145.50 s 17111.00 $ 1.309.53 

T OFICIN1STA 1 133-2-012 4-M 30.00 $ 1,090.00 $ 500.00 $ 1.530.00 $ 83.39 s 9,810.00 $ 750.47 

T OflCINIST4 I 111·3.()()9 .c-i 32.50 s 1.23&.00 s 500.00 s LSS0.00 $ 94.71 $ 1l,1A2.00 $ 152.36 

ror.u m--•us s 
~·· 

$ ____! .... $ f..ta• $ llo.M $ ª·-~ ' f.i'7.M s 2a.50 
M.llTM llOalr Al s 

~ OflC1AI. EN RENTAS PÚBLICAS 134-2-003 12-10 32.50 $ 2.717.00 s 500.00 $ 2 040.00 $ U2.4" $ 33,324.00 $ 2.5'19.29 
R INSPECTOR DE CAMPO 134·2-007 9-9 32.50 $ 2,290.00 $ 500.00 $ 2.040.00 s 17S.19 $ 27480.00 $ 2.102.22 
R OFICIAi. DE CONTRIB. PROPIEDAD 134·2-001 13·7 32.50 s 2,535.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 193.93 $ 30,420.00 $ 2,327.13 

R AUDITOR CONT. SOBRE PROPIED ... D 134-2-002 12·5 32.50 s 2.201.00 s soo.oo s 2.040.00 $ 168.38 s 26,412.00 $ 2.020.52 
A TECNICO EN VALOAACION 134·2-005 11·9 32.SO $ 2.524 .00 s 500.00 s 2,040.00 s 193.09 5 30.288.00 $ 2,317.03 

A RECAUD400R OflCIAl 134·2-006 10·9 32.50 $ 2.404.00 s 500.00 $ i.04ll.OO $ 183.91 s 28,848.00 $ 2.20687 

A INVESTIGADOR RENTAS PUBLICAS 134·2-DOS 9·6 32.50 $ l ,992.00 $ 500.00 s 2.04ll.OO $ 152.39 $ 23,904.00 $ 1,828.66 



-*>!Oall 
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-·-~ t.-·u ,.._ 
R IHVUTIGADOll llafTAS PU8UCAS "4·2-<117 9-3SM uso s 2..188.IJO s 500.00 $ l,CMll.00 $ 220.tJ $ J.4,656.00 $ 2.551.U 
R AUIOUAR ADMINISTAATlVO 200-2-06<! 11-'ISM :u.so $ 5,»5..00 $ 500.00 $ 2.04Q.00 $ 255.U $ ..0.020.00 $ , ,061.53 

l'Ofill lt<Ol-&n.Ot $ :u . ...a. .. I 
.__. 

j iu•oo $ ·-~ $ 7K.i.U .• • 11.CllMJ 1$ MUS 
T AUIOUAll AOMIH!STRA TIYO 13"·2«>4 11·2 u.so s 1.124.00 s 500.00 $ U !0.00 s 1!9.5' $ 16.416.00 s 1 255.12 
T Ol'ICINSITA 1 111·3-011 .. 2 52.50 s l.,297.00 s 500.00 $ l.,SJ0.00 $ 99.22 .s 11,m.oa s 892.98 
T RfCAUDNX>R llEHTAS PUBUCAS U ..:Z-otl ll-o4 S2.50 $ 1.728..00 $ 500.00 $ 1,!IJ0.00 .$ 1!1U9 $ 15552.00 $ un.n 
T TIIA9AIA.DOll !XlHSEllVAOOM 1"'·2-otS z.s 32.50 $ 1,352.00 s 500.00 $ 1.530.00 s 10!.•S $ 12,ltla.OO $ 930.15 

ftlTM 11.-.oi-tus 1 UD2.llll $ z.M_CID • Ull.• $ '"...,, $ 4•-- 1 '"' ..... " s lll.1111 
Cl9MS PUllUC.u 

e DIREC'IOll OllAAS PllsUCAS l!J0.1.()01 9-lSMU 32.SO s l ,Oll.00 s 500.00 s 2,040.00 s 312.20 $ "411,972.00 $ 3,746.36 
R SECRETARIA 111 :Z00.2.()09 IHI !2.SO $ 1.1196.00 $ 500.00 $ 2.040.00 s 1•5.04 s 22 752.00 $ l.7.0.5' 
11 OFIONISTA MECANÓGRAFA U 200-2.(155 7-2 32.50 $ l,SOUJO $ 500.00 s 2.040.00 s 114.8! s 18,012.00 $ U77.92 
11 Ol'EllADOR EQUIPO PESADO :Z00.2.QOI 8-5 92.SO $ 1.110.00 $ 500.00 s 2040.00 $ 131A7 $ 21,720.00 $ 1661.58 

CONOUCTOft VEH.MOTOft PESADO :Z00.2--020 7.3 si.so $ 1.sn.00 s 500.00 $ 2,040.00 s 120.26 $ 18,864.00 $ 1,l4"10 
CONOUCTOft VEH.MOTOR l'E5ADO 200-2-017 7-5 32.50 $ 1,725.00 $ 500.00 s 2,040.00 $ 1!11.96 $ 20,700.00 $ 1,583.55 
CONOUCTOR VEH.MOTOft l'E5ADO 200-2--016 7-3 32.SO s 1572.00 $ 500.00 $ 2.040.00 $ 120.26 5 18,864.00 $ 1, .. 3..10 
CONOUCTOll VEH.MOTOR PESADO I0().2-<IOl 7-2 32.50 $ 1.501.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 114.83 $ 18,012.00 $ 1!77.92 
TllA8AIADOA CONSERVAOÓN 200-2--027 2-4 32.50 s 1291.00 $ 500.00 $ 2.040.00 $ 98.76 $ 15 •92.00 s :1.1as.1• 
CAllANTERO 200-2-023 6-<I 32.50 $ 1569.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 120.05 $ 18,321.00 $ 1,440.34 
TRASAIADOR 200-2.(134 1-5 32.50 s 1287.00 $ 500.00 $ 2.040.00 $ H.46 $ 15,4!l4.00 $ 1,181.•7 
T1IAllAlADOR 200-1.(133 1·5 52.50 s 1.287.00 s 500.00 s 1.040.00 $ 98.'6 $ 15~.oo s 1.J.8U7 
11IA8AIAOOft 200-2--051 1·5 92.50 s 1.287.00 $ 500.00 5 1.040.00 $ 98.46 $ 15, .... 00 s J.111A7 
TltAIWAOOR 200·2'°45 1·5 32.50 $ 1,287.00 $ 500.00 $ 2.040.00 s !lllM $ 15, .... 00 $ l.181.<17 
TAAIAJADOR 200-2--050 1 ... 32.50 s ua.oo $ 500.00 s 1.040.00 $ 94.02 s 1•.1o111.oo s 1.128.22 
TllA&tJAOOI\ 200-2.()43 1·5 32.50 $ 1.287.00 $ 500.00 $ 2.040.00 $ 98.le s 15 4".00 $ L181A7 

R TRA8AIADOft 200-2--05"4 1·5 52.SO $ 1287.00 $ 500.00 $ l ,040.00 $ 98.'6 $ 15.-.oo $ 1 18U7 
R TRABAW>ClR :Z00.2-0W 1·5 92.50 s 1,287.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 98M s 15, .... 00 $ 1.18U7 
R ENCARGADO CEMENTElllO 200-1-063 .. 1 J2.50 s i.na.oo s 500.00 $ 2.040.00 $ 94.71 s 1• ese.00 s 1.1!1UI 

IDW ONN-CIHL.111 $ ZUM•I$ ....... 1 UnralllJ S . ._ ... ! .S n••nao 1 l7.Clloll.... s 1Jl.7'1 
T -'U~IUAR ADMINISTIIATl\ÍD 200-3-005 11-1 '2.50 s 2,410.00 $ 500.00 $ 1 530.00 $ 184.37 $ 21,690.00 s 1,65!1.29 
T AU)(JUAR ADMINISTRATIVO 111-3-005 11-il 52.50 $ 2.s2•.oo $ 500.00 $ 1.530.00 $ 193.0!I s 22,71S.00 $ 1,131.n 
T SUPERVISOR DE UMPl!ZA Y OllNATO 200-9.()49 Hi si.so $ 1.807.00 $ 500.00 $ 1,5!IO.OO $ 138.2• s 16.26!.00 $ 1.2~.12 

T SUPEIMSOR DE LIMPIEZA Y OllHATO l!I0-3-030 7-6 32.50 s 1.807.00 $ 500.00 s 1.S30.00 $ 138.24 $ 16,263.00 s ~.u 

T OflCINISTA MECANÓGRAl'A I 600-2-00!I 6-1 32.50 s l.!55.00 s 500.00 $ $ 104.42 s 12,28S.OO $ 959.l!O 
T ClflONISTA I :Z00.9-056 •-1 32.50 $ i,m.oo $ 500.00 $ $ !M.71 $ 11.142.00 $ 852.36 ,. ElEc:nllOST-' 200-3-005 1-MAX 52.50 $ 1.391.00 $ 500.00 s $ 182.91 $ 21.519.00 $ 1.646.20 
T CARl'1NTERO 200-3-022 6-1 92.SO s 136.5.00 $ 500.00 $ 1.550.00 s 104.42 $ 12.2115.00 s 9!9.llO 
r CONDUCTOR VEH. MOTOft PESADO 200-5-013 7-1 32.50 $ 1,433.00 $ 500.00 s 1,530.00 $ 109.62 $ 12,897.00 $ 986.62 
T CONDUCTOR \/EH. MOTOR PESADO 200-!l-053 7.3 52.SO $ u n .oo s 500.00 $ 1530.00 $ 120.26 s 14,148.00 $ 1,D&l.32 
T CONOUCTOR \/EH. MOTOR PESADO 200-5-036 7·1 32.50 $ 1.4S3.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 109.62 s 11.197.00 s 986.62 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 2111>-3-012 7-1 32.SO $ 1.4ll.OO $ 500.00 $ 1,530.00 $ 109.62 s 12,1197.00 $ 986.62 

T CONOUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-3-027 7·1 32.50 $ 1.'33.00 $ 500.00 $ 1,S30.00 $ 109.62 $ 12.897.00 $ 986.62 
T CONOUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-HXJ2 7-1 !2.50 $ ~33.00 $ 500.00 $ 1.590.00 $ lO!l.62 $ 12,897.00 $ 986.62 
T COOROINAOOR DE RECIClAJ! 200-3-031 12-M 32.50 $ 1.745.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 133 .• 9 $ 15,705.00 $ 1,20US 
T OPERAl>Ofl EQUIPO PESADO 200-3-001 8-3 32.50 s 1,650.00 $ 500.00 s 1,530.00 s l26.2S s U,850.00 s 1,136.03 
T OPERADOR EQUIPO PESADO 200.3-007 ª"' 32.SD $ 1,72J.OO $ 500.00 s 1 530.00 $ 1!2.19 $ 15.552.00 s 1,1119.7! 
T CAPATAZ. DE lllUGAOA.5 200.~5 S-1 32.50 $ l ,300.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 99.45 $ 11,700.00 $ 895.05 
T CAPATAZ OE llAIGADAS 200.3«>4 5-1 32.50 $ 1,300.00 s 500.00 s 1.530.00 $ 99.•S $ 11700.00 $ 895.05 
T GUAADALMAClN 200-3.(139 !\-M 32.50 s 1,241.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 94.94 s 11,169.00 s 85"4.0 
T TECNICO Al1TOMOTRl2 200-3.(141 1-' 32.SO $ 1,647.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 126.00 s 14,823.00 $ 1,13!,96 
T TRABAJADOR 200-5-010 1-4 32.50 $ 1 229.00 $ 500.00 $ s 94.02 $ 11.061.00 $ 1146.17 
T TRABAJADOR 200-Hl09 l .. 32.50 s 1.229.00 s 500.00 s $ 94.02 s 11,061.00 s 1146.17 
T TRABAJADOR 200.3~ l .. 32.SO $ 1.229.00 s 500.00 s 1,530.00 s 94.02 s 11,061.00 $ 1146.17 
T TRABAJADOR 200-3-037 1-'I 32.50 $ 1,229.00 s 500.00 s s 94.02 s 11.061.00 5 846.17 
T TRABAJADOR 200-3-019 1-'I 32.50 s 1.229.00 s 500.00 $ $ 94.02 s 11.061.00 s 846.17 
T TRA&AJAOOR 200-3-026 1-4 32.50 s 1.229 00 s 500.00 s $ 9•.02 s 11,061 .00 s 8'6.17 

T TR ... &AJADOR 200· 3-008 1·4 32.50 s l ,229.00 $ 500.00 s 1.530.00 s 94.02 s ll.061.00 $ 846.17 



'"'*' IOOAl - UCMM llCIUI l'\MMIDICD RUIOIDCIM S&UIO IOCIM. 1 llONO 
(Af ......... Mm> .............. .....-e .. ...... ~ llONOllA- ...... -u 1- -UIOAMIM 1.-.•u •ll!IDAD 
T TIWJAJAOOR 200-3--051 NI 3Z.SO $ 1,229.00 s 500.00 $ 1,~00 $ 94.02 $ 11.0Gl..OO $ Mll.17 

T TR.UAlAllOll 200-5-!lOti 1·5 32.50 $ 1,287.00 $ 500.00 $ . $ 98.'46 $ 11,515.00 $ 816.10 

T TRAWAOOR .Z00..3-017 1 ... 32.SO $ 1.229.00 $ 500.00 s . $ 94.02 $ 11,061.00 $ 846.17 

T TRMAJADOR toG-s-oo6 1 ... !2.50 $ 1.229.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 94.02 $ 11..061.00 $ 846.17 

T TAAIAIADOR toG-S-007 1 ... !2.50 $ 1.229.00 $ 500.00 s 1.530.00 $ 94.02 s 11.061.00 s IMU7 

T TRAllAIADOll 200-5-00 1 ... 32.50 $ 1,229.00 s 500.00 $ 1,S30.00 $ 94.02 $ 11.061.00 s 846.17 

T TlWAJAOOll .Z00..3-015 1 ... 32.50 $ 1,229.00 $ 500.00 $ $ 94.02 $ 11.061.00 $ 846.17 

T TllAIAJADOll 200-~ 1 ... 32.SO $ 1,229.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 94.02 $ 11,061.00 1 $ 846.17 

T TllAIAJADOll 200-!HMS 1 ... 32.50 $ 1.229.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 94.02 $ U.061.00 s 8411.17 

T TllABAIAOOR 200-3-11'46 1 ... !:Z.50 $ 1.229.00 $ 500.00 s 1.530.00 $ 94.02 $ 11,061.00 $ IM6.17 

T TRABAIAOOR 21JO.!HM7 1 ... 32.50 $ l ,229.00 $ 500.00 s $ 94.02 $ 11,061.00 s U6.17 

T TlWIAJAOOR 200-3-0IB 1 ... 32.50 $ 1.229.00 s 500.00 s s 94.02 $ 11,061.00 $ a.411.17 

T TllAWADOll 200-HlSO 1 ... !:Z.50 $ 1.229.00 $ 500.00 $ l,S30.00 $ 94.02 $ 11,061.00 $ a.46.17 

T TRA8A.1AOOfi 200-3-0S2 1 ... 32.50 s 1.229.00 $ 500.00 $ $ 94.02 $ 11,061.(Xl $ 846.17 

T TRAaAJAOOR .200-3-029 1 ... 32.50 $ 1,229.00 $ 500.00 $ $ 94.02 s 11,061.00 $ 1146.17 

T ·~ 21JO.!.OS8 1 ... 32.50 $ l.229.00 $ 500.00 $ $ 94.02 $ 11,0llLOO s M&.17 

tvJ'Al iU.oN.l~J.t& s ~- $ "--• s .u.t-.llO s 4.nt.n s su.za• $ fl.-CH s 1,SU.00 
1 TRAIWADOll 2!JIM-O:M . 32.50 $ 1,197.00 $ 500.00 s 91.57 $ 10779.00 $ U4.1J 
1 TRABAJADOR 200-4-0S.5 32.50 $ 1.197.00 $ 500.00 $ 91.57 $ 10.m.oo s IJ,Ul 

1 TRAMIAOOR ZOC>+O!le 32.50 $ 1.197.00 $ 500.00 $ 91.57 $ 10,77!.00 $ 82U! 
1 TRAIAJADOll 20().4-0,7 32.50 $ 1.197.00 $ 500.00 s 91.57 $ 10,77!.00 s 1124.U 

roJ'.U Ol'*OJ·,J,IW s 4.711.• s 
,_ J 

J Jall J .... --... s J..Du:4 ' ISl;DO 



IMUllOtlX* ..,.... OCAi.U llDMI _......, _,_,_ MalllCt IOOlll. 7AWIOllO 
CAJ ~l'UUJO PUUTD WMllMIS IDtMMU -.OOMOISUl\l IOllO~ snuru 7.&!l llllUIO .....,. 1.u.•u NAVIDIO 

1nnrllAlm:IQSll[ .. 
e Dl~!CTOR MMIEJO DE EMEllGENOAS 31JD.1--001 7-MAX J2.50 $ 5272.00 s 500.00 $ 2.IM0.00 s 2SO.J1 s J!l,264,00 s J,OOS.70 
R OflCJNISTA MECAHOGRMA 11 30().HJ()2 7.5 u .so $ 1,725.00 s S00.00 s 2,040Jl0 s lll.H s 20:700.00 5 1.saus 

fOTAI. OHlf-01 _,UIJ s 
__ ,,., 

J ·-·: .. .._ __ 
j m.n s ..... j ~~ ' JUO 

T SUIHllRECTOR 300-2.00S 124 37,50 s 2 662.00 $ 500.00 s 1,530.00 $ 203.64 $ 23,958.00 $ 1,1132.79 
T AUXIUAA AOMINISTY.TIVO 111·3-0l.3 11·5 32.50 s 2.097.00 $ 500.00 $ 1.530.00 $ 160.42 $ um.oo s 1,443.78 
T DESPACllADOR S00-5-017 5-2 57.50 s USO.DO $ 500.00 $ 1,530.00 s 126.23 $ 14,850.00 s 1 136.0J 
T TtCNICO DE llU$0UEDA V llESCATE 300-~2 7·1 57.50 $ US4.00 $ 500.00 s 1,5!!0.00 s 126.53 $ 14,886.00 $ 1.131.78 
T TECNICO DE &USQUEDA V RESCATE 300-5--015 7·1 37.50 $ 1654.00 $ 500.00 $ l,5!!0.00 $ 126.5! $ 14,1186.00 $ 1,131.78 
T "rte. DE BUSQUEOA Y R~ PRIMEAA RESP. 300-S-013 a-2 37.SO s 1,820.00 $ 500.00 $ 1,530.00 s 159.23 $ 1&.380.00 $ 1.253.07 
T TICNICD DE EME~GUIOM Ml:DICAS/ 'AAAMlDICD 300-3-010 11-l 37.50 $ 1820.00 s 500.00 $ 1..530.DO $ 199.23 $ 16 380.00 $ 1.255.07 
T TICNICO DE EMERGENaAS MEDICAS/ PARAMED!CO 300-3-011 1-2 57.50 $ 1,820.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 159.23 $ 16 31111.DO $ 1,253.07 
T DESPAOIADOAA S00-5-006 5-3 37.50 $ 1.728.00 $ 500.00 $ - $ 132.19 s 15 552.00 $ 1.lll9.7l 
T 06PACMADOll 300-3«!5 6-M J7..50 s 1,504.00 $ 500.00 $ s 115.06 $ 13 53&.00 s 1,055.50 
T TRABAJADOR 30!).3-015 1-4 37.50 s l ,Ul!.00 $ 500.00 s $ 108..4& $ 12.702.00 $ !17e.29 
T ~IUI! 900-5--012 l ... 12.SO $ J..229.00 $ 50Q.()() $ . $ 94.02 $ 11051.00 $ .. 6,17 

RITM Gl4Mn.tJ.al s .U.IK• $ .__ .. $ u~oo s Ui&1' $ ~~- s JLMJ',OI s GUO 
l'OllCIA~ 

e CJJMISIONADO 411).1.()01 6-1 40.00 s 4.034.00 $ 500.00 $ 2,040.00 s 308..!50 $ 48 408.00 .s 3,705.21 
R SARGENTO 420.2.()02 u 40.DO $ 2,•'9.00 $ 500.00 $ 2.0C0.00 $ 1116.58 $ 292U..OO $ 2,239.00 
A POUClA MUNIOPAl 420.S-005 2-MllX 40.00 $ 2 148.00 $ 500.00 $ 2 040.00 $ 164.32 $ :isns.oo $ l.971.86 
A POUC1A MUNIOPAl 420.2-00S 2-MllX 40.00 $ 2.148.00 $ 500.00 $ 2.040.00 s 1154.12 s 25ns.oo $ 1971.86 
R POUOA MUNIOPAl G0-2-00C 2•MAX 40.00 $ 2.1400 $ -.00 s 2 040.00 s 164.32 $ 25778.00 $ 1,,71..ali 

lOTAI. Clf-o7C·•J.OJ $ J, .. , .. J 
, __ $ 

........... j -·· ' ..... _ ... j 
J~,n s ~ 

T Qf1Cll(l5TA 1 '42t>S--001 4-1 .ll.SO s 1.2J&OO $ $00.00 $ 1.no.00 s lM.71 $ U.141.00 $ 8.Sl. 96 
roTilt OJ.IJ74J • .tJ.ft i UJUD J .... , 

·~· 
J M.1.t $ 11.JCl.llll ' m..Jf • JU'J 

MCUlllOINUMAMCll i 
e DIRECTOAA REOJRSOS HUMANOS loCG-1.()01 11·7 u.so .s s,584.00 $ 500.00 .s 2,040.00 $ 274.18 $ 49,008.00 $ 3,290.11 
R SUl-DIR!CTOll REQJllSOS HUMANOS 140-2--001 l.3-2SMAX 32.50 s 3,548.00 $ 500.DO $ 2,040.00 $ 256.12 $ 40,.176.00 $ 9,07U6 
R TECHICO EN RfQJRSOS HUMANOS 1.CO.Hl03 11·6 32.50 $ 2,197.00 $ 500.00 $ 2 040,00 $ 168,07 $ 26,JM.DO $ 2016.85 
R OflCIAl DE NóMINAS 140-2-005 8-9 32.50 $ 2,179.00 $ 500.00 s 2,040.00 s 166.69 s 215148.00 $ 2 000.32 



..,.,toaAI. - llCA&AS .-.s """ •111CO SMllM>SDCW llfi&MO ICIOAl 1.IDIOllO 
CAT aAH'OOOll llUUTO l'Vlm) w-a lllMllllU$ MUIO ..... IOllOIMVlllAD ,,, .... IJ , ... JUIUIO~ , .... -u --TOl'M ei~·,.t.e! I ILJlll.9 ' J.-- $ ....... I ..... s ltt.11 ....... 14.-74 s 1.511.Clll 
T Ofl01'1$TA MECAllÓGllAFA 11 1'10-l-011 7·1 ll.50 $ l,4!3.ClO $ S00.00 s s 109.62 $ 12.897.00 $ 1116.fJ 
T OROAI. OE UCENOAS 1JID·2-oo7 7.3 u.so s l.572.llO s S00.00 $ 15'°.oo $ 120.26 $ 14 1411.ClO $ l,°'2.JJ 
T OPERADOR COMPUTADORA l4o-2-()04 MSM.\X f2.50 $ ª·'20-00 5 lOll.00 $ l 5JO.OO $ 259.91 $ 29.allll.OO s 2_,M,U 

TOTAl IJ-..,lAJ f iLlll.. $ ·-- • ....... s ... .. ' ~ ' ~1'1 $ tU.JS 
TOB'OlmS 

e DtR~CTOR RECllEAOON Y DEPORTES 
-

lllJ0.1-001 7·10 32.50 $ 3,124.00 $ 500.ClO $ 2 040.00 $ 2311.99 $ .57."811,00 s l.967.8' 
R sue DtRfCTOR REC. y OEPOll'TlS 600-2-001 12·SMAX 32.50 $ 2.909.00 s 500.00 $ 2 040.00 $ 22l.54 $ 34,llOl.OO $ 2,670.'6 
R SKRETARIAlll li00-2-003 8-4 32.50 s 1,721.00 s 500.00 s 1040.00 $ 132.19 $ 20,796.00 $ 1.586.90 

nmit•.-ot·ta.OI s l1'f.t.• ' 
.__. 

' 
.. ._ 1 ... ,, . aw.• • UHM S ™'~ 

T COORDtNAOOll ACTIVIDADES RECREATIVAS lllJ0.2.()05 IH 32.50 s l,504.00 s 500.00 $ l SI0.00 $ 115.06 $ 11.536.00 $ 1035..50 
T AUXILIAR ADMINISTMTIVO li00-3-013 11-1 32.50 $ 17.t1.00 $ 500.00 $ $ 133.19 $ 15,g{;g,00 $ l.1!18.6& 
T ÚDER RECREATIVO li00-2-<)(12 7·1 !2.50 $ 1."53.00 $ 500.00 $ 1,530.00 $ 109.62 $ 12,897.00 s 916.62 
T UDElt AEC!EATIVO 900-3-004 7-1 !2.50 s 1.433.00 $ 500.00 $ . $ 109.62 $ 12.897.00 $ !186.62 
T UOER RECREATIVO 600-3-012 7-1 32.50 $ 1 4!5.00 $ 500.00 $ . $ 109.62 s 12,897.DO $ 986.62 
T ÚDER llfc:RU.TlllD 600-3-01.t 7-1 32.50 $ M33.00 $ S00.00 $ $ 109.112 s 12,897.00 $ 986.62 
T ÚO(ll RECAUll\IO t!00-3-015 7·1 u.so $ LU3.00 $ 500.0D s 1530.00 s 10U2 $ 12.897.00 $ 9116.62 
T ASIST. MANEJO Y CONSERV. VIDA SILVESTRE .t20.!-ool 6-7 32.50 $ 1, 804.0D $ 500.00 $ $ llS.01 s 16..236.DD $ l.242.DS 
T CONO. VEH. MOTOR LIVIANO 900-3-015 6-1 32.50 $ 1,!165.0D s 500.DD $ i..s'°.oo $ 104.•2 $ 12.285.00 $ 939.10 
T T1IA8IJAOOfl COHSERVAOóN 20().l-02• 2·3 32.50 s 1.232.00 $ 500.00 $ $ 94.25 .$ 11.DSa.OO s Ul.23 

T TRAaAIADOR 600-2-oo6 l .. 32.50 $ 1,229.00 $ 500.00 s s 94.02 $ 11.061.00 $ U6.17 
T TAAMJAOOR 600-UO!I 1 .. 92.50 s 1..229.00 $ 500.00 s l.SJO.OO s '.M.1)2 $ 11.061.00 $ 146.17 
T TAAB>JADOR t!00-3-001 H 32.50 $ l ,34Jl.OO s 500.00 $ . $ 103.12 $ 12.152.00 $ 928.10 
T .. &OD-S-002 1 .. 32.50 $ 1,229.DO $ 500.00 s $ !M.02 s 11.()61.00 $ 8"6.17 
T l!Oo-3-()04 1 .. !2.SO $ 1.229.00 $ 500.00 $ s IM.02 $ 11,061.DD $ 146.17 
T TRAeAIADOA 600-5-006 1 .. 32.50 s 1.129.00 $ SOO.OD s 1 530,00 ~ 9".02 $ 11.061.00 s 146.17 
T TllA&AIADOll 600-3.()07 1 .. 32.50 $ 1,229.00 s 500.00 $ . 5 !M.02 $ 11061.00 ~ 846.17 
T 'l1IAllAJADOR t!00-3-008 l .. 32.50 s 1.129.00 s S00.00 $ s 94.02 $ 11,061.00 $ M&.17 
T TIUlSAJADORA t!OO-ll-010 1 .. 32.50 s l.229.00 $ soo.oo $ $ 94.02 $ 11.061.DD s 146.17 
T TRAllAIAOOR 200.3-018 l .. 32.50 s t,229.00 $ 500.00 5 $ !M.02 s 11.061.DD s 146.17 
T TllABAJAOOR 200.3-034 l·.t 32.50 $ l..225.00 $ 500.00 $ . $ 94.02 s 11,061.0D $ 8'6.1) 

l'OTAI. CIJ.llNb.n.llS • --· . •uea.oo $ ÚllO,fll s u~· • ~JMUIO :s . ._ ........ s IOJ.n . 



..... l5(MM MDUS 
e» ~fVUTO MS10 &lllAllAllS .-u JljlUJC) MUISUM llONOWMllM 

~-
e ADMINISTMDOR - !IOCH.cJOI HSMAlC 3?,,50 $ 3,252.00 $ 500.00 $ 
R TRABAIADOR SOOAL !I00-2-020 12-MAlC 32.SO $ 2909.00 $ 500.00 $ 
R SECRETARIA 111 900-2-0CM 11-5 32.SO $ l,650.00 $ 500.00 $ 
R SECRETAAIA 111 !llJ0.2-007 11-2 32.SO $ 1,575.00 $ 500.00 $ 
R Ol'lQNISfA 11 too-2-010 6-2 32.50 $ 1..t90.00 $ S00.00 s 
R ENFlRMERA ASOCIACM !llJ0.2-026 M u.so $ 19!12.00 s S00.00 $ 
R ENFlRMERA PIW:TICA !I0().2.()24 11-5 32.50 s 1.810.00 $ soo.oo $ 
R ENFfRMERA PRÁCTICA 90G-2-025 8-5 Sl..50 $ 1 810.00 $ 500.00 $ 

R AU)QUAR ADMINISTllATIVO 900-2-005 11·7 !2.SO $ 2,301.00 $ 500.00 $ 
R CONO. VEH. MOTOR LIVIANO 900-2-008 6·3 !2.SO $ l ,4!18.00 $ 500.00 $ 
R COCHERA !llJ0.2-014 4.3 32.50 $ 1.559.00 $ 500.00 s 
R TRA8AIAOOll 9CI0-2-018 1·7 u.so $ ~11.00 .$ 500.00 $ 

R11At Gl•u.al4LM s .u.,.. s .._., s 
T COORDINADORA DE ACTMDADES 900-2-009 11-S 32.50 $ uso.oo $ 500,00 $ 
T COCNERA 900-2-013 4-9 52.50 $ 1,359.00 $ S00.00 $ 
T ENFfllMERA PMcncA 900-3-01! 11-1 52.SO s 1.504.00 $ 500.00 s 
T AVUOAHTE DE COCINA 900-5-009 2·9 u.so $ 1,232.00 $ 500.00 s 
T AYUOAHTE OE COCINA 900-3-010 2·3 !2.50 $ 1 ,232.00 s 500.00 $ 
T AVUOAHTE OE COONA 900-2-012 2~ 32.50 $ 1.291.00 $ 500.00 $ 
T OflONISTA 111 1'3·2-011 7·2 32.50 $ 1501.00 $ S00.00 $ 
T SUPERVISORA OE ALIMfNT05 900-3-011 5-1 12.50 $ 1 !I00.00 $ 500.00 $ 
T GUARl>Al.MACEN SKJ0.3-015 5-1 32.50 $ 1900.00 $ 500.00 $ 
T TllA8AlAOOM SOOAL !llJ0.3-001 U ·! 32.50 $ 2 006.00 $ 500.00 s 
T CONO. ll(H. MCJTOR LIVIANO 900-2-006 6-1 J2.SO $ 1365.00 $ 500.00 $ 
T COND. VEH. MOTOR UVIANO 900-2.()3! 6-1 32.50 $ 1,365.00 $ S00.00 $ 
T COND. VEH. MOTOll UVIANO 600-3-01' 6-1 32.50 $ t,365.00 s 500.00 s 
T ml&BIJ.fJX>RA 90()o3-005 1~ n.so $ 1..2l9.00 s 500,00 $ 

"'1At.,, •• ..., ..... I 1&1•• s 7--' .---.... 
e SECRETARIO MUNICPAL l!§0.1-001 11-6 '32.50 s 3.405.00 s 500.00 s 
R SECRETARIA HI 150-2-006 11-5 n.sa $ • ••o.oo s 500.00 s 
• OFIOll.l DE CONTRATO 1!0-2-00S 9-6 Jl.50 .$ 1.992.00 s 500.00 s 

101Ma·~·'1..01 s 1,ND,00 s ...-. ' T SECJIETA~IA 111 150-2-005 8-5 32.50 $ 1,IULOO $ 500.00 $ 
T ADMININ5TRAOORA DOCUMENTOS PUB, 150-3-004 lG-3 Jl.50 s 1nn,QO s S00.00 $ 
T AOMl--Dll OllQJMt~l'\llilCDS .150-J.007 ~M ll2.50 .$ 1,508.00 s S00.00 $ 

l'Dl'Al. llJ·~Ol•JJ..1111 s u•• $ 
, __ ., s 

llllCll'IOlllA ""°* 
T AUOITOll INTU/IO 120-2-0CO IWS 52.50 s 4.0!1.00 $ 500.00 

"""' m...u.ei.ft.a s •..Ulllir s -- s 
DMWOll DI émllNAI 

e DIRECTOR OE <X>MPllAS 1.!2-1.-001 H 32.JO $ Z,851.00 s !00.00 $ 
R AGENTt CDMPllADOll 1'2·2-001 H 32.50 $ 1.107.00 $ 500.00 s 

JOfAt llf·J.5-0l·.ROJ $ ~ s l.llOllOO $ 
T OfJCIAl OE COMPRAS 1U·l-003 l!J.'I 32.50 s U06.00 $ 500.00 s 
T AGENTE COMPllADOA 132·3-001 7.7 32.SO $ 1,893.00 s 500.00 s 
T AGEKTE COMPRADOR 152-5-002 7·2 n.so $ 1.SOLOO $ S00.00 $ 

rOTALOJ·lf.Ot·•.1.0S s J.100.00 1 l,500.Gll s 
m 0t.ait0o 

e REO DE aJIO<HlUIECTORA 501-2-001 7-6 32.50 $ 2,595.00 s SOMO s 
l'OTAl Of.-.oi·fl.Ol s Z.US.• $ - s 

Ga.t.NTOTAl s 371,544.00 s llM,500.111 s 

NM.--0 
.. ,. .. u 

2·1"<1.00 $ 
2,040.00 $ 
2 D«J.00 s 

s 
. s 

2 040.00 $ 
2,040.00 s 
2040.00 $ 
2040.00 s 

$ 
2,040.00 $ 

$ 
, ....... 11 s 

l,530.00 

1.530.00 
1.S!I0.00 
1.530.00 

. . 
1.550.00 

LS!0.00 . 

UJ0.00 
1.510.00 

Lt.MOM 

2,040.00 
2.040.00 

2.040.00 
.. uo.GO 
1,S.!IO.OO . 
1.590.00 ...... 
2.040.00 
1 Oil0.00 ..... 
1,530.00 
l 530.00 
1,S30.00 

4!19&'!! 

2.040.00 
1,M.00 

27&.4t0.00 

PIArtM'"'<li<n 

~ur0Soc1.a l 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 

$ 
.$ 
$ 

s 
s 
$ 
$ 
5 

s 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

K9UllOtoalll. .,_ 
247& s 
22254 $ 
126.2! $ 
120.4!1 s 
109.40 $ 
152.!19 s 
138.47 $ 
131.47 $ 
176.03 $ 
llUO $ 
103.lli s 
108.02 s 

L15UJ s 
126.23 s 
103.!16 $ 
115.06 $ 
94.25 s 
9".25 s 
98.76 $ 

114.113 $ 
!l!l.45 $ 
WA5 $ 

153.M $ 
104.42 s 
104."2 $ 
104.42 s. 

94.02 $ .. -.., ' 
''° ... s 
U8;"7 s 
1.52.!9 s 
DJ,JI $ 
1!18.A7 $ 
1511.2.S $ 
115.36 $ 
JJJ.• s 

30l.J7 s 
Jt.:J1 $ 

218.10 $ 
ll8.24 $ 

'KM $ 
145.111 $ 
144.111 $ 
114.llJ $ -.... $ 

s 
IH.U $ 
!Jl.51 $ 

za,4ll.U $ 

IUlUIO AaMl 

39 024.00 s 
34,908.00 $ 
lll 800.00 $ 
llltoo.00 s 
17,160.00 s 
2!1,904.00 $ 
21 720.00 $ 
21,720.00 $ 
27,612.00 s 
17.976.00 $ 
16,308.00 s 
16,944.00 .$ 

zn.nt.• s 
14,850.00 s 
12,2'1.00 $ 
13 536.DO s 
11,oea.co s 
11088.00 $ 
11,119.00 s 
1',509.00 $ 

11.700.00 $ 
ll 700.00 s 
a ,054.00 s 
U,2&5.00 $ 
12,2&5.00 $ 
U21t\,OO s 
11.D151JIO $ 

1na1.m s 

40 """'"' $ 
21.720.00 s 
2.5.lJBUID $ 
....... J 
16 290.00 s 
16U0.00 
13,572.00 
fl.241.00 

H.179.00 ... ,.. .... 
114212.00 

21.1184.00 ""---• 
17154.00 
17,037.00 
13,509.00 
fJ!-

JJ.J«l.00 
tUM• 

J,&76,Ql.OO 

3.876,699.00 

l78.460.00 

304,561 72 

$ 
$ 
$ 

s 

' 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

$ 
$ 
$ 

SMUIDtoCIAl 
llOUtD IOCIAl , ... ..., 

1.aa•u --
2.985.34 
2 670.46 
1.514.70 
1.445.15 
1,312.74 
1,821.66 

U61.511 
1,661.511 
2,112.32 
1,,575.16 

1.2A7.511 
i .>w:.22 

, ......... s 4"..00 
1,136.oJ 

!l!S.67 
1,035.50 

t4'.2' 
848.23 
888.115 

1,03'M 

895.0S 
895.05 

1.Sll.13 
t!l9..90 

939.llO 
939.80 
14U7 

.. -..n • ........ 
3125.79 
1,lilil.511 

1.1128.66 ........ UA..7' 
1.246.19 
1.2.53.07 

l.O!S.28 

:LD7," s IU..15 

2.775.34 

'·"'-" $ n.2$ 

2,617.22 
1,6SS.89 
, ....... s 11.511 
1,312.28 
1,303.!3 
1035.44 
.f,lff.05 $ ll4.7S 

2 382.21 
.ua.JJ s 11.ZS 

2M,567.47 $ 7,tM.lS 



telUIOIOCW ..... au&AI IOIM ,........, ..._,RIOM ...... , ... ....., 
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ÍNDICE DE ANEJOS: 

• Certilleadón de Contratos para realizarse 20Z4-2US 
• Cerdlieaelón de Obras y Mejoras Permanentes 
• Estimado "PaJ' Go" 
• Estimado Jncreso• CROi 
• Fondo Extraordinario para atender el Recogido de Basura CLeJ'D-

. 202X) 
• Estimado Prima CFSE 
• Estimado Plaza de Mercado 
• Sentencias Peadlentea de Pago 
• Vencimiento Deuda Municipal 
• Jacres08 de Patentes e IVU Maalelpal ("Single Audlt") 
• Certilicadóa AlflUll• Paeilidades 
• Certllleaelón Se1Uroa y nanza• 
• Certlllcaelón Arbitrios de Construcción 
• Certilleaelón lnpeaos Eventuales 
• CertlBeaelón Ayudas lnaolventes 
• Certillcaelón A.eth1dadea Deportivas y Culturas 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Departamento de Finanzas 

u 

RELACIÓN DE CONTRATOS DE SERV1CIOSPROFESIONAL$S Y 
CONSULTWOSPARA EL AÑO 2024-2025 

CONTRATO A: SERV1CIOA: 
Centro para la Reconstrucción del Hábitat Ofic. Alcalde 
Consulting and Manae:ement Grouo Pro2. Federales 
Hoe:ar Crea. Inc. Obras Públicas 
Inspira Recursos Hum. 
JRR Consulting Grouo (ln2. Joel Rosa) Ofic. Alcalde 
FHA Emeraencv Medical Service LLC Ofic. Alcalde 
Marilyn Almodóvar Ponce Ofic. Alcalde 
Rey Antonio Rosario Ofic. Alcalde 
Rock Solid Tecbnololries Finanzas 
Rodrfauez, Rivera & Toro P.S.C. Finanzas 
Twentv Studio Ofic. Alcalde 
Washimrton Federal Consulting Group, LLC Prog. Federales 

TOTAL, DE LA CUENTA 01-02-01-94.11 - SERV. PROF. 

CONTRA.TOS l.RGALFS 

CONTRATO A: SERVICIO A: 
Ledo. Ricardo Prieto (Asesoría Legal Ofic. Alcalde 
Ledo. Carlos M. Santini Rodríruez 

TOTAL, DE LA CUENl'A 01-02-01-94.25- SERV. LEGALES 

CONTRA.TOS LEGISLATURA MUNICIPAL 

1 Ledo. Julio C. Torres Morales (Asesoría Legal) 
TOTAL, DE LA CUENTA 01-01-01-94.11 - SERV. PROF. 

~a¿~~~/) 
Angéli~De Jesús hJ'~; 

Directora de Finanzas 

CANTIDAD 1 

4 8 .000.00 
28 000.00 

4~.200.00 

~.741.00 1 

2s.ooo.oo 
27.000.00 
18,000.00 

12,000.00 

1~c:;.~oo.oo 

:l6 ,ooo.oo 
18.000.00 

49,Q70.00 

CANTIDAD 
66,ooo.oo 

20.400.00 

86.400.00 

20,400.00 1 

20.400.00 

6/03/2024 

PO BoX 1012 LUQUIU.O, PUERTORIC000773 PHONE: +1 {787)889-2525 )(_230 FAJC + 11787>889-826. 
EMAIL.: ANGEUCA.OEJESUS@LUOUILO,PR.GOV WEB: VwWW Ll.i®IW.,;;) EJ;< 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral SA-2023-01198 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Departamento de finanz.'.ls 

• u 1 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Angélica De Jesús García, directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que para el año fiscal 2024-25 no se realizarán Obras y Mejoras 
Permanentes con fondos del Presupuesto General. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido 
la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los tres días del mes de junio 
de 2024. 

(\. o:I ¡ 02 fl ~ 
An~i'J: De J es</'s García 

Directora de Finanzas 

PO Box 1012 LUOUILLO. PUERTORIC000773 PHoNE: +t (787)889-2525X_230 FAlC +1 (787• 889-826< 
EMAIL: ANGEUCA.OEJESUS@LUQUILO.PR.GOV WEB: WWW LUO\Jll.Lr'l P I 

Autort?ado por la Oficina del Contralor Electoral SA-2023-01198 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaadaei6n de Iagreaos Municipales 
jtaNf4(0 J. 1'11nl«p& .utlmar 
fJl1wtw~m 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

25 de marzo de 2024 

Ron. jesás Márquez Rodrfgue"L 
Alcalde 
Municipio de Luquillo 
PO Box 1012 
Luquillo, PR 00773 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ~O FISCAL 2024-2025 

Bstlmado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRlM). 

Estamos anejando e] Estimado de Ingresos para el afio ftscal 2024-2025, correspondiente a su 
municipio, según aprobado por ta Junta de Gobierno del CRIM en su reunión ordinaria celebrada el 
jueves, 21 de marzo de 2024, cerbficado en la Resolución Núm. 2024-39. Este Estimado está en 
proceso de evaluación por la Junta de Supervisión y Administración Fiscal para la aprobación e 
Inclusión en el Plan Fiscal del CRIM certificado. 

Bn el Estimado de Ingresos a·probado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la 
Ley Nóm. 107-2020, conocida como Código Municipal de Puerto Rico, para la distribución y remisión 
de fondos. Según se dispone, el CRIM podrá establecer un proceso equitativo para la distribución de 
los fondos municipales provententes del Fondo de Equiparación Municipal, y constituir como año 
base el año ftscaJ 2016-2017 para hacer e) cómputo de equiparación relacionado a dicha distribución. 

EJ estimado de cobros de la contrlbud6n sobre la propiedad asciende a $1,140 millones. según el 
resultado de la metodología del promedio de recaudos de tres (3) aftos. que se ha utilizado en el CRIM 
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente. considerando las siguientes variaciones: 

(a) Estimado de Cobro de Contribución Sobre Propiedad Inmueble 

Facturación Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de tres (3) años: dos (2) 
años fiscales auditados [FY2022 y FY2023], y los recaudos actuales delAF2024 (8 meses actuales 
/ 4 meses estimados). 



Municipio de Luquillo 
Estimado de Ingresos Afto Fiscal 2024--2025 
Página2 dc2 

Deuda Vencida • Estimado a base del promedio de los recaudos en dos (2) años: AF2023 (prlrner 
afto donde se refleja disminución en este concepto) y los recaudos actuales del AP2024 (8 meses 
actuales / 4 meses estimados). 

(b) Estimado de Cobro de Contribución Sobre Propiedad Mueble 

Se establece a base del promedio de recaudos actuales de los ó.Jtlmos tres (3) años fiscales 
auditados. del AF2021 al AF2023. 

En Ja petición de presupuesto para el afto fiscal 2024-2025 que someterá el Gobierno de Puerto Rico, 
no se identlflc6 una asignación de fondos para el Fondo de Equiparación. La Junta de Supervisión 
.Fiscal confirmo Ja culminación de dicha asignación para los munfdplos. 

El Negociado de Ja Loterfa de Puerto Rico emitió la certificación del estimado de Ingresos 
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrónica para el afto fiscal 2024-2025, por 
$59. 730,000. 

El Estimado de Ingresos incluye, adem~. una sección de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes: 

+ Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRJM. 

~ Deuda por reestructuración del préstamo otorgado por Ley 42-2000 {si aplica). 

.c. Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2022-2023 {si aplica). 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclaudio@cnmpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

CordJalmente, 

?i 
Remat<io . ua 
Director Ejecutivo 

Anejo 
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CENlltOoc llECAUDM:ION 
"'fNQR.!SOS MUJiUCll'M.l!S 

ESTIMADO D'B COBROS 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2024-2025 

Conbibución Sobre Propiedad Inmueble 
Contribución Sobre Pro iedad Mueble 

CONTJUBUO N B CA MUNICIPAL 
PONDO DE REDENCIÓN DEUDA MUNICIPAL- CONTRIBUOÓN ADICIONAL ~L 
FONOO DE REDBNCIÓ ESTATAL (UB) 

CA MUNICIPAL NO EXONERADA Y BQUIPARAO 
•NO EXONERADA 
*1 'Xt & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

AL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

PONDO LOTllllIA ELECTRÓNICA 

RETENCIONES BSTATtrrARIAS 
(·) G~OPBRAOONALES CRlM 
(-) REFSI'RUCI1JRACIDN PRam'AMO LEY NÚM. 42-2000 
(-) DHUDA DB UQUJDACIÓN 2022 - 2023 

$ 

$ 

Eatúnado de lngreaos AF.m:S- Aprobado por Jwtta de Gobierno del CRIM el 21 de marzo de ~ [Resolud6n Nl1m. 2024. 39) 

1,806,220.08 
1,597,950.M 

3,40§,170.73 

170,208.54 



4 de abril de 2024 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

Sr. ~~ ¡, !'Anf41g11t1 ~llrNr 
1'lre1R ~111/vo 

Hon. Jesús Márquez Rodríguez 
Alcaide 
Municipio de Luqulllo 
PO Box 1012 
Luqulllo, PR 00773 

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICIÓN DE RESIDUOS, 
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS (LEY NtJM. 53-2021] 

Estimado Alcaide: 

Reciba un cordial saludo. La Ley Núm. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un Fondo 
Extraordinario para atender el recogido y disposición de residuos, desperdicios y para implementar 
programas de reciclaje en los muntdplos. Asimismo, establece que estará dentro del "Fondo de 
Equiparación de los Municipios" dispuesto en et Artfculo 7.015 de la Ley 107-2020, segtln enmendada, 
pero en una cuepta separada de otros lnpsos de dicho fondo. 

La Ley Ntlm. 53·2021 dispone que dJchos fondos serán exclusiva y especfflcamente para tos siguientes 
propósitos: 

(a) recogido y disposición de basura; 
(b) recogido y disposición desperdicios sólidos¡ 
(c) recogido y disposición de escombros; 
(d) impJementación, recogido y disposición de reciclaje. 

En reunión ordinaria de Ja Junta de Gobierno celebrada el 21 de marzo de 2024, presentamos la 
distribución de dichos fondos, a base de la fórmula establecida en la Ley Núm. 53-2021, conocida como 
la fórmula de los cuatro (4) criterios: 

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cápita 
(b) Presupuesto funcional per cápita de cada municipio 
(e) Valor tasado de la propiedad tributable per cáplta 
( d) Población del municipio por milla cuadrada 

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administración de Desarrollo 
Sodoeconómlco de la Familia a febrero de 2023; (2) Presupuestos del año fiscal 2023-2024 obtenido a 
través del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad registrado 
en el CRIM al 30 de septiembre de 2023; y (4) censo del afio 2020. 



MWlldplo de Luqutllo 
Pondo Extraordinario - Ley Nóm. 53·2021 
PAglna2de2 

El análisis para la distribución se hizo a basP del importe Incluido en la petición de presupuesto del 
Gobierno de Pueno Rico, por $61,536,00, para el afio fiscal 202.4·2025. De dicha asignación. a través de 
la fónnula establecida. a su Municipio le corresponde $587,813 para los fines dispuesto en la Ley Núm. 
53-2021. 

El CRIM distribuirá los fondos mensualmente. de acuerdo como el Departamento de Hacienda deposite 
en la cuenta del CRIM dichos fondos. 

De requerir tnfonnaclón adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traW5 del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
~Wl~~nw:JW o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

?í 
Relnaldo J. Pania¡ua Láttmer 
Director EJ~utlvo 



COMMONWEALTit OF PUERTO RICO 
MVNICIPALITY Of LUQVILLO 

STA TEMENT OF REVENUES. EXP!NDITURES AND CHANGES JN FUND BALANCES CDEnCIT) • 
GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNI! lD, 2023 

Ma.l!rF•ad& 

USHUD· 
C•-nity 

Dnelopnt• Otller Tollll 
Debl Seniet Block Crut FEMA c. ....... 1ns A-rlcMbK•• GoYt..-lllal Go••-•tal 
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Entu (cltlcle1K:y) ornvuwa onrup.,.dl111n1 (&33.6621 1,890,909 -48.751 (132,712) 52,llllS "7S.J6(1 l.S00,731 
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T,....fcn\oul! ¡SS,!!101 !1~9,726) [52.0tiSl j SOS~Kl [2.-472,1)691 
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The accompanying notes to the baslc finaneial statemimts are an integral part ofthis statemrnt. 
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GOBIERN<l DE PUERTO RICO 
C0RP0RACJ0N CEl. FONDO 08. SEGURO DEL mADO 
Oficina Regional de Humacao 

1 de marzo de 2024 

Hon. Jesús G. Marquez Rodríguez 
Alcalde, Municipio de Luquillo 
POBox 1012 
Luquillo, PR 00773-1012 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ~O FISCAL 2024-2025 
MUNICIPIO DE LUQUILLO, PÓLIZA 53320-70144 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada y en 
cumplimiento con Ja Orden Administrativa 18-01 TASACIÓN E IMPOSICIÓN DE 
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, Je informamos el Estimado de Prima para el Ai'lo 
Fiscal 2024-2025 y la fonna en que ha sido computado. 

Utilizando como base la prima preliminar del afto fiscal 2023-2024, la cual fue por 
$135,311.68, se le aumentó un l 00/o ($13,531.17), por lo cual, el estimado de prima 
para el ano 2024-2025 asciende a $148,842.85. Luego de recibida la Declaración de 
Nóminas del afio fiscal 2023-2024, dicho estimado de prima será ajustado. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
(CRIM), que a partir del mes de julio de 2024, esta cantidad deberá ser retenida de la 
siguiente manera: ( 11) plazos de $12.403.57 y (1) último plazo de $12.403.58. 

De requerir infonnación adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al número 
telefónico (787) 193-5959 ext. 7230, (787) 852-1400 ext. 6692. 

Atentamente, 

JJ~~L~ 
%Í;nd L. Ortiz Marte 
Jefa <lministrativa 
División de Seguros e Intervenciones 
Región de Fajardo 
gortiz@fondopr.com 

Baulevarcl del Rlo Offlc• Building Tor,. 4, Piso 4, Ave. Nlcanor VA:iqu•z. Humacao, P.R. 007121 PO Box 1212, Humac:ao, P.R. 00792·9212 

t · I ' • , , 
~ . ~ . 
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~; GOBIERNO DE PUERTO RICO 
"'"' JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

2 de abril de 2024 

Sra. Yaritza Negrón Aponte 
Directora de Finanzas 
Municipio deluquillo 
PO Box 1012 
Luquillo, PR 00773-1012 

Estimada señora Negrón Aponte : 

El costo estimado por concepto de "Pay Go" de los pensionados y beneficiarios del 
Municipio de Luquillo para el ano 2024-2025 es de $704,281.64. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

Pensiones : $ 655,481.64 
i--~---~--- --------------t----------------------------------------------------
Ap_o_rta_c_i~!'.J:».é!t_ro_'!a_I P_la_n M~ico __________ +-------------------------------~~.-~Q.:Q.Q_ 
Bono de Medicamentos : 5,200.00 

~---------------------------------------.....____ _____________________________________________ _ 
Bono de Navidad j 10,000.00 

COSTO ESTIMADO $ 704,281.64 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1466 o 2710. 

Cordialmente, 

Carlos Piñeiro Morales 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

Avenida Arterial Hostos 235 -caoJtal Center -Torre Norte píso 8 1 PO 8ox 42003, San Juan, PR 00940-2203 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

ANO CLASIFICACION CODIDO 
FISCAL AGENDA 

AGENCIA 

2025 Municipio 344 MUNICIPIO LUQUILLO 

PENSIONADOS 
PENSION 
MENSUAL 

PENSION 
ANUAL 

APORT_PATR IONO BONO 
PLAN_MEOICO NAVIDEAo MEDICAMENTOS 

GASTO 

TOTAL 

71 $54,623.47 $655,481.64 $ 33,600.00 $10,000.00 $ 5,200.00 $ 7~128L64 

A~ ~iidaAlteii.i111~os23:> • Ldpital Le11tei · lar" Norte ~8 1 PO Bo>. 42003,SanJuar, PR00940-1.203 

( 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Departamento de Finanzas 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Angélica De Jesús García, directora de Finanzas del Municipio de 
Luquillo, certifico, que los estimados de ingresos por concepto de alquiler de 
puestos de ventas en la Plaza del Mercado para el Año Fiscal 2024-25, se 
espera la cantidad de $20,000.00. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los tres días del 
mes de junio de 2024. 

(\~¡¡ lP ~ 
An~~ ~e Jes~ García 
Directora de Finanzas 

PO BOX 1 O 1 2 LUQUILl.O. PUERTO RICO 00773 PHONE'. + 1 C767) 869-2525 X_230 F .u: .. l C787l 889-82 º' 
EMAIL: ANGEUCA.DEJESUS@UJOUILO,PRGOV WEB: ~~~fil!: 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral SA-2023-01198 



Estado Libre Asociado de Puerro Rico 
Departamento de Finanz.al> 

Lu 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Angélica De Jesús García, directora de Finanzas del Municipio de 
Luquillo, certifico, que para el año fiscal 2024-25, no existen sentencias 
emitidas, ni pendientes de pago en el Tribunal de Primera Instancia. 

No obstante, se obligaron $3,000.00 en presupuesto 2024-25 por si surge 
alguna reclamación. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los tres días del 
mes de junio de 2024. 

~n:li02 ~ ~~ 
AngW~ De JesQ"'G~cía 

Directora de Finanzas 

PO Box 1012 LUQUILLD. PUERTO RICO 00773 F'HONE:,,., 087) 889-2525 )L230 FAX:+ 1 '787• 889·826< 
EMAIL.: ANGEUCA.DEJESUs@LUQUILO.PR.GOV WEB: WWW UJOUlu.Q PR 

Autorizado por f¡¡ Oficina del Contralor E~oral SA-2023-01198 



•1, 
... GOBIERNO DE PUERTO RICO .. 
., OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

8 de marzo de 2024 

Sra. Y anitza Negrón A ponte 
Directora de Finanzas 
Municipio de Luquillo 
POBox 1012 
Luquillo, Puerto Rico 00773 

Estimada señora Negrón: 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal 
de Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2024-2025. Por consiguiente, se 
acompaña el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo 11), si aplica, según información 
suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

Para más información, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del 
correo electrónico presupuestomunicipal@o&P.pr.gov. 

Cordialmente, 

Ledo. Pedro C. De Jesús Román 
Director Asociado 

Anejo 1 y II 

e: Director de Presupuesto 

CaUe CNl #254 Esq. Tetuán, San Juan, PR /PO Box 9023228. San Juan, PR 00902-3228 



Municipio 

LUQUILLO 

Total 

~OI: 

CEAENCIAV 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2024-2025 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a jul 2024 Prind paJ 
~~·~ 

Intereses 

$1,510,000.00 $448,672.34 $140,000.00 $37,868.00 

$2,645,000.00 $1,519,929.70 $125,000.00 $102,021.00 

$4,430,000.00 $1,245,000.00 $280,000.00 $56,705.00 

$8,585.()00.00 $3,213,602.04 $545,000100 $1%.594.00 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

TotaJ 

$177,868.00 

$227,021.00 

$336,705.00 

~741.524.00 

07-Mar-24 2: 17 PM Anejo 1 l'a~e 1 of l 



Estad0 Libre Asociado de Pueno Rico 
Departa.memo de Finanzas 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Angélica De Jesús García, directora de Finanzas del Municipio de 
Luquillo, certifico, que los ingresos para el Presupuesto 2024-25, se 
determinaron de acuerdo con las cantidades establecidas en el "Single Audit" 
del 30 de junio de 2023. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los tres días del 
mes de junio de 2024. 

~~'h~ 
Angélib. De Jesús García 

Directora de Finanzas 

PO BOX 1012 LUOUILLO. PuERTORIC000773 PHONE: + 1 '787l889-2525X...230 FAX:+ 1 (787) 889-82r( 
EMAIL: ANGEUCA..DEJES\JS@LUOUILO.PR.GOV WEB: WWW WQU·LLO "R 

Autorizado por la Oficina del Contralor Elector.il SA-2023-01198 



COMMONWl:AL Tif Of rtJPTO RICO 
MUNICIPALITVOF WQUILLO 

STA TEMENT OF REVl:NlJES, EXPENDl111US AND CHANGU IN PUND SALANCU (Dmcm. 
GOYDNMINTAL nINDS 
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Not <haace l. A111d balucu (delch) 1,2()1.667 31,11) 41,151 (132.712) (76,963) 1,128,926 

FuH l*&Mu (dekltl 111 bt1l..Jna 0U1ul ye ar.• n1111ted ~~7SI l,éS062 ¡11¿~ ~26l 2J! IS,129 

Fuad bab•cu !delklO •I •IMI orla cal ynr s 3.23 1•2.5 s 11683~ s 37.:l lll> $ s ! 13~7121 s 1mm¡ $ 4.044.DS5 

Tht urompanyini notH to thc blSic finanfial !latrmcnts are an integral put of this statrmrnt 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Departamento de Finanzas 

Lu 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Angélica De Jesús García, directora de Finanzas del Municipio de 
Luquillo, certifico, por concepto de Alquiler de Facilidades - 01-03-04-85.11 
(Plaza de Recreo y Salón de Actividades Capital del Sol), se presupuestó para 
el año fiscal 2024-25, la cantidad de $s,ooo.oo. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los tres días del 
mes de junio de 2024. 

~~i(o_ b, \~ 
An;éÍ;¿; De Jesín;;,cía 

Directora de Finanzas 

PO BOX 1012 LUOUILLO. PuERTO RICO 00773 PHONE: .. , í787)889-2525 X....230 FAlC -1C787•889·82i. 
EMAIL.: ANGEUCA.OEJESUS@l..UQUILO.f'l'l.GOV WEB: ~L.i<[1.W_\.l,_[lJ'_f 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral SA-2023-01198 



Estado Libre Asociado oe Puerto Rico 
Departamento de Finanzai. 

L 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Angélica De Jesús García, directora de Finanzas del Municipio de 
Luquillo, certifico, que el costo por concepto de Contratos de Seguros y 
Fianzas para el Municipio de Luquillo durante el año fiscal 2024-25, 
asciende a la cantidad de $485,000.00, los cuales se desglosan de la 
siguiente manera: 

DESCRIPCIÓN 

Cubierta de Cáncer y Enfermedades Perniciosas para 
todos los em leados del Munici io de Lu uillo 
Seguro Funeral para todos los Empleados del 
Munici io de Lu uillo 
TOTAL DE SEGUROS Y FIANZAS 

CANTIDAD A 
PRESUPUFSTAR 

2.08 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los tres días del 
mes de junio de 2024. 

Qitco ~~ 
Angélica De Jes&JGarcía 

Directora de Finanzas 

PO BoX 1012 LUOUILl..O. PUERTO RIC000773 PHONE: -1 (787) 889-2525 X_.230 FAX:.._' f7871889-B2 "'í 
EMAIL.: ANGEUCA.DEJESUS@WOUILO.PR.GOV WEe: ~d.qw_~ 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral SA-2023-01198 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Deoartamemo de Finanza:. 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Angélica De Jesús García, directora de Finanzas del Municipio de 
Luquillo, certifico, que en la partida 01-03-04-83.01 (Permisos de 
Construcción), se presupuestó para el año fiscal 2024-25, la cantidad de 
$275,000.00. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los tres días del 
mes de junio de 2024. 

(\.o:_¡¡~ 't).~ 
An~h~ ~e Jesús García 

Directora de Finanzas 

PO aox , o 1 2 LUQUILLO. PUERTO RICO 00773 PHONE: .... , <7871 889-2525 X..230 FAX ... 1 1787\ 889-826 
EMAIL: ANGEUCA.OEJESUS@LUOUILO,PR.GOll WEB: ~Qu,,_ .O 'il' 

Autorizado por la Ofrcina del Contralor Electoral SA-2023--01198 



Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Departamento de Finanzas 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Angélica De Jesús García, directora de Finanzas del Municipio de 
Luquillo, certifico, que el estimado de arbitrios para el presupuesto 2024-
2025, se realizó utilizando como referencia, los siguientes proyectos que 
están programados para llevarse a cabo durante este año fiscal. 

FONDOS 
NOMBRE DEL PROYECTO ASIGNADOS COSTO 

Revitalización Plaza de la Paz CDBG-DR 8 o 000.00 

Revitalización Antiguo Teatro 
Suárez CDBG-DR 
Posada Estela del Mar CDBG-DR 

CDBG,ARPA 
Asfalto Carreteras DTOP FEMA 2 21 88.oo 
Reparación Facilidades 
De rtivas FEMA CDBG .oo 
TOTAL, PROYECCJ iN ARBITRIOS 2024-
202 

110 86 . o 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los tres días del 
mes de junio de 2024. 

~Q.'ftrn ~h~ 
Angéu~o;Jes~~~cla 

Directora de Finanzas 

PO BoX 1012 LUOUJLLO. PUERTO RIC000773 P>iONE; T 1 087)889-2525X...230 F...x: + 1 \787J889-'3¿~ · 
EMAIL.: ANGEUCA.OEJEsus@L.UQUJLO.PR.GOV WEB: ·fil:,:_v,: .... yQ L> L -'~'-"~ 

Autorizado por la Ofldna del Contralor Elector.11 SA-2023-01198 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Departamento de Finanzas 

L 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Angélica De Jesús García, directora de Finanzas del Municipio de 
Luquillo, certifico, que el estimado de Ingresos Eventuales para el 
presupuesto 2024-2025, se realizó utilizando como referencia los recaudos 
logrados hasta elmes de abril de 2024. Nuestra proyección para este nuevo 
año fiscal es la siguiente: 

CONCEPTO DE INGRESOS EVENTUALES ESTIMADO ' 1 

Exceso de IVU 1,200,000.00 1 

Exceso de CAE 1,100,000.00 
1 

Venta de Usufructos 4 18,000.00 1 

TOTAL PROYECCIÓN INGRESOS 1 

EVENTUALES 2 •. -:i48 ,ooo.oo 1 

A pesar de tener un mayor estimado, decidimos ser conservadores en esta 
partida tan sensitiva y presupuestar la cantidad de 2,000,000.00. Cabe 
señalar que a esta fecha ya se logró un mayor recaudo que lo estimado en el 
presupuesto actual 2023-2024, para esta partida. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los tres días del 
mes de junio de 2024. 

fl.iiaUJ'0¿ & in11~ 
An~¡J; De Jes~~í: 

Directora de Finanzas 

PO Box 1o1 2 LUOUIL..l.O. PUERiO Rico 00773 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X_230 FAX: + 1 '787l 88\H32 ·~ 
EMAlt.: ANGEUCA.OEJESUs@LUQUILO.PR.GOV WEB: V!f:úYr L1 IQUILLC "" 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral SA-2023-01198 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Departamento de finanz.a!> 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Angélica De Jesús García, directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que los Tipos Contributivos por concepto de Contribuciones Inmueble 
y Mueble vigentes, para el año fiscal 2024-25, son: 

• Contribución sobre Propiedad Inmueble -8.83% 
• Contribución sobre Propiedad Mueble -6.83% 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido 
la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los tres días del mes de junio 
de 2024. 

Cknaica \:)k~ 
Angéíicioe Jesús 'l~ci; 

Directora de Finanzas 

PO SOX 1O1 2 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE + 1 067) 889-2525 X..2.30 FA.X: + 1 [787 t 889-026f 
EMAn.: ANGEUCA.OEJESUs@LUQUILO,PR.GOV WEB: WW'k 'J!;;\llr~f, _;:' i:; 

Autoriudo por lil Oficina del Contralor Electoral SA-2023-01198 
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Titulo t - . .. - ·- · - . ... . .. . ... · ·- ---- . .. -- .. --·· . . . -
l.P.!fa~~rel~,~Y~.d.!tll~~__!.1~~-~ui!lc!Y.~atrf!~ll?!i!~V. P.!I'.!'~~~--- .. .. 
jhrl ....... lis tasas de lpClrbd6n ., ftWI munldpmf por taraptO de demokl4n de Ciiias., ICerlS para la lnstralldón de 11111 ~ electrkidld, teNfono, 

~~.-T ~=~'r~n:' :!:'~~~~damllnto de llcaiidiaeilo Techo lsmMiiienólbe Robiei111 elM1.111dPio de 

.. t,l,Uq~ - - ··· - ··-- .. ·- .. . - . - . . .. . ·-- . -· . . . . . . ·-·· . .. -·· 
; Pita elm~ def P10 de ArbltrtDs Munlciplles a todB lllS pedCll'llS que construlñn - hapl'll en sus respedlwas plttelll que adquirieron medllnte sorteo, llevado a 
J~en~~-lt!J».rl@M.!11"!.~~-de~_~L . ___ ___ __ . .. _ _ ___ .. _ . .. . .. . . 
j Pira ftar el tipo dtl COll1llbucldn por c:onceptD d1 PaUtntes Mulldpales qu. hin de ,.... en 11 munlclpalldld de l.uqullo, Puerta Rico, durante el ano 1cooómlco 1992-

~ ~-'-~~~~-~!'i,-rN~.12.~l!l-39 .~~~J~.Y.~~!!!1!5- .. . --· .. - - -- .. · -
· Onlm11111a piira tllllllndlr y pertldl*' la Ordlnanza Nílmer'O 40. Set1e l990-1991, pan autorlDr la Cielellraddn de las Allltas Patronales en Honor 1 San José Obrero, 

-l~~~~~Y-~°""'~ . . . .. . . _ .. .. . .. . . ..• .... . .. 
Para esbblemr ti cormpondlente pa,o en concepto de PatentlS Municipales 1 IDI n.p:los y/o.ActMdadls ~se esublman en 11 Mur*lpaldad de 

¡Luq!Allg, PIMfto Rico, par1 fundol .. ulll'ltuespedllco y l9mpOnfO dunnta la c.llbncl6n de ti.tas pmtrvr-.Jes. celablaclOn de plltos tfplcos o a11lquler otra festival o 

.~'I!"~~'!' ~~d.ur:anteelMo FISCll U,9H992YI!~~.,~~ . . . 
·p.,. •11111ndar 11 Ordlnlrm Municipal Númmro 37, Serle 1991-1992, aproblcla por 111 Alllllbll Munlclpll de Luqullo. PUllftO Rico, en Sesión Ordlnlrla celebrada el dla 24 
de ftbrwro de 1992. 
Para fniPoñef y cobrar denchos d1 arbltrtos dentro de los lnlltes tertltolllles d·a Lucillllo. por colllll!pto de l1ldo tipo d. construcdonls, ampMactones, alte..iones. 

:reparadClnes, demaldones, relocallmctnnes y IMjora de culquler IStNCtllra o ldlllalcl6n; pwa lmpow y cobrar t!blbtos por canc¡epto de p¡wlmentad6n y 
repavlment8dcln de carnhls, calles y c:anwterl, movlmielltm di tlenas, hkando di postes y pcMIOS, lnstal8d6n di llltmlaspara uso COIWdal. obras di lnSfrwtruclufl y 
·cualqullr atn abra para dwopr las Orden9ftllS Ntlmero 18,Sene 1989-1990, IJ OrdenMza Ndrnero 19, Serte 199M99J y toclll e>ranann que ad en confllcto con 
.'5ta. 

:¡;;.,. lprullWy adoptar un reaiimtnto par reair ia oPttldón de 111s N1toc1os AmbUiaitta dentro de los Imites tem111t111es del Municipio c1e 1.uqu11o. Pata dllfloner 11 
1CC11K8116n de llciencbl$ y/o permisos, pn 11 ubic:ad6ll de wndadores y negocios ambulant8S; establl!clr los costos ldmlnlstrldvos .-. colnne por tilles llcenclils y/o 
'.~~~l!!l"laVl?ie~Ul~~Y.~.~~~ . . . .. . _ 
,Pin reatamentarv establlw el cubro por el uso y pan 11 mantenlmlmellto di a. SINld11111bres de~ de la prvpltldades pl1blk:as, utlldades del Municipio di 

:~·-~ IG5~dl.Jel'YICl!ll de~~fab.11.TVYutl~ _ . 
'Para regllmentar.i uso, funclollilmlento, q.r el honrto y IS1abllclr 11 tarifa en el estaclonlmlento de vehlc:ulos de motor, ubicado en el centro de Arte y CIAtun dtl 
1~un!C!l2k! lle Luqu~ ~-Ri?I· _ . . . . 
:para ,..sam.tarla~NónMro4, s.ta 2000-2001, ~ realamlnta eluso, ldmlllslttacl6n 'f anendamlentodelaSala Teatral MunlctpaldelCentrodeArtlly 

:~IU:a.~li?dl111 .~~llÓmerO~Y~Ol!OI~ . ... - ·· · · · -· · 
lA los fin. de..,,_.., 11 C4dlp di Ord111 P6bllco dll MIMllclpia de Luqullo, tietll 111OtdlnanzlNllmero12, Sirte Z004-2005 can el flrml propósito de meJonr la 
· Clllldad di vida de los 1'11Sidtnt:es, COl1'llrCllntls y ~ del MUl!lclplo de Luqu!lo, en los secton1s que coo¡prenden el QSCO urbano, na turtstica y lcloscos de 

:~·- - . - . . . . . . . . . 
Para eltlblecet el el Importe que deberjn p.-.pr los dUdadanos CUMdo solidan las slpllellt8S S1Mdos: Recoaldo y dslposlcl6n di chatarras, rlCOjlldo y dlsposlcl6n de 

!~~~~sobre la~ mueÍÍle e lftmuebie'baiuums dentro de li )urtsclc:d6n tamtoiW del Mi.nlclsiJO·• Luqulllo, PuerW 

:~Y~.l¡ls~Cl':!!l~'11~1X!!'~~?-~' ·-· . . - ·-· . . :Pira llllll•entar el wo y~ de 111 unldldes di equipo pesado del Municipio de luq\llllo, Puerto Rico, denlpr la Onlenl11141 NúmefO 23, s.rte 2001-2002,.la 

;~~-!~l.!~2002-:~Y~~~@~..!!:'~~-~--- - . .. . -
.Pwunn'lli9dW 11Sla:l6rlinde11 Ordenania NWnen» u. s.rtt 2005-DJ&, ln1ltulada: • Pn rl&fa!Mllta' el uso y arendlmlento della unidades di equipo pesado del 
:Municipio de Luqullo, Puerto Rica, dlropt i. Ordlnarm NOmmo 23, Serle 2001-2002. 111 Onfenann Ntlmero 2, Serte 2002-20CB., a.ialqlMf orden111za que ll1ttt lfl 

. ¡~~~·:. -· .. .. ·- ·· . . -- ··- . -- .. --- .. .. -· . - . . . .... . . .. . -- . -· 
hra IMWidv la OrdlmlZa Munlclpal Nllmero 36, Sertl 2005-2006, que rqtamenta 11 uso del salón de los Alcaldes unleldo 111 el llltllldo nJvel de 11 Casa Alcaldla de 

l~~ - ·- . . ·- -····- . .. ---·· - ·· .. . - --· -· ·-· .. - - . - -- · -··· . -··· .- ---- ..... .. 
:Psaeslblilclr un lrnplMstosobrw ventas y uso en el MUllldplode Luqulllo, • tenorcon ludlspo$ldaneSde i. 5eccl6n &189delaleyOOrriero120de 31 de Galtbrede 
)9!M.sea0rt111~ conoddll como 11 C4d_.,cleRlntas lnt9masdelfstado UbreAsocllldode Puerto Rlcoy ~el Abldl la prepmc:ldndel Reglalnlnto ,.,a 
¡la~~-~~~"?Y.~~flf!es: 

~~~~~~~Y-~-~~~~-1,_la~~~!!!ado~ellll_l!k.'Juil!.M~ .~4'.~~. ~ Rlal· . . 
; Pan realar• ientar 11 llmpleza y posibll adqvlslCl6n ele los sollAS abandonados. yermos o blldlos, ldwltlflcados ., dedffados por el Munldplo de Luqullo corno • Estorbo 

ndo la nümero 31 del 18 de enero de 201.2 la Ordenilnza Nilmen> 1 S.rte 2004-2005. 
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!~~!". nuew,~ som,_11 sedon ~. ~.l!il?Jell.!'llY~mlftlStrlddn de 11. ~lua-~Meraldod_eMIJ!'ldplo Luq~ PR 
iP•~ autorlzlr af alcalde de Luqulllo • establecer un regt.nenta pw¡¡ la admlnlStnld6n y 111 fw1CloMmlento del Mtlguo Cemen1erlo del Pueblo y el nuewi aimentetto 
¡!'bbdo ... el~ Sabana ele ~ullo. 

¡'l!R~ unan~~~ soln r. ~ lf11111!'11ble loa~ ch!nbo de r.jvrlsdla:lo11_~1 del MunldplD de Luc¡ullo~ PR y par11 otro5 fines. 

'PMA IMPONER Y COBRAR D!ltEOfOS, MllTIUOS O TARIFAS DENTRO DE LOS tlr.tTES TEMl1allAl.ES DEL MUNICl'IO DE WQUIU.O, l'OltCQM:EPlO DE TODO TIPO DE AC1MOAD De 
:COllSTllUCCION, llECONST1lUCCIONES llElOCAl.llACIONES, MEIORAS, REPARACIONES, INSTALACIONES, CUALQUIEJl TIPO DE CXlNST1WCOON. OIRA O INFllAESllWCnMA, SEA EN 
.l'llOl'IEDAD PlllVADA Ol'OBUCA, toN FINES PERSONAUS, ~O~ EH CMllmM ESTATAl. CAMINO O CAUE MUNIOPAl, ~ SOIRE O DE11A10 DEl 
'.sueaosut-SUBD;ESTMUCEllPllOTOCOUJPARACONTIUIUYENtESCUIEREOAMENlAAl't.ICACIÓNDEMGUllAECfNCIOH.APflOIWIELllEGIAMElflOPAllAMCINER 
~ARlllTRIO$ DE CONSTllUCX:JON;YDUIOGM 1AORDENAHZAMlMEll003, SERIE 1'97·11Y CUM.ESQlllERA OIM$ oaoEIWllAS Nm!NORESQUE ~ INCOMPA1181.ES CON ESTA. 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Dcpartamenro de Finanza~ 

L 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Angélica De Jesús García, directora de Finanzas del Municipio de 
Luquillo, certifico, que el aumento en la partida 01-09-01-94.82, es debido a 
las siguientes actividades recreativas y culturales: 

ACTIVIDAD RECREATIVA Y CULTURAL PROYECCIÓN 
Maratón Malelo ~0.000.00 

Noche de Campeones 3,000.00 
Torneo de Softball en Comunidades 4.~oo.oo 1 

Copa de Vollevball 4.S00.00 
Torneo de Surfing 4.~00.00 

Liga de Soccer S,000.00 1 
Baseball Peaueñas Ligas 8 ,000.00 ¡ 

Carrera Pavo Municipal 2 . .ci00.00 
TOTAL 62,000.00 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los tres días del 
mes de junio de 2024. 

~~02 ~ k1:.ó 
An~íida: De Jesg-Gar~ía 

Directora de Finanzas 

POBoX 1012 LUQUIU.O. PUERTO RICO 00773 PHoNE: ·'-1 (787)889-2525X....230 FAX· .,.1 <787188~2''". 
EMAIL: ANGEUCA.DEJESUs@LUQUJLO.PR.GOV WEB: ~Q!J!\o.\.C . "R 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral SA-2023-01198 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Depanamento de f'inan7.as 

u 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Angélica De Jesús García, directora de Finanzas del Municipio de 
Luquillo, certifico, que la cantidad presupuestada por concepto de Ayudas a 
Insolventes (01-02-04-94.47) para el año fiscal 2024-25, es de $70,000.00. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los tres días del 
mes de junio de 2024. 

(k~ ~~ 
An;é~·~ Jes~ García 

Directora de Finanzas 

PO eox 1012. LUQUILLO. PUERTO R1C000773 PHONE: + 1 (7871889-2525 X_230 FAX: ... , (7871869-8?•, 
EMAIL: ANGEUCA.DEJESUs@WQUILO,PR,GOV WEB: ~· ·v • L • 'QI ' ' 028 

Autorizado por la Oflcinci del Contralor Electoral SA-2023-01198 



Eswdo Libre Asociado de Pucno Rico 
De )nmuncnto oc FinaIL,as 

CERTIFICACIÓN 

Y o Angélica De Jesús García, directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que para el año fiscal 2024-2025 no se realizaran donaciones a Entidades 
sin Fines de Lucro con Fondos del Presupuesto General. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la 
presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los siete días del mes de junio de 
2024. 

lh0:1 iCo, \:h \m~ 
An';'étfc;~De Jesú{{f ;cia.., 

Directora de Finan?.aS 

PO Box 1012 WQUILLO, P!JERTO RICO 00773 ~E +1 087l889-2525X_230 Fl\X; + 1r187l88!?t><:. 
EM>.11.: ANGEUCA.DEJESUs@LUOUILO.Fft.GOV WEB: WWW hUOUI l0.P1' 

Autoriz~o por lii Ofldna del Contralor Electoral SA-2023-01198 



MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     1,020,640.00  $        963,527.00  $     1,004,464.84  $        (16,175.16)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     1,036,309.00  $     1,221,212.00  $   10,531,852.00  $    9,495,543.00 

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $            8,000.00  $            8,000.00  $          18,311.90  $         10,311.90 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $          80,000.00  $          75,000.00  $        158,085.28  $         78,085.28 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        275,000.00  $        375,000.00  $        393,277.24  $       118,277.24 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $          15,000.00  $          15,000.00  $          14,672.50  $             (327.50)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        379,901.49  $        399,605.00  $                       -    $      (379,901.49)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        581,570.81  $        948,623.45  $        790,519.50  $       208,948.69 

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $            6,000.00  $            6,000.00  $            3,545.57  $          (2,454.43)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $          13,350.00  $           8,350.00 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $            2,000.00  $            2,000.00  $               393.39  $          (1,606.61)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $     2,000,000.00  $     1,900,000.00  $     2,642,356.42  $       642,356.42 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          20,000.00  $          23,080.00  $           3,080.00 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $          30,040.00  $         25,040.00 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     3,404,170.73  $     3,420,900.27  $     2,850,750.21  $      (553,420.52)
 $     8,838,592.03  $     9,364,867.72  $   18,474,698.85 $9,636,106.82 
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PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

1 de 9



LUQUILLO OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          74,760.00  $          74,760.00  $             48,550.00  $          26,210.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            5,833.89  $            5,833.89  $               3,790.56  $            2,043.33 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            6,120.00  $            6,120.00  $               1,700.00  $            4,420.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,000.00  $               500.00 

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  677.49  $            1,322.51 

Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  447.50  $               552.50 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          28,000.00  $          28,000.00  $             16,445.00  $          11,555.00 

Fondo General 01 01 01 94.05 Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal  $               700.00  $               700.00  $                  727.39  $                (27.39)

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $          20,400.00  $          25,000.00  $             16,650.00  $            3,750.00 

Fondo General 01 01 01 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $               100.00  $               100.00  $                         -    $               100.00 

Fondo General 01 01 01 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            4,100.00  $            4,100.00  $               3,300.00  $               800.00 

Fondo General 01 01 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 01 01 94.64 Mantenimiento de Edificios 01 - Legislatura Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00  $               2,543.74  $            2,456.26 

Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $               1,759.75  $              (759.75)

Fondo General 01 01 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $               1,248.12  $            1,251.88 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        224,976.00  $        259,404.00  $           176,317.50  $          48,658.50 

Fondo General 01 02 01 91.06 Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        178,614.00  $        158,868.00  $           175,244.38  $            3,369.62 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          31,563.13  $          32,686.31  $             27,468.12  $            4,095.01 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          29,580.00  $          33,150.00  $             13,873.27  $          15,706.73 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            9,000.00  $            9,000.00  $               7,961.75  $            1,038.25 

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  269.95  $            1,230.05 

Fondo General 01 02 01 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  300.00  $            1,700.00 

Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            7,000.00  $            4,000.00  $               1,587.95  $            5,412.05 

Fondo General 01 02 01 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          31,665.00  $          27,795.00  $             27,395.00  $            4,270.00 

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        444,211.00  $        374,122.00  $           268,056.80  $        176,154.20 

Fondo General 01 02 01 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          12,000.00  $          12,000.00  $             11,511.87  $               488.13 

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,500.00  $            1,500.00  $                    70.65  $            1,429.35 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          86,400.00  $          66,000.00  $             37,055.00  $          49,345.00 

Fondo General 01 02 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,500.00  $            2,500.00  $                  827.99  $            1,672.01 

Fondo General 01 02 01 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          59,899.09  $          50,000.00  $             48,455.06  $          11,444.03 

Fondo General 01 02 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,000.00  $            3,000.00  $               4,921.21  $           (1,921.21)

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025
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ACTIV. CTA.
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LUQUILLO OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            7,000.00  $            7,000.00  $               7,000.00  $                       -   

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          85,000.00  $          85,000.00  $             67,520.29  $          17,479.71 

Fondo General 01 02 04 94.82 Festival o Actividad II 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          60,000.00  $          75,000.00  $             75,000.00  $         (15,000.00)

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        578,256.00  $        624,960.00  $           482,405.50  $          95,850.50 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $        139,437.00  $        143,478.00  $           125,752.74  $          13,684.26 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          56,089.27  $          60,086.01  $             49,390.19  $            6,699.08 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          58,140.00  $          63,750.00  $             35,258.82  $          22,881.18 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          15,500.00  $          17,000.00  $             15,500.00  $                       -   

Fondo General 01 03 01 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $          11,000.00  $          11,000.00  $             11,124.19  $              (124.19)

Fondo General 01 03 01 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  906.80  $                 93.20 

Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $               4,136.90  $               863.10 

Fondo General 01 03 01 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               100.00  $               100.00  $                    36.00  $                 64.00 

Fondo General 01 03 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $          56,083.20  $          56,083.20  $             40,170.15  $          15,913.05 

Fondo General 01 03 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          10,000.00  $               9,258.70  $               741.30 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               800.00  $               800.00  $                  701.20  $                 98.80 

Fondo General 01 03 04 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        704,281.64  $        714,411.08  $           535,680.16  $        168,601.48 

Fondo General 01 03 04 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          40,000.00  $          80,000.00  $             11,011.72  $          28,988.28 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        148,842.85  $        156,667.12  $           113,268.20  $          35,574.65 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $               2,096.85  $               903.15 

Fondo General 01 03 04 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        379,901.49  $        399,605.00  $                         -    $        379,901.49 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $          87,000.00  $          87,000.00  $             64,462.22  $          22,537.78 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $          40,000.00  $          40,000.00  $             31,516.60  $            8,483.40 

Fondo General 01 03 04 93.60 Compra de Terrenos 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $                         -    $            5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $               5,000.00  $                       -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        485,000.00  $        608,977.92  $           468,150.00  $          16,850.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $            8,000.00  $            8,000.00  $               5,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $                       -   

Fondo General 01 03 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 03 - Finanzas  $            5,100.00  $            5,100.00  $                    20.00  $            5,080.00 

3 de 9



LUQUILLO OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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PROG.
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 03 - Finanzas  $            4,000.00  $            4,000.00  $               4,957.72  $              (957.72)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          11,000.00  $          11,961.75  $             16,912.17  $           (5,912.17)

Fondo General 01 03 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 03 - Finanzas  $               250.00  $               250.00  $                         -    $               250.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $                         -    $            3,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $            5,000.00  $          10,412.29  $               2,909.47  $            2,090.53 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        170,208.54  $        171,045.01  $           142,537.50  $          27,671.04 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        359,928.00  $        334,392.00  $           210,431.43  $        149,496.57 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        563,220.00  $        552,078.00  $           555,038.83  $            8,181.17 

Fondo General 01 04 01 91.06 Empleados Irregulares 04 - Obras Públicas  $          43,092.00  $          53,865.00  $             38,563.40  $            4,528.60 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          76,480.11  $          74,460.13  $             63,165.15  $          13,314.96 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          81,600.00  $        102,510.00  $             58,107.53  $          23,492.47 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          33,500.00  $          33,000.00  $             31,297.00  $            2,203.00 

Fondo General 01 04 01 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $               500.00  $               500.00  $                  241.29  $               258.71 

Fondo General 01 04 01 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $            3,000.00  $            3,000.00  $               2,424.55  $               575.45 

Fondo General 01 04 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $            4,000.00  $            4,000.00  $               3,000.33  $               999.67 

Fondo General 01 04 01 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,027.85  $               472.15 

Fondo General 01 04 01 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $          45,000.00  $          45,000.00  $             37,100.95  $            7,899.05 

Fondo General 01 04 01 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $        320,000.00  $             16,248.82  $            3,751.18 

Fondo General 01 04 01 93.01 Equipo de Oficina 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  717.75  $               282.25 

Fondo General 01 04 01 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $            3,000.00  $            3,000.00  $               2,793.89  $               206.11 

Fondo General 01 04 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $            5,000.00  $                         -    $            5,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $            5,000.00  $               5,592.04  $              (592.04)

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          18,000.00  $             17,489.84  $           (7,489.84)

Fondo General 01 04 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          70,000.00  $          70,000.00  $             70,291.46  $              (291.46)

Fondo General 01 04 01 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $            1,200.00  $            1,200.00  $               1,552.92  $              (352.92)

Fondo General 01 04 01 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $            9,000.00  $               8,831.92  $           (3,831.92)
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Fondo General 01 04 01 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        578,187.00  $        542,659.03  $           499,084.00  $          79,103.00 

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $               500.00  $               500.00  $                  474.95  $                 25.05 

Fondo General 01 04 04 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  792.32  $               207.68 

Fondo General 01 05 01 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $          52,500.00  $          52,500.00  $                         -    $          52,500.00 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          59,964.00  $          59,964.00  $             32,720.00  $          27,244.00 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $        189,504.00  $        169,209.00  $           192,707.42  $           (3,203.42)

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          19,619.81  $          18,028.99  $             18,590.81  $            1,029.00 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          16,320.00  $          20,910.00  $               9,605.00  $            6,715.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            7,000.00  $            6,500.00  $               5,500.00  $            1,500.00 

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  994.84  $                   5.16 

Fondo General 01 06 01 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          10,000.00  $          10,000.00  $                         -    $          10,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               500.00  $               500.00  $                  388.82  $               111.18 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  688.78  $               811.22 

Fondo General 01 06 01 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            5,000.00  $            7,000.00  $                  450.05  $            4,549.95 

Fondo General 01 06 01 93.01 Equipo de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 06 01 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            7,000.00  $          10,000.00  $               3,905.75  $            3,094.25 

Fondo General 01 06 01 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,822.50  $               177.50 

Fondo General 01 06 01 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          24,000.00  $          24,000.00  $             11,119.35  $          12,880.65 
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Fondo General 01 06 01 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            2,500.00  $            2,500.00  $               1,839.23  $               660.77 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        155,004.00  $        114,396.00  $             77,003.60  $          78,000.40 

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $          11,142.00  $                       -    $                         -    $          11,142.00 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          12,939.67  $            8,904.29  $               7,625.60  $            5,314.07 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          11,730.00  $            8,160.00  $               2,635.00  $            9,095.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $            3,000.00  $            2,000.00  $               1,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 07 01 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 07 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 07 - Guardia Municipal  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 07 01 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $            3,500.00  $            3,500.00  $               1,810.10  $            1,689.90 

Fondo General 01 07 01 93.01 Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  404.00  $            1,096.00 

Fondo General 01 07 01 00 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $            8,000.00  $            5,000.00  $               2,590.00  $            5,410.00 

Fondo General 01 07 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal  $            3,000.00  $                       -    $                         -    $            3,000.00 

Fondo General 01 07 01 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               500.00  $               500.00  $                  319.95  $               180.05 

Fondo General 01 08 01 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        135,696.00  $        134,496.00  $           112,080.00  $          23,616.00 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $          56,925.00  $          56,925.00  $             63,250.00  $           (6,325.00)

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          15,003.25  $          14,911.45  $             19,348.62  $           (4,345.37)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          11,220.00  $          12,750.00  $             11,730.00  $              (510.00)

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $            3,500.00  $            3,500.00  $               3,500.00  $                       -   

Fondo General 01 08 01 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  881.20  $               118.80 

Fondo General 01 08 01 93.01 Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  275.00  $            1,725.00 

Fondo General 01 08 01 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  540.95  $               459.05 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            7,000.00  $            7,000.00  $               3,840.00  $            3,160.00 

Fondo General 01 08 01 94.21 Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos  $               100.00  $               100.00  $                         -    $               100.00 

Fondo General 01 08 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 08 01 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  410.00  $               590.00 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $          55,410.00  $          55,000.00  $             36,947.17  $          18,462.83 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $          36,940.00  $          35,000.00  $               6,733.62  $          30,206.38 

Fondo General 01 08 04 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $               535.50  $               535.50  $                  535.50  $                       -   

Fondo General 01 08 04 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $            7,000.00  $            7,000.00  $               7,000.00  $                       -   

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $            1,150.00  $            1,150.00  $               1,150.00  $                       -   

Fondo General 01 08 16 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $            4,000.00  $            4,000.00  $               4,000.00  $                       -   

Fondo General 01 08 16 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $            7,956.00  $               306.00  $                  306.00  $            7,650.00 

Fondo General 01 08 44 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $          31,140.00  $          31,140.00  $             26,150.00  $            4,990.00 
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Fondo General 01 08 44 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $            2,420.46  $            2,420.46  $               2,061.30  $               359.16 

Fondo General 01 08 44 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $            2,040.00  $            2,040.00  $               1,700.00  $               340.00 

Fondo General 01 08 44 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $          93,132.00  $          94,788.00  $             77,610.00  $          15,522.00 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $        256,041.00  $        278,163.00  $           280,144.74  $         (24,103.74)

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          27,629.74  $          29,525.25  $             28,286.11  $              (656.37)

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          15,300.00  $          41,310.00  $             15,555.00  $              (255.00)

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $          12,000.00  $          13,000.00  $             12,000.00  $                       -   

Fondo General 01 09 01 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $               600.00  $               600.00  $                    59.40  $               540.60 

Fondo General 01 09 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,630.02  $               369.98 

Fondo General 01 09 01 92.23 Compra de Uniformes 09 - Recreación y Deportes  $            5,500.00  $            5,500.00  $               5,500.00  $                       -   

Fondo General 01 09 01 93.01 Equipo de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $               600.00  $               600.00  $                         -    $               600.00 

Fondo General 01 09 01 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $            9,000.00  $            9,000.00  $               6,860.95  $            2,139.05 

Fondo General 01 09 01 94.12 Servicios No Profesionales 09 - Recreación y Deportes  $            4,000.00  $            4,000.00  $               1,740.00  $            2,260.00 

Fondo General 01 09 01 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $            3,000.00  $            3,000.00  $               1,620.20  $            1,379.80 

Fondo General 01 09 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $            1,500.00  $            1,500.00  $               2,161.30  $              (661.30)

Fondo General 01 09 01 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $          12,000.00  $          12,000.00  $             11,503.98  $               496.02 

Fondo General 01 09 01 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $            4,000.00  $            4,000.00  $               3,933.09  $                 66.91 

Fondo General 01 09 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 09 - Recreación y Deportes  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  300.00  $            1,200.00 

Fondo General 01 09 01 94.82 Festival o Actividad II 09 - Recreación y Deportes  $          62,000.00  $        113,500.00  $             89,291.39  $         (27,291.39)

Fondo General 01 09 01 94.83 Festival o Actividad III 09 - Recreación y Deportes  $            5,000.00  $            5,000.00  $                  300.00  $            4,700.00 

Fondo General 01 15 01 91.01 Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno  $        275,976.00  $        282,900.00  $           196,956.57  $          79,019.43 

Fondo General 01 15 01 91.05 Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno  $        177,291.00  $        177,957.00  $           174,646.95  $            2,644.05 

Fondo General 01 15 01 91.31 Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno  $          35,669.42  $          36,288.31  $             29,314.18  $            6,355.24 

Fondo General 01 15 01 91.41 Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno  $          28,560.00  $          47,940.00  $             24,905.00  $            3,655.00 

Fondo General 01 15 01 91.71 Bono Navideño 15 - Centro de Cuidado Diurno  $          13,000.00  $          13,500.00  $             13,500.00  $              (500.00)

Fondo General 01 15 01 92.01 Materiales de Oficina 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  961.70  $                 38.30 

Fondo General 01 15 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            2,400.00  $            2,400.00  $               2,396.92  $                   3.08 

Fondo General 01 15 01 93.01 Equipo de Oficina 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               100.00  $               100.00  $                         -    $               100.00 

Fondo General 01 15 01 93.27 Compra de Equipos 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 15 01 94.47 Donaciones 15 - Centro de Cuidado Diurno  $          60,000.00  $          60,000.00  $             21,421.65  $          38,578.35 

Fondo General 01 15 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            3,000.00  $            3,000.00  $               2,337.23  $               662.77 

Fondo General 01 15 01 94.65 Misceláneos 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  579.88  $               920.12 
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Fondo General 01 15 01 94.81 Festival o Actividad I 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,965.00  $                 35.00 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          86,484.00  $          82,404.00  $             68,928.00  $          17,556.00 

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $          46,242.00  $          44,802.00  $             51,841.00  $           (5,599.00)

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          10,383.04  $            9,960.74  $             10,226.71  $               156.33 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            9,180.00  $          10,710.00  $               8,656.94  $               523.06 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $               3,000.00  $                       -   

Fondo General 01 19 01 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $               2,059.80  $                (59.80)

Fondo General 01 19 01 93.01 Equipo de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $               200.00  $               200.00  $                         -    $               200.00 

Fondo General 01 19 01 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal  $            1,700.00  $            1,700.00  $               1,605.00  $                 95.00 

Fondo General 01 19 01 91.04 Pre-Retiro Voluntario 19 - Secretaría Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                         -    $            1,500.00 

Fondo General 01 19 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 19 - Secretaría Municipal  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 19 01 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  870.29  $               129.71 

Fondo General 01 19 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $          12,000.00  $          12,000.00  $             13,949.17  $           (1,949.17)

Fondo General 01 19 01 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00  $               2,275.00  $            2,725.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $                       -    $          50,136.00  $             12,534.00  $         (12,534.00)

Fondo General 01 21 01 91.05 Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna  $          36,279.00  $                       -    $                         -    $          36,279.00 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            2,813.59  $            3,873.65  $               2,541.00  $               272.59 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $                       -    $            2,040.00  $                  510.00  $              (510.00)

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 21 01 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               600.00  $               600.00  $                         -    $               600.00 

Fondo General 01 21 01 93.01 Equipo de Oficina 21 - Auditoría Interna  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  155.00  $               845.00 

Fondo General 01 21 01 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoría Interna  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 21 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 21 - Auditoría Interna  $               100.00  $               100.00  $                         -    $               100.00 

Fondo General 01 21 01 94.65 Misceláneos 21 - Auditoría Interna  $               100.00  $               100.00  $                         -    $               100.00 

Fondo General 01 35 01 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $          55,896.00  $          55,896.00  $             46,580.00  $            9,316.00 

Fondo General 01 35 01 91.05 Empleados Transitorios 35 - Compras y Suministros  $          47,700.00  $          47,700.00  $             52,213.71  $           (4,513.71)

Fondo General 01 35 01 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $            8,116.34  $            8,116.34  $               7,748.97  $               367.37 

Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $            8,670.00  $            8,670.00  $               8,415.00  $               255.00 

Fondo General 01 35 01 91.71 Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $            2,500.00  $            2,500.00  $               2,500.00  $                       -   

Fondo General 01 35 01 92.01 Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros  $            1,400.00  $            1,400.00  $                  483.50  $               916.50 

Fondo General 01 35 01 93.01 Equipo de Oficina 35 - Compras y Suministros  $            1,300.00  $            1,300.00  $                  406.38  $               893.62 

Fondo General 01 35 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 35 - Compras y Suministros  $               250.00  $               250.00  $                  199.00  $                 51.00 

Fondo General 01 02 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $                       -    $                         -    $            1,000.00 
 $     8,838,592.03  $     9,364,867.72  $        6,833,448.25  $     2,005,143.78 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CAE

AÑO FISCAL

2024-2025

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       1,528,375.21 

TOTAL  $       1,528,375.21 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 196,594.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 545,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          786,781.21 

TOTAL  $       1,528,375.21 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

LUQUILLO
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

0.000% 7.65%  $ 170.00  $     500.00  $        -   

Sistema de Retiro
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA DE LA ASAMBLEA 1 12 3,083.00$      36,996.00$          -$                                  2,868.44$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     42,404.44$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,375.00$      16,500.00$          -$                                  1,300.50$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,340.50$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 1,772.00$      21,264.00$          -$                                  1,664.95$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,468.95$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 5,500.00$      66,000.00$          -$                                  5,049.00$            SI 2,040.00$            NO -$                     NO -$                     73,089.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE DEL ALCALDE 2 12 2,921.00$      70,104.00$          -$                                  5,439.46$            SI 4,080.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     80,623.46$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 GERENTE DE AREA 1 12 2,841.00$      34,092.00$          -$                                  2,646.29$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     39,278.29$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONDUCTOR DEL ALCALDE 1 12 1,799.00$      21,588.00$          -$                                  1,689.73$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,817.73$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONSERJE 1 12 1,479.00$      17,748.00$          -$                                  1,395.97$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     21,683.97$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONSERJE 1 12 1,287.00$      15,444.00$          -$                                  1,219.72$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,203.72$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9 2,097.00$      18,873.00$          -$                                  1,482.03$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,385.03$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9 2,410.00$      21,690.00$          -$                                  1,697.54$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,417.54$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 9 2,002.00$      36,036.00$          -$                                  2,833.25$            SI 3,060.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,929.25$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA III 1 9 1,810.00$      16,290.00$          -$                                  1,284.44$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     18,074.44$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 RECEPCIONISTA 1 9 1,300.00$      11,700.00$          -$                                  933.30$               NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     13,133.30$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COND. DE VEH. MOTOR LIVIANO 1 9 1,365.00$      12,285.00$          -$                                  978.05$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     15,293.05$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICNISTA III 1 9 1,725.00$      15,525.00$          -$                                  1,225.91$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,780.91$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA I 2 9 1,238.00$      22,284.00$          -$                                  1,781.23$            SI 3,060.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,125.23$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA II 1 9 1,430.00$      12,870.00$          -$                                  1,022.81$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     15,922.81$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TRABAJADOR 1 9 1,229.00$      11,061.00$          -$                                  884.42$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     13,975.42$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 3,970.00$      47,640.00$          -$                                  3,682.71$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     53,862.71$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SECRETARIA III 1 12 2,179.00$      26,148.00$          -$                                  2,038.57$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     30,726.57$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SECRETARIA III 1 12 1,896.00$      22,752.00$          -$                                  1,778.78$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     27,070.78$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12 1,911.00$      45,864.00$          -$                                  3,585.10$            SI 4,080.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     54,529.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,197.00$      26,364.00$          -$                                  2,055.10$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     30,959.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PAGADOR 1 12 1,681.00$      20,172.00$          -$                                  1,581.41$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,293.41$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 1,906.00$      22,872.00$          -$                                  1,787.96$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     27,199.96$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 1,737.00$      20,844.00$          -$                                  1,632.82$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,016.82$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 1,820.00$      21,840.00$          -$                                  1,709.01$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,089.01$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,728.00$      20,736.00$          -$                                  1,624.55$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,900.55$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 12 2,306.00$      27,672.00$          -$                                  2,155.16$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     32,367.16$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR PREINTERVENCION 1 9 1,647.00$      14,823.00$          -$                                  1,172.21$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,025.21$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 9 1,504.00$      13,536.00$          -$                                  1,073.75$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,639.75$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 9 1,911.00$      17,199.00$          -$                                  1,353.97$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,582.97$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PAGADOR 1 9 1,902.00$      17,118.00$          -$                                  1,347.78$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,495.78$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA I 1 9 1,090.00$      9,810.00$            -$                                  788.72$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     12,628.72$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA I 1 9 1,238.00$      11,142.00$          -$                                  890.61$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     14,062.61$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE RENTAS PUBLICAS 1 12 2,777.00$      33,324.00$          -$                                  2,587.54$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     38,451.54$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 INSPECTOR DE CAMPO 1 12 2,290.00$      27,480.00$          -$                                  2,140.47$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     32,160.47$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE CONT. PROPIEDAD 1 12 2,535.00$      30,420.00$          -$                                  2,365.38$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     35,325.38$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUDITOR DE CONT.PROPIEDAD 1 12 2,201.00$      26,412.00$          -$                                  2,058.77$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     31,010.77$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICO EN VALORACION 1 12 2,524.00$      30,288.00$          -$                                  2,355.28$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     35,183.28$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDAOR OFICIAL 1 12 2,404.00$      28,848.00$          -$                                  2,245.12$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     33,633.12$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 INV. DE RENTAS PUBLICAS 1 12 1,992.00$      23,904.00$          -$                                  1,866.91$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     28,310.91$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 INV. DE RENTAS PUBLICAS 1 12 2,888.00$      34,656.00$          -$                                  2,689.43$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     39,885.43$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 3,335.00$      40,020.00$          -$                                  3,099.78$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     45,659.78$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9 1,824.00$      16,416.00$          -$                                  1,294.07$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,740.07$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA I 1 9 1,297.00$      11,673.00$          -$                                  931.23$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     14,634.23$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR DE RENTAS PUB. 1 9 1,728.00$      15,552.00$          -$                                  1,227.98$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,809.98$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 9 1,352.00$      12,168.00$          -$                                  969.10$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     15,167.10$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 4,081.00$      48,972.00$          -$                                  3,784.61$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     55,296.61$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SECRETARIA III 1 12 1,896.00$      22,752.00$          -$                                  1,778.78$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     27,070.78$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA MECANOGRAFA II 1 12 1,501.00$      18,012.00$          -$                                  1,416.17$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     21,968.17$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,699.83$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,959.83$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 COND.DE VEH. PESADO 2 12 1,572.00$      37,728.00$          -$                                  2,962.69$            SI 4,080.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,770.69$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 COND.DE VEH. PESADO 1 12 1,725.00$      20,700.00$          -$                                  1,621.80$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,861.80$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 COND.DE VEH. PESADO 1 12 1,501.00$      18,012.00$          -$                                  1,416.17$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     21,968.17$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,291.00$      15,492.00$          -$                                  1,223.39$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,255.39$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CARPINTERO 1 12 1,569.00$      18,828.00$          -$                                  1,478.59$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,846.59$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 7 12 1,287.00$      108,108.00$        -$                                  8,538.01$            SI 14,280.00$          SI 3,500.00$            NO -$                     134,426.01$        

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,229.00$      14,748.00$          -$                                  1,166.47$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,454.47$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ENCARGADO DEL CEMENTERIO 1 12 1,238.00$      14,856.00$          -$                                  1,174.73$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,570.73$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9 2,410.00$      21,690.00$          -$                                  1,697.54$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,417.54$          
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9 2,524.00$      22,716.00$          -$                                  1,776.02$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,522.02$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 SUP. DE LIMPIEZA Y ORNATO 2 9 1,807.00$      32,526.00$          -$                                  2,564.74$            SI 3,060.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,150.74$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA MECANOGRAFA I 1 9 1,365.00$      12,285.00$          -$                                  978.05$               NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     13,763.05$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA I 1 9 1,238.00$      11,142.00$          -$                                  890.61$               NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     12,532.61$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 ELECTRICISTA 1 9 2,391.00$      21,519.00$          -$                                  1,684.45$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     23,703.45$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CARPINTERO 1 9 1,365.00$      12,285.00$          -$                                  978.05$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     15,293.05$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 COND. DE VEH. MOTOR PESADO 1 9 1,572.00$      14,148.00$          -$                                  1,120.57$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,298.57$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 COND. DE VEH. MOTOR PESADO 5 9 1,433.00$      64,485.00$          -$                                  5,124.35$            SI 7,650.00$            SI 2,500.00$            NO -$                     79,759.35$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 COND. DE VEH. MOTOR PESADO 0 -$               -$                     -$                                  -$                     SI -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 9 1,745.00$      15,705.00$          -$                                  1,239.68$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,974.68$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 9  $      1,650.00 14,850.00$          -$                                  1,174.28$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,054.28$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 9 1,728.00$      15,552.00$          -$                                  1,227.98$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,809.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CAPATAZ DE BRIGADA 2 9 1,300.00$      23,400.00$          -$                                  1,866.60$            SI 3,060.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,326.60$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 GUARDA ALMACEN 1 9 1,241.00$      11,169.00$          -$                                  892.68$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     14,091.68$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 9 1,647.00$      14,823.00$          -$                                  1,172.21$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,025.21$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 12 9 1,229.00$      132,732.00$        -$                                  10,613.00$          NO -$                     SI 6,000.00$            NO -$                     149,345.00$        

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 10 9 1,229.00$      110,610.00$        -$                                  8,844.17$            SI 15,300.00$          SI 5,000.00$            NO -$                     139,754.17$        

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 9 1,287.00$      11,583.00$          -$                                  924.35$               NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     13,007.35$          

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 DIRECTOR DE OMME 1 12 3,272.00$      39,264.00$          -$                                  3,041.95$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     44,845.95$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 OFICINISTA MECANOGRAFA II 1 12 1,725.00$      20,700.00$          -$                                  1,621.80$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,861.80$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 SUB. DIRECTOR 1 9 2,662.00$      23,958.00$          -$                                  1,871.04$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     27,859.04$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9 2,097.00$      18,873.00$          -$                                  1,482.03$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,385.03$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 DESPECHADOR 1 9 1,650.00$      14,850.00$          -$                                  1,174.28$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,054.28$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 DESPECHADOR 1 9 1,728.00$      15,552.00$          -$                                  1,227.98$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     17,279.98$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 DESPECHADOR 1 9 1,504.00$      13,536.00$          -$                                  1,073.75$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,109.75$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TEC.  DE BUSQ. Y RESCATE 2 9 1,654.00$      29,772.00$          -$                                  2,354.06$            SI 3,060.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,186.06$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TEC.  BUSQ. Y RESCATE PRIM. 1 9 1,820.00$      16,380.00$          -$                                  1,291.32$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,701.32$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TEC. EMERG. MED. PARAMED. 2 9 1,820.00$      32,760.00$          -$                                  2,582.64$            SI 3,060.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,402.64$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TRABAJADOR 1 9 1,418.00$      12,762.00$          -$                                  1,014.54$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     14,276.54$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 CONSERJE 1 9 1,229.00$      11,061.00$          -$                                  884.42$               NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     12,445.42$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO 1 12 4,034.00$      48,408.00$          -$                                  3,741.46$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     54,689.46$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,439.00$      29,268.00$          -$                                  2,277.25$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     34,085.25$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 3 12 2,148.00$      77,328.00$          -$                                  6,030.34$            SI 6,120.00$            SI 1,500.00$            NO -$                     90,978.34$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 OFICINISTA I 1 9 1,238.00$      11,142.00$          -$                                  890.61$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     14,062.61$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 DIR. RECURSOS HUMANOS 1 12 3,584.00$      43,008.00$          -$                                  3,328.36$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     48,876.36$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 SUB. DIRECTOR 1 12 3,348.00$      40,176.00$          -$                                  3,111.71$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     45,827.71$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TEC. DE RECURSOS HUMANOS 1 12 2,197.00$      26,364.00$          -$                                  2,055.10$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     30,959.10$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 2,179.00$      26,148.00$          -$                                  2,038.57$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     30,726.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA MECANOGRA II 1 9 1,433.00$      12,897.00$          -$                                  1,024.87$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     14,421.87$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE LICENCIAS 1 9 1,572.00$      14,148.00$          -$                                  1,120.57$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,298.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE COMPUTADORA 1 9 3,320.00$      29,880.00$          -$                                  2,324.07$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     34,234.07$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 DIR. RECREACION Y DEPORTES 1 12 3,124.00$      37,488.00$          -$                                  2,906.08$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     42,934.08$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 SUB. DIRECTOR 1 12 2,909.00$      34,908.00$          -$                                  2,708.71$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     40,156.71$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 SECRETARIA III 1 12 1,728.00$      20,736.00$          -$                                  1,624.55$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,900.55$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 COORD. ACT.  RECREATIVAS 1 9 1,504.00$      13,536.00$          -$                                  1,073.75$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,639.75$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9 1,741.00$      15,669.00$          -$                                  1,236.93$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     17,405.93$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 2 9 1,433.00$      25,794.00$          -$                                  2,049.74$            SI 3,060.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,903.74$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 3 9 1,433.00$      38,691.00$          -$                                  3,074.61$            NO -$                     SI 1,500.00$            NO -$                     43,265.61$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 ASIST. MAN. CONSER.VIDA SILV. 1 9 1,804.00$      16,236.00$          -$                                  1,280.30$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     18,016.30$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 9 1,365.00$      12,285.00$          -$                                  978.05$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     15,293.05$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRAB.  DE CONSERVACION 1 9 1,232.00$      11,088.00$          -$                                  886.48$               NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     12,474.48$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 2 9 1,229.00$      22,122.00$          -$                                  1,768.83$            SI 3,060.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,950.83$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 8 9 1,229.00$      88,488.00$          -$                                  7,075.33$            NO -$                     SI 4,000.00$            NO -$                     99,563.33$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 9 1,348.00$      12,132.00$          -$                                  966.35$               NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     13,598.35$          

C Confianza 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ADMINISTRADOR 1 12 3,252.00$      39,024.00$          -$                                  3,023.59$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     44,587.59$          

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,909.00$      34,908.00$          -$                                  2,708.71$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     40,156.71$          

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 SECRETARIA III 1 12 1,650.00$      19,800.00$          -$                                  1,552.95$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,892.95$          

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 SECRETARIA III 1 12 1,575.00$      18,900.00$          -$                                  1,484.10$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     20,884.10$          

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 OFICINISTA II 1 12 1,430.00$      17,160.00$          -$                                  1,350.99$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     19,010.99$          

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 1,992.00$      23,904.00$          -$                                  1,866.91$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     28,310.91$          

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ENFERMERA PRACTICA 2 12 1,810.00$      43,440.00$          -$                                  3,399.66$            SI 4,080.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     51,919.66$          

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,301.00$      27,612.00$          -$                                  2,150.57$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     32,302.57$          
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R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,498.00$      17,976.00$          -$                                  1,413.41$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     19,889.41$          

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COCINERO 1 12 1,359.00$      16,308.00$          -$                                  1,285.81$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,133.81$          

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 TRABAJADOR 1 12 1,412.00$      16,944.00$          -$                                  1,334.47$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     18,778.47$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COORD. ACTIVIDADES 1 9 1,650.00$      14,850.00$          -$                                  1,174.28$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,054.28$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COCINERO 1 9 1,359.00$      12,231.00$          -$                                  973.92$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     15,234.92$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ENFERMERA PRACTICA 1 9 1,504.00$      13,536.00$          -$                                  1,073.75$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,639.75$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 AYUDANTE DE COCINA 1 9 1,232.00$      11,088.00$          -$                                  886.48$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     14,004.48$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 AYUDANTE DE COCINA 1 9 1,232.00$      11,088.00$          -$                                  886.48$               NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     12,474.48$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 AYUDANTE DE COCINA 1 9 1,291.00$      11,619.00$          -$                                  927.10$               NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     13,046.10$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 OFICINISTA III 1 9 1,501.00$      13,509.00$          -$                                  1,071.69$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,080.69$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 SUPERVISOR DE ALIMENTO 1 9 1,300.00$      11,700.00$          -$                                  933.30$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     14,663.30$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 GUARDA ALMACEN 1 9 1,300.00$      11,700.00$          -$                                  933.30$               NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     13,133.30$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 9 2,006.00$      18,054.00$          -$                                  1,419.38$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     21,503.38$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 2 9 1,365.00$      24,570.00$          -$                                  1,956.11$            NO -$                     SI 1,000.00$            NO -$                     27,526.11$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 9 1,365.00$      12,285.00$          -$                                  978.05$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     15,293.05$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 TRABAJADOR 1 9 1,229.00$      11,061.00$          -$                                  884.42$               SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     13,975.42$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 3,405.00$      40,860.00$          -$                                  3,164.04$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     46,564.04$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 SECRETARIA III 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,699.83$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,959.83$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICIAL DE CONTRATO 1 12 1,992.00$      23,904.00$          -$                                  1,866.91$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     28,310.91$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 SECRETARIA III 1 9 1,810.00$      16,290.00$          -$                                  1,284.44$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,604.44$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 ADM. DOCUMENTOS PUBLICOS 1 9 1,820.00$      16,380.00$          -$                                  1,291.32$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     18,171.32$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 ADM. AUX. DOC. PUBLICOS 1 9 1,508.00$      13,572.00$          -$                                  1,076.51$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,678.51$          

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 01 AUDITORA INTERNA 1 9 4,031.00$      36,279.00$          -$                                  2,813.59$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     39,592.59$          

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 DIRECTOR DE COMPRAS 1 12 2,851.00$      34,212.00$          -$                                  2,655.47$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     39,407.47$          

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 AGENTE COMPRADOR 1 12 1,807.00$      21,684.00$          -$                                  1,697.08$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,921.08$          

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 9 1,906.00$      17,154.00$          -$                                  1,350.53$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,534.53$          

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 01 AGENTE COMPRADOR 1 9 1,893.00$      17,037.00$          -$                                  1,341.58$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,408.58$          

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 01 AGENTE COMPRADOR 1 9 1,501.00$      13,509.00$          -$                                  1,071.69$            SI 1,530.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,610.69$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 04 DIRECTORA RED DE CUIDOS 1 12 2,595.00$      31,140.00$          -$                                  2,420.46$            SI 2,040.00$            SI 500.00$               NO -$                     36,100.46$          

206 290,895.00$  3,833,607.00$     -$                                  301,112.19$        278,460.00$        102,500.00$        -$                     4,515,679.19$     
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I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 4  $     8.50 6.50 9 4,788.33$             43,095.00$           3,449.77$             NO -$                     SI 2,000.00$             NO -$                     48,544.77$           

4 4,788.33$             43,095.00$           3,449.77$             -$                     2,000.00$             -$                     48,544.77$           

Bono de Verano
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