GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE MAUNABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

PROYECTO DE RESOLUCION: 26 SERIE 2023-2024
RESOLUCION NUMERO: 27 SESION ORDINARIA

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE MAUNABO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO
ECONOMICO FISCAL 2024-2025, MEDIANTE LA CREACION DE LAS PARTIDAS
ESTRICTAMENTE NECESARIAS PARA LOS DISTINTOS SERVICIOS Y EL DEBIDO
FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MAUNABO.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Conforme al Articulo 1.019 de la Ley Num. 107 del 14 de agosto
de 2020, conocida como el “Cddigo Municipal de Puerto Rico”, el
Honorable Angel O. Lafuente Amaro, prepard y sometié a esta
Legislatura Municipal el proyecto de presupuesto de ingresos vy
egresos de este Gobierno Municipal para el afio fiscal 2024-2025,
el cual asciende a $7,263,368.72.

Este Proyecto de Presupuesto fue recibido en la Legislatura
Municipal el dia 10 de junio de 2024.

Este organismo ha dado cuidadosa consideracién al referido
documento, encontrdndose que el mismo recoge vy refleja
enfoques programaticos de un buen programa de gobierno y una
sana administracion fiscal.

La Comisién de Hacienda se reunid los dias 13 y 17 de junio de
2024 y luego de evaluar el Presupuesto Operacional 2024-2025
en su totalidad, emitieron las siguientes recomendaciones:

o Eliminar la partida 01-01-01-91.05 “Empleados
Transitorios” de la Legislatura Municipal y el total de
$10,278.42 ddlares, transferirlo a las diferentes
partidas de la siguiente manera: Compra de equipo,
$6,228.42 ddlares; Materiales de Oficina, $350.00
doélares adicionales; Publicaciones y Anuncios,
$200.00 ddlares adicionales; Cuotas y Suscripciones
$500.00 dolares y Dietas, $3,000.00 ddlares
adicionales.

o De la partida 01-52-01-94.11 segun se desglosa en la
pagina 31, transferir de la partida de “Misceldneos”
$6,000 ddlares a la partida 01-08-01-94.13 de
“Pruebas de dopaje”.

o Transferir de la partida de Misceldaneos 01-52-01-
94.65 a la partida 01-03-04-94.58 “Aportacion Déficit
Presupuestario” la cantidad de $608.13 ddélares para
cumplir con la aportacibn minima al déficit
presupuestario.

Se recibieron las siguientes certificaciones luego de presentarse
el Proyecto de Presupuesto:

o Certificacion negativa de sentencias pendientes
o Certificacion de LUMA
o Certificacion de Excesos CAE / IVU




POR TANTO:

Seccion 1ra:

Seccion 2da:

Seccion 3ra:

Seccion 4ta:

Certificacion Liquidacion del CRIM

Certificacion Ventas de Maunacaribe

Certificacion de ingresos de intereses devengados
Correspondencia recibida por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Informe de Vencimiento de la Deuda
Municipal (correccion nombre del destinatario)

o Correspondencia del Centro de Recaudacién de
Ingresos Municipales donde indica la cantidad de los
fondos destinados para la disposicion de desperdicios
solidos

© 0 0 0O

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
MAUNABO, PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION
ORDINARIA HOY 19 DE JUNIO DE 2024:

Que, para el pago de los gastos de la municipalidad de Maunabo,
Puerto Rico, durante el afo fiscal economico 2024-2025, se
recauden por la unidad de finanzas las cantidades que se
presupone que han de producir los recursos que se consignan en
la seccién de ingresos que se hace formar parte en esta
Resolucion.

Que las partidas que se relacionan con la seccion de egresos
forman parte de gastos del Gobierno Municipal de Maunabo,
Puerto Rico, durante el aho econémico 2024-2025.

Esta Resolucién, comenzara a regir el dia 20 de junio de 2024
luego de haber sido aprobada por la Honorable Legislatura
Municipal y firmada por el Alcalde.

Copia de esta Resolucién, debidamente certificada, sera enviada
al Departamento de Estado y la Oficina de Gerencia y Presupuesto
para la accion pertinente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MAUNABO, HOY 19 DE JUNIO DE 2024,
EN MAUNABO, PUERTO RICO.

E@/ERI‘C"D‘.%(& LEBRON SRTA. FABIOLA LEBRBN ORTIZ
PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE HOY, 2¢_DE JUNIO DE 2024.

p
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HON. GEL O. LAFUENTE AMARO
ALCALDE
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Legislatura Municipal de Maunabo
PO Box 8 Maunabo, Puerto Rico 00707 < (787) 861-0825/0033 Ext. 1009
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CERTIFICACION

Yo, Fabiola Lebron Ortiz, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maunabo, Puerto Rico,
CERTIFICO lo siguiente:
RESOLUCION NUMERO 27
SERIE 2023-2024

Disponiendo y aprobando el Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha de regir en el municipio de
Maunabo, Puerto Rico, durante el afio economico fiscal 2024-2025, mediante la creacion de las
partidas estrictamente necesarias para los distintos servicios y el debido funcionamiento del
municipio de Maunabo.

Es copia fiel y exacta, segun aprobada por la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria el dia 19
de junio de 2024, y con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales:

A Favor: (8) En contra: (2)

Hon. Eric O. Cruz Lebrén Hon. Sonia [. Rodriguez Ruiz
Hon. Denise Y. Rodriguez Steidel Hon. Niavelis Castro Meléndez
Hon. Mayra L. Soto Vazquez

Hon. Victoria Garcia Burgos Abstenidos: (2)

Hon. Claribel Vega Nieves Hon. Pedro J. Solis Navarro
Hon. José€ O. Rodriguez Morales Hon. Nelson Vazquez Rodriguez
Hon. Zoraida Figueroa Alvarez

Hon. Esteban Cruz Sanchez Ausentes: (0)

Vacantes: (0)

Firmada por el Hon. Angel O. Lafuente Amaro, Alcalde del Municipio de Maunabo, el 20 de
junio de 2024.

Y para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION en Maunabo, Puerto Rico, hoy 20
de junio de 2024.
=y -l Stta. Fabiola Lebrdn Ortiz
NS — A Secretaria
Legislatura Municipal

El Municipio de Maunabo rio-diseriniina de ninguna manera por razon de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condicion de veterano, ideologia politica o religiosa, origen
o condicion social, orientacion sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento fisico, mental; ni por ser victima de violencia doméstica, agresion sexual o

asecho.



MENSAJE DE PRESUPUESTO
PARA EL ANO FISCAL 2024-2025

10 de junio de 2024

Honorable Eric O. Cruz Lebron, Presidente y
Honorables Legisladores Municipales
Legislatura Municipal

Maunabo, Puerto Rico

Honorable Presidente de nuestra Legislatura Municipal, Honorables Legisladores y
Ciudadanos del Municipio de Maunabo.

A continuacién, les presento el Presupuesto que hemos elaborado para atender las
necesidades de nuestra Ciudad Tranquila, Jueyera y Costa del Sol Naciente.

Durante los pasados afios hemos estado encaminando nuestro pueblo hacia la Ciudad
que todos queremos y anhelamos. Ya en este tltimo afio de nuestro primer cuatrienio,
debo agradecer la ardua labor que como equipo hemos logrado realizar.

Dios ha sido el guia en este caminar que, aunque no ha sido facil hemos puesto todo
nuestro empeflo y estoy convencido que hemos logrado mucho mas de lo que nos
habiamos propuesto. Cada mafiana antes de salir solo pido a ese Ser Supremo que nos
sirva de gufa y que su sabiduria marque el camino a seguir en esta jornada que amamos
y a la cual nos entregamos todos.

Contar con un equipo de servidores de primera, empleados municipales y ustedes
nuestros Legisladores Municipales nos brinda la certeza de que podemos continuar
creando nuevas oportunidades para los nuestros. Vivo agradecido de esta oportunidad y
celoso de que los procesos gubernamentales se cumplan al pie de la letra.

Cumpliendo con la Ley Ntim. 107 del 14 de agosto de 2020 conocida como el “Codigo
Municipal de Puerto Rico” el cual establece en el Articulo 1.019 inciso (G) que el Alcalde
deberi someter ante la Legislatura Municipal el Proyecto de Resoluciéon del Presupuesto
General de Ingresos y Gastos del Municipio para cada afio fiscal; paso a presentarles
ante su consideracién el Proyecto de Presupuesto correspondiente al afio fiscal 2024-
2025.

Desgloso el total de ingresos para el proximo afio fiscal de la manera siguiente:



GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS AL 24

AR DESCRS 2024-2025 2023-2024 DE MAYO DE 2024
01-03-04-8101 |PATENTES $ 240,181.00 | § 235,831.00 | § 215.,057.19
01-03-04-8103 |IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS 169.822.00 135,217.00 200.728.25
01-03-04-8121 |INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 18,000.00 15,000.00 18.317.44
01-03-04-8301 |ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 1,967,905.17 300,000.00 657.303.32
01-03-04-8304 |LICENCIAS Y PERMISOS 7,000.00 3,500.00 6,710.00
01-03-04-8402 |COMPENSACION ENERGIA ELECTRICA 559,263.15 587,911.00 =
01-03-04-8404 |OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 1,137,295.05 1,824,054.94 1,672,050.42
01-03-04-8507 |DISPOSICION DE DESPERDICIOS 6,000.00 6.000.00 5,000.00
01-03-04-8601 |IMULTAS 300.00 500.00 150.00
01-03-04-8703 |INTERESES BANCARIOS 125,000.00 - 102,075.85
01-03-04-8705 |INGRESOS EVENTUALES 2,263,800.00 2,860,000.00 816.384.86
01-03-04-8706 |RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 48,000.00 12,000.00 37,213.04
01-03-04-8709 |OTROS INGRESOS 54,000.00 5,000.00 31,179.00
01-03-04-8722 |CONTRIBUCION SOBRE PROPIEDAD NO EXONERADA 664,468.79 706.362.48 647,498.94
01-03-09-8506 |PERMISOS DE ESTADIOS/COLISEOS. CENTRO CULTURAL 2,333.56 1.400.00

TOTAL DE INGRESOS

$ 7,263,368.72

$ 6,691,376.42

$ 4,411,068.31




Dado al crecimiento econémico que experimentamos, sometemos a su consideracién un
presupuesto por la cantidad de $7,263,368.72. Un aumento de $571,992.30 en
comparacion con el presentado el pasado afio. Este aumento es fruto del trabajo de
nuestro equipo administrativo y fiscal que como siempre han realizado un trabajo
extraordinario para el bien de nuestras finanzas. Mantendremos ese patrén de trabajo
manejando adecuadamente el dinero del pueblo y brindando siempre lo mejor ya que
“No Puede Haber Grandes Dificultades, Donde Abunda La Buena Voluntad.”

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Nuestro Departamento de Finanzas es sin duda pieza importante en nuestro proceso de
utilizaciéon de recursos que segin son recibidos, son destinados a las necesidades
directas de nuestra gente de acuerdo con el plan de presupuesto que ustedes aprobaron
en el proyecto vigente.

La responsabilidad de este equipo es una muy fundamental en todo momento ya que
han hecho una extraordinaria ejecucién de acuerdo a las auditorias

realizadas. Muy orgullosos y confiado en las manos que manejan nuestros recursos
econdmicos en todo el sentido y componentes de esta oficina.

Para el proximo afio fiscal hemos asignado la cantidad de $2,107,863.72, un aumento de
$48,647.50 para mantener los recursos necesarios para los compromisos existentes y a
su vez mejorar los mecanismos de cobro y retenciéon de los recursos. Continuaremos
fielmente utilizando cada centavo de nuestra gente y mejorando los servicios cada dia,
recordando siempre que,

“No Puede Haber Grandes Dificultades, Donde Abunda La Buena Voluntad.”

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Nuestro departamento de Obras Publicas es uno de esos equipos donde todos entregan
su mayor esfuerzo para mantener una ciudad brillante. No cabe duda que nuestro
pueblo, ademés de ser el mas hermoso de toda la region es el mas limpio y organizado.
Recibir los comentarios positivos de residentes y sobre todo de visitantes que cada fin de
semana nos escogen como destino en turismo interno.

Es nuestro compromiso y lo sera el mantener nuestras calles en 6ptimas condiciones
dando una imagen poderosa a cada visitante. No habra descanso en nuestra funciéon
hasta convertirnos en la capital turistica de toda la region.

Hemos asignado la cantidad de $1,621,681.76 para continuar esa encomienda.

Mi reconocimiento a tan comprometido equipo que dejan demostrado que,
“No Puede Haber Grandes Dificultades, Donde Abunda La Buena Voluntad.”



DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

El deporte siempre ha sido instrumento de crecimiento para nuestra gente. Ver como los
nuestros se desarrollan, crecen y triunfan nos da la energia para continuar brindando
las herramientas para esos futuros deportistas exitosos. La remodelacion de facilidades
deportivas es el principio de este esfuerzo. La reconstrucciéon del parque de pequenas
ligas me da la oportunidad de decir con fuerza que el futuro nos sonrie. Es en este
parque donde como padres veremos el fruto de los proximos grandes ligas de nuestra
ciudad.

Destinaremos $291,525.95 a este departamento con el compromiso de continuar
fomentando el deporte. Sé que juntos lograremos nuestros sueiios pues les recuerdo
que;

“No Puede Haber Grandes Dificultades, Donde Abunda La Buena Voluntad.”

CULTURAY TURISMO

La oficina de Cultura y Turismo esti realizando una labor nunca antes realizada.
Comienzo a comentar la gratificante ejecutoria cultural de atemperar nuestro himno a
nuestros tiempos. Esto sin perder la letra y la tonalidad del mismo.

Hemos comenzado los movimientos necesarios para fortalecer nuestras areas de
impacto turistico y crear otras areas que todos podamos disfrutar. Nuestras playas, rios,
facilidades deportivas y nuestro comercio y restaurantes seran punta de lanza de cara a
nuestro futuro. Destinaremos la cantidad de $60,299.26 para continuar con esta
encomienda que de seguro dara a conocer atin méas todo lo que nuestro pueblo ofrece.

Podriamos continuar escribiendo decenas de paginas detallando nuestros planes
para nuestra gente, no obstante, junto a este mensaje estd el proyecto completo de
presupuesto para su analisis y aprobaciéon. Confié en poder continuar de la mano con
ustedes en la transformacién de nuestro pueblo recordando que,

“No Puede Haber Grandes Dificultades, Donde Abunda La Buena Voluntad.”

Que Dios bendiga a Maunabo y a nuestra gente.

An * Lafuenfe Amaro



PRESUPUESTO OPERACIONAL
MUNICIPIO DE MAUNABO
PERIODO FISCAL 2024-2025

.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
INGRESOS
, PRESUPUESTO PRESUPUESTO | INGRESOS AL 24

CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2023-2024 DE MAYO DE 2024
01-03-04-8101 [PATENTES S 240,181.00 | § 235,831.00 | S 215,057.19
01-03-04-8103 [IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS 169,822.00 135,217.00 200,728.25
01-03-04-8121 [INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 18,000.00 15,000.00 18,317.44
01-03-04-8301 [ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 1,967,905.17 300,000.00 657,303.32
01-03-04-8304 |LICENCIAS Y PERMISOS 7,000.00 3,500.00 6,710.00
01-03-04-8402 [COMPENSACION ENERGIA ELECTRICA 559,263.15 587,911.00 :
01-03-04-8404 [OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 1,137,295.05 1,824,054.94 1,672,050.42
01-03-04-8507 [DISPOSICION DE DESPERDICIOS 6,000.00 6,000.00 5,000.00
01-03-04-8601 [MULTAS 300.00 500.00 150.00
01-03-04-8703 |INTERESES BANCARIOS 125,000.00 - 102,075.85
01-03-04-8705 [INGRESOS EVENTUALES 2,263,800.00 2,860,000.00 816,384.86
01-03-04-8706 [RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 48,000.00 12,000.00 37,213.04
01-03-04-8709 |OTROS INGRESOS 54,000.00 5,000.00 31,179.00
01-03-04-8722 [CONTRIBUCION SOBRE PROPIEDAD NO EXONERADA 664,468.79 706,362.48 647,498.94
01-03-09-8506 [PERMISOS DE ESTADIOS/COLISEOS, CENTRO CULTURAL 2,333.56 1,400.00

TOTAL DE INGRESOS

$ 7,263,368.72

$ 6,691,376.42

$ 4,411,068.31




GOBIERNO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
GASTOS
) PRESUPUESTO PRESUPUESTO | GASTO AL 24 DE
S Ll R 2024-2025 2023-2024 MAYO DE 2024
01 - ASAMBLEA MUNICIPAL
01-01-01-9101 | EMPLEADOS REGULARES S 18.000.00 18.000.00 16.400.00
01-01-01-9105 | EMPLEADOS TRANSITORIOS - 9.048.00 5.394.00
01-01-01-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 14155 2.145.67 1.705.50
01-01-01-9141 | PLAN MEDICO 1.200.00 1.200.00 <
01-01-01-9171 | BONO DE NAVIDAD 500.00 1.000.00 500.00
01-01-01-9201 | MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 100.00 553.73
01-01-01-9327 | COMPRA DE EQUIPO 6.228.42 1,000.00 .
01-01-01-9401 | DIETAS ASAMBLEISTAS 21,000.00 16.000.00 8.210.00
01-01-01-0405 | GASTOS DE REPRESENTACION . 100.00 -
01-01-01-9425 | SERVICIOS LEGALES 12.000.00 12.000.00 10.325.00
01-01-01-9444 | CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 500.00 500.00 ;
01-01-01-9461 | MANT. DE EQUIPO : 50.00 -
01-01-01-9467 | PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1.000.00 700.00 624.00
TOTAL ASAMBLEA MUNICIPAL 62.843.67 61,843.67 43.712.23
02 - OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01-9101 | EMPLEADOS REGULARES 108,000.00 108.000.00 93.868.40
01-02-01-9105 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 48.780.00 30.918.00 26.501.19
01-02-01-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 1222317 10.818.48 9.397.76
01-02-01-9141 | PLAN MEDICO 3.600.00 4.800.00 3,000.00
01-02-01-9171 | BONO DE NAVIDAD 3.000.00 2.500.00 2.476.69
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 175.603.17 157,036.48 135.244.04




GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
GASTOS
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | GASTO AL 24 DE
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2023-2024 MAYO DE 2024
03 - FINANZAS

01-03-01-9101 | EMPLEADOS REGULARES 206,280.00 206.280.00 132,292.84
01-03-01-9105 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 55,800.00 66.360.00 60,177.04
01-03-01-9114| CARGO POR "PAYGO" 534,743.68 529.990.88 490,346.83
01-03-01-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,775.87 21,621.96 14,896.15
01-03-01-9141 | PLAN MEDICO 16,800.00 16,800.00 10,400.00
01-03-01-9145 | SEGURO POR DESEMPLEO 16,000.00 15.000.00 14,722.69
01-03-01-9171 | BONO NAVIDAD 9,500.00 10,000.00 7,000.00
01-03-01-9477 | GASTOS OPERACIONALES CRIM 33,223 44 35.318.12 32,374.98
01-03-04-9410| GASTO SINGLE AUDIT 18.300.00 18,000.00 34,400.00
01-03-04-9151 | FONDO DEL SEGURO ESTADO 169,807.85 168.219.04 202,110.23
01-03-04-9302 | PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 1524625 : -
01-03-04-9411| SERVICIOS PROFESIONALES 86,765.00 81,138.00 74,616.00
01-03-04-9442 | SEGUROS, FIANZAS Y PROPIEDAD 270,403.00 257.526.00 243,771.36
01-03-04-9458 | APORTACION DEFICIT PRESUPUESTARIO 26,000.00 50,000.00 .
01-03-04-9465 | MISCELANEOS 34,674.37 100,000.00 4,687.00
01-03-04-9469 | FRANQUEO 500.00 500.00 348.00
01-03-04-9471 | PAGO PERIODOS ANTERIORES 250,510.80 143,678.76 210,119.77
01-03-04-9478 | LIQUIDACION DEUDA CRIM 81,595.34 81.595.34 74,795.71
01-03-04-9901 | TRANSFERENCIAS QUE SALEN 254,938.12 257.188.12 217,664.96
TOTAL FINANZAS 2,101,863.72 2,059,216.22 1,824,723.56




GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
; PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | GASTO AL 24 DE
CUENTA DESCIECION 2024-2025 2023-2024 MAYO DE 2024
04 - OBRAS PUBLICAS

01-04-01-9101 | SUELDO EMPLEADOS REGULARES 526.500.00 535.548.00 27021497
01-04-01-9105 | SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 369,814.08 378.112.08 135,184.05
01-04-01-9110| SEGURO CHOFERIL 1,000.00 1,000.00 748.80
01-04-01-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 71,704.53 73,108.00 61,980.56
01-04-01-9141 | PLAN MEDICO 32,400.00 32.400.00 22,100.00
01-04-01-9171 | BONO DE NAVIDAD 41,000.00 42,000.00 45,587.75
01-04-01-9228 | GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 579.263.15 658.231.00 5

TOTAL OBRAS PUBLICAS 1,621,681.76 1,720,399.08 535,816.13

05 - GASTOS DE SALUD

01-05-01-9101 | EMPLEADOS REGULARES 168,810.00 168.810.00 50,202.50
01-05-01-9105 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 18,096.00 18,096.00 6,786.00
01-05-01-9131 | SEGURO SOCIAL 14,757.31 14,757.31 13,430.31
01-05-01-9141 | PLAN MEDICO 6,000.00 6.000.00 4,200.00
01-05-01-9171 | BONO NAVIDAD 6,000.00 6.000.00 6,000.00
01-05-01-0443 | GASTOS DE SALUD 109,368.96 104,774.46 96,043 31
TOTAL DE GASTOS DE SALUD 323,032.27 318,437.77 176,662.12




GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
; PRESUPUESTO PRESUPUESTO | GASTO AL 24 DE
CUENTA DESCRIECION 2024-2025 2023-2024 MAYO DE 2024
06 - CENTRO MANEJO EMERGENCIAS
01-06-01-9101 | SUELDO EMPLEADOS REGULARES 76,740.00 76,740.00 28,027.50
01-06-01-9105 | SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 144,072.00 144,072.00 41,484.50
01-06-01-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,657.12 17,657.12 12,808.73
01-06-01-9141 | PLAN MEDICO 4,300.00 4,800.00 5.200.00
01-06-01-9171 | BONO DE NAVIDAD 10,000.00 10,000.00 8,000.00
TOTAL DE CENTRO MANEJOS DE EMERGENCIA 253,269.12 253,269.12 95,520.73
07 - GUARDIA MUNICIPAL

01-07-01-9101 | SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 111,570.00 135,570.00 36,041.25
01-07-01-9105 | SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 10,560.00 10,560.00 -
01-07-01-9110 | SEGURO CHOFERIL 1,000.00 - -
01-07-01-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,687.20 11,561.45 9,007.66
01-07-01-9141 | PLAN MEDICO 7.200.00 8.400.00 4,000.00
01-07-01-9171 | BONO DE NAVIDAD 4,500.00 5.000.00 4,000.00
01-07-01-9242 | MATERIALES Y SUM OPERACION 5 100.00 .
01-07-01-9327 | COMPRA DE EQUIPO - 250.00 -
TOTAL GUARDIA MUNICIPAL 144,517.20 171,441.45 53,048.91




GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
GASTOS
: PRESUPUESTO PRESUPUESTO | GASTO AL 24 DE
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2023-2024 MAYO DE 2024
08 - RECURSOS HUMANOS
01-08-01-9101 | SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 113,310.00 113,310.00 66,800.02
01-08-01-9105 | SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 48,120.00 48,120.00 28,284.34
01-08-01-9106 | SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 140,000.00 60,000.00 130,725.03
01-08-01-9107 | VACACIONES REGULARES 45,000.00 25,000.00 4,181.71
01-08-01-9108 | VACACIONES ENFERMEDAD 35,000.00 7,000.00 216.94
01-08-01-9110 | SEGURO CHOFERIL 500.00 30.00 27.30
01-08-01-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,731.90 12,731.90 37,615.47
01-08-01-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL (LIQUIDACIONES/ IRREGULARES) 16,830.00 7,038.00 -
01-08-01-9141 | PLAN MEDICO 4,800.00 6,000.00 2,900.00
01-08-01-9147 | SINOT 7,000.00 1,750.00 6,507.43
01-08-01-9171 | BONO DE NAVIDAD 5,000.00 5,000.00 3,482.62
01-08-01-9173 | BENEFICIOS MARGINALES 1,500.00 6.000.00 1,277.14
01-08-01-9413 | PRUEBAS DE DOPAJE 6,000.00 - -
TOTAL RECURSOS HUMANOS 435,791.90 291,979.90 282,018.00
09 - RECREACION Y DEPORTES

01-09-01-9101 | SUELDO EMPLEADOS REGULARES 220,914.00 222,114.00 179,400.69
01-09-01-9105 | SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 27,898.08 27,898.08 24,076.65
01-09-01-9110| SEGURO CHOFERIL 500.00 150.00 91.00
01-09-01-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,913.87 20,005.67 16,400.15
01-09-01-9141 | PLAN MEDICO 10,800.00 10,800.00 9,400.00
01-09-01-9171 | BONO DE NAVIDAD 11,500.00 11,500.00 10,902.33
TOTAL RECREACION Y DEPORTES 291,525.95 292,467.75 240,270.82




GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO AL 24 DE
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2023-2024 MAYO DE 2024

11 - CENTRO DE ENVEJECIENTES
01-11-14-9101 | SUELDO EMPLEADOS REGULARES 42,990.00 42,990.00 28,376.25
01-11-14-9105| SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 39,360.00 34,560.00 26.502.50
01-11-14-9110 | SEGURO CHOFERIL 500.00 35.00 27.30
01-11-14-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 6.529.28 6.162.08 4389.48
01-11-14-9141 | PLANES MEDICOS 2,400.00 2,400.00 1,000.00
01-11-14-9171 | BONO DE NAVIDAD 3,000.00 3,000.00 2,500.00
TOTAL CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES 94,779.28 89,147.08 62,795.53

16 - ASUNTOS DEL CIUDADANO
01-16-01-9101 | SUELDO EMPLEADOS REGULARES 72,288.00 86,250.00 37,090.65
01-16-01-9105 | SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 49,326.00 52,026.00 25,985.87
01-16-01-9110 | SEGURO CHOFERIL 200.00 85.00 57.85
01-16-01-9131 | SEGURO SOCIAL 9,724.22 11,037.11 7.488.64
01-16-01-9141 | PLAN MEDICO 6,000.00 7.200.00 4,300.00
01-16-01-9171 | BONO DE NAVIDAD 5,500.00 6.000.00 4,500.00
TOTAL DE ASUNTOS DEL CIUDADANO 143,038.22 162,598.11 79,423.01




GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
GASTOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO | GASTO AL 24 DE
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2023-2024 MAYO DE 2024
19 - SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-27-9101 | SUELDO EMPLEADOS REGULARES 18,000.00 29.310.00 16,972.64
01-19-27-9105 | SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 11,310.00 - -
01-19-27-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,318.72 2.318.72 1,336.66
01-19-27-9141 | PLAN MEDICO 1,200.00 1.200.00 1,000.00
01-19-27-9171 | BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 500.00
TOTAL DE SECRETARIA MUNICIPAL 33,828.72 33,828.72 19,809.30
21 - AUDITORIA INTERNA

01-21-10-9101 | SUELDO EMPLEADOS REGULARES 18,000.00 18,000.00 15,750.00
01-21-10-9105 | SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS - - -
01-21-10-9110 | SEGURO CHOFERIL 200.00 - 12.35
01-21-10-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,415.25 1,415.25 1,461.15
01-21-10-9141 | PLAN MEDICO 1,200.00 1,200.00 100.00
01-21-10-9171 | BONO DE NAVIDAD 500.00 500.00 500.00
TOTAL DE AUDITORIA INTERNA 21,315.25 21,115.25 17,823.50




GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
GASTOS
; PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO AL 24 DE
Rt DESCEIRCION 2024-2025 2023-2024 MAYO DE 2024
38 - CONTROL AMBIENTAL
01-38-45-9101 | EMPLEADOS REGULARES 41,070.00 41.070.00 7,071.25
01-38-45-9105 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 11,310.00 10,560.00 7,480.00
01-38-45-9110 | SEGURO CHOFERIL 200.00 50.00 40.95
01-38-45-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,160.07 4.,102.70 2,285.53
01-38-45-9141 | PLAN MEDICO - - -
01-38-45-9171 | BONO DE NAVIDAD 2,000.00 2,000.00 1,500.00
TOTAL DE CONTROL AMBIENTAL 58,740.07 57,782.70 18,377.73
52 - SECRETARIA DE ADM - ADM

01-52-01-9101 | EMPLEADOS REGULARES 33,570.00 55,440.00 38,376.08
01-52-01-9105 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 21,870.00 - 625.00
01-52-01-9115| INCENTIVOS - - (6,750.00)
01-52-01-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,432.41 4.432.41 3,205.74
01-52-01-9141 | PLAN MEDICO 3.600.00 4.800.00 2,700.00
01-52-01-9171 | BONO DE NAVIDAD 2,500.00 2,500.00 2,903.82
01-52-01-5201 | MATERIALES DE OFICINA 6,000.00 500.00 5,936.90
01-52-01-9215 | MATERIALES MANTENIMIENTO 1,500.00 500.00 1,237.91
01-52-01-9225 | COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 125,000.00 25,000.00 =
01-52-01-9232 | GASTOS ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 100,000.00 114,000.00 -
01-52-01-9235 | GASTOS TELEFONOS Y COMUNICACIONES 48,040.85 16,000.00 8,807.40




GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
; PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO AL 24 DE
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2023-2024 MAYO DE 2024
52 - SECRETARIA DE ADM - ADM

01-52-01-9238 | MATERIALES DE CONSTRUCCION 25,000.00 - -
01-52-01-9242 | MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES 120,000.00 40,000.00 116,684.73
01-52-01-9301 | EQUIPO DE OFICINA 2,000.00 250.00 259.20
01-52-01-9327 | COMPRA EQUIPO 25,000.00 35,000.00 22,690.41
01-52-01-9405 | GASTOS DE REPRESENTACION 8,000.00 7.000.00 6,824.69
01-52-01-9406 | ADIESTRAMIENTOS 1,000.00 2,000.00 -
01-52-01-9411 | SERVICIOS PROFESIONALES 59,368.00 34.045.00 34,826.00
01-52-01-9412 | SERVICIOS NO PROFESIONALES 1,000.00 9.500.00 -
01-52-01-9415 | RELACIONES PUBLICAS 15,000.00 5,500.00 13,380.00
01-52-01-9421 | GASTOS DE VIAJE 2,000.00 2,000.00 840.00
01-52-01-9425 | SERVICIOS LEGALES 90,000.00 96,000.00 16,993.12
01-52-01-9436 | CANON ANUAL 5,000.00 5,000.00 5,000.00
01-52-01-9444 | CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 5,000.00 5,000.00 -
01-52-01-9447 | DONACIONES 110,000.00 60,000.00 88,592.00
01-52-01-9451 | RENTA DE EQUIPO 63,000.00 34,368.71 60,011.88
01-52-01-9461 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 49,000.00 15.721.58 46,967.51
01-52-01-9462 | REP Y MANT DE CALLES, ACERAS, ETC. 75,000.00 - 98,234.00
01-52-01-9463 |- MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 92,000.00 60,000.00 90,174.11
01-52-01-9464 | MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 43,000.00 50,000.00 43,654.00
01-52-01-9465 | MISCELANEOS 75.000.00 66.254.49 1,694.69
01-52-01-9467 | PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 21,000.00 16,000.00 20,447.35
01-52-01-9484 | OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 120,000.00 100,000.00 96,787.05
TOTAL DE SECRETARIA DE ADM - ADM 1,352,881.26 866,812.19 821,103.59
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
GASTOS
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO | GASTO AL 24 DE
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2023-2024 MAYO DE 2024
52 - SECRETARIA DE ADM - EDUCACION
01-52-07-9101 | EMPLEADOS REGULARES 49,920.00 49,920.00 31,605.48
01-52-07-9105 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 25,200.00 25.200.00 29,967.00
01-52-07-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,937.93 5.937.93 4,901.54
01-52-07-9141 | PLAN MEDICO 4,800.00 4,800.00 3.800.00
01-52-07-9171 [ BONO DE NAVIDAD 2,500.00 2,500.00 2,500.00
TOTAL DE SECRETARIA DE ADM - EDUCACION 88,357.93 88,357.93 72,774.02
52 - SECRETARIA DE ADM - PROMOCION Y TURISMO
01-52-47-9101 | SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 39,360.00 21,870.00 16,047.27
01-52-47-9105 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 11,310.00 16,800.00 -
01-52-47-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,029.26 3,073.01 2,357.15
01-52-47-9141 | PLAN MEDICO 3,600.00 2.400.00 2,200.00
01-52-47-9171 | BONO DE NAVIDAD 2,000.00 1,500.00 1,500.00
TOTAL DE SECRETARIA DE ADM - PROMOCION Y TURISMO 60,299.26 45,643.01 22,104.42
TOTAL s 7,263,368.73 $ 6,691,376.42 § 4,501,227.64
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS
; PRESUPUESTO PRESUPUESTO
e i i 2024-2025 2023-2024
10-03-04-87.22 | Contribucion Adicional Especial CAE $ 344,342.96 | $ 353,181.24
TOTAL DE INGRESOS $ 34434296 | §  353,181.24
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO
i sk 2024-2025 2023-2024
10-03-04-94.55 |Intereses $ 152,764.00 | $ 160,492.62
10-03-04-94.57  |Amortizacion Principal 160,000.00 160,000.00
10-03-04-94.75  |Reserva 31,578.96 32,688.62
TOTAL DE GASTOS $ 34434296 | $§  353,181.24
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MUNICIPIO DE MAUNABO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DISTRIBUTIVO DE SALARIOS DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SALARIO SEGURO SOCIAL
DEPARTAMENTO CATEGORIA PUESTO MENSUAL SALARIO ANUAL | SEGURO SOCIAL | PLAN MEDICO | BONO NAVIDAD | BONO NAVIDAD TOTAL

LEGISLATURAMUNICIPAL C SECRETARIA 1,500.00 18,000.00 1,377.00 1,200.00 500.00 38.25 21,115.25
1,500.00 18,000.00 1,377.00 1,200.00 500.00 38.25 21,115.25

LEGISLATURAMUNICIPAL T OFICINISTA - - - - - - -
OFICINADEL ALCALDE c ALCALDE 4,500.00 54,000.00 4,131.00 1,200.00 - - 59,331.00
OFICINADEL ALCALDE C SECRETARIA 1,500.00 18,000.00 1,377.00 1,200.00 500.00 38.25 21,115.25
OFICINADEL ALCALDE C ADMINISTRADOR MUNICIPAL 3,000.00 36,000.00 2,754.00 - 500.00 38.25 39,292.25
9,000.00 108,000.00 8,262.00 2,400.00 1,000.00 76.50 119,738.50
OFICINADEL ALCALDE T RECEPCICNISTA 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
OFICINADEL ALCALDE T OFICIAL DE COMUNICACIONES 1,300.00 15,600.00 1,193.40 500.00 38.25 17,331.65
OFICINADEL ALCALDE T OFICINISTA 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OFICINADEL ALCALDE T CONSERIJE 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
4,065.00 48,780.00 3,731.67 1,200.00 2,000.00 153.00 55,864.67
FINANZAS R AGENTE COMPRADOR 842.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
FINANZAS R SUPERVISOR DE COMPRA 1,400.00 16,800.00 1,285.20 1,200.00 500.00 38.25 19,823.45
FINANZAS c DIRECTOR (A) 2,250.00 27,000.00 2,065.50 1,200.00 500.00 38.25 30,803.75
FINANZAS R ENCARGADO DE PROPIEDAD 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
FINANZAS RC ESP. CONT. MUNICIPALES 1,125.00 13,500.00 1,032.75 1,200.00 500.00 38.25 16,271.00
FINANZAS R OFICIAL DE PRESUPUESTO 1,500.00 18,000.00 1,377.00 1,200.00 500.00 38.25 21,115.25
FINANZAS R SUPERVISCR DE PRESUPUESTO 1,600.00 19,200.00 1,468.80 1,200.00 500.00 38.25 22,407.05
FINANZAS R PRE-INTERVENCION 1,100.00 13,200.00 1,009.80 1,200.00 500.00 38.25 15,948.05
FINANZAS R OFICINISTA DE CONTABILIDAD 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
FINANZAS R OFICINISTA DE CONTABILIDAD 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
FINANZAS R RECAUDADORA 1,200.00 14,400.00 1,101.60 1,200.00 500.00 38.25 17,239.85
FINANZAS R SECRETARIA 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
FINANZAS R SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1,300.00 15,600.00 1,193.40 - 500.00 38.25 17,331.65
FINANZAS R TECNICO DE VALORACION 1,065.00 12,780.00 977.67 1,200.00 500.00 38.25 15,495.92
17,190.00 206,280.00 15,780.42 15,600.00 7,000.00 535.50 245,195.92
FINANZAS T OFICIAL PAGADOR 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
FINANZAS T RECAUDADOR AUXILIAR 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
FINANZAS i RECAUDADCR AUXILIAR 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
FINANZAS II INSPECTOR DE VIVIENDA 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
FINANZAS i OFICINISTA CONTABILIDAD 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
4,650.00 §5,800.00 4,268.70 1,200.00 2,500.00 191.25 63,959.95
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MUNICIPIO DE MAUNABO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DISTRIBUTIVO DE SALARIOS DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SALARIO SEGURO SOCIAL
DEPARTAMENTO CATEGORIA PUESTO MENSUAL SALARIO ANUAL | SEGURO SOCIAL | PLAN MEDICO | BONO NAVIDAD | BONO NAVIDAD TOTAL
OBRAS PUBLICAS R AUXILIAR MECANICO 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
OBRAS PUBLICAS R AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1,100.00 13,200.00 1,009.80 1,200.00 500.00 38.25 15,948.05
OBRAS PUBLICAS R CHOFER 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
OBRAS PUBLICAS R CHOFER 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS R CHOFER 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
OBRAS PUBLICAS R CHOFER EQUIPO PESADO 942,50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
OBRAS PUBLICAS R CONDUCTOR CAMION £80.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS R CONDUCTOR CAMION 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
OBRAS PUBLICAS R CONDUCTOR CAMION 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS R CONDUCTOR CAMION 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
OBRAS PUBLICAS R CONDUCTOR CAMION 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
OBRAS PUBLICAS c DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1,850.00 22,200.00 1,698.30 500.00 38.25 24,436.55
OBRAS PUBLICAS R SUB DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1,700.00 20,400.00 1,560.60 500.00 38.25 22,498.85
OBRAS PUBLICAS R ENCARGADA DE ALMACEN 1,100.00 13,200.00 1,009.80 500.00 38.25 14,748.05
OBRAS PUBLICAS R GUARDIA DE SEGURIDAD 842.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
OBRAS PUBLICAS R OFICINISTA 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.0¢
OBRAS PUBLICAS R OPERADOR EQUIPO PESADO 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS R SUPERVISOR ORNATO 1,200.00 14,400.00 1,101.60 1,200.00 500.00 38.25 17,239.85
OBRAS PUBLICAS R SECRETARIA 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
OBRAS PUBLICAS R SUPERVISCR DE CONSTRUCCICN 1,250.00 15,000.00 1,147.50 500.00 38.25 16,685.75
OBRAS PUBLICAS R SUPERVISOR TALLER 1,250.00 15,000.00 1,147.50 1,200.00 500.00 38.25 17,885.75
OBRAS PUBLICAS R SUPERVISOR CEMENTERIO 1,200.00 14,400.00 1,101.60 500.00 38.25 16,039.85
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 942,50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 $§00.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 754.00 9,048.00 692.17 1,200.00 500.00 38.25 11,478.42
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.0¢
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 900.00 10,800.00 826.20 500.00 38.25 12,164.45
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.0¢
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
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MUNICIPIO DE MAUNABO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DISTRIBUTIVO DE SALARIOS DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SALARIO SEGURO SOCIAL
DEPARTAMENTO CATEGORIA PUESTO MENSUAL SALARIO ANUAL | SEGURO SOCIAL | PLANMEDICO | BONO NAVIDAD | BONO NAVIDAD TOTAL

OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 754.00 9,048.00 692.17 1,200.00 500.00 38.25 11,478.42
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.08
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 900.00 10,800.00 826.20 1,200.00 500.00 38.25 13,364.45
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
OBRAS PUBLICAS R TRABAJOR 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS R OFICINISTA 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42

43,875.00 526,500.00 40,277.25 28,800.00 23,000.00 1,759.50 620,336.75
OBRAS PUBLICAS T AUXILIAR MECANICO 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
OBRAS PUBLICAS T CHOFER 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
OBRAS PUBLICAS i CHOFER 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
OBRAS PUBLICAS T CONDUCTOR CAMION 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.08
OBRAS PUBLICAS i) CONDUCTOR CAMION 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS T CONDUCTOR CAMION 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.08
OBRAS PUBLICAS ol GUARDIA DE SEGURIDAD 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS T GUARDIA DE SEGURIDAD 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS T GUARDIA DE SEGURIDAD 860.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS T MECANICO 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
OBRAS PUBLICAS i MECANICO 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS T OBRERO 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
OBRAS PUBLICAS T SECRETARIA 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
OBRAS PUBLICAS T SUPERVISOR DE FLOTA 1,250.00 15,000.00 1,147.50 500.00 38.25 16,685.75
OBRAS PUBLICAS T SUPERVISOR MANTENIMIENTO DE EDIFICIO) 1,100.00 13,200.00 1,009.80 1,200.00 500.00 38.25 15,948.05
OBRAS PUBLICAS i TRABAJADOR £80.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS i) TRABAJADOR 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
OBRAS PUBLICAS i TRABAJADOR 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.08
OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.08
OBRAS PUBLICAS L0 TRABAJADOR 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR 860.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR 628.34 7,540.08 576.82 500.00 38.25 8,655.15
OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA 754.00 ,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
OBRAS PUBLICAS T TRABAJADCR DE LIMPIEZA PUBLICA 754.00 8,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
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OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
30,817.84 369,814.08 28,290.78 3,600.00 18,000.00 1,377.00 421,081.86

SALUD R CONSERJE 880.00 10,560.00 807.84 500.00 368.25 11,906.09
SALUD R CONSERJE 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
SALUD R ENFERMERA ASOCIADA 2,500.00 30,000.00 2,285.00 1,200.00 500.00 38.25 34,033.25
SALUD R ENFERMERA GENERALISTA 3,000.00 36,000.00 2,754.00 1,200.00 500.00 38.25 40,482.25
SALUD R ENFERMERA PRACTICA 2,000.00 24,000.00 1,836.00 1,200.00 500.00 38.25 27,574.25
SALUD R OFICINISTA 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
SALUD R OFICINISTA 842.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
SALUD R OFICINISTA 1,100.00 13,200.00 1,009.80 500.00 38.25 14,748.05
SALUD R TRABAJADOR SOCIAL 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
SALUD R RECAUDADOCR AUXILIAR 842.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
14,067.50 168,810.00 12,913.97 6,000.00 5,000.00 382.50 193,106.47

SALUD T GUARDIA DE SEGURIDAD 754.00 9,048.00 692.17 - 500.00 38.25 10,278.42
SALUD iy CONSERJE 754.00 9,048.00 692.17 - 500.00 38.25 10,278.42
1,508.00 18,086.00 1,384.34 - 1,000.00 76.50 20,556.84

OMME R CONSERJE 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
OMME c DIRECTOR OMME 1,500.00 18,000.00 1,377.00 500.00 38.25 19,915.25
OMME R COORDINADOR 911 1,250.00 15,000.00 1,147.50 500.00 38.25 16,685.75
OMME R OFICINISTA 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
OMME R TRABAJADOR 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
OMME R TRABAJADOR 842.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
6,395.00 76,740.00 5,870.61 2,400.00 3,000.00 229.50 88,240.11
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OMME T CHOFER EQUIPO PESADO 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
OMME T CONSERJE 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
OMME T DESPACHADOR 911 870.00 10,440.00 798.66 500.00 38.25 11,776.91
OMME T DESPACHADOR 911 870.00 10,440.00 798.66 1,200.00 500.00 38.25 12,976.91
OMME T DESPACHADOR 911 870.00 10,440.00 798.66 500.00 38.25 11,776.91
OMME T DESPACHADOR 911 870.00 10,440.00 798.66 1,200.00 500.00 38.25 12,978.91
OMME T DESPACHADOR 911 870.00 10,440.00 798.66 500.00 38.25 11,776.91
OMME T DESPACHADOR 911 870.00 10,440.00 798.66 500.00 38.25 11,776.91
OMME T TRABAJADOR 754.00 8,048.00 892.17 500.00 38.25 10,278.42
OMME T TRABAJADOR 754.00 8,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
OMME T TRABAJADCR 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
OMME (OFICINAALCALDE) T TRABAJADOR 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
OMME (FINANZAS) T TRABAJADOR 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
OMME L3 TRABAJADOR 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
12,006.00 144,072.00 11,021.51 2,400.00 7,000.00 535.50 165,029.01
POLICIAMUNICIPAL R CONSERJE 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
POLICIAMUNICIPAL R OFICINISTA 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.08
POLICIAMUNICIPAL R POLICIA MUNICIPAL 1,257.00 15,084.00 1,153.93 1,200.00 500.00 38.25 17,976.18
POLICIAMUNICIPAL R POLICIA MUNICIPAL 1,257.00 15,084.00 1,153.93 1,200.00 500.00 38.25 17,976.18
POLICIAMUNICIPAL R POLICIA MUNICIPAL 1,257.00 15,084.00 1,153.93 500.00 38.25 16,776.18
POLICIAMUNICIPAL R SARGENTO MUNICIPAL 1,400.00 16,800.00 1,285.20 1,200.00 500.00 38.25 19,823.45
POLICIAMUNICIPAL R TENIENTE MUNICIPAL 1,550.00 18,600.00 1,422.90 1,200.00 500.00 38.25 21,761.15
POLICIAMUNICIPAL R GERENTE CODIGO ORDEN PUBLICO 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
9,297.50 111,570.00 8,535.11 7,200.00 4,000.00 306.00 131,611.11
POLICIAMUNICIPAL T TRABAJADOR 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
880.00 10,560.00 807.84 - 500.00 38.25 11,906.09
RECURSOS HUMANOS R AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 1,100.00 13,200.00 1,009.80 - 500.00 38.25 14,748.05
RECURSOS HUMANOS [ DIRECTORA RECURSOS HUMANOS 3,500.00 42,000.00 3,213.00 1,200.00 500.00 38.25 46,951.25
RECURSOS HUMANOS R SUB DIRECTORA RECURSOS HUMANOS 1,800.00 21,600.00 1,652.40 500.00 38.25 23,790.65
RECURSOS HUMANOS R OFICIAL DE NOMINA 1,100.00 13,200.00 1,009.80 1,200.00 500.00 38.25 15,948.05
RECURSOS HUMANOS R SECRETARIA 1,000.00 12,000.00 918.00 - 500.00 38.25 13,456.25
RECURSOS HUMANOS R OFICINISTA 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
9,442.50 113,310.00 8,668.22 3,600.00 3,000.00 229.50 128,807.72
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RECURSOS HUMANOS T CONSERJE 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
RECURSOS HUMANOS T OFICINISTA 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
RECURSOS HUMANOS T ENCARGADO SISTEMA 1,150.00 13,800.00 1,055.70 500.00 38.25 15,383.95
RECURSOS HUMANOS T AUXILIAR NOMINA 1,100.00 13,200.00 1,008.80 500.00 38.25 14,748.05
4,010.00 48,120.00 3,681.18 1,200.00 2,000.00 153.00 55,154.18

RECREACION Y DEPORTES R CHOFER 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
RECREACION Y DEPORTES C DIRECTOR DEPORTES 1,500.00 18,000.00 1,377.00 500.00 38.25 19,915.25
RECREACION Y DEPORTES R SUB DIRECTOR DEPORTES 1,250.00 15,000.00 1,147.50 500.00 38.25 16,685.75
RECREACION Y DEPORTES R INSTRUCTOR GIMNASIO 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
RECREACION Y DEPORTES R(T) LIDER RECREATIVO 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.00
RECREACION Y DEPORTES R OFICINISTA 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
RECREACION Y DEPORTES R SECRETARIA 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
RECREACION Y DEPORTES R ENCARGADO COLISEQ 1,150.00 13,800.00 1,055.70 500.00 38.25 15,383.85
RECREACION Y DEPORTES R SUPERVISCR 1,250.00 15,000.00 1,147.50 1,200.00 500.00 38.25 17,885.75
RECREACION Y DEPORTES R TRABAJADOR 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
RECREACION Y DEPORTES R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.08
RECREACION Y DEPORTES R TRABAJADCR 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.08
RECREACION Y DEPORTES R TRABAJADOR 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
RECREACION Y DEPORTES R TRABAJADOR 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
RECREACION Y DEPORTES R TRABAJADOR 754.00 9,048.00 692.17 1,200.00 500.00 38.25 11,478.42
RECREACION Y DEPORTES R TRABAJADOR 754.00 8,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
RECREACION Y DEPORTES R TRABAJADOR 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
RECREACION Y DEPORTES R TRABAJADOR 754.00 8,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
RECREACION Y DEPORTES R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
RECREACION Y DEPORTES R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
- 18,409.50 220,914.00 16,899.92 9,600.00 10,000.00 765.00 258,178.92

RECREACION Y DEPORTES T TRABAJADOR 628.34 7,540.08 576.82 500.00 38.25 8,655.15
RECREACION Y DEPORTES T TRABAJADOR 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
RECREACION Y DEPORTES L TRABAJADOR 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
2,324.84 27,898.08 2,134.20 1,200.00 1,500.00 114.75 32,847.03

CENTRO ENVEJECIENTES R CHOFER 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
CENTRO ENVEJECIENTES R CHOFER 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
CENTRO ENVEJECIENTES R CONSERJE 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.08
CENTRO ENVEJECIENTES R OFICINISTA 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,806.09
3,582.50 42,990.00 3,288.74 2,400.00 2,000.00 153.00 50,831.74
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CENTRO ENVEJECIENTES T ENFERMERA PRACTICA 2,400.00 28,800.00 2,203.20 500.00 38.25 31,541.45
CENTRO ENVEJECIENTES T TRABAJADOR (OBRAS PUBLICAS) 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
3,280.00 39,360.00 3,011.04 - 1,000.00 76.50 43,447.54

ASUNTO AL CIUDADANO R(M CHOFER 754.00 9,048.00 692.17 1,200.00 500.00 38.25 11,478.42
ASUNTO AL CIUDADANO C DIRECTOR ASUNTO AL CIUDADANO 1,500.00 18,000.00 1,377.00 500.00 38.25 19,915.25
ASUNTO AL CIUDADANO R OFICINISTA 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,813.47
ASUNTO AL CIUDADANO R OFICINISTA 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
ASUNTO AL CIUDADANO R OFICINISTA 942.50 11,310.00 866.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
ASUNT O AL CIUDADANO R RECEPCIONISTA 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
6,024.00 72,288.00 5,530.03 4,800.00 3,000.00 229.50 85,847.53

ASUNT O AL CIUDADANO T CONSERJE 754.00 9,048.00 692.17 500.00 38.25 10,278.42
ASUNT O AL CIUDADANO T CHOFER 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
ASUNTO AL CIUDADANO i TRABAJOR SOCIAL 780.00 9,360.00 716.04 500.00 38.25 10,614.29
ASUNTO AL CIUDADANO T OFICINISTA 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
ASUNTO AL CIUDADANC T CHOFER 754.00 9,048.00 692.17 1,200.00 500.00 38.25 11,478.42
4,110.50 49,326.00 3,773.44 1,200.00 2,500.00 191.25 56,990.69

SECRETARIAMUNICIPAL C SECRETARIA MUNICIPAL 1,500.00 18,000.00 1,377.00 500.00 38.25 19,915.25
1,500.00 18,000.00 1,377.00 - 500.00 38.25 19,915.25

SECRETARIAMUNICIPAL T SECRETARIA 942,50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47

AUDITORIAINTERNA C AUDITORA INTERNA 1,500.00 18,000.00 1,377.00 1,200.00 500.00 38.25 21,115.25
1,500.00 18,000.00 1,377.00 1,200.00 500.00 38.25 21,115.25

CONTROL AMBIENTAL R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.08
CONTROL AMBIENTAL R CONDUCTOR CAMION 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
CONTROL AMBIENTAL R COORD CONTROL AMBIENTAL Y RECICLAJH 1,600.00 19,200.00 1,468.80 - 500.00 38.25 21,207.05
3,422.50 41,070.00 3,141.86 5 1,500.00 114.75 45,826.61

CONTROL AMBIENTAL T OPERADOR EQUIPO PESADO 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
942.50 11,310.00 865.22 $00.00 38.25 12,713.47

SECR. DE ADMIN-SERV. R OFICIAL DOCUMENTOS PUBLICOS 975.00 11,700.00 895.05 1,200.00 500.00 38.25 14,333.30
SECR. DE ADMIN-SERV. R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
SECR. DE ADMIN-SERV. R GUARDIA SEGURIDAD 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
2,797.50 33,570.00 2,568.11 3,600.00 1,500.00 114.75 41,352.86
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SECR. DE ADMIN-SERV. I OFICINISTA (AGRICULTORES) 880.00 10,560.00 807.84 500.00 38.25 11,906.09
SECR. DE ADMIN-SERV. T SECRETARIA 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 12,713.47
1,822.50 21,870.00 1,673.06 1,000.00 76.50 24,619.56
SECR.DE ADMIN-EDUC R ENFERMERA 2,400.00 28,800.00 2,203.20 - 500.00 38.25 31,541.45
SECR.DE ADMIN-EDUC R OFICINISTA 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
SECR.DE ADMIN-EDUC R OFICINISTA 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.08
4,160.00 49,920.00 3,818.88 2,400.00 1,500.00 114.75 57,753.63
SECR.DE ADMIN-EDUC T SECRETARIA 1,100.00 13,200.00 1,009.80 1,200.00 500.00 38.25 15,948.05
SECR.DE ADMIN-EDUC T SUPERVISCORA BIBLIOTECA 1,000.00 12,000.00 918.00 1,200.00 500.00 38.25 14,656.25
2,100.00 25,200.00 1,927.80 2,400.00 1,000.00 76.50 30,604.30
SECR. DE ADMIN-TURISMO R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 807.84 1,200.00 500.00 38.25 13,106.09
SECR. DE ADMIN-TURISMO R OFICINISTA 1,000.00 12,000.00 818.00 1,200.00 500.00 38.25 14,656.25
SECR. DE ADMIN-TURISMO c DIRECTOR DE TURISMO 1,400.00 16,800.00 1,285.20 500.00 38.25 18,623.45
3,280.00 39,360.00 3,011.04 2,400.00 1,500.00 114.75 46,385.79
SECR. DE ADMIN-TURISMO T OFICINISTA 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 500.00 38.25 13,913.47
GASTOS TOTAL $ 229,845.68 $2,758,148.16 § 210,998.33 § 110,400.00 $ 110,000.00 $ 8,415.00 $3,197,961.49




CERTIFICACIONES



GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO

PRIESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

ANO FISCAL 2024-2025

PORCIENTO DE ARBRITRIOS DE CONSTRUCCION

ESTIMADO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

MARIA ORTIZ MARTINEZ,
DIRECTOR DE FINANZAS

23

DESCRIPCION NUMERO CANTIDAD
BO. TUMBAO SEC, LOS ROSA CULVERT PROY. 701476 §  386,951.07
BO. EMAJAGUAS PARCELAS VIEJAS MARIANI CULVERT PROY. 701506 70,670.76
BO. EMAJAGUAS PARCELAS VIEJAS MARTANI CULVERT PROY. 701507 40,163.71
BO. EMAJAGUAS PARCELAS VIEJAS MARIANI CULVERT PROY. 701509 8,780.61
BO. CALZADA MACHUCHO PUENTE PROY. 701523 52,039.01
BO. CALZADA MACHUCHO PUENTE PROY. 701527 30,093.05
BO. TALANTE SEC. GARCIA CULVERT PUENTE PROY. 701501 512,690.69
BO. QUEBRADA ARENAS SEC. APOLO II PROY. 701493 182,190.09
BO. TALANTE LAFUENTE EMBANKMENT PROY. 701502 546,850.26
.BO. CALZADA LOS LEBRON SEC. FLORIDA PROY. 701522 85,139.86
BO. PALO SECO CULVERT 1 PROY. 701532 0 93,133.43
BO. PALO SECO CULVERT 2 PROY. 701534 0492222
BO. MATUYAS ALTO LOS 3 PUNTOS PROY. 701601 2,173,407.64
PROYECTO DESLIZAMIENTOS PROY. 713909 19,419,669.94
BASKETBALL COURT EMAJAGUAS- LOS PINOS PROY. 91611 348,224.48
SPORTS FACILITIES BO. PALO SECO PROY.91615 721,383.67
SPORTS & BUILDING FACILITIES BO. KOREA PROY. 91633 551,119.15
VILLA PESQUERA DOCK PROY. 91705 881,431.27
BO. QUEBRADA ARENAS ROADS CULVERTS PROY. 93462 304,226.54
BASKETBALL COURT BO. TALANTE - GARCIA PROY. 91601 373,498.12
BO. CALZADA ROADS- SURFACES PROY. 108060 385,644.25
BO. CALZADA ROADS- LANDSLIDES PROY. 108054 293,826.44
BO. MATUYAS BAJO ROADS- LANDSLIDES PROY. 107941 689,376.63
BO. PALO SECO ROADS- SURFACES PROY. 108028 359,256.00
BO. TALANTE ROADS- LANDSLIDES PROY. 108043 256,045.00
SPORTS FACILITIES BO. CALZADA PROY. 90193 1,861,771.55
BO. EMAJAGUAS ROADS- LANDSLIDES PROY. 108072 800,326.59
BO. LIZAS ROADS CULVERTS PROY. 93443 290,781.33
BO. MATUYAS ROADS- SURFACES PROY. 107936 484,797.17
REPAVIMENTACION EN DIFERENTES CAMINOS MUNICIPALES N/A 500,000.00
TOTAL 32,798,419.53

6.00%

$1,967,905.17



GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

COPIA DEL "STATEMENT OF REVENUE, EXPENDITURES AND
CHANGES IN FUND BALANCES- GOVERNMENTAL FUNDS"

CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ANEJADO A CONTINUACION ES

COPIA FIEL Y EXACTA DEL "STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES
AND CHANGES IN FUND BALANCES" DEL SINGLE AUDIT DEL ANO
FISCAL 2022-2023. EL ESTIMADO DE INGRESOS DE PATENTES E IMPUESTO
SOBRE VENTAS SE PREPARO UTILIZANDO EL ESTADO FINANCIERO
AUDITADO MAS RECIENTE QUE ES EL DEL ANO FISCAL 2022-2023.

! k=~ 24
/’/ e &Zg A y il
MARITA ORTIZ MARTINEZ
DIRECTORA DE FINANZAS
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

, ‘ MUNICIPIO DE MAUNABO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS MUNICIPALES
ANO FISCAL 2024-2025

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD (01-03-04-87.06)
MAUNACARIBE ($1,000 MENSUALES)

2% VENTAS MAUNACARIBE

DISPOSICION DE DESPERDICIOS (01-03-04-85.07)
VILLAS DEL FARO ($500 MENSUALES)

INGRESOS EVENTUALES (01-03-04-87.05)

EXCESO DE LOS FONDOS IVU REDENCION Y CAE
LIQUIDACIONES DEL CRIM 2024

REINTEGRO DE NbMINAS - FONDO LEY 53

REINTEGRO DE NOMINAS - COMMUNITY DISASTER LOANS- FIONA

Pllacs 8% PZ%

MARIA ORTIZ MARTINEZ
DIRECTOR DE FINANZAS

23

$  12,000.00
36,000.00
$  48,000.00
$  6,000.00
$  250,000.00
100,000.00
238,800.00
1,675,000.00

$2,263,800.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

COMMUNITY DISASTER LOANS
ANO FISCAL 20242025

CERTIFICO QUE LA AGENCIA FEDERAL HOMELAND SECURITY LE APROBO

AL MUNICIPIO LA CANTIDAD DE §2,122,097 RELACIONADOS AL PROGRAMA

FEDERAL COMMUNITY DISASTER LOANS (CDL). ESTE PRESTAMO DEBE DE
UTILIZARSE EXCLUSIVAMENTE PARA GASTOS OPERACIONALES DEL MUNICIPIO.
PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 EL PROGRAMA CDL SE UTILIZARA PARA REINTEGRAR
NOMINAS AL FONDO GENERAL POR LA CANTIDAD DE §1,675,000.

MARIA ORTIZ MIARTINEZ
DIRECTOR DE FINANZAS
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIOC DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

CERTIFICO QUE AL MOMENTO DE EMITIRLE A LA CONSIDERACION DE LA
HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE MAUNABO EL PRESUPUESTO
OPERACIONAL PARA EL ANO FISCAL 2024-2025, LA COTIZACION PARA EL
SEGURO DE RESPONSABILIDAD (PARTIDA 01-03-04-9442) DEL MUNICIPIO
FUE POR LA CANTIDAD DE $270,403.

/) / 4 b i

Y oo pled, Moe,
MARIA ORTIZ MARTINEZ
DIRECTORA DE FINANZAS
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES (01-03-04-94.71)
ANO FISCAL 2024-2025

PLANES DE PAGO:

CANTIDAD
DESCRIPCION MENSUAL TOTAL
-SISTEMAS DE RETIRO- CARGO PAYGO § 11,973.23 $ 143,678.76
-DEPARTAMENTO DE HACIENDA 8,902.67 106,832.04
TOTAL 3 250,510.80

/7 —_ ./7‘
Sforbus 8% S
MARIA ORTIZ MARTINEZ
DIRECTORA DE FINANZAS
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

DONACIONES (01-52-01-94.47)
ANO FISCAL 2024-2025

EL TOTAL DE DONACIONES PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 SE ESTIMA EN
$110,000. A MEDIDA QUE SE VAYAN APROBANDO LAS DONACIONES SE LE
ASIGNARAN LAS CANTIDADES.

EQUIPO BEISBOL DOBLE A

EQUIPO BALOMPIE

LUCHA OLIMPICA

TAE-KWO-DO

PEQUENAS LIGAS BEISBOL
SOFTBALL FEMENINO

BEISBOL CLASE A

EQUIPO BEISBOL TRIPLE A COLICEBA
BOXEO JUVENIL Y AMATEUR
BALONCESTO INFANTIL Y JUVENIL
CENTRO CULTURAL

UTILIDADES Y MEJORAS AL HOGAR
EMERGENCIAS Y OTRAS AYUDAS A DAMNIFICADOS
ARTICULOS ESCOLARES

A W s

MARIA ORTIZ MARTINEZ
DIRECTORA DE FINANZAS

NOTA: ESTAS CANTIDADES SON APROXIMADAS Y PUDIERAN VARIAR
DURANTE EL TRANSCURSO DEL ANO.

29



GOBIERNO DE PUERTQO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES (01-52-01-94.84)
ANO FISCAL 2024-2025

EL TOTAL DE ACTIVIDADES PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 SE ESTIMA EN
$120,000. LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL 2024-2025 SE LE ASIGNARAN
CANTIDADES A MEDIDA QUE SE VAYAN REALIZANDO.

ACTIVIDAD DE LA VIRGEN DEL CARMEN
DONACION DE JUGUETES

ENCENDIDO NAVIDENO

SEMANA DEL ESTUDIANTE

SEMANA DEL MAESTRO

OTROS TORNEOS DEPORTIVOS

FIESTAS PATRONALES

VETERANOS

FESTIVAL JUEYERO

Sk 57 fake

L1

MARIA ORTIZ MARTINEZ
DIRECTORA DE FINANZAS
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RELACION DE CONTRATOS
ANO FIS CAL 2024-2025

I. SERVICIOS LEGALES (01-01-01-94.25)
II. SINGLE AUDIT (01-03-04-94.10)

1II. SERVICIOS PROFESIONALES (01-03-04-94.11)

PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS ' 15,925.00
ASESORAMIENTO EN FINANZAS 8,840.00
SISTEM A DE CONTABILIDAD 62,000.00

12,000.00

18,300.00

86,765.00

V. SERVICIOS PROFESIONALES (01-52-01-94.11)

PUBLICIDAD Y ANUNCIOS 5,000.00
ASISTENCIA Y PONCHADORES 14,268.00
EXTERMINADOR DE PLAGAS 7,000.00
MAESTRO DE MUSICA 2,000.00
MAESTRO DE BAILE 2,000.00
PROGRAMA DE PAE 6,000.00
ASESOR EN SECRETARIA MUNICIPAL 8,100.00
ASESOR EN COMUNICACIONES 9,000.00

59,368.00

ASESOR EN OTROS PROGRAMAS 6,000.00

VII. SERVICIOS LEGALES (01-52-01-94.25)
ASESOR LEGAL

VIII. RENTA DEEQUIPO (01-52-01-94.51)
FOTOCOPIADORAS 18,000.00
OTROS EQUIPOS . 45,000.00

90,000.00

63,000.00

IX. MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS (01-52-01-94.61)
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS 19,000.00
MANTENIMIENTO DE OTRAS ESTRUCTURAS Y EDIFICIOS 30,000.00

49,000.00

Sl 5

MARIA ORTIZ MARTINEZ
DIRECTORA DE FINANZAS
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378,433.00



GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES PAGADERAS CON EL FONDO GENERAL
ANO FISCAL 2024-2025

CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO DE MAUNABO NO PRESUPUESTO OBRAS Y MEJORAS
CAPITALES PAGADERAS CON EL FONDO GENERAL PARA EL ANO FISCAL 2024-2025.

o 555 s

MARIA ORTIZ MARTINEZ
DIRECTORA. DE FINANZAS
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERALY CAE

CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO DE MAUNABO NO TIENE SENTENCIAS PENDIENTES QUE
PUDIERAN REPRESENTAR UN IMPACTO PARA EL ANO FISCAL 2024-2025.

s fote
ARIA ORTIZ MARTNEZ
DIRECTORA DE FINANZAS
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GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO
MAUNABO, PUERTO RICO

EXCESOS CAE/IVU
ANO FISCAL 2024-2025

CERTIFICO QUE AL 31 DE MAYO DE 2024 EL INGRESO
RECIBIDO RELACIONADO AL EXCESO DE IVU ASCIENDE
A $634,093.91.

NOMBRE MES INGRESOS
COFIM 10/31/23 $ 286,083.86
COFIM 03/05/24 348,010.05
$ 634,093.91

hail 5 PP

MARIA ORTIZ MARTINEZ
DIRECTORA DE FINANZAS



GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO
MAUNABO, PUERTO RICO

LIQUIDACION DEL CRIM
ANO FISCAL 2024-2025

CERTIFICO QUE AL 31 DE MAYO DE 2024 EL INGRESO
RECIBIDO RELACIONADO A LA LIQUIDACION DEL CRIM
ASCIENDE A $54,885.92.

plat 5% P

MARIA ORTIZ MARTINEZ
DIRECTORA DE FINANZAS




GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO
MAUNABO, PUERTO RICO

RENTA (% YENTAS MAUNACARIBE)
ANO FISCAL 2024-2025

CERTIFICO QUE AL 31 DE MAYO DE 2024 EL INGRESO DE RENTA
RELACIONADO AL PORCIENTO DE VENTAS DE MAUNACARIB
ASCIENDE A $25,589.04. :

CONTRIBUYENTE MES INGRESOS
MAUNACARIBE INC. 07/10/23 $ 3,161.24
MAUNACARIBE INC 08/10/23 4,363.90
MAUNACARIBE INC. 09/11/23 2,340.08
MAUNACARIBE INC. 10/13/23 1,769.68
MAUNACARIBE INC 11/10/23 1,764.88
MAUNACARIBE INC 12/11/23 1,780.92
MAUNACARIBE INC. 01/10/24 1,931.08
MAUNACARIBE INC 02/13/24 1,872.58
MAUNACARIBE INC 03/08/24 1,811.74
MAUNACARIBE iNC. 04/10/24 2,903.74
MAUNA CARIBE INC 05/10/24 1,889.20

$ 25,589.04

MARIA ORTIZ MARTINEZ
DIRECTORA DE FINANZAS



GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO
MAUNABO, PUERTO RICO

INGRESOS DE INTERESES
ANO FISCAL 2024-2025

CERTIFICO QUE AL 31 DE MAYO DE 2024 LOS INTERESES DEVENGADOS
EN LA CUENTA CORRIENTE ASCIENDEN A LA CANTIDAD DE $214,249.41.

MES INGRESOS

JULIO 2023 $ 9.925.21
AGOSTO 2023 12,015.19
SEPTIEMBRE 2023 13,001.13
OCTUBRE 2023 12,129.62
NOVIEMBRE 2023 13,624.31
DICIEMBRE 2023 14,653.78
ENERO 2024 20,905.21
FEBRERO 2024 26,719.29
MARZO 2024 26,833.99
ABRIL 2024 30,296.67
MAYO 2024 34,145.01

§ 214,249.41

/'/a«t.:/ W,‘% ﬂﬁ/\/

MARIA ORTIZ MARTINEZ
DIRECTORA DE FINANZAS




GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA'Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

ANEJOS
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Reinaldp J. Pantiagua Ldtimer
Director Efecutive

PORPORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
25 de marzo de 2024

Hon, Angel O. Lafuente Amaro
Alcalde

Municipio de Maunabo

G.P.0. Box 8

Maunabo, PR 00707

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2024-2025

Bstimado Alcalde:

-

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Bstimado de Ingresos para el afio fiscal 2024-2025, correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada el
jueves, 21 de marzo de 2024, certificado en la Resolucién Nam, 2024-39, Este Estimado estd en
proceso de evaluacion por la Junta de Supervision y Administracién Fiscal para la aprobacion e
Inclusion en el Plan Fiscal del CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la
Ley Nim, 107-2020, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribuci6én y remisién
de fondos. Segin se dispone, el CRIM podr4 establecer un proceso equitativo para la distribucién de
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacién relaclonado a dicha distribucion,

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,140 millones, segin el
resultado de la metodologfa del promedio de recaudos de tres (3) afios, que se ha utilizado en el CRIM
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones:

(a) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Inmueble
Facturacion Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de tres (3) aiios: dos (2)

afios fiscales auditados [FY2022 y FY2023), y los recaudos actuales del AF2024 (8 meses actuales
/ 4 meses estimados).



Municipio de Maunabo
Estimado de Ingresos Affo Fiscal 2024-2025
Plginn 2 do 2

Deuda Venclda - Estimado a base del promedio de los recaudos en dos (2) afios: AF2023 (primer
aiio donde se refleja disminuclén en este concepto) y los recaudos actuales del AF2024 (8 meses
actuales / 4 meses estimados).

(b) Estimaco de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble

Se establece a base del promedio de recaudos actuales de los Wltimos tres (3) afios fiscales
auditados, del AF2021 al AF2023. :

En la peticidn de presupuesto para el afio fiscal 2024-2025 que someter4 el Gobierno de Puerto Rico,
no se identificé una asignacién de fondos para el Fondo de Equiparacién. La Junta de Supervisién
Fiscal confirmo la culminacién de dicha asignacién para los municipios.

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emitié la certificacion del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loter{a Electrénica para el afio fiscal 2024-2025, por
$59,730,000,

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% Clnco por clento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

% Deuda por reestructuracién del préstamo otorgado por Ley 42-2000 fsi apliﬁa).

& Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2022-2023 (si aplica).

De requerir informacidn adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M, Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

delaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160,

Cordialmente,

Re‘naldo. anlagua Lattmer

Director Ejecutivo

Anejo



GENTRO nt
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025

ECAUDAC

ESTIMADO DE COBROS
Contribucion Sobre Propiedad Inmueble
_ Contribuciﬁn Sobye Prop iedad Mueble

 CONTRITICION DASCA MONICT AL —
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03)

1,004,346,81
129,183 20

' 664,468'79
344,342.96
124,718.25

B ASICA MUNICIPAL NO EXONERADA ¥ UIARAC! AN 1%& 3%
*NO EXONERADA
1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

339,039.91
32542888

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL

- [FONDO LOTERIA ELECTRONICA

RETENCIONES ESTATUTARIAS

{-) GASTOS OPERACIONALXS CRIM $ 33,223.44
{-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 81,595.34
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2022 - 2023 .

664,468,79

1,437,295.05

TOTAL DR RETBNCIONES

‘1’14,818 78

Estimado da Ingresos AF2025 - Aprobado por Junta de Goblerno del CRIM el 21 de marzo de 2024 [Resolucion Nim, 2024 - 39]



5 GOBIERNO DE PUERTO RICO

QY OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

8 de marzo de 2024

Sr. Rolando Ledn Ortiz
Director de Finanzas
Municipio de Maunabo

PO Box 8

Maunabo, Puerto Rico 00707

Bstimado sefior Ledn:

En virtad de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Niim. 147-1980, segiin
enmendada, conocida como “Ley Orgéanica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2,100 de la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamnos informacion necesaria para la preparacion del Proyecio de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2024.2025. Por consiguiente, se
acompaiia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segin informacion

suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

Para mads informacion, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del
correo electrbnico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Ledo. Pedro C. De Jestis Roman
Director Asociado

Anejo Iy II

¢: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetudn, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228



5 GOBIERNO DE PUERTO RICO

I
~

7> OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

8 de marzo de 2024

Sra. Maria Ortiz Martinez
Directora de Finanzas
Municipio de Maunabo

PO Box 8

Maunabo, Puerto Rico 00707

Estimada sefiora Ortiz:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntam. 147-1980, segtn
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2,100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacion necesaria para la preparaciéon del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2024-2025. Por consiguiente, se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico

(AAFAF).

Para mas informacién, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del
correo electronico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Lcdo. Pedro C. De Jestis Roméan
Director Asociado

AnejolyIl

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetudn, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228
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DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2024-2025
FONDO ORDINARIO
Munlelplo Cantidad Original  Balance a Jul 2024 Principai Intereses Total
MAUNABO
$2,410,000.00 $1,836,881.20 $75,00000  5179,938.12 $254,938.12
Total $2,410,000.00 $1,836,881.20 $7500000  $179.938.12 $254.938.12

NOTA: Informacién suministeada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

07-May-24 251 PM Ancjoll  Pagelofl



Municipio
MAUNABO

Total

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA Y
PRESUPUESTO

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

Cantldad Original  Balance a Jul 2024

$605,000.00
$820,000.00
$1,030,000.00
$1,110,000.00

$3,565,000.00

FONDO CAE

$124,402.31
$375,625.38
£661,076.63
$627,203.13

1,78, .45

ANO FISCAL 2024-2025

Principal

Intereses

$11,440.00
$35,062.00
264,108.00
$42,154.00

$152,764.00

NOTA: Informacion suministradn por lo Autoridad de Asesoria LEinanciera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF),

07-Mar-24 218 PM

Ancjo i

Total

$31,440.00
585,062.00
5104,108.00
$92,154.00

$312,764.00

Page 1 of 1



5 GOBIERNO DE PUERTO RICO

Y ADMINISTROCION DE SEGUROS DE SALUD

13 de marzo de 2024
Via Correo Electronico

Hon, Angel O, Lafuente Amaro
Alcalde

Municipio de Maunabo
Apartado 8

Maunabo, PR 00707-0008

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MAUNABO CON EL SEGURO DI
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RIC'O

Eshmado(a) Alcalde:

La Ley Ném. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Nim. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer un méximo de aporiacién rawnicipal anual a la Administracién de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacién ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobiemo de Puerto
Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Cumpliendo con las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el
municipio de Maunabo aportard para el Aflo Fiscal 2024-2025 la cantidad de $109,368.96, Esto equivale

a una aportacién mensual de $9,114.08 comenzando el 1 de julio de 2024,

Cordialmente, -
% et U
Lymari Colon Rodriguez
Directora

Finanzas y Presupuesto

¢ Reinaldo Paningua Latirer
Director Ejecutivo
Ceniro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Ledo. Juan Carlos Blanco

Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

Aulorizado per la Oficina del Conlralor Eleciorol OCE-5A«024-00267

PO, Box 195661, San Juan, PR. 009712-5661

— \GTEPATA SO NGO 62534 (o oo nty



Fwd: Documentos para el presupuesto fiscal 2024-2025

mortiz@maunabopr.com <mortiz@maunabopr.com>
Tue 5/21/2024 8:41 PM

TorCpapedroc <cpapedroc@hotmail.com>

B 2 attachments (1 MB)
Maunabo Estimado ASES 24-25.pdf; Maunabo CRIM.pdf,

~~~~~~~~ Mensaje Original --------

Asunto: FW: Documentos para el presupuesto fiscal 2024-2025

Fecha: 2024-05-21 12:53 ’

De: “"Luis A. Passalacqua Matos" <luis.passalacqua@ogp.pr.gov>
Destinatario: "mortiz@maunabopr.com” <mortiz@maunabopr.com>
Cc: Pedro C. de Jesus Roman <pedro.dejesus@ogp.pr.gov>, Leila Garcia
Morales <leila.garcia@ogp.pr.gov>

Buenas tardes:

Segun solicitado, le incluyo los estimados de su municipio para el
Presupuesto 2024-2025 recibidos en la OGP.

Hacemos la salvedad que la informacién oficial sobre Retiro, la
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado y LUMA es la comunicacion
que emite la agencia gubernamental a su municipio, por lo que debera
comunicarse con ellos para obtener la informacion oficial.

* Cargo de PayGo: $534,743.68

* Corporaciéon del Fondo del Seguro del Estado. (Estimados de Prima
para el afio 2024-2025)

Municipio

Poliza

Imposicion Preliminar 2024-2025
11 Plazos

Ultimo Plazo

‘Maunabo

https:foutiook live.com/mail/0finhoxit/AQMKADAWAT Y 3ZmYAZ SOANWNhLWYxM2QIMDACLTAWC gBGAAAD Y 2F Rk dppOWi6aISUPo ChgeA%20... L&



. 93320-7V147
$163,395.14
$13,616.26
$13,616.28
Deuda de aiios anteriores:
Municipio
Poliza
Deuda ARlos Anteriores
11 Plazos
Ultimo Plazo
Maunabo
53320-70147
$6,412.71
$534.40
$534.31
* LUMA: CILT- Kwh 2,164,669 por $559,263.15
Cualquier informacion adicional, puede comunicarse por medio del

teléfono (787) 725-94.20 extension 2403 o al correo electronico
presupuestomunicipal@ogp.pr.gov o luis.passalacqua@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

From: Presupuesto Municipal {OGP) <presupuestomunicipal@ogp.pr.gov>
Sent: Tuesday, May 21, 2024 1:54 PM

To: Luis A, Passalacqua Matos <luis.passalacqua@ogp.pr.gov>

Subject: FW: Documentos para el presupuesto fiscal 2024-2025

Buenas tardes:

Refiero para la acciéon correspondiente,

Gracias.

hitpa:tfoutiook.liva.com/mal/0inbox/id/ AQMKADAWATY 3ZmYAZS04NWNhLWYxM2QIMDACLTAWCgBGAAADY % 2F RvkidppIWiGelSUPpChgeA™2B.., 278
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7 4 BROKERS C@RP.
GUROS Y FIANZAS'N

29 de mayo de 2024

Municipio de Maunabo

Sra, Marfa Ostiz

Directora de Finanzas

Re: Presupuesto 2024 /2025 Municipio de Maunabo

Confirmamos estimado de costos para adquisicién de seguros para el perfodo de
2024 a 2025.

La cantidad estimada es por $ 270,403.00

7t
&

Edwin . Rivera, CIC, CPSR
/smar

[+]

*La cantidad es una estimada y es para fines de presupuesto; a esta cantidad podria
ser diferente dependiendo de diferentes variables al momento {inal de la adquisicion
de seguros del Municipio ( en especial requerimientos por Fema, o adquisicién de
nuevas propiedades).

Nuestra oficina estd gestionando diferentes alternativas (en busca de ahorros) que
pueden ser viables y respondan a la regulacion de “obtain and mantain de Fema”
(FP-206) y sean también razonables al Municipio. |

mox 270204 500 Judn 00N B208 103 78722713 | 608



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF MAUNABO

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES {DEFICIT)
GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2023

B —

Department of
Dabt Disastor Grants-  tha Treasury - Child Cara and Community Other ot
General Sarvice Public Asslslanca Covid-10 Racovery DavelopmsniBloch Davelopmani Blecs  Govaramantal  Govammentsl
Fung Fund Fund Fund Grani Fund GrantFund Funda Funds
Resinues
Fropary tas 3 aroLas § XY 3 3 1A 1,445 00
RE Rt red 1597420 . £.207,2
Veha citushest b1as 20,18 . 200,13
Cenghucton srces i 15203 . - - . 163,000
Fedural amircen . 02741 2108040 52817 Hzaat 306070
fni g arnaninl REh ] LA . 1080020 544100
Chugasbe teaviea - - 290857 w5
Maoslmnguy 292013 - . 151 290 mar
Toul Revesrves £023,740 1330.200 24,741 2,205559 552,677 2.087.420 12,284,000
Epanditum
Curet
Wajan e monkipd gics\re 18343 - - 180,480
Gararal govunsrend 4022468 2400 « 100,500 4741200
Atk aatey 01243 711,56 105 101501
Ptk worn RYRCHT] . . 2435114
Cullre, recresion snd educakon 431,843 £0A53 LA 1,550,404
iaah ad aanlteien 39728 . 1440,703 1340492
Hromen suvicks 30 walses 217,437 8074 . [CRET] 1,444012
Urbao davaieparant RLULTHE 443,238 1189577
Dettoanvice
Frindpat 320000 220400
Irferwits ird ohar darges - 452,400 - : 44,40
Telod Experdieas raneu 1043423 824741 711548 20433 740012 251128 13280054
Excas | Daldency) ol Revanues Over
(Undar) Expendies (1,600.434) 423874 1493991 (300,453 (197,755 {252.739) {200.219)
Othar Flasncing Searess {Usan)
Tronetan 1732008 23413 104815 ic0 248,749
Trensbsa e {345.841) {41985} (1.55143N (124.813) (2431.243)
ToulOhar Fnances Seurces (Vs 1,338392 {#8.773) . (1,260.842) . . 702 [
HitCharga b Fund Batwesa (221502) 200353 107,349 (300,452) {107,255 7.455) (209.214)
Fund Dodanes (Dalod, Begrning {T12207) 1719682 (107,349) _{2894¢0) 1£51.845) {#239)) (931509
Fund Dabvica {Dekd), Endrg E] (224.300) 3 2000340 5 - 1£6035) 3 (749,044} 3 (076) 4 uanu)

The accompanying notes lo the financial stalements are an integral pan of this stalement



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL

RELACION DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y
TARIFAS QUE IMPONGAN POR ORDENANZA

Ordenanza namero 1, Serie 2005-2006

Para fijar tipos contributivos por concepto de patentes municipales y
contribucion sobre la propiedad mueble e inmueble.

Ordenanza Nimero 8, Serie 2005-2006

Para cobrar a los desarrolladores de solares la cantidad de $500.00
dolares por cada solar segregado para la venta.

Ordenanza Numero 11, Serie 2005-2006
Para disponer y reglamentar la solicitud y entrega de documentos publicos
bajo custodio del Municipio de Maunabo y establecer el costo de
reproduccion de los mismos.
Ordenanza Nﬁmero 9, Serie 2008-2009
Para fijar o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e
inmueble, no exonerada, que radican dentro de los limites territoriales del
Municipio de Maunabo.
Ordenanza Numero 6, Serie 2010-2011
Para aprobar el Reglamento del Estadio Municipal Francisco Rosario Paoli,
Ordenanza Numero 7, Serie 2012-2013

Para reglamentar el uso y arrendamiento del Coliseo Municipal de
Maunabo.



Ordenanza Namero 7, Serie 2012-2013

Para aprobar el Reglamento para regir la concesion de permisos para
negocios y vendedores ambulantes en la jurisdiccion del Municipio de
Maunabo y establecer los derechos a cobrarse por tales permisos.

Ordenanza Numero 8, Serie 2013-2014

Para autorizar al Director de Finanzas a formalizar acuerdos finales
escritos con cualquier contribuyente, su representante autorizado o
sucesion a nombre de quien actue relativo a la responsabilidad fiscal en el
pago de patentes municipales de cualquier periodo contributivo,
reglamentar el otorgamiento de dichos acuerdos finales y para otros fines,

Ordenanza NGmero 9, Serie 2022-2023

Para enmendar la Ordenanza Numero 2, Serie 2015-2018 con el fin de
realizar ajustes a tarifas a pagarse por la limpieza de estos pozos y para
otros fines. <

Ordenanza Numero 13, Serie 2022-2023

Para disponer y cobrar arbitrios de construccion dentro de los limites
territoriales del Municipio de Maunabo.

Ordenanza Numero 14, Serie 2022-2023

Para enmendar la Ordenanza numero 1, Serie 2014-2015 Ia cual fue
creada para adoptar el Reglamento para el uso, funcionamiento y
operacion de los cementerios del Municipio; y para otros fines.

/ .
Grla, é% / z l‘ﬁ’
gﬂFICAD POR:

MARIA ORTIZ MARTINEZ
DIRECTORA DE FINANZAS



19 de abril de 2024

Hon. Angel Omar Lafuente Amaro
Alcalde

Municipio de Maunabo

PO Box 8

Maunabo, PR 00707-0008

Estimado sef‘{or alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica (“AEE”), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmision y Distribucion (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmision y distribucion del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucion en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicion de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941, seglin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cre6 un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
afo y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econdémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacién por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se considerd en el calculo del tope de la aportacion a los
municipios por Contribucion en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

2 “Tope Mé&ximo" se refiere a la cantidad maxima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de

septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Conlribucién En Lugar De
Impuestos (CELI)".

LURE .



pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo

sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2025, sera de
$559,263 v 2,164,669 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

8 $r, Reinaltlo J. Paniagua Litimer
SINERRRRSORTARIR Director Efecutivo

4 de abril de 2024

Hon, Angel O, Lafuente Amaro
Alcalde

Municipio de Maunabo
G.P.O,Box 8

Maunabo, PR 00707

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NOM, 53-2021]

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. La Ley Ntim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capftulo 4, un Fondo
Extraordinario para atender el recogido y disposicion de residuos, desperdicios y para implementar
programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estard dentro del "Fondo de
Equiparacién de los Municipios" dispuesto en el Artfculo 7.015 de la Ley 107-2020, segiin enmendada,
pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo.

La Ley Nvim. 53-2021 dispone que dichos fondos ser4n exclusiva y especificamente para los sigulentes
propositos:

(a) recogido y disposicién de basura;

(b) recogido y disposicién desperdicios sélidos;

(c) recogido y disposicién de escombros;

(d) implementacion, recogido y disposicién de reciclaje.

En reunién ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 21 de marzo de 2024, presentamos la
distribucién de dichos fondos, a base de la férmula establecida en la Ley Nim. 53-2021, conocida como
la férmula de los cuatro (4) criterios:

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per capita
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per cépita

(d) Poblacién del municipio por milla cuadrada

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administracién de Desarrollo
Socioecondmico de la Familia a febrero de 2023; (2) Presupuestos del afio fiscal 2023-2024 obtenido a
través del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad registrrado
en el CRIM al 30 de septiembre de 2023; y (4) censo del afio 2020.



Municipio de Maunabo
Fordo Extraordinario - Ley Nim, 53-2021
Pagina 2 de 2

El andlisis para la distribucion se hizo a base del importe incluido en la peticion de presupuesto del
Gobierno de Puerto Rico, por $61,536,00, para el afio fiscal 2024-2025. De dicha asignacion, a través de
la férmula establecida, a su Municipio le corresponde $767,493 para los fines dispuesto en la Ley Ntim,
53-2021,

El CRIM distribuir4 los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Haclenda deposite
en la cuenta del CRIM dichos fondos.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M, Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160,

Cordialmente,

ks

o . ,,
5 A A

Reinaldo ], Paniagua Latimer
Director Ejecutivo



.\ MUNICIPIO DE: MAUNABO OGP-1M
PRECOENES S \@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ INGRESO
DED?ECFFgPNCSSN FONDO|DPTO. |PROG. pSRL:)Bé_ ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANOIFRASAT ANO FISCAL ACTUAL AL szfljat;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 240,181.00| $ 235,831.00| $ 215,057.19| $ (25,123.81)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 169,822.00| $ 135,217.00| $ 200,728.25| $ 30,906.25
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 18,000.00| $ 15,000.00 | $ 18,317.44| $ 317.44
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 1,967,905.17| $ 300,000.00 | $ 657,303.32| $ (1,310,601.85)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 7,000.00| $ 3,500.00| $ 6,710.00 | $ (290.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 559,263.15 $ 587,911.00( $ - 1% (559,263.15)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,137,295.05( $ 1,824,054.94| $ 1,672,050.42| $ 534,755.37
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposiciéon Derperdicios 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 5,000.00 | $ (1,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 300.00( $ 500.00| $ 150.00| $ (150.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 125,000.00| $ -1 $ 102,075.85 | $ (22,924.15)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 2,263,800.00| $ 2,860,000.00| $ 816,384.86 | $ (1,447,415.14)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 48,000.00| $ 12,000.00 | $ 37,213.04( $ (10,786.96)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 54,000.00 | $ 5,000.00| $ 31,179.00( $ (22,821.00)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 664,468.79 | $ 706,362.48 | $ 647,498.94 | $ (16,969.85)
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 09 00 00 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ 2,33356| $ -1 $ 1,400.00| $ (933.56)
TOTAL $ 7,263,368.72 $ 6,691,376.42 $ 4,411,068.31 ($2,852,300.41)

1de8




MUNICIPIO DE: MAUNABO OGP-1M
PRESLBUCST S PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DEZﬁE;?SgN FONDO |DPTO.| PROG. ;2g2. ACTIV. [ CTA. DE LA DEL ANIOIFISEE ANO FISCAL ACTUAL AL Vﬁ?%gZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 18,000.00 | $ 18,000.00 | $ 16,400.00( $ 1,600.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.05 |[Empleados Transitorios 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ 9,048.00| $ 5,394.00| $ (5,394.00)
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 1,415.25| $ 2,145.67| $ 1,705.50| $ (290.25)
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ -1 $ 1,200.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 | $ 1,000.00| $ 500.00( $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 100.00| $ 553.73( $ 446.27
Fondo General 01 01 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 6,228.42 | $ 1,000.00| $ -1 $ 6,228.42
Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 21,000.00| $ 16,000.00 | $ 8,210.00| $ 12,790.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.05 |Gastos de Representacion |01 - Legislatura Municipal $ -1 $ 100.00| $ - $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 94.25 |[Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 12,000.00 | $ 12,000.00 | $ 10,325.00| $ 1,675.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 | $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ -1 $ 50.00 $ - $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 700.00 $ 624.00( $ 376.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 108,000.00| $ 108,000.00 | $ 93,868.40| $ 14,131.60
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 48,780.00| $ 30,918.00 | $ 26,501.19( $ 22,278.81
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 12,223.17( $ 10,818.48( $ 9,397.76| $ 2,825.41
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,600.00| $ 4,800.00| $ 3,000.00| $ 600.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 2,500.00| $ 2,476.69| $ 523.31
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 206,280.00 | $ 206,280.00 | $ 132,292.84| $ 73,987.16
Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 55,800.00 | $ 66,360.00 | $ 60,177.04| $ (4,377.04)
Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 [Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 534,743.68 | $ 529,990.88 | $ 490,346.83| $ 44,396.85
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 20,775.87 | $ 21,621.96| $ 14,896.15( $ 5,879.72
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 16,800.00 [ $ 16,800.00 [ $ 10,400.00| $ 6,400.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 [Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 16,000.00 [ $ 15,000.00 | $ 14,722.69| $ 1,277.31
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 9,500.00| $ 10,000.00 | $ 7,000.00| $ 2,500.00
Fondo General 01 03 01 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 33,223.44| $ 35,318.12 | $ 32,374.98| $ 848.46
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 18,300.00 [ $ 18,000.00 | $ 34,400.00| $ (16,100.00)
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 04 00 00 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 169,807.85| $ 168,219.04 | $ 202,110.23( $ (32,302.38)
Programas de
Fondo General 01 03 04 00 00 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas $ 15,246.25| $ -1 $ -1 $ 15,246.25
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas $ 86,765.00 | $ 81,138.00| $ 74,616.00( $ 12,149.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 [Seguros 03 - Finanzas $ 270,403.00 | $ 257,526.00 | $ 243,771.36( $ 26,631.64
Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 |[Déficit 03 - Finanzas $ 26,000.00| $ 50,000.00| $ -1 $ 26,000.00
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Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 34,674.37| $ 100,000.00 | $ 4,687.00( $ 29,987.37
Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 [Franqueo 03 - Finanzas $ 500.00 | $ 500.00 | $ 348.00( $ 152.00
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 250,510.80| $ 143,678.76 | $ 210,119.77| $ 40,391.03
Liquidaciéon Deuda del
Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 81,595.34| $ 81,595.34 | $ 74,795.71( $ 6,799.63
Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 254,938.12| $ 257,188.12( $ 217,664.96| $ 37,273.16
Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 526,500.00 | $ 535,548.00 | $ 270,214.97| $ 256,285.03
Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 369,814.08| $ 378,112.08 | $ 135,184.05| $ 234,630.03
Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 748.80| $ 251.20
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 71,70453| $ 73,108.00| $ 61,980.56( $ 9,723.97
Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 32,400.00| $ 32,400.00| $ 22,100.00( $ 10,300.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 41,000.00| $ 42,000.00| $ 45587.75| $ (4,587.75)
Fondo General 01 04 01 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas $ 579,263.15| $ 658,231.00| $ -1 $ 579,263.15
Fondo General 01 05 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud $ 168,810.00 | $ 168,810.00 | $ 50,202.50| $ 118,607.50
Fondo General 01 05 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 05 - Salud $ 18,096.00 | $ 18,096.00 | $ 6,786.00| $ 11,310.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 05 - Salud $ 14,757.31| $ 14,757.31| $ 13,430.31( $ 1,327.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 4,200.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ 6,000.00| $ 6,000.00 | $ 6,000.00| $ -
Fondo General 01 05 01 00 00 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 109,368.96 | $ 104,774.46 | $ 96,043.31| $ 13,325.65
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 76,740.00| $ 76,740.00 | $ 28,027.50( $ 48,712.50
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 144,072.00 | $ 144,072.00 | $ 41,484.50| $ 102,587.50
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 17,657.12 | $ 17,657.12 | $ 12,808.73( $ 4,848.39
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 4,800.00 | $ 4,800.00 | $ 5,200.00| $ (400.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Emergencias $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 8,000.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 111,570.00 | $ 135,570.00 | $ 36,041.25| $ 75,528.75
Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 |[Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 10,560.00 [ $ 10,560.00 $ -1 $ 10,560.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00| $ - 8 -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 9,687.20| $ 1156145 $ 9,007.66| $ 679.54
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 7,200.00| $ 8,400.00 | $ 4,000.00( $ 3,200.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 4,500.00| $ 5,000.00 | $ 4,000.00( $ 500.00
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Materiales y Suministros
Fondo General 01 07 01 00 00 92.42 |de Operacién 07 - Guardia Municipal $ -1 $ 100.00| $ - $ -
Fondo General 01 07 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ -1 $ 250.00( $ - $ -
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 113,310.00| $ 113,310.00 | $ 66,800.02( $ 46,509.98
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 48,120.00| $ 48,120.00| $ 28,284.34( $ 19,835.66
Fondo General 01 08 01 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos $ 140,000.00 | $ 60,000.00 | $ 130,725.03| $ 9,274.97

Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 45,000.00| $ 25,000.00| $ 4,181.71| $ 40,818.29

Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 35,000.00 | $ 7,000.00 | $ 216.94( $ 34,783.06
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 500.00 $ 30.00| $ 27.30| $ 472.70
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 12,731.90 | $ 12,731.90 $ 37,615.47| $ (24,883.58)
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 16,830.00 | $ 7,038.00| $ -1 $ 16,830.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 4,800.00 $ 6,000.00 | $ 2,900.00| $ 1,900.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.47 [SINOT 08 - Recursos Humanos $ 7,000.00| $ 1,750.00| $ 6,507.43| $ 492.57
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ 3,482.62| $ 1,517.38
Fondo General 01 08 01 00 00 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 1,500.00| $ 6,000.00 | $ 1,277.14] $ 222.86
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 220,914.00 | $ 222,114.00| $ 179,400.69| $ 41,513.31
Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 27,898.08 | $ 27,898.08 | $ 24,076.65( $ 3,821.43
Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 500.00 | $ 150.00| $ 91.00( $ 409.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 19,913.87( $ 20,005.67 | $ 16,400.15( $ 3,513.72
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 10,800.00 [ $ 10,800.00 | $ 9,400.00| $ 1,400.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 11,500.00 $ 11,500.00 | $ 10,902.33( $ 597.67
Fondo General 01 11 14 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 42,990.00| $ 42,990.00| $ 28,376.25( $ 14,613.75
Fondo General 01 11 14 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 39,360.00| $ 34,560.00 | $ 26,502.50( $ 12,857.50
Fondo General 01 11 14 00 00 91.10 [Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes $ 500.00 | $ 35.00| $ 27.30( $ 472.70
Fondo General 01 11 14 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 6,529.28 | $ 6,162.08 | $ 4,389.48( $ 2,139.80
Fondo General 01 11 14 00 00 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 1,000.00| $ 1,400.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 [Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,500.00| $ 500.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 72,288.00| $ 86,250.00 | $ 37,090.65| $ 35,197.35
Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 |[Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 49,326.00| $ 52,026.00 | $ 25,985.87( $ 23,340.13
Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano $ 200.00| $ 85.00( $ 57.85( $ 142.15
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 9,724.22| $ 11,037.11( $ 7,488.64| $ 2,235.58
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 6,000.00 | $ 7,200.00| $ 4,300.00( $ 1,700.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 5,500.00| $ 6,000.00 | $ 4,500.00( $ 1,000.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 18,000.00 | $ 29,310.00| $ 16,972.64( $ 1,027.36
Fondo General 01 19 27 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 11,310.00| $ - 8 -1 $ 11,310.00
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Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 2,318.72| $ 2,318.72| $ 1,336.66| $ 982.06
Fondo General 01 19 27 00 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 1,000.00| $ 200.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 500.00( $ 500.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 18,000.00 | $ 18,000.00 | $ 15,750.00( $ 2,250.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 200.00| $ -1 $ 12.35( $ 187.65
Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 1,415.25( $ 1,415.25| $ 1,461.15( $ (45.90)
Fondo General 01 21 10 00 00 91.41 |[Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 100.00| $ 1,100.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 500.00| $ 500.00| $ 500.00( $ -
Fondo General 01 38 45 00 00 91.01 |Empleados Regulares 38 - Control Ambiental $ 41,070.00| $ 41,070.00| $ 7,071.25| $ 33,998.75
Fondo General 01 38 45 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 38 - Control Ambiental $ 11,310.00(| $ 10,560.00 | $ 7,480.00| $ 3,830.00
Fondo General 01 38 45 00 00 91.10 [Seguro Choferil 38 - Control Ambiental $ 200.00| $ 50.00 [ $ 40.95| $ 159.05
Fondo General 01 38 45 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental $ 4,160.07| $ 4,102.70 | $ 2,285.53| $ 1,874.54
Fondo General 01 38 45 00 00 91.41 |[Plan Médico 38 - Control Ambiental $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 38 45 00 00 91.71 |Bono Navidefio 38 - Control Ambiental $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,500.00 $ 500.00
Fondo General 01 52 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 52 - Secretaria de Administracion $ 33,570.00| $ 55,440.00 | $ 38,376.08| $ (4,806.08)
Fondo General 01 52 01 00 00 91.05 |[Empleados Transitorios 52 - Secretaria de Administracion $ 21,870.00| $ -1 $ 625.00( $ 21,245.00
Fondo General 01 52 01 00 00 91.15 |Incentivos 52 - Secretaria de Administracion $ -1 % -1 8 (6,750.00)| $ 6,750.00
Fondo General 01 52 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 52 - Secretaria de Administracion $ 443241 $ 443241 $ 3,205.74| $ 1,226.67
Fondo General 01 52 01 00 00 91.41 |Plan Médico 52 - Secretaria de Administracion $ 3,600.00| $ 4,800.00| $ 2,700.00| $ 900.00
Fondo General 01 52 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 52 - Secretaria de Administracion $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 2,903.82| $ (403.82)
Fondo General 01 52 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 52 - Secretaria de Administracion $ 6,000.00| $ 500.00 | $ 5,936.90| $ 63.10
Materiales de
Fondo General 01 52 01 00 00 92.15 [Mantenimiento 52 - Secretaria de Administracién $ 1,500.00| $ 500.00 | $ 1,237.91| $ 262.09
Fondo General 01 52 01 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes |52 - Secretaria de Administracion $ 125,000.00 25,000.00| $ -1 $ 125,000.00
Acueducto y
Fondo General 01 52 01 00 00 92.32 |Alcantarillados 52 - Secretaria de Administracién $ 100,000.00 114,000.00 $ -1 $ 100,000.00
Teléfono y
Fondo General 01 52 01 00 00 92.35 |Comunicaciones 52 - Secretaria de Administraciéon $ 48,040.85 16,000.00 | $ 8,807.40| $ 39,233.45
Fondo General 01 52 01 00 00 92.38 |Materiales de Construccion |52 - Secretaria de Administracion $ 25,000.00| $ - 8 -1 $ 25,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 52 01 00 00 92.42 |de Operacion 52 - Secretaria de Administracion $ 120,000.00 40,000.00 | $ 116,684.73| $ 3,315.27
Fondo General 01 52 01 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 52 - Secretaria de Administracion $ 2,000.00 250.00 [ $ 259.20( $ 1,740.80
Fondo General 01 52 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos 52 - Secretaria de Administracion $ 25,000.00 35,000.00 | $ 22,690.41( $ 2,309.59
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Fondo General 01 52 01 00 00 94.05 |Gastos de Representacion |52 - Secretaria de Administracion $ 8,000.00| $ 7,000.00| $ 6,824.69| $ 1,175.31
Fondo General 01 52 01 00 00 94.06 |Adiestramientos 52 - Secretaria de Administracién $ 1,000.00| $ 2,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 52 01 00 00 94.11 |No Clasificados 52 - Secretaria de Administracion $ 59,368.00| $ 34,045.00| $ 34,826.00| $ 24,542.00
Fondo General 01 52 01 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |52 - Secretaria de Administracion $ 1,000.00| $ 9,500.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 52 01 00 00 94.15 [Relaciones Publicas 52 - Secretaria de Administracién $ 15,000.00 | $ 5,500.00 | $ 13,380.00| $ 1,620.00
Fondo General 01 52 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 52 - Secretaria de Administracién $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 840.00( $ 1,160.00
Fondo General 01 52 01 00 00 94.25 |Servicios Legales 52 - Secretaria de Administracién $ 90,000.00| $ 96,000.00 | $ 16,993.12( $ 73,006.88
Cénon Excavaciones y
Fondo General 01 52 01 00 00 94.36 [Demoliciones 52 - Secretaria de Administracion $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -
Fondo General 01 52 01 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 52 - Secretaria de Administracion $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 52 01 00 00 94.47 |Donaciones 52 - Secretaria de Administracion $ 110,000.00 | $ 60,000.00 | $ 88,592.00| $ 21,408.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 52 01 00 00 94.51 |Vehiculos 52 - Secretaria de Administracién $ 63,000.00| $ 34,368.71| $ 60,011.88( $ 2,988.12
Fondo General 01 52 01 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |52 - Secretaria de Administracion $ 49,000.00| $ 15,721.58 | $ 46,967.51| $ 2,032.49
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 52 01 00 00 94.62 |Estructuras 52 - Secretaria de Administracion $ 75,000.00| $ -1 $ 98,234.00| $ (23,234.00)
Mantenimiento de
Fondo General 01 52 01 00 00 94.63 |Vehiculos 52 - Secretaria de Administracién $ 92,000.00| $ 60,000.00 | $ 90,174.11| $ 1,825.89
Fondo General 01 52 01 00 00 94.64 [Mantenimiento de Edificios |52 - Secretaria de Administracion $ 43,000.00| $ 50,000.00 | $ 43,654.00| $ (654.00)
Fondo General 01 52 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 52 - Secretaria de Administracion $ 75,000.00| $ 66,254.49 | $ 1,694.69( $ 73,305.31
Fondo General 01 52 01 00 00 94.67 |[Publicaciones y Anuncios |52 - Secretaria de Administracion $ 21,000.00| $ 16,000.00 | $ 20,447.35( $ 552.65
Otros Festivales o
Fondo General 01 52 01 00 00 94.84 |Actividades 52 - Secretaria de Administracién $ 120,000.00 | $ 100,000.00 | $ 96,787.05| $ 23,212.95
Fondo General 01 52 07 00 00 91.01 |Empleados Regulares 52 - Secretaria de Administracién $ 49,920.00| $ 49,920.00| $ 31,605.48| $ 18,314.52
Fondo General 01 52 07 00 00 91.05 |[Empleados Transitorios 52 - Secretaria de Administracién $ 25,200.00| $ 25,200.00| $ 29,967.00| $ (4,767.00)
Fondo General 01 52 07 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 52 - Secretaria de Administracién $ 5937.93| $ 5937.93| $ 490154 $ 1,036.39
Fondo General 01 52 07 00 00 91.41 |Plan Médico 52 - Secretaria de Administracién $ 4,800.00| $ 4,800.00| $ 3,800.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 52 07 00 00 91.71 |Bono Navidefo 52 - Secretaria de Administracién $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ -
Fondo General 01 52 a7 00 00 91.01 |Empleados Regulares 52 - Secretaria de Administracién $ 39,360.00| $ 21,870.00| $ 16,047.27( $ 23,312.73
Fondo General 01 52 a7 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 52 - Secretaria de Administracién $ 11,310.00( $ 16,800.00 $ -1 $ 11,310.00
Fondo General 01 52 a7 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 52 - Secretaria de Administracién $ 4,029.26 | $ 3,073.01| $ 2,357.15| $ 1,672.11
Fondo General 01 52 a7 00 00 91.41 |Plan Médico 52 - Secretaria de Administracién $ 3,600.00| $ 2,400.00| $ 2,200.00| $ 1,400.00
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Fondo General 01 52 47 00 00 91.71 [Bono Navidefio 52 - Secretaria de Administracion $ 2,000.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00( $ 500.00

Fondo General 01 08 01 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 6,000.00| $ -1 $ -1 $ 6,000.00

$ 7,263,368.72 $ 6,691,376.42 $ 4501,227.64 $ 2,762,141.08
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Contribucioén sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 344,342.96

TOTAL 344,342.96

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 160,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 152,764.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 31,578.96

TOTAL 344,342.96
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENGEY MUNICIPIO DE: MAUNABO OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% $100.00 $ 500.00 $ =
Cat. Desc.’ iz, 13 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto SEutt Meses Sl Sty Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual i . Seguro Aport. Bono de Bono de
° Sistema de Retiro X B
Social Plan Navidad a Verano a

C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l 00 00 |SECRETARIA 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ - $ 1,415.25 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,115.25
T Transitorio 91.05 [01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [OFICINISTA 0 0 $ - $ - $ - $ - NO $ - S| $ - $ - $ -

C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |ALCALDE 1 12 $ 4,500.00 | $ 54,000.00 | $ - $ 4,131.00 SI $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 59,331.00
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [SECRETARIA 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ - $ 1,415.25 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 21,115.25
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ - $ 2,792.25 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 39,292.25
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [RECEPCIONISTA 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |OFICIAL DE COMUNICACIONES 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ - $ 1,231.65 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 17,331.65
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AGENTE COMPRADOR 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 0l 00 00 |SUPERVISOR DE COMPRA 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ - $ 1,323.45 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,823.45
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |DIRECTOR (A) 1 12 $ 2,250.00 [ $ 27,000.00 | $ - $ 2,103.75 SI $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 30,803.75
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [ESP. CONT. MUNICIPALES 1 12 $ 1,125.00($ 13,500.00 | $ - $ 1,071.00 SI $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 16,271.00
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL DE PRESUPUESTO 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ - $ 1,415.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,115.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [SUPERVISOR DE PRESUPUESTO 1 12 $ 1,600.00 [ $ 19,200.00 | $ - $ 1,507.05 SI $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 22,407.05
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |PRE-INTERVENCION 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ - $ 1,048.05 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 15,948.05
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |[OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 SI $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 |RECAUDADORA 1 12 $ 1,200.00 [ $ 14,400.00 | $ - $ 1,139.85 SI $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 17,239.85
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |SECRETARIA 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,300.00 [ $ 15,600.00 | $ - $ 1,231.65 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 17,331.65
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |TECNICO DE VALORACION 1 12 $ 1,065.00 | $ 12,780.00 | $ - $ 1,015.92 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 15,495.92
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |[OFICIAL PAGADOR 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 SI $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |[OFICINISTA CONTABILIDAD 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR MECANICO 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ - $ 1,048.05 SI $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 15,948.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CHOFER 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CHOFER 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CHOFER 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CHOFER EQUIPO PESADO 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 SI $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR CAMION 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR CAMION 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 SI $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR CAMION 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR CAMION 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 SI $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR CAMION 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 $ 1,850.00 | $ 22,200.00 | $ - $ 1,736.55 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 24,436.55
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUB DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ - $ 1,598.85 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 22,498.85
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |ENCARGADA DE ALMACEN 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ - $ 1,048.05 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 14,748.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 SI $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR ORNATO 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ - $ 1,139.85 SI $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 17,239.85
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SECRETARIA 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ - $ 1,185.75 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,685.75
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR TALLER 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ - $ 1,185.75 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 17,885.75
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR CEMENTERIO 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ - $ 1,139.85 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,039.85
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJOR 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJOR 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 11,478.42
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENGEY MUNICIPIO DE: MAUNABO OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% $100.00 $ 500.00 $ =
Cat. Desc.’ iz, 13 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto SEutt Meses Sl Sty Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual i . Seguro Aport. Bono de Bono de
° Sistema de Retiro X B
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |TRABAJOR 1 12 $ 900.00 | $ 10,800.00 | $ - $ 864.45 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,164.45
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJOR 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |TRABAJOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |TRABAJOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJOR 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |TRABAJOR 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 11,478.42
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |TRABAJOR 1 12 $ 900.00 | $ 10,800.00 | $ - $ 864.45 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,364.45
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |TRABAJOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR MECANICO 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,913.47
T Transitorio 91.05 |04 - Obras PUblicas 04 01 00 00 |CHOFER 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CHOFER 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR CAMION 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR CAMION 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR CAMION 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |MECANICO 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |MECANICO 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OBRERO 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SECRETARIA 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE FLOTA 1 12 $ 1,250.00 [ $ 15,000.00 | $ - $ 1,185.75 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,685.75
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |DE EDIFICIOS 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ - $ 1,048.05 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 15,948.05
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 | $ 7,540.08 | $ - $ 615.07 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 8,655.15
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [PUBLICA 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |PUBLICA 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [PUBLICA 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |PUBLICA 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [PUBLICA 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |PUBLICA 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [PUBLICA 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |PUBLICA 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [PUBLICA 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |PUBLICA 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [CONSERJE 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [ENFERMERA ASOCIADA 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ - $ 2,333.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 34,033.25
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 00 00 |ENFERMERA GENERALISTA 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ - $ 2,792.25 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 40,492.25
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ - $ 1,874.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 27,574.25
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ - $ 1,048.05 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 14,748.05
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 00 00 |RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [CONSERJE 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
C Confianza 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 |DIRECTOR OMME 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ - $ 1,415.25 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 19,915.25
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGAS MUNICIPIO DE: MAUNABO OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% $100.00 $ 500.00 $ °
Cat. Desc.’ iz, 13 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto SEutt Meses Sl Sty Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual i . Seguro Aport. Bono de Bono de
° Sistema de Retiro X B
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 |COORDINADOR 911 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ - $ 1,185.75 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,685.75
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,913.47
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |CHOFER EQUIPO PESADO 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |DESPACHADOR 911 1 12 $ 870.00 | $ 10,440.00 | $ - $ 836.91 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,776.91
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 [DESPACHADOR 911 1 12 $ 870.00 [ $ 10,440.00 | $ - $ 836.91 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,976.91
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |DESPACHADOR 911 1 12 $ 870.00 | $ 10,440.00 | $ - $ 836.91 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,776.91
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 [DESPACHADOR 911 1 12 $ 870.00 [ $ 10,440.00 | $ - $ 836.91 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,976.91
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |DESPACHADOR 911 1 12 $ 870.00 | $ 10,440.00 | $ - $ 836.91 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,776.91
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 [DESPACHADOR 911 1 12 $ 870.00 | $ 10,440.00 | $ - $ 836.91 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,776.91
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ = $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ = $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [CONSERJE 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ - $ 1,192.18 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 17,976.18
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,257.00 [ $ 15,084.00 | $ - $ 1,192.18 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 17,976.18
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ - $ 1,192.18 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,776.18
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SARGENTO MUNICIPAL 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ - $ 1,323.45 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 19,823.45
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [TENIENTE MUNICIPAL 1 12 $ 1,550.00 | $ 18,600.00 | $ - $ 1,461.15 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 21,761.15
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |PUBLICO 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ - $ 1,048.05 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 14,748.05
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [HUMANOS 1 12 $ 3,500.00 | $ 42,000.00 | $ - $ 3,251.25 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 46,951.25
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |HUMANOS 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ - $ 1,690.65 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 23,790.65
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[OFICIAL DE NOMINA 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ - $ 1,048.05 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 15,948.05
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |SECRETARIA 1 12 $ 1,000.00 | $ 12,000.00 | $ - $ 956.25 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 13,456.25
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 S| $ 1,200.00 SI $ 500.00 $ - $ 13,913.47
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [CONSERJE 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 SI $ 500.00 $ - $ 13,106.09
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |ENCARGADO SISTEMA 1 12 $ 1,150.00 | $ 13,800.00 | $ - $ 1,093.95 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 15,393.95
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR NOMINA 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ - $ 1,048.05 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 14,748.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |CHOFER 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
C Confianza 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [DIRECTOR DEPORTES 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ - $ 1,415.25 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 19,915.25
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |SUB DIRECTOR DEPORTES 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ - $ 1,185.75 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,685.75
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[INSTRUCTOR GIMNASIO 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [LIDER RECREATIVO 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |SECRETARIA 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |ENCARGADO COLISEO 1 12 $ 1,150.00 [ $ 13,800.00 | $ - $ 1,093.95 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 15,393.95
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |SUPERVISOR 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ - $ 1,185.75 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 17,885.75
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 11,478.42
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 | $ 7,540.08 | $ - $ 615.07 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 8,655.15
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 [ $ - $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 |CHOFER 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 |CHOFER 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGIEY MUNICIPIO DE: MAUNABO OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% $100.00 $ 500.00 $ o
Cat. Desc.’ iz, 13 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto SEutt Meses Sl Sty Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual i . Seguro Aport. Bono de Bono de
. Sistema de Retiro . :
Social Plan Navidad a Verano a

R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 [CONSERJE 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ = $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 [ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ - $ 2,241.45 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 31,541.45
T Transitorio 91.05 [11- Centro de Envejecientes 11 14 00 00 [TRABAJADOR (OBRAS PUBLICAS) 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |CHOFER 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 11,478.42
C Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l 00 00 |CIUDADANO 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ - $ 1,415.25 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 19,915.25
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l 00 00 |RECEPCIONISTA 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [CONSERJE 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |CHOFER 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [TRABAJOR SOCIAL 1 12 $ 780.00 | $ 9,360.00 | $ - $ 754.29 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,614.29
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |CHOFER 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ - $ 730.42 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 11,478.42
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ - $ 1,415.25 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 19,915.25
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |SECRETARIA 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,913.47
C Confianza 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 [AUDITORA INTERNA 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ - $ 1,415.25 SI $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 21,115.25
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 45 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 45 00 00 |CONDUCTOR CAMION 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 45 00 00 |RECICLAJE 1 12 $ 1,600.00 [ $ 19,200.00 | $ - $ 1,507.05 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 21,207.05
T Transitorio 91.05 [38 - Control Ambiental 38 45 00 00 |OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regular 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 00 00 |OFICIAL DOCUMENTOS PUBLICOS 1 12 $ 975.00 | $ 11,700.00 | $ - $ 933.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 14,333.30
R Regular 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 SI $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 (52 - Secretaria de Administracion 52 01 00 00 |GUARDIA SEGURIDAD 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,913.47
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 00 00 |OFICINISTA (AGRICULTORES) 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T Transitorio 91.05 (52 - Secretaria de Administracion 52 01 00 00 |SECRETARIA 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regular 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 07 00 00 |ENFERMERA 1 12 $ 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ - $ 2,241.45 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 31,541.45
R Regular 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 07 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 07 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 SI $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
T Transitorio 91.05 |52 - Secretaria de Administracion 52 07 00 00 [SECRETARIA 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ - $ 1,048.05 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 15,948.05
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 07 00 00 |SUPERVISORA BIBLIOTECA 1 12 $ 1,000.00 | $ 12,000.00 | $ - $ 956.25 SI $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 14,656.25
R Regular 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 47 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 880.00 | $ 10,560.00 | $ - $ 846.09 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regular 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 47 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,000.00 | $ 12,000.00 | $ - $ 956.25 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 14,656.25
C Confianza 91.01 |52 - Secretaria de Administracion 52 47 00 00 |DIRECTOR DE TURISMO 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ - $ 1,323.45 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 18,623.45
T Transitorio 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 47 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 903.47 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47

221 $ 229,845.68 [$ 2,758,148.16 | $ - $ 219,413.33 $ 110,400.00 $ 110,000.00 $ - $  3,197,961.49
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