
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

DE ADMINISTRACION: 

RESOLUCION NUM. 45 
SERIE 2023-2024 

P.R. NUM. 46, SERIE 2023-2024 

Presentado por los seiiores y senoras: Oscar Cruz Rodriguez, Lisnette Burgos 
Santiago, Nestor R. Mendez Torres, Hector Davila Rodriguez y Edgardo Burgos Rivera 
Victor H. Rivera Garcia, Eric C. Benitez Velazquez y Jose A. Montanez Rodriguez. 

Referido a la Comisi6n de Hacienda, Desarrollo Econ6mico y Cooperativismo 

Fecha de presentaci6n: 10 de junio de 2024 

RESOLUCION 

"DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 
GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2024-2025 EN EL 
MUNICIPIO DE NAGUABO, PUERTO RICO; PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA 
DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA 
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO 
DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES". 

PORCUANTO: 

~d 
pt POR CUANTO: 

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Numero 107, del 14 de 
agosto de 2020, segun enmendada y conocida como el C6digo 
Municipal de Puerto Rico, en el Articulo 2.097, el Ejecutivo Municipal, 
Honorable Miraidaliz Rosario Pagan, prepar6, radic6 y expuso al 
publico el Proyecto de Presupuesto de lngresos y Egresos del 
Gobierno Municipal, para el ario econ6mico 2024-2025. 

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 2.101 , la Legislatura 
Municipal debera considerar el Proyecto de Resoluci6n de 
Presupuesto General def Municipio durante una Sesi6n Ordinaria y 
aprobarlo y someterlo a la Alcaldesa para su firma no mas tarde def 
20 de junio def afio en curso. 

µfR 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La Legislatura Municipal dedic6 la Sesi6n Ordinaria del mes de junio 
de 2024, para la consideraci6n y estudio del Proyecto de Presupuesto 
sometido a la Legislatura Municipal por la Alcaldesa, Honorable 
Miraidaliz Rosario Pagan, correspondiente al Ario Fiscal 2024-2025, 
en cumplimiento con las disposiciones de la Ley Numero 107 de 14 
de agosto de 2020, segun enmendada. 

Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal, 
surge que se proyectan ingresos por concepto del Fondo General por 
la cantidad de $9,641,873.66 e ingresos proyectados de la 
Contribuci6n Adicional Especial (C.A.E.) por la cantidad de 
$1,750,452.13, Ley 53 - Disposici6n Desperdicios $739,639.00. 
Resultando en un Presupuesto Consolidado para el ario econ6mico 
2024-2025 ascendente a la cantidad de $11,456,964.79. 

Esta Honorable Legislatura Municipal ha realizado un analisis 
cuidadoso y exhaustivo en consideraci6n al referido documento 
conforme con las disposiciones de la Ley Numero 107 del 14 de 
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PORTANTO: 

SECCION 1 RA: 

SECCION 2°A: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA 

SECCION 5TA: 

SECCION STA: 

agosto del 2020, segun enmendada, conocida como el C6digo 
Municipal de Puerto Rico. Las proyecciones en las cuentas 
aprobadas son indispensables y esenciales para el funcionamiento del 
Gobierno Municipal, durante el Afio Econ6mico 2024-2025. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
NAGUABO, PUERTO RICO: 

Disponer y aprobar el Presupuesto Funcional de lngresos y Gastos 
que ha de regir durante el Afio Econ6mico 2024-2025 en el Municipio 
de Naguabo, Puerto Rico incorporando las enmiendas presentadas 
por la Legislatura Municipal. (Ver Anejo) Se dispone, ademas, que el 
Presupuesto debe incluir las recomendaciones hechas, mediante 
carta, por la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Autorizar a la 
Directora de Finanzas y Presupuesto a registrar lo dispuesto en esta 
Resoluci6n en los libros de contabilidad y el sistema mecanizado de 
contabilidad a su cargo. 

Que, para el pago de los gastos en que incurrira la Municipalidad de 
Naguabo, Puerto Rico, durante el Afio Econ6mico 2024-2025, se 
recaude por la Directora de Finanzas y Presupuesto, las cantidades 
que se presupone proyectadas que han de producir los recurses 
econ6micos que se consignan, denominandose como Sesi6n de 
lngresos, para atender los estimados de gastos que han detallado en 
las secciones de gastos por dependencias municipales. 

La Honorable A lcaldesa y los Directores de Dependencias del 
Municipio de Naguabo ejerceran debida supervision sobre la 
aplicaci6n de las asignaciones para materiales y servicios, a fin de que 
se garantice la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afio 
Econ6mico 2024-2025. 

La Directora de Finanzas y Presupuesto, en fiel cumplimiento de sus 
funciones, fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas para 
materiales y servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a lo 
establecido con el C6digo Municipal de Puerto Rico y el Reglamento 
de Administraci6n Municipal, segun enmendado, para los municipios 
de Puerto Rico. Disponiendose, ademas, que los donativos 
recurrentes, aprobados por la Legislatura Municipal en esta 
Resoluci6n, y los fondos a erogarse tendran que cumplir con las 
Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Normas aplicables antes de 
desembolsar los mismos. 

La Alcaldesa realizara las gestiones administrativas pertinentes, 
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizaci6n de los 
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los 
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley del C6digo 
Municipal de Puerto Rico; tomando en consideraci6n que no se podra 
incurrir en obligaciones o deudas fuera de los creditos asignados en 
el Presupuesto, con excepci6n de aquellos casos en que estos 
creditos puedan ser transferidos con cargo o sobrantes de otras 
cuentas. 

No se aprobara ninguna n6mina, ni comprobante de desembolso de 
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente registrado 
contra la cuenta en los libros del Departamento de Finanzas. 

El Presupuesto del Municipio de Naguabo regira desde el 1 de julio de 
2024 hasta el 30 de junio de 2025, inclusive, y las asignaciones se 
aplicaran a los gastos correspondientes al Afio Econ6mico 2024 -
2025, debiendose liquidar de conformidad con la Ley y los 
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reglamentos en vigor, disponiendose que la relaci6n de los cargos 
administrativos y de los puestos de los empleados municipales con 
sueldo, segun se desglosa en el anejo de la presente Resoluci6n, 
forma parte integrante del estatuto a todos los fines y efectos 
consiguientes. 

SECCION avA: Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2024. 

SECCION gNA: Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y 
firmada por la Alcaldesa, sera sometida a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto, al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales, 
de acuerdo con la Ley y los Reglamentos debiendose asi mismo 
entregar a la Directora de Finanzas y Presupuesto copia debidamente 
certificada de la misma, a fin de que sirva de base para registrar en 
los libros de contabilidad las asignaciones contenidas en este 
presupuesto. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE NAGUABO, EL 19 DE JUNIO 
DE 2024 

HON. OSCAR CRUZ RODRiGUEZ 
PRES I DENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR LA ALCALDESA EL ~J DE JUNIO DE 2024 

HON. MIRAI ALIZ ROSARIO PAGAN 
ALCALDESA 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

CERTIFICACION 

Yo, LIAN M. SANTANA NIEVES, Secretaria de la Legislatura Municipal de Naguabo, 
Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 45, SERIE 2023-
2024, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico, en la Sesi6n 
Ordinaria celebrada el 19 de junio de 2024. 

"DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 
GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2024-2025 EN EL 
MUNICIPIO DE NAGUABO, PUERTO RICO; PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA 
DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA 
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO 
DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES." 

VOTACION 

VOTOS AFIRMATIVOS: 

1. Hon. Oscar Cruz Rodriguez 
2. Hon. Lisnette Burgos Santiago 
3. Hon. Nestor R. Mendez Torres 
4. Hon. Victor H. Rivera Garcia 
5. Hon. Hector Davila Rodriguez 
6. Hon. Eric C. Benitez Velazquez 
7. Hon. Jose A. Montanez Rodriguez 

EN CONTRA: 

8. Hon. Johanna Perez Maldonado 
9. Hon. Giovanni Montanez Quinones 

ABSTENIDO: 

10. Hon. Noelia Osorio Maldonado 

AUSENTE: 

11 . Hon. Edgardo Burgos Rivera - excusado 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y a los fines procedentes, expido la presente y hago 
estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico, hoy 21 de 
junio de 2024. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE NAGUABO 

INFORME DE PRESUPUESTO 

2024-2025 

. ----~ 

.... .. '- · ... , 

a 



ES.-_"'ADO LIBRE ~4.SOC :J..:90 DE ?USRTO RICO 



Municipio Autonomo de Naguabo 
Estimados de lngresos Fondo General~Contribucion Adicional Especial (C.A.E.) 

Proyecto de Presupuesto 2024~2025 

01-03-04-81.03 Usos 1 303 416.00 1 200 930.00 

01-03-04-8121 lntereses & Recar os Patentes 445 241.44 308 564.69 

01-03-04-8301 Arbitrios de Construccion 1 300 ODO.OD 1 000 ODO.DO 

01-03-04-8304 Licencias Permisos 7 ODO.OD 7 ODO.OD 

01-03-04-8402 Com ensacion A.E.E. 470 899.09 498 910.61 

01.03.04-84.04 Otros In resos Gubernamentales 922 818.91 1486273.42 

01-03-04-8511 Otros In resos or Servicios 15 300.00 15 300.00 

01-03-04-8601 Mu!tas 3.500.00 3 500.00 

01-03-04-8705 In resos Eventuates 1 100 000.00 900 000.00 

01-03-04-8706 Renta de Locales 323 913.47 $ 212 436.72 

01-03-04-8709 Otros In resos 275 000.00 $ 275 ODO.OD 

01-03-04-8722 Otras Fuentes Financieras 2 138 645.75 $ 2196411.35 

TOTALES FONDO GENERAL $ 9,641,873.66 $ 9,141,210.79 

PRESUPUESTO LEY 53 FONDO EXTRAORDINARIO 2024-2025 

02-03-04-87.05 lnaresos No Exonerado $ 739,639.00 

TOTALES LEY 53 FONDO EXTRAORDINARIO 
RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS $ 739,639.00 

TOTALES $ 739,639.00 

PRESUPUESTO CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 2024-2025 2023-2024 

10-03-04-87.22 lnaresos No Exonerado $ 1.075452.13 $ 1.480160.12 

TOT ALES CONTRIBUCION ADICIONAL 
ESPECIAL IC.A.E.l $ 1,075.452.13 $ 1.480.160.12 

TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO FONDO 
GENERAL-LEY 53 FONDO EXTRAORDINARIO Y 

C.A.E. $ 11,456,964. 79 $ 10.621,370.91 

102 486.00 1144168.45 

136 676.75 30 967.31 

300 ODO.OD 801128.67 

6 295.00 

28 011.52 498 910.61 

563.454.51 1238 561.18 

22 808.00 

319.38 

200 000.00 833 680.05 

111 476.75 117 437.78 

5 822.25 

57 765.60 1 861115.96 

$ 500,662.87 $ 7,873,270.80 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024-2025 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA GASTOS REAUZADOS 

SOLICIT ADO APROBADO 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

DEPART AMENTO 01-LEGISLATURA MUNICIPAL 

01-01-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 63,084.00 82, 188.00 (19,104.00) 48,007.50 

01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,994.23 6,402.13 (1,407.90) 3,672.56 

01-01-01-91.41 PLANES MEDICOS 3,600.00 5,400.00 (1,800.00) 

01-01-01-91.71 BONO OE NAVIDAD .1,000.00 1,500.00 (500.00) 

01-01-01-94.01 DlETAS ASAMBLEISTAS 35,000.00 35,000.00 0.00 7,040.00 

01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 12,000.00 12,000.00 0.00 6,450.00 

01-01-01-94.51 RENT A DE EQUIPOS Y VEHJCULOS 5,328.00 5,328.00 0.00 1,773.38 

01-01-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 2,500.00 2,500.00 0.00 369.89 

01-01-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 0.00 

01·01-04·94.06 ADJESTRAMIENTOS 500.00 500.00 0.00 1,200.00 

01-01·04·94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPC!ONES 3,500.00 3,500.00 0.00 1,600.00 

01-01·04-94.63 MANTENIM!ENTO OE VEHICULOS 2,000.00 2,000.00 0.00 2,630.00 

01-01-04-94.65 MISCELANEOS 3,500.00 3,500.00 0.00 976.01 

01-01-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNC!OS 1,000.00 1,000.00 0.00 

01-01-04-94.69 FRANQUEO 100.00 100.00 0.00 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 139,106.23 161,918.13 (22,811.90) 73,719.34 

DEPART AMENTO 02-0FICINA DEL ALCALOESA 

01·02-01-91.01 SUELDOS EMPLEAOOS REGULARES 237,660.00 217, 116.00 20,544.00 94.70 

01·02·01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,601.74 12,003.16 6,598.58 8,683.81 

01-02-01-91.41 PLANES MEDICOS 9,000.00 5,400.00 3,600.00 1,500.00 

01-02-01-91.71 BONO OE NAVIDAO 2,500.00 1,000.00 1,500.00 

01-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 65,000.00 65,000.00 0.00 46,170.00 

01-02-04-94.15 RELACIONES PUBLICAS 1,000.00 1,500.00 (500.00) 65.00 

01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 6,500.00 6,500.00 0.00 6,500.00 

01-02-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 138,000.00 138,000.00 0.00 107,625.00 

01-02-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCR/PCIONES 7,000.00 7,000.00 0.00 7,000.00 

01-02-04-94.49 BECAS 1,000.00 1,000.00 0.00 

01-02-04-94.69 FRANQUEO 3,000.00 3,000.00 0.00 3,000.00 

01-02-04-94.81 FESTNAL 0 ACTIVIDAD I 15,000.00 20,000.00 (5,000.00) 8,940.50 

01·02-31-94.47 DONACIONES 15,000.00 15,000.00 0.00 9,993.80 

TOTAL OFICINA DE LA ALCALDESA 519,261.74 492,519.16 26,742.58 199,572.81 
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EST ADD LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024-2025 
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA GASTOS REALIZADOS 

SOLICIT ADO APROBAOO 
2024-2025 2023-2024 4130/2024 

03-0EPARTAMENTO DE FINANZAS 

01-03-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGUlARES 340, 152.00 356,712.00 {16,560.00) 292,099.17 
01-03-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 1,500.00 1,000.00 500.00 1,025.70 
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,115.58 32,697.93 (5,582.35) 22,346.01 
01-03-01-91.41 PLANES MEDICOS 14,400.00 34,200.00 (19,800.00) 10,950.00 
01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 7,500.00 7,500.00 0.00 5,483.96 

01-03-01-91.51 BENEF!ClO FONDO SEGURO DEL ESTAOO 220,867.46 189,885.77 30,981.69 150,825.56 
01-03-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 6,500.00 9,500.00 (3,000.00) 

01-03-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 15,000.00 15,000.00 0.00 13,435.43 
01-03·04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4,000.00 4,000.00 0.00 3,907.12 

01-03·04-92.42 MATERlALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,500.00 2,500.00 (1,0Q0.00) 

01-03-04-93.01 EQUIPO DE OFIClNA 5,000.00 5,000.00 0.00 5,000.00 
01-03-04-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 1,000.00 1,000.00 0.00 

01-03-04-93.27 COMPRA DE EQUlPO 2,500.00 5,000.00 {2,500.00) 

01-03-04-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 24,000.00 17,500.00 6,500.00 

01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 73,200.00 73,200.00 0.00 35,025.00 

01-03·04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 2,000.00 2,000.00 0.00 

01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 5,000.00 5,000.00 0.00 4,957.67 
01-03-04-94.36 CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOUCIONES 5,000.00 5,000.00 0.00 5,000.00 

01-03-04-94.42 SEGUROS 768,969.00 712,116.00 56,853.00 768,969.00 

01-03-04-94.51 RENTA OE EQUJPO Y VEHICULOS 8,000.00 12,000.00 (4,000.00) 7,934.88 

01-03-04-94.65 MISCELANEOS 110,000.00 120,000.00 {10,000.00) 110,499.68 

01-03-04-94.69 FRANQUEO 500.00 500.00 0.00 

01-03-04-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 90,000.00 212,635.08 (122,635.08) 196,382.49 

01-03-04-94.71 REClAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 100.00 100.00 0.00 

01-03-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 0.00 57,980.11 

TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS 1,733,804.04 1,824,046.78 (90,242.74) 1,691,821. 78 

DEPART AMENTO OBRAS PUBLICAS 

01-04-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 379,332.00 532,064.40 (152,732.40) 290,647.95 

01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,533.60 41,773.92 (11,240.32) 22,234.31 

01-04-01-91.41 PLANES MEDICOS 28,800.00 50,400.00 (21,600.00) 16,950.00 

01-04-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 9,000.00 14,000.00 (5,000.00) 

01-04-04-92.05 HERRAMIENTAS 500.00 500.00 0.00 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024-2025 
PARTIDA OESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA GASTOS REALIZADOS 

SOLICIT ADO APROBADO 

2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

01~04-04-94.51 RENT A DE EQUJPO Y VEHlCULOS 500.00 500.00 0.00 240.00 
01-04-06-94.73 DISPOSIClON DE DESPERDICIOS 744,564.90 744,564.90 

01-04-13-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 36,456.00 122,712.00 (86,256.00) 74,567.50 
01-04-13-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,957.18 9,693.47 (6,736.29) 5,704.12 
01-04-13-91.41 PLANES MEDICOS 1,800.00 14,400.00 (12,600.00) 2,550.00 
01-04-13-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 4,000.00 (3,000.00) 

01-04-13-94.61 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 500.00 500.00 0.00 

01-04-13-94.65 MISCELANEOS 300.00 300.00 0.00 

01-04-22-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 83,088.00 20,712.00 62,376.00 17,810.00 
01-04-22-91.31 SEGURO SOClAL FEDERAL 6,692.83 1,622.72 5,070.11 1,362.41 
01-04-22-91.41 PLANES MEDICOS 5,400.00 1,800.00 3,600.00 1,500.00 

01-04-22-91.~1 BONO DE NAVlDAD 2,000.00 500.00 1,500.00 

01-04-45-91.01 SUELOOS- EMPLEADOS REGULARES 41,220.00 69,132.00 (27,912.00) 58,430.40 

01-04-45-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,321.63 5,441.60 (2, 119.97) 4,469.63 

01-04-45-91.41 PLANES MEDICOS 3,600.00 7,200.00 (3,600.00) 3,000.00 
01-04-45-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 2,000.00 (1,000.00) 

01-04-45-94.65 MISCELANEOS 300.00 (300.00) 

TOTAL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 1,382,566.14 899,552.11 483,014.03 499,466.32 

DEPART AMENTO SALUD 

01-05-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 89,616.00 193,320.00 (103,704.00) 60,525.00 

01-05-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,108.07 15,094.98 (7,986.91) 4,630.10 

01-05-01-91.41 PLANES MEDICOS 3,600.00 14,400.00 (10,800.00) 1,500.00 

01-05-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,500.00 4,000.00 (2,500.00) 

01-05-04-94.43 GASTOS DE SALUD -ASES 136,497.52 130,763.38 5,734.14 108,969.50 

TOTAL DEPARTAMENTO SALUO 238,321.59 357,578.36 (119,256.77) 175,624.60 

DEPART AMENTO MANEJO OE EMERGENCIAS MEOICAS 

01-06-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 126,792.00 134,592.00 (7,800.00) 79,409.50 

01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,204.49 10,564.04 (359.55) 6,075.03 

01-06-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,800.00 12,600.00 (10,800.00) 

01-06-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,000.00 3,500.00 (500.00) 

01-06-04-92.05 HERRAMIENTAS 300.00 300.00 0.00 

01-06-04-92.21 ALIMENTO$ 300.00 300.00 0.00 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024-2025 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA GASTOS REALIZADOS 

SOLICIT ADO APROBADO 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

01-06-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 2,000.00 2,000.00 0.00 

01-06-04-92.42 MATERIALES Y SUM!NISTROS OPERAC!ON 300.00 300.00 0.00 242.50 
01-06-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 400.00 400.00 0.00 

01-06-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 500.00 500.00 0.00 

TOTAL DEPARTAMENTO OE MANEJO DE EMERGENCIAS 145,596.49 165,056.04 (19,459.55) 85,727.03 

DEPART AMENTO POLICIA MUNICIPAL 

01-07-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 180,780.00 220,068.00 (39,288.00) 92,042.00 
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,793.57 17,179.45 (2,385.88) 7,041.22 
01-07-01-91.41 PLANES MEDICOS 5,400.00 16,200.00 {10,800.00) 1,500.00 

01-07-01-91.71 BONO DE NAVJDAO 3,000.00 4,500.00 (1,500.00) 

01-07-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 3,000.00 3,000.00 0.00 

01-07-04-94.06 ADlESTRAMIENTOS 500.00 500.00 0.00 

01-07-04-94.61 MANTENIMEINTO DE VEHICULOS 400.00 400.00 0.00 

01-07-04-94.65 MISCElANEOS 1,000.00 1,000.00 0.00 

TOTAL DEPARTAMENTO OE POLICIA MUNICIPAL 208,873.57 262,847.45 (53,973.88) 100,583.22 

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS 

01-08-01-91.01 SUELDOS· EMPLEADOS REGUlARES 211,848.00 209,250.00 2,598.00 124,450.00 

01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANS!TORIOS 2,219,038.47 1,961,148.51 257,889.96 1,646,367.87 

01-08-01-91.07 VACACIONES UCENCIA REGULAR 223,967.00 40,000.00 183,967.00 35,987.25 

01-08-01-91.08 VACACIONES UCENCIA ENFERMEDAD 90,000.00 90,000.00 0.00 87,638.16 

01-08-01-91.14 CARGO PAY GO 420,927.00 417,869.28 3,057.72 367,647.99 

01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 220,205.51 189,528.63 30,676.88 154,677.76 

01-08-01-91.41 PLANES MEDICOS 113,400.00 203,400.00 (90,000.00) 22,150.00 

01-08-01-91.70 BONO DE VERANO 125,700.00 120,600.00 5,100.00 

01-08-01-91.71 BONO DE NAVlDAD 60,750.00 56,500.00 4,250.00 

01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 3,000.00 3,000.00 0.00 2,620.00 

01-08-04-9~.13 PRUEBAS DE DOPAJE 7,500.00 7,500.00 0.00 

01-08-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 39,000.00 39,000.00 0.00 13,364.37 

01-08-04-94.65 MISCELANEOS 300.00 300.00 0.00 

TOTAL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 3,735,635.98 3,338,096.42 397,539.56 2,454,903.40 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024-2025 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA GASTOS REALIZADOS 

SOLICIT ADO APROBADO 

2024-2025 2023-2024 4/30/2024 
DEPART AMENTO RECREACION Y DEPORTES 

01-09-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 112,284.00 115,704.00 (3,420.00) 62,036.00 
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,010.48 9,080.86 (70.38) 4,745.92 
01-09-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,800.00 10,800.00 (9,000.00) 3,000.00 
01-09-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,500.00 3,000.00 (500.00) 

01-09-04-94.81 FESTIVAL 0 ACTIVIOAD I 2,000.00 2,000.00 0.00 425.35 

TOTAL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 127,594.48 140,584.86 (12,990.38) 70,207.27 

DEPART AMENTO CENTRO DE ENVEJECIENTES 

01-11-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 33,312.00 20,436.00 12,876.00 20,820.00 
01-11-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,632.52 1,601.60 1,030.92 1,592.85 
01-11-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,800.00 1,800.00 0.00 1,050.00 
01-11-01-91. 71 BONO OE NAVIDAD 500.00 500.00 0.00 -
01-11-01-94.65 MISCELANEOS 500.00 (500.00) -

TOTAL DEPARTAMENTO OE CENTRO DE ENVEJECIENTES 38,244,52 24,837.60 13,406.92 23,462.85 

DEPARTAMENTO AYUDAAL CIUDADANO 

01-16-01-91.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 45,924.00 40,440.00 5,484.00 31,165.40 

01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,681.49 3,170.16 511.33 2,420.37 

01-16-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,800.00 3,600.00 (1,800.00) 

01-16-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 0.00 

01-16-31-94.47 DONACIONES 10,000.00 10,000.00 0.00 9,402.51 

TOTAL AYUDAAL CIUDADANO 62,405.49 58,210.16 4,195.33 42,988.28 

DEPART AMENTO EMPRESAS MUNICIPALES-PLAZA DEL MERCADO 

01-17-19-91.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 43,512.00 41,232.00 2,280.00 35,310.00 

01-17-19-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,496.97 3,230.75 266.22 2,701.20 

01-17-19-91.41 PLANES MEDICOS 1,800.00 3,600.00 (1,800.00) 

01-17-19-91. 71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 0.00 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024-2025 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA GASTOS REALIZADOS 

SOLICIT ADO APROBADO 

2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

TOTAL DEPARTAMENTO EMPRESAS MUNICIPALES-PLAZA DEL MERCADO 49,808.97 49,062.75 746.22 38,011.20 

DEPART AMENTO SECRETARIA MUNICIPAL 

01-19-01-91.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 109,632.00 86,052.00 23,580.00 73,710.00 

01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,639.30 6,659.48 1,979.82 5,638.80 

01-19-01-91.41 PLANES MEDICOS 3,600.00 3,600.00 0.00 3,000.00 

01-19-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,500.00 1,000.00 500.00 

01-19-04-94.01 DIETA5 100.00 100.00 0.00 

01-19-04-94.67 PUBLICACIONE5 Y ANUNCIOS 3,000.00 3,000.00 0.00 2,496.24 

TOTAL DEPART AMENTO OE SECRET ARIA MUNICIPAL 126,471.30 100,411.48 26,059.82 84,845.04 

DEPART AMENTO AUDITORIA INTERNA 

01-21-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 34,476.00 (34,476.00) 

01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,675.66 (2,675.66) 

01-21-01-91 .41 PLANES MEDICOS 1,800.00 (1,800.00) 

01-21-01-91.71 BONO OE NAVIDAD 500.00 (500.00) 

TOTAL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 0.00 39,451.66 (39,451.66) 0.00 

DEPART AMENTO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

01-26-04-92.28 GASTOS A.E.E. 470,899.09 498,910.61 (28,011.52) 262.40 

01-26-04-92.32 GASTOS DE A.A.A. 235,000.00 235,000.00 0.00 304,336.54 

01-26-04-92.35 GASTOS TELEFONOS Y COMUNICAClONES 35,000.00 40,000.00 (5,000.00) 30,887.25 

01-26-04-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 20,000.00 20,000.00 0.00 18,001.33 

01-26-04-94.77 APORTACION AL CRIM 106,932.29 109,820.57 (2,888.28) 91,517.10 

TOTAL DEPARTAMENTO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 867,831.38 903,731.18 (35,899.80) 445,004.62 

DEPART AMENTO TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO 

01-27-08-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 100,000.00 125,000.00 (25,000.00) 98,375.65 

01-27-08-94.22 GASTOS TRANSPORTACION A ESTUDIANTES 100.00 100.00 0.00 

01-27-08-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 12,000.00 15,000.00 (3,000.00) 12,134.16 
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ESTADD LIBRE ASDCIADD DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024-2025 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA GASTOS REALIZADOS 

SOLICIT ADO APROBADO 
2024-2025 2023-2024 4130/2024 

TOTAL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO 112,100.00 140, 100.00 (28,000.00) 110,509.81 

DEPART AMENTO PRENSA Y COMUNICACION 

01-32-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 41,820.00 (41,820.00) 33,000.00 

01-32-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,275.73 (3,275.73) 2,524.59 

01-32-01-91.41 PLANES MEDICOS 3,600.00 (3,600.00) 

01-32-01-91.71 BONO DE NAVIDAO 1,000.00 (1,000.00) 

01-32-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 10,000.00 10,000.00 0.00 9,390.00 

01-32-04-94.65 M!SCELANEOS 15,000.00 19,200.00 (4,200.00) 13,118.98 

01-32-04-94.67 PUBUCACIONES Y ANUNCIOS 2,000.00 2,000.00 0.00 

01-32-04-94.81 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I (TOMA DE POSESION) 15,000.00 15,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION 42,000.00 80,895.73 (38,895.73) 58,033.57 

DEPARTAMENTO TURISMO 

01-36-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 69,792.00 61,716.00 8,076.00 58,160.00 

01-36-01-91.31 SEGURO SOClAL FEDERAL 5,591.54 4,836.02 755.52 4,449.03 

01-36-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,800.00 5,400.00 (3,600.00) 1,650.00 

01-36-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,500.00 1,500.00 0.00 

01-36-01-94.65 MISGELANEOS 5,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO TURISMO 78,683.54 73,452.02 5,231.52 69,259.03 

DEPART AMENTO ASUNTOS DE LA MUJER 

01-49-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 28,968.00 24,636.00 4,332.00 15,691.00 

01-49-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,300.20 1,922.90 377.30 1,200.29 

01-49-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,800.00 1,800.00 0.00 

01-49-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 500.00 500.00 0.00 

TOTAL DEPARTAMENTO TURISMO 33,568.20 28,858.90 4,709.30 16,891.29 

TOTAL FONDO GENERAL $ 9,641,873.66 $ 9,141,210.79 $ 500,662.87 $ 5,240,631.46 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024-2025 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA GASTOS REALIZADOS 

SOLICIT ADO APROBAOO 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

LEY 53_£PND.9_EXTRAORDINARIO·RECOGIDO Y DISPQ_SICIQN_PE RESIDUOS 

2024-2025 

02-03-04-94.73 D!SPOSJC!ON DE DESPERDICJOS SOUDOS 739,639.00 

TOTALES FONDO DE CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 739,639.00 

FONDO OPERACIONAL Y CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL $ 739,639.00 

PRESUPUESTO CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.\ 

2024-2025 2023-2024 VARIANZA 

10-03-04-94.55 PAGO DE lNTERESES 100,540.00 107, 136.59 (6,596.59) 

10-03-04-94.57 AMORTIZACION DE PRINCIPAL 87,000.00 80,000.00 7,000.00 

10-03-04-94.75 RESERVA 887,912.13 1,293,023.53 (405,111.40) 

TOT ALES FONDO DE CONTRIBUCION AOICIONAL ESPECIAL 1,075,452.13 1,480,160.12 (404,707.99) 

FONDO OPERACIONAL Y CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL $ 10,717,325.79 $ 10,621,370.91 $ 95,954.88 

GRAN TOTAL FONDO GENERAL-LEY S3 Y C.A.E. [$ 11,456,964.79 I $ 10,621,3J0.91 I $ 9S,954.8S I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 

Departamento de Finanzas 

Distributivo 

Nomina de Empleados Regulares 

Aiio Fiscal 

2024-2025 



CESlEuCiAY 
PP:ESUPUESJO 

-Jlr 
ii;,~ ?,. 

Desc, 
Cat. 

Categorfa 

c 1.;onnanza 
c 1.;om1anza 

c on anza 
c on anza 
c on anza 
c on anza 
c ,~. 

c Confianza 

c .,onuanza 
R f'legu;ar 
R f'legU<a> 
R "eg 
R f'legw.ar 
R r<:eguar 
R f'legiroar 
R f'legw.ar 
R f'legwar 
R "eg 
R r<:egwar 
R r<:egu,ar 
R "' 

c Confianza 
R Kegv.ar 

R Kegwar 
R egu,ar 
R negu:,ar 
R negw..ar 
R Regu!ar 
R "egU1ar 
R eg 

R Reou\ar 
R Regular 
R "egu·ar 
R "' R r;.egu1ar 
R Regular 
R .... egu"" 
R Reoular 
c onuanza 

R f'leQU!M 
R r<:egu1ar 
R Kegrnar 
R Regular 
R !'legu,,,.. 
R /'leQUlaf 

R Kegu1ar 

Num.de 
Departamento 

Cuenla 

,,,.u1 - Legis,atura , uruopa, 
,,,.u1 01 - LBglS1a ura MUn!C!p"' 

" .. -11" "'· ~ :~w• a. e::~ 
"" O: a a sai 

"" - na uei a1 sa1 
91.01 02 - Oficina de! AJca!de(sa) 

91.ui - i-inanzas 
<!LUI - i-manzas 
91.v1 - rmanzas 
91.VI - r111anzas 
1:11.UI - i-!!lanzas 
<:11.UI - rmanzas 
<:11.VI - rrnanzas 
l:IJVI - i-manzas 
1:11.u·1 - rmanzas 

"·"' -r-manzas 

"'"' - r manzas 
91,Ul - rmanzas 
91.Ul - r-manzas 

91.01 04 - Obras Pt'.rbE-cas 
\:11.Ul -uoras u ' \:11.Ul " u ... ~cas 
91.Ul - " .'CaS 
91.Ul "' uu.cas 

"·"' " " - ' 91.01 04 - Obras P(lbfcas 

"""' - as i-UvNCSS 

"·"' - " "~<>' 
91.01 04 - Obras Pt'.rbf.cas 
91.01 04- Obras Ptibkas 

" '"' - " " ' " 0' "' u ' """' - ras ru " 91.01 04 ~ Obras PUNcas 

"""' ras ru ' 91.01 04 - Obras PUIOCas 

, "' ras ru ' 

tll.1)1 + uoras i"'Uoncas 
tl1.UI + uaras ""' \;J\.IJ! - " c" 
91.01 04 - Obfas Ptlblicas 

'""' "' ""' 
'""' "' ' 
'""' ras r-u ' 

Nlim. 
Sub, Cant. •• Pto_g. Acllv. ntulo de! Puesto 

Dplo. Prog. Empl. 

01 01 ecretana Leg1s1a1U1a r{luruopa1- uan 1 
01 01 ' egis1a1ura r.i;urucip;11 1 

02 01 "' 1 
02 01 ... s1s1ente _,ervi0os ue ' 1 
02 01 ante 1::specta1 1 
u2 01 " 1 
u2 01 ante i::speciai 1 
02 01 Oficial de Tecno!ogias de Sistema de 1 

03 01 uirectora oe i-manzas 1 
03 01 u!fector " 1 
03 01 m oe t-"r&<1uervenCIO!les 1 
03 01 i...omaoor 1 -xo 0 MOf81€S 1 
03 01 10a1 oe r-resupuesto 1 
03 01 Agerne i...ompraoor 1 
03 01 '9' " 1 
03 01 i...omaoor 1 -Kooerto MOfa1es 1 
03 01 i:ncargaoa ae 1a t-"rOJX ...... ao 1 
03 01 !Stenle ;:;ervrCJos oe ' 1 
03 01 i...omaoor 11 1 
03 01 Kecauoaoor Vl!Oal 1 
03 01 ... aga "'' 1 

04 01 D'.fectora de Obras pUb-!icas 1 
04 01 Aststeme tiefV\CIOs ae 1 
04 01 ASIStente tierv!CIOS ae 1 
04 01 1raoai ' 1 
04 01 er ven. Pesa""' 1 
04 01 OUpeMSOf 1 
04 01 recruco Mec<lnica Automolriz Diesel 1 
04 01 t;uaraian 1 
04 01 upoc' .:qwpo '" 1 
04 01 Chofer Vehlculo Pesado 1 
04 01 T&n'.co Mecln,\ca Airtomotriz Diesel 1 
04 01 :Jpera r::qu,po " 1 
04 01 raua " 1 
04 01 I"" .:qwpo resauv 1 
04 01 ChoferVehfcu!o Pesado 1 
04 01 0" o resa""' 1 
04 01 Chofer Vehfcu!o Pesaa'o 1 
04 01 uperauor cquipo resaua 1 

04 22 1;:iuperv1sor 1 
04 22 1;:iupemsor 1 
04 22 f 1ecruro~1siema ue a 1 
04 22 Trabajador General- Efrain Roman 1 
04 13 rupera · i::qwpo t'es 1 
04 13 1;.,s1s1eme ~eMCWs oo u11ona 1 
04 22 11 raoa! ...,enerai 1 

INFORME DJSTRIBUTJVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: NAGUABO 

ANO FISCAL: 2024·2025 
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITOR/0 

Su el do Suefdo 
Meses 

Mensual Anual 

12 $ 3,432.00 $ 41,184.00 
12 $ 1,825.00 $ 21,900.00 

$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 

12 $ 5,500.00 $ 66,000.00 
12 $ 2,555.00 $ 30,660.00 
12 $ 3,300.00 $ 39,600.00 
12 $ 2,555.00 $ 30,660.00 
12 $ 3,481.00 $ 41,772.00 
12 $ 2,414.00 $ 28,968.00 

$ $ 
$ $ -
$ - $ 
$ - $ 
$ $ 

12 s 4,376.00 s 52,512.00 
12 $ 2,6S5.00 $ 32,220.00 
12 $ 1,953.00 $ 23,435.00 
12 $ 1,955.00 $ 23,480.00 
12 $ 2,045.00 $ 24,540.00 
12 $ 1,865.00 $ 22,380.00 
12 $ 1,644.00 $ 19,728.00 
12 $ 2,279.00 $ 27,348.00 
12 $ 1,701.00 $ 20,412.00 
12 $ 1,414.00 $ 16,968.00 
12 $ 2,050.00 $ 24,600.00 
12 $ 2,514.00 $ 30,168.00 
12 $ 1,865.00 $ 22,380.00 

$ - $ 
s $ 
$ $ -
$ $ -
$ $ 

12 $ 3,777.00 s 45,324.00 
12 $ 1,445.00 $ 17,340.00 
12 $ 1,569.00 $ 18,828.00 
12 $ 1,289.00 ' 15,468.00 
12 $ 1,624.00 $ 19,488.00 
12 $ 1,405.00 $ 16,860.00 
12 $ 1,781.00 $ 21,372.00 
12 $ 1,350.00 $ 16,200.00 
12 $ 1,624.00 $ 19,488.00 
12 $ 1,644.00 $ 19,728.00 
12 $ 1,701.00 $ 20,412.00 
12 $ 1,t16.00 ' 20,592.00 
12 ' 1,289.00 ' 15,468.00 
12 $ 1,843.00 $ 22, 116.00 
12 $ 1,624.00 $ 19,488.00 
12 $ 2,372.00 $ 28,464.00 
12 $ 1,624.00 $ 19,488.00 
12 $ 1,934.00 $ 23,208.00 

$ - $ 
$ $ 
$ ' $ $ 
$ - ' 12 $ 2,181.00 $ 26,172.00 

12 $ 1,781.00 $ 21,372.00 
12 $ 1,573.00 $ 20,075.00 
12 ' 1,289.00 $ 15,458,00 
12 ' 1,624.00 $ 19,488.00 
12 $ 1,414.00 s 16,008.00 
12 $ 1,414.00 $ 16,968.00 

1 de54 

0,000% 7.65% :i.:.1~0.~6 

Seguro Apo rt. 
Sistema de ReUro 

Social Plan 
$ $ 3,2~.73 SI 
$ $ 1,759.50 SI 
$ $ 
$ - $ 
$ $ -
$ - $ -
$ - $ 
$ - $ 5,049.00 SI 
$ $ 2,429.64 SI 

' - $ 3,113.55 SI 
$ - $ 2,429.64 SI 
$ - $ 3,279.71 NO 
$ $ 2,300.20 SI 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ -
$ - $ 
$ - $ 4,101.32 SI 
$ - $ 2,548.98 SI 
$ - $ 1,87/.00 
$ - $ 1,878.84 SI 
$ $ 1,961.46 
$ $ 1,796.22 SI 
s $ 1,593.34 
$ $ 2,176.27 
$ $ 1,645.67 
$ $ 1,382.20 SI 
$ $ 1,96o.05 SI 
$ $ 2,392.00 SI 
$ s 1,796.22 SI 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ -
$ $ 3,551.44 SI 
$ $ 1,410.66 NO 
$ $ 1,524.49 SI 
$ $ 1,267.45 SI 
$ $ 1,574.98 SI 
$ $ 1,373.94 SI 
$ $ 1,719.11 SI 
$ $ 1,323.45 NO 
$ $ 1,574.98 SI 
$ ' 1,593.34 SI 
s $ 1,645.67 SI 
$ $ 1,659.44 SI 
$ $ 1,267.45 SI 
$ $ 1,776.02 SI 
$ $ 1,574.98 SI 
$ $ 2,261.65 SI 
$ $ 1,574.98 SI 
$ $ 1,859.56 SI 
$ ' -
$ $ 
$ $ -
$ $ 
$ $ 
$ ' 2,086.31 SI 
$ ' 1,719.11 SI 
$ s 1,619.96 NO 
$ $ 1,267.45 SI 
$ $ 1,574.98 SI 
$ $ 1,382.20 NO 
$ $ 1,382.20 SI 

PlanMlidJco 
$·.>SP.P-~ 

Bono de Navldad 
Bono de 

Navfdad a 
$ 1,800.00 SI $ 500,00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ ' $ $ 
$ - $ 
$ - $ -
$ $ 
$ 1,800.00 NO $ 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
s 1,800.00 SI ' 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ SI s 500.00 
$ 1,800.00 SI s 500.00 
$ $ -
$ $ 
$ $ 
$ - $ 
$ - $ 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 

' - SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ SI ' 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ SI $ 500.00 
$ SI $ 500.00 
$ SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI ' 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ $ 
$ - ' $ - $ 
$ $ -
s $ -
s 1,800.00 SI $ 500.00 
$ SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ - SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI ' 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ - $ -
$ - $ 
$ $ 
$ - $ 
$ - ' $ 1,800.00 SI • 500.00 
$ 1,800.00 SI ' 500.00 
$ SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 
$ - SI $ 500.00 
$ 1,800.00 SI $ 500.00 

{~·gQ.oP 
Bono de Verano 

Bono de 
"erano a 

SI $ 600.00 
SI $ 600.00 

$ -
$ -
$ -
$ 
$ 

NO $ -
SI ' 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 60000 
SI $ 60000 

$ 
$ -
$ -
$ 
$ 

SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 60000 
SI $ 60000 
SI $ 60000 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 

$ -
$ 
$ 
$ 
$ 

SI $ 60000 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 60000 
SI $ 60000 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI ' 600.00 
SI $ 60000 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ -

SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 

OGP-2M 
Re-t. OE.'e1"01al2024 

TOTAL 

$ 47,318.73 
$ 26,559.50 
$ 
$ 
$ -
$ 
$ 
$ 72,849.00 
$ 35,989.64 
$ 45,613.55 
$ 35,989.64 
$ 45,151.71 
$ 34,168.20 
$ 
$ -
$ -
$ 
$ 
$ 59,513.32 
$ 37,688.98 
$ 26,413.00 
$ 28,238.84 

' 27,601.48 
$ 27,076.22 
$ 22,421.34 
$ 30,624.27 
$ 23,157.67 
$ 21,250.20 
$ 29,466.05 
$ 35,460.00 
$ 27,076.22 

' $ 
$ 
$ -
$ -
$ 51,775.44 
$ 19,850.66 
$ 23,252.49 
$ 19,635.45 
$ 23,962.98 
$ 21,133.94 
$ 25,991.11 
$ 18,623.45 
$ 23,962.98 
$ 24,221.34 
$ 24,957.67 
$ 25,151.44 
$ 19,635.45 
$ 28,792.02 

' 23,962.98 
$ 33,625.65 
$ 23,962.98 
$ 27,967.56 
$ 
$ 
$ 
$ -
$ 
$ 31,158.31 
$ 25,991.11 
$ 22,795.96 
$ 19,635.45 

' 23,962.98 
$ 19,450.20 
$ 21,250.20 



CERENCV.:Y 
PRESUPl.llOSTO 
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~· 

Oe_s~. Qat. C3.1e"go_ri1l 
.. · 

R ,..egu1ar 

c von 1ama 

R "egu1ar 

R "'egu.ar 

R "9"1M 

R eguiar 

R Reou!ar 
R '!jWM 

R eguiar 

R egu.ar 

c v()f)uanza 

c von"anza 

R Regu1ar 
R eg.,,ar 

R eg,,M 

R eg,,.ar 

R egv1ar 

R M 

R "' ' R eg" ar 
R M 

R egwar 

R eg,_.ar 

R eg...,ar 

R e 
R eg •. ,,ar 

R ,.,~ 

c ""' ' R 
R r;egu!ar 

R ""'"" R Regu:ar 
R r;eguiar 

DR •Herenaa• r<egu ar 
c coo ' 

c Confianza 
R ttegwar 

R ttegu;ar 
R "' " R Kegu:ar 

Nurn.de 
'.C<l-9nia 

Dep~rtame~to 

· .... 
'1.o as uu~-cas 

91.u ~ - ti8ru<1 
'1.o - tia11J(l 
91,ut ·'" 

91.0 - u11ooa , uruopa ane;o ,..e 
91.0 - ut1cma , url!C!pal Maneio ue 
91.01 06 • Oficina Mun!cip-al Manejo de 
91,01 a r~.un!Cfpal ManejO ue 
91.01 • UllC!fla ,.,un:CJpa! Mane}O ue 
91.01 - a , llnlC!pa , an"lo .,., 

91,01 Of - i.;uara1a , n.-....paJ 
l:J1.01 - l:iuaraia Muruopa1 
91.01 07 - Guardia MurucipaJ 
l:J1.01 o - l:iuarara uructpaJ 
l:Jl.01 o -l:iuarcia •Ufl:C!flal 
l:J1.U1 - l:iuarcia .. unropal 
91.Ul o -l:iuarc1a ,1urucipa1 
\:11.01 O - l:iuarc1a 
\:11.01 O - l:iuaraia .. u 
91.Ul o -l:iuarc1a uniopai 
l:J1.U1 o -l:iuarcia '""""'" 1::11,Ul O - l:iuarata un. 
\:ll.U1 o - l:iuarcta , " l:J1.U1 - l:iuara1a """"'" 'dl.01 o - 16Uar ,,uruopal 
l:Jl,01 O • ..,uarcm llfl(Clp81 
91,01 - Guarma urn 

91.vi - "ecursos umanos 
91.01 - "ecursos umanos 

9 ·"' - r<ec!JfSOS umanos 
. 91.01 08 - Rewrsos Humanos 

91.01 08 - Recurses Humanos 

, ·"' Oo - r<ec\JfSOS """00' 
9 .O< - r<&c\JfSOS umanos 
om - ""e-cursos umanos 

91.01 09. Recreaci6n y Deportas 
91.u1 • "ecreaomi y uepo11es 
tl!.UI - r;ecteacwn y uepoHes 
tli.UI - r;ecreaeion y 1Jepo11es 
tll.UI - r;ecreacion y ue " 

· .. .. 

' NUm. .. .. 

Sub. -_Cail!. 
!IE!: Prog. 

Pro:Q. 
Acllv. TiJulo del Pues_tO 

Dp~o. 
-"!:rripl. .··. . . -- -- -_ 

04 22 Up!;IVlSOf 1 

05 01 MDru ora ,..a " 1 
05 01 s1s1en<e oerv ems ue v 1cina 1 
05 01 "'"'" ' " 1 

06 01 wrec or ,..uxoar 1 
06 01 uespa<.<1auora 1 
06 01 Mantenedora de 8rea 1 
06 01 0 e ,.,.anejO ut0 i::mergenaas 1 
06 01 OOfulfl r .. 1, 1 
06 01 UpefViSOf 1 

07 01 u:rec or ae oegu, .... a., "' 1 
07 01 O~o 1 
07 01 Gerente C6d";go Orden Ptlbflco 1 
07 01 o.w mop• 1 
07 01 o* a muruop 1 
07 01 oaua r<>UlllCtpa 1 
07 01 oroa c.airucip 1 
07 01 o, a .. u 1 
07 01 a muruop 1 
07 01 0 .~, 1 
07 01 o oa .... umopa 1 
07 01 !C!a mun:op 1 
07 01 OUC!a .,,umopa 1 
07 01 a ,,-,urucp~ 1 
07 01 OU a ,uruopa_ 1 
07 01 a ..-.un:opa 1 
07 01 oi oa , un:-op 1 

08 01 uirector ae "ecursos umanos 1 
08 01 v001uma(!Qra ,..sun os ae r<eci:ro 1 
08 01 na~sta ae &cursos •oo> 1 
08 01 Oficial de N6mma 1 
08 01 To§cn)ca de Asis!encia y Ucencias 1 
08 01 f8<.>8j<><JOf 1 
08 01 rauajauor 1 
08 01 " a <1e .-rogramas era es 1 

09 01 Director de Recreac16n y Deportes 1 
09 01 er ttecreauvo 1 
09 01 ILmerr;ecreawo 1 
09 01 mnistrauor 01s1ema ue v11ctna 1 
09 01 Otef . r.'io1or t'esauo 1 

INFORME DISTRJBUTIVO DE SUELOOS 
MUN!CIPIO DE: NAGUABO 

ANO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

.. 
~u~el~?-_~ 1 __ - - S_i.t~Ido 

Meses 
.. . 0.000% 

. 

.... -_M_~9sua1.· __ AfiUal 
1----- -- - ----- - - - . - .- Sisten_ia_ de- _Retl!O~ 

12 $ 2,021.00 $ 24,252.00 $ 
$ $ - $ 
$ - $ - $ -
$ - $ $ -
$ $ - $ -
$ $ - $ 

12 $ 3,054.00 $ 35,648.00 $ -
12 ' 1,414.00 ' 16,968.00 $ -
12 $ 3,000.00 $ 35,000.00 $ 

$ $ ' $ ' $ 
$ - $ $ 
$ - $ $ 
$ - $ - $ 

12 s 2,454.00 $ 29,448.00 $ 
12 $ 1,481.00 $ 17,772.00 ' 12 $ 1 289.00 ' 15,468.00 $ 
12 $ 1,781.00 ' 21,372.00 s 
12 $ 1,624.00 $ 19,488.00 $ 
12 $ 1,937.00 $ 23,244.00 $ 

s $ - $ 
$ $ $ -
$ $ - $ -
$ $ s 
s - $ $ -

12 $ 500.00 $ 6,000.00 $ 
12 $ 3,671.00 ;) 44,052.00 $ 
12 $ 2,414.00 $ 28,958.00 $ 
12 $ 2,120.00 25,440.00 $ 
12 $ 2,120.00 25,440.00 $ 
12 $ 2, 120.00 25,440.00 $ 
12 $ 2,120.00 25,440.00 ' 12 $ $ 
12 ' - s 
12 $ - $ 
12 $ ' 12 ' - - $ 
12 $ - $ $ 
12 $ - $ $ 
12 $ - $ $ 
12 $ $ $ 
12 s - $ - $ 

$ $ $ 
$ - $ $ 
$ $ $ 
s - $ $ 
s $ - $ 

12 $ 3,714.00 $ 44,568.00 $ 
12 $ 1,865.00 $ 22,380,00 $ -
12 $ 1,953,00 $ 23,436.00 $ 
12 $ 3,048.00 $ 36,576.00 $ 
12 ' 1,701.00 $ 20,412.00 $ 
12 $ 1,289.00 $ 15,468.W $ 
12 s 215.00 $ 2,580,00 $ 
12 $ 3,869.00 $ 46,428.00 $ 

' $ $ 
$ $ $ 
$ - $ $ 
$ - $ $ 
$ - ' $ 

12 $ 2,776,00 $ 33,312.00 $ 
12 $ 1,625.00 s 19,500,00 $ 
12 $ 1,551.00 $ 18,612.UU $ 
12 $ 1,781.00 ' 21,372.UO ' 12 s 1,624.00 $ 19,488.00 $ 

$ - ' $ 

2de54 

OGP·2M 
R<N. O:.ta..rn!.2024 

•... • .· ~·· ~ , ..•. . 
. • .. · . 

. 7.6S% _ _ ___ _ _. __ - - , _ -+~;!-0,~"~; _ _ _ 
·_ ___ _ Pl_ii.n MEidlc;o·- Bon_(! de NaVldad ',0,;,"'_7:-:Ni-·, _Boni~ _de V~rano: TOTAL 

Se_guro·· - _ --- - - · ----: -_ -_- ~~mo_d~ 

:-- Social - - :;i~;;-:-: --- --- -- ·' - - Verano-a --_ -__ 

$ 1,939.43 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 SI $ 600.00 $ 29,091.43 

• $ - $ - $ $ 
$ $ $ $ - $ 
$ $ $ $ - $ 

' $ $ $ - $ 
$ - $ $ - $ - $ -
$ 2,887.72 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 SI $ 600.00 $ 42,435.72 
$ 1,382.20 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 SI $ 600.00 $ 21,250.20 

$ 2,838.15 $ SI $ 500.00 SI $ 600,00 $ 39,938.15 

$ $ $ - $ $ 
$ - ' $ - $ $ -
$ $ $ - $ $ -
$ $ $ - $ $ 
$ $ $ - $ $ 
$ 2,336.92 $ - SI $ 500.00 SI $ 600.00 $ 32,884.92 
$ 1,443.71 $ - SI $ 500.00 SI ' 600,00 $ 2u,315.71 

s 1,267.45 $ SI $ 500.00 SI ' 600.00 $ 17,835.45 
$ 1,719.11 ' SI $ 500,00 SI 600,00 s 24,191.11 

s 1,574.98 $ - SI $ 500,00 SI 600.00 $ 22, 162.98 

s 1,862.32 SI s 1,800.00 SI $ 500.00 SI 600.00 $ 28,006.32 
$ $ - $ - $ 
$ $ $ - - $ 
$ $ s - $ - $ 
$ ' - $ - $ ' $ $ - $ ' $ 
$ 543.15 $ SI s 500.00 SI ' 600.00 $ 7,643.15 

s 3,369.98 SI $ 1,800.00 s - NO ' - $ 49,221.98 

$ 2,300.20 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 SI s 600.00 s 34,168.20 
$ 2,030.31 SI ' 1,800.00 SI $ 500.00 SI ' 600.00 $ 30,370.31 

' 2,030.31 ' - SI $ 500.00 SI ' 600.00 ' 28,570.31 

$ 2,030.31 $ - SI $ 500.00 SI $ 600,00 s 28,570.31 

$ 2,030.31 $ - SI ' 500.00 SI ' 600.00 $ 28,570.31 

$ 45.90 $ $ - SI ' 600.00 $ 645.90 
$ 45.90 s $ - SI $ 600.00 ' 645.90 
s 45.90 s - $ SI $ 600.00 s 645.90 

$ 45.90 $ $ - SI $ 600,00 $ 645.90 
$ 45.90 $ - $ SI $ 600,00 $ 645.90 

' 45.00 $ - $ SI $ 600,00 $ 645.90 

' 45.90 s - $ SI $ 600,00 $ 645.90 

$ 45.90 $ - $ SI $ 600.00 $ 645.90 

$ 45.90 $ ' - SI s 600.00 $ 645.90 

' 45.90 $ $ - SI s 600.00 $ 645.90 
$ - s $ $ s -
$ - $ $ $ $ -
$ $ s ' $ -
$ $ $ - $ - $ 
$ - $ $ - $ - s 
$ 3,493.60 SI ' 1,800.00 SI $ 500.00 SI s 600.00 s 50,961.60 
$ 1,796.22 SI $ 1,800.00 SI s 500.00 SI $ 600.00 $ 27,076.22 

s 1,877.00 NO s SI $ 500.00 SI $ 600.00 ' 26,413.00 

$ 2 882.21 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 SI $ 600.00 s 42 358.21 
$ 1,645.67 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 SI $ 600.00 $ 24,957.67 
$ 1,267.45 NO $ SI ' 500.00 SI $ 600,UU $ 17,835.45 

' 197.37 NO ' NO $ NO $ $ 2,777.37 

s 3,635.89 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 SI s 600.W $ 52,003.89 
$ $ ' $ $ 
$ $ ' - $ - s 
$ $ $ - $ $ 
$ - ' $ - $ ' -
s - $ $ - $ - $ 
$ 2,632.52 $ SI $ 500.00 SI $ 500.00 $ 37 044.52 
$ 1,575.90 SI $ 1,800.00 SI s 500.00 SI $ 600.00 $ 23,975.90 
$ 1,507.97 $ SI $ 500.00 SI ' 600.00 s 21,219.97 
$ 1,719.11 $ - SI $ 500.00 SI $ 600.00 $ 24,191.11 
$ 1,574.98 $ SI $ 500.00 SI $ 600.UU s 22, 162.98 
$ $ $ $ $ 
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PResuPUESTO 
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i)p 

' 
Desc. 

Cat. 
Categoria 

c vonnanza 

c Confianza 
R Regutar 

c von11anza 

R ne-gwar 

c 1..-on 1anza 

R Reglllar 
R r1egwar 

c L-OOnanza 

R r1egurar 

R Regu!,ar 

c 1..-onnanza 

Num.de 
Cuen ta 

HO 

91.01 
91.01 

91.u1 
t>l.UI 

t>l.UI 

91.01 
t>l.UI 

t>l.UI 

tt1.u·1 

91.01 

91.01 

NUm. 
Sub. 

Departamento de Prog. Acllv. 
Dplo. 

Prog. 

- venuo""' nveiecien1es 11 01 

16-Asuntos de! Ciudadano 16 01 
16 -Asuntos de! Ciudadano 16 01 

• i::mpresas r11uf\iC!pa,es 17 01 
- i::mpresas r11un'Opa es 17 01 

- <:>ecre1ana r11uruopa1 19 01 
19 - Secretaria Mun,'Opa! 19 01 

- <:>ecte1ana r~.urnopa 19 01 

- 1unsmo 36 01 
- iunsmo 36 01 

36 - Turismo 36 01 

-Asuntos 8 '•1Uj<!f 49 01 

Cant, 
Titufo de! Puesto 

Empl. 

irector ae <:>erviaos a IOs "'-'u' os 1 

Director Servicio y Gesti6n al 1 
Cho fer Vehicukl liviano 1 

rrurus ra ue nstaciones 1 
s1sten,e <:>etvlOOS ue • 1 

ecre,ana ..,untC>pa, 1 
Dficiat de Asuntos Prooramatlcos 1 

mmtsuauorue uocumen OS 1 

srec.ora ue e, vu ura y unsmo 1 
"\SIS en e <:>e/Vlaos ue v11C!na 1 
T a Sistema da Oficina 1 

L..oorumauora ASUnios ue a r;iu_ier 1 

INFORME DlSTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: NAGUABO 

AfilO FISCAL: 2024·2025 
CONFtANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sue I do 
Meses 

Mensual Anual 

s $ 
$ $ 
$ $ 
s $ 

12 s 2,776.00 $ 33,312.00 
s $ 
$ $ 
s $ 
s s 

12 s 2,276.00 $ 27,312.00 
12 s 1,551.00 $ 16,612.00 

s $ 
$ s 
' $ 
s $ -
s s 

12 $ 2,181.00 s 26,172.00 
12 s 1,445.00 s 17,340.00 

s $ 
s $ 
$ $ 
s - $ 
s $ -

12 $ 4,981.00 $ 59,772.00 
12 $ 2,290.00 $ 27,480.00 
12 $ 1,865.00 s 22,38{).00 

s - $ 
$ $ 
$ $ -
$ s -

12 $ 2,778.00 s 33,336.00 
12 $ 1,414.00 $ 16,968,00 
12 $ 1,624.00 $ 19,488.00 

$ - $ 
$ $ 
$ • $ $ 
$ $ 

12 $ 2,414.00 • 28,968.00 
$ $ 
$ s 
$ s 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
s ' $ $ 
$ - $ 
$ $ -
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ s 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ -

' $ 
$ $ 
s $ 
$ $ 
$ $ 

3de54 

0.000% .· 7.65% $ ~~~.®-
PlanMtidlco 

Seguro Aport. 
Sistema de Reliro 

Social Plan 
s $ $ -

' $ s -
$ s s 
$ $ s 
$ - $ 2,632.52 SI $ 1,600.00 
$ $ $ 
s $ $ 
$ $ s 
$ $ s 
$ $ 2,173.52 SI s 1,800.00 
$ - $ 1,507.97 $ -
$ $ s -
$ $ $ -

' $ s -
s - $ s 
s $ $ 
s $ 2,086.31 SI s 1,800.00 
$ s 1,410.66 $ -
$ s $ -
$ $ $ -
s $ - $ 
$ $ $ 
$ $ $ -
$ $ 4,656.71 SI $ 1,800.00 

' $ 2,186.37 SI $ 1,800.00 
$ $ 1,796.22 $ 
$ ' $ 
$ $ $ 
$ $ $ 
$ $ $ 
$ $ 2,634.35 $ -
$ ' 1,382.20 $ 
$ $ 1,574.98 SI $ 1,800.00 
$ $ $ 
$ $ $ -
$ $ $ -
$ $ - s 
$ $ • $ $ 2,300.20 SI $ 1,800.00 
$ $ $ -
$ $ - $ 
$ $ $ 
$ $ $ 

• s • -
$ $ $ 
$ $ $ 
$ $ $ 
s $ $ 
$ s $ -
$ $ - $ 
$ $ s 
$ $ $ -
$ $ s -
$ s $ -
$ - s $ 
$ - $ $ 
$ s $ 
s $ $ 
$ $ $ 
$ $ $ 
$ $ $ -

' $ $ -
s $ $ -
$ $ - $ 
$ $ - $ 
$ $ $ 

:- $_· -sOQ,q9 
Bono de Navldad 

;_&00.00 

Bono de Bon_oQ'e 
Navldad a Verano a 

$ 
s 
s 
s 

SI $ 500.00 SI 
s 
s 
$ 
s 

SI $ 500.00 SI 
SI $ 500.00 SI 

s -
s -
s 
s 
$ 

SI s 500.00 SI 
SI s 500.00 SI 

$ -
$ 
$ 
$ 
$ 

SI ' 500.00 SI 
SI $ 500.00 SI 
SI $ 500.00 SI 

$ -
$ -
$ 
s 

SI $ 500.00 SI 
SI $ 500.00 SI 
SI $ 500.00 SI 

$ -
$ 
$ 
$ 
$ 

SI $ 500.00 SI 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

' $ 
$ 
$ -
$ -
$ 
$ 
$ 
s 
$ 

' $ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Bono de Verano 

$ 
s 
s 
s 
s 600.00 
s 
s 
s 
s -
s 60000 
s 60000 
s 
s 
$ -
s 
$ 
s 600.00 
$ 600.00 
$ 
$ -
$ -
$ 
$ 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 
$ 
$ 
$ -
s 
$ 600.00 
$ 
$ -
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ -
$ -
$ 
s 
$ 
$ 
$ 

' ' $ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

OGP-2M 
Re·1. 08-lene1cJ2024 

TOTAL 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 38,644.52 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 32,365.52 
s 21,219.97 

' s 
s 
s 
s -
s 31, 158.31 
$ 19,850.66 
$ 
s 
$ 
s -
$ 
$ 67,328.71 

s 32,566.37 
$ 25,276.22 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 37,070.35 

' 19,400.20 
$ 23,962.98 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 34, 168.20 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
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Cat. 
Desc. 

-Categoril! 
Num.de 
Cuenta 

Departarnento 
NUm. 

•• 
Dpto. 

Prog.jPSub. IActlv. 
rog. 

Titulo del Puesto 

-

Cant. 
Empl. 

~ 

INFORME DISTRJBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE; NAGUABO 

AlilO FISCAL: 2024·2025 
CONFIANZA, REGULAR Y iRANSITORl0 

Meses 

s 
s 

Sueldo 
Mensual 

s 

' 

Su el do 
Anual 

s 
sm; 1.00 IS 2, 

54 de 54 

2,w 

$ 
$ 
s 

-0.000% 7.65% '<1~9to,o 
PlanM6dico 

Sistema de Retlro 
Seguro Aport. 
social Plan 

I s 
s s 
$ s 

., .. ,.J.IS3 .oo 

:_~:co.::~Ji1>.~_e.' 
Bono de 

Navldad a 

,..$,SODJx> 
Bono deNavidadf·'' ·>·~·--.:-,:I Bono de Verano 

Bono de 

OGP-2M 
Rev. cater.ero/2024 

TOTAL 

s IVornno •1 
57,ooo:J i $ 

$ .,,.,:00 i 
$ 2,612,222.83 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 

Departamento de Finanzas 

Distributivo 

Nomina de Empleados Transitorios 

Ano Fiscal 

2024-2025 



CERENfi'AY i (_~--
PR'i'SUl'UESTO ' 'f'Y~ 

INFORME OISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNJCIPIO DE: NAGUABO 

Aflo FISCAL: 2024·2025 
TRANSITORIO E IRREGULAR 
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T 1rans1t0fl(I nu' - Kecursos numanos OB 01 e ;;.erv1C1os oa ...... cma ' > "· LUU 12 $ 1,445.38 $ -17,344.60 $ 1,365.11 $ SI $ 500.00 

T ransrtono ,,,U, - Kecursos Humanos OB 01 :-Manteneaor ae Area 1 • B. LUU 12 $ 1,289.17 $ 15,470.00 $ 1,267.61 $ - SI $ 500.00 
T 1rans1tono H1.0" - r-.ecursos Humanos OB 01 v.,,-AS!Slente tierv!CIOS Cle Uf!Clfla 1 ~ ::t.;:lL """ 12 $ 1,413.53 $ 16,962.40 $ 1,381.77 $ SI $ 500.00 

T 1ransnono ::11.v" - r-.ecursos numanos OB 01 tente tierviet0s Ce oa 1 ... ->.;j; l.uu 12 $ 1,413.53 $ 16,962.40 $ 1,381.77 $ SI $ 500.00 
T 1ransilono ::II.VO - t\ecursos numanos OB 01 - AS!Slen e oef'VIC!OS ue u "' ' . .. 1.uu 12 $ 1,413.53 $ 16,962.40 $ 1,381.77 $ - SI $ 500.00 

T 1ransilono ::tl.UO - Kecursos numanos OB 01 - ,u,slsten!e oervic1os ae ' ' . "· l.UU 12 $ 1,413.~ $ 16,962.40 $ 1,381.77 $ - SI $ 500.00 

T Transitoria 91.05 08 - Recursos Humanas OB 01 02-0ficia! de Asuntos Ptooramatic-0 1 $ 12.82 7.00 12 $ 1,944.37 $ 23,332.40 $ 1,869.08 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 
T ransitono "·"' - Kecursas Humanos 08 01 DL- uncia1 ae untos l"'rogramaacos 1 ' ''· LUU " $ 2,029.30 $ 24,351.60 s 1,947.05 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 

T ransitono .,,uo - r>ecursos Humanos OB 01 :-carpmtero 1 > 1U. I,,, 12 $ 1,551.55 $ 18,618.60 $ 1,508.47 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 

T 1rans1tono >LUO - r-.ecursos numanos OB 01 ;-varp1ntero 1 ill iu.23 /.uu t2 $ 1,551.55 $ 18,618.60 $ 1,508.47 SI $ 1,B00.00 SI $ 500,00 

T 1rans~ono •LU' - KectJrsos numanos OB 01 o~- lfaua.iauor ' • 0, 
,, __ 

12 $ 1,289.17 $ 15,470.00 $ 1,267.61 $ - SI $ 500.00 
T . 1rarisilono ::tl.Oa - Kecursos numanos OB 01 1u2- 1 raoa.iaaor uenera1 ' > 9.32 LUU 12 $ 1,413.53 $ 16,962.40 $ 1,381.77 $ - SI $ 500.00 

T 1ransitono "· - Kecursos Humanos OB 01 - 1raoa1aaoruenera1 1 .. LUU 12 $ 1,413.53 $ 16,962.40 $ 1,381.77 • - SI $ 500,00 

T ransrtono •. uo - r-ecursos Humanos OB 01 - • anten oraeArea 1 0, l.UU 12 $ 1,289.17 $ 15,470.00 $ 1,267.61 $ SI $ 500.00 
T 1 rans1tono ::11.0" - r<e<::ursos umanos OB 01 - , raoaiacor l 0. I,,, 12 $ 1,289.17 $ 15,470.00 $ 1,267.61 $ SI $ 500.00 
T 1 ransitono ::i1.uo 08 - Ke<::Ursos numanos OB 01 - ~istente <>efVICJO ue ""' .. .uu t2 $ 1,413.53 $ 16,962.40 $ 1,381.77 $ - SI $ 500.00 
T 1 ransitooo 91.0o - Kecursos nurnanos 08 01 1stente ;:iervie1os ue "' ' > •. 1.00 12 $ 1,413.53 $ 16,962.40 $ 1,381.77 $ SI $ 500,00 

T ransitono \fl.Ot> - i ecursos numanos OB 01 03-t:ncargaoa ae f'>lmacen ' > w. 1.uu 12 $ f,551.55 $ 18,618.60 $ 1,508.47 $ - SI $ 500.00 
T ransaooo \fl.0'1 - t ecursos numanos OB 01 -AS1s1ente rn1rustra\ivo 1 ,:) 11. '·"" " $ 1,780.57 $ 21,366.80 $ 1,718.71 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 

T 1 ransitono . ' Do- ecursos Humanos OB 01 1stente tiefV!Clos ae "' 1 ::; ::t.<i;> 4.UU 12 $ 807.73 $ 9,692.80 s 825.65 $ - SI $ 500.00 
T 1rans1tono ''· ecursos numanos OB 01 1stenle t;eiv1cios ae "' 1 :ji ->.;jL I.OU 12 $ 1,413.53 $ 16,962.40 • 1,381.77 $ - SI • 500.00 
T 1rans1iono "'· - ~ ecursos numanos OB 01 1stente <>eN!CJOS ue cma • 9.o. .uu 12 $ 1,413.53 $ 16,962.40 $ 1,381.77 $ - SI $ 500.00 
T 1 ransitono ::tl.UO - Kecursos numanos OB 01 - ASlstenta oerviCJo ae ooa ' > •. l.UU t2 $ 1,413.53 $ 16,962.40 $ 1,381.77 SI • 1,800.00 SI $ 500.00 

T ransitono "·"' - Kecursos numanos 08 01 o.,- KecauoauOfa AUx111ar ' ;:, JU.I I LUU 12 $ 1,624.35 $ 19,492.20 $ 1,575.30 $ - SI $ 500.00 

T ransitono \fl.0" - r-eCUfsos numanos OB 01 -1raoa1a ' 1 > 0, ,,UU 12 $ 1,289.17 $ 15,470.00 $ 1,267.61 SI $ 1,800.00 SI s 500.00 
T ransilono .,,UO 08 - r>ecursos Humanos OB 01 .-l::iuaroian l • 0, t2 $ 1,349.83 $ 16,198.00 $ 1,323.30 SI • 1,800.00 SI $ 500.00 

T 1ransitono OLUO - ,...ecursos numanos OB 01 - vperacor t:quipo l'esauo 1 ... il.;j I.OU 12 s 1,715.35 $ 20,584.20 $ 1,658.84 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 

T 1ransitono 9L - Kecursos numanos OB 01 -c er ve !CU10 'n' ' .., iu.2 ,uu 12 $ 1,551.55 $ 18,618.60 $ 1,508-47 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 
T 1ransnono "· Ol:I - Kecursos numanos 08 01 - uuaruian ' ;:. o.::i• 1.0u t2 $ 1,349.83 $ 16,198.00 $ 1,323.30 $ - SI • 500.00 

T 1rans1tono "· DH - Kecursos Humanos 08 01 - 1;.wa1aaor 1 ;:. o.ou 1.uo t2 $ 1,289.17 • 15,470.00 $ 1,267.61 • SI $ 500.00 
T 1ransitono 91. - r-ecursos numanos OB 01 - tiupervisor 1 ::; l l.Ll I.Ou 12 s 1,700.18 $ 20,402.20 $ 1,644.92 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 

T 1ransitono "· - ,...ecursos numanos OB 01 - 1 raoaiacor 1 • 0, I.OU 12 $ 1,289.17 $ 15,470.00 • 1,267.61 $ - SI $ 500.00 
T transrtono >L - Kecursos numanos OB 01 - , raOaJaCiOr 1 ~ u.bO I.OU 12 $ 1,289.17 $ 15,470.00 s 1,267.61 $ - SI $ 500.00 
T 1 ransitono ::tl.U:;J - Kecursos numanos 08 01 - 1;1uaru1an ' • a. ,uu 12 $ 1,349.83 $ 16, 198.00 ' 1,323.30 s - SI s 500.00 
T rans1tono "·"' - Kecursos numanos OB 01 er vemcuio resaoo ' ;:;. 10.1 LUU 12 $ 1,624.35 $ 19,492.20 $ 1,575.30 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 
T ransnOflO .,, - ttecursos Humanos OB 01 01erver1 o l"'esaoo ' ~ )\l,, LUU 12 $ 1,624.35 $ 19,492.20 $ 1,575.30 SI • 1,800.00 SI $ 500.00 

T 1 ransi ono .. - r<.ecursos Humanos OB 01 - 1 raoaiaaor 1 ::> ti.OU 1.UU 12 $ 1,289.17 $ 15,470.00 $ 1,267.61 $ - SI $ 500.00 
T · 1 rans1tono OL - r<.ecursos numanos 08 01 er vemcuio t'esa110 1 ::; 1u.11 l.OIU 12 $ 1,624.35 $ 19,492.20 $ 1,575.30 SI $ 1,800,00 SI $ 500.00 

T 1ransitono "" - Kecursos numanos 08 01 • ..-.:;1stente tiervicios ue "' 1 ... l.uu 12 • 1,413.53 $ 16,962.40 $ 1,381.77 SI $ 1,800.00 SI $ 5-00.00 

T 1 ransrtono ... Otr - Kecursos numanos OB 01 - 1 rauajauor ' > o. 1.00 12 $ 1,289.1 $ 15,470.00 $ 1,267.61 $ SI $ 500.00 
T ransrtono "· - Kecursos numanos OB 01 - 1raoaiauor ' . '· ·-- 12 $ 1,289.17 $ 15,470.00 • 1,267.61 $ SI $ 500,00 

T ransitono .,, 08- Kecursos Humanos OB 01 -1 raoa1aaor 1 • 0, LUU 12 s 1,289.17 $ 15,470.00 $ 1,267.61 $ - SI $ 500.00 

T Transitorio 91.05 08 - Recurses Humanos OB 01 04- Chofe Veh!culo Pesado 1 $ 10.71 7.00 12 s 1,624.35 $ 19,492.20 $ 1,575.30 $ - SI $ 500.00 
T 1 ransnono "" - r<.ecursos numanos OB 01 - ,.,antenettor tie Nea 1 ' .. 12 s 1,289.17 $ 15,470.00 • 1,267.61 $ - SI $ 500.00 

T Transitorio 91.05 OB- Recursos Humanos OB 01 04- ChoferVehfcu o Pesado 1 $ 10.71 7.00 t2 $ 1,624.35 $ 19 492.20 $ 1,575.30 SI $ 1,800.0-0 SI $ 500.00 
T 1rans1tono "· Otr - Kecursos numanos 08 01 - 1 rauaJauor ' > 0, LUU 12 $ 1,289.11 $ 15,470.00 $ 1,267.61 $ - SI $ 500.00 
T ransrtono "· - Kecursos numanos OB 01 - r raua1aaor ' . '· LUU t2 $ 1,289.11 $ 15,470.00 $ 1,267.61 $ SI $ 500.00 
T rans1tono . ' - r<.ecursos numanos 08 01 -AStS1ente tieNicios oe on• 1 . .. 12 $ 1,501.50 $ 18,018.00 $ 1,462.53 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 
T 1rans1tono "" - Kecursos numanos OB 01 1stente misuawo 1 ;ii li!.Ll 12 $ 1,851.85 $ 22,222.20 $ 1,784.15 $ - SI $ 500.00 
T 1rans1tono 01.UO - KectlfSos numanos OB 01 niermero Genera 1s1a 1 0 ,., " $ 2,999.9 $ 35,999.60 $ 2,838.12 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 

T rans1tono '1,U, - Kecursos numanos OB 01 - c:n ermero "'enerausta ' • I. 1, $ 2,499.4 $ 29,993.60 $ 2,378.SS $ SI $ 500.00 

T ransitono "'· - Kecursos numanos 08 01 armero "'enerausta ' .... L 12 $ 2,999.97 • 35,999.60 $ 2,838.12 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 
T 1rans1tooo "'· - necursos Humanos OB 01 t:rnermero ueneransta ' . "· ,,UU " $ 2,999.91 $ 35,999.60 s 2,838.12 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 

T 1rans1tono ."'!. Do - Kecursos Humanos 08 01 t:mermero ljenerausta 1 . "· 1.UU 12 $ 2,999.91 $ 35,999.60 $ 2,838.12 $ - SI $ 500.00 
T 1ranst ono "'· - Kecursos numanos 08 01 - t:mermero (;:>eneral!sta 1 ' "· l,UU 12 $ 2,999,97 $ 35,999.60 ' 2,838.12 SI $ 1,800.00 SI ' 500.00 
T 1ransitono ''· 01:1 - Kecursos numanos 08 01 n armero 1;1eneraas!a ' . "· 12 $ 2,999.97 s 35,999.60 $ 2,838.12 SI $ 1,800,00 SI $ 500.00 

T ransitono "· - Kecursos numanos OB 01 mermero "'enera11s1a ' .'.!> ll:f.10 I . 1, $ 2,999.91 $ 35,999.60 $ 2,838.12 SI $ 1,8-00.00 SI $ 500.00 
T rans,,ono "'· - ttecursos Humanos OB 01 - t:rnermero uenerausta ' ':> HI.,.., 1.uo 12 $ 2,999.91 $ 35,999.60 $ 2,838.12 SI $ 1,800.UU SI s 500.00 

T ransuono 0>,UO - necursos Humanos OB 01 - t:mermero benerausta 1 ,:) l::t., .... LUU 12 $ 2,999.97 s 35,999.60 $ 2,838.12 $ SI $ 500.00 
T 1ransi\ono OLUO - Kecursos numanos OB 01 - t:ntermero benerans1a 1 ::; ....... l.UU 12 $ 2,999.97 s 35,999.60 $ 2,838.12 ' - SI $ 500.00 
T 1ransrtono '" - rtecursos numanos 08 01 •-uespacnaaor 1 , .. I.OU 12 $ 1,480.2 $ 17,763.20 $ 1,443.03 $ - SI $ 500.00 

T Transftorio 91.05 08 - Recursos Humanos OB 01 06- Paramedico 1 $ 12.70 7.00 " $ 1,926.17 $ 23,114.00 $ 1,852.37 $ - SI $ 500.00 
T rans1 ono "'· - KectJrsos numanos OB 01 oierue uiancia ' > '"· " 12 $ 1,551.55 $ 18,618.60 $ 1,508.47 $ - SI $ 500.00 
T rans! ooo 91. - necursos Humanos OB 01 01ar oe uia11C1a ' • w. .. 12 $ 1,551.55 $ 18,618.60 $ 1,508.47 $ SI $ 500,00 
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$ $ 19,209.71 

SI $ 600.00 $ 17,837.61 
SI $ 600.00 $ 19,444.17 
SI $ 600.00 $ 19,444.17 
SI $ 600.00 $ 19,444.17 
SI $ 600.00 $ 19,444.17 
SI $ 600.00 $ 28101-48 
SI $ 600.00 $ 29,198.65 
SI $ 600.00 $ 23,027.07 
SI $ 600.00 $ 23,027 .07 
SI $ 600.00 • 17,837.61 
SI $ 600.00 $ 19,444.17 
SI $ 600.00 $ 19,444.17 
SI $ 600.00 $ 17,837.61 
SI $ 600.00 $ 17,837.61 
SI $ 600.00 $ 19,444.17 
SI s 600.00 $ 19,444.17 
SI $ 600.00 $ 21,227.07 
SI $ 600.00 $ 25,985.51 
SI s 600.00 $ 11,618.45 
SI $ 6-00.00 $ 19,444.17 
SI s 600.00 $ 19,444.17 
SI • 600.00 $ 21,244.17 
SI $ 6-00.00 $ 22, 167.50 
SI $ 600.00 $ 19,637.61 
SI • 600.00 $ 20,421.30 

SI $ 600.00 $ 25,143.04 
SI $ 600.00 $ 23,027.07 
SI • 600.00 $ 18,621.30 

.SI $ 600.00 $ 17,837.61 
SI $ 600.00 $ 24,947.12 
SI $ 600.00 $ 17,837.61 
SI $ 600.00 $ 17,837.61 

SI $ 600.00 $ 18,621-30 
SI $ 600.00 $ 23,967.50 
SI $ 600.00 $ 23,967.50 

SI s 600.00 $ 17,837.61 
SI s 600.00 $ 23,967.50 
SI $ 600.00 $ 21,244.17 
SI $ 600.00 $ 17,837.61 
SI s 600.00 $ 17,837.61 
SI s BOO.DO $ 17,837.61 
SI $ 600.00 $ 22,167.50 
SI $ 600.00 $ 17,837.61 
SI $ 600.00 $ 23,967.50 
SI $ 600.00 $ 17,837.61 
SI $ 600.00 ' 17,837.61 
SI $ 6-00,00 $ 22,380.53 
SI $ 600.00 $ 25,106.35 
SI $ 600.00 $ 41,737.72 
SI s 600.00 $ 33,472.26 
SI • 600,00 $ 41,737.72 
SI $ 600.00 $ 41,737.72 
SI • 600.00 $ 39,937.72 
SI $ 600.00 s 41,737.72 
SI $ . 600,00 ' 41,737.72 
SI $ 600.00 $ 41,737.72 
SI $ 600.00 $ 41,737.72 
St $ 600.00 $ 39,937.72 

SI $ 600.00 $ 39,937.72 
SI • 600.00 • 20,306.23 
SI $ BOO.DO $ 26,066.37 
SI $ 600.00 $ 21,227.07 
SI $ 600.00 $ 21,227.07 
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ransrtono 
T ransitOflO 91.05 M.-=-Recursos Humanos 
T ransrtooo 08- ecursos umanos 
T Transilorio 91.05 08-RecursosHumanos 
T Transitofio 
T ransitono ecursos umanos 
T ransrtono - ecursos umanos 
T ransilono 
T Transitorio 
T ransitono 
T Transitorio 91.05 08- Rectlfsos Humanos 
T ransi ono ecursos umanos 
T ransitono O - ecursos umanos 
T ransilorio -g . 
T Transitorio 
T ransitono eCUfsos umanos 
T ransilooo eCUfsos umanos 
T ransilono ecursos umanos 
T rans1tono ecursos umanos 
T ransi ono ecursos umanos 
T ransitono ecursos umanos 
T ransitono ecursos umanos 
T rans1 ono ecursos umanos 
T rans1tono ecursos umanos 
T rans1tofl-O ecursos umanos 
T rans ono ecursos umanos 
T ransilono ecursos manes 
T ransrtono ecursos umanos 
T rans ono ecUfsos umanos 
T ransilono ecursos umanos 
T ransi ono ecursos umanos 
T rans one ecursos umanos 
T rans1 one ecursos umanos 
T ransrtono ecursos umanos 
T ecurscis Humanos 
T ecursos umanos 
T ecursos umanos 
T acursos umanos 
T ecursos umanos 
T ecursos umanos 
T ecursos umanos 
T ecursos umanos 
T ecursos umanos 
T ecursos umanos 
T e<:ursos umanos 
T e<:ursos umanos 
T e<:ursos umanos 
T ecursos umanos 
T ecursos umanos 
T ecursos umanos 
T ecursos umanos 
T ecursos umanos 
T ecursos umanos 

INFORME D!STRlBUTIVO DE SUELDOS 
MUNJCIPIO DE: NAGUABO 

ANO FISCAL: 2024·2025 
TRANSITORIO E IRREGULAR 
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08 0 $ 600.00 $ 17,837.61 
OB 01 o ucor c<a 12 s t,551.55 s 18,618.60 s 1,508.47 s SI $ soo.oo sr $ 600.00 S ZT,227.07 
08 01 oor a or utisectona 12 S 1,624.35 S 19,492.20 $ 1,575.30 $ SI S 500.00 SI $ 600.00 $ 22,167.50 
08 01 06-TecnicodeBUsquedayRescale 1 S 12 S 1,289.17 $ 15.470.00 $ 1.267.61 S SI S 500.00 SI S 600.00 S: 17,837.61 
08 
OB 
OB 
08 
OB 
08 
08 
Oil 
OB 
08 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
08 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
08 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
08 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 
OB 

01 
Of 
Of 
Ol 
Of 
Of 
01 
Of 
Of 
01 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
01 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 
Of 

OO-Paramed1co 1 12 s 1926.17 s 23114.00 s 1852.37 s s1 s 500.00 ----·sr s 600.00 s 26,066.37 
"- espa a or 12 $ 1,480.27 $ 17,763.20 $ 1,443.03 $ sr S 500.00 Sl S 6-00.00 $ 20,306.23 
:. ra aia r 12 $ 1,289.17 $ 15,470.00 $ 1,267.61 $ SI $ 500.00 SI S 600.00 $ 17,837.61 
·DeispachadOiE~o!!ai:O 12 $ 1,480.2 $ 17,763.20 $ 1,443.03 $ SI $ 500.00 St $ 600.00 $ 20,306.23 

06- Paramedico 12 $ 1,827.58 $ 21,931.00 $ 1,761.87 $ S1 $ 500.00 SI S 600.00 $ 24,792.87 
sten e eMcos e 12 $ 1,413.53 $ 16,962.40 $ 1,381.77 $ SI $ 500.00 St $ 600.00 S 19,444.17 

06-ChoferVehlcuJo Pesado 1 12 $ t,624.35 $ 19,492.20 $ 1,575.30 $ SI S 500.00 St $ 600.00 S 22,167.50 
stente Servir:flS de 'ana 

·-Trabajador 
- Despachador 

07· recnica de Sistema de Oficina 
0/-Mantenedor de Area 
jOa-ASislenle AdmmistratiVo 
OS: As1stente Admirnstrativo 
68- AS1s!ente Admirnstrat!Vo 

- AS1s\ente SeMC1os de Otidliiii 
-AS1stente SeMC1os de Otictna 

IOB-Coordinadora Programa Servicio 
',fantenedor de Area 
AS!SleinfeServici-Os de 

01:1-Facilrtador RecreatiVo 
1 FacilitadOr RecreatiVo 
-Tral:laiadOr 
·- 1 raba1ador 

09-1 rabaiador 
'- Traba1ador 
'-Oder Recreativo 

09- Uder Recreativo 
1- frabai-ador 

er Recrea!NO 
- Fab..1tiiid0r RecreatiVo 

' " 
- ra aia or 
- I raba1ador 

' 

ictna 
;c:;na 

'cina 

1S-A$1sten!e SeMC1os de O!icma 
!-A$1stente SeMccos de Olicina 
!· As1stente Seiv1cios de Oliana 
'-A51s!enle Admm1strativo 
-A51stente SeNICIO ae OflWla 
-AS1stente SeMcios de 01\Cina 

raba1ad0res- Propues!a Ley 62 
Manteneclor de Area- Propuesta Ley 

1s!ente AdrrnrustiatiVo 
lsfente Servicios de Oficina 

1 12 S 1,413.53 $ 10,902.40 $ 1,381.77 $ S! S 500.00 ::;J $ 600.00 S 19,444.17 
12 $ 1.289.1 $ 15.470.00 $ 1.267.61 $ Sl $ 500.00 SI S 600.00 $ 17,837.61 

1 1 s 9.76 r.w ·. 12 s 1,480.21 s 17,763.20 s t,443.03 s - sr s 500.00 s1 s 600.00 s 20,306.23 
1 1 $ 10.71 7.00 12 $ 1,624.35 S 19.492.20 S 1,575.30 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 SI S 600.00 S 23S67.50 
1 I~ is. t.00 12 $ 1,289.17 $ 15,470.00 $ 1,267.61 $ - SI $ 500.00 SI $ 600.00 $ 17,837.61 
1 I ., ' .t• t.oo 12 $ 1,780.57 $ 21,366.80 $ 1,718.71 $ - Sl S 500.00 S! S 600.00 $ 24,185.51 
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11.t• w~ 12 $ 1,017.41 $ 12,209.60 $ 1,018.18 $ - SI $ 500.00 S! $ 600.00 $ 14,327.78 • TlT. 
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f.UO 12 $ 1,780.57 $ 21,366.80 $ 1,718.71 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 SI $ 600.00 $ 25,985.51 
1.uu 12 $ 1,413.53 $ 16,962.40 $ 1,381.77 SI $ 1,800.00 SJ $ 500.00 S! S 600.00 S 21,244.17 
1.uu 12 $ 1,413.53 $ 16,962.40 $ 1,381.77 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 S! $ 600.00 $ 21,244.17 
t.UU 12 $ 2,044.47 $ 24,533.60 $ 1,960.97 sr s 1,800.00 SJ $ 500.00 SI $ 600.00 $ 29,394.57 
4.00 12 $ 736.6 $ 8,840.00 $ 760.41 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 SI S 600.00 $ 12,500.41 
t.00 12 $ 1,413.53 $ 16,962.40 $ 1,381.77 S! $ 1,800.00 Sl $ 500.00 SI S 600.00 S 21,244.17 
1. 12 $ 1,454.48 $ 17,453.80 $ f,419.37 SI $ 1,800.00 S! $ 500.00 SI S 600.00 S 21,773.17 
{. 12 $ 1,413.53 $ 16,962.40 s 1,381.77 Sl $ 1,800.00 sr $ 500.00 SI $ 600.00 s 21,244.17 
'-"" 12 s 1,289.17 s 15,470.00 s 1,267.61 sr s 1,aoo.00 st s 500.oo si s 600.oo s 19,637.61 
r.uu 12 $ 1,289.17 $ 15,470.00 $ 1,267.61 SI $ 1,800.00 Sl $ 500.00 SI s 600.00 s 19,637.61 
t.00 12 $ 1,289.17 $ 15,470.00 S 1,267.61 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 SI $ 600.00 $ 19,637.61 
f.00 12 $ 1,269.1 $ 15,470.00 $ 1,267.61 SI $ 1,800.00 S! $ 500.00 SI $ 600.00 S 19,637.61 
.w 

ti.UV 

7:00 
TOO 

7.00 ..,,,-
.w 

7JiO 
TOO 
7:00 

'· 
" " ,.w 
7.0<f 
7.0<f 
7.0<f 
TOO 
'·~ coo 

" 7:00 
TOO 

12 S 1,5515-" $ 18,618.60 $ 1,508.47 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 Sl $ 600.00 S 23,027.07 
12 S 1,328.60 S 15,9-43.20 S 1,303.80 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 SI $ 600.00 S 20,147.00 
12 $ 1,289.17 $ 15,470.00 $ 1,267.61 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 SI $ 600.00 $ 19,637.61 
12 $ 1,551.55 $ 18,618.60 $ 1.508.47 SI $ 1.600.00 Sl $ 500.00 SI S 600.00 $ 23,027.07 
12 $ 1,413.53 $ 16,962.40 $ 1,381.77 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 SI $ 600.00 $ 21,244.17 
12 $ 736.67 $ 8,840.00 $ 760.41 Sl $ 1,800.00 S! $ 500.00 SI $ 600.00 $ 12,500.41 
12 S 1,445:38 $ 17,344.80 S 1,411.01 SI S 1,800.00 SJ $ 500.00 SJ $ 600.00 $ 21,655.61 
12 $ 1,413.53 $ 16,962.40 S 1,381.77 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 SI S 600.00 $ 21,244.17 
12 s 1,289.17 $ 15,470.00 $ 1,267.61 Sl $ 1,800.00 sr s 500.00 SI s 600.00 s 19,637.61 
12 $ 1,289.17 $ 15,470.00 $ 1,267.61 SI $ 1,800. SI $ 500.00 SI $ 600.00 $ 19,637.61 
12 $ 1,289.17 $ 15,470.00 $ 1,267.61 SI S 1,800. St $ 500.00 SI $ 600.00 $ 19,637.61 
12 $ 1,413.53 $ 16,962.40 $ 1,381.77 SI $ 1,800.00 Sl $ 500.00 St $ 600.00 $ 21,244.17 
12 S 1,413.53 S 16,962.40 S 1,381.77 SI S 1,800.00 S! $ 500.00 SI S 600.00 $ 21,244.17 
12 $ 1,624.35 $ 19,492.20 $ 1,575.30 Sl $ 1,800. S! $ 500.00 SI $ 600.00 $ 23,967.50 
12 S 1,413.53 $ 16,962.40 $ 1,381.77 Sl S 1,800.00 SI $ 500.00 SI $ 600.00 S 21,244.17 
12 S 1,413.53 $ 16,962.40 $ 1,381.77 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 SI $ 600.00 $ 21,244.17 
12 S 1,780.57 $ 21,366.80 $ 1,718.71 SI S 1,800.w SI $ 500.00 SI $ 600.00 S 25,985.51 
12 $ 1,413.53 $ 16,9£2.40 $ 1,381.77 SI $ 1,800.00 sr $ 500.00 SI $ 600.00 $ 21,244.17 
12 S 1,413.53 $ 16,9£2.40 $ 1,381.77 SI $ 1,800.00 Sl $ 500.00 SJ S 600.00 $ 21,244.17 
2 S 6,445.83 S 12,891.67 S 986.21 NO $ - NO $ - NO $ - S 13,877.88 
2 S 3,867.50 $ 7,735.00 S: 591.73 NO S - NO $ - NO S - S 8,326.73 
12 S 1,700.18 $ 20,402.20 $ 1,644.92 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 S! $ 600.00 $ 24,947.12 
12 $ 1,413.53 S 16,962.40 s 1,381.77 SI $ 1,800.00 SI $ 500.00 S! S 600.00 $ 21,244.17 

$ -$ -$ - $ - $ - $ -$ 
S S S $ IS · IS 
s s s s - IS • IS 
S S $ s $ ~ l JS ·s 
S S s $ s IS · 1$ 
$ s $ $ s 1.---.~·1s 
s s s s s + T------ ts - ! $ 
s s s s $ - ·r Is S 
$ $ s $ s IS ·· 1$ 
s s s s s 1r· ·--.···1s 
s s s s s IS - IS 
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Municipio Aut6nomo de Naguabo 

OFICINA DE FINANZAS 

e: finanzas@munnaguabo.gov.pr 

t: 787.874.3040 I exts. 415 I 416 I 417 

P.O. Box 40 Naguabo, Puerto Rico 00718 

CERTIFICACION DE OBRAS Y MEJORAS DE CAPITAL 

Yo, Ivelisse Veguilla, Directora de Finanzas del Municipio de Naguabo, 
CERTIFICO: 

Que el Municipio de Naguabo para el Proyecto de Resolucion de 
Presupuesto del afi.o fiscal 2024-2025 no tiene fondos asignados en el Fondo 
General. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy 3 de junio de dos mil 
veinticuatro en Naguabo, Puerto Rico. 

Ivelisse Veguilla Perez 
Directora de Finanzas 



Municipio Aut6nomo de Naguabo 

OFICINA DE FINANZAS 

e: finanzas@munnaguabo.gov.pr 

t: 787.874.3040 I exts. 415 I 416 I 417 

P.O. Box 40 Naguabo, Puerto Rico 00718 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS ANO FISCAL 2024-2025 

SERVICIOS PROFESIONALES 
SERVICIOS PROFESIONALES Y ASESORAMIENTO 
OFICINA ALCALDESA 

SERVICIOS PROFESIONALES Y ASESORAMIENTO 
PRENSA Y COMUNICACIONES 

ASESORIA FINANZAS Y ESTADOS FINANCIEROS 

ASESORA Y SERVICIOS PROFESIONALES 
RECURSOSHUMANOS 

SERVICIOS LEGALES 

TOTAL: 

$65,000.00 

$10,000.00 

$73,200.00 

$39,000.00 

$187,200.00 

1. Ledo. Rene Arrillaga Armendariz- Abogado de Legislatura $12,000.00 
2. Leda. Keisla Pasapera Barbosa-Servicioos de notaria entre otros 

(Ofieina de la Alcaldesa y Recursos Humanos) $24,000.00 
3. Leda. Ivette Apote Nogueras-Abogada Casos de Demanda 

(Ofieina de la Alealdesa, Recursos Humanos entre otros) $72,000.00 
4. Ledo. Carlos Manuel Santini Rodriguez-Asesor Legal 

(Ofieina de la Alealdesa, Recursos Humanos entre otros) $42,000.00 

TOT AL: $150,000.00 

SINGLE AUDIT $17,500.00 

Ivelisse Veguilla Perez 
Directora de Finanzas 



Municipio Aut6nomo de Naguabo 

OFICINA DE FINANZAS 

e: finanzas@munnaguabo.gov.pr 

t: 787.874.3040 I exts. 415 / 416 / 417 

P.O. Box 40 Naguabo, Puerto Rico 00718 

SENTENCIA DE TRIBUNAL 

Yo, Ivelisse Veguilla, Directora de Finanzas del Municipio de Naguabo, 
CERTIFICO que para el afio fiscal 2024-2025: 

Que a la fecha de hoy el Municipio de Naguabo tiene una sentencia 
pendiente de pago con lrt Quality Services Corp. por: $194,635.08 y Landfill 
Technologies $18,000.00 para un total $212,635.08. 

Posible sentencia y reclamaciones prospectivas por $150,000.00. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy 3 de junio de dos mil 
veinticuatro en Naguabo, Puerto Rico. 

Ivelisse Veguilla Perez 
Directora de Finanzas 



Municipio Aut6nomo de Naguabo 

OFICINA DE FINANZAS 

e: finanzas@munnaguabo.gov.pr 

t 787.874.3040 I exts. 415 I 416 I 417 

P.O. Box 40 Naguabo, Puerto Rico 00718 

LISTADO DE DONACIONES 

Yo, Ivelisse Veguilla, Directora de Finanzas del Municipio de Naguabo, 
CERTIFICO que para el afio fiscal 2024-2025: 

Que las donaciones a entidades incluidas en la asignaci6n de fondos para el 
Proyecto de Presupuesto 2024-2025 son las siguientes: 

• Donativos a la comunidad 
• Clase Graduanda Cuarto Afio 
• Otros Donativos 

01-16-31-94.47 
01-02-31-94.47 
01-02-31-94.47 

TOTAL 

$10,000.00 
$1,000.00 

$14,000.00 

$25,000.00 

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy 3 de junio de dos mil 
veinticuatro en Naguabo, Puerto Rico. 

Ivelisse Veguilla Perez 
Directora de Finanzas 
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Municipio Autonomo de Naguabo 

OFICINA DE FINANZAS 

t: 781.874.3040 I ext. 415, 416, 457, 418, 430 
e: finanzas@munnaguab0.90-v-.pr 

compras@munnaguabo.gov.pr 
recaudacionE-.::tamunnaguabo. go•;. pr 

P.O. Bo:-: 40 Naguabo, Puerto Bic:o L1 071(: 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y 
TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZAS 

MU NICI PALES 
Descripci6n Ordenanza Nfun. Nfunero Serie 

PATENTE MUNICIPAL. ORDENANZA #12 SERIE 1992-1993 
ENMENDADA #22 SERIE 1998-1999 

REBAJA PATENTE NUEVOS ORDENANZA #6 SERIE 2009-2010 
COMERCIOS, INDUSTRIAS. 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION. ORDENANZA #18 SERIE 2000-2001 

ENMENDADA #25 SERIE 2000-2001 
VENTA DE LOTES ORDENANZA # 17 SERIE 1982-1983 
CEMENTERIO. 
ARRENDAMIENTO PARQUE ORDENANZA #14 SERIE 1985-1986 
HANNI CARRILLO. 
ARRENDAMIENTO EQUIPO ORDENANZA #6 SERIE 1996-1997 
PESADO. 
ARRENDAMIENO TRUCK ORDENANZA #30 SERIE 1995-1996 
SEPTICO. 
CRUZA CALLES. ORDENANZA #33 SERIE 1989-1990 

REGLAMENTO NEGOCJOS ORDENANZA #19 SERIE 2009-2010 
AMBULANTES. 
ARRENDAMIENTO KIOSKOS ORDENANZA # 17 SERIE 2009-2010 
PLAY A HUCARES. ORDENANZA #10 SERIE 1999-2000 

ORDENANZA #14 SERIE 1998-1999 

COLICEO MUNICIPAL. ORDENANZA #18 SERIE 1998-1999 

REGLAMENTO PARA EL ORDENANZA #17 SERIE 2012-2013 
FUNCIONAMIENTO, USO Y 
ARRENDAMIENTO DE LA PLAZA 
DEL MERCADO Y OTROS FINES. 
CENTRO USOS MULTIPLES- ORDENANZA #6 SERIE 1992-1993 
DAGUAO. 
RECUPERACION, RECICLAJE DE ORDENANZA #6 SERIE 2003-2004 
CHAT ARRAS Y MA TERIALES 
FERROSOS YNO FERROSOS. 
DERECHOS SOBRE ORDENANZA #16 SERIE 1990-1991 



COPIAS/CERTIFICACIONES. 
16 PARA RECAUDAR POR ORDENANZA SERIE2012-

CONCEPTO DE SERVICIO DE #18 2013 
VACIOADO POZO SEPTICO. 

17 PARA REGLAlVIBNTAR EL ORDENANZA #1 SERIE2014-
ARRENDAMIENTO DE LOS 2015 
LOCALES COlVIBRCIALES DEL 
TROPICAL BEACH. 

18 PARAAUTORIZARAL ORDENANZA SERIE 2014-
ALCALDE A ARRENDAR UN #26 2015 
SOLAR DE 250 METROS 
CUADRADOS UBICADOS EN 
LA CARRETERA 31 Y EL 
CElVIBNTERIO. 

19 PARAAUTORIZARAL ORDENANZA SERIE 2014-
ALCALDE A ARRENDAR LOS #31 2015 
ESPACIOS ALREDEDOR DE LA 
BASE DE LOS KIOSKOS 
UBICADOS EN EL TROPICAL 
BEACH. 

20 PARA ESTABLECER CANON ORDENANZA SERIE2015-
DE ARRENDAMIENTO DEL #16 2016 
AREA DEL MALECON DE LA 
PLA YA HUCARES. 

21 AUTORIZAR AL ALCALDE A ORDENANZA SERIE 2015-
ARRENDAR LOS KIOSK OS #20 2016 
UBICADOS EN EL MALECON 
DE LA PLAY A HU CARES. 

22 PARA REGLAlVIBNTAR EL ORDENANZA SERIE 2016-
FUNCIONAMIENTO DE LA #15 2017 
PLAZA DEL lVIBRCADO Y PARA 
OTROS FINES. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy 16 de mayo de dos mil 

veinticuatro en Naguabo, Puerto Rico. 

GG~ 
Ivelisse Veguilla Perez 

Directora de Finanzas 



Municipio Aut6nomo de Naguabo 

OFICINA DE FINANZAS 

e: finanzas@munnaguabo.gov.pr 

t: 787.874.3040 I exts. 415 I 416 I 417 

P.O. Box 40 Naguabo, Puerto Rico 00718 

CERTIFICACION DEL MONTO A CONTRATAR POR CONCEPTO DE 
SEGUROS Y FIANZAS 

CERTIFICO que el Municipio de Naguabo para el Proyecto de Resoluci6n 
de Presupuesto del afto fiscal 2024-2025 asign6 la cantidad de $712,116.00 
d6lares por concepto de Seguros y Fianzas. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy 3 de junio de dos mil 
veinticuatro en Naguabo, Puerto Rico .. 

Ivelisse Veguilla Perez 
Directora de Finanzas 



Municipio Aut6nomo de Naguabo 

OFICINA DE FINANZAS 

e: finanzas@munnaguabo.gov.pr 

t: 787.874.3040 I exts. 415 / 416 I 417 

P.O. Box 40 Naguabo, Puerto Rico 00718 

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 
ANO FISCAL 2024-2025 

INGRESOS 

Plaza del Mercado 
Salon Centro Actividades Daguao 
Salon Centro Actividades Plan del Mercado 
Renta Macelo Regional 
Renta Kioskos Playa HU.cares 

TOTAL 

$39,360.00 
$25,140.00 
$24,000.00 

$31,518.00 

$92,418.72 

$212.436.72 

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy 3 de junio de dos mil 
veinticuatro en Naguabo, Puerto Rico. 

Ivelisse Veguilla Perez 
Directora de Finanzas 



Municipio de Naguabo 

lngresos Estimados y Actuales 

Para Periodo Termina 04/30/2024 

~riterio De Selecci6n; Periodo Fiscal: 1-2024-10; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Oepartamento: ALL 

NU.mero de Cuenta Estimado lngreso lng~eSO del Mes Creacion a Fecha 
Descripci6n A~o 

01-03-04-81. 01 PATENTES 1,036,884.00 11,426.48 1 305 665 27 

01-03-04-81.02 PATENTES A-OS ANTERIORES 0.00 0.00~ 

01-03-04-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL 1,200,930.00 101,759.23 114416845 

01-03-04-81.21 INTERESES/RECARGOS PATENT 308,564.69 3,022.87 30 967.31 

01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCJON 1,000,000.00 17,221.6? 801128 67 

01-03-04-83.04 LICENCJAS Y PERM/SOS 7,000.00 1,350.00 6 295.00 

01-03-04-84.02 COMPENSACION A.E.E. 498,910.61 0.00 Q,QQ 

01-03-04-84.04 OTROSINGRESOSINTERGUBER 1,486,273.42 123,856.12 1238561 20 

01-03-04-85.11 OTROS ING. POR SERVICIOS 15,300.00 3,680.00 22 808 00 

01-03-04-86.01 MULTAS 3,500.00 75.00~ 

o 1-03-04-87. 05 INGRESOS EVENTUALES 900,000.00 84,091.17 833 680 05 

o 1-03-04-87. 06 RENTA LOCALES/PROP MUNICI 212,436.72 10,693.25 117 437 78 

o 1-03-04-87. o9 OTROS INGRESOS 275,000.00 356.25 5 822.25 

01-03-04-87.22 CONTRIBUCION NO EXONERADA 2,196,411.35 183,034.28 1 861115.96 

Total lnforme: 9 j41 21Q.79 ~~ ~2§~2 7 ~74 ;1§Q 21 

Usuario: iveguilla PB.gina1 de 1 

lngreso no % lngresoAF 
realizado Estimado 

-268,781.27 125.922 

-6,390.89 0.000 
56,761.55 95.274 

277,597.38 10.036 

198,871.33 80.113 

705.00 89.929 

498,910.61 0.000 

247,712.22 83.333 

-7,508.00 149.072 

3,180.62 9.125 

66,319.95 92.631 

94,998.94 55.281 

269,1n.15 2.117 

335,295.39 84.734 

11§2 &Zti ~a 80.672 

Fecha: 05/14/2024 9:59:31 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2024 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal: 2024~10; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta: ALL; Grupo Cuenfa: ALL; ID Res. Conjunta: 
ALL; Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

FONDO 01 - FONDO GENERAL 

CUENTAS DE /NGRESOS 

DEPARTAMENTO 03 • FINANZAS 

PROGRAMA 04 • INGRESOS Y GASTOS GENERAL 

01-03-04-81.01 PATENTES 

1,036,884.00 1,036,884.00 1,305,665.27 0.00 (268,781.27) 11,426.48 1,153,154.28 125.92 (280,207.75} 

01-03-04-81.02 PATENTES A·OS ANTERIORES 

0.00 0.00 6,390.89 0.00 (6,390.89) 0.00 11,029.90 0.00 0.00 

01-03-04-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL 

1,200,930.00 1,200,930.00 1,144,168.45 0.00 56,761.55 101;759.23 1,087,405.31 95.27 (44,997.68) 

01-03-04-81.21 INTERESES/RECARGOS PATENT 

308,564.69 308,564.69 30,967.31 0.00 277,597.38 3,022.87 38,415.87 10.04 274,574.51 

01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

1,000,000.00 1,000,000.00 801,128.67 0.00 198,871.33 17,221.67 352,943.50 80.11 181,649.66 

01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 

7,000.00 7,000.00 6,295.00 0.00 705.00 1,350.00 3,450.00 89.93 (645.00j' 

01-03-04-84.02 COMPENSACION A.E.E. 

498,910.61 498,910.61 0.00 0.00 498,910.61 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-84.04 OTROSINGRESOSINTERGUBER 

1,486,273.42 1,486,273.42 1,238,561.20 0.00 247,712.22 123,856.12 1,255,436.57 83.33 123,856.10 

01-03-04-85.11 OTROS ING. POR SERVICIOS 

15,300.00 15,300.00 22,808,00 0.00 [1,508.00) 3,680.00 15,830.00 149.07 (11,188.00) 

01-03-04-86.01 MULTAS 

3,500.00 3,500.00 319.36 0.00 3,180.62 75.00 787.34 9.13 3, 105.62 



01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 

900,000.00 900,000.00 833,680.05 0.00 66,319.95 84,091.17 392,672.50 92.63 (17,771.22) 

01-03-04-87.06 RENTA LOCALES/PROP MUNICI 

212,436.72 212,436.72 117,437.78 0.00 94,998.94 10,693.25 104,173.57 55.28 84,305.69 

01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS 

275,000.00 275,000.00 5,822.25 0.00 269,177.75 356.25 9,495.68 2.12 268,821.50 

J1-03-04-87.22 CONTRIBUCION NO EXONERADA 

2,196,411.35 2,196,411.35 1,861,115.96 0.00 335,295.39 183,034.28 1,834,325.90 84.73 152,261.11 

Total Programa - 04: 9,141,210.79 9,141,210.79 7,374,360.21 0.00 1,1ss,85o.5a 540,~fGS.32 1,834,325.90 80.67 

Total Departamento - 03: 9, 141,210.79 9,141,210.79 7,374,360.21 0.00 1,766,850.58 540,566.32 6,259, 120.42 80.67 

CUENTAS DE GASTOS 

DEPARTAMENTO 01 - ASAMBLEA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION 

)1-01-01-91.01 EMPL. REGULARES ASAMBLEA 

82,188.00 82, 188.00 48,007.50 0.00 34,180.50 5,257.00 47,502.00 58.41 28,923.50 

)1-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FED. ASAM 

6,402.13 6,402.13 3,672.56 0.00 2,729.57 402.16 3,633.70 57.36 2,327.41 

11-01-01-91.41 PLAN MEDICO ASAM 

5,400.00 5,400.00 0.00 0.00 5,400.00 0,00 1,000.00 0.00 0.00 

11-01-01-91.71 BONO NAVIDAD ASAMBLEA 

1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11-01-01-94.01 DIETAASAMBLEISTAS ASAM 

35,000.00 35,000.00 7,040.00 0.00 27,960.00 0.00 11,130.00 20.11 0.00 

11-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES ASAM 

12,000.00 12,000.00 6,450.00 5,550.00 0.00 2,000,00 6,625.00 100.00 (2,000.00) 

11-01-01-94.51 RENTA DE EQUIPO 

5,328.00 3,328.00 1,773.38 1,102.36 452.26 506.68 2,280.06 86.41 (54.42) 

Total Programa - 01: 147,.818.13 144,318.13 66,943.44 6,652.36 ·---"-i0,"722.33 ___ --a;iGS.84-- 2,280.06 ----51.00 

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL 

1-01-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 

2,500.00 2,500.00 369.89 0.00 2,130.11 0.00 0.00 14.80 0.00 

1-01-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

1,000.00 1,000.00 0.00 399 .. 00 601.00 0.00 0.00 39.90 0.00 

1-01-04-94.06 ADIESTRAMIENTO 

500.00 1,200.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0,00 100.00 0.00 

1-01-04-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

3,500.00 3,500.00 1,600.00 0.00 1,900.00 1,600.00 2,000.00 4!171 -::innnn 



01-01-04-94.63 MANTENIMIENTO EQUIPO 

2,000.00 4,000.00 2,630.00 0.00 1,370.00 0.00 0.00 65.75 0.00 

01-01-04-94.65 MISCELANEOS 

3,500.00 2,800.00 976.01 48.36 1,775.63 524.40 1,182.13 36.58 1,251.23 

01-01-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0,00 0.00 0.00 0,00 

01-01-04-94.69 FRANQUEO 

100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0,00 

To_tal Programa - 04: 14, 100.00 ----16,100.00 6,775.90 447.36 8,876.74 2,124.40 0.00 44.86 

Total Departamento -01: 161,918.13 160,418.13 73,719.34 7,099.72 79,599.07 10,290.~4 75,352.89 50.38 

DEPARTAMENTO 02 - OFICINA DE ALCALDESA 

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION 

01-02-01-91.01 EMPL. REG. OFICIN ALCALDE 

217, 116.00 217,116.00 113,515.00 0.00 103,601.00 13,140.00 105,463.50 52.28 90,461.00 

01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FED. AL 

12,003.16 12,003.16 8,683.81 0.00 3,319.35 1,005.20 8,068.02 72.35 2,314.15 

01-02-01-91.41 PLAN MEDICO AL 

5,400.00 5,400.00 1,500.00 0.00 3,900.00 250.00 2,900.00 27.76 3,650.00 

01-02-01-91.71 BONO NAVIDAD OF. ALCALDE 

1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 01: 235,519.16 234,519.16 123,698.81 0.00 110,820.35 14,395.20 0.00 52.75 

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL 

01-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

65,000.00 65,000.00 46, 170,00 17,791.00 1,039.00 5,130.00 42,187.50 100.00 (4,091.00) 

01-02-04-94.15 RELACIONES PUBLICAS 

1,500.00 1,500.00 65.00 0.00 1,435.00 0.00 0.00 100.00 0.00 

01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 

6,500.00 6,500.00 6,500.00 0.00 0.00 0.00 5,673.81 100.00 0.00 

01-02-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 

136,000.00 138,000.00 107,625.00 30,375.00 0.00 14,000.00 65,700.00 100.00 (14,000.00) 

01-02-04-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

7,000.00 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 100.00 0.00 

01-02-04-94.49 BECAS (MEDALLA ALCALDE) 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-02-04-94.69 FRANQUEO 

3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 2,800.00 100,00 0.00 

01-02-04-94.81 FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 



20,000.00 20,000.00 8,940.50 

Total Programa - 04: 242~0oo.oo--·-·--~- 242,01fo.ifO 11s,300.so 

PROGRAMA 31 • DONACIONES A LA COMUNIDAD 

01-02-31-94.47 DONATIVOS DEPORTIVOS 

15,000.00 15,000.00 9,993.80 

Total Programa - 31: ---~------1s,ooo.o0~-·--·~1s,ooo.oo 9,993.80 

Total Oepartamento - 02: 492,519.16 

DEPARTAMENTO 03 - FINANZAS 

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION 

01-03-01-91.01 

01-03-01-91.10 

01-03-01-91.31 

01-03-01-91.41 

01-03-01-91.45 

01-03-01-91.51 

)1-03-01-91.71 

Total Programa - 01: 

EMPL. REGULARES FINANZAS 

356,712.00 

SEGURO CHOFERIL 

1,000.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

32,697.93 

PLAN MEDICO FIN 

34,200.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 

7,500.00 

FONDO SEGURO ESTADO 

189,885.77 

BONO NAVIDAD FINANZA 

9,500.00 

631,495.70 

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL 

)1-03-04-92.01 

l1-03-04-92.15 

l1-03-04-92.42 

)1-03-04-93.01 

11-03-04-93.02 

11-03-04-93.27 

MATERIAL DE OFICINA 

15,000.00 

MATERIALES MANTENIMIENTO 

4,000.00 

MATS/SUM DE OPERACION 

2,500.00 

EQUIPO DE OFICINA 

5,000.00 

PROG.DE COMPUTADORA 

1,000.00 

COMPRA DE EQUIPO (PARED) 

491,519.16 312,993.11 

356,712.00 292,099.17 

1,190.70 1,025.70 

32,697.93 22,346.01 

34,200.00 10,950.00 

7,500.00 5,483.96 

189,885.77 150,825.26 

0.00 0.00 

622,186-.40-482,730.10 

15,000.00 13,435.43 

4,000.00 3,907.12 

2,500.00 0.00 

5,000.00 5,000.00 

1,000.00 0.00 

3,741.50 

51,907.50 

2,878.50 

2,878.50 

54,786.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1,379.69 

92.88 

0.00 

0.00 

0.00 

7,318.00 3,541.25 20,000.00 63.41 3,776.75 

~-- .. -·--"~10~7"92.00 ~~~"wc~--2[67-1:-25' 20,000.00 ·-· ----~~-~~---~~·~ 
96.53 

2,127.70 2,135.00 4,224.27 85.82 (7.30) 

-----~-2,121-:7-0---~~ 2,135~00-4,224.27 -·--85.82 

123,740.05 39,201.45 284,017.10 75.20 

64,612.83 28,978.00 266,566._00 81.89 35,634.8~ 

165.00 94.80 763.50 79.47 70.20 

10,351.92 2,216.86 20,392.87 68.34 8,135.06 

23,250.00 1,200.00 5,900.00 32.02 22,050.00 

2,016.04 64.54 868.96 73.12 1,951.50 

39,060.51 31,869.16 116,131.97 79.43 7,191.35 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

--- 139,456-:-3-0---~.423-:3'6 0.00 77.57 

184.88 114.15 10,764.36 98.77 70.73 

0.00 718.22 1,914.90. 100.00 (718.22) 

2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 3,439.99 100.00 0.00 

1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



o,uuu.uu o,uuv.uo u.uu u.uu 5,000.00 u.uu u.uu u.uu u.~ 

01-03-04-94.10 GASTOS AUDITORIA SENCILL 

17,500.00 17,500.00 0.00 0.00 17,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFECJONALES 

73,200.00 73,200.00 35,025.00 38, 175.00 0.00 5,600.00 12,750.00 100.00 (5,600.00) 

01-03-04-94.12 SERVS. NO PROFECIONALES 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 1,338.00 0.00 0.00 

01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 

5,000.00' 5,000.00 4,957.67 0.00 42.33 0.00 0.00 99.15 0.00 

01-03-04-94.36 CANON EXCAV. Y DEMOLICION 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 100.00 0.00 

01-03-04-94.42 SE GU ROS 

712,116.00 769,973.00 768,969.00 0.00 1,004.00 1,996.00 649,288.00 99.23 (992.00) 

01-03-04-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

12,000.00 12,000.00 7,934.88 3,967.44 97.68 991.86 7,934.88 99.19 (894. 18) 

01-03-04-94.65 MISCELANEOS 

120,000.00 135,000.00 110,499.68 20,500.61 3,999.71 11,758.36 58,551.15 97.04 (7,758.65) 

01-03-04-94.69 FRANQUEO 

500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-94, 70 PAGOS SENTENCIAS Y RECLA. 

212,635.08 212,635.08 196,382.49 16,216.53 36.06 32,433.18 239,354.49 99.98 (32,397.12) 

01-03-04-94.71 RECLAMACION ANOS ANTERIOR. 

100.00 100.00 0.00 0,00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

0.00 450,000.00 57,980.11 0.00 392,019.89 0.00 0.00 12.88 0.00 

Total Programa - 04: 1,192,551.08 1,715,408.08 1,209,091.38 80,332.15 
----

425,984.55 53;611.-77 0.00 75.36 

Total Departamento - 03: 1,824,046.78 2,337,594.48 1,691,821.48 80,332.15 565,440,85 118,035.13 1,400,959.07 75.95 

DEPARTAMENTO 04 - OBRAS PUBLICAS 

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACJON 

01-04-01-91,01 EMPL REG. OBRAS PUBL. 

532,064.40 392,064.40 290,647.95 0.00 101,416.45 31,081.00 213,376.47 74.13 70,335.45 

01-04-01-9"1.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL O/P 

41,773.92 34,773.92 22,234.31 0.00 12,539.61 2,377.66 16,323.57 63.94 10, 161.95 

01-04-01-91.41 PLAN MEDICO O/P 

50,400.00 50,400.00 16,950.00 0.00 33,450.00 1,800.00 10,100.00 33.63 31,650.00 

01-04-01-91.71 BONO NAVIDAD OBRAS PUBLIC 

14,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

----~--s38~238.32 -~··--~~·-477~238.3£ 329,832.26 --~-~~ .. ---~·-
Total Programa w 01: 0.00 - "-----:r47,4os.os 35,258.66 0.00 69.11 



PROGRAMA 04 • INGRESOS Y GASTOS GENERAL 

01-04-04-92.05 HERRAMIENTAS 

500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -04-04-94.51 RENTA EQUIPO 

500.00 500.00 240.00 0.00 260.00 0.00 0.00 48.00 0.00 

·~--~760~~·-~~-~-o.oo- .. ·o.oo -~------

Total Programa - 04: 1,000.00 1,000.00 240.00 0.00 48.00 

PROGRAMA 13 • ORNATO Y EMBELLECIMIENTO 

01-04-13-91.01 EMP. REG. EMBELLE/ORNATO 

122,712.00 122,712.00 74,567.50 0.00 48, 144.50 7,000.00 90,680.16 60.77 41,144.50 

01-04-13-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL ORN 

9,693.47 9,693.47 5,704.12 0.00 3,989.35 535.46 6,937.21 58.84 3,453.89 

01-04-13-91.41 PLAN MEDICO ORN 

14,400.00 14,400.00 2,550.00 0.00 11,850.00 300.00 3,000.00 17.71 11,550.00 

01-04-13-91.71 BONO NAVIDAD EMB Y ORNATO 

4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 

01-04-13-94.61 MANTEMIMIENTO EQUIPO 

500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-13-94.65 MISCELANEOS 

300,00 300.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa -13: 1s1,so5.47 147,605.47 82,821.62 0.00 64,783.85 7 ,835.46 0.00 56.30 

PROGRAMA 22 • CEMENTERIO 

01-04-22-91.01 EMPL. REG. CEMENTERIO 

20,712.00 21,372.00 17,810.00 0.00 3,562.00 1,781.00 21,541.00 83.33 1,781.00 

01-04-22-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

1,622.72 1,634.89 1,362.41 0.00 272.48 136.24 1,647.94 83.33 136.24 

01-04-22-91.41 PLAN MEDICO 

1,800.00 1,800.00 1,500.00 0.00 300.00 150.00 1,000.00 83.33 150.00 

)1-04-22-91.71 BONO NAVIDAD CEMENTERIO 

500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa 4 22: 24,634.72 24,8o6.89 20,672.41 0.00 4,134.48 2,067.24 0.00 83.33 

PROGRAMA 45 - RECICLAJE 

)1-04-45-91.01 EMPL. REG. RECICLAJE 

69, 132.00 70,178.92 58,430.40 0.00 11,748.52 5,874.26 54, 133.00 83.26 5,~74.26 

)1-04-45-91:31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

5,441.60 5,441.60 4,469.63 0.00 971.97 449.34 4,141.20 82.14 522.63 

l1 ·04-45-91.41 PLAN MEDICO 

7,200.00 7,200.00 3,000.00 0.00 4 ?no nn -:tnn no '> nf\f\ "" 



01-04-45-91.71 BONO NAVIDAD RECICLAJE 

2,000.00 

01-04-45-94.65 MISCELANEOS 

300.00 

Total Programa - 45: 84,073.60 

Total Oepartamento - 04: 899,552.11 

DEPARTAMENTO 05 - SA!-UD 

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION 

01-05-01-91.01 

01-05-01-91.31 

01-05-01-91.41 

01-05-01-91.71 

Total Programa - 01: 

EMPL REG. DISPENSARIO 

193,320.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL CSF 

15,094.98 

PLAN MEDICO CSF 

14,400.00 

BONO NAVIDAD CDT 

4,000.00 

226,814.98 

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL 

01-05-04-94.43 

Total Programa - 04: 

Total Departamento - OS: 

GASTOS DE SALUD 

130,763.38 

130,763.38 

357,578.36 

0.00 0.00 

300.00 0.00 

83,120.52 65,900.03 

733,771.20 499,466.32 

193,320.00 60,525.00 

15,094.98 4,630.10 

14,400.00 1,500.00 

0.00 0.00 

222,814.98 66,655.10 

130,764.38 108,969.50 

130,764.38 108,969.50 

353,579.36 175,624.60 

DEPARTAMENTO 06 - OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS 

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION 

01-06-01-91.01 

01-06-01-91.31 

01-06-01-91.41 

01-06-01-91.71 

EMPL REG. DEFENSA CIVIL 

134,592.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL DIC 

10,564.04 

PLAN MEDICO DIC 

12,600.00 

BONO NAVIDAD MANEJO EMERG 

3,500.00 

134,592.00 79,409.50 

10,564.04 6,075.03 

12,600.00 0.00 

0.00 0.00 

Total Programa - 01: 161,256.04 -~1.156.04 85,484.53 

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL 

01-06-04-92.05 HERRAMIENTAS 

300.00 300.00 0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

300.00 

17,220.49 

234,304.88 

132,795.00 

10,464.88 

12,900.00 

0.00 

156,159.88 

21,794.88 

21,794.88 

177,954.76 

55,182.50 

4,489.01 

12,600.00 

0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

6,623.60 0.00 

51,784.96 424,880.55 

4,414.00 0.00 

337.66 0.00 

150.00 0.00 

0.00 0.00 

4,901.66 0.00 

21,793.90 107,775.39 

21,793.90 107,775.39 

26,695.56 107,775.39 

8,041.00 0.00 

615.14 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

r--·--·~~ 12,2'71~-·-·--~B,656.14 0.00 

300.00 0.00 0.00 

0.00 

0.00 

79.57 

68.19 

31.31 

30.67 

10.42 

0.00 

29.91 

83.33 

83.33 

49.67 

59.00 

57.51 

0.00 

0.00 

---- 54.19. 

0.00 

0.00 

0.00 

128,381.00 

10,127.22 

12,750.00 

0.00 

0.98 

47,141.50 

3,873.87 

0.00 

0.00 

0.00 



01-06-04-92.21 

01-06-04-92.23 

01-06-04-92.42. 

01-06-04-94.06 

01-06-04-94.21 

Total Programa - 04: 

Total Departamento - 06: 

ALIMENTOS 

300.00 

COMPRA DE UNIFORMES 

2,000.00 

MATS/SUM DE OPERAION 

300.00 

ADIESTRAMIENTOS 

400.00 

GASTOS DE VIAJE 

500.00 

3,800.00 

165,056.04 

DEPARTAMENTO 07 - GUARDIA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION 

01-07-01-91.01 

01-07-01-91.31 

01-07-01-91.41 

01-07-01-91.71 

Total Programa - 01: 

SUELDO REG.POLICIA MUNIC. 

220,068.00 

SEGURO SOCIAL POLICIA MUN 

17,179.45 

PLAN MEDICO POLICIA MUNIC 

16,200.00 

BONO NAVIDAD POLICIA MUN 

4,500.00 

257,947.45 

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL 

01-07-04-92.23 

01-07-04-94.06 

01-07-04-H4 R1 

01-07-04-94.65 

Total Programa - 04: 

Total Oepartamento - 07: 

COMPRA DE UNIFORMES 

3,000.00 

ADIESTRAMIENTOS 

500.00 

MANTENIMIENTO EQUIPO 

MISCELANEOS 

400.00 

1,000.00 

4,900.00 

262,847.45 

DEPARTAMENTO 08 - RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA 01 • ADMINISTRACION 

300.00 0.00 

2,000.00 0.00 

300.00 242.50 

400.00 0.00 

500.00 0.00 

3,800.00 242.50 

161,556.04 85,727.03 

220,068.00 92,042.00 

17,179.45 7,041.22 

16,200.00 1,500.00 

0.00 0.00 

253,447.45100,583.22 

3,000.00 0.00 

500.00 0.00 

400.00 0.00 

1.000.00 0.00 

4,900.00 0.00 

258,347.45 100,583.22 

73.78 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

73.78 

73.78 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

226.22 0.00 0.00 

2,000.00 0.00 0.00 

57.50 0.00 0.00 

400.00 0.00 0.00 

500.00 0.00 0.00 

3,483.72 0.00 0.00 

75,755.23 8,656.14 0.00 

128,026.00 10,894.00 0.00 

10,138.23 833.38 0.00 

14,700.00 150.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

--~-1s2,8B4.23-·--11,a1i:3S o.oo 

3,000.00 0.00 2,739.16 

500.00 0.00 0.00 

400.00 0.00 0.00 

1,000.00 0.00 0.00 

----- 4,900.00-~,~---~-o.o·o o.oo 

157,764.23 11,877.38 2,739.16 

24.59 

0.00 

80.83 

0.00 

0.00 

8.32 

53.11 

41.82 

40.99 

9.26 

0.00 

---~~-39-:ss= 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

--·--n.oo-
38.97 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

117, 132.00 

9,304.85 

14,550.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 



209,250.00 209,250.00 124,450.00 0.00 84,800.00 12,445.00 113,376.02 59.47 72,355.00 

01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

1,961,148.51 2,096,588.84 1,646,367.87 0.00 450,220.97 166,914.34 949,213.39 78.53 283,306.63 

01-08-01-91.07 VACACIONES REGULARES 

40,000.00 40,000.00 35,987.25 0.00 4,012.75 8,186.83 64,752.70 89.97 (4,174.08) 

01-08-01-91.08 VACACIONES ENFERMEDAD 

90,000.00 90,000.00 87,638.16 0.00 2,361.84 4,433.50 77,445.25 97.38 (2,071.66) 

01-08-01-91.14 CARGO DE PAYGO 

417,869.28 435,869.28 367,647.99 0.00 68,221.29 70,971.56 317,018.88 82.83 (2,750.27) 

01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL R/H 

189,528.63 219,747.93 154,677.76 0.00 65,070.17 15,390.72 106,220.20 70.39 49,679.45 

01-08-01-91.41 PLAN MEDICO R/H 

203,4~0.00 203,4_00.00 22, 150.00 0.00 181,250.00 2,400.00 11,600.00 10.89 178,850.00 

01-08-01-91.70 BONO DE VERANO 

120,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-08-01-91.71 BONO NAVIDAD REC.HUMANOS 

56,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 97,000.00 0.00 0.00 

Total Programa. 01: 3,288,296.42 3,294,856.05 2,438,919.03 0.00 855,937.02 280,741.95 97,000.00 73.84 

PROGRAMA 04 • INGRESOS Y GASTOS GENERAL 

01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 

3,000.00 3,000.00 2,620.00 0.00 380.00 0.00 1,700.00 87.33 0.00 

01-08-04-94.11 SERV. PROFESIONALES 

39,000.00 39,000.00 13,364.37 12,355.63 13,280.00 310.00 4,338.00 65.95 12,970.00 

01-08-04-94.13 PRUEBA DE DOPAJE 

7,500.00 7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 868.00 0.00 0.00 

01-08-04-94.65 MISCELANEOS 

300.00 300.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa ~ 04: 49,800.00 49,800.00 15,984.37 12,355.63 21,460.00 310.00 0.00 ----ss:9T 

Total Departamento • 08: 3,338,096.42 3,344,656.05 2,454,903.40 12,355.63 877,397.02 281,051.95 1,743,532.44 73.59 

DEPARTAMENTO 09 • RECREACION Y DEPORTES 

PROGRAMA 01 • ADMINISTRACION 

01-09-01-91.01 EMPL REG RECREACION/DEPOR 

115,704.00 115,704.00 62,036.00 0.00 53,668.00 5,952.00 90,830.00 53.62 47,716.00 

01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FED./ DEPOR 

9,080.86 9,080.86 4,745.92 0.00 4,334.94 455.34 6,949.03 52.26 3,879.60 

01-09-01-91.41 PLAN MEDICO DEPOR 



01-09-01-9.1. 71 

10,800.00 

BONO NAVIDAD REC.Y DEPOR. 

3,000.00 

10,800.00 3,000.00 

0.00 0.00 

Total Progr.lma - 01: ~"~-~----·--138:5a4.-86~-~-- ..... ~~135,584i6 69,781.92 

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL 

01-09-04-94.81 FESTIVAL 0 ACTIVIDADES 

2,000.00 2,000.00 425.35 

Total Programa - 04: ~------~~Oo~Oo -··-·--~~·2,01iO~'OO 425.35 

Total Departamento - 09: 140,584.86 

DEPARTAMENTO 11 - CENTRO DE ENVEJECIENTE 

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION 

J1-11-01-91.01 

J1-11-01-91.31 

)1-11-01-91.41 

)1-11-01-91.71 

)1-11-01-94.65 

Total Programa - 01: 

Total Departamento -11·: 

EMPL REG CENTRO ANGIANO$ 

20,436,00 

SEGURO SOCIAL FED.I ENVE 

1,601.60 

PLAN MEDICO ENVE 

1,800.00 

BONO NAVIDAD CENTRO ENV. 

500.00 

MISCELANEAS ENVE 

500.00 

24,837.60 

24,837.60 

DEPARTAMENTO 16 - ASUNTOS AL CIUDADANO 

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION 

)1-16-01-91.01 

Jl-16-01-91.31 

l1-16-01-91.41 

)1-16-01-91.71 

SUELDO REG.ASUNTO CIUDANO 

40,440.00 

SEGURO SOCIAL 

3,170.16 

PLAN MEDICO 

3,600.00 

BONO NAVIDAD ASUNTO CIUDA 

1,000.00 

137,584.86 70,207.27 

26,372.00 20,820.00 

1,601.60 1,592.85 

1,800.00 1,050.00 

0.00 0.00 

500.00 0.00 

30,273.60" 23,462.85 

30,273.60 23,462.85 

40,440.00 31, 165.40 

3, 170.16 2,420.37 

3,600.00 0.00 

0.00 0.00 

Total Programa -01: 48,210.1·s-~,---41,21·0:1s 33,585.77 

.PRDGRAMA 31 - DONACIONES A LA COMUNIDAD 

)1-16-31-94.47 DONACIONES A LA COMUNIDAD 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

7,800.00 300.00 2,500.00 

0.00 0.00 0.00 

-----'-SS:S02.94-------•o• 6,707 ,34 0.00 

1,574.65 0.00 1,488.15 

---~ 1,57~--~---a,oo~ 1,488.15 

67,377.59 6,707.34 101,767.18 

5,552.00 2,776.00 0.00 

8.75 212.38 0.00 

750.00 150.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

500.00 0.00 0.00 

6,810.75 3, 138.38 0.00 

6,810.75 3, 138.38 0.00 

9,274.60 3,163.74 10,343.52 

749.79 242.04 479.93 

3,600.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

·----~-13'J2439-----~3,4o5J8 o.oo 

27.78 

0.00 

~~~-51.47-

21.27 

~----21:21 

51.03 

78.95 

78.91 

58.33 

0.00 

0.00 

76,45 

76.45 

77.07 

76.35 

0.00 

0.00 

---71.14 

7,500.00 

0.00 

0.00 

2,776.00 

(203.63) 

600.00 

0.00 

0.00 

6,110.86 

507.75 

0.00 

0.00 



10,000.00 10,000.00 9,402.51 0.00 597.49 678.57 9,251.52 94.03 (81 .08) 

Total Programa ~ 31: 10;000.cfo-- -"'10,000·.oo 9,402.s1 0.00 597.49 678:57 9,251.52 94.03 

Total i;>epartamento - 16: 58,210.16 57,210.16 42,988.28 0.00 14,221.88 4,084.35 20,074.97 75.14 

DEPARTAMENTO 17 - PLAZA DEL MERCADO 

PROGRAMA 01 • ADMINISTRACION 

01-17-01-91.01 EMPL REGULARES PLAZA MERCADO 

41,232.00 42,372.00 35,310.00 0.00 7,062.00 3,531.00 0.00 83.33 3,531.00 

01-17-01-91.31 SEGURO SOCIAL 

3,230.75 3,241.44 2,701.20 0.00 540.24 270.12 0.00 83.33 270.12 

01-17-01-91.41 PLANES MEDICOS 

3,600.00 3,600.00 0.00 0.00 3,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-17-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 01: 49,062.75 49,213.44~ 38,011.20 0.00 11,202.24 3,801.12 0.00 77.24 

Total Departamento - 17: 49,062.75 49,213.44 38,011.20 0.00 11,202.24 3,801.12 0.00 77.24 

DEPARTAMENTO 19 - SECRETARIA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01 • ADMINISTRACION 

01-19-01-91.01 EMPL. REG. SECRETARIA 

86,052.00 88,452.00 73,710.00 0.00 14,742.00 7,371.00 66,416.20 83.33 7,371.00 

01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL F. SECRE 

6,659.48 6,766.56 5,638.80 0.00 1,127.76 563.88 5,080.82 83.33 563.88 

01-19-01-91.41 PLAN MEDICO SEC RE 

3,600.00 3,600.00 3,000.00 0.00 600.00 300.00 1,900.00 83.33 300.00 

01-19-01-91.71 BONO NAVIDAD SEC.MUNICIPA 

1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 01: 97,311.48 98,818.56 82,348.80 0.00 16,469.76 8,234.88 0.00 83.33 

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL 

01-19-04-94.01 DIETAS JUNTA SUBASTA 

100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-19-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

3,000.00 3,000.00 2,496.24 0.00 503.76 0.00 1,248.12 83.21 0.00 

Total Programa - 04: 3,100.00 3,100.00 2,496.24 0.00 603.76 0.00 1,248.12 ~---80.52 

Total Departamento -19: 100,411.48 101,918.56 84,845.04 0.00 17,073.52 8,234.88 74,645.14 83.25 

DEPARTAMENTO 21 - AUDITORiA INTERNA 

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION 



01-21-01-91.01 EMPL. REG. AUDITORIA INTE 

34,476.00 34,476.00 0.00 0.00 34,476.00 0.00 7,095.00 0.00 0.00 

01-21-01-91.31 SSF AUDITORIA INTE 

2,675.66 2,675.66 0.00 0.00 2,675.66 0.00 542.76 0.00 0.00 

01-21-01-91.41 PLAN MEDICO AUDITORIA INT 

1,800.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-21-01-91.71 BONO NAVIDAD AUDITORIA 

500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa ~ 01: 39,451.66 ·-~---~B,951~6 0.00 0.00 ---·-~.ss1.ss-----~o.oo- o.oo 0.00 

Total Departamento w 21: 39,451.66 38,951.66 0.00 0.00 38,951.66 0.00 7,637.76 0.00 

DEPARTAMENTO 26 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL 

01-26-04-92.28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 

498,910.61 498,910.61 262.40 0.00 498,648.21 0.00 0.00 0.05 0.00 

01-26-04-92.32 GASTOS ACUEDUCTOS 

235,000.00 337,000.00 304,336.54 15,663.46 17,000.00 34,000.00 209,518.00 94.96 (17,000.00) 

)1-26-04-92.35 GASTOS DE COMUNICACION 

40,000.00 40,000.00 30,887.25 8,436.75 676.00 2,827.00 36,239.28 98.31 (2,151.00) 

J1-26-04-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS 

20,000.00 20,000.00 18,001.33 1,903.40 95.27 1,617.65 0.00 99.52 (1,522.38) 

l1-26-04-94. 77 APORTACION CRIM 

109,820.57 109,820.57 91,517.10 0.00 18,303.47 18,303.42 82,544.67 83.33 0.05 

TOtal Programa - 04: so3,'73f.1a-·--~1,005:13{ 1a~ 445,004.62 26,003.61 534,722.95 56,748.07 82,544.67 ----46.83'-

Total Departamento - 26: 903,731.18 1,005,731.18 445,004.62 26,003.61 534,722.95 56,748.07 328,301.95 46.83 

)EPARTAMENTO 27 - TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO 

PROGRAMA 08 - TRANSPORTACION 

11-27-08-92.25 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES 

125,000.00 125,000.00 98,375.65 26,624.35 0.00 16,326 35 107,047. 63 100.00 (10,::J20.3!i) 

11-27-08-94.22 SERVICIOS TRANSPORTACION 

100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

'1-27-08-94.63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 

15,000.00 15,000.00 12,134.16 2,415.00 450.84 385.03 3,168.60 96.99 65.81 

-- 140,100:00 110,509.81 
·~ 

Total Programa - 08: 140,100.00 29,039.35 550,84 16,711.38 3,166.60 99.61-

Total 00partamento - 27: 140,100.00 140,100.00 110,509.81 29,039.35 550.84 16,711.38 110,209.23 99.61 

>EPARTAMENTO 32 - PRENSA Y COMUNICACION 

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION 



v1-..J.c-v1-::i1.u1 t:.Mt'L. Kt:.t;,. Kt:.L.t'Ut:SLIVA::l 

41,820.00 41,820.00 33,000.00 0.00 8,820.00 3,300.00 32,000.00 78.91 5,520.00 

01-32-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

3,275.73 3,275.73 2,524.59 0.00 751.14 252.46 2,448.00 77.07 498.68 

01-32-01-91.41 PLAN MEDICO 

3,600.00 3,600.00 0.00 0.00 3,600.00 0.00 0.00 0.00 0.0"0 

01-32-01-91.71 BONO NAVIDAD REL.PUBLICAS 

1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa -01: 49,695.73 - - -48,695'.73 35,524.59 0.00 13,171.14 3,552.46 0.00 72.95 

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL 

01-32-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

10,000.00 10,000.00 9,390.00 610.00 0.00 0.00 17,932.50 100.00 0.00 

01-32-04-94.65 MISCELANEOS 

14,200.00 14,200.00 13,118.98 1,000.00 81.02 4,71;2.50 1,497.50 99.43 (4,631.48) 

01-32-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

2,000.00 2,000.00 0,00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 04: 26,200.00 26,200.00 22,508.98 1,610.00 2,081.02 4,712.50 0.00 92.06 

Total Oepartamento - 32: 75,895.73 74,895.73 58,033.57 1,610.00 15,252.16 8,264.96 53,878.00 79.64 

DEPARTAMENTO 36 - TURISMO 

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION 

01-36-01-91.01 EMPLEADOS REG. TURISMO 

61,716.00 69,792.00 58,160.00 0.00 11,632.00 5,816.00 68,350.00 83.33 5,816.00 

01-36-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

4,836.02 5,338.83 4,449.03 0.00 889.80 444.90 5,228.80 83.33 444.90 

01-36-01-91.41 PLAN MEDICO 

5,400.00 5,400.00 1,650.00 0.00 3,750.00 150.00 1,000.00 30.56 3,600.00 

01-36-01-91.71 BONO NAVIDAD TURISMO 

1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-36-01-94.65 MISCELANEOS 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 

total Programa - 01: 78,452.02 85,530.83 69,259.03 0.00 16,271.80 6,410.90 0.00 80.98 

Total Departamento - 36: 78,452.02 85,530.83 69,259.03 0.00 16,271.80 6,410.90 74,578.80 80.98 

DEPARTAMENTO 49 - ASUNTOS DE LA MUJER 

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION 

01-49-01-91.01 EMPLEADOS REG. OFIC.MUJER 

24,636.00 24,636.00 15,691.00 0.00 8,945.00 2.414.00 0.00 63.69 6,531.00 



01-49-01-91.31 S. S. F. OFIC_DE lA MUJER 

1,922.90 1,922.90 1,200.29 0.00 722.61 184.66 0.00 

01-49-01-91.41 PlAN MEDICO 

1,800.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00 

01-49-01-91.71 BONO NAVIDAD 

500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

T0tal Programa - 01: 2a,ass~~--·2a,3ss.so· 1a,ss1.2s 0.00 ---11;467":61--~-- 2,598.66 - 0.00 

Total Oepartamento - 49: 

Total Fonda: FONDO 01 

Total lngresos: 

Total Gastos: 

Neto (lngresos - Gastos}: 

Total General 

Total lngresos: 

Total Gastos: 

28,858.90 28,358.90 16,891.29 

FONDO GENERAL 
9,141,210.79 

9,141,210.79 

0.00 

9,141,210.79 

9, 141,210.79 

9,141,210.79 7,374,360.21 

9,591,210.79 6,354,051.46 

(450,000.00) 1,020,308.75 

9,141,210.79 7,374,360.21 

9,591,210.79 6,354,051.46 
~~~~~~~~,,-~~--,c=-,.,,~~~~~~~~ 

Neto (lngresos - Gastos): o oo <450 ooo om 1 020 308 75 

** 

0.00 11,467.61 

0.00 1,766,850.58 

211,300.24 3,025,859.09 

0.00 1,766,850.58 

211,300.24 3,025,859.09 

**Si el Total de Gastos excede los lngresos en la Columna de Presupuesto + Revisiones se debe a que el Municipio realiz6 un reajuste 
Presupuestario por Sobrante en Saldo de Caja Periodos anterlores. Si desea ver el detalle del Reajuste debera ir al Menu de 
Procesos/Contabllidad/Presupuesto/Reajuste Presupuestarlo. 

2,598,66 0.00 

540,566.32 6,259,120.42 

664,292.85 6,259,120.42 

{123,726.53) 1,448,770.79 

540,566.32 6,259,120.42 

664,292.85 4,810,349.63 

(123,726.63) 1,448,770.79 

62.42 537.95 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

59.56 

59.56 

80.67 733,764.54 

68.45 1,313,905.91 

7.56 

80.67 733,764.54 

68.45 1,313,905.91 

74.41 



COMMONWEAL TH OF DLJERTO RICO Statcmertt of Revenues Expenditures and Ch<:iriges n Fund Balances· Governmental 

MUNICIPALITY OF NAGUABO Fer the Fiscal Yea• Ended June 30. 2023 

Other Total 
General . , ., , Municipal Disaster ARPA DebtSeNice Governmental Governmental 

Fund DeVeloement Fund Grants Fund Fund Fund Funds Funds 
Revenues 
Property taxes $ 2.167.226 $ $ $ $ 1,091,981 $ $ 3,259,207 
Municipal license laxes 1,336,139 , . • • 1,336,139 
Sales and use tax 1,303,416 641,003 1.944.419 
LicenseS,penni!s,and • olher local taxes 420,146 420,146 
Charges for services 1,385,322 24,012 1,409,334 
lnlergovemmental revenues: 

Federal grants 
and con1Jibulions 497,611 2,652,616 1,734,621 4,884,848 
State conbibutions 2, 129,136 757,852 50,302 2.937,290 

ln1erest, fines, and penallies 132.594 132,594 
Rent 155,024, 155,024 
Other revenues 390,153. 63,804 453,957 

T olal revenues 9,288,564 . 757,852 497.611 2,785.210 1,732,984 1,872,739 16,932,960 

Expenditures 
Current 

General government 6,715,909 6,715,909 
Publi:: safety 3,037, . . ·-:7 95,889 141,266 240,192 
Heal1h and welfare 133,155 1,684.783 1,231,635 3.049,573 
Publi::works 653,628 2,315,421 392,021 91,215 3,452.285 
Culture and recreation 207,263 207,263 
Economic development 100,640 100,640 
Urban development 228,391 228,391 

Debi se:vice: 
Principal .. 276,648 276,648 
Interest 177,903 177,903 
T olal expenditures 7,712,992 2,411,310 392,021 1,684,783 454,551 1,793,147 14.448.804 

Excess (deficiency) of rewnues 
owr (under) expenditures 1,573!>72 (1,653,458! 105,590 1,100,427 1,278.433 79!>92 2.484,156 

Otherfinancingsources (use) 
Transfers in 1,687,697. 3,942,095 113,831 5.743.623 
Transfers out \3,836,671) {113.664) {105.~ p.100,4:m (378,196! !209.075! (5.743.623) 

Total olher financing 
sources (uses) ~2.146,974) 3,828,431 !105,590! {1.100.4:m \378,196) (95.244! 

Net change in fund balances (575.402} 2,174.973 900,237 (15,652) 2,484,156 

Fund Balances, 
beginning 4,479,407 6,894,298 1.854,220 1, 157.221 14.385,146 

Fund balances, ending $ 3,904,005 $ . 9,009.271 $ $ s 2,754,457 $ 1,141f>69 $ 16.869.302 

The note$ 10 .~ basic finaocial slatemenlS are an Integral part of lhls sllllemen~ 22 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

1{einatao J. Pa.niagua£1itimcr 
'Director ~ccutivo 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

25 de marzo de 2024 

Hon. Miraidaliz Rosario Pagan 
Alcaldesa 
Municipio de N aguabo 
P.O.Box40 
Naguabo, PR 00718 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DELA\\lO FISCAL 2024-2025 

Estimada Alcaldesa: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimada de lngresos para el afio fiscal 2024-2025, correspondiente a su 
municipia, segiln aprobado por Ia Junta· de Gobierno de! CRIM en su reuni6n ordinaria celebrada el 
jueves, 21 de marzo de 2024, certificado en la Resoluci6n Num. 2024-39. Este Estimado esta en 
praceso de evaluaci6n por la Junta de Supervision y Administraci6n Fiscal para la aprobaci6n e 
inclusion en el Plan Fiscal de! CRIM certificado. 

En el Estimado de lngresos aprobada se utiliza como referenda las disposiciones establecidas en Ia 
Ley Num. 107-2020, conacida coma Codigo Municipal de Puerto Rico, para la distribuci6n y remisi6n 
de fondos. Segiln se dispone, el CRIM podra establecer un praceso equitativo para Ia distribuci6n de 
Ios fondos municipales provenientes de! Fonda de Equiparacion Municipal, y constituir coma afio 
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha distribuci6n. 

El estimado de cobros de la contribuci6n sobre la propiedad asciende a $1,140 millones, segun el 
resultado de la metodologfa de! promedio de recaudos de tres (3) afios, que se ha utilizado en el CRIM 
para emitir el Estimado de lngresos anualmente, considerando las siguientes variaciones: 

(a) Estimado de Cobra de Contribuci6n Sohre Propiedad Inmueble 

Facturaci6n Corriente · Estimado a base de! promedio de las recaudos de tres (3) afios: dos (2) 
afios fiscales auditados [FY2022 y FY2023], y los recaudos actuales de! AF2024 (8 meses actuales 
/ 4 meses estimados ). 
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Deuda Vencida - Estimado a base de! promedio de las recaudos en dos (2) aiios: AF2023 (primer 
aiio donde se refleja disminuci6n en este concepto) y las recaudos actuales de! AF2024 (8 meses 
actual es / 4 meses estimados ). 

(b) Estimado de Cobra de Contribuci6n Sabre Propiedad Mueble 

Se establece a base de! promedio de recaudos actuales de las ultimas tres (3) aiios fiscales 
auditados, de! AF2021 al AF2023. 

En la petici6n de presupuesto para el aiio fiscal 2024-2025 que sometera el Gobierno de Puerto Rico, 
no se identific6 una asignaci6n de fondos para el Fonda de Equiparaci6n. La junta de Supervisi6n 
Fiscal confirmo la culminaci6n de dicha asignaci6n para los municipios. 

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emiti6 la certificaci6n de! estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de lngresos Netos de Loterfa Electr6nica para el aiio fiscal 2024-2025, par 
$59,730,000. 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

·:· Cinco por ciento (5%) para Ios gastos operacionales de! CRIM. 

·:· Deuda par reestructuraci6n de! prestamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica). 

·:· Deuda par exceso de remesa de! aiio fiscal 2022-2023 (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordialmente, 

er 

Anejo 



CE:NTROT>t R'EC\UDACl6N 
on ING RESOS MUNlCirALJ!S 

ESTIMADO DE COBROS 

Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025 

Contrihuci6n Sohre Propiedad Inmuehle 
Contrihuci6n Sohre Propiedad Muehle 

$ 2,878,915.43 
756,101.47 
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CONTRIBUCiuN BASICA MUNICIPAL 
FONDO DE REDENCI6N DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCI6N ADICIONAL ESPECIAL 
FONDO DE REDENCI6 ESTATAL (1.03) 

'.IN~""'"@S!' . ·, 1 :.'lfO. 
~~~~ .. M~>l'l'"' ' •I""'> '"~~ 

•B SICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUJP ARACI 
*NO EXONERADA 
*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCI6N BASICA MUNICIPAL 

FONDO LOTERIA ELECTR6NICA 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 
(-) REESTRUCTURACION PREsTAMO LEY NUM. 42-2000 
(-) DEUDA DE LIQUIDACI6N 2022 - 2023 

TOTAL DE RETENCIONES 

$ 

$ 

$ 

$ 

Estimado de lngresos AF2025 - Aprobado por junta de Gobierno de! CRIM el 21 de marzo de 2024 [Resoluci6n NUm. 2024- 39] 

2,138,645.75 
1,075,452.13 

420,919.01 

1,144,245.85 
994,399.91 

2,138,645.75 

922,818.91 

106,932.29 

106,932.29 



Municipio 

NAGUABO 

Total 

Of.tc!NAO!:: 

CiERENCIA V 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2024-2025 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2024 Principal Intereses 

$239,000.00 $17,000.00 $17,000.00 $765.00 

$285,000.00 $85,000.00 $20,000.00 $3,849.00 

$1,685,000.00 $984,258.30 $50,000.00 $95,926.00 

$2,209,000.00 $1,086,258.30 $87,000.00 $100,540.00 

· NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorla Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$17,765.00 

$23,849.00 

$145,926.00 

$187,540.00 

07-Mar-24 2:20 PM Anejo I Page 1 of 1 



8 de marzo de 2024 

Sra. Ivelisse Veguilla 
Directora de Finanzas 
Municipio de Naguabo 
POBox40 
Naguabo, Puerto Rico 00718 

Estimada senora Veguilla: 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nfun. 147-1980, segful 
enmendada, conocida como "Ley Orgamca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segful enmendada, conocida como "C6digo Municipal 
de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la preparaci6n del Proyecto de 
Resoluci6n de su Presupuesto General Ano Fiscal 2024-2025. Por consiguiente, se 
acompafi.a el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segful informaci6n 
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

Para mas informaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del 
correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

;)€?''3 _ 
Ledo. Pedro C. De Jesus Roman 
Director Asociado 

AnejolyII 

c: Director de Presupuesto 

Calle Cruz #254 Esq. Tetuan, San Juan, PR/ PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 



4 de abril de 2024 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

Sr. 1l.e{1ia(d0 J. 1'aniagua 1dt{mer 
'D ircctor 'Ejccu.tivo 

Hon. Miraidaliz Rosario Pagan 
Alcaldesa 
Municipio de Naguabo 
P.O.Box40 
Naguabo, PR 00718 

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICI6N DE RESIDUOS, 
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-2021] 

Estimada Alcaldesa: 

Reciba un cordial saludo. La Ley Num. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capftulo 4, un Fondo 
Extraordinario para atender el recogido y disposici6n de residuos, desperdicios y para implementar 
programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del "Fondo de 
Equiparaci6n de los Municipios" dispuesto en elArtfculo 7.015 de la Ley 107-2020, segun enmendada, 
pero en una cuenta swarada de otros ingresos de dicho fondo. 

La Ley Nlim. 53-2021 dispone que dichos fondos seran exclusiva y especfficamente para los siguientes 
prop6sitos: 

(a) recogido y disposici6n de basura; 
(b) recogido y disposici6n desperdicios s61idos; 
(c) recogido y disposici6n de escombros; 
(d) implementaci6n, recogido y disposicion de reciclaje. 

En reunion ordinaria de la junta de Gobierno celebrada el 21 de marzo de 2024, presentamos la 
distribuci6n de dichos fondos, a base de la formula establecida en la Ley Num. 53-2021, conocida coma 
la formula de las cuatro ( 4) criterios: 

(a) Personas beneficiarias de! Programa de Asistencia Nutricional, per capita 
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio 
(c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita 
( d) Poblaci6n de! municipio par milla cuadrada 

Los datos de las criterios utilizado fueron: (1) informe enviado par la Administraci6n de Desarrollo 
Socioecon6mico de la Familia a febrero de 2023; (2) Presupuestos de! afio fiscal 2023-2024 obtenido a 
traves de! portal de la Oficina de Gerenciay Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad registrado 
en el CRIM al 30 de septiembre de 2023; y (4) censo de! afio 2020. 
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El analisis para la distribuci6n se hizo a base del importe incluido en la petici6n de presupuesto del 
Gobierno de Puerto Rico, por $61,536,00, para el aiio fiscal 2024-2025. De dicha asignaci6n, a traves de 
la formula establecida, a su Municipio le corresponde $739,639 para las fines dispuesto en la Ley Num. 
53-2021. 

El CRIM distribuira los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda deposite 
en la cuenta de! CRIM dichos fondos. 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves de! Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensi6n 2160. 

Cordialmente, 

?12.&:::.-_. 
Reinaldo). Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 



- .... ~'-
"~GOBI ERNO DE PUERTO RICO 
'' CORPORAOON DEL FONOO DEL SEGURO DEL ESTADO 

Oficina Regional de Humacao 

I de marzo de 2024 

Hon. Miraidaliz Rosario Pagan 
Alcalde, Municipio de Naguabo 
POBox40 
Naguabo, PR 00718-0040 

/...--, 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 
Ml.JNICIPIO DE NAGUABO, POLIZA 54320-70151 

Honorable Alcaldesa: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley 
de! Sistema de Compensaciones per Accidentes de! Trabajo, segun enmendada y en 
cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 TASACION E IMPOSICION DE 
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Afio 
Fiscal 2024-2025 y la forma en que ha side computado. 

Utilizando come base la prima preliminar de! afio fiscal 2023-2024, la cual fue per 
$166,587.49, se le aumento un 10% ($16,658.75), per lo cual, el estimado de prima 
para el afio 2024-2025 asciende a $183.246.24. Luego de recibida la Declaracion de 
Nominas de! afio fiscal 2023-2024, dicho estimado de prima sera ajustado. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacion de lngresos Municipales 
(CRIM), que a partir de! mes de julio de 2024, esta cantidad debera ser retenida de la 
siguiente manera: (12) plazos de $15.270.52. 

De requerir infom1acion adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al numero 
telef6nico (787) 793-5959 ext. 7230, (787) 852-1400 ext. 6692. 

Atentamente, 

/ll~J~craj-
...... 1el:anf ~~:i~~;~:rte . _ _ 

Division de Segu.ros e Intervenciones 
Region de Fajardo 
go1tiz@fondopr.com 

Boulevard del Rio Office Building Torre 4, Piso4, Ave. NicanorV3zquez, Humacao, P.R. 00792 I PO Box 9212, Humacao, P.R. 00792-9212 
! i \j'( ;ifil 

" Gi"'k'i 
~ :l.787J 852-~00 ([fEJ portal@'fondoprcom ~ www fonc!opr com \t: 

\ ' '-' I\ 
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'} GOBIERNO DE PUERTO RICO 
' CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DELESTAOO 

Oficina Regional de Humacao 

4 de marzo de 2024 

Hon. Miraidaliz Rosario Pagan 
Alcaldesa 
Municipio de Naguabo 
POBox40 
Naguabo, PR 00718-0040 

RESULT ADOS DE AUDITORiA 2021-2022 
MUNICIPIO DE NAGUABO, P6LIZA 54320-70151 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Niim. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley 
de! Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada; 
hemos efectuado auditorfa para el afio fiscal 2021-2022, para este municipio. Dicha 
auditorfa result6 en una imposici6n de prima adicional para ese afto por $37,621.22. 

Le notificamos, se solicit6 al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales 
(CRIM), que a partir de! mes de julio de 2024, esta cantidad debera ser retenida de la 
siguiente manera: (11) plazos de $3.135.11 y (1) ultimo plazo de $3.135.01. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al numero 
telef6nico (787) 793-5959 ext. 7230, 852-1400 ext. 6692. 

Atentamente, 

Boulevard del Rio Office Building Torre 4, Plso 4, Ave. Nicanor Vclz.quez, Humacao, P.R. 00792 I PO Box 9212, Humacao, P.R. 00792·9212 



19 de abril de 2024 

Hon. Miraidaliz Rosario Pagan 
Alcaldesa 
Municipio de Naguabo 
PO Box40 
Naguabo, PR 00718 

Estimada senora alcaldesa: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia 
Electrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operaci6n y Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar 
los actives de transmisi6n y distribuci6n def gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) def Anejo I def T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobro para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo. como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempeiio de impuestos federales 
y estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidies y funciones de informes 
de alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con 
la impugnaci6n def Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941, segun enmendada 1 , mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energia electrica mediante el 
establecimiento def lope maxi mo de consume anual durante el periodo de !res afios. 2 Di cha ley 
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este lope maximo de consume en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir de! afio fiscal 2016. En el cuarto 
aiio y los subsiguientes, el lope quedara inalterado al total de consume de! aiio fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Polftica Publica Energetica (PPPE) de! Departamento de Desarrollo 
Econ6mico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante seiialar que, la 
facturaci6n por consume de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consider6 en el calculo del lope de la aportaci6n a los 
municipios por Contribuci6n en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al 

1 
De manera especffica. de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida coma la "Ley para la Revitalizaci6n de JaAutoridad de Energia E!ectrica" (Ley 4·2016). 

2 "Tope M8ximo" se refiere a !a cantidad maxima de consume de cada municipio segUn lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido come "Enmienda a! Reglamento NUm. 8653, Reglamento Sabre La Contribuci6n En Lugar De 
lmpuestos (CELI)"'. 



pago por el servicio energetico. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consume 
sabre el manta maxima o tope estab\ecido como aporte en virtud de\ CELI seria facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se ca\cula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n por concepto de CELI para su municipio para el aiio fiscal 2025, sera de 
$470.899 y 1.823,881 kWh son estimadas por Jo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consume real de energfa, asf como tambien a los cargos facturab\es aprobados por el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicab\es. 

De acuerdo con los Terminos de Servicio, Jes clientes, incluidos Jes gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA las mantas facturados en las facturas por los servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 

Departamento de Finanzas 

Tabla de Ingresos y Egresos 

Programas Federales 
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2024-2025 



A.fiO PROGi.AMA l'ROYECl'OS 

19-AE-47-002 

ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE NAGUABO 

PROGRAMASFEDERALES 

. 
"'•'"' 

CDBG AE I CDBG COVID 
AL 30 DE ABRIL DE 2024 

~RC.ON "-'-------<- /- ----

AUXILIARES DEL HOGAR 

. ·· · . 
. 

19-AE-47-003 
REPAV/MENTACJ6N SECTORES EL CENTRO Y MEDIAN/A DEL BARRIO PENA 

AE2019 

19-AE-47--004 

19-AE-47-ADM 

20-AE-47-RV-001 

AE2020 20-AE-47-SP-002 

20-AE-47-ADM 

21-AE-47-FP-001 

AE2021 21-AE-47-002 

21-AE-47 -ADM 

19-CVl-47-SP-001 

J 9-CVl-47-SP-002 

COVID-19 
19-CVl-47-ADM 

19-CV2-47-SP-001 

19-CV2-47-ADM 

19-CV3-47-SP-001 

. 

Contodoro Progromos Federoles 

fi,,Jfi..cV 
Aprobodo por. Bren£ ~osonovo Ortiz 

Directora Progromas Federales 

Fecho: 3 de junio de 2024 

POBRE 

REPAVIMENTACION DE CAMINOS MUNICIPALES EN LOS SECTORES CIENAGA I 
Y CIENAGA II DEL BARRIO PENA POBRE 

ADMINISTRACION 

REHABILJTAClON MODERADA DE VIV/ENDA 

AUXIUARES DEL HOGAR 

ADMINISTRACION 

SKATEBOARD PARK 

AUXIUARES DEL HOGAR 

ADMINISTRACION 

PAGOS EMERGENCIA RENTA. ELECTRIC/DADY AGUA 

BATERIAS CON PANELES SOLARES PORTATILES 

ADMINJSTRACION 

AUXIUARES DEL HOGAR 

ADMINISTRACION 

BATERIAS CON PANELES SOLARES PORTATJLES 
.. .· TQfcil 

aAl.ANCE 

$ 257,766.10 

$ 429,560.17 

$ 397,598.15 

$ 359,256.77 

.$ ... 1 ...... ;1.1!1-19 



.. 

·Mci»nbre d~ la~· .. 
< _,;-_ -. -··'- . 

Empleodos Regulores 
Segura Social 
Pion Medico 
Fonda del Segura del Estodo 
Bono de Novidod 
Segura Social Bono Novidod 
Moterioles de Oficino 
Servicios Profesionoles 
Publicociones y A vises 
Montenimiento de Vehiculos 
Montenimiento de Equipo 
Equipo de Oficino 
Progromos de Computodoro! 
Combustible y Lubricontes 
Auditorio 

Contadora Progromas Federales 

Fecha: 3 de junio de 2024 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE NAGUABO 
PROGRAMASFEDERALES 
PRESUPUESTO ESTIMADO 

AlilO FISCAL 2024-2025 

.tf~~~~i····:~ 
. :CtJr .. ,-,i:---·/·:t""'t"'""-''-'""*8""-- - ---· .. ,,,... . 

- - '' ').i:' -.\[;}, - --- :};,'&Jj: -- -. '..: ----: . --- ', ., ' .-, 

91.01 $ -

91.31 $ -
91.41 $ 1.278.58 
91.51 $ -
91.71 $ l,000.00 
91.31 $ -

92.01 $ -
94.11 $ -
94.67 $ -
94.63 $ 100.00 

94.61 $ 100.00 
93.01 $ -
93.02 $ -
92.25 $ 100.00 
94.10 $ 404.17 
TQl:al s . .· 2,982.75 

$ 49,507.20 $ 46,445.52 

$ 3.863.80 $ 3,623.46 

$ 2,400.00 $ 2.208.00 

$ 2,104.06 $ 928.91 

$ 1.000.00 $ 920.00 

$ - $ -
$ - $ 678.78 

$ - $ 15.000.00 

$ - $ 1.500.00 

$ 100.00 $ -
$ 162.00 $ -
$ -
$ -
$ 100.00 $ -

s 59,287.0iS s 7J ,80it67 . 

Aprobado per. Brenda Casanova Ortiz 

Directora Progrcmas Federoles 

'~ .!.. " - _.:, 

- ' ' ,.,. ",< 

' "' '" ..• ·'. .• 

$ 46,745.05 

$ 3,646.76 

$ 2,220.00 

$ 934.90 

$ 925.00 

$ -

$ -
$ 15,000.00 

$ 1.159.28 

$ -
$ -
$ -
$ -

$ -

$ 70,580.99 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE NAGUABO 

PROGRAMAS FEDERALES 
PRESUPUESTO 2024-2025 

CDBG-DR I SECCION 8 

CRPIMAN 
ADMINISTRATION FUNDS -ADMCDBG I FADMMAN21 
MUNICIPAL RECOVERY PLANNING PROGRAM - MRP/MAN 
NON-FEDERAL MATCH PROGRAM - NFMP/MAN NFMP/MAN 

. ', CITY REVIT~lJON PROGQM.,CRPJMAN 
PARTIDAS Dl:SCKl"'*ION 

70-13-01-91.06 SALARIOS $ 
70-13-01-91.07 UC. REGULAR $ 
70-13-01-91.08 UC. ENFERMEDAD $ 
70-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL $ 
70-13-01-91.51 FONDO SEGURO DEL EST ADO $ 
70-13-01-94.67 PUBUCACIONES Y ANUNCIOS $ 
21-13-04-94.31 SERVICIOS DE NE $ 
21-13-04-94.33 COSTOS DE CONSTRUCCION $ 

TOTAL $ 
. 

ADMINISTRATION FUNDS -ADl!CQE$G/ FADMMAN21 . 

PARTIDAS DESCRIPCION 
. .· 

70-13-01-91.06 SALARIOS $ 
70-13-01-91.07 UC. REGULAR $ 
70-13-01-91.08 LIC. ENFERMEDAD $ 
70-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL $ 
70-13-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO $ 

TOTAL $ 

MUNICIPAL PLANNING PROGRAM • MRP I MAN 
. PARTIDAS DESCRIPCION 

. 

70-13-01-91.06 SALARIOS $ 
70-13-01-91.07 UC. REGULAR $ 
70-13-01-91.08 UC. ENFERMEDAD $ 
70-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL $ 
70-13-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO $ 
70-13-01-93.27 EQUIPO $ 
70-13-01-94.67 PUBUCACIONES $ 
70-13-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 

TOTAL $ 

PRESUPUESTO 

110,800.00 
8,150.00 
8,150.00 
9,725.06 
5,592.40 
5,839.60 

1,276,748.79 
8,687,465.01 
1 A25,005.85 

PRESUPUESTO 

34,879.00 
8,150.00 
8,150.00 
2,636.41 
1,588.30 

55,403.71 

PRESUPUESTO 

10,311.64 
2,500.00 
2,500.00 
1,946.58 

758.54 
3,228.00 
2,025.90 

64,983.00 
88,253.66 

. NON-¥EDERAL MATCHING PROGRAM -NFMPJMAN 
PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO 

70-13-04-94.65 MISCELANEOS $ 1.475,015.59 

TOTAL $ 1,475,015.59 



. 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
. MUNICIPIO AUTONOMO DE NAGUABO 

PROGRAMAS FEDERALES 
PRESUPUESTO 2024-2025 

CDBG-DR I SECCION 8 

SHELTER PLUS CARE-
PORTABILITY 

VOUCHER 
PARTIDAS DESCRIPCION 

03-13-01-91.02 ADMINISTRATIVE SALARIES 
03-13-01-91.73 EMP. BEN. CONT 
03-13-01-94.66 SUNDRY ADM. EXPENSES 
03-13-04-94.92 HOUSING ASSISTANCE 

TOTAL 

. ·. SHELTER PLUS CARE*" . 
PARTIDAS DESCRIPCION 

04-13-02-94.66 SUNDRY SHELTER PLUS CARE 
04-13-01-91.02 ADMINISTRATIVE SALARIES 
04-13-02-94.92 HOUSING ASSISTANCE 

TOTAL 

PORTABILITY 
PAR.TICAS · .. DESCRIPCION 

09-13-04-94.66 SUNDRY ADMINISTRATIVE 
09-13-04-94.92 HOUSING ASSISTANCE 

TOTAL 

HOPWA-
PARTIDAS DESCRJPCION 

04-13-35-94.66 ADMINISTRATIVE i-><PENSES 
04-13-35-94 .92 HOUSING ASSISTANCE 

TOTAL 

PRESUPUESTO 

$ 61,492.80 
$ 10,600.00 
$ 31,625.20 
$ 556,452.00 
$ 660,170.00 

PRESUPUESTO 

$ 1,423.00 
$ 3,000.00 
$ 81,450.00 
$ 85,873.00 

PRESUPUESTO 

$ 5,281.80 
$ 56,400.00 
$ 61,681.80 

PRESUPUESTO 

$ 1,540.56 
$ 22,008.00 
$ 23,548.56 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 

Departamento de Finanzas 

Tabla de Ingresos y Egresos Fondos 
Federales Centro del Cuido 

Afio Fiscal 

2024-2025 



ACUDEN 
ucL 

OFICINA ADMINISTRADOR/A AUXILIAR DE ADMINISTRACION 
DIVISION DE PRESUPUESTO 

NOMBRE DEL PROYECTO: 

ADMINISTRACION 

SERVICIO DIRECTO 

QUALITY15% 

QUALITY INFANT AND TODDLER 10% 

GRAN TOTAL PRESUPUESTO 

Para uso exclusive de ACUDEN 

MUNICIPIO DE NAGUABO 

PROPUESTA# 
APORTACION FEDERAL 

$23,040 

$394,556 

$43,861 

$23,223 

$484,680 

AUTORIZADO POR: __ ~~-,.-~-=~~"""'------1 
Director d 

o Represen 
FECHA: 10 01 

MES DIA 



.. 

. 

/.~' . 
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NOMBRE DEL PROYECTO 

MUNICIPIO DE NAGUABO 

Oirecci6n Postal 

GOBIERNO OE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUOEN 
RESUMEN PRESUPUESTARIO 

PROGRAMA 

CHILD CARE AND DEVELOPMENT FUNDS 

Direccl6n Ffslca. 

. Num. Proouesta 

2023-2024-XXX 

P 0 Box 40 Naguabo, PR 00718 Urb. Diplo Calle #10 Esq. 116 Naguabo, PR 00718 

Tlpo de Propuesta: . DNUEVA 10NOVACION 

VIGENCIA: 1 DE OCTUBRE DE 2023 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 4114,680 

CENTROS DE CUIDO REDDECUIDO 
DESGLOSEDE 

MATRICULA INFANTES/ ESCOLARES NECESIOADES INFANTES/ 
. ESCOLARES 

.NECESIDAOES 
(TOTAL) MATERNALES 

PREESCOLARES 
(HORARIO EXT) ESPECIALES MATERNALES 

PREESCOLARES (HORARIO 
ESPECIALES 

EXT) 
. 

25 13 10 2 
MEJORAS A LA CALIDAD 

CATEGORIA DE COSTOS 
ADMINISTRACl6N 

SERVICIO DIRECTO QUALITY15% 
\,lUALll l mrMn I & 

5% 
(MINIMO} 

TODDLER10% 
IMINIMOl 

SALARIOS $314,850 $33,600 

BENEFICIOS MARGINALES $79,706 $8,077 

SERVICIOS CONTRATADOS $23,040 

RENTA DE EDIFICIO 

COMPRA DE EQUIPO ' $550 $12,084 

RENTA DE EQUIPO 

MATERIALES ) $1,284 ' $955 

UTILIDADES (LUZ Y AGUA Y TEL.) 

SEGUROS Y FIANZAS 

GASTOS MISCELANEOS $350 $10, 184 

GRAN TOTAL $23,040 $394,556 $43,861 $23,223 



NOMSRE DEL PROYECTO 

MUNICIPIO DE NAGUABO 

DESGLOSE CANTIDAD 
DEPUESTOS · PUESTOS 

DIRECTORA 1 

MAESTRAS 2 

ASISTENTE DE MAESTRAS 5 

CONSERJE 1 

ENCARGADA DE COCINA 1 

ASISTENTE DE COCINA 1 

TOTAL SERVICIOS DIRECTOS 11 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

A CU DEN 

PROGRAMA . 

"CHILD CARE" 

SALAR/OS 

SERVICIOS DIRECTOS DE CUIDO 
SALARIO --:-c% < ~ 

$ALARIO 
PRORRATEO AJUSTADO 

3,000.00 1 OOo/o 3,000.00 

2,700.00 1 OQo/g 5,400.00 

2,300.00 100% 11,500.00 

2, 112.50 100% 2,112.50 

2,112.50 100% 2,112.50 

2,112.50 100% 2,112.50 

- . 

14,337.50 26,237.50 

ANEJOA PAGINA2 

IMPACTO GRAN 
12MESES . .TOTAL 

36,000.00 36,000.00 

64,800.00 64,800.00 

138,000.00 138,000.00 

25,350.00 25,350.00 

25,350.00 25,350.00 

25,350.00 25,350.00 

314,850.00 314,850.00 



NOMBRE DEL PROYECTO 

MUNICIPIO DE NAGUABO 

DESGLOSE CANTIDAD 
OEPUESTOS PUESTOS 

COORDINADOR OE SALUO 1 

TOTAL SERVICIOS OIRECTOS 1 . 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

PROGRAMA .. ·· 

"CHILD CARE" 

SALAR/OS 

QUALITY15% 
SALARlO % SALARIO 

PRORRATEO AJUSTADO 

2,800.00 1 OO°lo 2,800.00 

100o/o 0.00 

100°/o 0.00 

100°/o 0.00 

100°/o 0.00 

100°/o 0.00 

100°/o. 0.00 

100Yo 0.00 

100% 0.00 

100% 0.00 

100% 0.00 

0.00 

2,800.00 2,800.00 

PAGINA2 

IMPACTO GRAN 
. 12MESES TOTAL 

33,600.00 33,600.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 o.oo 
0.00 0.00 

0.00 0.00 

o.oo 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

33,600.00 33,600.00 



'91 
1.;@ '. 

NOMBRE DEL PROYECTO 

MUNICIPIO DE NAGUABO 

TARGET FUNDS 

SALARIOS 

BENEFICIOS MARGINALES 
. 

SEGURO SOCIAL 

FONDO SEGURO ESTADO 

DESEMPLEO 

SINOT 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIDAD 

SEGURO SOCIAL BONO 

FONDO SEGURO ESTADO BONO 
. 

GRAN TOTAL 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

BENEFICIOS MARGINALES 

SERVICIOS OIRECTOS QUALITY f5'1o 

$314,850.00 $33,600.00 

% . 

7.65% $24,086 $2,570 

3.35% $10,547 $1,126 

5.40% $17,002 $1,814 

0.30% $945 $101 

150 $19,800 • $1,800 

600 $6,600 $600 

7.65% $505 $46 

3.35% $221 $20 

$79,706 $8i077 

OBSERVACIONES 

2023- 2024 • xxx 
PAGINA4 

TOTAL 

$348,450.00 

$26,656 

$11,673 

$18,816 

$1,046 

$21,600 

$7,200 

$551 

$241 

$81,783 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

jNOMBRE DEL PROYECTO: I MUNICIPIO DE NAGUABO I 
2023-2024-XXX 

SERVICIOS CONTRA TADOS /ADMINISTRACION ' 

COSTO CANTIDAD DE IMPACTO % CANTJDAD \ 

MENSUAL MESES ANNUAL PRORRATEO DETERMINADA 
TOTAL 

CONTADOR $800.00 12.00 9,600.00 100% 9,600.00 $9,600.00 

APOYO ADMINJSTRATIVO $1,120.00 12.00 13,440.00 100% 13,440.00 $13,440.00 

. . . 

TOTAL . $23,040.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

\NOMBRE DEL PROYECTO: MUNICIPIO OE NAGUABO 

. QUALITY15% 2023- 2024 - xxx 
OESGLOSE DE MATERIALES . 

. 

CANTl_DAD . C0$TOPOR 
DESCRIPCION. TOTAL 

SOLICITADA UNIDAD . 

BULLETIN BOARD 23 X 35 1 $13.99 $13.99 

CALCULADORA 1 $8.99 $8.99 

ERASER LION (BX 24) 1 $13.99 $13.99 

FOLDER MANILA 1 $10.99 $10.99 

FOLDER MANILA 1/3 1 $11.99 $11.99 

HANG FOLDER LGL (BX-25) 2 $14.99 $29.98 

MARKER PERM SHARPIE 1 $10.99 $10.99 

MASKING TAPE 5 $2.99 $14.95 

PAD LTR WHITE 2 $8.99 $17.98 

PAPEL LARGO WHITE 2 $96.99 $193.98 

PAPELWHITE 2 $65.50 $131.00 

PEN BALLPOJN 5 $1.99 $9.95 

PEN DRIVE 16 GB 3 $9.49 $28.47 

PEN RB PRECISE V5-V7 5 $18.50 $92.50 

PRES BLINDER {BX-25) 1 $43.75 $43.75 

SCISSORS 8" SOFT GRIP STRAIGHT 2 $2.29 $4.58 

SHEET PROTECTOR HEAVY 4 $5.99 $23.96 

STAPLER METAL FULL STRIP 1 $4.49 $4.49 

STAPLESS STD 6 $1.19 $7.14 

BOLSAS DE BASURA 13 GL 2 $17.50 $35.00 

BOWL CLEANER (12132 OZ) 3 $18.90 $56.70 

CLOROX (CAJA 4) 3 $18.95 $56.85 

FABULOSO (12/280Z) 3 $19.40 $58.20 

KING PINE (12/32 OZ) 1 $17.90 $17.90 

MYSTOL YN (15128 OZ) 3 $23.95 $71.85 



PAPEL SANITARIO( C/96) 2 $38.62 $77.24 

PAPEL SECANTE 2 $41.50 $83.00 

PAPEL TOALLA SECT SIZE (121150) 2 $20.50 $41.00 

SPRAY DESINNFECTANTE (12/17 OZ} 2 $45.10 $90.20 

STICKY NOTES 3 X 5 2 $10.99 $21.98 

S0.00 

. 
TOTAL . $1,283.59 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

INOMBRE DEL PROYECTO: MUNICIPIO DE NAGUABO 

QUALITY15% 0 .· - -2023 2024 xxx 
DESGLOSE DE EQUIPOS . 

DESCRIPCJON 
CANTID.AD C:OSTPPOR 

TOTAL 
SOLICITADA UNIDAD 

HP LASER JET PRO M283 WIRELESS COL 1 $549.99 $549.99 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

S0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 S0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 S0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

TOTAL . $549.99 . · . 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

INOMBRE DEL PROYECTO: MUNICIPIO DE NAGUABO 

QUALJTY 10o/. 0 . .. 2023- 2024 xxx -
DESGLOSE DE MATERIALES 

. .· ··cANTIDAD .· COl>TOPOR 
DESCRIPCION TOTAL 

. SOLICITADA . UNI DAD .. 

BARNY ARD POCKET CHART 5 $6.99 $34.95 

BBS HANDS IN HARMONY 1 $11.99 $11.99 

BBS TREE HOUSE A TEACHABLE TOW 1 $14.49 $14.49 

BIG BOOK EL CUMPLEAriiOS DE PEPE 1 $14.95 $14.95 

BIG BOOK SORPRESE EN JARDiN 1 $14.95 $14.95 

BIG BOOK UN MISTERIO 1 $14.95 $14.95 

BIG BOOK UN RAYITO DE SOL 2 $14.95 $29.90 

BOOK/ SANO APRENDER JUNTOS 1 $2.99 $2.99 

BORDER HOLIDAY LIGHTS 5 SS.99 $34.95 

BORDER TURKEY 1 $3.49 $3.49 

BRUSH ROUND PK-3 BIG KIDS 6 $2.99 $17.94 

BYE BYE BUGGY 4 PASSENGER COVER 1 $214.90 $214.90 

BYE BYE BUGGY, CANOPY-STRIP 2 $107.45 $214.90 

CRAFT POM POM SET 2 $2.49 $4.98 

CRAYONS 8 LARGE WASHABLE 12 $1.99 $23.88 

CUTOUT CLOUD 1 $2.69 $2.69 

FALL LEAF CEILING DECOR 4 $5.00 $20.00 

FELT BLUE, VIOLET,GREEN 8 $2.79 $22.32 

FOAMY FUSCHIA, GLITER SILVER,AQUA, 6 $5.00 $30.00 

FOAMY GLITTER GREEN, YELLOW 6 SS.DO $30.00 

FOAMY MORADO,CAFE AZUL,PIEL,VERDE 10 $1.89 $18.90 

INDEX DIVIDER 5 TABS 2 $1.29 $2.58 

INDEX TABS 2 $1.99 $3.98 

MANIPULATIVE'CRAFT STICKS JUMP 5 $1 .49 $7.45 

METAL WIRE DESK TRAY BLACK 1 $5.49 $5.49 



PEN RB PRECISE V5-V7 2 $18.50 $37.00 

PLAY DOUGH ACCESORY SET 4 $7.99 $31.96 

POMPOMS 6 $1.39 $8.34 

PUZZLE NUMBERS PEG 2 $9.99 $19.98 

PUZZLE WOOD PETS 2 S9.99 $19.98 

REUSABLE DRY EASE POCKETS 4 $1.39 $5.56 

SHEET PROTECTOR (BX-100) 3 $5.49 $16.47 

SMALL BBS ESTUDIANTES DE LA SEM 5 $2.00 $10.00 

SPONGE STIPPLER 1 $3.59 $3.59 

WIGGLY EYES 4 $0.89 $3.56 

TOTAL . 
. 

·. $954.06 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

INOMBRE DEL PROYECTO: MUNICIPIO DE NAGUABO 

QUALITY10% 2023 - 2024 - xxx 
DESGLOSE DE EQUIPO 

DESCRIPCION 
CANTIDAD.··· CQSTOPOR 

TbTAL 
SOLICIT ADA . l.INIDAD . 

4 COMMUNICATION STORAGE CENTER 2 $1,359.99 $2,719.98 

ANAQUEL DE 5 ESPACIOS 1 $583.80 $583.80 

BOOK DISPLAY 1 $312.55 $312.55 

CAMBIO DE BANAL 1 $2,742.54 $2,742.54 

COMUNICATION CENTER ASISTENTES 1 $1,655.00 $1,655.00 

GLIDER ROCKER COMFORT 1 $369.99 $369.99 

MESA DE TRABAJO NINOS 1 $460.96 $460.96 

SILLA 13112 5 $99.99 $499.95 

SILLA PARA COMER NINOS INFANTES 3 $165.00 $495.00 

SILLAS 9 112 HEAVY- DUTY 4 $123.06 $492.24 

STORAGE GABINET 2 PUERTAS 1 $1,220.00 $1,220.00 

TODDLER SINGLE MOBILE STORAGE 1 $531.29 $531.29 

. 

.. TOTAL $12,083.30 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

INOMBRE DEL PROYECTO: MUNICIPIO DE NAGUABO 

QUALITY 15o/c 0 .. - -2023 2024 xxx 
DESGLOSE DE GASTOS MISCELANEOS 

.· · ... • CANT I DAD. COSTOPOR •. 
DESCRIPCJON . _-: _,_,. ,,· - - TOTAL . SOLICITADA .UNIDAD 

HUELLAS DACTILARES 5 $70.00 $350.00 

TOTAL 
. $350.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

INOMBRE DEL PROYECTO: MUNICIPIO DE NAGUABO 

QUALITY10% INFANT & TODDLER 2023 - 2024 - xxx 
DESGLOSE DE GASTOS MISCELANEOS 

. 

DESCRIPCION 
CANTIDAD C()STOPOR 

. 
SOLICIT ADA UNIDAD · TOTAL 

... 

HUELLAS DACTILARES 8 $70.00 $560.00 

ADIESTRAMIENTO CURRICULO CREATNO 4 $481.00 $1,924.00 

ADIESTRAMIENTO CURRICULO INF/MAT 4 $525.00 $2,100.00 

ADIESTRAMIENTO CURRICULO PREESCOU 4 $350.00 $1,400.00 

IMPORTANCIA DE SUPERVISION ACTIVA 1 $1,400.00 $1,400.00 

LAS RUTINAS DIARIAS 1 $1,400.00 $1,400.00 

MODIFICACION DE CONDUCTA 1 $1,400.00 $1,400.00 

. 

TOTAL $10,184.00 



G0)3£ERNO DE.l'UER'l"O Rl= . 
Ol!PAR'.J"AMENTO 06'. £DT.)CACl6N .. 

· ~e~(a E&t:!.f-1.Sc~~bd~Alf"."'ontos)'.Nv~rrelon 

Pro~a de ~e.ntos par8-(£Uid;\dc>de -NiiiOS y .AciUito"s 

6. Pl"es1.1puestQ {Anejo A) 

Nombre del Ausplciador: ";·~:_· _· ~-;,._:~ ---"""""'Nx:;Cl:':.:i>ro=":.:D:;:E:.:NA'=· ,,·G:;:Li:.:Ail::;' o=---····~--

Aiio Fiscar: ioa;.2;Q~ 

NUm. eontratxr. ; ·· ccc.:.11& 1 

pLAN DETALlADO QEL PRESUPUES!O DC PACNA ·Ec:oncmras(~}:_ ~ ~_!!..... 
Pitz 1119 de A@nda EsWa/ 

oams para an6lts1s del,£~.~u~: . _ 
· Reembol$o ailo: _' ___ , __ , 

Et.:onomias Acumu!ada$ (:;iobrJnties): H.ma: 20~ . 
~ s.s155,14 Reem~JsOallo: ;--···~-~-- -~- . .___·_·_·_·_-_-_·'---__,-

Enmlenda del PresUpuesto NtJm. · _. __ 

lt>OCUMENTOS R UERXDOS PARA SOMETER EL PRESUPUESTQ 

A. Copias de Contratos de Arrendamiento, Mantenimiooto y/o Setvldos Profesionares 

S. Listado de Materiales y Equlpo (es~-Slsolk:ltOe!m!srno) 

c. F6rmu!a de Prorrateo, Salarlo, Benefidos Marglnales, Renta de Espacio 

0, UE ID: MFVSM444Z7C6 
{Unllluel:lltllyr<krrtl/ler~) 

E. Certfficacion Transacdones Less-ihan·Armtt.eng!h 

A. Reembolsa Anual Estirtutdo de PACNA 

B. CO$t'Os Oper3cionales: 

1. Totitl de COstos de Allmentos 
(Ex!llblt 8/ Pag.1-7) 

*2. Materklles No Comestibles 

*3. Personal Operadonal de Allmentos: 

Total de Costos Operacionales 

C. Dlferencia (A-B=C) 

&timado 

! • 27;900.liO: 

·i 22~n;OO; 

1.$: :z.soo:OO 1 

.$ 
. ··- ··-- -- : 

r-· -· - ···- - ~ 

; ! ~n.oa i 
,.....•·--····-·--····· 
! ! 3i023.00 ! 

otra fuente de 
ingresodela 
''Instltuci6n" 

, .. 
257,934.81 : '* 

r;· sooo.oo j 

.. - . -r 
:.$ 13i51.00. ! 

:; 38,907.90; 

f $ 57~ss.go i 

\~·-· 200i~S.S1; 

Cantidad 
Estimada 

Aprobada por 
"PACNA" 

1'$::!8.000:00 

22 477.00 
r2.soo.oo- .. 

i25,077.00 .. 

'3.o23:0C5 

D. C'ost.0$ Administn:!ltiws = c 
(No.puede~el 1S96 de/11 pat1J!: A} 

Para Uso Agencia Estatal: ~ Administrat.lvo 

otra fuente de Cantidad 

.EstimadO ingreso de la 
· Estfm21da 

"l0$titucic5n" Aprobade por 
PACNA 

', 

r .. .. -· 
"'l. Personal Admlnlstratfvo ii 1721617.91 ! 

•• - - ·- -·1 

20?ss..oo r rsoo:oo i '• 500.00 ·; : $ *2. Gasms:Admin!Stratlvos 

*3- Contratos por Serv!dos ., 2~3.00: " 7,200.00' '2,523.00 

.· -· - - -·· --· -·- $3,023'.00-
~ 3i023.00"; ; $ 200,575.9.1 1 Total de CostosAdmlnistratlvos = C 



B. Costos Ope~donares: Desglose 

2. Material es No Comestibles 

"Materitlles Desechables 

•Material de Cocina 

"Material de Umpleza 

·*Equipo 

*Otros 
Relaciones PubUcas 

Seguro 

P6ginilsde 
Instruc:µones. 
F.N.S. 796~2 

Sl!c:.27/1'.19.S8 

See.27/~.sa 

S& 27I1'6g. S8 

se::. 16 / ~· J3.JS 

See.1/l'Qg.1$ 

$e::.20/Pii;i.37 

Sec.:O/Ng.41·:s5 

Estfmado 

- 3o0ixi ~ 
-·7ixl'.OO: 

1$ ·soo:&»~ 

"SciKOO '. 

. ' 

Otra fuente de 
fngreso de la 
"Institud0n" 

'$' ·3ao:on-: 
:·$· ·400;00: 

f . 551.00t 
,. 
' 

O.:ntldad 
Estimada 

Aprobada J)Or 

'"PACNA" 

r3GO:OO 

!700.00 
500.00· 

,·500:00 .. 

Membresfas, suscrlpcJones y .,,,.,. 
Adfestramlento See. le I~· 61~ 

Sec:. 30 I Pd11. 61-62 

Sec. 34/1*;i. 6S 

See. 34 / Ng. 65 

k.l6/PSJ, 55-70 

"i···· - ··-··-· "i i $' -... ······-···--· .. 

Vlaje 

Gas 

,'!f"" ··---- --=---1 :-s·-···--· - , _r·...,-,.,,...=---
r • • ·-·- "4i>o.oo': :500:00 ···-·· 

FumJgad6n r .. $ ......... - '"700.0ii1 _r_· -----~ 

•Renta de! Area d'e Caclna 

"Renta del Almacen 
... , 

i 
! 

i"$ 

i. ....... , 
Mantenfmiento de Equlpo 

Luz 

Sec.Ji/~.6$ 

See. )4 /Hg. 6$ 

Se:.34/~.tiS Agua 

Total Materiales No Comestible 

.- /.istJi(fD de M8lerfDles y Equipr) 

•• 
3. Perst1nal Operacional: Desglose .. , . .... --··· -· 

Sec. 23/ Ng.,41·5$ '• r~··--· -·-30;5o0.cio; satarlos 

Fondo S09= d~ Estodo Ii sec. 23/ P.io.
0

•1l.,s5 is lcOZS.lD ~ 

Seguro Soda! Patronal 7.IS% Sl'C.23/Ng •. <11-SS $ :$ 22:!D.'9tl 
t>esempleo s.40'!'0 Sa:. Z1 I PSg. "fl.SS !• is lc252.'40 i 

Sec. ZI I Pjg,''4l·SS Plan Medleo \$ '• . ; 
Retlro I~ 

Sic. 2l I )'jg. ~1-SS: l·$ . \ ;. ~677.SO '1 

Bono de Navldad Si!r:. 2J I P4g. 41·SS" i$ '• 612:00 l 
Yacac!ones 5ec.2l/Ng.'IM5 • Enfermedad Ser..Z/Hg,~l·SS •• 
Otros- De,talfe .. S«. 23 / ~ <11-55 i$ 

1) Sec. ZJ/ P$g.'ll-SS :. :$ 
2) : Ser;.ZJ/Pig.<11·5$ • $ ;, 

' T ota.t Labor ;-~·-·- :$ ·--· ·-3s,so7:9D; 
., I JIOn•dllorfu. -.:sl; 

_ ... 
Nr:mbn<W~P'- ........ tfa=· Slllolopot - ,..,,....., 'totll.....,Nfdc "Oinlldllcf•s..1orlo Cl~d• 

dr.fr.lo~•U """"t-"'"" s.JMID~lnll-
"I"""' '·* .... .. p,1,QjA l'ACl'lii fllmltiod~l"ll'lllO 

.,,,.,...,,.. - .. ,., 
' ..... ,_, , .. . " " Feniand'ez Cl '5 . ... ,, ,,,, . ' . 1S3D0.00 . . 

• 
• • • • 

Toti.I • • 30,fiC».DD 

Deser!ba brMmgntt !as funcign§ o tMm Qrlndpj!!f!s de C!!d;r frnpltado Oocrndqna! JndU]dos i;:n cl ornsupu!!$!'Q de PACNA· 

ENCARGA'DA COCINA 
Puesto 

Puesto 

ASIS11:NTE D.E COCINA 
PO"'° 

La encargacta de a:ieina tfefte lc:i fund6n de cxmf&cionar los alimentos dlariamente de acuerdo al 
medi estzibleddo eor ra AES.AN y certfficado por le Nutrleion!sta Yanira Dfaz. Prepara las dJetas 

Prep<?ra y slrve refrlqertos, entremeses en las activlcrades especra!es de! Centro. ESt& encarnada de 
mantener la cocina llmpla y. en condldones satisfactotfas, !os utensillos de codna v Jos equlpos de 
cocin21. 'Tiene 11:1 responsabilldad de. preparar Usta de alimentos necesarios pera ta confeo:l6n de! menu 
semanal per ddo. Tumbl6:n rotula y almacena tocros /os alimentns reoDldos adecuadamente. 
Pre!?<lra los lnformesde partidpae!6n dlarla, conteo de radones servJdas mensualmente. .Trene 
el compromlso de aslstlr a las teunlones y Jos adfestramlentos de C'Odna. Tamblhl cumoJe con las 
certlticadones net:e:Sllrtas l>(l:ra ra confect::i6n y buen manejo de los aHmentos en la COdna. Mantlene 
de forma organlzada toda 1.3 documentaci6n reauer!da er el flro9rama AESAN. 

La asistente de .cocina asiste a la encargada de ~imentos en las labores de la coc:ina. Aslste en la 
conrea:i6n de anmentos de 1os·c11rerentes servl'Cios. Sustltuye a la encargada de t::ocina en caso de 
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3. Personal Operac:ional: Desglose (Conti~uadOn} 

Puesto 

Puesto 

Puesto 

les compras. el lnvent:arlo, conteo de radones, etc. Ayuda en la rotulad6n de los al!mentos redbidos. 
materia!es de Hmpleza y losegu!pos comprados. Tiene la responsabilldad' de mantener los equrpos y 
materiales llmp!os en la cocina. Ptep<?ra ysrrve los aUmeritos en los diferwrt:es servlclos estableddos 
y en act:IVfdades e.speciales. Asiste a adlestramientos y reunlones reladonadas con el servido de 
allmentos.. llene fa responsabllldad de mante:ner ras certificadones y los documentos requerldos 
para trabalar en er area de o:;dna. 

P.igin8sde 
Instrucdones 
f.N.S. 796-2 

Estlnmdo °""""""'"" Engreso de la 
"Instituci6n" 

cantidad 
Est.imada 

Aprobada por 
"PACNA" 

o. eostos Administratfvos: DesglOS"e = c 

L Personm Adrnlnlstrativo: Desglose 

Salarios s.,c:. ZJ / ~ . .. 1.55 
FondoSeguro del Estadoi S«.2J/P.ig.11·ss 
SegtJro Social Patronal 7,011, Sec. 23/ P.&Q, .. l·SS 

DesempJeo SAO% scc. n / ,.,;g, ·U·ss 
Plan Medico Sec. n1P.'rl.11-ss 
Retlro ~ s:ec.211?~11-ss 
BonodeNavldad · ~ Ser:.'ZJ/""~11-ss 
Vatadones 
Enfermedad 
Otros - oe.talle 

1) - -
. , ... 

»----~~ 
Total Labor 

sec. 23/ "'51; 41·55 

so:.Z3/Pdf:;11-ss 

sec. ZJ I Ng; 4l•SS 

Ser:. 'ZJ!Ni41·S5 

Sec. 23 I "';; 11-ss 

:. 

" 
$ ,. 
,, 

lfono4\ --'-lQ·i S.lorlopor.· -~-HOlllM*llmjllOlld!l ~r.s.~; (lo.1111111PC1•) 

=~ ·-,, ~ -Cori.M.Oitl:O>,... """' 
, • ,, ... , .. 

O'ktlnllOlnlnlN '"'""' .. • '·" , 
....... c ' • ""' ' , 
"'"' - " ' • ..... ' 

, ..... .,. __ 
1 • ... , ,._ - - ' • .... , , 

Jlrr1111111t~ - ' • & .. ' , 
""" 

I $ 4 '084,'0l : 

) : 10.41(25 i 
7.351.24 I 

lL911.73.; 
2.122.68 . 

--.. C:.n•lfHdff~llo """"" ------ A!IUll ... odO_pgr· s.111t1i.A11llll'lllnl (h .. lllO ... All•clll 

''"" """' lnnNdefQa- .... , 
"" • . • .., ... ' . • Q ..... 

• . • 14 80.CO ... • - • 11 :mo.oo 

"" • . • 14,l!!O.OO 

"" • . • " "' • . • '""" • . * 107,$1<1.00 

DIRECTORA Admlnfstra el .programa. completa los lnformes de redllmo. supervlsa v vlslta la codna. adlestra ar 

"""'° 
OFICXNISTA 
Puesto 

Puesto 

persona/ de! cenrro como a las emp!eaclas de rocrna y a las padres con respectp a Jos se:rvidos 
ofreddos en el centro y por la aqenda AESAN. Verlflca er rnvent!rrlo de los anmenros y mat:eriales 
para la conrecci6n de los menLis. Tra!?aJa la propuestz para <:ada af'io fiscal. 

Se encarga de entreqarle a las padres el certiflcado de elegibllidad y reqiStro de matr!cula para 
ser llenado por ellos ar rgu~I gue <rf!Jda en la certltlcad6n de 121 eleg!bllidad. 

Se encarga de avudar ci )OS n!i'ios erl el PT0CeS0 c1e allmentad6n y en ocasiories res sirven de 
modelo. 

Se encarga de presentar1e·er menU de alimentos, ros ayudan en er proceso de arrmentad6n y srrven 
de modelo para !os nfifus. 
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D. COstDs Adminlstrativos: Desgfose = C 

1. Personal Admfnistratfvo: Desglose (C~ntinuacf6n) 

2. GutosAdministnitlvos 

*Materiefes de Oliclna 

"'Rcnta de Equipo 

Membresies, susOipdones y 
cuotas 
Impresos 
.Licenda Hogares 

•equipo 

ColTeO 

Qirgos Bancarios 

Pub!fddad (Anundo) 

Luz 

Agua 

Telefono 

~enta de Ofidna 

Fax 

Millaje 
: (Centavos por 

Milla) 

Traosportad6n (para compra 
dlmentos) 

Adlestramiento 

Peaje 

Matrieu1a de Asocfaei6n de 
C4.CFP 

Asistencla a Convend6n de 
CACl'P 

P.6glnasde 
Jnstrucdones 
F.N.S. 796--2 

se=:-21 J l'SoJ, $W9 

Sec.l6/P6°g.~ 

~23/Pllg,'lt"" 

Snc. 33/Pigo. 6" 

Sec. U I P.ig. 26-27 

See. 16/ i'Sg,33·l5 

Scc.8/~ZJ·22 

Sec. 22/ HQ. ;JS-41 

5ec. l / l'.ig. 18-19 

%.3'1/hig.6$ 

Sec..3'1/Ng,6$ 

Sec.6/~'21-22 

Sec.l&/~.$5-70 

See. 8/ Pig. _21-22 

S«:..JtJ/Ng. 51-G:Z 

Sec. 39 / Ng, 72·7'1 

Sa:.30/l'.jg.liJ-62 

Total Gastos Adminlstrativos 

3. Contr.lltos par Servid0$ Profesionales 

Servicios Legales (Subasta) .sec.. i-11P6g.55-SG 

Nutrtcionlsta 

Conl:C!clor 

otros 

Total Cont:rntos por Servfdos Pi-ofesionaJes 

Total C.OSWSAdmlnistnrt:ivos 

Nombre del Empleado 
(Servfclos Legales) 

Estimado 
Otra fUente de 
Jngl'e$0 de la 
"Instituci6n" 

"""-~---~···-·"·: .r~~,._-·_· ----'-~ 

!$" -'~·-·----~ . $ ......... -- ......... , 

...... -·· - 'i 

Ca:ntidad 
Estimeda 

Aprobada por 
"PACNA" 

:• -···-·--soo:oo: :· ·· ·.·soo:oo· 
($ -~·-·-·"--:···r 1'$·-·--··u)ifo:Olil 'c,--------
:; . - ·-~--; ··--··-··-.-·1. ~'·--------~ 
i $ - :-·1 "r;'-·· ----'~ 

•'~·-·-----·ci .: ·~·-··-----
· 1 ... ___ -·-, 

- ' ·--·, 
l 

- ; 

r ""-·-----··1 f-. -·· 

_, ~·-----~! 1~· -----~ 
'--· ---i !' 

' 
$500:1)()• 

·-1 

i$ --··@.00"'; i-$·--.. ··-7~:oO""i 2,52:5:00 

!$ .... -., r;-·--· ..... - 1 

;·$. ... iSliOO-; li 7,2t:\0:00: 

• .. .. 
31on:oo.: i ·200~1$.91 ·$2,523.00 • . -1 
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3. Contratos por Servicios Profesiona!es (Continaaci6n) 

Nombre der Empleado 
(Nutricionista) 

Myr!Zlm Garcia G6mez 
Nmnbre del Empleado 
(Contador) 

Nombre del Empreado 

E. Informe Narrativo 

Esta encargada de traba!ar con el presupuesto de la AESAN. Prepara merisualmente la relad6n de 
lnqresos y-qastos de la cuenta de AESAN. Omanlla toda la dorument:ad6n de las t:ransacciones de 
acuerdo a las partrdas ap~s. 

a presupuesto anejado a esta propuesta esl2I preparado de acuerdo a las nec.esfdades de nuestro centro y de 

acuerdo a fa espedficac!ones del Programa AESf\N. Para el afio fiscal 2023--2024 el presup.uesto soficitado es de 

$28,000. Para la partida de anmentos soUo't:amos $22,377, la mfsmei sera para fa compra de Jes alimentos y 

todo lo necesarto par la confeccl6n en el menu i!scogido neorazOn Contento", esta partidil es fa mayor 

necesidad que tenemos en el Centro para utilizar durante el ai'io 23-24, segUn estable:ldo por la agencfa. 

Adfdonar a la partida de alimentos se solicltaron. materiales no comestfbles come parte de los costos 
operaclonales; estos asdenden a $2,:SOO que se distribuyen en Jes sigulentes gastos: materlales desechables 

$300 Centre materlales a comprar estan los pJatOs, vases pl6sticos, cubiert:os desechables, "wax paper", vasos, 
conos para el agua de los nmos durance ef periodo de alimentos. 

Materia!es de cocina $700 - vasos, tandejas, CuctJaras, wcharones, tenedores, o.ichDlos, dlspensador de papel toalla, er 

Equlpo de coclna $500 ~ equlpo necesarlo en la preparaci6n de alimentos: como: licuadora, bandeja para 

almacenar allmentos, plancha,: maquina de sellar, sartenes, termometro 

Mater1ales de limpieza $500 - son articulos lmportantes para mantener la coclna esterlrazada y apta para la 

confetxl6n de /os alJmentos en cada servlclo. Entre los materlales estan: Clorox, liquldo de fregar, lysol, mlstolin, 

ajax, wipes deslnfectantes. En adici6n, se solldtan $300 para la compra de gas ffuldo. 

En e! presupuesto se lndyuye los costos admlnlstrativos que no excedan el 10% de los cost.as operacionales. 

Se solicita la cantidad de $600 para gastos admlnls!;rattvos de los cuales $500 se deslgnan para ef anundo 
requerldo por PACNA.. 
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F. Formula de Costo de Alimentos 

Costa Estlm<Jdo Annual de Allmcntos .,.~ -# Dia Abierto./ Ai'io "' Coste de Al!mcnto / Dia -:- PAD "' Costo de Alimento I Nifio I Dia 

$22,3n .00/240 dias= $93.24/25 nifios= $3.73 costo de alimentos por nifio 

G. Certificaci6n def prP.SIJI)Ueyt? E:ttirn.,do dt PACNA 

Co,b J.!Od-w {)µ;; 
Nombre dPirsona Autorlzada 

~ Aprobado 

0 No Aprobado 

en PACNA 

.•.. ,,, ... ,_., .... ,_.-,,.,,.,,,. 

31 de octubre de 2023 
Fecha 

Conforme a la lcyfederal y IM poh'tiCO"JS yret;ulaclon(!S da der<!tho:> clvlles d1.>I Dcpurtamentl) de Acritu1tur~ de tos EMados Unido~(USDAJ, esta 
lnstltud6t'l tll'!lu prohlbklo d)scrlmlna1 por motives de r.>ui, color, orlccn nad(.'flal, sC!XO, 2dad, dlsc~l'l!dd:id, wnganza o reprcsa/la por actlvldados 
reallt.1das en el pa:;ado rclacionadas con IOT; derechos clvlles (no todos 10$ prlnd~os de prohlblc:i6n ap!Jan a todos los procramas). 

1..:1 lnformad6ndd proivarna pu~e ert.ir dbponllJI!' <:n otros ldlomas adem;f; d(!J lngl&.;. l:>s J)l.'ISOnas ctm dlsCilP3tldades quc r11q11lcran medlo:;: d11 
comunlc..ci6n alt(lrnatJv~ par;i obten11r 1nformad0n sobre el programa (por e)Crnplo, llrill!le, !ctra acrnnd<1d:i,ar;1badOn d<: audioy leneuaj(! de ~ef1.;Js 
amcrlCilno) d<:ben comunlc.;irw con !a agenda e:;t;ital o local respon5<lbl<: que <!dmlnl~trn cl proerama o con el TARGET Center del USOA Ill (202) 720. 
2000 (voz y TTY) ocomun1car.:e con cl USDA atrn\t\s de! S('rv!Clo federal deTraMmlsl6n de!nform.lciOn al {800) 877·8339. 

f>ara preent~r ut'la que]a pordl~crlmlnaci6n {'ll el program a, el rec1amante debe cl)mplctar un formu!arloAD-3027, ~ormulario de queja por 
dlscrimln:ici6n de! pre>erama def USDA, que se p11cdeobt<:ner en Unea, en https//www.01:lo.uwa.&ov/dowment/;1cf.3027, en cu<ilquier ofldnn del USDA. 
lfnrnando al (866) 632-9992, oescr!blcndo un:i carta diri&lda al USDA. L1 c.irta dclle contcricr cl nombre, ladlrccd6n y el mlmero d(! wl~fono de! 
redarmnte, y urni d(!l.Crlpcl6t'l escrlta dt!hi wpu= ao.:16n d!~cr!mlnatorla eon suftc:ieote dctalle parn lnformaral Su~ecreto>rlode D!ltechos Civlllll 
(A$0!., por svs slglasen ini:Jei;) lob•el:i naturnleta y latecha de I; pl"lllunt; vlo1<Jd6n de IO!i dcrc.::hoo c!vlles. L1 carta o <:I formu!arlo AD·J.027 
complctado debe envfor~e a! USDA pot med!o de: 

correo postal: U.S. Oepilronent of Agrlwlwrc OffJCC' of the As~lmnt Sceretary for Ovll mitit!; 1400 !ndcpendMCe Aw:nue, SW W;i~h!ni:;ton, 0.C 20250· 
9410: 0 

flue: [833) 25G·l6&S o (202) 690·7442; o 

«irreo el(!ttr6nko: P.'OS'?tn inr<>k~<Wu<.f!!hl:s>_!O. 
Estn in~tltuci6n cs un provcedor que ofrce~ jcu<lld~d de oportunid~dcs. 
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