ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 45
SERIE 2023-2024
P.R. NUM. 46, SERIE 2023-2024

DE ADMINISTRACION:

Presentado por los sefores y sefioras: Oscar Cruz Rodriguez, Lisnette Burgos
Santiago, Néstor R. Méndez Torres, Héctor Davila Rodriguez y Edgardo Burgos Rivera
Victor H. Rivera Garcia, Eric C. Benitez Velazquez y José A. Montafiez Rodriguez.

Referido a la Comision de Hacienda, Desarrollo Econdmico y Cooperativismo

Fecha de presentacién: 10 de junio de 2024

RESOLUCION

“DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y
GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2024-2025 EN EL
MUNICIPIO DE NAGUABO, PUERTO RICO; PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA
DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO
DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES”.

POR CUANTO:

u

C POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Numero 107, del 14 de
agosto de 2020, segin enmendada y conocida como el Caédigo
Municipal de Puerto Rico, en el Articulo 2.097, el Ejecutivo Municipal,
Honorable Miraidaliz Rosario Pagan, preparé, radicé y expuso al
publico el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Gobierno Municipal, para el afo econémico 2024-2025.

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 2.101, la Legislatura
Municipal deberé considerar el Proyecto de Resolucion de
Presupuesto General del Municipio durante una Sesién Ordinaria y
aprobarlo y someterlo a la Alcaldesa para su firma no mas tarde del
20 de junio del afio en curso.

La Legislatura Municipal dedicé la Sesion Ordinaria del mes de junio
de 2024, para la consideracion y estudio del Proyecto de Presupuesto
sometido a la Legislatura Municipal por la Alcaldesa, Honorable
Miraidaliz Rosario Pagan, correspondiente al Afo Fiscal 2024-2025,
en cumplimiento con las disposiciones de la Ley Numero 107 de 14
de agosto de 2020, segun enmendada.

Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal,
surge que se proyectan ingresos por concepto del Fondo General por
la cantidad de $9,641,873.66 e ingresos proyectados de la
Contribucion Adicional Especial (C.A.E.) por la cantidad de
$1,750,452.13, Ley 53 — Disposicion Desperdicios $739,639.00.
Resultando en un Presupuesto Consolidado para el afio econdmico
2024-2025 ascendente a la cantidad de $11,456,964.79.

Esta Honorable Legislatura Municipal ha realizado un analisis
cuidadoso y exhaustivo en consideracion al referido documento
conforme con las disposiciones de la Ley Numero 107 del 14 de
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POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2PA:

M
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SECCION 3RA:

SECCION 47A

Y

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

agosto del 2020, segun enmendada, conocida como el Caddigo
Municipal de Puerto Rico. Las proyecciones en las cuentas
aprobadas son indispensables y esenciales para el funcionamiento del
Gobierno Municipal, durante el Afio Econémico 2024-2025.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
NAGUABO, PUERTO RICO:

Disponer y aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos y Gastos
que ha de regir durante el Afio Econémico 2024-2025 en el Municipio
de Naguabo, Puerto Rico incorporando las enmiendas presentadas
por la Legislatura Municipal. (Ver Anejo) Se dispone, ademas, que el
Presupuesto debe incluir las recomendaciones hechas, mediante
carta, por la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Autorizar a la
Directora de Finanzas y Presupuesto a registrar lo dispuesto en esta
Resolucién en los libros de contabilidad y el sistema mecanizado de
contabilidad a su cargo.

Que, para el pago de los gastos en que incurrira la Municipalidad de
Naguabo, Puerto Rico, durante el Afo Economico 2024-2025, se
recaude por la Directora de Finanzas y Presupuesto, las cantidades
que se presupone proyectadas que han de producir los recursos
econdmicos que se consignan, denominandose como Sesién de
Ingresos, para atender los estimados de gastos que han detallado en
las secciones de gastos por dependencias municipales.

La Honorable Alcaldesa y los Directores de Dependencias del
Municipio de Naguabo ejerceran debida supervisidn sobre la
aplicacion de las asignaciones para materiales y servicios, a fin de que
se garantice la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afo
Econdémico 2024-2025.

La Directora de Finanzas y Presupuesto, en fiel cumplimiento de sus
funciones, fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas para
materiales y servicios durante el Ano Fiscal, de acuerdo a lo
establecido con el Cédigo Municipal de Puerto Rico y el Reglamento
de Administracién Municipal, segliin enmendado, para los municipios
de Puerto Rico. Disponiéndose, ademas, que los donativos
recurrentes, aprobados por la Legislatura Municipal en esta
Resolucién, y los fondos a erogarse tendran que cumplir con las
Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Normas aplicables antes de
desembolsar los mismos.

La Alcaldesa realizara las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacion de los
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley del Cédigo
Municipal de Puerto Rico; tomando en consideracidon que no se podra
incurrir en obligaciones o deudas fuera de los créditos asignados en
el Presupuesto, con excepcion de aquellos casos en que estos
créditos puedan ser transferidos con cargo o sobrantes de otras
cuentas.

No se aprobara ninguna némina, ni comprobante de desembolso de
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente registrado
contra la cuenta en los libros del Departamento de Finanzas.

El Presupuesto del Municipio de Naguabo regira desde el 1 de julio de
2024 hasta el 30 de junio de 2025, inclusive, y las asignaciones se
aplicaran a los gastos correspondientes al Ao Economico 2024 —
2025, debiéndose liquidar de conformidad con la Ley y los
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SECCION 8VA:

SECCION 9NA:

reglamentos en vigor, disponiéndose que la relacion de los cargos
administrativos y de los puestos de los empleados municipales con
sueldo, segln se desglosa en el anejo de la presente Resolucion,
forma parte integrante del estatuto a todos los fines y efectos
consiguientes.

Esta Resolucion comenzara a regir el 1 de julio de 2024.

Esta Resolucién, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
firmada por la Alcaldesa, sera sometida a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales,
de acuerdo con la Ley y los Reglamentos debiéndose asi mismo
entregar a la Directora de Finanzas y Presupuesto copia debidamente
certificada de la misma, a fin de que sirva de base para registrar en
los libros de contabilidad las asignaciones contenidas en este
presupuesto.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE NAGUABO, EL 19 DE JUNIO

DE 2024

/f/ A

HON. OSCAR CRUZ RODRIGUEZ SRAT LIAN M.

PRESIDENTE

SECRETARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR LA ALCALDESA EL<*| DE JUNIO DE 2024

~NY

HON. MIRAIDALIZ ROSARIO PAGAN
ALCALDESA



GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, LIAN M. SANTANA NIEVES, Secretaria de la Legislatura Municipal de Naguabo,
Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 45, SERIE 2023-
2024, |a cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico, en la Sesién
Ordinaria celebrada el 19 de junio de 2024.

“DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y
GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2024-2025 EN EL
MUNICIPIO DE NAGUABO, PUERTO RICO; PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA
DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO
DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES.”

VOTACION
VOTOS AFIRMATIVOS:

Hon. Oscar Cruz Rodriguez

Hon. Lisnette Burgos Santiago
Hon. Néstor R. Méndez Torres
Hon. Victor H. Rivera Garcia

Hon. Héctor Davila Rodriguez
Hon. Eric C. Benitez Velazquez
Hon. José A. Montafiez Rodriguez

S OO B B B e

EN CONTRA:

8. Hon. Johanna Pérez Maldonado
9. Hon. Giovanni Montafez Quifiones

ABSTENIDO:

10.Hon. Noelia Osorio Maldonado

AUSENTE:

11.Hon. Edgardo Burgos Rivera — excusado

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y a los fines procedentes, expido la presente y hago

estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico, hoy 21 de
junio de 2024.

¢

LIAN M T AJNI‘ S
SECRETARIA'LEGISLATURA MUNICIPAL
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Deépartamente de Finanzas

Tabla de Ingresos
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2024-2025



Municipio Autonomo de Naguabo
Estimados de Ingresos Fondo General-Contribucion Adicional Especial {(C.A.E.)
Proyecto de Presupuesto 20242025

01-03-04-8101__ | Patentes AIC 3 1.336,139.00 | $ 1,036,884.00 299,255.00 1,312,056.16
01-03-04-81.03 _ |Impuesto de Ventas vy Usos 1,303,416.00 1,200,930.00 102,486.00 1,144,168.45
01-03-04-8121  |intereses & Recargos Patentes 445.241.44 308.564.69 136,676.75 30,967.31
01-03-04-8301  [Arbitrios de Construccion 1,300,000.00 1,000,000.00 300,000.00 801,128.67
01-03-04-8304  [Licencias y Permisos 7.000.00 7.000.00 - 6,295.00
01-03-04-8402  |Compensacion A.E.E. 470,899.09 498,910.61 (28,011.52) 488,910.61
01.03.04-84.04 | Otros ingresos Gubernamentales 922 818.91 1,486 273.42 (563.454.51) 1.238,561.18
01-03-04-8511  [Otros ingresos por Servicics 15,300.00 15,300.00 - 22,808.00
01-03-04-8601 Muitas 3.500.00 3,500.00 - 319.38
01-03-04-8705 |ingresos Eventuales $ 1.100,000.00 | § 900,000.00 200,000.00 833,680.05
01-03-04-8706 | Renta de Locales 3 32391347 1 8§ 21243672 111,476.75 117,437.78
01-03-04-8709 ;| Otros Ingresos $ 27500000 | 275,000.00 - 5,822.25
01-03-04-8722 | Otras Fuentes Financieras $ 213864575 § 2,196 411,35 {57,765.60) 1,861,115.96
TOTALES FONDO GENERAL $ 9,641,873.66 | $ 9,141,210.79 500,662.87 7.873,270.80
PRESUPUESTO _]!;EY 53 FONDO EXTRAORDINARIO 2024-2025
02-03-04-87.05 iIngresos No Exonerado $ 739,632.00
TOTALES LEY 53 FONDO EXTRAORDINARIO
RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS $ 739,639.00
TOTALES $  739,639.00
|PRESUPUESTO CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 2024-2025 2023-2024
10-03-04-87.22 |ingresos No Exonerado $ 1.075452.13 | § 1.480,160.12
TOTALES CONTRIBUCION ADICICNAL
ESPECIAL (C.AE.) $ 1.075.452.13 | $ 1,480,160.12
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO FONDO
GENERAL-LEY 53 FONDO EXTRAORDINARIO Y
C.AE. §  11,456,964.79 | $__ 10,621,370.91
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNC MUNICIPAL DE NAGUABO

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024-2025

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA GASTOS REALIZADOS
) SOLICITADRO APROBADO
2024-2025 2023-2024 413072024

DEPARTAMENTO 01-LEGISLATURA MUNICIPAL
01-01-01-01.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 63,084.00 82,188.00 {19,104.00) 48,007.50
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,994,273 6,402.13 (1,407.90) 3,672.56
01-01-01-91.44 PLANES MEDICOS 3,600.00 5,400.00 {1,800.00)
01-01-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 4,000.00 1,500.00 {500.00)
01-01-01-94.01 DIETAS ASAMBLEISTAS 35,000,00 35,000,00 0.00 7,040.00
01-01-01-94,25 SERVICIOS LEGALES 12,000.00 12,000.00 0.00 6,450.00
01-01-01-04.51 RENTA DE FQUIPOS Y VEHICULOS 5,328.00 5,328.00 0.00 1,773.38
01-01-04-62.01 MATERIALES DE OFICINA 2,500.00 2,500.00 0.00 369.89
01-01-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 0.00
01.01-04-94 06 ADIESTRAMIENTOS 500,00 500,00 0.00 1,200.00
01-01-04-94 44 CUQTAS Y SUBSCRIPGIONES 3,500.00 3,500.00 0.00 1,600.00
01-01-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 2,060.00 0.00 2,630.00
01-01-04-94.65 MISCELANEQS 3,500.00 3,500.00 0.00 976,01
01.01-04-94 67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00 1,000.60 0.00
01-01-04.94 68 FRANQUED 100.00 160.00 0.00
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 138,106.23 161,918.13 (22,811.90) 73,719,34
DEPARTAMENTO 02-OFICINA DEL ALCALDESA
01-02-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 237,660.00 217,116.00 20,544.00 94.70
01-02-03-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,601.74 12,003.16 6,508.58 8,683.81
01-02-01-99.41 PLANES MEDICOS 9,000.00 5,400,00 3,600.00 1,500.00
01-02-01-64.71 BONO DE NAVIDAD 2,500.00 1,000.00 1,500.00
01-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 65,000.00 65,000.00 0.00 46,170.00
01-02-04-84.15 RELACIONES PUBLICAS 1,000.00 1,500.00 {500.00) £5.00
04.02-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 8,500.00 £,500.00 0.00 6,500.00
01-02-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 138,000.00 138,000.00 0,00 107,625.00
01-02-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 7,000,00 7,000.00 0,00 7,000.00
01-02-04:04 .49 BECAS 1,000.00 1,000.00 0.00
01-02-04-94.69 FRANQUED 3,000.00 3,000,00 0.00 3,000.00
01-02-04-94 81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | 15,000.00 20,600.00 (5,000.00) 8,940.50
01-02-31-94.47 DONAGIONES 15,000.00 15,000,00 0.00 9,993.80
TOTAL OFICINA DE LA ALCALDESA 519,261.74 492,519.16 26,742.58 199,572.81
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNQ MUNICIPAL DE NAGUABO

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024-2025

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA GASTOS REALIZADOS
SOLICITADO APROBADO
2024-2025 2023-2024 413072024
03-DEPARTAMENTO DE FINANZAS

014-03-04-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 340,152.60 356,712.00 {16,560.00) 292,099.17
04-03-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 1,500,00 1,000,00 500.00 1,025.70
01-03-01-87.31 SEGURQ SOCIAL FEDERAL 27,115.58 32,697.93 (5,682,358} 22,346,01
01-03-01-61.41 PLANES MEDICOS 14,400.00 34,200,00 {19,800.00) 16,950.00
01-03-01-81.45 SEGURO POR DESEMPLEQ 7,500.00 7,500.00 0.00 5,483.96
01-03-01-91.51 BENEFICIO FONDO SEGURO DEL ESTADO 220,867.46 189,885.77 30,981.69 150,825.56
01-03.01-91.71 BONO DE NAVIDAD 6,500.00 9,500.00 (3,000.00)
01-03-04-92.01 MATERIALES DE QFICINA 15,000.00 15,000.00 0.00 13,435.43
01-03.04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4,000.00 4,000.00 0.00 3,807.12
01-03-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,500.00 2,500.00 (1,000.00)
01-03-04-93,01 EQUIPQ DE OFICINA 5,000.00 5,000.00 0.00 5,000.00
01-03-04-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 1,000.00 4,000,00 0.00
01-03-04.93,27 COMPRA DE EQUIPO 2,500.00 5,000.00 (2,500,00)
01-03-04-84,10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 24,000.00 17,500.00 6,500.00
04-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 73,200.60 73,200.00 0.00 35,025.00
04-03-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 2,000.00 2,000.00 0.00
01-03-04-54.21 GASTOS DE VIAJES 5,000.00 5,000.00 0.00 4,957.67
01-03-04-84.36 CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000,060 5,000.00 0.00 5,000.00
01-03-04-84.42 SEGUROS 768,069.00 712,116.00 56,853.00 768,969.00
01-03-04-84 .51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 8,000,00 12,000.00 (4,000.00) 7,934 .88
01-03-04-84,85 MISCELANEOS 110,000.00 120,000.00 (10,000.00) 110,499.68
01-03-04-84.60 FRANQUEO 500,00 500.60 0.00
01-03-04-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 90,000.00 212,635.08 {122,635.08) 196,382.49
01-03-04-94,71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 100.00 100,00 0.00
01-03-04-39.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 0.00 57,580,11
TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS 1,733,804,04 1,824,046.78 {90,242.74) 1,691,821.78
DEPARTAMENTO OBRAS PUBLICAS
01.04-01-81.0t SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 379,332.00 532,064.40 (162,732.40) 290,647.95
01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,533.60 41,773.92 {11,240.32) 22,234.31
01-04-01-91.41 PLANES MEDICOS 28,800.00 50,400.00 {21,600.00) 16,950.00
01-04-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 9,000.00 14,000,00 (5,000.00)
01-04-04-92.05 HERRAMIENTAS 500.00 500.00 0.00
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ESTADOC LIBRE ASOGIADO DE PUERTC RICO

GOBIERNO MUNICIPAL PE NAGUABO

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 20624-2025

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA GASTOS REALIZADOS
SOLIGITADO APROBADROC
2024-2025 2023-2024 4{30/2024

01-04.04-04.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 500.00 500,00 0.00 240.00
01-04-06-84.73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 744,564.90 744 ,564.90
01-04-13-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 36,456.00 122,712.00 (86,246,00) 74,567.50
01-04-13-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,857.18 9,693.47 (6,736.29) 5,704.12
09-04-13-91.41 PLANES MEDICOS 1,800.00 14,400.00 {12,600,00) 2,550.00
01-04-13-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,600.00 4,000.00 (3,000.00)
01-04-13-84 61 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 500.00 560,00 0.00
01-04-13-94.65 MISCELANEQS 300,00 300.00 0.00
01.04-22-91.0% SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 83,088.00 20,712.00 62,376.00 17,810.00
01-04-22-91.31 SEGURQ SOCIAL FEDERAL 6,692.83 1,622.72 5,070.11 1,362.41
01-04-22-01.41 PLANES MEDICOS 5,400.00 1,800.00 3,600.00 1,500.00
01-04-22-91.71 BONOG DE NAVIDADR 2,000.00 500.00 1,500,00
01-04-45.91,01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 41,220.00 69,132.00 {27,912.00) 58,430.40
01-04-45-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,321.63 5,441,60 (2,419.97) 4,469.63
04-04.45-01,41 PLANES MEDICOS 3,600.00 7,200.00 (3,600.00) 3,000.00
01-04-45-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 2,000.00 (1,000.00)
01-04-45-94 65 MISCELANEOS 300.00 (300,00)
TOTAL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 1,382,566.14 899,552.11 483,014.03 499,486,32
DEPARTAMENTO SALUD
01-05-01-64.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 89,616.00 193,320.00 {103,704.00) 60,525.00
01-05-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,108.07 15,094,98 (7,986.81) 4,630.10
01-05-01-81,41 PLANES MEDICOS 3,600.00 14,400.00 {10,800.00) 1,500.00
01-05-01-81.71 BONO DE NAVIDAD 1,500.00 4,000,00 (2,560.00)
01-05-04-94,43 GASTOS DE SALUD -ASES 136,497.52 130,763.38 5734.14 108,969.50
TOTAL DEPARTAMENTO SALUD 238,321.59 357,578.36 (119,266.77) 175,624.60
DEPARTAMENTO MANEJO DE EMERGENCIAS MEDICAS
01-06-01-91.04 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 126,792.00 134,582.00 (7.800.00) 79,409.50
01-06-01-91.3% SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,204.49 10,564.04 (359.55) 6,075.03
01-06-01-01.41 PLANES MEDICOS 1,800.00 12,600.00 (10,800.00)
01-08-01-81.71 BONO DE NAVIDAD 3,000.00 3,500.00 (500.00)
04-06-04-92.05 HERRAMIENTAS 300.00 360.00 0.00
01-06-04-92.21 ALIMENTOS 300.00 300.00 0.00
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUARO

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PRCOYECTO DE PRESUPUESTO 2024-2025

PARTIDA DESGRIPGION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA GASTOS REALIZADOS
SOLICITADG APROBADO
2024.2025 2023-2024 413072024

01-06-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 2,000.00 2,000.00 0.00
01-08-04-92,42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERAGION 300.00 300.00 0.00 242,50
01-06-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 400.00 400,00 0.00
01-08-04.94,21 GASTOS DE VIAJES 500.00 500.00 0.60
TOTAL DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENGIAS 145,596.49 165,056.04 {19,459.55) 85,727.03
DEPARTAMENTO POLICIA MUNICIPAL
01-07-01-91,01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 180,780.00 220,068,00 {39,288.00) 92,042.00
01.07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,793.57 17,179.45 (2,385.88) 7,041.22
01-07-01-91.41 PLANES MEDICOS 5,400.00 18,200.00 {10,600.00) 1,500.00
01-07-04-81 .71 BONO DE NAVIDAR 3,000.00 4,500.00 (1,500.00)
01-07-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 3,000.00 3,000.00 0.00
01.07-04-04.06 ADIESTRAMIENTOS 500.00 500.00 0.00
01-07-04-94.61 MANTENIMEINTO DE VEHICULOS 400.00 400.00 0.00
01-07-04-94.65 MISCELANEOQS 1,000.00 1,000.00 0.60
TOTAL DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL 208,873.57 262,847.45 (53,973.88) 100,583.22
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
01-08-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 214,848.00 209,250.00 2,598.00 124,450.00
01-08-04-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 2,219,088.47 1,961,148,51 257,889.95 1,646,367.87
01-08-01-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 223,957.00 40,000.00 183,967.00 35,987.25
01-08-04-91.08 VACACIONES LICENCIA ENFERMEDAD 40,000.00 £0,000.00 0.00 87,638.16
01-08-01-91.14 CARGO PAY GO 420,927.00 417,869.28 3,057.72 367,647.99
01-08-01-01,31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 220,205.51 189,528.63 30,676.88 154,677.76
01-08-01-91.41 PLANES MEDICOS 113,400.00 203,400.00 (90,000.00) 22,150.00
01-08-01.91.70 BONO DE VERANO 125,700.00 120,600.00 5,100.00
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 60,750.00 56,500.00 4,250.00
01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 3,000,00 3,000.00 .00 2,620.00
01-08-04-04.13 PRUEBAS DE DOPAJE 7,500.00 7,500.00 0.00
01-08-04-94,11 SERVICIOS PROFESIONALES 38,000.00 39,000.00 0.00 13,364.37
01-08-04-94.65 MISCELANEOS 300.00 300.00 0.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 3,735,635.98 3,338,096.42 397,539.56 2,454,503.40
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUARBO

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PROYECTO PE PRESUPUESTO 2024-2025

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA GASTOS REALIZADOS
SOLICITADD APROBADO
20242025 2023-2024 413012024
DEPARTAMENTO RECREACION Y DEPORTES
01-09-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 112,284.00 145,704.00 {3,420,00) 62,036.00
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,010.48 9,080,86 (70.38) 4,745.92
01-09-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,800.00 10,800.00 (9,000.00) 3,000.00
01-09-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,500.00 3,000.00 {500.00)
01-09-04-84.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | 2,000.00 2,000.00 0.00 425.35
TOTAL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 127,594.48 140,584.86 (12,990.38) 70,207.27
DEPARTAMENTO CENTRO DE ENVEJECIENTES
04-11-01-81.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 33,312.00 20,435.00 12,876.00 20,820.00
01-11-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,632.52 1,601.60 1,030.92 1,592.85
07-11-01-91 .41 PLANES MEDICOS 4,800,00 1,800.00 0.00 1,050.00
01-11-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 500.00 500.00 0.00 -
01-11-01-94.65 MISCELANEOS 500.00 (500.00) -
TOTAL DEFARTANENTO DE CENTRO DE ENVEJECIENTES 38,244,52 24,837.60 13,406.92 23,462.85
DEPARTAMENTO AYUDA AL CIUDADANO
01-16-04-91.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 45,974.00 40,440.00 5,484.00 31,165.40
01-16-04-51.31 SEGURD SOCIAL FEDERAL 3,681.49 3,170.16 511,33 2,420.37
01-16-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,800,00 3,600.00 {1,800.00)
01-16-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 0.00
01-16-31-94.47 DONACIONES 10,000,00 40,000.00 0.00 9,402.51
TOTAL AYUDA AL CIUDADANQ 62,405.48 58,210.16 4,195.33 42,988.28
DEPARTAMENTO EMPRESAS MUNICIPALES-PLAZA DEL MERCADO
04-17-19-91.01 SUELDOS-ENMPLEADOS REGULARES 43,512.00 41,232.00 2,280.00 35,310.00
01-17-19-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,496.97 3,230.75 266,22 2,701.20
01-17-10-91.41 PLANES MEDICOS 1,800,00 3,600.00 (1,800.00)
BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 0.00

01-17-19-91.71
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024-2025

PARTIDA DESGRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA GASTOS REALIZADOS
: SOLICITADO APROBADO
2024-2025 2023-2024 4130/2024

TOTAL DEPARTAMENTO EMPRESAS MUNIGIPALES-PLAZA DEL MERCADO 49,808.97 49,062.75 746.22 38,011.20
DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-01-61.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 109,632.00 86,052.00 23 580.00 73,710.00
01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,639.30 5,659.48 1,979.62 5,638.80
01-10.01-91.41 PLANES MEDICOS 3,600.00 3,600.00 0.00 3,000.00
01-19-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,500.00 1,000.00 500.00
01-19-04-94.01 DIETAS 100.00 100.00 0.00
01-19-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,000.00 3,000.00 0.00 2,496.24
TOTAL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL 126,471.30 100,411.48 26,059.82 84,845.04
DEPARTAMENTO AUDITORIA INTERNA
01-21-61-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 34,476.00 {34,476,00)
01-21-01-91.37 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,675.66 (2,675.66)
01-21-01-81.41 PLANES MEDICOS 1,800.00 {1,800.00)
01-21-01-91.71 BONG DE NAVIDAD 500.00 {500.00)
TOTAL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 0.00 39,451.66 {39,451.66) 0.00
DEPARTAMENTO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
01-26-04-92.28 GASTOS AE.E. 470,899.09 498,910.61 (28,011.52) 262.40
04-26-04-92.32 GASTOS DE AAA, 235,000.00 235,000.00 0.00 304,336.54
04-26-04-92.35 GASTOS TELEFONOS Y COMUNICACIONES 35,000.00 40,000.00 {5,000.00) 30,887.25
01-26-04-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 20,000.00 20,000.00 0.00 18,001.33
01-26-04-94.77 APORTAGION AL CRIM 108,932.29 109,820.57 (2,888.28) 91,517.10
TOTAL DEPARTAMENTO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 867,831.38 903,731.18 {35,899.80) 445,004.62
DEPARTAMENTO TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO
01-27-08-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 100,000.00 125,000.00 (25,000.00) 98,375.65
01-27-08-94,22 BGASTOS TRANSPORTACION A ESTULHANTES 100.00 100,00 0.00
01-27-08-24.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 12,000.00 15,000.00 (3,000.00) 12,134.16
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNOC MUNICIPAL DE NAGUABO

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024-2025

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA GASTOS REALIZADOS
SOLIGITADO APROBADO
2024-2025 2023-2024 413012024
TOTAL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO 112,100.00 140,100.00 (28,000.00) 110,509.81
DEPARTAMENTO PRENSA Y COMUNICACION
01-32-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 41,820.00 (41,820.00) 33,600.00
01-32-01-91.31 SEGURD SOGIAL FEDERAL 3,275.73 {3.275.73) 2,524.59
01-32-01-91.41 PLANES MEDICOS 3,600.00 {3,600.00)
01.32.01-81.74 BONO DE NAVIDAD 1,080.00 (1,000.00)
01-32-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 40,000.00 10,000.00 0.00 9,350.00
01-32-04-04.65 MISCELANEOS 15,000.00 18,260.00 {4,200.00) 13,118.98
01-32-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,000.00 2,000.00 0.00
01-32-04-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | (TOMA DE POSESION) 15,000.00 15,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION 42,000.00 80,895.73 (38,895.73) 58,033.57
DEPARTAMENTO TURISMO
01-36-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES £9,792.00 61,716.00 8,076.00 58,160,00
01-36-01-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,581.54 4,836.02 755,52 4,449.03
01-38-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,800.00 5,400.00 {3,600.00) 1,650.00
04-36-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,500.00 1,500.00 0.00
01-36-01-94.65 MISCELANEQS 5,000.00
TOTAL BEPARTAMENTO TURISMO 78,683,564 73,452.02 5,231.52 69,259.03
DEPARTAMENTO ASUNTOS DE LA MUJER
01-49-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 28,968.00 24,636.00 4,332.00 15,691.00
01-49-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,300,20 1,822.90 377.30 1,200.29
01-48-01-81.41 PLANES MEDICOS 1,800.00 1,800.00 0.00
01-49-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 500.00 500.00 0.00
TOTAL DEPARTAMENTO TURISMO 33,568.20 28,568.90 4,709.30 16,894.29
TOTAL FONDO GENERAL $ 9,641,873.66 9,141,210.78 500,662.87 | 6,240,631.46
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GORIERNO MUNICIPAL DE NAGUABOC

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024-2025

PARTIDA DESGRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA GASTOS REALIZADOS
SOLICITADO APROBADO
2024-2025 20232024 4/30/2024
LEY 53 FONDO EXTRAORDINARIQ-RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS
2024-2025
02.03-04-04.73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS SOLIDOS 739,639,00
TOTALES FONDO DE CONTRIBUCION ADICIONAL ESPEGIAL 739,639.00
FONDO OPERACIONAL Y CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL | § 739,635.00
PRESUPUESTO CONTRIBUCION ADIGIONAL ESPECIAL (C.AE.)
2024-2025 2023-2024 VARIANZA
10-03-04-94.55 PAGO DE INTERESES 100,540.00 107,136,569 (6,598.59)
10-03-04-04.57 AMORTIZAGION DE PRINGIPAL §7,000.00 80,000.00 7,000.00
10-03-04-94.75 RESERVA B87,912.43 1,293,023.53 (405,111.40)
TOTALES FONDO DE CONTRIBUCION ADIGIONAL ESPECIAL 1,075,452.13 1,480,160.12 {404,707.99)
FONDO OPERACIONAL Y CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL | 3 10,717,325.79| $ 10,621,370.91 | $ 95,954.88
GRAN TOTAL FONDO GENERAL-LEY 53 Y C.A.E. B 11,456,964.79{ $ 10,621,370.91[ $ 95,954.88 |
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de Naguabo

Departamento de Finanzas

Distributivo
Nomina de Empleados Regulares
Aiio Fiscal
2024-2025



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPEO DE: NAGUABO OGP-2zM
ANO FISCAL: 2024-2025 Rev, D8fenaro/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITGRIO
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] Confianza o7T.07 |02 - Oficna de Alcaldelsa) 2 | o Alcaldesa q 12 § T 5.500.00 56,000.00 - 1% 5.049.00 i $ 1,800,00 NG - NO 1S ] 12,845.00
[} Confianza 81,07 {02 - Oficina del Alcaide(sa) 02 01 ASHETente Servicios g Oncina 1 12 % 2.555.00 30,660.00 - E) 2,425.64 Sl $ 1,800.00 51 500.00 Sl 600,00 | $ 35,989,864
[ {brfanza GT.0T |02 - Oncing del Aicaide(sa) 2 | 03 Ayudante Espacial ] 12 § 3,300.00 | 5 3660000 | § 1% 3,113.55 31 3 1, 860,00 St E 500.00 S 60000 | § 4551355
[ ToRtianza TI0T |02 - Oficna del Aladelza) [T Chaler 1 T4 § 25550018 3056000 LS N 2,429,648 Sl 3 7,606.00 St £00.00 S| E0000 | 5 3558064
T Conhanza G101 |02 - Oficina vel AlCalde{sa) o2 | &1 Ayudante Especil El [ § 348100 [ & 4177200 1% K 3,279,713 NO 1% - 51 £00.00 S 3 0000 | § 45,151.71
[ Conflanza §1.01 |02 - Ohcina del Alcalde(sa) 02 T o1 Cficial de Tecnobgias de Sislema da 1 12 $ 414008 28,968.00 | § - 13 2,300.20 i 1,800.00 51 500.00 S &00.00 34,168.20
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C Confianza 91,01 103 - Finanzas 63 [ 01 Dieciors 08 Fmnanzas 5 12 4,376,00 | § 52,5792.60 - 4.101.32 s1 1,600.00 S| 5 500.00 sl 600.00 59,513.32
[ Wegiar 31,07 |53 -Finanzas 03 | o1 DFeclor AUxaar 7 2 3 585,00 32,370.00 - 2,543.98 5] 3 1,B06.00 5 500.00 Sl g [ E 37,668.98
R Reguar 10T |63 - Fnanzas 03 | o1 COhcial 36 Prentervencionas | 12 1,65300 25 456,00 - 7,877.00 3 - E £02.00 Sl 3 00501 S 26,413.00
3 Régular G107 |03 - Fnanzas 63 [ 01 Conlador | -Roberta Mofaks il 12 7.E55.00 25 460.00 - 1,876.84 TS 1, 800,60 3] 500.00 5 EODG0 | § 28,735,684
R Reguiar §7.01 |03 -Finanzas 03 01 Uficial de Presupussio q 12 2045.00 24 540.00 - S 1,961.46 $ - ] 3 500.00 S 600.00 | 5 27 ,601.46
R Reguar G107 |05 - Fnanzas 03 | 0% Agenie Comprador 7 12 $71,865.00 ¥4 480.00 T8 1,796.02 Si 3 1,850, 60 51 500,00 ) 60000 | § 37,076.22
R Regufar o1.01 |03 - Finanzas D3 01 Pagador Auxdar k] 12 $ 1,644.00 19,728.00 B s §,593.34 5 - B 500,00 5 600.00 2242134
] “Reguar 57.01 |03 - Finanzas 3 | o Carador  -Roberia Morales 1 12 ¥ 2,279.00 37,348.00 TS 277507 - Sl 55000 5 E 600.00 | § 30,624.27
R Regular TT.01 |04 -Fmanzas 03 167 Efcargada de [a Propedsd 1 12 § 3170000 70,412.00 L 1.645.67 E - Sl 560,00 5 $ 500.00 | & 23,167.67
R Hegilsr 107 (U3 Fhanzas (B ] REETenie Servicios de Ohcna 7 12 1,414.00 16,568.00 - 1,389.20 Bl g 1,800.06 S| 500.00 5l S 600.00 | § 21,250.20
R Reqirr B1.0% |03 “Fmanzas 63 {01 Conlador TF 1 12 2,050.00 [ 3 24,600.00 - 1,656.05 Sl g 1,800.08 ] 500.00 SI $ 600,001 % 29,456.05
R ReGEET 97.0% |03~ Finanzas 64 1 01 Recaudador Ohcial 1 12 2514.00 [ 3 30,168.00 - 2 35500 Sl § 1,800.00 3] 500.00 5l $ 600,00} § 35,460.00
R REGUEF 970t 103 -Finanzas b3 | ™ Pagagor Oncal 1 12 1,865.00 22,380.00 < 1,756.22 S| H 1,800.00 6l 500.00 SI 600.00 | § 27,076.22
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C Confianza 91.01 i04 - Obras Pibfcas 04 01 Direclora de Obras Flblicas 1 12 3,771.00 45,324.00 - $ 3,551.44 Sl 3 1,800.00 51 £00.00 R 600.00 51,775.44
R REqUET 91.07 {04 -Obras Fabicas 04 07 Asistente Sericios de k) 12 1,445.00 17,330.00 - g 1410.66 NO H B 5 BG0,06 51 600.00 18,850.66
R Regular S1.07 |04 -Obras Fibkcas G4 01 Asistenie Senvicios de Onicina 3§ 92 £71,560.00 18,825.00 - § 1,524.49 51 3 1,600.00 3 /00,00 50 600.00 23,252 49
R Reguiar BT.07 |04 -Obras POblicas 04 | O Tiabaador H 12 T 1,289.00 15,458.00 N E ,267.45 3] 3 1,800.00 B § 500.00 sl B60.00 19,535,485
R Reguar 47,67 |G&~ Cbras Pubicas 4 | ol Chifer Veh. Pesadd [ 12 § 1,624.00 18,466.00 | 4 S E 1,574,968 Sl 1,800.60 5| 5 500,00 El E 500.00 53 862758
R Reguar G151 |02 - Obras PUBSCAS 4 [ o1 Supervisor 7 12 §  1405.001% 6,660.00 | § R E 1,373.94 I 1,800.00 5 $ 560,00 =] 3 50000 21,7596
R Regular §1.01 |04 - Obras Pibicas 64 | o1 Técrico Mecanica Automolniz Digsal 1 i3 § 1781001 % 21,372.806 [§ R 1,799.11 §) 1,800.00 S B 50000 ]l 5 £00.00 55,861 11
R Reguizr BT0T |04 - Obfas Finicas o4 | of Guaidian 1 72 $ 135000 % 16,200,00 [§ - |§ 132346 NO - SI E] 500.00 St ] £00.00 18,623.45
R Reguar BT (o4 - s Pibices 64 | o1 Operador EdiFpo Pesaco i 32 $ 16240013 18,48800 1 § - 1,574.98 §i 1.600.00 si S 500.00 5 § 650000 1§ 23,562.98
[ Regufar $1.01_|04 - Obras Plibkcas 04 | o1 Chofer Vehicuia Pesada 1 12 84400 19,728.00 - 4503.34 Si 1,800.00 i 500,00 3] 600.66 2422134
R Regular 81.01 |04 - Ghras Pubkcas 04 01 Técnica Mecdnica Aulomotriz Diesel 1 12 ,701.00 20,442.00 M 4.645.67 ] .B00.CO Sl 500.00 ] 600.00 24,857.67
R egurar 9107 |04 "Chras PUbEcas 04 | b1 Oparadar Equipo Pesadd 1 1z L 16.00 20,552.60 - 1,659.44 ] ,B0D.60 =] 500.00 St BG0.00 | § 25,151.44
R Regtifar 9101 [04™-0bras Protcas 04 | O1 Trabafdor ] 12 §  1,289.00]5S 75,468.00 | § - 1,267.45 51 1,800.00 =] $ 500.00 5 500.00 | § 18,635.45
R Reguiar BT.01 04~ Obras PUoicas 04 [ 01 Dpérador Equpn Pesato i 2 1,643.00 22,115.00 - 1,776.02 R 1,800,00 Ll 500,00 S E00.00 26,792.02
R Reguiar B1.0% |04 - Obras PhbEcas o4 | od Chofer Vehitulo Pasado i 12 1,824.00 19,488.00 - 1,574.98 sl 5 1,800.05 Si £00.00 S £00.00 23,952.08
R Regufar 91,07 |04 - Obras Pubscas 04 | 01 CFofer VeRGuwo Pesado 1 12 3 237200 |3 28 464,00 B 2.761.60 g E 1,800.06 ] EO0.00 5 600.00 33,626.65
R Regular 91.01 104 - Obras Pubicas 04 01 Chofer Vehicl2o Pesado 1 12 $ 1624001 8 19,488,00 - 1,574.88 ] 1,800.00 sl 500,00 S| 600.00 23,862.98
C Confanza U101 _[04 - Obias Plbkcas G4 | 01 Operador Eqifipé Pesada 1 [H § 1,03400 2320800 [% - 1,859.56 3] 1,806.00 =l 500,00 Si 600,60 27,067.56
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

QGP-2M

Rav. Dafeneraf2024

Reguiar G4 - Obras Plblcas Sligérviser 202100 [ % 3 7.500.00 £3 .

- 13 - $ - 5 - ] - - -

$ - $ - T 3 . g z - T

- Is S E - 5 - 5 - - -

- ] - _ $ _ N - -

- 5 - w 3 _ - - -
C Confiarzs 5107 [05- Sand o5 | ® Horora el COT 1 1z i054.00 1% 35,648.00 2,867,720 sl 1§ 1,800.00 Sl 500.00 Sl 600.00 42,43572
3 Regular 91.0T_[05-Seid G5 {1 01 Asistente Servicios de Uficind 3 i3 141400 | $ 16,668.00 1382701 81 [ 7,800.00 S 5G0.00 | 8l 500.00 21,250.70
B Regdlar 5107 05 - Saud 05 L 03 Enfefimero Genardisia 7 (3 300000 [ 3 36,600.00 | § 3,838.15 H - ] 500,00 (3] 600,50 39,038,196

- E] - z $ _ Z - -

3 - 13 - - 3 - - b -

E] - 1§ - - ] - - . -

% - I's - - 3 - $ - W -

5 - |8 - - 3 - - - -
i3 Regular 51,07 [U6 ~ Oficna Kunicipal Waneja de 08 G1 Director Alnchar i 12 5 24540018 28,448.00 2,335.92 I3 = S| 500.60 si 600.00 32,884.87
] Reguiar B1.07T |05 - Dfitha Iforcipsl Mangfo de 06 a1 Despathidora q 1z 3 14870078 17,773.00 1.443.75 z ] 500,00 si 600,00 20,315.71
R Reguiar 581,01 ;05 - Oficine Municipal Mansjo de 05 01 tanienedora de area 1 12 1,288.00 15,468.00 \2B7.45 - Sl 500,00 Sl £00.00 17,835.45
R Regular 91.07 |06 - Oficina Mumicipel Mengjo de 06 01 Ohcial dé Manejo de'Emergencias i 12 1,781.00 21,372.00 L, 719.11 - Si £00.00 5 500,00 24,191.11
R ""Reauar 91,01 J06 ~ Oficina Wilnicipal Mangjo de 05 01 Coorginador D11 1 12 1,624.00 16,488.00 674,98 - ] £00,00 5 600.00 22,162,988
R Reaular ST07 |05~ Oficina [KFRpal Wanso de 0B | &1 SUPBNIS0F il 12 1,037.00 [ S 23,244.00 § 1,862.32 3] 1,500.00 Sl S 500.00 8 H 60000 [ $ 28,005.32

’ K T % B - $ - 3 -1 -

13 - 3 - - $ - 5 - 13 -

E - 15 - ] B N 5 - E] - 1% -

. - 15 - 5 -~ 5 - $ - $ - 1§ -

- |5 - $ - ] - 5 - 3 - 15 -
C Confianza 91,01 |07 - Guardia WamiGipal af 01 Diecior 06 Segundad PUbica q 12 500001 $ 6,000.00 ¥ E4315 N ] $ 500,60 ] E] 60000 |'§ 7,643.15
[¥ Corfanza 971.01 |07-Guardia Munitipal oy 01 Comeslonado 4 12 3,671.00 44,052.00 $ 3,369.98 51 1.800.C0 $ - NO 3 - £ 46,221.98
R Regular 91.01 |07 - Guardia bunicipal o7 01 Gerente Codigo Orden Piblico 1 12 24140015 28,968.00 3 2,300.20 Sl 1,800.00 51 [ 500.00 &l $ 600.0¢ | § 34,168.20
R Régutar 97.07 |07 Guardia Miiriicipal 07 T 01 PoEGa Maunicpat 1 2 2,120.00 35 44500 $ 203031 Si 1,800.00 §i 3 504,00 EE 600.06 [ § 36,3703
R REGUAr ST.07_[07 - Gusidia HGaepal 07 | o1 PEEGa NUnEpa 7 1z 2,120.60 |3 FE 4a0.00 | § 5 330,31 N & 50000 s |3 B00.00 9857031
R Regifar BT.01 |07 - Guardia Hluena o7 [X] Po:ztia Municipal 1 12 2.920.60 FEZ4600 15 2,030.3% > 51 560,00 [ : 660,00 28,570.31
R Regwar BT.01 J07- Guardia Hun<pa o7 1 Fofoa Municipal 1 12 2,120.00 254400013 2,030.31 - 5! 500.00 Si 600,00 28,57031
3 Regwar T1.01 107 - Guardia Iavopal o7 (] Folcia Wunicpal E] iz N z ] 35.00 N z =] £00,60 645.80
R Regiiar 91.07 |07 - Guardia Murdcipal a7 01 Poficia Municipal E] 12 - - (3 A5.60 . z ) L] 500,60 §45.90
R Regar 9101 |07 - Guardia Munkapal 07 [if] PoECE TGP A 1 12 - N 3 35.60 - C El ] 660,00 545.80
R Regfar B1.01 107~ Guardia Muvcpal 07 01 Patica Municpal 1 1z A 3 N 13 3500 T z S 5 600,80 64550
R Reguiar 91.01 |07 - Guardia Numcipal o7 [H] Policia Munlopal 1 12 N 3 - g 4580 T N [ < 500,80 £45.90
R Regifar 9107 [07 - Guardia Municipal o7 1 Policia Monicipal q 12 . 3 N ¥ 45.00 = B SF (] 506,00 845.90
R Regifer 9707 |07 - Glardia Miricpal a7 | 01 PokGa Municpal 3 12 7 3 - g A5.00 i T 1] ] 500,00 84590
R Regilar o101 |07 - Cuerda Nincpa 07 § 01 PoTca WAUnicpal 1 12 ~ - 13 45,80 H z 5 - S1 S 65000 545.50
R Reguial 91.017 {07 - Guardia fAumeipal 07 o1 Fofoa Muncpal 1 iz A 3 N [ 3500 H T § - 51 3 600,00 B45.80
= Regdar 91,01 [07 - Guartia andopal o7 o1 Fakda Municpal 1 12 - ] - g 45.80 g z B - Si H 600,00 B45.80

N - 13 - & - ] - [ - -

$ N E - I8 - § - 3 - 3 - 1% -

] - 15 - 13 - 5 - § - E M -

5 k] kN - H - H - - 13 -

5 - 13 - 15 - H - S - - 13 -
[ Copfarza 167 |08 - Recuists Rumands 68 | ™ Direcior 08 RECWs0s HUManas 7 12 [§ 37146013 44,568,060 [ 5 3.403.60 5l H 1,600.00 sl ] 600.00 5 600.00 | § 50,961,60
=] HegiZar G107 [08 - Recursos Humanos 58 | o1 Chodnatora Asuntos de Retro 1 F] EREN R 72,380 00 [§ 1,796,22 N 1,800.00 51 $ £00.00 8 B0000 1S 27,076.22
}_R Reqular 8707 |G8 - Returs6s Humanos 08 [i}] Anaisia de Récurses Hurmanos i 12 § 195300 (% 23438001 § T.877.00 NO 3 = = 3 0000 g 00001 % 2641304
R Reguiar - 81.01 {08 - Recursos Humanos 03 0 Oficial de Ndmina 1 1z 3,048.80 36,5676.00 2,882.21 | 1,800.00 Sl 580.00 5 600.00 42 358.21
R Reguiar 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 [ Técnlca dag Asistencia y Licencias 9 12 1,701.00 20,412.00 1,645.87 sl 1,800.00 51 500,00 S 600,20 24,957.67
=3 Regilar 91.01 |08 - Récrsos Hamanos 08 [1] rabaidor k] 12 1,259.00 15,488.00 1,287.45 RO - 5i 500.00 5 66000 17,635.45
DR Diferencial Reguiar G701 |08 -Réurses Humanos o8 143 Trabajador E 12 7150818 2 680,60 197.37 NO - NO - NO $ - 2, 177.37
[ Confanza GT017 {08 - RETUIses HOmanos 05 | 03 Teciora de Plogramas Federaes f] 12 3E60.00 |8 AEASED0 LS 463580 8 1,800.00 5] E00.00 E] H BGD 00 F7 G63.89

L - .15 - - - $ - ] -

S 1% - 18 - ¥ T 3 s - N

L e - 3 - 5 - K .

L -3 - 5 - 3 - E - |3 -

- - E: ~ - = E - -
l:f.: Confianza 91.41 |09 - Recreacldn y Deportas 09 o1 Director de Recreacion y Deportes 4 12 2,776,00 33,312.00 $ 2,632,527 - 5 600.00 sl $ 500.00 37,044,562
= Regiiar 97,07 |09 - Recieadba y Depores [EN K Uger Recrealive E] 12 1,625.00 8,500,003 S 1,575.90 ] 1,800.00 3| £00.0C Sl $ 600.00 23,975.90
R Refwar 9107 7|09 - Recreadidn y DEpoiles [E] 1 ider Recrealvo 1 12 1,551.00 18,612.00 [3 1,507.87 - S| £00.00 3] g 600,00 21,218.97
R Regwar G707 |00 - RetréAcion y DEPOTes EERBET] Admmisiraddr Sislema 08 ncina [ 12 1,761.00 21,37700 3 1,719.11 S - ) 500.00 5t 5 600,00 24,191.11
Tj Reguiar 91.07T |09 -Recrgacion y Depories i) a1 Chofer Veh. Wolor Pesido 1 12 1,624.00 10,468.00 $ 1,574.98 5 N ] E00.00 [ 5 640 00 7716292

- 1% - 1% 5 - g N - 3 . N
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U M, ge | e Fsub, : RO ocant b BN e AL R ! e " 14 R s
ilcienta [ ??;.:_a.n_ﬁgman_to. | Brog, Achiv, Tit o_q._iei__?i.t._e_s.l.p_.. A Empr | TS Eonede ::l.aono.;le h:faviii_a:d Bono do Bonodg_!._'fr“ n
e S s TN soglal i Navidad a Verarigai

- - - s - s - - - -

- - - s - s - - - -

- - - S - § - - - -

- - - $ - E] - - - -
[+ Confanza 91.07 |11 - Céntro de Envejecienles EE] [7] Director de SEitios a 105 AGAGS 1 12 2,776.00 33,312.00 - S FXREEA 5| 5 1,800.00 3] 500.00 51 E B00.00 2884452

5 - - - $ - $ - - $ - -

3 - - - $ - 3 - - $ - -

$ - - - $ - 3 - - $ - -

$ - - - $ - £l - - $ - -
C Confianza 91.01 [1% - Asuntos del Ciudadano 16 ot Directer Senvicio y Gestion al 1 12 2,276.00 273120018 - 217352 3l 1,800.00 St 500.00 Sl £00.00 32,385.52
R Regular 91.01 {18 - Asuntos del CRidadano 16 01 Chofer Vehiculo Liviane 1 12 1,551.00 18,612.00 - 1,507.87 - ] 500.00 Sl 600.00 21,219.97

S - - - $ - $ - - $ - -

$ - - - S - $ - - $ - -

$ - - - $ - $ - - $ - -

3 - - - $ - 3 . - $ - $ -
[« Conharza G161 117 - Empresas Municpales 17 o1 AdmiticFador de Inslacionas 1 12 3 2,181.00 26,172.00 - $ 2,086.31 S| $ 1,800.00 ] E 500.00 St $ 600.00 | § 31,168.31
=3 REQUAr BT.01 [17 - Empresas lAundipales 17 01 Aslsleftd Servicios de Oficing 1 12 1,445.00 17,340.00 - 1,410.66 - S3 § 500.00 Sl 600.00 19,860.66

1% " T n . 5 ” z N

- S - 5 - - - $ . - -

N 3 T T R T 3 N z -

N $ - T - N 3 - N -

B - - B z 3 - . -
[+ Tonfianza 70T (19 - Secretatia Municpal 19 0t Secralana Municipal 1 12 4 081.00 59,772.00 - 3 4856.71 51 1,800.00 5t [ 500,00 51 600,00 67,228.71
R Regular 91.01 19 - Sacrefaria Municpat i9 a1 Oficial do Asunlos Programéticos 1 2 2,290.00 27.450.00 - 2.185.37 Sl 1,800.00 5! 3 500.00 St £00.00 32,566.37
R Reguiar 91.017 |19 - Secratana Municpal 19 | B3 Adiiistirador de LOCUMENGS 1 12 1,865.00 [ § 22,380.00 - 1,786.22 - Sl S 500,00 Sl 600,00 25,276.22

- 3 - - - - 5 - - -

. - - - - ES - - -

B N . N N [ z M N

% - $ - $ - - S - § - $ - E] -
[+ Conhanza 91.01 ]36 - Tursma 36 | 07 Diracita de Alte, CUWIE ¥ TIsme ] 12 § 2.7/600}$ 33,336.00 1§ B 2.634.35 S B 8| § 500.00 S| § 60000 | § 37,070.35
5] Ragitar ST0% S8 - unsmo 36 | 01 Adistenie Serviclos 68 Ofdna il 12 $ 14140019 169680015 - 1,382.20 S B Si 3 500.00 ] B600.00 | § 19,450.20
R Regular ©1.01 [36 - Turismo 35 01 Tecnica Sistema de Ofcina 3 1z 3 1624003 16,488.0C 1 $ - 1,574.98 Sl 1,800.00 el ) 500.00 St 600.00 i 23,862.08

H - $ - $ - - - $ - - -

$ - $ - $ - - - $ - - -

$ - $ - $ - - 3 - $ : . -

$ - $ - $ - - - K - - -

$ - § - $ - E - - $ . . -
C Conhanza 61,07 [49 - Asunios de la Muer 45 01 Coordinadola Asunlos de [a TAder k] 12 $§ 2474D0]% 2B 96800 [ § - 2,300.20 Sl S 1,800.00 sl E3 500.00 Sl 60000 | § 34,168.20

$ - $ - $ - - 5 - $ - . -

$ - $ - § - - - $ - - -

$ - % - § - - - $ - - E -

$ - $ - $ - - - 5 - - -

§ - $ - $ - - - $ - - -

§ - $ - S - - - - - -

$ - $ - S - - - § - - -

$ - $ - B - - - - - -

S - § - - - - - - -

- - - - - - s - E -

- 3 B - = . = (] - [ N

N - - 5 - - - $ - i3 :

$ - $ - $ - - - 3 - - -

$ - 3 - $ - - - § - - -

$ - 5 - $ - - E - 5 - - -

b - b - ~ - s - $ - - - 4 -

- - - S - $ - - $ - $ -

- - - $ - E - - g - 3 -

- - - $ - $ - 8 - - 3 -

- - - - $ - $ - k - I3 -

- - 5 - - - S - - § -

H - - $ - - - $ . - -

§ - § - $ - - - 5 - - -

$ - $ - $ - - - 3 - - -

$ - 5 - $ - - - S - - i3 -




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

oy MUNICIPIO DE; NAGUABO OGP-2M
GEREHCIAY —————
PRESUPYESTO ARD FISCAL: 2024-202% Rév. Dfanatal2024

CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORID

o, £ bepariamenta - dprog oo : :
Cuenta St “Segure. | Ap et Benodel s ke i o Bone de
y i : : U Sogial o et TR ] Nayidada 0 0  varang
N z € ~ [ B -
- - - - s - - -
- N - T 3 N 3 - z
188,721.00 2,233,457, 3 I3 ATRATNES 5 100,800.0 ZY,000.00 [ 5 7,612,222.83
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GEREMEIA ¥
PRESUBUESTD

S

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
1AUNICIPIO DE: NAGUABO
ANO FISCAL: 2024-2025
- TRAN

QGP-2M
Rev, 08feneraf2024

S Sotia Havidada’ =
T [Transitonio | 97.05 |08 - Recurses Humanos 08 | Of D2- Asislenie Servicios e Uhoina T | 0953 700 (¥ B 144538 | 5 17,34460 | § 1,365.11 5 v [ $ 500.00 3 - $ 19,200.71
T [Transitofio | 03,05 |08 - RECUrs0s HUManos 08 01 DENaniensdor de Area T 3 850 768 12 E] 128917 | § 15470001 % 1,267 61 3 - ) $ 500.00 5} $ BO000 | $ 1783761
T [Tiansrona ] 61.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 7 Asistente Servicios de Uhcna 1 § 0932 700 12 3 T41353 | % 16,962.40 | & 1,381.77 - 8] S £00.00 Si $ 50000 | § 1944497
T |Transhone] 91.05 |08 - Recirsos Himanos 08 [1)] (2-Asstente Servicias de Oficina 1 5937 .00 12 § 14135318 16,86240 | § 1,361.77 - 5l 3 5(4.00 51 $ 60000 | § 19,444 17
T Transtonic§ 87,05 {08 - Recursos Humanos 08 01 U2- Azistente Servicios de Uhaing T § 937 7.00 12 3 141353 (% 16,95240 | § 1,381.77 § - Sl 3 500.00 S $ 6G0.00 | S 19,444 17
T {Transtono | 91.05 |0OB - Recursos Humanos [E) 0% T7- Asislenia senicios de Oieina 1 § 932 7.00 12 3 1,412.53 i6,96240 | § 138177 3 - 3l E 500,00 5i $ BCC.OD S 1944417
T |Trensitorio| 91,05 JOB - Recursos Humanaos 08 01 02-Oficial de Asuntos Programatico 1 5 1282 7.00 32 3 1,944.37 | & 23332401 % 1,869.08 Sl 1,600.00 8 5 500.00 8l ] 600.0C | § 28,101 .48
T Transiono | 01.05 |08~ Recursos Humanios 08 | 61 05" Ofcial de ASUnios Programatcas | 3 | & 13.98] 700 (¥l 2,028.30 | & 2435160 [ & 194705 51 |§ 1,600.00 B 3 500,60 5[ S 500.00 | & 36,153.65
T [Transitedd| 97105 (08 - Recurses Humanos 08 01 DZ-Carpmierc k] § 1023 7.00 12 E: 155155 [ % 1861860 | § 150847 sl 3 1,800.00 Sf S 500,00 5] 5 B600.00 { $ 23,027.07
T [Transiono | U705 |08 - Recureos HUMBaNGs [ Go-Carpniero T T3 1023] 760 12 % 155755 [ 5 16,615601 % AR i,600.00 ] 3 500.00 ] § EO0.60 | 3 Z3,027.07
T tTfans%ona| 9105 308 - Hecursos Hiomanos Ot 01 D2 Trebajador 1 5 BRIl (ad iZ E 128097 15 1547000 ¢ § 126781 $ - g 5 500.00 St 5 6000018 17837 61
T [1rans#dfiof 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 2~ "Trabajador General 1 § 937 7.00 12 [ 14125313 15,962.40 | § 1,381,77 $ - 8l £l 500,00 St 3 60000 | § 1944417
T 1Transfiorio[ 91,05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 0Z- Trabajador Genaral 1 5 937 700 12 $ 1,413.53 16,96240 | § 1,381,717 $ - sl 3 500.00 sf $ 600.0C | $ 19,4447
T {Transtora | 9105 |08 - Recursos Humanos 08 | 0t 02 antenedor 08 Area T~ 1% B8350f 700 12 5 128647 1§ 547000 § 1,267.61 $ - ] $ 500.00 [ 3 60000 | § 1783761
T |Transiono | 91.05 |08 - RECUIS0s RUMancs 08 o1 (2-"frabajador 1 $ 850 7.00 12 1,28847 ] % 154700018 1,267,861 $ - il $ 500.00 51 $ 600,00 | $ 17,837,649
| Transitono | 97.05 |08~ Hecursos Humanos 08 | ® 02- Asislenie SEIVicio de Oncina T7T§ 9371 706 [FERE 141353 [ § 16562401 % 138177 3 - 5i § 500.60 Sl 3 500.00 | § 1944497
T |Transiterio| 8105 |05 - Recursos Humanos 08 [ DX-ASistente Servicios de ORcina i § 8932 7.00 12 3 141353 ] % 1696240 § 138177 $ - St $ 500,00 B 600.00 19,444 .17
T | TransoAo} 91.05 |GB . Recurscs Hamanos 08 (i§] 03-Ercargada de Almacen 3 3 1023 7.60 12 5 {65155 8 18,618,600 1,508.47 3 - g 500.00 sl E HOU.00 21,227 07
T | Transdono | 94.05 |08 - (ecurses Himanos 08 [15] 03- Astslenie Administrativa T 3 11.74 700 12 3 1,78057 | § 2136658018 1,71B71 3l 3 1800.00 ET] 500,00 Si 5 80000 ¢ $ 25,985,517
T [Tiansforio | 91,05 |08 - Recursos Humanos 08 [}] 03-Azislente Servicios dz Oficina 1 § 937 4.0 12 $ RO7 7318 4607807 8 B35 ER 3 - g| 3 500,00 Sf $ 60000 | $ 11,618.45
T [Transtorio | 91.05 |08 - Recursos Humanes [E] 01 03-Asislente Sarvicics de ORcina T 5 932 T.00 12 ] 14135318 1696240 | & 1,381.77 $ - L S 500.00 sl $ 60000 | & 19,444.17
T JTransforio | 91.05 |08 - Hecursos HUmanos 08 | Of 3-Asislente Servicios de Oficina 1 § 93Z] 700 12 3 141353 | § 76,06240 | § 138177 E] - 5l 3 50000 sl $ 600.60 | $ 18444 17
T [ Tténsionio | 91,05 |08 - Recurses Bumanos 08 | of 03 Asistenie S2niIc de Oficina 1 5932 700 i2 $ 1413531 § 16,962 40 138177 51 $ 1,800.00 st S 500.0¢ Si 5 B00GO | $ 21,244 17
T |Transitofic| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Gt 03 Recaudadora Auxiliar E] 3 1077 700 12 § 1,62435 18,492.20 1,675.30 E] - ] $ 500.00 3l E 20000 F S 22 167.50
T |Transiofo | 9:.05 |08 - RefistE HUmanos 0B 01 04-Trabajador i 3§ B850 700 12 128917 1% 1547000 § 1,267.681 8i 3 1,800.00 8l 500.00 51 $ 60000198 19,637.61
T [Transitona| 91.05 |08 - Hecursos Humanos o8 | 01 04-Guardfan 1 ¥ 6.9 700 12 1,349.83 { § 16,158.060 1 § 1.32330 ] ] 1,800.00 1 580,00 Sl $ 60000 | § 2042130
T [Transitono| 9105 (OB - ReCWECs Humanas [i1) 01 04~ Operador Equipn PESad0 E] §11.8T 760 i2 1,/t5351$ 20584201 8 1,658 84 E]] 1,800.00 sl 500.00 H] $ 60000 | § 25,143.04
T | Transtono | 91.05 |08 - Recursos Humanos [E] 0% - Chefer VeRictio [viano ] $ §0.23 T 12 5 155155 | § 1B61B60 [ S 1,508.47 sl $ 1,600.00 gl $ 500.00 5l E] 600.00 | % 23027.07
T |Transhono | 91.05  [08 - Recursns Humanos [) 09 T4- Guardian 1 $ 820 7.00 12 B 1,34083 [ § 16,188.00 1,323.30 $ - St 3 500.00 H] 5 60000 | § 18,621.30
T [Transitorio | 91.05  [DB - Recursos Humanos G4 01 {4-Trabajador ] % 850 7.00 12 B 1,28017 { & 15,470,00 1,267.6% $ - St B 500.00 " 5] $ 63000 | $ 17,837.61
T [Transfono i 91.05 [0S - Recursos Humanos 08 01 C4- Siipervisor 1 5 121 7.00 12 E 170018 | & 20,402.20 1,644.92 5l E §,800.00 5] E 500.00 54 s EODOD{ § 24,947 12
T {Transtono | 91.05 |08 - Redirsos Himanos 08 0 04-Trabajador 1 EEE:D T.00 12 3 1,280.17 | & 5,470.00 1,267.61 $ - St E 50400 =] s BOOOO | § 17,837,614
T ¥ Transtoro | 91.05  |OB - Recursos Humanas 08 of 4= Trabajador 1 $B8.50 1.0 32 $ 126897 {1 § 15,470.00 1,257 61 $ - Sl E 500.00 3| 3 500001 8 17,837 61
T |Transttonio]|” 81705 |08 - Recursos Humanos 08 G1 04- Goardian 1 ¥ 880 7.00 i2 $ 134983 ] % 16,188.00 1,323.30 $ - 8l ] 500,00 5 $ 600.00 | § 18,621.30
T |Transtofio] 93.05 |08 -~ RECUTseS Himanog 08 [i}] 04- Chofer Vehiculo Pesado k] 3 0.7 7.60 12 E] 1,62435} % 19,45220 1 § 157530 51 S 1,800.00 ) 500.00 51 § GEOO0 | § 23,867.50
T | Transhona] 9106 [0S - Hecnsos Bumanos 68 | 0f TE-TThoter VEniciio PEsano 3 F w41 ERS) 12 3 162435 $ 19,492707) 3 1,675.30 H] ] 1.600.00 51 § 500,00 Si ] E0000 | § 2398750
5 [Transiora b 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 i} 4= Trabajador 1 $ 850 7.00 12 5 128937 % 15470001 § 1,267.61 $ - 5t $ 500,00 g S B00.00 [ § §7,837 6%
T [Transdona| 91.05 |08~ Recursos HGmanos 08 01 04-Chafer Vehiculo Fesado 1 T j0.71 700 12 5 1,62435] & 1949220 [ § 1,575.30 Si 3 1,800,00 s[ $ 500.00 ] 3 60000} § 23,967,650
T Transtiona | 91.05 |08 - Resursos Hurmanos 08 | 0f - Asislents Servitics ge Oficina 1 $ 932 7.00 12 $ 14135318 1696240 { § 1,381.77 Sl ] 1,800.00 st S 500.00 si E] 60000 [ % 21,2447
T [Trensfiorio | 91.05 |0 - Recursos Humanes 08 o1 04-Trabajador T $ BE0 700 7 198917 | & 1547000 [ § 1,267.61 E T St [3 50000 3] 3 BCOOG | § 17.837.61
T | Tréhstiono | 67.05 |OB - Recursos Humanos 08 o1 D4~ Vrabajador E] % B.5D 7.08 12 3 1289171 8§ 1547000 | § 1,267.61 - Si $ 500.00 s $ 600001 $ 17.837.61
T | Transfiono | 9105 J08 “Récurscs Rumanos 0B 01 04-Trabajador 1 ¥ 850 7.00 12 E 128917 | § 154700018 1267481 - Si § 500.00 Sl $ £00.00 17,837.61
T [Trensitorio} 91.05 |08 - Recursos Humanos o8 | 01 04- Chofe Vehiculo Pesado 1 5 1071 7.00 12 1624351 3% 19492.20 [ § 1,675.30 ] - ] 500.00 ] ] 500.00 22,167.50
T (Transtono} 91.65 J0B - Recursos Rumanos [i1:}] a1 04- tantenedor da Asea 1 F- R X0 7.00 12 : 1283471 3% 1547000 | § 126781 3 - Sl 500.00 g 3 60000} & 17 837 61
T |Transtoriob 21.65 08 - Recursos Humanos, {8 01 04- Chofer Vehiculo Pesado 1 $ 1071 7.00 12 162435} § 19,492.20 1,575,230 S 1,800.00 Sl 500.00 S 5 60000 | § 23,867.50
T |Transnono | 91.05  J0B - Recursns HUFHanos 28 0t 04~ Frabajador 1 % ©B.50 7.00 12 126817 [ § 15,470.00 1,287.61 - Sk 550,00 51 5 66000 | § 17 837.61
T jTransitona| 91.05  [UB- Recursos Humanos o8 | Of (i4- Trabajador T (% B8E50f 7.00 12 1,769 97 | § 15,470,060 1,267.61 - ] 500.00 51 ] 66000 1S 17.837.61
T | Transiono | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 05- Astsfente Serviclos de Oficina R EEE R 12 $ 1501501 § 18,018.00 | § {46253 sl H 1,800.60 St 5 500,00 S $ 600,60 | § 22 .380.53
T | Trensitorio | 91.05  [0B - RECUrs6s HUManos DE | 0 05- Asislente Admistrativo 1 3 12.2¢ T 12z s iB51.85]3% 2222220(% 1,784.15 $ - 5 $ 50080 st H 0000} S 25,106.35
T [Transitono| 91.05  [08-Recurses Humanos o8 | 01 O5-Enfermerc Generalista 1 EIEECT Y 12 $ 280057 [§ 3589060 [ 2,838777 ] § 1,600.00 s £ 500.00 El] $ £00.00 41,737.72
T |Vrensitono | 9t.05 |08 - Recrsos Humanas 08 01 05- Enfermero Generabsta T $ 16548 700 12 $ 24994718 2099360 1§ 237866 B - 51 500.00 5! E] HO0G0 33,472.26
T 1ransiono | 8105 {08 - Recusas Humanos 08 | 01 ermere Generalisla T71% Tar8] 700 12 5 229957 1's 3599960 | § 253812 SI ¥ §,860.00 St 500.00 8l $ 600 00 A1,73772
T t1ransaonio| 9.5 {08 - Recursos Homanos 08 ot 05~ Enfermero Generaksta 1 S 1978 7.00 12 $ 2959971 % 35,950 60 | 3 283812 ] $ 1,800.00 St 3 500.00 ] $ 600.00 41737.72
T i Transiiono | 91,0567 [08-"Recwrsos Humanos 08 0t 05- Enfermesa Generalisia 1 $718.78 T.0G [ 5 29558718 35,989.60 | § 283812 3 - Sl 3 500.00 Sl $ 60000} § 39,937.72
T [ Transitonio| ©91.05 308 - Recursos Humanos 08 01 05- Enfermero Generaksia i 3 1878 7.00 12 $ 2999971 % 35,8089.60 { § 2,838.12 SI 3 1,800.00 ] 5 500.00 ] $ BOOMHI | & 4173772
T | Transiono| 91.05 |08 - RECUISCS RUManos 08 01 05~ Enjedmiero (Generaisia T 3 19.78 700 12 S 253997 | § 35,099.60 | § 2,838.12 51 $ 1,800,00 5 5 50C.00 gl $ - 60000 & 41,737.72
T | Transioio| 91.05 |08 - RECHsas HUManos 08 | 01 05 Enfermaro Generalista 1 § 19781 7.00 12 $ 2099007 | § 35,999,680 2,838.12 Sl § 1,800.00 sl 5 500.00 8l & 60000 | § 41,737.72
T {Transdono| 91,05 |08 -Hecursos Humarnos 08 01 G5- Enfermero Generalisia 7 § 1978 7.00 12 5 2998571 % 35,899.60 2,838,12 g[ 3 1,80000 St [ 550.00 St $ 60000 § 41,3172
T [Transiono] 91.05 |08 - Recursos Aumanos 08 03 U5- Enfermerd Geneialsla 1 § 19.78 7.00 2 $ 290897 [ § 3509960 | $ 2,838.12 $ - ] $ 500.00 SF $ B00.60 | $ 38937.72
T [iransiono | O1.05 |08 - RecUrsos HUManos 5] ] U5~ Enfermers Generalish 1 3 19.78 71.00 12 3 296897 [ & 35,909.60 2,838.12 $ - Si $ 500.00 1 $ B60.GO | § 38,837.72
T | Transioro | 91.05 " j08- Recursos Humanos [ 0-Déspachador ] o7 700 iz_ 1% 148027 [ § 17.7637267% 144303 $ - 5t 3§ 500.00 sl 3 600.00 | & 20,306.23
T |Transitorio| 91.G5 J08 - Recursos Humanos 08 01 06- Paramédico 1 5 12.70 T.00 i2 1,92617 | & 23,114.00 1,852.37 - Sl % 504,00 Sl 3 800.00 | § 26,066.37
T | Transitono | 91.05 {086 - REcursos Rumanos i) 01 Choler dé Ambulancia 1 $ 1023 700 12 1,651,558 18,61B,60 1,508.47 - Sl $ 500.00 5| 3 600.00 21227107
T [ Transiono | 871.05 [08 < Recorsos Humanos L D5 Choler da Ambulancia 1 5 J0Z3] 700 12 g 155165 18,618.60 1.508.47 N gJ 5 500,00 8l 600.001 § 21,227.67
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TRAN

T [Transitoro A 08 - Recursos Humanos () 01 - t7abajacod 1 - 12 3 128817} § 15,470.00 1,267.81 $ 51 3 500.00 Sl 192/
T Transieno | G105 g - Hecursos QUumanos o8 § o1 T8 CoRdUtlor Amputancia L THG iz [ 1551655 % 18,615 60 1508 47 5 T 5 3 500,00 [ 5 5 2122707
T [ Transftoric] 91.05 |08 - Reclirsas Humanos 08 0% 05-Coofdinador Fiulisectorial 1 $10.71 T.00 12 B 1654351 § {89452 20 157530 [ z ] S 500,00 ] 650000 [ $ 22,167.50
T }Transitoric| 91.05 |08-Recursos Humanos 08 01 08- Técnico de Blsqueda y Rescale 1 $ BS0 7.00 2 $ 289,47 1 & 15,470.60 267 64 - K] 500.00 L] 600.00 | § 17,837.61
T [Transidoriof 91.05 |0B - Recursos Humanos D8 01 06 Paramédico 1 12.70 7.00 2 826,17 { & 23,114.00 B52.37 - 51 500,00 SI 600.60 | 3 2606637
T | Transkons [ 91.05 |08 - Reciifs0s HUManos 08 01 06-Diespachador f] B76 7.00 2 E AT i7,763.20 443703 M 5 500 00 51 600.00 2030623} -
T |Transttorio| 9105 |08 - Recursos Humanos [ 01 U6-Trabajador F TS BED 700 72 E 128817 | & 15,470.00 | § 1,267.61 ES - Sl 500.00 ] 3 600.00 [ 17,837.61 |.
T | Transfono| B1.05 |08 - Recurses Humanos EIGE 6~ Despachador Edyalenne LORRZo T 5 976 T.00 i3 5 148027 17.763.20 1443.03 3 - S1 5 500.00 sl 3 §00.00 20,306.23
T _|iransiterio| 91.05 ]08- Recussos Hurnanos 08 H 06- Paramédico 1 $ 12.05 7.03 12 $ 1,827.58 21,931.00 | 3 1,761.87 3 - 81 3 500.00 3l $ 600.00 | § 24,702.87
T |Transforio] 91.05 [0UB. Recursos Qumanos 08 01 05 Aslstenfe Servicos de Oficing 1 $ 837 7.0 1z 3 7,43353 18.562.40 | 1361.77 3 = 51 3 500.00 [ $ 600.00 19,444.17
T iTransitorioy B1.05 (08 - Recwrses Humanos 08 | ot 06- Chofer Vehiculo Pesada H § 10.71 7.00 32 3 162435 19,492 20 1.575.30 E - 8l E 500.00 St $ 500.60 42,167.50
T | Transiono | $1.05 [0 - Recursos HUmanos A | ot OF-ASISIEFIE Servicos de ORGHA TS 932f 700 2 141363135 16,862.40 138177 5 z ] 5 500.00 5] 3 600,00 19,444,17
T |Transioio} ©1.05 |08 - Recurses Humnanos [ Dt 06-Trabajador ] § B50[  7.00 i2 1,280%7 T5,470.00 [ § 126761 5 - Sl [ 500.00 ] $ 600.00 1783761
T [Transdctio | 91.05 |08 - RéGursos Humanos [T {16~ Despachadar TF$ 9./6f 71.00 T2 |8 148027 { & 17,763.20 | 3 1.443.03 . S g 500.00 Sl § 600.00 | § 20,306.23
T |Transsterio| 91.05 ]0B - Recursos Humanos 08 | &1 07- Técnica de Sistema de Qficina 1 § 1071 7.00 12 E 162435} § 19,482.20 | § 1,575.30 8l 3 1,800.00 Sl 500.00 Si 3 600.00 | $ 23,867.50
T | Transdorio| D1.05 [08 - ReCiifs0s Humanos 08 | 01 07-Mantenedor de Area T ¥ 8501 700 12 128917 5 154700078 1,467 .61 E - Si 500,00 sl 600.00 [ § 17.837.61
F i lransdoiice] 01.05 |08 - Recwsos Homanos 0B [13] 8- Asistenle Adminisiratva 1 ERARL] 7.00 12 E T.7BO57 | & Z1,366.80 | § 171871 3 z 51 500.00 51 BE0.00 | § 24,1B5.51
T | Transftoria} 91.05% [0B - Recursos Humanos 08 01 08- Asistenie Admifisrativo 7 3 11.74 %] 12 $ 10174718 122086015 1.018.18 $ - 81 $ 500.00 St 60000 % 14,327.78
F 7 Transierio] 91,05 |ub - Retursas Homanos a8 o 8- Azistente Admmnistratvo k] T L4} 7.00 iz 3 178057 |3 21,366.80 | & 171871 5] 1,800.06 E g 500,00 St 3 600.00 ) % 2588551
T [Transheno| 91.05 |08 -Recurses Humanos (i) o1 08 Asistente Servicios de ORGng 3 $ 837 7.00 EF) 141353 16,062.40 [ § 138177 3] g 1,600.0C ) 3 500,00 gt 3 B00,GY 21,244 17
T |Tiansiiorio | 91.05 108 -Recursos Humanos [\ of OB+ Asistenle Servicios de Ohcna H & 832 7.00 12 3 14135313 16,8962 40 | S 138777 ] 3 1,80:.00 5t E] 500.08 ) > £00.00 | § 2124417
T |1ransfcnio| 91.05 (08 - Recurses Humanos 08 D1 08-Cobrdinadora Programa S Enicio i 1348  1.00 T2 TO44.47 | 4 2453360 § 1,560.97 I 3 1,800.00 B (] 500.00 St $ 600.00 | $ 25,394.57 |
T Transftoricf 91.05 [0S - Recursos Humanas 08 1] DE-Fantenedor de Area k] ¥ BEO]TA00 I 3 FECE B.640.00 7E0.47 51 g 1,800.00 51 3 500.00 SE 3 800,00 12,500.41
T [Transitorid | 97105 |08 - RetwS68 Humanos 0B D1 D8~ Asistenta Servicios de Oncna ¥ 3 9dZ] 700 12 B 141353 16,867 44 1,381.77 5 3 i 40600 5] 5 56066 51 $ 600.00 | § 21,24417
T [Transiloria| 91.05 |0B- Recusos Humanos 08 D 09-Factilador Recreatvo ] $ 959 7.00 17 3 1,455 48 1745380 [ § 1,41937 gl (3 1,800.00 5t E: 500.00 51 800.00 | § 21,773.47
T |Transhono| ©1.05 DB RecHsos Humanos 08 1 0% OO Fachlador Recreabvo 7 § 9327 ED 72 (3 141955 16.06740 | § AN 3] 3 T.800.00 s 5 50004 sl 600.00 | § 21,244.17
T i lransiofiol o100 |D6- Hecursos Humanos 08 [+3] 03-Trakajador 1 Fo %) T80 12 3 128217 § 1547000 1§ 1,267.61 Sl 5 1,800.0{0 5l $ 500.00 [ 60000 8 19 637 61
Tt Transranc| 91.05 [0 - Recussos Hunanos 8 Y] 8- Trabajador 1 $ B850 7.00 12 1286175 1547000 T.267.61 Bl G 1,800.00 Bl B 500,00 ) s E000G 1S 19,637.61
T iTransionc| 91.05 08 - RECIHS08 Henanos 08 | 01 8- Trabajader [ ¥ B.S0[ 700 12 5 128897 [ § 1547000 136767 5| 1.800.00 Bl ] 500,00 si 3 60.00 | § 15,637 61
T {Transronal ©1.05 [0B- Recursos Hiemanos 08 []] - {rabajador H % TB5D 7.00 12 E 726817 | & 15.470.00 1.267.61 &sf g 1,800.04 g 3 50600 51 5 BO0.0D | § 19,637.61
T ¥Transsone | 91.05 |08~ Recursos HEnanos 08 1] 09-Tder Recreativo 7 § 023] 700 12 3 15515518 18,618.60 150847 3] B 1,800,00 ) 3 500.G0 S1 5 6000018 23,027.07
T |Transfond| 91.05 |08 - Redifsos Hemanos 08 | o1 08- Tidér Recealivo T % {0.2Z] B.00 12 3 132860 [ § 1594326 | 3 1,303.80 H] [ 1,800.60 Sl B 500.00 5 5 600.00 [ § 20147700
T [Transitono| 91.05 - Recuwrsos Humanos [il:} 01 - Trabajador T & "85k 7.00 i2 5 138877 15.470.00 7,267 61 ] 3 1.800.00 3 (3 500.00 St S 60000 | % 19,637.61
T [Transiono| 9165 J08-Recursos Humanos 08 o1 09~ Tider Recrealivo T § 10.23] 700 12 $ 1551558 1861860 | $ 1,508.47 =] $ 1,800.00 sl $ 500.00 SI S 60000 | § 23,027.07
T {Transicho| G105 |[0U8 - Recwsos Humanos 08 01 09- Fatinador Recreativa 1 3 837 7.00 12 B 14135318 18,96240 [ § 138177 ] [3 7 80000 51 $ 500,60 sl $ 6O0.00 | § 21,244 17
T [Transifora| 97105 [0B - Recwses Humanos 08 [i] 73- Asisienle Senvicios da LnGna k] 3 B.A5D 400 ] 3 FE T RE] 88400018 16041 ] $ 1,800.00 5t $ 500.00 ] $ 660.00 | § 12,500.41
T flransiora| 973.0% |08 -Recursos Humanes 08 3] 16 AsTsientes Servicio de Ohtina ¥ s ah3 7.00 12 § 144538 S 1734460 [ § 141101 El] $ 1,800.00 51 3 500.00 gj $ B00.00 | 21,655.61
T [Transitord| 91.05 |0B - Recursos Humanos [il] 01 T6-Asistente Servicio de Ofcina 1 § 932 700 T2 3 141353 [ % 16,862.40 | $ 1,381.77 1) 5 7,600.00 g ] 50060 81 5 600.00 | § 21,244.17
T |Transiorio| 9%.05 |OB - Recureos Humanos 0B a1 17« Hanlenedor de Area 1 E ) 700 iz 3 128847 | § 154700013 1767.51 ] [ 1,500.60 sl 3 500.00 [ 5 600.00 18,637.61
T [Transiono} ¢1.05 |08 - Récursos rffumanas 08 01 {7-TAanienedor de Area 1 % 450 7.08 12 3 1,289.17 [ § 1547000 [ 5 1,267.81 sl $ 1,800.00 st 3 500.00 Si g 600.00 19,637.61
T | Transiona| O1.05 |08 - Hecwsos Himanos 08 | 01 T7- Trabajador General T 5 B850 7.00 12 $ 128917 | $ 15,470,00 | $ 1,267.61 =] B 1,800,050 51 B 55i 00 St £ 600.00 | $ 19,637 B1
T [Transiorio| 971.05 |08 - Recurses Humanos 08 01 T7- Trabajader General i) $ 932 7.00 12 $ 141353 [ § 16,86740 | 8 18177 sl 3 1,800.00 g] ¥ 500.60 St 3 60D.00 | $ 21,244.17
T [Transforio| 91.05 [0B T Recurses Humanos 08 01 {7- Trebajader 7 T 9.94 750 12 § 1413531 S 1696240 | & 1,361.77 St 3 1,800.00 Si E] 500.00 E]] $ 60000 | § 21,244.17
T [Transaono | 91.05 |0B- Recursos Rimanos [ 01 T9- Asistente Tenvicios de ORcina i 51077 7.00 T2 3 162435] 8 18,452.20 | § 1,575.30 Sl E] 1,800.00 ) ] 500.00 8l E 600.00 | § 23,867.50
T ifansiorio| 91.05 |OB - Recursos Hsnanos 08 01 32~ Asistente SErvicios de OnGina 1 § 932 7.00 12 ] 14735315 1686240 | 1,381.77 El] $ 1,800,090 E S 500.00 E] ] 600.00 | $ 21,244.17
T [transnono | 9105 |0R-Recursos Humanos 0B 01 32-Ksistenle Tervicios de Oncina 1 F 9.34 T7.00 12 [ 1413538 16,862.40 | & 136177 & [3 {80000 [ [ 500.00 Sl 5 66000 | $ 21,244 17
T |Transfono| 9109 |08 - Recusos Himanos (5 01 32~ Asistente Adminislrafvo 1 $ 1174 7.00 12 S 176057 | § 2138680 | § 171871 ] $ 1,800.60 3| 3 50000 gl $ 600.00 | § 25985.51
T 1Transtono| G1.05 |DB - ReCUs0s Humanos 08 01 36- Asistenie Senvicio de Uficina T ¥ 432 T1.00 i2 3 141353 8§ 1666240 | $ 1381.77 3| 1,800.00 gf 50000 =] 3 600,00 | § 21,244.17
T [Transiona| 91.05 [08-Recursos Humanos 08 o1 3A5-AsTslente Senidios de Oficna 1 3 932 700 i2 5 1413531 S 16,86240 [ § 1,381.77 S $ 1,800.00 Sl 3 500,00 St $ 600D | § 21,244.97
T [|Transfierio| 91.05 |08 - Recureds Humanos 08 Q3 Trabaagores- Fropiesla Ley 52 5 3 850 7.00 Fl E 544563 [ § 12 89167 686,77 NO [: - NO - NO E - $ 13,877.88
i T |Transtono] 21.05 {08 - Hecursos Humanos B8 01 TRartanedor de Area- Propiigsia Ley 3% 850 7o ] E 386750 | 5 7.735.00 ] & EO1.73 NO 3 T NO ] Z NO - 5 5,326.73

T {Trénsionio] §1.05  [0B - ReCUraos Humanos 08 01 ‘Asisiente Admmnistiatva 1 $ 13.21 T.00 12 E 1700181 S 2040320 | § 764492 ] k3 1,800.80 g § 500,00 = 3 600.00 24,847.12
T | Transrono|  §1.05  [08 -Recursos Humanos 08 01 Asisténte Servicies de OfGing 1 § 832 1.00 12 3 141353 % 16,6240 [ 5 1,381.77 5| 3 1,800.C0 gl [3 500.00 Si 3 600.00 | $ 21,244 17
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Municipio Auténomeo de Noguabo

OFICINA DE FINANZAS

e: finanzas@munnaguabo.gov.pr

t: 787.874.3040 | exts. 415 / 416 / 417
P.O. Box 40 Naguabo, Puerto Rico 00718

CERTIFICACION DE OBRAS Y MEJORAS DE CAPITAL

Yo, Ivelisse Veguilla, Directora de Finanzas del Municipio de Naguabo,
CERTIFICO:

Que el Municipio de Naguabo para el Proyecto de Resolucién de
Presupuesto del afio fiscal 2024-2025 no tiene fondos asignados en el Fondo
General.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy 3 de junio de dos mil
veinticuatro en Naguabo, Puerto Rico.

Ivelisse Veguilla Pérez
Directora de Finanzas




Municipio Auténomo de Naguabo

OFICINA DE FINANZAS

e: finanzas@munnaguabo.gov.pr
t: 787.874.3040 | exts. 415 / 416 / 417
P.O. Box 40 Naguabo, Puerto Rico 00718

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS ANO FISCAL 2024-2025

SERVICIOS PROFESIONALES
SERVICIOS PROFESIONALES Y ASESORAMIENTO
OFICINA ALCALDESA $65,000.00

SERVICIOS PROFESIONALES Y ASESORAMIENTO
PRENSA Y COMUNICACIONES $10,000.00

ASESORIA FINANZAS Y ESTADOS FINANCIEROS $73,200.00

ASESORA Y SERVICIOS PROFESIONALES

RECURSOS HUMANOS $39,000.00
TOTAL: $187,200.00
SERVICIOS LEGALES
1. Lcdo. Rene Arrillaga Armendariz- Abogado de Legislatura $12,000.00
2. Lcda. Keisla Pasapera Barbosa-Servicioos de notaria entre otros
(Oficina de la Alcaldesa y Recursos Humanos) $24,000.00
3. Lcda. Ivette Apote Nogueras-Abogada Casos de Demanda
(COficina de la Alcaldesa, Recursos Humanos entre otros) $72,000.00
4. Lcdo. Carlos Manuel Santini Rodriguez-Asesor Legal
(Oficina de la Alcaldesa, Recursos Humanos entre otros) $42,000.00
TOTAL: $150,000.00
SINGLE AUDIT $17,500.00

C X e

Ivelisse Veguilla Pérez
Directora de Finanzas




Municipio Auténomeo de Naguabo

CFICINA DE FINANZAS

e: finanzas@munnaguabo.gov.pr
t: 787.874.3040 | exts. 415 / 416 / 417
P.C. Box 40 Naguabo, Puerto Rico 00718

SENTENCIA DE TRIBUNAL

Yo, Ivelisse Veguilla, Directora de Finanzas del Municipio de Naguabo,
CERTIFICO que para el afio fiscal 2024-2025:

Que a la fecha de hoy el Municipio de Naguabo tiene una sentencia
pendiente de pago con 1rt Quality Services Corp. por: $194,635.08 y Landfill
Technologies $18,000.00 para un total $212,635.08.

Posible sentencia y reclamaciones prospectivas por $150,000.00.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy 3 de junio de dos mil
veinticuatro en Naguabo, Puerto Rico.

'S

Ivelisse Veguilla Pérez
Directora de Finanzas




Municipio Auténorno de Neguabo

OFICINA DE FINANZAS

e: finanzas@munnaguabo.gov.pr
1: 787.874.3040 | exts. 415 / 416 / 417
P.O. Box 40 Naguabo, Puerto Rico 00718

LISTADO DE DONACIONES

Yo, Ivelisse Veguilla, Directora de Finanzas del Municipio de Naguabo,
CERTIFICO que para el afio fiscal 2024-2025:

Que las donaciones a entidades incluidas en la asignacién de fondos para el
Proyecto de Presupuesto 2024-2025 son las siguientes:

o Donativos a la comunidad 01-16-31-94.47 $10,000.00
e (lase Graduanda Cuarto Afo 01-02-31-94.47 $1,000.00
e Otros Donativos 01-02-31-94.47 $14,000.00

TOTAL $25,000.00

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy 3 de junio de dos mil
veinticuatro en Naguabo, Puerto Rico.

C O

Ivelisse Veguilla Pérez
Directora de Finanzas




Municipio Auténome de Naguabe
OFICINA DE FINANZAS

t: 797.374.3040 | ext. 415, 416, 457, 418, 430
e: finanzas@munnaguabo.gov.pr
comprasnunnaguabo. gov. pr
recaudacionesfmunnagquakbo. gov.pr

P.O. Box 40 HWaguabo, Puerto Rico 0071

RELACION DE DERECHOS, ARBITRiOS, CARGOS Y
TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZAS

MUNICIPALES
Descripcidn Ordenanza N(m. Nuimero Serie
1 | PATENTE MUNICIPAL. ORDENANZA #12 | SERIE 1992-1993
ENMENDADA #22 | SERIE 1998-199%
2 REBAJA PATENTE NUEVOS ORDENANZA #6 SERIE 2009-2010

COMERCIOS, INDUSTRIAS.
3 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION. ORDENANZA #18 | SERIE 2060-2001
ENMENDADA #25 | SERIE 2000-2001

4 VENTA DE LOTES ORDENANZA #17 | SERIE 1982-1983
CEMENTERIO. :

5 ARRENDAMIENTO PARQUE ORDENANZA #14 | SERIE 1985-1986
HANNI CARRILLO.

6 ARRENDAMIENTC EQUIPO ORDENANZA #6 SERIE 1996-1997
PESADQO.

7 ARRENDAMIENO TRUCK ORDENANZA #30 | SERIE 1995-1996
SEPTICO.

8 CRUZA CALLES. ORDENANZA #33 | SERIE 1989-1990

9 REGLAMENTO NEGOCIOS ORDENANZA #19 | SERIE 2009-2010
AMBULANTES.

10 | ARRENDAMIENTO KIOSKOS ORDENANZA #17 | SERIE 2009-2010
PLAYA HUCARES. ORDENANZA #10 | SERIE 1999-2000

ORDENANZA #14 | SERIE 1998-19%9
11 | COLICEO MUNICIPAL. ORDENANZA #18 | SERIE 1998-1999
12 | REGLAMENTO PARA EL ORDENANZA #17 | SERIE 2012-2013

FUNCIONAMIENTO, USO Y
ARRENDAMIENTO DE LAPLAZA
DEL MERCADO Y OTROS FINES.
13 | CENTRO USOS MULTIPLES- ORDENANZA #6 SERIE 1992-1993
DAGUAOQO.
14 | RECUPERACION, RECICLAJE DE ORDENANZA #6 SERIE 2003-2004
CHATARRAS Y MATERIALES
FERROSOS Y NO FERROSOS.

15 | DERECHOS SOBRE ORDENANZA #16 | SERIE 1990-1991




COPIAS/CERTIFICACIONES.

16 | PARA RECAUDAR POR ORDENANZA SERIE 2012-
CONCEPTO DE SERVICIO DE #18 2013
VACIOADO POZO SEPTICO.

17 | PARA REGLAMENTAR EL ORDENANZA #1 | SERIE 2014-
ARRENDAMIENTO DE LOS 2015
LOCALES COMERCIALES DEL
TROPICAL BEACH.

18| PARA AUTORIZAR AL ORDENANZA SERIE 2014-
ALCALDE A ARRENDAR UN #26 2015

SOLAR DE 250 METROS
CUADRADOS UBICADOS EN
LA CARRETERA 31 Y EL

CEMENTERIO.
19| PARA AUTORIZAR Al ORDENANZA SERIE 2014-
ALCALDE A ARRENDAR LOS #31 2015

ESPACIOS ALREDEDOR DE LA
BASE DE LOS KIOSKOS
UBICADOS EN EL TROPICAL

BEACH.

20| PARA ESTABLECER CANON ORDENANZA SERIE 2015-
DE ARRENDAMIENTO DEL #16 2016
AREA DEL MALECON DE LA
PLAYA HUCARES.

21| AUTORIZAR AL ALCALDE A ORDENANZA SERIE 2015-
ARRENDAR LOS KIOSKOS #20 2016
UBICADOS EN EL MALECON
DE LA PLAYA HUCARES.

22 | PARA REGLAMENTAR EL ORDENANZA SERIE 2016-
FUNCIONAMIENTO DE LA #15 2017
PLAZA DEL MERCADO Y PARA
OTROS FINES.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy 16 de mayo de dos mil
veinticuatro en Naguabo, Puerto Rico.

Ivelisse Veguilla Pérez

Directora de Finanzas



Municipio Auténomeo de Naguabo

OFICINA DE FINANZAS

e: finanzas@munnaguabo.gov.pr

t: 787.874.3040 | exts. 415 / 416 / 417

P.O. Box 40 Naguabo, Puerto Rico 00718

CERTIFICACION DEL MONTQ A CONTRATAR POR CONCEPTO DE
SEGUROS Y FIANZAS

CERTIFICO que el Municipio de Naguabo para el ProyectoAde Resolucion
de Presupuesto del afio fiscal 2024-2025 asigné la cantidad de $712,116.00
délares por concepto de Seguros y Fianzas.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy 3 de junio de dos mil
veinticuatro en Naguabo, Puerto Rico.

(OS>

Ivelisse Veguilla Pérez
Directora de Finanzas




Municipio Auténomao de Naguabo

OFICINA DE FINANZAS

e: finanzas@munnaguabo.gov.pr
t: 787.874.3040 | exts. 415 / 416 / 417
P.0. Box 40 Naguabo, Puerto Rico 00718

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

ANO FISCAL 2024-2025
INGRESOS
Plaza del Mercado $39,360.00
Saldn Centro Actividades Daguao $25,140.00
Salén Centro Actividades Plan del Mercado  $24,000.00
Renta Macelo Regional $31,518.00
Renta Kioskos Playa Hticares $92,418.72

TOTAL $212,436.72

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy 3 de junio de dos mil
veinticuatro en Naguabo, Puerto Rico.

O

Ivelisse Veguilla Pérez
Directora de Finanzas




Municipio de Naguabo

Ingresos Estimados y Actuales

Para Periodo Termina 04/30/2024

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal: 1-2024-10; Proyecto: ALL; 1D Aportacion; ALL; Fondo: 01; Departamento; ALL

Niimero de Cuenta

01-03-04-81.01
01-08-04-81.02
01-03-04-81.03
01-03-04-81.21
01-03-04-83.01
01-03-04-83.04
01-03-04-84.02
01-03-04-84.04
01-03-04-85.11
01-03-04-86.01
01-03-04-87.05
01-03-04-87.06
01-03-04-87.09
01-03-04-87.22

Usuario: iveguilla

Descriptién

PATENTES

PATENTES A-OS ANTERIORES
IMPUESTO MUNICIPAL
INTERESES/RECARGOS PATENT
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
LICENCIAS Y PERMISOS
COMPENSACION AE.E.

OTROS INGRESOS INTERGUBER
QOTROS ING. POR SERVICIOS
MULTAS

INGRESOS EVENTUALES

RENTA LOCALES/PROP MUNICI
OTROS INGRESOS
CONTRIBUCION NO EXONERADA

Total Informe:

Péginal de 1

- Estimado Ingreso Ingreso del Mes ‘Creacion a Fecha Ingreso no % Ingreso AF
IR SR oo o Ado realizado Estimado
1,036,684.00 " 11,426.48 1,305,665.27 268,781.27 125.522
0.00 ©0.00 6,300,89 -6,350.89 0.000
1,200,930.00 101,759.23 1,144,168.45 56,761.55 95.274
308,564.69 . 3,022.87 30,967.31 277,597.38 10.036
1,000,000.00 '17,221.67 B01.128.67 198,671.33 80.113
7,000.00 1,350.00 6,295.00 705,00 89.929
498,810,61 0.00 0,00 498,910.61 0.000
1,486,273.42 123.855.12 1,238,561,20 247,712.22 83,323
15,300.00 3,680.00 22,808,00 -7,508.00 149.072
3,500.00 75.00 219,38 3,180.62 9.125
500,000.00 84,091.17 833,680,05 66,319.85 52,6831
212,436.72 . 10,693.25 117.437.78 94,598.54 55.281
275,000.00 356.25 5.822.25 269,177.75 2117
2,196,411.35 183,034.28 1,861,115.96 335,295.39 84,734
41,210.7 7374 4 1.7 80.672

Fecha: 05/14/2024 9:59:31




IR IV Wi R RS

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 04/30/2024

- Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal | 2024-10; Proyecto: ALL; ID Aportacien: ALL; Fendo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Caontable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; 1D Res. Conjunta ;
ALL; Programa : ALL; Cuenta Objelo ; ALL

FONDO 01 - FONDO GENERAL
CUENTAS DE INGRESOS
DEPARTAMENTO 03 - FINANZAS

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-03-04-81.01 PATENTES
1,036,884.00 1,036,834.00 1,305,665.27 Q.00 {268,781.27) 11.426.48 1,153,154.28 125.92 (28.0,207.75)
01-03-04-81.02 PATENTES A-OS ANTERIORES
0.00 .00 6,3580.80 0.00 ‘ (6,390,89) 0.0¢ 11,028.80 0.00 0.00
01-03.04-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL
1,200,930.00 1,200,930,00 1,144,168.45 0.00 56,761.55 101,750.23 1,087,405.31 0527 (44,997.68)
01-03-04-81.21 INTERESES/RECARGOS PATENT '
303,564.89 308,564.69 30,967.3t 0.00 277,597.38 3,022.87 38,415.87 10.04 274,574.51
01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUGCION ' o
1,000,000.0C 1,000,000.00 BO1,128.67 0.00 198,871.33 17,221.67 352,943.50 80,11 181‘,649.66
01-03-04-83.04 LICENGIAS Y PERMISOS
7,000.00 7,000.00 6,205.00 0.00 705.00 1,350,00 3,450.00 89.93 {645.00)°
01-03-04-84.02 ' COMPENSAGION AE.E.
498,910,814 448,010.61 Q.00 0.00 498,910,619 0.00 0.00 .00 0.00
01-03-04-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBER ‘ :
1,486,273.42 1,486,273.42 1,238,561.20 0.00 ‘ 247.712.22 123,856.12 1,255,436.57 §3.33 123,856,710
01-03-04-85.11 OTROS ING. POR SERVICIOS
. 15,300.00 15,300.00 22.808.00 0.00 (7,508.00) 3,680.00 15,330.00 148.07 (11,188.00)
01-03-04-86.01 MULTAS

3,500.00 3,500.00 319.38 0.0¢ 3,180.62 75.00 787.34 9.13 3,105.62



01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES
. 00,000.00 900,000.00 833,680.05
01-03-04-87.06 RENTA LOCALES/PROP MUNICI |
212,436,72 21243872 117,437.78
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS
275,000.00 275,000.00 5,822.25
01-03-04-87.22 CONTRIBUCION NO EXONERADA
2,196,411.35 2,196,411.35 1,861,115.96
Total Programa - 04: 9,141,210.79 9,141,210.7% 7,374,360.21
Total Departamento - 03: 9,141,210.79 9,141,210.79 7,374,360.21

CUENTAS DE GASTOS
DEPARTAMENTO 01 - ASAMBLEA MUNICIPAL
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

)1-01-01-81.01

EMPL. REGULARES ASAMBLEA

42,188.00 82,188.00 48,007.50
H-01-01-91.31 SEGURQ SOCIAL FED. ASAM
‘ 6,402.13 6,402.43 3,672.56
11-01-01-21.41 PLAN MEDICO ASAM
5,400.00 5,400.00 0.00
}1—01-01-91..71 BONO NAVIDAD ASAMBLEA
1,500.00 0.00 .00
11-01-01-24.01 DIETA ASAMBLEISTAS ASAM
35,000.00 35,000.00 7,040.00
11-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES ASAM
12,000.00 12,000.60 6,450.00
11-01-01-94.51 RENTA DE EQUIPC
5,328.00 3,326,060 1,773.38
Totai Programa - 01: 147,818.13 144,318.13 66,943.44

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

1-01-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA .

2,500.00 2,500.00 362.89
1-01-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA

1,000.00 4,000.00 0.00
1-01-04-94.06 ADIESTRAMIENTO

500.00 1,200,00 1,200.00

1-01-04-94 .44 CUQTAS Y SUSCRIPCIONES

3,500.00 3,500,00 1,600.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

G.00

5,660.00

1,102.38

6,652.35

0.c0

399.00

0.00

0.00

66,319,085

94,998,094

269,177.75

335,295.39

84,001.17 392,672.50

10,693.25 104,173.57

356.25 9,485.68

183,034.28 1,834,325.90

1,766,850.58

540,566,32 1,834,325.90

1,766,850.58

540,566.32 6,259,120.42

34,180.50 5,257.00 47,502.00
272957 402,16 3,633.70
5,400.00 0.00 1,000.00

0.00 0.00 0.00

27,960.00 0.00 41,130.00

0.00 2,000.00 6,625.00
452.26 906,68 2,280.08

70,722.33 8,165.84 2,280.06

2,130,114 0.00 0.00
601.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

1,900.00 1,600.00 2,000.00

92.63

55.28

212

84.73

80.67

80.67

58.41

57.36

0.00

0.00

20,11

100.00

86.41

“E1.00

14,80

39.80

1G0.00

4571

{(17.771.22)
84,305,69
268,821.50

152,281.11

28,923,50
2,327.41
0.00

" 0.00
0.00

(2,000.00)

(54.42}

0.00
0.00
0,00

‘ann nn



. 01-01-04-94.63 MANTENIMIENTO EQUIPO

2,000.00 4,000.60 2,630.00 0.00 1,370.00 0.00 0.00 65.75 0.00
01-01-04-84.65 MISCELANEGCS
3,500.00 ~2,800.00 976.01 48.36 1,775.63 524.40 1,182.13 36.58 1,261.23
01-01-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
1,0&0.00- 1,000.00 0,00 0.00 1,000.00 0.00 0,00 0.00 0.00
01-01-04-94.69 , FRANQUEO
100.00 100.60 0.80 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Totaf Pragrama - 04: 14,160.00 18,100,00 6,775.90 447 38 8,876.74 2,424.40 0.00 T 4486
Total Departamento - 01: 161,918.13 ) 160,418,413 73,719.34 7,099.72 79,509.07 10,290.24 75,352.89 50.38

DEPARTAMENTO 02 - OFICINA DE ALCALDESA
' PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-02-01-81.01 EMPL. REG, OFICIN ALCALDE
217,116.00 217,116.00 113,515.00 0.00 103,601.00 13,140.00 105,453.50 ' 52.28 90,461,00
01-02-01-91.31 SEGURO SCCIAL FED. AL
12,003.16 12,003.16 8,683.81 0.00 ' 3,319.35 1,005,20 §,068.02 72.35 231415
01-02-01-91.41 PLAN MEDICO AL
5,400,00 5,400.00 1,500.00 Q.00 3,800.00 250.00 2,900.00 27.78 3650.00
01-02-01-81.71 BONO NAVIDAD OF, ALCALDE
1,000.00 0.00 0,00 2.80 . 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
Total Programa - 01: 235,519.15 234,510.16 123,668.81 0.00 110,820.35 14,395.20 0.00 TTTTTTE2gs

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
' . 65,000.00 65,000.0C 46,170.00 17,791.00 1,038.00 5,130.00 42,187.50 100.00 (4,091.00)
01-02-04-94.15 RELACIONES PUBLICAS
) 1,500.00 1,500.00 5.0 0.00 1,435.00 0.00 0.00 100.00 T 000
01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJES
6,500.00 6,500.00 8,500.00 0.00 0.0G 0.00 5,673.81 100,00 0.00
01-02-04-94.25 SERVICIOS LEGALES
. 138,000.00 138,060.00 107,625.00 30,376.00 0.00 14,000.00 85,-700.00 . 100.00 {14,000.00)
01-02-04-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
7,060.00 7,000,00 7,000.00 0.00 (.00 0.00 7,000.00 100.00 0.00
01-02-04-94.49 BECAS (MEDALLA ALCALDE)
1,000.00 1,000,00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-04-94.68 FRANQUEC
3,000.00 3,000,00 3,000.00 0.0¢ 0.00 0.00 2,800.00 100,00 0.00

01-02-04-94.81 FESTIVALES O ACTIVIDADES



Total Programa - 04:

PROGRAMA 31 - DONACIONES A LA COMUNIDAD
DONATIVOS DEPORTIVOS

01-02-31-94.47

Total Programa - 31:

Total Departamento - 02:

20,000.00

20,000.00 8,940.50

242,000.00

15,000,00

242,000.00 179,300.50

15,000.00 9,993,80

15,000.00

16,000.00 9,993.80

DEPARTAMENTO 03 - FINANZAS
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-03-01-91.01
01-03-01-91.10
01-03-01-81.31
01-03-01-91 .45
91-03-01-91.45
21-03-01-91.51

31-03-01-91.71

Total Programa - 01:

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

31-03-04-92.01

31-03-04-92.15

1-03-04-82.42

11-03-04-93.01

11-03-04-93.02

}-03-04.93.27

EMPL. REGULARES FINANZAS

482,619.16

356,712.00

SEGURC CHOFERIL

SEGURO SOCIAL FEDERAL

FLAN MEDICO

SEGURO POR DESEMPLEO

FONDO SEGURO ESTADC

BONO NAVIDAD FINANZA

1,000.00

32,697.93

FiN

34,200.00

7,500.00

189,885.77

9,500.00

481,519.16 312,993.11

356,712.00 292,088.17

1,190.70 1,025.70

32,697.93 22,346.01

34,200,00 10,850,00

7,500.00 5,483.96

189,885.77 150,825.28

0.00 .00

631,485.70

MATERIAL DE OFICINA

MATERIALES MANTENIMIENTO

MATS/SUM DE OPERACION

15,000.00

4,000,00

2,500.00

EQUIPO DE OFICINA

PROG.DE COMPUTADORA

COMPRA DE EQUIPO (PAREO)

5,000.0¢

1,000.00

622,186.40 482,730.10

15,000.00 13,435.43

4,000,00 3,807.12

2,500.00 0.00

§,000.00 5,000.00

1,000.60 0.00

3,741.50

51,807.50

2,878.50

2,878.50

54,786.00

0.00

.00

0.00

0.00

1,379.60

8288

0.00

a.00

0.00

7,318.00 3,54t.25 20,000.00
10,792.00 22,671.25 20,000.00
2,127.70 2,435.00 4,224.27
2,127.70 2,436.00 4,224,27
123,740.06 39,201.45 284,017.10
64,612.83 26,078.00 286,566.00
185.00 94.80 763.50
10,351.92 2,216.86 20,392.87
25.250.00 1,200.00 5,900.60

2,016.04 64.54 886.96
39,080.51 31,869.16 116,131.97
0.00 0.00 0.00
138,456.30 64,423.35 0.00
184.88 114.15 10,764.35
0.00 718.22 1,914.90
2,500.00 0.00 0,00
0.00 0.00 3,439.99
1,000.00 0.00 9.60

63.41

98.53

85.82

85.82

75.20

81.89
79.47
68,34
32.02
73,12
78.43

0.00

7757

98.77
100,00
0,00
100.60

0.c0

3,776.75

(7.30)

35,634.83
70.20
8,135.06
22,050.00
1,951,50
7,191.35

0.00

l70.73

(_71 8.22)
- 0.00
0.00

0.00



fe R VIVIVAN Y JUUUAR) ULDL
01-03-04-94.10 GASTbS AUDITORIA SENCILL
17,500.00 17,500.00 .00
01-03-04-84.11 SERVICIOS PROFECIONALES
73,200.00 73,200.00 35,025.00
01 -O3-04-§4.‘12 SERVS. NO PROFECIONALES
2,000,00 2,000.00 0,00
01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES
5,000.00, 5,000,00 4,957.67
01-03-04-94,35 CANON EXCAV. Y DEMOLICION
A 5,000,00 5,000.00 5,000.00
01-03-04-94.42 SEGUROS
712,118.00 769,873,00 768,969.00
01-03-04-84.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULCS -
12,000.00 12,000.00 7,034.88
01-03-04-94.65 MISCELANEQS
' 120,000.00 135,000.00 110,449.68
01-03-04-94.69 FRANQUEO
500,00 500,00 0,00
01-03-04-284.70 PAGOS SENTENCIAS Y RECLA,
212,695,08 212,635,08 196,3682.48
01-03-04-94.71 RECLAMACION ANOS ANTERIOR
_ ' 100.00 100.00 0.00
o1 -03—04-§9.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN
0.00 450,000.00 57,080.11
Total Progra‘ma - 04: 1,192,551.08- 1,715,468.08 1,209,091.38
Total Departamento - 03: 1,824,046.78 2,337,594.48 1,691,621.48

DEPARTANENTO 04 - OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-04-01-91.01

EMPL. REG. OBRAS PUBL.

532,064.40 302,0684.40 290,647 .95
01-04-01-91.31 SEGURQ SOCIAL FEDERAL O/P
41,773.92 34,773.92 22,234,314
01-04-01-91.41 PLAN MEDICO op
50,400.00 60,400.00 16,950.00
01-04-01-91.71 BONO NAVIDAD OBRAS PUBLIC
14,000.00 0.00 0.00
“Total Programa - 01: 638,238.32 477,238.32 328,832.25

0.00

38,175.00

0.00

0.00

0.00

3.867.44

20,500.61

0.00

16,216.63

0.00

0.00

80,332.15

80,332.15

0.00

Q.00

~HUL vl Uy
17,500.00 0.00 0,00
0.00 5,600.00 12,750.00
2,000,00 o.oq 1,338,00
42.33 0.0C 0.00
0,00 0.00 5,000.00
1,004.00 1,996.00 642,288.00
497.68 991.86 ?,934,85-1
3,989.71 1 1,.'1'58.36 ‘58,551.15
500.00 0.00 0.0
36.06 32,433.18 239,354.49
100,60 2.00 0.00
392 019,89 0,00 0.60
425,984.55 53,611.77 0.00
565,440.85 113,035.13 1,400,950.07
104 ,416.45 31,081.00 213,376.47
12,539,581 2,377.66 16,323.57
33,450.00 1,800.00 10,100.00
0.00 0.00 0.00
147,406.06 35,258.66 0.00

M

0.00

100.00

0.00

92.15

100.00

99,23

99,19

97.04

0.00

98.98

0.00

12.88

75.36

75.95

74143

63,84

33.83

0.00

69.11

0.00
(5,600.00)
0.00
0.00

0.00
. (992.00)
. _(894.1la)
{7,758.65)
060
{32,397.12)
0.00

0.0e

70,335.45
10,161.95
31,650,00

0.00



PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

500,00 0.00

500.00 240.00

01-04-04-92.05 HERRAMIENTAS
500.00
01-04-04-94.517 RENTA EQUIPO
500.00
Total Programa - 04: 1,800.00

PROGRAMA 13 - ORNATO Y EMBELLECIMIENTO

01-04-13-91.01 EMP. REG. EMBELLE/ORNATO

1,000.00 240.00

122,712.00 122,742.00 74,567.50
01-04-13-91.31 SEGURQO SOCIAL FEDERAL ORN
' 9,693.47 9,693.47 5,704.12
01-04-13-91.41 Pt AN MEDICO ORN
14,400.00 14,400.00 2,550.00
01-04-13-91.71 BONO NAVIDAD EMB Y ORNATO
o 4.000.00 0.00 0.00
01-04-13-94.61 MANTEMIMIENTO EQUHPO
560.00 500.00 0.00
01-04-13-84.65 MISCELANEQS
300,00 300.00 0.00
Total Programa - 13: 151,605.47 147,605.47 82,821.62

PROGRAMA 22 - CEMENTERIO

01-04-22-91.01 EMPL. REG. GEMENTERIO

21,372.00 17,810.00

1,634.80 1,362.41

1,800.00 1,500.00

0.00 0.00

20,712.00
01-04-22-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
182272
01-04-22-91.41 PLAN MEDICO
1,800.00
71-04-22-91.71 BONO NAVIDAD CEMENTERIO
500,00
Total Programa - 22: 24,634.72

PROGRAMA 45 - RECICLAJE

11-04-45-91.01 EMPL. REG. RECICLAJE

69,132.00
)1-04-45-91'31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
5,441.60
¥i-04-45-91 41 PLAN MEDICO
7,200.00

24,806.89 2067241

70,178.92 58,430.40

5,441.60 4,469.63

7,200.00 3,060,00

0.00

D.00

0.00
D.Dd
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
Q.00

.00

0.00

0.00

0.00

500.00 0.00 0,00
260.00 0.00 0,00
760.00 0.00 0.00

48,144.50 7,000.00 90,680.16

3,959.35 535.46 6,937.21
11,356.90 300.00 3,000.00
0.00 0.00 0.60
500.00 0.00 0.90
300.00 0.00 0.00

64,783.86 7,835.46 0,00

3,562.00 1,781.00 21,541.00
272.48 136.24 1,647.94
300.00 150.00 1,000.00
0.00 0.00 0.00
4434.48 2,067.24 000

11,748,52 5,874.26 54,133.00

971.97 449.34 4,141.20
4 200 nn ANN NN T AR AN

0.00

48.00

4800

80.77

55.84

17,71

G.00

0.c0

T Ee30

83.33

83.33

83,33

83.26

82.34

0.00

0.00

41,144,50
3,453 89
11,550.00
0.00
0.00

0.00

1,781.00
136.24
160.00

0.00

5,874.26

522,63



01-04-45-91.71 BONO NAVIDAD RECICLAJE
2,060.00 0.00 0,00
01-04-45-94.65 MiSCELANEOS
300.00 300.00 0.00
Total Programa ~ 45: 84,073,60 83,120.62 65,900.03
Total Departamento - 04: 898,652.11 733,771.20 499,466.32

DEPARTAMENTO 05 - SALUD
" PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-05-01-91.01
193,320.00
01-06-01-91.31

'EMPL. REG. DISPENSARIO

SEGURO SOCIAL FEDERAL CS8F

193,320.00 60,525.00

15,004.98 4,630.10

14,400.00 1,500.0¢

0.00 0.00

15,094.98
01-05-01-91.41 PLANMEDICO  CSF
' 14,400.00
01-05-01-81.71 BONO NAVIDAD CDT
4,000.00
Tetal Programa - 01: 226,814.98

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-05-04-94.43 GASTOS DE SALUD

222,814.98 66,655.10

130,764.38 108,969.50

130,764.38 108,969.50

130,763.38
Total Programa - 04:, 136,763.38
Total Departamento - 05; 357,578.36

353,579.36 175,624.60

DEPARTAVMENTO 06 - OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS

 PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
01-06-01-81.01
134,592.00

01-06-01-91.31
10,564.04

PLAN MEDICO D/IC
12,600.00

01-05-01-91.41

01-06-01-91.71
3,500.00

EMPL. REG. DEFENSA CIVIL

SEGURO SOCIAL FEDERAL DIC

BONO NAVIDAD MANEJO EMERG

134,592,00 79,409.50

10,564.04 6,075.03

12,600.00 0.00

0.00 0.00

Total Programa - 01 161,256.04

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-06-04-82.05 HERRAMIENTAS

300.00

157,756.04 85,484.53

300.00 Q.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Q.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0,00 0,00

0.00
300.00 0.00 0.00
17,220.48 6,623.80 0.00
234,304.88 51,784.96 424,880.55
132,795.00 4,414.00 0.00
10,464.88 337.66 0.00
12,500.00 150.00 0.00
0.00 0.00 G.00
156,159.88 4,801.66 0.00
21,704.688 21,793.90 107,775.39
21,734.88 21,793.80 107,775.38
177,954.76 26,695.56 107,775,39
55,182,50 8,041.00 0,00
4,489.04 615,14 0.00
12,600.00 0.00 0.00
£.60 0.00 0,00
72,271.51 8,666.44 0.00
300.00 0.00 0.00

0.00

0.00
“78.57

68,19

31.31
30.67
10.42

0.00

29.91

83,33

83.33

49.67

39.00
57.51

0.00

0.00

0.00

0.00

128,381.00

10,127.22

12,750.00

0.00

0.98

47,141.50

3,873.87

0.00

0.00

.00



01-06-04-92.21

01-06-04.92.23

01-06-04-92.42 .

01-06-04-94.06

01-06-04-94.21

Total Programa - 04:

Total Departamento - 06;

ALIMENTOS
300,00 300.00 0,00
COMPRA DE UNIFORMES
2,000,00 2,000.00 0,00
MATS/SUM DE OPERAION
340.00 300.00 242 50
ADIESTRAMIENTOS
400.0¢ 400,00 0.0
GASTOS DE VIAJE
§00.00 500.00 0.00
3,800.00 3,800.00 242.50
165,056.04 161,556.04 85,727.03

DEPARTAMENTO 07 - GUARDIA MUNICIPAL
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-07-01-91.01
01-07-01-91.31
01-07-01-91.41

01-07-01-91.71

Total Programa - 01;

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-07-04-92.23
01-07-04-94.06
01-07-04-94 61

01-07-04-94.65

Total Programa - 04;

Total Departamento - 07:

SUELDO REG.POLICIA MUNIC.

220,068.00

SEGURO SOCIAL POLIGIA MUN

17,178.45

PLAN MEDICO POLICIA MUNIC

16,200,00

BONO NAVIDAD POLICIA MUN

4,500.00

220,068.00 92,042.00
17,179.45 7,041.22
6,200.00 1,500,00

0.00 0.00

357,947.45

COMPRA DE UNIFORMES

253,447.45 100,583.22

3,000.00 3,000.00 0.00
ADIESTRAMIENTOS
T 500.00 500.00 0.00
MANTENIMIENTO EQUIPO .
400.00 400.00 0.00
MISCELANEOS
1,000.00 1,000.00 0.00
4,500,060 4,800.00 0.00
262,847.45 768,347.45 100,583.22

DEPARTAMENTO 08 - RECURSOS HUMANCS

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

73.78

0.00

000

0.00

0.00

73.78

7378

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

226.22 0.00 0,00
2,000.00 0.00 0.00
5750 0.00 0,00
400,00 0.00 0.00
500.00 0.00 6,00
3,483.72 0.00 0.00
75.755.23 8,656.14 0.00
128,026.00 10,894.00 .00
10,138.23 833.38 0.00
14,700.00 150.00 0.00
.00 0.00 0.00
153,864.93 11,877.38 0.00
3,000.00 0.00 2,739.16
500.00 0.06 0.00
400,00 0.00 0.00
1,000.00 0.00 0.00
4,900.00 0.00 0.00
157,764.23 1187738 2,739.16

24.59

0.00

80.83

0.00

0,00

53.11

41.82

40.99

0.26

0,00
73988

0.00

0.00

0.00

0.00

a.00

38.97

0.00
.00
" 0.00
0.00

0.00

117,132.00
0,304.85
14,550.00

0.00

0.00
0.90
6.00

6.00



01-08-01-91.05
01-08-01-91,07
01-08-01-91.08
01-08-01-91.14
01-08-01-91.31
01-08-01-91.41
01-08-01-91.70

01-08-01-91.71

Totai Programa - 01:

209,250.00 209,250.00 124 450.00
EMPLEADOS TRANSITORIOS
1,861,148.51 2,006,588.84 1,646,367.87
VACACIONES REGULARES
40,000.00 40,000.00 35,887.25
VACACIONES ENFERMEDAD
80,600.00 90,000.00 87,638.16
CARGO DE PAYGO
417,869,.28 435,869.28 367,647.59
SEGURO SOCIAL FEDERAL R/H
189,528.63 219.747.93 154 87776
PLAN MEDICO R/H
203,4(}0.00 203,400,060 22.150.00
BONO DE VERANO
120,600.00 Q.00 0.00
BONOQ NAVIDAD REC.HUMANOS
58,500.00 0.00 9.00
3,208,206.42 3,294,856.05 2,438,919.03

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-08-04-94.06
01-08-04-94.11
01-08-04-94.13

01-08-04-94.65

Total Programa - 04:

Total Departamento - 08:

ADIESTRAMIENTOS ,
) 3,000.00 3,000.00 2,620.00

SERV. PROFESIONALES
39,000.00 39,000.00 13,384,357
PRUEBA DE DOPAJE
7,500.00 7,500.0{—1 0.00
MISCELANEQS
- 300.00 300.00 0.00
49,800.00 49,800.00 15,084,37
3,338,096.42. 3,344,656.05 2 454,003 40

DEPARTAMENTO 08 - RECREACION Y DEPORTES
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-09-01-81.01

01-08-01-91.31

01-09-01-81.41

EMPL REG RECREACION/DEPOR

115,704.00 115,704.00 §2,036.00
SEGURO SOCIAL FED.f DEPOR
9,080.88 0,080.86 4,745.92

PLAN MEDICO DEPOR

0.00

.00

0.00

0.0¢

.00

0.00

0.00

0.00

12,355.63

0.00

12,366.63

12,355.63

84,800.00 12,445.00 113,376.02
450,220.87 166,914.34 949.2.13.39
4,01275 8,186.83 64,752.70
2,361.84 4,433.50 77,445.25
68,221.2 70,971.56 317,018.88
85,070.17 15,380.72 106,220.20
181,250.00 2,400.60 11,600.00
0.00 0.00 0.0

0.00 0.00 97,000.00
855,937.02 280,741.95 97,000.00
380.00 0.00 1,700.00
13,280.00 310.00 4,338.00
7,500.00 0.00 B68.00
300.00 0.00 0.00
21,460.00 310.00 0.00
877,397.02 281,051.95 1,743,532.44
§3,668.00 5,952.00 $0,830.00
4,334.94 455,34 6,940.03

5947

78.53

89.97

97.38

82.83

70.39

i0.89

0.00

0.00

73.84

B7.33

65.95

0.00

0.00

56.91

73.59 .

53.62

52.26

72,365.00
2&;3,306_63
{4,174.08)
(2,07 1.66)
(2,750.27)

49,675.45

178,850.00
0.00

0.00

0.00
12,7000
0.00

0.00

47,716.00

3,879.60



01-09-01-91.71

Total Programa - 01:

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-08-04-94.81

Total Programa - 04:

Total Departamento - 69:

DEPARTAMENTO 11 - CENTRO DE ENVEJECIENTE
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

31-11-01-91.04

H-11-01-81.31

31-11-01-91.41

M-11-01-91.71

11-11-01-94.65

Total Programa - 01:

Total Departamento - 112

DEPARTAMENTO 16 - ASUNTOS AL CIUDADANO

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

SUELDO REG.ASUNTQ CIUDANO
40,440.00
SEGURO SOCIAL

N-16-01-91.01

1-16-01-91.31

H-16-01-91.44

11-16-01-91.71

Total Programa - §1:

PROGRAMA 31 - DONACIONES A LA COMUNIDAD

11-16-31-94.47

BONC NAVIDAD REC.Y DEPOR.

10,800.00

3,000,00

10,800.00 3,000.00

0.00 0.60

FESTIVAL O ACTIVIDADES

138,684.86

2,000.00

135,504.86 69,781.92

2,000.00 425,35

2,000.00

2,000.00 425,35

EMPL REG CENTRO ANCIANOS

SEGURO SOCIAL FED./ ENVE

PLAN MEDICO

BONO NAVIDAD CENTRO ENV.

140,584.86

20,438,060

1,601.60

ENVE
1,800.00

137,584.86 70,207.27

26,372.00 20,820.00

1,601.60 1,592.85

1,800.G0 1,050.00

500.00 0.00 0,00
MISCELANEAS ENVE
500.00 500.00 0,00
24,337.60 30,273.60 23,482.85
24,837.60 30,273.60 23,462.85

PLAN MEDICO

BONO NAVIDAD ASUNTO CIUDA

3,170,186

3,600.00

1,000.00

40,440.00 31,165.40

3,170.16 2,420.37

3,600.00 0.00

0.00 0.C0

DONACIONES A LA COMUNIDAD

48,210.16

47,210.16 33,585.77

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.0¢

0.0¢

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7,800.00 300.00 2,500.00
0.00 . 0.00 0.G0
65,802.94 §,707.34 0.00
1,574.65 0.00 1,488.15
1,674.65 0,00 1,488.15
67,377.59 6,707.24 101,767.18
5,652.00 2,776.00 0.00
8.75 212.38 0.00
750,00 150.00 0.00
0.00 0.00 0.00
500.00 .00 0.00
6,810.75 3,138,38 0.00
6,310,75 3,138.38 0.00
9,274.60 3,163.74 10,343.52
748.79 242.04 478.93
3,600.00 6.00 0.00
0.00 0.00 6.00
13,624.39 3,405.78 0.00

27.78

0.0a

TTUEIAT

21.27

3127

51.03

78.95

78.91

58.33

0.00

0.00

76.45

76.45

77.07

76.35

0.00

0.60

71.14

7,500.00

0.00

0.00

2,776.00

{203.63)
600.00
0.00

0.00

6,110.86

507.75
0.00

0.00



10,000.00 8,402.51

10,000.00 9,402.51

10,000.00
Total Programa - 31; 10,000.00
Total Bepartamento - 16: 58,210.16

DEPARTAMENTO 17 - PLAZA DEL MERCADO

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
01-17-01-91.01

57,210.16 42,988.28

EMPL REGULARES PLAZA MERCADC

41,232.00 42,372.00 35,310,00
01-17-01-81.31 SEGURO SOCIAL
3,230.75 3,241.44 2,701.20
01-17-01-81.41 PLANES MEDICOS
. 3,600.00 3,800.00 0.00
01-17-01-91.71 BONO DE NAVIDAD
1,600.00 0.00 0.00
Total Programa - 01; 49,062.75 49,213.44 38,011,20
Totai Departamento - 17: 49,062.75 49,213.44 38,011.20

DEPARTAMENTC 19 - SECRETARIA MUNICIPAL
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-19-01-91.01 EMPL. REG. SECRETARIA

88,452.00 73,710.00

6,766.56 5638.80

3,600.00 3,000.00

0.00 0.00

86,052.00
01-1 9-01-§1.31 SEGURO SOCIALF. SECRE
6,659.48
01-19-01-81.41 PLAN MEDICO SECRE
3,600.00
01-19-01-91.71 BONO NAVIDAD SEC.MUNICIPA
1,000.00
Total Programa - 01: 97,311.48

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

98,818.56 §2,348.80

3,000.00 2,496.24

3,100,098 2,496.24

01-19-04-94.01 DIETAS JUNTA SUBASTA
100.00 100.00 0.00
01-19-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
: 3,000.00
T;)ta] Programé -04: 3,100.00
Total Departamento - 19: 160,411,48

DEPARTAMENTO 21 - AUDITORIA INTERNA
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

101,918.56 84,845.04

0.00

0.00

0.00

0.00

.00

0.00

0.Go

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

587.49 678.57 9,251.52
£97.49 §78.57 9,251.52
13,371.88 208435 20,074.97

7,062.00 3,531.00 0.00
540.24 270,12 0.00
3,600.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0,00
11,202.24 3,801.12 0.00
11,202.24. 3,801.12 D..{JD
14,742.00 7,371.00 66,415.20
1,127.76 £63.88 5,080.82
600.00 300.00 1,900.00
0.00 0.00 0.G0
16,469.76 B,234.88 0.00
100,00 0.00 ¢.00
503.76 0,00 1,248.12
603.76 0.00 1,248.12
17,073.52 8,234.88 74,645.14

94.03
§4.03

7514

83,33

83,33

0.c0

0.00

77.24

77.24

83.33

83.33

B3.33

0.00

83.33

0.00

83.21

80,52

83.25

{61.08}

3,631.00

27012

0.00

0.00

7,371.00

563.88

" ap0.00

0.00

0.00

0.00



01-21-01-91.01 EMPL. REG. AUDITORIA INTE

34,478.00 34,476.00 .00 0.00 34,476.00 0.00 7,095.00 0.00 0.00
01-21-01-81.31 SSF AUDITGRIA INTE
2,675.66 2,675.66 0.00 0.00 2,675.68 0.00 542.76 0.00 0.00
01-21-01-81.41 PLAN MEDICO AUDITORIA INT
1,800.00 1,800.00 0.09 0.00 1,300.06 0.00 0.00 0.00 0.00
01-21-01-91.71 BONO NAVIDAD AUDITORIA
500.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 .00
Total Programa - 01: 39,451.66 38,951.66 0.00 0.00 38,951.66 8.00 0.00 . YT
Total Departamento - 21: 38,451.66 38,951.66 0.00 .00 38,951.66 0.00 7,657.76 YT

DEFPARTAMENTO 26 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-26-04-92.28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA
498,910.61 498,910.61 262.40 0.00 498,648.21 0.00 0.00 0.05 0.00
01-26-04-92,32 GASTOS ACUEDUCTOS
235,000.00 337,000.00 304,336.54 15,663.46 17,600.00 34,000.00 209,518.00 94.95 (17,000.00)
01-26-04-92.35 GASTOS DE COMUNICAGION
40,000.00 40,000.00 30,867.25 8,436.75 676.00 2,827.00 36,239.28 98.31 (2,151.00)
Yi-26-04-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS
) 20,000.00 20,000.00 18,004.33 1,803.40 95.27 1,617.65 0.00 99.52 (1,522.38)
11-26-04-84.77 APQORTACION CRIM
109,820.57 108,820.57 01,517.10 0.00 18,303.47 18,303.42 B2,544.67 8333 0.05
Total Programa - 04: 903,731.18 1,006,731.18 445,004.52 26,003.61 §34,722.95 56,748.07 62,544.67 T Y-
Total Departamento - 26: 903,731.18 1,005,731,18 445,004.62 26,003.61 534,722.95 56,748.07 32830185 4643

JEPARTAMENTO 27 - TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO
PROGRAMA 08 - TRANSPORTACION

11-27-08-92.25 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES
125,000.00 125,000.00 88,375.65 26,624.35 0.00 16,326 35 107,042 63 100.00 (16,920.35)
$-27-08-94.22 SERVICIOS TRANSPORTACION
' 100.00 100.00 0.00 0.00 ' 100.00 0,00 0.00 ' 0.0 0.00
14-27-06-94.63 MANTENIMIENTO VEHICULOS
15,000.00 156,000.00 12,134.16 2,415,060 450,84 385.03 3,166.60 . 96,99 65.81
Total Programa - 08: 140,100.60 140,160.00 110,509,581 29,039.35 550.84 16,711.38 3,168.60 T Y
Total Departamento - 27: 140,100.00 140,100.00 110,509.81 28,639.35 550.84 16,711.38 110,209.23 T 9861

JEPARTAMENTO 32 - PRENSA Y COMUNICACION
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION -



WERIL-UImT LU E civiFL. KEG, REL.PUBLIGAS

41,820.00 41,820.00 33,000.00
01-32-01-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
‘ 3,275.73 3,275.73 2,524.59
01-32-01-91.41 PLAN MEDICO
3,600.00 3,600.00 0.00
01-32-01-91.71 BONO NAVIDAD REL.PUBLICAS
1,600.00 £.00 0.00
Total Programa - 01: 43,8857 4B,696.73 35,524.59

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-32-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES

10,000.00 9,390.00

14,200.00 13,118.98

26,200,040 22,508.98

10,000.00
01-32-04-94.65 MISCELANEOS
. 14,200.00
01-32-04-94.67 PUBLICAGIONES Y ANUNCIOS
2,000.00 2,000.00 0.00
Tofal Programa - 04: 26,200,00
Total Departamento - 32: 75,885.73

DEPARTAMENTO 36 - TURISMO
" PROGRAMA 01 - ADMINISTRAGION

01-36-01-91.01 EMPLEADOS REG. TURISMO

74,885.73 58,033.57

£8,792.00 58,160,00

5,338.83 4,440.03

5,400.00 1,850,00

0.00 0.00

5,000.00 5,000.00

85,530.83 69,259.03

61,716.00
01-36-01-91.31 SEGURQ SOCIAL FEDERAL
4,836.02
01-36-01-91.41 PL.AN MEDICO
_ 5,400.00
01-36-01-91.71 BONOC NAVIDAD TURISMO
1,500.00
01-36-01-84.65 MISCELANEOS
5,000.00
Total Programa - 04: 78,452.02
Total Departamento - 36; 78,452.02

DEPARTAMENTO 49 - ASUNTOS DE LA MUJER
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
EMPLEADOS REG. OFIC.MUJER

24,836,00

01-49-01-91.01

85,530.83 69,250.03

24,636,000 15,691.00

0.00

0.00

.00

0.0¢

§10.00

1,000.00

0.00

4,610.00

1,610.00

0.00

5,820.00 3,300.00 32,000.00
761.14 252.48 2,448,00
3,600.00 0.00 0.00
0.00 £.00 0,00
13,171.14 3,562.46 0.00
0.00 0.00 17,932.50
81.02 4,712.50 1,497.50
2,000.00 0.00 0,00
2,081.02 4,712.50 0.00
15,252.16 B8,264.96 53,878.00
11,632.00 5,816.00 68,350.00
889.80 444.90 5,228.80
3,750.00 150.¢0 1,000.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0.00
46,271.80 5,410.90 0.00
16,271.80 6,410.90 74,578.80
8,945.00 2,414.00 0.00

78.91
77.07

0.00

72,95

100.00
99.43

0.00

92.06

79.64

83.33

83.33
30.58

0.00

100.00

80.98
80.98

63.69

5,520.00
498.68
0.00

0.00

0.00
(4,631.48)

0.00

5,816,00
444,90
3,600.00
0.00

Q.00

§,531.00



01-49-01-91.31 S. S. F. OFIC.DE LA MUJER

1,922.90 1,922.80 1,200.28 0.00 72281 184.66 0.00 C 242 537.95
01-49-01-91.41 PLAN MEBICO
1,800.00 1,800.00 0.0 0.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-48-01-91.71 BONO NAVIDAD
£00.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
Total Programa - 61: ~ 28,858.90 28,358.90 16,601.29 0.00 11,467.61 2,598.66 0.00 T 59.56
Total Departamento - 49; 28,858.80 28,358.90 16,801.29 0.00 ' 11,467.61 2,508,656 0.00 59.56
Total Fondo: FONDO 01 - FONDO GENERAL
Total Ingresos: 9,141,210.79 9,141,210.79 7,374,360.21 0.00 1,766,850.58 540,566.32 6,250,120.42 80.67 733,764.54
Total Gastos: 9,141,210.79 9,691,210.78 6,354,051.45 211,300.24 3,025,859.08 664,292,865 6,250,120.42 68.45  1,313,905.91
Neto {Ingresos - Gastos): : 0.00 {450,000.00} 1,020,308.75 {123,726.53) 1,448,770.79 7.56
Total General
Total ingresos: 9,141,210.79 9,141,210.78 7,374,360.21 0.00 1,766,850.58 540,566.32 6,259,120.42 T50.67 733,764.54
Total Gastos: 9,141,210.79 9,584,210.79 6,354,051.46 211,300.24 3,025,859.09 664,292.85 4,810,348,63 5845  1,313,906.91
Neto {Ingresos - Gastos): 0.00 {450.900.00) _  _ 1.020.308.75
= {123,726.53) 1,448,770.79 74.41

* &i ef Total de Gastos excede los Ingresos en la Columna de Presupuesto + Revisiones se debe a que el Municipio realizé un reajuste
Presupuastario por Sobrante en Saldo de Caja Periodos anteriores, Si desea ver ol detalle del Reajuste debera ir al Menu de
Procesos/Contabilidad/Presupuesto/Reajuste Presupuestario.



COMMONWEALTH OF PUERTO RICD

Statement of Revenues, Expenditures and Changes 'n Fund Balances - Governmental

MUNICIPALITY OF NAGUABO

Forthe Fiscal Yesr Ended June 30. 2023

. Other Total
General ..., Municipal Disaster ARPA Debt Service Governmental  Governmental
Fund Development fund  Grants Fund . Fund Fund Funds Funds
Revenues L .
Property taxes $ 216728 § - 3 - § - 5§ 109198 § - $ 3,258,207
Municipal license taxes 1,336,139 S S - - - - 1.336,139
Sales and use tax 1303416 S - - - 541,003 - 1,844,419
Licenses, permits, and S @" .
other kcal taxes 420,148 ' - - - - - 420,148
Charges for services 1,385,322 - - - - 24,012 1,409,334
Intergovernmental revenues:
Federal grants
and contributions - _ - 497611 2652616 - 1,734,621 4,884,848
State contributions 2120136 757,852 - - - 506,302 2,837,290
Interest, fines, and penalties - - - 132,594 - - 132,594
Rent ‘ 155024, ... . - - - - 155,024
Other revenues 390353 0 . - - - 63,804 453,957
Total revenues 9285564. . - .75/ 852 497,511 2,785,210 1,732,984 1,872,738 16,832,960
Expenditures
Current: -
General govemment 6715809 - - - - - 8,715,808
Public safety 305 . - 95,889 - - - 141,266 240,192
Health and welfare 133155 - - 1684783 - 1231835 3049573
Public works 653,628 2315421 30202 - - 91,215 3452285
Culture and recreation 207,263 - - .- - - 207,263
Economic development - - - - . 100,640 100,840
Urban development - - - - - 228,39 228,391
Debt service:
Principal . 3 - - - 276,648 - 276,648
Interest ' - - - - 177,803 - 177,803
Total expendiures 712882 2411310 392,021 1684783 454 551 1,793,147 14,448 804
Excess (deficiency) of revenues Ce
over (under} expenditires 1573672 - {1,653.458) 105,590 1,100,427 1,278.433 79,592 2,484,156
Other financing sources (use) : )
Transfers in 1687697 - - 38420895 - . - - 113,831 5.743.623
Transfers out {3836671} {113.664) {105,580y  [{1,100427) (378,196) {209.075) {5,743,623)
Total other financing .
sourcas (uses)  [2,148.874) 3828431 {105,580} (1,100,427 {378.196) {95,244} -
Net change in fund balances (575.402) 2174973 - - 800,237 {15852} 2,484,156
Fund Balances,
beginning 4479407 - .. 6894288 - - 1,854,220 1,157.221 14,385,146
Fund balances, ending $ 3904005 $ 50892711 $ -8 - § 2754457 $ 1141568 $ 16,869,302
f—
The notes 10 te basic financial statements are an integral part of tis statement. 2



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

i Reinaide J. Paniagua Latimer
CENTRO 1N .
SR ENRACON Drector Ljecutivo

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
25 de marzo de 2024

Hon. Miraidaliz Rosaric Pagan
Alcaldesa

Municipio de Naguabo
P.0.Box 40

Naguabo, PR 00718

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2024-2025
Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2024-2025, correspondiente a su
municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada el
jueves, 21 de marzo de 2024, certificado en la Resolucién Ntim. 2024-39. Este Estimado estd en
proceso de evaluacién por la Junta de Supervisién y Administracién Fiscal para la aprobacién e
inclusién en el Plan Fiscal del CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la
Ley Ndm. 107-2020, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucién y remisién
de fondos. Segiin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la distribucién de
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparacién relacionado a dicha distribucién.

El estimado de cobros de la contribuci6n sobre la propiedad asciende a $1,140 millones, segin el
resultado de la metodologfa del promedio de recaudos de tres (3) afios, que se ha utilizado en el CRIM
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones:

{(a) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Inmueble
Facturacién Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de tres (3) afios: dos (2)

afios fiscales auditados [FY2022 y FY2023], y los recaudos actuales del AF2024 (8 meses actuales
/ 4 meses estimados).



Municipio de Naguabo
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2024-2025
Pigina2de2

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en dos (2) afios: AF2023 (primer
afio donde se refleja disminucién en este concepto) y los recaudos actuales del AF2024 (8 meses
actuales / 4 meses estimados).

{(b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble

Se establece a base del promedio de recaudos actuales de los dltimos tres (3) afios fiscales
auditados, del AF2021 al AF2023.

En la peticién de presupuesto para el afio fiscal 2024-2025 que someterd el Gobierno de Puerto Rico,
no se identificdé una asignacién de fondos para el Fondo de Equiparacién. La Junta de Supervisién
Fiscal confirmo la culminacién de dicha asignacién para los municipios.

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emitié la certificacién del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrénica para el afio fiscal 2024-2025, por
$59,730,000.

El Estimade de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

%+ Cinco por ciento {5%) para los gastos operacionales del CRIM.

*,

< Deuda por reestructuracién del préstamo otorgadoe por Ley 42-2000 {si aplica).

-
e

Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2022-2023 (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

Reinaldo [ Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo




Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025

CENTRO n1 RECAUDACION
o1 INGRESOS MUNICIPALES

ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble
Contubucxén Sobre Prop:edad Mueble
',\ ERAA D) :‘“‘a’-’:—@:gm&?ﬂrwﬂj& ‘Fj@:hvw%ﬁw T

3 2,878,915.43
756 101 47

e

[PETRBUCIONDE COBX0E:

CONTRIBUCION BASICA MUN"IC[PAL

s 2;138,64,5.75
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL

1,075,452.13
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 420,919.01
LALES & G Al
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA

$ 1,144,245.85
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

994,399.91
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 2,138,645.75
FONDO LOTERIA ELECTRONICA 922,818.91

RETENCIONES ESTATUTARIAS

{-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 106,932.29
{-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 -
(-} DEUDA DE LIQUIDACION 2022 - 2023

TOTAL DE RETENCIONES

$ 106 932.29

95453237

Estimado de Ingresos AF2025 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 21 de marzo de 2024 [Resolucién Nt 2024 - 39)




OFICINADE

GERENCIA Y
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2024-2025

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2024 Principal Intereses Total
NAGUABO
$239,000.00 $17,000.00 $17,000.00 $765.00 $17,765.00
$285,000,00 $85,000.00 $20,000.00 $3,849.00 $23,849.00
$1,685,000.00 $984,258.30 $50,000.00 $95,926.00 $145,926.00
Total $2,209,000.00 $1,086,258.30 $87,000.00 $100,540.00 $187,540.00

" NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico {AAFAF).

07-Mar-24 2:20 PM Anejol  Pagelofl



¥: GOBIERNO DE PUERTO RICO

j OFICINA DE GERENTCA Y PRESUPUESTC

8 de marzo de 2024

Sra. Ivelisse Veguilla
Directora de Finanzas
Municipio de Naguabo

PO Box 40

Naguabo, Puerto Rico 00718

Estimada sefiora Veguilla:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntim. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2024-2025. Por consiguiente, se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

Para mas informacién, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del
correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Lcdo. Pedro C. De Jestis Roman
Director Asociado

Anejoly 1l

¢ Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetudn, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacidon de Ingresos Municipales

Sr. Reingldo J. Paniagua Ldtimer
LEALDACION : .
RIS Drivector Ejecutivo

4 de abril de 2024

Hon. Miraidaliz Rosario Pagdn
Alcaldesa

Municipio de Naguabo
P.0.Box 40

Naguabo, PR 00718

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM, 53-2021]

Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludoe. La Ley Niim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un Fondo

Extracrdinario para atender el recogido y disposicién de residuos, desperdicios y para implementar

programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estard dentro del "Fondo de

Equiparacién de los Municipios” dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, segiin enmendada,
cuenta da i de di

La Ley Nilm. 53-2021 dispone que dichos fondos serdn exclusiva y especificamente para los siguientes
propositos:

(a) recogido y disposicién de basura;

(b) recogido y disposicién desperdicios sélidos;

(c) recogido y disposicién de escombraos;

(d) implementacidn, recogido y disposicién de reciclaje.

En reunién ordinaria de la junta de Gobierno celebrada el 21 de marzo de 2024, presentamos la
distribucién de dichos fondos, a base de la férmula establecida en Ia Ley Niim. 53-2021, conocida como
la férmula de los cuatro (4) criterios:

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cipita
(b) Presupuesto funcional per cdpita de cada municipio

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per cipita

(d) Poblacion del municipio por milla cuadrada

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administracién de Desarrolio
Socioeconémico de la Familia a febrero de 2023; (2) Presupuestos del afio fiscal 2023-2024 obtenido a
través del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de 1a propiedad registrado
en el CRIM al 30 de septiembre de 2023; y (4) censo del afio 2020.



Municipio de Naguabo
Fondo Extraordinario - Ley Nitm. 53-2021
Pigina 2 de 2

El analisis para la distribucién se hizo a base del importe incluido en la peticién de presupuesto del
Gobierno de Puerto Rico, por $61,536,00, para el afio fiscal 2024-2025. De dicha asignacién, a través de
la férmula establecida, a su Municipio le corresponde $739,639 para los fines dispuesto en la Ley Ntum.
53-2021.

El CRIM distribuira los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda deposite
en la cuenta del CRIM dichos fondos.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

delaudio@crimprnet o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

B> -

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo



GOBIERNO DE PUERTO RICO ‘,
© CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO e e Sl
Oficina Regional de Humacao ‘% ,.\ £ P .

I de marzo de 2024

Hon. Miraidaliz Rosario Pagan
Alcalde, Municipio de Naguabo
PO Box 40

Naguabo, PR 00718-0040

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2024-2025
MUNICIPIO DE NAGUABO, POLIZA 54320-70151

Honorable Alcaldesa:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nim. 43, del 18 de abril de 1935, Ley
dei Sisterna de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada y en
cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 TASACION E IMPOSICION DE
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Afic
Fiscal 2024-2025 y la forma en que ha sido computado. '

Utilizando come base la prima preliminar del afic fiscal 2023-2024, la cual fue por
$166,587.49, se le aumentd un 10% ($16,658.75), por lo cual, el estimado de prima
para ¢l afio 2024-2025 asciende a $183.246.24. Luego de recibida Ia Declaracién de
Néminas del afio fiscal 2023-2024, dicho estimado de prima serd ajustado.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacidn de Ingresos Municipales
(CRIM), que a partir del mes de julio de 2024, esta cantidad debera ser retenida de la
siguiente manera: (12) plazos de $15.276.52.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al ndmero
telefonico (787) 793-5959 ext. 7230, (787) 852-1400 ext. 6692.

Atentamente,

AN fe O&
s A lenda L Ortiz Marte ..
~ Jefa Administrativa
Divisién de Seguros e Intervenciones
Regién de Fajardo
sortiz@fondopr.com

Boulevard del Rio Qffice Building Torre 4, Piso 4, Ave. Nicanor Vizquez, Humacao, P.R. 00792 | PO Box 2212, Humacao, P.R. 00792-9212




GOBIERNO DE PUERTO RICO
CORPORACICN DEL FOMNDO DEL SEGURO DEL ESTADOG
Oficina Regional de Humacao

4 de marzo de 2024

Hon. Miraidaliz Rosario Pagan
Alcaldesa

Municipio de Naguabo

PO Box 40

Naguabo, PR 007180640

RESULTADOS DE AUDITORIA 2021-2022
MUNICIPIC DE NAGUABO, POLIZA 54320-70151

Honorable Alcalde: -~

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada;
hemos efectuado auditoria para el afic fiscal 2021-2022, para este municipio. Dicha
auditorfa resultd en una imposicién de prima adicional para ese afio por $37.621.22.

Le notificamos, se solicité al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales
(CRIM), que a partir del mes de julio de 2024, esta cantidad deberd ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $3.135.11 vy (1) altimo plazo de $3.135.01.

De requerir informacion adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefonico (787} 793-5959 ext. 7230, 852-1400 ext. 6692.

Atentamente,

Divisién de Seguros e Intervenciones
Regidon.de Fajardo..
gortiz@@fondopr.com

Boulevard del Rie Office Bullding Torre 4, Plso 4, Ave, Nicanor Vazquez, Humacao, P.R. 00792 1 PO Box 9212, Humacao, P.R. 00792-9212

ww fendoprocom



19 de abril de 2024

Hon. Miraidaliz Rosario Pagan
Alcaldesa

Municipio de Naguabo

PO Box 40

Naguabo, PR 00718

Estimada sefiora alcaldesa:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Auteridad de Energia
Eléctrica ("AEE", la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A”) vy LUMA
Energy, LLC v LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmision y Distribucién (“T&D OMA’) para administrar y operar
los activos de transmisidn v distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Angjo | del T&D OMA,
LUMA tiene [a responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucidn. Asimismo. como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacidn entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de impuestos ("CELI"}, subsidios y funcicnes de informes
de alumbrado pubfico, suministro de informacion al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacicnadas con el CELL

Por disposicion de la Ley NUm. 83 de 2 de mayo de1941, segun enmendada’, mejor conccida
como la "Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
ano y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del arfio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econdémico y Comercio determine reducciones adicicnales. Resulta importante sefialar que, la
facturacion por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o

negocios con fines de lucro, no se consideré en el calculo del tope de la aportacion a los
municipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al

' De manera espepiﬁca. de conformidad con las enmiendas a gicha ley produgsto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conecida como la "Ley para la Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2018).

2 “Tope~ Méaximo" se refiere a !a santidad maxima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, cangcido como "Enmienda al Reglamenta Num. 8853, Reglamento Sobre La Contribucidn En Lugar De
Impuestos (CELIY.




pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo excesc de consumo
sobre el monto méximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposicionas de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacidon por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2025, serd de
$470.899 v 1,823,881 kWh son estimadas por o que estén sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluides los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los monios facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacion adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy

-
]
S
Y
s
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE NAGUABO
PROGRAMAS FEDERALES

CDBG AE/ CDBG COVID
AL 30 DE ABRIL DE 2024

19-AE-47-002 AUXILIARES DEL HOGAR :
19-AE47-003 §ZPBA§\SMENTACION SECTORES EL CENTRO Y MEDIANIA DEL BARRIO PENA

AE2019 257,766.10

REPAVIMENTACION DE CAMINGS MUNICIPALES EN LOS SECTORES CIENAGA |

19-AE-47-004 Y CIENAGA Il DEL BARRIO PERA POBRE
19-AE-47-ADM ADMINISTRACION
20-AE-47-RV-001 REHABILTACION MODERADA DE VIVIENDA

AE2020 20-AE-47-SP-002  |AUXILIARES DEL HOGAR 429,540.17
20-AE-47-ADM ADMINISTRACION
21-AE-47-FP-001  |SKATEBOARD PARK

AE2021 21-AE-47-002 AUXILIARES DEL HOGAR 397,598.15
21-AE-47-ADM ADMINISTRACION
19-CV1-47-8P-001  |PAGOS EMERGENCIA RENTA, ELECTRICIDAD Y AGUA
19-CV1-47-SP-002  |BATERIAS CON PANELES SOLARES PORTATILES

COVID-19 19-CV1-47-ADM ADMINISTRACION 359.256.77

19-CV2-47-5P-001  |AUXILIARES DEL HOGAR
19-CV2-47-ADM  |ADMINISTRACION
19-CV3-47-5P-00]1  |BATERIAS CON PANELES SOLARES PORTATILES

it Y e s

Preparado Sor: Katherine Androdes Gonzélez
Contadora Programas Federdles

ﬂ Fal

Aprobado peor: Brenda Casanova Orfiz

Directora Programos Federcales

Fecha: 3 de junio de 2024




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE NAGUABO
PROGRAMAS FEDERALES
PRESUPUESTO ESTIMADO

ANO FISCAL 2024-2025

Empleados Regulares 21.011 % - % 49507201 % 44644552 | § 46,745,05
Seguro Social 2131 $ - 3 3863801 % 362346 | % 3.646.76
Plan Médico 91411 % 1.27858 1 % 2400001 % 2208001 % 2,220.00
Fondo del Seguro del Estado 151 § - % 2104061 % 92891 1% 93490
Bono de Navidad 21.71 % 1.00000 1 $ 1,.00000 | $ 920001 % 92500
Seguro Social Bono Navidad ?1.31 $ - $ - 3 - 3 -
Materiagies de Oficina 2201 % - $ - 1% 678.78 | 3 -
Servicios Profesionaies 4.1 § - $ - 1% 15,000.00 | 15,000.00
Publicaciones y Avisos 94.67| % - % - $ 1500001 % 1.159.28
Mantenimiento de Vehiculos 94.63] $ 100.00 | $ 10000 % - 13 -
Mantenimienio de Equipo 24611 $ 100001 % 16200 § - 3 -
Equipo de Oficing ?3.01 % - 3 - 3 -
Programas de Computadoras $3.02| % - 3 - % -
Combustible v Lubricantes 9225 § 100001} % 100001 § - 3 -
Auditeria 94,10 $ 404,17
T Total s 29827515 892370615 7130467 (% - 70630.9%

. B B
(G Q\M /%4/7
Preparado po';: Katherine Ancradé Gonzdlez
Contadora Programas Federales

Fecha: 3 de junio de 2024

Gk R b7

/ﬂ.probcxdc por Brend:':’ Casanova Ortiz
Directora Programas Federales



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE NAGUAEO
PROGRAMAS FEDERALES
PRESUPUESTO 2024-2025
CDBGmDR I SECC]ON 8

L
CITY REVITALIZATION PROGRAM-CRP/MAN

1,425,005.85

T CRP/MAN IE
ADMINISTRATION FUNDS - ADMCDBG / FADMMANZ] $ 55.403.79
MUNICIPAL RECOVERY PLANNING PROGRAM - MRP/MAN $ 58 553,66
NON-FEDERAL MATCH PROGRAM - NFMETMAN NFMPINAN 5 475,015 59
PARTIDAS |
7013019106 ~[SALARIOS 5 ~T75.500.00.
76-95-01-9107 [IC. REGULAR 3 8.150.00
70-1301-67.08 [C. ENFERMEDAD 3 8.150.00
70136157 31 SEGURO SOCIAL 3 5735 06
70-13-01-91 51 FONDO SEGURO DEL ESTADO | 5 5,562 40
70-13-01-04 67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1§ 5.839.60]
51-13-04-94 31 SERVICIOS DE AE $ 1276,748.73
31-13.04.04.33 COSTOS DE CONSTRUCCION |5 5,687 455 01
TOTAL|S 1,425,00585
o Anm;msmmeu FUNDS - ADMCDBG/EADMMANZT .
PARTIDAS: ' 1 BE&C’R%PC&ON B BT " PRESUPUESTO
_30-1'3401"-91.05"' SATAROS T3 ~34.579.00
70-13-01-91.07 [1C. REGULAR 3 3.150.00
70-13.01-01 08 TIC._ ENFERMEDAD 3 8.150.00
70130197 31 SEGURO SOCIAL 5 5 53641
70-13-01-67 51 FONDO SEGURO DEL ESTADO |5 1.568.30
TOTALS EE405.71
N O« Riﬂa«:*zunwm
“PARTIDAS GiEiv i PRESUPI}ESTO
7013019106 [SALARIOS 5 T0311.64
7013095107 [IC. REGULAR 5 3.500.00
70-13-0191.08 LIC. ENFERMEDAD $ 3.500.00
70-13-01-91 31 SEGURO SOCIAL 3 184658
70-13-01-91 51 FONDO SEGURO DEL ESTADO | 5 75854
70-13-01-93.57 EQUIPO 3 358,00
70-13-01.04.67 PUBLICACIONES 5 7.025.60
70-13.01-54.11 SERVICIOS PROFESIONALES T3 64 983.00
‘ TOTALLS 88,253.66
N mmvenzm MATCHING PROGRAM - NEMP/MAN
PARTIDAS “DESCRIFCION ~ PRESUPUESTO
70-13-04-04 65 TSCETANESS— 3 147501550
TOTALLS 1475.015.59




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
- MUNICIPIO AUTONOMO DE NAGUABO
PROGRAMAS FEDERALES
PRESUPUESTO 2024-2025
COBG-DR / SECCION 8

—_VOUCHER 5 | $ 560.170.00
SHEL_:I‘ER PLUS ,..E.:ARE“- 3 85,873.00
PORT_ASILETY ; 3 61,681.80

HOPWA™ 3

E VOUCHER __

PARTIDAS . = - - ~ DESGRIPCION . PRESUPUESTO
03-13-01-81.02 . ADMINIgTRATIV_E SALARIES $ 61,492.80
03-13-01-81.73 : EMP. BEN. CONT 3 10,600.00
03-13-01-84.66 ) SUNDRY ADM, EXPEN§ES 3 31,625.20
03-13-04-94 92 ' HOUSING ASSISTANCE 3 556,452.00

TOTAL| $ 660,170.00
._ SHELTER PLUS CARE™

PARTIDAS - 1 DESCRIPCION PRESUPUESTO
04-13.02-54 66 SUNDRY_SHELTER PLUSCARE | 3 1,423.00
04-13-01-81.02 ADMINISTRATIVE SALARIES % 3,000.00
04-13.02-64.92 HOUSING ASSISTANCE % 81,450.00

TOTAL} § 85,873.00
— PORTABILITY

PARTIDAS T ~ DESCRIBCION PRESUPUESTO
09-13-04-94 66 SUNDRY AQMIN@IRATEVE 3 5,281.80
09-13-04-94 92 ) HOUSING ASSISTANCE 3 56,400.00

TOTAL| $ 61,681.80
— HOPWA-

PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO
04-13-35-04.66 . ADMINISTRATIVE EXPENSES | § 754056
04-13-35-84 92 : HOUSING ASSISTANCE 3 22,008.00

TOTAL| § 23,548.56

= CANTIDAD ESTIMADA (PUEDE VARIAR SEGUN PARTICIPANTES ELEGIBLES EN PROGRAMAS)

Preparado por Efﬁe’iy Diaz Mércado Aprobado por: Brenda Casénova Ortiz
Contadora CDBG-GR 7 SECCION 8§ Directora Programas Federales




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de Naguabo

Departamento de Finanzas

Tabla de Ingresos y Egresos Fondos
Federales Centro del Cuido

Ano Fiscal

2024-2025
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OFICINA ADMINISTRADOR/A AUXILIAR DE ADMINISTRACION -
DIVISION DE PRESUPUESTO

I NOMBRE DEL PROYECTO: | ~ MUNICIPIO DE NAGUABO ' ]
PROPUESTAE® | 2023~ 3024 - XXX
AFORTACION FEDERAL G2301PRCCDT
ADMINISTRACION 523,040
SERVICIO DIRECTO $394,556
QUALITY 15% $43,861
QUALITY INFANT AND TODDLER 10% $23,223
GRAN TOTAL PRESUPUESTO $484,680

Para uso exclusivo de ACUDEN u Qz‘w' }S
RECOMENDADO POR: Q'V:Q{ _C
' Aliministradpra Auxiliar de Programas

o : & Representante Aytprizad

eecra: 10 T o0 DD
S MES  DiA | ANO

AUTORIZADO PCR; .~ o @
Director dmsto

. : o Represen torizado

Fecia: 10 1Ol | o=,
MES DIA ANO

o
- s AT
cr{y APROEAL

ACUD

DB



GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

E“_«@ ' ACUDEN
RESUMEN PRESUPUESTARIO
"... NOMBRE DEL PROYECTO . - R PROGRAMA RS - Ntim. Propuesta
MUNICIPIO DE NAGUABO CHILD CARE AND DEVELOPMENT FUNDS 2023-2024-XXX
Direccion Postal.- - - Direccién:Fislca; i
- PO Box 40 Naguaho, PR 00718 Urb, D;plo Caille 110 Esq. #6 Naguabo, PR 00718
Tipo de Propuesta:: - CINUEVA.. : _ . RZ;'NOVACION : ] IR, L
VIGENCIA: 1 DE OCTUBRE DE 2023 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 . & “;_". 484 680
 OEeGLOSEBE = CENTROS DE CUIDO - . .RED DE CUIDO ol
o | el | eecscouanes| m sscousnes | ;:
25 13 10 2 ' _ _
o - - MEJORAS A LA CALIDAD
' CATEGORIA DE COSTOS ADM'”’?;B‘_‘C@N SERVICIO DIRECTO QIEISE;I‘J {;}5% Q;’ggg:&”*;g;’ﬁ '_.E
_ N ' {MINIMO)
SALARIOS $314,850| $33 600
BENEFICIOS MARGINALES $79,706 $8,077
SERVICIOS CONTRATADOS. $23,040| -
RENTA DE EDIFICIO . _ _
COMPRA DE EQUIPO. . « $550 - $12,084
RENTA DE EQUIPO L
MATERIALES . $1,284 . $955
UTILIDADES (LUZ Y AGUA Y TEL.) |
SEGUROS Y FIANZAS
GASTOS MISCELANEOS $350 $10,184
$23,040 $394,556} - $43,861 $23,223

GRAN TOTAL




GOBIERNO DE PUERTO RICO
\@ DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
ACUDEN
NOMBRE DEL PROYECTO — PROGRAMA
MUNICIPIO DE NAGUABO "CHILD CARE" ANEJO A PAGINA 2
SALARIOS
SERVICIOS DIRECTOS DE CUIDO . . -

. DESGLOSE o) CANTIDAD:| - SALARIO - fui-oimpiot b SALARIO. -] - IMPACTO -} .« GRAN..

_DEPUESTOS - - PUESTOS | 0 7ot ) PRORRATED | “AJUSTADO 7| 712 MESES 1} i TOTAL .
DIRECTORA 1 3,000.00 100% 3,000.00 36,000.00 35,000.00
MAESTRAS . 2 2,700.00 100% -5,400.00 - 654,800.00 64,800.00
ASISTENTE DE MAESTRAS 5 2,300.00 100% 11,500.00 138,000.00 .~ 138,000.00
CONSERJE 1 2,112.50 100% 2,112.50 25,350.00} 25,350.00
ENCARGADA DE COCINA 1 2,112.50 100% 2,112.50 25,350.00 25,350.00
ASISTENTE DE COCINA 1 211250 100% 2,112.50 25,350.00 25,350.00
TOTAL SERVICIOS DIRECTOS| 1"} 14,337,850 |~ © |0 ‘opoaasgl 214 850.00] .~ 314,850.00




g GOBIERNO DE PUERTO RICO
(e DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
‘ ACUDEN
ROMEBRE DEL PROYECTO 1 PROGRAMA .
MUNIGIPIO DE NAGUABO “CHILD CARE" PAGINA 2
- SALARIOS
_ QUALITY 15% _ o
DESGLOSE CANTIDAD | . SALARIO | . = % . .| . SALARIO . | IMPACTO ] . . GRAN
DE PUESTOS - CPUESTOS | o i PRORRATEO AJUSTADQ b 12 MESES L TOTAL
COCRDINADQR DE SALUBD 1 2,800.00 100% 2.800.00 33,600.00 33,600.00
100% 0.00 . . 0.00 0.00
- 100% 0.00 0.00 0.00
100% 0.00 0.80 0.00
100% 0.00 0.00 6.08
100% - 0.00 0.00 0.00
100% 0.00( - 0.00 000
100% “0.00( ---0.00 . 0.00
100% " 0.00 0.00 0.00
100% 0.00 0.00 0.00
160% 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 Q.00
TOTAL SERVICIOS DIRECTOS| 4 o 2,800,001 e oif oo 800 000 1 33,600.00) . 33,600.00




" GOBIERNO DE PUERTO RICO
s DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
¥ ACUDEN

2023- 2024 - XXX

NOMBRE DEL PROYECTO
MUNICIPIO DE NAGUABO

PAGINA 4

BENEFICIOS MARGINALES

TARGET FUNDS | SERVICIOSDIRECTOS . | ..~ - QUALMYfs%- . . |~ . TOTAL .

| SALARIOS 1 $314850.00 | $33,600.00 - $348,450.00

SEGURO SOCIAL . SR 7.65% | . . - $24,086 sas70) | $26,656

FONDO SEGURO ESTADO 3.35% | $10,5471 . $1,126{ $11,673
DESEMPLEO IR 5.40% | . $17,002 L s1,.814] . §18,816)
SINOT. Do 030% | $945] $101 $1,046]

PLAN MEDICO - S 150 . $15,800 * $1,800) $21,600

BONO DE NAVIDAD | s00 | $6,600 . seoo} §7,200

SEGURO SOCIAL BONO 765% | . - $505 s46] $554]-

FONDQ SEGURO ESTADO BONO 3.35% | oo oo sl o $20{ $241|
. cRaNTOTAy | ge708) o somrl o se7sY

OBSERVACIONES
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

ACUDEN

MUNICIPIO DE NAGUABO

NOMBRE DEL PROYECTO:

2023-2024-XXX

SERVICIOS CONTRATADOS IADMINISTRAC!ON

"COSTO

o f MENSUAL

CANTIDAD DE |
MESES

IMPACTO

*ANNUAL

Yo
PRORRATEO

CANT]DAD

DETERMINADA A o

TOTAL

CONTADOR

$800.00; -

9,600.00

100%

9,600.00

- $9,600.00

APOYO ADMINISTRATIVO

$1,120,00}-

12.00

12.00

13,440.00

13,440.00

$13,440.00

100%

. $23,040.00




B GOBIERNO DE PUERTO RICO .

S DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA -
a ACUDEN

[NOMBRE DEL PROYECTO: "MUNICIPIO DE NAGUABO |

- QUALITY 15% - T . 2023-2024 - XXX

DESGLOSE DE MATERIALES

DESCRIPCION i R o
BULLETIN BOARD 23 X 35 1 . $13.99 $13.99
CALCULADORA 1 $8.99] " $8.99
ERASER LION (BX 24) 1 $13.99 813.98
FOLDER MANILA 1 1$10.99 $10.99
FOLDER MANILA 1/3 7 - $11.99 $11.99
HANG FOLDER LGL (BX-25) 2  $14.99 $29.98
MARKER PERM SHARPIE 1 $10.99 $10.99
MASKING TAPE 5 $2.99] $14.95
PAD LTR WHITE 2 $3.99 ~ $17.98
PAPEL LARGO WHITE 2 | '$96.99 - $193.98
PAPEL WHITE 2 $65.50 $131.00
PEN BALLPQOIN 5 $1.99 $9.95
PEN DRIVE 16 GB 3 '$9.49 $28.47
PEN RB PRECISE V5.V7 5 $18.50] 1$92.50
PRES BLINDER {BX-25) _ 1 $43.75 $43.75
SCISSORS 8" SOFT GRIP STRAIGHT 2 $2.29 $4.58
SHEET PROTECTOR HEAVY 4 $5.99 $23.96
STAPLER METAL FULL STRIP 1 $4.49 . 8448
STAPLESS STD 6 $1.19 $7.14
BOLSAS DE BASURA 13 GL 2 $17.50 $35.00
BOWL CLEANER (12/32 0Z) 3 $18.90 $56.70
CLOROX {CAJA 4) 3 $18.95 $56.85
FABULOSO {12/2802) 3 $19.40 - 558.20
KING PINE (12/32 02) 1 $17.90 ~ $17.90
MYSTOLYN (15/28 OZ) 3 $23.95  $71.85




PAPEL SANITARIO( C/96)

$38.62

$77.24

PAPEL SECANTE

$41.50

$83.00

PAPEL TOALLA SECT SIZE (12/150})

$20.50

$41.00

SPRAY DESINNFECTANTE (12/17 02)

$45.10

$90.20

STICKY NOTES 3 X5

NN N NN

_$10.98

$21.98

$0.00

| $1,283.59




GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA -
ACUDEN

[NOMBRE DEL PROYECTO: | "~ MUNICIPIO DE NAGUABO

SQUALITY 15% Lo 2023 - 2024 - XXX
DESGLOSE DE EQU]POS
7 T CANTIDAD cosro POR
e S(’JLIC%TADA UNIDAD

HP LASER JET PRO M283 WIRELESS COL 1 $549.99 . $549.99
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
§0.00 $0.00

-~ $0.00 - 50.00

. $0.00 . $0.00
$0.00 . $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 - $0.00
$0.00 s $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00

' $0.00 $0.00
$0.00 - $0.00
$0.00 - $0.00]
$0.00 $0.00
$0.00 . $0.00

~ $0.00{ -$0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00

ot [ ssases

nescmpmou | TtotaL




A, GOBIERNO DE PUERTO RICO
@ DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
» ACUDEN
[NOMERE DEL PROYECTO: _ T MUNICIPIO DE NAGUABO |
o QUALITYA0% o | 2023-2024 - XXX
DESGLOSE DE MATERIALES

“CANTIDAD

COSTOPOR |

i DESCRIPCION, SOLICITADA | UNpap |~ TOTAL
BARNYARD POCKET CHART 5 $6.99 $34.95
|BBS HANDS IN HARMONY 1 $11.99| - $11.99
BBS TREE HOUSE A TEACHABLE TOW 1 . '$14.49 .. $14.49
BIG BOOK EL CUMPLEANOS DE PEPE - 1 - $14.95 $14.95
BIG BOOK SORPRESE EN JARDIN 1 $14.95 $14.95
BIG BOOK UN MISTERIO 1 ~$14.95 $14.95
BIG BOOK UN RAYITO DE SOL 2 $14.95 $29.90
BOOK/ BANO APRENDER JUNTOS 1 $2.99 _$2.99
BORDER HOLIDAY LIGHTS 5 '$6.99 © §34.95
BORDER TURKEY 1 $3.49 $3.48
BRUSH ROUND PK-3 BIG KIDS 6 $2.99 - $17.94
BYE BYE BUGGY 4 PASSENGER COVER 1 $214.90 - $214.90 :
BYE BYE BUGGY, CANOPY-STRIP = 2 $107.45 s21490]
|CRAFT POM POM SET 3 2 $2.49 $4.98
CRAYONS 8 LARGE WASHABLE 12 $1.89 $23.88
CUTOUT CLOUD - 1 $2.69 - $2.69
FALL LEAF CEILING DECOR 4 $5.00 $20.00
FELT BLUE, VIOLET,GREEN 8 $2.79 $22.32
FOAMY FUSCHIA, GLITER SILVER,AQUA, 6 ~ $5.00 $30.00
FOAMY GLITTER GREEN, YELLOW 6 $5.00 . $30.00
FOAMY MORADO,CAFE AZUL PIEL VERDE 10 $1.89 $18.90
INDEX DIVIDER 5 TABS 2 - $1.28 $2.58
INDEX TARS 2 §1.99 $3.98
MANIPULATIVE CRAFT STICKS JUMP 5 ' . $1.48 $7.45
METAL WIRE DESK TRAY BLACK 1 $5.49 $5.49




$18.50

‘§16.47| -

PEN RB PRECISE V5-V7 2 - _$37.00
PLAY DOUGH ACCESORY SET 4 $7.99 $31.96
POM POMS 6 .. $1.39 $8.34
PUZZLE NUMBERS PEG 2 $9.99 $19.98
PUZZLE WOOD PETS 2 $9.99 $19.98
REUSABLE DRY EASE POCKETS * 4 $1.39 $5.56
SHEET PROTECTOR (BX «100) 3 $5.49

SMALL BBS ESTUDIANTES DE LA SEM -5 S $2.00 $10.00
SPONGE STIPPLER ' 1 $3.59 $3.59
WIGGLY EYES 4 . 50.89 $3.56

T $954.06




GOBIERNO DE PUERTO RICO
e DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA -
ACUDEN

[NOMBRE DEL PROYECTO:

MUNICIPIO DE NAGUABO

QUALITY 10% = = 2023 - 2024 - XXX
SESGLOSE DE EQUIPO

 oescecion | SWTOS, | TlNoa | TotAL
4 COMMUNICATION STORAGE CENTER 2 $1,359.99 $2,719.98
ANAQUEL DE 5 ESPACIOS 1 1 $583.80  §583.80
BOOK DISPLAY 1 $312.55 . $312.55
CAMBIO DE BANAL 1 - $2,742.54 $2,742.54]
COMUNICATION CENTER ASISTENTES _ 1 ~ . §1,655.00 $1,655.00]
GLIDER ROCKER COMFORT 1 - $369.99 $369.99
MESA DE TRABAJO NINOS 1 $460.96 '$460.96
SILLA 13 172 ' 5 $99.99 $499,95
SILLA PARA COMER NINOS INFANTES 3 $165.00] - $495.00
SILLAS 9 1/2 HEAVY- DUTY 4 $123.06 $492.24
STORAGE GABINET 2 PUERTAS 1 '$1,220.00 $1,220.00
TODDLER SINGLE MOBILE STORAGE 1 $531.28 . $531.29

$12,083.30




| GOBIERNO DE PUERTO RICO
O DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
e ACUDEN

[NOMBRE DEL PROYECTO: . | MUNICIPIO DE NAGUABO |

CQUALITYAS% &0 i : . 2023- 2024 - XXX
DESGLOSE DE GASTOS MISCELANEOS

DESCRIPC]ON

co_s_ro PORT

| ToTAL

HUELLAS DACTILARES . _ _ 5 _ $70.00 | $350.00

~ TOTAL . 1 $350.00




A GOBIERNO DE PUERTO RICO

Y DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
v ACUDEN
[NOMBRE DEL PROYECTO: [ " MUNICIPIO DE NAGUABO
_QUALITY 10% INFANT & TODDLER = o 2023 - 2024 - XXX
DESGLOSE DE GASTOS M[SCELANEOS
o TCOSTOPOR
_ DESCRIPCiON S kibae | TOTAL
HUELLAS DACTILARES - R 8 L $70.00} . ' $560.00
ADIESTRAMIENTO CURRICULO CREATIVO 4 $481.00 $1,924.00
ADIESTRAMIENTO CURRICULO INF/MAT 4 $525.00 - $2.100.00
ADIESTRAMIENTO CURRICULO PREESCOLA] 4 _ $350.00 - $1,400.00
IMPORTANCIA DE SUPERVISION ACTIVA 3 1 . $1,400.00f - . .51,400.00
LAS RUTINAS DIARIAS _ 1 _ $1,400.00 $1,400.00
MODIFICACION DE CONDUCTA - 9 | . stao0000] $1,400.00

T TOTAL . ] ___$10.184.00
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6. Presupuesto (Anejon)

"MUNECIPIO DE NAGUABO

Notnbre dei Aussidadar: <+ ¥
| Afio Fiscal; 2023-302¢

] - o

N, Contratr 80476 ]

Economias (sobsates)., 20 -. 21 Dmparaan%lsddgmvum o et e

' : feembolso afio: | i c
Economias Acumuladas (sobvantes):  Hosta: _2022 | ‘ e
$ 586514 T Resmbolssafios - b} G
’ r:hmienda del Presupuestn NOm, »

DDCUMEN'!’DS REQUERIDOS PARA SOMI-.TER EL PRESUPUESTO

A, Cop:as de Contratos de Arrendamsenm Mantemmlmw yjo Serviclos profesionales
8. Listado de Materiales y Equipo fesreq(.@@sx'm!d ef mismy) &1
C. Férmula de Promateo, Salarlo, Benefidos Marginales, Renta de Espadio

DLUEID: MFWSMS442706
Qmigue Extity Idevtiver Lipdate)

E, Centificacion Transacciones Less-Than- Arrns-Lengm :

Otra fuente de Eca'.’ﬁ::r:
Estimado ingreso dala
. "InchtuGn” Aprobada por
"BACNA"
A, Reembolso Anual Estimado de PACNA g ayovodo 1% 2s7smesy. |$28,000000
B. Costos Qperacionales: - e e e e e e e e e e e
1. Total de Costos de Alimentos g 237700, '3 . sooeo0 | 22477.00- .
- (Bt 8 / Pég. 1-7) e ee e - o o -
*2, Materfales No Comestibles L& 2500001 i3 :3451ou= 12,500.0 '
*3, Personal Operacional de Alimentos 5 -4 ageoven; I
Tatal de Costos Operacionates s . 2es7ron]| s  szasese. 125,077.00 7 :
C. Diferencia (A-B=C) iy 3023.0:1» Ts  amsrey; 3,023.007 |

e L5 pigines 2 ¥ .2

» Para fos castas & incluirse &y fas partes 82 y B-3 Wiﬂi k

D. Costos Administratives = C
(¥ puade extegir of 159 do fn parte A}

Para usc Agencla Estatal:  119% Administrative

Otra fuente de dnd
Estimado ingreso de Iz Aprobads por
M
. Tnstitucién PACNA
PR T, -
*1. Personal Admistrative ig - 1 i$. 172,617.91 !
s e ey v (o e s
2, Gastos Administrativos & 50006 | % ‘_mysgm i 150000 i
*3. Contratos por Servicios s _ézam' ‘s " yapey, 2,523.00°
Total de Costos Agmnistrativos = C s zomon; 4 soosvsez PO 023,00~
* Para foy oastos 8 Inclulrss en las partes D1, D-2 ¥ -3 ooy Jag disgloses an las, 29y5




Cantidad

Piginas de Otra fuente de
Instruedones Estimado ingreso de Ia Ap‘f‘o‘;:';‘::cr
ENS. 796-2 “Institucion TPACNAR
B, Costos Operacionales: Desglose
2. Materfales No Comtestibles
*Materiales Desachables $oe 27 Plig, 58
*Material de Cocina Sec. 27/ Pag. 58
*Material de Limpleza Sec. 27/ 739, B
*Equipo Sec. 16/ P, 1335
*Okros )
Reladaones Publicas See. 1/ Pig- 18
Seguro Sec. 20/ Pig 37
Membresiag, SUSCTIpCIONES ¥ sac, 13/ pig, 4155
cuctas .
Adlestramiento Sec, 30/ Pdg. §1-62
Viaje Soc: 30, Plg. 6162
Gas Sec. 34/ Pig, &5
Fumigaditn Sec, 34 / Pi. 65
*Renta det Area de Cocina $ec, 36/ P, 6570
*Renta de| Almacén Sec. 367 ,4; 570
(ATmentos) E
Mantenimiento de Equipe Sec. 34/ Phg. 65 e %
iz e LI SIS+ S L - T O
Agua R e T Méu.@l- (e
Tatal Materiales No Comestible vy o TwEgedsl (&7 T iaAELess ¢ $2,500.00
* Listad die Materioles v Equipa
3. Personal Operacional: Desglose ]
Salarios Scomgass gl T - Lo[s 30800005 |
Fondo Segurs def Estado [33%]  seassmpatss % - s 102510 -
Seguro Social Patronal See, 23/ Pog. 4155 i g LSRR 3 238080 i
Desempleo Scmitatss  [g - s 165240 ;. :
Plan Médico Sec. 3/ Pig. 4155 14 - it - i :
Retiro %] semimgatss Dy ~ s 2.677.50} ’ :
Barto de Navidad oy semipas s -1 61200 ¢ | !
Vacaciones S I3/Pig RS (% T - i
Enfermedad Sec23/PigALSS - g . i iy i
Otros - Detafle Sec. /PG AT . & N Bl
1) ; | Sec. 23/ Pig, 4155 S . % - ; v
il . i Sec, 23 / Pig. 4155 s - 1% - 3 .
Tatal Labor g~ T8 38407.50 T
¥ i .i{ Werssciariaa \
P oot ] camio sovadas | Torlaosalds |CantidaddeSabrot Cuotidadd | Aomshado e PACKA
Nocbiow det Enspladc L areE m’“’ | {Pasada por) ek trabafudy Anunl prgato por | SalartoAnualoters  (Pars uo de Ageocls
) ';, - IK&:II.“: "‘?‘L Tare MGIA‘ ) FACHA fente do ingresg Extatal}
Sotila I, Reamire Reiriicer s 725 |5 ®esoli ; 25 240 [ - i$ 15
Fernamder Ca 75 Vs aso 75 280 3 = s 1330600
. N ] - [ -
[ 5 " 'y N
P * - 2 .
1 % - 4 N
L % T & -
Torat $ ~_|'s =o600.00 ]

ENCARGADA COCINA

La encarg__ga oe coting ﬂene g funcidn de confeccionar los alimentos diariamente 2a acuerdo al

Puesto

ment estableddo par la AESAN y certificado por la Nutricionista Yanira Diaz. Prepara las dietas
especiales sigulends fas debldas instricdones médicas de cada nino gue asl To neceslta,

Prepsra y sirve reﬁ‘iger[os, entremeses en jas actividades especiales del Centro. Est?fenmr_‘gada de
mantener [a cocina limpla yeen condiclones satisfactorfas, los utensifies de cocing y los equipos de
gecing. Tiene |a responsabilided de preparar lista de aiimentos necesarios para [a confecsiSn det mend

Puesto

semanal por ciclo. También rotuta y aimagena bdos los alimentos recibidos adecuadamente,
Prepara jos Informes de partidpacion diarla, conteo de raciones senvidas mensuslimante. Trene

el compromiso de aslstir a [as reunicnes y los adiestramientos de cocina. Tamblén cumple con ias
certificadones necesarias pare l2 confeccidn ¥ Buen maneje manejo de los alimentos en [a cocna, Mantiene
de forma organ‘fzada toda la docurentasion requesida pr of Programa AESAN

Puesto

ASISTENTE DE COCINA

Plests

I

L asistente de cocina gsiste a la encaraada de afimentos en las labores de la cocina. Asiste enla
‘confecuion de limentos de jos diferentes servitios, Sustituye a la encargada de cocina en ¢aso de




Pégina #3
Detalles del Pian de Presupuesto

3, Personal Operacional: Desglose {Conﬂriuacién)

Ias compras, el Inventario, conteo de radones, ete. Ayuda en (a rotulacién de los alimentos recibidos,
Puesto materiales de impleza y los equin0s comprades, Tiens I3 responsabilidad de mantener los équipos y
matma]es impios en i cocina. Preparay Sirve fos Zimentos en ios  diferentes : SerVicios establedidos

yen ¥ en acividades esneciales. Asiche 2 adlestramientes y reuniones relacionatias con el Servicio de
alimantas. Tiene fa respensabiidad de mantener 128 certificaciones y ios documentos requeridos

para trabajar en el drea de coting.

Puesto

Puesty

Favor utizar ef (Anefe AL} mmMrnﬁsWdewnm

Péginds de Otra fuenta de iy
Instrucciones Estimado Ingreso de la a da por
2 ey T proba
EN.S. 796-2 "Institcion PACNA™
D, Costos Adminiztratives: Desglose = C
1. Personal Administrativo: Desglose
Salarios Sec.B/PSg S5 g S Ve 135 33e00 . :
Fondo Seguro de) Estado [3A%]  Sec.23/rigarss g ~ i s aPeanz '
Sequro Social Patronal (78| Seemsegass g - s Ibad3s; : ‘
Desempleo Sec 3/ Pig S & - i 04 735124 | 1 " i
Pian Médico Sec. Z3/Pig.alss ' § N c :
Retira [825w] Sec. 13/ Pdg. 4155 4 . s 119173 |
Bono de Navidad Pow|  seea/eigarss iy RS 2TBEE.
Vatadones Sec. 231 Pég. 4135 1 ¢ ! i
Enfermedad Sec. 23/ Pidp, 4155 s - [ H
Otos-Detalle R : s P :
1] U seonymparss 1§ p ; P
2 R Sec. B/PigALSS 1§ - i i
Total Labor S - v oo
: 1t YTV tinria X
t a":.";.i' Salartoper | (TADMST | TooulAduilia | Canided deSalario| | Cunbidade Apeabads por PASHA,
o d B Pocove- R el ST L L R wpor |Saatio Amalston|  (Para w0 éudgencia
i !m:n ‘{‘m oy FACHA PACHA Tummbe €4 fngrace Ervatal}
Directora 3 s x| - 75 240 £ s L& 7390400
Ofidsktn 25 13 7am] ¢ 7 240 % - 1 1ziso00
Asistanty 1 3 mso] i z 240 1% - 14.280.00
Asististe 1 . 850 ! z 240 3 - 1§ 1438000
Maestza - 1 $ &S00 z 249 3 = |3 1432000
Magstra x s Bsol 7 240 s v LS 1
Aatgrerte 3 3 as0 7 240 Fl s & 14m00
Total 3 ~ | $ 107STA00

Administra &f .programa, onmﬂ%ela los Informes de rectamo, Supervisa y visita Ia cocina, adiestra al
personal del centro €omo a las empleadas de Cocing y & oS padtes con respects # 108 SEvicos
aftecitos 0 6l cenbro ¥ por I aqencia AESAN, Verifica el Ifventario de los Simentos y materaies

para la confeccian de los ments, Trabata la prcpum para cada aﬁo fiscal,

OFICINISTA Se encarga de enlregarle a ras padres el uemﬁcado de eleqibllidad y registro de matricula parg
Puesto ser llanado por ellos 2t lgua! que ayuda en 1z certificadion de la elegibilidad.

ASISTENTE Se encarga de ayudar a Jos nifios en | ¢l proceso de alimentatiSn y en ocasiones les sirven de

Puasty : madelo,

MAESTRA Se encarga de presentarie’el ment de alimentos, jos ayudan en el proceso ge alimentacién v slrven
Puests de modelo para fos niffos.

Puesto




Pégina # 4.
Detalies del Plan de Presupuesto

- D. Costos Administrativos: Desglose = C
A, Personal Administrativo: Desglose (Continuacién)

Puesto

Puesty

Frvor ctiar el {Anafo A-2) para 2Esdir mis emplesdas de Ser Geceso,

i’églnas de- o Otra fuente de g:g:i::
Instrucciones Estimado Ingreso de i Aprobads por
F.N.5. 796-2 . Tnstiucién® "BACNA™
2, Gastos Administrativos

*Materizies de Oficina Sec. 77 { Pag, 5859

“Rants de Equipe . Sec. 167 FEg. 3335

Membresias, suscripdones v S, 237 Vg L3S

cuotas N

Impresos Sec. 33/ Pég. 64

Licencia Hogares Ser. 12/ Mg, 2627

*Equipo ' Soc. :s!?is':. 335

Correo | swagpign

Cargos Bancarios Sec. zzmé 3841

Publiddad (Anunclo} Sec. X H5q. 1029

Luz Soc, 34/ 2g. €5

Agua ) Sec. 34 / PAg, 65

Teiéfono Sec. B/ Phg. 2122

*Renta de Oficina Soc. 36/ Pig. 6570

Fax Sec. 81 Phg. 22

. : (Centavos por . 72
Milje - Milla} See, 39/ P, 727 )
Transportacién (para compra Sec 39/ Pig. T2

dlmentos)
Adiestramianto Sec, 207 Phg. 6162
Peaje Sec. 39/ Pig. 7274
Matriculz de Asoclacién de Py
CACFP Soc. 301 P, 4-52
Asistencia a Convencién de '
CACFP Su‘.)ﬂ”’iw.fl‘?
Total Gastos Adminlsbrativos
+ Lirady de Materidas y Soulbo
2. Contratos por Servicos Profesionales
Servicios Legales (Subasta) SenspigmEss g LT g T UL T
Nutriddonista Soc. 29/ Phy. 5556 ] L o5 g s
Contador Soc. 24/Phg 5656 14 ToERdrt 1§ Tiwmeps) 282300 -
Omes e e a0 9305556 ¢ n e e =y e e
Total Contratos por Servicios Profesionales A= R L R
Total Castys Administrativos . 3 Tommen. 3 seesrser’ ($2,523.00

Nombre del Empleado

(Serviclos Legales)




Pégna # 5
Detalles def Plan de Pr&mpuesto

3. Contratos por Servicios Profesionales {Onnﬁnuacién)

Nombre del Empieado
(Nutricionista)

Myriam Garcia Gémez  Esté encargada de trabajar con el presupuesto de Ja ABSAN. Prepara mensuaimente I reladdn de

Nombre del Empleado Ingresos v -gastos de [2 cuenta de AESAN, Organiza toda la documentacion de f2s transaccionss de
(Contador)} acuerdo 3 las partidas aprobadas.
Nombre del Empleado

E. Informe Narrativo

& presupuesto anejado a esta propuesty esta preparado de acuerde a las necesidades de nuestra centro y de
acuerdo a fa especificaciones del Programa AESAN. Para el afio fiscal 2023-2024 el presupueste soficitade es de
$28,000. Para la partida de alimentos solicitamos $22,377, la misma serd para la compra de los alimentos y
todo Io necesario par la confeccién en el menl escogido "Corazén Contento®, esta partida es Iz mayor
necesidad que tenemos en ef Centro pars utilizar durante el afio 23-24, segiin establecide por [a agenca,

Adicional 2 la partida de alimentos se solicitaron. materiales no comestibies como parte de los Costos
operacionzles; estos ascienden a $2,500 que se distribuyen 2n los sigulentes gastos: materfales desechables
$300 (entre materiales a comprar estan los platos, vasos plasticos, cubiertos dtsechables, "wax paper”, vasos,
congs para & agua de Jos nifios durante ef periodo de alimantos.

Materiales de cocina $700 - vasos, .‘:andejas, cucharas, cucharones, tenedores, cuchillos, dlspensador de papel toall, el

Equipo de cocina $500 ~ equipo necesario en [a préparacién de alimentos como: licuadors, hande;a para
almacenar alimentos, plancha, maquina de sellar_. sartenes, ermometro

Materiales de limpieza $500 - son articulos impertantes para mantener 12 coclna esteriizada y apta pars 2
confeccién de los alimentos en cada serviclo, Entre los materiales estan: Clorox, liguids de fregar, lysol, mistolin,
afax, wipes desinfectantes. En adicidn, se solicitan $300 para la compra de gas fluido.

En ef presupuesto sa inclyuye los costos administrativos gue no excedan el 10% de los costos operacionales,
Se solicita |2 cantidad de $600 para gastos administrativos de los cuales $500 se designan para e anuncio
requerido per PACNA.,




Pagina # 6 .
Petalles del Plan de Presupuesto

F. Formuia de Costo de Alimentes

Costo Estimado Annuzl de Alimentos < 4 Dia Ablerta / Afio = Costo de Alimento / Dia + PAD = Costo de Aimento / Nifio f Dz

$22,377.00/240 dias= $93,24/25 nifios= $3.73 costo de alimentos por nifio

Mombre de& Persona Autoriﬁda

l\_l) }rec/zwl .

Titrlo

-_PARA USO EXCLUSIVO DE PACNA DE LA AGENCEA ESTATAL

ta debers da TR T
ﬂ A hado 1., Lo partida do equipo esth apiobodn, sih embarge, ¢ gasto no, cutndo vaya o }ncumrn;:’r‘; ?:lnﬂ:lsg:r deba ® o et dobor
prol ovo

do icioa profaclenalas, sin emMbargo ol gaulo A0, Ung vez o
E-nssgggﬁgz?;zg\fom::nm{:n éra agpyicios pmlaaiorl;mnl d}e lamrlgh;wynnm Garcfa Gemoez.
drdaiblo debori de cumplircon fo 1 Y
‘Eﬁiﬁazfﬂgcﬁ“u‘énﬁiﬂm’?za <ontraty do prestnglnn do sorvicion y do 11 (deba cubrir pedodo de afio programa).
No Aprubado + Doscripcidn dal safvicio- an qué tonsiale y ot propusio final.
« "Rate” por hore
. Q\fgﬂlmp I sagn dot prog

ol p

gnda

madiants cortz.

31 de octubre de 2023
ﬁ'ﬂa 1 £fel Revisor’en PACNA Fecha

5 1AL 2t f e

orme 3 la ley federal y jas politicas v regulaciones de derechos civiies del Dopariamento de Agricuiturn de fos Estados Unides {USDA), eata
institucldn tiene prohibide distriminar par motivas de razn, color, orpen Nacional, sexo, edad, discupacidad, ven ganza o represallz por actividades
realiradas en el pasade refacionpdas cen los derechos civiles {ne todos los principlos de prohibitién opfican 3 todos los progromas).

12 informazidndo programs puede estar disponible or otros idiomas ademis el inglés. Las personas con discopacidades que requieran medios de
cemunlcacidn alternatives para obtener infermacién sobre el programa {por ejerplo, Braille, letra sprandada, grabaclén de autlio v lenguaje de sefas
amerlcans) deben comunicarse con {3 agencla exatal o local responsable que administrh ¢ progrima o con el TARGET Center del USDA af (202) 720~
2600 (voz y TTY} o comunicarse con of USDA 3 través def Servicio Federal deTransmisién de informacion at (800} §77-8339.

Para presentar una quefa por discriminacién en el programa, o reclamante debe completar un Tormulario AD-3027, formulario de queja por
diseriminacion det programa def USDA, que se puede abtener &n linea, ¢n hitps//www,ogio,usda.pov/dotument/ad-3027, en cualquier oficina dd USDA,
ffamando | [BGE) 632-3992, o escribiendo una tarva dirlghda al USDA. La terta debe contener el nombre, 1a dircecién y of niimero de teléfono det
raclamante, ¥ una descripeion escrita de Iz supuests sccldn discriminatorda con suficiente detalle pora informar al Subsecretado de Derechos Civiles
{ASCR, por sus siplas en inglés} sabrela naturaleza v la tocha de la presunta visladlon de los derechos dvlles. La £arta o of formularic AD-3027
completade debe enviarse af USDA por medic de:

corren postal: LS. Depariment of Agriculiure Ofice of the Assistant Secretary for Civil Rights 1400 Ind dence Avenue, SW Washington, D.C. 20250
9410: 0

fax: (§33) 256-1665 a (207) 650-744Z; ¢

corres electrdnico: progrpm ingakedusda pov,
E510 institucon os un praveedor gue ofrece ipualded de aporturidades.



	Resolucion_45_Serie_2023-2024
	Presupuesto_Y_Distributivo_PDF_Y_Doc_Suplementario

