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RESOLUCI6N NUMERO 107 
SERIE 2023-2024 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025 YEST ABLECER 
EL PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO DEL MUNICIPIO DE 
PONCE EN CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS 
TREINTA YUN MIL CIENTO TREINTA Y TRES D6LARES ($148,531,133), 
DE LOS CUALES NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS 
SESENTA Y OCHO MIL SESENTA Y TRES DOLARES ($98,968,063) 
CORRESPONDEN AL FONDO GENERAL; VEINTISEIS MILLONES 
CATORCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS DOLARES 
($26,014,466) CORRESPONDEN A FONDOS FEDERALES, Y VEINTITRES 
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS 
CUATRO D6LARES ($23,548,604) CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCI6N 
ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD - (CAE); Y PARA OTROS 
FINES 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

IV~ r r D 
PORCUANTO: 

Conforme a las disposiciones de los Articulos 1.0180), l.037(a), 
l.019(g) 2.007(b) y 2.097 y 2.099 de la Ley 107-2020, seglin 
enmendada, conocida como el C6digo Municipal de Puerto Rico, la 
Administraci6n del Municipio Aut6nomo de Ponce prepar6 el 
Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto Operacional de lngresos y 
Gastos del Gobierno Municipal para el Afio Fiscal 2024-2025. 

El Articulo 2.097 de la Ley 107-2020, supra, entre otros asuntos, 
dispone que el Alcalde (sa) preparara el proyecto de resoluci6n del 
presupuesto general de ingresos y gastos del municipio balanceado 
para cada ai\o fiscal, el cual radicara ante la Legislatura Municipal, 
en documento fisico 0 electr6nico, no mas tarde del 10 de junio de 
cada afio. 

Dicho documento ha sido sometido ante la consideraci6n de la 
Legislatura Municipal, dentro del termino establecido y seglin 
dispuesto en la ley, para evaluaci6n y aprobaci6n durante la 
primera sesi6n ordinaria. 



PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 
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La Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobiemo Central emiti6 
la Carta Circular Nfun. 001-2024 para establecer las directrices 
generales para la preparaci6n y radicaci6n del Proyecto de 
Resoluci6n del Presupuesto General Municipal para el ano fiscal 
2024-2025. 

Los estimados de ingresos para el pr6ximo atio fiscal 2024-2025, 
cumplen con los requisitos establecidos en el inciso (b)(5) del 
Articulo 2.099 del C6digo Municipal de Puerto Rico, el cual 
dispone que el presupuesto operacional del Municipio no podni 
exceder, pero podra ser menor a los ingresos certificados en los 
informes auditados o "single audit" hechos en cumplimiento con 
las disposiciones de los Articulos 2.105 y 2.107 de este C6digo, en 
las partidas provenientes de ingresos de patentes e Impuesto sobre 
Ventas y Uso y licencias y permisos miscelaneos. En estas partidas 
no se podni utilizar el mecanismo de estimado de ingresos para 
fundamentar el presupuesto operacional del Municipio. En el 
Articulo 2.100 del citado C6digo Municipal se incluyen 
disposiciones adicionales sobre los estimados presupuestarios de 
ingresos y las asignaciones mandatorias en el presupuesto. 

La Directora de Finanzas asegura que los ingresos fueron 
estimados de manera conservadora, lo que permite la asignaci6n de 
los recursos para proyectos programaticos, segfui los planes de 
trabajo establecidos por la Administraci6n Municipal; y para el 
desarrollo de lo siguiente: obras de desarrollo comunal, cultural y 
recreacional, infraestructura, obras publicas; seguridad publica, 
redenci6n de la deuda, desarrollo urbano, adiestramientos, empleo 
y adrninistraci6n general; gastos ordinarios de funcionamiento y 
otras responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y de la 
Rama Legislativa del Municipio Aut6nomo de Ponce. 

Dado que la disponibilidad de los fondos provenientes del 
Programa "Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Fund" 
(CSLFRF) de la Ley Publica 117-2, conocida como "American 
Rescue Plan Act" (ARPA por sus siglas), asignados para el pago 
de la n6mina y los beneficios marginales de algunos empleados 
activos finaliza dentro de este pr6ximo afio fiscal 2024-2025, se ha 
estimado un aumento en las partidas destinadas para dichos 
conceptos; requiriendo asi que Ia Administraci6n Municipal 
implemente y mantenga las estrategias ya probadas de mitigaci6n y 
administraci6n efectiva de los recursos disponibles, considerando, 
ademas, las disposiciones de ley aplicables en atio eleccionario. 
Como parte de las medidas implementadas por la Administraci6n 
Municipal para mitigar los retos econ6micos y fiscales, asi como 
para salvaguardar la prestaci6n de los servicios basicos y 
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esenciales en bienestar de nuestra ciudadanfa, y la utilizaci6n 
razonable de los recursos, el personal del Departamento Municipal 
de Finanz.as contin(la fomentando la utiliz.acion de Fondos 
Especiales creados previamente, con el fin de subvencionar la 
operaci6n de varias unidades administrativas. Entre dichos fondos 
especiales estan los siguientes: Dispensario Municipal (DIS63217) 
adscrito al Departamento de Salud Municipal; Emergencia 911 
(EME70317) adscrito a la Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias y Administraci6n de Desastres (OMMEAD); Gastos 
Operacionales de Empresas Municipales (DEM2021) adscrito al 
Departamento de Secretaria Municipal, division de Empresas 
Municipales; Sellos de Construcci6n (SEL 74117) y Sistema 
Unificado de Informaci6n de Permisos (SUI2018) adscritos al 
Departamento Municipal de Permisos; Operaciones Finanzas 
(OPFIN) adscrito al Departamento Municipal de Finanzas y 
Presupuesto; y los fondos ARP A, sujeto a la vigencia y la 
disponibilidad de los mismos. 

Como medida de control interno adicional, el personal del 
Departamento Municipal de Finanzas mensualmente registra en el 
Sistema Mecanizado de Contabilidad, todos los conceptos de 
ingresos y gastos reales, con el fin de monitorear el patron de 
gastos, de modo que estos no excedan los ingresos y asi se evite un 
deficit presupuestario. Otra medida de control es la comunicaci6n 
efectiva que el personal de dicho Departamento mantiene con los 
directores de las dependencias municipales para asegurar que los 
gastos a ser incurridos sean prioritarios, a tenor con la operaci6n 
y/o los servicios directos a la ciudadania. Como parte de las 
medidas de fiscalizaci6n que deben mantenerse sobre las finanzas, 
se podran aprobar e implantar los controles adicionales que sean 
necesarios y convenientes para atender la situaci6n fiscal, asi como 
para atender con responsabilidad las emergencias o urgencias 
adicionales que surjan. 

La Administraci6n Municipal esta alerta ante los posibles cambios 
fiscales futuros que requiera la Junta de Supervision Fiscal (JSF) y 
que puedan impactar a los municipios. Es por esta razon que seni 
requerida la evaluacion constante del presupuesto municipal por 
parte del personal del Departamento de Finanzas y que se cumpla 
con los requerimientos y las disposiciones especiales para este afio 
de elecciones generales que apliquen al presupuesto propuesto. 

Esta Legislatura Municipal ha evaluado el Proyecto de Resoluci6n 
de Presupuesto General balanceado propuesto por la 
Administraci6n Municipal para el Afio Fiscal 2024-2025 y los 
documentos suplementarios, de conformidad con lo dispuesto en el 
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Capitulo IX, Libro II del C6digo Municipal, supra; y tomando en 
cuenta estimados de ingresos y gastos conservadores, 
consideramos que el mismo cumple con el ordenamiento juridico 
vigente y representa los mejores intereses de nuestra Ciudad. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PONCE, PUERTO RICO: 

SECCION PRIMERA: Asignar y distribuir por Area Programatica y Unidad 
Operacional noventa y ocho millones novecientos sesenta y ocho mil sesenta y tres 
d6lares ($98,968,063) con cargo al Fondo General, para cubrir los gastos operacionales 
del Municipio durante el aiio fiscal 2024-2025, tal como se detalla en el "Resumen de 
Egresos por Departamento" (REFG-1) y el "Consolidado - Resumen de Egresos por 
Cuentas de Gastos del Fondo General" (RECFG 1 de 3) en el que se incluyen los detalles 
de partidas de ingresos y gastos, cumpliendo con el Esquema de Cuentas para Municipios 
de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, los cuales se hacen formar parte de esta 
Resoluci6n. 

SECCION SEGUNDA: Aprobar el Presupuesto General de lngresos y Gastos 
correspondiente al Afto Fiscal 2024-2025 del Municipio Aut6nomo de Ponce por noventa 
y ocho millones novecientos sesenta y ocho mil cero sesenta y tres d6lares ($98,968,063) 
que combinado con la asignaci6n de fondos federales, aprobados por agendas federales 
y la Contribuci6n Adicional Especial (CAE) por cuarenta y nueve millones quinientos 
sesenta y tres mil setenta ($49,563,070), asciende a ciento cuarenta y ocho millones 
quinientos treinta y un mil ciento treinta y tres d6lares ($148,531 ,133). 

SECCION TERCERA: Autorizar a la Directora de Finanzas del Municipio de 
Ponce o su representantes autorizados, a que realicen los registros necesarios en los libros 
de contabilidad a su cargo y/o en el Sistema Mecanizado de Contabilidad, a los fines de 
dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en esta Resoluci6n. 

SECCION CUARTA: No mas tarde del 24 de junio de 2024 la Directora de 
Finanzas y Presupuesto del Municipio de Ponce enviara al Secretario de la Legislatura 
Municipal, copia certificada de lo siguiente en formato digital: (1) el presupuesto y el 
distributivo de sueldos, segiln aprobados, en la hoja de calculos electr6nicos disefiada por 
la OGP y (2) en formato digital "searchable" (OCR, Optical Character Recognition). 

SECCION QUINTA: Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su 
aprobaci6n, el Secretario de la Legislatura Municipal enviara lo siguiente a la direcci6n 
de correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto: (1) copia certificada de esta Resoluci6n, junto con el presupuesto aprobado 
y documentos suplementarios; (2) el presupuesto y el distributivo de sueldos, segiln 
aprobados, ambos en la hoja de calculos electr6nicos disefiada por la OGP y 
(3) el presupuesto y el distributivo de sueldos aprobado, en formato digital "searchable" 
(OCR, Optical Character Recognition). Copia certificada de esta Resoluci6n y 

Res. Nfun. 107 
Serie 2023-2024 

Pagina4 de 5 



documentos suplementarios sera enviada a la Directora de Finanzas y Presupuesto del 
Municipio, quien distribuira estos documentos a todos los directores de dependencias 
municipales antes del 1 de julio de 2024. 

SECCION SEXT A: Esta Resoluci6n comenzara a regir inmediatamente despues 
de su aprobaci6n y firmas. El Presupuesto General tendra fecha de efectividad el lro de 
julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025. 

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PONCE, PUERTO RICO, EN LA CONTINUACION DE LA PRIMERA SESION 
ORDINARIA DE PRESUPUESTO A LOS 17 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 
2024. 

RA~ HILDA M. ORENGO SOLER, MD 
PRESIDENTA LEGISLATURA MUNICIPAL SECRET ARIO LEGISLA TURA MUNICIPAL 

SOMETIDA ESTA RESOLUCION A MI CONSIDERACION A LOS J ~ DIAS 
DEL MES DE JUNIO DE 2024, FIRMADA Y APROBADA POR Mi A LOS 21) 
DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024. 

Res. Nfun. 107 
Serie 2023-2024 

~~fJ.J . 
MARLESE A. S~ODRIGUEZ, JD 

ALCALDESAINTERINA 
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CERTIFICAClON 

YO: RAFAEL E. COLON TORRES, SECRET ARIO DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO: 

CERTIFICO: Que la precedente Resolucion Numero 107, Serie 2023-2024; PARA 
APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE 
REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025 Y ESTABLECER EL PRESUPUESTO 
GENERAL CONSOLIDADO DEL MUNICIPIO DE PONCE EN CIENTO CUARENTA 
Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO TREINT A Y TRES 
DOLARES ($148,531,133), DE LOS CUALES NOVENTA Y OCHO MILLONES 
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SESENTA Y TRES DOLARES ($98,968,063) 
CORRESPONDEN AL FONDO GENERAL; VEINTISEIS MILLONES CATORCE MIL 
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS DOLARES ($26,014,466) CORRESPONDEN A 
FONDOS FEDERALES, Y VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS CU ARENT A Y 
OCHO MIL SEISCIENTOS CUATRO DOLARES ($23,548,604) CORRESPONDEN A LA 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD - (CAE); Y PARA 
OTROS FINES; foe aprobada en la Continuacion Primera Sesion Ordinaria de Presupuesto 
celebrada el dia tunes, 17 de junio de 2024; con los votos afinnativos de los siguientes 
Legisladores a saber: 

HON MILTON G. ACOSTA LUCIANO 

HON ANTONIO BARNES SANTOS 

HON LUIS ALBERTO CASIANO COL6N 

HON MARiA C. MARTiNEZ TORRES 

HON HILDA M. ORENGO SOLER 

HON HECTOR A. PEREZ TORRES 

HON MILTON RIVERA MUNIZ 

HON JULIO C. SILVAGNOLI COLLAZO 

HON EDGARDO TORRES ALMOD6V AR 

HON IV AN TORRES MORALES 

HON JUAN JOSE VELEZ CRUZ 

*El Honorable Victor M. Cuadrado Toste estuvo ausente excusado. 

*Los Honorables Antonio Quilichini Teissonniere, Gloryvee Berenguer Garcia y Ramon 
Borrero Mc Cormick votaron en contra de este proyecto. 

*El Honorable Jose A. Hernandez Lazaro se abstuvo al voto. 

Esta Resoluci6n fue firmada por la Presidenta y el Secretario de la Legislatura Municipal, el 
dia martes, 18 de junio de 2024, debidamente sometido a la Alcaldesa lnterina el dia martes, 18 
de junio de 2024, y esta lo firm6 el dia jueves, 20 de junio de 2024. 

CERTIFICO: Ademas, que de acuerdo con las Actas bajo mi custodia, aparece que 
todos los Legisladores fueron debidamente citados para la referida Sesi6n en la forma que 
determina la Ley. 

Y, PARA QUE ASi CONSTE, ya los fines procedentes, expido la presente con mi firma y 
el Sello Oficial del Municipio Aut6nomo de Ponce, hoy dia jueves, 20 de junio de 2024. 

SELLO OFICIAL 

~~c~~ 

RAFAEL E. COLON TORRES 
SECRETARIO, LEGISLATURA MUNICIPAL 
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Organigrama General 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 

CONTENIDO 

Resolucion serie 2023-2024 

Presupuesto Consolidado 2024-2025 

Resumen de Egresos par Departamentos 

Resumen de Egresos par Cuenta Fonda General 

Resumen de lngresos y Gastos Fondos Federales 

Detalle de lngresos Fonda General 

Relacion de Egresos Fonda General 

Relacion de lngresos y Egresos Fondos Federales 

Certificaciones 

#1-Estimado lngresos CRIM 

#2-Vencimiento de la Deuda Municipal 

#3-Certificacion Fonda del Segura del Estado 

#4-Certificacion ASES 

#5-Estimado Seguros y Fianzas 

#6-Estimado Arbitrios de Construccion 

#7=Certificacion de otros ingresos 

#8-Estimado CELI 

#9-Etimado Facturacion AAA 

#10-Estimado Pay Go 

#11-Detalle de Planes de Pago 

Documentos Suplementarios 

Documento Suplementario A-Distributivo de Sueldos 

Documento Suplementario B-Presupuesto Municipal 2024-2025 Formato OGP (envfo digital) 

Documento Suplementario C-Relacion de Casas Legales-Sentencias Tribunal 

Documento Suplementario D-Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 

Documento Suplementario E-Relacion de Contratos 

Documento Suplementario F- Distribucion Grafica Presupuesto 2024-2025 

Documento Suplementario G- Manto Contratos de Arrendamiento (Relacion lngresos y 
Egresos Renta de Edificios y Locales) 
Documento Suplementario H- lnforme lngresos y Gastos Actuales e lnforme Presupuesto, 
Gastos y Gravamenes 
Documento Suplementario 1-Contrato de Desperdicios Solidos 

Documento Suplementario J-Tipos Contributivos de Contribucion sabre la propiedad y de 
Arbitrios de Construccion y Ordenanzas Vigentes a esos efectos 
Documento Suplementario K- Comparative Fund Balance Analisys FY 2006-2007 to 2022-
2023 
Documento Suplementario L- Statements of Revenues, Expenditures and Changes in Funds 
for the Fiscal Years Ended June 30,2023 
Documento Suplementario M - Relacion de Derechos, Arbitrios, lmpuestos, Cargos y Tarifas 
lmpuestos por Ordenanza ylo Resolucion 
Documento Suplementario N- Relacion o Detalle Partidas de Donativos 

PC-1 

REFG-1 

RECFG-1-3 

REFF-1 
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Municipio Aut6nomo de Ponce 

ORGANIGRAMA GENERAL 

LEGISLATURA MUNICIPAL ~ ----------- ALCALDE 

PUERTO DE PONCE 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

lLegt~Iatura ;frluntctpal 
APARTADO 331709 

PONCE PR 00733-1709 

RESOLUCION NUMERO 
SERIE 2023-2024 

PROYECTO# ---

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025 Y ESTABLECER 
EL PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO DEL MUNICIPIO DE PONCE 
EN CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN 
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO DOLARES ($148,531,133), DE LOS 
CUALES, NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y 
OCHO MIL SESENTA Y TRES DOLARES ($ 98,968,063.00), CORRESPONDEN 
AL FONDO GENERAL; VEINTISEIS MILLONES CATORCE MIL 
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS DOLARES ($ 26,014,466) 
CORRESPONDEN A FONDOS FEDERALES, Y VEINTITRES MILLONES 
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUATRO DOLARES 
($ 23,548,604) CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCION ADICIONAL 
ESPECIAL SOBRE LA PRO PIEDAD - (CAE); Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Conforme a las disposiciones de los Articulos l.018(j), 2.007(b) y 
2.097 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como el 
C6digo Municipal de Puerto Rico, la Administraci6n del Municipio 
Aut6nomo de Ponce prepar6 el Proyecto de Resoluci6n de 
Presupuesto Operacional de lngresos y Gastos del Gobiemo 
Municipal para el Afio Fiscal 2024-2025; 

La Secci6n (j) del Articulo 1.018 y el Articulo 2.097, de la Ley 
107-2020, segun enmendada, conocida como "C6digo Municipal 
de Puerto Rico", dispone que el Alcalde preparara y sometera a la 
consideraci6n y aprobaci6n de la Legislatura Municipal el Proyecto 
de Resoluci6n del Presupuesto General de Ingresos y Gastos 
balanceado, junto a un mensaje presupuestario, no mas tarde del 10 
de junio de cada afio. 

La Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobiemo Central emiti6 
la Carta Circular Num. 001-2024 para establecer las directrices 
generales para la preparaci6n y radicaci6n del Proyecto de 
Resoluci6n del Presupuesto General Municipal para el afio fiscal 
2024-2025. 



PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Los estimados de ingresos para el pr6ximo afio fiscal 2024-2025, 
cumplen con los requisitos establecidos en el inciso (b )( 5) del 
Articulo 2.099 del C6digo Municipal de Puerto Rico. El mismo 
dispone que el presupuesto operacional del Municipio no podra 
exceder los ingresos certificados en los informes auditados o 
"single audit" hechos en cumplimiento con las disposiciones de los 
Articulos 2.107 ( e) y 2.014 de esta Ley en las partidas provenientes 
de ingresos de patentes e impuesto sobre las ventas y uso y 
licencias y permisos miscelaneos. En estas partidas, no se podra 
utilizar el mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el 
presupuesto operacional del Municipio. 

Los ingresos fueron preparados de manera conservadora y permite 
la asignaci6n de recursos con el fin de invertir los mismos en 
proyectos programaticos, segun los planes de trabajos establecidos 
por la administraci6n municipal, para el desarrollo en los siguientes 
conceptos: Proyectos de Obras de Desarrollo Comunal , Cultura y 
Recreaci6n, Seguridad Publica, lnfraestructura y Obras Publicas, 
Redenci6n de la Deuda, Desarrollo Urbano, Adiestramiento y 
Empleo y Administraci6n General, y para cubrir los demas gastos 
ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades inherentes 
de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio 
Aut6nomo de Ponce. 

Dicho documento ha sido sometido ante la consideraci6n de la 
Legislatura Municipal, dentro del termino establecido por ley y 
segun dispuesto en los Articulos 1.019(g), 1.037(a), 2.097, 
2.099( d) y 2.100 de la citada Ley 107-2020, para evaluaci6n y 
aprobaci6n durante la primera sesi6n ordinaria; 

Dado que el termino establecido para la utilizaci6n de los fondos 
ARP A para el pago de n6mina y beneficios marginales de algunos 
empleados activos finaliza dentro de este pr6ximo afio fiscal, 
2024-2025, se estima un aumento en partidas para dichos 
conceptos, y esto nos obliga a implementar y conservar las 
estrategias ya probadas de mitigaci6n y administraci6n efectiva de 
recursos disponibles, ademas cumplir con la disposiciones de ley 
en afio eleccionario. 

Las medidas implementadas para mitigar los retos econ6micos y 
fiscales, salvaguardar la prestaci6n de servicios basicos y 
esenciales en bienestar de nuestra ciudadania, y la utilizaci6n 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

razonable de Recursos consisten en continuar fomentando la 
utilizacion de Fondos Especiales creados previamente para ayudar 
en la operacion de varias unidades administrativas, asi como: 
DISPENSARIO MUNICIPAL (DIS63217) adscrito al 
Departamento de Salud Municipal, EMERGENCIA 911 
(EME70317) adscrito al Departamento de Manejo de Emergencias 
Municipal, GASTOS OPERACIONALES EMPRESAS 
MUNICIP ALES (DEM2021) adscrito al Departamento de 
Secretaria Municipal division de Empresas Municipales, SELLOS 
DE CONSTRUCCION (SEL74117) y SISTEMA UNIFICADO 
INFORMACION PERMISOS (SUI2018) adscritos al 
Departamento de Permisos Municipal, OPERACIONES 
FINANZAS (OPFIN) adscrito al Departamento de Finanzas y 
Presupuesto Municipal y los fondos ARP A - segun la vigencia de 
la utilizacion de estos; ademas como medida de control interno nos 
aseguramos que se estan reconociendo en el sistema mecanizado 
todos los conceptos de ingresos y gastos reales mensualmente, para 
definir el patron de gastos y no excedernos para evitar deficits 
operacionales. Otra medida es la comunicacion efectiva con los 
directores de todas las unidades administrativas o dependencias 
municipales para asegurar que los gastos a incurrir sean prioritarios 
a tenor con la operacion y/o los servicios directos a la ciudadania; 
y se podran aprobar e implantar otras medidas que sean necesarias 
y convenientes para atender esta situacion fiscal y emergencrns o 
urgencias adicionales; 

La Administracion Municipal esta alerta ante los posibles cambios 
fiscales futuros que pueda requerir la Junta de Supervision Fiscal 
(JSF) y que puedan tener impacto en los municipios. Es por esta 
razon que la evaluacion constante sera requerida. Ademas de los 
requerimientos y disposiciones de ley de afio electoral que aplican 
al presupuesto propuesto. 

El Cuerpo Legislativo Municipal del Ponce, luego de una 
cuidadosa evaluacion del Proyecto de Resolucion del Presupuesto 
General balanceado para el afio Fiscal 2024-2025, de conformidad 
con lo dispuesto en el Capitulo IX, Libro II del Codigo Municipal, 
supra, y tomando en cuenta estimados de ingresos y gastos 
conservadores, consideran que el mismo cumple con el 
ordenamiento juridico vigente y representa los mejores intereses de 
nuestra Ciudad. 
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PORTANTO: RESUELV ASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PONCE, PUERTO RICO: 

SECCION PRIMERA: 

SECCION SEGUNDA: 

SECCION TERCERA: 

SECCION CUARTA: 

SECCION QUINTA: 

Asignar y distribuir por Area Programatica y Unidad 
Operacional Noventa y ocho millones novecientos sesenta y 
ocho mil sesenta y tres d6lares ($98,968,063) con cargo al 
Fondo General, para cubrir los gastos operacionales del 
Municipio durante el afio fiscal 2024-2025, tal como se 
detalla en el Resumen de Egresos por Departamento 
REFG-1 y el Consolidado resumen de egresos por cuentas 
de gastos del Fondo General RECFG 1 de 3 que se incluyen 
los detalles de partidas de ingresos y gastos, cumpliendo 
con el Esquema de Cuentas para Municipios de la Oficina 
de Gerencia y Presupuesto de en Presupuesto Modelo y que 
se hace formar parte de esta resoluci6n. 

Aprobar el Presupuesto General de Ingresos y Gastos del 
Afio Fiscal 2024-2025 en el Municipio Aut6nomo de Ponce 
por $98,968,063 que combinado con la asignaci6n de 
fondos federales y Contribuci6n adicional Especial (CAE) 
por $ 49,563,172, aprobados por agencias federales, 
asciende a ciento cuarenta y ocho millones, quinientos 
treinta y un mil doscientos treinta y cinco d6lares 
($148,531,235). 

Autorizar a la Directora de Finanzas del Municipio de 
Ponce o su representantes autorizados, a que realicen los 
registros necesarios en los libros de contabilidad a su cargo 
y/o en el Sistema Mecanizado de Contabilidad, a los fines 
de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

No mas tarde del 24 de junio de 2023 la Directora de 
Finanzas y Presupuesto del Municipio de Ponce enviara al 
Secretario de la Legislatura Municipal, lo siguiente: el 
presupuesto y el distributivo de sueldos (ambos aprobados), 
en la hoja de calculos electr6nicos disefiada por la OGP y en 
formato digital (searchable). 

Copia de esta Resoluci6n, debidamente aprobada y 
certificada, y del Presupuesto con sus anejos, sera remitida 
por el Secretario de la Legislatura Municipal a la Oficina de 
Gerencia Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP) 
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SECCION SEXTA: 

(presupuestomunicipal@ogp.pr.gov), dentro de los diez (10) 
dias siguientes a la fecha de su aprobaci6n, ademas, en la 
hoja de calculos electr6nicos disefiada por dicha Oficina y 
en formato digital (searchable). Ademas, enviara una copia 
de la Resoluci6n aprobada y anejos a la Directora del 
Departamento Municipal de Finanzas y Presupuesto, quien 
distribuira estos documentos a todos los directores de 
dependencias municipales. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir una vez sea aprobada 
por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde, y el 
presupuesto tendra fecha de efectividad el lro de julio de 
2024 hasta el 30 de junio de 2025. 

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PONCE, PUERTO RICO, A LOS __ DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024. 

RAFAEL E. COLON TORRES 
SECRET ARIO LEG ISLA TURA 
MUNICIPAL 

HON. HILDA M. ORENGO SOLER, MD 
PRESIDENTA LEGISLATURA 
MUNICIPAL 

SOMETIDA ESTA RESOLUCION A MI CONSIDERACION A LOS DIAS 
DEL MES DE JUNIO DE 2024, FIRMADA Y APROBADA POR Mi A LOS 
DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024. -

ALCALDESAINTERINA 
HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 

FON DOS 
ASIGNADO PRO PU ESTO 

2023-2024 2024-2025 

(010) FON DO GENERAL 96,495,610 98,968,063 

SUBTOTAL- FONDO GENERAL 96,495,610 98,968,063 

(030) PROGRAMA DE SECCION 8 7,819,119 8,254, 138 

VOUCHER 

(050) PROGRAMA DE SECCION 8 30,372 26, 148 

MODERATE I 

(051) PROGRAMA DE SECCION 8 298,968 270, 198 

MODERATE II 

(070) PROGRAMA HEAD START 6, 164,514 6,579,660 

(072) PROGRAMA EARLY HEAD START 1,461,518 1,669, 108 

(1 00) FONDO CAE 23,278,375 23,548,604 

(700) PROGRAMA CDBG 2,353,995 2,353,995 

(718)AREA LOCAL DE DESARROLLO LABm 4,611,579 5,899,261 
(WIOA) 

(772) PROGRAMA HOME 1,013,408 755,278 

(776) PROGRAMA EMERGENCY 206,679 206,679 
SOLUTIONS GRANT 

SUBTOTAL- OTROSFONDOS 47,238,527 49,563,070 

GRAN TOTAL PRESUPUESTO 
CONSOLI DADO 

143,734, 137 148,531,133 

PC-1 

DI FERENC/A 

2,472,453 

2,472,453 

435,019 

(4,224) 

(28,770) 

415,146 

207,590 

270,230 

-

1,287,682 

(258,130) 

-

2,324,543 

4,796,996 



DEPARTAMENTOS 

(01) LEGISLATURA MUNICIPAL 

(02) OFICINA DE ALCALDE / SA 

(03) FINANZAS Y PRESUPUESTO 

(05) SALUD Y BIENESTAR 

(06) OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANE.JO DE 
EMERGENCIAS 

(07) POLICIA MUNICIPAL Y SEGURIDAD PUBLICA 

(08) RECURSOS HUMANOS 

(09) RECREACION Y DEPORTES 

(14) CULTURA 

(16) SERVICIOS AL CIUDADANO 

(18) VIVIEN DAY DESARROLLO SOCIOECONOMICO 

(19) SECRETARIA MUNICIPAL 

(20) OFICINA DE SERVICIOS LEGALES 

(21) OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

(24) EDUCACION 

(25) ORDENACION TERRITORIAL 

(26) OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL 

(29) PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 

(30) DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y 
TECNOLOGIA 

(32) PRENSA 

(33) OFICINA DE VICEALCALDE/ SA 

(36) TURISMO 

(37) PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO (PAE) 

(40) PERMISOS 

(46) DIRECTORIA DE INFRAESTRUCTURA, 
AMBIENTE Y TRANSPORTACION (D .l.A.T .) 

(49) DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA MUJER PONCENA 

(55) OFICINA DE RECONSTRUCCION 

EGRESOS FONDO GENERAL 010 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RESUMEN DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO 

GAS TO 
ASIGNADO 2023- PROPUESTO DIFERENCIA REGISTRADO 

2024 2024- 2025 05/ 24/ 2024 

$ 603,376 $ 600, 160 $ (3,2 l 5) $ 448,768 

$ 936,065 $ l ,059,419 $ 123,354 $ 784,388 

$ 48,559,524 $ 46,911,937 $ (l ,647,586) $ 41,730,033 

$ 83,054 $ 191,213 $ l 08, l 59 $ ll l ,859 

$ 984,683 $ l,351,089 $ 366,406 $ 798,098 

$ 8,889,430 $ 7,835,676 $ (l ,053,754) $ 6,742,560 

$ 3,137,144 $ 2,233,228 $ (903,916) $ 3,093,741 

$ l ,482,844 $ l,891,177 $ 408,333 $ l, 144,099 

$ 2,977,261 $ 3,326,789 $ 349,527 $ 2,265,733 

$ 2,055,945 $ 2,583,622 $ 527,678 $ l ,597,044 

$ 883,94 l $ l,213,997 $ 330,056 $ 579,712 

$ 4,631,506 $ 5,106,747 $ 475,240 $ 3,350,860 

$ l,683,511 $ l ,635,562 $ (47,949) $ 744,580 

$ 200,758 $ 187,175 $ (13,583) $ 184, 190 

$ 2,033,687 $ 2,477, 134 $ 443,447 $ l, 136, 183 

$ 427, 187 $ 445,401 $ 18,214 $ 260,650 

$ 304,784 $ 394,593 $ 89,809 $ 292,546 

$ 602,967 $ 764,827 $ 161,860 $ 493,821 

$ 877,259 $ l ,034,045 $ 156,787 $ 625,352 

$ 493, 194 $ 778,343 $ 285, 149 $ 416,353 

$ 358,681 $ 469,761 $ l l l ,079 $ 196,728 

$ 588,419 $ 822,458 $ 234,040 $ 420,391 

$ 97, 181 $ 127,208 $ 30,027 $ 68,996 

$ l ,023,853 $ l, 198,797 $ 174,944 $ 918,282 

$ 12,250,816 $ 13,716,609 $ l ,465,793 $ 6,985,495 

$ 119,390 $ 423,299 $ 303,909 $ 70,909 

$ 209,151 $ 187,797 $ (21,354) $ 180, 75 l 

$ 96,495,610 $ 98,968,063 $ 2,472,453 $ 75,642,121 



CTA DESCRIPCION 

9101 EMPLEADOS REGULARES 

9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

9106 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

9141 PLAN MEDICO 

9170 BONO DE VERANO 

9171 BONO DE NAVIDAD 

VAC. ACUMULADAS LICENCIA 
9107 RE LAR 

VAC. ACUMULADAS LICENCIA 
9108 ENFERMEDAD 
911 O SEGURO CHOFERIL 

APORTACION SISTEMA RETIR0-
9113 PEN . A A 
9145 SEGURO POR DESEMPLEO 

9147 SINOT 

FONDO DEL SEGURO DEL 
9151 E TAD 

BENEFICIOS MARGINALES / LEY 
ADA, BONIFICACIONES, 

9173 
LIQUIDACIONES, EXC. DE TC , 

TOTAL OTRAS APORTACIONES 
Y BENEFIC/05 MARGINALES 

CARGO PAYGO - RETIRO 
9114 PEN I NAD 

GASTO DE ENERGIA ELECTRICA 
9228 
9232 GASTO DE AAA 

GASTO DE TELEFONO Y 

SEGUROS (incluye seguro de 
9442 vida Po licia Munici al 
9443 GASTOS DE SALUD (ASES) 

9470 

9477 

9478 

9901 

SERVICIOS TRANSPORTISTAS, 
9412 DE YERB 

9413 

9450 

9473 

PRUEBAS DE CONSUMO DE 
DR A 
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

TOTAL OTROS GASTOS F(JOS 
OTROS GASTOS 
OPERAC/ONALES 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 

CONSOLIDADO - RESUMEN DE EGRESOS POR CUENTAS DE GASTOS 
FONDO GENERAL 

ASICNADO 
2023-2024 

23 ,389,221 

4, 141,614 

0 

2, 158,068 

1,667,000 

0 

20,000 

0 

20,946 

0 

592 ,033 

75,000 

1,809,809 

1,000,000 

3,517,787 

8,033,019 

8,950,471 

5,873,333 

681 ,830 

3,727,526 
6,996 ,682 

703,450 

1,293, 182 

2,400,000 

1,954,020 

129,985 
2,237,578 

591,268 

16,000 

235 ,072 

4,926,366 

8,136,269 

PRESUPUESTO ACTUAL 2023-2024 

PRESUPUESTO REVISADO CASTO ACTUAL BALANCE ACTUAL 

21 ,286,302 17,573,847 3,712,455 

3,351,650 2, 160,494 l, 191 , 156 

0 0 0 

1,967,338 1,571,190 396, 149 

1,504,342 801,223 703 ,119 

0 0 0 

877,204 875 ,454 1,750 

28,986,837 22,982,207 6,004,630 

43,268 43,268 0 

0 0 0 

20,946 l 5,710 5,235 

0 0 0 

592,033 592 ,033 0 

75,000 75,000 0 

1,809,809 1,411,578 398,231 

1,274,593 l ,075,538 199,054 

3,815,648 3,213, l 28 602,521 

8,033,019 6,758,323 1,274,695 

8,950,471 8,898,449 52,021 

5,873,333 5,862,371 l 0,962 

681,830 436,057 245 ,772 

3,852, 163 3,841 ,144 11 ,019 
6,996,682 6,381,824 614 ,858 

703,450 38,000 665,450 

l ,293, l 82 1,185,417 107,765 

2,400,000 1,707,665 692,335 

1,954,020 905 ,918 

129,985 129,985 0 
2,326,314 2,096,243 230,071 

l ,386,964 1,360,849 26, 115 

16,000 13,500 2,500 

196,272 160,312 35,960 

4,979,796 4,972,686 7,110 

9,035,331 8,733,575 301,756 

PROPUESTO 2024- 2025 

PROPUESTO 
2024-2025 

25,559,638 

5,934,454 

18,750 

2,495 , 113 

2,062,900 

0 

l , l 03,000 

37, 173,855 

50,000 

0 

20,946 

0 

200,000 

75,000 

1,691,085 

1,000,000 

3,037,031 

8,021,370 

8,355 ,333 

5,441,598 

802,400 

4,211,224 
7,303,496 

708,272 

1,256,271 

2,400,000 

129,985 
2,029,081 

547,368 

13,500 

245,296 

4,917,366 

7,882,595 

Dlferenc/a ASICNADO % DEL TOTAL 
Vs PROPUESTO PROPUESTO 

2,170,418 25.826% 

1,792,840 5.996% 

18,750 0.019% 

337,045 2.521 % 

395,900 2.084% 

0 0.000% 

423,800 l.115% 

5,138,753 37.5696 

30,000 0.051 % 

0 0.000% 

0 0.021 % 

0 0.000% 

(392 ,033) 0.202% 

0 0.076% 

(118,724) 1.709% 

0 l.010% 

3.0796 

(11,648) 8.105% 

(595, 138) 8.442% 

(431,735) 5.498% 

120,570 0.811 % 

483,698 4.255% 
306,814 7.380% 

4,822 0.716% 

(36,911) 1.269% 

0 2.425% 

0 0.131 % 
(208,498) 2.050% 

(43,900) 0.553% 

(2,500) 0.014% 

10,224 0.248% 

(9 ,000) 4.969% 

(253,674) 7.9696 
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CTA DES CR/PC/ON 

9201 MATERIALES DE OFICINA 

9205 HERRAMIENTAS 

DROGAS,MEDICINAS Y OTROS 
9211 <;llM. 

MA TERIALES DE 
9215 MANTENIMIENTn 

9221 ALIMENTOS 

9223 COMPRA DE UNIFORMES 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 
9225 

MATERIALES DE CONSTRUCCION 
9238 

MATERIALES Y SUM. DE 
9242 OPERA(]ON 

9301 EQUIPO DE OFICINA 

PROGRAMAS DE COMPUTADORA 
9302 

9305 EQUIPO MECANICA 

9311 VEHICULOS MUNICIPALES 

COMPRA EQUIPO MEDICO 
9315 lno 'IRI IRrorr'I v Esnei 

COMPRA DE EQUIPO DE 
9321 Ml•NTENIENTO 

COMPRA DE EQUIPO DE 
9325 lrnN'TRI 1rr10N 
9327 COMPRA DE EQUIPOS 

9360 COMPRA DE TERRENO 

9401 DI ETAS A ASAMBLEISTAS 

9405 GASTOS DE REPRESENTACION 

9406 
ADIESTRAMIENTOS y MICRO 
EMPRE<;A<; 
MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 

9407 

9415 GASTOS PROMOSIONALES 

GASTOS CULTURALES Y DE 
9421 VIAIE<; 

GASTOS DE TRANSPORTACION 
9422 DE E'TI IDIANTE<; 

9425 SERVICIOS LEGALES 

9432 COSTOS DE CONSTRUCCION 

DEMOLICIONES (eta 
9433 reclasificada\ 

CANON EXCAVACIONES Y 
9436 D>MOUrlONE<; 
9437 "LANDSCAPING" 0 PAISAJISMO 

CARGOS POR SERVICIOS 
9439 BANrAR1nc; 
9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

9447 
DONACIONES (Incl. aport 
Patronato\ 

9449 BECAS Y LICENCIAS ESTUDIOS 

RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 
9451 

9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

REPARACION Y MANT. DE 
9462 ESTRl lrTl J RAS 

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
9463 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 
9464 

MISCELANEOS (Y PAREO DE 
9465 F""D"n 
9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

9469 FRANQUEO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 

CON50LIDADO - RESUMEN DE EGRESOS POR CUENTAS DE GASTOS 
FONDO GENERAL 

PRESUPUESTO ACTUAL 2023-2024 

ASICNADO 
2023-2024 PRESUPUESTO REV/SADO CASTO ACTUAL BALANCE ACTUAL 

110,000 110,824 107,193 3,632 

1,200 1,200 242 958 

0 3,000 3,000 0 

86,640 84,634 63 ,495 21, l 39 

160,960 294,089 234,009 60,080 

176,900 175,400 166,184 9,216 

1, 180,000 950,000 844 ,347 l 05 ,653 

155,000 205,000 176,551 28,449 

478,392 912,991 734,507 1 78,484 

23,036 29, 147 19,162 9,985 

288,71 5 311,2 l 5 284,939 26,2 75 

45,000 16, 152 16, 152 0 

0 130,l 04 130,l 04 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

262,880 452 ,923 380 ,101 72,822 

0 0 0 0 

70,470 70,470 69,910 560 

0 0 0 0 

28,580 28,425 11,078 17,347 

5,000 l ,890 l ,890 0 

41,900 32,076 l 0,728 21,348 

13 ,838 45,149 36,657 8.491 

0 0 0 0 

475,000 475,000 304,469 170,532 

l, 150,000 l , l 50,000 553,400 596 ,600 

0 0 0 0 

12,000 12,000 12,000 0 

l ,000 0 0 0 

l 03,664 l 03,664 55,335 48,328 
35,250 39,690 36,762 2,928 

478,500 541,360 475,863 65,497 
25 ,000 25,000 20,900 4 ,100 

423,700 497,242 470, l 54 27 ,088 

352,800 409,806 277,542 l 32,264 

95,000 95,000 80,250 14,750 

546 ,000 781 ,000 774 ,559 6,44 l 

178,000 3,000 l ,020 l ,980 

616,723 1,879,917 93, 295 1,786,622 

110,000 134,309 104,141 30,168 

20,000 20,000 19,920 80 

RECFG - 2 de 3 

PROPUESTO 2024-2025 

PROPUESTO Diferencia ASICNADO %DEL TOTAL 
2024-2025 Vs PROPUESTO PROPUESTO 

125,700 15,700 0.127% 

10,000 8,800 0 .010% 

0 0 0.000% 

83,500 (3,140) 0.084% 

294,500 133,540 0 .298% 

124,000 (52,900) 0.125% 

900,000 (280,000) 0 .909% 

260,000 105 ,000 0 .263% 

621,700 143,308 0 .628% 

44 ,150 21,114 0 .045% 

337,348 48,634 0.341 % 

0 (45,000) 0 .000% 

0 0 0 .000% 

1,000 1,000 0 .001 % 

0 0 0 .000% 

0 0 0.000% 
371,700 108,820 0 .376% 

0 0 0 .000% 

76,000 5,530 0.077% 

0 0 0 .000% 

48,900 20,320 0 .049% 

5,000 0 0 .005% 

47,000 5, 100 0 .047% 

25,988 12, 150 0 .026% 

5,000 5,000 0 .005% 

385,000 (90,000) 0 .389% 

0 (1, 1 50,000) 0 .000% 

0 0 0 .000% 

12,000 0 0 .012% 
20,000 19,000 0.020% 

l 03,664 0 0 .105% 
41,510 6 ,260 0 .042% 

596,000 117,500 0.602% 
30,000 5,000 0.030% 

324,426 (99,274) 0 .328% 

504,200 l 51,400 0 .509% 

285 ,000 190,000 0.288% 

652,000 l 06 ,000 0.659% 

63,000 (1 l 5,000) 0 .064% 

9 11,277 294 ,554 0 .921 % 

123,000 13 ,000 0 . 124% 

20,000 0 0 .020% 
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CTA DESCRIPCION 

RECLAMACIONES ANOS 
9471 ANTERIORES 
9475 RESERVA (VARIAS) 

APORTACION AL FONDO DE 
9476 Enl llPARACION 
9480 FIESTAS PATRONALES 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD 1 
9481 llCARNAVAI \ 

9482 FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 

9483 ACTIVIDADES ESPECIALES 

OTROS FESTIVALES Y 
9484 ACTIVIDADES 

TOTAL OTRu::. GA5T05 
OPERACIONALES 

GRAN TOTAL FONDO GENERAL 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 

CONSOLIDADO - RESUMEN DE EGRESOS POR CUENTAS DE GASTOS 
FONDO GENERAL 

PRESUPUESTO ACTUAL 2023-2024 

AS/GNADO 
2023-2024 PRESUPUESTO REVISADO CASTO ACTUAL BALANCE ACTUAL 

3,988,892 3,988,892 3,477,960 510,933 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

115,000 115,000 111,040 3,960 

215,000 204,291 199,235 5,056 

27,000 27,873 2,500 25,373 

12,000 11,460 6,798 4,662 

83,900 99,683 78,985 20,698 

12, 192,940 14,468,875 10,446,377 4,022,499 

96,495,610 97,044,840 81,390,455 15,654,385 

RECFG - 3 de 3 

PROPUESTO 2024-2025 

PROPUESTO Diferencia ASIGNADO %DEL TOTAL 
2024-2025 Vs PROPUESTO PROPUESTO 

3,426,848 (562,044) 3 .463% 

0 0 0 .000% 

0 0 0.000% 

125,000 10,000 0 . 126% 

270,000 55 ,000 0.273% 

163,500 136,500 0 .165% 

12,000 0 0.012% 

99,500 15,600 0 . 101% 

11,549,411 (643,529) 11.67% 

98,968,063 2,472,453 100% 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RESUMEN DE EGRESOS PROGRAMAS FEDERALES 

FONDOS FEDERALES Y CAE 

FONDOS FEDERALES Y CAE 
AS/GNADO PROPUESTO 

2023-2024 2024-2025 DIFERENCIA 

(030) PROGRAMA DE SECCION 8 VOUCHER $ 7,819,119 $ 8,254, 138 $ 435,019 

(050) PROGRAMA DE SECCION 8 MODERATE I $ 30,372 $ 26, 148 $ (4,224) 

(051) PROGRAMA DE SECCION 8 MODERATE II $ 298,968 $ 270, 198 $ (28,770) 

(070) PROGRAMA HEAD START $ 6,164,514 $ 6,579,660 $ 415,146 

(072) PROGRAMA EARLY HEAD START $ 1,461,518 $ 1,669, 108 $ 207,590 

(100) FONDO CAE $ 23,278,375 $ 23,548,604 $ 270,230 

(700) PROGRAMA CDBG $ 2,353,995 $ 2,353,995 $ 0 

(718) PROGRAMA A .D.L. (WIOA) $ 4,611,579 $ 5,899,261 $ 1,287,682 

(772) PROGRAMA HOME $ 1,013,408 $ 755,278 $ (258, 130) 

(776) PROGRAMA EMERGENCY SHELTER $ 206,679 $ 206,679 $ -

TOTAL FONDOS FEDERALES $ 47,238,527 $ 49,563,070 $ 2,324,543 

REFF-1 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 

RELACION DE INGRESOS FONDO GENERAL 
FONDO GENERAL 

DETALLE DE INGRESOS FONDO GENERAL. ID APORTACION LIBOl 025 (Fondo Ordinario) 

DESCRIPCl6N 

#PARTIDA 

IMPUESTOS LOCALES 

PATENTES 010-03-04-00-00-8101 
PATENTES DE ANOS 
ANTERIORES \ DEFICIENCIAS 010-03-04-00- 00-8102 
IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE 

010- 03 - 04- 00-00-8103 

ASIGNADO 
2023-2024 

23,1 31,244 

ESTIMADO 
2024-2025 

-------

24,201 ,501 

LAS__ILENT 8S - - -----
_J 8,728,084 __1_9,307 ,337 

INT. , REC.,Y PENALIDADES 
(IMP. MUN. VENTAS) __ 010-03-04-00- 00-8104 76,621 
INTERESES Y RECARGOS 
PATENTES 010- 03-04-00- 00- 8121 2,860,082 _ l,306,949 

--- -

OTROS IMPUESTOS 
LOCALES(POILEVENTOl 010- 03 - 04-00-00- 8122 4 ,800 5,782 
TOTAL IMPUESTOS LOCALES 

44,800,831 44,821,568 

LICENCIAS Y PERMISOS 

---
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 010- 03 - 04- 00- 00- 8301 8, l 02,493 __ 7,50 5_,_lll__ 
------- -
LICENCIAS Y PERMISOS 010-03-04-00- 00-8304 1 80 ,347 104,032 
TOTAL LICENCIAS Y 

PERMISOS 8,282,840 7,609,205 

ING RESOS 

INTERGUBERNAMENTALES 

COMPENSACION - CELI 010-03-04-00-00-8402 4 ,403,22_9 __ __3 ,157,63} 
20 CENTESIMAS I LOTERIA I 
SUBSIDIO 010- 03 - 04- 00- 00-8404 358 ,912 2 10 ,601 
COSTOS INDIRECTOS 010-03-04-00- 00-8406 
FONDO DE REDENCION 010-03-04-00- 00- 8407 
REEMBOLSO BONO DE 
NAVIDAD 010-03-04- 00-00- 8410 
TOTAL INGRESOS 

INTERGUBERNAMENTALES 4,762, 141 4,368,234 

INGRESOS POR SERVICIOS 

SERVICIOS PARQUES DE 
J)IVERSIONES 010- 03 - 04- 00- 00-8504 23 ,305 23 ,572 
PERMISO USO PARQUES Y 
RECREO 0 10- 03 - 04- 00- 00-8505 4,235 1 9_,5~ -- ----
PERMISO USO ESTADIOS Y 

_COLISEOS 010- 03-04-00- 00-8506 2_1,_133 21 ,845 
DISPOSICION DE 
DESPERDICIOS (RENT AS Y 
REC.ALI AS) 010- 03 - 04- 00- 00-8507 1,400 ,001 1,400,004 
TRANSPORTACION 010-03-04- 00- 00-8515 
ORDENANZA DE LA BASURA 010- 03 - 06- 00- 00-8507 
OTROS INGRESOS POR 
SERVICIOS 010-0 3-04-00-00-8511 16,610 14,546 
OTROS SERVICIOS - VACUNAS 

010-05-01-31 - 00-8511 
OTROS SERVICIOS -
EMERGENCIAS MEDICAS 010-06-01-00- 00- 85 11 1,687 982 
TOTAL INGRESOS POR 

SERVICIOS 1,469,971 1,480,543 

Pag. 1 de 2 [Detalle FG) 

DIFERENCIA 

_ l_,0 70,257 

579 ,253 

(76,621) 

(l,553,134) 

982 

20,737 

(597,321) 
(76 ,314) 

(673,635) 

(245 ,596) 

(148,311 ) 

(393,907) 

267 

15 ,358 

(2,288) 

3 

(2,064) 

(704) 

10,572 

ING RESOS 
ACTUALES 

05/24/2024 

26 ,479,1 22 

357 l..!i__ 

15 ,852,680 

159,707 

l, 198,036 

5,300 -

44,052, 159 

11 , 061 , 3~ 

95 ,363 

11, 156,685 

l ,409,0Q.l_ 

733 ,869 

2 , 142,870 

21 ,608 

17,96Q__ 

_ 20,025 

350 ,001 

---

13,334 

900 

423,828 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 

RELACION DE INGRESOS FONDO GENERAL 
FONDO GENERAL 

DETALLE DE INGRESOS FONDO GENERAL. ID APORTACION LIBOl 025 (Fondo Ordinario) 

DESCRIPCl6N 

#PARTIDA 

MULTAS Y CONFISCACIONES 

ASIGNADO 
2023-2024 

ESTIMADO 
2024-2025 

-------
Diferencia 

MULTAS 010-03-04- 00-00- 8601 282,516 262,2 ?7-______ - (20,239) 
TOTAL MULTAS Y 

CONFISCACIONES 
OTROS INGRESOS 

INTERESES EN INVERSIONES 
INTERESES BANCARIOS ---
INGRESOS EVENTUALES - ---
RENTAS 
OTROS INGRESOS- EXCESO DE 
FONDOS DE REDENCION, 
_EXC, l_Vl l_Y_CAE 
OTROS INGRESOS-EXCESO DE 
FONDOS DE REDENCION) 
"EXC.IVU" 
OTROS INGRESOS -
AUDITORIA EXPEDIENTES 

010- 03-04- 00- 00- 8701 
010- 03-04- 00-00- 8703 
010- 03-04- 00-00-8705 --- -
010-03 - 04- 00- 00-8706 

010- 03-04- 00-00-8709 

010- 03-04- 00- 01 - 8709 

PATENTE 010- 03-04- 00-02-8709 
OTROS RECURSOS 
FINANCIEROS (PRESTAMO CDL, 
EXCESO CAEl 01 0 - 03-0 4:.=_00- 00- 8720 _ 

282,516 262,277 (20,239) 

92_8,200 _3 ,2002000 2,271 ,800 

__ 622_,617 1 ,082 ,471 454,854 

9,47-],851 11 ,018 ,345 1 ,540,49_4 

PROPIEDAD NO EXONERADA 010-03 - 04- 00- 00- 8722 
DEUDA CRIM MUEBLE E 

25,86}. 6_:_4.:c_3 ____ 25 , 125 ,42-=-0 __ _ (738 ,223) 

INMUEBLE 010-03-04- 00- 00-8232 _____ _ 
OTROS INGRESOS -
ASIGNACION ESPECIAL 
ISITRASl 010-03-04- 00-02 - 8_7_09 __ _ 
OTROS INGRESOS - ESTORBOS 
PUBLICOS 010- 03-0j- 00-03-8_70_9 __ 
TRANSFERENCIAS QUE_l:NTRAN 010- 03-04- 00-00- 8_9_0_1 _____ _ 
CONTROL AMBIENTAL 010-38-01-00-00- 8511 
DIVISION DE PERMISOS FONDO 

SELLOS Y PERMISOS UNI COS 01 0- 40- 0 l -00- 00-85 l 1 
TOTAL OTROS INGRESOS 

TOTAL INGRESOS FONDO 
GENERAL 

36,897,311 

96,495,610 

Pag. 2 de 2 fDetalle FGl 

40,426,236 3,528,925 

98,968,063 2,472,453.00 

ING RESOS 
ACTUALES 

05/24/2024 

240,421 

240,421 

3,603,_§40 
15 ,447 

768 ,060 

!1__2 93,359 

23,708,340 

- __ l _._168 
--~5,0_00 

39,695,014 

97,710,976 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EC RESOS FONDO GENERAL z . 

. . 
Po'ic \'-

(01) LEGISLATURA MUNICIPAL 

DESCRIPCl6N 

PROGRAMA DIRECCION 

PARTIDA 

EMPLEADOS REGULARES 010-01-01-00-00-9101 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 01 0-01-01-00-00-91 31 
PLAN MEDICO 010-01-01-00-00-9141 
BONO DE NAVIDAD 010-01-01-00-00-9171 
MATERIALES DE OFICINA 010-01-01-00-00-9201 
COMPRA DE UNIFORM ES 010-01-01-00-00-9223 
GASTO DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 010-01-01-00-00-9235 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE 01 0-01-01-00-00-9242 
OPERACION 
EQUIPO DE OFICINA 
COMPRA DE VEHICULOS 
COMPRA DE EQUIPO 
DIETAS A LEGISLADORES 
GASTOS DE REPRESENTACION 
SERVICIOS PROFESIONALES 
SERVICIOS NO PROFESIONALES
ENCUADERNACION 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
RENT A DE EQUIPO Y VEHICULOS 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 
MISCELANEOS 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
TOTAL PROGRAMA DIRECCION 

010-01-01-00-00-9301 
010-01-01-00-00-9311 
010-01-01-00-00-9327 
010-01-01-00-00-9401 
010-01-01-00-00-9405 
010-01-01-00-00-9411 
010-01-01-00-00-9412 

010-01-01-00-00-9444 
010-01-01-00-00-9451 
010-01-01-00-00-9461 
010-01-01-00-00-9463 
010-01-01-00-00-9464 
010-01-01-00-00-9465 
010-01-01-00-00-9467 

ASIGNADO 
2023-2024 

405,012 
31,534 
18,000 

7,200 
2,000 

1,830 

2 ,500 

10,000 
69 000 

25,000 
1,300 

1,500 

17,500 
1,000 
3,000 
2 ,000 
5 000 

603,376 

PROPUESTO 
2024-2025 

398,364 
31,316 
18,480 
11,000 

2 000 

2,400 

5,000 

2,000 
74,500 

25,000 
1,400 

1 680 
4,000 

14,200 
1 000 
3 000 
1,820 
3,000 

600, 160 

PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 
DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

(6 ,648) 405,012 332,997 
(218) 31,840 26,163 
480 18,000 4,375 

3,800 10,000 9,000 
2,000 1,449 

570 1,830 1,835 

2,500 2,500 2,348 

(8 ,000) 10,000 9,535 
5,500 69 000 68 848 

25 ,000 
100 1,300 1,300 

180 1,500 720 
4,000 

(3 ,300) 17,500 967 
1,000 
3,000 1,020 

(180) 2,000 781 
(2,000) 5 000 
(3,215) 606,482 461,337 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 603,376 600, 160 (3,215) 606,482 461,337 
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(02) OFICINA DEL ALCALDELSA 

DESCRIPCl6N 

PROGRAMA DIRECCl6N 
EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
ALIMENTOS 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 
OPERACION 
EQUIPO DE OFICINA 
COMPRA DE EQUIPO 
SERVICIOS PROFESIONALES 
GASTOS PROMOCIONALES 
GASTOS DE VIAJE 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
RENT A DE EQUIPO Y VEHICULOS 
MISCELANEOS 
ACTIVIDADES ESPECIALES 
TOTAL PROGRAMA DIRECCION 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Miltu·• PARTIDA 2023-2024 

010-02-01-00-00-9101 507,600 700,977 
010-02-01-00-00-9105 160,020 81,527 
010-02-01-00-00-9131 51,945 61,315 
010-02-01-00-00-9141 30,000 36,400 
010-02-01-00-00-9171 11,400 19,000 
010-02-01-00-00-9221 2,500 2,500 
010-02-01-00-00-9242 1,200 1,200 

010-02-01-00-00-9301 4,900 
010-02-01-00-00-9327 
010-02-01-00-00-9411 118,000 l 00 ,000 
010-02-01-00-00-9415 3,000 
010-02-01-00-00-9421 3,000 3,000 
010-02-01-00-00-9444 22,500 22,500 
010-02-01-00-00-9451 10,000 15,000 
010-02-01-00-00-9465 1,000 1,000 
010-02-01-00-00-9483 12,000 12,000 

936,065 1,059,419 

PRESUP REVISADO CASTO ACTUAL 

DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

193,377 495 ,924 463,382 
(78,493) 137,638 87,585 

9,370 50,659 43,373 
6,400 26 775 13,875 
7,600 16,000 16,000 

2,500 2,050 
1,200 1,140 

(4,900) 5,400 5,003 
1,335 1 ,335 

(18,000) 58,000 17,500 
3,000 

19,172 17, l 33 
22,500 22,500 

5,000 l 0,000 10,000 
1,000 986 

11,460 6,798 
123,354 859,562 708,659 

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE/SA 936,065 1,059,419 123,354 859,562 708,659 
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~ 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

? Uit ~ PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 

~ . - · . . o 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

PONC\:, 

(03) FINANZAS Y PRESUPUESTO 
ASIGNADO PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 

DESCRIPC16N PARTIDA 2023-2024 DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

PROGRAMA DIRECCl6N 

EMPLEADOS REGULARES 010-03-01-00-00-9101 405 264 489,137 83,873 405 775 388,365 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-03-01-00-00-9105 7,755 7,755 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010- 03-01-00- 00-9131 31 508 38 854 7,346 32 334 30,507 
PLAN MEDICO 010-03-01-00-00-9141 16 500 20,720 4,220 16 500 15,125 
BONO DE NAVIDAD 010-03-01-00-00-9171 6 600 11 ,000 4,400 27 000 27,000 
TOTAL PROGRAMA ADMINISTRACl6N 459,872 567,466 l 07,594 481 ,609 460,997 

PROGRAMA CONTABILIDAD 
EMPLEADOS REGULARES 010-03 - 01-10-00- 9101 452 ,004 550,202 98,198 443 317 389,264 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-03-01-10- 00-9105 24,552 (24,552) 21 483 9,207 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-03-01-10- 00-9131 37 283 43 391 6,108 37 359 31 751 
PLAN MEDICO 010- 03 - 01-10- 00-9141 27,000 31,360 4,360 23 975 12 ,000 
BONO DE NAVIDAD 010-03-01-10-00-9171 10 800 17,000 6 200 
TOTAL PROGRAMA CONTABILIDAD 551 ,639 641,953 90,314 526, 134 442,222 

PROGRAMA PRESUPUESTO 

EMPLEADOS REGULARES 010-03-01-12-00-9101 77 664 87,204 9 ,540 77 664 67,390 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-03 - 01-12 - 00-9105 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-03 - 01-12-00-9131 6 033 6 ,824 791 6 094 5,308 
PLAN MEDICO 010-03 - 01-12 - 00-9141 3 000 3 360 360 3 000 1,250 
BONO DE NAVIDAD 010-03 - 01-12 - 00-9171 1,200 2,000 BOO 2 000 2,000 
TOTAL PROGRAMA PRESUPUESTO 87 897 99 388 11 491 88 758 75 948 

PROGRAMA CUENTAS A PAGAR 

EMPLEADOS REGULARES 010-03-01-14- 00-9101 118,200 93,244 {24,956) 110,601 76,820 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-03-01-14-00-9105 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-03-01-14- 00-9131 9 272 7,363 (l ,909) 9 394 6,183 
PLAN MEDICO 010-03 - 01-14-00-9141 7 500 5,740 (l ,760) 7 500 3,235 
BONO DE NAVIDAD 010-03-01-14-00-9171 3 000 3,000 4 000 4,000 
TOTAL PROGRAMA CUENTAS A PAGAR 137 972 109 347 (28,625) 131 495 90 237 
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~ 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
~ 0 PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
:J $'. RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 
~ 0 

P ONC\:, 

CONTINUACl6N, (03) FINANZAS Y 
PRESUPUESTO 

ASIGNADO .lii11tJ1• PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 
DESCRIPCl6N PARTIDA 2023-2024 DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

PROGRAMA RECAUDACIONES Y TESORERIA 

EMPLEADOS REGULARES 010-03-01-24-00-9101 380,340 463 ,669 83,329 375,822 338,231 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-03-01-24-00-9105 24,144 (24, 144) l 0,060 1,006 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-03-01-24- 00-9131 31 ,769 36 848 5,078 31,166 27,252 
PLAN MEDICO 010- 03-01 - 24-00-9141 27 000 30,940 3 940 27 ,000 17,375 
BONO DE NAVIDAD 010- 03-01 - 24-0_0-9171 10,800 18 ,000 7,200 17 ,000 17,000 
TOTAL PROGRAMA RECAUDACIONES Y 
TESORERIA 474,053 549,457 75,403 461,048 400,864 

PROGRAMA ASIGNACIONES GENERALES 

SEGURO CHOFERIL 010-03-04-00-00-9110 20 946 20,946 20,946 15 ,710 
CARGO PAYGO -RETIRO PENSIONADOS 010-03-04-00-00-9114 8,033 019 8,021 ,370 (11 ,648) 8,033 ,019 6 ,758,323 
SEGURO POR DESEMPLEO 010-03-04-00-00-9145 592 ,033 200 ,000 (392 ,033) 592 ,033 592 ,033 
SINOT 010-03-04-00-00-9147 75 ,000 75 ,000 75,000 75,000 
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 010-03-04-00-00-9151 1,809 ,809 1,698,930 (110 ,879) 1,809,809 1,411,578 
GASTO DE ENERGIA ELECTRICA 010-03-04-00-00-9228 8,950,471 8,355 ,333 (595 ,138) 8 950,471 8,898,449 
GASTOS DE ACUEDUCTOS Y 010-03-04-00-00-9232 5,873 ,333 5,441,598 (431 ,735) 5,873,333 5,862,371 
ALCANTARILLADO 
GASTO DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 010-03-04-00-00-9235 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 010-03-04-00-00-9242 3 ,000 12 ,000 9 ,000 23,000 5,798 
OPERACION 
EQUIPO DE OFICINA 010-03-04-00- 00-9301 3,000 10,000 7,000 8,000 7,920 
PROGRAMA DE COMPUTADORAS-RST 010-03-04-00-00-9302 270,084 318,808 48,724 270 ,084 266,872 
(SIST.FINANCIERO Y NOMINAl 
PROGRAMA DE COMPUTADORAS-WEB APPs 010-03-04-00-26-9302 7,000 13 ,500 6 500 27 000 5,049 
COMPRA DE EQUIPO 010-03-04-00-00-9327 9 ,800 12 ,000 2 200 44,800 21 ,726 
SERVICIOS PROFESIONALES (SINGLE AUDIT) 010-03-04-0__9 -00-9410 129,985 129,985 l 29 985 129,985 
SERVICIOS PROFESIONALES 010-03-04-00-00-9411 
GASTOS DE VIAJE 010-03-04-00- 00-9421 1,200 l 200 l 200 586 
SERVICIOS LEGALES 070-03-04-00- 00-9425 20,000 20 000 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

t Uti ~ PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 

~ . '"· .o 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

PO NC~-

CONTINUACl6N, (03) FINANZAS Y 
PRESUPUESTO 

ASIGNADO ·!-··· PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 
DESCRIPCl6N PARTIDA 2023-2024 DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 010-03-04-00-00-9436 12,000 12 ,000 12 ,000 12,000 
CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS 010-03-04-00-00-9439 l 03 ,664 l 03,664 l 03,664 55,335 
SEGUROS 010-03-04-00- 00-9442 3,717 ,026 4, 195 ,974 478,948 3,841,663 3,830,644 
GASTOS DE SALUD (ASES) 010-03-04-00-00-9443 6 ,996 ,682 7,303 ,496 306_,8 l 4 6,996,682 6,381,824 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-03-04-00- 00-9451 30 ,000 30,000 30,000 30,000 
MISCELANEOS- PARTIDA SIN DISTRIBUIR 010-03-04-00-00-9465 482 383 663,302 180 918 44,266 18,367 
ASIGNACIONES GENERALES 010-03-04-27-00-9465 l ,684,383 
RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES (lncluye 010-03-04-00-00-9471 3,865 ,821 3,367,277 (498 ,544) 3,865,821 3,477,960 
olanes de oagos) 
RESERVA (VARIAS) 010-03-04-00-00-9475 
APORTACION AL CRIM (GASTOS 010-03-04-00-00-9477 1,293, l 82 1,256,271 (36,911) l ,293, l 82 l , 185,417 
OPERACIONALES DE CRIM) 
DEUDA RESTRUCTURADA CON EL CRIM 010-03-04-00-00-9478 2,400 000 2,400,000 2,400 ,000 1,707,665 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PR. OPER) 010-03-04-00- 00-9901 l ,954 ,020 962,058 (991 ,963) l ,954,020 905,918 
TOTAL PROGRAMA ASIGNACIONES 
GENERALES 46,602,257 44,624,711 (1,977,546) 48,084,359 41,656,530 

PROGRAMA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

EMPLEADOS REGULARES 010-03-37-00-00-9101 121 ,788 179,316 57 528 117,688 97,750 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-03-37-00- 00-9105 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-03-37-00- 00-9131 9 ,546 14,100 4 554 9 699 7,860 
PLAN MEDICO 010- 03-37- 00-00-9141 7,_500 11 ,200 3 700 7,500 6,250 
BONO DE NAVIDAD 010-03-37-00-00-9171 3,000 5,000 2 000 5 000 5,000 
TOTAL PROGRAMA DE COMPRAS Y 
S!JMINISTROS 141 ,834 209,616 67,782 139,887 116,860 

PROGRAMA COMPRA CENTRALIZADA 
MATERIALES DE OFICINA CENTRALIZADA 010- 03-37-27-00-9201 l 04 000 110,000 6,000 l 04 000 l 03,074 
TOTAL PROGRAMA COMPRA 
CENTRALIZADA 104,000 110,000 6,000 104,000 103,074 

TOTAL FINANZAS Y PRESUPUESTO 48,559,524 46,911 ,937 (1,647,586) 50,017,290 43,346,733 
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(05) SALUD Y BIENESTAR 

DESCRIPCl6N 

PROGRAMA DIRECCION 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES DE OFICINA 
DROGAS, MEDIC Y OTROS SUM MEDICOS 
COMPRA DE UNIFORMES 
EQUIPO DE OFICINA 
EQUIPO MEDICO QUIRURGICO 
COMPRA DE EQUIPO 
SERVICIOS PROFESIONALES 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
MISCELANEOS 
TOTAL PROGRAMA DIRECCION 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Mtlu• PARTIDA 2023-2024 

010-05-04-00-00-9101 21,576 40,326 
010-05-04-00-00-9105 49,596 123 ,805 
010-05-04-00-00-9131 5,582 12,862 
010-05-04-00-00-9141 4,500 l 0,220 
010-05-04-00-00-9171 1,800 4,000 
010-05-04-00-00-9201 
010-05-04-00-00-9211 
010-05-04-00-00-9223 
010-05-04-00-00-9301 
010-05-04-00-00-9315 
010-05-04-00-00-9327 
010-05-04-00-00-9411 
010-05-04-00-00-9461 
010-05-04-00-00-9465 

83,054 191,213 
NOTA , VER ANE]O PARA OTROS GASTOS OPERACIONALES- FONDO ESPECIA L 

PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 
DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

18,750 21,576 19 778 
74,209 49,596 46 ,204 

7,280 5,674 5,277 
5,720 4,500 2 750 
2,200 3,000 3,000 

108,159 84,346 77,009 

TOTAL SALUD Y BIENESTAR 83,054 191,213 l 08, 159 84,346 77,009 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
DISPENSARIO - DEPTO. SALUD MUNICIPAL 

FONDO ESPECIAL 

BALANCE GASTO DEL 
ID DIS63217 PARTIDA INICIAL ANO FISCAL 

2024-2025 (5/24/2024) 
-----~ 

MATERIALES DE OFICINA 200-05-04-00-00-9201 90 

DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 200-05-04-00-00-9211 
SUMINISTROS MEDICOS 58,043 127,160 

MATERIALES DE 200-05-04-00-00-9215 
MANTENIMIENTO 
ALIMENTOS 200-05-04-00-00-9221 2,913 517 

GASTOS DE TELEFONOS Y 200-05-04-00-00- 9235 
COMUNICACIONES 4, 191 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE 200-05-04-00-00-9242 
OPERACION 9,447 1,336 

EQUIPO DE OFICINA 200-05-04-00- 00-9301 3, 182 

COMPRA DE EQUIPO 200-05-04-00-00-9327 1,218 1,456 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO 200-05-04-00-00-9411 
CLASIFICADOS 6,250 22,41 7 

GASTOS DE VIAJE 200-05-04-00-00-9421 50 

SEGUROS 200- 05-04- 00-00-9442 11,349 

RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y 200-05-04-00-00-9450 
TERRENOS 2,800 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 200-05-04-00-00-9461 2,587 

MANTENIMIENTO DE 200-05-04-00-00-9463 
VEHfCULOS 
GASTOS MISCELANEOS 200- 05-04-00-00-9465 139,799 6,733 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 200-05-04-00-00-9467 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS 200- 05-04-00-00-9473 
1,333 

TOTAL FONDO ESPECIAL DEPTO. DE SALUD MUNICIPAL 220,992 181 ,878 

ANEJO - FON DO ESPECIAL 



(06) OFICINA MUNICIPAL PARA EL MAN~JO 
DE EMERGENCIAS 

DESCRIPCJ6N 

PROGRAMA DIRECCION 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
MISCELANEOS 
TOTAL PROGRAMA DIRECCION 

PROGRAMA EMERGENCIAS MEDICAS 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUM. 
TOTAL PROGRAMA EMERGENCIAS 
MEDICAS 

PROGRAMA ADIESTRAMIENTO Y 
PROTECCl6N 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
TOTAL PROGRAMA ADIESTRAMIENTO Y 
PRQTECCIQN 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •tittu·• PARTIDA 2023-2024 

010-06-01-00-00-9101 l 59 ,024 181 , 118 
010-06-01-00-00-9105 16 860 45,454 
010-06-01-00-00-9131 13 685 17,792 
010-06-01-00-00-9141 7,500 11,480 
010-06-01-00-00-9171 3,000 6 ,000 
010-06-01-00-00-9465 

200,069 261,844 

010-06-11-00-25-9101 111,144 324,880 
010- 06-11-00-25-9105 231,984 152,858 
010- 06-11-00-25-9131 27,075 38,000 
010-06-11-00-25-9141 27,000 34 020 
010-06-11-00-25-9171 l 0,800 19 ,000 
010-06-11-00-25-9211 

408,003 568,758 

010-06-35-00-00-9101 181 ,968 341,154 
010-06-35-00-00-9105 1 33,392 92,312 
010-06-35-00-00-9131 24,951 34,461 
010-06-35-00-00-9141 25,500 35,560 
010-06-35-00-00-9171 10,800 17,000 

376,611 520,487 
NOTA: VER ANE]O PARA OTROS GASTOS OPERACIONALES- FONDO ESPECIAL 

TOTAL OFICINA MUNICIPAL PARA EL 

PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 

DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

22,094 124,724 l 08 ,228 
28,594 12 ,899 9,735 

4 107 l 0,416 9 ,254 
3 980 5,875 3,625 
3,000 3,000 3,000 

61,775 1 56,914 133,842 

213,736 141,676 125 ,549 
(79, 126) 199,553 124,232 
10,925 26,286 20,103 

7,020 27,000 15,548 
8 ,200 13,000 13 ,000 

160,755 407,514 298,431 

l 59,186 177,206 146 939 
(41,080) 113 ,932 99 658 

9,509 23,830 20 ,012 
l 0,060 25,500 13 ,750 
6,200 15,000 l 5 000 

143,875 355,468 295 ,359 

MAN~O DE EMERGENCIAS 984,683 l ,35 l ,089 366,406 919,896 727,632 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

FONDO ESPECIAL - OMMEAD - EMERGENCIA 911 

~ 0 
. 

P ONC\:.. 

IDs EME7031 7 PARTIDA 

EMPLEADOS REGULARES 200-06-50-00-00-9101 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 200-06-50-00-00-9105 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 200-06-50-00-00-9131 

PLAN MEDICO 200-06-50-00-00-9141 

SEGURO POR DESEMPLEO 200-06-50-00-00-9145 

FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 200-06-50-00-00-9151 

BONIFICACIONES Y BENEFICIOS MARGINALES 200-06-50-00-00-9173 

MATERIALES DE OFICINA 200-06-50-00-00-9201 

DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUM. MEDICOS 200-06-50-00-00-9211 

ALIMENTOS 200-06-50-00-00-9221 

COMPRA DE UNIFORMES 200-06-50-00-00-9223 

GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 200-06-50-00-00-9235 

MATERIALES Y SUM. DE OPERACION 200-06-50-00-00-9242 

EQUIPO DE OFICINA 200-06-50-00-00-9301 

VEHfCULOS MUNICIPALES 200-06-50-00-00-9311 

EQUIPO MEDICO 200-06-50-00-00-9315 

COMPRA DE EQUIPO 200-06-50-00-00-9327 

ADI ES TRAM I ENT OS 200-06-50-00-00-9406 

SERVICIOS PROFESIONALES 200- 06-50-00-00-9411 

GASTOS DE VIAJE 200-06-50-00-00-9421 

RENTA DE EQUIPO Y VEHICULO 200-06-50-00-00-9451 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 200-06-50-00-00-9461 

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 200-06-50-00-00-9463 

GASTOS MISCELANEOS 200-06-50-00-00-9465 

RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 200-06-50-00-00-9471 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS 200-06-50-00-00-9473 

TOTAL FONDO ESPECIAL OMMEAD 

ANEJO - FONDO ESPECIAL 

BALANCE GASTO DEL 

INICIAL ANO FISCAL 

2024-2025 (S/24/2024) 

8,025 10,942 

24,526 143,032 

48,863 32,023 
1,000 
9, 119 
9,800 2,571 
1,014 7,935 
2,777 3,833 

14,507 121,937 
25 ,233 

2,443 59,844 
1,000 14,000 

66 84,958 
16 1,077 

220 
229 10,000 

3,765 33,925 
829,958 13,556 

10,000 
473 

992,562 540, 106 



11 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

~uv ~ 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 

:z: . •. . 0 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

1"'0NC~ 

(07) POLICIA MUNICIPAL Y SEGURIDAD 
PUBLICA 

ASIGNADO PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 
DESCRIPCl6N PARTIDA 2023-2024 DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

PROGRAMA DIRECCl6N 

EMPLEADOS REGULARES 010-07-01-00-00-9101 375 948 401,864 25,916 331,796 249,889 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010- 07-01 - 00-00-9105 18,000 26,367 8,367 18,000 11 ,990 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010- 07-01 - 00-00-9131 30,871 33,984 3, 112 28,959 21,l 05 
PLAN MEDICO 010- 07-01-00-00-9141 23,250 28 ,280 5,030 22,750 l 0,875 
BONO DE NAVIDAD 010-07-01-00-00-9171 9,600 16,000 6,400 14,000 14,000 
MATERIALES DE OFICINA 010-07-01-00-00-9201 2,500 2,500 
ALIMENTOS 010-07-01-00-00-9221 3,000 2 ,000 (l ,000) 3,000 1,560 
COMPRA DE UNIFORMES 010-07-01-00-00-9223 150,000 75 ,000 (75,000) 150,000 150,000 
MATERIALES Y SUM. DE OPERACION 010-07-01-00-00-9242 15 000 23 ,000 8,000 15 ,000 13,507 
EQUIPO DE OFICINA 010-07-01-00-00-9301 1,000 (l,000) 1,000 
COMPRA DE VEHICULOS 010-07-01-00-00-9311 
COMPRA DE EQUIPO 010-07-01-00-00-9327 20,000 1,500 (18,500 15,000 5,864 
ADIESTRAMIENTOS-ACADEMIA 010-07-01-00-00-9406 15 ,000 15,000 
SERVICIOS PROFESIONALES 010-07-01-00-00-9411 15 ,000 10 ,000 (5,000) 15,000 15 ,000 
PRUEBAS DE CONSUMO DE DROGAS 010- 07-01-00-00-9413 2,500 (2,500) 2,500 
GASTOS DE VIAJE 010-07-01-00-00- 9421 1,200 l 200 1,200 752 
COSTOS DE CONSTRUCCION 010-07-01 - 00-00- 9432 800,000 (800,000) 800,000 203,400 
SEGURO DE VIDA 010-07-01 - 00-00- 9442 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-07-01 - 00-00-9451 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010- 07-01 - 00-00-9461 5,000 5 000 3,000 
REPARACION Y MANT. DE VEHICULOS 010- 07-01-00-00-9463 45,000 50 ,000 5,000 50,000 47,485 
MISCELANEOS 010-07-01 - 00-00-9465 1,200 l 200 1,200 1,140 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 010-07-01 - 00-00-9467 1,000 (l 000) 1,000 
FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES 010-07-01-00-00- 9484 4,500 6 ,500 2,000 6,500 6,381 
TOTAL PROGRAMA DIRECCl6N l ,522,069 699,395 (822,675) 1,479,904 752,948 

PROGRAMA POLICfA DE LA COMUNIDAD 

EMPLEADOS REGULARES 010-07-39-00-00-9101 6 ,359 ,580 6 ,092,400 (267,180) 4,650,936 3,296, 167 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-07-39-00-00-9105 33 720 (33,720) 33,720 3b]JJL 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-07-39-00-00-9131 499,461 481,522 (17 ,939) 367,798 263 ,922 
PLAN MEDICO 010-07-39-00-00-9141 339 ,000 360 ,360 21,360 260,575 121 ,750 
BONO DE NAVIDAD 010-07-39-00-00-9171 135,600 202 ,000 66,400 118,660 118,660 
TOTAL PROGRAMA POLICIA DE LA 
CQM!.!NIDAD 7,367,361 7, 136,282 (231,079) 5,431,689 3,832,618 

TOTAL POLICfA MUNICIPAL Y SEGURIDAD 
PUBLICA 8,889,430 7,835,676 (l ,053,754) 6,911,593 4,585,565 
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(08) RECURSOS HUMANOS 

DESCRIPCl6N 

PROGRAMA DIRECCl6N 
EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
VAC. ACUMULADAS LICENCIA REGULAR 
(Incl. Aport. Seg .Soc.) 
VAC. ACUMULADAS LICENCIA ENFERMEDAD 
(Incl. Aport. Seg.Soc.) 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
BENEFICIOS MARGINALES - LIQUIDACIONES, 
INCENTIVOS, ETC. 
ALIMENTOS 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 
OPERACION 
EQUIPO DE OFICINA 
COMPRA DE VEHICULOS 
COMPRA DE EQUIPO 
ADIESTRAMIENTOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
PRUEBAS DE CONSUMO DE DROGAS 
SEGURO DE VIDA-Policia Municipal 
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 
MISCELANEOS 
TOTAL PROGRAMA DIRECCl6N 

PROGRAMA RECLUTAMIENTO Y 
RECUPERACION 
EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
BENEFICIOS MARGINALES 
MISCELANEOS 
TOTAL PROGRAMA DE INCENTIVOS AL 
EMPLEADO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Jliltu• PARTIDA 2023-2024 

010-08-01-00-00-9101 661,944 867,893 
010-08-01-00-00-9105 132,912 60,996 
010-08-01-00-00-9107 20,000 50,000 

010-08-01-00-00-9108 

010-08-01-00-00-9131 62,183 73,279 
010-08-01-00-00-9141 44,250 55, 160 
010-08-01-00-00-9171 18,000 29,000 
010-08-01-00-00-9173 1,000,000 1,000,000 

010-08-01-00-00-9221 1,000 1,000 
010-08-01-00-00-9242 2,352 2,000 

010-08-01-00-00-9301 1,176 250 
010-08-01-00-00-9311 
010-08-01-00-00-9327 1,500 
010-08-01-00-00-9406 2,940 2,400 
010-08-01-00-00-9411 52,000 50 000 
010-08-01-00-00-9413 13 ,500 13,500 
010-08-01-00-00-9442 l 0 ,500 15,250 
010-08-01-00-00-9450 
010-08-01-00-00-9451 8,200 10 000 
010-08-01-00-00-9465 980 1,000 

2,031,937 2,233,228 

010-08-04-00-00-9101 267,372 
010-08-04-00-00-9105 699 ,492 
010-08-04-00-00-9131 75,342 
010-08-04-00-00-9141 45,000 
010-08-04-00-00-9171 18,000 
010-08-04-00-00-9173 
010-08-04-00-00-9465 

l, l 05,206 

PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 
DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

205,949 656 ,889 581,387 
(71,916) 96 ,178 62,516 
30,000 43 ,268 43,268 

11,095 60,285 51, 171 
10,910 39,422 21,360 
11,000 25 ,000 25,000 

1,274,593 1,075,538 

1,000 815 
(352) 1,763 1,453 

(926) 587 160 

1,500 1,178 1,698 
(540) 2,940 2,045 

(2,000) 52 000 48,000 
13 ,500 13,500 

4,750 l 0,500 l 0,500 

1,800 8 200 7,995 
20 260 130 

201,290 2,287,562 1,946,537 

(267,372) 132,345 77,l 07 
(699 ,492) 310 853 l 09,864 

(75,342) 35,921 14,303 
(45,000) 27,500 3,375 
(18,000) 

(l 'l 05 ,206) 506,619 204,649 

TOTALRECURSOSHUMANOS 3,137,144 2,233,228 (903,916) 2,794,182 2,151,186 
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(09} RECREACl6N Y DEPORTES 

DESCRIPC16N 

PROGRAMA DIRECCl6N 
EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
ALIMENTOS 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 
OPERACION 
COMPRA DE EQUIPO 
DONATIVOS 
RENT A DE EQUIPO Y VEHICULOS 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
MISCELANEOS 
MARATON LA GUADALUPE (Premiaciones) 
TOTAL PROGRAMA DIRECCION 

PROGRAMA RECREACl6N Y ORNATO 
RECREATIVO 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
HERRAMIENTAS 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 
OPERACION 
COMPRA DE EQUIPO 
SERVICIOS PROFESIONALES 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 
MANTEN/M/ENTO DE EQUJPO 
OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 
TOTAL PROGRAMA RECREACION 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Mtltll'• PARTIDA 2023-2024 

010-09-01-00-00-9101 151,331 178,488 
010-09-01-00-00-9105 44,280 
010-09-01-00-00-9131 11,806 17,577 
010-09-01-00-00-9141 7,500 11 ,760 
010-09-01-00-00-9171 3,000 7,000 
010-09-01-00-00-9215 5,000 
010-09-01-00-00-9221 12,000 15,000 
010-09-01-00-00-9242 12,000 25,000 

010-09-01-00-00-9327 4,900 2,500 
010-09-01-00-00-9447 18,500 
010-09-01-00-00-9451 5,000 2,000 
010-09-01-00-00-9461 6,000 2 000 
010-09-01-00-00-9465 1,200 
010-09-01-00-00-9480 25,000 25,000 

243,537 350,305 

010-09-21-00-00-9101 846,960 873,780 
010-09-21 -00-00-9105 118,332 284,744 
010-09-21 - 00-00-9131 76,415 92,988 
010-09-21-00-00-9141 84,000 l 01,360 
010-09-21-00-00-9171 33,600 57,000 
010-09-21-00-00-9 205 10,000 
010-09-21-00-00-9242 4,000 4,000 

010-09-21-00-00-9327 5,000 
010-09-21-00-00-9411 6,000 6,000 
010-09-21-00-00-9412 50,000 50,000 
010-09-21-00-00-9461 6,000 
010-09-21-00-00-9484 20,000 50 ,000 

1,239,307 1,540,872 

PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 
DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

27, 157 111,956 74,289 
44,280 

5,771 8,871 5,989 
4,260 6,625 2,750 
4,000 4,000 4,000 

(5,000) 4,000 
3,000 17,370 15 ,370 

13,000 23,200 22,285 

(2 400) 19,800 19,088 
18,500 
(3,000) 
(4 000) 7,000 6,430 
l 200 

25,000 21,040 
106,768 227,821 171,241 

26 820 835,368 718,188 
166,412 111,307 86,720 

16,572 77,484 65,706 
17 360 77,472 46,360 
23,400 54,000 54,000 
10,000 

12,000 11 ,800 

5,000 
6,000 4,200 

6,000 
30,000 40,844 36,837 

301,564 1,214,475 1,023,812 

TOTAL RECREACION Y DEPORTES 1,482,844 1,891, 177 408,333 1,442,296 1, 195,053 
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~ 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
~ 0 PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
::i $'.'. RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL ? 0 

. 
/>O N C~ 

(14) CUL TURA 
ASJGNADO •1111ttr• PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 

DESCRIPCl6N PARTIDA 2023-2024 DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

PROGRAMA DIRECCl6N 
EMPLEADOS REGULARES 010-14-01-00-00-9101 442,716 473 , l 72 30,456 430,275 346 395 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-14-01-00-00-9105 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-14-01-00-00-9131 34,556 37,345 2,789 34,985 27 ,570 
PLAN MEDICO 010-14-01-00-00-9141 22_,2QQ___ 25 200 2,700 22,500 12 ,875 
BONO DE NAVIDAD 010-14-01-00-00-9171 9,000 15,000 6,000 14,000 14 000 
MATERIALES DE OFICINA 010-14-01-00-00-9201 2,000 2,000 
ALIMENTOS 010-14-01-00-00-9221 1,960 5,000 3,040 6,960 2 256 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 010- 14- 01-00-00-9242 12,000 12,000 23,772 23,710 
OPERACION 
COMPRA DE EQUIPO 010-14- 01-00-00-9327 l 0 ,000 10,000 10,000 4,148 
ADIESTRAMIENTOS 010-14-0 1- 00-00 - 9406 
SERVICIOS PROFESIONALES (OTROS) 010-14-01-00-00-9411 125 000 15,000 (110,000) 110,428 l 02,780 
GASTOS PROMOCIONALES 010-14-01-00-00-9_11? 4 ,900 12 ,000 7, 100 1,900 
GASTOS DE VIAJE 010- 14-01 - 00-00-942 1 2,000 2,000 1,000 683 
DONATIVOS 010-14-01 - 00-00-9447 18 500 35 ,000 16 ,500 18,500 18 500 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-14-01 - 00- 00-9451 5,000 9,300 4,300 9,300 8, 150 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-14-01 - 00- 00-9461 2,500 (2,500) 2,500 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 010-14-01-00-00-9462 20 ,000 20,000 
ESTRUCTURAS 
MISCELANEOS 010-14-01 -00-00-9465 l 500 1,500 6,700 5,990 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 010-14-01-00- 00-9467 7,000 7,000 
FIESTAS PATRONALES 010-14-01-00-00-9480 90,000 100,000 10,000 90,000 90 ,000 
ACTIVIDADES NAVIDENAS-incl Act. Reyes y 010-14-01-00-00-9481 90,000 140,000 50,000 93,150 92,000 
lu uetes 
OTROS FEST/VALES YACTIVIDADES-TOMA DE 010-14-01-00-00-9482 100,000 700,000 
POSES/ON 
TOTAL PROGRAMA DIRECCl6N 870, 132 1,021,517 151,385 875,970 749,057 

PROGRAMA DESARROLLO CULTURAL 

EMPLEADOS REGULARES 010-14-09- 09- 00- 9101 256 380 362,736 l 06,356 290,268 265,359 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-14-09- 09- 00-9105 17 ,268 1 39,734 122.466 39,747 33,240 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-14-09-09- 00-9131 21 623 39,969 18,346 26,311 24 143 
PLAN MEDICO 010-14-09-09-00-9141 22 ,500 38,500 16 ,000 22,500 17 375 
BONO DE NAVIDAD 010-14-09-09- 00-9171 9 000 20,000 11 ,000 17,000 17,000 
COMPRA DE UNIFORMES 010- 14- 09-09-00-9223 4,900 (4,900) 3,400 
COMPRA DE EQUIPO 010- 14- 09-09-00-9327 
COMPRA DE VEHICULOS 010-14- 09- 09- 00-9 311 
SERVICIOS PROFESIONALES (BANDA MUN . / 010- 14- 09-09-00-9411 933,978 896,254 (37,725) 890,97 8 825,996 
PROF. Y CORAL.) 
DONATIVOS-APORTACION PATRONATOS 010-14- 09-09-00-9447 375 ,000 375 000 375,000 375 ,000 
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~ 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

t ~:u ~ PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 

-- -· ~ 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

? '-
. . 

1-' 0NC\'-

CONTINUACION, (14} CULTURA 
ASIGNADO ·!-- PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 

DESCRIPC16N PARTIDA 2023-2024 DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

FESTIVALES 0 ACTIVIDADES(CARNAVAL) 010-14-09-09-00-9481 -- 90,000 l 00,000 l 0,000 76, 141 75,804 
OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 010-14-09-09-00-9484 ___QJ)QQ__ 20,000 (5,000) 16,000 10_,17_§_ 

TOTAL PROGRAMA DESARROLLO 
CULTURAL l ,755,649 1,992, 193 236,544 1,757,346 l ,644,693 

PROGRAMA BALLET SALSA SUR 

SERVICIOS PROFESIONALES (OTROS) 010-14-09-09-16-9411 28,200 28,200 28,200 28,200 
MISCELANEOS 010-14-09-09-16-9465 1,000 1,000 1,000 
OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 010-14-09-09-16-9484 2,000 5,000 3,000 2 000 
TOTAL PROGRAMA BALLET SALSA SUR 31,200 34,200 3,000 31,200 28,200 

PROGRAMA TEATRO LA PERLA 

EMPLEADOS REGULARES 010-14-09-09-32-9101 90,336 96,084 5,748 l 20 431 109,481 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-14-09-09-32-9105 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-14-09-09-32-9131 7,140 7,733 593 9 633 8,834 
PLAN MEDICO 010-14-09-09-32-9141 7,500 8,400 900 8,251 7,500 
BONO DE NAVIDAD 010-14-09- 09-32-9171 3,000 5 000 2,000 6 000 6,000 
COMPRA DE EQUIPO 010-14-09-09-32-9327 
SERVICIOS PROFESIONALES 010-14-09-09-32-9411 100,000 42,000 58 000) 92 ,200 78,855 
TOTAL PROGRAMA TEATRO LA PERLA 207,976 159,217 (48,759) 236,515 210,670 

PROGRAMA PARQUE INDIGENA DE TIBES 

EMPLEADOS REGULARES 010-14-09-19-00-9101 93,600 96 ,271 2,671 94,869 85,556 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-14- 09-19-00-9105 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-14-09-19-00-9131 7,344 7,671 327 7,564 6 851 
PLAN MEDICO 010-14-09-19-00-9141 6,000 6,720 720 6,000 4,500 
BONO DE NAVIDAD 010-14-09-19-00-9171 2,400 4,000 1,600 4,000 4,000 
COMPRA DE EQUIPO 010-14-09-19-00-9327 1,960 (1 ,960) 1,960 
SERVICIOS PROFESIONALES 010-14-09-19-00-9411 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 010-14-09-19-00-9242 1,000 5,000 4,000 1,000 
OPERACION 
TOTAL PROGRAMA PARQUE INDIGENA DE 
TIBES 112,304 119,662 7,358 11 5,393 100,907 

TOTAL CULTURA 2,977,261 3,326,789 349,527 3,016,424 2,733,527 
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(16) SERVICIOS AL CIUDADANO 

DESCRIPCl6N 

PROGRAMA DIRECCl6N 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
ALIMENTOS- EVENTUALES 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 
OPERACION 
SERVICIOS PROFESIONALES 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
ESTRUCTURAS 
MISCELANEOS 
OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 
TOTAL PROGRAMA DIRECCl6N 

PROGRAMA SERVICIOS HUMANOS 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES DE OFICINA 
MATERIALES Y OTROS SUM. MEDICO 
QUIRURGICOS 
EQUIPO DE OFICINA 
COMPRA DE VEHICULOS 
EQUIPO MEDICO QUIRURGICO 
COMPRA DE EQUIPO 
ADIESTRAMIENTOS 
GASTOS DE VIAJE 
DONATIVOS 
MISCELANEOS 
TOTAL PROGRAMA SERVICIOS 
HUMAN OS 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Miitll'• PARTIDA 2023-2024 

010-16-01-00-00-9101 57,732 71,292 
010-1 6-0 1-00-00-9105 8,205 
010-16-01-00-00-9131 4,554 6,311 
010-16-01-00-00-9141 4,500 5 740 
010-16-01-00-00-9171 1,800 3,000 
010-16-01-00-00-9221 5,000 80,000 
010-16-01-00-00-9242 3,000 

010-16-01-00-00-9411 
010-16-01-00-00-9451 l 0,000 l 0,000 
010-16-01-00-00-9462 

010-16-01-00-00-9465 500 3 500 
010-16-01-00-00-9484 

87,086 188,048 

010-16-02-00-00-9101 148,032 177,696 
010-16-02-00-00-9105 59,232 l 08,549 
010-16-02 -00-00-913 1 16 315 22 739 
010-16-02-00-00-9141 15,000 20,580 
010-16-02-00-00-91 71 6,000 11 ,000 
010-16-02-00-00-9201 
010-16-02-00-00-921 1 

010-16-02-00-00-9301 
010-16-02-00-00-9311 
010-16-02-00-00-9315 
010-16-02-00-00-9327 5,000 5,000 
010-16-02-00-00-9406 5,000 5,000 
010- 16-02-00-00-942 1 600 400 
010-16-02 -00-00- 9447 50,000 70,000 
010-16-02-00-00-9465 

305, 179 420,964 
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PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 
DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

13,560 62,971 57,029 
8,205 
1,757 5,048 4,592 
1,240 4 ,500 2,500 
1,200 3,000 3,000 

75 ,000 96,812 75,552 
(3,000) 3,000 

l 0,000 l 0,000 

3,000 3,034 2,829 

100,962 188,365 155,502 

29,664 160,928 146,349 
49,317 53,284 45,665 

6 425 17,l l 0 15,454 
5,580 15 ,000 6,250 
5,000 10,000 10,000 

3,000 3,000 

5,000 3,514 
5,000 

(200) 600 465 
20,000 50,000 52,003 

115,786 319,922 282,699 



DESCRIPCl6N 

PROGRAMA HOGAR GERIATRICO 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
ALIMENTOS 
MISCELANEOS 
TOTAL PROGRAMA HOGAR 
GERIATRICO 

PROGRAMA ENV!;JECIENTES E IMPEDIDOS 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
ALIMENTOS 
DONATIVOS 
MISCELANEOS 
TOTAL PROGRAMA ENVl;JECIENTES E 
IMPEDIDOS 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Miltu• PARTIDA 2023-2024 

010-16-15-00-00-9101 168,060 168,060 
010-16-15-00-00-9105 425,792 555, 146 
010-16-15-00-00-9131 46,577 57,544 
010-16-15-00-00-9141 36,750 52 ,920 
010-16-15-00-00-9171 15,000 29 000 
010-16-15-00-00-9221 25,000 30,000 
010-16-15-00-00-9465 

717,179 892,670 

010-16-16-00-00-9101 559,200 552 336 
010-16-16-00-00-9105 180,696 286, 180 
010-16- 16-00-00-9131 58,254 66 ,824 
010-16-16-00-00-9141 51,750 61,600 
010-16-16-00-00-9171 21,600 35 ,000 
010-16-16-00-00-9221 70 000 80 000 
010-16-16-00-00-9447 5,000 
010-16-16-00-00-9465 

946,500 1,081 ,940 

PRESUP REVISADO CASTO ACTUAL 
DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

162,467 128,947 
129,354 324,541 338,697 

10,967 43,216 37,381 
16,170 31,800 12,250 
14,000 21,000 21,000 

5,000 26,800 26,795 

175,491 609,824 565,070 

(6,864) 5 55' 586 490,560 
105,484 180,696 91,535 

8,570 54,300 40 ,8 75 
9,850 46,522 28 985 

13,400 28,000 28,000 
10,000 70,000 69,485 
(5,000) 5,000 

135,440 940, 104 749,441 

TOTAL SERVICIOS AL CIUDADANO 2,055,945 2,583,622 527,678 2,058,215 1,752,712 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 

RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

(18) VIVI ENDA Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO 

ASIGNADO .liiilitl. DESCRIPCl6N PARTIDA 2023-2024 

PROGRAMA DIRECCl6N 

EMPLEADOS REGULARES 010-18-01-00-00-9101 285,994 323,700 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-18-01-00-00-9105 39 420 113 838 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-18-01-00-00-9131 25,353 34,390 
PLAN MEDICO 010-18-01-00-00-9141 14,750 21,000 
BONO DE NAVIDAD 010-18-01-00-00-9171 6,000 12,000 
MATERIALES DE OFICINA 010-18-01-00-00-9201 1,000 1,000 
EQUIPO DE OFICINA 010-18-01-00-00-9301 800 
COMPRA DE EQUIPO 010-18-01-00-00-9327 
MATERIALES Y SUM. DE OPERACION 010-18-01-00-00-9242 4,900 
ADIESTRAMIENTOS 010-18-01-00-00-9406 2,940 2,000 
SERVICIOS PROFESIONALES 010-18-01-00-00-9411 25,000 25 ,000 
GASTOS DE VIAJE 010-18-01-00-00-9421 250 300 
COSTOS DE CONSTRUCCION 010-18-01-00-00-9432 
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 010-18-01-00-00-9450 24,000 31 ,200 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-18-01-00-00-9451 5,000 5,000 
MISCELANEOS 010-18-01-00-00-9465 1,000 
TOTAL PROGRAMA DIRECCION 434,607 571,228 

PROGRAMA REHABILITACl6N DE VIVIENDAS 

EMPLEADOS REGULARES 010-18-42-00-00-9101 304,656 329,376 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-18-42-00-00-9105 16,824 140,795 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-18-42-00-00-9131 25,374 37,498 
PLAN MEDICO 010-18-42-00-00-9141 25,500 37,800 
BONO DE NAVIDAD 010-18-42-00-00-9171 10,200 20,000 
MATERIALES DE OFICINA 010-18-42-00-00-9201 1,000 1,000 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 010-18-42-00-00-9215 2,940 3,000 
COMPRA DE UNIFORMES 010-18-42-00-00-9223 4,900 5,000 
MATERIALES DE CONSTRUCCION 010-18-42-00-00-9238 50,000 60,000 
MATERIALES Y SUM. DE OPERACION 010-18-42-00-00-9242 2,940 3,000 
COMPRA DE EQUIPO 010-18-42-00-00-9327 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-18-42-00-00-9451 5,000 5,000 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-18-42-00-00-9461 
MISCELANEOS 010-18-42-00-00-9465 300 
TOTAL PROGRAMA REHABILITACl6N DE VIVIENDA 449,334 642,769 

PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 

DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

37,706 272,447 181 ,969 
74,418 18,068 9 720 

9 036 23,780 15 153 
6 250 14,750 8 750 
6,000 8,000 7,250 

1,000 
800 

589 
(4 ,900) 4 900 

(940) 2 940 
25 000 

50 2 320 2,120 

7,200 24 000 24,000 
5 000 5,000 

1,000 125 
136,620 402,918 253,961 

24,720 300 015 256 , 173 
123,971 7 010 3,868 

12 , 125 25 066 21,117 
12,300 25 500 11,500 

9 ,800 16,000 16,000 
1,000 

60 2 940 
100 4 900 1,000 

10,000 50,000 45,682 
60 2,940 201 

5,000 5,000 

300 
193,436 440,371 360,541 

TOTAL VIVIENDA Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO 883,941 1,213,997 330,056 843,290 614,502 
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(19) SECRETARfA MUNICIPAL 

DESCRIPC16N 

PROGRAMA DIRECCl6N 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 
OPERACION 
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES (Incl. 
Diocesis) 
MISCELANEOS 
TOTAL PROGRAMA DIRECCl6N 

PROGRAMA RELACIONES CON LA 
COMUNIDAD 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
EQUIPO DE OFICINA 
COMPRA DE EQUIPO 
DIETAS UUNTA SUBASTA) 
SERVICIOS PROFESIONALES Incl. Servicio de 
alarmas de las facilidades 
GASTOS DE VIAJE 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
DONATIVOS 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
MISCELANEOS 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
FRANQUEO 
FESTIVALES 0 ACTIVIDADES (NAVIDENAS y 
otras) 
FIESTA REYES PARA NINOS 
TOTAL PROGRAMA RELACIONES CON LA 
COM UN I DAD 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Mtltll'• PARTIDA 2023-2024 

010-19-01-01-00-9101 114,732 124,216 
010-19-01-01-00-9105 26,352 
010-19-01-01-00-9131 8,961 11,901 
010-19-01-01-00-9141 6,000 9,100 
010-19-01-01-00-9171 2 400 5,000 
010-19-01-01-00-9242 9,800 9,800 

010-19-01-01-00-9450 160,000 160,000 

010-19-01-01-00-9465 1,960 5,960 
303,853 352,329 

010-19-05-00-00-9101 57,456 72,456 
010-19-05-00-00-9105 11 7,780 93,349 
010-19-05-00-00-9131 13 ,910 13,220 
010-19-05-00-00-9141 11,250 13,160 
010-19-05-00-00-9171 6 600 7,000 
010-19-05-00-00-9301 1,960 2,000 
010-19-05-00-00-9327 l 00,000 150,000 
010-19-05-00-00-9401 1,470 1,500 
010-19-05-00-00-9411 313,000 418,000 

010-19-05-00-00-9421 588 588 
010-19-05-00-00-9444 
010-19-05-00-00-9447 
010-19-05-00-00-9451 150,000 25,000 
010-19-05-00-00-9461 7,000 7,000 
010-19-05-00-00-9465 
010-19-05-00-00-9467 45 ,000 50,000 
010-19-05-00-00-9469 20,000 20,000 
010-19-05-00-00-9481 20,000 

010-19-05-00-00-9484 10,000 

876,014 873,273 
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PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 

DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

9,484 114,732 l 00,801 
26,352 

2,940 9,083 8,017 
3,100 6,000 5,000 
2,600 4,000 4,000 

l 0,800 11 ,553 

121,200 85,240 

4,000 13,055 12 756 
48,476 278,870 227,367 

15,000 52,980 27 987 
(24,431) l 06,188 48,153 

(691) 13 972 5 978 
1,910 11,250 

400 2,000 2 000 
40 1,960 

50,000 150,000 136,561 
30 l 470 1,062 

l 05,000 303,000 295 ,468 

588 547 

(125 ,000) 254,992 2 51 992 
7,000 5,010 

5,000 66,992 61,648 
20,000 19,920 

(20,000) 20,000 20,000 

(l 0,000) 10,000 10,000 

(2,742) 1,022,393 886,326 



DESCRIPCl6N 

PROGRAMA CENTRO DE SERVICIOS 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
TOTAL PROGRAMA CENTRO DE 
SERVICIOS 

PROGRAMA ARCHIVO 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 
OPERACION 
TOTAL PROGRAMA ARCHIVO 

PROGRAMA MANTENIMIENTO 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
ESTRUCTURAS 
TOTAL PROGRAMA MANTENIMIENTO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •ii11t1r• PARTIDA 2023-2024 

010-19-18-00-00-9101 187,644 263, 196 
010-19-18-00-00-9105 38,676 51 ,567 
010-19-18-00-00-9131 17,727 24 ,921 
010-19-18-00-00-9141 13,500 19,180 
010-19-18-00-00-9171 5,400 11,000 

262,947 369,864 

010-19-23-00-00-9101 185,952 198,636 
010-19-23-00-00-9105 16,860 66,047 
010-19-23-00-00-9131 15 974 21,013 
010-19-23-00-00-9141 15 000 21 ,000 
010-19-23-00-00-9171 6 000 10,000 
010-19-23-00-00-9242 9,800 6,000 

249,586 322,696 

010- 19-33-00-00-9101 103,992 118,392 
010-19-33-00-00-9105 33,720 120,978 
010-19-33-00-00-9131 10,902 19,077 
010-19-33-00-00-9141 12 000 21,000 
010-19-33-00-00-9171 4 800 10,000 
010-19-33-00-00-9215 50,000 50,000 
010-19-33-00-00-9461 225,000 225,000 
010-19-33-00-00-9462 

440,414 564,447 

PRESUP REVISADO CASTO ACTUAL 

DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24 / MAY0/ 24) 

75,552 222,397 198,932 
12 891 29,354 24,312 

7,194 20,025 17,843 
5,680 13,500 4 ,625 
5 600 10,000 10,000 

106,917 295,276 255,712 

12 684 111,047 66 143 
49 187 16,860 

5,039 8,497 5,060 
6,000 11,250 2, 125 
4,000 

(3,800) 9,800 3,377 

73, 110 157,454 76,705 

14,400 103,992 93 764 
87,258 28,100 16,998 

8,175 10,686 9,009 
9,000 12 ,000 5,000 
5,200 7,000 7,000 

50 000 49,935 
225,000 127,184 

124,033 436,778 308,890 

SUB-TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL 2,132,814 2,482,609 349,795 2,190,771 1,755,000 
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(19-49) PROGRAMA EMPRESAS MUNICIPALES 

DESCRIPCl6N 

PROGRAMA EMPRESAS MUNICIPALES 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
EQUIPO DE OFICINA 
COMPRA DE EQUIPO 
SERVICIOS PROFESIONALES 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
ESTRUCTURAS 
MISCELANEOS 
ACTIVIDADES ESPECIALES 
TOTAL PROGRAMA EMPRESAS 
MUNICIPALES 

PROGRAMA ANTIGUO CASINO 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
TOTAL PROGRAMA ANTIGUO CASINO 

PROGRAMA CEMENTERIOS 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
TOTAL PROGRAMA CEMENTERIOS 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Mtltu• PARTIDA 2023-2024 

010-19-49-00-00-9101 178,776 233,352 
010-19-49-00-00-9105 so 376 63,963 
010-19-49-00-00-9131 17,989 23,663 
010-19-49-00-00-9141 15,000 20,860 
010-19-49-00-00-9171 6,000 12,000 
010-19-49-00-00-9215 5,000 5,000 
010-19-49-00-00-9301 
010-19-49-00-00-9327 20,000 13 000 
010-19-49-00-00-9411 125,000 
010-19-49-00-00-9412 180,000 108,000 
010-19-49-00-00-9462 

010-19-49-00-00-9465 
010-19-49-00-00-9484 4,900 

603,041 479,838 

010-19-49-00-04-9101 77,460 81 804 
010-19- 49-00-04-9105 7,755 
010-19-49-00-04-9131 6 063 7,081 
010-19-49-00-04-9141 4,500 5,740 
010-19-49-00-04-9171 1,800 3,000 

89,823 105,380 

010-19-49-00-05 - 9101 250,980 262 596 
010-19-49-00-05-9105 17,052 18 816 
010-19-49-00-05-9131 21,055 22,446 
010-19-49-00-05-9141 18 000 20,160 
010-19-49-00-05-9171 7,200 12,000 

314,287 336,018 
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PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 

DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

54,576 190,485 173,349 
13,587 40,660 34 093 

5,673 18,374 16,634 

5,860 15 ,000 8,750 
6,000 10,000 10 000 

5,000 835 

(7,000) 20,000 28,21 5 
(125,000) 111,450 107,708 

(72,000) 1,011,910 1,011,910 

(4,900) 8,400 6,725 

(123,204) 1,431,279 1,398,219 

4,344 77,460 67,110 
7,755 
1,017 6,1 55 5,363 
1,240 4,500 3,750 
1,200 3,000 3,000 

15,556 91,115 79,223 

11,616 250,980 220,020 
1,764 17,052 l 5,288 
1,391 21 ,422 18,919 
2, 160 18,000 9 ,500 
4,800 12,000 12 ,000 

21,731 319,454 275,727 



(19-49) PROGRAMA EMPRESAS MUNICIPALES 

DESCRIPCl6N 

PROGRAMA FALICIDADES RECREATIVAS Y 
DEPORTIVAS {Cancha Salvador Dijols, 
Coliseo, Estadio) 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 
OPERACION 
COMPRA DE EQUIPO 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
MANTENIMINTO DE EDIFICIOS 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
ESTRUCTURAS 
MISCELANEOS 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Milt1r• PARTIDA 2023-2024 

010-19-49-19-08-9101 426,612 394 656 
010-19-49-19-08-9105 33,420 95,771 
010-19-49-19-08-9131 36,202 39,124 
010-19-49-19-08-9141 33,000 38 780 
010-19-49-19-08-9171 13,200 21,000 
010-19-49-19-08-9242 50,000 l 00,000 

010-19-49-19-08-9327 7,840 13,000 
010-19-49-19-08-9461 25,000 44,000 
010-19-49-19-08-9464 175,000 60 000 
010-19-49-19-08-9462 30,000 

010-19-49-19-08-9465 
TOTAL PROGRAMA FALICIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS (Cancha 800,274 836,331 

PROGRAMA COMPLEIO LA GUANCHA, 
PARQUES: MONAGAS Y WITO MORALES 

EMPLEADOS REGULARES 010-19-49-19-00-9101 247,932 256 572 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-19-49-19-00-9105 67,176 99,439 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-19- 49-19-00-9131 24,932 28,535 
PLAN MEDICO 010-19-49-19-00-9141 27,000 30 ,660 
BONO DE NAVIDAD 010-19-49-19-00-9171 10,800 17,000 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 010-19-49-19-00-9242 14,700 14,700 
OPERACION 
COMPRA DE EQUIPO 010-19-49-19-00-9327 2,940 50,000 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-19-49-19-00-9461 20,000 
MISCELANEOS 010-19-49-19-00-9465 
TOTAL PROGRAMA COMPL~O LA GUANCHA, 

PARQUES: Monagas y_ Wito Monagas) 415,480 496,906 
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PRESUP REVISADO CASTO ACTUAL 

DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

(31,956) 416,858 345,280 
62 351 34 ,354 28,223 

2,922 35 ,987 30,026 
5,780 33 000 19,750 
7,800 19,000 19,000 

50,000 50,140 50,140 

5 160 9,100 6 ,969 
19 000 25,000 24,727 

(115,000) 
30 ,000 

36,057 623,439 524, 11 5 

8,640 241,555 194,099 
32,263 52,443 38,012 

3,603 22,966 18,828 
3,660 23 ,550 9 ,000 
6,200 14,000 14,000 

14,700 14,660 

47,060 1,680 1,680 
(20,000) 

81,426 370,894 290,278 



(19- 49) PROGRAMA EMPRESAS MUNICIPALES 

DESCRIPCl6N 

PROGRAMA PLAZA DEL MERCADO, J.P. DE 
LEON Y VILLA PESQUERA 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
REPARACION Y MANTENIMIENTO 
MISCELANEOS 
DISPOCICION DE DESPERDICIOS 
TOTAL PROGRAMA PLAZA DEL MERCADO, 

PLAZA J.P. DE LEON Y VILLA PESQUERA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 

RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASJGNADO •Mlt1r• PARTIDA 2023-2024 

010-19-49-28-00-9101 227,l 00 240,072 
010-19-49-28-00-9105 31,230 
010-19-49-28-00-9131 17,786 21,443 
010-19-49-28-00-9141 13,500 17,920 
010-19-49-28-00-9171 5,400 9,000 
010-19-49-28-00-9462 5,000 50,000 
010-19-49-28-00-9465 
010-19-49-28-00-9473 7,000 

275,786 369,665 

PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 

DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

12 972 236 ,640 215,596 
31,230 

3 657 18,869 17,258 
4 ,420 13,500 6,625 
3,600 10 000 10,000 

45,000 5,000 250 

(7,000) 60,670 55,670 

93,879 344,679 305,399 

SUB-TOTAL PROGRAMA EMPRESAS MUNICIPALES 2,498,692 2,624, l 38 125,446 3, 180,860 2,872,961 

TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL 4,631,506 5, 106,747 475,240 5,371,631 4,627,961 
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{20) OFICINA DE SERVICIOS LEGALES 

DESCRIPCl6N 

PROGRAMA DIRECCl6N 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES DE OFICINA 
EQUIPO DE OFICINA 
COMPRA DE EQUIPO 
ADIESTRAMIENTOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
GASTOS DE VIAJE 
SERVICIOS LEGALES 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 
MISCELANEOS 
PUBLICAC!ONES Y ANUNC/05 

PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 
PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES DE 
ANOS ANTERIORES 
TOTAL PROGRAMA DIRECCl6N 

TOTAL OFICINA DE SERVICIOS 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Mtltll'• PARTIDA 2023-2024 

010-20-01-00-00-9101 313 680 357 720 
010-20-01-00-00-9105 57,212 
010-20-01-00-00-9131 24,410 32,507 
010-20-01-00-00-9141 13 500 17,500 
010-20-01-00-00-9171 5,400 l 0,000 
010-20-01-00-00-9201 1,000 
010-20-01-00- 00-9301 2 ,500 1,800 
010-20-01-00-00-9327 4,500 1,200 
010-20-01-00-00-9406 1,200 1,500 
010-20-01-00-00-9411 14,500 11 ,000 
010-20-01-00-00-9421 500 
010-20-01-00-00-9425 475 000 365,000 
010-20-01-00-00-9444 1,800 4,680 
010-20-01-00-00-9451 5,600 
010-20-01-00-00-9465 500 500 
010-20-01-00-00-9467 
010-20-01-00-00-9470 703 450 708,272 
010-20-01-00-00-9471 123,071 59,571 

1,683,511 1,635,562 

PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 
DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

44,040 296,212 203,558 
57,212 11,508 7,691 

8,098 24,654 16,772 
4,000 13,500 7,485 
4 ,600 8,000 8,000 
1,000 

(700) 2,500 l 690 
(3,300) 4,000 680 

300 1,100 
(3 ,500) 14,500 3,500 

500 100 36 
(l l 0 000) 475,000 304,469 

2 880 4,680 4,680 
5,600 5,600 3 000 

1,000 484 

4 822 703,450 38,000 
(63,500) 123,071 

(47,948) 1,688,875 600,045 

LEGALES 1,683,511 1,635,562 (47,948) 1,688,875 600,045 
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(21 ) OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

DESCRIPC16N 

PROGRAMA DIRECCl6N 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 
COMPRA DE EQUIPO 
ADIESTRAMIENTOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
GASTOS DE VIAJE 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
MISCELANEOS 
TOTAL PROGRAMA DIRECCl6N 

TOTAL OFICINA DE AUDITORIA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Milu·• PARTIDA 202 3-2024 

010-21-0 1-00-00-9101 l 06 968 142, 536 
0 10-21-01-00-00-9105 65 ,376 16,265 
010-21-0 1-00-00-9131 13,414 12 ,454 
010-21-01-00-00-91 4 1 7,500 7,420 
010-21-01-00-00-9171 3,000 4 ,000 
010-2 1-01 - 00-00-9 302 
010- 21 - 01 - 00- 00-9327 
010-21 - 01 - 00 - 00-9406 3,000 3,000 
010-21-01-00-00-9411 
010-21-01-00-00-9421 500 500 
010-21-01-00-00-9444 
010-21-01-00-00-946 5 1,000 1,000 

200,758 187, 175 

PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 
DIFERENCIA (24/ MAY0/ 24) (2 4 / MAY0 / 24) 

3 5,568 l 06 ,968 9 2 966 
(49 ,111 ) 60,34 4 40,218 

(960) 13,567 l 0,571 
(80) 7,500 5 7 50 

1,000 5,000 5 000 

3, 000 900 

500 

1,000 
(13,583) 197,879 155,405 

INTERNA 200,758 187, 175 (13,583) 197,879 1 55,405 
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{24) EDUCACION MUNICIPAL 

DESCRIPCl6N 

PROGRAMA DIRECCl6N 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

EMPLEADOS IRREGULARES - Campamento 
Educativo 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIDAD 

MATERIALES DE OFICINA 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

ALIM ENTOS-CAM PAM ENTO 

COMPRA DE UNIFORMES 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE 
OPERACION 
EQUIPO DE OFICINA 

COMPRA DE VEHICULOS 

COMPRA DE EQUIPO 

ADIESTRAMIENTOS 

MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 

SERVICIOS PROFESIONALES 

GASTOS DE VIAJE 

GASTOS DE TRANSPORTAC/ON DE 
ESTUD/ANTES 
COSTOS DE CONSTRUCCION 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

DONATIVO - REGRESO A LA ESCUELA 

BECAS (INCENTIVOS A ESTUDIANTES) 

RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 
FOTOCOPIADORAS 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
ESTRUCTURAS 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

MISCELANEOS 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES 

TOTAL PROGRAMA DIRECC16N 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Mtltu• PARTIDA 2023-2024 

010-24-01-00-00-9101 612,108 799,092 
010-24-01-00-00-9105 474,876 489,277 
070-24-01-00-00-9106 18,750 

010-24-01-00-00-9131 85,312 1 03,667 
010-24-01-00-00-9141 59,2 50 82,740 
010-24-01-00-00-9171 28 ,200 48,000 
010-24-01-00-00-9201 2 000 2 500 
010-24-01-00-00-9215 3,000 2,500 
010-24-01-00-00-9221 3,000 4 ,000 
010-24-01-00-00-9223 5,000 
010-24-01-00-00-9242 12,000 12,000 

010-24-01-00-00-9301 2,500 2,500 
010-24-01-00-00-9311 
010-24-01-00-00-9327 10 000 6 000 
010-24-01-00-00-9406 3,000 2,000 
010-24-01-00-00-9407 5,000 5,000 
010-24-01-00-00-9411 63,600 l 03,600 
010-24-01-00-00-9421 500 2,000 
010-24-01-00-00-9422 5,000 

010-24-01-00-00-9432 
010-24-01-00-00-9444 7,650 7,650 
010-24-01-00-00-9447 15,000 52 ,500 
010-24-01-00-00-9449 25,000 30,000 
010-24-01-00-00-9451 8 ,000 

010-24-01-00-00-9461 8,000 8,000 
010-24-01-00-00-9462 

070-24-07-00-00-9463 1,000 
010-24-01-00-00-9465 1 000 1 500 
010-24-01-00-00-9467 
010-24-01-00-00-9481 15,000 30 000 

1,435,996 1,832,276 
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PRESUP REVISADO CASTO ACTUAL 

DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

186,984 608,586 538,161 
14 ,401 389,118 165 ,665 
18,750 

18 355 79 ,094 56 ,061 
23,490 52,550 26,250 
19,800 29,000 29,000 

500 2,000 1,846 
(500) 3,000 

1,000 3,000 
5,000 

7,000 3,897 

2,500 

(4,000) 18,915 18,791 
(1,000) 3,000 500 

1,890 1,890 
40 000 32,435 34, l 38 

1,500 500 
5,000 

7,650 6,342 
37 500 77,860 25,360 

5 000 25,000 20,900 
8,000 

8,000 

1,000 
500 3,500 1,813 

15,000 15,000 11,431 
396,280 1,369,598 942,046 



DESCRIPCl6N 

PROGRAMA CENTRO PERLESIA CEREBRAL 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
ALIMENT OS 
COMPRA DE UNIFORMES 
MA TERIALES Y SUM/NISTROS DE 
OPE RAC/ON 
EQUIPO DE OFICINA 
COMPRA DE EQUIPO 
COSTOS DE CONSTRUCC/ON 

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
ESTRUCTURAS 
ACTIVIDADES ESPECIALES 
MISCELANEOS 
TOTAL PROGRAMA CENTRO PERLESIA 
CEREBRAL 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Milt1f'• PARTIDA 2023-2024 

010-24-17-00-00-9101 216,360 213 ,492 
010-24-17-00-00-9105 265,702 272,368 
010-24-17-00-00-9131 37,979 38 698 
010-24-17-00-00-9141 29,250 34 ,300 
010-24-17-00-00-9171 14,400 20,000 
010-24-17-00-00-9221 20,000 25 ,000 
010-24-17-00-00-9223 1,500 2,000 
010-24-17-00-00-9242 5,000 12 ,000 

010-24-17-00-00-9301 2,000 5,000 
010-24-17-00-00-9327 1,500 
070-24-17-00-00-9432 
010-24-17-00-00-9462 75,000 

010-24-17-00-00-9484 3,000 3,000 
010-24-17-00-00-9465 2,500 2,500 

597,691 644,858 

PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 
DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

(2,868) 222,295 203, 197 
6,666 223,921 120,055 

719 36,758 25,723 
5 050 28,500 14,625 
5,600 13,000 13,000 
5,000 12 ,566 992 

500 1,500 
7,000 8,616 5,569 

3,000 3,200 3, 113 
l 500 4,218 4,218 

75,000 

3,000 1,830 
900 267 

47,167 558,474 392,588 

TOTAL EDUCAC16N MUNICIPAL 2,033,687 2,477, 134 443,447 1,928,072 1,334,634 
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11 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

im~ ~ PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 

"7-.. • . . _o RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

PO 'J CV· 

{25) ORDENACl6N TERRITORIAL 

DESCRIPCl6N 
ASIGNADO •Mtltll'• PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 

PARTIDA 2023-2024 DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

PROGRAMA DIRECCl6N 

EMPLEADOS REGULARES 010-25-01-21-00-9101 356,104 380,328 24 224 301,860 242,053 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-25-01-21-00-9105 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-25-01-21-00-9131 27,793 30,013 2,220 24,304 19,282 
PLAN MEDICO 010-25-01-21-00-9141 17,500 20,160 2 660 17 500 l l ,3 75 
BONO DE NAVIDAD 010-25-01-21-00-9171 7,200 12,000 4 ,800 l 0,000 l 0,000 
MATERIALES DE OFICINA 010-25-01-21-00-9201 2,500 2,500 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 010-25-01-21-00-9242 2,500 (2,500) 2,500 675 
OPERACION 
EQUIPO DE OFICINA 010-25-01-21-00-9301 
PROGRAMA DE COMPUTADORAS 010-25-01-21-00-9302 11,191 (1 l 191) 13,691 13,019 
COMPRA DE EQUIPO 010-25-01-21-00-9327 
ADIESTRAMIENTOS 010-25-01-21-00-9406 
SERVICIOS PROFESIONALES 010-25-01-21-00-9411 
GASTOS DE VIAJE 010-25-01-21-00-9421 1,500 1,442 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 010-25-01-21-00-9444 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-25-01-21-00-9461 
MISCELANEOS 010-25-01-21-00-9465 900 400 (500) 400 193 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 010-25-01-21-00-9467 4,000 (4,000) 500 
TOTAL PROGRAMA DIRECCl6N 427, 187 445,401 18,214 372,255 298,038 
NOTA, V ER ANE]O PA RA OTROS GASTOS OPERACIO NA LES- FONDO ESPECIAL 

TOTAL ORDENACl6N 
TERRITORIAL 427,187 445,401 18,214 372,255 298,038 
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PERMISOS Y ORDENACION TERRITORIAL 2024-2025 FONDO ESPECIAL 

/NCLUYE PROCRAMA NPDE5/ M54 

. . 
PO N CY, 

GASTO DEL ANO 

ID SEL74 l l 7 I SUl2018 PARTIDAS BALANCE INICIAL FISCAL 

2024-2025 (5/24/2024) 
------

MISCELANEOS-Finanzas y 200-03-04-00- 00-9465 SUl2018 378,668 
Presuouesto--- -
TRANSFERENCIAS QUE SALEN- 200-03-04-00-00-9901 SUl2018 426,816 
Finanzas v Presuouesto-- -

PROC. NPDESLMS4 

GAST OS DE VIAJ E 200-25-01-21-00-9421 SUl2018 1,000 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 200-25-01-21 - 00-9467 SUl2018 1,289 1 ,211 
COMPRA DE EQUIPO 200-25-33-21-00-9327 SUl2018 15,000 
DISPOSICl6N DE DESPERDICIOS 200-25-33-21 - 00-9473 SUl2018 81,700 

EMPLEADOS REGULARES 200-40-01-00- 00-9101 SUl2018 3,251 84,413 
SEGURO CHOFERIL 200-40-01-00-00-9110 SUl2018 448 1 56 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 200-40-01-00- 00-9131 SUl2018 96 6,840 
PLAN MEDICO 200-40-01-00-00-9141 SUl2018 625 6,250 
BONO NAVIDENO 200-40-01-00- 00-9171 SUl2018 5,000 
PROGRAMAS DE 200-40-01-00-00-9302 SUl2018 
COMPUTADORAS 
MISCELANEOS 200-40-01-00-00-9465 SUl2018 1,500 

SUl2018 - SISTEMA UNIFICADO DE INFORMACION 910,394 l 03,870 

TOTAL PROGRAMA SELLOS DE CONSTRUCCION /SISTEMA UNIFICADO DE 1,019,239 262,699 

ANEJO - FON DO ESPECIAL 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

ORDENACION TERRITORIAL FONDO ESPECIAL 
PROPUESTO PROGRAMA NPDES/ M54 

. - . 
P ONCX, 

IDs NPDES/MS4 

MATERIALES DE OFICINA 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE 
OPERACION 
EQUIPO DE OFICINA 
PROGRAMA DE COMPUTADORAS 

COMPRA DE EQUIPO 
ADIESTRAMIENTO 

SERVICIOS PROFESIONALES 

GASTOS DE VIAJE 
SERVICIOS LEGALES 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
MISCELANEOS 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

TOTAL PROGRAMA NPDES/MS4 

PARTIDAS 

200-25-33- 21-00-9201 

200-25-33-21-00-9242 
200-25-33-21-00-9301 
200-25-33-21-00-9302 
200-25-33-21-00-9327 
200-25-33-21-00-9406 
200-25-33-21-00-9411 
200-25-33-21-00-9421 
200-25-33-21-00-9425 
200-25-33-21-00-9444 
200-25-33-21-00-9451 
200-25-33-21-00-9461 
200-25-33-21-00-9465 
200-25-33-21-00-9467 

ANEJO - FON DO ESPECIAL 

PRO PU ESTO 

2024-2025 
------

12,000 

13,200 
500 

12,000 
3,000 

60,000 

5,000 

12,500 

118,200 



<i?\o A ur 'A 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE ...._ •v 
>. 0 
::3' ~ 
?. 0 

PERMISOS Y ORDENACION TERRITORIAL 2024-2025 FONDO ESPECIAL 

INCLUYE PROGRAMA NPDES/ M54 

PONC~ 

CASTO DEL ANO 

ID SEL74117 SUl2018 PARTIDAS BALANCE INICIAL FISCAL 
2024-2025 (5/24/2024) 

------------

PROC. NPDES/MS4 

COMPRA DE UNIFORMES 200-25 - 33-21-00-9223 SEL7411 7 500 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 200- 25-33-21 - 00-9242 SEL7411 7 300 
OPERACION 
COMPRA DE EQUIPO 200-25-33-21-00-9327 SEL74117 4,200 
SERVICIOS PROFESIONALES 200-25-33-21 - 00-9411 SEL74117 4,541 
SERVICIOS LEGALES 200-25-33-21-00-9425 SEL74117 26,513 

EMPLEADOS REGULARES 200-40-01-00-00-9101 SEL74117 12,524 
SISTEMA DE RETIRO 200-40- 01-00- 00-9111 SEL7411 7 26 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 200-40-01-00-00-9131 SEL7411 7 958 
PLAN MEDICO 200-40- 01-00- 00-9141 SEL7411 7 625 
SEGURO POR DESEMPLEO 200-40-01-00-00-9145 SEL7411 7 

FONDO DEL SEGURO DEL 200-40- 01-00- 00-9151 SEL7411 7 
EST ADO 
BONO NAVIDENO 200-40- 01-00-00- 9171 SEL7411 7 

MATERIALES DE OFICINA 200-40-01-00-00-9201 SEL74117 8,801 6,058 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 200-40- 01-00-00- 9225 SEL74117 

GASTOS DE TELEFONOS Y 200-40- 01-00-00- 9235 SEL74117 6,000 
COMUNICACIONES 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 200-40- 01-00- 00- 9242 SEL74117 1,353 4, 164 
OPERACION 
EQUIPO DE OFICINA 200-40- 01-00-00-9301 SEL74117 11, 181 194 
PROGRAMAS DE 200-40-01-00-00-9302 SEL74117 1,500 
COMPUTADORAS 
VEHfCULOS MUNICIPALES 200-40- 01-00- 00-9311 SEL74117 

COMPRA DE EQUIPOS 200-40- 01-00-00- 9327 SEL74117 26,465 14,799 
ADIESTRAMIENTO 200-40- 01-00-00-9406 SEL74117 2,255 
SERVICIOS PROFESIONALES - NO 200-40- 01-00-00-9411 SEL74117 l 0,422 6,815 
CLASIFICADOS 
GASTOS DE VIAJE 200-40-01-00-00- 9421 SEL74117 871 167 
CARGOS BANCARIOS 200-40-01-00- 00-9439 SEL74117 408 485 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 200-40- 01-00-00-9444 SEL74117 

RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y 200-40-01-00- 00-9450 SEL74117 65 ,000 
TERR ENOS 

ANEJO - FON DO ESPECIAL 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
...._ >V 

? 0 
;:::J.~ 3:: 
~ 0 

PERMISOS Y ORDENACION TERRITORIAL 2024-2025 FONDO ESPECIAL 
/NCLUYE PROCRAMA NPDES/ MS4 

. 
P O N C\:, 

ID SEL74 l l 7 I SUl2018 PARTIDAS 

RENTA DE EQUIPOS Y VEHfCULOS 200-40-01-00-00-9451 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

MISCELANEOS 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

RECLAMACIONES DE ANOS 
ANTERIORES 
OTROS FESTIVALES 0 
ACTIVIDADES 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

200- 40-01-00- 00-9461 

200-40- 01-00-00-9465 

200-40- 01-00-00- 9467 

200-40-01-00-00-9471 

200-40-01-00-00-9484 

200- 40-01-00-00-9901 

CARGOS POR SERVICIOS 200-03-04-00-00-9439 
BAN CAR I OS 
SEL7411 7 - SELLOS DE CONSTRUCCION 

SEL7411 7 

SEL7411 7 

SEL7411 7 

SEL7411 7 

SEL74117 

SEL74117 

SEL74117 

SEL741 l 7 

ANEJO - FON DO ESPECIAL 

GASTO DEL ANO 
BALANCE INICIAL FISCAL 

2024-2025 (5/24/2024) 
------------

l 0,000 

2, l 08 
18,478 l 0,514 

6,632 1,248 
1,572 

108,845 158,829 



TOTAL OFICINA DEL ADMINISTRADOR 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

MUNICIPAL 304,784 394,593 89,809 329,489 302,346 
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(29) PLANIFICACION Y DESARROLLO 
ECON OM I CO 

DESCRIPCl6N 

PROGRAMA DIRECCl6N 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES DE OFICINA 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
EQUIPO DE OFICINA 
COMPRA DE EQUIPO 
ADIESTRAMIENTOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
GASTOS PROMOCIONALES 
GASTOS DE VIAJE 
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
MISCELANEOS 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
OTRAS FESTIVIDADES 0 ACTIVIDADES 
TOTAL PROGRAMA DIRECCl6N 

PROGRAMA SITRAS 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 
GASTOS DE VIAJE 
PAREO DE FONDOS FEDERALES Y 
ESTA TALES 
TOTAL PROGRAMA SITRAS 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Mltu·• PARTIDA 2023-2024 

010-29-03-07-00-9101 137,988 248,745 
010-29-03-07-00-9105 66,300 123,632 
010-29-03-07-00-9131 15,812 29,022 
010-29-03-07-00-9 141 6,000 15 ,960 
010-29-03-07-00-9171 2,400 7,000 
010-29-03-07-00-9201 
010-29-03-07-00-9215 1 500 
010-29-03-07-00-9301 2,500 
010-29-03-07-00-9327 2,500 
010-29-03-07-00-9406 5,000 5,000 
010-29-03-0 7-00-9411 53,000 70 500 
010-29-03-07-00-9415 5,000 5 000 
010-29-03-07-00- 9421 2,000 2,000 
010-29-03-07-00-9450 42 000 42,000 
010-29-03-07-00-9461 
010-29-03-07-00-9465 2,500 1,000 
010-29-03-07-00-9467 
010-29-03-07-00-9484 3,000 3,500 

345,000 555,859 

010-29-08-00-00-9412 207 968 207,968 
010-29-08-00-00-9421 1,000 
010-29-08-00-00-9465 50,000 

257,968 208,968 
NOTA: VER ANE)O PARA OTROS GASTOS OPERACIONALES-FONDO ESPECIAL 

TOTAL PLANIFICACION Y DESARROLLO 

PRESUP REVISADO CASTO ACTUAL 
DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

110,757 169,078 163 976 
57,332 61,707 38,303 
13,211 16,557 15,780 

9,960 6,000 5 500 
4,600 4,000 4,000 

824 824 
(1,500) 500 
(2 ,500) 2,500 1,276 
2,500 

5,000 4,111 
17,500 57,000 51 755 

1,176 4 173 
4,070 2,120 

42 000 42,000 

(1,500) 2,500 383 

500 3,000 
210,860 375,912 334,201 

207 968 194 ,085 
1,000 

(50,000) 50,000 2,412 

(49,000) 257,968 196,497 

ECONOMICO 602,967 764,827 161,860 633,879 530,698 
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IDs SITRAS2425 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PROPUESTO FONDO ESPECIAL - S.l.T.R.A.S. 
REEMBOLSOS Y PARED DE FONDOS 

PARTIDAS 
PROPUESTO 
2024-2025 DIFERENCIA 

-----------

EMPLEADOS REGULARES 200-03-04-00-00-9101 379,416 85,668 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 200-03-04-00-00-9105 1,634,724 (14 ,028) 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 200-03-04-00-00-9131 159,896 11,766 
PLAN MEDICO 200-03-04-00-00-9141 127,680 (11,820) 
BONO DE NAVIDAD 200-03-04-00-00-9171 76,000 20,200 
MATERIALES DE OFICINA 200-03-04-00-00-9201 4,500 (1,500) 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 200-03-04-00-00-9215 6,500 (3,500) 
COMPRA DE UNIFORMES 200-03-04-00-00-9223 8,000 (2,000) 
COMBUSTIBLE Y UREA 200-03-04-00-00-9225 15,000 (20,000) 
GASTO DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 200-03-04-00-00-9235 29,000 
MATERIALES Y SUMINISTROS 200-03-04-00-00-9242 4,000 (3,000) 
COMPRA DE EQUIPO 200-03-04-00-00-9327 4,000 (1 ,000) 
ADI ES TRAM I ENT OS 200-03-04-00-00-9406 (5,000) 
SERVICIOS PROFESIONALES 200-03-04-00-00-9411 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 200-03-04-00-00-9412 4,000 4,000 
PRUEBAS DE CONSUMO DE DROGAS 200-03-04-00-00-9413 3,000 (7,000) 
GASTOS PROMOCIONALES 200-03-04-00-00-9415 5,000 
GASTOS DE VIAJE 200-03-04-00-00-9421 1,600 (400) 
COSTOS DE CONSTRUCCION 200-03-04-00-00-9432 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 200-03-04-00-00-9451 5,000 (7,500) 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 200-03-04-00-00-9461 2,000 (2,000) 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 200-03-04-00-00-9463 5,000 
MISCELANEOS 200-03-04-00-00-9465 220,000 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 200-03-04-00-00-9467 1,500 (1,000) 
ACTIVIDADES ESPECIALES 200-03-04-00-00-9484 1,500 (3,500) 

2,697,316 38,386 

ANEJO - FON DO ESPECIAL 



(30) DEPARTAMENTO INFORMATICA Y 
TECNOLOG[A 

DESCRIPCl6N 

PROGRAMA DIRECCl6N 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES DE OFICINA 
CASTO DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 

MA TERIALES Y SUM!N!STROS DE 
OPERA Cl ON 
EQUIPO DE OFICINA 
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 
COMPRA DE VEHICULOS 
COMPRA DE EQUIPO 
ADIESTRAMIENTOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
MISCELANEOS 
TOTAL PROGRAMA DIRECCl6N 

TOTAL DEPARTAMENTO DE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Milt11• PARTIDA 2023-2024 

010-30-26-00-00-9101 167,700 l 78,080 
010-30-26-00-00-9105 15,940 
010-30-26-00-00-9131 13 ,059 l 5,225 
010-30-26-00-00-9141 7,500 9,800 
010-30-26-00-00-9171 3,000 5,000 
010-30-26-00-00-9201 
010-30-26-00-00-9235 680,000 800,000 

070-30-26-00-00-9242 2,500 

010-30-26-00-00-9301 
010-30-26-00-00-9302 
010-30-26-00-00-9311 
010-30-26-00-00-9327 5,000 5,000 
010-30-26-00-00-9406 
010-30-26-00-00-9411 
010-30-26-00-00-9451 
010-30-26-00-00-9461 2,000 
010-30-26-00-00-9465 1,000 500 

877,259 1,034,045 

PRESUP REVISADO CASTO ACTUAL 
DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

l 0,380 167 700 l 57 448 
15,940 

2,167 13 ,2 12 12,427 
2,300 7 500 5,500 
2,000 5,000 5,000 

120,000 680,000 434,223 

2,500 

6,000 5,983 

2,000 
(500) 

156,787 879,412 620,581 

INFORMATICA y TECNOLOGfA 877,259 1,034,045 156,787 879,412 620,581 
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11 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

I Ull ~ PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 

~ -· . 0 RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL ;z. 
. . 

1-'o" c"· 
(32) PRENSA 

ASIGNADO •Mtltll'• PRESUP REVISADO CASTO ACTUAL 
DESCRIPCl6N PARTIDA 2023-2024 DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

PROGRAMA DIRECCl6N 

EMPLEADOS REGULARES 010-32-01-00-00-9101 242,564 334,025 91,461 238,398 197,830 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-32-01-00-00-9105 22,440 130,300 l 07,860 35,547 26,849 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-32-01-00-00-9131 20,640 36,668 16,028 20,854 17,723 
PLAN MEDICO 010-32-01-00-00-9141 11,750 26 ,600 14 ,850 11 ,750 7,875 
BONO DE NAVIDAD 010-32-01-00-00-9171 4,800 15,000 l 0,200 7,000 7,000 
MATERIALES DE OFICINA 010-32-01-00-00-9201 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 010-32-01-00-00-9242 1,000 2,500 1,500 1,000 
OPERACION 
COMPRA DE VEHICULOS 010-32-01-00-00-9311 
COMPRA DE EQUIPO 010-32-01-00-00-9327 3,000 3,000 3,000 800 
ADIESTRAMIENTOS 010-32-01-00-00-9406 2,000 5,000 3,000 1,945 1,922 
SERVICIOS PROFESIONALES 010-32-01-00-00-9411 130,000 1 50,000 20,000 140,000 136 ,935 
CASTOS DE VIA)E 070-32-07-00-00-9421 1,000 1,000 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 010-32-01-00-00-9444 300 2,500 2,200 1,860 1,860 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-32-01-00-00-9451 5,000 7 250 2 250 6,900 4,750 
MISCELANEOS 010-32-01-00-00-9465 3,000 3,000 1,095 598 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 010-32-01-00-00-9467 45,000 60,000 15,000 55,000 42 ,493 
OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 010-32-01-00-00-9484 1,500 1,500 
TOTAL PROGRAMA DIRECCl6N 491,494 778,343 286,849 524,349 446,634 

PROGRAMA RELACIONES PUBLICAS 

GASTOS DE VIAJE 010-32-05-00-00-9421 200 (200) 200 163 
OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 010-32-05-00-00-9484 1,500 (l ,500) 
TOTAL PROGRAMA RELACIONES 
PUBLICAS 1,700 (l ,700) 200 163 

TOTAL PRENSA 493, 194 778,343 285, 149 524,549 446,797 
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(33) OFICINA DE LA VICE ALCALDESA 

DESCRIPCl6N 

PROGRAMA DIRECC16N 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES DE OFICINA 
EQUIPO DE OFICINA 
COMPRA DE EQUIPO 
SERVICIOS PROFESIONALES 
OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 
TOTAL PROGRAMA DIRECCl6N 

PROGRAMA ALBERGUE DE ANIMALES 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
ALIMENTOS 
COMPRAS DE UN/FORMES 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE 
OPERACION 
EQUIPO MEDICO QUIRURGICO 
COMPRA DE EQUIPO 
SERVICIOS PROFESIONALES 
RENT A DE EQUIPO Y VEHICULOS 
MISCELANEOS 
DISPOCICION DE DESPERDICIOS 
TOTAL PROGRAMA ALBERGUE DE 
AN I MALES 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Mtltll'• PARTIDA 2023-2024 

010-33-01-00-00-9101 1 35,036 147,468 
010-33-01-00-00-9105 
010-33-01-00-00-9131 10,468 11,511 
010-33-01-00-00-9141 4 500 5,040 
010-33-01-00-00-9171 l ,800 3,000 
010-33-01-00-00-9201 
010-33-01-00-00-9301 
010-33-01-00-00-9327 2,940 2,500 
010-33-01-00-00-9411 14 400 16,027 
010-33-01-00-00-9482 5,000 3,500 

174,144 189,046 

010-33-33-00-23-9101 26,724 38,976 
010-33-33-00-23-9105 73,140 104,308 
010-33-33-00-23-9131 7,823 11,191 
010-33-33-00-23-9141 5,250 10,640 
010-33-33-00-23-9171 2,400 3,000 
010-33-33-00-23-9215 10,000 15,000 
010-33-33-00-23-9221 15,000 50,000 
070-33-33-00-23-9223 6,000 
010-33-33-00-23-9242 8,000 30,000 

010-33-33-00-23-9315 
010-33-33-00-23-9327 5,000 
010-33-33-00-23-9411 19,400 
010-33-33-00-23-9451 5,000 5,000 
010-33-33-00-23-9465 5,000 5,000 
010-33-33-00-23-9473 l ,800 1,600 

184,537 280,71 5 

PRESUP REVISADO CASTO ACTUAL 

DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

12,432 138,217 132,071 

l ,043 11,015 l 0,522 
540 4 500 1 3 75 

1,200 3,000 3,000 

(440) 3,725 2,497 
l ,627 16,027 8,014 

(1,500) 3,373 
14,902 179,857 157,479 

12 ,252 29,020 28,832 
31,168 52,205 10,714 

3,368 6,872 2 912 
5,390 5,250 1 375 

600 
5,000 10,000 9,199 

35,000 51,581 39, 135 
6,000 

22,000 30,700 27,801 

(5,000) 5 000 1 667 
(19,400) 55,400 51,000 

1,800 451 
4,955 5,040 

(200) 1 560 500 

96, 178 254,342 178,626 

TOTAL OFICINA DE VICE ALCALDESA 358,681 469,761 111,079 434, 199 336, 104 
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~ 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
~ 0 PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
:::J ::::: RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL $ 0 

/>O NC~ 

(36) TURISMO 
ASIGNADO .lii11tl1• PRESUP REVISADO CASTO ACTUAL 

DESCRIPCl6N PARTIDA 2023-2024 DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

PROGRAMA DIRECCl6N 

EMPLEADOS REGULARES 010- 36-36-00-00-9101 286 ,716 334, 176 47 ,460 280,280 238 ,456 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010- 36-36-00-00- 9105 101 ,832 102 137 305 93,339 53 ,872 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010- 36-36-00-00- 9131 30 ,321 34 449 4 128 30,596 23 ,052 
PLAN MEDICO 010- 36-36-00-00- 9141 18,750 24 ,920 6 170 18,750 8,750 
BONO DE NAVIDAD 010- 36- 36-00-00- 9171 7,800 14,000 6 ,200 9,000 9 ,000 
COMPRA DE UNIFORMES 010- 36- 36-00-00- 9223 15 ,000 15 ,000 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 010- 36- 36- 00-00- 92 4 2 10,000 20,000 10,000 4 ,224 2,781 
OPERACION 
EQUIPO DE OFICINA 010- 36- 36-00-00- 9301 10,000 10,000 
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 010- 36- 36-00-00- 9302 1,500 1,500 
VEHICULOS MUN/Cf PALES 

COMPRA DE EQUIPO 010-36-36-00-00- 9327 3,000 20 ,000 17, 000 500 
ADIESTRAMIENTOS 010- 36- 36-00-00- 9406 3,000 3,000 3,000 1,600 
SERVICIOS PROFESIONALES 010- 36-36- 00-00-9411 60 ,000 60,000 227,195 22 7,195 
GASTOS PROMOCIONALES 010- 36-36- 00-00- 9415 17,000 17,000 17,000 
GASTOS DE VIAJE 010- 36-36-00-00- 942 1 2,000 2,000 2 ,000 1 412 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 010- 36-36-00-00- 9444 1,500 2 ,500 1 000 1,500 660 
DONATIVOS 010- 36- 36-00-00- 9447 15 ,000 45,000 30 000 15 ,000 5,000 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010- 36-36-00- 00- 9451 5 000 22,776 17 776 10,776 10 776 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-36-36- 00- 00-9461 10,000 10 000 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 010-3 6- 36- 00- 00- 9462 20 ,000 20,000 
ESTRUCTURAS-MUSEOS 
MISCELANEOS 010- 36-36- 00-00- 9465 1,500 2 ,000 500 1,500 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 010-36-36- 00-00- 9467 5,000 2 ,000 (3,000) 1,500 
OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES- 010- 36- 36- 00-00- 9482 20 ,000 60 ,000 40,000 22 ,500 2 ,500 
PROMOTOR DE EVENTOS 
TOTAL PROGRAMA DIRECCl6N 588,419 822,458 234,040 738,661 585,053 

TOTAL TURISMO 588,419 822,458 234,040 738,661 585,053 
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(37) OFICINA DE PROGRAMA DE AYUDA AL 
EMPLEADO - PAE 

DESCRIPCl6N 

PROGRAMA DIRECCl6N 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
EQUIPO DE OFICINA 
MATERIALES DE OFICINA 
SERVICIOS PROFESIONALES 
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS-
FOTOCOPIADORAS 
MISCELANEOS 
OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 
TOTAL PROGRAMA DIRECCl6N 

TOTAL OFICINA DE PROGRAMA DE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Mltu• PARTIDA 2023-2024 

010-37-32-00-00-9101 60,000 68,136 
010-37-32-00-00-9105 9,036 26,020 
010-37-32-00-00-9131 5,373 7,356 
010-37-32-00-00-9141 3,000 4,900 
010-37-32-00-00-9171 1,200 2,000 
010-37-32-00-00-9301 1,500 2,000 
010-37-32-00-00-9201 
010-37-32-00-00-9411 1,500 
010-37-32-00-00-9450 9,072 12 ,096 
010-37-32-00-00-9451 3,500 3,500 

010-37-32-00-00-9465 1,000 1,200 
010-37-32-00-00-9482 2,000 

97, 181 127,208 

PRESUP REVISADO CASTO ACTUAL 
DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

8,136 60,000 50,297 
16,984 9,036 

1,983 5,434 4,280 
1,900 3,000 l , 125 

800 2,000 2,000 
500 1,500 

(l ,500) 1,500 
3,024 9,072 9,072 

3,500 2,622 

200 1,000 703 
(2,000) 2,000 

30,027 98,042 70,099 

AYUDA AL EMPLEADO - PAE 97, 181 127,208 30,027 98,042 70,099 
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(40) PERMISOS 

DESCRIPCl6N 

PROGRAMA DIRECCl6N 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIDAD 

MISCELANEOS 

TOTAL PROGRAMA DIRECCl6N 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

PARTIDA 

010-40-01-00-00-9101 885,312 954,996 
010-40-01-00-00-9105 72 ,809 
010-40-01-00-00-9131 69,241 81,152 
010-40-01-00-00-9141 49,500 56,840 
010-40-01-00-00-9171 19,800 33,000 
010-40-01-00-00-9465 

1,023,853 l, 198,797 
NOTA' VER ANE]O PARA OTROS GASTOS OPERA CIONALES-FONDO ESPECIAL 

69,684 877,306 805, 128 
72,809 12,455 11,678 
11,911 70,251 64,941 

7,340 46,425 34,125 
13,200 33,000 33,000 

174,944 1,039,437 948,872 

TOTAL PERMISOS 1,023,853 1, 198,797 174,944 1,039,437 948,872 

Pag. 33 de 39 [Detalle FG) 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PERMISOS Y ORDENACION TERRITORIAL 2024-202S FONDO ESPECIAL 

/NCLUYE PROGRAMA NPDES/ M54 

CASTO DEL ANO 

ID SEL74 l l 7 I SUl2018 PARTIDAS BALANCE INICIAL FISCAL 

2024-2025 (5/24/2024) 
------

PROG. NPDES/MS4 

COMPRA DE UNIFORMES 200-25-33-21-00- 9223 SEL74ll7 500 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 200-25-33-21-00-9242 SEL74 l l 7 300 
OPERACION 
COMPRA DE EQUIPO 200- 25-33-21 - 00-9327 SEL74 l l 7 4,200 
SERVICIOS PROFESIONALES 200-25-33-21 - 00-9411 SEL7411 7 4,541 
SERVICIOS LEGALES 200-25-33-21 - 00-9425 SEL74 l 1 7 26,513 

EMPLEADOS REGULARES 200- 40-01-00- 00- 9101 SEL74l l 7 12,524 
SISTEMA DE RETIRO 200-40-01-00-00-9111 SEL74117 26 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 200-40- 01-00- 00- 9131 SEL74117 958 
PLAN MEDICO 200-40-01-00-00-9141 SEL7411 7 625 
SEGURO POR DESEMPLEO 200- 40-01-00- 00- 9145 SEL74 l 1 7 

FONDO DEL SEGURO DEL 200-40-01-00-00-9151 SEL74l 17 
EST ADO 
BONO NAVIDENO 200-40-01-00-00-9171 SEL74l 17 

MATERIALES DE OFICINA 200-40-01-00- 00- 9201 SEL74ll7 8,801 6,058 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 200-40- 01-00-00-9225 SEL74117 

GASTOS DE TELEFONOS Y 200-40- 01-00-00-9235 SEL74ll7 6,000 
COMUNICACIONES 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 200-40- 01-00-00-9242 SEL7411 7 1 ,353 4, 164 
OPERACION 
EQUIPO DE OFICINA 200-40- 01-00-00-9301 SEL74117 l 1' 1 81 194 
PROGRAMAS DE 200-40-01-00-00- 9302 SEL74 l 1 7 1,500 
COMPUTADORAS 
VEHfCULOS MUNICIPALES 200-40-01-00-00- 9311 SEL74 l 1 7 

COMPRA DE EQUIPOS 200-40- 01-00-00-9327 SEL74117 26,465 14,799 
ADI ES TRAM I ENTO 200-40-01-00-00- 9406 SEL74117 2,255 
SERVICIOS PROFESIONALES - NO 200-40- 01-00-00-9411 SEL74l l 7 10,422 6,8 15 
CLASIFICADOS 
GASTOS DE VIAJE 200-40-01-00-00-9421 SEL74117 871 167 
CARGOS BANCARIOS 200-40-01-00- 00-9439 SEL74117 408 485 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 200-40-01-00-00-9444 SEL74117 

RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y 200-40-01-00-00-9450 SEL74117 65,000 
TERRENOS 

ANEJO - FON DO ESPECIAL 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PERMISOS Y ORDENACION TERRITORIAL 2024-2025 FONDO ESPECIAL 

INCLUYE PROCRAMA NPDE5/ M54 

ID SEL74 l l 7 I SUl2018 PARTIDAS 

RENTA DE EQUIPOS Y VEHfCULOS 200-40-01-00-00-9451 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

MISCELANEOS 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

RECLAMACIONES DE ANOS 
ANTERIORES 
OTROS FESTIVALES 0 
ACTIVIDADES 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

200-40-01-00- 00-9461 

200-40-01-00-00-9465 

200-40-01-00-00-9467 

200-40-01-00-00-9471 

200-40-01-00- 00-9484 

200-40-01-00-00-9901 

CARGOS POR SERVICIOS 200-03-04-00-00-9439 
BANCARIOS 
SEL74 l l 7 - SELLOS DE CONSTRUCCION 

SEL741l7 

SEL741l7 

SEL74117 

SEL74 l l 7 

SEL74 l l 7 

SEL74 l l 7 

SEL741l7 

SEL741l7 

ANEJO - FON DO ESPECIAL 

GASTO DEL ANO 

BALANCE INICIAL FISCAL 

2024-2025 (5/24/2024) 
------------

10,000 

2,108 
18,478 10,514 

6,632 1,248 
1,572 

l 08,845 158,829 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PERMISOS Y ORDENACION TERRITORIAL 2024-2025 FONDO ESPECIAL 

INCLUYE PROGRAMA NPDES/ MS4 

GASTO DEL ANO 
ID SEL74 l l 7 I SUl2018 PARTIDAS BALANCE INICIAL FISCAL 

2024-2025 (5/24/2024) 
------------

MISCELANEOS-Finanzas y 200-03-04-00-00-9465 SUl2018 378,668 
Presuouesto----
TRANSFERENCIAS QUE SALEN- 200-03 - 04-00-00-9901 SUl2018 426,816 
Finanzas v Presuouesto---

PROG. NPDESLMS4 

GAST OS DE VIAJ E 200-25-01-21-00-9421 SUl2018 1,000 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 200-25-01-21-00-9467 SUl2018 1,289 1 ,211 
COMPRA DE EQUIPO 200-25-33-21-00-9327 SUl2018 15,000 
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 200-25-33-21-00- 9473 SUl2018 81,700 

EMPLEADOS REGULARES 200-40-01-00-00-9101 SUl2018 3,251 84,413 
SEGURO CHOFERIL 200-40-01-00-00-9110 SUl2018 448 156 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 200-40-01-00-00-9131 SUl2018 96 6,840 
PLAN MEDICO 200-40-01-00-00-9141 SUl2018 625 6,250 
BONO NAVIDENO 200-40-01-00-00-9171 SUl2018 5,000 
PROGRAMAS DE 200-40-01-00-00-9302 SUl2018 
COMPUTADORAS 
MISCELANEOS 200-40-01-00-00-9465 SUl2018 1,500 

SUl20l 8 - SISTEMA UNIFICADO DE INFORMACION 910,394 103,870 
TOTAL PROGRAMA SELLOS DE CONSTRUCCION /SISTEMA UNIFICADO DE 1,019,239 262,699 

ANEJO - FONDO ESPECIAL 



(46) DIRECTORIA DE INFRAESTRUCTURA. 

AMBIENTE Y TRANSPORTACION (D.1.A.T.) 

DESCRIPCl6N 

PROGRAMA DIRECCION 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
HERRAMIENTAS 
COMPRA DE UNIFORMES 
EQUIPO DE OFICINA 
COMPRA DE EQUIPO DE CONSTRUCCION 
COMPRA DE EQUIPO 
SERVICIOS PROFESIONALES 
GASTOS DE VIAJE-PEAJES 
COSTOS DE CONSTRUCCJON 
RENTA DE EDIFICIOS 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO I TRABAJOS DE 
SOLDADURA 
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 
TOTAL PROGRAMA DIRECCl6N 

PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 
EQUIPO DE MECANICA 
COMPRA DE EQUIPO 
ADIESTRAMIENTOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
SERVICIOS NO PROFES/ONALES 
GASTOS DE VIAJE 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
VEHICULOS 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Mtitli• PARTIDA 2023-2024 

010-46-01-00-00-9101 299,832 419,424 
010-46-01-00-00-9105 33,432 286, 133 
010-46-01-00- 00-9131 26,091 55,276 
010-46-01-00-00-9141 18,750 44,660 
010-46-01-00-00-9171 7,800 17,000 
010-46-01-00-00-9205 1,200 
010-46-01-00-00-9223 5,000 5,000 
010-46-01-00-00-9301 3,000 
010-46-01-00-00-9325 
010-46-01-00-00-9327 12 ,000 
010-46-01-00-00-9411 5 000 2,500 
010-46-01-00-00-9421 2,000 4,000 
010-46-01-00-00-9432 
010-46-01-00-00-9450 
010-46-01-00-00-9461 25,000 60,000 

010-46-01-00-00-9473 1,800 
437,905 896,993 

010-46-08-00-00-9101 317,832 352,596 
010-46-08-00-00-9105 66,385 
010-46-08-00-00-9131 25,140 33,429 
010-46-08-00-00-9141 27,000 34,440 
010-46-08-00-00-9171 l 0,800 18,000 
010-46-08-00-00-9215 
010-46-08-00-00-9225 l, 180,000 900,000 
010-46-08-00-00-9305 45 ,000 
010-46-08-00-00-9327 
010-46-08-00-00-9406 
010-46-08-00-00-9411 10,000 
070-46-08-00-00-9472 70,000 
010-46-08-00-00-9421 
010-46-08-00-00-9461 10,000 30,000 
010-46-08-00-00-9463 500,000 600,000 
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PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 
DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

119,592 261 405 241 145 
252,701 62,485 58, 195 

29 ,184 25,620 23,741 
25,910 17 875 12 ,625 

9,200 11 000 11,000 
(l 200) 1,200 242 

5,000 5,000 
3,000 

(12,000) 37,673 48,355 
(2 500) 65 000 60,000 
2 000 9,200 9,200 

35,000 110,000 110,000 

(l ,800) l 800 750 
459,087 608,257 580,252 

34,764 308 510 243,690 
66,385 

8,289 25,630 19,866 
7,440 27 000 12 ,500 
7,200 16,000 16,000 

(280,000) 950,000 844,347 
(45,000) 16, 152 16, 152 

(10 000) 
70,000 

20,000 2 000 418 
l 00,000 730,000 727,074 



CONTINUACION, DIRECTORIA DE 
INFRAESTRUCTURA, AMBIENTE Y 
TRANSPORTACION (D.l.A.T.l 

DESCRIPCl6N 

INSPECCION DE VEHICULOS 

PARTIDA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO .i .. 2023-2024 

010-46-08-00-00-9465 50,000 50,000 
TOTAL PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 2, 175,772 2,094,850 
PROGRAMA CONSERVACl6N DE VIAS 
EMPLEADOS REGULARES 010-46-13-17-18-9101 926,784 1,053,792 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-46-13-17-18-9105 129,624 209,016 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-46-13-17-18-9131 83 ,432 l 01,271 
PLAN MEDICO 010-46-13-17-18-9141 85,500 l 03,320 
BONO DE NAVIDAD 010-46-13-17-18-9171 34,200 61,000 
MATERIALES DE CONSTRUCCION (ASFALTO, 010-46-13-17-18-9238 l 05,000 200,000 
ETC.) 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 010-46-13-17-18-9242 200,000 200,000 
OPERACION 
COSTOS DE CONSTRUCCION 010-46-13-17-18-9432 350,000 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-46-13-17-18-9451 140,000 l 0,000 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 010-46-13-17-18-9462 
ESTRUCTURAS 
MISCELANEOS 010-46-13-17-18-9465 500 1,000 
TOTAL PROGRAMA CONSERVACION DE 
VIAS 2,055,040 1,939,399 

PROGRAMA SALUD Y CONTROL AMBIENTAL-INCL. IMPACTO NPDESLMS4 

EMPLEADOS REGULARES 010-46-33-25-00-9101 293,844 252,828 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-46-33-25-00-9105 33,312 l 01,736 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-46-33-25-00-9131 25 ,900 28,272 
PLAN MEDICO 010-46-33-25-00-9141 28,500 30,800 
BONO DE NAVIDAD 010-46-33-25-00-9171 11,400 l 5,000 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 010-46-33-25-00-9215 5,000 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 010-46-33-25-00-9242 8,000 l 5,000 
OPERACION 
COMPRA DE VEHICULOS 010-46-33-25-00-9311 
COMPRA DE EQUIPO 010-46-33-25-00-9327 
SERVICIOS PROFESIONALES 010-46-33-25-00-9411 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 010-46-33-25-00-9451 60,000 120,000 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-46-33-25-00-9461 74,000 
MISCELANEOS-PERMISOS, OTROS 010-46-33-25-00-9465 1,000 l 0,000 
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 010-46-33-25-00-9473 4,91 5,766 4915,766 
TOTAL PROGRAMA DE SALUD Y CONTROL AMBIENTAL-INCL. IMPACTO 5,382,721 5,563,402 

Pag. 35 de 39 [Detalle FG] 

PRESUP REVISADO GASTO ACTUAL 

DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

50,000 35,745 
(80,922) 2, 125,292 1,91 5,792 

127,008 917,386 864,303 
79,392 l 58,550 147,422 
17,840 86,130 81,834 
17,820 77,928 47,265 
26,800 58,000 58,000 
95 ,000 l 55 ,000 130,868 

545 , 184 427,803 

(350,000) 350,000 350,000 
(130,000) 9,896 6 ,338 

500 500 300 

(11 5,640) 2,358,573 2,114,133 

(41,016) 286 654 246 542 
68,424 33 ,420 31,817 

2,372 26,603 22,824 
2,300 28,500 14,375 
3,600 21,000 21 ,000 

(5,000) 5 000 2,750 
7,000 8,000 8 ,000 

130,l 04 130,l 04 

60,000 114,278 l 09 ,080 
74,000 

9,000 1,000 325 
4 ,915,766 4 ,915 ,766 

180,680 5,570,325 5,502,584 



CONTINUACION, DIRECTORIA DE 
INFRAESTRUCTURA. AMBIENTE Y 

TRANSPORTACION <D. l.A.T.l 

DESCRIPCl6N PARTIDA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

PROGRAMA OBRAS PUBLICAS Y CONSERVACl6N DE EDIFICIOS 

EMPLEADOS REGULARES 010-46-43-17-18-9101 l 03 ,488 61,740 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-46-43-17-18-9105 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-46-43-17-18-9131 8,192 4,953 
PLAN MEDICO 010-46-43-17-18-9141 9,000 5,040 
BONO DE NAVIDAD 010-46-43-17-18-9171 3,600 3,000 
COMPRA DE EQUIPO 010-46-43-17-18-9327 1,000 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 010-46-43-17-18-9462 90,000 1 50,000 
ESTRUCTURAS 
TOTAL PROG. OBRAS PUBLICAS Y CONSERVACl6N DE EDIFICIOS 214,280 225,733 
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(4 1,748) l 03,488 50,384 

(3,240) 8,345 4,237 
(3,960) 9 000 

(600) 5,000 5,000 
1,000 

60,000 90,000 80,000 

11 ,452 215,833 139,621 



r@n 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MU NICI PIO AUTONOMO DE PONCE 

~g~ ~ 
PRE5UPUE5TO MODELO 2024-2025 

"?-. - . . 0 RELACION DE EGRE505 FONDO GENERAL 

. . 
/JO 'JC \· 

ASIGNADO •Miltll"• PRESUP REVISADO CASTO ACTUAL 
DE5CRIPC16N PARTIDA 2023-2024 DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24 / MAY0/ 24) 

DIVISl6N DE ORNATO Y EMBELLECIMIENTO 

EMPLEADOS REGULARES 010-46-13-00-00-9101 1,343,928 1,4 56 ,500 112 ,572 1,33 6,217 1, 170,870 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 010-46-13-00-00-9105 92 ,196 693 ,303 60 1,107 67,389 39,377 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 010-46-13-00-00-9131 113,673 170,8 10 57,136 114,511 98,631 
PLAN MEDICO 010-46-13-00-00-9141 124,500 186, 620 62,120 113 ,972 67,985 
BONO DE NAVIDAD 010-46-13-00-00-9171 49,800 83 000 33 ,200 79,544 79,544 
HERRAMIENTAS 010-46-13-00-00-9205 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 010-46-13-00-00-9215 1,2 00 5,000 3,800 1,194 665 
ALIMENTOS 010-46-13-00-00-9221 2,500 (2 ,500) 2,500 
COMPRA DE UNIFORMES 010-46-13-00- 00-9223 10,000 10,000 10,000 10,000 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 010-46-13-00-00-9242 80,000 100,000 20 ,000 102 ,3 53 95,005 
OPERACION 
EQUIPO DE OFICINA 010-46-13-00-00-9301 3,000 3,000 
COMPRA DE VEHICULOS 070-46-73-00-00-9377 
COMPRA DE EQUIPO 010-46-13-00-00-9327 12 ,000 60,000 48,000 68,451 51 ,482 
ADIESTRAMIENTOS 010-46-13-00-00-9406 500 5,000 4,500 500 
SERVICIOS PROFESIONALES 010-46-13-00-00-9411 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 010-46-13-00-00-9412 1 52 ,000 170,000 18 000 165,786 153,554 
GASTOS DE VIAJE 010-46-13-00-00-9421 1,500 1,500 
"LAN DSCAPING" 0 PAISAJISMO 010-46-13-00-00-9437 1,000 20,000 19 000 
RENTA DE EQU!PO Y VEHICULOS 070-46-73-00-00-9457 75,000 75,000 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 010-46-13-00-00-9461 1,800 15 ,000 13,200 2 806 2,806 
REPARAC/ON Y MANTENIMIENTO DE 070-46-73-00-00-9463 
VEHICULOS 
MISCELANEOS 010-46-13-00-00-9465 
DIVISl6N DE ORNATO Y 

1,500 1,500 

EMBELLECIMIENTO 1,985 ,097 2,996,233 1,011, 135 2,065,223 1, 769,918 

TOTAL DIRECTORIA DE INFRAESTRUCTURA, AMBIENTE Y TRANSPORTACION 
(D.l.A.T.) 12,250,816 13,716,609 1,465,793 12,943,504 12,022,300 
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(49) DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUIER 
PON CENA 

DESCRIPC16N 

PROGRAMA DIRECCION 
EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES DE OFICINA 
DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUM. 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
COMPRA DE UNIFORMES 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 
OPERACION 
EQUIPO DE OFICINA 
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 
EQUIPO MEDICO QU!RURC!CO 

COMPRA DE EQUIPO 
SERVICIOS PROFESIONALES 
GASTOS PROMOCIONALES 
GASTOS DE VIAJE 
COSTOS DE CONSTRUCCION 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 
MISCELANEOS 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 
TOTAL PROGRAMA DIRECCl6N 

TOTAL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •111tu• PARTIDA 2023-2024 

010-49-01-00-00-9101 50,400 112,272 
010-49-01-00-00-9105 17 052 219 801 
010-49-01-00-00-9131 5,298 25 786 
010-49-01-00-00-9141 4,500 19,600 
010-49-01-00-00-9171 1 800 5 000 
010-49-01-00-00-9201 1,200 
010-49-01-00-00-9211 
010-49-01-00-00-9215 3,000 3,000 
010-49-01-00-00-9223 600 1,000 
010-49-01-00-00-9242 700 3,500 

010-49-01-00-00-9301 800 
010-49-01-00-00-9302 440 540 
070-49-01-00-00-9375 1,000 
010-49-01-00-00-9327 5,000 1,500 
010-49-01-00-00-9411 
010-49-01-00-00-9415 15 000 10,000 
010-49-01-00-00-9421 1,800 
010-49-01-00-00-9432 
010-49-01-00-00-9451 5,000 
010-49-01-00-00-9465 600 500 
010-49-01-00-00-9467 5,000 1,000 
010-49-01-00-00-9484 10 000 10 000 

119,390 423,299 

PRESUP REVISADO CASTO ACTUAL 

DIFERENCIA (24/MAY0/24) (24/MAY0/24) 

61,872 56,059 51,372 
202,749 17,052 

20,488 4,552 4,083 
15 ,100 4,500 1,375 

3,200 2,000 2,000 
1,200 

3,000 110 
400 600 184 

2,800 700 405 

800 
100 440 

1,000 
(3,500) 3,000 2,513 

(5,000) 12,000 6,556 
1,800 

5,000 5,000 5,000 
(100) 1,344 1,056 

(4,000) 4,316 
9,940 6,437 

303,909 124,503 81,091 

PONCENA 119,390 423,299 303,909 124,503 81,091 
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(55) OFICINA DE RECONSTRUCCION 

DESCRIPCl6N 

DIRECCION 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIDAD 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE 
OPERACION 
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 

COMPRA DE EQUIPO 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
MISCELANEOS 

TOTAL PROGRAMA RECONSTRUCCION 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE EGRESOS FONDO GENERAL 

ASIGNADO •Milt11• PARTIDA 2023-2024 

0 10-55-01-36-00-9101 177,768 15 7,l 09 
010-55-01-36- 00- 9105 
010-55-01-36-00-9131 13,783 12 ,248 
010-55-01-36-00-9141 6,000 5, 740 
010-55-01-36-00-9171 2,400 3,000 
010-55-01-36-00- 9242 3,000 1,500 

010-55-01-36-00-93 02 3,000 
01 0-55-01-36-00-93 27 5,000 2,000 
010-55-01-36-00-9461 2,000 
010-55-01- 36- 00- 9465 1,200 1,200 

209,151 187,797 

PRESUP REVISADO CASTO ACTUAL 

DIFERENCIA (24 / MAY0/ 24) (24/MAY0/ 24) 

(2 0 ,659) 155 ,834 63 ,739 

(1,535 ) 13 ,844 5,029 
(2 60) 6,000 2,8 75 
600 2,000 2,000 

(1,500) 3,000 599 

3,000 
(3,000) 5,000 2,2 72 
2 ,000 

1,200 

(21,354) 186,878 76,513 

TOTALOFICINADERECONSTRUCCION 209,151 187,797 (21,354) 186,878 76,513 

GRAN TOTAL FONDO ORDINARIO 96,495,610 98,968,063 2,472,453 97,044,840 81,390,455 

TOTAL FONDOS FEDERALES 47,238,527 49,821 ,302 2,582,775 
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(030) SECCION 8 - VOUCHERS - ID de 
Aportaci6n VOU0302 5 

DESCRIPCl6N 

ING RESOS 

APORTACION PROGRAMA SECCION 8 VOUCHERS 

OTROS INGRESOS 

!TOTAL INGRESOS SECCION 8 - VOUCHERS 

DESCRIPCl6N 

EGRESOS 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
PAGO EXCESO DE ENFERMEDAD 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
SINOT 
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 
BONO DE VERANO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES DE OFICINA 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
COMPRA DE UNIFORMES 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 
GASTO DE ENERGIA ELECTRICA 
GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO 
GASTO DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024- 2025 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

#PARTIDA 

030- 92-04-00-00- 8406 
030-92-04-00-00-8709 

I 

#PARTIDA 

030-92-01-00-00-9101 
030-92 - 01-00-00-9105 
030- 92 - 01-00-00-9108 
030-92 - 01-00- 00- 9111 
030-92 - 01-00-00-9131 
030-92 - 01-00-00-9141 
030-92 - 01-00-00-9147 
030-92 - 01-00- 00-9151 
030-92 - 0 1-00-00-9170 
030-92 - 01-00- 00-9171 
030-92 - 01-00-00-9201 
030-92 - 01-00-00-9215 
030-92 - 01-00-00-9223 
030-92 - 01-00-00-9225 
030-92 - 01-00-00-9228 
030-92 - 01-00- 00- 9232 
030-92 - 01-00-00-9235 
030-92 - 01-00- 00-9242 

Pag. 1 de 20 [Deta lle FF] 

ASIGNADO 
2023-2024 

7,819,119 
-

7,819,119 

ASIGNADO 
2023-2024 

526,934 
198,216 

12,950 

55,474 
43,980 

2,000 
l 5,228 

32 ,250 
2,500 
3,870 
1,000 
6 ,000 

20,000 
3,000 
6 ,000 

PRO PU ESTO 
2024-2025 

8,254, 138 

8,254, 138 

PROPUESTO 
2024-2025 

585,660 
167,916 

12,950 

60, 103 
41 ,250 

1 ,632 
17, 126 

31 ,200 
1 5,500 

5,000 
3,000 
3,000 

20,000 
3,500 
7,000 
1,000 

DIFERENCIA 

435,019 
-

435,019 

DI FERENC IA 

58, 726 
(30,300) 

4,629 
(2,730) 

(368) 
1,898 

(1 ,050) 
13,000 

1'1 30 
2,000 

(3,000) 

500 
1,000 
1,000 
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CONTINUACION 

DESCRIPCl6N 

EQUIPO OFICINA -OP. EXP. FOR PROPERTY 
PROGRAMAS DE COMPUTADORA(TRANS UNION) 
COMPRA DE VEHICULOS 
COMPRA DE EQUIPO 
ADIESTRAMIENTOS 
GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 
SERVICIOS PROFESIONALES 
GASTOS DE VIAJE 
SERVICIOS LEGALES 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
BUILDING IMPROVEMENTS 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

ASIGNADO 
#PARTIDA 2023-2024 

030-92-01-00-00-9301 5,000 
030-92-01-00-00-9302 25,000 
030-92-01-00-00-9311 -

030-92-01-00-00-9327 -

030-92-01-00-00-9406 1,000 
030-92-01-00-00-9410 -

030-92-01-00-00-9411 2,000 
030- 92-01-00-00-9421 600 
030-92-01-00-00-9425 -

030-92-01-00-00-9444 1,000 
030-92-01-00-00-9450 78,000 
030-92-01-00-00-9451 25,000 
030-92-01-00-00-9461 1,000 
030-92-01-00-00-9463 5,000 
030-92-01-00-00-9464 -

MISCELANEOS(OTROS SERVICIOS, LIC. VEHIC. MOl 030-92-01-00-00-9465 1,772 
SUNDRY (MISCELANEOS) 030-92-01-00-00-9466 1,000 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 030-92-01-00-00-9467 1,000 
FRANQUEO 030-92-01-00-00-9469 22,500 
PRELIMINARY AD, EXPENSE - PTIOR TO ACC 030-92-01-00-00-9490 65,000 
HOUSING ASSISTANT PAYMENT 030-92-01-00-00-9492 6,654,845 

ITOTAL PROGRAMA SECCl6N 8 - VOUCHERS 
7,819,119 

Pag. 2 de 20 [Detalle FF] 

PRO PU ESTO 
2024-2025 DIFERENCIA 

8,000 3,000 
25,000 -

- -
- -

7,200 6,200 
- -

l 0,000 8,000 
15,000 14,400 

- -

501 (499) 
70,000 (8,000) 
25,000 -

7,000 6,000 
5,000 -

- -

2,000 228 
500 (500) 

2,500 1,500 
22,500 -

65,000 -

7,013, l 00 358,255 

8,254, 138 435,019 



(050) SECCl6N 8 - MODERATE I - ID de 
Aoortaci6n MOD05025 

DESCRIPCION 

ING RESOS 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

ASIGNADO 

#PARTIDA 2023-2024 

APORTACION PROGRAMA SECCION 8 - MODERAT 050-94-04-00-00-8406 30,3 72 

!TOTAL INGRESOS PROGRAMA SECCl6N 8 -
MODERATE I I 30,372 

ASIGNADO 
DESCRIPCION #PARTIDA 2023-2024 

EGRESOS 

EMPLEADOS REGULARES 050-94-01-00-00-9101 3,000 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 050-94-01-00-00-9105 
PAGO EXCESO DE ENFERMEDAD 050-94-01-00-00-9108 
SISTEMA DE RETIRO 050-94-01-00-00-9111 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 050-94-01-00-00-9131 230 
PLAN MEDICO 050-94-01-00-00-9141 82 
SINOT 050-94-01-00-00-9147 4 
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 050-94-01-00-00-9151 46 
BONO DE VERANO 050-94-01-00-00-9170 
BONO DE NAVIDAD 050-94-01-00-00-9171 82 
MATERIALES DE OFICINA 050-94-01-00-00-9201 28 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 050-94-01-00-00-9215 5 
COMPRA DE UNIFORMES 050-94-01-00-00-9223 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 050-94-01-00-00-9225 20 
GASTO DE ENERGIA ELECTRICA 050-94-01-00-00-9228 92 
GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO 050-94-01-00-00-9232 
GASTO DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 050-94-01-00-00-9235 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 050-94-01-00-00-9242 
EQUIPO OFICINA -OP. EXP. FOR PROPERTY 050-94-01-00-00-9301 

Pag. 3 de 20 [Detalle FF] 

PRO PU ESTO 
2024-2025 DIFERENCIA 

26 , 148 (4 ,224) 
-

26, 148 (4,224) 

PRO PU ESTO 
2024-2025 DI FERENC IA 

1 ,523 (1 ,477) 
437 437 

34 34 

156 (73) 
107 25 

4 0 
45 (2) 

81 (1) 

40 1 3 
13 8 

8 8 
8 (1 2) 

52 (40) 
9 9 

l 8 18 
3 3 

21 21 



CONTINUAC/ON 

DESCRIPCION 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

ASIGNADO 
#PARTIDA 2023-2024 

PROGRAMAS DE COMPUTADORA(HAPPY SOFTWAR 050-94-01-00-00-9302 23 
COMPRA DE VEHICULOS 050- 94-01-00-00-9311 -

COMPRA DE EQUIPO 050-94-01-00-00-9327 -

ADI EST RAM I ENTOS 050-94-01-00-00-9406 -

AUDITORIA 050-94-01-00-00-9410 -

SERVICIOS PROFESIONALES 050-94-01-00-00-9411 30 
GASTOS DE VIAJE 050-94-01-00-00-9421 -

SERVICIOS LEGALES 050-94- 01-00-00-9425 46 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 050-94- 01-00-00- 9444 -

RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 050-94-01-00-00-9450 209 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 050-94-01-00-00-9451 22 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 050-94-01-00-00-9461 -

MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS 050-94-01-00-00-9463 -

BUILDING IMPROVEMENTS 050-94-01-00-00-9464 -

MISCELANEOS 050-94-01-00-00-9465 1, 100 
SUNDRY (ADM. EXPENSE) 050-94-01-00-00-9466 -

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 050-94-01-00-00-9467 -

FRANQUEO 050-94-01-00-00-9469 46 
PRELIMINARY AD, EXPENSE - PTIOR TO ACC 050-94-01-00-00-9490 -

HOUSING ASSISTANT PAYMENT 050-94-01-00-00-9492 25,308 
!TOTAL PROGRAMA SECCIQN 8 - MODERATE I 

30,372 

Pag. 4 de 20 [Deta lle FF] 

PRO PU ESTO 
2024-2025 DIFERENCIA 

65 42 
- -
- -

19 19 
- -

26 (4) 
39 39 

1 (45) 
- -

182 (27) 
65 43 
18 18 
1 3 13 

- -
128 (972) 

1 1 
7 7 

59 1 3 
- -

22,968 (2,340) 

26, 148 (4,224) 
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(051) SECCION 8 - MODERATE II - ID de 
Aoortaci6n MOD05125 

DESCRIPCl6N 

ING RESOS 

APORTACION PROGRAMA SECCION 8 MODERATE 

OTROS INGRESOS 
!TOTAL INGRESOS PROGRAMA SECCl6N 8 -

DESCRIPCl6N 

EGRESOS 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
PAGO EXCESO DE ENFERMEDAD 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
SINOT 
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 
BONO DE VERANO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES DE OFICINA 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
COMPRA DE UNIFORMES 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 
GASTO DE ENERGIA ELECTRICA 
GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO 
GASTO DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 
EQUIPO DE OFICINA 
PROGRAMA DE COMPUTADORA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

#PARTIDA 

ASIGNADO 
2023-2024 

051-94-04-00-00-8406 298,968 
051-94-04-00-00-8709 

I 298,968 

ASIGNADO 

#PARTIDA 2023-2024 

051-94-01-00-00-9101 18,000 
051-94-01-00-00-9105 
051-94-01-00-00-9108 500 
051-94-01-00-00-9111 
051-94-01-00-00-9131 1,377 
051-94-01-00-00-9141 925 
051-94-01-00-00-9147 40 
051-94-01-00-00-9151 408 
051-94-01-00-00-9170 
051-94-01-00-00-9171 774 
051-94-01-00-00-9201 281 
051-94-01-00-00-9215 47 
051-94-01-00-00-9223 
051-94-01-00-00-9225 11 7 
051-94-01-00-00-9228 936 
051-94-01-00-00-9232 
051-94-01-00-00-9235 562 
051-94-01-00-00-9242 
051-94-01-00-00-9301 234 
051-94-01-00-00-9302 234 

Pag. 5 de 20 [Detalle FF] 

PRO PU ESTO 
2024-2025 

270, 198 

270, 198 

PRO PU ESTO 
2024-2025 

14,349 
4, 114 

317 

1,473 
1 ,011 

40 
420 

764 
380 
123 

74 
74 

490 
86 

1 72 
25 

196 
613 

DIFERENCIA 

(28,770) 
-

(28,770) 

DIFERENCIA 

(3,651) 
4, 114 

(1 83) 

96 
86 

0 
1 2 

(1 0) 
99 
76 
74 

(44) 
(446) 

86 
(391) 

25 
(38) 
379 



CONTINUACION 

DESCRIPC16N 

COMPRA DE EQUIPO 
ADIESTRAMIENTOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
GASTOS DE VIAJE 
SERVICIOS LEGALES 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULO 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
BUILDING IMPROVEMENTS 
MISCELANEOS 
SUNDRY 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
FRANQUEO 
PRELIMINARY AD, EXPENSE - PTIOR TO ACC 
HOUSING ASSISTANT PAYMENT 

ITOTAL PROGRAMA SECCl6N 8 - MODERATE II 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

ASIGNADO 

#PARTIDA 2023-2024 
051-94-01-00-00-9327 11 7 
051-94-01-00-00-9406 11 7 
051-94-01-00-00-9411 304 
051-94-01-00-00-9421 11 7 
051-94-01-00-00-9425 300 
051-94-01-00-00-9444 23 
051-94-01-00-00-9450 -

051-94-01-00-00-9451 201 
051-94-01-00-00-9461 1 59 
051-94-01-00-00-9463 100 
051-94-01-00-00-9464 234 
051-94-01-00-00-9465 1,987 
051-94-01-00-00-9466 -

051-94-01-00-00-9467 35 
051-94-01-00-00-9469 468 
051-94-01-00-00-9490 -

051-94-01-00-00-9492 270,372 

298,968 

Pag. 6 de 20 [Detalle FF] 

PRO PU ESTO 
2024-2025 DI FERENC IA 

- (11 7) 
176 59 
245 (59) 
368 251 

1 2 (288) 
- (23) 

1, 71 5 1, 71 5 
613 412 
172 13 
123 23 
- (234) 

4,099 2, 111 
1 2 1 2 
61 26 

551 83 
- -

23 7,336 (33,036) 

270, 198 (28,770) 



(070) PROGRAMA HEAD START - ID de 
Aoortaci6n HST0702 5 

DESCRIPCION 

ING RESOS 

APORTACION PROGRAMA HEAD START 
!TOTAL INGRESOS PROGRAMA HEAD START 

DESCRIPCION 

EGRESOS 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO CHOFERIL 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDENO 
DROGAS, MEDICINA Y OTROS SUMINISTROS 
MEDICOS 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES 

MATERIALES Y SUM. DE OPERACION 
COMPRA DE EQUIPO 
PROGRAMA DE COMPUTADORA 
ADIESTRAMIENTOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
PRUEBAS DE DOPAJE 
GAST OS DE VIAJ E 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 
RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
MISCELANEOS 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

I 

(Perfodo de/ Programa: 07 / 07 / 2024 a 72/ 31 / 2024) 

#PARTIDA 

070-90-04-00-00-8406 

#PARTIDA 

070-90-01-00-00-9101 
070-90-01-00-00-9105 
070-90-01-00-00-9110 
070-90-01-00-00-9131 
070-90-01-00-00-9141 
070-90-01-00-00-9171 

070-90-01-00-00-9211 
070-90-01-00-00-9215 

070-90-01-00-00-9235 
070-90-01-00-00-9242 
070-90-01-00-00-9301 
070-90- 01-00-00-9302 
070-90-01-00-00-9406 
070- 90- 01-00-00-9411 
070-90-01-00-00-9413 
070-90-01-00-00-9421 
070-90-01-00-00-9444 
070-90-01-00-00-9450 
070- 90-01-00-00-9451 
070-90-01-00-00-9461 
070-90-01-00-00-9463 
070-90-01-00-00-9465 

Pag. 7 de 20 [Detalle FF] 

ASIGNADO 
2023-2024 

6,164 ,514 

6, 164,514 

ASIGNADO 
2023-2024 

3,033,024 
466 ,914 

100 
278,225 
169,722 
137,000 

41,294 

37,416 
68,684 
36,000 

3,000 
2,500 

30,629 
699,608 

58,000 
41,000 

640 
725 

PRO PU ESTO 
2024-2025 

6,579,660 

6,579,660 

PRO PU ESTO 
2024-2025 

2,581,404 
1,160,744 

98 
309,378 
l 01,270 
302,000 

36,000 

2,000 
37,416 
l 5,684 
46,000 

2,500 
30,030 

779,608 
53, 744 
25,432 

666 
186,220 

DIFERENCIA 

415,146 

415,146 

DIFERENCIA 

(451 ,620) 
693,830 

(2) 
31 'l 53 

(68,452) 
165,000 

(5,294) 

2,000 

(53,000) 
l 0,000 
(3,000) 

(599) 
80,000 
(4,256) 

(l 5,568) 
26 

185,495 



CONTINUAC/ON 

DESCRIPCION 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
FRANQUEO 
EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO CHOFERIL 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDENO ADMINISTRACION 
MATERIALES DE OFICINA 
GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES 

EQUIPO DE OFICINA 
SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS 

GASTOS DE VIAJE 
RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
ADM 

ITOTAL PROGRAMA HEAD START 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

(Perfodo def Programa: 01 / 01 / 2024 a 12/ 31 / 2024) 

ASIGNADO 
#PARTIDA 2023-2024 

070-90-01-00-00-9467 1,000 
070-90-01-00-00-9469 436 
070-90-01-00-01-9101 587,388 
070-90- 01-00-01-9105 197,052 
070-90-01-00-01-9110 -

070-90-01-00-01-9131 61,999 
070-90-01-00-01-9141 34,320 
070-90-01-00-01-9171 26,000 
070-90-01-00-01-9201 -

070-90-01-00-01-9235 28,638 
070-90-01-00-01-9301 -

070-90-01-00-01-9411 43,200 
070-90-01 - 00-01-9421 -

070-90-01-00-01-9450 80,000 

070-90-01-00-01-9461 -

6,164,514 

Pag. 8 de 20 [Detalle FF] 

PRO PU ESTO 
2024-2025 DIFERENCIA 

3,000 2,000 
- (436) 

555,372 (32,016) 
211,764 14,712 

- -

62,664 665 
19,000 (1 5,320) 
52,000 26,000 

2,000 2,000 

2,066 (26,572) 
1,000 1,000 

- (43,200) 
600 600 
- (80,000) 

- -

6,579,660 415,146 



(072) PROGRAMA EARLY HEAD START - ID de 
Aoortaci6n HST07225 

DESCRIPCION 

ING RESOS 

APORTACION PROGRAMA EARLY HEAD START 

ITOTAL INGRESOS PROGRAMA EARLY HEAD 
START 

DESCRIPCION 

EGRESOS 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SEGURO CHOFERIL 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 
COMPRA DE MATERIALES 
DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

ALIMENTOS 
GASTOS DE TELEFONO 
MAT. Y SUM DE OPERACION 
VEHICULOS MUNICIPALES 
ADIESTRAMIENTOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
GASTOS DE VIAJE 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
RENTA DE EDIFICIOS / LOCALES 
RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
MISCELANEOS 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

(Perfodo de! Programa: 07 / 01 / 2024 a 12/ 31 / 2024) 

#PARTIDA 

070-90-04-00-00-8406 

#PARTIDA 

070-90-01-00-00-9101 
070-90-01-00-00-9105 
070-90-01-00-00-9110 
070-90-01-00-00-9131 
070-90-01-00-00-9141 
070-90-01-00-00-9171 

.. 070-90-01-00-00-9201 
070-90-01-00-00-9211 
070-90-01-00-00-9215 
070-90-01-00-00-9221 
070-90-01-00-00-9235 
070-90-01-00-00-9242 
070-90-01-00-00-9311 
070-90-01-00-00-9406 
070-90-01-00-00-9411 
070-90-01-00-00-9421 
070-90-01-00-00-9444 
070-90-01-00-00-9450 
070-90-01-00-00-9451 
070-90-01-00-00-9461 
070-90-01-00-00-9463 
070-90-01-00-00-9465 

Pag. 9 de 20 [Detalle FF] 

ASIGNADO 
2023-2024 

1,461,518 

l ,461 ,51 8 

ASIGNADO 
2023-2024 

796,392 
345,162 

90,657 
51'1 30 
43,500 

4,794 

38,220 
9,600 

4,810 
69,600 

7,500 

53 

PRO PU ESTO 
2024-2025 

1,669, 108 

1,669, l 08 

PRO PU ESTO 
2024-2025 

686,846 
485,992 

102 
96,760 
17,250 
92,000 

1 ,256 

33,220 
14,530 

400 
6,000 

69,600 

10,000 

78,632 

DIFERENCIA 

207,590 

207,590 

DI FERENC IA 

(109,546) 
140,830 

102 
6, 103 

(33,880) 
48,500 

(3,538) 

(5,000) 
4,930 

400 
1'190 

(7,500) 
10,000 

(5 3) 
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CONT/NUAC/ON 

DESCRIPCION 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDENO 

!TOTAL PROGRAMA EARLY HEAD START 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

(Perfodo def Programa: 01 / 01 / 2024 a 12/ 31 / 2024) 

ASIGNADO 
#PARTIDA 2023-2024 

070-90-01-00-00-9467 100 
070-90-01-00-01-9101 -

070-90-01-00-01-9105 -

070-90-01-00-01-9131 -

070-90-01-00-01-9141 -

070-90-01-00-01-9171 -

1,461,518 

Pag. 10 de 20 [Detalle FF] 

PRO PU ESTO 
2024-2025 DI FERENC IA 

- (1 00) 
64,296 64,296 

- -

5,224 5,224 
3,000 3,000 
4,000 4,000 

1,669, l 08 52,438 



(1 00) FONDO C.A.E. - ID de Aportaci6n 
CAEl 0025 

DESCRIPCION 

INGRESOS - CONTRIBUCION ADICIONAL 
ESPECIAL (C.A.E.) 

lngreso Exonerado 
lnqreso No Exonerado 

ITOTAL INGRESOS PROGRAMA C.A.E. 

DESCRIPCION 

EGRESOS 

INTERESES 
AMORTIZACION AL PRINCIPAL 
RES ERV A 

ITOTAL PROGRAMA C.A.E. 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-202 5 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

#PARTIDA 

100-03-04-00-00-8231 
100-03-04-00-00-8722 

#PARTIDA 

100-03-04-00-00-9455 
100-03-04-00-00-9457 
100-03-04-00-00-9475 

Pag. 11 de 20 [Detalle FF] 

ASIGNADO 
2023-2024 

-

23,278,3 75 
23,278,375 

ASIGNADO 
2023-2024 

6, l 04,523 
7,696,000 
9,477,852 

23,278,375 

PRO PU ESTO 
2024-2025 

23,548,604 

PRO PU ESTO 
2024-2025 

5,592,294 
6,914,966 

11,041,345 
23,548,604 

DIFERENCIA 

-

(464,616) 
(464,616) 

DIFERENCIA 

1,01 7,562 
446,000 

(l ,928, l 79) 
(464,616) 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

(700) PROGRAMA C.D.B.G. - ID de Aportaci6n CDBG25001, CDBG25002 . 

CDBG25003,CDBG25007, CDBG25011,CDBG25999 

DESCRIPCION 

ING RESOS 

APORTACION PROGRAMA C.D.B.G. 
OTROS INGRESOS 

!TOTAL INGRESOS PROGRAMA C.D.B.G. 

DESCRIPCION 

EGRESOS 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
LICENCIA POR ENFERMEDAD 
SEGURO CHOFERIL 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
SINOT 
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 
BONO DE VERANO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES DE OFICINA 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 
GASTO DE ENERGIA ELECTRICA 
GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO 
GASTO DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

I 

#PARTIDA 

700-56-04-00-00-8408 
700-56-04-00-00-8709 

#PARTIDA 

700-56-01-00-00-9101 
700-56-01-00-00-9105 
700-56-01-00-00-9108 
700-56-01-00-00-9110 
700-56-01-00-00-9111 
700-56-01-00-00-9131 
700-56-01-00-00-9141 
700-56-01-00-00-9147 
700-56-01-00-00-9151 
700-56-01-00-00-9170 
700-56-01-00-00-9171 
700-56-01-00-00-9201 
700-56-01-00-00-9215 
700-56-01-00-00-9225 
700-56-01-00-00-9228 
700-56-01-00-00-9232 
700-56-01-00-00-9235 
700-56-01-00-00-9242 

Pag. 12 de 20 [Detalle FF] 

ASIGNADO 
2023-2024 

2,353,995 
-

2,353,995 

ASIGNADO 
2023-2024 

312,355 

16,000 
500 

26, 110 
l 7,094 

1,749 
l 3, 749 

12,950 
5,000 
4,000 

PRO PU ESTO 
2024-2025 

2,353,995 

2,353,995 

PRO PU ESTO 
2024-2025 

299,361 

16,000 
500 

24,909 
l 5,000 

1,306 
10,242 

10,250 

DI FERENC IA 

0 
-

0 

DI FERENC IA 

(12,994) 

(l ,201) 
(2,094) 

(444) 
(3,507) 

(2, 700) 
(5,000) 
(4,000) 



CONTINUACION 

DESCRIPCION 

EQUIPO DE OFICINA 
PROGRAMA DE COMPUTADORA 
COMPRA DE EQUIPO 
ADI ESTRAM I ENTOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
GASTOS DE VIAJE 
SEGUROS 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
MISCELANEOS 
ADMINISTRACION 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
FRANQUEO 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN (LGA) 
ITOTAL PROGRAMA DIRECCION 

TOTAL SERVICIO PUBLICO Y PROGRAMA 
DESARROLLO ECONOMICO 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO l 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO 2 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO 3-CENTRO 
ERNESTINA RODRIGUEZ 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO 4 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO 5 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO 6 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

ASIGNADO 
#PARTIDA 

700-56-01-00-00-9301 
700-56-01-00-00-9302 
700-56-01-00-00-9327 
700-56-01-00-00-9406 
700-56-01-00-00-9411 
700-56-01-00-00-9421 
700-56-01-00-00-9442 
700-56-01-00-00-9444 
700-56-01-00-00-9450 
700-56-01-00-00-9451 
700-56-01-00-00-9461 
700-56-01-00-00-9463 
700-56-01-00-00-9465 
700-56-01-00-00-9466 
700-56-01-00-00-9467 
700-56-01-00-00-9469 
700-56-01-00-00-9901 

700-56-36-00-00-9447 
700-56-36-00-01-9447 
700-56-36-00-02-9447 

700-56-36-00-03-9447 
700-56-36-00-04-9447 
700-56-36-00-05-9447 
700-56-36-00-06-9447 

Pag. 13 de 20 [Detalle FF] 

2023-2024 
-
-
-
-

20,000 
-
-

6,000 
18,000 
l 7,292 

-
-
-
-
-
-

l ,254,888 
1,725,687 

50,000 

PRO PU ESTO 
2024-2025 DIFERENCIA 

- -

8,000 8,000 
- -
- -

28,750 8,750 
- -

- -
- (6,000) 

37,000 19,000 
16,000 (l ,292) 

- -
- -
- -
- -

3,481 3,481 
- -

l ,224,2 l 8 (30,671) 
l ,695,01 7 (30,671) 

50,000 50,000 

(50,000) 
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CONTINUAC/ON 

DESCRIPCION 

DONATIVOS SERVICIO PUBLICO 7-CENTRO 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO 8-CENTRO 
PERLESIA CELEBRAL 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO 9 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO l 0 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO 11 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO 12 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO l 3 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO 14 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO l 5 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO 16 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO 17 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO 18 
DONATIVOS SERVICIO PUBLICO 19 
DESARROLLO ECONOMICO 
DESARROLLO ECONOMICO 

!TOTAL SERVICIO PUBLICO Y PROGRAMA 
DESARROLLO ECON6MICO 

PROGRAMA REHABILITACION VIVIENDAS 
MATERIALES DE CONSTRUCCION 
REHABILITACION DE VIVIENDAS 

ITOTAL PROGRAMA REHABILITACl6N VIVIENDAS 

PROGRAMA OBRAS Y MEJORAS 
COSTOS DE CONSTRUCCION 
COSTOS DE CONSTRUCCION/MUSEO MAMEYES 
I TOTAL PROGRAMA OBRAS Y MEJORAS 

!TOTAL PROGRAMA C.D.B.G. 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

ASIGNADO 
#PARTIDA 2023-2024 

700-56-36-00-07-9447 -

700-56-36-00-08-9447 l 00,000 
700-56-36-00-09-9447 -

700-56-36-00-10-9447 -

700-56-36-00-11-9447 -

700-56-36-00-12-9447 -

700-56-36-00-13-9447 -

700-56-36-00-14-9447 -

700-56-36-00-15-9447 -

700-56-36-00-16-9447 -

700-56-36-00-17-9447 -

700-56-36-00-18-9447 -

700-56-36-00-19-9447 -

700-56-36-00-00-9432 -

700-56-36-00-00-9465 

150,000 

700-56-42-00-00-9238 -
700-56-42-00-00-9432 -

-

700-56-43-00-00-9432 478,308 
700-56-43-00-01-9432 -

478,308 

2,353,995 I 

Pag. 14 de 20 [Detalle FF] 

PRO PU ESTO 
2024-2025 DI FERENC IA 

- -

- (l 00,000) 
- -

- -
- -
- -
- -

- -

- -

- -

- -

- -

-

- -
- -

50,000 (100,000) 

- -

308,979 308,979 

308,979 308,979 

300,000 (l 78,308) 
-

300,000 (1 78,308) 

2,353,995 I ol 



(718) PROGRAMA A.D.L. (WIOA) - ID de 
Aoortaci6n WIT71825 

DESCRIPCION 

ING RESOS 

APORTACION PROGRAMA A.D.L. (WIOA) 
I TOTAL INGRESOS PROGRAMA A.D.L. (WIOA) 

DESCRIPCION 

EGRESOS 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
LICENCIA POR VACACIONES 
LICENCIA POR ENFERMEDAD 
SEGURO CHOFERIL 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
SINOT 
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 
BONO DE VERANO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES DE OFICINA 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 
COMPRA DE UNIFORMES 
GASTO DE ENERGIA ELECTRICA 
GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO 
GASTO DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

ASIGNADO 
#PARTIDA 2023-2024 

700-91-04-00-00-8406 4,611,579 

I 4,611,579 

ASIGNADO 
#PARTIDA 2023-2024 

700-91-01-00-00-9101 659,556 
700-91-01-00-00-9105 195,672 
700-91-01-00-00-9107 28,000 
700-91-01-00-00-9108 30,000 
700-91-01-00-00-9110 30 
700-91-01-00-00-9111 
700-91-01-00-00-9131 263,305 
700-91-01-00-00-9141 70,000 
700-91-01-00-00-9147 
700-91-01-00-00-9151 117,025 
700-91-01-00-00-9170 
700-91-01-00-00-9171 37,000 
700-91-01-00-00-9201 69,858 
700-91-01-00-00-9215 70,352 
700-91-01-00-00-9211 
700-91-01-00-00-9223 17,500 
700-91-01-00-00-9228 80,384 
700-91-01-00-00-9232 80,539 
700-91-01-00-00-9235 70,757 
700-91-01-00-00-9242 

Pag. 15 de 20 [Detalle FF] 

PRO PU ESTO 
2024-2025 DIFERENCIA 

5,899,261 1,287,682 

5,899,261 1,287,682 

PRO PU ESTO 
2024-2025 DIFERENCIA 

81 5,424 155,868 
103,164 (92,508) 

48,000 20,000 
30,000 

(30) 

263,305 
70,000 

117,025 

36,000 (1 ,000) 
200,41 0 130,552 
1 05,548 35, 196 

18,000 500 
80,384 
30,539 (50,000) 
70,757 



CONTINUACION 

DESCRIPCl6N 

COMPRA DE EQUIPO 
EQUIPO DE OFICINA 
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 
ADI ES TRAM I ENTOS-PARTICI PANT ES 
ADI ES TRAM I ENTOS-EM PLEA DOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
GASTOS DE VIAJE 
SEGUROS 
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
MISCELANEOS (UTILIDADES) 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
FRANQUEO 
I TOTAL PROGRAMA A.D.L. CWIOA) 

... 
·~· 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

ASIGNADO 
#PARTIDA 2023-2024 

700-91-01-00-00-9327 30,000 
700-91-01-00-00-9301 
700-91-01-00-00-9302 54,000 
700-91-01-00-00-9406 2,305, 790 
700-91-01-00-01-9406 -
700- 91-01-00-00-9411 69,002 
700-91-01-00-00-9421 27,000 
700-91-01-00-00-9442 10,220 
700-91-01-00-00-9450 144,000 
700-91-01-00-00-9451 41 ,557 
700-91-01-00-00-9461 10,31 5 
700-91-01-00-00-9463 10,000 
700-91-01-00-00-9465 63,458 
700-91-01-00-00-9467 41 ,319 
700-91-01-00-00-9469 14,940 

4,611,579 

Pag. 16 de 20 [Detalle FF] 

PRO PU ESTO 
2024-2025 DIFERENCIA 

70,000 40,000 
- -

60,000 6,000 
3,070 ,601 764,811 

- -

135,000 65,998 
35,000 8,000 
10,220 -

144,000 -

41,557 -

22,000 11,685 
10,000 -

265,508 202,050 
41,319 -

5,500 (9,440) 
5,899,261 l ,287,682 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

(772) PROGRAMA HOME - ID de Aportaci6n HOME25003, HOME25005, 
HOME25006, HOME25007, HOME25008, 
HOME2501 O.HOME2501 l ,HOME25999 

DESCRIPCION 

ING RESOS 

APORTACION PROGRAMA HOME 
OTROS INGRESOS 

ITOTAL INGRESOS PROGRAMA HOME I 

DESCRIPCION 

EGRESOS 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
LICENCIA POR ENFERMEDAD 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
SINOT 
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 
BONO DE VERANO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES DE OFICINA 
UTILIDADES: AGUA 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
UTILIDADES: GASTO ENERGIA ELECTRICA 
MATERIALES DE CONSTRUCCION 
EQUIPO DE OFICINA 
COMPRA DE EQUIPO 
ADIESTRAMIENTOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 

#PARTIDA 

700-56-04- 00-00-8406 
700-56-04-00-00-8709 

#PARTIDA 

700-56-04-00-00-9101 
700-56-04-00-00-9105 
700-56-04-00-00-9108 
700-56-04-00-00-9111 
700-56-04-00-00-9131 
700-56-04-00-00-9141 
700-56-04-00-00-9147 
700-56-04-00-00-9151 
700-56-04-00-00-9170 
700-56-04-00-00-9171 
700-56-04-00-00-9201 
700-56-04-00-00-9232 
700- 56-04-00-00-9215 
700-56-04-00-00-9228 
700-56-04-00-00-9238 
700-56-04-00-00-9301 
700-56-04-00-00-9327 
700- 56-04-00-00-9406 
700-56-04-00-00-9411 
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ASIGNADO 
2023-2024 

1,013,408 
-

l ,01 3,408 

ASIGNADO 
2023-2024 

53,453 
20 ,236 

3,201 

5,844 
3,564 

318 
1 ,21 5 

2,950 

PRO PU ESTO 
2024-2025 

755,278 

755,278 

PRO PU ESTO 
2024-2025 

37,257 

2,946 
1 ,500 

108 
591 

1,250 

15,000 

DIFERENCIA 

(258,130) 
-

(2 58, l 30) 

DIFERENCIA 

(16,196) 
(20,236) 

(3,201) 

(2 ,898) 
(2,064) 

(21 0) 
(624) 

(1 ,700) 

1 5,000 



CONT/NUACION 

DESCRIPCl6N 

GASTOS DE VIAJE 
COSTOS DE CONSTRUCCION / REHAB VIVIENDAS 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
PROYECTOS VIVIENDA DESARROLLADORES 
PRIVADOS 
RENTA DE EDIFICIOS 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 
MISCELANEOS 
RENT AL ACTIVITY 
ADMINISTRACION 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
FRANQUEO 
ASISTENCIA PARA LA COMPRA DE VIVIENDA 
(SUBSIDI05) 
COMMUNITY HOUSING 
TENANT BASE RENTAL ASSISTANCE 
ITOTAL PROGRAMA HOME 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

ASIGNADO 

#PARTIDA 2023-2024 

700-56-04-00-00-9421 -

700-56-04-00-00-9432 740,056 
700-56-04-00-00-9444 -

700- 56-04-00-00-9447 -

700-56-04-00-00-9450 10,560 
700-56-04-00-00-9451 -

700-56-04-00-00-9465 -

700-56-04-35-00-9465 -

700-56-04-00-00-9466 -

700-56-04-00-00-9467 -

700-56-04-00-00-9469 -

700-56-04-00-00-9493 -

700-56-04-00-00-9494 1 52,011 
700-56-04-00-01-9495 20,000 

1,01 3,408 
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PRO PU ESTO 
2024-2025 DIFERENCIA 

- -

679,751 (60,305) 
- -

- -

10,876 315 
6,000 6,000 

- -
- -
- -

- -
- -

- -

- (1 52,011) 
- (20,000) 

755,278 (258, 130) 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

(776) PROGRAMA EMERGENCY SOLUTIONS GRANT - ID de Aportaci6n 
ESG254001,ESG25002, ESG25003,ESG25004, ESG25005, ESG25999 

DESCRIPCION 

ING RESOS 

APORTACION PROGRAMA EMERGENCY 
SOLUTIONS GRANT 

ITOTAL INGRESOS PROGRAMA EMERGENCY 
SHELTER 

DESCRIPCION 

EGRESOS 

EMPLEADOS REGULARES 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
SINOT 
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 
BONO DE VERANO 
BONO DE NAVIDAD 
MATERIALES DE OFICINA 
GASTO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 
COMPRA DE EQUIPO 
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS Y HMIS 
ADIESTRAMIENTOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
VIAJES & DIETAS 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
OUTREACH 

RENTA DE EQUIPO 
SERVICIOS AL PROGRAMA 

#PARTIDA 

700-56-04-00-00-8406 

I 

#PARTIDA 

700-56-02-00-00-9101 
700-56-02-00-00-9111 
700-56-02-00-00-9131 
700-56-02-00-00-9141 
700-56-02-00-00-9147 
700-56-02-00-00-9151 
700-56-02-00-00-9170 
700-56-02-00-00-9171 
700-56-02-00-00-9201 
700-56-02-00-00-9232 
700-56-02-00-00-9301 
700-56-02-00-00-9302 
700-56-02-00-00-9406 
700-56-02-00-00-9411 
700-56-02-00-00-9421 
700-56-02-00-00-9444 
700-56-02-00-00-9447 
700-56-02-00-00-9451 
700-56-02-00-00-9465 
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ASIGNADO 
2023-2024 

206,679 

206,679 

ASIGNADO 
2023-2024 

3,000 

6,000 

21,000 

9,500 

PRO PU ESTO 
2024-2025 

206,679 

206,679 

PRO PU ESTO 
2024-2025 

1,000 

11,600 

6,000 

21,000 

DI FERENC IA 

-

-

DIFERENCIA 

(2,000) 

5,600 

(9,500) 
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CONTINUAC/ON 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-202 5 
RELACION DE INGRESOS I EGRESOS 
FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 

ASIGNADO 
DESCRIPCl6N #PARTIDA 2023-2024 

ADMINISTRACION 700-56-02-00-00-9466 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 700-56-02-00-00-9467 
HOMELESS PREVENTION - RENTAL ASSISTANCE 

700-56-02-00-01-9447 50,000 
RAPID RE-HOUSING ASSISTANCE 700-56-02-00-02-9447 20,000 
DONATIVO (SERV.ADMINISTRATIVOS-OP.) CENTRC 700-56-02-26-01-9447 
DONATIVO (SERV.ADMINISTRATIVOS-OP.) CENTRC 700-56-02-26-02-9447 
DONATIVO AMOR Q SANA (ESENCIALES) 700-56-02-26-02-9447 
DONATIVO MADRE DOMINGA 700-56-02-26-05-9447 
DONATIVO LOGROS DE P.R. 700-56-02-26-06-9447 
DONATIVO - LUCHA CONTRA EL SIDA 700-56-02-26-07-9447 
DONATIVO (SERV.ADMINISTRATIVOS-OP.) CENTR< 700-56-02-26-56-9447 
DONATIVOS (EMERGENCY SHELTERS) 700-56-02-27-00-9447 50,000 
DONATIVO (ESG - VIOLENCIA DOMESTICA) 700-56-02-27-01-9447 -
DONATIVO (ESG- CRISTO POBRE) 700-56-02-27-02-9447 47, 1 79 
DONATIVO (ASIG. GEN.-ESCENCIALES) CENTRO#~ 700-56-02-27-03-9447 
DONATIVO (ASIG. GEN.-ESCENCIALES) CENTRO #IJ, 700-56-02-27-04-9447 

ITOTAL PROGRAMA EMERGENCY SHELTER 
206,679 

!TOTAL FONDOS FEDERALES Y FONDO CAE 47,238,521 I 
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PRO PU ESTO 
2024-2025 DIFERENCIA 

2,900 2,900 
- -

35,000 (1 5,000) 
35,000 15,000 

-
-
-
-
-
-
-

(50,000) 
50,000 50,000 
44, 1 79 (3,000) 

- -
- -

206,679 (6,000) 

49,563,010 I s , ,428,545 I 



Certificacion # 1 

Estimado de lngresos Centro de Recaudacion de 
lngresos Municipales 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribuci6n Sohre Propiedad Inmueble 
Contribuci6n Sohre Propiedad Mueble 

$ 31,764,673.48 

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL $ 
FONDO DE REDENCI6N DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCI6N ADICIONAL ESPECIAL 
FONDO DE REDENCI6N ESTATAL (1.03) 

*BASICAMUNICIPALNOEXONERADA YEQUIPARACI N1% &3% 
*NO EXONERADA $ 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOT AL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 

FONDO LOTERIA ELECTR6NICA 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 
(-) GASTOS OPERAClONALES CRIM 
(-) REESTRUCTURAClON PREST AMO LEY NUM. 42-2000 

(-) DEUDA DE LIQUIDACI6N 2022- 2023 

TOT AL DE RETENCIONES 

$ 

$ 

Estimado de Ingresos AF2025 - Aprobado poi· Junta de Goblerno de! CRIM el 21 de maxzo de 2024 (Resoluci6n Num. 2024 - 39] 

22,323,085.02 

25,125,420.09 
23,548,604.35 
5,413,734.05 

14,716,946.94 
10,408,473.16 

25,125,420.09 

210,600.56 

1,256,271.00 

2,400,000.00 

3,656,271.00 



Certificacion # 2 

Vencimiento de la Deuda Municipal 



Municipio 

PONCE 

Total 

or ~.1rv\ Of. 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2024-2025 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2024 

$4,535,000.00 

$8,015,000.00 

$12,550,000.00 

$1,475,000.00 

$2,635,000.00 

$4,110,000.00 

Principal 

$260,000.00 

$495,000.00 

$755,000.00 

Intereses 

$74,620.00 

$132,437.50 

$207,057.50 

Total 

$334,620.00 

$627,437.50 

$962,057.50 

NOTA: lnformaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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Municipio 

PONCE 

OFICU.J .::. O E 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GEREN CIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2024-2025 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2024 Principal Intereses 

$3,260,000.00 $62,965.75 $62,965.75 $3,148.00 

$4,525,000.00 $3,142,361.01 $170,000.00 $305,736.00 

$10,040,000.00 $7,856,723.52 $305,000.00 $770,422.00 

$10,565,000.00 $5 ,270 ,000. 00 $522,000.00 $250,450.00 

$10,650,000.00 $3,405,000.00 $630,000.00 $170,807.00 

$10,800,000.00 $8,464,524.93 $325,000.00 $830,202.00 

$13,048,000.00 $9,518,000.00 $455,000.00 $929,050.00 

$13,050,000.00 $9 ,064,049 .19 $490,000.00 $881,904.00 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF) . 

Total 

$66,113.75 

$475,736.00 

$1,075,422.00 

$772,450.00 

$800,807.00 

$1,155,202.00 

$1,384,050.00 

$1,371,904.00 

07-Mar-24 2:23 PM Anejo I Page 1 of 2 



Municipio 

PONCE 

Total 

Of:I CJN~ OE 

CERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2024-2025 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2024 Principal Intereses 

$13,200 ,000.00 $4,270,000.00 $765,000.00 $214,895.00 

$15,860,000.00 $10,420,000.00 $640,000.00 $1~010,000.00 

$31,765,000.00 $5,305,000.00 $2,550,000.00 $225,680.00 

$136,763,000.00 $66,778,624.40 $6,914,965.75 $5,592,294.00 

Total 

$979,895.00 

$1,650,000.00 

$2,775,680.00 

$12,507,259.75 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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Certificacion # 3 

Estimado de la Corporacion del 
Fondo del Seguro del Estado 



Oficina Regional de Ponce 

1 de marzo de 2024 

Hon. Marlese Sifre Rodriguez, Alcaldesa Tnterina 
Municipio de Ponce 
PO Box 331709 
Ponce, PR 00733-1709 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 
MUNICIPIO DE PONCE, POLIZA # 58320-70156 

Honorable Alcaldesa: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley N(1m. 45 , del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada yen 
cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 TASACION E IMPOSICION DE 
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Afio 
Fiscal 2024-2025 y la forma en que ha sido computado. 

Utilizando como base la prima preliminar del afio fiscal 2023-2024, la cual foe por 
$1,537,350.12, se le aument6 un 10% ($153,735.01), por lo cual, el estimado de 
prima para el afio 2024-2025 asciende a $1691,085.13. Luego de recibida la 
Dcclaraci6n de N6minas del afio fiscal 2023-2024, dicho estimado de prima sera 
ajustado. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
(CRIM), que a partir del mes de julio de 2024, esta cantidad debera ser retenida de la 
siguiente manera: (11) plazos de $140,923.76 y (1) ultimo plazo de $140,923.77 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al numero 
telef6nico (787) 848-4545 ext. 2280. 

Atentamente, 

/Jf~~ c;/{2/4:~ 
Ma(i'i9 A Padilla Gonzalez, Jefe 
Liq daci6n y Cancelaci6n de P61izas 
CFSE Regi6n de Ponce 
rnpadilla@fondopr.com 

Ave . S..nti;igo de los C;ib:alleros #2136, Ponce, P.R. 00 733 I PO Box 330 949, Ponce, P.R . 0 0733· 0949 

~ (787)848-4545 ~ portal~fondopr.com ~ www.fondopr.com 



Oficina Regional de Ponce 

6 de marzo de 2024 

Hon. Marlese Sifre Rodriguez, Alcaldesa Interina 
Municipio de Ponce 
PO Box 331709 
Ponce, PR 00733-1709 

RESULTADOS DE AUDITORiA 2021-2022 
MUNICIPIO DE PONCE, POLIZA 58320-70156 

Honorable Alcaldesa: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45 , del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada; 
hemos efectuado auditoria para el afio fiscal 2021-2022, para este municipio. Dicha 
auditorfa result6 en una imposici6n de prima adicional para ese afio por $7,845.36. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 
(CRIM), que a partir de! mes de julio de 2024, esta cantidad debera ser retenida de Ia 
siguiente manera: (12) plazos de $653. 78. 

De requerir informaci6n adicional , se puede comunicar a nuestras oficinas al n(unero 
telef6nico (787) 848-4545 ext. 2280. 

Atentamente, 

Maof::Jm~~~ 
Li uidaci6n y Cancelaci6n de P6lizas 
CFSE Region de Ponce 
mpadilla@fondopr .com 

Ave . Santi3go de los C3b311eros #2136 , Ponce. P.R. 00 733 I PO Box 330 949. Ponce. P.R . 0 0733·0949 

~ {787) 8,.B-4545 @:ti portal(l: fondopr.com ~ www fondopr.com 

. , 



Certificacion # 4 

Administracion de Seguros de Salud 



( ~ l )Bl 1'. l\. f\l ) I )L PL ERTl) RI C() 

13 de marzo de 2024 

Via Correo Electr6nico 

Hon . Luis M. hizarry Pab6n 
Alcalde 
Municipio de Ponce 
Apartado 331709 
Ponce, PR 00733-1709 

RESPONSABILJDAD FINANCIERA DEL MUNICIPJO DE PONCE CON EL SEGURO DE SALVI> 
DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! costo de las primas de! plan de salud que el gobiemo de Puerlo 
Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Cumpliendo con las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el 
municipio de Ponce aportara para el Aiio Fiscal 2024-2025 la cantidad de $7,303,495.52 . Esto equivale a 
una apo1iaci611 mensual de $608,624.63 comenzando el I de julio de 2024. 

Cordialmente, 

~rr.r c( 
Lymari' Colon Rodnguez 
Directora 
Finanzas y Presupuesto 

c: Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 

Ledo. Juan Carlos Blanco 
Director Ejecutivo 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE .. SA-2024-00267 

P.O. Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 



Certificacion # 5 

Seguros y Fianzas 
Estimado Primas Preliminares Certificadas 



CERTIFICACION 

Luego de recibir el comunicado vfa correo electr6nico por parte del Productor de Segura actual con el estimado 
de costos para el pr6ximo periodo fiscal (segun incluido en el Presupuesto Modelo 2024-2025), certificamos la 
siguiente cuantfa y partida a ser asignada para contratar por concepto de Seguros para el ano fiscal 2024-2025: 
LIB01025 010-03-04-00-00-9442 (SEGUROS) POR $ 4,185,974.00. 

$3,876,013 indicativo de prima incluyendo derrama. $ 
$36,807 indicativo de prima incluyendo derrama. 

$1,454 indicativo de prima incluyendo derrama. 

Auto @ lndicativo de Prima $271, 700. 

Total $ 

SEGURO DE VIDA POLICIA 010-08-01-00-00-94.42 $ 
POSIBLES ENDOSOS AL SEGURO 2024-2025 

3,876,013.00 

36,807.00 

1,454.00 

271,700.00 

4,185,974.00 

15,250.00 
10,000.00 

4,21122400 

Certificado hoy, 23 de Junia de 2024; por la Oficina de Presupuesto y Gerencia adscrita al Departamento de Finanzas 

y~~ 
Damaris Suliveres Cruz ::__ r? 
Directora de Finanzas y Presupuesto d 
Municipio Aut6nomo de Ponce 



DEC Camille Rivera 

From: DEC Camille Rivera 
Sent: 
To: 

Tuesday, May 7, 2024 10:30 AM 
DF Odette Pola 

Subject: FW: SEGUROS - Estimado de Primas para Presupuesto 2024-2025 

From: Niki Lopez [mailto:niki@lopezlunainsurance.com] 
Sent: Tuesday, May 7, 2024 8:29 AM 
To: Zulmari Pagan Carrasquillo <Zulmari.Pagan@ponce.pr.gov> 
Cc: DF Damaris Suliveres <damaris.suliveres@ponce.pr.gov>; DEC Camille Rivera <Camille.Rivera@ponce.pr.gov>; DF 
ldalice Alicea Troche <idalice.alicea@ponce.pr.gov>; Neyssa Diaz <ndiaz@lopezlunainsurance.com> 
Subject: Re: SEGUROS - Estimado de Primas para Presupuesto 2024-2025 

Muy Buenos dfas, Zulmari: 

Segun nos fue solicitado, adj unto indicativo de prima para proposito de presupuesto del seguro para el termino 2024-
2025. El indicativo de prima es basado en los mismos terminos y condiciones de como vencen las polizas y considera los 
endosos emitidos al dfa de hoy. Se requiere someter especificaciones actualizadas, incluyendo listados de propiedades, 
equipos de IM y de auto comercial para evaluar conforme a las tarifas de MAPFRE (en este caso, la aseguradora actual) y 
poder ofrecer una propuesta formal para esta y las ademas aseguradoras. 

Commercial Package @ lndicativo de Prima $3,864,420 + $11,593 derrama = $3,876,013 indicativo de prima incluyendo 
derrama. 

• Property 
o Building $168,793,531. 
o Content $14,322,434. 
o Business Income/ EE $250,00 

• Crime 
o Employee Theft $500,000 
o Forgery $250,000 
o Theft (Inside & Outside) $100,000 

• IM $22,208,264 
• Liab lM ace/ 2M agg - prim a considerada dentro del Package para propositos del indicativo de prima 

Equipment Breakdown @ lndicativo de Prima $36,697 + $110 derrama = $36,807 indicativo de prima incluyendo 
derrama. 

1 



Umbrella @ lndicativo de Prima $1,450 + $4 derrama = $1,454 indicative de prima incluyende derrama. 

• Lim $2,000,000 
• SIR $10,000 

Auto@ Indicative de Prima $271,700. 

• Liab $500,000 
• Total de unidades considerando endosos: 626 

Quisieramos recalcar que este numero no es final y de nuestra parte debemos entrar en negociaciones con la 
aseguradora para garantizar la mejor tarifa al momenta de seleccionarla . 

Tendremos un numero/prima exacto una vez entreguemos las listados mas actualizados y consideremos todos las 
cambios identificados durante el proyecto de Obtain & Maintain. 

Cualquier pregunta o si necesitan informacion adicional, no duden en comunicarse. 

Cordialmente, 

Niki Lopez Ramos, MBA 

.. _1;,,• 

I r_ ·1: I ;;r, I , ., t 

787-368-2215 I niki@lopezlunainsurance.com 

Tel. 787-273-7070 Fax. 787-273-7082 
Ave. Pii'\ero tt1731. San Juan, PR 00920 

On Apr 26, 2024, at 11:44 AM, Niki Lopez <niki@lopezlunainsurance.com> wrote : 

Buendia, Zulmari: 

Le he estado dando seguimiento a compafiia y quedaron en o antes clel rnartes, 30 de abril hacernos 
entrega de una indicaci6n de prima para la renovaci6n del afio p6liza 2024-2025. 

Esta indicaci6n de prinrn que nos provean la semana que viene nova a ser final. Hay varias cosas que 
pueden afectar esta indicaci6n de prima: 

1. Listados que entreguernos actualizadas seg(m nos provean clef municipio que incluyen, 
propiedades, autos, botes, equipos, entre otros activos 

2. Propuesta que puedan presentar de parte de otras compafiias aseguradoras 
3. Nuestros esfuerzos de negociaci6n con la aseguradora actual y las demas que decidan participar. 
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Pero, e l interes de esta indicaci6n de prima es poder proveerles un estimado, lo mas certero posible, para 
que puedan finiquitar su presupuesto. 

Cua lquier duda que tengan, por favor sientanse en confianza de llamar o escribir. 

Cordialmente, 

< i mage002. png> 

Niki Lopez Ramos, MBA 
President 

787-368-2215 I niki@lopezlunainsurance.com 

Tel. 787-273-7070 Fax. 787-273-7082 
Ave. Pinero # 1731, San Juan, PR 00920 

CONFIDENTIALITY NOTICE: This e-mail and the transm itted documents contain private, privileged and 
confi dential information belonging to the sender. The information therein is so le ly for the use of the addressee. If 
your receipt of this transmiss ion has occurred as the resu lt of an error, please immediate ly notify us so we can 
arrange for the return of the documents. In such circumstances, you are advised that you may not disclose, copy, 
distribute or take any other act ion in re liance on the information transmitted . 

From: Zulmari Pagan Carrasquillo <Zu lmari.Pagan@ponce.pr.gov> 
Sent: Friday, April 12, 2024 9:55 AM 
To: Niki Lopez <niki@ lopezlunainsurance.com> 
Cc: DF Damaris Suliveres <damaris.sul iveres@ponce.pr.gov>; DEC Camille Rivera 
<Camille.Rivera@ponce.pr.gov>; DF ldalice Alicea Troche <idalice.a licea@ponce.pr.gov> 
Subject: SEGUROS - Estimado de Primas para Presupuesto 2024-2025 

Sa ludos, 

Nos encontramos en los toques finales de la preparaci6n de nuestro presupuesto 2024-
2025. Agradeceremos nos haga llegar el Estimado de Primas de Seguros para este pr6ximo ano fi sca l a 
la brevedad posible. 

De necesitar informaci6n adicional, puede comunicarse con nosotros a su conven iencia. 

Buen dfa . 

Zulmarl Pagan I Asistente Adm inist rativo VI zulmari.pagan@ponce.pr.qov 
Finanzas y Presupuesto I Municipio Aut6nomo de Ponce 
Tel. (787) 284-4141 x 2021 
www.visitponce.com 

"Gratitude is not only the greatest of virtues, but the parent of all others." 

<image003 .png> 
Please consider the environment before printing this e-mail 

CONl·IDLN 1 IAL NO 1 ICI:: I his muy cont ain confidential ancJ privileged inlnrrn;ilion for lhe so le use of the int ended recipient. If you h<JVl? received 

!hi ' 11\£' " <18'"' in error, plrw,,. notify 11s immediately by replying lo !his rness;1gc and deleting 1l from your infor111at1on system 
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CO SIEQNO DE 

PUERTO 
RICO 

23 de mayo de 2023 

CART A NORMATIV A NUM. CN-2023-336-D 

A TODOS LOS ASEGURADORES AUTORIZADOS A TRAMITAR SEGUROS DE 
PROPIEDAD Y CONTINGENCIA EN PUERTO RICO 

RECUPERACION DE DERRAMAS PAGADAS A LA ASOCIACION DE GARANT IA DE 
SEGUROS MISCELANEOS DE PUERTO RICO 

Estimadas senoras y sefiores: 

El Articulo 38 .160 de! C6digo de Seguros de Puerto Rico (el "C6digo"), 26 LPRA § 3816, dispone 
para el recobro de aquellas sumas que los aseguradores miembros de la Asociaci6n de Garantia de 
Seguros Miscelaneos de Puerto Rico (la "Asociaci6n") paguen a esta en relaci6n con 
procedimientos de liquidaci6n. 

Segun el Aliiculo 38.160 del C6digo, las tarifas y primas cargadas sabre las p6lizas de seguro a 
los cuales aplica el Capitulo 38 del C6digo incluiran una porci6n suficiente para recobrar una 
cantidad igual a las sumas que un asegurador mi em bro pague a la Asociaci6n, menos cualesquiera 
sumas que la Asociaci6n le devuelva. Tales tarifas nose consideraran excesivas porque contengan 
una cantidad razonablemente calculada para recobrar derramas que el asegurador miembro pague 
a la Asociaci6n. 

El 29 de abril de 2022, la Asociaci6n impuso una derrama de $15 millones a sus aseguradores 
miembros a causa de la liquidaci6n de Integrand Assurance Company, Inc. (la "Derrama"). La 
Derrama de $15 millones, vencia a los 30 dias; y a la fecha de hoy la De1Tama se ha pagado 
practicamente en su totalidad. 

Para el recobro de la Derrama conforme al Articulo 38.160 del C6digo, se autoriza y requiere que 
todo asegurador miembro de la Asociaci6n lleve a cabo el procedimiento siguiente: 

1. El recobro se hara comenzando con todas las p61izas nuevas y endosos de primas 
adicionales cuya fecha de entrada en vigor sea a partir de! 1 de junio de 2023 y todas las 
renovaciones cuya fecha de entrada en vigor sea a partir de! 1 de julio de 2023 . El termino 
"p6lizas" segt'.m usado en esta Carta Nonnativa incluye las p6lizas matrices y sus 
certificados individuales. 

2. A tenor con los Artfculos 38.030 y 38.160 de! C6digo, el recobro aplicara a p6lizas de toda 
clase de seguro, excepto seguros de vida o incapacidad; garantia hipotecaria, garantia 
financiera u otras fonnas de seguro que ofrezcan protecci6n contra riesgos de inversiones; 
seguro de garantia excepto el seguro de fidelidad que garantiza la probidad de los 

empleados publicos; seguro de garantia de funcionamiento (warranty insurance) o 
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contratos de serv1c10; seguro de titulo; seguro maritimo-oceanico; y cualquicr seguro 
provisto o garantizado por el Gobiemo. 

3. El recobro tambien aplicara a las primas pagadas a plazo con respecto a p6lizas 
multianuales que venzan despues de la fecha de esta Carta No1mativa, sujeto a las 
condiciones del plan radicado o las desviaciones aplicables aprobadas por esta Oficina 

conforme a las cuales se emitieron las p6lizas. 

4. El recobro se hara aplicando Jos siguientes factores de recargo a las primas suscritas 
respecto a las p6lizas nuevas o renovadas y los endosos de primas adicionales emitidos 
para dichas p6lizas: 

a. Cuenta I (p6lizas de seguros de vehfculos) - Un factor de recargo de cero por 
ciento (0%). No se puede aplicar un recargo a las p6lizas de seguros de 
vehiculos porque la Derrama solo se impuso para la Cuenta 2. 

b. Cuenta 2 (p6lizas de todas las demas clases de seguro a las cuales aplica el 
Capitulo 38 del C6digo) - Un factor de recargo de tres decimas de un uno por 
ciento (0.3%). 

El tem1ino "primas suscritas", segun usado aqui, se refiere a "primas netas directas 
suscritas" ta! como las define el Artfculo 38 .050(9) de! C6digo. 

5. El endoso obligatorio titulado "RECOBRO DE SUMAS PAGADAS A LA ASOCIACION 
DE GARANTIA DE SEGUROS MISCELANEOS DE PUERTO RJCO" (copia de! cual 
se adjunta) se debe anejar a las p6lizas matrices y los certificados a los cuales aplica el 
recobro. Nose requiere la firma de! presidente del asegurador ni de ninguno de sus oficiales 
en dicho endoso. 

En la alternativa, se podrci insertar el siguiente texto en el certificado en vez de anejar el 
endoso obligatorio a cada certificado individual: 

"La cantidad total cobrada por este certificado incluye, ademas de la prima, una 
cantidad determinada por el Comisionado de Seguros de Pue110 Rico con el fin 
de recobrar las sumas no reembolsadas pagadas por el asegurador a la 
Asociaci6n de Garantia de Seguros Miscelaneos de Puerto Rico . La porci6n 
pagada pero aun no devengada de dicha cantidad se devolveni en caso de que 
se cancele este certificado". 

6. Con respecto a los endosos que requieren primas adicionales, el recargo para el recobro se 
aplicara a las primas de los endosos anejados a las p6lizas nuevas o renovadas emitidas en 
o despues de la fecha de entrada en vigor estipulada en el apartado 1 de esta Carta 
Normativa. Para los endosos anejados a p6lizas con una fecha de entrada en vigor anterior 
a la fecha de entrada en vigor que se indica en esta Carta no se aplicara ningl'm recargo sino 
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hasta la fecha de renovaci6n de la p6liza (para las p6lizas de un afio) o hasta el siguiente 
aniversario de la p6liza (para p6lizas multianuales), siempre y cuando nose haya aplicado 
anteriom1ente un recargo a dichas p6lizas. Los factores de recargo estipulados se aplicaran 
conforme a las disposiciones de la presente Carta Normativa. 

Las cantidades recobradas segun las procedimientos indicados en esta Caiia Normativa 
estaran sujetas a que se establezca una reserva similar a la reserva de primas no devengadas 
dispuesta en el Articulo 5.040 del C6digo. El asegurador info1mara al Comisionado sabre 
el metodo escogido para el calculo de dicha reserva y no cambiara dicho metodo sin la 
aprobaci6n previa de! Comisionado. Como altemativa al metodo anterior, el asegurador 
podra determinar la obligaci6n o pasivo par concepto de la porci6n no devengada de! 
recobro aplicando el factor de recargo al total de la reserva por concepto de primas no 
devengadas de las p6lizas sttjetas al recobro. 

7. Los aseguradores presentaran en su infonne anual la reserva provista en el inciso 6 de esta 
Caitajtmto con lareserva de primas no devengadas. A la opci6n de! asegurador, la rcscrva de 
la porci6n no devengada de las cai1tidades recobradas se puede incluir en la pagina 3, linea 25, 
"Aggregate write-ins.for liabilities" (Pasivos adicionales), de! estado anual. Si se escoge esta 
opci6n, dicha cantidad no devengada se debe incluir en las lfneas 250 I, 2502 o 2503 de la 
pagina 3 del estado anual, con la siguiente descripci6n: "Porci6n no devengada de sumas 
recobradas a tenor con el A1tfculo 38.160 del C6digo de Seguros de Puerto Rico". 

8. La porci6n no devengada de toda suma recobrada mediante las disposiciones de esta Carta o 
cartas anteriores sera devuelta par el asegurador junta con toda prima devuelta en el caso de 
que se emita un endoso de devoluci6n de prima o si se cancela la p6liza. La cantidad del 
recobro que se debe devolver se calculara a base de la cantidad total de la prima devuelta de 
dicha p6liza, incluyendo las primas adicionales par concepto de las endosos. 

9. El recobro no estara sttjeto al pago de comisiones ni ningun otro tipo de cuota o contribuci6n 
basada en las primas, tales coma las cuotas pagadas a ISO u organizaciones de clasificaci6n de 
tarifas similares, contiibuciones a Jos fondos de garantia, contlibuciones o impuestos sobre 
primas, etc., ni se consideraran coma primas Stlietas a transacciones de reaseguro. 

Las cantidades de! recobro no se incluiran en las infonnes estadisticos que los aseguradores 
presenten a las agentes o entidades de estadisticas o las organizaciones clasificadoras de 
tarifas. 

l 0. La cantidad de recobro de una p6liza especifica o endoso con primas adicionales se indicara 
de forma clara y separada en la prim era pagina de la factura de la p6liza o de! endoso y, a 
la opci6n de! asegurador, tambien se podra incluir en la pagina de declaraci6n o coma 
endoso adicional de la p61iza. En todo caso, el siguiente comentario explicativo se incluira 
en la primera pagina de! documento donde se detalla el recobro : 

"Esta cantidad se incluye para recobrar las cantidades pagadas anteriormente 
por [indique el nombre de! asegurador] a la Asociaci6n de Garantia de Seguros 
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Miscelaneos de Puerto Rico. Refierase al Endoso emitido al amparo de! articulo 
38.160 de! C6digo de Seguros de Puerto Rico , el cual se adjunta y se hace 
formar parte de esta p6liza". 

l l . Las disposiciones de las Reglas XXIX y L V de! Reglamento de! C6digo seran aplicables a 
las cantidades recobradas coma si estas fueran las primas normales de la p6liza o de! 
endoso conespondiente. 

12 . Se usara la regla del manual sabre redondeo al calcular la cantidad de! recobro . No 
obstante, si la cantidad a ser recobrada de determinada p6liza o endoso es menor de $1 .00, 
no se aplicara ningun recargo a esa p6liza o endoso. Para el calculo del recargo, la regla de 
redondeo se debe aplicar al total de las primas de la p6liza y no a las primas de cada cubierta 
individual incluida en la p6liza. 

13. Todo asegurador debera presentar al Comisionado de Seguros un informe semestral 
juramentado para el semestre terminado el 30 de junio de cada afio y un informe anual 
juramentado para el afio natural completo, en los cuales indique las cantidades que ha 
recobrado durante el periodo que cubre el informe. Cada inf01me se presentara no mas 
tarde de cuarenta y cinco ( 45) dias de! ultimo dia de! periodo conespondiente, en la forma 
y manera que disponga el Comisionado. Todo asegurador debera mantener toda la 
infonnaci6n y estadisticas que sustenten sus informes en una forma accesible a inspecci6n 
por pa.rte del Comisionado y sus funcionarios. 

14. Todo asegurador dara y transmitira las instrucciones pertinentes a sus agentes generales y 
agentes suscriptores de p6lizas, de manera que las personas que emitan y procesen las 
p6lizas y endosos a nombre de! asegurador cumplan con esta Carta Nonnativa. Cada 
asegurador debera ademas impartir instrucciones para que el recobro se trate de la misma 
manera que las primas conforme al Articulo 9.380 del C6digo. 

El recargo dispuesto en esta Caita es el i'.mico que los aseguradores estan autorizados a cobrar por 
la Derrnma hasta la suma que el asegurador miembro pag6 a la Asociaci6n y se autoriza solo para 
ello. La ap!icaci6n de cualquier recargo antes o despues de la vigencia de esta Carta sin 
autorizaci6n expresa de! Comisionado o en exceso a la suma que el asegurador miembro haya 
pagado a la Asociaci6n es nulo y estara sujeto a restituci6n y penalidades. 

Se requiere que todos los aseguradores miembros de la Asociaci6n cumplan estrictamente con esta 
Catta Nonnativa. Su incumplimiento equivaldra a la violaci6n de una orden de! Comisionado y, 
como tal , estara sqjeto a la imposici6n de sanciones. 

rdialmente, 

~ 
o. Alexander S. li\dams Vega 

Co1 isionado de Seguros 



Certificacion # 6 

Estimado de Arbitrios de Construccion y 

Patentes relacionadas con Proyectos de 
Construccion 



MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

CERTIFICACION DETALLE DE PROYECCION ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

MPON843 - Centro de Convenciones de Ponce Juan H, Cintr6n (Ponce Convention 

1 Center) - Global A&E 

2 MPON826- Julio E. Monagas Park - Global A&E 

3 MPON817 - Mariana Suarez de Longo Library - Global A&E · 

4 MPON815- Victor Vassallo Aquatic Complex - Global A&E 

5 MPON813-Plaza Artesanal Isabel II (Artisan Plaza) - Global A&E 

6 MPON812-EI Cometa Building - Municipal Legislature (Global A&E) 

7 MPON811- Salvador Dijols Basketball Courts -Global A&E 

8 MPON801 - Hogar Ernestina Rodriguez (Seniors Center) 

9 MPON796 - Moscoso Builiding 

10 MPON767 - Pancho "Coimbre" Museum & Ciudad Deportiva lnfantil Charles H. Terry 

11 MPON738 - Las Delicias II (Baseball Park, Roofed Basketball Court, Recreational Area) 

12 MPON730 - Perla del Sur (Baseball Park, Basketball Court) 

13 MPON714 - Acoustic Shell & Abolition Park/ Labradora del Trabajo Park 

14 MPON711 - Delaila Ford 

MPON706 - Las Batatas Ward Recreational Area (Community Center, Baseball Park, 
15 Basketball Court) . · · · 

16 MPON694 - Hoyo San Patricio Road 

MPON673 - Canas/Playa Recreational Area (Baseball Park, .Recreational Area, Ro9fed 

17 Court Basketball) 

18 MPON619 - Marungueyes Road & Del Toro Bridge 

19 MPON608- Ernesto Ramos Antonini Square 

20 MPON600- La Carmelita Recreational Area (Basketball, Baseball, Recreational) 

MPON590- Quebrada Um6n Communal Center and Recrea.tional Area & La Joya de 

21 Francia Education Center 

22 MPON510 - Punto Oro & Punta Diamante Roads 

23 MPON504 - Fernandez Building 

24 MPON490- La Rambla Ward Facilities 

25 MPON481- Punto Oro Recreational (Basketball, Baseball, Race Track, Playground) 

26 MPON476- Amalia Marin Facilities and Caguana Community Center 

27 MPON455 - Institute Morel Campos 

28 Mameyes Recreational Facilities & El Yeso Cemetery 

29 SPA Emergency Protective Measures 90-10 

30 SPA - Emergency Protective Measures 

31 Santas Pascuas Roads 

32 Santa Rosa and Yagrumo Road 

33 Marueno Streets and Los Narvaez 

34 MARIA/FIONA/EQ: Facilidades del Complejo Acuatico Victor Vasallo 

35 Los Narvaez Road Bridge 

36 La Lula Pluvial Channel 

37 La Lula and Vicente Quinoes Road 

38 Jurutungo Bridge 

39 Jardines del Caribe 

40 Hoga res Seguros Roads 

41 Hacienda El Huerto Road Ford Magueyes 

42 Glenview Gardens Roads 

43 FIONA/MARIA/EQ: Facilidades del Pol ideportivo Frankie Col6n (Cancha de Tennis) 

FIONA/MARIA/EQ: Facilidades de Polideportivo Frankie Col6n (Area de Almacen y 

44 Banos) 

45 FIONA/MARIA/EQ: CaminoVicente Quinones Lugo (Ford Bridge) 

46 FIONA/MARIA/EQ: Camino Las Jaguas 1 and 2 

47 FIONA/MARIA/EQ: Camino El Mato 

48 Facilidades de Canchas Bajo Techo de Parcelas La Yuca 
49 Estancias del Laurel, Cruz de Malta, Guanabana and Jobos Coto Laurel Road 

Inversion 

$ 1;458,259.47 

$ 3,838, 742.93 

$ 3,390,158.88 

$ 2,801,404.11 

$ 2,954,750.95 

$ 773,971.24 

$ 1,934,299.39 

$ 455,899.83 

$ 120,379.70 

$ 708,898.35 

$ 192,016.Q9 

$ 303,847.72 

$ 93,072.71 

$ 212,463.95 

$ 211,145.69 

$ 472,145.08 

$ 304,773.51 

$ 134,904.31 

$ 380,820.00 

$ 127,446.69 

$ 107,557.57 

$ 512,257.00 

$ 97,845.07 

$ 535,676.16 

$ 555,385.13 

$ 428,091.38 

$ 473,745.59 

$ 578,795.06 

$ 161,754.74 

$ 2,021,489.83 

$ 138,638.54 

$ 843,601.69 

$ 387,479.41 

$ 8,518.75 

$ 150,025.89 

$ 466,157.27 

$ 792,344.82 

$ 169,946.19 

$ 15,483,937.88 

$ 2,541,365.82 

$ 211,233.22 

$ 28,763.08 

$ 75,757.91 

$ 22,678.93 

$ 125,354.46 

$ 120,793.74 

$ 30;992.65 

$ 24,876.86 

$ 171,539.62 

$ 72,912.97 

$ 191,937.15 

$ 169,507.94 

$ 140,070.21 

$ 147,737.55 

$ 38,698.56 

$ 96,714.97 

$ 22,794.99 

$ 6,018.99 

$ 35,444.92 

$ 9,600.80 

$ 15,192.39 

$ 4,653 ~64 • 
$ 10,623.20 

$ 10,557.28 

$ 23,607.25 

$ 15;238.68 

$ 6,745.22 

$ 19,041.00 

$ 6,372.33 

$ 5,377.88 

$ 25,612.85 

$ 4,892.25 

$ 26,783.81 

$ 27,769.26 

$ 21,404.57 

$ 23,687,28 

$ 28,939.75 

$ 8,087.74 

$ 101,074.49 

$ . 6,931.93 

$ 42,180.08 

$ 19,373.97 

$ 425.94 

$ 7,501.29 

$ 23,307.86 

$ 39,617.24 

$ 8,497.31 

$ 774,196.89 

$ 127,068.29 

$ 10;561.66 

$ 1,438.15 

$ . 3,787.90 

$ 1,133.95 

$ 6;267.72 

$ 6,039.69 

$ 1,549,63 

$ 1,243.84 

$ 8;576.98 



MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

CERTIFICACION DETALLE DE PROYECCION ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

Inversion r / ' I' ' ' I '. 'Jr •IH rll•} • _ 

$ 1;565,121.43 $ 78,256.07 

51 Cuesta Jobos, El Collado, Los Ausubos, Los Blancas and Los Fondos Roads $ 3,286,009.93 $ 164,300.50 

52 Camino Vicente Quinones Lugo Ford 2 $ 177,021.98 $ 8,851.10 

53 Camino Vicente Quinones Lugo Ford $ 56,069.68 $ 2,803.48 

54 Camino Pou Ford $ 253,504.61 $ 12,675.23 

55 Camino Portugues Culvert $ 529,019.65 $ 26,450.98 

56 Camino Portugues (Vada La Tinaja) $ 197,345.61 $ 9,867.28 

57 Camino Pasto Ford $ 72,279.26 $ 3,613.96 

58 Camino Pastillo Tibes Road $ 80,026.35 $ 4,001.32 

59 Camino Los Blancas Ford $ 732,712.11 $ 36,635.61 

60 Camino La Vaqueria Ford $ 740,175.38 $ 37,bos.77 

61 Camino La Mora $ 23,291.15 $ 1,164.56 

62 Camino Jaguey Ford $ 78,714.30 $ 3,935.72 

63 Camino Hacienda El Huerto Road $ 547,222.10 $ 27,361.11 

64 Camino Grillasca Corral Viejo Bridge $ 53,598.69 $ 2,679.93 

65 Camino El Tesoro Ford $ 36,365.09 $ 1,818.25 

66 Camino El Seto Project $ 42,973.41 $ 2,148.67 

67 Camino El Pecha Ford 2 $ 107,377.10 $ 5,368.86 

68 Camino El Pecha Ford $ 137,496 .• 84 $ 6,874.84 

69 Camino El Mato Ford $ 172,426.43 $ 8,621.32 

70 Camino El Mato 1 $ 2,074,909.48 $ 103,745.47 

71 Camino El Hoya de San Patricio $ 454,041.47 $ 22,702.07 

72 Camino El Grillo roads $ 1, 778,585.84 $ 88,929.29 

73 Camino El Grillo Ford $ 83,449.03 $ 4,172.45 

74 Camino Berganza 1 $ 539;263.69 $ 26,963.18 

75 Calle Navarra (Juan Martin de Porres) Santa Teresita $ 21,153.70 $ 1,057.69 

76 Calle Jaime Pericas Villa Grillasca $ 63,190.12 $ 3,159.51 
77 Berganza Road $ 4,019,577.80 $ 200,978.89 

78 Bello and La Vaqueria Road $ 627,648.14 $ 31;382.41 

79 Alumbre, Punta Oro, Temor and Tuque Sidewalks $ 165,534.56 $ 8,276.73 

80 Sector la Carmelita, Camino Estancita and Hoya de San Patricio Roads $ 459,525.75 $ 22,976.29 

81 Luis Llorens Torres Roads $ 445,691.35 $ 22,284.57 

82 Villa Ponce II 40 apts para personas avanzada $ 2,500,000.00 $ 125,000.00 

83 Iglesia Cristiana Kairos de Dias Inc $ 46,200.00 $ 2,310.00 

RESORT COMMUNITY (Estancias del Monte) Gazebo para actividades en el area del 

84 parque de la urbanizaci6n Resort Community (Estancias del Monte 2 $ 35,000.00 $ 1,750.00 

85 Ponce Elderly Community $ 21,517,419.20 $ 1,075,870.96 

86 Residencia Nancy Lao $ 13,100.00 $ 655.00 

87 Centro Sicoterapeutico Multidisciplinario Inc. (CSMI) $ 38,400.00 $ 1,920.00 

88 CASA EXT ALHAMBRA 1645 $ 20,700.00 $ 1,035,00 

89 Legalizar construccion de tres apartamentos $ 28,000.00 $ 1,400.00 

90 Estacion de Gasolina Gulf, Esdras $ 45,000.00 $ 2,250.00 

91 Estacion de Gasolina Shell, Mercedita $ 263,453.00 $ 13,172.65 

92 RESIDENCIA LARACUENTE $ 45,132.21 $ 
93 Ponce Christian Church $ 135,000.00 $ 6,750.00 

94 Reconstruccion de techo $ 12,000.00 $ 600.00 

95 WALMART SC PONCE NORTE $ 7,631.35 $ 381.57 

96 Remodelaci6n de local comercial 1-A del Hotel Melia $ 22,120.00 $ 1,106.00 

97 Comprehensive Modernization of Ferre and Aguayo Building and Surrondings $ 2,858,342.84 $ 142,917.14 

98 REMODELACION RESIDENCIA MICHAEL SERRALES /BRENDA COREANO $ 65,500.00 $ 3,275.00 

99 PR-R3-00660 (Torres Ortiz Residence Reconstruction) $ 185,314.19 $ 9,265.71 

100 El batey de Agueybana $ 74,660.00 $ 3,733.00 

101 Residencia KF Ponce $ 46,000.00 $ 2,300.00 

102 Construccion de Tarima - Museo Castillo Serralles $ 50,150.00 $ 2,507.50 

103 Yazun (USA) Investment Company $ 50,368.00 $ 2,518.40 

104 Mejoras y Ampliaci6n Facilidades Centro de Terapia Amor $ 76,612.10 $ 3,830.61 



MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

CERTIFICACION DETALLE DE PROYECCION ARBITRIOS DE CONSTRUCCION _ :..., ... ,_. .. ( Inversion 

105 Residencia Sra. Jormar Miranda y Sr. Gaudi Alvarez $ 46,500.00 $ 2,325.00 

106 CENTRO AMBULATORIO DE DESINTOXICACION Y ENLACE DE PR $ 188,000.00 $ 9,400.00 

107 Diaz Residence - New Garage $ 63,352.00 $ 1,750.56 

MED CENTRO, INC - CONSTRUCTION OF A NEW ELECTRICAL GENERATOR A LOT 

108 PROPERTY MED CENTRO, INC. LOCATED AT HOSTOS AVE. #1015, PLAYA DE PONCE, P.R. $ 100,000.00 $ 5,000.00 

109 Edifico comercial Hostos 220 
. 

$ 354,010.00 $ 17,700.50 

110 Apartamentos Global Innovations $ 10,000.00 $ 500.00 

111 Villas del Caribe, Fase I Edificio 5, 6, 7, 8 & 9 $ 5,715,019.13 $ 285,750.96 

112 Casa Ortiz Vazquez Demolici6n Parcial $ 14,875.00 $ 743.75 

113 New 200,000-Gal Fire Protection Water Tank, Zimmer, Ponce, PR $ 369,534.00 $ 18,476.70 

114 ohana's cuisine $ 20,000.00 $ 1,000.00 

115 Generadores Torre Medica San Lucas Hospital $ 800,189.00 $ 40,009.45 

116 Mejoras Residencia Jose A. Alva rado $ 65,000.00 $ 3,250.00 

117 VPH MOTOR CORPORATION - Ponce $ 411,836.00 $ 20,591.80 

118 Construccion de segunda planta en residencia existente $ 52,000.00 $ 2,600.00 

119 Remodelaci6n Interior para Oficinas Medicas $ 56,990,00 $ 2,849.50 

120 TALLER 22 $ 27,000.00 $ 1,350.00 

121 lnstalacion vagon residencial Jose Izquierdo $ 10,000.00 $ -

122 Structural Improvements Silver Valley Residential Complex $ 1,246,201.00 $ 62,310.05 

123 Construccion de Cisterna de Agua Potable y Cuarto Mecanico $ 279,000.00 $ 13,950.00 

124 Construccion de vivienda Julia Carrion $ 28,720.00 $ 1,436.00 

125 Refricentro de Ponce, Inc. $ 90,000.00 $ 4,500.00 

126 RESIDENCIA ARACELIS MONTALVO $ 20,745.00 $ 1,037.25 

127 MURO DE CONTENCION $ 16,5po.oo $ 825,00 

128 RUTH DIAZ RUBERTE $ 88,910.00 $ 4,445.50 

129 DEMOLICION EDIFICIO ORA. NELSA RODRIGUEZ CESPEDES $ 21,000.00 $ 1,050.00 

130 Serralles- Proyecto Residencial Coto Laurel $ 1,979,094.02 $ 98,954.70 

131 Demolici6n de Regi6n IV PR PPDR 58-04957 Ponce $ 4,129.00 $ 206.45 

132 lnvernaderos para cultivo de cannabis medicinal $ 85,000.00 $ 4,250.00 

133 Demolici6n de Regi6n IV PR PPDR 58-14214 Ponce $ 59,677.50 $ 2,983.88 

134 Remodelacion Residencia Jose A. Santiago y fam. $ 19,000.00 $ 950.00 

135 Demolici6n de Regi6n IV PR PPDR 39-15046 Juana Dfaz $ 6,636.25 $ 331.81 

136 Piscina Residencia Sr. Noel A. Martinez $ 14,580.00 $ 729.00 

137 Residencia Bermudez Rivera - Remodelaci6n Residencial $ 100,000.00 $ 5,000.00 

138 Abimael Ortiz Rosado $ 12,000.00 $ 600.00 

139 SALGADO AUTO PARTS $ 147,760.00 $ 7,388.00 

140 Residencia Sr. Julio Feliciano Gutierrez $ 65,000.00 $ 3,250.00 

141 Demolici6n de Regi6n IV PR PPDR 58-11499 Ponce $ 21,352.00 $ 1,067.60 

142 Structural Improvements Copper View Residential Complex $ 932,725.00 $ 46,636.25 

143 Puerto Rico Tower Co $ 75,000.00 $ 3,750.00 

144 Residencia Lopez Bonaparte $ 6,000.00 $ 300.00 

145 Mejoras Cancha Salvador Dijols $ 1,279,950.00 $ 63,997.50 

146 PR-R3-13785 (Ramirez Robles Residence Reconstruction) $ 357,773.91 $ 17,888.70 

147 Juan Carlos Salinas $ 20,851.35 $ 1,042.57 

148 ENLASPAPAS LLC $ 62,552.00 $ 3,127.60 

149 Residencia del Sr. Jesse R. Aleman Ortiz y la Sra . Tamara Molina Garcia. $ 125,000.00 $ 6,250.00 

150 Iglesia Cristiana Unida $ 195,000.00 $ 9,750.00 

151 VIVIEN DA DE LA SRA LYDIA GONZALEZ $ 49,920.00 $ 1,347.60 

REMODELING & CONSTRUCTION OF FOUR (4) RESIDENCIAL APARTMENTS PROPERTY 

OF MR. SANTIAGO SANTIAGO LOCATED AT RIO CANAS, LA SALLE STREET #2783, 

152 PONCE, PUERTO RICO $ 410,800.00 $ 20,540.00 

153 Plaza Coto Laurel $ 831,380.00 $ 41,569.00 

154 Mayor Housing Associates SE $ 6,986,250.00 $ 349,312.50 

155 Campeche Housing Associates SE $ 8,505,000.00 $ 425,250.00 

156 Residencia Perez Nieves - Remodelacion de Fachada $ 129,400.52 3,732.02 



MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

CERTIFICACION DETALLE DE PROYECCION ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

Inversion 

157 Residencia Nilda Rodriguez $ 25,000.00 0 

158 Ampliacion de Residencia Juan Baez Segarra $ 32,400.00 $ 825.00 

159 UPR-PONCESMARTHUB $ 5,950,279.00 $ 297,513.95 

160 Residencia de la Sra. Johanna Velez Laboy. $ 600.00 $ 30.00 

161 Mejoras a estructuras de apartamentos existentes en solar $ 34,000.00 $ 1,700.00 

Remodelaci6n y Mejoras a la Propiedad del Sr: Juan E. Martinez Fuentes, Localizado en 

162 la Urb. Los Caobos #2595 (AA-8) Calle #30, Ponce, Puerto Rico; $ 18,650.00 $ 932.50 

163 MANUEL A RAMOS $ 50,000.00 $ 2,500.00 

164 Construccion de Vivienda William R. Mack $ 6,850.00 $ 342.50 

165 SV PONCE - ANUNCIO PUBLICITARIO $ 150,000.00 $ 7,500.00 

166 Proy. Mercado Rodriguez $ 3,060.00 $ 153.00 

167 RESIDENCIAL DR. MANUEL DE LA PILA VCA ACCESSIBILY IMPROVEMENTS: RQ-001008 $ 1,869,023. 71 168,212.13 

168 Mejoras Caseta de Guardia Quintas de Monserrate $ 96,300.00 $ 4,815.00 

169 RESIDENCIAL PEDRO J ROSALY VCA ACCESSIBILY IMPROVEMENTS: RQ-005089 $ 412,996.37 $ 20,649.82 

170 Structural Improvements Golden View Residential Complex $ 1,834,116.45 $ 91,705.82 

171 Ampliacion Residencia Francisco Sosa y familia $ 70,850.00 $ 3,542.50 

172 Estacion Baramaya San Ignacio $ 1,600,000.00 $ 80,000.00 

173 Residencia Ninoshkaly Feliciano Ruiz $ 33,750.00 $ 1,687.50 

174 HOGAR ANOS DORADOS, INC. $ 15,000.00 $ 750.00 

175 Constancia 649 $ 24,500.00 $ 1,225.00 

176 Wendy's Ponce by Pass 2 $ 276,250;00 $ 13,812.50 
177 Estacionamiento a nivel de suelo del Hotel Aloft en Ponce $ 400,000.00 $ 20,000.00 

178 New Basketball Court Escuela Elemental Rodulfo del Valle $ 281,384.40 $ 14,069.22 
179 ANIE VEGA PACHECO $ 64,000.00 $ 
180 Construccion de lnteriores Oficina 718 $ 187,3:38.26 $ 9,366.91 
181 Construccion de lnteriores Oficina 722 $ 203,367.23 $ 10,168.36 

182 RESIDENCIAL PERLA DEL CARIBE VCA ACCESSIBILY IMPROVEMENTS: RQ-005089 $ 631,051.85 $ 31,552.59 
183 MARTA LARACUENTE SALON $ 50,000.00 $ 2,500.00 

184 TRATTORIA CAMPION! $ 76,920.00 $ 3,846.00 

MED CENTRO PONCE MAIN CENTER, REMODELING OFFICES FOR NEW DENTAL CLINIC 

185 TO BE LOCATED AT #1034 HOSTOS AVENUE, PONCE, P.R. 00716 $ 1,515,930.00 $ 75,796.50 

CONSTRUCTIONSOFA STRUCTURALSTEELCANOPY & FOUNDATIONS FOR .THE MED. 

CENTRO INC-HEALTH INFORMATION TECHNOLOGY CENTER BUILDING PROPERTY OF 

186 MED CENTRO INC. LOCATED AT AVE. HOSTOS #210, PONCE, PUERTO RICO $ 446,160.00 $ 22,308.00 

Mejoras y conversion de comercial a uso mixto de un edificio existente propiedad del 

187 Ledo. Julio Lugo $ 35,500.00 $ 1,775.00 

188 Residencia del Sr. Victor I. Luna Baerga-adicional $ 145,000.00 $ 7,250.00 

189 Estudios C-6-A Villa Grillasca $ 47,250.00 $ 2,362.50 

190 Ampliaci6n, remodelaci6n y cierre de balc6n y marquesina existente $ 12,000.00 $ 600.00 

191 Fresenius Kidney Care - Ponce Centro Dialysis $ 528,271.00 $ 26,413.55 

192 Banquetes Maraim Catering Services $ 95,000.00 $ . 4,750.00 

193 Saint Lukes Memorial Hospital Inc. $ 184,299.54 $ 9,214.98 

194 SAM'S CLUB# 6690 (Ponce) - Full Fresh Optimization Project $ 1,783,400.00 $ 89,170.00 

195 Vivienda en BHA Yariel Cruz $ 96,300.00 $ 4,815.00 

196 Demolici6n Virtud #21 Ponce $ 34,750.00 $ 1,737.50 

197 Walmart 2026 - Ponce, PR $ 32,000.00 $ 1,600.00 

198 Mejoras a estructuras existente para uso de Ferreteria CSSHardware LLC $ 75,250.00 $ . 3,762.50 

199 Hogar Sol de Vida $ 30,000.00 $ 1,500.00 

200 Restaurante Golden Corral Ponce $ 1,031,130.00 $ 51,556.50 

201 CASA ROSA LUISA LLC $ 362,000.00 $ 18,100.00 

202 PIZZA HUT/TACO BELL PLAZA DELCARIBE $ 372,900.00 $ 18,645.00 

203 RESIDENCIA TANIA RODRIGUEZ GALARZA $ 15,675.00 $ 
204 Residencia Victor Luna $ 75,000.00 $ 
205 Gilberto L. Toro Rivera $ 37,398.00 $ 1,869.90 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

CERTIFICACION DETALLE DE PROYECCION ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

Enmienda permiso Construccion- Domingo Acevedo- Ponce 

Remodelacion lnterna- Edificio - JS King Properties Managemet Corp. 

lnstalaci6n de Tuberfa para la Transferencia de Melaza OSI (Puerto de Ponce) 

RF-PR025J241083 INSTALACION PARA GPON 75000F15A EN EL BO. RUCIO, BO. 

QUEBRADA CEIBA & BO. TALLABOA ALTA EN PENUELAS Y 0. MARUENO EN PONCE 

TESORITOS DAY CARE & LEARNING CENTER 

RF-PR021T245504 INSTALACION DE CABLE DE FIBRA 6PTICA PARA CENTRO DE PAGO 

EN PONCE 

RF-PR021J230364 REHABILITACION DE FACILIDADES DE TELECOMUNICACIONE5 EN EL 

CONOOMINIO PONCE DARLINGTON 

RF-PR021T245001 FO para la Administraci6n de Vivienda Publica en la calle Cristina #36 

en Ponce 

RF-PR021T245501 AVP RESIDENCIALJUAN PONCE DE LEON EN PONCE 

RF-PR021J230362 REHABILITACION DE FACILIDADES DE TELECOMUNICACIONES EN EL 

CONDOMINIO LA CALESA EN PONCE 

RF-PR021T245502 INSTALACl6N DE CABLE DE FIBRA 6PTICA PARA FARMACIA 

DEBORAH 3 EN PONCE 

REHABILITACION DE FACILIDADES DE TELECOMUNICACIONES EN EL COND. MARVESA 

EN PONCE, PR. (PROYECTO: RF-PR021J230407-74000F166) 

REHABILITACION DE FACILIDADES DE TELECOMUNICACIONES EN EL COND. GIANNA 

LAURA EN PONCE, PR. (PROYECTO: RF-PR021J230346-

Baskin Robbins Baramaya Ponce 2022-435245-PCOC-303794Eduardo Reyes 

TOTAL ESTIMADO DE ARBITRIOS 

PATENTES RELACIONADAS 

CERT/FICO QUE EL COMPUTO DE LOS ARB/TRIOS DE CONSTRUCCION ANTES 
DESCR/TO SE DETERMINO A BASE DE LAS TASAS CONTRIBUTIVAS 
ESTABLECIDAS EN LAS ORDENANZAS NUMEROS 27, SERIE DEL 2018-2019 Y 
NUMERO 7 SERIE 2020-2021 SEGUN CORRESPONDA. EL MISMO SE UTILIZARA 
PARA EL EST/MAR INGRESOS POR ARB/TRIOS DE CONSTRUCCION 2024-25. 
CANT/DAD SUSTENTADA POR PROYECTOS PRESENTADOS 0 EN PROCESO 
DE PRESENTAR A LA OF/CINA DE PERM/SOS E INFORMADOS POR OF/CINA DE 
RECONSTRUCC/ON. 

o~.~~ 
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

Inversion 

$ 8,603.50 

$ 12,270.00 

$ 652,033.12 

$ 9,050.58 

$ 20,000.00 

$ 2,741.00 

$ 11,990.16 

$ 19,282.69 

$ 11,607.46 

$ 10,192.04 

$ 7,047.91 

$ 8,958.29 

$ 26,675.23 

$ 1,779,893.46 

$ 152,403,888. 71 

$ 430.18 

$ 613.50 

$ 32,601.66 

$ 452.53 

$ 1,000.00 

$ 137.05 

$ 

$ 599.51 

$ 964.13 

$ 580.37 

$ 509.60 

$ 352.40 

$ 447.91 

$ 1,333.76 

$ 88,994.67 

$ 7,505,172.42 

$ 37,525.86 



Certificacion # 7 

Otros lngresos 
Exceso Contribucion Adicional Especial 



Certificacion Otros lngresos 

Descripcion 

Balance Fonda de Redenci6n GAE notificado enero 2024-
Perteneciente aria fiscal 2023=2024 $ 
mas: 
Estimado recibir 2024-2025 $ 

menos: 
Estimado pago de la deuda Julio 2024 
Estimado enero 2025 

menos: proyecci6n de balance 30 de junio 2024 
perteneciente aria fiscal previo en proceso a ser 
desembolsado al Municipio 

Balance Minima 

Estimado Exceso de CAE 2024-2025 

jPropuesto 87.09- otros ingresos 

$ 

$ 

13,222,930.59 

23,548,604.35 

(9,836,717.60) 
(2 ,673,541 . 75) 

(13,222,930.59) 

(20,000.00) 

11,018,345.00 

11,018,345.oo I 



MOVIMIENTO CAE ANO FISCAL 2023 -2024 

MUNICIPIO DE: PONCE 

I' ·FECHA I FRDPM I BALANCE r CONCEPTO I 
$ 29,485,187.24 $ 29,485,187.24 BALANCE INICIAL: 

1-julio~ 2023 (10,736,466.95) 18,748,720.29 Pago Bonos de Mejoras 
31-julio-2023 4,252,527.39 23,001,247.68 Deposito CAE Julio 

31-agosto-2023 4,431,942.01 27,433,189.69 Deposito CAE Agosto 
29-septiembre-2023 411,064.38 27,844,254.07 CAE SEPTIEMBRE 

2-octubre-2023 (1,952,849 .00) 25,891,405.07 EXCESOSCAE 
31-octubre-2023 408,239.50 26,299,644.57 CAEOCIUBRE 

30-noviembre-2023 2,621,525.76 28,921,170.33 CAE NOVIEMBRE 
diciembre-2023 (13,226,319.23) 15,694,851.10 Pago Excesos CAE 

22-diciembre-2023 112,274.08 15,807,125.18 Transferencia Liquidaci6n AF2023 
29-diciembre-2023 346,706.53 16,153,831.71 CAE DICIEMBRE 

l-enero-2024 (2,930,901.12) 13,222,930.59 Pago Bonos de Mejoras 
13,222,930.59 
13,222,930.59 
13,222,930.59 
13,222,930.59 
13,222,930.59 
13,222,930.59 
13,222,930.59 
13,222,930.59 
13,222,930.59 

TOT ALES $ 13,222,930.59 $ 13,222,930.59 BALANCE FINAL: 



Certificacion # 8 
Estimado Contribucion en 

Lugar de lmpuestos (CELI) 



19 de abril de 2024 

Hon. Marlese Sifre Rodriguez 
Alcaldesa (lnterina) 
Municipio de Ponce 
PO Box 1709 
Ponce, PR 00733-1709 

Estimada senora alcaldesa: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia 
Electrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operaci6n y Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisi6n y distribuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo I del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobra para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, coma Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales 
y estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con 
la impugnaci6n del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941, segun enmendada1, mejor conocida 
coma la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energia electrica mediante el 
establecimiento del tape maxima de consumo anual durante el periodo de tres afios. 2 Dicha ley 
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tape maxima de consume en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto 
afio y los subsiguientes, el tape quedara inalterado al total de consume del afio fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Polftica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Econ6mico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante senalar que, la 
facturaci6n por consume de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consider6 en el calculo del tope de la aportaci6n a los 
municipios por Contribuci6n en Lugar de lmpuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al 

1 De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida coma la "Ley para la Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica" (Ley 4-2016) . 

2 "Tope Maximo" se refiere a la cantidad maxima de consume de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido coma "Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sabre La Contribuci6n En Lugar De 
lmpuestos (CELI)". 



pago por el servicio energetico. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 
sobre el monto maxima o tope establecido como aporte en virtud del CELI serf a facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n por concepto de CELI para su municipio para el ario fiscal 2025, sera de 
$4, 157,633 y 16, 131 ,045 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con 
el consumo real de energf a, asf como tambien a los cargos facturables aprobados por el 
Negociado de Energf a de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Terminos de Servicio, las clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan 
abligados a pagar a LUMA las montos facturados en las facturas por los servicios electricos 
provistas. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicianal, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 

F!:CHA 

HORA 

l ~---· 



A-2023-01164 

ESTIMADO CONTRIBUCION EN LUGAR DE IMPUESTOS ENERGIA ELECTRICA 2024-2025 

MESES CELl-Certificaci6n EXCLUSION ES ALUMBRADO PUBLICO 

JULIO 2023 HASTA MARZO 2024 $ 2,378,306.22 

PROMEDIO MENSUAL $ 264,256.25 

TOTAL CELI $ 4,157,633.00 $ 3,171,074.96 $ 1,026,625.05 

INGRESO POR CERT/FICACION CELI $ 4,157,633.00 

GASTO AEE-CELI +EXCUSIONES 

$ 8,355,333.01 

CERTIFICO CORRECTO 

DAMARIS SULIVERES Q 
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 



Certificacion # 9 

Estimado Facturaci6n AAA 



A-2023-01164 

PROVECCION ACUEDUCTOS 2024-2025 
PROMEDIO 

MES GASTO MENS UAL PROYECCION 2022-23 
7 $ 393,417.78 

8 $ 475,219.41 

9 $ 417,674.32 

10 $ 390,957.83 

11 $ 370,870.70 

12 $ 411,385 .01 

1 $ 334,197.19 

2 $ 315,716.62 

3 $ 442,938.19 

4 $ 637,948.07 

5 $ 700,000.00 

6 

92.32 $ 4,890,325.12 $ 444,575.01 $ 5,334,900.13 

2% DE AUMENTO 

POR CERTIFICACION 

DE ACUEDUCTOS $ 5,441,598.13 

CERTIFICO CORRECTO: 

DAMARIS SULIVERES CRUZ 

DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUEST 



DEC Camille Rivera 

From: 
Sent: 
To: 
Subject: 

Zulmari Pagan Carrasquillo 
Thursday, May 23, 2024 3:13 PM 
DEC Camille Rivera 
FW: AAA- Estimado de Facturacion 2024-2025 

Zulmari Pagan I Asist ente Admini strativo VI zulmari.paqan@ponce.pr.qov 
Finanzas y Presupuesto I M unicipio Aut6nomo de Ponce 
Te l. (787) 284-4141 x 2021 
www.visitponce .com 

"Gratitude is not only the greatest of virtues, but the parent of all others. " 

lfl1 Please consider the environment before printing this e-mail 

(ONI IDLN 111\L NOl IC[: This rnz1y cont,1in confidentia l and privileged information for rhe so le us0 of the int ended recipient. If you hJve received this message in Pnnr, 
pl0dsr nolify "'' 111rn1rdiately hy replying to 1 his mess;ige and deleting it from your mformation sys tem. 

From: Cuentas de Gobierno [mailto:cuentasdegobierno@acueductospr.com] 
Sent: Wednesday, April 10, 2024 4:09 PM 
To: Zulmari Pagan Carrasquillo 
Cc: Samuel Figueroa Santiago; DF Damaris Suliveres; DEC Camille Rivera; DF Idalice Alicea Troche; Frankie Blas 
Gonzalez; Laura Sotomayor Lopez 
Subject: RE: AAA- Estimado de Facturacion 2024-2025 

Saludos: 

Le informamos que para el siguiente afio fiscal tendran 2% de incremento (ajuste plan fiscal) en lo facturado. Par 
consiguiente deben de multiplicar toda la facuraci6n que tuvo el Municipio en este afio fiscal y contemplar el 2%. 

From: Zulmari Pagan Carrasquillo <Zulmari .Pagan@ponce.pr.gov> 
Sent: Wednesday, April 10, 2024 2:35:20 PM 
To: Frankie Blas Gonzalez <Frankie.BLAS@acueductospr.com> 
Cc: DF Damaris Suliveres <damaris.suliveres@ponce.pr.gov>; DEC Camille Rivera <Cami lle.Rivera@ponce.pr.gov>; DF 
ldalice Alicea Troche <idalice.alicea@ponce.pr.gov> 
Subject: AAA- Estimado de Facturacion 2024-2025 

Sa ludos, 

Nos encontramos en las toques finales de la preparaci6n de nuestro presupuesto 2024-2025. Agradeceremos nos haga 
llegar el Estimado de Facturaci6n para este pr6ximo ano fiscal a la brevedad posible. 

De necesita r informaci6n adiciona l, puede comunicarse con nosotros a su conveniencia . 

Buendia. 

1 



Zulmarf Pagan J Asistente Adrninist rativo VI zulmari. paqan@ponce.pr. qov 

Finanzas y Presupuesto I Municipio Aut6norno de Ponce 
Te l. (787 ) 284-4141 x 2021 
www.visitponce.com 

"Gratitude is not only the greatest of virtues, but the parent of all others. " 

l;f/ Please consider the environment before printing this e-mail 

CUNl· l ll Ll~ · 11 1.\L /,IOT IO: : I his may cunta rn con lidential and privilr~ged inforrnat ion lor th e sole use o l the intr" rH.l cd reci pr en l . II you k1ve receivc' r.i thi s rn essa::c· in •'rr" '· 
ple.>se noti1y us im metl i.itely by r" plying lo thi" rrnesscrge and clelel.ing it l ro rn your inror malion system . 

This message is for the designated recipient only and may contain privileged, proprietary, or otherwise private 
information. If you have received it in error, please notify the sender immediately and delete the original. Any 
other use of the email by you is prohibited. Este mensaje es para el o los destinatario(s) exclusivamente. Puede 
contener informaci6n que es privilegiada, propietaria o privada. Si ha recibido en error este mensaje, favor de 
notificar al remitente inmediatamente y elimine el mensaje original. Cualquier otro uso de este mensaje por su 
parte queda totalmente prohibido. 
This message is for the designated recipient only and may contain privileged, proprietary, or otherwise private 
information. If you have received it in error, please notify the sender immediately and delete the original. Any 
other use of the email by you is prohibited. Este mensaje es para el o los destinatario(s) exclusivamente. Puede 
contener informaci6n que es privilegiada, propietaria o privada. Si ha recibido en error este mensaje, favor de 
notificar al remitente inmediatamente y elimine el mensaje original. Cualquier otro uso de este mensaje por su 
paiie queda totalmente prohibido. 
This message is for the designated recipient only and may contain privileged, proprietary, or otherwise private 
information. If you have received it in error, please notify the sender immediately and delete the original. Any 
other use of the email by you is prohibited. Este mensaje es para el o los destinatario(s) exclusivamente. Puede 
contener informaci6n que es privilegiada, propietaria o privada. Si ha recibido en error este mensaje, favor de 
notificar al remitente inmediatamente y elimine el mensaje original. Cualquier otro uso de este mensaje por su 
parte queda totalmente prohibido. 
This message is for the designated recipient only and may contain privileged, proprietary, or otherwise private 
information. If you have received it in error, please notify the sender immediately and delete the original. Any 
other use of the email by you is prohibited. Este mensaje es para el o los destinatario(s) exclusivamente. Puede 
contener informaci6n que es privilegiada, propietaria o privada. Si ha recibido en error este mensaje, favor de 
notificar al remitente inmediatamente y elimine el mensaje original. Cualquier otro uso de este mensaje por su 
parte queda totalmente prohibido. 
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Certificacion # 1 O 

Estimado PAY GO 



30 de abril de 2024 

Sra. Damaris Suliveres Cruz 
Directora de Finanzas 
Municipio de Ponce 
PO Box 331709 
Ponce, PR 00733-1709 

Estimada senora Sul iveres Cruz: 

El costo estimado por concepto de "Pay Go" de las pensionados y beneficiarios del 
Municipio de Ponce para el aria 2024-2025 es de $8,021 ,370.48. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuaci6n : 

Pensiones i $ 7,394,370.48 
·----------------------------------- ------------------------,-------------------------------------- ---------------
Aportaci6n Patronal Plan Medico : 444,000 .00 ·--------- ----- -- ----- ---------------------- -------- -- ------J ____________________________________ ___ _________ ____ _ 
Bono de Medicamentos ! 61,900.00 

· 90-riacie--N-aViciaci--------------------- - ---------------1------ -- ------ ---------------------- - --1-2-1~100.·aa 

COSTO ESTIMADO $ 8,021,370.48 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualqu ier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro .pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1466 o 2710. 

Cordialmente, 

~ 
Carlos Pineiro Morales 
Director 

Oficina de Finanzas y Presupuesto 

lwenid<:1 ,<.\rteriol Hostos 2.35 - C:<ipi tal Center - Torre f\Jo1 tc piso 8 I PO 801. L+2003, Son Ju011, Pf~ OO'Jtt0 ·2203 

~ 787-717-lSOO ~\NVvw.ret iro.pr.yov 



GOB I ER~O DE PLERTO RICO 

ANO 
CIASIFICACION 

FISCAL 

2025 Municipio 

CODIGO 

AG EN CIA 

356 

AGENCIA 

MUNICIPIO PONCE 

PENSIONADOS 

994 

PENSION 

MENS UAL 

616,197.54 

'C~787-7n-1500 ~'NN-v.retiropr<:JOV 

PENSION 

AN UAL 

7,394,370.43 

APORT_PATR BONO BONO 

PLAN_MEDICO NAVIDENO MEDICAMENTOS 

GASTO 

TOTAL 

444,000.00 121,100.00 61,900.00 $ 8,02.1,370.48 



Certificacion # 11 

Detalles de Planes de Pago y posibles 
reclamaciones (9471) 

Departamento de Finanzas 



A-2023-01164 

DETALLE PLANES DE PAGO 

PLAN DE PAGOS RETENIDOS DE REMESA DEL CRIM 
010-03-04-00-00-9471 MENS UAL AN UAL 
AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARRILLADOS $ 200,000.00 $ 2,400,000.00 
ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE RETIRO $ 42,679.97 $ 512,159.64 
PLAN DE PAGO HHS $ 30,095.19 $ 331 ,047.09 
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO $ 37,356.65 $ 112,069.95 
SUB TOTAL (Reclamaciones de anos anteriores) $ 67,451.84 $ 3,355,276.68 
POSIBLES RECLAMACIONES $ 1,000.00 $ 12,000.00 
TOTAL RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES (9471) $ 68,451.84 $ 3,367,276.68 

~~~ DAMARIS SULIVEREZ CRUZ 
DIRECTORA FINANZAS Y PRESUPUEST 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 



ONC 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ASESOR(A) LEGAL Total c 1 5,214.00 62,568 4,863 1,680 

AYUDANTE SERVICIOS GENERALES Total c 1 1,600.00 19,200 1,545 1,680 

GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION Total c 1 2,939.00 35,268 2,775 1,680 

RECEPCIONISTA Total c 1 1,866.00 22,392 1,789 1,680 

SARGENTO DE ARMAS Total c 2 5,700.00 68 ,400 5,386 3,360 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA I Total c 3 7,507.00 90,084 7,121 5,040 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA II Total c 1 2,160.00 25,920 2,059 1,680 

SECRETARIA(O) LEGISLATURA MUNICIPAL Total c 1 6,211.00 74,532 5,778 1,680 

010-01-01-00-00-9101 Total 11 33,197.00 398,364 31,316 18,480 

LEGISLATURA MUNICIPAL 11 33,197 398,364 31,316 18,480 

Pag. 1 de 38 

Bono de Total 

Navidad Anual 

1,000 70, 111 

1,000 23,425 

1,000 40,723 

1,000 26,861 

2,000 79 ,146 

3,000 105,245 

1,000 30,659 

1,000 82,990 

11,000 459,160 

11,000 459,160 

*En algunas dependencias, se incluyen salarios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto por fondos ARPA, por lo que el bona de navidad es contemp/ado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 



ONC ' 
-

Partida Clasificaci6n 

ALCALDE(SA) Total 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total 
AYUDANTE ADMINISTRATIVO Ill Total 
AYUDANTE EJECUTIVO Ill Total 
CHOFER Total 
GERENTE ADMINISTRATIVO Total 
OFICIAL EJECUTIVO Total 

010-02-01-00-00-9101 Total 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total 
OFICIAL EJECUTIVO Total 
OFICINISTA II Total 

010-02-01-00-00-9105 Total 
OFICINA DE ALCALDE/SA 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Ti po Cant. Salario Salario Anual Seguro Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

c 1 8,500 102,000 7,803 1,680 

R 2 4,170 35,445 2,788 2,380 

R 3 6,834 82,008 6,503 5,040 

R 6 16, 110 176,905 13,916 9,100 

c 3 7,577 73,655 5,788 4,060 

c 1 3,350 40,200 3,152 1,680 

c 1 3,064 36,768 2,889 1,680 

c 1 5,625 67,500 5,240 1,680 

R 2 7,208 86,496 6,770 3,360 

20 62,438 700,977 54,849 30,660 

T 1 2,063 24,756 1,970 1,680 

T 1 811 4,055 310 700 

T 1 2,698 32 ,376 2,553 1,680 

T 1 1,695 20,340 1,633 1,680 

4 7,267 81,527 6,466 5,740 

24 69,705 782,504 61 ,315 36,400 

Pag. 2 de 38 

Bono de Total 

Navidad Anual 

- 111,483 

1,000 41 ,613 

3,000 96,551 

5,000 204,921 

2,000 85,503 

1,000 46,032 

1,000 42,337 

1,000 75,420 

2,000 98 ,626 

16,000 802,486 

1,000 29,406 

- 5,065 

1,000 37,609 

1,000 24,653 

3,000 96,733 

19,000 899,219 

*En a/gunas dependencias, se incluyen salarios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par lo que el bona de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 



OJiC . 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 1 1,870 9,350 715 700 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 1 1,953 23,436 1,869 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 2 5,386 64,632 5,097 3,360 

CONTADOR(A) IV Total R 2 7,137 62,223 4,837 2,520 

DIRECTOR(A) FINANZAS PRESUPUESTO Total c 1 6,125 73,500 5,699 1,680 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 4 17,116 205,392 16,018 6,720 

OFICINISTA I Total R 1 1,893 22,716 1,814 1,680 

SECRETARIA/0 IV Total R 1 2,324 27,888 2,210 1,680 

010-03-01-00-00-9101 Total 13 43,804 489,137 38,260 20,020 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 1 1,551 7,755 593 700 

010-03-01-00-00-9105 Total 1 1,551 7,755 593 700 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total R 4 7,648 67,381 5,308 4,760 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 1 2,203 26,436 2,099 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 1 2,301 27,612 2,189 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 2 5,351 64,212 5,065 3,360 

CONTADOR(A) II Total R 1 1,864 9,320 713 700 

CONTADOR(A) Ill Total R 3 7, 115 69,497 5,470 4,060 

CONTADOR(A) IV Total R 6 18,462 221,544 17,407 10,080 

ENCARGADO DE PROPIEDAD Total R 1 2,017 24,204 1,928 1,680 

OFICINISTA I Total R 1 1,593 19,116 1,539 1,680 

OFICINISTA IV Total R 1 1,740 20,880 1,674 1,680 

010-03-01 - 10-00-9101 Total 21 50,294 550,202 43,391 31,360 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 2,855 34,260 2,697 1,680 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 1 4,412 52,944 4,127 1,680 

010-03-01-12-00-9101 Total 2 7,267 87,204 6,824 3,360 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total R 1 1,712 8,560 655 700 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 1 2,539 30,468 2,407 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 2,645 31 ,740 2,505 1,680 

OPERADOR EQUIP PROCE DATOS Ill Total R 1 1,873 22,476 1,796 1,680 

010-03-01-14-00-9101 Total 4 8,769 93,244 7,363 5,740 

ASIST. OFICIAL DE VALORACION Total R 1 1,930 23,160 1,848 1,680 

Pag. 3 de 38 

Bono de Total 

Navidad Anual 

- 10,765 

1,000 27,985 

2,000 75,089 

1,000 70,580 

1,000 81 ,879 

4,000 232, 130 

1,000 27,210 

1,000 32,778 

11,000 558,417 

- 9,048 

- 9,048 

2,000 79,449 

1,000 31,215 

1,000 32 ,481 

2,000 74,637 

- 10,733 

2,000 81 ,027 

6,000 255,031 

1,000 28,812 

1,000 23,335 

1,000 25,234 

17,000 641,953 

1,000 39,637 

1,000 59,751 

2,000 99,388 

- 9,915 

1,000 35,555 

1,000 36,925 

1,000 26,952 

3,000 109,347 

1,000 27,688 

*En algunas dependencias, se incluyen salarios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par lo que el bona de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 



ONC -

Partida Clasificaci6n 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il l Total 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total 

CONTADOR(A) IV Total 

OFICIAL DE VALORACION Total 

RECAUDADOR(A) RENTAS I Total 

SECRETARIA(O) II Total 

010-03-01-24-00-9101 Total 
AGENTE COMPRADOR Total 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total 

OFICINISTA I Total 

010-03-37-00-00-9101 Total 
FINANZAS Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Ti po Cant. Salario Salario Anual Seguro Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

R 1 2,012 24,144 1,924 1,680 

R 2 4,415 52,980 4,206 3,360 

R 1 2,455 29,460 2,330 1,680 

R 2 5,549 66,588 5,247 3,360 

R 1 3,340 40,080 3,143 1,680 

R 2 4,347 52,164 4,144 3,360 

R 8 13,756 151 ,933 12, 158 12,460 

R 1 1,930 23, 160 1,848 1,680 

19 39,734 463,669 36,848 30,940 

R 2 3,736 18,680 1,429 1,400 

R 2 3,776 18,880 1,444 1,400 

R 2 4,840 58,080 4,596 3,360 

R 2 5,080 60,960 4,816 3,360 

R 1 1,893 22,716 1,814 1,680 

9 19,325 179,316 14,100 11,200 

69 170,744 1,870,527 147,379 103,320 

Pag. 4 de 38 

Bono de Tota l 

Navidad Anual 

1,000 28 ,748 

2,000 62,546 

1,000 34,470 

2,000 77,195 

1,000 45,903 

2,000 61,668 

7,000 183,551 

1,000 27,688 

18,000 549,457 

- 21,509 

- 21 ,724 

2,000 68 ,036 

2,000 71 , 136 

1,000 27,210 

5,000 209,616 

56,000 2,177,226 

* En algunas dependencias, se incluyen so/arias y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par lo que el bona de navidad es con temp/ado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 



ONC -

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

GERENTE ADMINISTRATIVO Total c 1 3,750 18,750 1,434 700 

RECAUDADOR(A) RENTAS I Total R 1 1,798 21,576 1,727 1,680 

010-05-04-00-00-9101 Total 2 5,548 40,326 3,161 2,380 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total T 1 1,604 8,020 614 700 

CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANOS Total T 1 1,593 7,965 609 700 

ENFERMERA(O) I Total T 3 8,250 79,750 6,254 4 ,060 

OPERADOR EQUIP PROCE. DATOS II Total T 1 1,630 19,560 1,573 1,680 

TRABAJADOR(A) SOCIAL II Total T 1 1,702 8,510 651 700 

010-05-04-00-00-9105 Total 7 14,779 123,805 9,701 7,840 

SALUD V BIENESTAR 9 20,327 164,131 12,862 10,220 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

- 20,884 

1,000 25,983 

1,000 46,867 

- 9,334 

- 9,274 

2,000 92,064 

1,000 23,813 

- 9,861 

3,000 144,346 

4,000 191,213 

*En a/gunas dependencias, se incluyen sa/arios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto por fondos ARPA, por lo que el bona de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

. . 
PONC~ 

Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual 

Em pis Mensual 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 1 1,870 9,350 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 2,855 34,260 
DIRECTOR(A) OMMEAD Total c 1 5,625 67,500 
OFICIAL EJECUTIVO Total R 1 3,999 47,988 

OFICINISTA Il l Total R 1 1,835 22,020 
010-06-01-00-00-9101 Total 5 16,184 181 ,118 

OFICINISTA I Total T 1 1,646 8,230 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 2 3,102 37,224 
010-06-01-00-00-9105 Total 3 4,748 45,454 

TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I Total R 12 23,808 258,172 
TECNICO EMERGEN MEDICAS BASICO Total R 3 5,559 66,708 

010-06-11-00-25-9101 Total 15 29,367 324,880 

OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL Total T 1 1,582 18,984 

TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I Total T 5 10,450 111,638 

TECNICO EMERGEN MEDICAS BASICO Total T 1 1,853 22 ,236 
010-06-11-00-25-9105 Total 7 13,885 152,858 

AUXILIAR DE RESCATE Total R 4 6,348 53,958 
OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL Total R 2 3,164 37,968 

SUPERVISOR TECNICOS DE RESCATE Total R 2 4,344 52,128 
TECNICO DE RESCATE Total R 12 20,240 197, 100 

010-06-35-00-00-9101 Total 20 34,096 341,154 

OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL Total T 7 11 ,384 92 ,312 
010-06-35-00-00-9105 Total 7 11,384 92,312 

O.M.M.E.A.D. 57 109,664 1, 137,776 
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Aportaci6n Patronal : 
Seguro Plan Medico Bono de Total 

Social Navidad Anual 

715 700 - 10,765 

2,697 1,680 1,000 39,637 

5,240 1,680 1,000 75,420 

3,748 1,680 1,000 54,416 

1,761 1,680 1,000 26,461 

14,162 7,420 4,000 206,700 

630 700 - 9,560 

3,001 3,360 2,000 45,585 

3,630 4,060 2,000 55,144 

20,515 18,200 10,000 306,887 

5,333 5,040 3,000 80,081 

25,848 23,240 13,000 386,968 

1,529 1,680 1,000 23,193 

8,846 7,420 4,000 131 ,904 

1,778 1,680 1,000 26,694 

12,153 10,780 6,000 181,791 

4,281 4,760 2,000 64,999 

3,058 3,360 2,000 46,386 

4 ,141 3,360 2,000 61,629 

15,690 16,240 8,000 237,030 

27,169 27,720 14,000 410,043 

7,291 7,840 3,000 110,443 

7,291 7,840 3,000 110,443 

90,253 81,060 42,000 1,351,089 

*En algunas dependencias, se incluyen so/arias y beneficias ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par lo que el bona de navidad es con temp/ado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 



Partida Clasificaci6n 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total 

COMISIONADO Total 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total 

OFICIAL EJECUTIVO Total 

OFICINISTA I Total 

SECRETARIA(O) I Total 

SECRETARIA(O) II Total 

SECRETARIA/0 IV Total 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ti po Cant. Salario Salario Anual 

Em pis Mensual 

R 3 5,173 62,076 

R 2 3,337 28 , 172 

R 1 1,604 19,248 

c 1 6,667 80,004 

R 1 1,925 23, 100 

R 2 5,675 68,100 

R 2 3,305 39,660 

R 1 1,587 19,044 

R 1 1,630 19,560 

R 1 2,024 24,288 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 1 1,551 18,612 

010-07-01-00-00-9101 Total 16 34,478 401,864 

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES Total T 1 1,551 7,755 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 1 1,551 18,612 

010-07-01-00-00-9105 Total 2 3,102 26,367 

CADETE Total R 52 114,400 382,800 

CAPITAN Total R 2 5,988 71,856 

INSPECTOR Total R 1 4,203 50,436 

POLICIA MUNICIPAL Total R 158 364,629 4,375,548 

$ARGENTO Total R 24 59,822 717,864 

TENIENTE I Total R 6 17,076 204,912 

TENIENTE II Total R 9 24,082 288,984 

010-07-39-00-00-9101 Total 252 590,200 6,092,400 

POLICIA MUNICIPAL 270 627,780 6,520,631 

Pag. 7 de 38 

Aportaci6n Patronal : 
Seguro Plan Medico Bono de Total 

Social Navidad Anual 

4,978 5,040 3,000 75,094 

2,232 2,380 1,000 33,784 

1,549 1,680 1,000 23,477 

6,197 1,680 1,000 88,881 

1,844 1,680 1,000 27,624 

5,363 3,360 2,000 78,823 

3,187 3,360 2,000 48,207 

1,533 1,680 1,000 23,257 

1,573 1,680 1,000 23,813 

1,935 1,680 1,000 28,903 

1,500 1,680 1,000 22,792 

31 ,890 25,900 15,000 474,654 

593 700 - 9,048 

1,500 1,680 1,000 22,792 

2,094 2,380 1,000 31,841 

29,437 24,360 2,000 438,597 

5,650 3,360 2,000 82,866 

3,935 1,680 1,000 57,051 

346,817 265,440 158,000 5, 145,805 

56,753 40,320 24,000 838 ,937 

16,135 10,080 6,000 237,127 

22,796 15, 120 9,000 335,900 

481,522 360,360 202,000 7,136,282 

515,505 388,640 218,000 7,642,776 

*En algunas dependencias, se incluyen salarios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par lo que el bona de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 



ONC 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Seguro Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ABOGADO(A) Ill Total R 1 4,021 48 ,252 3,768 1,680 

ANALISTA RECURSOS HUMANOS Ill Total R 2 5,558 66,696 5,255 3,360 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I Total R 1 1,568 18,816 1,516 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total R 2 3,369 28,829 2,282 2,380 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 4 7,858 94,296 7,520 6,720 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 1 2,227 26,724 2, 121 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 6 15,324 183,888 14,526 10,080 

DIRECTOR(A) RECURSOS HUMANOS Total c 1 6,125 73,500 5,699 1,680 

OFICIAL DE ASISTENCIA II Total R 11 20,625 181 ,035 14,308 13,580 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 3 11 ,483 107,061 8,343 4,200 

OFICINISTA I Total R 1 1,593 19, 116 1,539 1,680 

OFICINISTA MECANOGRAFO II Total R 1 1,640 19,680 1,582 1,680 

010-08-01-00-00-9101 Total 34 81,391 867,893 68,459 50,400 

ANALISTA RECURSOS HUMANOS I Total T 1 1,718 20,616 1,654 1,680 

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES Total T 1 1,551 7,755 593 700 

OFICINISTA I Total T 1 1,593 7,965 609 700 

TECNICO LEGAL Total T 1 2,055 24,660 1,963 1,680 

010-08-01-00-00-9105 Total 4 6,917 60,996 4,819 4,760 

RECURSOS HUMANOS 38 88,308 928,889 73,279 55,160 

Pag. 8 de 38 

Bono de Total 

Navidad Anual 

1,000 54,700 

2,000 77,311 

1,000 23,012 

1,000 34,491 

4,000 112,536 

1,000 31 ,525 

6,000 214,494 

1,000 81,879 

6,000 214,923 

2,000 121,604 

1,000 23,335 

1,000 23,942 

27,000 1,013,752 

1,000 24,950 

- 9,048 

- 9,274 

1,000 29,303 

2,000 72,575 

29,000 1,086,328 

*En algunas dependencias, se incluyen salarios y beneficios calculadas a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto por fondos ARPA, por lo que el bona de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I Total R 1 1,620 19,440 1,564 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 1 2,539 30,468 2,407 1,680 

AYUDANTE EJECUTIVO Ill Total c 1 3,350 40,200 3,152 1,680 

DIRECTOR(A) RECREACION DEPORTES Total c 1 5,625 67,500 5,240 1,680 

OFICI NISTA IV Total R 1 1,740 20,880 1,674 1,680 

010-09-01-00-00-9101 Total 5 14,874 178,488 14,037 8,400 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total T 1 2,055 24,660 1,963 1,680 

OFICINISTA Ill Total T 1 1,635 19,620 1,577 1,680 

010-09-01-00-00-9105 Total 2 3,690 44,280 3,540 3,360 

ALBANIL Total R 2 3,174 38,088 3,067 3,360 

ASISTENTE ADMIN ISTRATIVO I Total R 1 1,568 18,816 1,516 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 1 2,051 24,612 1,959 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 3 6,566 78,792 6,257 5,040 

CARPINTERO(A) Tota l R 3 4,761 57,132 4,600 5,040 

CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANOS Total R 1 1,593 19, 116 1,539 1,680 

INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES Total R 2 3,260 39,120 3,146 3,360 

LIDER RECREATIVO Total R 2 3,174 38 ,088 3,067 3,360 

OFICINISTA I Total R 1 1,593 19, 116 1,539 1,680 

OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO Total R 2 3,136 37,632 3,032 3,360 

RECEPCIONISTA Total R 1 1,587 19,044 1,533 1,680 

SUP RECREACION DEPORTES II Total R 2 3,136 37,632 3,032 3,360 

SUPERVISOR DE CONSERVACION II Total R 1 2,455 29,460 2,330 1,680 

SUPERVISOR(A) DE CONSTRUCCION Total R 2 3,298 39,576 3, 181 3,360 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 16 25,091 301 ,092 24,258 26,880 

TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION Total R 4 6,372 76,464 6,155 6,720 

010-09-21-00-00-9101 Total 44 72,815 873,780 70,210 73,920 

INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES Total T 5 6,218 63,206 5,141 7,420 

LIDER RECREATIVO Total T 1 1,587 7,935 607 700 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 15 23,229 213,603 17,029 19,320 

010-09-21-00-00-9105 Total 21 31,034 284,744 22,777 27,440 

RECREACION Y DEPORTES 72 122,413 1,381,292 110,565 113,120 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

1,000 23,684 

1,000 35,555 

1,000 46,032 

1,000 75,420 

1,000 25,234 

5,000 205,925 

1,000 29,303 

1,000 23,877 

2,000 53,180 

2,000 46,515 

1,000 23,012 

1,000 29,251 

3,000 93,089 

3,000 69,772 

1,000 23,335 

2,000 47,626 

2,000 46,515 

1,000 23,335 

2,000 46,024 

1,000 23,257 

2,000 46,024 

1,000 34,470 

2,000 48 , 117 

16,000 368 ,230 

4,000 93,339 

44,000 1,061 ,910 

4,000 79,767 

- 9,242 

9,000 258,952 

13,000 347,961 

64,000 1,668,977 

* En algunas dependencias, se incluyen sa/arios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto por fondos ARPA, por lo que el bono de navidad es con temp/ado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Seguro Plan Medico 

Erno ls Mensual Social 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I Total R 1 1,848 22,176 1,773 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total R 1 2,085 25,020 1,991 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 1 2,278 27,336 2,168 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 2 4,310 51 ,720 4,110 3,360 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 4 11, 146 133,752 10,538 6,720 

OFICIAL DESAR.ECONOMICO CULT. Total R 1 2,502 30,024 2,373 1,680 

DIRECTOR(A) DE CULTURA Total c 1 5,000 60,000 4,667 1,680 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 1 4,559 54,708 4,262 1,680 

OFICINISTA Ill Total R 1 1,746 20,952 1,679 1,680 

REGISTRADOR ENC COLECCI MUSEOS Total R 1 2,406 28,872 2,285 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

010-14-01-00-00-9101 Total 15 39,431 473,172 37,345 25,200 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I Total R 1 1,620 19,440 1,564 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total R 2 3,208 38,496 3,098 3,360 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 1 1,696 20,352 1,633 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 2,855 34,260 2,697 1,680 

AYUDANTE ADMINISTRATIVO IV Total c 1 2,522 30,264 2,392 1,680 

CURADOR GEN. MUSEO HIST. PONCE Total R 1 3,544 42 ,528 3,330 1,680 

GUIA TURISTICO Total R 2 3,280 39,360 3,164 3,360 

OFICINISTA I Total R 1 1,593 19, 116 1,539 1,680 

SECRETARIA(O) Ill Total R 1 1,908 22,896 1,828 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 4 6,300 75,600 6,089 6,720 

TRABAJADOR(A) SOCIAL II Total R 1 1,702 20,424 1,639 1,680 

010-14-09-09-00-9101 Total 16 30,228 362,736 28,973 26,880 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I Total T 2 3,136 37,632 3,032 3,360 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total T 1 716 3,580 274 700 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total T 1 2,301 27,612 2,189 1,680 

OFICIAL EJECUTIVO Tota l T 2 4,371 30,920 2,442 2,380 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 4 6,451 32,255 2,468 2,800 

TRABAJADOR SERV AUXILIARES Total T 1 1,547 7,735 592 700 

010-14-09-09-00-9105 Total 11 18,522 139,734 10,996 11,620 
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Bono de Total 
Navidad Anual 

1,000 26,629 

1,000 29,691 

1,000 32,184 

2,000 61 ,190 

4,000 155,010 

1,000 35,077 

1,000 67,347 

1,000 61,650 

1,000 25,311 

1,000 33,837 

1,000 22,792 

15,000 550,717 

1,000 23,684 

2,000 46,954 

1,000 24,665 

1,000 39,637 

1,000 35,336 

1,000 48,538 

2,000 47,884 

1,000 23,335 

1,000 27,404 

4,000 92,409 

1,000 24,743 

16,000 434,589 

2,000 46,024 

- 4,554 

1,000 32,481 

1,000 36,742 

- 37,523 

- 9,027 

4,000 166,350 

'En algunas dependencias, se inc/uyen sa/arios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par Jo que el bona de navidad es con temp/ado bajo las actividades de ARPA, 

segun ap/ique. 



MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I Total R 1 1,568 18,816 1,516 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 1,251 15,012 1,225 1,680 

GUIA TURISTICO Total R 1 1,695 20,340 1,633 1,680 

OFICINISTA MECANOGRAFO II Total R 1 1,640 19,680 1,582 1,680 

TRAMOYISTA Total R 1 1,853 22 ,236 1,778 1,680 
010-14-09-09-32-9101 Total 5 8,007 96,084 7,733 8,400 

ADMINISTRADOR(A) DE TIBES Total R 1 2,759 33,108 2,609 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 1,474 17,683 1,429 1,680 

REGISTRDOR ENC COLECCION ARQUEOL INDIGENA Total R 1 2,239 26,868 2,132 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

010-14-09-19-00-9101 Total 4 8,023 96,271 7,671 6,720 
CULTURA 51 104,211 1,167,997 92,718 78,820 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

1,000 23,012 

1,000 18,917 

1,000 24,653 

1,000 23,942 

1,000 26,694 

5,000 117,217 

1,000 38,397 

1,000 21,792 

1,000 31 ,680 

1,000 22,792 

4,000 114,662 

44,000 1,383,535 

En a/gunas dependencias, se inc/uyen salarios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto por fondos ARPA, por lo que el bona de navidad es con temp/ado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Seguro Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 2,674 32,088 2,531 1,680 

OFICINISTA Ill Total R 1 1,690 20,280 1,628 1,680 

OFICINISTA MECANOGRAFO (A) Ill Total R 1 1,577 18,924 1,524 1,680 

010-16-01-00-00-9101 Total 3 5,941 71,292 5,683 5,040 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total T 1 1,641 8,205 628 700 

010-16-01-00-00-9105 Total 1 1,641 8,205 628 700 

CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS Total R 1 1,635 19,620 1,577 1,680 

DIRECTOR(A) SERVICIOS CIUDADANO Total c 1 5,625 67,500 5,240 1,680 

OFICINISTA II Total R 1 1,640 19,680 1,582 1,680 

RECEPCIONISTA Total R 1 1,587 19,044 1,533 1,680 

SECRETARIA(O) I Total R 1 2,539 30,468 2,407 1,680 

SUP CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR Total R 1 1,782 21 ,384 1,712 1,680 

010-16-02-00-00-9101 Total ~ 6 14,808 177,696 14,053 10,080 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total T 1 1,641 19,692 1,583 1,680 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD Total T 3 4,641 23,205 1,775 2,100 

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES Total T 1 749 8,988 764 1,680 

CONDUCTOR TRANSPORTE COLECTIVO Total T 1 1,582 18,984 1,529 1,680 

CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANOS Total T 1 1,593 19, 116 1,539 1,680 

ENCARGADO SERV. ALIMENTO$ I Total T 1 1,547 18,564 1,497 1,680 

010-16-02-00-00-9105 Total 8 11,753 108,549 8,687 10,500 

AS ISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 2,855 34,260 2,697 1,680 

ENFERMERA(O) Ill Total R 1 3,000 36,000 2,831 1,680 

ENFERMERA(O) I Total R 1 2,750 33,000 2,601 1,680 

ENFERMERA(O) PRACTICA(O) Total R 3 5,400 64,800 5,187 5,040 

010-16-15-00-00-9101 Total 6 14,005 168,060 13,316 10,080 

AUXILIAR DE COCINA Total T 2 3,102 26,367 2,094 2,380 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD Total T 8 12,376 137,683 11 ,068 12,460 

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES Total T 1 1,551 7,755 593 700 

CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS Total T 1 1,635 19,620 1,577 1,680 

ENCARGADO SERV. ALIMENTO$ I Total T 3 4,641 44,863 3,585 4,060 

ENFERMERA(O) I Total T 5 13,750 165,000 13,005 8,400 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

1,000 37,299 

1,000 24,588 

1,000 23, 128 

3,000 85,015 

- 9,533 

- 9,533 

1,000 23,877 

1,000 75,420 

1,000 23,942 

1,000 23,257 

1,000 35,555 

1,000 25,776 

6,000 207,829 

1,000 23,955 

- 27,080 

1,000 12,432 

1,000 23,193 

1,000 23,335 

1,000 22,741 

5,000 132,736 

1,000 39,637 

1,000 41,511 

1,000 38,281 

3,000 78,027 

6,000 197,456 

1,000 31,841 

7,000 168,211 

- 9,048 

1,000 23,877 

2,000 54,508 

5,000 191,405 

*En algunas dependencias, se incluyen salarios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par lo que el bona de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun ap/ique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Seguro Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ENFERMERA(O) PRACTICA(O) Total T 2 3,600 43,200 3,458 3,360 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 2 3,102 26,367 2,094 2,380 

TRABAJADOR(A) DE LAVANDERIA Total T 2 3,102 26,367 2,094 2,380 

TRABAJADOR(A) SOCIAL I Total T 3 4,827 57,924 4,661 5,040 

010-16-15-00-00-9105 Total 29 51,686 555,146 44,228 42,840 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 1 2,132 25,584 2,034 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 2,601 31 ,212 2,464 1,680 

ASISTENTE DE TRABAJO SOCIAL Total R 1 1,573 18,876 1,521 1,680 

CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANOS Total R 1 1,593 19, 116 1,539 1,680 

CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS Total R 3 4,905 58,860 4,732 5,040 

ENC SERVICIOS ALIMENTO$ II Total R 1 2,539 30,468 2,407 1,680 

ENFERMERA(O) I Total R 5 13,750 165,000 13,005 8,400 

ENFERMERA(O) PRACTICA(O) Total R 2 3,600 43,200 3,458 3,360 

GUARDIAN Total R 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

LIDER RECREATIVO Tota l R 3 4,869 58,428 4,699 5,040 

SECRETARIA(O) I Total R 1 1,587 19,044 1,533 1,680 

TECNICO SOCIAL Total R 1 1,835 22,020 1,761 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

TRABAJADOR(A) SOCIAL II Total R 1 1,942 23,304 1,859 1,680 

010-16-16-00-00-9101 Total 23 46,028 552,336 44,013 38,640 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total T 2 3,282 27,897 2,211 2,380 

AUXILIAR DE COCINA Total T 4 6,204 63,591 5,094 5,740 

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES Total T 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

ENCARGADO SERV. ALIMENTO$ I Total T 2 3,094 37,128 2,993 3,360 

ENFERMERA(O) I Total T 2 5,500 66,000 5,202 3,360 

LIDER RECREATIVO Total T 2 3,284 16,420 1,256 1,400 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 2 3,102 37,224 3,001 3,360 

TRABAJADOR(A) SOCIAL I Total T 1 1,609 19,308 1,554 1,680 

010-16-16-00-00-9105 Total 16 27,626 286,180 22,811 22,960 

SERVICIOS AL CIUDADANO 92 173,488 1,927,464 153,418 140,840 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

2,000 52,018 

1,000 31 ,841 

1,000 31,841 

3,000 70,625 

23,000 665,214 

1,000 30,298 

1,000 36,356 

1,000 23,077 

1,000 23,335 

3,000 71 ,632 

1,000 35,555 

5,000 191,405 

2,000 52,018 

1,000 22,792 

3,000 71, 167 

1,000 23,257 

1,000 26,461 

1,000 22,792 

1,000 27,843 

23,000 657,989 

1,000 33,488 

3,000 77,425 

1,000 22,792 

2,000 45,481 

2,000 76,562 

- 19,076 

2,000 45,585 

1,000 23,542 

12,000 343,951 

78,000 2,299,722 

*En algunas dependencias, se incluyen sa/arios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par lo que el bona de navidad es contemp/ado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total R 1 2,176 26,112 2,074 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 1 2,132 25,584 2,034 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 1 1,953 23,436 1,869 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 2,596 31 , 152 2,460 1,680 

DIRECTOR (A) VIVIENDA Y DES SOCIOECO Total c 1 6,625 79,500 6,158 1,680 

INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO Total R 1 2,948 35,376 2,783 1,680 

OFICIAL ASUNTOS FEDERALES Total R 1 3,247 38,964 3,057 1,680 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 1 3,624 43,488 3,403 1,680 

SECRETARIA(O) Ill Total R 1 1,674 20,088 1,613 1,680 

010-18-01-00-00-9101 Total 9 26,975 323,700 25,452 15,120 

ARQUITECTO(A) ADIESTRAMIENTO Total T 1 3,247 38,964 3,057 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total T 1 2,196 26,352 2,092 1,680 

INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO Total T 1 3,247 38,964 3,057 1,680 

INSPECTOR DE VIVIENDAS Total T 1 1,593 9,558 731 840 

010-18-01-00-00-9105 Total 4 10,283 113,838 8,938 5,880 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 1 1,552 18,624 1,501 1,680 

AYUDANTE DE ELECTRICISTA Total R 1 1,593 19, 116 1,539 1,680 

CARPINTERO(A) Total R 2 3,174 38,088 3,067 3,360 

CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS Total R 1 1,690 20,280 1,628 1,680 

MAESTRO PLOMERO Total R 1 2,007 24,084 1,919 1,680 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 1 3,285 39,420 3,092 1,680 

OFICINISTA II Total R 1 1,640 19,680 1,582 1,680 

OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO Total R 1 1,907 22,884 1,827 1,680 

PERITO ELECTRICISTA I Total R 1 2,143 25,716 2,044 1,680 

SUPERVISOR DE CONSERVACION II Total R 1 2,085 25,020 1,991 1,680 

TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION Total R 4 6,372 76,464 6,155 6,720 

010-18-42-00-00-9101 Total 15 27,448 329,376 26,345 25,200 

ALBANIL Total T 1 1,547 18,564 1,497 1,680 

CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS Total T 1 1,635 8,175 625 700 

INSPECTOR DE CONSTRUCCION Total T 1 1,547 18,564 1,497 1,680 

INSPECTOR DE VIVIDENDA Total T 1 1,547 18,564 1,497 1,680 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

1,000 30,866 

1,000 30,298 

1,000 27 ,985 

1,000 36,292 

1,000 88,338 

1,000 40,839 

1,000 44,701 

1,000 49,571 

1,000 24,381 

9,000 373,272 

1,000 44,701 

1,000 31,124 

1,000 44,701 

- 11 , 129 

3,000 131,656 

1,000 22,805 

1,000 23,335 

2,000 46,515 

1,000 24,588 

1,000 28 ,683 

1,000 45,192 

1,000 23,942 

1,000 27,391 

1,000 30,440 

1,000 29,691 

4,000 93,339 

15,000 395,921 

1,000 22 ,741 

- 9,500 

1,000 22,741 

1,000 22,741 

*En algunas dependencias, se incfuyen so/arias y beneficios calculados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par lo que el bona de navidad es con temp/ado bajo las actividades de ARPA, 

segun ap/ique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

OFICINISTA IV Total T 1 1,547 18,564 1,497 1,680 

SUPERVISOR DE CONSERVACION I Total T 1 1,630 8,150 623 700 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 1 1,551 7,755 593 700 

TRABAJADOR SERV AUXILIARES Total T 1 1,547 18,564 1,497 1,680 

TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION Total T 3 4,779 23,895 1,828 2,100 

010-18-42-00-00-9105 Total 11 17,330 140,795 11, 153 12,600 

VIVIENDA Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO 39 82,036 907,709 71,888 58,800 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

1,000 22,741 

- 9,473 

- 9,048 

1,000 22,741 

- 27,823 

5,000 169,548 

32,000 1,070,397 

*En algunas dependencias, se inc/uyen so/arias y beneficios co/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par Jo que el bona de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total R 1 1,604 8,020 614 700 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 1 2,313 27,756 2,200 1,680 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 1 3,394 40,728 3,192 1,680 

OFICINISTA IV Total R 1 1,740 20,880 1,674 1,680 

SECRETARIA/0 IV Total R 1 2,236 26,832 2,129 1,680 

010-19-01-01-00-9101 Total 5 11,287 124,216 9,809 7,420 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total T 1 2,196 26,352 2,092 1,680 

010-19-01-01-00-9105 Total 1 2,196 26,352 2,092 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 1 1,953 23,436 1,869 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 2,345 28,140 2,229 1,680 

OFICINISTA IV Total R 1 1,740 20,880 1,674 1,680 

010-19-05-00-00-9101 Total 3 6,038 72,456 5,772 5,040 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total T 1 1,752 21,024 1,685 1,680 

OFICINISTA I Total T 2 3,239 27,346 2,168 2,380 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 3 4,653 44,979 3,594 4,060 

010-19-05-00-00-9105 Total 6 9,644 93,349 7,447 8,120 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total R 1 1,604 19,248 1,549 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 3 5,263 63,156 5,061 5,040 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 2 5,278 63,336 4,998 3,360 

OFICINISTA I Total R 1 1,593 19, 116 1,539 1,680 

OFICINISTA MECANOGRAFO II Total R 1 1,695 20,340 1,633 1,680 

SECRETARIO(A) MUNICIPAL Total c 1 6,500 78,000 6,044 1,680 

010-19-18-00-00-9101 Total 9 21,933 263,196 20,823 15,120 
RECEPCIONISTA Total T 1 1,587 7,935 607 700 

SUPERVISOR DE CONSERVACION II Total T 1 2,085 25,020 1,991 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

010-19-18-00-00-9105 Total 3 5,223 51 ,567 4,098 4,060 

ARCHIVERO Total R 1 1,609 19,308 1,554 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 1 1,641 19,692 1,583 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 2 4,392 52,704 4,185 3,360 

OFICINISTA II Total R 3 4,920 59,040 4,746 5,040 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

- 9,334 

1,000 32,636 

1,000 46,600 

1,000 25,234 

1,000 31 ,641 

4,000 145,445 

1,000 31 ,124 

1,000 31,124 

1,000 27,985 

1,000 33,049 

1,000 25,234 

3,000 86,268 

1,000 25,389 

1,000 32,894 

2,000 54,633 

4,000 112,916 

1,000 23,477 

3,000 76,257 

2,000 73,694 

1,000 23,335 

1,000 24,653 

1,000 86,724 

9,000 308,139 

- 9,242 

1,000 29,691 

1,000 22,792 

2,000 61,725 

1,000 23,542 

1,000 23,955 

2,000 62,249 

3,000 71 ,826 

*En a/gunas dependencias, se inc/uyen salarios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto por fondos ARPA, por lo que el bono de navidad es con temp/ado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Seguro Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

SUPERVISOR ARCHIVO HISTORICO Total R 1 2,440 29,280 2,316 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

010-19-23-00-00-9101 Total 9 16,553 198,636 15,884 15, 120 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I Total T 1 1,568 7,840 600 700 

OFICINISTA I Total T 4 6,372 31,860 2,437 2,800 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

TRABAJADOR SERV AUXILIARES Total T 1 1,547 7,735 592 700 

010-19-23-00-00-9105 Total 7 11,038 66,047 5,129 5,880 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 1 1,932 23, 184 1,850 1,680 

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES Total R 2 3,281 39,372 3,165 3,360 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 3 4,653 55,836 4,501 5,040 

010-19-33-00-00-9101 Total 6 9,866 118,392 9,516 10,080 

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES Total T 1 1,551 7,755 593 700 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 9 13,959 113,223 8,968 10,220 

010-19-33-00-00-9105 Total 10 15,510 120,978 9,561 10,920 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 1 1,810 21 ,720 1,738 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 1 2,457 29,484 2,332 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 2 3,813 45,756 3,653 3,360 

MENSAJERO(A) Total R 1 1,786 21,432 1,716 1,680 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 1 4,843 58 , 116 4,522 1,680 

OFICINISTA I Total R 2 3,186 38 ,232 3,078 3,360 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

010-19-49-00-00-9101 Total 9 19,446 233,352 18,540 15,120 

OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL Total T 1 1,582 18,984 1,529 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 3 4,653 44,979 3,594 4,060 

010-19-49-00-00-9105 Total 4 6,235 63,963 5,123 5,740 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 3,270 39,240 3,078 1,680 

SECRETARIA(O) Ill Total R 1 1,996 23,952 1,909 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

010-19-49-00-04-9101 Total 3 6,817 81,804 6,488 5,040 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 1 1,551 7,755 593 700 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

1,000 34,276 

1,000 22,792 

9,000 238,640 

- 9,140 

- 37,097 

1,000 22,792 

- 9,027 

1,000 78,056 

1,000 27,714 

2,000 47,897 

3,000 68,377 

6,000 143,988 

- 9,048 

4,000 136,411 

4,000 145,459 

1,000 26, 138 

1,000 34,496 

2,000 54,769 

1,000 25,828 

1,000 65,318 

2,000 46,670 

1,000 22,792 

9,000 276,012 

1,000 23,193 

2,000 54,633 

3,000 77,826 

1,000 44,998 

1,000 28,541 

1,000 22 ,792 

3,000 96,332 

- 9,048 

*En algunas dependencias, se incluyen so/arias y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par lo que el bona de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Seguro Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

010-19-49-00-04-9105 Total 1 1,551 7,755 593 700 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 2 3,959 47,508 3,787 3,360 

AS ISTENTE ADM INISTRATIVO V Total R 4 9,863 118,356 9,360 6,720 

GUARDIAN Total R 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

OFICINISTA I Total R 2 3,339 40,068 3,218 3,360 

SECRETARIA(O) Ill Total R 1 1,620 19,440 1,564 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

010-19-49-00-05-9101 Total 11 21,883 262,596 20,930 18,480 

OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO Total T 1 1,568 18,816 1,516 1,680 

010-19-49-00-05-9105 Total 1 1,568 18,816 1,516 1,680 

ALBANIL Total R 1 1,587 19,044 1,533 1,680 

AS ISTENTE ADMI NISTRATIVO V Total R 1 2,055 24,660 1,963 1,680 

CARPINTERO(A) Total R 1 1,587 19,044 1,533 1,680 

OFICINISTA I Total R 1 1,593 19, 116 1,539 1,680 

SALVAVIDAS II Total R 1 1,625 19,500 1,568 1,680 

SUPERVISOR DE CONSERVACION I Total R 1 1,740 20,880 1,674 1,680 

SUPERVISOR DE CONSERVACION II Total R 1 1,657 19,884 1,598 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 5 7,944 95,328 7,675 8,400 

TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION Total R 1 1,593 19, 116 1,539 1,680 

010-19-49-19-00-9101 Total 13 21 ,381 256,572 20,622 21,840 

SALVAVIDAS I Total T 1 1,577 7,885 603 700 

SUPERVISOR DE CONSERVACION I Total T 1 1,684 20,208 1,622 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 5 7,755 71 ,346 5,687 6,440 

010-19-49-19-00-9105 Total 7 11,016 99,439 7,913 8,820 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I Total R 1 1,788 21,456 1,718 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il l Total R 1 2,309 27,708 2,196 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 2 4,185 50,220 3,995 3,360 

INSTRUCTOR (A) DE NATACION I Total R 2 3,260 39, 120 3,146 3,360 

INSTRUCTOR(A) DE GIMNASIO Total R 1 1,679 20,148 1,618 1,680 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 1 2,881 34,572 2,721 1,680 

OFICINISTA IV Total R 1 1,740 20,880 1,674 1,680 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

- 9,048 

2,000 56,655 

4,000 138,436 

1,000 22,792 

2,000 48,646 

1,000 23,684 

1,000 22,792 

11,000 313,006 

1,000 23,012 

1,000 23,012 

1,000 23,257 

1,000 29,303 

1,000 23,257 

1,000 23,335 

1,000 23,748 

1,000 25,234 

1,000 24,162 

5,000 116,403 

1,000 23,335 

13,000 312,034 

- 9,188 

1,000 24,510 

3,000 86,473 

4,000 120,172 

1,000 25,854 

1,000 32,584 

2,000 59,575 

2,000 47,626 

1,000 24,446 

1,000 39,973 

1,000 25,234 

*En a/gunas dependencias, se incluyen so/arias y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par Jo que el bona de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun ap/ique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

SUPERVISOR DE CONSERVACION I Total R 2 3,428 41 , 136 3,300 3,360 

TECNICO EN ELECTRONICA I Total R 1 1,902 22,824 1,823 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 4 6,393 76,716 6,175 6,720 

TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION Total R 2 3,323 39,876 3,204 3,360 

010-19-49-19-08-9101 Total 18 32,888 394,656 31,568 30,240 

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES Total T 1 1,551 7,755 593 700 

INSTRUCTOR (A) DE NATACION I Total T 1 1,630 19,560 1,573 1,680 

SALVAVIDAS I Total T 2 3,154 15,770 1,206 1,400 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 3 4,653 34, 122 2,687 3,080 

TRABAJADOR SERV AUXILIARES Total T 1 1,547 18,564 1,497 1,680 

010-19-49-19-08-9105 Total 8 12,535 95,771 7,556 8,540 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 1 1,641 19,692 1,583 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 3 8,234 98,808 7,788 5,040 

OFICIAL EJECUTIVO Tota l R 1 3,507 42,084 3,296 1,680 

OFICINISTA IV Total R 1 1,740 20,880 1,674 1,680 

SUPERVISOR DE CONSERVACION I Total R 1 1,740 20,880 1,674 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION Total R 1 1,593 19, 116 1,539 1,680 

010-19-49-28-00-9101 Total 9 20,006 240,072 19,054 15,120 

OFICINISTA I Total T 1 1,593 7,965 609 700 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 3 4,653 23,265 1,780 2,100 

010-19-49-28-00-9105 Total 4 6,246 31,230 2,389 2,800 

SECRETARIA MUNICIPAL 147 270,860 2,921,215 232,424 217,560 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

2,000 49,796 

1,000 27,327 

4,000 93,611 

2,000 48,440 

18,000 474,464 

- 9,048 

1,000 23,813 

- 18,376 

1,000 40,889 

1,000 22 ,741 

3,000 114,867 

1,000 23,955 

3,000 114,636 

1,000 48,060 

1,000 25,234 

1,000 25,234 

1,000 22 ,792 

1,000 23,335 

9,000 283,246 

- 9,274 

- 27, 145 

- 36,419 

117,000 3,488,199 

* En a/gunas dependencias, se inc/uyen sa/arios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto por fondos ARPA, por lo que el bona de navidad es cantemp/ado bajo las actividades de ARPA, 

segun ap/ique. 
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Partida Clasificaci6n 

ABOGADO(A) II Total 

ABOGADO(A) IV Total 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total 

DIRECTOR(A) SERVICIOS LEGALES Total 

OFICIAL EJECUTIVO Total 

OFICINISTA I Total 

SECRETARIA(O) Ill Total 

010-20-01-00-00-9101 Total 
ABOGADO (A}I Total 

ABOGADO(A) IV Total 

010-20-01-00-00-9105 Total 
SERVICIOS LEGALES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Ti po Cant. Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

R 1 3,527 42,324 3,314 1,680 

R 2 8,691 104,292 8,131 3,360 

R 1 2,085 25,020 1,991 1,680 

R 1 2,196 26,352 2,092 1,680 

c 1 6,250 75,000 5,814 1,680 

R 1 3,507 42,084 3,296 1,680 

R 1 1,646 19,752 1,588 1,680 

R 1 1,908 22,896 1,828 1,680 

9 29,810 357,720 28,054 15, 120 

T 1 3,046 36,552 2,873 1,680 

T 1 4,132 20,660 1,580 700 

2 7,178 57,212 4,453 2,380 

11 36,988 414,932 32,507 17,500 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

1,000 48,318 

2,000 117,783 

1,000 29,691 

1,000 31 ,124 

1,000 83,494 

1,000 48,060 

1,000 24,020 

1,000 27,404 

9,000 409,894 

1,000 42, 105 

- 22,940 

1,000 65,045 

10,000 474,939 

*En algunas dependencias, se incluyen so/arias y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par lo que el bona de navidad es con temp/ado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 
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Partida Clasificaci6n 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total 
AUDITOR II Total 
AUDITOR IV Total 
AUDITOR/A INTERNA Total 

010-21-01-00-00-9101 Total 
AUDITOR(A) Ill Total 

010-21-01-00-00-9105 Total 
AUDITORIA INTERNA 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Ti po Cant. Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

R 1 1,752 21 ,024 1,685 1,680 

R 1 1,841 22,092 1,767 1,680 

R 1 3,285 39,420 3,092 1,680 

c 1 5,000 60,000 4,667 1,680 

4 11,878 142,536 11,210 6,720 

T 1 3,253 16,265 1,244 700 

1 3,253 16,265 1,244 700 

5 15,131 158,801 12,454 7,420 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

1,000 25,389 

1,000 26,539 

1,000 45, 192 

1,000 67,347 

4,000 164,466 

- 18,209 

- 18,209 

4,000 182,675 

* En a/gunas dependencias, se incluyen sa/arios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par lo que el bona de navidad es con temp/ado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Seguro Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ASIST. EDUC. PREESCOLAR I Total R 1 1,593 19, 116 1,539 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 2 4,433 . 53,196 4,223 3,360 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 2 5,094 61,128 4,829 3,360 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 4 10,232 122,784 9,699 6,720 

ASISTENTE DE BIBLIOTECA Total R 11 17,942 215,304 17,312 18,480 

DIRECTOR(A) EDUCACION Total c 1 5,625 67,500 5,240 1,680 

OFICIAL ASUNTOS FEDERALES Total R 1 3,583 42,996 3,366 1,680 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 3 9,659 115,908 9,096 5,040 

OFICIN ISTA I Total R 2 2,990 35,880 2,898 3,360 

OFICINISTA II Total R 1 1,640 19,680 1,582 1,680 

TECNICO DE COMPUTADORAS Total R 1 2,213 26,556 2,108 1,680 

TELEFON ISTA Total R 1 1,587 19,044 1,533 1,680 

010-24-01-00-00-9101 Total 30 66,591 799,092 63,426 50,400 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total T 1 1,953 23,436 1,869 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total T 4 11,052 132,624 10,452 6,720 

ASISTENTE DE BIBLIOTECA Total T 2 3,186 38,232 3,078 3,360 

GUARDIAN Total T 2 3,526 42,312 3,390 3,360 

MAESTRO(A) Total T 3 5,356 64,272 5,146 5,040 

MAESTRO(A) CIENCIA Tota l T 1 2,345 28 , 140 2,229 1,680 

MAESTRO(A) DE APOYO Total T 2 5,526 66,312 5,226 3,360 

MAESTRO(A) TECNOLOGIA Total T 1 2,345 28,140 2,229 1,680 

OFICINISTA I Total T 1 1,593 19, 116 1,539 1,680 

OFICINISTA IV Total T 1 1,740 8,700 666 700 

SECRETARIA/0 IV Tota l T 1 1,834 22,008 1,760 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 2 3,197 15,985 1,223 1,400 

010-24-01-00-00-9105 Total 21 43,653 489,277 38,807 32,340 

MAESTRO(A) VERANO Total I 5 18,750 18,750 1,434 -

010-24-01-00-00-9106 Total 5 18,750 18,750 1,434 -
ASISTENTE EN TERAPIA FISICA Total R 1 1,684 20,208 1,622 1,680 

ASISTENTE TERAPIA OCUPACIONAL Total R 1 1,798 21 ,576 1,727 1,680 

CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS Total R 2 3,270 39,240 3,155 3,360 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

1,000 23,335 

2,000 62,779 

2,000 71 ,317 

4,000 143,203 

11 ,000 262 ,096 

1,000 75,420 

1,000 49,042 

3,000 133,044 

2,000 44,138 

1,000 23,942 

1,000 31 ,344 

1,000 23,257 

30,000 942,918 

1,000 27,985 

4,000 153,796 

2,000 46,670 

2,000 51 ,062 

3,000 77,458 

1,000 33,049 

2,000 76,898 

1,000 33,049 

1,000 23,335 

- 10,066 

1,000 26,448 

- 18,608 

18,000 578,424 

- 20,184 

- 20,184 

1,000 24,510 

1,000 25,983 

2,000 47,755 

*En algunas dependencias, se incluyen salarios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto por fondos ARPA, por lo que el bona de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun ap/ique. 
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Partida Clasificaci6n 

ENCARGADO SERV. ALIMENTOS I Total 

ENFERMERA(O) I Total 

SECRETARIA(O) Ill Total 

TERAPISTA FISICO Total 

TRABAJADOR(A) SOCIAL II Total 

010-24-17-00-00-9101 Total 
ASIST. EDUC. PREESCOLAR I Total 

ASIST. EDUC. PREESCOLAR II Total 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total 

ASISTENTE EN TERAPIA FISICA Total 

ENFERMERA(O) I Total 

OFICIAL EJECUTIVO Total 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024- 2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Ti po Cant. Salario Salario Anual Seguro Plan Medico 

Empls Mensual Social 

R 1 1,547 18,564 1,497 1,680 

R 1 2,750 33 ,000 2,601 1,680 

R 1 1,674 20,088 1,613 1,680 

R 1 2,855 34,260 2,697 1,680 

R 1 2,213 26,556 2,108 1,680 

9 17,791 213,492 17,021 15,120 

T 4 6,372 76,464 6,155 6,720 

T 1 1,630 19,560 1,573 1,680 

T 1 2,378 28,536 2,260 1,680 

T 2 3,225 38,700 3,1 14 3,360 

T 1 2,300 11 ,500 880 700 

T 2 6,583 78,996 6,196 3,360 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

010-24-17-00-00-9105 Total 12 24,039 272,368 21,678 19,180 

EDUCACION MUNICIPAL 77 170,824 1,792,979 142,365 117,040 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

1,000 22,741 

1,000 38,281 

1,000 24,381 

1,000 39,637 

1,000 31 ,344 

9,000 254,633 

4,000 93,339 

1,000 23,813 

1,000 33,476 

2,000 47,174 

- 13,080 

2,000 90,552 

1,000 22,792 

11,000 324,226 

68,000 2,120,384 

* En algunas dependencias, se incluyen so/arias y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par Jo que el bona de navidad es con temp/ado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Seguro Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ANALISTA TERRITORIAL Total R 2 5,598 67,176 5,292 3,360 

ARQUITECTO(A) ADIESTRAMIENTO Total R 1 2,855 34,260 2,697 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total R 1 1,769 21,228 1,700 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 2 3,599 43, 188 3,457 3,360 

AUXILIAR DE INGENIERIA Total R 1 1,798 21 ,576 1,727 1,680 

DIRECTOR(A) ORDENACION TERRITORIAL Total c 1 7,000 84,000 6,503 1,680 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 1 3,745 44,940 3,514 1,680 

OFICIAL RECURSOS NATURALES II Total R 1 1,925 23, 100 1,844 1,680 

OFICINISTA I Total R 1 1,646 19,752 1,588 1,680 

TECNICO DE PERMISOS Total R 1 1,759 21, 108 1,691 1,680 

010-25-01-21-00-9101 Total 12 31,694 380,328 30,013 20,160 
ORDENACION TERRITORIAL 12 31,694 380,328 30,013 20,160 

Pag. 24 de 38 

Bono de Total 

Navidad Anual 

2,000 77,828 

1,000 39,637 

1,000 25,608 

2,000 52,005 

1,000 25,983 

1,000 93,183 

1,000 51 , 134 

1,000 27,624 

1,000 24,020 

1,000 25,479 

12,000 442,501 

12,000 442,501 

*En algunas dependencias, se inc/uyen salarios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto por fondos ARPA, por lo que el bona de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Tipo Cant. Salario Salario Anual Seguro Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD Total c 1 6,800 81 ,600 6,319 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 1 2,457 29,484 2,332 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 2,196 26,352 2,092 1,680 

INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO Total R 1 3,253 39,036 3,063 1,680 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 3 11 ,351 136,212 10,650 5,040 

OPERADOR EQUIP PROCE DATOS Ill Total R 1 1,853 22,236 1,778 1,680 

010-26-01-01-00-9101 Total 8 27,910 334,920 26,233 13,440 

OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL 8 27,910 334,920 26,233 13,440 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

1,000 90,599 

1,000 34,496 

1,000 31 , 124 

1,000 44,779 

3,000 154,902 

1,000 26,694 

8,000 382,593 

8,000 382,593 

*En algunas dependencias, se inc/uyen so/arias y beneficios ca/cu/ados o 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par lo que el bona de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Seguro Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total R 1 2,259 11 ,295 864 700 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 1 2,278 11 ,390 871 700 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 1 2,504 12,520 958 700 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 2,855 34,260 2,697 1,680 

DIRECTOR(A) PLANIF. Y DESARROLLO Total c 1 7,500 90,000 6,962 1,680 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 2 7,440 89,280 6,983 3,360 

010-29-03-07-00-9101 Total 7 24,836 248,745 19,335 8,820 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total T 1 1,932 9,660 739 700 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total T 3 7,269 70,267 5,528 4,060 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total T 1 2,855 34,260 2,697 1,680 

OFICINISTA I Total T 1 1,889 9,445 723 700 

010-29-03-07-00-9105 Total 6 13,945 123,632 9,687 7,140 

PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 13 38,781 372,377 29,022 15,960 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

- 12,859 

- 12,961 

- 14,178 

1,000 39 ,637 

1,000 99,642 

2,000 101 ,623 

4,000 280,900 

- 11 ,099 

2,000 81 ,855 

1,000 39,637 

- 10,868 

3,000 143,459 

7,000 424,359 

*En algunas dependencias, se incluyen sa/arios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto por fondos ARPA, por Jo que el bona de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ANALISTA SISTEMAS ELECTRONICOS Total R 1 3,047 36,564 2,874 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 1 1,932 23,184 1,850 1,680 

DIRECT. INFORMAT. Y TECNOLOGIA Total c 1 5,625 67,500 5,240 1,680 

PROGRAMAD SISTEMAS ELECTRON IC. Total R 1 2,056 24,672 1,964 1,680 

REDACTOR CUSTODIO PROC. INFORM Total R 1 2,180 26,160 2,078 1,680 

010-30-26-00-00-9101 Total 5 14,840 178,080 14,006 8,400 

TECNICO DE COMPUTADORAS Total T 2 3,188 15,940 1,219 1,400 

010-30-26-00-00-9105 Total 2 3,188 15,940 1,219 1,400 

INFORMATICA Y TECNOLOGIA 7 18,028 194,020 15,225 9,800 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

1,000 42, 118 

1,000 27,714 

1,000 75,420 

1,000 29,316 

1,000 30,918 

5,000 205,486 

- 18,559 

- 18,559 

5,000 224,045 

*En algunas dependencias, se incluyen salarios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par lo que el bona de navidod es contemplado bajo las octividades de ARPA, 

segun aplique. 
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Partida Clasificaci6n 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ti po Cant. Salario Salario Anual 
Aportaci6n Patronal : 

Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ARTISTA GRAFICO Total R 2 3,941 47,292 3,771 3,360 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total R 1 1,657 8,285 634 700 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 2 5,200 62,400 4,927 3,360 

AYUDANTE ADMINISTRATIVO IV Total c 1 4,025 48,300 3,771 1,680 

DIRECTOR(A) PRENSA Y COMUNICACIONES Total c 1 5,000 60,000 4,667 1,680 

FOTOGRAFO(A) Total R 1 2,315 27,780 2,202 1,680 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 2 6,664 79,968 6,271 3,360 

010-32-01-00-00-9101 Total 10 28,802 334,025 26,241 15,820 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I Total T 1 1,908 22,896 1,828 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total T 1 1,604 8,020 614 700 

CAMAROGRAFO(A) Total T 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

FOTOGRAFO(A) Total T 2 3,448 41,376 3,318 3,360 

OFICINISTA I Total T 1 1,593 19, 116 1,539 1,680 

OFICINISTA II Total T 1 1,690 20,280 1,628 1,680 

010-32-01-00-00-9105 Total 7 11,794 130,300 10,427 10,780 

PREN SA 17 40,596 464,325 36,668 26,600 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

2,000 56,423 

- 9,619 

2,000 72,687 

1,000 54,751 

1,000 67,347 

1,000 32,662 

2,000 91,599 

9,000 385,086 

1,000 27,404 

- 9,334 

1,000 22,792 

2,000 50,054 

1,000 23,335 

1,000 24,588 

6,000 157,507 

15,000 542,593 

*En a/gunas dependencias, se incluyen sa/arios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, por lo que el bona de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 2,504 30,048 2,375 1,680 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 1 3,285 39,420 3,092 1,680 

VICE ALCALDE (SA) Total c 1 6,500 78,000 6,044 1,680 

010-33-01-00-00-9101 Total 3 12,289 147,468 11,511 5,040 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 1 3,248 38,976 3,058 1,680 

010-33-33-00-23-9101 Total 1 3,248 38,976 3,058 1,680 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD ANIMAL Total T 7 11 ,151 66,906 5,195 5,880 

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES Total T 1 1,826 21 ,912 1,753 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 1 1,551 7,755 593 700 

TRABAJADOR SERV AUXILIARES Total T 1 1,547 7,735 592 700 

010-33-33-00-23-9105 Total 10 16,075 104,308 8,133 8,960 

OFICINA DE VICEALCALDE/SA 14 31,612 290,752 22,702 15,680 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

1,000 35,103 

1,000 45,192 

1,000 86,724 

3,000 167,019 

1,000 44,714 

1,000 44,714 

1,000 78,981 

1,000 26,345 

- 9,048 

- 9,027 

2,000 123,401 

6,000 335,134 

*En algunas dependencias, se inc/uyen salarios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto por fondos ARPA, por lo que el bono de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 
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Partida Clasificaci6n 

ARTIST A GRAFICO Total 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ti po Cant. Salario Salario Anual 

Em pis Mensual 

R 2,855 34,260 

R 1,641 19,692 

R 2 4,910 58,920 

CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS Total R 2 3,164 37,968 

DIRECTOR(A) TURISMO Total c 1 5,000 60,000 

GUIA TURISTICO Total R 2,095 25,140 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 2 8,183 98, 196 
010-36-36-00-00-9101 Total 10 27,848 334,176 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total T 2,457 29,484 

GUARDIAN Total T 1,551 18,612 

GUIA TURISTICO Total T 2 3,174 26,979 

OFICINISTA Ill Total T 1,690 8,450 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 1,551 18,612 

010-36-36-00-00-9105 Total 6 10,423 102,137 
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Aportaci6n Patronal : 
Seguro Plan Medico Bono de Total 

Social Navidad Anual 

2,697 1,680 1,000 39,637 

1,583 1,680 1,000 23,955 

4,660 3,360 2,000 68,940 

3,058 3,360 2,000 46,386 

4,667 1,680 1,000 67,347 

2,000 1,680 1,000 29,820 

7,665 3,360 2,000 111 ,221 

26,329 16,800 10,000 387,305 

2,332 1,680 1,000 34,496 

1,500 1,680 1,000 22,792 

2,140 2,380 1,000 32,499 

646 700 9,796 

1,500 1,680 1,000 22,792 

8,120 8,120 4,000 122,377 

'En a/gunas dependencias, se incluyen salarios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par Jo que el bona de navidad es con temp/ado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total R 1 1,657 8,285 634 700 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 3,155 37,860 2,973 1,680 

DIRECTOR (A) OFICINA MUNICIPAL RECONSTRUCCION Tot c 1 7,000 84,000 6,503 1,680 

SECRETARIA(O) Ill Total R 1 2,247 26,964 2,139 1,680 

010-55-01-36-00-9101 Total 4 14,059 157,109 12,248 5,740 

RECONSTRUCCION 4 14,059 157,109 12,248 5,740 

TOTAL FONDO GENERAL 1,425 2,990,080 31,512,842 2,495,113 2,062,900 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

- 9,619 

1,000 43,513 

1,000 93,183 

1,000 31,783 

3,000 178,097 

3,000 178,097 

1,103,000 37,173,855 

'En algunas dependencias, se incluyen salarios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par lo que el bona de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun ap/ique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ARQUITECTO(A) Total R 1 5,670 68,040 5,282 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I Total R 1 1,788 21,456 1,718 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total R 2 3,314 39,768 3,195 3,360 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 1 2,183 26,196 2,080 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 4 8,381 100,572 8,000 6,720 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 3 6,384 76,608 6,090 5,040 

AUXILIAR ARQUITECTURA Total R 3 6,192 74,304 5,914 5,040 

DIRECTOR(A) PERMISOS Total c 1 6,500 78,000 6,044 1,680 

ESPECIALIST RECURSOS NATURALES Total R 1 3,270 39,240 3,078 1,680 

INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO Total R 5 18,550 222,600 17,411 8,400 

INSPECTOR PERMISOS Total R 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

MENSAJERO(A) Total R 1 1,599 19,188 1,544 1,680 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 1 4,412 52,944 4,127 1,680 

SECRETARIA(O) II Total R 1 1,914 22 ,968 1,834 1,680 

SECRETARIA(O) Ill Total R 1 1,842 22,104 1,767 1,680 

TECNICO DE PERMISOS Total R 3 6,033 72,396 5,768 5,040 

010-40-01-00-00-9101 Total 30 79,583 954,996 75,352 50,400 

INSPECTOR PERMISOS Total T 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

OFICINISTA II Total T 1 1,640 19,680 1,582 1,680 

RECEPCIONISTA Total T 1 1,587 7,935 607 700 

TECNICO DE COMPUTADORAS Total T 1 1,594 7,970 610 700 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

010-40-01-00-00-91 OS Total 5 7,923 72,809 5,799 6,440 

PERMISOS 35 87,506 1,027,805 81,152 56,840 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

1,000 76,002 

1,000 25,854 

2,000 48 ,323 

1,000 30,956 

4,000 119,292 

3,000 90 ,738 

3,000 88 ,258 

1,000 86,724 

1,000 44,998 

5,000 253,411 

1,000 22,792 

1,000 23,412 

1,000 59,751 

1,000 27,482 

1,000 26,551 

3,000 86,204 

30,000 1,110,748 

1,000 22,792 

1,000 23,942 

- 9,242 

- 9,280 

1,000 22,792 

3,000 88,048 

33,000 1,198,797 

*En a/gunas dependencias, se incluyen salarios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par Jo que el bona de navidad es con temp/ado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 2 3,393 40,716 3,268 3,360 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 2,504 30,048 2,375 1,680 

CONTADOR(A) IV Total R 1 2,744 32,928 2,595 1,680 

DIRECTOR(A) DIRECTORIA, AMBIENTE Y TRANSPORT A c 1 5,625 67,500 5,240 1,680 

INGENIERO(A) Total R 2 8,724 104,688 8,162 3,360 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 1 3,624 43,488 3,403 1,680 

OFICINISTA I Total R 1 1,593 19, 116 1,539 1,680 

OFICINISTA MECANOGRAFO (A) Ill Total R 1 1,684 20,208 1,622 1,680 

OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO Total R 1 1,568 18,816 1,516 1,680 

TECNICO DE PERMISOS Total R 1 1,942 23,304 1,859 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

010-46-01-00-00-9101 Total 13 34,952 419,424 33,080 21,840 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total T 1 2,855 34,260 2,697 1,680 

AYUDANTE DE ELECTRICISTA Total T 1 1,593 7,965 609 700 

CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS Total T 7 11,445 57,225 4,378 4,900 

CONT ADOR(A) IV Total T 1 2,569 30,828 2,435 1,680 

GUARDIAN Total T 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

INSPECTOR(A) DE CONSTRUCCION Total T 1 1,604 19,248 1,549 1,680 

OFICINISTA I Total T 3 4,881 24,405 1,867 2,100 

OFICINISTA II Total T 1 1,640 8,200 627 700 

OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO Total T 1 1,568 7,840 600 700 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 10 15,510 77,550 5,933 7,000 

010-46-01-00-00-9105 Total 27 45,216 286, 133 22,195 22,820 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total R 1 1,889 22,668 1,811 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 1 1,752 21 ,024 1,685 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 1 1,713 20,556 1,649 1,680 

AYUDAN. DE MECANICO AUTOMOTRIZ Total R 2 3,094 37, 128 2,993 3,360 

CONDUCTOR/A DE OMNIBUS ESCOLAR Total R 1 1,582 18,984 1,529 1,680 

CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS Total R 3 4,905 58,860 4,732 5,040 

ENC TLLR ELECTRMCNCA REFR AUTO Total R 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

ENC TLLR VEHICULOS PESADOS Total R 1 1,557 18,684 1,506 1,680 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

2,000 49,344 

1,000 35,103 

1,000 38,203 

1,000 75,420 

2,000 118,210 

1,000 49,571 

1,000 23,335 

1,000 24,510 

1,000 23,012 

1,000 27,843 

1,000 22,792 

13,000 487,344 

1,000 39,637 

- 9,274 

- 66,503 

1,000 35,943 

1,000 22,792 

1,000 23,477 

- 28,372 

- 9,527 

- 9,140 

- 90,483 

4,000 335, 148 

1,000 27, 159 

1,000 25 ,389 

1,000 24,885 

2,000 45,481 

1,000 23,193 

3,000 71 ,632 

1,000 22,792 

1,000 22 ,870 

*En algunas dependencias, se incluyen salarios y beneficios calculados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par lo que el bona de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 



O NC-

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Seguro Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 1 3,076 36,912 2,900 1,680 

RECEPCIONISTA Total R 1 1,587 19,044 1,533 1,680 

SUP OPERADOR EQUIPO PESADO Total R 1 2,024 24,288 1,935 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 3 4,653 55,836 4,501 5,040 

010-46-08-00-00-9101 Total 17 29,383 352,596 28,274 28,560 

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES Total T 1 1,551 7,755 593 700 

OFICINISTA I Total T 1 1,593 7,965 609 700 

OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO Total T 1 1,568 7,840 600 700 

SUPERVISOR DE CONSERVACION I Total T 1 1,630 19,560 1,573 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 3 4,653 23,265 1,780 2,100 

010-46-08-00-00-9105 Total 7 10,995 66,385 5,155 5,880 

ALBANIL Total R 1 1,587 19,044 1,533 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total R 1 1,712 20,544 1,648 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill Total R 2 3,704 44,448 3,553 3,360 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 3,716 44,592 3,488 1,680 

ASITENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 1 2,318 27,816 2,204 1,680 

CAPATAZ DE CONSERVACION Total R 3 4,779 57,348 4,617 5,040 

CARPINTERO(A) Total R 1 1,587 19,044 1,533 1,680 

CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS Total R 4 6,540 78 ,480 6,310 6,720 

CORTADOR(A) DE ARBOLES Total R 1 1,577 18,924 1,524 1,680 

OFICINISTA II Total R 1 1,640 19,680 1,582 1,680 

PINTOR(A) Total R 2 3,228 38,736 3, 116 3,360 

SECRETARIA/0 IV Total R 1 2,272 27,264 2,162 1,680 

SUPERVISOR DE CONSERVACION I Total R 1 1,630 19,560 1,573 1,680 

SUPERVISOR DE CONSERVACION II Total R 1 1,712 20,544 1,648 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 46 72,222 866,664 69,819 77,280 

TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION Total R 7 11 , 151 133,812 10,772 11,760 

010-46-13-00-00-9101 Total 74 121,375 1,456,500 117,083 124,320 

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES Total T 1 1,551 7,755 593 700 

CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS Total T 6 9,810 60,495 4,704 5,180 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 69 107,019 625,053 48,429 56,420 

Pag. 34 de 38 

Bono de Total 

Navidad Anual 

1,000 42 ,492 

1,000 23,257 

1,000 28 ,903 

3,000 68 ,377 

17,000 426,430 

- 9,048 

- 9,274 

- 9,140 

1,000 23,813 

- 27,145 

1,000 78,420 

1,000 23,257 

1,000 24,872 

2,000 53,361 

1,000 50,760 

1,000 32,700 

3,000 70,005 

1,000 23,257 

4,000 95,510 

1,000 23,128 

1,000 23,942 

2,000 47,212 

1,000 32,106 

1,000 23,813 

1,000 24,872 

46,000 1,059,763 

7,000 163,344 

74,000 1,771,903 

- 9,048 

1,000 71 ,379 

8,000 737,902 

*En algunas dependencias, se incluyen so/arias y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par lo que el bona de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun ap/ique. 



ONC -

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

010-46-13-00-00-9105 Total 76 118,380 693,303 53,726 62,300 

ALBANIL Total R 1 1,888 22,656 1,810 1,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total R 1 2,017 24,204 1,928 1,680 

AYUDANTE DE ELECTRICISTA Total R 3 4,779 57,348 4,617 5,040 

CARPINTERO(A) Total R 2 3,174 38,088 3,067 3,360 

CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANOS Total R 1 1,593 19, 116 1,539 1,680 

CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS Total R 10 16,350 196,200 15,774 16,800 

INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO Total R 1 3,474 41 ,688 3,266 1,680 

INSPECTOR(A) DE CONSTRUCCION Total R 1 1,712 20,544 1,648 1,680 

OFICINISTA IV Total R 1 2,018 24,216 1,929 1,680 

OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO Total R 2 3,136 37,632 3,032 3,360 

PERITO ELECTRICISTA I Total R 3 6,429 77,148 6,131 5,040 

PLOMERO Total R 2 3,406 40,872 3,280 3,360 

SOLDADOR(A) Total R 2 3,154 37,848 3,048 3,360 

SUPERVISOR DE CONSERVACION I Total R 1 1,630 19,560 1,573 1,680 

SUPERVISOR DE CONSERVACION II Total R 1 2,468 29,616 2,342 1,680 

SUPERVISOR(A) DE CONSTRUCCION Total R 1 1,848 22,176 1,773 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 2 3,252 39,024 3,138 3,360 

TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION Total R 16 25,488 305,856 24,622 26,880 

010-46-13-17-18-9101 Total 51 87,816 1,053,792 84,516 85,680 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total T 1 2,423 29,076 2,301 1,680 

CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS Total T 3 4,905 58,860 4,732 5,040 

GUARDIAN Total T 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO Total T 1 1,568 9,408 720 840 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 5 7,755 93,060 7,502 8,400 

010-46-13-17-18-9105 Total 11 18,202 209,016 16,755 17,640 

CONDUCTOR/A DE OMNIBUS ESCOLAR Total R 1 1,582 18,984 1,529 1,680 

CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS Total R 2 3,270 39,240 3,155 3,360 

OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO Total R 2 3,136 37,632 3,032 3,360 

SECRETARIA(O) Ill Total R 1 1,674 20,088 1,613 1,680 

SUPERVISOR DE CONSERVACION II Total R 1 2,017 24,204 1,928 1,680 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

9,000 818,329 

1,000 27,146 

1,000 28,812 

3,000 70,005 

2,000 46,515 

1,000 23,335 

10,000 238 ,774 

1,000 47,634 

1,000 24,872 

1,000 28 ,825 

2,000 46,024 

3,000 91 ,319 

2,000 49,512 

2,000 46,256 

1,000 23,813 

1,000 34,638 

1,000 26,629 

2,000 47,522 

16,000 373,358 

51,000 1,274,989 

1,000 34,057 

3,000 71 ,632 

1,000 22,792 

- 10,968 

5,000 113,962 

10,000 253,411 

1,000 23,193 

2,000 47,755 

2,000 46,024 

1,000 24,381 

1,000 28,812 

*En a/gunas dependencias, se incluyen sa/arios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par lo que el bona de navidad es con temp/ado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 



ONC -

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 4 6,204 74,448 6,001 6,720 

TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION Total R 1 1,593 19, 116 1,539 1,680 

TRABAJADOR(A) DE RECICLAJE Total R 1 1,593 19, 116 1,539 1,680 

010-46-33-25-00-9101 Total 13 21,069 252,828 20,336 21,840 

CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS Total T 4 6,540 44,145 3,454 3,780 

OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO Total T 1 1,568 18,816 1,516 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 5 7,755 38,775 2,966 3,500 

010-46-33-25-00-9105 Total 10 15,863 101 ,736 7,936 8,960 

EBANISTA Total R 1 1,577 18,924 1,524 1,680 

SUPERVISOR DE CONSERVACION II Total R 1 2,017 24,204 1,928 1,680 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total R 1 1,551 18,612 1,500 1,680 

010-46-43-17-18-9101 Total 3 5,145 61,740 4,953 5,040 

D.l.A.T. 302 508,396 4,953,453 394,010 404,880 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

4,000 91, 169 

1,000 23,335 

1,000 23,335 

13,000 308,004 

1,000 52 ,379 

1,000 23,012 

- 45,241 

2,000 120,632 

1,000 23,128 

1,000 28,812 

1,000 22,792 

3,000 74,733 

197,000 5,949,343 

*En algunas dependencias, se incfuyen sa/arios y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, por lo que el bono de navidad es con temp/ado bajo las actividades de ARPA, 

segun ap/ique. 



O NC -

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

- Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Segura Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV Total R 1 1,658 19,896 1,599 1,680 

DIRECTOR(A) DESARROLLO INTEGRAL MUJER PONCEr c 1 5,000 60,000 4,667 1,680 

OFICIAL EJECUTIVO Total R 1 2,698 32,376 2,553 1,680 

010-49-01-00-00-9101 Total 3 9,356 112,272 8,818 5,040 

ASIST. EDUC. PREESCOLAR I Total T 1 1,593 7,965 609 700 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I Total T 3 4,810 35,026 2,756 3,080 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total T 1 1,604 8,020 614 700 

CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANOS Total T 1 1,593 7,965 609 700 

CONTADOR(A) I Total T 1 1,712 8,560 655 700 

ENFERMERA(O) I Total T 1 2,750 33,000 2,601 1,680 

ENFERMERA(O) PRACTICA(O) Total T 1 1,800 9,000 689 700 

OFICIAL EJECUTIVO Total T 2 6,470 32,350 2,475 1,400 

Psicologo(a) Total T 1 3,507 17,535 1,341 700 

TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION Total T 1 1,551 7,755 593 700 

TRABAJADOR(A) SOCIAL II Total T 5 10,525 52,625 4,026 3,500 

010-49-01-00-00-9105 Total 18 37,915 219,801 16,968 14,560 

DEPTO. PARA EL DES. INTEGRAL DE LA MUJER PONCENA 21 47,271 332,073 25,786 19,600 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

1,000 24, 175 

1,000 67,347 

1,000 37,609 

3,000 129,130 

- 9,274 

1,000 41 ,862 

- 9,334 

- 9,274 

- 9,915 

1,000 38,281 

- 10,389 

- 36,225 

- 19,576 

- 9,048 

- 60,151 

2,000 253,329 

5,000 382,459 

*En algunas dependencias, se incluyen so/arias y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par Jo que el bona de navidad es contemplado bajo las actividades de ARPA, 

segun ap/ique. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 - FONDO GENERAL 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aportaci6n Patronal : 
Partida Clasificaci6n Ti po Cant. Salario Salario Anual Seguro Plan Medico 

Em pis Mensual Social 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II Total R 1 1,657 8,285 634 700 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO V Total R 1 3,155 37,860 2,973 1,680 

DIRECTOR (A) OFICINA MUNICIPAL RECONSTRUCCIOf c 1 7,000 84,000 6,503 1,680 

SECRETARIA(O) Ill Total R 1 2,247 26,964 2,139 1,680 

010-55-01-36-00-9101 Total 4 14,059 157,109 12,248 5,740 

RECONSTRUCCION 4 14,059 157,109 12,248 5,740 

TOTAL FONDO GENERAL 1,423 2,979,913 31,390,838 2,485,626 2,059,540 
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Bono de Total 

Navidad Anual 

- 9,619 

1,000 43,513 

1,000 93,183 

1,000 31,783 

3,000 178,097 

3,000 178,097 

1,101,000 37,037,004 

*En algunas dependencias, se incluyen so/arias y beneficios ca/cu/ados a 6, 5 y 3 meses, segun el termino cubierto par fondos ARPA, par lo que el bona de navidad es con temp/ado bajo las actividades de ARPA, 

segun aplique. 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

Presupuesto Municipal 2024-2025 
Formato Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Enviado en Formato Digital a OGP 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 
Relacion de Casos Legales 2024-2025 

LIB01025 

010-20-01-00-00-9470 
Sentencias y Reclamaciones 

LIB01025 
010-20-01-00-00-9471 

Reclamaciones de Sentencias Anos Anteriores 



MUNIClPIO AUTONOMO DE PONCE 

29 de abril de 2024 

Sra. Damaris Suliveres 
Directora 

ESTADO LIBl'.lE ASOC1Al10 DE Puerno n: co 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 
Municipio Aut6nomo de Ponce 

Lcd~elly Serrano Lugo 
Departamento de Servicios Legales 

RELACION CASOS LEGALES PRESUPUESTO 2024-2025 

A continuaci6n el listado de los casos que, a nuestro mejor entender, podrian acarrear 
alguna obligaci6n econ6mica al Municipio Aut6nomo de Ponce durante el proximo 
afio fiscal, 2024-2025: 

Nombre CasoNum. Cuantia 

Luis Perez Velazquez P020 l 9CV00458 $125,000.00 
Ana Rivera Rivera y otros 2014-06-1594 $16,000.00 
Jose L. Pacheco Batiz 2009-06-0994 $20,000.00 
Torcos, Inc. P02023CV00963 $7,821 .81 
Figueroa Group, Inc. P02023CVOO 124 $4,450.00 
Marfa del C. A vii es Garay P02023CV00043 $100,000.00 
Veronica Perez Rodriguez 2010-04-3033/2011 -02-3116 $75,000.00 
Edna Laboy 2004-05-1427 $100,000.00 
Vanessa Lugo Gonzalez 2009- 11 -2581 $50,000.00 
Gerardita Lopez Cruz 2020-02-0343 $50,000.00 
Carlos Martinez Capo 2016-05-1397 $50,000.00 
Gerardo Manuel Robles P02023CV00602 $35,000.00 
Anniechaly Santiago Franco 2013-10-0183 $75,000.00 

CANTIDAD TOTAL $708,271.81 

Los mimeros aqui brindados son exclusivamente para el presupuesto del Municipio 
Aut6nomo de Ponce, no significa que el Municipio acepte estas cifras como una 
negligencia en los cases ni transacci6n en los mismos. Estamos a su disposici6n para 
cualquier otra inf ormaci6n. 

geld 



MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

29 de abril de 2024 

Sra. Damaris Suliveres 
Directora 

ESTADO LI Bl< E ASOCIAOO OE PUERTO n 1co 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 
Municipio Aut6nomo de Ponce 

Leda. ~ly Serrano Lugo 
Departamento de Servicios Legales 

PAGO DE RECLAMACIONES DE SENTENCIAS ANOS ANTERIORES 
PRESUPUESTO 2024-2025 

A continuaci6n el listado de los casos que acarrean una obligaci6n econ6mica al 
Municipio Aut6norno de Ponce durante el pr6ximo afio fiscal, 2024-2025, por 
sentencias dictadas en afios anteriores: 

Nombre Caso Num. Cuantia 

R & F Asphalt Unlimited, Inc. J CD2017-0172 $48,071.07 
Fridma Corp. J CD2016-0083 $8,500.00 
KWMG Dilka Rosaura Garmendfa 19-CV-2076 $3,000.00 

CANT ID AD TOT AL $59,571.07 

Estamos a su disposici6n para cualquier otra inforrnaci6n. 

geld 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

Relacion de Obras y Mejoras 

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 

PUBLICAS Y MUNICIPALES 



MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

Relacion de Obras y Mejoras 
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

A-2023-01164 

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 

CULTURA - MEJORAS PATRIMONIO HISTORIO, 010-14-01-00-00-9462 
1 SELLADOS DE TECHO 

SECRETARIA MUNICIPAL MEJORAS A 010-19-49-19-08-9462 

2 FACILIDADES MUNICIPALES 

EDUCACION MUNICIPAL-MEJORA ACCESOS LEY 010-24-17- 00-00- 9462 
3 ADA 
4 TURISMO - MEJORAS EN MUSEOS 010-36-36-00-00-9462 

DIAT: SERVICIOS SELLADO DE TECHOS, 010-46-43-17-18-9462 
DEMOLICION DE ACERAS, ENCINTADOS, CALLES 
,VACIADOS DE HORMIGON Y REPARACIONES 

5 
OFICINAS DEL DIAT 

TOTAL 

$ 20,000 

30,000 

15,000 

20,000 
150,000 

$ 285,000 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

Relacion de Contratos 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 1de4 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACl6N DE CONTRATOS OTORGADOS o Posibles Contratos 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

COS TO 

DEPART AMENTO PARTIDA PROYECTO PROYECTO/ TOTAL ESTIMADO / OTORGADO 

SERVICIOS 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

010-01 - 01-00- 00-
9411 ASESOR PARLAMENTARIO $ 25,000 

010-01-01-00-00-
9412 SERVICIOS DE ENCUADERNACION $ 1,400 $ 26,400 ESTIMADOS 

OFICINA DEL ALCALDE 

010-02-01 - 00-00- SERVICIOS ESTIMADOS PARA 

9411 ASESORAMIENTO SOBRE EL PUERTO DE 

PONCE $ 60,000 

CUANTfA ESTIMADA PARA 

ASESORAMIENTO EN ASUNTOS 

ADM IN ISTRA TIVOS $ 40,000 $ 100,000 ESTIMADOS 

FINANZAS Y PRESUPUESTO 

01 0-03-04-00-00- SERVICIOS DE AUDITORIA SENCILLA-

9410 "SINGLE AUDIT" $ 129,985 $ 129,985 OTORGADO 

010-03-04-00- 00-
9425 ASESORfA LEGAL $ 20,000 $ 20,000 ESTIMADOS 

POLICIA MUNICIPAL Y SEGURIDAD PUBLICA 

010-07- 01 - 00- 00-
9411 

RECURSO PARA CAPACITACION $ 10,000 $ 10,000 ESTIMADO 
-- ---

RECURSOS HUMANOS 

010-08-01-00-00-
9411 

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL $ 35,000 
----

OFICIAL EXAMINADOR $ 15,000 $ 50,000 ESTIMADOS 

RECREACl6N Y DEPORTES 

010- 09-21-00-00-
9411 JUECES MARA TON LA GUADALUPE $ 6,000 

010-09-21-00-00-
9412 RECURSOS PARA CLfNICAS DEPORTIVAS $ 50,000 $ S6,000 ESTIMADOS 

CUL TU RA 

010-14- 01-00- 00- SERV. PROMOTOR DE ACTIVIDADES -

9411 SERVICIOS ARTfSTICOS $ 15,000 $ 15,000 ESTIMADOS 
-

010-14-09-09- 00-
9411 BANDA MUNICIPAL, $ 465,651 

---
CORAL MUNICIPAL, $ 143,190 

PROFESORES DE MUSICA INSTITUTO 

JUAN MOREL CAMPOS $ 287,413 

$ 896,254 ESTIMADOS 



DEPART AMENTO PARTIDA 

010- 14- 09 - 09-16-
9411 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-202 5 

RELACl6N DE CONTRATOS OTORGADOS o Posibles Contratos 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

PROYECTO 

BALLET SALSA SUR $ 

COSTO 

PROYECTO/ 

SERVICIOS 

28,200 

010-14-09-09- 32 - ASESOR, LUMINOTECNIA YTRAMOYA-

94 l l TEATRO LA PERLA $ 42,000 

VIVIENDA Y DESARROLLO SOCIOECON6MICO 

010- 18-01 - 00-00- TASADORES, SERVICIOS LEGALES 

9411 ESTORBOS PUBLICOS $ 25,000 

SECRETARIA MUNICIPAL 

010-19- 05-00-00-
9411 

SERVICIOS DE ALARMAS $ 185,000 
FUMIGACl6N- - - - --$--30,oQO 
SANITIZACI~ ---- -----$- 3o,ooo 

LIMPIEZA E HIGIENIZACION DUCTOS A/C $ 35,000 

ELEVADORES $ 1,000 
----------- - -
MANTENIMIENTO DE ALFOMBRAS $ 15,000 
-- ---- ---- --

GUARDIAS DE SEGURIDAD $ 50,000 
------- -
ABOGADO JUNTA DE SUBASTA $ 72,000 ---- - - --- - --

01 0- 19-49- 00- 00- DESYERBO DE CEMENTERIOS - DPTO 

94 l 2 CORRECCION $ 108,000 

OFICINA DE SERVICIOS LEGALES 

010-20-01 - 00- 00-
9411 

----------- -

TASADORES $ 4,500 
-- -- - - - - -

PERITOS $ 3,500 
- - -- --------- ----- -
OFICIAL EXAMINADOR $ 1,000 

TAQUWFOS = =-~ =- $ -- 1,0oo 
EMPLAZADOR $ 1,000 

- --- ------------ -

010-20-01 - 00- 00-
941_5 ___ _Jl_LJ_FETE PEDRO ORTIZ ALVAR_g._l'Sf_ $ 200,000 --

BUFETE CANCIO, NADAL & RIVERA, PSC. $ 125,000 
--- - - ---- - --- --- -

LCDA. CANDIDA RENTAS ANCIANI $ 20,000 
LCDO. CARLOS FERNANDEZ NADAL---- $- 20,000 
-- ---- - ---- -

2 de 4 

TOTAL ESTIMADO / OTORGADO 

$ 70,200 ESTIMADOS 

$ 25,000 ESTIMADOS 

$ 418,000 ESTIMADOS 

$ 108,000 ESTIMADOS 

$ 11,000 ESTIMADOS 

$ 365,000 ESTIMADOS 



DEPART AMENTO 

EDUCACl6N 

PARTIDA 

Ol0-24- 0l - OO-OO-

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 

RELAC16N DE CONTRATOS OTORGADOS o Posibles Contratos 
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

PROYECTO 
COS TO 

PROYECTO/ 
SERVICIOS 

~q4 l l TUTORES, REPASOS COLLEGE BOARD $ 63,600 

SERVICIOS PARA El PROGRAMA DE PERLES[A CEREBRAL 

TERAPIA OCUPACIONAL 

PSICOLOGO 
___ $ 

$ 
20,000 

20,000 

PLANIFICACl6N Y DESARROLLO ECON6MICO 

010-29- 03-07-00-

PRENSA 

94 l l SERVICIOS LEGALES - DECRETOS 

PONCE JOBS 

ASESOR LEGAL-ACUERDOS 

010-29-08-00-00-

$ 
$ 
$ 

9412 SERVICIO DE PORTEADORES - S.l.T.R.A.S. $ 

010-32-0l -OO- OO- PRODUCCION, GRABACION DE VIDEOS, 
9411 

EDICION Y DOCUMENTACION DE 

25,500 
18,000 
27,000 

207,968 

CAM PANAS INFORMATIVAS. __ $ -~,000 

DIFUSION, CREACION DE CONTENIDO Y 

CAM PANAS INFORMATIVAS $ 30,000 
REDACCION DE RESOLUCIONES Y 

PROCLAMAS DEL ALCALDE, ENTRE 

OTROS $ 20,000 
SERVICIOS TECNICOS Y ESPECIALIZADOS 

DE GRABACION DE PAUTAS 

COMERCIALES,COMPRA DE ESPACIOS 

RADIALES, EQUIPO DE SONI DOY 

GUAGUA DE SONI DO PARA INFORMAR A 

LA CIUDADANfA, ENTRE OTROS 

SERVICIOS. $ 40,000 

OFICINA DE LA VICE ALCALDESA 
0 l 0-3 3- 0 l -00-00- ACUERDO INTERAGENCIAL - DEPTO 

941 l CORRECCION $ 16,027 

TURISMO 

010-36-36-00-00- MANTENIMIENTO PAGINA WEB 

941 l PROMOTOR DE EVENTOS $ 60,000 

3 de 4 

TOTAL ESTIMADO / OTORGADO 

$ 103,600 

$ 70,500 ESTIMADOS 

$ 207,968 ESTIMADOS 

$ 150,000 ESTIMADOS 

$ 16,027 ACUERDO 

$ 60,000 ESTIMADOS 



DEPART AMENTO 

DIAT 

PARTIDA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

PRESUPUESTO MODELO 2024-2025 
RELACl6N DE CONTRATOS OTORGADOS o Posibles Contratos 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

PROYECTO 

COSTO 

PROYECTO/ 

SERVICIOS 

010- 46- 0l - OO- OO- GESTOR PARA PERMISOLOGfA (ESTACION 
94 l l DE COMBUSTIBRE, OTROS) $ 2,500 
010-46-08- 00- 00-
9412 SERVICIOS DE GRUA $ 10,000 -- ~ -~--

010-46-33-25-00- CONTRATO MULTIANUALRECOGIDO DE 

9473 BASU RA $ 4,915,766 

DIVISl6N DE ORNATO Y EMBELLECIMIENTO 

010-46-1 3-00-00- MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES-

941 2 PARQUES LINEALES $ 170,000 

TOTAL 
Certifico correcto: 

~~zs DAMARIS SULIVERES CRUZ 

DIRECTORA FINANZAS Y PRESUPUESTO 

4 de 4 

TOTAL ESTIMADO / OTORGADO 

$ 2,500 ESTIMADOS 

$ 10,000 ESTIMADOS 

$ 4,915,766 OTORGADO 

$ 170,000 ESTIMADOS 

$ 8,007,199 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

DISTRIBUCION GRAFICA PRESUPUESTO 2024-2025 



lmpuestos 
Locales 
44,821,568 

Licencias y 
Permisos 
7,609,205 

45.29 % 

7.69% 

lngresos 
lntergubernamentales 

4,368,234 4.41 % 

lngresos por 
1.50 % Servicios 

1,480,543 

Multas 0.27% 

262,277 

Otros 
lngresos 40.85 % 

40,426,236 

Municipio Aut6nomo de Ponce 
Presu puesto 
2024- 2025 

~\OA Ur "A 
..... l V 

< 0 
::i $ 
~ 0 

. 
PO NC~ 

Presupuesto 
98,968,063 

37.42 % 

39.87 % 

Nomina 
37,037,004 

Otras 
Aportaciones y 

3.07 % I Beneficios 

3,037,031 

Estatutarias 
39,462,022 

Otros Gastos 
Fijos 
7,882,565 

Otros Gastos 
Operacionales 
11,549,411 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

lngresos de Rentas de Edificios y Locales 

Monto de Contratos de Arrendamiento 



A-2023-01164 

~\0 A IJ:r 

~ 0 
~ !:: 
~ ~ ,,. ~ 

. 
/JO NC\' · 

COMPLEJO RECREATIVO LA GUANCHA 
Local 

l Franco Investment LLC 

TOTAL 

PLAZA DEL MERCADO ISABEL II 
Local 

101 Michael Perez 
102 Carmen Perez Negron 
103 Iris M Vega 
104 Carmen T Rosado Ramirez 
105 Kelly M Devlin 
106 Jessmarie O'connell 
107 William Collazo Perez 
108 William Collazo Rivera 
109 Lymaris Gonzalez Perez 
110 Rosa I Zayas Albert 
111 E.P. Investment Corp 
112 RMRM Food Services LLC 
113 Edwin J Rivera Vargas 
114 Jesus M Ruiz de Porras 
115 Jose Delgado Vega 
116 Luis E Velez Del Valle 
117 Luis E Velez Del Valle 
118 Jean C Vegas Perez 
119 
120 
121 Planitax Inc. 
122 Jose A. C intron 
123 Perry Jose Lopez Gonzalez 
124 Jose M Alvarez 
125 Eileen Ortiz 
126 Ryan F Reyes 

Plaza del Mercado Isabel II 

128 
129 Miosotis Bonil la Gonzalez 
130 Ernesto R Santiago Lugo 
131 Zulma Matos 

l 32yl 33 Milagros Martinez Natali 
134 Hermenegildo Gomez Rosado 
135 Ruben Davila Davila 
136 Vallerie Aviles Gaud 
137 

138-139 Jose M Alvarez 
140 SMC Ari, LLC 
141 Milagros D Torres Turell 
142 Hermanos Lucca 
143 Ryan F Reyes 
147 RMRM Food 
148 Rachel J Smith 
149 Gaspar Retamar 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

SUPLEMENTO G 

Renta Mensual 
250.00 

250.00 1 

Renta Mensual 

428.l l 
283.42 
283.42 
283.42 
283.42 
286.75 
286.85 
286.85 
283.43 
283.42 
283.42 
283.42 

525.00 
123.78 
220.00 
150.00 
428.l l 
287.02 

287.02 
286.85 
287.00 
295.00 
280.00 
428.l l 

105.63 
100.00 
110.63 

210.00 
106.00 
110.00 
110.00 

221.26 
100.00 
105.00 
11 0.00 
130.00 
110.00 
95.26 

105.63 

RENTA ANUAL 
3.000.00 

3.ooo.oo I 
RENTA ANUAL 

5, 137.32 
3.401.04 
3.401.04 
3.401.04 
3.401.04 
3.44 1.00 
3.442.20 
3.442.20 
3.401. 16 
3.401.04 
3.401.04 
3.401.04 
6,300.00 
1.485.36 
2,640.00 
l ,800.00 
5, 137.32 
3.444.24 

3.444.24 
3.442.20 
3.444.00 
3,540.00 
3,360.00 
5, 137.32 

l ,267.56 
1.200.00 
l ,327.56 
2,520.00 
l ,272.00 
1.320.00 
l ,320.00 

2,655.12 
l ,200.00 
l ,260.00 
l ,320.00 
l ,560.00 
l ,320.00 
l.143.12 
l ,267.56 



150 Ramon Lugo Rivera 105.00 l ,260.00 
152 Carmen I Febles 270.00 3,240.00 
153 Edith I Abreu Mendez 110.00 l ,320.00 
154 Carlos Colondres 105.00 l ,260.00 
155 Naiomi A Martinez 100.00 l ,200.00 
156 Wanda I Cornier 105.65 l ,267.80 
157 Ana Cornier 100.00 1,200.00 
158 Daniel Guzman 105.63 1,267.56 
159 Fernando Dfaz Rodriguez 110.63 l,327 .56 
160 Fernando Dfaz Rodriguez 100.63 1,207.56 
161 Carlos Acevedo Rivera 105.00 l ,260.00 
162 Adolfina Duron 105.63 l ,267.56 
202 Luis F Ocasio Gadea 157.48 l ,889 .76 
203 Miurka Torres Silva 157.34 l ,888.08 
204 Hernan Gorda 164.30 l,971.60 
205 Ponce Security Services 164.30 l,971.60 
207 Cristal Alvarez Feliciano 197.43 2,369.16 

TOTAL 11 ,247.25 I 134,967.oo I 
Plaza del Mercado Juan Ponce de Leon 

Local Renta Mensual RENTA ANUAL 
l Moraima Ruiz Espada 100.00 l ,200.00 
2 Emmanuel Heredia 125.00 l ,500.00 
3 David Ortega 125.00 l ,500.00 
4 Margarita Rosa Soto 55.00 660.00 
5 Agustin Hernandez 55.00 660.00 
6 Marfa Romero Ramirez 105.00 1,260.00 
7 Victor Rodriguez Muniz 50.00 600.00 
8 Salon Boricua 55.00 660.00 
9 Jeanette Melendez 55.00 660.00 
10 
11 Lourdes Maisonet 80.00 960.00 
12 Zulma Alvarado 50.00 600.00 
13 Carmen Astacio Mendez 50.00 600.00 
14 Lynette Gorda Pena 68.00 816.00 
15 
16 Asociacion de Taxis 50.00 600.00 
17 Antonio Cedeno 35.00 420.00 
18 Gilberto Roldan 55.00 660.00 
19 Juan Martfnez 75.00 900.00 
20 Miguel A Rivera 55.00 660.00 
21 Migdalia Quinones 60.00 720.00 
22 Jose A. Mirandez 50.00 600.00 
23 Eladia Rodriguez 55.00 660.00 
24 Jinette Mejias Rentas 70.00 840.00 
25 Sandra M Hormaza 60.00 720.00 
26 
27 Patricia Arroyo Roman 50.00 600.00 
28 Maria de los A Bartolomei 55.00 660.00 
29 Dayamme Oliveras 55.00 660.00 
30 Kenneth J Castro 50.00 600.00 
31 Ismael Pagan 55.00 660.00 
32 Carlos Febles 55.00 660.00 
33 Jayson Negron 175.00 2,100.00 

TOTAL 2.033.oo 1 24,396.oo I 
RENTA ANUAL 

Rentas - Otros 

SUPLEMENTO G 



Servicios Salud Episcopal 67,574.16 

(Hospital San Lucas El Tuque) 

2 Centro Sor lsolina Ferre 
Centro Head Start Punta Diamantes 12.00 
Centro Head Start Bda. C lausells 30,000.00 
Centro Head Start Pare. Amalia Marin 30,000.00 

3 Lajas Racing Inc. 
Complejo Recreativo El Tuque 162,000.00 
Complejo Rec reativo El Tuque 64,926.12 
Complejo Recreativo El Tuque 270,000.00 
Renta Facilidades de obras Publicas 120,000.00 
Renta Verledero 199,992.00 

944,504.28 1 

!TOTAL INGRESOS RENTAS 1,082,471.28 I 

EGRESOS Renta Mensual RENTA AN UAL 
Rentas-otros Parlidas de egresos 

Aporlaci6n Oficinas SVDS 010-18-01-00-00-9450 2,600.00 31,200.00 

Diocesis de Ponce 010-19-01-01-00-9450 833.33 10,000.00 

Archivo Hist6rico 010-19-01-01-00-9450 12,500.00 150,000.00 

Oficina de Planificaci6n y 
Desarrollo Econ6mico 010-29-03-07-00-9450 3,500.00 42,000.00 

PAE 010-37-32-00-00-9450 l ,008.00 12,096.00 
IUTAL 1:1..7Kl::lU:l Kt:NTAS $ 245,296.00 

/'"') CERTIFICO co~ 

\.J,/~~ eff 
DAMARIS SULIVERES CRUZ 

DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

SUPLEMENTO G 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H 

INFORME DE INGRESOS Y GASTOS ACTUALES 



Municipio Aut6nomo de Ponce 

lnforme de ingresos estimados y actuales 

Para periodo terminado en: 05/24/2024 
Fecha: 512412024 C6digo de transacci6n: LIB01024 
Cuenta: Todas Ordenado per: Account Number 
Id segmento: Ninguno Jncluir: AA Description, AA Details, Unpasted Trx 

C6digo de lngreso de aiios lngreso del aiio lngreso no % lngreso 

Cuenta Descripci6n transacci6n lngreso estimado anteriores fiscal lngreso total lngreso del mes real izado estimado 

010-03-04-00-00-8101 PATENTES-Finanzas y Presupuesto---- LIB01024 - BUDGE" $23, 131 ,244.00 $1 ,529.27 $26,477,592.38 $26,479, 121 .65 $8,983.44 (3,347,877.65) 114.47% 

010-03-04-00-00-8102 PATENTES ANOS ANTERIORES-Finanzas y LIB01024 - BUDGE" 357,313.99 357,313.99 973.81 (357 ,313.99) 0.00% 

010-03-04-00-00-8103 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRES LAS VENT LIB01024 - BUDGE" 18,728,084.00 736.00 15,851 ,943.94 15,852,679.94 1,576,352.62 2,875,404.06 84.64% 

010-03-04-00-00-8104 INT, REC Y PEN EN IMP MUN SOBRE LAS\ LIB01024 - BUDGE- 76,621 .13 5.97 159,700.82 159,706.79 2,890.52 (83,085.66) 208.43% 

010-03-04-00-00-8121 INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS LIB01024 - BUDGE- 2,860,082.09 155,330.00 1,042,706.13 1,198,036.13 71,733.26 1,662,045.96 41 .88% 

01 0-03-04-00-00-8122 OTROS IMPUESTOS LOCALES-Finanzas y I LIB01024 - BUDGE- 4,800.00 25.00 5,275.00 5,300.00 275.00 (500.00) 110.41% 

010-03-04-00-00-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION-Finanzas : LIB01024 - BUDGE- 8, 102,493.36 11 ,061 ,322.10 11 ,061 ,322.10 230,934.41 (2,958,828.74) 136.51% 

010-03-04-00-00-8304 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS-Fi LIB01024 - BUDGE" 180,346.64 990.00 94,373.07 95,363.07 (6,151 .69) 84,983.57 52.87% 

010-03-04-00-00-8402 COMPENSACION AEE-Finanzas y Presupue: LIB01024 - BUDGE" 4,403,229.00 1,409,000.59 1,409,000.59 2,994,228.41 31 .99% 

010-03-04-00-00-8404 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENT1 LIB01024 - BUDGE" 358,911 .56 733,868.91 733,868.91 29,909.30 (374,957.35) 204.47% 

010-03-04-00-00-8504 SERVICIOS DE PARQUES DE DIVERSIONE LIB01024 -BUDGE" 23,305.33 21 ,608.00 21,608.00 876.00 1,697.33 92.71% 

010-03-04-00-00-8505 PERM I SOS DE USO DE PARQUES Y RECRI LIB01024 - BUDGE" 4,234.67 17,960.00 17,960.00 (13,725.33) 424.11% 

010-03-04-00-00-8506 PERMISOS DE USO DE ESTADIOS Y COLI~ LIB01024 - BUDGE" 24,133.33 20,025.00 20,025.00 4,108.33 82.97% 

010-03-04-00-00-8507 DISPOSICION DE DESPERDJCIOS-Finanzas LIB01024 - BUDGE" 1,400,001 .00 350,001 .00 350,001 .00 1,050,000.00 25.00% 

010-03-04-00-00-8511 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS-Finan; LIB01024 - BUDGE" 16,609.57 13,333.87 13,333.87 3,275.70 80.27% 

010-03-04-00-00-8601 MUL TAS-Finanzas y Presupuesto-- LIB01024 - BUDGE" 282,516.33 2, 106.50 238,314.50 240,421 .00 22,582.90 42,095.33 85.09% 

010-03-04-00-00-8703 INTERESES BANCARIOS-Finanzas y Presu~ LIB01024 - BUDGE" 928,200.00 3,603,639.54 3,603,639.54 (2,675,439.54) 388.23% 

010-03-04-00-00-8705 INGRESOS EVENTUALES-Finanzas y Presu1 LIB01024 - BUDGE" 15,447.27 15,447.27 551 .85 (15,447.27) 0.00% 

010-03-04-00-00-8706 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNIC LIB01024 - BUDGE- 627,617.12 1,800.00 766,260.47 768,060.47 (486.58) (140,443.35) 122.37% 

010-03-04-00-00-8709 OTROS INGRESOS-Finanzas y Presupuesto· LIB01024 - BUDGE" 9,477,851 .00 131.50 11 ,593,227.66 11 ,593,359.16 810.50 (2, 115,508.16) 122.32% 

010-03-04-00-00-8722 OTRAS FUENTES FIN CONT SOBRE LA PR LIB01024 - BUDGE- 25,863,643.20 23,708,339.59 23,708,339.59 2, 155,303.60 2, 155,303.61 91.66% 

010-03-04-00-00-8901 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN-Finanzas LIB01024 - BUDGE- 549,230.30 5,000.00 5,000.00 544,230.30 0.91% 

010-03-04-00-03-8709 OTROS INGRESOS-Finanzas y Presupuesto· LIB01024 - BUDGE- 1,168.30 1,168.30 (1 ,168.30) 0.00% 

010-06-01-00-00-8511 OTROS SERVICIOS - EMERGENCIA MEDIC LIB01024 - BUDGE- 1,686.67 900.00 900.00 786.67 53.35% 

Gran Total : $97,044,840.30 $162,654.24 $97,548,322.13 $97,710,976.37 $4,095,538.94 ($666 ,1 36.07) 



Fecha: 512412024 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Cuenta 

010-01-01-00-00-9101 

010-01-01-00-00-9131 

010-01-01-00-00-9141 

010-01-01-00-00-9171 

010-01-01-00-00-9201 

010-01-01 -00-00-9235 

010-01-01-00-00-9242 

010-01 -01 -00-00-9327 

010-01-01-00-00-9401 

010-01-01-00-00-9411 

010-01-01-00-00-9412 

010-01-01-00-00-9444 

010-01-01 -00-00-9461 

010-01-01-00-00-9463 

010-01 -01-00-00-9464 

010-01-01-00-00-9465 

010-01-01-00-00-9467 

010-02-01-00-00-9101 

010-02-01-00-00-9105 

010-02-01 -00-00-9131 

010-02-01-00-00-9141 

010-02-01-00-00-9171 

010-02-01-00-00-9221 

010-02-01-00-00-9242 

010-02-01 -00-00-9301 

010-02-01-00-00-9327 

010-02-01 -00-00-9411 

010-02-01-00-00-9421 

010-02-01-00-00-9444 

010-02-01-00-00-9451 

010-02-01 -00-00-9465 

010-02-01 -00-00-9483 

010-03-01-00-00-9101 

010-03-01-00-00-9131 

010-03-01-00-00-9141 

010-03-01-00-00-9171 

010-03-01 -10-00-9101 

010-03-01-10-00-9105 

010-03-01-10-00-9131 

010-03-01-10-00-9141 

010-03-01-10-00-9171 

010-03-01-12-00-9101 

Descripci6n 
C6digo de 
transacci6n 

EMPLEADOS REGULAR ES-Legislall LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Legisla LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Legislatura Municipal LIB01024- BUDGE 

BONO NAVIDENO-Legislatura Munic LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES DE OFICINA-Legislatu LIB01024 - BUDGE 

GASTOS DE TELEFONOS Y COMUI LIB01024- BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DEC LIB01024- BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS-Legislatura I LIB01024- BUDGE 

DIETAS-Legislatura Municipal---- LIB01024 - BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LIB01024 - BUDGE 

SERVICIOS NO PROFESIONALES-L LIB01024 - BUDGE 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES-Legisl' LIB01024 - BUDGE 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO-Legio LIB01024 - BUDGE 

MANTENIMIENTO DE VEHiCU LOS-1 LIB01024 - BUDGE 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS-Le LIB01024- BUDGE 

MISCELANEOS-Legislatura Municipa LIB01024- BUDGE 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS-Legi LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

ALIMENTOS 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DEC LIB01024 - BUDGE 

EQUIPO DE OFICINA 

COMPRA DE EQUIPOS 

LIB01024- BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LIB01024 - BUDGE 

GASTOS DE VIAJE 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

RENT A DE EOUIPOS Y VEHiCULO~ LIB01024 - BUDGE 

MISCELANEOS 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD Ill 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Finanza, LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Finanz, LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Finanzas y Presupue LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Finanzas y Presu1 LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Finanw LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Finar LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Finanz; LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Finanzas y Presupue LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Finanzas y Presu1 LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Finanza, LIB01024 - BUDGE 

Presupuesto 
original 

$405,012.00 

31 ,534.22 

18,000.00 

7,200.00 

2,000.00 

1,829.59 

2,500.00 

10,000.00 

69,000.00 

25,000.00 

1,300.00 

1,500.00 

17,500.00 

1,000.00 

3,000.00 

2,000.00 

5,000.00 

507,600.00 

160,020.00 

51 ,945.03 

30,000.00 

11,400.00 

2,500.00 

1,200.00 

4,900.00 

118,000.00 

3,000.00 

22,500.00 

10,000.00 

1,000.00 

12,000.00 

405,264.00 

31,507.60 

16,500.00 

6,600.00 

452,004.00 

24,552.00 

37,282.73 

27,000.00 

10,800.00 

77,664.00 

Municipio Aut6nomo de Ponce 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/24/2024 
C6digo de transacci6n: LIB01024 
Ordenado par: Account Number 
lncluir: Budget Details, AA Description, AA Details, Unpasted Trx, Pre-Encumbrance 

Revisiones de 
presupuesto 

$0.00 

306.00 

2,800.00 

(11 ,676.00) 

(22 ,382.00) 

(1 ,286.34) 

(3,225.00) 

4,600.00 

500.00 

1,334.97 

(60,000.00) 

16,171 .60 

(540.00) 

511 .00 

826.20 

20,400.00 

(8,687.00) 

(3,069.00) 

76.38 

(3,025.00) 

(10,800.00) 

Presupuesto 
revisado Total de gastos 

$405,012.00 

31 ,840.22 

18,000.00 

10,000.00 

2,000.00 

1,829.59 

2,500.00 

10,000.00 

69,000.00 

25,000.00 

1,300.00 

1,500.00 

17,500.00 

1,000.00 

3,000.00 

2,000.00 

5,000.00 

495,924.00 

137,638.00 

50,658.69 

26,775.00 

16,000.00 

2,500.00 

1,200.00 

5,400.00 

1,334.97 

58,000.00 

19,171 .60 

22,500.00 

10,000.00 

1,000.00 

11,460.00 

405,775.00 

32,333.80 

16,500.00 

27,000.00 

443,317.00 

21 ,483.00 

37,359.11 

23,975.00 

77,664.00 

$332,997.02 

26,162.81 

4,375.00 

9,000.00 

1,448.69 

5,184.00 

42,345.00 

967.00 

610.50 

463,381 .69 

87,585.00 

43,372.93 

13,875.00 

16,000.00 

863.50 

1,140.00 

5,003.00 

1,334.97 

14,500.00 

14,505.83 

22,500.00 

4,332.18 

986.00 

4,447.94 

388,365.00 

30,507.05 

15,125.00 

27,000.00 

389,264.00 

9,207.00 

31 ,751 .37 

12,000.00 

67,389.50 

Gastos del mes 

$31,754.00 

2,429.18 

375.00 

3,430.00 

48,556.00 

3,758.00 

4,002.03 

1,250.00 

263.50 

448.00 

6,100.00 

4,249.00 

306.14 

420.00 

34,817.00 

2,663.52 

1,375.00 

38,607.00 

2,953.44 

1,125.00 

6,671 .00 

Gravamenes 
pendientes 

$0.00 

1,834.63 

2,348.00 

4,351.00 

26,503.00 

1,300.00 

720.00 

1,020.00 

170.62 

1,186.50 

3,000.00 

2,627.00 

5,667.82 

2,350.05 

oa e aso+ 
Gravamenes 

pendientes 

$332,997.02 

$26,162.81 

$4,375.00 

$9,000.00 

51 ,448.69 

$1,834.63 

$2,348.00 

$9,535.00 

568,848.00 

S0.00 

$1 ,300.00 

$720.00 

$967.00 

$0.00 

51 ,020.00 

$781 .12 

$0.00 

$463,381 .69 

$87,585.00 

$43,372.93 

513,875.00 

$16,000.00 

$2,050.00 

$1 ,140.00 

$5,003.00 

$1,334.97 

517,500.00 

$17,132.83 

$22,500.00 

510,000.00 

$986.00 

$6,797.99 

$388,365.00 

$30,507.05 

$15,125.00 

$27,000.00 

5389,264.00 

$9,207.00 

531 ,751.37 

$12,000.00 

$0.00 

$67,389.50 

Balance del % Ppto. 
presupuesto utilizado 

$72,014.98 

5,677.41 

13,625.00 

1,000.00 

551 .31 

(5.04) 

152.00 

465.00 

152.00 

25,000.00 

780.00 

16,533.00 

1,000.00 

1,980.00 

1,218.88 

5,000.00 

32 ,542.31 

50,053.00 

7,285.76 

12,900.00 

450.00 

60.00 

397.00 

40,500.00 

2,038.77 

14.00 

4,662.01 

17,410.00 

1,826.75 

1,375.00 

54,053.00 

12,276.00 

5,607.74 

11 ,975.00 

10,274.50 

82.21% 

82.16% 

24.30% 

90.00% 

72.43% 

100.27% 

93.92% 

95.35% 

99.77% 

0.00% 

100.00% 

48.00% 

5.52% 

0.00% 

34 .00% 

39.05% 

0.00% 

93.43% 

63.63% 

85.61 % 

51.82% 

100.00% 

82.00% 

95.00% 

92.64% 

100.00% 

30.17% 

89.36% 

100.00% 

100.00% 

98.60% 

59.31 % 

95.70% 

94.35% 

91 .66% 

100.00% 

87.80% 

42.85% 

84.98% 

50.05% 

0.00% 

86.77% 



Fecha: 5/24/2024 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Cuenta 

010-03-01-12-00·9131 

010-03-01-12-00·9141 

010-03-01-12-00-9171 

010-03-01-14-00-9101 

010-03-01-14-00-9131 

010-03-01-14-00-9141 

010-03-01-14-00-9171 

010-03-01-24-00·9101 

010-03-01-24-00·9105 

010-03-01-24-00-9131 

010-03-01-24-00·9141 

010-03-01-24-00-9171 

010-03-04-00-00-9110 

010-03-04-00-00-9114 

010-03-04-00-00-9145 

01 0-03-04-00-00-914 7 

010-03-04-00-00-9151 

010-03-04-00-00-9228 

010-03-04-00-00-9232 

010-03-04-00-00-9242 

010-03-04-00-00-9301 

010-03-04-00-00·9302 

010-03-04-00-00-9327 

010-03-04-00-00·9410 

010-03-04-00-00-9421 

010-03-04-00-00-9436 

010-03-04-00-00-9439 

010-03-04-00-00-9442 

010-03-04-00-00-9443 

010-03-04-00-00-9451 

010-03-04-00-00-9459 

010-03-04-00-00-9465 

010-03-04-00-00-94 71 

010-03-04-00-00-9477 

010-03-04-00-00-9478 

010-03-04-00-00-9901 

010-03-04-00-26-9302 

010-03-04-27-00-9465 

010-03-37-00-00-9101 

010-03-37-00-00-9131 

010-03-37-00-00-9141 

010-03-37-00-00-9171 

010-03-37-27-00-9201 

010-05-04-00-00-9101 

010-05-04-00-00-9105 

Descripci6n 
C6digo de 
transacci6n 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Finanz; LIB01024- BUDGE 

PLAN MEDICO-Finanzas y Presupue LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Finanzas y Presu1 LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Finanza: LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Finanz; LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Finanzas y Presupue LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Finanzas y Presu1 LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Finanza LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Finar LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Finanz: LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO·Finanzas y Presupue LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Finanzas y Presu1 LIB01024 - BUDGE 

SEGURO CHOFERIL-Finanzas y Pre LIB01024 - BUDGE 

CARGO PAYGO-Finanzas y Presupu LIB01024 - BUDGE 

SEGURO POR DESEMPLEO-Finanz LIB01024 - BUDGE 

SEGURO POR INCAPACIDAD NO 0 LIB01024 - BUDGE 

BENEFICIO POR FON DO DEL SEG l LIB01024 - BUDGE 

GASTOS DE ENERGiA ELECTRICA· LIB01024 - BUDGE 

GAST OS DE ACUEDUCTOS Y ALG LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DEC LIB01024 - BUDGE 

EQUIPO DE OFICINA-Finanzas y Pre LIB01024- BUDGE 

PROGRAMAS DE COMPUTADORA~ LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS-Finanzas y f LIB01024 - BUDGE 

GASTOS DE AUDITORiA SENCILLA LIB01024 - BUDGE 

GASTOS DE VIAJE-Finanzas y Prest LIB01024 - BUDGE 

CANON EXCAVACIONES Y DEMOLI LIB01024 - BUDGE 

CARGOS POR SERVICIOS BANCAF LIB01024 - BUDGE 

SEGUROS-Finanzas y Presupuesto-· LIB01024 - BUDGE 

GASTOS DE SALUD-Finanzas y Pre• LIB01024 - BUDGE 

RENT A DE EQUIPOS Y VEHiCULO~ LIB01024 - BUDGE 

RESERVA DE DEFICIT-Finanzas y P LIB01024 - BUDGE 

MISCELANEOS-Finanzas y Presupu1 LIB01024 - BUDGE 

RECLAMACIONES DE ANOS ANTEf LIB01024 - BUDGE 

APORTACION AL CRIM-Finanzas y f LIB01024 - BUDGE 

LIQUIDACION DE DEUDA CON EL C LIB01024 - BUDGE 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN-Fir LIB01024 - BUDGE 

PROGRAMAS DE COMPUTADORA~ LIB01024- BUDGE 

ASIGNACION ES GENERALES LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Finanza: LIB01 024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Finanz: LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Finanzas y Presupue LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Finanzas y Presu1 LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES DE OFICINA-Finanzas LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Salud y LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Saluc LIB01024 - BUDGE 

Presupuesto 
original 

6,033.10 

3,000.00 

1,200.00 

118,200.00 

9,271.80 

7,500.00 

3,000.00 

380,340.00 

24,144.00 

31 ,769.23 

27,000.00 

10,800.00 

20,945.55 

8,033,018.56 

592,032.50 

75,000.00 

1,809,809.40 

8,950,470.51 

5,873,332. 78 

3,000.00 

3,000.00 

270,084.00 

9,800.00 

129,985.00 

12,000.00 

103,663.81 

3,717,026.00 

6,996,682.01 

3,323,082.79 

482,383.30 

542,738.34 

1,293,182.16 

2,400,000.04 

1,954,020.00 

7,000.00 

121 ,788.00 

9,546.28 

7,500.00 

3,000.00 

104,000.00 

21 ,576.00 

49,596.00 

Revisiones de 
presupuesto 

61 .20 

800.00 

(7,599.00) 

122.40 

1,000.00 

(4,518.00) 

(14,084.00) 

(603.12) 

6,200.00 

20,000.00 

5,000.00 

35,000.00 

1,200.00 

124,637.00 

30,000.00 

(3,323,082.79) 

(438, 117.68) 

3,323,082.79 

20,000.00 

1,684,382.60 

(4,10000) 

153.00 

2,000.00 

C6digo de transacci6n: LIB01024 
Ordenado por: Account Number 
lncluir: Budget Details, AA Description, AA Details, Unpasted Trx, Pre-Encumbrance 

Presupuesto 
revisado Total de gastos Gastos del mes 

6,094.30 

3,000.00 

2,000.00 

110,601 .00 

9,394.20 

7,500.00 

4,000.00 

375,822.00 

10,060.00 

31 ,166.11 

27,000.00 

17,000.00 

20,945.55 

8,033,018.56 

592,032.50 

75,000.00 

1,809,809.40 

8,950,470.51 

5,873,332. 78 

23,000.00 

8,000.00 

270,084.00 

44,800.00 

129,985.00 

1,200.00 

12,000.00 

103,663.81 

3,841 ,663.00 

6,996,682.01 

30,000.00 

44,265.62 

3,865,821 .13 

1,293, 182.16 

2,400,000.04 

1,954,020.00 

27,000.00 

1,684,382.60 

117,688.00 

9,699.28 

7,500.00 

5,000.00 

104,000.00 

21 ,576.00 

49,596.00 

5,308.30 

1,250.00 

2,000.00 

76,819.72 

6,182.71 

3,235.00 

4,000.00 

338,230.98 

1,006.00 

27,252.23 

17,375.00 

17,000.00 

15,710.32 

6, 758,323.18 

25,348.21 

34,582 .24 

1,41 1,578.28 

4,014,227.80 

4,204,638.11 

5,130.92 

5,411 .27 

199,350.84 

20,888.00 

575.61 

12,000.00 

55,335.47 

3,830,644.00 

6,381 ,823.93 

13,253.91 

16,617.07 

3,447,864.32 

1,185,416.98 

1,707,664.75 

905,918.37 

5,049.08 

97,749.50 

7,860.35 

6,250.00 

5,000.00 

40,886.18 

19,778.00 

46,204.00 

510.34 

125.00 

6,773.00 

518.14 

250.00 

31 ,132.00 

2,381.62 

1,500.00 

956.69 

658,059.18 

119,551.37 

279,722.11 

637,734.39 

1,170.00 

36.50 

(300.00) 

579,876.71 

310,131.81 

107,765.18 

155,242.25 

81 ,901.67 

7,082.00 

541 .78 

500.00 

1,798.00 

4,380.00 

Gravamenes 
pendientes 

566,684.29 

40,417.76 

4,884,221 .29 

1,657, 732.65 

667.44 

2,508.58 

67,521 .00 

838.00 

129,985.00 

10.00 

16,746.09 

1,750.00 

30,095.19 

62,187.66 

o a e as o + 
Gravamenes 

pendientes 

55,308.30 

51,250.00 

$2,000.00 

$76,819.72 

$6,182.71 

$3,235.00 

$4,000.00 

$338,230.98 

$1 ,006.00 

527,252.23 

$17,375.00 

$17,000.00 

$15,71 0.32 

56, 758,323.18 

$592,032.50 

$75,000.00 

$1,411 ,578.28 

$8,898,449.09 

55,862,370.76 

$5,798.36 

57,919.85 

$266,871 .84 

521 ,726.00 

$129,985.00 

$585.61 

$12,000.00 

$55,335.47 

$3,830,644.00 

$6,381 ,823.93 

$30,000.00 

$0.00 

518,367.07 

$3,477,959.51 

$1 ,185,416.98 

$1,707,664.75 

5905,918.37 

$5,049.08 

$0.00 

$97,749.50 

$7,860.35 

$6,250.00 

$5,000.00 

5103,073.84 

$19,778.00 

$46,204.00 

Balance del % Ppto. 
presupuesto utilizado 

786.00 

1,750.00 

33,781.28 

3,211.49 

4,265.00 

37,591 .02 

9,054.00 

3,913.88 

9,625.00 

5,235.23 

1,27 4,695.38 

398,231 .12 

52,021.42 

10,962.02 

17,201.64 

80.15 

3,212.16 

23,074.00 

614.39 

48,328.34 

11 ,019.00 

614,858.08 

25,898.55 

387,861 .62 

107,765.18 

692,335.29 

1,048,101.63 

21 ,950.92 

1,684,382.60 

19,938.50 

1,838.93 

1,250.00 

926.16 

1,798.00 

3,392.00 

87.10% 

41.66% 

100.00% 

69.45% 

65.81% 

43.13% 

100.00% 

89.99% 

10.00% 

87.44% 

64.35% 

100.00% 

75.00% 

84.13% 

100.00% 

100.00% 

77.99% 

99.42% 

99.81% 

25.21% 

98.99% 

98.81% 

48.49% 

100.00% 

48.80% 

100.00% 

53.37% 

99.71% 

91.21 % 

100.00% 

0.00% 

4 1.49% 

89.96% 

91 .66% 

71.15% 

46.36% 

18.70% 

0.00% 

83.05% 

81.04% 

83.33% 

100.00% 

99.10% 

91.66% 

93.16% 



Fecha: 5/24/2024 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Cuenta 

010-05-04-00-00-9131 

010-05-04-00-00-9141 

010-05-04-00-00-9171 

010-06-01-00-00-9101 

010-06-01-00-00-9105 

010-06-01-00-00-9131 

010-06-01 -00-00-9141 

010-06-01-00-00-9171 

010-06-11-00-25-9101 

010-06-11-00-25-9105 

010-06-11-00-25-9131 

010-06-11-00-25-9141 

010-06-11-00-25-9171 

010-06-35-00-00-9101 

010-06-35-00-00-9105 

010-06-35-00-00-9131 

010-06-35-00-00-9141 

010-06-35-00-00-9171 

010-07-01-00-00-9101 

010-07-01-00-00-9105 

010-07 -01-00-00-9131 

010-07-01-00-00-9141 

010-07-01-00-00-9171 

010-07-01-00-00-9221 

010-07 -01-00-00-9223 

010-07-01-00-00-9242 

010-07-01-00-00-9301 

010-07-01-00-00-9327 

010-07-01-00-00-9411 

010-07-01-00-00-9413 

010-07 -01-00-00-9421 

010-07-01-00-00-9432 

010-07 -01-00-00-9461 

010-07-01-00-00-9463 

010-07-01-00-00-9465 

010-07-01-00-00-9467 

010-07-01-00-00-9484 

010-07 -39-00-00-91 01 

010-07-39-00-00-9105 

010-07-39-00-00-9131 

010-07 -39-00-00-9141 

010-07-39-00-00-9171 

010-08-01-00-00-9101 

010-08-01-00-00-9105 

01 0-08-01-00-00-9107 

Descripci6n 
C6digo de 
transacci6n 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Salud \ LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Salud y Bienestar---· LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Salud y Bienestar LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-OMME.A LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-OMM LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-OMME LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-OMMEAD--

BONO NAVIDENO-OMMEAD----

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-OMME.A LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-OMM LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-OMME LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-OMMEAD---· 

BONO NAVIDENO-OMMEAD----

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-OMME.A LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-OMM LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-OM ME LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO-OMMEAD---

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Policia ~ LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Polici LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Policia LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Policia Municipal---- LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Policia Municipal-· LIB01024 - BUDGE 

ALIMENTOS-Policia Municipal---- LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE UNIFORMES-Policia M LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE ( LIB01024 - BUDGE 

EQUIPO DE OFICINA-Policia Munici~ LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS-Policia Muni LIB01024 - BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LIB01024 - BUDGE 

PRUEBAS DE DOPAJE-Policia Munir LIB01024 - BUDGE 

GASTOS DE VIAJ E-Policia Municipal LIB01024 - BUDGE 

COSTOS DE CONSTRUCCION LIB01024 - BUDGE 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO-Polic LIB01024. BUDGE 

MANTENIMIENTO DE VEHiCULOS-1 LIB01024 - BUDGE 

MISCELANEOS-Policia Municipal--- LIB01024 - BUDGE 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS-Poli• LIB01024 - BUDGE 

OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADI LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Policia ~ LIB01024. BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Polici LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Policia LIB01024. BUDGE 

PLAN MEDICO-Policia Municipal-··· LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Policia Municipal-· LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Recursc LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Recu LIB01024 - BUDGE 

VACACIONES ACUMULADAS, LICEI LIB01024 - BUDGE 

Presupuesto 
original 

5,582 .36 

4,500.00 

1,800.00 

159,024.00 

16,860.00 

13,684.63 

7,500.00 

3,000.00 

111,144.00 

231 ,984.00 

27,075.49 

27,000.00 

10,800.00 

181 ,968.00 

133,392.00 

24,951.24 

25,500.00 

10,800.00 

375,948.00 

18,000.00 

30,871.42 

23,250.00 

9,600.00 

3,000.00 

150,000.00 

15,000.00 

1,000.00 

20,000.00 

15,000.00 

2,500.00 

1,200.00 

800,000.00 

5,000.00 

45,000.00 

1,200.00 

1,000.00 

4,500.00 

6,359,580.00 

33,720.00 

499,460.85 

339,000.00 

135,600.00 

661 ,944.00 

132,912.00 

20,000.00 

Revisiones de 
presupuesto 

91.80 

1,200.00 

(34,300.00) 

(3,961 .00) 

(3,268.85) 

(1,625.00) 

30,532.00 

(32 ,431 .50) 

(789.50) 

2,200.00 

(4,762.00) 

(19,460.00) 

(1 ,121.49) 

4,200.00 

(44,152.50) 

(1 ,912.61) 

(500.00) 

4,400.00 

(5,000.00) 

(2,000.00) 

5,000.00 

2,000.00 

(1 ,708,643.98) 

(131 ,662.77) 

(78,425.00) 

(16,940.00) 

(5,055.00) 

(36,734.50) 

23,268.10 

C6digo de transacci6n: LIB01024 
Ordenado per: Account Number 
lncluir: Budget Details, AA Description, AA Details, Unpasted Trx, Pre-Encumbrance 

Presupuesto 
revisado Total de gastos 

5,674.16 

4,500.00 

3,000.00 

124,724.00 

12,899.00 

10,415.78 

5,875.00 

3,000.00 

141,676.00 

199,552.50 

26,285.99 

27,000.00 

13,000.00 

177,206.00 

113,932.00 

23,829.75 

25,500.00 

15,000.00 

331,795.50 

18,000.00 

28,958.81 

22,750.00 

14,000.00 

3,000.00 

150,000.00 

15,000.00 

1,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

2,500.00 

1,200.00 

800,000.00 

3,000.00 

50,000.00 

1,200.00 

1,000.00 

6,500.00 

4,650,936.02 

33,720.00 

367,798.08 

260,575.00 

118,660.00 

656,889.00 

96, 177.50 

43,268.10 

5,277.11 

2,750.00 

3,000.00 

108,228.00 

9,735.38 

9,253.71 

3,625.00 

3,000.00 

125,548.50 

124,231 .67 

20,102.85 

15,547.52 

13,000.00 

146,939.37 

99,658.02 

20,012.06 

13,750.00 

15,000.00 

249,888.50 

11 ,990.07 

21 ,104.68 

10,875.00 

14,000.00 

808.08 

69,442.14 

12,634.88 

5,375.00 

752.00 

203,400.00 

25,374.23 

1,140.00 

6,381 .00 

3,296, 166.81 

32,118.87 

263,921 .90 

121,750.00 

118,660.00 

581 ,387.25 

62,516.13 

43,268.10 

Gastos del mes 

472.61 

250.00 

13,589.00 

3,877.50 

1,336.21 

500.00 

21,816.00 

14,485.00 

2,776.93 

1,664.85 

14,067.00 

11,495.26 

1,955.48 

1,250.00 

11 ,878.50 

775.50 

968.03 

1,307.39 

1,000.00 

3,985.50 

6,381.00 

231 ,289.19 

17,688.78 

33,029.96 

4,805.00 

Graviimenes 
pendientes 

752.32 

80,557.86 

872.00 

5,864.00 

9,625.00 

22,110.77 

o a e as o + 
Graviimenes 

pendientes 

$5,277.11 

$2,750.00 

$3,000.00 

$108,228.00 

$9,735.38 

$9,253.71 

$3,625.00 

$3,000.00 

$125,548.50 

$124,231 .67 

$20,102.85 

$15,547.52 

$13,000.00 

$146,939.37 

$99,658.02 

$20,012.06 

513,750.00 

515,000.00 

$249,888.50 

511,990.07 

521 ,104.68 

$10,875.00 

$14,000.00 

$1 ,560.40 

$150,000.00 

$13,506.88 

$0.00 

$5,864.00 

$15,000.00 

$0.00 

$752.00 

5203,400.00 

50.00 

$47,485.00 

$1 ,140.00 

S0.00 

$6,381 .00 

$3,296, 166.81 

$32,118.87 

$263,921.90 

$121,750.00 

$118,660.00 

$581 ,387.25 

562,516.13 

543,268.10 

Balance del % Ppto. 
presupuesto utilizado 

397.05 

1,750.00 

16,496.00 

3,163.62 

1,162.07 

2,250.00 

16,127.50 

75,320.83 

6,183.14 

11,452.48 

30,266.63 

14,273.98 

3,817.69 

11 ,750.00 

81 ,907.00 

6,009.93 

7,854.13 

11 ,875.00 

1,439.60 

1,493.12 

1,000.00 

9, 136.00 

2,500.00 

448.00 

596,600.00 

3,000.00 

2,515.00 

60.00 

1,000.00 

119.00 

1,354,769.21 

1,601 .13 

103,876.18 

138,825.00 

75,501.75 

33,661.37 

93.00% 

61 .11 % 

100.00% 

86.77% 

75.47% 

88.84% 

61 .70% 

100.00% 

88.61% 

62.25% 

76.47% 

57.58% 

100.00% 

82.92% 

87.47% 

83.97% 

53.92% 

100.00% 

75.31% 

66.61% 

72.87% 

47.80% 

100.00% 

52.01 % 

100.00% 

90.04% 

0.00% 

39.09% 

100.00% 

0.00% 

62.66% 

25.42% 

0.00% 

94.97% 

95.00% 

0.00% 

98.16% 

70.87% 

95.25% 

71 .75% 

46.72% 

100.00% 

88.50% 

65.00% 

100.00% 



Fecha: 5/24/2024 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Cuenta 

010-08-01-00-00-9131 

010-08-01-00-00-9141 

010-08-01-00-00-9171 

010-08-01-00-00-9173 

010-08-01-00-00-9221 

010-08-01-00-00-9242 

010-08-01-00-00-9301 

010-08-01-00-00-9327 

010-08-01 -00-00-9406 

010-08-01-00-00-9411 

010-08-01 -00-00-9413 

010-08-01-00-00-9442 

010-08-01-00-00-9451 

010-08-01 -00-00-9465 

010-08-04-00-00-9101 

010-08-04-00-00-9105 

010-08-04-00-00-9131 

010-08-04-00-00-9141 

010-08-04-00-00-9171 

010-09-01-00-00-9101 

010-09-01-00-00-9131 

010-09-01-00-00-9141 

010-09-01-00-00-9171 

010-09-01-00-00-9215 

010-09-01-00-00-9221 

010-09-01-00-00-9242 

010-09-01-00-00-9327 

010-09-01-00-00-9451 

010-09-01-00-00-9461 

010-09-01-00-00-9480 

010-09-21-00-00-9101 

010-09-21-00-00-9105 

010-09-21-00-00-9131 

010-09-21-00-00-9141 

010-09-21-00-00-9171 

010-09-21-00-00-9242 

010-09-21-00-00-9411 

010-09-21-00-00-9412 

010-09-21-00-00-9484 

010-14-01-00-00-9101 

010-14-01-00-00-9131 

010-14-01-00-00-9141 

010-14-01-00-00-9171 

010-14-01-00-00-9221 

010-14-01-00-00-9242 

Descripci6n 
C6digo de 
transacci6n 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Recurs LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Recurses Humanos-- LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Recursos Human• LIB01024 - BUDGE 

BENEFICIOS MARGINALES-Recursc LIB01024 - BUDGE 

ALIMENTOS-Recursos Humanos---- LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE C LIB01024 - BUDGE 

EQUIPO DE OFICINA-Recursos Hurr LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS-Recursos Hi LIB01024 - BUDGE 

ADIESTRAMIENTO-Recursos Humar LIB01024 - BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LIB01024 - BUDGE 

PRUE BAS DE DOPAJE-Recursos Hl LIB01024 - BUDGE 

SEGUROS LIB01024 - BUDGE 

RENTA DE EQUIPOS Y VEHiCULO~ LIB01024 - BUDGE 

MISCEl.ANEOS-Recursos Humanos- LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

EMPLEADOS REGULAR ES 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024- BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01 024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO LIB01024 - BUDGE 

ALIMENTOS LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE C LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS LIB01024 - BUDGE 

RENTA DE EQUIPOS Y VEHiCULO~ LIB01024 - BUDGE 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

FIESTAS PATRONALES 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

LIB01024 - BUDGE 

LI B01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DEC LIB01024 - BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LIB01024 - BUDGE 

SERVICIOS NO PROFESIONALES LIB01024 - BUDGE 

OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADI LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

ALIMENTOS 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DEC LIB01024 - BUDGE 

Presupuesto 
original 

62, 183.48 

44,250.00 

18,000.00 

1,000,000.00 

1,000.00 

2,352.00 

1,176.00 

2,940.00 

52,000.00 

13,500.00 

10,500.00 

8,200.00 

980.00 

267,372.00 

699,492.00 

75,342.10 

45,000.00 

18,000.00 

151 ,330.56 

11 ,806.29 

7,500.00 

3,000.00 

5,000.00 

12,000.00 

12,000.00 

4,900.00 

5,000.00 

6,000.00 

25,000.00 

846,960.00 

118,332.00 

76,415.24 

84,000.00 

33,600.00 

4,000.00 

6,000.00 

50,000.00 

20,000.00 

442,716.00 

34,556.27 

22,500.00 

9,000.00 

1,960.00 

12,000.00 

Revisiones de 
presupuesto 

(1 ,898.60) 

(4,828 00) 

7,000.00 

274,592.87 

(589.00) 

(589.00) 

1,178.00 

(720.00) 

(135,027.11 ) 

(388,638.68) 

(39,421.15) 

(17,500.00) 

(18,000.00) 

(39,375.00) 

(2,935.68) 

(875.00) 

1,000.00 

(1 ,000.00) 

5,370.00 

11 ,200.00 

14,900.00 

(5,000.00) 

1,000.00 

(11 ,592.00) 

(7,025.00) 

1,069.09 

(6,528.00) 

20,400.00 

8,000.00 

(50,000.00) 

20,843.51 

(12,441 .00) 

428.40 

5,000.00 

5,000.00 

11 ,772.20 

Presupuesto 
revisado 

60,284.88 

39,422.00 

25,000.00 

1,274,592.87 

1,000.00 

1,763.00 

587.00 

1,178.00 

2,940.00 

52,000.00 

13,500.00 

10,500.00 

8,200.00 

260.00 

132,344.89 

310,853.32 

35,920.95 

27,500.00 

111 ,955.56 

8,870.61 

6,625.00 

4,000.00 

4,000.00 

17,370.00 

23,200.00 

19,800.00 

7,000.00 

25,000.00 

835,368.00 

111 ,307.00 

77,484.33 

77,472.00 

54,000.00 

12,000.00 

6,000.00 

40,843.51 

430,275.00 

34,984.67 

22,500.00 

14,000.00 

6,960.00 

23,772.20 

Codigo de transacci6n: LIB01024 
Ordenado par: Account Number 
lncluir: Budget Details, AA Description, AA Details, Unpasted Trx, Pre-Encumbrance 

Total de gastos Gastos del mes 

51,171 .16 

21 ,360.00 

25,000.00 

1,072,475.58 

290.71 

1,178.00 

1,178.00 

985.00 

7,615.00 

5,580.00 

7,467.90 

4,529.18 

77,106.50 

109,864.40 

14,303.29 

3,375.00 

74,289.44 

5,989.13 

2,750.00 

4,000.00 

12,323.25 

9,555.41 

11 ,187.95 

2,139.77 

21,040.00 

718,188.45 

86,719.84 

65,706.46 

46,360.00 

54,000.00 

1,800.00 

4,200.00 

4,925.00 

346,395.24 

27,570.23 

12,875.00 

14,000.00 

2,013.50 

23,709.78 

2,894.43 

250.00 

177,483.05 

799.80 

15,948.50 

19,777.40 

2,733.04 

5,762 .00 

440.81 

35,382.00 

4,620.50 

3,060.29 

14,840.00 

1,135.27 

Gravamenes 
pendientes 

3,062.81 

524.50 

274.99 

160.00 

519.97 

1,060.00 

40,385.00 

7,920.00 

3,032.10 

3,465.54 

130.00 

3,046.75 

12,729.59 

7,900.00 

4,290.00 

10,000.00 

31,912 .00 

242.18 

oa e aso+ 
Gravamenes 

pendientes 

$51,171 .16 

$21 ,360.00 

$25,000.00 

$1 ,075,538.39 

5815.21 

$1 ,452.99 

$160.00 

51,697.97 

$2,045.00 

$48,000.00 

$13,500.00 

$10,500.00 

57,994.72 

$130.00 

$77,106.50 

$109,864.40 

$14,303.29 

$3,375.00 

$0.00 

574,289.44 

$5,989.13 

$2,750.00 

$4,000.00 

$0.00 

515,370.00 

$22,285.00 

$19,087.95 

$0.00 

$6,429.77 

$21,040.00 

$718,188.45 

$86,719.84 

$65,706.46 

$46,360.00 

$54,000.00 

$11 ,800.00 

$4,200.00 

SO.DO 

$36,837.00 

$346,395.24 

527,570.23 

$12,875.00 

$14,000.00 

$2,255.68 

$23,709.78 

Balance del 
presupuesto 

9,113.72 

18,062.00 

199,054.48 

184.79 

310.01 

427.00 

(519.97) 

895.00 

4,000.00 

205.28 

130.00 

55,238.39 

200,988.92 

21,617.66 

24,125.00 

37,666.12 

2,881.48 

3,875.00 

4,000.00 

2,000.00 

915.00 

712.05 

570.23 

3,960.00 

117,179.55 

24,587.16 

11,777.87 

31 ,112.00 

200.00 

1,800.00 

4,006.51 

83,879.76 

7,414.44 

9,625.00 

4,704.32 

62.42 

% Ppto. 
utilizado 

84.88% 

54.18% 

100.00% 

84.38% 

81 .52% 

82.41% 

27.25% 

144.14% 

69.55% 

92.30% 

100.00% 

100.00% 

97.49% 

50.00% 

58.26% 

35.34% 

39.81% 

12.27% 

0.00% 

66.35% 

67.51 % 

41.50% 

100.00% 

0.00% 

88.48% 

96.05% 

96.40% 

0.00% 

91 .85% 

84.16% 

85.97% 

77.91% 

84.79% 

59.84% 

100.00% 

98.33% 

70.00% 

0.00% 

90.19% 

80.50% 

78.80% 

57.22% 

100.00% 

32.40% 

99.73% 



Fecha: 5/2412024 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Cuenta 

010-14-01-00-00-9327 

010-14-01-00-00-9411 

010-14-01-00-00-9415 

010-14-01-00-00-9421 

010-14-01-00-00-9447 

010-14-01-00-00-9451 

010-14-01-00-00-9461 

010-14-01 -00-00-9465 

010-14-01-00-00-9480 

010-14-01-00-00-9481 

010-14-09-09-00-9101 

010-14-09-09-00-9105 

010-14-09-09-00-9131 

010-14-09-09-00-9141 

010-14-09-09-00-9171 

01 0-14-09-09-00-9223 

010-14-09-09-00-9411 

010-14-09-09-00-9447 

010-14-09-09-00-9481 

01 0-14-09-09-00-9484 

010-14-09-09-16-9411 

010-14-09-09-16-9465 

010-14-09-09-16-9484 

010-14-09-09-32-9101 

010-14-09-09-32-9131 

010-14-09-09-32-9141 

010-14-09-09-32-9171 

010-14-09-09-32-9411 

010-14-09-19-00-9101 

010-14-09-19-00-9131 

010-14-09-19-00-9141 

010-14-09-19-00-9171 

010-14-09-19-00-9242 

010-14-09-19-00-9327 

010-16-01-00-00-9101 

010-16-01 -00-00-9131 

010-16-01-00-00-9141 

010-16-01-00-00-9171 

010-16-01-00-00-9221 

010-16-01 -00-00-9242 

010-16-01-00-00-9451 

01 0-16-01-00-00-9465 

010-16-02-00-00-9101 

010-16-02-00-00-9105 

010-16-02-00-00-9131 

Descripci6n 

COMPRA DE EQUIPOS 

C6digode 
transacci6n 

LIB01024 - BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LIB01024 - BUDGE 

RELACIONES PUBLICAS 

GASTOS DE VIAJE 

DONACIONES 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

RENTA DE EQUIPOS YVEHiCULO< LIB01024- BUDGE 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

MISCELANEOS 

FIESTAS PATRONALES 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

COMPRA DE UNIFORMES 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024- BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LIB01024 - BUDGE 

DONACIONES 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADI LIB01024- BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LIB01024 - BUDGE 

MISCELANEOS LIB01024 - BUDGE 

OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADI LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024- BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DEC LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Servicio LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Servici• LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Servicios al Ciudadar LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Servicios al Ciud< LIB01024 - BUDGE 

ALIMENTOS LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DEC LIB01024 - BUDGE 

RENTA DE EQUIPOS Y VEHiCULO" LIB01024 - BUDGE 

MISCELANEOS LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Servicio LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Servi LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Servici• LIB01024 - BUDGE 

Presupuesto 
original 

10,000.00 

125,000.00 

4.900.00 

18,500.00 

5.000.00 

2.500.00 

1,500.00 

90,000.00 

90,000.00 

256,380.00 

17,268.00 

21,622.57 

22,500.00 

9.000.00 

4.900.00 

933.978.44 

375,000.00 

90,000.00 

25.000.00 

28,200.00 

1,000.00 

2,000.00 

90,336.00 

7, 140.20 

7,500.00 

3,000.00 

100,000.00 

93.600.00 

7,344.00 

6,000.00 

2,400.00 

1,000.00 

1,960.00 

57,732.00 

4,554.20 

4,500.00 

1,800.00 

5,000.00 

3,000.00 

10,000.00 

500.00 

148,032.00 

59,232.00 

16,314.70 

Revisiones de 
presupuesto 

(14,572.20) 

(3,000.00) 

1,000.00 

4,300.00 

5,200.12 

3,150.00 

33,888.00 

22,479.21 

4,688.36 

8,000.00 

(1,500.00) 

(43,000.00) 

(13,858.82) 

(9,000.00) 

30,095.00 

2,492.60 

751 .00 

3,000.00 

(7,800.00) 

1,269.00 

220.40 

1,600.00 

5,239.00 

493.80 

1,200.00 

91 ,812.00 

2,534.38 

12,896.00 

(5,948.00) 

795.08 

C6digo de transacci6n: LIB01024 
Ordenado per: Account Number 
lncluir: Budget Details, AA Description, AA Details, Unpasted Trx , Pre-Encumbrance 

Presupuesto 
revisado Total de gastos Gastos del mes 

10,000.00 

110,427.80 

1,900.00 

1,000.00 

18,500.00 

9,300.00 

2,500.00 

6,700.12 

90,000.00 

93,150.00 

290,268.00 

39,747.21 

26,310.93 

22,500.00 

17,000.00 

3,400.00 

890,978.44 

375,000.00 

76,141 .18 

16,000.00 

28,200.00 

1,000.00 

2,000.00 

120,431 .00 

9,632.80 

8,251 .00 

6,000.00 

92,200.00 

94,869.00 

7,564.40 

6,000.00 

4,000.00 

1,000.00 

1,960.00 

62,971 .00 

5,048.00 

4,500.00 

3,000.00 

96,812.00 

3,000.00 

10,000.00 

3,034.38 

160,928.00 

53,284.00 

17,109.78 

4,147.53 

102,780.00 

683.25 

18,500.00 

5,717.25 

4,703.36 

90,000.00 

92,000.00 

265,358.50 

33,239.71 

24, 143.25 

17,375.00 

17,000.00 

608,714.12 

343,750.00 

75,804.17 

4,026.17 

20,900.00 

109,481 .00 

8,834.33 

7,500.00 

6,000.00 

78,855.00 

85,556.00 

6,851.03 

4,500.00 

4,000.00 

57,028.50 

4,592.18 

2,500.00 

3,000.00 

10,157.16 

1,606.79 

829.39 

146,349.00 

45,664.50 

15,454.06 

15,240.50 

2,215.50 

1,335.39 

68,673.87 

31 ,250.00 

570.00 

800.00 

5,431.00 

415.47 

12,000.00 

4,656.00 

356.21 

2,970.50 

227.24 

7,289.00 

2,782.50 

770.46 

Gravamenes 
pendientes 

2,432.75 

1,287.00 

217,281 .79 

31 ,250.00 

6,750.00 

7,300.00 

65,394.74 

8,393.21 

2,000.00 

o a e as o + 
Gravamenes 

pendientes 

$4,147.53 

$102,780.00 

S0.00 

$683.25 

$18,500.00 

$8,150.00 

$0.00 

$5,990.36 

$90,000.00 

$92,000.00 

$265,358.50 

$33,239.71 

$24,143.25 

$17,375.00 

$17,000.00 

$0.00 

5825,995.91 

$375,000.00 

$75,804.17 

$10,776.17 

$28,200.00 

$0.00 

$0.00 

$109,481 .00 

$8,834.33 

$7,500.00 

$6,000.00 

$78,855.00 

$85,556.00 

$6,851.03 

$4,500.00 

$4,000.00 

$0.00 

$0.00 

$57,028.50 

$4,592.18 

$2,500.00 

$3,000.00 

$75,551.90 

$0.00 

$10,000.00 

$2,829.39 

$146,349.00 

$45,664.50 

$15,454.06 

Balance del % Ppto. 
presupuesto utilizado 

5,852.47 

7,647.80 

1,900.00 

316.75 

1,150.00 

2,500.00 

709.76 

1,150.00 

24,909.50 

6,507.50 

2,167.68 

5,125.00 

3,400.00 

64,982.53 

337.01 

5,223.83 

1,000.00 

2,000.00 

10,950.00 

798.47 

751 .00 

13,345.00 

9,313.00 

713.37 

1,500.00 

1,000.00 

1,960.00 

5,942.50 

455.82 

2,000.00 

21 ,260.10 

3,000.00 

204.99 

14,579.00 

7,619.50 

1,655.72 

41.47% 

93.07% 

0.00% 

68.32% 

100.00% 

87.63% 

0.00% 

89.40% 

100.00% 

98.76% 

91 .41 % 

83.62% 

91 .76% 

77.22% 

100.00% 

0.00% 

92.70% 

100.00% 

99.55% 

67.35% 

100.00% 

0.00% 

0.00% 

90.90% 

91 .71 % 

90.89% 

100.00% 

85.52% 

90.18% 

90.56% 

75.00% 

100.00% 

0.00% 

0.00% 

90.56% 

90.97% 

55.55% 

100.00% 

78.03% 

0.00% 

100.00% 

93.24% 

90.94% 

85.70% 

90.32% 



Fecha: 5/24/2024 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Cuenta 

010-16-02-00-00-9141 

010-16-02-00-00-9171 

010-16-02-00-00-9211 

010-1 6-02-00-00-9327 

010-16-02-00-00-9406 

010-16-02-00-00-9421 

010-1 6-02-00-00-944 7 

010-1 6-15-00-00-9101 

010-16-15-00-00-9105 

010-16-15-00-00-9131 

010-16-15-00-00-9141 

010-16-15-00-00-9171 

010-16-15-00-00-9221 

010-16-16-00-00-9101 

010-1 6-16-00-00-9105 

010-1 6-16-00-00-9131 

010-16-16-00-00-9141 

010-16-16-00-00-9171 

010-1 6-16-00-00-9221 

010-16-16-00-00-9447 

010-1 8-01-00-00-9101 

010-18-01-00-00-9105 

010-18-01-00-00-9131 

010-1 8-01-00-00-9141 

010-18-01-00-00-9171 

010-18-01-00-00-9201 

010-1 8-01 -00-00-9242 

010-18-01-00-00-9327 

010-18-01-00-00-9406 

010-18-01 -00-00-9411 

010-18-01 -00-00-9421 

010-1 8-01 -00-00-9450 

010-18-01-00-00-9451 

010-18-01 -00-00-9465 

01 0-1 8-42-00-00-9101 

010-18-42-00-00-9105 

010-1 8-42-00-00-9131 

010-18-42-00-00-9141 

010-18-42-00-00-9171 

01 0-1 8-42-00-00-9201 

010-18-42-00-00-9215 

010-18-42-00-00-9223 

010-1 8-42-00-00-9238 

010-18-42-00-00-9242 

010-1 8-42-00-00-9451 

Descripci6n 
C6digo de 
transacci6n 

PLAN MEDICO-Servicios al Ciudadar LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Servicios al Ciud< LIB01024 - BUDGE 

DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SL LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS-Servicios al LIB01024 - BUDGE 

ADIESTRAMIENTO-Servicios al Ciud LIB01024 - BUDGE 

GASTOS DE VIAJE-Servicios al Ciud LIB01024 - BUDGE 

DONACIONES-Servicios al Ciudadan LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Servicio LIB01024 - BU DGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Servi LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Servici• LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Servicios al Ciudadar LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Servicios al Ciud< LIB01024 - BUDGE 

ALIMENTOS-Servicios al Ciudadano- LI B01024- BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Servicio LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Servi LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Servici• LIB01 024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Servicios al Ciudadar LIB01024- BUDGE 

BONO NAVIDENO-Servicios al Ciud< LIB01024 - BUDGE 

ALIMENTOS-Servicios al Ciudadano- LIB01024 - BUDGE 

DONACIONES-Servicios al Ciudadan LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULAR ES-Sec. Viv LI B01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Sec.' LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Sec. Vi LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Sec. Vivienda y Des . LI B01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Sec. Vivienda y D LIB01024- BUDGE 

MATERIALES DE OFICINA-Sec. Vivi• LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE C LIB01024- BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS-Sec. Viviene LIB01024 - BUDGE 

ADI ESTRAMIENTO-Sec. Vivienda y [ LI B01024 - BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LI B01024 - BUDGE 

GAST OS DE VIAJE-Sec. Vivienda y [ LIB01024 - BUDGE 

RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y LIB01024 - BUDGE 

RENTA DE EQUIPOS Y VEHiCULO~ LIB01024- BUDGE 

MISCELANEOS-Sec. Vivienda y Des. LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Sec. Viv LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Sec.' LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FE DERAL-Sec. Vi LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Sec. Vivienda y Des. LIB01024 - BU DG E 

BONO NAVIDENO-Sec. Vivienda y D LIB01024 - BUDGE 

MATERIAL DE OFICINA-Sec. Viviene LIB01024 - BUDGE 

MATERIAL DE MANTENIMIENTO-Se LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE UNIFORMES LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES DE CONSTR UCCION- LI B01024- BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE C LIB01024 - BUDGE 

RENTA DE EQUIPOS Y VEHiCULO~ LIB01024 - BUDGE 

Presupuesto 
original 

15,000.00 

6,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

600.00 

50,000.00 

168,060.00 

425,792.00 

46,577.18 

36,750.00 

15,000.00 

25,000.00 

559,200.00 

180,696.00 

58,254.44 

51 ,750.00 

21,600.00 

70,000.00 

5,000.00 

285,994.00 

39,420.00 

25,353.17 

14,750.00 

6,000.00 

1,000.00 

4,900.00 

2,940.00 

25,000.00 

250.00 

24,000.00 

5,000.00 

304,656.00 

16,824.00 

25,373.52 

25,500.00 

10,200.00 

1,000.00 

2,940.00 

4,900.00 

50,000.00 

2,940.00 

5,000.00 

Revisiones de 
presupuesto 

4,000.00 

3,000.00 

(5,593.00) 

(101,251 .39) 

(3,360.83) 

(4,950.00) 

6,000.00 

1,800.00 

(3,614.00) 

(3,954.31) 

(5,228.00) 

6,400.00 

(13,547.00) 

(21 ,352.50) 

(1,573.18) 

2,000.00 

589.00 

2,069.60 

125.17 

(4,641.00) 

(9,814.00) 

(307.07) 

5,800.00 

Presupuesto 
revisado 

15,000.00 

10,000.00 

3,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

600.00 

50,000.00 

162,467.00 

324,540.61 

43,216.35 

31,800.00 

21 ,000.00 

26,800.00 

555,586.00 

180,696.00 

54,300. 13 

46,522.00 

28,000.00 

70,000.00 

5,000.00 

272,447.00 

18,067.50 

23,779.99 

14,750.00 

8,000.00 

1,000.00 

4,900.00 

589.00 

2,940.00 

25,000.00 

2,319.60 

24,000.00 

5,000.00 

125.17 

300,015.00 

7,010.00 

25,066.45 

25,500.00 

16,000.00 

1,000.00 

2,940.00 

4,900.00 

50,000.00 

2,940.00 

5,000.00 

C6digo de transacci6n: LIB01024 
Ordenado por: Account Number 
lncluir: Budget Details, AA Description, AA Details, Unpasted Trx, Pre-Encumbrance 

Total de gastos Gastos del mes 

6,250.00 

10,000.00 

2,801 .64 

3,078.36 

465.00 

15,400.00 

128,947.01 

338,697.30 

37,381.21 

12,250.00 

21 ,000.00 

13,330.51 

490,560.49 

91 ,535.49 

40,875.02 

28,985.00 

28,000.00 

27,442.19 

181,968.92 

9,719.52 

15,153.32 

8,750.00 

7,250.00 

2,119.60 

20,000.00 

2,321 .30 

256,173.00 

3,867.50 

21,117.17 

11 ,500.00 

16,000.00 

19,567.89 

201.00 

2,250.42 

5,575.00 

20,389.50 

1,986.29 

1,122.25 

23,392.00 

11,023.52 

2,632.83 

10,789.75 

2,196.00 

993.41 

12,376.00 

773.50 

1,005.96 

Gravamenes 
pendientes 

198.36 

435.68 

36,602 .54 

13,464.04 

42 ,042 .81 

4,000.00 

2,678.70 

1,000.00 

26,114.40 

2,749.58 

oa e aso+ 
Gravamenes 

pendientes 

$6,250.00 

$10,000.00 

$3,000.00 

53,514.04 

$0.00 

$465.00 

$52,002.54 

$128,947.01 

$338,697.30 

$37,381.21 

$12,250.00 

$21,000.00 

$26,794.55 

$490,560.49 

$91,535.49 

$40,875.02 

$28,985.00 

$28,000.00 

$69,485.00 

SO.OD 

$181,968.92 

$9,719.52 

$15,153.32 

$8,750.00 

57,250.00 

SO.OD 

SO.DO 

$000 

$0.00 

50.00 

$2,119.60 

$24,000.00 

$5,000.00 

$0.00 

$256,173.00 

$3,867.50 

$21 ,117.17 

$11 ,500.00 

$16,000.00 

$0.00 

SO.OD 

$1,000.00 

$45,682.29 

$201 .00 

$5,000.00 

Balance del 
presupuesto 

8,750.00 

1,485.96 

5,000.00 

135.00 

(2,002.54) 

33,519.99 

(14,156.69) 

5,835.14 

19,550.00 

5.45 

65,025.51 

89,160.51 

13,425.11 

17,537.00 

515.00 

5,000.00 

90,478.08 

8,347.98 

8,626.67 

6,000.00 

750.00 

1,000.00 

4,900.00 

589.00 

2,940.00 

25,000.00 

200.00 

125.17 

43,842.00 

3,142.50 

3,949.28 

14,000.00 

1,000.00 

2,940.00 

3,900.00 

4,317.71 

2,739.00 

% Ppto. 
utilizado 

41 .66% 

100.00% 

100.00% 

70.28% 

0.00% 

77.50% 

104.00% 

79.36% 

104.36% 

86.49% 

38.52% 

100.00% 

99.97% 

88.29% 

50.65% 

75.27% 

62 .30% 

100.00% 

99.26% 

0.00% 

66.79% 

53.79% 

63.72% 

59.32% 

90.62% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

91.37% 

100.00% 

100.00% 

0.00% 

85.38% 

55. 17% 

84.24% 

45.09% 

100.00% 

0.00% 

0.00% 

20.40% 

91.36% 

6.83% 

100.00% 



Fecha: 5/24/2024 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Cuenta 

010-19-01-01-00-9101 

010-19-01-01-00-9131 

010-19-01-01-00-9141 

010-19-01-01-00-9171 

010-19-01-01-00-9242 

010-19-01-01-00-9450 

010-19-01-01-00-9465 

010-19-05-00-00-9101 

010-19-05-00-00-9105 

010-19-05-00-00-9131 

010-19-05-00-00-9141 

010-19-05-00-00-9171 

010-19-05-00-00-9301 

010-19-05-00-00-9327 

010-19-05-00-00-9401 

010-19-05-00-00-9411 

010-19-05-00-00-9421 

010-19-05-00-00-9451 

010-19-05-00-00-9461 

010-19-05-00-00-9467 

010-19-05-00-00-9469 

010-19-05-00-00-9481 

010-19-05-00-00-9484 

010-19-18-00-00-9101 

010-19-18-00-00-9105 

010-19-18-00-00-9131 

010-19-18-00-00-9141 

010-19-18-00-00-9171 

010-19-23-00-00-9101 

010-1 9-23-00-00-9105 

010-19-23-00-00-91 31 

010-19-23-00-00-9141 

010-19-23-00-00-9171 

010-19-23-00-00-9242 

010-19-33-00-00-9101 

010-19-33-00-00-9105 

010-19-33-00-00-9131 

010-19-33-00-00-9141 

010-19-33-00-00-9171 

010-19-33-00-00-9215 

010-19-33-00-00-9461 

010-19-49-00-00-9101 

010-19-49-00-00-9105 

010-19-49-00-00-9131 

010-19-49-00-00-9141 

Descripci6n 
C6digo de 
transacci6n 

EMPLEADOS REGULARES-Secreta1 LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secret! LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Secretaria Municipal LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Secretaria Munici LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE ( LIB01024 - BUDGE 

RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y LIB01024 - BUDGE 

MISCELANEOS-Secretaria Municipal LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Secretar LIB01024- BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Sern LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secret' LIB01024- BUDGE 

PLAN MEDICO-Secretaria Municipal LIB01024- BUDGE 

BONO NAVIDENO-Secretaria Munici LIB01024 - BUDGE 

EQUIPO DE OFICINA-Secretaria Mur LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS-Secretaria ~ LIB01024 - BUDGE 

DIETAS-Secretaria Municipal yEmpre LIB01024 - BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LIB01024 - BUDGE 

GASTOS DE VIAJE-Secretaria Munic LIB01024 - BUDGE 

RENT A DE EQUIPOS Y VEHiCULO" LIB01024 - BUDGE 

MANTENIMIENTO DE EOUIPO LIB01024 - BUDGE 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS-Sec LIB01024 - BUDGE 

FRANQUEO-Secretaria Municipal yE LIB01024 - BUDGE 

FESTIVAL 0ACTIVIDAD1-Secretari< LIB01024 - BUDGE 

OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADI LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Secretar LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Sern LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secret' LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Secretaria Municipal LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Secretaria Munici LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Secretar LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Sern LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secret' LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Secretaria Municipal LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Secretaria Munici LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE ( LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Secretar LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Sem LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secret' LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Secretaria Municipal LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Secretaria Munici LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO· LIB01024 - BUDGE 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO-Secr· LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Secretar LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Sern LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secret' LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Secretaria Municipal LIB01024 - BUDGE 

Presupuesto 
original 

114,732.00 

8,960.60 

6,000.00 

2,400.00 

9,800.00 

160,000.00 

1,960.00 

57,456.00 

117,780.00 

13,910.45 

11 ,250.00 

6,600.00 

1,960.00 

100,000.00 

1,470.00 

313,000.00 

588.00 

150,000.00 

7,000.00 

45,000.00 

20,000.00 

20,000.00 

10,000.00 

187,644.00 

38,676.00 

17,726.58 

13,500.00 

5,400.00 

185,952.00 

16,860.00 

15,974.12 

15,000.00 

6,000.00 

9,800.00 

103,992.00 

33,720.00 

10,902.17 

12,000.00 

4,800.00 

50,000.00 

225,000.00 

178,776.00 

50,376.00 

17,989.13 

15,000.00 

Revisiones de 
presupuesto 

122.40 

1,600.00 

1,000.00 

(38,800 00) 

11 ,095.00 

(4,476.00) 

(11 ,592.00) 

61.20 

(4,600.00) 

50,000.00 

(10,000.00) 

104,992.48 

21,992.48 

34,753.00 

(9,322.00) 

2,298.73 

4,600.00 

(74,904.64) 

(7,477.62) 

(3,750.00) 

(6,000.00) 

(5,620.00) 

(215.73) 

2,200.00 

11,709.00 

(9,716.00) 

384.82 

C6digo de transacci6n : LIB01024 
Ordenado par: Account Number 
lncluir: Budget Details, AA Description, AA Details, Unpasted Trx, Pre-Encumbrance 

Presupuesto 
revisado Total de gastos Gastos del mes 

114,732.00 

9,083.00 

6,000.00 

4,000.00 

10,800.00 

121 ,200.00 

13,055.00 

52 ,980.00 

106,188.00 

13,971 .65 

11 ,250.00 

2,000.00 

1,960.00 

150,000.00 

1,470.00 

303,000.00 

588.00 

254,992.48 

7,000.00 

66,992.48 

20,000.00 

20,000.00 

10,000.00 

222,397.00 

29,354.00 

20,025.31 

13,500.00 

10,000.00 

111 ,047.36 

16,860.00 

8,496.50 

11 ,250.00 

9,800.00 

103,992.00 

28,100.00 

10,686.44 

12,000.00 

7,000.00 

50,000.00 

225,000.00 

190,485.00 

40,660.00 

18,373.95 

15,000.00 

100,800.50 

8,017.22 

5,000.00 

4,000.00 

4,991.00 

70,655.00 

9,862.77 

27,987.00 

48,152.68 

5,977.71 

2,000.00 

71,457.00 

887.00 

133,224.60 

449.65 

149,217.24 

1,460.00 

52,495.38 

9,919.80 

20,000.00 

198,932.00 

24,312.00 

17,843.18 

4,625.00 

10,000.00 

66,143.18 

5,059.93 

2,125.00 

3,377.05 

93,764.00 

16,998.40 

9,008.90 

5,000.00 

7,000.00 

42,919.09 

35,640.13 

173,348.50 

34,093.00 

16,634.29 

8,750.00 

4,841 .50 

370.37 

12,083.00 

241 .05 

935.00 

3,223.50 

318.15 

6,400.00 

2,496.24 

400.00 

9,727.00 

1,818.00 

883.25 

10,653.18 

814.99 

4,843.50 

775.50 

429.92 

14,500.00 

8,567.50 

2,342.00 

834.63 

Gravamenes 
pendientes 

6,561 .86 

14,585.00 

2,893.20 

65,104.00 

175.00 

162,243.40 

97.00 

102,775.24 

3,550.00 

9,152.88 

10,000.00 

10,000.00 

7,015.91 

91 ,544.00 

Gravamenes 
pendientes 

$100,800.50 

$8,017.22 

$5,000.00 

$4,000.00 

$11,552.86 

$85,240.00 

$12,755.97 

$27,987.00 

548,152.68 

55,977.71 

$0.00 

$2,000.00 

$0.00 

$136,561.00 

$1,062.00 

$295,468.00 

$546.65 

$251,992.48 

$5,010.00 

$61,648.26 

$19,919.80 

$20,000.00 

$10,000.00 

$198,932.00 

$24,312.00 

$17,843.18 

$4,625.00 

$10,000.00 

$66,143.18 

50.00 

$5,059.93 

$2,125.00 

$0.00 

$3,377.05 

$93,764.00 

$16,998.40 

$9,008.90 

$5,000.00 

$7,000.00 

549,935.00 

$127,184.13 

$173,348.50 

$34,093.00 

516,634.29 

$8,750.00 

Balance del % Ppto. 
presupuesto utilizado 

13,931.50 

1,065.78 

1,000.00 

(752.86) 

35,960.00 

299.03 

24,993.00 

58,035.32 

7,993.94 

11 ,250.00 

1,960.00 

13,439.00 

408.00 

7,532.00 

41 .35 

3,000.00 

1,990.00 

5,344.22 

80.20 

23,465.00 

5,042.00 

2,182.13 

8,875.00 

44,904.18 

16,860.00 

3,436.57 

9,125.00 

6,422.95 

10,228.00 

11 ,101 .60 

1,677.54 

7,000.00 

65.00 

97,815.87 

17,136.50 

6,567.00 

1,739.66 

6,250.00 

87.85% 

88.26% 

83.33% 

100.00% 

106.97% 

70.33% 

97.70% 

52.82% 

45.34% 

42.78% 

0.00% 

100.00% 

0.00% 

91 .04% 

72.24% 

97.51% 

92.96% 

98.82% 

71 .57% 

92.02% 

99.59% 

100.00% 

100.00% 

89.44% 

82.82% 

89.10% 

34.25% 

100.00% 

59.56% 

0.00% 

59.55% 

18.88% 

0.00% 

34.45% 

90.16% 

60.49% 

84.30% 

41 .66% 

100.00% 

99.87% 

56.52% 

91 .00% 

83.84% 

90.53% 

58.33% 



Fecha: 5/24/2024 
Cuenta : Todas 
Id segmento: Ninguno 

Cuenta 

010-19-49-00-00-9171 

010-19-49-00-00-9215 

010-19-49-00-00-9327 

010-19-49-00-00-9411 

010-19-49-00-00-9412 

010-19-49-00-00-9484 

010-19-49-00-04-9101 

010-19-49-00-04-9131 

010-19-49-00-04-9141 

010-19-49-00-04-9171 

010-19-49-00-05-9101 

010-19-49-00-05-9105 

010-19-49-00-05-9131 

010-19-49-00-05-9141 

010-19-49-00-05-9171 

010-19-49-19-00-9101 

010-19-49-19-00-9105 

010-19-49-19-00-9131 

010-19-49-19-00-9141 

010-19-49-19-00-9171 

010-19-49-19-00-9242 

010-19-49-19-00-9327 

010-19-49-19-00-9461 

010-19-49-19-08-9101 

010-19-49-19-08-9105 

010-19-49-19-08-9131 

010-1 9-49-19-08-9141 

010-19-49-19-08-9171 

010-19-49-19-08-9242 

010-19-49-19-08-9327 

010-19-49-19-08-9461 

010-19-49-19-08-9464 

010-19-49-28-00-9101 

010-19-49-28-00-9131 

010-19-49-28-00-9141 

010-19-49-28-00-9171 

010-19-49-28-00-9462 

010-19-49-28-00-9473 

010-20-01-00-00-9101 

010-20-01-00-00-9105 

010-20-01-00-00-9131 

010-20-01-00-00-9141 

010-20-01-00-00-9171 

010-20-01-00-00-9301 

010-20-01 -00-00-9327 

Descripci6n 
C6digo de 
transacci6n 

BONO DE NAVIDAD-Secretaria Muni LIB01024 ·BUDGE 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO· LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS-Secretaria ~ LIB01024 ·BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES ·NO LIB01024 ·BUDGE 

SERVICIOS NO PROFESIONALES LIB01024 - BUDGE 

OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADI LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Secretar LIB01024 ·BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secret' LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Secretaria Municipal LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Secretaria Munici LIB01024 ·BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Secretar LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-SecrE LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secret' LIB01024. BUDGE 

PLAN MEDICO-Secretaria Municipal LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Secretaria Munici LIB01024 ·BUDGE 

EMPLEADOS REGU LARES-Secretar LIB01024- BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-SecrE LIB01024. BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secret' LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Secretaria Municipal LIB01024- BUDGE 

BONO NAVIDENO-Secretaria Munici LIB01024 · BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE ( LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS-Secretaria ~ LIB01024 ·BUDGE 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO-Secr· LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Secretar LIB01024 ·BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Secre LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secret' LIB01024 ·BUDGE 

PLAN MEDICO-Secretaria Municipal LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Secretaria Munici LIB01024 · BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE ( LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS 

MANTENIMIENTO DE EOUIPO 

LIB01024 ·BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS LIB01024 ·BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Secretar LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Secret' LIB01024. BUDGE 

PLAN MEDICO-Secretaria Municipal LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Secretaria Munici LIB01024 ·BUDGE 

REPARACl6N Y MANTENIMIENTO I LIB01024 - BUDGE 

DISPOSICl6N DE DESPERDICIOS-~ LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

EQUIPO DE OFICINA 

COMPRA DE EQUIPOS 

LIB01024 ·BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 ·BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 • BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 ·BUDGE 

Presupuesto 
original 

6,000.00 

5,000.00 

20,000.00 

125,000.00 

180,000.00 

4,900.00 

77.460.00 

6,063.39 

4,500.00 

1,800.00 

250,980.00 

17,052.00 

21 ,055.25 

18,000.00 

7,200.00 

247,932.00 

67,176.00 

24,931.96 

27,000.00 

10,800.00 

14,700.00 

2,940.00 

20,000.00 

426,612.00 

33,420.00 

36,202.25 

33,000.00 

13,200.00 

50,000.00 

7,840.00 

25,000.00 

175,000.00 

227,100.00 

17,786.25 

13,500.00 

5,400.00 

5,000.00 

7,000.00 

313,680.00 

24.409.62 

13,500.00 

5,400.00 

2,500.00 

4,500.00 

Revisiones de 
presupuesto 

4,000.00 

(13,550.00) 

831,910.00 

3,499.90 

91 .80 

1,200.00 

367.20 

4,800.00 

(6,377 00) 

(14,733.00) 

(1 ,966.42) 

(3,450 00) 

3,200.00 

(1 ,260.00) 

(20,000.00) 

(9,754.00) 

934.00 

(215.27) 

5,800.00 

139.60 

1,260.00 

(175,000.00) 

9,540.00 

1,083.00 

4,600.00 

53,670.00 

(17.468.00) 

11 ,508.00 

244.80 

2,600.00 

(500.00) 

C6digo de transacci6n: LIB01024 
Ordenado par: Account Number 
lncluir: Budget Details, AA Description, AA Details, Unpasted Trx, Pre-Encumbrance 

Presupuesto 
revisado Total de gastos Gastos del mes 

10,000.00 

5,000.00 

20,000.00 

111,450.00 

1,011 ,910.00 

8,399.90 

77.460.00 

6,155.19 

4,500.00 

3,000.00 

250,980.00 

17,052 .00 

21.422.45 

18,000.00 

12,000.00 

241,555.00 

52.443.00 

22,965.54 

23,550.00 

14,000.00 

14,700.00 

1,680.00 

416,858.00 

34,354.00 

35,986.98 

33,000.00 

19,000.00 

50,139.60 

9,100.00 

25,000.00 

236,640.00 

18,869.25 

13,500.00 

10,000.00 

5,000.00 

60,670.00 

296,212 .00 

11 ,508.00 

24,654.42 

13,500.00 

8,000.00 

2,500.00 

4,000.00 

10,000.00 

9,929.45 

12,517.20 

6,724.75 

67,109.50 

5,363.38 

3,750.00 

3,000.00 

220,020.00 

15,288.00 

18,919.05 

9,500.00 

12,000.00 

194,098.50 

38,012.42 

18,827.53 

9,000.00 

14,000.00 

9,699.95 

1,680.00 

345,280.38 

28,223.02 

30,026.49 

19,750.00 

19,000.00 

44,090.76 

3,068.95 

215,595.50 

17,258.08 

6,625.00 

10,000.00 

5,550.00 

203,558.05 

7,690.73 

16,772.48 

7.485.00 

8,000.00 

921.25 

680.00 

3.408.50 

260.78 

10,865.00 

784.00 

891 .19 

10,993.00 

3,168.50 

1,083.44 

1,050.00 

16,281 .00 

2,364.00 

1.426.37 

10,614.50 

812 .04 

250.00 

9,310.90 

2,820.00 

927.97 

125.00 

Gravamenes 
pendientes 

835.35 

18,286.03 

95,190.68 

1,011,910.00 

4,960.00 

6,048.84 

3,900.00 

24,726.60 

250.00 

50,120.00 

768.75 

Gravamenes 
pendientes 

$10,000.00 

$835.35 

$28,215.48 

$107,707.88 

$1 ,011 ,910.00 

$6,724.75 

$67,109.50 

$5,363.38 

$3,750.00 

$3,000.00 

$220,020.00 

$15,288.00 

518,919.05 

$9,500.00 

$12,000.00 

$194,098.50 

$38,012.42 

$18,827.53 

$9,000.00 

$14,000.00 

$14,659.95 

$1 ,680.00 

$0.00 

$345,280.38 

$28,223.02 

$30,026.49 

$19,750.00 

$19,000.00 

$50,139.60 

56,968.95 

$24,726.60 

$0.00 

$215,595.50 

$17,258.08 

$6,625.00 

$10,000.00 

$250.00 

$55,670.00 

$203,558.05 

$7,690.73 

516,772.48 

$7.485.00 

$8,000.00 

$1,690.00 

$680.00 

Balance del % Ppto. 
presupuesto utilizado 

4,164.65 

(8,215.48) 

3,742.12 

1,675.15 

10,350.50 

791 .81 

750.00 

30,960.00 

1,764.00 

2,503.40 

8,500.00 

47.456.50 

14.430.58 

4,138.01 

14,550.00 

40.05 

71 ,577.62 

6, 130.98 

5,960.49 

13,250.00 

2,131.05 

273.40 

21 ,044.50 

1,611.17 

6,875.00 

4,750.00 

5,000.00 

92,653.95 

3,817.27 

7,881 .94 

6,015.00 

810.00 

3,320.00 

100.00% 

16.70% 

141 .07% 

96.64% 

100.00% 

80.05% 

86.63% 

87.13% 

83.33% 

100.00% 

87.66% 

89.65% 

88.31% 

52.77% 

100.00% 

80.35% 

72.48% 

81 .98% 

38.21% 

100.00% 

99.72% 

100.00% 

0.00% 

82.82% 

82.15% 

83.43% 

59.84% 

100.00% 

100.00% 

76.58% 

98.90% 

0.00% 

91. 10% 

91.46% 

49.07% 

100.00% 

5.00% 

91.75% 

68.72% 

66.82% 

68.03% 

55.44% 

100.00% 

67.60% 

17.00% 



Fecha: 512412024 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Cuenta 

010-20-01-00-00-9406 

010-20-01-00-00-9411 

010-20-01-00-00-9421 

010-20-01-00-00-9425 

010-20-01-00-00-9444 

010-20-01-00-00-9451 

010-20-01-00-00-9465 

010-20-01-00-00-9470 

010-20-01-00-00-9471 

010-21-01-00-00-9101 

010-21-01-00-00-9105 

010-21-01-00-00-9131 

010-21-01-00-00-9141 

010-21-01-00-00-9171 

010-21-01-00-00-9406 

010-21-01-00-00-9421 

010-21-01-00-00-9465 

010-24-01-00-00-9101 

010-24-01 -00-00-9105 

010-24-01-00-00-9131 

010-24-01-00-00-9141 

010-24-01-00-00-9171 

010-24-01-00-00-9201 

010-24-01-00-00-9215 

010-24-01-00-00-9221 

010-24-01 -00-00-9242 

010-24-01-00-00-9301 

010-24-01-00-00-9327 

010-24-01-00-00-9406 

010-24-01-00-00-9407 

010-24-01-00-00-9411 

010-24-01-00-00-9421 

010-24-01-00-00-9444 

010-24-01-00-00-9447 

010-24-01-00-00-9449 

010-24-01-00-00-9461 

010-24-01-00-00-9465 

010-24-01-00-00-9481 

010-24-17-00-00-9101 

010-24-17-00-00-9105 

010-24-17-00-00-9131 

010-24-17-00-00-9141 

010-24-17-00-00-9171 

010-24-17-00-00-9221 

010-24-17-00-00-9223 

Descripci6n 

ADIESTRAMI ENTO 

C6digo de 
transacci6n 

LIB01024 - BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LIB01024 - BUDGE 

GASTOS DE VIAJE 

SERVICIOS LEGALES 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

RENTA DE EQUIPOS Y VEHiCULO~ LIB01024 - BUDGE 

MISCELANEOS LIB01024 - BUDGE 

PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAM. LIB01024 - BUDGE 

RECLAMACIONES ANOS ANTERIOI LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

ADI ESTRAMIENTO 

GASTOS DE VIAJ E 

MISCELANEOS 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Educaci· LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Educ. LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Educac LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Educaci6n Municipal· LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Educaci6n Munici LIB01024 ·BUDGE 

MATERIALES DE OFICINA-Educaci6 LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO LIB01024 - BUDGE 

ALIMENTO$ LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DEC LIB01024 - BUDGE 

EQUIPO DE OFICINA-Educaci6n Mui LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS-Educaci6n ~ LIB01024 - BUDGE 

ADIESTRAMIENTO-Educaci6n Munic LIB01024 - BUDGE 

MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA LIB01024 - BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LIB01024 - BUDGE 

GASTOS DE VIAJE-Educaci6n Munic LIB01024 - BUDGE 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES-Educ• LIB01024 - BUDGE 

DONACIONES LIB01024 - BUDGE 

BECAS (INCENTIVOS A ESTUDIANl LIB01024 - BUDGE 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO-Educ LIB01024 - BUDGE 

MISCELANEOS-Educaci6n Municipal LIB01024 - BUDGE 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD-Educaci6n LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Educaci· LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Educ. LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Educac LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Educaci6n Municipal- LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDEN0-Educaci6n Munici LIB01024 - BUDGE 

ALIMENTOS-Educaci6n Municipal---- LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE UNIFORMES LIB01024- BUDGE 

Presupuesto 
original 

1,200.00 

14,500.00 

475,000.00 

1,800.00 

500.00 

703,450.00 

123,071 .07 

106,968.00 

65,376.00 

13,413.82 

7,500.00 

3,000.00 

3,000.00 

500.00 

1,000.00 

612,108.00 

474,876.00 

85,311.58 

59,250.00 

28,200.00 

2,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

12,000.00 

2,500.00 

10,000.00 

3,000.00 

5,000.00 

63,600.00 

500.00 

7,650.00 

15,000.00 

25,000.00 

8,000.00 

1,000.00 

15,000.00 

216,360.00 

265,702.00 

37,979.34 

29,250.00 

14,400.00 

20,000.00 

1,500.00 

Revisiones de 
presupuesto 

(100.00) 

100.00 

2,880.00 

5,600.00 

500.00 

(5,032.00) 

153.00 

2,000.00 

(3,522.00) 

(85,758.00) 

(6,218.00) 

(6,700.00) 

800.00 

(5,000.00) 

8,915.00 

(3,110.00) 

(31 ,165.00) 

62,860.00 

2,500.00 

5,935.00 

(41 ,781.00) 

(1 ,221.41) 

(750.00) 

(1,400.00) 

(7,434.20) 

C6digo de transacci6n: LIB01024 
Ordenado par: Account Number 
lncluir: Budget Details, AA Description, AA Details, Unpasted Trx, Pre-Encumbrance 

Presupuesto 
revisado Total de gastos Gastos del mes 

1,100.00 

14,500.00 

100.00 

475,000.00 

4,680.00 

5,600.00 

1,000.00 

703,450.00 

123,071 .07 

106,968.00 

60,344.00 

13,566.82 

7,500.00 

5,000.00 

3,000.00 

500.00 

1,000.00 

608,586.00 

389,118.00 

79,093.58 

52,550.00 

29,000.00 

2,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

7,000.00 

2,500.00 

18,915.00 

3,000.00 

1,890.00 

32,435.00 

500.00 

7,650.00 

77,860.00 

25,000.00 

8,000.00 

3,500.00 

15,000.00 

222,295.00 

223,921 .00 

36,757.93 

28,500.00 

13,000.00 

12,565.80 

1,500.00 

2,180.00 

36.00 

168,178.96 

3,832.26 

811 .89 

104.00 

38,000.00 

92,966.32 

40,218.00 

10,571.14 

5,750.00 

5,000.00 

900.00 

538,161.47 

165,664.92 

56,061 .25 

26,250.00 

29,000.00 

999.00 

3,897.33 

6,049.80 

1,889.95 

3,788.00 

2, 143.00 

25,360.00 

20,800.00 

8,957.90 

203,196.50 

120,055.05 

25,723.28 

14,625.00 

13,000.00 

318.25 

12,957.50 

6,647.32 

508.53 

27,922.50 

11 ,105.50 

2,985.67 

1,643.95 

613.00 

20,800.00 

8,957.90 

9,548.50 

10,650.75 

1,545.24 

134.00 

Gravamen es 
pendientes 

1,320.00 

136,289.54 

847 .74 

2,188.11 

380.00 

846.90 

12,741.65 

500.00 

30,349.60 

4, 199.40 

100.00 

1,812.50 

2,473.00 

673.27 

Gravamenes 
pendientes 

S0.00 

$3,500.00 

$36.00 

$304,468.50 

$4,680.00 

53,000.00 

$484.00 

$38,000.00 

S0.00 

$92,966.32 

$40,218.00 

$10,571.14 

$5,750.00 

$5,000.00 

$900.00 

$0.00 

S0.00 

$538,161.47 

$165,664.92 

$56,061 .25 

$26,250.00 

$29,000.00 

$1,845.90 

$0.00 

$0.00 

$3,897.33 

S0.00 

$18,791.45 

$500.00 

$1 ,889.95 

$34,137.60 

S0.00 

$6,342.40 

$25,360.00 

$20,900.00 

S0.00 

$1,812.50 

$11 ,430.90 

$203, 196.50 

$120,055.05 

$25,723.28 

$14,625.00 

$13,000.00 

$991.52 

S0.00 

Balance del 'lo Ppto. 
presupuesto utilizado 

1,100.00 0.00% 

11 ,000.00 

64.00 

170,531 .50 

2,600.00 

516.00 

665,450.00 

123,071.07 

14,001.68 

20,126.00 

2,995.68 

1,750.00 

2,100.00 

500.00 

1,000.00 

70,424.53 

223,453.08 

23,032.33 

26,300.00 

154.10 

3,000.00 

3,000.00 

3,102.67 

2,500.00 

123. 55 

2,500.00 

0.05 

(1 ,702.60) 

500.00 

1,307.60 

52,500.00 

4,100.00 

8,000.00 

1,687.50 

3,569.10 

19,098.50 

103,865.95 

11 ,034.65 

13,875.00 

11 ,574.28 

1,500.00 

24.13% 

36.00% 

64.09% 

100.00% 

53.57% 

48.40% 

5.40% 

0.00% 

86.91 % 

66.64% 

77.91% 

76.66% 

100.00% 

30.00% 

0.00% 

0.00% 

88.42% 

42.57% 

70.87% 

49.95% 

100.00% 

92.29% 

0.00% 

0.00% 

55.67% 

0.00% 

99.34% 

16.66% 

99.99% 

105.24% 

0.00% 

82.90% 

32.57% 

83.60% 

0.00% 

51 .78% 

76.20% 

91.40% 

53.61% 

69.98% 

51 .31 % 

100.00% 

7.89% 

0.00% 



Fecha: 512412024 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Cuenta 

010-24-17-00-00-9242 

010-24-17-00-00-9301 

010-24-17-00-00-9327 

010-24-17-00-00-9465 

010-24-17-00-00-9484 

010-25-01-21-00-9101 

010-25-01-21-00-9131 

010-25-01-21-00-9141 

010-25-01-21-00-9171 

010-25-01-21-00-9242 

010-25-01-21-00-9302 

010-25-01-21-00-9421 

010-25-01-21 -00-9465 

010-25-01-21-00-9467 

010-26-01-01-00-9101 

010-26-01-01-00-9131 

010-26-01-01-00-9141 

010-26-01 -01-00-9171 

010-26-01-01-00-9327 

010-26-01-01-00-9421 

010-26-01-01-00-9451 

010-26-01-01-00-9465 

010-29-03-07-00-9101 

010-29-03-07-00-9105 

010-29-03-07-00-9131 

010-29-03-07-00-9141 

010-29-03-07-00-9171 

010-29-03-07-00-9201 

010-29-03-07-00-9215 

010-29-03-07-00-9301 

010-29-03-07-00-9406 

010-29-03-07-00-9411 

010-29-03-07-00-9415 

010-29-03-07-00-9421 

010-29-03-07-00-9450 

010-29-03-07-00-9465 

010-29-03-07-00-9484 

010-29-08-00-00-9412 

010-29-08-00-00-9465 

010-30-26-00-00-9101 

010-30-26-00-00-9131 

010-30-26-00-00-9141 

010-30-26-00-00-9171 

010-30-26-00-00-9235 

010-30-26-00-00-9327 

Descripci6n 
C6digo de 
transacci6n 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE ( UB01024 - BUDGE 

EQUIPO DE OFICINA 

COMPRA DE EQUIPOS 

LIB01024- BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

MISCELANEOS-Educaci6n Municipal UBD1024 - BUDGE 

OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADI UB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Ordenac LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Ordem LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Ordenacion Territoria UB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Ordenacion Tenrit LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE < LIB01024- BUDGE 

PROGRAMAS DE COMPUTADORA~ UB01024 - BUDGE 

GASTOS DE VIAJE-Ordenacion Tenri LIB01024 - BUDGE 

MISCELANEOS-Ordenacion Tenritori1 LIB01024 - BUDGE 

PUBUCACIONES Y ANUNCIOS-Ord· UB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Adminisl LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Admini: LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Administrador de la C UB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Administrador de LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS-Administrad< UB01024 - BUDGE 

GASTOS DE VIAJE-Administrador de LIB01024 - BUDGE 

RENT A DE EQUIPOS Y VEHiCULO~ UB01024 - BUDGE 

MISCELANEOS-Administrador de la< LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REG ULARES-Planif. y LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Planit LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Planif. · LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Planif. y Desarrollo E• UB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Planif. y Desarroll LIBD1024 - BUDGE 

MATERIALES DE OFICINA-Plan~ . y l UB01024 - BUDGE 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO· LIB01024 - BUDGE 

EQUIPO DE OFICINA-Planif. y Desar UB01024 - BUDGE 

ADIESTRAMIENTO-Plan~. y Desarrol LIB01024 - BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LIB01024 - BUDGE 

RELACIONES PUBLICAS LIB01024 - BUDGE 

GASTOS DE VIAJ E-Planif. y Desarro LIB01024 - BUDGE 

RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y UB01024- BUDGE 

MISCELANEOS-Planif . y Desarrollo E LIB01024 - BUDGE 

OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADI UB01024- BUDGE 

SERVICIOS NO PROFESIONALES-F LIB01024 - BUDGE 

MISCELANEOS-Planif. y Desarrollo E UB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

UB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

GASTOS DE TELEFONOS Y COMUI UB01024 - BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS LIB01024 - BUDGE 

Presupuesto 
original 

5,000.00 

2,000.00 

2,500.00 

3,000.00 

356,104.00 

27,792 .76 

17,500.00 

7,200.00 

2,500.00 

11 ,190.50 

900.00 

4,000.00 

258,024.00 

20,060.14 

10,500.00 

4,200.00 

3,000.00 

1,000.00 

7,000.00 

1,000.00 

137,988.00 

66,300.00 

15,81 1.63 

6,000.00 

2,400.00 

1,500.00 

2,500.00 

5,000.00 

53,000.00 

5,000.00 

2,000.00 

42,000.00 

2,500.00 

3,000.00 

207,967.50 

50,000.00 

167,700.00 

13,058.55 

7,500.00 

3,000.00 

680,000.00 

5,000.00 

Revisiones de 
presupuesto 

3,616.20 

1,200.00 

4,218.00 

(1 ,600.00) 

(54,244.00) 

(3,488.40) 

2,800.00 

2,500.00 

1,500.00 

(500.00) 

(3,500.00) 

21 ,148.00 

1,756.60 

1,800.00 

31 ,090.00 

(4,593.00) 

745.40 

1,600.00 

824.35 

(1 ,000.00) 

4,000.00 

(3,824.35) 

2,069.60 

153.00 

2,000.00 

1,000.00 

C6digo de transacci6n: UB01024 
Ordenado par: Account Number 
lncluir: Budget Details, AA Description, AA Details, Unposted Trx, Pre-Encumbrance 

Presupuesto 
revisado Total de gastos 

8,616.20 

3,200.00 

4,218.00 

900.00 

3,000.00 

301,860.00 

24,304.36 

17,500.00 

10,000.00 

2,500.00 

13,690.50 

1,500.00 

400.00 

500.00 

279,172.00 

21 ,816.74 

10,500.00 

6,000.00 

3,000.00 

1,000.00 

7,000.00 

1,000.00 

169,078.00 

61 ,707.00 

16,557.03 

6,000.00 

4,000.00 

824.35 

500.00 

2,500.00 

5,000.00 

57,000.00 

1,175.65 

4,069.60 

42,000.00 

2,500.00 

3,000.00 

207,967. 50 

50,000.00 

167,700.00 

13,211.55 

7,500.00 

5,000.00 

680,000.00 

6,000.00 

876.95 

4,218.00 

950.00 

242,052.50 

19,282.02 

11 ,375.00 

10,000.00 

228.26 

13,018.50 

1,442.00 

145.00 

265,216.45 

20,748.06 

8,875.00 

6,000.00 

510.00 

956.62 

163,976.21 

38,302.61 

15,780.36 

5,500.00 

4,000.00 

597.95 

8,885.00 

2,119.60 

35,000.00 

383.23 

155,038.02 

2,411 .93 

157,448.00 

12,427.29 

5,500.00 

5,000.00 

279,706.26 

Gastos del mes 

15,617.00 

1,194.72 

3,828.00 

27,910.00 

2,135.11 

875.00 

510.00 

21 ,622 .00 

2,950.17 

1,879.78 

500.00 

17,079.48 

14,501.00 

1,109.32 

500.00 

Gravamenes 
pendientes 

4,691 .55 

3,1 12.75 

267.37 

880.00 

446.91 

47.76 

40.00 

824.35 

1,276.00 

3,513.08 

42,870.00 

4,172.50 

7,000.00 

39,046.98 

154,516.41 

5,983.00 

oa e aso+ 
Gravamen es 

pendientes 

$5,568.50 

$3,112.75 

$4,218.00 

$267.37 

$1 ,830.00 

$242,052.50 

$19,282.02 

$11 ,375.00 

$10,000.00 

$675.17 

$13,018.50 

$1 ,442.00 

$192.76 

$0.00 

$265,216.45 

$20,748.06 

$8,875.00 

$6,000.00 

$510.00 

$0.00 

SO.DO 

$996.62 

$163,976.21 

$38,302.61 

$15,780.36 

$5,500.00 

$4,000.00 

$824 .35 

$0.00 

$1 ,276.00 

$4,111 .03 

$51 ,755.00 

$4,172.50 

$2,119.60 

$42,000.00 

$383.23 

SO.DO 

$194,085.00 

$2,411.93 

$157,448.00 

$12,427.29 

$5,500.00 

S5,000.DO 

$434,222.67 

$5,983.00 

Balance del % Ppto. 
presupuesto utilizado 

3,047.70 

87.25 

632.63 

1,170.00 

59,807.50 

5,022.34 

6,125.00 

1,824.83 

672.00 

58.00 

207.24 

500.00 

13,955.55 

1,068.68 

1,625.00 

2,490.00 

1,000.00 

7,000.00 

3.38 

5,101 .79 

23,404.39 

776.67 

500.00 

500.00 

1,224.00 

888.97 

5,245.00 

(2,996.85) 

1,950.00 

2,116.77 

3,000.00 

13,882.50 

47,588.07 

10,252.00 

784.26 

2,000.00 

245,777.33 

17.00 

64.62% 

97.27% 

100.00% 

29.70% 

61 .00% 

80.18% 

79.33% 

65.00% 

100.00% 

27.00% 

95.09% 

96.13% 

48.19% 

0.00% 

95.00% 

95.10% 

84.52% 

100.00% 

17.00% 

0.00% 

0.00% 

99.66% 

96.98% 

62.07% 

95.30% 

91.66% 

100.00% 

100.00% 

0.00% 

51 .04% 

82.22% 

90.79% 

354.91 % 

52.08% 

100.00% 

15.32% 

0.00% 

93.32% 

4.82% 

93.88% 

94.06% 

73.33% 

100.00% 

63.85% 

99.71% 



Fecha: 512412024 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Cuenta 

010-30-26-00-00-9465 

010-32-01-00-00-9101 

010-32-01-00-00-9105 

010-32-01-00-00-9131 

010-32-01-00-00-9141 

010-32-01-00-00-9171 

010-32-01-00-00-9242 

010-32-01-00-00-9327 

010-32-01-00-00-9406 

010-32-01-00-00-9411 

010-32-01-00-00-9444 

010-32-01-00-00-9451 

010-32-01-00-00-9465 

010-32-01-00-00-9467 

010-32-05-00-00-9421 

010-32-05-00-00-9484 

010-33-01-00-00-9101 

010-33-01-00-00-9131 

010-33-01-00-00-9141 

010-33-01-00-00-9171 

010-33-01-00-00-9327 

010-33-01-00-00-9411 

010-33-01-00-00-9482 

010-33-33-00-23-9101 

010-33-33-00-23-9105 

010-33-33-00-23-9131 

010-33-33-00-23-9141 

010-33-33-00-23-9171 

010-33-33-00-23-9215 

010-33-33-00-23-9221 

010-33-33-00-23-9242 

010-33-33-00-23-9327 

010-33-33-00-23-9411 

010-33-33-00-23-9451 

010-33-33-00-23-9465 

010-33-33-00-23-9473 

010-36-36-00-00-9101 

010-36-36-00-00-9105 

010-36-36-00-00-9131 

010-36-36-00-00-9141 

010-36-36-00-00-9171 

010-36-36-00-00-9242 

010-36-36-00-00-9327 

010-36-36-00-00-9406 

010-36-36-00-00-9411 

Descripci6n 

MISCELANEOS 

EMPLEADDS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

C6digo de 
transacci6n 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE ( LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS 

ADIESTRAMIENTO 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024- BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LIB01024 - BUDGE 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES LIB01024 - BUDGE 

RENTA DE EQUIPOS Y VEHiCULO~ LIB01024 - BUDGE 

MISCELANEOS 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

GASTOS DE VIAJE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADI LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Oficina c LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Oficina LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Oficina del Vice-Alcal LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Oficina del Vice-A LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS LIB01024 - BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES- NO' LIB01024 - BUDGE 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD 11-0ficina d< LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIDAD 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO LIB01024 - BUDGE 

ALIMENTOS 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

COMPRA DE EQUIPO 

SERVICIOS PROFESIONALES 

LIB01024- BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

RENTA DE EQUIPO 0 VEHiCULO LIB01024- BUDGE 

MISCELANEOS LIB01024 - BUDGE 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE ( LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS 

ADIESTRAMIENTO 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LIB01024 - BUDGE 

Presupuesto 
original 

1,000.00 

242,564.00 

22,440.00 

20,640.01 

11,750.00 

4,800.00 

1,000.00 

3,000.00 

2,000.00 

130,000.00 

300.00 

5,000.00 

3,000.00 

45,000.00 

200.00 

1,500.00 

135,036.00 

10,467.95 

4,500.00 

1,800.00 

2,940.00 

14,400.00 

5,000.00 

26,724.00 

73, 140.00 

7,823.20 

5,250.00 

2,400.00 

10,000.00 

15,000.00 

8,000.00 

5,000.00 

19,400.00 

5,000.00 

5,000.00 

1,800.00 

286,716.00 

101,832.00 

30,320.62 

18,750.00 

7,800.00 

10,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

60,000.00 

Revisiones de 
presupuesto 

(1,000.00) 

(4,166.00) 

13,107.00 

214.20 

2,200.00 

(55.00) 

10,000.00 

1,559.87 

1,900.00 

(1,904.87) 

10,000.00 

(1 ,500.00) 

3,181 .00 

546.80 

1,200.00 

785.00 

1,627.40 

(1,627.40) 

2,296.00 

(20,935.50) 

(951.47) 

(2,400.00) 

36,581.20 

22,700.00 

36,000.00 

(3,200.00) 

(45.00) 

(240.00) 

(6,436.00) 

(8,493.00) 

275.40 

1,200.00 

(5,776.32) 

(2,500.00) 

167,195.40 

C6digo de transacci6n: LIB01024 
Ordenado per: Account Number 
lncluir: Budget Details, AA Description, AA Details, Unpasted Trx, Pre-Encumbrance 

Presupuesto 
revisado Total de gastos 

238,398.00 

35,547.00 

20,854.21 

11 ,750.00 

7,000.00 

1,000.00 

3,000.00 

1,945.00 

140,000.00 

1,859.87 

6,900.00 

1,095.13 

55,000.00 

200.00 

138,217.00 

11 ,014.75 

4,500.00 

3,000.00 

3,725.00 

16,027.40 

3,372.60 

29,020.00 

52,204.50 

6,871.73 

5,250.00 

10,000.00 

51 ,581.20 

30,700.00 

5,000.00 

55,400.00 

1,800.00 

4,955.00 

1,560.00 

280,280.00 

93,339.00 

30,596.02 

18,750.00 

9,000.00 

4,223.68 

500.00 

3,000.00 

227, 195.40 

197,829.62 

26,848.53 

17,723.41 

7,875.00 

7,000.00 

799.94 

1,922.00 

85,215.00 

1,859.87 

3,017.77 

573.50 

39,000.00 

163.00 

132,071.00 

10,522.26 

1,375.00 

3,000.00 

1,684.00 

7,604 .84 

28,831 .50 

10,714.20 

2,912.41 

1,375.00 

5,498.63 

31,829.70 

10,017.70 

543.47 

31 ,705.80 

450.66 

4,954.75 

238,455.50 

53,871 .85 

23,051 .57 

8,750.00 

9,000.00 

2,781 .00 

1,600.00 

225,339.55 

Gastos del mes 

19,478.95 

6,168.35 

1,962.01 

625.00 

1,460.00 

64.00 

12,289.00 

950.62 

125.00 

3,641 .00 

3,291.00 

519.78 

125.00 

259.90 

80.43 

7,728.80 

25,093.00 

5,595.00 

2,347.67 

875.00 

1,641 .00 

Gravamenes 
pendientes 

51 ,720.00 

1,732.23 

24.99 

3,492.54 

812.77 

408.76 

3,700.00 

7,305.00 

17,783.68 

1,124.00 

19,294.20 

85.00 

500.00 

1,855.85 

o a e as o + 
Gravamen es 

pendientes 

so.co 

$197,829.62 

$26,848.53 

$17,723.41 

$7,875.00 

$7,000.00 

SO.CO 

$799.94 

$1 ,922.00 

$136,935.00 

$1,859.87 

$4,750.00 

$598.49 

$42,492.54 

$163.00 

$0.00 

$132,071.00 

$10,522.26 

$1,375.00 

$3,000.00 

S2,496.77 

$8,013.60 

SO.CO 

$28,831 .50 

S10,714.20 

$2,912.41 

$1,375.00 

$0.00 

$9,198.63 

$39,134.70 

$27,801.38 

$1 ,667.47 

$51,000.00 

$450.66 

$5,039.75 

$500.00 

S238,455.50 

$53,871.85 

S23,051 .57 

$8,750.00 

$9,000.00 

S2,781.00 

so.co 

$1,600.00 

S227,195.40 

Balance del % Ppto. 
presupuesto utilizado 

40,568.38 

8,698.47 

3,130.80 

3,875.00 

1,000.00 

2,200.06 

23.00 

3,065.00 

2,150.00 

496.64 

12,507.46 

37.00 

6,146.00 

492.49 

3,125.00 

1,228.23 

8,013.80 

3,372.60 

188.50 

41,490.30 

3,959.32 

3,875.00 

801.37 

12,446.50 

2,898.62 

3,332.53 

4,400.00 

1,349.34 

(84.75) 

1,060.00 

41,824.50 

39,467.15 

7,544.45 

10,000.00 

1,442.68 

500.00 

1,400.00 

0.00% 

82.98% 

75.52% 

84.98% 

67.02% 

100.00% 

0.00% 

26.66% 

98.81% 

97.81% 

100.00% 

68.84% 

54.65% 

77.25% 

81 .50% 

0.00% 

95.55% 

95.52% 

30.55% 

100.00% 

67.02% 

49.99% 

0.00% 

99.35% 

20.52% 

42.38% 

26.19% 

0.00% 

91 .98% 

75.87% 

90.55% 

33.34% 

92 .05% 

25.03% 

101.71 % 

32.05% 

85.07% 

57.71% 

75.34% 

46.66% 

100.00% 

65.84% 

0.00% 

53.33% 

100.00% 



Fecha: 5/24/2024 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Cuenta 

010-36-36-00-00-9415 

010-36-36-00-00-9421 

010-36-36-00-00-9444 

010-36-36-00-00-9447 

010-36-36-00-00-9451 

010-36-36-00-00-9465 

010-36-36-00-00-9467 

010-36-36-00-00-9482 

010-37-32-00-00-9101 

010-37-32-00-00-9105 

010-37-32-00-00-9131 

010-37-32-00-00-9141 

010-37-32-00-00-9171 

010-37-32-00-00-9301 

010-37-32-00-00-94 11 

010-37-32-00-00-9450 

010-37-32-00-00-9451 

010-37-32-00-00-9465 

010-37-32-00-00-9482 

010-40-01 -00-00-9101 

010-40-01-00-00-91 05 

010-40-01 -00-00-9131 

010-40-01-00-00-9141 

010-40-01-00-00-9171 

010-46-01-00-00-9101 

010-46-01 -00-00-9105 

010-46-01-00-00-9131 

010-46-01 -00-00-9141 

010-46-01-00-00-9171 

010-46-01 -00-00-9205 

010-46-01-00-00-9223 

010-46-01-00-00-9327 

010-46-01-00-00-9411 

010-46-01 -00-00-9421 

010-46-01-00-00-9461 

010-46-01 -00-00-9473 

010-46-08-00-00-9101 

010-46-08-00-00-9131 

010-46-08-00-00-9141 

010-46-08-00-00-91 71 

010-46-08-00-00-9225 

010-46-08-00-00-9305 

010-46-08-00-00-9411 

010-46-08-00-00-9461 

010-46-08-00-00-9463 

Descripci6n 

RELACIONES PUBLICAS 

GASTDS DE VIAJE 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

DONACIONES 

C6digo de 
transacci6n 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

RENTA DE EQUIPOS Y VEHiCULO~ LIB01024 - BUDGE 

MISCELANEOS 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD II 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Ofic. Ay1 LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Ofic. LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Ofic. A: LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Ofic. Ayuda al Empie; LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Ofic. Ayuda al Em LIB01024- BUDGE 

EQUIPO DE OFICINA-Ofic. Ayuda al LIB01024 - BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LIB01024 - BUDGE 

RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y LIB01024- BUDGE 

RENT A DE EQUIPOS Y VEHiCULO~ LIB01024 - BUDGE 

MISCELANEOS-Ofic. Ayuda al Empie LIB01024 - BUDGE 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD 11-0fic. Ayu1LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024- BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Dir.lnf.A LIB01024- BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Dir.ln LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Dir.lnf.1 LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Dir.lnf.Amb.yTransp. LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Dir.lnf.Amb.yTran LIB01024 - BUDGE 

HERRAMIENTAS-Dir.lnf.Amb.yTrans1 LIB01024- BUDGE 

COMPRA DE UNIFORMES-Dir.lnf.Ar LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS-Dir.lnf.Amb.~ LIB01024- BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LIB01024 - BUDGE 

GASTOS DE VIAJE-Dir.lnf.Amb.yTrar LIB01024 - BUDGE 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO-Dir.lr LIB01024 - BUDGE 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS-[ LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Dir.lnf.A LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Dir.lnf.1 LIB01024- BUDGE 

PLAN MEDICO-Dir.lnf.Amb.yTransp. LIB01024 - BUDGE 

BOND NAVIDENO-Dir.lnf.Amb.yTran LIB01024 - BUDGE 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES-[ LIB01024 - BUDGE 

EQUIPO DE MECANICA-Dir.lnf.Amb. LIB01024- BUDGE 

SERVICIOS PROFESIONALES - NO LIB01024- BUDGE 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO-Dir.lr LIB01024 - BUDGE 

MANTE NIMIENTO DE VEHiCULOS-l LIB01024- BUDGE 

Presupuesto 
original 

17,000.00 

2,000.00 

1,500.00 

15,000.00 

5,000.00 

1,500.00 

5,000.00 

20,000.00 

60,000.00 

9,036.00 

5,373.05 

3,000.00 

1,200.00 

1,500.00 

1,500.00 

9,072.00 

3,500.00 

1,000.00 

2,000.00 

885,312.00 

69,241 .07 

49,500.00 

19,800.00 

299,832.00 

33,432.00 

26,091.40 

18,750.00 

7,800.00 

1,200.00 

5,000.00 

12,000.00 

5,000.00 

2,000.00 

25,000.00 

1,800.00 

317,832.00 

25,140.35 

27,000.00 

10,800.00 

1, 180,000.00 

45,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

500,000.00 

Revisiones de 
presupuesto 

5,776.32 

(3,499.90) 

2,500.00 

61.20 

800.00 

(8,006.00) 

12,455.00 

1,009.80 

(3,075.00) 

13,200.00 

(38,427.00) 

29,053.00 

(471.49) 

(875.00) 

3,200.00 

25,672.50 

60,000.00 

7,200.00 

85,000.00 

(9,322.00) 

489.60 

5,200.00 

(230,000.00) 

(28,848.30) 

(10,000.00) 

(8,000.00) 

230,000.00 

Presupuesto 
revisado 

17,000.00 

2,000.00 

1,500.00 

15,000.00 

10,776.32 

1,500.00 

1,500.10 

22,500.00 

60,000.00 

9,036.00 

5,434.25 

3,000.00 

2,000.00 

1,500.00 

1,500.00 

9,072.00 

3,500.00 

1,000.00 

2,000.00 

877,306.00 

12,455.00 

70,250.87 

46,425.00 

33,000.00 

261 ,405.00 

62,485.00 

25,619.91 

17,875.00 

11 ,000.00 

1,200.00 

5,000.00 

37,672.50 

65,000.00 

9,200.00 

110,000.00 

1,800.00 

308,510.00 

25,629.95 

27,000.00 

16,000.00 

950,000.00 

16,151.70 

2,000.00 

730,000.00 

C6digo de transacci6n: LIB01024 
Ordenado per: Account Number 
lncluir: Budget Details, AA Description, AA Details, Unposted Trx, Pre-Encumbrance 

Total de gastos Gastos del mes 

750.64 

659.88 

5,000.00 

6,850.88 

2,500.00 

50,296.68 

4,280.26 

1,125.00 

2,000.00 

7,056.00 

983.31 

703.00 

805,128.30 

11 ,678.00 

64,941 .18 

34,125.00 

33,000.00 

241 ,144.50 

58,194.63 

23,740.96 

12,625.00 

11 ,000.00 

242.27 

5,000.00 

36,856.26 

60,000.00 

9,200.00 

10,000.00 

450.00 

243,689.81 

19,866.29 

12,500.00 

16,000.00 

743,687.23 

16,151 .70 

418.10 

572 ,138.81 

2,839.00 

217.19 

77,316.10 

1,551.00 

6,079.42 

3,125.00 

29,269.00 

9,381 .00 

2,956.73 

1,250.00 

(300.00) 

14,346.31 

1,097.54 

32,101 .00 

58,124.17 

oa e aso+ 
Gravamenes Gravamenes 

pendientes 

661 .15 

3,925.44 

2,016.00 

1,638.85 

11,498.80 

100,000.00 

300.00 

100,659.92 

154,935.1 1 

pendientes 

SO.DO 

$1,411 .79 

S659.88 

S5,000.00 

$10,776.32 

SO.OD 

SO.OD 

$2,500.00 

550,296.68 

$0.00 

$4,280.26 

51 ,125.00 

S2,000.00 

SO.OD 

$0.00 

$9,072 .00 

52,622.16 

$703.00 

SO.OD 

$805, 128.30 

$11 ,678.00 

$64,941 .18 

534,125.00 

$33,000.00 

$241,144.50 

$58,194.63 

$23,740.96 

512,625.00 

$11,000.00 

S242 .27 

55,000.00 

S48,355.06 

$60,000.00 

59,200.00 

$110,000.00 

S750.00 

$243,689.81 

S19,866.29 

$12,500.00 

$16,000.00 

S844,347.15 

$16,151 .70 

SO.DO 

5418.10 

$727,073.92 

Balance del 
presupuesto 

17,000.00 

588.21 

840.12 

10,000.00 

1,500.00 

1,500.10 

20,000.00 

9,703.32 

9,036.00 

1,153.99 

1,875.00 

1,500.00 

1,500.00 

877.84 

297.00 

2,000.00 

72,177.70 

777.00 

5,309.69 

12,300.00 

20,260.50 

4,290.37 

1,878.95 

5,250.00 

957.73 

(10,682.56) 

5,000.00 

1,050.00 

64,820.19 

5,763.66 

14,500.00 

105,652.85 

1,581.90 

2,926.08 

'lo Ppto. 
utilizado 

0.00% 

70.58% 

43.99% 

33.33% 

100.00% 

0.00% 

0.00% 

11 .11% 

83.82% 

0.00% 

78.76% 

37.50% 

100.00% 

0.00% 

0.00% 

100.00% 

74.91% 

70.30% 

0.00% 

91.77% 

93.76% 

92.44% 

73.50% 

100.00% 

92.24% 

93.13% 

92.66% 

70.62% 

100.00% 

20.18% 

100.00% 

128.35% 

92.30% 

100.00% 

100.00% 

41 .66% 

78.98% 

77.51% 

46.29% 

100.00% 

88.87% 

100.00% 

0.00% 

20.90% 

99.59% 



Fecha: 512412024 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Cuenta 

010-46-08-00-00-9465 

010-46-13-00-00-9101 

010-46-13-00-00-9105 

010-46-13-00-00-9131 

010-46-13-00-00-9141 

010-46-13-00-00-9171 

010-46-13-00-00-9215 

010-46-13-00-00-9221 

010-46-13-00-00-9223 

010-46-1 3-00-00-9242 

010-46-13-00-00-9327 

010-46-13-00-00-9406 

010-46-13-00-00-9412 

010-46-13-00-00-9437 

010-46-13-00-00-9461 

010-46-13-17-18-9101 

010-46-13-17-18-9105 

010-46-13-17-18-9131 

010-46-13-17-18-9141 

010-46-13-17-18-9171 

010-46-13-17-18-9238 

010-46-13-17-18-9242 

010-46-13-17-18-9432 

010-46-13-17-1 8-9451 

010-46-13-17-18-9465 

010-46-33-25-00-9101 

010-46-33-25-00-9105 

010-46-33-25-00-9131 

010-46-33-25-00-9141 

010-46-33-25-00-9171 

010-46-33-25-00-9215 

010-46-33-25-00-9242 

010-46-33-25-00-9311 

010-46-33-25-00-9451 

010-46-33-25-00-9465 

010-46-33-25-00-9473 

010-46-43-17-18-9101 

010-46-43-17-18-9131 

010-46-43-17-18-9141 

010-46-43-17-18-9171 

010-46-43-17-18-9462 

010-49-01-00-00-9101 

010-49-01-00-00-9105 

010-49-01-00-00-9131 

010-49-01-00-00-9141 

Descripci6n 
C6digo de 
transacci6n 

MISCElANEOS-Dir.lnf.Amb.yTransp. LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Dir.lnf.A LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Dir.ln LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Dir.lnf.1 LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Dir.lnf.Amb.yTransp. LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Dir.lnf.Amb.yTran LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO· LIB01024 - BU DGE 

ALIMENTOS-Dir. lnf.Amb.yTransp. (D LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE UNIFORM ES-Dir.lnf.Ar LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DEC LIB01024 - BUDGE 

COMPRA DE EQUIPOS-Dir. l nf .Amb.~ LIB01024 - BUDGE 

ADIESTRAMIENTO-Dir.lnf.Amb.yTrar LIB01024- BUDGE 

SERVICIOS NO PROFESIONALES LIB01024- BUDGE 

LANDSCAPING 0 PAISAJISMO-Dir.I LIB01024 - BUDGE 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO-Dir.lr LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULAR ES-Dir.lnf.A LI B01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS-Dir.ln LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Dir.lnf.1 LI B01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Dir.lnf.Amb.yTransp. LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Dir.lnf.Amb.yTran LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES DE CONSTRUCCION- LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE C LIB01024 - BUDGE 

COSTOS DE CONSTRUCCION-Dir. 11 LIB01024 - BUDGE 

RENT A DE EQUIPOS Y VEHiCULOE LIB01024 - BUDGE 

MISCElANEOS-Dir. lnf.Amb.yTransp. LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Dir.lnf.A LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS TRANS ITORIOS-Dir.ln LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Dir. lnf.1 LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Dir.lnf.Amb.yTransp. LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Dir.lnf.Amb.yTran LIB01024 - BUDGE 

MATE RIALES DE MANTENIMIENTO· LIB01024 - BUDGE 

MATERIALES Y SUMINISTROS DEC LIB01024 - BUDGE 

VEHiCULOS MUNICIPALES-Dir.lnf .A LIB01024 - BUDGE 

RENT A DE EQUIPOS Y VEHiCULOE LIB01024 - BUDGE 

MISCElANEOS-Dir.lnf.Amb.yTransp. LIB01024 - BUDGE 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS-[ LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES-Dir.lnf.A LIB01024 - BUDGE 

SEGURO SOCIAL FEDERAL-Dir.lnf.1 LIB01024 - BUDGE 

PLAN MEDICO-Dir. lnf.Amb.yTransp. LIB01024 - BUDGE 

BONO NAVIDENO-Dir. lnf.Amb.yTran LIB01024 - BUDGE 

REPARACION Y MANTENIMIENTO I LIB01024 - BUDGE 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

LIB01024 - BUDGE 

LI B01024 - BUDGE 

LI B01024 - BUDGE 

LI B01024 - BUDGE 

Presupuesto 
original 

50,000.00 

1,343,928.00 

92,196.00 

113,673.19 

124,500.00 

49,800.00 

1,200.00 

2,500.00 

10,000.00 

80,000.00 

12,000.00 

500.00 

152,000.00 

1,000.00 

1,800.00 

926,784.00 

129,624.00 

83,431.51 

85,500.00 

34,200.00 

105,000.00 

200,000.00 

350,000.00 

140,000.00 

500.00 

293,844.00 

33,312.00 

25,899.53 

28,500.00 

11,400.00 

5,000.00 

8,000.00 

60,000.00 

1,000.00 

4,915,765.92 

103,488.00 

8,192.23 

9,000.00 

3,600.00 

90,000.00 

50,400.00 

17,052 .00 

5,297.78 

4,500.00 

Revis iones de 
presupuesto 

(7,711 .00) 

(24,807.00) 

837.51 

(10,528.00) 

29,744.04 

(5.90) 

22,352.70 

56,450.80 

13,786.49 

(1,000.00) 

1,005.90 

(9,398.00) 

28,926.00 

2,698.56 

(7,572.00) 

23,800.00 

50,000.00 

345,183.70 

(130,104.45) 

(7,190.00) 

108.00 

703.80 

9,600.00 

130, 104.45 

54,277.50 

153.00 

1,400.00 

5,659.00 

(745.64) 

C6digo de transacci6n: LIB01024 
Ordenado par: Account Number 
lncluir: Budget Details, AA Description, AA Details , Unposted Trx, Pre-Encumbrance 

Presupuesto 
revisado Total de gastos Gastos del mes 

50,000.00 

1,336,217.00 

67,389.00 

114,510.70 

113,972.00 

79,544.04 

1,194.10 

2,500.00 

10,000.00 

102,352.70 

68,450.80 

500.00 

165,786.49 

2,805.90 

917,386.00 

158,550.00 

86, 130.07 

77,928.00 

58,000.00 

155,000.00 

545,183.70 

350,000.00 

9,895.55 

500.00 

286,654.00 

33,420.00 

26,603.33 

28,500.00 

21 ,000.00 

5,000.00 

8,000.00 

130,104.45 

114,277.50 

1,000.00 

4,915,765.92 

103,488.00 

8,345.23 

9,000.00 

5,000.00 

90,000.00 

56,059.00 

17,052.00 

4,552.14 

4,500.00 

9,504 .64 

1,170,869.52 

39,376.50 

98,630.86 

67,985.00 

79,544.04 

665.40 

10,000.00 

65,217.17 

1,675.46 

106,589.13 

2,805.90 

864,303.47 

147,422.04 

81 ,833.93 

47,265.00 

58,000.00 

4,699.00 

187,167.31 

349,998.88 

3,237.45 

246,542.00 

31 ,817.00 

22,824.46 

14,375.00 

21,000.00 

2,749.98 

6,300.00 

130,104.45 

62,358.19 

325.00 

2,719,177.42 

50,384.00 

4,236.84 

5,000.00 

80,000.00 

51,372.00 

4,082.97 

1,375.00 

58,286.02 

2,326.50 

4,599.18 

250.00 

83,805.50 

16,634.00 

7,683.58 

4,125.00 

22,704.00 

3,203.00 

1,981.88 

1,250.00 

5,145.00 

393.61 

5,924.00 

453.20 

125.00 

Gravamenes 
pendientes 

26,240.00 

29,788.05 

49,806.25 

46,965.00 

126, 169.40 

240,635.21 

1.12 

3,100.55 

300.00 

1,700.00 

46,721 .81 

2, 196,588.50 

o a e as o + 
Gravamenes 

pendientes 

$35,744.64 

S1 ,1 70,869.52 

$39,376.50 

$98,630.86 

$67,985.00 

$79,544.04 

$665.40 

SO.OD 

$10,000.00 

$95,005.22 

$51,481.71 

SO.OD 

S153,554.13 

$0.00 

$2,805.90 

$864,303.47 

$147,422.04 

581 ,833.93 

$47,265.00 

S58,000.00 

$130,868.40 

$427,802.52 

$350,000.00 

S6,338.00 

$300.00 

$246,542.00 

$31 ,817.00 

$22,824.46 

S14,375.00 

$21,000.00 

S2,749.98 

$8,000.00 

$130,104.45 

$109,080.00 

$325.00 

$4,915, 765.92 

$50,384.00 

S4 ,236.84 

SO.OD 

$5,000.00 

$80,000.00 

$51 ,372 .00 

SO.OD 

$4,082.97 

S1 ,375.00 

Balance del % Ppto. 
presupuesto utilizado 

14,255.36 

165,347.48 

28,012.50 

15,879.84 

45,987.00 

528.70 

2,500.00 

7,347.48 

16,969.09 

500.00 

12,232.36 

53,082.53 

11,127.96 

4,296.14 

30,663.00 

24,131 .60 

11 7,381.18 

3,557.55 

200.00 

40,112.00 

1,603.00 

3,778.87 

14,125.00 

2,250.02 

5,197.50 

675.00 

53, 104.00 

4,108.39 

9,000.00 

10,000.00 

4,687.00 

17,052.00 

469.17 

3,125.00 

71 .48% 

87.62% 

58.43% 

86.13% 

59.65% 

100.00% 

55.72% 

0.00% 

100.00% 

92.82% 

75.20% 

0.00% 

92.62% 

0.00% 

100.00% 

94.21 % 

92.98% 

95.01 % 

60.65% 

100.00% 

84.43% 

78.46% 

100.00% 

64.04% 

60.00% 

86.00% 

95.20% 

85.79% 

50.43% 

100.00% 

54.99% 

100.00% 

100.00% 

95.45% 

32.50% 

100.00% 

48.68% 

50.76% 

0.00% 

100.00% 

88.88% 

91.63% 

0.00% 

89.69% 

30.55% 



Fecha: 5/24/2024 C6digo de transacci6n: LIB01024 
Cuenta: Todas Ordenado por: Account Number 
Id segmento: Ninguno lncluir: Budget Deta ils, AA Description, AA Details, Unpasted Trx , Pre-Encumbrance 

oa e as o + 
C6digo de Presupuesto Revisiones de Presupuesto Gravarnenes Gravarnenes Balance del % Ppto. 

Cuenta Descripci6n transacci6n original presupuesto revisado Total de gastos Gastos del mes pendientes pendientes presupuesto utilizado 

010-49-01-00-00-9171 BONO NAVIDENO LIB01024 - BUDGE 1,800.00 200.00 2,000.00 2,000.00 $2,000.00 100.00% 

010-49-01-00-00-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO LIB01024 - BUDGE 3,000.00 3,000.00 110.42 $110.42 2,889.58 3.68% 

010-49-01-00-00-9223 COMPRA DE UNIFORMES LIB01024 - BUDGE 600.00 600.00 184.00 $184.00 416.00 30.66% 

010-49-01-00-00-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS DEC LIB01024 - BUDGE 700.00 700.00 71.13 334.04 $405.17 294.83 57.88% 

010-49-01-00-00-9302 PROGRAMAS DE COMPUTADORA~ LIB01024 - BUDGE 440.00 440.00 $0.00 440.00 0.00% 

010-49-01-00-00-9327 COMPRA DE EQUIPOS LIB01024 - BUDGE 5,000.00 (2,000.00) 3,000.00 2,168.71 344.74 $2 ,513.45 486.55 83.78% 

010-49-01-00-00-9415 RELACIONES PUBLICAS LIB01024 - BUDGE 15,000.00 (3,000.00) 12,000.00 6,555.50 $6,555.50 5,444.50 54.62% 

010-49-01 -00-00-9451 RENTA DE EQUIPOS Y VEHiCULO~ LIB01024- BUDGE 5,000.00 5,000.00 1,609.13 3,390.87 $5,000.00 100.00% 

010-49-01 -00-00-9465 MISCELANEOS LIB01024- BUDGE 600.00 744.00 1,344.00 1,056.00 635.00 $1 ,056.00 288.00 78.57% 

010-49-01 -00-00-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS LIB01024 - BUDGE 5,000.00 (684.00) 4,316.00 S0.00 4,316.00 0.00% 

010-49-01-00-00-9484 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADI LIB01024 - BUDGE 10,000.00 (6000) 9,940.00 5,814.00 622.50 $6,436.50 3,503.50 64 .75% 

010-55-01 -36-00-9101 EMPLEADOS REGULAR ES LIB01024 - BUDGE 177,768.00 (21,934.00) 155,834.00 63,738.50 2, 179.00 $63,738.50 92,095.50 40.90% 

010-55-01-36-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL LIB01024 - BUDGE 13,782.85 61 .20 13,844.05 5,028.99 166.69 $5,028.99 8,815.06 36.32% 

010-55-01-36-00-9141 PLAN MEDICO LIB01024 - BUDGE 6,000.00 6,000.00 2,875.00 $2,875.00 3,125.00 47.91 % 

010-55-01-36-00-9171 BONO NAVIDENO LIB01024 - BUDGE 2,400.00 (400.00) 2,000.00 2,000.00 $2,000.00 100.00% 

010-55-01-36-00-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS DEC LIB01024 - BUDGE 3,000.00 3,000.00 369.00 230.00 $599.00 2,401 .00 19.96% 

010-55-01-36-00-9327 COMPRA DE EQUIPOS LIB01024 - BUDGE 5,000.00 5,000.00 2,271 .75 $2,271 .75 2,728.25 45.43% 

010-55-01-36-00-9465 MISCELANEOS LIB01024 - BUDGE 1,200.00 1,200.00 $0.00 1,200.00 0.00% 

Gran Total : $96,495,610.00 $549,230.30 $97 ,044,840.30 $67,729,498.29 $5,072,614.52 $13,660,956.99 $81,390,455.28 $15,654,385.02 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO I 
ESTIMADO INGRESO Y GASTO DESPERDICIOS 

SOLi DOS 

EVIDENCIA CONTRATO DESPERDICIOS SOLIDOS 



A-2023-01164 

CERTI FICACION 

!Partida de lngreso LIB 01025 010-03-04-00-00-8507 

Certifico queen el parrafo 14.03 del contrato 2005-00484 formalizado el 15 de 

octubre de 2004 con la compaf\fa BFI of Ponce (ahora EC Waste LLC) para el 

arrendamiento y operacion del Vertedero Municipal, se establecio que 

comenzando en el af\o calendario 2004 el contratista debera pagar regalias al 

municipio por la cantidad igual de lo que sea mayor entre $1,400,001 o el 

monto de las regalias calculadas a base de lo establecido en el parrafo 14.01 del 

referido contrato. Se proyecto de acuerdo al lngreso real del Estado Financiero 

Partida de Gasto LIB 01025 010-46-33-25-00-9473 

SEGUN ANEJO 2-2010-000204 F-CONSOLIDATED WASTE SERVICES ,LLC. 

CARGO POR RECOGIDO Y TRANSPORTE DE DESPERD/CIOS SOL/DOS 

010-46-33-25-00-9473 

PAGO MENSUAL-RETENCION DE LA REMESA 

PAGO-RETENC/ON ANUAL 

Albergue de Animales 010-33-33-00-23-9473 

Dept 46 (DIAT) mas Dept 33 (V.alc-Albergue Animales) 

CERTIFICO CORRECTO rJ /"'/' 

~_;~~ 
DAMARIS SULIVEREZ CRUZ 

DIRECTORA FINANZAS Y PRESUPUESTO 

$1,400,004 

PERIODO 

2024-2025 

$ 409,647.16 

$4,915,765.92 

$ 1,600.00 

$4,917,365.92 



SEXT A ENMIENDA A CONVENIO PARA PRESTACION DE SERVICIOS DE 
M~J)~IDO, T~~-~.PORT ACION Y DISPOSICION DE DESPERDICIOS 
((1Pfttt_ ____ t (;,' ,J MUNICIP ALES 

- ·' -~ ') ~-- ..,. .. .:.. - . --~·~:. 

~ !i ,'., _.--_1di!_T_·~--~:_> -~ d/);q 2010-000204 t= 
--EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, PUERTO RICO, hoy dia L de 
ABRIL de 2019. 

COMPARECEN 

--DE UNA PARTE: EL MUNIClPIO AUTONOMO DE PONCE, representado en este 
acto por su Alcaldesa, Honorable Maria Eloisa Melendez Altieri, mayor de edad, soltera 
y vecina de Ponce, Puerto Rico, y/o sus Representante autorizado, la Sra. Jessica Nieves 
Soto, mayor de edad, soltera, Secretaria Municipal y vecina de Ponce, Puerto Rico, 
quienes estan debidamente autorizados para otorgar la presente enmienda con el poder 
que le confiere la Ley 81 de 30 de agosto de 1991, conocida corno Ley de Municipios 
Aut6nornos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en adelante denominado como el 
MUNICIPIO. 

--DE LA OTRA PARTE: CONSOLIDATED WASTE SERVICES, LLC., corporaci6n 
organizada bajo las !eyes de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, representada en este 
acto por Ledo. Javier Vazquez Bravo, mayor de edad, casado y vecino de San Juan, 
Puerto Rico, de aqui en adelante denominado como la SEGUNDA PARTE. 

--LIBREMENTE EXPONEN Y CONVIENEN--

POR CUANTO, El Municipio y El Contratista otorgaron el "CONVENIO PARA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE RECOGIDO, TRANSPORTACION Y 

DISPOS/CJON DE DESPERDICJOS MUNICIPALES" , el pasado 24 dejulio de 2009, 

contrato numero 2010-000204 (en adelanle, el Contra to). 

POR CUANTO, la Alcaldesa esta autorizada por los Artfculos 2.001 (n) y 3.009 

(r) de la Ley Numero 8 J de 30 de agosto de 1991, Ley de Municipios Aut6nomos, segi'.m 

enmendada (21 LPRA 4051 Y 4109) para contratar los servicios profesionales, 

consultivos y tecnicos necesarios a fin de llevar a cabo las funciones y desarrollo 

econ6mico y social del Gobierno Municipal Aut6nomo de Ponce. 

POR CUANTO, el Articulo 2.006(k) de la Ley de Municipios Aut6nomos, Ley 

Nt'.im. 81 de 30 de agosto de 199 I, segun enmendada, autoriza a los municipios a celebrar 

convenios con entidades privadas para la operaci6n de fac iliclades de relleno sanitario, 

para la prestaci6n de servicios para la disposici6n de desperdicios s6lidos y para el 

arrendamiento de propiedad municipal incidental a la operaci6n de las facilidades de 

relleno, o la prestaci6n de servicios para la disposici6n de desperdicios s6lidos bajo 

aquellas condiciones, canones y terminos de duraci6n que puedan ser beneficiosos al 

interes pt'.1blico, excluyendo tales Convenios de los requisitos contenidas en el proceso de 

subasta municipal. 

POR CUANTO, el Municipio viene buscando soluciones ante la dificil situaci6n 

fiscal por la cual atraviesa el pais y de la cual el Municipio no es ~jeno. A tenor con ello, 

las partes han llevado a cabo sendas reuniones con miras a log1'ar acuerdos satisfactorios 

que posibiliten la continuidad de los servicios, tan esenciales para la sana convivencia, 



salud e higiene p(1blica. 

POR CUANTO, el pasado 11 de marzo de 20 19, El Contratista le someti6 a El 

Municipio una propuesta para llevar a cabo cicrtos ajustes al ambito de scrvicios 

contemplados en el Contrato con miras a reducir el costo mensual de los servicios. 

POR CUANTO, luego de evaluar la propuesta de El Contratista, El Municipio ha 

determinado que lo mas conveniente a sus intereses es proceder con la misma y otorgar la 

correspondiente enmienda al Contrato para viabi lizar las reducciones en el coslo de los 

servicios con la mayor ce leridad posible. 

POR TODO LO CUAL, las partes han decido enmendar el Contrato a los 

efectos siguientes: 

I. 

2.0 

Clausulas a Modificar: Enmendar la clausulas que a continuaci6n se exponen a los 

efectos de modificar los terminos y condiciones seg(m pactadas que leen como 

siguen: 

TER.t\11NO 

El Municipio reconoce que a la fecha de la presente enmienda queda pendi ente un 

balance de! plan de pago acorclado por las partes mediante la enmienda al 

Contrato denominada "Tercera Enmienda a Convenio para Prestaci6n de 

Servicios de Recogido, Transporlacion y Disposicion de Desperdicios 

Municipales", suscrita el 1 de julio de 2014 (en adelante, la Tercera Enmienda). 

En consideraci6n, entre otros asuntos, a la · extension de! term ino de vigencia del 

Contrato hasta el 31 de agosto de 2029 a la Deuda Vigente a la fecha de la 

presente enmienda se le reducira la cantidad de CUATROCIENTOS 

CINCUENTA MIL DOLARES ($450,000.00). 

5.00 SERVICIOS DE RECOGJDO DE LOS DESPERDTCIOS SOLIDOS 

5.01 DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS 

(b) Recogido de Desperdicios Contratados de Residenciales Pt1blicos. 

Mediante gestiones realizadas por parte del Municipio ante el Departamento de 

la Vivienda, el Contratista ceso de ofrecer el servicio de recogido de 

desperdicios a los residenciales p1'.1blicos. Por tanto, el Contratista procedera a 

extenclerle un descuento a la tarifa mensual de VEINTE MIL DOLARES 

($20,000.00) rctroactivo a la fecha de efectividad de la suspension de! 

servicio. Para ello, El Contratista computara la cantidad total de! descuento a la 

fecha de otorgarse la correspondiente enmienda al Contrato y aplicara dicho 

descuento en la factura inmecliatamente siguiente. Para las facturas 

subsiguientes el Contratista reducira la cantidad de VEINTE MIL DOLARES 

MENSUALES ($20,000.00) al cargo mensual. 

6.0 BASEY METODO DE PAGO PARA LOS SERVICIOS DE RECOGIDO, 

TRANSPORTE Y DISPOSICION CARGO POR RECOGIDO Y 

TRANSPORTE 



(a) EI Municipio, a partir de la fecha de efectividad de la presente Enmienda 

al Contrato pagani un cargo mensual a El Contratista por unidad de vivienda 

residencial. El Municipio pagan:i un cargo mensual a El Contratista por los 

servicios ajustados segt'.m la presente Enmienda a El Conlrato y durante el 

termino de vigencia del mismo como sc refleja en el Anejo 2 que se adjunta a 

la presente Emnienda al Contrato. El Municipio se compromete a continuar 

llevando a cabo el pago mensual por los servicios de fomrn directa a traves de 

la remesa del Municipio que remite el Centro de Recaudaciones de Jngresos 

Municipales (C.R.I.M.). 

II. CLAUSULA DE SAL VEDAD 

Las Partes comparecientes acuerdan que las demas clausulas, tenninos y 

condiciones contenidos en el Contrato y sus enmiendas, no seran modificadas 

en modo alguno y pennanecenin en plena fuerza y vigor, salvo que ex ista 

conflicto con lo estipulado en la presente Enmienda, en cuyo caso prevalecera 

lo aquf estipulado 

--Esta enmi enda comenzara a regir dcsde su otorgamiento hasta el 3 1 de agosto de 2029.-

--Y PARA QUE AS! CONSTE, las partes aceptan esla enmienda despues de haberla 
leido en todas sus pm1es y estar de acuerdo con su redacci6n por estar confom1e con toclo 
Jo cstipulado y lo ratifican firmandolo y estampando las iniciales en el margen izquierdo 
de cada hoja del contrato. 

0~=DfA tfib AL TIER! 

ALCALDESA 
MUNICIPJO AUTONOMO DE 
PONCE Y/O Jessica Nieves Soto 

SSP: 66-043 -3627 

C ~' , I TED WASTE 
, ~ ICES, LLC 

Le . avier Vazquez Bravo 
Rcpresentante Autorizaclo 

SEGUNDA PARTE 
SSP: 660-60-67 I 2 

Yo, S , abogado que trabajo en la Oficina de Servicios Legales del Municipio Aut6nomo 
de Ponce, certifico que he rcvisado este contrato en todos sus pormenores y habiendo encontrado el mismo 
satisf clorio desde el punto de vista legal, RECOMIENDO SU FIRMA. Vo. Bo. , hoy ~ de 

Cl 1-1 I de 203_. -



ANEJO 1 

RESOLUCION CORPORATIVA 

CONSOLIDATED WASTE SERVICES, CORP. 
P.O. Box 1322, GURABO, PUERTO RICO 00778 

Tel. (787) 273-7639 Fax (787) 687-0337 

RESOLUCION CORPORA TIV A 

El que suscribe, SUB-SECRETARIO de Consolidated Waste Services, LLC. , 
corporaci6n organizada y existente bajo las ]eyes de Pue1io Rico (en adelante, la "Empresa"), 
hace constar que en la presente resoluci6n ha sido adoptada en reunion de la Junta de Directores 
de dicha Empresa celebrada el dfa J!.. de marzo de 2019 (en adelante, la "Resoluci6n), segun las 
disposiciones de de la Ley de Corporaciones de Puerto Rico, segl'.111 erunendada, (en adelante la 
"Ley"), en la cual existiendo quorum se acord6 la siguiente resoluci6n: 

RESUELV ASE, como por la presente se resuelve autorizar y aprobar la comparecencia 
Javier J. Vazquez Bravo, mayor de edad, casado, vecino de San Juan, Puerto Rico, Vice
Presidente de esta Corporaci6n, a comparecer a nombre de la Empresa, a suscribir aquellos 
documentos que sean requeridos por el Gobiemo Municipal de Ponce, ya sean pl'.1blicos o 
privados, en relaci6n con los contratos para la prestaci6n de servicios de Recogido y Disposici6n 
de Desperdicios S6lidos entre la Empresa y dicho Municipio. 

HAGO CONSTAR, ademas que la antes transcrita Resoluci6n no ha sido cnmendada 
y!o revocada en fonna alguna y que la misma contim:ia en pleno vigor y fue adoptada conlorme a 
lo di spuesto en los reglamentos, el Certificado de lncorporaci6n yen la Ley. 

En Gurabo, Puerto Rico, a /I de marzo de 20 19. 

6 
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ANEJO 2 

CARGO POR RECOG I DO Y TRANSPORTE 

A partir de la fech a de efect ividad de la p resent e Enmi enda 
al Contrato El Muni c i pio pagara a El Cont ra t ista la cantidad 
de TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS 
DOLARES CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS ($389 ,186.88) hasta el 31 
de agosto de 2019. A partir del 1 de septi embre de 2019 
pagara a El Contratista la cantidad de TRESCIENTOS NOVEN'l'A Y 
TRES MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO DOLARES CON CINCUENTA 
CENTAVOS ($393,195.50). Esta cantidad estara sujeta a un 
aumento anual del ( 1. 03%) hasta el ati.o fiscal 2023-2024, el 
cual culmina con la f actura correspondiente al mes de agosto 
de 2024. Este incremento se reanudara para los anos fiscalas 
2027-2028 & 2028-2029. Las cant idades se desglosan de la 
siguiente mane r a: 

ANEJO 2 

DESGLOSE DE PAGOS 

Periodos Pag_o Mensual % Inc. Annual Total Mensualidad 
2019-2020 $389,186.88 1.0103% $393,195.50 

2020-2021 $393,195.50 1.0103% $397,245.41 

2021-2022 $397,245.41 1.0103% $401,337 .04 

2022-2023 $401,337.04 1.0103% $405,470.81 

2023-2024 $405,470.81 1.0103% $409,647.16 

2024-2025 $409,647.16 0% $409,647.16 

2025-2026 $409,647.16 0% $409,647.16 

2026-2027 $409,647.16 0% $409,647.16 

2027-2028 $409,647.16 1. 0103% $413,866.53 

2028-2029 $409,647.16 1.0103% $418,129.35 

De surgir un aurnento en e l salario minima federal y/o en el 
costo de combustible a nivel mundial, l as partes deberan 
sentarse a anlizar el efecto de tales incrementos y acordar como 
los rnisrnos se viabilizaran durante el restante termino de 
contrato . 
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Hon. Marfa E. Melendez Altieri 
Alcaldesa 
Municipio de Ponce 
P.O. Box 331709 
Ponce, P.R. 00733-1709 

11 de marzo de 2019 

RE: PROPUESTA PARA LA REDUCCION DE COSTOS DE SERVICIOS RECOGIDO DE DESPERDICIOS 
SOLJDOS. 

Estimada Alcaldesa: 

A tenor con las conversaciones sostenidas con integrantes del equipo de trabajo del Municipio 
Aut6nomo de Ponce (en adelante, el Municipio), Consolidated Waste Services, LLC, en adelante 
(Con Waste), presenta para su analisis, discusi6n y consideraci6n varias alternativas para reducir 
los costos relacionados al Contrato 2010-000240, segun enmendado, referente a los servicios 
de Recolecci6n & Acarreo de Desperdicios 56/idos No-Peligrosos al Municipio Aut6nomo de 
Ponce. 

Como es y ha sido nuestra norma, siempre estamos en la mejor disposici6n de asistir y 
colaborar con el Municipio en momentos estrechez econ6mica, par lo cual a continuaci6n 
presentamos para su consideraci6n las elementos esenciales de cada una de las alternativas 
desarrolladas: 

I. ALTERNATIVAS DE REDUCCION DE COSTOS: 

a. Eliminaci6n del Servicio a los Residenciales Publicos: ConWaste entiende que el 
Municipio notifico a todos los administradores privados de residenciales 
publicos, con fecha de efectividad al pasado 2 de enero de 2019, el cese del 
servicio gratuito brindado por el Municipio. Consecuentemente, las partes 
procederan a otorgar \a correspondiente Enmienda al Contrato vigente para que 
prospectivamente se elimine la correspondiente Secci6n del Contrato (5.01 (b)). 
Esto representara una reducci6n prospectiva al cargo mensual de 
aproximadamente $20,000.00. ConWaste continuara brindando el servicio a las 
facilidades municipales que utilizan cajas de recogido frontal "front loaders" 
sustituyendo las mismas por cajas de recogido traseras "rear loaders". ConWaste 
procedera a extenderle el descuento · aquf descrito retroactivo a la fecha de 
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efectividad de la suspension del serv1c10. Para ello, ConWaste computara la 
cantidad total del descuento a la fecha de otorgarse la correspondiente 
enmienda al Contrato y aplicara dicho descuento en la factura inmediatamente 
siguiente. 

b. Extension De Termino Actual Del Contrato. En consideracion a la otorgacion de 
una extension hasta el 31 de Agosto del 2029, ConWaste propone lo siguiente: 

i. Resoluci6n Notificaci6n De lncumplimiento, Conteo De Unidades: El 
Municipio, durante las conversaciones celebradas conducentes a lograr el 
presente acuerdo, notifico a ConWaste la intension de someter una 
notificaci6n par incumplimiento, basado en la NO realizacion del Conteo 
de Unidades, provisto en la Seccion 6.01 (b) del Contrato. La posicion de 
ConWaste es que se alcanzo un acuerdo con los funcionarios Municipales 
que laboraban entonces para acogernos al conteo realizado por el 
Municipio, llevado a cabo por un contratista independiente (Wehram) en 
el afio 2008, el cual se utilizo como base para la inclusion de unidades en 
el contrato original firmado en el afio 2009 . Las gestiones y/o acciones de 
las partes durante ese periodo asf lo evidencian. En efecto, las 
negociaciones que resultaron en la firma y otorgaci6n de la Primera 
Enmienda al Contrato, suscrita en abril del 2014, modifico lo estipulado 
en la Secci6n 6.01 (a), estableciendo un pago por suma alzada tipo 
("Lump Sum"], el cual regiria par el termino restante def contrato. A tales 
efectos ConWaste le sometio al Municipio una comunicaci6n, con fecha 
del 8 de febrero de 2019, exponiendo su posici6n. En consecuencia, 
ConWaste propane que en aras de llegar a un acuerdo que resulte 
mutuamente satisfactorio y que ponga punto final a esta controversia, se 
ajuste el total adeudado por el Municipio a la fecha, por la cantidad de 
$450,000.00. Ninguna de las partes aceptara la comision de ningun 
incumplimiento y/o negligencia. Efectivamente, se procederfa con una 
Enmienda al Contrato vigente para eliminar la Secci6n 6.01 (b]. El 
Municipio de Ponce, a la fecha de la presente comunicacion, adeuda a 
ConWaste por serv1c1os prestados, debidamente autorizados y 
aceptados, la cantidad total de $2,253,994.42. Esto implicarfa que el total 
def Deuda Actual Acumulada se reducira a la cantidad de $1,803,994.42. 

Quedamos a su completa disponibilidad para discutir en detalle cualquier punto y/o aclarar 
cualquier duda o pregunta relacionada con el contenido de esta Propuesta de Ajuste. 

Muy cordialmente, 

Ledo. Javier J. Vazquez Bravo 
Vice-Presidente 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO J 

TIPOS CONTRIBUTIVOS 
CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD 

y 

ORDENANZAS A DESTACAR QUE ESTABLECEN 
TARIFAS 0 CAMBIOS EN LAS ANTES PRESENTADAS 

INDICE DE ORDENANZAS Y RESOLUCIONES DEL 
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO M 

• ORDENANZA NUM 7 SERIE 2020 2021 QUE ESTABLECE TIPOS CONTRIBUTIVOS 
DE ARBITRIOS 

• TARIFAS TRANSPORTACION DE PASAJEROS- NUM 20 SERIE 2018-2019 PARA 
ESTABLECER POLiTICAS DE TASAS DE INTERES, TARIFAS Y COMISIONES 
BANCARIAS BMP-NUM 8 SERIE 2022-2023 

• ORDENANZA NUM. 10 SERIE 2022-2023 PARA DEROGAR REGLAMENTO POR 

ORDENANZA 29,SERIE 1979-1980 Y CUALESQUIERA OTRAS ORDENANZAS Y/O 
REGLAMENTOS SOBRE ALBERGUE DE ANIMALES Y ADOPTAR NUEVO 
REGLAMENTO QUE REGll~A OPERACIONES DEL ALBERGUE DE ANIMALES 



TABLA TIPOS CONTRIBUTIVOS . 

ANO FISCAL 2023-2024 

MUNICIPIO DE PONCE 

Propiedad Moehle Propiedad Jnmueble 
Contribuci6n Basica 4.00 6.00 
F.R.D.E. l.03 1.03 
CAE 3.50 5.50 
Subtotal 8.53 12.53 
Descuento de Veinte Centesimas (0 .20) -0.20 -0.20 
hnpucsto al Contribuyente 8.33 12.33 

v / 
_____ Certifico que la informacion arriba indicada sera utilizada para el afio 2024-2025 . 

_____ Certifico que la lnformacion arriba indicada cambiara para el afio 2024-2025 e 

incluyo ordenanza con el referido cambio. 

/ "?J . -f.ehref"o · ao.-t/
Fecha 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

Iegislatura ;ffluntctpal 
APARTADO 331709 

PONCE PR 00733-1709 

ORDENANZA NUMERO 7 
SERIE 2020 - 2021 

PARA ANADIR UN NUEVO INCISO A LA SECCI6N OCTAVA DE LA 
ORDENANZA NUMERO 27, SERIE 2018-2019, LA CUAL FIJA LOS 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCI6N DENTRO DE LOS LIMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE PONCE, A LOS 
FINES DE ANADIR UN NUEVO TIPO CONTRIBUTIVO PARA 
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCI6N ADJUDICADAS POR Y MEDIANTE 
CONTRA TO SUSCRITO POR AGENCIAS O INSTRUMENTALIDADES DE 
LA RAMA EJECUTIV A DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 0 
INSTRUMENTALIDAD DEL GOBIERNO FEDERAL 0 CON EL 
MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La Ley Numero 81-1991, establece en su Articulo 2.002 (d) la 
facultad de los municipios para imponer y cobr~1r contribuciones, 
derechos, licencias, arbitrios de construcci6n y otros arbitrios e 
impuestos, tasas y tarifas razonables dentro de los Hmites 
territoriales del municipio, compatibles con el C6digo de Rentas 
Internas y las Leyes de) Gobiemo de Puerto Rico, incluyendo sin 
que se . entienda como una limitaci6n, por el estacionamiento en 
vias publicas municipales, por la apertura de establecimientos 
comerciales, industriales y de servicios, por la construccion de 
obras y el derribo de edificios, por 111 ocupacion, el uso y la 
intervencion de v{as publicas y servidumbres municipales y por el 
manejo de desperdicios; 

En vista de la facultad conferida, el Municipio aprob6 la 
Ordenanza Numero 27, Serie 2018-2019, la cual fij6 los arbitrios 
de construcci6n dentro de los Hmites territoriales del Municipio 
Aut6nomo de Ponce, Puerto Rico, establecer el alcance y las 
actividades que cubre el referido arbitrio, establecer los 
procedimientos para el pago, reclamaciones y exenciones del 
arbitrio de construcci6n, entre otros aspectos relacionados; 



PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Ord. Num. 7 
Serie 2020-2021 

Desde la decada de los afios 80, con la aprobaci6n de la Ley Num. 
146-1980, conocida como "Ley Organica de los Municipios" (al 
presente derogada y sustituida por la Ley 81-1991, segun 

enmendada), se ampliaron varios aspectos reb1.cionados con las 
facultades legislativas y administrativas de los municipios en todo 
asunto de naturaleza fiscal y administrativa. que redundara en 
beneficio de la poblaci6n y en el progreso de esta. A tenor con la 
intenci6n expresada por la Asamblea Legislativa con esta acci6n, 

se les facult6 a los municipios a "imponer y cobrar contribuciones, 
derechos, arbitrios e impuestos razonables de:ntro de los limites 
territoriales del municipio sobre material no incompatibles con la 
tributaci6ri impuesta por el Estado", ampliando as( los poderes a 
los municipios para lograr nuevas fuentes dle ingresos que le 

permitieran operar con mayor eficiencia y menos dependencia de 

los recursos fiscales recaudados por el Gobiemo Central. A tenor 
con el poder delegado a los municipios, se autoriz6 la imposici6n 
de un arbitrio de construcci6n sobre toda obra desarrollada dentro 
de sus lindes territoriales, norma legal que al presente esta recogida 
en el Artlculo 2.002( d) de la ley 81-1991; 

Es de conocimiento publico, que la Junta de Supervlsi6n Fiscal 
(JSF), ha tornado medidas drasticas en el sector econ6mico que 
afectan directamente a los municipios de Puerto Rico. La 

reducci6n de aportaciones del Gobiemo Central y la eliminaci6n 
total de los ingresos por transforencias (los mal llamados 
"subsidios") a todos los municipios de Puerto Rico para el afio 
2023, por una cantidad que supera los $350 millones, representa un 

impacto fiscal negativo para las areas municipales. Este duro golpe 
a las finanzas municipales, cual comenz6 en el afio fiscal 2017-
2018, ha tenido un impacto significativo en los ya menguados 
recursos municipales. En lo particular, al Municipio Aut6nomo de 
Ponce, esta reducci6n represento para el afio fiscal 2017-2018 y 
afios subsiguientes, una perdida de ingresos operacionales de sobre 
$7.321 millones, en las cuentas de ingresos intergubemamentales 

de "Propiedad Exonerada Corriente"; "20 Centesimas, Loteria y 
2.50% Rentas Intemas Netas (RIN)" y "Reembolso Bono de 
Navidad" (Ley 34 de 1969, segun enmendada). Ademas, la 
reducci6n impuesta por el Plan Fiscal certificado, elimin6 los 

ingresos de la porci6n "Exonerada" del Fondo de lR.edenci6n de la 
Deuda de la Contribuci6n Adicional Especial (CAE) del Municipio 

Pagina 2 de 6 



PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Ord. Num. 7 
Serie 2020-2021 

Aut6nomo de Ponce por la cantidad de $1. I 87 millones; siendo 
esta eliminaci6n una de caracter consecutiva desde el afio fiscal 
2017-2018, cantidad que ascender{a en cuatro (4) afi.os a 

aproximadamente $4.7 millones; 

Ademas de lo antes expuesto, recientemente el Tribunal Federal 
para el Distrito de Puerto Rico declar6 nula y sin efecto la Ley 29 
de 2019, por es tar di cha legislaci6n en violaci6n a la Secci6n 
204(c) de la Ley PROMESA. En consecuencia, se le orden6 a los 
municipios de Puerto Rico a emitir los respectivos pagos del Plan 
de Retiro (cargo "Pay-Go") y las aportaciones al Plan de Salud 

(ASES). En el caso especifico del Gobierno Municipal de Ponce, 
esta determinaci6n representa para el afio fiscal 2020-2021, un 
impacto econ6mico combinado de $17.093 millones; lo que en 

compar.aci6n a la aportaci6n al Fondo de Equiparaci6n Municipal 
creado bajo la Ley 29, cual ascendia a $I 0.671 millones, resulta en 
una merma de recursos operacionales para la prestaci6n de 
servicios directos al pueblo de $6.422 rnillones. Por ende, si 
consideramos de fonna agregada las situaciones antes expuestas, 
podemos colegir razonablemente que el impacto negativo en las 
finanzas municipales del Municipio Aut6nomo de Ponce sobrepasa 

los $18.4 millones de d6lares; es decir, una cantidad mayor al 
veintiun por ciento (21 %) del promedio de los presupuestos 

operacionales de los ultimos cuatro ( 4) afios fiscalt!s; 

Los municipios conscientes de los cambios fiscales que ha 
propuesto el Gobierno Central, mediante lo presentado en el Plan 
Fiscal certificado por la JSF, han tenido que buscar altemativas, 
ante la reducci6n sustancial en los ingresos que provienen de los 
ingresos intergubernamentales que se reciben del Fondo de 
Equiparacion, bajo las disposiciones de la Ley 80-1991, segun 

enmendada. Estas medidas, aprobadas y certificadas por la JSF, 
han causado un impacto economico en detrimento a todos los 

municipios d~ Puerto Rico, cual afecta los ingresos municipales y 

las asignaciones de gastos operacionales. En consecuencia, los 

municipios han tenido que realizar ajustes en las asignaciones 
presupuestarias de conformidad con la presente realidad fiscal; . . 

Cabe senalar otro asunto que menoscaba los ingresos operacionales 

de los rnunicipios; los decretos y beneficios contributivos 
otorgados por el Gobiemo Central. Estos decretos o dadivas 
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PORCUANTO: 

' PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Ord. Num. 7 
Serie 2020-2021 

legislativas otorgados por el gobierno a distintas empresas y 

negocios en la Isla, los municipios no tienein la facultad o la 
autoridad conferida en ley para negociar efectivamente tales 
incentivos, cuales se otorgan, en su mayoria, sobre las 
contribuciones municipales, tales como; patente municipal, 
contribuci6n sobre la propiedad, arbitrios de construcci6n, IVU 
municipal, entre otras. Esta situaci6n ha provocado la reducci6n y 

merma sustancial, en los ya limitados recursos econ6micos 
municipales, tan necesarios para atender las necesidades de 
riuestras comunidades; 

En funcion de lo anterior, la Administraci6n Municipal de Ponce 
se ve en la necesidad de implementar herramientas fiscales que 

propendan aumeritar los recursos econ6rnicos y de esta manera 
poder subsanar los ingresos operacionales dejaidos de recibir y 

como medida paliativa, justa y razonable, a las cargas e 
imposiciones estatutarias del Gobiemo Central hacia el Municipio. 
Por lo cual, conscientes de los cambios propuestos y de los ya 
implementados, · cuales han afectado y continuan afectando 
nuestros ingresos operacionales y reducen la capacidad del 
Municipio para prestar los servicios basicos y esenciales a la 
ciudadania, es necesario y conveniente aprobar la presente 
Ordenanza; 

En vista de lo antes expuesto, resulta necesario implementar un 
nuevo tipo contributivo especial dentro de la Secci6ri Octava de la 
Ordenanza 27, ante, cual ftja los arbitrios de construccion dentro 
de los Umites territoriales de! Municipio Aut6nomo de Ponce. Esto 
representaria un aumento en los ingresos operacionales del 
Municipio, siendo este nuevo tipo especial uno razonable en 
consideracion a la totalidad de las circunstancias fiscales y 
economicas que atraviesa el Municipio, principalmente, a causa de 
las cargas e imposiciones estatutarias; 

La Administraci6n Municipal de Ponce considera que la presente 
legislaci6n municipal redunda en beneficio del bienestar general de 
la comunidad, promueve !Os intereses y objetivos del Municipio en 
consonancia con nuestros deberes y funciones en ley y dentro de la 
poHtica publica establecida por la presente Administracion 
Municipal. 
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POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PONCE, PUERTO RICO: 

SECCION PRIMERA: Enmendar la Secci6n Octava de la Ordenanza Numero 27, 
Serie 2018-2019, a los fines de afiadir un nuevo inciso j), para que lea como sigue: 

"SECCJON OCTA VA: TIPOS CONTRIBUTJVOS" 

Antes de comenzar cualquier proyecto de ohra o actividad de construccion, el contribuyente 
debera obtener de/ Municipio el correspondiente recibo de pago para la tota/idad de/ 
proyecto, por el cual se pagara el arbitrio corre.spondiente. A estos fines, se imponen los 
tipos de arbitrios de construccion que mas adelante se detallan por concepto de la actividad de 
construcci6n dentro de los If mites territoriales de/ Municipio: 

Ord. Num. 7 
Serie 2020-2021 

Tipos E.speciales: 

a) ... 

j) Toda Actividad de Construccion, incluyendo el derribo de 
estructuras, que se realice por una persona natural o juridica 
privada actuando a favor o en representaci6n de o por contrato o 
subcontrato suscrito con una agencia o instrumentalidad de la 
Rama Ejecutiva def Gobierno de Puerto Rico o ins/rumentalidad 
de/ Gobierno Federal, o con el Municipio, el proyeclo pagara 
nueve por ciento (9%) de arbitrios de construccion sobre el costo 
total de fa obra tomando el valor en la adjudicacion de la subasta 
por la entidad gubernamental contra/ante. Disponiendose, que 
cuando la actividad de construcci6n sea contratada por el 
Municipio y los fondos certificados para dicha actividad, 
provengan de las asignaciones presupuestadas en el fondo general 
(operacional) de/ Municipio, se ap/acara el tipo btisico estabJecido 
en esta Seccion. 

Disponiendose, que el arbitrio de construccion muniCipal, segun · 
establecido en es/a Ordenanza, sera el vigente a lafecha de cierre 
de la subasta debidamente convocada o a la fecha de la 
adjudicaciOn de/ contrato para aquellas obras de construccion que 
no requieran subastas. Entiendase, se fl}a el arbitrio de 
construccion, en los casos de subasla publica, en la fecha que se 
adjudica la buena pro al licitador agraciado. 
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SECCION SEGUNDA: Disponiendose, que las demas disposiciones de la 
Ordenanza Numero 27, Serie 2018-2019, quedan por la presente inaHeradas y ejerciendo 

con toda fuerza y vigor. 

SECCl6N TERCERA: Si cualquier secci6n, apartado, ineiso, parrafo o clausula de 
esta Ordenanza fuere declarada inconstitucional o nula por un tribunal de jurisdicci6n 
competente, la sentencia dictada a esos efectos no afectara, perjudkara ni invalidara el 
resto de esta Ordenanza, quedando los efectos de dicha detenninaci6n judicial limitados a 
la secci6n, apartado, inciso, parrafo o clausula de esta Ordenanza que fuere anulado. 

SECCI6N CUARTA: Esta Ordenanza de caracter general comenzara a regir 
inmediatamente despues de la aprobacion de la Legislatura Municipal y firmada por la 
Alcaldesa. 

SECCION QUINTA: Copia de esta Ordenanza debidamente certificada se 
remitira a los departamentos municipales de Presupuesto, Finanzas, Desarrollo 
Econ6mico, Oficina de Recaudaciones, Oficina de Permisos; a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP), asi como a toda aquella dependencia 
gubemamental, federal, estatal y/o municipal pertinente, para SU conocimiento y acci6n 
correspondiente. 

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL D 
PONCE, PUERTO RICO, A LOS IO DIAS DEL MES DE AGOSTO D 020. 

Jll,,,;.,{L L ~ 
J~RIELts~GO GAUTIER 
st;.RETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDERACION A LOS Ji DiAS 
DEL MES DE AGOSTO DE 2020, Y FIRMADA Y APROBADA POR Ml A LOS 
J3.. DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2020. 

REVISADO POR: JJVQ 

Ord. Num. 7 
Serie 2020-2021 

~ l ,1 ( f!, Af Ae!.. J!. Q!I;, . . 
MA~ftE.'~~DEZ~TIERt];lo :tRAv 

ALCALDESA 
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CERTIFICAC16N 

YO: MARIEL( SANTIAGO GAUTIER, SECRET ARIA DE LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO: 

CERTIFICO: Que la precedente Ordenanza Ntlmero 7, Serie 2010-2011; 
PARA ANADIR UN NUEVO INCISO A LA SECCI6N OCTAVA DE LA 
ORDENANZA NUMERO 27, SERIE 2018-2019, LA CUAL FIJA LOS 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DENTRO DE LOS LIMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, A LOS FINES 
DE ANADIR UN NUEVO TIPO CONTRIBUTIVO PARA ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCION ADJUDICADAS POR Y MEDIANTE CONTRA TO 
SUSCRITO POR AGENCIAS 0 INSTRUMENT ALIDADES DE LA RAMA 
EJECUTIV A DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 0 INSTRUMENT ALIDAD 
DEL GOBIERNO FEDERAL 0 CON EL MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES; 
fue aprobada en la Sesion Ordi11aria celebrada el dia lunes, 10 de agosto de 2020; con 
los votos afirmativos de los siguientes Legisladores a saber: 

HON JORGE L. BA VONA NEGR6N 

HON GLORVVEE BERENGUER GARciA 

HON JUSTINIANO DIAZ MALDONADO 

HON LUIS M. IRIZARRY PABON 

HON RAFAEL A. MATEU CINTRON 

HON FELIX J, MALDONADO RODRiGUEZ 

HON GADDIEL MORALES OLIVERA 

*2 Vacantes 

HON JOSE A. REYES FELICIANO 

HON ANTONIO QUILICHINI TEISSONNIERE 

HON NORBERTO RODRfGUEZ ALICEA 

HON ERASTO RODRIGUEZ MARTiNEZ 

HON LUCIA DE LOS A. VELAZQUEZ PAGAN 

HON VfCTOR SANTOS REYES CABEZA 

HON MA Rf A E. VICENS RIVERA 

Esta Ordenanza foe firmada por el Presidente y la Secretaria de la Legislatura 
Municipal, el martes, 1.1 de agosto de 2020, debidamente sometido a la Alcaldesa el dia 
martes, 11 de agosto de 2020, y esta lo finn6 el dia jueves, 13 de a gos to de 2020. 

CERTIFICO: Ademas, que de acuerdo con las Actas bajo mi custodia, aparece 
que todos los Legisladores fueron debidamente citados para la referida Sesi6n en la forma 
que determina la Ley. 

Y, PARA QUE ASi CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente con mi 
firma y el Sello Oficial del Municipio Aut6nomo de Ponce, hoy dia Innes, 17 de agosto 
de 2020 

~~w~. l .i~-~ 
'ARIELI~ GAUTIER 

SECI · . ~ARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 

SELLO OFICIAL 



GOBIERNO DE PUERTO JrUCO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

Jlegislaiturm Jlf[untctpal 
AP ART ADO 331709 

PONCE PR 00733-1709 

ORDJENANZA NUMERO 20 
SERJIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR JLA ORDENANZA NUMERO 67 SEJRJIE 2009-·2010 Y 
ACTlUAJL:U:ZAR ElL ESQUEMA TARIJFAIUO PARA KIL SERVllC:U:O l!J>l~ 

T.RANSPORTACION DE PASAJIEROS MEDI.ANTE lP'AGA A SER 
PRJESTADO POR lLAS AMBlUJLANCIAS ADSCRllTAS AJL 
DEPARTAMEN'fO DJE EMERGENCIAS MED:U:CAS DEJL MUNICIPIO llllE 
PONCE; Y PAR.A OTROS JFJINES 

POR CUANTO: EI Municipio Aut6nomo de Ponce cuenta con ambulancias que 
prestan servicios complementarios de salud al publico en general y 
que estan adscritas al Depa1iamento de Emergencias Medicas; 

POR CUANTO: La Administraci6n Municipal de Ponce present6 ante la Comisi6n de 
Servicio P(1blico de Puerto Rico una solicitud de autorizaci6n de 
transporte de pasajeros al servicio de ambulancias mediante paga 
(Caso n(1m. TCAMB-394) al amparo del Reglamento N(un. 6737, 
promulgado el dia 16 de diciembre de 2003, conocido como cl 
"Reglamento pmrn eR Seirvicno de AmllnADancias errn IP'uerto Rico"; 

PO:R CUANTO: La Comisi6n de Servicio Publico, mediante Resoluci6n y Orden 
emitida el dfa 13 de mayo de 2016, autoriz6 al Municipio Aut6nomo 
a operar nueve (9) unidades (Ambulancias) Tipo III, para el servicio 
de ambulancia mediante paga a traves de toda la Isla de Pue1to Rico; 

POR CUANTO: El cobro por dicho servicio de transportaci6n solo aplicara a aquellos 
casos en que el ciudadano no tenga cubierta de plan medico; 

f'OR CUANTO: Como parte de los requisitos legales y reglamentarios para la 
autorizaci6n de este servicio, se exige la aprobaci6n de una ordenanza 
municipal para el establecimiento de tarifas a imponerse sobre e] 
transporte de pasajeros mediante el servicio de ambulancia desde el 
Municipio de Ponce a traves de la isla de Puerto Rico; 

POR CUANTO: El inciso (c) del Articulo 3.009 de la Ley Nl1m. 81 de 30 de agosto de 
1991, Seg(m enmendada, conocida como la Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, seglin 
emnendada, faculta a la Alcaldesa a '6pJromudgar y n:nJtbJic~r Ras 
reglas y reglamcllRtos mumkipaftes''. 



POR CUANTO: La Legislatura Municipal de Ponce tiene la facultad para aprobar 
aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y 
materias de la competencia o jurisdicci6n municipal de confotmidad 
con lo dispuesto en el inciso (m) del Articulo 5.005 de la mencionada 
Ley de Municipios Aut6nomos, segt1n enmendada. 

PORT ANTO: ORD EN ASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PONCE, PUERTO RICO: 

SECCION PRIMERA: Se apruebe la enmienda a la Ordena Nfunero 67, 
Serie 2009.;.2010, Secci6n Primera, y se actualice el esquema tarifario para el servicio de 
transportaci6n de pasajeros mediante paga por las ambulancias designadas para dicho 
prop6sito por el Departamento de Emergencias Medicas del Municipio Aut6nomo de 
Ponce. 

MUNICIPIOS 
PONCE (AREA LOCAL) 

ADJUNTAS 
AGUADA 

A GU AD ILLA 
AGUASBUENAS 

AIBONITO 
ANASCO 
ARECIBO 
ARROYO 

BARCELONETA 
BARRANQUITAS 

BAYAMON 
CABOROJO 

CAGUAS 
CAMUY 

CANOVANAS 
CAROLINA 
CATANO 
CAYEY 
CEIBA 
CIALES 
CID RA 

CO AMO 
COMERIO 
COROZAL 
DORADO 

Ord. Num. 20 
Serie 2018 - 2019 

TARIFAS 
$70.00 
$95.00 
$320.00 
$315.00 
$270.00 
$180.00 
$260.00 
$240.00 
$210.00 
$305.00 
$235.00 
$345.00 
$205.00 
$265.00 
$300.00 
$380.00 
$365.00 
$355.00 
$215.00 
$410.00 
$215.00 
$240.00 
$105.00 
$235.00 
$280.00 
$395.00 
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FAJARDO 
FLORIDA 
GU ANICA 

GUAYAMA 
GUAYANILLA 
GUAYNABO 

GURABO 
HATILLO 

HORMIGUEROS --
HUMACAO 
ISABELA 
JAYUYA 

JUANA DIAZ 
JUNCOS . 

LAJAS 
LARES .. 

LASMARIAS 
LAS PIEDRAS 

LOIZA 
LUQUILLO 

MANATI 
>---· 

MARI CAO 
MAUN ABO 

MAYAGUEZ 
MOCA 

MORO VIS 
NA GU ABO 

NARANJITO 
OROCOVIS 

--
PATILLAS 
PENUELAS 

-· 
QUEBRADILLAS 

RINCON 
RIO GRANDE 
RIOPIEDRAS 

SABANA GRANDE 
SALINAS 

SAN GERMAN 
SANJUAN 

SAN LORENZO 
SAN SEBASTIAN 
SANTA ISABEL 

TOA ALTA 
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$445.00 
$295.00 
$120.00 
$190.00 
$80.00 
$320.00 

-·--
$305.00 
$295.00 
$205.00 . 
$355.00 
$380.00 
$150.00 
$75.00 
$310.00 
$185.00 
$200.00 
$250.00 
$340.00 
$405.00 
$450.00 
$255.00 --- -·-
$210.00 -
$290.00 - - . --
$230.00 
$310.00 

·---
$255.00 
$385.00 
$250.00 
$175.00 

-
$230.00 -
$75.00 

-
$335.00 
$305.00 
$405.00 
$340.00 

-·-
$140.00 
$140.00 

·- ·--- -----------·--
$170.00 

---- --·- · 
$350.00 ----·-
$300.00 

- ·-
$235.00 
$100.00 
$300.00 
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TOA BAJA $320.00 
TRUJILLO ALTO $335.00 

UTUADO $170.00 
VEGA ALTA $310.00 
VEGA BAJA $285.00 
VILLALBA $110.00 
YABUCOA $320.00 

YAUCO $110.00 

SECCION SEGUNDA: Asimismo, se autoriza el cobro de una tarifa fija de setenta 
y cinco d6lares (75.00) por hora para el servicio de ambulancia a actividades privadas y 
comunitarias dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio Aut6nomo de Ponce. 

SECCION TERCERA: Se autoriza al Director de la Oficina Municipal para el 
Manejo de Emergencias o su representante autorizado, adoptar aquellos formularios 
necesarios para constatar el compromiso de pago del paciente a ser transportado, tutor, 
pariente o representante autorizado, asi como de las personas naturales o juridicas 
encargadas de las actividades privadas o comunitarias que soliciten el servicio de 
ambulancia. 

SECCION CUARTA: Se prohibe que cualquier funcionario o empleado del 
Municipio Aut6nomo de Ponce, en la aplicaci6n de las disposiciones de este Reglarnento, 
discrimine por motivo de raza, color, sexo, orientaci6n sexual, nacimiento, edad, origen o 
condici6n social o nacional, matrimonio, ideas politicas o religiosas, impedimento fisico, 
mental o sensorial, o condicion de veterano. 

SECCION QUINTA: Si cualquier disposici6n de esta Ordenanza fuese 
declarada inconstitucional o nula por un tribunal con jurisdicci6n, la sentencia dictada a 
ese efocto no afectara, perjudicara o invalidara el resto de la ordenanza, quedando sus 
efoctos limitados a la disposici6n que asi fuere declarada. 

SECCION SEXTA: La presente Ordenanza entrara en vigor en el termino de diez (10) 
dfas despues de la publicaci6n del correspondiente edicto informando al publico sobre su 
aprobaci6n. 

SECCION SEPTIMA: Se notificara al publico sobre la aprobaci6n de esta 
Ordenanza, mediante la publicaci6n del correspondiente edicto en un peri6dico de 
circulaci6n general en Puerto Rico y de circulacion regional en el area sur del pais, asi 
como en la pagina cibernetica del Municipio (www. visitponce.com), dentro de los diez 
(10) dias siguiente a su aprobaci6n. 

Ord. Ntm1. 20 
Serie 2018 - 2019 
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SECC][ON OCTA. VA: Copia certificada de esta Ordenanza seni remitida a la 
Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias, Departamento de Finanzas y 
Presupuesto y a la Oficina de Auditoria Interna del Municipio Aut6nomo de Ponce. 

SECC:U:ON NOVENA: Copia de la presente Ordenanza sera enviada a la Oficina 
de Gerente de Operaciones, Oficina de Manejo de Emergencias, Oficina de Finanzas y 
Presupuesto, Oficinas de Recursos Humanos, Oficina de Auditoria Interna del Municipio 
Aut6nomo de Ponce. 

APRORADA EST A ORDENANZA POR JLA LEGISLATlJRA MlJNIClfP AL DE 
PONCE, PUERTO RICO, A LOS 15 lDlIAS ]JEL MES NOVIEMBRJE DE 2018. 

jj~·~ ~ ~-C? i~-- ~ 
HEC~OR LUIS Rios VELAZQUEZ 
SECRETARIO INTERINO LEGISLATURA MUNICTPAL 

SOMETIDA EST A ORDENANZA A M:U: CONSIDERAClJ:ON A JLOS 16 DIAS rnEL 
MES DE NOVIEMBRE DE 2018, Y JF'JIRMADA Y APROBADA POR Mil A LOS 
~(.( DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2018. 

Ord. Ntun. 20 
Serie 2018 - 2019 

A1ct . ---?1"/e1~ ~ 4;te~~ c¥p~ 
MAJRiA ELOlISA MELEI}ID>EZ A~lEJRII, DMD 

ALCAJLDESA ·-
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CERTIFICACION 

YO: HECTOR Rios VELAZQUEZ, SECRETARIO INTERINO DE LA 
LEGISLATURA MlJNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO: 

CERTIFICO: Que la precedente Ordenanza Numero 20, Serie 2018-2019; 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 67 SERIE 2009-2010 Y 
ACTUALIZAR EL ESQUEMA TARIFARIO PARA EL SERVICIO DE 
TRANSPORTACION DE PASAJEROS MEDIANTE PAGA A SER PRESTADO 
POR LAS AMBULANCIAS ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE 
EMERGENCIAS MEDICAS DEL MUNICIPIO DE PONCE; Y PARA OTROS 
FINES; fue aprobada en la Sesion Ordinaria celebrada el dia jueves, 15 de noviembre 
de 2018; con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores a saber: 

HON .JORGE LUIS BAYONA NEGRON 

HON GLORYVEE BERENGUER GARCIA 

HON JUSTINIANO DIAZ MALDONADO 

HON RAFAEL A. MATEU CINTRON 

HON FELIX .J. MALDONADO RODRIGUEZ 

HON GADDIEL MORALES OLIVERA 

HON EMMANUEL l'INEmo CASTRO 

HON ANTONIO QUILICHINI TEISSONNIERE 

HON NORBERTO RODRIGUEZ ALICEA 

HON ERASTO RODRIGUEZ MARTINEZ 

HON HERIUERTO VEGA RIVERA 

HON MARIA E. VICENS RIVERA 

*Los Honombles Luis M. Jrizllrry P11hon, Victor Santos Reyes Ct1bew, Janice Vanessa Torres 
Torres y Lucia De Los Angeles Ve/tizquez Pagti.n estuvieron ausentes excus(l{/os. 

Esta Ordenanza fue firmada por el Presidente y el Secretario Interino de la 
Legislatma Municipal, el viernes, 16 de noviembre de 2018, debidamente sometido a la 
Alcaldesa el dia Viernes, 16 de noviembre de 2018, y esta lo firm6 el dia Innes, 26 de 
noviembre de 2018. 

CERTI!i'ICO: Ademas, que de acuerdo con las Actas bajo mi custodia, aparece 
que todos los Legisladores fueron debidamente citados para la referida Sesi6n en la forma 
que dete1111ina la Ley. 

V, PARA QUE ASi CONSTE, ya los fines procedentes, expido la presente con mi 
firma y el Sella Oficial del Municipio Aut6nomo de Ponce, hoy dia murtes, 27 de 
noviembre de 2018. 

~~o1VE~~z 
SECRET ARIO INTERINO LEGJSLATURA MUNICIPAL 

SELLO OFICIAL 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

'hgislatura :JRunitipal 
AP ART ADO 331709 

PONCE PR 00733-1709 

ORDENANZA NUMERO 8 
SERIE 2022-2023 

PARA ESTABLECER LA POLiTICA DE TASAS DE INTERES, 
T ARIFAS Y COMISIONES BANCARIAS DEL BANCO MUNICIPAL DE 
PONCE; Y PARA OTROS FINES 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

~~ 
PORCUANTO: 

~~ 

PORCUANTO: 

El Articulo 1.018 (c) de la Ley 107-2020, segiln enmendada, 
conocida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico dispone que 
el Alcalde sera la maxima autoridad nominadora de la Rama 
Ejecutiva Municipal y en tal capacidad tendra la facultad de 
promulgar y publicar las reglas y reglamentos municipales, los 
cuales seran aprobados por la Legislatura Municipal de acuerdo 
a lo dispuesto en el Articulo l .039(m) de dicho C6digo; 

El Articulo 1.008(0) de la Ley 107-2020, supra establece que los 
municipios de Puerto Rico estan facultados a ejercer el Poder 
Legislativo y el Poder Ejecutivo en todo asunto de naturaleza 
municipal que redunde en el bienestar de la comunidad y en el 
desarrollo econ6mico, social y cultural, en la protecci6n de la 
salud y seguridad de las personas, que fomente el civismo y la 
solidaridad de las comunidades y en el desarrollo de obras y 
actividades de interes colectivo con sujeci6n a las }eyes 
aplicables; 

En virtud de la Ordenanza Nu.mero 18, Serie 2005-2006 aprobada 
el 30 de septiembre de 2005, esta Legislatura Municipal de Ponce 
aprob6 la creaci6n de la unidad programatica denominada 
"Banco Municipal de Ponce" (en adelante "el Banco"). como una 
unidad programatica en la Rama Ejecutiva del Municipio 
Aut6nomo de Ponce, con el prop6sito de fomentar el desarrollo 
econ6mico y social de nuestro territorio mediante mecanismos 
flexibles de financiamiento para proyectos comerciales y de 
vivienda. Esta fue enmendada por la Ordenanza Nu.m. 29, Serie 
2020-2021 para que el Banco este adscrito al Departamento de 
Planificaci6n y Desarrollo Econ6mico Municipal; 

El Articulo 1.039 (e) del citado C6digo faculta a la Legislatura 
Municipal, en lo pertinente, a autorizar las tarifas o derechos 
dentro de los limites jurisdiccionales del municipio, sobre 
materias no incompatibles con la tributaci6n del estado con 
sujeci6n a la ley. De igual modo, el Articulo 2.109 (c) faculta al 
Municipio a imponer y cobrar, entre otros, derechos, tasas y 
tarifas razonables. El Articulo 2.007 (c) le impone al Director 



PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

~~ 

PORTANTO: 

de Finanzas la responsabilidad de supeM.sar dichas 
recaudaciones; 

La Ordenama Nfun. 14, Serie 2021-2022, supra, autoriz6 la 
adopci6n de las Politicas de Reserva y Perdidas por 
arrendamiento; Clasificaci6n de Riesgo; Confidencialidad y 
Manejo de Infonnaci6n; Manejo de Creditos; y Tasaci6n de 
propiedad para fines crediticios; que establecieran los parametros 
y mecanismos para la solicitud, evaluaci6n, aprobaci6n y 
reevaluaci6n de clientes/prospectos del Banco; 

Actualmente, el Departamento de Planificaci6n y Desarrollo 
Econ6mico mantiene iniciativas para desarrollar el Banco 
Municipal de Ponce y a su vez, establecer los pararnetros para el 
cobro de las tasas de interes, tarifas y comisiones bancarias con 
el fin de mitigar los riesgos crediticios y fomentar sostenibilidad 
de capital del Banco; 

A tono con lo anterior, se presenta esta Politica para establecer 
las tasas de interes, tarifas y comisiones bancarias con el fin de 
desarrollar mecanismos para el recobro de crooitos y penalidades 
en caso de incumplimiento. 

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PONCE, PUERTO RICO: 

SECCION PRIMERA: Se autoriza al Municipio Aut6nomo de Ponce a establecer la 
"Politica de tasas de interes, tarifas y comisiones bancarias", cuyo texto integro se hace 
formar parte de esta Ordenanza: 

SECCION SEGUNDA: Se autoriza al Banco Municipal de Ponce a implementar 
cualquier procedimiento que vaya alineado al cobro de tasas de interes, tarifas y comisiones 
bancarias para el recobro de creditos y penalidades por incumplimiento. 

SECCION TERCERA: Las voces usadas en esta Ordenanza, incluyendo las 
Polfticas aprobadas mediante la misma en el tiempo presente incluyen tambien el futuro; 
las usadas en el genero masculino incluyen el femenino y el neutro, salvo los casos en que 
tal interpretaci6n resultare absurda; el nfunero singular y el plural incluyen el singular. 

SECCION CUARTA: Se ordena al Secretario Municipal a que radique en el 
Departamento de Esta.do una copia certificada de esta Ordenama con la Politica, dentro de 
los ( 10) dias siguientes a la fecha de su aprobaci6n, segful establece el Art. 2.008 de la Ley 
107-2020, supra y de acuerdo a las directrices de dicha Agencia 

SECCION QUINT A: Copia certificada de esta Ordenanza sen'i enviada al 
Departamento de Planificaci6n y Desarrollo Econ6mico, a la Directora de Finanzas y 
Presupuesto del Municipio Aut6nomo de Ponce, al Administrador Municipal, al Secretario 
Municipal y a la Auditora Intema. 

Ord. Nfun. 8 
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SECCION SEXTA: Las disposiciones de esta Ordenanza y de las Politicas que 
se incorporan a la misma pod.ran ser enmendadas fulicamente mediante Ordenanza 
aprobada a esos fines. 

SECCION SEPTIMA: Si cualquier palabra, oraci6n, inciso, articulo, secci6n, 
parrafo, frase o parte alguna de esta Ordenanza o de las Polf ticas aprobadas en virtud de la 
misma o la aplicaci6n de sus disposiciones a cualquier persona o bajo alguna circunstancia 
fuere declarada inconstitucional o nula por un Tribunal conjurisdicci6n y competencia, tal 
decision no afectara, perjudicar8., menoscabani ni invalidani las demas disposiciones y su 
efecto se limitani al aspecto que se declare nulo o inconstitucional. 

SECCION OCTA VA: 
su aprobaci6n y finna. 

Esta Ordenanza entrani en vigor inmediatamente despues de 

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PONCE, PUERTO RICO EN SESION EXTRAORDINARIA A LOS 14 DIAS DEL 
MES DE DICIEMBRE DE 2022. 

VA~~ HILDAM.ORENGOSOLER,MD 
~~~~~RINA. LEGISLATVRA MUNICIPAL PRESIDENTA, LEGISLATURA MUNICIPAL 

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDERACION A LOS l q DIAS 
DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022, Y FIRMADA Y APROBADA POR Mi A LOS 
J!i DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022. 

Ord. Nfun. 8 
Serie 2022-2023 

HON. LUIS M. IRIZARRY PABON, MD 
ALCALDE 
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CERTIFICACI6N 

YO: YAZMiN D. PACHECO RODRiGUEZ, SECRET ARIA INTERINA 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO: 

CERTIFICO: Que la precedente Ordenanza Numero 8, Serie 2022-2023; 
PARA ESTABLECER LA POLiTICA DE TASAS DE INTERES, TARIFAS Y 
COMISIONES BANCARIAS DEL BANCO MUNICIPAL DE PONCE; Y PARA 
OTROS FINES; fue aprobada en la SesiOn Extraordinaria celebrada el dia miercoJes, 
14 de diciembre de 2022; con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores a 
saber: 

HON MILTON G. ACOSTA LUCIANO 

HON ANTONIO BARNES SANTOS 

HON GLORYVEE BERENGUER GARCiA 

HON LUIS ALBERTO CASIANO COL6N 

HON JOSE A. HERNANDEZ LAZARO 

HON MARfA CRISTINA MARTfNEZ TORRES 

HON HILDA M. ORENGO SOLER 

HON HtCTOR A. PEREZ TORRES 

HON ANTONIO QUILICHINI TEISSONNIERE 

HON MIL TON RIVERA MUtillZ 

HON JULIO C. SILVAGNOLI COLLAZO 

HONEDGARDOTORRESALMODOVAR 

HON IV AN TORRES MORALES 

*El Honorable Alfonso Vega Vargas estuvo ausente. 

*El Honorable Ram4n Borrero Mc Connick no estuvo presente al momento de la 
votaciOn. 

*El Honorable Juan Jose Velez Cruz se inhlbw de este proyedo. 

Esta Ordenanza fue firmada por la Presidenta y la Secretaria Interina de la Legislatura 
Municipal, el dia jueves, 15 diciembre de 2022, debidamente sometido al Alcalde el dia 
Junes, 19 de diciembre de 2022, y este lo firm6 el dia Junes, 19 de diciembre de 2022. 

CERTIFICO: Ademas, que de acuerdo con las Actas bajo mi custodia, aparece 
que todos los Legisladores fueron debidamente citados para la referida Sesi6n en la forma 
que determina la Ley. 

Y, PARA QUE ASi CONSTE, ya los fines procedentes, expido la presente con mi 
firma y el Sello Oficial del Municipio Aut6nomo de Ponce, hoy tunes, 19 de diciembre 
de2022. 

~CHE~ 
SE#~ INTERINA LEGISLATURA MUNICIPAL 

SELLO OFICIAL 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

hgi•Iatura ;ftlluntctpal 
AP ART ADO 331709 

PONCE PR 00733-1709 

ORDENANZANUMEROlO 
SERIE 2022-2023 

PARA DEROGAR EL REGLAMENTO APROBADO MEDIANTE LA 
ORDENANZA NUMERO 29, SERIE 1979-1980 Y CUALESQUIERA OTRAS 
ORDENANZAS Y/O REGLAMENTOS SOBRE EL ALBERGUE DE ANIMALES 
0 CUALQUIER OTRO QUE RESULTE INCOMPATIBLE; PARA ADOPTAR EL 
NUEVO REGLAMENTO QUE REGIRA LAS OPERACIONES Y LOS 
SERVICIOS DEL ALBERGUE DE ANIMALES DE PONCE ADSCRITO A LA 
OFICINA DE LA VICEALCALDESA; PARA OTROS FINES 

PORCUANTO: El Artfculo 1.003 de la Ley Nfun. 107-2020, seg(m enmendada, 
conocida como el C6digo Municipal de Puerto Rico, establece como 
politica publica el proveer a los municipios de aquellos poderes y 
facultades necesarias para que puedan asumir su funci6n 
fundamental a favor del desarrollo social y econ6mico de sus 
jurisdicciones. Como resultado, reconoce que los municipios son la 
entidad gubemamental mas cercana al pueblo y el mejor interprete 
de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara de 
maximo interes publico que los municipios cuenten con los recursos 
necesarios para rendir sus servicios; 

El Articulo 1.008 de la Ley 107, supra, establece que los municipios 
tendran los poderes naturales y cedidos que le correspondan para 
ejercer las facultades inherentes a sus fines y funciones. Entre esos 
poderes se encuentran los establecidos en los siguientes incisos: 

(n) Contratar los servicios profesionales, tecnicos y consultivos 
que sean necesarios para realizar las actividades, programas y 
operaciones municipales o para cumplir con cualquier fin 
piiblico autorizado por este C6digo o por cualquier otra ley que 
pueda aplicar a los municipios. 

(o) Ejercer el Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo en todo 
asunto de naturaleza municipal que redunde en el bienestar de 
la comunidad y en su desarroJlo economico, social y cultural, 
en la protecci6n de la salud y seguridad de las personas, que 
fomente el civismo y la solidaridad de las comunidades y en el 
desarrollo de obras y actividades de interes colectivo con 
sujeci6n a ]as leyes aplicables. 



PORCUANTO: 

~ 
~-;
µvA~ 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Ord. Nllin. 10 
Serie 2022-2023 

(r) Contratar con cualquier persona natural o juridica, la 
planificacion para el desarrollo, administraci6n y operaci6n 
conjunta, coordinada o delegada de instalaciones para brindar 
servicios publicos y para la construcci6n, reparaci6n y 
mantenimiento de instalaciones municipales. 

(t) Ejercer todas las facultades que por el Codigo Municipal se 
le deleguen y aquellas incidentales y necesarias. 

(aa) Cualquier otro poder inherente para la protecci6n de la salud, 
seguridad y bienestar dentro de su jurisdiccion territorial; 

El Articulo 1.01 O(h) de la Ley Nllin. I 07, antes citada, establece que 
corresponde a cada municipio ordenar, reglamentar y resolver 
cuanto sea necesario o conveniente para atender las necesidades 
locales y para su mayor prosperidad y desarrollo. Los municipios 
estaran investidos de las facultades necesarias y convenientes para 
adoptar e implementar las medidas de precauci6n que sean 
convenientes o necesarias para proteger la salud publica, en lo que 
pueda ser afectada por animales domesticos realengos. Establecer, 
operar y administrar los refugios de animales, de acuerdo a la Ley 
Nllin. 36 de 30 de mayo de 1984, segiln erunendada. Asimismo, 
debera procurar que se cumpla con las disposiciones de la Ley 154-
2008, segt1n erunendada, conocida como "Ley para el Bienestar y la 
Protecci6n de los Animales"; 

De igual modo, el Articulo l.Ol8(c) de la citada ley faculta al 
Alcalde a promulgar y publicar las reglas y reglamentos 
municipales; 

La Ley Nu.m. 36 de 30 de mayo de 1984, segt1n erunendada, mejor 
conocida como "Ley de la Oficina Estatal de Control Animal 
Adscrita al Depto. de Salud" (OECA) autoriza a los municipios a, 
entre otras cosas, desarrollar un programa de recogido y de adopci6n 
y clinicas de esterilizaci6n para animales. Conf onne a esta Ley 
N1lm. 36, el Director Ejecutivo de la OECA tiene la responsabilidad 
de someter un programa de trabajo al Secretario de Salud que cubra 
tres (3) areas basicas: I) el desarrollo de Protocolos y Reglamentos 
en asesoria con expertos en el area de control de animales, Colegio 
de Medicos Veterinarios, Entidades Protectoras de Animales y 
ciudadania interesada; 2) una estrategia para llevar a cabo una 
gesti6n proactiva de organizar e incentivar mediante subvenciones 
de fondos, a los municipios para que estos recojan y controlen sus 
animales realengos; y 3) el desarrollo de un programa educativo que 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Ord. Num. 10 
Serie 2022-2023 

funcione como recurso y herramienta para las relaciones publicas de 
la OECA; 

La Ley 154-2008, seg(in enmendada, mejor conocida como "Ley 
para el Bienestar y la Protecci6n de los Animales" establece 
responsabilidades y provee guias a los municipios y a la ciudadania 
para la atenci6n, cuidado y protecci6n de los animates en Puerto 
Rico. Asimismo dicha Ley le requiere a los municipios, para poder 
participar de los fondos de OECA, contar con un "Plan de Manejo 
Para Casos de Emergencia, Recogido y Protecci6n"; 

Existe necesidad de proveer servicios a las mascotas de la 
ciudadanfa y de proveer un albergue para minimizar el impacto 
negativo de los animales realengos y en atenci6n a la salud publica 
Para mantener principios de respeto, defensa y protecci6n de 
nuestros animates, esta Administraci6n Municipal ha alineado sus 
esfuerzos en establecer y proveer a nuestra ciudadanfa de un 
Albergue de Animates que provea, no solo servicios de salud, 
prevenci6n y educativos de calidad a la ciudadania, sino tambien un 
espacio de alianza con aquellos individuos, organizaciones y grupos 
dispuestos a colaborar para garantizar a todos, animales y humanos, 
una mejor calidad de vida en nuestra ciudad; 

El Municipio Aut6nomo de Ponce mediante la Ordenanza Nfunero 
9, Serie 2022-2023 que adscribe el Albergue de Animates a la 
Oficina de la Vicealcaldesa adopt6, como politica publica, el 
enfoque de salud publica integral conocido como One Health del 
Centro para el Control y la Prevenci6n de Enfermedades (C.D.C. 
por sus siglas en ingles). Esta politica publica conocida como One 
Health, reconoce la importancia de la conexi6n entre la salud de las 
personas, los animales y su medioambiente. Enfocados en esa 
polftica publica colaborativa, multisectorial y transdisciplinaria, la 
Administraci6n Municipal de Ponce aspira a establecer acuerdos 
colaborativos y contar con el apoyo, tanto de los rescatistas como de 
las agencias gubemamentales y entidades del sector privado de 
manera que podamos ofrecer servicios de albergue, salud animal y 
educativos de calidad a la ciudadanfa enfocados en los principios de 
respeto, defensa y protecci6n de nuestros animates; 

En el Municipio Aut6nomo de Ponce, hist6ricamente, se ban 
adoptado ordenanzas y resoluciones que se relacionan directa e 
indirectamente con la administraci6n y funciones del Albergue de 
Animales. En atenci6n a ello y a los cambios en el ordenamiento 
juridico vigente, esta Administraci6n Municipal entiende que es 
necesario y pertinente atemperar los servicios a ofrecer mediante la 
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PORTANTO: 

derogaci6n de toda ordenanza vigente y relacionada para dar paso a 
un nuevo reglamento. 

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PONCE, PUERTO RICO: 

SECCION PRIMERA: Se deroga el "Reglamento para el Control de Animales del 
Municipio de Ponce" aprobado mediante la Ordenanza Numero 29, Serie 1979-1980 y 
cualesquiera otras ordenanzas o reglamentos relacionados y vigentes asf como todos 
aquellos que resulten incompatibles. 

SECCION SEGUNDA: Se aprueba el "Reglamento para las operaciones y los 
servicios del Albergue de Animales del Municipio Aut6nomo de Ponce" que se hace 
formar parte de esta Ordenanza. 

SECCION CU ART A: Cualquier secci6n, oraci6n o clausula de esta Resoluci6n que 
sea declarada inconstitucional o nula por un tribunal con jurisdicci6n, la sentencia dictada 
a esos efectos no afectara, perjudicara, alterara o de alguna forma invalidani las otras 
disposiciones de la presente Resoluci6n, quedando sus efectos limitados a la disposici6n 
que asi fuere declarada. 

SECCION QUINTA: Copia certificada de esta Ordenanza y su correspondiente 
Reglamento seran remitidos a la Oficina Estatal para el Control de Animates del 
Departamento de Salud, al Departamento de Estado, a la Oficina de la Vicealcaldesa y a 
los directores de dependencias del Municipio de Ponce. 

SECCION SEXT A: Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues 
de su aprobaci6n y firma del Alcalde. 

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PONCE, PUERTO RICO, A LOS 9 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2023. 

ES 
~ll!>-6-.a.I~~. SLATURA MUNICIPAL 

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDERACION A LOS l 3 DIAS 
D~L MES DE FERRERO DE 2023, FIRMADA Y APROBADA POR Mi A LOS lJ:J 
DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2023. 

lesg 

Ord. Nfun. IO 
Serie 2022-2023 

HON. LUIS M. IRIZARRY PABON, MD 
ALCALDE 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO K 

COMPARATIVE FUND BALANCE ANALISYS 

FY 2006-2007 TO 2022-2023 

Representacion Grafica de Presupuestos hasta 2023 de 
acuerdo con Auditoria Sencilla 2022-2023 

SUSTITUYE TABLA DE AMORTIZACION DEFICIT ACUMULADO DEBIDO A QUE 

EL ESTADO FINANCIERO FY 2023 NUEVAMENTE NO REFLEJA 
DEFICIT OPERACIONAL NI DEFICIT ACUMULADO 



Fund Balance 

at Beginning 

25,996,623 
32,609,267 
-4,414,901 

-22,349,383 
-20,847,294 --
-16,889,275 

_ -!_?,805,789 
-36,280,976 
-38,833,223 
-38,238A 24 
-37,772,896 
-45,509,016 
-48,311,306 
-33,058,781 
-21, 904,236 

3,605,502 

5,774,487 

Autonomous Municipality of Ponce 

Finance and Budget Department 

Comparative Fund Balances Analisys for the Fiscal Years 2006-2007 to 2022-2023 

Current Excess (deficiency) of Fund Balance 
Restatement Fund Balance as 

Revenue over Expenditures prior of 
Amount restated 

and Other Financing Sources Restatement 

26,917,382 -920,759 25,996,623 
6,894, 159 32,890,782 -281,515 32,609,267 

-36,561, 902 -5,393,739 978,838 -4,414,901 
-----~ --

------20,044,975 -24,459,876_ 2, 110,493 -22,349,383 
143,562 -22,205!821 1,358,527 -20,847,294 --

--- ~ 1, 170,667 -22,017,961 5, 128,686 -16,88_9,275 
!--·---------· 

-1,591,514 -1 8,480,789 2,675,000 -15,805,789 
-20,475, 187 -36,280,976 0 -36,280,976_ --

-2,552,247 -38,833,223 0 -38,833,223 ------
-32,314 -38,865,537 626,913 -38,238,624 -- -~ 

465,728 -37,772,896 0 -37,772,896 
-6,984,359 -44,757,255 -751,761 -45,509,016 -
-2,802,290 -48,311,306 0 -48,31 1,306 -- -------
15,252,525 -33,058,781 0 -33,058,781 

·-----·----
11, 154,545 -21,904,236 0 -21,904,236 --
15,943,687 -5,960,549 9,566,051 3,605,502 
2~ 168,985 5,774,487 0 5,774,487_ 

$20,490,473 
13,651,092 19,425,579 

-- ------

CERTIFICO CORRECTO: 

SUPLEMENTARIO K 

6/ 30/ 2006 
6/ 30/ 2007 
6/ 30/ 2008_ 
6/ 30/ 2009 
~30L201Q 

6/ 30/ 2011 
- 6/ 30/ 2012 

6/ 30/ 2013 
6/ 30/ 2014 
6/ 30/ 2015 
6/ 30/ 2016 
6/ 30/ 2017 
~/30_l2018_ 
6/ 30/ 2019 
6/ 30/ 2020_ 
6/ 30/ 2021 
6/ 30/ 2022 

6/30/2023 

----



Presupuestos - Cinco (5) anos 

· lngresos 2022-2023 

Presupuesto lngresos Actuales Dfferencia ($) 

90,837,252 94,341,515 +3,504,263 

• Gastos 

Presupuesfo Gastos Acluales Dfferencia ($) 

90,837,252 80,391 ,388 +10,445,864 

90.000.COO 

80.C00,0•}() 

70.000.0GO 

6G.OOG ,OGO 

50.00G,000 

40,000,0GO 

3CUJ01},00(I 

10.000,000 

IG.OOG,OOG 

GOD.ODO 

0()[)0 .000 

90,000,GOO 

80,00G,0·00 

70,00G,GOO 

60.000,000 

50,000,0G(} 

40,COO,OOG 

30, Qt)[J ,()(}0 

_(),())(J ,000 

!0.000.000 

OD0l}00 

-

2019 2020 202 '1 2022 2023 

• Presupuesto - Actual 

2019 2020 2021 2022 W23 

• Presupuesio - Actual 

Single Audit 2022-2023 

lngresos 

20 19 $82.436,605 $73,'174,760 • 
2020 $85.546,631 $68,825 '103 : ~ ' • 
2021 $93,352,685 $34,771,492 • 
2022 $92 ,342,794 $92,774,991 • 
2023 $90,837,252 $94.341,515 ... • 

Average $89,003, 193 $82,776,972 • 

Expenses 

Aiio I Presupuesto j Gastos I %Presupuesto 

2019 $82.436.605 $79.766 ,720 • 
2020 $85 ,546.631 $73,291,691 ~ . , . • 
202 1 $93 ,852.685 $78.370,926 • 
2022 $92 ,342.794 $90916,160 • 
2023 S90 ,837,252 $30,391,333 l " • 

Average $89,003 193 $80,547 ,377 • 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO L 
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND 

BALANCE GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE FISCAL VERA ENDED .JUNE 30 2023 



Statement of Revenues, Expenditures and Changes 
COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO in Fund Balances(Deficit) • Governmental Funds 
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF PONCE For the Fiscal Year Ended June 30, 2023 

Revenues 
Property taxes 
Municipal license taxes 
Sales and use taxes 
Royalties and others 
Licenses, pennits and other local taxes 
Charges for services and rents 
Fines and forfeitures 
Interest 
Others 
Intergovernmental revenue: 

State contributions 
Federal grants and contributions 

Total revenues 

Expenditures 
Current: 

General government 
Public safety 
Public works 
Culture and recreation 
Health and welfare 
Urban development 
Community development 
Education 
Training and employment 
Capital outiays: 

Projects 
Debt service: 

Principal 
Interest 

Total expenditures 

Certifico que este documento es copia fiel 
y exacta del documento ori ·nal 

General 
Fund 

25,982,432 $ 
24,201 ,501 
19,307,337 
1,400,004 
6,218,451 
1,016,624 

563,846 
2,128,461 
5,829,863 

6,498,383 

93,146,902 

49,316,056 
8,397,852 

13,128,449 
3,902,709 
7,850,800 
1,137,660 

189,504 
1,748,608 

9,694,449 

95,366,087 

Health and Workforce Housing and Urban 
Debt Human Services Innovation and Development 

Service Grants Opportunity Act Grants 
Fund Fund Grants Fund Fund 

24,139,746 $ $ 

3,559,613 

10,487 

8,923,136 5,098,575 12,168,436 

27,699,359 8,923,136 5,098,575 12,178,923 

7,755,569 
3,013,190 

9,289,728 
5,098,575 

10,531,000 1,045,000 
6,127,067 239,201 

16,658,067 9,289,728 5,098,575 12,052,960 

The notes to the basic fi nancial statements are an integral part of this statement. 

American Rescue Other Total 
Plan Grants Govemmental Govemmental 

Fund Funds Funds 

$ $ 50,122,178 
24,201,501 
22,866,950 
1,400,004 

537,674 6,756,125 
859,283 1,875,907 

563,846 
2,043,989 38,441 4,221 ,378 

178,059 6,007,922 

1,452,519 7,950,902 
13,035,273 15,073,283 54,298,703 

15,079,262 18,139,259 180,265,416 

6,412,033 702,141 56,430,230 
1,062,287 9,460,139 

565,508 13,693,957 
296,204 4, 198,913 

1,772,852 17,379,221 
6,617,986 10,767,665 21,536,501 

189,504 
195,857 11,234,193 

5,098,575 

1,225,997 10,920,446 

11,576,000 
6,366,268 

13,326,223 16,292,307 168,083,947 

Continued 
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Statement of Revenues, Expenditures and Changes 
COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO in Fund Balances(Deficit) • Governmental Funds 
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF PONCE For the Fiscal Year Ended June 30, 2023 

Excess (deficiency) of revenues over 

(under) expenditures 

Other financing sources (uses) 
Issuance of lease liabilities 
Subscription-based arrangements 

Transfers in 

Transfers oul 
Total other financing sources (uses) 

Excess (deficiency) of revenues over (under) 
expenditures and other financing sources 

Fund balance, beginning, as restated 

Fund balance, ending 

Certifico que este documento es copia fiel 
y exacta del documento original 

General 
Fund 

(2,219,185) 

1,452,220 

1,556,230 

14,862,086 

(2,000,259) 
15,870,277 

13,651,092 

5,774,487 

$ 19,425,579 

Health and Workforce Housing and Urban 
Debt Human Services Innovation and Development 

Service Grants Opportunity Act Grants 
Fund Fund Grants Fund Fund 

11,041 ,292 (366,592) 125,963 

2,000,259 

(12,559,047) 
(10,558,788) 

482,504 (366,592) 125,963 

19,635,641 536,754 3,752,280 

$ 20,118,145 $ 170,162 $ $ 3,878,243 

The notes to the basic financial statements are an integral part of this statement. 

American Rescue Other Total 
Plan Grants Governmental Governmental 

Fund Funds Funds 

1,753,039 1,846,952 12,181 ,469 

1,452,220 

1,556,230 

16,862,345 

(1 , 753,039) (550,000) (16,862,345) 
(1 , 753,039) (550,000) 3,008,450 

1,296,952 15, 189,919 

24,396,297 54,095,459 

$ $ 25,693,249 69,285,378 
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Fund Financial Statements 

Single Audit 2022-2023 

Fondo General 

Operaci6n Positiva 
$13,651,092 

Fund Balance June 30, 2023 
$19,425,579 

- lncluye fondos operacionales y 
especiales (TB's). (37 fondos) 

- Durante el aria fiscal 2022-2023 el 
fondo general : 

> Recibi6 $9,997,039 de 
exceso CAE y $2,562,008 de 
exceso IVU. 

> Transfiri6 $2,000,529 para 
pago de prestamos 
operacionales 

Single Audit 2022-2023 

Fondo Operacional {010)- ·· --·--, 

lngresos: S 90,039.501 

Gastos: (89. 723,217) 

Exceso de ingresos sobre gastos: $_ill,284 

Otras fuentes financieras: 

· Issuance of leases liabilities 
· Subscription-based arrangements 
· Transferencias que entran 
· Transferencias que salen 

Tota l otras fuentes financieras: 

Total de exceso 

1,452.220 
1,556,230 

12,559,047 
J2 ,000,~)_ 

__n,566,968 

$ 13,883,252 

Fondo General - Fondos Especialej 

lngresos: S 3,107,401 

Gastos: (.Q,642,870) 

Exceso de gastos sobre ingresos: $_(2,535,199) 

Otras fuentes financieras: 

· Transferencias que entran 
· Transferencias que salen 

Total otras fuentes financieras: 

Total de exceso 

2,303,039 

_$_2,303,039 

$ (232,160) 

Total Fondo Get:ieral - 2022-2023 

lngresos: S 93, 146,902 

Gastos: (95,366,087) 

Exceso de gastos sobre ingresos: _$_(2,lli,185) 

Otras fuentes financieras: 

· Issuance of leases liabilities 
· Subscription-based arrangements 
· Transferencias que entran 
· Transferencias que salen 

Total otras fuentes financieras: 

Total de ingresos sobre gastos 

1,452,220 
1.556.230 

14,862.086 
_(2,000.259) 

_$.15,870,277 

$ 13,651 ,092 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO M 

Relacion de Derechos, Arbitrios, lmpuestos, Cargos y Tarifas 

lmpuestas por Ordenanza y/o Resolucion 



Ord.1 

Ord.26 

Ord.25 

Ord.43 

Ord.36 

Ord. 5 

Ord.9 

Ord. 67 

Ord.20 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

ABOLICION DE LA ESCLA VITUD Y F ACILIDADES CONCHA ACUSTICA 

06-07 PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, 
FUNCIONAMIENTO Y CESION DE LAS F ACILIDADES DE LA CONCHA ACUSTICA 
Y EL PAR QUE CONMEMORA TIVO DE LA ABO LI CI ON DE LA ESCLA VITUD DEL 
MUNICIPAL AUTONOMO DE PONCE 

06-07 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 1, SERIE 2006-2007 A FIN DE 
ENMENDAR LOS ARTICULOS III, V, VI, VII, VIII, IX Y XIII DEL REGLAMENTO 
PARA LA ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y CESION DE LAS 
F ACILIDADES DE LA CONCHA ACUSTICA Y EL P ARQUE CONMEMORA TIVO DE 
LA ABOLICION DE LA ESCLA VITUD DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

ADMINISTRACION DE LOS CEMENTERIOS MUNICIP ALES 
68-69 PARA ESTABLECER UN REGLAMENTO PARA EL NUEVO CEMENTERIO 

MUNICIPAL DE PONCE SITIO EN EL BARRIO EL YESO DE PONCE, PUERTO RICO 

70-71 PARA ENMENDAR LA ORD. 25 SERIE DE 1968-69 Y EL REGLAMENTO 
CEMENTERIO MUNICIPAL EN EL SITIO "EL YESO" DEL MUNICIPIO DE PONCE 

78-79 PARA ESTABLECER UN REGLAMENTO PARA EL USO, OPERA CI ON VENT A DE 
ESP A CI OS Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIP ALES DE 
PONCE, PR. 

79-80 IENMIENDA Y CORREGIR CIERTAS PARTES DEL REGLAMENTO APROBADO 
MEDIANTE ORD.36 78-79 PARA EL USO OPERACION, VENTAS DE ESP A CI OS Y 
FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPIO 

04-05 APROBAR Y ADOPTAR UN NUEVO REGLAMENTO PARA ADMINISTRAR LOS 
CEMENTERIOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE Y DEROGAR LA ORD. 36-
SERIE 1978-1979 

AMBULANCIAS( TARIFAS) 

09-10 DARA ESTABLECER UN ESQUEMA TARIFARIO PARA EL SERVICIO DE 
rfRANSPORTACION DE PASAJEROS MEDIANTE PAGA A SER PRESTADO POR LAS 
AMBULANCIAS ADSCRITAS A LA OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; Y PARA OTROS FINES 

18-19 DARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 67 SERIE 2009-2010 Y ACTUALIZAR 
EL ESQUEMA TARIFARIO PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTACION DE 
PASAJEROS MEDIANTE PAGA A SER PRESTADO POR LAS AMBULANCIAS 
ADSCRIT AS AL DEPART AMENTO DE EMERGENCIAS MEDICAS DEL MUNICIPIO 
DE PONCE; Y PARA OTROS FINES 

PRl :Sl JPUESTO MODELO SDOCUMENTO SU PLEMENTAR IO M 



Ord.29 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
IND ICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y 10 RESOLUCION 

ANIMALES DOMESTICOS 

79-80 PARA DISPONER LA ADOPCION DE UN METODO QUE REGLAMENTE LA 
[NSCRIPCION DE CIERTOS ANIMALES DOMESTICOS EN PONCE; DISPONER PARA 
JN PROCEDIMIENTO DE OBTENCION DE LICENCIAS PREVIO A LA INSCRIPCION; 
DISPONER PARA UN PROCEDIMIENTO PARA RECOGER ANIMALES REALENGOS; 

ANTIGUO CASINO 
Ord.149 92-93 PARA APROBAR Y ADOPTAR UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, 

RUNCIONAMIENTO CESION DE LAS F ACILIDADES DEL ANTI GUO CASINO DE 
PONCE Y PARA OTROS FINES. 

Ord.197 92-93 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 149, SERIE DE 1992-1993 QUE ADOPTO 
UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y CESION DE 
LAS F ACILIDADES DEL ANTI GUO CASINO DE PONCE 

Ord.65 08-09 DARA ENMENDAR LA ORDENANZA 149, SERIE 1992-1993, SEGUN ENMENDADA, 
QUE ADOPTO EL "REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, 
FUNCIONAMIENTO Y CESION DE LAS F ACILIDADES DEL ANTI GUO CASINO DE 
PONCE", A LOS FINES DE AUMENTAR EL COSTO PARA EL ARRENDAMIENTO Y/O 
IUSO DE DI CHAS F ACILIDADES; Y PARA OTROS FINES 

Ord.80 13-14 !PARA ADOPTAR EL NUEVO REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, 
FUNCIONAMIENTO Y CESION DE LAS F ACILIDADES DEL ANTI GUO CASINO DE 
PONCE Y DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 149, SERIE 1992-1993; LA ORDENANZA 
197 SERIE 1992-1993; Y LA ORDENANZA 65, SERIE 2008-2009 Y PARA OTROS 

Ord. 36 15-16 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 80, SERIE 2013-2014, QUE ADOPTO EL 

Ord. 60 

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y CESION DE 
LAS FACILIDADES DEL ANTIGUO CASINO DE PONCE; Y PARA OTROS FINES 

ARBITRIOS DE CONTRIBUCIONES 

DARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE PONCE A IMPONER UN ARBITRIO SOBRE LA 
94-95 ACTIVIDAD DE LA CONSTRUCCION PARA ALLEGAR FONDOS PUBLICOS; PARA 

SREAR UN FONDO ESPECIAL CON ING RESOS Y EST ABLECER PENALIDADES 
SIVILES Y CRIMINALES ANTE EL INCUMPLIMIENTO DEL PAGO DEL REFERIDO 
ARBITRIO. 

l'IU:Sl !P l IFSTO MODELO SDOCUIVIENTO SU PLEM ENTA RIO M 



REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y T ARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

Ord.57 00-01 ORDENANZA PARA EST ABLECER Y CONCEDER COMO INCENTIVOS 
,EXENCIONES CONTRIBUTIV AS DE PA TENTES Y DE ARBITRIOS DE 
CONSTRUCCION A ACTIVIDADES ELEGIBLES EN EL MUNICIPIO DE PONCE QUE 
PROMUEV AN LA CREACION DE NUEV AS OPORTUNIDADES DE EMPLEOS, 
INCENTIV ANDO EL ESTABLECIMIENTO DE A NUEV AS ACTIVIDADES 
ECONOMICAS Y PARA ESTIMULAR LA EXP ANSI ON DE LAS EXISTENTES Y 
F ACUL TAR AL ALCALDE A CREAR Y ESTABLECER LOS ORGANISMO 
NECESARIOS PARA LA ADMINISTRACION, CONCESION Y FISCALIZACION DE 
LOS MISMOS Y LA ELABORACION DE LOS REGLAMENTOS PARA IMPLANTAR 
EST A ORDENANZA Y OTROS FINES 

Ord. 21 01-02 PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 57, SERIE 2000-2001 Y APROBAR LA 
ORDENANZA PARA ESTABLECER Y CONCEDER COMO INCENTIVOS, EXENCIONES 
~ONTRIBUTIV AS DE PRO PIEDAD MUEBLE E INMUEBLE, DE P ATENTES Y 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A ACTIVIDADES EN LA INDUSTRIA DE LA 
MANUF ACTURA ELEGIBLE EN EL MUNICIPIO DE PONCE QUE PROMUEV AN LA 
tREACION DE NUEV AS OPORTUNIDADES DE EMPLEOS, INCENTIV ANDO EL 
IESTABLECIMIENTO DE NUEV AS ACTIVIDADES DE LAS EXISTENTES Y F ACUL TAR 
~L ALCALDE A CREAR Y ESTABLECER LOS ORGANISMO NECESARIOS PARA LA 
k'\DMINISTRACION, CONCESION Y FISCALIZACION DE LOS MISMOS Y LA 
IELABORACION DE LOS REGLAMENTOS PARA IMPLANTAR ESTA ORDENANZA Y 
PTROS FINES. 

Ord. 22 01-02 ~ARA ESTABLECER Y CONCEDER COMO INCENTIVOS ,EXENCIONES 
tONTRIBUTIV AS DE PA TENTES MUNICIP ALES A ACTIVIDADES ELEGIBLES EN EL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE QUE PROMUEV AN EL REDOBLAMIENTO 
HABIT A CI ON AL Y COMO AREA COMERCIAL DEL CENTRO HIS TO RICO 
TRADICIONAL EN LA ZONA HISTORICA TRADICIONAL EN LA ZONA HISTORICA 
DE PONCE Y FA CUL TAR AL ALCALDE A CREARY ESTABLECER LOS ORGANISMO 
NECESARIOS PARA LA AD MINIS TRACI ON DE LOS MISMOS Y LA ELABORACION 
DE LOS REGLAMENTOS PARA IMPLANT AR ESTA ORDENANZA 

Ord. 113 04-05 PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 60, SERIE 1994-1995; IMPONER Y COBRAR 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, DE CONFORMIDAD CON LA LEY NUM. 199 DEL 
6 DE SEPTIEMBRE DE 1996, SEGUN ENMENDADA; DEFINIR LAS ACTIVIDADES 
CUBIERTAS POR ESTA ORDENANZA; DISPONER LAS SANCIONES POR 
INCUMPLIMIENTO; Y PARA OTROS FINES 

Ord. 27 18-19 PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 113 SERIE 2004-2005; PARA FIJAR LOS 
k'\RBITRIOS DE CONSTRUCCION DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, PUERTO RICO, ESTABLECER EL ALCANCE Y 
lAS ACTIVIDADES QUE CUBRE EL REFERIDO ARBITRIO, EST ABLECER LOS 
PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO, RECLAMACIONES Y EXENCIONES 
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Ord.63 

Ord.25 

Ord. 91 

Ord.98 

Ord.47 

Ord.10 

Ord.13 

Ord.15 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y T ARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y 10 RESOLUCION 

DEL ARBITRIO DE CONSTRUCCION, ENT RE OTROS ASPECTOS 
RELACIONADOS; Y PARA OTROS FINES 

ARTE Y CULTURA 
94-95 ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE SE CONOCERA COMO REGLAMENTO PARA 

REG IR LA OTORGACION DE DONA TIVOS 0 BIENES A ENTIDADES SIN FINES DE 
ILUCRO A TENOR CON LA LEY 81, LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DE PUERTO 
RICO, SEGUN ENMENDADA ESTABLECER LAS NORMAS PROCEDIMIENTOS Y 
REQUISITOS 

97-98 ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE REGULE LA EXENCION DE CANON DE 
ARRENDAMIENTO Y ENTRADA LIBRE A LOS MUSEOS BAJO JURISDICCION DE LA 
OFICINA DE ARTE Y CULTURA 

AUDITORIO JUAN PACHIN VICENS/PAQUITO MONTANER 

93-94 DARA ADOPTAR EL NUEVO REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA CESION 0 DE 
ARRENDAMIENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO EL AUDITORIO JUAN PACHfN 
VICENS Y EL EST ADIO FRANCISCO PAQUITO MONTANER" 

99-00 ENMENDAR REGLAMENTO MUNICIPAL PARA EL USO, CESION 0 
ARRENDAMIENTO AUDITORIO JUAN PACHfN VICENS Y ESTADIO FRANCISCO 
DA QUITO MONTANER DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE APROBADO 
MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 91 SERIE 1993-1994 PARA ACLARAR 
RESPONSABILIDAD MUNICIPAL Y OTROS FINES 

00-01 ENMENDAR REGLAMENTO MUNICIPAL PARA EL USO, CESION 0 
ARRENDAMIENTO AUDITORIO JUAN PACHINVICENS Y ESTADIO FRANCISCO 
PAQUITO MONTANER DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

03-04 !PARA ADOPTAR EL NUEVO REGLAMENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO QUE 
(:OMPRENDE EL AUDITORIO JUAN "PACHIN" VICENS Y EL ESTADIO FRANCISCO 
'PAQUITO" MONTANER DE MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; Y PARA OTROS 

FINES" 

03-04 ENMENDAR REGLAMENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO AUDITORIO JUAN 
IP ACHIN VICENS Y EST AD IO FRANCISCO PAQUITO MONTANER ADOPT ADO 
SEGUN LA ORDENANZAlO SERIE 2002-2003 

03-04 ENMENDAR REGLAMENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO AUDITORIO JUAN 
PACHIN VICENS Y ESTADIO FRANCISCO PAQUITO MONTANER ADOPTADO 
SEGUN LA SEGUN ORDENANZA 10 SERIE 2003-2004 
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REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

Ord.54 04-05 ENMENDAR EL INCISO (B)(2) DE LA SECCION VIII DEL ARTICULO II DEL 
REGLAMENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO QUE COMPRENDE EL AUDITORIO 
JUAN PACHIN VICENS Y ESTADIO FRANCISCO PAQUITO MONTANER ADOPT ADO 
MEDIANTE LA ORDENANZA 10 -SERIE 2003-200SEGUN ENMENDADA 

Ord.103 04-05 REGLAMENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO AUDITORIO JUAN PACHIN VICENS Y 
ESTADIO FRANCISCO PAQUITO MONTANER SEGUN ORDENANZA 10 SERIE 2003-
2004 

Ord.22 18-19 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 103-SERIE 2004-2005,QUE 
ENMIENDA EL REGLAMENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO QUE COMPRENDE EL 
AUDITORIO JUAN "PACHIN" VICENS Y EL ESTADIO FRANCISCO "PAQUITO" 
MONTANER DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE ADOPTADO MEDIANTE LA 
ORDENANZA NUMERO 10, SERIE 2003-2004, DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
PONCE 

Ord.90 06-07 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO QUE 
COMPRENDE EL AUDITORIO JUAN "PACHIN" VICENS Y EL ESTADIO FRANCISCO 
'PAQUITO" MONTANER DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE ADOPTADO 
MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 10, SERIE 2003-2004 A SEGUN ENMENDADA, 
A FIN DE ANADIR UNA NUEV A SECCION VIII EN EL ARTICULO II TITULADA 
'SEGURIDAD"; Y PARA REENUMERAR LA ANTIGUA SECCION VIII ("DE LAS AREAS 
SU JET AS A USOS ESPECIFICOS Y DE LAS T ARIF AS APLICABLES") COMO SECCION 
IX. 

Ord.58 08-09 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO QUE 
COMPRENDE EL AUDITORIO JUAN "PACHIN" VICENS Y EL ESTADIO FRANCISCO 
"PAQUITO" MONTANER DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE ADOPTADO 
MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 10, SERIE 2003-2004, SEGUN ENMENDADA, 
kl\ LOS FINES DE EST ABLECER LA DEFINICION DE PANT ALLAS DE PROYECCION; 
IINDICAR DENTRO DEL CONCEPTO DE SERVICIOS A OFRECER EN LAS 
fACILIDADES ARRENDADAS 0 CEDIDAS, NO ESTAAAN INCLUIDAS LAS 
IPANTALLAS DE PROYECCION; DISPONER LA CLAUSULA CONTRACTUAL QUE A 
IESTOS EFECTOS DEBERA ESTAR CONSIGNADA EN TODO CONTRATO DE 
ki\RRENDAMIENTO 0 CESION DE LAS F ACILIDADES DEL REFERIDO COMPLEJO 
[)EPORTIVO. 

AUDITORIO RAMOS ANTONINI 
Ord.45 98-99 ADOPTAR REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y 

Ord.8 

CESION DE LAS F ACILIDADES DE LA PLAZA AUDITORIO ERNESTO RAMOS 
ki\NTONINI ANEXO DEL MUSEO DE LA HISTORIA DE PONCE. 

02-03 DARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DE NORMAS Y OPERACIONALES DEL 
ANEXO DEL MUSEO DE LA HISTORIA DE PONCE DE LA PLAZA AUDITORIO 
ERNESTO RAMOS ANTONINI 
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Ord.18 

Ord.19 

Ord.27 

Ord.47 

Ord.4 

Ord.48 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
IND ICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

05-06 
BANCO MUNICIPAL 

PARA AUTORIZAR LA CREACION DEL BANCO MUNICIPAL DE PONCE (BMDP) COMO 
UNIDAD PROGRAMA TICA EN LA RAMA EJECUTIV A MUNICIPAL, ADSCRIT A AL 
DEPART AMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y PLANIFICACION ESTRATEGICA (DEPE), 
PARA PROMOVER EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO EN LA JURISDICCION 
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, EST ABLECER SU ORGANIZACION Y 
FUNCIONES, ASi COMO AUTORIZAR LA ADOPCION DE LOS REGLAMENTOS Y POLITICAS 
NECESARIOS PARA SU OPERACION 

05-06 PARA ADOPT ARY PROMULGAR EL REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE 
PREST AMO COMERCIAL Y DE VIVIENDA DEL BANCO MUNICIPAL DE PONCE 
(BMDP) 

05-06 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 05-06 QUE ESTABLECIO UN 
REGLAMENTO PARA EL BANCO MUNICIPAL DE PONCE A LOS FINES DE CORREGIR 
EL NUMERO DE LA ORDENANZA QUE CREO LA UNIDAD PROGRAMA TICA DEL 
BANCO DE PONCE. 

05-06 PARA ADOPT AR Y PROMULGAR LA POLITI CA DE CREDITO, GARANTIAS Y 
PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES DEL BANCO MUNICIPAL DE PONCE (BMDP) 

07-08 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 47, SERIE 2005-2006, DEL 29 DE 
SEPTIEMBRE DE 2005, CORRESPONDIENTE A LA POLITICA DE CREDITO DEL BANCO 
MUNICIPAL DE PONCE, CON EL PROPOSITO DE INCLUIR UN NUEVO PROGRAMA DE 
PRESTAMO DENOMINADO PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO PARA LA 
REVIT ALIZA CI ON DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, 
DIRIGIDO A A TENDER LAS NECESIDADES DE VIVIENDA EN EL CASCO URBANO DE 
NUESTRA CIUDAD 

05-06 PARA ADOPTAR Y PROMULGAR LA POLITICA DE ETICA, COBRO, Y PRIVACIDAD, 
ADEMAS DEL CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA LOS CUALES REGIRAN EN EL BANCO 
MUNICIPAL DE PONCE (BMDP). 

BANDA MUNICIPAL 
Ord.94 05-06 PARA EST ABLECER Y ADMINISTRAR LA CONTRA TA CI ON DE MUSI COS POR EL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE PARA LA BANDA MUNICIPAL, Y DEROGAR LA 
ORDENANZA NUMERO 5, SERIE 1990-1991." 

Ord.55 65-66 PARA ENMENDAR LA ORD. 5 SERIE 61-62 PARA REGLAMENTAR LA BANDA 
MUNICIPAL DE PONCE Y DEFINIR LOS DEBERES DE LA MISMA SEGUN FUERA 
SUBSIGUIENTE ENMENDADA POR LA ORDENANZA NUM.35 SERIE 65-66 PARA 
ANADIR UN POR CUANTO DISPONIENDO EL CAMBIO DE COLORES DEL UNIFORME 
DE LA BANDA MUNICIPAL Y PARA OTROS FINES 

l'lffSUPUESTO MODELO SDOCUMF:NTO SUPLEMENTARIO M 



Ord.35 

Ord.5 

Ord.94 

Ord.7 

Ord.18 

Ord.34 

Ord.24 

Ord.14 

Ord.38 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
IND ICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y T ARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

65-66 PARA ENMENDAR LOS INCISOS 2,6 Y 9 DE LA SECCION PRIMERA DE LA 
ORDENANZA NUM. 5 SERIE DE 1961 DE 1961-62 PARA REGLAMENTARLA BANDA 
MUNICIPAL DE PONCE Y DEFINIR LOS DEBERES DE LA MISMA. 

90-91 PARA REGLAMENTAR LA BANDA MUNICIPAL DE PONCE, DEFINIR LOS DEBERES Y 
RESPONSABILIDADES DE SUS MIEMBROS Y DIRECTOS; LA ORGANIZACION 
INTERNA DE LA MISMA; DISPONER LOS COLORES DEL COLORES DEL UNIFORME Y 
OTRAS DISPOSICIONES, Y DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 5, SERIE DE 1961-62 
Y LAS ORDENANZAS NUMERO 35 Y 55 SERIE DE 1965-66 

05-06 PARA ESTABLECER Y ADMINISTRAR LA CONTRA TA CI ON DE MUSI COS POR EL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE PARA LA BANDA MUNICIPAL, Y DEROGAR LA 
ORDENANZA NUMERO 5, SERIE 1990-1991." 

18-19 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 94 SERIE 2005-2006 Y EST ABLECER 
LOS P ARAMETROS PARA LA CONTRA TA CI ON DE LOS MUSI COS - INTEGRANTES DE 
LA BANDA MUNICIPAL POR EL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, EXIMIRLOS DEL 
PAGO DE PA TENTE MUNICIPAL; Y PARA OTROS FINES 

CAFES AL AIRE LIBRE 
11-12 ~ARA FA CUL TAR AL DIRECTOR DE LA OFICINA DE PERMISOS A AUTORIZAR EL USO 

PE LOS ESPACIOS DETERMINADOS EN LAS ACERAS, PARA LA UBICACION DE 
tAFES AL AIRE LIBRE Y REGLAMENT AR SU ESTABLECIMIENTO Y OPERACION, Y 
PARA OTROS FINES 

14-15 IPARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CAFES AL 
AIRE LIBRE EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE APROBADO POR LA 
ORDENANZA NUMERO 18 SERIE DE 2011-2012, Y PARA OTROS FINES 

15-16 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CAFES AL 
AIRE LIBRE EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE APROBADO MEDIANTE LA 
ORDENANZA NUMERO 18 SERIE DE 2011-2012; Y PARA OTROS FINES. 

CAJAMENUDA 
83-84 PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A ESTABLECER UN FONDO DE CAJA 

MENUDA POR LA CANTIDAD DE $100.00 A SER USADO EN EL CENTRO CEREMONIAL 
INDIGENAS DE TIBES PARA ESTABLECER LAS PARTIDAS A CARGARSE CONTRA 
DICHO FONDOS EL MONTO DE CADA PAGO Y FRECUENCIA DE LOS MISMOS. 

97-98 PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A ESTABLECER UN FONDO DE CAJA 
MENUDA PARA UNIDADES ADMINISTRA TIV AS, ESTABLECER LOS 
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REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
IND ICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

ROCEDIMIENTOS A BASE DE REGLAMENTOS REVISADO SOBRE NORMAS BASICAS 
ARA LOS MUNICIPIOS DE PR SEGUN ENMENDADO. 

Ord.5 99-00 ARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 38 SERIE 97-98 PARA AUTORIZAR AL 
!RECTOR DE FINANZAS A ESTABLECER UN FONDO DE CAJA MENUDA PARA 

ID ADES ADMINISTRA TIV AS, PARA INCLUIR A LOS EFECTOS DE AN AD IR A LA 
OLICIA MUNICIPAL AL LISTADO DE DEPENDENCIAS AUTORIZADAS A REALIZAR 
ESEMBOLSOS. 

Ord.14 99-00 ARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 38 SERIE 97-98 PARA AUTORIZAR AL 
!RECTOR DE FINANZAS A ESTABLECER UN FONDO DE CAJA MENUDA PARA 

IDADES ADMINISTRATIVAS, PARA INCLUIR AL PROGRAMA DE 
HABILIT A CI ON DE VIVIENDAS ENTRES AQUELLAS UNIDADES 

DMINISTRATIVAS PARA QUE NO SE LIMITE DICHO FONDO AL DEPARTAMENTO 
E FINANZAS $500.00 MENSUALES SI NO QUE DICHA CANTIDAD ESTE DISPONIBLE 
N TODO MOMENTO Y PUEDA REPONER INDEPENDIENTE CUYO FONDO TENDRA 

MAXIMO DE QUINIENTOS DOLARES ($500.00) 

Ord.41 00-01 ARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 38 SERIE 97-98 QUE FUE ENMENDADA 
OR LA ORDENANZA 112, SERIE 97-98 SEGUN ENMENDADA QUE AUTORIZO A LA 
IRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A ESTABLECER UN FONDO DE CAJA 
ENUDA PARA UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 

ONCE A LOS EFECTOS DE ANADIR A LA ASAMBLEA MUNICIPAL AL LISTADO DE 
EPENDENCIAS AUTORIZADAS A REALIZAR DESEMBOLSO DEL FONDO. 

Ord.19 01-02 ARA ENMENDAR LA SECCION TERCERA DE LA ORDENANZA NUMERO 38 SERIE 97-
8 QUE PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A ESTABLECER UN FONDO 
E CAJA MENUDA PARA UNIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA INCLUIR AL 
ROG RAMA DE REHABILIT A CI ON DE VIVIENDAS ENTRES AQUELLAS UNIDADES 
DMINISTRATIVAS CUYO FONDO TENDRA UN MAXIMO DE QUINIENTOS DOLARES 

$500.00) 

Ord.112 97-98 ARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 38 SERIE 97-98 PARA AUTORIZAR AL 
!RECTOR DE FINANZAS A ESTABLECER UN FONDO DE CAJA MENUDA PARA 

ID ADES ADMINISTRA TIV AS, PARA INCLUIR A LOS EFECTOS DE AN AD IR A LA 
FI CINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN OS AL LIST ADOS DE 
EPENDENCIAS AUTORIZADAS A REALIZAR DESEMBOLSOS 

Ord.85 05- 06 ARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 112, SERIE 97-98 SEGUN ENMENDADA QUE 

Ord.7 

UTORIZO A LA DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A ESTABLECER UN 
ONDO DE CAJA MENUDA PARA UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO 
UTONOMO DE PONCE A LOS EFECTOS DE ASIGNARLES A TODAS LAS 
EPENDENCIAS MUNICIPALES LA UTILIZACION DEL FONDO DE CAJA MENUDA. 

06-07 ARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 85, SERIE 2005-2006 QUE AUTORIZO A LA 
IRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A ESTABLECER UN FONDO DE CAJA 
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Ord.29 

Ord.36 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y T ARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

MENUDA PARA TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE PONCE A LOS FINES DE ADICIONAL EN EL FONDO DE CAJA MENUDA 
V ARIAS UNIDADES ADMINISTRA TIV AS OMITIDAS EN DI CHA ORDENANZA; Y PARA 
OTROS FINES. 

06-07 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 85, SERIE 2005-2006 SEGUN 
ENMENDADA POR LA ORDENANZA NUM. 7, SERIE 2006-2007, QUE AUTORIZO A LA 
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
A ESTABLECER UN FONDO DE CAJA MENUDA PARA TODAS LAS UNIDADES 
ADMINISTRA TIV AS DEL MUNICIPIO A FIN DE ANADIR LAS UNIDADES DEL 
ANTIGUO CASINO Y LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA ASi COMO PARA 
AUMENTAR LA CANTIDAD MENSUAL AUTORIZADA A REHABILITACION DE 
VIVIENDA DE LA PLAY A Y A LA OFICINA DE COMUNICACIONES, RELACIONES 
PUBLICAS Y PROGRAMACION. 

06-07 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 85, SERIE 2005-2006 SEGUN ENMENDADA 
QUE AUTORIZO A LA DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE PONCE A ESTABLECER UN FONDO DE CAJA MENUDA PARA LAS 
UNIDADES ADMINISTRA TIV AS DEL MUNICIPIO A FIN DE ANADIR AL COMPLEJO 
RECREATIVO Y CULTURAL LA GUANCHA DR. ENRIQUE "COCO" VICENS SASTRE 
ENTRE LAS UNIDADES QUE MANEJARAN UNA CAJA MENUDA ASi COMO PARA 
AUMENTAR EL TOPE MENSUAL DE LA CAJA MENUDA PREVIAMENTE ASIGNADA 
A LA LEGISLATURA MUNICIPAL. 

Ord.38 97-98 PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A ESTABLECER UN FONDO DE 
CAJA MENUDA PARA UNIDADES ADMINISTRA TIV AS, EST ABLECER LOS 
PROCEDIMIENTOS A BASE DEL REGLAMENTO REVISADO SOBRE NORMAS 
BASICAS PARA LOS MUNICIPIOS DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADOS; FIN Y 
PARA OTROS FINES. 

CAMARAS CORPORALES PORTATILES (BODY WORN CAMERA 0 BWC) PARA EL USO OFICIAL DE 
LA POLI CIA MUNICIPAL 

Ord.11 20-21 PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA, MARIA E. MELENDEZ ALTIERI Y AL 

Ord.42 

Ord.64 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE A ADOPTAR EL REGLAMENTO SOBRE EL USO 
DE LAS CAMARAS CORPORALES PORTATILES (BODY WORN CAMERA 0 BWC) 
PARA EL USO OFICIAL DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
PONCE; Y PARA OTROS FINES. 

CAMP AMENTO DE VERANO 
05-06 DARA ADOPT AR EL REGLAMENTO PARA EL OFRECIMIENTO DEL CAMP AMENTO DE 

VERANO DE LA SECRET ARIA DE RECREACION Y DEPORTES DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE PONCE 

11-12 DARA EST ABLECER EL REGLAMENTO PARA EL OFRECIMIENTO DEL CAMP AMENTO 
DE VERANO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO 
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Ord.35 

Ord.9 

Ord.63 

Ord.91 

Ord.53 

Ord.39 

Ord.2 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEG ISLA TURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y 10 RESOLUCION 

IAUTONOMO DE PONCE Y AUTORIZAR EL COBRO DE VEINTE DOLARES ($20.00) A 
LOS PARTICIPANTES DE DICHO CAMPAMENTO PARA CUBRIR EL COSTO DE 
tAMISETAS Y OTROS GASTOS OPERACIONALES; Y PARA OTROS FINES 

CASTILLO SERRALLES (MUSEO) 
90-91 PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE PONCE A ESTABLECER UN MUSEO PARA TODA 

[.,A COMUNIDAD EN EL CASTILLO SERRALLES, PARA EXIMIR AL MUNICIPIO DE 
!PONCE DEL REQUISITO DE CELEBRACION DE SUBASTA EN LA CONTRATACION DE 
[UNA CORPORACION PARA EL EST ABLECIMIENTO Y LA ADMINISTRACION DE UN 
MUSEO EN EL CASTILLO SERRALLES; PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA EL 
USO Y ARRENDAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL CASTILLO SERRALLES; PARA 
IASIGNAR LOS FONDOS CORRESPONDIENTES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS AQUI 
PERSEGUIDOS. 

CELULARES Y EQUIPOS DE COMUNICACIONES 
02-03 RA TIFICAR EL REGLAMENTO MANEJO DE TELEFONOS CELULARES Y REGULARES 

BEEPERS Y EQUIPOS DE COMUNICACIONES MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
IAPROBADO POR ORDEN EJECUTIV A 98-99. 

04-05 DARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 9, SERIE DE 2002-2003, MEDIANTE LA 
CUAL SE RATIFICO EL REGLAMENTO PARA LA ASIGNACION, USO Y MANEJO DE 
TELEFONOS CELULARES Y REGULARES, "BEEPERS" Y OTROS EQUIPOS DE 
C:OMUNICACION EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE. 

CENTRO CEREMONIAL INDIGENAS DE TIBES 
81-82 PARA CREAR JUNTA DE DIRECTORES DEL CENTRO CEREMONIAL INDIGENA DE 

TIBES Y REG LAMENT AR LAS EXCA VA CI ONES QUE ALLI SE REALICEN 

88-89 DARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 91, SERIE 1981-1982 QUE CREA LA JUNTA 
DE DIRECTORES DEL CENTRO CEREMONIAL INDIGENA DE TIBES Y REGLAMENTAR 
LA EXCA V ACIONES QUE ALLI SE REALICEN 

84-85 PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO DEL CENTRO CEREMONIAL INDIGENA DEL 
BARRIO TIBES DE PONCE 

90-91 IENMENDAR EL REGLAMENTO DEL CENTRO CEREMONIAL INDIGENA DEL BARRIO 
rrrnES DE PONCE ADOPT ADO MEDIANTE ORD.39-84-85 
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Ord.60 

ORD.1 

Ord.95 

Ord.5 

Ord.34 

Ord. 13 

ORD. 98 

Ord. 43 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

88-89 PARA CREAR LA JUNTA DE DIRECTORES DEL CENTRO CEREMONIAL IND I GENA DEL 
BARRIO TIBES; DISPONER SU COMPOSICION ESTABLECER SUS FACULTADES Y 
fUNCIONES ADOPT AR UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION y 
fUNCIONAMIENTO DEL CENTRO CEREMONIAL INDIGENA PARA ESTABLECERLA 
tONTRIBUCION POR CONCEPTO DE ENTRADAS AL PARQUE Y DEROGAR LAS ORD. 
NUMERO 91Y92 SERIE 1981-1982 Y LA 53 SERIE 1988-1989 

90-91 DARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM.60, SERIE 1988-89 QUE CREA LA JUNTA DE 
DIRECTORES DEL CENTRO CEREMONIAL INDIGENAS DE TIBES;Y PARA OTROS 
fINES. 

93-94 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 60, SERIE DE 1988- 89 QUE CREA A LA 
JUNTA DE DIRECTORES DEL CENTRO CEREMONIAL INDIGENA DE TIBES; Y PARA 
OTROS FINES 

97-98 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM.60 SERIE 1988-89 QUE ADO PTO UN 
REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 
CEREMONIAL INDIGENA DEL BARRIO TIBES PARA REGLAMENTAR LOS DIAS DE 
VISITA AL CENTRO. 

05-06 DARA ENMENDAR LA SECCION QUINTA DE LA ORDENANZA NUM. 60, SERIE DE 1988-
89 QUE ESTABLECE LA CONTRIBUCION POR CONCEPTO DE ENTRADA AL CENTRO 
CEREMONIAL INDIGENA DE TIBES 

08-09 PARA ENMENDAR LA SECCION QUINTA DE LA ORDENANZA NUMERO 60, SERIE DE 
1988-1989, SEGUN ENMENDADA, A LOS FINES DE ESTABLECER LA CONTRIBUCION 
POR CONCEPTO DE ENTRADA AL CENTRO CEREMONIAL INDIGENA DE TIBES 
CONFORME A LAS DISPOSICIONES EST ABLECIDAS EN LA ORDENANZA NUMERO 
124, SERIE 2007-2008 Y LA LEY NUMERO 107 DE 3 DE JULIO DE 1998. 

95-96 PARA MANIFESTAR CONSENTIMIENTO Y ACEPTACION DE LOS NOMBRAMIENTOS 
SOMETIDOS POR EL HON. ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, HON. 
RAFAEL CORDERO SANTIAGO; NOMBRAMIENTOS DE LAS PERSONAS QUE 
OCUP ARAN POSICIONES COMO MIEMBROS LAS JUNTAS ASESORAS DEL CENTRO 
CEREMONIAL INDIGENA DE TIBES Y DEL TEATRO LA PERLA DE PONCE; Y PARA 
OTROS FINES. 

CIERRE CALLE Y CAMINO 
90-91 PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO PARA AUTORIZAR EL CIERRE DE CALLES, 

CAMINOS, SENDEROS Y PASEOS PEATONALES Y/O LA VENTA DE LOS MISMOS Y/O 
LA CONCESION DE PERMISOS PARA EL CONTROL DEL TRANSITO DE VEHICULOS 
DE MOTOR Y EL USO PUBLICO DE LAS CALLES LOCALES. 
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Ord.103 

Ord.45 

Ord.90 

Ord.16 

Ord.12 

Ord.65 

Ord.86 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

95-96 [PARA EST ABLECER EL REGLAMENTO PARA AUTORIZAR EL CIERRE DE CALLES, 
K:AMINOS, SENDEROS Y PASEOS PEATONALES Y/O LA VENTA DE LOS MISMOS Y/O 
[LA CONCESION DE PERMISOS PARA EL CONTROL DEL TRANSITO DE VEHICULOS 
[)E 
MOTOR Y EL USO PUBLICO DE LAS CALLES MUNICIP ALES (2) CONSTITUYE Y 
ESTABLECE LAS FACULTADES DE LA COMISION DE CIERRE DE CALLEY CAMINOS 
3) ORDENAR LA DEROGACION DE LA ORDENANZA NUMERO 43 SERIE 1990-1991 Y 

PARA OTROS FINES 

02-03 PARA ADOPT AR UN NUEVO REGLAMENTO PARA EL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
PONCE QUE TIENE EL PROPOSITO DE (1) AUTORIZAR EL CIERRE DE CALLES 
SENDEROS Y PASEOS PEATONALES ;A VENT A DE SENDEROS PASEOS PEATONALES 
Y OTORGAR CONCESIONES PARA AUTORIZAR EL ACCESO Y CONTROL DE 
TRANSITO DE VEHICULOS DE MOTOR Y USO PUBLICO DE LAS CALLES 
MUNICIP ALES EN RESIDENCIALES PUBLICOS Y PRIV ADOS;(2) CONSTRUIR LA 
COMISION DE CIERRE DE CALLES Y CAMINOS, Y SUS PROCEDIMIENTOS; 
3)0RDENAR LA DEROGACION DE LA ORDENANZA NUM.103 SERIE 95-96 

98-99 PARA ADOPT AR UN PROCEDIMIENTO PARA LA NOMINACION Y REMUNERACION 
DE LAS CALLES LOCALIZADAS EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE PONCE 

CENTRO RECREATIVO LA PISCINA EL TUQUE 
84-85 ORDENANZA PARA ESTABLECER LOS PRECIOS POR EL USO DE LAS FACILIDADES 

DEL CENTRO TURISTICO RECREA TIVO EL TU QUE DEL MUNICIPIO DE PONCE 

85-86 ORDENANZA PARA EST ABLECER EL REGLAMENTO DEL CENTRO TURISTICO 
RECREATIVO EL TUQUE DEL MUNICIPIO DE PONCE Y FIJAR TARIFAS POR EL USO 
[)E LAS FACILIDADES; DEROGAR LA ORDENANZA 16 SERIE 84-85 

CODIGO DE EDUCACION 
11-12 [PARA ESTABLECER EL CODI GO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 

[PONCE; CREAR LA JUNTA DE EDU CACI ON MUNICIPAL Y DISPONER SOBRE SU 
[NTEGRACION, SUS FUN CI ONES Y PO DERES; AUTORIZAR EL ESTABLECIMIENTO DE 
IUN SISTEMA DE ESCUELAS MUNICIP ALES y PAUTAR SUS PROPOSITOS, 
PRGANIZACION Y LAS NORMAS GENERALES PARA SU GOBIERNO; DISPONER LO 
IRELACIONADO CON LOS ESTUDIANTES DE LAS ESCUELAS MUNICIPALES; 
IESTABLECER EL REGIMEN DE CONTRA TA CI ON DEL RECLUT AMIENTO DEL 
[PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE Y ADMINISTRA TIVO DEL SISTEMA DE 
IESCUELAS MUNICIP ALES; 

CODIGO DE ORDEN PUBLICO 
97-98 bRD. SOBRE LOS ENV ASES A SER UTILIZADOS EN EL EXPENDIO DE BEBIDAS 

IALCOHOLICAS 0 DE CUALQUIER OTRO TIPO Y PROHIBIR DEPOSITO DE BASURA 
IEN VIA Y LUGARES PUBLICOS. 
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Ord.42 

Ord.48 

Ord.53 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

02-03 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 86, SERIE DE 1997-98 QUE REGULA EL 
[IPO DE ENV ASE A SER UTILIZADO EN EL EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 
0 DE CUALQUIER OTRO TIPO Y PROHIBE EL DEPOSITO DE BASURA EN VIAS Y 
LUGARES PUBLICOS; Y PARA OTROS FINES. 

06-07 [PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 86, SERIE 1997-1998 SEGUN 
ENMENDADA Y QUE REGULA EL TIPO DE ENV ASE A SER UTILIZADO EN EL 
EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 0 DE CUALQUIER OTRO TIPO Y PROHIBE 
EL DEPOSITO DE BASURA EN VIAS Y LU GARES PUBLICOS, A FIN DE PROHIBIR QUE 
lAS PERSONAS CONSUMAN 0 TRANSITEN CON BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LOS 
SITIOS PUBLICOS Y ESTACIONAMIENTOS PRIV ADOS Y PARA ESTABLECER LA 
MULTA CORRESPONDIENTE. 

06-07 [PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 48, SERIE 2006-2007, QUE A SU VEZ 
ENMENDO LA ORDENANZA NUMERO 86, SERIE 1997-1998 SEGUN ENMENDADA Y 
QUE REGULA EL TIPO DE ENV ASE A SER UTILIZADO EN EL EXPEND IO DE BEBIDAS 
ALCOHOLICAS 0 DE CUALQUIER OTRO TIPO Y PROHIBE EL DEPOSITO DE BASURA 
EN VIAS Y LUGARES PUBLICOS, A FIN DE ACLARAR EL ALCANCE DE LA 
PROHIBICION DE QUE LAS PERSONAS CONSUMAN 0 TRANSITEN CON BEBIDAS 
ALCOHOLICAS EN LOS SITIOS PUBLICOS. 

Ord.11 04-05 ESTABLECER EL COMPROMISO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE DE 
CONSIDERAR Y TRAMIT AR LA ADOPCION DEL CODI GO DE ORD EN PUBLICO. 

Ord.24 05-06 PARA IMPLANTAR UN CODIGO DE ORDEN PUBLICO EN EL CENTRO URBANO DE 
PONCE YEN EL SECTOR LA GUANCHA DE PONCE. 

Ord.65 05-06 PARA ENMENDAR LA SECCION TERCERA DE LA ORDENANZA NUMERO 24, SERIE 
DE 2005-2006 PARA IMPLANTAR EL CODIGO DE ORDEN PUBLICO EN EL CENTRO 
URBANO DE PONCE Y EL SECTOR LA GUANCHA DE PONCE, A LOS FINES DE 
EXTENDER DE 120 A 180 DIAS EL PERI ODO DE ORIENT A CI ON Y DE EXPEDICION DE 
~OLETOS DE CORTESIA; 

Ord. 75 05-06 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2005- 2006, QUE IMPLANTO 
EL CODIGO DE ORDEN PUBLICO EN EL CENTRO URBANO DE PONCE Y EN EL 
SECTOR LA GUANCHA DE PONCE. 

Ord.89 06-07 IP ARA ENMENDAR EL ARTICULO 9 DEL CODI GO DE ORD EN PUBLICO DEL CENTRO 
URBANO Y SECTOR LA GUANCHA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
~PRO BADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL BAJO LA ORDENANZA NUMERO 24, 
SERIE 2005-2006, SEGUN ENMENDADA, A FIN DE ENMENDAR EL SEGUNDO 
PARRAFO DEL MISMO. 
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Ord.27 

Ord.65 

Ord. 49 

Res.139 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y T ARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y 10 RESOLUCION 

10-11 tp ARA ENMENDAR LOS ARTICULOS 1 INCISO B, 2.1 Y 3 DE LA ORDENANZA 
NUMERO 24, SERIE DE 2005-2006, SEGUN ENMENDADA, MEJOR CONOCIDA COMO 
(:ODIGO DE ORDEN PUBLICO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, PARA 
IEXIMIR DE LA APLICACION DE ESTOS ARTICULOS AL PASEO ATOCHA EN EL 
trRAMO QUE UBICA AL LADO OESTE DE LA PLAZA REINA ISABEL II, ASf COMO 
ILOS TRAMOS DE LAS CALLES ESTRELLA, CASTILLO, LEON QUE CIRCUNDAN LA 
t?LAZA REINA ISABEL SEGUNDA; Y PARA OTROS FINES. 

10-11 tp ARA ENMENDAR EL ARTICULO 2 DE LA ORDENANZA NUMERO 24, SERIE DE 2005-
12006, SEGUN ENMENDADA, MEJOR CONOCIDA COMO CODI GO DE ORDEN PUBLICO 
IDEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, A LOS FINES DE EST ABLECER DE 
!MANERA ESPECIFICA EL HORARIO DE CIERRE DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
tOMERCIALES EN EL CENTRO URBANO DE PONCE Y SECTOR LA GUANCHA; 

06-07 IREGLAMENTAR EL HORARIO DE LA MUSICA EN VIVO Y AMPLIFICADA EN LOS 
IESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DE LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL 
IMUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE NO CUBIERTOS POR LA DISPOSICIONES DEL 
tODIGO DE ORDEN PUBLICO QUE APLICA ZONA HISTORICA DE PONCE Y EL 
K:'.OMPLEJO RECREATIVO Y CULTURAL LA GUANCHA DR. ENRIQUE COCO VICENS 
SASTRE Y PARA ESTABLECER LAS MUL T AS CORRESPONDIENTES 

CONDOMINIO RIBERA DE BUCANA III 
08-09 PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE A CONSTITUIR EL 

REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y APROBAR EL REGLAMENTO DEL 
t?ROYECTO DE CONDOMINIOS RIBERAS DEL BUCANA III 

COMPLEJO RECREATIVO Y CULTURAL DR. ENRIQUE VICENS Y EL PASEO 
TABLADO LA GUANCHA 

Ord.11 85-86 PARA REGLAMENTAR EL USO Y DISFRUTE DEL PASEO TABLADO DE LA 
KJUANCHA Y OTROS FINES. 

Ord.122 92-93 tp ARA APR OBAR Y ADOPT AR UN NUEVO REGLAMENTO PARA REGIR LA 
K:'.ONCESION DE ENDOSO Y LOCALIZACION DE VENDEDORES EN EL P ASEO 
TABLADO DE LA GUANCHA. 

Res.39 93-94 tp ARA ENMENDAR EL REGLAMENTO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION Y 
K:)PERACION DEL PASEO TABLADO DE LA GUANCHA. 

Ord.20 99-00 t?ARA APROBAR y ADOPT AR UN NUEVO REGLAMENTO PARA LA 
IADMINISTRACION, OPERACION DEL COMPLEJO RECREATIVO Y CULTURAL DR. 
!ENRIQUE VICENS SASTRE (LA GUANCHA) PASEO TABLADO Y AREA DE MUELLES 
IAUTORIZAR AL HON RAFAEL E. CORDERO SANTIAGO ALCALDE DE PONCE A 
SUSCRIBIR LOS CONTRA TOS NECESARIOS; EXIMIR AL MUNICIPIO DE PONCE DEL 
REQUISITO DE CELEBRACION DE SUBASTA PUBLICA EN LA CONTRATACION DE 
IARRENDAMIENTOS DE LOCALES EN EL PASEO TABLADO Y PARA AUTORIZAR AL 
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Ord.14 

Ord.16 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y T ARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

UNICIPIO DE PONCE A DESEMBOLSAR LOS FONDOS NECESARIOS PARA LOGRAR 
OS OBJETIVOS AQUi PERSEGUIDOS Y OTROS PROPOSITOS. 

02-03 ARA ENMENDAR LA ORD. 20 SERIE 1999-2000 PARA APROBAR Y ADOPTAR UN 
UEVO REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, OPERACION DEL COMPLEJO 
ECREA TIVO Y CULTURAL DR. ENRIQUE VICENS SASTRE (LA GUANCHA) PASEO 
ABLADO Y AREA DE MUELLES Y OTROS PROPOSITOS.; ENMIENDA EL INCISO ( D ) 
ANADIR LOS INCISOS (K) Y ( L) A LA SECCION 2 DEL ARTICULO III; ENMIENDA 

A SECCION 7 DEL ARTICULO V, ENMENDAR EL ARTICULO VII; ANADIR UN NUEVO 
RTICULO VIII; REENUMERAR LOS ARTICULO VIII AL XX COMO ARTICULO IX AL 
XI ENMENDAR EL INCISO (E) DE LA SECCION 2 DEL ARTICULO XIV; ANADIR EL 
CISO (U) AL ARTICULO XVI; EL INCISO (K) ARTICULO( XIX) Y EL INCISO(U) DEL 

RTICULO XX DEL MENCIONADO REGLAMENTO. 

02-03 ARA ENMENDAR LA ORD.14 SERIE 2002-2003 QUE ENMENDO EL REGLAMENTO DEL 
OMPLEJO RECREA TIVO Y CULTURAL DR. ENRIQUE VICENS SASTRE (LA 
UANCHA) PARA ANADIR EN LA SECCION OCTA VA EL CANON DE 
RRENDAMIENTO DEL ANFITEATRO Y PARA OTROS FINES 

rd.8 03-04 ARA ENMENDAR LA ORD.14 SERIE 2002-2003 QUE A SU VEZ ENMENDO LA ORD.20 

Ord.40 

Ord.7 

SERIE 1999-2000 APROBANDO EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y 
PERACION DEL COMPLEJO RECREATIVO Y CULTURAL DR. ENRIQUE VICENS 

SASTRE, A LOS FINES DE REBAJAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO DEL SALON DE 
CTIVIDADES. 

05-06 ARA ENMENDAR EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO VIII DEL REGLAMENTO 
ENERAL PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DEL COMPLEJO RECREATIVO 
CULTURAL LA GUANCHA DR. ENRIQUE A. "COCO" VICENS SASTRE, ADOPTADO 
EDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 20, SERIE DE 1999-2000, SEGUN ENMENDADA, 
LOS EFECTOS DE EXIMIR A LAS ENTIDADES PRIV ADAS SIN FINES DE LUCRO DEL 

AGO DEL CANON DE ARRENDAMIENTO DEL SALON DE ACTIVIDADES DE DICHO 
OMPLEJO. 

08-09 ARA ENMENDAR EL REGLAMENTO GENERAL PARA ADMINISTRACION Y LA 
PERACION DEL COMPLEJO RECREATIVO Y CULTURAL LA GUANCHA DR. 
NRIQUE "COCO" VICENS SASTRE, ADOPTADO MEDIANTE LA ORDENANZA 
UMERO 20 SERIE 1999-2000, A LOS EFECTOS DE REORGANIZAR EN ORDEN 
LFABETICO LAS DEFINICIONES COMPRENDIDAS EN EL ARTICULOS X, SECCION 1: 

DEFINIR LA P ALABRA MUELLE ;AN AD IR LA DEFICION DE DERECHO DE 
TRAQUE; ENMENDAR EL INCISO (C )DE LA SECCION 2 DE DICHO ARTICULO; 
ERMITIR EL DERECHO DE ATRAQUE DE FORMA CONTINUA, REGULAR Y 
XCLUSIVA DE EMBARCACIONES DEDICADAS AL TRANSPORTE DE PASAJEROS 
ESDE EL MUELLE DEL PASEO TABLADO DE LA GUANCHA HASTA EL ISLOTE DE 
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Ord.36 

Ord.49 

Ord.44 

Ord. 22 

Ord.18 

Ord.07 

Ord.78 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
IND ICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

CAJA DE MUERTOS Y PARA PASEOS TURISTICOS EN LA BAHIA Y PARA EXAMINAR 
EL ARRENDAMIENTO DEL MUELLE DEL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA. 

09-10 [>ARA ENMENDAR LA SECCION 5 DEL ARTICULO V DEL REGLAMENTO GENERAL 
PARA LA ADMINISTRACION Y OPERA CI ON DEL COMPLEJO RECREATIVO Y 
CULTURAL LA GUANCHA DR. ENRIQUE 'COCO' VICENS SASTRE, ADOPTADO 
MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 20, SERIE 1999-2000 SEGUN ENMENDADA, A 
LOS EFECTOS DE ESTABLECER UN CANON DE ARRENDAMIENTO UNIFORME Y UNA 
fECHA DE VENCIMIENTO UNIFORME PARA LOS 24 CONCESIONARIOS DE LOS 
KIOSCOS DEL PASEO TABLADO LA GUANCHA. 

10-11 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 20, SERIE DE 1999-2000, SEGUN 
ENMENDADA, QUE APROBO EL REGLAMENTO GENERAL PARA LA 
ADMINISTRACION Y OPERACION DEL COMPLEJO RECREATIVO Y CULTURAL LA 
GUANCHA, PASEO TABLADO Y AREA DE MUELLE, A LOS FINES DE INCLUIR LOS 
ADOQUINES DE LA TARIMA HECTOR LA VOE COMO F ACILIDAD A ARRENDAR Y 
ESTABLECERLE UN CANON DE ARRENDAMIENTO; Y PARA OTROS FINES 

COLISEO SALVADOR DIJOLS 
14-15 PARA APROBAR Y ADOPT AR EL REGLAMENTO PARA EL USO DEL COMPLEJO 

DEPORTIVO COLISEO SALVADOR DIJOLS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; 
Y PARA OTROS FINES 

CORTE Y/O PODA DE ARBOLES DE LA OFICINA 
67-68 ORDENANZA AUTORIZANDO AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE PONCE 0 A QUIEN El 

DELEGUE A ASIGNAR BRIGADAS DE EMPLEADOS MUNICIPALES PARA SEB 
UTILIZADOS EN LA PODA Y CORTE DE ARBOLES EN TERRENOS PRIV ADOS, PREVIC 
EL PAGO DE ESTA LABOR; Y PARA OTROS FINES 

76-77 PRDENANZA DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE PONCE PARA ENMENDAR LA 
PRDENANZA NUMERO 22, SERIE DE 1967-1968- QUE AUTORIZA AL ALCALDE DE LA 
(:IUDAD DE PONCE 0 A QUIEN EL DELEGUE A ASIGNAR BRIGADAS DE EMPLEADO~ 
MUNICIPALES PARA SER UTILIZADOS EN LA PODA Y CORTE DE ARBOLES El\ 
[ERRENO PRIV ADOS, PREVIO EL PAGO DE ESTA LABOR Y PARA OTROS FINES 

89-90 [>ARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO A SEGUIRSE EN LA PODA Y CORTE D.E 
ki\RBOLES EN PROPIEDAD PRIV ADA, Y SU VEZ DEROGAR LA ORDENANZA NUM.2~ 
SERIE 1967-1968 Y LA NUMERO 18 ,SERIE DE 1976-1977 Y PARA OTROS FINES 

13-14 PARA APR OBAR REGLAMENTO PARA LA DETERMINACION DE COSTOS, 
FACTURACION Y COBRO POR SERVICIOS DE CORTE Y/O PODA DE ARBOLES DE LA 
OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y DEL DEPARTAMENTO DE ORNATO DEL 
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Ord.28 

Ord.43 

Ord.22 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y T ARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 07, 
SERIE DE 1989-90; Y PARA OTROS FINES 

COBRO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS 
05-06 IP ARA PROMULGAR Y ADOPT AR UN REGLAMENTO DE MUL T AS ADMINISTRA TIV A~ 

SOBRE INFRACCIONES A LAS LEYES Y REGLAMENTOS QUE IMPLEMENTA LA 
OFICINA DE PERMISOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; Y PARA OTRO~ 
!FINES 

05-06 DARA APROBAR EL REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRA TIVC 
UNIFORME PARA LA IMPOSICION Y COBRO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS POR 
INFRACCION A LAS ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y REGLAMENTOS DEl 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; Y PARA OTROS FINES 

13-14 DARA ENMENDAR EL ARTICULO 5 DEL REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTC 
ADMINISTRA TIVO UNIFORME PARA LA IMPOSICION Y CO BRO DE MUL TA~ 
ADMINISTRA TIV AS POR INFRA CCI ON A LAS ORDENANZAS, RESOLUCIONES l' 
REGLAMENTOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, ADOPTADO MEDIANTE LA 
ORDENANZA NUM.43, SERIE DE 2005-2006, Y LA SECCION TERCERA DE LA 
ORDENANZA NUM. 100, SERIE DE 2012-2013, A LOS FINES DE AUTORIZAR LA 
NOTIFICACION POR CORREO ORDINARIO DE AQUELLOS BOLETOS EXPEDIDOS A 
TRAVES DEL SISTEMA AUTOMATICO DE FOTO-MUL TA (SAFM); Y PARA OTROS FINE~ 

COBRO DE COPIAS Y CERTIFICACIONES DE DOCUMENTOS PUBLICOS DE LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES 

Ord.70 98-99 PARA REGLAMENTAR EL USO Y EXPEDICION DE COPIAS Y CERTIFICACIONES DE 
DOCUMENTOS DEL ARCHIVO MUNICIPAL DE PONCE; FIJANDO LOS DERECHOS 
IP ARA LA EXPEDICION DE DI CHAS COPIAS Y CERTIFICACIONES; Y PARA OTROS 
PINES 

Ord.24 12-13 PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 70, SERIE 1998-1999; ORDENANZA NUM. 44, 
SERIE 2006-2007 Y ORDENANZA NUM. 59, SERIE 2008-2009; Y ESTABLECER 
IREGLAMENTACION PARA LA EXPEDICION DE COPIAS Y CERTIFICACIONES DE 
[>OCUMENTOS PUBLICOS MUNICIP ALES DE TO DAS LAS DEPENDENCIAS DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE EXCEPTUANDO A LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL; FIJANDO LOS DERECHOS PARA LA EXPEDICION DE COPIAS Y 
K:ERTIFICACIONES, Y PARA OTROS FINES 

Res. Int.3 12-13 !PARA ESTABLECER REGLAMENTACION PARA LA EXPEDICION DE COPIAS Y 
CERTIFICACIONES DE DOCUMENTOS PUBLICOS DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 
IDEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; FIJAR LOS DERECHOS PARA LA 
IEXPEDICION DE COPIAS Y CERTIFICACIONES; Y PARA OTROS FINES 
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Ord. 10 

Ord.28 

Ord.3 

Ord.89 

ORD.96 

Ord.11 

Ord.92 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y T ARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

COMPLEJO ACUATICO VICTOR VASSALLO 
19-20 PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE A REGULAR EL USO DEL 

C::OMPLEJO ACUA TICO VICTOR VASSALLO, ESTABLECER CU OT AS PARA LAS 
CLASES DE NATACION; ESTABLECER TARIFAS POR EL USO DE LAS FACILIDADES; 
ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA EL USO DEL COMPLEJO ACUATICO VICTOR 
VASSALLO Y DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 19, SERIE 2006-2007 

19-20 DARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 10, SERIE 2019-2020 Y EL REGLAMENTO 
DEL COMPLEJO ACUATICO VICTOR VASSALLO CON EL PROPOSITO DE 
ESTABLECER TARIF AS PARA LOS TORNEOS Y PRACTICAS DE NAT A CI ON POR EL 
USO DEL COMPLEJO ACUATICO VICTOR VASSALLO; Y PARA OTROS FINES 

COMPRA DE MATERIALES Y COMPRA DE EMERGENCIAS 
03-04 PARA APROBAR EL REGLAMENTO SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE COMPRAS DE 

MATERIALES, EQUIPOS Y SERVICIOS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA EN EL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

CRUCETA EL VIGIA 
84-85 PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO PARA LA CRUCETA DE EL VIGIA DE PONCE 

~ OTROS FINES 

DEPOSITO DIRECTO 0 TARJETA DE DEBITO 
12-13 PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA EL PAGO DE SALARIOS DE LOS 

EMPLEADOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE MEDIANTE DEPOSITO 
DIRECTO 0 TARJETA DE DEBITO, PARA EL PAGO DE RENTAS A LOS 
ARRENDADORES PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA 
(SECCION 8) MEDIANTE DEPOSITO DIRECTO Y PARA EL PAGO DE RENTA 
NEGA TIV A A LOS INQUILINOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE RENTA 
SUBSIDIADA (SECCION 8) MEDIANTE TARJET A DE DEBITO; Y PARA OTROS FINES 

EDUCACION MUNICIPAL PESCA 
13-14 PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO E 

IMPLANTACION DE LOS SERVICIOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE SERVICIOS 
A LA COMUNIDAD DE JOVENES Y ADULTOS (P.E.S.C.A), ADSCRITO AL 
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
PONCE, Y PARA OTROS FINES 

EMPLEOS DE VERANO PARA JOVENES DE 15 Y 21 ANOS 
05-06 PARA ES ESTABLECER EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE UN PROGRAMA 

MUNICIPAL DE EMPLEO PARA JOVENES ENTRE 15 Y 21 ANOS, INCLUYENDO 
~QUELLOS ESTUDIANTES DE BUEN APROVECHAMIENTO ACADEMICO, PARA 
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Ord.81 

Ord.132 

Ord. 21 

Ord. 62 

Ord. 26 

Ord. 91 

Ord.70 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

IADOPTAR Y PROMULGAR EL CORRESPONDIENTE REGLAMENTO; Y PARA OTROS 
flNES. 

07-08 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO "PARA IMPLANTAR EN EL MUNICIPIO 
IAUTONOMO DE PONCE UN PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPLEO" PARA JOVENES 
RESIDENTES DE PONCE DE ENTRE QUINCE (15) A VEINTIUN (21) ANOS DE EDIAD, 
CREADO EN VIRTUD DE LA ORDENANZA NUMERO 92, SERIE 2005-2006, A LOS FINES 
!DE INCLUIR COMO BENEFICIARIOS DEL MISMO, A LOS CANDIDATOS A 
GRADUIACION DE ESCUELIA SUPERIOR; Y PIA.RA OTROS FINES. 

07-08 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA IMPLANTAR EN EL MUNICIPIO 
IAUTONOMO DE PONCE UN PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPLEO PARA JOVENES 
RESIDENTES DE PONCE DE ENTRE QUINCE (15) A VEINTIUN (21) ANOS DE EDAD", 
CREADO EN VIRTUD DE LIA ORDENANZA NUMERO 92 SERIE DE 2005-2006, A LOS 
~INES DE INCLUIR COMO BENEFICIIARIOS DEL MISMO, IA LOS CIANDIDIA TOS A 
GRADUACION DE ESCUELA SUPERIOR 

EMERGENCIAS MEDICAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

18-19 DARA ADOPT AR Y APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA DETERMINIACION DE 
COSTOS, FACTURACION Y COBRO POR SERVICIOS DE EVALUACION PRE-
HOSPITALARIA PARA LOS PACIENTES DE LA UNIDAD DE EMERGENCIAS 
MEDICAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; Y PARA OTROS FINES 

ESTORBOS PUBLICOS 
93-94 PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE PONCE, A DECLARAR ESTORBO PUBLICO 

AQUELLAS EDIFICACIONES QUE AMENACEN RUINA 0 AFECTEN LA SEGURIDAD 
PUBLICA; Y ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO ADECUADO PARA DISPONER DE 
LAS MISMAS Y PARA OTROS FINES 

97-98 PARA ENMENDAR LA ORD.62 SERIE 1993-1994, QUE AUTORIZA AL MUNICIPIO 
IAUTONOMO DE PONCE A DECLARAR ESTORBO PUB LICO AQUELLAS 
IEDIFICACIONES QUE AMENACEN RUINAS AFECTEN LA SEGURIDAD PUBLICA; Y 
ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO ADECUADO PARA DISPONER DE LAS MISMAS Y 
PARA OTROS FINES 

98-99 PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE PONCE, A DECLARAR ESTORBO PUBLICO 
IAQUELLAS EDIFICACIONES QUE AMENACEN RUINA 0 AFECTEN LA SEGURIDAD 
PUBLICA; Y ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO ADECUADO PARA DISPONER DE 
._,AS MISMAS; DEROGAR LAS ORDENANZAS NUM.62 SERIE 1993-1994 Y NUM. 26 
SERIE 1997-1998 

05-06 PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM.91 SERIE 1998-1999, AUTORIZAR AL AL 
MUNICIPIO DE PONCE, A DECLARAR ESTORBO PUB LICO AQUELLAS 
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Ord.34 

ORD.9 

ORD.51 

Ord.70 

Ord.59 

Ord.26 

Ord.26 

Ord.54 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y T ARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

EDIFICACIONES QUE AMENACEN RUINA 0 AFECTEN LA SEGURIDAD PUBLICA; Y 
ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO ADECUADO PARA DISPONER DE LAS MISMAS; 

16-17 PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 70 SERIE 2005-2006, Y CREAR EL 
REGLAMENTO PARA LA INTERVENCION, ADQUISICION Y DISPOSICION DE 
ESTORBOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, A TONO CON EL 
ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE; Y PARA OTROS FINES 

18-19 PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 33 SERIE 2016-2017 QUE CREO LA 
EMPRESA MUNICIPAL: "DESARROLLO SENORIAL" Y TRANSFORMARLA EN LA 
OFICINA DE "DESARROLLO SENORIAL" ADSCRITA A LA SECRET ARIA DE VIVIENDA 
~ DESARROLLO SOCIOECONOMICO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; CREAR 
EL ORGANISMO MUNICIPAL NECESARIO PARA SU OPERACION E IMPLANTACION Y 
ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 34 SERIE 2016-2017 Y SU CORRESPONDIENTE 
RE'.GLAMENTO; Y PARA OTROS FINES 
ESTORBOS PUBLICOS 

18-19 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 9 SERIE 2018-2019, LA CUAL APROBO 
EL REGLAMENTO PARA LA INTERVENCION, ADQUISICION Y DISPOSICION DE 
ESTORBOS PUBLICOS; Y PARA OTROS FINES 

FACILIDADES RECREATIVAS (PARQUES, PISTAS Y CANCHAS) 
84-85 PARA REG LAMENT AR EL USO Y DISFRUTE DE F ACILIDADES RECREA TIV AS DEL 

MUNICIPIO DE PONCE 

89-90 IPARA DEROGAR LA ORDENANZA 70 1984-1985 QUE REGLAMENTA EL USO Y 
DIS FR UTE DE F ACILIDADES EL USO Y DISFRUTE DE F ACILIDADES RECREATIV AS 
DEL MUNICIPIO DE PONCE 

19-20 PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE A ADOPT AR EL 
REGLAMENTO PARA EL USO DE PARQUES, CANCHAS, PISTAS Y CENTROS 
CO MUN ALES; Y PARA OTROS FINES 

GASTOS DE VIAJES 
85-86 PARA ADOPT AR EL REGLAMENTO QUE GOBIERNE LOS GASTOS DE VIAJE Y 

BAGAJE PAGADEROS A LOS FUNCIONARIOS OFICIALES DEL MUNICIPIO. 

87-88 PARA ENMENDAR LA ORD. 26 SERIE 1985-86 QUE ADOPTE EL REGLAMENTO 
GOBIERNA LOS GASTOS DE VIAJE Y BAGAJE PAGADERO A LOS FUNCIONARIOS A 
LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNICIPALES QUE VIAJAN EN GESTIONES 
PFICIALES DEL MUNICIPIO. 
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Ord.107 

Ord.99 

Ord.86 

Ord.47 

Ord. 68 

Ord. 20 

Ord.38 

Ord.7 

Ord. 91 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y 10 RESOLUCION 

94-95 DARA APROBAR EL REGLAMENTO GASTOS DE VIAJE, DIET A DEL MUNICIPIO 
IAUTONOMO DE PONCE Y DEROGA LAS ORD. 26 SERIE 85-86 Y LA ORDENANZA 
NUMERO 54 SERIE 87-88. 

04-05 IP ARA DEROGAR LA ORD. 107-95-96 PARA APROBAR EL NUEVO REGLAMENTO PARA 
EL PAGO DE GASTOS DE VIAJE, DIETA GASTOS DE REPRESENTACION Y USO DE 
ITARJETAS DE CREDITO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE. 

08-09 !PARA ADOPTAR EL "REGLAMENTO PARA EL PAGO DE DIETAS, GASTOS DE VIAJE 
bFICIALES Y REPRESENTACION EN Y FUERA DE PUERTO RICO Y USO DE TARJETA 
DE CREDITO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE. PARA DEROGAR LA 
ORDENANZA NUM. 99 SERIE 2004-2005, QUE ADOPTO EL REGLAMENTO DE GASTOS 
DE VIAJE Y DIET AS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE. 

09-10 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE VIAJE, DIET AS, 
GASTOS DE REPRESENT A CI ON Y USO DE T ARJETA DE CREDITO DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE PONCE ADOPTADO MEDIANTE LA ORDENANZA NUM. 86, SERIE 
2008-2009, CON LA FINALIDAD DE ATEMPERARLO A LA LEY NUM. 281 DEL 27 DE 
SEPTIEMBRE DE 2003, MEJOR CONOCIDA COMO LEY PARA LA ADMINISTRACION DE 
SERVICIOS DE JURADO Y PARA OTROS FINES. 

10-11 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DE GASTOS DE VIAJE, DIET AS, GASTOS DE 
REPRESENTACION Y USO DE TARJETAS DE CREDITO DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE PONCE EST ABLECIDO MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 86, SERIE DE 2008-
2009; Y PARA OTROS FINES. 

GIMNASIO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
19-20 IP ARA APR OBAR EL REGLAMENTO QUE REG IRA TO DAS LAS OPERA CI ONES DEL 

KJIMNASIO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; DEROGAR LAS ORDENANZAS 
NUMERO 41, SERIE 1994-1995, NUMERO 86, SERIE 2007-2008, NUMERO 51, SERIE 2008-
t2009 Y LA NUMERO 64, SERIE 2008-2009; Y PARA OTROS FINES 

GUAGUASESCOLARES 
61-62 IP ARA REG LAMENT AR EL USO DE LAS GU AGUAS ESCO LARES RECIENTEMENTE 

IADQUIRIDAS POR EL MUNICIPIO DE PONCE 

86-87 IP ARA ASIGNAR LOS COSTOS DE ARRENDAMIENTOS DE LAS GU AGUAS ESCOJ 
tiVICOS, RELIGIOSO y CULTURALES y ASIGNAR LA CANTIDAD DE GUAGUAS 
A ARRENDARSE. 

05-06 !PARA ENMENDAR LA ORD. NUM. 7 SERIE 86-87 QUE A SU VEZ ENMENDO LA 
bRDENANZA NUMERO 38 SERIE 1961-1962 A LOS FINES DE REVISAR EL 
IPROCEDIMIENTO DE PAGO POR EL USO DE LOS OMNIBUS ESCO LARES 
IARRENDADOS POR GRUPOS ciVICOS RELIGIOSOS, CULTURALES, y DEPORTIVOS. 
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Ord.27 

Ord.45 

Ord.93 

Ord.14 

Ord.15 

Ord.64 

Ord.17 

Ord.37 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS- FINANZAS 
06-07 PARA ESTABLECER UN PROGRAMA DE INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS EN EL 

MUNICIPIO DE PONCE, DEFINIR LA NATURALEZA Y EXTENSION DE LOS MISMOS Y 
FACULTAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE A LA 
ADMINISTRACION DE LOS INCENTIVOS AQUI DISPUESTOS Y A LA ELABORACION 
DEL REGLAMENTO PARA IMPLANT AR ESTA ORDENANZA. 

06-07 PARA ENMENDAR EL ARTICULO XII AL REGLAMENTO GENERAL PARA LA 
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS DEL 
MUNICIPIO DE PONCE APROBADO POR LA ORD. 27 SERIE 06-07. 

12-13 PARA ENMENDAR LA SECCION PRIMERA DE LA ORDENANZA NUM. 27, SERIE 2006-
2007, SEGUN ENMENDADA, Y LOS ARTICULOS IV, V, VII Y XI DEL REGLAMENTO 
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS 
CONTRIBUTIVOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE APROBADO POR LA 
ORDENANZA NUM. 27, SERIE 2006-2007 

13-14 PARA ENMENDAR LA SECCION 6TA DE LA ORDENANZA NUM. 27, SERIE 2006-2007, 
SEGUN ENMENDADA, Y ENMENDAR LOS INCISOS 1 Y 2 DEL ARTICULO VII Y EL 
INCISO 2 DEL ARTICULO XII DEL REGLAMENTO GENERAL PARA LA 
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; Y PARA OTROS FINES 

16-17 PARA ENMENDAR LA SECCION 5TA DE LA ORDENANZA NUM. 27, SERIE 2006-2007 
SEGUN ENMENDADA, ENMENDAR EL INCISO (1) DEL ARTICULO VII Y EL X DEI 
REGLAMENTO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION DEL PROGRAMA D.E 
INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE APROBADC 
POR LA ORDENANZA NUM. 27, SERIE 2006-2007; DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 21 
SERIE 2000-2001; Y PARA OTROS FINES 

INCENTIVOS DE PROYECTOS DE VIVIENDAS LEY 212 
03-04 PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA LA CONSIDERACION EJECUCION Y 

(:ERTIFICACION DE PROPUESTAS PARA RECIBIR INCENTIVOS EN PROYECTOS DE 
REHABILITACION A LLEVARSE A CABO EN EL CENTRO URBANO LEY 21 , 

INCENTIVOS DESARROLLO ECONOMICO 
10-11 PARA ESTABLECER EL PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL DESARROLLO 

ECONOMICO DEL LIMITE DE PRIMER ORDEN DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
PONCE, DEFINIR LA NATURALEZA Y EXTENSION DE LOS MISMOS, FA CUL TAR A LA 
~LCALDESA A LA ADMINISTRACION DE LOS INCENTIVOS AQUf DISPUESTOS Y LA 
ELABORACION DE LOS REGLAMENTOS NECESARIOS PARA SU IMPLEMENTACION. 

10-11 PARA ENMENDAR LA SECCION OCTAVA DE LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE 
2010-2011 A LOS FINES DE EXTENDER EL PERIODO DE TIEMPO DISPUESTO PARA 
SOMETER A LA LEGISLATURA MUNICIPAL LOS REGLAMENTOS DEL PROGRAMA 
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Ord.48 

Ord.43 

Ord.32 

Ord.13 

Ord.14 

Ord.15 

Ord.70 

Ord.102 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y 10 RESOLUCION 

DE INCENTIVOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL LIMITE DE PRIMER 
bRDEN DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE Y PARA OTROS FINES 

10-11 PARAADOPTAR EL REGLAMENTO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION DEL 
' ' 

PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL LIMITE DE 
PRIMER ORDEN DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, SEGUN DISPONE LA 
SECCION OCTAVA DE LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE DE 2010-2011, SEGUN 
IENMENDADA; ENMENDAR EL INCISO (C) DEL PARRAFO (3) DEL APARTADO (A) DE 
LA SECCION TERCERA, LOS APARTADOS (A) Y (B) DE LA SECCION CUARTA, EL 
1\PARTADO (B) DE LA SECCION QUINTA Y LA SECCION SEPTIMA DE LA CITADA 
bRDENANZA; Y PARA OTROS FINES 

14-15 PARA ENMENDAR LA SECCION SEPTIMA DE LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE 
2010-2011, A LOS FINES DE EXTENDER LA VIGENCIA DE LOS INCENTIVOS SOBRE EL 
VO LUMEN DE NEGOCIOS (P ATENTES) Y LA CONTRIBUCION SOBRE LA PRO PIEDAD 
MUEBLE; Y PARA OTROS SECCION TERCERA. 

INCENTIVOS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
64-65 PARA DESARROLLAR UN PROGRAMA DE BECAS A ESTUDIANTES DE BECAS A 

ESTUDIANTES POBRES EN CENTROS DE ENSENANZAS DE NIVEL DE COLEGIO CON 
SUJECION A LA DISPOSICIONES DEL ARTICULO SIETE DE LA LEY MUNICIPAL LEY 
NUM. 142 DEL 21 JULIO 1960 

82-83 DESARROLLAR UN PROGRAMA DE BECAS A ESTUDIANTES DE ESCASOS 
RECURSOS ECONOMICOS EN CENTROS DE ENSENANZAS DE NIVEL TECNICO 
VOCACIONAL Y NIVEL DE COLEGIO 0 UNIVERSIDAD CON SUJECION A LAS 
DISPOSICIONES DEL ART.2.04 INCISO 5 DE LA LEY 5 DE LEY MUNICIPAL, LEY NUM. 
146 DEL 18 DE JUNIO DE 1980, LEY ORGANICA 

85-86 PARA DESARROLLAR UN PROGRAMA DE BECAS A ESTUDIANTES DE ESCASOS 
RECURS OS ECONOMICOS EN CENTROS DE ENSENANZAS DE NIVEL 
IUNIVERSIT ARIO Y ENMENDAR LA ORDENANZA NUM.13 SERIE 82-83 

90-91 PARA DESARROLLAR UN PROGRAMA DE BECAS A ESTUDIANTES DE ESCASOS 
IRECURSOS ECONOMICOS EN CENTROS DE EN CENTROS DE ENSENANZAS NUM. 13 
SERIE 1982-83 Y ORD.14 1985-1986 

97-98 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 15 SERIE 1990-1991 LA CUAL AUTORIZA 
ki\L MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE A DESARROLLAR UN PROGRAMA DE BECAS 
k\. ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS EN CENTRO DE 
IENSENANZA DE NIVEL UNIVERSIT ARIO 

04-05 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 70, SERIE 1997-1998 DEL MUNICIPIO 
1\UTONOMO DE PONCE, APROBADA EL 15 DE ENERO DE 1998, LA CUAL A SU VEZ 
IENMENDO LA ORDENANZA NUMERO 15, SERIE 1990-91, POR VIRTUD DE LA CUAL 
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Ord.3 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

SE APROBO EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE BECAS A ESTUDIANTES DE 
[LIMIT A CI ONES ECONOMICAS A NIVEL UNIVERSIT ARIO 

09-10 IP ARA APROBAR EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA 
ESTUDIANTES UNIVERSIT ARI OS Y DEROGAR LA ORDENANZA NUM.15 SERIE 1990-
1991 

INCENTIVOS, EXENCIONES DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 0 PATENTES 
MUNICIP ALES A ACTIVIDADES ELEGIBLES EN EL MUNICIPIO DE PONCE QUE 

PROMUEV AN EL REDOBLAMIENTO HABITACIONAL Y COMO AREA COMERCIAL DEL 
CENTRO IDSTORICO TRADICIONAL EN LA ZONA HISTORICA DE PONCE 

Ord.22 

Ord.76 

Ord.90 

Ord. 4 

01-02 !PARA ESTABLECER Y CONCEDER COMO INCENTIVOS, EXENCIONES DE ARBITRIOS 
IDE CONSTRUCCION 0 PATENTES MUNICIPALES A ACTIVIDADES ELEGIBLES EN EL 
MUNICIPIO DE PONCE QUE PROMUEV AN EL REDOBLAMIENTO HABIT A CI ON AL Y 
COMO AREA COMERCIAL DEL CENTRO HISTORICO TRADICIONAL EN LA ZONA 
HISTORICA DE PONCE Y FACULTAR AL ALCALDE A CREARY ESTABLECER LOS 
ORGANISMOS NECESARIOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS MISMOS Y LA 
ELABORACION DE LOS REGLAMENTOS PARA IMPLANTAR ESTA ORDENANZA; Y 
PARA OTROS FINES. 

LEON TAX 
05-06 PARA ESTABLECER UNA APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL SOBRE LAS 

VENTAS AL DETAL DE BIENES Y SERVICIOS Y APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA 
ADMINISTRACION DE LA APORTACION MUNICIPAL; Y PARA OTROS FINES 

05-06 PARA ENMENDAR LAS SECCIONES PRIMERA, QUINTA (B), OCTAVA Y UNDECIMA 
DE LA ORDENANZA MUNICIPAL NUMERO 76 SERIE DEL 05-06, PARA POSPONER LA 
DISCUSION SOBRE LA POSIBLE INCLUSION 0 EXCLUSION DE LOS SERVICIOS DE LA 
APORTACION CIUDADANA Y PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA ESTABLECER 
EL ALCANCE, LAS DEFINICIONES, LAS LIMIT A CI ONES Y LAS DISPOSICIONES 
ADMINISTRATIVAS DE LA APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL SOBRE LAS 
VENTAS AL DETAL DE BIENES Y SERVICIOS. 

06-07 IP ARA ENMENDAR LA SECCION SEGUNDA DE LA ORDENANZA 90, SERIE 2005-2006 A 
ILOS FINES DE POSPONER EN TREINTA (30) DIAS ADICIONALES LA DISCUSION EN LA 
HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE LA POSIBLE INCLUSION 0 EXCLUSION 
PE LOS SERVICIOS EN LA APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL; 
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Ord. 13 

Ord. 81 

Ord.9 

Ord.12 

Ord.33 

Ord.10 

Ord.101 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

06-07 PARA ENMENDAR LA SECCION PRIMERA DE LA ORDENANZA 4, SERIE DE 2006-2001 
lA. LOS FINES DE EXIMIR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE LA APORTACIOl\ 
CIUDADANA MUNICIPAL HAST A QUE COMIENCE LA VIGEN CIA DE LA NUEV A 
ORDENANZA A SER EFECTIV A EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2006. 

06-07 PARA AUTORIZAR AL HONORABLE FRANCISCO R. ZAYAS SEIJO, ALCALDE DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, A DISTRIBUIR LOS FONDOS RESERVADOS DEL 
PUNTO UNO POR CIENTO (.1 %) DE LOS RECAUDOS DEL IMPUESTO MUNICIPAL 
SOBRE VENT AS Y USOS ENTRE AQUELLOS MUNICIPIOS ELEGIBLES DE LA REGION 
SUR DELP AIS PARA SU UTILIZACION EN OBRAS DE CONSTRUCCION Y DE MEJORAS 
PERMANENTES 

07-08 PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 81, SERIE DE 2006-2007, QUE AUTORIZABA 
lA.L HONORABLE FRANCISCO R. ZAYAS SEIJO, ALCALDE DEL MUNICIPIO 
lA.UTONOMO DE PONCE, A DISTRIBUIR LOS FONDOS RESERV ADOS DEL PUNTO UNO 
POR CIENTO (.1 %) DE LOS RECAUDOS DEL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS Y 
USO ENTRE AQUELLOS MUNICIPIOS ELEGIBLES DE LA REGION SUR DEL PAIS PARA 
SU UTILIZACION EN OBRAS DE CONSTRUCCION Y DE MEJORAS PERMANENTES 

06-07 
ORDENANZA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE PARA ESTABLECER UN 
IMPUESTO SOBRE VENT AS Y USO 

06-07 PARA ENMENDAR LAS SECCIONES PRIMERA (G)(l), PRIMERA (l.E.)(I), TERCERA, 
2UARTA (A), OCTAVA (A),DECIMA (A),DECIMOTERCERA (B),VIGESIMO SEGUNDA 
D),TRIGESIMO PRIMERA (A) Y TRIGESIMO SEGUNDA (A) DE LA ORDENANZA 

MUNICIPAL NUMERO 12, SERIE DEL 2006-2007, ACLARAR LA VIGENCIA DE LA 
JRDENANZA NUMERO 76, SERIE DEL 2005-2006 SEGUN ENMENDADA Y SU 
20RRESPONDIENTE REGLAMENTO, Y ESTABLECER LA PECHA EN QUE ENTRA EN 
VIGOR LA ORDENANZA NUM. 12, SERIE DEL2006-2007 SOBRE EL IMPUESTO SOBRE 
.__,AS VENTAS Y USO AL DETAL 

07-08 PARA ENMENDAR LA SECCION TERCERA DE LA ORDENANZA NUM. 12, SERIE DE 
~006-2007, SEGUN ENMENDADA, QUE AUTO RIZO LA IMPLANT A CI ON DEL IMPUESTO 
MUNICIPAL SOBRE VENTAS Y USO AL DETAL EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
PONCE, A LOS FINES DE ATEMPERAR SUS DISPOSICIONES A LOS CAMBIOS MAS 
RECIENTES EN LA LEGISLACION CONTRIBUTIV A VIGENTE 

MUSEO DE LA HISTORJA 
92-93 PARA APROBAR Y ADOPTAR REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, 

FUNCIONAMIENTO Y CESION DE LAS F ACILIDADES DEL MUSEO DE LA HIS TO RIA 
DE PONCE 
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Ord.181 

Ord.51 

Ord.87 

Ord.5 

Ord.4 

Ord.121 

Ord.25 

Ord.21 

Res.259 

Res.245 

Ord. 90 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

92-93 !PARA ENMENDAR LA ORD. NUM.101 SERIE 1992-1993 QUE ADOPTO UN 
REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y CESION DE LAS 
f ACILIDADES DEL MUSEO DE LA HIS TO RIA 

93-94 !PARA ADICIONAL ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, 
RUNCIONAMIENTO Y CESION DE LAS F ACILIDADES DEL MUSEO DE LA HIS TO RIA 
DE PONCE 

93-94 ENMENDAR LA ORDENANZA 101SERIE1992-1993 QUE ADOPTO UN REGLAMENTO 
IP ARA LA ADMINISTRACION FUNCIONAMIENTO Y CESION DE LAS F ACILIDADES 
DEL MUSEO DE LA HISTORIA 

94-95 DARA ADICIONAR ENMIENDA AL REGLAMENTO DE ADMINISTRACION 
fUNCIONAMIENTO Y CESION DE LAS F ACILIDADES DEL MUSEO DE HIS TO RIA 

95-96 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DE ADMINISTRACION FUNCIONAMIENTO Y 
CESION DE LAS F ACILIDADES DEL MUSEO DE LA HIS TO RIA 

95-96 PARA ENMENDAR LA ORD. NUM.101 SERIE 1992-1993 QUE ESTABLECIO EL 
REGLAMENTO DE LAS F ACILIDADES DEL MUSEO DE LA HIS TO RIA DE PONCE 

97-98 ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE REGULE LA EXENCION DE CANON DE 
ARRENDAMIENTO Y ENTRADA LIBRE A LOS MUSEOS BAJO JURISDICCION DE LA 
OFICINA DE ARTE Y CULTURA 

99-00 DARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DE ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y 
CESION DE LAS F ACILIDADES DEL MUSEO DE LA HISTORIA DE PONCE 

02-03 0 ARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DE ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y 
::::ES ION DE LAS F ACILIDADES DEL MUSEO DE LA HIS TO RIA DE PONCE PARA QUE 
SE EXIMA DEL PAGO DE ENTRADA EL DIA 18 DE MA YO DE CADA ANO - DIA 
rNTERNACIONAL DE LOS MUSEOS; Y PARA OTROS FINES 

03-04 IP ARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DE ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y 
tESION DEL MUSEO DE LA HISTORIA DE PONCE A LOS FINES DE ELIMINAR EL 
tOBRO PARA LA ENTRADA AL MISMO 

NOMINACION Y RENUMERACION DE CALLES (PROCEDIMIENTO) 
98-99 PARA ADOPTAR UN PROCEDIMIENTO PARA LA NOMINACION Y 

REMUNERACION DE LAS CALLES LOCALIZADAS EN LA JURISDICCION 
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; Y PARA OTROS FINES 
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Ord. 56 

Ord. 12 

Ord.26 

Ord.63 

Ord. 15 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

TARJMAS Y KIOSKOS 
05-06 DARA ADOPTAR y PROMULGAR EL REGLAMENTO PARA EL ALQUILER E 

lNSTALACION DE TARIMA Y KIOSCO A PERSONAS DE INGRESOS MODERADOS 
Y ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO DE LA DIRECTORIA DE INFRAESTRUCTURA, 
A.MBIENTES Y TRANSPORTACION (DIAT) DEL MUNICIPIO AUTON OMO DE PONCE 

14-15 ~LQUILER E INSTALACION DE T ARIMAS Y KIOSCOS, TORRES DE LUCES Y 
D ANELES ELECTRICOS A PERSON AS DE ESCASOS RECURSOS Y ENTIDADES SIN 
FINES DE LUCRO 

ORDENACION TERRITORIAL 
02-03 PARA APR OBAR EL PLAN DE ORDENACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO 

~UTONOMO DE PONCE LIBRO EN ARCHIVO 

03-04 DARA EST ABLECER LOS DERECHOS A CO BRASE POR RADICACION DE 
SOLICITUDES Y OTROS SERVICIOS DE INDOLE OPERACIONAL ASi COMO LOS 
DERECHOS A COBRARSE POR SOLICITUD DE DOCUMENTOS DE LA OFICINA DE 
0 ERMISOS Y ORDENACION TERRITORIAL 

14-15 0 ARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 63, SERIE DE 2003-2004 QUE 
ESTABLECE LOS DERECHOS A COBRARSE POR RADICACION DE SOLICITUDES 
Y OTROS SERVICIOS DE iNDOLE OPERACIONAL ASi COMO LOS DERECHOS A 
COBRARSE POR SOLICITUD DE DOCUMENTOS DE LA OFICINA DE PERMISOS Y 
DRDENACION TERRITORIAL; A LOS FINES DE DEROGAR EL INCISO #19 
lNSERTANDO UN NUEVO INCISO #19; Y PARA OTROS FINES 

COMITE ORDENACION TERRITORIAL 
Ord.10 12-13 DARA AUTORIZAR LA CREACION DEL COMITE DE ORDENACION DEL MUNICIPIO 

A.UTONOMO DE PONCE, ADSCRITO A LA OFICINA DE ORDENACION 
TERRITORIAL; Y PARA OTROS FINES 

Ord. 59 12-13 DARA LA APROBACION DEL REGLAMENTO QUE REG IRA LOS TRABAJOS DEL 
COMITE DE ORGANIZACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, CREADO 
MEDIANTE LA ORDENANZA NUM.10 SERIE 2012-2013 DEL 27 DE AGOSTO DE 2012 

PAGO DE SALARJOS DE EMPLEADOS CON TARJETA Y DEBITOS DE PAGOS 
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ORD.96 

Ord. 140 

Ord.41 

ORD.7 

Ord.23 

Ord.32 

Ord.43 

Ord.94 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

12-13 PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA EL PAGO DE SALARIOS DE LOS 
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE MEDIANTE DEPOSITO 
DIRECTO 0 T ARJETA DE DEBITO, PARA EL PAGO DE RENTAS A LOS 
ARRENDADORES PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA 
SECCION 8) MEDIANTE DEPOSITO DIRECTO Y PARA EL PAGO DE RENTA 

NEGATIVA A LOS INQUILINOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE RENTA 
SUBSIDIADA (SECCION 8) MEDIANTE TARJETA DE DEBITO; Y PARA OTROS FINES 

PARQUE DORA E. CLA YELLS 
96-97 bARA PROHIBIR TODA ACTIVIDAD DE NATURALEZA POLITICO-PARTIDISTA 0 

RELIGIOSA EN EL PARQUE URBANO DORA COLON CLA VELL 

97-98 PARA APR OBAR Y ADOPT AR UN REGLAMENTO QUE REGULE EL USO Y 
A.DMINISTRACION DEL PARQUE DORA COLON CLA YELL DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE PONCE, Y ENMENDAR LA ORDENANZA 140, SERIE 1996-1997 

02-03 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO Y ADMINISTRACION PARQUE 
DORA COLON CLA YELL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE APROBADO 
MEDIANTE LA ORD.41 97-98; PARA ACLARAR EL USO PERMITIDO EN LA 
FACILIDAD PARA DEROGAR LA ORD. NUM.140 SERIE 1996-1997 

PARQUE ECOLOGICO 
14-15 PARA PROMULGAR Y ADOPTAR UN REGLAMENTO CON LAS NORMAS 

GENERALES PARA EL USO, DISFRUTE Y CESION DEL PARQUE ECOLOGICO 
URBANO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; Y PARA OTROS FINES. 

PARQUE JULIO E. MONAGAS 
02-03 PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA EL USO, DISFRUTE Y CESION DEL 

PARQUE RECREATIVO JULIO ENRIQUE MONAGAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE PONCE; Y PARA OTROS FINES 

04-05 b ARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 32, SERIE DE 2002-2003 MEDIANTE 
~A CUAL SE APROBO EL REGLAMENTO PARA EL USO, DISFRUTE Y CESION DEL 
bARQUE RECREATIVO JULIO ENRIQUE MONAGAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE PONCE, Y PARA OTROS FINES 

04-05 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 32, SERIE DE 2002-2003 , MEDIANTE 
LA CUAL SE APROBO EL REGLAMENTO PARA EL USO, DISFRUTE Y CESION DEL 
PAR QUE RECREA TIVO JULIO ENRIQUE MONAGAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE PONCE, Y PARA OTROS FINES 
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Ord.72 

Ord.73 

ORD.94 

Ord. 13 

Ord.32 

Ord.13 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y /0 RESOLUCION 

08-09 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 32 SERIE 02-03QUE ADOPT A REGLAMENTO 
DARA EL USO DISFRUTE Y CESION DEL PARQUE RECREA TIVO JULIO E. 
MONAGAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, A LOS FINES DE ADICIONAR 
EL ARTICULO XIII, SOBRE EL ARRENDAMIENTO Y USO DE LOCALES 
:OMERCIALES DENTRO DE LOS PREDIOS DELP ARQUE; PARA REENUMERAR LOS 
11\RTICULOS SUBSIGUIENTES. 

PARQUE (WITO) LUIS A. MORALES 
05-06 DARA APR OBAR EL REGLAMENTO PARA EL USO, DISFRUTE Y CESION DEL 

t> ARQUE RECREATIVO LUIS A. MORALES (WITO) CRESPO DEL MUNICIPIO 

PATENTES MUNICIPALES 
12-13 PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO DEL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE A FORMALIZAR ACUERDOS FINALES 
ESCRITOS CON CUALQUIER CONTRIBUYENTE, SU REPRESENT ANTE 
AUTORIZADO 0 SUCESION A NOMBRE DE QUIEN ACTUE RELATIVO A LA 
RESPONSABILIDAD FISCAL EN EL PAGO DE PATENTES MUNICIPALES DE 
2UALQUIER PERIODO CONTRIBUTIVO; REGLAMENTAR EL OTORGAMIENTO DE 
DICHOS ACUERDOS FINALES; Y PARA OTROS FINES 

PONCE SERVICIO OFICINAS 
14-15 PARA APROBAR Y ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, 

OPERACION Y USO DEL EDIFICIO PONCE SERVICIOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE PONCE; Y PARA OTROS FINES 

PERMISOS 
82-83 DARA ADOPT AR UN REGLAMENTO PARA REGIR LA CONCESION DE PERMISOS 

DRELIMINARES Y LOCALIZACION DE VENDEDORES Y NEGOCIOS AMBULANTES 
EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE PONCE ESTABLECER LOS DERECHOS A 
:OBRARSE PORTALES PERMISO 

91-92 PARA APROBAR Y ADOPT AR UN REGLAMENTO PARA REGIR LA CONCESION DE 
ENDOSOS LOCALIZACION DE VENDEDORES Y NEGOCIOS AMBULANTES EN LA 
ZONA HISTORICA DE MUNICIPIO DE PONCE Y EL FUNCIONAMIENTO, USO Y 
ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE LOS PERROS; AUTORIZAR AL HONORABLE 
ALCALDE A SUSCRIBIR LOS CONTRATOS NECESARIOS; EXIMIR AL MUNICIPIO 
DE PONCE DEL REQUISITO DE LA CELEBRACION DE SUBAST A PUBLICA EN LA 
CONTRA TA CI ON DE ARRENDAMIENTO DE LOCALES EN LA PLAZA DE LOS 
PERROS Y PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE PONCE A DESEMBOLSAR LOS 
FONDOS NECESARIOS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS AQUi PERSEGUIDAS 
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Ord.75 

Ord.7 

Ord.6 

Ord.63 

Ord.28 

Ord.76 

Ord.90 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
IND ICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

92-93 

94-95 

99-00 

03-04 

05-06 

05-06 

05-06 

ORDENANZA PARA RATIFICAR EL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
FA CULT ADES DE LA JUNTA DE PLANIFICACION I.E. LA ADMINISTRACION DE 
REGLAMENTOS Y PERMISOS. 

ADOPTAR UN REGLAMENTO DE PARA REGIR LA CONCESION DE PERMISOS 
PRELIMINARES, LICENCIAS, Y LOCALIZACIONES DE VENDEDORES Y 
NEGOCIOS AMBULANTES EN LA JURISDICCION DEL Y MUNICIPIO AUTONOMO 
DE PONCE. Y ESTABLECER LOS DERECHOS A COBRARSE POR TALES Y 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRA TIVOS NECESARIOS Y DEROGAR ORD. 32 SERIE 
82-83 Y LA ORD. NUM.13 SERIE 91-92 

ADOPTAR UN REGLAMENTO PARA AUTORIZAR LA SEGREGACION 0 
NOTIFICACION DE FINCAS ADQUIRIDAS EN COMUN INDIVISO 

DARA EST ABLECER LOS DERECHOS A CO BRASE POR RADICACION DE 
SOLICITUDES Y OTROS SERVICIOS DE INDOLE OPERACIONAL ASi COMO LOS 
DERECHOS A COBRARSE POR SOLICITUD DE DOCUMENTOS DE LA OFICINA DE 
PERMISOS Y ORDENACION TERRITORIAL 

ADOPT AR UN REGLAMENTO DE MULTAS ADMINISTRA TIV AS SOBRE 
INFRACCIONES A LAS LEYES Y REGLAMENTOS QUE IMPLEMENTA LA OFICINA 
DE PERMISO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

REGLAMENTO PARA ESTABLECER EL ALCANCE, LAS DEFINICIONES, LAS 
LIMITACIONES Y LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE LA APORTACION 
CIUDADANA MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS AL DETAL DE BIENES Y 
SERVICIOS, SEGUN DISPUESTO EN LA ORDENANZA NUM.76 SERIE DEL 2005-
2006, SEGUN ENMENDADA 

PARA ENMENDAR LAS SECCIONES PRIMERA, QUINTA (B), OCT AV A Y 
UNDECIMA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL NUMERO 76 SERIE DEL 2005-2006, 
PARA POSPONER LA DISCUSION SOBRE LA POSIBLE INCLUSION 0 EXCLUSION 
DE LOS SERVICIOS DE LA APORTACION CIUDADANA Y PARA APROBAR EL 
REGLAMENTO PARA EST ABLECER EL ALCANCE, LAS DEFINICIONES, LAS 
LIMITACIONES Y LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE LA APORTACION 
CIUDADANA MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS AL DETAL DE BIENES Y 
SERVICIOS 
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Ord. 15 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
IND ICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

14-15 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 63, SERIE DE 2003-2004 QUE 
ESTABLECE LOS DERECHOS A COBRARSE POR RADICACION DE SOLICITUDES 
Y OTROS SERVICIOS DE iNDOLE OPERACIONAL ASi COMO LOS DERECHOS A 
COBRARSE POR SOLICITUD DE DOCUMENTOS DE LA OFICINA DE PERMISOS Y 
ORDENACION TERRITORIAL; A LOS FINES DE DEROGAR EL INCISO #19 
INSERT ANDO UN NUEVO INCISO # 19; Y PARA OTROS FINES 

PHOTO SPEED ENFORCEMENT (FOTO MULTA) POLICIA MUNICIPAL 

Ord.43 05-06 PARA APROBAR EL REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
UNIFORME PARA LA IMPOSICION Y CO BRO DE MULT AS ADMINISTRA TIV AS 
POR INFRA CCI ON A LAS ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y REGLAMENTOS DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; Y PARA OTROS FINES 

Ord.22 13-14 PARA ENMENDAR EL ARTICULO 5 DEL REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRA TIVO UNIFORME PARA LA IMPOSICION Y CO BRO DE MULTAS 
ADMINISTRA TIV AS POR INFRA CCI ON A LAS ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y 
REGLAMENTOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, ADOPTADO 
MEDIANTE LA ORDENANZA NUM.43, SERIE DE 2005-2006, Y LA SECCION 
TERCERA DE LA ORDENANZA NUM. 100, SERIE DE 2012-2013, A LOS FINES DE 
AUTORIZAR LA NOTIFICACION POR CORREO ORDINARIO DE AQUELLOS 
BOLETOS EXPEDIDOS A TRAVES DEL SISTEMA AUTOMATICO DE FOTO-MULTA 
(SAFM); Y PARA OTROS FINES 

Ord.100 12-13 PARA AUTORIZAR A LA HONORABLE MARIA ELOISA MELENDEZ ALTIERI, 0 A 

Ord.22 

SU REPRESENTANTE AUTORIZADO, INSTALAR RADARES DE DETECCION DE 
rv'ELOCIDAD FIJOS EN VARI OS SECTORES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
PONCE COMO PARTE DEL PROGRAMA DE SISTEMA AUTOMATICO DE FOTO
MULT A (SAFM) DE LA POLI CIA MUNICIPAL DE PONCE, CONOCIDO EN EL ID I OMA 
[NGLES COMO "PHOTOSPEEDENFORCEMENT", PARA CONTRATAR MEDIANTE 
SOLICITUD DE PROPUESTAS LOS SERVICIOS DE INSTALACION, 
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE DICHOS RADARES, ESTABLECER EL 
0 ROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS BAJO ESTE 
PROGRAMA, ADOPTAR NORMAS PARA EL USO DEL EQUIPO A INSTALARSE, ASi 
t:OMO DE LA INFORMACION RECOPILADA CON EL MISMO; Y PARA OTROS FINES 

POLICIA MUNICIPAL 
13-14 PARA ENMENDAR EL ARTICULO 5 DEL REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRA TIVO UNIFORME PARA LA IMPOSICION Y CO BRO DE MULTAS 
ADMINISTRATIVAS POR INFRACCION A LAS ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y 
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Ord.50 

Ord.115 

Ord.13 

Ord.67 

Ord.38 

Ord.12 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y T ARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA YIO RESOLUCION 

REGLAMENTOS DEL MUNICIPIO AUTON OMO DE PONCE, ADOPT ADO MEDIANTE 
LA ORDENANZA NUM.43 , SERIE DE 2005-2006, Y LA SECCION TERCERA DE LA 
ORDENANZA NUM. 100, SERIE DE 2012-2013, A LOS FINES DE AUTORIZAR LA 
NOTIFICACION POR CORREO ORDINARIO DE AQUELLOS BOLETOS EXPEDIDOS 
A TRAVES DEL SISTEMA AUTOMATICO DE FOTO-MULTA (SAFM); Y PARA 
OTROS FINES 

18-19 PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM.61 SERIE 2000-2001, A LOS FINES DE 
APROBAR UN NUEVO PLAN RETRIBUTIVO DE LOS EMPLEADOS DE CARRERA DE 
LA POLI CIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; Y PARA OTROS 
FINES 

POLITICA PUBLICA AMBIENTAL 
08-09 PARA ADOPTAR LA POLITICA PUBLICA AMBIENTAL MUNICIPAL DEL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS 

PLAZA DE LOS PERROS 
91-92 PARA APROBAR ADOPTAR UN NUEVO REGLAMENTO PARA REGIR LA 

CONCESION DE ENDOSOS LOCALIZACION DE VENDEDORES Y NEGOCIOS 
AMBULANTES EN LA ZONA HISTORICA DEL MUNICIPIO DE PONCE Y EL 
FUNCIONAMIENTO, USO Y ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE LOS PERROS; 
AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE A SUSCRIBIR LOS CONTRA TOS 
NECESARIOS; EXIMIR AL MUNICIPIO DE PONCE DEL REQUISITO DE LA 
CELEBRACION DE SUBASTA PUBLICA EN LA CONTRATACION DE 
ARRENDAMIENTO DE LOCALES EN LA PLAZA DE LOS PERROS Y PARA 
AUTORIZAR PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS AQUi PERSEGUIDOS 

13-14 PARA APROBAR Y ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, 
OPERACION Y USO DEL MERCADO JUAN PONCE DE LEON DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE PONCE; DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 13 SERIE 1991-92; 
YP ARA OTROS FINES 

18-19 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, OPERACION 
Y USO DEL MERCADO JUAN PONCE DE LEON DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
PONCE, EN SUS ARTICULOS VI Y VII, PUESTO EN VIGOR POR LA ORDENANZA 
NUMERO 67 SERIE 2013-2014; Y PARA OTROS FINES 

20-21 PARA APROBAR Y ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, 
OPERACION Y USO DEL MERCADO JUAN PONCE DE LEON DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE PONCE; DEROGAR LA ORDENANZA 67 SERIE 2013-2014 Y LA 
ORDENANZA 38 SERIE 2018-2019; Y PARA OTROS FINES 
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Ord.87 

Ord.17 

Ord.49 

Ord.19 

Ord.37 

Ord.22 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y T ARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

PLAZA DEL MERCADO ISABELII 
06-07 PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION OPERA CI ON Y 

USO DE LA PLAZA DEL MERCADO ISABEL SEGUNDA DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE PONCE 

07-08 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, OPERACION Y 
USO DE LA PLAZA DE MERCADO ISABEL SEGUNDA DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE PONCE, CREADO EN VIRTUD DE LA ORDENANZA NUM. 87, SERIE DE 2006-
2007, A LOS FINES DE ESTABLECER QUE LOS ARRENDATARIOS PROVENIENTES 
DE LA PLAZA DEL MERCADO JUAN BIGAS MOLINA TRASLADADOS POR EL 
ACUERDO SUSCRITO POR EL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE Y LA 
COMPANIA DE COMERCIO Y EXPORTACION, ESTARAN EXENTOS DEL PAGO DE 
ARRENDAMIENTO DE SUS NUEVOS PUESTOS HAST A EL 31 DE ENERO DE 2008 

07-08 PARA ANADIR UN NUEVO INCISO J A LA SECCION 1 DEL ARTICULO V Y 
REENUMERAR LOS INCISOS J, K, L, M, N, 0, P, Q, R, COMO INCISOS K, L, M, N, 0 , 
P, Q, R, S, RESPECTIVAMENTE, A LOS FINES DE DEFINIR EL TERMINO ESPACIOS 
ABIERTOS COMERCIALES; PARA ENMENDAR LA SECCION 3 DEL ARTICULO VI, 
LA SECCION 3 DEL ARTICULO VII Y LA SECCION 3 DEL ARTICULO VIII DEL 
"REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, OPERACION Y USO DE LA PLAZA 
DEL MERCADO ISABEL SEGUNDA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE'', 
CREADO EN VIRTUD DE LA ORDENANZA NUM. 87, SERIE DE 2006-2007, PARA 
REGULAR EL HORARIO DE OPERA CI ONES, EST ABLECER LA EXCEPCION DE 
SUBASTA PUBLICA A LOS ESPACIOS COMERCIALES ABIERTOS E INCLUIR 
NORMAS A LOS DEBERES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LOS 
ARRENDATARIOS. 

18-19 PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 87 SERIE 2006-2007, SEGUN 
ENMENDADA Y APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, 
OPERACION Y USO DE LA PLAZA DEL MERCADO ISABEL SEGUNDA DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE CONFORME LA LEY 134-2018; Y PARA OTROS 
FINES 

18-19 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION OPERACION Y 
USO DE LA PLAZA DEL MERCADO II, PUESTO EN VIGOR POR LA ORDENANZA 
NUMERO 19 SERIE -2018-2019; Y PARA OTROS FINES 

19-20 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, OPERACION Y 
USO DE LA PLAZA DEL MERCADO ISABEL II, PUESTO EN VIGOR MEDIANTE LA 
ORDENANZA NUMERO 19, SERIE 2018-2019; Y PARA OTROS FINES 
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Ord.13 

Ord.15 

Ord. 8 

Ord.79 

Ord. 76 

Ord.46 

Ord.2 

Ord.57 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
IND ICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

20-21 PARA APROBAR Y ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, 
OPERACION Y USO DE LA PLAZA DE MERCADO ISABEL II, DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE PONCE; DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 67 SERIE 2013-2014 Y 
LA ORDENANZA 38 SERIE 2018-2019; Y PARA OTROS FINES 

20-21 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 13, SERIE 2020 - 2021, A LOS 
EFECTOS DE CORREGIR LAS ORDENANZAS QUE SE DEROGARON CON SU 
APROBACION Y DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 19, SERIE 2018 -2019, LA 
ORDENANZA NUMERO 37, SERIE 2018 - 2019 Y LA ORDENANZA NUMERO 22, 
SERIE 2019-2020; Y PARA OTROS FINES;NUAL 

POZOS SEPTICOS 
89-90 PARA AUTORIZAR A LA SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS, ORN A TOY CONTROL 

AMBIENTAL DEL MUNICIPIO PARA LA LIMPIEZA Y V ACIADO DE POZO SEPTICO 
EN LA CIUDAD DE PONCE Y PARA DEROGAR LA ORD. 44 SERIE 1985-1986 

13-14 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 8, SERIE DE 1989-90 A LOS FINES DE 
ESTABLECER NUEVA TARIFA PARA LA LIMPIEZA Y VACIADO DE POZOS 
SEPTICOS EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; Y PARA OTROS FINES 

13-14 PARA CONCEDER UN CREDITO CONTRA LA PATENTE CORRESPONDIENTE AL 
ANO FISCAL 2015-2016 A TODA PERSONA QUE OTORGUE EMPLEO 0 CONTRATE 
A EMPLEADOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE CUY A JORNADA 
LABORAL HAY A SIDO REDUCIDA DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES 
DE LA ORDENANZA NUMERO 58, SERIE 2005-2006 

05-06 !PARA DEROGAR LA ORD EN ADMINISTRA TIV A NUM.1 DEL 8 DE MARZO DE 1989, 
y ADOPT AR EL MANUAL DE CONDUCT A y PROCEDIMIENTOS 
DISCIPLINARIOS PARA LOS (AS) EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE PONCE, SEGUN LO DISPONE LA LEY NUM.81 DEL 30 DE AGOSTO 
DE 1991, SEGUN ENMENDADA CONOCIDA COMO LA LEY DE MUNICIPIOS 
AUTONOMO DEL EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO. 

UNIFORMES PARA LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS 
08-09 REGLAMENTO DE NORMAS PARA LA ASIGNACION, DISTRIBUCION y 

UTILIZACION DE UNIFORMES PARA LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE Y LA LEGISLATURA MUNICIPAL 

EMPLEADOS DE CARRERA 
93-94 PARA ADOPT AR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE UN REGLAMENTO DE 

PERSONAL PARA EL SERVICIO DE CARRERA, CON LOS CIMIENTOS EN EL 
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REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y T ARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

PRINCIPIO DE MERITO; Y EL ESTABLECIMIENTO DE UN SERVICIO PUBLICO DE 
EXCELENCIA SOBRE LAS BASES DE EQUIDAD, JUSTICIA, EFICIENCIA Y 
PRODUCTIVIDAD; Y DEROGAR TODA ORDENANZA 0 RESOLUCION QUE EN EL 
PASADO TRATARA SOBRE DICHA MATERIA; Y, PARA OTROS FINES 

Ord.60 06-07 PARA ENMENDAR LA ORD. 57 SERIE 1993-1994, POR LA CUAL EL MUNICIPIO DE 
PONCE ADOPTO EL MANUAL DEL SISTEMA DE EV ALUACION DE DESEMPENO 
PARA LOS EMPLEADOS REGULARES EN EL SERVICIO DE CARRERA PARA 
ACTUALIZAR DICHO MANUAL A LA LUZ DE LA LEGISLACION VIGENTE Y PARA 
OTROS FINES 

Ord.9 97-98 PARA ADOPTAR EN EL MUNICIPIO DE PONCE UN REGLAMENTO DE PERSONAL 
PARA LOS EMPLEADOS EN EL SERVICIO DE CARRERA DE LA RAMA 
EJECUTIV A, CON LOS CIMIENTOS EN EL PRINCIPIO DE MERITO Y 
ESTABLECIMIENTO DE UN SERVICIO PUBLICO DE EXCELENCIA SOBRE LAS 
BASES DE EQUIDAD, JUSTICIA, EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD Y DEROGAR 
TODA ORDENANZA 0 RESOLUCION QUE EL PASADO TRATARA SOBRE DICHA 
MATERIA 

Ord. 57 05-06 PARA ENMENDAR EL INCISO 4 DE LA SECCION 11.44 DEL REGLAMENTO DE 
PERSONAL PARA LOS EMPLEADOS EN EL SERVICIO DE CARRERA DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE PONCE SOBRE LAS NORMAS 
APLICABLES A LA ADMINISTRACION DE SALARIOS MEDIANTE LA ORD.9 SERIE 
1997-1998 

Ord.16 10-11 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DE PERSONAL PARA EL SERVICIO DE 
CARRERA ESTABLECIDO MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 9 SERIE DE 
1997-1998 Y PARA OTROS FINES 

Ord.102 98-99 PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE DE PONCE A ELIMINAR LOS 
PUESTOS AFECTADOS EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL Y 
TRANSFERIR OTROS A DIFERENTES DEPENDENCIAS MUNICIPALES, DEBIDO A 
LA IMPLANTACION DEL PLAN DE CESANTIAS EFECTIVO EL lRO DE JULIO DE 
1999, CONFORME LO DISPONE LA LEY 81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN 
ENMENDADA Y EL REGLAMENTO DE PERSONAL PARA EL SERVICIO DE 
CARRERA; Y PARA OTROS FINES. 

Ord.81 08-09 PARA ADOPT AR EL REGLAMENTO DE PERSONAL PARA LOS EMPLEADOS EN EL 
SERVICIO DE CARRERA DE LA RAMA EJECUTIV A, CON LOS CIMIENTOS EN EL 
PRINCIPIO DE MERITO; PARA ESTABLECER UN SERVICIO PUBLICO DE 
EXCELENCIA SOBRE LAS BASES DE EQUIDAD, JUSTICIA, EFICIENCIA Y 
PRODUCTIVIDAD; PARA DEROGAR TODA ORDENANZA 0 RESOLUCION QUE EN 
EL PASADO TRA TARA SOBRE DI CHA MATERIA 
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Ord.25 

Ord.56 

Ord.8 

Ord.79 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

18-19 PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 81 SERIE 2008-2009 Y ADOPT AR EL 
NUEVO REGLAMENTO DE PERSONAL PARA LOS EMPLEADOS EN EL SERVICIO 
DE CARRERA DE LA RAMA EJECUTIV A, CON LOS CIMIENTOS EN EL PRINCIPIO 
DE MERITO; PARA ESTABLECER UN SERVICIO PUBLICO DE EXCELENCIA 
SOBRE LAS BASES DE EQUIDAD, JUSTICIA, EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD; 
PARA DEROGAR TODA ORDENANZA 0 RESOLUCION QUE EN EL PASADO 
TRATARA SOBRE DICHA MATERIA; Y PARA OTROS FINES 

EMPLEADOS DE CONFIANZA 
93-94 PARA ADOPTAR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE UN REGLAMENTO 

DE PERSONAL PARA LOS EMPLEADOS EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA 
RAMA EJECUTIV A Y DE LA RAMA LEG ISLA TIV A MUNICIPAL QUE PARTICIPAN 
EN LA FORMULA CI ON E IMPLANT A CI ON DE LA POLITI CA PUBLICA 

97-98 PARA ADOPT AR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE UN REGLAMENTO 
DE PERSONAL PARA LOS EMPLEADOS EN EL SERVICIO DE CONFIANZA DE 
LOS EMPLEADOS DE LA RAMA EJECUTIVA Y DE LA RAMA LEGISLATIVA 
MUNICIPAL QUE PARTICIPAN EN LA FORMULACION E IMPLANTACION DE LA 
POLITICA PUBLICA; Y DEROGAR TODA ORDENANZA 0 RESOLUCION QUE EN 
EL PASADO TRATARA SOBRE DICHA MATERIA 

06-07 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 55, SERIE 1993-1994 QUE ESTABLECIO 
EL REGLAMENTO DE PERSONAL PARA LOS EMPLEADOS IRREGULARES DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, PARA ESPECIFICAMENTE ENMENDAR LOS 
GRUPOS OCUPACIONALES DEL SERVICIO IRREGULAR Y LA ESCALA DE PAGA 
EL PERSONAL IRREGULAR PARA ELIMINAR EL TITULO DE CLASE DE CONSERJE, 
GRUPO 1; TRABAJADOR(A) DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION II, GRUPO 2; 
Y MODIFICAR EL TITULO DE CLASE DE TRABAJADOR(A) DE MANTENIMIENTO 
Y CONSERVACION I PARA QUE LEA TRABAJADOR(A) DE MANTENIMIENTO Y 
CONSERV ACION GRUPO 1. 

REHABILITACION Y CONSTRUCCION DE VIVIENDAS EN SU SITIO EN DISTINTAS 
COMUNIDADES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

ORD.139 07-08 PARA ADOPT AR EL REGLAMENTO PARA LA REHABILIT A CI ON y 
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS EN SU SITIO EN DISTINTAS COMUNIDADES 
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

SEGREGACION 0 NOTIFICACION DE FINCAS ADQUIRIDAS 
EN COMUN PRO INDIVISO 

Ord. 6 99-00 PARA PROMULGAR Y ADOPTAR PARA LA AUTORIZAR LA SEGREGACION 0 
NOTIFICACION DE FINCAS ADQUIRIDAS EN COMUN PRO INDIVISO 

l)RFSUPUESTO MODELO SDOCUMENTO SUPLEMENTAR IO M 



REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

SEGURO SOCIAL PARA LA IMPLANTACION DE RESTRJCCIONES AL USO DEL NUMERO 
DE SEGURO SOCIAL 

Ord.28 10-11 PARA ADOPT AR EL REGLAMENTO PARA LA IMPLANT A CI ON DE RES TRI CCI ONES 
AL USO DEL NUMERO DE SEGURO SOCIAL EN LAS OPERA CI ONES 
ADMINISTRA TIV AS Y LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE PONCE 

SERVICIO AL CIUDADANO 
Ord.15 90-91 PARA DESARROLLAR UN PROGRAMA DE BECAS A ESTUDIANTES DE ESCASOS 

RECURSOS ECONOMICOS EN CENTROS DE ENSENANZA DE NIVEL 
UNIVERSITARIO; Y DEROGAR LAS ORDENANZAS NUM. 13, SERIE 1982-83 Y LA 
NUM. 14, SERIE 1985-86 

Ord.70 97-98 PARA ENMENDAR LA ORD.15. SERIE 1990/1991 LA CUAL AUTORIZA AL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE A DESARROLLAR UN PROGRAMA DE BECAS 
A ESTUDIANTES DE LIMITACIONES ECONOMICAS A NIVEL UNIVERSITARIO 

Ord.102 04-05 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 70, SERIE 1997-1998 DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, APROBADA EL 15 DE ENERO DE 1998, LA 
CUAL A SU VEZ ENMENDO LA ORDENANZA NUMERO 15, SERIE 1990-91 , POR 
VIRTUD DE LA CUAL SE APROBO EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE BECAS 
A ESTUDIANTES DE LIMITACIONES ECONOMICAS A NIVEL UNIVERSITARIO; Y 
PARA OTROS FINES 

Ord.63 94-95 PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE SE CONOCERA COMO REGLAMENTO 
PARA REG IR LA OTORGACION DE DONA TIVOS BIENES A ENTIDADES SIN FINES 
DE LUCRO A TENOR CON LA LEY 81 , LEY DE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
PONCE, SEGUN ENMENDADA ESTABLECER NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y 
REQUISITOS. 

Ord. 76 94-95 PARA SUSTITUIR LA ORDENANZA NUMERO 63, SERIE DE 94-95 QUE 

Ord.72 

REG LAMENT A LA OTORGACION DE DONA TIVOS 0 BIENES A ENTIDADES SIN 
FINES DE LUCRO, A LOS FINES DE ADOPT AR UN REGLAMENTO QUE INCLUY A 
ADEMAS DE MANERA ESPECIFICA A LAS CORPORACIONES ESPECIALES PARA 
EL DESARROLLO MUNICIPAL EN ADICCION A LO INDICADO EN LA REFERIDA 
ORDENANZA QUE SE SUSTITUY A. 

95-96 PARA ENMENDAR LA ORD. NUM. 76, SERIE DE 1994- 95 SEGUN ENMENDADA, 
QUE REGLAMENTA LA OTORGACION DE DONATIVOS A BIENES ENTIDADES SIN 
FINES DE LUCRO, PERSONAS NATURALES 
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Ord.3 

Ord.3 

Ord.43 

Ord. 65 

Ord.220 

Ord.41 

Ord.36 

Ord.7 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

02-03 PARA SUSTITUIR LA ORDENANZA NUMERO 76, SERIE 1994-1995, SEGUN 
ENMENDADA Y PARA REGLAMENTAR LA OTORGACION DE DONATIVOS A 
PERSON AS NA TURALES Y CORPORACIONES EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
PONCE, A LOS FINES DE ATEMPERARLO A LA LEGISLACION VIGENTE; Y PARA 
OTROS FINES 

03-04 PARA APR OBAR EL REGLAMENTO SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE COMPRAS DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y SERVICIOS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA EN EL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

07-08 PARA ENMENDAR LOS INCISOS (3) Y (11) DEL ARTICULO 6 DE LA PARTE I, Y LA 
SECCION 1 (6) DEL ARTICULO 7 DE LA PARTE I DE LA ORDENANZA NUMERO 3, 
SERIE 2002-2003, A LOS FINES DE REDEFINIR LOS TERMINOS "INDIGENTE", 
"DESVENTAJA ECONOMICA PROVISIONAL 0 INDIGENCIA CIRCUNSTANCIAL 

07-08 PARA RA TIFICAR LA ORDENANZA NUMERO 43, SERIE 2007-2008, QUE ENMENDO 
LA ORDENANZA NUMERO 3, SERIE 2002-2003, EN VIRTUD DE LA CUAL SE 
ESTABLECIO EL "REGLAMENTO PARA LA OTORGACION DE DONATIVOS A 
PERSON AS NATURALES, PERSON AS NATURALES IND I GENTES y 
CORPORACIONES SIN FINES DE LUCRO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

09-10 PARA ENMENDAR EL ARTICULO 9 DE LA PARTE III DEL REGLAMENTO PARA LA 
OTORGACION DE DONA TIVOS A PERSON AS NATURALES Y CORPORACIONES 
SIN FINES DE LUCRO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, APROBADO POR 
LA ORD.3 SERIE 2002-2003 AL FIN ATEMPERARLO A LOS NUEVOS TOPES 
DISPUESTOS EN LA LEY NUM. 205 DEL 9 DE AGOSTO DE 2008. 

17-18 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2002-2003, CON EL 
PROPOSITO DE ADICIONAR UNA NUEVA SECCION AL ARTICULO 7, SECCION 1 
A LOS FINES DE ESTABLECER REQUISITOS PARA SOLICIT AR PLAN OS 
MODELOS DE CONSTRUCCION DE VIVIENDA, E INCORPORAR EL ARTICULO 8 
A PARA EST ABLECER REQUISITOS PARA APROBAR PLAN OS MO DELOS DE 
CONSTRUCCION DE VIVIENDA A PERSON AS QUE RECIBEN A YUDA DE FEMA; Y 
PARA OTROS FINES 

SISTEMA DE INFORMACION COMPUTARIZADAS PROGRAMAS LICENCIAS 
01-02 REGLAMENTO DE ESTABLECER LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA 

REGULAR LA ADQUISICION, USO, MANEJO Y SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS DE 
INFORMACION COMPUTARIZADAS PROGRAMAS LICENCIAS Y INFORMACION 
QUE SE CONSERVE EN LO MISMO. 

SISTEMA PLUVIAL DE LAS AREAS URBANIZADAS 
10-11 PARA ADOPT AR EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE MANEJO Y CONTROL DE 

DESCARGAS ILf CIT AS AL SISTEMA PLUVIAL DE LAS AREAS URBANIZADAS EN 
EL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; Y PARA OTROS FINES 
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Ord.11 

Ord.23 

Ord. 28 

Ord. 26 

Ord.155 

Ord.42 

Ord.31 

Ord.31 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

16-17 
PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 7, SERIE DE 2010-2011 , Y APROBAR EL 
NUEVO REGLAMENTO QUE ESTABLECERALAS DISPOSICIONES QUE REGIRAN 
EL PROGRAMA DE MANEJO, CONTROL Y PREVENCION DE LA CONTAMINACION 
DE LAS AGUASDE ESCORRENTIAS EN EL MUNICIPIO DE PONCE E IMPONER LAS 
SANCIONESPENALES Y MULTAS ADMINISTRATIVAS, CON EL OBJETIVO DE 
ASEGURAR SU EFECTIVA IMPLEMENTACION; Y PARA OTROS FINES 

19-20 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 11 , SERIE 2016-2017; DEROGAR EL 
REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE MANEJO Y CONTROL DE DESCARGAS 
ILICIT AS AL SISTEMA PLUVIAL DE LAS AREAS URBANIZADAS EN EL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; ADOPT AR EL REGLAMENTO DEL 
PROGRAMA DE DETECCION Y ELIMINACION DE DESCARGAS ILICIT AS 
(REGLAMENTO IDDE) DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; Y PARA OTROS 
FINES 

SITRAS 
11-12 PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO GENERAL PARA LA OPERACION DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTACION DEL SUR (SITRAS); DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE Y PARA OTROS FINES 

20-21 PARA APROBAR EL PLAN DE SEGURIDAD DE LA AGENCIA DE TRANSPORTE 
PUBLICO (PTASP, POR SUS SIGLAS EN INGLES) PARA MEJORARLA SEGURIDAD 
DEL TRANSPORTE PUBLICO Y GESTIONAR DE MANERA MAS EFECTIVA Y 
PROACTIVA LOS RIES GOS DE SEGURIDAD EN EL SISTEMA DE 
TRANSPORTACION DEL SUR (SITRAS) DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; 
Y PARA OTROS FINES 

SUBASTA 
91-92 PARA APROBAR Y ADOPTAR UN REGLAMENTO PARA LA JUNTA DE SUBASTA 

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE Y PARA OTROS FINES 

99-00 PARA INTRODUCIR ENMIENDAS AL REGLAMENTO DE SUBAST AS, EN SU 
SECCION (N) Y PARA OTROS FINES 

02-03 PARA APROBAR Y ADOPT AR UN NUEVO REGLAMENTO LA JUNTA DE SUBASTA 
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE Y DEROGAR ORD.155 SERIE 1991-1992 

03-04 PARA ENMENDAR y REENUMERAR CIERTAS DISPOSICIONES DEL 
REGLAMENTO DE LA JUNTA DE SUBASTAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
PONCE, ADOPTADO MEDIANTE LA ORDENANZA MUNICIPAL NUMERO 31 , 
SERIE DE 2002-2003 , E INCORPORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE 
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Ord.SO 

Ord.29 

Ord.41 

Ord. 40 

Ord. 26 

Ord. 28 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS MEDIANTE SUBASTA INFORMAL; Y PARA 
OTROS FINES 

04-05 PARA ENMENDAR CIERTAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE SUBASTA Y 
COMPRAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO PARA ATEMPERARLAS A LAS 
RECIENTES ENMIENDAS A LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL EST ADO 
LIBRE ASOCIADO DE PR DE 1991, INCORPORADAS MEDIANTE LA LEY NUM. 258 
DE 7 DE SEPTIEMBRE DE 2004 

05-06 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DE SUBASTA Y COMPRAS DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO APROBADO MEDIANTE ORDENANZA MUNICIPAL NUMERO 31 
SERIE 2002-2003, SEGUN ENMENDADA 

05-06 PARA ENMENDAR CIERTAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE SUBASTA Y 
COMPRAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE PARA A TEMPERARLAS A 
LAS RECIENTES ENMIENDAS A LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PR DE 1991 

10-11 PARA ADOPTAR EL NUEVO REGLAMENTO DE SUBASTAS Y COMPRAS DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, EL CUAL INCORPORA LAS ENMIENDAS MAS 
RECIENTES A LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE 
ASOCIADO DE PUERTO RICO Y AL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL, PROMULGADO POR LA OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS 
MUNICIP ALES (OCAM); DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 31, SERIE DE 2002-
2003, SEGUN ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES 

17-18 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 40 SERIE 2010-2011, QUE APROBO 
EL REGLAMENTO DE SUBAST AS Y COMPRAS, A LOS FINES DE INCLUIR A LOS 
GERENTES ADMINISTRA TIVOS Y EMPLEADOS MUNICIP ALES EN LA 
DEFINICION DE FUNCIONARIO MUNICIPAL; YPARA OTROS FINES 

18-19 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 40 SERIE 2010-2011, CON EL 
PROPOSITO DE ADICIONAR LOS INCISOS D, E Y F A LA SECCION 1 DEL 
ARTICULO VII DEL REGLAMENTO DE SUBASTA DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE PONCE A LOS FINES DE EST ABLECER LOS CRITERIOS PARA LAS 
SOLICITUDES DE PROPUESTAS (REQUEST FOR PROPOSALS -"RFP"), 
SOLICITUDES DE CUALIFICACIONES (REQUEST FOR QUALIFICATIONS - "RFQ") 
Y SOLICITUDES DE INFORMACION (REQUEST FOR INFORMATION - "RFI") COMO 
PARTE DE LOS PROCEDIMIENTOS INICIALES DE SUBASTA; Y PARA OTROS 
FINES 

ORD. 22 20-21 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 40 SERIE 2010-2011, QUE APROBO 
EL REGLAMENTO DE SUBASTAS Y COMPRAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
PONCE PARA ATEMPERARLO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 107-2020, SEGUN 
ENMENDADA, Y ELIMINAR LA RESTRICCION AL SECRETARIO MUNICIPAL DE 
SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE SUBAST AS EST ABLECIDO EN LA SECCION 1 DEL 
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Ord.15 

Res.170 

Ord. 45 

Ord.11 

Ord.6 

Ord.9 

Ord.79 

Ord.128 

Ord.59 

Ord. 46 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNI<;:IPAL DE PONCE 
IND ICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

ARTICULO VI, DEL REGLAMENTO DE SUBASTAS Y COMPRAS DEL MUNICIPIO; 
Y PARA OTROS FINES 

SUBASTA DEL PUERTO DE PONCE 

94-95 PARA APROBAR MEDIDAS REGLAMENTARIAS PARA EL USO DEL PUERTO DE 
PONCE. 

94-95 PARA APROBAR EL REGLAMENTO DE SUBASTA DEL PUERTO DE PONCE Y 
PARA OTROS FINES. 

SUELDO DEL ALCALDE 

00-01 PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA EVALUAR, DETERMINAR Y 
ADJUDICAR EL SUELDO DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTON OMO DE PONCE 

TEATRO MUNICIPAL LA PERLA 
72-73 PARA ENMENDAR EL ARTICULO III DEL REGLAMENTO DEL TEA TRO LA PERLA 

84-85 tREAR UNA JUNTA ASESORA DEL TEATRO MUNICIPAL LA PERLA DISPONER SU 
tOMPOSICION F ACULT ADES Y DEBERES Y UN REGLAMENTO PARA LA 
~DMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y CESION DEL TEATRO LA PERLA Y 
DEROGAR ORDENANZA NUMERO 10 Y 35 SERIE 78-79. 

89-90 CREAR UNA JUNTA ASESORA DEL TEA TRO MUNICIPAL LA PERLA DISPONER 
SU COMPOSICION FACULTADES Y DEBERES YUN REGLAMENTO PARA LA 
ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y CESION DEL TEATRO LA PERLA 
DEROGAR ORDENANZA NUMERO 6 SERIE DE 1984-1985. 

91-92 APR OBAR y ADOPT AR REGLAMENTO QUE REGULE EL USO y 
ADMINISTRACION FUNCIONAMIENTO Y CESION DEL TEATRO MUNICIPAL LA 
PERLA Y DEROGAR LA ORD.6 SERIE 84-85 EN TODAS SUS PARTES 

96-97 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION 
FUNCIONAMIENTO Y CESION DEL TEATRO MUNICIPAL LA PERLA, EL CUAL SE 
ADOPTO MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 79 SERIE 1991-1992 

05-06 PARA ADOPTAR Y PROMULGAR EL REGLAMENTO GENERAL PARA LA 
OPERACION Y ALQUILER DEL ANEXO DEL TEATRO LA PERLA (EDIFICIO 
ANTIGUA BIBLIOTECA) DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

07-08 PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 9, SERIE 1989-1990, SEGUN 
ENMENDADA; PARA ADOPTAR UN NUEVO REGLAMENTO "PARA LA 
ADMINISTRACION, OPERACION Y CESION DEL TEATRO MUNICIPAL LA PERLA 
DE PONCE" 
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Ord.67 

Ord.126 

Ord.15 

Ord.75 

Ord.74 

Ord.57 

Ord. 74 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

07-08 PARA RATIFICAR LA ORDENANZA NUMERO 46, SERIE 2007-2008, QUE DEROGO 
LA ORDENANZA NUMERO 9, SERIE 1989-1990, SEGUN ENMENDADA Y ADOPTO 
UN NUEVO REGLAMENTO "PARA LA ADMINISTRACION, OPERACION Y CESION 
DEL TEA TRO MUNICIPAL LA PERLA DE PONCE 

08-09 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 46, SERIE DE 2007-2008 A LOS 
FINES DE ANADIR UN PARRAFO AL INCISO BY UN SU INCISO (4) AL INCISO C 
DE LA SECCION 4 DEL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, OPERACION 
Y CESION DEL TEATRO MUNICIPAL LA PERLA DE PONCE, Y ENMENDAR LA 
SECCION 5 DEL ARTICULOVD. PARA ESTABLECER TARIFAS POR 
GRABACIONES DE RADIO Y TELEVISION, ASi COMO DISPONER LA APLICACION 
DEL SALARIO MiNIMO FEDERAL VIGENTE A LOS UJIERES y SUS 
SUPERVISORES; 

12-13 PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 59, SERIE DE 2005-2006, Y CREAR 
UN NUEVO REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL CENTRO 
INTEGRADO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ARTES MUSICALES, LUIS 
OSVALDO PINO VALDIVIESO (ANTIGUO ANEXO DEL TEA TRO LA PERLA); Y 
PARA OTROS FINES 

TERMINAL DE TRANSPORTACION 
CARROS PUBLICO - CARLOS GARAY 

86-87 ORDENANZA DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE PONCE PARA ESTABLECER 
REGLAMENTO PARA EL USO DEL TERMINAL DE TRANSPORTACION PUBLICA 
CARLOS GARAY Y PARA OTROS FINES 

95-96 PARA ENMENDAR A LA ORD. NUMERO 75 SERIE 86-87 QUE ESTABLECIO EL 
REGLAMENTO PARA EL USO DEL TERMINAL DE TRANSPORTACION PUBLICA 
tARLOS GARAY 

98-99 PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO PARA EL USO DEL TERMINAL DE 
[RANSPORTACION PUB LI CA CARLOS GARAY; y PARA DEROGAR LA 
bRDENANZA NUM. 75, SERIE 1986-87 

TERMINAL DE TRANSPORTACION 
PLAZA PUBLICA DEL MERCADO 

86-87 PARA ELIMINAR EL USO DE TERMINALES 0 AREAS DE ESTACIONAMIENTO 
DARA AUTOMOVILES PUBLICOS DE LiNEAS Y/O UNIONES DE PORTEADORES A 
LOS QUE SE LES ASIGNARA EL USO DE ESPACIO DE ESTACIONAMIENTO EN EL 
[ERMIN AL CARLOS GARAY E IMPONER PENALIDADES ADMINISTRA TIV AS POR 
._,AS INFRA CCI ONES A PASAJEROS, CHOFERES PUB LI COS y PARA 
REGLAMENTAR EL USO DEL TERMINAL DE CARROS 
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Ord.64 

Ord. 105 

Ord.73 

Ord.66 

Ord.107 

ORD4 

ORD.139 

ORD.1 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

91-92 PARA ELIMINAR EL USO DE TERMINALES 0 AREAS DE ESTACIONAMIENTOS 
DARA AUTOMOVILES PUBLICOS DE LINEAS Y/O UNIONES DE PORTEADORES NO 
CUBIERTOS POR LA ORDENANZA NUM.74, SERIE DE 1986-87; Y, A LOS QUE SE LE 
ASIGNARA EL USO DE ESPACIOS DE ESTACIONAMIENTO EN LOS PISOS CINCO-A 
Y SEIS-A DE LA PLAZA DEL MERCADO DE PONCE, E IMPONER PENALIDADES 
ADMINISTRA TIV AS POR LAS INFRA CCI ONES A PASAJEROS, CHOFERES 
PUBLICOS; Y PARA REGLAMENTAR EL USO DEL TERMINAL CREADO EN LA 
PLAZA DEL MERCADO 

91-92 DARA HACER ENMIENDAS A LA ORD. NUMERO 64 SERIE 1991-1992 DE MANERA 
~UE SE INCLUYAN LA RUTA DE LA CUARTA EN LOS ESPACIOS PROVISTOS DE 
._,A PLAZA DEL MERCADO 

91-92 ORDENANZA DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE PONCE PARA ESTABLECER EL 
REGLAMENTO PARA EL USO DEL TERMINAL DE TRANSPORTACION PUBLICA DE 
._,A PLAZA DEL MERCADO DE PONCE 

TERMINAL DE TRANSPORTACION 
PUBLICA EN EL TUQUE 

93-94 REGLAMENTO PARA EL USO DEL TERMINAL DE TRANSPORTACION PUBLICA 
ENEL TUQUE 

97-98 DARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 66, SERIE 1993-1994 LA CUAL 
l\UTORIZA AL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE A UTILIZAR LAS 
~ ACILIDADES CONSTRUIDAS EN EL TU QUE COMO TERMINAL COMO SATELITE 
CARROS PUBLICOS ,PARA DAR MANTENIMIENTO Y ALMACENAR LOS 
fROLLEYS Y TRENES POR FALTA DE INTERES DE LOS PORTEADORES 
0 UBLICOS· 

' 
VACUNAS 

11-12 PARA ADOPTAR EL PROTOCOLO ADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE 
SERVICIOS EN EL CENTRO DE V ACUNACION - SALUD AL DIA, ADSCRITO AL 
DEPART AMENTO DE SALUD Y BIENEST AR DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
PONCE; Y PARA OTROS FINES 

VIVIENDA 
07-08 PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO "PARA LA REHABILITACION Y 

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS EN SU SITIO EN DISTINTAS COMUNIDADES 
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

14-15 PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA EL PROCESAMIENTO DE QUERELLAS 
("GRIEVANCE PROCEDURES") POR DISCRIMEN POR IMPEDIMENTO A 
PARTICIPANTES DE PROGRAMAS FEDERALES DE VIVIENDA ADMINISTRADOS 
POR EL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE AL AMPARO DE LA SECCION 504 DE 
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ORD.14 

Ord.42 

Res. 
:nt.52 

Ord.32 

Ord.13 

~es.147 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIF AS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y 10 RESOLUCION 

LA LEY FEDERAL DE REHABILITACION DE 1973 ("REHABILITATION ACT OF 
1973"); Y PARA OTROS FINES; 

18-19 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 139, SERIE 2007-2008, CON EL 
PROPOSITO DE REESTRUCTURAR EL ARTICULO 7 DEL REGLAMENTO PARA LA 
REHABILIT A CI ON Y CONSTRUCCION DE VIVIENDAS EN SU SITIO EN DIS TINT AS 
COMUNIDADES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, Y PARA ADICIONAR 
UNA SECCION EN DICHO ARTICULO A LOS FINES DE ESTABLECER 
EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS GENERALES DE ELEGIBILIDAD; Y PARA 
OTROS FINES 

VENDEDORESAMBULANTES 
68-69 PARAENMENDARLA SECCION SEXTAINCIS0#3 DELAORD.52SERIE1960-1961 

ORDENANZA PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO, USO Y 
ADMINISTRACION DE LA PLAZA DEL MERCADO DE PONCE Y SUS ANEXOS Y 
PARA OTROS FINES ADOPT ADA POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE PONCE EN 
SU SECCION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 14 DE JUNIO DE 1961, Y 
APROBADA Y FIRMADA POR EL ALCALDE EL DIA 15 DE JUNIO DE 1961 

81-82 PARA ORDENAR A LA COMISION DE COMERCIO ESTUDIAR REDACTAR Y 
SOMETER UN PROYECTO DE REGLAMENTO SOBRE CONCESION DE 
AUTORIZACIONES A VENDEDORES AMBULANTES 

82-83 PARA ADOPT AR UN REGLAMENTO PARA REG IR LA CONCESION DE PERMISOS 
PRELIMINARES, LICENCIAS Y LOCALIZACIONES DE VENDEDORES Y 
NEGOCIOS AMBULANTES EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE PONCE ESTABLECER LOS DERECHOS A COBRARSE POR PERMISOS 

91-92 PARA ADOPT AR UN REGLAMENTO PARA REGIR LA CONCESION DE ENDOSOS 
LOCALIZACION DE VENDEDORES Y NEGOCIOS AMBULANTES EN LA ZONA 
HISTORICA DE MUNICIPIO DE PONCE Y EL FUNCIONAMIENTO, USO Y 
ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE LOS PERROS; AUTORIZAR AL HONORABLE 
ALCALDE A SUSCRIBIR LOS CONTRA TOS NECESARIOS ; EXIMIR AL MUNICIPIO 
DE PONCE DEL REQUISITO DE LA CELEBRACION DE SUBASTA PUBLICA EN LA 
CONTRA TA CI ON DE ARRENDAMIENTO DE LOCALES EN LA PLAZA DE LOS 
PERROS Y PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE PONCE A DESEMBOLSAR LOS 
FONDOS NECESARIOS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS AQUI PERSEGUIDAS. 

93-94 PARA CREAR LA COMISION DE VISTAS PUBLICAS PARA LA CONSIDERACION Y 
ESCRUTINIO DEL PROYECTO MODELO DE REGLAMENTO PARA OPERACION Y 
UBICACION DE VENDEDORES AMBULANTES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
PONCE 
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REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

Prd. 7 94-95 PARA ADOPT AR UN REGLAMENTO PARA REG IR LA CONCESION DE PERMISOS 
PRELIMINARES, LICENCIAS Y LOCALIZACIONES DE VENDEDORES Y 
NEGOCIOS AMBULANTES EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE PONCE EST ABLECER LOS DERECHOS A COBRARSE POR TALES PERMISOS 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO NECESARIOS DEROGAR LAS 
ORDENANZAS 32, 1982-83 YNUMERO 13 SERIE 91-92 

Ord.82 98-99 PARA ADOPTAR UN REGLAMENTO PARA REGIR LA CONCESION DE PERMISOS 
Y LOCALIZACION DE VENDEDORES Y NEGOCIOS AMBULANTES EN LA 
JURISDICCION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE ESTABLECER LOS 
DERECHOS A COBRARSE POR TALES PERMISOS. 

Ord. 30 09-10 PARA ENMENDARELREGLAMENTOPARA LA OPERACION DELOSNEGOCIOS 
AMBULANTES EN EL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE PONCE, 
ADOPTADO MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 82, SERIE 1998-1999; A LOS 
FINES DE DEROGAR EL ARTICULO 7 INSERTANDO UN NUEVO ARTICULO 7; 
ANADIR INCISOS AL ARTICULO 9; ENMENDAR EL ARTICULO 13 ELIMINANDO 
EL INCISO 9, E INSERTAR UN NUEVO INCISO 9; Y ENMENDAR EL ARTICULO 17 
EN LA SECCION 1, LOS INCISOS (A), (C) Y (E) Y AN AD IR UN INC ISO (F); Y PARA 
OTROS FINES". 

Ord.l 13-14 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 82 SERIE 1998-1999, SEGUN 
ENMENDADA, MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTO EL REGLAMENTO PARA REGIR 
LA CONCESION DE PERMISOS Y LOCALIZACION DE VENDEDORES Y NEGOCIOS 
AMBULANTES DE PONCE, Y ESTABLECE LOS DERECHOS A COBRARSE POR 
If ALES PERMISOS, Y PARA OTROS FINES 

Res. 99 13-14 PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA DE PONCE, MARIA E. MELENDEZ ALTIERI 
A IMPLEMENTAR UNA MORATORIA EN LA APLICACION DEL ARTICULO 17 (1) 
E), DEL REGLAMENTO PARA LA OPERA CI ON DE LOS NEGOCIOS AMBULANTES 

DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; Y PARA OTROS 

VILLA PESQUERA 
Res.40 93-94 PARA ADOPTAR UN REGLAMENTO PARA ESTABLECER LAS NORMAS QUE 

Res.104 

Res.47 

REG IRAN LA ADMINISTRACION Y UTILIZACION DE LAS F ACILIDADES 
PESQUERAS DENOMINADAS LA VILLA PESQUERA DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE PONCE 

93-94 PARA APR OBAR Y RA TIFICAR EL CONTRA TO DE USO Y ADM. DE LA VILLA 
PESQUERA, OTORGADO ENTRE LA ASOCIACION DE PESCADORES DE LA 
PLAY A DE PONCE, INC., Y EL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 

94-95 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO QUE ESTABLECE NORMAS QUE REGIRAN 
LA ADMINISTRACION UTILIZACION DE LAS F ACILIDADES PESQUERAS 
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Ord.44 

ORD44 

ORD7 

ORD8 

REGLAMENTOS APROBADOS EN LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE 
INDICE PARA DEMOSTRAR LA RELACION DE 

DERECHOS,ARBITRIOS,IMPUESTOS,CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR 
ORDENANZA Y/O RESOLUCION 

DENOMINADAS LA VILLA PESQUERA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 
APROBADO BAJO LA RESOLUCION 40-SERIE 1993-1994 

98-99 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA ESTABLECER LAS NORMAS QUE 
REG IRAN LA ADMINISTRACION Y UTILIZACION DE LAS F ACILIDADES 
PESQUERAS DENOMINADAS LA VILLA PESQUERA DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE PONCE 

2009- PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
2010 PONCE,HONORABLE MARIA E. MELENDEZ ALTIERI, A ESTABLECER EL 

CANON DE ARRENDAMIENTO DE LOS KIOSKOS DURANTE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES A CELEBRARSE EN LAS AREAS DE LAS PLAZAS DE RECREO 
LAS DELICIAS Y LA PLAZA DE RECREO DEGETAU Y SUS ALREDEDORES SIN 
SUJECION AL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA 

2022- PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 2021, MEDIANTE LA 
2023 CUAL SE ESTABLECIERON LOS PARAMETROS Y LOS MECANISMOS PARA LA 

SOLICITUD, EV ALUACION Y APROBACION DEL "PROGRAMA PONCE 
INVEST"DEL "PROYECTO PONCE ONBOARDING". 

2022- PARA EST ABLECER LA POLITI CA DE TASA DE INTERES, T ARIF AS Y 
2023 COMISIONES BAN CARIAS DEL BANCO MUNICIPAL DE PONCE. 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO N 

Relacion o Detalle Partidas de Donativos 



RECREACION Y DEPORTES 

010-09-01-00-00-9447 

Cruce a Nado Internacional 
Reserva para otras solicitudes 

Total 010-09-01-00-00-9447 

CULTURA 

010-14-01-00-00-944 7 

Museo de Vegigantes 
Fiesta Nacional Toil.in Romero 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO N 

Festival Paseo de la Cantera - Pete "El Conde" Rodriguez 
Carnaval de Vejigantes de la Playa 
Casa de Arte y Cultura 
Los Hijos de Belgica Inc. 
Reserva para otras solicitudes 

Total O 10-14-01-00-00-944 7 

010-14-09-09-00-944 7 

Aportaci6n Patronato - Castillo Serralles 

Total 010-14-09-09-00-9447 

SERVICIOS AL CIUDADANO 

010-16-02-00-00-9447 

Enseres y mattress a personas con necesidades apremiantes o emergencias 
Reserva para otras solicitudes 

Total 010-16-02-00-00-9447 

EDUCACION 

010-24-01-00-00-944 7 

Incentivo a estudiantes - "Regreso a la escuela" 

Total 010-24-01-00-00-9447 

FOMENTO TURiSTICO 

010-36-36-00-00-9447 

Propuesto 
2024-2025 

cuantias estimadas 

$ 

$ 

3,500.00 
15,000.00 

18,500 

cuantias estimadas 

$ 

$ 

contra to 

$ 

$ 

4,200.00 
4,200.00 
4,200.00 
4,200.00 
4,100.00 
4,100.00 

10,000.00 

35,000 

375,000 

375,000 

cuantias estimadas 

$ 

$ 

50,000 
20,000 

70,000 

cuantias estimadas 

$ 

$ 

52,500 

52,500 

cuantias estimadas 

Comite Pro-Cultura "Festival Afrocaribefio" $ 25,000 
10,000 

5,000 
5,000 

Feria de Artesanias 
Ponce es Salsa 
Reserva para otras solicitudes 

Total 010-36-36-00-00-9447 $ 45,000 

Gran Total $ 596,000 

Certificamos cantidades asignadas a partidas de Donaciones adscritas a los Departamentos que se detallan 
para el periodo fiscal 2024-2025 (LIBOl 025) 

ca:~ ~-L----""'"-Z--' 
DAMARIS SULIVERES CRUZ 
DIRECTORA FINANZAS Y PRESUPUESTO 





MUNICIPIO DE: PONCE OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas 24,201,501.00         23,131,244.00         26,479,121.65          $    2,277,620.65 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas -                             -                             357,313.99                $       357,313.99 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas 19,307,337.00         18,728,084.00         15,852,679.94          $   (3,454,657.06)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas -                             76,621.13                 159,706.79                $       159,706.79 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas 1,306,948.51            2,860,082.09            1,198,036.13             $      (108,912.38)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas 5,781.85                   4,800.00                   5,300.00                    $             (481.85)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas 7,505,172.42            8,102,493.36            11,061,322.10          $    3,556,149.68 

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 104,032.44               180,346.64               95,363.07                  $          (8,669.37)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas 4,157,633.00            4,403,229.00            1,409,000.59             $   (2,748,632.41)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas 210,600.56               358,911.56               733,868.91                $       523,268.35 

Fondo General 01 03 04 00 00 85.04 Servicios Parques Diversiones 03 - Finanzas 23,572.36                 23,305.33                 21,608.00                  $          (1,964.36)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.05

Permisos de Uso Parques y 

Recreos 03 - Finanzas 19,592.73                 4,234.67                   17,960.00                  $          (1,632.73)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.06

Permisos de Uso Estadios y 

Coliseos 03 - Finanzas 21,845.45                 24,133.33                 20,025.00                  $          (1,820.45)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas 1,400,004.00            1,400,001.00            350,001.00                $   (1,050,003.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas 14,546.04                 16,609.57                 13,333.87                  $          (1,212.17)

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas 262,277.45               282,516.33               240,421.00                $        (21,856.45)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas 3,200,000.00            928,200.00               3,603,639.54             $       403,639.54 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas -                             -                             15,447.27                  $         15,447.27 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas 1,082,471.28            627,617.12               768,060.47                $      (314,410.81)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 11,018,344.60         9,477,851.00            11,593,359.16          $       575,014.56 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas 25,125,420.09         25,863,643.20         23,708,339.59          $   (1,417,080.50)

Fondo General 01 05 01 31 00 85.11 Otros Ingresos por Servicios 05 - Salud -                             -                             -                              $                      -   

Fondo General 01 06 01 00 00 85.11 Otros Ingresos por Servicios 06 - Oficina Municipal Manejo de 982.22                       1,686.67                   900.00                        $               (82.22)

 $   98,968,063.00  $   96,495,610.00  $   97,704,808.07 ($1,263,254.93)
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
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ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 398,364.00               405,012.00               332,997.02                   $          65,366.98 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 31,316.35                 31,534.22                 26,162.81                     $            5,153.54 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 18,480.00                 18,000.00                 4,375.00                        $          14,105.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal 11,000.00                 7,200.00                   9,000.00                        $            2,000.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 2,000.00                   2,000.00                   1,448.69                        $               551.31 

Fondo General 01 01 01 00 00 92.23 Compra de Uniformes 01 - Legislatura Municipal -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 01 01 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal 2,400.00                   1,829.59                   1,834.63                        $               565.37 

Fondo General 01 01 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 01 - Legislatura Municipal 5,000.00                   2,500.00                   2,348.00                        $            2,652.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 01 01 00 00 93.11 Vehículos Municipales 01 - Legislatura Municipal -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 01 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal 2,000.00                   10,000.00                 9,535.00                        $           (7,535.00)

Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal 74,500.00                 69,000.00                 68,848.00                     $            5,652.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.05 Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 01 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 25,000.00                 25,000.00                 -                                 $          25,000.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 01 - Legislatura Municipal 1,400.00                   1,300.00                   1,300.00                        $               100.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 1,680.00                   1,500.00                   720.00                           $               960.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal 4,000.00                   -                             -                                 $            4,000.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal 14,200.00                 17,500.00                 967.00                           $          13,233.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal 1,000.00                   1,000.00                   -                                 $            1,000.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 01 - Legislatura Municipal 3,000.00                   3,000.00                   1,020.00                        $            1,980.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal 1,820.00                   2,000.00                   781.12                           $            1,038.88 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal 3,000.00                   5,000.00                   -                                 $            3,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 700,977.00               507,600.00               463,381.69                   $        237,595.31 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 81,527.00                 160,020.00               87,585.00                     $           (6,058.00)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 61,315.04                 51,945.03                 43,372.93                     $          17,942.11 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 36,400.00                 30,000.00                 13,875.00                     $          22,525.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa) 19,000.00                 11,400.00                 16,000.00                     $            3,000.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025
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Fondo General 01 02 01 00 00 92.21 Alimentos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,500.00                   2,500.00                   2,050.00                        $               450.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,200.00                   1,200.00                   1,140.00                        $                 60.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                             4,900.00                   5,003.00                        $           (5,003.00)

Fondo General 01 02 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                             -                             1,334.97                        $           (1,334.97)

Fondo General 01 02 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 100,000.00               118,000.00               17,500.00                     $          82,500.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,000.00                   -                             -                                 $            3,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,000.00                   3,000.00                   17,132.83                     $         (14,132.83)

Fondo General 01 02 01 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 22,500.00                 22,500.00                 22,500.00                     $                       -   

Fondo General 01 02 01 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 15,000.00                 10,000.00                 10,000.00                     $            5,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00                   1,000.00                   986.00                           $                 14.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.83 Festival o Actividad III 02 - Oficina del Alcalde(sa) 12,000.00                 12,000.00                 6,797.99                        $            5,202.01 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 489,137.00               405,264.00               388,365.00                   $        100,772.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas 7,755.00                   -                             -                                 $            7,755.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 38,853.72                 31,507.60                 30,507.05                     $            8,346.67 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 20,720.00                 16,500.00                 15,125.00                     $            5,595.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas 11,000.00                 6,600.00                   27,000.00                     $         (16,000.00)

Fondo General 01 03 01 10 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 550,202.00               452,004.00               389,264.00                   $        160,938.00 

Fondo General 01 03 01 10 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas -                             24,552.00                 9,207.00                        $           (9,207.00)

Fondo General 01 03 01 10 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 43,390.94                 37,282.73                 31,751.37                     $          11,639.57 

Fondo General 01 03 01 10 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 31,360.00                 27,000.00                 12,000.00                     $          19,360.00 

Fondo General 01 03 01 10 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas 17,000.00                 10,800.00                 -                                 $          17,000.00 

Fondo General 01 03 01 12 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 87,204.00                 77,664.00                 67,389.50                     $          19,814.50 

Fondo General 01 03 01 12 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 03 01 12 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 6,824.11                   6,033.10                   5,308.30                        $            1,515.81 

Fondo General 01 03 01 12 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 3,360.00                   3,000.00                   1,250.00                        $            2,110.00 

Fondo General 01 03 01 12 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas 2,000.00                   1,200.00                   2,000.00                        $                       -   

Fondo General 01 03 01 14 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 93,244.00                 118,200.00               76,819.72                     $          16,424.28 

Fondo General 01 03 01 14 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 03 01 14 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 7,362.66                   9,271.80                   6,182.71                        $            1,179.95 

Fondo General 01 03 01 14 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 5,740.00                   7,500.00                   3,235.00                        $            2,505.00 

Fondo General 01 03 01 14 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas 3,000.00                   3,000.00                   4,000.00                        $           (1,000.00)

Fondo General 01 03 01 24 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 463,669.00               380,340.00               338,230.98                   $        125,438.02 

Fondo General 01 03 01 24 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas -                             24,144.00                 1,006.00                        $           (1,006.00)
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Fondo General 01 03 01 24 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 36,847.70                 31,769.23                 27,252.23                     $            9,595.47 

Fondo General 01 03 01 24 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 30,940.00                 27,000.00                 17,375.00                     $          13,565.00 

Fondo General 01 03 01 24 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas 18,000.00                 10,800.00                 17,000.00                     $            1,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas 20,945.55                 20,945.55                 15,710.32                     $            5,235.23 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 8,021,370.48            8,033,018.56            6,758,323.18                $     1,263,047.30 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 200,000.00               592,032.50               592,032.50                   $       (392,032.50)

Fondo General 01 03 04 00 00 91.47 SINOT 03 - Finanzas 75,000.00                 75,000.00                 75,000.00                     $                       -   

Fondo General 01 03 04 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas 1,698,930.13            1,809,809.40            1,411,578.28                $        287,351.85 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas 8,355,333.01            8,950,470.51            8,898,449.09                $       (543,116.08)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas 5,441,598.13            5,873,332.78            5,862,370.76                $       (420,772.63)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 03 - Finanzas 12,000.00                 3,000.00                   5,798.36                        $            6,201.64 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas 10,000.00                 3,000.00                   7,919.85                        $            2,080.15 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas 318,808.00               270,084.00               266,871.84                   $          51,936.16 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas 12,000.00                 9,800.00                   21,726.00                     $           (9,726.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 129,985.00               129,985.00               129,985.00                   $                       -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas 1,200.00                   -                             585.61                           $               614.39 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.25 Servicios Legales 03 - Finanzas 20,000.00                 -                             -                                 $          20,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas 12,000.00                 12,000.00                 12,000.00                     $                       -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas 103,663.81               103,663.81               55,335.47                     $          48,328.34 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas 4,195,974.00            3,717,026.00            3,830,644.00                $        365,330.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas 7,303,495.56            6,996,682.01            6,381,823.93                $        921,671.63 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas 30,000.00                 -                             30,000.00                     $                       -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas 663,301.80               482,383.33               18,367.07                     $        644,934.73 
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Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas 3,367,277.00            3,865,821.13            3,477,959.51                $       (110,682.51)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas 1,256,271.00            1,293,182.16            1,185,416.98                $          70,854.02 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas 2,400,000.04            2,400,000.04            1,707,664.75                $        692,335.29 

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas 962,057.50               1,954,020.00            905,918.37                   $          56,139.13 

Fondo General 01 03 04 00 26 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas 13,500.00                 7,000.00                   5,049.08                        $            8,450.92 

Fondo General 01 03 04 27 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 03 37 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 179,316.00               121,788.00               97,749.50                     $          81,566.50 

Fondo General 01 03 37 00 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 03 37 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 14,100.17                 9,546.28                   7,860.35                        $            6,239.82 

Fondo General 01 03 37 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 11,200.00                 7,500.00                   6,250.00                        $            4,950.00 

Fondo General 01 03 37 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas 5,000.00                   3,000.00                   5,000.00                        $                       -   

Fondo General 01 03 37 27 00 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas 110,000.00               104,000.00               103,073.84                   $            6,926.16 

Fondo General 01 05 04 00 00 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud 40,326.00                 21,576.00                 19,778.00                     $          20,548.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 91.05 Empleados Transitorios 05 - Salud 123,805.00               49,596.00                 46,204.00                     $          77,601.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud 12,862.03                 5,582.36                   5,277.11                        $            7,584.92 

Fondo General 01 05 04 00 00 91.41 Plan Médico 05 - Salud 10,220.00                 4,500.00                   2,750.00                        $            7,470.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 91.71 Bono Navideño 05 - Salud 4,000.00                   1,800.00                   3,000.00                        $            1,000.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 05 - Salud -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 05 04 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 05 - Salud -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 05 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 05 - Salud -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 05 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 05 - Salud -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 05 04 00 00 93.15 Equipo Médico 05 - Salud -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 05 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 05 - Salud -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 05 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 05 - Salud -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 05 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 05 - Salud -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 05 04 00 00 94.65 Misceláneos 05 - Salud -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 181,118.00               159,024.00               108,228.00                   $          72,890.00 
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Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 45,454.00                 16,860.00                 9,735.38                        $          35,718.62 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 17,791.77                 13,684.63                 9,253.71                        $            8,538.06 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 11,480.00                 7,500.00                   3,625.00                        $            7,855.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 6,000.00                   3,000.00                   3,000.00                        $            3,000.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 06 11 00 25 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 324,880.00               111,144.00               125,548.50                   $        199,331.50 

Fondo General 01 06 11 00 25 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 152,858.00               231,984.00               124,231.67                   $          28,626.33 

Fondo General 01 06 11 00 25 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 38,000.49                 27,075.49                 20,102.85                     $          17,897.64 

Fondo General 01 06 11 00 25 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 34,020.00                 27,000.00                 15,547.52                     $          18,472.48 

Fondo General 01 06 11 00 25 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 19,000.00                 10,800.00                 13,000.00                     $            6,000.00 

Fondo General 01 06 11 00 25 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 06 35 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 341,154.00               181,968.00               146,939.37                   $        194,214.63 

Fondo General 01 06 35 00 00 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 92,312.00                 133,392.00               99,658.02                     $           (7,346.02)

Fondo General 01 06 35 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 34,460.71                 24,951.24                 20,012.06                     $          14,448.65 

Fondo General 01 06 35 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 35,560.00                 25,500.00                 13,750.00                     $          21,810.00 

Fondo General 01 06 35 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 17,000.00                 10,800.00                 15,000.00                     $            2,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 321,860.00               375,948.00               249,888.50                   $          71,971.50 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 26,367.00                 18,000.00                 11,990.07                     $          14,376.93 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 27,786.87                 30,871.42                 21,104.68                     $            6,682.19 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal 26,600.00                 23,250.00                 10,875.00                     $          15,725.00 
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Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal 15,000.00                 9,600.00                   14,000.00                     $            1,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal 2,500.00                   -                             -                                 $            2,500.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 92.21 Alimentos 07 - Guardia Municipal 2,000.00                   3,000.00                   1,560.40                        $               439.60 

Fondo General 01 07 01 00 00 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 75,000.00                 150,000.00               150,000.00                   $         (75,000.00)

Fondo General 01 07 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 07 - Guardia Municipal 23,000.00                 15,000.00                 13,506.88                     $            9,493.12 

Fondo General 01 07 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal -                             1,000.00                   -                                 $                       -   

Fondo General 01 07 01 00 00 93.11 Vehículos Municipales 07 - Guardia Municipal -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 07 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 1,500.00                   20,000.00                 5,864.00                        $           (4,364.00)

Fondo General 01 07 01 00 00 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 15,000.00                 -                             -                                 $          15,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 07 - Guardia Municipal 10,000.00                 15,000.00                 15,000.00                     $           (5,000.00)

Fondo General 01 07 01 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 07 - Guardia Municipal -                             2,500.00                   -                                 $                       -   

Fondo General 01 07 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal 1,200.00                   1,200.00                   752.00                           $               448.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 94.32 Costos de Construcción 07 - Guardia Municipal -                             800,000.00               203,400.00                   $       (203,400.00)

Fondo General 01 07 01 00 00 94.42 Seguros 07 - Guardia Municipal -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 07 01 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 07 01 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal 5,000.00                   5,000.00                   -                                 $            5,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal 50,000.00                 45,000.00                 47,485.00                     $            2,515.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal 1,200.00                   1,200.00                   1,140.00                        $                 60.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 07 - Guardia Municipal -                             1,000.00                   -                                 $                       -   

Fondo General 01 07 01 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 07 - Guardia Municipal 6,500.00                   4,500.00                   6,381.00                        $               119.00 

Fondo General 01 07 39 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 6,172,404.00            6,359,580.00            3,296,166.81                $     2,876,237.19 

Fondo General 01 07 39 00 00 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal -                             33,720.00                 32,118.87                     $         (32,118.87)

Fondo General 01 07 39 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 487,718.49               499,460.85               263,921.90                   $        223,796.59 

Fondo General 01 07 39 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal 362,040.00               339,000.00               121,750.00                   $        240,290.00 

Fondo General 01 07 39 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal 203,000.00               135,600.00               118,660.00                   $          84,340.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 867,893.00               661,944.00               581,387.25                   $        286,505.75 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 60,996.00                 132,912.00               62,516.13                     $           (1,520.13)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 50,000.00                 20,000.00                 43,268.10                     $            6,731.90 
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Fondo General 01 08 01 00 00 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 73,278.54                 62,183.48                 51,171.16                     $          22,107.38 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos 55,160.00                 44,250.00                 21,360.00                     $          33,800.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos 29,000.00                 18,000.00                 25,000.00                     $            4,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos 1,000,000.00            1,000,000.00            1,075,538.39                $         (75,538.39)

Fondo General 01 08 01 00 00 92.21 Alimentos 08 - Recursos Humanos 1,000.00                   1,000.00                   815.21                           $               184.79 

Fondo General 01 08 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 08 - Recursos Humanos 2,000.00                   2,352.00                   1,452.99                        $               547.01 

Fondo General 01 08 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos 250.00                       1,176.00                   160.00                           $                 90.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 93.11 Vehículos Municipales 08 - Recursos Humanos -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 08 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos 1,500.00                   -                             1,697.97                        $              (197.97)

Fondo General 01 08 01 00 00 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 2,400.00                   2,940.00                   2,045.00                        $               355.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos 50,000.00                 52,000.00                 48,000.00                     $            2,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 13,500.00                 13,500.00                 13,500.00                     $                       -   

Fondo General 01 08 01 00 00 94.42 Seguros 08 - Recursos Humanos 15,250.00                 10,500.00                 10,500.00                     $            4,750.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 08 - Recursos Humanos -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 08 01 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 08 - Recursos Humanos 10,000.00                 8,200.00                   7,994.72                        $            2,005.28 

Fondo General 01 08 01 00 00 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos 1,000.00                   980.00                       130.00                           $               870.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos -                             267,372.00               77,106.50                     $         (77,106.50)

Fondo General 01 08 04 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos -                             699,492.00               109,864.40                   $       (109,864.40)

Fondo General 01 08 04 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos -                             75,342.10                 14,303.29                     $         (14,303.29)

Fondo General 01 08 04 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos -                             45,000.00                 3,375.00                        $           (3,375.00)

Fondo General 01 08 04 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos -                             18,000.00                 -                                 $                       -   

Fondo General 01 08 04 00 00 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes 178,488.00               151,330.56               74,289.44                     $        104,198.56 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes 44,280.00                 -                             -                                 $          44,280.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes 17,577.25                 11,806.29                 5,989.13                        $          11,588.12 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes 11,760.00                 7,500.00                   2,750.00                        $            9,010.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes 7,000.00                   3,000.00                   4,000.00                        $            3,000.00 
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Fondo General 01 09 01 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes -                             5,000.00                   -                                 $                       -   

Fondo General 01 09 01 00 00 92.21 Alimentos 09 - Recreación y Deportes 15,000.00                 12,000.00                 15,370.00                     $              (370.00)

Fondo General 01 09 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes 25,000.00                 12,000.00                 22,285.00                     $            2,715.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes 2,500.00                   4,900.00                   19,087.95                     $         (16,587.95)

Fondo General 01 09 01 00 00 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes 18,500.00                 -                             -                                 $          18,500.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 09 - Recreación y Deportes 2,000.00                   5,000.00                   -                                 $            2,000.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes 2,000.00                   6,000.00                   6,429.77                        $           (4,429.77)

Fondo General 01 09 01 00 00 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes 1,200.00                   -                             -                                 $            1,200.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 94.80 Fiestas Patronales 09 - Recreación y Deportes 25,000.00                 25,000.00                 21,040.00                     $            3,960.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes 873,780.00               846,960.00               718,188.45                   $        155,591.55 

Fondo General 01 09 21 00 00 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes 284,744.00               118,332.00               86,719.84                     $        198,024.16 

Fondo General 01 09 21 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes 92,987.61                 76,415.24                 65,706.46                     $          27,281.15 

Fondo General 01 09 21 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes 101,360.00               84,000.00                 46,360.00                     $          55,000.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes 57,000.00                 33,600.00                 54,000.00                     $            3,000.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 92.05 Herramientas 09 - Recreación y Deportes 10,000.00                 -                             -                                 $          10,000.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes 4,000.00                   4,000.00                   11,800.00                     $           (7,800.00)

Fondo General 01 09 21 00 00 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes 5,000.00                   -                             -                                 $            5,000.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 09 - Recreación y Deportes 6,000.00                   6,000.00                   4,200.00                        $            1,800.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 09 - Recreación y Deportes 50,000.00                 50,000.00                 -                                 $          50,000.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes 6,000.00                   -                             -                                 $            6,000.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 09 - Recreación y Deportes 50,000.00                 20,000.00                 36,837.00                     $          13,163.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 473,172.00               442,716.00               346,395.24                   $        126,776.76 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 14 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 37,345.16                 34,556.27                 27,570.23                     $            9,774.93 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 25,200.00                 22,500.00                 12,875.00                     $          12,325.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo 15,000.00                 9,000.00                   14,000.00                     $            1,000.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo 2,000.00                   -                             -                                 $            2,000.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 92.21 Alimentos 14 - Cultura y Turismo 5,000.00                   1,960.00                   2,255.68                        $            2,744.32 
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Fondo General 01 14 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 14 - Cultura y Turismo 12,000.00                 12,000.00                 23,709.78                     $         (11,709.78)

Fondo General 01 14 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo 10,000.00                 10,000.00                 4,147.53                        $            5,852.47 

Fondo General 01 14 01 00 00 94.06 Adiestramientos 14 - Cultura y Turismo -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 14 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 14 - Cultura y Turismo 15,000.00                 125,000.00               102,780.00                   $         (87,780.00)

Fondo General 01 14 01 00 00 94.15 Relaciones Públicas 14 - Cultura y Turismo 12,000.00                 4,900.00                   -                                 $          12,000.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo 2,000.00                   -                             683.25                           $            1,316.75 

Fondo General 01 14 01 00 00 94.47 Donaciones 14 - Cultura y Turismo 35,000.00                 18,500.00                 18,500.00                     $          16,500.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 14 - Cultura y Turismo 9,300.00                   5,000.00                   8,150.00                        $            1,150.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 14 - Cultura y Turismo -                             2,500.00                   -                                 $                       -   

Fondo General 01 14 01 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 14 - Cultura y Turismo 20,000.00                 -                             -                                 $          20,000.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo 1,500.00                   1,500.00                   5,990.36                        $           (4,490.36)

Fondo General 01 14 01 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 14 - Cultura y Turismo 7,000.00                   -                             -                                 $            7,000.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 94.80 Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo 100,000.00               90,000.00                 90,000.00                     $          10,000.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo 140,000.00               90,000.00                 92,000.00                     $          48,000.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 94.82 Festival o Actividad II 14 - Cultura y Turismo 100,000.00               -                             -                                 $        100,000.00 

Fondo General 01 14 09 09 00 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 362,736.00               256,380.00               265,358.50                   $          97,377.50 

Fondo General 01 14 09 09 00 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo 139,734.00               17,268.00                 33,239.71                     $        106,494.29 

Fondo General 01 14 09 09 00 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 39,968.96                 21,622.57                 24,143.25                     $          15,825.71 

Fondo General 01 14 09 09 00 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 38,500.00                 22,500.00                 17,375.00                     $          21,125.00 

Fondo General 01 14 09 09 00 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo 20,000.00                 9,000.00                   17,000.00                     $            3,000.00 

Fondo General 01 14 09 09 00 92.23 Compra de Uniformes 14 - Cultura y Turismo -                             4,900.00                   -                                 $                       -   

Fondo General 01 14 09 09 00 93.11 Vehículos Municipales 14 - Cultura y Turismo -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 14 09 09 00 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 14 09 09 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 14 - Cultura y Turismo 896,253.58               933,978.44               825,995.91                   $          70,257.67 

Fondo General 01 14 09 09 00 94.47 Donaciones 14 - Cultura y Turismo 375,000.00               375,000.00               375,000.00                   $                       -   

Fondo General 01 14 09 09 00 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo 100,000.00               90,000.00                 75,804.17                     $          24,195.83 

Fondo General 01 14 09 09 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo 20,000.00                 25,000.00                 10,776.17                     $            9,223.83 
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Fondo General 01 14 09 09 16 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 14 - Cultura y Turismo 28,200.00                 28,200.00                 28,200.00                     $                       -   

Fondo General 01 14 09 09 16 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo 1,000.00                   1,000.00                   -                                 $            1,000.00 

Fondo General 01 14 09 09 16 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo 5,000.00                   2,000.00                   -                                 $            5,000.00 

Fondo General 01 14 09 09 32 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 96,084.00                 90,336.00                 109,481.00                   $         (13,397.00)

Fondo General 01 14 09 09 32 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 14 09 09 32 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 7,732.92                   7,140.20                   8,834.33                        $           (1,101.41)

Fondo General 01 14 09 09 32 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 8,400.00                   7,500.00                   7,500.00                        $               900.00 

Fondo General 01 14 09 09 32 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo 5,000.00                   3,000.00                   6,000.00                        $           (1,000.00)

Fondo General 01 14 09 09 32 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 14 09 09 32 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 14 - Cultura y Turismo 42,000.00                 100,000.00               78,855.00                     $         (36,855.00)

Fondo General 01 14 09 19 00 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 96,271.20                 93,600.00                 85,556.00                     $          10,715.20 

Fondo General 01 14 09 19 00 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 14 09 19 00 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 7,670.74                   7,344.00                   6,851.03                        $               819.71 

Fondo General 01 14 09 19 00 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 6,720.00                   6,000.00                   4,500.00                        $            2,220.00 

Fondo General 01 14 09 19 00 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo 4,000.00                   2,400.00                   4,000.00                        $                       -   

Fondo General 01 14 09 19 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 14 - Cultura y Turismo 5,000.00                   1,000.00                   -                                 $            5,000.00 

Fondo General 01 14 09 19 00 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo -                             1,960.00                   -                                 $                       -   

Fondo General 01 14 09 19 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 14 - Cultura y Turismo -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 71,292.00                 57,732.00                 57,028.50                     $          14,263.50 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 8,205.00                   -                             -                                 $            8,205.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 6,311.02                   4,554.20                   4,592.18                        $            1,718.84 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 5,740.00                   4,500.00                   2,500.00                        $            3,240.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano 3,000.00                   1,800.00                   3,000.00                        $                       -   

Fondo General 01 16 01 00 00 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano 80,000.00                 5,000.00                   75,551.90                     $            4,448.10 

Fondo General 01 16 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 16 - Asuntos del Ciudadano -                             3,000.00                   -                                 $                       -   

Fondo General 01 16 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 16 - Asuntos del Ciudadano -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 16 01 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 16 - Asuntos del Ciudadano 10,000.00                 10,000.00                 10,000.00                     $                       -   
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Fondo General 01 16 01 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 16 - Asuntos del Ciudadano -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 16 01 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano 3,500.00                   500.00                       2,829.39                        $               670.61 

Fondo General 01 16 01 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 16 02 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 177,696.00               148,032.00               146,349.00                   $          31,347.00 

Fondo General 01 16 02 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 108,549.00               59,232.00                 45,664.50                     $          62,884.50 

Fondo General 01 16 02 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 22,739.26                 16,314.70                 15,454.06                     $            7,285.20 

Fondo General 01 16 02 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 20,580.00                 15,000.00                 6,250.00                        $          14,330.00 

Fondo General 01 16 02 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano 11,000.00                 6,000.00                   10,000.00                     $            1,000.00 

Fondo General 01 16 02 00 00 92.01 Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 16 02 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano -                             -                             3,000.00                        $           (3,000.00)

Fondo General 01 16 02 00 00 93.01 Equipo de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 16 02 00 00 93.11 Vehículos Municipales 16 - Asuntos del Ciudadano -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 16 02 00 00 93.15 Equipo Médico 16 - Asuntos del Ciudadano -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 16 02 00 00 93.27 Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano 5,000.00                   5,000.00                   3,514.04                        $            1,485.96 

Fondo General 01 16 02 00 00 94.06 Adiestramientos 16 - Asuntos del Ciudadano 5,000.00                   5,000.00                   -                                 $            5,000.00 

Fondo General 01 16 02 00 00 94.21 Gastos de Viaje 16 - Asuntos del Ciudadano 400.00                       600.00                       465.00                           $                (65.00)

Fondo General 01 16 02 00 00 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 70,000.00                 50,000.00                 52,002.54                     $          17,997.46 

Fondo General 01 16 02 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 16 15 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 168,060.00               168,060.00               128,947.01                   $          39,112.99 

Fondo General 01 16 15 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 555,146.00               425,792.00               338,697.30                   $        216,448.70 

Fondo General 01 16 15 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 57,543.81                 46,577.18                 37,381.21                     $          20,162.60 

Fondo General 01 16 15 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 52,920.00                 36,750.00                 12,250.00                     $          40,670.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano 29,000.00                 15,000.00                 21,000.00                     $            8,000.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano 30,000.00                 25,000.00                 26,794.55                     $            3,205.45 

Fondo General 01 16 15 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 16 16 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 552,336.00               559,200.00               490,560.49                   $          61,775.51 

Fondo General 01 16 16 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 286,180.00               180,696.00               91,535.49                     $        194,644.51 

Fondo General 01 16 16 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 66,824.01                 58,254.44                 40,875.02                     $          25,948.99 

Fondo General 01 16 16 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 61,600.00                 51,750.00                 28,985.00                     $          32,615.00 

Fondo General 01 16 16 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano 35,000.00                 21,600.00                 28,000.00                     $            7,000.00 

Fondo General 01 16 16 00 00 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano 80,000.00                 70,000.00                 69,485.00                     $          10,515.00 

Fondo General 01 16 16 00 00 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano -                             5,000.00                   -                                 $                       -   
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Fondo General 01 16 16 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 18 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 18 - Vivienda 323,700.00               285,994.00               181,968.92                   $        141,731.08 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 18 - Vivienda 113,838.00               39,420.00                 9,719.52                        $        104,118.48 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 18 - Vivienda 34,389.67                 25,353.17                 15,153.32                     $          19,236.35 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda 21,000.00                 14,750.00                 8,750.00                        $          12,250.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.71 Bono Navideño 18 - Vivienda 12,000.00                 6,000.00                   7,250.00                        $            4,750.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 18 - Vivienda 1,000.00                   1,000.00                   -                                 $            1,000.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 18 - Vivienda -                             4,900.00                   -                                 $                       -   

Fondo General 01 18 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina 18 - Vivienda 800.00                       -                             -                                 $               800.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 18 - Vivienda -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 18 01 00 00 94.06 Adiestramientos 18 - Vivienda 2,000.00                   2,940.00                   -                                 $            2,000.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 18 - Vivienda 25,000.00                 25,000.00                 -                                 $          25,000.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje 18 - Vivienda 300.00                       250.00                       2,119.60                        $           (1,819.60)

Fondo General 01 18 01 00 00 94.32 Costos de Construcción 18 - Vivienda -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 18 01 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 18 - Vivienda 31,200.00                 24,000.00                 24,000.00                     $            7,200.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 18 - Vivienda 5,000.00                   5,000.00                   5,000.00                        $                       -   

Fondo General 01 18 01 00 00 94.65 Misceláneos 18 - Vivienda 1,000.00                   -                             -                                 $            1,000.00 

Fondo General 01 18 42 00 00 91.01 Empleados Regulares 18 - Vivienda 329,376.00               304,656.00               256,173.00                   $          73,203.00 

Fondo General 01 18 42 00 00 91.05 Empleados Transitorios 18 - Vivienda 140,795.00               16,824.00                 3,867.50                        $        136,927.50 

Fondo General 01 18 42 00 00 91.31 Seguro Social Federal 18 - Vivienda 37,498.10                 25,373.52                 21,117.17                     $          16,380.93 

Fondo General 01 18 42 00 00 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda 37,800.00                 25,500.00                 11,500.00                     $          26,300.00 

Fondo General 01 18 42 00 00 91.71 Bono Navideño 18 - Vivienda 20,000.00                 10,200.00                 16,000.00                     $            4,000.00 

Fondo General 01 18 42 00 00 92.01 Materiales de Oficina 18 - Vivienda 1,000.00                   1,000.00                   -                                 $            1,000.00 

Fondo General 01 18 42 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 18 - Vivienda 3,000.00                   2,940.00                   -                                 $            3,000.00 

Fondo General 01 18 42 00 00 92.23 Compra de Uniformes 18 - Vivienda 5,000.00                   4,900.00                   1,000.00                        $            4,000.00 

Fondo General 01 18 42 00 00 92.38 Materiales de Construcción 18 - Vivienda 60,000.00                 50,000.00                 45,682.29                     $          14,317.71 

Fondo General 01 18 42 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 18 - Vivienda 3,000.00                   2,940.00                   201.00                           $            2,799.00 

Fondo General 01 18 42 00 00 93.27 Compra de Equipos 18 - Vivienda -                             -                             -                                 $                       -   
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Fondo General 01 18 42 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 18 - Vivienda 5,000.00                   5,000.00                   5,000.00                        $                       -   

Fondo General 01 18 42 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 18 - Vivienda -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 18 42 00 00 94.65 Misceláneos 18 - Vivienda 300.00                       -                             -                                 $               300.00 

Fondo General 01 19 01 01 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal 124,216.00               114,732.00               100,800.50                   $          23,415.50 

Fondo General 01 19 01 01 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal 26,352.00                 -                             -                                 $          26,352.00 

Fondo General 01 19 01 01 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 11,900.95                 8,960.60                   8,017.22                        $            3,883.73 

Fondo General 01 19 01 01 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal 9,100.00                   6,000.00                   5,000.00                        $            4,100.00 

Fondo General 01 19 01 01 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal 5,000.00                   2,400.00                   4,000.00                        $            1,000.00 

Fondo General 01 19 01 01 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 19 - Secretaría Municipal 9,800.00                   9,800.00                   11,552.86                     $           (1,752.86)

Fondo General 01 19 01 01 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 19 - Secretaría Municipal 160,000.00               160,000.00               85,240.00                     $          74,760.00 

Fondo General 01 19 01 01 00 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal 5,960.00                   1,960.00                   12,755.97                     $           (6,795.97)

Fondo General 01 19 05 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal 72,456.00                 57,456.00                 27,987.00                     $          44,469.00 

Fondo General 01 19 05 00 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal 93,349.00                 117,780.00               48,152.68                     $          45,196.32 

Fondo General 01 19 05 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 13,219.59                 13,910.45                 5,977.71                        $            7,241.88 

Fondo General 01 19 05 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal 13,160.00                 11,250.00                 -                                 $          13,160.00 

Fondo General 01 19 05 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal 7,000.00                   6,600.00                   2,000.00                        $            5,000.00 

Fondo General 01 19 05 00 00 93.01 Equipo de Oficina 19 - Secretaría Municipal 2,000.00                   1,960.00                   -                                 $            2,000.00 

Fondo General 01 19 05 00 00 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal 150,000.00               100,000.00               136,561.00                   $          13,439.00 

Fondo General 01 19 05 00 00 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal 1,500.00                   1,470.00                   1,062.00                        $               438.00 

Fondo General 01 19 05 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 19 - Secretaría Municipal 418,000.00               313,000.00               295,468.00                   $        122,532.00 

Fondo General 01 19 05 00 00 94.21 Gastos de Viaje 19 - Secretaría Municipal 588.00                       588.00                       546.65                           $                 41.35 

Fondo General 01 19 05 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 19 - Secretaría Municipal -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 19 05 00 00 94.47 Donaciones 19 - Secretaría Municipal -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 19 05 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 19 - Secretaría Municipal 25,000.00                 150,000.00               251,992.48                   $       (226,992.48)

Fondo General 01 19 05 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 19 - Secretaría Municipal 7,000.00                   7,000.00                   5,010.00                        $            1,990.00 

Fondo General 01 19 05 00 00 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 19 05 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal 50,000.00                 45,000.00                 61,648.26                     $         (11,648.26)

Fondo General 01 19 05 00 00 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal 20,000.00                 20,000.00                 19,919.80                     $                 80.20 

Fondo General 01 19 05 00 00 94.81 Festival o Actividad I 19 - Secretaría Municipal -                             20,000.00                 20,000.00                     $         (20,000.00)
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Fondo General 01 19 05 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 19 - Secretaría Municipal -                             10,000.00                 10,000.00                     $         (10,000.00)

Fondo General 01 19 18 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal 263,196.00               187,644.00               198,932.00                   $          64,264.00 

Fondo General 01 19 18 00 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal 51,567.00                 38,676.00                 24,312.00                     $          27,255.00 

Fondo General 01 19 18 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 24,920.87                 17,726.58                 17,843.18                     $            7,077.69 

Fondo General 01 19 18 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal 19,180.00                 13,500.00                 4,625.00                        $          14,555.00 

Fondo General 01 19 18 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal 11,000.00                 5,400.00                   10,000.00                     $            1,000.00 

Fondo General 01 19 23 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal 198,636.00               185,952.00               66,143.18                     $        132,492.82 

Fondo General 01 19 23 00 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal 66,047.00                 16,860.00                 -                                 $          66,047.00 

Fondo General 01 19 23 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 21,013.25                 15,974.12                 5,059.93                        $          15,953.32 

Fondo General 01 19 23 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal 21,000.00                 15,000.00                 2,125.00                        $          18,875.00 

Fondo General 01 19 23 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal 10,000.00                 6,000.00                   -                                 $          10,000.00 

Fondo General 01 19 23 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 19 - Secretaría Municipal 6,000.00                   9,800.00                   3,377.05                        $            2,622.95 

Fondo General 01 19 33 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal 118,392.00               103,992.00               93,764.00                     $          24,628.00 

Fondo General 01 19 33 00 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal 120,978.00               33,720.00                 16,998.40                     $        103,979.60 

Fondo General 01 19 33 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 19,076.84                 10,902.17                 9,008.90                        $          10,067.94 

Fondo General 01 19 33 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal 21,000.00                 12,000.00                 5,000.00                        $          16,000.00 

Fondo General 01 19 33 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal 10,000.00                 4,800.00                   7,000.00                        $            3,000.00 

Fondo General 01 19 33 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 19 - Secretaría Municipal 50,000.00                 50,000.00                 49,935.00                     $                 65.00 

Fondo General 01 19 33 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 19 - Secretaría Municipal 225,000.00               225,000.00               127,184.13                   $          97,815.87 

Fondo General 01 19 33 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 19 - Secretaría Municipal -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 19 49 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal 233,352.00               178,776.00               173,348.50                   $          60,003.50 

Fondo General 01 19 49 00 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal 63,963.00                 50,376.00                 34,093.00                     $          29,870.00 

Fondo General 01 19 49 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 23,662.60                 17,989.13                 16,634.29                     $            7,028.31 

Fondo General 01 19 49 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal 20,860.00                 15,000.00                 8,750.00                        $          12,110.00 

Fondo General 01 19 49 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal 12,000.00                 6,000.00                   10,000.00                     $            2,000.00 

Fondo General 01 19 49 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 19 - Secretaría Municipal 5,000.00                   5,000.00                   835.35                           $            4,164.65 

Fondo General 01 19 49 00 00 93.01 Equipo de Oficina 19 - Secretaría Municipal -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 19 49 00 00 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal 13,000.00                 20,000.00                 28,215.48                     $         (15,215.48)

Fondo General 01 19 49 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 19 - Secretaría Municipal -                             125,000.00               107,707.88                   $       (107,707.88)
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Fondo General 01 19 49 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 19 - Secretaría Municipal 108,000.00               180,000.00               1,011,910.00                $       (903,910.00)

Fondo General 01 19 49 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 19 - Secretaría Municipal -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 19 49 00 00 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 19 49 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 19 - Secretaría Municipal -                             4,900.00                   6,724.75                        $           (6,724.75)

Fondo General 01 19 49 00 04 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal 81,804.00                 77,460.00                 67,109.50                     $          14,694.50 

Fondo General 01 19 49 00 04 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal 7,755.00                   -                             -                                 $            7,755.00 

Fondo General 01 19 49 00 04 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 7,080.77                   6,063.39                   5,363.38                        $            1,717.39 

Fondo General 01 19 49 00 04 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal 5,740.00                   4,500.00                   3,750.00                        $            1,990.00 

Fondo General 01 19 49 00 04 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal 3,000.00                   1,800.00                   3,000.00                        $                       -   

Fondo General 01 19 49 00 05 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal 262,596.00               250,980.00               220,020.00                   $          42,576.00 

Fondo General 01 19 49 00 05 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal 18,816.00                 17,052.00                 15,288.00                     $            3,528.00 

Fondo General 01 19 49 00 05 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 22,446.01                 21,055.25                 18,919.05                     $            3,526.96 

Fondo General 01 19 49 00 05 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal 20,160.00                 18,000.00                 9,500.00                        $          10,660.00 

Fondo General 01 19 49 00 05 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal 12,000.00                 7,200.00                   12,000.00                     $                       -   

Fondo General 01 19 49 19 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal 256,572.00               247,932.00               194,098.50                   $          62,473.50 

Fondo General 01 19 49 19 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal 99,439.00                 67,176.00                 38,012.42                     $          61,426.58 

Fondo General 01 19 49 19 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 28,535.36                 24,931.96                 18,827.53                     $            9,707.83 

Fondo General 01 19 49 19 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal 30,660.00                 27,000.00                 9,000.00                        $          21,660.00 

Fondo General 01 19 49 19 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal 17,000.00                 10,800.00                 14,000.00                     $            3,000.00 

Fondo General 01 19 49 19 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 19 - Secretaría Municipal 14,700.00                 14,700.00                 14,659.95                     $                 40.05 

Fondo General 01 19 49 19 00 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal 50,000.00                 2,940.00                   1,680.00                        $          48,320.00 

Fondo General 01 19 49 19 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 19 - Secretaría Municipal -                             20,000.00                 -                                 $                       -   

Fondo General 01 19 49 19 00 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 19 49 19 08 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal 394,656.00               426,612.00               345,280.38                   $          49,375.62 

Fondo General 01 19 49 19 08 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal 95,771.00                 33,420.00                 28,223.02                     $          67,547.98 

Fondo General 01 19 49 19 08 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 39,124.17                 36,202.25                 30,026.49                     $            9,097.68 

Fondo General 01 19 49 19 08 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal 38,780.00                 33,000.00                 19,750.00                     $          19,030.00 

Fondo General 01 19 49 19 08 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal 21,000.00                 13,200.00                 19,000.00                     $            2,000.00 

Fondo General 01 19 49 19 08 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 19 - Secretaría Municipal 100,000.00               50,000.00                 50,139.60                     $          49,860.40 

Fondo General 01 19 49 19 08 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal 13,000.00                 7,840.00                   6,968.95                        $            6,031.05 
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Fondo General 01 19 49 19 08 94.61 Mantenimiento de Equipo 19 - Secretaría Municipal 44,000.00                 25,000.00                 24,726.60                     $          19,273.40 

Fondo General 01 19 49 19 08 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 19 - Secretaría Municipal 30,000.00                 -                             -                                 $          30,000.00 

Fondo General 01 19 49 19 08 94.64 Mantenimiento de Edificios 19 - Secretaría Municipal 60,000.00                 175,000.00               -                                 $          60,000.00 

Fondo General 01 19 49 19 08 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 19 49 28 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal 240,072.00               227,100.00               215,595.50                   $          24,476.50 

Fondo General 01 19 49 28 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal 31,230.00                 -                             -                                 $          31,230.00 

Fondo General 01 19 49 28 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 21,443.11                 17,786.25                 17,258.08                     $            4,185.03 

Fondo General 01 19 49 28 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal 17,920.00                 13,500.00                 6,625.00                        $          11,295.00 

Fondo General 01 19 49 28 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal 9,000.00                   5,400.00                   10,000.00                     $           (1,000.00)

Fondo General 01 19 49 28 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 19 - Secretaría Municipal 50,000.00                 5,000.00                   250.00                           $          49,750.00 

Fondo General 01 19 49 28 00 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 19 49 28 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 19 - Secretaría Municipal -                             7,000.00                   55,670.00                     $         (55,670.00)

Fondo General 01 20 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales 357,720.00               313,680.00               203,558.05                   $        154,161.95 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 20 - Asuntos Legales 57,212.00                 -                             7,690.73                        $          49,521.27 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales 32,507.31                 24,409.62                 16,772.48                     $          15,734.83 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales 17,500.00                 13,500.00                 7,485.00                        $          10,015.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 Bono Navideño 20 - Asuntos Legales 10,000.00                 5,400.00                   8,000.00                        $            2,000.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 20 - Asuntos Legales 1,000.00                   -                             -                                 $            1,000.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina 20 - Asuntos Legales 1,800.00                   2,500.00                   1,690.00                        $               110.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 20 - Asuntos Legales 1,200.00                   4,500.00                   680.00                           $               520.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 94.06 Adiestramientos 20 - Asuntos Legales 1,500.00                   1,200.00                   -                                 $            1,500.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 20 - Asuntos Legales 11,000.00                 14,500.00                 3,500.00                        $            7,500.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje 20 - Asuntos Legales 500.00                       -                             36.00                             $               464.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 94.25 Servicios Legales 20 - Asuntos Legales 365,000.00               475,000.00               304,468.50                   $          60,531.50 

Fondo General 01 20 01 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 20 - Asuntos Legales 4,680.00                   1,800.00                   4,680.00                        $                       -   

Fondo General 01 20 01 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 20 - Asuntos Legales 5,600.00                   -                             3,000.00                        $            2,600.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 94.65 Misceláneos 20 - Asuntos Legales 500.00                       500.00                       484.00                           $                 16.00 
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Fondo General 01 20 01 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 20 - Asuntos Legales -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 20 01 00 00 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 20 - Asuntos Legales 708,271.81               703,450.00               38,000.00                     $        670,271.81 

Fondo General 01 20 01 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 20 - Asuntos Legales 59,571.07                 123,071.07               -                                 $          59,571.07 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna 142,536.00               106,968.00               92,966.32                     $          49,569.68 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna 16,265.00                 65,376.00                 40,218.00                     $         (23,953.00)

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna 12,454.28                 13,413.82                 10,571.14                     $            1,883.14 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna 7,420.00                   7,500.00                   5,750.00                        $            1,670.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna 4,000.00                   3,000.00                   5,000.00                        $           (1,000.00)

Fondo General 01 21 01 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 21 - Auditoría Interna -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 21 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 21 01 00 00 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoría Interna 3,000.00                   3,000.00                   900.00                           $            2,100.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 21 - Auditoría Interna -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 21 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoría Interna 500.00                       500.00                       -                                 $               500.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoría Interna -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 21 01 00 00 94.65 Misceláneos 21 - Auditoría Interna 1,000.00                   1,000.00                   -                                 $            1,000.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 24 - Educación 799,092.00               612,108.00               538,161.47                   $        260,930.53 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 24 - Educación 489,277.00               474,876.00               165,664.92                   $        323,612.08 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 24 - Educación 18,750.00                 -                             -                                 $          18,750.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 24 - Educación 103,666.56               85,311.58                 56,061.25                     $          47,605.31 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.41 Plan Médico 24 - Educación 82,740.00                 59,250.00                 26,250.00                     $          56,490.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.71 Bono Navideño 24 - Educación 48,000.00                 28,200.00                 29,000.00                     $          19,000.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 24 - Educación 2,500.00                   2,000.00                   1,845.90                        $               654.10 

Fondo General 01 24 01 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 24 - Educación 2,500.00                   3,000.00                   -                                 $            2,500.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 92.21 Alimentos 24 - Educación 4,000.00                   3,000.00                   -                                 $            4,000.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 92.23 Compra de Uniformes 24 - Educación 5,000.00                   -                             -                                 $            5,000.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 24 - Educación 12,000.00                 12,000.00                 3,897.33                        $            8,102.67 

Fondo General 01 24 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina 24 - Educación 2,500.00                   2,500.00                   -                                 $            2,500.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 93.11 Vehículos Municipales 24 - Educación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 24 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 24 - Educación 6,000.00                   10,000.00                 18,791.45                     $         (12,791.45)
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Fondo General 01 24 01 00 00 94.06 Adiestramientos 24 - Educación 2,000.00                   3,000.00                   500.00                           $            1,500.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 94.07

Mantenimiento de 

Biblioteca 24 - Educación 5,000.00                   5,000.00                   1,889.95                        $            3,110.05 

Fondo General 01 24 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 24 - Educación 103,600.00               63,600.00                 34,137.60                     $          69,462.40 

Fondo General 01 24 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje 24 - Educación 2,000.00                   500.00                       -                                 $            2,000.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 94.22

Gastos de Transportación 

a Estudiantes 24 - Educación 5,000.00                   -                             -                                 $            5,000.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 94.32 Costos de Construcción 24 - Educación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 24 01 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 24 - Educación 7,650.00                   7,650.00                   6,342.40                        $            1,307.60 

Fondo General 01 24 01 00 00 94.47 Donaciones 24 - Educación 52,500.00                 15,000.00                 25,360.00                     $          27,140.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 94.49 Becas 24 - Educación 30,000.00                 25,000.00                 20,900.00                     $            9,100.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 24 - Educación 8,000.00                   -                             -                                 $            8,000.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 24 - Educación 8,000.00                   8,000.00                   -                                 $            8,000.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 24 - Educación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 24 01 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 24 - Educación 1,000.00                   -                             -                                 $            1,000.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 94.65 Misceláneos 24 - Educación 1,500.00                   1,000.00                   1,812.50                        $              (312.50)

Fondo General 01 24 01 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 24 - Educación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 24 01 00 00 94.81 Festival o Actividad I 24 - Educación 30,000.00                 15,000.00                 11,430.90                     $          18,569.10 

Fondo General 01 24 17 00 00 91.01 Empleados Regulares 24 - Educación 213,492.00               216,360.00               203,196.50                   $          10,295.50 

Fondo General 01 24 17 00 00 91.05 Empleados Transitorios 24 - Educación 272,368.00               265,702.00               120,055.05                   $        152,312.95 

Fondo General 01 24 17 00 00 91.31 Seguro Social Federal 24 - Educación 38,698.27                 37,979.34                 25,723.28                     $          12,974.99 

Fondo General 01 24 17 00 00 91.41 Plan Médico 24 - Educación 34,300.00                 29,250.00                 14,625.00                     $          19,675.00 

Fondo General 01 24 17 00 00 91.71 Bono Navideño 24 - Educación 20,000.00                 14,400.00                 13,000.00                     $            7,000.00 

Fondo General 01 24 17 00 00 92.21 Alimentos 24 - Educación 25,000.00                 20,000.00                 991.52                           $          24,008.48 

Fondo General 01 24 17 00 00 92.23 Compra de Uniformes 24 - Educación 2,000.00                   1,500.00                   -                                 $            2,000.00 

Fondo General 01 24 17 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 24 - Educación 12,000.00                 5,000.00                   5,568.50                        $            6,431.50 

Fondo General 01 24 17 00 00 93.01 Equipo de Oficina 24 - Educación 5,000.00                   2,000.00                   3,112.75                        $            1,887.25 

Fondo General 01 24 17 00 00 93.27 Compra de Equipos 24 - Educación 1,500.00                   -                             4,218.00                        $           (2,718.00)
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Fondo General 01 24 17 00 00 94.32 Costos de Construcción 24 - Educación -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 24 17 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 24 - Educación 15,000.00                 -                                 $          15,000.00 

Fondo General 01 24 17 00 00 94.65 Misceláneos 24 - Educación 2,500.00                   2,500.00                   267.37                           $            2,232.63 

Fondo General 01 24 17 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 24 - Educación 3,000.00                   3,000.00                   1,830.00                        $            1,170.00 

Fondo General 01 25 01 21 00 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo 380,328.00               356,104.00               242,052.50                   $        138,275.50 

Fondo General 01 25 01 21 00 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 25 01 21 00 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo 30,013.08                 27,792.76                 19,282.02                     $          10,731.06 

Fondo General 01 25 01 21 00 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo 20,160.00                 17,500.00                 11,375.00                     $            8,785.00 

Fondo General 01 25 01 21 00 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo 12,000.00                 7,200.00                   10,000.00                     $            2,000.00 

Fondo General 01 25 01 21 00 92.01 Materiales de Oficina 25 - Planificación y Desarrollo 2,500.00                   -                             -                                 $            2,500.00 

Fondo General 01 25 01 21 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 25 - Planificación y Desarrollo -                             2,500.00                   675.17                           $              (675.17)

Fondo General 01 25 01 21 00 93.01 Equipo de Oficina 25 - Planificación y Desarrollo -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 25 01 21 00 93.02

Programas de 

Computadoras 25 - Planificación y Desarrollo -                             11,190.50                 13,018.50                     $         (13,018.50)

Fondo General 01 25 01 21 00 93.27 Compra de Equipos 25 - Planificación y Desarrollo -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 25 01 21 00 94.06 Adiestramientos 25 - Planificación y Desarrollo -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 25 01 21 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 25 01 21 00 94.21 Gastos de Viaje 25 - Planificación y Desarrollo -                             -                             1,442.00                        $           (1,442.00)

Fondo General 01 25 01 21 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 25 - Planificación y Desarrollo -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 25 01 21 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 25 - Planificación y Desarrollo -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 25 01 21 00 94.65 Misceláneos 25 - Planificación y Desarrollo 400.00                       900.00                       192.76                           $               207.24 

Fondo General 01 25 01 21 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 25 - Planificación y Desarrollo -                             4,000.00                   -                                 $                       -   

Fondo General 01 26 01 01 00 91.01 Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos 334,920.00               258,024.00               265,216.45                   $          69,703.55 

Fondo General 01 26 01 01 00 91.05 Empleados Transitorios 26 - Servicios Administrativos -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 26 01 01 00 91.31 Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos 26,233.38                 20,060.14                 20,748.06                     $            5,485.32 

Fondo General 01 26 01 01 00 91.41 Plan Médico 26 - Servicios Administrativos 13,440.00                 10,500.00                 8,875.00                        $            4,565.00 

Fondo General 01 26 01 01 00 91.71 Bono Navideño 26 - Servicios Administrativos 8,000.00                   4,200.00                   6,000.00                        $            2,000.00 

Fondo General 01 26 01 01 00 93.01 Equipo de Oficina 26 - Servicios Administrativos 3,000.00                   -                             -                                 $            3,000.00 

Fondo General 01 26 01 01 00 93.02

Programas de 

Computadoras 26 - Servicios Administrativos -                             -                             -                                 $                       -   
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Fondo General 01 26 01 01 00 93.27 Compra de Equipos 26 - Servicios Administrativos -                             3,000.00                   510.00                           $              (510.00)

Fondo General 01 26 01 01 00 94.21 Gastos de Viaje 26 - Servicios Administrativos 1,000.00                   1,000.00                   -                                 $            1,000.00 

Fondo General 01 26 01 01 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 26 - Servicios Administrativos 7,000.00                   7,000.00                   -                                 $            7,000.00 

Fondo General 01 26 01 01 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 26 - Servicios Administrativos -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 26 01 01 00 94.65 Misceláneos 26 - Servicios Administrativos 1,000.00                   1,000.00                   996.62                           $                   3.38 

Fondo General 01 29 03 07 00 91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Económico 248,745.00               137,988.00               163,976.21                   $          84,768.79 

Fondo General 01 29 03 07 00 91.05 Empleados Transitorios 29 - Desarrollo Económico 123,632.00               66,300.00                 38,302.61                     $          85,329.39 

Fondo General 01 29 03 07 00 91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Económico 29,022.34                 15,811.63                 15,780.36                     $          13,241.98 

Fondo General 01 29 03 07 00 91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Económico 15,960.00                 6,000.00                   5,500.00                        $          10,460.00 

Fondo General 01 29 03 07 00 91.71 Bono Navideño 29 - Desarrollo Económico 7,000.00                   2,400.00                   4,000.00                        $            3,000.00 

Fondo General 01 29 03 07 00 92.01 Materiales de Oficina 29 - Desarrollo Económico -                             -                             824.35                           $              (824.35)

Fondo General 01 29 03 07 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 29 - Desarrollo Económico -                             1,500.00                   -                                 $                       -   

Fondo General 01 29 03 07 00 93.01 Equipo de Oficina 29 - Desarrollo Económico -                             2,500.00                   1,276.00                        $           (1,276.00)

Fondo General 01 29 03 07 00 93.27 Compra de Equipos 29 - Desarrollo Económico 2,500.00                   -                             -                                 $            2,500.00 

Fondo General 01 29 03 07 00 94.06 Adiestramientos 29 - Desarrollo Económico 5,000.00                   5,000.00                   4,111.03                        $               888.97 

Fondo General 01 29 03 07 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 29 - Desarrollo Económico 70,500.00                 53,000.00                 51,755.00                     $          18,745.00 

Fondo General 01 29 03 07 00 94.15 Relaciones Públicas 29 - Desarrollo Económico 5,000.00                   5,000.00                   4,172.50                        $               827.50 

Fondo General 01 29 03 07 00 94.21 Gastos de Viaje 29 - Desarrollo Económico 2,000.00                   2,000.00                   2,119.60                        $              (119.60)

Fondo General 01 29 03 07 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 29 - Desarrollo Económico 42,000.00                 42,000.00                 42,000.00                     $                       -   

Fondo General 01 29 03 07 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 29 - Desarrollo Económico -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 29 03 07 00 94.65 Misceláneos 29 - Desarrollo Económico 1,000.00                   2,500.00                   383.23                           $               616.77 

Fondo General 01 29 03 07 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 29 - Desarrollo Económico -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 29 03 07 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 29 - Desarrollo Económico 3,500.00                   3,000.00                   -                                 $            3,500.00 

Fondo General 01 29 08 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 29 - Desarrollo Económico 207,967.50               207,967.50               194,085.00                   $          13,882.50 

Fondo General 01 29 08 00 00 94.21 Gastos de Viaje 29 - Desarrollo Económico 1,000.00                   -                             -                                 $            1,000.00 

Fondo General 01 29 08 00 00 94.65 Misceláneos 29 - Desarrollo Económico -                             50,000.00                 2,411.93                        $           (2,411.93)

Fondo General 01 30 26 00 00 91.01 Empleados Regulares 30 - Sistemas y Procedimientos 178,080.00               167,700.00               157,448.00                   $          20,632.00 

Fondo General 01 30 26 00 00 91.05 Empleados Transitorios 30 - Sistemas y Procedimientos 15,940.00                 -                             -                                 $          15,940.00 

Fondo General 01 30 26 00 00 91.31 Seguro Social Federal 30 - Sistemas y Procedimientos 15,225.05                 13,058.55                 12,427.29                     $            2,797.76 
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 30 26 00 00 91.41 Plan Médico 30 - Sistemas y Procedimientos 9,800.00                   7,500.00                   5,500.00                        $            4,300.00 

Fondo General 01 30 26 00 00 91.71 Bono Navideño 30 - Sistemas y Procedimientos 5,000.00                   3,000.00                   5,000.00                        $                       -   

Fondo General 01 30 26 00 00 92.01 Materiales de Oficina 30 - Sistemas y Procedimientos -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 30 26 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 30 - Sistemas y Procedimientos 800,000.00               680,000.00               434,222.67                   $        365,777.33 

Fondo General 01 30 26 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 30 - Sistemas y Procedimientos 2,500.00                   -                             -                                 $            2,500.00 

Fondo General 01 30 26 00 00 93.01 Equipo de Oficina 30 - Sistemas y Procedimientos -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 30 26 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 30 - Sistemas y Procedimientos -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 30 26 00 00 93.11 Vehículos Municipales 30 - Sistemas y Procedimientos -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 30 26 00 00 93.27 Compra de Equipos 30 - Sistemas y Procedimientos 5,000.00                   5,000.00                   5,983.00                        $              (983.00)

Fondo General 01 30 26 00 00 94.06 Adiestramientos 30 - Sistemas y Procedimientos -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 30 26 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 30 - Sistemas y Procedimientos -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 30 26 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 30 - Sistemas y Procedimientos -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 30 26 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 30 - Sistemas y Procedimientos 2,000.00                   -                             -                                 $            2,000.00 

Fondo General 01 30 26 00 00 94.65 Misceláneos 30 - Sistemas y Procedimientos 500.00                       1,000.00                   -                                 $               500.00 

Fondo General 01 32 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 32 - Prensa y Comunicación 334,025.00               242,564.00               197,829.62                   $        136,195.38 

Fondo General 01 32 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 32 - Prensa y Comunicación 130,300.00               22,440.00                 26,848.53                     $        103,451.47 

Fondo General 01 32 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 32 - Prensa y Comunicación 36,668.36                 20,640.01                 17,723.41                     $          18,944.95 

Fondo General 01 32 01 00 00 91.41 Plan Médico 32 - Prensa y Comunicación 26,600.00                 11,750.00                 7,875.00                        $          18,725.00 

Fondo General 01 32 01 00 00 91.71 Bono Navideño 32 - Prensa y Comunicación 15,000.00                 4,800.00                   7,000.00                        $            8,000.00 

Fondo General 01 32 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 32 - Prensa y Comunicación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 32 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 32 - Prensa y Comunicación 2,500.00                   1,000.00                   -                                 $            2,500.00 

Fondo General 01 32 01 00 00 93.11 Vehículos Municipales 32 - Prensa y Comunicación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 32 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 32 - Prensa y Comunicación 3,000.00                   3,000.00                   799.94                           $            2,200.06 

Fondo General 01 32 01 00 00 94.06 Adiestramientos 32 - Prensa y Comunicación 5,000.00                   2,000.00                   1,922.00                        $            3,078.00 

Fondo General 01 32 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 32 - Prensa y Comunicación 150,000.00               130,000.00               136,935.00                   $          13,065.00 

Fondo General 01 32 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje 32 - Prensa y Comunicación 1,000.00                   -                             -                                 $            1,000.00 

Fondo General 01 32 01 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 32 - Prensa y Comunicación 2,500.00                   300.00                       1,859.87                        $               640.13 

Fondo General 01 32 01 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 32 - Prensa y Comunicación 7,250.00                   5,000.00                   4,750.00                        $            2,500.00 
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Fondo General 01 32 01 00 00 94.65 Misceláneos 32 - Prensa y Comunicación 3,000.00                   3,000.00                   598.49                           $            2,401.51 

Fondo General 01 32 01 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 32 - Prensa y Comunicación 60,000.00                 45,000.00                 42,492.54                     $          17,507.46 

Fondo General 01 32 01 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 32 - Prensa y Comunicación 1,500.00                   -                             -                                 $            1,500.00 

Fondo General 01 32 05 00 00 94.21 Gastos de Viaje 32 - Prensa y Comunicación -                             200.00                       163.00                           $              (163.00)

Fondo General 01 32 05 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 32 - Prensa y Comunicación -                             1,500.00                   -                                 $                       -   

Fondo General 01 33 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde 147,468.00               135,036.00               132,071.00                   $          15,397.00 

Fondo General 01 33 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 33 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde 11,510.80                 10,467.95                 10,522.26                     $               988.54 

Fondo General 01 33 01 00 00 91.41 Plan Médico 33 - Oficina del Vice-Alcalde 5,040.00                   4,500.00                   1,375.00                        $            3,665.00 

Fondo General 01 33 01 00 00 91.71 Bono Navideño 33 - Oficina del Vice-Alcalde 3,000.00                   1,800.00                   3,000.00                        $                       -   

Fondo General 01 33 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 33 - Oficina del Vice-Alcalde -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 33 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina 33 - Oficina del Vice-Alcalde -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 33 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 33 - Oficina del Vice-Alcalde 2,500.00                   2,940.00                   2,496.77                        $                   3.23 

Fondo General 01 33 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 33 - Oficina del Vice-Alcalde 16,027.00                 14,400.00                 8,013.60                        $            8,013.40 

Fondo General 01 33 01 00 00 94.82 Festival o Actividad II 33 - Oficina del Vice-Alcalde 3,500.00                   5,000.00                   -                                 $            3,500.00 

Fondo General 01 33 33 00 23 91.01 Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde 38,976.00                 26,724.00                 28,831.50                     $          10,144.50 

Fondo General 01 33 33 00 23 91.05 Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde 104,308.00               73,140.00                 10,714.20                     $          93,593.80 

Fondo General 01 33 33 00 23 91.31 Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde 11,190.71                 7,823.20                   2,912.41                        $            8,278.30 

Fondo General 01 33 33 00 23 91.41 Plan Médico 33 - Oficina del Vice-Alcalde 10,640.00                 5,250.00                   1,375.00                        $            9,265.00 

Fondo General 01 33 33 00 23 91.71 Bono Navideño 33 - Oficina del Vice-Alcalde 3,000.00                   2,400.00                   -                                 $            3,000.00 

Fondo General 01 33 33 00 23 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 33 - Oficina del Vice-Alcalde 15,000.00                 10,000.00                 9,198.63                        $            5,801.37 

Fondo General 01 33 33 00 23 92.21 Alimentos 33 - Oficina del Vice-Alcalde 50,000.00                 15,000.00                 39,134.70                     $          10,865.30 

Fondo General 01 33 33 00 23 92.23 Compra de Uniformes 33 - Oficina del Vice-Alcalde 6,000.00                   -                             -                                 $            6,000.00 

Fondo General 01 33 33 00 23 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 33 - Oficina del Vice-Alcalde 30,000.00                 8,000.00                   27,801.38                     $            2,198.62 

Fondo General 01 33 33 00 23 93.15 Equipo Médico 33 - Oficina del Vice-Alcalde -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 33 33 00 23 93.27 Compra de Equipos 33 - Oficina del Vice-Alcalde -                             5,000.00                   1,667.47                        $           (1,667.47)

Fondo General 01 33 33 00 23 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 33 - Oficina del Vice-Alcalde -                             19,400.00                 51,000.00                     $         (51,000.00)

Fondo General 01 33 33 00 23 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 33 - Oficina del Vice-Alcalde 5,000.00                   5,000.00                   450.66                           $            4,549.34 
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Fondo General 01 33 33 00 23 94.65 Misceláneos 33 - Oficina del Vice-Alcalde 5,000.00                   5,000.00                   5,039.75                        $                (39.75)

Fondo General 01 33 33 00 23 94.73

Disposición de 

Desperdicios 33 - Oficina del Vice-Alcalde 1,600.00                   1,800.00                   500.00                           $            1,100.00 

Fondo General 01 36 36 00 00 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo 334,176.00               286,716.00               238,455.50                   $          95,720.50 

Fondo General 01 36 36 00 00 91.05 Empleados Transitorios 36 - Turismo 102,137.00               101,832.00               53,871.85                     $          48,265.15 

Fondo General 01 36 36 00 00 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo 34,448.97                 30,320.62                 23,051.57                     $          11,397.40 

Fondo General 01 36 36 00 00 91.41 Plan Médico 36 - Turismo 24,920.00                 18,750.00                 8,750.00                        $          16,170.00 

Fondo General 01 36 36 00 00 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo 14,000.00                 7,800.00                   9,000.00                        $            5,000.00 

Fondo General 01 36 36 00 00 92.23 Compra de Uniformes 36 - Turismo 15,000.00                 -                             -                                 $          15,000.00 

Fondo General 01 36 36 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 36 - Turismo 20,000.00                 10,000.00                 2,781.00                        $          17,219.00 

Fondo General 01 36 36 00 00 93.01 Equipo de Oficina 36 - Turismo 10,000.00                 -                             -                                 $          10,000.00 

Fondo General 01 36 36 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 36 - Turismo 1,500.00                   -                             -                                 $            1,500.00 

Fondo General 01 36 36 00 00 93.27 Compra de Equipos 36 - Turismo 20,000.00                 3,000.00                   -                                 $          20,000.00 

Fondo General 01 36 36 00 00 94.06 Adiestramientos 36 - Turismo 3,000.00                   3,000.00                   1,600.00                        $            1,400.00 

Fondo General 01 36 36 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 36 - Turismo 60,000.00                 60,000.00                 227,195.40                   $       (167,195.40)

Fondo General 01 36 36 00 00 94.15 Relaciones Públicas 36 - Turismo 17,000.00                 17,000.00                 -                                 $          17,000.00 

Fondo General 01 36 36 00 00 94.21 Gastos de Viaje 36 - Turismo 2,000.00                   2,000.00                   1,411.79                        $               588.21 

Fondo General 01 36 36 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 36 - Turismo 2,500.00                   1,500.00                   659.88                           $            1,840.12 

Fondo General 01 36 36 00 00 94.47 Donaciones 36 - Turismo 45,000.00                 15,000.00                 5,000.00                        $          40,000.00 

Fondo General 01 36 36 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 36 - Turismo 22,776.32                 5,000.00                   10,776.32                     $          12,000.00 

Fondo General 01 36 36 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 36 - Turismo 10,000.00                 -                             -                                 $          10,000.00 

Fondo General 01 36 36 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 36 - Turismo 20,000.00                 -                             -                                 $          20,000.00 

Fondo General 01 36 36 00 00 94.65 Misceláneos 36 - Turismo 2,000.00                   1,500.00                   -                                 $            2,000.00 

Fondo General 01 36 36 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 36 - Turismo 2,000.00                   5,000.00                   -                                 $            2,000.00 

Fondo General 01 36 36 00 00 94.82 Festival o Actividad II 36 - Turismo 60,000.00                 20,000.00                 2,500.00                        $          57,500.00 

Fondo General 01 37 32 00 00 91.01 Empleados Regulares

37 - Servicios Humanos 

Institucionales 68,136.00                 60,000.00                 50,296.68                     $          17,839.32 

Fondo General 01 37 32 00 00 91.05 Empleados Transitorios

37 - Servicios Humanos 

Institucionales 26,020.00                 9,036.00                   -                                 $          26,020.00 
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Fondo General 01 37 32 00 00 91.31 Seguro Social Federal

37 - Servicios Humanos 

Institucionales 7,355.93                   5,373.05                   4,280.26                        $            3,075.67 

Fondo General 01 37 32 00 00 91.41 Plan Médico

37 - Servicios Humanos 

Institucionales 4,900.00                   3,000.00                   1,125.00                        $            3,775.00 

Fondo General 01 37 32 00 00 91.71 Bono Navideño

37 - Servicios Humanos 

Institucionales 2,000.00                   1,200.00                   2,000.00                        $                       -   

Fondo General 01 37 32 00 00 92.01 Materiales de Oficina

37 - Servicios Humanos 

Institucionales -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 37 32 00 00 93.01 Equipo de Oficina

37 - Servicios Humanos 

Institucionales 2,000.00                   1,500.00                   -                                 $            2,000.00 

Fondo General 01 37 32 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

37 - Servicios Humanos 

Institucionales -                             1,500.00                   -                                 $                       -   

Fondo General 01 37 32 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos

37 - Servicios Humanos 

Institucionales 12,096.00                 9,072.00                   9,072.00                        $            3,024.00 

Fondo General 01 37 32 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

37 - Servicios Humanos 

Institucionales 3,500.00                   3,500.00                   2,622.16                        $               877.84 

Fondo General 01 37 32 00 00 94.65 Misceláneos

37 - Servicios Humanos 

Institucionales 1,200.00                   1,000.00                   703.00                           $               497.00 

Fondo General 01 37 32 00 00 94.82 Festival o Actividad II

37 - Servicios Humanos 

Institucionales -                             2,000.00                   -                                 $                       -   

Fondo General 01 40 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos 954,996.00               885,312.00               805,128.30                   $        149,867.70 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos 72,809.00                 -                             11,678.00                     $          61,131.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos 81,151.60                 69,241.07                 64,941.18                     $          16,210.42 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.41 Plan Médico 40 - Oficina de Permisos 56,840.00                 49,500.00                 34,125.00                     $          22,715.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.71 Bono Navideño 40 - Oficina de Permisos 33,000.00                 19,800.00                 33,000.00                     $                       -   

Fondo General 01 40 01 00 00 94.65 Misceláneos 40 - Oficina de Permisos -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 46 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 419,424.00               299,832.00               241,144.50                   $        178,279.50 

Fondo General 01 46 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 286,133.00               33,432.00                 58,194.63                     $        227,938.37 

Fondo General 01 46 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 55,275.64                 26,091.40                 23,740.96                     $          31,534.68 
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Fondo General 01 46 01 00 00 91.41 Plan Médico

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 44,660.00                 18,750.00                 12,625.00                     $          32,035.00 

Fondo General 01 46 01 00 00 91.71 Bono Navideño

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 17,000.00                 7,800.00                   11,000.00                     $            6,000.00 

Fondo General 01 46 01 00 00 92.05 Herramientas

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             1,200.00                   242.27                           $              (242.27)

Fondo General 01 46 01 00 00 92.23 Compra de Uniformes

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 5,000.00                   5,000.00                   5,000.00                        $                       -   

Fondo General 01 46 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 3,000.00                   -                             -                                 $            3,000.00 

Fondo General 01 46 01 00 00 93.25 Equipo de Construcción

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 46 01 00 00 93.27 Compra de Equipos

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             12,000.00                 48,355.06                     $         (48,355.06)

Fondo General 01 46 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 2,500.00                   5,000.00                   60,000.00                     $         (57,500.00)

Fondo General 01 46 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 4,000.00                   2,000.00                   9,200.00                        $           (5,200.00)

Fondo General 01 46 01 00 00 94.32 Costos de Construcción

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 46 01 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 46 01 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 60,000.00                 25,000.00                 110,000.00                   $         (50,000.00)
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Fondo General 01 46 01 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             1,800.00                   750.00                           $              (750.00)

Fondo General 01 46 08 00 00 91.01 Empleados Regulares

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 352,596.00               317,832.00               243,689.81                   $        108,906.19 

Fondo General 01 46 08 00 00 91.05 Empleados Transitorios

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 66,385.00                 -                             -                                 $          66,385.00 

Fondo General 01 46 08 00 00 91.31 Seguro Social Federal

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 33,429.08                 25,140.35                 19,866.29                     $          13,562.79 

Fondo General 01 46 08 00 00 91.41 Plan Médico

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 34,440.00                 27,000.00                 12,500.00                     $          21,940.00 

Fondo General 01 46 08 00 00 91.71 Bono Navideño

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 18,000.00                 10,800.00                 16,000.00                     $            2,000.00 

Fondo General 01 46 08 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 46 08 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 900,000.00               1,180,000.00            844,347.15                   $          55,652.85 

Fondo General 01 46 08 00 00 93.05 Equipo de Mecánica

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             45,000.00                 16,151.70                     $         (16,151.70)

Fondo General 01 46 08 00 00 93.27 Compra de Equipos

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 46 08 00 00 94.06 Adiestramientos

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 46 08 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             10,000.00                 -                                 $                       -   
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MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 46 08 00 00 94.12 Servicios No Profesionales

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 10,000.00                 -                             -                                 $          10,000.00 

Fondo General 01 46 08 00 00 94.21 Gastos de Viaje

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 46 08 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 30,000.00                 10,000.00                 418.10                           $          29,581.90 

Fondo General 01 46 08 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 600,000.00               500,000.00               727,073.92                   $       (127,073.92)

Fondo General 01 46 08 00 00 94.65 Misceláneos

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 50,000.00                 50,000.00                 35,744.64                     $          14,255.36 

Fondo General 01 46 13 00 00 91.01 Empleados Regulares

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 1,456,500.00            1,343,928.00            1,170,869.52                $        285,630.48 

Fondo General 01 46 13 00 00 91.05 Empleados Transitorios

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 693,303.00               92,196.00                 39,376.50                     $        653,926.50 

Fondo General 01 46 13 00 00 91.31 Seguro Social Federal

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 170,809.68               113,673.19               98,630.86                     $          72,178.82 

Fondo General 01 46 13 00 00 91.41 Plan Médico

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 186,620.00               124,500.00               67,985.00                     $        118,635.00 

Fondo General 01 46 13 00 00 91.71 Bono Navideño

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 83,000.00                 49,800.00                 79,544.04                     $            3,455.96 

Fondo General 01 46 13 00 00 92.05 Herramientas

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 46 13 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 5,000.00                   1,200.00                   665.40                           $            4,334.60 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 46 13 00 00 92.21 Alimentos

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             2,500.00                   -                                 $                       -   

Fondo General 01 46 13 00 00 92.23 Compra de Uniformes

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 10,000.00                 10,000.00                 10,000.00                     $                       -   

Fondo General 01 46 13 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 100,000.00               80,000.00                 95,005.22                     $            4,994.78 

Fondo General 01 46 13 00 00 93.01 Equipo de Oficina

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 3,000.00                   -                             -                                 $            3,000.00 

Fondo General 01 46 13 00 00 93.11 Vehículos Municipales

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 46 13 00 00 93.27 Compra de Equipos

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 60,000.00                 12,000.00                 51,481.71                     $            8,518.29 

Fondo General 01 46 13 00 00 94.06 Adiestramientos

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 5,000.00                   500.00                       -                                 $            5,000.00 

Fondo General 01 46 13 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 46 13 00 00 94.12 Servicios No Profesionales

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 170,000.00               152,000.00               153,554.13                   $          16,445.87 

Fondo General 01 46 13 00 00 94.21 Gastos de Viaje

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 1,500.00                   -                             -                                 $            1,500.00 

Fondo General 01 46 13 00 00 94.37 Landscaping o Paisajismo

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 20,000.00                 1,000.00                   -                                 $          20,000.00 

Fondo General 01 46 13 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 15,000.00                 -                             -                                 $          15,000.00 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 46 13 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 15,000.00                 1,800.00                   2,805.90                        $          12,194.10 

Fondo General 01 46 13 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 46 13 00 00 94.65 Misceláneos

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 1,500.00                   -                             -                                 $            1,500.00 

Fondo General 01 46 13 17 18 91.01 Empleados Regulares

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 1,053,792.00            926,784.00               864,303.47                   $        189,488.53 

Fondo General 01 46 13 17 18 91.05 Empleados Transitorios

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 209,016.00               129,624.00               147,422.04                   $          61,593.96 

Fondo General 01 46 13 17 18 91.31 Seguro Social Federal

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 101,271.23               83,431.51                 81,833.93                     $          19,437.30 

Fondo General 01 46 13 17 18 91.41 Plan Médico

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 103,320.00               85,500.00                 47,265.00                     $          56,055.00 

Fondo General 01 46 13 17 18 91.71 Bono Navideño

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 61,000.00                 34,200.00                 58,000.00                     $            3,000.00 

Fondo General 01 46 13 17 18 92.38 Materiales de Construcción

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 200,000.00               105,000.00               130,868.40                   $          69,131.60 

Fondo General 01 46 13 17 18 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 200,000.00               200,000.00               427,802.52                   $       (227,802.52)

Fondo General 01 46 13 17 18 94.32 Costos de Construcción

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             350,000.00               350,000.00                   $       (350,000.00)

Fondo General 01 46 13 17 18 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 10,000.00                 140,000.00               6,338.00                        $            3,662.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 46 13 17 18 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 46 13 17 18 94.65 Misceláneos

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 1,000.00                   500.00                       300.00                           $               700.00 

Fondo General 01 46 33 25 00 91.01 Empleados Regulares

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 252,828.00               293,844.00               246,542.00                   $            6,286.00 

Fondo General 01 46 33 25 00 91.05 Empleados Transitorios

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 101,736.00               33,312.00                 31,817.00                     $          69,919.00 

Fondo General 01 46 33 25 00 91.31 Seguro Social Federal

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 28,271.66                 25,899.53                 22,824.46                     $            5,447.20 

Fondo General 01 46 33 25 00 91.41 Plan Médico

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 30,800.00                 28,500.00                 14,375.00                     $          16,425.00 

Fondo General 01 46 33 25 00 91.71 Bono Navideño

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 15,000.00                 11,400.00                 21,000.00                     $           (6,000.00)

Fondo General 01 46 33 25 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             5,000.00                   2,749.98                        $           (2,749.98)

Fondo General 01 46 33 25 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 15,000.00                 8,000.00                   8,000.00                        $            7,000.00 

Fondo General 01 46 33 25 00 93.11 Vehículos Municipales

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             -                             130,104.45                   $       (130,104.45)

Fondo General 01 46 33 25 00 93.27 Compra de Equipos

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 46 33 25 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             -                             -                                 $                       -   
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 46 33 25 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 120,000.00               60,000.00                 109,080.00                   $          10,920.00 

Fondo General 01 46 33 25 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 74,000.00                 -                             -                                 $          74,000.00 

Fondo General 01 46 33 25 00 94.65 Misceláneos

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 10,000.00                 1,000.00                   325.00                           $            9,675.00 

Fondo General 01 46 33 25 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 4,915,765.92            4,915,765.92            4,915,765.92                $                       -   

Fondo General 01 46 43 17 18 91.01 Empleados Regulares

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 61,740.00                 103,488.00               50,384.00                     $          11,356.00 

Fondo General 01 46 43 17 18 91.05 Empleados Transitorios

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 46 43 17 18 91.31 Seguro Social Federal

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 4,952.62                   8,192.23                   4,236.84                        $               715.78 

Fondo General 01 46 43 17 18 91.41 Plan Médico

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 5,040.00                   9,000.00                   -                                 $            5,040.00 

Fondo General 01 46 43 17 18 91.71 Bono Navideño

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 3,000.00                   3,600.00                   5,000.00                        $           (2,000.00)

Fondo General 01 46 43 17 18 93.27 Compra de Equipos

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 1,000.00                   -                             -                                 $            1,000.00 

Fondo General 01 46 43 17 18 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 150,000.00               90,000.00                 80,000.00                     $          70,000.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Mujer 112,272.00               50,400.00                 51,372.00                     $          60,900.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 49 - Asuntos de la Mujer 219,801.00               17,052.00                 -                                 $        219,801.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 49 - Asuntos de la Mujer 25,786.08                 5,297.78                   4,082.97                        $          21,703.11 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 49 01 00 00 91.41 Plan Médico 49 - Asuntos de la Mujer 19,600.00                 4,500.00                   1,375.00                        $          18,225.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 91.71 Bono Navideño 49 - Asuntos de la Mujer 5,000.00                   1,800.00                   2,000.00                        $            3,000.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 49 - Asuntos de la Mujer 1,200.00                   -                             -                                 $            1,200.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 49 - Asuntos de la Mujer -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 49 01 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 49 - Asuntos de la Mujer 3,000.00                   3,000.00                   110.42                           $            2,889.58 

Fondo General 01 49 01 00 00 92.23 Compra de Uniformes 49 - Asuntos de la Mujer 1,000.00                   600.00                       184.00                           $               816.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 49 - Asuntos de la Mujer 3,500.00                   700.00                       405.17                           $            3,094.83 

Fondo General 01 49 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina 49 - Asuntos de la Mujer 800.00                       -                             -                                 $               800.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 49 - Asuntos de la Mujer 540.00                       440.00                       -                                 $               540.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 93.15 Equipo Médico 49 - Asuntos de la Mujer 1,000.00                   -                             -                                 $            1,000.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 49 - Asuntos de la Mujer 1,500.00                   5,000.00                   2,513.45                        $           (1,013.45)

Fondo General 01 49 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 49 - Asuntos de la Mujer -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 49 01 00 00 94.15 Relaciones Públicas 49 - Asuntos de la Mujer 10,000.00                 15,000.00                 6,555.50                        $            3,444.50 

Fondo General 01 49 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje 49 - Asuntos de la Mujer 1,800.00                   -                             -                                 $            1,800.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 94.32 Costos de Construcción 49 - Asuntos de la Mujer -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 49 01 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 49 - Asuntos de la Mujer 5,000.00                   -                             5,000.00                        $                       -   

Fondo General 01 49 01 00 00 94.65 Misceláneos 49 - Asuntos de la Mujer 500.00                       600.00                       1,056.00                        $              (556.00)

Fondo General 01 49 01 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 49 - Asuntos de la Mujer 1,000.00                   5,000.00                   -                                 $            1,000.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 49 - Asuntos de la Mujer 10,000.00                 10,000.00                 6,436.50                        $            3,563.50 

Fondo General 01 55 01 36 00 91.01 Empleados Regulares 55 - Oficina del Ingeniero Principal 157,109.00               177,768.00               63,738.50                     $          93,370.50 

Fondo General 01 55 01 36 00 91.05 Empleados Transitorios 55 - Oficina del Ingeniero Principal -                             -                             -                                 $                       -   

Fondo General 01 55 01 36 00 91.31 Seguro Social Federal 55 - Oficina del Ingeniero Principal 12,248.34                 13,782.85                 5,028.99                        $            7,219.35 

Fondo General 01 55 01 36 00 91.41 Plan Médico 55 - Oficina del Ingeniero Principal 5,740.00                   6,000.00                   2,875.00                        $            2,865.00 
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DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 55 01 36 00 91.71 Bono Navideño 55 - Oficina del Ingeniero Principal 3,000.00                   2,400.00                   2,000.00                        $            1,000.00 

Fondo General 01 55 01 36 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 55 - Oficina del Ingeniero Principal 1,500.00                   3,000.00                   599.00                           $               901.00 

Fondo General 01 55 01 36 00 93.02

Programas de 

Computadoras 55 - Oficina del Ingeniero Principal 3,000.00                   -                             -                                 $            3,000.00 

Fondo General 01 55 01 36 00 93.27 Compra de Equipos 55 - Oficina del Ingeniero Principal 2,000.00                   5,000.00                   2,271.75                        $              (271.75)

Fondo General 01 55 01 36 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 55 - Oficina del Ingeniero Principal 2,000.00                   -                             -                                 $            2,000.00 

Fondo General 01 55 01 36 00 94.65 Misceláneos 55 - Oficina del Ingeniero Principal 1,200.00                   1,200.00                   -                                 $            1,200.00 

 $   98,968,063.00  $   96,495,610.00  $      81,390,455.28  $   17,577,607.72 
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MUNICIPIO DE: PONCE OGP-2M

AÑO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

0.000% 7.65%  $ 140.00  $  1,000.00  $        -   

Sistema de Retiro
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 ASESOR(A) LEGAL 1 12 5,214.00          62,568.00$          -$                                 4,862.95$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     70,110.95$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 AYUDANTE SERVICIOS GENERALES 1 12 1,600.00          19,200.00$          -$                                 1,545.30$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,425.30$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION 1 12 2,939.00          35,268.00$          -$                                 2,774.50$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     40,722.50$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 RECEPCIONISTA 1 12 1,866.00          22,392.00$          -$                                 1,789.49$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,861.49$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SARGENTO DE ARMAS 1 12 2,850.00          34,200.00$          -$                                 2,692.80$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,572.80$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SARGENTO DE ARMAS 1 12 2,850.00          34,200.00$          -$                                 2,692.80$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,572.80$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA ADMINISTRATIVA I 1 12 2,208.00          26,496.00$          -$                                 2,103.44$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,279.44$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA ADMINISTRATIVA I 1 12 2,957.00          35,484.00$          -$                                 2,791.03$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     40,955.03$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA ADMINISTRATIVA I 1 12 2,342.00          28,104.00$          -$                                 2,226.46$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,010.46$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA ADMINISTRATIVA II 1 12 2,160.00          25,920.00$          -$                                 2,059.38$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,659.38$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA(O) LEGISLATURA MUNICIPAL 1 12 6,211.00          74,532.00$          -$                                 5,778.20$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     82,990.20$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ALCALDE(SA) 1 12 8,500.00          102,000.00$        -$                                 7,803.00$            SI 1,680.00$            NO -$                     NO -$                     111,483.00$        

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 2,085.00          25,020.00$          -$                                 1,990.53$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,690.53$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 5 2,085.00          10,425.00$          -$                                 874.01$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     12,999.01$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 2,278.00          27,336.00$          -$                                 2,167.70$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,183.70$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 2,278.00          27,336.00$          -$                                 2,167.70$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,183.70$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 2,278.00          27,336.00$          -$                                 2,167.70$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,183.70$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,345.00          28,140.00$          -$                                 2,229.21$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,049.21$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ADMINISTRATIVO III 1 5 2,467.00          12,335.00$          -$                                 1,020.13$            SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     15,055.13$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ADMINISTRATIVO III 1 12 2,784.00          33,408.00$          -$                                 2,632.21$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,720.21$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ADMINISTRATIVO III 1 12 2,326.00          27,912.00$          -$                                 2,211.77$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,803.77$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE EJECUTIVO I 1 5 2,345.00          11,725.00$          -$                                 973.46$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     14,398.46$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE EJECUTIVO III 1 12 3,350.00          40,200.00$          -$                                 3,151.80$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     46,031.80$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 CHOFER 1 12 3,064.00          36,768.00$          -$                                 2,889.25$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,337.25$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 GERENTE ADMINISTRATIVO 1 12 5,625.00          67,500.00$          -$                                 5,240.25$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     75,420.25$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,132.00          49,584.00$          -$                                 3,869.68$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     56,133.68$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,076.00          36,912.00$          -$                                 2,900.27$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,492.27$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 2,063.00          24,756.00$          -$                                 1,970.33$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,406.33$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 5 811.00             4,055.00$            -$                                 386.71$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     6,141.71$            

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,698.00          32,376.00$          -$                                 2,553.26$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,609.26$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,695.00          20,340.00$          -$                                 1,632.51$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,652.51$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 5 1,870.00          9,350.00$            -$                                 791.78$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     11,841.78$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 1,953.00          23,436.00$          -$                                 1,869.35$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,985.35$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,198.00          26,376.00$          -$                                 2,094.26$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,150.26$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,188.00          38,256.00$          -$                                 3,003.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     43,939.08$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR(A) IV 1 12 3,234.00          38,808.00$          -$                                 3,045.31$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     44,533.31$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR(A) IV 1 6 3,902.50          23,415.00$          -$                                 1,867.75$            SI 840.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     27,122.75$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 DIRECTOR(A) FINANZAS PRESUPUESTO 1 12 6,125.00          73,500.00$          -$                                 5,699.25$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     81,879.25$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,999.00          47,988.00$          -$                                 3,747.58$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     54,415.58$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,559.00          54,708.00$          -$                                 4,261.66$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     61,649.66$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,559.00          54,708.00$          -$                                 4,261.66$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     61,649.66$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,999.00          47,988.00$          -$                                 3,747.58$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     54,415.58$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,893.00          22,716.00$          -$                                 1,814.27$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,210.27$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SECRETARIA/O IV 1 12 2,324.00          27,888.00$          -$                                 2,209.93$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,777.93$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,828.00          21,936.00$          -$                                 1,754.60$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,370.60$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 5 1,657.00          8,285.00$            -$                                 710.30$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,695.30$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 2,335.00          28,020.00$          -$                                 2,220.03$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,920.03$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 5 1,828.00          9,140.00$            -$                                 775.71$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     11,615.71$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 2,203.00          26,436.00$          -$                                 2,098.85$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,214.85$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,301.00          27,612.00$          -$                                 2,188.82$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,480.82$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,496.00          29,952.00$          -$                                 2,367.83$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,999.83$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 CONTADOR(A) II 1 5 1,864.00          9,320.00$            -$                                 789.48$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     11,809.48$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 CONTADOR(A) III 1 12 2,423.00          29,076.00$          -$                                 2,300.81$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,056.81$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 CONTADOR(A) III 1 12 2,423.00          29,076.00$          -$                                 2,300.81$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,056.81$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 CONTADOR(A) III 1 5 2,269.00          11,345.00$          -$                                 944.39$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     13,989.39$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 CONTADOR(A) IV 1 12 3,130.00          37,560.00$          -$                                 2,949.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     43,189.84$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 CONTADOR(A) IV 1 12 2,931.00          35,172.00$          -$                                 2,767.16$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     40,619.16$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 CONTADOR(A) IV 1 12 3,340.00          40,080.00$          -$                                 3,142.62$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,902.62$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 CONTADOR(A) IV 1 12 3,656.00          43,872.00$          -$                                 3,432.71$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     49,984.71$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 CONTADOR(A) IV 1 12 2,836.00          34,032.00$          -$                                 2,679.95$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,391.95$          
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R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 CONTADOR(A) IV 1 12 2,569.00          30,828.00$          -$                                 2,434.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,942.84$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 2,017.00          24,204.00$          -$                                 1,928.11$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,812.11$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 OFICINISTA I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 OFICINISTA IV 1 12 1,740.00          20,880.00$          -$                                 1,673.82$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,233.82$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 12 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 12 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,412.00          52,944.00$          -$                                 4,126.72$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     59,750.72$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 14 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 5 1,712.00          8,560.00$            -$                                 731.34$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,991.34$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 14 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,539.00          30,468.00$          -$                                 2,407.30$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,555.30$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 14 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,645.00          31,740.00$          -$                                 2,504.61$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,924.61$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 14 00 OPERADOR EQUIP PROCE DATOS III 1 12 1,873.00          22,476.00$          -$                                 1,795.91$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,951.91$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 ASIST. OFICIAL DE VALORACION 1 12 1,930.00          23,160.00$          -$                                 1,848.24$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,688.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 2,012.00          24,144.00$          -$                                 1,923.52$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,747.52$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 2,363.00          28,356.00$          -$                                 2,245.73$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,281.73$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 2,052.00          24,624.00$          -$                                 1,960.24$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,264.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,455.00          29,460.00$          -$                                 2,330.19$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,470.19$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,423.00          29,076.00$          -$                                 2,300.81$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,056.81$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,126.00          37,512.00$          -$                                 2,946.17$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     43,138.17$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 CONTADOR(A) IV 1 12 3,340.00          40,080.00$          -$                                 3,142.62$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,902.62$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 OFICIAL DE VALORACION 1 12 1,899.00          22,788.00$          -$                                 1,819.78$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,287.78$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 OFICIAL DE VALORACION 1 12 2,448.00          29,376.00$          -$                                 2,323.76$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,379.76$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 RECAUDADOR(A) RENTAS I 1 5 1,877.00          9,385.00$            -$                                 794.45$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     11,879.45$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 RECAUDADOR(A) RENTAS I 1 12 1,877.00          22,524.00$          -$                                 1,799.59$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,003.59$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 RECAUDADOR(A) RENTAS I 1 12 1,557.00          18,684.00$          -$                                 1,505.83$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,869.83$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 RECAUDADOR(A) RENTAS I 1 12 1,877.00          22,524.00$          -$                                 1,799.59$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,003.59$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 RECAUDADOR(A) RENTAS I 1 12 1,577.00          18,924.00$          -$                                 1,524.19$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,128.19$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 RECAUDADOR(A) RENTAS I 1 12 1,877.00          22,524.00$          -$                                 1,799.59$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,003.59$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 RECAUDADOR(A) RENTAS I 1 12 1,557.00          18,684.00$          -$                                 1,505.83$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,869.83$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 RECAUDADOR(A) RENTAS I 1 12 1,557.00          18,684.00$          -$                                 1,505.83$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,869.83$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 24 00 SECRETARIA(O) II 1 12 1,930.00          23,160.00$          -$                                 1,848.24$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,688.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 AGENTE COMPRADOR 1 5 1,868.00          9,340.00$            -$                                 791.01$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     11,831.01$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 AGENTE COMPRADOR 1 5 1,868.00          9,340.00$            -$                                 791.01$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     11,831.01$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 5 1,888.00          9,440.00$            -$                                 798.66$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     11,938.66$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 5 1,888.00          9,440.00$            -$                                 798.66$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     11,938.66$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,301.00          27,612.00$          -$                                 2,188.82$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,480.82$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,539.00          30,468.00$          -$                                 2,407.30$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,555.30$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,225.00          26,700.00$          -$                                 2,119.05$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,499.05$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,893.00          22,716.00$          -$                                 1,814.27$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,210.27$          

C Confianza 91.01 05 - Salud 05 04 00 00 GERENTE ADMINISTRATIVO 1 5 3,750.00          18,750.00$          -$                                 1,510.88$            SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     21,960.88$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 04 00 00 RECAUDADOR(A) RENTAS I 1 12 1,798.00          21,576.00$          -$                                 1,727.06$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,983.06$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 04 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 5 1,604.00          8,020.00$            -$                                 690.03$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,410.03$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 04 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANOS 1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 04 00 00 ENFERMERA(O) I 1 12 2,750.00          33,000.00$          -$                                 2,601.00$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,281.00$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 04 00 00 ENFERMERA(O) I 1 12 2,750.00          33,000.00$          -$                                 2,601.00$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,281.00$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 04 00 00 ENFERMERA(O) I 1 5 2,750.00          13,750.00$          -$                                 1,128.38$            SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     16,578.38$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 04 00 00 OPERADOR EQUIP PROCE. DATOS II 1 12 1,630.00          19,560.00$          -$                                 1,572.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,812.84$          

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 04 00 00 TRABAJADOR(A) SOCIAL II 1 5 1,702.00          8,510.00$            -$                                 727.52$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,937.52$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 5 1,870.00          9,350.00$            -$                                 791.78$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     11,841.78$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DIRECTOR(A) OMMEAD 1 12 5,625.00          67,500.00$          -$                                 5,240.25$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     75,420.25$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,999.00          47,988.00$          -$                                 3,747.58$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     54,415.58$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICINISTA III 1 12 1,835.00          22,020.00$          -$                                 1,761.03$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,461.03$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICINISTA I 1 5 1,646.00          8,230.00$            -$                                 706.10$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,636.10$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I 1 12 1,966.00          23,592.00$          -$                                 1,881.29$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,153.29$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I 1 12 1,966.00          23,592.00$          -$                                 1,881.29$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,153.29$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I 1 12 1,562.00          18,744.00$          -$                                 1,510.42$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,934.42$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I 1 12 2,276.00          27,312.00$          -$                                 2,165.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,157.87$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I 1 5 1,966.00          9,830.00$            -$                                 828.50$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     12,358.50$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I 1 12 2,276.00          27,312.00$          -$                                 2,165.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,157.87$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I 1 12 1,966.00          23,592.00$          -$                                 1,881.29$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,153.29$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I 1 12 1,966.00          23,592.00$          -$                                 1,881.29$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,153.29$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I 1 12 1,966.00          23,592.00$          -$                                 1,881.29$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,153.29$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I 1 12 1,966.00          23,592.00$          -$                                 1,881.29$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,153.29$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I 1 12 1,966.00          23,592.00$          -$                                 1,881.29$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,153.29$          
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R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I 1 5 1,966.00          9,830.00$            -$                                 828.50$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     12,358.50$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TECNICO EMERGEN MEDICAS BASICO 1 12 1,853.00          22,236.00$          -$                                 1,777.55$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,693.55$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TECNICO EMERGEN MEDICAS BASICO 1 12 1,853.00          22,236.00$          -$                                 1,777.55$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,693.55$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TECNICO EMERGEN MEDICAS BASICO 1 12 1,853.00          22,236.00$          -$                                 1,777.55$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,693.55$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 12 1,582.00          18,984.00$          -$                                 1,528.78$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,192.78$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I 1 12 2,276.00          27,312.00$          -$                                 2,165.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,157.87$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I 1 12 1,966.00          23,592.00$          -$                                 1,881.29$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,153.29$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I 1 12 2,276.00          27,312.00$          -$                                 2,165.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,157.87$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I 1 5 1,966.00          9,830.00$            -$                                 828.50$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     12,358.50$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TEC EMERGEN. MED. PARAMED. I 1 12 1,966.00          23,592.00$          -$                                 1,881.29$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,153.29$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 11 00 25 TECNICO EMERGEN MEDICAS BASICO 1 12 1,853.00          22,236.00$          -$                                 1,777.55$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,693.55$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 AUXILIAR DE RESCATE 1 5 1,587.00          7,935.00$            -$                                 683.53$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,318.53$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 AUXILIAR DE RESCATE 1 5 1,587.00          7,935.00$            -$                                 683.53$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,318.53$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 AUXILIAR DE RESCATE 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 AUXILIAR DE RESCATE 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 12 1,582.00          18,984.00$          -$                                 1,528.78$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,192.78$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 12 1,582.00          18,984.00$          -$                                 1,528.78$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,192.78$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 SUPERVISOR TECNICOS DE RESCATE 1 12 2,209.00          26,508.00$          -$                                 2,104.36$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,292.36$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 SUPERVISOR TECNICOS DE RESCATE 1 12 2,135.00          25,620.00$          -$                                 2,036.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,336.43$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 TECNICO DE RESCATE 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 TECNICO DE RESCATE 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 TECNICO DE RESCATE 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 TECNICO DE RESCATE 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 TECNICO DE RESCATE 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 TECNICO DE RESCATE 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 TECNICO DE RESCATE 1 12 1,945.00          23,340.00$          -$                                 1,862.01$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,882.01$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 TECNICO DE RESCATE 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 TECNICO DE RESCATE 1 12 1,945.00          23,340.00$          -$                                 1,862.01$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,882.01$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 TECNICO DE RESCATE 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 TECNICO DE RESCATE 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 TECNICO DE RESCATE 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 5 1,582.00          7,910.00$            -$                                 681.62$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,291.62$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 5 1,582.00          7,910.00$            -$                                 681.62$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,291.62$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 12 1,582.00          18,984.00$          -$                                 1,528.78$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,192.78$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 12 1,892.00          22,704.00$          -$                                 1,813.36$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,197.36$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 5 1,582.00          7,910.00$            -$                                 681.62$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,291.62$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 12 1,582.00          18,984.00$          -$                                 1,528.78$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,192.78$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 35 00 00 OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 5 1,582.00          7,910.00$            -$                                 681.62$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,291.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,604.00          19,248.00$          -$                                 1,548.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,476.97$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 2,018.00          24,216.00$          -$                                 1,929.02$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,825.02$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 5 1,696.00          8,480.00$            -$                                 725.22$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,905.22$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,641.00          19,692.00$          -$                                 1,582.94$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,954.94$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 1,604.00          19,248.00$          -$                                 1,548.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,476.97$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 1,925.00          23,100.00$          -$                                 1,843.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,623.65$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,698.00          32,376.00$          -$                                 2,553.26$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,609.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,977.00          35,724.00$          -$                                 2,809.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     41,213.39$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,712.00          20,544.00$          -$                                 1,648.12$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,872.12$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SECRETARIA(O) I 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SECRETARIA(O) II 1 12 1,630.00          19,560.00$          -$                                 1,572.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,812.84$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SECRETARIA/O IV 1 12 2,024.00          24,288.00$          -$                                 1,934.53$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,902.53$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CADETE 1 3 2,200.00          6,600.00$            -$                                 581.40$               SI 420.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     8,601.40$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CAPITAN 1 12 2,994.00          35,928.00$          -$                                 2,824.99$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     41,432.99$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 CAPITAN 1 12 2,994.00          35,928.00$          -$                                 2,824.99$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     41,432.99$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 COMICIONADO 1 12 6,667.00          80,004.00$          -$                                 6,196.81$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     88,880.81$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 INSPECTOR 1 12 4,203.00          50,436.00$          -$                                 3,934.85$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     57,050.85$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,376.00          28,512.00$          -$                                 2,257.67$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,449.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,543.00          30,516.00$          -$                                 2,410.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,606.97$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,543.00          30,516.00$          -$                                 2,410.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,606.97$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,543.00          30,516.00$          -$                                 2,410.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,606.97$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,376.00          28,512.00$          -$                                 2,257.67$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,449.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,512.00          30,144.00$          -$                                 2,382.52$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,206.52$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,512.00          30,144.00$          -$                                 2,382.52$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,206.52$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,512.00          30,144.00$          -$                                 2,382.52$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,206.52$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,512.00          30,144.00$          -$                                 2,382.52$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,206.52$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,543.00          30,516.00$          -$                                 2,410.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,606.97$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,626.00          31,512.00$          -$                                 2,487.17$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,679.17$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,626.00          31,512.00$          -$                                 2,487.17$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,679.17$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,626.00          31,512.00$          -$                                 2,487.17$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,679.17$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,595.00          31,140.00$          -$                                 2,458.71$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,278.71$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,376.00          28,512.00$          -$                                 2,257.67$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,449.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,512.00          30,144.00$          -$                                 2,382.52$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,206.52$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,376.00          28,512.00$          -$                                 2,257.67$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,449.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,512.00          30,144.00$          -$                                 2,382.52$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,206.52$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,543.00          30,516.00$          -$                                 2,410.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,606.97$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,512.00          30,144.00$          -$                                 2,382.52$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,206.52$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,512.00          30,144.00$          -$                                 2,382.52$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,206.52$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,512.00          30,144.00$          -$                                 2,382.52$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,206.52$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,595.00          31,140.00$          -$                                 2,458.71$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,278.71$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,200.00          26,400.00$          -$                                 2,096.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,176.10$          
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,512.00          30,144.00$          -$                                 2,382.52$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,206.52$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,354.00          28,248.00$          -$                                 2,237.47$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,165.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,512.00          30,144.00$          -$                                 2,382.52$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,206.52$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,543.00          30,516.00$          -$                                 2,410.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,606.97$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,376.00          28,512.00$          -$                                 2,257.67$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,449.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,543.00          30,516.00$          -$                                 2,410.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,606.97$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,376.00          28,512.00$          -$                                 2,257.67$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,449.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,543.00          30,516.00$          -$                                 2,410.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,606.97$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,658.00          31,896.00$          -$                                 2,516.54$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,092.54$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,543.00          30,516.00$          -$                                 2,410.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,606.97$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,376.00          28,512.00$          -$                                 2,257.67$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,449.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,461.00          29,532.00$          -$                                 2,335.70$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,547.70$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,567.00          30,804.00$          -$                                 2,433.01$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,917.01$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,376.00          28,512.00$          -$                                 2,257.67$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,449.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,543.00          30,516.00$          -$                                 2,410.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,606.97$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,376.00          28,512.00$          -$                                 2,257.67$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,449.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,376.00          28,512.00$          -$                                 2,257.67$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,449.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,376.00          28,512.00$          -$                                 2,257.67$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,449.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,543.00          30,516.00$          -$                                 2,410.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,606.97$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,461.00          29,532.00$          -$                                 2,335.70$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,547.70$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,658.00          31,896.00$          -$                                 2,516.54$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,092.54$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,376.00          28,512.00$          -$                                 2,257.67$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,449.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,746.00          32,952.00$          -$                                 2,597.33$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,229.33$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,376.00          28,512.00$          -$                                 2,257.67$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,449.67$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,543.00          30,516.00$          -$                                 2,410.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,606.97$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,543.00          30,516.00$          -$                                 2,410.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,606.97$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 SARGENTO 1 12 2,543.00          30,516.00$          -$                                 2,410.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,606.97$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 TENIENTE I 1 12 2,772.00          33,264.00$          -$                                 2,621.20$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,565.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 TENIENTE I 1 12 2,772.00          33,264.00$          -$                                 2,621.20$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,565.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 TENIENTE I 1 12 2,772.00          33,264.00$          -$                                 2,621.20$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,565.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 TENIENTE I 1 12 2,994.00          35,928.00$          -$                                 2,824.99$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     41,432.99$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 TENIENTE I 1 12 2,772.00          33,264.00$          -$                                 2,621.20$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,565.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 TENIENTE I 1 12 2,994.00          35,928.00$          -$                                 2,824.99$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     41,432.99$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 TENIENTE II 1 12 2,658.00          31,896.00$          -$                                 2,516.54$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,092.54$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 TENIENTE II 1 12 2,658.00          31,896.00$          -$                                 2,516.54$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,092.54$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 TENIENTE II 1 12 2,658.00          31,896.00$          -$                                 2,516.54$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,092.54$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 TENIENTE II 1 12 2,772.00          33,264.00$          -$                                 2,621.20$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,565.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 TENIENTE II 1 12 2,567.00          30,804.00$          -$                                 2,433.01$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,917.01$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 TENIENTE II 1 12 2,772.00          33,264.00$          -$                                 2,621.20$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,565.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 TENIENTE II 1 12 2,658.00          31,896.00$          -$                                 2,516.54$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,092.54$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 TENIENTE II 1 12 2,567.00          30,804.00$          -$                                 2,433.01$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,917.01$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 TENIENTE II 1 12 2,772.00          33,264.00$          -$                                 2,621.20$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,565.20$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ABOGADO(A) III 1 12 4,021.00          48,252.00$          -$                                 3,767.78$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     54,699.78$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ANALISTA  RECURSOS HUMANOS III 1 12 2,432.00          29,184.00$          -$                                 2,309.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,173.08$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ANALISTA  RECURSOS HUMANOS III 1 12 3,126.00          37,512.00$          -$                                 2,946.17$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     43,138.17$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 1,568.00          18,816.00$          -$                                 1,515.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,011.92$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,712.00          20,544.00$          -$                                 1,648.12$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,872.12$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 5 1,657.00          8,285.00$            -$                                 710.30$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,695.30$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,996.00          23,952.00$          -$                                 1,908.83$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,540.83$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,996.00          23,952.00$          -$                                 1,908.83$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,540.83$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,870.00          22,440.00$          -$                                 1,793.16$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,913.16$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,996.00          23,952.00$          -$                                 1,908.83$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,540.83$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,227.00          26,724.00$          -$                                 2,120.89$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,524.89$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,504.00          30,048.00$          -$                                 2,375.17$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,103.17$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,269.00          27,228.00$          -$                                 2,159.44$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,067.44$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,362.00          40,344.00$          -$                                 3,162.82$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     46,186.82$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,345.00          28,140.00$          -$                                 2,229.21$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,049.21$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 1,989.00          23,868.00$          -$                                 1,902.40$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,450.40$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 DIRECTOR(A) RECURSOS HUMANOS 1 12 6,125.00          73,500.00$          -$                                 5,699.25$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     81,879.25$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE ASISTENCIA II 1 5 1,663.00          8,315.00$            -$                                 712.60$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,727.60$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE ASISTENCIA II 1 12 1,775.00          21,300.00$          -$                                 1,705.95$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,685.95$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE ASISTENCIA II 1 5 1,958.00          9,790.00$            -$                                 825.44$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     12,315.44$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE ASISTENCIA II 1 5 1,958.00          9,790.00$            -$                                 825.44$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     12,315.44$          
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R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE ASISTENCIA II 1 12 1,775.00          21,300.00$          -$                                 1,705.95$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,685.95$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE ASISTENCIA II 1 5 1,958.00          9,790.00$            -$                                 825.44$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     12,315.44$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE ASISTENCIA II 1 12 2,132.00          25,584.00$          -$                                 2,033.68$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,297.68$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE ASISTENCIA II 1 5 1,958.00          9,790.00$            -$                                 825.44$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     12,315.44$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE ASISTENCIA II 1 12 1,898.00          22,776.00$          -$                                 1,818.86$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,274.86$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE ASISTENCIA II 1 12 1,775.00          21,300.00$          -$                                 1,705.95$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,685.95$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE ASISTENCIA II 1 12 1,775.00          21,300.00$          -$                                 1,705.95$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,685.95$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,285.00          39,420.00$          -$                                 3,092.13$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,192.13$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 6 5,121.50          30,729.00$          -$                                 2,427.27$            SI 840.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     34,996.27$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,076.00          36,912.00$          -$                                 2,900.27$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,492.27$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA MECANOGRAFO II 1 12 1,640.00          19,680.00$          -$                                 1,582.02$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,942.02$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ANALISTA  RECURSOS HUMANOS I 1 12 1,718.00          20,616.00$          -$                                 1,653.62$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,949.62$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA I 1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TECNICO LEGAL 1 12 2,055.00          24,660.00$          -$                                 1,962.99$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,302.99$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 1,620.00          19,440.00$          -$                                 1,563.66$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,683.66$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,539.00          30,468.00$          -$                                 2,407.30$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,555.30$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AYUDANTE EJECUTIVO III 1 12 3,350.00          40,200.00$          -$                                 3,151.80$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     46,031.80$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 DIRECTOR(A) RECREACION DEPORTES 1 12 5,625.00          67,500.00$          -$                                 5,240.25$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     75,420.25$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 OFICINISTA IV 1 12 1,740.00          20,880.00$          -$                                 1,673.82$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,233.82$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,055.00          24,660.00$          -$                                 1,962.99$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,302.99$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 OFICINISTA III 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 ALBANIL 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 ALBANIL 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 1,568.00          18,816.00$          -$                                 1,515.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,011.92$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,051.00          24,612.00$          -$                                 1,959.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,251.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 1,989.00          23,868.00$          -$                                 1,902.40$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,450.40$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,588.00          31,056.00$          -$                                 2,452.28$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,188.28$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 1,989.00          23,868.00$          -$                                 1,902.40$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,450.40$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 CARPINTERO(A) 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 CARPINTERO(A) 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 CARPINTERO(A) 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 1 12 1,630.00          19,560.00$          -$                                 1,572.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,812.84$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 1 12 1,630.00          19,560.00$          -$                                 1,572.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,812.84$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,568.00          18,816.00$          -$                                 1,515.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,011.92$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,568.00          18,816.00$          -$                                 1,515.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,011.92$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 RECEPCIONISTA 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 SUP RECREACION DEPORTES II 1 12 1,568.00          18,816.00$          -$                                 1,515.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,011.92$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 SUP RECREACION DEPORTES II 1 12 1,568.00          18,816.00$          -$                                 1,515.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,011.92$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 SUPERVISOR DE CONSERVACION II 1 12 2,455.00          29,460.00$          -$                                 2,330.19$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,470.19$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 SUPERVISOR(A) DE CONSTRUCCION 1 12 1,730.00          20,760.00$          -$                                 1,664.64$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,104.64$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 SUPERVISOR(A) DE CONSTRUCCION 1 12 1,568.00          18,816.00$          -$                                 1,515.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,011.92$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,826.00          21,912.00$          -$                                 1,752.77$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,344.77$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 1 5 1,630.00          8,150.00$            -$                                 699.98$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,549.98$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 1 12 664.00             7,968.00$            -$                                 686.05$               SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,334.05$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 1 12 664.00             7,968.00$            -$                                 686.05$               SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,334.05$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 1 12 1,630.00          19,560.00$          -$                                 1,572.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,812.84$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 1 12 1,630.00          19,560.00$          -$                                 1,572.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,812.84$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 LIDER RECREATIVO 1 5 1,587.00          7,935.00$            -$                                 683.53$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,318.53$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,543.75          18,525.00$          -$                                 1,493.66$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,698.66$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,543.75          18,525.00$          -$                                 1,493.66$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,698.66$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,543.75          18,525.00$          -$                                 1,493.66$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,698.66$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,543.75          18,525.00$          -$                                 1,493.66$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,698.66$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,543.75          18,525.00$          -$                                 1,493.66$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,698.66$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 1,848.00          22,176.00$          -$                                 1,772.96$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,628.96$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 2,085.00          25,020.00$          -$                                 1,990.53$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,690.53$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 2,278.00          27,336.00$          -$                                 2,167.70$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,183.70$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,155.00          25,860.00$          -$                                 2,054.79$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,594.79$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,155.00          25,860.00$          -$                                 2,054.79$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,594.79$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,345.00          28,140.00$          -$                                 2,229.21$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,049.21$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,272.00          39,264.00$          -$                                 3,080.20$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,024.20$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,674.00          32,088.00$          -$                                 2,531.23$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,299.23$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 DIRECTOR(A) CULTURA 1 12 5,000.00          60,000.00$          -$                                 4,666.50$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     67,346.50$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OFICIAL DESAR.ECONOMICO CULT. 1 12 2,502.00          30,024.00$          -$                                 2,373.34$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,077.34$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,559.00          54,708.00$          -$                                 4,261.66$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     61,649.66$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OFICINISTA III 1 12 1,746.00          20,952.00$          -$                                 1,679.33$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,311.33$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 REGISTRADOR ENC COLECCI MUSEOS 1 12 2,406.00          28,872.00$          -$                                 2,285.21$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,837.21$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 1,620.00          19,440.00$          -$                                 1,563.66$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,683.66$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,604.00          19,248.00$          -$                                 1,548.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,476.97$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,604.00          19,248.00$          -$                                 1,548.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,476.97$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,696.00          20,352.00$          -$                                 1,633.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,665.43$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 AYUDANTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,522.00          30,264.00$          -$                                 2,391.70$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,335.70$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 CURADOR GEN. MUSEO HIST. PONCE 1 12 3,544.00          42,528.00$          -$                                 3,329.89$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     48,537.89$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 GUIA TURISTICO 1 12 1,640.00          19,680.00$          -$                                 1,582.02$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,942.02$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 GUIA TURISTICO 1 12 1,640.00          19,680.00$          -$                                 1,582.02$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,942.02$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 OFICINISTA I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 SECRETARIA(O) III 1 12 1,908.00          22,896.00$          -$                                 1,828.04$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,404.04$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,599.00          19,188.00$          -$                                 1,544.38$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,412.38$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,599.00          19,188.00$          -$                                 1,544.38$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,412.38$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 TRABAJADOR(A) SOCIAL II 1 12 1,702.00          20,424.00$          -$                                 1,638.94$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,742.94$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 1,568.00          18,816.00$          -$                                 1,515.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,011.92$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 1,568.00          18,816.00$          -$                                 1,515.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,011.92$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 5 716.00             3,580.00$            -$                                 350.37$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     5,630.37$            

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,301.00          27,612.00$          -$                                 2,188.82$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,480.82$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 5 3,076.00          15,380.00$          -$                                 1,253.07$            SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     18,333.07$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 1,295.00          15,540.00$          -$                                 1,265.31$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,485.31$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,798.00          8,990.00$            -$                                 764.24$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     11,454.24$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 00 TRABAJADOR SERV AUXILIARES 1 5 1,547.00          7,735.00$            -$                                 668.23$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,103.23$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 32 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 1,568.00          18,816.00$          -$                                 1,515.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,011.92$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 32 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 1,251.00          15,012.00$          -$                                 1,224.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,916.92$          
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R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 32 GUIA TURISTICO 1 12 1,695.00          20,340.00$          -$                                 1,632.51$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,652.51$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 32 OFICINISTA MECANOGRAFO II 1 12 1,640.00          19,680.00$          -$                                 1,582.02$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,942.02$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 09 32 TRAMOYISTA 1 12 1,853.00          22,236.00$          -$                                 1,777.55$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,693.55$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 19 00 ADMINISTRADOR(A) DE TIBES 1 12 2,759.00          33,108.00$          -$                                 2,609.26$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,397.26$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 19 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 1,473.60          17,683.20$          -$                                 1,429.26$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,792.46$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 19 00 REGISTRDOR ENC COLECCION ARQUEOL INDIGENA1 12 2,239.00          26,868.00$          -$                                 2,131.90$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,679.90$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 19 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,674.00          32,088.00$          -$                                 2,531.23$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,299.23$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 OFICINISTA III 1 12 1,690.00          20,280.00$          -$                                 1,627.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,587.92$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 OFICINISTA MECANOGRAFO (A) III 1 12 1,577.00          18,924.00$          -$                                 1,524.19$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,128.19$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 5 1,641.00          8,205.00$            -$                                 704.18$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,609.18$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00 DIRECTOR(A) SERVICIOS CIUDADANO 1 12 5,625.00          67,500.00$          -$                                 5,240.25$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     75,420.25$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,640.00          19,680.00$          -$                                 1,582.02$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,942.02$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00 RECEPCIONISTA 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00 SECRETARIA(O) I 1 12 2,539.00          30,468.00$          -$                                 2,407.30$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,555.30$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00 SUP CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1 12 1,782.00          21,384.00$          -$                                 1,712.38$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,776.38$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,641.00          19,692.00$          -$                                 1,582.94$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,954.94$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 5 1,547.00          7,735.00$            -$                                 668.23$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,103.23$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 5 1,547.00          7,735.00$            -$                                 668.23$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,103.23$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 5 1,547.00          7,735.00$            -$                                 668.23$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,103.23$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 749.00             8,988.00$            -$                                 764.08$               SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     12,432.08$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00 CONDUCTOR TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 1,582.00          18,984.00$          -$                                 1,528.78$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,192.78$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 02 00 00 ENCARGADO SERV. ALIMENTOS I 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA(0) III 1 12 3,000.00          36,000.00$          -$                                 2,830.50$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     41,510.50$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA(O) I 1 12 2,750.00          33,000.00$          -$                                 2,601.00$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,281.00$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA(O) PRACTICA(O) 1 12 1,800.00          21,600.00$          -$                                 1,728.90$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,008.90$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA(O) PRACTICA(O) 1 12 1,800.00          21,600.00$          -$                                 1,728.90$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,008.90$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA(O) PRACTICA(O) 1 12 1,800.00          21,600.00$          -$                                 1,728.90$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,008.90$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE COCINA 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE COCINA 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 5 1,547.00          7,735.00$            -$                                 668.23$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,103.23$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENCARGADO SERV. ALIMENTOS I 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENCARGADO SERV. ALIMENTOS I 1 5 1,547.00          7,735.00$            -$                                 668.23$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,103.23$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENCARGADO SERV. ALIMENTOS I 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA(O) I 1 12 2,750.00          33,000.00$          -$                                 2,601.00$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,281.00$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA(O) I 1 12 2,750.00          33,000.00$          -$                                 2,601.00$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,281.00$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA(O) I 1 12 2,750.00          33,000.00$          -$                                 2,601.00$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,281.00$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA(O) I 1 12 2,750.00          33,000.00$          -$                                 2,601.00$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,281.00$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA(O) I 1 12 2,750.00          33,000.00$          -$                                 2,601.00$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,281.00$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA(O) PRACTICA(O) 1 12 1,800.00          21,600.00$          -$                                 1,728.90$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,008.90$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA(O) PRACTICA(O) 1 12 1,800.00          21,600.00$          -$                                 1,728.90$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,008.90$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 TRABAJADOR(A) DE LAVANDERIA 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 TRABAJADOR(A) DE LAVANDERIA 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 TRABAJADOR(A) SOCIAL I 1 12 1,609.00          19,308.00$          -$                                 1,553.56$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,541.56$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 TRABAJADOR(A) SOCIAL I 1 12 1,609.00          19,308.00$          -$                                 1,553.56$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,541.56$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 TRABAJADOR(A) SOCIAL I 1 12 1,609.00          19,308.00$          -$                                 1,553.56$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,541.56$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 2,132.00          25,584.00$          -$                                 2,033.68$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,297.68$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,601.00          31,212.00$          -$                                 2,464.22$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,356.22$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 ASISTENTE DE TRABAJO SOCIAL 1 12 1,573.00          18,876.00$          -$                                 1,520.51$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,076.51$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          
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R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 ENC SERVICIOS ALIMENTOS II 1 12 2,539.00          30,468.00$          -$                                 2,407.30$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,555.30$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 ENFERMERA(O) I 1 12 2,750.00          33,000.00$          -$                                 2,601.00$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,281.00$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 ENFERMERA(O) I 1 12 2,750.00          33,000.00$          -$                                 2,601.00$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,281.00$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 ENFERMERA(O) I 1 12 2,750.00          33,000.00$          -$                                 2,601.00$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,281.00$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 ENFERMERA(O) I 1 12 2,750.00          33,000.00$          -$                                 2,601.00$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,281.00$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 ENFERMERA(O) I 1 12 2,750.00          33,000.00$          -$                                 2,601.00$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,281.00$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 ENFERMERA(O) PRACTICA(O) 1 12 1,800.00          21,600.00$          -$                                 1,728.90$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,008.90$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 ENFERMERA(O) PRACTICA(O) 1 12 1,800.00          21,600.00$          -$                                 1,728.90$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,008.90$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 GUARDIAN 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,695.00          20,340.00$          -$                                 1,632.51$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,652.51$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 SECRETARIA(O) I 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 TECNICO SOCIAL 1 12 1,835.00          22,020.00$          -$                                 1,761.03$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,461.03$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 TRABAJADOR(A) SOCIAL II 1 12 1,942.00          23,304.00$          -$                                 1,859.26$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,843.26$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 5 1,641.00          8,205.00$            -$                                 704.18$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,609.18$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,641.00          19,692.00$          -$                                 1,582.94$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,954.94$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 AUXILIAR DE COCINA 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 AUXILIAR DE COCINA 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 AUXILIAR DE COCINA 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 AUXILIAR DE COCINA 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 ENCARGADO SERV. ALIMENTOS I 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 ENCARGADO SERV. ALIMENTOS I 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 ENFERMERA(O) I 1 12 2,750.00          33,000.00$          -$                                 2,601.00$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,281.00$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 ENFERMERA(O) I 1 12 2,750.00          33,000.00$          -$                                 2,601.00$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,281.00$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 LIDER RECREATIVO 1 5 1,587.00          7,935.00$            -$                                 683.53$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,318.53$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 LIDER RECREATIVO 1 5 1,697.00          8,485.00$            -$                                 725.60$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,910.60$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 TRABAJADOR(A) SOCIAL I 1 12 1,609.00          19,308.00$          -$                                 1,553.56$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,541.56$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 2,176.00          26,112.00$          -$                                 2,074.07$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,866.07$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 2,132.00          25,584.00$          -$                                 2,033.68$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,297.68$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 1,953.00          23,436.00$          -$                                 1,869.35$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,985.35$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,596.00          31,152.00$          -$                                 2,459.63$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,291.63$          

C Confianza 91.01 18 - Vivienda 18 01 00 00 DIRECTOR (A) VIVIENDA Y DES SOCIOECO 1 12 6,625.00          79,500.00$          -$                                 6,158.25$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     88,338.25$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 00 00 INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO 1 12 2,948.00          35,376.00$          -$                                 2,782.76$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     40,838.76$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 00 00 OFICIAL ASUNTOS FEDERALES 1 12 3,247.00          38,964.00$          -$                                 3,057.25$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     44,701.25$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,624.00          43,488.00$          -$                                 3,403.33$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     49,571.33$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 00 00 SECRETARIA(O) III 1 12 1,674.00          20,088.00$          -$                                 1,613.23$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,381.23$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 00 00 ARQUITECTO(A) ADIESTRAMIENTO 1 12 3,247.00          38,964.00$          -$                                 3,057.25$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     44,701.25$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,196.00          26,352.00$          -$                                 2,092.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,124.43$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 00 00 INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO 1 12 3,247.00          38,964.00$          -$                                 3,057.25$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     44,701.25$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 00 00 INSPECTOR DE VIVIENDAS 1 6 1,593.00          9,558.00$            -$                                 807.69$               SI 840.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     12,205.69$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 42 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 1,552.00          18,624.00$          -$                                 1,501.24$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,805.24$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 42 00 00 AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 42 00 00 CARPINTERO(A) 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 42 00 00 CARPINTERO(A) 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 42 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,690.00          20,280.00$          -$                                 1,627.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,587.92$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 42 00 00 MAESTRO PLOMERO 1 12 2,007.00          24,084.00$          -$                                 1,918.93$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,682.93$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 42 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,285.00          39,420.00$          -$                                 3,092.13$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,192.13$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 42 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,640.00          19,680.00$          -$                                 1,582.02$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,942.02$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 42 00 00 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,907.00          22,884.00$          -$                                 1,827.13$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,391.13$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 42 00 00 PERITO ELECTRICISTA I 1 12 2,143.00          25,716.00$          -$                                 2,043.77$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,439.77$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 42 00 00 SUPERVISOR DE CONSERVACION II 1 12 2,085.00          25,020.00$          -$                                 1,990.53$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,690.53$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 42 00 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 42 00 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 42 00 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 42 00 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 42 00 00 ALBANIL 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 42 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 42 00 00 INSPECTOR DE CONSTRUCCION 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 42 00 00 INSPECTOR DE VIVIDENDA 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 42 00 00 OFICINISTA IV 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          
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T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 42 00 00 SUPERVISOR DE CONSERVACION I 1 5 1,630.00          8,150.00$            -$                                 699.98$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,549.98$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 42 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 42 00 00 TRABAJADOR SERV AUXILIARES 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 42 00 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 42 00 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 42 00 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 5 1,604.00          8,020.00$            -$                                 690.03$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,410.03$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,313.00          27,756.00$          -$                                 2,199.83$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,635.83$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,394.00          40,728.00$          -$                                 3,192.19$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     46,600.19$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 00 OFICINISTA IV 1 12 1,740.00          20,880.00$          -$                                 1,673.82$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,233.82$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 00 SECRETARIA/O IV 1 12 2,236.00          26,832.00$          -$                                 2,129.15$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,641.15$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,196.00          26,352.00$          -$                                 2,092.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,124.43$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 05 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,953.00          23,436.00$          -$                                 1,869.35$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,985.35$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 05 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,345.00          28,140.00$          -$                                 2,229.21$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,049.21$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 05 00 00 OFICINISTA IV 1 12 1,740.00          20,880.00$          -$                                 1,673.82$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,233.82$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 05 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,752.00          21,024.00$          -$                                 1,684.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,388.84$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 05 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 05 00 00 OFICINISTA I 1 5 1,646.00          8,230.00$            -$                                 706.10$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,636.10$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 05 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 05 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 05 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 18 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,604.00          19,248.00$          -$                                 1,548.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,476.97$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 18 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,641.00          19,692.00$          -$                                 1,582.94$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,954.94$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 18 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,752.00          21,024.00$          -$                                 1,684.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,388.84$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 18 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,870.00          22,440.00$          -$                                 1,793.16$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,913.16$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 18 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,423.00          29,076.00$          -$                                 2,300.81$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,056.81$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 18 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 18 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 18 00 00 OFICINISTA MECANOGRAFO II 1 12 1,695.00          20,340.00$          -$                                 1,632.51$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,652.51$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 18 00 00 SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 12 6,500.00          78,000.00$          -$                                 6,043.50$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     86,723.50$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 18 00 00 RECEPCIONISTA 1 5 1,587.00          7,935.00$            -$                                 683.53$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,318.53$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 18 00 00 SUPERVISOR DE CONSERVACION II 1 12 2,085.00          25,020.00$          -$                                 1,990.53$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,690.53$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 18 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 23 00 00 ARCHIVERO 1 12 1,609.00          19,308.00$          -$                                 1,553.56$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,541.56$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 23 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,641.00          19,692.00$          -$                                 1,582.94$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,954.94$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 23 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,196.00          26,352.00$          -$                                 2,092.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,124.43$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 23 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,196.00          26,352.00$          -$                                 2,092.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,124.43$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 23 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,640.00          19,680.00$          -$                                 1,582.02$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,942.02$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 23 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,640.00          19,680.00$          -$                                 1,582.02$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,942.02$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 23 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,640.00          19,680.00$          -$                                 1,582.02$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,942.02$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 23 00 00 SUPERVISOR ARCHIVO HISTORICO 1 12 2,440.00          29,280.00$          -$                                 2,316.42$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,276.42$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 23 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 23 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 5 1,568.00          7,840.00$            -$                                 676.26$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,216.26$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 23 00 00 OFICINISTA I 1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 23 00 00 OFICINISTA I 1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 23 00 00 OFICINISTA I 1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 23 00 00 OFICINISTA I 1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 23 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 23 00 00 TRABAJADOR SERV AUXILIARES 1 5 1,547.00          7,735.00$            -$                                 668.23$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,103.23$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 33 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,932.00          23,184.00$          -$                                 1,850.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,714.08$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 33 00 00 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 33 00 00 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 1,730.00          20,760.00$          -$                                 1,664.64$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,104.64$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 33 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 33 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 33 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 33 00 00 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 33 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 33 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 33 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 33 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 33 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 33 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 33 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 33 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 33 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,810.00          21,720.00$          -$                                 1,738.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,138.08$          
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R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,457.00          29,484.00$          -$                                 2,332.03$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,496.03$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 1,390.00          16,680.00$          -$                                 1,352.52$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,712.52$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,423.00          29,076.00$          -$                                 2,300.81$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,056.81$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 00 MENSAJERO(A) 1 12 1,786.00          21,432.00$          -$                                 1,716.05$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,828.05$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,843.00          58,116.00$          -$                                 4,522.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     65,318.37$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 00 OPERADOR(A) DE RADIOCONTROL 1 12 1,582.00          18,984.00$          -$                                 1,528.78$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,192.78$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,270.00          39,240.00$          -$                                 3,078.36$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     44,998.36$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 04 SECRETARIA(O) III 1 12 1,996.00          23,952.00$          -$                                 1,908.83$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,540.83$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 04 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 04 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 05 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,301.00          27,612.00$          -$                                 2,188.82$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,480.82$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 05 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 1,658.00          19,896.00$          -$                                 1,598.54$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,174.54$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 05 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,345.00          28,140.00$          -$                                 2,229.21$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,049.21$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 05 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 05 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 1,989.00          23,868.00$          -$                                 1,902.40$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,450.40$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 05 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,674.00          32,088.00$          -$                                 2,531.23$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,299.23$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 05 GUARDIAN 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 05 OFICINISTA I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 05 OFICINISTA I 1 12 1,746.00          20,952.00$          -$                                 1,679.33$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,311.33$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 05 SECRETARIA(O) III 1 12 1,620.00          19,440.00$          -$                                 1,563.66$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,683.66$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 05 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 00 05 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,568.00          18,816.00$          -$                                 1,515.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,011.92$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 ALBANIL 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,055.00          24,660.00$          -$                                 1,962.99$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,302.99$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 CARPINTERO(A) 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 OFICINISTA I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 SALVAVIDAS II 1 12 1,625.00          19,500.00$          -$                                 1,568.25$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,748.25$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 SUPERVISOR DE CONSERVACION I 1 12 1,740.00          20,880.00$          -$                                 1,673.82$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,233.82$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 SUPERVISOR DE CONSERVACION II 1 12 1,657.00          19,884.00$          -$                                 1,597.63$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,161.63$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,740.00          20,880.00$          -$                                 1,673.82$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,233.82$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 SALVAVIDAS I 1 5 1,577.00          7,885.00$            -$                                 679.70$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,264.70$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 SUPERVISOR DE CONSERVACION I 1 12 1,684.00          20,208.00$          -$                                 1,622.41$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,510.41$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 1,788.00          21,456.00$          -$                                 1,717.88$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,853.88$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 2,309.00          27,708.00$          -$                                 2,196.16$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,584.16$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 1,989.00          23,868.00$          -$                                 1,902.40$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,450.40$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,196.00          26,352.00$          -$                                 2,092.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,124.43$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 INSTRUCTOR (A) DE NATACION I 1 12 1,630.00          19,560.00$          -$                                 1,572.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,812.84$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 INSTRUCTOR (A) DE NATACION I 1 12 1,630.00          19,560.00$          -$                                 1,572.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,812.84$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 INSTRUCTOR(A) DE GIMNASIO 1 12 1,679.00          20,148.00$          -$                                 1,617.82$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,445.82$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,881.00          34,572.00$          -$                                 2,721.26$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,973.26$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 OFICINISTA IV 1 12 1,740.00          20,880.00$          -$                                 1,673.82$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,233.82$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 SUPERVISOR DE CONSERVACION I 1 12 1,630.00          19,560.00$          -$                                 1,572.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,812.84$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 SUPERVISOR DE CONSERVACION I 1 12 1,798.00          21,576.00$          -$                                 1,727.06$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,983.06$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 TECNICO EN ELECTRONICA I 1 12 1,902.00          22,824.00$          -$                                 1,822.54$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,326.54$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,740.00          20,880.00$          -$                                 1,673.82$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,233.82$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,730.00          20,760.00$          -$                                 1,664.64$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,104.64$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          
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T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 INSTRUCTOR (A) DE NATACION I 1 12 1,630.00          19,560.00$          -$                                 1,572.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,812.84$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 SALVAVIDAS I 1 5 1,577.00          7,885.00$            -$                                 679.70$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,264.70$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 SALVAVIDAS I 1 5 1,577.00          7,885.00$            -$                                 679.70$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,264.70$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 19 08 TRABAJADOR SERV AUXILIARES 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 28 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,641.00          19,692.00$          -$                                 1,582.94$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,954.94$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 28 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,183.00          38,196.00$          -$                                 2,998.49$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     43,874.49$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 28 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 28 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,196.00          26,352.00$          -$                                 2,092.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,124.43$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 28 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,507.00          42,084.00$          -$                                 3,295.93$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     48,059.93$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 28 00 OFICINISTA IV 1 12 1,740.00          20,880.00$          -$                                 1,673.82$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,233.82$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 28 00 SUPERVISOR DE CONSERVACION I 1 12 1,740.00          20,880.00$          -$                                 1,673.82$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,233.82$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 28 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 49 28 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 28 00 OFICINISTA I 1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 28 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 28 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 49 28 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 00 00 ABOGADO(A) II 1 12 3,527.00          42,324.00$          -$                                 3,314.29$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     48,318.29$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 00 00 ABOGADO(A) IV 1 12 4,132.00          49,584.00$          -$                                 3,869.68$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     56,133.68$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 00 00 ABOGADO(A) IV 1 12 4,559.00          54,708.00$          -$                                 4,261.66$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     61,649.66$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 2,085.00          25,020.00$          -$                                 1,990.53$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,690.53$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,196.00          26,352.00$          -$                                 2,092.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,124.43$          

C Confianza 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 00 00 DIRECTOR(A) SERVICIOS LEGALES 1 12 6,250.00          75,000.00$          -$                                 5,814.00$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     83,494.00$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,507.00          42,084.00$          -$                                 3,295.93$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     48,059.93$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,646.00          19,752.00$          -$                                 1,587.53$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,019.53$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 00 00 SECRETARIA(O) III 1 12 1,908.00          22,896.00$          -$                                 1,828.04$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,404.04$          

T Transitorio 91.05 20 - Asuntos Legales 20 01 00 00 ABOGADO (A)I 1 12 3,046.00          36,552.00$          -$                                 2,872.73$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,104.73$          

T Transitorio 91.05 20 - Asuntos Legales 20 01 00 00 ABOGADO(A) IV 1 5 4,132.00          20,660.00$          -$                                 1,656.99$            SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     24,016.99$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,752.00          21,024.00$          -$                                 1,684.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,388.84$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 AUDITOR II 1 12 1,841.00          22,092.00$          -$                                 1,766.54$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,538.54$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 AUDITOR IV 1 12 3,285.00          39,420.00$          -$                                 3,092.13$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,192.13$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 AUDITOR/A INTERNA 1 12 5,000.00          60,000.00$          -$                                 4,666.50$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     67,346.50$          

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 AUDITOR(A) III 1 5 3,253.00          16,265.00$          -$                                 1,320.77$            SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     19,285.77$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASIST. EDUC. PREESCOLAR I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 2,301.00          27,612.00$          -$                                 2,188.82$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,480.82$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 2,132.00          25,584.00$          -$                                 2,033.68$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,297.68$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,378.00          28,536.00$          -$                                 2,259.50$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,475.50$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,716.00          32,592.00$          -$                                 2,569.79$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,841.79$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,345.00          28,140.00$          -$                                 2,229.21$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,049.21$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,269.00          27,228.00$          -$                                 2,159.44$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,067.44$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,763.00          33,156.00$          -$                                 2,612.93$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,448.93$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,646.00          19,752.00$          -$                                 1,587.53$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,019.53$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,646.00          19,752.00$          -$                                 1,587.53$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,019.53$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,646.00          19,752.00$          -$                                 1,587.53$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,019.53$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,853.00          22,236.00$          -$                                 1,777.55$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,693.55$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

C Confianza 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 DIRECTOR(A) EDUCACION 1 12 5,625.00          67,500.00$          -$                                 5,240.25$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     75,420.25$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 OFICIAL ASUNTOS FEDERALES 1 12 3,583.00          42,996.00$          -$                                 3,365.69$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     49,041.69$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,076.00          36,912.00$          -$                                 2,900.27$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,492.27$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,076.00          36,912.00$          -$                                 2,900.27$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,492.27$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,507.00          42,084.00$          -$                                 3,295.93$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     48,059.93$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,397.00          16,764.00$          -$                                 1,358.95$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,802.95$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,640.00          19,680.00$          -$                                 1,582.02$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,942.02$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 TECNICO DE COMPUTADORAS 1 12 2,213.00          26,556.00$          -$                                 2,108.03$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,344.03$          
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R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 TELEFONISTA 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 1,953.00          23,436.00$          -$                                 1,869.35$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,985.35$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,763.00          33,156.00$          -$                                 2,612.93$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,448.93$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,763.00          33,156.00$          -$                                 2,612.93$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,448.93$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,763.00          33,156.00$          -$                                 2,612.93$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,448.93$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,763.00          33,156.00$          -$                                 2,612.93$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,448.93$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 GUARDIAN 1 12 1,763.00          21,156.00$          -$                                 1,694.93$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,530.93$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 GUARDIAN 1 12 1,763.00          21,156.00$          -$                                 1,694.93$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,530.93$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 MAESTRO(A) 1 12 666.00             7,992.00$            -$                                 687.89$               SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,359.89$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 MAESTRO(A) 1 12 2,345.00          28,140.00$          -$                                 2,229.21$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,049.21$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 MAESTRO(A) 1 12 2,345.00          28,140.00$          -$                                 2,229.21$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,049.21$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 MAESTRO(A) CIENCIA 1 12 2,345.00          28,140.00$          -$                                 2,229.21$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,049.21$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 MAESTRO(A) DE APOYO 1 12 2,763.00          33,156.00$          -$                                 2,612.93$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,448.93$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 MAESTRO(A) DE APOYO 1 12 2,763.00          33,156.00$          -$                                 2,612.93$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,448.93$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 MAESTRO(A) TECNOLOGIA 1 12 2,345.00          28,140.00$          -$                                 2,229.21$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,049.21$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 OFICINISTA IV 1 5 1,740.00          8,700.00$            -$                                 742.05$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     11,142.05$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 SECRETARIA/O IV 1 12 1,834.00          22,008.00$          -$                                 1,760.11$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,448.11$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,646.00          8,230.00$            -$                                 706.10$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,636.10$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 17 00 00 ASISTENTE EN TERAPIA FISICA 1 12 1,684.00          20,208.00$          -$                                 1,622.41$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,510.41$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 17 00 00 ASISTENTE TERAPIA OCUPACIONAL 1 12 1,798.00          21,576.00$          -$                                 1,727.06$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,983.06$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 17 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 17 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 17 00 00 ENCARGADO SERV. ALIMENTOS I 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 17 00 00 ENFERMERA(O) I 1 12 2,750.00          33,000.00$          -$                                 2,601.00$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,281.00$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 17 00 00 SECRETARIA(O) III 1 12 1,674.00          20,088.00$          -$                                 1,613.23$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,381.23$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 17 00 00 TERAPISTA FISICO 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 17 00 00 TRABAJADOR(A) SOCIAL II 1 12 2,213.00          26,556.00$          -$                                 2,108.03$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,344.03$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 17 00 00 ASIST. EDUC. PREESCOLAR I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 17 00 00 ASIST. EDUC. PREESCOLAR I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 17 00 00 ASIST. EDUC. PREESCOLAR I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 17 00 00 ASIST. EDUC. PREESCOLAR I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 17 00 00 ASIST. EDUC. PREESCOLAR II 1 12 1,630.00          19,560.00$          -$                                 1,572.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,812.84$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 17 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,378.00          28,536.00$          -$                                 2,259.50$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,475.50$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 17 00 00 ASISTENTE EN TERAPIA FISICA 1 12 1,648.00          19,776.00$          -$                                 1,589.36$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,045.36$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 17 00 00 ASISTENTE EN TERAPIA FISICA 1 12 1,577.00          18,924.00$          -$                                 1,524.19$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,128.19$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 17 00 00 ENFERMERA(O) I 1 5 2,300.00          11,500.00$          -$                                 956.25$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     14,156.25$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 17 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,507.00          42,084.00$          -$                                 3,295.93$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     48,059.93$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 17 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,076.00          36,912.00$          -$                                 2,900.27$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,492.27$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 17 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 21 00 ANALISTA TERRITORIAL 1 12 2,569.00          30,828.00$          -$                                 2,434.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,942.84$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 21 00 ANALISTA TERRITORIAL 1 12 3,029.00          36,348.00$          -$                                 2,857.12$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     41,885.12$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 21 00 ARQUITECTO(A) ADIESTRAMIENTO 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 21 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,769.00          21,228.00$          -$                                 1,700.44$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,608.44$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 21 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 1,829.00          21,948.00$          -$                                 1,755.52$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,383.52$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 21 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 1,770.00          21,240.00$          -$                                 1,701.36$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,621.36$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 21 00 AUXILIAR DE INGENIERIA 1 12 1,798.00          21,576.00$          -$                                 1,727.06$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,983.06$          

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 21 00 DIRECTOR(A) ORDENACION TERRITORIAL 1 12 7,000.00          84,000.00$          -$                                 6,502.50$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     93,182.50$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 21 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,745.00          44,940.00$          -$                                 3,514.41$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     51,134.41$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 21 00 OFICIAL RECURSOS NATURALES II 1 12 1,925.00          23,100.00$          -$                                 1,843.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,623.65$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 21 00 OFICINISTA I 1 12 1,646.00          19,752.00$          -$                                 1,587.53$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,019.53$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 21 00 TECNICO DE PERMISOS 1 12 1,759.00          21,108.00$          -$                                 1,691.26$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,479.26$          

C Confianza 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00 ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD 1 12 6,800.00          81,600.00$          -$                                 6,318.90$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     90,598.90$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,457.00          29,484.00$          -$                                 2,332.03$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,496.03$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,196.00          26,352.00$          -$                                 2,092.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,124.43$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00 INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO 1 12 3,253.00          39,036.00$          -$                                 3,062.75$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     44,778.75$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,559.00          54,708.00$          -$                                 4,261.66$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     61,649.66$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,285.00          39,420.00$          -$                                 3,092.13$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,192.13$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,507.00          42,084.00$          -$                                 3,295.93$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     48,059.93$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00 OPERADOR EQUIP PROCE DATOS III 1 12 1,853.00          22,236.00$          -$                                 1,777.55$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,693.55$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 03 07 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 5 2,259.00          11,295.00$          -$                                 940.57$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     13,935.57$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 03 07 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 5 2,278.00          11,390.00$          -$                                 947.84$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     14,037.84$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 03 07 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 5 2,504.00          12,520.00$          -$                                 1,034.28$            SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     15,254.28$          
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R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 03 07 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

C Confianza 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 03 07 00 DIRECTOR(A) PLANIF. Y DESARROLLO 1 12 7,500.00          90,000.00$          -$                                 6,961.50$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     99,641.50$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 03 07 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,559.00          54,708.00$          -$                                 4,261.66$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     61,649.66$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 03 07 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,881.00          34,572.00$          -$                                 2,721.26$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,973.26$          

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 03 07 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 5 1,932.00          9,660.00$            -$                                 815.49$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     12,175.49$          

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 03 07 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 5 2,423.00          12,115.00$          -$                                 1,003.30$            SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     14,818.30$          

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 03 07 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,423.00          29,076.00$          -$                                 2,300.81$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,056.81$          

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 03 07 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,423.00          29,076.00$          -$                                 2,300.81$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,056.81$          

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 03 07 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 03 07 00 OFICINISTA I 1 5 1,889.00          9,445.00$            -$                                 799.04$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     11,944.04$          

R Regular 91.01 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 00 00 ANALISTA SISTEMAS ELECTRONICOS 1 12 3,047.00          36,564.00$          -$                                 2,873.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,117.65$          

R Regular 91.01 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,932.00          23,184.00$          -$                                 1,850.08$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,714.08$          

C Confianza 91.01 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 00 00 DIRECT. INFORMAT. Y TECNOLOGIA 1 12 5,625.00          67,500.00$          -$                                 5,240.25$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     75,420.25$          

R Regular 91.01 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 00 00 PROGRAMAD SISTEMAS ELECTRONIC. 1 12 2,056.00          24,672.00$          -$                                 1,963.91$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,315.91$          

R Regular 91.01 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 00 00 REDACTOR CUSTODIO PROC. INFORM 1 12 2,180.00          26,160.00$          -$                                 2,077.74$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,917.74$          

T Transitorio 91.05 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 00 00 TECNICO DE COMPUTADORAS 1 5 1,594.00          7,970.00$            -$                                 686.21$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,356.21$          

T Transitorio 91.05 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 00 00 TECNICO DE COMPUTADORAS 1 5 1,594.00          7,970.00$            -$                                 686.21$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,356.21$          

R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 00 00 ARTISTA GRAFICO 1 12 2,016.00          24,192.00$          -$                                 1,927.19$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,799.19$          

R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 00 00 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,925.00          23,100.00$          -$                                 1,843.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,623.65$          

R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 5 1,657.00          8,285.00$            -$                                 710.30$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,695.30$          

R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,345.00          28,140.00$          -$                                 2,229.21$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,049.21$          

R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

C Confianza 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 00 00 AYUDANTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 4,025.00          48,300.00$          -$                                 3,771.45$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     54,751.45$          

C Confianza 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 00 00 DIRECTOR(A) PRENSA Y COMUNICACIONES1 12 5,000.00          60,000.00$          -$                                 4,666.50$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     67,346.50$          

R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 00 00 FOTOGRAFO(A) 1 12 2,315.00          27,780.00$          -$                                 2,201.67$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,661.67$          

R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,507.00          42,084.00$          -$                                 3,295.93$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     48,059.93$          

R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,157.00          37,884.00$          -$                                 2,974.63$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     43,538.63$          

T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 1,908.00          22,896.00$          -$                                 1,828.04$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,404.04$          

T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 5 1,604.00          8,020.00$            -$                                 690.03$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,410.03$          

T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 01 00 00 CAMAROGRAFO(A) 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 01 00 00 FOTOGRAFO(A) 1 12 1,724.00          20,688.00$          -$                                 1,659.13$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,027.13$          

T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 01 00 00 FOTOGRAFO(A) 1 12 1,724.00          20,688.00$          -$                                 1,659.13$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,027.13$          

T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,690.00          20,280.00$          -$                                 1,627.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,587.92$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,504.00          30,048.00$          -$                                 2,375.17$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,103.17$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,285.00          39,420.00$          -$                                 3,092.13$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,192.13$          

C Confianza 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 VICE ALCALDE (SA) 1 12 6,500.00          78,000.00$          -$                                 6,043.50$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     86,723.50$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 3,248.00          38,976.00$          -$                                 3,058.16$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     44,714.16$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD ANIMAL1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD ANIMAL1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD ANIMAL1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD ANIMAL1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD ANIMAL1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD ANIMAL1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD ANIMAL1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 12 1,826.00          21,912.00$          -$                                 1,752.77$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,344.77$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 33 00 23 TRABAJADOR SERV AUXILIARES 1 5 1,547.00          7,735.00$            -$                                 668.23$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,103.23$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 36 00 00 ARTISTA GRAFICO 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 36 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,641.00          19,692.00$          -$                                 1,582.94$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,954.94$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 36 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,055.00          24,660.00$          -$                                 1,962.99$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,302.99$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 36 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 36 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,582.00          18,984.00$          -$                                 1,528.78$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,192.78$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 36 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,582.00          18,984.00$          -$                                 1,528.78$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,192.78$          

C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 36 00 00 DIRECTOR(A) DE TURISMO 1 12 5,000.00          60,000.00$          -$                                 4,666.50$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     67,346.50$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 36 00 00 GUIA TURISTICO 1 12 2,095.00          25,140.00$          -$                                 1,999.71$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,819.71$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 36 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,624.00          43,488.00$          -$                                 3,403.33$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     49,571.33$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 36 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,559.00          54,708.00$          -$                                 4,261.66$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     61,649.66$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 36 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,457.00          29,484.00$          -$                                 2,332.03$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,496.03$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 36 00 00 GUARDIAN 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 36 00 00 GUIA TURISTICO 1 5 1,587.00          7,935.00$            -$                                 683.53$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,318.53$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 36 00 00 GUIA TURISTICO 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 36 00 00 OFICINISTA III 1 5 1,690.00          8,450.00$            -$                                 722.93$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,872.93$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 36 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

C Confianza 91.01 37 - Servicios Humanos 37 32 00 00 DIRECTOR(A) PAE 1 12 5,000.00          60,000.00$          -$                                 4,666.50$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     67,346.50$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 32 00 00 TECNICO SOCIAL 1 12 678.00             8,136.00$            -$                                 698.90$               SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,514.90$          
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T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 32 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 5 1,604.00          8,020.00$            -$                                 690.03$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,410.03$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 32 00 00 TRABAJADOR SOCIAL CLINICO 1 6 3,000.00          18,000.00$          -$                                 1,453.50$            SI 840.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     21,293.50$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 ARQUITECTO(A) 1 12 5,670.00          68,040.00$          -$                                 5,281.56$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     76,001.56$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 1,788.00          21,456.00$          -$                                 1,717.88$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,853.88$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,657.00          19,884.00$          -$                                 1,597.63$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,161.63$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,657.00          19,884.00$          -$                                 1,597.63$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,161.63$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 2,183.00          26,196.00$          -$                                 2,080.49$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,956.49$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 1,890.00          22,680.00$          -$                                 1,811.52$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,171.52$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,269.00          27,228.00$          -$                                 2,159.44$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,067.44$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,269.00          27,228.00$          -$                                 2,159.44$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,067.44$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 1,953.00          23,436.00$          -$                                 1,869.35$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,985.35$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,124.00          25,488.00$          -$                                 2,026.33$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,194.33$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,136.00          25,632.00$          -$                                 2,037.35$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,349.35$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,124.00          25,488.00$          -$                                 2,026.33$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,194.33$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 AUXILIAR ARQUITECTURA 1 12 2,042.00          24,504.00$          -$                                 1,951.06$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,135.06$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 AUXILIAR ARQUITECTURA 1 12 2,108.00          25,296.00$          -$                                 2,011.64$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,987.64$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 AUXILIAR ARQUITECTURA 1 12 2,042.00          24,504.00$          -$                                 1,951.06$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,135.06$          

C Confianza 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 DIRECTOR(A) PERMISOS 1 12 6,500.00          78,000.00$          -$                                 6,043.50$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     86,723.50$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 ESPECIALIST RECURSOS NATURALES 1 12 3,270.00          39,240.00$          -$                                 3,078.36$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     44,998.36$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO 1 12 3,651.00          43,812.00$          -$                                 3,428.12$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     49,920.12$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO 1 12 3,625.00          43,500.00$          -$                                 3,404.25$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     49,584.25$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO 1 12 3,870.00          46,440.00$          -$                                 3,629.16$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     52,749.16$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO 1 12 3,425.00          41,100.00$          -$                                 3,220.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,000.65$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO 1 12 3,979.00          47,748.00$          -$                                 3,729.22$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     54,157.22$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 INSPECTOR PERMISOS 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 MENSAJERO(A) 1 12 1,599.00          19,188.00$          -$                                 1,544.38$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,412.38$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 4,412.00          52,944.00$          -$                                 4,126.72$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     59,750.72$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 SECRETARIA(O) II 1 12 1,914.00          22,968.00$          -$                                 1,833.55$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,481.55$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 SECRETARIA(O) III 1 12 1,842.00          22,104.00$          -$                                 1,767.46$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,551.46$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 TECNICO DE PERMISOS 1 12 1,987.00          23,844.00$          -$                                 1,900.57$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,424.57$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 TECNICO DE PERMISOS 1 12 2,095.00          25,140.00$          -$                                 1,999.71$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,819.71$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 TECNICO DE PERMISOS 1 12 1,951.00          23,412.00$          -$                                 1,867.52$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,959.52$          

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 INSPECTOR PERMISOS 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,640.00          19,680.00$          -$                                 1,582.02$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,942.02$          

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 RECEPCIONISTA 1 5 1,587.00          7,935.00$            -$                                 683.53$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,318.53$          

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 TECNICO DE COMPUTADORAS 1 5 1,594.00          7,970.00$            -$                                 686.21$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,356.21$          

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,641.00          19,692.00$          -$                                 1,582.94$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,954.94$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,752.00          21,024.00$          -$                                 1,684.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,388.84$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,504.00          30,048.00$          -$                                 2,375.17$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,103.17$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 CONTADOR(A) IV 1 12 2,744.00          32,928.00$          -$                                 2,595.49$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,203.49$          

C Confianza 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 DIRECTOR(A) DIRECTORIA, AMBIENTE Y TRANSPORTACION1 12 5,625.00          67,500.00$          -$                                 5,240.25$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     75,420.25$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 INGENIERO(A) 1 12 4,085.00          49,020.00$          -$                                 3,826.53$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     55,526.53$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 INGENIERO(A) 1 12 4,639.00          55,668.00$          -$                                 4,335.10$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     62,683.10$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,624.00          43,488.00$          -$                                 3,403.33$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     49,571.33$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 OFICINISTA MECANOGRAFO (A) III 1 12 1,684.00          20,208.00$          -$                                 1,622.41$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,510.41$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,568.00          18,816.00$          -$                                 1,515.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,011.92$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 TECNICO DE PERMISOS 1 12 1,942.00          23,304.00$          -$                                 1,859.26$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,843.26$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,855.00          34,260.00$          -$                                 2,697.39$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,637.39$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 CONTADOR(A) IV 1 12 2,569.00          30,828.00$          -$                                 2,434.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,942.84$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 GUARDIAN 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 INSPECTOR(A) DE CONSTRUCCION 1 12 1,604.00          19,248.00$          -$                                 1,548.97$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,476.97$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 OFICINISTA I 1 5 1,695.00          8,475.00$            -$                                 724.84$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,899.84$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 OFICINISTA I 1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 OFICINISTA I 1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 OFICINISTA II 1 5 1,640.00          8,200.00$            -$                                 703.80$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,603.80$          
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T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 5 1,568.00          7,840.00$            -$                                 676.26$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,216.26$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,889.00          22,668.00$          -$                                 1,810.60$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,158.60$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,752.00          21,024.00$          -$                                 1,684.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,388.84$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 1,713.00          20,556.00$          -$                                 1,649.03$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,885.03$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 AYUDAN. DE MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 AYUDAN. DE MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,547.00          18,564.00$          -$                                 1,496.65$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,740.65$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 CONDUCTOR/A DE OMNIBUS ESCOLAR 1 12 1,582.00          18,984.00$          -$                                 1,528.78$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,192.78$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 ENC TLLR ELECTRMCNCA REFR AUTO 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 ENC TLLR VEHICULOS PESADOS 1 12 1,557.00          18,684.00$          -$                                 1,505.83$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,869.83$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,076.00          36,912.00$          -$                                 2,900.27$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,492.27$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 RECEPCIONISTA 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 SUP OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 2,024.00          24,288.00$          -$                                 1,934.53$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,902.53$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 OFICINISTA I 1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 5 1,568.00          7,840.00$            -$                                 676.26$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,216.26$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 SUPERVISOR DE CONSERVACION I 1 12 1,630.00          19,560.00$          -$                                 1,572.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,812.84$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 08 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 ALBANIL 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,712.00          20,544.00$          -$                                 1,648.12$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,872.12$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 1,641.00          19,692.00$          -$                                 1,582.94$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,954.94$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 12 2,063.00          24,756.00$          -$                                 1,970.33$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,406.33$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,716.00          44,592.00$          -$                                 3,487.79$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     50,759.79$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 ASITENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 2,318.00          27,816.00$          -$                                 2,204.42$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,700.42$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 CAPATAZ DE CONSERVACION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 CAPATAZ DE CONSERVACION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 CAPATAZ DE CONSERVACION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 CARPINTERO(A) 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 CORTADOR(A) DE ARBOLES 1 12 1,577.00          18,924.00$          -$                                 1,524.19$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,128.19$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,640.00          19,680.00$          -$                                 1,582.02$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,942.02$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 PINTOR(A) 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 PINTOR(A) 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 SECRETARIA/O IV 1 12 2,272.00          27,264.00$          -$                                 2,162.20$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,106.20$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 SUPERVISOR DE CONSERVACION I 1 12 1,630.00          19,560.00$          -$                                 1,572.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,812.84$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 SUPERVISOR DE CONSERVACION II 1 12 1,712.00          20,544.00$          -$                                 1,648.12$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,872.12$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,952.00          23,424.00$          -$                                 1,868.44$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,972.44$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,751.00          21,012.00$          -$                                 1,683.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,375.92$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          
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R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,826.00          21,912.00$          -$                                 1,752.77$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,344.77$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          
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T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 6 1,551.00          9,306.00$            -$                                 788.41$               SI 840.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     11,934.41$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 6 1,551.00          9,306.00$            -$                                 788.41$               SI 840.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     11,934.41$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 ALBANIL 1 12 1,888.00          22,656.00$          -$                                 1,809.68$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,145.68$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 2,017.00          24,204.00$          -$                                 1,928.11$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,812.11$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 CARPINTERO(A) 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 CARPINTERO(A) 1 12 1,587.00          19,044.00$          -$                                 1,533.37$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,257.37$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

20 de 23



MUNICIPIO DE: PONCE OGP-2M

AÑO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

0.000% 7.65%  $ 140.00  $  1,000.00  $        -   

Sistema de Retiro
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 INGENIERO(A) EN ADIESTRAMIENTO 1 12 3,474.00          41,688.00$          -$                                 3,265.63$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,633.63$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 INSPECTOR(A) DE CONSTRUCCION 1 12 1,712.00          20,544.00$          -$                                 1,648.12$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,872.12$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 OFICINISTA IV 1 12 2,018.00          24,216.00$          -$                                 1,929.02$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,825.02$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,568.00          18,816.00$          -$                                 1,515.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,011.92$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,568.00          18,816.00$          -$                                 1,515.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,011.92$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 PERITO ELECTRICISTA I 1 12 2,143.00          25,716.00$          -$                                 2,043.77$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,439.77$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 PERITO ELECTRICISTA I 1 12 2,143.00          25,716.00$          -$                                 2,043.77$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,439.77$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 PERITO ELECTRICISTA I 1 12 2,143.00          25,716.00$          -$                                 2,043.77$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,439.77$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 PLOMERO 1 12 1,695.00          20,340.00$          -$                                 1,632.51$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,652.51$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 PLOMERO 1 12 1,711.00          20,532.00$          -$                                 1,647.20$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,859.20$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 SOLDADOR(A) 1 12 1,577.00          18,924.00$          -$                                 1,524.19$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,128.19$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 SOLDADOR(A) 1 12 1,577.00          18,924.00$          -$                                 1,524.19$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,128.19$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 SUPERVISOR DE CONSERVACION I 1 12 1,630.00          19,560.00$          -$                                 1,572.84$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,812.84$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 SUPERVISOR DE CONSERVACION II 1 12 2,468.00          29,616.00$          -$                                 2,342.12$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,638.12$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 SUPERVISOR(A) DE CONSTRUCCION 1 12 1,848.00          22,176.00$          -$                                 1,772.96$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,628.96$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,701.00          20,412.00$          -$                                 1,638.02$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,730.02$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 2,423.00          29,076.00$          -$                                 2,300.81$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,056.81$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 GUARDIAN 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 6 1,568.00          9,408.00$            -$                                 796.21$               SI 840.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     12,044.21$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 13 17 18 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 CONDUCTOR/A DE OMNIBUS ESCOLAR 1 12 1,582.00          18,984.00$          -$                                 1,528.78$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,192.78$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,568.00          18,816.00$          -$                                 1,515.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,011.92$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,568.00          18,816.00$          -$                                 1,515.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,011.92$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 SECRETARIA(O) III 1 12 1,674.00          20,088.00$          -$                                 1,613.23$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,381.23$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 SUPERVISOR DE CONSERVACION II 1 12 2,017.00          24,204.00$          -$                                 1,928.11$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,812.11$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 TRABAJADOR(A) DE RECICLAJE 1 12 1,593.00          19,116.00$          -$                                 1,538.87$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,334.87$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 12 1,635.00          19,620.00$          -$                                 1,577.43$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,877.43$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS 1 5 1,635.00          8,175.00$            -$                                 701.89$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,576.89$          
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T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 12 1,568.00          18,816.00$          -$                                 1,515.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,011.92$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 33 25 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 43 17 18 EBANISTA 1 12 1,577.00          18,924.00$          -$                                 1,524.19$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,128.19$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 43 17 18 SUPERVISOR DE CONSERVACION II 1 12 2,017.00          24,204.00$          -$                                 1,928.11$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,812.11$          

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 43 17 18 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 12 1,551.00          18,612.00$          -$                                 1,500.32$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,792.32$          

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 12 1,658.00          19,896.00$          -$                                 1,598.54$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,174.54$          

C Confianza 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 DIRECTOR(A) DESARROLLO INTEGRAL MUJER PONCENA1 12 5,000.00          60,000.00$          -$                                 4,666.50$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     67,346.50$          

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,698.00          32,376.00$          -$                                 2,553.26$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,609.26$          

T Transitorio 91.05 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 ASIST. EDUC. PREESCOLAR I 1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 5 1,568.00          7,840.00$            -$                                 676.26$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,216.26$          

T Transitorio 91.05 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 5 1,674.00          8,370.00$            -$                                 716.81$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,786.81$          

T Transitorio 91.05 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 1,568.00          18,816.00$          -$                                 1,515.92$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,011.92$          

T Transitorio 91.05 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 5 1,604.00          8,020.00$            -$                                 690.03$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,410.03$          

T Transitorio 91.05 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 CONDUCTOR/A VEHICULOS LIVIANOS 1 5 1,593.00          7,965.00$            -$                                 685.82$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,350.82$          

T Transitorio 91.05 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 CONTADOR(A) I 1 5 1,712.00          8,560.00$            -$                                 731.34$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,991.34$          

T Transitorio 91.05 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 ENFERMERA(O) I 1 12 2,750.00          33,000.00$          -$                                 2,601.00$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,281.00$          

T Transitorio 91.05 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 ENFERMERA(O) PRACTICA(O) 1 5 1,800.00          9,000.00$            -$                                 765.00$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     11,465.00$          

T Transitorio 91.05 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 5 3,076.00          15,380.00$          -$                                 1,253.07$            SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     18,333.07$          

T Transitorio 91.05 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 5 3,394.00          16,970.00$          -$                                 1,374.71$            SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     20,044.71$          

T Transitorio 91.05 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 Psicologo(a) 1 5 3,507.00          17,535.00$          -$                                 1,417.93$            SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     20,652.93$          

T Transitorio 91.05 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 TRAB MANTENIMIEN CONSERVACION 1 5 1,551.00          7,755.00$            -$                                 669.76$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,124.76$          

T Transitorio 91.05 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 TRABAJADOR(A) SOCIAL II 1 5 2,213.00          11,065.00$          -$                                 922.97$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     13,687.97$          

T Transitorio 91.05 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 TRABAJADOR(A) SOCIAL II 1 5 1,879.00          9,395.00$            -$                                 795.22$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     11,890.22$          

T Transitorio 91.05 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 TRABAJADOR(A) SOCIAL II 1 5 2,213.00          11,065.00$          -$                                 922.97$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     13,687.97$          

T Transitorio 91.05 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 TRABAJADOR(A) SOCIAL II 1 5 2,213.00          11,065.00$          -$                                 922.97$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     13,687.97$          

T Transitorio 91.05 49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 TRABAJADOR(A) SOCIAL II 1 5 2,007.00          10,035.00$          -$                                 844.18$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     12,579.18$          

R Regular 91.01 55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 01 36 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 5 1,657.00          8,285.00$            -$                                 710.30$               SI 700.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     10,695.30$          

R Regular 91.01 55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 01 36 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 1 12 3,155.00          37,860.00$          -$                                 2,972.79$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     43,512.79$          

C Confianza 91.01 55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 01 36 00 DIRECTOR (A) OFICINA MUNICIPAL RECONSTRUCCION1 12 7,000.00          84,000.00$          -$                                 6,502.50$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     93,182.50$          

R Regular 91.01 55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 01 36 00 SECRETARIA(O) III 1 12 2,247.00          26,964.00$          -$                                 2,139.25$            SI 1,680.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,783.25$          

1420 ########### 31,494,092.20$   -$                                 2,517,851.55$     2,062,900.00$     1,419,000.00$     -$                     37,493,843.75$   

22 de 23



OGP-2M

Rev. 08/enero/2024

TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $        -    $             -    $             -   

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
I Irregular 91.06 24 - Educación 24 01 00 00 MAESTRO(A) CAMP. VERANO 5  $   25.00 7.50 1 20,312.50$           20,312.50$           1,553.91$             NO -$                     NO -$                     NO -$                     21,866.41$           

5 20,312.50$           20,312.50$           1,553.91$             -$                     -$                     -$                     21,866.41$           

Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PONCE

2024-2025

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora
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