ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Teléfono:
887-2370
Exts. 4400 y 4401

* % # CERTIFICACION * * *

Yo, Vivian A. Julian Camacho, Secretaria Ejecutiva de la Legislatura Municipal de

Rio Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO QUE: la que antecede es copia fiel y
exacta de la RESOLUCION NUM. 37, SERIE 2023-2024. Aprobada por la Legislatura
Municipal en la DECIMO TERCERA REUNION (DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL ANO 2024) celebrada el 20 de junio de 2024. Aprobada por el Hon. Angel B. Gonzélez
Damudt, Alcalde el 24  dejunio de 2024.

INTITULADA:

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DISPONIENDO LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RfO GRANDE, PUERTO RICO,
DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025.

CERTIFICO, ADEMAS, QUE: la misma fue aprobada por los votos afirmativos de
los siguientes LEGISLADORES PRESENTES EN DICHA SESION:

A FAVOR:
Hon. Lydia A. Cordero Garcia Hon. Jaime Leén Medina
Hon. Yamir Pérez Pizarro Hon. Pedro José Rodriguez Niifiez
Hon. Minerva Ortiz Figueroa Hon. Isabel Cristina Garcia Aguayo
Hon. Kevin O. Morales Vazquez Hon. Gumersindo Roldén Dones
Hon. Zoraida Sanjurjo Pimentel Hon. Carmen Marfa Figueroa Fortis
Hon. Mirjam Flores Betancourt Hon. Brunilda Guzmaén Parrilla
Hon. Rebeca Clemente Sabalier Hon. Nahely Ann Rivera Rojas

Hon. Héctor A. Santiago Ramos

AUSENTES EN LA VOTACION:
Hon. Noemi Rodriguez Reyes

Expido la siguiente CERTIFICACION en Rio Grande, Puerto Rico el ¥ de
junio de 2024, bajo el SELLO OFICIAL del Municipio de Rio Grande.

-Sra. Vivi , Julidn Camacho

Secretaria Ejecutiva
Legislatura Municipal
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Secretaria

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

2o Rt Srande

P.O. Box 847 . \
Rio Grande, Puerto Rico 00745-847

Teléfono:
(787) 887-2370
Exts. 4400 y 4401

RESOLUCION NUM. 37
SERIE 2023-2024

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DISPONIENDO LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RiI0O GRANDE, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025.

POR CUANTO :

POR CUANTO :

POR CUANTO :

POR TANTO

SECCION 1RA :

SECCION 2DA :

SECCION 3RA :

SECCION 4TA :

SECCION 5TA :

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020
conocida como CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO, el
Alcalde prepar6 el Proyecto de Resolucién y Mensaje de
Presupuesto del Municipio de Rio Grande para el ANO FISCAL
2024-2025.

Dicho Proyecto de Presuptiesto fue radicado el 6 de junio de 2024 en
la Oficina de la Legislatura Municipal, para la Consideracion y
Aprobacién del mismo, segtin lo dispone el Articulo 2.097 de la LEY
107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, CONOCIDA COMO CODIGO
MUNICIPAL DE PUERTO RICO.

El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde recoge los
enfoques programéticos hacia los cualeés va dirigido nuestro
programa de Gobierno.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
RiO GRANDE, PUERTO RICO:

Que, para el pago de los gastos del Municipio de Rio Grande, Puerto
Rico, durante el Afio Fiscal 2024-2025, se recauden por el
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de

- producir los recursos que se consignan en la Seccién de Ingresos que .

se hace formar parte de esta Resolucién.

Que las cuentas que se relacionan en la Seccién de Egresos, que
forma parte de esta Resolucién, se destinen para atender el pago de
los gastos del Municipio de Rio Grande, Puerto Rico durante el Afio
Fiscal 2024-2025.

Al Director del Departamento de Finanzas llevara a los libros de
contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n.

Esta Resolucién comenzara a regir el 1ro de julio de 2024, después
de ser aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el
Alcalde.

Las disposiciones de esta Resolucién serdn independientes y
separables y si cualquier seccién, pérrafo, oracién, cldusula o
consignacién de fondos fuera declarada nula por cualquier tribunal
con jurisdiccién competente, la decisién de dicho tribunal no
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afectard la validez de ninguna otra seccién, pérrafo, oracién,
cldusula o consignacién de fondos de la misma.

SECCION 6TA : Copia de esta Resolucién serd remitida al Secretario de Hacienda, a
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, y a las demés dependencias
municipales que dispone el Articulo 2.103 de la Ley 107 del 14 de
agosto de 2020 conocida como CODIGO MUNICIPAL DE
PUERTO RICO, y los Reglamentos vigentes.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 20 DE JUNIO DE 2023.

Soth D, fis Vil laiin

ON. LYDIA A. CORDERO GARCIA SRA. VIVIAN AI@T."LIAN CAMACHO
PRESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE RfO GRANDE EL 2Y DEJUNIO DE 2023.
\ 3 ‘\_/ 3
“HONX. ANGEL B. GONZALEZ DAMUDT

_ ALCALDE
RIO GRANDE, P.R.

vajc/mif
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Mensaje de Presupuesto
Afio Fiscal 2024-2025

Municipio de Rio Grande

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal
Rio Grande, Puerto Rico

MENSAJE DE PRESUPUESTO

Municipio de Rio Grande
2024-2025

Presentado el 6 de junio de 2024



Mensaje de Presupuesto
Afio Fiscal 2024-2025

Municipio de Rio Grande

Honorable Presidenta y Miembros de la Legislatura Municipal de
Rio Grande:

Ante ustedes me presento con el fin de compartir el Mensaje de Presupuesto
y el Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024-2025, en cumplimiento con
la ""Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", Ley
Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, en sus Articulos 3.009, inciso
(j); 3.010, incisos (g) y (h), y el 7.001.

Somos conscientes de los desafios que enfrentamos en un contexto donde los
costos de servicios y productos esenciales contindan aumentando, elevando el costo
de vida de manera significativa. Sin embargo, podemos decir con orgullo que nuestro
Municipio ha respondido de manera digna, responsable y oportuna a las necesidades

de todos nuestros conciudadanos.

Mientras otros municipios siguen enfrentando una crisis econémica profunda,
la administracidn de Rio Grande ha trabajado incansablemente para avanzar con una
vision vanguardista. Hemos implementado programas y servicios disefiados para
beneficiar a todos los riograndefios, reafirmando nuestro compromiso con el

progreso Yy el bienestar de nuestras comunidades.

Seguiremos explorando nuevas estrategias para incrementar los ingresos
municipales y mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos. Durante el Gltimo
afio fiscal, nos hemos enfocado en la mejora de la infraestructura, los espacios

urbanos, el desarrollo comercial y los servicios en general.

Segun nuestro ultimo Single Audit de 2023, el Municipio de Rio Grande
reflejé un superavit de $7.5 millones, gracias a la excelente administracion de las
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Mensaje de Presupuesto
Afio Fiscal 2024-2025

Municipio de Rio Grande

partidas presupuestarias, tanto del presupuesto municipal como de los fondos

estatales y federales que recibimos.

Tanto esta administracion como los empleados municipales trabajamos con
integridad, equidad y eficiencia en todos los &mbitos. Nos esforzamos por utilizar
los recursos disponibles de manera clara y transparente, asegurando que cada
decision beneficie a nuestros ciudadanos. Estamos preparados para enfrentar
cualquier desafio que se presente, confiando en la guia del Todopoderoso y en la

fuerza de nuestras comunidades.

A continuacion, detallo el Presupuesto Consolidado para el Afio Fiscal

2024-2025:

1. El Presupuesto Consolidado que presento para el proximo Afo Fiscal
2024-2025 es de $34,179,094.45, lo que supone un incremento de
$5,541,713.95 en comparacién con el presupuesto del afio anterior. Las

fuentes de ingresos de presupuesto para este afio fiscal son:

Fondo Operacional $26,889,029.41
Contribucién Adicional Especial (CAE) $4,327,320.35
Programa Community Development Block Grand (CDBG) $653,933.00
Renta Subsidiada, Seccién 8 $542,237.97
Centro de Envejecientes $143,289.72
Programa de Educacién Adultos $132,712.00
Yunguelandia Child Care $749,773.00
Subvencion Ley de Empleo (Ley 52) $109,000.00
Portacién Ley 53-2021 $631,799.00

El Proyecto de Presupuesto que presentamos ante ustedes contiene el detalle

de las fuentes de ingresos de dichos fondos, asi como el desglose de las partidas de
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Mensaje de Presupuesto
Afio Fiscal 2024-2025

Municipio de Rio Grande

desembolso para todas las dependencias. Las asignaciones recomendadas en este
presupuesto son necesarias para asegurar la operacion continua de todas las
dependencias de nuestro Municipio, especialmente aquellas que brindan servicios

directos a nuestros ciudadanos. El detalle por dependencia sera el siguiente:

1 Legislatura Municipal $278,570.20
2  Oficina del Alcalde $2,935,575.27
3 Departamento de Finanzas $5,693,663.18
4  Departamento de Obras Publicas Municipal $3,067,975.94
5 Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias $815,523.87
y Administracion de Desastres (OMMEAD)
6 Policia Municipal $1,990,674.61
7 Departamento de Recursos Humanos $1,522,127.50
8 Departamento de Recreacion y Deportes $773,590.72
9 Departamento de Control Ambiental y Ornato $5,218,929.71
10 Centro de Envejecientes $724,933.75
11 Departamento de Relaciones Publicas $1,090,343.32
12 Departamento de Recursos Externos $329,698.47
13 Yunguelandia Child Care $115,665.08
14 Secretaria Municipal $313,689.45
15 Auditoria Interna $157,593.68
16 Oficina de Presupuesto $107,529.39
17 Departamento de Servicios Administrativos $1,301,006.97
18 Oficina de Turismo $206,704.17
19 Reciclaje $245,234.15

2. El Presupuesto del Fondo Operacional es de $26,889,029.41, lo que
representa un incremento de $4,804,891.27. Este aumento se debe, en gran
medida, a las partidas de Arbitrios Municipales, Patentes Municipales e

Impuesto de Venta y Uso.
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Mensaje de Presupuesto
Afio Fiscal 2024-2025

Municipio de Rio Grande

3. El Fondo Especial de la Contribucion Adicional Especial (CAE), cuyo
estimado de ingresos es de $4,327,320.35, se destina al pago de la deuda
publica y a la garantia de préstamos (empréstitos) para la construccion de

obras, mejoras y servicios.

4. El estimado del recaudo de la Aportacion Ciudadana de Ventas y Usos
(IVUM) es por $4,359,507.38, aumento de $881,143.24. EIl recaudo del
IVUM se utilizardn para sufragar los costos del servicio de Recogido y

Disposicién de Desperdicios Solidos.

5. Los fondos del Programa Community Development Block Grant (CDBG)
por $653,933.00 provienen de una asignacion del Gobierno Federal para
obras y servicios. Estos fondos se asignaran a servicios de Asistentes de
Hogar, Rehabilitacion de Viviendas de familias de ingresos bajos y
moderados, Programa de Equipo Meédico, Programa de Bellas Artes,
Deportes y Programa de Conservacion de Energia y Agua Potable, entre

otros.

6. Los fondos del Programa de Renta Subsidiada, Seccidn 8, por $542,237.97
provienen de una asignacién del Gobierno Federal. Estos fondos se
utilizaran para el pago de subsidio de rentas a familias de ingresos bajos y

moderados y gastos administrativos.
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Mensaje de Presupuesto
Afio Fiscal 2024-2025

Municipio de Rio Grande

7. Los fondos del Centro de Envejecientes por $143,289,72, en un aumento de
$100,107.00, provienen de asignaciones del Gobierno Estatal. Estos
recursos se utilizan para ofrecer servicios a nuestros ciudadanos de mayor
edad. Actualmente, operan dos centros: el Centro Jardin de EI Yunque en el
Barrio Zarzal y el Centro Satélite Jardin de El Yunque en la comunidad de

Malpica.

8. Los fondos del Programa de Educacion para Adultos por $132,712.00, en
un aumento de $18,079.57, provienen de asignaciones del Gobierno Estatal.
Estos se utilizaran para prestar servicios de educacion a ciudadanos de
ingresos bajos y moderados que no han terminado sus estudios de Escuela
Superior. El Programa opera en las instalaciones de la antigua Escuela

Pimentel y Castro en nuestro casco urbano.

9. Los fondos del Programa Yunguelandia Child Care por $749,773.00 en un
aumento de $260,967.23 provienen de asignaciones del Gobierno Estatal.
Los mismos se utilizan para prestar servicios de educacion y cuido a nuestros

nifos. El Programa opera en la Comunidad La Ponderosa.

Ademaés de los detalles de las asignaciones antes descritas, en el Proyecto de
Presupuesto que les sometemos se incluyen las siguientes medidas y proyecciones:
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Mensaje de Presupuesto
Afio Fiscal 2024-2025

Municipio de Rio Grande

a) Aumento del Bono de Navidad a $3,000.00 para todos nuestros empleados

municipales.

b) Aumento del Bono de Verano a $500.00 para cada uno de los empleados

municipales.

c) Asignaciones pertinentes para la reconstruccion y repavimentacion de calles
y caminos, construccion de encintados, cunetones y aceras, entre otros

trabajos importantes en la infraestructura vial de nuestra ciudad.

d) Asignacion para reparar las antiguas facilidades de la Plaza del Mercado,
el cual se adquirio por $324,250.00 de la Compariia de Fomento Industrial

de Puerto Rico.

e) Asignaciones para continuar brindando con eficiencia los servicios de
nuestra Policia Municipal y la Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres (OMMEAD). En el caso de la
Policia Municipal, su partida aumenta significativamente para este
presupuesto, ya que hemos fortalecido nuestro cuerpo policial reclutando a
maés de 15 policias que actualmente se encuentran en su academia. A su vez,
contemplamos la reparacion de lo que sera nuestro Centro de Seguridad y
Manejo de Emergencias, el cual esperamos que antes de finalizar este afio
pueda culminar el proceso de entrega de escrituras. La atencidon a nuestra
seguridad y emergencias médicas es uno de los principales pilares de esta

administracion.

En cuanto a las asignaciones presupuestaria federales no recurrentes, les

presentamos el siguiente desglose:
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Mensaje de Presupuesto
Afio Fiscal 2024-2025

Municipio de Rio Grande

1. Continuamos con los Fondos ARPA, cuyo presupuesto es de
$26,780,515.00. De estos, el Municipio de Rio Grande ha obligado
$22,681,981.00. Seguimos trabajando en la administracion de estos fondos
y su asignacion para actividades que se reflejan en el servicio directo que

brindamos a nuestra ciudadania.

2. FEMA nos ha asignado $18,254,543.00 para reparar los dafios causados por
el Huracan Maria a nuestras infraestructuras municipales. De estos fondos,
ya hemos obligado $6,346,271.81. Actualmente, hay 5 proyectos
finalizados, 3 en proceso y 10 en fase inicial, todos destinados a mejoras de

infraestructura municipales y carreteras de nuestro municipio.

Ademas, recientemente hemos recibido una asignacion de fondos por
$4,791,234.09 de FEMA para la repavimentacion y reconstruccion de
carreteras en varios sectores del Municipio de Rio Grande que fueron

afectados por el Huracan Fiona.

3. El Programa de City Rehabilitation tiene una asignacion presupuestaria
de $14,000,000.00. De estos fondos, ya hemos trabajado en el disefio de los
4 proyectos asignados, con una inversion aproximada en disefio de
$750,000.00. Estos proyectos entrardn proximamente en la etapa de

construccion.

Hemos delineado un plan de accion presupuestario robusto para el Afio Fiscal

2024-2025, basado en medidas efectivas que ya estan teniendo un impacto positivo

en nuestras comunidades. Es esencial que continuemos unidos y comprometidos,

con una actitud perseverante, para materializar nuestra vision de convertir a nuestra
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Mensaje de Presupuesto
Aqo Fiscal 2024-2025

Municipio de Rio Grande

Ciudad de EI Yunque en un destino deseado, tanto para visitar como para Vivir,

destacadndonos por la calidad de nuestros servicios y oportunidades.

Con esfuerzo conjunto y dedicacion, estamos en el camino correcto para
alcanzar esta meta, generando progreso Yy prosperidad para todos nuestros
ciudadanos. Confiamos plenamente en que, con la ayuda del Todopoderoso, nuestra

Ciudad continuara siendo bendecida y protegida.

Sigamos adelante con fe y determinacién, sabiendo que nuestro esfuerzo y

dedicacion haran la diferencia.

Que Dios bendiga, hoy y siempre a nuestro amado pueblo de Rio Grande.

ALCALDE
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Mensafe de Presupuesto
Afo Fiscal 2024.2025
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Mensaje de Presupuesto
Afo Fiscal 2024-2025

Municipio de Rio Grande

Honorable Presidenta y Miembros de la Legislatura Municipal de
Rio Grande:

Ante ustedes me presento con el fin de compartir el Mensaje de Presupuesto
y el Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024-2025, en cumplimiento con
la "Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, Ley
Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, en sus Articulos 3.009, inciso

(j); 3.010, incisos (g) y (h), y el 7.001.

Somos conscientes de los desafios que enfrentamos en un contexto donde los
costos de servicios y productos esenciales contintian aumentando, elevando el costo
de vida de manera significativa. Sin embargo, podemos decir con orgullo que nuestro
Municipio ha respondido de manera digna, responsable y oportuna a las necesidades

de todos nuestros conciudadanos.

Mientras otros municipios siguen enfrentando una crisis econémica profunda,
la administracién de Rio Grande ha trabajado incansablemente para avanzar con una
vision vanguardista, Hemos implementado programas y servicios disefiados para
beneficiar a todos los riograndefios, reafirmando nuesiro compromiso con el

progreso y el bienestar de nuestras comunidades.

Seguiremos explorando nuevas estrategias para incrementar los ingresos
municipales y mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos. Durante el Gltimo
afio fiscal, nos hemos enfocado en la mejora de la infraestructura, los espacios

urbanos, el desarrollo comercial y los servicios en general.

Segln nuestro Gltimo Single Audit de 2023, el Municipio de Rio Grande

reflejo un superavit de $7.5 millones, gracias a la excelente administracion de las
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Mensafe de Presupuesto
Aiio Fiscal 2024-2025
Muunfcipio de Rio Grande

partidas presupuestarias, tanto del presupuesto municipal como de los fondos

estatales y federales que recibimos.

Tanto esta administracion como los empleados municipales trabajamos con
integridad, equidad y eficiencia en todos los ambitos. Nos esforzamos por utilizar
los recursos disponibles de manera clara y transparente, asegurando que cada
decision beneficie a nuestros ciudadanos. Estamos preparados para enfrentar
cualquier desafio que se presente, confiando en la guia del Todopoderoso y en la

fuerza de nuestras comunidades.

A continuacidn, detallo el Presupuesto Consolidado para el Aifio Fiscal

2024-2025:

1. El Presupuesto Consolidado que presento para el proximo Afio Fiscal
2024-2025 es de $34,179,094.45, lo que supone un incremento de
$5,541,713.95 en comparacion con el presupuesto del aflo anterior. Las

fuentes de ingresos de presupuesto para este afio fiscal son:

Fondo Operacional $26,889,029.41
Contribucién Adicional Especial (CAE) - $4,327,320.35
Programa Community Development Block Grand (CDBG) . $653,933.00
Renta Subsidiada, Seccion 8 $542,237.97
Centro de Envejecientes - $143,289.72
Programa de Educacion Adultos $132,712.00
Yunquelandia Child Care - $749,773.00
Subvencion Ley de Empleo (Ley 52) $109,000.00
Portacién Ley 53-2021 - $631,799,00

El Proyecto de Presupuesto que presentamos ante ustedes contiene el detalle

de las fuentes de ingresos de dichos fondos, asf como el desglose de las partidas de
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Mensaje de Presupuesto
Adio Fiscal 2024-2025

Municipio de Rio Grande

desembolso para todas las dependencias. Las asignaciones recomendadas en este
presupuesto son necesarias para asegurar la operacion continua de todas las
dependencias de nuestro Municipio, especialmente aquellas que brindan servicios

directos a nuestros ciudadanos. El detalle por dependencia sera el siguiente:

1 Legislatura Municipal $278,570.20
2 Oficina del Alcalde $2,935,575.27
3 | Departamento de Finanzas - $5,693,663.18
4  Departamento de Obras Publicas Municipal $3,067,975.94
5  Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias = $815,523.87

-y Administracién de Desastres (OMMEAD)
6 Policia Municipal ' $1,990,674.61
7 . Departamento de Recursos Humanos - $1,522,127.50
8 Departamento de Recreacion y Deportes $773,590.72
9  Departamento de Control Ambiental y Ornato - $5,218,929.71
10 Centro de Envejecientes $724,933.75
11 | Departamento de Relaciones Publicas - $1,090,343.32
12 - Departamento de Recursos Externos $329,698.47
13 | Yunquelandia Child Care - $115,665.08
14 Secretaria Municipal - $313,689.45
15 Auditoria Interna $157,593.68
16 Oficina de Presupuesto $107,529.39
17  Departamento de Servicios Administrativos $1,301,006.97
18 : Oficina de Turismo $2006,704.17
19 Reciclaje | $245,234.15

2. El Presupuesto del Fondo Operacional es de $26,889,029.41, lo que
representa un incremento de $4,804,891.27. Este aumento se debe, en gran
medida, a las partidas de Arbitrios Municipales, Patentes Municipales e

Impuesto de Venta y Uso.
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Mensaje de Presupiresto
Afio Fiscal 2024-2025
Municipio de Rfo Grande

3.El Fondo Especial de la Contribucion Adicional Especial (CAE), cuyo
estimado de ingresos es de $4,327,320.3S, se destina al pago de la deuda
pablica y a la garantia de préstamos (empréstitos) para la construccién de

obras, mejoras y servicios.

4. El estimado del recaudo de la Aportacién Ciudadana de Ventas y Usos
(IVUM) es por $3,636,511.00, aumento de $158,146.86. El recaudo del
IVUM se utilizaran para sufragar los costos del servicio de Recogido y

Disposicién de Desperdicios Sélidos.

5. Los fondos del Programa Community Development Block Grant (CDBG)
por $653,933.00 provienen de una asignacién del Gobierno Federal para
obras y servicios. Estos fondos se asignaran a servicios de Asistentes de
Hogar, Rehabilitacion de Viviendas de familias de ingresos bajos vy
moderados, Programa de Equipo Médico, Programa de Bellas Artes,
Deportes y Programa de Conservacion de Energia y Agua Potable, entre

otfros,

6. Los fondos del Programa de Renta Subsidiada, Seccion 8, por $542,237.97
provienen de una asignacion del Gobierno Federal. FEstos fondos se
utilizaran para el pago de subsidio de rentas a familias de ingresos bajos y

moderados y gastos administrativos.
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Mensaje de Presupuesto
Afio Fiscal 2024-2025
Municipio de Rio Grande

7. Los fondos del Centro de Envejecientes por $143,289,72, en un aumento de
$100,107.00, provienen de asignaciones del Gobierno Estatal. Estos
recursos se utilizan para ofrecer servicios a nuestros ciudadanos de mayor
edad. Actualmente, operan dos centros: el Centro Jardin de El Yunque en ¢l
Barrio Zarzal y el Centro Satélite Jardin de El Yunque en la comunidad de

Malpica.

| 8. Los fondos del Programa de Educacion para Adultos por $132,712.00, en
un aumento de $18,079.57, provienen de asignaciones del Gobierno Estatal.
Estos se utilizaran para prestar servicios de educacidn a ciudadanos de
ingresos bajos y moderados que no han terminado sus estudios de Escuela
Superior. El Programa opera en las instalaciones de la antigua Escﬁela

Pimentel y Castro en nuestro casco urbano.

9. Los fondos del Programa Yunquelandia Child Care por $749,773.00 en un
aumento de $260,967.23 provienen de asignaciones del Gobierno Estatal.
Los mismos se utilizan para prestar servicios de educacion y cuido a nuestros

nifios. El Programa opera en la Comunidad La Ponderosa.

Ademas de los detalles de las asignaciones antes descritas, en el Proyecto de

Presupuesto que les sometemos se incluyen las siguientes medidas y proyecciones:
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Mensafe de Presupuesto
Affo Fiscal 2024-2025
Municipio de Rio Grande

a) Aumento del Bono de Navidad a $3,000.00 para todos nuestros empleados

municipales.

b)Aumento del Bono de Verano a $500.00 para cada uno de los empleados

municipales.

c¢) Asignaciones pertinentes para la reconstruceion y repavimentacion de calles
y caminos, construccidon de encintados, cunetones y aceras, entre otros

trabajos importantes en la infraestructura vial de nuestra ciudad.

d) Asignacién para reparar las antiguas facilidades de la Plaza del Mercado,
el cual se adquirié por $324,250.00 de la Compaifiia de Fomento Industrial
de Puerto Rico.

e) Asignaciones para continuar brindando con eficiencia los servicios de
nuestra Policia Municipal y la Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias y Administracién de Desastres (OMMEAD). En el caso de la
Policia Municipal, su partida aumenta significativamente para este
presupuesto, ya que hemos fortalecido nuestro cuerpo policial reclutando a
mas de 15 policias que actualmente se encuentran en su academia. A su vez,
contemplamos la reparacion de lo que serd nuestro Centro de Seguridad y
Manejo de Emergencias, ¢l cual esperamos que antes de finalizar este afio
pueda culminar el proceso de entrega de escrituras. La atencion a nuestra
seguridad y emergencias médicas es uno de los principales pilares de esta

administracion.

En cuanto a las asignaciones presupuestaria federales no recurrentes, les

presentamos el siguiente desglose:
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Mensafe de Presupuesto
Afio Fiscal 2024-2025

Murnicipio de Rio Granede

1. Continuamos con los Fondos ARPA, cuyo presupuesto es de
$26,780,515.00. De estos, el Municipio de Rio Grande ha obligado
$22,681,981.00. Seguimos trabajando en la administracion de estos fondos
y su asignacion para actividades que se reflejan en el servicio directo que

brindamos a nuestra ciudadania.

2. FEMA nos ha asignado $18,254,543.00 para reparar los dafios causados por
el Huracdn Maria a nuestras infraestructuras municipales. De estos fondos,
ya hemos obligado $6,346,271.81. Actualmente, hay 5 proyectos
finalizados, 3 en proceso y 10 en fase inicial, todos destinados a mejoras de

infraestructura municipales y carreteras de nuestro municipio.

Ademas, recientemente hemos recibido una asignaciéon de fondos por
$4,791,234.09 de FEMA para la repavimentacion y reconstruccion de
carreteras en varios sectores del Municipio de Rio Grande que fueron

afectados por el Huracan Fiona.

3. Fl Programa de City Rehabilitation tiene una asignacion presupuestaria
de $14,000,000.00. De estos fondos, ya hemos trabajado en el disefio de los
4 proyectos asignados, con una inversién aproximada en disefio de
$750,000.00. Estos proyectos entraran proximamente en la etapa de

construceion.

Hemos delineado un plan de accién presupuestario robusto para el Asio Fiscal
2024-2025, basado en medidas efectivas que ya estan teniendo un impacto positivo
en nuestras comunidades. Es esencial que continuemos unidos y comprometidos,

con una actitud perseverante, para materializar nuestra vision de convertir a nuestra
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Mensaje de Presupuesto
Afo Fscaf 2024-2025

Municipia de Rio Grande

Ciudad de El Yunque en un destino deseado, tanto para visitar como para vivir,

destacandonos por la calidad de nuestros servicios y oportunidades.

Con esfuerzo conjunto y dedicacidn, estamos en el camino correcto para
alcanzar esta meta, generando progreso y prosperidad para todos nuestros
ciudadanos. Confiamos plenamente en que, con la ayuda del Todopoderoso, nuestra

Ciudad continuara siendo bendecida y protegida.

Sigamos adelante con fe y determinacion, sabiendo que nuestro esfuerzo y

dedicacion haran la diferencia.

Que Dios bendiga, hoy y siempre a nuestro amado pueblo de Rio Grande.

ANGEL B. GONZALEZ DAMUDT
ALCALDE
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Estado Libre Asociadoe de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
Presupuesto Aprobado

ANO FISCAL 2024-2025
Ao Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal Cambio
'2023-2024 ‘Enmendado . 31 marzo 2024 - 2024-2025 .

{  INGRESOS |
Fondo General $22,084,138.14 $- $ $26,889,028.41 $4,804,881.27
CAE $4,174,699.06 $- $ $4,327,320.35 $152,621.28
Aportaciones Federales (Propuestas) $1,173,857 .58 $- $- $1,196,170.87 $22.313.38
Programas Especiales $646,520.05 3- 5 $1,134,774.72 $488,154.67
Aportacion LEYS53-2021 $548,507 63 %- $631,799.00 $83,291.37 |
TOTAL $28,627,822.46 $- $- $34,179,094.45 $5,551,271.99

| pesemBoLSOS ]
Legislatura Municipal $258,268.92 $254,283.67 $135,681.45 $278,570.20 $20,301.28
Alcalde $1,720,034.69 $1,658,632.27 $1,164,632.45 $2,935,575.27 $1,215,540.58
Finanzas $5,207,411.57 $4,965,865.54 $2,573,371.27 $5,693,663.18 $486,251.61
QObras Pidblicas $2,405,7¢7.38 $2,713,556.62 $770,781.59 $3,067,975.94 $662,178.56
Oficina Manejo Emergencias y Adm. de Desastres $701,028.51 $544,716.36 $428,351.63 $815,523.87 $114,495.26
Policia Municipal $1,553,602.69 $1,372,802.08 $928,653.40 $1,990,674.51 $437,071.92
Recurses Humanos $1,424,410.24 $1,454,197.20 $885,618.17 $1,522,127.50 $97,717.26
Recreacion y Deportes $574,856.42 $591,058.99 $302,698.75 $773,500.72 $168,734.30
Control Ambiental y Ornato $4,507,239.84 $4,916,477.03 $3,340,217.92 $5,218,929.71 $711,689.87
Centro de Envejecientes $635,242 .57 $508,429.17 $373,516.2¢ $724,833.75 $89,601.18
Relaciones Piiblicas $733,733.52 $1,048,800.84 $624,830.89 $1,090,343.32 $356,602.80
Recursos Externos $302,219.73 $195,075.91 $142,174.50 $329,698.47 $27.478.74
Centro Yunguelandia Child Care $87,297.11 $88,682.87 $58,771.563 $115,665.08 $28,367.97
Secretaria Municipal $276,872.19 $284,746.00 $205,089.82 $313,689.45 $36,717.28
Auditoria Interna $154,691.43 $111,703.43 $83,545.20 $157,593.68 $2,902.25
Gerencia v Presupuesto $52,784.11 $43,309.81 $28,781.87 $107,529.39 $54,745.28
Servicios Administrativos $1,025,131.05 $1,023,973.88 $638,157.29 $1,301,006.97 $275,875.92
Turismo $197,230.97 $107,158.42 $42.219.14 $2086,704.17 $9,473.20
Reciclaje $223,919.45 $198,147.95 $140,183.88 $245,234.15 $21,314.70
TOTAL FONDO GENERAL $22,041,872.49 $22,082,718.04 $13,038,276.84  $26,889,029.41 $4.847,156.92
CAE $4,174,698.06 $- $- $4,327,320.35 $152,621.2¢
Fondos Federales (CDBG) $696,335.00 - - $653,933.00 $(42,402.00)
Fondos Federales (Renta Subsidiada, Seccién 8) $477,522 58 $- % $542 237.97 $64,715.39
Programas Especiales $646,620.05 $- $- $1,134,774.72 $488,154.67
GRAN TOTAL DE DESEMBOLSOS $5,995176.69 $- $- $6,658,266.04 $663,089.35



Estade Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

Presupuesto Aprobado
ANOQ FISCAL 2024-2025
o i Ao Fiscal Presupuesto Actual Afio Fiscal .
Cuenta Namero Descripcion 2023-2024 _Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 Cambio
FONDO GENERAL
MPUESTOS LOCALES
01-03-04-81.0%1 Paientes $2,864,171.59 3 $- 4,283,3256.00 $1,419,154 .41
01-03-04-81.03  Impuesto Municipal sobre las Ventas (IVUM) $3,478,364.14 $- $- 3,636,511.00 $158,146.86
CONTRIBUCION SOBRE LA PROFIEDAD
01-03-04-82.31 Contribucién sabre la Propiedad Afio Corriente $- 3- - $- $-
LICENCIAS Y PERMISOS
01-03-04-83.01  Arbitrios de Construccién $2,638,770.03 5 8- 4,338,854 .04 31 ,750,‘{84.01
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos Miscelaneos $23,674.33 3 $- 975,493.00 $951,818.67
INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
01-03-04-84.02 Compensacion Autoridad de Energia Eléctrica $561,153.00 5 $- 487,934.42 $(93,218.58)
01-03-04-84.04 Ofros Ingresos Intergubernamentzles $157,720.43 $- $- 121,700.32 $(36,020.11)
01-03-04-84.1C Compensaciones Estatales $- 3 $- $- $-
01-03-04-85.11  Otros Ingresos por Servicios $20,471.33 $85,000.00
01-03-04-85.15 Servicios de Transportacion $191,844.87 $200,000.00
MULTAS Y CONFISCACIONES
01-03-04-86.01 Multas $3,682.54 3~ & $5,916.00 $2,333.46
OTRAS FUENTES FINANCIERAS
01-03-04-87.01 Intereses por Inversicnes 5 5 3- $- $-
01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales $55,694.16 3- 3 $732,1568.85 $676,474.69
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal $31,276.65 % $ $45,334.00 $14,057.35
01-03-04-87.09 Otros Ingresos $4,373,557.17 3 $- $4,598,028.55 $224471.38
01-03-04-87.22 Contribucién scbre la Propiedad -No Exonerads $7,683,757.80 $- $- $7,347,663.23 $(336,094.57)|
TOTAL INGRESOS - FONDO GENERAL $22,084,138.14 $- $- $26,889,029.41 $4,731,307.57




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipic de Rio Grande
Presupuesto Aprobado

ANO FISCAL 2024-2025
_ _ _— Afio Fiscal - - Presupuesto “Actual Afio Fiscal N
g Suenta Namero __ Descripcion 2023-2024 Enmendado 31 marzo 2024 __~2024.2025 Cambio
e V- FONDO REDENCION DE LA DEUDA
‘ 10-03-04-82.31 Contribucién sobre la Propiedad , CAE $4,174,699.06 $ $- $4,327,320.35 $152,621.29
10-03-04-84.75 Reserva CAE 3 5 3- $- $-
TOTAL DE INGRESOS - FONDO CAE $4,174,699.06 $- $- $4,327,320.35 $152,621.29
TOTAL DE iNGRESOS PRESUPUESTARIOS $26,258,837.20 $- B $31 ,216;349.76 $4,883,928.86
FONDOS FEDERALES
Community Deveiopment Block Grant $696,335.00 $- N $653,933.00 $(42,402.00)
Renta Subsidiada, Seccion 8 $477,522.58 $ $- $542 237 .97 $64,715.39
TOTAL DE INGRESOS FONDOS FEDERALES $1,173,857.58 $- $- $1,196,170.97 $22,313.39
PROGRAMAS ADICIONALES
Centro de Envejecientes $43,181.85 % 143,289.72 $100,107.87
Programa de Educacion para Adultos $114,632.43 $- 132,712.00 $18,079.57
Yunquelandia Child Care $488,80577 $%- 749 773.00 $260,967.23
Subvencion de Empileos {Ley 52) %- $- 109,000.00 $109,000.00
TOTAL DE INGRESOS PROGRAMAS ADIC. $646,620.05 $- $- 1,134,774.72 $488,154.67
GRAN TOTAL DE INGRESOS $28,079,314.83 $- $- $33,547,295.45 $5,394,396.92




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

Presupuesto Aprobado
ANQ FISCAL 2024-2025

Cuenta N Descripcion Afio Fiscal Presupuesto . Actual Afio Fiscal Cambio

uenta Numero - Wescripeio 2023-2024 Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025
Departamento 01- Legisiatura Manicipal

01-07-07-81.07  [Empleados Regulares $1.20,896.00 3116,086.00 $78,969.00 3128,746,00 B7,702.00
01-07-01-87.70 15egurc Choferil $15.60 315.60 $0.00 $15.60 $0.00
01-07-07-8777 jSistema dé Relird 30.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
O1-0707-87_37 " |Seguro Social Federal $9,636.50 8 75344 o7 o04.47 S11,187.87 B1.049.28
07-07-01-87.47T [Plan Médico $7,500.00 $7,500.00 $3,045.00 $7,500.00 $0.00
U1-07-07-91.70 JBono de Verano $71,500.00 $1,300.00 $0.00 $2,500.00 $1,000.00
01-01-07-91.71 [Bono Navideno $5,000.00 $9,200.00 30,200.00 $15,000.00 $10,000.00
07-07-07-24.07 [Dietas Legisladores Municipales 340,000.00 $40,00000 328,360.4U0 $55,000.00 15,000.00
01-07-07-894.06 [Adiestramientos $000.00 $200.00 $0.0C $500.00 -
01-07-07-84.15 [Relaciones Pdblicas $1,000.00 $1,000.00 $032.08 +1,000.00 -
01-01-01-94.25" [Servicics Legales $30,000.00 330,000.G0 $6,000.00 $15,000.00 (15,000.00)
07-01-01-84.44 [Cuotas y Subscripciones $3,100.00 $3,100.00 $2,809.00 $3,700.00 - :
01-07-07-84865  |Miscelaneos $2.000.00 $2,000.00 375295 $2,000.00 -
01-07-37-92.07 [Maienales de Oficina 32,000,806 $2,000.00 $0.00 $2,00C.00 -
01-01-47-93.07 [Equipo de Oficina 212,018.63 $12,078.63 $1,349.00 312,078.63 -
01-0147-93.27 [Compra de Equipo $2,000.00 $2,000.00 $0.00 $2,000.00 -
1-07-47-84.67  [Anuncios 7,000.00 $1,000.00 $000 $71,00C.00 -
UT-0T0T-82TTT [SEervicios Frofesionaes $20,000.00 $24,000.00 HU.00 320,00 UU -

Total del Departamento 01 G 326826892 $264,28367 | $135,681:45 0 $278. 8570205 1 $20.301:28
. L Afo Fiscal Presupuesto Actual Aino Fiscal .
Cuenta Nimero Descripcion 2023-2024 Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 - Gambio
Departamento 02- Oficina del Alcalde

01-02-07-91.01  [Empleados Regulares $730,185.00 $399,409.47 3408, 177.00 $522,528.00 $94,340.00
07-02-04-87.05 |Empleados Transiiorios 3202 580.00 $132,680.00 $90,773.38 $225,164.00 Pea,404.00
01-02-01-9710  [Seguro Chofer $46.80 $122.00 $860.40 $45.50 -
01-02-07-87.31 [Seguro Social Federal 573,582.90 $60,.827 47 %44 008.66 $86,/52.94 $15,210.04
01-02-0757.47 |Plan Medico $45,000.00 $45,000.00 $715,002.00 $49,500.00 $4,500.00
01-02-07-87.70" {Bono de Verano 38,700.00 38,700.00 B $18,000700 37,300.00
01-02-07-81.71 " {Bono Navidad $29 000.00 324, /00.00 324, 700G.00 $96,000.00 $67,000.00
OT-02-01-94.05 |Gastos de Representacion $1,000.00 i - $1,000.00 kN
C1-C2-01-84. 11 |Servicios Profesionales $120,000.00 $117,7/00.00 $83,904.40 $150,000.00 -
01-C2-01-84.25 " [Servicios Legales $100,000.00 $130,00G.00 345, 160.00 $130,000.00 $30,000.00
CT-0Z°07-84 44 |Cuotas y Subscripciones 311,000.00 34,356.00 $4,356.00 $711,000.00 $-
01-02-07-84.47 [Donaciones (Beneficiencia y o0corro & Indigent $or7,192.99 05,88768 $31,874.13 $57,192.99 -
01-02-01-84.50  [Renta de Edificios, locales y terrenos 3893,644.00 3111,167.186 $51.419.96 3848,350.04 75470654
01-02-07-9465  |Mhiscelaneos $25,000.00 346,250.00 $23,182.39 $20,000.00 $25,000.00
01-02-07-846% [Franqueo $10,000.00 $- D= $10,000.00 -
01020658415 |Relaciones Fublicas 34,000.00 $4,000.00 - $10,000.00 $6,000.00
01-02-07-84.49 |Becas y Depdsifos a Graduandos $40,000.00 $40,000.00 >~ $100,000°00 $60,000.00
01-02-31-94,47 |Donaciones {Aport. Instituciones sin fines de fucro) $120,000.00 $458,737 61 $335,628.89 $250,000.00 $130,000.00
01-02-47-93.07  {Equipo de Oficina $7,500.00 $1,500.00 B $71.500.00 b~
01-02-41-83.27 {Compra de Equipo $1,500.00 $1,500.00 BH58.00 ~51,500.00 -
U1-UZ-24-U4-p5 " "Miscelaness 316, 000.00 $16,000.00 Do, UE T $16,000.00 -

Total del Departamento 02 19172003469 31,B858.632:27 1 $1.164,632.45 . $2:935.575:27:| 1 $1,215,540.58




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

Presupuesto Aprobado
ANO FISCAL 2024-2025
. ., Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal .
Cuenta Namero Deseripcion 2023-2024 _Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 Cambio
Departamento 03 - Finanzas
01-03-01-81.07 [Empleados Regulares 304, 704.00 $211,473.60 F274,702.60 $276,924.00 §(27,780.00)
07-03-04-97 05 |Empleados Transiorios $393,630.00 | 52154 $205,642.00 $303,636.00 3
- 01-03-07-97.170 |Segquro Choferil $171.60 $171.60 $48.60 S171.60 3-
O1-U3=07-81 99 [Pay-Go 371,372 9671.28 31,372,96708 FE73A320L]T $1.372.88108 3=
0T-03-07-891.317 |Seguro Social Federal 00,947 52 $48,825.72 $38,681.53 $59,588.09 Fo,000.57
D1-03707-51.47  |Plan Médico +49,500.00 $48,500.00 $16,787.50 $46,500.00 B(a,000.00)
01-03-01-87.70 |Bond de Verano $9.900.00 $9,8900.00 3- $15,500.00 $5,600.00 |
07-03707-97.77 |Bono Navidenc $23,000.00 $33,800.00 $33,800.00 $33,000.00 $60,000.00
01-03-07-81.7Z |Aporiacion atrasada de retiro - - $- -
01-03-07-5228  |Gastos de Energia Electrica 2567,153.00 3120,096.38 529,817027 $538,924.04 522 278.596)
01-03-01-82.32  [{5astos de Acueduclosy Alcantarillado 3252 GC0.00 $3862,000.00 $215,375.80 $382,000.00 $130,000.00
01-03-07-8477 [Servicios Profesionales 3130,000.00 $159,000.00 542,945 31 $160,000.00 $30,000.00
01-03-01-94.25 [Servicics Legales $25,00000 $25,000.00 - $25,000.00 -
01-03-07-94.38  [C.argos por Servicios Bancarnas $30,000.0C $25,000.00 514,024 22 330,000.00 b
01-03-0784 472 " |Seguros $625,000.00 $905,000.00 $454,992.70 $905,000.00 $280,000.00
-03-07-94. Misceldneos $75,000.00 $185,95270 $73,397.63 $100,000.00 $25,000.00
01-03-01-84-70  [Pagc de seniencias y reclamaciones $/5,000.00 $70,000.00 $42,665.04 %75,000.00 S
01-03-01-84.77  |Aportacion al CRIM F384,187.89 384 T87.89 $782,093.96 T304, 187.00 -
071-0304°84 10 |Gastos d& Audrforia Sencilla {Single Audit) 334 900.00 $34,900.00 - $34,900.00 5
01-03-04-94.58 [Deficit 3- 3 - L I
071-03-048459 [Amoeriizacion Dencit 3 - b- B kN
01-0304-84.78 |Decda CRIM $47,584.44 - 3~ B47,584.44 I
[ 0T-03-04-84.60 |Intereses Cuentas vendidas $55,183.57 $30,18357 - $55,183.57 -
M-03048501 |Transterencias que salen 3- kR - 3 3
OT-03-11-84.43 |Gastos de Salud (ASES) §426 582 27 426,582 .27 T213,291.12 ¥426,582.27 =
01-03-34782735 7 |Gastes de Teléfono y Comunicaciones $125,000.00 $91,750.89 $46,618.07 $130,000.00 $5,000.00
01-03-47-93.07 [Equipo de Oficina $20,G00.00 3- - $20,000.00
01-03-41-94.67 [Mantenimiento de Lquipo $120,000,00 3111,848.00 364,552°88 $120,000.00
U-03-04-84_ 77 [Reclamaciones de Anos Anteriores S T,000°7C0 $1,000.00 B 3T,00U.00
Total del Departamento 03 i 95,207, 41157 0 $4,965.865:54 | 1 $2.573,371:2T | $5,693,663.18. |
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

Presupuesto Aprobado

ANO FISCAL 2024-2025
. c Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal "
Cuenta Numero Descripcion 2023-2024 Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 Cambio
Departamento 04 - Obras Piblicas
071-04-01-91.07 " [Empleados Regulares $521,8%2.00 $351,900.91 $523.776.00 +1,884.00
07-04-04-8T.05  |Empleados Transiicrios $028,7606.00 $a85,344 .69 $629,745.00 $960.00
01-04-01-91.10 {Segurc Choferil $624.00 $624.00 $839.60 $15.60
01-04-01-91,.37 [Seguro Social Federal $53.6595.67 $69,001.41 $103,506.34 28, 870.67
01-04-01-8T.47T |Plan Medico $85,500.00 $85,500.00 $85,500.00 L
01-054-01-9170 [Bono de Verano $17,100.00 $17.700.00 528,500.00 $11,400.00
01-04-01-87771 |Bono Navideho $57,000.00 $43,700.00 $171,000.C0 $174,000.00
01-04-01-84 71 |Servicios Profesionales-no clasiicados $10,556.00 - & 5710,556.00 -
07-04-04-94 83 |Mantenimiento de Equipos y Vehiculos $225,000.00 $357,290.97 $213,008.28 $360,000.00 +135,000.00
01-04-04-84 G5 {Misceldneos $12,897.71 $280,654.54 $40,229.97 $125,000.00 $112,708.29
01-04-04-84 36 |Excavaciones $56,000.00 $16,0GU.J0 $8,000.G0 $56,000.00 B
01-04-37-9223 "[Compra de' Uniformes $5,000.00 5 b~ $5,000.00 b
01-04-37-92.25 [Combustibles y Lubricantes $350,000.00 $350,000.0G $189,592.78 $350,000.00 -
01-04-41-83.07T [Equipo de Oficina $250.00 $250.00 D= $25C.00 b=
01-04-47-83.05 [Ecuipo de Mecdnica $5,000.0C - B- $5,60C.00 3-
01-04-41-93727 "TEquipo de Mantenimiento 3500.00 - o 520000 -
07-04-47-92 25 [Equipo de Consfruceidon $1,000.00 $1,000.00 - $1,000.G0 3-
01-0441-93.27  |Compra ce Equipo $50,000.00 $22,950.00 $15.666.0U 50, 000.00 5
01-04-41-94 517 |Renta de Equipos y vehiculos $60,000.00 S167,791.00 586,536.8 $162,000.00 $10.2,000.00
01-04-43-94 62 |Reparacién y Mantenimiento de Aceras, Calles, $225,000.00 $562,000.00 $197,087.45 $400,000.00 $175,000.00
Total del Departamento 04 U $2i406,797.38) $2,713,55662:1  $770;781:59 | 11:$3,067.975.94 866217856
. L Afio Fiscal Presupuesto Actual Afio Fiscal .
Cuenta Nimero Descripcion 2023-2024 Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 Cambio
Departamento 06 - Manejo de Emergencias y Adm. de Desastres
01-06-02-971.0T TEmpleados Regulares $300,276.00 $251,253.36 $201,878.86 3348, 372.00 $48,096.00
01-06-04-9105 " |[Empleados Transiforics $245,696.00 $151,023.61 $143,731.11 3247 572.00 »(2, 124.00)
C01-06-02-81.70 [Seguro Choferi] $296.40 $250.40 3170.20 3256.40 3-
UT-06-02-81.31 [Seguro Social Federal 44, 36021 $40, 43858 32 8AT T F5C.C83.47 -
01-06-02-97 4T |Plan Médico $34,500.00 Sa4,500.00 §11,971.25 $37,500.00 $3,000.00
07-06-02-971.70 |Bono de Verano $6,800.00 $6,200.00 - $12,50000 5,600,
01-06-02-97.71 [|Bone Navidéra $23,000.60 $20,800.00 $20,800.00 $75,000.00 $22,000.00
071-06-02-93.27 [Equipo de Manifenirmiento $10,000.00 $10,000.00 $5,830.60 $10,000.00 o
01-06-02-94 65 |Misceldneos $10,000.00 $16,354.00 $7,271.90 $10,000.00 -
01-06-12-94 17 {Servicios Profesicnales Veterinarnios $10,000.00 $10,000.00 $3,660.00 $710,000.00 -
C1-06-37-82.23 [Compra de Uniformes $2,000.00 $2,000.00 3 $2,000.00 L
U062 19327 |Lompra dg EQUIpo $10,600.00 71, 750.00 $T.150.00 TTU,000.00 3
Total del Departamento 06 C L USTOT028.61 | 544, 716:36 | 5429351637 1$815.523.87 15 :$106,572.00:




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipic de Rio Grande

Presupuesto Aprobado

ANO FISCAL 2024-2025
. s Afo Fiscal Presupuesto Actual Afio Fiscal .
Cuenta Numero Descripeion 2023-2024 Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 Cambio
Departamento Q7 - Policia Municipal
01-07-20-91.07T [Empleados Regglares $8688,792.00 $800,582.47 3614,733.22 31,155,852.00 $267,060.00
01-07-20-897.05 "[Empleados Transitorias $334,536.00 $224,381.47 $178,395.53 $255452.00 3(69,054.00)
01-07-20-87.70  [Seguro Choferil $717.60 571760 $325.80 $9571.60 $234.00
—01-07-20-913T | Sequro Social Federal $98,557.08 $97.272.54 $79,538.28 126,660 07 528, T11.92
01-07-20-87 47T |Plan Madico $75,C00.00 272,000.00 $339,993.75 $850,250.00 31 1.400.00
07-07-20-21.7C [Bono de Verano $15,000.C0 515,000.00 . b= $33,500.00 $18,500.00
07-07-20-81.77 |Bong Navidefio $50,000.00 ba7,200.00 $57,200.00 $201,000.00 $7157,000.00
01070794 71T [Servicios Profesionales $50,000.00 $36,000.00 319,730.00 $50,000.00 -
01-07-20-94 85 [Misceianeos $10,000.00 $10,000.00 %7857 42 +10,000.00 o
01-07-41-93.07 [Equipo de Oficina $1,000.00 $1,000.00 - $1,000.00 >
UT-07- 4T 27 T TCompra de EGQUipd $30,000.00 305,/ 70,00 EYERN 00,0000 $oU, 0J0.0U
Total del Departamento 07 51553602691 $1.372,902.08:| 11 $998;653.40 1 81.990.67461[ . $437.071.92"
- S Ao Fiscal Presupuesto Actual Aiio Fiscal .
Cuenta Nimero Descripeion 2023-2024 Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 Cambio
Departamento 08 - Oficina Recursos Humanos
07-08-01-81.70 [Keserva ( Bono de Verana) $3,908.72 $3,306.72 - $3.306.72 -
C1-08-32-87.07 " |Empleados Regulares $174996.00 T47.996.00 $86,187.83 $167,104.00 $12,708.00
01-08-32-81.05 |Empleadds Transitorios $63,732.00 $76,884.87 $62,279.62 $63,732.00 -
01-08-32-81.10 |Seguro Cnoferit $1560 . 330.61 524 00 $15.60 3~
01-08-32-97.07 [Vacaciones Acumuladas-Lic. Regular $225,000.00 $235,000.00 $223,652 92 $245,000.00 $20,000.00
01-08-32-81.08  [Vacaciones Acumuiacas-Licencia por Enferme: $220,000.C0 $220,000.00 $210,259.05 $230,000.00 $10,000.00
07-08-32-97.37 |Sequro Socigl Federal - $19,257.19 $27.804.70 P22, 029,15 521,866 45 52,609.26
01-08-32-91.47 {Plan Medicc $15,000.00 $20,000.00 $7,967.50 $15,000.00 : -
07-08-32-91.45 {Segurc por Desempieo $147,017.22 314707122 $96,503.20 $147,0711.22 b-
071-08-32-81.57 {Fondo delSeguro del Estaco 2474 291,93 $47£ 259793 $214,04¢.30 474 29153 -
071-08-32-81.70 {Bono de Verano +3,000.00 $3,000.00 - 35,000.00 $2.000.00
(01-08-32-81.77 |Bono Navidefio $10,000.00 $28,800.00 $28,9C0.00 $20,000.00 520,000°00
-05-32-84. Adiestramientcs 54000700 $3,78500 /5500 $4,000.00 -
01-08-32-84 17 "|Servicios Profesionzles 330,000.00 $29,000.60 $15,790.0G $40,000.00 $710,000.00
01-08-32-84. 21 [(Gastos ce Vigje $27.729.58 21,799,568 32,025.00 $21,799.55 o
01-08-32-894775 | Servicios Legales $5,000.00 5- - $15,000.00 $10,000.00
01-08-32-84.73 |Prueba de Dopaje $12,000.00 $3,060.00 $2,246.00 $12,000.00 -
01-08-32-94 865 [Miscelaneos »71,000.00 $9,920.80 $702.71 310,00C.00 $9,00C.00
UT-084T-93 07 [EQUIp0 de Uficmna $1,000.00 5248309 $3065.7/9 $3,C00.00 $2,000.07
Total del Departamento 08 CB1A24.410.24 |0 514541972000 $985. 6187 | 8182212750 89T, T1T7.26
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Municipio de Rio Grande
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ANO FISCAL 2024-2025
. e s Aifio Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal .
Cuenta Nimero Descripcion 20232024 Enmendado 31 marzo 2024 2024.2025 Cambio
Departamento 09 - Recreacién y Deportes
01-08-12-91.01 |Empleados Regulares $188,640.00 $141,032.25 $110,510.00 $188,640.00 $-
01-08-12-81.05 |Empleados Transitorios $232,008.00 $136,197.33 $104,767.58 $232,008.00 $-
01-08-12-971.70 Segura Lnoferil 5140.40 14040 $/5.60 $140.40 -
_0+08-12-01.37  ISegurc Social Federal T34, 268.02 325,448,071 $20,/09.97 $37,802.52 $3,5034.30
07-00-72-87.47  {Plan Medico $37,500.00 $31,500.00 51479375 $31,500.00 $-
0T1-08-12-91.70 1Bono de Verano $5,300.00 ©b,300.0U - 310,500.00 $4,2UC.00
071-08-12-87.71  [Bono Navidefo $21,000.00 $19,500.00 $78,500.00 $563,000.00 $42,000.00
01-08-12-893.27 [Compra d& Equipo Deporiive $2,000.00 $1,200.00 $1.200.00 F2,000.00 -
07-00-12-04.77 | Servicios Froiesionales $20,000.00 o G- $20,000.00 -
07-08-12-84.47  Donafivos $7,000.00 $1561,00C.00 [ $7150,000.00 $143,000.00
01-09-12-94.64" [Manienimienfo de Edificios $12,000.00 $9,00000 36, 190.0 $12,000.00 E
01-08-12-84.65  [Nisceldngos $20,000.00 $53,/40.00 $22,431.87 $25,000,00 >
01-08-12-84.81 |[Festival o Actividad $6,000.00 $6,000.00 $2,520.00 $6,000.00 -
Total del Departamento 09 L S5TABEE A2 $591.058:99:] 11::$302,698.75 (1 $TT3B90.7271 10 $198,734.30.
. N Afno Fiscal Presupuesto Actual Afo Fiscal .
Cuenta Ndmero Descripeidn 2023.2024 Enmendado 31 marzo 2024 20242025 Cambio
Departamento 10 - Control Ambiental y Omato
01-10-06-91.01 ~ [Empleacos Regulares 533056400 $308,335.40 F257,60a.24 $336,852.00 $6,288.00
01-10-06-97.05 "[Empleados [ransitorios 352555200 2420,199.20 $325,678.95 3925,052.00 -
01-T0-06-87.10  |Seguro Choferil $202.80 $602.80 $259.20 $202.80 -
U1-T0-06-91.31 " {Seguro Social Federal 509 868.67 570,136.50 356, /40,67 o/ 7,754 .81 3/,686.24
07-T0-06-91.47 [Plan Médico $66,000.00 $65,000.00 $30,435.00 $66,000.00 -
01-10-D6-87.70 TBono de Verano $13,200.00 $13,2C00.00 b- $22,000.00 $8,800.00
01-10-06-81.71 |Bono Naviderio 544 000.00 $52,000.00 $52,000.00 $132,000.00 $83,000.00
C1-10-05-84. 17 [Servicios Profesionales-no clasificados $430,000.00 $1.016,000.C0 §323,794.25 $423,488.00 5443 488.00
071-10-06-54.65  [Wiscelaneos $20,000.00 $20,000.00 373,054 17 $20,000.00 3-
01-10-06-54.73 [Disposicion de Desperdicios 32 898 852.37 $2,936,003.04 $2,298,240.00 $3,000,000.00 $101,147 83
-10-13-84.64 " |Mantenimienio de Edificios $8,000.00 $3,000.00 $2,407.30 $04 08000 $556,080.00
07-10-47-83.27 (Compra de Equipo $71,000.00 $1,000.00 - $71,000.C0 -
UT-TO-04-83.TT T |VEniculos NAmcipales $o0,000.00 ¥ o= $0U, 00000 b-
Total del Departamento 10 [ $4,507:239.84 0 $4:916;477:03: 1 :$3.340,217:92 |1 $5,218,929: 711 1 $711,689:8T
Cuenta Nimero Descripeién Ano Fiscal Presupuesto Actual Afo F[scasl Cambic
a0 20 e Enmendado 3l marzo 2024 . 2024:202
Departamento 11 - Centro Envejecientes
C1-T1-74-81.01 _JEmpleadcs Reguiares $263,292.00 $2a1,898.20 $i79,257.70 $200,716.00 3225, 424.00
CT-T1-14-87.05 JEmpleados Transiorios $228,252.00 T 5159,638.80 $120,2085.30 $228 752.00 >
01-11-14-81.10 " [Seguro Choteril $109.20 510920 $07.00 $108.20 -
01-11-14-87.31 |Seguro Social Federal 340, 08537 Pab 482.97 $23,445.83 546,356.55 $6,267.18
01-T7-14-91.47 " {Flan Médico $37,500.00 $57,500°00 311,227.50 $39,000.00 $1,500.00
01-T1-14-87.70  |Bono de Verario $7,500.00 $7,500.00 3- $13.000.G0 $5,500.00
C1-11-T4-57.71  [Bono Navideno $25,000.00 $2¢,300.00 $27,300.00 $/8,000.00 $93,000.00
01-T1-14-84.65 |Miscelaneos $8,000.00 $8,000.00 55,241.55 $8,000.00 3-
O1-11-37-092.217 [Almenios 525,000.00 - - $25,000.00 &
O1-T147T-93727 jCompra de Equipo o00.00 5= D= $50C.00 B
Total de! Departamento 11 635,242'5; 950842947 | 837351629 5724,933.75 ] 1 $89,691.18
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Municipio de Rio Grande
Presupuesto Aprobado

ANO FISCAL 2024-2025
. . Afio Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal .
Cuenta Nimero _Descelpeion 20232024 Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 Cambio
Departamento 12 - Relaciones Piblicas
071-12-05-91.07 TEmpleados Regulares $123,720.00 $60,218.76 $70,479.18 $128,052.00 $4,332.00
07-12-05-81.05  [Empleados Transiforios $25,092.00 $70,220.50 $02,879.50 $95,092.00 3
01-12-05-81,10  [Seguro Choferil ~546.50 $46.80 $32.40 $46.80 -
01-12-05-9737 |Seguro Social Federal $14.474.72 $14,920.27 511,713.70 $16,152.57 $1.677.80
07-12-05-97. 47T [Plan Medico 012,000.00 $12,000.00 |- ¥E,271.25 $12,000,00 kS
01-12-05-91,70 [Bcno de Verano +2,400.00 $2,400.00 - 34,000.00 $1,600.00
D1=12-05-9171 {Bonc Navideng +5,000.00 $10,4G0.00 $10,400.00 $24,000.00 $16,000.00
01-12-05-84. 15 " |Relaciones Puplicas 54,000.00 $4,060.00 33,872.18 $4,000.00 -
0T-12-05-9465 [Miscelaneos $3,00U.00 61,851.81 39,002.82 $62,000.00 $94,000.00
07-12-08-84 87 |Festival o Aclividad | $100,000.00 $700,000.00 380,277.08 $150,000.00 $50,000.00
01-12-09-84 87" |Festival o'Actividad i $200,000.00 459 735.70 $1917,506.18 $200,000.00 $100,000°00
01-1208784 84 |Otros Fesiivales ¢ Aclividaces $150,000.C0 $170,000.00 $155,596.31 $2C0,000.00 $20,000.00
07-12-05-94171 |Servicios Profesionales $50,000.00 $73,000.00 $25,000.00 $75,000.00 $25,000.00
OT-TZ2-47-94.57 " fPublicaCiones y Anuncios $6,000.DU $TT.0U0.00 B/, 70U, 00 $oU,VG0.UU 324, 00000
Total def Departamento 12 L ST33,738.82 $1;048;800:84 |1 1 :5624,830:89:{: 1 '$1,090,343.32: 11 '$356;609:80°
- L Afio Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal .
Cuenta Ndmero Descripcin 2023-2024 Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 Cambio
Departamento 13 - Recursos Externos
01-T3-07-97.071 "TEmpleados Regulares $790,534.80 $101,925.63 $76,095.65 $175,8718.80 F(14,676.00}
01-13-04-9105 [Empleados Transitor:os $92,.470.00 40,6072 $a3,566.97 $61,812.00 $9,342.00
01-13-01-81770  [Seguro CRaferil $32.76 $32.7 $11.22 332576 3-
071-73-07-8737 |Seguro Social Federal $15.862.17 $13,211.80 51081210 $21,934.91 $1.95274
01-13-07-81_47 [Plan Medico $27,000.00 $21,000.00 6. 08856 b2 1,000.00 3
01-13-01-21.7C |Bono de Verano $4,200.00 $4.200.C0 - $7,000.00 $2.800.00
UT=T3-0%-9377T [Bono Navidad 314, C00.UY 39, 700,U0 34,100,007 342,U00.00 .23 000,00
Total del Departamento 13 T S302;219.73: 1 1 8195,075:01 | 8142474500 532969847 $2T478.T4
- — Afio Fiscal Presupuesto Actual Afio Fiscal .
Cuenta Numero Descripcion 2023-2024 Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 Cambio
Departamente 15 - Centre Child Care Yunquelandia
01-15-01-81 01 [Empleados Regulares $0.00 $0.00 30.00 318684700 $18,584.00
07-15-04-87.05 |Empieados [ransiorios $47,724.00 $43,909.76 $35,340.26 $0.00 {41,724.00)
Q1-15-01-973T [Seguro Secial Federal $4,973.11 34.873.11 33,469.01 $5,9871.08 31,007.9/7
017-15-01-97.41 [Plan Medico 36,000.00 $8,000.00 $2,277.50 $1,500.00 (4,500.00)
07-15-01-917.70 [Bono de Veranc $1,200.00 $1.200.C0 30.00 38,200.00 57,300.00
07-75-01-87.77 {Bono Navidad 34,000.00 $2,600.00 $2,600.00 $51,000.G0 347000700
UT-15-44-54.60 [Miscelaneos 530, 000.00 $30,000.0U $10,078.78 $30,000.00 3-
Total del Departamento 15 pedo SR 2eTA e SRBIGRDRT T S B58 TTA5T Y - $115,665.08 7 928,367,997




Estado Libre Asociade de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
Presupuesto Aprobado

ANO FISCAL 2024-2025
. e Aifio Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal .
Cuenta Nimero Descripcion 2023-2024 - Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 Cambio
Departamento 19 - Secretaria Municipal
01-19-27-87.01  [Empleados Reguiares $159,876.0U 2133,776.00 393,648,189 3177,984.00 $12,708.00
01-19-27-91.05 |Emplieados Transitorios $56,052.00 $91.473.75 $70,065.00 $55,052.00 ¥
01-19-27-97770  [Seguro Choteril $31.20 $131.20 $43.20 331.20 kS
01-19-27-891.3T [Seguro Social Federad] $T7,512.99 $20,065.03 315,807.25 $20,122.25 32,008.26
1927 BT an Madico | S15.000.00 75 000.00 37 250.00 $75.000.00 3
071-19-27-97.70 [Bono de'Verano 13,000.00 F3,000.60 - — $5,000. $2.000.00
01-19-2781.71 [Bono Naviderio $70,000.G0 314,300.00 $14,300.00 $30,000.00 $20.000.00
- 01-19-27-94 65 [Misceianeos +4,000.00 ~$4,000.00 $2,1671.98 $4,000.00 =
J07-T9-4T-94.51 {Renta cquipo de Oficina $2,000.00 52,000.00 $71,814.00 $.2,000.00 -
~01-1841-83.07 [Equipo dg Oncina $71,000.00 %1.000.00 & $1,000.00 5-
01-18-47-83.27 ompra de Eguipo $3,500.00 - 5 $3,500.00 3
UT=Te- BT [RAUNCIOS 3500000 - 3- — 50,000 -
Total del Departamento 19 8276;972.49 0 5284,746:00 1 $205,08962. 1831368945 1§36, 717.26
. I Ao Fiscal Presupuesto Actual Afio Fiscal .
Cuenta Namero Descripcién 2023-2024 Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 Cambio
Departamento 21 - Auditoria Interna
C1-21-10757 .01 mpleados Reguiares $130,788.00 565,700.00 565,160.00 +121,864.00 3(8,3504.00)
01-27-10-89%1.1C eguro Choferli 346,60 346.80 $10.80 4630 :
01-21-10-81.31 Sgguro social Federal $70,45663 +10,4200.63 $8,0/9.40 $1C,662.68 $206.
01211097147 an Medicc 57,500.00 $7,500.00 $3,795.00 $7,500.00 -
01-21-10-97.70 ono ce Verano $1,500.00 $1,500.00 $- 02,200.00 $1,C00.
OT-2T-TOST. 77 ono Navideno $5,000700 T6,500.00 ~$5,500.00 F15,000.00 “$T0,000.00
Total del Departamento 21 S §15ABOTAS i S11,703:43 0 883545200 $157,59388 . 1 118290225
. s e Ano Fiscal Presupuesto Actual Ario Fiscal .
Cuenta Namero Descripcion 2023-2024 Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 Cambio
Departamento 22 - Gerencia y Presupuesto :
01-22-07-81.017 [Empleados Regulares $38,504.C0 $33,608.25 $24 377.50 358 445.00 $21,084.
01-22-07-97.05  [Empleados Transitorios - 3- &~ 52204400 §22, 044,
012207870 [Seguro Choterl - 3~ B -
01-22-01-81.31 equro Social Federal $4,820.11 52,.800.56 3208437 57,037.35 52.217.
01-22-07-57 47  [Plan Médico $3,600.00 $3.000.00 371,010.0 34,500.00 21,5000
01-22-01.91.70 |Bono de Vérano “FE00.00 $500.00 B $1,500.00 $200.00
07-22-07-9777 [Benc Naviderio $2,000.00 $1,300.00 $71,300.00 39,000.00 37,000.00
01-22-01-84 65 [Niscelaneos $2,000.00 $2,000.00 ®2,000.00 3|
UT-ZZ01-594.08 diestranierios %2, 00000 B = T2 000700 S
Total del Departamento 22 CSS278441 0 $43,309.81 - $28781.87 0 $107,529.39 ' '$54,745.28




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Presupuesto Aprobado

ANO FISCAL 2024-2025
. N Afo Fiscal Presupuesto Actual Afio Fiscal .
Cuenta Nimero - Descripeion 2023-2024 Enmendado 31 marzo 2024 .. 2024-2025 Cambio
Departamento 26 - Servicios Administrativos
01=26-07-8T.07 [Empleados Regulares 3187,040.00 5144 34375 $108,145.50 $212,568.00 315,528.00
07-26-04-81.05 [Empleados Transiioncs 3339,782.00 3269, 760.64 208, 15764 $381,480.00 $471,688.00
01-25-01-81.70 |Seguro Choferl 34580 $145.80 $63.00 546.50 B
. -2B-01-87. eguro Social Federal $43.852.25 $38,218.72 $30,483.49 5347717 $0,624.92
01-26-07-871 .41 [Plan Mecico »42 000.00 $42,000.00 316,865.00 $45,000.00 33,000,600
01-26-01-91.70 |Beno de Verano $8,400.00 $8,400.00 b- $15,000.00 36,600.00
01-26-01-81,717 [Bono Navideng $28,000.00 $27,300.00 $27,300.G0 $90,000.00 $62,000.00
01-26-01-8465" [M:iscelaneos $12,000.00 $88.975.97 51461537 $50,000.00 $38,000.00
01-26-01-84 11T [Servicios Profesionaies 35.000.00 o b- $5,000.00 B
01-26-22-94 34 |Costo de Adguisicion $200,0G0700 $1771,000.00 $110,600.00 $200,00G.00 -
01-26-01-9201  [Matenales ge Oficina $15,000.00 $5,000.00 - $15,600.00 3-
01-26-38-94 64  [Mantenimjenio Edificio $125,000.00 $203,383.00 $121,92/7.29 $.200,000.00 $75,000.0C
01-26-41-93.01 "[Equipo de Oficma $8,000.00 b - $3,000.00 -
UT-26-4T-93.27 |{Compra Ge Equipo $1,000700 $25,435.00 - $25,435.00 $24,435.00
Total del Departamento 26 CHS15025,431.05 0 $4,023,973.88 ¢ $638,157.28 1 :$1,301,006.97.- - 7 $275,875.92"
- L Afio Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal .
Cuenta Numero Descripeion 2023-2024 Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 Cambio
Departamento 36 - Turismo
07-36-01-91.07 " [Empleados Regulares 579,425 00 $29.428.00 $14,733.00 $74,428.00 $-
01-36-04-87.05 |Empleados Transitorios $18.8684.00 $78,684.00 $12,503.73 $18,684.00 -
01-36-01-81.70 "|Seguro Choferil $15.60 $15.60 $10.80 17560 kB
07-36-07-97.37 | Seguro Social Federal 57.903.37 57.903.37 3435032 3857657 $673.20 |
01-36-01-87.41 " [Plan Médico $6,000.00 %0,000.00 5227250 $6.000.00 -
01-36-01-94 77T [Servicios Profesionales $30,006.00 $30,000.04 3- $30,000.00 -
01-35-01-91.7C |Bono de Vérano $1,200.00 $71,200.G0 - $2,000.00 $800.00
01-36-01-91.717 [Bond Navideno 34, 000.00 £3,900.00 $3,200.00 $12,000.00 $3,000.00
UT-3b-U7T-84 .55 Iscelaneos 390, 000,00 PT00Z745 34,448.79 o, UJU.00 b~
Total del Departamento 36 ST AR0ST o S0V B840 A 24904 1 iB206, 70437 i 1 $0,473.20
. I Ao Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal .
Cuenta Namero Descripcion 2023-2024 Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 Cambio
Departamento 43 - Reciclaje
07=43-07-87.07 [Empleacos Regulares 237,996.00 +44,896.00 $28 02600 $87,.5565700 -
01-43-04-91.05 [Empleados Transitorios $92,840.00 103, 76850 $84,078.00 $92,540.00 -
07-43-01-81.170  [Seguro Choferil $46.80 $146.80 $64.80 346.80 -
01-43-01-81.31 [Seguro Social Federal 514, 736.65 314,736.62 $11,000.08 $16,2571.35 31.574°70
01-43-C1-81.47 |Plan Madico $13,500.00 $13,500.00 $5,865.00 $13,500.00 -
01-43-01-871.70 |Bono de Verano $2,700.00 $2,700.00 - $4,000.00 $T,800.00
01-43-01-81 71 [Bono Naviderio $9,C00.00 $10,400.00 $10,400.00 $27,0G0.00 $18,000.00
Ut-43-U1-94765 7 [Wiscel@nens 3,000, 00 >d,000.00 $o5U.00 9.3, JGOTU o=
Total del Departamento 43 ©.$223,91945 0 $199,14T.95 - $140.183:88: 11 8245,23445 0 $21,314.70
$22,041.87249 $4,839,233.67.
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ANO FISCAL 2024-2025
. N Ano Fiscal Presupuesto . Actual Ano Fiscal .
Cuenta Ndmero Descripcion 2023-2024 Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 Cambio
TU-L3-Ud-Y4 o/ |Amortzacion de Frincipal, AR B1,202, U000 - 3~ 1,427, GL0OY $140,000.00
10-03-04-84 55 [Amortizacion de Intereses, CAE $665,875.18 il o 30/9,954. 00 $10,078.82
10-03-04-84 75 |Reserva, CAE $2,216,823.88 3- 3 52,224 35606.35 $(5Z 457 53)
TOTAL DE GASTOS R e
~ Community Development Block Grant
Cuenta N D N Ao Fiscal Presupuesto Actual Aiio Fiscal Cambi
uenta Numero escripcion 2023-2024 Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 10
T 15019107 JEMPleados Regulares U0 0020 > 20070320 3
70-13-01-83T730 {Segurc CRoteril $14.04 & $14.04 I
70-13-01-87.3T [Seguro Social Federal $4,856.30 - $4.886.30 -
70-13-01-81.47 [Plan Medico $3,360.00 B 34,200,000 $840.00
70-13-07-81.77 |Bono Navidad $2,240.00 5 $2,240.00 3
T0-13-01-91.70 | Bonro de Verano $840.00 - $540.00 3-
70-13-01-92.07 [Matenales de Oficina $2,066.46 3= 52,064.90 5(1.56)
70-13-01-9238 [Materiales de Construccién $110,383.37 5 %71,455.10 $(38,938.27)
70-13-01-83.07  |Equipo dg Ohging $2,000.00 > $1,553.16 (446,84}
70-13-01-93,75 jEquipo Medico %/,000.00 - 510,575,291 $3,572.91
70-13-01-83 27 |{Compra d& Equipo $5,566.00 - $8,250.00 $2.684.C0
7T0-13-01-84.TT |Sefvicios Profesionales 48,100.00 - $5/7,250.00 $(10,840.00)
70-13-01-8477  [Servicios Profesionales {Audioria) - - - -
70-13-07-84.32 JCosios deConstruccion 17854270 $189,925.55 $171,382.85
/0-13-01-84 50 [Renta Local $27,161.00 $27,167.00 b
70-13-01-8467  [Mantenimiento de Equipo v Vehiculos $2,340.00 $2,340.00 ke
70-13-01-94.63 [Manterimiento de vehiculos - > ‘ -
70-13-01-94 85 [Miscelaneos o4 02745 $1,5900.00 3(3,027.45)
70-13-07-94 68 [Misceléneos {(Nominas Rehab. Viviendas) 363,827 48 166,185 84 $2,358.36
70-13-01-84.67 [Anuncios $3,000.00 $2.284.00 $716.00)
70-13-01-84-47  Donaciones $12,304.45 5- 5(12,304.45)
70-13-01-94775 |Reserva (Programa Amas de Liave} $56,978.55 $60,000.00 $3,021.45
70-13-01-84 37 Ingeniena R B
70-13-07-894 07 TDigtas I 5
TC13-01-94 81T |[Fesuval 0 Actividades T = i
Total Fondo 70 11$696,335.00 -1$653,933.00.]: ¢ 1$(42,402.00)
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ARO FISCAL 2024-2025
Renta Subsidiada - Seccion 8 — - —
. f . Ano Fiscal - Presupuesto Actual Afio Fiscal .
Cuenta Namero Descripcidn 2023-2024 . Enmen 1m 2024 2024202 Cambio |
T U I 02 JEmpieadns nReguiares E"A'GQT'J o0 > o T "‘;L'Q’[B, l?§8‘U‘U‘ o Be.aa2.00)
03-13-01-891.70 "|Seguro Choferil $- 5 $- $- 3-
v 03-13-D1-81.3T [Seguro Social Federal $3,182.52 - $- $1,880.98 B(1,3711.37)
03-13-01-97T&7T [Plan Médica $1,215.00 b 3- 60750 ${607.50)
03-13-071-97.71 [Bon¢ Navidad $7.000.00 - & $500.00 $(500.00)
03-13-01-8T.70 |Bene de Verano $300.00 3 T $150.00 B1506.00)
04-T301-97.02 |Administrative Salaries 3 3- - - 3
04-13-35-91T71 [Sistema de Kefiro o - $- b- -
0&4-13-07-91.3T [Seguro Social Federal B 5 b~ o -
04-T3-07-81,41T [Plan Médico b 5 - > >
04-13-017-81.71 |Bono Navidad 3- - b - -
04-13-01-91.70 [Bong de Verano 3- - £ 5= &
U4-13-35° 0488 " TMiscelanecs $1.248.75 - - $1,249.75 L
00-13-35-07.02  TAdminisirative Salaries 3- - - & &
09-13-35-971.30 " 1Segure Choferil - 5~ o - -
09-13-35-97.11 |oistema de Refiro - 3- - 3
09-13-35-9T.37  {Seguro Social Federal 3- 3 > 5 5
08-13-35-897.47 |Plan Médico = 3- - - T
Go-13-35-87.717 [Bono Navidad o o - - b-
00-13-35-87.70 [Bono de Verano 5= - - - -
03-13-01-82.07 |Materiales de Oficina $2,607.65 - 3- $435.52 5(2.182.13)
C4-T3-01-8207 |Materiales de Oficina $1,00G.00 - & $1.000.00 -
03-13-07-83-07" |Compra de Eguipo $2,000.00 3- = $2.,000.00 B
03-13-0183.02 [Programas de Compuladora $1,500.00 $1,500.00 -
03-13-01-8451 |Mantenimiento dé Equipo $2,400.00 - - $2,400.00 3-
03-13-071-894 77 | Servicics Profesionales (Auditoria) o S $- L -
03-13-01-84 11 Servicios Profesionales L I b- - 3-
03-13-01-94.52 " iHousing Assistance Paymenis $220,848.00 - 3= $434,892 22 $184,044 22
03-13-35-84.92 Housing Assistance Payments (Fowsy $56,760.00 o T~ $27,458.00 $(28,692.00)
04-13-35-94.92 HOPWA 33233927 p 3 $37,356.00 $(7/63.21)
09-13-01-84.92" [Portability +78,240.00 - b - 3(73,240.00)
03-13-C1-84 11 [Zervicios Profesionales $10,000.00 - - $20,030.C0 310.030.00
UE-T3-UT-592 1 [Servicios Profesionaies S/ ,04).00 b~ P- - (7, 540706}
Renta Subsidiada - Seccién 8 S S4TT.522.58 CorSen i 5422397 $64.T15.39
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y ANO FISCAL 2024-2025
. . Aiio Fiscal Presupuesto Actual Afio Fiscal .
Cuenta Numero Descripcion 2023-2024 Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 Cambio
Centro de Envéjecientes $43,181.85 b- B $143,28Y.72 $100,107.87
Programa de Educacion para Adulfos 311463743 - o 13271200 $15,079.57
Yunguelandia Child Care 2488 80577 5 B $749,773.00 $260,067.23
Subvencion Ley de Empleos (Ley O] 5- D $- $105,000.00 $TUY,0U0.00
TOTAL DE GASTOS s DOA6;620:058:::::922,082;748.04: . §13,038:276:84 . $1.134,774.72 - ::85,014,168.35 .
. .. Aiio Fiscal Presupuesto Actual Afto Fiscal .
Cuenta Nimero Descripcion 2023-2024 Enmendado 31 marzo 2024 2024-2025 Cambio
02-10-06-84.73 |Aportacion LEY53-2021 $548,507.63 $631,799.00 $83,291.37
TOTAL APOKTACION LEY 53 B B P e R ERR G ST $09,291.37




APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 20 DE JUNIO DE 2024.

%//'\/(f i (LE\M ’\wa&u&_ %;uéw 4. imﬁmi/

J [/ BDON.LYDIA A. CORDERO GARCIA SRA. VIVIAN 4. JULIAN CAMACHO
PRESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADO POR EL ALCALDE EL _24 _DEJUNIO DE 2024.

HON:AN®EL B. GONZA]fEZ DAMUDT
ALCALDE
RIO GRANDE, PUERTO RICO
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6 de junio de 2024

Hon. Angel B, Gonzalez Damudt
Alcalde

Municipio de Rio Grande

g@ﬂ/&/ﬂém
Brenda Liz Marrero Rosa

Directora de Gerencia y Presupuesto

POLITICAS, DEBERES, RESPONSABILIDADES Y PROCEDIMIENTOS
DEPARTAMENTO DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

Con el propésito de establecer una gufa para el Departamento de nueva creacion en el drea de Gerencia y
Presupuesto presentamos las politicas, deberes, responsabilidades y procedimientos para manejar el

Departamento, Ademés, exponemos el organigrama propuesto como el flujograma de nuestras
operaciones,

POLITICAS DE CONTROL DE PRESUPUESTO

Para mantener un Presupuesto Balanceado se debe observar las siguientes politicas generales:

» Los gastos del Fondo General para los distintos programas Municipales son contra la fuente de
recursos corrientes y no depende de reservas.

> Los Fondos Federales estan apoyados por incentivos, leyes o propuestas aprobadas, Estos gastos
se utilizan estrictamente pata el propdsito que fueion otorgados. Estos fondos no se utilizan para
subsidiar otros fondos, excepto aquellos permitidos por la regulacién federal.

» Ingresos nuevos o no corrientes que surjan durante el afio, son asignados para apoyar programas
existentes previos a subsidiar o expandir nuevos programas.

» Los gastos de Fondos Federales pueden ser subsidiados por los ingresos del fondo general
solamente hasta la totalidad de los reembolsos de los Fondos Federales. Esto no aplica en
aquellas situaciones donde el Municipio haya elegido proveer estos servicios,

» El Municipio puede solicitar todas las ayudas federales estatales y privadas que estén
disponibles, pero estrictamente se limita a la ayuda financiera de estos programas para evitar
entrar en compromisos mas alla de la disponibilidad de fondos.

Giudad de Bl Yunque

Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 « Tel, (787) 887-2370 ext, 7000
Aptobado OCE-SA-2023-00926



» El presupuesto operacional debe proveer pata ¢l mantenimiento adecuado de los activos

del capital.

> El Alcalde requiere la preparacion de informes trimestrales de ingresos y gastos y el

informe financiero anual auditado.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES

Objetivo general

Tiene la responsabihdad de evaluar, formular, analizar, confrolar el presupuesto municipal y de
asesorar al Alcalde sobre asuntos que afectan la salud ﬁscal del Municipio.

Deberes y responsabilidades:

1.
2,

I

Preparar el presupuesto Anual Municipal.
Evaluar procesar y xecomendar la aprobacién de 1as diversas ti'ansacclones presupuestaria
tales como:

a. Autotizacienes de Fondos no Presupuestados.

b, Transferericias de Fondos entre cuentas.

c. Atrrastres de Fondos

d. Reajustes de Presupusesto.
Moniterear y analizar continuamente los ingresos municipales, los gastos de las oficinas
y departamentos mumicipales, compardndolos con periodos previos pata determinar
tendencias-que requieran accidn preventiva,
Amnalizar ordenanzas, resoluciones, ordenes ejecutivas, convenios, ﬁnaneiamientos,
programas federalesy otros documentos mediante os cuales se asignan fondos al
Municipio pars producir Jas transacciones presupuestatias correspond1entes
Identificar nuevas fuentes de recursos y ayudar a maximizar los mismos.

. - Asesorar al Alcalde sobre la disponibilidad de recursos y la asignacién de estos alos

programas, proyectos y actividades prioritarios del Municipio.

PROCEDIMIENTO INTERNO

Yk

Preparar y disttibuir entre las dependenoms mummpales el calendatio presupuestario.
Verificar y detetminar el programa de mejoras permanentes junto al Director de Finanzas
con Jo que pueda contar el Municipio.

Proveer a los directores de las distintas dependencias estadfsticas de gastos de los aflos
anteriores y estimado de gastos del ano corriente de acuerdo con el presupuesto vigente.
Preparar un plan de trabajo de las operaciones de los distiritos programas, el cual debe
comprender un estimado de los gastos propuestos para el proximo presupuesto a trabajar.
Evaluar los planes de trabajo emitidos por las dependencias y su viabilidad dentro del
presupuesto.




o

9.

Amnalizar los estimados presupuestarios de las dependencias y discutirlo con el Alealde.
Preparar el proyecto de resolucion del presupuesto junto con el Director de Finanzas con
la aprobacién del Alcalde.

Luego de aprobado por el Alcalde enviar copia del proyecto segln se establezea y los
procesos emitidos por la carta circular formulada por la OGP del afio en curso.

Una vez aprobado el presupuesto por la Legislatura Municipal se enviara a las oficinas de
Finanzas y Presupuesto Municipal para su fratite y proceso.

10. La Oficina (Presupuesto) desglosara el mismo por partidas y la asignacién présupuestaria

para cada dependencia entrando el mismo al sistema de contabilidad.

11, Los Directores de cada dependencia antes de incuirir en un servicio o gasto pasara por la

Oficina de Presupuesto para ver el balance o movimiento de sus partidas asignadas,

12. Ningln servicio o gasto debe ser brindado hasta que la Oficina de presupuesto le de la

partida correspondiente al bien incuurido.

13. Dat la partida correspondiente en el sistema de contabilidad para asf procesar la orden de

compra rapidez y exactitud.

DIRECTOR (A) PRESUPUESTO
CONTADOR (A) SECRETARIA 90)
0 (OPCIONAL)
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO :




FLUJOGRAMA OPERACIONAL

" Director consulta el Alcalde sobre la compra

Pasa a presupuesto para verificar e} balance de la partida a afectar

El director pasa a compra para cotizar

Presupuesto aprueba o da visto bueno al dar partida al servicio o compra

[ Compra crea la orden J

L Compra busca la firma del director y el Alcalde . }

[ Compra pasa la orden a finahza ]

Finanza crea comproban'te de pago (cuenta por pagar)
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2024-2025
SUELDO SEG. SOC. BONO SEG.SOC. | SEG.S0OC PLAN
PUESTC CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ANUAL BONQ NAVIDAD FEDERAL VERANO VERANG | cHOFERTL MEDICO TOTAL
[o} SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 1 - $53,701.00 544,412 00 $3,000.00 $3,627.02 $500.00 $3625 3 $1,500.00 $53,077.27
C ADM, CONFIDENCIAL SISTEMA OFICINA 1 _$1,874.00 $22,488.00 $3,000.80 $1,949.83 $500.00 $38.25 F $1,500.00 $29,476.08
C ADM, CONFIDENCIAL SISTEMA QFICINA 1 $1,874.00 $22,488.60 $3,000.00 $1,949.83 $500.00 $38.25 5 $1,500.00 $25,476.08
C TRABAJTADOR CONFIDENCIAL DE MANTENIM] 1 $1,580.00 $18,960.00 $3,000.00 $1,679.94 $500.00 $38.25 $15.60 $1,500.00 $25,693.79
[ SARGENTO DE ARMAS T SL700.00 $20,400:00 $3,000.00 $1,790.10 $500.00 385 3 $1.500.00 $27,22835
TOTAL 01-01-01-91.01 5 $10,729.00 $128,748.00 $15,000.00 $10,996.72 $2,505.00 $1591.25 $15.60 $7,500.00 §5164,951.57
OFICINA DEL ALCALDE L . [ }
C ALCALDE 1 56,500.00 $78,000.00 5 $5,967.00 $15.60 $1,500.00 $35,482.60
C ADMI DE SISTEMA DE QFICINA DEL ALCALDE 1 - $1,852.00 $22,212.00 $3,000.00 $1,928.72 $500.00 33825 % $1,500.00 $29,178.57
C AYUDANTE ESPECIAL 1 -52,834.00 $34,008.00 $3,000.00 $2,831.11 $500.00 53825 - $1,500.00 $41,877.36
C AYUDANTE ESPECIAL 2 $2,947.00 $70,728.00 $6,000.00 $5,869.69 $1,000.00 $76.50 3 $3,000.00 $86,674.19
C AYUDANTE ESPECIAL 1 $3,480.00 $41,760.00 $3,000.00 $3,424.14 $500.00 $38.25 f 51,500.00 $50,222 33
C DIRECIOR ASUNTCQ COMIINITARIO 1 $3,883.00 $46,596.00 $3,000.00 $3,794.09 $500.00 $38.25 5 $1,500.00 $55,425 54
C AYUDANTE ESPECIAL 1 $2,725.00 $32,700.00 $3,000.00 $2,731.05 $500.00 $3825 5 $1,500.00 $40,469.30
C ADMINISTRADOR 1 _$3,833,00 $45,996.00 $3,000.00 $3,748,19 $500.00 $38.25 [ $1,500.00 $54,782.44
[ AYUDANTE ESPECIAL 1 $2,519.00 $30,228.00 $3,000.00 $2,541.94 $500.00 $38.25 $- $1,500.00 $37,808.19
C CHOFER DEL ALCALDE 1 $1,761.00 $21,132.00 $3,000.00 $1,845.10 $500.00 $3825 $15.60 $1,500.00 $28,031.35
C COORDINADOR INTERAGENCTAL 1 $3,948.00 $47,376.00 $3,000.00 $3,853.76 $500.00 $38.25 $ $1,500.00, $56,268.070
C AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 $2,798.00 $3357600 | - $3,000.00 $2,798.06 $500.00 $38.25 e $1.500.00 $41,41231
C AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 %3,026.00 $36,312.00 $3,000.00 $3,007.37 $500.00 52825 $- 51,500.00 $44,357.62
T AIDCLIAR DE OFICINA 2 -$1,557.00 $37,368.00 $6,000.00 §3,317.65 ~ $1,600.00 87650 $- $3,000.00 $50,762.15
T ADM S5ISTEMEA DE QFICINA 1 $1,857.00 $22,044.00 §3,000.00 $1,915.87 $500.00 §38.25 $- $1,500.00 $28,998.12
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1,557.00 $19,164.00 53,000.00 $1,695,55 $500.00 $38.25 3 $1,500.00 525,897 .50
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 3 $1,757.00 $63,252.00 $9,000.00 55,527 28 $1,500.00 11475 $- $4,500.00 $63,894.05
OFICINA DE ASUNTOS DE LA MUJER L . -

[ DIRECTORA ] 1 $2,897.00 §34,764.00 $3,000.00 52,888.95 $500.00 $38.25 [ $1,500.00 $42,691.20
T TRABATADCOR(A) SOCIAL 1 $1,917.00 $23,004.80 $3,000.00 $1,989.51 $500.00 $35.25 5 $1,500.00 $30.031.56

. QFICINA.IDE COMFRAS
R COMPRADOR(A) 1 $1,757.00 $21,084.00 _53,000.00 $1542.43 $500.00 $38.25 5 $1,500.00 $27,964.68
T AUXILIAR DE COMPRAS 1 $1,637.00 $19,644.00 $3,000.00 $1,732.27 $500.00 $38.25 3 $1,500.00 $26,414.52
R AUXILIAR DE COMPRAS 1 $1,637.00 $19,644 00 $3,000.00 $1,732.27 £500.00 $38.25 $1,500.00 $26,414.52

ORDENACION TERRITORIAL ]
C DIRECTOR - 1 $5,271.00 $62,652.00 £3,000.00 $5,022 38 $500.00 §38.25 $15.60 $1,500.00 $72,728.23

SISTEMAS DE INFORMACION
C DIRECTOR - 1 $3,501.00 $42.012.00 $3,000.00 $3,443.42 $500.00 $38.25 $- $1,500.00 $50,493.67
T AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $3,000.00 $1,658.83 $500.00 $38.26 $- $1500.00 $25,381.08
K AUXILIAR DE OFICINA 1 . $1,557.00 $18,684.00 $3,000.00 $1,658.83 $500.00 $38.25 $- $1,500.00 $25381.08
T OFICIAL DE SISTEMA DE INFORMATICA 1 $1,917.00 $23,004.00 $3,000.00 $1,989.31 $500.00 3825 5 $1,500.00 $30,031.56

OFICINA DE RECUPERACION, RECONSTRUCCION Y RESILIENCIA N
C DIRECTOR 1 3,896.00 46,752.00 $3,000.00 3,806.03 $500.00 $38.25 - $1,500.00 35,59628
C AYUDANIE ADMINISIRATIVO 1 N 3,026.00 3631200 $3,00000 300757 $500.00 $3825 - $1.500.00 44,357 62
TOTAL 01-02-01-91.61 33 $ 79373.00 | 1048692003 56,000.00 | § 8756894 1§ 1600000 [ $ 122400 |§ 4550 | $  49,500.00 | § 1,296.631.74




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ARO FISCAL 2024-2025
p .
CATEGORI SUELDO $EG, SOC BONO SEG.S0C. | SEG.SOC. PLAN

A PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ANUAL BONO NAVIDAD FEDERAL VERANO VERANO | CHOFERT MEDICO TOTAL
[¥ DIRECTOR 1 $4.510.00 $54,120.00 $3,000.00 $4,369.68 $500.00 $3825 $15.60 $1,500.00 $63,543.53
R TECNICA SISTEMA DF, QFICINA, 1 51,637.00 $19,644.00 $3,000.00 §1,732.27 $500.00 $38.35 3 $1,500.00 $26,41452
T AUXILIAR ADMINISTRATIVC 1 $1,597.00 $19,164.00 $3,000,00 $1,695.55 $500.00 $38.25 3 $1,500.00 $25,897.80
T OFICIAL ADMINGIRATIVO o 5 5 & 5 [ 5 5 5 &
R~ |AUNILIAR DE CONTABILIDAD 1 $1,537.00 $19,644.00 $3,000.00 $1,732.27 $500.00 $38.755 = $1,500.00 $26A14.52
R |AUXILIAR DE CONLABILIDAD B 5 [ 5 5 5 5 - -
33 RECAUDADOR AUXILIAR 1. 31,717.00 $20,604.00 $3,000.00 $1,805.71 $500.00 $3825 $15.40 $1,500.00 $27 463.56
T RECAUDADOR AUXILIAR 3 $1,717.0C $61,812.00 $9,000.00 $5417.12 $1,500.00 5114.75 $46.80 $4,500.00 $82,350.67
R INVESTIGADOR DE RECATIDO INGRESO MUNI 1 $1,757.00 $21,084.00 $3,000.00 $1,842.43 $500.00 $3825 $15.60 $1,500.00 $27,980.28
T RECAUDADOR OFICIAL 1 §1,757.00 " $21,084.00 $3,000.00 $1,842.43 $500.00 $38.25 $15.60 $1,500.00 $27,98028
R RECAUDADOR AUXILIAR 1 FL717.00 $20,604.00 $3,000.00 $1,805.71 $500.00 $38.25 F15.60 $1,500.00 $§27,463.56
T DIRECTOR ASOCIADO DE FINANZA, 1 L 241700 $25,004.00 $3,000.00 $2,448.31 $500.00 538,25 Y $1,500.00 $36,490,56
R OFICIAL PREAINIERVENCION 1 $1,757.00 $71,054.00 $3,000.00 $1,842.43 $500.00 $358.25 3- $1,500.00 $27,964.68
T ENCARGADA DE PROPIEDAD 1 $1,717.00 $20,604.00 $3,000.00 $1,805.71 $500,00 $35.25 $15.60 $1,500.00 327,463.56
T PAGADOR OFICIAL 1 $1,757.00 $21,084.00 $3,00C.00 $1,842.43 $500.00 $3825 5 $1,500.00 $27,964.68
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1,§97.DU . $19,164.00 $3,000.00 $1,695.55 $500.00 $3825 3 $1,500.00 $25,897.80
T SUPERVISOR DE INGRESO MUNICIPALES 1 $1,917.00 $23,004.00 $3,000.00 $1,58931 $500.00 $38.25 $15.60 $1,500.00 $30,067.16
R ATDXILIARES DE OFICINA, 1 $1,557.00 $18,684.00 $3,000.00 $1,658.83 $00.00 $38.25 $- $1,500.00 $25,3581.08
T AUXILIAR DE CFICINA 3 $1,557.00 $55,052.00 $9,000.00 $4,976.48 $1,500.00 $114.75 3 $4,500.00 $76,143 23
T CONTADOR 1 $1,837.00 $22,044.00 $3,000.00 $1,915.87 $500.00 $38.05 N £1,500.00 52899812
R CONTADOR 1  BLB37.00 $22,044.00 $3,000.00 $1,915.87 $500.00 $38.25 - $1,500.00 $28,968.22
T OFICINISTAL 1 $1,557.00 $18,684.00 $3,000,00 $1,658.83 $500.00 $3825 3 $1,500.00 $25,381.08
R |INVESTIGADOR DE REC AUDC INGRESL MUNI T %1,757.00 $71,084.00 $3,000.00 5184243 $500.00 $38.95 $15.60 $1,500.00 527,980.28
T TFAGADOR AUXILIAR 1 51,717.00 520,604.00 $3,000.00 $1,605.71 $500.00 53605 5 51,500.00 $27,447.96
33 ATXILIAR ADMINISTRATIVO 1 _ $1,597.00 $19,184.00 $3,000.00 $1,6595.55 $500.00 $3825 5 $2,500.00 $25,897 .80
T AUXILIAR DE CONIABILIDAD 1 $1,637.00 $19,644.00 $3,000.00 $1,752.27 $500.00 $38.25 5- $1,500.00 $26,414.53
T ASISITENTE ADMINISTRATIVC 1 $1,677.00 $20,124.00 $3,000.00 $1,768.9% $500.00 $38.25 $1,500.00 $26,951.24
T AUXILIAR DE FROPIEDAD 1 . $1,637.00 $19,644.00 $2,000.00 $1,732.27 $500.00 $38.25 $1,500.00 $526,414.52
T ASISTENTE DE CONTABILIDAD 1 $1,757.00 $21,084.00 $3,000.00 $1,842.43 $500.00 F3B25 $1,500.00 $27,964.68
TOTAL 01-03-01-91.67 31 $49,332.00 $670.560.00 $93,000.00 $58,412.34 $15,560.00 $1,185.75 $171.60 $46,500.00 $885,329.69




Estado Libre Asociado de Puerte Rico
Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2024-2025
CATEGORIp -~ SUELDD SEG.S0OC BONO SEG.S0C | SEG. SOC. FLAN
A PUESTO CANTIDAD | SUELDOQ MENSUAL ANTIAL BONC NAVIDAD FEDERAL VERANO VERANG | CHOFERTL MEDICO TOTAL
OBRAS PUBLICAS . T N . e . T ]

C DIRECTOR 1 $4,080.00 $48,560,00 $3,000.00 $3,974.94 $500.00 $38.25 513,60 $1,5_00.00 357,988.79
R DIRECTOR ASOCIADO DE OPERACIONES ! $2,653.00 $31,836.00 $3,000.00 $2,664.95 $500.00 $38.25 5 $1,500.00 $39,539.20
R |TECNICA SISIEMA DE OFICINA 1 “$1,E37.00 $19,644.00 5,000.00 §1,73037 $500.00 $3825 5 $1,500.00 $26,414.52
R ENCARGDO DE SUMINISTRO 1 $1,557.00 $18,684.00 $3,000.00 $1,658.83 $500.00 $3825 $- 51.500.00 $25,381.08
T [IRABAJADORI 1 51,517.00 $72,816.00 $12,000.00 56,485.42 $2,000.00 $155.00 [ $6,000.00 399,457 42
5] TRABAJADOR 3 _$1,517.00 $109,274.00 $185,000.00 $9,732.64 $3,000.00 $229.50 i $9,000.00 5149,18¢614
T OPERADCR DE EQUIPQ PESADO 5 . §LE77.00 $100,620.00 $15,000.00 58844.93 $2,500.00 $19125 $78.00 $7.500.00 $134,734.18
T OPERADCR DE BQUIPO PESADO 1 -~ $L677.00 $20,124.00 $3,000.00 $1,768.99 $500.00 $38.25 $15.60 $1,500.00 $26,006.84
R |TRABAJADOR DE SERVICIOS MOLTIPLES I 1 51,6770 520,194.00 3,000.00 $1,765.95 $500.00 8.5 B15.60 $1,500.00 $26,946,54
3 TRABAJADOR DE SERVICIOS MULTIPLES I 4 $1,597.00 $76,656.00 512,000.00 $6,782.18 $2,000.00 $153.00 $62.40 $6,000.00 $103,653.58
T [TRABATADCR DE SERVICIOS MULTIPLES [ 3 $1,597.00 $114,984.00 518,000.00 $10,17328 $3,000.00 5229.50 $93 60 $9,000.00 $155,480.38
T IAUXILIAR DE QFICIN A 1 . - $1,557.00 $18,684.00 $3,000.00 51,658.83 $500.00 $38.25 5 $1,500.00 $25,381.08
R- AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $3,000.00 $1,658.83 $500.00 $38.25 [ $1,500.00 $25,381.08
R AUXILIAR DE SEVICIOS GENERALES 1 $1.5%7.00 $19,164.00 $3,G00.00 $1,695.55 $500.00 $38.25 ES $1,500.00 $25,897.80
T AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 5 - $1,597.00 $95,820.00 $15,000.00 $8,477.73 $2,500.00 §191.25 $75.00 $7,500.00 $129,55,6.9"z§'4
R AUXILIAR ADMINISTRALIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 £3,000.00 $1,695.55 $500.00 $38.25 515 60 $1,500.00 $25.913.40
B |[TRABAJADUK ] [N 3 3 [ 5 5 5 .
R AUXILIAR DE MEC ANICA 2 -~ $1,557.00 $37,368.00 $6,000.00 35,517.65 $1,000.00 576,50 $31.20 33,000.00 550,753.55
T AUXILIAR DE MECANICA ] 5 i 5 5 3 5 5 $-
T TECNICO SERVICIOS AUTOMOTRIZ 1 $1,597.00 $19,164.00 $3,000.00 | $1,695.55 $500.00 53825 $15.60 $1,500.00 $25,913.40
T ADMINISTRADOR DE VEH MOTOR Y SERV. AU 1 $1,517.00 $23,004.00 $3,000.00 5$1,589.31 $500.00 $38.25 $15.60 $1,500.00 $30,047.16
T DIRECTOR ASOCIADQ ASUNTO TECNICO Y AT 1 5229200 $27,504.00 $3,000.00 $2333.56 $50C.00 $38.25 $15.60 $1,500.00 $34.891.41
R ENCARGADO DE BRIGADAS TRABAJADORES 2 $1,717.00 $41,208.00 $65,000.00 $3,611.41 $1,000,00 576.50 $31.20 5$3,000.00 $54,527,11
R ENCARGADO DE BRIGADAS TRABAJADORES 1 $1,717.00 $20,604.00 $3,000.00 $1,805.71 §500.00 53825 $15.60 $1.500.00 $27 46356
T ENCARGADO DE BRIGADAS TRABAJADORES 2 . §L.717.00 $41,208.00 $6,000.00 $3,611.41 $1,000.00 $76.50 $31.20 $3,000.00 $54,92711
R TRABAJOR DE SERVICIOS MULTIPLES 1 1 31,941.60 $23,292.00 $3,000.00 $2,011.34 $500.00 $38.25 $13.60 $1,500.00 . $30,357.1%
R CONDUCTOR DE TROLLEY 1 $1,597.00 $19,164.00 %3,000.00 3169555 550000 33525 $15.60 $1,500.00 52551340
T CONDUCICR DE TROLLEY 5 $1,597.00 $95,820,00 $15,000.00 $8,477.73 $2,500,00 $191.25 $75.00 $7,500.00 F125,566.98 |

TOTAL 01-04-01-51.01 57 $46,740.00 $1,153,524.00 $171,800.00 $101,326.09 $28,500.60 $2,186.25 $639.60 $85,500.00 $1,542,660.94




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

- DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 20242025
CATEGO, SUELDO SEG. 50C. BONO SEG.S0C. | SEG. 50C. PLAN
A PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ANUAT BONO NAVIDAD FEDERAL VERANG VERANG | criorerm MEDICO TOTAL
C DIRECTOR 1 $3,821.00 $45,852.00 53,000.00 $3,737.18 $500.00 53825 $15.60 §1,500.00 $4,643.03
R DIRECTOR ASOCTADO MANEJO DE EMERGEN( 1 $2,619.00 $31,428.00 $3,000.00 $2,633.74 $500.00 $38.25 $15.60 $1,500.00 $39,115.59
R TECNICA SISTEMA. DE OFICINA, 1 _51,637.00 $19,644.00 $3,000.00 51,7327 $500.00 $3825 3- $1,500.00 $26,414.52
T TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $15,644.00 $3,000.00 $1,732.27 $500.00 53825 - $1,500.00 $26,414.52
T OFICIAL DE MLE. Y DESASTRE 4 $1,823.00 $87,504.00 $12,000.00 $7,612.06 $2,000.60 $153.00 3- $6,000.00 $115,269.06
T OFERADOR EQUIPO RADIOCOMUNICADOR 3 - $1,764.00 $63,504.00 §5,000.00 $5,546.56 $1,500.00 114,75 $46.80 $4,500.00 §84,212,11
R OFICIAL DE MLE. Y DESASTRE 3 $1,823.00 $65,628.00 $9,000.00 $5,709.04 51,500.00 $114.75 $46.80 34,500.00 $86,458.59
T OFICTAL DE M.E. Y DESASTRE 0 ] 3 3 3 $- 3 ¥ $ 3
T TRABAJADRCR DE SERVICIOS MULTIPLES I 1 $1,557.00 $18,164.00 §3,000.00 $1,695.55 $500.00 $38.25 $15.60 $1,500.00 $25,913.40
R OFICIAL DE MLE. Y DESASTRE 1 $1,823.00 $21,876.00 $3,000.00 $1,903.01 $560.00 $3825 $15.60 $1,500.00 528,832.86
R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 4 kS 3 3 - 3 5 : ¥ $-
T CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 $1,764.00 $21,158.00 $3,000.00 $1,848.85 5500.00 $38.25 $15.60 $1,500.00 $28,070.70
R CONDUCTOR DE AMBULANCLA . 0 - 5 $- $- 3 5 $ $
R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 $1,945.00 $23,340.00 $3,000.00 $2,015.01 $300.00 $38.25 $15.60 $1,500.00 §30,408.86
T CFICIAL ADMINISTEATIVO 0 . 3 5 5 5 ) & $- $- 5
R COORDINADOR DE DEFENSA CIVIL 1 $2,661.00 $31,932.00 $3,000.00 $2,672.30 $500.00 $38.25 $15.60 $1,500.00 $39.658.15
T TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 .$1,545.00 $23,340.00 $3,000.00 $2,015.01 $500.00 $38.25 $15.60 $1,500.00 $30,408.86
T PARAMEDICOS 2 $2,699.00 $50,376.00 $6,000.00 $.312.76 $1,000.00 576.50 $3120 $3,000.00 $64,796.46
i PARAMEDICOS 2 $2,099.00 $50,375.00 $6,000.00 $54,312.76 $1,000.00 576.50 $3120 $3,000.00 $64,796.46
K COPERADOR DE EQUIPO DE RADIOCOMUNICA 1 $1,764.00 $21,168.00 $3,000.00 $1,848.85 $506.00 $38.25 $15.60 $1,500.00 $28,070.70
T TRABAJADOR I 0 3 5- $- 3 % 3 ¥ 3
T OFICINISTA I ] §- 3- 3 o o 5 5- $-
5- -
TOTAL 01-06-02-51.01 25 $32,621.00 $595,944.00 . $75,000.00 $51,327.22 $12,500.00 $956.25 820640 $37,500.00 $773,523.87




Estado Libre Asociado de Puerte Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2024-2025
CAIEGOR] € . SUELDO SEG. 50C. BONO SEG.SOC. | SEG. SOC. PLAN
N PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ANUAL BONONAVIDAD | T-5 " virano. | verano | crorere | mEpICO TOTAL
POLICIA MUNICIPAL _ . R R . _ ¥ Jo N .

(& COMISIONADO 1 $3,501.00 $42.012.00 53,000.00 53,443.42 350000 $5625 515.60 $1,500.00 $50,509.27
R TENIEINIE 1 52,646,600 £31,752.00 $3,000.00 $2,658.53 $500.00 $3835 515.60 $1,500.00 $39,462.38
R CAPITAN 1 5281100 §33,732.00 33,0000 $2,810.00 $500.00 33825 515.60 $1,500.00 $41,595.85
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,657.00 $19,644.00 $5,000.00 $1,732.27 $500.00 $36.25 & $1,500.00 $26,414 52
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1597.00 519,164.00 $3,000.00 $1,695.55 $500.00 $38.25 (X $1,500.00 $25,897.80
T AUXILIAK DE OFICINA, 1 " $1,557.00 $18,684.00 $3,000.00 $1,658.83 $500.00 53805 [ $1,500.00 $25,381.08
R GARGENIO 4 52,750.00 $108,000.00 $12,000.00 $9,180.00 $2,000.00 $153.00 $15.60 56,000.00 $137,348.60
R INSPECIOR 1 53,282.00 $39,384.00 $5,000.00 $3,242 38 3500.00 53825 $15.60 $1,500.00 $47,680.23
R CARGENTIC 1 $2,363.00 $28356.00 $3,000.00 $2,398.73 $500.00 33825 $15.60 $1,500.00 $35,508 58
R TENIENIE g 52,400.0C $57,600.00 $6,000.00 $4,865.40 $1,000.00 $76.50 53120 $3,000.00 57257310
R SARGENIO 1 $2,605.00 §51,260.00 $3,000.00 $2,620.89 $500.00 $3525 $15.60 $1,500.00 $38,534 74
R POLICLA MUNICIPAL 16 $2,100.00 $403,200.00 $45,000.00 $34,516.80 $8,000.00 $612.00 $249.60 $24,000.60 $518,573 40
R POLICLA MUMICTPAL 6 MESES 19 $2,700.00 $239,£00.00 $57.000.00 522,674,60 $9,500.00 5726 75 $296.40 $14,250.00 $343,847.75
R GUARDIAN 4 $1,733.00 $53,184.00 $12,000.00 §7,981.58 $2,000.00 $153.00 $62.40 $6,000.00 $110,680.98
T GUARDIA DE SEGURIDAD 10 $1,733.00 $207,560.00 $30,000.00 $18,203.5¢ $5,000.00 $38250 $156.00 $15,000.00 $276,7 0244
T TRABAJADOR 1 ~51,517.00 $18,204.00 $3,000.00 $1,622.11 $500.00 $3825 $15.60 $1,500.00 $24,879.96
T SUPERVISOR DE TRANGPORIE 1 $1,717.00 $20,604.00 $3,000.00 $1,805.71 $500.00 $3825 51560 $1,500.00 $27,463.56
T K AUXILIAR DESISTEMA DE OFICINA 1 $1,597.00 $19,164.00 $3,000,00 5$1,695.55 $500.00 53825 $15.60 $1,500.00 $25,915.40
TOTAL 01-07.20-91.01 67 $39,146.00 |  $1,4°1,304.00 $201,000.00 |  $124,70626 $33,500.00 |  $2,562.75 $951.60 $86,250.00 $1,869,67461




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANOQ FISCAL 2024-2025
CATEGORIfC—" SUELDC SEG. 50C. BONO SEG.S0C. | SEG.SOC. PLAN
A FUESTO CANTIDAD | SUELDOMENSUAL | "y, | BONONAVIDAD | perepar | verano | vErang | cBorerml  menico TOTAL
OFICINA DE RECURS0S HUMANOS . . o . 3 L o
T |DIRECTORA 1 ~ 55,510.00 $54,120.00 $3,000.00 $4,359.68 56000 S38.25 ¥ $1,500.00 $65,527.95
R |DIRECTORA ASQCIADO DE RECURSOS T "$2,417.00 §29,004.00 $3,000.00 S2 B 5T $500.00 8835 & $1,500.00 $36,490.56
R IANATIISTA DE RECURSOS HUMANOS 7 $1,837.00 $22,044,00 $3,000.00 51,9958 $500.00 FE] 5 $1,500.00 538,595 12
R ANALISTA DE RECURSOS HUMANGE 7 $1,857.00 $32,044.G0 $3,000.00 $1.515.57 $500.00 $35.25 5 $1,500.00 S28,008.12
T ANALISTA DE RECURS0S HUMANGS 0 T 5 5 - 5 [ 5 5 5 5
R |[TECNICA DE SISTEMA DE OFICTNA. 1 " 1,637.00 §19,644.00 $3,000.00 SL,73007 £500.00 §5825 Fa $1,500.00 2641452
B [CECIAL NOMINA 1 $2,757.00 $71,084.00 $5,000.00 $1,80 45 $500.00 6.5 E $1,500.00 55756163
T |CRCINGIAL ] 3 & 3 5 = o 5 $-
R |[OFICINGTAL 0 5 % 5 5 5 5 5 [
T [ASEITENTE DE RECURSOS HUMANGS 1 T TSL757.00 $21,084.00 53,000.00 $1,54743 $500.00 53825 T $1,500.00 $27,064.68
T [TRABAIADORA SOCIAL 1 ~$L,917.00 $23,008.00 53,000.00 51,589.31 $500.00 9385 $15.60 $1.500.00 $30,06716
T [AUXILIAR DE RECURS0S HUMANGS T . $1.,637.00 $15,644.00 $3,000.00 $1,73227 500,60 e % 51,500.00 $96,414.52
R [AUXILIAR ADMINGIRATIVO T $1,5057.00 FI5,16450 5,000.00 FLE9555 500,00 5 T FL500.00 $25,897.50
TOTAL 01-08-32-91.01 19 $20,903.60 $250,836.00 $30,000.00 $21,483.55 $5,000.00 $382.50 B15.60 $15,000.00 $322,718.65
RECREACION ¥ DEPORIES |
& TIDIRECTOR 1 35,144.00 $37,728.00 $3,000.00 35,115.60 $500.00 33825 51560 3150000 45,807 54
T T |DRECTOR ASOCTADO DE RECREACTON ¥ DEP 1 ©.167.00 $26,004.00 $3,000.00 $2,218.61 500,00 #5805 5 $1,500.00 $35,261.00
T |AUCLIAR SISTEMA DE OSICINA T "51,597.00 515,164.00 %3,000.00 $1,69555 $500.00 53825 5 $1,500.00 25,857.80
DR FECREACION Y DEPORIES 3 51,597.00 557,492.00 ~$5,000.00 $5,088.84 $1,500.00 $11475 $26.80 $4,500.00 $77,740.19
T |TIDER RECREACION ¥ DEPORTES ) $1,597.00 §76,656.00 $12,000.00 6,750.18 $2,000.00 $153.00 56540 56,000.00 5105,653 58
R ENCARGADD DE BRIGADAS T $1,717.00 T20,604.00 53,000.00 $1,805.71 3500.00 33825 $15.60 $1,500.00 $27,463.56
T |SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 0 3 5 [ 5 & 3 i =
R [CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANGD 0 5 5 ¥ $~ 5 3 5 5
R TRABAJADOR 3 $T517.00 28600 $12.000.00 $6,488.47 $2,000.00 §i5500 3 %6,000.00 So0 AT Az |.
T HRABAJADOR 5 $1,517.00 $91,020.00 $5000.00 55,1103 32,500.00 519125 5 $7,500.00 §134 37178
T AUXILIAR ADMINIGIRATIVO 7 $1,557.00 $19,164.00 3,000.00 $1,695.55 5560.00 $38.55 5 $1,500.00 525,897 80
R [TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 0 S e T 5 N T 5 T
TOTAL 01-06-13-51.01 e $16,450.00 $430,645.00 F63,500.00 $35,500.07 10,500.00 80355 | $14u.4a_i‘ E51500.00 5563,500.72




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2024-2025
CATEGOR]L SUELDO SEG. SOC. BONO SEG.SOC. | SEG. SOC. PLAN
A PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ANUAT BONO NAVIDAD FEDER AL VERANG, VERANG | CHOFERTL MEDICO TOTAL
CONTROL AMBIENTAL Y ORNATO . ) . I . N e ] . ] .
[ DIRECTOR 1 - 83,701.00 $44,412.00 $3,000.00 $3,627.02 $500.00 $38.25 $15.60 $1,500.00 $53,092.87
R DIRECTOR ASOCIADQ DE ORNATO 1 $2,292.00 $27,504.00 $3,000.00 $2,333.56 $500.00 $38.25 $15.60 $1,500.00 $34,891.41
R ENCARGADQ DE BRIGADAS 2 - BL7IZ.00 $41,208.00 $6,000.00 $3,611.41 $1,000.00 $76.50 £31.20 $3,000.00 54,9071
T TRABAJADORI [H $ 5 3 - 3 B - 3
T TRABAJADOR DE SERVICIOS MULTIPLES 1 1 $1,597.00 $15,164.00 $3,000,00 $1,695.55 $500.00 $38.25 515.60 $1,500.00 523,913.40
T CONDUCTOR VERICULD MOTOR PESADC 0 5 3 [ $ . & 5- S 3
R TRABAJADOR 8 _ §L51700 $145,632.00 $24,000.00 $12,97685 5$4,000.00 $306.00 %- $12,000.00 $198,914.85
T |[TRABAJADOR 20 $1,517.00 $364,080.00 $60,000.00 $32,44212, $1.0,000.00 $765.00 5 $30,000.00 $497,257 13
R TRABAJADOR 0 5 5 3- % [ 3 3- 3
T ENCARGADC DE BRIGADAS T TBLA7 00 520,504.00 53,000.00 $1,80571 $500.00 $38.5 $15.60 $1,500.00 52746556
T ENCARGADO DE BRIGADA DE TRABA]ADOREY 2 $1,717.00 $41,208.00 $6,000,00 361141 $1,000.00 $76.50 $31.20 $3,000.00 $54,927.11
T ENCARGADO DE BRIGADA DE TRABAJADOREY 3 $1,717.00 $61,812.00 $9,000.00 $5,417.12 $1,500.00 F114.75 $46.80 $4,500.00 $82,390.67
R AIXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $3,000.00 $1,658.83 $500.00 §38.25 $15.60 $1,500.00 $253%6.68
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $3,000.00 $1,732.27 $500.00 $36.25 3 $1,500.00 $26,414.52
T SUPERVISORA DE CONSERTE g $- & [ S 5 [ [ $-
T AUTXILIAR DE QFICINA 1 $1,857.00 $18.684.00 $3,000.00 1,658.53 $500.00 $38.25 - $1,500.00 $25,381.08
T ADMINIGTRADORA DE CENTRUS COMUNALEY 1 $1,757.00 571,084.00 53,000.00 51,8543 §500.00 33875 3 51,500.00 $27,964.65
R CONDUCTORVEFICULCTS LIVIANG 1 $1,557.00 $18,684.00 $3,000,00 $1,658.83 $500.00 3385 $15.60 $T,500.00 $25,396.68
T OFICIAL ADMINISIRALIVO ) 5 - g 5 [ 5 $ §-
T OFICTAL ADMINISTRATIVO ] & S 5 B S 5 5 &
TOTAL §1-10-12-91.01 44 $25,557.00 $862,404.00 $132,000.60 $76,071.91 $22,000.00 $1,683.00 $202.80 $66,000.00 $1,160,361.71




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipic de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANC FISCAL 2024-2025
CATEGOR] SUELDO SEG.50C. BONO SEG.S0OC. | SEG. SQC. PLAN

A PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ANUAL BONQ NAVIDAD FEDERAL VERANO vERANG | cCHOFERTE MEDICO TOTAL
[ DIRECTORA 1 - 83,821.00 $45,852.,00 $3,000.00 $3,737.18 $500.00 $3825 & $1,500.00 $54,62743
R DIRECTORA ASOCIADQ SERV. AVANZADA 1 . 52,167.00 $26,004.00 $3,000.00 $2,21881 $500.00 £38.25 5 $1,500.00 $33,261.06
2] AUXILIAR DE OFICINA 1 ..§1,557.G0 $18,684.00 $3,000.00 $1,658.83 $500.00 $38.25 $- $1,500.00 $25,351.08
T AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $78,684.00 $3,000.00 $1,658.83 $500.00 $38.25 3 $1,500.00 $25,381.08
R ENCARGADO DE SERVICIOS DE ALIMENTOS 1 ﬂ,S_g?.OU $19,164.00 $3,000.00 $1,695.55 $500.00 $3825 5 $1,500.00 $25,897.80
R CONDUCTOR VEHICULO PARA TRANSIIO 1 . $1,557.00 $19,164.00 $3,000.00 $1,695.55 $500.00 $38.05 $15.60 $1,300.00 $25,913.40
R TRABAJADCOR DE SERVICIOS DE ALIMENTOS p $1,557.00 $37,368.00 $6,000.00 $3317.65 $1,000.00 $76.50 E $3,000.00 $50,762.15
R TRABATJADORI 1 $1,517.00 $15,204.00 $3,000.00 $1,622.11 $500.00 $3825 B $1,500.00 $24,864.36
T TRABAJADORI 3 $1,517,00 $54,612.00 $5,000.00 54,866.32 5150000 $114.75 8 $4,500.00 $74,553.07
T AUXILIAR DEL HOGAR 2z .. $867.00 $20,808.00 $6,000.00 $2,050.81 51.,000.00 576.50 b $3,000.00 $32.935.31
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 2 $1,866.00 $44,784.00 $6,000.00 $3,884.98 $1,000.00 $76.50 b $3,000.00 $58,745.48
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 $3,000.00 $1,695.55 $500.00 $38.25 $15.60 $1,500.00 $25,913.40
T ATROLIAR ADMINISIRATIVG ;i $1,507.00 515,164.00 $3,000.00 $1,695.55 $500.00 $38.25 5 $1,50C.00 525,807.80
R OFICINISTA I 0 5 & & & 5 5 [ 5
T TRABAJADORA DE SERVICIOS DE ALIMENTOS 3 $1,557.00 $56,052.00 $9,000.00 $£,67548 51,500.00 $114.75 5 $4,500.00 $76,14323
T SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1  $1,717.00 $20,604.00 $3,000.00 $1,805.71 3500.00 $38.25 51560 $1,500.00 $27,463.56
T CONDUCTOR VEHICULO PARA TRANSITO - 3 $1,597.00 557,492.00 59,000.00 $5,086.,64 $1,500.00 $134.75 $46.80 $4,500.00 $77.740.19
T CONSERJE 0 T 3 5 5 [ [ 3 5 5
R CONDUCTOR VEHICULO PARA TRANSITO 1 $1,557.00 $14,164.00 $3,000.00 $1,695.55 $500.00 $38.25 $15.60 $1,500.00 $25,913.40

TOTAL (1-11-14-91.01 26 $29,282.00 $514,968.00 $78,0500.00 $45,362.05 $13,000.00 $994.50 $109.20 $38,000.00 $691,433.75




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Munigipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANOQ FISCAL 2024-2025
CATEGORI o SUELDO SEG. 50C. BONOQ SEG.SOC. | S5EG, SQC. PLAN

N PUESTO CANTIDAD § SUELDO MENSUAL ANTIAT BONO NAVIDAD FEDER AL VERANG VERANO | CHOFERTL MEDICO TOTAL
C DIRECTORA 1 $3,583.00 $46,556.00 $3,000.00 $3,794.09 $500.00 $38.25 S $1,500.00 $55,428.34
K. TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $3,002.00 $1,732.27 $500.00 $38.25 5 $1,500.00 $26,414 .52
R OFICIAL BIECUTIVO 1 $1,917.00 $23,008.60 $3,000.00 $1,960.51 $500.00 $38.95 $15.60 $1,500.00 $30,047.16
R OPERADCR DE EQUIPO AUDICVISUAL 1 $1,597.00 $19,164.00 $3,000.00 $1,695.55 $500.00 53825 $15.60 $1,500.00 $25,913.40
T CONDUCTOR VEHICULOS PRGADCS 0 & g 5 $- [ 5 (o 5
T CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANQO 1 $1,557.00 $18,684.00 $3,000.00 $1,658 83 3500.00 33825 $15.60 $1,500.00 $25,396,68
T TRABAJADOR 2 $1,517.00 $36,408.,00 $6,000.00 $3,244.21 $1,000.00 376,50 kD $3,000.00 $49,728.71
- R AUGXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 1 $1,637.00 $19,644 00 $3,000.00 $1,73227F $500.00 $3825 S $1,500.00 $26,414.57

-
TOTAL 01-12-01-91.01 & $13,745.60 $183,144.00 $24,000.00 $15,846.52 $4,000.00 $306.00 $46.80 $12,000.00 $235,343.32
RECURS0S EXTERNOS . . _ . | -
v G | DIRECTORA, 1 - $3,892.00 $46,704.00 $3,000.00 $3,802.35 $500.00 $38.25 $15.60 §1,500.00 $35,560.21
R JAUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $518.50 $9,822.00 $3,000.00 $980.838 $506.00 53825 3 $1,500.00 $15,841.13
s R LAUXILLAR DE OFICTINA 3 _$1,557.0¢ $56,052.00 $9,000.00 $4,576.48 $1,500.00 $114.75 - $4,500.00 $76,143.23
R OFICTAL ASUNTOS DE COMUNIDAD 1 3163.70 $1,964.40 $3,000.00 $379.78 $50C.00 33825 $1.56 $1,500,00 $7,383.99
R [TECNICO DE VIVIENDA SUBSIDIAD A 1 . $1,637.00 $19,644.00 $3,000.00 $1,732.27 $500.00 $3825 3 $1,500.00 $26,414.52
2] OFERADOR SISTEMAS INFORMACION 3 $- 5 5- - 38 $-
R OFICINISTA T T & T 5 $- [ 5 $- 5
T CONTADORT 1 $1,837.00 $22,044.00 $3,000.00 $1,915.87 $500.00 $38.25 % $1,500.00 $28,998.12
T ASISTENTE DE CONTABILIDAD 1 "$1,757.00 $ZL084.00 $3,000.00 $1,84243 $500.00 $38.55 5 $1,50000 527,968.68
R INSPECTOR DE VIVIENDA 1 - $1,677.00 $20,124.00 5$3,000.00 51,768.99 $500.00 $3825 $15.60 51,500.00 $26,946 84
T CFICIAL ADMINISIRATIVO 0 . 5 (AIE 5 5 5 i 5
T ATTXILIAR DE QFICINA 1 $1,557.00 5$18,684.00 $3,000,00 $1,658.83 $500.00 $38.25 3 $1,500.00 $25,381.08
R ] AUTXILIAR DE CONTABILIDAD 1 . 518370 $1,964.40 $3,000.00 $379.78 $500.00 $3825 3 $1,500.00 $7,582 43
AR | ATXILIAR DE CONTABILIDAD H $L637.00 $19,644 00 $3,000.00F ©  $1,73227 $500.00 $38.25 5 $1,500.00 $26,414.52
"R ... |DIRECIORA ASOCIADA ] S & i 5,000,050 $729.50 $500.00 $36.25 $1,500.00 $5,26775 |

TOTAL 01-13-01-91.01 13 $16,696.90 | - $237,730.80 $42,000,00 $271,399.41 $7.000.00 $535.50 83276 $21,000.00 $329,698.47
T TRABAJADOR DE GERVICIOS DE ALIMEN TQ5 0 5 | . 5 5 3 5 5 5- 5
T ENFERMERA PRACITICA LICENCIADA 0 ~ T [ 5 [ 5 5 5 5 $-
T ENCARGADA DE COCINA+ DIF. BONQ EMPLES 16 . S 3 $48,000.00 | - $3,672.00 38,000.00 $612.00 3 5 $60,284,00
K AUXILIAR DE QFICINA 1 — 31,557.00 $18,684.00 $3,000.00 $1,658.83 $H00.00 $38.25 3 $1,500.00 $25381.08
TOTAL 01-15-01-91-01 17 . $1,557.00 $18,684.00 8$51,000.60 $5,330.93 $8,500.00 $650.25 & $1,500.60 $85,665.05




ABN

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVQ DE SUELDOS
ANO FISCAL 2024-2025
CATEGURL SUELDO SEG. S0C. EONO SEG.S0C- | SEG. SOC. PLAN
A PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ANUAL BONONAVIDAD | L= o VERANG 1 vERaNG | chomri]  MEPICO TOTAL
C DIRECTOR 1 - $4,510.00 354,120.00 $3,000.00 $4,360.65 $500.00 538,25 5 $1,500.00 363,527.93
T CONDUCTOR VEHICULOS MOTOR LIVIANG 1 $1,557.00 $18,684.00 $3,000.00 $1,658.53 $500.00 53825 3~ $1,500.00 $25,381.08
R TECNICA SISTEMA DE QFICEINA 1 . §1,637,00 $19,644.00 $3,000.00 $1,73227 $500.00 538.25 § $1,500.00 $2641452
R MENSAJERO CONDUCTCR. il $1.557.00 $18,684.00 $3,000.00 $1,658.83 $500.00 53825 $15.60 $1,500.00 525,396 68
T MENSAJERO CONDUCLIOR. 1 $1,557.00 $18,684.00 $3,000.60 F1,658.83 $500.00 53825 $15.60 $1,500.00 $25,396.68
T AUXILIAR SISTEMA DE OFICINAT 0 e e - $- 5 3 3 5 5
R ADMINISTRADOR DOCUMENTOS PUBLICO 1 $LE37.00 $22,044.00 $3,000.00 $1,915.87 $500.00 $38.25 % $1,500.00 $28,998.12
R AUXILIAR DE OFICINA. 1 $1,557.00 $18,684.00 §5,000.00 $1,658.83 $500.00 $3825 $- $1,500.00 §25,381.08
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 5 & 3 3- 3 $- 3 5
T AUXILIAR DE OFICINA 2z ~$1,557.00 $37.368.00 $6,000.00 $3,317.65 $1,000.00 $76.50 5 $3,000-00 $50,762.15
=3 TRABATADORT [ ] g $ 3 3- 5 5 $- -
R ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $L677.00 $30,122.00 53,000.00 $1,768.99 FE00.00 G385 F1,50000 32693124
TOTAL 03-19-01-91.01 10 $17,446.00 $228,036.00 $30,000.00 $19,739.75 $5,000.00 $382.50 $31.20 15,000.00 $708,189.45
AUDITORIA INTERNA ... o R . . I
C DIRECTOR 1. ~ 52,917.00 $35,004.00 $3,000.00 $2,907.31 $500.00 $3825 5 $1,500.00 $42,949.56 |
R AUDITOR 2 $1.837.00 $44,088.00 $6,000.00 $3,83L.73 51,000,600 57650 $3130 $3,000.00 $55,027 43
| R TECNICA SISIEMA DE GFICIN, 1 $1,637.00 $19,644.C0 $3,000.00 §1,732.27 $500.00 $38.25 i $1,500-00 $26,414.52
R AUDITUR B 1 $1.959.68 $25,248.00 $3,000.00 S2000.32 F500.00 5525 515,60 $1,500.00 33070217 |
i T
TOTAL 01-21-61-91.01 5 $8,320.00 $122,684.00 $15,000.00 510,471.63 $2,500.00 $191.25 $46.80 $7,500.00 $157,593.68
OFICINA DE PRESUPUESTQ -
C DIRECIOR 1 $5,357.00 $40,284.00 $5,000.00 $5,511.75 3500.00 33825 5 $1,500.00 $48, 63548
T ANATISTA DE PRESUPUESIO 1 $1,837.00 $22,042.00 $3,000.00 $1,915.87 $500.00 $38.25 [ $1,500.00 $28,998.12
T ALDALIAR ADMINISIRATIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 $3,000.00 $1,695.55 $500.00 $38.75 & $1,500.00 525,897.80
R : ) S ES & 5 5 i 3 3
TOTAL 01-22-01-92.01 3 36,791.60 $87,492.00 $9,000.60 $6,922.64 $1,500.00 $114.75 3- $4,500,00 5103,529.39
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS . . ]
[ DIRECTOR 1 $3821.00 $45,852.00 $5,000.00 §3,757.18 5500.00 §38.25 $15.60 $1,500.00 $54,643.03
T DIRECTOR ASCCIADO DE SERY GENERALES 1  $2,167.00 $26,004.00 $3,000.00 $2,218.51 5500.00 $38.25 $15.60 $1,500.00 $33,276.66
R AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $3,000.00 $1,658.83 $500.00 $3825 5 $1,500.00 $25,581.08
R TRAEAIADOR DE MANTENIMIENTG 4 $1517.00 $72,816.00 $12,000.00 $6,488.42 $2,000.00 $153.00 5 $6,000.00 $99,457 42
R TRABAJADOR z 51,517.00 5$36,£08.00 %6,000.00 $3.244.21 $1,000.00 $76.50 5 §8,000.00 $49,728. 71
T TRABAJADCR 9 $1,517.00 $163,836,00 $27,000.00 $14,598.95 $4,500.00 $344.25 5 $13,500.00 §223,779.20
R ENCARGALD DE BRIGADAS 1 $1,717.00 $20,604.00 $3,000.00 $1,805.71 $500.00 $3825 $15,60 $1.,500.00 327,463 56
T TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 4 $1,517.00 $72,516.00 $12,000.00 36,488.42 $2,000.00 $153.00 5 $6,000.00 $99,457 42
R - [TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1 $1,517.00 $18,204.00 $3,000.00 $1622.11 $500.00 $36.25 $- $1,500.00 $24,864 36
T ADMINISIRADOR DE CEMENTERIQ 1 $1.757.00 $21,084.00 $3,000.00 $1,84243 $500.00 $385 $1,500,00 $27,064 68
T AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $3,000.00 $1,658.83 3500.00 $38.25 $1,500.00 $25,381.08
T CONDUCTOR MATOR LIVIANG - 1 $1557.00 $18,684.00 $3,000.00 §1,656.83 §500.00 538.25 $1,500.00 $25,351.08
T SUPERVISOR DE AREA 1 $1,517.00 $23,004.00 $3,000.00 |- $1,589.51 $500.00 538.25 $1,500.00 $30,03156
T TRABE] ADUKES DE SERYIIUS DE CEMENTOS 7 5155760 $37.388.00 $6,000.00 53317.60 $1,000.00 57650 $3,000.00 0,762 15
TOTAL 01-26-01-91.61 30 $25,192.04 $594,048.00 $96,600.00 $52,329.67 $15,000.00 | $1,147.50 $46.80 $45,000.00 $797,571.97




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipic de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2024-2025

SUELDOC

BEG. S0C. BONO SEG.50C. | SEG. SOC PLAN
PUESTO CANTIDAD | SUELDOMENSUAL | “\ 5 | BONONAVIDAD| om0~ VERAND. | VERANG | cHOFRILL MEDICO TOTAL
—TURISMO _ S S = e L o
DIRECTOR T 53,4700 $41,100.00 $3,000.00 $3,375.65 5500.00 .25 = 150000 $45,511.90
AUXILIAR DE OFICINA 1 $1.557.00 18, 68800 $5,000.00 165863 $500.00 065 5 $1,500.00 $25,35L.08
AUXILIAR DE, RELACIONES PUBLICAS Y COM. 1 §1,637.00 $19,644.00 $3,000.00 $1,732.27 500,00 5385 315,60 $1.500.00 $26,430 12
AUXILIAR BF OFICING T $1557.00 $1%,684.00 33,000.00 5165553 $500.00 33825 5 51,500.00 555,351.08
TOTAL 01-36-01-9L.01 4 58,176.00 598,112.00 $12,000.00 $5,475.57 $2,000.00 $153.00 $15.60 36,000.00 $126,704.17
RECICLAJE . N . ] o f - R
T |DIRECIOR 1 $2,502.00 $30,024.00 %3,000.00 32,526.54 S500.00 85 | 3 $1,500.00 337,588.50
R~ |AUXILIAR DE SIS1EMA DE OFICINA 1 —$1,597.00 $19,164.00 $3,000.00 51,695,55 $500.00 33825 3 51,500.00 25,557 50
T [TRABA]ADORES SERVICIOS MUL LIPLEST 2 $1,597.00 $38,508.00 $6,000.00 4339108 $2,000.00 57650 35120 %3,000.00 $5L506.79
R |ENCARGADOC DE BRIGADA TRABA] ADOKRES 1 §1,737.00 $20,602.00 $3,000.00 $1B05.71 $506.00 $385 $15.60 51,500.00 $27,465.56
R |TECNICO DE RECICLATE 0 5 5 % = 5 5 = &
T [TRABAIADGR 3 $1,517.00 $54,612.00 $5,000.00 54,86652 §7,500.00 &i47s & $4,500.00 $74,553.07
R TREBAJATOR T, 5151700 518, 504,00 %5,000.00 $1.62211 350000 T8 T $1,500.60 85150
5
TOTAL 01-43-01-91.02 g $10,447.00 $180,936.00 $27,000.00 $15,507.10 $4.500,00 $384.25 $46.80 $13,500.00 $243.23415
GRAN TOTAL 418 $458,703.90 $8,811,694,80 $1,254,000.00 $ 770,025.65 $ 209,000.00 $15,988.50 $2,855.36 $590,250.00 $11,653,815.31




Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2024-2025

ANEJO 2
LISTADO DE OBRAS Y MEJORAS

CIUDAD DEL YUNQUE
APARTADO 847, RIO GRANDE, PUERTO RICO 00745 TEL. (787) 887-2370 EXT. 7000
APROBADO-OCE-SA-00926



Bstado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

Presupuesto Aprobado

ANO FISCAL 2024-2025
Documento suplementario

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes

En el presupuesto de los fondos operacionales se incluyé una asignacién por
$400,000.00, para reparacién, mantenimiento de aceras, calles, caminos, plazas y
puentes.
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_______ . v e 7 .'/ / E { -
Angel LL{ts"'Reyes Matos
Director

Departamento de Finanzas

Ciudad de El Yunque

Apartado 847, Rio Grande, Puerio Rico 00745 ¢ Tel, (787) 887-2370 ext, 7000
Aprobado OCE-8A-2023-00926



Presupuesto Aprobado
Aifio Fiscal 2024-2025

ANEJO 3
LISTADO DE CONTRATOS

CIUDAD DEL YUNQUE
APARTADO 847, RIO GRANDE, PUERTO RICO 00745 TEL. (787) 887-2370 EXT. 7000
APROBADO-OCE-5A-00926



Estado Libre Asociado 'de Puerto Rico

Municipic de Rio Grande

Departamento de Secretarfa Municipal

***INFORME DE CONTRATOS***

VIGENCIA

NUGMERO . ;
CONTRATC ENMIENDA CONTRATISTA HASTA ! CUANTIA i CONCEPTO
2018-000104 N Municipal Consultants Group, Inc. 30/junio/z2024 $50,000.00 Asis.jtir al Municipio en los procesos de documentacion
y reclamacion de los dafios por Hur. Mariz en FEMA.
2022-000063 Harrison Consulting Group 20/junio/2027 $1,411,700.00 Consultoria en planificacién.
Joseph Harrison Flores i
2022-000181 A Consclidated Waste Services, LLC 31/marzo/2027 $287,280.00
Carlos A. Contreras Moreno Servicio de recogido v disposicidn de desperdicios solidos.
2022-000181 B Consolidated Waste Services, 11.C 31/marzof2027 $200,000.00
Carlos A. Contreras Mereno
2022-000151 RSP & Associztes Law Office RS.C., Neblett.. 30/5unio/2025 $1,000.00 Servicios legales contingentes {2 abogados).
2023-000003 RICOH PUERTO RICO, INC. 30/06/2027 $575,000.00 .
2023-000003 A RICO PUERTQ RICO, INC. 30/06/2027 $0.00 Arrendamiento ("Leasing”) de fos equipes fotocopiadoras.




2023-000037 LUIS A. HERRERA MENDEZ 30/06/2023 $24,000.00 Bl
2023-000037 A LUIS A. HERRERA MENDEZ 30/06/2023 $0.00 Arrendamiento Oficina Municipal de Asuntos de [a Mujar
2023-000037 B LUIS A. HERRERA MENDEZ 30/06/2024 $0.00
2023-000037 c ONE GROUP PROPERTIES, INC. 30/06/2024 50.00
2023-000037 o ONE GROUP PROPERTIES, INC. 30/06/2026 '$0.00
2023-060041 RICOH PUERTO RICO, INC. 01/08/2027 $50,759.69 Arrendamiento (“Leasing™) dos (2) equipos fotocopiadoras

) (Depto. Recursos Externos).
2023-000042, PRIMARY ENGINEERING SOLUTICNS, PSC 31/08/2023 $243,115.00 Estudies de Ingenieria y Disefio para
2023-000042 A PRIMARY ENGINEERING SOLUTIONS, PSC 30/06/2024 '$239,267.90 el Provecte Villa Pesguera.
2023-000042 B PRIMARY ENGINEERING SCLUTIONS, PSC 30/05/2024 30.00
2023-000062 INTERNATIONAL EXECUTIVE CONSULTANTS 31/12/2025 $785,275.50 Gerencia de Proyectos para el Programa de
2023-000062 A INTERNATIONAL EXECUTIVE CONSULTANTS 31/12/2025 50.00 Revitalizacidn de Ja Ciudad de Rio Grande.
2023-000077 BENITEZ, RAMOS Y ASOCIADOS, LLC -11/08/2024 $196,159.00 Disefio y Arquitectura
2023-000077 A BENITEZ, RAMOS Y ASOCIADOS, LLE 11/09/2024 $0.00 (Proyecto PR-CRP-00755-RG Cultural Urban Park).
2023-000077 B BENITEZ, RAMOS Y ASOCIADOS, LLC 11/08/2024 $67,350.00
2023-000086 FIRST MEDICAL HEALTH PLAN INC, 30/08/2024 $588,000.00 Cubierta grupal de servicics de salud para los empleados
2023-000086 A FIRST MEDICAL HEALTH PLAN INC. 30/09/2024 $0.00 del Municipio de Rio Grande.
2023-000092 ESTUDIOS TECNICOS INC. 30/06/2023 $60,000.00 . .
2023-000092 A ESTUDIOS TECNICOS INC. 21/12/7023 $60,000.00 Plan estratégico de transporte multimodal
2023-000092 3 ESTUDIOS TECNICOS INC. 31/01/2024 50,00 - para el Municipic de Rie Grande.
2023-000082 c ESTUDIOS TECNICOS INC, 30/04/2024 $0.00
2023-000104 ROV ENGINEERING SERVICES, PSC 30/06/2023 4337,415.00 Disefio y Arquitectura (Proyectos PR-CRP-001093 Plaza de
2023-000104 A ROV ENGINEERING SERVICES, PSC 30/06/2024 $10,939.00 Magisterio, y PR-CRP-000815 Calle Completa Magisterio
2023-000104 B ROV ENGINEERING SERVICES, PSC 30/06/2624 $0.00 del Municipio de Rio Grande).
2023-0001C4 c ROV ENGINEERING SERVICES, PSC 30/06/2024 $56,500.00
2023-000105 EAS & ASSOCIATES, PSC 01/06/2023 $544,687.80 Disefio vy Arguitectura (Proyecto PR-CRP-001036-Calle
2023-000105 A EAS & ASSOCIATES, PSC 30/06/2024 $0.00 Completa Plaza de Los Artesanos Palmer del
2023-000105 B EAS & ASSOCIATES, PSC 30/06/2624 $0.00 Municipio de Rio Grande).
2023-000106 CARMEN M. CASADD GARCIA 31/12/2023 $4,800.00 Servicios de Radiocomunicaciones.

H & € COMMUNICATIONS INC.

2023-000132 GLOBAL CONSULTAS ASOCIADOS, LLC 30/06/2023 $15,000.00
2023-000132 A GLOBAL CONSULTAS ASQCIADOS, LLC 31/08/2023 $30,000.00 Atender los sefialamientos referentes &l manejo de
2023-000132 B GLOBAL CONSULTAS ASOCIADOS, LLC . 31/08/2023 $45,000.00 desperdicios no peligrosos en el Municipic de Rio Grande,
3023000122 c GLOBAL CONSULTAS ASOCIADOS, LLC 31/12/2023 $0.00 generados por los pasados eventos atmésfericos en PR.




2023-000132 D GLOBAL CONSULTAS ASQCIADOS, LLC 29/03/2024 50.00
2023-000132 E GLOBAL CONSULTAS ASOCIADCS, LLC 28/03/2024 $75,000.00
2023-000132 F GLOBAL CONSULTAS ASOCIADCS, LIC 30/06/2024 $0.00
2023-000133 NORTH SIGHT COMMUNICATIONS, LLC 30/01/2G625 $2,400.00 Servicio de telecomunicaciones RED P-25.
2023-000141 EAS & ASSOCIATES, PSC 30/06/2023 $47,500.00 Servicios profesionales de ingenieria y arguitectura para el
2023-000141 A EAS & ASSOCIATES, PSC 31/12/2024 $0.00 disefic de mejoras al Cementerio Municipal de RG —
£l Yungque Memorial Park.
2023-000160 IQTEK SOLUTIONS PUERTO RICC CRL 10/04/2026 $21,836.03 Implementacion programa Cisco Umbrella Advantage parza
la seguridad de todas las computadoras y servidores.
2023-000184 QPG TECHNGOLOGY CORP. 30/06/2024 $0.00 Disefio, implementacidn y operacién def proyecto de
Colécturia Digital dei Depto. de Hacienda.
2023-000188 COMPUTER INN CORPORATION 30/05/2024 $39,540.00 Adauisicidn por el término de un (1) afio de licencias y
antivirus para las computadoras del Municipio de RG.
2023-000187 IQTEK SOLUTIONS-PUERTO RICO CRL 30/05/2028 $8,010.97 Adquisicicn e implementacion de 8 Indoor APy Licence
: 3ys del Municipio de Rio Grande.
2024-000001 LOPEZ VEGA, CPA, PSC 30/06/2024 534,200.00 “Single Audit Report” del Municipio de Rio Grande
’ para el afio fisca! 2022-2023,
2024-000002 LOPEZ VEGA, CPA, PSC 30/06/2024 $2,920.00 Radicacién de informacién financiera vy de auditoriz dej
programa de vivienda Seccién 8 (REAC),
nara el afo fiscal terminado al 30 de junio de 2023.
2024-000003 INN RIO, LLC 30/06/2024 $60,000.00 Arrendamiento de adificio ubicado en Calle Pimentel,
i ’ Niim. 37 (Depto. de Recursos Externos).
2024-000004 VAZCAL PROFESSIONAL CONSULTANTS INC. 30/06/2024 51,995.00 Consultoria y servicios de mantenimiente de la
o programacion de “Living System with HUD",
2024-000005 PITNEY BOWES PUERTO RICD 30/06/2024 S744.00 Arrendamiento de la méquina de sellos para uso
del Depto. de Secretaria Miunicipal.
2024-000008 LUIS M. TRINIDAD GARAY 20/06/2024 $54,000.00 Servicio de Asesor en Ingenieria.
20Z24-000006 A LUIS M. TRINIDAD GARAY 30/06/2024 $0.00 )
2024-000007 SHEILA OTEROC RIVERA 30/06/2024 $1,000.00 Facturacion del servicio de ambuiancia del
- ‘ Municipio de Rio Grande.
2024-500008 ALTERNATIVE MARKETING AND 30/06/2024 $2,000.00 Consultoria y asescramiento general en asuntos de
CONSULTING SERVICES INC. gerencia publica, administracidn de recursos humanos, ste.
2024-000009 APS OPTIMIND 30/06/2024 $6,750.00 Crientacion, evaluacién, eonsejeria y servicios psicolégicos
para los empleades del Municipio de RE {a través de PAE).
2024-000010 JUAN W, HOWE HERNANDEZ 30/06/2024 $5,000.00 Orientacion, planificacion, implantacion, desarrolio y

administ, {Prog. prevencidn uso de sustancias controiadas
y/c alcchol en el empleo vy prog. ayuda al empleado).




2024-000011 ESB CONSULTING GROUP 30/08/2024 $10,000.00 Asesoramiento y consuliorfa en deficiencias y cobro por
. arhitrios de construccidn, patentes municipales e IVUM.
2024-000012 VAQUERIA TRES MONIITA, INC. 30/09/2024 $3,500.00 Surninistro de Leche Fresca
{Centro Yunquelandia Child Care).
2024-000014 NEGRON PROFESSIONAL WGORK CORP. 30/06/2024 $50,000.00 Reparacion y Mantenimiento de Generaderes Eléctrices.
2024-000015 PEDRO QUIRCS MARTINEZ 30/06/2024 $22,200.00 Reparacion v Mantenimiento de Acondicionadoras de Aire
en Instalaciones Municipales.
2024-000016 VATAEL EXTERMINATING 30/06/2024 $3,840.00 Fumigacién y Exterminacidn en Instalaciones Municipales
2024-000018 JOEL ENCARNACION GUZMAN 3C/06/2024 $5,000.00 Apicultor y Rescatista.
2024-000012 STERICYCLE OF PUERTO RICO 31/01/2G24 $1,300.00 Servicio de Recogido de Basura “Bichazard” que se
desecha en los centros fijos del Programa “Covid-18"
2024-000023 BORIQUEN REALTY INVESTMENT LLC. 30/06/2024 %150,000.00 Arrendamients de local localizado en la Urb. Industrial Las
2024-000023 A BORIQUEN REALTY INVESTMENT LLC. 30/06/2026 £180,000.00 Flores, Carr. 3, Km. 23,8 (MCR3) (Pisos: 2y 3).
2024-000028 RSP & ASSOCIATES LAW OFFEICE, PSC 30/06/2024 $60,000.00 Servicios Legales.
2024-000034 EMILIO MARTINEZ MARTINEZ 30/05/2024 $12,000.00 . Oficial investigador
: * {Policia Municipal de Rip Grande).
2024-000026 LA RESPETABLE LOGIA ESTRELLA DE RG #75 30/06/2024 $18,327.24 Arrendamiento de dos (2) locales localizados
en la Czlle San losé 75 (Ventanilla Unica).
2024-000037 NORWILA. MERCADG QUINTERO 30/06/2024 $12,000.00 Actividad deportiva grupal y personal.
2024-000038 VICTOR R. 1SIDOR RCDRIGUEZ 30/06/2024 $8,000.00 Servicios de valoracion (Tasacisn).
2024-00003% JOSE MATTA GONZALEZ 30/06/2024 $18,000.00 Asescramiento en el drea de seguridad y prevencién.
2024-000040 ANGEL GARCIA PRADO 30/06/2024 $30,000.00 " Asesoramiento legal.
2024-000041 PEDRO QUIRCS MARTINEZ 30/06/2024 $40,000.00
2024-000041 A PEDRO QUIRDS MARTINEZ 30/06/2024 $40,000.00 Alquiler de camion canasta para trabajos de |
2(24-000041 B PEDRO QLEROS MARTINEZ 30/06/2024 $30,000.00 servicios en dreas urbanas y rurales.
2024-000042 CARL LEYVA RAMOS 30/06/2024 $36,000.00 Asesoramiento relacionado con los sistemas de
contabilidad, finanzas, v (os reglamentos.
2024-000043 RICARDC M. PRIETQ GARCIA 30/06/2024 $30,000.00 Servicios legales.
2024-000044 PORTO CREATIVC 30/06/2024 $24,000.00 Asesorar, disefiar y gestionar el desarrollo
] de campafias publicitarias.
2024-000045 NSPC ADVISORS & CONSULTANT GROUR LLC 30/06/2024 $42,000.00 Servicios legales.
2024-000046 GREENCVATION, CORR. 30/06/2024 $280,000.00 Servicios de mantenimiento y limpieza de dreas verdes y
estructuras municipales.
2024-000047 FUNDACION AZRIEL, CORP. 30/G6/2024 $150,000.00 Embellecimiento de dreas verdes, ornato, pintura,
2024000047 A FUNDACION AZRIEL, CORP. 30/06/2024 $45,000.00 limpieza y arreglo liviano de facilidaces deportivas del
2024000047 B T20/06/2034 £50,000.00 Municipic de Rio Grande.

FUNDACION AZRIEL, CORP.




2024-000048 ] COOPERATIVA GASOLINERA CHOFERIL 30/06/2024 $200,000.00 Adquisicion de suministro de combustible.
2024-000055 FUNDACION AZRIEL CORP. 30/086/2024 $108,000.00 Limpieza y pintura de aceras, cunetones, encintados,
[ 2024-000055 A FUNDACION AZRIEL CORP. 30/06/2024 $151,000.00 canchas deportivas y estructuras en el Municipio de RG.
2024-00005& CORREA & PARTNERS PSC .30/06/2024 $40,000.00
2024-000056 A CORREA & PARTNERS PSC 30/06/2024 $40,000.00 Servicios profesionales y consultivos.
2024-000060 PUERTO RICO TELEPHCNE COMPANY INC. 31/12/2023 $31,857.74
HNC CLARC, CORE
2024-000060 A PUZRTO RICO TELEPHONE COMPANY INC. 31/12/2023 50.00
HNC CLARD, CORP.
2024-000060 B PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY INC. 31/08/2024 $19,641.87 Servicios de: Telefonfa/Internet
HNC CLARO, CORP.
2024-000060 c PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY INC. 30/06/2024 519,541.87
HNC CLAROD, CORP.
2024-000072 LAS YAYAS HOME CARE INC. 30/06/2024 $5,000.00 Pregrama de capacitacion al personal auxiliar del hogar del
Municipio de RG.
2024-000073 LOLE CONSTRUCTION CORP. 14/12/2023 $277,987.71
2024-000073 A LOLE CONSTRUCTION CORP. 14/12/2023 $0.00
2024-000073 B LOLE CONSTRUCTION CORP. 11/03/2024 $0.00 Mejoras de la Cancha Néstor Milete Echevarria.
2024-000073 C LLOLE CONSTRUCTION CORP. 11/p3/2024 $82,750.00
2024-000073 D LOLE CONSTRUCTION CORP. 31/05/2024 $0.00
2024-000073 E LOLE CONSTRUCTION CORP. 31/05/2024 $8,149.258
2024-000083 MUNICIPAL CONSULTANTS GROUP, INC. 31/12/2023 54,000.00 Transacciones Financieras Mensuales del Programa Federal Housing
: Choice Voucher y en la Rendicién del Informe al Real Estate Assessment
Center (REAC).
2024-000084 INNOVACIONES EL YUNQUE, INC. 30/06/2024 $40,000.00 Adauisicién e instalacion de tanques de reserva de agua y
de calentadores solares.
2024-000085 R&B SCLUTIONS CORP. 30/06/2024 $20,000.00 J Mantenimiento de extintores.
2024-000086 MUNICIPAL CONSULTANTS GROUP, INC. 30/95/2024 527)500_00 Preparacidn de Ia liquidaelsn presupuestatia, preparacion de los balances de
comprabacion y def "TMDERA" y Iz actualizacitn de los activos de copital de
acuerdo con el pronunclamiente ndm. 34 emitide por ¢l Governmental
Agcounting Standard Board {GASB) para el afio fiscal 2022-20823.
2024-00008R8 PUERTO RICO ASPHALT, LIC 30/06/2024 $60,000.00 Servicios de asfalte v aceite recogido en planta.
2024-000103 ELITE LEGENDS ENTERPRISES 30/06/2024 $9,000.00 Gerencia de proyectos en sistemas, administracion y
2024-000103 A ELITE LEGENDS ENTERPRISES 30/05/2024 $40,000.00 comunicaciones integradas, etc.
2024-000107 DANETTE QUINONES 27/06/2024 $21,840.00 Directora Escolar K-12

{Programa del Centro de Formacién para Adultos).




2024-00108 ARLENE R. TOLENTINC FEBO 27/06/2024 $18,720.00 Consejera Escolar
) {Programa de! Centro de Formacion para Aduitos).
2024-000110 NORMA I. ROBLES FIGUERDA 27/0612024 $14,400.00 Maestra Elemental
{Programa del Centro de Formacidn para Adultos).
2024-000111 LUZ £. OCASIC CEBALLCS 27/06/2024 $10,800.00 Maestra Espafiol Secundaria
{Programa del {entro de Formacidn para Adultos).
2024-000113 MARY A. PADRO SANTIAGO 27/06/2024 $10,800.00 Mezestra Inglés Secundaria
(Programa del Centro de Formacion para Adultos).
2024-000114 MARIA D. CARMEN FERNANDEZ DELGADC 27/06/2024 $8,000.00 i Maestrz de Inglés Secundaria
- {Programa del Centro de Fermacién para Adultos).
2024-000115 CARLOS M. PIMENTEL CALDERGN 27/06/2024 $9,000.00 Maestro de Ciencias Secundaria
' (Programa del Centro de Formacidn para Adultos),
2024-000116 ILEANA |. RODRIGUEZ RAMIREZ 27/06/2024 1,20C.00 Tecnologia
{Programa del Centro de Formacisn para Adultos).
2024-000117 PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY, INC. 28/02/2026 $21,258.32 Servicios de c_omunicacién inalambrica (Celulares).
2024-000118 MARIA ADORNO ORTIZ 27/06/2024 $8,367.84 Conserje
{Programa del Centro de Formacién para Adultes).
2024-00011% GUSTAVO MERCADD ROMAN 27/06/2024 $7,200.00 Maestro Estudios Sociales Secundarias
{Programa del Centro de Formacidn parz Adultos).
2024000124 PC CONSTRUCTION LLC 15/05/2024 $796,573.01 Mejoras a la Cancha Baloncesto y Centro Comunal Carola.
2024-000132 ITSOLUTIONSAALL LL.C. 25/02/2024 $15,600.00 Servicios-Profesionales y Consultivos
2024000132 TTSOLUTIONSAALL LLC. 30/06/2024 $0.00 (Apayo téenico remoto, eic.)
2024-000134 KARMARI RIOS PEREZ 31/03/2024 $10,000.00 Servicios de Cogrdinadora de Salud Mentsi en el Programa
2022000134 KARMARI RIOS PEREZ 30/09/2024 50.00 de Yunqueiandia del Municipio de R6.
2024-400135 FELIPE COLON SERVICE CCRP. 31/01/2024 $99,000.00 Compra de Hormigon Proyecto Carretera # 356.
2024-000138 CARIBBEAN CONTRACTING SERVICES 15/04/2024 $119,703.98 Mejoras Cancha de Bzloncesto y
Mejoras Centro Com. Sector El Hoyo.
2024-000140 CARIBBEAN CONTRACTING SERVICES 19/05/2024 $125,679.56 Mejoras Cancha de Baloncesto, Mejoras Centro Comunal,
2024-000140 CARIBBEAN CONTRACTING SERVICES 19/05/2024 $15,550.00 Baflos y Concesionario Com. Monte Bello.
2024-000141 CARIBBEAN CONTRACTING SERVICES 19/04/2024 $164,644.63 Mejoras Cancha Balonceste Comunidad Medina,
2024-000142 CARIBBEAN CONTRACTING SERVICES 19/04/2024 $93,532.85 Mejoras Cancha de Baloncesto
. Comunidad Estancias del Madrigal. -
2024-000147 CARMEN |. MOLINA ARNALDY 27/05/2024 $10,200.00 Mzestra de Matematica (Programa de Adultos).
2024-000148 MCYZ BUS SERVICES 29/02/2024 $29,862.32
2024-000148 "MCYZ BUS SERVICES 30/06/2024 553,752,17 Servicjos de Transportacion Escolar.




2024-000149 [ TRANSPORTE SALGADO INC. 29/02/2024 $53,688.08
2024-000149 TRANSPORTE SALGADO INC. 30/06/2024 $98,501.51 Servicios de Transportacion Escolan
2024-000150 PACO BUS LINE INC. 29/02/2024 $45,825.05
2024-000150 PACO BUS LINE INC. 30/06/2024 $82,481.4% Servicios de Transportacidn Escolar.
2024-D00151 LITTLE STAR BUS SERVICES INC. 28/02/2024 $20,804.18
2024-000151 LITTLE STAR BUS SERVICES INC. 30/05/2024 $38,029.82 Servicios de Transportacidn Escolar.
2024-000151 LITTLE STAR BUS SERVICES INC. 30/06/2024 $5,445.28
2024-000152 TATITO'S TRANSPORT SERVICES INC. 29/02/2024 $22,570.07
2024-000152 TATITO’S TRANSPORT SERVICES INC. 30/06/2024 $49,628.22 Servicios de Transportacion Escolar.
2024-000153 GARCIA BUS LINE 29/02/2024 $6,951.11
2024-000158 GARCIA BUS LINE 30/06/2024 $12,571.99 Servicios de Transportacion Escolar.
2024-000154 MARICELL! RAMOS FERNANDEZ 30/06/2024 $4,000.00 Maestra de Artes.
2024-000155 NELSON G. DIEPPA GERENA 30/06/2024 $5,000.00 Maestro de Boxeo.
2024-000156 QLIMPIC INDUSTRIAL, INC. 18/04/2024 $98,809.35 Postes para el Estadio Ovidio de Jesils.
2024-000160 ROCK SCLID TECHNOLOGIES, INC. 30/05/2028 $638,722.50 Servicios de Informatica y Consultoria
2024-000161 HARRISON GROUP PR LLC 30/09/2024 $34,500.00 Servicios de Asesoria-Consultoria.
2024-000152 HARRISON GROUP PR LLC 30/09/2024 $16,000.00 Servicios de Revisidn y Preparacién de Documentos para el
Programa de Vales de Seleccion de Vivienda.
2024-000163 ABRAHAM ALGARIN RIVERA 25/04/2024 $15,000.00 Inspeccitn a Proyectos del Municipio de Rio Grande.
2024-000168 HARRY AUTO KOCL INC. 30/06/2024 $200,000.00 Asfalto regadu, compactado, y escarificacion en calles,
- caminos y ofras actividades de construccién, ]
2024-000174 SISTEMA UNIVERSITARIO ANA G. MENDEZ INC. 30/08/2024 $117,000.00 Servicias de Capacifacion a cadetes Policia Municipal.
2024-000175 JAVIER MARQUEZ MATOS 30/06/2024 $32,500.00 Renta de Camidn.
2024-000198 JORGE RUBEN SANTIAGO LOPEZ 20/06/2024 410,500.00 Planificar, coardinar, supervisary ejecuar Programas o Actividades dz Apays
_ directey o Indirecto al desarrello de los comergiantes y pequelias empresas.
2024-000129 EMILIO GUTIERREZ DEL ARRCYO 30/06/2024 $17,500.00 Asesor en Ingenieria.
2024-000200 EMPRESAS GUTIERREZ DEL ARROYOD INC, 23/04/2024 $75,419.92 Instalzcién de Tubos de Desaglies en la
2024-000200 EMPRESAS GUTIERREZ DEL ARRGYO INC. 330472024 $12,500.00 Com. Carola del Municipio de RE.
2024-000201 CONSTRUCTORA GUARAGUAQ, INC. 17/05/2024 $41,156.25 Instalacién de tubos de desaglies en la
Com. Morovis del Municiplo de RG.
- |_2024-000202 THE CARDAND GROUPB, LLC 22/11/2024 $385,003.41 Proyecto Rehabilitacion Edificio Municipal Don Cheo.




GLOBAL CONSULTAS ASOCIADOS LLC

2024-000203 30/06/2024 $133,600.00 Gerencia de Proyectos (Huracan Marfa).
2024-000204 EDGARDO DAVILA RODRIGUEZ 30/06/2024 $20,000.00 Alquiler de Equipo Pesado.
| 2024-000207 ISANDRA COLLAZO RIVERA 27/05/2024 $9,584.00 Auxiliar Administrativo.
2024-000209 L(’)PEZ-VEGA, CPA, PSC 30/06/2024 $7,950.00 Preparacién del informe Especial para la OCPR.
" 2025-D00C002 LOPEZ VEGA, CPA, PSC 30/06/2025 $34,300.00 Single Audit Report para el afio fiscal 2023-2024.

*INFORME HASTA EL 22 DE ABRIL DE 2024.
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RSP & Associates Law Office. PSC

Datil Sanitiago:Perez, Prosident

4 degjunio de 2024

'Sr, Anigel L. Reyes Matos
Sra. Brenda Liz Martero Rosa
Municipio‘de Rfo:Grande
Rio Grande, Puerto:Rico-

RE: SENTENCIAS

‘Estiniados:sefior Reyes'y sefiora Maiiero:

Gertifico: que nuestra oficina no tieng Sentencias peidientes, de pago por patte del Municipio de
Rio-Grande que se tuvieran que: pagar-para.el-afio 2024:2025.

:Cm’.‘df‘alﬁiéﬁte;

100€cirr 165, Sitfte 409, Gitaynabi, Pireyto Teo 00968:8050
Tl (707) 2137625} Fax. (787) 271006
rsoilago@rspasoctados.com




Presupuesto Aprobado
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CIUDAD DEL YUNQUE
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales-

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025

C'ENTRO pE RECA
o INGRESOS MU

ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Imnueble
Contnbuc;én Sobre Pr opxedad Mueble

FATESTIMAT O} D1 EOBRES]

$  10,624,653.51
240436522

CONTRIBUCINB Ty MUNICIPAL _ I ' 7347 665,93
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL © 4,827,320,35
TFONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 1,434,035.15

*B SICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y BEQUIPARACION 1%.& 3%

*NO EXONERADA B 3,898,347.98
*1% & 38% (ANTES FONDO GENERAL} 3,449,815.25
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 7,347 ,663.23
FONDO LOTERILA ELECTRONICA ) : 121,700,352

RETENCIONES ESTATUTARIAS C )

{-} GASTOS OPERACIONALES CRIM ' ‘ § 367,383.16
{-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2022 - 2023

TOTAL DE RETENCIONES

Hstimado de lngresos AF2025 - Aprobado por Juata de Goblerne del CRIM el 2% de marzo de 2024 [Resolucion Num. 2024 - 39]




GOBIERNO DE PUERTO RICO

@entro de Recaudacion de Ingresos Municipales

S Refnaldn 7. Panlagia Ltimar
" Diéctor Fegputiny

POR PORTAL DI FINANZAS MUNIGIPALES
15 do mayo de 2024

Hon. Angel B. Gonzélez Damuid
Alcalde-

Municipio de Rio Grande.

PO Box 847 '

Rie Gxande, PR 0@745

RE' DDCLARACION ‘DIi INCOBRABILIDAD DE CUENTAS CONTRIBUTIVAS

IDDNTII‘ICADAS COMO CUENTA VENDIDAS
Estimado Al_calde':

Reeiba un cordial saludg. Bl Centro de Recaudacién de Ingxcsos Municipales (CRIM) estd en
_ procesd de declatar las cientas que tenémos en los régistros, identificadas cottio “Cuentas
Vendidas”, como. ingobrables para depurdr log registros de las euentas por cobrar. En j junio de
2023, a-través del Portal de Rinanzas! Municipales, se les envi6 ni reporte de estas-ouentas ¢con el
propésito de que las pudieran revisarlas y emitir ung determinacion informads, Esta notificaci6n
cumple con la Ley 107-2020 y el Reglamento 95159, que establecen los pmcsedimlentos para.
' dGCIalal. ciietitas inicolitables y canielar deirdas de contribucién sobre la propicdad,

Las cuentys .'um‘ob;fabl‘gs tienen 'su origen en la Ley 21-1997, que permitla al CRIM vender
deudas morosas pata convertirlas en ingresos, Sin embargo, esta transaceion resulté infructuosa
debldo a que las deudas vendidas resultaron incobrables, La Ley 146-2001 se aprob6 para
cancelar esta transaccidn y pagar los. gastos asoolados ‘mediante un pzésta,mo Aunque estas
cuentas pesmanecieton en los libres del CRIM, hemos determinado en conjunto con los auditores
‘exfernos segregatlas y excluitlas para reflejar Ta solvencia real del CRIM,

Las: deudas identificadas. como "cventas Vendidds" cumplen con los-criterios de antigedad ¥
dteas condiciones que las califican como indobiables, EL CRIM ha seguido los pracedimientos
establegidos: ¢n el Reglamerito 9515 para recopilar informacitn y asegurar que estes deudas tio
tengan acolones judioiales, embargos, planes de pago vigentes u hojag de servicios, Salvo porlos
casos donde se haya extinguido la obligecién, la determinacitn de incobrabilidad. es interna y no
replesenta una renuncia de] Munimplo de su dalecho de 1ecupela1 todo o paﬂe dela: deuda, .

a Regiamento Num 9515 Peua Decialm Cuemqs Incobi abies, Gancélar y L\quldar Deuda de Contx H}uclén Sobxe '

Ia Propmdad dél 10 dé novmmble de 2023

b e T e e s




. ‘Declaracidn. de Ingobrabilidad de Gusntas Contributivay .
. Identificadas comie Cuentas Vendidas

Minicipio dé Rio Giénds

.Pégina 2 de 2. ‘

- BLG@RIM le solxmta que, dentro de los proximos: 30 dias, remita sis deteiminaoién por. escrito
-sobre la declaracién de éstas ¢ueitds como incobiables, i mo se tevibe respuesta én este.
perfodo, g6 asintiiid su consetitiniento para p,\ooeder $egiin estamos notificando,

Dnector de la Oﬁclna de Gastién de Cobros, a tlavés de su comeo electxémco,
osautxago@mimpnnet, o por ‘teléfono al (787) 625-2746, Ext, 2216.

Corditﬂmema,

Reinaldo J, Paniagua Latimer:
Director Ejecntivo

PO Box 195387/ 5ah Jiian PR 00919-5387. w Tel (787} 6252745
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LISTADO DE DERECHOQOS,
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOSY
TARIFAS QUE IMPONGAN POR
ORDENANZA
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

Presupuesto Aprobado

ANO FISCAL 2024-2025
Documento suplementario

Certificacion Estimados de Patentes

Certifico que de acuerdo con el Estado Financiero Auditado terminado en 30 del junio de
2023, el ingreso estimado para el afo fiscal 2024-2025, es por la cantidad de
$4,359,507.38.

A

Lo
Angel Luis Reyes Matos
Director

Departamento de Finanzas

Ciudad de El Yunque

Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 » Tel. (787) 887-2370 ext. 7000
Aprobado OCE-8A-2023-00926



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

Presupuesto Aprobado

ANO FISCAL 2024-2025

Documento suplementario

Ingresos de Arrendamientos

Certifico que de acuerdo con el Estado Financiero Auditado terminado en 30 del junio de
2023, el ingreso estimado para el afio fiscal 2024-2025 es por la cantidad de $45,334.00.

A /(/ L -
Angel Luis Reyes Matos
Director

Departamento de Finanzas

Ciudad de Bl Yunque

Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 + Tel (787) 887-2370 ex:t. 7000
Aptobado OCE-8A-2023-00926



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

* DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

RELACION DE DERECHOS, IMPUESTOS, CARGOS Y-
TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZAS

1. Ordenanzas Nim. 25, Serie 1992-93

* Fijar los tipos de contribucion por concepto de Patentes
Municipales.

2; @rdenanza Nim. 30, Serie 1992-93

Aprobar y Adoptar un reglamento para seguir la operacion de los
negocios ambulantes dentro de los limites territoriales del
Municipio de Rio Grande.

3. Ordenanzas Niim. 10, Series 199798
Disponer la Adopcién de un reglamento de rija la cesidn,

arrendamiento, funcionamiento y administracién de la Plaza del
Mercado de Rio Grande. -

4. Ordenanza Nam. 41, Serie 1997—98
Reglamentar el arrendamiento del equipo pesado y otros de
servicio prop1edad del Municipio de Ro Grande

5. Ordenanza Num. 43, 1997-98 S

- Imponer un arbitrio municipal por el recogido de chatarras,
escombros de cemento, bloques, metales, madera, equipos
domésticos en desuso, corte y poda de 4rboles y otros similares.

Ciudad de El Yungue

Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 « Tel, (787) 887-2370 ext. 7000
Aprobado OCE-5A-2023-00926 :



. Estado.libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

. Ordenanzas Niim. 1, Serie 2010-11

Ordenanza para establecer el reglamento sobre nonnasH&*e‘h%EJ
funcionamiento y ventas de lotes, nichos y osarios en los -
cementerios del Municipio de Rio Grande y otros fines.

. Ordenanza Num 12, Serle 2008- 09

~ Fijar o establecer la tasa contributiva sobre la prop1edad mueble 0

inmueble.

. Ordenanza Nim. 22, Serie 2013- 14

~ Aumentar la tasa confributiva sobre lapropiedad inmueble.

10.

11.

. Ordenanza Ntim. 13, Serie 2001-02

Imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites territoriales de Rio
Grande.

Ordenanza Nam. 15, Serie 2006 -07

Imponer la aportacién municipal de 1.5 por ciento sobre las ventas
Y uso en el Mumclplo de Rio Grande (IVUM)

Ordenanza Ntm. 12, Serxe 2015 -16
Establecer Empresas Mumczpales

12. Ordenanza Nam. 13, Serie 2015 -16

Establecer Tarifas v Reglamentar el Uso de 1as Facilidades del
Gimnasio Municipal.

13. Resolucion Niim. 21, Serie 2010 -11

Establecer el Reglamento de Campamento de Verano del
Mumciplo de Rio Grande.

Ciudad de El Yunque

Apmtado 84 7 Rt’o Grande, Puerto Rico 00745 « Tel. (787) 88 7—23 70 ext. 7000
. Aprobado OCE-8A-2023-00926 .- -



Estado Libre Asociado de Pgerto' Rico
Municipio de Rio Grande

14 Resolucion Nam. 15, Serie 2013 -14
Ordenanza para establecer el Reglamento para el Funcmnamlento
y Uso de las Instalaciones de Recreaci6n pasiva, Cenfros .

Comunales y Salones de Actividades del Municipio de Rio
Grande.

15. Resolucion Ndm, 21, Serie 2015 -16

Ordenanza para Ceder en Arrendamiento la Cantina de la Pista de -
- Atletismo y Gimnasio Municipal.

Ciudad de El Yunque

Apartado 847, Rio Grande, Puerio Rico 00745 « Tel. (787) 887-2370 ext. 7000
Aprobado OCE-SA-2023-00926
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9 de diclembre de 2022

Angel Reyas Matos
Director Oflcina Finanzas
Municipio de Rio Grande

Atencion: \

Carl Leyva
Asesor 1
Municipio de Rio Grande

Re: Memorial Explicativo — Proyectos en Curso por Qcean Drive Development dentro del
Complejo Bahfa Beach Resort

7000 Bahfa Beach Bouleverd, Rio Grande, Puerto R'rco

Estimados sefiores:

En respuesta a la solicitud de aclaracién sobre {os proyectos pertenecientes a Ocean Drive
Development que han sido reclentemente completados, se encuentran en proceso de
construccién o estdn préximos a Iniciar trabajos dentro del complejo Bahfa Beach Resort le
incluimos una lista de los mismos con una breve descripcidny estatus . Ademds anejamos a este

documento una tabla descriptiva en [a due se incluyen los estimados de costos y permlsos
relacionados a cada caso: '

1. QOcean Drive Beachfront Residences Condominum 1:
a. Descripclén: Edificto residenclal turfstico de diez (10) apartamentos
b. Estatus: Completado, Vendido y Ocupado '

2. Ocean Drive Beachfront Residences Condominum 2: .
a. Descripcién: Ediflclo residencial turfstico de diez (10) apartamentos
b, Estatus: Completade, Vendido y Ocupado

3. Ocean Drive Beachfront Resldences Condominum 3:

| a, Descripcién: Edificlo residenclal turfstico de diez (10) apartamentos

b. Estatus: Censtruccidn en Proceso

4, Qcean Drive Beachfront Resldences Condominum 4,5,6,7 & 8:
a. Descrlpcién: 5 Edificlos para uso residencial turfstico, cada edificio con diez (10)

aparfamentos

b, FEstatus: Etaba de mejoramiento de terrenos y clmientos iniclada

5. Atlantlc Estates Model Home — B16:
a. Descripclén: Residencla Unlfamillar




b, Estatus: Construccion en Proceso
6. Atlantic Estates Model Home —B18:
" a. Descripcién; Resldencla Unifamiliar
b. Estatus: Construccidn en Proceso
7. Atlantic Estates Model Home — B19:
a. Descripclén: Residencla Unifamiliar
b. Estatus: Pendlente a Levante de Permiso para iniciar
8. Atlantic Estates Model Home — B6:
a. Descripcién: Residencia Unifamiliar
b, Estatus: Pendiente a Levante de Permiso para Iniclar
9, Atlantic Estatés Model Home — B7:
a. Descripcion: Residencia Unifamiliar
b. Estatus: Pendiente a Levante de Permiso para iniciar
10. Atlantic Estates Model Home — B9:
a. Descripclén: Residencla Unifamiliar
b. Estatus: Permlso en evaluacldn de la OGPE
11, Atlantic Estates Model Home — B8:
.2, Descripcién: Residencla Unifamiliar

b, Estatus: Pendiente de Radicar Permiso de Construccion
12. Atlantic Estates Model Home ~ B14:

a. Descripcion: Resldencla Unifamiliar

b, Estatus: Pendiente de Radicar Permiso de Construecion
13, Atlantic Estates Model Home — B15:

a. Descripcldn: Residencia Unifamiliar
b, Estatus: Pendiente de Radicar Permiso de Construceidn

¥ .|'| e
?‘f‘,' J%Ak ;fﬁi l}'{ﬁm&\“ ﬂ*
e "._. 't’ P % (i}
Guelmarle Vazquez Mestre

Directora de Finanzas

Bahla Beach Resort
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B GOBIERNO DE PUERTO RICO
%" CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
~ Oficiha Central, Minillas

17 de mayo de 2024

A guien pueda interesar.
CERTIFICACION DE DEUDA

Certifico que de acuerdo a nuestros récords, el Municipio de Rio Grande, con
nimero de péliza 53320-70159, a la fecha de hoy cuenta con la siguiente

deuda: -
ANO FisGAL: - | DEUDA:
2021 - $ 23,215.88
L

El pago de la deuda del afio 2021 se solicitd al GRIM en plazos mensuales por
un afio, a partir del. mes de julio de 2028,

Atentamente,

oo L bl

aura R. Bonilla Clemente
‘w Auxiliar Fiscal
Polizas de Gobiernoe 7
Centro Gubernamenta!l Minillas, CFSE
Ibonilla@fondepr.com
Tel: (787) 793-5969 ext. 6552

Centro Gubernamentaj Minjllag, Torre Sur, Pda, 22 Santurce, San Juan, P:R, 00940 | PO Box 42008, Minilas Station, San Juan, P.R, 00940-2006




Modelo SC 6086 Gobierno de Puerto Rico
: DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Rev.23jun. 23 Area de Rentas Internas

Certificacién de Peuda

_ Facha: 01 rnayo 2024
e MUNICIPIO DE RIO GRANDE , ID de Contribuyente: 20253-20448
HA CALLE SAN JOSE ESQUINA SAN JUAN ia

B RiG SranDE PR aois ‘ ID de Correspondencia: 11262428608

Certifico que el contribuyente identificado en la parte superior de este documento no tiene deudas por ningtin concepto
incluyendo contribucién sobre ingresos al dia 01 mayo 20247en nuestro sistema.

IMPORTANTE:

De estar de acuerdo con esta informacion: deberd realizar el pago a través de SURI hitps://suri.hacienda.pr.govala
mayor brevedad posible para asl evitar la acumulacién de intereses.

De no estar de acuerdo con esta informacion: debera presentar su reclamacién acompafiada de la evidencia
correspondiente en cualquiera de nuestros Centros de Servicio al Contribuyente (SAC). Para conocér la ubicacién de
estos centros, puede acceder a www.haclenda.pr.gov. Sf tiene preguntas relacionadas a este dosumento, puede
comunicarse con nusstro Centro de llamadas Hacienda Responde al (787) 622-0123.

Advertencia: Este documento Incluye un detalle de deuda de contribuciones asociadas a su cuenta con balances
adeudados, incluyendo intereses, recargos, penalidades, muitas y otros, a la fecha de emisién del mismo . Ademas, esta
certificacion no Incluye deudas pendientes de tasar o en proceso de investigacién a'la fecha de emisidn .

VALIDACIC)N'
Para verificar si este Certificado 68 vaildo, acceda

hitps:/isuri hacienda.pr.gov y presione el enlace de "Validar Certiflcados y
Licencias".

Vlgenc:a Este Certificado es vélido hasta 30 dias después de la fecha
de emisién.

Periodo da Gonservacidn: Sels (6) aflos o una Intervenclén del Contralor, lo gue acurra primero. bLO22

18
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO : Statement of Net Posltion

MUNIGIPALITY OF RIO GRANDE e ' ‘ © June 30,2023
, Bovemmental
Activitles
Assets;
Cash and cash equivalents in cosmmerclal banks § 36,565,563
Cash with fiscal agent in commerdal bank 6,030,574
Accounts recelvable:
Sales and use taxes 302,614
Dus frony:
Commonwealth government 084,246
Faderal govemment ' 2,026,485
Capltal assels :
Land, improvements, and consiruction in progress . 37,800,024
Qther capita] assats, net of depreclation 41,945,237
Total capita) assets ' 79,855,161
Tolal ussets 126,886,013
Deferred cutflows of rasources:
Related to penslons 4038313
Total deferred outfiows of resources : 4,039,313
Gurrent Habliifies: \
Actounts payable snd acerued liabilities 4,321,352
Intarest payable © 508937
Dus {o other govemmental enities 302,542
Uneamed revenues:
Munlelpal ficense taxes ) 2,297,502
Federa) grants 17,423,585
Noneurrent llabiftles:
Bue within one year 4,288,102
Due In more than one year ' 35,065,218
Total liabiiities ' ) ) 82,707,238
Deferred inflows of resources;
Related fo pensions ‘ ' 3,770,798
Total deferred inflows of resotivees 3,779,798
Net position:
Net Investment In caplial assels . 71,134,918
Restricted for:
Capltal projects i 5,626,072
Debt service © 5,522,087
Other purposes 1,067 107
Unrestricted (deficit) {19,112,844)
Tota} net position $ 64,927,290

The nates {o the basle financlal statements ara an Integral part of this statement.

19
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£y > GOBIERNO DE PUERTO RICO
4, 20 __,:.* CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO-DEL ESTHDO
Oficina Regioral de Carofina

1 de marzo de 2024

Hon. Angel B. Gonzélez Damaudt

Alcalde, Municipio Autéromo de Rio Grande
PO Box 847

Rio Grande, PR 00745-0000

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2024-2025
MUNICIPIO DE RIO GRANDE, POLIZA 53320-70159

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada ¥ en
cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 TASACION E IMPOSICION DE
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Fstimado de Prima para el Afio
Fiscal 2024-2025 ¥ la forma en que ha sido computado.

Utilizando como-base la prima preliminar del afio fiscal 2023-2024, la cual fue por
$308,900.12, se le avmenté un 10% ($30,890.01), por lo cual, el estimado de prima
‘para el afio 2024-2025 asciende a $339,790.13. Luego de recibida la Declaracién de
No6minas del affo fiscal 2023-2024, dicho estimado de prima serd ajustado.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM), que a partir del mes de julio de 2024, esta cantidad deberd ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $28.315.84 y (1) Gltimo plazo de $28.315.89.

De requerir informacidn adicional,-seipuede comunicar a nuestras oficinas al ndmero
telefdnico (787) 757-6850 ext. 7712-7711.

Muiiiz Rivera
s & Intervenciones
Regién de Carclina, CFSE
fmuniz@fondopr.com

Cam, Estatal #i’., Ave. 65 detnfanterda, Interseccion Carn 887, Bo. Stn Antdn, Caroling, P.R. 00987 § PO Box 858, Carofing, P.R.00986-0358




Aswmnce & F’e naindi ai Gmup m

MUNICIPIODE BIO GRANBE
REPORTEDE:PRIMA: ANUALES:

:NUMERO DE PE’)LiZA o PRODUCTO

COMMERCIAL ~ DB/30I2024

BaiLER& M

GG/ 30[2024

[CEE Y 52191 oe |

(@

Te.

L
D
KN et
.

(3]

o9]

CLIABILTY H@SP!TAL T D1i24/2l24 $ ’1,760 oo"
ENTE ey e

sfo o] sl gl

n\_.L._'x_'..._,_a_‘,.L‘.‘_._w_u_.-_“_-t'g: - [— R TIPS S H | . TGTALé!B:?G 017 fg

7873811471 + Wy kingdotriassUracEprcom. TR KINGpOMASSURANCERR, |

Sarilite Medical Malt 1801 Avs, Pihice e Lath'Sts. 212, Sén Juat PR, 009057 BMBS71 Box 30,000 Candvanas RR 00726




Presupuesto Aptobado
Afio Fiscal 2024-2025

ANEJO 11
CONSUMO LUMA

CIUDAD DEL YUNQUE
APARTADO 847, RIO GRANDE, PUERTO RICQ 00745 TEL. (787) 887-2370 EXT. 7000
APROBADO-OCE-5A-00926




16 de mayo de 2023

Hon. Angel B Gonzalez
Alcalde

Municipio de Rio Grande
PO Box 847

Rio Grande, PR 00745

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC {colectivamente, "LUMA" firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmision y Distribucion ("T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmision y distribucion del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A){4) y VI{B)(8) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucion. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempeito de Impuestos federales
y estatales y la Contribucion en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacion al Propistario y al Administrador en relacién con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CEL).

Por disposicion de la Ley NUm. 83 de 2 de mayo de1841, seglin enmendada’, mejor conocida
como la "Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacién- de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de fres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
afio y los subsiguientes, el fope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la -
facturacion por consumo de energla de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de fucro, no se considerd en el calculo del tope de la aportacion a los
municipios por Coniribucion en Lugar de Impuesto (CELL), por lo cual estas estaran sujetas al

! Da manera especfica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiclones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2018, conoclda come la "Ley para la Revitalizacién de la Auterldad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

2"Tope Maximo” ee refiere a la canlidad méaxima de consumo de cada municipio segiin lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
saptiembre de 20186, conocldo como *Enmienda al Reglamento NUm. 8653, Reglamento Sobre La Confeibueiin En Lugar De
Impusstos (CELD".
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pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo

sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI serfa facturado al
municipio.’

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CEL! para su municipio para el afio fiscal 2024, sera de
$491,830 v 1,795,518 kWh son estimadas por o que estAn sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también alos cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puérto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presuptiestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy
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B ;GnIERNo DE PUERTO mco

Centro de Recaudaclﬁn de Ingrasos Mumcipales

T g Rétindo - ?nulng:mi.‘dﬂmer
'mrectarﬁjacuti’vd

4 de abril de 2024

Haon. Angel B, Gonzélez Damutd
Algalde - -

Municipio de Rio G?ande _

PO Box:847.

Rio Grande, PR {}0745

RE; FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATBNDER RECOGID@ Y DISPDSICléN DE RESIDU@S,,
DESPERB[GIEJS E IMPLEMF.NTAR PROGRAMA DE RECIGLAJE EN MUNIGIPIOS [LEY NUM. 53-2021]

Bstimado AlcaldE'

Recibaun cordial salude, La Ley-Ndm, 53 del 26 de octubre da 2021 establece, enel Cap{tulo 4,unFondo
Extraordinarlc para atgnder-el recegide y disposicin de residuos, desperdicms v para 1mplementar
prograrhas de reciclafe en Jos muniélpios. -Asimismio, establece que estard dentro. del "Fendo. de

' Equlparacién de los Mur;icipios" dlspuesto en ¢l Art[culo 7 015 dg’ la Ley 107-2020, segin enmendada,

La Lay Nam, 53-2021 dispone que diches fondos sern exclusiva y especfﬁcamente para-los sigiventes:
propésitos:

(a) recogido y disposmién de basura;

(b} recogida'y disposicién despexdicios sélidos;

(©) recogido y-disposicién de escombros;

(d} implementamdn. recogido y d1sposicién de recmla;e

En reunion ordinaria de.ja ]unta dé Gobierno celebrada el 21 de marzo de: 2024, presentamos la
distribucién de dichos fondos, a base de la férmula establecida enla Ley Nim. 53 2021 canocxda tomo.
Y férmula de los cuatro (4) criterlos:

(=) Personas beneficlarias del Programa de Asistencla Nutrlcional; -per. cépita :
(b) Presupueste funcienal: per cépita de:cadaamunicipio ‘
() Valor tasado dela propledad tributable: per cépita

- (d) Pablacitn dal municiplo por milla cuadrida ;

Los datos.de los ériteidos-utilizado fuéron ) m["ormé ehviddo por la Administracién de Desarrolld

Socieecondmico de la Ramilja a febrerd de 2023; (2) Presupuestos del afio fiscal 2023 -2024-obtenidg 4. .

trayés del. poltal dela Oficina de Gerencla y Presupuesto; (3) valor tri butahle de la px opiedad 1egxsm ado
en el CRIM al 30 de sept!embre de 2023; y (4) censo del afio’ 2020 :

0
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" Municipio deRfo Grande
Fondo Extraordlnario.- Ley Num 53 2[321
Pégina 2de?

El anéhsis para la d:stribuciﬁn se. hizo a base del imperte inclmda an ]a petlmdn de: presupues,

. Gobigrno de Puerto Rico, Jpar $61,536,00, para ¢l afio figcal 2024-2025, De dichig: asignamén, atiavés’ cle

- la férmula: éstableclda, a su Mirtilcipio e corresponte $631,799 para los firies. dispues‘m en jaLey Niim.
- 53.2021, .

El ERIM distribuira los fondos riferisuaimenite, de acierdo como o} Bepartamento de Hacienda deposite :
en la- cuenta del GRIM dichos: fondus

De requerir mformacxén adiciorial o aclarar dudas, puede comunicarse con la-€PA Diana M. Claudlo

Saurl, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finarzas Munlcipales, su cafreq electrénico

uamr_[mgg b:al (787) 625 2746, extens{én 2160,

Gordxalmente,‘

Reinaldo [ Panjagua Latimer -
Director Ejecutlvo
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
r SFobeorrna Slan 84?4, Fle SFwands
Rio Grande, PrestoRico 00745847

Telétono:

8872370 -
S’tgl&fblum %aldfaf . Fxta. 4400 y 4401
Secroteria

# % % CERTIFICACION * # #

Yo, Vivian A. Julidn Camacho, Secretaria Bjecutiva de la 'Leg;islatura Municipal de
Rio Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO QUE: la que antecede es copia fiel y
exacta de la RESOLUCION NUM. 37, SERIE 2023-2624, Aprobada por la Legislatura
Municipal en fa DECIMO TERCERA REUNION (DF LA PRIMERA SHSTON ORDINARIA
DEL ANO 2024) celebrada el 20 de junio de 2024. Aprobada por el Hon. Angel B. Gonzdlez
Damudt, Alcalde el 24  de junio de 2024,
INTITULADA:

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DISPONIENDO LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RfO GRANDE, PUERTO RICO,
DURANTE Ef. ARO FISCAL 2024-2025,

CERTIFICO, ADEMAS, QUE: la misma fue aprobada por los votos afirmativos de
los siguientes LEGISLADORES PRESENTES EN DICHA SESION:

AFAVOR:
Hon, Lydia A. Cordero Garcia Hon., Jaime Te6n Medina
Hon. Yamir Pérez Pizarro Hon. Pedro José Rodriguez Nifiez
ITon. Minerva Ortiz Figueroa Hon. Isabe] Cristina Garcia Aguayo
Hon. Kevin O. Morales Vazquez Hon, Gumersindo Roldan Dones
Hon. Zoraida Sanjurjo Pimentel Hon. Catmen Marfa Figueroa Fortis
Homn, Miriam Flores Betancourt Hon, Brunilda Guzmén Parrilla
Hon. Rebeca Clemente Sabalier Hon. Nahely Ann Rivera Rojas

Hon. Héctor A. Santiago Ramos

AUSENTES EN LA VOTACION:
Hon, Noemf Rodriguez Reyes

Bxpido la siguiente CERTIFICACION en Rfo Grande, Puerto Rico el ¥  de
junio de 2024, bajo el SELLO OFICIAL del Municipio de Rio Grande,

J:im) 0 Qudal Comocd
-Sra. Vivia.t(/&’. Julian Camacho

Secretaria Ejecutiva
Legislatura Munieipal

mfb
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Secretarfa

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

> Municipia 3o Rio Grande

P.C. Box 847 . i
Rio Grande, Puerio Rico 60745-847

Feléfono:
(787} 8872370
Bxls. 4400y 4403

RESOLUCION NUM, 37
SERTE 2023-2024

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DISPONIENDO LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE Ri0O GRANDE, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025.

POR CUANTO :

FOR CUANTO :

POR CUANTO :

POR TANTO

SHCCION 1RA :

SECCION 2DA

SECCION 3RA. :

SECCION 4TA :

SECCIONSTA. :

Conforme al Articulo 2,097 de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020
conocida como CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO, el
Alcalde prepard el Proyecto de Resolucién y Mensaje de
Presupuesto del Municipio de Rio Grande para el ANO FISCAL
2(24-2025.

Dicho Proyecto de Presupiesto fue radicado el 6 de junio de 2024 en
la Oficine de la Legmla’mra Municipal, para la Consideracién y
Aprobacién del mismo, segfin lo dispone el Articulo 2,097 de la LEY
107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, CONOCIDA COMO CODIGO
MUNICIPAL DE PUERTO RICO.

El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde recoge los
enfoques programéticos hacia los cualés va dirigido nuestro
programa de Gobierno.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
RIO GRANDE, PUERTO RICO:

Que, para el pago de los gastos del Municipio de Rio Grande, Puerto
Rico, durante el Afio Fiscal 2024-2025, se recauden por el
Departamento de Finanzas las canfidades que presupone han de

* producir los recursos que se consignan en la Seccién de Ingresos que

se hace formar parte de esta Resolucion.

Que las cuentas que se relacionan en la Seccién de Egresos, que
forma parte de esta Resolucién, se destinen para atender el pago de
los gastos del Municipio de Rio Grande, Puerto Rico durante el Afio
Fiscal 2024-2025,

Al Director del Departamento de Finanzas lievara a los libros de
contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucién.

Esta Resolucién comenzard a regir el 1ro de julio de 2024, después
de ser aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el
Alcalde.

Las disposiciones de esta Resolucién serdn independientes vy
separables y si cualquier seccién, pérrafo, oraciém, cldusula o
consignacién de fondos fuera declarada nula por cualquier tribunal
con jurisdiccién competente, la decisién de dicho tribunal ne

@prolazo 0065202402718




Continuacién
Pégina Nétm. 2
Resclucién WNam. 37
Serie 2023-2024

SECCION 6TA :

afectard la validez de ninguna ofra seccién, pérrafe, oracion,
clausula o consignacién de fondos de la misma.

Copia de esta Resolucién serd remitida al Secretario de Hacienda, a
Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto, y a las demés dependencias
municipales que dispone el Articulo 2.103 de la Ley 107 del 14 de
agosto de 2020 conocida como CODIGO MUNICIPAL DE
PUERTO RICO, y los Reglamentos vigentes.

ATROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 20 DE JUNIO DE 2023,

pﬂm@xm& Lo /lﬂmmpoa Vinscons @ Qs Ooedid®
ON LYDIA A. CORDERO GARCIA SRA. VIVIAN A/ULIAN CAMACHO
PRESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA
LEGISLATURA MUNICIFAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE RIO GRANDE EL %4 _DETJUNIO DE 2023.

vaje/ mif

SELLO OFICIAL

RO

m ANGEL B. GONZALEZ DAMUDT
ALCALDE
RiO GRANDE, P.R,

Bproha2e-OCh.-0E2024.02716



MUNICIPIO DE: RIO GRANDE

OGP-1M
D CERENCIA ¥ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION S S INGRESO
DED?ECF%PNCSSN FONDO|DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(ElfAJ'\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 4,283,326.00 2,864,171.59 $ (4,283,326.00)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 3,636,511.00 3,478,364.14 $ (3,636,511.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 4,388,954.04 2,638,770.03 $ (4,388,954.04)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 975,493.00 23,674.33 $ (975,493.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 467,934.42 561,153.00 $ (467,934.42)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 121,700.32 157,720.43 $ (121,700.32)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 5,916.00 3,582.54 $ (5,916.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 732,168.85 55,694.16 $ (732,168.85)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 45,334.00 31,276.65 $ (45,334.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 4,598,028.55 4,373,557.17 $ (4,598,028.55)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 7,347,663.23 7,683,757.80 $ (7,347,663.23)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 86,000.00 20,471.33 $ (86,000.00)
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 04 00 00 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 200,000.00 191,944.97 $ (200,000.00)
TOTAL $ 26,889,029.41 22,084,138.14 ($26,889,029.41)
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE

OGP-1M
pnggssuéié"if PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
DED?ECFFgPNCSgN FONDO|DPTO.| PROG. PSRUOB(';. ACTIV. | CTA. DESSEILPACION DESCISEIECION ANO FISCAL ANO FISCAL ACC?I'AL\J?ATLOAL VA(EleJI\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 128,748.00 120,996.00 88,998.00 39,750.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 15.60 15.60 - 15.60
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 11,187.97 9,638.69 8,055.13 3,132.84
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 7,500.00 7,500.00 3,425.00 4,075.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal 2,500.00 1,500.00 - 2,500.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 15,000.00 5,000.00 5,200.00 9,800.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal 40,000.00 40,000.00 32,405.00 7,595.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 - 500.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.15 |Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 832.08 167.92
Fondo General 01 01 01 00 00 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 30,000.00 30,000.00 6,000.00 24,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 3,100.00 3,100.00 2,809.00 291.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 2,000.00 2,000.00 752.95 1,247.05
Fondo General 01 01 37 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Fondo General 01 01 41 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 12,018.63 12,018.63 1,349.00 10,669.63
Fondo General 01 01 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Fondo General 01 01 41 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 01 01 00 00 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 20,000.00 20,000.00 - 20,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 822,528.00 730,188.00 289,317.19 533,210.81
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
pnggssuéié"if PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
DED?ECFFgPNCSgN FONDO|DPTO.| PROG. PSRUOB(';. ACTIV. | CTA. DESSEILPACION DESCI;EIECION ANO FISCAL ANO FISCAL ACC?I'AL\J?ATLOAL VA(EleJI\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 02 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 226,164.00 202,680.00 101,035.36 125,128.64
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 46.80 46.80 96.60 (49.80)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 88,792.94 73,582.90 48,264.29 40,528.65
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 49,500.00 45,000.00 16,652.00 32,848.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) 16,000.00 8,700.00 - 16,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 96,000.00 29,000.00 24,700.00 71,300.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.05 |Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 01 00 00 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 150,000.00 150,000.00 85,204.40 64,795.60
Fondo General 01 02 01 00 00 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 130,000.00 100,000.00 77,495.00 52,505.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 11,000.00 11,000.00 4,356.00 6,644.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 57,192.99 57,192.99 35,572.98 21,620.01
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 02 01 00 00 94.50 |y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 848,350.54 93,644.00 79,747.20 768,603.34
Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 50,000.00 25,000.00 24,364.24 25,635.76
Fondo General 01 02 01 01 00 94.69 |Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00 - 10,000.00
Fondo General 01 02 05 00 00 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00 4,000.00 920.00 9,080.00
Fondo General 01 02 07 00 00 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 100,000.00 40,000.00 - 100,000.00
Fondo General 01 02 31 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 250,000.00 120,000.00 394,471.42 (144,471.42)
Fondo General 01 02 41 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
PRESLBUEST PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . & GASTO
DED?ECFFgPNCSgN FONDO|DPTO.| PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(ElfAJI\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 02 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,500.00 1,500.00 658.00 842.00
Fondo General 01 02 44 00 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 16,000.00 16,000.00 5,701.11 10,298.89
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 276,924.00 304,704.00 155,662.14 121,261.86
Fondo General 01 03 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 393,636.00 393,636.00 227,708.42 165,927.58
Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 171.60 171.60 53.40 118.20
Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 1,372,961.28 1,372,961.28 1,033,266.47 339,694.81
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 59,598.09 55,947.52 42,445.05 17,153.04
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 03 - Finanzas 46,500.00 49,500.00 18,580.00 27,920.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas 15,500.00 9,900.00 - 15,500.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 93,000.00 33,000.00 33,800.00 59,200.00

Aportacion Atrasada de
Fondo General 01 03 01 00 00 91.12 |Retiro 03 - Finanzas - - - -
Fondo General 01 03 01 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 538,934.04 561,153.00 46,949.11 491,984.93
Fondo General 01 03 01 00 00 92.32 |Acueducto y Alcantarillados|03 - Finanzas 382,000.00 252,000.00 255,139.81 126,860.19

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 01 00 00 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas 160,000.00 130,000.00 45,795.28 114,204.72
Fondo General 01 03 01 00 00 94.25 |Servicios Legales 03 - Finanzas 25,000.00 25,000.00 - 25,000.00

Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 01 00 00 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00 15,230.99 14,769.01
Fondo General 01 03 01 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 905,000.00 625,000.00 597,953.68 307,046.32
Fondo General 01 03 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 100,000.00 75,000.00 94,359.90 5,640.10
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE

OGP-1M
PRESLBUEST PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
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Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 01 00 00 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 75,000.00 | $ 75,000.00 42,965.04| $ 32,034.96
Fondo General 01 03 01 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 384,187.89 | $ 384,187.89 288,140.94| $ 96,046.95
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 34,900.00 | $ 34,900.00 -1 $ 34,900.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ -1 8 - - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.59 [Reserva de Déficit 03 - Finanzas $ -1 8 - - $ -
Liquidacion Deuda del
Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 [CRIM 03 - Finanzas $ 47,584.44 | $ 47,584.44 -1 $ 47,584.44
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 55,183.57 | $ 55,183.57 $ 55,183.57
Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ -1 8 - - $ -
Fondo General 01 03 11 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 426,582.27 | $ 426,582.27 319,936.68| $ 106,645.59
Teléfono y
Fondo General 01 03 34 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 130,000.00| $ 125,000.00 52,898.07 $ 77,101.93
Fondo General 01 03 41 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 20,000.00 | $ 20,000.00 -1 $ 20,000.00
Fondo General 01 03 41 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 120,000.00 | $ 120,000.00 75,345.22| $ 44,654.78
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00 -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 523,776.00 | $ 521,892.00 294,920.06| $ 228,855.94
Fondo General 01 04 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 629,748.00 [ $ 628,788.00 330,584.94| $ 299,163.06
Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 639.60 | $ 624.00 24420 $ 395.40
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 103,506.34 | $ 93,695.67 60,144.62| $ 43,361.72
Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 85,500.00 | $ 85,500.00 32,236.25| $ 53,263.75
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Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas 28,500.00 17,100.00 - 28,500.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 171,000.00 57,000.00 48,100.00 122,900.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 04 01 00 00 94.11 |No Clasificados 04 - Obras Publicas 10,556.00 10,556.00 - 10,556.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 360,000.00 225,000.00 229,698.78 130,301.22
Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 125,000.00 12,891.71 102,358.73 22,641.27
Cénon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas 56,000.00 56,000.00 8,000.00 48,000.00
Fondo General 01 04 37 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
Fondo General 01 04 37 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas 350,000.00 350,000.00 189,592.78 160,407.22
Fondo General 01 04 41 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 04 - Obras Publicas 250.00 250.00 - 250.00
Fondo General 01 04 41 00 00 93.05 |Equipo de Mecanica 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
Fondo General 01 04 41 00 00 93.21 |Equipo de Mantenimiento |04 - Obras Publicas 500.00 500.00 - 500.00
Fondo General 01 04 41 00 00 93.25 |Equipo de Construccion 04 - Obras Publicas 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Fondo General 01 04 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 50,000.00 50,000.00 16,666.30 33,333.70
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 41 00 00 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 162,000.00 60,000.00 105,791.85 56,208.15
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 43 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 400,000.00 225,000.00 214,131.65 185,868.35
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 02 00 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 348,372.00 300,276.00 219,896.86 128,475.14
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias 247,572.00 249,696.00 115,392.02 132,179.98
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 02 00 00 91.10 |Seguro Choferil Emergencias 296.40 296.40 183.00 113.40
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 02 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias 52,283.47 44,360.21 35,604.37 16,679.10
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 02 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias 37,500.00 34,500.00 13,120.00 24,380.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 02 00 00 91.70 |Bono de Verano Emergencias 12,500.00 6,900.00 - 12,500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 02 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 75,000.00 23,000.00 20,800.00 54,200.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 02 00 00 93.21 |Equipo de Mantenimiento |Emergencias 10,000.00 10,000.00 6,839.60 3,160.40
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 02 00 00 94.65 |Miscelaneos Emergencias 10,000.00 10,000.00 7,996.90 2,003.10
Servicios Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 12 00 00 94.11 |No Clasificados Emergencias 10,000.00 10,000.00 4,350.00 5,650.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 37 00 00 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos Emergencias 10,000.00 10,000.00 1,150.00 8,850.00
Fondo General 01 07 20 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 1,155,852.00 888,792.00 682,300.22 473,551.78
Fondo General 01 07 20 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 265,452.00 334,536.00 194,917.97 70,534.03
Fondo General 01 07 20 00 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 951.60 717.60 360.60 591.00
Fondo General 01 07 20 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 126,669.01 98,557.09 85,972.02 40,696.99
Fondo General 01 07 20 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 86,250.00 75,000.00 44,171.25 42,078.75
Fondo General 01 07 20 00 00 91.70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal 33,500.00 15,000.00 - 33,500.00
Fondo General 01 07 20 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 201,000.00 50,000.00 57,200.00 143,800.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 07 01 00 00 94.11 |No Clasificados 07 - Guardia Municipal 50,000.00 50,000.00 20,730.00 29,270.00
Fondo General 01 07 20 00 00 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 10,000.00 10,000.00 7,957.42 2,042.58
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Fondo General 01 07 41 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Fondo General 01 07 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 60,000.00 30,000.00 778.00 59,222.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos 3,306.72 3,306.72 - 3,306.72
Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 187,104.00 174,996.00 107,605.93 79,498.07
Fondo General 01 08 32 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 63,732.00 63,732.00 67,590.62 (3,858.62)
Fondo General 01 08 32 00 00 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 15.60 15.60 26.40 (10.80)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 00 00 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 245,000.00 225,000.00 231,293.22 13,706.78
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 230,000.00 220,000.00 210,259.05 19,740.95
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 21,866.45 19,257.19 24,394.37 (2,527.92)
Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 |[Plan Médico 08 - Recursos Humanos 15,000.00 15,000.00 8,872.50 6,127.50
Fondo General 01 08 32 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos 141,011.22 141,011.22 109,189.73 31,821.49
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 08 32 00 00 91.51 |Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos 474,291.93 474,291.93 269,395.59 204,896.34
Fondo General 01 08 32 00 00 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos 5,000.00 3,000.00 - 5,000.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 30,000.00 10,000.00 29,900.00 100.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 4,000.00 4,000.00 795.00 3,205.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 32 00 00 94.11 [No Clasificados 08 - Recursos Humanos 40,000.00 30,000.00 20,560.00 19,440.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos 21,799.58 21,799.58 2,025.00 19,774.58
Fondo General 01 08 32 00 00 94.25 |Servicios Legales 08 - Recursos Humanos 15,000.00 5,000.00 - 15,000.00
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Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 12,000.00 12,000.00 3,960.00 8,040.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.65 [Miscelaneos 08 - Recursos Humanos 10,000.00 1,000.00 3,157.38 6,842.62
Fondo General 01 08 41 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos 3,000.00 1,000.00 388.79 2,611.21
Fondo General 01 09 12 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes 188,640.00 188,640.00 121,609.00 67,031.00
Fondo General 01 09 12 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes 232,008.00 232,008.00 116,196.58 115,811.42
Fondo General 01 09 12 00 00 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacién y Deportes 140.40 140.40 84.00 56.40
Fondo General 01 09 12 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 37,802.32 34,268.02 22,433.34 15,368.98
Fondo General 01 09 12 00 00 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacién y Deportes 31,500.00 31,500.00 16,311.25 15,188.75
Fondo General 01 09 12 00 00 91.70 |Bono de Verano 09 - Recreacién y Deportes 10,500.00 6,300.00 - 10,500.00
Fondo General 01 09 12 00 00 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacioén y Deportes 63,000.00 21,000.00 19,500.00 43,500.00
Fondo General 01 09 12 00 00 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacién y Deportes 2,000.00 2,000.00 1,200.00 800.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 09 12 00 00 94.11 [No Clasificados 09 - Recreacioén y Deportes 20,000.00 20,000.00 - 20,000.00
Fondo General 01 09 12 00 00 94.47 |Donaciones 09 - Recreacioén y Deportes 150,000.00 1,000.00 125,500.00 24,500.00
Fondo General 01 09 12 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacion y Deportes 12,000.00 12,000.00 6,190.00 5,810.00
Fondo General 01 09 12 00 00 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes 20,000.00 20,000.00 50,364.79 (30,364.79)
Fondo General 01 09 12 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes 6,000.00 6,000.00 2,938.23 3,061.77
Fondo General 01 10 06 00 00 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento 336,852.00 330,564.00 263,362.24 73,489.76
Fondo General 01 10 06 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento 525,552.00 525,552.00 361,829.95 163,722.05

9de 16




MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
pnggssuéié"if PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
DED?ECFFgPNCSgN FONDO|DPTO.| PROG. PSRUOB(';. ACTIV. | CTA. DESSEILPACION DESCI;EIECION ANO FISCAL ANO FISCAL ACC?I'AL\J?ATLOAL VA(EleJI\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 10 06 00 00 91.10 [Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento 202.80 202.80 288.00( $ (85.20)
Fondo General 01 10 06 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento 77,754.91 69,868.67 61,615.33| $ 16,139.58
Fondo General 01 10 06 00 00 91.41 [Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento 66,000.00 66,000.00 33,732.50| $ 32,267.50
Fondo General 01 10 06 00 00 91.70 [Bono de Verano 10 - Sanidad o Saneamiento 22,000.00 13,200.00 -1 $ 22,000.00
Fondo General 01 10 06 00 00 91.71 |Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento 132,000.00 44,000.00 52,000.00| $ 80,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 10 06 00 00 94.11 |No Clasificados 10 - Sanidad o Saneamiento 923,488.00 480,000.00 720,070.84| $ 203,417.16
Fondo General 01 10 06 00 00 94.65 |Miscelaneos 10 - Sanidad o Saneamiento 20,000.00 20,000.00 13,054.17| $ 6,945.83
Disposicion de

Fondo General 01 10 06 00 00 94.73 |Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento 3,000,000.00 2,941,118.02 2,585,520.00| $ 414,480.00
Fondo General 01 10 13 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |10 - Sanidad o Saneamiento 64,080.00 8,000.00 2,407.30| $ 61,672.70
Fondo General 01 10 41 00 00 93.27 [Compra de Equipos 10 - Sanidad o Saneamiento 1,000.00 1,000.00 -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 10 04 00 00 93.11 |Vehiculos Municipales 10 - Sanidad o Saneamiento 50,000.00 50,000.00 -1 $ 50,000.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 286,716.00 263,292.00 198,399.70| $ 88,316.30
Fondo General 01 11 14 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes 228,252.00 228,252.00 134,596.30 $ 93,655.70
Fondo General 01 11 14 00 00 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 109.20 109.20 63.00( $ 46.20
Fondo General 01 11 14 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 46,356.55 40,089.37 32,005.00( $ 14,351.55
Fondo General 01 11 14 00 00 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 39,000.00 37,500.00 12,502.50| $ 26,497.50
Fondo General 01 11 14 00 00 91.70 |Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes 13,000.00 7,500.00 -1 % 13,000.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes 78,000.00 25,000.00 27,300.00| $ 50,700.00
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Fondo General 01 11 14 00 00 94.65 [Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes 8,000.00 8,000.00 | $ 6,091.96 1,908.04
Fondo General 01 11 37 00 00 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 25,000.00 25,000.00| $ - 25,000.00
Fondo General 01 11 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes 500.00 500.00| $ - 500.00
Fondo General 01 12 05 00 00 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas 128,052.00 123,720.00 | $ 28,289.39 99,762.61
Fondo General 01 12 05 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 12 - Relaciones Publicas 55,092.00 55,092.00 | $ 59,187.50 (4,095.50)
Fondo General 01 12 05 00 00 91.10 |Seguro Choferil 12 - Relaciones Publicas 46.80 46.80| $ 36.00 10.80
Fondo General 01 12 05 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas 16,152.52 1447472 $ 13,080.35 3,072.17
Fondo General 01 12 05 00 00 91.41 |Plan Médico 12 - Relaciones Publicas 12,000.00 12,000.00 | $ 6,846.25 5,153.75
Fondo General 01 12 05 00 00 91.70 |Bono de Verano 12 - Relaciones Publicas 4,000.00 2,400.00| $ - 4,000.00
Fondo General 01 12 05 00 00 91.71 |Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas 24,000.00 8,000.00| $ 10,400.00 13,600.00
Fondo General 01 12 05 00 00 94.15 |Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas 4,000.00 4,000.00| $ 3,972.18 27.82
Fondo General 01 12 05 00 00 94.65 |Miscelaneos 12 - Relaciones Publicas 62,000.00 8,000.00| $ 14,090.53 47,909.47
Fondo General 01 12 09 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 12 - Relaciones Publicas 150,000.00 100,000.00 | $ 80,217.09 69,782.91
Fondo General 01 12 09 00 00 94.82 |Festival o Actividad I 12 - Relaciones Publicas 300,000.00 200,000.00 | $ 273,514.81 26,485.19
Otros Festivales o
Fondo General 01 12 09 00 00 94.84 |Actividades 12 - Relaciones Publicas 200,000.00 150,000.00 | $ 157,219.02 42,780.98
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 12 05 00 00 94.11 [No Clasificados 12 - Relaciones Publicas 75,000.00 50,000.00 | $ 35,000.00 40,000.00
Fondo General 01 12 41 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |12 - Relaciones Publicas 60,000.00 6,000.00 | $ 7,760.30 52,239.70
Fondo General 01 13 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 175,918.80 190,534.80 | $ 85,806.55 90,112.25
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Fondo General 01 13 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales 61,812.00 52,470.00 42,880.97 18,931.03
Fondo General 01 13 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales 32.76 32.76 12.54 20.22
Fondo General 01 13 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 21,934.91 19,982.17 11,770.32 10,164.59
Fondo General 01 13 01 00 00 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 21,000.00 21,000.00 6,723.20 14,276.80
Fondo General 01 13 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales 7,000.00 4,200.00 - 7,000.00
Fondo General 01 13 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales 42,000.00 14,000.00 9,100.00 32,900.00
Fondo General 01 15 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno 18,684.00| $ - - 18,684.00
Fondo General 01 15 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno 41,124.00 38,460.26 (38,460.26)
Fondo General 01 15 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno 5,981.08 4,973.11 3,707.23 2,273.85
Fondo General 01 15 01 00 00 91.41 |Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno 1,500.00 6,000.00 2,530.00 (1,030.00)
Fondo General 01 15 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 15 - Centro de Cuidado Diurno 8,500.00 1,200.00 - 8,500.00
Fondo General 01 15 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 15 - Centro de Cuidado Diurno 51,000.00 4,000.00 2,600.00 48,400.00
Fondo General 01 15 44 00 00 94.65 |Miscelaneos 15 - Centro de Cuidado Diurno 30,000.00 30,000.00 25,118.41 4,881.59
Fondo General 01 19 27 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 171,984.00 159,876.00 106,103.19 65,880.81
Fondo General 01 19 27 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 56,052.00 56,052.00 77,850.00 (21,798.00)
Fondo General 01 19 27 00 00 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal 31.20 31.20 48.00 (16.80)
Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 20,122.25 17,512.99 17,355.66 2,766.59
Fondo General 01 19 27 00 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 15,000.00 15,000.00 8,138.75 6,861.25
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GASTOS
DED?ECFFgPNCSOON FONDO|DPTO.| PROG. PSRUOBC.B. ACTIV. | CTA. DESSEILPACION DESCISEIECION ANO FISCAL ANO FISCAL ACC?I'AL\J?ATLOAL VA(EleJI\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 19 27 00 00 91.70 |Bono de Verano 19 - Secretaria Municipal 5,000.00 3,000.00 - 5,000.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 30,000.00 10,000.00 14,300.00 15,700.00
Fondo General 01 19 27 00 00 94.65 [Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal 4,000.00 4,000.00 2,161.98 1,838.02
Renta de Equipos y

Fondo General 01 19 41 00 00 94.51 |Vehiculos 19 - Secretaria Municipal 2,000.00 2,000.00 1,814.00 186.00
Fondo General 01 19 41 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 19 - Secretaria Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Fondo General 01 19 41 00 00 93.27 |[Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal 3,500.00 3,500.00 - 3,500.00
Fondo General 01 19 41 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 121,884.00 130,188.00 72,400.00 49,484.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 46.80 46.80 12.00 34.80
Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 10,662.88 10,456.63 8,633.26 2,029.62
Fondo General 01 21 10 00 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 7,500.00 7,500.00 4,175.00 3,325.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.70 [Bono de Verano 21 - Auditoria Interna 2,500.00 1,500.00 - 2,500.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 15,000.00 5,000.00 6,500.00 8,500.00
Fondo General 01 22 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto 59,448.00 38,364.00 27,734.50 31,713.50
Fondo General 01 22 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 22 - Gerencia y Presupuesto 22,044.00| $ - - 22,044.00
Fondo General 01 22 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto 7,037.39 4,820.11 2,351.19 4,686.20
Fondo General 01 22 01 00 00 91.41 |Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto 4,500.00 3,000.00 1,136.25 3,363.75
Fondo General 01 22 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 22 - Gerencia y Presupuesto 1,500.00 600.00 - 1,500.00
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GASTOS
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CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 22 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 22 - Gerencia y Presupuesto 9,000.00 2,000.00 1,300.00 7,700.00
Fondo General 01 22 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 22 - Gerencia y Presupuesto 2,000.00 2,000.00 312.70 1,687.30
Fondo General 01 22 01 00 00 94.06 |Adiestramientos 22 - Gerencia y Presupuesto 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Fondo General 01 26 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos 212,568.00 197,040.00 121,308.50 91,259.50
Fondo General 01 26 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 26 - Servicios Administrativos 381,480.00 339,792.00 230,565.64 150,914.36
Fondo General 01 26 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 26 - Servicios Administrativos 46.80 46.80 72.60 (25.80)
Fondo General 01 26 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos 53,477.17 43,852.25 33,457.07 20,020.10
Fondo General 01 26 01 00 00 91.41 [Plan Médico 26 - Servicios Administrativos 45,000.00 42,000.00 18,766.25 26,233.75
Fondo General 01 26 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 26 - Servicios Administrativos 15,000.00 8,400.00 - 15,000.00
Fondo General 01 26 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 26 - Servicios Administrativos 90,000.00 28,000.00 27,300.00 62,700.00
Fondo General 01 26 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 26 - Servicios Administrativos 50,000.00 12,000.00 34,157.89 15,842.11
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 26 01 00 00 94.11 |No Clasificados 26 - Servicios Administrativos 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
Fondo General 01 26 22 00 00 94.34 |Costos de Adquisicion 26 - Servicios Administrativos 200,000.00 200,000.00 110,600.00 89,400.00
Fondo General 01 26 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 26 - Servicios Administrativos 15,000.00 15,000.00 - 15,000.00
Fondo General 01 26 38 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |26 - Servicios Administrativos 200,000.00 125,000.00 135,758.24 64,241.76
Fondo General 01 26 41 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 26 - Servicios Administrativos 8,000.00 8,000.00 - 8,000.00
Fondo General 01 26 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 26 - Servicios Administrativos 25,435.00 1,000.00 - 25,435.00
Fondo General 01 36 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo 79,428.00 79,428.00 16,370.00 63,058.00
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CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 36 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 36 - Turismo $ 18,684.00 | $ 18,684.00 $ 14,060.73| $ 4,623.27
Fondo General 01 36 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 36 - Turismo $ 1560 $ 1560 $ 12.00| $ 3.60
Fondo General 01 36 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 8,576.57| $ 7,903.37 | $ 4594.68| $ 3,981.89
Fondo General 01 36 01 00 00 91.41 [Plan Médico 36 - Turismo $ 6,000.00| $ 6,000.00 | $ 2,525.00( $ 3,475.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 36 01 00 00 94.11 |No Clasificados 36 - Turismo $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ -1 $ 30,000.00
Fondo General 01 36 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 36 - Turismo $ 2,000.00| $ 1,200.00| $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 36 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 36 - Turismo $ 12,000.00 [ $ 4,000.00 | $ 3,900.00| $ 8,100.00
Fondo General 01 36 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 36 - Turismo $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 9,023.79| $ 40,976.21
Fondo General 01 43 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 87,996.00 | $ 87,996.00 | $ 31,140.00( $ 56,856.00
Fondo General 01 43 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ 92,940.00| $ 92,940.00( $ 93,420.00( $ (480.00)
Fondo General 01 43 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 43 - Reciclaje $ 46.80 | $ 46.80 | $ 72.00| $ (25.20)
Fondo General 01 43 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 16,251.35( $ 14,736.65( $ 11,953.00| $ 4,298.35
Fondo General 01 43 01 00 00 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje $ 13,500.00 | $ 13,500.00 | $ 6,725.00( $ 6,775.00
Fondo General 01 43 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 43 - Reciclaje $ 4,500.00| $ 2,700.00| $ -1 $ 4,500.00
Fondo General 01 43 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 27,000.00| $ 9,000.00| $ 10,400.00| $ 16,600.00
Fondo General 01 43 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 43 - Reciclaje $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 650.00( $ 2,350.00

$ 26,889,029.43 $ 22,084,138.14 $ 16,100,863.87 $ 10,788,165.56
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL 2024-2025
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 4,327,320.35

TOTAL 4,327,320.35

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,427,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 675,954.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 2,224,366.35

TOTAL 4,327,320.35
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