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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE 

Calle San Isidro, Esquina Luis Muñoz Rivera 
Apartado 356, Sabana Grande, P.R. 00637 

Tel. 787-873-2140 

OCE-SA-2024-01515 

RESOLUCION NUMERO 128 
SERIE 2023-2024 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL AÑO ECONOMICO 2024-2025 EN EL 
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, PUERTO RICO POR LA CANTIDAD $9,111,740.69 Y 
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRARLO EN EL SISTEMA DE 
CONTABILIDAD COMPUTARIZADO; Y PARA OTROS FINES. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Conforme a la Ley Número 107 del 14 de agosto de 2020, mejor conocida como Código Municipal de 
Puerto Rico, el Alcalde radicó ante este Cuerpo Legislativo el día 1 O de junio de 2024, el Presupuesto de 
Ingresos y Egresos de este Gobierno Municipal para el Año Económico 2024-2025. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Sección lra: 

Sección 2da: 

La Ley 107 del 14 de agosto de 2020, mejor conocida como el Código Municipal 
de Puerto Rico, en el Articulo 1.018 establece, que el Alcalde como la máxima 
autoridad del gobierno municipal le corresponde la dirección, administración y la 
fiscalización del municipio. Como parte de sus facultades en el inciso (j) tiene la 
responsabilidad de preparar el proyecto de resolución del presupuesto general de 
ingresos y gastos del municipio. 

El Articulo 1.019 (L.P.R.A. § 7029) de la ley 107-2020 en su inciso (g) establece 
que es obligación del alcalde someter un proyecto de resolución del Presupuesto 
General de Ingresos y Gastos del municipio para cada año fiscal. 

El Articulo 2.097 (L.P.R.A. § 7311) de la Ley 107-2020, establece que el Alcalde 
preparara el proyecto de resolución de presupuesto general de ingresos y gastos del 
municipio balanceado para cada año fiscal. Adicional, establece que el presupuesto 
será radicado ante la Legislatura Municipal, no mas tarde del 1 O de junio de cada 
año. 

Cumpliendo con las obligaciones facultadas en la Ley 107-2020 y 
responsabilidades al cargo presentamos un presupuesto balanceado que se adapta a 
una sana gobernanza y los mejores intereses del Municipio de Sabana Grande para 
consideración, evaluación y respectiva aprobación del honorable cuerpo legislativo. 

Resuélvase por la Legislatura Municipal de Sabana Grande, Puerto Rico, reunida 
en sesión ordinaria celebrada el 14 de junio de 2024 lo siguiente: 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE 
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL AÑO 
ECONOMICO 2024-2025 EN EL MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, 
PUERTO RICO POR LA CANTIDAD DE $9,111,740.69 Y AUTORIZAR 
AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRARLO AL SISTEMA DE 
CONTABILIDAD COMPUTARIZADO; Y PARA OTROS FINES. 

Autorizar al Director de Finanzas del Municipio de Sabana Grande, el que lleve a 
su sistema uniforme de contabilidad computarizado los asientos pertinentes, a los 
fines de dar conocimiento de las disposiciones de esta Resolución. 



Sección 3ra: 

Sección 4ta: 

Sección Sta: 

Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Sabana Grande, Puerto Rico, 
durante el Año Económico 2024-2025, se recaudan por la Oficina de 
Recaudaciones del Municipio de Sabana Grande, las cantidades que se supone han 
de producir los recursos que a continuación se consignan. (Véase Anejo-Sección 
de Ingresos) 

Que las cuentas que se relacionan se asignan para atender el pago de los gastos del 
Gobierno Municipal de Sabana Grande, Puerto Rico, durante el Año Económico 
2024-2025. (Véase Anejo-Sección de Egresos) 

Esta Resolución comenzará a regir inmediatamente sea aprobada por el Alcalde. 
Copia de esta Resolución una vez aprobada por la Legislatura Municipal de Sabana 
Grande y firmada por el Alcalde será enviada al CRIM, Oficina de Gerencia y 
Presupuesto, Departamento de Hacienda y a las agencias pertinentes para su 
conocimiento y acción correspondiente. 

Aprobada por la Legislatura Municipal el día 14 de junio de 2024. 

Hok~J.t 
Presidenta 

i/J· ~~ Sra.~ánchez Vélez 
Secretaria 

Firmada por el Alcalde el día I] de junio de 2024. 

Sello Oficial 

kU-o {. .y¿_ '~:> :> 

HON. MARCOS G. V ALENTÍN FLORES 
Alcalde 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE 

Calle San Isidro, Esquina Luis Muñoz Rivera 
Apartado 356, Sabana Grande, P.R 00637 

Tel. 787-873-2140 

OCE-SA-2024-01515 

CERTIFICACION 

Yo, DAISY SANCHEZ VELEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal de Sabana 

Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO, que la RESOLUCION NUMERO 128, 

SERIE: 2023-2024, fue aprobada por la Legislatura Municipal de Sabana Grande, Puerto 

Rico, reunida en SESION ORDINARIA el día 14 de junio de 2024, con la siguiente 

votación: 

CERTIFICO, además, que la misma fue aprobada con los votos afirmativos de los 

siguientes Legisladores presentes en dicha Sesión: 

HON. GRICEL MONTALVO MONTALVO 
HON. LUIS A. VEGA NAZARIO 
HON. HECTOR RIVERA CORDERO 
HON. VERONICA N. MARTINEZ LOPEZ 
HON. LIZA E. MONTALVO SANTIAGO 
HON. BENJAMIN GONZALEZ BAEZ 
HON. WILFRIDO BONILLA RUIZ 
HON. ANA L. ROSADO ORTIZ 
HON. FABIAN ARCE VEGA 
HON. JOSE R. ORTIZ LUGO 

LEGISLADORES AUSENTES: 

HON. MARIA S. ACEVEDO FELICIANO 
HON. OMA YRA M. MARTINEZ VAZQUEZ 
HON. MIL TON D. LO PEZ APONTE 

VOTARON EN CONTRA LOS SIGUIENTES LEGISLADORES: 

NINGUNO 

SE ABSTUVIERON DE VOTAR LOS SIGUIENTES LEGISLADORES: 

NINGUNO 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, PARA QUE ASI CONSTE A LOS FINES LEGALES 
PERTINENTES, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION BAJO MI FIRMA Y SELLO 
OFICIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL, HOY DIA 14 DE JUNIO DE 2024. 

tÚ ' ( ~ 

SELLO OFICIAL 

SRA~:J:.Y~VELEZ 
SE~R~f:RIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 





DESCRIPCIÓN SUB. 
FONDO OPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

! io General 01 03 04 -
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

r ido General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

CTA. 

81.01 

81.02 

81.03 
81.05 

81.22 

83.01 

83.04 

84.02 

84.04 

85.06 

85.15 

86.01 

87.01 

87.05 

87.06 

87.07 

87.09 

87.22 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

INGRESOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Patentes 03 - Finanzas 

Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas 
Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas 
Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas 

Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas 

Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas 

Licencias v Permisos . 03 - Finanzas 

Comoensación AEE 03 - Finanzas 
Otros Ingresos 

lnterriubernamentales 03 - Finanzas 
Permisos de Uso Estadios y 

Coliseos 03 - Finanzas 
Ingresos por Servicios 

Transnortación 03 - Finanzas 

Multas 03 - Finanzas 

Intereses en Inversiones 03 - Finanzas 

lnoresos Eventuales 03 - Finanzas 
Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas 

Fiestas Patronales 03 - Finanzas 

Otros 1 nriresos 03 - Finanzas 
Contribución Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas 
TOTAL 

1 rlP 1 

OGP-1M 

Rev. OB!enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
INGRESO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2024-2025 2023-2024 4/30/2024 (L" J) 

$ 1, 119,269.00 $ 923,942.00 $ 1,250, 729.23 $ 131,460.23 

$ - $ 154,271.60 $ 154,271.60 

$ 761,034.00 $ 750,568.00 $ 712,325.25 $ (48,708.75 
$ 1,095, 146.00 $ 932,541.00 $ 857,483.18 $ (237,662.82 

$ 20,000.00 $ 40,000.00 $ 4,600.00 $ (15,400.00 

$ 1,520,000.00 $ 940,000.00 $ 348,071.09 $ 11, 171,928.91 

$ 5,000.00 $ 10,000.00 $ 3,940.00 $ 11,060.00 

$ 381, 132.00 $ 396,314.00 $ 396,314.00 $ 15, 182.00 

$ 971,841.35 $ 1,557,437.81 $ 1, 168,078.32 $ 196,236.97 

$ 1,500.00 $ 2,000.00 $ 1,151.00 $ (349.00' 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 2,609. 15 $ (2,390.85 

$ 40,000.00 $ 15,000.00 $ 36,450.93 $ (3,549.07' 

$ 695,000.00 $ 200,000.00 $ 638,524.85 $ (56,475.15 

$ 711,791.83 $ 900,000.00 $ 192, 121.56 $ 1519,670.27' 

$ 110,000.00 $ 110,000.00 $ 86,673.76 $ (23,326.24' 

$ - $ 100.00 $ - $ -

$ 150,000.00 $ 200,000.00 $ 24,442.80 $ (125,557.20' 

$ 1,525,026.51 $ 1,604, 198.16 $ 1,203, 148.62 $ (321,877.89' 
$ 9,111,740.69 $ 8,587, 100.97 $ 7,080,935.34 ($2,030,805.35) 
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DESCRIPCIÓN SUB, 
FONDO OPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 
. . 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Jo General 01 01 01 -

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 
-.., 

jo General 01 01 04 -

1 Fondo General 01 01 04 

CTA. 

91.01 

91.05 

91.31 

91.41 

91.70 

91.71 

92.01 

93.27 

94.01 

94.25 

94.61 

94.65 

94.67 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
DE LA DEL 

CUENTA . D.EPARTAMENTO 

Empleados Reaulares 01 - Leqislatura Municipal 

Emoleados Transitorios 01 - Leqislatura Municioal 

Seauro Social Federal 01 - Leoislatura Municipal 

Plan Médico 01 - Leaislatura Municioal 

Bono de Verano 01 - Leqislatura Municipal 
. 

Bono Navideño 01 - Leaislatura Municipal 

Materiales de Oficina 01 - Leaislatura Municioal 

Compra de Equipos 01 - Leqislatura Municipal 

Dietas 01 - Leaislatura Municipal 

Servicios Leaales 01 - Leaislatura Municioal 

Mantenimiento de Equipo 01 - Leqislatura Municipal 

Misceláneos 01 - Leaislatura Municioal 

Publicaciones v Anuncios 01 - Le¡:¡islatura Municipal 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

. 

GASTO 
ANO FISCAL AÑO FISCAL VARIANZA 

ACTUAL AL 
2024-2025 . 2023'2024 4/30/2024 

(L - J) 

$ 50,740.00 $ 75,684.00 $ 32,265.35 $ 18,474.65 

$ 12,372.00 $ 23,700.00 $ 11,797.92 $ 574.08 

$ 5, 195.27 $ 7,832.38 $ 6,057.19 $ (861.92 

$ 6,300.00 $ 9,000.00 $ 1,650.00 $ 4,650.00 

$ 800.00 $ - $ - $ 800.00 

$ 4,000.00 $ 3,000.00 $ 4,250.00 $ (250.00' 

$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 539.97 $ 460.03 

$ 1,000.00 $ 250.00 $ 250.00 $ 750.00 

$ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 16,441.50 $ 13,558.50 

$ 18,000.00 $ 18,000.00 $ 18,000.00 $ -

$ 500.00 $ 250.00 $ 250.00 $ 250.00 

$ 500.00 $ 500.00 $ 405.00 $ 95.00 

$ 1,000.00 $ 500.00 $ 500.00 $ 500.00 
$ 131,407.27 $ 169,716.38 $ 92,406.93 $ 39,000.34 



... , .... , ,-1¡,. 
OERENCIA Y 1 i.íl!!li:· 

PRESUPUESTO ~¡ 

1 DESCRIPCIÓN SUB. 
FONDO OPTO. PROG. ACTIV. CTA. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 02 01 91.01 

Fondo General 01 02 01 91.05 

Fondo General 01 02 01 91.06 

r 
~ 

~o General 01 02 01 91.31 

Fondo General 01 02 01 91.41 

Fondo General 01 02 01 91.70 

Fondo General 01 02 01 91.71 

Fondo General 01 02 01 92.01 

Fondo General 01 02 01 92.15 

Fondo General 01 02 01 93.27 

Fondo General 01 02 01 94.11 

' ,io General 01 02 01 94.25 -
Fondo General 01 02 01 94.70 

Fondo General 01 02 04 91.31 

Fondo General 01 02 04 91.70 

Fondo General 01 02 04 91.71 

Fondo General 01 02 04 94.11 

Fondo General 01 02 04 94.12 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Reoulares 02 · Oficina del Alcalde(sal 

Empleados Transitorios 02 · Oficina del Alcalde(sa) 

Empleados lrreoulares 02 · Oficina del Alcalde(sa) 

Seguro Social Federal 02 ·Oficina del Alcalde(sa) 

Plan Médico 02 · Oficina del Alcalde(sa) 

Bono de Verano 02 · Oficina del Alcaldelsa) 

Bono Navideño 02 · Oficina del Alcalde(sa) 

Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Materiales de 
Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa) 

Compra de Eauioos 02 • Oficina del Alcalde(sa) 
Servicios Profesionales · 
No Clasificados 02 · Oficina del Alcalde(sa) 

Servicios Leoales 02 - Oficina del Alcalde( sal 
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 

Seouro Social Federal 02 · Oficina del Alcalde(sa) 

Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) 

Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Servicios Profesionales · 
No Clasificados 02 - Oficina del Alcaldelsal 

Servicios No Profesionales 02 · Oficina del Alcalde(sa) 

1de2 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

OGP-1M 

Rev. 08fenero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2024-2025 2023-2024 4/30/2024 
(L - J) 

247, 178.00 $ 359, 124.00 $ 190,407.00 $ 56,771.00 

254,994.00 $ 228,639.00 $ 262,897.77 $ (7,903.77 

581,014.20 $ 317,501.60 $ 508,127.90 $ 72,886.30 

91,604.55 $ 46,073.12 $ 109,451.41 $ (17,846.86) 

43,500.00 $ 49,500.00 $ 32,680.00 $ 10,820.00 

17,200.00 $ . $ - $ 17,200.00 

90,000.00 $ 14,500.00 $ 90,000.00 $ . 

30,000.00 $ 30,000.00 $ 30,453.69 $ (453.69' 

20,000.00 $ 20,000.00 $ 14,574.89 $ 5,425.11 

50,000.00 $ 45,000.00 $ 122,536.10 $ (72,536.1 O' 

180,000.00 $ 145,500.00 $ 147,670.00 $ 32,330.00 

168,000.00 $ 159,600.00 $ 82,806.00 $ 85,194.00 

39,000.00 $ 78,000.00 $ 71,500.00 $ (32,500.00 

25,000.00 $ 28,502.33 $ 22,020.60 $ 2,979.40 

10,000.00 $ - $ . $ 10,000.00 

30,000.00 $ 25,000.00 $ 8,000.00 $ 22,000.00 

28,000.00 $ 28,000.00 $ 20,400.00 $ 7,600.00 

7,500.00 $ 7,500.00 $ 7,474.50 $ 25.50 



DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 02 04 

· Fondo General 01 02 04 
·-

Fondo General 01 02 04 

,, 
~o General 01 02 04 -

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 17 

CTA. 

94.47 

94.50 

94.65 

94.69 

94.80 

92.42 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024·2025 

GASTOS 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Donaciones 02 - Oficina del Alcalde/sal 
Renta de Edificios, Locales 
v Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 

Misceláneos 02 - Oficina del Alcaldefsa) 

Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) 

Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcaldelsa) 
Materiales y Suministros 
de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa) 

2 de 2 

OGP·1M 

Rev. 08/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L. J) 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

$ - $ 500.00 $ - $ -

$ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 

$ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 113,134.15 $ 153, 134.15) 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 3,080.00 $ 1,920.00 

$ - $ 100.00 $ - $ -

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 9,989.40 $ 10.60 
$ 2, 007, 990. 75 $ 1, 678, 040. 05 $ 1,857,203.41 $ 150,787.34 



DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA. 

Fondo General 01 03 01 91.01 

Fondo General 01 03 01 91.04 

Fondo General 01 03 01 91.05 

" '.lo General 01 03 01 91.14 _. 
' 

Fondo General 01 03 01 91.31 

Fondo General 01 03 01 91.41 

Fondo General 01 03 01 91.51 

Fondo General 01 03 01 91.70 

Fondo General 01 03 01 91.71 

Fondo General 01 03 01 94.10 

Fondo General 01 03 01 94.42 

> 'do General 01 03 01 94.43 
' 

Fondo General 01 03 01 99.01 

Fondo General 01 03 04 91.07 

Fondo General 01 03 04 91.08 

Fondo General 01 03 04 91.10 

Fondo General 01 03 04 91.31 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Emoleados Reaulares 03 · Finanzas 

Pre-Retiro Voluntario 03 · Finanzas 

Emoleados Transitorios 03 · Finanzas 

Carao de "PavGo" 03 · Finanzas 

Seauro Social Federal 03 · Finanzas 

Plan Médico 03 · Finanzas 
Beneficio por Fondo del 
Seouro del Estado 03 · Finanzas 

Bono de Verano 03 - Finanzas 

Bono Navideño 03 - Finanzas 
Gastos de Auditoría 
Sencilla ISinale Audit\ 03 - Finanzas 

Se¡¡ uros 03 - Finanzas 

Gastos de Salud 03 - Finanzas 

Transferencias que Salen 03 - Finanzas 

Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Reaular 03 - Finanzas 

Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 03 - Finanzas 

Seauro Choferil 03 - Finanzas 

Se¡¡uro Social Federal 03 - Finanzas 

1de3 

AÑO FISCAL 

2024-2025 

$ 115,540.00 

$ 28,778.40 

$ 272,064.00 

$ 804,302.40 

$ 31,763.11 

$ 36,000.00 

$ 364,237.03 

$ 4,600.00 

$ 23,000.00 

$ 21,000.00 

$ 611,060.00 

$ 106,121.04 

$ " 

$ 150,000.00 

$ 35,000.00 

$ 3,000.00 

$ 5,000.00 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L. J) 
2023-2024 4/30/2024 

$ 192,096.00 $ 67,511.50 $ 48,028.50 

$ 47,052.00 $ 38,229.60 $ (9,451.20' 

$ 251,568.00 $ 222,389.97 $ 49,674.03 

$ 846,960.72 $ 702,264.23 $ 102,038.17 

$ 34,934.80 $ 33,396.69 $ (1,633.58) 

$ 43,200.00 $ 31,800.00 $ 4,200.00 

$ 381,786.15 $ 294,764.76 $ 69,472.27 

$ " $ " $ 4,600.00 

$ 13,000.00 $ 20,400.00 $ 2,600.00 

$ 20,500.00 $ 20,500.00 $ 500.00 

$ 469,584.42 $ 551,209.00 $ 59,851.00 

$ " $ 97,277.62 $ 8,843.42 

$ 185,000.00 $ " $ " 

$ 150,000.00 $ 236,300.21 $ (86,300.21' 

$ 39,000.00 $ 29,233.09 $ 5,766.91 

$ 3,000.00 $ 2,590.20 $ 409.80 

$ 10,384.75 $ " $ 5,000.00 



01.;:,,...,01 

CERENCIAV 
PRESUPUESTO 

1 DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

¡- c!o General 
~ 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

r 'do General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

FONDO OPTO. 

01 03 

01 03 

01 03 

01 03 

01 03 

01 03 

01 03 

01 03 

01 03 

01 03 

01 03 

01 03 

01 03 

01 03 

01 03 

01 03 

01 03 

01 03 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

04 91.45 

04 91.74 

04 92.32 

04 92.35 

04 94.06 

04 94.11 

04 94.21 

04 94.39 

04 94.42 

04 94.44 

04 94.51 

04 94.58 

04 94.60 

04 94.61 

04 94.65 

04 94.67 

04 94.77 

04 94.78 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Seauro por Desempleo 03 - Finanzas 

Interés y Penalidades 03 - Finanzas 

Acueducto v Alcantarillados 03 • Finanzas 
Teléfono y 
Comunicaciones 03 · Finanzas 

Adiestramientos 03 · Finanzas 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 03 - Finanzas 

Gastos de Viaie 03 - Finanzas 
Cargos por Servicios 
Bancarios 03 - Finanzas 

Sea uros 03 - Finanzas 

Cuotas v Suscripciones 03 · Finanzas 
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas 

Déficit 03 - Finanzas 
Intereses Cuentas 
Vendidas 03 - Finanzas 

Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas 

Misceláneos 03 - Finanzas 

Publicaciones y Anuncios 03 - Finanzas 

Aportación al CRIM 03 - Finanzas 
Liquidación Deuda del 
CRIM 03 - Finanzas 

2 de 3 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

OGP-1M 

Rev. OB/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

5,000.00 $ 5,000.00 $ 2,707.70 $ 2,292.30 

500.00 $ 500.00 $ " $ 500.0d 

25,000.00 $ 25,000.00 $ " $ 25,000.00 

100,000.00 $ 85,000.00 $ 89,077.06 $ 10,922.94 

10,000.00 $ 5,000.00 $ 19,094.74 $ (9,094.74' 

150,000.00 $ 100,000.00 $ 124,445.50 $ 25,554.50 

15,000.00 $ 15,000.00 $ 11,604.53 $ 3,395.47 

9,000.00 $ 12,500.00 $ 6,267.19 $ 2,732.81 

9,000.00 $ 9,000.00 $ 413.58 $ 8,586.42 

8,000.00 $ 8,000.00 $ 7, 190.00 $ 810.00 

50,000.00 $ 50,000.00 $ 37,028.56 $ 12,971.44 

53,688.89 $ 97,673.89 $ " $ 53,688.89 

1,010.00 $ 2,018.85 $ 234.10 $ 775.90 

20,000.00 $ 25,000.00 $ 24,665.89 $ (4,665.89) 

20,000.00 $ 10,000.00 $ 30,761.04 $ (10,761.04' 

20,000.00 $ 14,000.00 $ 17,840.43 $ 2,159.57 

81,000.00 $ 81,000.00 $ 73,525.70 $ 7,474.30 

10,000.00 $ 30,601.04 $ 1,053.45 $ 8,946.55 



CERENCÍAY 1 ~~. 
PRESUPUESTO ~~, 

1 DESCRIPCIÓN SUB. 
FONDO OPTO. PROG. 

, DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 03 04 

ACTIV. CTA. 

99.01 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024·2025 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Transferencias que Salen 03 - Finanzas 

3 de 3 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2024-2025 2023·2024 4/30/2024 
(L. J) 

$ " $ 29,556.58 $ " $ " 

$ 3,198,664.87 $ 3,292,917.20 $ 2,793,776.34 $ 404,888.53 



CERENCÍAV 1 (~, 
PRESUPUESTO ~ 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA. 

Fondo General 01 04 01 91.01 

Fondo General 01 04 01 91.05 

Fondo General 01 04 01 91.31 

r - ,'o General 01 04 01 91.41 

Fondo General 01 04 01 91.70 

Fondo General 01 04 01 91.71 

1 

1 Fondo General 01 04 04 92.28 

! Fondo General 01 04 04 92.38 

Fondo General 01 04 04 94.36 

Fondo General 01 04 04 94.51 

Fondo General 01 04 04 94.65 

r 
~ 

.io General 01 04 04 94.73 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Reaulares 04 - Obras Públicas 

Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas 

Sequro Social Federal 04 - Obras Públicas 

Plan Médico 04 - Obras Públicas 

Bono de Verano 04 - Obras Públicas 

Bono Navideño 04 - Obras Públicas 

Enerafa Eléctrica 04 - Obras Públicas 

Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas 
Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 04 - Obras Públicas 
Renta de Equipos y 
Vehículos 04 - Obras Públicas 

Misceláneos 04 - Obras Públicas 
Disposición de 
Desperdicios 04 - Obras Públicas 

1de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L. J) 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

28,908.00 $ 42,900.00 $ 20,178.50 $ 8,729.50 

63,768.00 $ 71,976.00 $ 41,345.00 $ 22,423.00 

7,732.31 $ 9,055.76 $ 7,192.79 $ 539.52 

6,900.00 $ 5,400.00 $ 5,550.00 $ 1,350.00 

1,400.00 $ - $ - $ 1,400.00 

7,000.00 $ 3,500.00 $ 4,250.00 $ 2,750.00 

381, 132.00 $ 396,314.00 $ 396,314.00 $ 115,182.00' 

20,000.00 $ 10,000.00 $ 21, 153.28 $ (1,153.28) 

5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ -

10,000.00 $ 10,000.00 $ 17,655.00 $ (7,655.001 

10,000.00 $ 10,000.00 $ 16,604.00 $ (6,604.001 

25,000.00 $ 25,000.00 $ - $ 25,000.00 
566,840.31 $ 589,145.76 $ 535,242.57 $ 31,597.74 



DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA; 

i 
i 

Fondo General 01 06 01 91.01 

Fondo General 01 06 01 91.05 

Fondo General 01 06 01 91.31 

' f-
.io General 01 06 01 91.41 

Fondo General 01 06 01 91.70 

Fondo General 01 06 01 91.71 

Fondo General 01 06 01 92.21 

Fondo General 01 06 01 92.42 

Fondo General 01 06 01 94.06 

Fondo General 01 06 01 94.65 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 

DESCRIPCION DESCRIPCIÓN 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Empleados Reaulares Emeraencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emoleados Transitorios Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Seauro Social Federal Emeraencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Plan Médico Emeraencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Bono de Verano Emeraencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Bono Navideño Emeraencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Alimentos Emergencias 
Materiales y Suministros 06 - Oficina Municipal Manejo de 
de Operación Emeraencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Adiestramientos Emeraencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Misceláneos Emeraencias 

1de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

OGP·1M 

Rev. OB/enero/2024 

. 

GASTO 
AÑO FISCAL AÑO FISCAL VARIANZA 

. . ACTUAL AL 
(L - J) 

2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

37,338.00 $ - $ - $ 37,338.00 

101,250.00 $ - $ - $ 101,250.00 

11,978.98 $ - $ - $ 11,978.98 

10,800.00 $ - $ - $ 10,800.00 

3,000.00 $ - $ - $ 3,000.00 

15,000.00 $ - $ - $ 15,000.00 

2,000.00 $ 2,000.00 $ - $ 2,000.00 

2,000.00 $ 2,000.00 $ 1,674.05 $ 325.95 

1,000.00 $ 1,000.00 $ 900.00 $ 100.00 

5,000.00 $ 8,000.00 $ 1,679.25 $ 3,320.75 
189,366.98 $ 13,000.00 $ 4,253.30 $ 185,113.68 



OFACJ•IAD• 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

' 1o General '-

Fondo General 

Fondo General 

FONDO 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

SUB. 
OPTO. PROG. 

PROG. 

07 01 

07 01 

07 01 

07 01 

07 01 

07 01 

ACTIV. CTA. 

91.01 

91.05 

91.31 

91.41 

91.70 

91.71 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Emoleados Reaulares 07 - Guardia Municioal 

Emoleados Transitorios 07 - Guardia Municioal 

Seauro Social Federal 07 - Guardia Municipal 

Plan Médico 07 - Guardia Municipal 

Bono de Verano 07 - Guardia Municipal 

Bono Navideño 07 - Guardia Municipal 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2024-2025 2023-2024 4/30/2024 
(L - J) 

$ 113,005.00 $ - $ - $ 113,005.00 

$ 15,936.00 $ - $ - $ 15.936.00 

$ 11,348.09 $ - $ - $ 11.348.09 

$ 13,050.00 $ - $ - $ 13,050.00 

$ 2,400.00 $ - $ - $ 2.400.00 

$ 17,000.00 $ - $ - $ 17.000.00 
$ 172, 739.09 $ $ $ 172,739.09 



o•o:"'~º• 
GERENCIA V 

PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

F 'ºGeneral 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

FONDO OPTO. 

01 08 

01 08 

01 08 

01 08 

01 08 

01 08 

01 08 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

01 91.01 

01 91.05 

01 91.31 

01 91.41 

01 91.70 

01 91.71 

01 94.13 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados ReQulares 08 - Recursos Humanos · 

Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 

Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 

Plan Médico 08 - Recursos Humanos 

Bono de Verano 08 , Recursos Humanos 

Bono Navideño 08 - Recursos Humanos 

Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 

1de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

OGP·1M 

Rev. 08/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L. J) 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

148,444.00 $ 178,944.00 $ 71,312.00 $ 77,132.00 

85,860.00 $ 140, 160.00 $ 121,493.40 $ (35,633.40) 

19,301.26 $ 25, 176.46 $ 22,752.67 $ {3,451.41) 

17,100.00 $ 32,400.00 $ 24,150.00 $ 17,050.00' 

3,000.00 $ - $ - $ 3,000.00 

15,000.00 $ 10,000.00 $ 16, 150.00 $ (1, 150.00' 

2,500.00 $ 2,500.00 $ 2,302.40 $ 197.60 
291,205.26 $ 389,180.46 $ 258, 160.47 $ 33,044.79 



º'""""º' GERENCIA V 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA. 

Fondo General 01 09 01 91.01 

Fondo General 01 09 01 91.05 

Fondo General 01 09 01 91.31 

F0~do General 01 09 01 91.41 

Fondo General 01 09 01 91.70 

Fondo General 01 09 01 91.71 

Fondo General 01 09 04 92.42 

Fondo General 01 09 04 94.12 

Fondo General 01 09 04 94.65 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Re¡:¡ulares 09 - Recreación y Deportes 

Empleados Transitorios 09 - Recreación v Deportes 

Seauro Social Federal 09 - Recreación v Deportes 

Plan Médico 09 - Recreación v Deportes 

Bono de Verano 09 - Recreación v Deoortes 

Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes 
Materiales y Suministros 
de Operación 09 - Recreación v Deportes 

Servicios No Profesionales 09 - Recreación v Deoortes 

Misceláneos 09 - Recreación y Deportes 

1de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

86,670.00 $ 130,812.00 $ 51,468.00 $ 35,202.00 

140,592.00 $ 120,780.00 $ 113,536.09 $ 27,055.91 

19,037.94 $ 19,973.54 $ 18,998.36 $ 39.58 

16,800.00 $ 25,200.00 $ 16,200.00 $ 600.00 

3,600.00 $ - $ - $ 3,600.00 

18,000.00 $ 9,000.00 $ 16, 150.00 $ 1,850.00 

4,000.00 $ 2,500.00 $ 8,580.13 $ 14,580.13 

25,000.00 $ 18,900.00 $ 28,950.00 $ 13,950.00 

7,000.00 $ 1,670.28 $ 15,272.84 $ (8,272.84 
320,699.94 $ 328,835.82 $ 269, 155.42 $ 51,544.52 



""""º' ,--~,. GERENCIA V 1 }~; 
PRESUPUESTO ~,,/ 

r 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

.· 

Fondo General 01 11 01 

Fondo General 01 11 01 

1 Fondo General 01 11 01 

r 
~ 

io General 01 11 01 

Fondo General 01 11 01 

Fondo General 01 11 01 

Fondo General 01 11 04 

Fondo General 01 11 04 

CTA. 

91.01 

91.05 

91.31 

91.41 

91.70 

91.71 

92.21 

94.65 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024·2025 
GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Emoleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 

Empleados Transitorios 11 - Centro de Enveiecientes 

Seauro Social Federal 11 - Centro de Enveiecientes 

Plan Médico 11 - Centro de Enveiecientes 

Bono de Verano 11 - Centro de Enveiecientes 

Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes 

Alimentos 11 - Centro de Enveiecientes 

Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes 

1de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

OGP·1M 

Rev. 08/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L. J) 
2023-2024 

. 

4/30/2024 . 2024-2025 

59,190.00 $ 89,844.00 $ 34,596.14 $ 24,593.86 

171,300.00 $ 158, 100.00 $ 123,150.00 $ 48,150.00 

19,009.49 $ 19,579.72 $ 15,460.88 $ 3,548.61 

13,500.00 $ 10,800.00 $ 8,250.00 $ 5,250.00 

3,000.00 $ - $ - $ 3,000.00 

15,000.00 $ 8,000.00 $ 11,050.00 $ 3,950.00 

20,000.00 $ 20,000.00 $ 26,399.50 $ (6,399.50' 

5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,051.55 $ (51.55' 
305,999.49 $ 311,323.72 $ 223,958.07 $ 82,041.42 



º"'""'º' GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN SUB. 
FONDO OPTO. PROG. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 13 01 

Fondo General 01 13 01 

Fondo General 01 13 01 

_F~~do General 01 13 01 

Fondo General 01 13 01 

Fondo General 01 13 01 

ACTIV. CTA. 

91.01 

91.05 

91.31 

91.41 

91.70 

91.71 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Emoleados Reaulares 13 - Aoortaciones Federales 

Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales 

Seauro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 

Plan Médico 13 - Aoortaciones Federales 

Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales 

Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2024-2025 2023-2024 4/30/2024 (L - J) 

$ 77,936.00 $ - $ - $ 77,936.00 

$ 88,704.00 $ - $ - $ 88,704.00 

$ 13,375.26 $ - $ - $ 13,375.26 

$ 8,500.00 $ - $ - $ 8,500.00 

$ 1,200.00 $ - $ - $ 1,200.00 

$ 7,000.00 $ - $ - $ 7,000.00 
$ 196,715.26 $ $ $ 196,715.26 



OERENCiAV 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Frnclo General 
' 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

FONDO 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

SUB. 
OPTO. PROG. 

PROG. 

14 01 

14 01 

14 01 

14 01 

14 01 

14 01 

14 04 

ACTIV. CTA. 

91.01 

91.05 

91.31 

91.41 

91.70 

91.71 

94.81 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Requlares 14 - Cultura v Turismo 

Empleados Transitorios 14 - Cultura v Turismo 

Se¡¡uro Social Federal 14 - Cultura v Turismo 

Plan Médico 14 - Cultura v Turismo 

Bono de Verano 14 - Cultura v Turismo 

Bono Navideño 14 - Cultura v Turismo 

Festival o Actividad 1 14 - Cultura v Turismo 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L. J) 
2024-2025 2023-2024 413012024 

$ 40,740.00 $ 45,300.00 $ 19,435.00 $ 21,305.00 

$ 60,240.00 $ 58,260.00 $ 52,810.00 $ 7,430.00 

$ 8,367.57 $ 8,190.00 $ 7,713.74 $ 653.83 

$ 10,200.00 $ 10,800.00 $ 4,500.00 $ 5,700.00 

$ 1,400.00 $ - $ - $ 1,400.00 

$ 7,000.00 $ 3,500.00 $ 5,950.00 $ 1,050.00 

$ 35,000.00 $ 35,000.00 $ 96,150.00 $ (61, 150.00' 
$ 162,947.57 $ 161,050.00 $ 186,558.74 $ (23,611.17) 



º'""""'"~ GERENCIA V 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN SUB. 
FONDO OPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 16 01 

Fondo General 01 16 01 

Fondo General 01 16 01 

F0nrjo General 01 16 01 
-

Fondo General 01 16 01 

Fondo General 01 16 01 

Fondo General 01 16 02 

CTA. 

91.01 

91.05 

91.31 

91.41 

91.70 

91.71 

94.47 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Renulares 16 - Asuntos del Ciudadano 

Emoleados Transilorios 16 - Asuntos del Ciudadano 

Se¡¡uro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 

Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 

Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano 

Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano 

Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 

1de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2024-2025 2023-2024 4/30/2024 
(L - J) 

115,070.00 $ 167,160.00 $ 63,988.00 $ 51,082.00 

25,704.00 $ 36,612.00 $ 19,845.57 $ 5,858.43 

13,649.00 $ 16,124.06 $ 13,619.54 $ 29.46 

13,800.00 $ 18,000.00 $ 14,850.00 $ (1,050.00' 

2,000.00 $ - $ - $ 2,000.00 

10,000.00 $ 7,000.00 $ 11,900.00 $ (1,900.00) 

170,000.00 $ 150,000.00 $ 250,585.43 $ (80,585.43) 
350,223.00 $ 394,896.06 $ 37 4, 788.54 $ (24,565.54) 



' 
1 

OAC<~AD~ 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 

Fondo General 

1 Fondo General 
l 

" 
.do General 

Fondo General 

Fondo General 

SUB. 
FONDO OPTO. PROG. 

PROG. 

01 19 01 

01 19 01 

01 19 01 

01 19 01 

01 19 01 

01 19 01 

ACTIV. CTA. 

91.01 

91.05 

91.31 

91.41 

91.70 

91.71 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 

DESCRIPCION DESCRIPCIÓN 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Reaulares 19 - Secretaria Municipal 

Emoleados Transitorios 19 · Secretaría Municipal 

Sequro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 

Plan Médico 19 - Secretaría Municipal 

Bono de Verano 19 - Secretaria Municipal 

Bono Navideño 19 - Secretaría Municioal 

1 rln 1 

OGP·1M 

Rev, OB/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL ' GASTO 
VARIANZA 

ACTUAL AL 
(L. J) 

2023-2024 4/30/2024 2024-2025 

$ 66,880.00 $ 85,020.00 $ 31,835.00 $ 35,045.00 

$ - $ - $ - $ -

$ 5,483.52 $ 6,695.28 $ 5,798.01 $ (314.49) 

$ 6,000.00 $ 9,000.00 $ 6,600.00 $ (600.00' 

$ 800.00 $ - $ - $ 800.00 

$ 4,000.00 $ 2,500.00 $ 4,250.00 $ (250.00 
$ 83,163.52 $ 103,215.28 $ 48,483.01 $ 34,680.51 



\-~. oeReNCiAV 1 a. 
PRESUPUESTO 

1
,~; 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 21 01 

Fondo General 01 21 01 

Fondo General 01 21 01 

F~~do General 01 21 01 

Fondo General 01 21 01 

Fondo General 01 21 01 

Fondo General 01 21 04 

CTA. 

91.01 

91.05 

91.31 

91.41 

91.70 

91.71 

94.11 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024·2025 

GASTOS 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Reaulares 21 - Auditoría Interna 

Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna 

Seauro Social Federal 21 - Auditoría Interna 

Plan Médico 21 - Auditoría Interna 

Bono de Verano 21 - Auditoría Interna 

Bono Navideño 21 - Auditoría Interna 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 21 - Auditoría Interna 

1de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L. J) 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

31,146.00 $ 52,632.00 $ 11,850.00 $ 19,296.00 

12,372.00 $ 12,372.00 $ 11,341.00 $ 1,031.00 

3,604.53 $ 5,087.56 $ 2,958.18 $ 646.35 

1,500.00 $ 1,800.00 $ 1,650.00 $ 1150.00 

600.00 $ - $ - $ 600.00 

3,000.00 $ 1,700.00 $ 1,700.00 $ 1,300.00 

25,000.00 $ 14,400.00 $ 12,000.00 $ 13,000.00 
77,222.53 $ 87,991.56 $ 41,499.18 $ 35,723.35 



GERENclÁ'v (~, • ..., 
PRESUPUESTO 1 1""' 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO DPTO. PROG. 
PROG. 

Fondo General 01 26 01 

Fondo General 01 26 01 

Fondo General 01 26 01 

1 do General 01 26 01 

r Fondo General 01 26 01 

ACTIV. CTA. 

91.05 

91.31 

91.41 

91.70 

91.71 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Transitorios 26 - Servicios Administrativos 

Seauro Social Federal 26 - Servicios Administrativos 

Plan Médico 26 - Servicios Administrativos 

Bono de Verano 26 - Servicios Administrativos 

Bono Navideño 26 - Servicios Administrativos 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

$ 33,060.00 $ - $ - $ 33,060.00 

$ 2,712.69 $ - $ - $ 2,712.69 

$ 3,600.00 $ - $ - $ 3,600.00 

$ 400.00 $ - $ - $ 400.00 

$ 2,000.00 $ - $ - $ 2,000.00 
$ 41,772.69 $ $ $ 41,772.69 



º'"''"~º~ GERENCIA Y 
PRESU'PUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 

Fondo General 

, Fondo General 

jo General -

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

FONDO OPTO. 

01 27 

01 27 

01 27 

01 27 

01 27 

01 27 

01 27 

01 27 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

01 91.01 

01 91.31 

01 91.41 

01 91.70 

01 91.71 

04 92.25 

04 92.42 

04 94.63 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024·2025 
GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
27 - Transportación y 

Empleados Requlares Mantenimiento 
27 - Transportación y 

Seouro Social Federal Mantenimiento 
27 - Transportación y 

Plan Médico Mantenimiento 
27 - Transportación y 

Bono de Verano Mantenimiento 
27 - Transportación y 

Bono Navideño Mantenimiento 
27 - Transportación y 

Combustible y Lubricantes Mantenimiento 
Materiales y Suministros 27 - Transportación y 
de Ooeración Mantenimiento 
Mantenimiento de 27 - Transportación y 
Vehículos Mantenimiento 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L. J) 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

16,330.00 $ 18,084.00 $ 8,165.00 $ 8,165.00 

1,341.05 $ 1,421.68 $ 1,439.20 $ (98.15 

1,500.00 $ 1,800.00 $ 1,650.00 $ (150.00) 

200.00 $ - $ - $ 200.00 

1,000.00 $ 500.00 $ 850.00 $ 150.00 

40,000.00 $ 40,000.00 $ 13,259.33 $ 26,740.67 

40,000.00 $ 40,000.00 $ 37,997.81 $ 2,002.19 

100,000.00 $ 100,000.00 $ 173,249.15 $ (73,249.15) 
200,371.05 $ 201,805.68 $ 236,610.49 $ (36,239.44) 



º''~'~""" GERENCIA Y 
PRESUJ:IUESTO 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 28 01 

Fondo General 01 28 01 

; Fondo General 01 28 01 
! 
1 

.do General 

r 
01 28 01 

' Fondo General 01 28 01 

Fondo General 01 28 01 

CTA. 

91.01 

91.05 

91.31 

91.41 

91.70 

91.71 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Renulares 28 - Conservación y Ornato 

Empleados Transitorios 28 - Conservación v Ornato 

Se¡:¡uro Social Federal 28 -. Conservación y Ornato 

Plan Médico 28 - Conservación v Ornato 

Bono de Verano 28 - Conservación y Ornato 

Bono Navideño 28 - Conservación v Ornato 

1de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

30,020.00 $ 75,972.00 $ 25, 139.00 $ 4,881.00 

7,548.00 $ 21,900.00 $ 20,075.00 $ ( 12,527 .00' 

3,149.35 $ . 7,754.96 $ 6,395.00 $ 13,245.65 

3,000.00 $ 10,800.00 $ 7,050.00 $ (4,050.00' 

600.00 $ - $ - $ 600.00 

3,000.00 $ 3,500.00 $ 5,950.00 $ (2,950.00' 
47,317.35 $ 119,926.96 $ 64,609.00 $ (17,291.65) 



º'·º"'"'ª OERENCIAY 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN SUB. 
FONDO OPTO. PROG. ACTIV. DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 33 01 

Fondo General 01 33 01 

Fondo General 01 33 01 

' 10 General 01 33 01 -

Fondo General 01 33 01 

Fondo General 01 33 01 

CTA. 

91.01 

91.05 

91.31 

91.41 

91.70 

91. 71 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
DE LA PEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Rer:iulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde 

Emoleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde 

Sequro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde 

Plan Médico 33 - Oficina del Vice-Alcalde 

Bono de Verano 33 - Oficina del Vice-Alcalde 

Bono Navideño 33 - Oficina del Vice-Alcalde 

1de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTU.ALAL 

2024~2025 2023-2024 4/30)2024 (L - J) 

212,820.00 $ 222,912.00 $ 111,386.43 $ 101,433.57 

79,032.00 $ 94,512.00 $ 79,821.20 $ (789.20) 

24,346.28 $ 25,124.44 $ 25, 176.92 $ (830.64' 

23,400.00 $ 30,600.00 $ 27,150.00 $ (3,750.00' 

4,400.00 $ - $ - $ 4,400.00 

22,000.00 $ 11,000.00 $ 19,550.00 $ 2,450.00 
365,998.28 $ 384, 148.44 $ 263,084.55 $ 102,913.73 



DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

. Fondo General 01 35 01 

Fondo General 01 35 01 

Fondo General 01 35 01 

r- do General 01 35 01 

Fondo General 01 35 01 

Fondo General 01 35 01 

CTA. 

91.01 

91.05 

91.31 

91.41 

91.70 

91.71 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Requlares 35 - Compras v Suministros 

EmPleados Transitorios 35 - Compras y Suministros 

Sequro Social Federal 35 - Compras v Suministros 

Plan Médico 35 - Compras y Suministros 

Bono de Verano 35 - Compras y Suministros 

Bono Navideño 35 - Compras v Suministros 

1de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

. 

GASTO 
AÑO FISCAL AÑO FISCAL VARIANZA 

ACTUAL AL 
(L - J) 

2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

30,710.00 $ 48,060.00 $ 14,705.00 $ 16,005.00 

28,716.00 $ 41,796.00 $ 26,230.17 $ 2,485.83 

4,913.29 $ 7, 103.48 $ 4,764.51 $ 148.78 

3,600.00 $ 7,200.00 $ 1,650.00 $ 1,950.00 

800.00 $ . $ . $ 800.00 

4,000.00 $ 3,000.00 $ 3,400.00 $ 600.00 
72,739.29 $ 107, 159.48 $ 50,749.68 $ 21,989.61 



º"''~"º~ GERENCIA V 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

io General -

Fondo General 

Fondo General 

FONDO OPTO. 

01 40 

01 40 

01 40 

01 40 

01 40 

01 40 

.. 

PROG. 
SUB. 

ACTIV. . CTA. 
PROG. 

01 91.01 

01 91.05 

01 91.31 

01 91.41 

01 91.70 

01 91.71 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Requlares 40 - Oficina de Permisos 

Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos 

Se¡:¡uro Social Federal 40 - Oficina de Permisos 

Plan Médico 40 - Oficina de Permisos 

Bono de Verano 40 - Oficina de Permisos 

Bono Navideño 40 - Oficina de Permisos 

1de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

OGP-1M 

Rev. OB/enero/2024 

. GASTO 
AÑO FISCAL AÑO FISCAL 

A(;TUAL AL 
VARIANZA 

(L - J) 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

93,750.00 $ 85,380.00 $ 31,940.00 $ 61,810.00 

54,792.00 $ 42,264.00 $ 45,350.00 $ 9,442.00 

12, 189.66 $ 9,898.18 $ 9,475.11 $ 2,714.55 

6,300.00 $ 14,400.00 $ 11,550.00 $ (5,250.00\ 

1,800.00 $ - $ - $ 1,800.00 

9,000.00 $ 4,000.00 $ 6,800.00 $ 2,200.00 
177,831.66 $ 155,942.18 $ 105,115.11 $ 72,716.55 



-, 
º'"'"'º' 1 ~~., .. ., GERENCIA Y [VM'. 

PRESUPUESTO '··y:·.-,,' , 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

Fondo General 01 43 01 

Fondo General 01 43 01 

Fondo General 01 43 01 

F io General 01 43 01 

Fondo General 01 43 01 

Fondo General 01 43 01 

ACTIV. CTA. 

91.01 

91.05 

91.31 

91.41 

91.70 

91.71 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Emoleados Reaulares 43 - Reciclaje 

Empleados Transitorios 43 - Reciclaie 

Seauro Social Federal 43 - Reciclaie 

Plan Médico 43 - Reciclaje 

Bono de Verano 43 - Reciclaie 

Bono Navideño 43 - Reciclaie 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2024-2025 2023-2024 4/30/2024 

$ 6,138.00 $ - $ - $ 6 138.00 

$ 7,776.00 $ - $ - $ 7,776.00 

$ 1,248.02 $ - $ - $ 1 248.02 

$ 1,800.00 $ - $ - $ 1,800.00 

$ 400.00 $ - $ - $ 400.00 

$ 2,000.00 $ - $ - $ 2,000.00 
$ 19,362.02 $ $ $ 19,362.02 



º"°'"""' OERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 48 01 

Fondo General 01 48 01 

Fondo General 01 48 01 

r io General 01 48 01 -

Fondo General 01 48 01 

Fondo General 01 48 01 

Fondo General 01 48 04 

1 

i Fondo General 01 48 01 

CTA. 

91.01 

91.05 

91.31 

91.41 

91.70 

91.71 

94.65 

94.12 

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Reoulares 48 - Asuntos de la Juventud 

Emoleados Transitorios 48 - Asuntos de la Juventud 

Sequro Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud 

Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud 

Bono de Verano 48 - Asuntos de la Juventud 

Bono Navideño 48 - Asuntos de la Juventud 

Misceláneos 48 - Asuntos de la Juventud 

Servicios No Profesionales 48 - Asuntos de la Juventud 

1de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

OGP-1M 

Rev. 08/enero/2024 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2024-2025 2023-2024. 4/30/2024 

33,330.00 $ 37,044.00 $ 20,357.00 $ 12,973.00 

37,644.00 $ 35,148.00 $ 33,374.00 $ 4,270.00 

5,888.51 $ 5,713.94 $ 5,524.49 $ 364.02 

3,300.00 $ 3,600.00 $ 3, 150.00 $ 150.00 

1,000.00 $ - $ - $ 1,000.00 

5,000.00 $ 2,500.00 $ 4,250.00 $ 750.00 

15,000.00 $ 15,000.00 $ 14,335.49 $ 664.51 

30,000.00 $ - $ - $ 30,000.00 
131,162.51 $ 99,005.94 $ 80,990.98 $ 50,171.53 
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Dese. Num, de 
Núm. 

Sub. 
Cal. Departamento do Prag, AcUv. Tftu!o del Puesto 

Categorfa Cuenta Opto. 
Prog. 

e Con 1anza 91.01 01 ·Legislatura Munlcloal O\ Secretaria 

e Conf anza 91.01 01 - Leglslatura Mun\c!oal O\ Sargento de Armas 
e Confianza 91.01 01 - Leglsla!ura Municipal 01 Aydanle Adminltra\ivo 

cant. 
Empl. 

1 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

ANO FISCAL: 2024·2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

10 $ 2,096.00 $ 20,960.00 
10 $ 1,213.00 $ 12,130.00 
10 $ 1,765.00 $ 17,650.00 

$ 5 074.00 $ 50 740.00 

1de1 

0.000% 7.65% $150.00 $ 11000,00 
Plan Médico 

Segura Aport. Bono de 
Sistema de Retiro 

Socia! Plan Navidad a 
$ $ 1,695.24 SI $ 1,500.00 SI 
$ $ 1,019.75 SI $ 1,500.00 SI 
$ $ 1,<\42.03 SI $ 1,500.00 SI 
$ $ 4,157.01 $ 4 500.00 

$ 200.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
Verano a 

$ 1,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 3 000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 600.00 

OGP·2M 
Rev. OBlenero/2024 

TOTAL 

$ 25 355.24 
$ 15,849.75 
$ 21 792.03 
$ 62,997.01 

\ 



CEREtté1'AV 1 '~· 
PRESUPUESTO 11"° 

Dese. 
Cal. 

Calegorla 

e Confianza 
e Conflanza 
e Confianza 
e Confianza 
e Confianza 
e Confianza 
e Confianza 
e Confianza 
R Regular 
R Regular 
R Regular 
R Regular 

Num. de Deparlamenlo Cuenla 

91.01 02- Oficina del Alca!delsal 
91.01 02- Oficina del Alca!de(sa) 
91.01 02- Oficina del Alcalde(sa) 
91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 
91.01 02- Oficina del Alcalde sa 
91.01 02- Oficina del Alcalde¡sa) 
91.01 02- Oficina del Alcalde(sa) 
91.01 02- Oficina del Alca!de(sa) 
91.01 02 - Oficina del Alcalde ,,¡ 
91,01 02 - Oficina del Alcalde "' 91.01 02- Oficina del Alcalde "' 91.01 02- Oficina del Alcalde "' 

N!lm. 
Sub, 

d• Prog. Acllv. Titulo del Puesto 
Opio. 

Prog, 

02 Alelada 
02 Director Proyecto COP ¡Vacante) 
02 Ayudante Administrativo 
02 Ayudanta Especial (FEMAJ 
02 Ayudanta Admlnlslratlvo !FEMAJ 
02 Conductor Confidencial 
02 Secretaria Ejecutiva Confidencial 
02 Ayudante Especial (FEMA) 
02 Oficinista 
02 Enfermera Práctica 
02 Secretarla 1 
02 Funclonarlo EjecuUvo U 

Can t. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
12 
~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

Af.10 FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

10 $ 4,500.00 $ 45 000.00 
6 $ 1,895.00 $ 11,370.00 
10 $ 2,370.00 $ 23,700.00 
10 $ 2 418.00 $ 24,180.00 
10 $ 2 766.00 $ 27 660,00 
10 $ 1,817.00 $ 18,170.00 
10 $ 1,959.00 $ 19,590.00 
10 $ 2,418.00 $ 24,180.00 
10 $ 1,117.00 $ 11,170.00 
10 $ 1,740.00 $ 17.400.00 
6 $ 1 268.00 $ 7 606.00 
10 $ 1,693.00 $ 16,930.00 

$ 25 983.00 $ 247178.00 

1de1 

0.000% 7.65% ~ Seguro 
Sistema de Rellto Socia! Plan 

$ $ 3,442.50 SI $ 
$ $ 961.61 SI $ 
$ . $ 1,904.85 SI $ 
$ $ 1,941.57 SI $ 
$ $ 2,224.62 SI $ 
$ $ 1,481.61 SI $ 
$ $ 1,590.44 SI $ 
$ $ 1 926.27 SI $ 
$ . $ 946.31 SI $ 
$ $ 1 422.90 SI $ 
$ $ 673.81 SI $ 
$ $ 1,386.95 SI $ 
$ . ' 19 903.62 $ 

i. Bono de Navidad~ Bono de Verano Plan Médico 
Bono de Bono de 

Navidad a Verano" 
1,500.00 NO $ NO $ 

900.00 SI $ 1,000.00 SI $ 200.00 
1 500.00 SI $ 1,000.00 SI $ 200.00 
1,500.00 SI $ 1,000.00 SI $ 200.00 
1,500.00 SI $ 1,000.00 SI $ 200.00 
1,500.00 SI $ 1,000.00 SI $ 200.00 
1,500.00 SI $ 1,000.00 SI $ 200.00 
1 500.00 SI $ 1,000.00 $ 
1 500.00 SI $ 1,000.00 SI $ 200.00 
1,500.00 SI $ · 1 000.00 SI $ 200.00 

900.00 SI $ 1,000.00 SI $ 200.00 
1,500.00 SI $ 1,000.00 SI $ 200.00 

16 800.00 $ 11 000.00 ' 2,000.00 

OGP-2M 
Rev. 08/efiero/2024 

TOTAL 

$ 49,942.50 
$ 14 431.61 
$ 28,304.65 
$ 28,621.57 
$ 32,804.62 
$ 22,351.61 
$ 23 880.44 
$ 28 606.27 
$ 14,816.31 
$ 21,522.90 
$ 10,381.81 
$ 21,016.95 
$ 296 881.62 



Dese. Num. de 
Núm. 

Sub. 
Ca!. Departamento d• Prog. AcUv. Titulo del Pueslo 

Calegorla Cuente 
Opto. 

Prog, 

e Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Sub Olrec\or de Finanzas 
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagadora Oficial 
R Regular 91.01 03 - Flrianzas 03 Recaudador Auxiliar 
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxillar 
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargada Centro Cómou\os 

Can t. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 
A~O FISCAL: 2024-2025 

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

10 3,460.00 $ 34,600.00 
.10 2 136.00 $ 21 360.00 
10 1 547.00 $ 15 470.00 
10 1,490.00 $ 14,900.00 
10 1,296.00 $ 12,960.00 
10 1,625.00 $ 16,250.00 

11 654.00 ' 116 540.00 

1de1 

0,000% 7.65% ~ Plan Médico 
Seguro 

Slslema de Rel!ro 
S"clal Plan 

$ $ 2,738.70 SI $ 1,500.00 
$ $ 1.72.5.84 SI $ 1,500.00 
$ $ 1,275.26 SI $ 1,500.00 
$ $ 1,231.65 SI $ 1,500.00 
$ - $ 1,083.24 SI $ 1 500.00 
$ $ 1,334.93 SI $ 1,500.00 

' $ 9 389.61 $ 9 000.00 

~ Bono de Navidad .. 
Bono de Bono de 

Navidad a Verano a 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 

1 ººº·ºº SI 
$ 

6 ººº·ºº 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
• 1 200.00 

OGP-2M 
Re~. oa1enero12024 

TOTAL 

$ 40,038.70 
$ 25,785.84 
$ 19,445.26 
$ 18,831.65 
$ 16,743.24 
$ 20 284.93 
$ 141,129.61 



. 

NUní. 
Dese. Num. de Sub. Cal. Deparlamento de Prog. Actly, Título del Puesto Categor/a Cuenta Prog. 

Opto. 
·. 

PR Pre-Retiro 91.04 03 • Finanzas 03 Director de Recursos Humanos 
PR Pre-Retiro 91.04 03· Finanzas 03 Secretarla 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 
A~O FISCAL: 2024-2025 

PRE-RETIRO VOLUNTARIO 
sueldó 

Can!. Mensual 
sueldo 

Meses Ailúal 
Empl. Sujeto a 

SujetO'a Retiro. 
Re Uro . 

1 12 $ 2,903.00 $ 34,836.00 
1 12 $ 1,094.00 $ 13,128.00 

$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ - $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
• $ 
$ $ 
$ - $ 
$ $ 

$ 
$ 

- $ 
$ 

. $ 
$ -
$ 
$ 
$ 
$ -
$ -

' -
$ 

- $ 
$ 
$ 
$ -

- $ 
$ 

- $ 
$ 
$ -
$ 

- $ 
$ 
$ 

- $ 
$ $ 

- $ 
- $ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

- $ 
- $ 

$ 

lde 60 

% de Retiro 

0.000% 

Sueldo Sueldo 
Sistema de Me'nSual Anual 

Retiro Sujeto a Sujeto a 
Seguro Social Segur.o Soclal 

' $ $ 
$ $ - $ 
$ - $ - $ 
$ $ $ 
$ $ $ 
$ $ - $ 
$ $ $ 
$ $ $ 
$ $ $ 
$ $ $ 
$ $ $ 
$ $ $ 
$ $ $ 

' $ $ 
$ $ $ 

• $ $ -
$ $ $ 
$ $ $ 
$ - $ $ 
$ $ $ -
$ $ $ 
$ $ $ 
$ - $ $ 
$ - $ $ -
$ $ $ -
$ $ $ -
$ - • $ 
$ - $ $ 
$ - $ $ 
$ $ $ 
$ $ $ 
$ $ - $ 
$ - $ $ 
$ - $ $ 
$ $ $ 
$ $ - $ 
$ $ - $ 
$ - $ $ 
$ $ $ 
$ $ - $ -
$ $ - $ -
$ $ - $ 
$ - $ $ 
$ $ $ 
$ $ $ -
$ $ $ 
$ $ $ 
$ $ - ·$ 
$ $ $ 
$ $ $ 
$ $ $ -
$ $ $ 
$ - $ - $ -
$ - $ $ 
$ $ $ 
$ $ $ 
$ $ $ 
$ $ $ -
$ $ $ -

7.65% 

Seguro 
Social 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ -
$ 
$ 
$ 
$ -
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ -
$ -
$ 
$ 
$ 
$ 
$ -
$ 
$ 
$ 
$ -

' -
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$100.00 

Apott. 
Plan 
NO 
NO 

OGP-2M 
ílev. 08/enern/2024 

Plan Médico 

$ 
$ 
$ -
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ -
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ -
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

' -
$ 
$ 
$ 
$ 
$ -
$ -
$ -
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ -
$ 
$ -
$ 



ClERENCiAV 1 li'~. 
PRESUPUESTO ,~ 

Dese. Hum.de 
NL'.lm. 

Sub. Cal, Departamenlo d• Prog, Actlv. Categorla Cuenla Prog. 
Opio, 

e Confianza 91.01 04 - Obras Ptlb!lcas 04 
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 

Can l. 
T/lulo del Pueslo 

Empl. 

Director 1 
Encargado Cementerio 1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

Af\10 FISCAL: 20211-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo Meses 
Mensual Anual 

6 $ 2,633.00 $ 15,798.00 
10 $ 1,311.00 $ 13,110.00 

$ 3 944.00 $ 28 906.00 

1de1 

0.000% 7,65% $·f§D.OO 
.··· Plan Médico 

Seguro Aport, 
S!slema de Retiro 

Socia! Plan 
$ $ 1,300.35 SI $ 900.00 
$ $ 1 094.72 SI $ 1,500.00 
$ - $ 2 395.06 $ 2 400.00 

.$-1,t>'~Q,(!P 
Bono de Navidad 

til!ID1.~º'. 
Bono de Bono de 

Navidad a Verano a 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 

$ 2 000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 400.00 

OGP-2M 
Rev. O!l/enarc/2024 

TOTAL 

$ 19,198.35 
$ 16,904.72 
$ 36103.06 



Dese. Num. de NUm. 
Sub. Cat. 

Cetegor/a Departamento do Prog. Actlv. Título del Puesto Cuenta 
Opto. 

Prog. 

G Confianza 91.01 06- Oílclna Munlcloal Manejo de 06 Director 
R Regular 91.01 06 - Oílclrta Munlcloal Mana o de 06 Técnico Emerg. Médicas 
R Regular 91.01 06 - Oílclna Mun!cloa! Mana o de 06 Oficinista 

Can l. 
Empl. 

1 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR YTRANSITOR!O 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

6 $ 3, 105.00 $ 18,630.00 
6 $ 1,756.00 $ 10,536.00 
6 $ 1,362.00 $ 8,172.00 

$ 6 223.00 $ 37 338.uO 

1de1 

0.000% 7.65o/o $150.00 
Plan Médico 

Seguro A port. 
Sistema de Retiro 

Social Plan 
$ $ 1,517.00 SI $ 900.00 
$ $ 897.80 SI $ 900.00 
$ . $ 716.96 SI $ 900.00 
$ $ 3131.76 • 2 700.00 

$ 1,000.00 $ 200.00 
Bono de Navidad 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI $ 1 000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 

$ ;:¡ 000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 600.00 

OGP-2M 
Rav. 081enerol2024 

TOTAL 

' 22,247.00 
$ 13,533.80 
$ 10,988.96 
$ 46,769.76 



Ot:R~NCí..\V \ ~b
PR~UPU¡;sro ~· 

Dese:. Cal. Categorlu. 

e Confianza 
R Regular 
R Regular 
R Regular 

Num. de Departamenlo 
Cuenta 

91.01 07 - Guardia Munlol a\ 
91.01 07 - Guardia Munlc1 al 
91.01 07 - Guardia Munlcl a! 
91.01 07 - Guardia Munlcl al 

Núm. Sub. 
do Prog, Actlv. Titulo del Pueslo 

Opto. Prog. 

07 Comisionado 
07 Saroento fVacanta) 
07 Pollc!a 
07 Po!lcfa 

Can t. 
Empl. 

1 
1 

• 5 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 
A~O FISCAL: 2024-2025 

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo Meses M11nsual Anual 

5 $ 2,001.00 $ 10,005.00 
5 $ 1,575.00 $ 7,875.00 
5 $ 1,530.00 $ 81,200.00 
5 $ 1,357.00 $ 33,925.00 

$ 6 463.00 • 113 005.00 

1de1 

. .. 
O.OQO% 7.65% $15Q:oo 

Plan Médico 
Seguro A port. Sistema de Retlto 
Socia! Plan 

$ $ 857.18 SI $ 750.00 
$ $ 694.24 SI $ 750.00 
$ $ 5,416.20 SI $ 6,000.00 
$ - $ 2,977.76 SI $ 3 750.00 

• $ 9 945.38 $ 11250.00 

.. 
$ --~JO,Q?~t19 

Bono de Navidad 
~~oo.oo 

Bono de Bono de 
Nevlded a Verann a 

SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1 000.00 SI 
SI $ 8 000.00 SI 
SI $ 5 000.00 NO 

$ 15 000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 1,600.00 
$ -
$ 

2 ººº·ºº 

OGP-2.M 
Rev. 08/enero/202.4 

TOTAL 

$ 12,812.18 
$ 10,519.24 
$ 82,216.20 
$ 45,652.76 
$ 151 200.36 



(;EllENCIAY 
'''"" ~·· PRESUPUESTO l ~ 

Núm. 
Dese. Num.de Sub. 

Cat. Calegorla Cuenta 
Departamento d• Prog, Prog. Actlv. 

Opio. 

e Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 

R Reo u lar 91.01 OB - Recursos Humanos 08 
R Regular 91.01 08 - Recursos Humar1os 08 

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 

R Regular 91.01 00- Recursos Humanos 08 

R Regular 91.01 08 Recursos Humanos 08 

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 

R Regular 91.01 OS- Recursos Humanos 08 

Can!. 
Titulo del Pueslo Empl. 

Directora 1 
Auxiliar de Contabilidad 1 
Auxiliar de Re cs. Humanos 1 
Técnico de Recursos Humanos 1 
Coordinador de Retiro rvac) 1 
oncinista 1 1 
Secretaria 11 1 
Técnico de Recs. Humanos 1 
Esoecialista Recs. Humanos 1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

10 $ 3,233.00 $ 32,330.00 
10 $ 1,330.00 $ 13,300.00 
10 $ 1,605.00 $ 16 050.00 
10 $ 1,836.00 $ 18 360.00 
6 $ 1 339.00 $ 8 034.00 
10 $ 1181.00 $ 11 810.00 
10 $ 1 328.00 $ 13,280.00 
10 $ 1,906.00 $ 19,060.00 
10 $ 1,622.00 $ 16,220.00 

$ 15 380.00 s 146 444.00 

1de1 

0.000% 7.65% ,-$c1,~Q·;9Q 
Plan Médico 

Seguro Aport, 
Slslema de Retiro 

Soclal Phin 
$ $ 2,565.05 NO $ 
$ $ 1,109.25 SI $ 1,500.00 

$ $ 1,319.63 NO $ 
$ $ 1,496.34 SI $ 1,500.00 

$ $ 706.40 SI $ 900.00 

$ $ 995.27 SI $ 1,500.00 

$ $ 1,107.72 SI $ 1,500.00 

$ $ 1,549.89 SI $ 1,500.00 

$ $ 1,332.63 SI $ 1,500.00 

$ $ 12182.17 $ 9 900.00 

r· <' ..... '-" 
;:~·~.!lJ:~;op: .-$.·"1 ;op_Q(~~ 

Bono de Navidad 
Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
S1 $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 

$ 9 000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 1 800.00 

OGP·2M 
Rev. 08/enero/2024 

TOTAL 

$ 36,095.05 
$ 17109.25 
$ 18 569.63 
$ 22,556.34 
$ 10 840.40 
$ 15,505.27 
$ 17,087.72 
$ 23,309.89 
$ 20,252.63 
• 181326.17 



Deso. Num.de 
Núm. Sub, 

Cal. Departamento do Prog. Aollv. Tflulo del Puesto 
Cetegoda Cu en la Opio. 

Prog, 

e Confianza 91.01 09 - Recreación v De orles 09 Director 
R Regular 91.0l 09 - Recreación y Da orles 09 Encargado da Brigadas 
R Regular 91.01 09 - Recreación y Da orlas 09 Oficlnlsla Mecanógrafa 
R Regular 91.0! 09 - Recreación y Da orlas 09 Sub-Director 
R Regular 91.01 09 - Recreación y De orles 09 Trabajador 
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 

Can t. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

A/qO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

10 $ 2 767.00 $ 27,670.00 
10 $ 1,249.00 $ 12,490.00 
10 $ 1,151.00 $ 11,510.00 
10 $ 1,454.00 $ 14,540.00 
10 $ 1,023.00 $ 10,230.00 
10 $ 1,023.00 $ 10,230.00 

$ 8 667.00 $ 66 670.00 

1de1 

0.000% 7.65% $J5p.o_o 
Plan M~dlco 

Seguro A port. 
Slsleme. de Retiro 

Social Plan 
$ $ 2,208.56 SI $ 1 500.00 
$ $ 1,047.29 NO $ 
$ . $ 972.32 SI $ 1,500.00 
$ $ 1,204.11 SI $ 1,500.00 
$ . $ 874.40 SI $ 1,500.00 
$ . $ 874.40 NO $ 
• $ 7,181.06 $ 6 000.00 

t_,-1.9_0,0~Q[) 
Bono de Navidad 

$~110\QP 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1 000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 

$ 6 000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 1 200.00 

OGP-2M 
Rev. 06/enero/2024 

TOTAL 

$ 32,578.56 
$ 14,737.29 
$ 15,162.32 
$ 18,444.11 
$ 13,804.40 
$ 12,304.40 
$ 107 051.06 



c~RENl:íAV 
PRESUPUE&TO 

Dese. 
Cal. 

Ca!egorla 

e Confianza 
R Regular 
R Regular 
R Regular 

Num. de 
Cu en la 

Departamento 

91.01 11 • Centro da Enve eclenles 
91.01 11 • Cenlro da EnveJeclentas 
91.01 11 • Centro da Envejeclentes 
91.01 11 • Centro da Enve)ec!entas 

Núm. 
Sub. •• Prog. Actlv. Tflulo del Puesto 

Opto, 
Prog. 

11 Directora 
11 Guarda Almacén 
11 Traba] adora Socia! 
11 Trabajador Cons y Mantanlrnlento 

Can!. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
4 
~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024·2025 
CONFIANZA REGULAR V TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

10 $ 2,094.00 $ 20,940.00 
10 $ 1,084.00 $ 10,840.00 
10 $ 1,590.00 $ 15,900.00 
10 $ 1151.00 $ 11,510.00 

$ 5,919.00 $ 59190.011 

1de1 

0.000% 7.65% $150,00 
Plan Médico 

Seguro A port. 
Sistema de Retiro 

Social Plan 
$ $ 1,693.71 SI $ 1 500.00 
$ $ 921.06 NO $ 
$ $ 1,308.15 SI $ 1,500.00 
$ $ 972.32 SI $ 1,500.00 
$ - $ 4,895.24 $ 4.500,00 

$ 1,000.00 $ 2.00.00 
Bono da Navidad 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1 000.00 SI 
SI $ 1 000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 

$ 4 000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 

' 600.00 

OGP·2M 
Rev. Oetener(l}2024 

TOTAL 

$ 25,333.71 
$ 12,961.06 
$ 19,908.15 
$ 15,182.32 
$ 73,385.24 



Dese. Num, de Núm. Sub. 
CaL Departamento •• Prog. Acllv. Tflulo del Pveslo 

Categorfa Cuenta 
Opto, 

Prog. 

G Confianza 91.01 13 ·Aportaciones Federales 13 Directora Prog. Federales 
G Confianza 91.01 13 ·Aportaciones Federales 13 Coord. Programas y Proy. FEMA 

Can!. 
Empl. 

1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 
A~O FISCAL: 2024·2025 

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

sueldo sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

8 $ 3,617.00 $ 30,536.00 
12 $ 3,950.00 $ 47,400.00 

$ 7 767.00 $ 77 936.00 

1de1 

0.000% 7.65% $1~0,00 
Plan Médico 

Seguro Aport. 
Slslema de Retiro 

Social Plan 
$ $ 2,427.80 NO $ . 
$ $ 3,717.90 SI $ 1,800.00 
$ $ 6 145.70 $ 1 800.00 

i_ 11~PQ,oo 
Bono de Navidad 

Bono da 
Navidad a 

SI $ 1,000.00 
SI $ 1.000.00 

s 2 000.00 

$200,00 . 
Bono de 
Verano n 

SI 
SI 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 400.00 

OGP·2M 
Rev. OB/enero/2024 

TOTAL 

$ 34,163.80 
$ 54,117.90 
$ 86281.70 



Dese, Num. de 
Núm. 

Sub, 
Col Departamento d• Prog. Actlv. Tllu!o del Puesto 

Cetegorla Cuenla 
Opto. 

Prog. 

e Confianza 91.01 14 - Cultura v Turismo 14 Director 
R Regular 91.01 14 - Cultura v Turismo 14 Sub Dlrec!or 

Can t. 
Empl. 

1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

Afilo FISCAL: 2024·2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO " 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

10 $ 2 620.00 $ 26,200.00 
10 $ 1,454.00 $ 14,540.00 

' 4 074.00 $ 40 740.00 

l de 1 

O.OOOo/. 7.65% $1'~0.00 
Plen Médico 

Seguro Aport, 
Sistema de Rel\ro 

Soclnl Plnn 
$ $ 2,096.10 Si $ 1,500,00 
$ $ 1,204.11 Si $ 1,500.00 
$ $ 3 300.21 $ 3 000.00 

,, 1,000.00 -$ 200.0,0 
Bono de Navidad 

Bono de Bono de 
Nnvldad a Verano a 

SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 

$ 2.000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 400.00 

OGP-2M 
Rev. 08/enero/2024 

TOTAL 

$ 30,996.10 
$ 18,444.11 

' 49 440.21 



OEREt1C:iAV [ !!~. 
PRBUPUES"l'O ¡vw 

Dese. Num. de Níim. sub. Cal. Departamento •• Prog. AcUv. Tflulo del Puesto Calegorla Cu en la 
Opio. 

Prog. 

e Confiania 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Directora Ayuda al Ciudadano 
e Confianza 91.01 16- Asuntos del C!udadano 16 Directora Prog. SeN. al Impedido 
R Regular 91.01 16-Asun\os del Ciudadano 16 Recepclon!s1a 
R Regular 91.01 16-Asuntos del Ciudadano 16 O!lc!nlsta 
R Regular 91.01 16 - Asuri!os del Ciudadano 16 Oliclnlsta I! 
R Regular 91.01 16 - Asuritos de! Ciudadano 16 Conductor 
R Renu!ar 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Conserje 
R Renular 91.01 16- Asuntos del Ciudadano 16 Enfermero Práctico 

Cent. 
Empl, 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

sueldo sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

10 $ 1,951.00 $ 19,510.00 
10 $ 2 194.00 $ 21 940.00 
10 $ 1 084.00 $ 10 640.00 
10 $ 1161.00 $ 11,810.00 
10 $ 1,183,00 $ 11,830.00 
10 $ 1,151.00 $ 11,510.00 
10 $ 1,023.00 $ 10,230.00 
10 $ 1,740.00 $ 17,400.00 

' 11 507.00 $ 115 070.00 

1de1 

0.000% 7.65% $160.tlD 
Plan Médico 

Seguro Aporl. Sistema de Rellro 
Social Plan 

$ $ 1 584.32 SI $ 1,500.00 
$ $ 1770.21 SI $ 1,500.00 
$ $ 921.06 SI $ 1,500.00 
$ $ 995.27 SI $ 1,500.00 
$ $ 996.80 SI $ 1,500.00 
$ $ 972.32 SI $ 1,500.00 
$ $ 874.40 SI $ 1 500.00 
$ $ 1,422.90 SI $ 1,500.00 
$ $ 9 537.26 s 12 000.00 

• 1.000.00 ,$200,00 
Bono de Navidad 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano e 

SI $ 1 000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 

$ 8 000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 1 600.00 

OGP-2M 
Rev. 08/enaro/2024 

TOTAL 

$ 23,794.32 
$ 26,410.21 
$ 14,461.06 
$ 15 505.27 
$ 15 526.80 
$ 15,182.32 
$ 13,804.40 
$ 21,522,90 
s 146,207.26 



GEAENCtAY 1 i!~ 
PRESUPUESTO }w 

Dese. Num. de 
Núm. 

Sub. Cal. Departamento do Prog. Actlv. Tílulo del Puesto Calegorfa Cuenta 
Opto. 

Prog, 

e Confianza 91.01 19 - Secretarla Munlclnal 19 Secretaria Municipal 
R Regular 91.0l 19 - Secretarla Munlclna! 19 Adrnlnslrador Documentos 
R Regular 91.01 19 - Secretarla Municipal 19 Funclonarlo EJeculivo 11 
R Regular 91.01 19 - Secretarfa Municipal 19 Oficinista 11 

Can!. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

10 $ 2,557.00 $ 25 570.00 
10 $ 1 185.00 $ 11 850.00 
10 $ 1 585.00 $ 15,850.00 
10 $ 1,361.00 $ 13,610.00 

s 6 688.00 $ 66 660.00 

1de1 

0.000% 7.65% $150.00 
Plan Médico 

Seguro A port. Sistema de Rellro 
Socia! Plan 

$ $ 2.047.91 SI $ 1,500.00 
$ $ 998.33 SI $ 1,500.00 
$ - $ 1,304.33 SI $ 1,500.00 
$ - $ 1,132.97 SI $ 1,500.00 
$ $ 5 463.52 $ 6,000.00 

$ 1,000.00 $ 200.00 
Bono de Navidad 

Bono de Bono de 
Navldad a Verano a 

SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 

$ 4 000,00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200,00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 800.00 

OGP-2M 
Rev. oatene•o/.2024 

TOTAL 

$ 30,317.91 
$ 15,548.33 
$ 19,854.33 
$ 17,442.97 
$ 63 163.52 



CEflENÍ:l.\9 1 ~~-
PAESVPUESTO "~ 

Dese, Num, de Núm. sub. 
Cal. Departamenlo do Prog. Acllv. Cetegorla Cu en la 

Opto. 
Prog. 

e Confianza 91.01 21 - Auditoria Interna 21 
R Regular 91.01 21 • Audilorla Interna 21 

cent. Tflulo del Puesto 
Empl. 

Auditora Interna (Vacante) 1 
Auditora Interna Auxiliar 1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE! SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses Mensual Anual 

6 $ 1,871.00 $ 11,226.00 
10 $ 1,992.00 $ 19,920,00 

$ 3,863.00 ' 31146.00 

1de1 

0.000% 7.65% $1,50,.00 
Plan Médico 

Seguro A port. 
Sistema de Rellro Social Plan 

$ $ 950.59 SI $ 900.00 
$ $ 1,615.68 NO $ 

' ' 2,566.27 ' 900.00 

$ 1,000.00 $200.00 
Bono de Navidad 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI $ 
1 ººº·ºº SI 

SI $ 
1 ººº·ºº SI 

$ 2 000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 400.00 

OGP-2M 
Rev. 08/enero/:202.4 

TOTAL 

$ 14,276.59 
$ 22,735.68 
$ 37 012.27 



OEREHCiAY 1 ~-~.·. 
PnESUPUESTO ~~ 

Dese. Num. de Núm. Sub. Cat. Departamento do Prog, Act!v. Titulo del Puesto 
Categoría Cuenta Prog. 

Opto. 

R Regular 91.01 27- Transoortaclón y Maritenlmlento 27 Sunervisor. Transporte v Man\. 

Cent. 
Empl. 

' ~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024·2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

'º $ 1 633.00 $ 16,330.00 
$ 1.633.00 • 16 330.00 

1de1 

0.000% 7.65% $150.00 $ 1,000.DD 
Plan Médico 

Seguro A port. Bono de 
Sistema de Reliro 

Social Plan Navidad a 
$ $ 1,341.05 SI $ 1,500,0D SI 
$ $ 1,341.05 $ 1 500.00 

$ 200,00 
Bono de Navidad 

Bono de 
Verano a 

$ 1 000.00 SI 
$ 1,000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 

OGP-2M 
Rev. 08/ene1012024 

TOTAL 

$ 20,371.05 
$ 20 371.05 



1 <lER~NéiAV 1 ~~ 
PRESUPUESTO "'"~· 

Dese, 
Cat. Calegorfa 

e Conf!ania 
R Regular 

Num. de 
Cuen\a 

91.01 
91.01 

NUm. 
Sub. 

Departamento do Prog. Actlv. 
Opto. 

Prog. 

28 - Conservación y Ornato 28 
28- Conservación y Ornato 28 

' 

Can!. 
Título del Puesto 

Emp!. 

Director (Vacante) 1 
Func!onarlo E ecutivo 1 1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE; SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

10 $ 1 530.00 $ 15,300.00 
10 $ 1,472.00 $ 14,720.00 

s 3,002.00 s 30 020.00 

1de1 

0.000% 7.65% $150.00 
Plan Médico 

Seguro Aport. 
Sistema de Retiro 

Social Plan 
$ $ 1 262.25 Si $ 1 500.00 
$ $ 1 217.88 Si $ 1 500.00 
s s 2 480.13 $ 3 000.00 

$ 1,000.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
Navidad a 

SI $ 1,000.00 
SI $ 1,000.00 

$ 2 000.00 

$ 200.00 
Bono de Verano 

Bono de 
Verano a 

SI $ 200.00 
SI $ 200.00 

s 400.00 

OGP·2M 
Rev. 08/eneio/2024 

TOTAL 

$ 19,262.25 
$ 18,637.88 
$ 37.900.13 



Dese. Num •. de 
Dbp.~r~~ento 

Núril. 
~u_b. Cat. ,d~ Prog. Actlv. TÍt~lp rl!lcl Piles~o. c::S.1~gorfa c.~-~nl~ 

~P.lo. 
Prog. 

e Confianza 91.01 33- Oficina del Vice-Alcalde 33 Vice Alcalde 
e Con flan za 91.01 33 - Oficina del Vice-Ak:alde 33 Secretarla Ejecutiva Confidencial 
R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Oílclnlsta 
R Re!lUlaI 91.01 33 - Oflc!na del Vice-Alcalde 33 Conduc1or 
R Re!lUlaI 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conductor 
R Re!luler 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Consa~e 
R Re¡¡UlaI 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Consene 
R Re!lular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Coord. Prooramas y Proy, 
R Regular 91.01 33 - Oficina del V!ce·Aloalde 33 Oflc!nlsta 
R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Ak:a!de 33 Trabajador Cons. 
R Regular 91.01 33 - encina del Vice-Alcalde 33 Trabajador 
R RegU\aI 91.01 33 - Oficina de! Vice-Alcalde 33 Traba ador Cons y Manlenlmlento 
R Regular 91.01 33- O!lcina del Vlce-Alcalde 33 Sunerv sor Flota Vehlcular 
'\ AagUlaI 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Traba ador Cons v Mantenimiento 

c_an,t. 
Effip'I, 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 
A~O FISCAL: 2024-2025 

CONFIANZA REGULAR Y T ANSlT RIO R o 

Si.leido sueldo 
!'Jl~es_ MeP.~'Uai AfÍu.l!i 

10 $ 3 532.00 $ 35,320.00 
10 $ 2091.00 $ 20,910.00 
10 $ 1117.00 $ 11,170.00 
10 $ 1151.00 $ 11,510.00 
10 $ 1151.00 $ 11 510.00 
10 $ 1 023.00 $ 10,230.00 
10 $ 1 023.00 $ 10,230.00 
10 $ 1,610.00 $ 16100.00 
10 $ 1 250.00 $ 12,500.00 
10 $ 1151.00 $ 11 510.00 
10 $ 1,023.00 $ 20 460.00 
10 ' 1,287.00 $ 12 870.00 
10 ' 1,633.00 $ 16 330.00 
10 $ 1,217.00 $ 12,170.00 

' 20 259.00 • 212 820.00 

1de1 

0.000% 7.65%", 
PIBn Médico ··. 

S1S~~:n;a de A~\_lro ~-ªll\Jtci: '~P-~-rt;. 
'' sOclili-) . Pf••n 

$ ' 2 793.78 SI $ 1,500.00 

' . $ 1 691.42 SI $ 1 500.00 
$ $ 946.31 SI $ 1,500.00 
$ $ 972.32 SI $ 1 500.00 
$ $ 972.32 SI $ 1 500.00 
$ . $ 874.40 SI $ 1500.00 
$ $ 874.40 NO $ 
$ $ 1,323.45 SI $ 1 500.00 
$ $ 1,048.05 NO $ 
$ $ 972.32 SI $ 1,500.00 
$ $ 1,748.79 SI $ 3,000.00 
$ $ 1,076.36 NO $ 
$ . $ i,341.05 SI $ 1,500.00 

• . $ 1 022.81 SI $ 1,500.00 
$ $ "17,657.73 ' 18 ººº·ºº 

!'!?J:IQO~ 
Navldlld 8 

Bono de Navidad 
eo.no.:~-f 
Ve"niho o 

SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1 ººº·ºº SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1 ººº·ºº SI 
SI $ 2 ººº·ºº SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1.000.00 SI 

$ 15 ººº·ºº 

l3on9 de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 201'.1.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 400.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 3 000.00 

OGP-2M 
Rev. OSJenero/2-024 

TO;TÁi..: 

' 40 813.76 

' 25 301.42 
$ 14,816.31 
$ 15,182.32 
$ 15, 182.32 
$ 13 804.40 
$ 12,304.40 
$ 20 123.45 
$ 14 748.05 
$ 15 182.32 
$ 27 608.79 
$ 15146.36 

' 20 371.05 
$ 15,892.81 

' 266477.73 



Dese, Num. de 
Núm. 

Sub. Cal. Departamento do Prog, Acllv. Título del Pueslo Categorla Cuenta 
Opto. 

Prog. 

e Con!lanza 91.01 35 - Compras y Sumlnls1ros 35 Directora 
R Regular 91.01 35 - Compras y Sumln\stros 35 Ollcin!sta l 

Can!. 
Empl. 

1 
1 
2 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 
A~O FISCAL: 2024-2025 

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO " 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

10 $ 1,821.00 $ 18,210.00 
10 $ 1,250.00 $ 12,500.00 

$ 3 071.00 ' 30 710.00 

1de1 

0.000% 7.65% $150.00 $ 1,000.00 
Plan Médico 

Seguro A port. Bono de 
Sistema de Retiro 

Social Plan Navidad a 
$ $ 1,484.87 NO 5 SI 
$ $ 1,048.05 NO $ SI 

' ' 2 532.92 $ 

$ 200.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
Verano a 

$ 1,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 2 000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 400.00 

OGP·2M 
Rev. 08/e11erol202.4 

TOTAL 

$ 20,894.87 
$ 14,748.05 
$ 35 642.92 



Dese. Num, de 
Núm. 

Sub, 
Cal. Departamento d• Prog, AcUv. TCtulo del Puesto 

Categoría Cuenta 
Opto. 

Prog. 

e Connaru.a 91.01 40 - Oficina da Permisos 40 orectora 
e Confianza 91.01 40 - O/lclna de Permisos 40 Planificador Prof. Uceílc. {Vacíllel 
R Regular 91.01 40 - Ofic!na de Permisos 40 Oficlntsta 
R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 Recaudador Auxiliar 
R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 Técnico de Valoración 

Cent. 
Emp!. 

1 
1 
1 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo sueldo 
Meses 

Mensual Anu11I 

10 $ 2,629.00 $ 26,290.00 
10 $ 2,713.00 $ 27,130.00 
10 $ 1,117.00 $ 11,170.00 
10 $ 1,581.00 $ 15,810.00 
10 $ 1,335.00 $ 13,350.00 

$ 9 375.00 ' 93 750.00 

1de1 

0.000% 7.65% $ 150.00 
Plan Médico 

Segmo Aport, 
Sistema de Retiro 

Socia\ Plan 
$ $ 2, 102.99 SI $ 1,500.00 
$ $ 2,167.25 SI $ 1 500.00 
$ $ 946.31 NO $ 
$ $ 1301.27 SI $ 1,500.00 
$ $ 1 113.08 NO $ 

' $ 7,630.88 $ 4 500.00 

$ 1,000.00 $ 200.00 
Bono de Navidad 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI $ l,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1 000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 

$ 5,000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 1 000.00 

OGP·2M 
Rev. 08/enero/2024 

TOTAL 

$ 31,092.99 
$ 31,997.25 
$ 13,316.31 
$ 19,811.27 
$ 15,663.08 
$ 111 880.88 



OERENCIAY 1 ~t."' 
PRESUPUESTO "j)y 

Dese, 
Cal. C11legorla 

R Regular 

Num. de 
Cuenla 

91.01 

Núm. sub. 
Dep11rtamento d• Prog. Actlv. Titulo del Puesto 

Opto, 
Prog. 

43 - Reciclaje 43 Trabajador 

Cent. 
Empl. 

1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

Afio FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

6 $ 1,023.00 $ 6,138.00 
s 1 023.00 s 6,138.00 

l de 1 

0.000% 7.65% $150,00 
Plan Médico 

Seguro A port. 
Sistema de Retiro 

Social Plan 
$ $ 561.36 SI $ 900.00 
$ $ 561.36 $ 900.00 

$ 1,000.00 $ 200,00 
Bona de Navidad 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano e 

SI $ 1,000.00 SI 
$ 

1 ººº·ºº 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 

OGP-2M 
Rev. 06/ene1o12oz4 

TOTAL 

$ 8,799.36 
$ B 799.36 



01mENCTKY 1 ~ .. ~~ 
PRESUPUESTO p..'?J' 

Dese. Num. de Núm. 
Sub. Cal. Departamento d• Prog. Ac!lv. Galegorfa Cuenla 

Opto. 
Prog. 

e Confianza 91.01 48 - Asuntos do la Juventud 46 
R Reoular 91.01 48 • Asuritos de la Juventud 48 

Título del Puaslo 
Cent. 
Empl. 

Direclora 1 
Coord. Prog, y Proy. Casa Juve11\ud 1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024·2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo Meses 
Mensual Anual 

10 $ 1,879.00 $ 18,790.00 
10 $ 1,454.00 $ 14,540.00 

$ 3,333.00 $ 33,330.00 

1de1 

0.000% 7.65% $150.00 $ 1,000.00 
Plan Médico 

Seguro A port. Bono de 
Sistema de Retlro 

Social Plan Navidad a 
$ $ 1 529.24 NO $ SI 
$ $ 1,204.11 SI $ 1,500.00 SI 
$ $ 2 733.35 $ 1,500.00 

$ 200.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
Verano a 

$ 1,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 2 000.00 

Bono da Verano 

$ 200.00 
$ 200,00 
s 400,00 

0GP·2M 
Rev. 06/enern120Z4 

TOTAL 

$ 21,519.24 
$ 18,444.11 
$ 39 963.35 
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Dese. Num. de 
Núm. 

Sub. 
Cal. Departamento ,, Prog, Act!v. 

Categorla Cuenta 
Opto. 

Prog, 

T Transitorio 91.05 01 - legislatura Munlcipal 01 Oficinista 

C1inl. 
Tftu!o del Puesto 

Empl, 

1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 
A~O FISCAL: 2024-2025 

CONFIANZA REGULAR V TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 $ 1,031.00 $ 12,372.00 

' 1,031.00 $ 12.372.00 

1de1 

0.000% 7.65% $150.00 
Plan Médico 

Seguro Aport. 
Sistema de Rellro 

Social Plan 
$ $ 1,036.26 SI $ 1,800.00 

' $ 1,038.26 ' 1,800.00 

$ 1,Q00.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
Navidad a 

SI $ 1,000.00 
$ 1 000.00 

$ 200.00 
Bono de Verano 

Bono de 
Verano a 

SI $ 200.00 
$ 200.00 

OGP-2M 
Rev. Oll/eoero/2024 

TOTAL 

$ 16,410.26 
$ 16 410.26 



OERENéi,\Y j ~\~. 
PllESUPUESTO 1~~ 

Dese. Num. de Núm. 
Sub. Cat. Deparlamenlo do Prog, Actlv. Tflulo del Puesto 

Categoría Cuenta Prog. Opto. 

T Transitorio 91.05 02 - OUclna del Alcatdersal 02 Contador 1 f Prog. Fed. 
T Transitorio 91.05 02- Otlclna del Alcaldersal 02 Inspector de Vivienda Secclón 8 
T Transitorio 91.05 02 - Oticlna del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 Sección 8 
T Transitorio 91.05 02 - Oliclna del A\calde(sa) 02 Trabajador de Conservación Plaza 
T Transitorio 91.05 02 - Oflclna del A!calde(sa) 02 Auxiliar de Compras ChiJd Care 
T Trans!torio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OUclnls!a Chlld Gafe 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina de! Alcalde(sa} 02 Enfermera Práctica 
T Transitorio 91.05 02- Oficina de! Alcaldefsa 02 Trabajador de Conservación Plaza 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina de! Alcalde(sa 02 Cocinero EHS 
T Transitorio 91.05 02- Oficina de! Alcaldersa 02 Oficinista 1 Prog Fed 
T Transitorio 91.05 02- Oficina del Alcaldefsa 02 Oficinista 1 AOFAN 
T Transitorio 91.05 02- Oficina del Alcaldefsa 02 Oficinista 1 HS 
T Transitorio 91.05 02- Ofk:lna del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Contabi~dad HS 
T Transitorio 91.05 02 - Otlclna del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Gomeras EHS 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del A!calde(sa) 02 Of!c!nlsta Chlld Care 
T Transitorio 91.05 02 - O!ic!na del A1calde(sa) 02 Técnico da Computadoras 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde sa) 02 Técnico da Comou1adoras 

Cent. 
Empl. 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

Af:iO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 $ 1,820.00 $ 21.840.00 
12 $ 1,127.00 $ 13.524.00 
12 $ 1,031.00 $ 24,744.00 
12 $ 1 188.00 $ 14,256.00 
12 $ 1,228.00 $ 14,736.00 
12 $ 946.00 $ 11,352.00 
12 $ 2,400.00 $ 28,800.00 
12 $ 944.00 $ 11,328.00 
12 $ 1,190.00 $ 14 280.00 
12 $ 1,031.00 $ 12 372.00 
6 $ 1,031.00 $ 6,186.00 
12 $ 1 031.00 $ 12,372.00 
12 $ 1, 161.00 $ 13,932.00 
12 $ 1,161.00 $ 13,932.00 
12 $ 946.00 $ 11,352.00 
12 $ 1,267.00 $ 15,204.00 
12 $ 1,232.00 $ 14 784.00 

$ 20 734.00 $ 254 994.00 

1de1 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

0.000% 7.65% $150.00 $ 1,000.00 
Plan Médico 

Seguro Aport. Bono de 
Sistema de Retiro 

Social Plan Navidad a 
$ 1,762.56 SI $ 1,000.00 SI 
$ 1 126.39 SI $ 1,800.00 SI 
$ 2 076.52 SI $ 3,600.00 SI 
$ 1,182.38 SI $ 1.800.00 SI 
$ 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI 
$ 960.23 NO $ . SI 
$ 2,295.00 SI $ 1,800.00 SI 
$ 958.39 SI $ 1,800.00 SI 
$ 1, 184.22 NO $ SI 

. $ 1,038.26 SI $ 1,800.00 SI 
$ 565.03 SI $ 900.00 SI 
$ 1 038.26 NO $ SI 
$ 1, 157.60 SI $ 1,800.00 SI 
$ 1,157.60 SI $ 1,800.00 SI 
$ 960.23 SI $ 1,800.00 SI 
$ 1,254.91 SI $ 1,800.00 SI 

. $ 1,222.78 SI $ 1,800.00 SI 
$ 21.159.44 $ 26100.00 

$ 200.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
Verano a 

$ 1,000.00 SI 
$ 1 000.00 SI 
$ 

2 ººº·ºº SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 1.000.00 SI 
$ 1.000.00 SI 
$ 1.000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 18,000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 400.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 3 600.00 

OGP·2M 
Rev. 08/eneio/2024 

TOTAL 

$ 26,602.56 
$ 17,650.39 
$ 32,820.52 
$ 18 438.38 
$ 18955,10 
$ 13,512.23 
$ 34,095.00 
$ 15,286.39 
$ 16,664.22 
$ 16,410.26 
$ 8,851.03 
$ 14,610.26 
$ 18 089.60 
$ 18 089.60 
$ 15,312.23 
$ 19,458.91 
$ 19,006.78 
$ 323 853.44 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024·2025 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

Dese. Num. de Núm. Sub. Can l. sueldo Horas sueldo Cal. Deparlamento •• Prog, Acllv. Titulo del Pueslo Meses Calegorla Cuenta 
Opto, 

Prog. Empl. por hora Mensual 
Olerlas 

1 Irregular 91.06 02 ·Oficina del Alca!defsal 02 Conductor de Guaouas 1 $ 8.16 6.00 12 $ 1,060.80 $ 
1 Irregular 91.06 02 - Oficina del Alca!de(sa) 02 Oficinista 4 $ 7.92 5.00 12 $ 3,432.00 $ 
1 Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sai 02 Trabajador 2 $ 7.25 4.00 12 $ 1,256.67 $ 
1 Irregular 91.06 02 - Oficina del Alca!dersal 02 Trabajador 7 $ 7.25 4.00 12 $ 4,398.33 $ 
1 lrreou!ar 91.06 02- Oficina del Alca!dersal 02 Trabajador 7 $ 7.25 5.50 12 $ 6,047.71 $ 
1 Irregular 91.06 02- Oficina del Alca!delsa) 02 Traba1ador 6 $ 7.25 6.00 12 $ 5,655.00 $ 
1 Irregular 91.06 02 - Oficina de! Alca!de(sa¡ 02 Uder Recreativo 3 $ 7.92 4.00 12 $ 2,059.20 $ 
1 Irregular 91.06 02 - Oficina del Alca!de(sa) 02 Ofic!nlsta 4 $ 7.92 4.00 12 $ 2,745.80 $ 
1 lrreou!ar 91.06 02 - Oficina de! Alcalde " 02 Guardalmacen 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 $ 
1 !rreoular 91.06 02 - Oficina del Alcalde " 02 Asistente de Cocina 2 $ 7.25 6.00 12 $ 1,885.00 $ 
1 Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde " 02 Oficinista 1 $ 7.92 6.00 12 $ 1,029.60 $ 
1 Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde s 02 Conductor Eouioo Pesado 2 $ B.16 6.00 12 $ 2,121.60 $ 
1 Irregular 91.06 02 - Oficlna del Alcalde ") 02 Conductor de Guaguas 1 $ 8.16 4.00 12 $ 707.20 $ 
1 Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde '" 02 Trabajador Cons. y Mantenimiento 1 $ 7.47 5.50 12 $ 890.18 $ 
1 lrreaular 91.06 02 - Oficina del Alcalde ,,1 02 Trabalador 13 $ 7.25 5.00 12 $ 10,210.42 $ 
1 lrreou!ar 91.06 02 - Oficina de! Alcalde ,,1 02 Carpintero 1 $ 7.69 5,00 12 $ 833.08 $ 
1 Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde ") 02 Conserie 2 $ 7.25 4.00 12 $ 1,256.67 $ 
1 Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde '" 02 Oficinista 1 $ 7.92 5.50 12 $ 943.80 $ 

Irregular 91.06 02 - Oficina de! Alcalde ") 02 Asistente de Cocina 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 $ 
i Irregular 91.06 02 - Oficlna del Alcalde ,,1 02 Guardlan 1 $ 7.26 4.00 12 $ 626.33 $ 

~ $ 48 417.85 $ 

Sueldo 7.65% $100.00 $ 11000,00 
Plan Médico 

Anual Seguro Aport. Bono de 
Social Plan Navidad a 

12,729.60 $ 1,065.61 NO $ - SI 
41,184.00 $ 3,517.78 NO $ SI 
15,080.00 $ 1 337.22 NO $ SI 
52,780.00 $ 4,680.27 NO $ SI 
72,572.50 $ 6,194.40 NO $ SI 
67,660.00 $ 5,742.09 NO $ SI 
24,710.40 $ 2,165.75 NO $ SI 
32,947.20 $ 2 887.68 NO $ SI 

7,540.00 $ 660.61 NO $ SI 
22,620.00 $ 1,914.03 NO $ SI 
12.355.20 $ 1,036.97 NO $ SI 
25.459.20 $ 2,131.23 NO $ SI 
8,486.40 $ 741.01 NO $ SI 

10,682.10 $ 908.98 NO $ - SI 
122,525.00 $ 10,566.56 NO $ SI 

9,997.00 $ 856.57 NO $ SI 
15,080.00 $ 1,306.62 NO $ SI 
t 1,325.60 $ 958.21 NO $ SI 
7,540.00 $ 653.31 NO $ SI 
7,540.00 $ 668.61 NO $ - SI 

581 014.20 $ 50 001.49 $ -

$ 200;00 
Bono de Navidad 

Bono de 
Verano e 

$ 1,000.00 SI 
$ 4,000.00 SI 
$ 2,000.00 SI 
$ 7,000.00 SI 
$ 7,000.00 SI 
$ 6,000.00 SI 
$ 3,000.00 SI 
$ 4,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 2,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 2 000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 13,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 2,000.00 NO 
$ 1,000.00 SI 
$ 1,000.00 NO 
$ 1,000.00 SI 
$ 61.000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 800.00 
$ 400.00 
$ 1,400.00 
$ 1.400.00 
$ 1,200.00 
$ 600.00 
$ 800.00 
$ 200.00 
$ 400.00 
$ 200.00 
$ 400.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 2,600.00 
$ 200.00 
$ 
$ 200.00 
$ -
$ 200.00 
$ 11,600.00 

OGP·2M 
Rov. 08/u11ero/2024 

TOTAL 

$ 14,995.21 
$ 49 501.78 
$ 18,817.22 
$ 65,860.27 
$ 87,166.90 
$ 80,802.09 
$ 30,476.15 
$ 40,634.86 
$ 9,408.61 
$ 26 934.03 
$ 14,592.17 
$ 29,990.43 
$ 10,427.41 
$ 12,791,08 
$ 148,691.56 
$ 12,053.57 
$ 18,386.62 
$ 13.483.81 
$ 9,193.31 
$ 9,408.61 
$ 703,615.69 



Dese. Num, de Núm. 
Sub. Cal. Departamento do Prog. Acllv. Titulo del Pueslo Categoría Cuenta 

Opio. 
Prog. 

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficln!sla 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Secretaria 11 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial PrelnteNenclones 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Contador IJ 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 SuoeNlsor da Conabl!ldad 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 AuXÍliar de PrelnteNenclones 
T Transitorio 91.05 03 • Finanzas 03 Conseria 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Encargada da Propiedad 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Guarda Almacén 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Pagadora Auxliar 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar dEl Contabilidad 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 AuxUiar dEl Gon!abllldad 
T Transitorio 91.05 03 • Flnanzas 03 Aux!liar dEl Contabilidad 

Can l. 
Empl. 

4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AílO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo Meses 
Mensual Anual 

12 $ 1,031.00 $ 49,488.00 
12 $ 1 291.00 $ 15,492.00 
12 $ 1 690.00 $ 20 280.00 
12 $ 2,501.00 $ 30 012.00 
12 $ 2,508.00 $ 30,096.00 
12 $ 1,313.00 $ 15,756.00 
12 $ 708.00 $ 8,496.00 
12 $ 1,127.00 $ 13,524.00 
12 $ 1,058.00 $ 12,698.00 
12 $ 1 333.00 $ 15,996.00 
12 $ 1,503.00 $ 18 036.00 
12 $ 1,194.00 $ 14,328.00 
12 $ 1,161.00 $ 13,932.00 
12 $ 1,161.00 $ 13,932.00 

$ 19 579.00 s 272 064.00 

1de1 

. 

' 
0.000% 7.65% $150.00 

Plan Médico 
Seguro Aport. 

Sistema de Retiro Social Plan 
$ $ 4,153.03 SI $ 7,200.00 
$ $ 1,276.94 SI $ 1,600.00 
$ $ 1 643.22 SI $ 1,800.00 
$ $ 2 387.72 SI $ 1 800.00 
$ $ 2,394.14 SI $ 1 800.00 
$ $ 1,297.13 SI $ 1 800.00 
$ $ 741.74 NO $ 
$ $ 1,126.39 SI $ 1,800.00 
$ s 1,083.04 SI $ 1,800.00 
$ $ 1 315.49 SI s 1,800.00 
$ $ 1,471.55 SI s 1,800.00 
$ $ 1,187.89 SI $ 1 800.00 
$ $ 1,157.60 SI $ 1,800.00 
$ $ 1,157.60 NO $ 
s $ 22 373.50 s 27 000.00 

$ 1,000.00 $ 200.00 
Seno de Navidad 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI $ 4,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1 000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI ·s 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1 000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 

s 17 000.00 

Bono de Verano 

$ 800.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 

' 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
s 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
s 3 400.00 

OGP-2M 
Rev. oa/enero/2024 

TOTAL 

$ 65,641.03 
$ 19 768.94 
$ 24 923.22 
$ 35,399.72 
$ 35,490. 14 
$ 20,053.13 
$ 10,437.74 
$ 17,650.39 
$ 16,759.04 
$ 20311.49 
$ 22,507.55 
s 16,515.89 
$ 18,089.60 
$ 16,289.60 
s 341 837.50 



lí$
1 •. 

OEREHéf.i.'l( 1 :@)': 
PRESUPUESTO 

1 
. · 

Dese, Num. de 
Núm. Sub, 

Cal. Departemenlo d• Prog. Acllv. Tllulo del Puesto Calegorra cuen!a 
Opio. 

Prog, 

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUb-Dlrector 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SupeMsor Gonstr. Y Pav (Vacn!e 
T Tra11sitorlo 91.05 04 - Obras Públlcas 04 Secretaria 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Ofic!nlsta 
T Transitorio 91.05 04 ·Obras Públicas 04 Guarda Almacén 

Cent. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 

~ 

JNFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO " 

Sueldo Sueldo 
Meses Mensual Anual 

12 ' 1 690.00 $ 20,280.00 
6 $ 1 456,00 $ 8,736.00 
12 $ 1,094.00 $ 13,128.00 
12 $ 773.00 $ 9,276.00 
12 $ 1,029.00 $ 12 348.00 

$ 6 042.00 $ 63,76El,OO 

1de1 

0.000% 7.65'Vo $1S0,00 
Plan Médico 

Seguro Aport. 
Sistema de Reltfo 

Social Plan 
$ $ 1,643.22 SI $ 1,800.00 
$ - $ 760.10 SI $ 900.00 
$ $ 1,096.09 NO $ 
$ $ 801.41 NO $ -
$ $ 1,036.42 SI $ 1,800.00 
$ - $ 5 337.25 $ 4 600.00 

~ 1,000.00 $20.D.OD 
Bono de Navidad 

Bono de Bono de 
Navldnd e Verano a 

SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1 000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 

$ 5,000.00 

Bono de Venmo 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 1 000.00 

OGP·2M 
Rev. 08/enerol2o24 

TOTAL 

$ 24,923.22 
$ 11,598.10 
$ 15,424,09 
$ 11,277.41 
$ 16,384.42 
$ 79.605.25 



Dese. Num. de Núm. Sub. Cal. Departamento do Pr_og, Acllv. Título de! Pu~sto Categor/a Cuenta Prog, 
Opto. 

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Munlcloa! Manejo de 06 Oficinista 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Munlcloal Manejo de 06 Oficial Mana o Emergencias 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Munlcloal Mane o de 06 Auxillat Mana o Emergencias 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Munlcloal Manejo da 06 Operador Equipo nesado 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Operador Equino nesado 
T Transitorio 91.05 08 - Oficina Munlclnal Manejo da 06 Despachador 911 

' T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Despachador 911 

' T Transitorio 91.05 06- Oficina Munlc!nal Manejo de 06 Supervisor Paramédlcos 
1 T Transitorio 91.05 06 - Oficina Munlclnal Manejo da 06 Enfermero Gen. 4 

Cant. 
Empl. 

1 
1 
3 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

ANO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

6 $ 1 031.00 $ 6,186.00 
6 $ 1,410.00 $ 8,460.00 
6 $ 1,289.00 $ 23,202.00 
6 $ 1,409.00 $ 8,454.00 
6 $ 1,409.00 $ 16 908.00 
6 $ 1,328.00 $ 7,968.00 
6 $ 1 328.00 $ 7,968.00 
6 $ 1.884.00 $ 11,304.00 
6 $ 1,800.00 $ 10,800.00 

$ 12 888.00 $ 101 250.00 

1de1 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

0.000% 7.65% $150.00 
Plan Médico 

Seguro A port. 
Sistema da Retiro 

Socia! Plan 
- $ 565.03 SI $ 900.00 

$ 738.99 SI $ 900.00 
$ 2,050.35 SI $ 2,700.00 
$ 738,53 NO $ 
$ 1,477.06 SI $ 1,800.00 
$ 701.35 NO $ -
$ 701.35 SI $ 900.00 

- $ 956.56 SI $ 900.00 
- $ 918.00 NO $ 

$ 8,847.23 $ 8100.00 

$ 1,000.00 $ 200.00 
Bono da Navidad 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI $ 1 000.00 SI 
SI $ 1 000.00 SI 
SI $ 3,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 2,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 

1 ººº·ºº SI 
SI $ 1 000.00 SI 

$ 12 000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 600.00 
$ 200.00 
$ 400.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 2,400.00 

OGP-2M 
Rev. 08/enerCl/2024 

TOTAL 

$ 8,851.03 
$ 11,298.99 
$ 31 552.35 
$ 10 392.53 
$ 22,585.06 
$ 9,869.35 
$ 10,769.35 
$ 14,360.56 
$ 12,918.00 

• 132 597.23 



GEREHtfAY 1 ~-~ 
PRESUPUESTO 1'-W' 

Dese. 
Cal. 

Categoría 

T Transltorlo 

Num. de 
cu en la 

91.05 

NUm. 
Sub. Departamento ,, Prog. Actlv. Tflulo del Puesto 

Opto, 
Prog. 

07 - Guardia Mun1c!pal 07 Despachador 911 

Can!. 
Empl. 

2 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AflO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensuid Anual 

6 $ 1,328.00 $ 15,936.00 
$ 1.328.00 $ 15.936.00 

1 del 

0.000% 7.65% $150,00 
Plan Médico 

Seguro Aport. 
Sistema de Rellro 

Soclal Plan 
$ - $ 1,402.70 SI $ 1,800.00 
$ $ 1 402.70 $ 1.800.00 

$ 1,000.00 $ 200.00 
Bono de Navidad 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI $ 2,000.00 SI 
$ 2.000.00 

Bono de Verario 

$ 400.00 

' 400.00 

OGP-2M 
Rev. 08/enero/2024 

TOTAL 

$ 21,538.70 
$ 21.538.70 



oERENéiXQ 
PRESUPUESTO 

Dese. 
Cal. 

categorla 

T Transltorio 
T Transitorio 
T Transitorio 
T Transitorio 
T Transitorio 

Num, de 
cuenta 

91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 

Núm. Sub. 
Departamento do Prog. Acllv. Tflulo del Puesto 

Opto. 
Prog. 

08 ·Recursos Humanos º' Coord. Facilidad Física 
08 · Recursos Humanos º' Oficlnlsla 
08 · Recursos Humanos º' Oficial de Nóminas 
08 · Recursos Humanos º' Auxiliar Raes. Humanos 
08 · Recursos Humanos º' Auxiliar Raes. Humanos 

Can t. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
2 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024·2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 $ 1,375.00 $ 16 500.00 
12 $ 1 031.00 $ 12 372.00 
12 $ 1161.00 $ 13 932.00 
12 $ 1,196.00 $ 14 352.00 
12 $ 1,196.00 $ 28 704.00 

$ 5 959.00 $ 85 660.00 

1de1 

0.000% 7.65% $150.00 
Plan Médico 

Seguro A port. 
Sistema de Retiro 

Soclal Plan 
$ $ 1,354.05 SI $ 1,800.00 
$ $ 1,038.26 SI $ 1,600.00 
$ $ 1,157.60 SI $ 1,800.00 
$ $ 1,189.73 SI $ 1,800.00 
$ $ 2,379.46 NO $ 
$ $ 7119.09 $ 7.200.00 

$ 1,000.00 $ 200.00 
Bono de Navidad 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 2,000.00 SI 

$ 6.000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 400.00 
$ 1,200.00 

OGP·2M 
Rev. oa/enerol20i4 

TOTAL 

$ 20,654.05 
$ 16,410.26 
$ 18,089.60 
$ 18,541.73 
$ 33,483.46 
$ 107 379.09 



c;EnENCíAY l l!~, 
P/lé5UPUESJO ~~ 

Dese. Num. de 
Nüm. 

Sub. Cal. Departamento d• Prog. Acllv. Titulo del Puesto Categorla Cuenta 
Opto. 

Prog, 

T Transitorio 91.05 09 - Recreación v De artes 09 Traba1ador 
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y De artes 09 Traba!ador Conserv. y Man\. 
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y De orles 09 TrabaJador 
T Transitorio 91.05 09- Recreación y De ortes 09 Uder Recreativo 
T Transl!orio 91.05 09- Recreación y De ortas 09 Uder Recreativo 
T Transllorio 91.05 09 - Recreac!ón y De ortas 09 Secretaria 

Can!. 
Empl. 

4 
1 
3 
1 
2 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUN!C!P!O DE: SABANA GRANDE 

AflO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR V TRANSITORIO ,, 

Sueldo sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 $ 944.00 $ 45,312.00 
12 $ 1,062.00 $ 12,744.00 
12 $ 865.00 $ 31,140.00 
12 $ 1,031.00 $ 12,372.00 
12 $ 1 031.00 $ 24,744.00 
12 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

s 6,123.00 $ 1'10 592.00 

1de1 

0.000% 7.65% $ 150.00 $ 1,000.00 
Plan Médico 

Seguro Aport. Bono de 
Sistema de Rellro 

Social Plan Navidad a 
$ $ 3 833.57 SI $ 7,200.00 Si 
$ $ 1 066.72 NO $ Si 
$ $ 2,657.61 NO $ SI 
$ $ 1,038.26 SI $ 1,600.00 Si 
$ $ 2,076.52 NO $ SI 
$ $ 1,184.22 SI $ 1,800.00 Si 
$ $ 11 656.89 $ 10 800.00 

$ 200.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
Verano a 

$ 4 000.00 SI 
$ 1 000.00 SI 
$ 3 000.00 SI 
$ 1 000.00 SI 
$ 2 000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 

' 12 000.00 

Bono de Verano 

$ 800.00 
$ 200.00 
$ 600.00 
$ 200.00 
$ 400.00 
$ 200.00 
$ 2 400,00 

OGP·2M 
Rev. 08/enera12024 

TOTAL 

$ 61, 145.57 
$ 15 010.72 
$ 37 397.61 
$ 16,410.26 
$ 29,220.52 
$ 18.464.22 
$ 177 6'16.89 



OER~t1CJAV J ~~ 
PnESUPUESTO ~W' 

Dese. 
Cal. 

Categorfa 

T Transitorio 
T Transitorio 
T Transitorio 
T Transitorio 
T Transitorio 
T Transitorio 
T Transitorio 
T Transllorio 
T Transltorio 

Num.de 
Departamento 

Cuenta 

91.05 11 - Centro de Envejecientes 
91.05 11 - Centro da Enve1eclentes 
91.05 11 - Centro de Enve1eclentes 
91.05 11 - Centro de Envejeclentes 
91.05 11 - Centro de Envejeclentes 
91.05 11 - Centro de Envejec!entes 
91.05 11 - Centro de Envejec!en!es 
91.05 11 - Centro de Envejec!entes 
91.05 11 - Centro de Envejeclentes 

Ni.im. 
Sub. 

do Prog. AcUv. Título del Puesto 
Opto, 

Prog. 

11 Auxiliar de Contabllidad 
11 Guarda Almacén cvacanle) 
11 Conductor 
11 Cocinera 
11 Conductor 
11 Enferme10 Gen. 
11 Enfermera Gen. 
11 Lfder Recreativo 
11 Encargado de Cocina 

Can l. 
Empl. 

1 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

. 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensuel Anual 

12 $ 1,161.00 $ 13 932.00 
12 $ 1,001.00 $ 12,012.00 
12 $ 1,062.00 $ 25 488.00 
12 $ 1,001.00 $ 24,024.00 
12 $ 1,062.00 $ 12,744.00 
12 $ 2 400.00 $ 28,800.00 
12 $ 2,400.00 $ 28,800.00 
12 $ 1,031.00 $ 12,372.00 
12 $ 1,094.00 $ 13,128.00 

• 12 212.00 $ 171 300.00 

1de1 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
• 

0.000% 7.65% $150.00 $ 1,000.00 
Plan Médico 

Seguro Aport. Bono de 
Sistema de Retiro Soclal Plan Navidad a 

$ 1,157.60 SI $ 1,800.00 SI 
$ 1,010.72 SI $ 1,800.00 SI 
$ 2,133.43 NO $ SI 
$ 2,021.44 NO $ SI 
$ 1,066.72 SI $ 1,800.00 SI 

. $ 2,295.00 SI $ 1,800.00 SI 
$ 2,295.00 SI $ 1,800.00 SI 
$ 1,038.26 NO $ SI 
$ 1 096.09 NO $ . SI 
s 14,114.25 $ Q 000.00 

$ 200.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
Verano a 

$ 1,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 2,000.00 SI 
$ 2,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 
$ 1 000.00 SI 
$ 1 000.00 SI 
$ 1,000.00 SI 

·' 11 000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 400.00 
$ 400.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 2 200.00 

OGP-2M 
Rev. 08/enero/2024 

TOTAL 

$ 18,089.60 
$ 16,022.72 
$ 30,021.43 
$ 28,445.44 
$ 16,810.72 
$ 34 095.00 
$ 34 095.00 
$ 14,610.26 
$ 15,424.09 
$ 207 614.25 



GERENEbtY 1 (~. 
PílESl.JPUESTO r/ 

Dese. Num. de 
Núm, 

Sub. Cal. Departamento •• Prog. Acllv. Titulo del Puesto Ca!egoda Cuenta 
Opio. 

Prog. 

T · Transitorio 91.05 13-A ortaclones fenerales 13 Contador 11 
T Transitorio 91.05 13-A ortaclones Federales 13 Coord. Programas/ Prog. Federales 
T Transitorio 91.05 13-A ortac!ones Federales 13 Secretaria 11 Prog. Fed. 
T Transitorio 91.05 13-A ortaclones Federales 13 Coord. Programas y Proy. FEMA 
T Transitorio 91.05 13-A ortaclonas Fenaralas 13 Coord. Prog. Gity Rev, 

Can!. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024·2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

6 $ 2,500.00 $ 15.000.00 
9 $ 2,400.00 $ 21,600.00 
12 $ 1,367.00 $ 16,404.00 
12 $ 2,200.00 $ 26,400.00 
6 $ 1,550.00 $ 9,300.00 

$ 10 017.00 ' 88 704.00 

1de1 

0.000% 7.65% -,$,11;i0,0Q 
Plan Médico 

Slslema de Retiro Seguro Aport. 
Socia! Plan 

$ $ 1,239.30 SI $ 900.00 
$ . $ 1 744.20 SI $ 1 350.00 
$ . $ 1 346.71 SI $ 1,800.00 
$ . $ 2111.40 SI $ 1 800.00 
$ $ 787.95 SI $ 900.00 
$ $ 7 229.56 $ 6.750.0D 

' J --1!B:?-~·.9P .J;~PQ,P.,D 
Bono de N11vld11d 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 NO 

• 5 000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 
$ 800.00 

OGP·2M 
Rev. 09/enera/2-02.4 

TOTAL 

$ 18,339.30 
$ 25 894.20 
$ 20 750.71 
$ 31 511.40 
$ 11 987.95 
$ 108 483.56 



Dese, Num, de 
Núm. 

Sub. Cal. 
Calegorla Departamento do Prog. Acl!v. Tflulo del Puesto Cuenta 

Opto. 
Prog. 

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Cond. Guagua 
T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Oficlnls1a 
T Transitorio 91.05 14- Cultura y Turismo 14 Conserje 
T Trans!torio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Conductor Guaaua 

Can t. 
Empl. 

1 
2 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 
A~O FISCAL: 2024-2025 

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 $ 1,062.00 $ 12,744.00 
12 $ 1,031.00 $ 24,744.00 
12 $ 865.00 $ 10,380.00 
12 $ 1,031.00 $ 12,372.00 

$ 3 969.00 $ 60 240.uO 

1de1 

0.000% 7.65% $150.00 
Plan Médico 

Seguro Aport. 
Sistema de Retiro 

Soclel Plan 
$ $ 1 066.72 Si $ 1,800.00 
$ . $ 2 076.52 SI • 3,600.00 
$ . $ 885.87 No $ 
$ $ 1 038.26 SI $ 1,800.00 
$ $ 5 067.36 • 7 200.00 

$ 1,000.00 $200.00 
Bono de Navidad 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 2 000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 

$ 5.000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 400.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 1 ººº·ºº 

OGP·2M 
R&v. 06/enero/2024 

TOTAL 

$ 16,810.72 
$ 32,820.52 
$ 12,465.87 
$ 16,410.26 
s 78 507.36 



OERENéiAY 1 ~~-
PRESUPUESTO ~ 

Dese, Num. de 
Núm. 

Sub. Cal. Departamento d• Prog. Actlv. Título del Pueslo Categor/a Cuenla 
Opio. 

Prog. 

T Transitorio 91.05 16 -Asuntos de! Ciudadano 16 Oficinista 
T Transllofio 91.05 16 -Asuntos del Ciudadano 16 Func. Ejecutiva 1 

Can!. 
Empl. 

1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

ARO FISCAL: 2024·2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 $ 946.00 $ 11,352.00 
12 $ 1,196.00 $ 14,352.QO 

$ 2,142.00 $ 25 704.00 

1de1 

0.000% 7.65% $150.0D 
Plan Médico 

Seguro A port. Sistema de Retiro 
Sacra\ Plan 

$ $ 960.23 NO $ 
$ $ 1189.73 SI $ 1,800.00 

• - $ 2.149.96 $ 1 800.00 

$ 1,000.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
Navidad a 

SI $ 1,000.00 
SI $ 1,000.00 

$ 2 000.00 

$ 200.00 
Bono de Verano 

Bono de 
Verano a 

SI $ 200.00 
SI $ 200.00 

$ 400.00 

OGP-2M 
Rev. OS/enero/2024 

TOTAL 

$ 13,512.23 
$ 18,541.73 
s 32 053.96 



OER~t1él..\Y 1 ~-~, 
PllESUPUESTO (\,.W. 

1 

Dese. 
Cal. 

Calegorfa 

T Transitorio 

Num. de 
Cuenta 

91.05 

Núm. 
Sub, 

Departemenlo ., Prog. Acllv. 
Opto. 

Prog. 

21 -Auditoría Interna 21 Oflcln!s\a 

Cent. 
Titulo del Puesto 

Empl. 

1 
1 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

Ar:l.O FISCAL: 202<!-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO " 

sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 $ 1,031.00 $ 12 372.00 
$ 1031.00 $ 12 372.00 

1de1 

0.000% 7.65% $160.00 
Plan Médico 

Seguro Aport. 
Sistema de Re\lro 

Soclal Plan 
$ . $ 1,038.26 NO $ . 

' $ 1 038.26 $ 

$ 1,000.00 $ 200.00 
Bono de Navidad 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI $ 1,000.00 SI 
$ 1 000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 

OGP-2M 
Rev. 06Jeneral2024 

TOTAL 

$ 14,610.26 
$ 14 610.26 



Dese. Num. de 
Nüm. 

Sub, 
Cal. Departamento do Prog. Act!v. Titulo del Puesto Calegorfa Cuente 

Opio. 
Prog. 

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Admlnlstrativos 26 Coord. Progr. Ayuda a Empleado 
T Transltorlo 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 Conse~e Prog. Ayuda empleado 

Can t. 
Empl. 

1 
1 

~ 

INFORME DlSTRIBUT!VO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 $ 1 811.00 $ 21,732.00 
12 $ 944.00 $ 11,328.00 

' 2 755.00 $ 33.060.00 

1de1 

0.000% 7.65% $150.00 
Plan Médico 

Seguro Aport. 
Sistema de Rellro 

Soclal Plan 
$ $ 1,754.30 SI $ 1,800.00 
$ $ 958.39 SI $ 1,800.00 
$ $ 2.712.69 $ 3 600.00 

$ 1,000.00 $ 200,00 
Bono de Navidad 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 

$ 
2 ººº·ºº 

Bono da Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 400.00 

OGP-2M 
Rev. OB/anern/2024 

TOTAL 

$ 26,486.30 
$ 15,286.39 
$ 41 772.69 



CiEREHCIAV ) ~~ 
PRESVPIJESTO r•· . 

Dese. 
Cat. 

Categoría 

T Transitorio 

Num. de 
Cuenta 

91.05 

Núm. 
Sub. Departamento ,, Prog. Act!v. 
Prog. 

Opto. 

28 - Conservación y Ornato 28 

Titulo del Puesto 
Can t. 
Emp!. 

Trabajador 1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR V TRANSITORIO 

sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 $ 629.00 $ 7,548.00 
$ 629.00 s 7 548.00 

1de1 

0.000% 7.65% $: 150.0D 
Plan Médico 

Seguro Aport. 
Sistema de Retiro 

Social Plan 
$ $ 669.22 NO $ 
• $ 669.22 $ -

$ 1,000.00 $200.00 
Bono de Navidad 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano e 

SI $ 1 000.00 SI 

' 1 000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 

OGP-2M 
Rev. 08/ene!ol202-4 

TOTAL 

$ 9.417.22 
$ 9 417.22 



·. 
Dese. Num. de 

Núm. 
Sub. 

Ca!. Departamento d• Prog. Acllv. Tltulo del Pues\o Calegorla Cuenta 
Opto. 

Prog. 

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conductor 
T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Recenclonls!a 
T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador 
T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Traba ador 
T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Traba ador 
T Transitorio 91.05 33 - Ollc!na de! Vlce-Alcalde 33 Traba ador 

Can!. 
Empl. 

2 
1 
1 
1 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELOÜS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 $ 1,062.00 $ 25,488.00 
12 $ 1,001.00 $ 12,012.00 
12 $ 706.00 $ 8,496.00 
12 $ 944.00 $ 11,328.00 
12 $ 865.00 $ 10,380.00 
12 $ 944.00 $ 11,328.00 

$ 5 524.00 $ 79 032.00 

1de1 

0,000% 7.65% $150.00 
Plan M~dlco 

Seguro Aport. 
Slslema de Rellro 

Socia! Plan 
$ - $ 2,133.43 NO $ 
$ $ 1,010.72 SI $ 1,800.00 
$ $ 741.74 SI $ 1,800.00 
$ - $ 958.39 NO $ 
$ $ 885.87 NO $ 
$ - $ 958.39 SI $ 1,800.00 
$ - s 6 688,55 $ 5 400.00 

$ 1,000.00 $ 200.00 
Bono de Navidad 

Bono de Bono de 
Navidad e Verano a 

SI $ 2 000.00 SI 
SI $ 1 000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1 000.00 SI 
SI $ 1 000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 

$ 7 000.00 

Bono de Verano 

$ 400.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 1 400.00 

OGP-2M 
Rev. 081enero/20Z4 

TOTAL 

$ 30,021.43 
$ 16,022.72 
$ 12,237.74 
$ 13,486.39 
$ 12,465.87 
$ 15,286.39 
$ 99 520.65 



1 
OERENCf.\Y ¡ \t;.~. 

PRESUPUESTO ~ 

Dese. 
Cal. 

Ca\egorfa 

T Transitorio 
T Transitorio 

Num. de 
Cuenta 

91.05 
91.05 

Núm. 
Sub. Departamenlo do Prog. AcUv. Titulo del Pueslo 

Dp\o. 
Prog. 

35 - Compras y Suministros 35 Oficlai de Compras 
35 - Compras y Suministros 35 Auxiliar de Compras 

Cent. 
Empl. 

1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AÑO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 $ 1 232.00 $ 14,784.00 
12 $ 1 161.00 $ 13 932.00 

' 2 393.00 $ 26 716.00 

1de1 

0.000% 7.65% $150.00 
Plan Médico 

Seguro Aport. 
Slstem11 de Rellro 

socia! Plan 
$ . $ 1,222.78 SI $ 1 800.00 
$ . $ 1,157.60 SI $ 1,800.00 

' $ 2 380.37 $ 3 600.00 

$ 1,000.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
Nav!~ad a 

SI $ 1 000.00 
SI $ 1,000.00 

' 2,000.00 

$ 200.0D 
Bono de Verano 

Bono da 
Vereno a 

SI $ 200.00 
SI $ 200,00 

$ 400.00 

OGP-2M 
Rev. 08lene1012024 

TOTAL 

$ 19 006.78 
$ 18 089.60 
$ 37 096.37 



Dese. Num. de 
Núm. 

Sub. Cat. Departamento do Prog. Act!v. Titulo del Puesto Categorfa Cuenta Opto, Prog. 

T Transitorio 91.05 40 · Oficina da Permisos 40 Recaudadora Auxiliar 
T Transitorio 91.05 40 · Oficina da Perm!sos 40 lnves\igador 
T Transitorio 91.05 40 - Oficlria da Permlsos 40 Secrelaria 
T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 Conserje 

Can t. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

Aílo FISCAL: 2024·2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

sueldo Sueldo 
Meses Mensual Anual 

12 $ 1,296.00 $ 15 552,00 
12 $ 1 232.00 $ 14,784.00 
12 $ 1 094.00 $ 13,128.00 
12 $ 944.00 $ 11,328.00 

$ 4 566.00 • 54 792.00 

1de1 

0.000% 7.65% $150.00 
Plan Médico 

Seguro Aport. 
Sistema de Retiro So el al Plan 

$ $ 1 281.53 NO $ 
$ $ 1,222.78 NO $ 
$ $ 1,096.09 SI $ 1,800.00 
$ $ 958.39 NO $ 
$ - $ 4 558.79 $ 1 800.00 

$ 1,000.00 
Bono de Navidad 

$200,00 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 

$ 4,000.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200,00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 800.00 

OGP·2M 
Rev. oa1ene1012024 

TOTAL 

$ rn,033.53 
$ 17,206.78 
$ 17,224.09 
$ 13,486.39 
$ 65 950.79 



CEREt1CiAY j ~~.· 
PRESUPUESTO l""W-

Dese. Num, de Núm. 
Sub. Cat. 

Calegorfa Cuenta Oepertemento ,, Prog, Actlv. Titulo del Pueslo 
Opto. Prog. 

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Funcionario Ejecutivo 1 

Can l. 
Empl. 

1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

AílO FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo Meses 
Mensual Anual 

6 $ 1,296.00 $ 7,776.00 
$ 1 296.00 $ 7,776.00 

1de1 

0.000% 7.65% $150,00 
Plan Médico 

Seguro A port. 
Sistema de Retiro 

Social Plan 
$ $ 666.66 SI $ 900.00 
$ $ 686.66 $ 900.00 

$ 1,000.00 $200.0D 
Bono de Navidad 

Bono de Bono de 
Navidad a Verano a 

SI $ 1,000.00 SI 
$ 1 000.0D 

Bono de Verano 

$ 200.00 

' 200.00 

OGP-2M 
Rev. 08/enero/2024 

TOTAL 

$ 10,562.66 
$ 10 562.66 



OERENét.\Y 1 ~.\;.k.· 
PllESUPUESTO • r~ 

Dese. 
Cal. 

Categorla 

T Transllorlo 
T Transitorio 
T Transitorio 

Num. de 
Departamento Cuenla 

91.05 48 - Asuntos da la Juventud 
91.05 48 - Asuntos de la Juventud 
91.05 48 - Asuntos de !a Juventud 

Núm. 
Sub. 

d• Prog. Acllv. Título del Puesto 
Opto, 

Prog. 

48 Funcionario Ejecutivo 1 
48 Oficinista 
48 Oficinista 

Cent. 
Empl. 

1 
1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 

Af.10 FISCAL: 2024-2025 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 $ 1,333.00 $ 15,996.00 
12 $ 1,031.00 $ 12,372.00 
12 $ 773.00 $ 9,276.00 

• 3137.00 $ 37 644.00 

1de1 

0.000% 7.65% $150.0D 
Plan Médico 

Seguro A port. 
Sistema de Retiro 

Soclal Plan 
$ $ 1,315.49 SI $ 1,600.00 
$ $ 1 038.26 NO $ 
$ $ 801.41 NO $ 
$ ' 3 155.17 $ 1 800.00 

$ 1,000.00 $ 200.00 
Bono de Navidad 

Bono de Bono de 
Navlded a Ve•ano a 

SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1,000.00 SI 
SI $ 1 000.00 SI 

$ 
3 ººº·ºº 

Bono de Vernno 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 600.00 

OGP-2M 
Rav. (18feneroi2024 

TOTAL 

$ 20,311.49 
$ 14,610.26 
$ 11,277.41 

• 46199.17 
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Oficina de Programas Federales 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno MunicitJal de Sabana Grande 
OCE_SA-2024-00452 

PO Box 356, Sabana Grande, PR 00637 
Tel. 787.873.2060 Ext 20541205512056 • plm@munsabgde.com I gnazarto@munsabgde.com 

CERTIFICACION 

PUESTO 
SALARIO POR CIENTO (%) DE DISTRIBUCIÓN DE TIEMPO, 

MENSUAL DETALLADO, DEDICADO A LOS PROGRAMAS 

Suheily Vidro $1,820.00 CDBG 100% $1,820.00 
Contadora CDBG 
Griselle M. Nazarío Matteii $3,817.00 CDBG 50% $1,908.50 
Directora de Programas CRP 50% $1,908.50 
Federales 
Damaris Nazarío $1,367.00 CDBG 100% $1,367.00 
Secretaria 
Nilsa J. Hemandez $2,500.00 CRP 80% $2,000.00 Admin Funds 20% $500.00 
Contadora CDBGDR 
Emily Caraballo $2,400.00 CRP 35% $840.00 Municipal 65% $1,560.00 
Asistente Administrativo 
JohnnyVega $1,550.00 CRP 100% $1,550.00 
Coordinador 

En esta tabla se encuentran los porcientos que trabajan los empleados de la oficina de 
Programas Federales para cada propuesta (CDBG-DR - CRP, CDBG y ADMIN 
FUNDS). Cada propuesta devuelve el porciento establecido por reembolso siempre y 
cuando este aprobado y autorizado. Al momento se están devolviendo los porcientos 
de CRP y ADMIN FUNDS según se han facturado. Los porcientos de CDBD no se han 
devuelto ya que al momento no contamos con ninguna propuesta autorizada, ni 
liberada. Las propuestas liberadas ya agotaron los fondos administrativos. 

Certifico dicha información hoy 11 de junio de 2024, en Sabana Grande Puerto Rico. 

·fh./d. ,d, ;.u/~· 
~ílé117r. N'I1~0 Mattei 
rectora de Programas Federales 
rogram Manager CDBG-DR 

Municipio de Sabana Grande 



OCE-SA-2024-00703 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE 
Apartado 356 - TeL (787) 873-2060 EXTS. 2059-2060 
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electrónico vhernandez@munsabgde.com 
***DEPARTAMENTO DE FINANZAS*** DIVISIÓN DE RECAUDACIONES*** 

CERTIFICACIÓN 

Por este medio certifico que las deudas por concepto de puestos 
Plaza del Mercado cerrados ($29,941.39) y acogidos a un plan de 
pago ($351.00) al día de hoy es de $30,292.39. 

Y, para que así conste, para los fines pertinentes libro la presente 
hoy, 6 de junio de 2024, en Sabana Grande, Puerto Rico. 

/_/.:, .J.;;1k .. 
~ma He.r:ba.Qi';f~~ragoza 
Recaudadora Oficial 

SELLO OFICIAL MUNICIPAL 



OCE-SA-2024-00703 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municival de Sabana Grande 

CERTIFICACIÓN 

PO Box 356, Sabana Grande, PR 00637 
Departamento de Finanzas 

Tel. 787.873.2060 Exts. 2059-2060 
***DIVIS!ON DE RECAUDACIONES*'* 

Por _este medio certifico que la deuda por concepto de patentes acogidos a un plan 
de pago al día de hoy es de $10,719.48. 

Y para que así conste libro la presente hoy 6 de junio de 2024, en Sabana Grande, 
Puerto Rico. 

!; I ~) l/. ~/'¡ 
\¡~ina Hernª11~)~~goza 
Recaudadora Oficial 

SELLO OFICIAL MUNICIPAL 



OCE-SA-2024-00703 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE 
Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059 - 2060 
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electrónico vhernandez@munsabgde.com 
***DEPARTAMENTO DE FINANZAS***DIVISIÓN DE RECAUDACIONES*** 

CERTIFICACIÓN 

Por este medio certifico que la deuda por concepto de puestos Plaza 
del Mercado con contrato vigente y operando al día de hoy es 
$11,808.92. 

Y, para que así conste, para los fines pertinentes libro la presente hoy, 
6 de junio de 2024, en Sabana Grande, Puerto Rico. 

i 7 . / r' 
. ''JJ·\/~ l,L_~...,__. . . ~.¿ '-'-¡;_~ 

1'. "-.,. i ! h.'\ 1 ~-VirgeiJ.wina Hemande.2' .Z~~goza 
Recaudadora Oficial 

SELLO OFICIAL MUNICIPAL 



OCE-SA-2024-00703 

, 
NUMERO DE 
ORDENANZA 

65 
42 
49 
47 
46 
35 
52 
20 
10 
28 
51 
53 
61 
63 
5 
9 
14 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE 
Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059-2060 
Sabana Grande Puerto Rico 00637 
**OFICINA DE FINANZAS** DNISIÓN DE RECAUDACIONES 

ORDENANZAS IMPOSITIVAS 

SERIE CONCEPTO 
2001-02 VENTA FLORES/CEMENTERIO/POR TEMPORADA 
2008-09 ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 
2001-02 CONTRATO DE GUAGUAS 
2000-01 VENTA SOLARES Y MAUSOLEO CEMENTERIO MUNICIPAL 
1997-98 COBRAR $1,000.00 CONSTRUCTORES Y DESARROLLADORES 
1993-94 OPERAR NEGOCIOS AMBULANTES 
1994-95 USO TARIMA/MAQUINARIA REMOLCADORA 
1993-94 USO DE EOUIPO PESADO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO 
1991-92 ARRENDAMIENTO FACILIDADES MUNICIPALES 
1992-93 PATENTE MUNICIPAL 
2004-05 USO Y ADMINISTRACIÓN DE CENTROS COMUNALES 
2004-05 RECOGIDOS ANIMALES ADOPTABLES YNO ADOPTABLES 
2004-05 ARBITRIOS CONSTRUCCIÓN EN EL CEMENTERIO 
2004-05 REGISTRO LICITADORES 
2005-06 USO TEATRO ADALBERTO RODRÍGUEZ "MACHUCHAL" 
2005-06 VENTA SOLARES MUNICIPALES 
2005-06 SERVICIO DE TRANSPORTACION CIUDADANOS 

1 1 



NÚMERO DE 
ORDENANZA SERIE CONCEPTO 

39 2005-2006 ARRENDAMIENTO BAJOS CENTRO CULTURAL 
42 2005-2006 ARRENDAMIENTO CENTRO COMUNAL VILLA ALBA 
62 2014-2015 ENMIENDA USO TEATRO MACHUCHAL, ETC. 
50 2005-2006 SEGREGACION DE TERRENOS CON PROPÓSITO DE VENTA 
48 2005-2006 ARRENDAMIENTO TEATRO CAFÉ TEATRO 

ARRENDAMIENTO PARTES CANCHAS FREDDY VELEZ, URB. MANSIONES Y URB. LA 
15 2005-2006 MILAGROSA 
25 2006-2007 ARRENDAMIENTO LOCALES COMERCIALES, EDIFICIO DORA P AGANELLI 
44 2006-2007 EXIMIR PAGO IVU A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO 
51 2006-2007 ARRENDAMIENTO DE CARPA MUNICIPAL; 
52 2006-2007 ARRENDAMINTO DE FACILIDADES MUNICIPALES A IGLESIAS 
68 2006-2007 CANÓN DE ARRENDAMIENTO LIMPIEZA O V A CIADO POZOS SÉPTICOS 
16 2007-2008 IMPUESTO MUNICIPAL IVU DENTRO DEL MUNICIPIO 
44 2007-2008 ARRENDAMIENTO DE NICHO-MAUSOLEO 
19 1997-1998 ARRENDAMIENTO AREA RECREATIVA-GARDEN PAVILLION 
12 2010-2011 V A CIADO POZO SÉPTICO A LAS IGLESIAS 
4 2010-2011 ALQUILER TEATRO, IGLESIAS 
1 2010-2011 V A CIADO POZO SÉPTICO LECHONERA Y LOS BIÓNICOS 

18 2011-2012 USO DE TARIMA 
46 2014-2015 USO GUAGUA PASAJEROS-USO MINI-VAN Y CARRO SEDAN 
4 2014-2015 USO Y DISFRUTE DEL P AROUE A BASE DE JUEGOS CON AGUA 

40 2014-2015 ARRENDAMIENTO USO CANTINA CANCHA ANGEL MERCADO 
45 2014-2015 ARRENDAMIENTO FACILIDADES PLACITA DE LA RECORDACIÓN 
48 2015-2016 PAGO DE PLAN MÉDICO PARA EMPLEADOS RETIRADOS 

ZONA DE EMERGENCIAS TERRENOS RES. BO. SUSÚA EN DIRRECCIÓN BARRIO ARENAS 
19 2016-201} GUÁNICA. 
23 2016-2017. COBRO DE UN DERECHO O ARANCEL POR EXPEDIR CERTIFICACIÓN PATENTE MUN. 
24 2016-2017. CORTE Y PODA DE ÁRBOLES 



NÚMERO DE 
ORDENANZA SERIE CONCEPTO 

EXPEDICIÓN DE CERTIFICADOS, COPIAS SIMPLES O CERTIFICACIÓN DE DOCUMENTOS 
26 2016-2017 PÚBLICOS 
27 2016-2017 CHEQUES DEVUELTOS, DUPLICIDAD O STOP P A YMENT 
31 2016-2017 RESIDENTES BRISA DE LA PLATA-VACIADO POZO SÉPTICO 
36 2016-2017 SERVICIO DE AMBULANCIA HOSPITAL BERNICE GUERRA 
1 2017-2018 COBRAR POR EL USO DE GUAGUA DE SONIDO, CARPAS Y UNIDADES MOVILES DE 

TORRES PARA ILUMINACION 
14 2017-2018 ADOPTAR DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE VEHICULOS Y TRANSITO DE PR 
39 2017-2018 ENMENDAR REGLAMENTO USO Y DISFRUTE DEL TEATRO MUNICIPAL 
46 2017-2018 ARRENDAMIENTO O VENTAS DE PANTEONES Y ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
11 2019-2020 MULTAS POR ESTACIONARSE SIN AUTORIZACION EN ESTACIONAMIENTO PARA 

PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 
3 2020-2021 ARROJAR BASURA, DESPERDICIOS SOLIDOS, ANIMALES MUERTOS, ETC 

48 2020-2021 COBRO DE CORTE Y PODA DE ARBOLES 
35 2021-2022 ARRENDAMIENTO DE NICHOS CEMENTERIO MUNICIAPL Y MAUSOLEO 
48 2021-2022 V A CIADOS POR POZOS SEPTICOS 
51 2021-2022 NUEVAS ESCALAS DE PRECIOS RENTA DE SOLARES MUNICIPALES 
1 2022-2023 ENMENDAR CANON ARRENDAMIENTO CANCHA DE LA URB. SANTA MARIA 
4 2022-2023 COBRO DE CORTE Y PODA DE ARBOLES 
7 2022-2023 ARROJAR BASURA, DESPERDICIOS SOLIDOS, ANIMALES MUERTOS, ETC 
10 2022-2023 ENMENDAR REGLAMENTO PARA EL USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS 

COMUNALES RURALES Y URBANOS 
13 2022-2023 NUEVAS TARIFAS POR ALQUILER DE MÁ.OUINARIA PESADA Y EOUIPOS 
15 2022-2023 ENMENDAR CODIGO ORDEN PUBLICO 
27 2022-2023 ENMENDAR REGLAMENTO USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS COMUNALES 

RURALES Y URBANOS 
33 2022-2023 ALQUILER CANCHA DE TECHO DE LA URB. SANTA MARIA 
37 2022-2023 PROHIBICION DE EMISION DE RUIDOS INNECESARIOS Y SONIDOS EXCESIVOS 

"VOCETEO" 
44 2022-2023 ENMENDAR CANON DE ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PESADA Y EQUIPO 



{¿ ' - ' )( C2 V -

VIR~M~~~~ARAGOZA 
RECAUDADORA OFICIAL 
6 DE JUNIO DE 2024 
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4 de abril de 2024 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

Sr.1teina.{MJ. 'Panía.gua.Látínier 
"Dircc"tor 1ffecutivo 

Hon. Marcos G. Valentín Flores 
Alcalde 
Municipio de Sabana Grande 
PO Box356 
Sabana Grande, PR 00637 

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICIÓN DE RESIDUOS, 
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NÚM. 53•2021] 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. La Ley Núm. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capítulo 4, un Fondo 
Extraordinario para atender el recogido y disposición de residuos, desperdicios y para implementar 
programas de reciclaje e11 los municipios. Asimismo, establece que estará dentro del "Fondo de 
Equiparación de los Municipios" dispuesto en el Artículo 7.015 de la Ley 107-2020, según enmendada, 
pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo. 

La Ley Núm. 53-2021 dispone que dichos fondos serán exclusiva y específicamente para los siguientes 
propósitos: 

(a) recogido y disposición de basura; 
(b) recogido y disposición desperdicios sólidos; 
( c) recogido y disposición de escombros; 
(d) implementación, recogido y disposición de reciclaje. 

En reunión ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 21 de marzo de 2024, presentamos la 
distribución de dichos fondos, a base de la fórmula establecida en la Ley Núm. 53-2021, conocida como 
la fórmula de los cuatro ( 4) criterios: 

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cápita 
(b) Presupuesto funcional per cápita de cada municipio 
( c) Valor tasado de la propiedad tributable per cápita 
(d) Población del municipio por milla cuadrada 

Los datos de los criterios utilizado fueron: [1) informe enviado por la Administración de Desarrollo 
Socioeconómico de la Familia a febrero de 2023; (2) Presupuestos del año fiscal 2023-2024 obtenido a 
través del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad registrado 
en el CRIM al 30 de septiembre de 2023; y (4) censo del año 2020. 



~"·"'. 

19 de abril de 2024 

Hon. Marcos Valentín Flores 
Alcalde 
Municipio de Sabana Grande 
PO Box356 
Sabana Grande, PR 00637-0356 

Estimado señor alcalde: 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operación y Manteriimiento de Transmisión y Distribución ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, súministro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la. impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941, según enmendada\ mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años.2 Dicha ley 

. dispone que los municipios estarán. obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016. En el cuarto . 
año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a los 
municipios por Contribución en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estás estarán sujetas al 

1 De manera específica, de confonnidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en !a Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley para !a Revitalización de !a Autoridad de Energía Eléctrica" (Ley 4-2016). ., 

2 "Tope Máximo" Se refiere a !a cantidad máxima de consumo de cada municipio según !o establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda a! Reglamento Núm. 8653, Reglamento Sobre La Contribución En Lugar De 
Impuestos (CELI)'". 

1 1115~\f~ 
~ ........ illllffll.&71~ 
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pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 
sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CELJ sería facturado al 
municipio. 

·conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de Ja aportación por concepto de CELJ para su municipio para el año fiscal 2025, será de 
$381, 132 y 1,475,960 kWh son estimadas por Jo que están sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energía, así como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energía de Puerto Rico durante Jos periodos aplicables. 

De acuerdo con Jos Términos de Servicio, Jos clientes, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA Jos montos facturados en las facturas por Jos servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. ' 

Cordialmente, 

LUMAEnergy 

Llil$ ~Tt 
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'-'GOBIERNO DE PUEllTO RJCO 
li!,. ,,j' CORPORAOÓN DR FONDO D8. SEGURO DEL ESTADO 
,,.. Oficina Regional de Mayagüez 

1 de marzo de 2024 

Hon. Marcos G. Valentín Flores 
Alcalde, Municipio de Sabana Grande 
PO Bóx356 
Sabana Grande, PR 00637-0356 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2024-2025 
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, PÓLIZA 53320-70161 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada y en 
cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 TASACIÓN E IMPOSICIÓN DE 
PRlMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Año 
Fiscal 2024-2025 y la forma en que ha sido computado. 

Utilizando como base la prima preliminar del año fiscal 2023-2024, la cual fue por 
$331,124.57, se le aumentó un 10% ($33,112.46), por lo cual, el estimado de prima 
para el año 2024-2025 asciende a $364,237.03. Luego de recibida la Declaración de 
Nóminas del año fiscal 2023-2024, dicho estimado de prima será ajustado. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
(CRIM), que a partir del mes de julio de 2024, esta cantidad deberá ser retenida de la 
siguiente manera: (11) plazos de $30,353.09 y (1) último plazo de $30,353.04. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al número 
telefónico (787) 833-6464. 

Atentamente, 

Di~~A<1/f 
Especialista en Pólizas de Seguro 
División de Seguros 
CFSE Región de Mayagüez 
Email: dhernandezayala@fondopr.com 

Ave. LosCorazones1040, Bo. Sábalo, Mayagüez,. P.R:" 006811 PO Sox 1570, Mayagüez P.R. 00681.1570 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2024-2025 

~~tm1~~!~~:1tI1~I?t~1~E'.Wif'.'.~1f~rr4~~:~~J0~~~%~~:'.~~fili~E~t~~;~~-~r~i~~~s~-~At~~~filtfJltt~~j[~-zti~J1~1 

ESTIMADO DE COBROS 
Contribución Sobre Propiedad Inmueble 
Contribución Sobre Propiedad Mueble 

$ 2,068,759.59 
796,780.03 

~~~g§l'.~fil~~~J!iR~~1~13!~~~~~~1E~2~E~f~~~~~Iits1§!i:0ifügf0íg~~~~~1~i~~2~ .. if1I~Z4~r{~~:i~IJ~JtiE~~~~ª"~~i~~t§J:~ 

.¡j¡I§~1!~@]jt~g&~ll~<[%~tJJ!l!L~§!]t~]:'fil'@ilfil~~~'l,lf!'lfil?§i11i!~1'i"~~l.i;;jz;I~\lli~~~1~~4i~iiiifü~) 
CONTRIBUCI NB CAMUNICIPAL $ 1,525,026.51 
FONDO DE REDENCIÓN DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUOÓN ADICIONAL ESPECIAL 1,035,716.52 
FONDO DE REDENCIÓ ESTATAL (1.03) 304,796.58 

~~~ª~ifilf:;41t'!t'.:ª1~;,{~1~~~sr}$~fü_?{~~~J'.;~_.':~~~tr~§'6ri~~~~~~1~~E~~i~;~Q¿l~~~ttl~~~S';f4I~~j~fil1!~§W;~~~~ 
*BASICA MUNICIPAL NO EXONEl<AUA Y EQUJl' Al<AClüN 1 % & 3% 

*NO EXONERADA 
*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO LOTERIA ELECTRÓNICA 

g~~~:wiim:~~li$~:§_~,Rirmi:@"~fJ~~t1~t~:~@~ri~1~1~t&~%~r~~~~~~ª~~1f:~lif~iW~~®i~; 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 
(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM 
(-) REESTRUCTURAOONPRÉSTAMO LEY NÚM. 42-2000 
(-)DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2022 - 2023 

TOTAL DE RETENCIONES 

$ 

$ 

$ 

828,573.22 
696,45329 

1,525,026.51 

971,841.35 

76,251.33 

76,251.33 

ª~~ifJNJ~W§[(fl§J~~~~~~~f~iiúl~~ti~1\f:t4~~g~~~~iili~~li~'!~l~~~~~Hi ~~~~]Y§!§~~ 

Estimado de Ingresos AF2025 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 21 de inarzo de 2024 [Resolución Núm. 2024- 39} 
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GOBIER1'\JO DE PUERTO ruco 
JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO PICO 

4 de junio de 2024 

Sr. Viciar Figueroa López 
Director de Finanzas 
Municipio de Sabana Grande 
PO Box 356 
Sabana Grande, PR 00637-0356 

Estimado señor Figueroa López: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio 
de Sabana Grande para el año fiscal 2024-2025 es de $804,302.40. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

CONCEPTO j CANTIDAD ESTIMADA 
Pensiones i $ 7 43,402.40 
:;;;¡:,-ó¡::¡;;c;¡¿fi-¡:.-;;irü-ñai-f'lafi-¡¡;¡;;;-c¡¡c;(i-----------------1---------------------------------------:¡:3::2Cío~o-o-

·§9:~9-:ª~:~~:ªI~~~~619-~:::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~~9-g~9-g: 
Bono de Navidad i 11,800.00 

COSTO ESTIMADO $ 804,302.40 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1167. 

Cordialmente, 

~-i0 
Carlos Piñeiro Morales 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

Avenida An:erial Hostos 235- Capital Center- Torre Norte piso 8 1 PO Box 42003, San Juan. PR 00940-2203 



Municipio de Sabana Grande

Informe de presupuesto original

Fecha: 6/24/2024
Cuenta: Todas
Presupuesto: FY2025

Ordenado por: Id. presupuesto
Incluir: Ninguno

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación

FY2025 RESOLUCION 128 SERIE 2023-2024 wmontalvo 06/24/2024Approved

01-01-01-9101 $50,740.00SUELDO EMPLS. REGULARES Jul-202450.00%

01-01-01-9105 12,372.00SUELDOS EMPLEADOS TRANS. Jul-202450.00%

01-01-01-9131 5,195.27SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-01-01-9141 6,300.00PLANES MEDICOS Jul-202450.00%

01-01-01-9170 800.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-01-01-9171 4,000.00BONO NAVIDENO Jul-202450.00%

01-01-04-9201 1,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202450.00%

01-01-04-9327 1,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-202450.00%

01-01-04-9401 30,000.00DIETAS ASAMBLEISTAS Jul-202450.00%

01-01-04-9425 18,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-202450.00%

01-01-04-9461 500.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-202450.00%

01-01-04-9465 500.00MISCELANEOS Jul-202450.00%

01-01-04-9467 1,000.00PUBLICACIONS Y ANUNCIOS Jul-202450.00%

01-02-01-9101 247,178.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-02-01-9105 254,994.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-02-01-9106 581,014.20EMPLEADOS IRREGULARES Jul-202450.00%

01-02-01-9131 91,604.55SEGURO SOCIAL FEDRAL Jul-202450.00%

01-02-01-9141 43,500.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-02-01-9170 17,200.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-02-01-9171 90,000.00BONO NAVIDENO Jul-202450.00%

01-02-01-9201 30,000.00MATERIAL DE OFICINA Jul-202450.00%

01-02-01-9215 20,000.00MAT. DE MANTENIMIENTO Jul-202450.00%

01-02-01-9327 50,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-202450.00%

01-02-01-9411 180,000.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-202450.00%

01-02-01-9425 168,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-202450.00%

01-02-01-9470 39,000.00PAGO SENTENCIAS Y RECL. Jul-202450.00%

01-02-04-9131 25,000.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-02-04-9170 10,000.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-02-04-9171 30,000.00BONO NAVIDENO Jul-202450.00%

01-02-04-9411 28,000.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-202450.00%

Página 1 de 7wmontalvo 06/24/2024  2:32:52 PM



01-02-04-9412 7,500.00SERVICIOS NO PROFESIONALE Jul-202450.00%

01-02-04-9450 20,000.00RENTA EDIF. LOC. Y TERR. Jul-202450.00%

01-02-04-9465 60,000.00MISCELANEOS Jul-202450.00%

01-02-04-9469 5,000.00FRANQUEO Jul-202450.00%

01-02-17-9242 10,000.00Materiales y Suministros de Operación Jul-202450.00%

01-03-01-9101 115,540.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-03-01-9104 28,778.40PROG. PRE-RETIRO VOLUNT. Jul-202450.00%

01-03-01-9105 272,064.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-03-01-9114 804,302.40Cargo de "PayGo" Jul-202450.00%

01-03-01-9131 31,763.11SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-03-01-9141 36,000.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-03-01-9151 364,237.03FONDO SEGURO DEL ESTADO Jul-202450.00%

01-03-01-9170 4,600.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-03-01-9171 23,000.00BONO NAVIDENO Jul-202450.00%

01-03-01-9410 21,000.00SERV. PROF.SINGLE.AUDIT Jul-202450.00%

01-03-01-9442 611,060.00SEGUROS Jul-202450.00%

01-03-01-9443 106,121.04GASTOS DE SALUD Jul-202450.00%

01-03-04-8101 (1,119,269.00)PATENTES Jul-202450.00%

01-03-04-8103 (761,034.00)IMPUESTO IVU MUNICIPAL Jul-202450.00%

01-03-04-8105 (1,095,146.00)IVU ESTATAL Jul-202450.00%

01-03-04-8122 (20,000.00)OTROS IMPUESTOS Jul-202450.00%

01-03-04-8301 (1,520,000.00)ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-202450.00%

01-03-04-8304 (5,000.00)LIC. Y PERMISOS MISC. Jul-202450.00%

01-03-04-8402 (381,132.00)COMPENSACION A.E.E. Jul-202450.00%

01-03-04-8404 (971,841.35)OTROS INGRESOS INTERGUBER Jul-202450.00%

01-03-04-8506 (1,500.00)PERMISO USO ESTAD.Y COLI. Jul-202450.00%

01-03-04-8515 (5,000.00)INGRESOS POR SERV. TRANS. Jul-202450.00%

01-03-04-8601 (40,000.00)MULTAS Jul-202450.00%

01-03-04-8701 (695,000.00)INTERESES EN INVERSIONES Jul-202450.00%

01-03-04-8705 (711,791.83)INGRESOS EVENTUALES Jul-202450.00%

01-03-04-8706 (110,000.00)RENTA LOCALES Y PROP. MUN Jul-202450.00%

01-03-04-8709 (150,000.00)OTROS INGRESOS Jul-202450.00%

01-03-04-8722 (1,525,026.51)OTRAS FUENTES FINA.-CSP Jul-202450.00%

DescripciónCuenta
Tole-
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01-03-04-9107 150,000.00VAC.ACUM.LICENCIA REGULAR Jul-202450.00%

01-03-04-9108 35,000.00LIC. VACACIONES ENFERMEDA Jul-202450.00%

01-03-04-9110 3,000.00SEGURO CHOFERIL Jul-202450.00%

01-03-04-9131 5,000.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-03-04-9145 5,000.00SEGURO POR DESEMPLEO Jul-202450.00%

01-03-04-9174 500.00INT.Y PEN. DEUDAS SERV. P Jul-202450.00%

01-03-04-9232 25,000.00GAST.ACUED.Y ALCANT. Jul-202450.00%

01-03-04-9235 100,000.00GAST.TELEF.Y COMUNIC. Jul-202450.00%

01-03-04-9406 10,000.00ADIESTRAMIENTOS Jul-202450.00%

01-03-04-9411 150,000.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-202450.00%

01-03-04-9421 15,000.00GASTOS DE VIAJES Jul-202450.00%

01-03-04-9439 9,000.00CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS Jul-202450.00%

01-03-04-9442 9,000.00SEGUROS Jul-202450.00%

01-03-04-9444 8,000.00CUOTAS Y SUBCRIPCIONES Jul-202450.00%

01-03-04-9451 50,000.00RENTA DE EQUIPO Jul-202450.00%

01-03-04-9458 53,688.89DEFICIT ANOS ANTERIORES Jul-202450.00%

01-03-04-9460 1,010.00INT.CTAS.BANC.VENDIDAS Jul-202450.00%

01-03-04-9461 20,000.00MANT. DE EQUIPO Jul-202450.00%

01-03-04-9465 20,000.00MISCELANEOS Jul-202450.00%

01-03-04-9467 20,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-202450.00%

01-03-04-9477 81,000.00APORTACION AL CRIM Jul-202450.00%

01-03-04-9478 10,000.00RECL. ANOS ANT. CRIM Jul-202450.00%

01-04-01-9101 28,908.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-04-01-9105 63,768.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-04-01-9131 7,732.31SEGURO SOCIAL FEDRAL Jul-202450.00%

01-04-01-9141 6,900.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-04-01-9170 1,400.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-04-01-9171 7,000.00BONO NAVIDENO Jul-202450.00%

01-04-04-9228 381,132.00GAST.ENERGIA ELECTRICA Jul-202450.00%

01-04-04-9238 20,000.00MATERIAL DE CONSTRUCCION Jul-202450.00%

01-04-04-9436 5,000.00GASTOS EXCAV. Y DEMOLIC. Jul-202450.00%

01-04-04-9451 10,000.00RENTA DE EQ. Y VEHICULOS Jul-202450.00%

01-04-04-9465 10,000.00MISCELANEOS Jul-202450.00%

DescripciónCuenta
Tole-
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01-04-04-9473 25,000.00DISP. DESPERDICIOS SOLIDO Jul-202450.00%

01-06-01-9101 37,338.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-06-01-9105 101,250.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-06-01-9131 11,978.98SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-06-01-9141 10,800.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-06-01-9170 3,000.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-06-01-9171 15,000.00BONO NAVIDAD Jul-202450.00%

01-06-01-9221 2,000.00ALIMENTOS Jul-202450.00%

01-06-01-9242 2,000.00MAT.SUM.DE OPERACION Jul-202450.00%

01-06-01-9406 1,000.00ADIESTRAMIENTO Jul-202450.00%

01-06-04-9465 5,000.00MISCELANEOS Jul-202450.00%

01-07-01-9101 113,005.00SALARIOS EMPLE. REGULARES Jul-202450.00%

01-07-01-9105 15,936.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-07-01-9131 11,348.09SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-07-01-9141 13,050.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-07-01-9170 2,400.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-07-01-9171 17,000.00BONO NAVIDAD Jul-202450.00%

01-08-01-9101 148,444.00SALARIOS EMPLE. REGULARES Jul-202450.00%

01-08-01-9105 85,860.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-08-01-9131 19,301.26SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-08-01-9141 17,100.00PLANES MEDICOS Jul-202450.00%

01-08-01-9170 3,000.00BONO VERANO Jul-202450.00%

01-08-01-9171 15,000.00BONO NAVIDENO Jul-202450.00%

01-08-01-9413 2,500.00PRUEBAS DE DOPAJE Jul-202450.00%

01-09-01-9101 86,670.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-09-01-9105 140,592.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-09-01-9131 19,037.94SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-09-01-9141 16,800.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-09-01-9170 3,600.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-09-01-9171 18,000.00BONO NAVIDENO Jul-202450.00%

01-09-04-9242 4,000.00MAT. Y SUMIN. OPERACION Jul-202450.00%

01-09-04-9412 25,000.00SERVICIOS NO PROFESIONALE Jul-202450.00%

01-09-04-9465 7,000.00MISCELANEOS Jul-202450.00%

DescripciónCuenta
Tole-
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01-11-01-9101 59,190.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-11-01-9105 171,300.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-11-01-9131 19,009.49SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-11-01-9141 13,500.00PLANES MEDICOS Jul-202450.00%

01-11-01-9170 3,000.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-11-01-9171 15,000.00BONO NAVIDENO Jul-202450.00%

01-11-04-9221 20,000.00ALIMENTOS Jul-202450.00%

01-11-04-9465 5,000.00MISCELANEOS Jul-202450.00%

01-13-01-9101 77,936.00SALARIO REGULARES Jul-202450.00%

01-13-01-9105 88,704.00SALARIO TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-13-01-9131 13,375.26SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-13-01-9141 8,500.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-13-01-9170 1,200.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-13-01-9171 7,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-202450.00%

01-14-01-9101 40,740.00SALARIOS EMPLE.REGULARES Jul-202450.00%

01-14-01-9105 60,240.00EMPLEADOS  TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-14-01-9131 8,367.57SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-14-01-9141 10,200.00PLANES MEDICOS Jul-202450.00%

01-14-01-9170 1,400.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-14-01-9171 7,000.00BONO NAVIDENO Jul-202450.00%

01-14-04-9481 35,000.00FESTIVAL O ACTIVIDADES Jul-202450.00%

01-16-01-9101 115,070.00SALARIOS EMPLE.REGULARES Jul-202450.00%

01-16-01-9105 25,704.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-16-01-9131 13,649.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-16-01-9141 13,800.00PLANES MEDICOS Jul-202450.00%

01-16-01-9170 2,000.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-16-01-9171 10,000.00BONO NAVIDENO Jul-202450.00%

01-16-02-9447 170,000.00DONACIONES Jul-202450.00%

01-19-01-9101 66,880.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-19-01-9131 5,483.52SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-19-01-9141 6,000.00PLANES MEDICOS Jul-202450.00%

01-19-01-9170 800.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-19-01-9171 4,000.00BONO NAVIDENO Jul-202450.00%
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01-21-01-9101 31,146.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-21-01-9105 12,372.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-21-01-9131 3,604.53SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-21-01-9141 1,500.00PLANES MEDICOS Jul-202450.00%

01-21-01-9170 600.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-21-01-9171 3,000.00BONO NAVIDENO Jul-202450.00%

01-21-04-9411 25,000.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-202450.00%

01-26-01-9105 33,060.00SALARIOS TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-26-01-9131 2,712.69SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-26-01-9141 3,600.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-26-01-9170 400.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-26-01-9171 2,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-202450.00%

01-27-01-9101 16,330.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-27-01-9131 1,341.05SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-27-01-9141 1,500.00PLANES MEDICOS Jul-202450.00%

01-27-01-9170 200.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-27-01-9171 1,000.00BONO NAVIDENO Jul-202450.00%

01-27-04-9225 40,000.00COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-202450.00%

01-27-04-9242 40,000.00MAT. Y SUM. DE OPERACION Jul-202450.00%

01-27-04-9463 100,000.00MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-202450.00%

01-28-01-9101 30,020.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-28-01-9105 7,548.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-28-01-9131 3,149.35SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-28-01-9141 3,000.00PLANES MEDICOS Jul-202450.00%

01-28-01-9170 600.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-28-01-9171 3,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-202450.00%

01-33-01-9101 212,820.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-33-01-9105 79,032.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-33-01-9131 24,346.28SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-33-01-9141 23,400.00PLANES MEDICOS Jul-202450.00%

01-33-01-9170 4,400.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-33-01-9171 22,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-202450.00%

01-35-01-9101 30,710.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%
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01-35-01-9105 28,716.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-35-01-9131 4,913.29SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-35-01-9141 3,600.00PLANES MEDICOS Jul-202450.00%

01-35-01-9170 800.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-35-01-9171 4,000.00BONO NAVIDAD Jul-202450.00%

01-40-01-9101 93,750.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-40-01-9105 54,792.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-40-01-9131 12,189.66SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-40-01-9141 6,300.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-40-01-9170 1,800.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-40-01-9171 9,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-202450.00%

01-43-01-9101 6,138.00SALARIO REGULARES Jul-202450.00%

01-43-01-9105 7,776.00SALARIO TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-43-01-9131 1,248.02SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-43-01-9141 1,800.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-43-01-9170 400.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-43-01-9171 2,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-202450.00%

01-48-01-9101 33,330.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-48-01-9105 37,644.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-48-01-9131 5,888.51SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-48-01-9141 3,300.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-48-01-9170 1,000.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-48-01-9171 5,000.00BONO NAVIDENO Jul-202450.00%

01-48-01-9412 30,000.00SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-202450.00%

01-48-04-9465 15,000.00MISCELANEOS Jul-202450.00%

Subtotal del presupuesto: $0.00

$0.00Gran total:
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     1,119,269.00  $        923,942.00  $     1,250,729.23  $       131,460.23 

Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                       -    $        154,271.60  $       154,271.60 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        761,034.00  $        750,568.00  $        712,325.25  $        (48,708.75)

Fondo General 01 03 04 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas  $     1,095,146.00  $        932,541.00  $        857,483.18  $      (237,662.82)

Fondo General 01 03 04 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          40,000.00  $            4,600.00  $        (15,400.00)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     1,520,000.00  $        940,000.00  $        348,071.09  $   (1,171,928.91)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $            5,000.00  $          10,000.00  $            3,940.00  $          (1,060.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        381,132.00  $        396,314.00  $        396,314.00  $         15,182.00 

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        971,841.35  $     1,557,437.81  $     1,168,078.32  $       196,236.97 

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso Estadios y 

Coliseos 03 - Finanzas  $            1,500.00  $            2,000.00  $            1,151.00  $             (349.00)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $            2,609.15  $          (2,390.85)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $          40,000.00  $          15,000.00  $          36,450.93  $          (3,549.07)

Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $        695,000.00  $        200,000.00  $        638,524.85  $        (56,475.15)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        711,791.83  $        900,000.00  $        192,121.56  $      (519,670.27)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        110,000.00  $        110,000.00  $          86,673.76  $        (23,326.24)

Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $                       -    $               100.00  $                       -    $                      -   

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        150,000.00  $        200,000.00  $          24,442.80  $      (125,557.20)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     1,525,026.51  $     1,604,198.16  $     1,203,148.62  $      (321,877.89)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 $     9,111,740.69  $     8,587,100.97  $     7,080,935.34 ($2,030,805.35)TOTAL
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SABANA GRANDE OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          50,740.00  $          75,684.00  $             32,265.35  $          18,474.65 

Fondo General 01 01 01 91.05 Empleados Transitorios 01 - Legislatura Municipal  $          12,372.00  $          23,700.00  $             11,797.92  $               574.08 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            5,195.27  $            7,832.38  $               6,057.19  $              (861.92)

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            6,300.00  $            9,000.00  $               1,650.00  $            4,650.00 

Fondo General 01 01 01 91.70 Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal  $               800.00  $                       -    $                         -    $               800.00 

Fondo General 01 01 04 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            4,000.00  $            3,000.00  $               4,250.00  $              (250.00)

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  539.97  $               460.03 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $               250.00  $                  250.00  $               750.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          30,000.00  $          30,000.00  $             16,441.50  $          13,558.50 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          18,000.00  $          18,000.00  $             18,000.00  $                       -   

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               250.00  $                  250.00  $               250.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                  405.00  $                 95.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $               500.00  $                  500.00  $               500.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        247,178.00  $        359,124.00  $           190,407.00  $          56,771.00 

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        254,994.00  $        228,639.00  $           262,897.77  $           (7,903.77)

Fondo General 01 02 01 91.06 Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        581,014.20  $        317,501.60  $           508,127.90  $          72,886.30 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          91,604.55  $          46,073.12  $           109,451.41  $         (17,846.86)

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          43,500.00  $          49,500.00  $             32,680.00  $          10,820.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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Fondo General 01 02 01 91.70 Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          17,200.00  $                       -    $                         -    $          17,200.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          90,000.00  $          14,500.00  $             90,000.00  $                       -   

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          30,000.00  $          30,000.00  $             30,453.69  $              (453.69)

Fondo General 01 02 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          20,000.00  $          20,000.00  $             14,574.89  $            5,425.11 

Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          50,000.00  $          45,000.00  $           122,536.10  $         (72,536.10)

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        180,000.00  $        145,500.00  $           147,670.00  $          32,330.00 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        168,000.00  $        159,600.00  $             82,806.00  $          85,194.00 

Fondo General 01 02 01 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          39,000.00  $          78,000.00  $             71,500.00  $         (32,500.00)

Fondo General 01 02 04 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          25,000.00  $          28,502.33  $             22,020.60  $            2,979.40 

Fondo General 01 02 04 91.70 Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $                       -    $                         -    $          10,000.00 

Fondo General 01 02 04 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          30,000.00  $          25,000.00  $               8,000.00  $          22,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          28,000.00  $          28,000.00  $             20,400.00  $            7,600.00 

Fondo General 01 02 04 94.12 Servicios No Profesionales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            7,500.00  $            7,500.00  $               7,474.50  $                 25.50 

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $               500.00  $                         -    $                       -   

Fondo General 01 02 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          20,000.00  $          20,000.00  $             10,000.00  $          10,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          60,000.00  $          60,000.00  $           113,134.15  $         (53,134.15)

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $            5,000.00  $               3,080.00  $            1,920.00 

Fondo General 01 02 04 94.80 Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $               100.00  $                         -    $                       -   
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Fondo General 01 02 17 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $          10,000.00  $               9,989.40  $                 10.60 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        115,540.00  $        192,096.00  $             67,511.50  $          48,028.50 

Fondo General 01 03 01 91.04 Pre-Retiro Voluntario 03 - Finanzas  $          28,778.40  $          47,052.00  $             38,229.60  $           (9,451.20)

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $        272,064.00  $        251,568.00  $           222,389.97  $          49,674.03 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        804,302.40  $        846,960.72  $           702,264.23  $        102,038.17 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          31,763.11  $          34,934.80  $             33,396.69  $           (1,633.58)

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          36,000.00  $          43,200.00  $             31,800.00  $            4,200.00 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        364,237.03  $        381,786.15  $           294,764.76  $          69,472.27 

Fondo General 01 03 01 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $            4,600.00  $                       -    $                         -    $            4,600.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          23,000.00  $          13,000.00  $             20,400.00  $            2,600.00 

Fondo General 01 03 01 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $          21,000.00  $          20,500.00  $             20,500.00  $               500.00 

Fondo General 01 03 01 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        611,060.00  $        469,584.42  $           551,209.00  $          59,851.00 

Fondo General 01 03 01 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        106,121.04  $                       -    $             97,277.62  $            8,843.42 

Fondo General 01 03 01 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $                       -    $        185,000.00  $                         -    $                       -   

Fondo General 01 03 04 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $        150,000.00  $        150,000.00  $           236,300.21  $         (86,300.21)

Fondo General 01 03 04 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 03 - Finanzas  $          35,000.00  $          39,000.00  $             29,233.09  $            5,766.91 

Fondo General 01 03 04 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $               2,590.20  $               409.80 

Fondo General 01 03 04 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $            5,000.00  $          10,384.75  $                         -    $            5,000.00 
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Fondo General 01 03 04 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $               2,707.70  $            2,292.30 

Fondo General 01 03 04 91.74 Interés y Penalidades 03 - Finanzas  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $          25,000.00  $          25,000.00  $                         -    $          25,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $        100,000.00  $          85,000.00  $             89,077.06  $          10,922.94 

Fondo General 01 03 04 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas  $          10,000.00  $            5,000.00  $             19,094.74  $           (9,094.74)

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $        150,000.00  $        100,000.00  $           124,445.50  $          25,554.50 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $          15,000.00  $          15,000.00  $             11,604.53  $            3,395.47 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $            9,000.00  $          12,500.00  $               6,267.19  $            2,732.81 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $            9,000.00  $            9,000.00  $                  413.58  $            8,586.42 

Fondo General 01 03 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas  $            8,000.00  $            8,000.00  $               7,190.00  $               810.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $          50,000.00  $          50,000.00  $             37,028.56  $          12,971.44 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $          53,688.89  $          97,673.89  $                         -    $          53,688.89 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $            1,010.00  $            2,018.85  $                  234.10  $               775.90 

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          25,000.00  $             24,665.89  $           (4,665.89)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          10,000.00  $             30,761.04  $         (10,761.04)

Fondo General 01 03 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          14,000.00  $             17,840.43  $            2,159.57 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $          81,000.00  $          81,000.00  $             73,525.70  $            7,474.30 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          30,601.04  $               1,053.45  $            8,946.55 
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Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $                       -    $          29,556.58  $                         -    $                       -   

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $          28,908.00  $          42,900.00  $             20,178.50  $            8,729.50 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $          63,768.00  $          71,976.00  $             41,345.00  $          22,423.00 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $            7,732.31  $            9,055.76  $               7,192.79  $               539.52 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $            6,900.00  $            5,400.00  $               5,550.00  $            1,350.00 

Fondo General 01 04 01 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $            1,400.00  $                       -    $                         -    $            1,400.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $            7,000.00  $            3,500.00  $               4,250.00  $            2,750.00 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $        381,132.00  $        396,314.00  $           396,314.00  $         (15,182.00)

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $          10,000.00  $             21,153.28  $           (1,153.28)

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $            5,000.00  $               5,000.00  $                       -   

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          10,000.00  $             17,655.00  $           (7,655.00)

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          10,000.00  $             16,604.00  $           (6,604.00)

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $          25,000.00  $          25,000.00  $                         -    $          25,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          37,338.00  $                       -    $                         -    $          37,338.00 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $        101,250.00  $                       -    $                         -    $        101,250.00 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          11,978.98  $                       -    $                         -    $          11,978.98 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          10,800.00  $                       -    $                         -    $          10,800.00 

Fondo General 01 06 01 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            3,000.00  $                       -    $                         -    $            3,000.00 
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Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          15,000.00  $                       -    $                         -    $          15,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            2,000.00  $            2,000.00  $                         -    $            2,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,674.05  $               325.95 

Fondo General 01 06 01 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  900.00  $               100.00 

Fondo General 01 06 01 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            5,000.00  $            8,000.00  $               1,679.25  $            3,320.75 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        113,005.00  $                       -    $                         -    $        113,005.00 

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $          15,936.00  $                       -    $                         -    $          15,936.00 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          11,348.09  $                       -    $                         -    $          11,348.09 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          13,050.00  $                       -    $                         -    $          13,050.00 

Fondo General 01 07 01 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal  $            2,400.00  $                       -    $                         -    $            2,400.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $          17,000.00  $                       -    $                         -    $          17,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        148,444.00  $        178,944.00  $             71,312.00  $          77,132.00 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $          85,860.00  $        140,160.00  $           121,493.40  $         (35,633.40)

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          19,301.26  $          25,176.46  $             22,752.67  $           (3,451.41)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          17,100.00  $          32,400.00  $             24,150.00  $           (7,050.00)

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $            3,000.00  $                       -    $                         -    $            3,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $          15,000.00  $          10,000.00  $             16,150.00  $           (1,150.00)

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $            2,500.00  $            2,500.00  $               2,302.40  $               197.60 
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Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $          86,670.00  $        130,812.00  $             51,468.00  $          35,202.00 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $        140,592.00  $        120,780.00  $           113,536.09  $          27,055.91 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          19,037.94  $          19,973.54  $             18,998.36  $                 39.58 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          16,800.00  $          25,200.00  $             16,200.00  $               600.00 

Fondo General 01 09 01 91.70 Bono de Verano 09 - Recreación y Deportes  $            3,600.00  $                       -    $                         -    $            3,600.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $          18,000.00  $            9,000.00  $             16,150.00  $            1,850.00 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes  $            4,000.00  $            2,500.00  $               8,580.13  $           (4,580.13)

Fondo General 01 09 04 94.12 Servicios No Profesionales 09 - Recreación y Deportes  $          25,000.00  $          18,900.00  $             28,950.00  $           (3,950.00)

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $            7,000.00  $            1,670.28  $             15,272.84  $           (8,272.84)

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $          59,190.00  $          89,844.00  $             34,596.14  $          24,593.86 

Fondo General 01 11 01 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $        171,300.00  $        158,100.00  $           123,150.00  $          48,150.00 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $          19,009.49  $          19,579.72  $             15,460.88  $            3,548.61 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $          13,500.00  $          10,800.00  $               8,250.00  $            5,250.00 

Fondo General 01 11 01 91.70 Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes  $            3,000.00  $                       -    $                         -    $            3,000.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $          15,000.00  $            8,000.00  $             11,050.00  $            3,950.00 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $          20,000.00  $          20,000.00  $             26,399.50  $           (6,399.50)

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $            5,000.00  $            5,000.00  $               5,051.55  $                (51.55)

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $          40,740.00  $          45,300.00  $             19,435.00  $          21,305.00 
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Fondo General 01 14 01 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $          60,240.00  $          58,260.00  $             52,810.00  $            7,430.00 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $            8,367.57  $            8,190.00  $               7,713.74  $               653.83 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $          10,200.00  $          10,800.00  $               4,500.00  $            5,700.00 

Fondo General 01 14 01 91.70 Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo  $            1,400.00  $                       -    $                         -    $            1,400.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $            7,000.00  $            3,500.00  $               5,950.00  $            1,050.00 

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $          35,000.00  $          35,000.00  $             96,150.00  $         (61,150.00)

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $        115,070.00  $        167,160.00  $             63,988.00  $          51,082.00 

Fondo General 01 16 01 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $          25,704.00  $          36,612.00  $             19,845.57  $            5,858.43 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $          13,649.00  $          16,124.06  $             13,619.54  $                 29.46 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $          13,800.00  $          18,000.00  $             14,850.00  $           (1,050.00)

Fondo General 01 16 01 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano  $            2,000.00  $                       -    $                         -    $            2,000.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $          10,000.00  $            7,000.00  $             11,900.00  $           (1,900.00)

Fondo General 01 16 02 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $        170,000.00  $        150,000.00  $           250,585.43  $         (80,585.43)

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          66,880.00  $          85,020.00  $             31,835.00  $          35,045.00 

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $                       -    $                       -    $                         -    $                       -   

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            5,483.52  $            6,695.28  $               5,798.01  $              (314.49)

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            6,000.00  $            9,000.00  $               6,600.00  $              (600.00)

Fondo General 01 19 01 91.70 Bono de Verano 19 - Secretaría Municipal  $               800.00  $                       -    $                         -    $               800.00 

10 de 15



SABANA GRANDE OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            4,000.00  $            2,500.00  $               4,250.00  $              (250.00)

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          31,146.00  $          52,632.00  $             11,850.00  $          19,296.00 

Fondo General 01 21 01 91.05 Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna  $          12,372.00  $          12,372.00  $             11,341.00  $            1,031.00 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            3,604.53  $            5,087.56  $               2,958.18  $               646.35 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            1,500.00  $            1,800.00  $               1,650.00  $              (150.00)

Fondo General 01 21 01 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna  $               600.00  $                       -    $                         -    $               600.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            3,000.00  $            1,700.00  $               1,700.00  $            1,300.00 

Fondo General 01 21 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 21 - Auditoría Interna  $          25,000.00  $          14,400.00  $             12,000.00  $          13,000.00 

Fondo General 01 27 01 91.01 Empleados Regulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $          16,330.00  $          18,084.00  $               8,165.00  $            8,165.00 

Fondo General 01 27 01 91.31 Seguro Social Federal

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $            1,341.05  $            1,421.68  $               1,439.20  $                (98.15)

Fondo General 01 27 01 91.41 Plan Médico

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $            1,500.00  $            1,800.00  $               1,650.00  $              (150.00)

Fondo General 01 27 01 91.70 Bono de Verano

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $               200.00  $                       -    $                         -    $               200.00 

Fondo General 01 27 01 91.71 Bono Navideño

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $            1,000.00  $               500.00  $                  850.00  $               150.00 

Fondo General 01 27 04 92.25 Combustible y Lubricantes

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $          40,000.00  $          40,000.00  $             13,259.33  $          26,740.67 

Fondo General 01 27 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $          40,000.00  $          40,000.00  $             37,997.81  $            2,002.19 

Fondo General 01 27 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $        100,000.00  $        100,000.00  $           173,249.15  $         (73,249.15)

Fondo General 01 28 01 91.01 Empleados Regulares 28 - Conservación y Ornato  $          30,020.00  $          75,972.00  $             25,139.00  $            4,881.00 

Fondo General 01 28 01 91.05 Empleados Transitorios 28 - Conservación y Ornato  $            7,548.00  $          21,900.00  $             20,075.00  $         (12,527.00)
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Fondo General 01 28 01 91.31 Seguro Social Federal 28 - Conservación y Ornato  $            3,149.35  $            7,754.96  $               6,395.00  $           (3,245.65)

Fondo General 01 28 01 91.41 Plan Médico 28 - Conservación y Ornato  $            3,000.00  $          10,800.00  $               7,050.00  $           (4,050.00)

Fondo General 01 28 01 91.70 Bono de Verano 28 - Conservación y Ornato  $               600.00  $                       -    $                         -    $               600.00 

Fondo General 01 28 01 91.71 Bono Navideño 28 - Conservación y Ornato  $            3,000.00  $            3,500.00  $               5,950.00  $           (2,950.00)

Fondo General 01 33 01 91.01 Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $        212,820.00  $        222,912.00  $           111,386.43  $        101,433.57 

Fondo General 01 33 01 91.05 Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $          79,032.00  $          94,512.00  $             79,821.20  $              (789.20)

Fondo General 01 33 01 91.31 Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $          24,346.28  $          25,124.44  $             25,176.92  $              (830.64)

Fondo General 01 33 01 91.41 Plan Médico 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $          23,400.00  $          30,600.00  $             27,150.00  $           (3,750.00)

Fondo General 01 33 01 91.70 Bono de Verano 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $            4,400.00  $                       -    $                         -    $            4,400.00 

Fondo General 01 33 01 91.71 Bono Navideño 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $          22,000.00  $          11,000.00  $             19,550.00  $            2,450.00 

Fondo General 01 35 01 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $          30,710.00  $          48,060.00  $             14,705.00  $          16,005.00 

Fondo General 01 35 01 91.05 Empleados Transitorios 35 - Compras y Suministros  $          28,716.00  $          41,796.00  $             26,230.17  $            2,485.83 

Fondo General 01 35 01 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $            4,913.29  $            7,103.48  $               4,764.51  $               148.78 

Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $            3,600.00  $            7,200.00  $               1,650.00  $            1,950.00 

Fondo General 01 35 01 91.70 Bono de Verano 35 - Compras y Suministros  $               800.00  $                       -    $                         -    $               800.00 

Fondo General 01 35 01 91.71 Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $            4,000.00  $            3,000.00  $               3,400.00  $               600.00 

Fondo General 01 40 01 91.01 Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos  $          93,750.00  $          85,380.00  $             31,940.00  $          61,810.00 

Fondo General 01 40 01 91.05 Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos  $          54,792.00  $          42,264.00  $             45,350.00  $            9,442.00 
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Fondo General 01 40 01 91.31 Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos  $          12,189.66  $            9,898.18  $               9,475.11  $            2,714.55 

Fondo General 01 40 01 91.41 Plan Médico 40 - Oficina de Permisos  $            6,300.00  $          14,400.00  $             11,550.00  $           (5,250.00)

Fondo General 01 40 01 91.70 Bono de Verano 40 - Oficina de Permisos  $            1,800.00  $                       -    $                         -    $            1,800.00 

Fondo General 01 40 01 91.71 Bono Navideño 40 - Oficina de Permisos  $            9,000.00  $            4,000.00  $               6,800.00  $            2,200.00 

Fondo General 01 48 01 91.01 Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud  $          33,330.00  $          37,044.00  $             20,357.00  $          12,973.00 

Fondo General 01 48 01 91.05 Empleados Transitorios 48 - Asuntos de la Juventud  $          37,644.00  $          35,148.00  $             33,374.00  $            4,270.00 

Fondo General 01 48 01 91.31 Seguro Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud  $            5,888.51  $            5,713.94  $               5,524.49  $               364.02 

Fondo General 01 48 01 91.41 Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud  $            3,300.00  $            3,600.00  $               3,150.00  $               150.00 

Fondo General 01 48 01 91.70 Bono de Verano 48 - Asuntos de la Juventud  $            1,000.00  $                       -    $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 48 01 91.71 Bono Navideño 48 - Asuntos de la Juventud  $            5,000.00  $            2,500.00  $               4,250.00  $               750.00 

Fondo General 01 48 04 94.65 Misceláneos 48 - Asuntos de la Juventud  $          15,000.00  $          15,000.00  $             14,335.49  $               664.51 

Fondo General 01 48 01 94.12 Servicios No Profesionales 48 - Asuntos de la Juventud  $          30,000.00  $                       -    $                         -    $          30,000.00 

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $          77,936.00  $                       -    $                         -    $          77,936.00 

Fondo General 01 13 01 91.05 Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales  $          88,704.00  $                       -    $                         -    $          88,704.00 

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $          13,375.26  $                       -    $                         -    $          13,375.26 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $            8,500.00  $                       -    $                         -    $            8,500.00 

Fondo General 01 13 01 91.70 Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales  $            1,200.00  $                       -    $                         -    $            1,200.00 

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $            7,000.00  $                       -    $                         -    $            7,000.00 
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Fondo General 01 26 01 91.05 Empleados Transitorios 26 - Servicios Administrativos  $          33,060.00  $                       -    $                         -    $          33,060.00 

Fondo General 01 26 01 91.31 Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos  $            2,712.69  $                       -    $                         -    $            2,712.69 

Fondo General 01 26 01 91.41 Plan Médico 26 - Servicios Administrativos  $            3,600.00  $                       -    $                         -    $            3,600.00 

Fondo General 01 26 01 91.70 Bono de Verano 26 - Servicios Administrativos  $               400.00  $                       -    $                         -    $               400.00 

Fondo General 01 26 01 91.71 Bono Navideño 26 - Servicios Administrativos  $            2,000.00  $                       -    $                         -    $            2,000.00 

Fondo General 01 43 01 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje  $            6,138.00  $                       -    $                         -    $            6,138.00 

Fondo General 01 43 01 91.05 Empleados Transitorios 43 - Reciclaje  $            7,776.00  $                       -    $                         -    $            7,776.00 

Fondo General 01 43 01 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje  $            1,248.02  $                       -    $                         -    $            1,248.02 

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $            1,800.00  $                       -    $                         -    $            1,800.00 

Fondo General 01 43 01 91.70 Bono de Verano 43 - Reciclaje  $               400.00  $                       -    $                         -    $               400.00 

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $            2,000.00  $                       -    $                         -    $            2,000.00 
 $     9,111,740.69  $     8,587,300.97  $        7,486,645.79  $     1,625,094.90 
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CAE

AÑO FISCAL

2024-2025

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       1,035,716.52 

TOTAL  $       1,035,716.52 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 147,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 19,573.00            
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          869,143.52 

TOTAL  $       1,035,716.52 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

SABANA GRANDE
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M

AÑO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

0.000% 7.65%  $ 150.00  $  1,000.00  $ 200.00 

Sistema de Retiro
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria 1 10 2,096.00$            20,960.00$          -$                                  1,695.24$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               25,355.24$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 10 1,213.00$            12,130.00$          -$                                  1,019.75$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,849.75$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Aydante Adminitrativo 1 10 1,765.00$            17,650.00$          -$                                  1,442.03$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               21,792.03$          

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista 1 12 1,031.00$            12,372.00$          -$                                  1,038.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               16,410.26$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alclade 1 10 4,500.00$            45,000.00$          -$                                  3,442.50$            SI 1,500.00$            NO -$                     NO -$                     49,942.50$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director Proyecto COP (Vacante) 1 6 1,895.00$            11,370.00$          -$                                  961.61$               SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               14,431.61$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 10 2,370.00$            23,700.00$          -$                                  1,904.85$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               28,304.85$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial (FEMA) 1 10 2,418.00$            24,180.00$          -$                                  1,941.57$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               28,821.57$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo (FEMA) 1 10 2,788.00$            27,880.00$          -$                                  2,224.62$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               32,804.62$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor Confidencial 1 10 1,817.00$            18,170.00$          -$                                  1,481.81$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               22,351.81$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Ejecutiva Confidencial 1 10 1,959.00$            19,590.00$          -$                                  1,590.44$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               23,880.44$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial (FEMA) 1 10 2,418.00$            24,180.00$          -$                                  1,926.27$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            -$                     28,606.27$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 10 1,117.00$            11,170.00$          -$                                  946.31$               SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               14,816.31$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Enfermera Práctica 1 10 1,740.00$            17,400.00$          -$                                  1,422.90$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               21,522.90$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria I 1 6 1,268.00$            7,608.00$            -$                                  673.81$               SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               10,381.81$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Funcionario Ejecutivo II 1 10 1,693.00$            16,930.00$          -$                                  1,386.95$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               21,016.95$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Contador I / Prog. Fed. 1 12 1,820.00$            21,840.00$          -$                                  1,762.56$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               26,602.56$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Inspector de Vivienda Sección 8 1 12 1,127.00$            13,524.00$          -$                                  1,126.39$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               17,650.39$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista I Sección 8 2 12 1,031.00$            24,744.00$          -$                                  2,076.52$            SI 3,600.00$            SI 2,000.00$            SI 400.00$               32,820.52$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador de Conservación Plaza 1 12 1,188.00$            14,256.00$          -$                                  1,182.38$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,438.38$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Compras Child Care 1 12 1,228.00$            14,736.00$          -$                                  1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,955.10$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista Child Care 1 12 946.00$               11,352.00$          -$                                  960.23$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               13,512.23$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Enfermera Práctica 1 12 2,400.00$            28,800.00$          -$                                  2,295.00$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               34,095.00$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador de Conservación Plaza 1 12 944.00$               11,328.00$          -$                                  958.39$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,286.39$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Cocinero EHS 1 12 1,190.00$            14,280.00$          -$                                  1,184.22$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               16,664.22$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista I Prog Fed 1 12 1,031.00$            12,372.00$          -$                                  1,038.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               16,410.26$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista I ADFAN 1 6 1,031.00$            6,186.00$            -$                                  565.03$               SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               8,851.03$            

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista I HS 1 12 1,031.00$            12,372.00$          -$                                  1,038.26$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               14,610.26$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Contabilidad HS 1 12 1,161.00$            13,932.00$          -$                                  1,157.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,089.60$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Compras EHS 1 12 1,161.00$            13,932.00$          -$                                  1,157.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,089.60$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista Child Care 1 12 946.00$               11,352.00$          -$                                  960.23$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,312.23$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico de Computadoras 1 12 1,267.00$            15,204.00$          -$                                  1,254.91$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               19,458.91$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico de Computadoras 1 12 1,232.00$            14,784.00$          -$                                  1,222.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               19,006.78$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 10 3,460.00$            34,600.00$          -$                                  2,738.70$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               40,038.70$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Sub Director de Finanzas 1 10 2,136.00$            21,360.00$          -$                                  1,725.84$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               25,785.84$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagadora Oficial 1 10 1,547.00$            15,470.00$          -$                                  1,275.26$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               19,445.26$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 10 1,490.00$            14,900.00$          -$                                  1,231.65$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,831.65$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 10 1,296.00$            12,960.00$          -$                                  1,083.24$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               16,743.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargada Centro Cómputos 1 10 1,625.00$            16,250.00$          -$                                  1,334.93$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               20,284.93$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 4 12 1,031.00$            49,488.00$          -$                                  4,153.03$            SI 7,200.00$            SI 4,000.00$            SI 800.00$               65,641.03$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Secretaria II 1 12 1,291.00$            15,492.00$          -$                                  1,276.94$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               19,768.94$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Preintervenciones 1 12 1,690.00$            20,280.00$          -$                                  1,643.22$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               24,923.22$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Contador II 1 12 2,501.00$            30,012.00$          -$                                  2,387.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               35,399.72$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Supervisor de Conabilidad 1 12 2,508.00$            30,096.00$          -$                                  2,394.14$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               35,490.14$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Preintervenciones 1 12 1,313.00$            15,756.00$          -$                                  1,297.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               20,053.13$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Conserje 1 12 708.00$               8,496.00$            -$                                  741.74$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               10,437.74$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Encargada de Propiedad 1 12 1,127.00$            13,524.00$          -$                                  1,126.39$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               17,650.39$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Guarda Almacén 1 12 1,058.00$            12,696.00$          -$                                  1,063.04$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               16,759.04$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Pagadora Auxliar 1 12 1,333.00$            15,996.00$          -$                                  1,315.49$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               20,311.49$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 1 12 1,503.00$            18,036.00$          -$                                  1,471.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               22,507.55$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,194.00$            14,328.00$          -$                                  1,187.89$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,515.89$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,161.00$            13,932.00$          -$                                  1,157.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,089.60$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,161.00$            13,932.00$          -$                                  1,157.60$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               16,289.60$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director 1 6 2,633.00$            15,798.00$          -$                                  1,300.35$            SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               19,198.35$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Encargado Cementerio 1 10 1,311.00$            13,110.00$          -$                                  1,094.72$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               16,904.72$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Sub-Director 1 12 1,690.00$            20,280.00$          -$                                  1,643.22$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               24,923.22$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Constr. Y Pav (Vacnte) 1 6 1,456.00$            8,736.00$            -$                                  760.10$               SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               11,596.10$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Secretaria 1 12 1,094.00$            13,128.00$          -$                                  1,096.09$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,424.09$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 773.00$               9,276.00$            -$                                  801.41$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               11,277.41$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Guarda Almacén 1 12 1,029.00$            12,348.00$          -$                                  1,036.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               16,384.42$          

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Director 1 6 3,105.00$            18,630.00$          -$                                  1,517.00$            SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               22,247.00$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Técnico Emerg. Médicas 1 6 1,756.00$            10,536.00$          -$                                  897.80$               SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               13,533.80$          
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R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista 1 6 1,362.00$            8,172.00$            -$                                  716.96$               SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               10,988.96$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista 1 6 1,031.00$            6,186.00$            -$                                  565.03$               SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               8,851.03$            

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial Manejo Emergencias 1 6 1,410.00$            8,460.00$            -$                                  738.99$               SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               11,298.99$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Auxiliar Manejo Emergencias 3 6 1,289.00$            23,202.00$          -$                                  2,050.35$            SI 2,700.00$            SI 3,000.00$            SI 600.00$               31,552.35$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Operador Equipo pesado 1 6 1,409.00$            8,454.00$            -$                                  738.53$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               10,392.53$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Operador Equipo pesado 2 6 1,409.00$            16,908.00$          -$                                  1,477.06$            SI 1,800.00$            SI 2,000.00$            SI 400.00$               22,585.06$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Despachador 911 1 6 1,328.00$            7,968.00$            -$                                  701.35$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               9,869.35$            

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Despachador 911 1 6 1,328.00$            7,968.00$            -$                                  701.35$               SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               10,769.35$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Supervisor Paramédicos 1 6 1,884.00$            11,304.00$          -$                                  956.56$               SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               14,360.56$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Enfermero Gen. 4 1 6 1,800.00$            10,800.00$          -$                                  918.00$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               12,918.00$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 5 2,001.00$            10,005.00$          -$                                  857.18$               SI 750.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               12,812.18$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento  (Vacante) 1 5 1,575.00$            7,875.00$            -$                                  694.24$               SI 750.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               10,519.24$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía 8 5 1,530.00$            61,200.00$          -$                                  5,416.20$            SI 6,000.00$            SI 8,000.00$            SI 1,600.00$            82,216.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía 5 5 1,357.00$            33,925.00$          -$                                  2,977.76$            SI 3,750.00$            SI 5,000.00$            NO -$                     45,652.76$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Despachador 911 2 6 1,328.00$            15,936.00$          -$                                  1,402.70$            SI 1,800.00$            SI 2,000.00$            SI 400.00$               21,538.70$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Directora 1 10 3,233.00$            32,330.00$          -$                                  2,565.05$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               36,095.05$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Contabilidad 1 10 1,330.00$            13,300.00$          -$                                  1,109.25$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               17,109.25$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recs. Humanos 1 10 1,605.00$            16,050.00$          -$                                  1,319.63$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,569.63$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 10 1,836.00$            18,360.00$          -$                                  1,496.34$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               22,556.34$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Retiro (Vac) 1 6 1,339.00$            8,034.00$            -$                                  706.40$               SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               10,840.40$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista I 1 10 1,181.00$            11,810.00$          -$                                  995.27$               SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,505.27$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria II 1 10 1,328.00$            13,280.00$          -$                                  1,107.72$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               17,087.72$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recs. Humanos 1 10 1,906.00$            19,060.00$          -$                                  1,549.89$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               23,309.89$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Especialista Recs. Humanos 1 10 1,622.00$            16,220.00$          -$                                  1,332.63$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               20,252.63$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Coord. Facilidad Física 1 12 1,375.00$            16,500.00$          -$                                  1,354.05$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               20,854.05$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,031.00$            12,372.00$          -$                                  1,038.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               16,410.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nóminas 1 12 1,161.00$            13,932.00$          -$                                  1,157.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,089.60$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Recs. Humanos 1 12 1,196.00$            14,352.00$          -$                                  1,189.73$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,541.73$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Recs. Humanos 2 12 1,196.00$            28,704.00$          -$                                  2,379.46$            NO -$                     SI 2,000.00$            SI 400.00$               33,483.46$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director 1 10 2,767.00$            27,670.00$          -$                                  2,208.56$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               32,578.56$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Encargado de Brigadas 1 10 1,249.00$            12,490.00$          -$                                  1,047.29$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               14,737.29$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Oficinista Mecanógrafa 1 10 1,151.00$            11,510.00$          -$                                  972.32$               SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,182.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Sub-Director 1 10 1,454.00$            14,540.00$          -$                                  1,204.11$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,444.11$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador  1 10 1,023.00$            10,230.00$          -$                                  874.40$               SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               13,804.40$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 10 1,023.00$            10,230.00$          -$                                  874.40$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               12,304.40$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 4 12 944.00$               45,312.00$          -$                                  3,833.57$            SI 7,200.00$            SI 4,000.00$            SI 800.00$               61,145.57$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador Conserv. y Mant. 1 12 1,062.00$            12,744.00$          -$                                  1,066.72$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,010.72$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 3 12 865.00$               31,140.00$          -$                                  2,657.61$            NO -$                     SI 3,000.00$            SI 600.00$               37,397.61$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,031.00$            12,372.00$          -$                                  1,038.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               16,410.26$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 2 12 1,031.00$            24,744.00$          -$                                  2,076.52$            NO -$                     SI 2,000.00$            SI 400.00$               29,220.52$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Secretaria 1 12 1,190.00$            14,280.00$          -$                                  1,184.22$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,464.22$          

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Directora 1 10 2,094.00$            20,940.00$          -$                                  1,693.71$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               25,333.71$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Guarda Almacén 1 10 1,084.00$            10,840.00$          -$                                  921.06$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               12,961.06$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora Social 1 10 1,590.00$            15,900.00$          -$                                  1,308.15$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               19,908.15$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador Cons y Mantenimiento 1 10 1,151.00$            11,510.00$          -$                                  972.32$               SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,182.32$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,161.00$            13,932.00$          -$                                  1,157.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,089.60$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Guarda Almacén (Vacante) 1 6 1,001.00$            6,006.00$            -$                                  551.26$               SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               8,657.26$            

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor 2 12 1,062.00$            25,488.00$          -$                                  2,133.43$            NO -$                     SI 2,000.00$            SI 400.00$               30,021.43$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 2 12 1,001.00$            24,024.00$          -$                                  2,021.44$            NO -$                     SI 2,000.00$            SI 400.00$               28,445.44$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor 1 12 1,062.00$            12,744.00$          -$                                  1,066.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               16,810.72$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero Gen.  1 12 2,400.00$            28,800.00$          -$                                  2,295.00$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               34,095.00$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera Gen. 1 12 2,400.00$            28,800.00$          -$                                  2,295.00$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               34,095.00$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Lider Recreativo 1 12 1,031.00$            12,372.00$          -$                                  1,038.26$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               14,610.26$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Encargado de Cocina 1 12 1,094.00$            13,128.00$          -$                                  1,096.09$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,424.09$          

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Directora Prog. Federales 1 8 3,817.00$            30,536.00$          -$                                  2,427.80$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               34,163.80$          

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Coord. Programas y Proy. FEMA 1 12 3,950.00$            47,400.00$          -$                                  3,717.90$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               54,117.90$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Contador II 1 6 2,500.00$            15,000.00$          -$                                  1,239.30$            SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,339.30$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Coord. Programas/ Prog. Federales 1 9 2,400.00$            21,600.00$          -$                                  1,744.20$            SI 1,350.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               25,894.20$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Secretaria II Prog. Fed. 1 12 1,367.00$            16,404.00$          -$                                  1,346.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               20,750.71$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Coord. Programas y Proy. FEMA 1 12 2,200.00$            26,400.00$          -$                                  2,111.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               31,511.40$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Coord. Prog. City Rev. 1 6 1,550.00$            9,300.00$            -$                                  787.95$               SI 900.00$               SI 1,000.00$            NO -$                     11,987.95$          

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Director 1 10 2,620.00$            26,200.00$          -$                                  2,096.10$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               30,996.10$          
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R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Sub Director  1 10 1,454.00$            14,540.00$          -$                                  1,204.11$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,444.11$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Cond. Guagua 1 12 1,062.00$            12,744.00$          -$                                  1,066.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               16,810.72$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Oficinista 2 12 1,031.00$            24,744.00$          -$                                  2,076.52$            SI 3,600.00$            SI 2,000.00$            SI 400.00$               32,820.52$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Conserje 1 12 865.00$               10,380.00$          -$                                  885.87$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               12,465.87$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Conductor Guagua 1 12 1,031.00$            12,372.00$          -$                                  1,038.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               16,410.26$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Directora Ayuda al Ciudadano 1 10 1,951.00$            19,510.00$          -$                                  1,584.32$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               23,794.32$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Directora Prog. Serv. al Impedido 1 10 2,194.00$            21,940.00$          -$                                  1,770.21$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               26,410.21$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Recepcionista 1 10 1,084.00$            10,840.00$          -$                                  921.06$               SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               14,461.06$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 10 1,181.00$            11,810.00$          -$                                  995.27$               SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,505.27$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista II 1 10 1,183.00$            11,830.00$          -$                                  996.80$               SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,526.80$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Conductor 1 10 1,151.00$            11,510.00$          -$                                  972.32$               SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,182.32$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Conserje 1 10 1,023.00$            10,230.00$          -$                                  874.40$               SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               13,804.40$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Enfermero Práctico 1 10 1,740.00$            17,400.00$          -$                                  1,422.90$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               21,522.90$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 946.00$               11,352.00$          -$                                  960.23$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               13,512.23$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Func. Ejecutiva I 1 12 1,196.00$            14,352.00$          -$                                  1,189.73$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,541.73$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretaria Municipal 1 10 2,557.00$            25,570.00$          -$                                  2,047.91$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               30,317.91$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Adminstrador Documentos 1 10 1,185.00$            11,850.00$          -$                                  998.33$               SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,548.33$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Funcionario Ejecutivo II 1 10 1,585.00$            15,850.00$          -$                                  1,304.33$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               19,854.33$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista II 1 10 1,361.00$            13,610.00$          -$                                  1,132.97$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               17,442.97$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditora Interna (Vacante) 1 6 1,871.00$            11,226.00$          -$                                  950.59$               SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               14,276.59$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditora Interna Auxiliar 1 10 1,992.00$            19,920.00$          -$                                  1,615.68$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               22,735.68$          

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 Oficinista 1 12 1,031.00$            12,372.00$          -$                                  1,038.26$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               14,610.26$          

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 Coord. Progr. Ayuda a Empleado 1 12 1,811.00$            21,732.00$          -$                                  1,754.30$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               26,486.30$          

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 Conserje Prog. Ayuda Empleado 1 12 944.00$               11,328.00$          -$                                  958.39$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,286.39$          

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Supervisor. Transporte y Mant. 1 10 1,633.00$            16,330.00$          -$                                  1,341.05$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               20,371.05$          

C Confianza 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Director (Vacante) 1 6 1,530.00$            9,180.00$            -$                                  794.07$               SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               12,074.07$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Funcionario Ejecutivo I 1 10 1,472.00$            14,720.00$          -$                                  1,217.88$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,637.88$          

T Transitorio 91.05 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador 1 12 629.00$               7,548.00$            -$                                  669.22$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               9,417.22$            

C Confianza 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Vice Alcalde 1 10 3,532.00$            35,320.00$          -$                                  2,793.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               40,813.78$          

C Confianza 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Secretaria Ejecutiva Confidencial 1 10 2,091.00$            20,910.00$          -$                                  1,691.42$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               25,301.42$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Oficinista 1 10 1,117.00$            11,170.00$          -$                                  946.31$               SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               14,816.31$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conductor 1 10 1,151.00$            11,510.00$          -$                                  972.32$               SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,182.32$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conductor 1 10 1,151.00$            11,510.00$          -$                                  972.32$               SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,182.32$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conserje 1 10 1,023.00$            10,230.00$          -$                                  874.40$               SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               13,804.40$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conserje 1 10 1,023.00$            10,230.00$          -$                                  874.40$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               12,304.40$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Coord. Programas y Proy. 1 10 1,610.00$            16,100.00$          -$                                  1,323.45$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               20,123.45$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Oficinista 1 10 1,250.00$            12,500.00$          -$                                  1,048.05$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               14,748.05$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador Cons. 1 10 1,151.00$            11,510.00$          -$                                  972.32$               SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,182.32$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador 2 10 1,023.00$            20,460.00$          -$                                  1,748.79$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 400.00$               27,608.79$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador Cons y Mantenimiento 1 10 1,287.00$            12,870.00$          -$                                  1,076.36$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,146.36$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Supervisor Flota Vehicular 1 10 1,633.00$            16,330.00$          -$                                  1,341.05$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               20,371.05$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador Cons y Mantenimiento 1 10 1,217.00$            12,170.00$          -$                                  1,022.81$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,892.81$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conductor 2 12 1,062.00$            25,488.00$          -$                                  2,133.43$            NO -$                     SI 2,000.00$            SI 400.00$               30,021.43$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Recepcionista 1 12 1,001.00$            12,012.00$          -$                                  1,010.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               16,022.72$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador 1 12 708.00$               8,496.00$            -$                                  741.74$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               12,237.74$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador 1 12 944.00$               11,328.00$          -$                                  958.39$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               13,486.39$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador 1 12 865.00$               10,380.00$          -$                                  885.87$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               12,465.87$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador 1 12 944.00$               11,328.00$          -$                                  958.39$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,286.39$          

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Directora 1 10 1,821.00$            18,210.00$          -$                                  1,484.87$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               20,894.87$          

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Oficinista I 1 10 1,250.00$            12,500.00$          -$                                  1,048.05$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               14,748.05$          

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 Oficial de Compras 1 12 1,232.00$            14,784.00$          -$                                  1,222.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               19,006.78$          

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 Auxiliar de Compras 1 12 1,161.00$            13,932.00$          -$                                  1,157.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,089.60$          

C Confianza 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 Directora 1 10 2,629.00$            26,290.00$          -$                                  2,102.99$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               31,092.99$          

C Confianza 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 Planificador Prof. Licenc. (Vacnte) 1 10 2,713.00$            27,130.00$          -$                                  2,167.25$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               31,997.25$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 Oficinista 1 10 1,117.00$            11,170.00$          -$                                  946.31$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               13,316.31$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 Recaudador Auxiliar 1 10 1,581.00$            15,810.00$          -$                                  1,301.27$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               19,811.27$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 Técnico de Valoración 1 10 1,335.00$            13,350.00$          -$                                  1,113.08$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               15,663.08$          

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 Recaudadora Auxiliar 1 12 1,296.00$            15,552.00$          -$                                  1,281.53$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,033.53$          

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 Investigador 1 12 1,232.00$            14,784.00$          -$                                  1,222.78$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               17,206.78$          

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 Secretaria 1 12 1,094.00$            13,128.00$          -$                                  1,096.09$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               17,224.09$          

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 Conserje 1 12 944.00$               11,328.00$          -$                                  958.39$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               13,486.39$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 6 1,023.00$            6,138.00$            -$                                  561.36$               SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               8,799.36$            
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T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Funcionario Ejecutivo I 1 6 1,296.00$            7,776.00$            -$                                  686.66$               SI 900.00$               SI 1,000.00$            SI 200.00$               10,562.66$          

C Confianza 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Directora 1 10 1,879.00$            18,790.00$          -$                                  1,529.24$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               21,519.24$          

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Coord. Prog. y Proy. Casa Juventud 1 10 1,454.00$            14,540.00$          -$                                  1,204.11$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               18,444.11$          

T Transitorio 91.05 48 - Asuntos de la Juventud 48 Funcionario Ejecutivo I 1 12 1,333.00$            15,996.00$          -$                                  1,315.49$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 200.00$               20,311.49$          

T Transitorio 91.05 48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista 1 12 1,031.00$            12,372.00$          -$                                  1,038.26$            NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               14,610.26$          

T Transitorio 91.05 48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista 1 12 773.00$               9,276.00$            -$                                  801.41$               NO -$                     SI 1,000.00$            SI 200.00$               11,277.41$          

223 288,177.00$        3,183,481.00$     -$                                  263,808.80$        247,800.00$        222,000.00$        43,000.00$          3,960,089.80$     
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I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor de Guaguas 1  $     8.16 6.00 12 1,060.80$             12,729.60$           1,065.61$             NO -$                     SI 1,000.00$             SI 200.00$                14,995.21$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 4  $     7.92 5.00 12 3,432.00$             41,184.00$           3,517.78$             NO -$                     SI 4,000.00$             SI 800.00$                49,501.78$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 2  $     7.25 4.00 12 1,256.67$             15,080.00$           1,337.22$             NO -$                     SI 2,000.00$             SI 400.00$                18,817.22$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 7  $     7.25 4.00 12 4,398.33$             52,780.00$           4,680.27$             NO -$                     SI 7,000.00$             SI 1,400.00$             65,860.27$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 7  $     7.25 5.50 12 6,047.71$             72,572.50$           6,194.40$             NO -$                     SI 7,000.00$             SI 1,400.00$             87,166.90$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 6  $     7.25 6.00 12 5,655.00$             67,860.00$           5,742.09$             NO -$                     SI 6,000.00$             SI 1,200.00$             80,802.09$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Lider Recreativo 3  $     7.92 4.00 12 2,059.20$             24,710.40$           2,165.75$             NO -$                     SI 3,000.00$             SI 600.00$                30,476.15$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 4  $     7.92 4.00 12 2,745.60$             32,947.20$           2,887.66$             NO -$                     SI 4,000.00$             SI 800.00$                40,634.86$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Guardalmacen 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             668.61$                NO -$                     SI 1,000.00$             SI 200.00$                9,408.61$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asistente de Cocina 2  $     7.25 6.00 12 1,885.00$             22,620.00$           1,914.03$             NO -$                     SI 2,000.00$             SI 400.00$                26,934.03$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1  $     7.92 6.00 12 1,029.60$             12,355.20$           1,036.97$             NO -$                     SI 1,000.00$             SI 200.00$                14,592.17$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor Equipo Pesado 2  $     8.16 6.00 12 2,121.60$             25,459.20$           2,131.23$             NO -$                     SI 2,000.00$             SI 400.00$                29,990.43$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor de Guaguas 1  $     8.16 4.00 12 707.20$                8,486.40$             741.01$                NO -$                     SI 1,000.00$             SI 200.00$                10,427.41$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador Cons. y Mantenimiento 1  $     7.47 5.50 12 890.18$                10,682.10$           908.98$                NO -$                     SI 1,000.00$             SI 200.00$                12,791.08$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 13  $     7.25 5.00 12 10,210.42$           122,525.00$         10,566.56$           NO -$                     SI 13,000.00$           SI 2,600.00$             148,691.56$         

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Carpintero 1  $     7.69 5.00 12 833.08$                9,997.00$             856.57$                NO -$                     SI 1,000.00$             SI 200.00$                12,053.57$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 2  $     7.25 4.00 12 1,256.67$             15,080.00$           1,306.62$             NO -$                     SI 2,000.00$             NO -$                     18,386.62$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1  $     7.92 5.50 12 943.80$                11,325.60$           958.21$                NO -$                     SI 1,000.00$             SI 200.00$                13,483.81$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asistente de Cocina 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                     SI 1,000.00$             NO -$                     9,193.31$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Guardian 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             668.61$                NO -$                     SI 1,000.00$             SI 200.00$                9,408.61$             

61 48,417.85$           581,014.20$         50,001.49$           -$                     61,000.00$           11,600.00$           703,615.69$         

Bono de Verano
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PRE-RETIRO VOLUNTARIO

% de Retiro 7.65%  $100.00 

0.000%
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PR
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Voluntario 91.04 03 - Finanzas 03 Director de Recursos Humanos 1 12 2,903.00$      34,836.00$          -$                    -$                    -$                    -$                    NO -$                    

PR

Pre-Retiro 

Voluntario 91.04 03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 1,094.00$      13,128.00$          -$                    -$                    -$                    -$                    NO -$                    
2 3,997.00$      47,964.00$          -$                    -$                    -$                    -$                    -$       -$                    
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