OCE-5A-2024-01515

GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Calle San Isidro, Esquina Luis Mufioz Rivera

Apartado 356, Sabana Grande, P.R. 00637
Tel. 787-873-2140

RESOLUCION NUMERO 128
SERIE 2023-2024

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2024-2025 EN EL
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, PUERTO RICO POR LA CANTIDAD $9,111,740.69 Y
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRARLO EN EL SISTEMA DE
CONTABILIDAD COMPUTARIZADOQ; Y PARA OTROS FINES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme a la Ley Numero 107 del 14 de agosto de 2020, mejor conocida como Cédigo Municipal de
Puerto Rico, el Alcalde radico ante este Cuerpo Legislativo el dia 10 de junio de 2024, el Presupuesto de
Ingresos y Egresos de este Gobierno Municipal para el Afio Econémico 2024-2025.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccién Ira:

Seccion 2da:

La Ley 107 del 14 de agosto de 2020, mejor conocida como el Codigo Municipal
de Puerto Rico, en el Articulo 1.018 establece, que el Alcalde como la méxima
autoridad del gobierno municipal le corresponde la direccién, administracién v la
fiscalizacion del municipio. Como parte de sus facultades en el inciso (j) tiene la
responsabilidad de preparar el proyecto de resolucidn de] presupuesto general de
ingresos y gastos del mumicipio.

El Articulo 1.019 (L.P.R.A. § 7029) de la ley 107-2020 en su inciso (g) establece
que es obligacion del alcalde someter un proyecto de resolucién del Presupuesto
General de Ingresos y Gastos del municipio para cada afio fiscal.

El Articulo 2.097 (I..P.R.A. § 7311) de la Ley 107-2020, establece que el Alcalde
preparara el proyecto de resolucion de presupuesto general de ingresos y gastos del
municipio balanceado para cada afio fiscal. Adicional, establece que el presupuesto
sera radicado ante la Legislatura Municipal, no mas tarde del 10 de junio de cada
afio.

Cumpliendo con las obligaciones facultadas en la Ley 107-2020 vy
responsabilidades al cargo presentamos un presupuesto balanceado que se adapta a
una sana gobernanza y los mejores intereses del Municipio de Sabana Grande para
consideracion, evaluacién y respectiva aprobacion del honorable cuerpo legislativo.

Resuélvase por la Legislatura Municipal de Sabana Grande, Puerto Rico, reunida
en sesion ordinaria celebrada el 14 de junio de 2024 lo sigmente:

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2024-2025 EN EL MUNICIPIO DE SABANA GRANDE,
PUERTO RICO POR LA CANTIDAD DE $9,111,740.69 Y AUTORIZAR
AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRARLO AL SISTEMA DE
CONTABILIDAD COMPUTARIZADO; Y PARA OTROS FINES.

Autorizar al Director de Finanzas del Municipio de Sabana Grande, el que lleve a
su sistema uniforme de contabilidad computarizado los asientos pertinentes, a los
fines de dar conocimiento de las disposiciones de esta Resolucién.




Seccidn 3ra:

Seccién 4ta:

Seccidn Sta:

Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Sabana Grande, Puerto Rico,
durante el Afic Econdémico 2024-2025, se recaudan por la Oficina de
Recaudaciones del Municipio de Sabana Grande, las cantidades que se supone han
de producir los recursos que a continuacidén se consignan. (Véase Anejo-Seccion
de Ingresos)

Que las cuentas que se relacionan se asignan para atender el pago de los gastos del
Gobierno Municipal de Sabana Grande, Puerto Rico, durante el Afio Econdmico
2024-2025. (Véase Anejo-Seccidén de Egresos)

Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente sea aprobada por el Alcalde.
Copia de esta Resolucion una vez aprobada por la Legislatura Municipal de Sabana
(Grande y firmada por el Alcalde serd enviada al CRIM, Oficina de Gerencia y
Presupuesto, Departamento de Hacienda y a las agencias pertinentes para su
conocimiento y accién correspondiente.

Aprobada por la Legislatura Municipal el dia 14 de junio de 2024.

Hons cel

Presidenta

g/ 4@]? M( &d%
&M Sra. Daisy/Sanchez Vélez

Secretaria

Firmada por el Alcalde el dia | ] de junio de 2024.

Sello Oficial

-~

%QLLO f g r'7z//'9')

HON. MARCOS G. VALENTIN FLORES
Alcalde




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE
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CERTIFICACION

Yo, DAISY SANCHEZ VELEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal de Sabana
Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO, que laRESOI.LUCION NUMERO 128,
SERIE: 2023-2024, fue aprobada por la Legislatura Municipal de Sabana Grande, Puerto

Rico, reunida en SESION ORDINARIA el dia 14 de junio de 2024, con la siguiente
votacion:

CERTIFICO, ademas, que la misma fue aprobada con los votos afirmativos de los
siguientes Legisladores presentes en dicha Sesién:

HON. GRICEL MONTALVO MONTALVO
HON. LUIS A. VEGA NAZARIO

HON. HECTOR RIVERA CORDERO
HON. VERONICA N. MARTINEZ LOPEZ
HON. LIZA E. MONTALVO SANTIAGO
HON. BENJAMIN GONZALEZ BAEZ
HON. WILFRIDO BONILLA RUIZ

HON. ANA L. ROSADO ORTIZ

HON. FABIAN ARCE VEGA

HON. JOSE R. ORTIZ LUGO

LEGISLADORES AUSENTES:

HON. MARIA S. ACEVEDO FELICIANO

HON. OMAYRA M. MARTINEZ VAZQUEZ

HON. MILTON D. LOPEZ APONTE

VOTARON EN CONTRA LOS SIGUIENTES LEGISLADORES:

NINGUNO

SE ABSTUVIERON DE VOTAR LOS SIGUIENTES LEGISILLADORES:

NINGUNO

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, PARA QUE AS| CONSTE A LOS FINES LEGALES

PERTINENTES, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION BAJO MI FIRMA'Y SELLO
OFICIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL, HOY DIA 14 DE JUNIO DE/;OZ4.

M / 20,
SRA.D Y SANCHEZ VELEZ

SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL

SELLO OFICIAL
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

OGP-1M
o SERENEIAY PRESUPUESTO A0 FISCAL 2024-2025 Rev. 08/anarol2024
INGRESOS .

R EREArCEo INCIPRRENS IR ISR e: IR Apabunc IRERIEY BENRORtE] e S CUENTA - 2 s DEPARTAMENTO o) i 20242025 ©2023-2024 | SAL30/2024 S i TR T
Fondo General 01 03 04 81.01 Patenies 03 - Finanzas $  1,119,268.00} $ 92394200 $ 1,250,728.23| § 131,460.23
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 % 154,271.60| $ 154,271.60

Impuesto Municipal sobre las ‘

Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 761,034,00| $ 750,568.00 $ 712,325.25| § {48,708.75)
. Fondo General 01 03 04 81.056 Fondo Desarrolio Municipal 03 - Finanzas $ 1,005,146.00| $ 932,641.00] § 857,483.181 %  (237,662.82)
| 1o General | 01 03 04 §1.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas $ 20,000.00 | $ 40,000.001 § 4,600.00; $ {15,400.0C)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $  1,620,000.00( % 940,000.001 $ 348,071.09 $§ (1,171,928.91)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licenclas y Permisos 03 - Finanzas $ 5,000.00( % 10,000.00{ $ 3,040.00; $ {1,060.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacién AEE 08 - Finanzas $ 381,132.00{ $ 396,314.00{ $ 396,314.00) $ 15,182.00

Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 interqubernamentales 03 - Finanzas 3 97184135 $§ 1,557,437.81]1 % 1,168,078.32! % 196,236.97
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General | 01 03 04 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ 1,500.00 | $ 2,000.00] $ 1,151.00| § {349.00)
Ingresos por Servicios

Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 5,000.00] $ 5,000.00| § 2.609.151 % {2,390.85)

Fondo General | 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 15,000.00 ] $ 36,450.931 § {3,548.07)

" do General o1 03 04 37.01 intereses en Inversionas 03 - Finanzas & 605,000.00| $ 200,000.001 $ 638,624.851 % (56,475.15)

Fondo General | 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 711,791.83| § 900,000.00 | $ 192,121.56 1 §  (519,670.27)

Renta Locales y Propledad

irondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Flnanzas $ 110,000.00} $ 110,000.00| § 86,673.761 $ (23,326.24)

Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Paironales 03 - Finanzas $ $ 100.00( § $ -

Fonde General | 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Flnanzas $ 150,000.00 | $ 200,00000| § 2444280 $  (125557.20)

Contribuscidn Propiedad No
Exonerada {Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,525,026.51 [ $ 1,604,198.16] $ 1,203,148.62| $ (321,877.89)
TOTAL $ 9,111,740.69 $ 8,587,100.97 $ 7,080,935.34 ($2,030,805.35)
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

5 OGP-1M
pRaERENCIA Y %\g@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rov. Gtfenerol2024
N ; _ GASTOS I - — . \
DEDSECFR;PN%*S’-N FONDO | DPTO.| PROG. pSFQ%Bé,; | AcTiv. | cTa, i IEAG o DEscgéECION _Aﬁ_o ?_"S._GZA’:- Ao FISCAL AGTUALAL V‘?E'_Aj‘;z‘“
e . e _ CUENTA DEPARTAMENTO " 2024-2025 20232024 ~4/30/2024
Fondo General 01 01 01 91.01 JEmpleados Regulares 01 - Legistatura Municipal $ 50,740.00 | $ 75,684.00 | § 32,265,351 § 18,474.65
Fondo General i 01 01 01 91.05 |Empleados Transitotios 01 - l.egislatura Municipal $ 12,372.00 | $ 23,700.00| § 11,797.92; $ 574.08
Fohdo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 5195.27| $ 7,832.381 § 6,057.181 % (861.92)
Jo General { 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 6,300.00] $ 9,000.00 | $ 1,650.00| $ 4,650.00
Fondo General 01 01 01 91.70 {Bono de Verano 1 - Legislatura Municipal $ 800.00| $ -1 % -1 800.00
Fondo General 01 21 04 91.71 iBono Navidefio 01 - Legislatura Municipal % 4,00000| $ 3,600.00 % 4,250,001 % {250.00)
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00} $ 1,000.001 § 539.97( § 460.03
Fondo General | 01 01 04 93.27 [Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.001 § 250.001 § 25000 750.00
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 30,000.00! $ 30,000,001 $ 16,441.50 13,558.50
Fondo General | 01 01 04 94.25 [Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $  18,000.00] $ 18,000.00 | § 18,000.00] $

Fondo General 01 01 04 94.61 |Mantenimiento de Equipe 101 - Legislatura Municipal $ 500.00] $ 250001 § 250.00| % 250.00
Jo General | 0f 1 .84 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00| § 405.00| $ 95.00
| Fondo General 01 01 04 94.67 {Publicacicnes y Anuncios (01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00] $ 500.00] $ 500.00] § 500.00
$ 131,407.27 § 169,716.38 § 92,406.93 § 39,000.34
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MUNICIPIO DE:

SABANA GRANDE

prv— <D OGP-1M
PREEGENCIA Y é@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08fenero/2024
GASTOS
} . y 8 R s ey b s S DESCRIPCION . DESCRIPCION: = "y o e o GASTO P
Dk FoNpo | FONDO|DPTO.| PROG. | SV | ACTIV. | CTA. | DELA CopEL | ANOTISCAL | ANOFISOAL | acruam | VARATEA
i SR R R TR I - CUENTA DEPARTAMENTO -~ - | 2024-2025 | = 2023-2024 - | " 4/30/2024 " | "
Fondo General | 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde{sa) $ 247,178.00| $ 359,124.00( § 190,407.00| $ 56,771.00
Fondo General | 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 254,994.00 | $ 228,639.001 $ 262,897.77 | $ (7,903.77)
Fondo General | 01 02 01 91.06 |Empleados lrregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 581,014.20| § 317,501.60] $ 508,127.90] § 72,886.30
| T o General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 91,604.55] § 46,073.12| § 100461411 % {17,846.86)
Fondo General o1 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 43,500.001 § 49,500.601 $ 32,680.00| § 10,820.00
Fondo General 01 02 01 91.70 |Bono de Verano 02 - Oficina de! Alcalde{sa) $ 17,200.00} $ $ -1 % 17,200.00
Fondo General 01 02 01 81.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde{sa) $ 90,000.00! § 14,500.00| $ 90,000.00| $ -
Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 30,000.001 % 30,000.00| $ 30,453.69| $ {453.69)
Materlales de
Fondo General 01 02 01 92.15 [Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde{sa) $ 20,000.00{ § 20,0600.00| $ - 14,574.89] § 5,425.11
Fondo General | 01 02 01 93.27 [Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,0060.00] $ 45,000.00| $ 122,536.10| $ {72,536.10)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 01 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 180,000.00 | $ 145,500.00 | § 147,670.00] § 32,330.00
" doGeneral{ 01 02 | o1 94.25 |Servicios l.egales 02 - Oficina del Alcalde(sa} 3 168,000.00 | $ 159,600.00 | § 82,806.00{ $ 85,194.00
' Pago de Sentencias y
Fondo General 01 02 01 94.70 |Reclamaciones 02 - Oficlna del Alcalde(sa) $ 39,000.00| $ 78,000.00 1 $ 71,500.00| $ (32,500.00)
Fondo General | 01 02 04 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00 | $ 28,602.33| § 22,020.60| $ 2,979.40
Fondo General M 02 04 91.70 [Bono de Vetano 02 - Oficina de!l Alcalde(sa) $ 10,000.00 $ -1 % $ 10,000.00
Fondo General 01 02 04 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.001 & 25,000.00) $ 8,000.00( § 22,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 84.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 28,000.00] $ 28,000.00| $ 20,400.001 $ 7,600.00
Fondo Genetal 01 02 04 94.12 |Setvicios No Profesionales {02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 7,500.001 $ 7,500.00] $ 747450 § 25.50
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g@ MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-1M
PReGOENE S %@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
) GASTOS
' L RS I S ] DESCRIPCION DESCRIPCION - -~ TS T IS o | i GASTO o . -
PES ,fg*,f,‘;'g” FONDO|DPTO.| PROG. | 25 | AcTiv. | CTA. | . DELA. DEL | ANOFISCAL | ANOFISCAL .| ‘soryaar |- .Y.’?f'ﬁjjzﬂ-
N IR B I “'CUENTA DEPARTAMENTO To024-2025 T 0 2023-2024 ) 4/30/20294 o) AT -
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde{sa) $ -1 % 500.00} $ - $ -
Renta de Edificlos, Locales
Fondo General 01 02 04 94.50 |y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.06| $ 20,000,001 $ 10,000.00) $ 10,000.00
Fondo General 01 02 04 94.65 [Miscelaneos {2 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,000.00 $ 60,000.00§ $ 113,134.15( § (53,134.15)
r jo General 01 02 04 894.69 {Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000,001 § 5,000.00| § 3,080.00] % 1,920.00
Fondo General 01 02 04 94.80 :Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 -1% 10000 § - $ -
Materfales y Suministros
Fondo General | 01 02 17 82.42 |de Operacién 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 1 $ 10,000.00 | $ 9,980.40] $ 10.60
$ 2,007,920.75 $ 1,678,040.056 % 1,857,203.41 § 150,787.34




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

OGP-1M
PREEGELCIA Y PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/anero/2024
GASTOS
; - e DESCRIPCION DESCRIPCION . A GASTO F
DE?ECFR(')Z(SS’N FONDO |DPTO.| PROG. PSIR%B('; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL - ANOFISCAL [ aoryar AL V‘-ﬂ(‘f'f‘j;m
) CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 038 - Finanzas $ 115,5640.00; $ 192,096.00( $ 67,511.50] § 48,028.50
Fondo General o 03 01 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 03 - Finanzas $ 28,778.40| $ 47,062,001 $ 38,229.601 $ (9,451.20)
Fonde General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 272,084.00] $ 251,668.00 | $ 222,389.971 § 49,674.03
F :ﬂo General 01 03 01 81.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 804,302,401 § 846,960.721 § 702,264.23 102,038.17
Fondo General 01 03 01 91.31 ISeguro Social Federal 03 - Finanzas $ 31,763.111 $ 3493480 $ 33,396.69| $ (1,633.58)
Fondo General 01 03 01 §1.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 36,000.00| $ 43,200.00 | $ 31,800.00f % 4,200.00
Beneiicio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 364,237.03( § 381,786.16| $ 294,764.76 | § 69,472.27
Fondo Gensral 01 03 01 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas $ 4,600.00| $ -1 $ -1 % 4,600.00
Fondo General | 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 23,000.00} & 13,000.00 | § 20,400.001 $ 2,600.00
Gastos de Auditorfa
Fondo General | 01 03 9} 94.10 |Sencilia {Single Audif) 03 - Finanzas $ 21,000.00] % 20,500.00] $ 20,500.00| % 500.00
Fondo General 01 03 01 94.42 |Segurcs 03 - Finanzas $ 611,060.00]| $ 469,584.421 § 551,208.00( $ 59,851.00
| F ~do General | 01 03 01 94.43 [Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 106,121.04] § $ 97,277.62| $ 8,843.42
Fondo General | 01 03 01 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ -1 $ 185,000.00 | $ -1 % -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 04 91.07 |Licencia Regular (3 - Finanzas $ 150,000.00| $ 160,000,001 $ 236,300.211 % {86,300.21
Vacaciones Acumuiadas,
Fondo General 01 03 04 91.08 |Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 35,060.00] $ 39,000.00| $ 29,233,09] $ 5,766,91
Fonde General 01 03 04 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 3,000.00] § 3,000.00¢ % 2,590.20| $ 409.80
Fondo Gsneral 01 03 04 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 5,000.00| § 10,384.75| $ -0 b 5,000.00
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-1M
PREEUPUCIAS PRESUPUESTO ANO FiSCAL 2024-2025 Rev. 0B/enerc/2024
GASTOS
! ' DESCRIPCION DESCRIPCION - , GASTO
DESCRIP . '
= FON?)ISN FONDO|DPTO.| PROG. | SV | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL 1} ANOFISCAL | poryar L V’?'E'_A‘T;ZA
S CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 03 04 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas _ $ 500000 $ 5,600.00( % 2,707.70] % 2,292.30
Fondo General 01 03 04 91.74 |Interés y Penalidades 03 - Finanzas $ 500.001 § 500.001 $ -1 S 500.00
Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados|08 - Finanzas $ 25,000.00¢ § 25,000.00] % -1 % 25,000.00
Teléfonoy
P 'do General ] 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 100,000.00 | § 85,000.00] $ B9,077.061 $ 10,922.94
Fondo General 01 03 04 94.06 |Adiestramientos 03 - Finanzas 5 10,000.00} § 5,000.004 $ 19,004,741 $ (9,084.74)
Servicios Profesionales -
Fondc General o1 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 150,000.60| $ 100,000.00 | $ 124,445,50| $ 25,554.50
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 15,000.001 $ 15,000.00 | § 11,804.53] % 3,395.47
Cargos por Servicios ‘
Fondo General 01 03 04 94,39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 9,000.00]| % 12,500.00( $ 6,267.19| $ 2,732.81
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 9,000.00| $ 9,000.00] $ 413.58| $ 8,586.42
Fondo General o1 03 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas $ 8,000.00 | $ 8,000.00| $ 7,190.00] § 810.00
‘ Renta de Equipos vy '
Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.001{ $ 37,028.56| % 12,971.44
_:'— ‘5:{0 General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas 3 53,688.891 § 97,673.8%| $ -1 % 53,688.89
: Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 1,010.001 $ 2,018.85| % 234101 $ 775.90
Fondo General 01 03 04 - 94.61 |[Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 20,000.001 $ 25,000.001 $ 24,665.891 % (4,665.‘89)
Fondo General 01 03 04 94.65 jMiscelaneos 03 - Finanzas $ 20,000.00| § 10,000.001 $ 30,761.041| % {10,761.04)
Fondo General 01 03 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |08 - Finanzas % 20,000.001 $ 14,000.00 $ 17,840.43 $ 2,168.57
Fondo General 01 03 04 84.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas $ 81,000.00] $ 81,000.00| $ 73,625 70| $§ 7.474.30
Liguidacidén Deuda del
Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 30,601.041 % 1,063.45| § 8,946.55
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

OGP-1M

prERENCIA Y PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08lenero/2024
GASTOS
; c I DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
D ronng | |FONDO|DPTO. PROG. | SR | AcTiv. | cTa. DE LA DEL ANOFISCAL | ANOFISCAL |  peryaL AL i o
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias gue Salen |03 - Finanzas $ -1% 29,556.658] $ - $ -
§ 3,198,664.87 $ 3,292,917.20 §  2,793,//6.34 $  A40D4,888.53
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MUNICIPIO DE:

SABANA GRANDE

OGP-1M
PReEOEE S PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08fenero/2024
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
n%séc;émgn FONDO|DPTO.| PROG. PSRUOBé acTiv. | eTa. DE LA DEL ANOFISCAL | ~ ANOFISCAL ACTUAL AL VPEF:*_A‘:‘;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 04 01 81.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Pliblicas $ 28,008.00| $ 42,900,001 §. 20,178.60| § 8,729.50
Fondo General 0] 04 01 91.05 jEmpleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 63,768.001 § 71,876.00] $ 41,345,001 $ 22,423.00
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 7732311 % 9,055.76 1| $ 7,192.78| $ 538.52
} o General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Plblicas $ 6,900.00| % 5,400.001 § 5,550.00] § 1,350.00
Fondo General 01 04 01 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 1,400.00}1 & -1 g -1 % 1,400.00
Fondo General 01 04 01 g1.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Piblicas % 7,000.001 § 3,500.00| $ 4,250.00; $ 2,750.00
i
| Fondo General 01 04 04 92.28 iEnergia Eléctrica 04 - Obras Publicas $ 361,132.001 % 396,314.00( % 396,314.00; $ (15,182.00)
Fondo General 01 04 04 92.38 [Materiales de Construccion 04 - Obras Pblicas 3 20,000.001 $ 10,000.00| $ 21,153.28| $ (1,153.28)
Gdnon Excavaciones ¥
Fondo General 04 04 04 94.36 {Demaoliciones 04 - Obras Piblicas $ 500000 § 5,000.00} § 5,000.00f $ -
. Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Plblicas $ 10,0600.00 | & 10,000,001 & 17,655.00| % (7,655.00
Fondo General 01 04 04 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 | $ 16,000.00| $ 16,604.00| $ (6,604.00)
Disposicion de
|7 do General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 25,000.00] § 25,000,00] $ -1 $ 25,000.00
' 3 566,840.31 § 589,145.76 $ 535,242.57 % 31,587.74

ldel




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

'fgka..,. OGP-1M
PREEUBUE G %’@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
‘ GASTOS
2 Carn S DESCRIPCION DESCRIPCION N , GASTO AT AN A
DisEc‘féZ(gg N'ronpo|ppTo.| PrOG. p?qUoBé ACTIV. | GTA: DE LA DEL ANOFISCAL | ANO FISCAL ACTUAL AL V‘DEE'_AEZA
T N . ' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 ~ 4/30/2024 Bl
F 06 - Oficina Municipal Manejo de '

Fondo General | 01 06 01 81.01 |Emplieados Regulares Emergencias $ 37,338.00| $ -1 % -1 3 37,338.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General | 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 101,250.00| $ -1 % -1 3 101,250.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emetgencias $ 11,978.98| § -1 % -1 $ 11,978.98
06 - Oficina Municipal Manejo de

" do General 01 06 01 81.41 |Plan Médico Emergencias $ 10,800.00] $ -1 % -1 % 10,800.00
' 08 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.70 |Bcho de Verano Emergencias $ 3,000.00| $ -1 $ -1 $ 3,000.00
- 06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navidefio Emergencias $ 15,000.00| $ -1 % -1 § 15,000.00
06 - Oficina Municipai Manejo de

Fondo General 01 08 01 92.21 |Alimentos Emergencias $ 2,000.00! $ 2.000.00] $ -1 $ 2,000.00
Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 92.42 |de Operacién Emergencias $ 2,000.08{ $ 2000001} § 1,674.05| $ 325,95
06 - Oflcina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 94.06 |Adiestramientos Emergencias $ 1,000.60| $ 1,000.00( % 200.00| $ 100.00
{6 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 94.65 Misceldneos Emergencias $ 5,000.00] § 8,600.00! § 1,679.25| § 3,320.75

$ 189,366.98 $ 13,000.00 3 4,253.30 % 185,113.68
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

OF LT DE g&- OGP'1 M
prEERENCIA Y | @;@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 0Blenero/2024
P GASTOS
: DESCRIPCION DESCRIPCION 8 o GASTO
D%icfé;%'g'“ FONDO|DPTO,| PROG, PSRL:JBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL | ANO FISCAL ACTUAL AL V’?E‘_A‘SZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 5 113,005.00| $ $ $ 113,005.00
gt

Fondo General | 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 107 - Guardia Municipal $ 15,986.00| $ $ $ 15,936.00
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Soclal Federal 07 - Guardia Municipal $ 11,348.09[ & $ $ 11,348.09
' loGeneral| 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 13,050.00§ $ $ $ 13,050.00
Fondo General 01 07 01 91,70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal $ 2,400.00| § $ 5 2,400.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 17,000.00} $ $ $ 17,000.00
$ 172,739.09 3§ $ $ 172,739.09

ldel
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-1M
ppCERENEIAY PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 0Blenero/2024
GASTOS _
DE?ECFROII;(SS N FONDO{DPTO.| PROG. PSRL:)B(.; ACTIV. | CTA. DESSEIE:\: ‘o DESCSIL.T.CION ANO FISCAL ANO FISCAL AC?I"?JTLOAL V’OE}EI_AE;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 A/30/2024
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanes $ 148,444.00 | $ 178,944.00 § 71,312.00 $ 77,132.00
Fondo General 01 08 01 91.05 {Empleados Transitorios 08 - Recurses Humanos $ 85,860.00[ $ 140,160.00| $ 121,493.401 % (35,633.40)
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos % 19,301.26{ $ 25176.46 | $ 22752671 % {3,451.41)
F loGeneral | 0t 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 17,160.00 | § 32,400.00 | $ 24,150.00] $ {7,050.00)
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bonho de Verano 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00! § $ -1% 3,000.00
Fondo General 01 08 01 91,71 [Bono Navidefic 08 - Recursos Humanos % 15,000.00] § 10,000.00 1} % 16,150.00! $ (1,150.00)
Fondo General | 0f 08 01 94.13 [Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 2,500.00] $ 2,500.00] % 2,30240} % 197.60
$ 291,205.26 § 389,180.46 % 258,160.47 % 33,044.79




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-1M
PREEUBSeTe PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION . " GASTO
DEE;:CFF\;;%!S N FONDO|{DPTO.| PROG. PSI’QL::)BG.‘; ACTiV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V)?FEI}D:;\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 08 01 81.01 |Empleados Regulares 09 - Recreaclén y Deportes $ 86,670.00] % 130,812.00| § 51,468.00 $ 35,202.00
Fondo General 01 09 ot 81.05 1Empleados Transitorios 09 - Recreaclén y Deportes $ 140,592.001 § 120,780.00 | § 113,6536.09| $ 27,065,061
Fondc General 3] 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ 19,037.94 | $ 1997354 § 18,898.361 § 39.58
_Frndo General 0 09 01 91.41 [Plan Meédico 09 - Recreacion y Deportes $ 16,800.00 | $ 25,200.00| $ 16,200.00| $ 600.00
Fondo General 01 069 o1 91.70 |Bono de Verano 09 - Recreaclon y Deportes $ 3,600.00] % -1 § -1 % 3,600.00
Fondo General 01 09 01 81.71 iBono Navidefio 09 - Recreacion y Depoites $ 18,000,001 § 9,000.00 | $ 16,150.00| $ 1,850.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 04 92.42 [de Operacidn 09 - Recreacidn v Deportes 3 4,000.00{ % 2,600.00 | $ 8,580.131 § {4,580.13)
Fondo General | 01 09 04 94.12 |Servicios No Profesionales |09 - Recreacion y Deportes $ 25,000.00| § 18,900.00| § 28,950.00( % (3,950.00)
Fondo Gengral 01 09 04 94.65 Misceldneos 08 - Recreacion y Deportes $ 7,000.001 § 1,670.281 $ 1527284 $ (8,272.84)
$ 320,699.94 $ 328,835.82 § 269,15542 § 51,644 .52
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%} MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-1M
PRESUBUESTS %5@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. OB/eneroi2024
7 GASTOS
e ; ' - - DESCRIPCION DESCRIPCION < : ik GASTO y
Disé F'gg%’g” FONDO|DPTO.| PROG. Pi”& ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANO FISCAL ACTUAL AL V?E'ﬂ\;z‘“
i . R CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 ©2023-2024 4/30/2024 '
Fondo General | 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Gentro de Envejecientes $ 59,190.00{ $ 89,844.00 | $ 34,596.14 $ 24,593.86
Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitotios 11 - Gentro de Envejecientes 3 171,300,001 $ 158,100,001 $ 123,150.00| % 48,150.00
] Fondo General 01 11 01 91.31 [Seguro Soclal Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 19,009.49 | § 19,579.721 § 15,460.88] § 3,5648.61
| T o General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 18,500.00} § 10,800.00§ § 8,260.00] § 5,250.00
Fonde General 01 11 01 81.70 |Bonho de Verano 11 - Centro de Envejecientes $ 3,000.00; § -1 % -1 % 3,000.00
Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 15,000.00] $ 8,000.00| $ 11,050.00] $ 3,950.00
Fondo General 01 i1 04 92.21 :Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 20,000.00| $ 20,000.00 | $ 26,399.50 | $ (6,399.50}
Fondo General 01 11 04 94.65 [Misceldneos 11 - Centro de Envejecientes $ 5,000.00] $ 5,000.00} § 5,061.655| % {61.55)
3 305,999.49 § 311,328.72 § 2023,958.07 % 82,041.42
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e MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 0GP-1M
PREEOEUER | @@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enerof2024
P GASTOS
: DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDSECF%PN?gN FONDO|DPTO.| PROG. P?Q%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANO FISCAL ACTUAL AL V‘:E’f‘:;m
) CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 77,938.00{ $ 5 $ 77,836.00
Fondo General 01 13 01 91.05 |Empleados Transilotios 13 - Aporiaciones Federales $ 88,704.001 $ $ $ 88,704.00
Fondo General | 01 13 01 91.31 |Sequro Soclal Federal 13 - Aportaciones Federales $ 13,375.26 | $ $ $ 13,375.26
_Frndo General | 01 13 01 91.41 {Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 8,500.00] $ $ $ 8,500.00
Fondo General 01 13 01 91.70 {Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales $ 1,200.00( $ $ $ 1,200.00
Fondo General 01 13 01 91.71 [Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 7,000.00( $ $ 3 7,000.00
$ 196,715.26 § $ $ 196,715.26
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N MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-1M
pREECENEAS | %‘;@ PRESUPUESTO AfiO FISCAL 2024-2025 Rev. O8/enerol2024
] GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION N - GASTO
D':'}SECFR(;;CS(?N FONDO|DPTO.| PROG. P?RUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL | ANO FISCAL ACTUAL AL V’L:'E'_‘“SZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024.2025 2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 14 01 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 40,740.00 ] $ 45,300.00) $ 19,435.00) $ 21,305.00

Fondo General 01 14 01 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura v Turismo $ 60,240,001 § 58,260.00} $ 52,810.00] $ 7,430.00

Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Sccial Federal i4 - Cultura y Turismo $ 8,367.571 $ 8,190.00¢ $ 7713741 $ 653.83

_Frmrjo General 01 14 01 91.41 iPlan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 10,200.001 § 10,800,001 $ 4500.00( $ 5,700.00

Fondo General 01 14 01 91.70 1Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo $ 1,400,001 $ -1 § $ 1,400.00

Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Culiura ¥ Turismo $ 7,000,001 $ 3,500.001 § 5.950.001 $ 1,050.00

Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad | 14 - Gultura y Turismo $ 35,000.00| $ 35,000.060 | § 96,150.001 $ {61,150,00)
$ 162,947.67 § 161,060.00 § 186,668,74 $ (23,611.17)
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

OGP-1M
PROERENCIA Y PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enerof2024
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO ]
Dg?fg;%‘g N'ronpo|peTo. | PROG. pi%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANO FISCAL ACTUAL AL V"’(‘E'_Agz“
) CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 i6 01 91.01 |Empieados Regulares 16 - Asuntos de! Cludadano $ 115,070.00¢ § 167,160.00| $ 63,988.00( $ 51,082.00
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transiterios 16 - Asuntos del Giudadano $ 25,704.001 $ 36,612,00| $ 19,845571 § 5,858.43
rondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Sccial Federal 16 - Asunios del Ciudadano $ 13,649.00 | $ 16,124.06 | $ 13,6105641 $ 29.46
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Giudadano $ 13,800.00 | § 18,000.00 | & 14,850.00] § (1,050.00)
Fondo General 01 16 01 91.70 {Bono de Verano 16 - Asunios del Ciudadano $ 2,000.00} $ $ -1 § 2,000.00
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Cludadano $ 10,000.00 1 $ 7,000,001 $ 11,900.00{ $ (1,900.00)
Fondo General 01 16 02 94.47 |Donagciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 170,000001 $ 150,000.00( $ 250,585.43 $ (80,585.43)
5 350,223.00 $ 394,896.06 $ 374,788.54 $ (24,565.54)
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-1M

GRCMADE ‘ g:"“.,
PRESUBUESTC %1@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 0B/enero/2024
GASTOS
. ' T | "] DESCRIFCION DESCRIPCION - iy . GASTO |
BESCRIP . ‘ '
e FON%'gN FONDO |DPTO.| PROG. pil?e ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL ) ANOFISCAL | sorya AL V‘”;E'ﬁ:‘;m
| ! CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General | 01 19 01 91.01 {Empleados Regulares 19 - Secretarfa Municipal $ 66,880.00 | § 85,020.00 | § 31,835.00| % 35,045.00
Fondo General | 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ -1 % -1 % - $
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretarfa Municipal $ 548352 § 6,695.28| § 5798011 % {314.49)
'.dO General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretarfa Municipal $ 6,000,001 § 9,000.00] § 6,600.00 % (600.00)
Fondo General | 01 19 01 91.70 {Bono de Verano 19 - Secretarfa Municipat $ 800.00| § -1 % -1 % 800.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 4,600.00( $ 2,50000| $ 4,250.001 $ (250.00)
$ 82,163.52 § 103,215.28 $ 48,483.061 % 34,680.51
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b MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-1M
prSERENCIA Y | %ﬁ@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/anerof2024
ii GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION N - GASTO
Dgsécgmgn FONDO |DPTO.| PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANO FISCAL ACTUAL AL V?E'ﬁgz‘q
) CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 21 01 91.01 (Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 31,146.00( & 52,632.00 | $ 11,850.00] $ 19,296.00
Fondo General 01 21 01 §1.06 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ 12,372.00| § 12,372.001 § 11,341.00] $ 1,031.00
Fondo General 01 21 01 81.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria interna $ 3,604.53| $ 5,087.56] § 2,958.18] § 846.35
_F“"\do General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditorfa Interna $ 1,600.00 $ 1,800.00{ § 1,660.001 % {150.00)
Fondo General 9] 21 01 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna $ 600.004 $ R $ 600.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditorfa Interna $ 3,000,060} $ 1,700.00] § 1,700.00} $ 1,300.00
Servicios Profesionales -
-ondo General C1 21 04 94.11 |No Clasificados 21 - Auditoria Interna 3 25,000.001{ $ 14,400.00| $ 12,000.00f $ 13,000.00
[ 7722253 $ 87,891.56 § 41,499.18 $ 35,723.35

ldeil




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

OF i2iHA OF OGP’1 M
PRESUBUSSTS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 0Bfenero/2024
: GASTOS
: E DESCRIPCION - DESCRIPCION " e o GASTO o
DESCRIPCI . : :
IPCION FONDO |DPTO.| PROG. SUB ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VARIANZA
DE FONDO PROG. {iL-J) -
CUENTA PEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
! Fonhdo General 01 26 01 91.05 |Empleados Transltorios 26 - Servicios Administrativos $ 33,060.00 $ % $ 33,060.00
Fondo General 01 26 01 91.31 {Seguro Sccial Federal 26 - Servicios Administrativos $ 2712681 $ $ $ 2,712.69
Fondo General 01 26 01 91.41 |Plan Médico 26 - Servicios Administrativos $ 3,600.001 $ $ $ 3,600.00
:do General 01 26 01 91.70 |Bono de Verano 26 - Servicios Administrativos $ 400.00; § % $ 400.00
Fondo General 01 26 01 91.71 |Bono Navidefio 26 - Servicios Administrativos $ 2,000.00( § $ $ 2,000.00
$ 4177269 % $ $ 41,772.69
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

OGP-1M
PRESUBUSETO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enera/2024
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DED%C%Z%I;)N FONDO|DPTO.| PROG. PSUB' acTwv. | ¢Ta. DE LA DEL ANO FISCAL | ANO FISCAL ACTUAL AL VARIANZA
ROG. (L-J)
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 01 91.01 (Empleados Regulares Mantenimiento $ 16,330.00( § 18,084.00 | $ 8,165.00| $ 8,185.00
27 - Transpotiacion y

Fondo Ganeral 01 27 01 91.31 |Seguro Social Federal Mantenimiento $ 1,341.051 $ 1,421.68§ $ 1,438.201 $ (88.15)
27 - Transpottacién y

. Fondo General 01 27 01 91.41 |Plan Médico Mantenimiento $ 1,600.00] § 1,800.001 $ 1,650.001 % {(150.00)
27 - Transpottacion y

Jo General 01 27 01 91.70 [RBono de Verano Mantenimiento $ 200.001 § - % -1 % 200.00
. 27 - Transportacién y

Fondo General 01 27 01 91.71 |Bono Navidefio Mantenimiento % 1,000.00) $ 500,001} & 850.00} $ 150.00
27 - Transportacién y

Fondo General 1 27 G4 92.25 |Combustible y Lubricantes |Mantenimiento $ 40,000.00 § 40,000.001 $ 13,259.33] $ 26,740.67
Materiales y Suministros |27 - Transporiacion y

Fondo General 01 27 04 92.42 |de Gperacién Mantenimiento $ 40,000.00 | $ 40,00C.001| $ 37987811 § 2,002.19
Mantenimiento de 27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 04 94.63 {Vehiculos Mantenimiento $ 100,000,001 $ 100,000.00 | $ 173,249.15| $ (73,249.15)

3 200,371.06 & 201,806.68 § 236,610.49 § {36,239.44)
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5& MUNIC!IPIO DE: SABANA GRANDE OGP-1M
PRESORLETS | %@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 0/enerol2024
_ I GASTOS
GO snl | e DESCRIPCION DESCRIPCION G G n GASTO |
DESCRIPCION . SUB. ‘ ‘
DE FONDG | [FONDODPTO.| PROG. | 2o | ACTIV. | CTA, DE LA DEL ANOFISCAL ) ANOFISCAL | pcryaL AL W’(‘E'_‘L‘\gz_‘“
) CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 T 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 28 01 91.01 |Empleados Regulares 28 - Conservacién y Ornato $ 30,020.00| % _75,972.00] § 25,139.00! § 4,881.00
Fondo General 01 28 01 91.05 [Empleados Transiorios 28 - Conservacléon y Ornato $ 7.548.00| $ 21,900.00] $ 20,075.00 (12,527.00)
: Fondo General 01 28 01 91.31 jSeguro Secial Federal 28 - Conservacion y Ornato $ 3,149.351 % - 7,754.961 % 6,395.00 {3,245.65)
rdo General 01 28 0 91.41 [Plan Médico 28 - Conservacién y Ornato $ 3,000.001 § 10,800.00 | $ 7.,050.00 (4,050.00)
Fondo General | 01 28 01 91.70 [Bono de Verano 28 - Conservacién y Ornato 3 600.00{ $ -1 & -1 % 600.00
Fondo General 01 28 01 91.71 |Bono Navidefio 28 - Consetvacion y Ornato $ 3,000.00] $ 3,500.00| $ 5,950.00 {2,950.00)
$ 47,317.35 § 119,926.96 § 64,609.00 {17,291.65)




5%* MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-1M
preEoELAY | %ﬁ@ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
) GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO ‘
DESCRI . bt - “Al. : Ol
D?E F OI;:’%ISN FONDO|DPTO.| PROG. PSR%BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANQ F!_S_CAL . ANOA FI_S,QAL ACTUAL AL VPEElf\ EZA

. CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024 ]
Fondo General 1 33 01 91.01 {Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 212,820,001} § 222912001 % 111,386.43 101,433.57
Fondo General 01 33 01 91.05 |Empleados Transitorios 33 - Oficina dei Vice-Alcalde $ 79,032.005 § 94,512.00] % 79,821.20 (789.20)
Fondo General 01 33 01 91.31 [Segurc Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 24,346.28 | $ 25124441 $ 25,176.92 (830.64)
© o General 01 33 01 91.41 {Pian Médico 383 - Oficina del Vice-Alcalde 3 23,400.00| $ 30,600.00| % 27,150.00 (3,750.00)
Fondo General 01 33 01 91,70 |Bono de Verano 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 4,400,001t $ -1 % - 4.400.00
Fondo General 01 33 01 91,71 |Bono Navidefio 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 22,000.00§ $ 11,000.001 § 19,550.00 2.450.00
$ 365,908.28 §% 384,148.44 § 263,084.55 102,813.73

lde1l




MUNICIPIO DE:

SABANA GRANDE

CHEHADLE 'gt.?::'-n. OGP~1 M
PRESUBUESTO %\};@ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2024-2025 Rev, 08/enero/2024
| ' GASTOS
. e DESCRIPCION DESCRIPCION e T . GASTO
DESCRIPCION | - . o ) ‘
, Fonpo [ppTo.| PROG. | SYB: | acTiv. | cTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANO FISCAL ACTUAL AL VARIANZA
DE FONDO . PROG. — . (L-J)
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
. Fondo General 01 35 01 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 30,710.001 $ 48,060.00! $ 14,705.001 $ 16,005.00
Fondo General 01 35 01 91.05 |Empleados Transiiorios 35 - Compras y Suministros $ 2871600 $ 41,796.00 | § 26,2307 & 2,485,83
Fondo General | 01 35 01 91.31 [Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 4,913.29] § 7,103.481 § 4764511 & 148.78
do General 01 35 01 91.41 |Plan Médico 35 - Compras y Suministres $ 3,600.00| $ 7.,200.00] % 1,650.00| $ 1,850.00
Fonde General 01 35 01 891,70 |[Bono de Verano 35 - Compras y Suministros $ 800001 § -1 % -1 % 800.00
Fondo General 01 35 o 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras v Suministros $ 4,000.00| $ 3,000.00( § 3,400.001 % 600.00
3 7273929 % i07,159.48 § 50,749.68 $ 21,989.61

ldel




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-1M
PRECOPUESTS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. Obfencro/2024
GASTOS
N oy | ' DESCRIPCION DESCRIPCION: . - GASTO
DE‘QECF’_‘;;:%'g N'ronpo|pPT0.| PROG. P?R%B(; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISGAL | ANO FISCAL AGTUAL AL V”(f'_ASZA
’ ' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fonda General 01 40 01 91.01 |Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos $ 93,750.001| $ 85,380.00] $ 31,940.00 61,810.00
Fondo General 01 40 01 91.05 iEmpleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos £ 54,792.001 § 42,264.001 $ 45,350.00 9,442.00
Fondo General 01 40 01 91.31 |Seguro Soclal Federal 40 - Oficina de Permisos $ 12,180.66] $ / 9,868.18| $ 9,475.11 2,714.55
-0 General 01 40 01 91.41 Plan Médico 40 - Oficina de Permisos $ 5,300.001{ $ 14,400.001 $ 11,550.00 {5,250.090)
Fondo General 01 40 01 91.70 |Beno de Verano 40 - Oficina de Permisos $ 1,800.00] $ -1 8 - 1,800.00
Fondo General 01 40 01 91,71 {Bono Navidefio 40 - Oficina de Permisos $ 9,000.00| $ 4,000.00 | $ £,800.00 2,200.00
‘ $ 177,831.668 $ 155,842.18 § 105,115.11 72,716.55

ldel




MUNICIPIO DE:

SABANA GRANDE

idel

OGP-1M
PRESUBUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enerol2024
| GASTOS
. ' DESCRIPCION DESCRIPCION " " GASTO h
DESCRIPCION . '
DE FoNDO. |FONDO|DPTO.| PROG. | VB | acTiv. | cTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANOFISCAL | portyaL AL W’(‘E'_Aj‘;z‘“
) CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

Fondo General | 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 6,138.00| $ $ $ 6,138.00
Fondo General | 01 43 01 91.06 |Empleados Transitorios |43 - Reciclaje $ 7,776.00| $ $ $ 7,776.00
Fondo General [ 01 43 01 91.31 |Seguro Soclal Federal 43 - Reciclaje $ 1,248,021 & $ $ 1,248.02
F Ho General 01 43 01 91.41 (Plan Médico 43 - Reciclaje $ 1,800.0G1 $ $ $ 1,800.00
Fondo General | 01 43 01 91.70 |Bono de Verano 43 - Reciclaje $ 400.00; % $ $ 400.00
Fonde General 01 43 01 91,71 {Bono Navidefio 43 - Reciclaje 3 2,000.00] $ $ $ 2.009.00
$ 19,362.02  $ 3 $ 19,362.02




N MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-1M
PRECUEUEETS %\@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev, 08/enero/2024
GASTOS
i : ) DESCRIPCION DESCRIPCION 8 e GASTO
b . l
DEDSECF%E(S{())N FONDO|DPTO.| PROG. PSR%BG ACTIV. | CTA. PE LA DEL ANG FISCAL AN_O _FiSCAL_ ACTUAIL AL WJEE f\;\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024" 4/30/2024
Fondo General | 01 48 01 91.01 |Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud $ 33,330.00| $ 37,044.00| $ 20,357.00| $ 12,973.00
Fondo General 03] 48 01 91.05 |[Empleados Transltorios 48 - Asuntos de la Juveniud $ 37,644.001 § 35,148.001( 33,374.001 $ 4,270.00
Fonde General 01 48 01 91.31 |Seguro Sccial Federal 48 - Asuntos de la Juventud $ 5,868.51| 3 5,713.94! § 552448 % 364.02
" oGeneral | 01 48 01 91.41 |Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud $ 3,300,001 % 3,600.00{ $ 3,150.00] $ 150.00
Fondo General 01 48 01 91.70 |Bono de Verano 48 - Asuntos de la Juveniud $ 1,000.00¢ $ -1 % -1 % 1,000.00
_Fondo General 01 48 01 91.71 {Bono Navidefio 48 - Asuntos de la Juventud $ 5000.00] % 2,500.00 4,250.00] $ 750.00
| Fondo General 01 48 04 94.65 [Miscelanecs 48 - Asuntes de la Juventud $ 15,000.00} $ 15,000.00) $ 14,33549| $ 664,51
g_Fondo General 01 48 01 94.12 [Servicios No Profesionales (48 - Asuntos de la Juventud $ 30,000.001 § 18 -1 % 30,000.00
$ 13116251 § 99,005.04 $ 80,990.98 % 50,171.53

1dei







rerng
GERENGIAY | %‘;%
PRESUPLIESTO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

OGP-2M

ESUS ARO FISCAL: 2024-2025 Rav. 08%enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim. 0.000% 7.65% $150.00 $ 1,000,00 $200.00
Cat. Desc, Hum, de pepariamento do |Prog. | 4P [ Acuy, THulo del Puesto Cant. & \eges | Sueldo Sueldo =1 Plan Médico "7 | Bono de Navidad |-~~~ | Bono de Verano TOTAL
Categotia Cuenta Prog. Empl, Mensual Anual Seguro Apori. Bono de Bono de
Ppte. Slstema de Retiro

Saslal Pian Nayldad a Verano a
[+ Confianza 91,0 0 - Legislalura Municipal 01 Secretana 1 0 2,098.0C £20,960.00 - 1,695.24 S 3 1,600.00 5 1,600.00 E 200.00 265,355.24
c Conflanza 1.07_101 - Legislatura Murjclpal at Sargento de Armas i [ 313.00 12,530.00 . 1.618.75| St 1,500.00 S 5,600,008l 300,00 15,649.75
[ Confianza 81.01 101 - Logisiatira Munioipal 0i Aydanle Adminlirativa 0 ,765.00 17,6506.00 . 1442031 81 1% 1,506.00 5 100000 | S |3 £00.00 21,792.08
5,074.00 50,740,00 - 4,757.01 4,500,00 3,000.00 500,00 §2,997,01

1dei




4 INFORME DISTRIBUTIVC DE SUELDDS
SERENEIRE | *@ MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M
PRESUFUESTO i ARO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

IR [N COANEm e L et i T B AL o 0.000% L .68% B e
Cat, besc. .. o .| Num, de 2 vde fPre. gub, Actlv, ©.. | Titulo del Puasto _' Sugldo *; s . e Bono de Navid Bono de Verano | - TOTAL" .

- Calagoria Cuenta =0 Appto | Preg B ;i Mensual .- 8 R : L Segure. | Apa £ I R I =TT Y Y (R ISRt

s T ey : p ! DA o BN RN RERS e SRERES Sl : $Sistema de Rellre - Sactat - Plan eoiniiin] Navidad a : Vefano.a ERPE

¥ Conflanza 91,0102 - Chiclna del Alcalda(sa {3 Alclade 13 4,508.0 48,0600.00 - 3,442.50 S 1,500.00 NO - NO - 49,842.5

4] Confianza 9t.01 |02 - Oficlna del Alcalde(sa 02 Direclor Proyecta COP (Vacante) [ 1,B95.0 11,370.00 - 951,81 S 200.08 Si 1,000.00 sl 200.00 14,4316
[¢] Conflanza 91.81 |02 - Oficina del Alcald 02 Ayudante Agrdnisirativo 12 2,370.0 23,700.00 - B 1,904.85 S ,500,00 sl 1,000.00 s 200,00 28,304.8
4] Conflanza 91.01 |02 - Oticina dei Alcald 0z Ayudante Especial (FEMA) 10 2,418.00 24,180.00 - 1,941.57 5] 500,00 S| 1,000.00 S 200.00 28,821.57
[4] Conflanza 91.01 |02 - Cliclna del Alcalde(sa 02 Ayudante Adminislralivo {FEMA} 3 10 2,788.00 27,880.00 - 2,224.62 S 500,00 S 000,00 S 200,00 32,804.62
[¢] Confianza 91.01 |02 - Oficlna def Alcalde(sa) 0g Condugtor Confidenclal 1 10 1,817.00 18,170,080 - 1,481.81 Sl \500.00 3] 1,000.00 g 200.00 22,351.81
G Conflanza 81.01 |02 - Cficlna del Alsald ) 02 Secretaria Fleculiva Confidenclal H 10 1,059.00 19,580.00 - 1,590.44 8! ,500.00 g 1.,400.00 S 200.00 23,880.44
4] Confianza 81.01 |02 - Oficina del Aloaldt ) 02 Ayudante Especial (FEMA) i 16 2,418.00 24,180.00 - 1,926.27 81 ,500,00 E] 00,00 - 28,506.27
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcald ) 02 Oficinisia i 1G 1,117.00 11,170.00 - 946.31 81 1,500.00 Sl ,G00.00 Bl 200,00 14,816.31
R Repular 91.01 |02 - Chicina del Alcalde(sa) 02 [Enfermera Praciica 1 10 1,740.00 17,400.00 - 1,422,580 ] 1,500,00 Sl -1,600.00 Sl 200.00 21,522.00
R Ragular 9107 |02 - Clicina del Alcalds(sa) 02 Secratarla | 1 8 1,268.00 7,608,00 - 673.81 Sl 5060.00 Sl 1,000.00 sl ] 200.00 10,381.81
R Ragular 9101 |02 - Cficlna del Aleald ) 02 Funclonarlo Ejecutiva il 1 16 1,693.00 16,930.00 - 1,386.85 Sl 1,600.00 Si 1,600.00 Sl 3 200.00 21,016.95
i2 |$ 25,883.00 247,178.00 - 18,903.62 16,804.00 11,006.00 3 2,000.00 206,881.62

lded




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ceRENZKY | d"@. MUNICIPID DE: SABANA GRANDE 0GP-2M
PRESUPUESTO ARD FISCAL: 2024-2025 Rev, 08fenerof2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
BRI IS RRAREIIR IEERNE Nﬁm. : o S RN B R I L 0.000% 7.65% e ! - S . B . RO 4
-Dese, Hum. de : N e Sub. B Capl. "] yy Sueldo -1 " Sueldo ! SRR -- ;

Cat, Cotegoris | | Cuenta s I{enﬂrl_as_-n.en_io AR Dd:) Pfog._ Prog. Agliv.| . . ..mu_lo d.aE_Fu.es!c_:” Empl. - .Mg;gs_ Mensunl | e e e .F.i_ng Medleo T Bnno#e Navidad e Bon? _([B_‘_{El'?!.l(.} . TOIAL o
RS BN . RO S e SRR IS : RN Sislema de Relifo Sootel - -] Plan LT Navidad 8 “ Werano a . S

[ Conflanza 61.01__ 103 - Finanzas 03 Cirector de Flnanzas io 5 3,480,00 34,600.00 - 2,738.70 ]| 1,500,00 si 1,060.0C sl 200.00 40,038.70
R Repular 91.01 |03 - Finanzas 03 Sub Direclor de Finanzas A0 2,136,00 21,360.00 - ,725.84 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 S 200.00 25,785.84
R Regular 81.01 |03 - Finanzas 03 Pagadora Oficial 19 1,b47.00 15,470.00 - 1,275.268 Sl 1,500.00 5i 1,000.00 Sl 206,00 198,4445.26
R Regular 91.01  j03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1C 1,460.00 14,900.00 - 1,231.65 S| ,500.00 Si ,000,00 s 200.00 | § 18,831,648
R Regular 981.0% |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxillar 1 0 286,00 2,860.00 - £83.24 S ,608.00 Sl 000.00 5 200.00 16,743.24
R Regular 81.01 |03 - Finanzas 03 Encargada Ceniro Compulos 1 i0 625,00 6,250.00 - ,334.93 g 500.00 Sl ,000.00 5] 200,00 20,284.93
[ 11,654.00 115,540.00 | § - §,380.61 | . 9,000.00 6,000.00 1,200,00 141,128,617

1del



INFORME DISTRIBUT!VO DE SUELDOS

[ B
cEnEnCIAY | Q6 MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M
eufSpliesto | gp.@ ANO FISCAL:  2024-2025 Fav, 08/enerol2024
i PRE-RETIRC VOLUNTARIO
. : Suelded : : ’ C Sueldo Sueldo I o
Nam, . Stigld [ e o
Desc. ) ugido % de Retlro .65 .
Cat. éa_‘:sc Hm. do Deparlamento de |Prog. Sub. Actiy, Thtulo del Pueste Canl. | poses Mensual Anval ’ Sisterma do Mansual Anual o $190.00 Plan M
gotla | Guenta M prag. Emp!. Sulato a mal Retlio Suleto a Sujete a n Médico
e Dpto. e . Suielo'a Retiro 0.000% Seguro Aport,
) O ) Retlro SRR : el Seguro Soclal | Seguro Seclal Soclal. - | Plan
PR Pre-Rel!m 91.04 103 - Flnanzas 03 Direcior de Recursos Humanos 1 12 2,903.00 34,836.00 - - - - NO -
PR { Pre-Retire | 91.04 [03- Flnanzas 03 Secrelaria 1 12 1,084.00 13,128.00 ] - - - - NO -
N 3 . : B - z 5 C
P - * - e - 5 - ) -
N N N ] B N N
M 3 N B - : N
- - 3 . ] - - - 5 -
- N ) N N N T
- - 3 - - n - -
- 5 N N N A N
N N 1 - N - -
T q, C N ] z 3 -
- - 3 - . - - -
; - - 3 s —t - . 3 .
5 B _ - N N K
= = 'y = P - = P ~ A -
&~ . = - = - . 3 .
- - - - ] - B i i -
N [ T - 8 ) X N 3 A
P = - Y - - - - -
3 - - - - - ] -
. - - - - - 3 -
- N N z N g N
3 - - - - - - B -
$ : : : - - - ; -
T . T N ] N N 3 N
] - - - - - - h -
—Ts - S - - - : -
N N ] N N 3 - -
T N . z 5 N N 3 N
5 B R 3 . N N N N
§ : b b - . d - ] -
- 5 N D - N . N N
N ; N N B 3 z
- - ] - ] - - B -
[ N N - N [ . E ~ T
4 d - bl " P - -
g B N N _ . 3 - .
. 5 B ) R " N N
- T N N E B E N .
] - b - - ] - - § -
1de 60




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
OGP-2M

SERENELRS ig‘ A MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO p, ARO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/onere/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO i
' ' : - {Nom, L 5 R oo “suckdo 0.000% 8% - _ B e
Cal, Deso, o Hum. da Departamento de |Prog. Sub, Acllv, |- Fitelo del Fueslo Cenl. Meses Suslda _sue[do — Plan Médico 4 Bono de Navldad il Bono de Verana TOTAL
Galegoria Cuanla e Dplo ~ |Prog. . . - - Empl Mensual . Anusl ; o Rell Segliro R - ["Bono de L Bona de AR ; SH
; : i Ststema de Rellra Soclal Navidad & Verano a o
o Conlianza .01 |04 - Obras Publicas 04 Dlrector 1 i} 2,633.00 1570800 [ & - 1,300.35 ]| 900.0C Sl 1,000.00 S| 200.00 18,198.35
R Hegular 91.07 j04 - Obras Pdblicas 04 Encargado Cementerio 1 i0 1,314.00 13,110.00 - 1,694.72 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 200.00 16,904.72
: 2 3,944.00 | & 24,908.00 | - 2,395.06 2,400.0¢ 2,000.00 4100.00 36,103,068

ldel



g P
o GEBEERT | h;@

INFORME DISTRIBUTIVQ DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITGRIO

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

ARO FISCAL:

2024-2028

OGP2M
Rav, DBlenero/2024

Nam. 0.000% 7.65% 150,00 $ 1,000,00 $ 200,00
Cat. Desc, Num. da Departamento de |Prog. Sub. | g o, Titwlo del Puesto Canl. 1 peoces Sueldo Suelda $ 1504 Plan Médlco Z" " {Bono de Navidad [~ """ { Bono de Verano TOTAL
Categorfa Cuenta Dplo. Prog. Empl. #ensual Anual sl Seguro Aport. Bono de Bono dp
stema de Reliro Soclal Pian Navidad & Verano a
4] Confianza 91.01 {06 - Oficlna Municipal Manejo de 06 Director [ 3,105.00 18,630.00 - 1,617.00 ] 900.00 8 1,000.80 Sl 200,00 22,247,00
R Regular 91.01 |06 - Ofiglna Municlpal Mangjo de 06 Técnlco Emerg, Médicas 1 6 | 756.00 10,536.00 - 897.80 St 9060.00 ] 1,000.00 R 200.0/ 13,539.80
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Mane]o de 05 Oficlnista § ,362.00 8,172.00 - 716.98 Si 900,00 ] 1.000.00 Sl 200.0 10,988,965
E 6,223.00 37,338.00 - 3,131.76 2,700.00 4,0006.00 600.0i 46.769.76

1del




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

oEnENZiAY | ’g@ MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 0GP-21
PRESUPUESTO ’ = ARO FiSCAL: 2024-2025 Rav. 08/eneroi2024
CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORIO
i . . Nom. : o : 0.600% 7.65% e : S I TR
Cal, Pesc, Hum, do - Deparlamento de -{Prog. Sub. Actlv, Tilulo del Pueslo Cant. Meses Sueldo - - Suelda _ _ _ . Plan Médico Bano de Navidad Bono de Versno |°  TOTAL -
Calegoria = - Guenta Dpto. Prog. . Empl. Mensual Anual Py el Seguro .- | Aport. . HBonodet . coiiiy Rk :
: slemz de Retlo Soclal Plan Nevidad g Verano s :
[+] Contlanza 91,61 [07 - Guardia Munlclpal o7 Gomislnagda 1 5 2,001.00 1% 10,005.00 - 857.18 St 750.00 E 1,080.00 Si 200,00 12,812,718
R Regular 31,01 |07 - Guardia Municlpal 07 Sargsnle_(Vacanls) 1 5 1,575.00 7,875.00 - 694.24 Sl 75000 Sl 1,000.00 Sl 200.00 10,519.24
R Regular 91,01 |07 - Guardia Municipal o7 Pollcta a 5 1,530.00 51,200.60 - 3 5,416.20 51 §,000.00 5l 8,000.C0 Ell 1,600,00 82,216.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Munlclpal 07 Pollcia 5 5 1,357.00 33,925.00 - b 2,977.76 Sl 3,750.0 8] 5,000.00 NO - 3 46,652.76
| 18 6,463.00 | & $13,005.00 - 9;&15.38 11,250.00 15,009,00 2,000.00 151,200.38

1de1



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

QGP-2M

ARO FISCAL: 20242025 Rev, 0B/ensroi2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

S5 TR % BERAR] B S HRESCERY RO st - 0000% 7.65% 1 R Bl B B
: ‘Departamento - AProg. Sub, ; “Tituio del Puesto _Cﬂ'?‘ ' Meses: _.'-'S“.elﬁ_o_ e -5;‘.‘9-'-9'9 : k i L SR Plan Médico - : {Bono de Navidad | - Bono de Verano | CTOTAL 0
R M s Preg. Lt Empk, oy Mensual Anteal " Sistema. di “'“'m'_-._'- L Begura Apor Cmr i Bonoge S Bemade | o T
B S R A A B Sl Rk ; s ST msiema Ge HEA0 -4 S aalal < Plan ; | Navigada | " ; Verano a : e
C Conlianza 91,0 08 - Hecursos Humanes Direclora i 10 3,233.00 32,330.00 - 2,565.05 NO - S 1,000.90 St 200.0 36,095.05
R Regutar 91,0 08 - Recurses Humanos Auxiliar de Contablidad 1 10 1,330.00 13.3090.0¢ - 1,109.25 Sl 1,500.0¢ 8 1,000.90 Si 200.0 $7,109.25
R Regular 91.0 08 - Recurses Humanos Auxiiar de Recs. Humanos 10 1,605.00 16,050.00 - 1,319.63 NG - 8 1,000.80 Si 200.0 18,669.63
R Reguiar 1.0 08 - Recurses Humanos Técnlco de Recurses Humanecs 10 1,836.00 18,360.00 - 1,496.24 Sl 1,508.00 ] 1,000.00 Si 260.00 22,556.34
R Reguiar 91.0 8 - Recursos Humanos 08 Goordinador da Retiro (Vag) [ 4,339.00 B,034.90 - 706.40 Sl 900.00 8 1,000.00 254 260,00 0,840.40
R Reguiar 91.0 3 - Recursos Humanos 08 Qlictnista | i0 5 1,181.00 11,810.90 - 995.27 Sl 1,50C.00 5] 1,000.00 Sl 200,00 5,505.27
R Regular 91.0 (8 - Recursos Humanos 8 Secretaria il 10 1,328.00 3,286.00 - ,107.72 S| 1,50G.¢0 8 1,000.00 sl 200,00 7087272
R Regutar 91.0% j08 - Recursos Humanos 8 Técnico de Rees, Humangs 10 1,906.00 9,050.00 - ,549.88 Si 1,500.00 5] 1,000.00 Sl 200.00 23,309.89
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 8 Espacialista Recs, Humanos 1 16 1,622.00 6,220.00 - ,332.63 Sl 1,500.60 § 1,000.00 Si 200.00 20,252.63
g 15,380.00 | § 148,444.00 - 12,182.17 9,900.00 9,000,00 1,800.00 18%,326.17

idel




4 INFORME DiSTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENEIAY | L@ MUNIGIPIO DE: SABANA GRANDE QGP-2M

PRESUBUEST i ARNO FISCAL: 2024-2025 Rev. 0Blenerai2s24
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
) : Ham, Susldn - 0.000% ©O7.65% S A
Cat, - Dasa, Hum, de Depatlamento de {Prog. Sub. Aatly, - Tiulo del Pueslo . Cant, Meses Suelda - Sueldo B Plan Médico - Bono de Navidad 2| Bono de Verano . TOTAL
Calegoria Cuenla : RN Dpto.] - Prog. : Empl. Sl Mensual Anual . &l d - i - Seguro Hono de : L ‘EBpno de NP
' stema da Retiro Soclal Navidad & Verano a .
[ Conflanza 91.01 |09 - Recreacién y Deportes [iC] Director 10 2,767.00 27,670.00 - 2,208.56 Si 1,500,00 § 1,000.00 5 200.00 32,678.56
R Reguiar £1.01 |09 - Recreaclén v Dapoites 0% Encargado de Brigadas 0 248,00 12,490.00 - 1,047.29 NO - 3 1,000.00 3 200,00 4,#87.29
R Regular 51.01 |09 - Recreacitn y Deportes 09 Oficinlsla Mecandgrafa 0 A51.00 1,610.00 - 072.32 Si 1,500.00 8 06,00 Sl 200.00 5,182.32
R Regular 51.01 |09 - Recreacién v Deportes 09 Suh-Director !] 454,00 4,546.00 - 1,204.11 3] ,500.00 8 000,00 S 200,00 8,444, 11
R Regular 91.01  [09 - Recrsacion y Daportes 02 Trabajader 9 023,00 0,230.00 - 74.40 S ,h00.00 ] 000,60 8| 200.00 3,804.40
R Regular 51.01 |00 - Recreacion y Deporles 09 Trabajador 1 3 023,00 10,230.00 - 74.40 NO - 8 00600 5] 200.00 2,304.40 |

[ LS 8,667.90 48,670.00 - 7,181.08 £,000.00 6,000.00 1,200.09 107,051,068

1del




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

cEREntIRY | g@ MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M
PRESUPLESTO P’. ARO FISCAL: 2024-2025 Rev, 08fenero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
) Nam. 0.000% T7.65% $ 150,00 $ 1,000,00 $ 200.00
Desc. Num. de Sub, Cant. Sueldo Sualdo St v s
Cat. Categoria Cuenta Beparlamenio Ddfo Prog. Prog. Activ, Tilulo del Pueste Empl. Meses Mensual Anual Seaurc Aport Plan Médlco T Bono de Navidad Fonss Bono de Verapo TOTAL
pa. Sislema de Rellra Social Plan Nayldad a Verano e
[4] Canflanza 91,81 |11 - Cantro do Enveleclantas 11 Dieclora i0 2,024,00 20,940.00 - 1,693.71 ] 1,500.00 [ 1,000.c0 Sl 200,00 25,333.71
R Regular 91.81 |11 - Cenlro ds Envslecianlas il Guarda Almacén 10 1,084.00 10,840.00 - 921.06 NO - S 1,000.60 Sl 200.00 12,961.06
R Regular 91.61 |11 - Canlro de Envelecianias 11 Trabaladora Soclat i0 1,580.00 15,200.00 - 1,308.18 Sl H00.00 S ,000.00 Sl 200.00 9,608.15
R Regular 91.81 |11 - Caniro de Enveleclentes 11 ‘Trabalador Cons y Mantanimlanio 10 1,151.00 11,510.00 - 972,32 Sl S00.00 § ,000.00 Sl S 200.00 518232
5,018.00 63,150,00 - 4,895.24 4,560,00 4,000.60 3 800.00 3,285.24

idel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

gEnEnEiRY | @”@ MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 0GP-2M

PRESUPUESTO P,- ’ AHRO FISCAL: 2024-2025 Rev, 0Benerof2024
COMNFIANZA, REGULAR Y TRANSITGRID
. Nam. ' sueldo | . suetds. 0.000% T65% . ' | : ' S
Cal, Desc. Num, de Doparamento de jFrog. Sub. Actlv, Tiwlo del Puesto Cank | pses Sueldo : Sueldo. _ Plan Médleg {0 0 1 Bono de Navidad |- 3 Bono de Verano TOTAL
Categorfa Cuenta I Dpta Prog. : Empl. Mensual - Anual ot i : Sequro . Bono do i e R P
) Sistema de Reliro Scolal Plen Navidad a Verano g n

G Conflanza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Directora Prog. Federales ] 3,817.00 30,538.0¢ 2,427.80 NO - 2] 1,000.00 <] 200,00 34,163.8¢
[ GConfianza 91.01 {13 - Apertagiones Federales 13 Coord, Programas ¥ Proy. FEMA 12 5,950.00 47,400.00 3,717.90 sl 1,800.00 ] 1,000,080 8 200,00 54,117.90
7,767.00 77,936,00 6,145.70 1,800.00 2,000.60 400.00 88,241,70

1del




INFORME DISTRIBUTIVC DE SUELDGS

genenZixy | g% MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 0GP-2M

PRESUAUESTOD p, ANO FISCAL: 2024.2025 Rev. 08/enar0/2024
CONFJANZA, REGULAR Y TRANSITORIO .
Nam. 0.000% 7.65% . 0o’ o
Cal. Dasc, Num. do Departamento do |Prog. Sub. Acthv, Fitulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo i o5 Plan Médleo il Bone de Navidad - Bono de Varano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empi. Mensual Anual Sistema do Relli Seguro Aport. Bono de Bono de .
sieina co Re Socip) Plan Navidad & Yeranoa

G Confianza 51.01 |14 - Cyllura y Turismop 14 Director 1 16 2,620.00 28,200.00 2,086.10 81 1,500.00 St 1,000.00 Sl 200.00 30,896.10
R Reguiar 284,01 |34 - Cuitura y Turismo 14 Sub Direcior i 10 1,454.00 14,540.00 1,204,11 Sl 1,500.90 S 1,800.00 sl 200.00 18,444.1%
2 4,074.00 40,740,00 3,300.21 ¢ - 3,000.00 2,000.00 40000 48,440, 21

idel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

OERENE MUNICLPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M

PRESUPUEST I‘p ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enefof2824
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Niim. 0.000% 7.66% '
Cat. Ci s tum. do Departamento de |Prog. Sub, Agliv, Tiwlo del Pueslo Cant. Meses Sueldo . Sueldo S Plan Médlco : Bono de Navidad == =] Bona de Verano TOTAL
alegoria Cuenla Dpto Prog. : DR Empl, Mensupl Anual Retl Seguro Aport. : Bono de Bono de .
' ) Sistema de Retlro Soolat Plan Navidad & Vereno o

[¥] Confianza 1.01 116 - Asuntos del Gludadano 16 Diractara Ayuda al Cludadano 1 10 1,851.00 19,610.00 - 1.6584.32 S 500,00 Sl 1,000,00 Sl 200,00 23,794.32
[ Canlianza i) 16 - Asuntos del Gludadano 16 Directora Prog. Serv. al Impeadido 1 10 2.184.00 21,840.00 - 1,710.21 3 500,00 S 000,00 Si 200.00 26,410.21
R Regular 0 18 - Asuntos dal Cludadana 16 Recapcionisia 0 1,084.00 10,840.00 - $21.08 ] 500,00 S 004,00 Sl 200,00 14,461.08
R Reqular 0 16 - Asuntos del Cludadang 16 Cficinista 0 ,181,00 11,810.0¢ - G98.27 5 1,500.00 & 00000 Sl 200.00 15,605.27
R Regular 91,01 _ {16 - Asuntes del Cludadano 16 Clicinlsta li 10 1,183.00 ,830,00 - $06.80 5 1,600.00 8 1,600.00 St 200.00 15,626.80
R Regular 91,01 |16 - Asuntes det Cludadano 16 GConducter 1 140 16100 510,00 - g72.432 8 1,500.00 3 ,000.00 St 200,00 ; & 15,182.32
R Regular a1.0 16 - Asunios ded Cludadano 16 Consefe 1 10 023,00 0,230.00 - 874.40 S 1,500.00 ] ,000.00 St 20000 ¢ $ 13,804,400
R Regular 91.0¢ 16 - Asunlos ded Cludadano 16 Enfermero Prégctica 10 740.00 7,400.,00 - 1,422.80 Sl 1,500.00 1 008,00 St 200001 % 21,522,960
11,507.00 115,070.00 - 3 9,537.25 12,000.00 8,000.00 160000 ¢S 146,207.26

ldei




l
GEREHEIA ¥ | %'h 3

PRESUBUESTO {)" :

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELROS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIFIO DE: SABANA GRANDE

ANO FISCAL:

2024-2025

QGP-2M
Rev, 08/enera/2024

Nom. 0.000% 1.65% 150,00 1,000,00 $ 200,00 1
Cat. e, Ham. de Departamento de [Prog. | U fact, Titulo del Puesto e B Sueldo SIEOB] anmsdicn L oo do Navidad s | Bano de Verano TOTAL
elegotia Cuenin Dpta Prog, Emp). Mensua} Anuel Seguro Aport. Hono de Beno de
: Ststema de Retira Soclal Plan Nayidad a Verano a
C Cenfianza 81.01 119 - Secrelarla Municipal i9 Secrataria Municlpal i 10 2,567.00 25,570.00 - 2047.9% Sl 1,500.00 St 1,000.00 sl 200.00 36,317.91
R Regular 81.01 |19 - Secratarla Municipal 19 Adminslrador Dogumentos 1 ia 5 _1,185.00 11,850.00 - $98.33 8l 1,500.00 Sl 1.000.00 Sl 200,0 15,548.33
R Reqular $1.01 |19 - Secrotarla Municipal 18 Funclanario Elscutivo 1l 1 10 1,585.00° 15,850.00 - 1,304.33 Sl 1,600.00 Sl 1,000.09 B 200,0 19,854.33
R Regular §1.01 ]19 - Secretarfa Municipal 15 Giclnlsta Il 1 10 1,361.00 13,610.00 - 1,132.97 Sl £,800.00 Si 1,600.00 Si 200.0 17,442,897
4 6,668.00 66,680.00 % - 5,483.52 6,600,00 4,000,080 800.00 83,163.52

idel




INFGRME DISTRIBUTIVO DE SUELGOS

CERENEIRD { 4%. MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M
PRESUPUESTO I ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. Gflanerc/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITGRIO
NGm. o ' .000% 7.65% ;
Cal. Desc. Num, de Dapartamenlo de {Prog. Sub. Acliv, Thulo de! Puesto Cant, Mases Stietdo Sueldo Plap Médlee {28505 Bopo de Navidad | =3 Bono de Verano TOTAL
Calegoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Slel e Retl Seguro Bono de Bono de
stema de Retiro Soctsal Plan Navidad a Verano a
[¥] Confianza 91.01  i21 - Auditerfa Interna 21 Audiiora Interna {Vacanle) 1 8 1,871.00 1,226.00 950.59 Si 900.00 ] 1,000.90 E]] 200,00 | 5 14,276.58
R Regular 91.01 21 - Auditorfa Interna 21 Audilora Interma Auxiliar 3 i0 1,092.00 9,920,00 1,615.68 NO - Sl 1,000,290 Sl 200.00 [ & 22,736.68
2 3,863.00 | § 1,146.00 2,586.27 900,00 2,006.00 400.00 | § 37,012,27

ldel




£RE |
PRESUPUESTO

INFORME DISTRIBUFIVO DE SUELDOS

MUNIGIFIO DE: SABANA GRANDE

OGP-2M

ARD FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/eneioi2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO _ _ _
Naen, 0.000% 7.65% $ 150.00 £ 1,000.00 $200,00
Cat, Dese. Num. de Departamentie da |Prog. Sub. Activ, Ti{ulo del Puesto Gant. Meses Suslda Suelda i Plan Médico SRR Bono do Navidad |~ Bono de Verano TOTAL
Calegorfa Cuenla Dpto Prag. Empl. Mensual Anual ; do R Sequio Aport. Bono de Bono de
’ Sistems de Reliro Soclaf Plan Navidad a Veranoa
R Reqgular 9%.01 |27 - Transporlacién v Mantenimiaato 1 27 Superviser. Transpore y Mand. 1 10 $ 1,633.00% 16,330.00 $ 1,341.05 8l $ 1,500,00 St $ 1,000.00 E ] 2006001 $ 20,371.05
1 $  1,633.00 18 16,330.00 [ 1,341.08 $ 1,500.06 $ 1,000,060 $ 20000 [ § 20,371.05

1del




INFORKE DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE; SABANA GRANDE

OGP-2M

Rev. 0Blenern/2024

4
GERENCTA Y ¥‘@>$ N
PRESUPUESTO !}, ANO FISCAL: 2024-2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITQRIO i _
N 0.000% 7.65% $150.00 $ 1,000,00 $ 200,00
Cat, Base, Num. de de ‘fitulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Suelds , _ Plan Médlco R Bono de Navidad | Bono da Verano TOTAL
Categorfa Cuenla Dpto Empl. Mensuai Anunl sist 4o Rl Sequro Aport, Bono de Bono de
slema as Hetro Sopial Plan Navidad a Verano a
G Cenlflanza 91.01 128 - Gonservacién y Osnata 28 Director {Vacanie) 1 0 1,530.00 15,300,00 - 1,262.25 St 1,500.00 5i 1,000,00 Si 200.00 18,262.25
i Reguiar 91.01 ]28 - Conservaclén y Ornato 28 Funslonare Fjecutive | 1 10 1,472.08 | § i4,720.00 - _1217.88 Si 1,500.00 Sl 1,000.90 Si 200.00 18,637.88
2 3,002.00 3% 30,02000 1 § - 2,480.13 3,000,00 2,000.00 400,00 $7,80013

1del




N INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

pn‘éﬂﬁﬁgﬁz i i"@._ MUNICIPIO DE: SABRANA GRANDE OGP-2M

: ARO FISCAL: 2024-2025 Rev, 08/enern/2024
GONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
i . : Nirn, i . - ) % -

Desc. . G ‘ ) . 0.600% : : . : . o

Cat, Gelegoria %“u',’;ﬁg: Dapiriamento de |Prog. ::f; Activ. Titulo del Pitesto ‘E:::;tg Meses, | I\?E;g?j:l s::&:]" e © Pieh Médico & o Bono de Navided - Rono de Verano TOTAL-

N L Dpto. - : - s Siaterna de Reliro Nevidad & . 5
C Conflanza 61.01_ 133 - Oficlna del Vice-Alcakie 33 Vice Alcaide i [ 3,532.00 35,320.00 | § - 1,500,00 5 1,000.60 200.00 40,813.78
C Conllanza 91,0 [33 - Oficina del Vice-Afcalde a3 Secretaria Eleculiva Cenfidanclal i [} 2,081,00 20,819,06 - 1,500,00 ] $ 1,000.08 200.60 25,301.42
R Regular 51.01 |33~ Oficlna de! Vice-Alcalde 33 Oficinisia 0 ,117.00 11,170.00 - 1,560.00 5 1,000.00 200,00 14,816.31
R Regular S1.61 |35 - Chcina del Vice-Alcalde a3 Conducior 0 L i51.00 11,516,060 - 1,500.00 S 1,000.60 200,00 15,182,532
R Regular 61,07 |33 - Chicina del Vice-Alcalde 33 Congutior 10 1,151.00 1,510.00 | § - 1,600.00 S $ 1,600,00 200,00 15,182.52
R Regquiar 91,01 |33 - Ciicina del Vics-Alcalde 33 Consere 1 10 ,(23.00 0,230.00 - 1,500.00 5 1,000.00 200.00 15,804.4D
R Regular §1.01 [33 - Oficlna del Vice-Alcalde 33 Conserja k! 30 023.00 0,230.00 - - S| ] 1,000.00 200.00 12,304.40
R Regular 81.01 ]33 - Cfigina del Vice-Alcalde a3 Coord. Programas y Proy, 1 10 1,610.00 6,100.00 | § - 1,500.00 Sl ] 1,060.00 200.00 20,123.45
R Regular 01,01 [33 - Gficina del Vice-Algalde 32 Oiicinisia 1 10 ,250.00 2,500.00 - - Sl 1,000.00 200.00 4,748.05
R Repuiar 91.01 [33 - Dficlna del Vice-Akalde 33 Trabalador Cons. i 10 ,151.00 1,510.00 - 1,600.60 1] 1,000.c0 200.00 15,182.37
R Regular 81.07 |33 - Oliclna def Vice-Alcalde 33 Trabalador 2 10 1,023.00 20,460.00 - 1,746.79 g 3,000,00 Bl 2,000.00 400.00 27,608.75
R Regular 61,01 |33 - Oficina def Vice-Algalde 33 Trabajader Cons y Manlapimlenta 1 10 1,287.00 12,870.00 - 1,076.45 NO - 5l 1,000.00 200.00 16,146.35
R Regufar 91.01 |33 - Giicina del Vice-Agalde 33 Supervisor Fiola Vehicular i 0 63300 16,330.00 - 1,341,056 ] 1,500,00 sl 1,000.00 200.00 50,371.05

n, Regular 91.01 {33 - Dficina del Vice-Alcalde a3 Trabalador Cons y Mantanimlento 1 it 1,217,00 12,170.00 - ,022.81 sl 1,500,00 Sl 1,000,080 200.00 15,892.8

' i85 (3 20,788.60 212 620,00 | § - 17.651.13 E 18,000.00 15,000.00 3,000,00 OBEA77.73

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE oGP-2M
ANO FISCAL: 2024-2026 Rev, (fererof2024

enfSRENER
CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORIO
Naim. .000% 7.65% $150.00 § 1,000.00 $200.00
Cal. Pesc, Num. de Departamento de |prog.| 9% | aciw. Titulo del Puesto Cant. | \yoces Sualdo Sueldo | Plan Medico T ) Bono de Navidad L | Bone de Verane TOTAL
Categoria Cuenta D Prog. Emp!, Mensual Anusl Sequro Aport. Bono de Bono de
pto, Sislema de Retlro
Soclal Plan Navidad Verano a
C Conflanza 91,01 j35 - Compras ¥ Suminisiros a5 Direclora 1 10 1,821,.00 18,210.00 - 1,484.87 NO - 1) 5 ,000.00 Sl 3 200.00 20,894.87
R Regular 94.04 |35 - Compras y Suminisircs 35 Oficinista i i 10 1,250.00 12,500.00 - 1,048,085 NO - Sl 1,000.00 Bl 200.00 14,748.05
2 3!DT1.9[1 3071000 [ $ - J 2,632.92 - 2,000.00 490,90 35,842.92

ldel




] IMFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GERENETA Y | %\’%
L

MUNICIPIO GE: SABANA GRANDE OGP2M
PRESUBLESTO ANO FISCAL:_ 2024-3025 Rev, 04/enm0/2024
CONFHANZA, REGULAR Y TRANSITORIC
Nifm, 0.000% 7.65% 160,00 1,000.00 $200.00
Cat. Bese, Hum. de Depariamento de [Prog. Sub, Acliv, Titulo del Puesto Cent, Meses Susldo Sueldo 3 1504 Plan Médlco * Lomd Bono de Navided | Bono de Verano TOTAL
. Categorfa Cuetla Dpto Prog. Empl, Hensual Anual SegiHo Aport, Bono de Bono de
; Sislema do Relira Soglal Plan Navidad a Verano a
[¥] Conlianza 981.861 140 - Oficina de Permisog 4) Drectora i 10 2,629.00 | § 26,280.00 - 2,102,998 S1 5 1,500.00 3l 1,000.00 Sl 200.00 31,082.89
G Confanza 91.01 140 - Oficlna de Permlsos 40 Plarflicador Prof, Llcenc, [Vacnla) 1 10 2,713,00 27,130.00 - 2,187.25 Sl 1,500.00 Sl 1,000.60 Sl 260.00 31,897.25
R Regutar 91.01 140 - Oliglna de Permisos 40 QOficinisi 1 10 1,117,090 11,176.00 - 946.31 NO - 1) 1,000.00 Y 200.00 13,316.31
R Regular 91.01 {40 - Oficina de Parmisog 40 Racaudador Auxiliar i 10 $ 1.581.00 15,810.00 - 130127 Si 1,600.00 St 1,000.00 St 200.00 19,811.27
R Regular 91.01 {40 - Oficina de Permisos 40 Téenico de Valoraclén 1 10 $ 1,335.00 13,350.00 - 4,113.08 NO - sl 1,000.00 Sl 200.00 | & 15,663.08
5 § 59,375.00 ;% 93,750.00 | § - 7,638.88 4,500,060 5, 006,00 1,00000 | 8 111,080.85

idel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

SERENSIRT | MUNICIPO DE: SABANA GRANDE 0GP-2M
PRESURUESTO ANC FISCAL: 20242025 Rev. 0ffeneroi2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
' Hem. £.000% 7.65% $ 150.00 % 1,000.00 $ 200,00
Cal, Beso, Nur. de Departamento de [Prog. Sub, Actly, Thwle del Puesto Cant, Meses Sueldo Suelda - Plan Médlco T Bonao de Navidad | Beno de Verano TOTAL
Categorla Cuenla Prog. Empl. Mensual Anual Beguro Apon. Bono de Boho de
Dpto, Slstema de Retiro
: Socfal Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01_ {43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 [ § 1023008 §,138.00 - 561.36 Sl $ 4900.00 Sl 3 1,000,00 Sl 3 200,00 [ $ 8,799,536
1 § 10230018 £,138.00 - 551,36 3 900,00 $ 1,000.00 $ 200,00 1% 8,799,36

1del




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

oepenElAY | o MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M
PRESUPUESTO | "W ANOFISCAL:__ 2024-2025 Rev. OBfenern/2024
. CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO _ } )
Niim. 0.000% 7.66% $160.00 §1,000,00 $200.00
Cat. €50 Num. de Depariamenlo de |Prog. Sub Activ, FHitulo dei Puasio Cant Heses Suclda Suelda L Plan Médica | phiicis Bono de Navidad |0 Beno do Versno TOTAL
Categoria Cuenla Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Sist d Retl Seguro Aport, Bono de Bono de
stema de Retlro Soclal Plan Havidad a Verano a
[¢] Confianza 91.01 148 - Asunlos de la Juyenivd 48 . Direclora i i0 1,879.00 | § £,780.00 - ,529.24 NO - Si 1,000.00 Sl 200,00 21,519.24
R Regular 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Coord, Prog, y Proy. Gasa Juveniug 1 10 1,454.0 4,540.80 - 3 20411 Sl 1,500.00 Sl 1,060.00 sl - 200.00 18,444,191
2 3,333,0 3,336.00 - ,733.35 1,500.00 2,060.00 400,00 39,963.35

idel
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDDS
MUNICEPIO DE; SABANA GRANDE
AHO FISCAL: 2024-2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIC

OGP-2M
Rev. 00/ensral2024

N, 0.000% 7.65% $150.00 $ 1,000.00 $ 200,00
cat. Dasc. Num. de Daparlamento de |Prog, Sub. | 4 i, Tituio del Pueslo Cenl. | yeces Susldo Sueldo | Plan Médico i Bono de Navidad ____1 Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dapto Prag. Empl. Mensual Antal sist de Rell Seguro Aport, Bono de Bono de
slema de Retiro Soclal Plan Mavidad a Verano a
T Trangitorio 91.65 |01 - Leglslalura Musicipal 01 Olicinlsta 1 12 5 1,08.0018% 12372001 8 § 1,038.26 gl $ 1,800.60 Sl [ 1,000.00 Ell $ 200.00 | & 18,410.28
1 $ 1031008 12,372.00 1 § $ 1,034.26 $ 1,800.00 $ 1,000.00 3 200,00 7% 16,410.26

ldel
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INFGRME DISTRIBUTIV( DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

ANO FISCAL:

2024-2025

QGP-2M
Rewv. DBlene:of2024

Ném. 0,006% 7.65% 160,00 % 1,000.00 200,00
Cat. Desc, Num. da Depatlamenio de |[Prog. Sub. Activ. Thute del Puesto Cant |y ces Sueldo Sueldo ¥ S plan Médlca Lo Bong de Navidad ikt ~t Bono de Verano TOTAL

Categorla Cuenta Dpte Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bong da Bono de

' - Slstema de Retira Soclal Plan Navidad & Varano &
T Transitoria 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conlador 17 Prog. Fed. i 12 1,828.00 21,640.00 - — 1,762.56 51 1,860.00 s} 1,000.00 ] 200.00 26,602.56
T Transtloria 91.05  §02 - Oficina del Alcaide(ss) 02 Inspestor do Vivianda Secclén 8 1 12 1,127.00 13,524.00 + 1,126.396 Sl 1,800.00 St 1,900.00 S 204.00 17,650.39
T Transttoria §1.05 102 - Oficlna del Alcalde(sa) 02 Oficinista | Seccién 8 Z i2 1,031.00 24,744,00 - 2,076.52 5 3,6060.00 Si 2,000.00 S 400.00 32,820.52
T Transhoric 81.05 |02 - Ofisina del Alcalde{sa 02 Frabajador de Canservacion Plaza 1 12 1,1B8.00 4,256,00 - 1,182.38 5 1,800.00 Sl 1,£00.00 5 200.00 18,438.28
T Transitorio §1.05 |02 - Oficina del Alvalde(sa 02 Auyiliar de Compras Child Care 1 12 1,228.C0 4,736.00 - 1,219.10 S 1,800.00 Sl 1,600.00 Sl 200.00 18,955,110
T Transitorie 3105 |02 - Olicina de! Alcaldesa 02 Oficlnisia Child Care 1 12 946.00 35200 - 950,23 NQ ~ Si 1,060.00 Sl 200.00 13,512.23
T Transilore 94.05 |02 - Oficina de! Alcalde{sa 02 Enfarmera Practica i 12 5 2,400,60 28,800.00 - 2,205.00 Sl 1,800.00 St 1,000.00 ] 200.00 34,085.00
T Transltoric 91.05 [02 - Oficina det Alcald 02 Trabajados de Conservaclon Plaza i i2 944,00 11,328.00 - 058,23 sl 1,800.00 ] 1,000.00 E] 200.00 5,286,39
T Transllorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa 02 Cocinero EHS 1 12 1,190.00 14,280.00 - 1,184.22 NC - Si 1,000.00 g 200,00 6,664.22
T Transitorio 9%.05 [02 - Oficina dei Alcald ) 02 Oficinista | Prog Fed 1i 12 1,031.00 12,372.00 - 1,038.26 Sl 1,600.00 23] 1,000.00 8 200.00 16,410.26
T Teansitorio 91.05 |02 - Oficlna del Alcakle(sa) 0z Oficinista | ADFAN 1 3] 1,031.00 6,186.00 - 565.03 Sl 800.00 sl 1,000.00 S 200.00 8,851.03
T Teansilorio 91.05 (02 - Oficina ded Akalde(sa 02 Oliginista | HS 1 12 1,031.00 2,372.00 - ,038.26 NO - Sl 1,000.00 S 200,00 14,8610.26
i Transiiorio 91.05 (02 - Dficina del Alcalds(sa 02 Auxilfar de Conlabikdad HS 1 12 1,161.00 3,$32.00 - 157,60 Sl 1,800.00 Sl 1,900.00 S "200,00 } § 18,689.60
T Transitorio 91.05 j02 - Oficina del Alcalde(sa, 02 Augxdiiar de Compras EHS 1 i2 1,161.00 13,932.00 - 1,157.60 S 1,800.00 Sl 1,600.00 5l 200,00 18,089.60
T Transilorio 91.05 {02 - Oficina del Alcalde(ss 02 Ciiclnlsta Chitd Care i i2 846.00 11,352.00 - 950,23 S 1,800.00 8 1,000.60 5§ 200.00 15,312.23
T Transttorlo 91.05 |02 - Oficina del Alcalde{ss 02 Técnlce do Compuiadoras i i2 1,2687.00 15,204.00 - 1,254.91 § 1,800.00 ] 1,000.00 Sl 200.00 15,458.91
T Transltoria 91,05 102 - Oficina del Alcalde{sa 02 Técnleo de Compuladeras 1 12 1,232.00 { % 14,784.00 - 1,222.78 8 1,800.00 S 1,000.00 Sl 200.00 19,006.78
18 20,734,00 { § 254,894.00 " 21,159.44 26,100.00 ] 18,000,008 3,600,00 | § 323,853,414

tdel
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INFORME BISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:

SABANA GRANDE

20242026

TRANSITORIO E IRREGULAR

CGP-2M
Reov. 08/onero/2024

4 .

HNum, Horas 7.65% :
Dese, | Num. de Sueldo Sueldo Sueldo : T
L Categorfa | Guenta Departamento de Activ, Tiule del Puesto por hora Meses Mensual Anasal Sogure Bono de Navidad o Bono de Verano TOTAL
Dpto, Dlarlas g
ocial Yerano a

| Irreguiay 91.08 102 - Oligina del Algaide(sa) 02 Conducter de Cuaguas i 8.16 B.00 12 1,060.80 12,729,860 1,065.61 1,0060.00 5 200.00 14,995.21
| [ kregular | 91.06 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Gicinisla 4 7.92] 500 12 3,432,00 41,184.00 3,617.78 4,000.00 [ 800,00 | 3 49 501.78
Il Jregular | 91.068 |02 - Oficina del Aloalde(sa 02 Trabajagor 2 72| 400 12 1,256.67 15,080.00 1,337.22 2,000.00 8 400.00 18,817.22
| kregular | 91.06  [02 - Oficina del Alcelde{sa 02 Trabajador 7 7.251 4,00 12 4,398.33 52,760.00 4,880.27 7.000.00 Sl g 1,400.00 §5,860.27
| Irreqular 91.08 |02 - Olicina de! Alcaide{sa 02 Trabajador 7 7.25 5.50 iz 8,047.71 72,572.50 $,194.40 7,000.0¢ sl 1,400.00 £7,166.90
I | ¥regular | 81.06 |02 - Oficina del Alcalde{sal 02 Trabajador [ 7.25]  6.00 12 5,655.00 §7,860.00 5,742.09 6,000,008 ] 1,200.50 80,802.08
| irreguiar 81.06 |02 - Olicina del Alalde[sa) g2 Lider Racreativo 3 7.92 4.00 i2 2059.20 24,710.40 2,165.75 3,400,00 Si 6006.00 30.478.15
1 [ #reguiar | 91.06 [02 - Oficing del Alcaide(sa) a2 Offoinista 4 7.021 400 12 3,745.60 32,947.20 2,BB7.66 4,000.00 St 800.00 40,634.65
1 | jregular | 281.08 |02 - Oficina del Alcalde(sa 02 Guardalmacen 1 7.25]  4.00 12 628,33 7,540.00 668.61 1,000.00 ] 200,00 9,408.61
| frregular 81,06 02 - Oiicina del Alcalde{ss 02 Asistents de Cocina 2 7.25 6.00 12 1,685.00 22,820,090 1,914.03 2,000.00 Sl 400.00 26,834.03
1 | Hregular | 8106 102 - Oficina del Alcaide(sa [ Olicinista 1 7821  B.00 12 1,029.60 12,355.20 1,036.97 1,000.00 5] 200.00 14,692.17
| Irregular 81.06 02 - Olicina del Alsalde[sa) o2 Conductor Equipo Pesado 2 B.16 6.00 i2 2,121.60 25,459.20 2,131.23 2,000.00 Sl 400.00 29,690.43
Irreguiar 91,06 102 - Oficina de! Alcalde(sa) o2 Canductor de Guaguas t $ B16]  4.00 12 707.28 8,486.40 741.0% 1,000.00 Sl [ 200.60 19,427.41
Irreguiar | 91,08 [02 - Oficina de! Alcalda(sa) 02 Trabalador Cons, ¥ Mantenimienie i 7.47] 550 12 890.18 10,662.10 908.98 1,000.00 ] F 205,00 12,791,08
Ireguiar | 91.06 (02 - Ofisina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 13 7.25 5,00 12 iG,210.42 122,625.00 10,566.56 13,000.00 8l 2,600.00 148.891.668
Irreguiar 91,06 02 - Glicina def Alcalde(sa) i Carpinlero 1 7.69 5.00 i2 833.08 9,997.00 B856.57 1,000.00 8l 200,00 12,053.57
Irragutar 51.06 02 - Oficlna de! Alcalde(sa) o2 Consarje 2 3 788 4.00 12 1,256.67 15,080.00 1,306.62 2,000.00 NO - 18,386.62
Irreguiar | 61.06 02 - Oficing de! Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 7.92] 550 12 243.80 11,325.60 958.21 1,000.00 Sl 200.00 18,483.81

- Ireguiar | 87.06 {02 - Oficina det Alcalde(sa) 02 Asistenle de Coclna 1 7.251  4.00 12 628.93 7.540.08 653.31 1,006.00 NO - 9,183.31
|irreguiar 91.06 02 - Gficina det Alcalda(sa) 02 Guardlan 1 7.26 4,00 12 628.33 7,540.00 668.61 1,006.40 58 § 200.00 9,408.61

’ [§] 48,417.85 581,614.20 50,001.4% £1,00C.C0 |- 11,600.00 703,615.68
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPO DE; SABANA GRANDE

ARO FISCAL:

2024-2025

OGP-2M
Rev, 08/eneras2024

N Nam, 0.000% 7.65% $ 160,00 1,000.00 $ 200.00
Cat. G peso. hum, de Depariamento do |Prog. | 39 | acuy, Titulo det Preslo Cant. | pyoges | Sueldo Suelda 50 anmgdic Lo fono de Nevidud Lo Bono de Verano TOTAL
ategorfa Cuenla Prog. Empl, Mensusl Anusl Sequro Aport. Bono de Bono de
Ppto. Slsterna de Retito s

ozlal Plan Navidad a Verano a
T Transitoria 91.05 303 - Finanzas a3 Oficinis} 4 i2 1,031.0G 49,488.00 - 4,153.03 8 7,200,040 | 8 4,000.00 8l 800.00 65,641.03
T Transitoria 91.05 i03- Finanzas 03 Secretana |l 1 12 1,281.00 15,492.00 - 1,276.94 S ,B00.00 8 1,006.00 S 200.00 19,768.94
T Transitaria 91.05  j03- Flnanzas 03 Oficlal Prelntervenciones 1 12 1,650.00 20,280.00 - 1,643,228 [ 1,8G0.00 S 1,C0C.C0 g 200,00 24,923.29
T Transiterio 01,05 {03 -Finznzas 03 Contador I 1 12 2,501.00 30,012.00 - 2,387.72 S ,8CG0.00 S 1,006.00 S 200,00 35,398.72
T Transitorie 91.05 103 - Flnanzas 03 Supervisor de Conabllidad 1 i2 2,508.00 30,096.00 - 2,394.14 Si 1,8CG0.00 S 1,000.00 31 200.00 35,490.14
T ‘Transitario 91.05 {03 - Flnanzas 03 Auxiliar da Preintervenciones 1 12 1,313.00 15,756.00 - 1,207.13 Si 1,800.00 ]| 1,000.60 Sl 200.0C 20,053.13
T Transitorio 91.05 10&- Finanzas 03 Canseile 1 12 708.00 8,498.00 - 741.74 NQ - Sl 1,000.00 Sl 200.0C 10,437.74
T Transitorio 01.05 103 - Finanzas 03 Encargaia da Propiedad 1 12 1,127.00 13,524.C0 - 1,126.39 Sl 1,800.00 Sl 1,000.60 Sl 200.00 17,650.3%
T Transitoria 91.05 {03 - Flnanzas 03 {(uarda Almacén 2 1,058.90 12,696.00 - 1,063.04 ] 1,800.00 Sl 1,000.00 S 200.0G 16,769.04
T Transitoria 91.05 103 - Finanzas 03 Pagadora Auxiiar 2 1,333.00 15,996.60 - ,316.48 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 S 200,00 20,311,49
T Transitaria 91.05 {03 - Flnanzas 03 Recaudador Oficlal 2 503,90 8,036,060 - 471,55 S 1,800.00 S 1,000,060 S 200,06 22.507.55
T Transitaria 91.05 |03 - Flnanzas 03 Auxlliar da Contabllidad 12 194,90 4,328,600 - ,187.89 S| 1,800,00 5 000,00 S 200.00 16,6156.89
T Transitoria 91.05 |03 - FInanzas 03 Auxlliar da Conlabilidad 12 161,00 3,932.00 - (157,60 Si 1,800.00 '8 ,000.0 S 200.00 8,089,60
T Transitorig 91,05 03 - Finanzas 03 Auxtiar ds Contabilidad 1 12 J161.00 13,932,060 - 1,157.60 NO - E ,000.01 g 200.00 6,789.60
17 § 19,678.00 272,064.00 - 22,373.50 27,000,400 17,000.0 3,400.00 34 '[2637.50

idel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNIGIPIO DE: SABANA GRAND.E

ARO FISCAL:

2024-2025

OGP-2M
Rev, DBlenerof2024

Nim, 0.000% 1.66%
Cat. c Desc, Rum. de Departamento de {Prog. Sub, Actlv. THulo def Puesto Cant. Mases Susido Susldo Zo ] Plen Médleo il Bono de Navidad [E25R2] Bono de Verano TOTAL

ategorfn Guenta Dpto Freg. Empl. Mensusl Anual ; do Ral Seguro Aport, Bono de Bono da

) Sistema de Reliro Soolal Plan Ravidad a VYerenp g
T Transiiorio 81,05 |04 - Obras Piiblicas Q4 Sub-Digotor i 12 1,698.90 20,280,060 - 1,643,22 5] 1,800.00 sl 3 1,000.00 5i 200,00 | & 24,023.02
T Translode £1.05 |04 - Dbsas Piblicas 04 Supervisor Canslr, Y Pav [Vacnia) 1 [ 1,456.00 8,736,00 - 760,1¢ S 4900.00 ] 1,000.00 sl 200,00 11,596.10
T Transilorlo 91.05 104 - Obras Puiblicas ¢4 Secrelara 1 12 1,024.00 13,128.00 - 1,096.0% NO - S 1.000.00 Sl 200,00 15,424,089
T Transitordo 81.05 |04 - Obras Pablicas 04 Ofiglnista 1 12 773.00 9,276.00 - 801.41 NO - S 1,000,00 5] 200.90 11.277.41

T Transitorio 81.65 |04 - Obras Pablicas 04 Guarda Almagén 1 12 %5 1,028.00 12,348.00 - 1,036.42 Sl 1,800.00 S 1,000.00 Sl 200.00 16,384.42 |

] y__ 5,042.00 63,760.00 - b,337.25 4,500.00 ¥ 6,000.00 1,00000 [ 8 79,605,25

lded
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PRESUPUESTO i

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPED DE: SARANA GRANDE

ANO FISGAL:

2024-2025

OGP-2M
Rev. 0B/eneso/2024

Rim, 0.000% 7.66% $160.00 $ -1,000.00 $ 200,00
Desc, Num. de Sup., cant, Sueido Sueldo bt Pk bpdein iy
Cat, Categoria Cuenta Departamento de }Prog. Prog. Actlv. Tituto det Puesto Empl, Meses Mensuat Anusl Sogiie Apori. Plan Médico oo e Bono de Navidad Homodo Bono de Verane TOTAL
Dpte. Slstema da Retiro a

. oolal Plan Navidad a Verano a
T Transierdo 91.05 |06 - Olicina Munlclpat Manaje de 06 Oficinista 1 ] 1,031.00 5,186,900 -~ 565,03 S £00.00 B 1,000.00 L] 208.00 8,851,063
T Transilede 91.05 108 - Olictna Munlslpai Manale de 06 Oficlal Manejo Emesgenclas 1 [F] 1,410.00 8,460.00 - 738,95 S £00.00 S 1,000.00 sl 20C.50 11,298.99
T Transilerio 91.05 {06 - Oficina Municipal Manele da Q6 Auxillar Mansjo Emergencias 3 3] 1,289,00 23,202.00 - 2,050.35 ] 2,700.00 S 3,000,00 S 600.00 31,552.35
T ‘Transilerio 91.65 [06 - Oficina Munlelpal Mansje de a6 Operador Eauips pesado 1 <] 1,409.00 8,454.00 - 738,53 NO - S 1,000.00 S 290,00 10,362.53
T Transilorio 91.05 |06 - Oficina Munlcipal Manejo de 06 Operader Equipa pesado 2 [:] 1,4£8.00 16,808.00 - 1,477,086 81 1,800.00 E] 2,900.00 8 b 400,00 22.585.08
T Transilorio 91.05 |06 - Oficina Munlclpai Manejo do 06 Despachador 911 1 [} 328.00 7,868.00 - 70t.35 NO - 8| 1,000.00 g 200,00 5,860.35
T Transilario 91.05 |06 - Oficina Manlclpal Manejo de o6 Despachador 311 1 [5] ,328.00 7,968.00 ~ 701.35 sl 900.00 8 1.000.00 8 200,00 10,769.35
T Transloro 91,65 {06 - Ofiglna Munlclpal Manejo de [i5] Suparvisor Paramédicos 1 3] ,864,00 11,304.00 - 656,56 sl 400.00 8 1,000.00 S 200,00 14,360.56
T Transltarie 91.05 108 - Oficina Municipal Manejo de 06 Enfermerc Gen, 4 1 6 806,80 1€,800.0¢ - 918.00 NQ - Si 1,060,00 ] 200,00 12,218.00
12 E] 12,888.00 101,260,00 u 8,847.23 8,100.00 12,000.00 B 2,406,00 | § 132,597.23

1ded




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

SERENEIRY | ’F‘@ MUNICIRIO DE: SABANA GRANDE oGP-2M
PRESURLESTG ARO FISCAL: 2024-2026 Rev. 08/en810/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
N, 1.000% 7.65% $150,00 $ 1,000,00 $20000[
Cat, Desc. Num. de Depattamento de |Prog. | 5% | Activ, Thulo det Pussto Ganl. 3 \rpgeg | Sueldo Suldo “1 Plan Médica """ Y Bono de Navidad |-~ | Bono de Verario TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensusl Antal I Segure Apor, Bonc de Bono de
. Slstema de Retlro Soolal Pian Navidad Verano
T Transitorie 61,05 [07 - Guardia Municipal 07 Despachador 911 2 3 3 1,328.0010% 15,956.00 S 1,402.7¢ ] E] 1,800.00 sl [ 2,000.80 S & 400,06 [ 3 21,538.70
2 $ 1328008 15,836.00 $ 1,402.70 $ 1,800.00 8 2,000.00 H 400.00 [ § 21,538.70

1del
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

OGP-2M
Rev. 98/ener/2024

PRESUPUESTO A\t ANO FISCAL: 2024-2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Ntim. 0.900% 7.65% 160,00 $ 1,000.00 $209.00
Cat. Desc, Num. de Departamento de {Prog. Sub. Activ, Titulo del Puesto Cant. Meses Sustdo Sueldo $18 Pian Médico _ Bono de Navidad | Bono de Yerano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl, Mensual Anual ol P " Seguro Aport, Boho de Bono do

stema de Rotive Soclal Blan Navidad a Verano g
T Transiorio 941,05 :08 - Recursos Humanes ]3] Coord. Facilidad Fislca 1 12 % 1,375.00 16,500.00 - 1,354.06 Sl 1,800.00 Sl $ 1,000.60 5 200.90 20,854,05
T Transiorio 91.05 {08 - Recursos Humanos [i] Oficinista 1 i2 1,031.90 12,372.00 - 1,038.26 sl 1,800.00 Sl B 1,000.00 5 200.90 16,410,268
T Transitaric 91.05 108 - Recursos Humanos [i; Oliclal de Néminas i 12 1,161.80 13,832.00 - 1,157,680 Si 1,800.00 5| 1.00C.60 S 200.00 1B,089.60
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humarnos 08 Auxiltar Rees, Humanos 1 12 5 1,196.00 14,352.00 - 1,188.73 51 1,800.00 ] 1,000.00 sl 200.00 18,541.73
T Transilorio 91,05 108 - Recursos Humangs 08 Ausiliar Recs. Humanog 2 12 5 1,196.00 28,704.00 - 2,378.46 NO - Sl 2,000.00 sl 400.00 33,483.46
[ $  5,959.60 85,660.00 - 7,118.08 7,200.00 6,000,G0 1,200.00 107,379.09

1del
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INFORKME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENT MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M
PRESUPUE: P’ ARO FISCAL: ™ 2024-2025 Rev. 08/enera/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITGRIC
. Ndm. 0.000% 7.65% $ 150.00 $ 1,000,00 $ 200,00
Cat. Dasc. Num. do Departamento de |Prog. Sub. Activ, TFitulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Suzldo _ Plan Médico T Bono de Navidad| Bono de Versno TOTAL
Categorla Cuenta Dpta Prog. Empl, Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono do
. Ststema de Reliro Soclal Plan Navldad n Verano g
T Transilorio 91.05 {08 - Recrsaclén y Deportes 09 Trabajador 4 i2 944,50 45,312.60 - 3,833.57 Si 7.2060.00 8f 8 4,000,00 S 800.00 61,145.57
T Transilorio 01.05 [0S - Recreacion y Departes 09 Trabalador Conserv. ¥ Manl. 1 i2 1,062.00 12,744,00 - 1,086.72 NO - El 1,000.00 5] 200.00 15,010.72
T Transilorio 931,05 109 - Recreackin y Deportes 0% Trabalador 3 iz 865,00 31,140.00 - 2,657.6% NO - S| 3,000.00 S 600.00 37,397.61
T Transllorio 91,05 {09 - Recreacién y Deporlas 09 Lider Recrealivo i 12 1,031.00 12,372.00 - 1,038.26 Sl 1,800.00 S 1,000.00 S| 200.00 16,410,286
T Transhiorio 91,05 |08 - Racreaciin y Deporiss 00 Lider Regraaliva 2 12 1,031.00 24,744.00 - 2,076,52 NC - S 2.000.00 S 400.0¢ £9,220.52
I Tranghorlg 91,05 |02 - Recraacion y Deporles [if] Secretaria 1 12 5 1,190.00 14,280,060 - 1,184,22 St 1,800,00 S 1,060.00 5 200.00 18,454.22
12 5 6,123.00 1% 149,592.00 - 11,856.8% 1G,800.00 12,0060,60 3 2,400,00 ) § 177,648.89

1del
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EINFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MURNICIPIC DE: SABANA GRANDE

ARO FISCAL: 2024-2025

OGP-2M
Rev. 0Blensrol2024

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 0.000% 7.65% 150.00
Cal, Dese. Num. de Departamenlo de Sub, Acllv, Thulo del Puesto Canl. Meses Suelda Suetdo § 120 Plan Médico Bono de Navldad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuénta Prog. Empl, Mensusl Anual Seguro Aport.

Dpto. Sistema de Retlro Soctal Plan
T [ransitore 91.05 11 -Cenlrode E ieni 11 Auxiliar ge Conlablidad 1 12 1,161.00 13,932.00 - 1,167.60 Si 1,800.00 S 1,000,00 200,00 18,080.60
T Transitorio 91.05 [i1 - Cenlio de Envejeclentes Guarda Almacén [Vagznle) 1 12 1,001,0C 12,012.00 - 1,010.72 Si 1,800.00 S 1,000.06 200.00 16,022,727
T Transitorio 91.05 111 - Cenlro de Envejacientes Conduclor 2 12 1,062.00 25,488,00 - 2,133,43 NO - [ 2,000.00 400.00 30,021.43
T ‘Transitorio §1.05 |11 - Centro de Envelscientes Cocinera 2 i2 1,001.90 24,024.00 - 202144 | NO - S 2,000,00 400.00 28,445.44
T ‘Transitorio 91.05  [11 - Centro de Envejecientes 1 Conductor 1 12 1.062.00 12,744,060 - 1,066.72 sl 1,800.00 8| 1,0006.00 200.00 16,810.72
T “fransitorio 91.05 [11 - Centro de Enweleclsntes 11 Enfermero Gen, f i2 2,400.90 28,800.00 - 2,285.00 st 1,800,00 S 1,000.00 200.00 34,095.00
T Transilorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera Gen. 12 2,400.00 28,800.00 - 2,205.00 S 1,800,800 S 1,000,860 b 200.00 34,095.00
7 Transtoric 91,05 [11 - Cantro de Envejeclantes 1% Lider Recreative 12 031,00 12,372.00 - 1,038.26 NO - S| 1,000.60 200.00 14,610.26
T Transltorio 91,05 [11 - Cantro de Envelecianies 1% Encargade da Caclna i2 ,094.00 13,128.00 - 1,098.0¢ NO - S| 1,000,00 200,00 15,424.09
i1 s 12,212.00 171,300.00 - 14,114.25 § 000,60 3 11,000.00 ,200.00 507,614.25

idel




CERENCTA Y

INFORME DISTRIBUTIVD DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: SABAMA GRANDE

ANO FISCAL:

2024-2025

gy,
PRESUPUESTO | %}@

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 08/eneraf2024

' o Nim.§ - : L BT e SR i Y o 0.000% . 7,66% L S : S :
cat, Dese. Num. de . Departamento de {Prog. | S facuy, *Titulo def Puesto . Lol | yocep | Susido o Sueldo _ Plan Médizo - Bono de Nevidad | Bono de Verano | - TOTAL -
Calegoria Cuenta R Dpto. Prog. ) LT M Empl. 1 "Mensusl | . . Anusl 8 ' Baguro : * I Bonods R “{ Bono de ST R
: ! s . Sisiema de Rellro aoclal : Navidada | : Verano a

T - Transitoric 21,05 |14 - Aporlaciongs Fedsrales 13 Conlador It [ 2.500.00 15,080.00 - 1,238.30 8 900.00 8 1,002.00 ] 200,00 18,338.30
T Transilgric 91,05 [13 - Aporiaciones Federales 13 Coord. Programas! Prog. Federales 1 g 2,400.00 21,600.00 - 1,744.20 8 1,350.00 S ,008.00 5 200.00 25,894,20
T Transilorio 21,06  [13 - Aportaclones Federales 13 Secretana |l Preg. Fed. 32 1,357.00 16,404,00 - 1,346.71 E] 1,800.00 S 1,006.90 =] 200.00 20,750,71
T Transilorio 91.06  [13 - Aportaciones Federales 13 Coord, Programas y Proy. FEMA i2 2,200.00 25,400.00 - 2,111.40 E] 1,800.00 8 ,008.00 51 200.00 31,511,490
T Transilordo 21,05 [13- Apoardaclones Federales 13 Coord, Prag. Gity Rev, & 1,550,00 $,300,00 - 787,85 8 900.00 S ,000.00 NO - 11,987.85
10,017.00 88,704.00 - 7,220.56 6,750.60 5,006.00 800.00 108,483.56

ldel




d, INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
sEnenEIRY |§ ' . MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 0GP-2M
PRESUPUESTO v ANO FISCAL: __ 2034-2025 Rev, 8lencrof2024

CONFIANZA, REGULAR }'RANSITOR!D ]
Nam. . . T
Desc, Nuo, : 0.800% 7.65% $.1,000.00 ; :
Cat. [+ 1ESB i (;Jm do Deparlamento da |Prog. Sub Actly, Titulo del Puesto Senl | proses Sueldn Sueldo Plan Médico 2575 | Bono de Navidad [ Boeno de Verano TOTAL

ategoria tgnla Dpto. Prog. Empl. Mensual Anuai s ; Sequro Bono de Bong de

- . islema de Retiro Soclal Nayidad a Verano a
T Transltorio 81405 14~Cumuayqusmu 14 Cond, Buagua 1 12 1,062.00 12,744.00 - 1.088.72 1,806.00 ] 1,000.80 Si 200.00 16,810.72
T Transilorio 81.05 |14-Culluray Turfsmo 14 Cfictnlsia 2 2 1,031.00 24,744.00 - 2.076.52 3,600.00 S 2,000.00 Sl 400.00 32,620.52
T Transitarig 81.05 |14 - Gullura y Turismo 14 Conserje 1 2 665.00 10,380.00 - 885.87 - = 100000 ] S 200001 & 12,485.87
T Transitorig 91.05 _[#4 - Gultura y Turismo 14 Gonductor Guagua 12 1,031.0C 12,372.00 - 4,038.26 1,800.00 B ,005.00 5 200,00 [ § 16,410.26
5 3,989.00 §0,240.00 - 5,087,368 7,200.00 5,000.00 1,600,060 78,607.36

ldel



h,
R | 4O

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDROS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIC DE: SABANA GRANDE

ARG FISCAL:

2924-2025

QGP-2M
Rev. 08fenero/2024

- Ndm, 0.000% T.65% $150.00 $ 1,000.00 § 200,00
Cat, Desc, Num. de Departamento de :Prog. Sub, Actlv, Titulo del Puesto Cam. |y ces Suetdo Suetdo Plan Médica Bono de Nevidad Bono de Yarano TOTAL
Cateqgoria Cuenla Dplo Prog. Empl. Mensual Anusl : Sequro Apor, Bono de Bono de
’ Sisterma de Reliro Sotlal Plan Navidad a Verano a
T Transkero 91,05 |15 - Asunlos del Gludadana 16 Oficinista 1 12 946.00 1,352.00 - 50,23 NO - Sl 1,200.00 Sl E 200.00 3,612.23
T Transiiorc 91.05 116 - Asuntes def Cludadano 16 Func. Elgculiva l 1 12 1,198.0¢ 4,352.00 - _1,198.73 [&]] 1,860.00 Si 1,000.00 81 E 200,00 8,541.73
2 2,142.00 25,704.00 - 2,148.96 1,860.00 2,000.00 400,01 2,053,906

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
: OGP-2M

9
GEREMETR & | % MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
6 ARO FISCAL: 2024-2025 Rev. OBlensrof2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO i _
Him . . : - T —
Desc. Num. d . 0.000% 7.65% $ 160,00 $ 1,000.00 $200,00
Gat. Ci tesu ! ? Deparlamento de |Prog. Sub. Actlv, Tltuio de} Puesto Ganl. Mases Suekdp Suetdo . . Plan Médico R Bono de Navidad |- Bono de Verano TOTAL
ategoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual de R Seguic Aport, Bono de Bono de
- . Slstema de Refira Soalal Plan Navidad a Verang a
T Transhorio 91.05 {21 - Audiloria Inlerna 21 Olicinista 1 12 3 1031008 12,372001 % - $ 1,038.25 NO 3 - sl $ 1,000.00 sl 3 200008 [ $ 14,610.26
1 $  1,631.00]% 1237200 [§ - $ 1,038.26 $ - E] 1,000.00 S 200,00 ] $ 14,610.28

ldel



4

SEnsNEAY | BiEH
RESUPESTO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

ANO FISCAL:

2024-2025

OGP-2M
Rev, 0B/enera/2024

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

Nt 2.000% 7.55% $ 150,00 $ 1,000.00 $ 200,00
cat. Desc. Nutm, de Departmento de |Prog.| S | acnv. Titula del Puesto Cant. | pyes | Sueldo Sueldo S50 plan Médiee || Bono de Navidad |~ | Bono de Verano TOTAL
Categorle Cuenls Bpto Prog. Empl. Mensual Anteal Seguro Aport. Bono de Bono de
' Slstema de Relira Soclai Plan Navidad a Yersnoa
T Transilorio 91.05 |26 - Barvicios Adminisirativos 26 Coord. Progr. Ayuda a Empleado i 12 1,811.00 21,732.00 | § . 1,754.30 sl ] 1,800.00 Sl ,000.00 sl 200.00 26,466.30
T Teansiterio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 Conserja Prog. Ayuda Empleada 1 2 944,00 11,328.00 - 958,38 Sl ] 1,800.00 Sl ,000.90 51 200,00 16,286.39
2 2,765.00 33,060.00 - 2,712.69 -] 3,600.90 2,000,090 400.00 A1,772,69

idedl
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INFORME PISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO {E: SABANA GRANDE

ARO FISGAL:

2024-2025

OGP-2M

Rev, DBlenaiof2024

Nam, 0.000% 7.85% $150.00 § 1,000,00 $200.00
Cat, Desc Wutm, de Depariamento de |Prog. Stib, Actly, Titulo del Puasto Cant. Meses Sueldo Sueldo T Plan Médico B Bono de Navidad | | Bono da Verano TOTAL
Categorfa Cuenta Doto Prog. Empt. Mensual Anuai d Seguro Aport, Bong de Bone de
pto. Slstema de Retiro Soclal Plan Navidad a Yereno a
T Transitorio 91.05 |28 - Consarvacién y Ornalo 28 Trabalador i 12 $ 629.00 1 § 7,648.00 £69.22 NGO - 5l $ 1,000.00 St $ 20000 [ % 9,417.22
1 $ 620.00 TS 7,548.00 660,22 - $ 1,006.00 3 20000 ('S 047774

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELGOS

cerenEIRY | g‘ i MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE 06R-2M
PRESUPUESTO P’ : ANO FISGAL: 2024-28025 Rav. 8¥enerci2d24
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Kim, 0,000% 7.65% $ 150,00 $ 1,000.00 $200.00
Cat, Besc. Hum. de Departamenio de |Prog. Sub, Acliv, Thulo del Puesto Cant. Meses Suelde Sueldo I Plan Médlco R Bono de Navidad{___ .. Bons de Yerano TOTAL
A Categoria Cuenta Cpto. Prog. Empl. Mensuzal Anzal | Seguro Aport. Bono de Beno de
o Slstema de Retlro Soclal Plan Navldad a Verano a
T Transltorio 91.05 |33 - Oflgna del Vice-Alzalde 33 Caonductar 2 12 5__ 1,062.G0 25,488.00 - 2,133.43 NG - Sl 2,000.00 § 5 400.00 30021.43
T Teansitoric 91,05 |33 - Oficina det Vics-Alcalde a3 Recepclonlsia 1 iz 1,001.00 12,012.00 - 1,010.72 Sl 1,800.¢0 St 3 1,000.00 § 200.00 16,022,72
T Transitoria 91.05 {33 - Oficina ded Vice-Alcalde 33 Trabalador 1 12 708.00 8,4586.00 - 741.74 Sl 1,800.00 51 1,000.00 8 206,00 12,237.74
T Transilorio 94,05 |33 - Dlicina del Vice-Alcalde 33 Trabalador 1 12 ] 844.00 11,328.0¢ - 858.39 NO - Sl 1,0G0.00 S| 200,00 13,486,399
T Transhorio 9¢.05  [33 - Dficina dal Vice-Alcalda 33 Trabajador 1 12 865.00 10,380.00 - 885.87 NO - sl 1,060.00 E] 200.00 12,465.87
T Transitorio 94,05 (33 - Olicina dal Vice-Alcalda 33 Trabalador 1 i2 944.00 l» 11,328.00 - 958,39 Sl 1,800,00 S 1,000.00 E] 200,00 15,286.39
7 5,524,00 | § 79,082.00 - §,688.55 ] 5,400.00 7,000.00 3 1,400.60 §9,520,55 |

ldel




INFORME DISTRIBUTIVC DE SUELDCS

oERERSIAY | MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-21
PResUPUESTG ARO FISCAL: 9024-2025 Rev, 08fenero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim, 0.000% 7.65% $ 150,00 $ 1,800,00 §200.00
Dosc, s, d : o e ke theio 3 !
Cat. Nare. de Departamento do |Prog.] SU8 | ackiv. Titulo del Puesto Cant. | pyoces | Sueldo Sueldo 1 Plan Médico = | Bono de Navidad L 2-- | Bono de Verano TOTAL
Calegoria Cuepla Dple. Prog. Empl. Mensuai Anual Slst d : Seguro Aporl. Boro de Bono ds
. stemna de Retiro Soctsl Plan Navidad & Verano a
T Transficio 8105 |35 - Gompras ¥ Suministios 35 Oiiclal s Compras i 1z 1,232.00 14,784.00 N 122278 | sl {,800.00 Si ,000.00 | sl 200,00 5,006.78
T Transions 51.05_ |36 - Gompras ¥ Suministros 35 Auxilar ge Gompias 3 12 1,181.00 13,932.00 N 1,157.60 | 8l 1,800,00 & 000,00 [ 8§l 200,00 8,089.60
2 5 9,393,00 26,716,00 | § - 9,380.37 1,600.00 2,000.00 A00.00 7,006.37

idel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE oGP-2M
ARO FISCAL: 20242028 Rev. 0B/enerof2024

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam, 0.000% 7.65% $150.00  1,000.00 $ 200,00
Cat, Desc. Num. de Deparamento de [Prog. Sub, Activ. Tituio del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo S Plan Médleo 3 b Bono de Navidad | -7} Bono de Verano TOTAL
Categerfa Cuenta Dpto Prog. Empl, Mensunl Anuai Seguro Aport, Hono de Bono de
- Sislema d2 Reflra Soglal Plan Navidad & Verano 8
T Transitere 91.05" 140 - Qlicina de Fermisos 40 Recaudadora Auxiliar 1 i2 1,286.00 15,552,00 - ,281.53 NO - 5 1,000.00 sl 200.00 8,033,63
T Transitorio 51.05_ {40 - Olicina de Permisos 40 invasligador 3 i 1,232.00 14,784.00 z 22278 | NO - 5 1,600.00 gl 200.60 7,206.7
T Translloric 91.05 149 - Oligina de Permisos. 4¢ Secrelana i 12 1,094.00 13,128.00 - ,096,08 8i 1,808.00 S 1,000.00 Si 200.00 7,224,001
T Transiiorio 61,05 |40 - Oficina da Permisos 40 Conserla 1 12 944.00 11,328.06 | 5 - 958,39 NO - Sl 1,000.00 Sl 200.00 3,486.39 |
4 4,566.00 §4,792.00 - 4,658.79 1,B06.00 4,000,00 B00.00 | § §5,950.70 |

ldel



4, INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GE‘I}EHEFE? | ‘@. MUNIGIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M
PRESUPUESTO o AROQ FISCAL: 0924-2025 Rev. GBlenaraf2024
GONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO i i
N, 0 . N R EE D
Pesc. Num, . L000%: 7.65% $ 150,00 $.1,000,00 $ 200,00
Cat. Calegoria Cur:md: Departamento de |Prog, :’Ub Astiv, Thulo del Pueslo Oant 1y posen Sueldo Sueldo R Plan Médico 1o L aana de Navidad |27 | Bono de Verano TOTAL
Drto. rog. Empl. Mensual Anual Soguro Apon. Bono de Hono de
P Sistema de Retlro
. Soctal Plan Havidad a Verano a
T Transftorio 81,65 143~ Reclclale 43 Funclonario Efecutivo | 1 3 $ 129600 (8% 7,776.00 [ $ 3 686,65 Si 3 900.00 8l $ 1,000.00 3l $ 200,00 | $ 10,562,66
1 $ 12960008 7,77600 |5 “ $ 686.66 s 900.00 $ 1,000,980 S 200,00 | S 10,662,668

ldel



{HFORME DISTRIBUTIVO DE SUELBOS

cerenEiAY | MUNICIPIO DE: SABAHA GRANDE OGP-2M
PRESUPDESTO ~ ARG FISCAL: 2024-2026 Rev. 08/enero/2024
CONFiANZA, REGULAR Y TRANSITORID
Niim. 0.000% 7.85% $ 160,00 $ 1,000,00 $ 200.09
Cat. c Dese. Num. de Deparlamento de |Prog. Sub. Acllv. Titulo del Puesta Gant, Meses Suelda Sueldo _ Plan Médico i Bono e Navidad | Hano de Vereno TOTAL
ategoria Cuenta Dyto. Prog. Empl. Mensual Anual " Seguro Apoit. Bane de Bono de
Sistema de Retiro Soelal Blan Navided & |Verpno a
T Transilorlo 91,95 |48 - Asunlos da |a Juyeniud 48 Funclonario Ejeculivo | i 12 1,333,00 15,896.00 - 1,315.46 ] 1,680.00 Sl 1,000.00 ] 200,00 #0,311.48
T Transilorio 91,95 148 - Asuntos de la Juveniud 48 Olficinista 1 12 1,031,0 12,372.00 - 1,038.26 NO - Sl 1,000.00 sl 200.00 4,610.26
T Transilosio 91.65 {48 - Asuntos de fa Juvaniud 48 Oliginist 1 iz 773.0 0,276.60 - 80%.41 NO - Sl 1,000.00 Sl 200.00 1,277.41
3 3,137.0 37,644.00 - 3,155.17 1,800.00 3,000.00 6090.00 _46,198.17

l1del







OCE_SA-2024-00452

Ofcina de Programas Federales
Estads Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Sabana Grande

PO Box 356, Sabana Grande, PR 00637

Tel. 787.873.2060 Ext 2054 / 2055 / 2056 - pfm@munsabgde.com / ghazario@munsabgde.com

CERTIFICACION

Suhelly Vido

$1,820.00

CDBG 100% $1,820.00

Contadora CDBG

Griselle M. Nazario Matteii $3,817.00 CDBG 50% $1,908.50

Directora de Programas CRP 50% $1,808.50

Federales

Damaris Nazario $1,367.00 CDBG 100% $1,367.00

Secretaria

Nilsa J. Hemandez $2,500.00 CRP 80% $2,000.00 Admin Funds 20% $500.00
Contadora COBGDR

Emily Caraballo $2,400.00 CRP 35% $840.00 Municipal 65% $1,560.00
Asistente Administrativo

Johnny Vega $1,550.00 CRP 100% $1,550.00

Coordinador

En esta tabla se encuentran los porcientos que trabajan los empleados de la oficina de
Programas Federales para cada propuesta (CDBG-DR — CRP, CDBG y ADMIN
FUNDS). Cada propuesta devuelve el porciento establecido por reembolso siempre y
cuando este aprobado y autorizado. Al momento se estan devolviendo los porcientos
de CRP y ADMIN FUNDS segin se han facturado. los porcientos de CDBD no se han
devuelto ya que al momento no contamos con ninguna propuesta autorizada, ni
liberada. Las propuestas liberadas ya agotaron los fondos administrativos.

Certifico dicha informacion hoy 11 de junio de 2024, en Sabana Grande Puerto Rico.

} lsen‘é&ﬁ(@aﬁg Mattei

rectora de Programas Federales

rogram Manager CDBG-DR
Municipio de Sabana Grande




Estador Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059-2060
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correc electrdnico vhernandez@munsabgde.com.
*PDEPARTAMENTO DE FINANZAS*®* DIVISION DE RECAUDACIONES***

OCE-8A-2024-00703

CERTIFICACION

Por este medio certifico que las deudas por concepio de puestos
Plaza del Mercado cerrados ($29,941.39) y acogidos a un plan de
pago ($351.00) al dia de hoy es de $30,292.39.

Y, para que asi conste, para los fines pertinentés libro la presente
hoy, 6 de junio de 2024, en Sabana Grande, Puerto Rico.

/ ,-’j ~ / r)

Cac Y ,
m@ﬁnina Hemé@%%f_é:aragoza
Recaudadora Oficial

SELLO OFICIAL MUNICIPAL




Estady Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Sabana Grande

PO Box 356, Sabana Grande, PR 00637
Deparfamento de Finanzas

Tel. 787.873.2060 Exts. 2059-2060
**+¥DIVISION DE RECAUDACIONES***

OCE-5A-~2024-00703

CERTIFICACION

Por este medio certifico que la deuda por concepto de patentes acogidos a un plan
de pago al dia de hoy es de $10,719.48.

Y para que asf conste libro la presente hoy 6 de junio de 2024, en Sabana Grande,
Puerto Rico.

A f:%
o B .
%%M@@@g

Recaudadora Oficial

SELLO OFICIAL MUNICIPAL




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2059 - 2060
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electrénico vhernandezamunsabgde.com
#*DEPARTAMENTO DE FINANZAS**DIVISION DE RECAUDACIONES***

CCE-SA-2024-00703

CERTIFICACION

Por este medio certifico que la deuda por concepto de puestos Plaza

del Mercado con contrato vigente y operando al dia de hoy es
$11.808.92.

Y, para que asi conste, para los fines pertinentes libro la presente hoy,
6 de junio de 2024, en Sabana Grande, Puerto Rico.

FA AN / ()
L”'{“‘a—'—“@‘"\:’ Kese
Virgeninina Herndndez Zaragoza
Recaudadora Oficial

SELLGC OFICIAL MUNICIPAL




OCE-SA-2024-00703

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060- EXTS. 2059-2060
Sabana Grande Puerto Rico 00637
**OFICINA DE FINANZAS** DIVISION DE RECAUDACIONES

ORDENANZAS IMPOSITIVAS

NUMERO DE
ORDENANZA | SERIE CONCEPTO

65 2001-02 VENTA ELORES/CEMENTERIO/POR TEMPORADA

47 2008-09 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

49 2001-02 CONTRATO DE GUAGUAS

47 2000-01 VENTA SOLARES Y MAUSOLEQ CEMENTERIO MUNICIPAT,

46 1997-08 COBRAR $1,000.00 CONSTRUCTORES Y DESARROILADORES

35 1993-94 OPERAR NEGOCIOS AMBULANTES

52 1994-95 USO TARIMA/MAQUINARIA REMOLCADORA

20 1993-94 USO DE EQUIPO PESADO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO

10 1991-92 ARRENDAMIENTO FACILIDADES MUNICIPALES

28 1992-93 PATENTE MUNICIPAL

51 2004-05 USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS COMUNALES

53 2004-05 RECOGIDOS ANIMALES ADOPTABLES Y NO ADOPTABLES

61 2004-05 ARBITRIOS CONSTRUCCION EN EL CEMENTERIO

63 2004-05 REGISTRO LICITADORES

5 2005-06 USO TEATRO ADALBERTO RODRIGUEZ “MACHUCHAL”

9 2005-06 VENTA SOLARES MUNICIPALES

14 2005-06

SERVICIO DE TRANSPORTACION CIUDADANOS




NUMERO DE
ORDENANZA

SERIE

CONCEPTO

39

2005-2006

ARRENDAMIENTO BAJOS CENTRO CULTURAL

42

2005-2006

ARRENDAMIENTO CENTRO COMUNAL VILLA ALBA

62

2014-2015

ENMIENDA USO TEATRO MACHUCHAL, ETC.

50

2005-2006

SEGREGACION DE TERRENOS CON PROPOSITO DE VENTA

48

2005-2006

ARRENDAMIENTO TEATRO CAFE TEATRO

15

2005-2006

ARRENDAMIENTO PARTES CANCHAS FREDDY VELEZ, URB. MANSIONES Y URB. LA
MILAGROSA

25

2006-2007

ARRENDAMIENTO LOCALES COMERCIALES, EDIFICIO DORA PAGANELLI

44

2006-2007

EXIMIR PAGO IVU A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO

51

2006-2007

ARRENDAMIENTO DE CARPA MUNICIPAL;

52

2006-2007

ARRENDAMINTO DE FACILIDADES MUNICIPALES A IGLESTAS

68

2006-2007

CANON DE ARRENDAMIENTO LIMPIEZA O VACIADO POZOS SEPTICOS

16

2007-2008

IMPUESTO MUNICIPAL IVU DENTRO DEL MUNICIPIO

44

2007-2008

ARRENDAMIENTO DE NICHO-MAUSOLEO

19

1997-1998

ARRENDAMIENTO AREA RECREATIVA-GARDEN PAVILLION

12

2010-2011

VACIADO POZO SEPTICO A LAS IGLESIAS

4

2010-2011

ALQUILER TEATRO, IGLESIAS

1

2010-2011

VACIADO POZO SEPTICO LECHONERA Y L.OS BIONICOS

18

2011-2012

USO DE TARIMA

-~ 46

2014-2015

USO GUAGUA PASAJEROS-USO MINI-VAN Y CARRO SEDAN

4

2014-2015

USO Y DISFRUTE DEL PARQUE A BASE DE JUEGOS CON AGUA

40

2014-2015

ARRENDAMIENTO USO CANTINA CANCHA ANGEL MERCADO

45

2014-2015

ARRENDAMIENTO FACILIDADES PLACITA DE LA RECORDACION

48

2015-2016

PAGO DE PLAN MEDICO PARA EMPLEADOS RETIRADOS

19

2016-2017-

ZONA DE EMERGENCIAS TERRENOS RES. BO. SUSUA EN DIRRECCION BARRIO ARENAS
GUANICA. :

23

2016-2017 .

COBRO DE UN DERECHO O ARANCEL POR EXPEDIR CERTIFICACION PATENTE MUN.

24

2016-2017 .

CORTE Y PODA DE ARBOLES




NUMERO DE
ORDENANZA

SERIE

CONCEPTO

26

2016-2017

EXPEDICION DE CERTIFICADOS, COPIAS SIMPLES O CERTIFICACION DE DOCUMENTOS
PUBLICOS '

27

2016-2017

CHEQUES DEVUELTOS, DUPLICIDAD O STOP PAYMENT

31

2016-2017

RESIDENTES BRISA DE LA PLATA-VACIADO POZO SEPTICO

36

2016-2017

SERVICIO DE AMBULANCIA HOSPITAL BERNICE GUERRA

1

2017-2018

COBRAR POR EL USO DE GUAGUA DE SONIDO, CARPAS Y UNIDADES MOVILES DE
TORRES PARA JLUMINACION

14

2017-2018

ADOPTAR DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE VEHICULOS Y TRANSITO DE PR

39

2017-2018

ENMENDAR REGLAMENTO USO Y DISFRUTE DEL TEATRO MUNICIPAL

46

2017-2018

ARRENDAMIENTO O VENTAS DE PANTEONES Y ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

3

2019-2020

MULTAS POR ESTACIONARSE SIN AUTORIZACION EN ESTACIONAMIENTO PARA
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

2020-2021

ARROJAR BASURA, DESPERDICIOS SOLIDOS, ANIMALES MUERTOS, ETC

48

2020-2021

COBRO DE CORTE Y PODA DE ARBOLES

2021-2022

ARRENDAMIENTO DE NICHOS CEMENTERIO MUNICIAPL Y MAUSOLEO

2021-2022

VACIADOS POR POZOS SEPTICOS

2021-2022

NUEVAS ESCALAS DE PRECIOS RENTA DE SOLARES MUNICIPALES

2022-2023

2022-2023

ENMENDAR CANON ARRENDAMIENTO CANCHA DE LA URB. SANTA MARIA
COBRO DE CORTE Y PODA DE ARBOLES '

2022-2023

ARROJAR BASURA, DESPERDICIOS SOLIDOS, ANIMALES MUERTOS, ETC

2022-2023

ENMENDAR REGLAMENTO PARA EL USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS
COMUNALES RURALES Y URBANOS

2022-2023

NUEVAS TARIFAS POR ALQUILER DE M'AQUINARIA PESADA Y EQUIPOS

2022-2023

ENMENDAR CODIGO ORDEN PUBLICO

2022-2023

ENMENDAR REGLAMENTO USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS COMUNALES
RURALES Y URBANOS

2022-2023

ALQUILER CANCHA DE TECHO DE LA URB. SANTA MARIA

2022-2023

PROHIBICION DE EMISION DE RUIDOS INNECESARIOS Y SONIDOS EXCESIVOS
“VOCETEQ”

2022-2023

ENMENDAR CANON DE ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PESADA 'Y EQUIPO
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

AUSACION Sr. Reinalde J. Paniagua Latimer
5 v 2 ’ . .
nCINGRIBOR MUNCIEALTS Director Efecutive

4 de abril de 2024

Hon. Marcos G. Valentin Flores
Alcalde

Municipic de Sabana Grande
PO Box 356

Szbhana Grande, PR 00637

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-2021]

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. La Ley Nim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un Fondo
Extraordinario para atender el recogide y disposicién de residuos, desperdicios y para implementar
programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estard dentro del "Fondo de
Equiparacién de los Municipios" dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, seglin enmendada,

pero en ona cuenta separada de ofros ingresos de dicho fondo.

La Ley Ntm. 53-2021 dispone que dichos fondes serdn exclusiva y especificamente para los siguientes
propésitos:

{(a) recogido v disposicidén de basura;

(b} recogido y disposicién desperdicios s6lidos;

(c) recogido y disposicién de escombros;

{d)} implementacidn, recogido v disposicidn de reciclaje.

En reunién ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 21 de marzo de 2024, presentamos la
distribucién de dichos fondos, a base de la férmula establecida en la Ley Nitm. 53-2021, conocida como
Ia férmula de los cuatro (4) criterios:

(a) Perscnas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cépita
(b} Presupuesto funcional per cdpita de cada municipio
(c} Valor tasado de Ia propiedad tributable per cépita

- (d) Poblacién del municipio por milla cuadrada

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administracién de Desarrcllo
Socioeconémico de la Familia a febrero de 2023; (2) Presupuestos del afio fiscal 2023-2024 cbtenido a
través del portal de la Oficina de Gerencia v Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad registrado
en el CRIM al 30 de septiembre de 2023; y (4) censo del afia 2020. ‘




19 de abrii de 2024

Hon. Marcos Valentin Flores
Alcalde

Municipio de Sabana Grande
PO Box 356

Sabana Grande, PR 00637-0356

Estimado sefior alcaide:

Como es de conocimiento pablico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica (“AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA
Energy, LL.C y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacién y Manteriimiento de Transmisién y Distribucion (*“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmisidn y distribucion del gobiernc de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo [ del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucion. Asimismo, como Operador, es responsable de [a contabilidad
y operaciones de informacion enfre las que se encuenira el desempeno de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado pablico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacion con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELIL.

Por disposicién de la Ley Ndm. 83 de 2 de mayo de1941, segin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico™ se creé un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope méximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley

~ dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh

por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
afio y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al fotal de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE} del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacion por consumo de energia de instalaciones plblicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se considerd en el calculo del tope de la aportacion a los
municipios por Contribucion en Lugar de Iimpuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al

! De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en [a Ley 4 de 16 de febrero
de 2018, conocida como Ia "Ley para {a Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eféctrica” (Ley 4-2018). 7

? “Tope Méximo” se refiere a ia cantidad mé&xima de consumo de cada municipio segiin io establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 20186, conocido como “Enmienda al Reglamente Nidm. 8653, Reglamento Sobre La Contribucidn En Lugar De
Impuestos {CELIY".
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pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo
sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CEL] serfa facturado al
municipio.

‘Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en

kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el arfio fiscal 2025, sera de
$381,132 v 1,475,960 kKWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el

consuma real de energia, asi como también a los cargos facturables aprebados por el Negociado
de Energia de Puerio Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiemos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
r
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy
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Oficina Regicnal de Mayagliez

1 de marzo de 2024

Hon. Marcos G. Valentin Flores
Alcalde, Municipio de Sabana Grande
PO Box 356

Sabana Grande, PR 00637-0356

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL Aﬁ0’2024—2025
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, POLIZA 53320-70161

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley NGm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada y en
cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 TASACION E IMPOSICION DE
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos €l Estimado de Prima para el Afio
Fiscal 2024-2025 v la forma en que ha sido computado.

Utilizando como base la prima preliminar del afio fiscal 20232024, la cual fue por
$331,124.57, se le aumentd un 10% ($33,112.46), por lo cual, el estimado de prima
para el afio 2024-2025 asciende a $364,237.03. Luego de recibida la Declaracién de
Noéminas del afio fiscal 2023-2024, dicho estimado de prima serd ajustado.

Le notificamos, le fie solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM), que a partir del mes de julio de 2024, esta cantidad debera ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $30,353.09 v (1) ultimo plazo de $30.353.04.

De requerir informacidn adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nﬁméro
telefénico (787) 833-6464.

Atentamente,

Di@%rnéndez Ayala é

Especialista en Pélizas de Seguro
Division de Seguros

CFSE Regién de Mayagiiez

Email: dhernandezavala@fondopr.com

Ave. Lcs Corazones 1040, Bo. Sibalo, Mayagiez, P.R. 006811 PO Box 15570 , Mayagiiez, P.R. 006811570




Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025

CENTRO pr RECAUDACION
o INGRESOS MUNICIFALES

ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Irunueble
Confribucién Sobre Propiedad Mueble

TOTALESTINADO.DE COBROS

$ 2,068,752.59
'796 780 05

IR DOIONDECOBROS PORCONCEPIO DE INGRESO! =
ONTRIBCION BASICA MONICIDAT ) $  1,525,02651
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 1,035,716.52
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 304,796 58

- *NO EXONERADA $ 82857322

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 696,45329

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 1,525,026.51
FONDO LOTERIA ELECTRONICA 971,841.35

RETENCIONES ESTATUTARIAS
{-) GASTOS OPERACIONALES CRIM ‘ $ 76,251.33
(-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NTIM. 42-2000 ' -
(-} DEUDA DE LIQUIDACION 2022 - 2023 -

TOTAL DE RE'I‘EN CIONES $ 76,251.33

Estimado de Ingresos AF2025 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 21 de marzo de 2024 [Resolucidn Niim, 2024 - 39]




A: GOBIERNO DE PUERTO RICO
¥ JUNTADE RETIRC DELGOBIERNQO DE PUERTC RICO

4 de junio de 2024

Sr. Victer Figueroa Lépez
Director de Finanzas

Municipio de Sabana Grande
PO Box 358

Sabana Grande, PR 00637-0358

Esfimado sefior Figuerca Lépez:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Munisipio
de Sabana Grande para el afio fiscal 2024-2025 es de $804,302.40.

El detalle dsl costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

L . CONCEPT!
Pensiones

Rporiacién Patronal Pian Madico T T3 500,00
Bono de Medicamentos . : ) 5,800.00
Bong de Navidad : 11,800.00

COSTO ESTIMADC § 804,302.40

Enfatizamos que este coste representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda &l respecto, puede comunicarse con la Divisidn de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retirc.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1020 ¢ 1167.

Cordiaimente,

Carlos Pifieiro Morzales
Director
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00240-2203




Municipio de Sabana Grande
Informe de presupuesto original

Fecha: 6/24/2024
Cuenta: Todas
Presupuesto: FY2025

Ordenado por: Id. presupuesto
Incluir: Ninguno

wmontalvo 06/24/2024 2:32:52 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
FY2025 RESOLUCION 128 SERIE 2023-202: Approved wmontalvo 06/24/2024
01-01-01-9101 50.00% SUELDO EMPLS. REGULARES Jul-2024 $50,740.00
01-01-01-9105 50.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANS. Jul-2024 12,372.00
01-01-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 5,195.27
01-01-01-9141 50.00% PLANES MEDICOS Jul-2024 6,300.00
01-01-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 800.00
01-01-01-9171 50.00% BONO NAVIDENO Jul-2024 4,000.00
01-01-04-9201 50.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,000.00
01-01-04-9327 50.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2024 1,000.00
01-01-04-9401 50.00% DIETAS ASAMBLEISTAS Jul-2024 30,000.00
01-01-04-9425 50.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2024 18,000.00
01-01-04-9461 50.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2024 500.00
01-01-04-9465 50.00% MISCELANEOS Jul-2024 500.00
01-01-04-9467 50.00% PUBLICACIONS Y ANUNCIOS Jul-2024 1,000.00
01-02-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 247,178.00
01-02-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 254,994.00
01-02-01-9106 50.00% EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2024 581,014.20
01-02-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDRAL Jul-2024 91,604.55
01-02-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 43,500.00
01-02-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 17,200.00
01-02-01-9171 50.00% BONO NAVIDENO Jul-2024 90,000.00
01-02-01-9201 50.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2024 30,000.00
01-02-01-9215 50.00% MAT. DE MANTENIMIENTO Jul-2024 20,000.00
01-02-01-9327 50.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2024 50,000.00
01-02-01-9411 50.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2024 180,000.00
01-02-01-9425 50.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2024 168,000.00
01-02-01-9470 50.00% PAGO SENTENCIAS Y RECL. Jul-2024 39,000.00
01-02-04-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 25,000.00
01-02-04-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 10,000.00
01-02-04-9171 50.00% BONO NAVIDENO Jul-2024 30,000.00
01-02-04-9411 50.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2024 28,000.00
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Municipio de Sabana Grande
Informe de presupuesto original

wmontalvo 06/24/2024 2:32:52 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-02-04-9412 50.00% SERVICIOS NO PROFESIONALE Jul-2024 7,500.00
01-02-04-9450 50.00% RENTA EDIF. LOC. Y TERR. Jul-2024 20,000.00
01-02-04-9465 50.00% MISCELANEOS Jul-2024 60,000.00
01-02-04-9469 50.00% FRANQUEO Jul-2024 5,000.00
01-02-17-9242 50.00% Materiales y Suministros de Operacién Jul-2024 10,000.00
01-03-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 115,540.00
01-03-01-9104 50.00% PROG. PRE-RETIRO VOLUNT. Jul-2024 28,778.40
01-03-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 272,064.00
01-03-01-9114 50.00% Cargo de "PayGo" Jul-2024 804,302.40
01-03-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 31,763.11
01-03-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 36,000.00
01-03-01-9151 50.00% FONDO SEGURO DEL ESTADO Jul-2024 364,237.03
01-03-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 4,600.00
01-03-01-9171 50.00% BONO NAVIDENO Jul-2024 23,000.00
01-03-01-9410 50.00% SERV. PROF.SINGLE.AUDIT Jul-2024 21,000.00
01-03-01-9442 50.00% SEGUROS Jul-2024 611,060.00
01-03-01-9443 50.00% GASTOS DE SALUD Jul-2024 106,121.04
01-03-04-8101 50.00% PATENTES Jul-2024 (1,119,269.00)
01-03-04-8103 50.00% IMPUESTO IVU MUNICIPAL Jul-2024 (761,034.00)
01-03-04-8105 50.00% IVU ESTATAL Jul-2024 (1,095,146.00)
01-03-04-8122 50.00% OTROS IMPUESTOS Jul-2024 (20,000.00)
01-03-04-8301 50.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2024 (1,520,000.00)
01-03-04-8304 50.00% LIC. Y PERMISOS MISC. Jul-2024 (5,000.00)
01-03-04-8402 50.00% COMPENSACION A.E.E. Jul-2024 (381,132.00)
01-03-04-8404 50.00% OTROS INGRESOS INTERGUBER Jul-2024 (971,841.35)
01-03-04-8506 50.00% PERMISO USO ESTAD.Y COLI. Jul-2024 (1,500.00)
01-03-04-8515 50.00% INGRESOS POR SERV. TRANS. Jul-2024 (5,000.00)
01-03-04-8601 50.00% MULTAS Jul-2024 (40,000.00)
01-03-04-8701 50.00% INTERESES EN INVERSIONES Jul-2024 (695,000.00)
01-03-04-8705 50.00% INGRESOS EVENTUALES Jul-2024 (711,791.83)
01-03-04-8706 50.00% RENTA LOCALES Y PROP. MUN Jul-2024 (110,000.00)
01-03-04-8709 50.00% OTROS INGRESOS Jul-2024 (150,000.00)
01-03-04-8722 50.00% OTRAS FUENTES FINA.-CSP Jul-2024 (1,525,026.51)
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Municipio de Sabana Grande
Informe de presupuesto original

wmontalvo 06/24/2024 2:32:52 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-03-04-9107 50.00% VAC.ACUM.LICENCIA REGULAR Jul-2024 150,000.00
01-03-04-9108 50.00% LIC. VACACIONES ENFERMEDA Jul-2024 35,000.00
01-03-04-9110 50.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2024 3,000.00
01-03-04-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 5,000.00
01-03-04-9145 50.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2024 5,000.00
01-03-04-9174 50.00% INT.Y PEN. DEUDAS SERV. P Jul-2024 500.00
01-03-04-9232 50.00% GAST.ACUED.Y ALCANT. Jul-2024 25,000.00
01-03-04-9235 50.00% GAST.TELEF.Y COMUNIC. Jul-2024 100,000.00
01-03-04-9406 50.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2024 10,000.00
01-03-04-9411 50.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2024 150,000.00
01-03-04-9421 50.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2024 15,000.00
01-03-04-9439 50.00% CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS Jul-2024 9,000.00
01-03-04-9442 50.00% SEGUROS Jul-2024 9,000.00
01-03-04-9444 50.00% CUOTAS Y SUBCRIPCIONES Jul-2024 8,000.00
01-03-04-9451 50.00% RENTA DE EQUIPO Jul-2024 50,000.00
01-03-04-9458 50.00% DEFICIT ANOS ANTERIORES Jul-2024 53,688.89
01-03-04-9460 50.00% INT.CTAS.BANC.VENDIDAS Jul-2024 1,010.00
01-03-04-9461 50.00% MANT. DE EQUIPO Jul-2024 20,000.00
01-03-04-9465 50.00% MISCELANEOS Jul-2024 20,000.00
01-03-04-9467 50.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2024 20,000.00
01-03-04-9477 50.00% APORTACION AL CRIM Jul-2024 81,000.00
01-03-04-9478 50.00% RECL. ANOS ANT. CRIM Jul-2024 10,000.00
01-04-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 28,908.00
01-04-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 63,768.00
01-04-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDRAL Jul-2024 7,732.31
01-04-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 6,900.00
01-04-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 1,400.00
01-04-01-9171 50.00% BONO NAVIDENO Jul-2024 7,000.00
01-04-04-9228 50.00% GAST.ENERGIAELECTRICA Jul-2024 381,132.00
01-04-04-9238 50.00% MATERIAL DE CONSTRUCCION Jul-2024 20,000.00
01-04-04-9436 50.00% GASTOS EXCAV. Y DEMOLIC. Jul-2024 5,000.00
01-04-04-9451 50.00% RENTA DE EQ. Y VEHICULOS Jul-2024 10,000.00
01-04-04-9465 50.00% MISCELANEOS Jul-2024 10,000.00
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Municipio de Sabana Grande
Informe de presupuesto original

wmontalvo 06/24/2024 2:32:52 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-04-04-9473 50.00% DISP. DESPERDICIOS SOLIDO Jul-2024 25,000.00
01-06-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 37,338.00
01-06-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 101,250.00
01-06-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 11,978.98
01-06-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 10,800.00
01-06-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 3,000.00
01-06-01-9171 50.00% BONO NAVIDAD Jul-2024 15,000.00
01-06-01-9221 50.00% ALIMENTOS Jul-2024 2,000.00
01-06-01-9242 50.00% MAT.SUM.DE OPERACION Jul-2024 2,000.00
01-06-01-9406 50.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2024 1,000.00
01-06-04-9465 50.00% MISCELANEOS Jul-2024 5,000.00
01-07-01-9101 50.00% SALARIOS EMPLE. REGULARES Jul-2024 113,005.00
01-07-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 15,936.00
01-07-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 11,348.09
01-07-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 13,050.00
01-07-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 2,400.00
01-07-01-9171 50.00% BONO NAVIDAD Jul-2024 17,000.00
01-08-01-9101 50.00% SALARIOS EMPLE. REGULARES Jul-2024 148,444.00
01-08-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 85,860.00
01-08-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 19,301.26
01-08-01-9141 50.00% PLANES MEDICOS Jul-2024 17,100.00
01-08-01-9170 50.00% BONO VERANO Jul-2024 3,000.00
01-08-01-9171 50.00% BONO NAVIDENO Jul-2024 15,000.00
01-08-01-9413 50.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2024 2,500.00
01-09-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 86,670.00
01-09-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 140,592.00
01-09-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 19,037.94
01-09-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 16,800.00
01-09-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 3,600.00
01-09-01-9171 50.00% BONO NAVIDENO Jul-2024 18,000.00
01-09-04-9242 50.00% MAT. Y SUMIN. OPERACION Jul-2024 4,000.00
01-09-04-9412 50.00% SERVICIOS NO PROFESIONALE Jul-2024 25,000.00
01-09-04-9465 50.00% MISCELANEOS Jul-2024 7,000.00
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Municipio de Sabana Grande
Informe de presupuesto original
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Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-11-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 59,190.00
01-11-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 171,300.00
01-11-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 19,009.49
01-11-01-9141 50.00% PLANES MEDICOS Jul-2024 13,500.00
01-11-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 3,000.00
01-11-01-9171 50.00% BONO NAVIDENO Jul-2024 15,000.00
01-11-04-9221 50.00% ALIMENTOS Jul-2024 20,000.00
01-11-04-9465 50.00% MISCELANEOS Jul-2024 5,000.00
01-13-01-9101 50.00% SALARIO REGULARES Jul-2024 77,936.00
01-13-01-9105 50.00% SALARIO TRANSITORIOS Jul-2024 88,704.00
01-13-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 13,375.26
01-13-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 8,500.00
01-13-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 1,200.00
01-13-01-9171 50.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2024 7,000.00
01-14-01-9101 50.00% SALARIOS EMPLE.REGULARES Jul-2024 40,740.00
01-14-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 60,240.00
01-14-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 8,367.57
01-14-01-9141 50.00% PLANES MEDICOS Jul-2024 10,200.00
01-14-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 1,400.00
01-14-01-9171 50.00% BONO NAVIDENO Jul-2024 7,000.00
01-14-04-9481 50.00% FESTIVAL O ACTIVIDADES Jul-2024 35,000.00
01-16-01-9101 50.00% SALARIOS EMPLE.REGULARES Jul-2024 115,070.00
01-16-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 25,704.00
01-16-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 13,649.00
01-16-01-9141 50.00% PLANES MEDICOS Jul-2024 13,800.00
01-16-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 2,000.00
01-16-01-9171 50.00% BONO NAVIDENO Jul-2024 10,000.00
01-16-02-9447 50.00% DONACIONES Jul-2024 170,000.00
01-19-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 66,880.00
01-19-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 5,483.52
01-19-01-9141 50.00% PLANES MEDICOS Jul-2024 6,000.00
01-19-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 800.00
01-19-01-9171 50.00% BONO NAVIDENO Jul-2024 4,000.00
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Municipio de Sabana Grande
Informe de presupuesto original
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Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-21-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 31,146.00
01-21-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 12,372.00
01-21-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 3,604.53
01-21-01-9141 50.00% PLANES MEDICOS Jul-2024 1,500.00
01-21-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 600.00
01-21-01-9171 50.00% BONO NAVIDENO Jul-2024 3,000.00
01-21-04-9411 50.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2024 25,000.00
01-26-01-9105 50.00% SALARIOS TRANSITORIOS Jul-2024 33,060.00
01-26-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 2,712.69
01-26-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 3,600.00
01-26-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 400.00
01-26-01-9171 50.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2024 2,000.00
01-27-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 16,330.00
01-27-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 1,341.05
01-27-01-9141 50.00% PLANES MEDICOS Jul-2024 1,500.00
01-27-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 200.00
01-27-01-9171 50.00% BONO NAVIDENO Jul-2024 1,000.00
01-27-04-9225 50.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2024 40,000.00
01-27-04-9242 50.00% MAT. Y SUM. DE OPERACION Jul-2024 40,000.00
01-27-04-9463 50.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-2024 100,000.00
01-28-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 30,020.00
01-28-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 7,548.00
01-28-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 3,149.35
01-28-01-9141 50.00% PLANES MEDICOS Jul-2024 3,000.00
01-28-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 600.00
01-28-01-9171 50.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2024 3,000.00
01-33-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 212,820.00
01-33-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 79,032.00
01-33-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 24,346.28
01-33-01-9141 50.00% PLANES MEDICOS Jul-2024 23,400.00
01-33-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 4,400.00
01-33-01-9171 50.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2024 22,000.00
01-35-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 30,710.00
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Municipio de Sabana Grande
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-

Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-35-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 28,716.00
01-35-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 4,913.29
01-35-01-9141 50.00% PLANES MEDICOS Jul-2024 3,600.00
01-35-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 800.00
01-35-01-9171 50.00% BONO NAVIDAD Jul-2024 4,000.00
01-40-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 93,750.00
01-40-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 54,792.00
01-40-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 12,189.66
01-40-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 6,300.00
01-40-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 1,800.00
01-40-01-9171 50.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2024 9,000.00
01-43-01-9101 50.00% SALARIO REGULARES Jul-2024 6,138.00
01-43-01-9105 50.00% SALARIO TRANSITORIOS Jul-2024 7,776.00
01-43-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 1,248.02
01-43-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 1,800.00
01-43-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 400.00
01-43-01-9171 50.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2024 2,000.00
01-48-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 33,330.00
01-48-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 37,644.00
01-48-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 5,888.51
01-48-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 3,300.00
01-48-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 1,000.00
01-48-01-9171 50.00% BONO NAVIDENO Jul-2024 5,000.00
01-48-01-9412 50.00% SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2024 30,000.00
01-48-04-9465 50.00% MISCELANEOS Jul-2024 15,000.00
Subtotal del presupuesto: $0.00

Gran total: $0.00
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’. MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-1M
DRCERENCIA ¥ \Sﬁ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2024-2025 Rev. 0BJener0/2024
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION S & INGRESO
DED?ECF%PNCSSN FONDO|DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEQI:A\\;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 1,119,269.00 | $ 923,942.00 1,250,729.23| $ 131,460.23
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ - 154,271.60| $ 154,271.60
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas 761,034.00 | $ 750,568.00 712,325.25| $ (48,708.75)
Fondo General 01 03 04 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas 1,095,146.00 | $ 932,541.00 857,483.18| $ (237,662.82)
Fondo General 01 03 04 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas 20,000.00| $ 40,000.00 4,600.00 | $ (15,400.00)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas 1,520,000.00 | $ 940,000.00 348,071.09| $ (1,171,928.91)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 5,000.00| $ 10,000.00 3,940.00 | $ (1,060.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas 381,132.00 | $ 396,314.00 396,314.00 $ 15,182.00
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas 971,841.35( $ 1,557,437.81 1,168,078.32| $ 196,236.97
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 04 85.06 Coliseos 03 - Finanzas 1,500.00 $ 2,000.00 1,151.00| $ (349.00)
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas 5,000.00| $ 5,000.00 2,609.15| $ (2,390.85)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 40,000.00| $ 15,000.00 36,450.93 | $ (3,549.07)
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas 695,000.00 | $ 200,000.00 638,524.85 | $ (56,475.15)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 711,791.83 | $ 900,000.00 192,121.56 | $ (519,670.27)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas 110,000.00 | $ 110,000.00 86,673.76 | $ (23,326.24)
Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ -1 $ 100.00 - $ -
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 150,000.00 | $ 200,000.00 24,442.80( $ (125,557.20)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,525,026.51| $ 1,604,198.16 1,203,148.62| $ (321,877.89)
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

| N OGP-1M
PRECOENES S h‘s@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ INGRESO
DEDISECFF\SPNCD|8N FONDO|DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEE{I:A\\;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
TOTAL $ 9,111,74069 $ 8,587,100.97 $ 7,080,935.34 ($2,030,805.35)
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

- < OGP-1M
PRESUPUESTO b\ : PRESUPUESTO ARO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
DED?ECFRSPNCDIOON FONDO |DPTO.| PROG. PSRUOB(';. ACTIV. | CTA. DESSEIEACION DESCI?ISI:_)CION ANO FISCAL ANO FISCAL ACC?I'AL\J?ATLOAL VAEEQI:A\\;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 50,740.00 75,684.00 32,265.35| $ 18,474.65
Fondo General 01 01 01 91.05 |Empleados Transitorios 01 - Legislatura Municipal 12,372.00 23,700.00 11,797.92( $ 574.08
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 5,195.27 7,832.38 6,057.19| $ (861.92)
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 6,300.00 9,000.00 1,650.00( $ 4,650.00
Fondo General 01 01 01 91.70 [Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal 800.00( $ - -1 $ 800.00
Fondo General 01 01 04 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 4,000.00 3,000.00 4,250.00( $ (250.00)
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 539.97( $ 460.03
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 250.00 250.00( $ 750.00
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal 30,000.00 30,000.00 16,441.50( $ 13,558.50
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 18,000.00 18,000.00 18,000.00( $ -
Fondo General 01 01 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal 500.00 250.00 250.00( $ 250.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 405.00( $ 95.00
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal 1,000.00 500.00 500.00( $ 500.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 247,178.00 359,124.00 190,407.00| $ 56,771.00
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 254,994.00 228,639.00 262,897.77( $ (7,903.77)
Fondo General 01 02 01 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 581,014.20 317,501.60 508,127.90( $ 72,886.30
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 91,604.55 46,073.12 109,451.41| $ (17,846.86)
Fondo General 01 02 01 91.41 |[Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 43,500.00 49,500.00 32,680.00| $ 10,820.00
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MUNICIPIO DE:

SABANA GRANDE

‘ g\ OGP-1M
PRESLBUCST S b\ : PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION & S GASTO
DEDISECF%PNCSSN FONDO|DPTO.| PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEE{I:A\\;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 02 01 91.70 [Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 17,200.00| $ - - 17,200.00
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 90,000.00| $ 14,500.00 90,000.00 -
Fondo General 01 02 01 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 30,000.00 30,453.69 (453.69)
Materiales de
Fondo General 01 02 01 92.15 |Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 20,000.00 14,574.89 5,425.11
Fondo General 01 02 01 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00| $ 45,000.00 122,536.10 (72,536.10)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 01 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 180,000.00 | $ 145,500.00 147,670.00 32,330.00
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 168,000.00 | $ 159,600.00 82,806.00 85,194.00
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 02 01 94.70 |Reclamaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 39,000.00| $ 78,000.00 71,500.00 (32,500.00)
Fondo General 01 02 04 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00| $ 28,502.33 22,020.60 2,979.40
Fondo General 01 02 04 91.70 |Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ - - 10,000.00
Fondo General 01 02 04 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 25,000.00 8,000.00 22,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 28,000.00| $ 28,000.00 20,400.00 7,600.00
Fondo General 01 02 04 94.12 |[Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,500.00| $ 7,500.00 7,474.50 25.50
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 500.00 - -
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 02 04 94.50 |y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 20,000.00 10,000.00 10,000.00
Fondo General 01 02 04 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,000.00 | $ 60,000.00 113,134.15 (53,134.15)
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00 3,080.00 1,920.00
Fondo General 01 02 04 94.80 |Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 100.00 - -
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

‘ g\ OGP-1M
PRESLBUCST S b\ : PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION S S GASTO
DEDISECF%PNCSSN FONDO [DPTO.| PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEQI:A\\;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 17 92.42 |de Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00 9,989.40 10.60
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 115,540.00 192,096.00 67,511.50 48,028.50
Fondo General 01 03 01 91.04 |[Pre-Retiro Voluntario 03 - Finanzas 28,778.40 47,052.00 38,229.60 (9,451.20)
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 272,064.00 251,568.00 222,389.97 49,674.03
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 804,302.40 846,960.72 702,264.23 102,038.17
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 31,763.11 34,934.80 33,396.69 (1,633.58)
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 36,000.00 43,200.00 31,800.00 4,200.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas 364,237.03 381,786.15 294,764.76 69,472.27
Fondo General 01 03 01 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas 4,600.00| $ - - 4,600.00
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 23,000.00 13,000.00 20,400.00 2,600.00
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 01 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 21,000.00 20,500.00 20,500.00 500.00
Fondo General 01 03 01 94.42 [Seguros 03 - Finanzas 611,060.00 469,584.42 551,209.00 59,851.00
Fondo General 01 03 01 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 106,121.04 | $ - 97,277.62 8,843.42
Fondo General 01 03 01 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ - 185,000.00 - -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 04 91.07 [Licencia Regular 03 - Finanzas 150,000.00 150,000.00 236,300.21 (86,300.21)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 04 91.08 |Licencia Enfermedad 03 - Finanzas 35,000.00 39,000.00 29,233.09 5,766.91
Fondo General 01 03 04 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 3,000.00 3,000.00 2,590.20 409.80
Fondo General 01 03 04 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 5,000.00 10,384.75 - 5,000.00
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE

‘ g\ OGP-1M
PRESLBUCST S b\ : PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION & S GASTO
DED?ECF%PNCSSN FONDO [DPTO.| PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEQI:A\\;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 03 04 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 2,707.70 2,292.30

Fondo General 01 03 04 91.74 |Interés y Penalidades 03 - Finanzas 500.00 500.00 - 500.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 25,000.00 25,000.00 - 25,000.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 100,000.00 85,000.00 89,077.06 10,922.94

Fondo General 01 03 04 94.06 [Adiestramientos 03 - Finanzas 10,000.00 5,000.00 19,094.74 (9,094.74)
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas 150,000.00 100,000.00 124,445.50 25,554.50

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 15,000.00 15,000.00 11,604.53 3,395.47
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 9,000.00 12,500.00 6,267.19 2,732.81

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 9,000.00 9,000.00 413.58 8,586.42

Fondo General 01 03 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 7,190.00 810.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas 50,000.00 50,000.00 37,028.56 12,971.44

Fondo General 01 03 04 94.58 |[Déficit 03 - Finanzas 53,688.89 97,673.89 - 53,688.89
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 1,010.00 2,018.85 234.10 775.90

Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas 20,000.00 25,000.00 24,665.89 (4,665.89)

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 20,000.00 10,000.00 30,761.04 (10,761.04)

Fondo General 01 03 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |03 - Finanzas 20,000.00 14,000.00 17,840.43 2,159.57

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas 81,000.00 81,000.00 73,525.70 7,474.30
Liquidacién Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas 10,000.00 30,601.04 1,053.45 8,946.55
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Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ - 29,556.58 - -
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 28,908.00 42,900.00 20,178.50 8,729.50
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 63,768.00 71,976.00 41,345.00 22,423.00
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 7,732.31 9,055.76 7,192.79 539.52
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 6,900.00 5,400.00 5,550.00 1,350.00
Fondo General 01 04 01 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas 1,400.00| $ - - 1,400.00
Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 7,000.00 3,500.00 4,250.00 2,750.00
Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas 381,132.00 396,314.00 396,314.00 (15,182.00)
Fondo General 01 04 04 92.38 [Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas 20,000.00 10,000.00 21,153.28 (1,153.28)
Cénon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 17,655.00 (7,655.00)
Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 16,604.00 (6,604.00)
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 25,000.00 25,000.00 - 25,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 37,338.00| $ - - 37,338.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias 101,250.00 | $ - - 101,250.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias 11,978.98( $ - - 11,978.98
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 10,800.00 | $ - - 10,800.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.70 |Bono de Verano Emergencias 3,000.00| $ - - 3,000.00
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 15,000.00 | $ - - 15,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.21 |Alimentos Emergencias 2,000.00| $ 2,000.00 - 2,000.00
Materiales y Suministros  [06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.42 |de Operacion Emergencias 2,000.00| $ 2,000.00 1,674.05 325.95
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.06 |Adiestramientos Emergencias 1,000.00| $ 1,000.00 900.00 100.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.65 |Misceldneos Emergencias 5,000.00 | $ 8,000.00 1,679.25 3,320.75
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 113,005.00 | $ - - 113,005.00
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 15,936.00| $ - - 15,936.00
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 11,348.09( $ - - 11,348.09
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 13,050.00 | $ - - 13,050.00
Fondo General 01 07 01 91.70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal 2,400.00| $ - - 2,400.00
Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 17,000.00| $ - - 17,000.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 148,444.00 | $ 178,944.00 71,312.00 77,132.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 85,860.00 | $ 140,160.00 121,493.40 (35,633.40)
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 19,301.26 | $ 25,176.46 22,752.67 (3,451.41)
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 17,100.00 | $ 32,400.00 24,150.00 (7,050.00)
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos 3,000.00| $ - - 3,000.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefo 08 - Recursos Humanos 15,000.00 | $ 10,000.00 16,150.00 (1,150.00)
Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 2,500.00| $ 2,500.00 2,302.40 197.60
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Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes 86,670.00 130,812.00 51,468.00 35,202.00
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes 140,592.00 120,780.00 113,536.09 27,055.91
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 19,037.94 19,973.54 18,998.36 39.58
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes 16,800.00 25,200.00 16,200.00 600.00
Fondo General 01 09 01 91.70 |Bono de Verano 09 - Recreacion y Deportes 3,600.00| $ - - 3,600.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes 18,000.00 9,000.00 16,150.00 1,850.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 09 04 92.42 |de Operacién 09 - Recreacion y Deportes 4,000.00 2,500.00 8,580.13 (4,580.13)
Fondo General 01 09 04 94.12 |Servicios No Profesionales [09 - Recreacion y Deportes 25,000.00 18,900.00 28,950.00 (3,950.00)
Fondo General 01 09 04 94.65 |Misceldneos 09 - Recreacion y Deportes 7,000.00 1,670.28 15,272.84 (8,272.84)
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 59,190.00 89,844.00 34,596.14 24,593.86
Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes 171,300.00 158,100.00 123,150.00 48,150.00
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 19,009.49 19,579.72 15,460.88 3,548.61
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 13,500.00 10,800.00 8,250.00 5,250.00
Fondo General 01 11 01 91.70 |Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes 3,000.00| $ - - 3,000.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefo 11 - Centro de Envejecientes 15,000.00 8,000.00 11,050.00 3,950.00
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 20,000.00 20,000.00 26,399.50 (6,399.50)
Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes 5,000.00 5,000.00 5,051.55 (51.55)
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 40,740.00 45,300.00 19,435.00 21,305.00
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Fondo General 01 14 01 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo 60,240.00 58,260.00 52,810.00 7,430.00
Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 8,367.57 8,190.00 7,713.74 653.83
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 10,200.00 10,800.00 4,500.00 5,700.00
Fondo General 01 14 01 91.70 |Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo 1,400.00| $ - - 1,400.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefo 14 - Cultura y Turismo 7,000.00 3,500.00 5,950.00 1,050.00
Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo 35,000.00 35,000.00 96,150.00 (61,150.00)
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 115,070.00 167,160.00 63,988.00 51,082.00
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 25,704.00 36,612.00 19,845.57 5,858.43
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 13,649.00 16,124.06 13,619.54 29.46
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 13,800.00 18,000.00 14,850.00 (1,050.00)
Fondo General 01 16 01 91.70 [Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano 2,000.00| $ - - 2,000.00
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano 10,000.00 7,000.00 11,900.00 (1,900.00)
Fondo General 01 16 02 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 170,000.00 150,000.00 250,585.43 (80,585.43)
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 66,880.00 85,020.00 31,835.00 35,045.00
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ -1 8 - - -
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 5,483.52 6,695.28 5,798.01 (314.49)
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 6,000.00 9,000.00 6,600.00 (600.00)
Fondo General 01 19 01 91.70 |Bono de Verano 19 - Secretaria Municipal 800.00( $ - - 800.00
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Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 4,000.00 2,500.00 4,250.00 (250.00)
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 31,146.00 52,632.00 11,850.00 19,296.00
Fondo General 01 21 01 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna 12,372.00 12,372.00 11,341.00 1,031.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 3,604.53 5,087.56 2,958.18 646.35
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 1,500.00 1,800.00 1,650.00 (150.00)
Fondo General 01 21 01 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna 600.00( $ - - 600.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefo 21 - Auditoria Interna 3,000.00 1,700.00 1,700.00 1,300.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 21 04 94.11 |No Clasificados 21 - Auditoria Interna 25,000.00 14,400.00 12,000.00 13,000.00
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 91.01 |Empleados Regulares Mantenimiento 16,330.00 18,084.00 8,165.00 8,165.00
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 91.31 |Seguro Social Federal Mantenimiento 1,341.05 1,421.68 1,439.20 (98.15)
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 91.41 |Plan Médico Mantenimiento 1,500.00 1,800.00 1,650.00 (150.00)
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 91.70 |Bono de Verano Mantenimiento 200.00( $ - - 200.00
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 91.71 |Bono Navidefo Mantenimiento 1,000.00 500.00 850.00 150.00
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 04 92.25 |Combustible y Lubricantes [Mantenimiento 40,000.00 40,000.00 13,259.33 26,740.67
Materiales y Suministros |27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.42 |de Operacién Mantenimiento 40,000.00 40,000.00 37,997.81 2,002.19
Mantenimiento de 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 94.63 |[Vehiculos Mantenimiento 100,000.00 100,000.00 173,249.15 (73,249.15)
Fondo General 01 28 01 91.01 |Empleados Regulares 28 - Conservacién y Ornato 30,020.00 75,972.00 25,139.00 4,881.00
Fondo General 01 28 01 91.05 |Empleados Transitorios 28 - Conservacion y Ornato 7,548.00 21,900.00 20,075.00 (12,527.00)
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Fondo General 01 28 01 91.31 |Seguro Social Federal 28 - Conservacion y Ornato 3,149.35 7,754.96 6,395.00 (3,245.65)
Fondo General 01 28 01 91.41 |Plan Médico 28 - Conservacién y Ornato 3,000.00 10,800.00 7,050.00 (4,050.00)
Fondo General 01 28 01 91.70 |Bono de Verano 28 - Conservacion y Ornato 600.00| $ - - 600.00
Fondo General 01 28 01 91.71 |Bono Navidefo 28 - Conservacién y Ornato 3,000.00 3,500.00 5,950.00 (2,950.00)
Fondo General 01 33 01 91.01 |Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde 212,820.00 222,912.00 111,386.43 101,433.57
Fondo General 01 33 01 91.05 |Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde 79,032.00 94,512.00 79,821.20 (789.20)
Fondo General 01 33 01 91.31 |Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde 24,346.28 25,124.44 25,176.92 (830.64)
Fondo General 01 33 01 91.41 |Plan Médico 33 - Oficina del Vice-Alcalde 23,400.00 30,600.00 27,150.00 (3,750.00)
Fondo General 01 33 01 91.70 [Bono de Verano 33 - Oficina del Vice-Alcalde 4,400.00| $ - - 4,400.00
Fondo General 01 33 01 91.71 [Bono Navidefio 33 - Oficina del Vice-Alcalde 22,000.00 11,000.00 19,550.00 2,450.00
Fondo General 01 35 01 91.01 |Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros 30,710.00 48,060.00 14,705.00 16,005.00
Fondo General 01 35 01 91.05 |Empleados Transitorios 35 - Compras y Suministros 28,716.00 41,796.00 26,230.17 2,485.83
Fondo General 01 35 01 91.31 |Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros 4,913.29 7,103.48 4,764.51 148.78
Fondo General 01 35 01 91.41 [Plan Médico 35 - Compras y Suministros 3,600.00 7,200.00 1,650.00 1,950.00
Fondo General 01 35 01 91.70 |Bono de Verano 35 - Compras y Suministros 800.00| $ - - 800.00
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros 4,000.00 3,000.00 3,400.00 600.00
Fondo General 01 40 01 91.01 |Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos 93,750.00 85,380.00 31,940.00 61,810.00
Fondo General 01 40 01 91.05 |Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos 54,792.00 42,264.00 45,350.00 9,442.00
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Fondo General 01 40 01 91.31 |Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos 12,189.66 | $ 9,898.18 | $ 9,475.11 2,714.55
Fondo General 01 40 01 91.41 |Plan Médico 40 - Oficina de Permisos 6,300.00 | $ 14,400.00 | $ 11,550.00 (5,250.00)
Fondo General 01 40 01 91.70 [Bono de Verano 40 - Oficina de Permisos 1,800.00| $ -1 $ - 1,800.00
Fondo General 01 40 01 91.71 [Bono Navidefio 40 - Oficina de Permisos 9,000.00 | $ 4,000.00 | $ 6,800.00 2,200.00
Fondo General 01 48 01 91.01 |Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud 33,330.00| $ 37,044.00| $ 20,357.00 12,973.00
Fondo General 01 48 01 91.05 |Empleados Transitorios 48 - Asuntos de la Juventud 37,644.00| $ 35,148.00 | $ 33,374.00 4,270.00
Fondo General 01 48 01 91.31 |Seguro Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud 5,888.51| $ 5713.94| $ 5,524.49 364.02
Fondo General 01 48 01 91.41 |Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud 3,300.00| $ 3,600.00 | $ 3,150.00 150.00
Fondo General 01 48 01 91.70 [Bono de Verano 48 - Asuntos de la Juventud 1,000.00| $ -1 $ - 1,000.00
Fondo General 01 48 01 91.71 [Bono Navidefio 48 - Asuntos de la Juventud 5,000.00 | $ 2,500.00 | $ 4,250.00 750.00
Fondo General 01 48 04 94.65 [Miscelaneos 48 - Asuntos de la Juventud 15,000.00 [ $ 15,000.00 | $ 14,335.49 664.51
Fondo General 01 48 01 94.12 |[Servicios No Profesionales |48 - Asuntos de la Juventud 30,000.00| $ -1 $ - 30,000.00
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 77,936.00| $ -1 $ - 77,936.00
Fondo General 01 13 01 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales 88,704.00| $ -1 $ - 88,704.00
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 13,375.26 | $ -1 $ - 13,375.26
Fondo General 01 13 01 91.41 |[Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 8,500.00| $ -1 $ - 8,500.00
Fondo General 01 13 01 91.70 |Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales 1,200.00| $ -1 $ - 1,200.00
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales 7,000.00| $ -1 $ - 7,000.00
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Fondo General 01 26 01 91.05 [Empleados Transitorios 26 - Servicios Administrativos 33,060.00| $ -1 $ -1 $ 33,060.00
Fondo General 01 26 01 91.31 |Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos 2,71269| $ - 8 -1 $ 2,712.69
Fondo General 01 26 01 91.41 |Plan Médico 26 - Servicios Administrativos 3,600.00| $ -1 $ -1 8 3,600.00
Fondo General 01 26 01 91.70 [Bono de Verano 26 - Servicios Administrativos 400.00| $ -1 $ -1 8 400.00
Fondo General 01 26 01 91.71 |Bono Navidefio 26 - Servicios Administrativos 2,000.00| $ -1 $ -1 8 2,000.00
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje 6,138.00| $ -1 $ -1 $ 6,138.00
Fondo General 01 43 01 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje 7,776.00| $ -1 $ -1 $ 7,776.00
Fondo General 01 43 01 91.31 [Seguro Social Federal 43 - Reciclaje 1,248.02| $ -1 $ -1 $ 1,248.02
Fondo General 01 43 01 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje 1,800.00| $ -8 -1 $ 1,800.00
Fondo General 01 43 01 91.70 |Bono de Verano 43 - Reciclaje 400.00| $ -1 $ -1 $ 400.00
Fondo General 01 43 01 91.71 [Bono Navidefio 43 - Reciclaje 2,000.00| $ -8 -1 $ 2,000.00
9,111,740.69 $ 8,587,300.97 $ 7,486,645.79 $ 1,625,094.90
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Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,035,716.52

TOTAL 1,035,716.52

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 147,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 19,573.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 869,143.52

TOTAL 1,035,716.52
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CERENGES ‘:ﬁ MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria 1 10 $ 2,096.00 | $ 20,960.00 | $ - $ 1,695.24 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 25,355.24
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 10 $ 1,213.00 [ $ 12,130.00 | $ - $ 1,019.75 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 15,849.75
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 Aydante Adminitrativo 1 10 $ 1,765.00 | $ 17,650.00 | $ - $ 1,442.03 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 21,792.03
T Transitorio 91.05 |01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista 1 12 $ 1,031.00 [ $ 12,372.00 [ $ - $ 1,038.26 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 16,410.26
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alclade 1 10 $ 4,500.00 | $ 45,000.00 | $ - $ 3,442.50 Sl $ 1,500.00 NO $ - NO $ - $ 49,942.50
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director Proyecto COP (Vacante) 1 6 $ 1,895.00 [ $ 11,370.00 | $ - $ 961.61 Sl $ 900.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 14,431.61
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 10 $ 2,370.00 | $ 23,700.00 | $ - $ 1,904.85 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 28,304.85
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial (FEMA) 1 10 $ 2,418.00 [ $ 24,180.00 [ $ - $ 1,941.57 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 28,821.57
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo (FEMA) 1 10 $ 2,788.00 | $ 27,880.00 | $ - $ 2,224.62 S| $ 1,500.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 32,804.62
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor Confidencial 1 10 $ 1,817.00 | $ 18,170.00 | $ - $ 1,481.81 Sl $ 1,500.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 22,351.81
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Ejecutiva Confidencial 1 10 $ 1,959.00 | $ 19,590.00 | $ - $ 1,590.44 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 23,880.44
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial (FEMA) 1 10 $ 2,418.00 | $ 24,180.00 | $ - $ 1,926.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,606.27
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 10 $ 1,117.00 | $ 11,170.00 | $ - $ 946.31 S| $ 1,500.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 14,816.31
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Enfermera Practica 1 10 $ 1,740.00 | $ 17,400.00 | $ - $ 1,422.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 21,522.90
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria | 1 6 $ 1,268.00 | $ 7,608.00 | $ - $ 673.81 Sl $ 900.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 10,381.81
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Funcionario Ejecutivo Il 1 10 $ 1,693.00 | $ 16,930.00 | $ - $ 1,386.95 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 21,016.95
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Contador | / Prog. Fed. 1 12 $ 1,820.00 | $ 21,840.00 | $ - $ 1,762.56 Sl $ 1,800.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 26,602.56
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Inspector de Vivienda Seccién 8 1 12 $ 1,127.00 | $ 13,524.00 | $ - $ 1,126.39 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 17,650.39
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista | Seccién 8 2 12 $ 1,031.00 | $ 24,744.00 | $ - $ 2,076.52 Sl $ 3,600.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 400.00 | $ 32,820.52
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador de Conservacion Plaza 1 12 $ 1,188.00 | $ 14,256.00 | $ - $ 1,182.38 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 18,438.38
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Compras Child Care 1 12 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ - $ 1,219.10 Sl $ 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 18,955.10
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista Child Care 1 12 $ 946.00 | $ 11,352.00 | $ = $ 960.23 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 13,512.23
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Enfermera Practica 1 12 $ 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ - $ 2,295.00 Sl $ 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 34,095.00
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador de Conservacion Plaza 1 12 $ 944.00 | $ 11,328.00 | $ - $ 958.39 S| $ 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 15,286.39
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Cocinero EHS 1 12 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ - $ 1,184.22 NO $ - S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 16,664.22
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista | Prog Fed 1 12 $ 1,031.00 | $ 12,372.00 | $ = $ 1,038.26 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 16,410.26
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista | ADFAN 1 6 $ 1,031.00 | $ 6,186.00 | $ - $ 565.03 Sl $ 900.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 8,851.03
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista | HS 1 12 $ 1,031.00 [ $ 12,372.00 | $ = $ 1,038.26 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 14,610.26
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Contabilidad HS 1 12 $ 1,161.00 | $ 13,932.00 | $ - $ 1,157.60 Sl $ 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 18,089.60
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Compras EHS 1 12 $ 1,161.00 | $ 13,932.00 | $ - $ 1,157.60 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 18,089.60
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista Child Care 1 12 $ 946.00 | $ 11,352.00 | $ - $ 960.23 S| $ 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 15,312.23
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico de Computadoras 1 12 $ 1,267.00 | $ 15,204.00 | $ - $ 1,254.91 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 19,458.91
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico de Computadoras 1 12 $ 1,232.00 | $ 14,784.00 | $ - $ 1,222.78 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 19,006.78
C Confianza 91.01 [03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 10 $ 3,460.00 | $ 34,600.00 | $ - $ 2,738.70 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 40,038.70
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Sub Director de Finanzas 1 10 $ 2,136.00 [ $ 21,360.00 | $ - $ 1,725.84 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 25,785.84
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 Pagadora Oficial 1 10 $ 1,547.00 [ $ 15,470.00 | $ - $ 1,275.26 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 19,445.26
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 10 $ 1,490.00 | $ 14,900.00 | $ - $ 1,231.65 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 18,831.65
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 10 $ 1,296.00 [ $ 12,960.00 | $ - $ 1,083.24 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 16,743.24
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Encargada Centro Computos 1 10 $ 1,625.00 | $ 16,250.00 | $ - $ 1,334.93 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 20,284.93
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 Oficinista 4 12 $ 1,031.00 [ $ 49,488.00 | $ - $ 4,153.03 S| $ 7,200.00 Sl $ 4,000.00 Sl $ 800.00 | $ 65,641.03
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Secretaria Il 1 12 $ 1,291.00 | $ 15,492.00 | $ - $ 1,276.94 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 19,768.94
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 Oficial Preintervenciones 1 12 $ 1,690.00 [ $ 20,280.00 | $ - $ 1,643.22 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 24,923.22
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Contador Il 1 12 $ 2,501.00 | $ 30,012.00 | $ - $ 2,387.72 Sl $ 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 35,399.72
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Supervisor de Conabilidad 1 12 $ 2,508.00 | $ 30,096.00 | $ - $ 2,394.14 S| $ 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 35,490.14
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Aucxiliar de Preintervenciones 1 12 $ 1,313.00 | $ 15,756.00 | $ - $ 1,297.13 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 20,053.13
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Conserje 1 12 $ 708.00 | $ 8,496.00 | $ - $ 741.74 NO $ - S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 10,437.74
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Encargada de Propiedad 1 12 $ 1,127.00 | $ 13,524.00 | $ - $ 1,126.39 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 17,650.39
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Guarda Almacén 1 12 $ 1,058.00 | $ 12,696.00 | $ - $ 1,063.04 S| $ 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 16,759.04
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Pagadora Auxliar 1 12 $ 1,333.00 | $ 15,996.00 | $ - $ 1,315.49 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 20,311.49
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 1 12 $ 1,503.00 | $ 18,036.00 | $ - $ 1,471.55 S| $ 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 22,507.55
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Aucxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,194.00 | $ 14,328.00 | $ - $ 1,187.89 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 18,515.89
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Aucxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,161.00 | $ 13,932.00 | $ - $ 1,157.60 S| $ 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 18,089.60
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Aucxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,161.00 | $ 13,932.00 | $ - $ 1,157.60 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 16,289.60
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Director 1 6 $ 2,633.00 | $ 15,798.00 | $ - $ 1,300.35 S| $ 900.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 19,198.35
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Encargado Cementerio 1 10 $ 1,311.00 | $ 13,110.00 | $ - $ 1,094.72 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 16,904.72
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Sub-Director 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ - $ 1,643.22 S| $ 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 24,923.22
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor Constr. Y Pav (Vacnte) 1 6 $ 1,456.00 [ $ 8,736.00 | $ - $ 760.10 Sl $ 900.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 11,596.10
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Secretaria 1 12 $ 1,094.00 | $ 13,128.00 | $ - $ 1,096.09 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 15,424.09
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Oficinista 1 12 $ 773.00 | $ 9,276.00 | $ - $ 801.41 NO $ - S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 11,277.41
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Guarda Almacén 1 12 $ 1,029.00 | $ 12,348.00 | $ - $ 1,036.42 Sl $ 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 16,384.42
C Confianza 91.01 [Emergencias 06 Director 1 6 $ 3,105.00 [ $ 18,630.00 | $ - $ 1,517.00 Sl $ 900.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 22,247.00
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Técnico Emerg. Médicas 1 6 $ 1,756.00 [ $ 10,536.00 | $ - $ 897.80 Sl $ 900.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 13,533.80
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R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficinista 1 6 $ 1,362.00 | $ 8,172.00 | $ - $ 716.96 S| $ 900.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 10,988.96
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 Oficinista 1 6 $ 1,031.00 [ $ 6,186.00 | $ - $ 565.03 Sl $ 900.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 8,851.03
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 Oficial Manejo Emergencias 1 6 $ 1,410.00 | $ 8,460.00 | $ - $ 738.99 Sl $ 900.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 11,298.99
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 Auxiliar Manejo Emergencias 3 6 $ 1,289.00 [ $ 23,202.00 | $ - $ 2,050.35 Sl $ 2,700.00 Sl $ 3,000.00 Sl $ 600.00 | $ 31,552.35
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 Operador Equipo pesado 1 6 $ 1,409.00 | $ 8,454.00 | $ - $ 738.53 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 10,392.53
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 Operador Equipo pesado 2 6 $ 1,409.00 [ $ 16,908.00 | $ - $ 1,477.06 Sl $ 1,800.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 400.00 | $ 22,585.06
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 Despachador 911 1 6 $ 1,328.00 [ $ 7,968.00 | $ - $ 701.35 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 9,869.35
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 Despachador 911 1 6 $ 1,328.00 [ $ 7,968.00 | $ - $ 701.35 Sl $ 900.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 10,769.35
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 Supervisor Paramédicos 1 6 $ 1,884.00 | $ 11,304.00 | $ - $ 956.56 Sl $ 900.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 14,360.56
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 Enfermero Gen. 4 1 6 $ 1,800.00 [ $ 10,800.00 | $ - $ 918.00 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 12,918.00
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 5 $ 2,001.00 | $ 10,005.00 | $ - $ 857.18 S| $ 750.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 12,812.18
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Sargento (Vacante) 1 5 $ 1,575.00 [ $ 7,875.00 | $ - $ 694.24 Sl $ 750.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 10,519.24
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia 8 5 $ 1,530.00 | $ 61,200.00 | $ - $ 5,416.20 S| $ 6,000.00 S| $ 8,000.00 S| $ 1,600.00 | $ 82,216.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia 5 5 $ 1,357.00 | $ 33,925.00 [ $ - $ 2,977.76 Sl $ 3,750.00 Sl $ 5,000.00 NO $ - $ 45,652.76
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 Despachador 911 2 6 $ 1,328.00 | $ 15,936.00 | $ - $ 1,402.70 Sl $ 1,800.00 S| $ 2,000.00 S| $ 400.00 | $ 21,538.70
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Directora 1 10 $ 3,233.00 | $ 32,330.00 | $ = $ 2,565.05 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 36,095.05
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Aucxiliar de Contabilidad 1 10 $ 1,330.00 | $ 13,300.00 | $ - $ 1,109.25 Sl $ 1,500.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 17,109.25
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recs. Humanos 1 10 $ 1,605.00 | $ 16,050.00 | $ - $ 1,319.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 18,569.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 10 $ 1,836.00 | $ 18,360.00 | $ - $ 1,496.34 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 22,556.34
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Retiro (Vac) 1 6 $ 1,339.00 | $ 8,034.00 | $ - $ 706.40 S| $ 900.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 10,840.40
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista | 1 10 $ 1,181.00 | $ 11,810.00 | $ - $ 995.27 Sl $ 1,500.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 15,505.27
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Secretaria Il 1 10 $ 1,328.00 [ $ 13,280.00 | $ = $ 1,107.72 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 17,087.72
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recs. Humanos 1 10 $ 1,906.00 | $ 19,060.00 | $ - $ 1,549.89 Sl $ 1,500.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 23,309.89
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Especialista Recs. Humanos 1 10 $ 1,622.00 | $ 16,220.00 | $ - $ 1,332.63 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 20,252.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Coord. Facilidad Fisica 1 12 $ 1,375.00 | $ 16,500.00 | $ - $ 1,354.05 Sl $ 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 20,854.05
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 $ 1,031.00 [ $ 12,372.00 | $ = $ 1,038.26 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 16,410.26
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nominas 1 12 $ 1,161.00 | $ 13,932.00 | $ - $ 1,157.60 Sl $ 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 18,089.60
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Recs. Humanos 1 12 $ 1,196.00 | $ 14,352.00 | $ = $ 1,189.73 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 18,541.73
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Recs. Humanos 2 12 $ 1,196.00 | $ 28,704.00 | $ - $ 2,379.46 NO $ - Sl $ 2,000.00 Sl $ 400.00 | $ 33,483.46
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Director 1 10 $ 2,767.00 | $ 27,670.00 | $ - $ 2,208.56 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 32,578.56
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Encargado de Brigadas 1 10 $ 1,249.00 [ $ 12,490.00 | $ - $ 1,047.29 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 14,737.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Oficinista Mecandgrafa 1 10 $ 1,151.00 | $ 11,510.00 | $ - $ 972.32 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 15,182.32
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Sub-Director 1 10 $ 1,454.00 [ $ 14,540.00 | $ - $ 1,204.11 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 18,444.11
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 10 $ 1,023.00 [ $ 10,230.00 | $ - $ 874.40 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 13,804.40
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 10 $ 1,023.00 [ $ 10,230.00 | $ - $ 874.40 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 12,304.40
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 4 12 $ 944.00 | $ 45,312.00 | $ - $ 3,833.57 Sl $ 7,200.00 Sl $ 4,000.00 Sl $ 800.00 | $ 61,145.57
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Conserv. y Mant. 1 12 $ 1,062.00 | $ 12,744.00 | $ - $ 1,066.72 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 15,010.72
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 3 12 $ 865.00 [ $ 31,140.00 | $ - $ 2,657.61 NO $ - Sl $ 3,000.00 Sl $ 600.00 | $ 37,397.61
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 $ 1,031.00 | $ 12,372.00 | $ - $ 1,038.26 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 16,410.26
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 2 12 $ 1,031.00 | $ 24,744.00 | $ - $ 2,076.52 NO $ - Sl $ 2,000.00 Sl $ 400.00 | $ 29,220.52
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Secretaria 1 12 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ - $ 1,184.22 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 18,464.22
C Confianza 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Directora 1 10 $ 2,094.00 | $ 20,940.00 | $ - $ 1,693.71 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 25,333.71
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Guarda Almacén 1 10 $ 1,084.00 | $ 10,840.00 | $ - $ 921.06 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 12,961.06
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora Social 1 10 $ 1,590.00 | $ 15,900.00 | $ - $ 1,308.15 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 19,908.15
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador Cons y Mantenimiento 1 10 $ 1,151.00 [ $ 11,510.00 | $ - $ 972.32 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 15,182.32
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Aukxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,161.00 | $ 13,932.00 | $ - $ 1,157.60 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 18,089.60
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 Guarda Almacén (Vacante) 1 6 $ 1,001.00 | $ 6,006.00 | $ - $ 551.26 Sl $ 900.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 8,657.26
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor 2 12 $ 1,062.00 | $ 25,488.00 | $ - $ 2,133.43 NO $ - Sl $ 2,000.00 Sl $ 400.00 | $ 30,021.43
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 2 12 $ 1,001.00 | $ 24,024.00 | $ - $ 2,021.44 NO $ - Sl $ 2,000.00 Sl $ 400.00 | $ 28,445.44
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor 1 12 $ 1,062.00 | $ 12,744.00 | $ - $ 1,066.72 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 16,810.72
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero Gen. 1 12 $ 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ - $ 2,295.00 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 34,095.00
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera Gen. 1 12 $ 2,400.00 [ $ 28,800.00 | $ - $ 2,295.00 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 34,095.00
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Lider Recreativo 1 12 $ 1,031.00 | $ 12,372.00 | $ - $ 1,038.26 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 14,610.26
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Encargado de Cocina 1 12 $ 1,094.00 | $ 13,128.00 | $ - $ 1,096.09 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 15,424.09
C Confianza 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Directora Prog. Federales 1 8 $ 3,817.00 | $ 30,536.00 | $ - $ 2,427.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 34,163.80
C Confianza 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Coord. Programas y Proy. FEMA 1 12 $ 3,950.00 | $ 47,400.00 | $ - $ 3,717.90 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 54,117.90
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 Contador I 1 6 $ 2,500.00 | $ 15,000.00 | $ - $ 1,239.30 Sl $ 900.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 18,339.30
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 Coord. Programas/ Prog. Federales 1 9 $ 2,400.00 | $ 21,600.00 | $ - $ 1,744.20 Sl $ 1,350.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 25,894.20
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 Secretaria Il Prog. Fed. 1 12 $ 1,367.00 [ $ 16,404.00 | $ - $ 1,346.71 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 20,750.71
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 Coord. Programas y Proy. FEMA 1 12 $ 2,200.00 | $ 26,400.00 | $ - $ 2,111.40 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 31,511.40
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 Coord. Prog. City Rev. 1 6 $ 1,550.00 [ $ 9,300.00 | $ - $ 787.95 SI $ 900.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 11,987.95
C Confianza 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 Director 1 10 $ 2,620.00 | $ 26,200.00 | $ - $ 2,096.10 Sl $ 1,500.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 30,996.10
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CERENGES ‘:ﬁ MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% $150.00 $ 1,000.00 $200.00
Cat. DESC', L. €13 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto SEufk Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual ] i Seguro Aport Bono de Bono de
0 Sistema de Retiro X .

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 Sub Director 1 10 $ 1,454.00 | $ 14,540.00 | $ - $ 1,204.11 S| $ 1,500.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 18,444.11
T Transitorio 91.05 |14 - Cultura'y Turismo 14 Cond. Guagua 1 12 $ 1,062.00 [ $ 12,744.00 | $ - $ 1,066.72 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 16,810.72
T Transitorio 91.05 [14 - Cultura y Turismo 14 Oficinista 2 12 $ 1,031.00 | $ 24,744.00 | $ - $ 2,076.52 S| $ 3,600.00 S| $ 2,000.00 S| $ 400.00 | $ 32,820.52
T Transitorio 91.05 |14 - Cultura'y Turismo 14 Conserje 1 12 $ 865.00 | $ 10,380.00 | $ - $ 885.87 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 12,465.87
T Transitorio 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 Conductor Guagua 1 12 $ 1,031.00 | $ 12,372.00 | $ - $ 1,038.26 S| $ 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 16,410.26
C Confianza 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 Directora Ayuda al Ciudadano 1 10 $ 1,951.00 [ $ 19,510.00 | $ - $ 1,584.32 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 23,794.32
C Confianza 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Directora Prog. Serv. al Impedido 1 10 $ 2,194.00 | $ 21,940.00 | $ - $ 1,770.21 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 26,410.21
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 Recepcionista 1 10 $ 1,084.00 | $ 10,840.00 | $ - $ 921.06 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 14,461.06
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 10 $ 1,181.00 | $ 11,810.00 | $ - $ 995.27 S| $ 1,500.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 15,505.27
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista Il 1 10 $ 1,183.00 | $ 11,830.00 | $ - $ 996.80 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 15,526.80
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Conductor 1 10 $ 1,151.00 | $ 11,510.00 | $ - $ 972.32 S| $ 1,500.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 15,182.32
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 Conserje 1 10 $ 1,023.00 | $ 10,230.00 | $ - $ 874.40 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 13,804.40
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Enfermero Préctico 1 10 $ 1,740.00 | $ 17,400.00 | $ - $ 1,422.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 21,522.90
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 $ 946.00 | $ 11,352.00 | $ - $ 960.23 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 13,512.23
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Func. Ejecutiva | 1 12 $ 1,196.00 | $ 14,352.00 | $ - $ 1,189.73 Sl $ 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 18,541.73
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Secretaria Municipal 1 10 $ 2,557.00 | $ 25,570.00 | $ = $ 2,047.91 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 30,317.91
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Adminstrador Documentos 1 10 $ 1,185.00 [ $ 11,850.00 | $ - $ 998.33 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 15,548.33
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Funcionario Ejecutivo Il 1 10 $ 1,585.00 | $ 15,850.00 | $ - $ 1,304.33 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 19,854.33
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista Il 1 10 $ 1,361.00 | $ 13,610.00 | $ - $ 1,132.97 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 17,442.97
C Confianza 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 Auditora Interna (Vacante) 1 6 $ 1,871.00 | $ 11,226.00 | $ - $ 950.59 S| $ 900.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 14,276.59
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 Auditora Interna Auxiliar 1 10 $ 1,992.00 | $ 19,920.00 | $ - $ 1,615.68 NO $ - S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 22,735.68
T Transitorio 91.05 |21 - Auditoria Interna 21 Oficinista 1 12 $ 1,031.00 [ $ 12,372.00 | $ = $ 1,038.26 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 14,610.26
T Transitorio 91.05 [26 - Servicios Administrativos 26 Coord. Progr. Ayuda a Empleado 1 12 $ 1,811.00 [ $ 21,732.00 | $ - $ 1,754.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 26,486.30
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 Conserje Prog. Ayuda Empleado 1 12 $ 944.00 | $ 11,328.00 | $ - $ 958.39 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 15,286.39
R Regular 91.01 [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 Supervisor. Transporte y Mant. 1 10 $ 1,633.00 [ $ 16,330.00 | $ - $ 1,341.05 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 20,371.05
C Confianza 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 Director (Vacante) 1 6 $ 1,530.00 | $ 9,180.00 | $ - $ 794.07 S| $ 900.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 12,074.07
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 Funcionario Ejecutivo | 1 10 $ 1,472.00 | $ 14,720.00 [ $ - $ 1,217.88 Sl $ 1,500.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 18,637.88
T Transitorio 91.05 [28 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ - $ 669.22 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 9,417.22
C Confianza 91.01 (33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Vice Alcalde 1 10 $ 3,532.00 | $ 35,320.00 [ $ - $ 2,793.78 Sl $ 1,500.00 SI $ 1,000.00 SI $ 200.00 | $ 40,813.78
C Confianza 91.01 (33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Secretaria Ejecutiva Confidencial 1 10 $ 2,091.00 [ $ 20,910.00 [ $ - $ 1,691.42 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 25,301.42
R Regular 91.01 (33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Oficinista 1 10 $ 1,117.00 | $ 11,170.00 | $ - $ 946.31 Sl $ 1,500.00 SI $ 1,000.00 SI $ 200.00 | $ 14,816.31
R Regular 91.01 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conductor 1 10 $ 1,151.00 [ $ 11,510.00 | $ - $ 972.32 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 15,182.32
R Regular 91.01 (33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conductor 1 10 $ 1,151.00 | $ 11,510.00 | $ - $ 972.32 Sl $ 1,500.00 SI $ 1,000.00 SI $ 200.00 | $ 15,182.32
R Regular 91.01 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conserje 1 10 $ 1,023.00 [ $ 10,230.00 | $ - $ 874.40 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 13,804.40
R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conserje 1 10 $ 1,023.00 | $ 10,230.00 | $ - $ 874.40 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 12,304.40
R Regular 91.01 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Coord. Programas y Proy. 1 10 $ 1,610.00 [ $ 16,100.00 | $ - $ 1,323.45 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 20,123.45
R Regular 91.01 (33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Oficinista 1 10 $ 1,250.00 | $ 12,500.00 | $ - $ 1,048.05 NO $ - SI $ 1,000.00 SI $ 200.00 | $ 14,748.05
R Regular 91.01 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador Cons. 1 10 $ 1,151.00 [ $ 11,510.00 | $ - $ 972.32 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 15,182.32
R Regular 91.01 (33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador 2 10 $ 1,023.00 | $ 20,460.00 [ $ - $ 1,748.79 Sl $ 3,000.00 SI $ 2,000.00 SI $ 400.00 [ $ 27,608.79
R Regular 91.01 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador Cons y Mantenimiento 1 10 $ 1,287.00 [ $ 12,870.00 | $ - $ 1,076.36 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 15,146.36
R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Supervisor Flota Vehicular 1 10 $ 1,633.00 | $ 16,330.00 | $ - $ 1,341.05 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 20,371.05
R Regular 91.01 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador Cons y Mantenimiento 1 10 $ 1,217.00 [ $ 12,170.00 | $ - $ 1,022.81 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 15,892.81
T Transitorio 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Conductor 2 12 $ 1,062.00 | $ 25,488.00 | $ - $ 2,133.43 NO $ - Sl $ 2,000.00 Sl $ 400.00 | $ 30,021.43
T Transitorio 91.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Recepcionista 1 12 $ 1,001.00 | $ 12,012.00 | $ - $ 1,010.72 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 16,022.72
T Transitorio 91.05 (33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador 1 12 $ 708.00 | $ 8,496.00 | $ - $ 741.74 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 12,237.74
T Transitorio 91.05 (33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador 1 12 $ 944.00 | $ 11,328.00 | $ - $ 958.39 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 13,486.39
T Transitorio 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador 1 12 $ 865.00 | $ 10,380.00 | $ - $ 885.87 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 12,465.87
T Transitorio 91.05 (33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Trabajador 1 12 $ 944.00 | $ 11,328.00 | $ - $ 958.39 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 15,286.39
C Confianza 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 Directora 1 10 $ 1,821.00 [ $ 18,210.00 | $ - $ 1,484.87 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 20,894.87
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 Oficinista | 1 10 $ 1,250.00 | $ 12,500.00 | $ - $ 1,048.05 NO $ - S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 14,748.05
T Transitorio 91.05 [35- Compras y Suministros 35 Oficial de Compras 1 12 $ 1,232.00 | $ 14,784.00 | $ - $ 1,222.78 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 19,006.78
T Transitorio 91.05 [35 - Compras y Suministros 35 Aucxiliar de Compras 1 12 $ 1,161.00 | $ 13,932.00 | $ - $ 1,157.60 S| $ 1,800.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 18,089.60
C Confianza 91.01 (40 - Oficina de Permisos 40 Directora 1 10 $ 2,629.00 | $ 26,290.00 | $ - $ 2,102.99 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 31,092.99
C Confianza 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 Planificador Prof. Licenc. (Vacnte) 1 10 $ 2,713.00 | $ 27,130.00 | $ - $ 2,167.25 S| $ 1,500.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 31,997.25
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 Oficinista 1 10 $ 1,117.00 | $ 11,170.00 | $ - $ 946.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 13,316.31
R Regular 91.01 [40 - Oficina de Permisos 40 Recaudador Auxiliar 1 10 $ 1,581.00 [ $ 15,810.00 | $ - $ 1,301.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 19,811.27
R Regular 91.01 (40 - Oficina de Permisos 40 Técnico de Valoracion 1 10 $ 1,335.00 [ $ 13,350.00 | $ - $ 1,113.08 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 15,663.08
T Transitorio 91.05 [40 - Oficina de Permisos 40 Recaudadora Auxiliar 1 12 $ 1,296.00 | $ 15,552.00 | $ - $ 1,281.53 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 18,033.53
T Transitorio 91.05 (40 - Oficina de Permisos 40 Investigador 1 12 $ 1,232.00 [ $ 14,784.00 | $ - $ 1,222.78 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 17,206.78
T Transitorio 91.05 [40 - Oficina de Permisos 40 Secretaria 1 12 $ 1,094.00 | $ 13,128.00 | $ - $ 1,096.09 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 17,224.09
T Transitorio 91.05 (40 - Oficina de Permisos 40 Conserje 1 12 $ 944.00 | $ 11,328.00 [ $ - $ 958.39 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 13,486.39
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 6 $ 1,023.00 | $ 6,138.00 | $ - $ 561.36 Sl $ 900.00 S| $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 8,799.36
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! .
ceRenéidY | W@ MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% $150.00 $ 1,000.00 $ 200.00
Cat. Desc., DD 13 Departamento de |Prog. SR Activ. Titulo del Puesto G Meses Slits Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Prog. Empl. Mensual Anual - K Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Sistema de Retiro " )
Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 |43 - Reciclaje 43 Funcionario Ejecutivo | 1 6 $ 1,296.00 | $ 7,776.00 [ $ - $ 686.66 S| $ 900.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 10,562.66
C Confianza 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Directora 1 10 $ 1,879.00 | $ 18,790.00 | $ - $ 1,529.24 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 21,519.24
R Regular 91.01 [48 - Asuntos de la Juventud 48 Coord. Prog. y Proy. Casa Juventud 1 10 $ 1,454.00 [ $ 14,540.00 | $ - $ 1,204.11 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 18,444.11
T Transitorio 91.05 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Funcionario Ejecutivo | 1 12 $ 1,333.00 | $ 15,996.00 | $ - $ 1,315.49 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 20,311.49
T Transitorio 91.05 [48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista 1 12 $ 1,031.00 | $ 12,372.00 | $ - $ 1,038.26 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 14,610.26
T Transitorio 91.05 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista 1 12 $ 773.00 [ $ 9,276.00 | $ - $ 801.41 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 11,277.41
223 $ 288,177.00 [ $ 3,183,481.00 | $ - $ 263,808.80 $ 247,800.00 $ 222,000.00 $ 43,000.00 [ $ 3,960,089.80
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GERENENY Qﬁg MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 1,000.00 $ 200.00
Cat. Desc', DAL G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ga || ShElte Meses SHClils SR Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. [ por hora [ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
. Diarias . .
Social Plan Navidad a Verano a

| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor de Guaguas 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,065.61 NO $ - S| $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 14,995.21
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 4 $ 792 5.00 12 $ 3,432.00 | $ 41,184.00 | $ 3,517.78 NO $ - Sl $ 4,000.00 Sl $ 800.00 | $ 49,501.78
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 2 $ 725 4.00 12 $ 1,256.67 | $ 15,080.00 | $ 1,337.22 NO $ - S| $ 2,000.00 Sl $ 400.00 | $ 18,817.22
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 7 $ 7.25 4.00 12 $ 4,398.33 | $ 52,780.00 | $ 4,680.27 NO $ - Sl $ 7,000.00 Sl $ 1,400.00 | $ 65,860.27
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 7 $ 7.25 5.50 12 $ 6,047.71 | $ 72,572.50 | $ 6,194.40 NO $ - Sl $ 7,000.00 Sl $ 1,400.00 | $ 87,166.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 6 $ 7.25 6.00 12 $ 5,655.00 | $ 67,860.00 | $ 5,742.09 NO $ - Sl $ 6,000.00 Sl $ 1,200.00 | $ 80,802.09
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Lider Recreativo 3 $ 7.92 4.00 12 $ 2,059.20 | $ 2471040 [ $ 2,165.75 NO $ - S| $ 3,000.00 Sl $ 600.00 | $ 30,476.15
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 4 $ 792 4.00 12 $ 2,745.60 | $ 32,947.20 [ $ 2,887.66 NO $ - Sl $ 4,000.00 Sl $ 800.00 | $ 40,634.86
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Guardalmacen 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 668.61 NO $ - SI $ 1,000.00 SI $ 200.00 | $ 9,408.61
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asistente de Cocina 2 $ 7.25 6.00 12 $ 1,885.00 [ $ 22,620.00 | $ 1,914.03 NO $ - Sl $ 2,000.00 Sl $ 400.00 | $ 26,934.03
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 $ 792 6.00 12 $ 1,029.60 | $ 12,355.20 | $ 1,036.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 S| $ 200.00 | $ 14,592.17
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor Equipo Pesado 2 $ 8.16 6.00 12 $ 2,12160 | $ 25,459.20 | $ 2,131.23 NO $ - Sl $ 2,000.00 Sl $ 400.00 | $ 29,990.43
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor de Guaguas 1 $ 816 4.00 12 $ 707.20 [ $ 8,486.40 | $ 741.01 NO $ - SI $ 1,000.00 SI $ 200.00 | $ 10,427.41
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador Cons. y Mantenimiento 1 $ 747 5.50 12 $ 890.18 | $ 10,682.10 | $ 908.98 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 12,791.08
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 13 [$ 725 5.00 12 $ 10,210.42 | $ 122,525.00 | $ 10,566.56 NO $ - S| $ 13,000.00 Sl $ 2,600.00 [ $ 148,691.56
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Carpintero 1 $ 7.69 5.00 12 $ 833.08 | $ 9,997.00 | $ 856.57 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 12,053.57
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 2 $ 725 4.00 12 $ 1,256.67 [ $ 15,080.00 | $ 1,306.62 NO $ - SI $ 2,000.00 NO $ - $ 18,386.62
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 $ 792 5.50 12 $ 943.80 | $ 11,325.60 | $ 958.21 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 13,483.81
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asistente de Cocina 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 653.31 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 9,193.31
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Guardian 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 668.61 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 9,408.61

61 $ 48,417.85 | $ 581,014.20 [ $ 50,001.49 $ - $ 61,000.00 $ 11,600.00 | $ 703,615.69
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)
GERENCIA Y € N
PRESUPUESTO ANO FISCAL: _ 2024-2025
PRE-RETIRO VOLUNTARIO
p Sueldo Sueldo Sueldo
0, 1 0,
Desc. | Num.de NI Sub " q Cant. Mensual Sueldo % R IREHIE Sistema de Mensual Anual T SilTooe AT

Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses " Anual . X . Plan Médico

Categoria| Cuenta Prog. Empl. Sujeto a . . Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport

Dpto. ) Sujeto a Retiro 0.000% . ) g [N,

Retiro : 0 Seguro Social Seguro Social Social Plan
PR | Voluntario | 91.04 (03 - Finanzas 03 Director de Recursos Humanos 1 12 $  2,903.00 | $ 34,836.00 $ - $ - $ - $ - NO $ -
PR | Voluntario | 91.04 |03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 $ 1,094.00 | $ 13,128.00 $ - $ - $ - $ - NO $ -
2 $ 3997.00 | $ 47,964.00 $ - $ - $ - $ - $ - -
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