
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN 

RESOLUCIÓN NÚM. 99 SERIE 2023-2024 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN, PUERTO RICO, DISPONIENDO 
Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR 
DURANTE EL AÑO FISCAL 2024-2025 EN ESTE MUNICIPIO; PARA AUTORIZAR AL 
DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE 
MUNICIPIO LAS ASIGNACIONES A LAS CUENTAS PERTINENTES Y PARA OTROS 
FINES 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN 1 RA: 

SECCIÓN 2°A: 

SECCIÓN 3RA: 

SECCIÓN 4TA: 

Conforme con los procedimientos establecidos en la Ley 107 del 14 de 
agosto de 2020, según enmendada, conocida como " Código Municipal 
de Puerto Rico", Artículo 2.097 - Presentación del Proyecto de 
Resolución y Mensaje de Presupuesto, dispone que el Alcalde 
preparará el Proyecto de Resolución del Presupuesto General 
Balanceado de Ingresos y Gastos del Municipio para cada Año Fiscal. 
En aquellos casos en que el Alcalde decida presentar ante la 
Legislatura Municipal el Mensaje de Presupuesto, lo hará en una 
Sesión Extraordinaria especialmente convocada para tal propósito. El 
Proyecto de Resolución del Presupuesto General de Ingresos y Gastos 
del municipio se radicará en o ante la Legislatura Municipal, según sea 
el caso, en documento ñsico o electrónico, con copias suficientes para 
cada uno de los miembros del Cuerpo. 

Dicho documento es sometido por el Alcalde a la Legislatura Municipal 
y circulado a los Legisladores Municipales el día, 10 de junio de 2024. 

LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO, RESUELVE LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de los gastos del Municipio de San Germán, Puerto 
Rico, durante el Año Fiscal 2024-2025 se recaudarán las cantidades 
que se presume han de producir los recursos que a continuación se 
consignan. 

Que las cuentas que se relacionan a continuación, se asignan para 
atender el pago del Gobierno Municipal de San Germán, Puerto Rico, 
durante el Año Fiscal 2024-2025. 

Que conforme a lo dispuesto por la Ley 107 del 14 de agosto de 2020, 
según enmendada, conocida como Código Municipal de Puerto Rico, 
en su Artículo 2.095, Inciso C, Todo Municipio vendrá obligado a 
utilizar un sistema de contabilidad uniforme que cumpla con esquema 
de cuentas, el requerimiento de informes financieros y las normas de 
control interno establecidas por la Oficina de Gerencia y Presupuesto, 
o al sistema uniforme y la política pública sobre el control y la 
contabilidad gubernamental establecida por la Ley Núm. 230 de 23 de 
julio de 1974, según enmendada, conocida como Ley de Contabilidad 
del Gobierno de Puerto Rico, que el Director de Finanzas de este 
Municipio llevará a los libros de contabilidad a su cargo las 
asignaciones a las cuentas pertinentes a los fines de dar cumplimiento 
a las disposiciones de esta Resolución. 

Cualquier renglón o parte del presupuesto aprobado mediante la 
presente Resolución que sea declarado nulo o improcedente por un 
Tribunal con competencia no anulará el presupuesto en su totalidad 
sino aquellas partes que sean declaradas nulas. 

Apartado 85 A ve. Universidad Interamericana, San Germán, P. R. 00683 
Tel. (787) 892-2835 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN 

RESOLUCIÓN NÚM. 99 SERIE 2023-2024 

SECCIÓN 5TA: 

SECCIÓN 6TA: 

Esta Resolución entrará en vigor a partir del (lero.) de julio de 2024 
luego de aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el 
Alcalde. 

Que copia de esta Resolución debidamente aprobada deberá ser 
enviada a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y demás agencias y 
dependencias municipales para su conocimiento y acción 
correspondiente. 

APROBADA Y FIRMADA POR EL ALCALDE EL ÍA, Ji_ DE JUNIO DE 2024 

Apartado 85 A ve. Universidad Interamericana, San Germán, P. R. 00683 
Tel. (787) 892-2835 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN 

CERTIFICACIÓN 

YO, JAMILET RIVERA MORALES, SECRETARIA DE LA LEGISLA TURA MUNICIPAL DE SAN 

GERMÁN, CERTIFICO: 

QUE LA QUE ANTECEDE ES COPIA FIEL Y EXACTA DE LA RESOLUCIÓN NÚMERO 99 

SERIE 2023-2024, APROBADA EN LA 9NA ASAMBLEA DE LA 1 RA SESIÓN ORDINARIA DEL 

AÑO 2024 DE LA LEGISLA TURA MUNICIPAL EL DÍA, 20 DE JUNIO DE 2024, CON LA 

SIGUIENTE VOTACIÓN: 

VOTOS AFIRMATIVOS: 

HON. ADALBERTO VILLA FLORES 

HON. JORGE A. CINTRÓN SANTANA 

HON. WILLIAM R. SÁNCHEZ CORTINA 

HON. MADEL YN CRUZ GARCÍA 

HON. SINIA E. SAA VEDRA MORALES 

HON. EVEL YN RODRÍGUEZ DELGADO 

HON. ASELA FERRER LUGO 

VOTOS EN CONTRA: 

NINGUNO 

VOTOS ABSTENIDOS: 

NINGUNO 

AUSENTES: 

HON. JOEL VEGA TORRES 

HON. ZOÉ VEGA RODRÍGUEZ 

HON. JACOB RIVERA ACEVEDO 

HON. ABNIEL O. RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ 

HON. RAMÓN D. PAGÁN SANTIAGO 

HON. MARÍA DEL C. RIVERA ALMODÓV AR 

HON. NELSON J. CRUZ MALA VÉ 

Y PARA QUE ASÍ CONSTE, FIRMO, SELLO Y EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACIÓN EN 

SAN GERMÁN, PUERTO RICO, HOY, 21 DE JUNIO DE 2024. 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

Apartado 85 A ve. Universidad Interamericana, San Germán, P. R. 00683 
Tel. (787) 892-2835 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centl'O de Recaudación de Ing1·esos Municipales 

'.Rd11n(d'oJ. :Pa11fag1m.Cdtí11ter 
:Dlrtctor Xjecutíva 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

25 de marzo de 2024 

Hon. Virgilio Olivera Olivera 
Alcalde 
Municipio de San Germán 
PO BoxB5 
San Germán, PR 00683 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL Afilo FISCAL 2024-2025 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2024-2025, correspondiente a su 
municipio, segl1n aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunión ordinaria celebrada el 
jueves, 21 de marzo de 2024, certificado en la Resolución Nl1m. 2024-39. Este Estimado está en 
proceso de evaluación por la junta de Supervisión y Administración Fiscal para la aprobación e 
inclusión en el Plan Fiscal del CRlM certificado. 

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la 
Ley Ni\in. 107-2020, conocida como Código Municipal de Puerto Rico, para la distribución y remisión 
de fondos. Seg(tn se dispone, el CRIM podrá establecer un proceso equitativo para la distribución de 
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparación Municipal, y constituir como año 
base el año fiscal 2016-2017 para hacer el cómputo de equiparación relacionado a dicha distribución. 

El estimado de cobros de la contribución sobre la propiedad asciende a $1,140 millones, segl1n el 
resultado de la metodología del promedio de recaudos de tres (3) afias, que se ha utilir.ado en el CR!M 
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones: 

(a) Estimado de Cobro de Contribución Sobre Propiedad Inmueble 

Facturación Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de tres (3) años: dos (2) 
años fiscales auditados [FY2022 y FY2023], y los recaudos actuales delAF2024 (8 meses actuales 
/ 4 meses estimados). 
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Municipio <le San Germán 
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2024-2025 
Página 2 do 2 

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en dos (2) años: AF2023 (primer 
año donde se refleja disminución en este concepto) y los recaudos actuales del AF2024 (8 meses 
actuales/ 4 meses estimados). 

(b) Estimado de Cobro de Contribución Sobre Propiedad Mueble 

Se establece a base del promedio de recaudos actuales de los últimos tres (3) años fiscales 
auditados, del AF2021 al AF2023. 

En la petición de presupuesto para el afio fiscal 2024-2025 que someterá el Gobferno de Puerto Rico, 
no se identificó una asignación de fondos para el Fondo de Equiparación. La junta de Supervisión 
Fiscal confirmo la culminación de dicha asignación para los municipios. 

El Negociado de la Lotería de Puerto Rico emitió la certificación del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Lotería Electrónica para el año fiscal 2024-2025, por 
$59,730,000. 

El Estimado de Ingresos inc)uye, además, una sección de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes: 

'.• Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRlM. 

•:• Deuda por reestructuración del préstamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica). 

'.• Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2022-2023 (si aplica). 

De requerir Información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Dirécrora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclaudlo@crlmpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

712 . 
Reinaldo J. Paniagua L"átimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 
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Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2024-2025 

lJl;;. --u¡ 

CONTRIBUCI N B SICA MUNICIPAL 
FONDO DE REDENCIÓN DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL 
FONDO DE REDENCIÓ ESTATAL (1.D3) 

SICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIP ARACI 
•NO EXONERADA 
'1% &3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO LOTERIA ELECTRÓNICA 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 
(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM 
(-) REESTRUCTURACION PRÉSTAMO LEY NÚM. 42-2000 
(-)DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2022-2023 

$ 

$ 

$ 

Estin1ado de Ingresos AF2025 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 21 de marzo de 2024- [Resolución Núnl. 2024-39] 
4 

1,978,893.37 
1,559,360.51 

3,538,253.89 

745,507.88 

176,912.69 

79,373.13 

256,285.82 



8 de marzo de 2024 

Sr. Ismael Madera Marrero 
Director de Finanzas 
Municipio de San Germán 
POBox85 
San Germán, Puerto Rico 00683 

Estimado señor Madera: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal 
de Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2024-2025. Por consiguiente, se 
acompaña el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), · si aplica, según información 
suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

Para más información, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del 
correo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

~·2-
Lcdo. Pedro C. De Jesús Román 
Director Asociado 

Anejo 1y11 

e: Director de Presupuesto 

Calle Cruz#254 Esq. Tetuán, San Juan, PR /PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 
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Municipio 

SANGERMAN 

OFICINA CE 

GERENCIA V 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2024-2025 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2024 Principal Intereses 

$130,000.00 $20,000.00 $5,000.00 $980.00 

$320,000.00 $118,000.00 $18,000.00 $5,015.00 

$355,000.00 $120,000.00 $20,000.00 $5,606.00 

$457,000.00 $278,000.00 $22,000.00 $3,294.00 

$830,000.00 $200,000.00 $60,000.00 $9,520.00 

$2,545,000.00 $108,453.49 $70,000.00 $7,346.00 

$2,920,000.00 $2,630,000.00 $110,000.00 $199 ,562.50 

$3,000,000.00 $1,192,000.00 $149 ,000.00 $53,640.00 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

Total 

$5,980.00 

$23,015.00 

$25,606.00 

$25,294.00 

$69,520.00 

$77,346.00 

$309 ,562.50 

$202,640.00 

07-Mar-24 2:26 PM Anejo 1 Page 1 of 2 
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Municipio 

SANGERMAN 

Total 

OFICINA.DE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2024-2025 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a J ul 2024 

$7,480,000.00 

$18,037 ,000.00 

$6,380,000.00 

$ll,046A53.49 

Principal 

$300,000.00 

$754,000.00 

Intereses 

$498,400.00 

$783,363.50 

Total 

$798,400.00 

$1.537,363.50 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico ( AAF AF). 

07-Mar-24 2:26 PM Anejo I Page 2 of 2 
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Municipio 

SANGERMAN 

Total 

OFtCINA.Of 

GERENCIA V 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2024-2025 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2024 

$11,110,000.00 

$11.110,000.00 

$8,392,226.07 

$8,392.226.07 

Principal 

$345,000.00 

$345.000.00 

Intereses 

$821,972.60 

$821.972.60 

Total 

$1,166,972.60 

$1,166.972.60 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

07-Mar-24 2:56 PM Anejo Il Page 1 of 1 
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?JAMERINAT® 
Municipio: San German Vencimiento: 01/Jullo/2036 

Tasas de lnterest: PRIME +1.50% con un "Floor"de 
Balance Inicial: $3,000,000 6.CXl% y un tope de 12.00% annual 
RENTA- 300064-310-001-002-04 ACS loan# 7000000755 

Venc. Balance Tasa lnt. Principal PerDiem lnteres Total Acumulado Total A Pagar 

1/1/2022 $ 2,434,514.73 6.00% $ 405.75 $ 73,035.44 $ 73,035.44 $ 73,035.44 
7/1/2022 $ 2,339,514.73 6.00% $ 95,000.00 $ 405.75 $ 73,035.44 $ 73,035.44 $ 168,035.44 
1/1/2023 $ 2,339,514.73 9.00% $ 584.88 $ 105,278.16 $ 105,278.16 $ 105,278.16 
7/1/2023 $ 2,234,514.73 9.75% $ 105,000.00 $ 633.62 $ 114,051.34 $ 114,051.34 $ 219,051.34 

1/1/2024 $ 2,234,514.73 10.00% $ 620.70 $ 111,725.74 $ 111,725.74 $ 111,725.74 
7/1/2024 $ 2,124,514.73 10.00% $ 110,000.00 $ 620.70 $ 111,725.74 $ 111,725.74 $ 221,725.74 

1/1/2025 $ 2,124,514.73 10.00% $ 590.14 $ 106,225.74 $ 106,225.74 $ 106,225.74 
7/1/2025 $ 2,004,514.73 10.00% $ 120,000.00 $ 590.14 $ 106,225.74 $ 106,225.74 $ 226,225.74 

1/1/2026 $ 2,004,514.73 10.00% $ 556.81 $ 100,225.74 $ 100,225.74 $ 100,225.74 

7/1/2026 $ 1,874,514.73 10.00% $ 130,000.00 $ 556.81 $ 100,225.74 $ 100,225.74 $ 230,225.74 
1/1/2027 $ 1,874,514.73 10.00% $ 520.70 $ 93,725.74 $ 93,725.74 $ 93,725.74 

7/1/2027 $ 1,739,514.73 10.00% $ 135,000.00 $ 520.70 $ 93,725.74 $ 93,725.74 $ 228,725.74 
1/1/2028 $ 1,739,514.73 10.00% $ 483.20 $ 86,975.74 $ 86,975.74 $ 86,975.74 

7/1/2028 $ 1,594,514.73 10.00% $ 145,000.00 $ 483.20 $ 86,975.74 $ 86,975.74 $ 231,975.74 
1/1/2029 $ 1,594,514.73 10.00% $ 442.92 $ 79,725.74 $ 79,725.74 $ 79,725.74 

7/1/2029 $ 1,434,514.73 10.00% $ 160,000.00 $ 442.92 $ 79,725.74 $ 79,725.74 $ 239,725.74 

1/1/2030 $ 1,434,514.73 10.00% $ 398.48 $ 71,725.74 $ 71,725.74 $ 71,725.74 

7/1/2030 $ 1,264,514.73 10.00% $ 170,000.00 $ 398.48 $ 71,725.74 $ 71,725.74 $ 241,725.74 
1/1/2031 $ 1,264,514.73 10.00% $ 351.25 $ 63,225.74 $ 63,225.74 $ 63,225.74 

7/1/2031 $ 1,079,514.73 10.00% $ 185,000.00 $ 351.25 $ 63,225.74 $ 63,225.74 $ 248,225.74 

1/1/2032 $ 1,079,514. 73 10.00% $ 299.87 $ 53,975.74 $ 53,975.74 $ 53,975.74 

7/1/2032 $ 884,514.73 10.00% $ 195,000.00 $ 299.87 $ 53,975.74 $ 53,975.74 $ 248,975.74 

1/1/2033 $ 884,514.73 10.00% $ 245.70 $ 44,225.74 $ 44,225.74 $ 44,225.74 

7/1/2033 $ 674,514.73 10.00% $ 210,000.00 $ 245:70 $ 44,225.74 $ 44,225.74 $ 254,225.74 
1/1/2034 $ 674,514.73 10.00% $ 187.37 $ 33,725.74 $ 33,725.74 $ 33,725.74 

7/1/2034 $ 449,514.73 10.00% $ 225,000.00 $ 187.37 $ 33,725.74 $ 33,725.74 $ 258,725.74 

1/1/2035 $ 449,514.73 10.00% $ 124.87 $ 22,475.74 $ 22,475.74 $ 22,475.74 

7/1/2035 $ 204,514.73 '.· 10.00% $ 245,000.00 $ 124.87 $ 22,475.74 $ 22,475.74 $ 267,475.74 

1/1/2036 $ 204,514.73 10.00% $ 56.81 $ 10,225.74 $ 10,225.74 $ 10,225.74 

7/1/2036 $ 10.00% $ 204,514.73 $ 56.81 $ 10,225.74 $ 10,225.74 $ 214,740.47 

Nota: Este es un prestamo de Interés variable, La tabla de amortización se reallzo como una proyección con el mínimo de Interés establecldo, el 
mismo esta sujeto a cambios según las fluctuaciones del PRIME rate. 

3/27/2024 
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19 de abril de 2024 

Hon. Vlrgillo Olivera Olivera 
Alcalde 
Municipio de San Germán. 
PO Box85 
San Germán, PR 00683 

Estimado señor alcalde: 

Como es de conocimlento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energ!a 
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LL.C y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el .Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución ("T&D OMA") para administrar y operar 
Jos activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 deJ T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabllidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempefto de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, suministro de Información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CEU. 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941, según enmendada1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de En~rgla Eléctrica de Puerto Rfco" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máxrmo de consumo anual durante el periodo de tres a.líos.2 Dicha ley 
dispone que los municipios estarán. obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016. En el cuarto 
afio y l.os·subslgulentes, el tope quedará inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante seflalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 
negocios con tirias de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a los 
municipios por Contribución en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estás estarán sujetas al 

1 De manera especmca, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las dlSposlclones en !a Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la 'Ley para la RevRallzaclón de la Autoridad de Energla Eléctrica' (Ley 4·2016). 

2 i.,-ope Máximo• se retlere a Ja canlldad máxima de consumo de cada munlciplo seglln lo establece el Reglamento 8818 de 27 d.e 
seplfembre. de 2016, conocido como "Enmienda ¡¡J Reglame11to Núm. 8653, Reglamento Sobre La Contribución En Lugar De 
lmpues!os (CELI)". 

LUMJl 
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pago por el servicio energético:Asimismo, el estatuto dispone que, todo exc_eso de consumo 
sobre el monto máximo o tope establecido como _aporte en virtud del CELI serla facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el año fiscal 2025, será de 
$825.702y3.193,118 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energla, as! como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energla de P4erto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Términos de Sarvicio, los clienies, incluidos los gobiernos municipales_, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Emirgy 

LUM11 
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1 de marzo de 2024 

Hon. Virgilio Olivera Olivera 
Alcalde, Municipio de San Germán 
P0Box85 
San Germán, PR 00683-0085 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2024-2025 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN, PÓLIZA 54320-70163 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
·del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada y en 
cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 TASACIÓN E IMPOSICIÓN DE 
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Affo 
Fiscal 2024-2025 y la forma en que ha sido computado. 

Utilizando como base la prima preliminar del affo fiscal 2023-2024, la cual fue por 
$327,955.86, se le aumentó un 10% ($32,795.59), por lo cual, el estimado de prima 
para el afio 2024-2025 asciende a $360,751.45. Luego de recibida la Declaración de 
Nóminas del affo fiscal 2023-2024, dicho estimado de prima será ajustado. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
(CRIM), que a partir del mes de julio de 2024, esta cantidad deberá se1· retenida de la 
siguiente manera: (11) plazos de $30.062.62 y (1) último plazo de $30,062.63. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al número 
telefónico (787) 833-6464. 

Atentamente, 

D~zr¿ff 
Especialista en Pólizas de Seguro 
División de Segmos 
CFSE Región de Mayagllez 
Email: clhernanclezayala@fonclopr.com 

Ave. Los Corazones 1040, Do. Sibtllo, May.ngUez, P.R. 00 6811 PO Box t570 1 Maynaüe7.t P.R. 00681-1670 

~ i f.11) •I \ 1 :J fUb { ill Í"'' l 1lo> f,'tu1 ºí' (< 1n 11~ un N f),-¡j•)j1• """ 
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. ' 
0 GOBIERNO DE PLTEl\:J'O RICO 

ADMIN6TAAOON DE SECUP.OS DE [,t,UJO 

13demarzode2024 

Vfa Correo Blecirónico 

Hon. Vlrgíllo Olivera Olivera 
Alcalde 
Mwiioipio de San Gemtán 
Apartado 85 
Sllll Ge11Dáñ, PR 00683 

RESPONSABILIDAD FINANCJEJlA DEL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN CON EL SEGURO DE 
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO ruco 

Estimado(•) Alcalde: 

La Ley Nl1m. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley N!lm. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un máximo de 11portaclón municipal anual a la Adminhtracióp de Seguros de Salud (ASES), 
Esta aportación ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan desa~ud que el gobierno de Puerto 
Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio, · 1 

Cumpliendo con las dfsposlclones establecidas por la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES, el 
municipio de Sao Germán aportftfá. para e1 Aí'lo Fiscal 2024-2025 la cantidad de $419,607.14. Esto 
equivale a una aportación mensual de $34,967.26 comenzando el 1 de julio de 2024. 

Am~(c(7. 
Lymari Colón Rodrfguez 
Directora 
Finanzas y Presupuesto 

c: Relnaldo Paniagua Látimer 
Direc1or Ejecutivo 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

Ledo. Juan Cerios Blenco 
Director Ejecutivo 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Autorilodo par lo o~cino del corllrolor Electoral OCE-SA-m4-002t.7 
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13 de mayo de 2024 

Sr. Ismael Madera Marrero 
Director de Finanzas 
Municipio de San Germán 
PO Box85 
San Germán, PR 00683-0085 

Estimado señor Madera Marrero: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio 
de San Germán para el af\o 2024-2025 es de $1,389,357.88. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

f'.~_!J_:J_i!!_r:i_~~----------------------------------------------~--~---------------------------------1,?.~~t~-~?:~~-

~~~~~~:~~[~~~~6r~;=~:::::=:::::::::::::::::J::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::f~~~&~~&ª: 
Bono de Navidad i 23,600.00 

COSTO ESTIMADO $ 1,389,357.88 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@reliro.pr.qov o al 787.777.1500, extensiones 1149 o 1072. 

Cordialmente, 

es==~ 
Carlos Piñeiro Morales 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

Avenida Arterial Hostes 235 - Capital Center ·Torre Norte piso 8 1 PO Box 42003, San Juan, PR 00940·2203 
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Documentos· 

Suplementarios 

Páginas 15 - 75 



CAT. PUESTO SUELDO 
MENSUAL 

CANT. 2024-2025 

LmISLATURA MONIC~~ 

CONF SEC. EJEC. 1 1 1,890 

CONF SECRADM. 1 2,592 

CONF SGTO. ARMAS 1 1,687 

~~~":'_!'!"\<A 3' 6,169' 

OFICINA DEL ALCALDE 

CARR COOR ADMINISTRATIVO 1 1,784 

CONF AYUDANTE EJECUTIVA 1 2,902 

CARR ASJSTADMll 1 1,436 

CONF SECRETARIA 1 2,092 

CONF AYUDANTE ESPECIAL 1 2,500 

CARR COND. VEIDCULO LIV. 1 1,381 

CARR ASIST .ADM. II 1 1,680 

CONF ALCALDE 1 6,000 

CONF AYUDANTE EJECUTIVA 1 3,013 

CARR COND. VEHICULO LIV. 1 1,328 

CARR ASIST. ADM. II 1 319 

CARR ASISTADMI 1 1,631 

CARR ASIST .ADM. ill 1 2,005 

CONF AYUDANTE ESPECIAL 1 2,500 

CONF AYUDANTE ESPECIAL 1 2,500 

15 33,071 

TR COND. VEHICULO LN, 1 1,328 

TR COORD ADMINISTRATIVO 1 1,784 

TR ASIST ADMI 1 1,394 

TR TRABAJADOR 1 1,289 

TR ASISTADMI 1 1,394 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
AÑO FISCAL 2024-2025 

SEGURO 
TOTAL ANNUAL EXCESOLIC 

SOCIAL 
2024-2025 ENFERMEDAD FEPERAL 

22,680 851 1,735 

31,104 1,166 2,379 

20,244 759 1,549 

74.028 2,776 S,663. 

21,408 1,638 

34,824 2,664 

17,232 646 1,318 

25,104 941 1,920 

30,000 2,295 

16,572 621 .1.268 

20,160 756 1,542 

72,000 2,700 5,508 

36,156 2,766 

15,936 598 1,219 

3,828 293 

19,572 734 1,497 

24,060 1,841 

30,000 2,295 

30,000 2,295 

396,852 6,997 30,359 

15,936 1,219 

21,408 1,638 

16,728 1,280 

15,468 1,183 

16,728 1,280 

15 

PLAN MEDICO 

2,100 

2,100 

2,100 

• 6,300" 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2.100 

29,400 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

BONO DE BONO DE DIASEXCESO 
TOTAL VERANO NAVIDAD ENFERMDAD 

250 700 9 28,316 

250 700 9 37,700 

250 700 9 25,602 

750 2.100 91,617. 

250 700 26,096 

250 700 40,538 

250 700 9 22,246 

250 700 9 31,016 

250 700 35,345 

250 700 9 21,511 

250 700 9 25,508 

9 82,308 

250 700 41,972 

250 700 9 20,803 

250 700 5,071 

250 700 9 24,853 

250 700 28,951 

250 700 35.345 

250 700 35,345 

3,500 9,800 476,908 

250 700 20,205 

250 700 26,096 

250 700 21,058 

250 700 19,701 

250 700 21,058 



CAT. 

TR 

TR 

TR 

P1lESTO 

ASISTENTE MAESTRA 

TRABAJADOR 

ASIST. ADM. 1 

CANT. 

1 

1 

8 

SUELDO 

MENSUAL 

2024-2025~ 

1,100 

1,289 

1,289 

10.867 

TOTAL ANNUAL 
2024-2025 

13,200 

15,468 

15,468 

130,404 

EXCESOLIC 
ENFERMEDAD 

SEGURO 
SOCIAL 

FEDERAL 

1,010 

1,183 

1,183 

9,976 

PLAN MEDICO 

2,100 

2,100 

2,100 

16,800 

BONO DE 
VERANO 

250 

250 

250 

2,000 

BONO DE 
NAVIDAD 

700 

700 

700 

5,600 

DIASEXCESO 
ENFERMDAD TOTAL 

17,260 

19,701 

19,701 

164,780 

-Tl?.!~~0!1_~~~ª'_~- 23 ~938 527,256 6,.997 40,335 ·46,200 S,SOO lS.400 641,688. 

DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISMO 

CARR ASIST. ADM. 1 

CARR ASIST ADM m 
CARR ASIST ADM I 

CONF DIRECTOR 

CARR GUIA TURISTICO 

TR ASIST ADM I 

TR ASIST ADM 1 

TR COOR DE ACTIVIDADES 

TR ENCARGADA BRIGADA 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

1 

1 

1 

4 

1,289 

2,005 

1,341 

3,200 

1,368 

9,203 

1,289 

1,289 

1,341 

1,368 

5,287 

15,468 

24,060 

16,092 

38,400 

16,416 

110,436 

15,468 

15,468 

16,092 

16,416 

63,444 

902 

616 

1,518 

603 

603 

1,183 

1,841 

1,231 

2,938 

1,256 

8,448 

1,183 

1,183 

1,231 

1,256 

4,853 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

10,500 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

8,400 

250 

250 

250 

250 

250 

1,250 

250 

250 

250 

250 

1,000 

700 

700 

700 

700 

700 

3,500 

700 

700 

700 

700 

2,800 

9 

9 

9 

19,701 

29,853 

20,373 

44,388 

21,337 

135,652 

19,701 

19,701 

20,976 

20,722 

81,101 

------··-'~..!!!:!.!R°"Ó~Tnia 9 14~490 173,880 2,121 . ].3.302 18,900 2,250 - · ~300 216,753 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CARR ASIST. ADM. 1 

CARR CONTADOR 

CARR ASIST ADM ID 

CARR SUP. CONTABILIDAD 

CARR RECAUDADOR OFICIAL 

CARR PAGADORA OFICIAL 

CONF DIRECTOR 

CARR OFICIAL PRE INTERVENCION 

CARR CONTADOR 

CARR SEC. ADM. 1 

CARR RECAUDADOR AUX. 

CARR SUP PRE INTERVENCION 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1,341 

1,682 

2,005 

2,109 

2,128 

1,854 

3,600 

1,409 

1,682 

1,289 

1,479 

1,616 

16,092 

20,184 

24,060 

25,308 

25,536 

22,248 

43,200 

16,908 

20,184 

15,468 

17,748 

19,392 

603 

757 

902 

949 

958 

834 

352 

757 

580 

666 

727 

16 

1,231 

1,544 

1,841 

1,936 

1,954 

1,702 

3,305 

1,293 

1,544 

1,183 

1,358 

1,483 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

5 

9 

9 

9 

9 

20,976 

25,535 

29,853 

31,243 

31,497 

27,834 

49,555 

21,604 

25,535 

20,281 

22,821 

24,653 



CAT. PUESTO 

CARR ASIST .ADM. ID 

CARR RECAUDOR AUX. 

CARR ENC PROP 

CARR OF1CIAL ADM F1SCAL 

CARR OFICIAL DE COMPRAS 

CARR ASIST ADM J 

CARR OFICINIS'.fA 

CARR SEC. ADM. II 

CARR SUB-DIRECTORA 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

PAGADOR AUXILIAR 

ASISTADMI 

AUXILIAR DE COMPRAS 

RECAUDAUX 

RECAUDAU:X 

ASISTADMI 

AUXIIJAR DE COMPRP..S 

ASIST. ADM. I 

RECAUDADOR AUX 

CANT. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

o 
21 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

9 

SUELDO 
MENSUAL 

2024-2025 

1,782 

1,422 

1,747 

2,591 

1,910 

1,450 

1,289 

1,465 

2,541 

38,391 

1,368 

1,289 

1,368 

1,368 

1,368 

1,289 

1,368 

1,289 

1,368 

12,075 

TOTALAIDWAL 
2024-2025 

21,384 

17,064 

20,964 

31,092 

22,920 

17,400 

15,468 

17,580 

30,492 

460,692 

16,416 

15,468 

16,416 

16,416 

16,416 

15,468 

16,416 

15,468 

16,416 

144,900 

EXCESOLIC 
ENFERMEDAD 

802 

640 

786 

1,166 

860 

659 

1,143 

14,142 

616 

616 

580 

1,811 

SEGURO 
SOCIAL 

FEDERAL 

1,636 

1,305 

1,604 

2,379 

1,753 

1,331 

1,183 

1,345 

2,333 

3S,243 

1,256 

1,183 

1,256 

1,256 

1,256 

1,183 

1,256 

1,183 

1,256 

11,085 

PLAN MEDICO 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

44,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

18,900 

BONO DE 
VERANO 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

5,250 

250· 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

2,250 

BONO DE 
NAVIDAD 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

14,700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

6,300 

DIASEXCESO 
ENFERMDAD 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

TOTAL 

26,872 

22,059 

26,404 

37,686 

28,583 

21,781 

19,701 

22,634 

37,018 

574.127 

21,337 

19,701 

21,337 

20,722 

20,722 

20,281 

20.722 

19,701 

20,722 

185,246 

................ -·---~-~ 30. . - ·so;466 - . 605,592. 15,953. 46,328 63,000 7,SOO 21,000 7S9.3'73 

OBRAS PUBLICAS 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

COND VEIDCULO PESADO 

ASISTADMil 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

ENC DE BRIGADA 

SUPGEN 

TRABAJADOR 

COND VEHICULO PESADO 

TRABAJADOR 

OPEQPESADO 

TRABAJADOR 

l 

l 

1 

1 

1 

l 

1 

1 

1 

1,479 

1,436 

1,289 

1,289 

1,368 

1,966 

1,289 

1,368 

1,289 

1,451 

1,289 

17,748 

17,232 

15,468 

15,468 

16,416 

23,592 

15,468 

16,416 

15,468 

17,412 

15,468 

666 

646 

580 

616 

580 

616 

580 

653 

580 

17 

1,358 

1,318 

1,183 

1,183 

1,256 

1,805 

1,183 

1,256 

1,183 

1,332 

1,183 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

22,821 

22,246 

19,701 

20,281 

21,337 

28,447 

20,281 

21,337 

20,281 

22,447 

20,281 



CAT. 

CARR 

CARR 

CARR 

CONF 

CARR 

CARR 
CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

TR 

TR 

TR 
TR 
TR 
TR 

PUESTO 

ASIST ADM 11 

ENC DE BRIGADA 

ENC DE BRIGADA 

DIRECTOR 

SUP. AUX. O.P. 

TRAB. OFIC. DIESTROS 
TRAE. OFIC. DIESTROS 

ASIST.ADM. ll 

COND. VEH. PESADO 

OFICIAL EJECUTIVO 

TRABAJADOR 

COND. VEHS. PESADO 

COND VEJilCULO PESADO 

ENC DE BRIGADA 

GUARDIA SEGURIDAD 

ASIST ADMII 

SUP~MECANICA 

TRAB. OFIC. DIESTROS 

COND VEH PESADO 

TRABAJADOR 

CONDUCTOR VEH PESADO 

TRAB OFIC DIESTROS 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

OP.EQ.PESADO 

TRAB OFIC. DIESTROS 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

SUPER AUX. OPM 

TRAB. OFIC. DIESTROS 

ASIST. ADM. 1 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

OPER EQUIPO PESADO 

CANT. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

41 

1 

1 

1 

1 

1 

SUELDO 
MENSUAL 

2024-2025 

1,680 

1,368 

1,368 

3,200 

1,509 

1,289 
1,289 

1,747 

1,368 

1,930 

1,289 

1,368 

1,368 

1,538 

1,451 

1,615 

1,494 

1,289 

1,368 

1,289 

1,368 

1,289 

1,289 

1,289 

1,451 

1,289 

1,289 

1,289 

1,289 

1,451 

59,623 

1,289 

1,289 

1,289 

1,289 

1,289 

1,451 

TOTAL ANNUAL 
2024-2025 

20,160 

16,416 

16,416 

38,400 

18,108 

15,468 
15,468 

20,964 

16,416 

23,160 

15,468 

16,416 

16,416 

18,456 

17,412 

19,380 

17,928 

15,468 

16,416 

15,468 

16,416 

15,468 

15,468 

15,468 

17,412 

15,468 

15,468 

15,468 

15,468 

17,412 

715,476 

15,468 

15,468 

15,468 

15,468 

15,468 

17,412 

EXCESOLIC 
ENFERMEDAD 

756 

616 

616 

1,440 

679 

580 
580 

786 

616 

869 

580 

616 

616 

692 

653 

727 

672 

616 

580 

616 

580 

580 

580 

653 

580 

580 

580 

653 

24,206 

580 

580 

653 

18 

SEGURO 
SOCIAL 

FEDERAL 

1,542 

1,256 

1,256 

2,938 

1,385 

1,183 
1,183 

1,604 

1,256 

1,772 

1,183 

1,256 

1,256 

1,412 

1,332 

1,483 

1,371 

1,183 

1,256 

1,183 

1,256 

1,183 

1,183 

1,183 

1,332 

1,183 

1,183 

1,183 

1,183 

1,332 

54,734 

1,183 

1,183 

1,183 

1,183 

1,183 

1,332 

PLAN MEDICO 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 
2;100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

86,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

BONO DE 
VERANO 

250 

250 

250 

250 

250 

250 
250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

10,250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

BONO DE 
NAVIDAD 

700 

700 

700 

700 

700 

700 
700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

28,700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

DIASEXCESO 
ENFERMDAD 

9 

9 

9 

9 

9 

9 
9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 
9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

TOTAL 

25,508 

21,337 

21,337 

45,828 

23,222 

20,281 
20,281 

26,404 

21,337 

28,850 

20,281 

21,337 

21,337 

23,610 

22,447 

24,639 

23,022 

19,701 

21,337 

20,281 

21,337 

20,281 

20,281 

20,281 

22,447 

20,281 

20,281 

20,281 

19,701 

22,447 

919,465 

19,701 

19,701 

20,281 

20,281 

19,701 

22,447 



:CAT. 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

PUESTO 

OFICINISTA 

GUARDALMACEN 

MECANICO VEH PESADO 

TRABAJADOR 

TRAB. OFIC. DIESTROS 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

OPEQ PESADO 

TRAB OFIC. DIESTROS 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRAE OFIC DIESTROS 

TRAB OFIC DIESTROS 

SUP AUX OBRAS PUBLlCAS 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRAB OFIC DIESTROS 

TRAB OFIC DIESTROS 

ASIST. ADM. 1 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

ASIST ADM 11 

OFICIAL EJECUTIVO 

COND VEHS PESADO 

MEC VEHS LIVIANO 

CANT. 

1 

l 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

l 

1 

l 

33 

SUELDO 
MENSUAL 

2024-2025 

1,289 

1,328 

1,509 

1,289 

1,289 

1,289 

1,289 

1,289 

1,451 

1,289 

1,289 

1,289 

1,289 

1,341 

1,341 

1,509 

1,289 

1,289 

1,289 

1,289 

1,289 

1,289 

1,289 

1,328 

1,784 

1.368 

1,409 

44,177 

TOTAL ANNUAL 
2024-2025 

15.468 

15,936 

18,108 

15,468 

15,468 

15,468 

15,468 

15,468 

17,412 

15,468 

15,468 

15,468 

15,468 

16,092 

16,092 

18,108 

15,468 

15,468 

15,468 

15,468 

15,468 

15,468 

15,468 

15,936 

21,408 

16,416 

16,908 

530,124 

EXCESOLIC 
ENFERMEDAD 

580 

598 

679 

580 

580 

653 

580 

580 

603 

580 

7,826 

SEGURO 
SOCIAL 

FEDERAL 

1,183 

1,219 

1,385 

1,183 

1,183 

1,183 

1,183 

1,183 

1,332 

1,183 

1,183 

1,183 

1,183 

1,231 

1,231 

1,385 

1,183 

1,183 

1,183 

1,183 

1,183 

1,183 

1,183 

1,219 

1,638 

1,256 

1,293 

40,554 

PLAN MEDICO 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100· 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2.100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

69,300 

BONO DE 
VERANO 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

8,2SO 

BONO DE 
NAVIDAD 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

23,100 

DIASEXCESO 
ENFERMDAD 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

TOTAL 

20,281 

20,803 

23,222 

20,281 

19,701 

19,701 

19,701 

20,281 

22,447 

19,701 

20,281 

19,701 

20,281 

20,976 

20,373 

22.543 

19,701 

20,281 

19,701 

19,701 

19,701 

19,701 

19,701 

20,205 

26,096 

20,722 

21,251 

679,155 

TOTAL OBRAS PUBLICAS 74 103,800 1,245,600 32,032 95,288 155,400 18,500 51,800 1,598,620 

··-··-·--· ~.c.: .. :.c..'..t~~~B,R&s_Po!'bi~ 74. · · · li>a;sóo 1,245,600. · 32,032 •. .- 95,288 .• 155;400. 18,SOO . Sl,800 - 1,598,620 
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CAT. PUESTO 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

CARR ENC. BRIGADA 

CARR TEC EMERG BASICO 

CARR COND.VEH.LIVIANO 

CARR COND. VEH. LIVIANO 

CARR COND. VEH. LIVIANO 

CARR COND. VEH. PESADO 

CARR MEC. VEHS. LIVIANO 

CARR ENC. BRIGADA 

CARR ASIST. ADM. I 

CARR ASIST. ADM. Il 

CARR COND. VEH. PESADO 

CARR ASIST. ADMI. II 

CARR COND.VEH. LIVIANOS 

CARR ASIST. ADM. 1 

CARR ENC DE BRIGADA 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

. TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

ASIST. ADML 1 

ASIST. AD:MI. l 

TEC EMER PARAMED 

TEC EMERG BASICO 

TRABAJADOR 

ASIST. AD:MI. II 

ASIST. ADMI. II 

COND. VEHS. LMANO 

COND. VEH. PESADO 

OFiCIAL EJECUTIVO 

OFICT.AL MANJ. EMERG. 

OFICIAL MANEJO EMERG 

TEC EMER PARAMED 

TEC EMER PARAMED 

TECNICO EM. MED. I 

TECNICO EM. MED. 1 

TECNICO EM. MED. 1 

CANT. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

15 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

17 

SUELDO 
MENSUAL 

2024-2025 

1,368 

1,554 

1,328 

1,328 

1,328 

1,368 

1,465 

1,368 

1,508 

1,328 

1,368 

1,600 

1,328 

1,341 

1,368 

20,948 

1,289 

1,289 

1,731 

1,681 

1,289 

1,381 

1,328 

1,328 

1,368 

1,784 

1,539 

1,539 

1,539 

1,539 

1,494 

1,494 

1,494 

25,106 

TOTAL ANNUAL 
2024-2025 

16,416 

18,648 

15,936 

15,936 

15,936 

16,416 

17,580 

16,416 

18,096 

15,936 

16,416 

19,200 

15,936 

16,092 

16,416 

251,376 

15,468 

15,468 

20,772 

20,172 

15,468 

16,572 

15,936 

15,936 

16,416 

21,408 

18,468 

18,468 

18,468 

18,468 

17,928 

17,928 

17,928 

301,272 

EXCESOLIC 
ENFERJllEDAD 

616 

699 

598 

598 

531 

616 

659 

616 

679 

598 

616 

720 

598 

603 

616 

9,360 

580 

779 

756 

2,115 

20 

SEGURO 
SOCIAL 

FEDERAL 

1,256 

1,427 

1,219 

1,219 

1,219 

1,256 

1,345 

1,256 

1,384 

1,219. 

1,256 

1,469 

1,219 

1,231 

1,256 

19,230 

1,183 

1,183 

1,589 

1,543 

1,183 

1,268 

1,219 

1,219 

1,256 

1,638 

1,413 

1,413 

1,413 

1,413 

1,371 

1,371 

1,371 

23,047 

PLAN MEDICO 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

31,500 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

35,700 

BONO DE 
VERANO 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

3,750 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

4,250 

BONO DE 
NAVIDAD 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

10,500 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

11,900 

DIASEXCESO 
ENFERMDAD 

9 

9 

9 

9 

8 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

TOTAL 

21,337 

23,824 

20,803 

20,803 

20,736 

21,337 

22,634 

21,337 

23,209 

20,803 

21,337 

24,439 

20,803 

20,976 

21,337 

325,716 

19,701 

20,281 

26,190 

25,522 

19,701 

20,890 

20,205 

20,205 

20,722 

26,096 

22,931 

22,931 

22,931 

22,931 

22,349 

22,349 

22,349 

378,285 



SUELDO 
SEGURO 

BONO DE BONO DE DIASEXCESO 
TOTAL 

CAT. PUESTO 
MENSUAL 

TOTAL ANNUAL EXCESOLJC 
SOCIAL PLAN MEDICO 

VERANO NAVIDAD ENFERMDAD 
CANT. 2024-2025 2024-2025 ENFERMEDAD 

FEDERAL 

~~J?E_EMER~~ -- .32· · ~ÓS4 552¡,648 11~476 - · ."42.278 ·67.200. s,ooo· 22~400 ·704,001·· 

POLICIA MUNICIPAL 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CONF 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

POLIC!A MPAL. 

SARGENTO 

POLICIA MPAL. 

POLIC!A MPAL. 

POLICIA MPAL. 

POLICIA MP.AL. 

POLICIA MPAL. 

SARGENTO 

POLICIA MPAL. 

POLIC!A MPAL. 

POLIC!A MPAL. 

POLICIA MP.AL. 

TENTE. SEGUNDO 

INSPECTOR 

SARGENTO 

POLIC!A MPAL. 

CAPITAN 

POLICJA MPAL. 

POLIC!A MPAL. 

TENTE. SEGUNDO 

SARGENTO 

TENTE PRIMERO 

POLICIA MPAL. 

POLICIA MPAL. 

COMISIONADO 

POLICIA MPAL. 

ASIST. ADM. ill 

POLICIA MPAL. 

POLIC!A MPAL. 

POLIC!A MPAL. 

POLICIA MPAL. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1,810 

1,991 

1,810 

1,810 

1,810 

1,810 

1,810 

1,991 

1,810 

1,810 

1,810 

1,810 

2,190 

2,650 

1,991 

1,810 

2,529 

1,810 

1,810 

2,190 

1,991 

2,300 

1,810 

1,810 

3,200 

1,810 

1,782 

1,810 

1,810 

1,810 

1,810 

21,720 

23,892 

21,720 

21,720 

21,720 

21,720 

21,720 

23,892 

21,720 

21,720 

21,720 

21,720 

26,280 

31,800 

23,892 

21,720 

30,348 

21,720 

21,720 

26,280 

23,892 

27,600 

21,720 

21,720 

38,400 

21,720 

21,384 

21,720 

21,720 

21,720 

21,720 

896 

815 

815 

815 

815 

896 

815 

815 

1,193 

896 

815 

815 

986 

1,035 

815 

815 

815 

802 

815 

21 

1,662 

1,828 

1,662 

1,662 

1,662 

1,662 

1,662 

1,828 

1,662 

1,662 

1,662 

1,662 

2,010 

2,433 

1,828 

1,662 

2,322 

1,662 

1,662 

2,010 

1,828 

2,111 

1,662 

1,662 

2,938 

1,662 

1,636 

1,662 

1,662 

1,662 

1,662 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

26,432 

29,666 

27,246 

27,246 

26,432 

27,246 

27,246 

29,666 

26,432 

27,246 

26,432 

27,246 

31,340 

38,475 

29,666 

27,246 

35,720 

27,246 

26,432 

32,326 

28,770 

33,796 

27,246 

27,246 

44,388 

27,246 

26,872 

27,246 

26,432 

26,432 

26,432 



CAT. PUESTO 

CARR POLlCIA MPAL. 

CARR ASIST. ADM. II 

CANT. 

1 

1 

33 

SUELDO 
MENSUAL 

2024-2025 

1,810 

1,328 

64t143 

TOTALANNUAL 
2024-2025 

21,720 

15,936 

769,716 

EXCESOLIC 
ENFERlllEDAD 

16,477 

SEGURO 
SOCIAL 

FEDERAL 

1,662 

1,219 

58,883 

PLAN MEDICO 

2,100 

2,100 

69,300 

BONO DE 
VERANO 

250 

250 

8,250 

BONO DE 
NAVIDAD 

700 

700 

23,100 

DIASEXCESO 
ENFERMDAD TOTAL 

26,432 

20,205 

945,726 

________ "'· _ °!:<>_T~_POJ,ICIA~CIP_,.i,_ 33 64.-143 - 769,716 16,477 - SS,883· 69,300 . 8,250 23,100· 945,726 

RECURSOS HU:MANOS 

CARR SEC. ADM I 

CONF DIRECTOR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

TR 

TR 

SEC.ADM. 11 

COORPAE 

OFICIAL DE NOMINAS 

ANALISTA REC HUMANOS 

ASJST. ADM. lI 

SUB DJR. PERSONAL 

COORD.ACTIVIDADES 

ASISTADMI 

ASISTADMI 

ASISTADMI 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

10 

1 

2 

1,328 

3,200 

1,409 

1,682 

1,584 

1,633 

1,493 

2,089 

1,289 

1,289 

"16,996 

1,289 

1,341 

2,630 

15,936 

38,400 

16,908 

20,184 

19,008 

19,596 

17,916 

25,068 

15,468 

15,468 

203,952 

15,468 

16,092 

31,560 

465 

634 

713 

735 

672 

940 

580 

580 

5,319 

603 

603 

1,219 

2,938 

1,293 

1,544 

1,454 

1,499 

1,371 

1,918 

1,183 

1,183 

15,602 

1,183 

1,231 

2,414 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

21,000 

2,100 

2,100 

4,200 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

2,500 

250 

250 

500 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

7,000 

700 

700 

1,400 

7 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

20,670 

44,388 

21,886 

24,778 

24,225 

24,880 

23,008 

30,976 

20,281 

20,281 

255,373 

19,701 

20,976 

40,678 

~2~M!.~~~-- i2,·. 19;526. 235-512. .$.922 1S,G17· ·25,200·. 3,000 8;400 29~051 

RECREACION Y DEPORTES 

CARR TRABAJADOR 

CARR TRABAJADOR 

CARR SEC. ADM. 1 

CARR SECR ADM JI 

CARR LIDER RECREATIVO 

CARR LlDER RECREATIVO 

CARR TRABAJADOR 

CARR TRABAJADOR 

CONF DIRECTOR 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

9 

1,289 

1,289 

1,328 

1,523 

1,289 

1,289 

1,289 

1,289 

2,440 

13,025 

15,468 

15,468 

15,936 

18,276 

15,468 

15,468 

15,468 

15,468 

29,280 

156,300 

580 

580 

598 

685 

580 

580 

580 

580 

4,763 

22 

1,183 

1,183 

1,219 

1,398 

1,183 

1,183 

1,183 

1,183 

2,240 

11,957 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

18,900 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

2,250 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

6,300 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

20,281 

20,281 

20,803 

23,409 

20,281 

20,281 

20,281 

20,281 

34,570 

200,470 



SUELDO 

SEGURO 
BONO DE BONO DE DIASEXCESO 

TOTAL 

CAT. PUESTO 
MENSUAL 

TOTALANNUAL EXCESOLIC 
SOCIAL PLAN MEDICO 

VERANO NAVIDAD ENFERMDAD 
CANT. 2024-2025 2024-2025 ENFERMEDAD 

FEDERAL 

TR LlDER RECREATIVO 1 1.289 15,468 1.183 2.100 250 700 19,701 

TR TRABAJADOR 1 1,289 15,468 580 1,183 2,100 250 700 9 20,281 

TR LIDER RECREATIVO 1 1,289 15,468 129 1,183 2,100 250 700 2 19,830 

TR TRABAJADOR 1 737 8,844 332 677 2,100 250 700 9 12,902 

TR LIDER RECREATIVO 1 1,289 15,468 1,183 2,100 250 700 19,701 

5 5,893 70,716 1,041 5,410 10,500 1,250 3,500 92,416 

.. .. ___ .. _ __.,,,,, ... '"'"'---~~-~)"._Y~~~. ....... ,.,~..,,.. _.,.., ... u .... ,u ........ 17,367 29,400 a.soo- 9,800 292,887 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 

CARR CONDUCTOR VEH PESADOS 1 1,368 16,416 1,256 2,100 250 700 20,722 

CONF DIRECTORA 2,210 26,520 2,029 2,100 250 700 31,599 

--
2 3,578 42,936 3,285 4,200 500 1,400 52,321 

TR COOR. ACITVIDADES 1 1,105 13,260 497 1,014 2,100 250 700 9 17,822 

TR TRAB. SOCIAL 1 1,682 20,184 1,544 2,100 250 700 24,778 

TR COCINERO 1,368 16,416 1,256 2,100 250 700 20,722 

TR ENF. PRACTICA 1 1,968 23,616 1,807 2,100 250 700 28,473 

TR ASISTADM 1 1,289 15,468 1,183 2,100 250 700 19,701 

TR COND. VEHS. LIVIANOS 1 1,328 15,936 1,219 2,100 250 700 20,205 

TR COND. VEHS. IJVIANOS 1 1,328 15,936 1,219 2,100 250 700 20,205 

TR TRABAJADOR 1 1,289 15,468 1,183 2,100 250 700 19,701 

TR SEC.ADM. 1 1 1,328 15,936 1,219 2,100 250 700 20,205 

TR ENFERMERA GRADUADA 1 2,888 34,656 2,651 2,100 250 700 40,357 

TR COCINERO 1 1,368 16,416 1,256 2,100 250 700 20,722 

TR TRAS. SOCIAL 1 1,682 20,184 1,544 2,100 250 700 24,778 

-
12 18,623 223,476 497 17.096 25,200 3,000 8,400 277,669 

- _TC)T._A.L_CJ>!!.~~ -14 22.201 266,412 497 20,381 29,400· .. 3.500 9,800 329,990: 
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CAT. PUESTO 

ARTE y CULTURA 

CONF DIR ARTE Y CULTURA 

TR 

TR 

TR 

TR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

OF1CINISTA 

ASISTADMI 

CANT. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

SUELDO 
>mNSIJAL 

2024-2025 

2,149 

2,149 

1,289 

1,289 

1,289 

1,289 

5,156 

TOTAL.ANNUAL 
2024-2025 

25,788 

25,788 

15,468 

15,468 

15,468 

15,468 

61,872 

EXCESOLIC 
ENFERMEDAD 

580 

580 

1,160 

SEGURO 
SOCIAL 

FEDERAL 

1,973 

1,973 

1,183 

1,183 

1,183 

1,183 

4,733 

PLAN MEDICO 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

8,400 

BONO DE 
VERANO 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

1,000 

BONO DE 
NAVIDAD 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

2,800 

DIASEXCESO 
ENFERMDAD 

9 

9 

TOTAL 

30,811 

30,811 

20,281 

19,701 

20,281 

19,701 

79,965 

TOTALARrEY·CllLTORa: s 7,30S 87,660 1,160 6,'106. . 10,500· 1,250 a;soo 110,776. 

SERVICIO AL CIUDADANO 

CARR ASIST. ADM. I 

CARR ASIST. ADM. I 

CONF DIRECT. SERV AL CruDAD. 

CARR ASIST ADM 

CARR ASIST. ADM. I 

TR ASISTADMJ 

1 

1 

s 

1 

1 

1,289 

1,450 

2,505 

1,289 

1,394 

7,927 

1,289 

1,289 

15,468 

17,400 

30,060 

15,468 

16,728 

95,124 

15,468 

15,468 

580 

653 

627 

1,860 

1,183 

1,331 

2,300 

1.183 

1,280 

7,277 

1,183 

1,183 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

10,500 

2,100 

2,100 

250 

250 

250 

250 

250 

1,250 

250 

250 

700 

700 

700 

700 

700 

3,500 

700 

700 

9 

9 

9 

20,281 

22,434 

35,410 

19,701 

21,685 

119,511 

19,701 

19,701 

:.~ .. ~-~-~~oAi,~•AJ,,UVQ .6.. · 9,216 110.592 -i,860. S.460 12;600 1,500. .4,200. 139,212 

SECRETARIA. MUNICIPAL 

CARR TRABAJADOR 

CARR TRAB. OFIC. DIESTROS 

CARR 

CARR 

CONF 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

COORDINADOR ADM 

ASISTADMI 

SEC. MUNICIPAL 

ASIST. ADM. II 

ASIST. ADM. lI 

ASIST. ADM. l 

ASISTADMlli 

ADM DOCUMENTOS 

ASISTADMI 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1,289 

1,394 

1,784 

1,289 

3,400 

1,436 

1,553 

1,289 

1,648 

1,633 

1,436 

15,468 

16,728 

21,408 

15,468 

40,800 

17,232 

18,636 

15,468 

19,776 

19,596 

17,232 

580 

627 

646 

621 

580 

742 

735 

646 

24 

1,183 

1,280 

1,638 

1,183 

3,121 

1,318 

1,426 

1,183 

1,513 

1,499 

1,318 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

250 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

700 

9 

9 

9 

8 

9 

9 

9 

9 

20,281 

21,685 

26,096 

19,701 

46,971 

22,246 

23,733 

20,281 

25,080 

24,880 

22,246 



1 

CAT. PUESTO 

CARR TRABAJADOR 

CARR OFICINISTA 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

SEC-ADM-1 

ASISTADMI 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

ASIT.ADMI 

CANT. 

1 

1 

13 

1 

1 

1 

1 

5 

SUELDO 
MENSUAL 

2024-2025 

1,289 

1,289 

20.729 

1,328 

1;289 

1,289 

1,289 

1,289 

6.434 

TOTAL ANNDAL 
2024-2025 

15,468 

15,468 

248,748 

15,936 

15,468 

15,468 

15,468 

15,468 

77,808 

EXCESOLIC 
ENFERMEDAD 

580 

580 

6,338 

598 

598 

SEGURO 
BONO DE 

SOCIAL PLAN MEDICO 
VERANO 

FEDERAL 

1,183 2,100 250 

1,183 2,100 250 

19,029 27,300 3,250 

1,219 2,100 250 

1,183 2,100 250 

1,183 2,100 250 

1,183 2,100 250 

1,183 2,100 250 

5,952 10,soo 1,250 

BONO DE DIASEXCESO 
NAVIDAD ENFERMDAD 

700 

700 

9,100 

700 

700 

700 

700 

700 

3,500 

9 

9 

9 

TOTAL 

20,281 

20,281 

313,765 

20,803 

19,701 

19,701 

19,701 

19,701 

99,608 

--- - - -- ---- -----------· .-326,656 - 6;935 24,982 37,800 4,500 12,600 - 413,373 -27,213' 24.982 37,800 4,500 ·12,600 

TRIBUNAL ADlllIINlSTRATIVO 

CARR ASIST. ADM. III 

CARR ASISTADM ill 

CARR ASIST. ADM. III 

1 

1 

2,005 24,060 

2,057 24,684 

1,584 19,008 

501 1,841 2,100 

926 1,888 2,100 

1,454 2,100 

- --- ---- ·-- . ,:__. ___ 
--_-oo .. ~~~~!!YÓ- ·3 ;:),D"IO -0·1.-1;:,;,¡¡, J.,...-&I ~.&.o.;t. u.o: 

AUDITORIA INTERNA 

CONF 

CARR 

AUDITOR INTERNO 

ASIST. ADM. ill 

1 

1 

2,432 

1,854 

29,184 2,233 2,100 

22,248 834 1,702 2,100 

·-~ ,,,, .......... ........... ; ....~ ... ·~oo -·-----·...;...... ___ i'O~AL.~p»ITORJA·llft'BRRA· ·-2· "'T.-. .... _ -~--- ~ ... , ... _ ----.-,.. 

GERENCIA DE PROYECTQ Y PLANIFICACION 

CARR SEC ADM 1 

CARR ASIST. ADM. 1 

CONF DIRECTOR 

1 

1 

1 

3 

1,615 19,380 

1,341 16,092 

5,000 60,000 

7.956 95,472 

------------·-----

727 1,483 2,100 

268 1,231 2,100 

4,590 2,100 

995 7,304 6,300 

25 

250 700 5 29,452 

250 700 9 30,548 

250 700 23,512 

750-. -2.100 83,512 

250 700 34,467 

250 700 9 27,834 

500 1.40&· 62,301 

250 700 9 24,639 

250 700 4 20,641 

250 700 67,640 

750 2.100 112,921 



SUELDO 

SEGURO 
BONO DE BONO DE DIASEXCESO 

TOTAL 

CAT. PllESTO 
MENSUAL 

TOTAL .ANNUAL EXCESOLIC 
SOCIAL PLAN MEDICO 

VERANO NAVIDAD ENFERMDAD 
CANT. 2024-2025 2024-2025 ENFERMEDAD 

FEDERAL 

TR INSPECTOR PROYECTOS 1 1,553 18,636 699 1,426 2,100 250 700 9 23,811 

TR ASISTENTE ADM 1 1 1,289 15,468 1,183 2,100 250 700 19,701 

TR TRAS OFICIOS DIESTRO 1 1,409 16,908 1,293 2,100 250 700 21,251 

TR ASIST. ADM. 1 1 1,328 15,936 1,219 2,100 250 700 20,205 

4 5,579 66,948 699 5,122 8,400 1,000 2,800 84,968 

~~~~~~-!~~~·_______:!_:" 13,535 -162,420. ··. l,694., 12.425 : 14,700~ 1,750· ·4,goo · - 197,889 

.. l'.1'9'.l'~~~o~~!il~li~. ·205 . s 457,006. ·$ ·. s;484,072 $ · · .. 113,!Í64'. s 419,532 '$· 596;400 $ ·n;OOO' s. . 198,800 s 6.883,768 
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INGRESOS 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-202S 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

CERTIFICACION DE ESTIMADOS DE PATENTES 

AÑO FISCAL 2024-2025 

Estado Financiero a Junio 30,2023 

Ingresos Patentes Municipales 

TOTAL ESTIMADO DE PATENTES 

$ 2,816,114 

$ 2,816,114 

--. 

31 de mayo de 2024 Firma Director de Finanzas 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

PRESUPUESTO AñO FISCAL 2024-2025 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES 

AÑO FISCAL 2024-2025 

Yo, Ismael Madera Marrero, Director de Finanzas, certifico que el Municipio de San Germán no proyecta 
realizar obras ni mejoras permanentes con cargo al fondo general durante el año fiscal 2024-2025. 

INFORME ARBITRIOS DE CONSTRUCCION SOBRE PROYECTOS A REALIZARSE 

DESCRIPCION DEL PROYECTO COSTO ESTIMADO ARBITRIOS 

Varios Proyectos $ 3,000,000 300,000 
Construcciones Residentes de San Germán (Estimado) 
Reconstrucción Escuelas, Rehabilitación Ho¡:¡ares DR-3 (Estimado) 

Proyectos Head Start 
Early Head Start (Rafael Cabrera) 2,160.472 108,024 

-
Proyectos Fondos Federales CDBG-DR 
Coliseo Arauelio Torres 3,243,178 324,318 
Plaza Santa Dominoo 3,918.492 391,849 

-
Proyectos FEMA 

Camino Chito Avala 119,084 11,908 
Puente Bruio 3,361,561 336,156 
Jardines Aida 487,100 48,710 
Amado Padilla 288.450 28,845 
Las Bombas 467,200 46,720 
Pueblito Deportivo 961.401 96,140 
El Indio 170,950 17,095 

Proyectos ARPA 
Construcción Cementerio 1,500,000 150,000 
Pavimentació Carreteras ~.000.000 300,000 

TOTAL / $ ( ~2,sá)ss.oo $ 2,159,765.20 
' A/:¡ - / .. ,J-

r , --
31 de mayo de 2024 Firma Director de Finanzas 
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ESfADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

PRESUPUESfO AÑO FISCAL 2024-2025 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

RELACION DE CONTRATOS A OTORGARSE 
AÑO FISCAL 2024-2025 

LEGISLATURA 

Ledo. Rafael Aguayo Serano Asesor Legal Asamblea $ 30,000 
$ 30,000 

OFICINA DEL ALCALDE 

Reinaldo Lean Servicios Profesionales $ 30,000 
Angel Ornar Matos Servcios Pofesionales Prensa 32,000 
Ledo. Orlando Ramirez Asesor Legal en Asuntos Especiales 60,000 
Ledo. Antonio Fas Pacheco Servicios Legales 60,000 
Ledo. Israel Roldan González Servicios Legales (Federal) 20,000 
Thillet Data Systems Servicios Técnicos 3,000 
Alto! Enviromental Service Servicios Profesionales 10,580 $ 215,580 

OFICINA DE FINANZAS 

CPA Román Toro & Co. Single Audit $ 22,000 
$ 22.000 

Sujeto a contratación Asist Técnica-Borrador Estados Financieros $ 
Rock So lid T echnologies Sistema Integrado de Contabilidad 
Otros Servicios Profesionales _15.000 - $ 198,138 

31 de mayo de 2024 Firma Director de Finanzas 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

AÑO FISCAL 2024-2025 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Ismael Madera Marrero, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de San Germán 
no tiene sentencias del Tribunal contempladas para este presupuesto AF 2024-2025 .. Se lleva un presupuesto en caso que 
surja alguna reclamación durante el periodo de este año fiscal. 

31 de mayo de 2024 Firma Director de Finanzas 
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ANTONIO J. FAS PACHECO LAW OFFICE 
ABOGADOS- NOTARIOS 

PO Box 1098, Cabo Rojo Puerto Rico 00623 
Tel./Fax: (787)851-7808, .cel. 787-432-5656, E-mail: antoniofas@hotmail.com 

3 de abril de 2024 

Sr. Ismael Madera 
Director de Finanzas 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de San Germán 
San Germán, Puerto Rico 00683 

RE: INFORME SOBRE LAS SENTENCIAS FINALES EN CONTRA DEL MUNICIPIO 
QUE REQUIEREN SER ATENDIDAS EN EL PRESUPUESTO 2023-2024. 

Estimado Sr. Madera: 

Reciba un saludo cordial de nuestra parte. 

Según solicitado por su oficina, certificamos que de los casos asignados a nuestra 
oficina por el Municipio de San Germán, no existe en este momento ninguna sentencia 
que afecte positiva o negativamente al Municipio de San German. 

Cualquier duda, no vacile en comunicarse con nosotros a su mejor conveniencia. 
Cordialmente, 

//~ ~J(,gw(?',,.(m. 

Firma Digital 
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3a.olban ~OU?ált? & asotíabos 

ISRAEL ROLDAN GONZALEZ 
ISIS A. ROLDAN MARQUEZ 
ANGEL U NAVEDO VELAZQUEZ 
LUIS JOSE TORRES ASENCIO 
AMEXIS J. BONILLA NIEVES 

12 de abril de 2024 

ABOGADOS-NOTARIOS 

CERTIFICACIÓN 

35 CALLE PROGRESO 
AGUADILLA, PUERTO RICO 00603 

Tel: (787) 891-1359 
E-MAIL: lrg@roldanlawor.C<Jm 

El abogado suscribiente representa al Municipio de San Germán en los siguientes 
casos: 

• Javier Mercado v. Olivera- Olivera (21-1620) (CVR) 
• Bárbara Sepúlveda v. Municipality of San Germán (23-1239) (PAD) 

Al día de hoy los casos se encuentran activos en el Tribunal Federal para el Distrito 
de Puerto Rico y al día de hoy no hay sentencias que requieran ser atendidas por el 
Municipio de San Germán. 

Cordialmente, 

ISRAEL ROLDÁN GONZÁLEZ 
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ORAMI GROUP SERVICES 
LCDO. ORl,,ANDO V. RAMIREZ VÉLEZ 

LCDO. FELIPE SOTO ORTIZ 
PO Box3329 

MAYAGÜEZ, PR 00681-3329 
TEL: (787) 905-7122/ (787) 673-5684 

www.oramigroup.com 
E-mail: lcdoramirez@oramigroup.com / fsolaw@gmail.com 

9 de mayo de 2024 

Sr. Ismael Madera Marrero 
Director de Finanzas 
Municipio Autónomo de San Germán 
POBox85, 
San Germán, Puerto Rico 00683-0085 

RE: Relación de Casos y Sentencias de asuntos del Municipio Autónomo de San 
Germán 

Estimado señor Madera Marrero: 

Saludos cordiales. Acusamos recibo de su carta fechada el 1 de abril de 2024 mediante la 
cual nos solicita una relación de sentencias finales y firmes en casos donde el Municipio es parte 
y que requiera incluirse en el próximo presupuesto municipal para el año 2024-2025. 
Primeramente, debemos señalar que actualmente no existe una sentencia final y firme en contra 
del Municipio que requiera el pago inmediato de suma de dinero. 

No obstante, existen una serie de casos en los Tribunales en los que podrían acaecer 
alguna sentencia final o parcial y en los que el Municipio o alguna de sus instrumentalidades o 
corporaciones públicas municipales podrían ser la parte condenada al pago de alguna suma de 
dinero. Cabe señalar que algunos de estos casos son contra San Germán Municipal Enterprise 
Inc. y sería necesario que el Tribunal levante el velo corporativo para que puedan imputar 
responsabilidad al Municipio. Hay otros tres casos que son entablados contra el Municipio o 
donde el Municipio es parte codemandada. Estos casos son los siguientes: 

l. West Security Services, Inc. vs San German Municipal Enterprise, Inc., Civil Núm. 
SG2021 CV00599. 
a. Materia: Cobro de Dinero 
b. Cuantía reclamada: $126,803.73 más intereses legales 
c. Estado del caso: El caso se encuentra en proceso de someter el informe de 

Conferencia con Antelación a Juicio la cual está pautada para el 1 de agosto de 
2024. Parte demandante West Security busca llegar a acuerdo entre las partes de 
ser eso posible, lo cual entendemos no es viable. No hay sentencia emitida. 
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2. Caribbean Temporary Services vs San German Municipal Enterprise, Inc., Civil Núm. 
SG2021CV00599. 

a. Materia: Cobro de Dinero 
b. Total a pagar: $59,816.22 
c. Estado del caso: El caso se encuentra pendiente de ser atendido 

nuevamente por el Juez Jorge Arroyo quien fue trasladado al Tribunal de 
MayagUez. La Sentencia Parcial en relación a múltiples facturas no 
controvertidas (23 facturas) en el caso fue finalmente emitida con fecha de 
8 de agosto de 2023. 

d. Sentencia emitida por la suma de $39,989.35 más los intereses por mora 
devengados por dicho principal a la tasa de interés acordada de 2% 
mensual totalizando $19,826.87 en intereses. La suma a pagar, hasta el 
momento, sería $59,816.22 mas lo que se siga acumulando en intereses 
legales hasta el saldo total de la deuda. · 

e. Pendiente el señalamiento de vista en su Fondo en relación a dos facturas 
pendientes de ser litigadas ante el foro judicial. 

3. Javier Mercado Vázquez vs Municipio Autónomo de San Germán, Caso Núm. 2021-12-0159-
-Comisión Apelativa del Servicio Público ("CASP"). 

a. Materia: Pago de Beneficios Marginales 
b. Cuantía reclamada: $14,491.33 
c. Estado del Caso: Se vio la Vista Pública en la CASP la cual se convirtió 

en una de status pues se acordó que las partes someterán un memorando 
con argumentaciones finales y sus posturas para que se resuelva por el 
expediente y por los memorandos sometidos. Los memorandos fueron ya 
radicados ante la CASP. De parte del Municipio se entiende que el apelante 
tiene derecho al pago de $10,076.00. 

4. Consolidated Waste Services, LLC ("Conwaste") vs Municipio de San Germán y otros, Civil 
Núm. MZ2021CV00982 

a. Materia: Incumplimiento de contrato, cobro de dinero, daños, interferencia 
torticera con relaciones contractuales; menoscabo de obligaciones 
contractuales. 

b. Cuantía reclamada: En este caso Conwaste reclama $1,349,525.46 por 
alegados servicios prestados al momento en que se le notificó Ja cancelación 
del contrato de recogido de basura; $572,361.00 correspondientes a la 
aportación que el Municipio se obligó a hacer a Ja Tarifa fija que los 
ciudadanos veruan obligados a pagar; $750,000.00 por concepto de gastos de 
implementación del Programa Activo de Material Reciclable; $4.5 millones 
de dólares por concepto de alegados daños y perjuicios por la cancelación 
del contrato; solicitan, además, el que se restablezca el conh·ato de recogido 
de basura con ellos. 

2 
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c. Estado del Caso: El caso se encuentra aún en proceso de descubrimiento de 
prueba, celebración de deposiciones pendientes, envío de interrogatorios y 
documentos; y está pendiente de que se resuelva una Moción de Sentencia 
Sumaria radicada de nuestra parte ante el Tribunal. 

d. Vista de Estado de los procedimientos pautada para el 22 de mayo de 2024. 

e. Posible cuantía a pagarse: Al momento la cuantía que se está reclamando por 
la parte demandante es de $921,375.37. Dicha suma está compuesta por 
$572,361.00 por servicios prestados por el recogido de la basura, $94,388.99 
por concepto de la creación de la plataforma web para el cobro del recogido 
de la basura y $254,625.38 por concepto de la compra de unos contenedores. 
De los $921,375.37 se entiende que el Municipio podría tener que pagar una 
cantidad entre los $500,000.00 y $600,000.00 para el próximo año fiscal. 

5. Casos de Expropiación forzosa radicados ante el Tribunal de San Germán 

a. Materia: casos radicados para expropiar propiedades declaradas como 
estorbo público y que fueron inicialmente tramitados por la compañía 
Universal Properties Realty Government Services LLC ("Universal 
Properties"). 

b. Estatus de Casos: los mismos se están ventilando ante el Tribunal superior 
de San Germán. De un total de 14 casos activos, 9 fueron desestimados por 
falta de información que no fue provista por Universal Properties con 
tiempo y se encuentran en proceso de reconsideración ante el Tribunal. 

c. Cuantía a pagar: posiblemente, de no progresar los casos radicados ante el 
Tribunal, el proceso de expropiación se detendría y se tendría que 
responder a los adquirentes que opcionaron esas propiedades mediante 
contrato con Universal Properties. La suma total a reembolsar sería de 
$522,000.00. 

6. Casos de expropiación forzosa !!Q radicados ante el Tribunal 

a. Materia: se trata de mas de 23 casos que fueron contratados por Universal 
Properties y en donde adquirentes pagaron sumas de dinero para el 
proceso de expropiación que nunca se inició o que no se completó ni 
siquiera el proceso de declaración de estorbo publico con relación a las 
propiedades opcionadas. 

b. Estado de casos: nos encontramos en el proceso de reuniones con 
representantes de Universal Properties para completar los documentos que 
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se .necesitan y que obran en poder de Univers·al Properties, además de 
gestionar el que d,e Universal P:roperties paguen el d,inero ade11d,ad,o a los 
adquirentes. 

c. Cuanfía a pagar: de no recibirse el dinero adeudado por Universal 
Properties existe la posibilidad de que el Mmúcipio tenga que responder 
por las cuantías adeudadas en la suma aproximada de $573;000.00. 

7, Deplll'tmtretifó de Recursos NatUrales y Ambientales ·as Municipio de San Gennán, Caso 
Ni'.lm. 023'8'1 (UST-02-94-0186). 

a. Materia: Querella xactica:da: por ei Depto. de Recursos Naturales y esta siendo 
atl).nd,id,a por la oficina de asuntos legales de dicha dependencia por falta de 
permisos y mantenimiento de tanques de almacenamiento soterrados en las 
facilidad.es de OPM del Mwucipio de San Germán. 

b, Estado del Caso; se encuentra en proceso de espetar la determinación de la 
(lgencia en tomo a si procede o no la multa. 

c. Cuantía a pag¡u: posible l?ago de multas ascendentes a $25,QOO.OO 

Sin nada más que añadir respecto al presente asunto, quedamos de usted. 

Col'dialmente,. 

· .. ··~.·.··· ... (j~ 
LCDO, FEL.IPt ~'l'() ORTIZ 
RUA 17,200 

4 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

CERTIFICACIÓN RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS O 
TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA 

Yo, Ismael Madera Marrero, Director de Finanzas del Gobierno Municipal de San Germán, certifico: 

Que la relación de derechos, arbitrios, impuestos, cargos o tarifas impuestas por ordenanza para el atlo 
2023-2024 son las siguientes: 

NúmeroOrd. Serle 

Ord. # 15 1981-82 

Ord. # 89 1989-90 

Ord. # 52 2001-02 

Ord. #42 1990-91 
Ord. # 08 1992-93 

Ord. # 11 1992-93 

Ord. # 12 1996-97 

Ord. # 01 1998-99 

Ord. # 12 1999-00 

Ord. #36 2000-01 

Ord. # 34 2000-01 

Ord. # 09 2001-02 

Ord. # 33 2003-04 

Ord. #20 2001-02 

Ord. # 57 2001-02 

Ord. # 08 2001-02 

Ord. # 35 2001-02 

Descripción 

ARRENDAMIENTO CENTRO DE CONVENCIONES. 

REGLAMENTO USO AREAS RECREATIVA LISANDRO LUGO 

REGLAMENTO USO AREAS RECREATIVA LISANDRO LUGO 

ARRENDAMIENTO CENTRO DE REUNIONES. 
TIPOS DE PATENTES 

TIPOS DE PATENTES 

FIJAR TASA DE CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD 

OPERAR CEMENTERIO PORTA COELI 

REGLAMENTO USO CEMENTERIOS MUNICIPALES TRUJILLO 
Y POBLADO ROSARIO 

REGLAMENTO VENDEDORES Y NEGOCIOS AMBULANTES 

REGLAMENTO USO Y SERVICIO FOTOCOPIADORA 

REGLAMENTACIÓN ESTACIONAMIENTO MEDIANTE USO DE 
PARQUÍMETROS . 

REGLAMENTACIÓN ESTACIONAMIENTO MEDIANTE USO DE 
PARQUÍMETROS 

ARRENDAMIENTO TEATRO SO 

REGLAMENTO USO DE GIMNASIO MUNICIPAL 

REGLAMENTO USO MÁQUINA PESADA Y CUALQUIER 
EQUIPO 

REGLAMENTO COBRO USO SERVIDUMBRE DE PASO DE LAS 
PROPIEDADES PÚBLICAS A PROVEEDORES DE SERVICIOS, 
TELECOMUNICACIONES, CABLE TV Y UTILIDADES 
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Res.# 37 2001-02 

Ord. #30 2002-03 

Ord. #45 2003-04 

Ord. #07 2004-05 

Ord. #42 2004-05 

Ord. # 5 2005-06 

Ord. # 15 2005-06 

Ord.#17 2005-06 

Ord. # 29 2005-06 

Ord. #47 2005-06 

Ord. #49 2005-06 

Ord. # 50 2005-06 

Ord. # 52 2005-06 

Ord. # 69 2005-06 

Ord. # 3 2006-07 

Ord. # 4 2006-07 

REGLAMENTO PARA ESTABLECIMIENTO TARIFAS A 
PAGARSE POR EMPRESAS PRIVADAS, ENTIDADES Y 
CIUDADANOS PARTICULARES PARA LA CONSTRUCCIÓN, 
PAVIMENTACIÓN O HABILITACIÓN DE ENTRADAS O 
ACCESOS 

REGLAMENTO PARA EL RECOGIDO Y DISPOSICIÓN DE 
ANIMALES DOMÉSTICOS Y REALENGOS 
ARRENDAMIENTO FLOTA GUAGUAS DE PASAJEROS 

RATIFICAR RENOVACIÓN CONTRATO DE 
ARRENDAMIENTO DE TRES ESPACIOS DEL EDIFICO 3M 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A NEGOCIAR Y CEDER EN 
ARRENDAMIENTO UN ESPACIO EN EL NUEVO CENTRO 
AGROPECUARIO 

PARA A1'1ADIR Y REGULAR LOS DERECHOS A COBRARSE 
POR LA EXPEDICIÓN.DE DOCUMENTOS EN LA OFICINA DE 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

PARA ENMENDAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO DE 
LAS GUAGUAS ESCOLARES 

PARA REGLAMENTAR EL USO DEL ESTACIONAMIENTO 
PÚBLICO Y FIJAR LAS TARIFAS A COBRARSE A LOS 
USUARIOS 

PARA ESTABLECER COBRO RECOGIDO DE CHATARRA, 
VEHÍCULOS Y OTROS ELECTRODOMÉSTICOS GRANDES 

PARA AUTORIZAR A COBRAR LOS SERVICIOS QUE 
BRINDEN LAS AMBULANCIAS MUNICIPALES 

PARA AUTORIZAR EL COBRO DE LA UTILIZACIÓN DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA POR URBANIZADORES Y OTROS 

PARA IMPONER TARIFAS A TODO PROYECTO DE 
SEGREGACIÓN DE TERRENOS CON PROPÓSITO DE VENTA. 
PARA FIJAR Y ESTABLECER EL COBRO DE DERECHOS POR 
LA RADICACIÓN DE SOLICITUDES DE ENDOSOS. 

PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO Y EL PAGO 
DE CANON DE ARRENDAMIENTO DEL CENTRO DE USOS 
MÚLTIPLES 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA# 69 SERIE 2005-2006 
A1'1ADIENDO UN NUEVO INCISO (G) EN SU ARTÍCULO 3, 
SECCIÓN PRIMERA DEL REGLAMENTO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE USOS MÚLTIPLES 
UBICADO EN EL CENTRO AGROPECUARIO ÁNGEL CASTO 
PÉREZ RAMOS. 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 75, SERIE 2005-2006 
SECCION 7MA EN LA LETRA A, B Y A1'1ADIR EL INCISO C Y 
EN LA SECCIÓN l lMA. 
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Ord. # 17 2006-07 

Ord. # 18 2006-07 

Ord. #22 2006-07 

Ord. #25 2006-07 

Ord. #26 2006-07 

Ord. # 27 2006-07 

Ord. # 32 2006-07 

Ord. # 36 2006-07 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA# 72, SERIE 2005-2006, 
SOBRE LA APORTACIÓN CIUDADANA MUNICIPAL A LOS 
FINES DE INCLUIR DEFINICIONES Y EXCLUSIONES 
ADICIONALES, Y ACLARAR OTRAS DEFINICIONES, 
ESTABLECER LA NUEVA FECHA PARA REGISTRARSE EN 
EL "REGISTRO DE DETALLISTAS" 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA# 84, SERIE 2005-2006, 
EN LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN PARA DEFINIR EL 
ALCANCE, LAS LIMITACIONES Y LAS DISPOSICIONES 
ADMINISTRATIVAS DE LA APORTACIÓN CIUDADANA DEL 
UNO % SOBRE LAS VENTAS AL DETAL DE BIENES Y 
SERVICIOS DISPUESTO EN LA ORDENANZAS # 72, SERIE 
2005-2006 

PARA ESTABLECER EL COBRO POR LA DEMOLICIÓN Y 
DISPOSICIÓN DE ESTRUCTURAS ABANDONADAS EN EL 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA# 9, SERIE 2001-2002 
QUE DISPONE LA REGLAMENTACIÓN DEL TRÁNSITO EN 
LA CIUDAD DE SAN GERMÁN, MEDIANTE EL USO DE 
PARQUÍMETROS 

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTA 
PATRONALES EN HONOR A LA VIRGEN DEL ROSARIO, 
PATRONA DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAS 
LAS FECHAS Y AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR 
LOS LUGARES PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE 
ARTEFACTOS DE DIVERSIÓN, KIOSCOS, PUESTOS DE 
PINCHOS Y Pn\fAS COLADAS, CANTINAS AMBULANTES Y 
CUALQUIER OTRO TIPO DE NEGOCIO 

PARA REGLAMENTAR FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE 
CANON DE ARRENDAMIENTO DEL CENTRO DE 
CONVENCIONES SANTIAGO R. PALMER DÍAZ DEL 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZAS# 72, SERIE 2005-2006 
ADICIONANDO UN INCISO "E" A LA SECCIÓN 13RA Y UN 
INCISO (42) A LA SECCIÓN 7MA, ADICIONANDO ADEMÁS 
AL REGLAMENTO APROBADO MEDIANTE ORDENANZA # 
43, SERIE 2005-06 UN INCISO 32(A) EN SU ARTÍCULO l(A) -1 
Y UN INCISO 6 BAJO LA LETRA A DEL ARTÍCULO lO(D)-1. 

PARA ESTABLECER EL IMPUESTO MUNICIPAL 
(APORTACIÓN CIUDADANA) DEL UNO PUNTO CINCO (1 .5%) 
POR CIENTO SOBRE LAS VENTAS Y EL USO DENTRO DEL 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN, SU FECHA DE EFECTIVIDAD, 
DELIMITAR SU ALCANCE, ESTABLECER LA REGLA 
GENERAL, LAS LIMITACIONES Y LAS DISPOSICIONES 
ADMINISTRATIVAS DE DICHO IMPUESTO 
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Ord. # 38 2006-07 

Ord. # 56 2006-07 

Ord. # 61 2006-07 

Ord. #62 2006-07 

Ord. #7 2007-08 

Ord. # 8 2007-08 

Ord. # 13 2007-08 

PARA ESTABLECER EL PLAN DE DESVÍO Y UTILIZACIÓN 
DE MATERIAL VEGETATIVO RECOGIDO EN EL MUNICIPIO 
DE SAN GERMÁN, AUTORIZAR AL DEPT. DE PROTECCIÓN 
Y CALIDAD AMBIENTAL A DISPONER CON LOS 
AGRICULTORES "BONAFIDE" DE SAN GERMÁN QUE ASÍ LO 
SOLICITEN POR ESCRITO EL MATERIAL DE COMPOSTA 
GENERADOS 

PARA CREAR EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 
Y PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO UNIFORME PARA LA 
REVISIÓN DE MULTAS ADMINISTRATIVAS POR 
INFRACCIONES A LOS CÓDIGOS DE ORDEN PÚBLICOS, 
PARQUÍMETROS Y A LAS ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y 
REGLAMENTOS ASÍ ESPECIFICADOS DE APLICACIÓN 
GENERAL ADOPTADOS POR EL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN 

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTA 
PUEBLO DEL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN, FIJAS LAS 
FECHAS Y AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LO 
LUGARES PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE 
ARTEFACTOS DE DIVERSIÓN Y PICAS OPERADOS 
MEDIANTE LA EXTRACCIÓN DE BOLAS E HIPÓDROMOS DE 
CABALLITOS IMPULSADOS POR MANIZALES Y PARA LA 
REGLAMENTACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS 
PICAS 

PARA ENMENDAR LA SECCIÓN SEGUNDA INCISO C 
AÑADIENDO UN NÚMERO 17, EN LA ORDENANZA # 23, 
SERIE 2002-03 QUE A SU VEZ FUE ENMENDADA POR LA 
ORDENANZA #20, SERIE 2003-04 QUE LEE: "PARA 
ENMENDAR EN SU SECCIÓN 3RA, INCISO C TIPOS 
CONTRIBUTIVOS, LA ORDENANZA #5, SERIE 1998-99, PARA 
AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN A IMPONER 
UN ARBITRIO SOBRE LA CONTRIBUCIÓN PARA ALLEGAR 
FONDOS PÚBLICOS Y PARA ESTABLECER PENALIDADES 
CIVILES Y CRIMINALES ANTE EL INCUMPLIMIENTO DEL 
PAGO DE DICHOS ARBITRIOS 

PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE 
CANON DE ARRENDAMIENTO DEL SALÓN DE 
ACTIVIDADES EL LA PLAZA ARTESANAL EN LAS 
REMODELADAS FACILIDADES DEL ANTIGUO TEATRO 
PARQUE 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 32, SERIE 2002-03 QUE 
REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO DE LA PLAZA DEL 
MERCADO DEL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN EN SU 
SECCION 16, INCISO 3. 

PARA ENMENDAR EL CAPÍTULO III SOBRE NORMAS Y 
SANCIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS CÓDIGOS DEL 
ORDEN PÚBLICO ADOPTADOS MEDIANTE ORDENANZA #56 
SERIE 2002-03; LA ORDENANZA #6 SERIE 2004-05; Y LA 
ORDENANZA# 71 SERIE 2005-06; EN SUS ARTÍCULOS 3.08, 
3.10, 3.15, 3.19, 3.21 
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Ord. # 15 2007-08 

Ord. # 18 2007-08 

Ord. #22 2007-08 

Ord. #23 2007-08 

Ord. # 39 2007-08 

Ord. #40 2007-08 

Ord. # 41 2007-08 

Ord. #46 2007-08 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 36, SERIE 2006-2007, 
QUE ESTABLECE EL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS 
VENTAS Y EL USO (IVU) DENTRO DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN EN SU TERCER (3ER) POR CUANTO, SECCIÓN IRA. 
(a) y (b), SECCIÓN 2DA Y SECCIÓN 3RA., PARA 
CONFORMARLA A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 
NÚMERO 80 APROBADA EL 29 DE JULIO DE 2007 

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE 
KIOSKOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PIÑA COLADA, 
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE 
NEGOCIO 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA# 50, SERIE 2005-2006, 
QUE IMPONE UN CARGO O TARIFA A TODO PROYECTO DE 
SEGREGACIÓN DE TERRENOS CON PROPÓSITO DE VENTA, 
ESTABLECER LA TARIFA O CARGO Y DETERMINAR 
EXENCIONES, ENMENDANDO EL INCISO "C" Y "H" DE LA 
SECCIÓN 6TA Y AÑADIENDO UNA SECCIÓN 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 52, SERIE 2005-06, 
QUE IMPONE EL COBRO DE DERECHOS POR LA 
RADICACIÓN DE SOLICITUDES DE ENDOSO Y OTROS 
SERVICIOS PRESTADOS EN LAS OFICINAS DE 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y PERMISOS DEL 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, EN SU SECCIÓN 
2DA: EL INCISO "!"DE LA SECCIÓN STA Y LOS INCISOS 
"A", "B", "C", "D" Y AÑADIENDO UN INCISO 11E" A LA 
SECCIÓN 6TA Y ELIMINANDO LOS INCISOS "2" "3" "4" "5" 
Y "6" DE LA SECCIÓN STA , ' ' 

PARA ENMENDAR EL CAPÍTULO III SOBRE NORMAS Y 
SANCIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS CÓDIGOS DE 
ORDEN PÚBLICO ADOPTADOS MEDIANTE LA ORDENANZA 
# 56, SERIE 2002-03; LA ORDENANZA# 6, SERIE 2004-05; LA 
ORDENANZA NÚMERO 71, SERIE 2005-06 EN SUS 
ARTÍCULOS 3.15, 3.23; DEROGAR EL ARTÍCULO 3.08 (a). 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA MUNICIPAL# 9, SERIE 
2001-02, QUE DISPONE LA REGLAMENTACIÓN DEL 
TRÁNSITO EN LA CIUDAD DE SAN GERMÁN, MEDIANTE EL 
USO DE ESTACIONÓMETROS (PARQUÍMETROS), EN SU 
SECCIÓN 2, INCISO K - CALLE DR. SANTIAGO VEVE. 
PARA ENMENDAR EL CAPÍTULO III SOBRE NORMAS Y 
SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEL CÓDIGO DEL ORDEN 
PÚBLICO ADOPTADO MEDIANTE LA ORDENANZA # 56 
SERIE 2002-2003; EN SU ARTÍCULO 3.25; AÑADIR EL 
ARTÍCULO 3.27 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO UNIFORME 
ADOPTADO POR LA ORDENANZA # 56 SERIE 2006-07, EL 
CUAL ESTABLECE EL PROCESO DE REVISIÓN DE MULTAS 
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Ord. #50 

Ord. #51 

Ord. #52 

Ord. #56 

Ord. #17 

Ord. # 39 

ADMINJSTRATIV AS POR INFRACCIONES A LOS CÓDIGOS 
DE ORDEN PÚBLICO, PARQUÍMETROS Y A LAS 
ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y REGLAMENTOS ASÍ 
ESPECIFICADOS DE APLICACIÓN GENERAL ADOPTADOS 
POR EL GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE SAN 
GERMÁN EN SUS ARTÍCULOS XXVII Y XXIX 

2007-2008 PARA ENMENDAR LA SECCIÓN SEGUNDA Y CUARTA DE 
LA ORDENANZA NÚM. 12, SERIE 1986-1987, QUE LEE: 
"AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN A 
REGLAMENTAREL USO Y ARRENDAMIENTO DEL CAMIÓN 
TANQUE SÉPTICO; FIJAR UN MÓDICO CANON DE 
ARRENDAMIENTO DE VEINTICINCO ($25.00) DÓLARES POR 
CADA DOSMIL DOSCIENTOS (2,2000) GALONES DE AGUAS 
NEGRAS EXTRAÍDAS DE UN POZO SÉPTICO FILTRANTE", Y 
PARA OTROS FINES". 

2007-2008 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 40, SERIE 1980-
1981, SEGÚN ENMENDADA, QUE REGLAMENTA EL 
FUNCIONAMIENTO, USO Y ADMINISTRACIÓN DEL CENTRO 
COMERCIAL JOSÉ DEL C. ALEMAÑY DEL MUNICIPIO DE 
SAN GERMÁN, PUERTO RICO Y EL ARRENDAMIENTO DE 
LOCALES EN SU SECCIÓN PRIMERA, ÁRTÍCULO 13; Y PARA 
OTROS FINES" 

2007-2008 PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, 
FIJARLAS FECHAS DE SU CELEBRACIÓN; PAA AUTORIZAR 
AL HONORABLE ISIDRO NEGRÓN IRIZARRY, ALCALDE A 
ARRENDAR LOS SITIOS PÚBLICOS PARA LA 
INSTRALACIÓN DE ARTEFACTOS DE DIVERSIÓN Y PICAS, 
OPERADOS MEDIANTE LA EXTRACCIÓN DE BOLAS E 
IDPÓDROMOS DE CABALLITOS IMPULSADOS POR 
MANIVELAS Y PARA LA REGLAMENTACIÓN DEL 
FUNCIONAMIENTO DE DICHAS PICAS, Y PARA OTROS 
FINES". 

2007-2008 "PARA ENMENDAR LA SECCIÓN SEGUNDA, C TIPOS 
CONTRIBUTIVOS, INCISOS 2, 3, 5, 6, 7, 9, 10, 11, Y 15 DE LA 
ORDENANZA NÚM. 20, SERIE 2003-2004 Y ENMENDAR SU 
SECCIÓN PRIMERA INCIS04, Y PARA OTROS FINES". 

2008-2009 "PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE 
KIOSCOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PIÑA COLADA, 
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE 
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES." 

2008-2009 PARA AUTOIUZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, 
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACIÓN; PARA 
AUTOIUZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS SITIOS 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
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Ord. # 43 

Ord. #45 

Ord. #49 

Ord. #51 

Ord. # 53 

Ord. # 54 

Ord. # 6 

DIVERSIÓN Y PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA 
EXTRACCIÓN DE BOLAS E HIPÓDROMOS DE CABALLITOS 
IMPULSADOS POR MANIVELAS Y PARA LA 
REGLAMENTACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS 
PICAS, Y PARA OTROS FINES. 

2008-2009 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 39, SERIE 2005-
2006 EN SU SECCIÓN SEGUNDA; PARA FIJAR O 
ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA 
PROPIEDAD MUEBLE O INMUEBLE, NO EXENTA O 
EXONERADA, QUE RADICAN DENTRO DE LOS LÍMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN 
GERMÁN, DEROGAR LAS ORDENANZAS QUE ESTUVIERAN 
EN CONFLICTO CON ESTA ORDENANZA, Y PARA OTROS 
FINES 

2008-2009 PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMAN, PUERTO 
RICO A NEGOCIAR CEDER EN ARRENDAMIENTO EL LOCAL 
COMERCIL CONSTRUÍDO EN EL CAMPO DE BATEO 
UBICADO EN LAS F ACILIDADl;lS DEL PUEBLITO 
DEPORTIVO, YPARAOTROSFINES 

2008-2009 PARA REGLAMENTAR LA VENTA, DISTRIBUCIÓN Y 
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS DENTRO DE LOS 
LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN, ESTABLECER LA IMPOSICIÓN DE SANCIONES 
ADMINISTRATIVAS YDEROFARLA ORDENANZA #9, SERIE 
1997-1998, ASÍ COMO SUS ENMIENDAS, Y PARA OTROS 
FINES. 

2008-2009 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 49, SERIE 2008-
2009 QUE REGLAMENTA LA VENTA, DISTRIBUCIÓN Y 
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS DENTRO DE LOS 
LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN, ESTABLECER LA IMPOSICIÓN DE SANCIONES 
PENALES, SANCIONES ADMINISTRATIVAS, EN SU 
ARTÍCULO 5 (a) Y ADICIONANDO UN INCISO "d", Y PARA 
OTROS FINES 

2008-2009 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM 27, SERIE 2006-
2007, QUE REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO Y EL PAGO 
DE CANON DE ARRENDAMIENTO DEL CENTRO DE 
CONVENCIONES SANTIGO R. PALMER DÍAZ DEL 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN, EN SU ARTÍCUL0.2, SECCIÓN 
PRIMERA, INCISO H, Y PARA OTROS FINE 

2008-2009 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM.69, SERIE 2005-
2006, LA CUAL FUE ENMENDADA POR LA ORDENANZA 
NÚM. 3, SERIE 2006-2007 QUE REGLAMENTA EL 

. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE USOS MÚLTIPLES 
UBICADO EN EL CENTRO AGROPECUARIO ÁNGEL CASTO 
PÉREZ; EN SU SECCIÓN SEGUNDA DEL REGLAMENTO, Y 
PARA OTROS FINES 

2009-2010 PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTA DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL 
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Ord. #8 

Ord. #9 

Ord. #11 

Ord. #23 

Ord. #43 

Ord. # 8 

Ord. # 20 

ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES 
PÚBLICOS PARA LA INSTALCIÓN ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE 
KIOSKOS, PUESTO DE PINCHOS Y PIÑA COLADA, 
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE 
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES 

2009-2010 PARA AUTORIZAR Y ESTABLECER CARGOS 
ADMINISTRATIVOS POR LA EXPEDICIÓN DE CHEQUES A 
FAVOR DEL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN SIN PROVISIÓN 
DE FONDOS, Y PARA OTROS FINES 

2009-2010 PARA DEROGAR LOS CÓDIGOS DE ORDEN PÚBLICOS 
IMPLANTADOS EN LAS ORDENANZAS #56, SERIE 2002-2003, 
#6, SERIE 2004-2005, #71, SERIE 2005-2006, LAS CUALES A SU 
VEZ FUERON ENMENDADAS POR LAS ORDENANZAS #13, 
SERIE 2007-2008, Y #39, SERIE 2007-2008, Y CREAR UN SOLO 
CÓDIGO DE ORDEN PÚBLICO EXTENDIDO A TODO EL 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN DE APLICACIÓN GENERAL A 
TODA SU DEMARCACIÓN TERRITORIAL, Y PARA OTROS 
FINES 

2009-2010 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 6, SERIE 2000-
2001 LA CUAL AUTORIZA A LA DIORECTORA DE FINANZAS 
A RECIBIR DINERO RECAUDADO EN LA BIBLIOTECA 
PÚBLICA RAQUEL QUIÑONES POR CONCEPTO DEL USO DE 
IMPRESORA, FOTOCOPIADORA Y SCANNER, SEGÚN 
ENMENDADA POR LA ORDENANZAS #17, SERIE 2000-2001, 
Y PARA OTROS FINES. 

2009-2010 PARA APROBAR EL REGLAMENTO DEL TEATRO SOL EN EL 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN, DEROGAR LA ORDENANZA# 
20, SERIE 2001-2002, Y PARA OTROS FINES 

2009-2010 PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS 
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, 
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACIÓN; PARA 
AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE A ARRENDAR LOS 
SITIOS PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS 
DE DIVERSIÓN Y PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA 
EXTRACCIÓN DE BOLAS E HIPÓDROMOS DE CABALLITOS 
IMPULSADOS POR MANIVELAS Y PARA LA 
REGLAMENTACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS 
PICAS, Y PARA OTROS FINES 

2010-2011 PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES 
PÚBLICOS PARA LA INSTALCIÓN ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE 
KIOSKOS, PUESTO DE PINCHOS Y PIÑA COLADA, 
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE 
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES. 

2010-2011 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN PARA 
ESTABLECER UN AMNISTÍA HASTA EL 30 DE JUNIO DE 
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2011 EN LA OBLIGACIÓN DEL PAGO DE RENTAS 
ATRASADAS DE SOLARES EN USUFRUCTO PROPIEDAD 
DEL MUNICIPIO, PENALIDADES Y RECARGOS 
ACUMULADOS A TODO AQUEL USUFRUCTUARIO O 
POSEEDOR DE HECHO, ARRENDATARIO, OCUPANTE O 
INQUILINO DEL SOLAR DE QUE TRATE, SEGÚN SEA EL 
CASO, QUE DURANTE ESE PERIODO ADQUIERA MEDIANTE 
COMPRAVENTA EL SOLAR EN USUFRUCTO, Y PARA 
OTROS FINES. 

2010-2011 PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO 57, SERIE 2001-
2002 DEL GIMNASIO MUNICIPAL FERDINAND OCASIO, Y 
APROBAR EL NUEVO REGLAMENTO PARA SU 
FUNCIONAMIENTO Y ESTABLECER UNA CUOTA PARA EL 
USO DEL GIMNASIO, Y PARA OTROS FINES. 

2010-2011 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 11, SERIE 
2009-2010 EN SU SECCIÓN SEGUNDA LA CUAL ENMIENDA 
LA ORDENANZA NÚM. 6, SERIE 2001-2001 QUE AUTORIZA A 
LA DIRECTORA DE FINANZAS A RECIBIR DINERO 
RECAUDADO EN LA BIBLIOTECA PÚBLICA RAQUEL 
QUn\rONES POR CONCEPTO DEL USO DE IMPRSORA, 
FOTOCOPIADORA Y SCANNERS, SEGÚN ENMENDADA POR 
LA ORDENANZA 17, SERIE 2000-2001, Y PARA OTROS FINES. 

2010-2011 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN, PARA 
ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 20, SERIE 2010-2011, 
PARA ESTABLECER UNA AMNISTÍA DE UN 50% DE 
DESCUENTO EN LA OBLIGACIÓN DEL PAGO DE RENTAS 
ATRASADAS DE SOLARES EN USUFRUCTO PROPIEDAD 
DEL MUNICIPIO, PENALIDADES Y RECARGOS 
ACUMULADOS A TODO AQUEL USUFRUCTUARIO O 
POSEEDOR DE HECHO, ARRENDATARIO, OCUPANTE O 
INQUILINO DEL SOLAR DE QUE TRATE, QUE NO 
ADQUIERA EL SOLAR MEDIANTE COMPRA CONFORME A 
LOS TÉRMINOS DE ESTA ORDENANZA, SEGÚN SEA EL 
CASO, EXTENDER EL TÉRMINO HASTA EL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2011, PAGUE LA DEUDA DE SU SOLAR EN 
USUFRUCTO, Y PARA OTROS FINES. 

2010-2011 PARA CONSOLIDAR EL CÓDIGO DE ORDEN PÚBLICO 
IMPLANTADO A TRAVÉS DE LA ORDENANZA #9 SERIE 
2009-2010, A LOS FINES DE CONSOLIDARLO CON LAS 
ORDENANZAS MUNICIPALES #21, SERIE 1951-52, LA #2, 
SERIE 2005-06, YLA RESOLUCIÓN #64, SERIE 2009-2010, 
CREANDO UN CÓDIGO DE ORDEN PÚBLICO CONSOLIDADO 
EN SU NORMATIVA Y DE APLICACIÓN GENERAL A TODO 
EL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, Y PARA 
OTROS FINES. 

2010-2011 PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, 
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACIÓN: PARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS SITIOS 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN Y PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA 
EXTRACCIÓN DE BOLAS E HIPÓDROMOS DE CABALLITOS 
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IMPULSADOS POR MANIVELAS Y PARA LA 
REGLAMENTACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS 
PICAS, Y PARA OTROS FINES. 

2010-2011 PARA ENMENDAR EL PRIMER POR CUANTO , SECCIÓN 
SEGUNDA, SECCIÓN TERCERA Y SECCIÓN SEXTA DEL A 
ORDENANZA NÚM. 20, SERIE 2010-2011 QUE ESTABLECE 
UNA AMNISTÍA HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2011 EN LA 
OBLIGACIÓN DEL PAGO DE RENTAS ATRASADAS DE 
SOLARES EN USUFRUCTO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, 
PENALIDADES Y RECARGOS ACUMULADOS A TODO 
AQUEL USUFRUCTUARIO O POSEEDOR DE HECHO, 
ARRENDATARIO, OCUPANTE O INQUILINO DEL SOLAR DE 
QUE TRATE, SEGÚN SEA EL CASO, QUE DURANTE ESE 
PERIÓDO ADQUIERA MEDIANTE COMPRAVENTA EL 
SOLAR EN USUFRUCTO, Y PARA OTROS FINES. 

2011-12 PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE 
KIOSCOS, PUESTOS DE PINCHOS Y Pn'1A COLADA, 
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE 
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES. 

2011-12 PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO, A NEGOCIAR Y CEDER EN ARRENDAMIENTO DOS 
KIOSCOS EN EL ÁREA RECREATIVA LISANDRO LUGO, Y 
PA-RA OTROS FINES 

2011-12 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA #18, SECCIÓN 5TA., 
SERIE 1995-1996, PARA AUTORIZAR AL HON. ISIDRO 
NEGRÓN IRIZARRY O EL FUNCIONARIO EN QUIEN ESTE 
DELEGUE A REALIZAR UNA CONVERSIÓN DE PRECIOS 
PARA LA VENTA DE ESPACIOS EN EL CEMENTERIO 
MUNICIPAL PORTA COELI CON EL FIN DE ATEMPERAR EL 
INGRESO CON EL GASTO REAL OPERACIONAL, DE 
MANTENIMIENTO, Y PARA OTROS FINES. 

2011-2012 PARA ENMENDAR LA DÉCIMA SECCIÓN DE LA 
ORDENANZA NÚM. 41, SERIE 2010-2011 QUE ESTABLECE 
UN AMNISTÍA DE UN 50% DE DESCUENTO EN LA 
OBLIGACIÓN DEL PAGO DE RENTAS ATRASADAS DE 
SOLARES EN USUFRUCTO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, 
PENALIDADES Y RECARGOS ACUMULADOS A TODO 
AQUEL USUFRUCTUARIO O POSEEDOR DE HECHO, 
ARRENDATARIO, OCUPANTE O INQUILINO DEL SOLAR DE 
QUE TRATE, QUE NO ADQUIERA EL SOLAR MEDIANTE 
COMPRA CONFORME A LOS TÉRMINOS DE ESTA 
ORDENANZA, SEGÚN SEA EL CASO, EXTENDER EL 
TÉRMINO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011, PAQUE LA 
DEUDA DE SU SOLAR EN USUFRUCTO, Y PARA OTROS 
FINES. 

46 



Ord. #48 

Ord. #50 

Ord. # 13 

Ord. # 23 

Ord. #29 

2011-2012 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 20, SERIE 2010-
2011, SEGÚN ENMEMDADA POR LA ORDENANZA NÚM. 41, 
SERIE 2010-2011 Y POR LA ORDENANZA NÚM. 28, SERIE 
2011-2012 QUE ESTABLECE UNA AMNISTÍA DE SOLARES EN 
USUFRUCTO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, PENALIDADES Y 
RECARGOS ACUMULADOS A TODO AQUEL 
USUFRUCTURARIO O POSEEDOR DE HECHO, 
ARRENDATARIO, OCUPANTE O INQUILINO DEL SOLAR DE 
QUE TRATE, QUE ADQUIERA MEDIANTE COMPRA VENTA O 
QUE NO ADQUIERA EL SOLAR MEDIANTE COMPRA, PERO 
PAGUE DEUDAS ATRASADAS DE ARRENDAMIENTO DE 
USUFRUCTO, SEGÚN SEA EL CASO, EN SU SECCIÓN 
SEGUNDA, Y PARA OTROS FINES. 

2011-2012 PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, 
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACIÓN PARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS SITIOS 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN Y PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA 
EXTRACCIÓN DE BOLAS E HIPÓDORMOS DE CABALLITOS 
IMPULSADOS POR MANIVELAS Y PARALA 
REGLAMENTACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS 
PICAS, Y PARA OTROS FINES. 

2012-2013 PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR LA 
VENTA E INSTALACIÓN DE KIOSCOS, PUESTOS DE 
PINCHOS Y Pn'1A COLADA, CANTINAS AMBULANTES Y 
CUALQUIER OTRO TIPO DE NEGOCIO, Y PARA OTROS 
FINES 

2012-2013 DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN 
GERMÁN, PUERTO RICO, PARA IMPONER Y COBRAR 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN DENTRO DE LOS LÍMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTÓNIMO DE SAN 
GERMÁN DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 2.007 DE 
LA LEY NÚMERO 81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGÚN 
ENMENDADA, CONOCIDA COMO LA LEY DE MUNICIPIOS 
AUTÓNOMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO 
RICO; DEFINIR LAS ACTIVIDADES CUBIERTAS POR ESTA 
ORDENANZA, ESTABLECER LA TASA PORCENTUAL DE 
LOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN; DISPONER 
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO; DEROGAR LAS 
ORDENANZAS NÚM.5, SEIRE 1998-1999 DEL 11 DE AGOSTO 
DE 1998, LA NÚM. 23, SERIE 2002-2003 DEL 7 DE OCTUBRE 
DE 2003 Y LA NÚM. 20, SERIE 2003-2004 DEL 6 DE 
NOVIEMBRE DE 2003, Y PARA OTROS FINES. 

2012-2013 PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS 
SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUBLE LOCALIZADAS 
DENTRO DE LA JURISDICCIÓN TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN, PUERTO RICO, Y PARA 
OTROS FINES. 

47 



Ord. # 13 

Ord. #29 

Ord. # 34 

Ord. # 36 

Ord. # 38 

Ord. # 44 

2012-2013 PARA AUTORIZAR LA CERTIFICACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES 
PÚBLICOS PARA LA INSTALCIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE 
KIOSKOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PIÑA COLADA, 
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE 
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES 

2012-2013 PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS 
SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE 
LOCALIZADAS DENTRO DE LA füRISDICCIÓN 
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO, Y PARA OTROS FINES 

2012-2013 PARA AUTORIZAR LA VENTA DE SOLARES MUNICIPALES 
EN USUFRUCTO EDIFICADOS; ESTABLECER EL 
PROCEDIMIENTO PARA LA VENTA DE LOS MISMOS Y EL 
COBRO DE UN CANON DE ARRENDAMIENTO EN 
USUFRUCTO DE DICHOS SOLARES, DEROGAR LAS 
ORDENANZAS NÚM. 64, SERIE 2005-2006 Y NÚM. 50, SERIE 
2006-2007, Y PARA OTROS FINES 

2012-2013 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA MUNCIPAL NÚMERO 
43, DE LA SERIE 2010-2011 EN SU ARTÍCULO 2.03E, PAGOS 
DE MULTA, A FIN DE ATEMPERARLOS A LA SITUACIÓN 
ECONÓMICA ACTUAL DE LA CUIDADANÍA, Y PARA OTROS 
FINES 

2012-2013 PARA ENMENDAR LA SECCIÓN TERCERA, INCISO B (1) DE 
LA ORDENANZA NÚMERO 23, SERIE 2012-2013 QUE IMPONE 
Y COBRA ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN DENTRO DE 
LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE 
SAN GERMÁN DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 2.007 
DE LA LEY NÚMERO 81DEL30 DE AGOSTO DE 1991, SEGÚN 
ENMENDADA CONOCIDA COMO LA LEY DE MUNICIPIOS 
AUTÓNOMOS DE PUERTO RICO; DEFINIR LAS 
ACTIVIDADES CUBIERTAS POR ESTA ORDENANZA; 
ESTABLECER LA TASA PORCENTUAL DE LOS ARBITRIOS 
DE CONSTRUCCIÓN; DISPONER SANCIONES POR EL 
INCUMPLIMIENTO; DEROGAR LAS ORDENANZAS NÚM. 5, 
SERIE 1998-1999 DEL 11 DE AGOSTO DE 1998, LA NÚM. 23, 
SERIE 2002-2003 DEL 7 DE OCTUBRE DE 2002 Y LA NÚM. 20 
SERIE 2003-2004 DEL 6 DE NOVIEMBRE DE 2003, Y PARA 
OTROS FINES 

2012-2013 PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE 
SAN GERMÁN A ESTABLECER EL COBRO DE UN DERECHO O 
ARANCEL POR LA EXEPEDICIÓN DEL CERTIFICADO DE PATENTE 
MUNICIPAL; SEA ÉSTA NORMAL, EXENTA O PROVISIONAL, A 
TODA PERSONA O ENTIDAD NATURAL O JURÍDICA QUE ESTE 
SUJETO A LA RADICACIÓN Y PAGO DE PATENTE MUNICIPAL 
DENTRO DE LOS LÍMITES TERRITORJALES DE SAN GERMÁN; 
SEGÚN LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NÚM. 113 DEL 10 DE JULIO 
DE 1974, SEGÚN ENMENDADA, MEJOR CONOCIDA COMO LA " 
LEY DE PATENTES MUNICIPALES DE PUERTO RICO", Y PARA 
OTROS FINES 
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2012-2013 PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO, A NEGOCIAR Y CEDER EN ARRENDAMIENTO UN 
KIOSKO EN EL ÁREA RECREATIVA DEL PUEBLITO 
DEPORTIVO, Y PARA OTROS FINES 

2013-2014 PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO, A NEGOCIAR Y CEDER EN ARRENDAMIENTO UN (1) 
KIOSKO EN EL ÁREA DE LOS BAJOS CENTRO COMUNAL DE 
LA COMUNIDAD "LA TEA", Y PARA OTROS FINES 

2013-2014 PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DEL 
POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR LAS FECHAS 
DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL ALCALDE DE 
SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES PÚBLICOS 
PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE DIVERSIÓN, 
AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE KIOSCOS, 
PUESTOS DE PINCHOS, PIÑA COLADA, CANTINAS 
AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO NEGOCIO, Y PARA 
OTROS FINES 

2013-2014 PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO ACTUALIZADO DEL 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO UNIFORME PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE COBRO DE MULTAS 
ADMINISTRATIVAS POR INFRACCIÓN A LAS ORDENANZA 
MUNICIPAL #56, SERIE 2002-2003, Y PARA OTROS FINES 

2013-2014 PARA REGLAMENTAR EL USO, MANEJO, TENENCIA Y 
MONTA DE LOS CABALLOS, EQUINOS Y TODA BESTIA O 
ANIMAL DOMÉSTICO O AMANSADO SUCEPTIBLE A SER 
MONTADO Y CUALQUIER OTRO ANIMAL DOMÉSTICO EN 
LUGARES Y VÍAS PÚBLICAS DE USO Y DOMINIO PÚBLICO 
DENTRO DE LA JURISDICCIÓN MUNICIPAL DE SAN 
GERMÁN, ESTABLECER PENALIDADES, DEROGAR LAS 
ORDENANZAS NÚM. 48, SERIE 2002-2003 Y LA ORDENANZA 
MUNICIPAL NÚM. 28, SERIE 2005-2006 Y PARA OTROS FINES 

2013-2014 PARA PENALIZAR EL ESTACIONAR VEHÍCULOS 
OBSTRUYENDO LA ENTRADA Y SALIDA AL 
ESTACIONAMIENTO PUBLICO RUPERTO "ROQUE" PEREZ 
CRUZ EN LA A VENIDA UNIVERSIDAD INTERAMERICANA 
DE ESRE MUNICIPIO DE SAN GERMAN, Y PARA OTROS 
FINES 

2013-2014 PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, 
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACIÓNL; PARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR SITIOS PÚBLICOS 
PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE DIVERSIÓN Y 
PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA EXTRACCIÓN DE BOLAS 
E HIPÓDROMOS DE CABALLITOS IMPULSADOS POR 
MANIVELAS Y PARA LA REGLAMENTACIÓN DEL 
FUNCIONAMIENTO DE DICHAS PICAS, Y PARA OTROS 
FINES 

49 



Ord. # 7 

Ord. # 13 

Ord. # 14 

Ord. # 15 

Ord. # 21 

Ord. #22 

Ord. #29 

2014-2015 PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRCIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES 
LOS LUGARES PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE 
ARTEFACTOS DE DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E 
INSTALACIÓN DE KIOSKOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PIÑ"A 
COLADA, CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO 
TIPO DE NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES 

2014-2015 PARA ENMENDAR LA SECCIÓN TERCERA, INCISO B (1) DE 
LA ORDENANZA NÚM. 38, SERIE 2012-2013, LA CUAL 
ENMENDÓ LA ORDENANZA NÚMERO 23, SERIE 2012-2013 
QUE IMONE Y COBRA ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 
DENTRO DE LOS LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, Y PARA OTROS FINES 

2014-2015 PARA ESTABLECER EL NUEVO CÓDIGO DE ÓRDEN 
PÚBLICO DE SAN GERMÁN CONSOLIDADO EN SU 
NORMATIVA Y DE APLICACIÓN GENERAL A TODO EL 
TERRITORIO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN 
GERMÁN, DEROGAR LAS ORDENANZAS MUNICIPALES #43 
SERIE 2010-2011 Y #36 SERIE 2012-2013, Y PARA OTROS 
FINES 

2014-2015 PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE 
CANON DE ARRENDAMIENTO DEL CENTRO COMUNAL DE 
LA COMUNIDAD LAS LOMAS DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN Y PARA OTROS FINES 

2014-2015 PARA ENMENDAR LA SECCIÓN PRIMERA, INCISO "C" DE 
LA ORDENANZA NÚMERO 30, SERIE 2002-2003, QUE 
REGLAMENTA EL RECOGIDO Y DISPOSICIÓN DE 
ANIMALES DOMÉSTICOS Y REALENGOS DENTRO DEL 
LÍMITE TERRITORIAL DE SNA GEMRÁN, Y PARA OTROS 
FINES 

2014-2015 PARA ENMENDAR LA TABLA DE CANONES DE ALQUILER 
DE MAQUINARIA Y EQUIPO MUNICIPAL DETALLADO EN 
LA ORDENANZA NÚMERO 8, SERIE 2002-2003 QUE 
REGLAMENTA EL USO DE ÉSTOS, AÑADIR NUEVOS 
EQUIPOS, Y PARA OTROS FINES 

2014-2015 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN, PARA 
ESTABLECER UNA AMNÍSTJA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 
DE 2015 DE UN 100% DE DESCUENTO EN LA OBLIGACIÓN 
DEL PAGO DE RENTAS ATRASADAS DE SOLARES EN 
USUFRUCTO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, PENALIDADES Y 
RECARGOS ACUMULADOS A TODO AQUEL 
USUFRUCTUARIO O POSEEDOR DE HECHO, 
ARRENDATARIO, OCUPANTE O INQUILINO DEL SOLAR DE 
QUE TRATE, SEGÚN SEA EL CASO, QUE DURANTE EL 
PERIODO QUE DURE LA AMNISTÍA ADQUIERA MEDIANTE 
COMPRAVENTA EL SOLAR EN USUFRUCTO Y DE UN 50% 
DE DESCUENTO DEL TOTAL DE LA DEUDA A LOS QUE NO 
ADQUIERAN EL SOLAR MEDIANTE COMPRA Y PAGUEN LA 
TOTALIDAD DE LA DEUDA, Y PARA OTROS FINES 
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2014-2015 PARA ESTABLECER UNA AMNISTÍA A LOS BOLETOS 
ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA POLICÍA 
MUNICIPAL DE SAN GERMÁN Y QUE NO HAYAN SIDO 
PAGADOS, Y PARA OTROS FINES 

2015-2016 PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, 
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACIÓN; PARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS SITIOS 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN Y PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA 
EXTRACCIÓN DE BOLAS E HIPÓDROMOS DE CABALLITOS 
IMPULSADOS POR MANIVELAS Y PARA LA 
REGLAMENTACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS 
PICAS, Y PARA OTROS FINES 

2015-2016 PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE· 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE 
KIOSCOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PIÑA COLADA, 
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE 
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES 

2015-2016 PARA AUTORIZAR Y ESTABLECER CARGOS 
ADMINISTRATIVOS POR MORA EN EL PAGO DE LA RENTA 
MENSUAL DE LOS LOCALES DEL CENTRO COMERCIAL 
JOSE DEL CARMEN ALEMAÑY Y OTRAS PROPIEDADES 
MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES 

2015-2016 PARA AUTORIZAR Y ESTABLECER UNA FIANZA EN TODO 
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE PROPIEDAD 
MUNICIPAL INMUEBLE COMO GARANTÍA DEL .CANON DE 
ARRENDAMIENTO Y PARA OTROS FINES 

2015-2016 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN, 
PUERTO RICO, CON EL PROPÓSITO DE OTORGARLE 
AUTORIDAD AL DIRECTOR (A) DEL DEPARTAMENTO DE 
FINANZAS Y PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN Y/O A CUALESQUIERA OTROS FUNCIONARIOS O 
EMPLEADOS MUNICIPALES DESIGNADOS POR ESTE, EN 
COORDINACIÓN CON LA POLICÍA MUNICIPAL Y/O 
ESTATAL PARA INTERVENIR Y CERRAR CUALQUIER TIPO 
DE NEGOCIO EN LA JURISDICCIÓN MUNICIPAL DE SAN 
GERMÁN, QUE ESTE OBLIGADO POR LEY A POSEER 
PATENTE MUNICIPAL, A COBRAR EL IMPUESTO SOBRE 
VENTA Y USO MUNICIPAL, O NO POSEAN LA MISMA, SI EL 
MISMO TIENE ALGUNA DEUDA DE PATENTE MUNICIPAL, 
O NO POSEAN LA MISMA, SI TIENE ALGUNA DEUDA POR 
CONCEPTO DEL PAGO DEL IMPUESTO SOBRE VENTA Y 
USO MUNICIPAL O HAYAN OBTENIDO UN PLAN DE PAGO 
PARA CUALQUIERA DE ELLAS Y NO CUMPLAN CON EL 
MISMO, ESTABLECER PROCEDIMIENTO DE INTERVENCIÓN 
Y CIERRE Y LOS REMEDIOS DE REVISIÓN JUDICIAL PARA 
LA PERSONA AFECTADA Y PARA OTROS FINES 
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Ord. #1 2016-2017 

Ord. #3 2016-2017 

Ord. #4 2016-2017 

Ord. #7 2016-2017 

Ord. #12 2016-2017 

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, 
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACIÓN; PARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS SITIOS 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN Y PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA 
EXTRACCIÓN DE BOLAS E HIPÓDROMOS DE CABALLITOS 
IMPULSADOS POR MANIVELAS Y PARA LA 
REGLAMENTACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS 
PICAS, Y PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE 
KIOSCOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PlfiA COLADA, 
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE 
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN, 
PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 
NÚMERO 14, SERIE 2014-2015, SEGÚN ENMENDADA, QUE 
CREA EL CÓDIGO DE ORDEN PÚBLICO PARA EL MUNICIPIO 
SAN GERMÁN, AÑADIENDO SECCIONES ADICIONALES AL 
CAPÍTULO 3 PARA REGULAR LA COLOCACIÓN DE 
CUALQUIER RÓTULO, EMBLEMA, AFICHE, PINTURA, 
LETRERO, PASQUÍN, IMPRESO Y OTROS EN LUGARES 
CONFORME A LA LEY 355 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 1999 
CONOCIDA COMO LEY UNIFORME DE RÓTULOS Y 
ANUNCIOS DE PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES 

PARA ENMENDAR LA SECCIÓN 3RA, INCISO B DE LA 
ORDENANZA NÚMERO 23, SERIE 2012-2013 DEL MUNICIPIO 
DE SAN GERMÁN, CON EL PROPÓSITO DE A1'1ADIR LA 
EXENCIÓN NÚMERO 8, REDUCIENDO A 2% EL PAGO DE 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN AL DESARROLLO DE 
NUEVOS PROYECTOS INDUSTRIALES O PROYECTOS DE 
EXPANSIÓN DE EDIFICIOS O PLANTAS INDUSTRIALES QUE 
FOMENTEN. LA GENERACIÓN DE MÁS EMPLEOS Y/O 
REPRESENTEN MAYORES INGRESOS PARA EL MUNICIPIO, 
QUE ESTÉN ACOGIDOS A LAS LEYES DE INCENTIVOS 
INDUSTRIALES Y QUE TENGAN UN DECRETO DE 
EXENCIÓN VIGENTE, DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 2.007 INCISO (5) DE LA 
LEY NÚMERO 81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGÚN 
ENMENDADA, CONOCIDA COMO LA LEY DE MUNICIPIOS 
AUTÓNOMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO 
RICO, Y PARA OTROS FINES 

PARA ESTABLECER LAS FORMAS DE PAGOS DE 
SENTENCIAS FINALES Y FIRMES QUE CONLLEVEN EL 
PAGO DE LA SUMA GLOBAL, A TENOR CON LA LEY 66-
2014, CONOCIDA COMO LEY ESPECIAL DE 
SOSTENIBILIDAD FISCAL Y OPERACIONAL DEL GOBIERNO 
DE PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES 
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Ord. #13 

Ord. #17 

Ord. #18 

Ord. #19 

Ord. #21 

Ord. #22 

Ord. #24 

Ord. #26 

2016-2017 PARA ENMENDAR LA SECCIÓN SEGUNDA DE LA 
ORDENANZA NÚM. 50 SERIE 2007-2008 A FIN DE 
REVISAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO POR EL USO 
DEL CAMIÓN PARA VACIADO DE TANQUES SÉPTICOS Y 
ESTABLECER UN NUEVO CANON POR EL VACIADO DE 
2,000 HASTA UN MÁXIMO DE 2,500 GALONES DE AGUAS 
NEGRAS EXTRAÍDAS Y PARA OTROS FINES 

2016-2017 PARA ENMENDAR LA SECCIÓN 16TA. PAGO DE RENTA, DE 
LA ORDENANZA NÚM. 32, SERIE 2002-2003 INCISO 4 (A), 
DONDE REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO, USO Y 
ADMINISTRACIÓN DE LA PLAZA DE MERCADO LUIS 
MUÑOZ MARÍN DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN 
GERMÁN; Y PARA OTROS FINES 

2016-2017 PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO, A NEGOCIAR Y CEDER EN ARRENDAMIENTO DOS 
KIOSCOS EN EL ÁREA RECREA TlV A LISANDRO LUGO Y 
PARA OTROS FINES 

2016-2017 PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ISIDRO NEGRÓN 
IRIZARRY, ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN A 
REVISAR Y ACTUALIZAR LA CANTIDAD QUE SE COBRA 
POR CONCEPTO DE CORTE DE ÁRBOLES Y AÑADIR COBRO 
POR CONCEPTO DE PODA Y PARA OTROS FINES 

2016-2017 PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, HON. ISIDRO NEGRÓN 
IRIZARRY, PARA QUE ÉSTE A SU VEZ FACULTE A LA 
DIRECTORA DE FINANZAS Y AL DIRECTOR DE LA OFICINA 
MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS A 
ESTABLECER UN SISTEMA DE COBRO UNIFORME PARA EL 
TRANSPORTE DE CIUDADANOS A SUS CITAS MÉDICAS 
FUERA DE LA füRISDICCIÓN DE SAN GERMÁN, Y PARA 
OTROS FINES 

2016-2017 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 38 SERIE 
2006-2007 EN SU SECCIÓN QUINTA Y AÑADIR EL COBRO DE 
RECOGIDO Y DEPÓSITO DE MATERIAL VEGETATIVO, Y 
PARA OTROS FINES 

2016-2017 PARA FIJAR EL COBRO DE DERECHOS POR LA 
RADICACIÓN DE SOLICITUDES DE RECOMENDACIONES 
MUNICIPALES PARA ENDOSO Y POR OTROS SERVICIOS 
PRESTADOS EN LA OFICINA DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL; DEROGAR LAS ORDENANZAS NÚM. 23 
SERIE 2007-2008 Y NÚM. 52 SERIE 2005-2006; Y PARA OTROS 
FINES 

2016-2017 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DEL TEATRO SOL 
APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA NÚMERO 23 SERIE 
2009-2010 EN SU ARTÍCULO VI INCISO 2, 3, 5 y 6 EN SU 
ARTÍCULO X, INCISO 4, EN SU ARTICULO XIII Y AÑADIR 
UN NUEVO ARTÍCULO XVII Y ALTERAR EL ORDEN DE LOS 
NÚMEROS DE LOS SUBSIGUIENTES ARTlCULOS Y PARA 
OTROS FINES 
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Ord. #27 

Ord. #29 

Ord. #33 

Ord. #37 

Ord. #39 

Ord. #40 

Ord. #9 

Ord. #18 

Ord. #22 

2016-2017 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA MUNICIPAL NÚMERO 
14 SERIE 2014-2015, (CÓDIGO DE ORDEN PÚBLICO) EN EL 
ARTÍCULO 1.09, TITULADO "MULTAS POR EQUIDAD" SE LE 
AÑADA UN PÁRRAFO Y PARA OTROS FINES 

2016-2017 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 29 SERIE 
2003-2004, EN SU PRIMER POR CUANTO QUE REGLAMENTA 
EL USO DE MAQUINARIA PESADA Y/O EQUIPO DEL 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN Y PARA OTROS FINES 

2016-2017 PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DEL TEATRO SOL 
APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA NÚMERO 23 SERIE 
2009-2010, SEGÚN ENMENDA!)O. POR LA ORDENANZA 
NÚMERO 26 SERIE 2016-2017 EN SUS ARTÍCULOS VI Y XVII 
Y PARA OTROS FINES 

2016-2017 PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE 
CANON DE ARRENDAMIENTO DEL CENTRO COMUNAL DE 
LA COMUNIDAD POBLADO ROSARIO DEL MUNICIPIO DE 
SAN GERMÁN Y PARA OTROS FINES 

2016-2017 PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, 
FIJAR LA FECHA DE SU CELEBRACIÓN; PARA AUTORIZAR 
AL ALCALDE A ARRENDAR LOS SITIOS PÚBLICOS PARA 
LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE DIVERSIÓN Y 
PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA EXTRACCIÓN DE BOLAS 
E HIPÓDROMOS DE CABALLITOS IMPULSADOS POR 
MANIVELAS, PARA LA REGLAMENTACIÓN DEL 
FUNCIONAMIENTO DE DICHAS PICAS, Y PARA OTROS 
FINES 

2016-2017 PARA ESTABLECERLAS TARIFAS DE COBRO DE 
DISPOSICIÓN DE ESCOMBROS Y DEROGAR LA 
ORDENANZA NÚMERO 22 SERIE 2016-2017, PARA EL COBRO 
DE RECOGIDO Y DEPÓSITO DE MATERIAL VEGETATIVO Y 
PARA OTROS FINES 

2017-2018 PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR, LOS LUGARES 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE 
KIOSCOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PIÑA COLADA, 
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE 
NEGOCIO Y PARA OTROS FINES 

2017-2018 PARA APROBAR LA REGLAMENTACIÓN Y EL 
FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE CANON DE 
ARRENDAMIENTO DEL CENTRO COMUNAL DE LA 
COMUNIDAD LAS LOMAS DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN Y DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO 15, SERIE 
2014-2015 Y PARA OTROS FINES 

2017-2018 PARA AUTORIZAR AL ALCADE DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO, A NEGOCIAR Y CEDER EN ARRENDAMIENTO LOCAL 
COMERCIAL EN AVENIDA DEL VETERANO #4 (ANTIGUO 
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Ord. #25 2017-2018 

Ord.#26 2017-2018 

Ord. #27 2017-2018 

Ord.#4 2018-2019 

Ord. #5 2018-2019 

Ord. #8 2018-2019 

Ord. #9 2018-2019 

COLMADO TITE VÉLEZ) Y PARA OTROS FINES 

PARA APROBAR EL REGLAMENTO QUE REGIRÁ EL 
TORNEO MUNICIPAL DE "BASEBALL" INFANTIL Y JUVENIL 
LIGA CHAGUIN MURA TTI, AUSPICIADO POR EL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN QUE SE CELEBRARÁ 
DURANTE LOS MESES DE MAYO A AGOSTO DE CADA Af<O 
Y SERÁ ORGANIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE 
RECREACIÓN Y DEPORTES DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO 
DE SAN GERMÁN Y PARA OTROS FINES 
PARA APROBAR EL REGLAMENTO QUE REGIRÁ EL 
TORNEO MUNICIPAL DE BALONCESTO INFANTIL Y 
JUVENIL, AUSPICIADO POR EL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE 
SAN GERMÁN QUE SE CELEBRARÁ DURANTE LOS MESES 
DE AGOSTO A DICIEMBRE DE CADA Af<O Y SERÁ 
ORGANIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE RECREACIÓN Y 
DEPORTES DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN 
Y PARA OTROS FINES 

PARA APROBAR EL REGLAMENTO QUE REGIRÁ EL 
TORNEO MUNICIPAL DE "VOLLEYBAL" INFANTIL Y 
JUVENILL, AUSPICIADO POR EL MUNICIPIO AUTÓNOMO 
DE SAN GERMÁN QUE SE CELEBRARÁ DURANTE LOS 
MESES DE FEBRERO A MAYO DE CADA AÑü Y SERÁ 
ORGANIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE RECREACIÓN Y 
DEPORTES DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN 
Y PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR AL HON. ISIDRO NEGRÓN IRIZARRY, 
ALCALDE A COMPARECER EN REPRESENTACIÓN DEL 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN A FIRMAR UN 
ACUERDO CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA PARA 
EJERCER COMO PUNTO DE VENTA DE MARBETES, COBRO 
DE MULTAS ADMINISTRATIVAS, BOLETOS DE TRÁNSITO Y 
PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO HON. ISIDRO NEGRÓN IRIZARRY A REALIZAR UN 
CONTRATO CON LA ASOCIACIÓN DEL SEGURO 
OBLIGATORIO DE RESPONSABILIDAD PÚBLICA (ASC), 
PARA LA VENTA Y EL COBRO DE RESPONSABILIDAD 
OBLIGATORIO Y CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA 
PARA LA OPERACIÓN DE VENTAS DE MARBETES A 
TRAVÉS DE LA VENTANILLA ÚNICA Y PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN, PUERTO RICO HON. ISIDRO NEGRÓN IRJZARRY A 
CEDER EN ARRENDAMIENTO DIEZ KIOSCOS EN EL ÁREA 
RECREATIVA LISANDRO LUGO Y PARA OTROS FINES 
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN, HONORABLE ISIDRO NEGRÓN IRIZARRYA 
CEDER EN ARRENDAMIENTO A LA COMPAf<ÍA 
"CONSOLIDATED WASTE SERVICES", LLC (CONWASTE) EL 
PUESTO #5 Y #6 DE 420.35 PIES CUADRADOS EN EL PRIMER 
NIVEL DE LA PLAZA DEL MERCADO PARA ESTABLECER 
OFICINA DE VENTA Y COBRO Y PARA OTROS FINES 
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Ord. #12 2018-2019 

Ord. #16 2018-2019 

Ord. #17 2018-2019 

Ord. #18 2018-2019 

Ord. #28 2018-2019 

Ord. #30 2018-2019 

PARA APROBAR EL COBRO DE TALLERES OFRECIDOS POR 
EL DEPARTAMENTO DE ARTE Y CULTURA Y TURISMO Y 
LA OFICINA MUNICIPAL DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD Y 
PARA OTROS FINES 
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN, RON. ISIDRO NEGRÓN IRIZARRY A NEGOCIAR Y 
CEDER EN ARRENDAMIENTO PREDIO DE TERRENO CON 
ESTRUCTURAS COMERCIALES DE CONSTRUCCIÓN MIXTA 
EN LA CARR. PR-360, KM. 1.0 DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO (ANTIGUAS FACILIDADES OBRAS PÚBLICAS 
MUNICIPAL) Y PARA OTROS FINES 

PARA ENMENDAR LA SECCIÓN SEGUNDA DE LA 
ORDENANZA NÚMERO 17, SERIE: 2015-2016, QUE 
ESTABLACE UNA FIANZA EN TODO CONTRATO DE 
ARRENDAMIENTO DE PROPIEDAD MUNICIPAL INMUEBLE 
COMO GARANTÍA DEL CANON DE ARRENDAMIENTO Y 
PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN, RON. ISIDRO NEGRÓN JRIZARRY A CEDER EN 
ARRENDAMIENTO A LA COMPAi'lÍA "POINT BLANK 
PROTECTIVE APPERAL & UNIFORMS, LLC (PAU) LOTE #5 
DE 11,000 PIES CUADRADOS LOCALIZADO EN LA CALLE B 
DEL PARQUE INDUSTRIAL RETIRO DE SAN GERMÁN, 
CONOCIDO ANTERIORMENTE COMO EL EDIFICIO T-0496-0-
58 Y PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR Y RATIFICAR LA AUTORIZACIÓN 
DELEGADA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN EN LA ORDENANZA 35 SERIE 2017-2018 PARA 
NEGOCIAR, CONTRATAR Y/O ENMENDAR CUALQUIER 
CONTRATO CON LA ENTIDAD CONTRATADA PARA 
ESTABLECER EL PROGRAMA SAN GERMÁN VERDE, 
AUTORIZAR UNA APORTACIÓN MUNICIPAL DE $5.00 
DÓLARES MENSUALES AL COSTO MENSUAL DEL 
PROGRAMA SAN GERMÁN VERDE A LOS CIUDADANOS 
ACOGIDOS, INSCRITOS Y ACTIVOS AL PROGRAMA 
RESIDENCIAL DE TARIFA FIJA, AUTORIZAR LA COMPRA 
DE CONTENEDORES DEL PROGRAMA PARA SER 
ENTREGADOS GRATUITAMENTE A LOS CIUDADANOS 
SANGERMEÑOS A NIVEL RESIDENCIAL QUE SE INSCRIBAN 
Y PERMANEZCAN ACTIVOS E INSCRITOS EN EL 
PROGRAMA SAN GERMÁN VERDE DE TARIFA FIJA, 
AUTORIZAR EL REEMBOLSO DEL COSTO DE LOS 
CONTENEDORES A LOS CIUDADANOS RESIDENTES DE SAN 
GERMÁN QUE COMPRARON LOS CONTENEDORES Y SE 
ENCUENTREN INSCRITOS, ACTIVOS Y PERMANEZCAN 
INSCRITOS EN EL PROGRAMA SAN GERMÁN VERDE 
RESIDENCIAL CON TARIFA FIJA Y PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO 
AUTONÓMO DE SAN GERMÁN, HONORABLE ISIDRO 
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Ord. #11 2019-2020 

Ord. #12 2019-2020 

Ord. #14 2019-2020 

Ord. #18 2020-2021 

Ord. #24 2020-2021 

Ord. #28 2020-2021 

NEGRÓN IRIZARRY A CEDER EN ARRENDAMIENTO EL 
PUESTO #9 PARA ESTABLECER UN NEGOCIO DE VENTA DE 
CAMISAS Y EL PUESTO #24 PARA ESTABLECER UN 
NEGOCIO DE VENTA DE ROPA Y CALZADO DEPORTIVO EN 
EL PRIMER NIVEL DE LA PLAZA DE MERCADO LUIS MlJ1'!o 
MARÍN Y PARA OTROS FINES 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 11 SERIE 
2015-2016, QUE AUTORIZA Y ESTABLECE CARGOS 
ADMINISTRATIVOS POR MORA EN EL PAGO DE LA RENTA 
MENSUAL DE LOS LOCALES DEL CENTRO COMERCIAL 
JOSÉ DEL CARMEN ALEMAÑY Y OTRAS PROPIEDADES 
MUNICIPALES AÑADIENDO UNA SECCIÓN 3RA Y PARA 
OTROS FINES 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 18 SERIE 
2018-2019, QUE AUTORIZA AL ALCALDE, HONORABLE 
ISIDRO NEGRÓN IRIZARRY A CEDER EN ARRENDAMIENTO 
A LA COMPAÑÍA POINT BLANK PROTECTIVE APPERAL & 
UNIFORMS LLC (PAU) LOTE #5 DE 11,000 PIES CUADRADOS 
LOCALIZADO EN LA CALLE B DEL PARQUE INDUSTRIAL 
RETIRO DE SAN GERMÁN, CONOCIDO ANTERIORMENTE 
COMO EL EDIFICIO T-0496-0-58, AÑADIENDO UNA SECCIÓN 
3RA Y PARA OTROS FINES 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 17 SERIE 
2018-2019, QUE A SU VEZ ENMENDÓ LA ORDENANZA 17 
SERIE 2015-2016 QUE ESTABLECE UNA FIANZA EN TODO 
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE PROPIEDAD 
MUNICIPAL INMUEBLE COMO GARANTÍA DEL CANON DE 
ARRENDAMIENTO EN LA SECCIÓN 2DA Y PARA OTROS 
FINES 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO 23 SERIE 201-
2013, SEGÚN ENMENDADA, PARA FIJAR LOS ARBITRIOS DE 
CONSTRUCCIÓN DENTRO DE LOS LÍMITES TERRITORIALES 
DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO, ESTABLECER EL ALCANCE Y LAS ACTIVIDADES 
QUE CUBRE EL REFERIDO ARBITRIO, ESTABLECER LOS 
PROCEDIMIENTOS PAR EL PAGO, RECLAMACIONES Y 
EXENCIONES DEL ARBITRIO DE CONSTRUCCIÓN, ENTRE 
OTROS ASPECTOS RELACIONADOS Y PARA OTROS FINES 

PARA ADOPTAR EL PLAN DE REHABILITACIÓN DEL 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN, PUERTO RICO Y PARAR 
ESTABLECER LA LEGISLACIÓN Y REGLAMENTACIÓN 
SOBRE LA DECLARACIÓN DE ESTORBOS PÚBLICOS, 
PROGRAMA DE CONTROL DE ESTORBOS PÚBLICOS; 
PROCESOS DE MULTAS; LAS CONSECUENCIAS DE SU 
INCUMPLIMIENTO; COBRO Y CONSTITUCIÓN DE 
GRAVAMEN Y PARA OTROS FINES 

PARA REGLAMENTAR LA INSTALACIÓN DE CONTROLES 
FÍSICOS DE VELOCIDAD EN LAS CALLES, CAMINOS Y 
CARRETERAS MUNICIPALES EN LA DEMARCACIÓN 
TERRITORIAL DE SAN GERMÁN, CONFORME CON EL 
REGLAMENTO NÚMERO 09-015 DEL DEPARTAMENTO DE 
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Ord. #2 

Ord. #7 

Ord. #18 

Ord. #19 

Ord. #30 

Ord. #5 

Ord. #12 

TRANSPORTACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE PUERTO RICO, 
EL CUAL SE ADOPTA Y PARA FIJAR PENALIDADES 

2021-2022 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 27, SERIE 2006-2007 
EN SU ARTÍCULO 2, SECCIÓN PRIMERA, INCISO C) Y· EN SU 
SECCIÓN TERCERA, LA CUAL REGLAMENTA EL 
FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE CANON DE ARRENDAMIENTO 
DEL CENTRO DE CONVENCIONES SANTIAGO R. PALMER 
DÍAZ, "DON CHAGO" DEL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN Y PARA 
OTROS FINES 

2021-2022 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 23, SERIE 2009-
2010, EN SU ARTÍCULO VI INCISO 2, LA CUAL CREA EL 
REGLAMENTO DEL TEATRO SOL DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN Y PARA OTROS FINES 

2021-2022 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 7, SERIE 2007-2008, 
EN SU ARTÍCULO 2 SECCIÓN !ERA., SECCIÓN 2DA. Y SECCIÓN 
13RA., ELIMINAR LA SECCIÓN 3RA. Y RENUMERAR LAS DEMÁS 
SECCIONES DEL ARTÍCULO 2 DEL REGLAMENTO DEL SALÓN DE 
ACTIVIDADES EN LA PLAZA ARTESANAL EN LAS FACILIDADES 
DEL ANTIGUO TEATRO PARQUE DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN Y PARA OTROS FINES 

2021-2022 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 23, SERIE 2009-201 O 
EN SU ARTÍCULO VI INCISO 2, LA CUAL CREA EL REGLAMENTO 
DEL TEATRO SOL DEL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN Y PARA 
OTROS FINES 

2021-2022 PARA AUTORIZAR AL HONORABLE VIRGILIO OLIVERA 
OLIVERA,ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN 
GERMÁN, SUSCRIBIR EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DEL 
PARQUE ACUÁTICO CONOCIDO COMO "SAN GERMÁN SURF & 
FUN WATER PARK" Y EL TERRENO DONDE UBICA EL MISMO 
LOCALIZADO EN LA CARRETERA NÚMERO 2, KM 174.1 DEL 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN, CON EL FIN DE QUE SEA 
OPERADO Y ADMINISTRADO POR LA ENTIDAD PRIVADA 
"PRIME AMUSEMENT & RECREATION CENTERS, LLC", Y DE 
ESTA FORMA ALIVIAR LOS GASTOS QUE ESTA PROPIEDAD LE 
CAUSA A LAS FINANZAS MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES 

2022-2023 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 30 SERIE 2021-2022, 
QUE AUTORIZA AL ALCALDE, HON. VIRGILIO OLIVERA OLIVEA, 
A SUSCRIBUIR EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DEL 
PARQUE ACUÁTICO CONOCIDO COMO "SAN GERMAN SURF & 
FUN WATER PARK" Y EL TERRENO DONDE UBICA EL MISMO 
LOCALIZADO EN LA CARRETERA NÚM. 2 DE SAN GERMÁN, CON 
EL FIN DE QUE SEA OPERADO Y ADMINISTRATIVO POR JA 
ENTIDAD PRIVADA "PRIME AMUSRMENT & RECREATION 
CENTERS, LLC", EN SU SECCIÓN TERCERA AÑADIENDO UN 
NUEVO PÁRRAFO Y PARA OTROS FINES" 

2022-2023 PARA AUTORIZAR LA VENTA DE LOS SOLARES EN USUFRUCTO, 
ESTABLECRR LAS NORMAS, REGLAS, CONDICIONES Y PRECIOS 
DE VENTAS, DEROGAR LA ORDENANZA NÚM. 34 SERIE 2012-
2013 Y PARA OTROS FINES 
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Ord. #19 2022-2023 

smael Madera Manero 
Director de Finanzas 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO 50-A SERIE 1984-
1985, QUE REGLAMENTA EL USO DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y 
RECREATIVO ARQUELIO TORRES RAMÍREZ Y ÁREAS 
CIRCUNDANTES Y SUS ENMIENDAS, ORDENAZAS NÚM. 30 
SERIE 1987-1988, NÚM. 14 SERIE 1992-1993, NÚM. 18 SERIE 1992-
1993. NÚM. 31 SERIE 1993-1994, NÚM. 4 SERIE 1995-1996. NÚM. 16 
SERIE 2001-2002, NÚM. 23 SERIE 2001-2002, NÚM. 14 SERIE 2002-
2003; ESTABLECER NUEVA REGLAMENTACIÓN PARA EL USO Y 
ARRENDAMIENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y RECREATIVO 
ARQUELIO TORRES RAMÍREZ Y ÁREAS CIRCUNDANTES Y PARA 
OTROS FINES. 

59 



INGRESOS 

• PLAZA DEL MERCADO 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 
AtilO FISCAL 2024-2025 

ARRENDAMIENTO LOCALES 

' CENTRO COMERCIAL JOSE DEL CARMEN ALEMAÑY 

•ARRENDAMIENTO CENTRO COMUNAL LAS LOMAS 

* GALERIA Y KIOSKO ESTACIONAMIENTO MUNICIPAL 

*LOCAL ESTACIONAMIENTO MUNICIPAL 

*RESTAURANTE PLAZA ARTESANAL 

*KIOSKO TERMINAL FERNANDO E ISABEL 

*KIOSKO PLAZA FRANCISCO M. QUIÑONES 

*KIOSKOS PASEO DEL ESTUDIANTE 

'KIOSKOS AREA RECREATIVA LISANDRO LUGO 

*KIOSKOS CAMPO DE BATEO 

*KIOSKOS SKATE PLAZA 

* ARRENDAMIENTO PREDIO TERRENO ANTIGUAS FACILIDADES OPM 

* ARRENDAMIENTO ANTIGUAS FACILIDADES POLICIA Y OMME 

' ARRENDAMIENTO LOCAL PARQUE INDUSTRIAL RETIRO 

TOTAL 

$ 88,735 

51,926 

5,000 

2,700 

18,900 

8,250 

3,600 

2,970 

4,740 

9,600 

4,200 

1,200 

17,196 

12,000 

27,504 

$ 258,521 

31 de mayo de 2024 Firma Director de Finanzas 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
AREA DE ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIÓN E INTERVENCIÓN FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

MUNICIPIO: SAN GERMÁN AÑO FISCAL 2024-2025 

LISTADOS SOBRE LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS CON DEUDAS VENCIDAS 
POR DOS (2} AÑOS O MÁS 

LOTES DE CEMENTERIO 

Nombre #IPDl!Udor Cantidad Adeudada ·· 

HECTOR LUGO RUIZ XXX-XX-3281 $ 375.00 

ZULMA CRUZ GARCIA XXX-XX-2818 $ 650.00 

SYLVIA NEGRON ORTIZ XXX-XX-3215 $ 950.00 

MILITZA IRIZARRY IRIZARRY XXX-XX-6044 $ 1,110.00 

ARMANDO MARTINEZ LOPEZ XXX-XX-3441 $ 500.00 

MIRSA E. FLORES VAZQUEZ XXX-XX-4916 $ 1,505.00 

WILFREDO SAEZ OJEDA XXX-XX-8546 $ 1,200.00 

MINERVA MELENDEZ MALDONADO XXX-XX-5528 $ 680.00 

EDGAR LUGO MATOS XXX-XX-5863 $ 900.00 

SULGEIN A. CANCEL SANTIAGO XXX-XX-0893 $ 2,100.00 

LUZ C. ARROYO VAZQUEZ XXX-XX-6266 $ 629.16 

FRANCHESCA SILVA MONTALVO XXX-XX-4421 $ 1,215.00 

CARMEN D. QUllÍJONEZ MARTINEZ XXX-XX-9923 $ 350.00 

VIVIAN TOLINCHI XXX-XX-4141 $ 800.00 

MARIA R. NAZARIO MARTINEZ XXX-XX-5701 $ 475.00 

EDWIN RODRIGUEZ TOLINCHI XXX-XX-1705 $ 45.00 

SHARON M. VAZQUEZ MELENDEZ XXX-XX-9092 $ 1,870.00 

MIGDALIA J. SULSONA VALENTIN XXX-XX-5900 $ 1,400.00 
VANESSA VEGA VELEZ XXX-XX-1218 $ 930.00 

SUB-TOTAL $ 17,684.16 

SOLARES MUNICIPALES 
.. . 

·. Nombre Número de Catastro Cantidad Adeudada 

JOSE BARRIOS, SUCN. 002-30-4003 $ 99,429.07 

CARMEN H. LUGO RODRIGUEZ 002-30-4018 $ 158,724.58 

FELIPE MONTALVO RAMIREZ 023-00-4024 $ 53,891.33 

ANDRES ROSADO PADILLA 023-00-4003 $ 14,273.63 

BUENAVENTURA QUllÍJONES, SUCN. 023-00-4020 $ 23,724.92 

GRACE QUllÍJONES, SUCN. 023-00-5042 $ 33,100.95 

ANA M. MEDINA MEDINA 023-11-3001 $ 29,083.92 

PETRONA TORRES TORO, SUCN. 024-00-5009 $ 86,031.04 

JULIO NADAL ROSADO 024-00-6007 $ 19,112.25 

ALBERTO VAZQUEZ CASTAIÍJER 024-00-6008 $ 1,342.26 

RAMON PADILLA CASTRO 024-00-6009 $ 38,103.94 

MIGUEL MUÑOZ LUCIANO 033-03-7007 $ 77,754.08 

JORGE FELIX LUGO 033-06-5001 $ 156,095.07 

ARCILIA RODRIGUEZ VARGAS 033-06-6004 $ 31,730.85 

GENARO ORTIZ NAZARIO 034-07-9008 $ 12,094.38 

GENARO C. ORTIZ NAZARIO 034-08-0025 $ 113,342.69 

JOSE A. ZAPATAAYMAT 023-00-4023 $ 60, 115.95 
MIGUEL ESTRONZA 034-04-2002 $ 61,248.00 

SUB-TOTAL $ 1,069, 198.91 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
AREA DE ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIÓN E INTERVENCIÓN FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

PLAZA DEL MERCADO - INACTIVOS 

Nombr& #ID Deudor Cantidad Adeudada 
MINERVA CAMACHO CASIANO XXX-XX-7392 $ 174 .. 24 

MARGARET MATOS MONTOYA XXX-XX-6206 $ 1,056.00 
IRENE CRUZ COLLADO XXX-XX-0736 $ 1,374.80 
MARIA F. MARTINEZ RODRIGUEZ XXX-XX-3094 $ 1,089.00 
RAMON RUIZ SANTOS XXX-XX-3455 $ 6,340.93 
EVEL YN TORRES ALEQUIN XXX-XX-4914 $ 1,060.29 
MIRIAN COLON TORRES XXX-XX-2724 $ 91.80 
JUAN A. RODRIGUEZ RODRIGUEZ - LEY DE QUIE XXX-XX-0778 $ 151.44 
RICARDO G. TAMAYO ROMANI XXX-XX-5499 $ 3,842.30 
JAVIER CRUZ MARTINEZ XXX-XX-0557 $ 683.60 
SERGIO RODRIGUEZ FERRER XXX-XX-3295 $ 595.30 
MARVIC PARKING SERVICES XXX-XX-6048 $ 2,904.00 
SMART FOODS DISTRIBUTOR'S XXX-XX-8898 $ 5,584.80 
ABRAHAM DESARDEN CASTILLO XXX-XX-4675 $ 31.99 
SERVICIOS LEGALES DE PR XXX-XX-5391 $ 2.00 
CONSOLIDATED WASTE SERVICES, CORP. XXX-XX-6712 $ 3,467.86 
CASA JUAN PABLO 11, INC. XXX-XX-5289 $ 2.00 
SUB-TOTAL $ 28,452.35 

RENTA PROPIEDAD MUNICIPAL - INACTIVOS 
. 

Nombre #ID Deudor Cantidad Adeudada 
MIGUEL ANGEL DJAZ XXX-XX-2462 $ 5,024.00 
RAFAEL A. TORO COVAS XXX-XX-3645 $ 467.54 
ERIKA MUTT CINTRON XXX-XX-5618 $ 878.00 
JAVIER FERNANDEZ RAMIREZ XXX-XX-2883 $ 7,804.26 
TIHANYS VEGA RAMIREZ XXX-XX-4671 $ 744.00 
MARTA IRIZARRY CASIANO XXX-XX-1868 $ 1,024.32 
ERIC J.BONES SANTIAGO XXX-XX-9622 $ 902.19 
M & J ENTERPRISES, CORP XXX-XX-2223 $ 10,200.84 
LCDO. JOSE SERVERA RAMOS XXX-XX-5367 $ 1,200.00 
SUB-TOTAL $ 28,245.15 

LICENCIA DE NEGOCIOS AMBULANTES (LICAMl 

Nombre #ID Deudor Cantidad Adeudada 
GUSTAVO TORRES CORDERO XXX-XX-0802 $ 200.00 
KATIRIA HERNANDEZ XXX-XX-8294 $ 400.00 
RAFAEL JOHNSON Plf:JA XXX-XX-2657 $ 250.00 
IVETTE M. RODRIGUEZ NEGRON XXX-XX-7040 $ 233.25 
IVONE RODRIGUEZ SANTIAGO XXX-XX-6805 $ 988.12 
VICTOR PAGAN MONTALVO XXX-XX-9848 $ 250.00 
VANESSA VEGA GONZALEZ XXX-XX-3557 $ 400.00 
ISRAEL NAZARIO PABON XXX-XX-7194 $ 1,608.44 
OLGA X. CANDELARIO PAGAN XXX-XX-7027 $ 250.00 
ROMARIS A. HEBEN SUAREZ XXX-XX..8689 $ 200.00 
WILFRED RUIZ PACHECO XXX-XX-6770 $ 30.17 
RAMON D. JUSINO LUGO XXX-XX-2969 $ 200.00 
EDUARDO GRANIELA SEGARRA XXX-XX-3857 $ 117.55 
RCC DISTRIBUTORS, LCC XXX-XX-5029 $ 200.00 
JOSE CEDEl'JO RIVERA XXX-XX-7776 $ 250.00 
SUB-TOTAL $ 5,577.53 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
AREA DE ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIÓN E INTERVENCIÓN FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

RENTA AGROPECUARIO 

Nombre #ID Deudor Cantidad Adeudada 
ADM. SERVICIO Y DESAROLLO AGROPECUARIO XXX-XX-3857 $ 11,670.24 
SUB-TOTAL $ 11,670.24 

TRANSPORTACION ESCOLAR 

Nombre #ID Deudor Cantidad Adeudadll 
DEPARTAMENTO DE EDUCACION XXX-XX-3481 $ 25,346.12 
SUB-TOTAL $ 25,346.12 

MULTAS CODIGO ORDEN PUBLICO 

Nombre #ID Deudor cantidad Adeudada 
JENNIFER CORDERO ALICEA XXX-XX-3842 $ 25.00 
ELPIDIO MONTALVO MARTINEZ XXX-XX-2674 $ 100.00 
NELL Y A. GONZALEZ RODRIGUEZ XXX-XX-7163 $ 25.00 
IVETTE RODRIGUEZ TORRES XXX-XX-371 O $ 37.00 
IVETTE VELEZ MAEQUEZ XXX-XX-2925 $ 80.00 
ELLJOT SAEZ QUI LES XXX-XX-7017 $ 50.00 
MARIA F. VARGAS GUZMAN XXX-XX-8076 $ 379.17 

LUIS A. MORALES CARABALLO XXX-XX-1909 $ 83.33 
ANTONIO MARRERO RODRIGUEZ XXX-XX-6098 $ 46.25 

DAVID DELGADO VARGAS XXX-XX-3160 $ 83.33 
RUBEN DIODONET CASTRO XXX-XX-6001 $ 125.00 
JUAN C. AVILES PEREZ XXX-XX-1740 $ 68.34 
OMAR RAMON LUGO AL VARADO XXX-XX-1130 $ 90.00 
HECTOR ACEVEDO BENJAM XXX-XX-2673 $ 70.50 
NORMA CRUZ VELEZ XXX-XX-1932 $ 30.00 

SUB-TOTAL $ 1,292.92 

IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTA· ACTIVOS 

Nombre #ID Deudor Cantidad Adeudada 
REDBOXAUTOMATED RETAIL, LLC XXX-XX-0436 $ 10.87 

VALUE-ADDED COMMUNICATIONS INC. XXX-XX-7386 $ 0.67 
LUCIANO FERREIRA ESTRADA XXX-XX-0884 $ 28.29 

JOSE F. LLUCH XXX-XX-8992 $ 0.01 
CARIBE GIRLS SCOUT COUNGIL XXX-XX-0470 $ 46.04 

HOGAR CREA, INC. XXX-XX-4618 $ 16.93 

WORLDNET TELECOMMUNICATIONS XXX-XX-0841 $ 2.88 

BENNY OCASIO VENDING XXX-XX-7593 $ 5.19 

PRO CLEAN SYSTEM, INC XXX-XX-9603 $ 19,143.79 
GOLD CANYON INTERNATIONAL XXX-XX-4105 $ 0.30 

SUB-TOTAL $ 19,254.97 

IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTA - INACTIVOS 

. Nombre #ID Deudor Cantidad Adeudada 

ASOC. PUERTORRIQUEñA PROBIENESTAR XXX-XX-4732 $ 1.10 

CRICKET COMMUNICATIONS INC. XXX-XX-9924 $ 0.14 

VOGA N. GONZALEZ XXX-XX-4853 $ 301.59 

ES SUB XXX-XX-6066 $ 38.69 

MINILLAS MINI MARKET CORP XXX-XX-1171 $ 1,240.44 
--



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
AREA DE ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIÓN E INTERVENCIÓN FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

WILFREDO ROMAN XXX-XX-2460 $ 1,199.20 

NEXTEL BOOST WEST XXX-XX-8939 $ 7.48 

GAMESTOP, INC. XXX-XX-9563 $ 1.86 

EPICOR SOFWARE XXX-XX-8440 $ 0.43 

PARATA SYSTEM XXX-XX-0471 $ 0.08 

NEXTEL SYSTEMS CORP. XXX-XX-8330 $ 3.10 

JOSE A. FLORES XXX-XX-7999 $ 1,374.74 

IVETIE RODRIGUEZ RODRIGUEZ XXX-XX-0602 $ 180.43 

ZORAIDA GARCIA MORALES XXX-XX-2988 $ 6,476.28 

JOSE LUIS AYALA RIVERA XXX-XX-0914 $ 458.94 

DORIS E. ROMAN CORDERO XXX-XX-7050 $ 765.58 

RICARDO LOPEZ CORALES XXX-XX-4804 $ 962.71 

ERIC J. BONES SANTIAGO XXX-XX-9622 $ 1,720.57 

TRACKFONE WIRELESS, INC XXX-XX-5753 $ 2.98 

ALLSTARGAS XXX-XX-3229 $ 86.39 

P.R. INDUSTRIAL UNIFORMS XXX-XX-5091 $ 2,950.28 

VIDEOONE XXX-XX-2707 $ 27.24 

COCO'S PIZZA XXX-XX-2437 $ 250.83 

JEANS. COM XXX-XX~9590 $ 6,916.61 

CELLULAR BOUTIQUE PR XXX-XX-8864 $ 24.76 

EDAL'S TEXTOS XXX-XX-5216 $ 2,173.76 

SWEET AND TASTY COFFEE XXX-XX-8169 $ 3,684.97· 

METRO P. PARKING CORP. XXX-XX-3146 $ 119.99 

AGROCENTRO DEL OESTE INC. XXX-XX-4127 $ 391.43 

TANDY CORP.IRADIOSHACK XXX-XX-771 O $ 173.12 

MAXRAVE · .. XXX-XX-9200 $ 127.87 

SUB-TOTAL $ 31,663.59 

PATENTES ACTIVOS 

Nombre #ID.Deudor Cantidad Adeudada 

PR WIRELESS, INC. XXX-XX-2061 $ 348.00 

GLOBALSTAR CARIBBEAN, L TD XXX-XX-6467 $ 108.06 

TELEFONICA U.S.A., INC XXX-XX-5332 $ 168.18 

ANDREITA ALVAREZ FELIBERTY XXX-XX-0548 $ 74.26 

PEDRO VARGAS RODRIGUEZ XXX-XX-5990 $ 382.66 

JOSE M. ZAPATA AGOSTA XXX-XX-1620 $ 223.44 

DAMARIS ALVAREZ IRIZARRY XXX-XX-4989 $ 2,821.15 

MIGUEL l. RODRIGUEZ CRUZ XXX-XX-3179 $ 106.80 

RAUL A. RODRIGUEZ MUli!OZ XXX-XX-7073 $ 188.94 

JACOBO E, QUllilONES BAYRON XXX-XX-8719 $ 1,254.91 

LAURA LEBRON TORRES XXX-XX-8960 $ 157.56 

JEAN ALICEA BAEZ XXX-XX-5954 $ 122.94 

MERCEDES ALVAREZ MORA XXX-XX-8723 $ 93.12 

JOSE D. TORRES MURPHY XXX-XX-3294 $ 117.33 

ADA QUINTANA JUSINO XXX-XX-1118 $ 617.61 

RICHARD L. DUNNAM MENDEZ XXX-XX-4657 $ 1,885.82 

ANTOLIN PEREZ CARDONA XXX-XX-2141 $ 163.97 

INES JUSTINIANO CASTILLO XXX-XX-4577 $ 42.45 

ERICK M. CRUZ MORALES XXX-XX-3214 $ 585.33 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
AREA DE ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIÓN E INTERVENCIÓN FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

DRA. GISELLE SUAREZ IRIZARRY XXX-XX-0252 $ 2,282.83 

SHARON SALJCHS SILVA XXX-XX-6652 $ 71.39 

FRANK DELGADO NAZARIO XXX-XX-5734 $ 707.29 

LCDO. JOSE L. MILLAN FIGUEROA XXX-XX-8634 $ 334.27 

ANGEL R. MEDINA TORRES XXX-XX-4161 $ 1,179.95 

MILAGROS RAMIREZ ORTIZ XXX-XX-5696 $ 46.80 

CARMEN CAMACHO PALMER XXX-XX-7360 $ 124.92 

DR. JUAN A. LAMEIRO AGUAYO XXX-XX-0869 $ 12,788.75 

WALESKA GUZMAN CRUZ XXX-XX-3314 $ 120.93 

JOHNNY A. MERCADO MURPHY XXX-XX-3314 $ 589.31 

GUADALBERTO VELEZ RIVERA XXX-XX-3175 $ 81.50 

CARLOS RODRIGUEZ GONZALEZ XXX-XX-2411 $ 4,432.65 

INGRID MENDEZALTIERI XXX-XX-8655 $ 163.00 

EVEL YN RAMOS IRIZARRY XXX-XX-1530 $ 870.52 

JEFFREY MORALES COLLADO XXX-XX-7558 $ 194.67 

L YNNE TORO CUPELES XXX-XX-9264 $ 313.62 

DAMARIS RIVERA VARGAS XXX-XX-7113 $ 46.80 

JONATHAN PABON PAGAN XXX-XX-7479 $ 262.90 

DR. YUSSEF GALJB FRANGIE FIOL XXX-XX-3859 $ 2,340.00 

SANTIAGO MORADILLOSARMENJOL XXX-XX-8787 $ 70.54 

BRYAN L. PAGAN RIVERA XXX-XX-0354 $ 40.34 

VISSEPO & DIEZ CONSTRUCTION XXX-XX-3848 $ 13,027.26 

DESARROLLOS INTERAMERICANOS XXX-XX-5470 $ 1,320.23 

M & M AMUSEMENT PARK, INC. XXX-XX-5998 $ 211.93 

CANTERA LAS LOMAS, INC. XXX-XX-2520 $ 14,042.76 

LAS LOMAS CONCRETE, INC. XXX-XX-7100 $ 3,396.49 

TELEFONICA LARGA DISTANCIA, P.R. XXX-XX-4108 $ 128.07 

ARPO SOCIEDAD EN COMANDITA XXX-XX-8113 $ 2,847.69 

SOUTHWEST MANAGEMENT & INVESTMENT XXX-XX-6754 $ 266.69 

OASIS MANAGEMENT, INC. XXX-XX-6253 $ 130.01 

ATT CONSTRUCTION XXX-XX-1724 $ 8,020.32 

CROOS SECTIONAL IMAGING, INC. XXX-XX-4968 $ 1,653.28 

M-R DRILL\NG CORP. XXX-XX-3043 $ 17,073.12 

JJM CONSTRUCTION XXX-XX-1077 $ 211.93 

PROVISIONES CEDE1'JO XXX-XX-2916 $ 4,933.93 

RESPIRATORY THERAPY MANAGEMENT XXX-XX-6602 $ 13,426.41 

GRUPO CLJNICO SAN JUDAS TADEO XXX-XX-2617 $ 1,611.60 

PRO CLEAN SYSTEM, INC. XXX-XX-9603 $ 4,472.33 

GADIAN, INC. XXX-XX-6484 $ 1,001.95 

ABSOLUTE SUPPL Y DISTRIBUTORS XXX-XX-9656 $ 75.50 

ADVANCE CONSTRUCTION & DEVELOPMENT XXX-XX-2933 $ 693.01 

CSI INTERNATIONAL XXX-XX-5494 $ 256.57 

DMK CONSTRUCTION, INC. XXX-XX-2196 $ 462.57 

PHOTOVOLTAIC SYSTEM INTEGRATORS XXX-XX-7478 $ 890.06 

CARLOS RAMIREZ ALGARIN XXX-XX-1801 $ 155.20 

INTEGRATED CARDIOVASCUU\R SERVICE - CASO LEGA XXX-XX-3317 $ 69,942.16 

NEW ERA CONSUL TANTS ANO CONTRACTOR XXX-XX-5635 $ 2,294.66 

EMPRESAS SANTIAGO - PAMPHILE XXX-XX-8400 $ 83.65 

B UNE TRANSPORT LLC XXX-XX-5114 $ 72.90 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
AREA DE ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIÓN E INTERVENCIÓN FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

REGENCY TRUST XXX-XX-8437 $ 140.81 

SUCN. BOUKE BENDIEN XXX-XX-1170 $ 285.60 

CROWN CASTLE INTERNATIONAL XXX-XX-6453 $ 2,762.45 

SPRINT PR, LLC XXX-XX-6453 $ 4,075.00 

NATIONAL ENTERTAINMENT NETWORK XXX-XX-3721 $ 138.82 
WALLACE SILVERSMITHS DE P.R., LTD XXX-XX-1872 $ 72,859.07 

SUB -TOTAL PATENTES ACTIVAS $ 278,791.04 

PATENTES INACTIVOS 

Nombre #ID Deudor Cantidad.Adeudada 

SIMONE BARRIENTOS XXX-XX-0964 $ 95.58 

MIGUEL RAMOS PEREZ XXX-XX-4503 $ 97.00 

ANA L. SANTIAGO SANTIAGO XXX-XX-6986 $ 113.86 

DESTINATION MATERNITY CORP. XXX-XX-5573 $ 153.44 

REDBOX AUTOMATED RETAIL, LLC XXX-XX-0436 $ 38.62 

KELL Y SERVICES, INC. XXX-XX-0762 $ 97.05 

SPRINT COMMUNICATIONS COMP. XXX-XX-8007 $ 230.91 

ARC DBGESRG001 XXX-XX-0617 $ 747.46 

SPRINT COM., INC XXX-XX-7511 $ 13,706.91 

PRIMUS TELECOMMUNICATIONS, INC. XXX-XX-4563 $ 79.16 

EFRAIN PABON OLIVENCIA XXX-XX-9168 $ 64.39 

INEABEL M. AGOSTA TOLEDO XXX-XX-0052 $ 29.51 

DIMAS SANTAELLA BONANO XXX-XX-8460 $ 1,091.57 

MIGUEL TORRES RIVERA XXX-XX-9172 $ 1,424.16 

OWEN SANABRIA IRIZARRY XXX-XX-1073 $ 678.53 

IVETTE RODRIGUEZ RODRIGUEZ XXX-XX-0602 $ 68.32 

JOSE L. NEGRON CORDERO XXX-XX-3991 $ 941.33 

ZORAIDA GARCIA MORALES XXX-XX-2988 $ 2,057.00 

JOSE IRIZARRY OLAN XXX-XX-5588 $ 146.90 

JOSE LUIS AYALA RIVERA XXX-XX-0914 $ 2,228.50 

VICTOR IRIZARRY SANTANA XXX-XX-1021 $ 2,221.34 

ROBERTO MIRANDA COLON XXX-XX-4126 $ 2,170.21 

MANUEL VARGAS VARGAS XXX-XX-0656 $ 115.92 

NOEL LUGO RAMIREZ XXX-XX-6213 $ 4,778.08 

WILLIAM VAZQUEZ ZAMBRANA XXX-XX-5615 $ 2, 166.52 

DRA. ELSIE NEGRON RIVERA XXX-XX-7532 $ 4, 112.09 

EDWIN MATOS VELEZ XXX-XX-8984 $ 218.00 

ANNETTE RIVERA COLON XXX-XX-8586 $ 125.92 

CARLOS FIGUEROA VELAZQUEZ XXX-XX-5216 $ 1,239.67 

ANGEL SAEZ BAEZ XXX-XX-2787 $ 97.16 

LOURDES M. MALDONADO MORALES XXX-XX-6231 $ 911.90 

JOHN A. MEDINA RODRIGUEZ XXX-XX-7202 $ 340.31 

JASSON PABON SEDA XXX-XX-4056 $ 109.00 

JOEL FELICIANO FELICIANO XXX-XX-4949 $ 255.60 

ANGEL L. SANCHEZ QUIÑONES XXX-XX-8252 $ 1,411.57 

LCDO. RAUL GONZALEZ TORRENS XXX-XX-9997 $ 2,559.18 

AXEL MILLAN MARTINEZ XXX-XX-7830 $ 269.05 

PABLO LUGO ALAMEDA XXX-XX-4737 $ 249.02 

ALEXIS LUGO AGOSTA XXX-XX-2462 $ 827.20 
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ING. ANTONIO ROSARIO ROSARIO XXX-XX-9144 $ 1,248.45 

LOURDES MARTIR MOJICA XXX-XX-6639 $ 173.67 

AINARA OLIVIERI JIMENEZ XXX-XX-07 45 $ 1, 176.25 

RICARDO LOPEZ CORALES XXX-XX-4804 $ 2,692.74 

JAVIER FERNANDEZ RAMIREZ XXX-XX-2883 $ 559.04 

SERGIO RODRIGUEZ FERRER XXX-XX-3295 $ 127.31 

TIHANYS VEGA RAMIREZ XXX-XX-671 O $ 55.34 

GLENDA RAMOS ORTIZ XXX-XX-3270 $ 175.42 

NEEKO ARMENTA RIVERA, XXX-XX-2288 $ 67.20 

RAMON D. JUSINO LUGO XXX-XX-2969 $ 96.71 

SHARINELLE M. MAfilON JIRAU XXX-XX-6804 $ 266.20 

QUALITY MEDICAL EQUIP. XXX-XX-4893 $ 3,703.08 

ARPO, INC. XXX-XX-4080 $ 214.00 

ALMACENES KRESS DE CAYEY, INC. XXX-XX-1238 $ 5,063.52 

CONTINENTAL ENGINEERING XXX-XX-5942 $ 1,464.09 

RICARDO COTTE EMMANUELLI XXX-XX-8918 $ 2,313.15 
. 

P.R. INDUSTRIAL UNIFORMS XXX-XX-5091 $ 9,523.80 

PERFECT CLEANING SERVICES, INC. XXX-XX-4964 $ 1,512.49 

NIEVES DISPOSAL SERVICES, INC. XXX-XX-8100 $ 2.76 

URBAN TRANSIT SOLUTIONS, INC. XXX-XX-8400 $ 369.57 

MARCANO, QUINTERO & ASOCIADOS XXX-XX-9678 $ 688.50 

CAPARRA CONSTRUCTION CORP. XXX-XX-9774 $ 127.40 

L & M WASTE SERVICE CORP. XXX-XX-2996 $ 19,717.14 

JEANS.COM, INC. XXX-XX-9590 $ 7,534.77 

AUTO STORE INC. XXX-XX-0830 $ 13,500.00 

EZ WIRELESS STORES, INC. XXX-XX-5605 $ 189.81 

POWER COMMJ, INC. XXX-XX-6423 $ 136.31 

SUCN. JOSE B. RAMIREZ AGOSTA XXX-XX-1669 $ 78.30 

CELLULAR BOUTIQUE PR XXX-XX-8864 $ 5,452.14 

MOST WANTED VIDEO, INC. XXX-XX-0138 $ 2,706.47 

EDAL'S TEXTOS XXX-XX-5216 $ 2,218.25 

TURTLE & HUGHES DEL CARIBE, LLC XXX-XX-0041 $ 10,370.14 

INFINITO RETAIL, INC. XXX-XX-0892 $ 6,947.78 

SWEET ANO TASTY COFFEE XXX-XX-8169 $ 1, 195.31 

IMT CONSULTANTS PROYECTS XXX-XX-4897 $ 1,091.13 

TRADING MUNDO INTERNATIONAL, LLC XXX-XX-8009 $ 2,616.68 

PAGINAS, INC. XXX-XX-9034 $ 153.71 

PRIME CORAL CORP. XXX-XX-0175 $ 96.80 

NATJO CORP. XXX-XX-2603 $ 134.39 

RT ROOFING CONTRACTOR XXX-XX-2891 $ 1,203.26 

HARINA BAKERY, INC. XXX-XX-6511 $ 2,272.91 

RED & ASOCIADOS XXX-XX-2369 $ 2,327.33 

CYCLE BROS, INC. XXX-XX-3327 $ 1,552.50 

INDEPENDENT ROOFERS & GENERAL CONTRACTOR XXX-XX-0947 $ 10,246.69 

VACUNAS XPRESS, INC XXX-XX-5093 $ 264.65 

AGAPE, INC. XXX-XX-5826 $ 767.28 

ASI CANTAN LOS JIBARITOS XXX-XX-6476 $ 109.20 

M & J ENTERPRISES, CORP XXX-XX-2223 $ 2,066.93 

JR GLOBAL GROUP, LLC XXX-XX-5598 $ 6,022.98 
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ANTONIO TORRES RODRIGUEZ XXX-XX-0512 $ 394.63 

CARMEN G. GONZALEZ AGOSTA XXX-XX-331 O $ 157.89 

MIGUEL PAGAN PADOVANI XXX-XX-8243 $ 113.86 

BRUNILDA SARDEN JUSTINIANO XXX-XX-9470 $ 71.93 

MARCOS A. FUENTES RODRIGUEZ XXX-XX-4718 $ 1,743.43 

CARLOS ORTIZ FLORES XXX-XX-7631 $ 294.61 

GRACE CEPEDA CUPELES XXX-XX-0668 $ 21.73 

E. OLIVIERI & ASSOCIATES LLC XXX-XX-4502 $ 1,076.66 

GRUPO PR 3000 INC XXX-XX-1695 $ 38.97 

ELIUD CRUZ MERCADO XXX-XX-9275 $ 6,970.88 

MATTEWS BOOKSTORE OF XXX-XX-8624 $ 3,648.99 

ALVARO AYALA TORRES XXX-XX-7109 $ 41.76 

HECTOR J. SANTIAGO RIOS XXX-XX-7577 $ 56.17 

DR. ANGEL MENDEZ JUSINO XXX-XX-8083 $ 129.90 

JAIME L. PEREZ AGOSTA XXX-XX-5337 $ 219.57 

CARMEN RODRIGUEZ CORALES XXX-XX-2456 $ 168.82 

LCDO. EDMUNDO ROSAL Y RODRIGUEZ XXX-XX-6479 $ 501.42 

HECTOR P. SANTIAGO RODRIGUEZ XXX-XX;7384 $ 785.36 

AMAYRA MCDONNELL XXX-XX-7477 $ 50.78 

CARLOS IRIZARRY RIVERA XXX-XX-8343 $ 23.68 

DR. RONALDO RAMIREZ RAMOS XXX-XX-8076 $ 429.58 

ARTURO RIVERA BAEZ XXX-XX-6003 $ 63.02 

EMMA V. CINTRON XXX-XX-6572 $ 38.17 

WILFREDO OLAN QUILES XXX-XX-8413 $ 42.05 

RAMON IRIZARRY AYALA XXX-XX-3827 $ 141.30 

DAMIAN VELEZ SERRA XXX-XX-5066 $ 60.17 

MARICARMEN VELEZ GUTIERREZ XXX-XX-8611 $ 85.28 

PEDRO A. MERCADO CORDERO XXX-XX-0721 $ 67.66 

MELANIA MALDONADO SERRANO XXX-XX-8507 $ 26.24 

VICENTE VELAZQUEZ SEGARRA XXX-XX-8521 $ 50.64 

EDUARDO COLON ORTIZ XXX-XX-9458 $ 697.85 

ZINDIA D. CRUZ RIVERA XXX-XX-6770 $ 1,303.50 
. 

WAL TER TORRES TORRES-RENTAS XXX-XX-0528 $ 103.33 

VICTOR M. GONZALEZ ROMERO XXX-XX-3091 $ 71.97 

GERMAN RODRIGUEZ NIN XXX-XX-9482 $ 96.93 

HERIBERTO FLORES SEPULVEDA XXX-XX-5690 $ 264.78 

ROLANDO SANTANA OCASIO XXX-XX-2216 $ 1,300.07 

CARIBE ALUMINUM WORK XXX-XX-0342 $ 624.09 

MARIO LOPEZ MORALES XXX-XX-4723 $ 2,290.74 

JORGE PADILLA RODRIGUEZ XXX-XX-0730 $ 319.27 

JOSE R. RIVERA MARTINEZ XXX-XX-8761 $ 127.23 

VICTOR JAVIER ROSARIO BADILLO XXX-XX-8906 $ 714.45 

JUAN L. VAZQUEZ ACEVEDO XXX-XX-5570 $ 181.17 

GUMERSINDO RAMIREZ RODRIGUEZ XXX-XX-1284 $ 82.50 

CECILIA AGOSTA GUZMAN XXX-XX-1418 $ 85:71 

EDWARD CHAMORRO ALICEA XXX-XX-3696 $ 63.26 

PEDRO CRUZ RODRIGUEZ XXX-XX-2548 $ 44.05 

CASIANO TORO AROCHO XXX-XX-3817 $ 110.97 

WILLIAM SANCHEZ I CARLOS PINTO XXX-XX-0883 $ 540.95 
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BRENDA VELEZ RODRIGUEZ XXX-XX-2387 $ 140.52 

LUIS A. FLORES SANABRIA XXX-XX-2093 $ 43.97 

CARLOS ROSARIO GONZALEZ XXX-XX-4693 $ 2,892.02 

ALFREDO GARCIA HERNANDEZ XXX-XX-0341 $ 40.69 

HECTOR COLLADO XXX-XX-1235 $ 106.00 

VICENTE TORRES JUSTINIANO XXX-XX-362A $ 248.47 

JAVIER RODRIGUEZ OLMEDA XXX-XX-3181 $ 13.14 

DR. CARLOS RAMIREZALUSTIZA XXX-XX-9922 $ 1,087.82 

ANGELIE F. IRIZARRY PAGAN XXX-XX-4945 $ 54.09 

JOELSAAVEDRATORRES XXX-XX-6755 $ 91.35 

DERLING OMAR RIOS JIMENEZ XXX-XX-5356 $ 282.62 

TONY PALAGALLO MARTINEZ XXX-XX-4795 $ 44.81 

MAISIE GARCES ROSADO XXX-XX-4355 $ 223.43 

PEDRO W. RODRIGUEZ GONZALEZ XXX-XX-0162 $ 114.16 

WALESKA FLORES IKIM PEREZ XXX-XX-070A $ 407.58 

ANDERMINA VELEZ LLORENS XXX-XX-5390 $ 60.24 

MAYRA L. OLIVENCIA AGOSTA XXX-XX-2163 $ 603.51 

JOHN ERICK MORALES XXX-XX-2741 $ 442.70 

HORTENSIA MALDONADO PEREZ XXX-XX-1789 $ 38.23 

LUIS R. MONTES IRIZARRY XXX-XX-2541 $ 48.95 

JORGE E. RAMOS ROMAN XXX-XX-4828 $ 148.15 

CONCEPCION SEPULVEDA DIAZ XXX-XX-8228 $ 86.98 

MARCIAL IRIZARRY JUSINO XXX-XX-4244 $ 39.32 

ZULMA MARTELL 1 LOUIS XXX-XX-4006 $ 654.49 

MARIA PADILLA VDA. LUGO XXX-XX-899A $ 156.18 

ZAHIRA OLIVARES PALAU (QUIEBRA) XXX-XX-7653 $ 7,077.26 

LUIS RAMIREZ OLIVARI XXX-XX-4025 $ 65.37 

ANGEL E. SANTANA MERCADO XXX-XX-6185 $ 45.75 

FRANCISCO TORRES RODRIGUEZ XXX-XX-4601 $ 57.34 

ABIGAIL ALICEA CARABALLO XXX-XX-8850 $ 41.79 

AMILCAR AY ALA ACEVEDO XXX-XX-9752 $ 2, 172.40 

ANNETIE VAZQUEZ BONILLA XXX-XX-2444 $ 223.35 

JANIRA VELAZQUEZ CRUZ XXX-XX-0390 $ 11.11 

FRANCISCO RODRIGUEZ ROSA XXX-XX-3337 $ 968.39 

LUIS A. FLORES SANTANA XXX-XX-8049 $ 46.65 

LUIS SANTIAGO SANTANA XXX-XX-2382 $ 52.21 

GLORIA RIVERA SANTIAGO XXX-XX-4237 $ 367.29 

JOSE RODRIGUEZ VALLE XXX-XX-295A $ 38.41 

ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ XXX-XX-4347 $ 35.31 

SISINIO JUSTINIANO VARGAS XXX-XX-2554 $ 53.17 

UBALDINO JUSTINIANO TORRES XXX-XX-3888 $ 40.88 

LUCY CARDONA XXX-XX-8757 $ 97.31 

ARMANDO ORTIZ TORRES XXX-XX-3960 $ 62.40 

ARMANDO ORTIZ TORRES XXX-XX-396A $ 462.49 

EDWIN PEREZ VAZQUEZ XXX-XX-8628 $ 43.96 

MARITZA RODRIGUEZ SANTOS XXX-XX-0707 $ 52.01 

RAIDA QUIÑONES DELGADO XXX-XX-5485 $ 1,721.43 

GLADYS RODRIGUEZ VEGEA XXX-XX-3005 $ 291.64 

ELINA SENTMANANT MARTINEZ XXX-XX-0755 $ 91.08 
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JULIA RODRIGUEZ SANCHEZ XXX-XX-2693 $ 117.04 

DR. RAMON RAMIREZ RONDA XXX-XX-0260 $ 391.88 

PEDRO WILLIAM ARROYO CRUZ XXX-XX-4699 $ 35.77 

STA. ROSA REFERENCE MEO. LAB. XXX-XX-6353 $ 6,152.23 

ERNESTO J. OLIVER MAN XXX-XX-7043 $ 12,043.95 

LUIS A. NAZARIO LUGO XXX-XX-7258 $ 193.60 

ANGELINO LUGO RAMOS XXX-XX-9477 $ 313.89 

DULCINEA GUEVARA FELIZ XXX-XX-2009 $ 156.36 

RAUL RODRIGUEZ ROSARIO XXX-XX-187B $ 932.39 

EMMANUEL VARGAS RAMIREZ XXX-XX-9232 $ 571.62 

NORBERTO VELEZ COLLADO XXX-XX-5962 $ 293.45 

JACKELINE WAYS RAMOS XXX-XX-0143 $ 292.75 

DANYLO SACIUK XXX-XX-4402 $ 1,179.12 

EFARIN BONAFE CAPRILES XXX-XX-8732 $ 35.15 

ANA L YDIA CASIANO IRIZARRY XXX-XX-548A $ 78.61 

LUIS MARTINEZ ALMODOVAR XXX-XX-4263 $ 311.01 

NELSON ROMAN ROSADO XXX-XX-1767 $ 45.75 

ANGEL IRIZARRY FLORES XXX-XX-0049 $ 54.49 

JORGE ACEVEDO (EXOTIC AQUARIUM) XXX-XX-675A $ 521.08 

NANCY VALLE ORTIZ XXX-XX-8732 $ 139.18 

DAVID TORO FELIBERTY XXX-XX-473A $ 51.96 

WILBERTO RIVERA/ SILVIA SANCHEZ XXX-XX-4644 $ 1,404.71 

JOSE LUIS LOPEZ XXX-XX-7211 $ 80.52 

JULIO E. FELIBERTY AGOSTA XXX-XX-7544 $ 72.36 

CHARLIE DE SANTIAGO MIRANDA XXX-XX-2347 $ 613.07 

AMY E. SILVA COLLAZO XXX-XX-575A $ 53.03 

HAROLD RIVERA ROSARIO XXX-XX-9194 $ 713.79 

OMAR ROSADO DELGADO XXX-XX-4559 $ 19.98 

BERNARD AVILES XXX-XX-0047 $ 248.63 

IRMA IRIZARRY BONILLA XXX-XX-2078 $ 46.81 

PEDRO A. LUCENA LOPEZ XXX-XX-9738 $ 1,289.67 

ADALBERTO VILLA FLORES XXX-XX-5941 $ 75.65 

ISARAEL RIVERA CASIANO XXX-XX-7051 $ 104.61 

RUBEN MUÑIZ CANDELARIO XXX-XX-7873 $ 48.12 

CARLOS l. CASIANO TORRES XXX-XX-8224 $ 61.36 

SANDRA NIGOLAS RHOURY XXX-XX-3336 $ 46.98 

LUIS RAUL JUSINO TORRES XXX-XX-3415 $ 1,013.54 

ESTACIONAMIENTO SAN GERMAN XXX-XX-322A $ 67.42 

ZELIGMAN BROTHERS, INC. XXX-XX-6778 $ 678.00 

UNIVERSAL CAREER COUNSELING XXX-XX-881 O $ 55.16 

PEDRO SANTANA I LIDIA CASTRO XXX-XX-3748 $ 1,965.11 

INELKO, S.E. XXX-XX-8245 $ 2,835.73 

EYESTYLES OPTICAL XPRESS XXX-XX-3297 $ 559.85 

CONSTRUCCION MAYAGUEZANA SE XXX-XX-4066 $ 934.50 

MASTER PROPERTY MANAGEMENT XXX-XX-4305 $ 500.24 

MUEBLES GREMI XXX-XX-4701 $ 572.77 

NEO ENVIROMENTAL COSUL XXX-XX-7324 $ 1,076.02 

CERAMICA MADE IN ITALY XXX-XX-4763 $ 5,413.26 

BURDOCAF CONST. CO, INC. XXX-XX-5739 $ 510.57 
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LAS DELICIAS HEAL T CENTER XXX-XX-6019 $ 596.60 

JOSE F. RIVERA DEL TORO XXX-XX-2450 $ 670.33 

COMPUTER SQUARE XXX-XX-5914 $ 444.73 

IVAN MONTALVO SILVA XXX-XX-459A $ 20.99 

WATERPROOFING SYSTEMS, INC XXX-XX-4595 $ 64.45 

MARITZA IRIZARRY LOPEZ XXX-XX-3040 $ 6,270.66 

ROSA E. MUÑIZAYALA XXX-XX-5391 $ 654.44 

ONE TWO FOR YOU, INC. XXX-XX-9553 $ 3,016.94 

ROBERTO ALEMAN IRIZARRY XXX-XX-4434 $ 6,955.76 

ADVANCE TECHNICAL SERV. XXX-XX-7283 $ 304.15 

ART PLUS DESIGN CORP. XXX-XX-6046 $ 713.37 

TOP QUALITY HEAL TH CARE XXX-XX-1401 $ 704.06 

PIZZA ITALIA I GONCAY GROUP XXX-XX-7293 $ 579.07 

SMARTECHNOLOGY CORP .. XXX-XX-6145 $ 93.31 

ANABELLE PANCORBO GUSMÁN XXX-XX-1301 $ 302.40 

CARMENCITA GAS STATION XXX-XX-667C $ 11.30 

CASTILLO HANDYMAN SERVICES XXX-XX-2480 $ 56.46 

CARMENCITA GAS STATION, INC. XXX-XX-1405 $ 300.44 

CARMENCITA GAS STATION, INC. XXX-XX-140A $ 206.72 

SARAH ORTIZ / IVAN IRIZARRY XXX-XX-9770 $ 32.13 

ORTHODONTIC CENTERS OF P.R., INC. XXX-XX-1568 $ 908.33 

F.J. WIRELESS XXX-XX-9520 $ 430.87 

RICARDO LOPEZ LUGO XXX-XX-2236 $ 653.17 

MARGARET RODRIGUEZ LOPEZ XXX-XX-6477 $ 333.62 

GENIEL FIGUEROA VEGA XXX-XX-587B $ 488.63 

MIGUEL SANTIAGO MEDINA XXX-XX-8321 $ 119.62 

ALFREDO RONDA INSUASTI XXX-XX-1132 $ 128.89 

GLORIA E. RIVERA LOPEZ XXX-XX-6953 $ 83.16 

LCDO. JOSE M. CINTRON SILVESTRY XXX-XX-2458 $ 239.25 

DRA. ANGELA A. RAMIREZ IRIZARRY XXX-XX-8275 $ 640.17 

RETAIL CONTRACTORS P.R. XXX-XX-1545 $ 99.65 

JOSE M. COLON ARCHER XXX-XX-9678 $ 156.38 

CARRAIZO AL TO APPAREL CORP XXX-XX-4651 $ 121.74 

TUNNELL CONSULTING, ING. XXX-XX-0447 $ 164.90 

DOLLAR'S INSTALLATIONS & REPAIR XXX-XX-4787 $ 3,175.51 

DR. DOMINGO ALEMAÑY ARANA XXX-XX-4519 $ 1,201.40 

NORMAN JUSTINIANO LLORENS XXX-XX-9832 $ 118.22 

IVY ROMAN IRIZARRY XXX-XX-3325 $. 110.62 

JUAN E. VILLANUEVA GUTIERREZ XXX-XX-5822 $ 91.59 

OLGA LEBRON MORALES XXX-XX-7523 $ 706.90 

JUAN B. TORO LEYRO XXX-XX-5005 $ 46.96 

LUIS A. LUGO AYALA (CASO LEGAL) XXX-XX-9940 $ 34,374.72 

CARLOS MIGUEL MARTINEZ GAYA XXX-XX-6822 $ 473.27 

JOSE QUIÑONES SUAREZ XXX-XX-1144 $ 27.14 

JAIME PABON VELEZ XXX-XX-8721 $ 1,037.73 

ROSA GARCES LLANTIN XXX-XX-5252 $ 91.20 

PABLO FUENTES TORRES (CASO LEGAL) XXX-XX-8807 $ 4, 157.20 

JAVIER JUSTINIANO SANTIAGO XXX-XX-9011 $ 67.38 

HENRY NAZARIO RODRIGUEZ XXX-XX-2686 $ 487.72 
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ISABEL ORTIZ LUGO (RENTAS) XXX-XX-591A $ 113.83 

SILVERIO AGOSTA VELEZ XXX-XX-8783 $ 88.85 

EDWARD SANTANA QUlf\lONES XXX-XX-6599 $ 98.07 

CM BUILDERS, CORP. XXX-XX-4228 $ 138.89 

RAYMOND DIAZ BAREA XXX-XX-973A $ 76.28 

RAYMOND DIAZ BAREA I BLANCA GARCIA XXX-XX-973B $ 285.89 

CESAR COTIE TORRES XXX-XX-1741 $ 130.38 

JUAN RIVERA ORTIZ XXX-XX-7276 $ 301.60 

DELIA ZAPATA MARTINEZ XXX-XX-3433 $ 44.79 

CESAR J. TIRADO VEGA XXX-XX-5653 $ 628.94 

LUIS LUGO TORO XXX-XX-6217 $ 245.23 

MAYITA DEL TORO XXX-XX-8824 $ 969.65 

JUAN RIVERA SERRANO XXX-XX-2557 $ 89.74 

AGUSTIN IRIZARRY RIVERA XXX-XX-7926 $ 64.99 

JESUS LEBRON SAEZ-RENTAS XXX-XX-9363 $ 358.92 

LCDO. NELSON VELEZ CONCEPCION XXX-XX-9059 $ 286.13 

JOSE C. LUGO IRIZARRY XXX-XX-1213 $ 3,983.43 

JULIO V. RAMIREZ RAMOS XXX-XX-501A $ 63.19 

FRANCISCO JIMENEZ AROCHO (CASO LEGAL) XXX-XX-8804 $ 21,006.10 

MARCIAL TORRES FLORES XXX-XX-4923 $ 62.53 

AGNES CARDONA CARDONA XXX-XX-4581 $ 2,406.32 

LUIS MORALES POSTIGO XXX-XX-5367 $ 291.19 

ROBERTO PABON SANCHEZ XXX-XX-1127 $ 61.30 

JOSE N. ROSADO LUGO XXX-XX-5278 $ 47.31 

WILLIAM VARGAS RODRIGUEZ XXX-XX-1547 $ 1,194.48 

CARMEN E. MONTALBAN ROSAS (CASO LEGAL) XXX-XX-3483 $ 311.23 

ADRIAN COLON LOPEZ XXX-XX-1300 $ 522.28 

RAMON MORALES ORTIZ XXX-XX-8196 $ 117.81 

EDWARD RUIZ NORIEGA XXX-XX-8308 $ 485.37 

ELIZABETH LAMBOY ORTIZ XXX-XX-4698 $ 59.20 

ANDREA L. RAMOS RODRIGUEZ XXX-XX-8247 $ 100.71 

JOSE OCASIO FIGUEROA XXX-XX-8867 $ 45.40 

JAVIER TIRADO VEGA XXX-XX-1489 $ 60.80 

JORGE IRIZARRY RIVERA XXX-XX-6168 $ 58.85 

ALEXIS LABOY CASIANO XXX-XX-4073 $ 503.67 

NELSON ARROYO FIGUEROA XXX-XX-0871 $ 874.63 

LCDA. MIRNA ARROYO MIRANDA XXX-XX-3102 $ 54.42 

IDALIA IRIZARRY SAMBOLIN XXX-XX-5596 $ 114.98 

MONSERRATE CORDERO MORALES XXX-XX-9599 $ 331.29 

CARMEN L. GALINDO CORDERO XXX-XX-8983 $ . 2,344.91 

RAMONITA CORDERO MORALES XXX-XX-8991 $ 135.01 

RENE MERCADO GONZALEZ XXX-XX-7667 $ 315.26 

ANGIE MACHAL SEDA XXX-XX-7813 $ 172.65 

RAFAEL SILVA BEAUCHAMP XXX-XX-7079 $ 311.11 

LUIS N. SEPULVEDA PEREZ XXX-XX-1791 $ 1,168.81 

ROSA TORRES SANABRIA XXX-XX-8022 $ 286.10 

ARIEL PEREZ LLANTIN XXX-XX-2631 $ 174.28 

JOSEA. SAEZ XXX-XX-003B $ 576.03 

EDDIE CINTRON CORDERO XXX-XX-1048 $ 307.30 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
AREA DE ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIÓN E INTERVENCIÓN FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

LOURDES S. LAMBERTY CRUZ XXX-XX-3152 $ 804.35 

MARLEENE QUf¡i'.¡ONES ALICEA XXX-XX-7141 $ 1,163.85 

FRANCISCO AY ALA BARCELO XXX-XX-2170 $ 1,516.20 

OCTAVIO VAZQUEZ GUZMAN. XXX-XX-7704 $ 48.52 

CARMEN l. IRIZARRY SANTANA XXX-XX-830A $ 34.20 

HIPOLITO RIVERA RIVERA XXX-XX-9999 $ 1,064.11 

JAIME QUf¡i'.¡ONES PAGAN XXX-XX-5487 $ 1,387.48 

!VAN TORRES SOSA XXX-XX-5995 $ 212.21 

JAVIER LABOY RAMOS XXX-XX-2535 $ 696.39 

GERMAN VELAZQUEZ ROMAN XXX-XX-8169 $ 178.88 

MERCED OTERO CONRADO XXX-XX-5819 $ 832.27 

LEANDRO GONZALEZ SANTIAGO XXX-XX-9106 $ 1,363.84 

WESTERN TELECOM XXX-XX-2125 $ 245.92 

ZAIDA IRIZARRY RODRIGUEZ XXX-XX-9423 $ 257.31 

HERNAN COLON LOPEZ xxx-xx:8919 $ 87.36 

ALBERTO GALIANO RODRIGUEZ XXX-XX-6718 $ 502.61 

FRANCISCO JAVIER RIVERA GONZALEZ XXX-XX-5692 $ 121.88 

RAMON A. BERRIOS RIVERA XXX-XX-7237 $ 178.24 

CESAR N. FLORES MORALES XXX-XX-6636 $ 142.96 

LUIS SEDAN RIVERA XXX-XX-7986 $ 1,122.61 

MIRTHESKA DALMAU SANTANA XXX-XX-6047 $ 40.23 

LCDO. NELSON VELEZ LUGO . XXX-XX-7658 $ 514.79 

ALICE RIVERA DELGADO XXX-XX-8350 $ 146.52 

NOEL LOPEZ LAMBOY XXX-XX-2337 $ 480.46 

MIGDALIA SANTANA ORTIZ XXX-XX-8878 . $ 81.77 

WALESKA GARCIA MORALES · XXX-XX-5420 $ 83.10 

HENRYLARACUENTEFLORES XXX-XX-8062 $ 3,046.95 

NITZA FERREIRA ESTRADA XXX-XX-3786 $ 109.39 

DR. JAVIER RODRIGUEZ RODRIGUEZ XXX-XX-1815 $ 553.58 

DR. MANUEL PRATS VEGA XXX-XX-3604 $ 3, 104.71 

LUIS E. FERRER BARTOLOME XXX-XX-5134 $ 422.95 

NESTOR LOPEZ FIGUEROA XXX-XX-4049 $ 252.61 

DR. LUIS A. ALVAREZ ARROYO XXX-XX-2053 $ 315.42 

RODOLFO GARCIA RIVERA XXX-XX-1374 $ 499.60 

LILLIAM GONZALEZ ORTIZ XXX-XX-466B $ 73.02 

JUAN A. SEGARRA GALARZA XXX-XX-8227 $ 171.45 

ROMELIA RODRIGUEZ FIGUEROA XXX-XX-9599 $ 127.65 

CARLOS A. GONZALEZ SOTO XXX-XX-2266 $ 857.32 

RAMON L. PAGAN SANTIAGO XXX-XX-091 O $ 322.03 

CARLOS MERCADO RIVERA XXX-XX-223A $ 690.97 

DORIS E. ROMAN CORDERO XXX-XX-7050 $ 433.84 

NORBERTO RODRIGUEZ ORTIZ XXX-XX-7092 $ 524.28 

JUAN SEPULVEDA PADILLA XXX-XX-504A $ 67.65 

LEONEL ORTIZ ACEVEDO XXX-XX-8016 $ 572.54 

DR. CARLOS J. ZAMORA XXX-XX-1392 $ 1,735.00 

JOSE VELEZ CHAPARRO XXX-XX-9583 $ 49.04 

EDWIN PIÑERO GARCIA XXX-XX-0092 $ 134.81 

RICARDO VANDO MONTERO XXX-XX-5065 $ 462.71 

JORGE LOPEZ I AIXA COLLADO XXX-XX-9338 $ 40.16 
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GLORYANN SANABRIA SILVA XXX-XX-6361 $ 45.54 

ENID FLORES MORALES XXX-XX-2048 $ 77.14 

EFRAIN IRIZARRY Y/O WANDA NEGRON (CASO L XXX-XX-8069 $ 1,017.63 

ALMACENES RODRIGUEZ (TRIBUNAL) XXX-XX-8196 $ 26,685.82 

SANTAELLA DISTRIBUTORS, INC. XXX-XX-8871 $ 296.75 

JOHN GRAZEL, INC. XXX-XX-2826 $ 527.23 

AGENCIA DE VIAJES GALAXIA XXX-XX-9691 $ 296.41 

FERNANDEZ MOLEDO, INC. · XXX-XX-3870 $ 3,320.51 

ATLAS ROOFING CONTRACTORS XXX-XX-6174 $ 3,056.06 

MC "KANOSO" AUTO SALES, INC. XXX-XX-6034 $ 400.53 

INTACO EQUIPMENT RENTALS XXX-XX-9834 $ 1,026.96 

YAUREL SECURITY SERVICES, INC. XXX-XX-6987 $ 1,312.07 

OLMEDA ALDWIN & ASOCIADOS XXX-XX-3419 $ 596.24 

NELSON TORO VAZQUEZ XXX-XX-0269 $ 1,952.79 

EPIFANIO VIDAL S.E. XXX-XX-7030 $ 193.58 

LAS LOMAS CONSTRUCTION XXX-XX-7954 $ 2,271.07 

GENERAL PRODUCTS ENVIRONMENTAL CORP XXX-XX-2794 $ 54.17 

INVESTMENT ANO MANAGEMENT GROUP XXX-XX-1342 $ 312.14 

GARCIA, CABOT Y ASOCIADOS XXX-XX-5761 $ 1,359.71 

J.C.P. CONSTRUCTIONS, INC. XXX-XX-6578 $ 151.25 

WESTERN INVESTOR, S.E. XXX-XX-7200 $ 681.18 

NORTHEWEST SECURITY MANAGEMENT XXX-XX-9982 $ 936.66 

KENNETH VARGAS CRESPO XXX-XX-2439 $ 317.20 

JOSE J.HERNANDEZ RIVERA XXX-XX-6830 $ 1,220.75 

ILLANES AUTO PART INC. XXX-XX-1337 $ 1,166.08 

INDUSTRIAL SPRINKLER CORP. XXX-XX-4496 $ 761.15 

GRUPO QUIRURGICO DEL OESTE XXX-XX-5921 $ 948.89 

COMPAÑIAS DE AGUAS DE PTO. RICO XXX-XX-6154 $ 7,296.86 

MERCEDES LOPEZ J PLATANO TROPICAL XXX-XX-5257 $ 221.76 

PHOENIX CONSTRUCTION, S.E. XXX-XX-7832 $ 32,193.56 

CENTRO CACHE, INC. XXX-XX-5463 $ 3,227.50 

ALFREDO RODRIGUEZ VELEZ XXX-XX-2707 $ 1,332.64 

JUAN E. CINTRON RODRIGUEZ XXX-XX-3269 $ 50,988.57 

NBM EXPORT ANO RECYCLING XXX-XX-2654 $ 973.39 

RAMON RAMIREZ VELAZQUEZ XXX-XX-9752 $ 585.63 

CPA. ORLANDO PALMER MELLOWES XXX-XX-0998 $ 1,124.04 

RML ARQUITECTOS, CSP XXX-XX-4197 $ 116.24 

JR ELECTRIC SERVICES XXX-XX-4873 $ 1,296.31 

EMPRESAS SANABRIA, INC. XXX-XX-6357 $ 106.95 

WASHINGTON ENGINEERS, PSC XXX-XX-2508 $ 138.31 

DR. JUAN M. PADILLA MAIZ XXX-XX-4293 $ 146.48 

LIMAD! CONSTRUCTION & MAINTENANCE XXX-XX-6648 $ 1,346.80 

GABRIEL ACEVEDO BALAGUER XXX-XX-7153 $ 68,112.53 

PEDRO O. MONTALVO XXX-XX-0474 $ 1,206.20 

JOSE A. ALICEA RUIZ XXX-XX-2246 $ 6,535.40 

ZAIDA VARGAS GREGORY XXX-XX-2859 $ 5, 106.00 

PROTA CONSTRUCTION, INC. XXX-XX-6179 $ 190.48 

MME SECURITY SERVICES, INC. XXX-XX-1780 $ 726.08 

ANGEL MIRANDA SANTIAGO XXX-XX-2990 $ 3,407.45 
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PCB HORIZON TECHNOLOGY, INC. 

NOEL A. RODRIGUEZ SORRENTINI 

R.R. SECURITY GUARO INC. 

PRT LARGA DISTANCIA, INC. 

WOM ENTERPRISES, CORP 

RIN HEALTH CARE SERVICES 

LCDA. AUREA RAMIREZ TORRES 

XBAS, CORP 

XTREME BODY ARTS STUDIO CORP. 

LUIS ALBERTO DOMINGUEZ 

JRV CONTRACTOR CORP. 

KASAMEDICA, CORP. 

CF ROCK QUARRY CORP. 

NEW AGE WIRELESS CORP. 

R. PHILLIPS INDUSTRIES 

PAN AMERICAN TELEPHONE 

VICTOR M. MARIN MESSEGUER 

CHOZOR CONSTRUCTION CORP. 

OG MEDICAL CORP 

SPORT'S & WHEELS S.G. 

PLAZA AUTO PAINT 

WEST SERVICE STATION CORP. 

CARMENCITA GAS STATION, INC. 

IBIZA BLUE 

JRN WIRELESS & MORE 

EMPRESAS DURAN & HIJOS 

SABOR A LO CRIOLLO 

NG VOGA CORP. 

FOOTSTAR CORPORATION 

MAX RAVE, LLC 

SUB -TOTAL PATENTES INACTIVAS 

GRAN TOTAL 

31 de mayo de 2024 

Preparado Por: Marisol Bonilla Rodríguez 
Marisol Bonilla Rodrfguez 

Contable 
15/abnl/2024 

XXX-XX-0540 $ 44.54 

XXX-XX-5954 $ 491.86 

XXX-XX-8752 $ 12,492.07 

XXX-XX-9119 $ 603.80 

XXX-XX-359A $ 5,590.37 

XXX-XX-3260 $ 204.63 

XXX-XX-3467 $ 192.17 

XXX-XX-4209 $ 642.65 

XXX-XX-4210 $ 551.01 

XXX-XX-6840 $ 1,660.34 

XXX-XX-1525 $ 3,665.48 

XXX-XX-1972 $ 1,154.78 

XXX-XX-1796 $. 3, 189.00 

XXX-XX-3293 $ 702.53 

XXX-XX-7538 $ 7,561.07 

XXX-XX-9359 $ 106.25 

XXX-XX-1474 $ 93.50 

XXX-XX-1707 $ 3,124.24 

XXX-XX-9570 $ 653.98 

XXX-XX-1008 $ 1,898.76 

XXX-XX-3708 $ 179.08 

XXX-XX-6874 $ 158.56 

XXX-XX-140B $ 71.68 

XXX-XX-8118 $ 131.67 

XXX-XX-9483 $ 65.14 

XXX-XX-3605 $ 288.53 

XXX-XX-8601 $ 423.34 

XXX-XX-7212 $ 628.81 

XXX-XX-0359 $ 3,838.05 

XXX-XX-9200 $ 4,278.02 

$ 711,607.12 

$ 2,228,784.10 

-
Firma Director de Finanzas 
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NUMERO DE 
CUENTA 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2024-2025 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 74,028 
01-01-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 2,776 
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,663 
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL BONOS Y VAC. 430 
01-01-01-91.41 PLAN MEDICO 6,300 
01-01-01-91.70 BONO DE VERANO 750 
01-01-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,100 
01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS 500 
01-01-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,440 
01-01-04-92.35 GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES 1,410 
01-01-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 3,506 
01-01-04-94.01 DIETAS 30,000 
01-01-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 3,600 
01-01-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES (ANEJO D) 30,000 
01-01-04-94.15 RELACIONES PUBLICAS 2,812 
01-01-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 2,400 
01-01-04-94.44 CUOTAS 2,100 
01-01-04-94.51 ALQUILER DE EQUIPO 500 
01-01-04-94.63 MANT.EQUIPO Y VEHICULOS 10,500 
01-01-04-94.65 MISCELANEOS 320 
01-01-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,920 

TOTAL PRESUPUESTO LEGISLATURA $ 183,056 
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PRESUPUESTO DESEMBOLSOS 
2023-2024 Abril 30, 2024 

$ 74,02B 61,690 
2,776 2,776 
5,663 5,150 

430 
6,300 5,250 

750 750 
2,100 2,100 

500 
1,440 520 
1,410 1,026 
3,506 

30,000 21,570 
3,600 

30,000 19,800 
2,812 808 
2,400 362 
2,100 3,000 

500 
10,500 3,721 

320 20 
1,920 2,496 

$ 183,056 131,038 



NUMERO DE 
DESCRIPCION 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO DESEMBOLSOS 
CUENTA 2024-2025 2023-2024 Abril 30, 2024 

OFICINA DEL ALCALDE 

01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 396,852 410,556 262,196 
01-02-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 130,404 133,200 78,540 
01-02-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 6,997 6,621 6,295 
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 40,335 41,597 27,875 
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL BONO Y VAC. ENF. 2,134 2,323 
01-02-01-91.41 PLAN MEDICO 46,200 52,500 23,410 
01-02-01-91.70 BONO DE VERANO 5,500 6,250 5,250 
01-02-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 15,400 17,500 12, 100 
01-02-01-91.73 OTROS BENEFICIOS MARGINALES 900 900 
01-02-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,147 1,147 958 
01-02-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION (ANEJO EE) 3,600 3,600 87 
01-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES (ANEJO D) 215,580 211,960 256,510 
01-02-04-94.15 GASTOS RELACIONES PUBLICAS (ANEJO FF) 30,000 130,000 54,529 
01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 4,000 4,000 6,158 
01-02-04-94.47 DONACIONES 
01-02-04-94.47 DONACIONES CULTURALES Y GENERALES (ANEJO AA) 30,000 20,000 38,890 
01-02-04-94.49 BECAS 10,000 10,000 
01-02-04-94.64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 7,000 7,000 3,221 
01-02-04-94.65 MISCELANEOS 14,701 14,701 3,037 
01-02-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 4,000 4,000 6,345 
01-02-35-94.47 DONACIONES -AYUDA FAMS. (ANEJO BB) 15,000 15,000 8,071 
01-02-35-94.95 RENTA VIVIENDA SUBSIDIADA 
01-02-42-94.47 DONACIONES- REHAB. HOGARES- (ANEJO BB) 35,000 35,000 32,282 

SUBTOTAL OFICINA ALCALDE 1,014,750 1,127,856 825,754 

PROGRAMA DESARROLLO EMRESARIAL Y TURISMO 

01-02-36-91.01 EMPLEADOS REGULARES 110,436 104,628 87, 190 
01-02-36-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 63,444 27,996 30,480 
01-02-36-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 2,121 1,976 1,450 
01-02-36-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,302 10, 146 9,621 
01-02-36-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL BONO Y VAC. ENF. 816 660 
01-02-36-91.41 PLAN MEDICO 18,900 14,700 8,750 
01-02-36-91.70 BONO DE VERANO 2,250 1,750 1,750 
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NUMERO DE 
DESCRIPCION CUENTA 

01-02-36-91.71 BONO DE NAVIDAD 
SUBTOTAL DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISMO 

TOTAL PRESUPUESTO OFICINA ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

01-03-01-91.01 
01-03-01-91.05 
01-03-01-91.07 
01-03-01-91.08 
01-03-01-91.10 
01-03-01-91.13 
01-03-01-91.14 
01-03-01-91.31 
01-03-01-91.31 
01-03-01-91.41 
01-03-01-91.70 
01-03-01-91.71 
o 1-03-04-91.45 
01-03-04-91.51 
01-03-04-92.01 
01-03-04-92.23 
01-03-04-92.32 
01-03-04-92.35 
o 1-03-04-92.42 
01-03-04-93.27 
01-03-04-94.1 o 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94.13 
01-03-04-94.14 
01-03-04-94.21 
01-03-04-94.42 
01-03-04-94.44 
01-03-04-94.50 
01-03-04-94.51 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
VACACIONES ACUMULADAS 
EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 
SEGURO CHOFERIL 
SIST.RET. PENSIONADOS 
CARGO DE "PAY GO" 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
SEG. SOCIAL FEDERAL BONO, VAC REG. Y ENF. 
PLAN MEDICO 
BONO DE VERANO 
BONO DE NAVIDAD 
SEGURO POR DESEMPLEO 
FONDO SEGURO ESTADO 
MATERIALES DE OFICINA 
COMPRA DE UNIFORMES 
GASTOS AGUA Y ALCANTARILLADOS 
GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES 
MATS. Y SUM. OPERACION 
COMPRA DE EQUIPO 
GASTOS AUDITORIA (SINGLE AUDID (ANEJO D) 
SERVICIOS PROFESIONALES (ANEJO D) 
PRUEBA DE DOPAJE 
SERVICIO MAPAS DE CATASTRO (CRIM) 
GASTOS DE VIAJES 
ADM. DE SEGUROS 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 
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PRESUPUESTO 
2024-2025 

6,300 
$ 217,569 $ 

$ 1,232,319 $ 

$ 460,692 $ 
144,900 
20,000 
15,953 
3,500 

- . 
1,389,358 

46,328 
4,931 

63,000 
7,500 

21,000 
60,000 

360,751 
15,000 

-
200,000 

52,200 
10,000 

9,000 
22,000 

198,138 
2,000 

5,600 
546,062 

10,000 
2,164 

35,000 

PRESUPUESTO DESEMBOLSOS 
2023-2024 Abril 30, 2024 

4,900 4,900 
166,756 144,142 

1,294,612 $ 969,896 

470,424 338,359 
79,296 61,449 
20,000 10,804 
15,088 11,957 
3,500 1,815 

-
1,420,428 1,045,352 

42,054 33,632 
4,864 

63,000 37, 178 
7,500 7,000 

21,000 19,379 
60,000 16,970 

379, 181 283,762 
15,000 10,855 

-
282,000 256,982 

52,200 39,671 
10,000 4,349 
9,000 8,470 

22,000 20,000 
196,795 134,533 

2,000 630 

5,600 5,074 
400,000 493,098 

10,000 8,000 
2,164 600 

35,000 20,920 



NUMERO DE 
CUENTA 

01-03-04-94.55 
01-03-04-94.58 
01-03-04-94.59 
01-03-04-94.60 
01-03-04-94.65 
01-03-04-94.69 
01-03-04-94.70 
01-03-04-94. 71 
01-03-04-94. 76 
01-03-04-94. 77 
01-03~04-94.78 

01-03-04-94.80 
01-03-04-94.81 
01-03-04-94.82 
01-03-04-94.83 
01-03-04-94.84 
01-03-04-99.01 

DESCRIPCION 

AMORTIZACION INTERESES BONO RENTA 
DEFICIT 
RESERVA DE DEFICIT 
INTERESES CTAS. VENDIDAS (CRIM) 
MISCELANEOS 
FRANQUEO 
PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 
RECLAMACIONES AÑOS ANTERIORES 
APORTACION FONDO EQUIPARACION 
APORTACION AL CRIM (GASTOS OPERACIONALES) 
LIQUIDACION DEUDA CRIM 
FIESTAS DE PUEBLO 
FIESTA NAV. DIA DE REYES 
FIESTAS POBLADO ROSARIO 
FIESTAS DE PUEBLO 
OTROS FESTIVALES (ANEJO DD) 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

TOTAL PRESUPUESTO FINANZAS 

OBRAS PUBLICAS 

01-04-01-91.01 
01-04-01-91.05 
01-04-01-91.08 
01-04-01-91.31 
01-04-01-91.31 
01-04-01-91.41 
01-04-01-91.70 
01-04-01-91.71 
01-04-04-91.06 
01-04-04-91. 71 
o 1-04-04-92.25 
01-04-04-92.28 
01-04-04-92.38 
01-04-04-92.42 
01-04-04-94.36 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
SEG. SOCIAL FEO. EXC. VAC, PERS. IRR. Y BONO 
PLAN MEDICO 
BONO DE VERANO 
BONO DE NAVIDAD 
PERSONAL IRREGULAR 
BONO DE NAVIDAD - PERSONAL IRREGULAR 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 
GASTOS ENERGIA ELECTRICA 
MATS. CONSTRUCCION (ANEJO CC) 
MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 
CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

34,915 
6,000 

40,000 
30,000 

176,913 
-

-
115,000 

-
1,507,674 

$ 5,615,578 

$ 715,476 
530,124 

32,032 
95,288 
10,659 

155,400 
18,500 
51,800 

-
37,000 

255,000 
875,706 

8,400 
13,848 

8,000 

79 

PRESUPUESTO DESEMBOLSOS 
2023-2024 Abril 30, 2024 

34,915 32,642 
6,000 3,153 

40,000 
30,000 150 

173,725 144,771 
-
-

5,000 1,904 

-
1,422,694 1,303,974 

$ 5,340,428 $ 4,357,433 

$ 741,192 517,081 
333,492 259,334 

24,472 24,036 
82,213 87,207 
10,081 

155,400 80,588 
18,500 18;500 
51,800 47,526 

-
37,000 36,400 

151,000 142,886 
1,003,984 

8,400 11,182 
5,000 22,033 
8,000 8,000 



NUMERO DE 
DESCRIPCION CUENTA 

01-04-04-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 
01-04-04-94.51 ALQUILER EQUIPO Y VEHICULOS 
01-04-04-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS (ANEJO DD) 
01-04-04-94.63 MANTENIMIENTO EQUIPO Y VEHICULOS 
01-04-04-94.73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 
01-04-22-92.42 MAT.SUM.OPER.CEM.COELI 

SUBTOTAL OBRAS PUBLICAS 

PROGRAMA TRANSPORTACION 

01-04-08-91.01 
01-04-08-91.05 
01-04-08-91.08 
01-04-08-91.31 
01-04-08-91.31 
01-04-08-91.41 
01-04-08-91. 70 
01-04-08-91. 71 
01-04-08-94.63 

SALUD 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 
PLAN MEDICO 
BONO DE VERANO 
BONO DE NAVIDAD 
MANT. DE EQUIPO YVEHICULOS 

SUBTOTAL PROGRAMA TRANSPORTACION 

TOTAL PRESUPUESTO OBRAS PUBLICAS 

01-05-11-94.43 GASTOS DE SALUD 

TOTAL PRESUPUESTO SALUD 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

7,500 
30,000 
20,000 

100,000 
280,927 

30,000 

$ 3,275,660 $ 

$ $ 

$ 3,275,660 $ 

419,608 $ 

$ 419,608 $ 
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PRESUPUESTO 
2023-2024 

7,500 
30,000 
5,000 

25,000 
100,059 
30,000 

2,828,092 

55,980 
-

2,099 
4,282 

451 
8,400 
1,000 
2,800 

75,013 

2,903,105 

535,392 

535,392 

DESEMBOLSOS 
Abril 30, 2024 

1,220 
24,774 
48,318 
82,094 
93,813 
18,885 

1,523,875 

35,650 

1,604 
3,087 

5,250 
1,000 
2,100 

48,691 

1,572,566 

334,983 

334,983 



NUMERO DE 
DESCRIPCION 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO DESEMBOLSOS 
CUENTA 2024-2025 2023-2024 Abril 30, 2024 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 251,376 285,684 169,610 
01-06-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 301,272 202,800 89,350 
01-06-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 11,476 10,116 8,364 
01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 42,278 37,369 22,068 
01-06-01-91.31 SEG.SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 3,203 3,245 
01-06-01-91.41 PLAN MEDICO 67,200 71,400 28,151 
01-06-01-91.70 BONO DE VERANO 8,000 8,500 5,250 
01-06-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 22,400 23,800 15,902 

TOTAL PRESUPUESTO MANEJO EMERGENCIAS $ 707,205 $ 642,913 338,695 

POLICIA MUNICIPAL 

01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 769,716 $ 620,568 433,127 
01-07-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 16,477 18,121 11,462 
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 58,883 47,473 36,066 
01-07-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 3,659 3,857 
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO 69,300 71,400 30,309 
01-07-01-91. 70 BONO DE VERANO 8,250 8,500 7,250 
01-07-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 23,100 23,800 19,600 

TOTAL PRESUPUESTO POLICIA MUNICIPAL $ 949,385 $ 793,720 537,813 

RECURSOS HUMANOS 

01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 203,952 $ 169,056 140,880 
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 31,560 41,652 22,754 
01-08-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 5,922 4,946 4,451 
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,017 16, 119 13,658 
01-08-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 1,325 1,250 
01-08-01-91.41 PLAN MEDICO 25,200 25,200 17,500 
01-08-01-91.70 BONO DE VERANO 3,000 3,000 2,750 
01-08-01-91. 71 BONO DE NAVIDAD 8,400 8,400 7,700 
01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 500 500 195 
01-08-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 5,000 5,000 

TOTAL PRESUPUESTO RECURSOS HUMANOS $ 302,876 $ 275,123 209,887 
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NUMERO DE 
DESCRIPCION 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO DESEMBOLSOS 
CUENTA 2024-2025 2023-2024 Abril 30, 2024 

RECREACION Y DEPORTES 

01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 156,300 $ 152,424 86,930 
01-09-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 70,716 34,476 32,680 
01-09-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 5,804 4,117 3,095 
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,367 14,298 10, 126 
01-09-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 1,461 1,260 
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO 29,400 27,300 13,825 
01-09-01-91.70 BONO DE VERANO 3,500 3,250 2,000 
01-09-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 9,800 9,100 7,659 
01-09-04-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 
01-09-04-94.47 DONACIONES-

TOTAL PRESUPUESTO RECREACION Y DEPORTES $ 294,348 $ 246,224 156,315 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 

01-11-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 42,936 $ 66,120 32,779 
01-11-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 223,476 122,880 98,639 
01-11-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 497 495 307 
01-11-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,381 14,459 10,567 
01-11-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 1,055 910 
01-11-01-91.41 PLAN MEDICO 29,400 25,200 6,981 
01-11-01-91.70 BONO DE VERANO 3,500 3,000 1,500 
01-11-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 9,800 8,400 4,900 
01-11-01-92.21 ALIMENTOS 3,500 3,500 
01-11-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 2,500 2,500 3,047 
01-11-04-94.63 MANT DE EQUIPO Y VEHICULOS 

TOTAL PRESUPUESTO CENTRO ENVEJECIENTES $ 337,046 $ 247,464 158,721 

ARTE Y CULTURA 

01-14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 25,788 $ 29,964 5,550 
01-14-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 61,872 39,600 40,150 
01-14-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 1,160 2,114 990 
01-14-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,706 5,322 3,863 
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NUMERO DE 
CUENTA 

01-14-01-91.31 
01-14-01-91.41 
01-14-01-91.70 
01-14-01-91.71 

DESCRIPCION 

SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 
PLAN MEDICO 
BONO DE VERANO 
BONO DE NAVIDAD 

TOTAL PRESUPUESTO ARTE Y CULTURA 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 

01-16-01-91.01 
01-16-01-91.05 
01-16-01-91.08 
01-16-01-91.31 
01-16-01-91.31 
01-16-01-91.41 
01-16-01-91.70 
01-16-01-91.71 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 
PLAN MEDICO 
BONO DE VERANO 
BONO DE NAVIDAD 

TOTAL PRESUPUESTO ASUNTOS DEL CIUDADANO 

SECRETARIA MUNICIPAL 

01-19-01-91.01 
01-19-01-91.05 
01-19-01-91.08 
01-19-01-91.31 
01-19-01-91.31 
01-19-01-91.41 
01-19-01-91.70 
01-19-01-91.71 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 
PLAN MEDICO 
BONO DE VERANO 
BONO DE NAVIDAD 

TOTAL PRESUPUESTO SECRETARIA MUNICIPAL 

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 

01-20-18-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-20-18-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 

83 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

452 
10,500 

1,250 
3,500 

111,228 $ 

95,124 $ 
15,468 
1,860 
8,460 

578 
12,600 

1,500 
4,200 

139,790 $ 

248,748 $ 
77,808 
6,935 

24,982 
1,839 

37,800 
4,500 

12,600 

415,211 $ 

67,752 $ 
1,427 

PRESUPUESTO 
2023-2024 

452 
8,400 
1,000 
2,800 

89,652 

87,792 
13,200 
1,670 
7,726 

564 
12,600 
1,500 
4,200 

129,252 

230, 112 
52,800 
5,515 

21,643 
1,730 

37,800 
4,500 

12,600 

366,700 

95,820 $ 
2,540 

DESEMBOLSOS 
Abril 30, 2024 

3,500 
1,000 
2,800 

57,853 

74,770 
11,000 
1,650 
7,124 
8,750 

1,500 
4,200 

108,993 

158,047 
50,813 
4,425 

17,532 

12,250 
4,000 

11,890 

258,957 

51,496 



NUMERO DE 
CUENTA 

01-20-18-91.31 
01-20-18-91.31 
01-20-18-91.41 
01-20-18-91.70 
01-20-18-91. 71 

DESCRIPCION 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 
SEG. SOCIAL FEDERAL E.XC. VAC. ENF. Y BONO 
PLAN MEDICO 
BONO DE VERANO 
BONO DE NAVIDAD 

TOTAL PRESUPUESTO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 

AUDITORIA INTERNA 

01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-21-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 
01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-21-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL E.XC. VAC. ENF. Y BONO 
01-21-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-21-01-91.70 BONO DE VERANO 
01-21-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

TOTAL PRESUPUESTO AUDITORIA INTERNA 

GERENCIA DE PROYECTOS Y PLANIFICACION 

01-22-55-91.01 
01-22-55-91.05 
01-22-55-91.08 
01-22-55-91.31 
01-22-55-91.31 
01-22-55-91.41 
01-22-55-91.70 
01-22-55-91. 71 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
SEG. SOCIAL FEDERAL E.XC. VAC. ENF. Y BONO 
PLAN MEDICO 
BONO DE VERANO 
BONO DE NAVIDAD 

TOTAL PRESUPUESTO GERENCIA DE PROYECTOS Y 
PLANIFICACION 

TOTAL EGRESOS 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
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PRESUPUESTO 
2024-2025 

5,183 
327 

6,300 
750 

2,100 

83,839 $ 

51,432 $ 
834 

3,935 
209 

4,200 
500 

1,400 

62,510 $ 

95,472 $ 
66,948 

1,694 
12,425 

638 
14,700 
1,750 
4,900 

198,527 $ 

14,328,187 

PRESUPUESTO 
2023-2024 

7,330 $ 
558 

10,500 $ 
1,250 $ 
3,500 $ 

121,497 

63,264 
1,278 
4,840 

316 . 
6,300 

750 
2,100 

78,847 

111,432 
99,756 
3,167 

16, 156 
896 

18,900 
2,250 
6,300 

258,857 

13,506,842 

DESEMBOLSOS 
Abril 30, 2024 

4,157 

3,675 
750 

2,100 

62,178 

52,720 
1,278 
4,349 

5,250 
750 

2,100 

66,447 

84,723 
30,535 

1,472 
9,473 

9,188 
1,500 
5,600 

142,490 

9,464,265. 71 



NUMERO DE CUENTA 

01-03-04-81.01 

01-03-04-81.02 

01-03-04-8103 

01-03-04-81.05 

01-03-04-81.21 

01-03-04-83.01 

01-03-04-83.04 

01-03-04-84.02 

01-03-04-84.04 

01-03-04-85.06 

01-03-04-85.11 
. 

01-03-04-86.01 

01-03-04-87.01 

01-03-04-87.05 

01-03-04-87.06 

01-03-01-87.09 

01-03-04-87.09 

01-50-01-87.09 

01-13-04-87.09 

01-03-04-87.22 

01-03-22-87.09 

01-50-04-87.09 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE INGRESOS 

DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2024-2025 

PATENTES (ANEJO B) $ 2,816,114 

PATENTES AIÍIOS ANTERIORES 

IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTA 2,100,229 

FONDO DESARROLLO MUNICIPAL 410,000 

INTERESES/RECARGOS PATENTE 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION (ANEJO Cl 2,000,000 

LICENCIAS Y PERMISOS 30,000 

COMPENSACION LUMA 825,702 

OTROS INGRESOS INTERGUBS. 745,508 

PERMISO uso COLISEO y ce 5,000 

OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 12,000 

MULTAS 6,000 

INTERESES EN INVERSIONES 130,000 

INGRESOS EVENTUALES 20,000 

RENTA LOCALES Y PROPIEDAD íANEJO Dl 258,521 

OTROS INGRESOS 60,000 

OTROS INGRESOS EXCESO CAE 901,139 

OTROS INGRESOS EXCESO CRIM 2024 331,740 

OTROS INGRESOS ARPA 102,980 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,538,254 

OTROS INGS. VENTAS CEM.COELI 30,000 

OTROS INGRESOS 5,000 

TOTAL INGRESOS $ 14,328,187 

85 

PRESUPUESTO INGRESOS 
2023-2024 Abril 30, 2024 

$ 2,878,784 $ 3,135,963 

11,927 

1,920,675 1,623,924 

350,000 350,396 

156,565 

2,000,000 1,825,444 

14,000 29,765 

866,082 -

1,231,205 1,026,004 

25,000 500 

12,000 8,875 

6,000 625 

50,000 159,935 

40,000 13,019 

- 251,995 162,069 

50,000 58,554 

231,604 231,604 

3.474,497 2,895,415 

100,000 31,950 

5,000 4,647 

$ 13,506,842 $ 11,727,182 



Otros Anejos 
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INGRESOS CAE 

10-03-04-62.31-

EGRESOS CAE 

1.0-03-04-94.55 
10-03-04-94.57 
10-{}3-04-94. 75 

31 de mayo de 2024 

ESTADO-LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

FONDO DE REDENCION DE DEUDA 

CONT. ADICIONAL CAE (NO EXONERADA) 

TOTAL 

IN-TE RESES 
AMORTIZACION· DEUDA 
RESERVA 

TOTAL 

$ 

$ 

$ 

$ 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

2,156,709 $ 

2,156,709 $ 

783,364 $ 
754,000 
619,346 

2,156,709 $ 

PRESUPUESTO 
2023-2024 ACTUALES 

2,039,195 $ 1,516,419 

2,039,195 $ 1,516,419 

835,941 $ 
681,000 
522,254 

835,419 
681,000 
522,776 

2,039,195 $ 2,039,195 

Firma Director de Finanzas 
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ANEJO AA 

01-02-04-94.47 - DONACIONES 

ESTADO UBRE ASOOADO DE PUERTO RICO 

MUNIOPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

OTROS ANEJOS PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2024-2025 

OTROS DONATIVOS SEGUN SEAN APROBADOS POR LA ASAMBLEA 

TOTAL 

ANEJO BB 

01-02-35-94.47 - DONACIONES (AYUDA A FAMILIAS) 

AYUDAS A PERSONAS INSOLVENTES PARA VIAJES A CITAS 
MEDICAS, CLINICA OFTALMOLOGICA, SERVICIOS MEDICOS, 
RECETAS MEDICAS, AYUDAS A ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS 

DONATIVOS DE EMERGENCIAS 

01-02-42-94.47 - DONACIONES 

REHABILITACION DE HOGARES 

TOTAL 

87 

2024-2025 

30,000 

$ 30,000 

$ 10,000 

5,000 

$ 15,000 

35,000 

$ 35,000 



ESTADO UBRE ASOOADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIOAUTONOMO DE SAN GERMAN 

OTROS ANEJOS PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2024-2025 

ANEJO ce 

01-04--04-92.38 - MATERIALES DE CONSTRUCCION 

COMPRA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA EDIFICIOS 
MUNICIPALES, PUENTES, CARRETERAS, CAMINOS, ETC. 

TOTAL 

ANEJODD 

01-04-04-94.62 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 

RECONSTRUCCION Y CONSTRUCCION CALLES , CAMINOS 
ACERAS, PLUVIALES, CUNETONES Y AREAS PARA CONTROL 
DE INUNDACIONES 

TOTAL 

ANEJO EE 

01-02-04-94.05 - GASTOS DE REPRESENTACION 

GASTOS INCURRIDOS POR EL ALCALDE 

TOTAL 

--------------------------··----~~--- --
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2024-2025 

8,400 

$ 8,400 

20,000 

$ 20,000 

3,600 

$ 3,600 



ANEJO FF 

ESTADO LIBRE ASOOADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

OTROS ANEJOS PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2024-2025 

01-02-04-94.15 - GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS 

ACTIVIDADES DE LA COMUNIDAD Y LA CIUDADANIA O 
EN BENEFICIO DE ALGUNA ENTIDAD 

TOTAL 

31 de mayo de 2024 
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2024-2025 

30,000 
$ 30,000 

Firma Director de Finanzas 



COMMONWEAL'lll OFPUERTO RICO 
MUNICIPALJIYOFSANGERMAN 

STATEMENT OFREVENUES, EXPENDITURE'S AND OL\NGIS IN FUND BALANCFS • 
GOVERNMENTAL FUNDS 

FISCAL YEAR ENDFD .J1JNE JO, 20Z3 

Ma"orFtmds 
FEMA- CoronBYirus -- º""' ToW .... Uead Burrica.nt Relief Ro·~ Govel"llftltnal Goven111Rntal 

C...nl Service 

·~" 
Maria """' 

_.., 
"""" ""'"' ~-:r. 

T= -- • 2,467,894 $ 2,201,241 ' ' ' ' ' ' 4,675.135 
Mllllcipal"license:ixes 2,816,114 2.816,114 
Salc&widusetzes 2,1·00,229 699)92 2,799.621 

lnu:rgovcmmeat31: 
Colmll)llWeB]th GoveJimlCM 3,195,952 1.672,.964 4,863,916 
Federal Govem!IElt 7,020,121 1,286,654 1,027,243 J,759,.357 3,098,765 16,192.145 

Rcnllll i:ncome and diargcs Cor serv1ce:s 7,542,585 69,121 7,6ll,713 
Fines andforfeitures '" "' """" 397,J.91 4,039 ·~"" 903 331,103 60.374 827,132 

""~ 593 075 "'''° 633 745 
Total Revumes 19113494 ;206,634 7024160 ~3-19476 l 02.B 151 4090 460 4~4~401 40.424.775 

b.penditures: 

°"""'' O..ontl""""""""' 7,612.385 730,294 325,742 3.718,421 
Pub!ic safety 1,192,770 144.266 l,J.37,036 
Publieworks aod sanitation 6,487,979 883,411 954,136 2,863,708 11,189,.234 
Hotlm 331,3-12 171,628 26,617 529.553 w- 268.311 1.570,113 l.838,424 
Culture aod recremion Sl-3,942 1,000 514,942 
Edw:añon 6,455,648 15,051 6,470.699 

Capital outlays 1.012,898 287,906 421.569 2,003,755 980,475 4,706,603 
~btscrvice: 

Principal 1.218,000 1.218,000 

""""" 1,877,434 1,877,434 
Bond is:JUC COSlS 

Totlll c:.:penditunis 17419597 3 095434 6743¿54 I¿049SO 171628 3753~6 5,211,922 38 400¿51 

Excess (Wí~).of n:venucs ~r n:penditurcs 1,693,397 (138,801) 280,606 14,496 356.523 337,224 {969,.5.21) 2,024,424 

01bcr ímancing :roun:e' (uses); 
Proceeds from Commmity Disasta L)an -Eal1hquake 500,000 500,000 
Issuancc oflease liabilities 25,169 25,169 
TI1111&Íer.1:-in 2.386,209 1.236.795 8,151 3,631.l54 
Transfe:Js - (out} (IJ44~l (I,519,662) {l442Zl ¡ss;o50l p.631.154l 

Totlll otherfin:mcing :roun:cs (me~} 1666433 ~,868) {14421) (85?:,0SO) s 151 52S 169 

Nct cb:mge in flllld bab.ncu fdi=ficit) 3..360,331 (471,669) 280,606 (!) 4,473 337,224 (961,.370) 2,549,593 
Fund balance .:d bei::innini orrucnlycar,...:a 111st:1ted 1892 398 2.941 013 (547,315) o 1

1
681,292 5967388 

Fuod balance .at cod offiscal ye ar • 5.252,728 s 2.469.344 s <266.709) s s 4.473 $ 337,224 s 719.912 s 8.516381 

The accolq>.lllyingnot= :ire an intcgnl pwtofW:se fuiaQcial SWcmlmls. 

25 
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Municipio de San German: General Fund 1 
Year End: June 30, 2023 

Leadsheet Rent lncome & Charges services 

Account# 

01-001-01-03-04-8301 GF1 Arbitrios de construcción 

01-00t-01-03-04-8304 GF1 Licnecias y permisos 

01-001-01-03-04-8402 Gi=1 Compensación AEE 

O'f-0()1-01-03-04-8505 GF1 Permiso uso parque, recreo 
Cl"f-001-01-03-()4-8506 GF1 Permiso uso de Coliseo 

01-001·-01-03-04-8511 GFt Otros ingresos servicios 

01-001-()1-03'()4-8515. GF1 lngreso servicio transportación 
0-1-001-01-03-04-8601 GF1 Multas 

()t-001-0l-03-04-87()4 GF1- Estacionamiento 

01-001-01·-03-04-8706 GF1 AlquUlocales y propiedad 

01-001-01-03-04-871 o GF1 Venta Sellos, Comprobantes y Otros 

01-001-01-03-22-3709 GF1 Ventas solares (CEM. COLEt)" 

01-001-01-03-22-371-0 GF1 Ventas Sellos, Comprobantes y otros 

6004GF Rent lncome & Charges services 

6004GF2· Rent lncome & Charges services 

3/8/2024 

10:41 AM 

WPRef Report Prior Year 

6013GF (1,309,565.18) 

(15,398.91) 

4209GF (3,206,453.38) 

0.00 

(14.360.00) 

(12,607.47) 

0.00 

(1,413.75) 

0.00 

(129,454.51} 

0.00 

(102,512.90) 

0.00 

(4,791,766.10) 

0.00 

(4,791,766.10) 
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6004GF 

Unadjusted Adjusting JE Reclassifying JE Report 

(3,930,300.69) 190, 122.35 0.00 (3,740,178.34) 

(27,138.24) 0.00 0.00 (27,138.24) 

(1,003.984.00) (2, 123,227.07) 0.00 (3,127,211.07) 

0.00 0.00 0.00 0.00 

(4,866.00) 0.00 0.00 (4,866.00) 

(11,213.66) 0.00 0.00 (11,213.66) 

0.00 0.00 0.00 º·ºº 
(254.00) 0.00 º·ºº (254.00) 

0.00 0.00 0.00 0.00 

(2()7,990,20) 77,915.96 0.00 (130,074.24) 

0.00 0.00 0.00 0.00 

(87,055.00) (8,293.44) 0.00 (95,348.44) 

º'ºº 0.00 0.00 0.00 

(5,272,801.79) (1,863,482.20) º·ºº (7, 136,283.99) 

0.00 0.00 0.00 0.00 

(5,272,801.79) (1,863,482.20) 0.00 (7, 136,283.99) 



DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES 
ANÁLISIS EXCESO FONDO DE REDENCIÓN CAE MUNICIPIO DE SAN GERMÁN 

(ESTIMADO) 

Balance Fondo de Redención CAE (3l de marzo de 2024) 

Menos: Estimado Pago Deuda de?/1/2024 

Estimado Pago Deuda de 1/1/2025 

Total Reserva Estimada Pago del Servicio de la Deuda 

Menos: "'Préstamos en Proceso 

Otras Retenciones Autorizadas por el Municipio 

Total préstamos en proceso y Otros 

Menos: Balance Mínimo 

Menos: Balance Pendiente a Desembolsar del Exceso Certificado AF 2021 

Exceso/(Deñciencia) en el Fondo de Redención CAE AF 2023 

*Se considera el pago máximo del servicio de la deuda 

Preparado por: 
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$ (936,76218) 
(600,601.00) 

$ 2.~B,50225 

0,537,363.18) 

(20,000.00) 

$ 901.139.07 

1 
4/22/2024 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Muulcipales 

Sr. 'lleí11a(áo J. Tcu1ia911a lrltímer 
Vfrtctor'.Ejec11llvo 

27 de febrero de 2024 

Hon. Virgilio Olivera Olivera 
Alcalde 
Municipio de San Germán 
POBox85 
San Germán, PR 00683 

RE: DISTRIBUCIÓN PARCIAL DE FONDOS RECAUDADOS EN EXCESO AL ESTIMADO DE 
INGRESOS DURANTE EL PERÍODO DE JUL 2023 A ENE 2024 (AF2024) 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. En reunión de Junta de Gobierno del CRIM (en adelante "Junta"), 
celebrada el 22 de febrero de 2024, se presentó el Informe de los recaudos de la contribución 
sobre la propiedad actuales durante el periodo de julio de 2023 a enero de 2024 en comparación 
con el Estimado de Cobros para el mismo período. Al cierre de enero 2024, los recaudos de la 
Contribución Básica exceden el estimado por $19.0 millones. Adicional, el Negociado de Lotería 
de Puerto Rico ha sido consistente en las certificaciones mensuales, estableciendo que sus 
recaudos están sobrepasando el estimado. Al cierre de diciembre 2023, se certificó un exceso de 
$6.9 millones sobre el estimado. 

Por lo antes indicado, hemos recomendado a la Junta realizar una distribución parcial del exceso 
de ingresos recaudado sobre el Estimado al cierre de enero 2024, utilizando como referencia las 
disposiciones para la distribución y remisión de fondos, establecida en la Ley Núm. 107 del 14 
de agosto de 2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal de Puerto Rico". En el 
Articulo 7.019, Inciso (e), se establece que cuando el CRIM lo entienda pertinente podrá realizar 
una revisión del estimado de ingresos. Si al efectuar la revisión se determina un aumento podrá 
recomendar un pago global por la cantidad correspondiente al municipio por los meses 
anteriores a la revisión. 

El efecto de este comparativo de ingresos actuales vs estimado, por $23.0 millones, resulta en 71 
municipios que quedan en superávit comparado con su Estimado de Ingresos. Mediante la 
Resolución Núm. 2024-35, la Junta aprobó la distribución del 50% de los recaudos en exceso 
correspondiente a la Contribución Básica y al aumento en el Fondo de Equiparación (Loterfa) 
por $4.0 millones, para no afectar la liquidez del CRIM. Esta distribución no tiene ningún efecto 
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en el Estimado de Ingresos según aprobado para este año fiscal, por lo que no afectan los 
importes de la remesa mensual de su municipio. 

Para el Municipio de San Germán, el exceso de ingresos sobre el estimado asciende a $311.230.06 
en el periodo establecido. El 22 de febrero de 2024 se autorizó el depósito del 50% de este 
exceso, por $155.615.03 a la cuenta del Municipio. Incluimos el Anejo que detalla las partidas de 
Ingresos Actuales vs Estimadas. 

De requerir información adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, 
Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625,2746, extensión 2160/2168/2174. 

Cordialmente, 

Fi':> __ . 
Reinaldo J. Paniagua Látlmer 
Director Ejecutivo 

Anejo 
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m GOBIERNO DE PUERTO RICO 

""'~"""r'°"''l '" re 1m,11L~lllAIUN!Clr In 

Centl'O de Recaudación de lngl'esos Municipales 

Sr. 'Re(nn(dóJ. 'l'1111la91111..Crftlmer 
Vir-ector 'Ejecuttva 

30 de mayo de 2024 

Hon. Virgilio Olivera Olivera 
Alcalde 
Municipio de San Germán 
PO Box85 
San Germán, PR 00683 

RE: DISTRIBUCIÓN PARCIAL DE FONDOS RECAUDADOS EN EXCESO AL ESTIMADO DE 
INGRESOS DURANTE EL PERÍODO DE FEBRERO A MAYO 2024 (AF2024) 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. En reunión ordinaria de Ja junta de Gobierno del CRIM (en adelante 
"junta"), celebrada el 23 de mayo de 2024, se presentó el informe de Jos recaudos actuales de Ja 
contribución sobre la propiedad durante el periodo de julio de 2023 a mayo de 2024, en 
comparación con el Estimado de Cobros. AJ cierre de mayo 2024, los recaudos de la Contribución 
Básica exceden el estimado por $30.9 millones. Adicional, el Negociado de Lotería de Puerto Rico 
ha sido consistente en las certificaciones mensuales, estableciendo que sus recaudos están 
sobrepasando el estimado. Al cierre de marzo 2024, se certificó un exceso de $6.8 millones sobre 
el estimado. 

Por Jo antes i,ndicado, hemos recomendado a la junta realizar una segunda distribución parcial 
del exceso de Ingresos recaudado sobre el Estimado al cierre de mayo 2024, ut!lizando como 
referencia las disposiciones para la distribución y remisión de fondos, según establecida en Ja 
Ley Núm.107 del 14 de agosto de 2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal de 
Puerto Rico". En el Articulo 7.019, inciso (e), se establece que cuando el CRiM lo entienda 
pertinente podrá realizar una revisión del estimado de ingresos. Si al efectuar la revisión se 
determina un aumento podrá recomendar un pago global por la cantidad correspondiente al 
municipio por Jos meses anteriores a Ja revisión. 

En febrero 2024 se autorizó una distribución parcial del 50% del exceso de ingresos ($23.0 
millones) sobre el Estimado durante el periodo de julio de 2023 a enero de 2024, a 71 
municipios. Hemos actualizado este comparativo de ingresos actuales para continuar Ja 
distribución de Jos excesos sobre el Estimado de Ingresos. De febrero a mayo 2024, el exceso de 
ingresos sobre estimado asciende a $14.7 millones. En este período, 68 municipios reflejan 
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superávit comparado con su Estimado de Ingresos. Mediante la Resolución Núm. 2024-59, la 
junta aprobó la distribución del 60% de los ingresos en exceso, correspondiente a la 
Contribución Básica, por $11.8 millones; y al aumento en el Fondo de Equiparación (Loterla) por 
$2.8 millones, para no afectar la liquidez del CRIM. Esta distribución no tiene ningún efecto en 
el Estimado de Ingresos según aprobado para este año fiscal, por lo que no afecta los importes 
de la remesa mensual de su municipio. 

Para el Municipio de San Germán, el exceso de ingresos actuales sobre el estimado, del período 
de febrero a mayo de 2024, asciende a $37.969.99, por lo que estamos depositando el neto del 
60%, luego de deducir el importe correspondiente al 5% del Presupuesto Operacional del CRlM, 
ascendente a $0,454,40. de los recaudos en exceso durante el período establecido. lll 24 de mayo 
de 2024 se autorizó el depósito por $14.327.60 a la cuenta del Municipio. Incluimos el Anejo que 
detalla las partidas de Ingresos Actuales vs Estimadas. 

De requerir información adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudia Sauri, 
Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclaudjo@crjmpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160/2168/2174. 

Cordialmente, 

?i-:>~._ 
Reinaldo J. Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 
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m Gobierno de Puerto Rico 
~ Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

~,,~I;'J8rcn.~HPa~'1 

ANEJO 

Distribución Parcial de Fondos Recaudados en Exceso al Estimado de Ingresos 
Durante el Periodo de Ju[ 2023 a Mayo 2024 (AF2024) 

1 MUNICIPIO DE SAN GERlVIÁN 

Conh'ibución Inmueble 

Contribución Básica 

Equiparación 1 % y 3% 

Subtotal 

Contribución Mueble 

Contribución Básica 

Equiparación 1% y 3% 

Subtotal 

Fondo de Equiparación 

Estimado de 
Ingresos 

1,198,360 

1,198,360 

2,396,720 

808,334 . 

269,445 

1,077,778 

1,231,205 

Total Ingresos en Exceso al Estimado $ 4,705,703 

~ist1•lbuclón del Exce.~o de Ingresos Sob1·e Estlllládo: 

Periodo Jul 2023 a Ene 2024 

Pedodo ele Feb a Mav 2024 

A1:tual 
Mily2024 

1,264,132 

1,351,399 

2,615,531 

840,791 

299,989 

1,140,780 

1,298,592 

$ 5,054,903 $ 

Variación 

65,772 

153,040 

218,812 

32,457 

30,544 

63,002 

67,387 

349,200 

311,230 

37,970 

2da distl'ibnción: 60% del exceso de ingl'esos Feb a May 2024 

Menos: 5% Presupuesto Operncional CRIM del exceso de recaudos 

24/mayo/2024 - Depósito 60% del Superávit 

$ 

$ 

22,782 

8,454 

14,328 

95 (e) 

Nota: Reconocido en Presupuesto 
$ 331,740 

Exceso Julio a May $ 349,200 
Gastos Oper CRIM(5%) -17,460 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

OTROS ANEJOS PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2024-202S 

CERTIFICACION PRESUPUESTO 
GASTOS AGUA Y ALCANTARILLADO 01-03-04-92.32 

ANEJO GG 

Yo, Ismael Madera Marrero, Director de Finanzas, certifico: que se presupuetó en el fondo general, cuenta de gastos 
01-03-04-92.32 Gastos Agua y Alcantarillados la cantidad de $ 200,000.00, ya que en se van a registrar en la Cuenta Especial 
ARPA CSFRF la cantidad de $ 200,000.00, para un total de$ 400,000.00 

Nota: Se adjunta certificacion Resolución 2024.13, asignacion de fondos ARPA CSFRF. 

31 de mayo de 2024 

96 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
AÑO FISCAL 2024-2025 

CERTIFICACION PRESUPUESTO 
DISPOSICION DE DESPE.RDICIOS 01-04-04-94.73 

ANEJO HH 

Yo, Ismael Madera Marrero, Director de Finanzas, certifico: que se presupuetó en fondo general, cuenta de gastos 
01-04-04-94.73 Disposición de Desperdicios la cantidad de$ 280,927.00, ya que en se van a registrar en la Cuenta Especial 
ARPA CSFRF la cantidad de$ 200,000.00 y en la cuenta especial Ley 53 $ 686,567.00, para un total de $1,167,489.00 

Nota: Se adjunta certificacion Resolución 2024.13, asignacion de fondos ARPA CSFRF. 
Se adjunta Notificacion Fondos Ley 53 

31 de mayo de 2024 Firma Director de Finanzas 
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GOVERNMENT OF PUERTO RICO 
~ · DISBURSEMENT OVERSIGHTCOMMITTEE 

CERTIFICATE AS TO RESOLUTION 

I, JANICE ORTÍZ VALENTÍN, Assistant Secretary ofthe Disbursement Oversight Committee 

(Committee), DO HEREBY CERTIFY that attached hereto is a true, corree!, and complete copy of 

Resolution 2024-13 which was adopted by unanimous consent of the members of this Committee on 

March 27, 2024. Said Resolution has not been repealed, revoked, rescinded, or amended, and is in,full force 

and effect. 

RESOLUTION 2024-13 

TO APPROVE THE TRANSFER OF $4,504,400 FROM THE SERVICE OF 
EXCELLENCE TO CITIZENS PROGRAM TO V ARIOUS MUNICIPALITIES 

WHEREAS, on May 15, 2020, by means of Executive Order No. 2020-040, the Govemor of 
Puerto Rico created the Disbursement Oversight Committee (Committee) tasked with supervising !he 
distribution of funds under the Coronavirus ReliefFund (CRF) under Tille V ofthe Coronavirus Aid, Relief. 
and Economic Security Act, Public Law 116-136 (CARES Act) and developing a plan for the use ofCRF 
funds allocated to the Govemment of Puerto Rico (GPR); 

WHEREAS, on March 11, 2021, Presiden! Joseph R. Biden signed into law the American Rescue 
Plan Act, Public Law 117-2 (ARP) providing over $1.9 trillion in pandemic assistance. Section 9901 of 
ARP creates the Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Fund that provides $350 billion in emergency 
funding for eligible state, local, territorial, and Tribal govemments to respond to !he COVID-19 emergency. 
Under the Coronavirus State Fiscal Recovery Fund (CSFRF), the Govemment of Puerto Rico received an 
allocation of $2,470,061,908.00 for eligible uses; 

WHEREAS, eligible uses under ARP include: 1) to respond to the public health emergency or its 
negative economic impacts; 2) to respond to workers perforrning essential work during the COVID-19 
public health emergency by providing premium pay to eligible workers; 3) for !he provision of govemment 
se1vices to the extent of the reduction in revenue dueto the COVID-19 public health emergency relative to 
revenue collected in the most recen! full fiscal year prior to the emergency, and 4) to make necessary 
investments in water, sewer, or broadband infrastructure; 

WHEREAS, on May 7, 2021, by means of Executive Order No. 2021-034, (EO 2021-034) 
Governor Pedro R. Pierluisi instructed !he Committee to monitor the expeditious processing of 
disbursements under the CSFRF allocation to !he Govenunent of Puerto Rico and draft a Strategic 
Disbursement Plan of !he CSFRF funds; 

Roberto SánchezVilella (Minillas) Gowmment Center, De Diego Ave Stop 22, San Juan, PR 00007 1 PO Box 42001, San Juan, PR 00040-2001 {r.¡~9;':\ 

68800 (97877222525 @contact@aafafpr.gov 'li! aafafpr.gov ~J 
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WHEREAS, on August 3, 2021, Govemor Pedro R. Pierluisi announced the priorities of our 
goverrunent, to be funded with CSFRF Funds. One of those strategic priorities is to provide our citizens 
quality services in govemmental installations where they feel comfortable and safe during these difficult 
times. For this purpose, the Govemor created the Citizen Excellence Program, with an allocation of 
$50,000,000 m CSFRF funds; 

WHEREAS, dueto severa! additional transfers in which funds were transferred or reallocated, the 
cuITent allocation ofthe program is $179,447,387.71; 

WHEREAS, on March 26, 2024, funds were requested to the Puerto Rico Fiscal Agency and 
Financia[ Advisory Authority to respond to additional needs from various municipalities; 

WHEREAS, municipalities to be impacted by this allocation are: 

Municipalitv Allocation Pnrpose 
Aibonito $351 600 Essential Services 
Af\asco $350,400 Essential Services 
Ca muy $1,000,000 Essential Services ($400,000) /Road paving ($600,000) 

Las Piedras $400,000 Essential Services 
Culebra $154,800 Essential Services 
Ceiba $247,600 Essentiai Services 
San Lorenzo $400,000 Essential Services 
San Germán $400,000 Essential Services 
Yauco $400.000 Essential Services 
Maunabo $500,000 Road paving 
Guavanilla $300.000 Essential Services 

Total $4,504,400.00 

WHEREAS, based upan the infarmation currently provlded, the proposed allocations are eligible 
as Govemment Services. The Final Rule provides broad latitude far the use of CSFRF funds far 
Goverrunent Services. To the extent that the activities for which the municipalities are seeking CSFRF 
funds are the types of initiatives that GPR would fund in the normal course, this propasa! would fall within 
Government Services. Here, essential se1vices and repaving streets to provide a safer experience to our 
communities appears to be the type of activity GPR would traditionally conduct; 

WHEREAS, the Unifarm Guidance requires that recipients establish interna! controls reasonably 
designed to ensure that the management of a federal award complies with Federal statutes, regulations, and 
the terrns and conditions of a federal award. To comply with these obligations, the GPR and each 
municipality should consider implementing the following controls. 

• Include in the distribution agreement a provision that if the project fails to qualify for 
reimbursement because of negligence or failure to meet applicable standards or requirements 
on the part ofthe municipality, GPR has the option to recoup such funds. 

• Implement and fallow compliance and oversight policies and procedures to consistently 
monitor that project costs align with the Uniform Guidance, relevan! agency guidance, prior 
audit/OIG findings, and formal rulings. 

RobertoSánchez Vilella (MinUlas) GCJ1.1emmentCenter, De Diego Ave, Stop 22, San Juan, PR 00307 1 PO Box 42001, san Juan, PR 00940-2001 

68800 0 787.7222525 @a contact@aafaf.pr.gCN 
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WHEREAS, following Uniform Guidance for all uses of Coronavirus State Fiscal Recovery 
Funds, recipients under this Program, as with all other eligible disbursements of CSFRF funds, shall remit 
to F AF AA biweekly reports detailing use of funds for the purpose of complying with federal regulations 
and reporting to the Office of the Inspector General. Furthermore, recipients shall remit a signed 
certification to the Puerto Rico Fiscal Agency and Financia! Advisory Authority (FAF AA) in which they 
agree to comply with ali federal regulations contained in the Final Rule, Frequently Asked Questions, and 
the Uniform Administrative Requirements (2 C.F.R. § 200]; 

WHEREAS, F AFAA reserves the right to limit future disbursements depending on availability and 
other considerations ifthe project estimate increases. A certification will be signed for those effects. 

NOW THEREFORE, BE IT RESOL VED, to adopt the following resolution in order to authorize 
transfer of $4,504,400 from the Service of Excel/ence to Citizens Program to the following municipalities 
and purposes: 

Municinalitv Allocation Purnose 
Aibonito $351.600 Essential Services 
Añasco $350,400 Essential Services 
Camuy $1,000,000 Essential Services ($400,000) /Road paving ($600,000) 

Las Piedras $400,000 Essential Services 
Culebra $154,800 Essential Services 
Ceiba $247,600 Essential Services 
San Lorenzo $400,000 Essential Services 
San Germán $400.000 Essential Services 
Yauco $400,000 Essential Services 
Maunabo $500.000 Road oaving 
Guayanilla $300,000 Essential Services 

Total $4.504,400.00 

BE IT FURTHER RESOLVED, recipients under this resolution shall adhere to all compliance 
and interna! controls included in the WHEREAS sections. 

BE IT FURTHER RESOLVED, that documents presented to the Committee in arder to evaluate 
matters contained in this resolution are part of the file of the Disbursement Oversight Committee. These 
include, but are not limited to, formal requests by the subrecipient, legal memorandums, previous 
resolutions as well as any suppo1ting or supplemental information. Only !hose necessary for the execution 
ofthis resolution have been included. 

IN WITNESS WHEREOF, I have hereunto set my hand and affix the sea! of the Coronavirus 

State Fiscal Recovery Funds Disbursement Oversight Committee this 27 <lay of March 2024. 

~>Q-0~ JANIC~TÍZ VALENTÍN, ESQ, 
ASSISTANT SECRETARY 

RobertoSánchezVilella (Miníllas) GoVernment Center, De Diego Ave. Stop 22, San Juan, PR OCJXf7 1 PO Box 42001, San Juan, PR 00940-2001 

68800 0 787.7222525 fia contact@aafaf.pr.gov ~ aafaf.pr.gov 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro 1fo Rccaud·ación 1Je.Irrg1·esos Municipales 

4 de abril de 2024 

Sr. 1Wlm1(¡{0J. Pm1fri¡fílnLcfrl11fdr 
Vlret;tor ~jecUtl\IO 

!:Ion. Vlrgilio Olivera. Olivera 
Alcalde 
l\1~iilgipiq de San Germá11 
PóBo~ss 

· S~i\ Germán, PR 00683 

Ril: FONDO EX'l'RAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICIÓN DE RllSIDUOS, 
DBSPllRDICIOS E IMPLHMllNTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NÚM. 53-2021] 

llstlmado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. La Ley Núm. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capítulo 4, un Fondo 
E#raim:llnarlo para atender el 1•ecogldo y disposición de residuos, desperdicios y para Implementar 
¡irogvamas d!l reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estará dentro del "Fondó de 

.. Equlparaolón de los Municipios" dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley.107-2020, segJ)n enm.endada, 
¡i'ero en una cuenta separada de owos lneresos de dicho fondo . 

.. ' ·-,,·· ' . 

~·Ley Núm. 53·2021 dispone que dichos fondos serán exclusiva y específicamente par;;i Jos si¡¡uientes 
prqp4sitos: · 

(a)t'écqgldo y disposición de basura; 
(IJ) recogtdQ y dlsposJdifo desperdicios sólidos; 
@ recogldoydisposiclón de escombros; 
(d)i111pl~mentaci6n, recogido y dlsposlclón de reciclaje. 

lln r~iinión ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 21 de mar.:o de 2024, presentaino:S J¡¡ 
dls'trlbucj6n de dichos fondos, a base de la fórmula establecida en la Ley Núm. 53-2021, conocida como. · 
la f6rX11Ul\l\le los cuatro (4) criterios: 

(<!) Petstlnas .beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cáplta 
• (b}Pi•esupues.to funcional per cápita de cada municipio 
(!:) Valtl.r.to:Sádo i;le.la propiedad tributable per cáplta 
(d) Pobládóitdel riiunlciplo por milla cuadrada 

Lds· d.atos di¡ los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administración de Des.arrollo 
. Soclllec;b'nói;lllco dé la Fam.l\ia a febrero de 2023; (2) Presupuestos c\el a.ño fiscal 2d23·2.024 obteüido a 

traves del gortal de 10;1 Of]dna de Gerencia y Presupuesto; (~) valo1' ti'íbiitable de la propiedad registrado 
en el CRlM .ál 30 de septiembre de 2023; y (4) censo delaf\o 2020. . 
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. Elauáitsls para la di~tribud6u se hizo a base c!el ini)?Otte Incluido eli la petición de presupuesto del 
·Gobierno.dé Puerto Rwo,.por$61,536,00, para el afio fiscal 2024-2025. pe dicha asignación, atrnvés .de 
la fóútu1fa esfab!edd.a; a su. M\mklplo le corresponde $6°8fii567 pára Jos fines dispuesto el\ la Ley Núm . 

. 5.3,zo21. ·· · 

m CR!M dlstrtbulrá los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda deposite 
en fo. cnertta'd!JICRlM tU<;hos fondos. · · · 

Dereq\l~r.ir !(ifotn:tadón: ar;!\cfonal 0 .a~i~(~r dudas, puede comunicarse con la CPA. Diana M. Claudia 
Sauri; Directora· de .F!Ilanzas, a travi\s. del Portal de Finanzas Munlclpale5, su correo electr6n!co 
dcla\tdio@crlmpr.net o al (787) 62t:-2746,.e¿¡tensl.6n 2160. 

CordiaJmente, 

712_-.:.. 
Rej¡¡aldo ¡, Paniagua Látlmer 
Di.rec.tor Ejecutivo 
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5 de abril de 2024 

Mu11icipio dC San Germán 
PoBox 85 
San Germán, PR 00683 

1119K t-IAN.lt.OEl.IE!ll 

I 

Re: PROGRAMA DE SEGURO$ 2024,2025 

Honornble Alcalde Virgilio Olivera: 

Reciba un cordial saludo. Con el propósito de responder a su petición para las primas preliminares 
como parte de sil presupuesto anual t>•rn el programa de seg1)ros 2024- 2025, le informo que aúp las 
mismas no están disponibles. En estos. m0>mcntos su_aseg>1radora actual no ptiede proveernos un 
indkativo de prima ya que aún se encuentran en el t>roceso de negociación de las tarlfas nuevas con 
las reasegutaclorás. En adición es necesario que el Municipio presente los listados de propled_ad 
mueble e lo mueble y au\Qs a ascg>1r.a1· en el Programa de Segiiros da! Municipio para qua la 
ascg>1mdora pueda evaluar los misn1os y comenzar con el proceso de cotización de pólizas. Tan 
pronto recibamos algún indicativo de p1-hna se las hare1nos llegar. 

Sl desea, como lo han realizado en el pasado otros Municipios, pueden utilizar la prima pagada para 
el .termino actual, teniendo en cuenta un aumento de. un 10%, un 20% o un 30% a la pdma pagada. 
Cabe mencionar, que si el Municipio doclde financiar las primas de renovación, deben considemr en 

: el pr.es11puesto la cantidad pag.ida en· intereses. Es importante señalar que la inflación h11 afectado las 
tasas de interés y se ha reflejado un aumentado en las mismas a nivel general en el mercado 
financiero.- MAPS hará todo lo que está a nuestro alcance para que el impacto de esto efeoto en el 
Programa de Seguros del Municipio sen el menor. En adición, le recordamos que los Programas de 

· Seguro se cotizan de acuerdo con los valores totales Informados por el Municipio. En el evento q\ie 
el Municipio desee eliminar o Incluir alguna o algunas propiedades, .esta priml\ total puede variar 
según .el cambio renllzodo. Es in1portante señalar que FEMA rcqube al Municipio unos requisitos 
de seguros que cumplan con el Obtener)' Mantener (O&M) por_ propiedad e indica que "Si 11n 
Apllcai1te no m11ntle11e Ja cobert11ra de seg11ro requerida de dessstres 1111tetlores, Ja facmdad 
pimferá Ja eJeglbUJdad p11ta Asistencia PllbUca ante c1111lq11ler dessstre fuwro." 

En los últimos meses las nsegm-admas nos han inforinado que han recibido notificación de parte de 
1as· reAsegurndotas infor1nando un aun1cnto en las hlsas.de reaseguro. Estas tasas se ven afectadas 
por varios factores que se-reflejnn en la oferta de productos y prima que las aseguradoras pueden 
ofrecer a los consumidores-a nivel Mundial. Entre los factores que afectan, estas tasas de reaseguro se 
encuentra: escases de rnpltal en el mercado de reaseguro, la Inflación que aCecfa dlrectninente los 
costos de _reemplazo y rcconstrucclé>n de las propiedades, los camb!os climiíticos <¡lle a(cctan la 
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severidad y frecuencia. de los eventos abnosféricos qnc· resultlln en perdidas ca.tastr6ficas, e.te. MAPS 

está trabajando. para presentar al Municipio ot>ciones de cotización de póliza eon todas lás 
ascg1u:ado_ras. para que el Municipio pueda evaluar la mejor opción velando por el bicnestor del 

Municipio y su ad1nlni.strnclón. 

Para su conveniencia les adjuntamos información de prima correspondiente al Programa de Seguros 

2023-2024 y un cálculo de ésta aumentando un 10%, un 20% y un 30%. Estlls cantidades 

contemplan un aptoxlmado de los t11tgos por financiamiento de prima. 

Ptoyeccl6n estimada de prllna y catgoe de financiamiento 2024-2025 

~-, :: 
Pa~kRgc CP-Ji0828 Sfü,753 ~nckAg~ S461;728 

PRckogc 
$503,704 

P.Rcknge $545,679 
<.<111\c«:l•I Go1i.\~ttial Comercial CO.rnccdal 
A\lto. c,\.406218 $53,228 

í.\u~o $58,551 
A uro 

$63,874 A.~til. S6?,196 Cóot~1:d:tJ ~fnctdal t~.nlcrclal . <\Qmctc1,1 
A~J~Cnco· 20-5608 12,070 i\Cs.@cnt~ $2,277 ¡\(ddcntc $2,41H ~~tl~rtít·. $2,692 

G~rgóf.J:!Oi • 
. 

Vitiá~~hil11l_cnto 
<?¡1rgoS. por <;iriio.S•~º~ C1úg<i~ pt>r_: 

(i10 !hiiü)~ $21,000 llÍn11.ncla1nlenlo $24,000 M:nariclañúento $27,000 Piii~O(iiin1Cnt0. si.9,?0-0 
endc;io¡) 

Ap1oxlmados Aproxim3dos AifioxlniátÍÓs 
. . ·- . . ,, 

: $~~1;o~i Pcorccd6n 
· $4~6;o~j Proytc<:ióo 

.S~~~.557 
Pro)'(«ión '.$G47¡067 

EstlmodA llitl11ud11 Ils~m•dA - ~·. ~: . .... _.-:.· ·-. 

Es importante seflalar que esto es solo un indicativo y que no rcprcsentll una gatantfo de prima, 
(\i.sponibÚlclad de cobertura de seguro o la razonabllidad de sus tétmin0s y/ o condiciones 

) ' - ~ .. 

'·. Me .despido deseándole una excelente.sen\ana y quedando a su dlsposicl6n: Cllalq~lc.t infotmaci611 

l\diclonal qµe necesiten no eluden e11 comunkarse con este servidor al 787-398-1777 o al 787-817-
. 0066. 

Cordialmente, 

·1vt.~I:~---·---... 
NeJson Santiago Cr~n 

. Pl:oduct<1l' 
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Zulma Bracero 

De: 
Enviado el: 
Para: 
CC: 
Asunto: 

Cristina Cordova 
Thursday, May 16, 2024 3:02 PM 
Zulma Bracero 
Menique Colon 
FW: Finna Contrato de arrendamiento 

Datos adjuntos: CONTRATO DE ARRENDAMIENTO ESC. JAIME SANCHO nov. 2020.pdf 

Saludos Zulma, espero se encuentre mejor. 

Durante la mañana de hoy estuve reunida en Ponce con el comité de la Región 11 que evalúan las propuestas .de Fiona. Luego de discutir la aplicación de la 1303 
sometida para la demolición y construcción del Salón de Conferencia y los almacenes nos notificaron que será aprobada. Ante la notificación se informa que 
como mencionado en la reunión pasada de Staff con el alcalde se estará realizando una Subasta y aplicará el 10% de patentes y arbitrios. Adicional, es 
importante la finna de la última hoja del contrato de arrendamiento y si nos puede notificar la persona contacto para solicitar la aprobación que establece la 
cláusula la cual notifica que en caso de demolición hay que solicitar aprobación. El total del proyecto de construcción es de $2,160,472.00. 

Quedo a la orden para cualquier información adicional. 

Gracias anticipadas. 

Cristina.Córdova Carr 

--··--••·•---·-·---·--•••--·••"•••••-·••-•••T~--~·~---.. ~--·-····-'--'-'--·----------·--·-··-·-~---·---... -----~·--···--------·••o•••-O•-'---··~--"--"~~-·--·~--~---··----··--·-·-·-••O• --· 
From: Cristina Cordova 
Sent: Wednesday, April 3, 2024 8:32 AM 
To: Zulma Bracero <zbracero@municipiodesangerrnan.com> 
Subject: Firma Contrato de arrendamiento 

Saludos Zulma, 

Espero se encuentre bien. Durante el proceso de solicitud de aplicación de la propuesta para los fondos de Fiona del Proyecto de almacenes y Salón de 
conferencia que es el que se encuentra ubicado detrás de EHS Expansión dentro de nuestros archivos se cuenta con el contrato de arrendamiento que cubre 
desde el 2020 al 2035 ya que son proyectos de renovación mayor y solo esta con la firma del pasado alcalde. Se solicita verificar si el municipio cuenta con el 

documento con todas las firmas incluyendo la del secretario para poder ser incluido dentro de la propuesta. 

Quedo atenta a sus comentarios y gracias siempre por su colaboración. 
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NO: 
1-

1 

1 

2 

4 
5 
6 
7 

8 
9 

10 
11 
12 

11 
1 

2 

3 

PRELiMINARY COST ESTIMATE ALTERNATIVE 1 
COLISEO ARQUEUO TORRES, SAN GERMAN 

.. :· ';:_:~· ·,: ok$i;~ff~~lf~~;2;,~;·;1;;>L;, ::, ... · 'q,'r)\.· ül'i1:r. 

GENERAL CqNDITIQNS : :·: ~~ :: . ;·;-;~F';\i:-' ·.: '• i.: . .. 
ON-SITE SUPERVISION & PROJECT MANAGEMENT 

PROJECT ENGINEER 12.00 MO 
SUPERINTENDENT 12.00 ,MO 
SAFETY OFFICER 12.00 MO 

TRAYEL 
PICKUP TRUCK 12.00 MO 
RUNNER & FIELD SUPPORT 12.00 MO 

PROJECT SIGN STANDARD 4'X8' 1.00 EA 
MOBILIZATION (INC. DEMOBILIZATION) 2.00 EA 
PORTALET RENTAL SERVICES 12.00 MO 
OFFICE TRAILER 

OFFICE EQUIP. & SUPPLIES 12.00 MO 
WAREHOUSE TRAILER 12.00 MO 
UTILITIES 

TEMP. ELECTRICITY 12.00 MO 
TEMP. WATER 12.00 MO 

TEMPORARY FENCE 12.00 MO 
ICE CONSUMPTION 12.00 MO 
SAFETY MATERIAL 12.00 MO 

.. SUB-TOTAL: 

HARD.COSTS 
REMOVAL & DISPOSAL 
GRADERING DiSPOSAL 3600.00 CM 
BATHROOM EQUIPMENT 105.00 EA 
WATER FOUNTAINS 6.00 EA 
KITCHEN CABINET 1.00 EA 
KITCHEN HOOD . 1.00 EA 
LOCKERS 32.00 EA 
DEMOLITION WORK 
CONCRETE WALL 2.00 CY 
CONCRETE SLAB SECOND FLOOR 3.50 CY 
WALL TILES 3400.00 SF 
FLOOR TILES 2514.00 SF 
CERAMIC INSTALLATION 
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... . .''""·TGTAL 
· U.riit/cost. : .... ... 

.... ,. 

$5,000.00 $60,000.00 
$3,000.00 $36,000.00 

$2,500.00 $30,000,00 

$2,400.00 $2.8,800.00 
$1,600.00 $19,200.00 
$1,375.00 $1,375.00 
$5,000.00 $10,000.00 

$450.00 $5,400.00 

$1,705.00 $20,460.00 

$687.50 $8,250.00 

$500.00 $6,000.00 
$250.00 $3,000,00 

$625.00 $7,500.00 
$350.00 $4,200.00 
$250.00 $3,000.00 ... 

$243,185~00 

$55.00 $198,000.00· 
$250.00 $26,250.00 
$200.00 $1,200.00 
$250.00 $250.00 

$150.00 ·$150.00 
$500.00 $16,000.00 

$300.00 $600.00· 
$250.00 $875.00 

$10.00 $34,000.00 
$10.00 $25,140.00 

Type text here 



\__,.. 

WALL TILES 3400.00 SF $15.00 $51,000.00 
FLOOR TILES 2514.00 SF $20.00 $50,280.00 

4 NEW EQUIPMENT & INSTALLATION 
GRADERING OPTION 1 1.00 LS· . $1,533,125.00 $1,533,125.00 

WATER FOUNTAINS 6.00 EA $2,000.00 $12,000.00 . 

KITCHEN CABINET 1.00 LS $2,000.00 $2,000.00 

KITCHEN HOOD 1:00 LS $10,000.00 $10,000.00 . 

LOCKERS 336.00 SF $50.00 $16,800.00 ,' 

BENCHES 10.00 . EA $850.09 $8,500.00 
WATER CLOSET 38.00 EA . $600.00 $22,800.00' 
LAVATORY 42.00 EA $500.00 $21,000.00 
URINAL 24.00 EA $500.00 $12,000.00 
SHOWER 2.00 EA $1,500.00 $3,000.00 
HAND DRYER 16.00 EA $800.00 $12,800.00 

... r 
MIRROR · 2.00 EA $2,500.00 $5,000.QO 

5 ELECTRICAL WORKS 
ELECTRIC WORK 1.00 LS $60,000.00 $60,000.oa· 

6 MECHANICAL WORK 
KITCHEN HOOD 1.00 EA $10,000.00 $10,000.00 

7 PARKING AREA 
FLUSHING SEWER PIPE 169.00 FL $12,00 $2,028.00 

Sl!B·TOTAL: . '. $z,132,:no.oo 

.GC's & HAiii:>.costs SÚB-tdTAL: ··'· ·~; '.·.· .. $2;375,955.00 

111 TAXES & INSURANCES ' 
1 EXCISE T AXES 0.06 - . $130,677.53 
2 INSURANCES 0.06 - - $142,557.30 
3 CONTRACTOR OH & PROFIT. 0.25 - - $593,988.75 

SÚB·TOTAL: · .,"$.ff6'.7,-:22:i·.s8 

1v. cosr ESTIMATE SÜMMARY .. .. . ··>;. ·,.: i 
. . ·'. 

1 GC'S . - - $243,185.00 
2 HARD COSTS . - - $2,132,770.00 
3 TAXES & INSURANCES - - - $867,223.58 

· COST .ÉSTIMATE TOTAL: . ; $3,;i~~i~:ts•~s 

\ 
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STATEMENT OF P~ASLE CONSTRUCTION COST r-"'\ 
Rehabmtation of Maria .lulfiones & santo Domingo Plazas 
Friday - June 9. 2023 J For a construotion period Of 12 month 

JORGE RIGAU FAIA ARQUITECTOS PSC 

'r emporary li!cítilíes ... w...,.._.,. .. 
M-...r.n .. 

Demobillzalion "" CES A<s'I ( m~ lnspeeliCl"I) • 1ZIT1Cdh$ .. 
-

'" 
Panitll demdifonl .. ,,....._, .. 

- ~ 
Trat6coortrol, bariersand I~ Is 

= ... - ""' Bñd< l!ittips &tom: pavernerw: "' Sidew~repárs .. 
(9:~.Jm -

Ccn::tetef<udalioo (GazebO & POl!it Cfo:I( Base) .,.,, 
Gazebo (Base. Step:¡. & Rwnps Cmt·h-Pla;e} .,.,, 

Coocreta Sab (Gazebo Al'.XX & Red) Is 

Rei~conct~lc:PN~&~·ln-Plaoe Bench (Flaza.MariaróOli~) .. 

1 

12 
1 

1 
12 

1 36,400 1 
1 40..CXO 1 

1 

3,570 

2000 

7,715 

a1s 
4 

2 
8 

!!$ " ~ ~,,.. .. 
&lcicsuritr.ilon.&f~(SCJ%,diot:afarlace) "' 1 4,500 1 

Brid< ba'der plarter "' 1 1.7'>0 1 

!§.!ME!'~- 1 __ 

Bd[.gr(b (Ma:lerial & lnstaaliM} .. 10 

Gazeba Cdi..mns ... • 
Ga:zG> Ughing Rlng "" 1 

Rail"- h 80 

~~ES~·- -
Gra-i1e Oooring (Sar@ Ooming::I) "' 580 

Gci!rit&flexring (Mariaro Wfl:Jnes) .. ""' Acgamasa8oorlng (5:anlo OornlngJ) "' 350 
ArgEWTI8$8 Oooring {Mari<w'lo Oiñcn!s) "' 3000 

Pairt(GazeboC4lirgJ .. ""' 
~~D~ .... 

C-"""""9&D-I Is 1 
.Alitionel PSantmmetlall Is 1 1 

!i.Ué, 
Trafion:al Clock .. 1 ........... .. "' - ... "' RehaDJitmlcn I rep<ir d SC:Uptu"es-an:f pedEl:SUdS "' 9 

~ela!iva.!i~ .. 1 
CcnnemcndiveP!aques .. 2 

~ 
;, 

Prlmay feeder .. 1 

Pad-mCU'l8!;ftr~ .. 1 

"°""""""'- .. 1 

MetetingCatitlel: .. 1 

Pand"(MOP) .. 1 

/Jddlicnal feedersb'exitisiing Joads "" 1 

PREPAtees .. 1 

-
,_ -1 C«ó""""1 15% 1 1 

~-
,. ......... ... 
~ 1""' 

~·"""" 15"' 

Mlric:fpal p!llefll = 
TSICPayment .,,. 

PROBABLECONSTRUCTION COST 
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S63.000.00 

STBXlOO 

$10. S10.{.()Q.OO 

~ 55,000.00 
57.200.00 

• .......,,.. 
$345,f00.001 

S3m $100,000.001 

.,m S46S.~oo 

sso.i.xnoo 
si- S571.2ll0.00 

SI~ 5200.0CC.<XI 

sso.oo S385.750.00 
$1, 168.950.00 

""""" S<."9QOO 

""""" S2.40000 
$15,.000.u.; $3),000.00 

S<.000.0< $32,00000 

SG0,20Q.OO 

• 5225..000.001 
Si0,000.001 

529500000 

"""""' se,o:noo 
53,SOO.OO S2S.OOOOO 
$4,000.\.l, S<,000.00 

""""" $48000.00 

S89,000.0Q 

~ S43-00 
0'5.00 S71.2SO.OO 

S45.oo $15.,750.00 

S45,00 $135,000.00 

$15' =oo ......,,..., 
sio.cxnl S10,(X)Q.00 

sa:r.cx:o.001 531.00000 

1 --
........ 00 ........ oo 

Sl.200.l.L S44,40000 

$1,$24.00 $49,2..;aoo 

5<00.00 "'""""' saooo~ SS.000.00 

S2.500.00 SS.000.00 

=.oooi! 
$130,233.00 

$32,000.00 

SS0,000.00 -00000 
S25,000.00 $25,000.00 

S27$J<XJ $27.500.00 

$1~COO.rn Staooo.oo 
""5.<XJOM 525,0XJ.OO 
57;<75.00 S7.475.00 

SI"""""° 
··~-

1 S419,83SASI 

' 
$139,.946.15 

"""'"""" $419,838..45 

$139,946.15 

$139,946..15 

S3,918,4S2.20 



,-- .; 

' ";0 · .. ; ~~;;~at f' ~: -~,ma~SAM'{lillM!AN 
""~~;1·~·:!:¡:;~¡'.;:'.l· J\i\rlc:y ' ',,. ' i ' ' ' ' 

... ,. .. ,.;~ .. , .... 
. ·: •" ·.·- ,·· . .:·· - . 

' ''~'~t:~¿~~1~;·:~:,,, .••.. ',, '· ~-
. :·:·. 

,._:: . 

: -~~·: '. .· 
...... · ,. - :.,-· -:. 

·. -.· .. ·.. .,·, . .·•.· . , ·' . . .Srn. Y?~i~"'li:n~rEl1Y~);J$jn\';Atre~l~i:!:.. < .º: , • 

f¡'~t~~t~li~(~ji~J'c if <;~ ~·· .•. ' '• \!'·'''' 
; ;,;~~::~~f.·'.;r;i;~ef~~~'tl~19:;,::e,~~'?iftoy~9to Camino Chito Ayala (112157)-

~rr~i\·:,~:·.'.f:~\\~~~~~~VJt'i~üiin:¿/·:\ .. -.. ·· ... ·. · .... _--. • ... · ....•. · .. . . . 
· · .· . · · '$~gúo soJ19itaq9 ·por e,l '[:,fepi;irtarrieoto· de Secreí~Pr$ Mµníoipal ¡ne(liante esti;o documento se 

esta~ '\'Jrriitiendci .. 1li1a reoiimen~~oiqn a ser utiliz~~il en ·1a r:t1!.fnión qe la J1,mta d.e. Sub¡¡sta 
para adjudicación de proy·¡u;to. Pórmedio de la Ofiplna de Secretarfa. Municipal, se estuvieron 

· recibiendo· loi; c1e§gloses 9e paítidaª con ¡¡µ~ estimac1os de co§\Os p¡u¡;¡ eil proyecto Camino 
~hito AYal¡;i entre,~aífQ~ éfi Sl;!bast11 ~orrri. · §'~esy~~~os fuero~'ª siguientes: . 

. ' ltem . . · Co fr Fondos Fema 
: >· ·1 1o'693 13 .- ., . ~- .'., .," ~~ ... 
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··.· .... , .. : ... , :·.~" ... ~::Vi:,,1:r-.fi.~~~x;,;····:;_ . : . . '.::~ ... 
••• _ ... \~: ·:'/\." ' ··.·,··,-·_ •• < ·.·-.:: • - ··~ 

• •,'' ~·· ',':· .. ~~.·r, .. •,'..~' .. ,,.:,~. '1 .~:::··.',· .;_,L,', ': ,:.• ' '•', 1
0 

·.,.. ":; '" • .. .. ~ "::.:.:¡_ .·. . .... ;.~ - ·, 

·· · ... : m~691G~~ao~ ~¡j.:l'!liri,rl[n@r~~'.(~f~;'.~riii~~d~§.t tjesgl61:1e de'p~~Wª-& ~o~ .~·S!irnado. de 96~\().s,. 
: . Quecill .~~ ~~.JL!íl\a;s4!:l'~YP.ª~¡¡ eilil[\.1<1( q!l.fn\l~¿"g~cumer\\9s suli¡i[j1i>\tª!)¡;i5 pc¡r,199 contratistas 

·•.•-.· .•.•·.·µ· ar,,.¡·~··,,.:jUlii'"'1cadón;:l·e·lef:misma:·:\: •:?··;c..,.... . ·.Yx. .. ·.· ··:· . 
• • . • • ~ .~~\.;4 :.".So\.':"'.'','•' •. \·l}~!r·c ••u·, .,·,: •, ,..,.,_ I'•, ,·¡;~' .-.1 ,• •'.· 

-.~~·:.:·; :,_.:·<~ ~·. ·~:::::¡~ : ... ;_· :.~-l·.~}.·=:;::}.{: :-~;~-~~·~::.~11~·r.~{~·f~: . '· ·: "·.. ~- ·... . ·.: .. ~.~ .. ~~:~~.;·:~:·/·. . ' . 
:·-.:,·:·c:i' ... :~,O\:l.e_c:f.~:.ª:•.§~)j:/l§p;¡.s.1P.l6n::¡;\ara aclarar cualquier duda referente 1;1 esl!(c9rn1,mlcao16n. 

'.:t~:i-f1_;~~~[~~i;~~,~~'.~r~~é~te;•quedo. , . . -·· , . . 

• ·-'. .'.·:;, .. ~O_<iiri¡Ji!ilm Th'v!l~.:ª•: · ,O: . . , ,. :·/ .. · " 
f :".' ~. 

·-
Mariela Colón 
PI rectora 

. -. : ~ 
0"· .,.,·'. ... ·.1sr02.e1 Madera~ Director Finanzas· . . 

Zulma B~cero-.f\,yudan,t~ dalAtcalde ,,· ·-... :- .... . 
·.·,_ ·. ···:~-

. • L, 
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~GOVBl\NMF.NT 01' l'UHRTO RICO 
DEPARTMENTOF HOUSING ' 

Aprll 2, 2024 

Virgllio Olivera Olivera 
Mayor 
Calle Número 136 
Avenida Universidad Interamericano 
San Germán, PR 00683 
Vio emall: vlrglllo.ollvera@gmail.com 

RE: El Brujo Bridge Deslgn and Cons!ruction • INFRA-MIT-00181 
Communl!y Developmen! Block Grant - Mlligalion 

Dear Mayor Olivera Olivera: 

The Uniled States Deparlment of Housing and Urban Development (HUD) 
has allocated $8.3 bllllon to Puerto Rico for mitigation actlvltles; to mltlgate 
against dlsaster rlsk whlle allowing grantees the opportunlty to transform 
state and local planning. The Communlty Development Block Grant -
Mitigation (CDBG·MIT) Program admlnistered by the Puerto Rico 
Department of Houslng (PRDOH), as the grantee, represents a unlque 
opportunity for Puerto Rico to carry out strateglc and high-impact 
activities to mltigate dlsaster risks and reduce future losses.1 

With the CDBG-MIT allocatlon, HUD has approved a total of $4.6 bllllon for 
the lnfrastructure Program.2 A portian of these funds hove been identifled 
by the PRDOH and the Central Government for strateglc, transformatlve, 
and high-lmpact projects that will slrengthen the island's resillence to 
future dlsasters by reduclng risks attributable to natural. disasters, 
addressing repetitiva property loss, and lmproving crltlcal lnfrastructure. 
The El Brujo Bridge Deslgn and Conslructlon Project submltted through the 
Program's Competitiva appllcatlon process has been selected to be 
transferred to the Strategic process to continua lts eligibllity revlew. 

3. CDBG-MIT Actlon Plan, https://cdbg·dl'.pr.gov/en/downloadkdbg-mlt-actlon·plan-2/ 
21nfrastructure Mitlgatlon Program, Program Guldellnes: h'ttPs://cdbg-dr/gov/en/download/program-guldelines/ 

Barbo~a Ave.#606, Building .'.luan C. Cordero Dévila, Río Piedras, PR 00918 I PO Box21365San .Juan, PR 00928-1365 
Tel. (787) 274-2527 1 www viyienda.pr c1oy 
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CD8.G-MIT: INFRA-MIT Pr99rom 
E Brujo Bridge ProJect - san G~imQn 

Poge2/2 

The PRDOH Program personnel wlll be contactlng the points of contad 
mentioned in your applicatlon to .coordlnate d me.!=Jting to further discuss 
the project and coordlndte the preparatlon of any additional 
documentation which may .be required. 

Should you hove any questions regardin,g thls notlficalion, please contad 
Shirley Birriel Osorto, bisaster Rec.overy Director for lnfrastructure CDBG
DR/MIT Programs al: inframit@vivlenda.nr.gov. 

Sincerely, 

Wllll odríguez Rodríguez, sq. 
Sec elary 
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'~~~~~~* 
3.ll Desig"nér,:SupeNiSíob ~.000100 
32. I R-i!sioerit·Eriginee.r· fospéction .1¿;000;00 

Total •?rofessíonal.Services· Doririg:.tqóstft¡ction· 

ProjE!ct:Sué Total"Cost . $· 2~962,637:&5 

llnsurances 5%· $ :US,.68S.09.· 
Mu•icipa1Taxes,ldc5% $ . .2'70",238.70 

.• PrójectTotál ·cost $ 3;361,561;64 

------- --·-----·- -· 
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JULIO SEPULVEDA BAHAMUNDI, PE 

HC-09 BOX4629 SABANA GRANDE 00637 

Tel. (787) 519-1022 / Cel. (787) 391-3606 / emall juseba78@yahoo.com 

ESTIMADO DE COSTO 
PROYECTO: JARDINES AIDA 

Wlng wall, 6.3889 CY of Northwest concrete wingwall, 23 FT long x 1.5 FT wide x 5 
FT hi h $1,500.00 

Approach slab, 3.407 4 CY of Northwest concrete approach slab, 23 FT long x 6 FT $ 
0 wide x 8 IN thlck 1,550. O 

Wlng wall, 9. 7222 CY of Southwest concrete wing wall, 35 FT long x 1.5 FT wide x 
5 FT hi h $1,700.00 

Approach slab, 7. 7778 CY of Southwest concrete approach slab, 35 FT long x 4 FT 
Wide X 1.5 FT t~lck - -------- $1,000.00 

1 Surface, 1,000 SF of Asphalt pavements surface 2 IN thick North Approach, 50 FT $15,500 
____ .!.ong x 20fl_y.:lde ----·-----+-·-·----·-----<' 

1 
Surface, 1,000 SF of Asphalt pavement surface 2 IN thlck South approach., 50 FT $15,500 
Ion X 20 FT Wide 

1 
Rip rap slab, 0.6914 CY of South east concrete slab of the rip rap ramp, 7 FT long x 
4 FTwide x 8 IN thlck . $1,550.00 

1---1---1-~E.mbankment, 35.7778 CY of Oñdermlned Fill, 23 FT long x 12 FT w!de x 3-.-5~F=r--+- ---JI 
hi h $7,600.00 

f---1--+=~i""m""~ankment, 54.4444 CY of Undermined Flll, 35 FT long x 12 FfWide·x 3.5 FT $11 ,200.00 

Sub-Total $57,100.00 
' 1 , 1 ' ¡ ' ' ' ' 

1 ¡,' ' ' 1 ! 1' ¡ ' 
. , , '.'' : ' ' ' MITIGACION·ALTERNA ·' , ' ' • ' ' · 

' : ' ' ' ' 1 1 • .. ] '' • ' 1 1 l 

1 New Rlp-Rap 75 FT length x 7 FTwide $26,800.00 

1 80 FT length Guard Rail $14,200.00 

1 1,956.34 SF of Asphalt Pavement $300,000.00 
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a.JULIO SEPULVEDA BAHAMUNDI, PE 

1llD HC-09 BOX 4629 SABANA GRANDE 00637 

Tel. (787) 519-1022 / Cel. (787) 391-3606 / emall juseba78@yahoo.com 

1 Proposed Bridge 26 FT length x 17 FT wlde $89,000.00 

Sub-Total $430,000.00 

Total, Fema y Mitigación Alterna $487,100.00 

1 Seguros, Patentes, Arbitrios 

Nombre de Ja Compañía 

Sello ____ _ y/o Firma~-----

Certifico que he verificado los estimados de costos y Jos mismos están correctos. 

Directora-Planificación y Gerencia de Proyectos 

Firma: 

Fecha: 
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JULIO SEPULVEDA BAHAMUNDI, PE 

lil1·s1~ 
li!l ·-

HC-09 BOX 4629 SABANA GRANDE 00637 

Tel. (787) 519-1022 / Cel. (787) 391-3606 / emall juseba78@yahoo.com 

1 . 

1 

1 

1m. 

ESTIMADO DE COSTO 
PROYECTO: AMADO PADILLA 

Embankment uslng gabion retainlng wall with 196 EA, 3 FT wide x 3 FT hlgh 
x6 FT Ion· 
Surface 105 SY of Asphalt Road Surface, 135 FT long x 7 FT wlde x 2 IN 
thick. 
Base 1 CY of Concrete Base Slab, 35 FT Ion x 2 FT wide x 3 IN thick 

$8,500.00 

$15,500.00 

$10,500.00 

Sub-Total $34,500.00 
1 • • ' • • , • MITIGACION FEMA ". 

1 

1 

Pavement Reforcement System, equal or similar to Tensar GlassPave-50, 
105SY 
Furnlsh & install Natural slide ditch or Bioswale 170 FT len th 

$10,200.00 

$15,750.00 

Sub-Total $25,950.00 

' ' ' ' ' ' ':' 'MITfGACION ALTERNA 1 '[, ' ' ' ¡ '1 ' ': 
1 r, , • 1 r 1 1 , 

1 New Curb of 400 FT length $30,000.00 

1 New Guard Raíl of 360 FT length $18,000.00 

1 New Box Culvert 38 FT long X 24 FT Wide X 16 FT hlgh $180,000.00 

Sub-Total $228,000.00 

Total, Fema, Mitigación Fema y Mitigación Alterna $288,450.00 
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JULIO SEPULVEDA BAHAMUNDI, PE 

l• HC-09 BOX 4629 SABANA GRANDE 00637 

1 .. ·. .:, Tel. (787) 519-1022 / Cel. (787) 391-3606 / email juseba78@yahoo.com 

1 

1 

ESTIMADO DE COSTO 
PROYECTO: LAS BOMBAS 

. " . . -~ . . . •'. 

Wing Wall, 7 CY of Concrete, 22 FT long x 13 FT wide x 8 IN thlck, on the 
Northeast slde ___ _ $1,700.00 

$1,560.00 Wing Wall, 6.5 CY of Concrete, 20 FT long x 13 FT high x 8 IN thlck, on the 
Northwest side 

-1 -+'-G~u~ard Rafl. 1 e"-a-c.,_h-o""f.,,.th-e~N-o.rthside top rall, 36 FT loñg x 4 IN wlde x 0.25 JN 
thick 

$6,500.00 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Guard Rall, 3 each of the Southslde, top and mid-rails, 36 FT long x 4 IN 
Wide X 0.25 IN thlck 
Surface 155.5556 SY of As hall, 40 FT Ion x 35 FT Roadwa 
Embankment, 700 CY of Unclassified material embankments In approaches, 
175 FT Ion X 9 FTwlde x 12 FT hi h Roadwa 

$6,500.00 

$21,700.00 

$125,000.00 

Sub-Total $162,960.00 

' 1 1 ' r • 1 , 1' , 1 

, , · ' MITIGACION AL TERNA , . . ' ' 
' 

1 
1 ' ' 1 

New Rlp Rap 38 FT length X 7 FT Wide $26,600.00 

New Sidewalk 40 FT Jength x 4.5 FT wlde $20,000.00 

New Gablon Wall at Rlght slde of Duey Rlver 122 FT length x 6 FT wlde $180,000.00 

New Gablon Wall at Left slde of Duey River 212 FT length x 6 FT wide $200,000.00 
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JULIO SEPULVEDA BAHAMUNDI, PE 

llD HC-09 BOX 4629 SABANA GRANDE 00637 

1 · - -·· - Tel. (787) 519-1022 / Cel. (787) 391-3606 / emall juseba78@yahoo.com 

1 New Chaln Link Fence of 212 FT length $10,600.00 

1 New Guard Rall of 200 FT length $30,000.00 

Sub-Total $467,200.00 

1 Seguros, Patentes, Arbitrios 

Nombre de la Compaflfa 

·Sello ____ _ y/o Firma. _____ _ 

-----------'I 

Certifico que he verificado los estimados de costos y los mismos eslán correctos. 

~''1 0 ~, -~-'•\0'1 -,-...--,,,- ' ' ~ .-¡-;------~--'.-:- ,,·,.~~---,- r-· ~'-,', '".', ',\'·,-.- 1\1
1 

11 ,-

"---""-<- -" 1 1' --=-- - ·~- - - ~- -~ . ~---- _ _!.~.. - -~. -~ 

Firma: 

Fecha: 

Directora-Planlflcación y Gerencia de Proyectos 
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1 1 LS 

¡g w 
1 2 EA 

2 1 LS 

3 1 LS 

4 1 LS 

5 1 LS 

6 1 LS 

7 18 PL 

8 4 EA 

!sub-Total 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Muuicipio Autónomo de San Gennán 

Oficina de Planificación y Gerencia de Proyectos 

Reparaciones y Mejoras al Área Recreativa Pueblito Deportivo 
Partidas con Fondos Municipales 

Remover y reemplazar focos High Bay Light Fixture, 1000 watts 

Fijar madera de los bancos de las gradas 

Pintar la madera y armazón de metal de las gradas 

Instalar techo de zinc (Galvalume) en el dugout en el área norte 

Pintar armazón y banco del dugout del área este 

Arreglar tubo inferior de verja eslabonada de 8 pies de largo 

Arreglar un portón de (18 pies de largo x 5 pies de alto) de verja eslabonada. 

Reemplazar cuatro (4) cajas de interruptores en los postes de alumbrado 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
-
$ 
-
$ 

1,500.00 $ 3,000.00 

500.00 $ 500.00 
--

1,000.00 $ 1,000.00 

350.00 $ 350.00 

500.00 $ 500.00 

100.00 $ 100.00 

100.00 $ 1,800.00 
--

250.00 $ 1,000.00 

$ 16,250.00 



1 1 LS Pintar armazón y banco del dugout del área oeste y sur $ 500.00 $ 500.00 

2 5 EA Reemplazar cinco (5) cajas de interruptores en los postes de alumbrado $ 250.00 $ 1,250.00 

3 1 LS Arreglar el muro de la pluma de agua $ 100.00 $ 100.00 

4 1 LS Pintar la madera y armazón de metal de las gradas $ 500.00 $ 500.00 

5 1 LS Fijar la verja eslabonada de protección del dugout del área sur $ 100.00 $ 100.00 

Sub-Total $ 18,700.00 

1 1 LS Fijar madera de los bancos de las gradas $ 500.00 $ 500.00 

2 1 LS Pintar la madera y armazón de metal de las gradas $ 1,000.00 $ 1,000.00 

3 1 LS Resanar banco de concreto en el área sur del dugout $ 100.00 $ 100.00 

4 1 LS Arreglar tubo del lado derecho y malla eslabonada del dugout del área sur $ 150.00 $ 150.00 

5 1 LS Pintar armazón y banco de concreto del dugout del área sur $ 500.00 $ 500.00 

6 1 LS Pintar armazón del dugout del área este $ 500.00 $ 500.00 

7 6 EA Reemplazar seis (6) cajas de interruptores en los postes de alumbrado $ 250.00 $ 1,500.00 

Sub-Total $ 22,950.00 



1 1 1 LS Resanar dos (2) bancos de concreto $ 150.00 $ 150.00 

2 1 LS Pintar dos (2) bancos de concreto $ 150.00 $ 150.00 

3 1 LS Pintar los dos (2) tableros de los canastos $ 150.00 $ 150.00 

Sub-Total $ 450.00 

1 1 LS Arreglo de banco frente a los baños $ 200.00 $ 200.00 

2 1 LS Ajustar ambos lavamanos $ 100.00 $ 100.00 

3 1 LS Preparar (lavado a presión, primer) y pintar el edificio de los baños $ 1,000.00 $ 1,000.00 
~ 

~ 4 1 LS Instalar azulejos faltantes en los baños $ 250.00 $ 250.00 

Sub-Total $ 1,550.00 

1 10 PL Instalar bajante para recogido de agua de techo en PVC SCH. 40 3" de diámetro $ 31.20 $ 312.00 

2 1 LS Resanar alero de la estructura (cantina) $ 200.00 $ 200.00 

3 1 LS Resanar descansa-brazo de la estructura {cantina) $ 200.00 $ 200.00 

4 1 LS Demolición y construcción de acera alrededor de la estructura (cantina) $ 500.00 $ 500.00 

Sub-Total $ 1,212.00 

1 10 PC Instalar bajante para recogido de agua de techo en PVC SCH. 40 3" de diámetro $ 31.20 1 $ 312.00 



"' "' 

2 

Sub-Total 

1 

2 

3 

4 

Sub-Total 

1 

Sub-Total 

1 

2 

3 

Sub-Total 

1 

1 

5 

6 

1 

1 

5 

8 

3 

LS Fijar zinc (Galvalume) 

LS Fijar malla negra protectora 

PL Remover y reemplazar tubo de 1 1/2" x 5' L de la parte superior de la verja eslabonada 

PL Instalar tubo de 1 1/2" x 6' L de la caseta del árbitro 

LS Instalar techo con planchas de zinc (Galvalume) de la caseta del árbitro 

EA Rótulo de identificación de parque 

J~ll~I~iJ~fil.11\~~. 
EA Rótulos de construcción 

EA Orones 

MONTH !Plan CES 

$ 150.00 1 $ 150.00 

$ 462.00 

$ 150.00 $ 150.00 

$ 10.00 $ 50.00 

$ 12.00 $ 72.00 

$ 500.00 $ 500.00 

$ 772.00 

1,000.00 

,000.00 

-~~i~li~l!~i 
$ 350.00 $ 1,750.00 

$ 150.00 $ 1,200.00 

$ 1,200.00 $ 3,600.00 

$ 6,550.00 



o; 
w 

TOTAL3 

Notas: 

Total (1+2+3) 

1 $ 77,896.00 

1. Los precios en cada partida deberán incluir todos los costos directos e indirectos asaetados a! proyecto más la ganancia de la compañía. 
2. El Municipio podrá añadir o eliminar partidas segO:n sea necesario antes de la finna de contrato. Para estos propósitos se sumará o se restará utiDzando como base Jos 
base los precios presentados por el contratista en este desgloce. 
3. Las cantidades y medidas incltúdas son .aproximadas. El contratista deberá corroborar las mismas para su propuesta. 

$ 638,804.80 
Contractor Overhead 15% $ 95,820.72 
Contingencies 20% $ 127,760.96 
lnsurances 5% $ 31,94024 
Municipality Taxes 10.5% $ 67,074.50 

$ 322,596.42 

Total $ 961,401.22 

Convenio $ 30,000.00 

$ 122,635.00 
$ 438,273.80 
$ 77,896.00 
$ 638,804.80 
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SECRETARIA MUMICIPAL 

22 de febrero 2024 

Cashual Hernández 
P.O. Box 1938 
Cabo Rojo, PR 00623 

SUBASTA #10·2023·2024- MEJORAS AL CAMINO EL INDIO 

Estimado Sr. Hernández:· 

Mediante aviso publicado el jueves, 25 de enero de 2024, en el Periódico El Vocero, se hizo 
invitación a someter propuestas para la Subasta #10-2023-2024, Mejoras al Camino El 
Indio del Municipio de San Germán. 

El jueves, 8 de febrero de 2024, a las 10:00 am, se celebró la Subasta #10-2023-2024 en el 
Salón de la Legislatura Municipal en la Casa Alcaldía del Municipio de San ·Germán. 

El martes1 13 de febrero de 2024, a la 10:30 a.m., se reunió la Junta de Subasta del 
Municipio de San Germán en la Oficina de Secretaría Municipal para la .evaluación y 
·adjudicación de la mencionada subasta. 

Estando constituida la junta de Subastas, se procede verificar qué propuestas <:umplían con 
las especificaciones solicitadas. Las sigui.entes personas participaron: · 

.. Licitadores 
1. CH Contractor. Inc. 
2. Velocity LLC 
3. ECC Contractors, Iric. 

Lueg.o de la Junta de Subasta evaluar las propuestas recibidas concluye lo siguiente: 

• El licitador que cumplió con los requisitos de la subasta y ofreció una propuesta que 
luego de ser evaluada cumple con los criterios necesarios para su adjudicación fue 
CH Contractor. Jnc. 

OCE·SA-2023-00258 
P.O. BOX 85, AVE, UNIVERSIDAD INTERAMERICANA 136, SAN GERMÁN, PR 00683 

TEL. 787-892-3500 EXT. 2203/220S/2215/L273 
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SECRETARIA MUNICIPAL 

Por lo antes expue.sto la junta de Subastas, unánimemente, determina adjudicar a CH 
Contractor. Inc. 

Como se establece· en la Parte I!, Sección 7 del Reglamento para la Administración 
Municipal, para realizar las compras, adquisiciones y servicios de los suplidores a los cuales 
se le adjudicaron renglones a través.de Ja Subasta, se deberá preparar un contrato a esos 
fines. Nos estaremos comunicando con usted para que pase por Ja Oficina de Secretaría 
Municipal, en el segundo nivel de Ja Casa Alcaldía .para Ja firma del mismo. 

Me despido agradeciendo su interés en sei-vir a nuestra Ciudad. 

Cordialmente, 

-·~_.4_.L..-..'-;__~~~~~ 

1·00258 

.~RICANA 136, SAN GERMÁN, PR 00683 

TEL. 787-892-3500 EXT. 2203/2205/2215/2273 
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COMPANY: CH CONTRACTOR, INC. 

PROJECT: EL INDIO ROAD-112199 

WORK ORDER (WO): 31821 

DAMAGE ID (DI): 179885 

LOCATION:PR-362 KM. 5.6 INT., LOS INDIOS WARD, SAN GERMAN, PR 00683 

COORDINATES: 18.12117, ·67.01598 

l. WORK TO BE COMPLETED (WTBC) 
ID DESCRPTION 

1 ASPHALTPAVEMENT PLACEMENT 

2 BASE COURSE PLACEMENT 

3 SITE EXCAVATION 

4 FILL MATERIAL (A·2·4) 

5 RETAINING GA810N WALL 

6 NON -WOVEN GEOTEXTILE 

7 611 121 PERFORATED OORRUGATED POLYETHYLENE PIPEWt'n-1 GRAVEL 

8 GUARDMIL 

QlY 

15 

22 

186 

69 

184 

2,300 

90 

33.S3 

11. WORK TO BE COMPLETED (WTBC) GENERAL CONDITIONS 
ID DESCRIPTION QlY 

l TAXES 

2 INSURANCES 

3 CONTRACTOR OH & PRQFIT 

4 OTHERCOST 

111. MITJGATION 
ID DESCRITION QlY 

1 VETIVER 3,825 
2_ CONCRETE V-SHAPE SWALE 62.48 

IV. MITIGATION GENERAL CONDITIONS 

ID DESCRIPTION QlY 

1 TAXES 1 
2 INSURANCES . 1 
3 CONTRACTOR OH & PROFIT 1 
4 OTHERCOST 1 

V. TOTALSUMMARY 

UNITS 

TONS 

CM 

CM 

CM 

CM 

SF 

LF 

lM 

UNITS 

l.S 

l.S 

LS 

LS 

UNITS 

SF 
LM 

UNITS 

LS 

LS 

LS 

LS 

ID DESCRIPTION TOTAL PROJECT PRICE 

l WORK TO BE COMPLETE (WTBC) $ 150,172.54 1 
z MITIJ:JATION ¡; n I o $ 20,778.42 I 

/ .. ,· 1 //, .--
' L..v .~(.. 1 , •• ..._.) ••• ·l .• ,. .... 
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UNITPRICE TOTALPRICE 

$ 275.00 $ 4,125.00 

$ 80.00 $ 1,760.00 

$· 28.00 $ s;200.oo 

$ 65.00 $ 4,485.00 

$ 425.00 $ 78,200.00 

$ 0.95 $ 2,185.00 

$ 25.00 $ 2,250.00 

$ 270.00 $ 9,053.10 

SIJBTOTAL 107,266.10 

UNITPRICE TOTALPRICE 

$ 11,262.94 $ 11,262,94 

$ 3,7S4,31 $ 3,754,31 

$ 16,089,92 $ 16,089.92 

$ 11,799,27 $ 11,799.27 

SUB·TOTAL $ 42,906,44 

(WTBC) GENERAL COST 

UNíl"PRICE TOTALPRICE 

$ 1.50 $ . 5,737.50 

$ 180.00 $11,246.40 
SUB-TOTAL $ 16,983,90 

UNITPRICE TOTALPRICE 

$ 996.06 $ 996.06 

$ 332.02 $ 332.02 

$ 1,422.95 $ 1,422.95 

$ 1,043.49 $ 1,043.49 
SUB-TOTAL $ 3,794.52 
MfTIGATION GENERAL COST 

' 
1 



' CIUDAD DE SAN GERMAM 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Karelys Vega Vargas, Directora de Programas Federales del Municipio de San Germán, 

certifico: 

Que tenemos una partida separada por la cantidad de $102,980.00 de fondos ARPA para cubrir 

el aumento de sueldo en los empleados de la Policía Municipal y los empleados de la Oficina de 

Manejo de Emergencias para este próximo Año Fiscal 2024-2025. 

Para que así conste firmo esta certificación hoy 3 de junio de 2024 en San Germán, Puerto Rico. 

Certifico correcto, 

~~\; ~J'l1--
0ficina de Programa Federales 

Aprobado por la CEE: OCE-SA-2023-00258 
Apartado 85 •Ave. Universidad lnteramerlcana •San Germán, Puerto Rico 00683 

Tel./Fax (787) 892-3500 
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Budget Status Approved User

Account

Tole-

rance Period Date Amount

  Approved eflores 06/21/2024

01-01-01-9101 100.00% Jul-2024 $74,028.00

01-01-01-9108 100.00% Jul-2024 2,776.00

01-01-01-9131 100.00% Jul-2024 6,093.00

01-01-01-9141 100.00% Jul-2024 6,300.00

01-01-01-9170 100.00% Jul-2024 750.00

01-01-01-9171 100.00% Jul-2024 2,100.00

01-01-01-9406 100.00% Jul-2024 500.00

01-01-04-9201 100.00% Jul-2024 1,440.00

01-01-04-9235 100.00% Jul-2024 1,410.00

01-01-04-9327 100.00% Jul-2024 3,506.00

01-01-04-9401 100.00% Jul-2024 30,000.00

01-01-04-9405 100.00% Jul-2024 3,600.00

01-01-04-9411 100.00% Jul-2024 30,000.00

01-01-04-9415 100.00% Jul-2024 2,812.00

01-01-04-9421 100.00% Jul-2024 2,400.00

01-01-04-9444 100.00% Jul-2024 2,100.00

01-01-04-9451 100.00% Jul-2024 500.00

01-01-04-9463 100.00% Jul-2024 10,500.00

01-01-04-9465 100.00% Jul-2024 320.00

01-01-04-9467 100.00% Jul-2024 1,920.00

01-02-01-9101 100.00% Jul-2024 396,852.00

01-02-01-9105 100.00% Jul-2024 130,404.00

01-02-01-9108 100.00% Jul-2024 6,997.00

01-02-01-9131 100.00% Jul-2024 42,469.00

01-02-01-9141 100.00% Jul-2024 46,200.00

01-02-01-9170 100.00% Jul-2024 5,500.00

01-02-01-9171 100.00% Jul-2024 15,400.00

01-02-01-9173 100.00% Jul-2024 900.00

01-02-04-9201 100.00% Jul-2024 1,147.00

01-02-04-9405 100.00% Jul-2024 3,600.00

Municipio de San German

Budget Report Original
Date: 6/30/2024

Account: All

Segment ID: None

AA Code: FY2025

Sorted By: Budget ID

Include: None

Budget ID Comment Approved Date

Description

FY2025 FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2025

EMPLEADOS REGULARES-LEGISLAT

VAC.ACUM./LIC.ENF-LEGISLA

SEGURO SOCIAL-LEGISLATURA

PLAN MEDICO-LEGISLATURA

BONO VERANO-LEGISLATURA

BONO DE NAVIDAD-LEGISLA

ADIESTRAMIENTOS

MATERIALES DE OFICINA

GASTOS TELEFONO Y COMUN.

COMPRA EQUIPOS

DIETAS ASAMBLEISTAS

GASTOS DE REPRESENTACION

SERVICIOS PROFESIONALES

RELACIONES PUBLICAS

GASTOS DE VIAJE

CUOTAS

ALQUILER EQUIPO/VEHICULOS

MANT. EQUIPO Y VEHICULO

MISCELANEOS

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS

EMPLEADOS REGULARES-ALCALDE

EMPLEADOS TRANSITORIOS-ALCALDE

VAC.ACUM./LIC.ENF-ALCALDE

SEGURO SOCIAL-ALCALDE

PLAN MEDICO-ALCALDE

BONO VERANO-ALCALDE

BONO DE NAVIDAD-ALCALDE

BENEFICIOS MARGINALES-ALCALDE

MATERIAL DE OFICINA

GASTOS DE REPRESENTACION



01-02-04-9411 100.00% Jul-2024 215,580.00

01-02-04-9415 100.00% Jul-2024 30,000.00

01-02-04-9421 100.00% Jul-2024 4,000.00

01-02-04-9447 100.00% Jul-2024 30,000.00

01-02-04-9449 100.00% Jul-2024 10,000.00

01-02-04-9464 100.00% Jul-2024 7,000.00

01-02-04-9465 100.00% Jul-2024 14,701.00

01-02-04-9467 100.00% Jul-2024 4,000.00

01-02-35-9447 100.00% Jul-2024 15,000.00

01-02-36-9101 100.00% Jul-2024 110,436.00

01-02-36-9105 100.00% Jul-2024 63,444.00

01-02-36-9108 100.00% Jul-2024 2,121.00

01-02-36-9131 100.00% Jul-2024 14,118.00

01-02-36-9141 100.00% Jul-2024 18,900.00

01-02-36-9170 100.00% Jul-2024 2,250.00

01-02-36-9171 100.00% Jul-2024 6,300.00

01-02-42-9447 100.00% Jul-2024 35,000.00

01-03-01-8709 100.00% Jul-2024 (60,000.00)

01-03-01-9101 100.00% Jul-2024 460,692.00

01-03-01-9105 100.00% Jul-2024 144,900.00

01-03-01-9107 100.00% Jul-2024 20,000.00

01-03-01-9108 100.00% Jul-2024 15,953.00

01-03-01-9110 100.00% Jul-2024 3,500.00

01-03-01-9114 100.00% Jul-2024 1,389,358.00

01-03-01-9131 100.00% Jul-2024 51,259.00

01-03-01-9141 100.00% Jul-2024 63,000.00

01-03-01-9170 100.00% Jul-2024 7,500.00

01-03-01-9171 100.00% Jul-2024 21,000.00

01-03-04-8101 100.00% Jul-2024 (2,816,114.00)

01-03-04-8103 100.00% Jul-2024 (2,100,229.00)

01-03-04-8105 100.00% Jul-2024 (410,000.00)

01-03-04-8301 100.00% Jul-2024 (2,000,000.00)

01-03-04-8304 100.00% Jul-2024 (30,000.00)

01-03-04-8402 100.00% Jul-2024 (825,702.00)

01-03-04-8404 100.00% Jul-2024 (745,508.00)

01-03-04-8506 100.00% Jul-2024 (5,000.00)

01-03-04-8511 100.00% Jul-2024 (12,000.00)

01-03-04-8601 100.00% Jul-2024 (6,000.00)

01-03-04-8701 100.00% Jul-2024 (130,000.00)

01-03-04-8705 100.00% Jul-2024 (20,000.00)

SERVICIOS PROFESIONALES

RELACIONES PUBLICAS

GASTOS DE VIAJE

DONACIONES

BECAS

MANTENIMIENTO EDIFICIOS

MISCELANEOS

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS

DONACIONES (AYUDA FAMILI)

EMPLEADOS REGULARES-DES ECONOM

EMPLEADOS TRANSITORIOS-DES ECONOM

EXEC.VAC.ENFER-DES.ECONOM

SEGURO SOCIAL-DES.ECONOM

PLAN MEDICO DES-ECONOM

BONO VERANO-DES.ECONOM

BONO NAVIDAD-DES.ECONOM

DONACIONES (REHA.HOGARES)

OTROS INGRESOS

EMPLEADOS REGULARES-FINANZAS

EMPLEADOSTRANSITORIOS-FINANZAS

VACACIONES ACUMULADAS-LR

VAC.ACUM./LIC.ENF-FINANZA

SEGURO CHOFERIL

CARGO DE "PAY GO"

SEGURO SOCIAL-FINANZAS

PLAN MEDICO-FINANZAS

BONO VERANO-FINANZAS

BONO NAVIDAD-FINANZAS

PATENTES ANO CORRIENTE

IMP.MUNICIPAL SOBRE VENTA

FONDO DESARROLLO MUNICIP.

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

LICENCIAS Y PERMISOS

COMPENSACION AEE

OTROS INGRESOS INTERG.

PERMISO USO DE COLISEO

OTROS INGRESOS SERVICIOS

MULTAS

INTERESES EN INVERSIONES

INGRESOS EVENTUALES



01-03-04-8706 100.00% Jul-2024 (258,521.00)

01-03-04-8709 100.00% Jul-2024 (901,139.00)

01-03-04-8722 100.00% Jul-2024 (3,538,254.00)

01-03-04-9145 100.00% Jul-2024 60,000.00

01-03-04-9151 100.00% Jul-2024 360,751.00

01-03-04-9201 100.00% Jul-2024 15,000.00

01-03-04-9232 100.00% Jul-2024 200,000.00

01-03-04-9235 100.00% Jul-2024 52,200.00

01-03-04-9242 100.00% Jul-2024 10,000.00

01-03-04-9327 100.00% Jul-2024 9,000.00

01-03-04-9410 100.00% Jul-2024 22,000.00

01-03-04-9411 100.00% Jul-2024 198,138.00

01-03-04-9413 100.00% Jul-2024 2,000.00

01-03-04-9421 100.00% Jul-2024 5,600.00

01-03-04-9442 100.00% Jul-2024 546,062.00

01-03-04-9444 100.00% Jul-2024 10,000.00

01-03-04-9450 100.00% Jul-2024 2,164.00

01-03-04-9451 100.00% Jul-2024 35,000.00

01-03-04-9465 100.00% Jul-2024 34,916.00

01-03-04-9469 100.00% Jul-2024 6,000.00

01-03-04-9470 100.00% Jul-2024 40,000.00

01-03-04-9471 100.00% Jul-2024 30,000.00

01-03-04-9477 100.00% Jul-2024 176,913.00

01-03-04-9483 100.00% Jul-2024 115,000.00

01-03-04-9901 100.00% Jul-2024 1,507,674.00

01-03-22-8709 100.00% Jul-2024 (30,000.00)

01-04-01-9101 100.00% Jul-2024 715,476.00

01-04-01-9105 100.00% Jul-2024 530,124.00

01-04-01-9108 100.00% Jul-2024 32,032.00

01-04-01-9131 100.00% Jul-2024 105,947.00

01-04-01-9141 100.00% Jul-2024 155,400.00

01-04-01-9170 100.00% Jul-2024 18,500.00

01-04-01-9171 100.00% Jul-2024 51,800.00

01-04-04-9171 100.00% Jul-2024 37,000.00

01-04-04-9225 100.00% Jul-2024 255,000.00

01-04-04-9228 100.00% Jul-2024 875,706.00

01-04-04-9238 100.00% Jul-2024 8,400.00

01-04-04-9242 100.00% Jul-2024 13,848.00

01-04-04-9436 100.00% Jul-2024 8,000.00

01-04-04-9450 100.00% Jul-2024 7,500.00

ALQUI/LOCALES Y PROPIEDAD

OTROS INGRESOS EXCESO CAE

OTRAS FUENTES FINANCIERA

SEGURO POR DESEMPLEO

FONDO SEGURO DEL ESTADO

MATERIALES DE OFICINA

GASTOS DE AGUA Y ALCANT.

GASTO TELEFONO/COMUNIC.

MATERIALES Y SUM  OPERACION

COMPRA DE EQUIPO

GASTOS AUDIT SENCILLA

SERVICIOS PROFESIONALES

PRUEBAS DOPAJE

GASTOS DE VIAJE

ADMINISTRACION SEGUROS

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES

RENTA EDIFICIOS Y LOCALES

RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS

MISCELANEOS

FRANQUEO

SENTENCIAS/RECLAMACIONES

RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES

APORTACION AL CRIM

FIESTAS DE PUEBLO

TRANSFERENCIAS QUE SALEN

VENTAS SOLARES(CEM.COELI)

EMPLEADOS REGULARES-OBRAS PUBLICAS

EMPLEADOSTRANSIT-OBRAS PUBLICAS

VAC.ACUM/LIC.ENF-OBRAS PU

SEGURO SOCIAL-OBRAS PUBL

PLAN MEDICO-OBRAS PUBLICA

BONO VERANO-OBRAS PUBLICA

BONO NAVIDAD-OBRAS PUBLIC

BONO NAVIDAD-OBRAS PUBL

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

GASTOS ENERGIA ELECTRICA

MATERIALES DE CONSTRUCCIO

MAT/SUMINISTROS OPERACION

CANON EXCAV.Y DEMOLICION

RENTA EDIFICIOS Y LOCALES



01-04-04-9451 100.00% Jul-2024 30,000.00

01-04-04-9462 100.00% Jul-2024 20,000.00

01-04-04-9463 100.00% Jul-2024 100,000.00

01-04-04-9473 100.00% Jul-2024 280,927.00

01-04-22-9242 100.00% Jul-2024 30,000.00

01-05-11-9443 100.00% Jul-2024 419,608.00

01-06-01-9101 100.00% Jul-2024 251,376.00

01-06-01-9105 100.00% Jul-2024 301,272.00

01-06-01-9108 100.00% Jul-2024 11,476.00

01-06-01-9131 100.00% Jul-2024 45,481.00

01-06-01-9141 100.00% Jul-2024 67,200.00

01-06-01-9170 100.00% Jul-2024 8,000.00

01-06-01-9171 100.00% Jul-2024 22,400.00

01-07-01-9101 100.00% Jul-2024 769,716.00

01-07-01-9108 100.00% Jul-2024 16,477.00

01-07-01-9131 100.00% Jul-2024 62,542.00

01-07-01-9141 100.00% Jul-2024 69,300.00

01-07-01-9170 100.00% Jul-2024 8,250.00

01-07-01-9171 100.00% Jul-2024 23,100.00

01-08-01-9101 100.00% Jul-2024 203,952.00

01-08-01-9105 100.00% Jul-2024 31,560.00

01-08-01-9108 100.00% Jul-2024 5,922.00

01-08-01-9131 100.00% Jul-2024 19,342.00

01-08-01-9141 100.00% Jul-2024 25,200.00

01-08-01-9170 100.00% Jul-2024 3,000.00

01-08-01-9171 100.00% Jul-2024 8,400.00

01-08-04-9406 100.00% Jul-2024 500.00

01-08-04-9411 100.00% Jul-2024 5,000.00

01-09-01-9101 100.00% Jul-2024 156,300.00

01-09-01-9105 100.00% Jul-2024 70,716.00

01-09-01-9108 100.00% Jul-2024 5,804.00

01-09-01-9131 100.00% Jul-2024 18,828.00

01-09-01-9141 100.00% Jul-2024 29,400.00

01-09-01-9170 100.00% Jul-2024 3,500.00

01-09-01-9171 100.00% Jul-2024 9,800.00

01-11-01-9101 100.00% Jul-2024 42,936.00

01-11-01-9105 100.00% Jul-2024 223,476.00

01-11-01-9108 100.00% Jul-2024 497.00

01-11-01-9131 100.00% Jul-2024 21,436.00

01-11-01-9141 100.00% Jul-2024 29,400.00

ALQUILER EQUIPO/VEHICULOS

REP.Y MANT.DE ESTRUCTURAS

MANT. EQUIPO Y VEHICULOS

DISPOSICION DESPERDICIOS

MAT SUM OPERAC. CEM COELI

GASTOS DE SALUD

EMPLEADOS REGULARES-OMME

EMPLEADOS TRANSITORIOS-OMME

VAC.ACUM./LIC.ENF-OMME

SEGURO SOCIAL-OMME

PLAN MEDICO-OMME

BONO VERANO-OMME

BONO NAVIDENO-OMME

EMPLEADOS REGULARES-POLICIA MPAL

VAC.ACUM./LIC/ENF-POLICIA

SEGURO SOCIAL-POLICIA

PLAN MEDICO-POLICIA

BONO VERANO-POLICIA

BONO DE NAVIDAD-POLICIA

EMPLEADOS REGULARES-REC  HUMANOS

EMPLEADOS TRANSITORIOS-REC HUM

VAC.ACUM./LIC.ENF.REC.HUM

SEGURO SOCIAL-REC.HUMANO

PLAN MEDICO-REC.HUMANO

BOMO VERANO-REC.HUMANOS

BONO NAVIDAD-REC.HUMANOS

ADIESTRAMIENTOS

SERVICIOS PROFESIONALES - REC. HUM

EMPLEADOS REGULARES-RECRE Y DEPOR

EMPLEDOS TRANST-RECR.Y DEPORTE

VAC.ACUM./LIC.ENF-REC.DEP

SEGURO SOCIAL-REC.DEP.

PLAN MEDICO- REC.DEP.

BONO VERANO-REC.DEPORTES

BONO DE NAVIDAD-REC.DEP.

EMPLEADOS REGULARES CENTRO ENVEJ

EMPLEADOS TRANST CENTRO ENVEJEC

VAC.ACUM./ENF-CENTRO ENV

SEGURO SOCIAL-CENTRO ENV

PLAN MEDICO-CENTRO ENV



01-11-01-9170 100.00% Jul-2024 3,500.00

01-11-01-9171 100.00% Jul-2024 9,800.00

01-11-01-9221 100.00% Jul-2024 3,500.00

01-11-04-9242 100.00% Jul-2024 2,500.00

01-13-04-8709 100.00% Jul-2024 (102,980.00)

01-14-01-9101 100.00% Jul-2024 25,788.00

01-14-01-9105 100.00% Jul-2024 61,872.00

01-14-01-9108 100.00% Jul-2024 1,160.00

01-14-01-9131 100.00% Jul-2024 7,158.00

01-14-01-9141 100.00% Jul-2024 10,500.00

01-14-01-9170 100.00% Jul-2024 1,250.00

01-14-01-9171 100.00% Jul-2024 3,500.00

01-16-01-9101 100.00% Jul-2024 95,124.00

01-16-01-9105 100.00% Jul-2024 15,468.00

01-16-01-9108 100.00% Jul-2024 1,860.00

01-16-01-9131 100.00% Jul-2024 9,038.00

01-16-01-9141 100.00% Jul-2024 12,600.00

01-16-01-9170 100.00% Jul-2024 1,500.00

01-16-01-9171 100.00% Jul-2024 4,200.00

01-19-01-9101 100.00% Jul-2024 248,748.00

01-19-01-9105 100.00% Jul-2024 77,808.00

01-19-01-9108 100.00% Jul-2024 6,935.00

01-19-01-9131 100.00% Jul-2024 26,821.00

01-19-01-9141 100.00% Jul-2024 37,800.00

01-19-01-9170 100.00% Jul-2024 4,500.00

01-19-01-9171 100.00% Jul-2024 12,600.00

01-20-18-9101 100.00% Jul-2024 67,752.00

01-20-18-9108 100.00% Jul-2024 1,427.00

01-20-18-9131 100.00% Jul-2024 5,510.00

01-20-18-9141 100.00% Jul-2024 6,300.00

01-20-18-9170 100.00% Jul-2024 750.00

01-20-18-9171 100.00% Jul-2024 2,100.00

01-21-01-9101 100.00% Jul-2024 51,432.00

01-21-01-9108 100.00% Jul-2024 834.00

01-21-01-9131 100.00% Jul-2024 4,144.00

01-21-01-9141 100.00% Jul-2024 4,200.00

01-21-01-9170 100.00% Jul-2024 500.00

01-21-01-9171 100.00% Jul-2024 1,400.00

01-22-55-9101 100.00% Jul-2024 95,472.00

01-22-55-9105 100.00% Jul-2024 66,948.00

BONO VERANO-CENTRO ENV

BONO NAVIDAD-CENTRO ENV

ALIMENTOS

MAT.Y SUM. OPERACION

OTROS INGRESOS ARPA

EMPEADOS REGULARES-ARTE/CULTURA

EMPLEADOSTRANST- ARTE Y CULTURA

EXCE.VAC.ENF-ARTE/CULTURA

SEG.SOCIAL-ARTE/CULTURA

PLAN MEDICO-ARTE/CULTURA

BONO VERANO-ARTE/CULTURA

BONO NAVIDAD ARTE/CULTURA

EMPLEADOS REGULARES-ASUNTOS  CIUDAD

EMPLEADOSTRANSTORIOS-ASUN.CIUDAD

VAC.ACUM.LIC.ENF-ASUN.CUI

SEGURO SOCIAL-ASUN.CIUD.

PLAN MEDICO-ASUN.CIUD.

BONO VERANO-ASUN.CIUD.

BONO NAVIDAD-ASUN.CIUD.

EMPLEADOS REGULARES-SECRETARIA

EMPLEADOS TRANSITORIOS-SECRETARIA

VAC.ACUM.LIC.ENF-SECRET.

SEGURO SOC.FED-SECRETARIA

PLAN MEDICO-SECRETARIA

BONO VERANO-SECRETARIA

BONO NAVIDAD-SECRETARIA

EMPLEADOS REGULARES-TRIBUNAL

VAC.ACUM.LIC.ENF-TRIBUNAL

SEGURO SOCIAL-TRIBUNAL

PLAN MEDICO-TRIBUNAL

BONO VERANO-TRIBUNAL

BONO NAVIDAD-TRIBUNAL

EMPLEADOS REGULARES-AUDITORIA

VAC.ACUM.LIC.ENF-AUDITOR

SEGURO SOCIAL-AUDITORIA

PLAN MEDICO-AUDITORIA

BONO VERANO-AUDITORIA

BONO NAVIDAD-AUDITORIA

EMPLEADOS REGULARES-GERENCIA Y PRESUP

EMPLEADOS TRANSITORIOS-GERENCIA Y PRESUP



01-22-55-9108 100.00% Jul-2024 1,694.00

01-22-55-9131 100.00% Jul-2024 13,063.00

01-22-55-9141 100.00% Jul-2024 14,700.00

01-22-55-9170 100.00% Jul-2024 1,750.00

01-22-55-9171 100.00% Jul-2024 4,900.00

01-50-01-8709 100.00% Jul-2024 (331,740.00)

01-50-04-8709 100.00% Jul-2024 (5,000.00)

$0.00

Grand Total:

$0.00

EXC VACACIONES ENF-GERENCIA Y PRESUP

SEGURO SOCIAL FEDERAL-GERENCIA Y PRESUP

PLAN MEDICO-GERENCIA Y PRESUP

BONO DE VERANO-GERENCIA Y PRESUP

BONO DE NAVIDAD-GERENCIA Y PRESUP

OTROS INGRESOS EXCESO CRIM

OTROS INGRESOS

Budget Sub Total:



MUNICIPIO DE: SAN GERMAN OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     2,816,114.00  $     2,878,784.00  $     3,135,963.00  $       319,849.00 

Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                       -    $          11,927.00  $         11,927.00 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     2,100,229.00  $     1,920,675.00  $     1,623,924.00  $      (476,305.00)

Fondo General 01 03 04 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas  $        410,000.00  $        350,000.00  $        350,396.00  $        (59,604.00)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $        156,565.00  $       156,565.00 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     2,000,000.00  $     2,000,000.00  $     1,825,444.00  $      (174,556.00)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          14,000.00  $          29,765.00  $             (235.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        825,702.00  $        866,082.00  $                       -    $      (825,702.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        745,508.00  $     1,231,205.00  $     1,026,004.00  $       280,496.00 

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso Estadios y 

Coliseos 03 - Finanzas  $            5,000.00  $          25,000.00  $               500.00  $          (4,500.00)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $          12,000.00  $          12,000.00  $            8,875.00  $          (3,125.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $            6,000.00  $            6,000.00  $               625.00  $          (5,375.00)

Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $        130,000.00  $          50,000.00  $        159,935.00  $         29,935.00 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          40,000.00  $          13,019.00  $          (6,981.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        258,521.00  $        251,995.00  $        162,069.00  $        (96,452.00)

Fondo General 01 03 01 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $          60,000.00  $          50,000.00  $          58,554.00  $          (1,446.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        901,139.00  $        231,604.00  $        231,604.00  $      (669,535.00)

Fondo General 01 13 04 87.09 Otros Ingresos 13 - Aportaciones Federales  $        102,980.00  $      (102,980.00)
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DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
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DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
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PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025
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Fondo General 01 50 01 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $        331,740.00  $      (331,740.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas  $     3,538,254.00  $     3,474,497.00  $     2,895,415.00  $      (642,839.00)

Fondo General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $          30,000.00  $        100,000.00  $          31,950.00  $           1,950.00 

Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $            5,000.00  $            5,000.00  $            4,647.00  $             (353.00)
 $   14,328,187.00  $   13,506,842.00  $   11,727,181.00 ($2,601,006.00)TOTAL
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GASTO 
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2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          74,028.00  $          74,028.00  $             61,690.00  $          12,338.00 

Fondo General 01 01 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 01 - Legislatura Municipal  $            2,776.00  $            2,776.00  $               2,776.00  $                       -   

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            6,093.00  $            6,093.00  $               5,150.00  $               943.00 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            6,300.00  $            6,300.00  $               5,250.00  $            1,050.00 

Fondo General 01 01 01 91.70 Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal  $               750.00  $               750.00  $                  750.00  $                       -   

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            2,100.00  $            2,100.00  $               2,100.00  $                       -   

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            1,440.00  $            1,440.00  $                  520.00  $               920.00 

Fondo General 01 01 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal  $            1,410.00  $            1,410.00  $               1,026.00  $               384.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $            3,506.00  $            3,506.00  $                         -    $            3,506.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          30,000.00  $          30,000.00  $             21,570.00  $            8,430.00 

Fondo General 01 01 04 94.05 Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal  $            3,600.00  $            3,600.00  $            3,600.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $          30,000.00  $          30,000.00  $             19,800.00  $          10,200.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $            2,812.00  $            2,812.00  $                  808.00  $            2,004.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $            2,400.00  $            2,400.00  $                  362.00  $            2,038.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            2,100.00  $            2,100.00  $               3,000.00  $              (900.00)

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $          10,500.00  $          10,500.00  $               3,721.00  $            6,779.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               320.00  $               320.00  $                    20.00  $               300.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            1,920.00  $            1,920.00  $               2,496.00  $              (576.00)

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        396,852.00  $        410,556.00  $           262,196.00  $        134,656.00 

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        130,404.00  $        133,200.00  $             78,540.00  $          51,864.00 

Fondo General 01 02 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,997.00  $            6,621.00  $               6,295.00  $               702.00 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          42,469.00  $          43,920.00  $             27,875.00  $          14,594.00 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          46,200.00  $          52,500.00  $             23,410.00  $          22,790.00 

Fondo General 01 02 01 91.70 Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,500.00  $            6,250.00  $               5,250.00  $               250.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          15,400.00  $          17,500.00  $             12,100.00  $            3,300.00 

Fondo General 01 02 01 91.73 Beneficios Marginales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               900.00  $               900.00  $                         -    $               900.00 

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,147.00  $            1,147.00  $                  958.00  $               189.00 
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PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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Fondo General 01 02 04 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,600.00  $            3,600.00  $                    87.00  $            3,513.00 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        215,580.00  $        211,960.00  $           256,510.00  $         (40,930.00)

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          30,000.00  $        130,000.00  $             54,529.00  $         (24,529.00)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            4,000.00  $            4,000.00  $               6,158.00  $           (2,158.00)

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          30,000.00  $          20,000.00  $             38,890.00  $           (8,890.00)

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $                       -   

Fondo General 01 02 04 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $          10,000.00  $                         -    $          10,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            7,000.00  $            7,000.00  $               3,221.00  $            3,779.00 

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          14,701.00  $          14,701.00  $               3,037.00  $          11,664.00 

Fondo General 01 02 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            4,000.00  $            4,000.00  $               6,345.00  $           (2,345.00)

Fondo General 01 02 35 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          15,000.00  $          15,000.00  $               8,071.00  $            6,929.00 

Fondo General 01 02 35 94.95 Renta Vivienda Subsidiada 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $                       -   

Fondo General 01 02 42 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          35,000.00  $          35,000.00  $             32,282.00  $            2,718.00 

Fondo General 01 02 36 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        110,436.00  $        104,628.00  $             87,190.00  $          23,246.00 

Fondo General 01 02 36 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          63,444.00  $          27,996.00  $             30,480.00  $          32,964.00 

Fondo General 01 02 36 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,121.00  $            1,976.00  $               1,450.00  $               671.00 

Fondo General 01 02 36 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          14,118.00  $          10,806.00  $               9,621.00  $            4,497.00 

Fondo General 01 02 36 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          18,900.00  $          14,700.00  $               8,750.00  $          10,150.00 

Fondo General 01 02 36 91.70 Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,250.00  $            1,750.00  $               1,750.00  $               500.00 

Fondo General 01 02 36 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,300.00  $            4,900.00  $               4,900.00  $            1,400.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        460,692.00  $        470,424.00  $           338,359.00  $        122,333.00 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $        144,900.00  $          79,296.00  $             61,449.00  $          83,451.00 

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          20,000.00  $             10,804.00  $            9,196.00 

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 03 - Finanzas  $          15,953.00  $          15,088.00  $             11,957.00  $            3,996.00 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $            3,500.00  $            3,500.00  $               1,815.00  $            1,685.00 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $     1,389,358.00  $     1,420,428.00  $        1,045,352.00  $        344,006.00 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          51,259.00  $          46,918.00  $             33,632.00  $          17,627.00 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          63,000.00  $          63,000.00  $             37,178.00  $          25,822.00 

Fondo General 01 03 01 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $            7,500.00  $            7,500.00  $               7,000.00  $               500.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          21,000.00  $          21,000.00  $             19,379.00  $            1,621.00 
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Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          60,000.00  $          60,000.00  $             16,970.00  $          43,030.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        360,751.00  $        379,181.00  $           283,762.00  $          76,989.00 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $          15,000.00  $          15,000.00  $             10,855.00  $            4,145.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $        200,000.00  $        282,000.00  $           256,982.00  $         (56,982.00)

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $          52,200.00  $          52,200.00  $             39,671.00  $          12,529.00 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          10,000.00  $               4,349.00  $            5,651.00 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $            9,000.00  $            9,000.00  $               8,470.00  $               530.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $          22,000.00  $          22,000.00  $             20,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $        198,138.00  $        196,795.00  $           134,533.00  $          63,605.00 

Fondo General 01 03 04 94.13 Pruebas de Dopaje 03 - Finanzas  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  630.00  $            1,370.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $            5,600.00  $            5,600.00  $               5,074.00  $               526.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        546,062.00  $        400,000.00  $           493,098.00  $          52,964.00 

Fondo General 01 03 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          10,000.00  $               8,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $            2,164.00  $            2,164.00  $                  600.00  $            1,564.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $          35,000.00  $          35,000.00  $             20,920.00  $          14,080.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          34,916.00  $          34,915.00  $             32,642.00  $            2,274.00 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $            6,000.00  $            6,000.00  $               3,153.00  $            2,847.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $          40,000.00  $          40,000.00  $          40,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          30,000.00  $                  150.00  $          29,850.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        176,913.00  $        173,725.00  $           144,771.00  $          32,142.00 

Fondo General 01 03 04 94.81 Festival o Actividad I 03 - Finanzas  $            5,000.00  $               1,904.00  $           (1,904.00)

Fondo General 01 03 04 94.83 Festival o Actividad III 03 - Finanzas  $        115,000.00  $        115,000.00 

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $     1,507,674.00  $     1,422,694.00  $        1,303,974.00  $        203,700.00 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        715,476.00  $        741,192.00  $           517,081.00  $        198,395.00 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        530,124.00  $        333,492.00  $           259,334.00  $        270,790.00 

Fondo General 01 04 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 04 - Obras Públicas  $          32,032.00  $          24,472.00  $             24,036.00  $            7,996.00 
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Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $        105,947.00  $          92,294.00  $             87,207.00  $          18,740.00 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $        155,400.00  $        155,400.00  $             80,588.00  $          74,812.00 

Fondo General 01 04 01 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $          18,500.00  $          18,500.00  $             18,500.00  $                       -   

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          51,800.00  $          51,800.00  $             47,526.00  $            4,274.00 

Fondo General 01 04 04 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          37,000.00  $          37,000.00  $             36,400.00  $               600.00 

Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        255,000.00  $        151,000.00  $           142,886.00  $        112,114.00 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $        875,706.00  $     1,003,984.00  $        875,706.00 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $            8,400.00  $            8,400.00  $             11,182.00  $           (2,782.00)

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $          13,848.00  $            5,000.00  $             22,033.00  $           (8,185.00)

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas  $            8,000.00  $            8,000.00  $               8,000.00  $                       -   

Fondo General 01 04 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 04 - Obras Públicas  $            7,500.00  $            7,500.00  $               1,220.00  $            6,280.00 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          30,000.00  $          30,000.00  $             24,774.00  $            5,226.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $            5,000.00  $             48,318.00  $         (28,318.00)

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $        100,000.00  $          25,000.00  $             82,094.00  $          17,906.00 

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        280,927.00  $        100,059.00  $             93,813.00  $        187,114.00 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $          30,000.00  $          30,000.00  $             18,885.00  $          11,115.00 

Fondo General 01 04 08 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $          55,980.00  $             35,650.00  $         (35,650.00)

Fondo General 01 04 08 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 04 - Obras Públicas  $            2,099.00  $               1,604.00  $           (1,604.00)

Fondo General 01 04 08 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $            4,733.00  $               3,087.00  $           (3,087.00)

Fondo General 01 04 08 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $            8,400.00  $               5,250.00  $           (5,250.00)

Fondo General 01 04 08 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $               1,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 04 08 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $            2,800.00  $               2,100.00  $           (2,100.00)

Fondo General 01 05 11 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $        419,608.00  $        535,392.00  $           334,983.00  $          84,625.00 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $        251,376.00  $        285,684.00  $           169,610.00  $          81,766.00 
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Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $        301,272.00  $        202,800.00  $             89,350.00  $        211,922.00 

Fondo General 01 06 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          11,476.00  $          10,116.00  $               8,364.00  $            3,112.00 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          45,481.00  $          40,614.00  $             22,068.00  $          23,413.00 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          67,200.00  $          71,400.00  $             28,151.00  $          39,049.00 

Fondo General 01 06 01 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            8,000.00  $            8,500.00  $               5,250.00  $            2,750.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          22,400.00  $          23,800.00  $             15,902.00  $            6,498.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        769,716.00  $        620,568.00  $           433,127.00  $        336,589.00 

Fondo General 01 07 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 07 - Guardia Municipal  $          16,477.00  $          18,121.00  $             11,462.00  $            5,015.00 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          62,542.00  $          51,330.00  $             36,066.00  $          26,476.00 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          69,300.00  $          71,400.00  $             30,309.00  $          38,991.00 

Fondo General 01 07 01 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal  $            8,250.00  $            8,500.00  $               7,250.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $          23,100.00  $          23,800.00  $             19,600.00  $            3,500.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        203,952.00  $        169,056.00  $           140,880.00  $          63,072.00 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $          31,560.00  $          41,652.00  $             22,754.00  $            8,806.00 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $            5,922.00  $            4,946.00  $               4,451.00  $            1,471.00 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          19,342.00  $          17,369.00  $             13,658.00  $            5,684.00 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          25,200.00  $          25,200.00  $             17,500.00  $            7,700.00 

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $            3,000.00  $            3,000.00  $               2,750.00  $               250.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $            8,400.00  $            8,400.00  $               7,700.00  $               700.00 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                  195.00  $               305.00 

Fondo General 01 08 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $            5,000.00  $            5,000.00  $                         -    $            5,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        156,300.00  $        152,424.00  $             86,930.00  $          69,370.00 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $          70,716.00  $          34,476.00  $             32,680.00  $          38,036.00 

Fondo General 01 09 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 09 - Recreación y Deportes  $            5,804.00  $            4,117.00  $               3,095.00  $            2,709.00 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          18,828.00  $          15,558.00  $             10,126.00  $            8,702.00 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          29,400.00  $          27,300.00  $             13,825.00  $          15,575.00 

Fondo General 01 09 01 91.70 Bono de Verano 09 - Recreación y Deportes  $            3,500.00  $            3,250.00  $               2,000.00  $            1,500.00 
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Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $            9,800.00  $            9,100.00  $               7,659.00  $            2,141.00 

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $          42,936.00  $          66,120.00  $             32,779.00  $          10,157.00 

Fondo General 01 11 01 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $        223,476.00  $        122,880.00  $             98,639.00  $        124,837.00 

Fondo General 01 11 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 11 - Centro de Envejecientes  $               497.00  $               495.00  $                  307.00  $               190.00 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $          21,436.00  $          15,369.00  $             10,567.00  $          10,869.00 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $          29,400.00  $          25,200.00  $               6,981.00  $          22,419.00 

Fondo General 01 11 01 91.70 Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes  $            3,500.00  $            3,000.00  $               1,500.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $            9,800.00  $            8,400.00  $               4,900.00  $            4,900.00 

Fondo General 01 11 01 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $            3,500.00  $            3,500.00  $                         -    $            3,500.00 

Fondo General 01 11 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 11 - Centro de Envejecientes  $            2,500.00  $            2,500.00  $               3,047.00  $              (547.00)

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $          25,788.00  $          29,964.00  $               5,550.00  $          20,238.00 

Fondo General 01 14 01 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $          61,872.00  $          39,600.00  $             40,150.00  $          21,722.00 

Fondo General 01 14 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 14 - Cultura y Turismo  $            1,160.00  $            2,114.00  $                  990.00  $               170.00 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $            7,158.00  $            5,774.00  $               3,863.00  $            3,295.00 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $          10,500.00  $            8,400.00  $               3,500.00  $            7,000.00 

Fondo General 01 14 01 91.70 Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo  $            1,250.00  $            1,000.00  $               1,000.00  $               250.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $            3,500.00  $            2,800.00  $               2,800.00  $               700.00 

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $          95,124.00  $          87,792.00  $             74,770.00  $          20,354.00 

Fondo General 01 16 01 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $          15,468.00  $          13,200.00  $             11,000.00  $            4,468.00 

Fondo General 01 16 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 16 - Asuntos del Ciudadano  $            1,860.00  $            1,670.00  $               1,650.00  $               210.00 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $            9,038.00  $            8,290.00  $               7,124.00  $            1,914.00 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $          12,600.00  $          12,600.00  $               8,750.00  $            3,850.00 

Fondo General 01 16 01 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,500.00  $                       -   

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $            4,200.00  $            4,200.00  $               4,200.00  $                       -   

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        248,748.00  $        230,112.00  $           158,047.00  $          90,701.00 

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $          77,808.00  $          52,800.00  $             50,813.00  $          26,995.00 

Fondo General 01 19 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 19 - Secretaría Municipal  $            6,935.00  $            5,515.00  $               4,425.00  $            2,510.00 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          26,821.00  $          23,373.00  $             17,532.00  $            9,289.00 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $          37,800.00  $          37,800.00  $             12,250.00  $          25,550.00 

Fondo General 01 19 01 91.70 Bono de Verano 19 - Secretaría Municipal  $            4,500.00  $            4,500.00  $               4,000.00  $               500.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $          12,600.00  $          12,600.00  $             11,890.00  $               710.00 

Fondo General 01 20 18 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales  $          67,752.00  $          95,820.00  $             51,496.00  $          16,256.00 
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Fondo General 01 20 18 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 20 - Asuntos Legales  $            1,427.00  $            2,540.00  $                         -    $            1,427.00 

Fondo General 01 20 18 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales  $            5,510.00  $            7,888.00  $               4,157.00  $            1,353.00 

Fondo General 01 20 18 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $            6,300.00  $          10,500.00  $               3,675.00  $            2,625.00 

Fondo General 01 20 18 91.70 Bono de Verano 20 - Asuntos Legales  $               750.00  $            1,250.00  $                  750.00  $                       -   

Fondo General 01 20 18 91.71 Bono Navideño 20 - Asuntos Legales  $            2,100.00  $            3,500.00  $               2,100.00  $                       -   

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          51,432.00  $          63,264.00  $             52,720.00  $           (1,288.00)

Fondo General 01 21 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 21 - Auditoría Interna  $               834.00  $            1,278.00  $               1,278.00  $              (444.00)

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            4,144.00  $            5,156.00  $               4,349.00  $              (205.00)

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            4,200.00  $            6,300.00  $               5,250.00  $           (1,050.00)

Fondo General 01 21 01 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna  $               500.00  $               750.00  $                  750.00  $              (250.00)

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            1,400.00  $            2,100.00  $               2,100.00  $              (700.00)

Fondo General 01 22 55 91.01 Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto  $          95,472.00  $        111,432.00  $             84,723.00  $          10,749.00 

Fondo General 01 22 55 91.05 Empleados Transitorios 22 - Gerencia y Presupuesto  $          66,948.00  $          99,756.00  $             30,535.00  $          36,413.00 

Fondo General 01 22 55 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 22 - Gerencia y Presupuesto  $            1,694.00  $            3,167.00  $               1,472.00  $               222.00 

Fondo General 01 22 55 91.31 Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto  $          13,063.00  $          17,052.00  $               9,473.00  $            3,590.00 

Fondo General 01 22 55 91.41 Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto  $          14,700.00  $          18,900.00  $               9,188.00  $            5,512.00 

Fondo General 01 22 55 91.70 Bono de Verano 22 - Gerencia y Presupuesto  $            1,750.00  $            2,250.00  $               1,500.00  $               250.00 

Fondo General 01 22 55 91.71 Bono Navideño 22 - Gerencia y Presupuesto  $            4,900.00  $            6,300.00  $               5,600.00  $              (700.00)
 $   14,328,187.00  $   13,506,843.00  $        9,464,270.00  $     4,863,917.00 
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CAE

AÑO FISCAL

2024-2025

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       2,156,709.00 

TOTAL  $       2,156,709.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 754,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 783,364.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          619,346.00 

TOTAL  $       2,156,710.00 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

SAN GERMAN

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: SAN GERMAN OGP-2M

AÑO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

0.000% 7.65%  $ 175.00  $     700.00  $ 250.00 

Sistema de Retiro
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,890.00$      22,680.00$          -$                                  1,807.70$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               27,537.70$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 2,592.00$      31,104.00$          -$                                  2,452.13$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               36,606.13$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO ARMAS 1 12 1,687.00$      20,244.00$          -$                                  1,621.34$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               24,915.34$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COOR ADMINISTRATIVO 1 12 1,784.00$      21,408.00$          -$                                  1,710.39$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,168.39$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE AJECUTIVA 1 12 2,902.00$      34,824.00$          -$                                  2,736.71$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               40,610.71$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ASISTENTE ADM II 1 12 1,436.00$      17,232.00$          -$                                  1,390.92$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,672.92$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRERARIA 1 12 2,092.00$      25,104.00$          -$                                  1,993.13$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               30,147.13$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,500.00$      30,000.00$          -$                                  2,367.68$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               35,417.68$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COND VEHICULOS LIVIANO 1 12 1,381.00$      16,572.00$          -$                                  1,340.43$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,962.43$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ASISTENTE ADM II 1 12 1,680.00$      20,160.00$          -$                                  1,542.24$            SI 2,100.00$            NO -$                     NO -$                     23,802.24$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 6,000.00$      72,000.00$          -$                                  5,527.13$            SI 2,100.00$            NO -$                     SI 250.00$               79,877.13$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE EJECUTVA 1 12 3,013.00$      36,156.00$          -$                                  2,838.61$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               42,044.61$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COND VEHICULOS LIVIANO 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ASISTENTE ADM II 1 12 319.00$         3,828.00$            -$                                  365.52$               NO -$                     SI 700.00$               SI 250.00$               5,143.52$            

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,631.00$      19,572.00$          -$                                  1,569.93$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               24,191.93$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ASISTENTE ADM III 1 12 2,005.00$      24,060.00$          -$                                  1,913.27$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               29,023.27$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,500.00$      30,000.00$          -$                                  2,367.68$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               35,417.68$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,500.00$      30,000.00$          -$                                  2,367.68$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               35,417.68$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COND VEHICULO LIVIANO 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COORD ADMINISTRATIVO 1 12 1,784.00$      21,408.00$          -$                                  1,710.39$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,168.39$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ASISTENTE ADMI I 1 12 1,394.00$      16,728.00$          -$                                  1,352.37$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,130.37$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,394.00$      16,728.00$          -$                                  1,352.37$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,130.37$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ASISTENTE MAESTRA 1 12 1,100.00$      13,200.00$          -$                                  1,082.48$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               17,332.48$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 ASISTENTE ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 ASISTENTE ADM III 1 12 2,005.00$      24,060.00$          -$                                  1,913.27$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               29,023.27$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 ASISTENTE ADM I 1 12 1,341.00$      16,092.00$          -$                                  1,303.71$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,445.71$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 DIRECTOR 1 12 3,200.00$      38,400.00$          -$                                  3,010.28$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               44,460.28$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 GIUA TURISTICO 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 ASISTENTE ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 ASISTENTE ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 COIOR ACTIVIDADES 1 12 1,341.00$      16,092.00$          -$                                  1,303.71$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,445.71$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 ENCARGADO BRIGADA 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,341.00$      16,092.00$          -$                                  1,303.71$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,445.71$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 1,682.00$      20,184.00$          -$                                  1,616.75$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               24,850.75$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 ASISTENTE ADM III 1 12 2,005.00$      24,060.00$          -$                                  1,913.27$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               29,023.27$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SUP CONTABILIDAD 1 12 2,109.00$      25,308.00$          -$                                  2,008.74$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               30,366.74$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADORA OFICIAL 1 12 2,128.00$      25,536.00$          -$                                  2,026.18$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               30,612.18$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 PAGADORA OFICIAL 1 12 1,854.00$      22,248.00$          -$                                  1,774.65$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               27,072.65$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR 1 12 3,600.00$      43,200.00$          -$                                  3,377.48$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               49,627.48$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PRE INTERVENCION 1 12 1,409.00$      16,908.00$          -$                                  1,366.14$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,324.14$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 1,682.00$      20,184.00$          -$                                  1,616.75$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               24,850.75$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SECRETARIA ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,479.00$      17,748.00$          -$                                  1,430.40$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               22,228.40$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SUP PRE INTERVENCION 1 12 1,616.00$      19,392.00$          -$                                  1,556.16$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               23,998.16$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 ASISTENTE ADM III 1 12 1,782.00$      21,384.00$          -$                                  1,708.55$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,142.55$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,422.00$      17,064.00$          -$                                  1,378.07$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,492.07$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 ENCARGADO PROPIEDAD 1 12 1,747.00$      20,964.00$          -$                                  1,676.42$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               25,690.42$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL ADM FISCAL 1 12 2,591.00$      31,092.00$          -$                                  2,451.21$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               36,593.21$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,910.00$      22,920.00$          -$                                  1,826.06$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               27,796.06$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,450.00$      17,400.00$          -$                                  1,403.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,853.78$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFOCINISTA 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SECRETARIA ADM II 1 12 1,465.00$      17,580.00$          -$                                  1,417.55$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               22,047.55$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SUB DIRECTOR 1 12 2,541.00$      30,492.00$          -$                                  2,405.31$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               35,947.31$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 ASIST ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR COMPRAS 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          
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T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR COMPRAS 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 ASIST ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CON VEHICULOS PESADO 1 12 1,479.00$      17,748.00$          -$                                  1,430.40$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               22,228.40$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ASISTENTE ADM II 1 12 1,436.00$      17,232.00$          -$                                  1,390.92$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,672.92$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ENC DE BRIGADA 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUP GENERAL 1 12 1,966.00$      23,592.00$          -$                                  1,877.46$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               28,519.46$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CON VEHICULOS PESADO 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,451.00$      17,412.00$          -$                                  1,404.69$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,866.69$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ASISTENTE ADM II 1 12 1,680.00$      20,160.00$          -$                                  1,614.92$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               24,824.92$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ENC DE BRIGADA 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ENC DE BRIGADA 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 DIRECTOR 1 12 3,200.00$      38,400.00$          -$                                  3,010.28$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               44,460.28$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUP AUXILIAR OP 1 12 1,509.00$      18,108.00$          -$                                  1,457.94$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               22,615.94$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRAB OFIC DIESTRO 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRAB OFIC DIESTRO 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ASISTENTE ADM II 1 12 1,747.00$      20,964.00$          -$                                  1,676.42$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               25,690.42$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 COND VEH PESADO 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICAL EJECUTIVO 1 12 1,930.00$      23,160.00$          -$                                  1,844.42$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               28,054.42$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 COND VEHICULOS PESADO 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 COND VEHICULOS PESADO 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ENC DE BRIGADA 1 12 1,538.00$      18,456.00$          -$                                  1,484.56$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               22,990.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 GUARDIA SEGURIDAD 1 12 1,451.00$      17,412.00$          -$                                  1,404.69$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,866.69$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ASISTENTE ADM II 1 12 1,615.00$      19,380.00$          -$                                  1,555.25$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               23,985.25$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUP MECANICA 1 12 1,494.00$      17,928.00$          -$                                  1,444.17$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               22,422.17$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRAB OFIC DIESTRO 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 COND VEHICULOS PESADO 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEH PESADO 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRAB OFIC DIESTRO 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,451.00$      17,412.00$          -$                                  1,404.69$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,866.69$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRAB OFIC DIESTRO 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR AUX OPM 1 12 1,451.00$      17,412.00$          -$                                  1,404.69$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,866.69$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRAB OFIC DIESTRO 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,451.00$      17,412.00$          -$                                  1,404.69$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,866.69$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 GUARDALMACEN 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 MECANICO VEH PESADO 1 12 1,509.00$      18,108.00$          -$                                  1,457.94$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               22,615.94$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRAB OFIC DIESTRO 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,451.00$      17,412.00$          -$                                  1,404.69$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,866.69$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRAB OFIC DIESTRO 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          
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Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRAB OFIC DIESTRO 1 12 1,341.00$      16,092.00$          -$                                  1,303.71$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,445.71$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRAB OFIC DIESTRO 1 12 1,341.00$      16,092.00$          -$                                  1,303.71$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,445.71$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 SUP AUXILIAR OP 1 12 1,509.00$      18,108.00$          -$                                  1,457.94$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               22,615.94$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRAB OFIC DIESTRO 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRAB OFIC DIESTRO 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 ASISTENTE ADM II 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 1,784.00$      21,408.00$          -$                                  1,710.39$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,168.39$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 COND VEH PESADO 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 MECANICO VEH LIVIANO 1 12 1,409.00$      16,908.00$          -$                                  1,366.14$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,324.14$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 ENC DE BRIGADA 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TEC EMERGENCIA BASICO 1 12 1,554.00$      18,648.00$          -$                                  1,499.25$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               23,197.25$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 COND VEH LIVIANO 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 COND VEH LIVIANO 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 COND VEH LIVIANO 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 COND VEH PESADO 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 MEC VEH LIVIANO 1 12 1,465.00$      17,580.00$          -$                                  1,417.55$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               22,047.55$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 ENC BRIGADA 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,508.00$      18,096.00$          -$                                  1,457.02$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               22,603.02$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 ASISTENTE ADM II 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 COND VEH PESADO 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 ASISTENTE ADM II 1 12 1,600.00$      19,200.00$          -$                                  1,541.48$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               23,791.48$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 COND VEH LIVIANO 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,341.00$      16,092.00$          -$                                  1,303.71$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,445.71$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 ENC DE BRIGADA 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TEC EMERGENCIA PARAMEDICO 1 12 1,731.00$      20,772.00$          -$                                  1,661.73$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               25,483.73$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TEC EMERGENCIA BASICO 1 12 1,681.00$      20,172.00$          -$                                  1,615.83$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               24,837.83$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 ASISTENTE ADM II 1 12 1,381.00$      16,572.00$          -$                                  1,340.43$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,962.43$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 ASISTENTE ADM II 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 COND VEH LIVIANO 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 COND VEH PESADO 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 1,784.00$      21,408.00$          -$                                  1,710.39$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,168.39$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 OFICIAL MANEJO EMERG 1 12 1,539.00$      18,468.00$          -$                                  1,485.48$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               23,003.48$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 OFICIAL MANEJO EMERG 1 12 1,539.00$      18,468.00$          -$                                  1,485.48$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               23,003.48$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TEC EMERGENCIA PARAMEDICO 1 12 1,539.00$      18,468.00$          -$                                  1,485.48$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               23,003.48$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TEC EMERGENCIA PARAMEDICO 1 12 1,539.00$      18,468.00$          -$                                  1,485.48$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               23,003.48$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TECNICO EM MED I 1 12 1,494.00$      17,928.00$          -$                                  1,444.17$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               22,422.17$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TECNICO EM MED I 1 12 1,494.00$      17,928.00$          -$                                  1,444.17$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               22,422.17$          

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TECNICO EM MED I 1 12 1,494.00$      17,928.00$          -$                                  1,444.17$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               22,422.17$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MINICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 1,991.00$      23,892.00$          -$                                  1,900.41$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               28,842.41$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 1,991.00$      23,892.00$          -$                                  1,900.41$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               28,842.41$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TENTE SEGUNDO 1 12 2,190.00$      26,280.00$          -$                                  2,083.10$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               31,413.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 INSPECTOR 1 12 2,650.00$      31,800.00$          -$                                  2,505.38$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               37,355.38$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 1,991.00$      23,892.00$          -$                                  1,900.41$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               28,842.41$          
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CAPITAN 1 12 2,529.00$      30,348.00$          -$                                  2,394.30$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               35,792.30$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TENTE SEGUNDO 1 12 2,190.00$      26,280.00$          -$                                  2,083.10$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               31,413.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 1,991.00$      23,892.00$          -$                                  1,900.41$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               28,842.41$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TENTE PRIMERO 1 12 2,300.00$      27,600.00$          -$                                  2,184.08$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               32,834.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO 1 12 3,200.00$      38,400.00$          -$                                  3,010.28$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               44,460.28$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 ASISTENTE ADM III 1 12 1,782.00$      21,384.00$          -$                                  1,708.55$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,142.55$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$      21,720.00$          -$                                  1,734.26$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,504.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 ASISTENTE ADM II 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 SEC ADM I 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTOR 1 12 3,200.00$      38,400.00$          -$                                  3,010.28$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               44,460.28$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 SEC ADM II 1 12 1,409.00$      16,908.00$          -$                                  1,366.14$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,324.14$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 COORDINADOR PAE 1 12 1,682.00$      20,184.00$          -$                                  1,616.75$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               24,850.75$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 1,584.00$      19,008.00$          -$                                  1,526.79$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               23,584.79$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 ANALISTA RECURSOS HUMANOS 1 12 1,633.00$      19,596.00$          -$                                  1,571.77$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               24,217.77$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 ASISTENTE ADM II 1 12 1,493.00$      17,916.00$          -$                                  1,443.25$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               22,409.25$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 SUB DIR PERSONAL 1 12 2,089.00$      25,068.00$          -$                                  1,990.38$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               30,108.38$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 COOR ACTIVIDADES 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,341.00$      16,092.00$          -$                                  1,303.71$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,445.71$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 SEC ADM I 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 SEC ADM II 1 12 1,523.00$      18,276.00$          -$                                  1,470.79$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               22,796.79$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 DIRECTOR 1 12 2,440.00$      29,280.00$          -$                                  2,312.60$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               34,642.60$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 737.00$         8,844.00$            -$                                  749.24$               SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               12,643.24$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 COND VEH PESADO 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 DIRECTOR 1 12 2,210.00$      26,520.00$          -$                                  2,101.46$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               31,671.46$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 COOR ACTIVIDADES 1 12 1,105.00$      13,260.00$          -$                                  1,087.07$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               17,397.07$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,682.00$      20,184.00$          -$                                  1,616.75$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               24,850.75$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERO 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,968.00$      23,616.00$          -$                                  1,879.30$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               28,545.30$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 ASISTENTE ADM 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 COND VEH LIVIANO 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 COND VEH LIVIANO 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 SEC ADM I 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFREMERA GRADUADA 1 12 2,888.00$      34,656.00$          -$                                  2,723.86$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               40,429.86$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERO 1 12 1,368.00$      16,416.00$          -$                                  1,328.50$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,794.50$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,682.00$      20,184.00$          -$                                  1,616.75$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               24,850.75$          

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 DIRECTOR 1 12 2,149.00$      25,788.00$          -$                                  2,045.46$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               30,883.46$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICINISTA 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          
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T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,450.00$      17,400.00$          -$                                  1,403.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,853.78$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 DIRECTOR 1 12 2,505.00$      30,060.00$          -$                                  2,372.27$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               35,482.27$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 ASISTENTE ADM 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,394.00$      16,728.00$          -$                                  1,352.37$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,130.37$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 TRAB OFIC DIESTRO 1 12 1,394.00$      16,728.00$          -$                                  1,352.37$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,130.37$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 COOR ADMINISTRATIVO 1 12 1,784.00$      21,408.00$          -$                                  1,710.39$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               26,168.39$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 SEC MUNICIPAL 1 12 3,400.00$      40,800.00$          -$                                  3,193.88$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               47,043.88$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 ASISTENTE ADM II 1 12 1,436.00$      17,232.00$          -$                                  1,390.92$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,672.92$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 ASISTENTE ADM II 1 12 1,553.00$      18,636.00$          -$                                  1,498.33$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               23,184.33$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 ASISTENTE ADM III 1 12 1,648.00$      19,776.00$          -$                                  1,585.54$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               24,411.54$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 ADM DOCUMENTOS 1 12 1,633.00$      19,596.00$          -$                                  1,571.77$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               24,217.77$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,436.00$      17,232.00$          -$                                  1,390.92$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,672.92$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICINISTA 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 SEC ADM I 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 ASISTENTE AND I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 ASISTENTE ADM III 1 12 2,005.00$      24,060.00$          -$                                  1,913.27$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               29,023.27$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 ASISTENTE ADM III 1 12 2,057.00$      24,684.00$          -$                                  1,961.00$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               29,695.00$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 ASISTENTE ADM III 1 12 1,584.00$      19,008.00$          -$                                  1,526.79$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               23,584.79$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 AUDITOR INTERNO 1 12 2,432.00$      29,184.00$          -$                                  2,305.25$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               34,539.25$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 ASISTENTE ADM III 1 12 1,854.00$      22,248.00$          -$                                  1,774.65$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               27,072.65$          

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 SEC ADM I 1 12 1,615.00$      19,380.00$          -$                                  1,555.25$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               23,985.25$          

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,341.00$      16,092.00$          -$                                  1,303.71$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,445.71$          

C Confianza 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 DIRECTOR 1 12 5,000.00$      60,000.00$          -$                                  4,662.68$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               67,712.68$          

T Transitorio 91.05 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 INSPECTOR PROYECTOS 1 12 1,553.00$      18,636.00$          -$                                  1,498.33$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               23,184.33$          

T Transitorio 91.05 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,255.98$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               19,773.98$          

T Transitorio 91.05 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 TRAB OFIC DIESTRO 1 12 1,409.00$      16,908.00$          -$                                  1,366.14$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               21,324.14$          

T Transitorio 91.05 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 ASISTENTE ADM I 1 12 1,328.00$      15,936.00$          -$                                  1,291.78$            SI 2,100.00$            SI 700.00$               SI 250.00$               20,277.78$          

285 457,006.00$  5,484,072.00$     -$                                  440,117.66$        596,400.00$        198,100.00$        71,000.00$          6,789,689.66$     
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