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MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL, P.R.
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

YO, KIMELDY M. VELAZQUEZ SOTO SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL
DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucion

Niim. 34, (Serie 2023 - 2024), titulada: “RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL

DE SANTA ISABEL A LOS FINES DE ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL PARA EL ANO
FISCAL 2024 — 2025, EN DOCE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
VEINTINUEVE DOLARES CON CERQ CENTAVOS ($12,714.229.00); ¥ PARA OTROS FINES

RELACIONADOS; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.” Que esta Resolucién fue
aprobada por la Legislatura Municipal de Santa Isabel, Puerto Rico, en la Sesion
Ordinaria celebrada el jueves, 20 de junio de 2024, con el voto afirmativo de los
legisladores municipales: Yormarie Rodriguez Rodriguez, Maria Del C. De Jesus De
Jestis, Rubiell Rodriguez Plaza, Marcelino Brugos Salamo, Carlos |. Pérez, Reina I. De
Jesiis De Jesus, Luis A. Alvarez Martinez, Marisol Malavé Torres, Suheily Maldonado
Espada, Angel J. Negron Aponte, Jessica Meletiche Herndndez, José |. Rentas Rosario
y el presidente Justo L. Torres Haddock. Que esta Resolucion fue firmada por el
Honorable Rafael ]. Burgos Santiago, Alcalde del Municipio Auténomo de Santa Isabel,
el lunes, 24 de junio de 2024.

CERTIFICO, ademds, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente

citados para la referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago
estampar el Sello de la Legislatura Municipal de Santa Isabel, Puerto Rico, el lunes, 24
de junio de 2024.

a. Kimeldy M. Velazquez Soto
Secretaria

CALLE HOSTOS NUM. 3 SANTA ISABEL, PUERTO RICO 00757 — 2643 T: (787) 558
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Presentado por: Administracion
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Fecha de presentacion: martes. 11 de junio de 2024.

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
A LOS FINES DE ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA
ISABEL PARA EL ANO FISCAL 2024 — 2025, EN DOCE MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE
DOLARES CON CERO CENTAVOS ($12,714,229.00); Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO: La Ley Num. 107 — 2020, segin enmendada, conocida como el “Codigo
Municipal de Puerto Rico”, en su Art. 1.018 (j) establece que el Alcalde
tiene la facultad y el deber de: “Preparar el proyecto de resolucion del
presupuesto general de ingresos y gastos del municipio, segtin se dispone en

este Codigo™.

POR CUANTO: La Ley Num. 107 — 2020, segiin enmendada, conocida como el “Codigo
Municipal de Puerto Rico”, en su Art. 2.097 establece que: “El Alcalde
preparara el proyecto de resolucién del presupuesto general de ingresos y

gastos del municipio balanceado para cada afio fiscal, el cual deberé ser uno



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA.:

SECCION 2DA.:

balanceado. El presupuesto serd radicado ante la Legislatura Municipal, en

documento fisico o electronico, no mas tarde del 10 de junio de cada afio.”

La Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico emiti6 la Carta Circular Nam. 001-2024 a los fines
de establecer las directrices generales para la preparacion y radicacion del
Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal para el Afio

Fiscal 2024 — 2025.

Los estimados de ingresos para el proximo Afio Fiscal 2024 — 2025,
cumplen con las disposiciones del Art. 2.099 (b) (5) de la Ley Num. 107 —
2020, segin enmendada, conocida como el “Cddigo Municipal de Puerto

Rico”.

Los estimados de ingresos que se presentan nos permiten asignar recursos
para el desarrollo de las actividades, programas, proyectos y obras, ademas
de cumplir con el ofrecimiento de servicios sociales, comunitarios,
educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar el
desarrollo econodmico, renovar el entorno urbano en balance con nuestro
ambiente v cubrir los demas gastos ordinarios de funcionamiento y otras
responsabilidades inherentes de Ia Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa

del Municipio Auténomo de Santa Isabel.

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SANTA ISABEL, PUERTO RICO:

Establecer el Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio
Autonomo de Santa Isabel para el Afio Fiscal 2024 — 2025, en doce millones
setecientos catorce mil doscientos veintinueve dolares con cero centavos

($12.714,229.00).

El pago de los gastos del Municipio Autéonomo de Santa Isabel, Puerto Rico
durante el Afio Fiscal 2024 — 2025, se realizard luego que la Oficina

Municipal de Finanzas recaude las cantidades que se presupone han de



SECCION 3RA.:

SECCION 4TA.:

SECCION 5TA.:

SECCION 6TA..:

SECCION 7MA..:

producir los recursos que se consignan en la seccién de ingresos que forma

parte del documento presupuestario que acompafia esta resolucion.

Las partidas que se relacionan con la seccion de gastos que forma parte del
documento presupuestario que acompatfia esta resolucion se destinaran para
atender el pago de gastos del Municipio Auténomo de Santa Isabel, Puerto

Rico, durante el Afio Fiscal 2024 — 2025,

El director de la Oficina Municipal de Finanzas levard los libros de
contabilidad y atendera todos los asuntos pertinentes para dar el mas fiel y
exacto cumplimiento a las disposiciones de esta resolucion y del documento

presupuestario que la acompafia.

Las disposiciones de esta resolucidon, y por tanto del documento
presupuestario que la acompaiia, son independientes y separables y que si
cualquier seccidn, parrafo, oracién, clausula o consignacion de fondos fuera
declarada nula por cualquier tribunal o jurisdiccién competente, la decision
de dicho tribunal no afectara la validez de ninguna otra seccion, parrafo.

oracion, clausula o consignacion de fondos de los mismos.

La presente resolucién entrara en vigor inmediatamente después de la
aprobacion de la Legislatura Municipal, la firma del presidente y la firma
del alcalde del Municipio Auténomo de Santa [sabel, v tendra una vigencia
a menos que se disponga lo contrario, desde el lunes, 1 de julio de 2024,
hasta el lunes, 30 de junio de 2025, salvo que el documento presupuestario

sea enmendado.

Copia certificada de la presente Resolucién sera remitida a la a la Oficina
de Gerencia v Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a la
Oficina del Alcalde, a la Oficina Municipal de Finanzas, a la Oficina
Municipal de Auditoria Interna, v a cualquier otra agencia y/o dependencia,

para su conocimiento y accion correspondiente.



\-__-/
HON. JUSTO L. TORRES HADDOCK SRATKIMELDY VELAZQUEZ SOTO
PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO,
ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO SANTA ISABEL, PUERTO RICO, EL DiA
24 pE junio DE 20U

y7-

HON. RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO

ALCALDE
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MENSAJE DEL ALCALDE

HON. RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO

Mensaje de Introduccién del Alcalde para el Presupuesto 2024-2025

Estimados miembros de la Legislatura Municipal del Municipio Autdonomo de Santa Isabel:

Es un honor dirigirme a ustedes para presentar el presupuesto propuesto para el periodo fiscal 2024-2025.
Este documento no solo refleja nuestro compromiso con la gestidn financiera responsable, sino también
nuestra vision para el futuro de Santa Isabel. Nuestra meta es asegurar que cada recurso se utilice de

manera eficiente y efectiva para beneficiar a todos los residentes de nuestra comunidad.

Hemos trabajado arduamente para garantizar que este PRESUPUESTO 2024-2025 sea claro y accesible para
todos. Cada ddlar asignado estd justificado y alineado con nuestras prioridades estratégicas. Prometemos
mantener una comunicacidn abierta y continua con nuestros ciudadanos y la legislatura municipal,

asegurando una rendicion de cuentas completa.

El PRESUPUESTO 2024-2025 es una hoja de ruta hacia un futuro mas seguro, préspero y sostenible para
todos los santaisabelinos. Este plan refleja nuestras prioridades y valores compartidos, y estoy convencido
de que, con el apoyo de la legislatura municipal y la colaboracién de todos los ciudadanos, lograremos

nuestros objetivos y continuaremos avanzando hacia un mejor mafiana.
Agradezco su atencion y compromiso, y espero con interés trabajar juntos para hacer realidad esta vision.

Atentamente,

L 22—

Hon. Rafael J. Burgos Santiago
Alcalde

Municipio de Santa Isabel




DESCRIPCIONES Y NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESO

[ PATENTES

<Proviene del pago de patente municipal de todo contribuyente que opere un
negocio con fines de lucro.

—— IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS

eIngreso por concepto de impuesto municipal sobre las ventas.

—— ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

elngreso recibido por cobro de arbitrios producto de culaquier tipo de
construccion.

COMPENSACION A.E.E.

eLa empresa LUMA Energy realiza una aportacion anual a los Municipios de Puerto Rico
para compensar el efecto de excencidn de tributos a que tienen derecho.




DESCRPCIONES Y MATURALEZA DE LAS PARTIDAS DE INGRESO

—— OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

=Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacién proveniente de Loteria
Electrénica.

— DISPOSICION DE DESPERDICIOS

=Este ingreso proviene de los cobros que recauda el Municipio por el servicio de vaciado
de pozos sépticos y reciclaje de textiles y otros materiales reciclables.

INTERES BANCARIOS

=Este ingreso proviene de los intereses ganados sobre el efectivo mantenido por el
Municipio en cuentas bancarias en bancos comerciales.

—— INGRESOS EVENTUALES

eEste ingreso proviene de eventos no anticipados.




- NATURALEZA DE LAS PARTIDAS DE INGRESO

RENTA DE LOCALESY PROPIEDAD MUNICIPAL

=Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal, entiendase, estructuras y/o
equipos para uso publico o privado.

ESPECTACULOS PUBLICOS

elngresos que se reciben de la rentas de estapacios en propiedad piblica para uso en
las actividades municipales.

OTROS INGRESOS

eEste ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal,
donaciones, rembolsos de gastos compartidos con los Programas federales y otras
fuentes de ingreso.

OTRAS FUENTES FINANCIERAS

°El ingreso de la Contribuciéon sobre la Propiedad no exonerada proviene de la
imposicion de una contribucién bdsica y una contribucidn adicional. El producto de
estas contribuciones se utiliza para gastos generales y para la amortizacién y redencion
de obligaciones del Municipio.




INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025

PARTIDAS

DESGLOSE

Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2024-2025

Ingresos
Presupuesto Presupuesto Aumento

Cuenta Descripcion 24-25 23-24 (disminucioén) Ingreso Actual
01-03-04-8101 PATENTES MUNICIPALES $ 2,228,118 $ 2,228,118 $ - $2,140,951.45
01-03-04-8103 IMPUESTO MUN SOBRE VENTAS 2,287,264 2,287,264 2,291,741.46
01-03-04-8122 ESPECTACULOS PUBLICOS 35,000 35,000 =
01-03-04-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 1,832,000 1,133,250 698,750.00 597,604.89
01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS - - 3,300.00
01-03-04-8402 COMPENSACION AEE 452,344 481,408 (29,064.00) 401,173.30
01-03-04-8404 OTROS ING. INTER-GUBERNAM 755,991 1,232,028 (476,037.00) 1,026,690.10
01-03-04-8507 DISPOCISION DE DESPERDICI 6,000 5,000 1,000.00 4,475.00
01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS 150,000 1,000 149,000.00 33,311.46
01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES 1,560,000 745,000 815,000.00 15,969.45
01-03-04-8706 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD 46,200 46,200 72,200.65
01-03-04-8709 OTROS INGRESOS 773,246 932,000 (158,754.00) 308,135.00
01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,588,066 2,546,665 41,401.00 2,122,221.50

Total de Ingresos $ 12,714,229 $11,672,933  $1,041,296.00 $9,017,774.26




DESEMBOLSO POR DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

RESUMEN
Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2024-2025
Desembolsos por Departamentos
Presupuesto Presupuesto Aumento

DEPARTAMENTO 2024-25 2023-24 (disminucion) Gasto Actual
LEGISLATURA MUNICIPAL $ 137,102.66 $ 137,103.00 $ (0.34) S 85,100.18
OFICINA DEL ALCALDE 517,285.75 583,909.00 (66,623.25) 485,364.31
FINANZAS MUNICIPAL 4,699,726.57 4,526,864.00 172,862.57 3,284,062.21
OBRAS PUBLICAS 2,970,503.54 2,523,153.00 447,350.54 2,079,513.52
SALUD 739,838.62 688,733.00 51,105.62 480,154.44
MANEJO DE EMERGENCIA 131,438.62 213,242.00 (81,803.38) 161,466.51
GUARDIA MUNICIPAL 313,427.53 302,385.00 11,042.53 228,933.83
RECURSOS HUMANOS 1,365,532.47 1,187,070.00 178,462.47 937,654.36
RECREACION Y DEPORTE 555,743.35 517,111.00 38,632.35 420,325.03
CENTRO DE ENVEJECIENTE 306,856.90 255,153.00 51,703.90 198,724.23
ARTE, CULTURA Y TURISMO 349,293.60 214,337.00 134,956.60 281,153.27
SERVICIOS AL CllJDADANo 312,989.85 236,018.00 76,971.85 205,506.79
SECRETARIA MUNICIPAL 94,153.05 89,012.00 5,141.05 66,402.17
AUDITORIA INTERNA 29,806.63 29,792.00 14.63 23,392.33
RECICLAJE 190,529.85 169,051.00 21,478.85 120,844.43

Total de desembolsos $12,714,229.00 $11,672,933.00 $ 1,041,296.00 $ 9,058,597:61




DESCRIPCION DESEMBOLSO GENERAL DE
LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES

LEGISLATURA MUNICIPAL

DESCRIPCION

Cuerpo unicameral, el cual ejerce funciones legislativas en el Gobierno Municipal de Santa Isabel
Mediante facultades conferidas seglin dispone la Ley 107 del 14 de agosto de 2020, segiin enmendada,
Articulo 1.039 — Facultades y Deberes Generales de la Legislatura Municipal (21 L.P.R.A. § 7065)

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 24-25 23-24 (disminucion) Gasto Actual
LEGISLATURA MUNICIPAL
01-01-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $64,104.00 $64,104.00 $ - $53,420.00
01-01-01-9110 SEGURO CHOFERIL 29.00 29.00 - 12.00
01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5041.66 5042.00 (0.34) 4224.32
01-01-01-9141 PLANES MEDICOS 3600.00 3600.00 - 1000.00
01-01-01-9171 BONO DE NAVIDAD 1800.00 1800.00 - 1800.00
01-01-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 - 271.20
01-01-04-9401 DIETAS A ASAMBLEISTAS 35238.00 35238.00 - 23119.66
01-01-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 15000.00 15000.00 -
01-01-04-9444 CUOQOTAS Y SUBSCRIPCIONES 2800.00 2800.00 - 0.00
01-01-04-9451 RENTA DE EQUIPO 6240.00 6240.00 - 0.00
01-01-04-9465 MISCELANEQS 1250.00 1250.00 - 908.00
01-01-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1500.00 1500.00 = 345.00
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $137,102.66 $137,103.00 $ (0.34) $85,100.18




OFICINA DEL ALCADE

DESCRIPCION

El alcalde serd la méaxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal y en tal calidad le
corresponderd su direccién, administracion y la fiscalizacion del funcionamiento del municipio, segin
dispone la ley 107 del 14 de agosto de 2020, seglin enmendada, Cddigo Municipal en el Articulo 1.018 —
Facultades, Deberes y Funciones Generales del Alcalde.

DESGLOSE

Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 24-25 23-24 (disminucion) Gasto Actual

OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $219,756.00 $281,784.00 ($62,028.00) $222,399.70
01-02-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 134,157.84 132,600.00 1,557.84 103,991.22
01-02-01-9110 SEGURO CHOFERIL 159.00 101.00 58.00 47.40
01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,762.91 32,527.00 (4,764.09) 25,795.18
01-02-01-5141 PLANES MEDICOS 19,200.00 21,600.00 (2,400.00) 2,500.00
01-02-01-9171 BONO DE NAVIDAD 9,000.00 10,800.00 (1,800.00) 10,800.00
01-02-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 - 1,031.62
01-02-04-9405 GASTOS DE REPRESENTACION 1,500.00 1,500.00 - 0.00
01-02-04-9421 GASTOS DE VIAJE 3,500.00 2,000.00 1,500.00 2,155.00
01-02-04-9425 SERVICIOS LEGALES 65,250.00 54,000.00 11,250.00 38,375.00
01-02-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 7,000.00 7,000.00 = 7,000.00
01-02-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 4,000.00 3,997.00 3.00 936.06
01-02-09-9481 CELEBRACIONES 20,000.00 35,000.00 (15,000.00) 70,333.13
01-02-09-9482 CELEBRACIONES (Toma Posesion) 5,000.00 5,000.00

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $517,285.75 $583,909.00 ($66,623.25) $485,364.31




SALUD

DESCRIPCION

Departamento de Salud Municipal tiene la responsabilidad, entre otras cosas, de asistir al gobierno en
velar por la salud fisica y mental de todos nuestros constituyentes.

=% Llevard a cabo actividades y presentar servicios que fomenten la prevencién de enfermedades de
nuestro pueblo.

< Trabajard de la mano con la Oficina de Rastreo Municipal del COVID-19.

Ofrecer servicios médicos de calidad a todos los constituyentes en el Centro de Diagndstico y

Tratamiento en el Municipio Auténomo de Santa Isabel.

=% Desarrollar programas de asistencia médica preventiva en los hogares entre otros.

i

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcién 24-25 23-24 (disminucion) Gasto Actual
SALUD

01-05-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $129,531.12 $104,319.00 $25,212.12 $71,038.59
01-05-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 368,872.08 352,782.00 16,090.08 242,133.47
01-05-01-9110 SEGURO CHOFERIL 159.00 188.00 (29.00) 49.20
01-05-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 39,229.44 36,070.00 3,159.44 24,921.58
01-05-01-9141 PLANES MEDICOS 28,800.00 28,800.00 0.00 2,600.00
01-05-01-9171 BONO DE NAVIDAD 14,400.00 14,400.00 0.00 12,600.00
01-05-04-9443 GASTOS DE SALUD 158,846.98 152,174.00 6,672.98 126,811.60

" TOTAL SALUD $739,838.62 $688,733.00 $51,105.62 $480,154.44




FINANZAS

DESCRIPCION

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en torno a la politica Fiscal y
contributiva del Gobierno Municipal; suministrar informacién financiera a todas las dependencias
municipales; revisar la contratacién de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad mueble e

inmueble y procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales.

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 24-25 23-24 (disminucién) Gasto Actual
FINANZAS MUNICIPAL
01-03-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $366,492.96 $356,214.00 $10,278.96 $283,895.90
01-03-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 170,925.84 171,480.00 (554.16) 115,170.83
01-03-01-9107 VAC.ACC.LIC.REGULAR 40,000.00 25,000.00 15,000.00 10,063.08
01-03-01-9108 VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 110,000.00 95,000.00 15,000.00 88,272.15
01-03-01-9110 SEGURO CHOFERIL 116.00 159.00 (43.00) 105.00
01-03-01-9114 CARGO PAY GO 839,378.80 864,408.00 (25,029.20) 642,465.96
01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 53,918.64 50,880.00 3,038.64 47,745.38
01-03-01-9141 PLANES MEDICOS 34,800.00 34,800.00 = 8,000.00
01-03-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 50,000.00 50,000.00 n 65,924.11
01-03-01-9151 BENEF. FONDO SEG. ESTADO 267,414.00 334,917.00 (67,503.00) 248,096.18
01-03-01-9171 BONQ DE NAVIDAD 17,400.00 17,400.00 = 17,340.63
01-03-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 15,000.00 15,000.00 - 9,556.90
MATERIALES DE
01-03-04-9215 MANTENIMIENTO 20,000.00 20,000.00 = 13,448.22
01-03-04-9232 GASTO ACUEDUCTO Y ALCANTA 621,000.00 425,000.00 196,000.00 297,171.95
01-03-04-9235 GASTOS DE TELEFONO Y COM. 50,000.00 50,000.00 = 25,057.55
01-03-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 10,000.00 10,000.00 = 6,752.39
PROGRAMAS DE

01-03-04-9302 5 \b TADORAS 10,000.00 10,000.00 5 4,716.00
01-03-04-5410 GASTOS DE SINGLE AUDIT 30,000.00 27,395.00 2,605.00 =
01-03-04-9411 SERV.PROF.NO CLASIFICADOS 608,604.00 620,604.00 (12,000.00) 342,730.27
01-03-04-9412 SERV. NO PROFESIONALES 120,442.00 120,442.00 = 92,998.26
01-03-04-9421 GASTOS VIAJES O BAG ADM. 8,000.00 10,000.00 (2,000.00) 3,100.00
01-03-04-9436 CANON EXCAVACIONES Y DEMO 5,000.00 5,000.00 s -
01-03-04-9442 SEGUROS COMP.VEHS.MPLES 546,200.00 425,000.00 121,200.00 454,894.20
01-03-04-9451 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 30,000.00 30,000.00 = 17,054.96
01-03-04-9458 DEFICIT 114,196.00 114,196.00 = -
01-03-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 . 1,792.00
01-03-04-9463 REP. Y MANT. EQUIPO ADM. 48,000.00 48,000.00 = 10,228.00
01-03-04-9465 MISCELANEOS 37,260.33 35,000.00 2,260.33 32,147.51
01-03-04-9470 PAGO DE SENT. Y RECLAMACI 100,000.00 152,808.00 (52,808.00) 135,000.00
01-03-04-9471 RECLAMACIONES ANO ANTERIO 89,000.00 89,000.00 - 84,072.51
01-03-04-9477 APORTACION AL CRIM 129,404.00 127,334.00 2,070.00 95,499.99
01-03-04-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 152,174.00 186,627.00 (34,653.00) 130,762.28

TOTAL FINANZAS MUNICIPAL $4,699,726.57 $4,526,864.00 $172,862.57 $3,284,062.21




OBRAS PUBLICAS

DESCRIPCION

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad de estudiar, adquirir, construir,
reconstruir y conservar aquellas obras plblicas que redunden en el bienestar general de los
constituyentes. Ademds, sera responsable del mantenimiento la reparacién de los vehiculos municipales
el ornato, mantenimiento y embellecimiento de nuestra ciudad.

Los programas del Departamento de Obras Publicas son los siguientes:

= Cementerio
% Ornato Embellecimiento de la ciudad
=% Taller Municipal

% Sanidad o Saneamiento

DEGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 24-25 23-24 (disminucién) Gasto Actual
OBRAS PUBLICAS

01-04-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $712,503.36 $654,120.00 $  5B,383.36 $ 534,579.74
01-04-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 477,530.40 486,348.00 (8,817.60) 402,403.97
01-04-01-9110 SEGURO CHOFERIL 533.00 4390.00 43.00 409.80
01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 94,158.78 90,322.00 3,836.78 74,976.01
01-04-01-9141 PLANES MEDICOS 81,600.00 80,400.00 1,200.00 18,700.00
01-04-01-9171 BONO DE NAVIDAD 40,800.00 40,200.00 600.00 40,200.00
01-04-04-9225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 230,400.00 230,400.00 = 149,576.59
01-04-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 477,344.00 531,408.00 (54,064.00) 401,173.30
01-04-04-9238 MATETIALES DE CONSTRUCCION 15,000.00 15,000.00 2 15,750.74
01-04-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000.00 30,000.00 = 48,586.13
01-04-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 = 20,418.21
01-04-04-9431 SERV.INGE.Y ARQUITEC. 36,000.00 36,000.00 = 27,000.00
01-04-04-9432 COSTOS DE CONSTRUCCION 1,000.00 1,000.00 - 23,756.04
01-04-04-9450 RENTA EDIFICIOS 10,000.00 4,000.00 6,000.00 1,200.00
01-04-04-9451 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 25,000.00 25,000.00 - 19,061.50
01-04-04-9463 MANTENLEQUI. Y VEHICULO 94,000.00 94,000.00 - 130,211.36
01-04-04-9464 REPY MANT.EDIF. MPLES 35,000.00 35,000.00 & 37,925.79
01-04-04-9465 MISCELANEOS 14,400.00 14,465.00 (65.00) 8,244.69
01-04-04-9473 DISPOSICION DE DESPERDICI 590,234.00 150,000.00 440,234.00 124,939.65

TOTAL OBRAS PUBLICAS $2,970,503.54 $2,523,153.00 $ 447,350.54 $2,079,513.52




MANEJO DE EMERGENCIAS

DESCRIPCION

Las funciones principales de esta agencia son las de proteccién de la vida y propiedad de nuestros
constituyentes esto; en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos de gravedad dentro
de nuestra sociedad antes, durante y después de cualquier emergencia.

Esta oficina se encargara de:

= Informary educar al pueblo de Santa Isabel en todo lo relacionado al manejo de emergencia.
= Adiestrar al personal voluntario en caso de emergencia.

= Servicios generales el corte y poda de érboles.

=+ Recogido de escombros y otros servicios especiales.

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 24-25 23-24 (disminucién) Gasto Actual
MANEJO DE EMERGENCIAS

01-06-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $91,266.24 $107,841.00 ($16,574.76) $89,740.27
01-06-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 16,575.12 69,117.00 (52,541.88) 52,072.73
01-06-01-9110 SEGURO CHOFERIL 72.00 87.00 (15.00) 55.20
01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,525.26 13,997.00 (5,471.74) 11,265.81
01-06-01-9141 PLANES MEDICOS 7,200.00 12,000.00 (4,800.00) 2,000.00
01-06-01-9171 BONO DE NAVIDAD 3,600.00 6,000.00 (2,400.00) 5,400.00
01-06-04-9221 ALIMENTO PARA VOLUNTARIOS 800.00 800.00 - 382.50
01-06-04-9242 MAT.DE OPERACION Y PLAG. 2,400.00 2,400.00 - 550.00
01-06-04-9327 EQUIPO DE COMUNICACIONES 1,000.00 1,000.00 = =

TOTAL MANEJO DE EMERGENCIA $131,438.62 $213,242.00 ($81,803.38) $161,466.51




POLICIA MUNICIPAL

DESCRIPCION

Esta Dependencia Municipal se desempefia en estrecha colaboracién con la Policia Estatal de Puerto Rico.
Sus obligaciones primordiales son:

% Proteger vidas y propiedades.
% Mantenery conservar el Orden Publico.
%+ Velar por el cumplimiento de las Leyes y Ordenanzas.
% Desarrollar conciencia ciudadana sobre prevencién del Crimen.
% Presta proteccidon a los ciudadanos en actividades recreativas; sociales, deportivas, civicas y
religiosas.
4+ Presta vigilancia en las escuelas publicas y protege edificios y propiedades del Gobierno
Municipal.
DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 24-25 23-24 (disminucion) Gasto Actual
GUARDIA MUNICIPAL
01-07-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $259,071.12 $255,336.00 $ 3,735.12 $203,954.96
01-07-01-9110 SEGURO CHOFERIL 159.00 173.00 (14.00) 113.40
01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,461.54 20,176.00 285.54 16,245.13
01-07-01-9141 PLANES MEDICOS 16,800.00 16,800.00 - -
01-07-01-9171 BONO DE NAVIDAD 8,400.00 8,400.00 - 8,400.00
01-07-04-9465 MISCELANEOS 8,535.87 1,500.00 7,035.87 220.34

TOTAL GUARDIA MUNICIPAL $313,427.53 $302,385.00 $  11,042.53 $228,933.83




RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de

personal del Gobierno Municipal de Santa Isabel.

=% Esta asesora a las distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administracién
de personal.
+ Revisa periddicamente y sistematicamente los planes de Clasificacién y retribucién de todos los
puestos.
% Realiza investigaciones sobre situaciones del personal y hacen Cumplir las reglas y reglamentos

que guian la administracién de los asuntos de personal.

- #

beneficio de los empleados municipales.

Registra nombramientos y cambios que procedan
Fomenta, organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 24-25 23-24 (disminucion) Gasto Actual
RECURSOS HUMANOS

01-08-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $123,861.36 $123,861.00 $0.36 $103,217.77
01-08-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 70,158.24 68,493.00 1,665.24 58,458.13
01-08-01-9106 EMPLEADOS IRREGULARES 984,560.40 825,436.00 159,124.40 667,646.42
01-08-01-9110 SEGURO CHOFERIL 150.00 101.00 49.00 44.40
01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 93,787.47 81,029.00 12,758.47 66,202.62
01-08-01-9141 PLANES MEDICOS 12,000.00 12,000.00 g 1,000.00
01-08-01-9171 BONO DE NAVIDAD 47,400.00 41,400.00 6,000.00 37,272.19
01-08-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 615.00 750.00 (135.00) 92.11
01-08-04-9406 ADIESTRAMIENTO 5,000.00 2,500.00 2500.00 2,970.72
01-08-04-9413 PRUEBA DE DOPAJE 1,000.00 1,500.00 (500.00) -
01-08-04-9425 SERVICIOS LEGALES 27,000.00 30,000.00 (3,000.00) 750.00

TOTAL RECURSOS HUMANOS $1,365,532.47 $1,187,070.00 $178,462.47 $937,654.36




RECREACION Y DEPORTES

DESCRIPCION

El Departamento de Recreacion y Deportes Municipal promueve y desarrollz actividades en

coordinacién con asociaciones recreativas, federaciones, clubes deportivos y con el Departamento de

Deportes Estatal, ademas:

=% Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas entre otras facilidades para el disfrute de

los constituyentes.

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 24-25 23-24 (disminucién) Gasto Actual
RECREACION Y DEPORTES
01-09-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $274,552.56 $257,976.00 $16,576.56 $197,024.71
01-09-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 54,342.24 49,725.00 $4,617.24 40,747.15
01-09-01-9110 SEGURO CHOFERIL 116.00 144.00 (28.00) 96.00
01-05-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,032.55 24,366.00 1,666.55 18,395.64
01-05-01-9141 PLANES MEDICOS 22,800.00 21,600.00 1,200.00 4,200.00
01-09-01-9171 BONO DE NAVIDAD 11,400.00 10,800.00 600.00 9,600.00
01-09-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,000.00 9,000.00 1,000.00 9,877.57
01-09-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 1,500.00 5 o
01-09-04-9401 PAGO DIETAS ARBITROS 15,000.00 10,000.00 9,000.00 9,540.00
01-09-04-9447 DONACIONES 100,000.00 100,000.00 = 97,416.56
01-09-04-9463 R & M VEHICULOS Y MAQUINA 2,000.00 2,000.00 g 710.00
01-09-04-9464 R & M DEPORTIVAS 30,000.00 29,000.00 1,000.00 28,986.45
01-09-04-9465 MISCELANEOS 4,000.00 1,000.00 3,000.00 3,730.95
TOTAL RECREACION Y DEPORTES $555,743.35 $517,111.00 $38,632.35 $420,325.03




CENTRO DE ENVEJECIENTES

DESCRIPCION

El Centro de Envejecientes estd dirigido a ofrecer cuidado diurno, alimentacion, actividades recreativas,
manualidades, ejercicios y otras multiples actividades de integracién para los participantes del programa.

Ademas:

=% Ofrece el servicio de alimentacién a envejecientes encamados en los hogares

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcién 24-25 23-24 (disminucién) Gasto Actual
CENTRO DE ENVEJECIENTES

01-11-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $147,462.72 $124,122.00 $23,340.72 92,757.34
01-11-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 82,875.60 66,300.00 16,575.60 54,559.74
01-11-01-9110 SEGURO CHOFERIL 101.00 58.00 43.00 57.60
01-11-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,217.58 15,073.00 3,144.58 11,682.89
01-11-01-9141 PLANES MEDICOS 15,600.00 13,200.00 2,400.00 5,600.00
01-11-01-9171 BONO DE NAVIDAD 7,800.00 6,600.00 1,200.00 5,400.00
01-11-04-9211 DROGAS Y MEDICINAS 500.00 500.00 = =
01-11-04-9221 ALIMENTOS 30,000.00 25,000.00 5,000.00 25,604.34
01-11-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000.00 1,000.00 = 1,155.00
01-11-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 = =
01-11-04-9461 MATENIMINENTO EQUIPO 300.00 300.00 = o
01-11-04-9465 MISCELANEOS 2,000.00 2,000.00 - 1,907.32

TOTAL CENTRO DE ENVEJECIENTES $306,856.90 $255,153.00 $51,703.90 $198,724.23




ARTE Y CULTURA

DESCRIPCION

El Departamento de Arte, Cultura Y Turismo es creado con el propésito de planificar, coordinary promover
todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y el turismo del Municipio de Santa Isabel tales

como:

% Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espectaculos teatrales, musicales y celebraciones que
estén dirigidas a un bien comun dentro de la sociedad.

% Trabaja de la mano con entidades sin fines de lucro, organizaciones culturales y deportivas para
el desarrollo de nuevas actividades culturales y turisticas que exalten y promuevan el pueblo de
santa Isabel como un destino para ser visitado.

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento

Cuenta Descripcion 24-25 23-24 (disminucién) Gasto Actual

ARTE, CULTURA Y TURISMO
01-14-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $59,487.12 $54,606.00 $4,881.12 $41,683.48
01-14-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 16,575.12 =
01-14-01-9110 SEGURO CHOFERIL 29.00 15.00 14.00
01-14-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,002.36 4,316.00 1,686.36 3,234.67
01-14-01-9141 PLANES MEDICOS 4,800.00 3,600.00 1,200.00 1,000.00
01-14-01-9171 BONO DE NAVIDAD 2,400.00 1,800.00 600.00 600.00
01-14-04-9481 ACTIVIDADES 260,000.00 150,000.00 110,000.00 234,635.12

TOTAL ARTE, CULTURA Y TURISMO $349,293.60 $214,337.00 $118,381.48 $281,153.27




RELACIONES CON LA COMUNIDAD

DESCRIPCION

La Oficina de relaciones con la comunidad tiene el mas alto nivel de responsabilidad en cuanto a la

prestacion de ayudas a los ciudadanos que asi lo soliciten:

= Mantiene un récord de boletas por servicio solicitado, asi, logrando tener visibilidad a las

gestiones y servicios brindados.

=% Canaliza con las Agencias estatales y/ o federales, cuando sea necesario; asi como las

organizaciones privadas y sin fines de lucro.
=+ Coordina del transporte colectivo municipal, el cual, responde a las diferentes necesidades del
ciudadano, esto, déndole la posibilidad a los ciudadanos de poder coordinar sus citas médicas

entre otras cosas necesarias y vitales para los mismos.

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 24-25 23-24 (disminucion) Gasto Actual
SERVICIOS AL CIUDADANO

01-16-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $64,587.12 $41,247.00 $ 23,340.12 $  34,372.59
01-16-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 116,025.84 116,025.00 0.84 96,688.13
01-16-01-9110 SEGURO CHOFERIL 101.00 101.00 - 82.80
01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,275.89 12,445.00 1,830.89 10,531.06
01-16-01-9141 PLANES MEDICOS 12,000.00 10,800.00 1,200.00 2,000.00
01-16-01-9171 BONO DE NAVIDAD 6,000.00 5,400.00 600.00 5,400.00
01-16-04-9447 DONACIONES 100,000.00 50,000.00 50,000.00 56,432.21

TOTAL SERVICIOS AL CIUDADANO $312,989.85 $236,018.00 $ 76,971.85 $ 205,506.79




SECRETARIA MUNICIPAL

DESCRIPCION

La Secretaria Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones:

= Mantener un registro y archivo de toda la documentacidn del municipio.

= Trabajar en la conservacion y disposicion de documentos.
% Procesa las subastas que celebra el Gobierno Municipal.

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcién 24-25 23-24 (disminucién) Gasto Actual.
SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $30,864.00 $26,088.00 $  4,776.00 $ 21,740.00
01-19-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 49,725.36 49,725.00 0.36 36,603.36
01-19-01-9110 SEGURO CHOFERIL 15.00 15.00 - 12.00
01-15-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,348.69 5,984.00 364.69 4,646.81
01-19-01-9141 PLANES MEDICOS 4,800.00 4,800.00 - 1,000.00
01-15-01-9171 BONO DE NAVIDAD 2,400.00 2,400.00 - 2,400.00
SECRETARIA MUNICIPAL $94,153.05 4$89,012.00 $ 5,141.05 $ 66,402.17




AUDITORIA INTERNA

DESCRIPCION

La Oficina del Auditor Interno se desarrollara bajo los siguientes deberes y responsabilidades:

 Realizard intervenciones y fiscalizara las operaciones municipales de fondos publicos.

= Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de la intervenciones.

< Asesorar al Alcalde vy a los directores de unidades administrativas en asuntos fiscales.

< Evaluary estudiar las recomendaciones de los informes de intervencién del Contralor de Puerto

Rico.
DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 24-25 23-24 (disminucién) Gasto Actual
AUDITORIA INTERNA

01-21-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $25,356.00 $25,356.00 - $21,130.00
01-21-01-9110 SEGURO CHOFERIL 15.00 15.00 -
01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,985.63 1,986.00 (0.37) 1,662.33
01-21-01-9141 PLANES MEDICOS 1,200.00 1,200.00 - -
01-21-01-9171 BONO DE NAVIDAD 600.00 600.00 - 600.00
01-21-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 150.00 150.00 - -
01-21-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 500.00 500.00 - -

TOTAL AUDITORIA INTERNA $29,806.63 $29,792.00 $ 14.63 $23,392.33




RECICLAIJE

DESRIPCION

La Dependencia de Reciclaje es una de las alternativas utilizadas para la reduccién del volumen de
desperdicios sélidos. A través de la recuperacion del material reciclable y la posterior reutilizacion del
mismo apertando al mejoramiento de nuestro medio ambiente.

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcién 24-25 23-24 (disminucién) Gasto Actual
RECICLAJE

01-43-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $109,920.48 $108,231.00 $1,689.48 . $90,192.95
01-43-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS - 49,725.36 33,150.00 .16,575.36 : 15,193.85
01-43-01-9110 SEGURO CHOFERIL i 58.00 87.00 (29.00) 18.00
01-43-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,626.01 11,183.00 1,443.01 8,203.76
01-43-01-9141 PLANES MEDICOS 10,800.00 9,600.00 1,200.00 1,900.00
01-43-01-9171 BONO DE NAVIDAD 5,400.00 4,800.00 600.00 4,800.00
01-43-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000.00 2,000.00 L 535.87

TOTAL RECICLAJE $190,529.85 $169,051.00 $21,478.85 $120,844.43




DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL(CAE)

Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2024-25

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

Presu pixesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 24-25 23-24 (disminucion)

CONTRIBUCION SOBRE LA
10-03-04-8722 PROPIEDAD (NO EXONERADA) $2,272,589.92 $2,129,133.57 $143,456.35

AMORTIZACION PRINCIPAL DE

10-03-04-9457 PRESTAMOS 551,000.00 521,000.00 $30,000.00
10-03-04-9455 INTERESES 727,156.50 755,248.82 ($28,092.32)
10-03-04-9475 RESERVA 994,433.42 852,884.75 $141,548.67

TOTAL DESEMBOLSOS $2,272,589.92 $2,129,133.57 $143,456.35
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: SANA ISABEL

OGP-2M
Rev. O8%enara2024

ARO FISCAL: 2024-2025
CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORIO
Nom. 0.000% T85% $100.00 § 80000 $300.00
Desc. Num, de Sub. Cank. Sueldo Sueldo
Cat Categorla Guents Departamento de |Prog. Prog. Thulo del Puesio Empl. Meses e Anual e ey Plan Médico T Bono de Navidad e Bono de Verano TOTAL
i SRN S RN Soclal Plan Navidad a | Veranoa
R Regutar 91.01 |04 - Obeas Piblcas 04 ] 01 TRABAJADOR 12 $ 13812618 16,575.12 - 31360 Sl 1,200.00 E] 3 600.00 E ] 19,669 02
R Regular 81.01 |04 - Obvas Publcas o4 [ 01 OPER EQUIPO PESADO 12 $ 1381268 16,675.12 - 31390 ] 1,200.00 St 600 00 - 18 19,659 02
Reguiar $1.01 |04 - Obras Pobicas 04 | 01 COND VEHICULOS PESADOS 12_|s 938126)5 1657512 . 31390 sI 1,200 00 E] 600,00 2 19,689 02
R Reguiar 910104 - Otras Poblcas o4 | 01 [CONSERJE 12 |5 138126 1657512 - w| sl 1,200.00 E] 600.00 - 19,689 02
R Reguiar 91.01_|04 . Obras Piblcas 04 | 0% TRABAIADOR 2|8 1,38126 16,575 12 - 30| S 120000 s 600,01 - 19,680 02 |
Requiar 04 - Obras Pibicas 04 | of TRABAIADOR 12 s 133128 16,575.12 - 3130 ] SI 1,200 00 El 600 0C = 19,659 02
Regular 04 - Obras Pibicas 04 | o1 SUP OBRAS 12 |s 152000 18,240 00 - 44126 | S| 1,200.00 E] 600 O« : 2148126
Regu'ar 04 - Otras Publicas o4 | of OPER EQUIPO PESADO 12§ 133128 16,575 12 - 0| sI 1,200.00 Si [¥ - 19,659.02
R Regutar 04 - Okvas Piblcas o4 | of TRABAIADOR 12 13912615 1651512 = 0] s 18 120000] S 600 . 19,659.02
R Regular 04 - Otras Pobicas o4 | o1 COND VEHICULOS PESADOS 1 138126 [§ 1667512 - 0| S |8 1,200.00 Si 600 O - |s 1968002
R Regular 04 - Otras Pubt 04 | of COND VEHICULOS LIVIANOS 1 138126 | S 16,5752 - 80 | s 1,200 00 St 600 04 - |8 1968902
R Reguiar 04 - Obras 04 | o1 OPER EQU:PO PESADO 1 138126 | S 6,575.12 - 90 =] 120000 El} 600 00 0 18,689.02 |
R Requtar 4 - Obras o4 | ot SUPERVISOR DE LIMPIEZA Y 1 1,620.00 [ § 8,240 00 - 4126 | SI 1,200.00 Si 600 00 - 2148126
R Regufar 54 - Obras 04 | o1 TRABAIADOR ] 1,38126 | 8 6,576.12 - 50| si 1,200 00 ] 60000 3 19,689.02
R Regufar M - Obras o4 | 0 COND VEHICULDS LIVIANOS 1 38126 75.12 - 90 120000 " sl 600.00 2 19,689.02
R Reguiar 04 - Obras o4 | 0 TRABAIADOR 12 38125 1657512 - “0 1,200.00 sl 500.00 - 19,689.02 |
R Requiar . - Obras o4 | 0 COND VEHICULO PESADO(R) 12 38126 16,575.12 - 90 1,200.00 sl 60000 - 19,669.02 |
R Regular ¥ 04 - Obras 04 | 0 ADMNISTRADOR DE 12 500 00 18,000.00 - 60 1,200.00 ] 60000 = 21,222 60
R Regu'ar 2 04 - Okvas o4 | of TRARAJADOR 12 138126 [ 16,575.12 - 1,313.90 [ 1,200.00 ] 600 00 - 19,669.02 |
A s - - - - - - -
= = = = - $ - - -
T ranstorio .05 |04 - Obras Poblcas o4 | o1 COND VEHICULOS PESADO 12 38128 16,575, - 1399 Ell Sl $ 600 GO E
T ranstofio 05|04 - Obras Pottcas o4 | o1 TRABAIADOR 12 38128 16,575 - 1300 [ s SI s 600,00 -
T ranstona 05 |04 - Obras Publcas o4 | o1 SUPERVISOR DE LIMPIEZA Y 12 520.00 18,240 = 44128 | s St 3 600,00 -
T Transioria 05|04 Obras Pubheas 04 | 01 TRABAIADOR 12 33126 16,575. - 313sa | SI Sl 600,00 -
T rarstong 05|04 - Obras Publcas 04 | of TRABAIADOR 12 33125 18,575.1 - A3so] sl ] 600 00 ]
= 2 = 3 ] = -
T Transtorn 05|04 b4 1 TRABAJADOR 12 1,381.26 16,575.12 - 131360 | 81 S 600,00 -
T Transtorio 05|04 D4 1 TRABAJADOR 139126 | § 1657512 = 1,31360 | Sl S £00.00 -
T Transtoro [ [ 04 1 TRABAIADOR $ 13812615 1657512 - 13901 sl [s S 600,00 -
i rans toro 05|04 D4 1 TRABAJADOR $ 1381268 1657512 - 1300] S |3 St 600.00 -
T r2nstono 05|04 o4 1 TRABAJADOR 2 s 138126]|S  16575.12 = 1390 | Sl S 600.00 -
T ranstonio .05_[0d 4 | 01 TRABAJADOR 12 381.26 16,575.12 = 3130 ] s ] 600.00 -
T Tarstong 05|04 04 | o1 TRABAIADOR 12 138126 16,575.12 31 5] st 600 00 -
T Transtoro 05|04 4 | o1 [SUPERVISOR DE LIMPIEZA Y 1 12 520.00 18,240.00 44126 81 St £00.00 -
T Trarstocn 05 |od 4| 0% TRABAJADOR 1 12 38126 16,575.12 = c0| sl El 600.00 -
T Trans2oro 05 Jod 04 | 01 TRABAADOR i 12 33126 16,575.12 - o S Is Si £00.09 -
T Transtono 05|04 3 | ot OFICINISTA 1 12 38126 16,575.12 o s |s ] 600 00 -
T Transtern 05|04 TH ) TRABAIADOR 1 12 38126 16,575.12 | S |s E] 600, -
T Transtorio 05 04 | ot SUPERVISOR DE LIMPIEZA Y 12 1,520.00 18,240 00 s 144128 | S| Bl 600 X -
X Transotio [ o4 | of CONDUCTOR VEHICULO PESADO 12 1,433.00 17,196.00 - 18 196139 | S| E] 600 (X .
T T i 05 oi | o SUP.GEN PUBLICAS 12 1,520 00 18,240.00 P 144126 | s SI [ -
i3 Trznsorio 05 o4 [ O CONDUCTOR VEHICULO PESADO 381.26 57512 - ETEEH sl 600 00 -
T ransiotio 05 0% | 0 TRABAJADOR 38126 575.12 - 330 | si E] 600 00 -
T Transtorio 05 [ TRABAIADOR 38126 57612 30| St ] 600.00 -
L ransioo 05 04 | o1 SUP LIWPIEZA Y ORNATO 616.00 392 00 = 52339 | Sl Bl 600.00 .
1 Transiocio 05 04 | of TRABAIADOR 38126 7512 - 1360 | Si ] 500 00 -
T Transorn 05 04 | ot SUPERVISOR DE LIMPIEZA Y. 520.00 4000 - 44126 | sl s 500 00 -
T Transtcno 05 04 | 01 TRABAJADOR 33126 75 12 - 1360 | sl sl 500,00 -
T Transtorio .05 04 | 01 SUPERVISOR DE LIMPIEZA Y 520.00 24000 - 44126 Sl ? sl 400,00 - g
T Confanza 01_|05-8a%ud 05 DRECTOR EMERGENCIAS 12 2,565.00 28,380.00 - 21697 | 8 1,200.00 ] 60000 - 32,395.07
G Confanza 01 _|05-Sand 05 AYUDANTE ESPECIAL 12 1,769.00 21,456.00 - 68728 | 81 1,200.00 S 600 00 - 24943728
R Reqular 01|65 - Salud 05 COND VEHICULOS LIVIANOS 38126 1657512 . 33| sl 1,200.00 Sl 600 - 19,689.02
R Reguiar 01_|05-Saud 05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 654.00 23,448 00 - 83967 | &l 1,200 00 ] 600 0O - 21,087.67 |
3 Requiar 01|05 - Salud 05 SECRETARIO Il 65000 20,280.00 . 597, E] 1,200 00 SI 600, - 23,677.32
R Regular 01|05 - Salud 05 FUNCIONARIO EJECUTIVO | 616.00 19,392 00 - 152039 | sl 1,200 00 St 60000 - 22.721.39
T Transtorio 05|05 05 | a1 EC. EMERGENCIAS MEDICAS 12 2.187.00 26,244.00 - 205157 |81 1,200.00 SI 500 - 30,037.57
T Transtona 05|05 05 | of EC. EMERGENCIAS MEDICAS 12 954 00 23,448 00 - 183967 | sl 1,200 00 ] 600 00 - 27,087 67
T Transtono 05|05 65 | of ICIAS MEDICAS 12 954.00 23,448.00 - 183967 | s 1,200.00 SI £00.00 - 27,087.67
T Transtorn 05 _[05 05 | o1 AS LIEDICAS 12 854 00 2344800 . 1,8367 | Sl 1,200.00 SI €00, - 27,037.67
T Transiorio 05|05 o5 | o1 IAS MEDICAS 12 187.00 26,244.00 - 053571 s 1,200 00 S 600 00 - 30,097.57
T Trans2ono 05 _|05- 05 ICAS 12 187.00 26,244 00 B 05357 | sI 1,200 00 S 600 00 30,097.57
12nstorio 05 _[05 05 IAS MEDICAS 12_|s 2187.00 26,244.00 = 05387 | s 1,200.00 SI 60000 - 30,097.67
r2nsZonio 05|05 3 [AS MEDICAS 12 187.00 26,234 00 - 05357 | SI 1,200.00 Si 600.00 - 30,087.57
ranstono 05 [05 [ OFICINISTA 12 38125 16,575.12 - 13501 sI 200 0C SI 600 - 19,689.02
ranstono 05|05 [ OFICRUISTA 12 511.00 1813200 - 43300 s8I 200 0¢ SI 600 00 - 21,365 00
T 2 05_[05 05 OFICINISTA 12 381.26 16,575.12 - 1380 s8I 200 O S 600,04 - 19,659 02
T Transtena 05 |05 05 OFICINSTA 2 38126 16,575.12 - 1380 | sI 20000 S 600 19,659.02
T Transteno 05_[05 05 TRABAJADOR 12 38126 16,57512 - 1390 ] sl 200 00 ] 600 00 - 19,659 02
T Transtoro 05 |05 05 OFICINISTA 2 38126 15,575.12 - 1360 sl 0 ] 600 00 5 19,689.02
T Transtoro .05 |05-Sa'ud o | 01 OFICINISTA 12 38126 16,575.12 - M| sl 200 00 st 60000 - 19,689.02
T Transtorn 05_[05 - Sa'ud o5 | o1 OFICINISTA 12 38126 16,575.12 s 31350 | sl 200 00 St 600 00 - 19,689 02
T Trzns2ofio 05 [05-8a 05 | o1 OFICINISTA | 12 1,38126 16,575.12 - 31360 S 1,200.00 Si 600.00 - 19,689.02
T Transtorio 05|05 - Sahud o5 | o1 OFICINISTA 12 138128 16,575.12 - 31360 | S 1,20000 E] 600.00 - 19,689.02 |
c Cenfianza 06 - Ofcina Municipal o de W | 0 DIRECTOR[A) OFIC. PARA EL i2 056.00 2467200 - 193331 S| 1,200.00 =] 609.00 - 28,405.31
R Requiar - Oficina Muricipal Maneio de % | 0 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 2 389,00 16,668 00 = 321.00 | Sl 1,200.00 Si ) 500,01 - 19,789.00
R Regular 08 - Oficing Muncipal Maneis da % | o OFICIAL DE PLANES DE 12 33125 16,575.12 - 31380 [ sl 1,200.00 s o - 19,689.02
R Reguisr 05 - Oficina Nuricipal Maneio de % | 0 COORDINADOR RESCATE 12 398, 16,776.00 - 32026 | Sl 1,200.00 B 00 0 - 19,905 25
R Requiar 05 - Oficing Nuricipal Manto de %[0 COORDINADOR RESCATE 12 ,381.26 16,675.12 - 31390 | Sl 1,200 00 E] 500 0C - 19,689.02
3 - - - - - o -
s - |3 = = S s 5 - 2
S - 18 - - - - -




INFORME DiSTRIBUTIVO DE SUELDOS

SRR [ﬁg MUNICIPIO DE: SANA ISABEL OGP-2M
PRESUPUESTO ! - ARO FISCAL: 2024-2025 Fv. (dienerw2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Mom. 0.000% 7.65% $100.00 $ 60000 $200.00 ;
cat. et Momm e Departamento e |Prog.| S5 | activ Thuto del Puesto o P R e Plan Médico Bone de Navidad BonodeVerano | TOTAL
egoria Cuenta Dpto. Piog. Empl. Hensusl Arnial Seguio Aport. Bono de Bono de
¥ Sitiscun g falirw Soclal Flan Nrvdada Verano a
s < - s . - s - S - 3 - |s -
T Transtonio 91.05 |06 - Oficina Municipal Maneo de 05 | o1 TECHICO RADIO COMUNIC 1 iz s 138126 16,575.12 - 131350 8 | 1,200 00 sl S 600 00 3 - |s 1968902
E 5 - 3 - $ - 3 - 1s -
- - - - s - $ - 3 B -
= = - 5 s - s - 3 - 18 -
c Confanza 91.01 |07 - Guarda Muricipal o7 | o1 COMISIONADO POLICIA 1 12 1.623.00 2314800 - 1,816.72 SI__|$ 1,200.00 S| s 60000 F3 - IS 2678472
3 Regular 91.01 |07 - Guarda Wunicipal 07 | o1 TENENTE 1 12 1684003 2020800 - 1,591.81 sl 200,00 8 $ 50000 $ - 8 23593 81 |
[ Requiar 51.01_|07 - Guarda Muricipal o7 | o1 SARGENTQ 1 12 1522005 18,284.00 - 1,443.10 sl 200.00 S| S 60000 s - 1S  21507.10
R Requiar 91.01_|07 - Guard.a Municipal o7 | o SARGENTO i 12 1622008 18,264.00 - 1,443.10 sl 200.00 s s £00.00 3 - 21,507.10
R Reguiar 91.01_|07 - Guardia Muricipel 07 | o1 |SARGENTO 1 12 162200 | 8 18,264.00 - 1,443.10 Sl 200,00 S 3 600 00 $ - 21,507.10
R Reguir 91.01_[07 - Guarda Murr 07_|_oi POLICIA 1 1,485.00 17,820 00 - 1,403.13 sl 1,200.00 S 3 600 00 s - 21,023.13
R Reguiar 9101_|07 - Guardia Nuni 07 | _of POLICIA i 1,465.00 17,620 00 - 1,403.13 ] 1,200.00 SI 3 60000 s - 21,029.13
R Regutar 91.01_ |07 - Guarda Mus 07 | o1 POLICIA 1,485 00 17,620.00 - 409, Sl 200.00 ] 600,00 - 029.13 |
R Requiar 91.01_[07 - Guarda M 07 | o1 POLICIA 1,485.00 17,620.00 - 403, sl 200.00 s 600.00 - 02913 |
R Reguar 91.01_|07 - Guzrda o7 | ol POLICIA 1,485 00 17,620.00 - 409 Sl 20000 sl 600.00 - 029.13
R Reg.far 91.01_[07 - Guarda 07 | 01 POLICIA 2 1,485 00 17,620 00 409, L] 200 00 sl £00.00 - 02913
R R 91.01_|07 - Guarda o7 | 01 POLICIA 1 12 |8 145500 |S  17,62000 |8 - |s 1,409.13 st_[s 1,200 00 sl £00.00 $ - 21,029.13
R 91.01_[07 - Guarda 07 | o1 CONSERIE 1 12 |$ 1381268 165715128 - |s 1,31360 SI_|s 1,200 00 sl £00.00 s - 19,689.02
R 91.01 |07 - Guarda bur o7 | o1 FUNCIONARIO EJECUTIVO Il 1 12 |$ 1634005 1960300 s 1,545.91 Si__|s 1,200.00 sl 600.00 s - 22,953.91
$ - $ - 3 - $ - S - -
S - |8 - - |s - s - s - S -
s = s z -5 = s < s - s = | -
c Confanza 91.01 |03 - Recursos Humanas 03 | o1 DIRECTOR(A) RECURSOS 1 12 |$ 2572008 3065400 - 2,407.00 st |s 1,200.00 S1 3 600 00 S S 35071.00
[ Regufar 91.01 |08 - Recursos Humanos 03 | o1 FUNCIONARIO EJECUTIVO 11 1 12 |$ 1766008  21,10200 - 1,667.09 sl_|s 1,200.00 Sl 3 600.00 S - |8 24659.09
R Regafar 91.01_|03 - Recursos Humanas 03 | 01 TECNICO DE RECURSOS 1 12 |8 184000 |§ 2208000 - 1,735 02 Si_|s 1,200.00 i [ €00 00 3 - |5 25615.02
R Reguiar 91.01 |03 - Recursos Humanas 03 | 01 OFICIHISTA 1 12 1,28126 | 16,576.12 - 1,313.90 st s 4,200 00 sI 60000 s - 18,689.02
R Regular 91.01_|03 - Recursos Fumanos 63 | 01 CONSERJE 1 12 133126 |S 1657512 |§ - Is 1,313.60 Si_|s 1,200.00 s £00.00 s - 19,689.02
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanas 03 | o1 CONSERJE i 12 138126 |§  16,676.12 | $ . 1,313.80 Si_|$ 1,200.00 Si 500,00 3 - 19,689.02
= $ = - = $ S > = =
= 5 = = = B = - =
= § = = - 5 N = = =
T Transtons 91,05 |08 - Recurses Hamaoes o3 | o1 SUPERVISORA MANTENAVENTO 1 12 152000 | 5 18,240.00 - 1,441.26 Si__|s 200.00 Si €00 CO - 21,481.26
T Transioro 61.05 |03 - Recursos Humanos 03 | o1 [SECRETARIAIN 1 12 158400 | § 18,768 00 - 1,481.65 SI_|s 200.00 Si 600 00 - 22,049 65
T Transtorio 91.05_ |03 - Recursos Humanos 03 | 01 CONSERJE 1 12 1,331.26 | § 16,575.12 - 1,313.90 SI__|s 200.00 ] 600.00 - 18,689.02
T Transitorio §1.05 |08 - Recursos Humanos t3_| ot CONSERJE 1 12_|s 1331268 1657512 | § i 1,313.80 s |s 200,00 s 600,00 s - s 1368302
s - 18 - Is - s - s - - s - 1s -
5 - I8 - |8 - s - $ - - s - s -
c Confanza .01 |09 - Recreacidn y Deportes 03 | of DIRECTOR RECREACION Y 12 2,055.00 2467200 - 193331 Sl 1,200.00 ] 600.00 - 23,405 31
R Regutar 01|09 - Recreacién y Deportes [0 T LICER RECREATIVO 2 1,281.28 16,575.12 - 131360 SI 1,200.00 1 600.00 - 19,689.02
R Regular .01_[03 - Recreacidn y Deporles 03 | o1 LIGER RECREATIVO 12 138126 16,575.12 - 1,313.60 Sl 1,200 00 ] £00.00 - 19,689.02
R Regutar 01|09~ Recrescon y Depores @ | o1 LIDER RECREATIVO 12 1,381.26 16,575.12 - 1,313 90 S 1,200.00 ] £00.00 - 19,689 02
R Reqular 91.01_[03 - Recreacién y Departes 3 | ol LIDER RECREATIVO 1 125 138126|8 1657512 - 1,313.90 Si 1,200.00 sl £00.00 - 19,689 02
R Regutar 91.01 |09 - Recreacién y Departes 03 | o1 COORDINADOR DE RECREACION 1 i2 $ 1434008 17,208 00 - 1,352 31 El] 1,200 .00 sl 600, - |8 20,370 31
R Requ'ar 91.01 |03 - Recreacidn y Depoctes 03 | o1 LIDER RECREATIVO i 12 $ 1331268 18,575.12 - 1,31390 Si 1,200.00 8l B0 O = $ 19,689 02
R Reguiar 91.01_103 - Recreaciéa y Departes 03 | o1 TRABAIADOR 1 12 [s 133126 16,575.12 - 1,313.60 SI 1,200.00 S 600.0 - |s 1968902
R Requ'ar 1.01 |09 - Recreacisn y Deportes 03 | 01 TRABAJADOR 1 12§ 1,331.26 16,575.12 - 1,313.80 200,00 Sl £00.C: - 19,669 02
R Requiar 1.0 09 - Recreacidn y Depoites [e] 1 TRABAIADOR 1 12 $  1.331.26 16,575.12 - 1,313 90 200.00 | E 600 0 - £69.02 |
R Regu'ar 01|09 - Recreacitn y Degordes [ 1 TRABAIADOR 1 12 |s 133126 16,675.12 1,313.60 20000 L] 600 - £69.02 |
R Regu'ar 01|09 - Recreacién y Depores 63 i CONSERJE 1 12_|s 1,33126 s 1657512 | § s 131380 250 00 S1 s 600 0F N £59.02 |
R Reguiar 01 _[09- Recreacn y Deportes ) 1 COND VEHICULO PESADO{R} 1 2 |$ 1,433.00]8 17,15500 | § = |8 1,351.33 20000 SI S, 600 (X - 20,357.33 |
R Regutar 01|09 - Recreacisn y Deportes [T) 1 TRABAIADOR 1 12_|s 1381268 16,575.12 S F 1,31360 200.00 Si 600 0 - 9,689.02
R Reau'ar .01 |09 - Recreacién y Deportes 03 | 01 TRABAJADOR 1 12 |s 1381268 16,575.12 - 1,31350 1,200.00 si 600 00 - |5 1968302
R Regular 0109 - Recreacin y Departes 09 | o1 TRABAJTADOR 1 12 |$ 1238126 |8  16,576.12 - 1,313.60 1,200.00 Bl 60000 $ 196832
S - 1$ - - - - - s -
S - |8 - - - - - -
I Trans#eno 81.05 |03 - Recreacidn y Deportes [] 0t LIDER RECREATIVO 1 12 § 138126 |9 16,675.12 - 1,313.90 S 1,200 00 Si 600 00 - 19,689 02
T Transionio 91.05 |08~ Recreacién y Depores 03 | o1 OFICINISTA 1 12 1,38126 16,575.12 - 1,313.80 ] 1,200.00 SI 600.00 - 19,689 02
T Transicrio 9105 |03 - Recreacién y Deportes 03 | o ADMINISTRADOR DE 1 12 1,766.00 2119200 |5 - 1,667.09 st |s 1,200.00 SI 600.00 s - 24,6503
- - |8 - - s - - $ B ; -
- - |8 - - s - - s - Is -
€ Confanza S1.01_|[11- Cenlro de Envejecienies 11 | o1 DIRECTORIA CENTRO DE 1 1 C56.0¢ 2457200 |5 - 1,833.31 St |s 1,200.00 I 600.00 3 - |5 28,40531
c Confianza 91.01_|11 - Centro de Envejecientes i1 | o AYUDANTE ESPECIAL 1 1 54501 2334000 [ § - 1,831.41 Sl_|s 1,200.00 S| 600.00 - s 2697141
R Reguiar 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | of OFICIN'STA 1 38126 16,675.12 | § - 1,313.60 Si__|s 1,200.00 SI 600.00 - |8 1eesacz
R Reguiar 91.01 |11 - Centro de Envelecientes i1 | ot CONSERIE 1 331.26 1657512 [ S - 31300 s 200, 603.00 - |§  19.689.02
R Requiar 91.01_|11 - Centro de Ervelecientes 11 | o1 COND VEHICULOS LIVIANO 1 33126 16,575.12 | § - 313.90 s 200.00 600,00 - 19,659.02
R Reguiar §101 |11 - Centro de Envejecientes i1 | o1 CONSERJE i 331.26 16,575.12 | § - 31380 B 200.00 600 0 - 19,689 (2
R Regquiat 9101 _|11-Centro de Erveecentes 11 | of COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1,33126 16,575.12 P 313.90 ] 200.00 600.00 - 19,689 02
R Reguiar 91.01_|11 - Centro G Envejecientes 11 | of COCINERA i 12 1,331.26 16,575.12 -1y 1,313.80 si 1,200.00 si 60000 - 19,683 02
- - - s - - - $ i ) -
- - - s - - - H - 5 -
= z 2 = = F 5 = 3 =z
T Transtoro 91.05 |11 - Centro de £ 1] ot TRABAJADOR 1 2 1,331.28 75.12 - 5 SI__|s 1,200.00 st 600 00 3 - |s 19,689.02
T Transtooo 1.05 [11-Cenlro e 1] o1 OFICINISTA i 2 1,381 26 75,12 - 313,60 sl_|s 1,200.00 st 600.00 s - |s 19,669.02
T Transiono 1.05 [11- Centro ce 1] ot COND VEH:CULOS LIVIANOS 1 2 1,331.26 75.12 - S SI_|s 1,200.00 sl €00 00 3 - |s 1868902
T Transitors 1.05 [11- Cenlro d2 Ern 1] o1 ASISTENTE DE COCINA 1 2 1,28125 7512 - ) SI_|s 1,200 00 sl 600 00 s - 19,659 02
T Transdono 105 |11 - Centro de Ervejecientes 11 | of CONDUCTOR VEHICULOS [} 2 1,381 26 16,575 12 - 131390 si_[s 1,200.00 ] s 600.00 3 - 19,669.02
- - - - $ - s - 3 - -
- - - 1$ - 5 - s - s -
s - - Is = [ = s - [} - 5
C Confanza 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 | o1 DIRECTOR [A) PROGRANA 1 12_|s 1788605 214500 - |$ 1,687.28 SI_|s 1,200.00 Si s £00.00 ] - |5 2494328
R Regutar 5101 |14 - Cuturay Turisma 14 | o1 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 [$ 178300|S 21,4500 1,687.28 si_|s 1,200.00 SI s 600.00 s S 2494323
R Regutar 91.01 |14 - Cutura y Turismo 14| ot ICINISTA | 1 12 |s 1,38126|8 1657512 B 1,31360 si_|s 1,200.00 sl $ 600.00 s S 19,689.02
[3 - - - - B - 3 - 3 - s -
3 - - - - 3 - s - - s -
T Trarstotio 91.05 |14 - Cultwra y Turismo 14 | o1 OFICINISTA | 1 12 [$ 133126 16,675.12 - 131360 sl_|s 1,200 03 sl s £00 00 - |8 1sEesm
- Is - - B - s - - s -
5 = [} s - 3 - $ = $
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INFORME DIS1 ruBUTIVO DE SUELDOS

entiis Ry MUNICIPIO DE; SAMA ISABEL 0GP-2M
o ) AROFISCAL: 20242025 Rerv, Cfasass2itd
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Kdm, 0.000% T65%
Desc. Num, de Sub. Cant Susido Sueido Vi TOTAL
Cat ¢ Cuent Deparlamento de |Prog. Prog, Activ, Titulo del Puesio Emsl Meses [T Antal - i Pian Nédico Bonode Verano
Abgos Dplo. Sistema de Reliro E"::!“
3 - 5 =
A 3 5 = = = w =
C Confianza 91.01_|16- Asurdos del Cidadano 16 | 01 Dieclor de Relacones ala 1 12 2,056 00 2467200 - 193331 S 1.200.00 - 2840531 |
R Regquar 9101 [16- Asuries del Cudadano 16 | 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 194500 23,340 00 - 183141 S 1,200 00 - |s 2697141}
R Requfar 9101 _[16- Asunios del Cudadano 16 | 01 CONO VEHICULO PESADO 1 12 1,38126 16,575.12 - 131300 o 1.200 00 - : 19,659.02
i Trars oo .05 |16 - Asuries del Cludadano 16 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,381 26 16,575. - 9] St 200,00 : 19,689.02
1ans torio 05|16 - Asurtos cel Cudadano 16 OFICIESTA Il 1 2 1,38126 16,575. B g0 | sl 20000 > 9.02
tarsono 05 |16 - Asurtes del Cudadano 16 OFICINISTA | 1 2 28126 16,575, - w] S 20009 | = £59.02
rarsoro G5 _|16- Asurdos del Chdadano 1 COND VEHICULOS LIVIANOS 26 16,575, - 0 | Sl 20000 - £59.02
Taratono 05_|16- Asunios del Cusdadano 16 OFICIN'STA 33126 16,575, - 90| S 20000 B 19,689.02 |
i3 ransiorio .05 116 - Asurdes del Cidadano 16 COND. VEHICULOS LIVIANOS 33126 16,57 - St 1,200 00 : 19.689.02
T rarsionio 105 |16- Asurdos del Cudadano 15 COND VEH:CULOS LIVIANOS 33125 16,57 . 1 0| sl 120000 B 19,659.02
c Confanza 91.01_[19 - Secretaria Mun'cipal 19 [ of SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 257200 30,864 00 - 2407.00] sl 120000 K]} 600.00 & 35,071.00
i3 Trarstoro 91.05 |19 Secretaria Municipal 19 | ot [ADM DOCUME 1 12 1,26126 16,675.12 - 131390 S 1,200 00 ] 600,00 - 19,659.02
T Treratorio 91.05 [19. Secretaria Muricipal 19 | of OFICINISTA ] 12 1,33128 16,675.12 - 131 E] 1.200.00 ] 600 00 - 19,650.02
il Trassorio 9105 [19. Secretaria Municipal 19 | o1 OFICINISTA 1 12 _1,38126 16,575.12 - 13139 | sl 1.200.00 ] 600 00 - 19,689.02 |
$ - i A K & - - .
[ = : = z 2 : = ~
§ 5 = = . 5 o = =
T Transtotio 9105 [21. Audiora Interma 21| ot AUDITOR BNTERNO 1 12 211300 2535600 - 198563 S 1,200 00 =] 600.00 § - 2914163 |
- - - E - - [ - -
C Confanza 01 [43-Reccise 43 DIRECTORA RECICLAJE i 12 211300 25,356.00 - IS 63 St o0 600, - 29,141,563
R Reaular 01 _[43-Recclsle 4 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 126 6,575, - aagn| S 00 600 - 19,689,02
R Requiar 01 [43-Recclale 4 |COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 52200 18,264, - 44310 SI 20000 600, B 2 10
R Requiar 01|43~ Recclaie 4 _|COND VEFECULOS LIMIANOS 1 12 38126 16,575, - [0 20000 600 . 63902
R Requar 9101 |43 Recciaie 4 T 1 12 38128 16,575. - W sl 20000 ] 600.00 - 16,689.02
R Requiar 9101 |43.Recciae 4 COND VEHCULO PESADO(R) 1 12 38126 16,575, = ®| Sl 20000 S 600.00 - 1
T Trans oo 91.05 [43-Recdclaie 43 | o1 INISTA Il 1 12 1,38126 16,676.12 - 1a13g0[ S 120000 ] 600,00 - 19,659 02
T Trans oo 91,05 [43. Reciclsje 43 | o1 1 12 128128 1657512 - 131360 [ si 1,20000 Sl 600,00 - 19,659.02
T Transtocio 9105 [43-Recclaie 43 | of TRABAJADOR 1 12 138126 16,575.12 - 131390 si 1,200.00 B 600,00 - 19,659 02
a = - s - - 5 ] -
= = 0 = = - - = =
- N $ - 5 - - - - 3 -
= = = s . = = 5 - =
] . - 13 - 1s - - - [ . -
3 - - s - s - - - 3 - -
[} - s - 13 - - 5 - - . -
3 - 1s . - 1s - s - - - s -




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: SANA ISABEL

oGP-2M
Rew. Co/ener /2024

PRESUpPLESID ARO FISCAL: ___ 20242025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Kom. 0.000% 7.65% $100.00 § €00.00 $§200.00
Cat e s Departamento de [Prog.| S5 factiv. Titulo del Puesto et | e (B Bl Plan Médico Bono de Navidad| BonodeVerano|  TOTAL
egoria Cuenta Dpto Preg. Empd. Mensual Anual : a5 Seguro Aport. Bona de Bono de
. Sistema de Retiro Soclal Plan Nayidad a VYeranoa
= |8 = 8 - Is = 5 3 5 2 s v 13 B
S =5 1 = 1% - [ 3 [ 5 B S i) =
- I = I B B 3 - s 5 - s -
- s - 13 - s 5 s : -
B =13 - = B € 3 . -
= = % = s = = B
2 = 1% = = 3 3 < = =
- i - Is - s - = - 13 N
= - s - It B - - - 1Is 2
5 =% = i = = - 1s 2
- ) - Is . S 5 I ] ‘
[ 5 S ¥ -~ s P Z . = 1S z
3 = z b8 - Is 5 . s 3 s S ]
$ : = I3 - - - s 3 B - 1s E
S Y -~ 1s = 5 s z s z
=% = £ z z : s - s = =
- |8 = I3 - - 5 - s - s - -
- = |% - Is - 3 - s B - -
- = |8 . . s . - -
- - - - - - - 3
= = N = = = 5 5 ~
= = = = = & 3 S =
= = = 5 B 2 z = 3
< = Z i B S 5 = = 3
= - - 1S = = B = = 3
5 - Is - Is - = s - 5 -
S B - Is - - 3 - 5 - Is -
= 1% = |3 = S s 3 E 3 = b8 .
- s = - : - s - s : =
= |t = = = = = 5 = =
= = > = - s = -
= = = 5 = - = N
< = = = B = = = %
= = -z s % = E 3
- S s 5 s = - - =
E =~ I8 S 3 s z - - 5
= = |3 B 5 s = s 2 = -
- - s s - s - [} - - -
= = | s z [ = B - - -
x s P ) - s - s - -
= 5 . = s z S = = =
= = % = B = = -
£ : = s 5 5 - s = 2
= - - - s - ) - [ - -
s - = = - Is 5 s s s = [ 5
s =13 - 13 z s 2 $ P ] < -
s - 1s < —Is z Z E -
s - I3 s - Is : = 5 = 3
s = N - It ~Is = = z 5 5
B = I3 5 B = S - - -
= 3 = = = = =
= - % E = = = =
= B E = = = = 5
= = s = = s = = = =
- s - Is 5 - [ - - -
N — 13 3 S 5 = P =
=3 ) PR : 5 - = = :
- Is - s b - $ X » -
o = s = s = = = z
= B = E B = z x 5
= = 5 = g = $ = 5 =
3 - - F = = s B = |$ -
B 5 z E - - B =8 =
4 = ™ = = 5 = 5 =
5 > - 3 5 - B - 1Is =
s - i £ ] 5 = = s =4
5 - - Is - I8 - s - Is -
s - % = 1% - = = S - 1s -
23 § 357,192.90 428530520 | § - § 33541345 276,000.00 137,400.00 3 = $ 5033918865




INFORME DISTRIbw 1 IVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: SANA ISABEL 0OGP-21
ARO FISCAL 2024-2025 Rev. O8erere2024
TRANSITORIO E IRREGULAR
Numn. Heras 7.65% $100.00 §  €00.00 $ 650.00
Sub. |, . Cant. | Sueldo Sueldo Sueldo i Yibrio de Vi TOTAL
Departamento D::o Prog. Bisb. Activ. Thulo del Puesto Emeli| poriiom Meses " \ Anual = Plan Médico Bre s Bono de Bondce
b Social Plan Navidad a Veranoa

03 - Recursos Humanos 03 OFICINISTA 1 0| 7.50 12 138125 ] § 16,575.00 131389 - SI 600,00 s - 8,488.89 |

03 - Recursos Humanos [ OFICINISTA 1 0| 7.50 12 1,381.25 16,575.00 | $ 1,313.89 - S| 600.00 $ - 8,488.89

03 - Recursos Humanos 03 OFICINISTA 1 50 | 6.00 12 1,105.00 13,260.00 1,06029 - ] 600.00 - 4,92029

08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 850 750 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - ] 600.00 - 8,488.69

91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 850| 4.00 12 73667 8,840.00 722.16 - K] 500.00 - 0.162.16
81.05 |08 - Recursos Humanos 03 TRABAJADOR 1 850 | 6.00 12_|$ 1,10500 | §  13,260.00 1,06029 - E] 500.00 s - 492029
91.06 |08 - Recursos Humanos 03 TRABAJADOR 1 850| 750 12 |$ 138125 | 8 1657500 131389 - Bl 500.00 s - 18,488,89 |
05|08 - Recursas Humanos 08 CONSERJE 50 s 138125 | § 16,575.00 131389 - ] 500.00 s - 18,488.69
06 |08 - Recursos Humanos 03 TRABAJADOR .00 s 110500 | § 13,260.00 1,060.29 - ] 500.00 s = 14,92020
06 |08 - Recurses Humanos 03 TRABAJADOR .00 40500 | 8 ,260.00 1,060 2¢ - ] 00.00 = 14,92029
06|08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR Y 50 2 38125 575.00 1,313.89 - ] 00.00 - 18,468.89
05|08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 50| 600 12 10500 260.00 1,060.29 S| 500.00 - 14,92029
05 |08 - Recursos Humanos 03 TRABAJADOR 50 00 12 105.00 260,00 1,05029 - S| 600.00 = - 14,92029

S - - - . 3 - -

I | 08 - Recursos Humznos )é 1 $ 850 600 12 _|$ 1,105.00 13,260.00 1,060 29 St 600.01 $ 14,920 29
05_[08 - Recursos Humanos § OFICINISTA 50| 750 2 1$ 1,381.25 16,675,00 1,313.69 Sl £00.0¢ - 18,488,869
06|08 - Recursos Humanos i MANTENIMIENTO 50| 4.00 2 _|s 73667 884000 | § 722.16 =] £00.0¢ - 10,162.16
06|08 - Recursas Humanos ¥ TRABAJADOR 50 50 2 138125 576.00 | § 1,313.69 ] £00.0¢ . 18,488,689
.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 50| 600 2 1.105.00 250.00 060.29 - St £00.0C - 14,520.29
05|08 - Recursos Humanos 03 OFICINISTA 50| 750 2 1,38125 575.00 313.89 - 5] 600.00 - 18,488.89
.05 |08 - Recursos Humanos D8 Ti .50 .00 12 1,105.00 ,260.00 06029 - St 600.00 - 14,920 29
05|08 - Recursos Hunanos )8 OFICINISTA 50| 750 38125 ,575.00 31369 - E] 600.00 - 18,428 69
05 - Recursos Humanos )3 MANTENMIENTO 50| 750 381.25 57500 | 8 131369 - E] 600.00 - 8,488 89
.05 - Recursos Humanos 08 TRABAJ, 50| 7.50 38125 575.00 131389 - st 600.00 - A88.89
05 - Recursos Humanos 08 MANTENASENTO 50| 6.00 ,105.00 .00 1,060.29 - St 600.00 - 92029
0608 - Recursos Humanos ) TRABAIADOR 0| 400 36,67 £40.00 722.16 = C I ) 600,00 - ,162.16
.05 |08 - Recursas Humanos 08 TRABAJADOR 50| 6.00 10500 13,250.00 060.29 - ] S £00.00 - 92023
05|08 - Recursos Humanos [ COND.VEHICULOS PESADO 50 50 38125 16,575.00 313.69 - S| $ 600,00 - A8 89
.06 |08 - Recursos Humanos 0§ TRABAJADOR 50 ¢ ,381.25 16,575.00 31389 |, - sl 600.00 = 488.69

1.05 |08 - Recursos Humanos i RABAJADOR 50 .50 2 _|s 1.381.25 16,575.00 131389 - sl £00.00 = 18,488.89
05|08 - Recursos Humanos 0 RABAJADOR 50 .00 2 1,105.00 13,250.00 1,060.29 - sl 600.00 - 14,920.29
.05 _|08 - Recursos Humanos 0 RABAJADOR 50 .00 2 1,105.00 13,260,00 1,06029 - ] 600.00 - 14,920.29
.05 |08 - Recursos Humanos 0 RABAIADOR 50 .00 2 736 67 8,840.00 722.16 - s 500.00 - 10,162.16
.05 |08 - Recursos Humanos 03 OFICINISTA 1 850 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1.313.89 - sl 500.00 s - 18,488.89
06|08 - Recursos Humanos 03 TRABAIADOR 1 850 7.50 12 |s 1,381.25 16,575.00 131369 - E] 500.00 s - 18,488.89
.06 |03 - Recursos Humanos [ TRABAJADOR 1 850| 600 12 18 1,105.00 13,260.00 1,060.28 - sl 500.00 H = 14,920 29
06|08 - Recursos Humanes 03 RABAIADOR .50 50 12 38125 16,575.00 1,313.89 - ] 500.00 . 488,89

1.05 |08 - Recwrsos Humanos 03 RABAJADOR 50 .50 12 383125 16,575.00 313.88 Si 500,00 - 48889

1.06_|08 - Recursos Humanos [ RABAJADOR 50 .00 ,105.00 13,260.00 05023 - E] 600.00 - 492029
05_|08- 08 RABAJADOR .50 50 38125 16,575.00 313.89 - Si 500,00 - 488 89

91.06_|08 - Recursos Humanos 08 (ANTENIMENTO 50| 6.00 ,105.00 13.260.00 05023 - E] 500,00 - 492029
05|08 - Recursos Humanos 08 MANTENWIENTO .50 .50 12 38125 16,576,00 312.89 - 5] 500,00 - 488.69
05 @m 08 TRABAJADOR 50| 6.0 12 ,105.00 13,250.0¢ 05029 = El 500.00 = 492029
06|08 - Recursos Humanos 03 TRABAJADOR .50 0 12 105,00 13,260.0¢ 05029 - 5] 6004 - 492029
.06 |08 - Recursos Humanes 08 TRABAJADOR .50 .50 12 38125 16,575 0¢ 31389 - St 00,00 - 48889
.06 |08 - Recwrsos Humanos 03 COND VEHICULO PESADO 1 8.50 0 12 138125 16,575.0¢ 313.69 - Ell 500.00 - ,488 89
06|08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR .50 X 12 ,105.00 13,260.00 1,060 29 - sl 400,00 - 492029
06 |08 - Recursos Humanos 08 CHOFER 50 i] 12 105.00 13,260.0¢ 1,060.29 - s 00,00 4,92029

91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 50 12 38125 16,575.01 313.69 - Sl . - 488.89
91.06_|08 - Recursos Humanos 08 MANTENDIENTO 50 ,105.00 13 260.0( 06023 5 ] s 600.00 - 492029
06|08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR .50 ,105.00 13,260.0( 05023 - sl s 600.00 - 492029
05|03 - Recursos Humnanos 08 TRABAJADOR .50 50 38125 16,575.0¢ 313.89 - sl S 600.00 - 18,488.69
05|08 - Recursos Humanas 08 MANTENRIENTO .50 X 12 1,105.00 13,260.00 1,060 23 Sl $ 600.00 - 14,92029

1.06 |08 - Recwsos Humanos 08 MANTENBMIENTO 1 .50 0 12 1,105 00 13.260.00 1,050 29 - E] 500.00 - 1492029
06|08 - Recursos Humanos 08 MANTENBJENTO 1 .50 5 12 138125 16,575.00 131369 - St 500.00 s - 18,488 89
06|08 - Recursos Humanos 08 MANTENIMENTO 1 .50 50 12 1,38125 16,575.00 131369 SI 500.00 - 18,4859
06 |08 - Recursos Humanos 038 OFICINISTA 1 850| 750 12 138125 16,575.00 131369 - E] 600.00 - 18,483.59
05|08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 50| 750 12 1,38125 16,575.00 1,313.69 - S 600,00 - 18,488.80
05|08 - Recursos Humanos 08 MANTENIMIENTO 50| 4.0 12 73667 40.00 722.16 - 5] s 500,00 -

06 |08 - Recursos Humarnos 02 TRABAJADOR 50 50 2 138125 575,00 313.69 - S 00,00 -

06|08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 0 5€ 12 138125 .00 13.69 - ] 00,00 -

05 |08 - Recursos Humanos 03 TRABAJADOR .50 .50 1 1,381.25 13.89 sl 500.00 :

.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR .50 .50 1 1,381.25 16,575.0¢ ,313.89 El] 600,00 -

.06 |08 - Recursos Humanos 03 50 50 1 138125 1 5.0 .89 - El 600,00 =

.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA .50 .50 1 1,281.25 16,575. 31389 - L 600.0¢ -

05 |08 - Recursos Humanas 08 OFICINISTA 50| 750 1 138125 16,575 313.69 - El] 600.0¢ s

06 Iu - Recursos Humanos 08 FICINISTA .50 750 12 1,381.25 16,575.0C 231389 - Ell 600.0¢ -

.06 |08 - Recursos Humanes 08 FICINISTA 850 4.00 12 73567 8,840 722,16 - St £00.0¢ -
- - - - - S - -
= = = = x 3 -
- = = = = B " =
- 3 = - - B - -
A = = - 5 S u -




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ceeendin? | WD MUNICIPIO DE: SANA ISABEL 0GP-2M
eRSESEERS ARO FISCAL: 2024-2025 Rev. (¥ eneserz2t
TRANSITORIO E IRREGULAR
Ndm. Horas 7.65% $100.00 § 80000 § 65000
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Santa Isabel
Oficina de Finanzas

Centro de Gobierno Mirna Colon Espada
Calle Hostos #3

Santalsabel PR 00757

Tel. 787-845-4040/ 558-2014

CERTIFICACION

Yo, lohnny Millédn Burgos, Director de Finanzas de Municipio de Santa Isabel, certifico
que, a la fecha de hoy, 10 de junio de 2024, el Municipio de Santa Isabel no realizard
obras y mejoras permanentes pagadera con el presupuesto del afio fiscal 2024-2025.

Jafinny Millan Burgos
Director de Finanzas

Autorizada poria Oficing del Contralor Eloctoral OCE-SA -2024-07195



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Cerfifico corecto,

Jetmny Milan Burgos

Director de Finanzas

,-:iiﬁ»@p Ag{%\ Municipio de Santa Isabel
51 sy 2\ Oficina de Finanzas
|Z 15 ; - el i
N 3‘- Centro de Gobiemo Mirna Colon Espada
NGy Callc Hoatos #3
- Santalsabel PR 0757
Tel. 787-845-4040/ 558-2014
ANO FISCAL 2024-2025
RELACION DE CONTRTATOS A OTORGARSE
SERVICIOS PARTIDA CANTIDAD
Servicios Legales 01-02-04-9425 $ 65,250
Gastos de Auvditoria (SINGLE AUDIT) 071-03-04-9410 30,000
Sistema de Contabilididad 01-03-04-9411 . $131,604
Servicios de Seguridad y Vigilancia 01-03-04-2411 250,000
Asesoramiento Financiera 01-03-04-241 36,000
Tecndlogia 01-03-04-2411 30,000
Asesor de Fondos Federales 01-03-04-9411 30.000
Consultoria Vertedero 01-03-04-2411 48,000
Agrimensor 01-03-04-2411 11,000
Censultor de Medios y Prensa 01-03-04-92411 36,000
Asesor Administrativo 01-03-04-9411 36,000
608,604
Servicios Ingenierias/ Inspeccion de ; y
Proyectos 01-04-04-9431 36.000
Asesor én Recusos Humanos 01-08-04-9425 30,000
i 767,854.00

Autorizado porla Oficinadel Contralor Electersl O CE-SA -2024-07195
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10 ALFR Municipio de Santa Isabel
Fe o i ,

iy B | Oficina de Finanzas
= = = e —— = p e e e e

WA A y Centrc de Gobiemo Mima Colon Espada

5 <&
‘&"3 1SN Calle Hostos #3
- Santa Isabel PR 00757

Tol. 787-845-4040/ 558-2014

CERTIFICACION

Yo, lohnny Mil én Burgos. Director de Finanzas del Municipio de Santa sabel, certifico gue.
alafechade hoy 7 de junio de 2024, s2gin fue consultado con el absgado de municpio.
no existen casos adicionales ol que ya se ha estado pagandoe por los pasados daos anos.
Razén por ka cual se presupuesta los $100,000 de dicho caso. Case Integrated vs. Municipio

de Sania lsabel PO2C18CY0I307.

Cerfifico comrecto.

-.ohnny Millin Burgos
Director de Finanzas

Autorlzaco sor laQticha cel Contraler Elecoral OCE-SA-2024-07125
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Santa Isabel

\?\0 AU)\
_:'_3"\ Oficina de Fmanzas
\ :'-'}*\ < Centro de Gebiemo Mirna Colon Espada
\_a ISN® Calle Hostos #3
Santalsabel PR 00757
Tel. 787-845-4040/ 558-2014
DONACIONES PARTIDA CANTIDAD
Donaciones a Entidodss y
Crganizaciones Deportivas, Uniformes.
Equipo y Materiales Deportivos u otros 01-09-04-9447 $100.000
Donaciones a Indigenies y
01-16-04-9447 100,000

Emergencias

$200,000

NOTA: Al momenio de preparar este documento, el Alcalde no ha tomado decisidonde a
cuales instituciones le ctorgard donativos. Incluso tampoco hemos recibido solicitudes de
denativos. Segin se vayan recibiendc las solicitudes, =] Alcalde los evaluard y de estar en
intencién de otorgar el donativo se presentaran a la Legislatura Municipal para su
aprobacidn, segon esfioula &l Coédige Municipal.

Cerfifico comecto,

nny Millan Burgos

Director de Finanzas

Autorizado porle Oficing del Contralor Clectoral OCI-0A -2024-07195



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Santa Isabel
Oficina de Finanzas

Centio de Gobiemo Mirng Colun Espada
Calle Hostos 43

Santalasbel PROO757

Tel. 787-845-4040/ 558-2014

Afio Fiscal 2024-25

Relacidén de derechas, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas gue impongan por

ordenanza
Nimerode | Nimerode
Ordenanza Serie Descripcion
A5 1996 97 Administracion y funcionamicnto de Cementerio
10 199899 | Patentes Municipales
Reglamentar el funcionamiento, uso y administracidn del Centro de Usos
43 1999-20 Maltiples
18 200405 Contribucion sobre la Propiedad Mueble @ Inmueble
25 2004-05 | Enmienda a la Ordenanza #43, Serie 1595-20
22 200506 | Establecer tarifar y/o arbitrios por el rompimiento de calles
23 200506 Enmienda a la Ordenanza #43, Serie 1999-20
30 200506 | Impuesto sobre Ventasy Usos Municipales (IVU)
39 200506 |Enmiends a le Ordenanza #30, Serie 2005-06
4 2006-07 Enmiends 3 Ia Ordenanza #30, Serie 2005-06
5 200607 | Arbitrios de Construccién
R 200607 Enmienda a la Ordenanra #30), Serie 200506
Impuesto por concepto de lotificacionesde terrenos que necesiten servicios
11 200607 eléctricos
35 200607 Enmienda 3 las Ordenanzas #5y #11, Serie 2006-07
23 200809 | Conwrlbucién sobre I3 Propledad Mueble e Inmueble
Normas que regiran la Administracion, Arrendamientoy la Utilizacién de los
12 202122 |lotalescomerciales kioskos ubicados en la Plaza Publica Los Fundadores
Normas para la Adminictracion, Arrendamiento yla Utilizacion de los locales
comerciales kioskos ubicados en Ja Villa Pesquera Jose “Cheo” Tejero Rodriguez
13 202122 en el Barrio Playa de Santa Isabel
Normas para la Administracion, Arrendamiento y la Utilizacion de los locales
comerciales kioskos ubicados en el Boulevard Pedro Albizu Campos en el Barrio
14 202122 | Plays de Santa lsabel '

nny Millin Burgos
Director de Finanzas

Autorizado porie Oficine del Contrator Clectoral OCL-GA -2024-07105



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Santa Isabel
Oficina de Finanzas

Centro de Gobierna Mitna Colon Espada
Calla Hostos #3

Santa Isabel PR 00757
Tel. 787-845-3040/ 558-2014

RENTA LOCALES Y PROPIEDAD

ANO FISCAL 2024-2025

PROPIEDAD CANTIDAD
Villa Pesquera $ 12,000
Kioscos Boulevard 3,600
Kioscos Plaza 7,200
Centros Comunacles 23,400

$ 46,200
Cerfifico comecto,

ﬁny Millan Burgos

Director de Finanzos

Autirizedo porlg Oficas del Comralod Elecioral O CE-SA-2024-07185
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.J@.‘xb «c%}}\ Municipio de Santa Isabel
- S O\ Oficina de Finanzas

P Centro de Gobiemno Mirna Colon Espada
158% Calle Hostos #3
SartaIsabelPR 00757

Tel. 787-845-4040/ 558-2014

Ano Fiscal 2024-2025
Estimado de Ingresos por Arbitrios de Consfruccién

Descripcion del Proyecio Fondos Costo Estimado
Hotel La Hacienda Federdles $ 3.500.000
Plaza del Mercado Federcles 1,500,000
Plaza Trovadores Federales 800,000
Pargue Benito Santiago Federcles 1,800,000
Parque Antonio Mateo Federale; 1,300,000
Coliseo Rall Cint:dn Federales 2,000,000
Reparaciones Sistema Eléctico Federales 10,000,000

Asfalto Pusblo, Playa, Paso Seco, Veldzquezy

Playita Corfada Federales 5,600,000
Centro de Usos MOHiples Federales 1,300,000
Mejoras a Cementerio Federales 1,040,000
Mejoras Ectructuras Mun'cipales Federales 600,000
Ccretera PR-153 Estatal 4,000,000
Carmretera PR-161 Estatal 2,000,000
Consfrucciones Comerciales Privados 1,000,000
Caonstrucciones Residenciales Privados 200.000
Total del Bstirnado de Costo de Proyectosy

mSons $ 26,640,000
Tasa de Arbitrio de Construccién 5%
Total de EBstimado de Ingresos de Arbitio de

Construccion ¥1,832,000

ny Milén Burgos

Director de Finanzos

Autorizace porla Oficina del Contralor Electoral QCE-SA -2024-07195
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\910 »\c:\\ Municipio de Santa Isabel

A
5 Oficina de Finanzas
= v P _ _ = o s N SShencaton e —
.-'P\ Centro de Goblemo Mirna Colon Espada
W = ?’.

7 1585 Clle Hostos #3

s Santalsabel PR 00757
Tel. 787-845-4040/ 558-2014

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Reinaido j. Paniogua Lalimer

TN TRD) e RICALTIAC RO , Y
4 ENGELSOR ML RICIFALLY Direclor Ejecntivo

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
25 de marzo de 2024

Hon. Rafael Burgos Santiago
Alcalde

Municipio de Santa Isabel
PO Box 725

Santa [sabel, PR 00757

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2024-2025

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el ano fiscal 2024-2025, correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gebierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada el
jueves, 21 de marzo de 2024, certificado en la Resolucian Niim. 2024-39. Este Estimado esti en
proceso de evaluacién por la Junta de Supervisién y Administracion Fiscal para la aprobacion ¢
inclusién en el Plan Fiscal del CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la
Ley Nim. 107-2020, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para Ja distribucién y remisién
de fondos. Segiin se dispone, el CRIM padri establecer un proceso equitativo para la distribucion de
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacion Municipal, y constituir come ajio
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacién relacionado a dicha distribucién.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propicedad asciende a $1,140 milloncs, scglin cl
resultado de lametodologfa del promedio de recaudos de tres (3) anos, que se ha utilizade en el CRIM
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones:
(a) Estimado de Cobro de Contribucion Sobre Propiedad Inmueble

Facturacién Corricnte - Estimado a base del promedio de los recaudos de Lres (3) anos: dos (2)

anos fiscales auditados [FY2022 y FY2023), y los recaudos actuales del AF2024 (8 meses actuales
/ 4 meses estimados).

Autorlzaco porls Oficina gelContralor Electoral OCE-5A-2024-07195



Municipio e Santa [sabel
Estimado de Ingresos Afio Fiseal 2024-2025
Pigina 2 de2

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en dos (2) anos: AF2023 (primer
aio donde se refleja disminucion en este concepto) y los recaudos actuales del AF2024 (8 meses
actuales / 4 meses estimados).

(b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mucble

Se establece a base del promedio de recaudos actuales de los Gltimos tres (3) anos fiscales
auditados, del AF2021 al AF2023,

En la peticién de presupuesto para el afo fiscal 2024-2025 que someterd el Cobierno de Puerto Rico,
no se identifico una asignacion e fondos para el Fondo de Equiparacion. La Junta de Supervision

Fiscal confirmo la culminacién de dicha asignacién para los municipios.

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emitié la certificacidn del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrénica para ¢l aiio fiscal 2024-2025, por
$59,730,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mendonar las siguientes:

< Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

“ Deuda por reestructuracién del préstamo ctorgado por Ley 42-2000 (si aplica).

% Deudapor exceso de remesa del afio fiscal 2022-2023 (si aplica).

De requerir informacion adicivnal o ackarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo elactrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

Reinaldo . Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025

o RICAUDACION
oe I\GﬂESOS MUNICIPALES

MUNICIRIQ:DE
ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmucble § 2,323,609.27
Contribucién Sobre Propiedad Mucble 3,122,239.03
TOTALESTAMADO DE COBROS. w1 T || S s e e e e | e s
DISTRIBUCION DE COBROS'POR CONCEFTO DEINGRESOS R , R
CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL $ 258806648
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 2,272,589.92
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 585,191.90

INGRESOS MUNICIPALES = AT e o e _-‘1_
"BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUH’ARACIO’\I 1% &
*NO EXONERADA S 1,590,812.94
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 9497,253.53
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 2,588,066.48
FONDO LOTERIA ELECTRONICA 755,991.34

[ESTIMADO:DETNGRESOS BRIUITO 1 e 0 8008 = v 5 00 s TR 344 057 82

RETENCIONES ESTATUTAIRIAS

(=) GASTOS OPERACIONALES CRIM 5 12940332
(-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 %
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2022 - 2023 ; -
TOTAL DE RETENCIONES ; $ 129,403.32
ESTIMADO.DE INGRESOS NETO - &2 : k. » Pt A e S 3, 21465448

Feniowxdo de Ingeeson AF2025 - Aprohudao por Junta de Cobicrg del CRIM € 21 de miarco de 2024 [Reulucion Niw 2024 - 249]
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S50 AR Municipio de Santa Isabel
POHSEON i
(S 2 Oficina de Finanzas
IE S R S e S S ST S s vt S

"‘.-._U;\ T A Centro de Gobiemo Mirna Colon Espada
T, N

\\Q:r_‘,} iSA® Calle Hostos #3

' Sartta IsabelPR 00757

Tel. 787-845-4040/ 558-2014

CFCNA DE " 'y
GERENCIA Y 9
PRESUPUESTO -4

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2024-2025

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2024 Prncipal Intereses Total
SANTA ISABEL
$200.000.00 591,000.00 $16.000.00 5432250 $20,322.50
$810.000.00 $540.000.00 $35.000.00 §52,250.00 $87,250.00
$1,410,000.00 $129,313.25 $102.000.00 S23/7.00 5110.377.00
$2,690,000.00 $1,415.000.00 $135,000.00 $94,325.00 5129.323.00
$3,555,000.00 §339,00255 $160,000.00 §25,900.C0 $185,900.00
$6.500.C00.00 §A499.52268 $100,000.00 5544,952.00 5644,952.00
Total $15,265,000.00 $8014,158.48 §551,000.00 §727.15650  SL278.156.50

NOTA. Informacién suministrada per I Aubridad de AsesorinFinancieza y Agensia Fiscal ie Puecto Rico (AAFAF).

07-Mer2s 220PM Ancjo I Pagelofl

Autorlzaco por la Clicina cel Contralor E.ecloral OCE-SA -2024-07185



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Santa Isabel
Oficina de Finanzas

Centro de Gobiemo Mirna Colon Espada
Calle Hostos #3

SantalsabelPR0O0757

Tel. 787-845-4040/ 558-2014

QECING X

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2024-2025
FONDO ORDINARIOQ
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2024 Principal Intereses Tatal
SANTA ISABEL
51,850,000.00 5519,618.80 $120,000.00 $352,173.32 $152,173.32
Total 51,850,000.00 5519,618.30 $120,000.00 $32,173.52 $152,173.32

NOTA: Informacién suministrada per la Autoridad de Asescria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

07-Mar-24 259 PM Anejo 11 Pagelafl

Auterizaco porla Oficina cel Contralor Electoral OCE-SA -2024-07195



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

, -\fc',\'-éib xgg\%\ Municipio de Santa Isabel
= e Oficina de Finanzas
=" L o . OO .~ .
R Centro de Gobiemno Mirna Colon Espada

N L e

2 155% Calle Hostos #3
i SantalsabelPRO0757

Tel. 787-845-4040/ 558-2014

Johnny Millan Burgos

From: luelizze Reyns Famos <helizseseyesiZop.proovs
Sent: Wedneaday, May 25, 2022 3:25 P

Tor [metian Seamtasisabel-priom )

e PrezupieAc Municinnl [D6P): Leils Gacia Mormles
Subfect: RE: Larta lsbel~ Estimador Precupuectanas 2024-25

Buenas Tardes Sr. Johnoy Millan

Se Incluyen los estimados solicitados,

Municipio Santalsabel

ESTIMADOS PRESUPUESTARIOS 2024-2025

ASES

04.43 $152.825 98
Retlro * PAYGO

9114 238.278.80

Cordialmente.

From: Leila Garcla Movcales <lellagarcia@ogp.pr.pove

Sent: Wednasday, May 29, 2024 2:25 P

To: Ivelisse Reyes Ramos <ivelisse.reyes @ogp.pr.gove

Cet Pedra €. de Jesis Romin <pedro.dejesus@ogp.pr.gov>; Olga Ramos Rivera <oramos@ogp.pr.pov>
Subject: Santa Isebel - Estimados Presupuestarlos 2024-25

Buenas tardes, Ivelisse:

H Municipio de Santa Isabel, Sr. Jehnny Millin, divector de finanzas, solicita se envie la notificacion del estimade presupuestario de
ASES v PayGo.

orcinA te Leila Garcla Morales
GERENCIAY | g:“ﬁ;ﬂ:"wmm;‘mmem Senior
PRESUPUESTO | Ernait: 1445 0025000 o Q0w

Tel:{767) 725-8320 ext 2440

NOTA CE CONFIDENCIALIDAD:

Esla tansmision electrinica conliens Informacion pertenctiente @ la Oficina de Gerenda y Presupussto, que e confidencial, privileglada ¥/ oprvada baio s leyes oplicab

Se uliiza sclamente para o U0 4 12 persond 0 entidad que se dirge. S usled ne €5 el déestinalario Intencional, 52 i nolifica que se prohibe cualquier uso, Alseminacion
D copla de £5ta comunicacion. Sl usted recibe esta comunicackin por emmor, favor de netmcar al remienie y efimmar e31e ooImes slecronico de U sistema.

CONFIDENTIALITY NOTE:

This eleamnic iransmission contams méomation belongng 1o the Office of Management and Budger, which 1S confidentiol, prvieged and exempt from disclosure under applicadle krw,
IWis intended sclety for the use of the maividual ar entiy 1o which it nddressed. I you ase nof the mtended recipient, you are herety nctified that any use, dissemmation, o
copying of the communicaton = sinctiyprohibded |f you fave recenved this communication by ermor, please ntify the senoer ond delele this e-mad from your syslem

o

Autorlzaco per la Cficina ¢el Contralor Electeral OCE-54-2024-07185
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o Q;%}\ Municipio de Santa Isabel

§ : S Oﬁcma de Finanzas

| — e b S e

\% 1 69". : . Centro de Gobierna Mima Colon Espada

\\.il‘_si\g 4 Calle Hostos#3

Ll Santalsabel PR0O0757
Tel. 787-845-4040/ 558-2014

(;Dhll R\U DEPUL E\IO I\I( 0

AT ORI Dz SECURTIE DE 5/

13 de marzo de 2024
Via Correo Elecirénico

Hon. Rafael J. Burgos Santiago
Alcalde

Municipio de Santa Isabel
Apartade 725

Santa Isabel, PR 00757-0725

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL CON EL SEGURO DE
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado(a) Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de encro de 2006 enmendé la Ley Nim, 72 de 7 de septiembre de 1993, 2 fin de

— establecer un médximo de aportacién municipal anual 2 la Administracion de Scguros de Salud (ASES).
Esta aportacién ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobiemo de Puerto
Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada mumicipio.

Cumpliendo con las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal v la Ley de ASES, cl
municipic de Samta Isabel aportard para el Ado Fiscal 2024-2025 la cantidad de $158,846.98. Esto

equivale a una aportacién mensual de $13,237.25 comenzando el | de julio de 2024.

Cordialmente,

oo
Lymari Colén Ror.lngucz
Directora

Finanzas y Presupucsto

o Reinaldo Paniagua Litimer
Dircctor Ejecutivo
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Ledo. Juan Carlos Blunco

Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

Autorzoda por e Clicna cal Cantraior Electom| OCE-3A. 2024 00287

7 Box ral, San o, PR TG

Autorizado porla Oficina del Contralor Electoral OCE-SA -2024-67195
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on AU}.\\ Municipio de Santa Isabel
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Wi - o Centrc de Gobierno Mirma Colon Espada
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Santa Isabel PR 00757

Tel. 787-845-4040/ 558-2014

19 de abril de 2024

Hon. Rafael Burgos Santiago
Alcalde

Municipiv de Sanla Isabel
PO Box 725

Santa Isabel, PR 00757

Estimado seior alcalde:

Camo es de conocimiento plblico, el pasado 22 de junio de 2020, Ia Autaridad de Energla
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A7) y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC {colectivanente, "LUMA") firmaren el Contrato de
Operacion y Manterimienlo de Tiansmision y Dislribucion (*T&D OMA") para admirislrar y ope:ru:
los activos de fransmisién y distribucion del gobierno d= Puerto Rico.

De conformidad cor I8 Seccion 5.3 y las Secciones (£)(4) y V(B)(®) del Aneje | del T&RD OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los senvicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucién. Asimismo, como Operador, 25 responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos fecerales
y estatales y la Contribucidn en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacién al Prodietario y al Administrador en relacidn con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relzcionzdas con €l CELI.

Por disposicion de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo del1941, segin enmendada’, megjor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
qus los municipios logren eficiencia en la utiizacion de energia eléctrica mediante el
eetablecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha loy
dispone que los municipios estarén obligados a reducr este tope maximo de consumo en kWh
parun cinca por ciento (5%) anual durante los tres afios a parlir del afic fiscal 2016. En el cuarto
ano y los subsiguiertes, & tope quedara Inalterado al total de consumo del ano fiscal 2018 hasta
quz el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econdémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta impertante sefalar que, la
facturacion por consumo de energia de instalaciones piblicas que albergan corperaciones o
negociaos con fines de lucro, no se considerd en el célculo del tope de la aportacion a los
municipios por Conlribucibn en Lugar de Impuesto (CELI), por o cual estds estardn sujetas al

' Da manera espocifca, deconformidad con las anmlendas a dicha ley producto de Ias disposiclonas an la Lay 4 de 16 de fabiero
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalizaciin de la Autoridad de Energla Elsctrica” (Ley 4-2015).

“*Tope Maximo™ se reflere 2 Ja cantidad maxima da consumo d2 cada munclplo sequn lo establece el Realamento BB1E de 27 de
septiambre de 2016, condeido cema ‘Enmienda al Reglamerta Niim, 8853, Reglamento Sobre La Confribueitn En Luga® De
Inpuestos (CELIY".

LURS.
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pago por el sefvicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo
sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para e afio fiscal 2025, sera de
$452 344 y 1,767,927 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiemos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy

LURS



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Santa Isabel
Oficina de Finanzas

Centro de Gobiemo Mirna Colon Espada
Calle Hostos #3

Santalsabel PR 00757

Tel. 787-845-4040/ 558-2014

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICPALITY OF SANTA ISABEL
Ntaderneni of Mevenues. Expenciures and
Zoenges n Fune Baisres - Govemmenal Funcs
For the Fecal Year Ended June 30, 2021

_I_MOG. FUNDE
State Logalazve Total
Joint Reschoons Debl Service  Other Nan- Govenmenial
General Func Func ARPA Furd Fund mor Fures Fznos
REVENUES
“axes
Ty Sieas S 2265285 s - 5 - $2307 542 s - S 2572837
Municpal lconte tmxes 2228118 - - - - 2228178
Construction excise tases 215183 = = - = 276183
Sales ax 2287264 - - 1.154.575 - 3431809
Chrarges ol senvces 6316 - - - 943,133 999.509
Feoeral sovemment - - - - 6822 3862829
State govenment 2,485,481 . . 430,000 2815.281
Irveatmont eamings - - - - a7 as7
Liscelanecus TIT.S40 kil - - 159 717008
Tomal fevenues 10.265.205 0 - 3462137 5.087.108 18834531
EXPENDITURES
Cuent:
Ganeml govemnmant 7801468 - - - - 7891468
Urban andeconomic development 268,680 3938t - - 2030611 £338.852
Public safey 441,760 - - - - 441,766
83T and SuBcn 987,273 - - - 1,991,015 Z976.349
Culture, receation and education 495,838 - - - 500,133 996,026
Wellare and housing sasistance 245876 - - - 334,014 570,800
Dabt sersce:
Princpal - 29,000 20,000
irterenl - - - 562,813 = 562.6843
Tota orpondiksns. T TO33088 RLE LT - T391.043 A0 % _ ZErirest
Excoss Cy) of over (under) {8.D65.676) (35.280) - 1570274 s {3903.561;
OTHER FINANCING SCURCES (USES)
Trangiar iniom other funcs 3767338 - - 183,179 - 3650457
Tranefor out lo other funds (163,118} . - (385.801)  (2.801.837) [3550.457)
Resmbursement from otber funcs 931,866 - - - - 831.856
IsSurance recovery - - - - 222000 2240.,000
Proceeds om notes ssuance - - - - 327255 3272630
Tetal oher finenang sources (uses) 4.518,085 - - {782 682} 2.711.033 5444406
KET CHANGE IN FURD BALANCES (DEFICITS) 11,549,591} (20.280) - 1,387 592 2.822312 2541033
FUND BALANCE (DEFICIT) AT BEGINNING OF YEAR. AS RESTATED D.005,70<% 2430188 - 1075 975939 S00 057
FUND BALARNCE (DEFICIT) AT END OF YEAR S15435295) S 2356508 S - $2221.9867 SINBHM0 § 3410

Thi aczompamyny notwa 10 The sasw Srancial peatemants ams o nlagral part of thic statemant.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Santa Isabel

Oficina de Finanzas

Centro de Gobiemo Mirna ColonEspada
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Calle Hostos #3

SantalsabelPRO0D757
Tel. 787-845-4040/ 558-2014

: GOBIERNO DE PUERTO RICO

" CORPORACION DEL EDNDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Regional de Ponce

1 de marzo de 2024

Hon. Rafacl Burgos Santiago, Alealde
Municipia dc Santa Isabel

#3 Calle Hostos

Santa Isabel, PR 00757-2643

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2024-2025
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL, POLIZA 53320-70167

Henorable Alealde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada y en
cumplimicnto con la Orden Administraliva 15-U1 TASACION L IMPOSICION DL
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, Ic informamos el Estimado de Prima para ¢l Afio
Fiscal 2024-2025 y la forma en que ha sida computado.

Utilizando como base la prima preliminar del afio liscal 2023-2024, la cual fuc por
$220,376.29, sc le aumenté un 10% ($22,037.63), por lo cual, ¢l estimado de prima
para ¢l afio 2024-2025 ascienide a $242,413.92. Luego de recibida la Declaracién de
Nominas del affo fiscal 2023-2024, dicho cstimade de prima serd ajustado.

Le notiticamos, le fue solicitado ol Centro de Recaudacidn de Tngresos Mumicipales
{CRIM), que a partir del mes de julio de 2024, csta cantidad deherd se retenida de la
siguiente mancra: (11) plazos de $20.201.16 y (1) dltimo plazo de $20.201.16.

De requerir informacion adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefSnico (787) 848-4545 ext. / 2280,

Atentamente, g5 ' ‘/“l ol en, oo

Sir —”'f"’il f
ﬁ A Padin;é(;onm ez, Jefo

Lighidacion y Cancelacién de Pélizas
CFSE Regidén de Ponce

mpadilla@ifondopr.com

Ave. Sant'ago de los Caballeros #1136, Ponce, P.R. 00733 1 PO Box 330949, Ponce, PR. 00733-0848

Auterizace por
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Santa Isabel

Oficina de Finanzas

Centro de Gobiemo Mirna ColonEspada

Calle Hestos #3

Sante Isabel PR 00757
Tel. 787-845-4040/ 558-2014

CERTIFICACION

Yo, Johnny Millén Burgos, Director de Finanzas del Municipio de Santa sabel, certifico que,
ala fecha de hoy 7 de junio de 2024 se estima que para el ano fiscal 2024-2025 el costo de
la prima de los seguros de propiedad, responsabilidad publica y la fianza de fidelidad es

aproxmadamente $546,200.00

Certifico comrecto,

J y Millan Burgos
Diractor de Finanzos

Autorizage por la Oficina del Contralor Electoral O CE-SA -2024-07195



