
MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL, P.R 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CERTIFICACI6N 

YO, KIMELDY M. VELAZQUEZ SOTO SECRET ARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE SANT A ISABEL, PUERTO RICO: 

CERTIFICO: Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n 

Num. 34, (Serie 2023 - 2024), titulada: "RESOLUCION DE LA LEGISLA TURA M UNICIPAL 

DE SANTA ISABEL A LOS FINES DE ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE 

INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL PARA EL ANO 

FISCAL 2024 - 2025, EN DOCE MILLONES SETECIEN TOS CA TORCE MIL DOSCIENTOS 

VEINTINUE VE DOLARES CON CERO CENTAVOS ($12,714,229.00); Y PARA OTROS FINES 

RELACIONADOS; y PARA OTROS FINES RELACIONADOS . • , Que esta Resoluci6n Jue 

aprobada por la Legislatura Municipal de Santa Isabel, Puerto Rico, en la Sesi6n 

Ordinaria celebrada el jueves, 20 de junio de 2024, con el voto afirmativo de los 

legisladores municipales: Yormarie Rodriguez Rodriguez, Maria Del C. De Jesus De 

Jesus, Rubiell Rodriguez Plaza, Marcelino Bmgos Salama, Carlos J. Perez, Reina I. De 

Jesus De Jesus, Luis A. Alvarez Martinez, Marisol Malave Torres, Suh.eily Maldonado 

Espada, Angel J. Negron Aponte, Jessica Meletiche Hernandez, Jose J. Rentas Rosario 

y el presidente Justo L. Torres Haddock. Que esta Resoluci6n Jue firmada por el 

Honorable Rafael J. Burgos Santiago, Alcalde del Municipio Aut6nomo de Santa Isabel, 

el lunes, 24 de junio de 2024. 

CERTIFICO, ademas, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente 

citados para la referida Sesi6n, en la forma que determina la Lei;. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, ya los fines procedentes, expido la presente y hago 

estampar el Sella de la Legislatura Municipal de Santa Isabel, Puerto Rico, el lunes, 24 

a. Kimeldy M. Velazquez Soto 
Secretaria 

CALLE HOSTOS NUM. 3 SANTA ISABEL, PUERTO RICO 00757 - 2643 T: (787) 558 
- 2014 X: 2259 / 2260 E: legmunicipalsi@gmail.com 



MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL, P.R. 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

P. DER. NUM. 33 

RESOLUCI6N NUM. 3 4 

SERIE 2023 - 2024 

Presentado por: Administraci6n 

Referido a la Comisi6n de: 
~~~~~~~~-

Fecha de presentaci6n: martes. 11 de junio de 2024. 

RESOLUCI6N DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL 
A LOS FINES DE EST ABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE 
INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE SANTA 
ISABEL PARA EL ANO FISCAL 2024 - 2025, EN DOCE MILLONES 
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE 
DOLARES CON CERO CENTAVOS ($12,714,229.00); Y PARA OTROS 
FINES RELACIONADOS; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La Ley Nfun. 107 - 2020, segD.n enmendada, conocida como el "C6digo 

Municipal de Puerto Rico ", en su Art. 1.018 G) establece que el Alcalde 

tiene la facultad y el deber de: "Preparar el proyecto de resoluci6n del 

presupuesto general de ingresos y gastos del municipio, segD.n se dispone en 

este C6digo" . 

La Ley Nfun. 107 - 2020, segD.n enmendada, conocida como el "C6digo 

Municipal de Puerto Rico '', en su Art. 2.097 establece que: "El Alcalde 

preparara el proyecto de resoluci6n del presupuesto general de ingresos y 

gastos del municipio balanceado para cada afio fiscal, el cual debera ser uno 



PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION IRA.: 

SECCION 2DA.: 

balanceado. El presupuesto sera radicado ante la Legislatura Municipal, en 

documento fisico o electr6nico, no mas tarde de! 10 de junio de cada afio." 

La Oficina de Gerencia y Presupuesto de! Gobiemo de! Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico emiti6 la Carta Circular Nlim. 001-2024 a los fines 

de establecer las directrices generales para la preparaci6n y radicaci6n de! 

Proyecto de Resoluci6n de! Presupuesto General Municipal para el Aiio 

Fiscal 2024 - 2025. 

Los estimados de ingresos para el pr6ximo Aiio Fiscal 2024 - 2025, 

cumplen con las disposiciones de! Art. 2.099 (b) (5) de la Ley Nlim. 107 -

2020, segiln enmendada, conocida como el "C6digo Municipal de Puerto 

Rico". 

Los estimados de ingresos que se presentan nos permiten asignar recursos 

para el desarrollo de las actividades, programas, proyectos y obras, ademas 

de cumplir con el ofrecimiento de servicios sociales, comunitarios, 

educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar el 

desarrollo econ6mico, renovar el entomo urbano en balance con nuestro 

ambiente y cubrir los demas gastos ordinarios de funcionamiento y otras 

responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa 

de! Municipio Aut6nomo de Santa Isabel. 

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 

SANTA ISABEL, PUERTO RICO: 

Establecer el Presupuesto General de Ingresos y Gastos de! Municipio 

Aut6nomo de Santa Isabel para el Aiio Fiscal 2024- 2025, en doce millones 

setecientos catorce mil doscientos veintinueve d6lares con cero centavos 

($12, 714,229.00). 

El pago de los gastos del Municipio Aut6nomo de Santa Isabel, Puerto Rico 

durante el Aiio Fiscal 2024 - 2025, se realizara luego que la Oficina 

Municipal de Finanzas recaude las cantidades que se presupone han de 



SECCION 3RA.: 

SECCION 4TA.: 

SECCION STA.: 

SECCION 6TA.: 

SECCION 7MA.: 

producir los recursos que se consignan en la secci6n de ingresos que forma 

parte del documento presupuestario que acompafia esta resoluci6n. 

Las partidas que se relacionan con la secci6n de gastos que forma parte del 

documento presupuestario que acompafia esta resoluci6n se destinaran para 

atender el pago de gastos del Municipio Aut6nomo de Santa Isabel, Puerto 

Rico, durante el Afio Fiscal 2024 - 2025. 

El director de la Oficina Municipal de Finanzas llevara los libros de 

contabilidad y atendera todos los asuntos pertinentes para dar el mas fie! y 

exacto cumplimiento a las disposiciones de esta resoluci6n y del documento 

presupuestario que la acompafia. 

Las disposiciones de esta resoluci6n, y por tanto del documento 

presupuestario que la acompafia, son independientes y separables y que si 

cualquier secci6n, parrafo, oraci6n, clausula o consignaci6n de fondos fuera 

declarada nula por cualquier tribunal o jurisdicci6n competente, la decision 

de dicho tribunal no afectara la validez de ninguna otra secci6n, parrafo, 

oraci6n, clausula o consignaci6n de fondos de los mismos. 

La presente resoluci6n entrara en vigor inmediatamente despues de la 

aprobaci6n de la Legislatura Municipal, la firma del presidente y la firma 

del alcalde del Municipio Aut6nomo de Santa Isabel, y tendra una vigencia 

a menos que se disponga lo contrario, desde el lunes, 1 de julio de 2024, 

hasta el lunes, 30 de junio de 2025, salvo que el documento presupuestario 

sea enmendado. 

Copia certificada de la presente Resoluci6n sera remitida a la a la Oficina 

de Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a la 

Oficina del Alcalde, a la Oficina Municipal de Finanzas, a la Oficina 

Municipal de Auditoria Intema, ya cualquier otra agencia y/o dependencia, 

para su conocimiento y acci6n correspondiente. 
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MENSAJE DEL ALCALDE 
HON. RAFAEL J . BURGOS SANTIAGO 

Mensaje de lntroducci6n del Alcalde para el Presupuesto 2024-2025 

Estimados miembros de la Legislatura Municipal del Municipio Autonomo de Santa Isabel: 

Es un honor dirigirme a ustedes para presentar el presupuesto propuesto para el perfodo fiscal 2024-2025. 

Este documento no solo refleja nuestro compromiso con la gestion financiera responsable, sino tambien 

nuestra vision para el futu ro de Santa Isabel. Nuestra meta es asegurar que cada recurso se utilice de 

manera eficiente y efectiva para beneficiar a todos los residentes de nuestra comunidad. 

Hemos trabajado arduamente para garantizar que este PRESUPUESTO 2024-2025 sea claro y accesible para 

todos. Cada dolar asignado esta justificado y alineado con nuestras prioridades estrategicas. Prometemos 

mantener una comunicacion abierta y continua con nuestros ciudadanos y la legislatura municipa l, 

asegurando una rendicion de cuentas completa. 

El PRESUPUESTO 2024-2025 es una hoja de ruta hacia un futuro mas seguro, prospero y sostenible para 

todos las santaisabelinos. Este plan refleja nuestras prioridades y valores compartidos, y estoy convencido 

de que, con el apoyo de la legislatura municipal y la colaboracion de todos los ciudadanos, lograremos 

nuestros objetivos y continuaremos avanzando hacia un mejor manana. 

Agradezco su atencion y compromiso, y espero con interes trabajar juntas pa ra hacer realidad esta vision. 

Ate nta me nte, 

£ . ?..J----

Hon. Rafael J. Burgos Santiago 

Alcalde 

Municipio de Santa Isabel 



DESCRIPCIONES Y NATURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESO 

PATEN TES 

•Proviene del pago de patente municipal de todo contribuyente que opere un 
negocio con fines de lucro. 

IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 

• lngreso por concepto de impuesto municipal sobre las ventas. 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

• lngreso recibido por cobro de arbitrios producto de culaquier tipo de 
construccion. 

COMPENSACION A.E.E. 

•La empresa LUMA Energy realiza una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico 
para compensar el efecto de excenci6n de t ributos a que tienen derecho. 



DESCRPCIONES Y MATURALEZA DE LAS PART/OAS DE /NGRESO 

OTROSINGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

•Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportaci6n proveniente de Loterfa 
Electr6nica. 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

•Este ingreso proviene de los cobros que recauda el Municipio por el servicio de vaciado 
de pozos septicos y reciclaje de textiles y otros material es reciclables. 

INTERES BANCARIOS 

• Este ingreso proviene de los intereses ganados sobre el efectivo mantenido por el 
Municipio en cuentas bancarias en bancos comerciales. 

INGRESOS EVENTUALES 

• Este ingreso proviene de eventos no anticipados. 



-

NATURALEZA DE LAS PART/DAS DE INGRESO 

RENTA DE LOCALESY PROPIEDAD MUNICIPAL 

•Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal, entiendase, estructuras y/o 
equipos para uso publico o privado. 

ESPECTACULOS PUBLICOS 

•lngresos que se reciben de la rentas de estapacios en propiedad publica para uso en 
las actividades municipales. 

OTROS INGRESOS 

•Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, 
donaciones, rembolsos de gastos compartidos con los Programas federales y otras 
fuentes de ingreso. 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

•El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la 
imposici6n de una contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de 
estas contribuciones se utiliza para gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n 
de obligaciones del Municipio. 
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INGRESOS ANO FI SCAL 2024-2025 
PARTIDAS 

Cuen ta Descripcion 

DESGLOSE 

Municipio de Santa Isabel 

Presupuesto 2024-2025 

Ingresos 

Presupuesto 
24-25 

Presupuesto 
23-24 

01-03-04-8101 PATENTES MUNIOPALES $ 2,228,118 

2,287,264 

35,000 

1,832,000 

$ 2,228,118 

2,287,264 

35,000 

1,133,250 

01-03-04-8103 IMPUESTO MUN SOBRE VENTAS 

01-03-04-8122 ESPECTAOJLOS PUBLICOS 

01-03-04-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCOON 

01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS 

01-03-04-8402 COMPENSAOON AEE 

01-03-04-8404 OTROS ING. INTER-GUBERNAM 

01-03-04-8507 DISPOOSION DE DESPERDIO 

01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS 

01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES 

01-03-04-8706 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD 

01-03-04-8709 OTROS INGRESOS 

01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANOERAS 

Total de Ingresos 

452,344 

755,991 

6,000 

150,000 

1,560,000 

46,200 

773,246 

2,588,066 

$ 12,714,229 

481,408 

1,232,028 

5,000 

1,000 

745,000 

46,200 

932,000 

2,546,665 

$11,672,933 

Aumento 
( disminucion) 

$ 

698,750.00 

(29,064.00) 

( 476,037.00) 

1,000.00 

149,000.00 

815,000.00 

(158,754.00) 

41,401.00 

$ 1,041,296.00 

Ingreso Actual 

$2,140,951.45 

2,291,741.46 

597,604.89 

3,300.00 

401,173.30 

1,026,690.10 

4,475.00 

33,311.46 

15,969.45 

72,200.65 

308,135.00 

2, 122,221.50 

$9,017,774.26 



DESEMBOLSO POR DEPENDENCIAS 

M UNICIPALES 
RESUMEN 

Municipio de Santa Isabel 
Presupuesto 2024-2025 

Desembolsos por Departamentos 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
DEPART AMENTO 2024-25 2023-24 ( disminuci6n) Gasto Actual 

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 137, 102.66 $ 137, 103.00 $ (0.34) $ 85, 100.18 

OFICINA DEL ALCALDE 517,285.75 583,909.00 (66,623.25) 485,364.31 

FINANZAS MUNICIPAL 4,699,726.57 4,526,864.00 172,862.57 3,284,062.21 

OBRAS PUBLICAS 2,970,503.54 2,523, 153.00 447,350.54 2,079,513.52 

SALUD 739,838.62 688,733.00 51, 105.62 480,154.44 

MANEJO DE EMERGENCIA 131,438.62 213,242.00 (81,803.38) 161,466.51 

GUARDIA MUNICIPAL 313,427.53 302,385.00 11 ,042.53 228,933.83 

RECURSOS HUMANOS 1,365,532.47 1, 187,070.00 178,462.47 937,654.36 

RECREACION Y DEPOR1E 555,743.35 517,111.00 38,632.35 420,325.03 

CENTRO DE ENVEJECIEN1E 306,856.90 255,153.00 51 ,703.90 198,724.23 

AR1E, CUL TURA Y TURISMO 349,293.60 214,337.00 134,956.60 281, 153.27 

SERVICIOS AL CIUDADANO 312,989.85 236,018.00 76,971 .85 205,506.79 

SECRETARIA MUNICIPAL 94, 153.05 89,012.00 5,141.05 66,402.17 

AUDITORIA IN1ERNA 29,806.63 29,792.00 14.63 23,392.33 

RECIClAJE 190,529.85 169,051.00 21,478.85 120,844.43 

Total de desembolsos $12, 714,229.00 $11,672,933.00 $ 1,041 ,296.00 $ 9,058,597.61 



/ 

DESCRIPCION DESEMBOLSO GENERAL DE 

LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

DESCRIP CION 

Cuerpo unicameral, el cua l ejerce funciones legislativas en el Gobierno Municipal de Santa Isabel 

Mediante facu ltades conferidas segun dispone la Ley 107 del 14 de agosto de 2020, segun enmendada, 

Artfculo 1.039 - Facultades y Deberes Generates de la Legislatura Municipal (21 L.P.R.A. § 7065) 

DESGLOSE 

Cuenta Descripci6n 

01-01-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES 
01-01-01-9110 SEGURO CHOFERIL 
01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-01-01-9141 PLANES MEDICOS 
01-01-01-9171 BONO DE NA VIDAD 
01-01-04-9201 MATERIALES DE OFICTNA 
01-01-04-9401 DIETAS A ASAMBLEISTAS 
01-01-04-9411 SERVICTOS PROFESIONALES 
01-01-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCTONES 
01-01-04-9451 RENTA DE EQUIPO 
01-01-04-9465 MISCELANEOS 
01-01-04-9467 PUBUCACTONES Y ANUNCTOS 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 

Presupuesto 
24-25 

Presupuesto 
23-24 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

$64,104.00 $64,104.00 

29.00 29.00 

5041.66 5042.00 
3600.00 3600.00 

1800.00 1800.00 

500.00 500.00 
35238.00 35238.00 

15000.00 15000.00 
2800.00 2800.00 

6240.00 6240.00 
1250.00 1250.00 

1500.00 1500.00 

$137,102.66 $137,103.00 

Aumento 
(disminuci6n) 

$ 

(0.34) 

$ (0.34) 

Gasto Actual 

$53,420.00 
12.00 

4224.32 
1000.00 
1800.00 

271.20 
23119.66 

0.00 

0.00 
908.00 

345.00 

$85,100.18 



OFICINA DEL ALCADE 

DESCRIPCION 

El alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal yen tal calidad le 
correspondera su direcci6n, admin istraci6n y la fisca lizaci6n del funcionamiento del municipio, segCtn 
dispone la ley 107 del 14 de agosto de 2020, segCtn enmendada, C6digo Municipal en el Artfcu/o 1.018 -
Facultades, Deberes y Funciones Genera/es de/ Alcalde. 

DESGLOSE 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
Cuenta Descripci6n 24-25 23-24 ( disminuci6n) Gasto Actual 

OFICINA DEL ALCALDE 

01-02-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $219,756.00 $281,784.00 ($62,028.00) $222,399. 70 

01-02-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 134,157.84 132,600.00 1,557.84 103,991.22 

01-02-01-9110 SEGURO CHOFERIL 159.00 101.00 58.00 47.40 

01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,762.91 32,527.00 (4,764.09) 25,795.18 

01-02-01-9141 PLANES MEDICOS 19,200.00 21,600.00 (2,400.00) 2,500.00 

01-02-01-9171 BONO DE NAVIDAD 9,000.00 10,800.00 (1,800.00) 10,800.00 

01-02-04-9201 MATERIALES DE OFIONA 1,000.00 1,000.00 1,031 .62 

01-02-04-9405 GASTOS DE REPRESENTAOON 1,500.00 1,500.00 0.00 

01-02-04-9421 GASTOS DE VIAJE 3,500.00 2,000.00 1,500.00 2,155.00 

01-02-04-9425 SERVIOOS LEGALES 65,250.00 54,000.00 11,250.00 38,375.00 

01-02-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPOONES 7,000.00 7,000.00 7,000.00 

01-02-04-9467 PUBLICAOONES Y ANUNOOS 4,000.00 3,997.00 3.00 936.06 

01-02-09-9481 CELEBRACIONES 20,000.00 35,000.00 ( 15,000.00) 70,333.13 

01-02-09-9482 CELEBRAOONES (Toma Posesi6n) 5,000.00 5,000.00 

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $517,285.75 $583,909.00 ($66,623.25) $485,364.31 



SALUD 

DESCRIP Cl6 N 

Departamento de Sa lud Municipa l tiene la responsabilidad, entre otras cosas, de asistir al gobiern o en 

velar por la salud flsica y menta l de todos nuestros constituyentes. 

'* Llevara a cabo actividades y presentar servicios que fomente n la prevencion de enfermedades de 

nuestro pueblo. 

~ Trabajara de la mano con la Oficina de Rastreo Municipa l del COVID-19 . 

...._ Ofrecer servicios medicos de cal idad a todos las constituyentes en el Centro de Diagnostico y 

Tratamiento en el Municipio Autonomo de Santa Isabel. 

~ Desarrollar programas de asistencia medica preventiva en las hogares entre ot ros. 

DESGLOSE 

Presupuesto Presupuesto Aumen to 
Cuenta Descri ci6 n 24 -25 23-24 (disminuci6n) Gasto Actual 

SALUD 

01-05-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $129,531.12 $104,319.00 $25,212.12 $71,038.59 
01-05-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 368,872.08 352,782.00 16,090.08 242,133.47 
01-05-01-9110 SEGURO CHOFERIL 159.00 188.00 (29.00) 49.20 
01-05-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 39,229.44 36,070.00 3,159.44 24,921.58 
01-05-01-9141 PLANES MEDICOS 28,800.00 28,800.00 0.00 2,600.00 
01-05-01-9171 BONO DE NAVIDAD 14,400.00 14,400.00 0.00 12,600.00 
01-05-04-9443 GASTOS DE SALUD 158,846.98 152,174.00 6,672.98 126,811.60 

TOTAL SALUD $739,838.62 $688,733.00 $51,105.62 $480,154.44 



FINANZAS 

DESCRIPCJ6N 

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en to rn o a la polftica Fiscal y 

contributiva del Gobierno Municipal; suministrar informacicSn financiera a t odas las dependencias 

municipa les; revisar la contrat acicSn de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad mueble e 

inmueble y procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales. 

DESGLOS E 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
Cuenta Descripci6n 24-25 23-24 ( disminuci6n) Gasto Actual 

FINANZAS MUNICIPAL 

01-03-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $366,492.96 $356,214.00 $10,278.96 $283,895.90 
01-03-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 170,925.84 171,480.00 (554.16) 115,170.83 
01-03-01-9107 VAC.ACC.UC.REGULAR 40,000.00 25,000.00 15,000.00 10,063.08 

01-03-01-9108 VAC.ACC.UC.ENFERMEDAD 110,000.00 95,oo~.oo 15,000.00 88,272.15 
01-03-01-9110 SEGURO CHOFERIL 116.00 159.00 (43.00) 105.00 

01-03-01-9114 CARGO PAY GO 839,378.80 864,408.00 (25,029.20) 642,465.96 

01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 53,918.64 50,880.00 3,038.64 47,745.38 

01-03-01-9141 PLANES MEDICOS 34,800.00 34,800.00 8,000.00 

01-03-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 50,000.00 50,000.00 65,924.11 

01-03-01-9151 BENEF. FONDO SEG. ESTADO 267,414.00 334,917.00 (67,503.00) 248,096.18 

01-03-01-9171 BONO DE NAVIDAD 17,400.00 17,400.00 17,340.63 

01-03-04-9201 MATERIALES DE OFIONA 15,000.00 15,000.00 9,556.90 

01-03-04-9215 
MATERIALES DE 

20,000.00 20,000.00 13,448.22 
MANTENIMIENTO 

01-03-04-9232 GASTO ACUEDUCTO Y ALCANTA 621,000.00 425,000.00 196,000.00 297,171.95 
01-03-04-9235 GASTOS DE TELEFONO Y COM. 50,000.00 50,000.00 25,057.55 
01-03-04-9301 EQUIPO DE OFIONA 10,000.00 10,000.00 6,752.39 

01-03-04-9302 
PROGRAMAS DE 

10,000.00 10,000.00 4,716.00 
COMPUTADORAS 

01-03-04-9410 GASTOS DE SINGLE AUDIT 30,000.00 27,395.00 2,605.00 
01-03-04-9411 SERV.PROF.NO CLASIFICADOS 608,604.00 620,604.00 (12,000.00) 342,730.27 
01-03-04-9412 SERV. NO PROFESIONALES 120,442.00 120,442.00 92,998.26 
01-03-04-9421 GASTOS VIAJES 0 BAG ADM. 8,000.00 10,000.00 (2,000.00) 3,100.00 
01-03-04-9436 CANON EXCAVAOONES Y DEMO 5,000.00 5,000.00 
01-03-04-9442 SEGUROS COMP.VEHS.MPLES 546,200.00 425,000.00 121,200.00 454,894.20 

01-03-04-9451 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 30,000.00 30,000.00 17,054.96 
01-03-04-9458 DEFICIT 114,196.00 114,196.00 
01-03-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 1,792.00 . 
01-03-04-9463 REP. Y MANT. EQUIPO ADM. 48,000.00 48,000.00 10,228.00 

01-03-04-9465 MISCELANEOS 37,260.33 35,000.00 2,260.33 32,147.51 
01-03-04-9470 PAGO DE SENT. Y RECLAMAO 100,000.00 152,808.00 (52,808.00) 135,000.00 
01-03-04-9471 RECLAMAOONES ANO ANTERIO 89,000.00 89,000.00 84,072.51 
01-03-04-9477 APORTAOON AL CRIM 129,404.00 127,334.00 2,070.00 95,499.99 
01-03-04-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 152,174.00 186,827.00 (34,653.00) 130,762.28 

TOTAL FINANZAS MUNICIPAL $4 ,699, 726.57 $4,526,864.00 $172,862.57 $3,284,062.21 



OB RAS PU BLICAS 

DESCRJPCJ6N 

El Departamento de Obras Publicas Municipal t iene la responsabilidad de estudiar, adquirir, construir, 

reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general de los 

constituyentes. Ademas, sera responsable del mantenimiento la reparaci6n de los vehlcu los municipa les 

el ornato, mantenimiento y embellecimiento de nuestra ciudad. 

Los programas del Departamento de Obras Publicas son los siguientes: 

.. Cementerio 

.... Ornato Embellecimiento de la ciudad 

.... Taller Municipal 

~ Sanidad o Saneamiento 

DEG LOSE 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
Cuenta Descripci6n 24-25 23-24 (disminuci6n) Gasto Actual 

OBRAS PUBUCAS 

01-04-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $712,503.36 $654,120.00 $ 58,383.36 $ 534,579.74 

01-04-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 477,530.40 486,348.00 (8,817.60) 402,403.97 

01-04-01-9110 SEGURO CHOFERIL 533.00 490.00 43.00 409.80 

01-04-01-9131 SEGURO SOOAL FEDERAL 94,158.78 90,322.00 3,836.78 74,976.01 

01-04-01-9141 PLANES MEDICOS 81,600.00 80,400.00 1,200.00 18,700.00 

01-04-01-9171 BONO DE NAVIDAD 40,800.00 40,200.00 600.00 40,200.00 

01-04-04-9225 COMBUST1BLE Y LUBRICANTES 230,400.00 230,400.00 149,976.59 

01-04-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 477,344.00 531,408.00 (54,064.00) 401,173.30 

01-04-04-9238 MATETIALES DE CONSTRUCQON 15,000.00 15,000.00 15,750.74 

01-04-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000.00 30,000.00 48,586.13 

01-04-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 20,418.21 

01-04-04-9431 SERV.INGE.Y ARQUITEC. 36,000.00 36,000.00 27,000.00 

01-04-04-9432 COSTOS DE CONSTRUCQON 1,000.00 1,000.00 23,756.04 

01-04-04-9450 RENTA EDIFIQOS 10,000.00 4,000.00 6,000.00 1,200.00 

01-04-04-9451 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 25,000.00 25,000.00 19,061.50 

01-04-04-9463 MANTENI.EQUI. Y VEHICULO 94,000.00 94,000.00 130,211.36 

01-04-04-9464 REP Y MANT.EDIF. MPLES 35,000.00 35,000.00 37,925.79 

01-04-04-9465 MISCELANEOS 14,400.00 14,465.00 (65.00) 8,244.69 
01-04-04-9473 DISPOSIQON DE DESPERDIQ 590,234.00 150,000.00 440,234.00 124,939.65 

TOTAL OBRAS PUBUCAS $2,970,503.54 $2,523,153.00 $ 447,350.54 $ 2,079,513.52 



\_, 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

DESCRIPCl 6 N 

Las funciones principales de esta agenda son las de protecci6n de la vida y propiedad de nuestros 

constituyentes esto; en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos de gravedad dentro 

de nuestra sociedad antes, durante y despues de cualquier"emergencia. 

Esta oficina se encargara de: 

..._ lnformar y educar al pueblo de Santa Isabel en todo lo relacionado al manejo de emergencia. 

,._ Adiestrar al personal voluntario en caso de emergencia. 

,._ Servicios genera les el co rte y poda de arboles. 

r$. Recogido de escombros y otros servicios especiales. 

DESG LOSE 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
Cuen ta Descri ci6n 24-25 23-24 (disminuci6n ) Gasto Actual 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

01-06-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $91,266.24 $107,841.00 ($16,574.76) $89,740.27 
01-06-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 16,575.12 69,117.00 (52,541.88) 52,072.73 
01-06-01-9110 SEGURO QiOFERIL 72.00 87.00 (15.00) 55.20 
01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,525.26 13,997.00 (5,471.74) 11,265.81 
01-06-01-9141 PLANES MEDICOS 7,200.00 12,000.00 (4,800.00) 2,000.00 
01-06-01-9171 BONO DE NA VIDAD 3,600.00 6,000.00 (2,400.00) 5,400.00 
01-06-04-9221 AUMEf\ITO PARA VOLUf\ITARIOS 800.00 800.00 382.50 
01-06-04-9242 MAT.DE OPERAOON Y Pl.AG. 2,400.00 2,400.00 550.00 
01-06-04-9327 EQUIPO DE COMUNICAOONES 1,000.00 1,000.00 

TOTA L MANEJO DE EMERGENCIA $131,438.62 $213,242.00 ($81,803.38) $161,466.51 



DESCRIPCl6N 

Esta Dependencia Municipal se desempena en estrecha colaboraci6n con la Polida Estatal de Puerto Rico. 

Sus obligaciones primordiales son: 

_. Proteger vidas y propiedades . 

.._ Mantener y conservar el Orden Publico. 

-* Velar por el cumplimiento de las Leyes y Ordenanzas. 

"* Desarrollar conciencia ciudadana sobre prevenci6n del Crimen. 

~ Presta protecci6n a los ciudadanos en actividades recreativas; sociales, deportivas, dvicas y 

religiosas. 

~ Presta vigilancia en las escuelas publicas y protege edificios y propiedades del Gobierno 

Municipal. 

DESGLOSE 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
Cuenta Descripci6n 24-25 23-24 (disminuci6n) Gasto Actual 

GUARDIA MUNICIPAL 

01-07-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $259,071.12 $255,336.00 $ 3,735.12 $203,954.96 
01-07-01-9110 SEGURO CHOFERIL 159.00 173.00 (14.00) 113.40 
01-07-01-9131 SEGURO SOOAL FEDERAL 20,461.54 20,176.00 285.54 16,245.13 
01-07-01-9141 PLANES MEDICOS 16,800.00 16,800.00 
01-07-01-9171 BONO DE NAVIDAD 8,400.00 8,400.00 8,400.00 
01-07-04-9465 MISCELANEOS 8,535.87 1,500.00 7,035.87 220.34 

TOTAL GUARDIA MUNICIPAL $313,427.53 $302,385.00 $ 11,042.53 $228,933.83 



!RECURSOS HUMANOS 

DESCRIPCl6N 

La Oficina de Recursos Hu ma nos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de 

personal del Gobierno Municipal de Santa Isabel. 

-* Esta asesora a las distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administraci6n 

de personal. 

._ Revisa peri6dicamente y sistematicamente los planes de Clasificaci6n y retribuci6n de todos los 

puestos . 

._ Realiza investigaciones sobre situaciones del personal y hacen Cumplir las reglas y reglamentos 

que guian la administraci6n de los asuntos de personal. 

'* Registra nombramientos y cambios que procedan 

._ Fomenta, organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en 

beneficio de los empleados municipales. 

DESGLOSE 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
Cuenta Descri ci6n 24-25 23-24 disminucion) Gasto Actual 

RECURSOS HUMANOS 

01-08-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $123,861.36 $123,861.00 $0.36 $103,217.77 
01-08-01-9105 EMPLEADOS 1RANSITORIOS 70,158.24 68,493.00 1,665.24 58,458.13 
01-08-01-9106 EMPLEADOS IRREGULARES 984,560.40 825,436.00 159,124.40 667,646.42 
01-08-01-9110 SEGURO CHOFERIL 150.00 101.00 49.00 44.40 
01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 93,787.47 81,029.00 12,758.47 66,202.62 
01-08-01-9141 PLANES MEDICOS 12,000.00 12,000.00 1,000.00 
01-08-01-9171 BONO DE NA VIDAD 47,400.00 41,400.00 6,000.00 37,272.19 
01-08-04-9301 EQUIPO DE OFIONA 615.00 750.00 (135.00) 92.11 
01-08-04-9406 ADIESIRAMIENTO 5,000.00 2,500.00 2500.00 2,970.72 
01-08-04-9413 PRUEBA DE DOPAJE 1,000.00 1,500.00 (500.00) 
01-08-04-9425 SERVIOOS LEGALES 27,000.00 30,000.00 (3,000.00) 750.00 

TOTAL RECURSOS HUMANOS $1,365,532.47 $1,187,070.00 $178,462.47 $937,654.36 



L 

RECREACION Y DEPORTES 

DESCRIPCION 

El Departamento de Recreaci6n y Deportes Municipal promueve y desarrolla actividades en 

coordinaci6n con asociaciones recreativas, federaciones, clubes deportivos y con el Departamento de 

Deportes Estata l, ademas: 

r:.lr. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas entre otras facil idades para el disfrute de 

los constituyentes. 

DESG LOSE 

Presupuesto Presupuesto Aumen to 
Cuenta Descripci6n 24 -25 23-24 (disminuci6n) Gasto Actual 

RECREACION Y DEPORTES 

01-09-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $274,552.56 $257,976.00 $16,576.S6 $197,024.71 

01-09-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 54,342.24 49,725.00 $4,617.24 40,747.15 

01-09-01-9110 SEGURO CHOFERIL 116.00 144.00 (28.00) 96.00 
01-09-01-9131 SEGURO SOCTAL FEDERAL 26,032.55 24,366.00 1,666.55 18,395.64 

01-09-01-9141 PLANES MEDICOS 22,800.00 21,600.00 1,200.00 4,200.00 

01-09-01-9171 BONO DE NAVIDAD 11,400.00 10,800.00 600.00 9,600.00 
01-09-04-9242 MA TERIALES Y SUMI NISTROS 10,000.00 9,000.00 1,000.00 9,877.57 

01-09-04-9327 COMPRA DE EQUI PO 1,500.00 1,500.00 
01-09-04-9401 PAGO DIETAS ARBITROS 19,000.00 10,000.00 9,000.00 9,540.00 
01-09-04-9447 DONACTONES 100,000.00 100,000.00 97,416.56 
01-09-04-9463 R & M VEHICULOS Y MAQUINA 2,000.00 2,000.00 710.00 
01-09-04-9464 R & M DEPORTIVAS 30,000.00 29,000.00 1,000.00 28,986.45 
01-09-04-9465 MISCELANEOS 4,000.00 1,000.00 3,000.00 3,730.95 

TOTAL RECREACION Y DEPORTES $555,743.35 $517,111.00 $38,632.35 $420,325.03 



CENTRO DE ENVEJECIENTES 

DESCRIPCl6N 

El Cent ro de Envejecientes esta dirigido a ofrecer cuidado diurno, alimentaci6n, actividades recreativas, 

manualidades, ejercicios y otras multiples actividades de integraci6n para los participantes del programa. 

Ademas: 

-:$:. Ofrece el servicio de alimentaci6n a envejecientes encamados en los hogares 

DESG LOSE 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
Cuenta Descripci6n 24-25 23-24 {disminuci6n) Gasto Actual 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 

01-11-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $147,462.72 $124,122.00 $23,340.72 92,757.34 

01-11-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 82,875.60 66,300.00 16,575.60 54,559.74 

01-11-01-9110 SEGURO CHOFERIL 101.00 58.00 43.00 57.60 
01-11-01-9131 SEGURO SOOAL FEDERAL 18,217.58 15,073.00 3,144.58 11,682.89 
01-11-01-9141 PLANES MEDICOS 15,600.00 13,200.00 2,400.00 5,600.00 

01-11-01-9171 BONO DE NAVIDAD 7,800.00 6,600.00 1,200.00 5,400.00 

01-11-04-9211 DROGAS Y MEDICINAS 500.00 500.00 
01-11-04-9221 AUMENTOS 30,000.00 25,000.00 5,000.00 25,604.34 

01-11-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000.00 1,000.00 1,155.00 
01-11-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 
01-11-04-9461 MATENIMINENTO EQUIPO 300.00 300.00 
01-11-04-9465 MISCELANEOS 2,000.00 2,000.00 1,907.32 

TOTAL CENTRO DE ENVEJECIENTES $306,856.90 $255,153.00 $51,703.90 $198,724.23 



L 

ARTE Y CULTURA 

OESCRI PCJ6N 

El Departamento de Arte, Cultura Y Turismo es creado con el prop6sito de planificar, coordinar y promover 

todas las actividades relacionadas al desarro llo cultural y el t urismo del Municipio de Santa Isabel tales 

co mo: 

-* Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espectaculos teatrales, musicales y celebraciones que 

esten dirigidas a un bien comun dentro de la sociedad. 

~ Trabaja de la mano con entidades sin fines de lucro, organizaciones culturales y deportivas para 

el desarrollo de nuevas actividades culturales y turfsticas que exalten y promuevan el pueblo de 

santa Isabel co mo un destino para ser visitado. 

DESGLOSE 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
Cuen t a Descri ci6n 24 -25 23-24 ( disminuci6n) Gasto Actual 

ARTE, CULTURA YTURISMO 

01-14-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $S9,487.12 $54,606.00 $4,881.12 $41,683.48 
01-14-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 16,575.12 
01-14-01-9110 SEGURO CHOFERIL 29.00 15.00 14.00 
01-14-01-9131 SEGURO SOOAL FEDERAL 6,002.36 4,316.00 1,686.36 3,234.67 
01-14-01-9141 PLANES MEDICOS 4,800.00 3,600.00 1,200.00 1,000.00 
01-14-01-9171 BONO DE NAVIDAD 2,400.00 1,800.00 600.00 600.00 
01-14-04-9481 A01VIDADES 260,000.00 150,000.00 110,000.00 234,635.12 

TOTA L ARTE, CULTURA Y TURISMO $349,293.60 $214,337.00 $118,381.48 $281,153.27 



L 

RELACIONES CON LA COMUNIDAD 

DESCRIPCl6N 

La Oficina de relaciones con la comunidad tiene el mas alto nivel de responsabilidad en cuanto a la 

prestacion de ayudas a los ciudadanos que asf lo soliciten: 

.,._ Mantiene un record de boletas por servicio solicitado, asf, logrando tener visibilidad a las 

gestiones y servicios brindados. 

~ Canaliza con las Agendas estatales y/ o federales, cuando sea necesario; asf como las 

organizaciones privadas y sin fines de lucro. 

,_. Coordina del transporte colectivo municipal, el cual, responde a las diferentes necesidades del 

ciudadano, esto, dandole la posibilidad a los ciudadanos de poder coordinar sus citas medicas 

entre otras cosas necesarias y vitales para los mismos. 

DESG LOSE 

Cuenta Descripci6n 

01-16-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES 

01-16-01-9105 EM PLEA DOS TRANSITORIOS 

01-16-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-16-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-16-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-16-04-9447 DONACONES 

TOTAL SERVICIOS AL CIUDADANO 

Presupuesto 
24-25 

Presupuesto 
23-24 

SERVICIOS AL CIUDADANO 

$64,587.12 $41,247.00 

116,025.84 116,025.00 

101.00 101.00 

14,275.89 12,445.00 
12,000.00 10,800.00 

6,000.00 5,400.00 

100,000.00 50,000.00 

$312,989.85 $236,018.00 

Aumento 
( disminuci6n) 

$ 23,340.12 

0.84 

1,830.89 
1,200.00 

600.00 

50,000.00 

$ 76,971.85 

Gasto Actual 

$ 34,372.59 

96,688.13 
82.80 

10,531.06 

2,000.00 

5,400.00 
56,432.21 

$ 205,506.79 



'-

SECRETARIA MUNICIPAL 

DESCRIPCJ6N 

La Secretarfa Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y fu nciones: 

...._ M antener un registro y archivo de toda la documentaci6n del municipio. 

-.I.. Trabajar en la conservaci6n y disposici6n de documentos . 

...._ Procesa las subastas que celebra el Gobierno Municipal. 

DESGLOSE 

Presupuesto 
24-25 

Presupuesto 
23-24 

Aumento 
Cuen ta Descrioci6n ( disminuci6n) 

SECRETARIA MUNICIPAL 

01-19-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $30,864.00 $26,088.00 $ 4,n6.00 
01-19-01-9105 EM PLEA DOS TRANSITORIOS 49,725.36 49,725.00 0.36 
01-19-01-9110 SEGURO CHOFERIL 15.00 15.00 
01-19-01-9131 SEGURO SOClAL FEDERAL 6,348.69 5;984.00 364.69 

01-19-01-9141 PLANES MEDICOS 4,800.00 4,800.00 -
01-19-01-9171 BONO DE NAVIDAD 2,400.00 2,400.00 

SECRETARIA MUNICIPAL $94,153.05 $89,012.00 $ 5,141.05 

Gasto Actual . 

$ 21,740.00 

36,603.36 
12.00 

4,646.81 

1,000.00 

2,400.00 

$ 66,402.17 



~UDfTORIA INTERNA , 

DESCRIPCl6N 

La Oficina del Auditor lnterno se desarrollara bajo los siguientes deberes y responsabilidades: 

* Realizara intervenciones y fisca lizara las operaciones municipales de fo ndos publicos. 

_. Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de la intervenciones. 

-* Asesorar al Alca lde ya los directores de unidades administrativas en asuntos fiscales. 

~ Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervenci6n del Contralor de Puerto 

Rico. 

DESGLOSE 

Cuenta Descri ion 

01-21-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-21-01-9110 SEGURO CHOFERIL 
01-21-01-9131 S~URO SOOAL FEDERAL 
01-21-01-9141 PLANES MEDICOS 
01-21-01-9171 BONO DE NAVIDAD 
01-21-04-9201 MATERIALES DE OAONA 

01-21-04-9301 EQUIPO DE OAONA 

TOTAL AUDITORIA INTERNA 

Presupuesto 
24-25 

Presupuesto 
23-24 

AUDITORIA INTERNA 

$25,356.00 $25,356.00 
15.00 

1,985.63 1,986.00 
1,200.00 1,200.00 

600.00 600.00 
150.00 150.00 
500.00 500.00 

$29,806.63 $29,792.00 

Aumento 
disminucion) 

15.00 

Gasto Actual 

$21,130.00 

(0.37) 1,662.33 

600.00 

$ ~---14_.6_3_ $23,392.33 



RECICLAJ E 

DESRIPC l6N 

La Dependencia de Reciclaje es una de las alternativas utilizadas para la reducci6n del volumen de 

desperdicios s61idos. A traves de la recuperaci6n del materia l reciclable y la .posterior reutil izaci6n del 

mismo aportando al mejora·miento de nuestro medio ambiente. 

DESGLOSE 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
Cuenta Descri ci6n 24-25 23-24 ( disminuci6n) Gasto Actual 

RECICLAJE 

01-43-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $109,920.48 $108,231.00 $1,689.48 $90,192.95 
01-43-01-9105 EM PLEA DOS TRANSITORIOS 49,725.36 33,150.00 .16,575.36 15,193.85 
01-43-01-9110 SEGURO CHOFERIL 58.00 87.00 (29.00) 18.00 
01-43-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,626.01 11,183.00 1,443.01 8,203.76 
01-43-01-9141 PLANES MEDICOS 10,800.00 9,600.00 1,200.00 1,900.00 
01-43-01-9171 BONO DE NAVIDAD 5,400.00 4,800.00 600.00 . 4,800.00 
01-43-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000.00 2,000.00 535.87 

TOTAL RECICLAJE $190,529.85 $169,051.00 $21,478.85 $120,844.43 



' 

.:DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL(CAE) 

Cuenta 

10-03-04-8722 

10-03-04-9457 

10-03-04-9455 
10-03-04-9475 

Municipio de Santa Isabel 
Presupuesto 2024-25 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

Presupuesto Presupuesto 
Descripcion 24-25 23-24 

CONTRIBUCION SOBRE LA 
$2,272,589. 92 $2,129,133.57 

PROPIEDAD (NO EXONERADA) 

AMORTIZACION PRINCIPAL DE 
551,000.00 521,000.00 

PREST AMOS 
INTERESES 727,156.50 755,248.82 
RESER VA 994,433.42 852,884.75 

TOTAL DESEMBOLSOS ~2,272(589.92 ~2(129(133.57 

Aumento 
(disminucion) 

$143,456.35 

$30,000.00 

( $28,092.32) 
$141,548.67 

$143(456.35 
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R R-"r 
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R R.,.tor 
R R~ht 

R RN•u' r 
R R~w 

R R 
R R 
R R"-...W 
R R 
R R M<;Q.I 

R R MU'..M 
R RW".br 
R R-Ur 
R R til'.i' i t 
R R~'a:r 

T T~or;o 

T TBn.s!orio 
T Tnns~(ri) 

T Tn.-.~ 

T Trv .u:ono 

T T1.a."\V-orlo 
T Tra.U:~ 

T Tr~.orio 

T Tra.ns..!otio 
T Ttanslotio 
T Tr.a.l\S!..ooo 
T T~ 

T Tr•~~ 

T Tt.a.-.:V.crio 
T Trus!.orio 
T Tr._~ 

T Tr~.:> 
T Tr~ 

T Trans.!.Orio 
T Tr~ 

T Trvator4 
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T T~ 

T Ti•~ 

T Trl.l'IS!orio 
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T Tr•~&~ 

T Tta:u ... ~orio 
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c Cooboz• 
R Re..'\U'~ 

R R 
R R.W» 
R R'°'.tar 

T Tr¥ &!orio 
T Trans?.orio 
T TrMS.~ 
T Tr~.o 

T Tr~orio 
T Trans.'.!orio 
T Tr1.ns.totio 
T TrV\$?.oOo 
T Tra~orio 

T Tru.s'.!orio 
T Tril.fd.!<rio 
T Tr.._""IS!".<ri> 
T Tr.r .V..crlo 
T Trardl<>rio 
T TrMs.·w;o 
T Trar~o6o 

T T~ 

T TransJ.orio 

c ~· R R- ' '" 
R R M>.f..at 
R Reou'.&r 
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INm. dt 
O.p.at1.llT'lot.ftlo c ....... 

0 1 01 04 • Obtas Pliblas 
9 1 01 04 • Ob'U PUb.' <4S 
9 1 01 04 - Obris PVb~s 
0 1 01 CM • Obfu PW-'::.Cas 
91 01 <M - Otos PUb.'-eas 
91 01 <M · Obln Pi.~s 
91 01 <M - Otns~s 

91 0 1 <M - Obf"u PVb'us 
9 1 01 04 • Ot.<H PVb~..CH 
0 1 01 04 - O«u PUb~s 
9 1 01 04 - Ot.t-u P\.tt>!.<.as 
91 01 CM · C»'H~S 
9 1.01 CM - Obru PVO!as 
91 01 04 . Obru P\.b'a ' 
91 01 0'4 · 0bfUP\iti'eH 
91 .01 04-0«uPWeu 
91 .01 04 ·Obru PVb'us 
91,01 cw .ObfuPVb.:.us 
91.01 04 • ObrU ?Ubl(".fS 

91 05 04 - Obru PVb:.ca ' 
91.0S 04 · C»'U P-W<:as 
nos 04 · Obr-u P\.tl .c.n 
91 05 G4 ·0b<U~S 
91.05 04 -~U P\.:t~.C.H 

91 05 04 · 0CtU~S 
91 05 04 • Obt'U P'\l.:J c.u 
91 05 04 • Otns Pvt>'«H 
91 05 04 • Obtu ?Vb!cu 
91 OS 04 • Obtu P'Vb:.<u 
91 05 04 • Obfas ~A:H 

91 05 04 • Obfu PVbX.ls 
91 05 04 • Obras ~"' 
91 05 04 • Obtat P\b·.us 
91.05 04 · 0bfas~s 
Sl1 0S 04 • Obc-as P\ib.' en 
9105 04 • Obtas PVbl.u1 
9 1.05 04 · 0tOS~H 
9105 CM · Obtu ?Ub'c:u 
91 .0S 04 • ObtH PUb'.,eas 
91 05 04 · ObfHJ>Vb,::as 
91 05 04 • Obi'H PVblcH 
91 05 CM · Obru Piob-'« ' 
91.0S 04.Qt.1,,~, 

91.0S (M .()b(uP\.tJ':eu 
91.0S 04 - 0btu ?\rto.'.GH 
9 t 05 1)4 .()t.(-.s~s 

91.05 04 -()t.(•s PVb'a.J 

91.01 05 - S.:W 
91. 01 05. S.'vd 
91 01 OS· Sa'ud 
91.01 OS - S.:vd 
91 01 OS - W.Jd 
91.01 05 · &'"1 

91 05 05- S.\ld 
91 05 05 -~ 
91.05 05 -~ 
91.0S 05 · S."Vd 
91 05 05 . ~'.Jd 

91 05 05 -~ 
91 OS 05 - S..\Jd 
91 OS 05. S.a'ud 
91 OS os . s.w 
91 OS 05 • ._ 
9 1.05 05. S.\Jd 
91 OS 05-S..W 
91 OS OS ·~ 
9 t 05 05·~ 
91 .05 05 - S..\ld 
91 05 05 - S.\Jd 
91.05 OS·Sa\.ld 
91 05 05-S.'ud 

9 1.01 0& - Of:On.11 lrl.1.1'\' • I IJ.ln.e-jo cJt, 
91.01 08 • Of-eiN u.~1 I.JAM~ cj.e 

91.01 1)6.zy,'~lhJ,"'. J l/~6e 

9 1,01 OS • Of.QiN '-'"'. . J ~·-o de 
9 1.01 0'5 - Of;.QN U . . JI M~o de 

h\lm. 
Sub. ClllL <It P rog. Adk, Tll.uloddPuulo 

Op<o. 
Pt09. Empt. 

04 01 TRA8AJAOOR 1 
04 01 OPER EQU;PO PESAOO 1 
04 01 CON> VO<COtOS PESAOOS I 
04 01 CONSERJE 1 
04 01 TRA8AJAOOR I 
04 01 TRA8AJAOOR 1 
04 01 ~ OORAS PUllUCAS 1 
04 01 OP£R EOU:PO PESAOO 1 
04 01 TRAllAJAOOR I 
04 01 CONO VEKCULOS PESNX>S 1 
04 01 CONO VEKCULOS LMANOS 1 
04 01 OPE.R EOU. PO PESADO 1 
04 01 SUPERVISOR OE UVPoEZA Y 1 
04 01 TRAllAJAOOR I 
04 01 ~'O VEH1CULOS LMA.\'OS I 
04 01 TRAIWAOOR 1 
04 01 COM> VEH;CIAO PE R I 
04 01 ~· MSTRADOR OE I 
04 01 TRAllAJAOOR 1 

04 01 CONO vetCULOS PESADO I 
04 01 TRA8AJAOOR I 
04 01 SUPE.RVlSOR OE UYP1EZA Y I 
04 01 TRA8AJAOOR I 
04 01 TRAIWADOR 1 

04 01 TRAllAJAOOR I 
04 01 TRAllAJAOOR 1 
04 01 TRAllAJAOOR 1 
04 01 TRAllAJAOOR 1 
04 01 TRAllAJAOOR 1 
04 Ot TRA8AJAOOR I 
04 01 TRA8AJAOOR 1 
04 01 SUPE.RVlSOR OE U VP;EZA Y I 
04 01 TRA8AJAOOR I 
04 01 TRAIWADOR I 
04 01 OflClMSTA 1 
04 01 TRABAJ.'DQR 1 
04 01 SUPERViSOR OE U!JPiEZA Y 1 
04 01 ~TOR VEKCU..OPE.SADO I 
04 01 SUP.GEN OORAS PV9UCAS 1 
04 01 ca.:OUCTOO vaccu..o PESAOO 1 
04 01 TRA8AJAOOR 1 
04 01 TRA8AJAOOR I 
04 01 SUP UYP'.E.ZA Y ORUATO 1 
04 01 TRA8AJAOOR 1 
04 01 SUPERVJSOR OE ll\IPoE.ZA Y I 
04 01 TRAIWADOR I 
04 01 SUPERVISOR OE LIYPiEZA Y I 

05 01 O:RECTOR E.JJERGENCtAS I 
05 01 AYUO,l.' ITE ESPECW. t 
05 01 COl.'O VEH:CIAOS UVIANOS 1 
05 01 TEC. ElJERGEl.:CIAS 11.EO;CAS 1 
05 01 SECRETAAlO Ill 1 
05 01 AJNCIOWVUO EJECUTrvo I 1 

05 01 TE.C E».ERGE:t«:IAS L'EO:CAS I 
05 01 TEC. EJlERGENCIAS l.IEO:CAS I 
05 01 TEC. EY.ERGENCIAS 11£0:CAS 1 
05 01 TEC EME.RGENClAS L'EO:CAS I 
05 01 TEC. EN£RG£NCIAS IJiO:cAS I 
05 01 TEC. EJlERGENCIAS llEO:cAS 1 
05 01 TEC. al..E.RGENCtAS 11£0 :cAS I 
05 01 TEC. E.ME.RGEHCLAS llEOx::AS 1 
05 01 OflCL'liSTA I 
05 01 OACl.'llSTA 1 
05 01 OACL'l:STA 1 
05 01 OflCIMSTA I 
05 01 TRA8AJAOOR 1 
05 01 OFtClff'STA 1 
05 01 OflCl:-.0.,STA I 
05 01 OflClf:ISTA I 
05 01 OFICINiS T A I 1 
05 01 OACc ,iSTAI I 

C<S 01 O:RECTOA:fA OFtC. PAAA EL I 
06 01 CONOUCTOO VEH:CVLO ~'O I 
06 01 oflcw. oe P1.AN£s oe I 
00 01 COORO:H.ADOR RE SCA TE I 
06 01 COORO:WDOR RE SCA TE I 

" FORl.IE D1Sflv8UTl\IO OE SUELOOS 
MU.•HCtpfO OE: SANA ISABE L 

Af.'O flSCAL..: _2".>24-2Q25 
CO."F ,.._ REGULAR Y TRANSfTORK> 

Suddo -Wuu 
Mt:MU~I """" 

12 $ 1 381.26 $ 16 515 12 s 
12 • 1 38126 $ 16 575 12 s 
12 s 1 38126 $ 1657512 s 
12 s 1381 26 $ 16575 12 $ 
12 s 1 38128 s 15575 12 $ 
12 $ , 34126 $ 1657512 $ 
12 $ , 520 00 $ 182<0 00 $ 
12 • , 331 26 $ 16 575 12 $ 
12 s 1 331.26 $ 16 575.12 $ 
12 . 1 341..26 s 16 67512 s 
12 s 1 " 1.26 $ 16 575 12 s 
12 • 1 381.26 $ 16 575.12 $ 
12 s 1 520 00 $ 19 2<0 00 s 
12 s 1 381.26 s 16 575.12 s 
t2 s 1 3a1 26 $ t 6 575.12 $ 
12 s 1 381 26 s 16 575 12 s 
12 s 1 38L2'6 s 16515.12 s 
12 s 1 500 00 $ 18 000.00 $ 
12 $ 1381.26 $ 1e 51s..12 s 

• s s 
$ $ s 

12 s 1 38L26 $ 16 575.12 s 
12 s 1 J.S L26 s 16 575.12 s 
12 $ 1 520.00 s 18 2<0 CO $ 
12 $ 1 Ja l 26 s 1El 575 12 s 
12 • 1 331-26 $ 16 575.12 s 

s s s 
12 s 1 3&1 2'6 $ 16 575 12 s 
12 s 1 381.26 s 16 575.12 s 
12 s 1 381.26 s 16 575 12 s 
12 s 1 3S126 $ 16 575.12 s 
12 • 1 351.26 $ 16 575.12 s 
t2 $ I 381 26 S 16575.12 s 
12 $ 1 381.26 s t6575 12 s 
12 s 1 521.J OO $ 187.(000 s 
12 s 13&1 76 s 16 575 12 s 
12 s 1 33L26 s 16 575 12 s 
12 $ 1 Ja1 26 s 16575.12 s 
12 s 1 3&1 26 s 16 575 12 s 
12 s , 520.00 $ 18 24000 $ 
12 s 10300 $ 17 196 00 $ 
12 $ 1 520 00 s 18240 00 s 
12 $ 1 3&1.26 $ 16 575 12 s 
12 s ' 331..26 s 18 575.12 $ 
12 s 1 331 26 s 16 575 12 s 
12 • 1618 00 $ 19 39200 s 
12 s 1 3"1.26 s 16 57512 s 
12 s I 520.CO s 18 2<0.00 s 
12 s 1 38126 s 16 575 12 s 
12 s 1 520.00 s 182<000 $ 

$ • s $ • 
12 $ 2.365.00 $ 283$)00 s 
12 1788 00 $ 21 <C56"00 s 
12 I 381.26 $ 16 57512 s 
12 s 1 9$4.00 s 23 ( 48 OJ s 
12 $ I 69000 $ 20260 CO s 
12 s 1 6 1600 $ 19 39200 s 

$ s $ 
s $ s 

12 s 2 187.00 s 2il: 2<C<COO S 
12 $ 1 954CO $ 23 «8 00 $ 
12 s 1 954 00 $ 23.C-4800 $ 
12 ' 1 9S400 $ 2J<C•800 s 
12 s 2 187.00 $ 26 24400 $ 
12 s 2. 187,00 $ 262-4400 s 
12 s 2.187,00 $ 2il:2<4 00 $ 
12 $ , 187.00 $ 262·'400 $ 
12 $ 1 3lS L26 $ 16 575 12 $ 
12 s 1 511.00 $ 18 13200 s 
12 s 1 38L26 $ 16 575..12 s 
12 $ I 3812'1 S 16 575 12 s 
12 • 1 3"126 $ 1657512 !. 

12 $ 1 33L20 s 16575.12 $ 
12 • I 38 t 26 $ 16 575. 12 ' 12 s 1 351 26 • 16575. 12 s 
12 s 1 341 20 s 16 575.12 $ 
12 $ 1 33126 s 16 575. '2 .!. 

• s s 
• s • 

12 s 2 056,00 s 2-4 6 7200 s 
12 • I 389.CO $ 16~ 00 s 
12 • 1 351.26 s 16 S75.12 s 
12 s 1 m .oo $ 16 776.00 s 
12 $ I 381.26 s 16 575,12 $ 

s $ 

• $ s 
s s s 

o~:~ U S'll 

Seg.wo 
SI.stem• de Ralko ·-·J 

' , 313 90 

' , 3 13$0 
s , 313 90 
$ 1 313$0 
$ 1 31390 
$ 1313SO 
s t •-41 26 

• 1 31390 
$ 1313 90 
s 1 31300 

• 1 31390 

• 1 31390 
s 1 C41 2e 

• 1 313 so 
• 1313510 

• 1 313 90 
s 1 3 13 90 

1'22SO 
1313 90 

1 313 {1() 
1 313SO 

s 1-441 26 

• 1313 fl() 
s I 3t3 90 

• s 1313 SO 

' 1 31 
s 1 3 13 90 
s 1 3 13GO 

1 313SO 
1 3 t3 Qtl 
1 313 SO 
, •'41 28 

s 1 313'° 
s 1313 90 

• 1313 GO 

• 1 31390 

• , (41 26 
s , 3&1.39 

' 1(4 1~ 

s 1 313 go 
s 1 313 fl() 

• 1 313 GO 

• 1 52-,3? 

' 1 313 90 
s I <41 28 
s 1313 so 
• I • 4126 

• 
' $ z21e 97 
s 1687,28 

• 1 .1 13~ 

' 1 93967 
s t 697,32 
s 1 52939 

• 
' • Z053 57 
s 18lH7 . 1 83987 

• 1 63987 

• 2 053 57 
s Z053 57 
$ 2.05357 

• 3 57 
s 1313{1() 

• 1433 00 

• 131390 
s 1 3 1390 

• 13 1390 
s 131390 

• 1 3 13 90 
s 1 3 13~ 

s I 313 SO 
s 1 3 1351(1 
s 
s 1 9: l 31 

1 321.00 
1 313,90 
1 329 28 
I 313SO 

S\00.00 ' to0.00 

Aporl. 
PU.nM6dic.o 

Bonodt 
~ .. 

SI $ 1 20000 SI 
SI $ I 200 CO SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI $ 1 200 00 SI 
SI $ 1 200 CO SI 
SI s 1 20000 SI 
SI s I 20000 SI 
SI s 1 200 CO SI 
SI s I 200 00 SI 
SI s I 200 CO SI 
SI • 1 200 00 SI 
SI s I 200 00 SI 
SI s 1 20000 SI 
SI s 1 20000 Sl 
SI s 1 200.00 Sl 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 120Ct00 SI 
SI $ I 200.CO SI 
SI s 1 200.00 SI 

s 
• 

St s 1 200 co SI 
SI s t 200 CO SI 
SI s I 200.00 SI 
SI ' 1 :200.00 SI 
SI $ 1200 00 SI 

s SI 
SI s 1200 00 SI 
SI s 120000 SI 
SI s 1 2\IO.OO SI 
St s I 200 CO SI 
SI $ I 200 CO SI 
SI $ 1200 co SI 
SI $ 1~00 SI 
SI $ 1 200 00 SI 
SI s 1 200 00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 120000 SI 
SI s 1 200 co SI 
SI s 1 200 CO SI 
SI s 1 200.00 SI 
Sl s I 200 CO S I 
SI $ 1 200.00 SI 
SI s I 200 CO SI 
SI s I 20000 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s I 200 00 SI 
SI s 1 200 co SI 
SI s I 200.00 SI 
SI s I 200.00 SI 

• s 
SI s 1 200 co SI 
S I $ I 200 CO SI 
SI • I 200 CO SI 
SI • I 200 CO SI 
SI $ I 200 00 SI 
SI s 1 200 00 SI 

• s 
SI • 120000 SI 
SI $ 1200 00 SI 
SI s 1200 00 SI 
SI s 1200 00 SI 
SI • 1200 00 SI 
SI s 120000 SI 
SI s 1200.00 SI 
SI $ 1200 00 Sl 
SI $ 1200 co SI 
SI $ 1200 co SI 
SI s 1200 00 SI 
SI s 1200 co SI 
SI s 1 200 00 SI 
SI • 1200 00 SI 
SI • 1200 00 SI 
SI s I 200 00 SI 
SI s 1 200 00 SI 
SI s I 200.00 SI 

s 
SI I 200 00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s I 200 00 S I 
SI • 1200()) SI 
SI s I 200 00 SI 

$ 
s 
$ 

.J. 

uoo.oo 
SoftoM NrAdMt 8onode Vt1~ 

Bonodt 
'" 

$ 00000 $ 
$ oooco $ 
$ oooco $ 
$ 600CO ' $ 00000 • 
s 600 00 s 
$ 600 00 < 
s 600 00 s 
s 600 00 s 
$ 600CO 
s 60000 
s 000 00 s 
s 60000 s 
s 600 00 ' $ 600 CO s 
s 600,00 s 
s 00000 s 
s 60000 s 
$ 600 00 s 
• • 
$ s 
$ 60000 s 
s 60000 • 
$ 60000 • • 00000 • s 00000 s 
s s 
$ 00000 s 
$ 000 00 • 
$ 00000 s 
s 00000 . 
$ oooco s 
$ 60000 $ 
$ 600 CO • 
$ 00000 s 
s 00000 . 
s 00000 s 
s oooco • • 600 00 s 
$ 600 00 • 
$ 60000 • 
$ 60000 s 
s 600 00 s 
s 60000 s 
s 60000 s 
$ 60000 • 
$ 60000 s 
s oooco 
s oooco • s 60000 s 
s 
$ 
s 600 00 s 
$ 60000 
$ 600 00 

• 600 00 
$ 00000 s 
s oooco 
s 
s 
$ oooco 
s 00000 
s oooco 
s oooco 
s 00000 
s oooco 
s 600CO 
s 00000 
s oooco s 
s roooo s 
s 60000 
s 600 00 s 
s 60000 s 
s 600 00 

' 00000 
$ roo oo s 
s 00000 s 
s 600 00 s 
s s 
• s 60000 
s 600 co 
s 60000 
$ 60000 
$ 600 CO 
s 
s 
s 

oo.p.n,i1 
R.ttte.~• 

TOTAL 

$ 1968902 

' 1964902 
$ 1968902 
s 1968902 
s 19 6S9 02 

' 1968902 
s 21 <t81 26 

19669 02 
s 1965902 
s 10689 02 
s 19689 02 

19 689 02 
2 1 <C!i1 26 

s 196"9 02 
s 19 639 02 
s t9 689 02 
s 19 6!9.02 
s 2t ?2290 
$ 19 689 02 
$ 
$ 
s 19689.02 

• 19M9 02 
s 21 0 1 26 
s 19689 02 
$ 19 68902 
s 
s 19 689 02 
s 19 689 02 
s 19 689 02 
s 196"902 
s . 1968902 
s 1968902 
s 19689 02 
$ 21 '48126 
$ Uil 689 02 
$ 1968902 
s 196S9 02 
s 19 68902 
s 21 "81 26 

• 20 357.39 
s 2 1481.26 
s 1963902 
$ 1968902 
s 19 669.02 

• 22721 .39 
s 196"9 02 
s 21 481.26 
s 1968.9 02 
s 21 48t26 

• 
s 31. 396 97 

2-4 9 -43 23 
19639.02 
27 0.!7.67 

s 23877.'3'2 
s 22 721.39 

• 
$ 
s 30097.57 
s 27 087 67 
s 27 087.67 
s 21oa161 
s 3'1097.57 
$ 30 097.57 
s 30 097.57 
s )'3097,57 

• 19689 02 
s 21365 00 
s 1968902 
$ 196"9.02 
s 19 68902 
$ 19 68902 
s 19689.02 

• 1968902 
$ 19 689 02 
s 19 689 02 
s 
s 
' 28 <COS 31 
s 19 7!9.0'J 

• 9 689 02 

• 1990:5 26 

• 19 689.02 
s 
s 
s 
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Gue.. Uum.. de Nion. Sub. C"'-C•L Oepartam~nto .. Prog . AcOv. Tttulo 6d Puuto 
Cll~pb cuena .. Prog. Eo>pl. 

~·· 
T Tr.tl'ls.:'.orio 91 05 06 - CY.-cin3 IJ:.Jl'l'cit'1..1ol Mar~." de 06 01 TECUiCO RAO:O CO'l.UN:C I 

c ~· 91.0 1 07 • G.md3 Jb_. ... :ci0.:11 07 01 COM!SK>.\lAOO POUCtA I 
R R-.Ur 91.01 07 - Gn!d.l U.·-~ ... 07 01 TEI~ E.NTE I 
R R ., 91.01 07 - G.Ja/d~ .. ~»·"'"'I 07 01 SARGEHTO 1 
R R11n1•'..ir 91.0 1 07 . Goard a "uff¢rual 07 0 1 SARGENTO 1 
R R-;,..,.;:;'.M 9 1.0 1 07 - G.wd::.ai 'lur;'.cfo,~J 07 0 1 SARGENTO I 
R R-.b< 91 0 1 07 • GIJ31d'3 f/!.,1niQD,3J 07 0 1 POUCIA 1 
R Rt-"W>..ll.r 91 0 1 07 • Q.l.)(<f'..;J ,~~I 07 0 1 POUCIA I 
R R·-'·· 91.0 1 07-G..ivb t. 07 0 1 POUC!A I 
R """"'"' 9 1.0 1 07 - G~a.rOil •L·-.·.....: .... i 07 01 POUClA I 
R R- '" 9 1.01 07 -G\Ja:l&a l.~.irit>.21 07 0 1 POUC!A I 
R R 9 1.0 1 07 - G.wd~ •!t,l";\cioal 07 0 1 POUC!A I 
R R 91 0 1 07-G~Jd:.a t.!i.J.-Jo:n."I 07 0 1 POUCIA I 
R R== 9 1.01 07 - Gar~ 1.1 • • 07 01 CO."lSERJE I 
R R-- .• :_ 91.01 07 - GuanL3 J.lvn'o'.ruil 07 0 1 FUNCIO.\lARiO EJECtm\10 11 1 

c Cor.U:u:a 91.01 oa - RKUrsos Homa.nos oa 0 1 0'.RECTOR A RECVRSOS I 
R R ' 91.01 ~ - Rt<U"$0'$ Hi..mu.os oa 0 1 FUNC.lONARIO EJECVTIVO It I 
R R"'"'·~ 91.01 03 • Rt(lUf"W'J Hl,ll'NOOS 03 0 1 recu:co DE RECURSOS I 
R ~- -;;-;:, 91.01 03 • RKUr'SOS H-.Jl'TW'IOS oa 01 OflCIUISTA I 
R R....,:.i~ 91.01 03 - RKurSOS Hc.rnlr.os OS 0 1 CONSERJE I 
R R~.Lar 91.0 1 o.5 - RtQJf"$.OS Hi.KNms 03 01 CONSERJE I 

T Tr._"4-!0r'.;) 91.05 00 - RK\XSOS H!..:nu.."'lO'S 03 01 SUPERV1SORA 11.A\ffENJ..! ENTO 1 
T Tr-.~., 91.0S 08-Reo.Jll-GS~ M 01 SE:CRETARlA Ill I 
T Trans..!~.o 9 1.05 03 - R~sos Hi..rnll'.os 1).3 01 CO~lSERJE I 
T Tr•,~orio 91 05 00 - Re...-ursos H<.imaoos C'3 0 1 C0•'5ERJE 1 

c Co."'3nz• 91 .01 09 - RfNle3ti&'I v n,,.,....,. es 09 0 1 o:R£CTOR RECREAC!ON Y 1 
R RM.u1 9 1.0 1 09 - Reaea06n .., 09 0 1 UOER RE CREA nvo I 
R R 9 1.0 1 09 - Recteaci6n v "--"" M 09 0 1 UOER RECREATN O I 
R R"'-.c.l.at 9 1.01 09 - Reaead&'I v n.....v.. 1 ... 09 0 1 UDER RE CREA nvo 1 
R R-1.a.r 9 1.01 00 - Re-ctu06.'\ .., ~ .......... es 09 0 1 uotR RECREATIVO I 
R R-;;;::;-'.3, 9 1.01 09 - Recre.u>6n.., " 09 0 1 COORO:.'"l4DOR OE. RECR£AC!O.'~ I 
R R-·~t 91.01 09 - Rec-1~a06.1 v .. 09 0 1 UOER RECREA n vo I 
R R . , 91.01 09- RterUci6."'I V ~~ .. 09 0 1 TRASAJAOOR I 
R ~·r 91.0 1 09- Recrud6n.., .. 09 0 1 TIWWADOR I 
R R:;.._-:•r 9 1.01 00 - RKtuci6n.., •• 09 0 1 TRASAJAOOR I 
R R""'.v 9 1.01 09 - RKreae-0."'I v _,,., .. 09 01 TIWWADOR I 
R R ' 9 1.0 1 09- Rect~" ~~ .. 09 01 CX»ISERJE. 1 
R R 91 01 09 - RKteaci6n v . 09 01 CONO VEH'.CULO PE~.a.J'V· RI 1 
R R-'• • 9 1.01 09- Rf(.(e~v .. 09 01 TIWWADOR 1 
R •.. ...., 9 1.01 09-Reere~v ~~ .. 09 01 TRA8AlADOR I 
R R 91.01 09 - Re.::rea06.'\ v 09 01 TRA8AlADOR 1 

T Tran~t«io 91.05 09 - Reeteac:i-6n v n-..... rtes 09 0 1 UOER R.ECREA n vo I 
T Tri.t'l.Y.orio 91.05 09 - Rt'CfUci6n v n..,....,.,tu 09 01 OFICINlSTA I 
T Transi!orlo 91.()5 09 - RecreaOM v .. 09 0 1 AJ:W.~.'ISTRADOR OE I 

c ~ 91 .0 1 11 ~ Cen!/o de Etrtt-".~~.!ts 11 01 O:RECTORIA CEJflRO OE I 
c ConS..:u.• 91.0 1 11 - Centro de Eru·~~~:tt 11 01 AYVOANTE ESPECIAL I 
R ~· .. , 91.0 1 11 - C~o ~ E~eee:-.:es II 01 OFtCIK)STA I 
R R 91.01 11 - Cen!to de En~ftlo!M II 01 CO~SERJE I 
R R·- ·''·· 91.0 1 11 - Centro de En~~t'S II 01 C~'O VE.H!C\A..OS LMA.~O I 
R R ' 91 0 1 11 - Ctt\!fo de E.ntt''~.!es II 01 CONSER.IE I 
R ~..air 9 1.0 1 1 1-Ce-.!so deEri\~e:s 11 01 c o :-ro VEH!CULOS PESAOOS I 
R R~.•~~~ 9 1.01 11 - Ctr.!/o de Effi't''eci6-.!H 11 0 1 COCl>";ERA 1 

T Tn .l\Sl.oOo 91 05 1 1 - CtrutodeE.rr.?.~ts 11 01 TRA8AlADOR 1 
T Trar.s'toOo 9 1.05 11 - Cb'"itro ~ Err.~ecieo!u II 01 OflCL~ISTA 1 
T Trii..<'".s..!orio 91 .05 1 1 -C~o~Err.~~ts 11 01 CONO VEHCUl.OS LMANOS 1 
T TriaM?.orio 91.05 11 - Centlo de Err.~eCti'.!tt II 0 1 AS!STENTE OE coo:~ 1 
T Tr,u-,,~;o 9 1 ()5 11 - Ctn'JO de E~e-s 11 0 1 CO.\'OUCTOR VE>f.CIA.OS 1 

c Co.'\~i'\l<J 91.01 1 '4 - Ctltvr ~ .., T urismo 14 0 1 O:RECTOR A PROG.'tAA~ I 
R R• •.b< 9 1 01 H -Cv:tur.avTvriSl'r» " 0 1 A YUOAllTE ESPECIAL I 
R R 91.01 1'4 -Cu~'fil v Ttxismo 14 01 OFtC!NiST A I I 

T Tra.r.s?.«it) 91 .05 H -C~a v T..ri$mo " 0 1 OftCtNiSTA I 1 

INFORME I»STRISUTIVO OE SUELOOS 
MU:.-HClPtO DE: SANA ISABEL 

Af.:o nscAL.; 202.c .2Q2s 
co~C"I , ,,,. ~A REGULAR Y TRAUSfTORK> 

Suddo SUeldo 
Muu Mtn s\u l -~ 

$ $ $ 
12 $ 1 M 1 26 s. 16 575. 12 $ 

$ $ 
s $ $ 
$ $ $ 

12 $ I 929 00 $ 23 \ (! 00 s 
12 $ \u.100 $ 20200 00 $ 
12 $ 1 522.00 s 18 264.00 $ 
12 $ I 52200 $ 13 26<.00 $ 
12 $ 1 522.00 $ 18 264.00 s 
12 s 1 465.00 s 17 820 00 $ 
12 s 1 '46500 $ 17 82000 s 
12 $ 1 '4!.5 00 $ 17 820 00 s 
12 s 1 <SS.OD S 17 820.00 s 
12 s \ <MOO S 17 82\J.OO S 
12 s 1 .c.asoo $ 17 820 00 $ 
12 $ 1 ~500 s 17$2000 $ 
12 $ 1 331-26 $ 16 575 12 $ 
12 s 1 6.J.4 .00 s 19 60a 00 $ 

$ $ 
s $ $ 
$ s $ 

12 $ 2 57200 $ 30&5< 00 s 
12 $ 1 766 .00 $ 21192..00 $ 
12 $ 1 ~000 s 22060 00 s 
12 s 1 3.!1 26 $ 16 575. 12 $ 
12 $ 1 3,31 26 $ 16 575.12 $ 
12 s 1 381 26 $ 16 575.12 $ 

$ $ s 
$ s $ 
s $ s 

12 $ I 520.00 S 18 2.CO 00 $ 
12 s 1 5&4 00 $ IS 76300 $ 
12 $ 1 331..26 s 16 575.12 $ 
12 s 1 3aL26 s 16 575 12 s 

$ $ $ 
s s s 
$ $ s 

12 $ 2056.00 $ 2• 6noo s 
12 s 13.!1.26 $ 16 575.12 $ 
12 s 1 3-81.26 s 16575.12 s 
12 s 1 Ja l .26 $ 16 575.12 $ 
12 s 1 :J.81 26 $ t (i 575.12 $ 
12 $ 10400 $ 17 203.00 $ 
12 s 1 381 26 $ 16515.12 $ 
12 s 1 "1.26 s 16 575.12 $ 
12 $ 1 33L26 $ 16 575.12 $ 
12 $ 1 33L26 $ 16 575.12 $ 
12 s 1 Ja l.26 $ 16 575.12 $ 
12 s 1 331.26 s 16 575.12 $ 
12 $ 1 '4 33.00 $ 17 196 00 s 
12 s 1 331.26 s 16 575.12 $ 
12 s 1 3a126 s 16 575.12 s 
12 s 1 381.26 s 16 575. 12 s 

s s " s s s 
12 s 1 351..26 $ 16 575. 12 $ 
12 s 1 381..26 s 16575. 12 $ 
12 $ 1 766.00 s 2119200 s 

s s $ 
s s s 

12 $ ?05600 s 2'4 67200 $ 
12 $ 1 94500 $ 23 3-<0 00 s 
12 $ 1 33126 $ 16575,12 $ 
12 $ 1 3a1 26 $ 16 515.12 s 
12 $ 1 331 26 $ 16 575.12 $ 
12 s 13a1.26 s 1657$. 12 s 
12 s 1 3a1.26 $ 16575.12 $ 
12 $ I 381.26 $ 16 575.12 $ 

s s 
$ s s 
s $ s 

12 s 1 l St .26 .$ 16 575.12 $ 
12 $ I " 1 26 s 16 575.12 s 
12 s 1 l8L26 ~ 16 575.12 $ 
12 s 1 3.!1.26 s 16 575.12 s 
12 $ '" ' 25 s 16 575 12 s 

s s s 
s $ s 
s s $ 

12 s 17MOO s 2 1 -456.00 $ 
12 s 1 7M OO S 2 1 ~ 56.00 $ 
12 $ 1 331-26 $ 16 575.12 s 

$ s s 
$ $ s 

12 $ 1 3aL26 $ 16 575.12 s 
$ $ 

s $ s 

0000 ... 7.65% 

Shlenu de Retilo ~~? 
$ 
$ 1 31390 
$ 
< 
$ 
$ 181672 
$ 1 591.8 1 
$ , ~43. 1 0 

$ 1 <43.10 
$ 1 « 3,10 
s 1 <009.1 3 
s 1 409.13 
s I 409. 13 
s I 409. 13 
s 1 409 13 
$ 1 .(.($.13 
s 1 (09 13 
s 1 3 1390 
$ 1 545 91 
s 
s 
s 
$ ?4(17.00 
$ 1 667.09 
$ 1 735 02 
s 1 313 90 
s 1 31390 
s 1 313 90 
s 
$ 
s 
$ 1 4-41..26 
s 1 4'8 1.65 
s I 313 00 
s I 313 00 
s 
$ 
s 
$ 1 93331 
s 1 3 13 90 
$ 1 313 90 
$ 1 3 13 90 
s 1313 90 
s 1 362 31 
$ 1 3 13 90 
$ 1 3 1390 
s 1 313.90 
$ 1 313 W 
$ 13 1390 
s 1313 90 
s 1 361.39 
s 1 3 13'10 
$ 1 3 1390 
$ 1 3 1300 
s 
s 
$ 1 313 90 
s 1 313 90 
s 1 667.09 
s 
s 
s 1 933,31 
$ 1 831.'41 
s 1 31300 
$ 1 313 90 
s 1 313.90 
s 1 31390 
s I 313 00 
s 1 313 90 
$ 
s 
s 
s 1 313.00 
$ 1 31300 
s 1 31390 
s 1 313 00 
$ 1 313 90 
s 
s 
s 
$ 1687.2a 
s 1687.28 
$ 1 3 13 90 
s 
$ 
s 1 31390 
s 
s 

1100.00 s eG0.00 
Plan Midk:o -

~ Bonod< 
"-"~-" . 

$ 
S I $ I 200 00 SI 

$ 
$ 
$ 

S I $ 1 20000 SI 
S I $ I 20000 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
S I $ 1 200.00 SI 
S I $ 1 200.00 SI 
S I s I 200 00 SI 
SI $ I 200 00 SI 
S I s I 200 00 SI 
S I $ 1 2\10.00 SI 
SI $ 1 20000 SI 
SI s 1 20000 SI 
SI $ I 200 00 SI 
SI $ 1200.00 SI 
S I $ 1 200.00 SI 

s 
s 
$ 

S I s 1 200.00 SI 
S I $ 1 m .oo SI 
S I s 1 20000 SI 
S I s 1200 00 SI 
S I s 1 20000 SI 
SI $ 1 20000 SI 

s 
$ 
$ 

S I s 1 .200.00 SI 
S I s I 200.00 S I 
SI s I 200.00 S I 
S I s 1 20000 SI 

s 
$ 
$ 

SI $ 1 200.00 SI 
SI s 1 20000 SI 
SI $ 1 20000 SI 
SI s 1 20000 SI 
SI s 1 21.."0.00 SI 
SI $ I 200 00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI s I 200 00 SI 
SI $ I 200 00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
S I ' s 1 200.00 SI 
S I $ I 200.00 SI 
S I s 1 '20J.00 SI 
S I s 1 200.00 SI 

$ 
$ 

S I $ 1 200 00 SI 
S I s I 20000 SI 
SI s 1 20000 SI 

$ 
s 

SI $ I 200 00 SI 
S I s 1 200.00 SI 
S I $ 1 ........... 00 SI 
S I s 1 .20000 SI 
S I $ 1 200.00 SI 
S I s 1 200.00 SI 
SI $ I 200.00 SI 
SI s I 200 00 SI 

$ 
s 
s 

SI $ I 200 00 SI 
SI s I 200 00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI s 1 20000 SI 
SI $ 1 20000 SI 

$ 
s 
s 

SI s 1 200.00 SI 
SI s I 200 00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 

$ 
s 

SI s I 20000 SI 
$ 
$ 

1200.00 
Bono de h'nid.rd -Bonod< ... .... 
$ 
$ 600 00 
$ 

• $ 
s 600 C~ 

s 600 00 
$ 600 00 
$ 600 00 
$ 600 00 
$ 60000 
s 60000 
s 60000 
$ 60000 
$ 60000 
$ 60000 
$ 600 00 
$ 600.00 
$ 60000 
$ 
$ 
s 
s 600 00 
s 60000 
$ 60000 
s 600 00 
s 60000 
$ 600 00 
$ 
$ 
s 
$ 60000 
$ 60000 
$ 600.00 
s 60000 
$ 
$ 
$ 
s 60000 
$ 60000 
s 600 00 
$ 600.00 
s 60000 
$ 600.00 
s 60000 
s 60000 
s 600.00 
s 60000 
$ 600 00 
$ 600 00 
s 600 00 
$ 60000 
$ 600 00 
s 600 00 
$ 
$ 
$ 6000) 
s WO.OD 
s 600.00 
s 
$ 
s 600.00 
s 60000 
s 60000 
s 600.00 
$ 600.00 
$ 60000 
$ 600 00 
s 600 00 
$ 
s 
$ 
$ 600 00 
s 600.00 
s 60000 
s 60000 
$ 600.00 
s 
s 
$ 
$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
$ 
$ 
s 60000 
s 
s 

Bonode:Ve.t.tnc> 

$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
$ 

' s 
$ 
s 
s 
$ 
s 
s 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
' s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 

OGP-2M 
Rirw.G6~24 

TOTAL 

$ 
$ 1966902 

• 
$ 
s 
$ 26 7&4.n 
$ 23 59'9 81 
$ 2 1507.10 
$ 2 1 507. 10 
s 2 1 507.10 
s 2 1 029 13 
s 2 1 029.13 
$ 2 1 029.13 
$ 21029.13 
s 21 029.13 
s 21 029.13 
$ 21 029.1 3 
s 19 689 02 
$ "2953 91 
$ 
$ 
$ 
s 35 071.00 
s 2'4 659.09 
$ 25 6 15 02 
$ 19U9.02 
s 19 689 02 
s 19 689.02 
s 
$ 
s 
s 2 1 '481.26 
$ 22 0<965 
s 19 689.02 
s 19 6$9.02 
$ 
s 
s 
s 2a <OS 31 
s 19 689.0-2 
$ 1963902 
$ 19 689 02 
$ 19639 02 
s 2\') 370. 3 1 
s 19 689 02 
s 19 689 02 
s 19 689 02 
$ 19 689 02 
s 1968902 
s 19 6S9.02 
s 20357.39 
s 196M.02 
s 19 689 02 
s 19 689.02 
s 
s 
$ 19 689 02 
s 19 6$9 02 
$ 24659 09 
s 
s 
s 2a '405.31 
s 26 971.'41 
s 19 6$9.02 
$ 19U'9.02 
s 19 6S9 02 
$ 19 689 02 
s 19 689 02 
$ 19 68902 
s 
$ 
$ 
$ 1968902 
s 19 689 02 
s 19 689 02 
s 19 68902. 
s 19689.02 
$ 
s 
s 
s 2• 9-43 2a 
s 2'4 9-43 28 
$ 19 6$902 
$ 
$ 
$ 19 689 02 
$ 
$ 

~ 



l 
... I it... 

,~'r~o ~ 

Cal 

c 
Ii 
R 

c 

Oese. 
C••evo<la 

CM.~11'\Z~ 

ft:"" 
RO<N¥ 

Tlant '~ 

Irn-»19 
Tr'°"!"!OMo 
Tw4.:.cr.o 
Tt¥6."Xdo -T,---
Trww.~ 

Con"'M\U 

TrNll'ldiO 

~ 
Tr~""C-..crlo 

lf'ltlf.-~ 

Num.d• 
CUOJ\11 

OtpatWrAnlo 

91 01 116-~osdefCtQNfno 
9_1_Q1 16 - As.Jtt.0$ dd CO:fldano 
91 01 116-As<fios_<!<t 

9tOS 1 16-~4osOelC;,.Jadw 
9Ul5 16-~osdelCIJd>d<l\O 
9105 116-As>..r<osdtlCi.d..W.O 
9105 16-~0Sd1tN 

91 OS 116-A.sutOli cJef~-
910516-AS<.dosdel~ 

i!.1-1!5 . 116 -AArJosdel-CUladano 

91,01 119 -St<nt.rl;i"' .. . 

9105 119- S.C.•lii';,-""""""' 
91.05 (1'_-~et.i1ii Uu-.'~ 
91Q5._ t9·S~tari.a 

91 05- l2Y-.<id·:o1t.""""' 

11\lm.I 1--1 A< IN. de P1og. Prog. 
Op<o. 

.!.L.L.!1 
16TOf 
16 IM 

.!tl_QJ. 
16TOf 
16 I 01 
16TOf 
.!tl_QJ. 
16TOf 
16 I 01 

19 I 01 

19 I 01 
19 I 01 

T9T01 

1fT01 

TIMC>6tl Pvetto 

Iliad« de R•'>drott a i. 
.. YUOAHTE ESPECW.. 

l/Elf'.CI 

CO.\'O llEH:CULOS LMA.'.'OS 
n.=ir..t~'!STA ll 

OflC!NiST A I 
:Q_ llEH:CULOS lJWl.'.'OS 

OflCJ.'{STA 
ICQl.'O, llEH:cut.OS UllW-lOS 
CQl.'O llEH:CULOS LMA.\'OS 

I SFCRET-'HIA~c-'P..C 

AOllOOCUVE 
OflCl~'!:STA 

'"'tSTA 

-'UOITOR~ITERNO 

Cll>l 
E,r.pL 

~ ( 
L~FORME OISl "'6l1TIVO OE SUELDOS 

MU~1CIP'.O OE: SANA !SABEL OGP-2.M 
Rn.06-~' ARO FISCAL: 2024-2025 

CONFWIZA, REGutAR Y TJWIS(TORIO 

llt•tt 

12 
12 
12 

12 
i2 
12 
i2 
12 
i2 
12 

12 

12 
.!1 
12 

12 

Su&ldo 
W.n• u-al 

s 
s 

s I s 

t 2056-~ p 
s UM500 s 

,_331 26 I s 
s 
I 

I 1 33126 11 
S 1.33126 I 

l::J::1ll s 
I :1A126 _S_ 

s 1 361.261 s 
s 1.3a12EI s 
s 1,331.26 IS 
s . Is 
} _ _ . _ ]$ 

unoo I! 
s - Is 
s 

Swldo 
Al>u•I 

_24 __ 
23.34000 
16.57512 

T 
s 

IT 
1Mihl.ti.l 
~ 
16 57512 I s 
1.t::C'Tc:,17 

1657512 
,6.575.12 

16.575.Tfl s 
s 
I 

30.e64 00 

o;,~ 

Sh te."!'1.1 de RtC.o 

T 

.1. 
L!. 
S 

L!. 
S 

s 
~ 
s 

T 
s 

IT 
Is 
Is 

L!. 
I 

I S 

7.6"4 

$egV!O 
~Ml 

WU 
1.83141 
1.3139() 

1313.00 
I :\nQO 

1 313g() 
1.31390 
131390 
131390 
1.:uaC! 

2.407,00 

$1()0.Q() 

Aj>o<L 
Pt.n 

SI 
SI 
SI 

SI 
Si 
SI 
Si 
SI 
Si 
SI 

SI 

PfanM~ Bono dt Pirridfd Bonode Vttano ~ ~
JOO.DO 

Bono de 

1200.00 
1.20000 
1.20000 

1 200.00 
1.20000 
~ 
1.20000 
~ 
L200.C!C! 
1.20000 

1.200.00 

Nrvtdtd I u • • • . 

SI 
SI 
Sf 

SI 
Si 
SI 
SI 
SI 
Si 
Sf 

SI 

s 
S 
S 

.1. 
! 
s 

.1. 
s 

.1. 
s 

IS00.00 

IS00.00 

~ 
IS00.00 
6QOQQ 

IS00,00 

60000 

' s 
' I ,, 
d: 
S 

l..l 
! 

I s 
s 

IT 
s 

IT 

s 
l. 
$ 

TOT.Al 

T 
-$ 
$ 
s 
s 2§!0531 
s 26.971.41 
!_____!!.63'1 02 
s 

IS 

I! 1::!!~ 
I~ ::.:~ 
s 1968902 

IS 1gM902 
I s 19.6&902 
I ! 

l s--
$ 35,071.00 
s 

S I t . It . It .I IS . I IS - 1 IS -IS 
s 1.3312GTS 16.57512 l s Is 1.313g() I SI Is 1.20000 I SI Is IS00.00 I Is • Is 19.6&902 
1 1 3§126 ls 1657512 1 s Is 131ao l SI Is 120000! SI I' 600~ 1 I I I~ 196!902 
1 1.36126 1 1M1s 12 s 1 1.m?:l S1 s _ 1.m...so s1 s 1S0000 $ $ 1s.m02 
s • I s I s -- . Is • I I s • I I s • I I s I s 
s • Is • I s • Is • I IS • I Is s • Is 
s • Is • I s • Is • I I s • I n · I Is • Is. 

Is 1.~563 1 SI Is 1.200001--51- I s 600,00 I Is • Is 29.14163 
I s $ s . I -- ·n- . I Is I Is • I s 

-s- - -- 1 s • Is I s I Is . I I s • I Is • Is s . $ .$ . • . <. s . s .s. 
C C0."1~ 9 1,0 1 0-Re...:...i .. •e 0 01 O:RECTORARECtetAJE 1 12 $ ?11300 $ 2535600 S • S 1n•cs:l S 1._,00 SI S 600.00 $ • $ 29 141 .63 1 

I R R~M 9 1.0 1 0-Rtdda'e 0 01 CQ\UVEKClA.OSLMA.~ .. 'Os 1 12 s 1'.Vl1 26 l 16S7S.1'J s . $ 131390 SI 1 20000 SI s 60000 s - s. 19639.02 1 
I R RtoU'• 9 1.0 1 43 - R e 0 01 COORO'JtADOROFRFC!Cl.A.£: 1 12 s 1522.00 s 1826400 S • $ 144310 SI 120000 SI s 60000 S • S ? tM710 

R u-~-M 9101 43-Rfeicl.a'.e O 01 NOva-tClA. MASOS 1 12 s ,_• 1 26 s t11:..,.c17 s • s 1"11 '1un SI S 1200..CO st S 60000 S • S , .. _..0'2 
R R-•~ 9101 43-R.ocloie 4-3 01 TRABIJAOOR 1 12 S 1 36126 S 1657512 S • S 1 313SO SI S 1"MOO SI S 60000 S • S 19 68902 
R R..,._.., 9101 0-R.od• e 43 01 CQ!<Ol/EH:CULOPt;$NXl!Rl 1 12 $ 1.36 1 ~ $ 16.575.12 $ • S .1.31.HC!. SI S 1.20000 SI ! ISOOOO S • S 19.68902 

Ti a..._ 
n-,,,,...Xifio 
T,.,..~ 

9l05 f4J · R.od ... e 
91.QS 143·R~'e 
9105 O·R.00.:e 

43 I 01 
.R_J_j)1 
"ifTOi 

!~STAii 

TRAllA'A!lOR 
Tl 

s ! s s s • .---rs-- · I Is • Is 

I · I' 12 s 1.36126 s 
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S I s 
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s • Is • I I l • I IS - I IS IS , 's . I I s .- , H -H- , , . r Is is 
S 1.31390 SI S 1.20000 SI S 600.00 S S 
s 1 313901 SI I ' 1 20000 1 s1 Is 60000 1 Is I' 
S 1.313 90 SI S 1.20000 SI $ ISOO 00 S ! 
s • I IS . I Is • I II . ls 

Is . f Is - - I Is - I I s - Is 
s - I Is - I Is -I 1$ ____ - ls 

I s • I Is • I Is • I Is • IS 
I s • I Is • I IS • I Is • I! 
Is • I I s • I I ! • I IT 
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S • I 1 1 - I I l . I 11 
$ - I 11 . I 11 I IS 
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s • I I s • I Is • I Is 
s • I Is • I Is • I 1$ S $ --.- , -,,----.--r---- ,s--. I 1 1 
s I - ·1 s · I I s • I Is s 
s • I n - . I -- I s • r Is 
s • I Is • I Is • I Is 
s ____ . _ !_ I s • J ___ H · I Is 
s • I IS · I I! • I IS Is 
s , --- ls I ls I Is 
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s s I ls · I __ -- ls ---. ::1 __ I! 
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s Is s s • s ' s s 
s Is S s s 
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l~iFORUE OISTRlBUTNO DE SUELOOS 

MUntCIPHl OE.: SN~ ISABEL OGP·2f.t 

AAo FISCAL: 2024 .20·25 FltY. Wtitw:>?014 

CO:\'FW'",.. REGULAR Y TRANSrTORtO 

Cal I Du<. IH=del l!lp,~ j:.:jA,u.. j I;~ I Mm • I Sud do Swldo 0 CX>O% 7.6$% $100.00 I 000.00 Sl00,00 
Otp.ariuMnto TlMo <kl Puiulo Pb nW.M'ico '--- 8ono de N11vid~ ,___ 6ono de V~MO TOTAi. 

Citte.9011.a Cuenla Me.nsu·IJ "'""' Se-guto Aport. Bono de """""' SJsl.e.m 1 de RtUto . __ .. , 
~- " ··'' · 

,., _____ . 
$ $ $ $ $ $ $ $ 

$ s s $ $ $ s s 
$ s $ $ $ $ s s 
s s s s $ $ $ $ 

s s s s $ $ s $ 

$ s $ s $ s s $ 

$ $ $ $ s s s $ 

s $ s $ $ $ $ $ 

s s $ $ $ $ $ $ 

$ s $ $ $ $ $ $ 
$ $ s s $ $ $ s 
$ $ $ $ $ s $ $ 
$ $ $ $ I $ $ $ 
$ $ $ s $ $ $ $ 

$ $ $ s s s $ s 
s s $ s s s s $ 

s s s s s s $ $ 
s $ $ s s s s $ 

s $ s s s $ s $ 

s $ s $ $ $ $ $ 
s $ s $ s $ $ s 
s $ s $ s s s $ 

s s s s s s $ $ 

$ $ s s s $ $ s 
$ $ $ $ $ $ $ $ 

s $ $ $ s $ $ $ 
s $ $ $ s $ s s 
$ $ $ s s ' s $ 
$ s s s s s s s 
s s s s s s s s 
s s s $ s s s s 
s $ s $ $ s $ $ 

$ s s $ $ $ s $ 

' s s $ s s $ s 
$ s $ $ $ $ s s 
$ s s $ s s s s 
$ $ s s $ $ s s 
$ s $ s s $ s s 
$ $ s s $ $ s $ 
s s s s $ $ s s 
$ s s s $ $ s $ 
$ $ s $ $ $ s $ 
$ $ $ s $ s $ s 
$ $ s $ $ $ s $ 

s s s s $ $ s s 
c s s $ s s $ $ 
$ s $ s $ $ s s 
$ s $ s $ $ $ s 
$ $ c $ $ $ $ s 
$ s s s $ $ $ $ 
s $ $ s $ $ s s 
s s s $ $ $ $ s 
s $ $ s $ s $ $ 
s $ s $ s $ $ s 
$ $ $ $ s $ s s 
$ $ $ $ $ s $ s 
$ s $ s s $ $ $ 
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$ s s s $ s $ s 
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$ $ $ $ $ $ $ s 
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$ s $ s s $ $ s 
s s s $ s $ $ $ ,, 

$ $ s s s $ $ 

~ LPS7,192,1_0_ L.~ Lt __ - $ 3M,4'1J.4S s 276,000.00 s 137,400.00 $ s 5,0J.!, 118.65 

.).( 
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Due. Nun.de 
C•l 

CMegoN Cutnto 

kTP"ALv 91.06 
1rr~Lv 91.00 
Irr-"' 91.06 

..,_,_ 
91.06 ..,_,., 
91.06 

Irr-"· 91.06 
1rr~~ 91.06 
1rr-·- 91.06 
lflt:nt.V 91 ,06 
lnt:n r.v 91.06 .,_,., 

91.06 .,_,., 
9 1.06 ..,_,., 
91.06 

Irr 91.06 
lrre ' 91.06 
lrre 91.06 
Irr 91.06 
1rr-- 91.06 .,_ - 91.06 
Irr-·- 91.06 .,_ .. 91.06 
Irr 91.06 
Irr 91.06 
1rr~- 91.06 
ln'en. :v 91.06 ., __ 

91.06 
1n~c.. 91.06 
1n-·~ 91.C.6 
Irr-"· 91.06 
llreoW 91.06 
Irr- 91.06 
~renu;v 91.06 
1n-'M 91.06 

"'~'~ 91 .06 

"'~'~ 91.00 .,_,= 91.06 
fn-w 91.06 
In-,., 91.06 
In 9 1.06 
Irr- 91 .06 
Irr-'" 91.06 .,_,., 

91.06 
In 91.06 
1n~•· 91.06 
In-"- 91.06 
lf'ren ~ 91.06 .,_,., 

91.06 
I 1rr-1 .. 9 1.06 
I ltreo..t.ar 91.06 

Irr->< 91 ,06 
Irr-" 91.06 
Irr-'- 91.06 .,_"' 91.06 
1n-~ 91.06 .,_., 

91.06 .,_ ... 
91.06 ..,_,., 
91.06 

1n~..w 91.06 
in-<>< 91.06 
Irr-"' 91.06 
lrren.!.u 91.06 

I Irr- .. 91.06 
I ilrt""''~ 91.06 
I Irr- - 91.06 
I lne- · ~ 91.06 
I In 91.06 
I In 91.06 

NUrn. 
Sub. O.potbmenlo de Prog. Activ. ll'b.fodelPuuto 
P1og. Dpto. 

03 - RKU"sos tiu'NnO's 03 OFJCL'llSTA 
08·Reanos~ 03 OFICL"STA 
Ga - RtttnOS Hi..rTwiM 03 OFlCL,iSTA 

OS - RK\l'IOS Ht..mlnOS 08 OACINJSTA 
OS- Rta.n0t ~ 03 TRABAJAOOR 
03 • Roonos fUNnos 03 TRABAJAOOR 
08 · Re<U10S tuMnos 03 TRABAlADOR 
08-Reanos~ 03 CONSERJE 
08 • Reo.nos HU"nanos 08 TRABAJAOOR 
08 · RK\nOI Hunanos 08 TRABAJAOOR 
OS • Rto.001 tiu'NnO$ 08 TRABAJAOOR 
08 • Reo.rsos tt..rNnos 08 OflC!ll;ST A 
08 • Re<tnOS ........,.,.. 08 TRABAJAOOR 

04 ·Rea.nos Hl.mlnO'S 08 TRABAJAOORA 
O& • Reo.wsos Hlin..-m 08 OFJCINISTA 
08·Rt-e11sos~ 08 tJ.ANTENr.UIENTO 
08 · Rt<UWI HuNnos 08 TRABAJAOOR 
08 • RK\nOS Hl.wnaoos oa OFICUllSTA 
O.S • RM\l'SOS Hl.nwnos 08 OFICINISTA 
03 ·Rea.nos tun..... 08 TRABAJAOOR 
04 • RKU"sos 1-bn.anos 08 OACl>liST A 
OS • Reo.nos tvn.anos oa tJ-ANTEtnlJENTO 
08 · Rto.nOS Hununos 08 TRABAJAOOR 
OI- RKtnOS Hl..mailOS oa Lt.ANTE>rlJ:E.NTO 
OS • Rranos tbNnos 03 TRABAlADOR 
08 ·Reano. Ho.monos 08 TRABAJAOOR 
oa - Rea.nos Hi..rnlnos 08 CONO.VEH:C\A.OS PESAOO 
oa - Rto1sos Ht.rnMos 08 TRABAJAOOR 
08 • ReC\l'IOS tUnanos oa TRABAJAOOR 
0.S-Reo..nos~ oa TRABAJAOOR 
O.S • RKU"SOS Humll'IOS oa TRABAJl\OOR 
0.S - Rtc1..nos Hc.1'1Hrl'10S 03 TRABAJAOOR 
OI • Rt«nOS Hunanos 08 OFJCL'llSTA 
oa - Reo.nos t-UnVIOS 08 TRAWUAOOR 
08 • Reonos Ho.monos oa TRABAJADOR 
08 - Re<U'50S ~ oa TRABJUADOR 
08 · Re-cvsos HLSnanos 08 TRABAJAOOR 
08 • Rw.nos ~ oa TRABAJAOOR 
08 - Rt<lnOS Humanos 08 TRABAJAOOR 
08 • Recut.OS tb'Nnos 08 t.WITB&•'ENTO 
08 - Rto..nos Hl.manos 03 tJANTEHil/JEllTO 
08·RKU>O$.......,,.. 08 TRABAJAOOR 
oa • Reonos Humanos 03 TRABAJAOOR 
08 · Rto.nos Hum¥IOS 03 TRABAlADOR 
oa . Re<:u"10S li!Jnanos OS CONO VEHlCULO PESAOO 
03 • R"'"°' fUnlros 03 TRABAJADOR 
08 - Rwnos tilKnanos 03 CHOFER 
O.S • Rea.nos Hl.m:tr..ot: 08 OflCfN'iSTA 
08-R~~ oa t.WlTEt-.'1!.UEtlTO 
08 • Rt<U'SOS tVNnos 08 TRABAJAOOR 
03 • Re«nos Humanos 08 TRABAJAOOR 
03 • Rto.nos tvrunos 08 IJ>JlTEt~..MJEHTO 

03 - Rtan<>S Hunanos 08 UANTEW.WEtlTO 
08 • RKU"SOS HtrnllnOS 08 l.!ANTEJU.'VITO 
08 • Re<uW> Humanos 08 t.!ANTEIUilNTO 
08 • Rto.ISOI tbrunos OS OflCINISTA 
oe · Rec:uws tiu'Nnos oa TRABAJADOR 
08 • Reo.nos t-bNnos 08 IJ.ANTEN'\lENTO 
OS • RKU"IOS t-bnar.os oa TRABAJAOOR 
03 • Reono. Hl.wnaoos 08 TRABAJAOOR 
Ga-Recuws~ 08 TRABAJAOOR 
04 • Reclolios tiu'nll'IOS 08 TRABAJAOOR 
03 · Re<U>OS H<.rn>nos OS TRA8AJAOOR 
03 • Rew10S Humanos 03 OFJCL'l\STA 
03 • R t<U10$ t-tun:.nos 03 OflC&NISTA 
OS· Rto.nOS Ht..rna.'10S 08 OFJCL'llSTf\ 
GS-Reo.nos~ 08 OflCL,,STA 

lNFORME OISTRJ:bu 1 N'O OE SUE LOOS 
l.IUNICIPtO OE: SANA lSABEL 

/\RO FISCAL: 2024-2025 
RANSITORIO E IRREOutAR 

Carl.. s~ Hor.u Sueldo 
Mnu 

Empl. porho.-. - MM1ual 
o;w, 

1 s a.so 7.SO 12 s 1381 25 
1 s 8.SO 7.SO 12 $ 1 38125 
1 s a .so 6.00 12 $ 1105.00 

$ 
I $ I.SO 7.50 12 $ 1 381.25 
I $ I.SO 4 00 12 $ 736.67 $ 
1 $ 8.50 6,00 12 • 1105.00 
1 $ 8.50 7.SO 12 • 138125 
I $ 8SO 7.SO 12 $ 138125 
I $ ISO 600 12 $ 1105.00 
1 s a .so 600 12 $ 1 105.00 
1 s a .so 7.50 12 $ 138125 
1 s a.so 6 .00 12 $ 1105.00 
1 $ 8.SO 6 00 12 s 1 105.00 

' 1 $ 8.SO 6.00 12 ' 1 105.00 
1 $ 8.SO 7.SO 12 $ 1 .38125 
1 $ I.SO 4 .00 12 ' 736.67 
1 $ 8.50 7.SO 12 1 38125 
I $ 8.SO 6.00 12 $ 1105.00 
I $ 8.SO 7.SO 12 $ 138125 
I $ 8.SO 600 12 s 110500 
I $ 8SO 750 12 $ 1.38125 s 
I $ I .SO HO 12 $ 1 38L25 s 
I $ 8SO 7.SO 12 $ 138125 • 
1 $ a.so 6.00 12 $ I 10S.OO s 
1 $ 8.SO 4.00 12 $ 736.67 $ 
I s a.so 600 12 $ 1105.00 $ 
1 s a.so 7.SO 12 $ 138125 
1 s aso 7.SO 12 s 138125 
1 s a.so 7,SO 12 $ 138125 
I s a .so 600 12 • 1105.00 
I $ I.SO 6 00 12 ' 1 105.00 
1 $ 8.SO 4.oo 12 $ 736.61 
I $ 8.SO 7.SO 12 s 138125 
1 s 8 so 7.SO 12 $ 1~1.2$ 

1 $ 8 so 600 12 1105.00 $ 
I $ 8 so 7.50 12 1 38125 
1 s a.so 7.SO 12 1.38125 
I s a .so 600 12 1 105.00 
1 s a .so 7.50 12 1.38125 
1 s a .so 600 12 $ 1 IOS.00 
1 s a .so 7.SO 12 $ 1 38125 
1 $ I .SO 600 12 s I 105.00 
1 $ 8.SO 6.00 12 $ I 105.00 
1 s a.so 7.SO 12 $ 1 38125 
I $ 8.SO 7.SO 12 s I 38125 
1 s a .so 6.00 12 s I 105.00 S 
1 $ 8.SO 6.00 12 s I 105.00 
1 $ 8.50 7.SO 12 s 138125 
I $ 8SO 6.00 12 • 1105.00 $ 

1 $ I .SO 6.00 12 s 1105.00 s 
1 s a .so 7.SO 12 $ 138125 $ 
1 s a.so 600 12 $ 1105.00 s 
1 s a.so 600 12 $ 1 105.00 s 
1 $ I.SO 7.50 12 • 1 381.25 s 
1 s a.so 7.SO 12 s 138125 $ 
1 $ a .so 7.SO 12 $ 138125 
1 s a .so 7.SO 12 $ 138125 
t $ 8 .SO 4.00 12 $ 736.67 
1 $ 8.50 7.SO 12 s 1 38125 
I $ a.so 7,SO 12 s 138125 
I $ 8.50 7.50 12 ' 1 38125 
1 $ a .so 7.SO 12 ' 1 38125 
I $ a .so 7.SO 12 $ 1 38125 
1 $ a .so 7.SO 12 s I 38t 25 $ 
1 $ I.SO 7.50 12 s 138125 s 
I $ 8.SO 7.50 12 s 1 38125 s 
I $ 8.50 4.oo 12 s 736.67 s 

$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
$ 

S...ldo 7.U% 1100.00 $ 600..00 
Plan W6dic:o 

Anuol Segwo Apo<!. Bono de 
Stwbl "'·- U,...,,ft,olad 1 

16 575.00 ' 1313.69 Sl 

16 515.00 ' 1313.!9 Sl 

13 """.OO S 1 06029 Sl 
$ 

18 515.00 s 1 313.a9 Sl 
8 840.00 s m.16 SI 

13')oU\OO s 1 06029 SI 
1651500 $ 1.31389 SI 
1657500 131389 SI 
13~00 I 06029 SI 
IJ'N>l'.100 I 06029 SI 
16 515 00 I 313.89 Sl 
13 ?AA.00 I 06029 Sl 
u~.oo I 06029 SI 

s 
13.,..,,,.00 s I 06029 SI 

16 575.00 ' 1 313.69 SI 
&P.A.000 s 722.16 SI 

16 575.00 $ 1 3 13.69 SI 
13~.oo s 1 06029 Sl 
16 575.00 $ I 313.59 SI 
13""".00 s 1 06029 Sl 
16 515,00 s I 313.a9 SI 
1657500 $ I 313.89 SI 
16 515 00 1 313.69 Sl 
13~.oo I 06029 Sl 
a 840 00 722.16 SI 

13""".00 1 06029 SI 
16 515 00 1 313.a9 SI 
16 515.00 1 313.89 Sl 
16 575.00 S 1 313.89 Sl 

13 260.00 ' 1 06029 SI 
3 '60,00 s 1 06029 SI 

a 840.oo s 722.16 SI 
1651500 s 1 313.89 SI 
1651500 $ 1 313.89 Sl 
13""".00 $ 1 06029 Sl 
1651500 s I 313.69 SI 
16 515.00 I 313.69 SI 
13260.00 1 06029 Sl 
16 575.00 1313.89 SI 
37M.00 I 06029 SI 

16 575.00 1313.M SI 
13""'.00 1 06029 SI 
13""".00 I 06029 SI 
16 575 00 1313 gg SI 
16 575 00 I 313.69 Sl 
13260,00 I 06029 Sl 
13260.00 I 06029 Sl 
16 575.00 I 313.89 Sl 
13760.00 I 06029 Sl 
13 760,00 $ 1 06029 SI 
16 575.00 $ 1313.89 SI 
13 """.OO $ 1 06029 SI 
t 3""".00 t 06029 SI 
5575.00 131389 s SI 

15575.00 1313.69 SI 
16 575 00 131389 SI 
16 575.00 1313.a9 Sl 
8 840.00 $ 722.16 Sl 

16 515.00 s 1313.69 SI 
16515.00 s 1 313.89 SI 
16 515.00 1 313.69 SI 
16575.00 1 3 13.89 Sl 
16 515.00 1 313.69 Sl 
16 575.00 I 313.69 SI 
16575.00 131H9 Sl 
16 515.00 1.313.69 Sl 
8840.00 m.16 SI 

$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 

$ U0.00 
Bono de Havicbd 

Bono de ... . 
s 600.00 
s 600.00 

' 600.00 
$ 
$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 

• 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 

600.00 
600.00 
600.00 
600,00 
600.00 
600.00 

$ 600.00 
$ 600.00 
$ 60000 
$ 60000 
s 600 .00 

600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
60000 
60000 

$ 60000 
$ 600.00 
$ 600 nn 
$ 600 00 

' 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 

600.00 
60000 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 

$ 600,00 
s """.OO 
s 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
s 60000 
$ 600.00 

• 60000 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 

600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600 "" 
600.00 
600.00 

Bono de Vt.fMtO 

$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

' $ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
< 
$ 
$ 

s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 

$ 
s 

• 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
s 

OOP·21.1 
At..-~• 

TOT Al 

' 18 08.89 
$ 1808.89 

1492029 
s 
s 184aU9 
s 10162.16 
$ 1492029 

184aU9 
1848U9 
14 92029 
14 92029 
1a4au9 
14 92029 
14 92029 

.. 92029 
848U9 
0 162.16 

18488.89 
1492029 
18468.89 
1492029 
184&889 
184&889 
184&a.a9 
1492029 
10 162.16 
1492029 
18 4M.S9 

$ 18 4&8.M 
s 18 4&a.a9 
$ 1492029 
$ 102029 
s 10 162.16 
s 184&8.69 

• 18 4M .69 
s 1492029 
$ 1a 4&8.89 

• 1a 4&a.a9 
s 14 92029 
$ 184&839 
$ 14 92029 
$ 18 4&a.S9 

14 92029 
.. 92029 
18 4&8.69 
18 4&8 69 
14 92029 
.. 92029 
18 4&8.69 
14 92029 
1492029 
1a 4&8 69 
1492029 
14 92029 
1a 4&8.89 
1a 4&8.89 
1a 4&8.69 
1a 4&8.89 
to 162.16 
1a 4&8.89 
184&8.89 
18 4&8.89 
18 4&8.89 
ta 4&a.89 
t8 4&8 89 
184&8.89 
1a 4&8.69 
10 162.16 

$ 

~ 
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lltFORME DISTRJBUTIVO OE SUELOOS 

PR~~ I ~!Ul.'IClPiO OE; SAllA ISASEL OGP-21.1 
AilO flSCAL: 2024-2025 Rt'll. <$'~24 

TRANSITORK> E IRREGULAR 

Cat.lea~ U\#TL de llum. sw CanL Sutldo t101.u 51.H:fdo Sutldo 7.<S'll $100.00 ' C00.00 ' l.SO..OO I Booo6eVei~ I Dtp~rtM:nento O::o. Ptog. Pt~. AcliY. TihJo dd Pues~o Meses PlMilUdico Bono de Nnkbd TOTAL 
Cut<U EmpL po< hou Dl>rias Neruu.al An.u l Seguro Aport. Booode Bono do 

SIV'i.al ·~- u.~~da v .. r1nna 

$ $ $ s $ s $ 
$ $ $ s $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ $ 

I $ s $ s s $ $ 
l $ $ $ $ $ $ $ 

$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ s $ $ $ 

1 ~ 
s $ $ $ $ s 
$ $ s $ $ s 

I $ $ s s $ s s 
I s s s s $ $ $ 

s $ s s $ $ 
$ $ $ s $ $ 
$ $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ 

~ LS 82,046.25 $ 9M,6SS.OO $ 78,3'3.76 $ $ 40,200.00 $_ $ 1,103,141.76 

~ 
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Estado-Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa Isabel 

Oficina de Finanzas 

Centro de Gobiern o Mirn a Colon Espada 
Calle Hostos #3 

Santa Isabel PR:00757 
Tel. 787-845-40401553-2014 

CERTIFICACION 

Yo, Johnny Millan Burgos, Director de f inanzas de Municipio de Santa Isabel, certifico 

que, a la fecha de hov, 10 de jun io de 2024r el Municipio de Santa 1sabel no realizara 

obras y mejoras permanentes pagadera con el prestapuesto del anofiscal 2024-2025. 

J 

Director de Finanzas 

A1,1toriuido porto Oflcln11 dQ\ ContralorEloetQrol OCE·SA-2024·071$5 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa Isabel 

Oficina de Finanzas 

Centro de Gobiemo Mirna Colon Espada 
Colle H~3tOO ~3 

Santa Isabel PR 0\>757 
Tel 787-845-40401558-2014 

ANO FISCAL 2024-2025 
RELACION DE CONTRTATOS A OTORGARSE 

SERVICIOS PA.RTIDA CANTIDAD 

Servicios ~egale$. Oi-02-04-9425 $ 65.250 

Gostos de Auditorfo (SlNGLEAUDIT] Oi-03-04-9410 30,000 

Sisfema de Contabilididad 0 1--03-04-9411 $ 131,604 
Servicios ::le Seguridod y Vigilancio Oi-03-04-9411 250,000 
Asesoramiento Financiero Oi-03-04-9411 36.000 
Tecn61ogio Oi -03-04-9411 30.000 
Asesor de Fondos Federales Oi -0:3-04-9411 30.000 
Consultoria Vertedero 0 1-03-04-9411 48,000 
Agirnensor 0 1-03-04-9411 11.000 
Cc-nsultor de Medios y Prensa 0 1-03-04-9411 36,000 
Asesor Admlnls1rotlvo 0 j -03-04-9 4 11 36,000 

608,604 

Servicios lngenierias/ lnspecci6n de 
0 1-04-04-9431 36.000 Proyecto; 

Asesor en Recu:sos Humanos 0 i-OS-04-9 425 30.000 

$ 769,854.00 

Certifico correcto, 

J~g:, 
Director ce Finanzas 

Auto<i?a<lO per l& Oftcinndel Contr:lor Ele<:lcrnl OCE-SA-2024--07195 



-
Esta do Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio de Santa Isabel 
Oficina de Finanzas 

-~--- - --· -··------ ~---------- ----· ------ ---- ------ ·-- ---· ·--- --- --- -·---

CERTIFICACION 

Centre d9 Gobi9mo Mirna Colon Ei;i;gda 
Galle Hostoo #3 

Santa Isabel PR 00757 
T9L 787-845-40.CO/ 558~014 

Yo, Johnny Mil 6n Burgos. Director de Fincnzos del M .. micipio de Santo Isobel. certifico que. 
a la fecha ::le hoy 7 de junio de 2024, seg0n fue consultodd coo el ab~godo de munic'pio. 
no existen :::osos adicionale; al que yo se ha es1ado pogondo por los pascdos dos anos. 
Razon por lo cual se presupL1esta Im ~ 100,000 de dlch0 coso. Caso Integrated vs. Mvnlclp io 
de Santo Isabel P02018CV0)307. 

Certifico correcto. 

_ohnny Mill6n Burgos 
Dire:::to~ de Finanzas 

~.utorlwco ::>or la Oticila e el CorVrnlcr Elec-.:>rol OCE-s.\-2024-07195 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa Isabel 

Oficina de Finanzas 
• M - _ , _. - ·- -

.. _ ..... __ --­-

DONACIONES 

Donociones o Emidodes y 
Organizaciones Deportivas, Unifc.rmes. 
EQuipo y Materiales Deporti'1os u otros 

Donaciones a lndioemes y 
Emergencias 

PARTIDA 

01-09-04-9447 

01-16-04-9447 

Centro de Gcbiemo Mirna Colon Espada 
caue Hostos 1;3 

S3nta l~ebetPR 007~7 
Tel 787-845-4040/ 558-2014 

CANTIDAD 

$100.000 

100,000 

$200,000 

NOTA: Al momenta depreparar este documento, el Alcalde no ha tornado decisi6n de a 
cuoles instituciones le otorgor6 donativos. lncluso tampoco hemes recibido soleitudes de 
dcnotivos. Segun se voyon recibiendo las solicitLtdes. el Alcalde las evoluor6 y de esior er, 

intenci6n de ot()(gcr el donative se presentor6n o lo Legislature Municipal pcro su 
op-oboci6n, segun estipulo el C6digo Municipal. 

Certifico correcto. 

~o~ 
Director de Finonzas 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa I~abel 

Oficina de Finanzas 

Afio Fiscal 2024-25 

C ttrll ro tJ~ $ ullctm 10 Mlrr111 Coltm E:;µ1:11.l1:1 
Ce Ile Hostos #3 

Senta J~abel l'l't00757 

T•l. 787- S4S-<1040f S58-20i4 

Relacion de derechos. arbitri~. impuestos. cargos·v tarifas que impongan por 

ordenanza 
Numerode N\imeroode 
ordenanza Serie Desc,,pd6n 

45 1996 97 Admifl.etr.id6n y funcion:imicnto de: Ccmentcrio 

10 1998-99 PatenteS Municipal-es 
Regbment:ir elfundon:imlento, usoy:idmlni!:t~ci6n del Centr<> de Uso!; 

43 19~-zo Multiples 

1& 2004.05 Contribuci6n sobre l:i Pr<>i>iedad M1J;eble e lnmuoble 

25 2004-05 Enm!enda a la Oroenlln?ll~3.Serle 1999-ZO 

22 200.S-06 Est~blecer tarif:lr y/o arbitrl<>s por el rompimlento de ~lies 

23 2005-06 Enmiernla a la Ordenanza 1143,Serie 1999-ZO 

30 2005-06 lmpuosto sol>re Venta£y UrosMunkipales (IVU) 

39 2005-06 Enmi~rnla a kl Ordt:nanas 1130,Ser~ 2005-06 
4 2006-07 Enmiend; a l;i Ord enanza #30, SQrle 2005-06 

s 2006-07 Arbitri~ de-Construc:ci6n 
& 2006-07 EnmM-nd;\ ~ R<lrdPn~n~ 1130. ~rif' 7. 005.Qli 

lmpu-esto por ro~to de lotlficationesde ~r~nos q111e ~sit~n ~rvlcios 

11 2006-07 e~ctr\COS 

35 2006-07 EhYni~ nda a las Ord en anus #Sy #l.1, S~rie l ()()S.()7 

23 200!"°9 contrlbudOn sobre la Propledad Mueble e lnmueble 

NormasqlM? regircin la Administr&clon, Arrendamientey la Utirizad6n de tos 

12 2021-22 k>ca lescomerclales kloslcos ublcados en la PB'Za Publica Los FundadOres 

Not~s p:m i la AdMinl!;t~cion, Atrcnd~micnto y 13 Utili2:1c:16n de los kx:31es 
oomerclales IUoskos ub lcados en la Villa -Pesquerd Jose ~c~o· Tefero Rodriguez 

B 2021·22 en QI Barrio Pl~ de S•nb ls;bQI 

N<>rmas para la Adm inistr&cion, Ar~ndamlento y la Utintaei6n de los locales 

cometO~les looskos ubicados en !!I tSoUlevatd Pedro Albl'?u campos en el t5arrl0 
14 2021-22 Pl~ de ~nt3 ls:i~I 

Director de Fln.;in2-as 



PRO PIEDAD 

vnro P.e<>quero 

Kioscos. Boolevord 

Kioscos Plaza 

Cen lros Comunoles 

Cerlifico correc1o, 

- ~~ 
Director de Flnonzos 

Estado Libre Asociado de Puerto Ri co 

Municipio de Santa Isabel 
Oficina de Finanzas 

cemrG cse G<ibierno Mirna Coton Espada 
cane HOStOS~3 

S<Jm:i lsan&lPR0-0757 
Tel. 787-845-4040/ 558·2014 

RENTA LOCALES Y PROPIEDAD 
ANO FISCAL 2024-2025 

CANTIOAD 

$ 12,000 

3,600 

7.200 

23.400 

$ 46,200 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municip io de Santa I sabel 

Oficina de Finanzas 
-·-------· -------··- ... --·-- -----·-· ·-- --·· ·--·· -· -···---- -··-··--

Centro de Gobiemo l".irna Coton Espada 
catte Hostos #3 

Sar.ta Isabel PR 00757 
Tel. 7 87-8.iS-40401558-2014 

Ano Fiscal 2024-2025 

Estimado de lngresos por Arbitrios de Construction 

Descripcion del Proyecto 

Hotel La Hacienda 
Plaza del Mercado 
Plaza Trov:::idore:; 
Porque Benito Santiago 
Parque Antonio Mateo 
Coliseo RoUl Cint·6n 
Reporaciones Sistema EJectrico 
Asfolto Pueblo, Playo, Paso Seco, Vel6zquezy 
Playito Ccrtoda 
Centro de Usos Multiple~ 
M ejoros o Ce meriterio 
Mejoras Btructuros Mun·cipales 
Ccrretera PR-1 53 
Carretero PR-161 
Construcciones Comercioles 
Construcciones Residendoles 

Total del Estimodo de Costo de Proyectos y 
rnejoros 

T aso de Arbitrio de Comtrucci6n 

Total de Estimodo de lngresos de Arbitrio de 
Construcci6n 

Director de Finonzos 

AUIOOZAOO portll onelna CIC{ Con!rnl0tEl()¢(0rnl QCE-SA.-2024-07195 

Fon dos 

Federole; 
Federal es 
Federole; 
Federal es 
Federole; 
Federale:; 
Federal es 

Federale; 

Federal es 
Federoles 
Federal es 

Estatol 
Estatol 

Privodos 
P:ivados 

Cosfo Esfimado 

$ 3,500,000 
1,500,000 

800,000 
1,800,000 
1,300,000 
2,000,000 

10,000,000 

5,600,000 

1,300,000 
l ,040,000 

600,000 
4,000,000 
2.000,000 
1,000.000 

200,000 

$ 36,640,000 

53 

$1,832,000 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa Isabel 

Oficina de Finanzas 
------ - -- ----------- ----· 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Goblemo Mirna Colon Espada 
COile Hostos #3 

Santa Isabel PR 00757 
Tel. 787·845-40401558-2014 

Centro de Recaudacion de Ingrcsos Municipales 

11.1;1urilfo J. 'Pu.11ia[1m1 Lti:£1,.,..,. 

V it• clor 'E~c11tn·o 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

25 de marzo de 2024 

Hon. R;:ifuel Burgos Santiago 
Akakle 
Municipio de Santa Isabel 
PO Box 7 25 
Santa Isabel, PR 00757 

RE: ESTJMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2024-2025 

Est:imado Alcalde: 

Reciba un cordial !.-aludo de parte de la Admlnistraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Es tamos anejando el Esti1na<lo de l11gresus para e l <iiio fc>c:al 2024-2025, co1Tespu11<lie11le a su 
munlclplo, segun aprobado por la junta de Gobiemo de! CRIM en su reuni6n ordina1ia celebrada el 
juevcs, 2 l de marzo de 2024. certi fic."'ldo en la Rt>_c;olticion Nilm. 2024-39. E:c:te F.stim;idn est;i r.n 
proccso de cvalu<1ci6n por la junta de Supcrvisi6n y Administraci6n fiscal para la aprobaci6n c 
inclusion en el Plan fiscal de! CRIM certlficado. 

En el Estima<.lu de lngresos aprobado se utiliza como referenda las disposiciones establecidas en la 
Ley Num. 107-2020, conocida como C6digo Municipal de Puerto Rico, para la distribuci6n y remisi6n 
de fondos. Segii n se dispone, el CRTM podr.:i es tablec:er 1111 proceso equit~Livo para la distribuciun de 
los fondos n111nic:ip<t l1:s pruvc.-.11ic11tcs th:I Fumlll de F.t1uipi:1•"<H.:i6n Mu11ki.t.Ji:1l, y cuu::;lituir cumu aiiu 
base el afio fisca l 2016-2017 para hacer el c6mputo de cquiparaci6n relar.ionacfo a dlr.ha dis tribucion. 

El cstimado de cobras de la contribuci6n sobrc la propicdad ascicnde a $1,140 milloncs, scgun cl 
resultado de la metodologfa <lei promedio de recaudos de tres (3) afios, que se ha utilizado en el CRIM 
para emitir el Estimado de lngresos anualrnente, conside1<1ndo las siguientes va riaciones: 

(a) Estimado de Cobro de Contribuci6n Sobre Propiedad lnmueble 

Facturaci6n Corricntc - Estimado a base dcl promcdiu de los rccaudos de lrcs l3) aiios: dos (2) 
afios fiscales auditados lFY2022 y r-Y2023), y los recaudos actual es del AF2024 (8 meses actuales 
I 1 meses estim<ldos). 

Autorluico por 10 Orlclna rJ al Contra tor Electo ral OCE·S.0.· 2024--07195 



Municipio c!c S~nta IAftbcl 
E.<:timnclo clc lngrci;M Ailo Fi~cnl 202-i-?.0?.5 
P:Jgina 2 dc2 

Deuda Vencida - Estimado a base de! promcdio de los recaudos en dos (2) anos: Ar-2023 (primer 
aiio donde se refleja disminoci6n en este concepto) y los recaudos actuales de! AF2024 (8 meses 
::lctuales / 1 meses eslim:Hlos). 

(b) Es ti ma do de Co bro de Contrlbuci6n Sob re Propleclad Mucblc 

Se establece a base del promedio de recaudos actuale.'> de los ultimos tres (3) aiios fiscales 
auditados, dcl AF2021 al AF2023. 

En la petici6n de presupcesto para el ai'io fiscal 202'1·-2025 que sometera el Gobierno de Puerto Rico, 
nose identificu una asignaciun de fundos para el Fonuo de Equipar.idun. La Junta de:: Supervisiun 
Fiscal conlirmo la culminaci6n de dicha asignaci6n para Los municiplos. 

El Nep.ocirido <le la 1.otcrfa <l e Puerto Rico i:miti6 J;i ccrtific:Ncion <le:! cstimarlo rle ingresos 
con·espondientc al 35% de lngresos Nctos de Lotcrfa Elcctr6nica p<Jra el afio fisc;il 2024-2025, por 
$59,730,000. 

El Estimado de Tngresos incluyc, ademas, una secci6n de retenciones estatutarias que :ifectan las 
remes:is. !!:ntre ~stas cabe mencionar !:is siguientes: 

·:· Cinco por cicnto (5%) para los gas tos operacion;1 lc.s dcl CRIM. 

·:· Deuda por reest:ructuraci6n del prestamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica). 

·:· Deuda por exceso de remesa del aiio fiscal 2022-2023 (si aplica). 

I)~ n~4u~1ir i11fonnaciu11 atlit:ivmd o ad<t1<tr uuu<1s, µui::ut: wn1u11icar.se con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Oirectora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, .su correo electr6n ico 
~ o al (787) 625-2746. extensi6n 2160. 

Cordial rnente, 

?i2 . 
Reinaldo j. Paniagua L°alirner 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025 

ESTIMADO DE COB ROS 
Contribuci6n S-Obrc Propicdad lnmucblc 
Contribuci6n Sobrc Propicd.ad Mucble 

DJ~.:UOON,DE'.COBRQS.'P9J5;,q)N~O DE'IN.GRESOS 
CONfRIBUOON BASICA MUNICIPAL 

.... _."'"·" __ .-;;,.,~ ·· -: ~ 

FONDO DE REDEN06N D.EUDA MUNlCIPAL - CONTRlBU06N ADIOONAL ES'PECIAL 
FONDODEREDEN06 ESTATAL(l.03) 

'BASICA MUNI GP AL NO EXONERADJ\ YEQUIP .i\RAOON 1 % & 3% 
•NO EXONERADA 
•1'%, &3% (ANT£Sl;ONOOGENERAL) 

TOTAL CONTRIBUOON BAsICA MUNICIPAL 

FONDO LOTERlA ELECl"R6N!CA 

IU!l'll~ClONES llSTATUTARl.AS 
(-) GASTOS OPERACIONAJ .ES CRfM 
(-) REESTRUCTIJRAOON PREsrAMO LEY :r'rOM. 42-2000 
(-) DEUDA DE LIQUIDACr<)N 2022- 2023 

TOTAi. DERETl!NOONES 
ESTIMADO,DI! 1N~RES.OS:NET0 .. -i. -.. . - -- ...... :.-::. 

. -

$ 2,323,609.27 

----- ~ 

$ 

s 

$ 

3,122,.239.03 

- -~ ~-w-, 

2,588,066.4$ 
2,272,589.92 

585,191.90 

1,590,812.94 
997,253.53 

2,5$8,066.48 

755,991.34 

s 129,403.32 



Municipio 

SA;'\""TA !SABE!. 

Tot~! 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa Isabel 

Oficina de Finanzas 
- -----------~-- ~-----~~---·-----·-----_-_-;;.,----·-----'--· --· ----·------~---·-- -- - ·-

cs~"°' 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

Cen1ro de Gobiemo Mirna Colon Espada 
CalleHo!>to.<:il3 

Santa Isabel PR 00757 
Tel. 787-8-45-4040/ 558-2014 

DIRECTORL4. D.E GERENCIA l\lfu"NICIPAL 

VENCIMJENTO DE LA DEUDA JvlUNICIP AL 
ANO FISCAL 202-1-2025 

FONDOCAE 

C;Uitidad Origin:tl B.-i.bnce 11.Jul 2024 Prindpill Intereses 

$300.C00.00 591,000.00 H6,000.00 S!,322.50 

SSIO,C00.00 SS40,000.00 $35,000.00 552.250.CO 

$1,410.UIU.\JO Sl29 ,313.2!> $10:>,000.00 S:>,3//.CO 

52.690,C00.00 $1,415,000.00 $135,000.00 S9J.,325.CO 

$3,555,000.00 ~339,002.55 $160,000.00 $25,900.CO 

$6,500.COO.OO $5,-!99.522.66 $100.000.00 $5:14, 9S2CO 

$1.t;,.26S,Oll0.00 ~S,014,HS.4R S.'iS1 .Q00. 00 ~~ZJ:!2.i!Q 

Total 

520,32250 

$$7 ,2.:D.00 

51 10..377.00 

5229.325.00 
SlS5,900.00 

564~,9~'200 

Sl 2Z:S 1"!2 "Q 

Autodznao por lo crlclna eel c or.1rator E.ectornt OCE-Sl\-202.i.07195 



:Municipio 

SANTA IS .~l 

Tot.u 

07-M.u--2-1. '.!:59 P.\1 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa I sabel 

Oficina de Finanzas 
-----~-··------·-- =====''-----------------:.-. -. =--=-"""":; 

QOCl'l. 4 0I 

CERENCIAY 
PRESUPUESTO 

Centro de Gobiemo Mirna Colon EspClda 
Ca lle Host osi;3 

Santa rsabelPR00757 
Te l. 787-845-4 0401558-2014 

DIRECTOr-..IA DE GEREN CIA }..H..~"lCIP.->.I. 

VENCil\IIIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2024-2025 

FONPO ORDINARIO 

Cantidotd O riginal B.tl.ince a Jul 2024 

Sl ,S50 ,000.00 

51 .850.000.00 

5519,61S.SO 

S519,61S.SO 

Principal 

$120,000.00 

5120,000.00 

In~ereses 

$32..173.32 

532,173.32 

An..jo II 

Total 

5152,173.32 

$152,173.32 

P~~l' l of l 

Aut0<tzAao por ta ortcina cetcontralorEtcctoral OCE-SA-2024-07195 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa I sabe l 

Oficina de Finanzas 
---------------------------·--------·--·----·---------- -------·--

Joh nny Millan Burgos 

Womt 
Se.11t: 
Toi 
Co 
~~Kt 

1Vt1izt ~1!: ~t'l"tO': <r.tlbt'~:;Co9i»JV~' .. > 
Wcdne::d.l'/. f,'~ 29, 20U 3:2!5 PM 
,~n.~~tllC-... ""lbel·P'-<O'Y'I 
~r...-...vpw:;10 Mu~~r-i.I ~Pk tr-:ti. (~ci• l.Ao.r.A~ 
~.t:u.u. .b?llb,..1- r~'T'ltdin PN-~u~t'W:,.r ~-:s 

BurnOl~ Tolrdc-s Sr. Johnny MlllQn 

Se lncluyen los tstfmodos solldtatlos. 

Huniclplo San la l~abel 

ESTIMADOS PRESUPUESTAJUOS 2024-Z025 

ASES 
94.43 Sl52.8"'8.9S 

Retlro •PAY GO 

91.lC ~s.:m1.so 

Cordi.'lrmttntc:. 

from: Lell~ GorclJ MO<"~le•. <.lella.eordo@oep.pr.gov> 
S.nt: Wcdncsd•y, Moy29, 2024 2:25 PM 
To: lvcanc R~s.Ramos <~ribic.rcyM@O()p.pr.noV"> 
Cc: Podro C. de Jes,j> Rom.lo <pe<lro.deje>U:;f,logp.pr.eov>: Ole.> Romo1 Rl\•ero <orame>@ogp.p:.go<> 
Subjoct: Santa locbel • Estlmodo1 Presupuestorlos2024·25 

Centro de Goblemo Mirna Colon Espada 
Galle Hostos #3 

Santa lsabalPR00757 
Tel. 787-845-4040/ 558-2014 

El ).funlcipic- d(;' S.U1t.\ I~'bcl. Sr. Jc-hnn.:· ).fill.Al1, dix<"~tor di.' .fin;ul.Z.\Zo, OC'licit.1 lX' ~nYic- l,"\. notiik.'ldcin d ... ~l .... !>tixnndo p.re!Jupu~t.-u-io d eo 
.-\SES y P'1yGo. 

on:.1uA. ('.: 

CERENCIAY 
PRESUPUESTO 

NOTA Oli CONAOQ<CIALIOAO; 

LM~ ~1:1.t Mor~lts 

A.nt\llSt." oo Pre~upot'$'.o Gubem ;:uncmat S-eOiOr 
CHroc:::rlJ co~ MlJ"l'Clp.i.'I 
~t , .... lit rorrt.11-~in prqr;vo 
Tel.:(7S7/ 725-!1:20ext2.UO 

Eol:I bO<lltntoJOO clectloolco oonUC:ne tnform<>eloo porteoed<11te a lo CX!rno oe G<ferld<I )' Pre-;~. quc"" cOOlldetldill. p11v11ei;1oaa )'I cptl\IOC:• bOjO 100 icyc::J tllll""'1>1e>. 
Se ullli2:! S<llM>etlte par.i et uoo<le l:lpe<oono o Ctltl::l>d que.:ea~lge. SI uole<l noe:: el de$1ln~L,;lo llltcndOnol. ~ 11inoilic:I Q\>e$e Pl'Ollbe CUOIQVle<uso. ~11n:id6n 
o cop1a ae = aimunlala6n. SI~ r«tt>e eta COO'M>caaln por em:ir. !a>« ae ne1mc;r al remnentey ettr.m:ireste careo ele<:trOrico ae su >istema. 

Autorlzoco por la Onclna c et ContratD< Etectorat OCE-S.0. -2024-07195 



Cl ) f)J 1.1\:\l) DE l'UEIU\) RICl) 

13 de marzo de 2024 

Via Correo Electronico 

Hon, Rafael J. Burgos Santiago 
Alcalde 
Municipio de Santa lsabcl 
Apanado 725 
S3Dta Isabel. PR 00757--0725 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa Isabel 

Oficina d e Finanzas 

Centro de Gobiemo M ima Colon Espada 
Calle Hostos#3 

Santa Isabel PR00757 
Tel. 787-845-4040/ SS.8-2014 

RESP01'SABILIDAD FINANCTERA DEL :TtfUNICIPIO DE SANT A ISABEL CON EL SEG\fflO DE 
SALUD DEL COBTERNO DE PUERTO RJCO 

Estirnado(a) A!caldc-: 

La Ley Num. 27 de 23 de encro de 2006 enmend6 la Ley }IW,n, 72 de 7 de septicmbre de 1993, a fin de 
est:1blcccr un m!iximo de aportaci6n municipal anual 11 la Administraci6n de Scguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del costo de las prim~ del plan de salud que el gobiemo de Puerto 
Riro le provcc: a la pob laci6n mCdico-indigeme de cada municipio. 

Cumplkodo con las cii~-posiciones cstablccida-s por la Junta de Supcn:i~i6n Fiscal y Ia Ley de /\SES, cl 
municipio de S111t:1 Isabel apo11ani para el Ano Fiscal 2024-2025 la cantidad de $158,846.98. Esto 
equivale a una aportaci<in mensual de SIJ,237.25 comenzando el I de julio de 2024. 

Cordialmentc. 

Y:Y r/c({ 
L>mari Colon Rodriguez 
Direciora 
Fi nanzas y Prcsupocsto 

c: Reinaldo Pnnfog-u~ Lliimer 
Dircc1or Ejccutivo 
Cc:ntro de RecaudJci6n de lng~~s Municip3.lcs 

Ledo. Ju!!II Carlos Bbne<.' 
Director Ejccutivo 
Oficinn ~ (iereocia y Pr~upue$tO 

Autori:ndo por I~ Ofidno d o( Contrnlor E loctornl OCE-SA -2024-0?t 95 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

-t~~i6~~~ Munlclplo de Santa Isabel 
· ':.:?!" · , . 'b Oficina de Finanzas 

'i~& U ,~§ '-===.,-----·-·- -------------------Ce- n-tr-o de. Gobierno M-irn_a_C-ol-o~-E-s-p-ad_a _____ _ 

~~ JS:\.~<> Calle Hos1os#3 

19 de abril :le 2024 

Hon. Rafael Burgos Santiago 
Alcalde 
Mu11icipiu dt: Si:inla l::sabd 

PO Box 725 
Santa Isabel, PR 00757 

Estimaoo senor al~ald e: 

Sama Isabel PR 00757 
Tel. 787-845-4040/ 558-2014 

Como es de conoclmlento publico, el pasado 22 de Junie de 2020. la Autorldad de Energia 
Eliletrlca ("AEE.), la Autorldad de .AJlanzas PUb~co-P ·lvadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServC ::i, LLC (colectlvaTiente, 'LUMA") nrmaron el Contrato de 
Opt:n:ici6n y M11nle1imt::nlo dt: Tri2'l::uni:;i6n y Dislfibuciun ("T&D OMA") pare aom ni:st..-ef y ope rar 

los actives :le transmisi6n y distribuci6n del gobierno d~ Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (.0.)(4) y V~B)(6) del Anejo I del T&D OMA 
LUMA tiene la resPQnsabilidad de rea lizar todos los serviclos de facturacion y cobro para el 
Sistema Transmision y Distribuci6n.Asimismo, como Opera::!or, :s responsable de la cont<bilidad 
y operaciones de in1ormaci6n entre las qua se encuentra ~I desemperio de impuestos federales 
y estatales y la Contrbuci6n en Lugar de lmpuestos C'CELI"), Sl.bsidios y funciones de nformes 
de aluml:x'ado publiro, suministro de informaci6n al Pro:>ietario 1 al Administrador en relaci5n con 
la impugnaci6n del Propietario de las evaluaci:mes relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941. segUn enmendada1
• mejor ccnocida 

como la "Ley de la Autoridad d e Energia Electrica de Pue rto Rico" se cre6 un m~anisrro para 
qua los municipios logron Qficiencia an la utilizacion dG enorgia e lectrica madiaite el 
aet®lecimiento del tope maximo de coneumo sinU<ill durante el periodo de tres :ario&.2 Dicha lay 
dispone que los mun~ipios estaran obligados a reduc r este tope maxima de con sumo en kVVh 
por un cinco por ciento (5%) an ual durante los tres aiios a partir del aiio fiscal 2016. En el ruarto 
ano y las subsiouiertes. el tape quedara lnalterado al total de consume del ano fiscal 2018 hasta 
qua el Programa de Politica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Econ6mico y Comercio determine reducciones adicior1ales. Resulta importante ser'ialar que, la 
facturaci6n por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o 
ne;iocios con fines de lucro, no se consider6 en el calculo ::lei tope de la aportacion a los 
municipos por Con1ribucon en Lugar de lmpuesto (C8-1), por lo cual est.as es1aran sujetas al 

' DG m,.,('(a cq:e.:rnc::>, oo con:ormlagd con J:ii;. en-nton:!~s a dlclia l(,y prO-lLCIO de I~~ oli;poSlelon;is en I ~ L{ly 4 de 16 oo roorero 
de 2016, coroclda como la "Lev para la Re•AtoilDcbri d& laAulo~dlld de Energia El6ctric,,· (le'/ +-2016). 

0 ·rooe Maximo· se rertere a la cantldad maxima de consoou a~ caaa munclolo sr:aun lo esiaolece el R~Jlamemo B81B de 27 de 
~ti<lmbmdo W 16, con~ido como"Enmenda ;>I Regl:om<lr lo Nlln. 8653, Regl:i,,.,.nto Sobre l.o Conlr'i>uci6n En Lug:i· Do 
lmpu ... to• (CELI)". 

hltorlzndo porlo Ortclon dct Conirolor Elcctorol OCE..SA-2CIZ4-0719S 



pago por et servfclo energetico. Asimfsmo, et estatuto dlspone que, todo exceso de consume 
sabre el monto maxima o tope establecido como aporte en virtud del CELI 5eria facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcufa que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n por concepto de CELI para su municipio para el al'lo fiscal 2025, sera de 
$452,344 y 1,767.927 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consume real de energia. asi como tambien a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Terminos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiemos municipales. estan 
obfigados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios electricos 
provistos. Los gobiemos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 

LUMA 
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Estado Libre Asociado de Puerto Ric o 
Municipio de Santa Isabel 

Oficina de Finanzas 

COllM0--'1. TM Oft' PUCOJrrO RICO 
-ICPAUTY OF £AHTA 1SAllEL 

:::S'LlllmCn"*IOC ~UOS. txpenC11Ur• and 

Centro de Gobiemo Mirna Colon Espada 
C3lle HOS!OS #3 

Santa Isabel PR 00757 
Tel 787-845-40401558-2014 

~W'98'1., func: ~-Gcr~lf'~ 
Fci-N FGCll Y-Et>oeo ~ 30. 2021 

M.UOA l'UNO~ 

Stokl.Jlgol""'"' Tcuol 
Jolnt~ Oc.bt ScrV'C9 00-Na!- ~nal 

~Fune F- Af<PA!'-.nl Fund m!E!Fozcs ic.a 
REVEHUES ---Prcpo.r:y"""" s '.:1.2&5~ s $2.307,S.l2 s ~572.837 ...._.. ...... .._. ........ 2.228.118 2.;!28..1 ,, 

~~~ 275.tSl 275.18:1 
Sale$:» 2287.26< 1.!~.:rrs 3~1.1135 

°*V*S ol--..cn 6.316 993,HJ :199.509 
~ont31 Qrr.'.S:l'IQ ::onl.~~ Fc.owol_,.. J.6&UY.> 360:!.8!l'J 

Sl.&OgOY*'nmonl l.C85.£81 UJ,1))0 !2P1S.l&1 
.,..._t:onorc....,ing~ 2S7 857 
Uocel!.onoc>u> 7 17.:;.<5 :01 :~ 11;.eoc 

Tctll fwtf1UH :o~.20:S 101 3.~1!7 5.0l!7.1)1! Hl51 .. .!>31 

EXPENDmJRES 
Clm!oc 

c.n.c.. Qc:'lnWntmclf 7,991,.:68 7891,l68 
Utt»n .Md.c.oriomio d1t~ 6,2G8,660 3-9.3$1 2 030.Glt s~.e52 

PIJbllcS>4<t:y -44J,7ee ~1.7e<! 
.._ \¥\C sni:ioon 967.273 1.99'1.oris 2!!75.3l9 
Qi!in, rtC'Oa:ioc and tduati:il 495,838 500.1~ 996.026 
w.a.-. an:! hcu,;ng &»*11Co 2• 5.876 33'.01-' 57~.e!lO 

Debi-: 
Prl~ IO:!Q,000 Q2P,OOO 
"'10<..t .562,jµJ 562.8"3 

Ta.t~C:.UlD :l!.~,i2i1 5r5!i 1.-4§L&i3 ... m.e; H~1'13§i 

Emou {Clt!>oln::y) Cl rt'9ru>tt0\-tr (unotl) o>091'1C.'t.ns 111~6751 ~.2ll01 137().2.14 231.219 fJ !lll3 • .:ID I 

OTHER f'llA.'IC1'jG SOURCES (USESI 
T-r;n&om""'°'V.cs 3.707.338 183.119 3950,t57 
T~•r oiwt b cttlor i..wda (t63.11D) (~801) (2.1101.537) (3 !IS0.~57) 
~t!-omolbti"funm 931,866 931.&0G 
lr!SIJrm"""""'Y t.z,;O,OXI UQ0.000 
Proeeecs tom= =anc:. 3272.9' 3272.GJO 

Tee.al o~ finanan; Xd"CG3 {UXlo) -45 16.lleS ---- {7!;!.6l!2l :!...711.0)3 -i-4-4-' . .(~ 

llli'T OUJo:C• IN Rl>U> ~6 (~IC/TS) p,$lll.SP1) (1P,21Kl) i .:17.59' , _lla,312 ,541.033 

FUHI> !IALAllCI! (DUICIT) AT Di!"9j91Q Ol'Yl!:Aft.AS KESTATl!ll !2~Z~' z~:l:l1'!!!! :Q7.<;!T~ 27~2~ ~~ 

FUN!> 8Al.AJICE (OEfJC!T) A T END Of' YUR s ~.43~.2!l5) s 2.J!l6.9Ce s s 2.2'51.967 S3.918.:i10 s 3!~1.890 

Autorlzo:::> per .a Ollclna dl l ContratorElectornl OCE-Sl\ -2024-07195 
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Estado Libr e A sociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa Isabel 

Oficina de Fi nanzas 
··- .. - . -- .... -- . .. . ·-----. - ·- .. ~ ' - . - .. ·- . - .. - -

Oficina R.glonml de Ponce 

1 de mnr..:o de 2024 

Hon. Rufocl Burgt>~ S11nLingo, Alcalde 
Municipio de S;int11 Ts."'lbcl 
#3 Catie flostos 

S:int:i lsobcl, PR 00757-2643 

Centro de Gobiemo Mirna Colon Espa'.la 
· C31le Hostos lf3 

Santa Isabel PR 00757 
Tel. 787-845-4040/ 558-2014 

F.STlMAOO OE PRIMA PARA EL A!"IO FISCAL 2024-2025 
MUI"HCTl'IO DE SAl'ff/\ JSADEL, r6LlZ/\ 53320-70167 

Honor.:iblc A lc.'llde: 

lJe acucrdo con las disposiciilnes de la Ley Ni1m. 45. dcl l 8 de ahril de 1935, t .cy 
dcl Sistema de Compcnsacioncs por Accidentcs dcl Trabajo. scgim cnmcndada y en 
cumplimlcnto con I.'!. Ordcn Administraiivn ll:HIJ T/\::il \CIUN .E lMl'OS!Cl6N VE 
PRIMAS A LOS MUNJCIPIOS, le informamos cl Estimado de Prima para el Aifo 
Fiscal 2024-2025 y la fonna en quc h:i side computndo. 

Utili=ndo como bas.: In prima pn:liminar dcl ul1o f1$CUI 2023-2024. la cual fuc por 
$220.376.29, sc le :iumcnlo un I 00/., (S?..2.037.63). por lo cuaJ. cl estimado de prim:i 
para cl <1r10 2024-2025 a.~cicndc a .5141,413.'n. Luego de r~ibid:i la Declamcifo de 
N6min:.:> del aflo fi=I 2023-202,1. dicho esti01ndo de primn scra ajusi.-.do. 

Le notiticnmos, le :Uc solicitado al C\.."Tltro de Rccaudo.ci<ln de Tngrcsos Municipalcs 
(CRfM). quc a partir dcl mes de julio de 2024. C$1B can tided rlchcrn sc;- rctcnida de la 
5iguir.:nlc m11ncra: (11) ph17..0S de $'20.201.16 )' (J ) ultimo plazo de $20.201.16. 

De requerir inform.aci6n adicional, se pucdc comunicar a nucstras oficinas al numcro 
telef6nico (787) ~8-4545 e.,1. J 2280. 

Atcntamcnte, 

M:1r APadi~~ 
Liq idaci6n y Cancelaci6n de P6Jiz:is 
CFSE Region de Ponce 
!llDJldjl!o@fondopr.com 

Autcrlznco por Lo·:>Jlcloa c ot Contralor Eloe-:oret OCE-SA;2024-0719$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa Isabel 

Oficina de Finanzas 
.. ~ -- - -·· -~- - --------·· ·---~-··· .: 

Centro de Gobiemo Mirna Colon Espada 
Galle Hcstos #3 

Santa Isabel PR 00757 
Tel 787-845-4040/ 558-2014 

CERTIFICACION 

Yo, Johnny Mi06n Burgos. Director de Finonzas del Municipio de Santo Isobel. certifiq9 que, 
o lo fecho de hoy 7 de junio de 20.24 se estimo q1.1e por::i e l ono fiscol 2024-2025 el costo de 
lo primo de los seguros de propiedad, responsabiftdad publica y la fianza de ftdelidod es 
opro)<lmadomente $546.200.00 

Certifico correcto. 

Directorde Finonzbs 

AUlO<IUICO por 13 ONcina Cit)( CootralO<Ele<:toratOCE-SA-2024-{)7195 


