
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA 

LegisCatura :M.unicipa{ 

PROYECTO DE Rt:SOL UCION NUM. 35 

RESOLUCION NUM. 34 SERIE 2023-2024 
Presentado por: Administraci6n 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE TOA ALTA, 
PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA 
DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025 EN EL MUNICIPIO DE TOA ALT A, PARA 
AUTORIZAR AL DIRECTOR (A) DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN EST A 
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION lra: 

SECCION 2da: 

SECCION 3ra: 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Num. 107 de! 14 de agosto de 2020, 
segiln enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", en su 
Articulo 2.097, el Alcalde del Municipio Aut6nomo de Toa Alta, prepar6 y 
radic6 el Proyecto de Resoluci6n de Ingresos y Gastos del Gobiemo Municipal 
para el Afio Fiscal 2024-2025, el dia 30 de mayo de 2024. 

Dicho Presupuesto ha sido sometido a la consideraci6n de la Legislatura 
Municipal, segiln se dispone la Ley 107-2020, por la Ley 52-2000 y las Cartas 
Circulares de Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP). 

De acuerdo con las disposiciones de! Articulo 2.10 l de La Ley 107-2020, 
"Legislatura Municipal debera considerar el proyecto de resoluci6n del 
presupuesto general de ingresos y gastos del municipio durante una sesi6n 
ordinaria, segiln se dis pone en el Articulo 1.03 7 de este C6digo . .. ". 

El Articulo 1.039 de la Ley 107-2020 dispone que la Legislatura Munjtipal 
ejercera el poder legislativo en el municipio y tendra las fatultades y deberes 
sobre los asuntos locales que se le confieren en este C6digo, asi como aquellas 
incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas: · 

(a) Aprobar anualmente la resoluci6n del presupuesto general de 
ingresos y gastos del municipio. 

La Administraci6n Municipal, esta alerta a los posibles cambios fiscales que 
propone el Gobiemo Central y que podran tener un potenCial irhpacto ·en los 
municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los cambios propuestos de ser 
finalmente aprobados afectaran las asignaciones presentadas en este presupuesto 
del Afio Fiscal 2024-2025. En consecuencia, el Gobiemo Municipal de Toa Alta, 
se veria en la obligaci6n de ajustar las asignaciones presupuestarias. 

La Legislatura Municipal, ha dado cuidadosa consideraci6n al Proyec;to de 
Resoluci6n de Presupuesto balanceado para el Afio Fiscal 2023-2024, y este 
representa los mejores intereses de nuestra Ciudad Aut6noma de Toa Alta. 

RESuELVASE POR LA HON. LEGISLATURA MUNl(:IPAL DE LA 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA ALTA, PUERTO RICO, LO 
SIGUIENTE: 

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos que ha de regir durante el aiio fiscal 

2024-2025 en el Municipio de Toa Alta, para autorizar al Director (a) de 
Finanzas a registrar lo dispuesto en esta ·Resoluci6n en los libros de contabilidad 

a su cargo. 

Para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Toa Alta, Puerto Rico, 
se proyecta que durante el Afio Fiscal 2024-2025, se recauden por el 
Departamento de Finanzas la cantidad estimada de ingresos $ 14,868,916;12. 

Las cuentas presupuestarias para atender las obligaciones y pagos de los gastos 
operacionales del Municipal de Toa Alta, durante el Afio Fiscal 2024-2025, se 
estiman en$ 14,868,916.12. 



Resoluci6n Ntim. 34 
Serie 2023-2024 

SECCION 3ra: 

SECCION 4ta: 

SECCION Sta: 

SECCION 6ta: 

SECCION 7ma: 

SECCION 8va: 

SECCION 9na: 

SECCION toma: 

SECCION llra: 

Las cuentas presupuestarias para atender las obligaciones y pagos de los gastos 
operacionales del Municipal de Toa Alta, durante el Aiio Fiscal 2024-2025, se 
estiman en$ 14,868,916.12. 

Para el pago de los gastos operacionales del Municipio durante el Aiio Fiscal 
2024-2025, que se recaudaran en las areas del Municipio se estima se han de 
producir en los diferentes renglones de ingresos tales como: contribuciones, 
aportaciones de patentes, arbitrios locales y otros ingresos que mas adelante se 
asignan para cubrir todos los gastos operacionales y servicios de administraci6n, 
costos, materiales y otros segun se desprende en los detalles de cada cuenta 
asignada para sus respectivos gastos. 

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se destinaran unicamente 
a pagar los gastos previstos u otros legales que esten comprendidos dentro del 
marco de actividades oficiales de las distintas dependencias del Municipio de 
Toa Alta, yen conformidad con este Presupuesto de! Aiio Fiscal 2024-2025. 

Con relaci6n a las cuentas de donaciones que son para diferentes entidades 
civicas, deportivas y culturales sin fines de lucro, las mismas se haran mediante 
autorizaci6n de! alcalde o su representante autorizado y en conformidad con lo 
dispuesto con la Ley y la reglamentaci6n vigente. 

Disponiendose, que de aprobarse legislaci6n por el Gobiemo Central que sea 
aplicable a los municipios y que afecte cualesquiera de las aportaciones, 
beneficios o derechos al presente vigentes. El Municipio de Toa Alta, enmendara 
y ajustara cualquier asignaci6n presupuestaria contenida en esta Resoluci6n a los 
fines de dar cumplirniento a los cambios legislados. 

Se hace formar parte de esta Resoluci6n un informe de ingresos por origen de 
recursos, una distribuci6n de gastos por departamentos, oficinas y otros 
organismos con sus asignaciones por unidad presupuestaria . 

Se autoriza al Director (a) de la Oficina de Finanzas del Municipio de Toa Alta, a 
que incluya en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos pertinentes a los 
fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir una vez sea aprobada por la Legislatura 
Municipal y firmada por el Alcalde y tendra fecha de efectividad el lro de julio 
de 2024. 

Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y de! Presupuesto sera remitida 
a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), al Departamento de Finanzas, al 
Departamento de Recursos Humanos, a la Oficina de Auditoria Interna y a las 
demas agencias pertinentes para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE TOA ALTA, 
PUERTO RICO, HOY 10 DE JUNIO DE 2024. 

~~~~ 
Presidente 

Legislatura Municipal 
Secretaria . 

Legislatura Municipal 

FIRMADA POR EL ALCALDE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE TOA ALT A, PUERTO 
RICO, HOY 10 DE JUNIO DE 2024. 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTON OMO DE TOA ALT A 

£egisfatura :Mun"icipa{ 

CERTIFICACION DE VOTACION 

Yo, Maribel Rivera Soto, secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico, por 

la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de la votacion de la Resolucion 

Num. 35, Serie 2023-2024, adoptada por la Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico, en 

la 13ra Reunion de la 1 ra Sesion Ordinaria de 2024, celebrada el 10 de junio de 2024, en el 

Hemiciclo Isaac "Chao" Perez Rosado de la Casa Alcaldia a las 7:00 de la noche, intitulada: 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE TOA ALTA, 
PUERTO RICO, PARA OTORGAR LA BECA ALCALDE A TREINTA YUN (31) 
ESTUDIANTES GRADUANDOS DE LAS ESCUELAS SUPERIORES PUBLICAS DE 
TOA AL TA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE BECA 
ALCALDE; Y PARA OTROS FINES. 

Certifico, que la misma fue aprobada por el voto de los siguientes legisladores presentes en dicha 

Reunion: 

A favor: 

Hon. Domingo Hernandez Miro 

Hon. Eddie Ortiz Guzman 
Hon. Harry Gonzalez Gonzalez 
Hon. Marieli Ferrao Ayala 
Hon. Jose R. Diaz Rodriguez 
Hon. Juan B. Perez Acevedo 
Hon. Alberto Arroyo Andino 

Hon. Jorge Rodriguez Perez 
Hon. Loma D. Perez Hernandez 
Hon. Nelson R. Cintron Noriega 
Hon. Rosa M. Maldonado Rodriguez 

En contra: 
Hon. Karaliz Bonilla Perez 

Ausente: 
Hon. Vicenta Mojica Morales 
Hon. Mitchelle Velez Jimenez 
Hon. Melvin Colon Maysonet 

DE LO CUAL DOY FE, FIRMO Y ESTAMPO EL SELLO DE LA LEGISLATURA DE 
LA CIUDAD AUTONOMA DE TOA ALTA, PUERTO RICO, HOY 10 DE JUNIO DE 
2024. 

Secretaria 
Legislatura Municipal 



______ CIUDAD AUTONOMA_ 

PROYECTO DE 

PRESUPUESTO 

� 



__ CIUDAD AUT6NOMA __ 

TO ' 

29 de mayo del 2024 

Hon. Domingo Hernandez Mir6 
Presidente 
Legislatura Municipal de Toa Alta 

Honorable Presidente: 

r 

Para nosotros es importante conocer y proyectar de forma anticipada las actividades y retos que se puedan 

presentar en momentos de panorama incierto para nuestro pueblo y el mundo entero. 

El Proyecto de Presupuesto que presentamos tiene coma enfoque mantener una sana administraci6n de 

modo que desglosa detalladamente las partidas de lngresos y Gastos, segun requerido por Ley y 

Reglamentaci6n de la Oficina de Gerencia y Presupuesto de Puerto Rico. 

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley 107 del 2020, mejor conocido coma el C6digo Municipal de Puerto 

Rico, radicamos el Proyecto de Presupuesto Operacional para el ai'io fiscal 2024-2025 para su evaluaci6n y 

aprobaci6n. 

El Director de Finanzas estara disponible para explicar y/o aclarar dudas que puedan surgir. 

Cordialmente, 

P.O. Box 82 Too Alto P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 Fa x 787-870-7470 
"ll<Jl0<1?<1CIO por la Ofocina del ConttalOr EledoraJ· OCE·SA·2023-00114" 



Pagina Descripcion de Documento 
1 Portada Carpeta
2 Carta del Alcalde para someter el presupuesto 
3 Tabla de Contenido 

Portada Seccion I : Ingresos  Municipales
A-1 Desglose de Ingresos

Portada Seccion II : Gastos Municipales
B-1 Resumen de Gastos por Oficinas
B-2 Legislatura Municipal
B-2 Oficina del Alcalde 
B-3 Oficina de Finanzas y CRIM
B-4 Oficina de Obras Publicas
B-4 Oficina de Manejo de Emergencias
B-5 Oficina de Policia Municipal 
B-5 Oficina de Recursos Humanos 
B-6 Oficina Recreacion y Deportes 
B-6 Centro de Envejecientes
B-7 Oficina de Programas Federales 
B-7 Oficina de Cultura y Turismo 
B-8 Oficina Ayuda y Accion Social 
B-9 Oficina de Secretaria Municipal y Compras 
B-9 Oficina de Auditoria Interna 
B-10 Oficina de Educacion Municipal
B-10 Oficina de Planificacion y Desarrollo
B-11 Oficina de Prensa y Comunicacion
B-11 Oficina de Servicios Generales
B-12 Oficina Conexion Hermana

Portada Seccion III : Deuda Publica Toa Alta
C-1 Certificacion Deuda Publica (Fondo de Redebcion CAE)

Portada Seccion IV : Relacion de Puestos y Salarios de Personal Municipal
D 1- 13 Desglose de Puestos, Salario y Beneficios por Oficina 

Portada Seccion V: Certificaciones 
Certificacion de Obras y Mejoras Permanentes 
Certificacion Pago de Sentencias 
Certificacion Partida de Donaciones
Certificacion de Relacion de Contratos por Servicios 
Certificacion Relación de Valor de las Patentes Municipales
Certificacion Ingresos por Arrendamiento de Propiedades Municipales
Certificacion Ingresos por Arbitrios de Construccion

Partes del Presupuesto 2024-2025



Certificacion Ingresos por Arbitrios de Construccion
Certificacion Relación de Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargos y Tarifas Impuestas 
por Ordenanza
Certificacion Seguro y Fianzas Munipales
Certificación Otros Ingresos 
Certificación Relacion de Puestos y Salarios 
Portada Seccion VI : Documentos Suplementarios
(Documentos utilizados para la Preparacion del Presupuesto)
CRIM Estimados de Ingresos año fiscal 2024-2025
OGP Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal 
Carta CFSE
Carta AEE
Carta ASES (ASES y CRIM)
Carta Retiro (Gasto Pension Aportacion Pay Go 2024)
Carta OGP-  C-001 Directrices Preparacion Presupuesto 
Portada Seccion VII : RADICACION PROYECTO A OGP
Presupuesto Municipal 2024-2025 OGP
Informe Distributivo de Sueldos 2024-2025 OGP
Informe de CAE
Contraporta Carpeta



SECCION I
INGRESOS MUNICIPALES



Sección I - Ingresos Página 1

Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-03-04-81.01 Patentes 2,503,032.00             2,277,552.00             
01-03-04-81.03 Impuesto Municipal Sobre las  Ventas 1,833,353.00             1,678,344.00             

01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcción 2,496,591.40             1,490,000.00             
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos Misceláneos 25,000.00 20,000.00 

01-03-04-84.02 Compensación Autoridad de Energía Elétrica 630,891.90                780,920.62                
01-03-04-84.04 Otros Ingresos Intergubernamentales 810,288.28                1,283,111.35             

01-03-04-86.01 Multas 13,000.00 5,000.00 

01-03-04-87.01 Intereses en Inversiones - 500,000.00 
01-03-04-87.03 Intereses Bancarios 500,000.00                - 
01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 500.00 500.00 
01-03-04-87.06 Renta Locales y Propiedad Municipal 138,792.00                65,000.00 
01-03-04-87.09 Otros Ingresos 1,066,500.00             800,000.00                
01-03-04-87.10 Venta de Sellos y Comprobantes - Departamento de Hacienda 15,000.00 15,000.00 
01-03-04-87.22 Contribución sobre la Propiedad No Exonerada 4,835,967.54             5,102,116.78             

14,868,916.12$   14,017,544.75$   

MULTAS Y CONFISCACIONES 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Ciudad Autónoma de Toa Alta 

Presupuesto Operacional 2024-2025

Sección I : Ingresos Municipales

INGRESOS LOCALES

LICENCIAS Y PERMISOS

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

OTRAS FUENTES FINANCIERAS

Total 
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SECCION II
GASTOS MUNICIPALES



Sección II - Gastos Página 1

Departamento Descripción Presupuesto
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01 Legislatura Municipal 170,657.40              124,000.00              
02 Oficina del Alcalde 834,480.75              808,028.00              
03 Oficina de Finanzas 5,185,217.65           4,506,175.45           
04 Oficina de Obras Públicas 3,097,863.48           5,875,874.46           
06 Oficina de Manejo de Emergencias 947,114.02              34,400.00 
07 Oficina de Policia Municipal 884,010.67              92,300.00 
08 Oficina de Recursos Humanos 971,651.41              1,094,630.51           
09 Oficina de Recreación y Deportes 404,078.40              62,500.00 
11 Centro de Envejecientes 660,488.20              243,769.33              
13 Oficina de Programas Federales 62,570.81 6,459.00 
14 Oficina de Cultura y Turismo 158,967.98              26,900.00 
16 Oficina de Ayuda y Acción Social 193,969.39              398,238.00              
19 Oficina de Secretaria Municipal y Compras 418,439.34              152,000.00              
21 Oficina de Auditoría Interna 93,560.31 15,000.00 
24 Oficina de Educación Municipal 75,204.61 28,000.00 
25 Oficina de Planificación y Desarrollo 253,126.45              110,000.00              
32 Oficina de Prensa y Comunicación 261,517.63              202,550.00              
47 Oficina de Servicios Generales 189,018.88              227,720.00              
60 Oficina de Conexión Hermana 6,978.74 9,000.00 

14,868,916.12$ 14,017,544.75$ TOTAL

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Ciudad Autónoma de Toa Alta 

Presupuesto Operacional 2024-2025

Sección II : Resumen de Gastos de Oficinas Municipales

B-1



Sección II - Gastos Página 1

Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-01-01-91.01 Empleados Regulares 54,192.00 - 
01-01-01-91.05 Empleados Transitorios 18,444.00 - 
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 5,671.40 - 
01-01-01-91.41 Plan Médico 6,300.00 - 
01-01-01-91.71 Bono de Navidad 1,500.00 - 
01-01-01-94.01 Dietas Asambleistas 45,000.00 45,000.00 
01-01-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 2,000.00 2,000.00 
01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 4,550.00 5,000.00 
01-01-04-93.27 Compra de Equipo 4,000.00 40,000.00 
01-01-04-94.25 Servicios Legales 20,000.00 20,000.00 
01-01-04-94.44 Cuotas y Suscrpciones 4,000.00 4,000.00 
01-01-04-94.65 Misceláneos 3,000.00 3,000.00 
01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 2,000.00 5,000.00 

170,657.40$      124,000.00$      

Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-02-01-91.01 Empleados Regulares 271,020.00              84,000.00 
01-02-01-91.05 Empleados Transitorios 140,712.00              - 
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 31,994.75 6,426.00 
01-02-01-91.41 Plan Médico 27,300.00 2,100.00 
01-02-01-91.71 Bono de Navidad 6,500.00 - 
01-02-02-94.47 Donaciones 50,000.00 120,000.00              
01-02-04-94.05 Gastos de Representación 10,000.00 20,000.00 
01-02-04-94.11 Servicios Profesionales 195,454.00              468,002.00              
01-02-04-94.21 Gastos de Viaje 500.00 500.00 
01-02-04-94.25 Servicios Legales 90,000.00 96,000.00 
01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 11,000.00 11,000.00 

834,480.75$      808,028.00$      

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Ciudad Autónoma de Toa Alta 

Presupuesto Operacional 2024-2025

Sección II : Detalle de Gastos por Oficinas Municipales

TOTAL

OFICINA DE LEGISLATURA MUNICIPAL

TOTAL

OFICINA DEL ALCALDE
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Sección II - Gastos Página 1

Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-03-01-91.01 Empleados Regulares 394,236.00              - 
01-03-01-91.05 Empleados Transitorios 111,096.00              - 
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 39,461.15 - 
01-03-01-91.41 Plan Médico 46,200.00 - 
01-03-01-91.51 Beneficios del Fondo del Seguro del Estado 248,721.12              208,374.88              
01-03-01-91.71 Bono de Navidad 10,500.00 - 
01-03-04-91.04 Pre-Retiro Voluntario 19,728.00 19,728.00 
01-03-04-91.14 Pay Go 802,922.92              790,534.72              
01-03-04-91.31 Seguro Social Federal 1,509.19 1,509.19 
01-03-04-91.41 Plan Médico - - 
01-03-04-91.71 Bono de Navidad - - 
01-03-04-92.28 Gastos de A.E.E. 724,513.56              780,920.62              
01-03-04-92.32 Gastos de A.A.A. 360,000.00              300,000.00              
01-03-04-92.35 Gastos de Telecomunicaciones 169,879.80              160,000.00              
01-03-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 4,000.00 4,000.00 
01-03-04-93.27 Compra de Equipo 10,000.00                25,000.00                
01-03-04-94.06 Adiestramientos 3,000.00 3,000.00 
01-03-04-94.10 Gastos de Auditoría Sencilla 22,000.00                22,000.00                
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 258,175.56              255,700.00              
01-03-04-94.36 Canón Excavaciones y Demoliciones 8,000.00 8,000.00 
01-03-04-94.42 Seguros               460,000.00 460,000.00              
01-03-04-94.43 Gastos de Salud 421,523.36              403,815.53              
01-03-04-94.50 Renta de Edificios y Locales 54,000.00                71,000.00                
01-03-04-94.51 Renta de Vehículos y Equipo 66,786.40                179,000.00              
01-03-04-94.55 Intereses 31,003.46                46,000.00                
01-03-04-94.62 Reparación y Mantenimiento de Estructuras 2,000.00 2,000.00 
01-03-04-94.65 Misceláneos 35,000.00                70,000.00                
01-03-04-94.69 Franqueo 5,000.00 5,000.00 
01-03-04-94.70 Pago Sentencias y Reclamaciones - 50,886.67 
01-03-04-94.71 Reclamaciones Años Anteriores 200,000.00              350,000.00 
01-03-04-94.77 Aportación CRIM 467,125.26              255,105.84 

01-03-53-91.01 Empleados Regulares 100,212.00              - 
01-03-53-91.05 Empleados Transitorios 70,404.00 - 
01-03-53-91.31 Seguro Social Federal 13,319.87 - 
01-03-53-91.41 Plan Médico 16,800.00 - 
01-03-53-91.71 Bono de Navidad 3,500.00 - 
01-03-53-93.27 Compra de Equipo - 30,000.00 
01-03-53-94.06 Adiestramientos 1,000.00 1,000.00 
01-03-53-94.62 Reparación y Mantenimiento de Estructuras 1,500.00 1,500.00 
01-03-53-94.65 Misceláneos 2,100.00 2,100.00 

5,185,217.65$   4,506,175.45$   

PROGRAMA 53 : CENTRO DE RECAUDACIONES DE INGRESOS MUNICIPALES

OFICINA DE FINANZAS

TOTAL
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B-4

Sección II - Gastos Página 1

Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-04-01-91.01 Empleados Regulares - - 
01-04-01-91.05 Empleados Transitorios - - 
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal - - 
01-04-01-91.41 Plan Médico - - 
01-04-01-91.71 Bono de Navidad - - 
01-04-04-92.05 Herramientas 5,000.00 25,000.00 
01-04-04-92.23 Compra de Uniformes - 15,000.00 
01-04-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 300,000.00              300,000.00 
01-04-04-92.38 Materiales de Construcción 50,000.00                50,000.00                
01-04-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 50,000.00                60,000.00                
01-04-04-93.27 Compra de Equipo 50,000.00                250,000.00              
01-04-04-94.11 Servicios Profesionales 46,160.00                114,360.00              
01-04-04-94.12 Servicios No Profesionales 575,612.00              238,800.00              
01-04-04-94.32 Costos de Construcción 100,000.00              1,542,714.46           
01-04-04-94.51 Renta de Equipos y Vehículos 805,000.00              - 
01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 200,000.00              300,000.00              
01-04-04-94.65 Misceláneos 15,000.00                30,000.00                
01-04-04-94.62 Reparación y Mantenimiento de Estructuras 10,000.00                150,000.00              
01-04-04-94.73 Disposición de Desperdicios Sólidos 891,091.48              2,800,000.00           

3,097,863.48$   5,875,874.46$   

Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-06-01-91.01 Empleados Regulares 204,624.00              - 
01-06-01-91.05 Empleados Transitorios 576,288.00              - 
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 61,002.02 - 
01-06-01-91.41 Plan Médico 69,300.00 - 
01-06-01-91.71 Bono de Navidad 16,500.00 - 
01-06-04-94.11 Servicios Profesionales 19,400.00                22,400.00                
01-06-04-94.50 Renta de Edificios y Locales - 12,000.00 

947,114.02$      34,400.00$        

OFICINA DE OBRAS PÚBLICAS

TOTAL

OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS

TOTAL
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Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-07-01-91.01 Empleados Regulares 645,522.00              - 
01-07-01-91.05 Empleados Transitorios 77,088.00 - 
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 56,350.67 - 
01-07-01-91.41 Plan Médico 59,850.00 - 
01-07-01-91.71 Bono de Navidad 14,000.00 - 
01-07-04-92.23 Compra de Uniformes - 40,000.00 
01-07-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 3,000.00 7,100.00 
01-07-04-93.27 Compra de Equipo 5,000.00 15,000.00 
01-07-04-94.06 Adiestramientos 1,000.00 10,000.00 
01-07-04-94.11 Servicios Profesionales 21,200.00                16,200.00 
01-07-04-94.65 Misceláneos 1,000.00 4,000.00 

884,010.67$      92,300.00$        

Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-08-01-91.01 Empleados Regulares 225,966.00              - 
01-08-01-91.05 Empleados Transitorios 27,072.00 204,804.00              
01-08-01-91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular 200,000.00              378,000.00              
01-08-01-91.08 Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 180,000.00              205,000.00              
01-08-01-91.10 Seguro Choferril 2,000.00 1,500.00 
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 19,663.41 - 
01-08-01-91.41 Plan Médico 19,950.00 - 
01-08-01-91.45 Seguro por Desempleo 70,000.00 50,000.00 
01-08-01-91.71 Bono de Navidad 4,000.00 6,000.00 
01-08-01-91.75 Tiempo Compensación Estatal 20,000.00                67,000.00                
01-08-01-91.76 Tiempo Compensación Federal 4,000.00 4,000.00 
01-08-04-92.23 Compra de Uniformes 60,000.00                - 
01-08-04-94.11 Servicios Profesionales 10,000.00                31,200.00                
01-08-04-94.25 Servicios Legales 66,000.00                72,000.00                
01-08-04-94.50 Renta de Edificios y Locales 24,000.00                24,000.00                
01-08-04-94.75 Reserva Empleados LSS - 15,000.00 
01-08-04-91.31 Seguro Social Federal 24,000.00                16,126.51 
01-08-04-94.06 Adiestramientos 15,000.00                20,000.00 

971,651.41$      1,094,630.51$   

TOTAL

TOTAL

OFICINA DE POLICIA MUNICIPAL

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
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Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-09-01-91.01 Empleados Regulares 202,104.00              - 
01-09-01-91.05 Empleados Transitorios 87,264.00 - 
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 22,710.40 - 
01-09-01-91.41 Plan Médico 31,500.00 - 
01-09-01-91.71 Bono de Navidad 7,500.00 - 
01-09-04-94.11 Servicios Profesionales 12,000.00                30,000.00                
01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 10,000.00                10,000.00                
01-09-04-93.27 Compra de Equipo 6,000.00 5,500.00 
01-09-04-94.65 Misceláneos 5,000.00 5,000.00 
01-09-04-94.81 Festival o Actividad I 20,000.00                12,000.00                

404,078.40$      62,500.00$        

Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-11-01-91.01 Empleados Regulares 142,272.00              - 
01-11-01-91.05 Empleados Transitorios 146,844.00              - 
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 22,652.87 - 
01-11-01-91.41 Plan Médico 29,400.00 - 
01-11-01-91.71 Bono de Navidad 7,000.00 - 
01-11-04-93.27 Compra de Equipo 2,500.00 5,000.00 
01-11-04-92.11 Drogas, Medicina y Otros 2,000.00 2,000.00 
01-11-04-92.21 Alimentos 150,000.00              70,000.00                
01-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 5,000.00 10,000.00                
01-11-04-94.65 Misceláneos 2,000.00 5,000.00 
01-11-04-94.81 Festival o Actividad I 4,050.00 5,000.00 

01-11-16-91.05 Empleados Transitorios 119,184.00              119,184.00              
01-11-16-91.31 Seguro Social Federal 9,385.33 9,385.33 
01-11-16-91.41 Plan Médico 14,700.00 14,700.00 
01-11-16-91.71 Bono de Navidad 3,500.00 3,500.00 

660,488.20$      243,769.33$      

PROGRAMA 16 : CAMETA

OFICINA DE RECREACIÓN Y DEPORTES

TOTAL

CENTRO DE ENVEJECIENTES

TOTAL
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Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-13-01-91.01 Empleados Regulares 18,444.00 6,000.00 
01-13-01-91.05 Empleados Transitorios 32,328.00 - 
01-13-01-91.31 Seguro Social Federal 3,998.81 459.00 
01-13-01-91.41 Plan Médico 6,300.00 - 
01-13-01-91.71 Bono de Navidad 1,500.00 - 

62,570.81$        6,459.00$         

Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-14-01-91.01 Empleados Regulares 76,578.00 - 
01-14-01-91.05 Empleados Transitorios 34,608.00 - 
01-14-01-91.31 Seguro Social Federal 8,696.98 - 
01-14-01-91.41 Plan Médico 11,550.00 - 
01-14-01-91.71 Bono de Navidad 2,500.00 - 
01-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 5,000.00 10,000.00                
01-14-04-94.11 Servicios Profesionales 2,035.00 4,400.00 
01-14-04-94.12 Servicios No Profesionales 5,000.00 1,000.00 
01-14-04-94.62 Reparación y Mantenimiento de Estructuras 1,000.00 1,000.00 
01-14-04-94.65 Misceláneos 2,000.00 500.00 
01-14-04-94.81 Festival o Actividad I 10,000.00                10,000.00                

158,967.98$      26,900.00$        

OFICINA DE CULTURA Y TURISMO

TOTAL

OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES

TOTAL
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Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-16-01-91.01 Empleados Regulares 39,780.00 37,872.00 
01-16-01-91.05 Empleados Transitorios 18,444.00 - 
01-16-01-91.31 Seguro Social Federal 4,530.64 2,935.46 
01-16-01-91.41 Plan Médico 4,200.00 2,100.00 
01-16-01-91.71 Bono de Navidad 1,000.00 500.00 
01-16-04-93.27 Compra de Equipo 5,000.00 10,000.00 
01-16-04-92.42 Materiales y Suministro de Operación 5,000.00 10,000.00                
01-16-04-94.06 Adiestramientos 2,000.00 2,300.00 
01-16-04-94.12 Servicios No Profesionales 75,941.00                15,000.00                
01-16-04-94.62 Reparación y Mantenimiento de Estructuras 5,000.00 10,000.00                
01-16-04-94.65 Misceláneos 2,500.00 5,000.00 

01-16-44-91.05 Empleados Transitorios 7,500.00 240,396.00              
01-16-44-91.31 Seguro Social Federal 573.75 18,734.54 
01-16-44-91.41 Plan Médico - 18,900.00 
01-16-44-91.71 Bono de Navidad - 4,500.00 
01-16-44-92.21 Alimentos 20,000.00                20,000.00 
01-16-44-94.65 Misceláneos 2,500.00 - 

193,969.39$      398,238.00$      

PROGRAMA 44 : CHILDCARE

OFICINA AYUDA Y ACCIÓN SOCIAL

TOTAL
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Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-19-01-91.01 Empleados Regulares 157,824.00              - 
01-19-01-91.05 Empleados Transitorios 87,468.00 - 
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 19,147.34 - 
01-19-01-91.41 Plan Médico 21,000.00 - 
01-19-01-91.71 Bono de Navidad 5,000.00 - 
01-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 50,000.00                60,000.00                
01-19-04-93.27 Compra de Equipo 5,000.00 5,000.00 
01-19-04-94.01 Dietas 3,000.00 3,000.00 
01-19-04-94.11 Servicios Profesionales - 25,000.00 
01-19-04-94.25 Servicios Legales 24,000.00                24,000.00 
01-19-04-94.62 Reparación y Mantenimiento de Estructuras 5,000.00 5,000.00 
01-19-04-94.65 Miscelános 5,000.00 5,000.00 
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 30,000.00                25,000.00                
01-19-04-94.69 Franqueo 6,000.00 - 

418,439.34$      152,000.00$      

Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-21-01-91.01 Empleados Regulares 68,076.00 - 
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 5,284.31 - 
01-21-01-91.41 Plan Médico 4,200.00 - 
01-21-01-91.71 Bono de Navidad 1,000.00 - 
01-21-04-92.42 Materiales y Suministro de Operación 1,000.00 1,000.00 
01-21-04-94.11 Servicios Profesionales 14,000.00                14,000.00                

93,560.31$        15,000.00$        

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL Y COMPRAS

TOTAL

TOTAL
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Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-24-01-91.01 Empleados Regulares 54,276.00 - 
01-24-01-91.05 Empleados Transitorios - - 
01-24-01-91.31 Seguro Social Federal 4,228.61 - 
01-24-01-91.41 Plan Médico 5,250.00 - 
01-24-01-94.71 Bono de Navidad 1,000.00 - 
01-24-04-92.42 Materiales y Suministro de Operación 4,000.00 12,000.00 
01-24-04-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 8,000.00 
01-24-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 4,000.00 8,000.00 
01-24-04-94.12 Servicios No Profesionales 1,450.00 - 

75,204.61$        28,000.00$        

Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-25-01-91.01 Empleados Regulares 62,772.00 - 
01-25-01-91.05 Empleados Transitorios 87,126.00 - 
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 11,658.45 - 
01-25-01-91.41 Plan Médico 11,550.00 - 
01-25-01-91.71 Bono de Navidad 2,500.00 - 
01-25-04-93.02 Programas de Computadoras 1,000.00 2,000.00 
01-25-04-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 3,000.00 
01-25-04-94.11 Servicios Profesionales 74,520.00 102,000.00              
01-25-04-94.65 Misceláneos 1,000.00 3,000.00 

253,126.45$      110,000.00$      

OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

TOTAL

OFICINA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 

TOTAL
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Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-32-01-91.01 Empleados Regulares 53,652.00 - 
01-32-01-91.05 Empleados Transitorios 79,500.00 - 
01-32-01-91.31 Seguro Social Federal 10,415.63 - 
01-32-01-91.41 Plan Médico 12,600.00 - 
01-32-01-91.71 Bono de Navidad 3,000.00 - 
01-32-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 50,000.00                150,000.00              
01-32-04-93.27 Compra de Equipo 4,000.00 3,550.00 
01-32-04-94.11 Servicios Profesionales 24,000.00                30,000.00                
01-32-04-94.12 Servicios No Profesionales 350.00 - 
01-32-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,000.00 3,000.00 
01-32-04-94.65 Misceláneos 1,000.00 1,000.00 
01-32-04-94.81 Festival o Actividad I 20,000.00                15,000.00                

261,517.63$      202,550.00$      

Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-47-01-91.01 Empleados Regulares - - 
01-47-01-91.05 Empleados Transitorios - - 
01-47-01-91.31 Seguro Social Federal - - 
01-47-01-91.41 Plan Médico - - 
01-47-01-91.71 Bono de Navidad - - 
01-47-04-92.05 Herramientas 1,500.00 5,000.00 
01-47-04-92.38 Materiales de Construcción 20,000.00                40,000.00                
01-47-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 30,000.00                35,000.00                
01-47-04-94.11 Servicios Profesionales 4,320.00 4,320.00 
01-47-04-94.12 Servicios No Profesionales 101,198.88              91,400.00                
01-47-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000.00 2,000.00 
01-47-04-94.62 Reparación y Mantenimiento de Estructuras 30,000.00                50,000.00                

189,018.88$      227,720.00$      

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

TOTAL

OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIÓN

TOTAL
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Partida Descripción Presupuesto 
2024-2025

Presupuesto 
2023-2024

01-60-01-91.01 Empleados Regulares 3,696.00 - 
01-60-01-91.31 Seguro Social Federal 282.74 - 
01-60-01-91.41 Plan Médico - - 
01-60-01-91.71 Bono de Navidad - - 
01-60-04-94.65 Misceláneos 1,000.00 2,000.00 
01-60-04-94.81 Otros Festivales o Actividades 2,000.00 7,000.00 

6,978.74$         9,000.00$         

OFICINA DE CONEXIÓN HERMANA

TOTAL
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DEUDA PÚBLICA



O F I C I N A   D E   F I N A N Z A S 
Presupuesto 2024-2025

C E R T I F I C A C I Ó N
CERTADMIN2024-117

DESGLOSE FONDO DE REDENCIÓN CAE

Yo, Aracelis Suárez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad 
Autónoma de Toa Alta, certifico: 

Partida Descripción Presupuesto    
2024-2025

Presupuesto    
2023-2024

10-03-04-87.22 Contribución sobre la propiedad No 
Exonerada 

3,866,379.07 3,925,406.73 

10-03-04-94.55 Intereses 496,611.00 596,837.44 
10-03-04-94.57 Amortización del principal préstamo 1,220,000.00 1,000,000.00 
10-03-04-94.75 Reserva 2,149,768.07 2,328,569.29 

Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veinticuatro (24) del mes de mayo de 2024.

Aracelis Suárez Alejandrino
Directora
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Seguro Social
(7.65%)

CONFIANZA 91.01 SECRETARIA(O) LEGISLATURA MUNICIPAL 12 2,770.00          33,240.00       2,581.11       2,100.00      500.00 38,421.11       
CONFIANZA 91.01 SARGENTO DE ARMAS 12 1,746.00          20,952.00       1,641.08       2,100.00      500.00 25,193.08       
CONFIANZA 91.01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL 0 - - - - - - 
CONFIANZA 91.01 OFICINISTA CONFIDENCIAL 0 - - - - - - 
CONFIANZA 91.01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL 0 - - - - - - 

4,516.00       54,192.00    4,222.19    4,200.00    1,000.00          63,614.19    

Seguro Social
(7.65%)

TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA I 12 1,537.00          18,444.00       1,449.22       2,100.00      500.00 22,493.22       
1,537.00       18,444.00    1,449.22    2,100.00    500.00             22,493.22    

6,053.00       72,636.00    5,671.40    6,300.00    1,500.00          86,107.40    

Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Ciudad Autónoma de Toa Alta 

Presupuesto Operacional 2024-2025

Sección IV : Relación de Puestos, Salarios y Beneficios

Plan Médico Bono de Navidad Total

LEGISLATURA MUNICIPAL

Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad Total

Clasificación Partida Título del Puesto

D-1



D-2Sección IV - Relación Puestos Page 1

Seguro Social
(7.65%)

CONFIANZA 91.01 ALCALDE 12 7,000.00          84,000.00       6,464.25       2,100.00      500.00 93,064.25       
CONFIANZA 91.01 ADMINISTRADOR(A) MUNICIPAL 12 5,339.00          64,068.00       4,939.45       2,100.00      500.00 71,607.45       
CONFIANZA 91.01 OFICIAL SERVICIOS AL CIUDADANO 12 2,883.00          34,596.00       2,684.84       2,100.00      500.00 39,880.84       
CONFIANZA 91.01 AYUDANTE ADMINISTRATIVO DEL ALCALDE 12 2,265.00          27,180.00       2,117.52       2,100.00      500.00 31,897.52       
CONFIANZA 91.01 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 12 3,051.00          36,612.00       2,839.07       2,100.00      500.00 42,051.07       
CONFIANZA 91.01 AYUDANTE ADMINISTRATIVO DEL ALCALDE 12 2,047.00          24,564.00       1,917.40       2,100.00      500.00 29,081.40       
CONFIANZA 91.01 ASISTENTE SISTEMA DE OFICINA CONFIDENCIAL 0 - - - - - - 
CONFIANZA 91.01 ASISTENTE SISTEMA DE OFICINA CONFIDENCIAL 0 - - - - - - 
CONFIANZA 91.01 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 0 - - - - - - 
CONFIANZA 91.01 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 0 - - - - - - 
CONFIANZA 91.01 AYUDANTE EJECUTIVO 0 - - - - - - 
CONFIANZA 91.01 CHOFER DEL ALCALDE 0 - - - - - - 
CONFIANZA 91.01 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 0 - - - - - - 

REGULAR 91.01 TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 0 - - - - - - 
CONFIANZA 91.01 ADMINISTRADOR(A) EN SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL 0 - - - - - - 

22,585.00     271,020.00  20,962.53  12,600.00  3,000.00          307,582.53  

Seguro Social
(7.65%)

TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
TRANSITORIO 91.05 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS 12 1,694.00          20,328.00       1,593.34       2,100.00      500.00 24,521.34       
TRANSITORIO 91.05 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS 12 1,694.00          20,328.00       1,593.34       2,100.00      500.00 24,521.34       
TRANSITORIO 91.05 CONSERJE 12 1,289.00          15,468.00       1,221.55       2,100.00      500.00 19,289.55       
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA II 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) SOCIAL 12 2,559.00          30,708.00       2,387.41       2,100.00      500.00 35,695.41       
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA I -LEY 52 12 1,537.00          18,444.00       1,449.22       2,100.00      500.00 22,493.22       
TRANSITORIO 91.05 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 0 - - - - - - 

11,726.00     140,712.00  11,032.22  14,700.00  3,500.00          169,944.22  

34,311.00     411,732.00  31,994.75  27,300.00  6,500.00          477,526.75  

Clasificación Partida Título del Puesto

Plan Médico Bono de Navidad TotalClasificación Partida Título del Puesto Meses SueldoMensual SueldoAnual

Bono de NavidadMeses SueldoMensual SueldoAnual Plan Médico Total

OFICINA DEL ALCALDE
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Seguro Social
(7.65%)

CONFIANZA 91.01 DIRECTOR(A) DE FINANZAS 12 4,195.00          50,340.00       3,889.26       2,100.00      500.00 56,829.26       
CONFIANZA 91.01 SUB-DIRECTOR(A) DE FINANZAS 12 2,831.00          33,972.00       2,637.11       2,100.00      500.00 39,209.11       
REGULAR 91.01 OFICINISTA I 12 1,537.00          18,444.00       1,449.22       2,100.00      500.00 22,493.22       
REGULAR 91.01 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO DE MOTOR 12 1,600.00          19,200.00       1,507.05       2,100.00      500.00 23,307.05       
REGULAR 91.01 JEFE(A) DE CONTABILIDAD 12 1,558.00          18,696.00       1,468.49       2,100.00      500.00 22,764.49       
REGULAR 91.01 OFICIAL DE PREINTERVENCION 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 12 1,787.00          21,444.00       1,678.72       2,100.00      500.00 25,722.72       
REGULAR 91.01 CONTADOR(A) 12 2,559.00          30,708.00       2,387.41       2,100.00      500.00 35,695.41       
REGULAR 91.01 TECNICO(A) SISTEMA DE OFICINA I 12 1,694.00          20,328.00       1,593.34       2,100.00      500.00 24,521.34       
REGULAR 91.01 CONTADOR(A) 12 2,256.00          27,072.00       2,109.26       2,100.00      500.00 31,781.26       
REGULAR 91.01 OFICINISTA I 12 1,537.00          18,444.00       1,449.22       2,100.00      500.00 22,493.22       
REGULAR 91.01 OFICINISTA II 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 OFICIAL DE PATENTES 6 2,354.00          14,124.00       1,080.49       1,050.00      - 16,254.49 
REGULAR 91.01 AUXILIAR EN SISTEMA DE OFICINA 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56 
REGULAR 91.01 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 12 1,694.00          20,328.00       1,593.34       2,100.00      500.00 24,521.34 
REGULAR 91.01 PAGADOR(A) OFICIAL 12 1,885.00          22,620.00       1,768.68       2,100.00      500.00 26,988.68 
REGULAR 91.01 ENCARGADO(A) DE LA PROPIEDAD 12 1,885.00          22,620.00       1,768.68       2,100.00      500.00 26,988.68 

DIFERENCIAL 91.01 OFICIAL DE SEGURO 12 165.00             1,980.00        151.47          - - 2,131.47 
REGULAR 91.01 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 6 2,004.00          12,024.00       919.84          1,050.00      - 13,993.84 
REGULAR 91.05 RECAUDADOR(A) OFICICIAL 12 1,885.00          22,620.00       1,768.68       2,100.00      500.00 26,988.68 

35,032.00     394,236.00  30,732.80  33,600.00  7,500.00          466,068.80  

Seguro Social
(7.65%)

TRANSITORIO 91.05 CONTADOR(A) 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 OFICIAL DE ARBITRIOS 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 CONSERJE 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 ENCARGADO(A) DE LA PROPIEDAD 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 12 1,694.00          20,328.00       1,593.34       2,100.00      500.00 24,521.34       
TRANSITORIO 91.05 OFICIAL DE PATENTES 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 RECAUDADOR(A) OFICIAL 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 PAGADOR(A) OFICIAL 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA DE CONTABILIDAD 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA II 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA I 12 1,537.00          18,444.00       1,449.22       2,100.00      500.00 22,493.22       
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA I 12 1,537.00          18,444.00       1,449.22       2,100.00      500.00 22,493.22       
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA I 12 1,537.00          18,444.00       1,449.22       2,100.00      500.00 22,493.22       

9,258.00       111,096.00  8,728.34    12,600.00  3,000.00          135,424.34  

Seguro Social
(7.65%)

PRE-RETIRO 91.04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 1,644.00          19,728.00       1,509.19       - 21,237.19       
1,644.00       19,728.00    1,509.19    -            - 21,237.19    

OFICINA DE FINANZAS 

Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad Total

TotalPlan Médico Bono de Navidad

SueldoAnual
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Clasificación Partida Título del Puesto Meses SueldoMensual Plan Médico Bono de Navidad Total
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Seguro Social
(7.65%)

CONFIANZA 91.01 DIRECTOR(A) CRIM 6 2,978.00          17,868.00       1,366.90       1,050.00      - 20,284.90 
REGULAR 91.01 OFICIAL ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 12 2,257.00          27,084.00       2,110.18       2,100.00      500.00 31,794.18 
REGULAR 91.01 OFICIAL ADMINISTRATIVO  12 1,787.00          21,444.00       1,678.72       2,100.00      500.00 25,722.72 
REGULAR 91.01 AUXILIAR DE SISTEMA OFICINA 6 2,248.00          13,488.00       1,031.83       1,050.00      - 15,569.83 
REGULAR 91.01 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 12 1,694.00          20,328.00       1,593.34       2,100.00      500.00 24,521.34 
REGULAR 91.01 TECNICO(A) EN SISTEMAS DE OFICINA I 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 CONSERJE 0 - - - - - - 

10,964.00     100,212.00  7,780.97    8,400.00    1,500.00          117,892.97  

Seguro Social
(7.65%)

TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA I 12 1,537.00          18,444.00       1,449.22       2,100.00      500.00 22,493.22       
TRANSITORIO 91.05 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 12 1,694.00          20,328.00       1,593.34       2,100.00      500.00 24,521.34       
TRANSITORIO 91.05 CONSERJE 12 1,289.00          15,468.00       1,221.55       2,100.00      500.00 19,289.55       
TRANSITORIO 91.05 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 TECNICO(A) DE VALORACION 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 OFICIAL ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 OFICIAL ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 0 - - - - - - 

5,867.00       70,404.00    5,538.91    8,400.00    2,000.00          86,342.91    

62,765.00     695,676.00  54,290.21  63,000.00  14,000.00        826,966.21  

Clasificación Partida Título del Puesto Plan Médico Bono de Navidad Total

Plan Médico Bono de Navidad TotalClasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual
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Seguro Social
(7.65%)

CONFIANZA 91.01 DIRECTOR(A) OMMEAD 12 2,848.00          34,176.00       2,652.71       2,100.00      500.00 39,428.71       
REGULAR 91.01 COORDINADOR(A) DE BUSQUEDA Y RESCATE 12 1,694.00          20,328.00       1,593.34       2,100.00      500.00 24,521.34       
REGULAR 91.01 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO 12 1,989.00          23,868.00       1,864.15       2,100.00      500.00 28,332.15       
REGULAR 91.01 OPERADOR RADIO-TELEFONO 12 1,822.00          21,864.00       1,710.85       2,100.00      500.00 26,174.85       
REGULAR 91.01 OFICINISTA II 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
REGULAR 91.01 OFICINISTA I 12 1,537.00          18,444.00       1,449.22       2,100.00      500.00 22,493.22       
REGULAR 91.01 TECNICO(A) SISTEMAS DE OFICINA I 12 1,694.00          20,328.00       1,593.34       2,100.00      500.00 24,521.34       
REGULAR 91.01 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 12 2,256.00          27,072.00       2,109.26       2,100.00      500.00 31,781.26       
REGULAR 91.01 CONDUCTOR AMBULANCIAS 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
REGULAR 91.01 TECNICO BUSQUEDA Y RESCATE 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 0 - - - - - - 

17,052.00     204,624.00  15,997.99  18,900.00  4,500.00          244,021.99  

Seguro Social
(7.65%)

TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 12 2,256.00          27,072.00       2,109.26       2,100.00      500.00 31,781.26       
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO 12 2,256.00          27,072.00       2,109.26       2,100.00      500.00 31,781.26       
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
TRANSITORIO 91.05 OPERADOR RADIO-TELEFONO 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 12 2,256.00          27,072.00       2,109.26       2,100.00      500.00 31,781.26       
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO 12 1,989.00          23,868.00       1,864.15       2,100.00      500.00 28,332.15       
TRANSITORIO 91.05 SUPERVISOR(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS 12 2,403.00          28,836.00       2,244.20       2,100.00      500.00 33,680.20       
TRANSITORIO 91.05 OPERADOR RADIO-TELEFONO 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 12 2,256.00          27,072.00       2,109.26       2,100.00      500.00 31,781.26       
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 12 2,256.00          27,072.00       2,109.26       2,100.00      500.00 31,781.26       
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 12 2,256.00          27,072.00       2,109.26       2,100.00      500.00 31,781.26       
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 12 2,256.00          27,072.00       2,109.26       2,100.00      500.00 31,781.26       
DIFERENCIAL 91.05 SUPERVISOR(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS 12 147.00             1,764.00        134.95          - - 1,898.95         
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 12 2,256.00          27,072.00       2,109.26       2,100.00      500.00 31,781.26       
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 12 2,256.00          27,072.00       2,109.26       2,100.00      500.00 31,781.26       
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 12 2,256.00          27,072.00       2,109.26       2,100.00      500.00 31,781.26       
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 12 2,256.00          27,072.00       2,109.26       2,100.00      500.00 31,781.26       
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMEDICO 12 2,256.00          27,072.00       2,109.26       2,100.00      500.00 31,781.26       
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
TRANSITORIO 91.05 TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 0 - - - - - - 

OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS 
Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo

Mensual

Bono de Navidad TotalClasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
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Sueldo
Anual
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Seguro Social
(7.65%)

CONFIANZA 91.01 COMISIONADO(A) POLICIA MUNICIPAL 12 3,133.00          37,596.00       2,914.34       2,100.00      500.00 43,110.34       
CONFIANZA 91.01 SUBCOMISIONADO(A) DE LA POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 

REGULAR 91.01 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
REGULAR 91.01 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO MOTOR 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 OFICINISTA II 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
REGULAR 91.01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 1,787.00          21,444.00       1,678.72       2,100.00      500.00 25,722.72       
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 2,127.00          25,524.00       1,990.84       2,100.00      500.00 30,114.84       
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 2,127.00          25,524.00       1,990.84       2,100.00      500.00 30,114.84       
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 2,127.00          25,524.00       1,990.84       2,100.00      500.00 30,114.84       
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 2,127.00          25,524.00       1,990.84       2,100.00      500.00 30,114.84       
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 2,127.00          25,524.00       1,990.84       2,100.00      500.00 30,114.84       
REGULAR 91.01 SARGENTO 6 3,133.00          18,798.00       1,438.05       1,050.00      - 21,286.05 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 2,127.00          25,524.00       1,990.84       2,100.00      500.00 30,114.84 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 2,127.00          25,524.00       1,990.84       2,100.00      500.00 30,114.84 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 2,127.00          25,524.00       1,990.84       2,100.00      500.00 30,114.84 
REGULAR 91.01 SARGENTO 12 2,835.00          34,020.00       2,640.78       2,100.00      500.00 39,260.78 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 SARGENTO 12 2,706.00          32,472.00       2,522.36       2,100.00      500.00 37,594.36 
REGULAR 91.01 SARGENTO 12 2,706.00          32,472.00       2,522.36       2,100.00      500.00 37,594.36 
REGULAR 91.01 SARGENTO 12 2,706.00          32,472.00       2,522.36       2,100.00      500.00 37,594.36 
REGULAR 91.01 SARGENTO 12 2,706.00          32,472.00       2,522.36       2,100.00      500.00 37,594.36 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 2,127.00          25,524.00       1,990.84       2,100.00      500.00 30,114.84 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 1,938.00          23,256.00       1,817.33       2,100.00      500.00 27,673.33       
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 1,938.00          23,256.00       1,817.33       2,100.00      500.00 27,673.33       
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 1,938.00          23,256.00       1,817.33       2,100.00      500.00 27,673.33       
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 12 1,938.00          23,256.00       1,817.33       2,100.00      500.00 27,673.33       
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 POLICIA MUNICIPAL 0 - - - - - - 

OFICINA DE POLICIA MUNICIPAL 
Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo

Mensual
Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad Total

D-6



Sección IV - Relación Puestos Page 1

Seguro Social
(7.65%)

CONFIANZA 91.01 DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 6 3,625.00          21,750.00       1,663.88       1,050.00      - 24,463.88 
REGULAR 91.01 OFICINISTA RECURSOS HUMANOS 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56 
REGULAR 91.01 OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 12 1,885.00          22,620.00       1,768.68       2,100.00      500.00 26,988.68 
REGULAR 91.01 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS  0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 TECNICO(A) SISTEMAS DE OFICINA II 12 1,787.00          21,444.00       1,678.72       2,100.00      500.00 25,722.72 
REGULAR 91.01 OFICINISTA DE RECURSOS HUMANOS 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 DIRECTOR(A) AUXILIAR II 12 3,027.00          36,324.00       2,817.04       2,100.00      500.00 41,741.04 
REGULAR 91.01 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Y OFICIAL DE PREVENCION Y AYUDA OCUPACIONAL 6 2,559.00          15,354.00       1,174.58       1,050.00      - 17,578.58 
REGULAR 91.01 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Y OFICIAL DE PREVENCION Y AYUDA OCUPACIONAL 6 2,559.00          15,354.00       1,174.58       1,050.00      - 17,578.58 
REGULAR 91.01 ENCARGADO(A) DE SALUD Y SEGURIDAD 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Y OFICIAL DE PREVENCION Y AYUDA OCUPACIONAL 12 2,559.00          30,708.00       2,387.41       2,100.00      500.00 35,695.41       
REGULAR 91.01 OFICINISTA RECURSOS HUMANOS 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
REGULAR 91.01 OFICIAL DE NOMINA 12 1,989.00          23,868.00       1,864.15       2,100.00      500.00 28,332.15       

23,202.00     225,966.00  17,554.15  17,850.00  3,500.00          264,870.15  

Seguro Social
(7.65%)

TRANSITORIO 91.05 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 12 2,256.00          27,072.00       2,109.26       2,100.00      500.00 31,781.26       
TRANSITORIO 91.05 OFICIAL DE NOMINA 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA DE RECURSOS HUMANOS 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA DE RECURSOS HUMANOS 0 - - - - - - 

2,256.00       27,072.00    2,109.26    2,100.00    500.00             31,781.26    

25,458.00     253,038.00  19,663.41  19,950.00  4,000.00          296,651.41  

Seguro Social
(7.65%)

CONFIANZA 91.01 DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 12 2,707.00          32,484.00       2,523.28       2,100.00      500.00 37,607.28       
REGULAR 91.01 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
REGULAR 91.01 FACILITADOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 FACILITADOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
REGULAR 91.01 OFICINISTA I 12 1,537.00          18,444.00       1,449.22       2,100.00      500.00 22,493.22       
REGULAR 91.01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 12 1,787.00          21,444.00       1,678.72       2,100.00      500.00 25,722.72       
REGULAR 91.01 FACILITADOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
REGULAR 91.01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 12 1,864.00          22,368.00       1,749.40       2,100.00      500.00 26,717.40       
REGULAR 91.01 INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 12 1,694.00          20,328.00       1,593.34       2,100.00      500.00 24,521.34       
REGULAR 91.01 OFICINISTA II 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
REGULAR 91.01 FACILITADOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 SUPERVISOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       

16,842.00     202,104.00  15,843.46  21,000.00  5,000.00          243,947.46  

Seguro Social
(7.65%)

TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA I 12 1,537.00          18,444.00       1,449.22       2,100.00      500.00 22,493.22       
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 SUPERVISOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 FACILITADOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES 0 - - 
TRANSITORIO 91.05 INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 12 1,694.00          20,328.00       1,593.34       2,100.00      500.00 24,521.34       

7,272.00       87,264.00    6,866.95    10,500.00  2,500.00          107,130.95  

24,114.00     289,368.00  22,710.40  31,500.00  7,500.00          351,078.40  

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad Total
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Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad Total

Categoría Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad Total

D-7



Sección IV - Relación Puestos Page 1

Seguro Social
(7.65%)

CONFIANZA 91.01 DIRECTORA DE CENTRO SAMPEA 12 2,724.00          32,688.00       2,538.88       2,100.00      500.00 37,826.88       
REGULAR 91.01 TECNICO(A) SISTEMAS DE OFICINA I 12 1,694.00          20,328.00       1,593.34       2,100.00      500.00 24,521.34       
REGULAR 91.01 AUXILIAR DE SERVICIOS ALIMENTOS 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
REGULAR 91.01 OFICINISTA II 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
REGULAR 91.01 OFICINISTA II 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
REGULAR 91.01 ENCARGADO(A) SERVICIOS DE ALIMENTO 12 1,471.00          17,652.00       1,388.63       2,100.00      500.00 21,640.63       
REGULAR 91.01 AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 12 1,408.00          16,896.00       1,330.79       2,100.00      500.00 20,826.79       
REGULAR 91.01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 AUXILIAR DE SERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 DIRECTOR(A) AUXILIAR II 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 ENFERMERA GENERALISTA 0 - - - 

11,856.00     142,272.00  11,151.56  14,700.00  3,500.00          171,623.56  

Seguro Social
(7.65%)

TRANSITORIO 91.05 CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO MOTOR 12 1,471.00          17,652.00       1,388.63       2,100.00      500.00 21,640.63       
TRANSITORIO 91.05 ENFERMERO(A) PARCTICO(A) LICENCIADO(A) 0 - - - 
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 12 870.00             10,440.00       798.66          - - 11,238.66       
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 ENFERMERA GENERALISTA 12 2,784.00          33,408.00       2,593.96       2,100.00      500.00 38,601.96       
TRANSITORIO 91.05 CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO MOTOR 12 1,471.00          17,652.00       1,388.63       2,100.00      500.00 21,640.63       
TRANSITORIO 91.05 CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO MOTOR 12 1,600.00          19,200.00       1,507.05       2,100.00      500.00 23,307.05       
TRANSITORIO 91.05 CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO MOTOR 0 - - - - - - 

12,237.00     146,844.00  11,501.32  14,700.00  3,500.00          176,545.32  

CENTRO DE ENVEJECIENTES

Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad Total

Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad Total
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Seguro Social
(7.65%)

TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS ALIMENTOS 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 12 805.00             9,660.00        777.24          2,100.00      500.00 13,037.24       
TRANSITORIO 91.05 COCINERO 12 1,408.00          16,896.00       1,330.79       2,100.00      500.00 20,826.79       
TRANSITORIO 91.05 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO MOTOR 12 1,471.00          17,652.00       1,388.63       2,100.00      500.00 21,640.63       
TRANSITORIO 91.05 ENCARGADA DEL ALMACEN 12 1,537.00          18,444.00       1,449.22       2,100.00      500.00 22,493.22       
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADORA SOCIAL 12 2,559.00          30,708.00       2,387.41       2,100.00      500.00 35,695.41       
TRANSITORIO 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 12 805.00             9,660.00        777.24          2,100.00      500.00 13,037.24       

9,932.00       119,184.00  9,385.33    14,700.00  3,500.00          146,769.33  

34,025.00     408,300.00  32,038.20  44,100.00  10,500.00        494,938.20  

Seguro Social
(7.65%)

REGULAR 91.01 OFICINISTA I 12 1,537.00          18,444.00       1,449.22       2,100.00      500.00 22,493.22       
1,537.00       18,444.00    1,449.22    2,100.00    500.00             22,493.22    

Seguro Social
(7.65%)

TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       

2,694.00       32,328.00    2,549.59    4,200.00    1,000.00          40,077.59    

4,231.00       50,772.00    3,998.81    6,300.00    1,500.00          62,570.81    

Seguro Social
(7.65%)

CONFIANZA 91.01 DIRECTOR (A) DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 6 2,589.00          15,534.00       1,188.35       1,050.00      - 17,772.35 
REGULAR 91.01 OFICINISTA II 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56 
REGULAR 91.01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 1,787.00          21,444.00       1,678.72       2,100.00      500.00 25,722.72 
REGULAR 91.01 TECNICO (A) DE EQUIPO AUDIOVISUAL 12 1,694.00          20,328.00       1,593.34       2,100.00      500.00 24,521.34 

7,676.00       76,578.00    5,972.97    7,350.00    1,500.00          91,400.97    

Seguro Social
(7.65%)

TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA I 12 1,537.00          18,444.00       1,449.22       2,100.00      500.00 22,493.22       

2,884.00       34,608.00    2,724.01    4,200.00    1,000.00          42,532.01    

10,560.00     111,186.00  8,696.98    11,550.00  2,500.00          133,932.98  

OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES

Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad Total

Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad Total

OFICINA DE CULTURA Y TURISMO

Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad Total

Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Plan Médico Bono de Navidad TotalSueldo
Anual

PROGRAMA 16 : PROPUESTA OFICINA DE LA EDAD AVANZADA  "CAMETA"
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Seguro Social
(7.65%)

CONFIANZA 91.01 DIRECTOR (A) ACCIÓN SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA 12 3,315.00          39,780.00       3,081.42       2,100.00      500.00 45,461.42       
CONFIANZA 91.01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS 0 - - - - - - 
CONFIANZA 91.01 TRABAJADOR(A) SOCIAL 0 - - - - - - 

3,315.00       39,780.00    3,081.42    2,100.00    500.00             45,461.42    

Seguro Social
(7.65%)

TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA I 12 1,537.00          18,444.00       1,449.22       2,100.00      500.00 22,493.22       
TRANSITORIO 91.05 ENFERMERA GENERALISTA 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 ENFERMERO(A) PRACTICO(A) LICENCIADO(A) 0 - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 0 - - - - - 

1,537.00       18,444.00    1,449.22    2,100.00    500.00             22,493.22    

Seguro Social
(7.65%)

TRANSITORIO 91.05 SUPERVISOR PROGRAMA I 12 93.00 1,116.00        85.37           - - 1,201.37         
TRANSITORIO 91.05 SUPERVISORA PROGRAMA II 12 158.00             1,896.00        145.04          - - 2,041.04         
TRANSITORIO 91.05 INSPECTORA RED DE CUIDO 12 50.00 600.00           45.90           - - 645.90           
TRANSITORIO 91.05 MAESTRA 12 26.00 312.00           23.87           - - 335.87           
TRANSITORIO 91.05 ASISTENTE MAESTRA 12 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 ASISTENTE MAESTRA 12 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 CONSERJE 12 41.00 492.00           37.64           - - 529.64           
TRANSITORIO 91.05 ENCARGADO SERVICIOS ALIMENTOS 12 51.00 612.00           46.82           - - 658.82           
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR SOCIAL 12 103.00             1,236.00        94.55           - - 1,330.55         
TRANSITORIO 91.05 COORDINADOR DE SALUD 12 103.00             1,236.00        94.55           - - 1,330.55         

625.00          7,500.00      573.75       -            - 8,073.75      

5,477.00       65,724.00    5,104.39    4,200.00    1,000.00          76,028.39    

Plan Médico Bono de Navidad TotalClasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad Total

Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad Total

OFICINA DE ACCION SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA

PROGRAMA 44 : PROPUESTA ACUDEN "CHILDCARE"

D-10



Sección IV - Relación Puestos Page 1

Seguro Social
(7.65%)

CONFIANZA 91.01 SECRETARIO(A) MUNICIPAL 12 3,488.00          41,856.00       3,240.23       2,100.00      500.00 47,696.23       
REGULAR 91.01 ADMINISTRDOR(A) DE DOCUMENTOS PUBLICOS 12 2,118.00          25,416.00       1,982.57       2,100.00      500.00 29,998.57       
REGULAR 91.01 OFICIAL DE CONTRATO 12 2,164.00          25,968.00       2,024.80       2,100.00      500.00 30,592.80       
REGULAR 91.01 SUPERVISOR(A) DE COMPRAS 12 1,989.00          23,868.00       1,864.15       2,100.00      500.00 28,332.15       
REGULAR 91.01 OFICIAL DE COMPRAS 12 1,787.00          21,444.00       1,678.72       2,100.00      500.00 25,722.72       
REGULAR 91.01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
REGULAR 91.01 OFICIAL DE SUBASTA 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 ENCARGADO(A) DE ALMACEN 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 MENSAJERO 0 - - - - - - 

13,152.00     157,824.00  12,303.04  12,600.00  3,000.00          185,727.04  

Seguro Social
(7.65%)

TRANSITORIO 91.05 OFICIAL DE COMPRAS 12 1,787.00          21,444.00       1,678.72       2,100.00      500.00 25,722.72       
TRANSITORIO 91.05 OFICIAL DE COMPRAS 10 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 OFICIAL DE SUBASTA 12 2,074.00          24,888.00       1,942.18       2,100.00      500.00 29,430.18       
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA II 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA I 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 ENCARGADO(A) DE ALMACEN 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 MENSAJERO 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA II           12 1,822.00          21,864.00       1,710.85       2,100.00      500.00 26,174.85       

7,289.00       87,468.00    6,844.30    8,400.00    2,000.00          104,712.30  

20,441.00     245,292.00  19,147.34  21,000.00  5,000.00          290,439.34  

Seguro Social
(7.65%)

CONFIANZA 91.01 DIRECTOR(A) AUDITORIA INTERNA 12 3,114.00          37,368.00       2,896.90       2,100.00      500.00 42,864.90       
REGULAR 91.01 AUDITOR(A) 12 2,559.00          30,708.00       2,387.41       2,100.00      500.00 35,695.41       
REGULAR 91.01 AUDITOR(A) 0 - - - - - - 

5,673.00       68,076.00    5,284.31    4,200.00    1,000.00          78,560.31    

5,673.00       68,076.00    5,284.31    4,200.00    1,000.00          78,560.31    

Total

Plan Médico Bono de Navidad Total

Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad Total

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL Y COMPRAS
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Seguro Social
(7.65%)

CONFIANZA 91.01 DIRECTO(A) EDUCACION MUNICIPAL 6 2,446.00          14,676.00       1,122.71       1,050.00      - 16,848.71 
REGULAR 91.01 TRABAJADOR(A) 0 - - - - - -
REGULAR 91.01 OFICINISTA II 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
REGULAR 91.01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 0 - - - - - 
REGULAR 91.01 TECNICO(A) EN SISTEMAS DE OFICINA I 12 1,694.00          20,328.00       1,593.34       2,100.00      500.00 24,521.34       
REGULAR 91.01 BIBLIOTECARIO(A) 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 0 - - - - - - 

5,746.00       54,276.00    4,228.61    5,250.00    1,000.00          64,754.61    

Seguro Social
(7.65%)

TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 0 - - - - - - 
- -              -             -            500.00             -               

5,746.00       54,276.00    4,228.61    5,250.00    1,000.00          64,754.61    

Seguro Social
(7.65%)

CONFIANZA 91.01 DIRECTOR(A) DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 12 3,625.00          43,500.00       3,366.00       2,100.00      500.00 49,466.00       
REGULAR 91.01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
REGULAR 91.01 OFICINISTA II 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 TECNICO(A) EN SISTEMA OFICINA II 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 INSPECTOR(A) DE PROYECTO 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 - - - - - - 
REGULAR 91.01 ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA 0 - - - - - - 

5,231.00       62,772.00    4,878.56    4,200.00    1,000.00          72,850.56    

Seguro Social
(7.65%)

TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA I 12 1,537.00          18,444.00       1,449.22       2,100.00      500.00 22,493.22       
TRANSITORIO 91.05 ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA 6 2,559.00          15,354.00       1,174.58       1,050.00      - 17,578.58 
TRANSITORIO 91.05 INSPECTOR(A) DE PROYECTO 12 1,885.00          22,620.00       1,768.68       2,100.00      500.00 26,988.68 
TRANSITORIO 91.05 INSPECTOR(A) DE PROYECTO 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 DIRECTOR AUXILIAR I 12 2,559.00          30,708.00       2,387.41       2,100.00      500.00 35,695.41 

8,540.00       87,126.00    6,779.89    7,350.00    1,500.00          102,755.89  

13,771.00     149,898.00  11,658.45  11,550.00  2,500.00          175,606.45  

Plan Médico Bono de Navidad Total

Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico

Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Bono de Navidad Total

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad Total

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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Anual
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OFICINA DE EDUCACION 
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Seguro Social
(7.65%)

CONFIANZA 91.01 OFICIAL DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 12 2,865.00          34,380.00       2,668.32       2,100.00      500.00 39,648.32       
REGULAR 91.01 COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
REGULAR 91.01 ARTISTA GRAFICO COMPUTARIZADO 0 - - - - - - 

4,471.00       53,652.00    4,180.88    4,200.00    1,000.00          63,032.88    

Seguro Social
(7.65%)

TRANSITORIO 91.05 ARTISTA GRAFICO COMPUTARIZADO 12 1,885.00          22,620.00       1,768.68       2,100.00      500.00 26,988.68       
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 12 1,347.00          16,164.00       1,274.80       2,100.00      500.00 20,038.80       
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO DE MOTOR 12 1,606.00          19,272.00       1,512.56       2,100.00      500.00 23,384.56       
TRANSITORIO 91.05 TRABAJADOR(A) 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 OFICINISTA I 0 - - - - - - 
TRANSITORIO 91.05 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 1,787.00          21,444.00       1,678.72       2,100.00      500.00 25,722.72       

6,625.00       79,500.00    6,234.75    8,400.00    2,000.00          96,134.75    

11,096.00     133,152.00  10,415.63  12,600.00  3,000.00          159,167.63  

Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Total

Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad

Bono de Navidad

Total

OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

Sección IV - Relación Puestos Page 1

Seguro Social
(7.65%)

CONFIANZA 91.01 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 12 308.00             3,696.00        282.74          3,978.74         
308.00          3,696.00      282.74       -            - 3,978.74      

308.00          3,696.00      282.74       -            - 3,978.74      

5,358,832.32   

OFICINA DE CONEXIÓN HERMANA
Clasificación Partida Título del Puesto Meses Sueldo

Mensual
Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad Total

D-13



SECCION V
CERTIFICACIONES



O F I C I N A   D E   F I N A N Z A S 
Presupuesto 2024-2025

C E R T I F I C A C I Ó N
CERTADMIN2024-106

Relación de Obras y Mejoras Permanentes

Yo, Aracelis Suárez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad 
Autónoma de Toa Alta, certifico: 

Que el Municipio de Toa Alta no proyecta realizar obras ni mejoras permanentes
con cargos a fondo general durante el año fiscal 2024-2025.

Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veinticuatro (24) del mes de mayo de 2024.

Aracelis Suárez Alejandrino
Directora



O F I C I N A   D E   F I N A N Z A S 
Presupuesto 2024-2025

C E R T I F I C A C I Ó N
CERTADMIN2024-107

Sentencias

Yo, Aracelis Suárez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad 
Autónoma de Toa Alta, certifico: 

Que el Municipio de Toa Alta en el Presupuesto 2024-2025 no tiene deudas 
pendientes de pago por concepto de cumplimiento de sentencias.

Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veinticuatro (24) del mes de mayo de 2024.

Aracelis Suárez Alejandrino
Directora



 

 

O F I C I N A   D E   F I N A N Z A S 
Presupuesto 2024-2025

C E R T I F I C A C I Ó N
CERTADMIN2024-108

Donaciones

Yo, Aracelis Suárez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad 
Autónoma de Toa Alta, certifico: 

Que el Presupuesto 2024-2025 tiene asignada la cantidad de cincuenta mil (50,000) 
en la cuenta de Donaciones 01-02-02-94.47, y cada vez que se otorgue un donativ 
será desembolsado según el Reglamento de Donativos vigente. 

Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veinticuatro (24) del mes de mayo de 2023.

Aracelis Suárez Alejandrino
Directora



O F I C I N A   D E   F I N A N Z A S 
Presupuesto 2024-2025 

C E R T I F I C A C I Ó N 
CERTADMIN2024-109 

Relación de Contratos por Servicios Profesionales 

Yo, Aracelis Suárez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad 
Autónoma de Toa Alta, certifico la relación de contratos contemplado en el 
Presupuesto Operacional 2024-2025:  

LEGISLATURA MUNICIPAL 
ASESORIA LEGAL 20,000.00 

  TOTAL $ 20,000.00 
OFICINA DEL ALCALDE 
CONSULTOR DE EXPROPIACIONES  36,000.00 
CONSULTOR DE RELACIONES PÚBLICAS  36,180.00 
CONSULTOR AMBIENTAL  12,000.00 
APOYO DE COBRO DE DEUDAS 1.00 
CONSULTOR CUMPLIMIENTO FEDERAL 18,000.00 
SISTEMA MONITOREO FLOTA  47,000.00 
CONSULTOR HURACAN IRMA Y MARÍA 1.00 
CONSULTOR HURACAN FIONA 1.00 
ACUERDO COLABORATIVO 1.00 
SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA CASA ALCALDÍA 36,270.00 
NOTARIAL 10,000.00 
CONSULTOR LEGAL  90,000.00 

  TOTAL $285,454.00 



FINANZAS 
CONSULTOR Y SERVICIOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 169,879.80 
ELABORACION DE AUDITORIA SENCILLA 22,000.00 
CONSULTOR ELABORACIÓN ESTADOS FINANCIEROS  54,000.00 
SISTEMA DE REGISTRO VENTANILLA UNICA 4,622.56 
SISTEMA DE CONTABILIDAD, RECURSOS HUMANOS, AYUDA 
AL CIUDADANO Y STREAMLINE  

199,553.00 

ARRENDAMIENTO CRIM Y PLANIFICACION 30,000.00 
ARRENDAMIENTO CENTRO SERVICIOS INTEGRADOS  24,000.00 
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE OFICINA 66,786.40 

  TOTAL $570,841.76 
OBRAS PUBLICAS 
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Y DIESEL  300,000.00 
SISTEMA DE RADIOFRECUENCIA  11,160.00 
CONSULTOR AMBIENTAL   35,000.00 
CONSULTOR MANEJO DE ESCORRENTÍAS  8,800.00 
MANTENIMIENTO CAMINOS MUNICIPALES Y ESTATALES   240,240.00 
ACUERDO COLABORATIVO  48,400.00 
ALIMENTOS PARA CUMPLIMEINTO ACUERDO CORRECCIÓN  15,372.00 
SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA OFICINA   135,780.00 
SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL VERTEDERO 
RECOGIDO DE DESPERDICIOS SÓLIDOS  
ARRENDAMIENTO VAGONETA  
RENTA EQUIPO PESADO 

 127,020.00 
891,091.48 

 555,000.00 
 250,000.00 

  TOTAL $ 2,617,863.48 
MANEJO DE EMERGENCIAS 
SISTEMA DE RADIOFRECUENCIA 14,400.00 
REMOCIÓN DE ABEJAS 5,000.00 

  TOTAL $ 19,400.00 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

POLICIA MUNICIPAL    
INVESTIGACIÓN Y SEGURA PÚBLICA 
SISTEMA DE RADIOFRECUENCIA 

5,000.00 
16,200.00 

                                                                TOTAL $ 21,200.00  
RECURSOS HUMANOS    
SERVICIOS MÉDICOS 10,000.00 
CONSULTOR LEGAL  42,000.00 

UNIFORMES ADMINITRATIVOS   105,000.00  
CONSULTOR LEGAL  24,000.00 
ARRENDAMIENTO LOCAL OFICINA 24,000.00 

                                                                TOTAL $ 205,000.00 
RECREACION Y DEPORTES    
CLASES DE ZUMBA 12,000.00 

                                                                TOTAL  $               12,000.00  
SECRETARIA MUNICIPAL    
DIETAS REPRESENTANTE DE LA CIUDAD - JUNTA DE 
SUBASTA  

3,000.00 

CONSULTOR LEGAL  24,000.00 

   $               27,000.00  
CULTURA Y TURISMO   
MANTENIMIENTO ELEVADOR CASA ARTESANO                  2,035.00  
CURSOS                    5,000.00  

                                                                TOTAL  $                 7,035.00  
AYUDA Y ACCION SOCIAL   
SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL CENTRO VALLE ENSUEÑO  
CERTIFICACIÓN DE INSPECCIÓN 

                75,816.00  
 125.00 

                                                                TOTAL  $               75,941.00  



 

 

AUDITORIA INTERNA
INFORME OCPR 14,000.00

                                                                TOTAL $               14,000.00 
EDUCACION MUNICIPAL
CLASES DE AJEDREZ 1,450.00

                                                                TOTAL $               1,450.00
PLANIFICACION Y DESARROLLO
REVISIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 30,000.00
CONSULTOR TÉCNICO DE PROGRAMAS 44,520.00

                                                                TOTAL $             74,520.00 
PRENSA Y COMUNICACIONES
ARTISTA GRÁFICO 
SERVICIO DE HELADOS DEL PAÍS

24,000.00
350.00

                                                                TOTAL $               24,350.00 
SERVICIOS GENERALES
SISTEMA DE RADIOFRECUENCIA 4,320.00 
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS 27,000.00
MANTENIMIENTO DE LA ROTONDA Y FUENTE DE PIÑAS 33,000.00
SERVICIO DE FUMIGACIÓN DE FACILIDADES 11,198.88
SERVICIOS DE PERITO ELCTRICISTA 30,000.00

                                                          TOTAL $                 105,518.88

TOTAL, SERVICIOS $          4,081.574.12

Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veinticuatro (24) del mes de mayo de 2024.

Aracelis Suárez Alejandrino
Directora



O F I C I N A   D E   F I N A N Z A S 
Presupuesto 2024-2025

C E R T I F I C A C I Ó N
CERTADMIN2024-110

Relación de Valor de las Patentes Municipales

Yo, Aracelis Suárez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad 
Autónoma de Toa Alta, certifico: 

Que el valor de las Patentes Municipales radicadas para el año Fiscal 2024-2025
asciende a dos millones quinientos tres mil treinta y dos dólares (2,503,032.00).

Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veinticuatro (24) del mes de mayo de 2024.

Aracelis Suárez Alejandrino
Directora



O F I C I N A   D E   F I N A N Z A S 
Presupuesto 2024-2025 

C E R T I F I C A C I Ó N 
CERTADMIN2024-111 

Ingresos por Arrendamientos de Propiedades Municipales 

Yo, Aracelis Suárez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad 
Autónoma de Toa Alta, certifico:  

Que en el Presupuesto 2024-2025 el municipio recibirá el ingreso por concepto de 
arrendamiento de propiedades municipales la cantidad de ciento treinta y ocho mil 
setecientos noventa y dos dólares ($138,792.00) por parte de varios arrendadores. 

Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veinticuatro (24) del mes de mayo de 2024. 

Aracelis Suárez Alejandrino 
Directora 



O F I C I N A   D E   F I N A N Z A S 
Presupuesto 2024-2025

C E R T I F I C A C I Ó N
CERTADMIN2024-112

Ingresos por Arbitrios de Construcción

Yo, Aracelis Suárez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad 
Autónoma de Toa Alta, certifico: 

Que la proyección en la cuenta 01-03-04-83.01, Arbitrios de Construcción, para el 
año fiscal 2024-2025 es por la cantidad dos millones cuatrocientos noventa y seis 
mil quinientos noventa y uno con cuarenta dólares ($2,496,591.40) Se incluyen los 
siguientes proyectos:

Proyecto Costos 
Estimados

Arbitrios
Estimados

Proyectos Fema Grandes y Pequeños 27,142,252.65 1,628,535.16
Asistencia De Vivienda CDBG-DR 12,954,711.35 842,056.24
Proyectos Privados Residenciales 400,000.00 26,000.00

Total $40,496,964.00 $2,496,591.40
**La cantidad proyectada ha sido inferior a la que indican los cálculos, para evitar sobre estimar. 

Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 

veinticuatro (24) del mes de mayo de 2024.

Aracelis Suárez Alejandrino
Directora



O F I C I N A   D E   F I N A N Z A S 
Presupuesto 2024-2025 

C E R T I F I C A C I Ó N 
CERTADMIN2024-113 

Relación de Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargos 
y Tarifas Impuestas por Ordenanza 

Yo, Aracelis Suárez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad 
Autónoma de Toa Alta, certifico:  

Que la siguiente es una relación de derechos, arbitrios, cargos, tarifas e impuestos 
por Ordenanzas en la Ciudad de Toa Alta:  

ORDENANZAS MUNICIPALES CONCEPTOS 
ORDENANZA NÚM. 13 SERIE 2020-2021 Arbitrios de Construcción 
ORDENAZA NÚM. 21 SERIE 2023-2024 Patentes Municipales 
ORDENANZA NÚM. 25 SERIE 1990-1991 Arrendamiento de Anfiteatro 
ORDENANZA NÚM. 39 SERIE 2012-2013 Vaciado de Pozo Séptico 
ORDENANZA NÚM. 3 SERIE 2023-2024 Uso y Arrendamiento Centros Comunales 
ORDENANZA NÚM. 35 SERIE 2010-2011 Reglamento Uso del Cementerio 
ORDENANZA NÚM. 45 SERIE 2005-2006 Negocios Ambulantes 
ORDENANZA NÚM. 37 SERIE 2013-2014 Arbitrio Especial por Concepto de Segregaciones 

ORDENANZA NÚM. 9 SERIE 2002-2003 
Uso y Funcionamiento de la Pista de Atletismo 
Municipal 

ORDENANZA NÚM. 16 SERIE 2016-2017 
Uso y Funcionamiento del Parque de Béisbol 
Municipal 

ORDENANZA NÚM. 25 SERIE 2000-2001 Arrendamiento Equipo Pesado 
ORDENANZA NÚM. 7 SERIE 2001-2002 Reglamento Uso y Funcionamiento Deportivo 



 

 

ORDENANZA NÚM. 15 SERIE 2016-2017 
Uso, Funcionamiento y Arrendamiento Cancha Bajo 
Techo 

ORDENANZA NÚM. 23 SERIE 2006-2007 Reproducción de Documentos (Copias)  
ORDENANZA NÚM. 41 SERIE 2012-2013 Servicios de Imprenta, Guagua de Sonido 
ORDENANZA NÚM. 34 SERIE 2013-2014 Radicación de Endosos 
ORDENANZA NÚM. 16 SERIE 2014-2015 Reparación Servicios de Imprenta 
ORDENANZA NÚM. 4 SERIE 2019-2020 Servicios Oficina CRIM a Personas de Otros Pueblos 
ORDENANZA NÚM. 13 SERIE 2011-2012 Cortes de Calles, Aceras y Encintados  
ORDENANZA NÚM. 41 SERIE 2015-2016 Ventanilla Única 

Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veinticuatro (24) del mes de mayo de 2024.

Aracelis Suárez Alejandrino
Directora

*Todas las Ordenanzas detalladas en la certificación están disponibles a su solicitud en la Legislatura Municipal. 



O F I C I N A   D E   F I N A N Z A S 
Presupuesto 2024-2025

C E R T I F I C A C I Ó N
CERTADMIN2024-114

Seguros y Fianzas Municipales

Yo, Aracelis Suárez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad 
Autónoma de Toa Alta, certifico: 

Que, solicitamos propuestas de Seguros del Municipio para evaluarse. La compañía 
seleccionada debe estar entre la cantidad presupuestada de cuatrocientos sesenta
mil dólares ($460,000.00).

Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veinticuatro (24) del mes de mayo de 2024.

Aracelis Suárez Alejandrino
Directora



O F I C I N A   D E   F I N A N Z A S 
Presupuesto 2024-2025

C E R T I F I C A C I Ó N
CERTADMIN2024-115

Otros Ingresos

Yo, Aracelis Suárez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad 
Autónoma de Toa Alta, certifico: 

Que el Municipio de Toa Alta presupuesto en la cuenta 01-03-04-87.09 Otros 
Ingresos la cantidad de un millón sesenta y seis mil quinientos dólares 
($1,066,500.00).

Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veinticuatro (24) del mes de mayo de 2024.

Aracelis Suárez Alejandrino
Directora



O F I C I N A   D E   F I N A N Z A S 
Presupuesto 2024-2025

C E R T I F I C A C I Ó N
CERTADMIN2024-118

Relación de Puestos y Salarios 2024-2025

Yo, Aracelis Suárez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad 
Autónoma de Toa Alta, certifico: 

Que el Municipio de Toa Alta proyecta realizar el pago del distributivo de sueldos
de los empleados de confianza, regulares y transitorios de las oficinas que no 
están incluidas en la Sección D, Proyecto de Presupuesto 2024-2025, de un 
Fondo Especial durante el año fiscal 2024-2025, incluyendo los beneficios del 
seguro social, plan médico y bono de navidad. 

Certifico que la cantidad en caja para estos fines ascienden a dos millones 
doscientos cincuenta y tres mil ciento ochenta y cinco dólares ($2,253,185.00).

Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veinticuatro (24) del mes de mayo de 2024.

Aracelis Suárez Alejandrino
Directora



SECCION VI
DOCUMENTOS
SUPLEMENTARIOS



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Re caudac i6 n d e Jug r esos M unicipales 

'Rti"a(c{Qj. 1'a11itl91.1a ldfimir 
Virtctor 1.Jcc11tivo 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

25 de marzo de 2024 

Hon. Clemente Agosto Lugardo 
Alcalde 
Municipio de Toa Alta 
Box 82 
Toa Alta, PR 00954 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DELANO FISCAL 2024-2025 

Estimado Alcalde: 

Reciba 1111 cordial sa ludo de parte de la Administracion del Centro de Reca11daci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el aiio fiscal 2024-2025, correspondiente a su 
municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reun ion ordinaria celebrada el 
jueves, 21 de marzo de 2024, certificado en la Resoluci6n Num. 2024-39. Este Estimado esta en 
proceso de evaluaci6n por la junta de Supervisi6n y Administrad6n Fiscal para la aprobaci6 n e 
incl11si6n en el Plan f'iscal del CRIM certificado. 

En el Estimado de lngresos aprobado se utiliza coma referencia las disposiciones establecidas en la 
Ley N(im.107-2020, conocida coma C6digo Municipal de Puerto Rico, para la distribuci6n y remisi6n 
de fondos. Seg(m se dispone, el CRIM podra establecer 1111 proceso equitativo para la distribuci6n de 
los fondos municipales provenientes del Poncio de Equiparaci6n Municipal. y constituir como aiio 
base el aiio fiscal 2016-2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha distribuci6n. 

El estimado de cobros de la contribuci6n sobre la propiedad asciende a $1,140 millones, segun el 
resultado de la metodologia del promedio de recaudos de tres (3) aiios, que se ha utilizado en el CRIM 
para emitir el Estimado de lngresos anualmente, considerando las siguientes variaciones: 

(a) Estimado de Cobro de Contribuci6n Sobre Propiedad lnmueble 

Facturaci6n Corriente - Estimado a base clel promedio de los recaudos de tres (3) ailos: dos (2) 
aiios fiscales auditados (FY2022 y FY2023], y los recaudos actual es del AF2024 (8 meses actuales 
/ 4 meses estimados). 



Municipio de Toa Alla 
B.~timado de lngrcsos A~o Fiscal 2024-2025 
Pagina 2 de 2 

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en dos (2) ai\os: AF2023 (primer 
aiio donde se refleja disminuci6n en este concepto) y los recaudos actuates del AF2024 (8 meses 
actuates/ 4 meses estimados). 

(b) Estimado de Cobro de Contribuci6n Sobre Propiedad Mueble 

Se establece a base del promedio de recaudos actuales de los (1ltimos tres (3) ai\os fiscales 
auditados, del AF2021 al AF2023. 

En la petici6n de presupuesto para el af\o fiscal 2024-2025 que sometera el Gobierno de Puer to Rico, 
nose identific6 una asignaci6n de fondos para el Fondo de Equiparaci6n. La Junta de Supervisi6n 
Fiscal confirmo la culminaci6n de dicha asignaci6n para los municipios. 

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emiti6 la certificaci6n del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de lngresos Netos de Loterla Electr6nica para el ai\o fiscal 2024-2025, por 
$59,730,000. 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

~· Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

·:· Deuda por reestructuraci6n del prestamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica). 

·:· Deuda por exceso de remesa del aiio fisca l 2022-2023 (si aplica). 

De requerir infonnaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensi6n 2160. 

Cordialmente, 

t,2 -
Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025 

CENTRO m RF.CAUDACl6N 
or INGRESOS MUNlCil'ALES 

MUNICIPIO DE: . 

ESTIMADO DE COBROS 

. · 

Cantribuci6n Sabre Propiedad Irunueble 
Cantribuci6n Sabre Propiedad Mueble 

TOTAL ESTIMAD.oDE cO.BRQS 

·. 

.. 
·. .. .. 

.· 
... TOA ALTA 

. ··• .... 
' '" ' 

.· 
. .. . .. . .. 

. .. .. · .·· . 

$ 7,908,502.54 
1,726,248.55 

$ . 9,63((,751.09 

DISTl,UBUCION DE CO.BROS PQRcO:NCEPTO J:?E INGREsOs .· .···. > . . ··. ' •• ," ·. . ·..•.. ··. ··. •·. · ... 
',' :.. .'': .. --'.. ;., --·--:·. ' ·--·. ' 

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL $ 4,835,967.54 
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 3,866,379.07 
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 932,404.48 

INGRESOS M(:JNIC.IP.ALES .·· · · .. ·· .. ·. . . ' ' ' '• <. ' ' ' . 
• 

····· 

' ·, '', '·.:.' ,' .: ' 
•'' ,_;.·:·.··: '',:--·. ·. 

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1 % & 3 % 
*NO EXONERADA $ 2,534,691. 78 
*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 2,301,275.76 

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 4,835,967.54 

FONDO LOTERIA ELECTRONICA 810,288.28 

ESTIMAl)ODE. INGRESOS .BRUTQ . ·. :' . .· .. .· .· . 
... 

'' .· ' : '', ,' .: '-': ' $ 5,646/~ss.112 .. .·. 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 241,798.38 
(-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 -
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2022 - 2023 225,326.88 

TOTAL DE RETENCIONES $ 467,125.26 
ESTIMAJ)Q DE INGRESOSNETO . • .. . . 

. .. $ 5,179,130,57 . ·. · . 

Estimado de Ingresos AF2025 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 21 de 1narzo de 2024 [Resoluci6n NUn1. 2024 - 39] 



8 de marzo de 2024 

Sr. Kristian Rivera Santiago 
Director de Finanzas 
Municipio de Toa Alta 
PO Box 82 
Toa Alta, Puerto Rico 00954 

Estimado señor Rivera: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como “Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como “Código Municipal 
de Puerto Rico”, anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2024-2025.  Por consiguiente, se 
acompaña el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, según información 
suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

Para más información, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del 
correo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

Lcdo. Pedro C. De Jesús Román 
Director Asociado 

Anejo I y II 

c: Director de Presupuesto 
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Clemente Agosto Lugardo

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO FISCAL 2024-2025 
MUNICIPIO DE TOA ALTA, PÓLIZA 54320-70168 

$226,110.11 ($22,611.01
2024-2025 $248,721.12.  

$20,726.76 
$20,726.76.

Bárbara Lago, Jefe Adm.  



19 de abril de 2024 

Hon. Clemente (Chito) Agosto 
Alcalde 
Municipio de Toa Alta 
PO Box 82 
Toa Alta, PR 00954 

Estimado señor alcalde: 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
Eléctrica (“AEE”), la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico (“P3A”) y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución (“T&D OMA”) para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico.  

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo I del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, suministro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941, según enmendada1, mejor conocida 
como la “Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico” se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años.2 Dicha ley 
dispone que los municipios estarán obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016.  En el cuarto 
año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a los 
municipios por Contribución en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estás estarán sujetas al 

1 De manera específica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica” (Ley 4-2016). 

2 “Tope Máximo” se refiere a la cantidad máxima de consumo de cada municipio según lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Núm. 8653, Reglamento Sobre La Contribución En Lugar De 
Impuestos (CELI)”. 



pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 
sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI sería facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el año fiscal 2025, será de 
$645,831 y 2,480,389 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energía, así como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energía de Puerto Rico durante los periodos aplicables.   

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



COnlER 'ODEPUERTt)RICl) 
" """-'()N U ..U,.) 

I 3 de marro de 2024 

Via Correo Electr6nico 

I Ion. Clemente Agos10 Lugardo 
Alcalde 
Municipio de Toa Aha 
Apartado 82 
Toa Alta, PR 00954 

RESPONSABILfDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TOA ALTA CON EL SEGURO DE 
SALUD DEL GOBI ERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley Nlim. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembrc de 1993, a fin de 
cs1ablecer un mhimo de aportaci6n municipal anual a la Administrac16n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte dcl costo de las primas dcl plan de salud quc cl gobiemo de Puerto 
Rico le provee a la poblaci6n mtdico-ind1gen1e de cada municipio. 

Cumpliendo con las dispos1c1ones establecidas por la Junta de Supcrv1si6n Fiscal y la Ley de ASES, el 
municipio de Toa Alta aportan\ para el Ailo Fiscal 2024-2025 la cantidad de $421,523.36. Esto equivalc 
a una aportacioo mcnsual de $35,126.95 comenzando el I de julio de 2024. 

Cordialmcnte, 

yY((((~ 
Lymari Col6n Rodriguez 
Directora 
Finanzas y Prcsupucsto 

c: Reinaldo Panaaaua U1irner 
DircclOr EJCCUllVO 

CenJJO de Recaudaci6n de Inarcsos Murucipalcs 

Ledo. Juan Carlos Blanco 
D1rec10r Ejecu1ivo 
Oficina de (ierencia y PrcsupUCSlo 



GOBI ERNO DE PUERTO RJCO 
JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

13 de mayo de 2024 

Sra. Aracelis Suarez Alejandrino 
Directora de Finanzas 
Municipio de Toa Alta 
PO Box 82 
Toa Alta, PR 00954-0082 

Estimada sei\ora Suarez Alejandrino: 

El costo estimado por concepto de "Pay Go" de los pensionados y beneficiarios del 
Municipio de Toa Alta para el afio 2024-2025 es de $802,922.92. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuaci6n: 

CONCEPTO I CANTIDAD ESTIMADA 
Pensiones , $ 732,922.92 
-----------------------------------------------------------~-----------------------------------------------------Aportaci6n Patronal Plan Medico ; 49,200.00 
···························································t-···················································· 
Bono de Medicamentos : 7,200.00 
e<ir1ocie.r'iaViciaci··-------------···-·-·--·············r····································-·13.6ao:oc> 

COSTO ESTIMADO $ 802,922.92 

Enfatizamos que este costo representa un estimado. por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Divisi6n de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787. 777.1 500, extensiones 1466 o 2710. 

Cordialmente, 

G§ff ?.:) 
Carlos Pineiro Morales 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

Avenida Arterial Hostos 235 -Capital Center -To11e Norte piso 8 I PO Box 42003. San Juan, PR00940·2203 

~ 787-777-IS(XJ ~'MV.vrctuopryov 



29 de cncro de 2024 

CARTA CIRCULAR NUM. 001-2024 

ALCALDES(AS), PRESlDENTES(AS) Y SECRETARIOS(AS) DE LEGISLATURAS 
MUNICIPALES, DIRECTORES(AS) DE FINANZAS Y DIRECTORES(AS) DE 
PRESUPUESTO 

DIRECTRICES GENERALES PARA LA PREPARACI6N Y RADICACI6N DEL 
PROYECTO DE RESOLUCI6N DEL PnESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL ANO 
FISCAL 2024-2025 

I. OBJETIVO 

Las disposiciones contenidas en csta Carta Circular tienen cl objctivo de cstablecer la 
normativa quc deben seguir y aplicar los municipios en el proceso de prcparaci6n, 
radicaci6n y aprobaci6n del proyecto de resoluci6n del presupuesto general municipal para 
cl ailo fiscal 2024-2025. 

JI . HASE LEGAL 

En virtud de las facu ltades confcridas por el Articulo 3 de la Ley N(1m. 147 de 18 de junio 
de 1980, seg(m enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y 
Prcsupuesto" y el Artfculo 2.097 de la Ley N(un. I 07-2020, seg(m enmcndada, conocida 
corno "C6digo Municipal de Puerto Rico", (en adelante "C6digo"), la Olicina de Gerencia 
y Presupuesto (OGP) ha cstablccido las guias generales para la confecci6n dcl Proyecto de 
Rcsoluci6n del Presupuesto General de lngresos y Gastos Afio Fiscal 2024-2025 de los 
Municipios y la administraci6n del mismo. Esta nom1ativa constituyc los requisitos 
minimos con los que deberi\n cumplir todos los municipios. 

Ill . APLICABILIDAD 

Las disposiciones contenidas en esta Carta Circular seran aplicables a todos los municipios 
de Puerto Rico. 

Ci111e Cruz 11254 Esq. Tctu~n. San Juan, PR/ PO 80)( 9023228, San Juan, PR00902·3228 
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IV. DISPOSICIONES NORMATIVAS 

A. RADICACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO 
GENERAL MUNICIPAL 

El Artfculo 2.097 de! C6digo establece la responsabilidad de! Alcalde de preparar el 
Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto Balanceado de Ingresos y Gastos del 
Municipio para cada afio fiscal, y presentarlo ante o radicar no mas tarde del 10 de 
junio de cada afio en la Legislatura Municipal, junto a un mensaje presupuestario por 
escrito. Ademas, requiere que se presente a la Oficina de Gerencia Municipal (OGM) , 
adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), no mas tarde del dia de su 
radicaci6n ante la Legislatura Municipal. 

Por lo tanto, solicitamos prestar especial atenci6n a las siguientes directrices para el 
presupuesto municipal, correspondiente al afio fiscal 2024-2025. Estas disponen las 
fechas de envio que nos permiten evaluar los presupuestos municipales de manera 
ordenada y con tiempo suficiente para realizar la evaluaci6n pertinente. 

1. El Articulo 2.097 del C6digo dispone que el Alcalde preparara el Proyecto de 
Resoluci6n de! Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio para cada 
afio fiscal, el cual debera ser uno balanceado. El presupuesto sera radicado ante la 
Legislatura Municipal, en documento fisico o electr6nico, no mas tarde de! 10 de 
junio de 2024. En aquellos casos en que el Alcalde decida presentar en audiencia 
pt1blica ante la Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo hara en una 
Sesi6n Extraordinaria especialmente convocada para ta! prop6sito. El proyecto de 
resoluci6n de! presupuesto general de ingresos y gastos del municipio se radicara 
en o ante la Legislatura Municipal, segun sea el caso, en documento fisico o 
electr6nico, con copias suficientes para cada uno de los miembros de! Cuerpo. 

Sera responsabilidad de! Secretario de la Legislatura Municipal distribuirle una 
copia de la resoluci6n de! presupuesto general de ingresos y gastos de! municipio a 
los Legisladores Municipales junto con sus documentos suplementarios. 

No obstante lo anterior, a pesar de quc la fccha dispuesta por cl C6digo para 
enviar copia del presupuesto municipal ante nuestra Oficina es el 10 de junio, 
establecemos el 3 de junio de 2024, como fecha limite, a fin evaluar los presupuestos 
con tiempo suficiente para que nuestros comentarios sean recibidos por el Alcalde y 
la Legislatura Municipal de manera oportuna. 

Los funcionarios municipales podran incorporar nuestras observaciones y comentarios 
al documento de presupuesto que sera presentado a la Legislatura Municipal. 
Asimismo, la Legislatura podra hacer uso de estas recomendaciones durante el 
proceso de evaluaci6n y aprobaci6n de este. La OGM lo examinara preliminarmente, 
para verificar si este cumple con las normas de! C6digo. 
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Disponiendose, que, a modo de excepci6n, en los casos que se decrete un estado de 
emergencia, segun definido en el C6digo, el Proyecto de Resoluci6n <lei Presupuesto 
sera presentado ante o radicado electr6nicamente en la Legislatura Municipal y la 
Oficina de Gerencia Municipal, junto a un mensaje escrito, no mas tarde de! 15 de 
junio de cada afio. En cuanto al proceso de evaluaci6n y consideraci6n <lei presupuesto 
por parte de la Legislatura Municipal, en casos de emergencia, no sen\ de aplicaci6n 
el termino que tiene esta para aprobar el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto. En 
su lugar, la Legislatura Municipal tendra hasta un maximo de diez (10) dias, contados 
a parlir del pr6ximo dia en que se recibi6 el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto 
presentado por el Alcalde, para evaluar y aprobar el mismo. Este periodo no podra 
exceder <lei 25 de junio de cada afio. 

2. El Alcalde contestara las observaciones de la OGM e informara las correcciones 
realizadas en el presupuesto aprobado, acompafiando copia de las ordenanzas 
mediante las cuales se aprobaron dichas correcciones y del documento de 
presupuesto conteniendo las mismas, no mas tarde del 25 de j unio de 2024. 

3. La Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de Resoluci6n <lei 
Presupuesto General de ingresos y gastos <lei Municipio durante una sesi6n 
ordinaria, aprobarlo y someterlo al Alca lde no mas tardc de! 20 de j un io de 
cad a afi o fiscal a excepci6n de ocasi6n de una declaraci6n de emergencia. 

El Articulo 2.102 del C6digo estatuye la consecuencia de que las legislaturas 
municipales lncumplan con el termino limite para aprobar en sesi6n ordinaria y 
presentar a los(as) alcaldes(as) el presupuesto enmendado por dicho cuerpo. En 
parte dispone lo siguiente: 

"(a) legislatura Municipal no aprueba presupuesto - Cuando la Legislatura 
Municipal no se re\ma para considerar y aprobar en la fecha establecida en este 
C6digo para considerar y aprobar el proyecto de resoluci6n del presupuesto general 
de ingresos y gastos del municipio que presente el Alcalde, el presupuesto 
presentado por el Alcalde regira para el aiio fiscal siguiente. 

(b) legislatura Municipal no aprueba el presupuesto dentro def termino prescrilo 
por fey - Cuando la Legislatura Municipal, habiendose reunido para evaluar y 
aprobar el presupuesto general de ingresos y gastos, no lo considcre en o antes de 
la fccha rcquerida en este Codigo, r egira cl prcsupucsto prescntado poi· el 
Alcalde para el afio fiscal s iguientc. 

(c) legislatura Municipal no aprueba el presupuesto porfalta de votos requeridos 
- Cuando el presupuest.o presentado por el Alcalde no obtiene um1 votaci6n 
equivalente a la mayoria del n(unero total de miembros activos de la Legislatura 
Municipal, regira e l del afto fiscal anterior." (Enfasis suplido) 

Conforme lo anterior, si la Legislatura Municipal no se re(111e en el termino 
dispuesto por ley, o cuando se re(ma, pero no real ice la votaci6n para apr.obarlo o 
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rechazarlo; o no lo entregue al Alcalde dentro de! tennino estatuido, regira el 
presupuesto presentado por el Alcalde para el afio fiscal siguiente. No debe haber 
impedimento en cuanto a la entrega del presupuesto al Alcalde, ya que existen 
metodos al ternos para realizar dicha entrega, tales como correos electr6nicos 
oficiales que puedan asegurar el cumplimiento con la fecha establecida por Icy. 

Por otro lado, enfatizamos que el Articulo 1.018 G) dispone que es responsabilidad 
del Ejecutivo preparar el proyecto de resoluci6n del presupuesto general de ingresos 
y gastos del municipio. A su vez el ArHculo 1.039 dispone que es responsabilidad 
de la Legislatura Municipal aprobar anuahnente la resoluci6n del presupuesto 
general de ingresos y gastos del municipio. 

4. Cuando por circunstancias que se expresan en el Aiticulo 2.102 del C6digo, tenga 
que regir el presupuesto de! afio anterior, el Alcalde notificara ta! hecho a la OGM 
no mas tarde de Jos diez (I 0) dias siguientes a la fecha de comienzo del nuevo aflo 
fiscal, con el prop6sito de poder identificar las cuentas de ingresos que deberan 
incluirse en la cuenta de reserva. 

B. EVALUACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2024-2025 

I. La OGM examinara el presupuesto aprobado con los documentos suplementarios 
que se utilizaron para la preparaci6n del presupuesto y la evidencia de acciones 
correctivas, entre e l 1 de julio y 15 de agosto de 2024, para verificar si este cum pie 
con las normas del Codigo y sometera al Alcalde y al Presidente de la Legislatura 
Municipal cualquier observaci6n o recomendaci6n al respecto en o antes de! 25 de 
agosto de 2024. 

Tomando en consideraci6n que este afio 2024, el 25 de agosto es un domingo, de 
conformidad con el Articulo 389 de! C6digo Polit ico de 1902, seg(m enmendado, 
la OGM tendra hasta el Junes 26 de agosto de 2024, para someter cualquier 
observaci6n o recomendaci6n. 

2 . No mas tarde de diez (! 0) dias a partir de la fecha de haber recibido la notificaci6n 
de la Oficina de Gerencia Municipal, estos remitiran su contestaci6n y las acciones 
que se tomaran al respecto. Remitiendo, no mas tarde de Jos diez ( I 0) dias 
siguientes de vencido el termino anterior, copia de los documentos que evidencien 
las acciones tomadas, incluyendo, copia de! documento de presupuesto 
contendiendo las mismas. 

Enfatizamos que, e l Presupuesto Preliminary el Aprobado, asi como sus Documentos 
Suplementarios ticnen que ser remitidos en formato digital y en la hoja de calculos 
electr6nicos, disefiada por la OGP (Modelo OGP-1 My OGP-2M), por medio de! correo 
electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. Ademas, aquellos documcntos que 
requieran firmas tienen que ser enviados en el formato "Searchable" (OCR), mientras 
que los infonnes del Sistema de Contabilidad Financiero tienen que ser enviados en 
formato de texto (txt). De acuerdo con la Ley 229-2003, toda documentaci6n 
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electr6nica tiene que estar diseilada mediante lenguaje universal para que pueda ser 
leida por programas de asistencia tecnol6gica para personas con impedimentos. No sc 
accptan\ ning(m documeuto radicado en papcl. 

C. PRESENTACION DEL DOCUMENTO 

El inciso (c) del Articulo 2.095 del C6digo, dispone que todo municipio vendra 
obligado a utilizar un sistema de contabi lidad uniforme que cumpla con el esquema de 
cuentas, requerimiento de infonnes financieros y nonnas de control interno 
establecidas por nuestra Oficina o al sistema uniforme y la politica pi'1blica sobre el 
control y la contabi lidad gubemamental establecida por la Ley Nlun. 230-1974, seg(m 
enmendada, mejor conocida como la "Ley de Contabilidad de! Gobierno de Puerto 
Rico". 

Sera mandatorio para todos los mun1c1p1os que la presentaci6n de! presupuesto 
correspondiente al ailo fiscal 2024-2025 se haga utilizando el Esquema de Cuentas para 
los Municipios de Puerto Rico, de la OGP. Cuando mencionamos el termino "cuenta" 
en estas directrices, nos referimos al concepto total de las mismas, incluyendo el fondo, 
depa1tamento, programa y objeto. 

El documento presupuestario que sometera a la OGM sen\ uno comparativo. Este 
deben\ incluir el Presupuesto 2024-2025, Presupuesto 2023-2024 e lngresos y Gastos 
Actuales 2023-2024, por cuenta presupuestaria. 

Recalcamos que los ingresos y gastos actuales tienen que ser incluidos en la hoja de 
calculos electr6nicos diseilada como requisito de nuestra Oficina en e l proceso de 
evaluaci6n, seglm establecido en el Reglamento para la Administraci6n Municipal de 
2016, (Reglamento N(nnero 8873). Estos deberan incluir las transacciones, por lo 
menos, hasla el mes de abril 2024. 

Junto al Jnforme de la Resoluci6n del Presupuesto General del Municipio 2024-2025, 
se incluiran los siguientes documentos suplemenlarios: 

I. Listado de sueldos, presentado en una hoja de calculos electr6nicos disel'lada por 
la OGP (Modelo OGP-2M) que detalla categorfa del puesto, departamento, 
programa, sub-programa, actividad, lftulo del puesto, cantidad de empleados, 
meses, sueldo mensual y anual y beneficios marginales tales como: Seguro Social, 
Plan Medico, Bono de Navidad y Bono de Verano. 

2 . Listado de obras y mejoras capitales pagaderas con el fondo general. 

3. Listado de contratos otorgados y/o a olorgarse. 

4. Listado de Sentencias. 
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5. Listado de Donaciones (Cantidad por cada Entidad sin fines de lucro y el total 
presupuestado para indigentes y emergencia). 

6. Listado de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas que impongan por 
ordenanza. 

7. Todo documento que justifique las cuentas de ingresos, por ejemplo: multas, 
ingresos eventuales, otros ingresos, intereses bancarios, ingresos en inversiones, 
ingresos por servicios, arbitrios, etc. 

8. Listado de ingresos por concepto de con!ratos de arrendamiento de locales. 

9. Copia <lei "Statement of Revenue, Expenditure and Changes in Fund Balance 
Governmental Funds", de! informe mas reciente certificado de auditorla externa o 
"Single Audit". Nose aceptar:\n infonnes que cstcn en borrado1· o en proccso 
de discusi6n. 

I 0. Certificaci6n del monto a contratar por concepto de seguros y fianzas. 

Por otro !ado, como requisito de nuestra Oficina, dentro de los documentos 
suplementarios debera incluir el lnforme del Presupuesto Detallado Aprobado que 
genera el Sistema Financiero que utiliza su municipio. Este requisito solo aplica para 
cl presupucsto aprobado. 

T odos los infonnes de presupue.~to prcscntados a la Oficina de Gerencia 
Municipal deberan estar ccrtificados y firmados por el Director de Finanzas o por 
el funcionario munici1>al encargado de certificarlos. 

Para cualquiera de los renglones anteriores en que el municipio no tenga incidencias 
que reportar, debera emitirse una ccrtificacion negativa que asi lo baga constar. Dicha 
certificaci6n debera ser suscrita por el Director de Finanzas o por e l funcionario 
encargado. 

D. ESTIMADOS DE INGRESOS 

El Articulo 2.100 de! C6digo regula e l proceso de estimar ingresos como sigue: 

"A los efectos de esti mar los recursos para confeccionar y balancear el presupuesto, e l 
Alcalde utilizara los calculos y estimados que le sometan el Director Ejecutivo del 
CRJM, el Secretario de Hacienda y las corporaciones pt1blicas que por disposici6n de 
ley estan obligadas a efectuar aportaciones y/o compensaciones a los gobiemos 
municipales, en o antes del I de abril de cada ailo. De igual forma, el Alcalde utilizan\, 
para aquellos ingresos que forman parte de los poderes contributivos del municipio, los 
ingresos certificados en el informe mas reciente de auditoria externa o single aud it que 
se confecciona de acuerdo con las disposiciones de los Articulos 2.108 y 2.014 de este 
C6digo, en las partidas provenientes de ingresos de patentes (Volume of Business Taxes 
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or A1unicipal License Taxes) e Impuesto de Ventas y Uso (Sales and Use Tax or 
A1unicipal Sales and Use Tax), y licencias y permisos miscelaneos (Licenses and 
Permits)." 

1. De no estar disponibles los estimados de las agencias, la Secci6n 3(2) de! Capitulo 
II de! Reglamento para la Administraci6n Municipal de 2016 establece que deberan 
utilizarse los estimados de! afio fiscal corriente. Asimismo, en aquellos casos en 
que el municipio no haya radicado ante las entidades federales, el "Single Audit" 
correspondiente al afio fiscal previo al presupuesto que se esta confeccionando, 
debera utilizar como referenda los ingresos certificados en el ultimo "Single Audit" 
que haya radicado. Nose aceptaran inform cs que esten en borrador o en proceso 
de discusion. 

E. OTROS INGRESOS 

1. Los funcionarios municipales ejerceran sus mejores oficios para la estimaci6n de 
las demas cuentas de ingresos. A tales efectos, incluiran asignaciones 
conservadoras utilizando la experiencia real de afios anteriores o los voll1menes de 
actividad o de transacciones con contribuyentes, como es el caso de los ingresos a 
derivarse por concepto arbitrios munieipales. En el caso de cstimar ingresos 
correspondientes a arbitrios de construccion de nneva construccion qne sc 
espera sea desarrollada dentro del Afio Fiscal, debera acompafiar una 
jnstificacion con los costos estimados. 

C6nsono con lo anterior, el Articulo 2.099, Inciso (b), Sub Inciso (5) de! C6digo 
establece que: 

"El Presupues/o operaciona/ de/ municipio no podr6 exceder, pero podr6 ser 
menor a las ingresos cert(ficados en las informes auditados a single audit hechos 
en cumplimiento con las disposiciones de las Artfcu/os 2.105 y 2.107 de este 
C6digo, en las partidas provenientes de ingresos de paten/es (Volume of Business 
Taxes or A1unicipal License Taxes) e Impuesto de Ventas y Uso (Sales and Use Tax 
or Municipal Sales and Use Tax) y /icencias y permisos misce/6neos (Licenses and 
Permit~). En es/as partidas no se podr6 uti/izar el mecanismo de estimado de 
ingresos para fimdamentar el presupues/o operacional de/ municipio, salvo que el 
Alcalde presente y acredite, de manera fehacienle, documentos e informaci6n 
suplemenlaria al proyecto de presupues/o, que sustente las estimados para las 
cuentas de ingresos antes mencionadas. Esta disposici6n no ser6 de ap/icaci6n a 
las c6/culos y estimados de aquellas partidas que se incluyen coma ingresos en el 
presupues/o de/ municipio y que no han sido expresamente enumeradas en este 
Articulo ". (Enfl1sis suplido). 

No obstante, lo anterior la OGM determinara silos documentos e informacion 
suplementaria remitida por los Alcaldes sustenta los estimados de ingresos. De 
igual forma, la OGM notificara a los municipios cualesquiera otros 
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documentos, certificaciones y/o cvidcncia quc dcberan remitir los Alcaldes a 
la OGM, con cl fin de justificar los mismos. 

F. ESTIMADOS DE GASTOS 

Al eslimar las cuentas de gaslos, se ejercera el mayor cuidado de manera fiducia y 
dil igencia que se el iminen los excesos i1mecesarios. N ing(m municipio podra estimar 
gastos mas allfi de las asignaciones consignadas en las cuentas de ingresos para el af\o 
fiscal 2024-2025. Adenu\s, en el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General de 
cada municipio, sen\ mandatorio incluir asignaciones con credito suficiente para 
atender las s iguientes cuentas yen el orden de prioridad que a continuaci6n se dispone: 

I. Intereses, amortizaciones y retiro de la deuda p(tblica municipal. 

2. Otros gastos y obligaciones estatutarias. 
(AEE/LUMA, ASES, Fianzas y Seguros, Sueldos, y Beneficios Marginales, entre 

otros) 

3. El pago de las sentencias de los Tribunales de Justicia. 

4. La cantidad que fuere necesario para cubrir cualquier deficit de! af\o fiscal anterior. 

5. Los gastos a que este legalmente obl igado el municipio por contratos ya celebrados. 

6. Los gastos u obligaciones cuya inclusi6n se exige en este C6digo. 

7. Otros gastos de funcionamiento. 

8. La contrataci6n de artislas de m\1sica aut6ctona puertorriquefla, seg(m la Ley 
223-2004, seg\m enmendada. 

La Legislalura Municipal podra enmendar el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto 
General de! municipio que presente el Alcalde para incorporar nuevas cuentas, 
aumenlar o d isminuir o el iminar asignaciones de cuentas. Sin embargo, debe quedar 
claro que las asignaciones para cubrir las cuentas indicadas en los incisos (a), (b), (c), 
(d) y (e) antes mencionadas, no podran reducirse ni eliminarse; solamente podran ser 
enmendadas para aumentarlas. 

La OGP no recomienda como estimado de ingresos o gastos en el Proyecto de 
Resoluci6n del Presupuesto General 2024-2025, la cantidad de un d61ar ($ 1.00) por 
entender que esta practica se aleja de mm sana adminislraci6n p<1blica. 

G. CONCEPTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL 
BALANCEADO 

El requerimiento de la preparaci6n de un presupuesto municipal emana del A1'liculo 
2 .097 de! C6digo. Asimismo, la presentaci6n de la Resoluci6n del Presupuesto General 
Municipal esta emnarcada dentro del precepto establecido por el Articulo 6, Secci6n 7, 
de la Conslituci6n. Este d ispone que: "asignaciones hechas para un mio econ6mico 
no podrim exceder los recursos total es ca/cu/ados para dicho ano econ6mico, a menos 
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que se provea par ley la imposici6n de conlribuciones suficientes para cubrir dichas 
asignaciones ". En consecnencia, resulta mandatorio la preparacion de un 
presupuesto balanceado para el afio fiscal 2024-2025 y afios subsiguientes. 

Ademas, dicho principio se encuentra estatuido en el C6digo en su Artieulo 2.089, 
Inciso (b ), que dispone lo siguiente: 

''. .. no podra gastarse u obligarse en afio fiscal cantidad alguna que exceda de las 
asignaciones y los fondos autorizados por ordenanza o resoluci6n para dicho afio. 
Tampoco se podra comprometer, en fonna alguna, al municipio en ningi'.m contralo o 
negociaei6n para pago futuro de cantidades que excedan a las asignaciones y los 
fondos. Estaran excluidos de lo dispuesto en este inciso, los contratos de arrendamiento 
de propiedad mueble e inmueble y de servicios". 

H. ASIGNACION PRESUPUESTARIA PARA CUBIUR DEFICIT 

Con relaci6n a la inclusion de! deficit operacional en el presupuesto municipal, los 
incisos (a) y (b) de! Arlfculo 2.108 de! C6digo, establecen que, de Imber un deficit en 
las operaciones municipales al liquidar cualquier afio fiscal, el municipio estara 
obligado a incluir en el presupuesto de! afio siguiente los recursos necesarios y 
suficientes para responder por el credito correspondiente al afio fiscal inmediato 
anterior. Dicho deficit aparecera identificado como una cuenta de deficit corriente. 

Ademas, dispone que el deficit operacional acumulado por el municipio, por concepto 
de deuda pi'.1blica, segi'.m lo reflejen los estados financieros auditados al 30 de junio de 
2018 y al 30 de junio de 2019, se amortice en un periodo no mayor de cuarenta y cinco 
( 45) afios. La cantidad de dicha amortizaci6n debera ser aquella determinada por el 
municipio, utilizado un metodo sistematico y racional de amortizaci6n. La cantidad 
equivalente a la amortizaci6n anual se consignara como cuenta de gastos en los 
presupuestos anuales de! municipio como deficit acumulado en una cuenta separada 
que debera proveer el esquema de contabilidad unifonne. 

Por otro !ado, el Arlfculo 2.099, Inciso (b), sub inciso (6) y (7) disponen lo siguiente: 

(6) En los casos en que el Municipio refleje un superavit en el presupuesto actual, los 
sobrantes deberan ser utilizados para amortizar la deuda acumulada. 

(7) En los casos en que el Municipio no tenga deficit acumulado, los sobrantes podran 
ser reservados o utilizados para cubrir cualquier gasto de! municipio. 

Todo municipio tendn\ que hacer sus proyecciones de cierre del afio fiscal 2023-2024, 
de manera que, para cualquier deficit anticipado, se consigne una provision en el 
Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal que se esta realizando para 
el afio fiscal 2024-2025. Una vez el municipio tenga los datos reales finales del cierre 
del afio fiscal 2023-2024, tendra que proceder con los ajustes presupuestarios que 
correspondan. 
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I. OBLIGACIONES EN LOS LIBROS 

Llamamos su atenci6n a las disposiciones de! inciso (a) de! Articulo 2.092 de! C6digo, 
el cual dispone lo siguiente: 

"(a) Atenciones con Ano Determinado 

La porci6n de las asignaciones y de los fondos autorizados para las atenciones de un 
af\o fiscal que hayan sido obligados en o antes de! 30 de junio de! af\o fiscal a que 
correspondan dichas asignaciones y fondos, continuaran en los libros por un (I) af\o 
adicional despues de vencido el af\o fiscal para el cual hayan sido autorizados. Despues 
de ese af\o no se girara contra dicha porci6n por ningun concepto excepto, en los casos 
de emergencia deeretada, que se extendera la amortizaci6n conforme al Artfculo 2.091 
de este C6digo. 

Inmediatamente despues de transcurrido ese af\o se procedera a cerrar los saldos 
obligados, tomando en consideraci6n cualquier disposici6n legal y reglamentaria al 
respecto. Toda obligaci6n autorizada, cuyo pago quede afectado por el cierre de los 
saldos obligados, debera incluirse en el presupuesto de! af\o fiscal que este vigente, 
segun dispuesto en este C6digo." 

J. DISPOSICION ESPECIAL PARA ANOS DE ELECCIONES 

El Articulo 2.094 de la Ley 107-2020, dispone lo siguiente: 

"Durante el periodo comprendido en/re el I de julio de cada ai'io en que se ce/ebran 
e/ecciones genera/es y la fecha de la toma de posesi6n de las nuevos fimcionarios 
e/ectos, el municipio no podra incurrir en obligaciones o gastos que excedan de/ 
cincuenta par ciento (50%) de/ presupuesto aprobado para el w1o fiscal. A ta/ fin, el 
.fimcionario a cargo de /asfinanzas se abslendra de registrar o certificar orden a/guna 
que exceda de/ /!mite establecido en este Articu/o. " 

Esta limitaci6n no se aplicara a lo siguiente: 

(1) intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal; 

(2) otros gastos y obligaciones estatutarias; 

(3) el pago de las sentencias de los tribunales de justicia; 

(4) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier deficit de! af\o fiscal anterior; 

(5) los gastos a que este legalmente obligado el municipio por contratos ya celebrados; 

(6) mejoras pennanentes; 
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(7) la compra y reparaci6n de equipo; 

(8) la celebraci6n de las fiestas patronales o dias festivos, cuando sc haya provisto una 
cuenta separada para su celcbraci6n en la resoluci6n de! prcsupuesto general de gastos 

(9) gastos u obligaciones en caso de emergencia; y 

( 10) las retenciones quc haga cl CRIM en eobro de deudas cstatutarias o contraetuales 
contraidas con el Gobierno estntal. 

La Legislatura Munici1n1l no nutorizan\ al mu111c11J10 a incurrir en gastos y 
obligaciones en cxccso dcl cincucnta por cicnto (50%) de In asignaci6n 
presupuestaria durautc cl tcrmino de tiempo antes indicado. La Legislatura 
Municipal podra autorizar transfcrcncias entre cuentas de los creditos no 
comprometidos del I de julio al 31 de diciembre del ailo de elecciones. Las cuentas 
para atender necesidades y servicios basicos a la comunidad, como son drogas y 
medicamentos, el pago de rccctas y pruebas de laboratorio, desperdicios s61idos y otras 
similares que constituyan un servicio basico a la comunidad, se podran aumcntar, pero 
no reducirse, para trnnsferi r a otras eucntas. En el caso de las cuentas para el pago de 
n6mina, la Legislatura Municipal solo podra autorizar el uso de! cincuenta por ciento 
(50%) de los fondos 0 crcditos disponibles en los puestos de funcionarios 0 cmpleados 
regulares o de confianza no cubicrtos durante el periodo de I de julio al 3 1 de 
dicicmbre. Esto permitin\ que, a partir de cnern, se encuentren disponiblcs los fondos 
eorrespondientes a los puestos vacantes para nuevos nombramientos. 

Durante ese mismo pcriodo de tiempo el municipio podra otorgar contratos de 
scrvicios, arrcndamiento, o servicios profesionales, pcro su vigencia no cxccdcni de! 
31 de diciembre de dicho ailo eleccionario, excepto cuando se vean amenazados de 
interrupci6n o se intemuupan servicios esenciales a la conumidad. Si los contratos son 
sufragados con fondos fcdcrales y los mismos estan en ricsgo de pcrdcrsc, no aplicara 
cl tcnuino de vigencia del contrato dcscrito en este A11fculo. Todo contrato vigente 
durante el ailo de elecciones debera contener una clausula que certifique que el 
municipio ba cumplido con lo dispuesto en este Articulo y que la obligaci6n contrafda 
mediante dicho contrato no afccta la reserva de! cincucnta por cicnto (50%) de! 
presupuesto. 

Por otro !ado, mas tarde del 15 de octubre de cada ailo de elecciones generales, e l 
Alcalde enlJ·egara a la Comisi6n Local de Elecciones de! prccinto en quc csta ubicada 
la Casa Alcaldfa el detallc de todos los registros de contabilidad dcl municipio. La 
informaci6n sobrc los registros de contabilidad seni al 30 de septiembrc dcl ailo de 
elecciones, e incluiran las cuentas presupuestarias de activos, pasivos, ingresos y gastos 
y los balances de cualesquiera Ii bros o subsistemas que posea el municipio. 

La Comisi6n Estatal de Bleccioncs cstablecera por reglamento el proccdimiento y las 
normas para la custodia de dicha informaci6n. Asimismo, devolvera dicha infonuaci6n 



PAgina 12 

a la Legislatura Municipal dentro de los dos (2) dias siguientes a la fccha de loma de 
posesi6n del Alcalde electo. 

Cuando la Comisi6n Estala! de Elecciones emila una ce11ificaci6n preliminar en la que 
se determine que un Alcalde incumbente ha sido reelecto quedan\n sin cfccto las 
disposiciones de esle Articulo a partir de la fecha en que se emila la cerlificaci6n 
preliminar. No obstantc, si la ccrtifi caci6n preliminar arroja una d i fcrcncia cntre dos 
(2) candidatos al pueslo de Alca lde de eien (100) votos o menos, ode la mitad del tmo 
por eiento (I%) de los votos total es dcpositados en la urna, dando la posibilidad a que 
se emila una solicitud de rccuento, o este pendiente de alguna impugnaci6n de la 
Elecci6n del incumbenlc, sen\ ncccsario esperar a quc la Comisi6n Estala! de 
Elccciones emita una certi ficaci6n oficial de Elecci6n para poder dejar sin cfeclo las 
disposieiones de esle Arlfculo (o a la fecha de la toma de posesi6n del funcionario 
electo, lo que ocurra primcro)." 

K. DIRECTRICES SOBRE TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE 
CUENTAS DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 

El Alcalde administrara el prcsupuesto general de gastos de la Rama Ejecutiva de 
acuerdo con lo dispuesto en el C6digo, incluyendo la autorizaci6n de lransfcrcncias de 
crcdito enlre cuentas que se real izan\n mcdiante, una Orden Ejecutiva dcl Alcalde a 
esos efeetos. Las mismas ser{tn notifieadas a la Legislatura Municipal denlro de los 
cinco (5) dias siguientes a la fceha de su firma. 

De eonformidad con lo dispueslo en cl C6cligo, la Legislatura Municipal administrara 
el presupuesto general de gastos de la Rama Legislativa. Adcmas, aulorizara 
transferencias de credito entrc cuentas de dieho presupuesto general de gastos mediante 
una resoluci6n al efeclo. 

A su vez, el inciso (k) de! Articulo 1.019 de! C6digo, el cual regula las obligaciones 
del Alcalde respecto a la Legislatura Municipal, dispone que es neeesaria la aprobaci6n 
de la Legislatura Municipal para las transferencias enlre pai1idas de ereditos de la 
asignaci6n presupueslaria parn cl pago de servicios pcrsonales. Asimismo, las 
transferencias de cuentas estalutarias requeriran la aprobaci6n de la Lcgislatura 
Municipal. 

Las transferencias de fondos enlrc cucnlas estan reguladas en Capltulo 2, Sccci6n 7 del 
Reglamento para la Administraci6n Municipal de 2016, eomo sigue: 

I. Transfcrcncias de Fondos cntrc Cucntas 

a. Toda transferencia de fondos enlre cuentas debera estar sustentada por los 
siguientes documentos: 

I) Ordcn Ejccutiva o Resoluci6n autorizando la transfercncia. 



2) Certificaci6n de sobrantc; 
Acuse de rccibo de la copia de la Ord en Ejecuti va enviada a la 
Legislatura Municipal. 

b. La certi ficaci6n de sobrantc a ser emitida por c l Director de Finanzas 
debera detallar: 

I) total de fondos asignados originalmente a cada cuenta a fectada. 

2) obligaciones giraclas cont ra dichas cuentas. 

3) total de desembolsos realizados con cargo a dichas cucntas. 

4) monto no obligado disponible para ser transferido. 

c. La Orden Ejecutiva debera estar acompaiiada por la Certificaci6n de 
Sobrante y dcbcrajustifiear la transferencia. 

d. En el caso de las 6rdcnes Ejecutivas, el Secretario de la Legislatura 
Municipal tendril cinco (S) dias a partir de la fecha en que la recibe para 
notificarla a la OGP. 

e. Las transferencias que afccten las partidas asignadas a la Lcgislatura 
Municipal debcn scr aprobadas por Ia Legislatu ra Municipal mediante 
resoluci6n. Se enviara copia de d icha resoluci6n al Director de Finanzas 
para el tramite correspondicnte y a la OGM. 

L. REAJUSTE PRESUPUESTARJO 

El Articulo 2.106 del C6digo disponc quc, a propuesta <lei Alcalde, la Lcgislatura 
Municipal podra autorizar reajustes en el presupuesto general de gastos del municipio 
con los sobrantes que resu lten como saldos en caja al 30 de j unio de cada ailo, despues 
de cerrado el presupucsto y de haberse cubie1to las deudas con cargos a clichos 
sobrantes. Tambien, se poclra reajustar c l presupuesto con los ingrcsos de afios 
anteriores cobraclos clespues clel I de julio que resulten como sobrantes di sponibles, asi 
como con ingresos provenientcs dcl an endamiento de sitios o instalaciones p(1blicas 
para la celebraci6n de fiestas patronales y con e l mayor producto ncto en las cuentas de 
ingresos locales, que hayan tenido aumcnto sobre los estimaclos de las mismas durante 
cualquier afio fiscal. 

El Secretario de la Legislatura Municipal enviara a la OGM copia ccrtificada de las 
orclcnanzas o resoluciones autorizando reajustes de presupuesto, no mas tarcle de los 
cinco (S) dlas siguientes a la fecha de su aprobaci6n. 

Rccalcamos quc, al momcnto de hacer cualquicr 1·cajustc prcsupuestario 
pcrmitido por Icy, cl municip io d cbcn\ rcaliza r 1111 a nalisis d e cnjn 11 In fccha del 
rcnjuste parn podc1· dctcrmin 111· l11 cnn tidad dispouiblc n In fcchn. 



M. INTERVENCION DEL 1>RESUPUESTO 

El Director de Finanzas realizan\ revisiones trimestrales de la dislribuci6n y gastos 
presupuestarios. Como parte de dicha revisi6n, el Director de Finanzas sometera el 
lnfonne de Jngresos Es1i111ados y Actuales, asi como el Informc de Prcsupueslo, Gastos 
y Obligaciones y el Informc de Rcvisiones de Presupuesto del Fondo General (01) con 
sus hallazgos y observaciones al Alcalde, al Auditor Jnterno ya la OGM. 

Estos lnformes senln enviados a la OGM en una hoja de calculos clcclr6nicos, texlo o 
en formato digital "Searchable" (OCR), diez ( 10) dias calendarios despucs de finalizado 
cl trimestre y al correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. Los mismos 
tienen que ser certificados como correctos por el Director de Finanzas. De enviar los 
informes sin la certificaci6n requerida, no scrim evaluados ni considcrados como 
recibidos en nuestra Oficina. 

El Alcalde, el Director de Finanzas, cl Auditor lntemo o cualquicr otro funcionario o 
cmplcado municipal, tcndra la 1'CSponsabilidad de notificar a la OGP, al Sccretario de 
Juslicia, al Contralor ya cualquicr otra cntidad o agencia gubernamental , scgim requiere 
la legislaci6n y reglamentaci6n aplicable, sobre cualquier irrcgularidad en cl manejo de 
fondos que sea deteclada. El Alcalde informara, ademas, las medidas corrcctivas que 
habran de implantarse para corrcgi r la si tuaci6n. 

N. PRESUP UESTO PRELIMINARY APROBADO ANO l,.JS<..:AL 2024-2025 EN 
UNA HOJA DE CALCULOS ELECT RONICOS DISENADA POR LA OGP 

El municipio tiene quc sometcr en la hoja de calculos electr6nicos los siguientes 
documentos: 

1. Presupuesto Preliminary Aprobado para el ai'io fiscal 2024-2025 
(Presupuesto Municipal 2024-2025 OGP- 1 M) 

2. Distributivo de Sueldo Preliminary Aprobado para el ai'io fiscal 2024-2025 
(lnforme Distributivo de Sucldo 2024-2025 OGP-2M) 

Rccalcamos quc los form ulal'ios OGP-IM y OGP-2M no pucdcn scr nltcrados. 

Los formularios estaran disponiblcs en la pagina de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto, www.ogp.pr.gov. Una vez eumplimentado los formularios, cstos tienen 
quc ser enviados al correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

0. CALENDARIO PRESUPUESTAIU O 

El Reglamento para la Administraci6n Municipal de 2016, dispone en su Capitulo II, 
Sccci6n 1, que el Alcalde adoplara mcdiante ordcn ejecutiva el calendario de presupucsto 
para cada ai'io fiscal. Dicho calendario desglosan\ las dislintas etapas de la confecci6n 
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del presupueslo en orden cronol6gico, designan\ los funcionarios o empleados 
responsables de cada etapa y el termino para cumplir con la misma. Como minimo, el 
calendario debera incluir las etapas seglm se detallan en el Apendice I del Reglamento 
y cumplir con los terminos alli sefialados. A tales efectos, incluimos el Apendice I de! 
Reglamento, e l cual pod ran adaptar a las necesidades de cada municipio, de acuerdo con 
el tamano, complejidad y amplitud de operaciones. 

El cumplimiento de las nonnas que aqui se exponen es mandatorio de acuerdo con las 
facultades conferidas a la OGP, en el C6digo Municipal de Puerto Rico. Recabamos de 
ustedes su mayor cooperaci6n para el fie) cumplimiento con estas nonnas. 

P. ASISTENCIA TECNICA 

De su Municipio requerir asistencia tecnica, favor de comunicarse a la Directoria de 
Gerencia Municipal al numero (787) 725-9420 o solicitarlo por escrito por medio de! 
col'l'eo eleclr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

V. INCOMPATIBILIDAD 

Las disposiciones de esla Carta Circular derogan aquellas disposiciones de otras ca11as 
circulares, reglamentos o memorandos de la OGP que sean contrarias o incompatibles a 
las aquf establecidas. 

VI. SEPARABILIDAD 

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, tetra, articulo, disposici6n, 
secci6n, subsecci6n, inciso, sub inciso, acapite o parte de esta Carta Circular fuera anulada 
o declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia dictada a tal efecto no 
inval idara ni afectara el remanente de esta Carta Circular. Si la aplicaci6n a una persona 
o a una circunstancia de cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, 
articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, inciso, sub inciso, acapite, o parle de esta Carta 
Circular fuera invalida o declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia 
dictada a tal efecto no invalidara ni afectara la aplicaci6n de! remanente de esta Carta 
Circular a aquellas personas o circunstancias que se pueda aplicar val idamente. 

VII. VIGENCIA 

Las disposiciones de esta Carta Circular entraran en efecto inmediatamente. 

Anejos 



CALENOARJO PRESUPUESTARJO 
ANO FISCAL 2024-2025 

1'6 inn I 6 

Para facilitar la confecci6n clcl prcsupuesto !es proveemos un Calenclario Prcsupuestario. Este 
cstablece, en orclen cronol6gico, las fechas en que se considerara cada etapa de! presupuesto y en 
quien recaer<\ la responsabilidad clel desarrollo de esta. 

FE CHA 

Fcbrcro a abril 2024 

ACl'IVIOAO 
PnESUPUESTARIA 

Prcparar y distribuir entre 
dependencias municipales el 
calendario presupuestario y los 
blancos con sus correspondientes 
i nstrucciones. 

Celebrar reuni6n para determinar 
cl programa de mejoras 
pcnnanentcs. 

R ESPONSABILIDAD 

Director de Prcsupuesto 
Funcionario Encargado 
Director de Finanzas 

Alcalde, Presidente de la 
Legislatura, Comisi6n Local 
de Planificaci6n y Directores 
de Dependencias 
Municipales 

Provccr a los dircetores de las Director de Fimmzas 
dist in las dependencias 
estadlst icas de gastos del ano 
anterior y estimado de gastos del 
ailo corriente, de acuerdo con el 
presupuesto vigente. 

Preparar un plan de trabajo de las Directores de las 
operaciones de los distintos Dependencias u Oficinas 
programas, el cual comprende un Municipalcs 
cstimado de los gastos propuestos 
para un periodo de tiempo 
dctcrminado y los recursos 
financieros. 

Prcparar y enviar los datos 
prcsupuestarios, incluyendo los 
estimados de ingresos al 
encargado clel presupuesto. 

Directores de Dependencias 
u Oficinas Municipales. 
La preparaci6n de los 
estimados de ingresos sen\ 
responsabilidad de! Director 
de Finanzas. 

Analizar los estimados Director de Presupuesto o 
1>resu 1iuestarios de las Director de Finanzas 



FE CHA 

I de abril de 2024 

3 de junio de 2024 
(Fecha establecida por 
la OGP en la Carta 
Circular) 

No mas tarde del I 0 
de junio de 2024 

No mas tarde del 20 
de junio de 2024 

ACTIVIDAD 
PRESUPUEST ARIA 
dependencias y discutirlos con el 
Alcalde. 
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RESPONSABILIDAD 

Discutir los estimados de Alcalde con el Director de 
presupuesto con los directores de Presupuesto o Director de 
dependencias y revisar los Finanzas 
mismos. 

Preparar el proyecto 
resoluci6n del presupuesto. 

de Director de Presupuesto o 
Director de Finanzas con la 
aprobaci6n de! A lea Ide 

Enviar a los municipios los Agencias y Corporaciones 
estimados necesarios para la P\1blicas 
confecci6n del presupuesto. 

Enviar copia del proyecto de Alcalde 
resoluci6n del presupuesto a la 
OGP, en formato digital 
"Searchable" (OCR) y en la hoja 
de calculos electr6nicos diseftada 
por la OGP (Presupuesto y 
Distribut ivo de Sueldos), al 
correo electr6nico designado por 
la OGP. 

Presentar ante o radicar en la Alcalde 
Legislatura Municipal, junto a un 
mensaje presupuestario por 
escri to el Proyecto de Resoluci6n 
del Presupuesto Balanceado. 

Discutir, considerar y aprobar el Legislatma Municipal 
proyecto de presupuesto. 

Examen preliminar del proyecto Oficina de Gerencia y 
de resoluci6n del presupuesto Presupuesto 
para verificar si cumple con las 
disposiciones de ley y enviar al 
Alcalde cualquier observaci6n o 
recomendaci6n al respecto. 



FE CHA 

Deniro del tl\rmino de 
5 dias despues de 
haber sido prcsentado 
el proyecto de 
rcsoluei6n dcl 
presupuesto aprobado 
por la Legislatura 

Junio 2024 

25 junio de 2024 

ACrIVIDAD 
PRESUPUEST ARIA 

Considcrar para aprobar u objetar 
cl proyccto de resoluci6n de! 
prcsupuesto aprobado por la 
Lcgislatura Municipal. 
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RESPONSABILIDAD 

Alcalde 

Enviar copia del presupuesto 
aprobado inmediatamente luego 
de su aprobaci6n al Alcalde y 
dermis funcionarios municipales 
concerniclos. 

Seeretario de la Legislatura 

Enviar al Secretario de la Director de Finanzas 
Lcgislatura Municipal el 
Prcsupucsto Aprobado y el 
Distl'ibutivo de Sueldos 
Aprobado en la hoja de calculos 
elcctr6nicos diseilada por la 
OGP. 

Deniro de los I 0 dias siguientes a Secretario de la Legislatura 
la fecha de su aprobaci6n, enviar 
copia ccrti ficada en fonnato 
digital "Searchable" (OCR) y en 
la hoja de calculos electr6nicos 
discilada por la OGP, al correo 
clcctr6nico designado por la 
OGP. 

Contestar observaciones de la Alcalde 
OGP y enviar copia de los 
documentos que evidencien las 
accioncs tomadas, incluyendo 
copia del documento de 
presupuesto en formato digital 
"Searchable" (OCR) y en la hoja 
de calculos clcctr6nicos diseilada 
por la OGP. 
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FECHA 

Ent re cl I de julio y 
15 de agosto de 2024 

En o antes <lei 26 de 
agosto de 2024 

No mas tarde de diez 
(I 0) dias a partir de la 
notificaci6n de OGP 

No mas tarde de los 
diez ( I 0) cl las 
s iguientes de vencido 
el termino anterior 

ACTIVIOAO 
PRESUPUESTARJA RESPONSABILIDAD 

Examen dcl proyecto de Oficina de Gereneia y 
resoluci6n del presupuesto Presupuesto 
aprobado para verificar si cumple 
con las disposiciones de ley. 

Enviar al Alcalde y al Presidente Oficina de Gerencia y 
de la Legislatura Municipal Presupuesto 
cualquier observaei6n o 
rccomendaci6n al respecto. 

Contestar observaciones y las Alcalde y Prcsidente de la 
acciones quc tomaran al respecto Legislatura Municipal 
dcl prcsupuesto aprobado a la 
OGP. 

Rcmi tir copia de los documentos 
que cvidencien las acciones 
tomadas, incluyendo, copia del 
documento de presupuesto 
contendienclo las mismas. 

Alcalde y Presidente de la 
Legislatura Municipal 
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
Rev. 08/enero/2024

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL INGRESO 
ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     2,503,032.00  $     2,277,552.00  $     2,778,815.68  $    275,783.68 

Fondo General 01 03 04 81.03
Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $  1,833,353.00  $     1,678,344.00  $     1,728,367.50  $      (104,985.50)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     2,496,591.40  $     1,490,000.00  $     1,550,196.64  $      (946,394.76)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $       25,000.00  $      20,000.00  $      22,851.24  $      (2,148.76)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $    630,891.90  $    780,920.62  $        -  $   (630,891.90)

Fondo General 01 03 04 84.04
Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $  810,288.28  $     1,283,111.35  $  1,069,259.41  $    258,971.13 
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $   13,000.00  $    5,000.00  $      14,250.68  $     1,250.68 
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $     -    $    500,000.00  $    -  
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $  500,000.00  $  -  $     1,436,526.68  $    936,526.68 
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $    500.00  $    500.00  $      (500.00)

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $    138,792.00  $       65,000.00  $      65,083.42  $     (73,708.58)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $     1,066,500.00  $    800,000.00  $     572,373.78  $      (494,126.22)

Fondo General 01 03 04 87.10
Ventas Sellos y Comprobantes 

Departamento de Hacienda 03 - Finanzas  $  15,000.00  $   15,000.00  $     5,979.99  $   (9,020.01)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     4,835,967.54  $     5,102,116.78  $     4,251,764.01  $      (584,203.53)
 $    -  
 $    -  
 $    -  
 $    -  
 $    -  
 $    -  
 $    -  
 $    -  
 $    -  
 $    -  
 $                      -  
 $                      -  
 $    -  
 $    -  
 $                      -  
 $                  -  
 $ -  
 $    -  
 $    -  
 $    -  
 $    -  
 $    -  
 $    -  
 $    -  
 $    -  
 $    -  
 $ -  
 $ -  
 $ -  
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
Rev. 08/enero/2024

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL INGRESO 
ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.DESCRIPCIÓN

DE FONDO FONDO  VARIANZA
(L - J)

SUB.
PROG.PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 $ -  
 $ -  
 $ -  
 $ -  
 $ -  
 $ -  
 $ -  
 $ -  
 $ -  
 $ -  
 $ -  

 $   14,868,916.12  $   14,017,544.75  $   13,495,469.03 ($1,373,447.09)TOTAL
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TOA ALTA OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          54,192.00  $               -  $             15,806.00  $          38,386.00 
Fondo General 01 01 01 91.05 Empleados Transitorios 01 - Legislatura Municipal  $          18,444.00  $               -  $          -   $          18,444.00 
Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            5,671.40  $               -  $       1,209.16  $            4,462.24 
Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            6,300.00  $       -    $       1,400.00  $            4,900.00 
Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            1,500.00  $       -   $          -    $            1,500.00 
Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          45,000.00  $          45,000.00  $     31,340.00  $          13,660.00 

Fondo General 01 01 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $          -  $            2,000.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            4,550.00  $            5,000.00  $          -  $            4,550.00 
Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $            4,000.00  $          40,000.00  $          -  $            4,000.00 
Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          20,000.00  $          20,000.00  $             17,750.00  $            2,250.00 
Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            4,000.00  $            4,000.00  $               3,600.00  $       400.00 
Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $          349.25  $            2,650.75 
Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            5,000.00  $               1,386.80  $       613.20 
Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        271,020.00  $          84,000.00  $           112,084.00  $        158,936.00 
Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        140,712.00  $               -    $             25,188.00  $        115,524.00 
Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          31,994.75  $            6,426.00  $             10,501.29  $          21,493.46 
Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          27,300.00  $            2,100.00  $               5,266.25  $          22,033.75 
Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,500.00  $               -  $          -  $            6,500.00 
Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          50,000.00  $        120,000.00  $             26,453.51  $          23,546.49 
Fondo General 01 02 04 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $          20,000.00  $          254.21  $            9,745.79 

Fondo General 01 02 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        195,454.00  $        468,002.00  $           301,051.74  $       (105,597.74)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               500.00  $               500.00  $          -    $       500.00 
Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          90,000.00  $          96,000.00  $             54,423.21  $          35,576.79 
Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          11,000.00  $          11,000.00  $             11,000.00  $       -   
Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        394,236.00  $               -    $           101,131.29  $        293,104.71 
Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $        111,096.00  $              -    $             33,562.26  $          77,533.74 
Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          39,461.15  $       -   $             10,304.07  $          29,157.08 
Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          46,200.00  $       -    $     10,693.75  $          35,506.25 

Fondo General 01 03 01 91.51
Beneficio por Fondo del 
Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        248,721.12  $        208,374.88  $           210,275.82  $          38,445.30 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          10,500.00  $       -    $          -  $          10,500.00 
Fondo General 01 03 04 91.04 Pre-Retiro Voluntario 03 - Finanzas  $          19,728.00  $          19,728.00  $             16,434.40  $            3,293.60 
Fondo General 01 03 04 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        802,922.92  $        790,534.72  $           555,955.45  $        246,967.47 
Fondo General 01 03 04 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $            1,547.44  $            1,509.19  $               1,257.23  $       290.21 
Fondo General 01 03 04 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $            2,100.00  $       -    $            2,100.00 
Fondo General 01 03 04 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $       500.00  $               -    $          -  $       500.00 
Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        724,513.56  $        780,920.62  $     56,362.85  $        668,150.71 
Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $        360,000.00  $        300,000.00  $             72,643.85  $        287,356.15 

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $        169,879.80  $        160,000.00  $           106,565.20  $          63,314.60 

Fondo General 01 03 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 03 - Finanzas  $            4,000.00  $            4,000.00  $          350.53  $            3,649.47 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          25,000.00  $       5,846.82  $            4,153.18 
Fondo General 01 03 04 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $          559.00  $            2,441.00 

Fondo General 01 03 04 94.10
Gastos de Auditoría 
Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $          22,000.00  $          22,000.00  $          -  $          22,000.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025
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TOA ALTA OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 03 - Finanzas  $        258,175.56  $        255,700.00  $           156,223.77  $        101,951.79 

Fondo General 01 03 04 94.36
Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 03 - Finanzas  $            8,000.00  $            8,000.00  $                          -    $            8,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        460,000.00  $        460,000.00  $           415,751.67  $          44,248.33 
Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        421,523.36  $        403,815.53  $           322,184.54  $          99,338.82 

Fondo General 01 03 04 94.50
Renta de Edificios, Locales 
y Terrenos 03 - Finanzas  $          54,000.00  $          71,000.00  $             47,000.00  $            7,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas  $          66,786.40  $        179,000.00  $             50,089.80  $          16,696.60 

Fondo General 01 03 04 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $          31,003.46  $          46,000.00  $             38,513.88  $           (7,510.42)

Fondo General 01 03 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 03 - Finanzas  $            2,000.00  $            2,000.00  $                          -    $            2,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          35,000.00  $          70,000.00  $               6,736.02  $          28,263.98 
Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $                  698.00  $            4,302.00 

Fondo General 01 03 04 94.70
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas  $                       -    $          50,886.67  $               8,182.51  $           (8,182.51)

Fondo General 01 03 04 94.71
Reclamaciones Años 
Anteriores 03 - Finanzas  $        200,000.00  $        350,000.00  $           127,608.10  $          72,391.90 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        467,125.26  $        255,105.84  $           212,588.20  $        254,537.06 
Fondo General 01 03 53 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        100,212.00  $                       -    $             29,017.00  $          71,195.00 
Fondo General 01 03 53 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $          70,404.00  $                       -    $             15,349.50  $          55,054.50 
Fondo General 01 03 53 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          13,319.87  $                       -    $               3,394.05  $            9,925.82 
Fondo General 01 03 53 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          16,800.00  $                       -    $               1,943.75  $          14,856.25 
Fondo General 01 03 53 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $            3,500.00  $                       -    $                          -    $            3,500.00 
Fondo General 01 03 53 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $                       -    $          30,000.00  $                          -    $                       -   
Fondo General 01 03 53 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                    49.00  $               951.00 

Fondo General 01 03 53 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 03 - Finanzas  $            1,500.00  $            1,500.00  $               2,800.00  $           (1,300.00)

Fondo General 01 03 53 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            2,100.00  $            2,100.00  $                  311.00  $            1,789.00 
Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $                       -    $                       -    $           115,411.98  $       (115,411.98)
Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $                       -    $                       -    $           134,653.30  $       (134,653.30)
Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $                       -    $                       -    $             19,129.83  $         (19,129.83)
Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $                       -    $                       -    $             17,412.50  $         (17,412.50)
Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   
Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $          25,000.00  $                          -    $            5,000.00 
Fondo General 01 04 04 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $                       -    $          15,000.00  $               3,031.55  $           (3,031.55)
Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        300,000.00  $        300,000.00  $           206,393.74  $          93,606.26 
Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $          50,000.00  $          50,000.00  $             23,738.85  $          26,261.15 

Fondo General 01 04 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $          50,000.00  $          60,000.00  $             48,307.09  $            1,692.91 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $          50,000.00  $        250,000.00  $               6,848.00  $          43,152.00 

Fondo General 01 04 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 04 - Obras Públicas  $          46,160.00  $        114,360.00  $             51,756.40  $           (5,596.40)

Fondo General 01 04 04 94.12 Servicios No Profesionales 04 - Obras Públicas  $        575,612.00  $        238,800.00  $           137,684.20  $        437,927.80 
Fondo General 01 04 04 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas  $                       -    $     1,542,714.46  $           284,450.00  $       (284,450.00)
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Fondo General 01 04 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $        805,000.00  $                       -    $                          -    $        805,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $        200,000.00  $        300,000.00  $           319,265.87  $       (119,265.87)
Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $          15,000.00  $          30,000.00  $             14,967.96  $                 32.04 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $        150,000.00  $               5,172.97  $            4,827.03 

Fondo General 01 04 04 94.73
Disposición de 
Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        988,453.23  $     2,800,000.00  $        1,905,935.00  $       (917,481.77)

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $        204,624.00  $                       -    $             59,682.00  $        144,942.00 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $        576,288.00  $                       -    $           139,291.10  $        436,996.90 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          61,002.02  $                       -    $             15,221.37  $          45,780.65 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          69,300.00  $                       -    $             17,871.25  $          51,428.75 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          16,500.00  $                       -    $                          -    $          16,500.00 

Fondo General 01 06 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          19,400.00  $          22,400.00  $             11,450.00  $            7,950.00 

Fondo General 01 06 04 94.50
Renta de Edificios, Locales 
y Terrenos

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $                       -    $          12,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        645,522.00  $                       -    $           176,196.80  $        469,325.20 
Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $          77,088.00  $                       -    $             14,177.57  $          62,910.43 
Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          56,350.67  $                       -    $             14,563.70  $          41,786.97 
Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          59,850.00  $                       -    $             11,431.25  $          48,418.75 
Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $          14,000.00  $                       -    $                          -    $          14,000.00 
Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $                       -    $          40,000.00  $               9,946.00  $           (9,946.00)

Fondo General 01 07 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 07 - Guardia Municipal  $            3,000.00  $            7,100.00  $               1,609.20  $            1,390.80 

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $            5,000.00  $          15,000.00  $               9,660.00  $           (4,660.00)
Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $            1,000.00  $          10,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 07 - Guardia Municipal  $          21,200.00  $          16,200.00  $             12,150.00  $            9,050.00 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $            1,000.00  $            4,000.00  $                          -    $            1,000.00 
Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        225,966.00  $                       -    $             48,968.50  $        176,997.50 
Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $          27,072.00  $        204,804.00  $               7,896.00  $          19,176.00 

Fondo General 01 08 01 91.07
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $        200,000.00  $        378,000.00  $             24,315.39  $        175,684.61 

Fondo General 01 08 01 91.08
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $        180,000.00  $        205,000.00  $             25,000.00  $        155,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $            1,500.00  $               1,385.40  $               614.60 
Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          19,663.41  $                       -    $               2,740.34  $          16,923.07 
Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          19,950.00  $                       -    $               4,990.00  $          14,960.00 
Fondo General 01 08 01 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos  $          70,000.00  $          50,000.00  $             48,691.95  $          21,308.05 
Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $            4,000.00  $            6,000.00  $               6,000.00  $           (2,000.00)

Fondo General 01 08 01 91.75
Tiempo Compensatorio 
Estatal 08 - Recursos Humanos  $          20,000.00  $          67,000.00  $             14,120.36  $            5,879.64 
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Fondo General 01 08 01 91.76
Tiempo Compensatorio 
Federal 08 - Recursos Humanos  $            4,000.00  $            4,000.00  $               2,119.35  $            1,880.65 

Fondo General 01 08 04 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $          60,000.00  $                       -    $                          -    $          60,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $          10,000.00  $          31,200.00  $               3,091.00  $            6,909.00 

Fondo General 01 08 04 94.25 Servicios Legales 08 - Recursos Humanos  $          66,000.00  $          72,000.00  $             27,468.75  $          38,531.25 

Fondo General 01 08 04 94.50
Renta de Edificios, Locales 
y Terrenos 08 - Recursos Humanos  $          24,000.00  $          24,000.00  $             18,000.00  $            6,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.75 Reserva 08 - Recursos Humanos  $                       -    $          15,000.00  $                          -    $                       -   
Fondo General 01 08 04 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          24,000.00  $          16,126.51  $             15,855.60  $            8,144.40 
Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $          15,000.00  $          20,000.00  $               2,947.00  $          12,053.00 
Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        202,104.00  $                       -    $             46,285.68  $        155,818.32 
Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $          87,264.00  $                       -    $             11,110.27  $          76,153.73 
Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          22,710.40  $                       -    $               4,390.80  $          18,319.60 
Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          31,500.00  $                       -    $               3,523.75  $          27,976.25 
Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $            7,500.00  $                       -    $                          -    $            7,500.00 

Fondo General 01 09 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $          12,000.00  $          30,000.00  $                  750.00  $          11,250.00 

Fondo General 01 09 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 09 - Recreación y Deportes  $          10,000.00  $          10,000.00  $             19,124.89  $           (9,124.89)

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $            6,000.00  $            5,500.00  $               4,080.28  $            1,919.72 
Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $            5,000.00  $            5,000.00  $               2,994.06  $            2,005.94 
Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $          20,000.00  $          12,000.00  $               3,486.00  $          16,514.00 
Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $        142,272.00  $                       -    $             41,496.00  $        100,776.00 
Fondo General 01 11 01 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $        146,844.00  $                       -    $             40,036.60  $        106,807.40 
Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $          22,652.87  $                       -    $               6,237.26  $          16,415.61 
Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $          29,400.00  $                       -    $               6,670.00  $          22,730.00 
Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $            7,000.00  $                       -    $                          -    $            7,000.00 
Fondo General 01 11 04 93.27 Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes  $            2,500.00  $            5,000.00  $                          -    $            2,500.00 

Fondo General 01 11 04 92.11
Drogas, Medicinas y Otros 
Suministros 11 - Centro de Envejecientes  $            2,000.00  $            2,000.00  $                          -    $            2,000.00 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $        150,000.00  $          70,000.00  $             36,290.42  $        113,709.58 

Fondo General 01 11 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 11 - Centro de Envejecientes  $            5,000.00  $          10,000.00  $               4,451.90  $               548.10 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $            2,000.00  $            5,000.00  $               1,242.39  $               757.61 
Fondo General 01 11 04 94.81 Festival o Actividad I 11 - Centro de Envejecientes  $            4,050.00  $            5,000.00  $               1,540.00  $            2,510.00 
Fondo General 01 11 16 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $        119,184.00  $        119,184.00  $             99,024.83  $          20,159.17 
Fondo General 01 11 16 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $            9,385.33  $            9,385.33  $               7,843.16  $            1,542.17 
Fondo General 01 11 16 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $          14,700.00  $          14,700.00  $               8,077.50  $            6,622.50 
Fondo General 01 11 16 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $            3,500.00  $            3,500.00  $               3,500.00  $                       -   
Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $          18,444.00  $            6,000.00  $               6,000.00  $          12,444.00 
Fondo General 01 13 01 91.05 Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales  $          32,328.00  $                       -    $               6,351.00  $          25,977.00 
Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $            3,998.81  $               459.00  $                  944.85  $            3,053.96 
Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $            6,300.00  $                       -    $                          -    $            6,300.00 
Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $            1,500.00  $                       -    $                          -    $            1,500.00 
Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $          76,578.00  $                       -    $             18,479.38  $          58,098.62 
Fondo General 01 14 01 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $          34,608.00  $                       -    $               4,041.00  $          30,567.00 
Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $            8,696.98  $                       -    $               1,722.79  $            6,974.19 
Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $          11,550.00  $                       -    $               2,200.11  $            9,349.89 
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Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $            2,500.00  $                       -    $                          -    $            2,500.00 

Fondo General 01 14 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 14 - Cultura y Turismo  $            5,000.00  $          10,000.00  $               4,457.56  $               542.44 

Fondo General 01 14 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $            2,035.00  $            4,400.00  $               1,665.00  $               370.00 

Fondo General 01 14 04 94.12 Servicios No Profesionales 14 - Cultura y Turismo  $            5,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 14 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 14 - Cultura y Turismo  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  200.00  $               800.00 

Fondo General 01 14 04 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $            2,000.00  $               500.00  $                          -    $            2,000.00 
Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $          10,000.00  $          10,000.00  $                          -    $          10,000.00 
Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $          39,780.00  $          37,872.00  $               9,945.00  $          29,835.00 
Fondo General 01 16 01 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $          18,444.00  $                       -    $             12,211.78  $            6,232.22 
Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $            4,530.64  $            2,935.46  $               1,733.25  $            2,797.39 
Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $            4,200.00  $            2,100.00  $                  532.50  $            3,667.50 
Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $            1,000.00  $               500.00  $                  500.00  $               500.00 
Fondo General 01 16 04 93.27 Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano  $            5,000.00  $          10,000.00  $               3,420.96  $            1,579.04 

Fondo General 01 16 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 16 - Asuntos del Ciudadano  $            5,000.00  $          10,000.00  $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 16 04 94.06 Adiestramientos 16 - Asuntos del Ciudadano  $            2,000.00  $            2,300.00  $                          -    $            2,000.00 
Fondo General 01 16 04 94.12 Servicios No Profesionales 16 - Asuntos del Ciudadano  $          75,941.00  $          15,000.00  $               1,693.78  $          74,247.22 

Fondo General 01 16 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 16 - Asuntos del Ciudadano  $            5,000.00  $          10,000.00  $               1,655.00  $            3,345.00 

Fondo General 01 16 04 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $            2,500.00  $            5,000.00  $                    98.22  $            2,401.78 
Fondo General 01 16 44 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $            7,500.00  $        240,396.00  $               4,913.11  $            2,586.89 
Fondo General 01 16 44 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $               573.75  $          18,734.54  $                  720.35  $              (146.60)
Fondo General 01 16 44 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $                       -    $          18,900.00  $                          -    $                       -   
Fondo General 01 16 44 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $                       -    $            4,500.00  $               4,500.00  $           (4,500.00)
Fondo General 01 16 44 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano  $          20,000.00  $          20,000.00  $               3,491.60  $          16,508.40 
Fondo General 01 16 44 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $            2,500.00  $                       -    $                          -    $            2,500.00 
Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        157,824.00  $                       -    $             46,032.00  $        111,792.00 
Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $          87,468.00  $                       -    $             29,332.00  $          58,136.00 
Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          19,147.34  $                       -    $               5,765.32  $          13,382.02 
Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $          21,000.00  $                       -    $               5,613.75  $          15,386.25 
Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            5,000.00  $                       -    $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 19 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 19 - Secretaría Municipal  $          50,000.00  $          60,000.00  $             22,554.79  $          27,445.21 

Fondo General 01 19 04 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00  $               2,201.49  $            2,798.51 
Fondo General 01 19 04 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $                  350.00  $            2,650.00 

Fondo General 01 19 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $                       -    $          25,000.00  $               6,400.00  $           (6,400.00)

Fondo General 01 19 04 94.25 Servicios Legales 19 - Secretaría Municipal  $          24,000.00  $          24,000.00  $             14,600.00  $            9,400.00 

Fondo General 01 19 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 19 - Secretaría Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 19 04 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00  $                  743.23  $            4,256.77 
Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $          30,000.00  $          25,000.00  $               9,257.61  $          20,742.39 
Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $            6,000.00  $                       -    $                          -    $            6,000.00 
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Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          68,076.00  $                       -    $             10,850.00  $          57,226.00 
Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            5,284.31  $                       -    $                  830.02  $            4,454.29 
Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            4,200.00  $                       -    $                  705.00  $            3,495.00 
Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            1,000.00  $                       -    $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 21 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 21 - Auditoría Interna  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  154.99  $               845.01 

Fondo General 01 21 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 21 - Auditoría Interna  $          14,000.00  $          14,000.00  $                          -    $          14,000.00 

Fondo General 01 24 01 91.01 Empleados Regulares 24 - Educación  $          54,276.00  $                       -    $             11,550.00  $          42,726.00 
Fondo General 01 24 01 91.05 Empleados Transitorios 24 - Educación  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   
Fondo General 01 24 01 91.31 Seguro Social Federal 24 - Educación  $            4,228.61  $                       -    $                  883.58  $            3,345.03 
Fondo General 01 24 01 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $            5,250.00  $                       -    $                  705.00  $            4,545.00 
Fondo General 01 24 01 91.71 Bono Navideño 24 - Educación  $            1,000.00  $                       -    $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 24 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 24 - Educación  $            4,000.00  $          12,000.00  $               3,937.60  $                 62.40 

Fondo General 01 24 04 93.27 Compra de Equipos 24 - Educación  $            1,000.00  $            8,000.00  $                  685.87  $               314.13 

Fondo General 01 24 04 94.07
Mantenimiento de 
Biblioteca 24 - Educación  $            4,000.00  $            8,000.00  $                          -    $            4,000.00 

Fondo General 01 24 04 94.12 Servicios No Profesionales 24 - Educación  $            1,450.00  $                       -    $                  700.00  $               750.00 
Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $          62,772.00  $                       -    $             16,379.81  $          46,392.19 
Fondo General 01 25 01 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo  $          87,126.00  $                       -    $             17,338.00  $          69,788.00 
Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $          11,658.45  $                       -    $               2,579.42  $            9,079.03 
Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $          11,550.00  $                       -    $               2,803.75  $            8,746.25 
Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $            2,500.00  $                       -    $                          -    $            2,500.00 

Fondo General 01 25 04 93.02
Programas de 
Computadoras 25 - Planificación y Desarrollo  $            1,000.00  $            2,000.00  $                  842.00  $               158.00 

Fondo General 01 25 04 93.27 Compra de Equipos 25 - Planificación y Desarrollo  $            1,000.00  $            3,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 25 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $          74,520.00  $        102,000.00  $             65,460.00  $            9,060.00 

Fondo General 01 25 04 94.65 Misceláneos 25 - Planificación y Desarrollo  $            1,000.00  $            3,000.00  $                    21.99  $               978.01 
Fondo General 01 32 01 91.01 Empleados Regulares 32 - Prensa y Comunicación  $          53,652.00  $                       -    $             12,277.50  $          41,374.50 
Fondo General 01 32 01 91.05 Empleados Transitorios 32 - Prensa y Comunicación  $          79,500.00  $                       -    $             19,202.50  $          60,297.50 
Fondo General 01 32 01 91.31 Seguro Social Federal 32 - Prensa y Comunicación  $          10,415.63  $                       -    $               2,408.21  $            8,007.42 
Fondo General 01 32 01 91.41 Plan Médico 32 - Prensa y Comunicación  $          12,600.00  $                       -    $               2,011.14  $          10,588.86 
Fondo General 01 32 01 91.71 Bono Navideño 32 - Prensa y Comunicación  $            3,000.00  $                       -    $                          -    $            3,000.00 

Fondo General 01 32 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 32 - Prensa y Comunicación  $          50,000.00  $        150,000.00  $             75,478.00  $         (25,478.00)

Fondo General 01 32 04 93.27 Compra de Equipos 32 - Prensa y Comunicación  $            4,000.00  $            3,550.00  $                  624.97  $            3,375.03 

Fondo General 01 32 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 32 - Prensa y Comunicación  $          24,000.00  $          30,000.00  $             11,100.00  $          12,900.00 

Fondo General 01 32 04 94.12 Servicios No Profesionales 32 - Prensa y Comunicación  $               350.00  $                       -    $                          -    $               350.00 
Fondo General 01 32 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 32 - Prensa y Comunicación  $            3,000.00  $            3,000.00  $                          -    $            3,000.00 
Fondo General 01 32 04 94.65 Misceláneos 32 - Prensa y Comunicación  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 
Fondo General 01 32 04 94.81 Festival o Actividad I 32 - Prensa y Comunicación  $          20,000.00  $          15,000.00  $           108,855.19  $         (88,855.19)

Fondo General 01 47 01 91.01 Empleados Regulares
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $                       -    $                       -    $             38,629.71  $         (38,629.71)

Fondo General 01 47 01 91.05 Empleados Transitorios
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $                       -    $                       -    $             95,121.94  $         (95,121.94)
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Fondo General 01 47 01 91.31 Seguro Social Federal
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $               -  $      -    $             10,231.87  $         (10,231.87)

Fondo General 01 47 01 91.41 Plan Médico
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $               -  $      -    $       9,148.75  $           (9,148.75)

Fondo General 01 47 01 91.71 Bono Navideño
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $               -  $      -    $          -    $       -   

Fondo General 01 47 04 92.05 Herramientas
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $            1,500.00  $            5,000.00  $               1,302.00  $               198.00 

Fondo General 01 47 04 92.38 Materiales de Construcción
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $          20,000.00  $          40,000.00  $     11,084.89  $            8,915.11 

Fondo General 01 47 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación

47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $          30,000.00  $          35,000.00  $     26,194.89  $            3,805.11 

Fondo General 01 47 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados

47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $            4,320.00  $            4,320.00  $               3,600.00  $       720.00 

Fondo General 01 47 04 94.12 Servicios No Profesionales
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $        101,198.88  $          91,400.00  $     48,239.67  $          52,959.21 

Fondo General 01 47 04 94.61 Mantenimiento de Equipo
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $            2,000.00  $            2,000.00  $               2,204.08  $              (204.08)

Fondo General 01 47 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras

47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $          30,000.00  $          50,000.00  $     24,355.76  $            5,644.24 

Fondo General 01 60 01 91.01 Empleados Regulares
60 - Oficina de Iniciativas de Bases 
de Fe y Comunitarias  $            3,696.00  $       -    $          -    $            3,696.00 

Fondo General 01 60 01 91.31 Seguro Social Federal
60 - Oficina de Iniciativas de Bases 
de Fe y Comunitarias  $       282.74  $               -  $          -   $       282.74 

Fondo General 01 60 04 94.65 Misceláneos
60 - Oficina de Iniciativas de Bases 
de Fe y Comunitarias  $            1,000.00  $            2,000.00  $          -   $            1,000.00 

Fondo General 01 60 04 94.81 Festival o Actividad I
60 - Oficina de Iniciativas de Bases 
de Fe y Comunitarias  $            2,000.00  $            7,000.00  $          -   $            2,000.00 

 $       -
 $       -
 $       -
 $       -
 $       -
 $       -
 $       -
 $       -
 $       -
 $       -
 $       -
 $       -   
 $       -   
 $       -   
 $       -   
 $       -   
 $       -   
 $       -   
 $       -   
 $                       -
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 $   14,868,916.11  $   14,017,544.75  $    8,505,427.17  $     6,363,488.94 

82 de 82



1 de 1

OGP-1M
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CAE
AÑO FISCAL

2024-2025

Fondo Redención de 
la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención de 
la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $          3,866,379.07 

TOTAL  $          3,866,379.07 

Fondo Redención de 
la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas 1,220,000.00          

Fondo Redención de 
la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 496,611.00             

Fondo Redención de 
la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          2,149,768.07 

TOTAL  $          3,866,379.07 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA. DESCRIPCIÓN
DE LA

DESCRIPCIÓN
DEL

SUB.
PROG.

TOA ALTA

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG.



1 de 35

MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-2M
AÑO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

0.000% 7.65%  $175.00  $    500.00  $200.00 

Sistema de Retiro Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA(O) LEGISLATURA 1 12 2,770.00$      33,240.00$          -$                                  2,581.11$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     38,421.11$          
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,746.00$      20,952.00$          -$                                  1,641.08$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     25,193.08$          
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 OFICINISTA CONFIDENCIAL 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 01 OFICINISTA I 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 7,000.00$      84,000.00$          -$                                  6,464.25$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     93,064.25$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ADMINISTRADOR(A) MUNICIPAL 1 12 5,339.00$      64,068.00$          -$                                  4,939.45$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     71,607.45$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICIAL SERVICIOS AL CIUDADANO 1 12 2,883.00$      34,596.00$          -$                                  2,684.84$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     39,880.84$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ADMINISTRATIVO DEL 1 12 2,265.00$      27,180.00$          -$                                  2,117.52$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     31,897.52$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 3,051.00$      36,612.00$          -$                                  2,839.07$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     42,051.07$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ADMINISTRATIVO DEL 1 12 2,047.00$      24,564.00$          -$                                  1,917.40$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     29,081.40$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ASISTENTE SISTEMA DE OFICINA 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ASISTENTE SISTEMA DE OFICINA 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE EJECUTIVO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CHOFER DEL ALCALDE 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ADMINISTRADOR(A) EN SISTEMAS 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS 1 12 1,694.00$      20,328.00$          -$                                  1,593.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,521.34$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS 1 12 1,694.00$      20,328.00$          -$                                  1,593.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,521.34$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONSERJE 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,221.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,289.55$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA II 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,559.00$      30,708.00$          -$                                  2,387.41$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     35,695.41$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA I -LEY 52 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR(A) DE FINANZAS                           1 12 4,195.00$      50,340.00$          -$                                  3,889.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     56,829.26$          
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 SUB-DIRECTOR(A) DE FINANZAS 1 12 2,831.00$      33,972.00$          -$                                  2,637.11$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     39,209.11$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA I 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,600.00$      19,200.00$          -$                                  1,507.05$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,307.05$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 JEFE(A) DE CONTABILIDAD 1 12 1,558.00$      18,696.00$          -$                                  1,468.49$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,764.49$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PREINTERVENCION 0 0 -$                     -$                                  -$                     SI -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 1,787.00$      21,444.00$          -$                                  1,678.72$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,722.72$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR(A) 1 12 2,559.00$      30,708.00$          -$                                  2,387.41$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     35,695.41$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICO(A) SISTEMA DE OFICINA I 1 12 1,694.00$      20,328.00$          -$                                  1,593.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,521.34$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR(A) 1 12 2,256.00$      27,072.00$          -$                                  2,109.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     31,781.26$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA I 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA II 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     SI -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PATENTES 1 6 2,354.00$      14,124.00$          -$                                  1,080.49$            SI 1,050.00$            NO -$                     NO -$                     16,254.49$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR EN SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 1,694.00$      20,328.00$          -$                                  1,593.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,521.34$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 PAGADOR(A) OFICIAL 1 12 1,885.00$      22,620.00$          -$                                  1,768.68$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,988.68$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 ENCARGADO(A) DE LA PROPIEDAD 1 12 1,885.00$      22,620.00$          -$                                  1,768.68$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,988.68$          

DR Diferencial Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE SEGURO 1 12 165.00$         1,980.00$            -$                                  151.47$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,131.47$            
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 6 2,004.00$      12,024.00$          -$                                  919.84$               SI 1,050.00$            NO -$                     NO -$                     13,993.84$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR(A) OFICICIAL 1 12 1,885.00$      22,620.00$          -$                                  1,768.68$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,988.68$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE ARBITRIOS 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONSERJE 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 ENCARGADO(A) DE LA PROPIEDAD 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 1,694.00$      20,328.00$          -$                                  1,593.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,521.34$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PATENTES 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR(A) OFICIAL 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 PAGADOR(A) OFICIAL 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA II 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA I 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA I 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA I 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 53 DIRECTOR(A) CRIM 1 6 2,978.00$      17,868.00$          -$                                  1,366.90$            SI 1,050.00$            NO -$                     -$                     20,284.90$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 53 OFICIAL ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 1 12 2,257.00$      27,084.00$          -$                                  2,110.18$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     31,794.18$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 53 OFICIAL ADMINISTRATIVO  1 12 1,787.00$      21,444.00$          -$                                  1,678.72$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,722.72$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 53 AUXILIAR DE SISTEMA OFICINA 1 6 2,248.00$      13,488.00$          -$                                  1,031.83$            SI 1,050.00$            NO -$                     NO -$                     15,569.83$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 53 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 1,694.00$      20,328.00$          -$                                  1,593.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,521.34$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 53 TECNICO(A) EN SISTEMAS DE 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 53 CONSERJE 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 DIRECTOR(A) OBRAS PUBLICAS 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA I 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SOLDADOR 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR SERVICIO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 DIRECTOR(A) AUXILIAR I 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 MECANICO AUTOMOTRIZ 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUPO PESADO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR DE CONSTRUCCION Y 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA II 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA I 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA I 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ENCARGADO(A) DE 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE OBRAS 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) TALLER DE 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ENCARGADO(A) DE 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ENCARGADO(A) DE FLOTA 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONSERJE 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO LIVIANO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 REPARADOR DE EQUIPO DE 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA I 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR DE SERVICIO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 ENCARGADO DE ALMACEN 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR DE SERVICIO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA I 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA I 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONSERJE 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 SOLDADOR 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 MECANICO AUTOMOTRIZ 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 ENCARGADO DE INSTALACIONES 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR DE SERVICIO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 COORDINADOR DE RECICLAJE 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO LIVIANO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 REPARADOR DE EQUIPO DE 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 ENCARGADO DE FLOTA VEHICULAR 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA I 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR(A) 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA I 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADA I 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA I 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

DT Diferencial Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 ENCARGADO DE ALMACEN 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
DT Diferencial Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
DT Diferencial Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
DT Diferencial Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
DT Diferencial Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA I 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 DIRECTOR(A) OMMEAD 1 12 2,848.00$      34,176.00$          -$                                  2,652.71$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     39,428.71$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 COORDINADOR(A) DE BUSQUEDA Y 1 12 1,694.00$      20,328.00$          -$                                  1,593.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,521.34$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,989.00$      23,868.00$          -$                                  1,864.15$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     28,332.15$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OPERADOR RADIO-TELEFONO 1 12 1,822.00$      21,864.00$          -$                                  1,710.85$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,174.85$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICINISTA II 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICINISTA I 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO(A) SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,694.00$      20,328.00$          -$                                  1,593.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,521.34$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,256.00$      27,072.00$          -$                                  2,109.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     31,781.26$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 CONDUCTOR AMBULANCIAS 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO BUSQUEDA Y RESCATE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,256.00$      27,072.00$          -$                                  2,109.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     31,781.26$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     20,038.80$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,256.00$      27,072.00$          -$                                  2,109.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     31,781.26$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     20,038.80$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OPERADOR RADIO-TELEFONO 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     23,384.56$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,256.00$      27,072.00$          -$                                  2,109.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     31,781.26$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,989.00$      23,868.00$          -$                                  1,864.15$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     28,332.15$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUPERVISOR(A) DE EMERGENCIAS 1 12 2,403.00$      28,836.00$          -$                                  2,244.20$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     33,680.20$          
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T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OPERADOR RADIO-TELEFONO 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     23,384.56$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,256.00$      27,072.00$          -$                                  2,109.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     31,781.26$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,256.00$      27,072.00$          -$                                  2,109.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     31,781.26$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,256.00$      27,072.00$          -$                                  2,109.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     31,781.26$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,256.00$      27,072.00$          -$                                  2,109.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     31,781.26$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUPERVISOR(A) DE EMERGENCIAS 1 12 147.00$         1,764.00$            -$                                  134.95$               NO -$                     NO -$                     -$                     1,898.95$            
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,256.00$      27,072.00$          -$                                  2,109.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     31,781.26$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,256.00$      27,072.00$          -$                                  2,109.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     31,781.26$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,256.00$      27,072.00$          -$                                  2,109.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     31,781.26$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,256.00$      27,072.00$          -$                                  2,109.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     31,781.26$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     20,038.80$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,256.00$      27,072.00$          -$                                  2,109.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     31,781.26$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE BUSQUEDA Y 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     23,384.56$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE BUSQUEDA Y 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE BUSQUEDA Y 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     23,384.56$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE BUSQUEDA Y 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE BUSQUEDA Y 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE BUSQUEDA Y 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,256.00$      27,072.00$          -$                                  2,109.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     31,781.26$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,256.00$      27,072.00$          -$                                  2,109.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     31,781.26$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUPERVISOR(A) DE EMERGENCIAS 1 12 147.00$         1,764.00$            -$                                  134.95$               NO -$                     NO -$                     -$                     1,898.95$            
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 CONSERJE 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,221.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               -$                     19,289.55$          
C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO(A) POLICIA 1 12 3,133.00$         37,596.00$          -$                                  2,914.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     43,110.34$          
C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SUBCOMISIONADO(A) DE LA POLICIA 0 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 OFICINISTA II 1 12 1,606.00$         19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,787.00$      21,444.00$          -$                                  1,678.72$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,722.72$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,127.00$      25,524.00$          -$                                  1,990.84$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     30,114.84$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,127.00$      25,524.00$          -$                                  1,990.84$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     30,114.84$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,127.00$      25,524.00$          -$                                  1,990.84$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     30,114.84$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,127.00$      25,524.00$          -$                                  1,990.84$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     30,114.84$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,127.00$      25,524.00$          -$                                  1,990.84$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     30,114.84$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 6 3,133.00$      18,798.00$          -$                                  1,438.05$            SI 1,050.00$            -$                     NO -$                     21,286.05$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,127.00$      25,524.00$          -$                                  1,990.84$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     30,114.84$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,127.00$      25,524.00$          -$                                  1,990.84$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     30,114.84$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,127.00$      25,524.00$          -$                                  1,990.84$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     30,114.84$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,835.00$      34,020.00$          -$                                  2,640.78$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     39,260.78$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,706.00$      32,472.00$          -$                                  2,522.36$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     37,594.36$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,706.00$      32,472.00$          -$                                  2,522.36$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     37,594.36$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,706.00$      32,472.00$          -$                                  2,522.36$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     37,594.36$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,706.00$      32,472.00$          -$                                  2,522.36$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     37,594.36$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,127.00$      25,524.00$          -$                                  1,990.84$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     30,114.84$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,938.00$      23,256.00$          -$                                  1,817.33$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     27,673.33$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,938.00$      23,256.00$          -$                                  1,817.33$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     27,673.33$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,938.00$      23,256.00$          -$                                  1,817.33$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     27,673.33$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,938.00$      23,256.00$          -$                                  1,817.33$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     27,673.33$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CAPITAN 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CADETE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 1 12 1,900.00$      22,800.00$          -$                                  1,782.45$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     27,182.45$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 1 12 1,900.00$      22,800.00$          -$                                  1,782.45$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     27,182.45$          
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE MUNICIPAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTORA DE RECURSOS 1 6 3,625.00$      21,750.00$          -$                                  1,663.88$            SI 1,050.00$            NO -$                     NO -$                     24,463.88$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA RECURSOS HUMANOS 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,885.00$      22,620.00$          -$                                  1,768.68$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,988.68$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 ANALISTA DE RECURSOS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO(A) SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,787.00$      21,444.00$          -$                                  1,678.72$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,722.72$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA DE RECURSOS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTOR(A) AUXILIAR II 1 12 3,027.00$      36,324.00$          -$                                  2,817.04$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     41,741.04$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 ANALISTA DE RECURSOS 1 6 2,559.00$      15,354.00$          -$                                  1,174.58$            SI 1,050.00$            NO -$                     NO -$                     17,578.58$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 ANALISTA DE RECURSOS 1 6 2,559.00$      15,354.00$          -$                                  1,174.58$            SI 1,050.00$            NO -$                     NO -$                     17,578.58$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 ENCARGADO(A) DE SALUD Y 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 ANALISTA DE RECURSOS 1 12 2,559.00$      30,708.00$          -$                                  2,387.41$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     35,695.41$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA RECURSOS HUMANOS 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,989.00$      23,868.00$          -$                                  1,864.15$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     28,332.15$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 ANALISTA DE RECURSOS 1 12 2,256.00$      27,072.00$          -$                                  2,109.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     31,781.26$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE NOMINA 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA DE RECURSOS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA DE RECURSOS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 DIRECTOR DE RECREACION Y 1 12 2,707.00$      32,484.00$          -$                                  2,523.28$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     37,607.28$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 FACILITADOR(A) DE RECREACION Y 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 FACILITADOR(A) DE RECREACION Y 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 OFICINISTA I 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,787.00$      21,444.00$          -$                                  1,678.72$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,722.72$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 FACILITADOR(A) DE RECREACION Y 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,864.00$      22,368.00$          -$                                  1,749.40$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,717.40$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 1 12 1,694.00$      20,328.00$          -$                                  1,593.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,521.34$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 OFICINISTA II 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 FACILITADOR(A) DE RECREACION Y 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 SUPERVISOR(A) DE RECREACION Y 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 OFICINISTA I 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 SUPERVISOR(A) DE RECREACION Y 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 FACILITADOR(A) DE RECREACION Y 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 INSTRUCTOR(A) DE DEPORTES 1 12 1,694.00$      20,328.00$          -$                                  1,593.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,521.34$          
C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 DIRECTORA DE CENTRO SAMPEA 1 12 2,724.00$      32,688.00$          -$                                  2,538.88$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     37,826.88$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 TECNICO(A) SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,694.00$      20,328.00$          -$                                  1,593.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,521.34$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 OFICINISTA II 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 OFICINISTA II 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENCARGADO(A) SERVICIOS DE 1 12 1,471.00$      17,652.00$          -$                                  1,388.63$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     21,640.63$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE 1 12 1,408.00$      16,896.00$          -$                                  1,330.79$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,826.79$          
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR DE SERVICIOS DE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 DIRECTOR(A) AUXILIAR II 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFERMERA GENERALISTA 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,471.00$      17,652.00$          -$                                  1,388.63$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     21,640.63$          
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFERMERO(A) PARCTICO(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE 1 12 870.00$         10,440.00$          -$                                  798.66$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     11,238.66$          
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR DE SERVERVICIOS DE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,784.00$      33,408.00$          -$                                  2,593.96$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     38,601.96$          
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,471.00$      17,652.00$          -$                                  1,388.63$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     21,640.63$          
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,600.00$      19,200.00$          -$                                  1,507.05$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,307.05$          
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 16 AUXILIAR SERVICIOS ALIMENTOS 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 16 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS 1 12 805.00$         9,660.00$            -$                                  777.24$               SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     13,037.24$          
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 16 COCINERO 1 12 1,408.00$      16,896.00$          -$                                  1,330.79$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,826.79$          
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 16 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,471.00$      17,652.00$          -$                                  1,388.63$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     21,640.63$          
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 16 ENCARGADA DEL ALMACEN 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 16 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 2,559.00$      30,708.00$          -$                                  2,387.41$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     35,695.41$          
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 16 AUXILIAR SERVICIOS PERSONAS 1 12 805.00$         9,660.00$            -$                                  777.24$               SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     13,037.24$          
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICINISTA I 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          
T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 DIRECTOR (A) DESARROLLO 1 6 2,589.00$      15,534.00$          -$                                  1,188.35$            SI 1,050.00$            NO -$                     NO -$                     17,772.35$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICINISTA II 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,787.00$      21,444.00$          -$                                  1,678.72$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,722.72$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 TECNICO (A) DE EQUIPO 1 12 1,694.00$      20,328.00$          -$                                  1,593.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,521.34$          
T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICINISTA I 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          
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C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 DIRECTOR (A) ACCIÓN SOCIAL Y 1 12 3,315.00$      39,780.00$          -$                                  3,081.42$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     45,461.42$          
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 OFICINISTA I                 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 ENFERMERA GENERALISTA 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 ENFERMERO(A) PRACTICO(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     -$                     -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 SUPERVISOR PROGRAMA I 1 12 93.00$           1,116.00$            -$                                  85.37$                 NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,201.37$            
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 SUPERVISORA PROGRAMA II 1 12 158.00$         1,896.00$            -$                                  145.04$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,041.04$            
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 INSPECTORA RED DE CUIDO 1 12 50.00$           600.00$               -$                                  45.90$                 NO -$                     NO -$                     NO -$                     645.90$               
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 MAESTRA 1 12 26.00$           312.00$               -$                                  23.87$                 NO -$                     NO -$                     NO -$                     335.87$               
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 ASISTENTE MAESTRA 1 12 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 ASISTENTE MAESTRA 1 12 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 CONSERJE 1 12 41.00$           492.00$               -$                                  37.64$                 NO -$                     NO -$                     NO -$                     529.64$               
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 ENCARGADO SERVICIOS 1 12 51.00$           612.00$               -$                                  46.82$                 NO -$                     NO -$                     NO -$                     658.82$               
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 103.00$         1,236.00$            -$                                  94.55$                 NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,330.55$            
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 COORDINADOR DE SALUD 1 12 103.00$         1,236.00$            -$                                  94.55$                 NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,330.55$            
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 12 3,488.00$      41,856.00$          -$                                  3,240.23$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     47,696.23$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 ADMINISTRDOR(A) DE 1 12 2,118.00$      25,416.00$          -$                                  1,982.57$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     29,998.57$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICIAL DE CONTRATO 1 12 2,164.00$      25,968.00$          -$                                  2,024.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     30,592.80$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 SUPERVISOR(A) DE COMPRAS 1 12 1,989.00$      23,868.00$          -$                                  1,864.15$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     28,332.15$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,787.00$      21,444.00$          -$                                  1,678.72$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,722.72$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICIAL DE SUBASTA 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 ENCARGADO(A) DE ALMACEN 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 MENSAJERO 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,787.00$      21,444.00$          -$                                  1,678.72$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,722.72$          
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 10 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICIAL DE SUBASTA 1 12 2,074.00$      24,888.00$          -$                                  1,942.18$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     29,430.18$          
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICINISTA II 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICINISTA I 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 ENCARGADO(A) DE ALMACEN 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 MENSAJERO 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICINISTA II           1 12 1,822.00$      21,864.00$          -$                                  1,710.85$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,174.85$          
C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 DIRECTOR(A) AUDITORIA INTERNA 1 12 3,114.00$      37,368.00$          -$                                  2,896.90$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     42,864.90$          
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 AUDITOR(A) 1 12 2,559.00$      30,708.00$          -$                                  2,387.41$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     35,695.41$          
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 AUDITOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
C Confianza 91.01 24 - Educación 24 01 DIRECTO(A) EDUCACION MUNICIPAL 1 6 2,446.00$      14,676.00$          -$                                  1,122.71$            SI 1,050.00$            NO -$                     NO -$                     16,848.71$          
R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 OFICINISTA II 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 COORDINADOR(A) DE SERVICIOS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 TECNICO(A) EN SISTEMAS DE 1 12 1,694.00$      20,328.00$          -$                                  1,593.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,521.34$          
R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 BIBLIOTECARIO(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 DIRECTOR(A) DE PLANIFICACION Y 1 12 3,625.00$      43,500.00$          -$                                  3,366.00$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     49,466.00$          
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 OFICINISTA II 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 TECNICO(A) EN SISTEMA OFICINA II 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 INSPECTOR(A) DE PROYECTO 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 ANALISTA DE SISTEMA DE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 OFICINISTA I 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          
T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 ANALISTA DE SISTEMA DE 1 6 2,559.00$      15,354.00$          -$                                  1,174.58$            SI 1,050.00$            NO -$                     NO -$                     17,578.58$          
T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 INSPECTOR(A) DE PROYECTO 1 12 1,885.00$      22,620.00$          -$                                  1,768.68$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,988.68$          
T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 INSPECTOR(A) DE PROYECTO 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 DIRECTOR AUXILIAR I 1 12 2,559.00$      30,708.00$          -$                                  2,387.41$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     35,695.41$          
C Confianza 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 OFICIAL DE COMUNICACIONES Y 1 12 2,865.00$      34,380.00$          -$                                  2,668.32$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     39,648.32$          
R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 ARTISTA GRAFICO 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 01 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,885.00$      22,620.00$          -$                                  1,768.68$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,988.68$          
T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 01 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,606.00$      19,272.00$          -$                                  1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          
T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 01 OFICINISTA I 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,787.00$      21,444.00$          -$                                  1,678.72$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,722.72$          
C Confianza 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 DIRECTOR(A) DE SERVICIOS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 PERITO ELECTRICISTA 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR DE CONSTRUCCION Y 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 CARPINTERO 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 PERITO ELECTRICISTA 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 OFICINISTA I 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 CARPINTERO 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 CARPINTERO 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 SUPERVISOR(A) DE BRIGADAS I 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

0.000% 7.65%  $175.00  $    500.00  $200.00 

Sistema de Retiro Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
DepartamentoCat. Desc.

Categoría
Num. de
Cuenta TOTALProg. Sub.

Prog. Activ. MesesTítulo del Puesto Cant.
Empl.

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 MAESTRO PLOMERO 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR(A) 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 53 TRABAJADOR(A) 1 12 1,347.00$      16,164.00$          -$                                  1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,038.80$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 53 OFICINISTA I 1 12 1,537.00$      18,444.00$          -$                                  1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 53 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 1,694.00$      20,328.00$          -$                                  1,593.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,521.34$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 53 CONSERJE 1 12 1,289.00$      15,468.00$          -$                                  1,221.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,289.55$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 53 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 53 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 53 TECNICO(A) DE VALORACION 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 53 OFICIAL ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 53 OFICIAL ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 1 0 -$               -$                     -$                                  -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     -$                     
C Confianza 91.01 60 - Oficina de Iniciativas de Bases de 60 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 308.00$         3,696.00$            -$                                  282.74$               NO -$                     NO -$                     -$                     3,978.74$            
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430 389,245.00$  4,496,616.00$     -$                                  351,029.12$        397,950.00$        92,000.00$          -$                     5,337,595.12$     
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PR Pre-Retiro 91.04 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,644.00$      19,728.00$          -$  1,644.00$            19,728.00$          1,509.19$            NO -$  
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PRE-RETIRO VOLUNTARIO
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Gisayra Nieves

From: Gisayra Nieves
Sent: Thursday, May 30, 2024 2:22 PM
To: presupuestomunicipal@ogp.pr.gov
Cc: Aracelis Suarez; Lysaida Miranda
Subject: Municipio de Toa Alta- Presupuesto Operacional 2024-2025 
Attachments: OGP-1M_PM_2024-2025 TOA ALTA.xlsx; OGP-2M_DS_2024-2025 TOA ALTA.xlsx; 

Proyecto de Presupuesto Operacional 2024-2025.pdf

Saludos Cordiales  
 
Esperamos que al recibo de esta comunicación se encuentren bien.   
 
Según requerido en la Carta Circular Núm. 2024-001 incluimos el Proyecto de Presupuesto Operacional 
2024-2025 para su revisión. 
 
Cualquier duda en particular estaremos al pendiente.  
 
Gisayra Nieves Hernández 
Sub Directora Finanzas  
Oficina de Finanzas 
Municipio de Toa Alta 
gnieves@ciudadtoaalta.com 
(787)870-2100 ext. 1830 
 

 

Esta transmisión electrónica y cualquier archivo adjunto son objeto de la Ley de Privacidad de las Comunicaciones 
Electrónicas, 18 U.S.C §§2510-2521, esta destinada únicamente para el uso exclusivo del destinatario y contiene 
información que pertenece al municipio de toa alta de carácter confidencial o legalmente privilegiada. Si usted no es el 
destinatario indicado, queda notificado de que cualquier divulgación o copia de esta comunicación está estrictamente 
prohibida. Si usted recibió por error esta comunicación, se le notifica que cualquier divulgación, copia, distribución o toma 
de cualquier acción con respecto a su contenido o a cualquier archivo adjunto está estrictamente prohibida y puede dar 
lugar a responsabilidad legal de su parte. También pedimos que se comunique inmediatamente al remitente por teléfono, fax, 
o la dirección de correo electrónico del remitente, elimine el mensaje, y destruya todas las copias del mensaje original. 

---- 

A pesar de que este correo electrónico y los archivos adjuntos se cree que están libres de virus u otros defectos que puede 
afectar a cualquier sistema informático en que se haya recibido y abierto, es responsabilidad del destinatario asegurarse 
que está libre de virus.  El Municipio de toa alta no acepta responsabilidad alguna por cualquier pérdida o daño que surja de 
su uso. 
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O F I C I N A   D E   F I N A N Z A S  

Presupuesto 2024-2025 

 

 

C E R T I F I C A C I Ó N 

CERTADMIN2024-111E 

INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS DE PROPIEDADES MUNICIPALES  

Yo, Aracelis Suárez Alejandrino, Directora, Oficina de Finanzas de la Ciudad Autónoma de Toa 

Alta, certifico:  

 

Que en el Presupuesto 2024-2025 el municipio recibirá el ingreso por concepto de arrendamiento 

de propiedades municipales la cantidad de ciento treinta y ocho mil setecientos noventa y dos 

dólares ($138,792.00) por parte de varios arrendadores.  

 

Arrendamientos de propiedades municipales Ingresos 

Terreno Terrazas del Cielo $49,992.00 

Esedermic $12,000.00 

Sazón Isleño $6,000.00 

Gimnasio Municipal $30,000.00 

Vimar Therapy $9,600.00 

Centros Comunales $31,200.00 

Total   $138,792.00 

 

Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día dieciséis (16) del 

mes de septiembre de 2024. 

 

Aracelis Suárez Alejandrino 

Directora 
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The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement. 

General Fund

Debt Service 

Fund

Toa Alta 

Development Fund

Covid 19 Relief 

and Rescue Fund

Other Nonmajor 

Funds

Total 

Governmental 

Funds

5,248,157$       4,047,997$       560,998$              -$                    -$                  9,857,152$       

2,503,032         -                      -                          -                          -                       2,503,032          

1,412,781         -                      -                          -                          -                       1,412,781          

Sales tax 1,833,353         1,392,681         -                          -                          -                       3,226,034          

Charges of service -                      -                      -                          -                          296,501             296,501            

Intergovernmental grants and contributions: -                      -                      -                          -                          -                       

Federal Government -                      -                      -                          10,770,481           4,544,620           15,315,101        

Commonwealth Government 2,014,175         -                      -                          -                          1,225,623           3,239,798          

Investment earnings 846,805            -                      11,724                  -                          52,031               910,560            

Miscellaneous 1,178,495         -                      -                          -                          181,020             1,359,515          

Total Revenues 15,036,798       5,440,678         572,722                10,770,481           6,299,795           38,120,474       

General government 5,320,531         -                  -                       -                      56                     5,320,587          

Urban and economic development 66,007             -                  -                       -                      790,381             856,388            

Public safety 133,788            -                  -                       -                      165,006             298,794            

Health, public works and sanitation 3,942,695         -                  1,906,860              10,770,481           2,181,698           18,801,734        

Culture, recreation and education 54,055             -                  -                       -                      24,008               78,063              

Public housing and welfare 235,224            -                  -                       -                      1,898,752           2,133,976          

Debt service:

Principal -                  1,065,000         -                       -                      507,000             1,572,000          

Interest -                  589,836            -                       -                      51,974               641,810            

Total Expenditures 9,752,300         1,654,836         1,906,860              10,770,481           5,618,875           29,703,352       

Excess (deficiency) of revenues over expenditures 5,284,498         3,785,842         (1,334,138)            -                      680,920             8,417,122         

OTHER FINANCING SOURCES (USES)

Transfer in from other funds 1,540,626         -                  9,645,884              -                      -                    11,186,510        

Transfer out to other funds (5,005,659)        (6,080,136)        (100,715)               -                      -                    (11,186,510)      

Total Other Financing Sources (uses) (3,465,033)        (6,080,136)        9,545,169              -                      -                    -                  

NET CHANGE IN FUND BALANCES 1,819,465         (2,294,294)        8,211,031              -                      680,920             8,417,122         

FUND BALANCES AT BEGINNING 

OF YEAR 1,408,215         6,308,548         4,145,156              -                      4,625,286           16,487,205       

FUND BALANCES AT END OF YEAR 3,227,680$       4,014,254$       12,356,187$          -$                    5,306,206$         24,904,327$      

REVENUES

MAJOR FUNDS

EXPENDITURES

Current:

Taxes:

Property taxes

Municipal license

Construction excise taxes
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