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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 
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TOA BAJA, PUERTO RICO 

Autonzado por la Oficina def Contralor Electoral 
OCE-SA-2024-02807 

RESOLUCION NUM. 87 
SERIE 2023-2024 

PROY. RESOLUCION NUM. 87 
SERIE 2023-2024 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCION DE 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN 
EL MUN/CIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA, DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2024-2025, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE 
CINCUENT A Y CINCO MILLONES, QUINIENTOS CINCUENT A Y 
SIETE MIL, CIENTO DOS DOLARES ($55,557,102.00), CANT/DAD QUE 
SE COMPONE DE CUARENTA Y TRES MILLONES, CIENTO 
CINCUENTA MIL, OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS DOLARES 
($43,150,866.00) DEL FONDO GENERAL (OJ); Y DE DOCE MILLONES, 
CUATROCIENTOS SEIS MIL, DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS 
DOLARES ($12,406,236.00) DE LA CONTRIBUCION ADICIONAL 
ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO (10); PARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA A LA DIRECTORA 
DE PRESUPUESTO, A LA DIRECTORA DE FINANZAS 
MUNJC/PALES, A LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS, Y A LOS DEMAS FUNCIONARIOS Y 
EMPLEADOS QUE CORRESPONDAN, A QUE REALICEN EN LOS 
LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECORDS DE 
PERSONAL, CUALESQUIERA OTROS RECORDS CONCERNIENTES, 
LOS ASIENTOS 0 TRANSACCJONES DE LAS OPERACIONES DEL 
MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS 
DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCJON; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

Conforme dispone la Ley 107-2020, segun enrnendada, conocida como el 
"C6digo Municipal de Puerto Rico", el Alcalde de este Municipio, el Hon. 
Bernardo " Betito" Marquez Garcia, prepar6 y someti6 el Proyecto de 
Presupuesto Func10nal de Ingresos y Egresos del Fondo General (01) y del 
Fondo (10) Contribuci6n Adicional Especial (C.A.E.), del Municipio Aut6nomo 
de Toa Baja. 

Segun lo dispone el Articulo 2.097 de la Ley 107, antes citada, el referido 
Proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura Municipal de Toa Baja, 
para la consideraci6n y aprobaci6n del mismo. 

El Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024-2025 fue analizado y 
estudiado por la Comisi6n de Hacienda y Presupuesto de la Legislatura 
Municipal de Toa Baja. 

Cabe indicar que, el Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde, refleja 
y recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido nuestro 
Programa de Gob1erno y ha sido cuidadosamente estudiado por la Legislatura 
Municipal de Toa Baja, a la luz de los mejores intereses y en atenci6n a las 
necesidades de servicios basicos imprescindibles de la ciudadania toabajei'ia. 

Asimismo, en este Proyecto de Presupuesto presentado, se recogen los 
procedimientos y cambios establecidos en el sistema unifonne de contabilidad 
mecanizado, implantado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), con 
los enfoques vigentes de presentar ingresos y egresos. 

RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA: 

Disponer y aprobar el proyecto de resoluci6n de presupuesto de ingresos y 
egresos que ha de regir en el Municipio Aut6nomo de Toa Baja, durante el ai'io 
econ6mico 2024-2025, que asciende a la cantidad de cincuenta y cinco millones, 
quinientos cincuenta y siete mil, ciento dos d6lares ($55 ,557, 102.00), cantidad 
que se compone de cuarenta y tres millones, ciento cincuenta mil, ochocientos 
sesenta y seis d6lares ($43, 150,866.00) de! Fondo General (01 ); y de doce 
millones, cuatrocientos seis mil, doscientos treinta y seis d6lares 
($12,406,236.00) de la Contribuci6n Adicional Especial (C.A.E.), 

1/3 



2uA. SECCION: 

3RA. SECCION: 

4TA. SECCION: 

5TA. SECCION: 

6TA. SECCION: 

correspondiente al Fonda (IO); para autorizar al alcalde a que se instruya a la 
directora de la Oficina de Presupuesto, a la directora de la Oficina de Finanzas 
Municipales, a la directora de la Oficina de Administraci6n de Recursos 
Humanos, y a los demas funcionarios y empleados que correspondan, a que 
realicen en los libros de contabilidad, presupuesto y records de personal, 
cualesquiera otros records concernientes, los asientos o transacciones de las 
operaciones de! municipio a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de 
esta resoluci6n. 

Que las cantidades que han de producir los recursos que se consignan en la 
secci6n de ingresos de! Presupuesto que se hacen fonnar parte de esta 
Resoluci6n, segun sean recaudados por la Oficina de Finanzas Municipales, se 
utilicen para el pago de los gastos incurridos por el Municipio correspondiente 
al Aiio Econ6mico 2024-2025; que se consignan en la secci6n de egresos, que 
tambien forma parte de! Proyecto de Presupuesto que se presenta en esta 
Resoluci6n. 

Copia debidamente certificada de esta Resoluci6n debera ser remitida a las 
agencias gubernamentales, estatales y municipales concernidas. 

Toda Ordenanza, Resoluci6n o parte de las mismas que estuviese en conflicto 
con las disposiciones de esta Resoluci6n, quedan por la presente derogada hasta 
donde existiese ta! conflicto. 

Por la presente se declara que las disposiciones de esta Resoluci6n son 
independientes y separables, que, si cualquier secci6n, parrafo, oraci6n o 
clausula de la misma fuese declarada nula por cualquier tribunal competente, la 
decision de dicho tribunal no alterara las otras disposiciones de la misma. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir una vez sea aprobada por la Legislatura 
Municipal y firmada por el Alcalde, y regira a partir de! 1 ro de julio de 2024. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA, 
PUERTO RICO, EL DIA 18 DE JUNIO DE 2024. FIRMADA POR LA - --
PRESIDENTA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 18 DE JUNIO 
DE 2024. 

HON. GRISELLE M. UDEZ GARCIA 
PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

A BAJA, PUERTO RICO, EL DIA 

HON. BERNARDO "BETITO" MARQUEZ GARCIA 
ALCALDE 
MUNICIPIO D 

SR. ALFRED S. ROD UEZ LATORRE 
SECRET ARIO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

CERTIFICAC/ON 

Yo, Alfred S. Rodriguez Latorre, Secretario de la Legislatura Municipal de Toa Baja, 
Puerto Rico, certifico que la que antecede es una copia f ief y exacta de la Resolttci<;,, 
Nrlm. 87, Serie 2023-2024: "PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE 
RESOLUCION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR EN EL M UNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA, DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2024-2025, QUE ASC/ENDE A LA CANT/DAD DE C/NCUENTA Y 
CINCO MILLONES, QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL, CIENTO DOS 
DOLARES ($55,557,102.00), CANT/DAD QUE SE COMPONE DE CUARENTA Y 
TRES MILLONES, CIENTO CINCUENTA MIL, OCHOCIENTOS SESENTA Y 
SEIS DOLARES ($43,150,866.00) DEL FONDO GENERAL (01); Y DE DOCE 
MILLONES, CUA TROClENTOS SEIS MIL, DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS 
DOLARES ($12,406,236.00) DE LA CONTRIBUC/ON ADICIONAL ESPECIAL 
(C.A.E.), CORRESPOND/ENT£ AL FONDO (10); PARA AUTOR/ZAR AL 
ALCALDE A QUE SE INSTRUYA A LA DIRECTORA DE PRESUPUESTO, A LA 
DIRECTORA DE FINANZAS MUNICIPALES, A LA DIRECTORA DE 
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, Y A LOS DEMAS 
FUNC/ONARIOS Y EMPLEADOS QUE CORRESPONDAN, A QUE REALICEN 
EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECORDS DE 
PERSONAL, CUALESQUIERA OTROS RECORDS CONCERNIENTES, LOS 
ASIENTOS 0 TRANSACC/ONES DE LAS OPERACIONES DEL MUN/Cf PIO A 
LOS FINES DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSIC/ONES DE ESTA 
RESOLUCION; Y PARA OTROS FINES RELAClONADOS." aprobada par la 
Legis/a/L/ra Municipal el 18 de junio 2024, en la novena reunion de la primera Sesi<Jn 
Ordinaria. correspondiente al aiio fiscal 2023-2024, con la siguiente votaci<Jn: 

A FAVOR (13) : 
HON. IRIS N. ARROYO MOJICA 
HON. ELLIOT CARMONA GONZALEZ 
HON. BARBARA J. CARMONA RIVERA 
HON. INES M. CLAUDIO MARTINEZ 
HON. JOSEE. COSTALES GONZALEZ 
HON. VALERY N. MARTINEZ COTTI 
HON. GERHIL MEDINA BAEZ 
HON. FABIOLA MIRANDA BAEZ 
HON. JUAN EDGARDO NIEVES COLON 
HON. MAGGYE M. OYOLA MORALES 
HON. LUIS F. ROMAN MARIN 
HON. MARILIA ROSARIO DE JESUS 
HON. YARITZA SANTOS RIVERA 
HON. MIRNA I. CARLO PADILLA 
HON. GRISELLE M. BERMUDEZ GARCIA 

EN CONTRA (2) : 
HON. INES M. CLAUDIO MARTINEZ 
HON. MARILIA ROSARIO DE JESUS 

ABSTENIDO (0): 
NINGUNO 

AUSENTE (1) : 
HON. ORLANDO OLMO MARTINEZ 

ADEMAS, CERT/FICO que, de acuerdo con las actas bt!io mi custodia, todos los 
Legisladores fueron debidwnente convocados para la ref erida Sesi<Jn en la Jonna que 
determina la Ley 107-2020, segtln enmendada, conocida como "C<Jdigo Municipal de 
Puerto Rico ". 

Y PARA QUE ASi CONSTE. y a losfines pertinentes, expido esta certijicaci<Jn y lwgo 
estampar el Se!lo Oficial de la Legislatura Municipal de Toa Bqja, Puerto Rico, fwy 18 
de junio de 2024. 

SR. ALFREDS. RODR. 
SECRET ARIO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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Informe de Presupuesto para el Año Fiscal 2024 - 2025 
Administración Municipal de Toa Baja 

Bernardo “Betito” Márquez García, Alcalde 
 
 

Jueves, 6 de junio de 2024 
 

Introducción 

 

Honorables miembros de nuestra Legislatura Municipal, me dirijo a ustedes para resumir 
los puntos más importantes y sobresalientes del Presupuesto para este próximo año fiscal 

2024-2025, según requerido por el Código Municipal. 

 
Como de costumbre, comenzaré destacando el contexto en que hemos operado, de forma 

responsable y transparente, desde que asumimos las riendas de la Administración: 

manteniendo presupuestos balanceados y razonables, tras la primera fase, que fue poner 
la casa en orden, tanto en el área financiera como en su cultura administrativa, ganando 

cada vez más credibilidad y confianza.  

 
Trabajando junto a un grupo de empleados municipales comprometidos y enfocados en los 
mejores intereses de nuestras familias toabajeñas, logramos que el déficit operacional de 
$27,000,000 del Fondo General (año fiscal 2016), fuera eliminado al 30 de junio del año 
fiscal 2019-2020 de mi primer cuatrienio, lo que marcó un hito: pusimos nuestras finanzas 
en positivo en los primeros cuatro años, precisamente los cuatro años más difíciles y 
retantes de la historia de nuestro país. Y así, en cada aspecto, hemos ido construyendo la 
zapata y trabajando juntos para levantar y solidificar a Toa Baja comenzando desde la casa 
municipal.  

Presupuesto  

El presupuesto consolidado del Municipio de Toa Baja sometido para el año fiscal 2024-
2025 asciende a $55,557,102.  
 
El mismo se compone de $43,150,866 del Fondo General y de $12,406,236 del Fondo de 
Redención de Deuda Municipal (CAE). A continuación se detalla el comportamiento de los 
presupuestos preparados durante los últimos siete (7) años fiscales:                 
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Tal como se desprende de estos datos, el presupuesto del Fondo General para el año fiscal 
2024-2025 asciende a $43,150,866, lo que representa un aumento de $1,350,158, o un 3% 
de aumento en comparación con el presupuesto del año fiscal anterior 2023-2024.  
 
Según auditorías externas, al día de hoy tenemos un  superávit ascendente a $17,264,221. 
El resultado obtenido desde el año fiscal 2016 hasta el año fiscal 2022 representa un cambio 
ascendente a $44,624,520. 
 
A continuación se presenta el balance del superávit (déficit) del fondo general para los 
últimos años fiscales, según se presentan en los estados financieros auditados: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Del superávit que mantiene el Municipio al 30 de junio de 2023 por la cantidad de 
$17,264,221, existen obligaciones y compromisos ya reservados por la cantidad de 
$6,826,263. A tales efectos, queda un balance remanente de $10,437,958 sin reservar que 
serán utilizados para continuar amortizando las deudas heredadas por nuestra 
administración y para proveer servicios esenciales a nuestro ciudadanos. 
 

Año fiscal            Presupuesto                           Cambio                 % 
 

2016-2017           $40,700,912 
2017-2018           $30,536,694                           $ (10,164,218)     (25) % 
2018-2019           $33,380,656                           $   2,843,962                 9% 
2019-2020           $37,068,344                           $   3,687,688               11% 
2020-2021           $38,486,594                           $   1,418,250                 4% 
2021-2022           $37,252,665                           $ (1,233,929)              (3)% 
2022-2023           $39,704,212                           $   2,451,547                7% 
2023-2024           $41,800,708                           $   2,096,612                5% 
2024-2025           $43,150,866                           $   1,350,158                3% 

Año fiscal   (Déficit)/ Superávit     Cambio   

2015-2016   $    (27,360,299)    
2016-2017   $    (21,219,415)  $   6,140,884 
2017-2018   $    (21,068,108)  $      151,307 
2018-2019   $      (8,754,808)  $ 12,313,300 
2019-2020   $        1,193,222   $   9,948,030 
2019-2021   $        8,047,682   $   6,854,460 
2021-2022   $     14,616,367   $   6,568,685 
2022-2023   $     17,264,221   $   2,647,854 
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Hemos sido consistentes en lograr presupuestos eficientes y equilibrados, siendo creativos 
en la planificación y ejecución de medidas fiscales y presupuestarias. Entre los objetivos 
económicos, adoptamos la responsabilidad fiscal para reducir los gastos y aumentar los 
ingresos mediante un mejor sistema interno de recaudación de impuestos, multas y 
contribuciones a la propiedad, y creando nuevos proyectos de desarrollo socioeconómico.  
 
Estamos trabajando en la erradicación la desigualdad con iniciativas novedosas como el 
primer Banco de Tierras Comunitarias en Puerto Rico, que recientemente, junto al Centro 
para la Reconstrucción del Hábitat, lanzó su primera línea de crédito rotativo con la 
Corporación de Propiedades y Tierras Comunitarias, Inc.,  impactando diversas necesidades 
y zonas geográficas al atender el problema de estorbos públicos y dotando a nuestras 
familias con sus títulos de propiedad.   
 
Sin embargo, el esfuerzo realizado para estar al día con nuestras responsabilidades sigue 
siendo monumental, porque de forma paralela continuamos pagando la deuda heredada. 
El balance del total de deudas del Municipio al 30 de junio de 2016 ascendía a $192,398,903.   
 
Es importante señalar que como parte de la gestión realizada por nuestra administración 
hemos cumplido a cabalidad con las deudas con las agencias de gobierno estatal y federal. 
En este caso hemos establecido planes de pago que representan un pago mensual 
combinado de $346,538, para un total anual de $4,158,456. Al 30 de junio de 2023, el total 
adeudado a las agencias de gobierno asciende a $11,103,462, tal y como se presenta a 
continuación. 
 

            
 
Todo lo antes expuesto nos ha llevado a poder fortalecer las herramientas de nuestra 
empleomanía, a brindar más y mejores servicios a la ciudadanía y a colaborar con nuestra 
comunidad empresarial para un desarrollo socioeconomico efectivo. Además, trabajando 
en conjunto de forma eficaz con líderes comunitarios y entidades de base de fe, estamos 
atrayendo a visitantes de Puerto Rico y el exterior, mediante ofrecimientos de avanzada en 
el área turística y recreodeportiva. Hemos sido consistentes en promover la unidad de 
voluntades, en darle voz a nuestros estudiantes y facultades escolares… En fin, una 

                                                                                                                         
Nombre de agencia          Balance Deuda      Pago Mensual     Pago Anual 
 
Departamento de Hacienda   $  1,851,268 $     30,854.00       $    370,248.00 
Internal Revenue Service           707,919        20,000.00          240,000.00 
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados      2,558,787      134,673.00       1,616,076.00 
Departamento del Trabajo        1,053,859        25,092.00          301,104.00 
HUD           1,784,599        43,419.00          521,028.00 
Sistema de Retiro         3,147,030        92,500.00       1,110,000.00 
 
      $ 11,103,462 $  346,538.00 $   4,158,456.00 
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revolución de pueblo y un despertar de conciencia sobre la importancia de sumar manos a 
la hora de reconstruir.  
 
En este punto, queremos exponer la importancia y relevancia de nuestros empleados 
municipales en la ejecución de este abarcador proyecto de reconstrucción y nuestro afán 
de establecer un mejoramiento salarial mediante el Plan de Clasificación y Retribución,	que 
contempla un aumento garantizado de $200 mensuales a todos los empleados Municipales. 
Esto representa un impacto de aumento estimado en aproximadamente $1.6 millones y	
establece	una	proyección	de	aumento	escalonado	por	los	próximos	tres	años	fiscales.	 
 
Es importante recordar que al tomar las riendas de la administración encontramos deudas 
ascendentes a más de $190,000,000 relacionadas a balances pendientes de pago a las 
agencias de gobierno, suplidores, contratistas  y préstamos a largo plazo. No obstante, con 
todo y las dificultades de los atrasos encontrados en las deudas, nuestra administración ha 
tratado por todos los medios de hacer justicia con los empleados Municipales. Aún con las 
limitaciones presupuestarias se ha realizado lo siguiente, que ha abonado al bienestar del 
100% de los empleados Municipales, que son el eje de nuestro andamiaje municipal: 
 
Aportación del plan médico  
 
Nuestra administración, consciente de los aumentos en el costo de vida en Puerto Rico por 
diversas causas económicas, y con el propósito de que nuestros empleados no se vean 
afectados por el aumento en el costo de la prima de seguro médico, consideró un aumento 
de $600 en la aportación anual en el presupuesto (de $1,200 a $1,800). Esto representa un 
aumento de un 50% en la aportación anual por empleado. 
 
El costo estimado de la aportación del plan médico del presupuesto para el año fiscal 2023-
2024 asciende a $660,600, lo que representa un aumento de $223,800 comparado con la 
cantidad estimada para el presupuesto del año fiscal 2022-2023 de $436,800. 
 
Además, se extendió el beneficio de la aportación del plan Médico al 100% de los empleados 
transitorios. 
 
Bono de Navidad 
 
Se aumentó el bono de Navidad para el año 2023 de $600 a $800 de los cuales se 
beneficiaron 614 empleados. Durante el año 2024 el bono será de $1,000 para todos los 
empleados municipales. Esto aplica al 100% de los empleados municipales. 
 
Bono de Verano (retención) 
 
Durante el año fiscal 2023, se estableció un bono de retención para los empleados cuyos 
salarios fuera menor a $1,550. A tales efectos se otorgó un bono de $1,000 a empleados 
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con jornadas de 7.5 horas o más y de $600 a empleados de jornada parcial (310 empleados 
fueron beneficiados). 
 
Además, durante el año fiscal 2024, se estableció un incentivo (bono) de verano de $100 
mensuales. Para el año fiscal terminado el 30 de junio de 2024, los empleados municipales 
tendrán el derecho de recibir un máximo de $600. Durante el año fiscal que termina el 30 
de junio de 2025, los empleados municipales tendrán el derecho de recibir un máximo de 
$1,000. Esto aplica al 100% de los empleados municipales. 
 
Aumento a la Policía Municipal 
 
Efectivo el 1 de julio de 2019, se otorgó a los policías municipales un aumento de sueldo en 
el salario mensual base de $1,554 a $2,040. Subsiguientemente, efectivo el 1 de noviembre 
de 2024, se otorgó un aumento $400 en el salario mensual para todos los rangos. Además, 
se otorgó un bono de retención de $800 a todos los policías que se mantengan activos en 
el Municipio al 30 de junio de 2024. 
 
Aumento a Paramédicos 
 
Efectivo el 1 de junio de 2022 (año fiscal 2023), se otorgó a los paramédicos del Municipio 
un aumento en el salario mensual base de $1,462 a $2,036. 
 
Excesos de días por vacaciones y enfermedad 
 
Desde el año 2017 se han aprobado varias ordenanzas municipales para que los empleados 
pudiesen disfrutar y no perdieran lo excesos de días por vacaciones. Se beneficiaron 120 
empleados y funcionarios. 
 
Igualmente, desde ese mismo año se han aprobado varias ordenanzas municipales para que 
los empleados pudiesen disfrutar y no perdieran lo excesos de días por enfermedad. En este 
caso, se beneficiaron 81 empleados y funcionarios. 
 
Además, durante el año fiscal 2023-2024, Se derogó la ordenanza de emergencia por la 
crisis fiscal del Municipio. A tales efectos, se restableció la liquidación (pago) de los balances 
de días de acumulaciones de vacaciones y enfermedad. 
 
Tiempo compensatorio trimestralmente 
 
Se estableció la práctica de liquidar días por tiempo compensatorio cada tres meses 
(trimestral). 
 
Pago de incentivo Premium Pay 
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Durante los últimos tres (3) años los empleados del Municipio se han beneficiado del pago 
de incentivos del “Premium pay”, tal y como se detalla a continuación: 
 
Durante el año 2021, fueron beneficiados 569 empleados con un pago de $2,000. Esto 
representó un total de $1,138,000. 
 
Durante el año 2022, fueron beneficiados 555 empleados con un pago de $2,200. Esto 
representó un total de $1,221,000. 
 
Durante el año 2023, fueron beneficiados 536 empleados con un pago de $1,280. Esto 
representó un total de $686,080. 
 

Seguimos Construyendo Juntos 

 

Todo lo que hemos logrado y lo que proponemos se basa en rigurosos estándares de sana 
administración y mediante los debidos procesos de orden y transparencia.  Dimos comienzo 

en el 2017 a una nueva era de participación ciudadana, de escuchar las ideas y propuestas 

de todas y todos con respeto y seriedad hasta lograr la integración de todos los sectores. 
Nuestra consigna sigue siendo la misma Construyendo Juntos y haciendo la diferencia  

acorde con nuestra visión: Toa Baja, un pueblo cooperativo, solidario, democrático, justo, 

sostenible, inclusivo, saludable, transparente y resiliente…  

¡Orgullo Llanero!  
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lntroduccion 

lnforme de Presupuesto para el Ano Fiscal 2024 - 2025 
Administraci6n Municipal de Toa Baja 

Bernardo "Betita" Marquez Garcia, Alcalde 

Jueves, 6 de junio de 2024 

Honorables miembros de nuestra Legislatura Municipal, me dirijo a ustedes para resumir 

las puntos mas importantes y sobresalientes del Presupuesto para este proximo ano fiscal 

2024-2025, segun requerido par el C6digo Municipal. 

Como de costumbre, comenzare destacando el contexto en que hemos operado, de forma 

responsable y transparente, desde que asumimos las riendas de la Administraci6n: 

manteniendo presupuestos balanceados y razonables, tras la primera fase, que fue poner 

la casa en orden, tanto en el area financiera coma en su cultura administrativa, ganando 

cada vez mas credibilidad y confianza. 

Trabajando junta a un grupo de empleados municipales comprometidos y enfocados en las 

mejores intereses de nuestras familias toabajenas, logramos que el deficit operacional de 

$27,000,000 del Fonda General (ana fiscal 2016), fuera eliminado al 30 de junio del ana 

fiscal 2019-2020 de mi primer cuatrienio, lo que marc6 un hito: pusimos nuestras finanzas 

en positivo en las primeros cuatro anos, precisamente las cuatro anos mas dificiles y 

retantes de la historia de nuestro pals. Y asi, en cada aspecto, hemos ido construyendo la 

zapata y trabajando juntas para levantar y solidificar a Toa Baja comenzanda desde la casa 

municipal. 

Presupuesto 

El presupuesta consolidado del Municipio de Toa Baja sometido para el ano fiscal 2024-
2025 asciende a $55,557,102. 

El mismo se compone de $43,150,866 del Fonda General y de $12,406,236 del Fonda de 
Redenci6n de Deuda Municipal (CAE). A continuaci6n se detalla el comportamiento de las 
presupuestos preparados durante las ultimas siete (7) anos fiscales: 
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Ano fiscal Presupuesto Ca mbio % 

2016-2017 $40, 700,912 
2017-2018 $30,536,694 $ (10,164,218) (25)% 
2018-2019 $33,380,656 $ 2,843,962 9% 
2019-2020 $37 ,068,344 $ 3,687,688 11% 
2020-2021 $38,486,594 $ 1,418,250 4% 
2021-2022 $37,252,665 $ (1,233,929) (3)% 
2022-2023 $39, 704,212 $ 2,451,547 7% 
2023-2024 $41,800,708 $ 2,096,612 5% 
2024-2025 $43,150,866 $ 1,350,158 3% 

Tai como se desprende de estos datos, el presupuesto del Fonda General para el aiio fiscal 
2024-2025 asciende a $43,150,866, lo que representa un aumento de $1,350,158, o un 3% 
de aumento en comparaci6n con el presupuesto del aiio fiscal anterior 2023-2024. 

Segun auditorlas externas, al dla de hoy t enemos un superavit ascendente a $17,264,221. 
El resultado obtenido desde el afio fi scal 2016 hasta el afio fiscal 2022 representa un cambio 
ascendente a $44,624,520. 

A continuacion se presenta el balance del superavit (deficit) del fondo general para los 
ultimas aiios fiscales, segun se presentan en los estados fi nancieros auditados: 

Ano fiscal (Deficit)/ Superavit Cambia 

2015-2016 $ (27,360,299) 
2016-2017 $ (21,219,415) $ 6,140,884 
2017-2018 $ (21,068,108) $ 151,307 
2018-2019 $ (8, 754,808) $ 12,313,300 
2019-2020 $ 1,193,222 $ 9,948,030 
2019-2021 $ 8,047,682 $ 6,854,460 
2021-2022 $ 14,616,367 $ 6,568,685 
2022-2023 $ 17,264,221 $ 2,647,854 

Del superavit que mantiene el Municipio al 30 de junio de 2023 por la cantidad de 
$17,264,221, existen obligaciones y compromisos ya reservados por la cantidad de 
$6,826,263. A tales efectos, queda un balance remanente de $10,437,958 sin reservar que 
seran utilizados para continuar amortizando las deudas heredadas por nuestra 
administracion y para proveer servicios esenciales a nuestro ciudadanos. 
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Hemos sido consistentes en lograr presupuest os eficientes y equilibrados, siendo creativos 
en la planificaci6n y ejecuci6n de medidas fiscales y presupuestarias. Entre los objetivos 
econ6micos, adoptamos la responsabilidad fiscal para reducir los gastos y aumentar los 
ingresos mediante un mejor sistema interno de recaudaci6n de impuestos, multas y 
contribuciones a la propiedad, y creando nuevos proyectos de desarrollo socioecon6mico. 

Estamos trabajando en la erradicaci6n la desigualdad con iniciativas novedosas coma el 
primer Banco de Tierras Comunitarias en Puerto Rico, que recientemente, junto al Centro 
para la Reconstruccion del Habitat, lanz6 SU primera lfnea de credito rotativo con la 
Corporaci6n de Propiedades y Tierras Comunita rias, Inc., impactando diversas necesidades 
y zonas geograficas al atender el problema de estorbos publicos y dotando a nuestras 
familias con sus tftulos de propiedad. 

Sin embargo, el esfuerzo realizado para estar al dfa con nuestras responsabilidades sigue 
siendo monumental, porque de forma paralela continuamos pagando la deuda heredada. 
El balance del total de deudas del Municipio al 30 de junio de 2016 ascend fa a $192,398,903 . 

Es importante sef\alar que como parte de la gesti6n realizada por nuestra administraci6n 
hemos cumplido a cabalidad con las deudas con las agencias de gobierno estatal y federal. 
En este caso hemos establecido planes de pago que representan un pago mensual 
combinado de $346,538, para un total anual de $4,158,456. Al 30 de junio de 2023, el total 
adeudado a las agencias de gobierno asciende a $11,103,462, tal y como se presenta a 
continuaci6n. 

Nombre de agencia Balance Deuda Pago Mensual Pago Anual 

Departamento de Hacienda $ 1,851,268 $ 30,854.00 $ 370,248.00 
Internal Revenue Service 707,919 20,000.00 240,000.00 
Autoridad de Acueductos y Alcantari llados 2,558,787 134,673 .00 1,616,076.00 
Departamento del Trabajo 1,053,859 25,092.00 301,104.00 
HUD 1,784,599 43,419.00 521,028.00 
Sistema de Retiro 3,147,030 92,500.00 1,110,000.00 

s ll,lQ3,4fi2 s 346,538.00 s 4, 158,456.QO 

Todo lo antes expuesto nos ha llevado a poder fortalecer las herramientas de nuestra 
empleomanfa, a brindar mas y mejores servicios a la ciudadania ya colaborar con nuestra 
comunidad empresarial para un desarrollo socioeconomico efectivo. Ademas, trabajando 
en conjunto de forma eficaz con If deres comunitarios y entidades de base de fe, estamos 
atrayendo a visitantes de Puerto Rico y el exterior, mediante ofrecim ientos de avanzada en 
el area turfstica y recreodeportiva . Hemos sido consistentes en promover la unidad de 
voluntades, en darle voz a nuestros estudiantes y facultades escolares ... En fin, una 
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revoluci6n de pueblo y un despertar de conciencia sabre la importancia de sumar manos a 
la hara de reconstruir. 

En este punto, queremos exponer la importancia y relevancia de nuestros empleados 
municipales en la ejecuci6n de este abarcador proyecto de reconstrucci6n y nuestro afan 
de establecer un mejoramiento salarial mediante el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n, que 
contempla un aumento garantizado de $200 mensuales a todos las em plea dos Municipales. 
Esto representa un impacto de aumento estimado en aproximadamente $1.6 millones y 
establece una proyecci6n de aumento escalonado por los pr6ximos tres afios fiscales. 

Es importante recordar que al tomar las riendas de la administraci6n encontramos deudas 
ascendentes a mas de $190,000,000 relacionadas a balances pendientes de pago a las 
agencias de gobierno, suplidores, contratistas y prestamos a largo plaza. No obstante, con 
todo y las dificultades de las atrasos encontrados en las deudas, nuestra administraci6n ha 
tratado par todos las medias de hacer justicia con las empleados Municipales. Aun con las 
limitaciones presupuestarias se ha realizado lo siguiente, que ha abonado al bienestar del 
100% de las empleados Municipales, que son el eje de nuestro andamiaje municipal: 

Aportaci6n del plan medico 

Nuestra administraci6n, consciente de los aumentos en el costo de vida en Puerto Rico por 
diversas causas econ6micas, y con el prop6sito de que nuestros empleados no se vean 
afectados por el aumento en el costo de la prima de seguro medico, consider6 un aumento 
de $600 en la aportaci6n anual en el presupuesto (de $1,200 a $1,800). Esto representa un 
aumento de un 50% en la aportaci6n anual por empleado. 

El costo estimado de la aportaci6n del plan medico del presupuesto para el afio fiscal 2023-
2024 asciende a $660,600, lo que representa un aumento de $223,800 comparado con la 
cantidad estimada para el presupuesto del afio fiscal 2022-2023 de $436,800. 

Ademas, se extendi6 el beneficio de la aportaci6n del plan Medico al 100% de los em pl ea dos 
transitorios. 

Bono de Navidad 

Se aument6 el bona de Navidad para el afio 2023 de $600 a $800 de los cuales se 
beneficiaron 614 empleados. Durante el afio 2024 el bona sera de $1,000 para todos las 
empleados municipales. Esto aplica al 100% de las empleados municipales. 

Bono de Verano (retenci6n) 

Durante el afio fiscal 2023, se estableci6 un bona de retenci6n para las empleados cuyos 
salarios fuera menor a $1,550. A tales efectos se otorg6 un bono de $1,000 a empleados 
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con jornadas de 7.5 horas o mas y de $600 a empleados de jornada parcial (310 empleados 
fueron beneficiados). 

Ademas, durante el afio fiscal 2024, se estableci6 un incentivo (bono) de verano de $100 
mensuales. Para el afio fiscal terminada el 30 de junio de 2024, las empleados municipales 
tendran el derecho de recibir un maximo de $600. Durante el afia fiscal que termina el 30 
de junio de 2025, los empleados municipales tendran el derecho de recibir un maxima de 
$1,000. Esto aplica al 100% de los empleados municipales. 

Aumento a la Policia Municipal 

Efectivo el 1 de julio de 2019, se otorg6 a los policias municipales un aumento de sue I do en 
el salario mensual base de $1,554 a $2,040. Subsiguientemente, efectivo el 1 de noviembre 
de 2024, se otorg6 un aumento $400 en el salario mensual para todos los rangos. Ademas, 
se otorg6 un bono de retenci6n de $800 a tados los policfas que se mantengan activos en 
el Municipio al 30 de junio de 2024. 

Aumento a Paramedicos 

Efectivo el 1 de junio de 2022 (afio fiscal 2023), se otorg6 a los paramedicos del Municipio 
un aumento en el salario mensual base de $1,462 a $2,036. 

Excesos de d1as por vacaciones y enfermedad 

Desde el afio 2017 se han aprobado varias ordenanzas municipales para que los empleados 
pudiesen disfrutar y no perdieran lo excesos de dfas por vacaciones. Se beneficiaron 120 
empleados y funcionarios. 

lgualmente, desde ese mismo afio se han aprobado varias ordenanzas municipales para que 
los empleadas pudiesen disfrutar y no perdieran lo excesos de df as par enfermedad. En este 
caso, se beneficiaron 81 empleados y funcionarios. 

Ademas, durante el afio fiscal 2023-2024, Se derog6 la ordenanza de emergencia par la 
crisis fiscal del Municipio. A tales efectos, se restableci6 la liquidaci6n (pago) de las balances 
de dfas de acumulaciones de vacaciones y enfermedad. 

Tiempo compensatorio trimestralmente 

Se estableci6 la practica de liquidar dfas por tiempo compensatorio cada tres meses 
(trimestral) . 

Pago de incentivo Premium Pay 
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Durante los ultimos tres (3) anos los empleados del Municipio se han beneficiado del pago 
de incentivos del "Premium pay", tal y como se detalla a continuaci6n: 

Durante el ano 2021, fueron beneficiados 569 empleados con un pago de $2,000. Esto 
represento un total de $1,138,000. 

Durante el ano 2022, fueron beneficiados 555 empleados con un pago de $2,200. Esto 
represento un total de $1,221,000. 

Durante el ano 2023, fueron beneficiados 536 empleados con un pago de $1,280. Esto 
represento un total de $686,080. 

Segu1mos Construyendo Juntas 

Toda lo que hemos logrado y lo que proponemos se basa en rigurosos estandares de sana 

administracion y mediante los de bi dos procesos de orden y transparencia. Di mos comienzo 

en el 2017 a una nueva era de participacion ciudadana, de escuchar las ideas y propuestas 

de todas y todos con respeto y seriedad hasta lograr la integracion de todos los sectores. 

Nuestra consigna sigue siendo la misma Construyendo Juntas y hacienda la diferencia 

acorde con nuestra vision: Toa Baja, un pueblo cooperative, solidario, democratico, justo, 

sostenible, inclusivo, saludable, transparente y resiliente ... 

jOrgullo Llanero! 
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1 ER. POR CUANTO: 

2110• POR CUANTO: 

3ER. POR CUANTO: 

4rn. POR CUANTO: 

5rn POR CUANTO: 

PORTANTO: 

]RA. SECCION: 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

Au1onzado por ru Of1c1n11 ae1 Gamra1or Elecloral 
ace SA-202•.02eo1 

RESOLUCION NUM. 87 
SERIE 2023-2024 

PROY. RESOLUCION NUM. 87 
SERIE 2023-2024 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCJON DE 
PRESUPUESTO DE /NGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN 
EL MUNI Cl PIO A UTONOMO DE TOA BAJA, DURANTE EL ANO 
ECONOM/CO 1024-2025, QUE ASCJENDE A LA CANT/DAD DE 
CJNCUEN TA }' CINCO M/LLONES, QUJNJENTOS CINCUENTA Y 
SIETE MIL, CIENTO DOS DOLARES ($55,55 7,102.00), CANT/DAD QUE 
S E COMPONE DE CUARENTA Y TRES MILLONES, CJENTO 
CJNCUEN TA MIL, OCHOCIENTOS SESENTA J' SEIS DOLARES 
($43,150,866.00) DEL FONDO GENERAL (01); Y DE DOCE MILLONES, 
CUATROCIEN TOS SE1S MIL, DOSC/ENTOS TREINTA Y SEJS 
DOLARES ($ 11,406,136.00) DE LA CONTRIBUCJON ADICJONAL 
ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO (JO); PARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA A LA DIRECTORA 
DE PRESUPUESTO, A LA DIRECTORA DE FINANZAS 
MUNJCIPALES, A LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS, Y A LOS DEMAS FUNCJONARJOS Y 
EMPLEADOS QUE CORRESPONDAN, A QUE REALICEN EN LOS 
LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECORDS DE 
PERSONA L, CUALESQUIERA OTROS RECORDS CONCERNJENTES, 
LOS ASIENTOS 0 TRANSACCJONES DE LAS OPERACIONES DEL 
MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS 
D/SPOSICIONES DE ESTA RESOLUCION; Y PARA OTROS FINES 
RELACJONADOS. 

Confonne dispone la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida coma el 
··codigo Municipal de Puerto Rico", el Alcalde de este Municipio, el Hon. 
Bernardo "Betita .. Marquez Garcia, prepar6 y someti6 el Proyecto de 
Presupuesto Funcional de lngresos y Egresos del Fonda General (0 I) y del 
Fonda (I 0) Contribucion Adicional Especial (C.A.E.), del Municipio Autonomo 
de Toa Baja. 

Segun lo dispone el Articulo 2.097 de la Ley 107, antes citada, el referido 
Proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura Municipal de Toa Baja, 
para la consideracion y aprobacion del mismo. 

El Proyecto de Presupuesto para el Aflo Fiscal 2024-2025 fue analizado y 
estudiado por la Comision de Hacienda y Presupuesto de la Legislatura 
Municipal de Toa Baja. 

Cabe indicar que, el Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde, refleja 
y recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido nueslro 
Programa de Gobiemo y ha sido cuidadosamente cstudiado por la Legislatura 
Municipal de Toa Baja, a la luz de los mej ores interescs y en atencion a las 
necesidades de ser\'icios basicos imprescindibles de la ciudadania toabajena . 

Asimismo, en l!~te Proyccto de Presupuesto presentado. se recogen los 
procedimiento~ y cambios establecidos en el sistema unifom1e de contabilidad 
mecanizado, implantado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), con 
los enfoques vigentes de presentar ingresos y egresos. 

RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA: 

D1sponer y aprobar el proyecto de resolucion de presupucsto de ingresos y 
egresos quc ha de regir en el Municipio Autonomo de Toa Baja, durante cl ano 
economico '.!024-2025, que asciende a la cantidad de cincuenta y cinco millones, 
quinientos cincuenta y siete mil, ciento dos dolares ($55,557, I 02.00), cantidad 
que se compone de cuarenta y Ires millones, ciento cincucnta mil , ochocicntos 
sesenta y scis d61ares ($43.150,866.00) del Fondo General (0 1); y de docc 
millones. cuatrocientos seis mil. doscientos treinta y seis dolares 
($12,406,236.00) de la Contribucion Adicional Especial (C.A.E.), 
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2DA. SECCION: 

3RA. SECCION: 

4TA. SECCION: 

5TA. SECCION: 

6TA. SECCION: 

correspondieme al Fondo (I 0); para autorizar al alcalde a que se instruya a la 
directora de la Ofic ina de Presupuesto, a la directora de la Oficina de Finanzas 
Municipales, a la directora de la Oficina de Administraci6n de Recursos 
Humanos. y a las demas funcionarios y empleados que correspondan, a que 
real icen en los libros de contabilidad, presupuesto y records de personal , 
cualesqu1era otros records concernientes, las asientos o transacciones de las 
operaciones del municipio a las fines de dar cumplim1ento a las disposiciones de 
esta resoluc16n 

Que las cant1dades que han de producir las recursos que se cons1gnan en la 
secci6n de mgresos del Presupuesto que se hacen forrnar parte de csta 
Resoluci6n, segun sean recaudados par la Oficina de Finanzas Municipales, se 
utilicen para el pago de los gastos incurridos por el Municipio correspondiente 
al Aiio Econ6mico 2024-2025; que se consignan en la secci6n de egresos, que 
tambien forrna parte de! Proyecto de Presupuesto que se pn:senta en esta 
Resolucion. 

Copia debidamente certificada de esta Resolucion debera ser remitida a las 
agencias gubemamentales. estatales y municipales concemidas. 

Toda Ordenanza. Resolucion o parte de las mismas que t:stuviese en conflicto 
con las dispos1ciones de esta Resoluci6n, quedan por la presente derogada hasta 
donde exist1ese tal conflicto. 

Por la pn:~ente se declara que las disposiciones de esta Resoluci6n son 
mdependientes ) separables, que, si cualquier secci6n, parrafo, oraci6n o 
clausula de la misma fuese declarada nula por cualquier tnbunal competente, la 
decis ion de d1cho tribunal no alterara las otras disposiciones de la misma . 

Esta Resoluc1on comenzara a regir una vez sea aprobada por la Legislatura 
Municipal ) firrnada par el Alcalde, y regira a partlf de! I rode juho de 2024. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA, 
PUERTO RICO, EL DIA 18 DE JUNIO DE 2024. FIRMADA POR LA 
PRESIDENTA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 18 DE JUNIO 
DE 2024. 

HON. GRISELLE M. B 
PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

A BAJA, PUERTO RICO, EL DIA 

HON. BERNARDO "BETITO" MARQUEZ GARCIA 
ALCALDE 

MUNICIPIO Djt ~~BA""Jt-
/ ... IA /-
~ -

SR. ALFRED S. RODR'l~UEZ LATORRE 
SECRET ARIO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

CERTJFICACION 

Yo. Alfred S. Rodrigue= Latorre, Secretario de la legi.1 /mura M11111 cip11/ de Toa 811111. 
Puerto Rico, cert(fico que la l/lle antececle e~ 11nt1 copw fie/ y l!Xaclll cle Ill Rt!.ml11ci1j11 
N um. 87, Serie 2023-2024: "PARA DISPONER Y APROBAR El PROYECTO DE 
RESOLUCJON DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR EN EL MUNJCJPJO AUTONOMO DE TOA BAJA, DURANTE EL ANO 
ECONOMJCO 2024-2025, QUE ASCIENDE A LA CANT/DAD DE CJNCUENTA Y 
CINCO MILLONES, QVINIENTOS CJNCUENTA Y SIETE MIL, CJENTO DOS 
DOLARES ($55,557,102.00), CANT/DAD QUE SE COMPONE DE CUARENTA l' 
TRES M IL LONES, CJENTO CINCUENTA MIL, OCHOCIENTOS SESENTA Y 
SEIS DOLARES ($43,150,866.00) DEL FONDO GENERAL (01); l' DE DOCE 
MILLONES, CUATROClENTOS SEJS MIL, DOSClENTOS TREINTA Y SEIS 
DOLARES ($11,406,236.00) DE LA CONTRJBUCION ADICJONAL ESPECIAL 
(C.A. E.) , CORRESPOND/ENT£ AL FONDO (10); PARA AUTORIZAR AL 
ALCALDE A QUE SE JNSTRUYA A LA D/RECTORA DE PRESUPUESTO, A LA 
DIRECTORA DE FINANZAS MUNICIPALES, A LA DIRECTORA DE 
ADMINISTRA CION DE RECURSOS HUMANOS, Y A LOS DEMAS 
FUNCJONA RJOS Y EMPLEADOS QUE CORRESPONDAN, A QUE REALICEN 
EN LOS LIBROS DE CONTAB/LIDAD, PRESUPUESTO Y RECORDS DE 
PERSONAL, CU4LESQVIERA OTROS RECORDS CONCERN/ENTES, LOS 
ASIENTOS 0 TRANSACC/ONES DE LAS OPERACJONES DEL MUNICIPJO A 
LOS FINES DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSJCJONES DE ESTA 
RESOL UCJON: l ' PARA OTROS FINES RELACIONADOS." aprohcula por lt1 
legislatura M11111cipal el 18 de junio 2024, en ill no1·ena reunion cl<' la pnmera Se.1uin 
Ord maria wrr•'~pond1ente a l ano fiscal 2023-2024, con la s1g11iente \'O/acuin 

A FAVOR (13): 
HON. IRIS N. ARROYO MOJICA 
HON. ELLIOT CARMONA GONZALEZ 
HON. BARBARA J. CARMONA RIVERA 
HON. INES M. CLAUDIO MARTiN EZ 
HON. JOSE E. COSTALES GONZALEZ 
HON. VALERY N. MARTiNEZCOTTJ 
HON. GERHIL MEDINA BAEZ 
HON. FABIOLA MIRANDA BAEZ 
HON. JUAN EDGARDO NIEVES COLON 
HON. MAGGYE M. OYOLA MORALES 
HON. LUIS F. ROMAN MARiN 
HON. MARILIA ROSARIO DE JESUS 
HON. YARITZA SANTOS RIVERA 
HON. MIRNA I. CARLO PADILLA 
HON. GRISELLE M. BERMUDEZ GARCiA 

EN CONTRA (2): 
HON. INES M. CLAUDIO MARTiNEZ 
HON. MARILIA ROSARIO DE JESUS 

ABSTENIDO (0): 
NINGUNO 

AUSENTE (1) : 
HON. ORLA1'DO OLMO MARTiNEZ 

ADEM.4S, CERT/FICO q11e, de arnerdo coll Im 11llt1.1 l>ll)O 1111 w1trJC/1C1. todos /0.1 

lcg1~/11do1 <•1·.fw ron cleb1dam<•11fe lO/l\'ot adof parn la referula Ses1011 en /11.forma lJll<' 

cluermma /11 La 10--1020 1·eg1in enmendada, conocu/11 tomo ··cod1go Municipal de 
Puerto R1uJ 

Y PARA QUE A SI CONSTE 1 11 lo 1fi11es pertmente~. <'.\p1do e.11t1 cert1firnc1611 J' h11go 
estampar d Sello O{icwl d e la ll•g M atura J\11111ic1pal de To11 B111u. Puerto Rrw. /ro1 • 18 
de j11nio tie 202./. 

SR. ALFRED S RODR G UEJ LATORRE 
SECRET ARIO 
LEGISLATl'RA 'IUNICI PAL 
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GOB/ERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 
EST/MADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025 

DESCRIPCION 

PATENTES 

IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCl6N 

COMPENSACl6N AEE 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 

COMPENSACIONES ESTATALES 

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

OTROS INGRESOS 

INGRESOS EVENTUALES 

CONTRIBUCl6N SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 

SUB-TOTAL 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 

TOTAL DE ESTIMADO DE INGRESOS 

ESTIMADO 
2024-2025 

$ 11,985,988.00 

7,807,010.00 

110,000.00 

3,567,787.00 

1,995, 198.00 

187,918.00 

-
325,000.00 

5,567,599.00 

-

11,604,366.00 
$ 43, 150,866.00 

12,406,236.00 

$ 55,557, 102.00 



CUENTA 

01-03-04-00-00-81 . 01 

01-03-04-00-00-81. 03 

01-03-04-00-00-81.21 

01-03-04-00-00-83. 01 

01-03-04-00-00-84. 02 

01 -03-04-00-00-84. 04 

01-03-04-00-00-84.07 

01-03-04-00-00-8 7. 06 

01-03-04-00-00-8 7. 09 

01-03-01-00-00-87 .05 

01-03-04-00-00-87 .22 

10-03-04-00-00-87 .22 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 
COMPARATIVO DE INGRESOS 2023-2024 VS. 2024-2025 

DESCRIPCION PRESUPUESTO 
2023-2024 

PATENTES $ 10,050,666.00 

IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 8,463,349.00 

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 110,000.00 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 3,662,910.00 

COMPENSACION AEE 2,098,709.00 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 317,544.00 

APORTACIONES ESTATALES -
RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 300,000.00 

OTROS INGRESOS 4,931,371.00 

INGRESOS EVENTUALES -
CONTRIBUCl6N SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 11,866, 159.00 

SUB-TOTAL 41,800, 708.00 

CONTRIBUCl6N SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 12,086,970.00 

TOTAL DE ESTIMADO DE INGRESOS $ 53,887 ,678.00 

PRESUPUESTO 
2024-2025 Cambio 

$ 11,985,988.00 $ 1,935,322.00 

7,807,010.00 (656,339.00) 

110,000.00 -
3,567,787.00 (95, 123.00) 

1,995, 198.00 (103,511.00) 

187,918.00 (129,626.00) 

- -
325,000.00 25,000.00 

5,567,599.00 636,228.00 

- -
11,604,366.00 (261, 793.00) 
43, 150,866.00 $ 1,350, 158.00 

12,406,236.00 319,266.00 

$ 55,557, 102.00 $ 1,669,424.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 

Otros lngresos 
2024-2025 

lngresos Punta Salinas e Isla de Cabras $ 130,000.00 

Otros ingresos miscelaneos 287,599.00 

lngresos de regalias (Vertedero) 1,300,000.00 

Contribuci6n especial de decretos exenci6n municipal 1,950,000.00 

IVU exceso fondo redenci6n 1,900,000.00 

Total de otros ingresos $ 5,567,599.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

ESTIMADO DE INGRESOS 
2024-2025 



Statement of Revenues, Expenditures 

COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO and Changes in Fund Balances· Governmental Funds 

AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF TOA BAJA For the Fiscal Vear Ended June 30, 2023 
Housing 

Debt and Urban American Other Total 
Service Development Rescue Plan Governmental Governmental 

General Fund Fund Fund Act Fund Funds Funds 
Revenues 
Property taxes $ 12,372,779 $ 12,737,747 $ . $ . $ . $ 25,110,526 
Municipal license taxes 11,985,988 11,985,988 
Sales and use tax 7,807,010 2,230,843 10,037,853 
Licenses, permits, and 
other local taxes 1,782,755 1,782,755 

Charges for services 437,793 103,707 541,500 
Intergovernmental revenues: 
Federal grants 
and contributions 2,856,126 6,581,877 1,937,209 11,375,212 
State contributions 3,258,873 1,778,145 5,037,018 

Interest, fines, and penalties 951,519 22,895 973,991 1,948,405 
Other revenues 4,353,106 26,539 1,177,475 5,557,120 

Total revenues 42,949,823 14,968,590 2,905,560 7,555,868 4,996,536 73,376,377 

Expenditures 
Current: 
General government 22,166,781 842,300 23,009,081 
Public safely 2,372,221 3,646,261 320,382 6,338,864 
Health and welfare 2,410,799 2,353,457 1,582,064 6,346,320 
Public works 10,211,246 1,543,357 11,754,603 
Culture and education 913,985 465,796 1,379,781 

Capital outlays 840,941 3,909,607 1, 119,439 5,869,987 
Debt service: 
Principal 3,696,191 4,358,999 904,000 8,959,190 
Interest 5,046,390 126,398 5,172,788 
Total expenditures 42,612,164 9,405,389 3,383,855 7,555,868 5,873,338 68,830,614 

Excess (deficiency) of revenues 
over (under) expenditures 337,659 5,563,201 (478,295) (876,802) 4,545,763 

Other financing sources (use) 
Transfers in 3,718,179 2,369,156 6,087,335 
Transfers out (2,369,156) (2,360,818) (1,357,361) (6,087,335) 

Total other financing 
sources (uses) 1,349,023 (2,360,818) 1,011,795 

Net change in fund balances 1,686,682 3,202,383 (478,295) 134,993 4,545,763 

Fund Balances, beginning, 
as restated 15,577,539 13,821,240 2,882,884 15,351,572 47,633,235 

Fund balances, ending $ 17,264,221 $ 17,023,623 $ 2,404,589 $ . $ 15,486,565 $ 52,178,998 

The notes to the basic financial statements are an integral part of this statement. 23 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

'JU i11a(ifo J. 1'amag11a £dtimer 
Vi rector 'Fjecutivo 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

25 de marzo de 2024 

Hon. Bernardo Marquez Garcfa 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
PO Box 2359 
Toa Baja, PR 00951 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2024-2025 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el afio fiscal 2024-2025, correspondiente a su 
municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunion ordinaria celebrada el 
jueves, 21 de marzo de 2024, certificado en la Resoluci6n Num. 2024-39. Este Estimado esta en 
procesa de evaluaci6n par la junta de Supervision y Administraci6n Fiscal para la aprobaci6n e 
inclusion en el Plan Fiscal del CRIM certificado. 

En el Estimado de lngresas aprobado se utiliza como referenda las disposiciones establecidas en la 
Ley Num. 107-2020, conocida coma C6digo Municipal de Puerto Rico, para la distribuci6n y remisi6n 
de fondos. Segun se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la distribuci6n de 
los fondos municipales provenientes del Fando de Equiparaci6n Municipal, y constituir coma aiio 
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacianado a dicha distribuci6n. 

El estimado de cobros de la cantribuci6n sobre la propiedad asciende a $1,140 millanes, segun el 
resultado de la metodologfa del promedio de recaudos de tres (3) afios, que se ha utilizado en el CRIM 
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones: 

(a) Estimado de Cobro de Contribuci6n Sobre Propiedad lnmueble 

Facturaci6n Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de tres (3) afios: dos (2) 
afios fiscales auditados (FY2022 y FY2023], y los recaudos actuales del AF2024 (8 meses actuates 
/ 4 meses estimados). 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025 

CENTRO nt RECAUDACl6N 
o• INGll.ESOS MUNIClrAU:S 

MUNICIPIO DE: ~ 

ESTIMADO DE COBROS 

~- - _., 

-

Contribuci6n Sobre Propiedad Inmueble 
Contribuci6n Sohre Propiedad Mueble 

T0TAL'EST1Mlt"Q.O!BE1€0]!R©S 

' -
- - -

DISTRIBUCION'DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS 
CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 

_T9ABAJA 

- --

FONDO DE REDENCI6N DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 
FONDO DE REDENCI6 ESTATAL (1.03) 

,. . 
~... -· ~ -

-
'> -· -

$ 12,868,829.67 
13,697,456.88 

$ 26,566,g86.56 

" 
-~ 

~ 

$ 11,604,365.78 
12,406,236.13 

2,555,684.64 

INGRESO~'MUNICIPAJ,ES ~ ~ ··:• ~ :"'." - -· '",;,"'r 'I.. 

.- ~0- -·"" ~ - ~. ... - i.-.-

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQIBPARACION 1 % & 3% 
*NO EXONERADA $ 6,947,492.23 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 4,656,873.55 

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 11,604,365. 78 

FONDO LOTERIA ELECTRONICA 187,917.60 

E~TllVIMJO :D.E1NGRE§Opi-BRUJ'.0 - $_ 1<>1,79Z!283138~ -

RETENCIONES ESTATUTARIAS 
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 580,218.29 
(-) REESTRUCTURACION PREsTAMO LEY NUM 42-2000 
(-) DEUDA DE LIQIBDACION 2022 - 2023 -

TOTAL DE RETENCIONES $ 580,218.29 
ES'EIMAPO I!~lNG~~~o~ ~o -- - -$ 11,212,065.09 

Estimado de Ingrcsos AF2025 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 21 de marzo de 2024 [Resoluci6n Num. 2024- 39] 



19 de abril de 2024 

Hon. Bernardo (Betito) Marquez 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
PO Box 2359 
Toa Baja, PR 00951 

Estimado senor alcalde: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia 
Electrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operaci6n y Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisi6n y distribuci6n def gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo I def T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobro para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales 
y estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con 
la impugnaci6n def Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941 , segun enmendada 1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energfa electrica mediante el 
establecimiento def tope maxi mo de consumo anual durante el periodo de tres a nos. 2 Dicha fey 
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consume en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir def afio fiscal 2016. En el cuarto 
afio y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo def afio fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Politica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Econ6mico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la 
facturaci6n por consume de energla de instalaciones publicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consider6 en el calculo del tope de la aportaci6n a los 
municipios por Contribuci6n en Lugar de lmpuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al 

1 De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica" {Ley 4-2016). 

2 "Tope Maximo" se refiere a la cantidad maxima de consume de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Contribuci6n En Lugar De 
lmpuestos {CELI)". 



pago por el servicio energetico. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consume 
sabre el monto maxima o tape establecido coma aporte en virtud del CELI seria facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2025, sera de 
$1,995,198 y 7.753,701 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con 
el consume real de energfa, asf coma tambien a los cargos facturables aprobados por el 
Negociado de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Terminos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 

Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
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PROYECCION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE M EJORAS PUBLICAS 2024-2025 

Estimado de Costo 
Revisados Arbitrios de 

Proyecto (Proyectos de FEMA Construcci6n 
lncluyen 38% por estlmado 

de lnflacl6n I 

Reparaci6n del Estacionamiento del 
$ 592,676.99 $ 29,633.85 

Centro de Gobierno 

Centro de Bienestar y Entrenamiento Complejo 
$ 10,036,500.00 $ 501,825.00 

Avoli (1) 

Cuartel de la Policfa Municipal $ 1,640, 727 .20 $ 82,036.36 

Coliseo Deportivo Antonio R. Barcelo $ 1,421,724.63 $ 71,086.23 

Centro Comunal Campanillas $ 568,892.00 $ 28,444.60 

Centro Comunal Jesusa Matias Montanez $ 520,883.79 $ 26,044.19 

Centro Comunal y Biblioteca Felix "Yuyo Matias 
$ 424,226.85 $ 21,211.34 

Santana en Macun 

Centro Comunal de la 7ma. Secci6n de 
$ 574,881.79 $ 28,744.09 

Levittown; Mercedes De Jesus "Meche" 

Centro Comunal Urb. Las Colinas $ 308,450.34 $ 15,422.52 

Parque de Pelota Sabana Seca $ 762,946.97 $ 38,147.35 

Parque de Pelota Urb. Covadonga $ 87,399.20 $ 4,369.96 

Parque de Pelota Bo. Pajaros $ 81,847.28 $ 4,092.36 

Parque de Pelota Bo. San Jose $ 1,419,150.64 $ 70,957.53 

Parque de Pelota Candelaria $ 752,075.46 $ 37,603.77 

Parque de Pelota Villa Marisol $ 578,826.00 $ 28,941.30 

Cancha de Baloncesto #1, 7ma. Secci6n $ 1,206,648.42 $ 60,332.42 

Cancha de Baloncesto #2, 7ma. Secci6n $ 717,187.10 $ 35,859.36 

Cancha de Baloncesto Bo. lngenio $ 225,321.03 $ 11,266.05 

Cancha de Baloncesto Urb. Las Colinas $ 1,291,987.63 $ 64,599.38 

Cancha de Baloncesto Villa Olga $ 1,044,003.26 $ 52,200.16 

Cancha de Baloncesto Bo. San Jose $ 931,824.31 $ 46,591.22 

Cancha de Baloncesto Urb. Las Gaviotas $ 667,585.41 $ 33,379.27 

Cancha de Volleyball Sabana Seca $ 94,780.32 $ 4,739.02 

Complejo Deportivo Urb. San Pedro $ 465,881.91 $ 23,294.10 
Cancha de Baloncesto Sta. Secci6n $ 919,240.08 $ 45,962.00 

Parque El Naranjal Calle 1 $ 72,112.23 $ 3,605.61 
Cancha de Baloncesto Urb. El Naranja l (Proyecto 

$ 1,037,550.01 $ 51,877.50 
Mejorado) Calle 5 

Aceras del Perimetro del Complejo Avoli, 6ta. 
$ $ 

Secci6n y Boulevard 
- -

Parque de Pelota lngenio $ 753,116.40 $ 37,655.82 
Centro Comunal lngenio $ 423,888.79 $ 21,194.44 

Area Recreacional Las Gaviotas $ 589,375.35 $ 29,468.77 

Cancha de Volleyball (Sta. Secci6n) $ 83,321.27 $ 4,166.06 
Centro Comunal Levittown {Sta. Secci6n) $ 284,030.66 $ 14,201.53 



PROYECCION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE M EJORAS PUBLICAS 2024-2025 

Estimado de Casto 
Revisados Arbitrios de 

Proyecto (Proyectos de FEMA Construcci6n 
lncluyen 38% por estlmado 

de lnflaci6n) 

Estacionamiento Calle J. Schwartzoff $ 17,805.92 $ 890.30 

Cancha de Volleyball 7ma. Secci6n $ 93,580.62 $ 4,679.03 

Parque 7ma. Secci6n $ 92,996.67 $ 4,649.83 

Centro Comunal Villa Marisol $ 278,481.49 $ 13,924.07 

Cancha de Baloncesto Candelaria $ 1,074,634.44 $ 53,731.72 

Parque de Pelota Campanilla $ 37,962.14 $ 1,898.11 

Centro Comunal San Jose $ 248,832.56 $ 12,441.63 

Cancha de Baloncesto sin techo Las Colinas $ 39,761.77 $ 1,988.09 

Parque Recreativo Las Colinas $ 111,039.33 $ 5,551.97 

Cancha de Baloncesto (Pajaros) y Area Recreativa 
$ 89,514.03 $ 4,475.70 

863 

Cuartel de la Polida Covadonga Campo Amor $ 19,964.29 $ 998.21 

Contro Comunal Covadonga $ 388,456.85 $ 19,422.84 

Cancha de Baloncesto Covadonga $ 38,673.73 $ 1,933.69 

Pista de Caminar y Area Pasiva Covadonga $ 25,911.35 $ 1,295.57 

Parque El 26 $ 740,936.52 $ 37,046.83 

Varios parques pasivos en la Segunda Cuarta y 
$ $ - -

Quinta Secci6n de Levittown 

Albergue de los Animales $ - $ -

Parque de pelota Cuarta Secci6n (grande) $ 1,076,660.94 $ 53,833.05 

Asfalto en Carreteras Municipales y Estatales $ 6,472,400.00 $ 323,620.00 

Parque de Pelota Doble A $ 942,851.37 $ 47,142.57 

Basketball C El Naranjal Calle 1 $ 62,422.64 $ 3,121.13 

5th Section Basketball Court $ 1,666,549.53 $ 83,327.48 

6 Sec Basketball Court $ 59,736.57 $ 2,986.83 
Sidewalks North East Sector $ 103,384.77 $ 5,169.24 

Home for the Elderly $ 1,334,983.79 $ 66,749.19 

Com Center Palo Seco $ 272,743.21 $ 13,637.16 

3 Sec Baseball Park Canteen $ 28,946.16 $ 1,447.31 
4 Sec Park Canteen Arturo Figueroa $ 72,374.51 $ 3,618.73 

Magdalena Com Center $ 483,087.98 $ 24,154.40 

San Jose II Com Center $ 732,599.65 $ 36,629.98 

Basketball Cw/ Roof Cand Arenas $ 624,444.37 $ 31,222.22 



PROYECCION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE MEJORAS PUBLICAS 2024-2025 

Estimado de Casto 

Revisados Arbitrlos de 
Proyecto (Proyectos de FEMA 

lncluyen 38% por estimado 
Construccion 

de lnflacl6n) 

El plantio Com Center $ 125,939.38 $ 6,296.97 

Avoli Track & Field $ 884,613.52 $ 44,230.68 

OM MEAD - Oficina Manejo de Emergencias (COE)) s 2,270,938.90 s 113,546.95 

OM MEAD - Emergency Management Sleeping 
$ 36,469.92 $ 1,823.50 

Quarters 

Parque de pelota Cuarta Secci6n (grande cantina) $ 150,355.83 $ 7,517.79 

Conversion de la Avenida Del Valle en calle 
$ 

completa 
3,408,096.50 $ 170,404.83 

Rotonda Ave. Sabana Seca int. Calle Rufino Ramirez 
$ $ 

(McDonald's) 
604,107.57 30,205.38 

Rotonda Ave. del Lago int. Ave. Dr. Chanca s 579,868.18 $ 28,993.41 
Rotonda Ave. Sabana Seca int. Calle Villalobos 

$ 
(Total) 

583,064.27 $ 29,153.21 

Rotonda Ave. Sabana Seca int. Ave. Dr. Chanca $ 658,491.84 $ 32,924.59 

Rotonda PR-867 (Ave. Sabana Seca) int . Urbs. 
$ 470,187.10 $ 23,509.36 

Campanillas y Pabellones 

Rotonda PR-867 (Ave. Sabana Seca) int. Ave. 
$ 619,228.98 $ 30,961.45 

Campanilla 

Rotonda PR-864 int. PR-866 $ 1, 793,265.88 $ 89,663.29 
Rotonda PR-865 int. Ave. Campanilla $ 713,453.50 $ 35,672.68 
Area recreativa Parquecito del Lago $ 2,508,244.39 $ 125,412.22 

Construcci6n de Aceras Avoli y Periferia $ 1,113,667.04 $ 55,683.35 

Construcci6n de Aceras 6ta Secci6n $ 742,817.73 $ 37,140.89 

Construcci6n de Aceras Avenida Boulevard s 2,327,819.20 $ 116,390.96 
Monroig y Periferia 

Construcci6n de Aceras en la Avenida Dr. Diego 
$ 1,654,312.00 $ 82,715.60 

Chan ca 

Varios Proyectos privados $ 2,300,000.00 $ 115,000.00 

$ 71,355,742.26 $ 3,567,787.11 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO POR DEPENDENCIAS (2023-2024 VS. 2024-2025) 

DEPENDENCIA 

01 LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

02 OFICINA DEL ALCALDE 
03 OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 
04 DEPTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
05 SERVICIOS DE SALUD 
06 OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 
07 POLICiA MUNICIPAL DE TOA BAJA 
08 OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 
09 OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 
11 OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ 
16 OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 
18 OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL 

19 OFICINA DE SECRETARiA MUNICIPAL 
20 OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 
21 OFICINA DE AUDITORiA INTERNA 

22 OFICINA DE PRESUPUESTO 
23 OFICINA DE TECNOLOGiA DE LA INFORMACION 
24 OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 
25 OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 
26 OFICINA DE GESTION Y MONITORiA DE RECURSOS EXTERNOS 
29 OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CUL TURA 
35 OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 
42 INST. MUNICIPAL DE COOP. Y PARTICIPACION CIUDADANA 

46 OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 

49 OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES 

60 OFICINA DE INICITATIVAS DE BASE DE FE 
TOTAL POR DEPENDENCIAS 

Fondo de Redenci6n (CAE) 

Presupuesto Fondo General 

TOTAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DIFERENCIA 

2023-2024 2024-2025 

$ 399,806.00 $ 409,905.00 $ 10,099.00 
1,823,089.25 1,831,314.00 8,224.75 

15,520, 706.07 15,989,354.00 468,647.93 
12,212,924.74 11,449,596.00 (763,328 .74) 

932,650.00 1,212,405.00 279,755.00 

531,644.01 614,947.00 83,302.99 
2,326,348.00 2,516,270.00 189,922.00 

11 , 155,961.00 12, 723,894.00 1,567,933.00 
793,206.00 610,519.00 (182,687 .00) 
433,768.00 343,963.00 (89,805.00) 
634,233.23 656,256.00 22,022.77 

316,855.00 370,909.00 54,054.00 
2,686,609.28 2,584, 165.00 (102,444.28) 

467,054.00 615,666.00 148,612.00 
89,867.00 91,129.00 1,262.00 

154,052.00 65,181.00 (88 ,871 .00) 
370,507.68 414,871 .00 44,363.32 

1,326,019.04 1,136,930.00 (189,089.04) 
466,443.87 435,929.00 (30,514.87) 

57,677.00 85,832.00 28,155.00 
172,863.00 237,352.00 64,489.00 
174,423.00 179,888.00 5,465.00 
233,511 .83 279,504.00 45,992.17 
256,986.00 324,542.00 67,556.00 

223,598.00 248,414.00 24,816.00 

126,875.00 128,367.00 1,492.00 
$ 53,887 ,678.00 $ 55,557, 102.00 $ 1,669,424.00 

$ 53,887,678.00 $ 55,557,102.00 $ Ui69,424.00 

$ 12,086,970.00 $ 12,406,236.00 $ 319,266.00 

41,800,708.00 43, 150,866.00 1,350, 158.00 

$ . 53,887,678.00 $ 55,557, 102.00 $ 1,669,424.00 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 01-LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-01-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-01-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-01-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-01-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-01-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-01-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

01-01-04-00-00-92.35 GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACION ES 

01-01-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIQN 

01-01-04-00-00-93. 01 EQUIPO DE OFICINA 

01-01-04-00-00-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES 

01-01-04-00-00-94.01 DIETAS ASAMBLEiSTAS 

01-01-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTO 

01-01-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-01-04-00-00-94 .15 RELACIONES PUBLICAS 

01-01-04-00-00-94.42 SEGUROS 

01-01-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

01-01-04-00-00-94. 51 RENT A DE EQUIPO Y VEHICULOS 

01-01-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-01-04-00-00-94. 63 MANTENIMIENTO DE VEHiCULOS 

01-01-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

01-01-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-01-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

$ 186,708.00 $ 165,000.00 

14,559.00 13,005.00 

10,800.00 9,000.00 

4,800.00 5,000.00 

2,500.00 3,000.00 

2,500.00 2,000.00 

- -
1,000.00 1,000.00 

4 ,000.00 2,000.00 

4 ,000.00 6,000.00 

1,000.00 -

90,000.00 90,000.00 

2,500.00 2,500.00 

60,000.00 92,000.00 

1,000.00 1,000 00 

500.00 500.00 

1,500.00 1,500.00 

1,000.00 1,000.00 

500.00 500.00 

2,000.00 2,000.00 

900.00 900.00 

2,039.00 6,000.00 

6,000.00 6,000.00 

$ 399,806.00 $ 409,905.00 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 02- OF/CINA DEL ALCALDE 

PARTIDA DESCRIPC/ON 

01-02-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-02-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-02-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 

01 -02-01 -00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-02-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

1,571 , 100.00 1,563,876.00 

121 ,704.00 122,238.00 

61 ,200.00 61 ,200.00 

21 ,600.00 34,000.00 

- 20,000.00 

47,485.25 30,000.00 
$ 1,823,089.25 $ 1 ,831 ,314.00 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 03- OFICINA DE FINANZAS MUN/CIPALES 

PARTIDA DES CR/PC/ON 

01-03-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-03-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-03-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

01-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 

01-03-01-00-00-91 .51 BENEFICIOS FONDO SEGURO DEL ESTADO 

01-03-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDENO 

01-03-04-00-00-92 .42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIQN 

01-03-04-00-00-93. 27 COMPRA DE EQUIPOS 

01-03-04-00-00-94. 1 0 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 

01-03-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-03-04-00-00-94. 39 CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS 

01-03-04-00-00-94 .42 SEGUROS 

10-03-04-00-00-94. 55 INTERESES (C.A.E.) 

1 0-03-04-00-00-94. 57 AMORTIZACIQN DE PRINCIPAL (CAE) 

10-03-04-00-00-94. 7 5 RESERVA 

01-03-04-00-00-94. 58 DEFICIT 

01-03-04-00-00-94. 60 INTERESES DE CUENTAS VENDIDAS 

01-03-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

01-03-04-00-00-94. 71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 

01-03-04-00-00-94. 77 APORTACIQN AL CRIM (Gastos Operacionales) 

01-03-04-00-00-94. 78 LIQUIDACIQN DEUDA CRIM 

01-03-04-00-00-94. 79 DEVOLUCIQN DE INTERESES Y OTROS 

01-03-04-00-00-99. 01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PREST OPERACIONAL) 

TOTAL OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 

PRESUPUESTO 
2023-2024 

$ 484,872 00 

37,965.00 

34,200.00 

50,000.00 

523,220.00 

12,800.00 

4,147.74 

279,096.33 

32,025.00 

317,096.00 

80,000 00 

930,000.00 

5,494,665.00 

4,239,000.00 

2,353,305.00 

-
-

40,000.00 

14,006.00 

593,308.00 

-
1,000.00 

-
$ 15,520, 706-07 

Nota:Se establece reserva para el exceso de los ingresos del CAE sobre el pago de principal 
e intereses de fondo de redenci6n. 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

$ 533,496.00 

42,266.00 

34,200.00 

50,000.00 

564,260.00 

19,000.00 

5,000.00 

200,000.00 

32,925.00 

397,751 _00 

80,000.00 

993,000.00 

5,141,461 00 

4,999,000.00 

2,265,775.00 

-

-
30,000.00 

20,000.00 

580,220.00 

-

1,000.00 

-
$ 15,989,354.00 
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Sl ,411553 

Sl .48553 

Sl.48511J 

Sl ,556 40 

Sl.16e92 

11 ,16e92 

S1,1689'2 

S1 .48511J 

$1,16892 

S1.1U9'2 

Sl.161192 

-- TOUI 

$1 .80000 $32,56206 

$t .eoo OD S18.248 92 

St .eoo OD S33 027.11 

SUIOODD S32,1611!11 

SUIOOOO 582,14135 

s1 .eoooo 127.433 S2 

s1 .eoooo $22,39590 

SUIOOOO $3.4,71(137 

s1 .eooOD 

Sl .eoo OD S29.4481!13 

St.80000 $2904'!37 

SUIOOOD S24.036.18 

SUIOOOO SZ2,7051!13 

S1 .8000D S26.96e 57 

Sl.80000 $19.57947 

11 IOOOO $44.21.t IQ 

s1 eoooo 

Sl.IQOQO 

S1,llOJOO .,. ..... 
Sl .800 OD S25.831 711 

suoooo 

s1.eoooo S2e.96857 

suoooo S2e.96a57 

SUIOOOD SJ2.ll!ll 81 

s1 .eooOD S32.ll!ll 1!11 

s 1.eoooo S32.161 01 

SUOOOD S32.Hl1.01 

Sl.D OD S32.t61111 

S1 .0000D S19.501 97 

Sl .00000 $19.50197 

SUIOOOO $19.50197 

$1,1110000 $22.705 llJ 

SUIOOOO $22.705113 

SUIOOOO $22,705 !SJ 

$1,!000D $22.70563 

$1 .eCIO DO S23.U7 40 

51 .CIOO OD SUl.2489'2 

$1 ,lKX>OO $18.248 92 

SUOOOD $18.24892 

$1 ,81.X>OD $22,705 63 

SUCQOD $18.24892 

Sl.900 OD $18,24892 

$1 .900 00 Sllt.24892 



- ....... -
IOFICINA. Ut INA,_,..,.., 
MUNICIPALES REGULAR VACANTE RECAUOAOOR AUXILIAR 
OFICINA. DE FINANZAS 
MUNICIPALES REGULAR VACANTE RECAUDAOOR AUXJLIAR 

IOflCINA DE FtNANZAS 
MUNICIPALES REGULAR VACANTE RECAUOAOOR OFICIAL 
1w1CINA Ct FINANZAS 
MUNICIPALES REGULAR VACANTE TE.CHICO OE VALORACIOtl 
OFICINA Ut HNANZAS 
MUNIC1PALES REGULAR VACANTE TtCNICO OE VALORACION 
OFICINA DE FINANZAS 
MUNICIPAlES REGUW< VACAtnE PAGAOOR OFICIAL 

Goblerno de Puerto Rico 
Munk:lplo Aut6nomo de Toa Baja 

Oflclna de Admlnlstracl6n de Rtcursos HumanOI 

DISTRIBUTIVD DE PERSONAi. 2024-2025 

NWNnds 1:;:1 -· - .. ...... - -... 51.19000 SOCIO 51.19000 

7Z2 51.19000 SOCIO 51.19000 

.,, $1 ,535 00 SOCIO 51 .53500 

705 51 .6Q200 SOCIO Sl .69200 

500 51.69200 SOCIO 51.6Q200 ... 51.SJSOO SOCIO 51.53500 .. H1.4U.Vll '·" 

" •M• ... '·'" 
·512.3700 

....... ...... --· - ............... ...... ,....... - -- , .... 
~- ·- ---

12 51-4.2ll000 51.00000 SOCIO 51 ,18892 51,eoooo 518.248 92 

12 51-4.28000 51,00000 SOCIO 51,18892 51.BOOOO 518.2.4892 

" 518.-42000 51.00000 SOCIO 51 .48583 51.(10000 $22,705 SJ 

12 520.30400 51.000 00 SOCIO 51.62978 S1.80000 ~.733715 

12 520.304 00 51.00000 SOCIO 51.829.715 51.80000 $2-4.733 715 

12 519.-420 00 51.00000 SOCIO 51 ,485153 51.80000 522,705 OJ 

11 , 1Ul ,4~Z .U'llll ,,,. ..... ..... '·'° ..... ..... ·'" IM1QV'U.11U lllM,Uf.19 

'" ..... ..... .. ,~ '·'" 
-5l•8""00 



-: GOBI ERNO DE PUERTO RICO 
' CORPORACION DEL FONOO DEL SEGURO DEL ESTAOO 

Oficina Regional de Bayamon 

lro de marzo de 2024 

Hon. Bernardo "Betito" Marquez Garcia 
Alcalde, Municipio de Toa Baja 
Apartado 2359 
Toa Baja, PR 00951 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 
MUNICIPIO DE TOA BAJA, POLIZA 54320-70169 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley 
de! Sistema de Compensaciones par Accidentes de! Trabajo, segun enmendada 
y en cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 TASACION E 
IMPOSICION DE PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de 
Prima para el Afio Fiscal 2024-2025 y la forma en que ha sido computado. 

Utilizando coma base la prima preliminar de! afio fiscal 2023-2024, la cual fue 
par $512,963.09, se le aument6 un 10% ($51,296.31), par lo cual, el estimado 
de prima para el afio 2024-2025 asciende a $564.259.40. Luego de recibida la 
Declaraci6n de N6minas del afio fiscal 2023-2024, dicho estimado de prima 
sera ajustado. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM), que, a partir de! mes de julio de 2024, esta cantidad debera 
ser retenida de la siguiente manera: (11) plazas de $47.021.62 y (1) ultimo 
plaza de $47.021.58. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al 
numero telef6nico (787) 782-8250 ext. 6376. 

Cordialmente, 

r rn. 
Espec1alista en P 'I zas de Seguros II 
Division de Seguros e Intervenciones 
Liquidaci6n y Cancelaci6n de P61izas 
blago@fondopr.com 

Carr. Estatal #2. Km. 85, Bo. Juan Sanchez, Bayam6n, P.R. 00960 I PO Box 248, Bayam<>n, P.R. 00960-0248 

'(, (787) 782-8250 @) oortal~fondoprconi @ wv;:. fondopr com ~E§§ 



8 de marzo de 2024 

Sra. Maria L. Molina Serrano 
Directora de Finanzas 
Municipio de Toa Baja 
POBox2359 
Toa Baja, Puerto Rico 00951 

Estimada senora Molina: 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segun 
enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, seglin enmendada, conocida como "C6digo Municipal 
de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la preparaci6n del Proyecto de 
Resoluci6n de su Presupuesto General Ano Fiscal 2024-2025. Por consiguiente, se 
acompana el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segun informaci6n 
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

Para mas informaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del 
correo electr6nico presu puestomunici pal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

/?":?-
Ledo. Pedro C. De Jesus Roman 
Director Asociado 

Anejo I y II 

c: Director de Presupuesto 

Calle Cruz #254 Esq. Tetuan, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 



Municipio 

TOA BAJA 

bHCll~l'DI; 

OERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GEREN CIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2024-2025 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2024 Principal Intereses 

$875,000.00 $145,000.00 $70,000.00 $6,160.00 

$1,510,000.00 $250,394.76 $70,000.00 $15,078.00 

$2,015,000.00 $919,075.51 $130,000.00 $85,408.00 

$3,040,000.00 $220,000.00 $220,000.00 $5,808.00 

$3,200,000.00 $895,000.00 $205,000.00 $40,673.50 

$3,391,424.00 $2,473,424.00 $474,000.00 $27,826.00 

$4,020,000.00 $3,055,000.00 $130,000.00 $299,000.00 

$4,200,000.00 $2,307,206.84 $195,000.00 $154,679.00 

NOTA: lnformaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$76,160.00 

$85,078.00 

$215,408.00 

$225,808.00 

$245,673.50 

$501,826.00 

$429,000.00 

$349,679.00 

07-Mar-24 2:30 PM Anejo I Page 1 of 2 



Municipio 

TOA BAJA 

Total 

O FICfrJ,l\OE 

OERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2024-2025 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2024 Principal Intereses 

$12,065,000.00 $1,870,000.00 $910,000.00 $75,000.00 

$28,045,000.00 $21,095,000.00 $1,015,000.00 $2,058,750.00 

$28,365,000.00 $24,520,776.30 $1,580,000.00 $2,373,078.00 

ffi90,726A24.00 ~571750,877.41 ffi4,999 ,000.00 ffi511411460.50 

Total 

$985,000.00 

$3,073,750.00 

$3,953,078.00 

ffil0,140,460.50 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

07-Mar-24 2:30 PM Anejo I Page 2 of 2 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 04 
Departamento de 

Transportaci6n y Obras 
Publicas Municipal 

2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 04- DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO 
2023-2024 

01-04-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 1,115,016.00 

01-04-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 87,824.00 

01-04-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 106,200.00 

01-04-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 40,800.00 

01-04-01-00-00-92.21 ALIMENTOS -

01-04-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 700,000.00 

01-04-04-00-00-92.28 GASTOSAEE 2,098,709.00 

01-04-04-00-00-92.32 GASTOSAAA 1,608,000.00 

01-04-04-00-00-92. 38 MATERIALES DE CONSTRUCCIQN 24,780.77 

01-04-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIQN 483,266.34 

01-04-04-00-00-93.11 VEHiCULOS MUNICIPALES 84,207.33 

01-04-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO -

01-04-04-00-00-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 1,624,902.30 

01-04-04-00-00-94. 51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 1,345,340.00 

01-04-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 220,000.00 

01-04-04-00-00-94. 62 REP. Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 5,025.00 

01-04-04-00-00-94. 63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 305,000.00 

01-04-04-00-00-94. 64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS -

01-04-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 56,500.00 

01-04-04-00-00-94. 73 DISPOSICIGN DE DESPERDICIOS 2,307,354.00 
TOTAL DEPTO. DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL $ 12,212,924.74 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

$ 1,079,952.00 

86,595.00 

93,600.00 

52,000.00 

-
700,000.00 

1,995, 198.00 

1,608,000.00 

30,000.00 

375,000.00 

-

-

1,300,000.00 

1,300,000.00 

165,000.00 

25,000.00 

300,000 00 

-

45,000.00 

2,294,251 .00 
$ 11,449,596.00 



-
IDEPARTAMEtHO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBL ICAS 
otPARTAMEITTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBLIC AS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PIJBUCAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PU8ltCAS 
OEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBLIC AS 
OEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTAC16N Y OBRAS 
PUBLIC AS 
O~PARTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBllCAS 
OEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBLIC AS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTAC16N Y OBRAS 
PUBLIC AS 
OEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBUCAS 
DEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBLICAS 
OEPARTAMENTO DE 
TRAN5PORTAC16N Y OBRAS 
PUBLICAS 
0£PARTAMENTO Ot. 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PIJBLICAS 
OEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBLICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBUCAS 
OEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBLICAS 
OEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBLIC AS 
DEPART AMENTO DE 
TRANSPORTACl6N YOB RAS 
PUBllCAS 
OEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y 08RAS 
PIJBLJCAS 
Ot.PARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N '( OBRAS 
PUBLIC AS 
OEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PIJBLICAS 

EPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBLIC AS 
OEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PtiBUCAS 
DEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PlJBLICAS 
OEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACt6N Y OORAS 
PUBLIC AS 
OEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBLICA5 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y 08RAS 
PUBLIC AS 
OEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUeucAs 

-
CONFIANZA 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGUlAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGUlAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

- .......... ....... 

Goblerno de Puerto Rico 
Munlclplo Aut6nomo de TOii Bala. 

Ofk:lna de Admlnlstrac:k.Xl de Recurses Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACloN Y OBRAS PUBUCAS - 04 

OIRECTOR(.t.) OE TRASNPORTACIOl4 Y 
OBRAS PUBLICAS 

ASISTENTE AOMINISTRATIVO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

ASlSTENTE AOMJNISTRATIVO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 

AUXJLIAR OE MECANtCO AUTOMOTRIZ 

AUXJLIAR DE OFICIOS OIESTROS 

AUXJLIAR OE OFICIOS DIESTROS 

CARP1NTERO(AI 

CONDUCTOR(A) OE VEHICULO OE MOTOR 
PESA DO 

CONOUCTOR(A) OE VEHJCULO OE MOTOR 
PESAOO 

CONOUCTOR(A) DE VEHICULO OE MOTOR 
PESA DO 

CONSERJE 

CONSERJE 

CONSERJE 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

FUNCtoNARIO EJECUTIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

MECANICOIA AUTOMOTRIZ 

Of!CINISTA 

OPERAOOR DE EQUIPO PESAOO 

OPERAOOR OE EQUIPO PESAOO 

OPERAOOR OE EQUIPO PESAOO 

OPERA.DOR EOUIPO PESAOO 

SUPERVISOR DE TALLER MECANICO 
AUTOMOTRIZ 

SUPERVISOR OE TRABAJAOORES 
CONSERVACION Y MANTE 

SUPERVISOR OE TRABAJAOORES 
CONSERVACION Y MANTE 

C-10 SS."81 00 

•1• S2.201 00 

.. , $3.15200 

867 $2.02600 

$2.311100 

Sl.241100 

637 $1.&4800 

S1.3CMOO 

180 Sl .304 00 

618 SI .MOO 

523 $1 ,33800 

025 S1 .l31!00 

Sl .454 00 

Sl.111700 

517 Sl.18700 

106 $1,111700 

lllO $2,711700 

361 52. ... 00 

52.23500 

001 Sl .51200 

Sl011 00 

011 Sl.48200 

Sl.411200 

.. , Sl.M400 

... Sl.38500 

... SUl5800 

752 s1 .moo 

'" Sl .45400 

sooo SS."46100 12 

sooo S2.20100 

sooo SJ,15200 12 

sooo 52.02600 12 

$544 00 S2.llJ5 00 12 

sooo $1 ,24900 12 

sooo $1 .64600 12 

sooo Sl.304 00 12 

sooo Sl.30400 12 

sooo Sl .211800 12 

sooo Sl.331!00 12 

sooo $1.338 00 12 

sooo $1 .454 OD 12 

sooo Sl ,18700 12 

sooo SUUOD 12 

sooo Sl.18700 12 

sooo $2,711700 12 

IOOO $2.$9600 12 

""200 $263700 12 

sooo Sl.51200 12 

"'6700 52.471100 12 

sooo Sl.482 00 12 

sooo Sl,45200 12 

sooo 52. ... 00 12 

sooo Sl .36500 12 

sooo SU55600 12 

sooo 51.42300 12 

sooo 51 .45400 12 

............. ....... _ 
165.532 DO Sl .00000 

$29.412 00 $1.00000 

$37.112400 $1.00000 

12431200 Sl .00000 

$35.22000 $1 ,00000 

S14WOO $1,00000 

Sli.75200 St .00000 

S15&icl!OO Sl.00000 

$15 848 00 Sl.00000 

$1557600 51 .00000 

SHI0560D Sl.00000 

$18.05600 $1.00000 

517.441100 Sl .00000 

$14.24400 Sl.00000 

$14 24400 51 .00000 

$14.24400 $1.00000 

SlJ.444 00 $1.00000 

SJ0.792 00 Sl.00000 

$31.54400 $1.00000 

Slll.14400 $1.00000 

$29.731! 00 St .00000 

$17.54400 S1.000DO 

$17.54400 SUJCX>OO 

SJ2.20!!00 Sl .000 00 

$16.38000 $1 .000 DO 

s111anoo Sl .00000 

$19.47800 $1 .00000 

S17.44o!IDO $1 .00000 

....... - .... ... ·-
sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

IOOO 

sooo 

sooo 

IOOO 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

IOOO 

sooo 

__ , --
S5De97D 

S2.0i702 

12.117004 

Sl.113537 

12.7701!3 

Sl.2230!! 

S1 .5e753 

$1.27357 

Sl .27357 

Sl .ie&D6 

S1 ,3047B 

S1 .JO.t78 

$1.411 Z1 

suse.11 

SI.lee 17 

suee 11 

S2.GJ.497 

52.497.27 

Sl.4&452 

S2.~1 JO 

Sl41111!2 

$2.540 41 

Sl ,l2li57 

S1 .SD671 

Sl .568 41 

Sl .411 .27 

-- ..... 

susoooo $734:?1 70 

Sl.90000 S31.lCl902 

Sl .90000 $435&404 

Sl .90000 $.2904837 

Sl.!!0000 S40.790113 

suoooo Slll.011 01! 

s1 .aoooo S24.1395J 

SUIOOOO s111.n157 

SUIOOOO s1s.n157 

$1 .to:lOO S111644Cll!I 

S1 .to:lOD S20.160711 

Sl .l!CrJOO 

Sl .!!0000 521.!!!027 

$1 .eCJOOO $111.210.17 

SUIODOO Slll.21017 

SUIOOOO 5111.21017 

Sl .90000 Slllll711117 

s1 .eoooo 

Sl .l!IX>OO $36.94127 

SUIOOOO 522.40452 

Sl .!!0000 Sl4M7 JO 

SUICIOOO 521 ,71!.21!2 

SUICIODO 521 .71!.21!.2 

Sl.!0000 S37.541!41 

S1 .&X>OO S20.50ll57 

SIJll~OO l24.2M71 

Sl .l!CIOOO $23.84241 

$1 .&X>OO S21 .W27 



- ._ -
DEPMTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS SUPERVISOR DE TRABAJADORES 
PUBLICAS REGULAR CONSERVACION Y MANTE 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBLtCAS REGVL.AR SUPERVlSOR OBRAS PUBLICAS 
CllEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBLIC AS REGULAR SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 
DtPARTAMtNTO DE 
TRANSP0RTACl6N Y OBRAS 
PUBLtCAS REGut.AR SUPERVISOR OBRAS PUBUCAS 
DfPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBLICAS REGULAR SUPERVISOR SANEAMIENTO 
Ot.PARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBUCAS REGUlAR TECNICO DE 5'STEMAS DE OFICINA 
OfPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBUCAS REGULAR TECNICO OE S1STEMAS DE OFIC NA 
OE'l"A"TAMENTU. OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBLICAS REGULAR TECNICO DE SISTEMA$ DE OF C,NA 
DEPAlltTAMfNTO OE. 
TRANSPORTACt6N Y OBRAS TRABAJADOR OE CONSERVACION Y 
PUBLICAS REGULAR MANTENIMIENTO 
OEPA"TAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS TRABAJADOR OE CONSERVACION Y 
PUBUCAS REGULAR MANTENlf.UENTO 
DEPART AMENTO DE 
TRANSPORTAC 6N Y OBRAS TRABAJADOR OE CONSERVACION Y 
PUBLICAS REGULAR MANTENIMIENTO 
OEPARTAMtNTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS TRABAJAOOR OE CONSERVACION Y 
PUBUCAS REGULAR MANTENIMIENTO 
;oEPARTAMEHTO DE 
TRANSPORTACK)N Y OBRAS TRABAJAOOR OE CONSERVACION Y 

~=~~~:M;NTO OE 
REGULAR MANTENIMIENTO 

TRANSPORTACl6N Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
PUBUCAS REGULAR MANTENIMIENTO 
DEPART.AMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBFIAS TRABAJADOR OE CONSERVACtoN Y 
PUBLICAS REGULAR MANTENIMIENTQ 
DfPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS TRABAJADOR OE CONSERVACION Y 
PUBUCAS REGULAR MANTENIMIENTO 
DfPA'tTAMENTu ut 
TRANSPORTAC16N Y OBRAS TRABAJAOOR OE CONSERVACtoN Y 
PUBLICAS REGULAR MANTENIMIENTO 
OEPARTAMENTO oe 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
PUBLICAS REGULAR MANTENIMlENTO 
OEPARTAM£NTO Ot: 
TRANSPOflTACl6N Y OBRAS TRABAJAOOR OE CONSERVACION Y 
PUBltCAS REGULAR MANTENIMIENTO 
DEPARTAMENTO CE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
PUBLICAS REGULAR MANTENIMIENTO 
DEPART.AMENTO OE 
TRANSPORTACt6N Y OBRAS TRABAJAOOR OE CONSERVACfON Y 
PUBLICAS REGULAR MANTENIMIENTO 

1°'-PARTAMENTO DE 
TRANSPORTACJ6N Y OBRAS 
PIJ!IUCAS REGl>LAR VAC~ITE OCUPADO FUNCIONARIO EJECUTIVO 

1 ..... .----..~t •• "' .... 
TRANSPOPITAQ6N Y OBRAI 
PUBUCAS AEGU\AR VACANTE CON PRESUPUESTO FUHCIONARK> EJECUTIVO 
1J1C.f"M'TIVl'l'll;N111.1~ 
TRAN:SPOftTACIDN Y OBRAS 
PUllUCAS REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO GEREHTE DE DMSl6N 
DEPAftTAMENTO DE 
TRANSP°"TACt6N Y OBRAS 
POBLICAS REGULAR VACANTE TECNICO DE REFRIGERACIOU 
OEPAl'tTAMENTO DE 
TRANSP0ftTACl6N Y OBRAS 
PUBLIC.AS REGULAR VACANTE TECNICO OE REFRIGERACION 
DEPAftTAMENTO OE 
TRANSPOl'tTACt6N Y OORAS 
PUBUCAS REGULAR VACANTE TECNICO OE REFRtGERACION 
DEP'AftTAMENTO DE 
TRANSPOftTACl6N Y OBRAS 
PIJBLICAS REGULAR VACANTE GERENTE OE OIV1St6N 
DEPAl'tTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBLICAS REGULAR VACANTE ASlSTENTE ADMINISTRATIVO 

Goblerno de Puerta Rico 
Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 

Oflclna de Admlnlstracl6n de Rtc.ursos Humanos 

DISTRIBUTIVD DE PERSONAL 2024·2025 

~· 1::;:. 1 -· - .. ....... .. _ 
........... 

, ... \ $1117000 SOOD Sl ,17000 

217 \ SI 75000 SOOD S1 .75000 

"' I S161100 SOOD sum.oo 

591 I SI llOI 00 SOOD SUIOI 00 

""' I S1 65800 SOOD Sl.15800 

023 I SI 23700 SOOD S1.23700 

.,, \ S1 54300 SOOD Sl .543 00 

.. , I SI 54300 SOOD 51 .54300 

023 I S1.25QOO SOOD Sl.2!5100 

201 I SI 11S700 515100 Sl ,33800 

... I S119700 SOOD suuoo 

,,. I SI 187 00 SOOD S1.19700 

ne I S12811 DCI 5000 S1 ,29900 

,.I I SI 1UOO 5000 Sl.18700 

542 I SI 19700 50 00 S1 ,18700 

543 I SI 2et00 $2.UGO Sl.521 00 

ll02 I SI 19700 SOOD s11eroo 

"" ' S119700 SOOD S118700 

, .. I s11uoo SOOD S11eT OJ 

141 I Sl .19700 5000 S118700 

""' I Sl.1U OO 5000 Sl 11100 

... I Sl.49500 SOOD ..... oo 

IOI I '205700 SOOD '2.05700 

... 1 Sl.15100 SOOD $215900 

I I St ,53300 SOOD SU3300 

.. I Sl ,53300 5000 S1.83J oo 

\DO I 51 .83300 SOOD Sl .93300 

,.. I S2.155100 SOOD $2.15900 

4\ I SU6500 SOOD S1 .MIOO 

..... ............. 

" S23 640 00 

12 S21 COJOO 

12 S19,332 00 

12 S22.B12 00 

12 s111enoo 

12 Sl4 &44 00 

12 SlB.51800 

12 Slll.51500 

12 S15.4&1! 00 

12 S1905600 

12 $1-42 .... 00 

12 S1• 24400 

12 S154(1800 

12 Sl-4 2"800 

12 $14.24400 

12 S1B_25200 

,, S1-42"800 

" S142.WOO 

" Sl-4 2._.00 

12 S14.24400 

12 S1-4.2.W OO 

12 .,...,DD 
12 .,. ..... 
12 $25,CIOBDO 

\2 S19.596 00 

12 Sl 51.59800 

12 Sl9,Sll800 

\2 525.908 00 

12 122.38000 

........ ........ --1,[ -- 1 .............. - TOia! --·- ·- ............... 
Sl,00000 SOOD S1,8&496 SUIOOOO S2& 324116 

51 .00000 SOOD S1 ,61SJOO SUIOOOO S.25.4&3 00 

St.00000 SOOD Sl.55540 s1.eoooo $23657 40 

Sl .000 00 SOOD S1.B21 62 SUIOOOO S27,4ll 62 

Sl .00000 SOOD S1 .5i671 s1 .eoooo S242M71 

SUJOOOO SOOD S1.21207 Sl .80000 S1US607 

S1.00000 SOOD Sl .4112517 Sl .80000 s22.eoe u 

Sl.00000 SOOD Sl ,-4112517 S1 .eCJOOO 522.808 97 

Sl .00000 SOOD s1.25Deo SUIOOOO IHl527BO 

Sl .00000 SOOD S1.30HB Sl.!10000 $20,16078 

Sl .00000 SOOD Sl.166 17 SUIOOOO S1921017 

S1 .ooo oo SOOD Sl ,16617 Sl .eoooo S19.210 17 

Sl .00000 SOOD S1 .25SlllO SUIOOOO S19.527llO 

SU>OOOO SOOD Sl ,166.17 Sl .eoooo S18210 17 

Sl .00000 5000 St ,1 86 .17 s1.eoooo S1821017 

Sl.00000 SOOD S1 ,4n.7B Sl .eCJOOO 522.52-4 78 

$1 ,00000 5000 St ,169.17 SUICIOCIO S19.21017 

Sl .00000 SOOD Sl ,186.17 Sl .90000 s18.21011 

Sl .00000 SOOD St ,166.17 SUIOOCIO S19.21017 

SU>OOOO SOOD Sl ,186.17 s1.eoooo S19.21017 

s1 .ooooo SOOD Sl ,16617 s1 .eoooo $19 .21017 

$100000 SOOD Sl.357 83 $1.!0000 S3S,11H3 

S100000 SOOD S1JllMl3 s1 eoooo $21.<MI 63 

Sl ,00000 SOOD .,_ ..... SUIOODO ......... 
S1.000 00 SOOD Sl ,57559 Sl.10000 $23971 SQ 

S1.000 00 SOOD Sl ,575511 Sl,80000 S23.SITI SQ 

St .00000 SOOD 51 ,575 59 $1.80000 S.ZUl71.59 

S1,CXIOOO SOOD Sl.058 46 SUIOOOO $30,766 49 

Jt .00000 SODO Sl .7&157 Sl.80000 S16.96851 



-
OEPARTAMENTO DE 
TftANSPORTACION Y 09RAS 
PUBLICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TAANSPORTACJ6N Y OBAAS 
PUBllCAS 
OEP'A"TAMENTO DE 
TRANS,.OftTACl6 N Y OllRAS 
PUBLIC AS 

10£,.ARTAMENTO DE 
T"ANSPORTACION Y OBAAS 
PUBllCAS 

llJE,.ARTAMENTO DE 
TRANS,.ORTACl6N Y OBRAS 
PU I UC AS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPO"T ACl6N Y OB RAS 
PUILICAS 
ID~PARTAMENTO DE 
TRANSPOftTACt6N YOBRAS 
PUILICAS 
DEPA"TAMENTO DE 
TRANSP'O"TACl6N Y OBRAS 
PUBUCAS 
DEPAftTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
'"UILICAS 
DEPAlllTAMENTD OE 
lRANSPORlACl6N Y OBRAS 

'"UILICAS 
OEPAl'HAMENTO OE 
TRANSPORTAC16N Y OBRAS 
PUIUCAS 
OEPAIHAMENTO DE 
TRANSPORTACt6N Y OflRAS 
,.UILICAS 

IDEPARTAMENTO DE 
TRANSflORTACl6N Y OBRAS 
l'"UllLICAS 
OEPARTAMENTO OE 
TlllANSPOATAC16N Y OBRAS 
PUIUCAS 

IDEflARTAMENTO DE 
llll:ANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUILICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TAANS,.ORTACl6N Y OBRAS 
PUBLIC AS 
OEPARTAMENTO DE 
TRANSPOR TACt6N YOB RAS 
PUBLIC AS 
DEPA"TAMENTO DE 
TfllANSPO"TACl6N Y OBRAS 
PUlllCAS 
DEPART AMENTO DE 
TRANSPOATAC16N Y OBRAS 
PUIUCAS 

I g~PAlllT AMENTO OE 
TRANSPOlllTACl6N Y DBRAS 
PUILICAS 

IDEPAATAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBllCAS 
DEPAftTAMENTO OE 
TRANSPOATAC16N Y OBRAS 
~BLICAS 
DEPAftTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
flUIUCAS 
OEPARTAMENTO DE 
lRANSPORTACION Y OBRAS 
PUllUCAS 
OEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACK>N YOB RAS 
P\JllllCAS 
OEPARTAMENTO DE 
TfllANSPORTACl6N Y OBAAS 
PUIUCAS 
DEP'AltTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUllUCAS 
DEPART.I.MENTO DE 
TRANSPORTAC!6N Y OBRAS 
PU!UCAS 
OEPARTAMENTO OE 
TfllANSPORTACl6N Y OSAAS 
PUIUCAS 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACArnE 

REGULAR VACANTE 

REGUl.AR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACAtnf 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACAHTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

...... 

ASISTENTE AOMINISTRATIVO 

ASISTENTE AOMJNISTRATIVO 

ASISTENTE AOMINISTRATIVO 

ASISTENTE AOMINtSTRATlVO 

ASISTENTE AOMINISTRATIVO 

AUXILIAR OE MECANICO AUTOMOTRIZ 

AUXILIAR OE MECANICO AUTOMOTAIZ 

AUXIUAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 

AUXJLIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 

AUJOUAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 

AUXllJAR OE MECANICO AUTOMOTRIZ 

AUXJllAR DE OFIClOS OIESTROS 

AUXIUAR OE OFICIOS DIESTAOS 

AUXIUAR DE OFICIOS DIESTROS 

AUXILIAR OE OFICIOS CMESTROS 

AUXJUAR OE OFICIOS OIESTROS 

AUXIUAR DE OFICIOS D1ESTROS 

AU;:(JLJAR DE OFICIOS DIESTROS 

CARPINTEROIA) 

CARP!NTERO(A) 

CARPINTEROIA) 

CARPINTERO(A) 

CARPINTERO/Al 

CARPINTERO(AI 

CARPINTERO(A 

CARPINTERO(AI 

CARPINTERO(A 

CONDUCTOR VEHlcUlO OE MOTOR LIVlANO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIA.NO 

.. 
"' 
104 

"" 
,,. 
132 

105 

2:20 

710 

17 

52 

310 

30 

1<2 

174 

37J 

'"' 
.... 

m 

700 

... 

Goblerno de Puerto Rico 
Munk:lplo Aut6nomo de Toa BaJa 

oncina de AdmlnlsCracl6n de Rec:ursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 

$1 ,e&SOO sooo 

SUl5500 sooo 

S1 .essoo sooo 

SUl6500 sooo 

S1 .e5500 sooo 

S1.18200 sooo 

Sl .18200 sooo 

S1.Ul200 sooo 

Sl ,18200 sooo 

S1.1&200 SOOD 

Sl .18200 sooo 

Sl .20000 sooo 

$1 .20000 sooo 

$1 ,20000 sooo 

S1.20000 sooo 

$1 ,20000 sooo 

Sl .20000 sooo 

$1 .20000 sooo 

Sl ,19500 sooo 

Sl .19500 SOOD 

S1.Hl500 sooo 

Sl ,19500 sooo 

51 .19500 sooo 

S1 .Ul500 SOOD 

Sl .19500 SOOD 

Sl .19500 sooo 

Sl ,19500 sooo 

St.18200 sooo 

Sl.18200 sooo 

........ -
S1 .M500 

Sf.3&500 

Sl.86500 

$1 ,&6500 

St .MSOO 

S1 ,t8200 

$1.14200 

$1.18200 

Sl .15200 

Sl.18200 

S1 .15200 

Sl.200 00 

$1 ,20000 

$1 .20000 

$1 .200 00 

Sl .20000 

Sl .20000 

$1 ,20000 

$1 ,19500 

Sl.19500 

Sl ,19500 

S\ ,19500 

Sl.19500 

$1.19500 

St.19500 

Sl.19500 

$1 ,19500 

S1 .1&200 

S1 ,1S200 

- --
12 S22.Je000 $1.00000 

12 S22.3"000 Sl .00000 

12 $22.380 00 $1 .00000 

$22.380 00 $1 .00000 

12 '22.30000 $1 .00000 

12 $14,1&400 $1.00000 

12 $14,1&400 SUlOOOO 

12 $14.1 &400 S1 ,000 00 

12 S14.1&400 Sl .00000 

12 $14,18400 Sl,CJOOOO 

$14,1&400 $1,00000 

12 Sf.440000 Sl .00000 

12 $1440000 $1 ,00000 

12 Sl<l.40000 Sl .00000 

12 $1440000 St .COO DO 

12 $1440000 Sl.00000 

12 514.40000 $1 ,00000 

12 $14.40000 $1 .00000 

12 $14.34000 $1 ,00000 

12 $14.340 00 St .00000 

12 $1434000 Sl.00000 

12 $14.34000 Sl.00000 

12 $14.340 00 Sl.000 00 

12 S1434000 $1 .00000 

12 $14.34000 SUXIOOO 

12 $14.340 00 Sl .00000 

12 $14.34000 $1 ,000 00 

12 $14,1&400 S1.00000 

12 S14.18400 Sl ,00000 

sooo $1 .78857 s1 .eoooo $26.QM 57 

sooo S1.788S7 suoooo $25.QM 57 

sooo Sl ,78857 SUIOOOO $26.GIS& S1 

sooo $1 ,78e57 s1 .eoooo S26.9MS7 

sooo S1 ,78e57 s1 .eoooo S26.96llS7 

sooo S1,Ul158 s1 .eoooo SHl,1-4558 

sooo s1. 1a1 sa Sl .80000 s1a.1-45sa 

sooo Sl ,16154 s1 .eoooo $111.1-4551 

sooo Sl ,16158 s1 .eoooo $111.1 4558 

sooo S1 ,1615o!I SUl!XIOO $18.1 4558 

sooo S1,16151J S1 ,DOOOO s18.145 sa 

sooo $1 , 1711.10 Sl .80000 SU,.37910 

sooo S1 ,178 IO s1 .aoooo $18.37810 

sooo $1 ,171110 s1.eoooo $18.37810 

sooo S1 ,17810 SUIOOOO 51837810 

sooo S1,171110 Sl.80000 $18.37810 

sooo Sl ,171110 SUIOOOO $18.37810 

sooo $1 ,17810 suoooo $18.378.10 

sooo $1 ,17351 SUIOOOO $18.31351 

sooo $1 .17351 SUIOOOO $18.31351 

sooo $1 ,17351 SUIOOOO $18,31351 

sooo Sl ,17351 Sl .80000 S16.3t351 

sooo $1,17351 Sl.1!10000 SUl.31351 

sooo 51.17351 Sl .80000 Sl8.31351 

sooo Sl.17351 Sl .80000 S\11.31351 

SOOD S1.173 51 $1 ,80000 $18,31351 

sooo S1 ,1735t S1.800CXI $18.31351 

sooo suet 58 SUIOOCXI Sl8,1"551J 

sooo S1 .Hl151J S1.e!XIOO SUl.1455& 



• -
EPAfUAMENTO OE 

TRANSPORTACl6N Y ODRAS 
PIJBLICAS 

IDEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACKlN Y OBRAS 
PIJBUCAS 

1utPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS 
DEPART AMENTO OE 
TRANSPORTACK>N Y OllRAS 
PUllLJCAS 
DEPARTAMENTO OE 
n•ANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUIUCAS 
DEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACION Y O!IRAS 
PIJISUCAS 
DEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACt6N Y OIRAS 
PUBLICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TftANSPORTACl6N Y 08RAS 
PUBLICAS 
0Ef'ARTAMENTO DE 
TRANS~RTACION Y OIRAS 
PUBUCAS 
DEP'ARTAMENTO DE 
TRANSPORTACf6N Y OIRAS 
PUBLICAS 

iUEP'ARTAMENTO DE 
TRANS.-ORTACl6N Y OBRAS 
PUBLICAS 
OEPARTAMENTO DE 
TRANSPOftTACt6N V OBRAS 
PUlltCAS 
DtflARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBLICAS 
Df:l'A,HAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBLICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORT AC ION Y OBRAS 
PU&LICAS 
DEP'ARTAMENTO OE 
TRANSPORTACt6N Y OBRAS 
PUBUCAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPOfH ACt6N V OB RAS 
PU!LICAS 
OEPARTAMENTO uE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
..UBLICAS 
DEPART AMENTO OE 
TRANSPOPHACt6N Y OBRAS 
flU!LICAS 
DEPART.AMENTO DE 
TRANSPORTACt6N V OBRAS 
PU!LICAS 
OEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y DBRAS 
PU!LICAS 
OEPARTAMENTO OE 
flll.ANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUILICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORT AC16N YOB RAS 
PUIL/CAS 
.,,...-ART.AMENTO DE 
TltANSPORTACION Y OBRAS 
PUIUCAS 
OEPARTAMENTO DE 
TRANSPORT ACl6N Y 08RAS 
PUIUCAS 
OEP'ARTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
P\JBUCAS 
Df:PARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUILJCAS 
DEPARTAMENTO. uE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUSUCAS 
OEPARTAMENTO DE 
TRANS~RTACt6N Y OBRAS 
PUISUCAS 

-
REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO OE MOTOR LIVIANO 

REGUlAR VACANTE CONOVCTOR VEHicUlO OE MOTOR PESA.DO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICUlO OE MOTOR PESA.DO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHicULO DE MOTOR PESADO 

REGUlAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO OE MOTOR PESAOO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHlcULO DE MOTOR PESAOO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICUlO DE MOTOR PESAOO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHfcULO OE MOTOR PESAOO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHlcUlO OE MOTOR PESAOO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHlcUlO OE MOTOR PESAOO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHlcULO OE MOTOR PESAOO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHlCULO DE MOTOR PESA.DO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHlcUlO OE MOTOR PESAOO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHfcULO OE MOTOR PESAOO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO 

REGULAR v.-.cANTE CONDUCTOR VEHICULO OE MOTOR PESADO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHiCULO DE MOTOR PESAOO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR DE VEHk:UlO PESAOO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHlcUlO DE MOTOR PESAOO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEH[CULO OE MOTOR PESAOO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO 

REGUlAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESA.DO 

REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO 

Goblerno de Pu• rto Rico 
Munlclplo Aur6nomo de Toa Bal• 

Ofldna de Admfnlstrack!ln de Recursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 

Humttoa. I ~ 
- 1~ 

"' .. 
n 

03 

93 

.. 

.. 
110 

113 

... 
"' 
121 

12J 

1"' 
120 

130 

235 

"'1 

207 

351 

Sl.1!200 

Sl.33800 

Sl.33!100 

Sl .33800 

Sl .338 00 

S1.3J800 

11.33800 

S1 .3J8 00 

11 .33900 

Sl .l38 00 

51.33900 

S1.338 00 

51 .33800 

$1 .33800 

$1 .J.JeOO 

Sl .33900 

S1.33900 

St .33900 

S1.33900 

$1 .33800 

S1.339 00 

Sl .33900 

51 .33800 

Sl.33900 

S1.ll&OO 

51 .33800 

Sl ,33800 

11 .33800 

51.33800 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

......... ........... 

$1 ,18200 

St,33.1100 

$1 ,33400 

$1 ,33800 

Sl .3J800 

$1 ,338 00 

Sl.33500 

$1,33800 

11.33500 

S1.l38 00 

51.338 00 

$1 .33800 

$1 .33800 

$1 .33100 

Sl.33800 

51 .33900 

51 .33800 

51.338 00 

$1 .33800 

$1.33800 

$1.338 00 

S1 .33800 

51 ,33800 

11,33800 

St ,.ll!IOO 

Sl ,33800 

51,33800 

St.338 00 

Sl.33800 

12 S14,1&400 $1,00000 

12 11805600 Sl .00000 

12 116.05600 $1 ,00000 

12 SU!l,05600 $1 ,00000 

SH5.05e00 Sl.00000 

12 l18.05eOO Sl.00000 

" 11805600 Sl.00000 

12 SUS ose 00 11.00000 

11eoseoo 11.00000 

11805600 Sl.00000 

12 s1s.osa oo $1,00000 

S1805eOO Sl .00000 

12 $1605500 $1.00000 

511105800 Sl.00000 

12 516,0!Se 00 $1.00000 

$1605800 51,00000 

518.05800 Sl.00000 

51605600 $1.00000 

51805800 51,00000 

118,05600 51.00000 

11805800 51.00000 

5115.05600 51.00000 

12 111505800 11 .00000 

118 058 00 Sl,CXX>OO 

$1805600 Sl .00000 

118.05800 St .000 00 

s1e.ose oo s1 .cmoo 

$18.05600 Sl .00000 

12 518.051500 51.00000 

T°"' 

sooo Sl ,16151 SUIOOOO $18.1455& 

sooo Sl.30478 Sl.80000 

sooo $1 ,304.78 SUIOOOO $20.1l5078 

sooo $1.304 7!1 $1 .80000 $20,16078 

sooo $1.304 79 SUIOOOO 520.16078 

sooo Sl .30478 s1 .eoooo 520.1l5078 

sooo Sl.JCM 78 SUIOOOO 120.18078 

sooo S1,J0.478 11.80000 520.1l5078 

sooo SI .JIM 78 s1 .eoooo $20,160 78 

sooo 11 .J04 78 SUIOOOO 520.16078 

sooo 11.JO<t78 $1.80000 520.16078 

sooo Sl .304 78 s1.eoooo 520.16078 

sooo SI 304 78 Sl.190000 520.16078 

sooo Sl.304 78 s1.eoooo 520.160 78 

sooo Sl .304 78 suoooo 520.16078 

sooo 51 .304 78 SUOOOD 520.115078 

sooo Sl .304 78 51.l!IOOOO S20.Ul078 

sooo 51.30478 suoooo 520.16078 

sooo 51.30478 51.600 00 520.16078 

sooo Sl.304 78 Sl.80000 520.ll5078 

sooo l1.J04 78 Sl.80000 $20.16078 

sooo S1 .J04 78 SUIOOOO 520.l«l78 

sooo S1 .J04 78 Sl .eCX> OD $20.18078 

sooo 51.J04 78 Sl.80000 520.16078 

sooo Sl.30478 Sl.91XJCO 520.16078 

sooo S1.J04.78 Sl.80000 520,18078 
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TRABAJADOR OE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJAOOR OE CONSERVAC16N Y 
MANTENlMIENTO 

TRABAJAOOR OE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJAOOR DE CONSERVAC16N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJAOOR DE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR OE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMlENTO 

TRABAJADOR OE CONSERVACl6N Y 
MANTEN!MIENTO 

TRABAJAOOR OE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJAOOR DE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

Goblemo de Puerta Rk:o 
Munlc lplo Aut6nomo de Toa Baja 

Oficlna de Admlnlstracl6n de Recu~os Humanos 

DISTRIBUTIVD DE PERSONAL 2024·2025 

NOmlfoa I ~ I 
- 1~~1 

....... -
353 Sl.lJeOO 1000 11,33800 

642 Sl .3Je 00 1000 $1.lJe 00 

sumoo 1000 SUl1100 

.. s1 .e1 100 1000 Sl .81100 

500 5Ul1100 1000 51.611 00 

635 51 .81100 1000 sumoo 

100 51.«11100 1000 s1 .611 oo 

102 51.611 00 1000 Sl .61100 

$1 ,61100 1000 11 .611 00 

312 S1 .611 .00 1000 11 .1111 00 

11 .611 00 IOOO 5umoo 

s1 .611 .oo 1000 Sl .111100 

11 ,18700 1000 Sl ,18700 

" 11.111700 1000 11.111700 

22 Sl .1 8700 1000 51.18700 

Sl .1 11700 IOOO 51.111700 

"' 51.1'1700 1000 11.18700 

57 51 ,18700 IOOO Sl .18700 

.. 51 .111700 1000 $1 ,111700 

73 Sl .1 11700 1000 Sl .111700 

1l5 Sl.111700 1000 11 .111700 

137 $1 ,18700 1000 $1 ,18700 

151 Sl.111700 1000 1"111700 

153 11.18700 1000 51 ,16700 

159 51 ,111700 1000 11.1117.00 

178 51,18700 1000 11.187.00 

237 11.1117.00 1000 Sl.111700 

Sl ,18700 1000 11 ,18700 

163 51.18700 IOOO Sl .1S7.a:> 

-
12 11605800 SUJOOOO 

12 S16 055 00 $1 .00000 

12 S19lJ200 Sl ,00000 

12 SHJ.33200 $1.00000 

12 $19.332 00 Sl .00000 

12 Sl9.ll2 00 11 .00000 

12 119.332 00 51.00000 

12 Sl9.ll2 00 51.00000 

12 519.332 OD 51.00000 

12 119.332 00 51 .00000 

12 11933200 51 .00000 

12 S19ll200 $1 .00000 

5142'4100 Sl .00000 

12 Sl.00000 

12 514.24400 51 ,00000 

12 S1'2.UOO 51 .00000 

12 Sl4.2.UOO $1 ,00000 

12 Sl4.2.UOO 51 .00000 

12 $14.2.UOO $1 .00000 

12 11 .00000 

12 $142'4100 Sl.00000 

12 $14.24400 Sl .00000 

12 1142.UOO IUJOOOO 

12 514.2'4100 51.00000 

12 11424400 11 .00000 

12 114.24400 51 .000 00 

12 11424400 51 .00000 

12 Sl4.24400 51 ,00000 

12 Sl-4.2'4100 Sl.CIOOIX> 

Total -· -
1000 St,304 78 s1.eoooo $20,16078 

1000 St .30478 s1.eoooo S.20,16078 

1000 $1 ,555 40 s1.eoooo S23 687 40 

1000 Sl ,555 40 Sl .80000 $23.587 40 

1000 51.555 40 51 .80000 523.687 40 

1000 Sl.555 40 5UJOOOO S23 687 40 

1000 51.555 40 51,800 00 123687 40 

sooo Sl.555 40 SUJODOO 523.687 40 

1000 Sl.55540 51,800 00 $23.687 40 

1000 Sl.55540 SI.BOO 00 52388740 

1000 Sl.55540 S1.800 00 523.88740 

1000 Sl .55540 51 .80000 S23 687 40 

1000 51.16151 7 Sl .800 00 51fl_21017 

1000 51 ,16617 Sl .80000 S\6.21017 

1000 11 ,18617 51.80000 SHl.21017 

1000 51 ,16617 11.110000 Slll21017 

IOOO Sl.1661 7 SUIOOOO 11821017 

1000 51 ,161517 51 .eoooo 1111.2101 7 

IOOO 51 ,16617 S!.110000 1111.210.17 

1000 $1 ,16617 51.eoooo 1111.21017 

1000 $1 ,16617 Sl .llOOOO 1111.21017 

1000 $1 ,166.17 51.60000 Slll.21017 

1000 Si.115617 SUIOOOO 116.21017 

1000 11 ,115617 51 .60000 $111.21017 

1000 Sl.IClll.17 suoooo $16.21017 

1000 11.16817 51.IKXIOO 518.21017 

1000 St.111517 Sl.80000 Slll.21017 

1000 51,18817 S1.800 00 518.21017 

1000 Sl.111517 51,6COOO Sl&.21017 

11 



-
EPARTAMEN 0 DE 

TRANSPORTACl6N Y Ol!IRAS 
PUBLICAS 
DEPART AMENTO OE 
TRANSPORTACl6U Y OIRAS 
PUBLIC AS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y Ol!IRAS 
PUILJCAS 
DEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTAC16N Y Ol!IRAS 
PUBLIC AS 
DE ARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y O!IAAS 
PUBLICAS 
OEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBUCAS 
OEPARTAMENTO DE 
TRANS.-ORTACt0N Y OBRAS 
PUBLICAS 
DEPAIHAMENTO DE 
TRANSP'ORTAC l6N Y OBRAS 
PU8UCAS 
DEPAIH AMENTO DE 
TRANSPORT ACl6N Y OB RAS 
PUBLIC AS 
rllEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTAC l6N Y OBRAS 
PiJBUCAS 
DEPARTAMEmo DE 
TRANSPORTAC16N Y OBRAS 
PUB UC AS 
OEPAffTAMENTO OE 
TffANSPOffTACION Y OSRAS 
"UBLICAS 
DEPAffTAMENTO DE 
TRANSPOffTACl6N Y OBRAS 
l'VBUCAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
l'UBUCAS 
DEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
l'UlllCAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTAC!6N Y OBRAS 
PUBLICAS 
DEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PUBUCAS 
DEPAffTAMENTO DE 
TRANSPORTACt6N Y OBRAS 
PUBLIC AS 
DEPARTAMENTO DE 
TitANSPORTAC16N YOBRAS 
PUILICAS 
OEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
~BLICAS 
DEPART AMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLIC AS 

[0-El'ARTAMENTO DE 
TRANSPOffTACl6N Y OBRAS 
PulLICAS 
OEPARTAMENTO DE 
TRANSP'ORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS 

(CIEPARTAMENTO DE 
TffANSPORTACION YOBRAS 
PUllLICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBllCAS 
DEPART AMENTO OE 
TRANSPORTACK'JN Y OBRAS 
PIJBUCAS 
DEPARTAMENTO DE 
TffANSPOftTAC l6N Y OBRAS 
PUB UC AS 
DEPARTAMENTO DE 
TNANS.-ORTACION Y OBRAS 
PUIUCAS 

-
REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGIJLAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

-
TRABAJAOOR OE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJAOOR OE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIEtlTO 

TRABAJAOOR OE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJAOOR OE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJAOOR OE CONSERVACl6N Y 
MANTEN!MIENTO 

TRABAJAOOR OE CONSERVACl6N Y 
MANTENlMIENTO 

TRABAJAOOR DE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJAOOR DE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR OE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJAOOR DE CONSERVACl6N Y 
MArfTENlMIENTO 

TRABAJADOR OE CONSERVACt6N Y 
MANTENIMIE NTO 

TRABAJAOOR OE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJAOOR OE CONSERVACl6N Y 
MAt'1ENIMIU'10 

TRABAJAOOR DE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJAOOA OE CONSERVACJ6t~ Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACl6N Y 
MANTENIM!ENTO 

TRABAJADOR OE CONSERVACl6N Y 
MANTEN!MIEITTO 

TRABAJAOOR DE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJAOOR OE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACl6N Y 
MANTEN!MIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACt6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR OE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJAOOR DE CONSERVACt6N Y 
MANTENIMIENTO 

TRABAJAOOR DE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMJENTO 

TRABAJADOR OE CONSERVACl6N Y 
MANTENIMJENTO 

Goblerno de Puerto Rico 
Munk:lplo Aut6nomo de Tewa Baja 

Oflclna de Admlnlstracl6n de Recursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 

~- 1 ~Wad l 
Puulo '--~1 5'ltlcla 

164 S1.187.00 

16' Sl .187.00 

109 S1.18700 

171 Sl ,1 87.00 

175 Sl.18700 

,., 51 ,187.00 

117 $1.187.00 

1 .. Sl .187.00 

102 $1.18700 

195 Sl.18700 

203 $1,18700 

Sl.18700 

SU8700 

$1 ,18700 

275 Sl ,18700 

2113 51.18700 

Sl ,18700 

S1.18700 

"' 51 ,18700 

S1 ,t8700 

Sl.18700 

421 $1 ,187.00 

.,, Sl,18700 

$1 ,18700 

Sl.18700 

Sl.187.00 

Sl.187.00 

ll30 Sl.18700 

703 Sl.18700 

SOOD 

SOOD 

SOOD 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

SOOD 

SOOD 

SOOD 

SOOD 

sooo 

SOOD 

SOOD 

sooo 

SOOD 

sooo 

SOOD 

SOOD 

sooo 

SOOD 

sooo 

sooo 

sooo 

$000 

sooo 

sooo 

SOOD 

sooo 

-· ........ 
Sl ,18700 

suuoo 

S1 ,18700 

St ,1 8700 

$1 ,18700 

$1 ,18700 

$1 ,18700 

S1 ,187.00 

S1 ,11!17.00 

$1.18700 

Sl.18700 

51 ,1111700 

Sl.18700 

51.18700 

Jl .18700 

$1.18700 

Sl .1 8700 

$1.187 00 

Sl ,18700 

Sl.187 00 

$1,187.00 

$1 ,18700 

Sl ,18700 

$1,18700 

$1,187.00 

$1 ,18700 

S1 ,18700 

S1 ,11!17.00 

51 ,18700 

12 514.24400 S1.00000 

12 St .00000 

12 $142 .... 00 $1 .00000 

12 S142<MOO S1 .00000 

12 $14.24400 $1 .00000 

12 Sl42"00 S1.000 00 

12 $14.24400 $1 ,000 00 

$14.24400 $1 ,00000 

12 $14.2 .... 00 $1.00000 

$1424400 Sl .00000 

12 S142"00 Sl .00000 

12 $1 .00000 

12 $1.000 00 

12 $142 .... 00 $1.000 00 

" $1424400 Sl,00000 

12 $1424400 Sl,000 00 

12 5u_2 .... oo $1 ,00000 

12 $14,2 .... 00 SUXX>OO 

12 S142"00 $1.00000 

12 $142 .... 00 .u.000 00 

12 s14.2" 00 S1 ,000 00 

12 514 24400 11 ,00000 

12 514.2"00 S1 .00000 

$14.2"00 51.00000 

12 $14.2"00 11 .00000 

" $1424400 Sl .00000 

12 $14.24400 11 .00000 

12 $14.244 00 SUXIOOO 

12 $14.2"00 $1.00000 

TOlal 

SOOD 51.16617 Sl .aCDOO S18.21017 

sooo SUM 17 Sl .90000 $18.21017 

SOOD S1.18817 SUIOOOO $18.21017 

IOOD S1.188.1 7 $1 ,800 00 $18.210.17 

SOOD $1.18817 St .80000 $18.210 17 

SOOD $1.188.17 $1 .llOOOO $18.210 .17 

$000 SUM 17 St.BOO 00 $1821017 

SOOD $1,16617 s1 .eoooo $1821017 

IOOD Sl.186.17 Sl.800 00 S18.21017 

sooo Sl , 16617 $1 .800 00 $1821017 

IOOD Sl ,16617 Sl .80000 $182101 7 

sooo $1 ,16617 SUIOOOO $1821017 

IOOD Sl.1 66.17 Sl.80000 Sl8.21017 

IOOD Sl.166.17 Sl ,llOOOO 518.2101 7 

SOOD Sl , 16817 Sl ,80000 518.21017 

SOOD Sl ,16617 Sl.80000 51821017 

SOOD 51.16817 Sl ,80000 518.21017 

IOOD Sl ,16617 Sl .80000 $18.21017 

SOOD Sl.16617 Sl .80000 $18.21017 

sooo 51 ,16817 s1 .aoooo $1821017 

SOOD Sl,16617 SUIOOOO $18.21017 

SOOD Sl ,16617 S1 .llO'JOO 518.21017 

SOOD Sl.16817 S1.ll00 00 $1821017 

SOOD Sl.16817 51 .80000 $18.21017 

SOOD Sl ,18817 SUIOOOO $18.21017 

sooo $1 .1'58.17 51 ,(IOOOO $18.21017 

sooo s1.1ee 11 S1 .ll0000 $1821017 

sooo s1 .1ee 17 Sl .IKIOOO $111.210.17 

sooo $1,166.17 Sl,80000 $18.210.17 

12 



Goblemo de Puerto Rk o 

!.~.~~ Munlclpio Aut6nomo de Toa Bala 
Oflrclna de AdmlnlstraclOn de Recursos Humano• 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 

~· 1~ ....... ....... ....... --y ..... - - """"""' - ............. -.. - - -- . .... - - .. -- ~· 
.......... --

OEPA"TAMENTO OE 
T"ANSP0RTACl6N Y OBRAS TRABAJADOR OE CONSERVACl6N Y 
PUBLJCAS REGULAR VACANTE MANTENIMIENTO "' S1.1UOO sooo 51.18700 12 $14.24' 00 Sl.00000 sooo 51 ,166.17 51.90000 SHl.21017 
OEPARTAMENTO OE 
TRANSP0RTACl6N Y OIRAS TRABAJAOOR DE CONSERVACl6N Y 
PUBUCAS REGUL>.R VACANTE MANTENIMIENTO 723 51.1!700 sooo 5t.18700 12 514.24400 5UXlOOO sooo 51 ,15617 51.110000 518.21017 
DEPART.AMENTO OE 
TRANSPORTACl6 N Y 08RAS TRABAJADOR DE CONSERVACl6N Y 
PlJBLICAS REGULAR VACANTE MANTENIMIENTO 732 S1 .H1700 sooo 11.18700 12 $14.24400 Sl .00000 sooo 51.156.17 11.90000 518.21017 
OEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACJ6N Y OBRAS TRABAJAOOR DE CONSERVACl6N Y 
P'UBLICAS REGUL>.R VACANTE MANTENIMJENTO 091 Sl .1&700 sooo 51.18700 12 114.24400 SUXlOOO sooo l l.Hl617 11,90000 518.210.17 
DEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6 N Y OBRAS TRABAJAOOR DE CONSERVACl6N Y 
PlJBLICAS REGULAR VACANTE MANTENIMJENTO ... $1.187.00 sooo 51.1!700 12 $1424400 51.000 00 sooo 51.16617 S1.90000 511121017 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVAC16N Y 
PliBLICAS REGULAR VACANTE MANTENIMJENTO .. , 11.18700 sooo 51.18700 12 51424400 51 .00000 sooo 51.1 '5617 $1 .80000 5111.21017 
DEflARTAMENTO DE 
TRANSPOPlllTACl6N Y OBRAS TRABAJADOR OE CONSERVACl6N Y 
PUBLICAS REGULAR VACANTE MANTENtMIENTO ... 51.18700 sooo 51 ,18700 12 514.244 00 S1 .ooooo sooo $1.16617 s1 .eoooo 518.21017 
OEflAftTAMENTO DE 
TRANSP0,.TACf6N Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVAC16N Y 
PUil.JC.AS REGULAR VACANTE MANTENIMIENTO ... 11.11!1700 sooo 51.111700 12 114.24400 SUJClOOO sooo S1.Ul617 s1.eoooo 511121017 
OEPA,.TAMENTO DE 
TRANSPOllllTACl6N Y OSRAS TRABAJADOR OE CONSERVACl6r~ Y 
PU!LICAS REGULAR VACANTE MANTENlMIENTO 053 Sl.187 00 sooo 51 .18700 12 514.244 00 sumoo sooo $1 ,166.17 51 .80000 5111.21017 
OEPA,.TAMENTO DE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS TRABAJAOOR OE CONSERVAC16N Y 
~DUCAS REGULAR VACAtffE MAtffENJMIENTO ... 51.111700 sooo 51.18700 12 11424400 51 .00000 sooo $1.le&.17 5UIOOOO 5111.21017 
DEPA" AMENTO OE 
TRANSPO"TACl6N Y OBRAS TRABAJADOR OE CONSERVACl6N Y 
PUBLIC AS REGULAR VACANTE MANTENIMIENTO ... 51 ,18700 sooo 11 .18700 12 S14.24400 51 .00000 sooo S1 ,1e617 S1.80000 51821017 
DEPARTAMENTO OE 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PU!LICAS REGULAR VACANTE SUPERVISOR tA) OE CONSTRUCCION ""' SU1100 sooo SU11100 12 119.33200 St .00000 sooo 51 .555 40 51 .80000 S23 647 40 

m "'" "· .... M ,U, &:ZC;J ,VQllll.OCI "°' Ml ·,400oa 

" •J,Ml. w.w &;>e;J ,SU'lll .VV ·"'· 
" '"· '" 11,Df9,M:Z .VV .... ..... ..... ... . Hl,I00.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 05 
Servicios de Salud 

2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 05- SERVICIOS DE SALUD 

PARTIDA DESCRIPCl6N 

01-05-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-05-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-05-01-00-00-91 . 31 SEGURO SOCIAL 

01-05-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-05-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-05-11-00-00-92.11 DROGAS, MED. Y OTROS SUM 

01-05-11-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 

01-05-11-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-05-11-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-05-11-00-00-94. 73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

01-05-11-00-00-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) 
TOTAL SERVICIOS DE SALUD 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

932,650.00 1,212,405.00 
$ 932,650.00 $ 1,212,405.00 



ArnAlt>liSTRA(.. Or~ DE SEGUROS DE SAL.Ju 

13 de marzo de 2024 

Via Correo Electr6nico 

Hon. Bernardo Marquez Garcia 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
Apartado 2359 
Toa Baja, PR 00951-0082 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TOA BAJA CON EL SEGURO DE 
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley Nfun. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nfun. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobierno de Puerto 
Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Cumpliendo con las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el 
municipio de Toa Baja aportara para el Aiio Fiscal 2024-2025 la cantidad de $1,212,404.93. Esto 
equivale a una aportaci6n mensual de $101,033.74 comenzando el 1 de julio de 2024. 

Cordialmente, 

>Lr({C( ~ 
Lymari Colon Rodriguez 
Directora 
Finanzas y Presupuesto 

c: Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Mumcipales 

Ledo. Juan Carlos Blanco 
Director Ejecutivo 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Aulonzado per la Oficina del Conlrolor Electoral OCE-SA-2024-00267 

P.O Box 195661, San Juan. P.R 00919-5661 

(S787·t.7~-33oo ~787 4i4<534G ~ a~·2spr.0·g 
- -



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT0NOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 06 
Oficina Municipal para el 
Manejo de Emergencias y 

Administraci6n de Desastres 
2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 06- OF/CINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADM. DE DESASTRES 

PARTIDA DES CR/PC/ON PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

01-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 402,144.00 $ 418,764.00 

01-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,453 00 33,183.00 

01-06-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 27,000.00 27,000.00 

01-06-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDENO 8,800.00 15,000.00 

01-06-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS - -

01-06-04-00-00-92.21 ALIMENTOS - -

01-06-04-00-00-92. 35 COMUNICACIONES - -

01-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO - -

01-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACI C'.>N 12,158.17 5,000.00 

01-06-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTOS - -

01-06-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 15,000.00 88,000.00 

01-06-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 35,088.84 28,000.00 
TOTAL OFIC. MUN. PARA EL MANEJO DE EMERG. Y ADM. DE DESASTRES $ 531,644.01 $ 614,947.00 



-
ur""INA MUN DE t.MEftGt;Nc;lA~ 
Y ADM. DE DESASTRES REGULAR 
,ur-1'..INA MUN DE EMERGENCIAS 
V ADM. OE DESASTftES REGULAR 
1uFICINA MUN DE EMERGeN1..IAS 
Y ACM. DE DESASTRES REGULAR 
OFI INA MUN. ut EM1:."uEN1,;IAS 
V ADM. OE OESASTftES REGULAR 
iOFICINA MUN DE EMt.l'IUENCIAS 
'f ADM OE DESASTRES REGULAR 
ur"'"INAMUN DE EMEftGEr~ClAS 
Y ADM DE OESASTftES REGULAR 
. -· ·-INA •••-·•· uc 
Y ADM . DE 0E6ASTRES REGULAR 
1vrl\.INA MUN DE EMEftGENCIAS 
'f AOM. OE OESASTftES REGULAR 
l\Jt"ICINA MUN DE EMERGc:N1..1AS 
'f ADM. OE OESASTRES REGULAR 
IUt'I INA MUN uE EM ........... N1.;IAS 
'f ADM. OE DESASTRES CONFIANZA 
OftCINA MUN DE EMtRUl:NCIAS 
Y ADM. DE DESASTRES REGULAR 
,OFICINA MUN DE EMc:nucNCIAS 
'f ADM DE OESASTftES REGULAR 
I.....,_,..._,..,. 1.111. ~,._,._...,.... 

'(ADM. DE DESASTREI REGUl.AR 

ur-1\,.INA MUN DE E.Mc:"uc:NCIAS 
Y ADM DE DESASTRE.S REGULAR 
1u,.ICINA MUH ut: t:MERuEN1.;IAS 
Y ADM. DE DESASTRES REGULAR 
IOflClNA MUN. ut tMt:Ru:t.NCIAS 
V ADM. DE OESASTRES REGULAR 
l'"' '" ""INA MUN DE EMERGENCIAS 
Y ADM. DE DESASTftES REGULAR 
1ut'l1..INA MUN DE EMEAGE.NCIAS 
'(ADM DE DESASTRES REGULAR 

1.,.r, .. INA MUN u1;. t.MEnuENCI~ 
'(ADM. OE DESASTftES REGULAR 
IDflCINA MUN IJE EMEftGt.NCIAS 
Y ADM DE DESASTRES REGULAR 
1ur-""INA MUN DE EMcnucNCIAS 
'(ADM. OE DESASTftES REGULAR 
1ur-ICINA MUN OE EMERGE.NCIAS 
Y ADM DE DESASTRES REGULAR 
IUftt.;INA MUN uE EM .. " ... ~N1,;\AS 
V ADM. OE DESASTftES REGULAR 
IUT"-1NA MUN DE EMERGENCIAS 
Y ADM DE DESASTRES REGULAR 
IOFICINA MUN DE EMERGENCIAS 
Y ADM DE OESASTRES REGULAR 
Q,.11,;INA MUN ut:. EMERGt:N1..IAS 
Y ADM. DE DESASTRES REGULAR 
IOFK:INA MUN uE EMERutN1.;IAS 
Y ADM. DE DESASTRES REGULAR 
IOFICINA MUN OE EMERGENCIAS 
Y ADM. DE DESASTRES REGULAR 

IOFICINA MUN. DE EMERGENC\AS 
Y ACM. DE OESASTRES REGULAR 
1vFICINA MUN ut: EMERuc:nCIAS 
Y ADM. DE. DESASTRES REGUlAR 
iottCINA MUN Ut. t.Mt.RU:tNCIA5 
Y ADM DE DESASTRES REGULAR 
l'"''"""'INA MUN DE EMERGENCIAS 
Y ADM. DE. DESASTRES REGULAR 

1url1..INA MUN ut: c:MERu.c:Ni...IAS 
Y ADM. DE DESASTRES REGULAR 

1u,.ICINA MUN Ut t.MtR~ ........ IAS 
Y ADM. OE DESASTRES REGULAR 
Ot'ICINA MUN DC EMt.RGt.NCIA5 
V ADM DE DESASTRES REGULAR 

1urA.INA MUN DE EMERGENCIAS 
Y ADM. DE DESASTRES REGULAR 

l\Jt'li... INA MUN DE EMERuc:N1..IAS 
V ADM. DE DESASTRES REGULAR 
~' t .. INA MUN. uE EMt:.Rl;jtNC IAS 
'f ADM. OE DESASTRES REGULAR 
OflCINA MUN. DE EMERGENCIAS 
V ADM. DE DESASTRES REGULAR 
OFICINA MUN DE EMERGENC\AS 
V ADM. OE DESASTftES REGULAR 
Vf'"'-IHA MUN uE EMERGENi...IAS 
'f AOM DE DESASTRES REGULAR 

T£CNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 
CONOUCTOA(A) DE VEHICULO OE MOTOR 
PESA DO 

FUNCK>NARIO EJECUTJVO 
... .,..,., OINADO" uE OPERA1..I NES OE 
CAMPO 

FUNCIONARIO EJECUTlVO 

FUNCK>NARIO EJECUTIVO 

FU,,CIONARIO EJECUTIVO 
SUB DIRECTOR MANEJO EMtRGENCIA5 Y 
ADM DE OESASTRES 

AUX/LIAR OE EMERGENCIAS MEOICAS 

OlftECTORfA.) OE OMMEAO 

ASlSTENTE AOMINISTRATIVO 

RE.CEPC IONISTA 

VACANTE UCENC&A S4N SUELDO FUHCK>f'WUO EJECUTM> 

VACAfffE CON PRESUPUESTO _,~DfCD 

VACANTE CON PRE&UPOESTO PARAMtoco 

VACANTE PARAM~D+CO 

VACANTE PARAMEDICO 

VACANTE PARAMEDICO 

VACANTE PARAM~OICO 

VACANTE ASISTENTE ADMINISTRA nvo 

VACANTE ASlSTENTE ADMINISTRATIVO 

VACANTE ASISTENTE AOMINISTRATIVO 

VACANTE AUXlllAR OE EME.RGENCIAS M~OtCAS 

VACANTE AUX/UAR DE EMERGENCIAS ME.DICAS 

VACANTE AUXILIAR DE EMERGENCIAS M~OtCAS 

VACANTE AUXILIAR OE EMERGENCIAS M~OICAS 

VACANTE AUXlllAR OE MECANICO AUTOMOTRIZ 

VACANTE AUXILIAR OE MECANICO AUTOMOTRIZ 

VACANTE CONDUCTOR OE AMBULANCIA 

VACANTE CONDUCTOR DE AMBULANCIA 

VACANTE CONDUCTOR OE AMBULANCIA 

VACANTE CONDUCTOR DE AMBULANCIA 

VACANTE CONDUCTOR OE AMBULANCIA 

VACANTE CONSERJE 
._..,....ROINAuun DE OPERAc;IONES DE. 

VACANTE CAMPO 
i...vvnU1rlAU\..1" I.IC OPERACtONES OE 

VACANTE CAMPO 
.......... RulNA ......... OE uPERA\..IONES OE 

VACANTE CAMPO 

VACANTE OFICINISTA 

VACANTE OFICINlSTA 

VACANTE OFIClNISTA 

VACANTE OFICINlSTA 

VACANTE OFIClNlSTA 

VACANTE OFICINISTA 

...._. .. -

Goblerno de Puerto Rico 
Munlclpio Au16nomo de Toa Baja 

Oflclna de Admlnlstraci6n de Recurse• Humanos 

OISTRIBUTIVO OE PERSONAL 2024-2025 

<:ao<Wod .. ........ - -
OFICINA MUN. DE EMERGENCIAS Y ADM. DE DESAITRES 08 ... 11 .23700 IOOO $1 .23700 " 

214 51 .45400 IOOO $1.45400 12 

S.2.429 00 IOOO $2.42:500 " 
3"1 $1,611 ()() IOOO SUl11 .00 12 ... Sl.116500 IOOO S2.e&S 00 

$2."6500 IOOO 52.95500 12 

"' 12133 00 IOOO $2.13300 12 

SJ.47800 IOOO SJ.47800 12 

$1 .23700 IOOO $1 ,23700 12 

C-18 SS.258 00 IOOO S5.25Q 00 " 
'" Sl."6500 IOOO 51.86500 12 

11 .19500 IOOO $1 ,19500 12 

IOOO 13-"'00ll 

S2.03<00 '°"' 12 ... IOOO 12 .. , Sl.03800 IOOO 52.036 00 12 

4 .. 12.038 00 IOOO $2.03600 12 

SOI 12.03600 IOOO 12Dlll00 12 

1203600 IOOO S2.0J500 12 

" SU16500 IOOO $1 .116500 12 

70 St.e6500 IOOO Jl .8&5 00 

714 St.1115500 IOOO $1.96500 12 .. Sl.23700 IOCO Sl.23700 12 

470 51 .237.00 IOOO $1 .23700 12 

Sl.23700 IOOO S1 .23700 12 

'" $1 .23700 .... Sl .23700 12 

74 $1.18200 IOOO $1 ,18200 12 

$1,18200 sooo Sl.18200 12 

I .. Sl.331100 IOOO $1 .331100 12 

$1 .JltlOO IOOO Sl ,33& 00 

S1 .33&00 IOOO $1 ,33800 " 
4'5 Sl .33800 IOOO $1 ,331100 12 

Sl .J.Ja 00 IOOO $1 ,lla 00 ... Sl,111700 IOOO $1 ,18700 

11 .1111.00 IOOO $1 ,611 .00 

S1 ,tl11.00 IOOO St ,61100 12 ... Sl.811 .00 IOOO $1 ,611 .00 12 

IOOO Sl ,1DOOO 

371 11.19000 IOOO $1 ,19000 12 

•71 11 .19000 IOOO $1,1g()OO 12 

"' Sl ,1il000 IOOO 51 ,19000 12 

11 .19000 IOOO $1,HIOOO 12 

Sl .19000 IOOO JUg()OO 

-- -·-
$14&4400 $1.00000 

$17.448 00 $1.00000 

$1 .00000 

$19.33200 $1 ,00000 

534.3&000 $1 ,00000 

534.3&000 $1,00000 

$25.59600 $1 ,00000 

Ml.71200 SUXlOOO 

$1484400 Sl.00000 

$53.10900 Sl .00000 

522.JeQOO $1.00000 

$14.34000 $1 ,00000 

Sll.40000 I UXJOIX> 

$1 000.CD 

S1 00000 

524 43200 $1 .00000 

$24,432 00 $1.00000 

$1.00000 

$24.432 00 $1.00000 

$22.JeO OO $1.00000 

$22.JeCIOO $1 .00000 

$22.JeOOO SUXXlOO 

$14 &44 00 SUXlOOO 

$1454400 $1 ,00000 

$1484400 $1 ,00000 

S14 &44 00 SUXlOOO 

$14,18400 Sl .00000 

St4.t 8400 $1 .00000 

S\805500 $1 .00000 

SHi.055 00 $1 ,00000 

$111.05800 $1 ,00000 

S1605llOO $1 ,00000 

$1&05900 St ,00000 

$14 24400 $1 .00000 

SlQ,33200 Sl ,00000 

SH.33200 $1 ,00000 

S1Q,33200 $1 ,00000 

$14.29000 $1 .00000 

$1 .00000 

$14.28000 $1 ,00000 

$14.28000 $1 ,00000 

$14.2!000 $1 ,00000 

$14 29000 SUlOOIX> 

-· ........... 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

sooo 

sooo 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

IOOO .... 
IOOO 

''"" .... .... .... 
'°"' 
IOOO 

IOOO 

'°"' 
IOOO 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

'°"' 
IOOO 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

'°"' 
IOOO 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

....... _..., --
St .21207 

St.41177 

$1 .555 40 

$2,700 57 

12.70857 

$2.034 SCI 

SJ.267 47 

$1 ,21207 

St ,7M57 

$1 ,17351 

11.114555 

St .IMSM 

Sl.945 55 

S1.!M555 

$1.94555 

$1.114555 

$1 ,711857 

S1.7M57 

$1,711857 

Sl .21207 

$1.212 07 

$1 .21207 

$1 .21207 

$1,161 511 

Sl.161511 

$1 .304711 

$1 .30478 

Sl.304 711 

$1 ,30478 

Sl.304 78 

$1.16817 

S1 ,55540 

Sl.55540 

$1 ,55540 

$1.16892 

$1 ,16892 

$1 ,1689'2 

$1 ,16119'2 

S1 ,1689'2 

St.151192 

-- , .... 

$1,10000 s18.eseo1 

SUIOOOO $21 .GSQ 77 

SUIOOOO $34.241 40 

$1.110000 123.697 40 

$1.110000 $398&857 

SUIOOOO SJB.8&857 

s1 .eoooo 

s1 .eoooo $47,779 47 

SUIOO 00 $111,85607 

s1 .eoo oo $701112 2e 

SUIOOOO $16.961157 

SUIOOOO $111,31351 

$1 ICOOO f.4421410 

S1 «JDOO 

St l!IOOOO m.1nss 

SUIOOOO 1251.17755 

s1.eoooo 52SU7756 

SUl()OOQ 529.17755 

s1.eoooo 529.17755 

S1.llOOOO 526.961157 

Sl.80000 .,. ... 57 

s1.eoooo $29_96!57 

SUIOOOO SHl.115807 

51.110000 S111115e07 

s1 .eoooo s18 ese 01 

s1.eoooo s19 esa 01 

s1 .eoooo $111.145 58 

s1 .eoo co $111.14558 

s1 .eoooo $20,1!0 78 

s1 .eoo oo $20,160711 

Sl .80000 $20,1&:178 

$1 .80000 $20,1&:1711 

s1 .eoooo $20.1!078 

$1 .80000 $18.21017 

SUMXIOO $23.687 40 

St.10000 523.6ll740 

$1 ,80000 $23.687 40 

Sl.eoo 00 $19.24492 

s1 .eoo oo $19,24992 

suoooo $18.24992 

suoooo $18.24892 

$1 ,800 00 $111.24892 

s 1.eoooo $111248Q2 

14 



- ·- -
OFIC1NA MUN DE EMcr\ud4CIAS 
Y ADM. CE DESASTRES REGULAR VACANTE PARAMEOICO 

1uFh .. INA MUN. uE EMERbcN!..CIAS 
Y ADM. OE DESASTRES REGULAR VACANTE TE.CNICO DE SISTEMAS DE OFIC INA 

IOfK.;lNA MUN ~ EME"GEPt\;IAS 
VACANTE Y ADM. DE DESASTRES REGULAR 

TRABAJAOO" uE CONSc"VACION '( 
MANTENIM:ENTO 

OFICINA MUN Dt: EMERGtJH::IAS 
'(ADM OE DESASTRES REGULAR VACANTE TECNICO OE SISTEMAS DE OFICINA 

Gobklrno de Puerto Rico 
Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 

Oflclna de Admlnlstraeldn de RK Llr.os Humenm 

OISTRIBUTIVO OE PERSONAL 2024-2025 

..... I~ -· ....... ... ...... - --... Sl ,45200 sooo $145200 

491 $1 ,23700 sooo 1123700 

J!JO Sl ,1 87.00 sooo Sl 115700 

,, $1 ,237.00 sooo 11 .23700 

., Hv,21 .n ..... 
" Mt, 24.DO 

" ·~······· ..... . _., 

-
" 
12 

1) 

1: 

........ ........ ............. 1 ......... -·- - R- -- -- ..... --
S17S4400 Sl.IXJOOO sooo S14UIG2 s1 eoooo $21,76282 

SI0440D SI 00000 sooo Sl.21207 s1 eoooo S.1885607 

S14 24400 $1,00000 ''"'' $1161!117 s1 eoooo $1821017 

$1484400 Sl.00000 sooo Sl.21207 Sl ,!0000 S18 856 07 .... '·'" ,_ .. "· ·- "-" .... '·" 
Mll,1M ... 111,ffl.IO m. IU,RCl.Qt 

,. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 07 
Policia Municipal 

de Toa Baja 
2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 07- POL/CiA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-07-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-07-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-07-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-07-01-00-00-92.23 COMPRA DE UNJFORMES 

01-07-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 
TOTAL POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

$ 1,987,092 00 $ 2,155,752.00 

155,456.00 170,118.00 

135,000.00 122,400.00 

48,800.00 68,000.00 

- -

- -
$ 2,326,348.00 $ 2,516,270.00 



- - -. .. ........ 

Goblerno de Puerto Rico 
Muntclplo Aut6nomo de Toa 89'• 

Oflcln• de Admlnlstrac:IOn de Recursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024·2025 -.. 

II 1&200 

SJ.48800 

SOOD 

SOOD 

SOOD 

-· -

St 15200 

Sl.•m 

-

" 

-- ............. 

,<OOOD 

OD 

OD 

II. 
II , 
11 . 
11 . 
II. 
II , 
11 . 
SI, 
11 . 
St.00000 

...... ·-
so 

OD 

SOOD 

"'"' 

SOOD 

SOOD 
OD 

-'°""· -- ....-. 

•• 



Goblerno de Puerto Rico 
Munlclpk> Aul6nomo da Toa Baja 

Oftc:lnil de Admlnlstrac:l6n de Recursos Hume~ 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 

-· -
"' >ODO 

>ODO 

>ODO 

>ODO 
>ODO 

>ODO 

-locl.iy -- --

" 



GobM!!rno de Puerto Rico 
Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 

Oflclna de Admlnlstracl6n de Recursos Humanos 

DJSTRIBUTIVO DE PERSONAL 202(-2025 

•• 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA OB 
Oficina de Administraci6n 

de Recursos Humanos 
2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA OB- OF/CINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

PARTIDA DES CR/PC/ON PRESUPUESTO 
2023-2024 

01-08-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 349,320.00 

01-08-01-00-00-91. 05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 6,056,342.00 

01-08-01-00-00-91 .07 LICENCIA VACACIONES A PAGAR -
01-08-01-00-00-91 .08 LICENCIA ENFERMEDAD A PAGAR -

01-08-01-00-00-91. 10 SEGURO CHOFERIL 13,600.00 

01-08-01-00-00-91 .14 CARGO "PAYGO" 3,665,673.00 

01-08-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 566,426.00 

01-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 177,600.00 

01-08-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDENO 260,800.00 

01-08-32-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION -

01-08-32-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTOS 7,000.00 

01-08-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 49,200.00 

01-08-32-00-00-94.13 PRUEBA DE DOPAJE 10,000.00 
TOTAL OFICINA DE ADM. DE RECURSOS HUMANOS $ 11, 155,961.00 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

$ 368,808-00 

6,741 ,631 .00 

120,000.00 

180,000.00 

13,384.00 

3,564,469.00 

573,402.00 

693,000.00 

385,000.00 

-

7,000.00 

67,200.00 

10,000.00 
$ 12, 723,894.00 



-
IOFICINA DE AOMINl5l"AC:ION DE 
ftECURSOS HUMANOS REGUlAR 
OFICINA DE ADMIMSTRACION OE 
RECUlll:SOS HUMANOS REGULAR 
uFICINA ut: ADMLNISTRA .luN OE 
lll:ECURSOS HUMANOS REGULAR 
0 ICINA Dt AUMINISTlll:Ac;luN DE 
RECURSOS HUMA.NOS CONFIANZA 
OftclNA CE AOMIMSTftACION OE 
ftECURSOS HUM.ANOS REGULAR 
OFICINA OE ADMINISTRACION OE 
lll:ECURSOS HUM.ANOS REGULAR 
Ot-1\;INA Ut: AuMINIS I l'lA .luN OE 
RECUlll:SOS HUMANOS REGULAR 
OflCINA Dt. AOM!NISTRAc:ICIN ut 
RECURSOS HUM.ANOS REGU\.AR 
OFICINA DE ADMlNl5TPlAC:ION DE 
RECUftSOS HUMANOS REGULAR 

1 _.,.,.,,~U\.ur: ...._..,.,\01"11i\i;..IVl"l1.>c 

RECURSOS HUMANOS REGULAR 

OFICINA OE ADMIN1ST"ACtoN OE 
"ECURSOS HUMANOS REGULAR 
OFICINA DE AOMINISTRACtON OE 
RECURSOS HUMANOS REGULAR 
OFICINA Ot: ADMJNtSTi.ACIUN DE 
lll:ECURSOS HUMANOS REGULAR 
OFIC:INA Ut AUMlNISTRACIQN Ot: 
"ECURSOS HUM.ANOS REGULAR 
OFICINA DE ADMINl5T"AC:ION DE 
RECUlll:SOS HUMANOS REGULAR 
Of/CINA ut: ADMINISTi.ACION DE 
PlECURSOS HUMANOS REGULAR 
OFIClNA u t: Au MINISTPlA 1vN OE 
PlECUftSOS HUMANOS REGULAR 
OFICINA IJE ADMJNIS 1 l'lAt;ION Ot 
"ECURSOS HUMANOS REGULAR 
iOFtCINA DE ADMINISTRACION OE 
RECUftSOS HUMA.NOS REGULAR 
OFICINlli uE AuMlNISTftA\OIUN OE 
"ECURSOS HUMANOS REGULAR 
.uFK.:INA Ut AUMINISTRACruN OE 
RECURSOS HUM.ANOS REGULAR 
1vr....,1NA. DE ADMINISTR,..,.ivN OE 
ftECUftSOS HUMA.NOS REGULAR 
OFIClNA ut: Au MIN1STRAC10N OE 
RECURSOS HUM.A.NOS REGULAR 
OFICLNA ut: .\DMlNISTR.\ .lvN OE 
lll:ECURSOS HUMANOS REGULAR 
OFICIN.\ DE ADMIN15THAC:ION LJE 
RECUR SOS HUM.ANOS REGULAR 
OFICINA OE AOMIN1STflAC:ION DE 
RECURSOS HUMANOS REGULAR 
OFICIN.\ uE ADMINISTPlA .luN OE 
lll:ECURSOS HUM.A.NOS REGULAR 
OFICINlli Ut ADMtNISTRA1,;luN OE 
,.ECURSOS HUM.ANOS REGULAR 
iOFICINA DE AOMJNIST"ACION OE 
RECURSOS HUM.A.NOS REGULAR 
OFICINA OE ADMINISTRACION OE 
RECURSOS HUM.A.NOS REGULAR 
0 11,;INA IJt: A.uMINISTRA .lvN OE 
ftECURSOS HUM.ANOS REGULAR 
OFICINA ut:. AOMJNJSTRAc:KJN 0£ 
RECURSOS HUMANOS REGULAR 
OFIC1NA OE AOMINl5TRAC:ION DE 
PlECURSOS HUM.A.NOS REGULAR 
OFICINA ut: AOMJN1STR.\CION OE 
RECURSOS HUMANOS REGULAR 

...... ......... -

GobM!rno de Puerto Rico 
Munlclplo Af.tt6nomo de Toa Baja 

Oflclna de Admlnlsttacl6n de Rocf.trso• Hum;mno• 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 

........ -- -
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS - oa 

TECNICO OE SlSTEMAS DE OflCINA 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 
UIRt:CTOR(A) 0 ICINA OE ADM REc;URSOS 
HUMANOS 
AUXlllAR OE AOMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS 

FUNCIONARIO EJECUTJVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

ASlSTENTE AOMINtSTRATIVO 

TRA!A.JAOOR SOCIAL 
..,.__, ... 1t..._.., """L , ,,.,._RAIM Ult.l\•\IUOIOI 

VA.CANTE OCUPA.00 AL EMPLEAOO 

VACANTE CON PRESUPUESTO IUBOIRECTOA OE RECUR&OI HUMA»OS 

VACANTE ASISTENTE AOMINISTRATIVO 

VACANTE ASISTENTE AOMIWSTRATlVO 

VACANTE ASlSTENTE ADMINISTRATIVO 

VACA~HE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

VA.CANTE ASISTENTE AOMJNISTRATIVO 

VACA.UTE ASISTENTE AOM!NISTRATIVO 

VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

VA.CANTE ASISTENTE A.DMINtSTRATIVO 

VACANTE ASISTENTE ADMJNISTRATIVO 
IAUXIUAR DE AOM1N1smACtON DE 

VACANTE RECURSOS HUMANOS 
AUXILIAR Ot: AuMINISTRACI N ut: 

VACANTE RECURSOS HUMANOS 
.\U,llJLIAH Ut ALJML ISTHAl:KJN LJt 

VACAPnE RECURSOS HUM.ANOS 
AUXILIAR DE ADMJNfSTRACKJN 0£ 

VACANTE RECURSOS HUMANOS 
AUXILIAR DE A.OMINISTRACION OE 

VACANTE RECURSOS HUM.ANOS 
.\UIUUAR Ot: A.uMINISTRA\OIUN ut: 

VA.CANTE RECURSOS HUM.ANOS 
AUxtllAR OE AUMJN\STRACKJN Ut. 

VACANTE RECURSOS HUM.ANOS 
AUXILIAR DE ADMINISTRACION OE 

VA.CAP'1E RECURSOS HUMANOS 

VACANTE OFICIAL OE N6 M1NA 

VACANTE OFICINISTA 

VACANTE 0FIC1NISTA 

VACANTE OFIClNlSTA. 
1vPt:HAOOR DE t:OUJP ELECTR uE PROCES 

VACANTE DE INF 

VACANTE RECEPCIONISTA 
15UB·COORDINAOOR AGENCIAL ASUNTOS DE 

VA.CAfHE RETIRO 
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311 
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... .. , 
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S2.09000 '30000 S2.Je6 00 12 

Sl.5155 00 $000 S2.5MOO 12 

$000 S2.42800 12 

SS.734 00 $000 SS.734 00 12 

Sl ,650 00 $000 susooo 12 

S2.757 00 $000 SV5700 12 

S2,496 00 $000 S2,413600 12 

SJ.263 00 $000 S2.263 00 12 

s2.101.oo ...,.00 Sl,11000 12 

S2.701 OD sooo Q.701 DO 

$000 12.com 12 

11 .MSOO $000 S1 .e&.500 

Sl ,96500 $000 SUl65DO 12 

Sl .ll'JSOO $000 Sl .MSOO 12 

11 .86500 $000 SU6500 12 

Sl .96500 $000 SU16500 12 

Sl .aai500 $000 SUl6500 12 

Sl.86500 $000 11.86500 12 

SU15500 $000 SU6500 12 

SUl6500 $000 SU16500 12 

SUU100 $000 s1 .e11 oo 12 

SI.till 00 IOOO S'.1511 00 12 

Sl ,61100 $000 s1 .e11 oo 12 

SI 911.00 $000 S1.61100 12 

SI.till 00 $000 s1 .e11 .oo 12 

sum oo $000 s1 .e11 oo 12 

SI.till 00 $000 SUllOO 12 

SI.till 00 $000 Sl.811 .00 12 

$1 .28700 IOOO Sl .287.00 12 

Sl.190 00 $000 Sl .19000 12 

Sl.19000 $000 Sl.19000 12 

Sl ,19000 $000 Sl.19000 12 

Sl .TJ700 $000 Sl .23700 12 

11.19500 sooo Sl.19500 12 

S1 .SJ500 $000 $1 ,$3500 12 

" I ... .,, .... '·" 

,, 5111.00 •-.r ..O.DD 

............. 

S2B.75200 

SJ0.79200 

S2lil,13600 

w .eoe oo 

S22.20000 

$33.444 00 

$29.952 00 

$27.1$600 

S37.l2000 

$201>1100 

S22.3GO 00 

S22.3'IO 00 

$2230000 

S22.3BOOO 

S22.3BOOO 

S22 JeOOO 

S22.Je0 00 

S22.l00 00 

$2230000 

S\9.33200 

Sl9.33200 

$1933200 

S19 3J2 00 

SlSl.33200 

SH~ l32 00 

$1 9.332 00 

Sl9.ll200 

SIS,44400 

Sl4.280 00 

S14.28000 

11-484400 

$1434000 

118.42000 

..... 
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SUXJOOO $000 52.276 03 S1 ,llOOOO 

Sl .00000 $000 suoooo 

Sl.CXXIOO $000 52.305 40 SUIOOOO S34 241 40 

SUlOOOO $000 SS.340 31 Sl,80000 176.94831 

Sl .00000 $000 SUIOOOO 

Sl .00000 $000 52.634 97 Sl ,60000 S3U7897 

Sl .00000 $000 S2.367 83 s1 .eoooo $35.1198.J 

Sl.00000 $000 S.2,15393 11.60000 $32.10993 

Sl.000 00 $000 S2.931 48 S1 ,SOOOD 

SI 00000 $000 52.55602 S1 .IOO DO S377YD'2 

Sll"ftlOO $000 suoooo W.111C5 

Sl .00000 $000 Sl ,788 57 s1 .80000 S26.W57 

Sl .00000 $000 Sl ,788 57 s1 .eoo oo S2S.WS7 

$1 .00000 $000 11 .78857 l lJIOOOO 

Sl.00000 $000 11 ,78857 Sl.80000 S26.Q68 $7 

Sl.00000 $000 Sl ,78857 Sl.llOOOO 52!1.968 57 

Sl .00000 $000 $1 ,78857 Sl ,80000 

s1 .ooooo $000 Sl.78857 11 .llOOOO S269M$7 

Sl.OCCOO $000 $1 ,78857 s1 .80000 

SI .DOD 00 $000 11 .78857 Sl.llOOOO S26 96a $7 

Sl .000 00 $000 11 ,55540 Sl.80000 S23 687 40 

$1 .000 00 $000 $1 ,55540 Sl.80000 S23 687 40 

Sl .00000 $000 11 .555 40 SUIOOOO S2J 687 40 

Sl .00000 $000 11 ,55540 11 ,90000 123 68740 

Sl .00000 $000 11 ,555 40 Sl ,80000 S23.687 40 

SUXlOOO $000 11 ,55540 S1 ,llOOOO 523.687 40 

11.00000 $000 11 ,55540 11.llOOOO S23.fS87 40 

Sl .000 DO $000 11 ,55540 S1 ,llOOOO 523.1557 40 

Sl.000 00 $000 11 .25797 11 .llOOOO $19,501.97 

11 .00000 $000 11 .16892 11.llOOOO S18.2489"2 

Sl .00000 $000 11 .H5592 S1 .llOOOO 118.24892 

SUlOOOO $000 11.115592 S1 ,llOOOO $18.248 92 

Sl .00000 $000 S1 .212ff7 suoooo 118.85607 

S1 .00DOO $000 11.17351 IUIOOOO $18.31351 

S1 .0C:OOO $000 11 .455 63 11 .eoooo $22,70553 

"'· ~.-. 1111' 

m , ..... .. , . 
"'· "" . '·" 

$8,16113957 

" 
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TRANSITORIOS - 0801 

Sl.33800 $47500 $1.91300 

$1.19000 IODO $1 ,19000 

$1 ,111700 IODO St.111700 

Sl ,18700 IODO 51.18700 

-co IODO ..,. .. 
Sl,18700 IOOO $1.18700 

""'"" IOOO ..,, .. 
$1 ,18700 IODO $1 ,18700 

$1 ,33800 IOOO $1 ,33800 

Sl .462 00 IOOO $1 ,46200 

$1 .4S2 00 IOOO Sl .45200 

$1.l3800 IODO $1.JJIUJO 

$1.187.00 IOOO $1 ,18700 

$2.&3600 IOOO ,,.,. .. 
$1,20000 IOOO $1 ,20000 

$1,187.00 IODO $1 ,18700 

51,18700 IODO 51 ,18700 

$1,18700 IOOO 51 ,18700 

52.Sle 00 IOOO 52.Sle 00 

$1.18700 IODO 5U8700 

51 .18700 IODO $1 ,1 87.00 

51 .19000 IODO S1 ,HIOOO 

$U2100 IODO $1 ,621.00 
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SU2100 IOOO Sl .821 DO 
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12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 
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12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

--
S21.75GOO 

$14.28000 

$1424400 

$1424400 

$7.60800 

$1424400 

$7.551600 

$1424400 

$1805600 

$17.54400 

$17.54400 

$UI05e00 

$1424400 

"'032 00 

$14.40000 

$14.24400 

$14.24400 

514.24400 

Sl' 032 DO 

514.24400 

$14.24400 

$14.28000 

519.45200 

$14.24400 

522.38000 

514.24400 

517.54400 

$19.45200 

....... -·-1-
$1,00000 

SUXXlOO 

51.(10000 

51 .00000 

Sl .00000 

$1.00000 

$1.00000 

$1,000 00 

$1 ,000 00 

$1,00000 

$1.00000 

Sl.00000 

$1 .00000 

$1 ,00000 

Sl ,00000 

$1,00000 

51 ,00000 

$1 ,00000 

Sl .000 00 

51 ,00000 

51 .00000 

$1.00000 
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Sl.00000 

Sl.00000 

$1.00000 

$1 .00000 

St .00000 
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IODO 

IODO 

IODO 

IODO 

IODO 
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IODO 

IODO 
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IODO 
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._. ...... , --
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Sl.1'5892 

S1.1M17 
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...... 
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$857.5'1 

Sl.16617 

Sl .304 78 

Sl ,41862 

$1.41862 

$1.30478 

$1,166.17 

S2.G7'9 95 

Sl,17810 

51,16617 

51.16817 

51 ,16617 

S2."7UV5 

Jl ,1G017 

suee11 

51.168112 

$1.58458 

$1,1Ge.17 

$1 ,78857 

51.1&8.17 

51.41882 

51.554 58 

?:.~.~~ 
r:mli=liiil 

-- T .... 

s1.eoooo S26.296&3 

$1,!10000 5111.24892 

51 .a:x>OO $18.21017 

suoooo $18.210.17 

$1.80000 $11 ,06651 

$1.80000 518.21017 

$1.80000 $11 ,053 58 

$1 ,80000 $1821017 

$1.800 00 S.20.19078 

Sl.80000 $21 .78282 

SUIOOOO S2t.78282 

$1.80000 $20.18078 

$1 ,80000 $18.210.17 

$1 ,80000 $39_511 OS 

$1,80000 $1837810 

$1.80000 $111.21017 

$1,60000 $18.210.17 

51,80000 Sl821017 

neoooo $39511.95 

51.80000 518.21017 

Sl,80000 518.21017 

Sl.80000 S18.248 92 

51.80000 S23.81G 58 

$1.60000 $18.21017 

$1.80000 '29.9158 57 

$1,80000 S18.2t017 

$1 .80000 $21.78282 

51 .80000 $23.81158 
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CONDUCTOR(A} OE VEHICU\.O DE MOTOR 
PESA DO 
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DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 

Niimnode l ~ I 
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T-052 

T-305 

T-177 

T-OM 

T.Jlll! 

T-579 

T·240 

T-011 

T-17'9 

T-110 

T-781 

T-3"" 

T-175 

T-135 

T-025 

T-151 

T-278 

T-344 

T-006 

T-103 

T-010 

T-518 

T-209 

T-182 

T-023 

r.,.. 

S1.l3800 SOCIO 

Sl .HIOOO SOCIO 

Sl,711 .00 SOCIO 

563300 sooo 

$1 .18700 SOCIO 

$1 .18700 sooo 

S1 .l38 00 sooo 

Sl .46200 sooo 

S2.IJ6 00 sooo 

"'5000 sooo 

Sl.20000 SOCIO 

$1 .33800 sooo 

$1 .33800 sooo 

S1.1!il000 sooo 

S1 .l3800 sooo 

$1,18700 sooo 

$1 ,187.00 SOCIO 

$1 .18700 sooo 

Sl ,18700 sooo 

$1.20000 sooo 

S1.l3800 sooo 

$1.18700 sooo 

Sl.18700 sooo 

Sl.18700 sooo 

$1.18700 sooo 

$1.18700 sooo 

Sl,l3800 sooo 

sooooo sooo 

Sl,83300 sooo 

....... --
Sl ,338 00 

Sl .10000 

Sl.71100 

SOJJ 00 

Sl.18700 

Sl.18700 

S1.UIOO 

S1.Ct1200 

$2.831100 

.... 00 

Sl.20000 

Sl .33800 

S1 .33800 

Sl ,10000 

Sl ,33800 

$1.18700 

Sl .187.00 

$1 .18700 

Sl .187.00 

Sl.20000 

$1 .33800 

$1,18700 

$1.18700 

11.187.00 

Sl.18700 

$1.18700 

Sl.33800 

sooooo 

Sl,93300 

- ....... ...... -.......... 
12 S18.C>5600 $1,()0000 

12 $1428000 Sl .00000 

12 $20.532 00 Sl.00000 

12 $7.SMOO Sl .00000 

" Sl ,00000 

12 $14 24400 S1 .00000 

12 $16.05600 S1,00000 

12 $17.54400 SUXlOOO 

" S3'032CIO 51 .000 00 

12 $11.40000 $1.000 00 

12 $14.40000 Sl .00000 

12 Sl805eOO SUlOOOO 

12 $1605600 SUIOOOO 

12 $1429000 Sl.00000 

12 $1805500 Sl.00000 

12 $1424400 $1 .00000 

12 $1424400 Sl.00000 

12 $14.244 DO $1.00000 

12 $14.24400 SUXIOOO 

12 $14.40000 $1.000 00 

12 S\805000 Sl.COJOO 

12 $14.24400 Sl.00000 

12 $14.244 00 St .00000 

12 $14.244 00 $1 .00000 

12 $14.24400 S1 .00000 

" $14.24400 Sl.00000 

" S1805IOO Sl.00000 

" SD.EIOOOO Sl.000 00 

12 SI0.50800 Sl,00000 

...... 
~ 

_ .. 1--· 
RdenclOn 1~ Patronlll 

SOCIO S1.J0478 

sooo $1.16892 

sooo $1,64720 

sooo 5657.50 

SOCIO $1 .16617 

sooo $1 ,16617 

SOCIO $1.30478 

sooo $1 .41862 

SOCIO S2.e7995 

sooo .... '° 
sooo 11.17810 

sooo $1 .304 78 

sooo Sl .304 78 

sooo Sl.16892 

sooo $1.304 78 

sooo $1.1M17 

sooo sues 11 

sooo $1.16817 

sooo $1 .188.17 

sooo Sl.178.10 

sooo $1.304 78 

sooo Sl ,166.17 

sooo St .166.17 

sooo Sl ,16617 

sooo Sl.16617 

sooo Sl,166.17 

sooo S1,JOH8 

sooo SIU090 

sooo 11,57559 
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CIUOAOANO 
OFICINA uc BIENcS Al'I AL 
CIUOAOANO 
OFICINA u1; alt:Nt.:ifAl'I Al 
CIUDADANO 
OFICINA DE 91ENEST Aft Al 
CIUDADANO 
OFICINA DE 81ENESTAR Al 
CIUDADANO 
uFICINA DE 81 Nt:.STAft Al 
CIUOAOANO 
OFICINA DE Blt.Nt.STAH AL 
CIUOAOANO 
OFICINA 0£ llENESTAJll AL 
CIUDADANO 
OFICIN ... OE llENc~TAI'{ Al 
CIUOADANO 
0 ICIN ... OE 81 NE:iTAr! Al 
CIUDADANO 
OFICINA DE BIENr:;.~ 1 .," AL 
CIUOAOANO 
OFICINA DE BIENESTAR AL 
CIUOADANO 
OFICINA. ut:. !IENt:.S Al'I AL 
CKJOAOANO 
0Ftc;1NA u1; alt:NESTAfll Al 
CIUDAOANO 
OFICINA DE e;ENESTAft Al 
CIUOAOANO 
OF/CINA De 81ENESTAR Al 
CIUO ... DANO 

OFICINA DE 81EUE$TAR Al 
CIUDAOANO 

FK.:INA DE BIENt:.STAfll AL 
CM.JDADANO 
urn..INA OE Blt:HEST,f,ft Al 
CIUDAOANO 
OFICIN ... OE lllENESTAft AL 
CIUOAOANO 
ur-1 INA OE BIENc~TAJll AL 
CIUOAOANO 
UMCINA DE l!llENcsTA" AL 
CIUOAOANO 
OFICINA OE BlENE::iTAJll AL 
CIUDAOANO 
OFICIN ... DE l!l lENESTA" Al 
CIUOAOANO 
OFICINA uE BIEN S 1 NC AL 
CIUOAOANO 
OF/CINA Dt: llllENt.STA" Al 
CIUOAOANO 
OFICINA DE 81ENESTAft Al 
CIUOAOANO 
OFICINA OE 81ENES Aft Al 
CIUDADANO 
OFICINA Dt:. llt:.Nt:.STAl't Al 
CIUOAOANO 
OFICINA Dt: BIENE::;TAR AL 
CMJOADANO 
OFICINA OE BIENESTAJll Al 
CKJOAOANO 
OFICINA uc BIENESTAl'C Al 
CIUDAOANO 
OFICJNA OE BIENESTAK Al 
CIUOAOANO 
OFICINA Oc. Blt.Nt.STA" AL 
CIUD ... DANO 

-
TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

rn ... r~SITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITOR!O 

TRANSITOR IO 

TRANSITORIO 

TRANSITOR IO 

TRANSITOFUO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITOAIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITOR IO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRAtlSITORtO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSIT ORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

-
ENFERMERO GENERALIST A 

AUXJLIAR DE SER\IK:IOS EN EL HOGAR 

TRABAJADOR SOCIAL 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGA.R 

AUXJllAR DE SERVtCIOS EN EL HOGAR 

AUXJLIAR OE SERVICIOS EN EL HOGAR 

AUX/LIAR OE SERVICIOS EN El HOGAR 

AUXILIAR OE SERVICIOS EN EL HOGAR 

AUXILJAR DE SERVICIOS EN El HOGAR 

TRABAJAOOR SOCIAL 
CONOUCTOR{A) Of VEHICUlO DE MOTOR 
PESADO 

RABAJADOR DE CONSERl/A .1vN Y 
MA.NTENIMIENTO 

TRABAJADOR SOCIAL 

TRABAJADOR SOCIAL 

AUX/UAR DE SERVICIOS EN EL HOGA.A 

AUXJLIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 

AUJULIAR OE SERVICIOS Er4 El HOGAR 

AUXJLIAR DE SERVICIOS E~4 EL HOGAR 

AUXJLIAR OE SERVICIOS EN El HOGAR 
CONUU\;lu~(A) uE VEHICUl~ ., .. MOTOR 
PESA DO 

OFIC1NISTA 

AUXJLIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR 

AUXIUAR OE SERVICJOS EN EL HOGAR 

AUXIUAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 

OFICINISTA 

ENFERMERA PRACTICA 

AUXJLIAR DE SERVICIOS EU EL HOGAR 

TRABAJAOOR SOCIAL 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 

AUXJLIAR OE SERVICIOS EN EL HOGAR 

ENFERMERO GENERALIST A 

TRABAJADOR SOCIAL 

AUXJLIAR DE SER\nCIOS EN El HOGAR 

ASISTENTE AOMINISTRATtl/0 

AUXlllAR OE SERVICJOS EN El HOGAR 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 

AUXIUAR DE SERVICIOS EN El HOGAR 

AUXILIAR OE SERVICIOS EN El HOGAR 

TRABAJADOR SOCIAL 

AUXJLIAR OE SER\nCIOS EN El HOGAR 

AVXll.IAR OE SERVICIOS EN EL HOGAR 

ENFERMERO GENER.ALISTA 

AUXJLIAR OE SERVICIOS EN EL HOGAR 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 

T-791 

T-188 

T..018 

T-144 

T-647 

T-060 

T·149 

f.220 

T-174 

T-215 

T-:?JJ 

T-172 

T-133 

T-715 

T-5"3 

T· 1Sl2 

T-100 

T-ll< 

T-118 

T-Oll 

T-181 

T· ICW 

T-OISI 

T-<137 

T-249 

T-587 

T-375 

T-065 

T-531 

r.1;g 

T-117 

T-201 

T-210 

T""'3 

T-IDS 

T· IS2 

T-191 

T-203 

T-153 

Goblerno de Puerto Rico 
Munk:lpk> Aut6nomo de Toa Baja 

Oflclna de Admlnlslrac.On de Rccursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 

-· -
$3051 00 $000 $308100 

$791 .00 $000 $791 00 

$2.215'700 $000 $2.28700 

Sl.18700 $000 $1.18700 

163300 sooo $03300 

Sl .18700 $000 $1 .1 8700 

$1 .11!1700 $000 Sl .18700 

163:l00 $000 163:l00 

$1 .18700 $000 $1 ,187.00 

$2.267 00 $000 SUS7.00 

$1 .13800 sooo $1 ,338 00 

$1 ,18700 sooo $1 .197.00 

$2.287 00 sooo S2.267 00 

S2.2G7 00 $000 S2.267 00 

S1.11170D $000 Sl.18700 

Sl.18700 $000 Sl .18700 

163:l00 $000 SOJJOO 

1791 00 $000 $791 00 

$1 ,18700 $000 $1.18700 

$1,33800 $000 $1.338 00 

$1 ,HIOOO $000 11 .19000 

$1 ,1970D $000 $1 .18700 

$1 ,13700 $000 $1 .18700 

$1 ,18700 $000 $1 ,18700 

s1 .1gooo $000 s1 .1gooo 

$2,049 00 $000 $2.04900 

$633 00 $000 1633 OD 

$2,215'7.00 $000 SUS700 

$1,18700 $000 Sl ,187.00 

S6JJ 00 sooo 163:l00 

$3051 00 SOOD $3.081 00 

S.2.267 00 $00D $2.267 00 

$1 .1970D sooo $1,18700 

SUl&SOO $000 $1,116500 

11.18700 sooo St .16700 

11,1870D sooo Sl ,18700 

Sl ,187.00 $000 Sl ,18700 

$1 ,187.00 $000 Sl ,187.00 

$2.297.00 $000 $2."'700 

$1 .187.00 $000 Sl.187.oo 

'"3300 $000 smoo 

S3.0l!l1 OD $000 $3.081 .00 

$1 ,187.00 $000 $1 .197.00 

""'"' $000 163:l00 

- ............ 
12 $36972 00 

12 

12 $27,204 00 

12 $14 :?4400 

" $7,s;&OO 

12 $14.24400 

12 $1424400 

12 $7.59800 

12 $14.244 00 

12 $27.204 00 

12 11805800 

" 114.2440D 

12 $27.204 00 

12 127.204 00 

$1424400 

12 $1424400 

12 $1.59600 

12 

12 S\4.2"'4 00 

12 SI& 058 OD 

" $14,28000 

12 $14.244 00 

12 $14.24400 

12 $14,244 00 

" $14.28000 

" $24,SMOO 

12 $7,598 00 

12 $27,20400 

12 $14.24400 

12 $7.591500 

12 SJ&.972 00 

12 $27.204 00 

12 $14.24400 

12 522.JCIO 00 

12 $14 244 00 

12 $14.244 00 

12 114.244 00 

12 S14.24400 

12 $27.204 00 

12 $14.244 00 

12 S7.5'MIOO 

12 Sl6.enoo 

12 114.24400 

12 S7.5'MI 00 

-· -
$1 .00000 $000 

$1 .00000 $000 

$1 .00000 $000 

$1 .00000 $000 

Sl.00000 sooo 

$1 .0000D sooo 

$1 ,0000D $000 

$1 ,00000 $000 

$1 ,00000 $000 

$1 .0000D $000 

11 ,00000 $000 

$1 .00000 $000 

$1 ,00000 $000 

Sl ,000 00 $000 

$1 ,00000 $000 

$1 .00000 $000 

$1 .00000 $000 

Sl ,00000 $000 

$1 ,00000 $00D 

Sl.00000 $000 

$1 ,00000 $000 

$1 ,00000 $000 

S1 00000 $000 

11 .00000 $000 

Sl .00000 $000 

$1.00000 $00D 

$1 ,00000 $000 

Sl .00000 $000 

$1 .00000 sooo 

Sl .00000 sooo 

Sl.00000 SOOD 

$1 .00000 sooo 

$1.000 00 $000 

$1 ,00000 $000 

St .00000 sooo 

11.00000 sooo 

$1 .000 00 sooo 

$1 .00000 $000 

$1.00000 $000 

$1.00000 $000 

SUJOOOO $000 

$1.00000 $000 

$1 .00000 $000 

$1 .00000 $000 

............ , --
S2.904 ee _ .. 
S.2.15181 

Sl.115817 

..., .. 
$1.18817 

Sl .158.17 

$657.50 

$1 ,115817 

S.2.15781 

Sl .304 78 

11.16817 

12.15181 

$2,15781 

S1 ,1M17 

St .tee 11 

..., .. 

..., .. 
$1,16617 

$1 ,304 78 

SU66.17 

Sl.!6817 

s uee 11 

$1 ,957 45 

... , .. 
$2.157151 

Sl.188 11 

..,, .. 
1.2.904 ea 

$2.15701 

S1.1M17 

$1.7&!1 57 

St ,18817 

11 ,1 61.17 

$1,16817 

$1 ,188.17 

S.2.151.81 

$1.115817 

..., .. 
11,18817 

$657_5Q 

-- , .... 
$1.80000 $42.6761!16 

$1,80000 $130946-4 

s1 .eoooo $32.181 81 

Sl .!0000 $18.21017 

Sl .80000 $11 .05359 

51 .80000 $18.21017 

$1.80000 $18.210 17 

$1.80000 Slt ,0535'1 

$1 ,80000 $18.21017 

$1 .80000 Sll.161 CU 

s1 .eoooo S20.1tl078 

$1 ,80000 118.21017 

s1 .eoooo SJ2.1e1 e1 

s1 .eoo oo S32.181.el 

11 .eoooo $19 21017 

11 .80000 s19_21011 

Sl.80000 $11 05359 

11 .80000 S13D'i46-4 

$1 .80000 119.21017 

$1.90000 S2Cl.1CI078 

Sl.90000 $1824892 

$1,1110000 $18.2101 7 

s1 .eoooo $18.21017 

SUIOOOO 118.21017 

SUIOOOO 119.24892 

$1 ,80000 129.34548 

$1,80000 $11.()535" 

Sl .80000 $32.181 &1 

s1 .eoooo $182101 7 

$1 .80000 $11 .05359 

$1 .80000 $.42.87686 

$1 .80000 Sll.181 81 

Sl .80000 Sl!.21017 

Sl .80000 

suoooo $1821017 

SUIOOOO $1 8.21017 

Sl .80000 118.21017 

$1 .80000 111.21017 

$1 ,80000 $.32.1151 81 

$1 .80000 $11.21017 

SUOOOO Sll.Cl535Q 

$1.80000 $42.GTIIM 

$1.80000 $18.210.17 

$1 .llOOOO 111.053 5Q 

.. 



-
otlCINA Ut DIENESTAH AL 
CIUDADANO 
OFICINA CE BIENESTA.ft AL 
CIUOAOANO 
OFICINA OE BtENESTAR AL 
CIUOAOANO 
Otl INA uc BIENtSTA" AL 
CIUOAOANO 
OFI INA Ut BtENt:STAR AL 
CIUDADAt'O 
OFICINA DE COMPRAS Y 
SUM!NISTROS 
OFICINA uc 1..0Mfl'"AS Y 
SUMINISTROS 
OFI INA UC 1.;0MPRAS Y 

SUMINISTROS 
OFICINA 11t. COMPRAS Y 
SUMINISTROS 
OFICINA OE OESARROLLO 
ECON6MlCO, TUftlSMO Y 
CULTURA 
OFICINA DE DESAR ... OLLO 
ECON6MICO, TU,.ISMO Y 
CULTURA 
OFICINA DE DESARROl.LO 
ECON6MICO, TUftlSMO Y 
CULTURA 
OFICINA OE DESARROLLO 
ECON6MICO, TU ... ISMO Y 
CULTURA 
OFICINA DE DESAftROLLO 
ECON6MJCO, TURISMO Y 
CULTURA 
OFICINA DE DESARROLLO 
ECON6MICO, TURISMO '( 
CUL TUM 
OFICINA OE OESARftOLLO 
ECON6MJCO. TURISMO Y 
CULTUftA 
OFICINA OE DESA ...... OlLO 
ECON6MtCO, TURISMO Y 
CUL TUM 
OFICINA OE DESAftftOlLO 
ECON0MICO, TURlSMO Y 
CULTUflA 
OFICINA DE DESA""OlLO 
ECON6MICO, TU ... ISMO Y 
CULTUflA 
OF/CINA uc L1t5AftftV1.lu 
EDUCATIVO 
OFICINA Ct: u ESA ... RU1.LU 
EDUCATIVO 
OFICINA DE OESA""OLLO 
EOUCATIVO 
OFICtNA OE DESARROlLO 
EOUCATIVO 
Ot!CINA uE uESAP'l ... OlLO 
EOUCATIVO 
10FI INA Ut UESARROLLO 
EDUCATIVO 
IOflCIHA OE OESA"P'IOlLO 
EDUCATIVO 
OFICINA DE OESARROllO 
EOUCATIVO 
llJtl INA UC uESAR ... OLLU 
EDUCATIVO 
Oflc;INA Ot; Dt:SARROLLU 
EOUCATIVO 
OFICJNA DE DESARROlLO 
EDUCATIVO 

OFICINA DE DESARROLLO 
EDUCAllVO 
IOFICINA DE D~SANNOUO 
EDUCATIVO 

OFICINA DE FINANZAS 
MUNIClPALES 
I""'' .... INA Lit FINANZAS 
MUNJCIPALES 
1v.-. ... INA Qt tlNANZAS 
MUNIClPALES 
IOFICINA DE FINANZAS 
MUNICIPALES 
1ur-l\..INA uc r-INANZAS 
MUNICIPALES 
I"'" ,,..lNA ut FINANZA:. 
MUNICIPALES 
1vrn .• INA Dt: f tHANZAS 
MUN1CIPALES 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORtO 

TRANSffORIO 

TRANSlTORIO 

TRANSITORIO 

TRANSffORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSIT ORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITOR IO 

TRANSlTORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSlTORIO 

TRANSITOR/O 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRANSJTORIO 

TRANSITORIO 

TRANS/TORIO 

TRANSITOR}Q 

TRANSITORIO 

TRANSITORIO 

TRAN$fTORIO 

TRANSITORIO 

-
1.;uNvv'"' 'vn(A) Ut VEHl1.;Ulu Ut: MOTU?t 
PESAOO 

OflCINISTA 

AUXlLIAR OE SERVICIOS EN El HOGAR 

AUX/LIAR OE SERVICIOS EN EL HOGAR 

AUXJLIAR DE SE RVICIOS EN EL HOGAR 

OFICIAL COMPRAOOR 

OFICIAL COMPRAOOR 

OFJCIAL COMPRADOR 

AUXJllAR OE COMPRAS 

TRABAJAOOR OE CONSERVACION Y 
MANTEN1MIENTO 

TRABAJAOOR DE CONSERVACIOt~ Y 
W.NTENJMIENTO 

TRABAJAOOR OE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

TRABAJAOORES OE CONSERVACl6N '( 
MANTNIMIENTO 

TRABAJAOORES OE CONSERVACt6r~ '( 
MANTNIMIENTO 

TR.ABAJA.DOR OE CONSERVACIOU '( 
MANTENIMlENTO 

TRABAJAOOR OE CONSERVACION '( 
MANTENIMIENTO 

GERENTE OE DIVISION 
ICONUVl. TOR{A) OE VEHICULO DE MOTOR 
PESA.DO 

CONSERJE 

OFICINISTA 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

COOR DINA.DOR DE ACTIVIDAOES 
T"ABAJAuuR ..... .,.QNSt"VA.1.;luN '( 
MANTENIMIENTO 

1coNOUCTOR(A) o~ VEHi<::ULU ... ~ ... QTOR 
PESA DO 

GERENTE OE DIVISION 

RECEPCIOtUSTA 
Tl'IABAJADO" UC r.;.uNSERVA.1.;tuN '( 
,.,,.,NTENIMIENTO 
TRA8AJAOOR <= ... ONSERVAc;KJN Y 
MANTENtMIENTO 

TRABAJAOOR DE CONSERVACION '( 
MANTENIMIENTO 

GERENTE DE OIVISKIN 

CONTAOOR 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

INVESTIGAOOR PATENTES MUNICIPALES 

RECAUOAOOR AUXILIAR 

OFICINISTA 

OFICINJSTA 

CONT A.DOR 

GobMlrno do Puorto Rico 
Munlclpio Autonomo do Tm Baja 

Oflclna do Admlnlstracl6n do Recursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 

~cte l ~ I 
- 1~1 

T.QJJ 

T-1 11 

T-441 

T-159 

T-051 

T-112 

T-505 

T-173 

T·221 

T-131 

T·143 

T-OJ!I 

T-251 

f.1Z2 

T ... I 

T-<M7 

T-071! 

T-263 

T-000 

T-470 

T-121 

T-128 

T-092 

T-102 

T·213 

T-061 

T-3211 

T-225 

T.Q2 

T-205 

T·2a1 

T-m 

T-003 

$1 .33&00 

51.19000 

143300 

'"33 DO 

11 ,18700 

SUl11 00 

$1 ,61100 

S1JU1 00 

S1 .2JTOO 

Sl.187.00 

5'-18700 

51.187.00 

S2 057 00 

5196500 

5U8Too 

Sl.18700 

Sl.18700 

11.18700 

$2,15900 

S1,33& 00 

11 ,187.00 

Sl.19000 

S2. tt5 00 

S1,S4JOO 

Sl.18700 

Sl .33800 

52,15900 

Sl ,19500 

Sl.18700 

Sl .18700 

Sl.18700 

S2.t5800 

12.2117.00 

11 .eesoo 

51 .28700 

Sl.75100 

11 ,3&5 00 

51 ,19000 

S2.267.00 

-· -
SOOD $1 ,33&00 

SOOD $1 .HIOOO 

SOOD 143300 

SOOD 143300 

SOOD 11.18700 

SOOD S1.611 00 

SOOD Sl .811 00 

SOOD Sl.61100 

SOOD St .23700 

S2S3 DO 51 .4ll000 

.,., co s1 .eooo 

129300 51 .48000 

S4JOOO 52.49600 

SOOD 51 .eosoo 

$251300 51.48000 

$293 DO Sl .48000 

1251300 

$293 DO Sl.48000 

SOOD $2.15900 

'331 DO Sl.60900 

SOOD 11.18100 

SOOD 11.19000 

IOOO $2.11500 

SOOD S1 .5'JOO 

529300 11 ,48000 

SOOD 11 .33&00 

SOOD $2.15900 

SOOD 51 .UISOO 

S2SJOO Sl .48000 

$29300 51.48000 

S29J DO 11 .48000 

SOOD S2.15e00 

SOOD S2.2S7.00 

SOOD 11 .865 00 

l>J200 Sl.51900 

SOOD S1 .T5100 

SOOD 11 .396 00 

so co SI 19000 

SOOD S2.'"700 

12 $16 056 00 $1.000 00 

12 $14.28000 51 .00000 

S7.5'1600 Sl.000 00 

12 S7.SM 00 $1 .00000 

12 $14.24400 St .000 00 

12 SIU3200 1UIOOOO 

12 $19.332 00 Sl .00000 

12 519.332 00 S1 .ooo 00 

12 $14 944 00 51.CIOOOO 

12 51 7.76000 11 .00000 

12 5\7.7&000 11 .00000 

SH.70000 51 .00000 

S2SOS200 Sl .00000 

12 $22.300 00 51.00000 

12 S17.715000 11 .00000 

12 $17.TGOOO Sl .00000 

12 SIT.TISOOO 11 .000 00 

12 517,7!000 Sl .00000 

12 S25i0800 $100000 

12 Sl .00000 

12 51.CXlOOO 

12 51 ,00000 

12 $25.38000 $1 .00000 

12 111!1_51800 51 .00000 

12 $17.76000 51 .00000 

S1 6.DS&OO 51 .00000 

12 S2S ooeoo Sl.CIOOOO 

12 51434000 Sl .00000 

12 51 7.75000 Sl .000 00 

12 517.7SJOO 51.000 00 

12 S17.7l!OOO Sl .00000 

12 S25.ll0800 11 .00000 

12 SV.20400 11 .00000 

12 S22.3l!OOO 11 .00000 

118.2leOO Sl .00000 

12 $21 ,012 00 Sl .00000 

12 S1&.3Q2 00 Sl .00000 

12 S14.2!000 Sl .00000 

12 SV,20400 51 ,00000 

TOlal 

SOOD Sl ,30478 SUIOOOO 520,1!0 78 

SOOD Sl.16892 SUIOOOO $18,24& 92 

SOOD 1657.Si SUIOOOO $1 1.053 59 

SOOD SM750 s1 .eoooo $1 1.053 s; 

SOOD 11.1'5617 s1 .eoooo 118.21017 

sooo $1,555 40 s1 .eoooo S231157 40 

SOOD Sl.555 40 SUIOOOO $23.687 40 

SOOD 51 ,555 40 s1 .80000 $23.687 40 

SOOD 51.21 207 s1 .80000 518.!5&07 

SOOD 51 .80000 

SOOD 51 ,435.14 51.80000 

SOOD 51 .80000 S21 ,99S 14 

SOOD $2.l&T.93 51.80000 S35.11993 

SOOD S1 .7M57 Sl.80000 

SOOD 51.eCIOOO 

SOOD s1 .80000 121.99514 

SOOD 51.80000 S21 .~1 4 

SOOD 51 .80000 S2U9514 

SOOD 51 .eoooo SJ0.7&548 

SOOD SUi0964 s1.eoooo 

SOOD 51 .16617 s1 .eoooo $18.21017 

SO OD $1 .16892 51 .eoooo $18.24892 

SOOD $2.01807 51 .«XIOO SJO.llil9 07 

SOOD s1.eoooo 122.80897 

SOOD $1 ,43514 s1 .eoooo $21 ,995 14 

SOOD S1 ,J0478 5UIOOOO S20. l!O 78 

SOOD s1 .80000 SJ0.768 4tl 

SOOD 51 .17351 Sl .80000 518,31 351 

sooo Sl."35 14 Sl .80000 S21 .~14 

SOOD Sl.43514 s1.eoooo 121 ,9951 -' 

SOOD 51 ,435 14 51 ,80000 S2U95.1 4 

SOOD 5UOOOO Sl0.7M 4& 

SOOD $2,157.61 51 .eoo oo SJ2.1a1 e1 

SOOD 51 ,7M57 51 ,800 oo 

SOOD 51 .47094 Sl ,80000 

SOOD 51 .68392 51,!10000 125,49592 

IOOO 51 ,330411 51 .800 oo S20.52l 4D 

SOOD Sl ,16892 51 .800 00 511.248 92 
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Sl ,800 00 

SU CX>OO 

s1 .80000 

S1.80000 

suoooo 

$1.80000 

$1.80000 

SUMXIOO 

Sl ,80000 

Sl ,80000 

Sl,80000 

SUlOOOO 

Sl ,80000 

Sl,m:>OO 

Sl ,llCIJOO 

SUIOOOO 

Sl.80000 

S1 .80000 

s1.eoooo 

Sl ,80000 

Sl .80000 

Sl,80000 
Sl.80000 
Sl.80000 

T•4' 

S18.494 36 

S18.494 J6 

Sl521017 

S15.4D4 l& 

Sl8.210.17 

Sl&.49436 

Sl&.210.17 

$15.24892 

S15.4!M J6 

Sll!S.21017 

S1524892 

S15.49436 

S1821017 

S18.494 J6 

s18 "IM J& 

S18.21017 

sn.10032 

S18.37810 

Sl l!S. 248112 

s.2e.9M57 

Sll!S.14558 

S18 21017 

S23.700l2 

S24.527.07 

Sll!S.21017 

Sll .JOll02 

SUl.21017 

S1585807 

S2U16857 

S23.700 32 

S1521017 

129.229 22 

S18.21017 

S1821017 

OFICINA DEL ALCALDE 
OFICINA DEL ALCA.lu~ 

OFICINAOELALCALOE l~T ~~~~~~ IOFICINA DEL ALCALDE 
OFICINA DEL ALCALDE 

OFIClNA DEL ALCALDE 
IOfK: INA DEL LDE 
Of/CINA DEL ALCALDE 
IOFI INA DEL Al\,,,l'lluE 

T-038 Sl,18200 SOOD Sl.18200 12 S14,19400 S1,00000 SOCIO S1,161 .S8 Sl.80000 Sl&,14559 
ToU1U s 1.1 sooo s 1.190LA1 12 S14.2eOLAI s 1. SOCIO s1,1aa..-... s 1.cww 11'1748v:z 

RA IVO l-iT.J'! S1.IMll5lD SOOO Sl.5e500 12 $22,.-.iLAJ 1.00000 SOw $1Jl'll'l!'llr Sl,80000 121:1. 

TIVO T· IW:) '2',11500 SOOO $2.H:iooo 12 S25.3801I SI . SOCIO '2',Dll!StJ7 Sl,eCJOW l.l0.1980 
·'ZIT s u11Soo sooo s uasoo 12 s 14340w s1.ooooo sun 1 s1.80000 s1is.J1Js1 

''iififii~~~~~~~;T·i'"'~~~~~~s~1.11~~oo~~~so~oo~~~S1~.1~~00~~~1~2~~1s1~•1.200~oo~~~S1~.ooo~oo~~~~~~~so~oo~~~si1.~1M~~~~~"~·""'~oo~~~s~
10

~-
2

,.~~~3 
GR.A T-Ot.t Sl.23rlII :wOO St.23•.l&I 12 S14 11M4lII S1. SOOO S1, Uu1 SI, 18,a::i007 

.51 TEMA5UtOflCINA S1,23r.w SOCIO S1,23'lI1 1:.l S14.844lI1 Ji l,00000 Ji1, 1 ... u, SUIOOOO S1U1580 
SISTEMASOt::Clfl /NA T-012 $1,23700 JUOO S1.~7.w 12 S14.llM4lII S1. SOCIO S1,2121J7 S1, 18.115CSO 

OFICINA MUN OE 1:M£rtr.;EHCIAS 
Y ADM. OE DESAST"ES TRANSITORIO PARAMEDICO T-CM• S2.0J6CIO sooo S2,0J600 12 $24,432 00 Sl.00000 sooo S1 ,9"SSS S1,80000 s21.1nss 

.. 



-
IOFICINA MUN DE 1:Mtnb1:N1..IAS 
Y ADM. DE DESASTRES TRANSITORIO 
01"H.;INA MUN uc ~Eftr.JENCIAS 

Y ADM. DE DESASTRES TRANSITORIO 
OtlC:INA MUN. Dt tMEftGENCIAS 
Y ADM. DE DESASTRES TRANSITORIO 
OFICINA MUN DE EME1'GENCIAS 
Y ADM DE DESASTRES TRANSITORIO 

IOFICINA MUN OE t:Mt:nGENCIAS 
Y ADM. OE OESASTftES TRANSrTORIO 
lvt'tCINA MUN U1:. EM€1'GENCIAS 
Y ADM. DE DESASTRES TRANSITORIO 
Of tCINA MUN. Dt tMcnucNCIAS 
Y ADM. DE DESASTftES TRANSITORIO 
OFlClNA MUN OE EME1'GENCIAS 
Y ADM. DE DESA.STRES TRANSITORIO 
1vFICINA MUN Ut: l:MtffGENCIAS 
Y ADM. DE DESASTftES TRANSITORIO 
1uFtClNA MUN DE tMtRGENCIAS 
Y ADM. OE OESASTRES TRANSITORIO 
IOF/ClNA MUN. DE cMcnuENCIAS 
Y ADM DE DESASTRES TRANSITORIO 
OFICINA MUN OE EMERGENCIAS 
'(ADM DE DESASTRES TRANSITORIO 
Oft INA MUN Ut t:Mtl"'IGENCIAS 
Y ADM DE DESASTRES TRANSITORIO 
OMCINA MUN Dt tME1'GENCIAS 
Y ADM. DE DESASTRES TRANSITORIO 
OFICINA MUN DE EME1'GENCIAS 
Y ADM. DE DESASTRES TRANSITORIO 
OFICINA MUN DE 1:.ME1'bEN1..IAS 
Y ADM OE DESASTftES TRANSITORIO 
OFICINA MUN Dt: t Mc"ucNC:IAS 
Y ADM DE DESASTRES TRANSITORIO 
OFICINA MUN DE EMEll':GENC:IAS 
Y ADM DE DESASTll':ES TRANSITORtO 
OFICINA MUN DE EMERGENCIAS 
Y ADM DE OESASTRES TRANSITOAIO 

Fl INA MUN u1;. t:M .. ,....., ... NC IAS 
Y ADM OE DESASTll':ES TRANSITORIO 
OFICINA MUN Ut:. t.McftGENCIAS 
Y ADM DE DESASTRES TRANSITORIO 
OFIC:INA MUN DE EMERGENCIAS 
Y ADM. DE OESASTRES TRANSITORIO 
OFICINIA DE PLA.NtrH.;A .. 1 ..... Y 
OROENACl6N TERIUTORIAl TRA~'SITORIO 
OFICINIA u1:. l"\.ANlrK,;At,;IUN Y 
OROENACl6N TERRITORIAL TRM,SITORIO 
Ot'ICINIA Dt PLANIFl<::ACION Y 
ORDENACl6N TEfltftlTORIAL TRANSITORIO 
OFICIN1A OE PLANIFICACION Y 
ORDENACl6N TERRITORIAL TRANSITORIO 
OFICINIA De ~ .. 1 1 ...... 1 .... N Y 
ORDENACl6N TERfltlTORIAL TRANSITORIO 
OFICINIA OE PLANlFH.::ACION Y 
ORDENACl6N TERRITORIAL TRANSITORIO 
OFtCINIA DE PL.A.NI ICACION Y 
OROENACl6N TERRITORIAL TRANSITORIO 
v,.11..INIA DE PlANlrl\,;A\.ruN Y 
OftDENACl6N TERRrTORIAl TRANSITORIO 

FICJNIA Ct t'\.ANI ·l\.OA\,;KJN Y 
OROENACl6N TERRITORIAL TRANSITORIO 
otlCINIA U~ P"lANI 'ICACION Y 
OfltDENACl6N TEfltftlTORIAl TRANSITORIO 
OFICINIA DE Pl.ANIFICACION Y 
OROENACl6N TERRITORIAL TRANSITORIO 
OFICINtA OE Pl.A.NI ·l\.OA1..ruN Y 
ORDENACl6N TEftftlTORIAL TRANSITORIO 
OFICINIA DE l"lANI ICACION Y 
OROENACl6N TERR ITORIAL TRANSITORIO 
OFICINIA DE PLANI ·l...,..1..ivn Y 
ORDENACl6N TEfltlUTORIAl TRANSITORIO 
OFICINIA OE Pl.ANIFICACION Y 
OftDENAC16N TERRITORIAL TRANSITORIO 
OFI INIA DE PL.ANlrH.;A\.OluN Y 
ORDENACl6N TEftfltlTORIAL TRANSITORIO 
OFI INIA DE PLANI ·ICACION Y 
OROENACl6N TERRITORIAL TRANSITORIO 

-
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
COORULNAOOH DE OPtt(ACIONES DE 
CAMPO 
COORDlNAuvn DE OPERACIONES OE 
CAMPO 
COOROLNAOOR DE OPERAi..tvNES OE 
CAMPO 

OPERADOR RAOtOTELEFCNO 

PARAMfOICO 

PARAMEDICO 

VIGILANTE OE VIDA Y PROPIEDAO 

VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAO 

OPERADOR RAOIOTELEFONO 

PARAMED!CO 
'"'"'""'' DINAOOR DE OPERACruN1:.S OE 
CAMPO 

VIGILANTE OE VIDA Y PROPIEOAO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

OFICINISTA 

PARAMEOICO 

VIGJLANTE OE VIDA Y PROP1EDAD 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

PARAMEOICO 

PARAMEDICO 

OFICINlSTA 

VIGILANTE OE VIDA Y PROPIEOAD 
11..uNDUCTOR(A) DE VEHICULu uE MuTOR 
PESA DO 

PLANIFICAOOR(AI 
ICONDUCTOR(AI OE VEHICULO OE MOTOR 
PESA DO 

ASISTENTE AOMINISTAATIVO 
CONuU\.OTOR{A) DE VtH11..ULO DE MOTOR 
PESA DO 
CONDUc:TuR(A) DE Vl:.Hll;ULO DE MOTOR 
PESADO 

FUNCIONARIO EJECUTtVO 
TECNlCO EN OflC:INIA .... , .......,NIFICACION Y 
OROENACl6N TERRITORIAL 
CONOUCTOR(A) uE Vt:.HK;UlU uE MOTOR 
PESAOO 

PL.ANIFICADOR(AJ 

PL.ANIFICAOOR(AJ 

TECNICO DE SISTEMAS OE OFICINA 

OFICIN1STA 
ICONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR 
PESAOO 
cormucTOR(A} OE VEHICULO OE MOTOR 
PESA DO 
\.OUNLJU\,;fOR(A) OE VEHl\,;ULO Ot: MuTuR 
PESA DO 
THA8AJADOR DE COH!it:.MVACION Y 
MANTENIMIENTO 

- .. -
T-157 

T-168 

T-743 

T-155 

T-HIQ 

T-78Q 

T·200 

T-23< 

T-257 

T-On 

T-421 

T-000 

T-407 

T-224 

,...., 

T-530 

,_,.. 
T-7811 

T-280 

T-591 

T-000 

T-053 

T-1&4 

T-275 

T-4711 

T-212 

T-26' 

T-W 

T-0211 

T-002 

T-7 13 

T-147 

T-060 

T-<65 

T-<81 

T-n5 

Goblerno de Puerto R~o 
Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 

Oflclna de Admlnlstracl6n de Recurses Humana& 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 

........ .. 
1~~ 

$1,MSOO 

$1.611 .00 

Sl.61100 

Sl.61100 

S1.19500 

S2.0JISOO 

S2.0JISOO 

Sl,23700 

Sl ,23700 

Sl ,19500 

S2J)38 00 

11.611 00 

S1.2J700 

Sl,MSOO 

11 ,19000 

S203CI 00 

11.23700 

$1 .MSOO 

$2.0Je 00 

120315 00 

Sl.19000 

11 .23700 

11,lla 00 

$458500 

Sl,33800 

Sl ,865 00 

S1 ,lla00 

S1 ,lla 00 

S2.05700 

13.31000 

Sl.33800 

S5.241 00 

15.241 ,00 

500000 

Sl .48400 

St .33500 

Sl.33800 

$1.338 00 

S1 ,187.00 

-· --
sooo S1,M500 

sooo Sl ,61 1.00 

sooo Sl.611 00 

sooo Sl.611 .00 

sooo S1,19500 

sooo S2.0J6 00 

sooo S2.0l6 00 

sooo Sl ,23700 

sooo Sl ,237.00 

sooo Sl .19500 

sooo $2.03000 

sooo SUl1100 

sooo Sl .23700 

sooo S1 .11550D 

sooo SU9000 

sooo 12.0JeOO 

sooo 11,23700 

'50300 S2.458 00 

sooo S2.0JISOO 

sooo S2 OJe 00 

sooo Sl ,19000 

sooo S1 ,237.00 

$42000 11 ,78400 

sooo 

$42000 Sl ,78400 

$1111 00 S2.02600 

$42000 Sl ,76400 

$42600 Sl ,76400 

sooo 12.05700 

sooo SJ,31000 

$42000 Sl,7&400 

sooo S5.24100 

sooo S5.24100 

S11 500 $1 .10500 

S1J900 Sl .112300 

$42000 St.7&400 

$421100 S1 .7&400 

$42000 Sl.76400 

$20300 S1.4800D 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

_ ...... _.,_ 
SZ2,380 00 $1.000 00 

S19.ll2 00 $1 ,00000 

S19.J32 00 S1.000 OD 

S1 9.JJ2 00 S1 .0000D 

St-4.34000 SUKX>OO 

S24.432 00 Sl.000 OD 

$24.-02 00 11 .00000 

S14&44 00 Sl.00000 

S14&4400 11 .00000 

$1.00000 

$24.43200 Sl.00000 

S111.J32 00 Sl .OOOOD 

S14.&4400 11,00000 

S22.J80 00 Sl .00000 

S14.2eDOO Sl.00000 

$24.-02 00 nooooo 

11484400 Sl .00000 

S29 496 00 Sl .00000 

S24.4l2 00 Sl.00000 

$24.432 00 Sl .00000 

S14.2!IOOO 11 .00000 

S14.&4400 Sl .00000 

121,16800 Sl .00000 

SS4.7&000 Sl .00000 

121 ,16800 Sl.00000 

S24.31200 Sl .00000 

$21 ,16800 Sl .00000 

521,115800 Sl .00000 

$2468400 Sl .00000 

1311.72000 Sl .00000 

S21,16800 Sl.00000 

162.892 00 Sl .00000 

S62.Ml2 00 Sl .00000 

S13.25000 11 .00000 

Slll.471100 Sl .00000 

$21 .181100 Sl .00000 

SlU&eOO Sl ,00000 

521.16800 Sl .00000 

$17,7'5000 Sl ,00000 

_ .. -........ -· -
sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 
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sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 
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S1,7M57 Sl ,80000 

S1 ,555 -0 Sl ,80000 S23 687 40 

Sl ,55540 S1,80000 

Sl ,555 40 suoooo 1.231587 40 

Sl ,17351 s1.ecooo S18.31351 

SUM.SSS suoooo S29.1n55 

SUMS SS Sl .80000 

$1 ,21207 Sl.80000 118.!56 07 

Sl .21207 Sl .80000 S11U5607 

S1,17J51 Sl.!10000 S1 8.J1351 

Sl .94555 suoooo SZ!il.ln.55 

Sl .55540 SUIOOOO Sl3 657 40 

$1 .21207 s1 .eoooo $1 88:5607 

Sl ,78857 Sl .80000 $26.96557 

Sl.188 92 $1.80000 S1 8.24892 

SUMS SS $1.80000 S29.1n ss 

Sl .21207 Sl .80000 1181SGD7 

S2.J32 9'4 s1 .ecooo 

s1.eoooo S2Sl.1n55 

Sl.80000 

Sl.18892 Sl,80000 118.248112 

St .21207 Sl ,80000 s1a ese 01 

S1 .e85 S5 IUOOOO 

$4.21717 suoooo se1.1M111 

Sl .8951!1.5 s1.eoooo 

$1.931137 s1 .eoooo S29.04837 

S1.eli'5a5 Sl ,l!IOOOO S251!15385 

Sl .895115 Sl .80000 S25ee3 S5 

Sl .11648.J s1 .eoooo 

SJ.11508 S1.eclJ 00 $4.5 .SJSO!I 

SU!9Se5 s1 .eoooo .,..., .. 
$4 88774 s1 .eoooo S70.57'974 

$4.887.74 S1 .l!IOOOO S70.579 74 

S1 .05l089 s1 .eoooo Sl 7.15089 

S1 ,W41 11.80000 S2J1'4241 

Sl .M565 Sl .80000 

S1 .6QS85 $1.80000 125.eeJas 

$1 ,eo51!15 $1.800 00 S2S.ea:Jas 

Sl ,435.1 4 S1.800 00 521.995.14 
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f90UC IAMUNI l ALDETOABAJA TRANSITORIO ·2415 Sl ,111900 $000 Sl ,1119W 12 Slll.42800 Sl ,1,gJDO SOOO St Sl.80000 74 
P IA.MUNI I Al.OE TOA BAJA TRANSIT T-244 St .1111100 11.&1900 12 S1 .42800 Sl.00000 SOOO $1 SI. 74 
POUCIA MUNICIPAL uc TOA BAJA TRAN S/TORIO J . 42 JU!i11100 a100 SIJlilllOO 12 $111 . .t21!100 SI . SOOO SUOOOO 4 

IPnllrlAMUNI I Alu"- CABA.IA TRANS/TORIY LA..-ul11..;IA T-178 Sl ,19000 $0lLI Sl ,1 QOOO 12 S14. 1.00000 SOlLI -+--'S"'1.=~'~=--+--""-"'"·::'°"::.'¥,,__<---l 

POUCIA MUNICIPAL OE TOA BAJA TRANSITORIO MUNICIPAL T-041 SJ.434 00 sooo $3.0400 12 $41,20500 $1.00000 Sl ,00000 so 00 SJ.305 41 s1.eoooo $48.313 41 
IA.MUN ll"'ALUETOABAJA TRANSi LIHIO 1vUAROIADES1eGURIOAO T-1.m S1 .t5111w SOOD I U5111w 12 $111.42800 S1.WJ00 sooo $ 1 .~.74 $1.80000 IZJ,7WI 4 
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- !status -
~·~· ~a 

UARDIAm: URI DAD 
T A BAJA GUARDIA DE SEGURIDAD 
TOA BAJA GUAttulA u1:: S1::l UHJuAD 

TRAN-S,,OOTAc~; OBRAs TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
PUBUCAS TRANSITORIO VACANTE CON PREUPUESTO MAHTENIMIEHTO 

vOE 
TRANSPORTAct6N Y OBRAS TRABAJAOOR DE CONSERVACION V 
PU8UCAS TRAHSITDR10 VACAUTE CON PREUPUESTO MNITENl1MEITTO 

'fW"sl;~~V OBRAS CONDUCTOR (A) DE VEHlcULO DE MOTOR 
PUBUCAS TRANSlTORIO VACAHTE CON PREUPUESTO PESADO 

TRAllSPORTACl6NYOBRAS COHOUCTOR {A) DE VE!ifcutO DE MOTOR 
PUllUCAa TRAHSJTORIO VACNITE CON PREUPUESTO P£SADO 

'f~TACt6U Y 08RAS CONDUCTOR (A) DE VEHfcULO OE MOTOR 
PU9UCAS TRAHstTORtO VACANTE CON PREUPUESTO PE!IADO 

"'"""'AM£n•v-
TAAtlSPOATACt6N Y OBRAB 
PUllUCAS TRAHSlTOFUO VACAtlTE CON PREUPUESTO OPERAOOR DE EOUIPO PESAOO 

.uc.r""'"'' ~'''"'U'C 
TRANSPOftTAC!6f~ Y OBRAS 
Pil9UCAS TRANSIT ORIO VACANTE CON FlftEUPUESTO OPERADOR DE EOUIPO PESADO 
,Lll:,.MJAMo;;nr"".:.,.. 
TRANSPORTAOOO V OSRAB 
PUBUCA& TRANSIT ORIO VAC.vrTe CON PREUPUESTO OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

.~r"""r....,.,..;:N1v1o.: 
TRANSPORTACl6N Y OBRAS 
PU9UCAS TRANSITORIO VACANTE CON PREUPUESTO FUNCK>NARIO EJECUTIVO 

TRANSPOftTAa6N Y OBRAi TRABAJADOR DE CONSERVACl6N V 
PUllUCAa TRANSIT ORIO VACANTE CON PREUPUESTO MAHTENIMIENTO 

TWSPORT~Ci6N~v OBRAS TRABAJAOOR DE CONSERV"Cl6N Y 
PU9UCAS TRANSITOftlO V"CANTE C()tl PftEUPUESTO MANTENIMIENTO 
.....:rAA._.,,,'"': .. "" 
TRAN$PORTAa6N Y 08RAG 
PUIUCAS TRAHS.TORIO VACANTE CON PREUPUESTO AUWIUAA OE OF1CIOS OtESTROS 

TRAmPOATACK~H Y 08AAS TRABAJM>0A OE COUSERVACtON Y 
PU9UCAS TRANSITOftlO VACANTE CON PftEUPUESTO MANTEHMENTO 

-~ "" RECUA&OS HUMANOS TRANSIT ORIO VACANTE CON PREUPUEITO FUNCIONARIO EJECUTIVO 

....,.-_,,,.,U'C"""'"' ·-~·"'" AECURGOO HUMANOS TRAHSITORIO VACAHTE CON PR£tlPUESTO AtooUAR DE RECURSO:t HIJMAHOS 

OFI INA u1:: ASUN 1 uS A LA VEJEZ TRANSITORIO TRABAJAOOR IA SOCIAL 
u,.I INA u1:: A~UN L1::GALES TRANSITO 10 TECNICO LEGAL 
Ut-1 INA Ut BIENESTAll: AL 
CIUDAOANO TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 
OFICINA OE OESARROLLO 
ECON0MICO, TURISMC Y 
CULT URA TRANSITORIO OFJCINISTA 
OFIClNA DE DESARROllO 
ECON0MICO, TURISMD V SUERVISOR DE TRABAJADOR OE 
CULTURA TRANSITORtO CONSERVAC16N '( MANTENlMIEtlTO 
OFJCINA DE DES.ARROLLO 
ECONOMICO. TUR1SMO Y SUERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CULTURA TRANSITOR IO CONSERVACHJN '( MANTENIMIENTO 

uFtt;INA ut DESARROLLO 
ECON0MICO. TUft lS MO Y 
CULTVRA TRAr~SJTORIO FUNCIONARIO EJECUTIVO 

OFICINA DE OESARROlLO 
ECOH6MICO, TUftlSMO Y TRABAJAOOR OE CONSERVACION Y 
CULTURA TRANSlTORIO MANTENIMlENTO 
OFIC1NA OE OESARROLLO 
ECONOMICO, TUftlSMO Y TRABAJAOOR OE CONSERVACION Y 
CULTURA TRANSITORIO MANTENIMIENTO 
OFIC1NA OE OESARROLLO 
ECONOMICO, TUftlSMO Y TRABAJAOOR OE CONSERVACION Y 
CULTURA TRANSlTORIO MANTENIMIENTO 
OFICINA OE OESAftROllO 
ECON0MICO, TUftlSMO V TRABAJAOOR DE CONSERVACION Y 
CULTlJRA TRANSITORIO MANTENIMIENTO 
OFICINA OE OESARROLLO 
ECON0MICO, TUftlSMO V TRABAJAOOR OE CONSERVACION Y 
CULTURA TRANSITORIO MANTENIMIENTO 
Ut'I INA Ut Uf5Al'IRULL0 TRABAJAOOR DE CONSERVACION Y 
EOUCATIVO TRANSITORIO MANTENIMIENTO 
OFICINA DE DE.SAnnvLLO 
EDUCATIVO TRANSITORIO GERENTE DE OtVISION 
OFICINA DE uc.~RROLLO 
EDUCATIVO TRANSITORIO OFICINISTA 
;OFICINA ut utSAftRut.Lu TRABAJADOR DE CONSERVACION '( 
EDUCATIVO TRANSITORIO MMHENIMJENTO 
lut"ICINA Ut DtSARRULLU mABAJAOOR DE CONSERVACION V 
EOUCATIVO TRANSffORIO MAHTENIMIENTO 

Gobaitrno de Puerto Rico 
Munk:/pkl Autdnamo de To.a Bal• 

Oflclna da Admlnlstrad6n de Recursos Hum•nos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 

~-1~1 -· - .. ....... - -
.24 1 51,5UHIO 1,a1wuu 

T·u• 1 ...,., ...,., 
T-004 1 51,151'HIO ~OD 1.81900 

T.015 I S111700 sooo 1111700 

T«l I $111100 SOOD $1 ,11700 

T-m 1 Sl..llltOO sooo 11.33100 

T.J>< I St~DO SOOD .$1_33600 

,,.. I St.l3500 SOOD 113»00 

, .. ,., 1 S1,2S700 SOOD $1.211700 

T787 I S1COO $000 51 .40200 

T-633 I S1 45200 SOOD $141200 

Tm 1 $2.057.00 $000 "~OD 

r.7VT I S1117aJ SOOD S11'700 

""" I SUITCIO sooo 1111700 

T-4127 I 1120000 sooo tt lOOOO 

T713 1 $111700 SOOD $118700 

, .... 1 12.057.00 SOOD $2D570D 

T-770 1 $101100 SOOD $1111100 

·7ll0 1 12,2t5700 SOOD "~OD 

T.()!15 1 "· SOOD 51 .35900 

r . 1ve 1 $&33 00 sooo $633 OD 

T·""' I Sl ,19000 sooo 51.19000 

T-2110 I Sl ,33800 sooo S1 .JJ8 00 

r .292 I $1 ,331!100 sooo Sl .331!100 

T-2511 I l2.0S1 cm sooo 52.05700 

T-2"0 I 51,19700 "9JOD St .480 00 

T-235 1 $1 ,18700 SlOJ OD Sl.~00 

T-236 I 51.18700 Sl030D s1 . ..eooo 

T-248 1 51,187.00 "9JOD St ,48000 

.., .. 1 St ,187.00 $203 00 $1 4'1[)00 

T·165 1 $1 ,18700 S203 OD $1 480 00 

T·241 1 $2,15900 sooo $2,15800 

T-316 1 $1 ,19000 sooo Sl.19000 

T-317 1 $1 ,117.00 sooo Sl.187.00 

T.JllJ 1 $1 ,187.00 sooo Sl.10700 

...... -· ._. ..... , - -- ................ - -- T°"' -·- ·- --
12 5111.4 "· " S23.tYJ74 
12 510.361 54 "· sooo $1 . 5140JDIS1 
12 519.42800 51.00000 sooo 5UIOOw ~.,.,..,14 

12 11•.24400 SI OIXIOO SOOD 11 ,11817 S1ACGOO $1121017 

12 $1424400 S1 00000 SOOD $1111.17 St emoo $11.21017 

12 SU1i05SOO St 00000 SOOD $1..»411 suoooo S20HI071 

12 sutosaoo SUlOOOO SOOD $1~71 SI 9»00 "°19078 

,, S18.051!100 11 ooaoo SOOD St JCM 71 51.IOCIOO S201G0.71 

12 S1S44400 S1 00000 sooo S1.25717 S1800 S11.SOU7 

12 S17.54400 S100CIOO SOOD St 4111112 S1 IOCIOO 1217G21S2 

12 S11-5'400 s1 ooocm SOOD St 4t811i2 sieao.oo 121782.52 

12 $2415&400 s1 ooaoo SOOD $11111413 $1 llOOCID $204'803 

12 $14.24400 S1 00000 sooo 11 Ul817 S1 ICIDOO $11.210.17 

12 S14244CQ 1100000 SOOD $111117 st aoooo Stl.21017 

12 SIHODOO $100000 SOOD S117110 Sf IOOOO $1137110 

12 114,24400 s1 .ooaoo SOOD $111817 $1.80000 $18.210.17 

12 12-'.15&400 11 00000 SOOD St.98413 St llCOOO $204'803 

11 $19.33200 St,OCX:Ul.I SOOD Sl~.O SIDOO $23.11117«1 

12 127,204 oci $1 ,CDlW sooo $2,157GI SUKXJOO Sll,1G1 01 
12 SIG 300 00 SI . sooo $1 32400 SUKIJOO 120.432 00 

12 57,59600 $1 .CDlOO sooo S657 50 51 .80000 S11.0S35SI 

12 S14.2GO 00 $1 .00000 sooo S1 ,1M92 Sl .80000 S18.2"'8Sl2 

12 $16.05600 St .00000 sooo 51 .304 78 St.1!10000 120.1'1078 

12 516.05600 $1 .00000 SOOD Sl ,J0.478 St.1!10000 520.16078 

12 52466400 $1 .00000 sooo SUl54 llJ suoooo 529 448 llJ 

12 517,76000 St .00000 SOOD $1 .43514 s1 .eoooo $21 .995.14 

12 S17,7GOOO S1 .00000 SOOD St ."'3514 $1 .Q OO 121 .99514 

12 S17,7tl000 $1 .CDJOO sooo $1 ,435.14 $1.ISO:JOO 121.99514 

12 S17,75JOO $1 ,00000 sooo $1 ,435 14 $1 .!COOO $21 ,9QS 14 

12 517.76000 Sl .00000 sooo $1 ,4351 4 SI .GOD 00 121,995 14 

12 $17,76000 Sl.00000 sooo $1 ,43514 Sl ,GODOO 121,99514 

12 125.90800 s1 .ooocm SOOD $2,058 48 Sl.l!IOOOO $30,7156 46 

12 $14.28000 s1.ooocm SOOD S1 ,1MSl2 SUOOCIO $18.24892 

12 $14.24400 s1 .ooocm SOOD $1 , IGIS.17 SUO'JCIO $18.21017 

12 $14.24HO Sl .OOCIOO SOOD St.16817 S1 .8CrJCIO SH,_21017 
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8 de mayo de 2024 

Sra. Beatriz Rosado Crespo 
Directora de Finanzas 
Municipio de Toa Baja 
PO Box2359 
Toa Baja, PR 00951-2359 

Estimada senora Rosado Crespo: 

El costo estimado por concepto de "Pay Go" de los pensionados y beneficiaries del 
Municipio de Toa Baja para el ano 2024-2025 es de $3,564,468.84. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuaci6n: 

CONCEPTO I CA:NT1DAO ESTll\llADA 
Pensiones , $ 3,289,668.84 
·-----------------------------------------------------------.,-----------------------------------------------------Aportaci6n Patronal Plan Medico : 190,800.00 
----------------------------------------------- ------------~-----------------------------------------------------Bono de Medicamentos ! 28, 100.00 
Eia-,.;0-Cie-i\J-a.ViC:iaCi-------------------------------------~--------------------------------------!5~:9e>6~e>6-

cosro ESTIMADO $ 3,564,468.84 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1466 o 2710. 

Cordialmente, 

«£~ 
Carlos Pineiro Morales 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

Avenida Arterial Hostos 235 ·capita! Center - Torre Norte piso 8 I PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 

\~787-7T/-F-OO ~ ~·::e:.re:.iropr ~ov 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

ANO 
FISCAL CLASIFICACION 

2025 Municipio 

CODIGO 

AGENCIA 

368 

AGENCIA PENSIONADOS 

MUNICIPIO TOA BAJA 349 

PENSION 

MENSUAL 

274,139.07 

PENSION 

AN UAL 

3,289,668.84 

APORT_PATR BONO BONO 

PLAN_MEDICO NAVIDEiilO MEDICAMENTOS 
GASTO 

TOTAL 

190,800.00 55,900.00 28,100.00 $ 3,564,468.84 

Avanida Arterial Hostos 235- Capital Center ·Torre Norte pi50 0 I PO Box '12003, 5an Juan, PR 00940·2203 

R~ 767-777-1°00 * 1'.'.'i:: •vwo.p1 ~o; 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 09 
Oficina de Recreaci6n 

yDeportes 
2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 09- OF/CINA DE RECREACION Y DEPORTES 

PARTIDA DESCR/PCION 

01-09-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-09-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-09-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-09-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDENO 

01-09-21-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-09-21-00-00-94 .4 7 DONACIONES 

01-09-21-00-00-94. 65 MISC ELANE OS 

01-09-21-00-00-94. 84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 

TOTAL OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

280,716.w :loo,;:s7o.uu 

21 ,980.00 21,143.00 

19,800.00 18,000.00 

8,000.00 10,000.00 

45,000.00 30,000.00 

250,000.00 150,000.00 

65,000.00 25,000.00 

102,710.00 90,000.00 

$ 793,206.00 $ 610,519.00 
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Gob~rno de Puerto Rico 
Municlplo Aut6nomo de Toa Baja 

Oficln• de Admlnlstracl6n de Recu1sos Humanos 

DISTRIBUTIVO OE PERSONAL 202,·2025 

....... -· --
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES • 09 

OIRECTORIAI DE RECREACIOt~ Y OEPORTES C.01 M.59400 sooo 

COOROINAOOR DE OEPORTES 478 Sl ,35000 sooo Sl .35000 

OFICIAL OE NOMINA 339 Sl .32300 sooo Sl .323 00 

FUNCIONARIO EJECUTJVO 054 S2.945 00 sooo 
TRABAJAuvn uE CONSERVACION Y 
MANTENlMIENTO 927 S1 ,tel700 sooo $1.18700 

COORDINAOOR DE OEPORTES 905 Sl ,78000 sooo Sl .78000 
TRABAJAOOR Ut: l:ONSERVA luN Y 
MANTENIMJENTO 951 Sl.18700 sooo Sl.18700 

ASISTENTE AOMINISTRATIVO 694 Sl.20100 sooo S2.:ZU1 00 

fUNClONARIO EJECUTIVO 368 SJ.57400 sooo SJ 574 00 

FUNCK>NARK> E.JECUTIVO 375 '2.05100 "'"" 11>.ot>OD 

RECEPCIONISTA 1515 SUV500 sooo St.tV500 

COORDINADOR OE OEPORTES 47 Sl ."°900 sooo S1 .2'D9 00 

COORDINAOOR OE DEPORTES 4i $1 .20900 sooo S1.20'JOO 

COOROINADOR OE OEPORTES tl5 $1 .20900 sooo S1.2CNOO 

COOROINAOOR OE OEPORTES 120 $1 .20900 sooo S1 ,20i00 

COOROlNAOOR OE OEPORTES 150 $1 .20900 sooo S1.20i00 

COOROINAOOR OE DEPORTES 20l!I St.20;00 sooo $1 .20900 

COOROINAOOR OE OEPORTES 295 Sl.20900 sooo S1.20i00 

COOROlNADOR OE DEPORTES 302 S1.20i00 sooo 11.20900 

COOROINAOOR OE DEPORTES 904 $1,20;00 so oo $1 .20i 00 

COORDINAOOR OE DEPORTES 926 Sl ,20900 sooo S1 .20i00 

ENCARGAOO DE FACILIDADES RECREATlVAS SI01 s1 .1;ooo sooo $1.19000 

OflCINISTA 81 $1 ,HIOOO sooo Sl.19000 
TRABAJAOOR OE CONSERVlo .. ...,., Y 
MANTENIMIENTO 945 Sl,187.00 sooo $1 .187.00 

" n•,••;i.n . ,,,, ...... 

- --
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12 $1 .00000 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 11 
Oficina de Asuntos a la Vejez 

2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENC/A 11- OF/CINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-11-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-11-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-11-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-11-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-11-16-00-00-92 21 ALIMENTOS 

01-11-16-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01 -11-01-00-00-94.81 FESTIVAL 0 ACTIVIDADES 

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

299,040.00 216,396.00 

23,382.00 17,167.00 

21,600 00 14,400.00 

7,200.00 8,000.00 

60,000 00 60,000.00 

20,500.00 28,000.00 

2,046.00 . 

$ 433,768.00 $ 343,963.00 
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AUXILIAR OE SERVICIOS OE ENVEJECIENTES 

..._. .. -

.. 
"' 
''" " 92 
ll04 
957 

" ... 
520 
531 ... 

Goblemo da Puerto Rico 
Munk:lplo Aut6nomo de Toa BaJa 

Oflcln• de Admlnlstrac:l6n de Recursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 

-· -
$1.45400 
51 .344 

Sl ,28400 $5400 $1.33800 

$1 .200 00 S<JOO $1,20000 

Sl.20000 S<JOO $1,20000 

$1 .20000 S<JOO $1 ,200 00 

-
12 
1 

12 
1 

12 

12 

12 

-·--- -· - --· -- --
$000 

$17.44800 $1,00000 S<JOO 
$16,1 $1 .00000 00 

$111.05800 SUXJOOO S<JOO Sl .»4711 Sl .80000 $20,16078 
I '· " 

$1'4.'40000 Sl.CXXIOO $000 Sl.1 71110 $1,llOOOO S111.37e 10 

$1'4.'40000 $1 ,00000 S<JOO $1,171110 $1.llOOOO 5111.371110 

$1-4.-40000 $1 ,00000 S<JOO Sl.17810 $1 .l!IOOOO $111.3711.10 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 16 
Oficina de Bienestar 

al Ciudadano 
2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 16- OF/CINA DE BIENESTAR AL C/UDADANO 

PARTIDA DES CR/PC/ON 

01-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-16-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-16-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 

01-16-01-00-00-92.21 ALIMENTOS 

01-16-01-00-00-94 .4 7 DONACIONES 

01-16-01-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

01-16-01-00-00-94.81 FESTIVAL 0 ACTIVIDADES 
TOTAL OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

$ 505,332.00 $ 518,676.00 

39,485.00 40,980.00 

34,200 00 30,600.00 

13,600.00 17,000.00 

8,952.23 9,000.00 

30,000.00 30,000.00 

2,664.00 10,000.00 

- -
$ 634,233.23 $ 656,256.00 



., 
-

10FiCiNA15E 8tEt4ESTAR AL 
CIUDAOANO 
OFICitlA OEIJIEtl ESTAA AL 
CIUOAOANO 
OFiCINA OEBIENE.STAR Al 
CIUOAOANO 
OfiCINA OOiENESTA" AL 
CIUOADANO 

fOFitlNA OEBiENESTAPt AL 
CIUOADANO 

J(lfiCiNA OEe1ENESTAit Al 
CIUOAOANO 

FiCiNKOE BIENESl'Alt Al 
CIUDAOANO 
10F1c1NA-·o~rA·" AL 
CIUOAOANO 

IOFICIHAE:>E BIENESTAl01 
CIUOAOANO 
OFICINA OE BtENESTAR Al 
ClUOAOANO 
OFICINA CE erENESTAft AL 
CIUOAOANO 
OFICINA DE 81ENESTAR AL 
CIUOADANO 
OFICINA OE l lENESTAft AL 
CIUOADANO 
Of!CINA OE IJENESTA1' Al 
CtuDADANO 
otlCJNA On!ENESTAft AL 
CIUOAOANO 

llh ~m·DE-lifNe"W"R-AL 

,CtUDAOAUO 
otiiC' l 'rA°·OE~A-.-Al 

-
REGULAR 

CONFIAUZA 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

ftEGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR !VACANTE OCUPADO 

- ....._ .. -

Goblemo de P~rto Rico 
Munlc:lpfo Aut6nomo de Toa e.fa 

Oflclna de Admlnlsttacl6n de Rec:ursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 

- """'""" -· -
OFICINA DE-BIENESf.ARAI.. CIUDADANO :-fg 

ICONDuCTOR(A) OE VEHICUlO OE MOTOR 
PESADO I 726 $1 ,57900 SOOD s1.moo 

DIRECTOR/A) BIENESTAR AL CIUOAOANO l C· 27 SS.10400 SOOD $5.1 0400 

FUNCIONARIO EJECUTIVO I 347 S2.IS&500 SOOD S2Jl6500 

TRABAJADOR SOCIAL I JG4 SJ,762 00 SOOD Sl.702 00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO I 4lJ S2.637.00 SOOD S2.537.00 

OFIC1NISTA 941 Sl ,19000 SOOD Sl ,19000 

TRABAJAOOR SOCIAL I 648 S2.267 00 S<OOOD S2.rm100 

OFIClNtSTA I 601 51,JMOO SOOD S1 ,3ee00 

TRA8AJAOOR SOCIAL I 415 52,701 DO SOOD S2.701 DO 

TRABAJAOOR SOCIAL 1 5711 52,701 DO SOOD S2,701 00 

TRABAJAOOR SOCIAL 910 $2.70100 SOOD S2,701 00 

TRABAJAOOR SOCIAL I 262 Sl.430 DD S<OOOD Sl.83!1100 
CDNDUCTOR(AJ DE VEHICULO DE MOTOR 
Lii/iA.NO I 5fi Sl .35700 sooo $1 ,35700 

MENSAJERO I 166 Sl.18200 SOOD $1 ,18200 

AUXJLIAR OE SERVICIOS A ENVEJECIENTES I 7911 $0500D SOOD $0500D 

SUPERVISOR OE TRABAJOSOC.W.. I 15 5"45"00 S0.00 $4,4400 

-
12 

" 
12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

" 

--
SIS94ll00 

Je1.24800 

$34.JllOOO 

545,14400 

531 ,64400 

$14.28000 

SJ.2,11200 

S16.J92 DD 

$32,412 DO 

$32,412 00 

S32.412 DD 

S-46.068 DD 

$18.25400 

$14.16400 

$11 ,40000 

H l "'IOO 

........ _ .. .......,, ,_ 

$1 ,00000 

$1 .00000 

$1.00000 

$1.00000 

SUlOOOO 

SUIOOOO 

Sl.00000 

Sl .00000 

Sl .00000 

SUXIOOO 

Sl,00000 

Sl ,00000 

Sl ,00000 

Sl.00000 

$1 ,00000 

SI 00000 

-· --· - --
SOOD S1 .52e 02 

SOOD S4 761 g7 

SOOD $2.7C>e!i7 

SOOD SJ.530 02 

SOOD $2.4Q727 

SOOD S1.IM92 

SOOD S2.533 07 

SOOD S1.33049 

sooo S2.556 02 

SOOD S2.55802 

SOOD Sl,55802 

SOOD Sl.&IO 70 

SOOD $1 ,32223 

SOOD Sl ,Ull 58 

SOOD ...... 
SOOD $C1C5 :7 

!..~.~~ --- ·-
Sl ,80000 S23.27402 

Sl.800 00 S6U10997 

$1,80000 $39.88657 

11.eoooo $51,47402 

suoooo SJ&,!MI 27 

51 ,80000 S11t24892 

51.l!IDDOO $37,445 07 

5UOODD S20 522 49 

51.9001111 $37,76802 

SUKIOOO 537,768 02 

S1.600DD $37,76802 

s1.eoooo S52.46& 70 

suoooo $20.406 23 

$1.80000 SUl.14558 

s1.80000 S15.14860 

$1,IGCIOO S80413 :7 

CtUDADANO REGUt..AR VACANTEOCUPADO 8 $2.ISDOO SOOO $2.1580Q 1: 125.90500 1100000 SOCIO ~058.. $1.liOQDO ""'"'"'" OFICINA I N STA AL 
CIUDADANO REGUlAR VACANTE 280 1 s1.moo $0 00 St.moo 
OFICINA-0EBi£NESTAft AL 
CIUDADANO 
OFIC1NA-OE-B1ENES1'Aft AL 
CIUOAOANO 

jOFICINA DE BIENESTMfAl 
CIUDADANO 

IOFICINA DE BIENESTAR AL 
CIUOAOANO 

IOFICINA DE B1ENESTAR Al 
CIUDAOANO 

(OFICINA OE BIENESTAlt AL 
CIUOAOANO 

IOFICINA DE !llENESTAR AL 
CIUDADANO 

REGULAR I VACANTE 

REGULAR I VACANTE 

REGULAR IVACANTE 

REGULAR fVACAHTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR I VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 21 

ASISTENTEADMINISTRATIVO I 111 

ASISTENTE AOMlNISTRATlVO I 878 

ASlSTENTE AOMINIS TRATIVO I 243 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 336 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO l 382 

ASISTENTE ADMIN1STRATtVO I 40! 

S1 ,M500 SOOD S1 .ec5500 

$1.865DD SOOD Sl,116500 

Sl.15200 SOOD 13.15200 

SUl6500 SOOD Sl .16500 

$1 ,86500 SOOD SUl6500 

Sl,B&SOO SOOD $1 .865 DO 

SUJ6SOO SOOD Sl."85 00 

12 S21.l24 00 Sl.00000 

12 S22.Je000 $1 .00000 

12 S22.Je000 $1,00000 

12 $37.824 OD SUXIOOO 

12 $22,38000 Sl .00000 

12 $22,380 OD Sl.00000 

12 $22.360 00 SUIOOOO 

12 122.3'00D S1 .00000 

REGULAR VACANTE AStSTENTE ADM!NJSTRATIVO 442 I 11 .66500 SOOO 11."65 00 12 S22.3e000 ll .00000 

Oi'iCINA OEBIENESTAR AL 
CIUOADANO 
OFtclNA OEiiENEST Aft AL 
CIUOADANO 
OFltiNA OEBlENESTAR AL 
CIUOADANO 
OfiCiNA O"E llJENESTAR AL 
CIUOADANO 
OFIC lfJA-0-CBIENESTAR AL 
CIUOAOANO 
OFICINA-OE BIENESTAR AL 
CIUOAOANO 
OfiCiNA-OE lll tENESTAffAl 
CIUOADANO 
OFICINA OE BIENESTAR Al 
C1UOAOANO 
OFICINA OE BIENESTAR AL 
CIUOAOANO 
OFICINA DE !!IENESTAR AL 
CIUOAOANO 
OFICINl OE !!IENESTAR AL 
CIUOAOANO 

(OFIC!NA DE !l!ENESTAR Al 
CIUOAOANO 

IOFICINA DE l1ENESTAR Al 
CIUOAOANO 

IOFICINA OE itENESTAR AL 
C1UOAOANO 

IOFICINA D"EBIENESTAR AL 
CtUDAOANO 

1ot-11;INA De"""BlENESTAR AL 
CIUOAOANO 

REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 524 SU65 00 $000 su1esoo 12 S22,380 OD 

REGULAR I VACANTE AUXILIAR OE SERVICIOS OE ENVEJECIENTES I 493 $1,20000 SOOD $1.20000 12 $14.40000 

REGULAR !VACANTE AUXJLIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES I 633 $1 ,20000 SOOD Sl .20000 12 $14.«JOOO 

REGULAR I VACANTE AUXJLIAR DE SERVICIOS OE ENVEJECIENTES I n4 Sl ,200 00 SOOD Sl.200 00 12 S14.«JOOO 

REGULAR I VACANTE AUXILIAR OE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES I 942 Sl.20000 SOOD Sl.20000 12 $14,40000 

REGULAR !VACANTE AUXILIAR DE SERVICIOS OE ENVEJECIENTES I !1161 Sl.20000 SOOD $1,20000 12 114.400 00 

REGULAR I VACANTE AYUDANTE EN EL SERVICIO DEL HOGAR I ISO Sl.18700 SOOD Sl .18700 12 $1424400 

REGULAR I VACANTE COCINERO(A) I 374 Sl .200 DO SOOD $1 ,200 00 12 $14.400 DO 

REGULAR !VACANTE CONDUCTOR OE AMBULANCIA SOJ Sl.33800 SOOD Sl.33600 12 51605600 

REGULAR I VACANTE CONDUCTOR OE VEHICULO MOTOR PESA.DOI 510 Sl.33800 SOOD Sl .33600 12 $16,056 00 

REGULAR !VACANTE CONDUCTOR VEHlcULO OE MOTOR LIVIA.NO I 71 S1,112DO SOOD S1.112DO 12 $1 ... 1&400 

REGULAR ]VACANTE CONDUCTOR VEHlcULO OE MOTOR LMANO I 117 Sl.18200 SOOD S1.112DO 12 S14.18-400 

REGULAR I VACANTE CONDUCTOR VEHk:UlO DE MOTOR LIVIA.NO I 464 Sl.11200 SOOD $1.18200 12 114.18-400 

REGULAR I VACANTE CONDUCTOR VEHkULO OE MOTOR LIVIANO I 502 Sl,18200 SOOD Sl ,18200 12 $14,16400 

REGULAR !VACANTE CONDUCTOR VEHlcULO OE MOTOR LIVIANO I 713 $1,11200 SOOD S1.182DO 12 $1 4,16400 

REGULAR I VACANTE CONDUCTOR VEHlcULO OE MOTOR UVIANO I !1117 $1,11200 SOOD Sl.11200 12 $14,16400 

REGULAR I VACANTE CONDUCTOR VEHkULO DE MOTOR PESAOO I !Sil S1,338 00 SOOD Sl.J.Je 00 12 S16 ose 00 

Sl .000 00 

$1,00000 

Sl .00000 

$1 .00000 

$1 .00000 

Sl.00000 

$1 ,00000 

SUIOOOO 

$1.00000 

$1.000DO 

Sl.00000 

Sl .00000 

Sl.00000 

$1,00000 

$1,00000 

$1.00000 

Sl.00000 

sooo Sl.707 79 Sl.60000 525.631 7tl 

SOOD S1 ,7M57 s1 .eoooo 526.96657 

SOOD S1 ,7M57 $1.!0000 $2e.968 57 

SOOD S2 970 04 Sl .80000 $4350<04 

SOOD Sl ,7&4 57 $1.80000 $26.968 57 

SOOD S1 ,7M 57 $1 ,800 00 S26 966 57 

SOOD Sl ,78857 $1,80000 $26.966 57 

SOOD S1 ,7M57 SUJOOOO S2U6857 

SOOD Sl ,7M57 $1 ,60000 S261i16a57 

SOOD S1 ,7MS7 $1 ,80000 $2896857 

SOOD $1,178.10 $1,!0000 $18,378.IO 

SOOD 51 ,17810 $1 .60000 $18.37810 

SOOD St.17810 SUIOOOO $19.37810 

SOOD 51.17610 SUIOOOO $18.37810 

SOOD Sl.17610 $1,800 00 S18.37810 

SOOD 11.16817 $1,800 00 $18.21017 

SOOD Sl.17810 11.80000 $18.37810 

SOOD S1.JCM 7! SUIOOOO 520.16076 

SOOD Sl .JCM 78 $1,60000 $20,18076 

sooo Sl.18158 Sl.llOOOO 518,14558 

sooo Sl.18158 Sl.80000 $18.14558 

sooo Sl.1815e SU!OOOO $18,14558 

sooo $1,161.519 SI.BOO DO 516.14558 

SOOD $1,161.58 $1,80000 st e.14558 

sooo Sl ,181 S8 Sl,80000 $18.14558 

sooo Sl,30471 SUIOODO $20.180 78 

22 
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OFICINA uc 1C1IENESTAl'I Al 
CIUDAOANO 
OFI INA uc BIENESTAR Al 
CIUDAOANO 
0FK;1NA uc Bl NcSTA .. Al 
CIUDAOANO 
Of/c;INA uc .,1EHtSTAft Al 
CIUOAOANO 
OFICINA OE BIENESTAft Al 
CIUDADANO 
OFIC1NA uc IENESTAR Al 
CIUOADANO 
ut- ICINA ut BlENESTAR Al 
CIUOAOANO 
OFICINA UE BIEN EST AH Al 
CIUOADANO 

IOFIC1NA DE BIENESTAR AL 
CIUDADANO 

lvt'iCINA u1:. B!ENESTAR AL 
CIUOAOANO 
Ot'ICINA Ut BIENESTAR AL 
CIUOADANO 
OF IC I NA OE BIENEST AR Al 
CIUDADANO 

1vrn..INA OE BlENESTAR AL 
CIUOAOANO 
Q~K,;INA ut BIENcSTA" Al 
CIUDADANO 
OFICINA uco IENtSTAR Al 
CIUDADANO 

tOFfCINA DE BlENESTAR Al 
C1UOAOANO 
OFICINA uE BIENESTAR Al 
CIUOAOANO 

iUFICIN,.. ..,c; !IENESTAR AL 
CIUDADANO 
OFICJNA DE BlENESTAR AL 
CIUOAOANO 
OFICINA OE !IENESTAR AL 
CIUDAOANO 
a ICINA Ut llENct>TAI'( Al 
CIUDADANO 
Ot'ICINA ut ll'ltNtSTAH: Al 
CIUOADANO 
OFICINA DE BlENESTAR Al 
CIUOAOANO 

FICINA u1:. I NESTA.ft AL 
C1UDADANO 

FIClt~A. Ut BIENESTAR AL 
CK.IOADANO 
OFICINA OE BlENESTAR AL 
CIUDAOANO 
OFIClNA OE BIENESTAR Al 
CIUOADANO 
Ut-ICINA Ut 81 NE:.TA" Al 
CIUDADANO 
um.INA OE DltNtSTAR Al 
CIUDADANO 
OFICINA DE BIENESTAR Al 
CIUDAOANO 
OFICINA ut BIENESTAR Al 
CIUOADANO 
OFIC1NA uE BIENESTAR Al 
CIUOAOANO 
OFICINA DE BIENESTAR AL 
CIUOADANO 
OFICINA OE BIENESTAR AL 
CIUDAOANO 
OFICINA D1:. BIENESTAR Al 
CIUDAOANO 
OFICINA UE BIENESTAR Al 
CIUOADANO 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGUlAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACA.rue 

REGULAR VACANTE 

-
CONDUCTOR VEHICULO OE MOTOR PESA.DO 

CONDUCTOR VEHlcULO OE MOTOR PESA.DO 

CONDUCTOR VEHlcULO OE MOTOR PESA.00 

CONDUCTOR VEHicULO OE MOTOR PESA.DO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESA.DO 

CONDUCTOR VEHlcUlO DE MOTOR PESA.DO 

CONSERJE 

CONSERJE 

CONSERJE 

CONSERJE 
-""'"'RulNAuuR UI:. StRVll,;IOS A LA 

COMUNIOAD 
""""'RDINA..,....,,. UE SERVICIOS A PERSONAS 
CON NECESIDADES ESPECIALES 

ENFERMEAA PR.4.CTICA llCENClAOO 

ENFERMERA PRACTICA LICENCIADO 

ENFERMEAA PRACTICA LICENCIAOO 

fNFERMERA PRACTICA llCfNClAOO 

ENFERMERA PR.4.CTICA UCENClAOO 

ENFERMERA PRACTICA LICENCIADO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

GERENTE DE DMSl6N 

GERENTE OE DfVlsKJN 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

RECEPCIONISTA 

RECEPCIONISTA 

SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

TECNICO DE SISTEMAS DE OflCINA 
TRABAJAOOR DE cor~SERVACKJN '( 
MANTENIMJENTO 

TRABAJAOOR SOCIAl 

Gob~rno de Puerto Rico 
Munlclpk> Aut6nomo de Toa Baja 

Oflclna de Admlnlstraci6n de Recursos Humana' 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024·2025 

N6mlfo 11e I ~Wltd 
l'UMlct I --.~.-.. 

"' 
"'" 
251 

2311 

715 

2 .. 

301 

533 

551 

33 

514 

... ... 
541 

322 

530 

7J6 ... 

.... 

552 

717 .. , 
015 

" 

" 

-
Sl .33800 sooo 

$1 .3.JeOO sooo 

Sl.lJeOO sooo 

$1 ,lJl!IOO sooo 

$1.lJeOO sooo 

Sl .3.JeOO sooo 

$1 .111700 sooo 

$1 ,18700 sooo 

Sl.1117.00 sooo 

St.18700 sooo 

S1.20'i00 sooo 

S1 .W200 sooo 

S2.04VOO sooo 

S2.04i00 sooo 

S2.04i00 sooo 

S2.04i00 sooo 

S2J)4VOO sooo 

52.04900 sooo 

51 .70700 sooo 

S3 200 00 sooo 

S2,15GOO sooo 

$2.15900 sooo 

$1.19000 sooo 

Sl,19000 sooo 

Sl.19000 sooo 

Sl.19000 sooo 

11 .19000 sooo 

Sl .19000 sooo 

Sl.19500 sooo 

$1 ,19500 sooo 

S2.40J 00 sooo 

Sl ,23700 sooo 

Sl .237.00 sooo 

$1.23700 sooo 

51 ,18700 sooo 

$2,2'5700 sooo 

'"· 

....... -
S1 .3.Je00 

$1,3.JeOO 

Sl .33800 

St .33800 

Sl .33800 

51 .3.JeOO 

S1.Ul7.00 

51.187.00 

51.187.00 

St.18700 

$1 ,20900 

S1.8'i200 

S2.04VOO 

S204i00 

S2.04i00 

S2.0UOO 

S2.G4;00 

Sl .70700 

S3 200 00 

S2.15800 

S2.15GOO 

11.19000 

sugooo 

Sl .19000 

51 .1 9000 

51.19000 

Sl .19000 

51.19500 

Sl.19500 

S2.40J 00 

S1.2J700 

$1.23700 

Sl.237.00 

Sl.115700 

S2.2S7.00 

Ill, 

- --
12 $1605e00 $1 .00000 

" $16.05600 $1.00000 

" SUUl5600 Sl .00000 

" $16.05500 $1 .00000 

" $1605600 $1.000 00 

" $1805600 $1.000 00 

" 5142 ... 00 Sl.00000 

514.24400 Sl .00000 

" 514.24400 SUXlOOO 

S1 .ooooo 

" S14!!0800 $1,00000 

" $20.304 00 Sl.00000 

" 51.00000 

" $24,588 00 $1,00000 

" S24.5MOO Sl .00000 

" S24.W 00 51 .00000 

" $1 ,00000 

" $2451!1800 $1.00000 

" SUJOOCD 

" S31!1_4QQ 00 Sl .00000 

" S25 908 00 $1 .00000 

" S25 908 00 $1 .000 00 

12 5142i!IOOO $1.00000 

" S142eDOO $1 ,00000 

" $142!!000 $1 .00000 

$1428(100 SUJOOOO 

" $14.20000 $1.00000 

" $1428000 $1.00000 

$14.34000 Sl.000 00 

" $14.34000 $1 ,000 00 

" $28 83800 51 .00000 

" $141!14400 $1 ,00000 

12 $1 4 844 00 $1.00000 

" 5104400 Sl,00000 

" S14 24400 $1 .00000 

12 $27.20400 $1.00000 

'·"" 
~ 1. 1'1 ,aJZ.OI 

..... 

..... 

.... ... ·-
sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

som 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

..... 

_... ....... -·-
$1 .30471!1 

$1.30471!1 

$1.30478 

$1 .30479 

$1.304.78 

51.304 78 

S1,16e.17 

Sl ,16617 

Sl.166.17 

St .166.17 

$1 .18636 

$1 .62976 

St.95748 

$1.95748 

$1 ,95748 

Sl .957 48 

$1 .95748 

$1,95748 

SU4J53 

$301410 

S2 050"' 

S2.008 46 

$1.16892 

Sl.115892 

$1 .16892 

Sl.16892 

Sl.18892 

11.17351 

$1.17351 

$2.282 45 

$1 .21207 

$1.21207 

$1.21207 

$1 .188 .17 

S2.157.61 

... 
.... 

__ , 
T .... 

s1 .eoo oo $20.160 71!1 

Sl.60000 $20,16071!1 

s1 .eoooo $20,16078 

Sl.eoooo $20,16071!1 

s1.eoooo $20,16071!1 

s1.eoooo $20,16078 

Sl.80000 118.21017 

51.80000 5111.21017 

$1.60000 518.21017 

Sl.80000 512121017 

51.80000 $18.494 36 

51.80000 S24,73J 76 

Sl.80000 

$1.60000 

$1.80000 

Sl.8CIJOO 

Sl.80000 

51.80000 

Sl.llOOOO $24927 53 

SUIOOOO $44 214 10 

$1.BOOOO 530.768 48 

Sl .80000 530.768 46 

Sl.80000 $18.24892 

Sl ,80000 $18 248 92 

Sl ,&0000 $18 248 92 

Sl ,80000 

Sl.80000 $18.248 92 

SUIOOOO SIS 248 92 

Sl.80000 Sli!l.31351 

Sl,80000 Slll.31351 

Sl ,&0000 SJJ.918 45 

Sl.90000 S18.a56C7 

$1,80000 S18856C7 

$1,80000 $18851507 

suoooo 518.21017 

Sl .80000 532,1151151 

114Z,?OCUO 

........ , ..... 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT0NOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 18 
Oficina de Vivienda Municipal 

2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 18- OF/CINA DE VIV/ENDA MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCl6N 

01-18-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-18-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-18-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-18-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-18-01-00-00-92.21 ALIMENTOS 

01-18-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-18-01-00-00-94. 65 MISCELANEOS 
TOTAL OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

$ 276,204.00 $ 313,884.00 

21,451.00 24,625.00 

14,400.00 14,400.00 

4,800.00 8,000.00 

- -

- -

- 10,000.00 
$ 316,855.00 $ 370,909.00 
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Goble1no de Puerto Rlco 
Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 

Oflclna de Admlntstracl6n de Recurses tturmsnos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 19 
Oficina de Secretaria Municipal 

2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 19- OF/CINA DE SECRETARiA MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-19-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-19-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-19-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 

01-19-27-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-19-27-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-19-27-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-19-27-00-00-92.35 GASTOS DE TELtFONOS Y COMUNICACION 

01 -19-27-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-19-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-19-27-00-00-94.36 DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES 

01-19-27-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-19-27-00-00-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

01 -19-27-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 

01-19-27-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

01-19-27-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 

01 -19-27-00-00-94.51 RENT A DE EQUIPOS Y VEHICULOS 

01-19-27-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-19-27-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-19-27-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-19-27-00-00-94.69 FRANQUEO 

01-19-27-00-00-94. 70 PAGO DE SENTENCJAS Y RECLAMACIONES 

TOTAL OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

$ 366,624.00 $ 393,156.00 

28,690.00 31,224 00 

25,200.00 27,000.00 

8,800.00 15,000.00 

22,856.86 30,000.00 

- -

- -

233,300.00 265,000.00 

21 ,500.00 27,000 00 

- -

10,000.00 10,000.00 

1.430,560.00 1,389,220.00 

12,855.20 35,000.00 

- -
2,510.00 12,000.00 

209,565.00 74,565.00 

- -

- -
59,546.73 25,000.00 

115,000.00 85,000.00 

15,601.49 15,000.00 

124,000.00 150,000.00 

$ 2,686,609.28 $ 2,584, 165.00 
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Gobierno de Puerto Rico 
Munlclpfo Aut6nomo de Toa Baja 

Oflclna do Admlnlstntct6n de Rec:ursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 

-· -
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL-19 

REGULAR EP4CARGA00 DOCUM PUBLICOS 346 SUOIOO SJOO 00 S2.2tll 00 

REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 587 $2.-491500 sooo S2.41e 00 

COtlFIANZA SECRETARIOMUNICIPAL C-17 $5.25900 sooo SS.25900 

REGULAR MENSAJERO 292 Sl.28400 sooo Sl .2&400 

REGULAR ENACARGAOO(AJ CEMENTERIO 0 MAUSOLEO 290 S2JJ2!100 sooo S2.021100 

REGULAR ASISTENTE AOMINISTRATIVO 879 s1.aes oo sooo S1 .ee5 00 

REGULAR ENACARGA.~A CEMENTERIO 0 MAUSOlEO 148 S2.02e 00 sooo S2.02S 00 

REGULAR TECNICO OE SlSTEMAS OE OFICINA llOO sooo 

REGULAR TECNICO OE SISTEMAS OE OFICINA 912 $1.237.00 sooo $1,23700 

REGULAR MENSAJERO 178 51 ,2&4 00 SODO S1.21MOO 

REGULAR CONTAOOR 881 S2 .~oo SJOO 00 S3G5000 

REGULAR FUNCtoNARIO EJECUTIVO J2.4 SZ.057.00 .. ,, 52.05700 

REGULAR OFICINISTA 53-4 5U11200 SODO SUU200 

RfGUl..AR VACANTE COtl PRESUPUESTO GEREtlTE De OMSf6N llS1 S2.ISIOCI $000 '215900 

ft(GU:.>.R VACAtlTE OCUPAOO FUNCIONAfUO EJECUiMJ 9J3 $000 l2.7UCX> 

REGULAR VACANTE AOMINISTRADOR OE SISTEMAS OE OFICINA 481 s,.m.oo sooo s1.moo 

REGULAR VACANTE ASISTENTE AOMJN1STRATIVO •2 $1,86500 sooo Sl.ee500 

REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATJVO 511 $1 .MSOO sooo Sl .86500 

REGULAR VACANTE ASISTENTE AOMINISTRATIVO 880 SUISSOO sooo $1 .116500 

REGULAR VACANTE ENCARGADOCAl DE CEMENTEAIOIMAUSOlEO 191 $1.85!500 sooo SIJl6500 

REGULAR VACANTE ENCARGA.OO{A) OE CEMENTERIOIMAUSOLEO 52!1 SUl!ISOO sooo S1.e6500 

REGULAR VACANTE EUCARGA.OO{A) DE CEMENTERIOIMAUSOLEO 816 SUl6500 sooo Sl .!115500 

REGULAR VACAHTE FUNCIONARK> EJECUTrVO 193 12057 00 SODO 52.05700 

REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 571 S2.057 00 sooo $2.057 00 

REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 828 S2.057 00 sooo 12.057 00 

REGULAR VACANTE MENSAJERO 468 51.1!1200 sooo 51 ,1!1200 

REGULAR VACANTE MENSAJERO 562 Sl.1!1200 sooo Sl .1 !1200 

REGULAR VACANTE MENSAJERO 566 S1.1!1200 sooo Sl.1!200 

REGULAR VACANTE MENSAJERO 594 S1.1!1200 sooo 51 .111200 

REGULAR VACANTE OFICINISTA 97 Sl.19000 $000 S1.190CX> 

REGULAR VACANTE OFICINISTA zn $1.19000 sooo S1 . ISIOOO 

REGULAR VACANTE OflCINJSTA J6J S1 .19000 sooo 51 .19000 

REGULAR VACANTE OFICINISTA 411 $1 ,19000 sooo S1.19000 

REGULAR VACANTE OFICINISTA oi2S Sl ,19000 sooo susooo 

REGULAR VACANTE OFICINISTA 505 S1 .19000 SODO 51 .19000 

REGULAR VACANTE OFICINISTA 50ll Sl 19000 sooo Sl .1i000 

REGULAR VACANTE OFICINISTA 519 $1 ,ISIOOO sooo S1.1SIOOO 

REGULAR VACANTE OFICIN1STA l!l5!I S1 .19000 SODO Sl.19000 

REGULAR VACANTE OflCINISTA 988 $1 ,lSIOOO sooo Sl .19000 

REGULAR VACAtffE T~CNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 17 $1.237.00 SODO Sl.237.00 

REGULAR VACANTE TtCNICO DE SISTEMAS DE OFICINA l90 $1 .23700 sooo Sl .23700 

REGULAR VACANTE TECNICO OE SISTEMAS DE OFICINA 522 $1.23700 sooo Sl.23700 

REGULAR VACANTE TELEFONISTA :WI S1.18500 sooo S1.19500 

- ........... 

12 129.41200 St.00000 

12 529.95200 Sl.00000 

12 $63.10500 Sl .00000 

12 $15.40800 SU:a>OO 

12 $24.31200 Sl.00000 

12 522.JeO 00 Sl,00000 

12 $24.31200 51 .00000 

12 $17.040 00 Sl.00000 

12 514 844 00 Sl.00000 

12 515.Q 00 Sl.00000 

12 SJl.60000 51 .00000 

" $24.'M.H S1.0toto 

12 $19,344 00 51 .00000 

S2UO!IOO S1QCIOOO 

" Sl3.4'Ma:J S1.000CX> 

12 52, ,32400 51.00000 

12 122.laOOO Sl .00000 

12 522.39000 51 .00000 

12 522.3'000 51.00000 

12 522,JeOOO Sl .00000 

12 S22,Je000 11.00000 

12 S22.3IO IX) 51.00000 

12 524 884 00 SUIOOOO 

12 S24.6!1400 Sl.000 00 

12 52466400 S1.000 00 

12 Sl.000 00 

12 514.1&400 Sl.000 00 

12 $14.HWOO Sl.00000 

514.IM OO $1 .00000 

12 S14.2tl000 $1.00000 

12 S1'.2tl000 Sl .00000 

nuaooo Sl .IXOOO 

12 S1425QOO $1.00000 

514.21QOO $1 .00000 

12 Sl4.290 00 ,, ,00000 

12 $14.28000 $1 .00000 

12 $14.28000 Sl,00000 

12 514.28000 51 .00000 

12 $14.28000 Sl,00000 

12 Sl 4.&w00 Sl .00000 

$14.144 00 Sl.00000 

12 514.14400 Sl .00000 

12 S14,l4000 S1 .00000 

...... -
sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

SODO 

IOOO 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

SODO 

sooo 

sooo 

sooo 

SODO 

sooo 

SODO 

sooo 

sooo 

SODO 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

sooo 

--· ---
$2.097.02 

$2,JG? !J 

$4 904 26 

Sl ,255 21 

Sl.931537 

$1,78857 

5UIJ637 

S1 ,Jll006 

$1,21207 

$1 .255 21 

$2.878 40 

SUl64aJ 

51 ,556 32 

Sl.70779 

51 .78857 

Sl .78857 

Sl .7!1!157 

$1.78857 

Sl .7!1!157 

11 ,7111157 

$1.9&4&3 

Sl .;64&3 

Sl .964&3 

s1 .1111 sa 

Sl ,191 58 

$1,191.58 

$1 .161 58 

Sl ,18892 

$1,16!92 

$1,18892 

Sl ,1tl!l92 

S1,16!92 

51.1tl!l92 

$1 ,16892 

S1 .16!92 

51 ,16892 

S1.t6892 

51,21207 

Sl.21207 

11 .21207 

Sl.17351 

-- ..... 

s1.eoooo SJl ,30002 

si.eoo oo SJS,11983 

s1.eoooo $7081226 

suoooo SHl46J 21 

$1 .eo::>OO $29 048 37 

51.eoooo Sle.958 57 

51 ,80000 5251048 37 

$1,l!IOOOO $21,22006 

51.90000 S1!.BSe07 

51.eoooo 519"'4321 

SUIOOOO $42.278«1 

51 .80000 

Sl ,80000 $23.700 32 

SUOQOO 

s1amoo S3U78f/1 

5UIOOOO $25.1131 79 

51 .80000 12&DM57 

51 .eoooo $26958 57 

51.llOOOO S2UM57 

SUIOOOO $26.W 57 

s1 .eoooo $28.9&!57 

S1.!IOOOO 5215 gee 57 

Sl .!0000 

S1.!ICOOO S29.""4!1aJ 

S1.800 00 S29.448 aJ 

11.!ICOOO S1l!l.1'554 

Sl.!ICOOO $1!1,1'558 

S1.!IOOOO $1!1,14558 

$1.!IOOOO 51!1,1455!1 

SUIOOOO 11!1,241192 

Sl.800 00 51!1.241192 

$1.llOOOO 51!1.241192 

S1.llOOOO Sl!l.241192 

S1 .llOOOO 518.24892 

S1.!ICOOO $18.24892 

Sl.!10000 518.24892 

Sl,llOOOO Sll!l.24892 

SUllXIOO Sll!l.24892 

SIJIOOOO Sl!l.24892 

Sl .!0000 $1!.85807 

51,!0000 S1!1.!5807 

sucooo s1a.aseo1 

SUKXJOO $18.31351 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 20 
Oficina de Asuntos Legales 

2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 20- OF/CINA DE ASUNTOS LEGALES 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-20-01-00-00-91 01 EMPLEADOS REGULARES 

01-20-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-20-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-20-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 

01-20-04-00-00-94. 25 SERVICIOS LEGALES 
TOTAL OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

$ 125,100.00 $ 118,008 00 

9,754.00 9,258.00 

9,000.00 5,400.00 

1,600.00 3,000.00 

321 ,600.00 480,000.00 
$ 467,054.00 $ 615,666.00 



.......... -

Goble:rno de Puerto Rico 
Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 

Oflclna de Admlnlstracl6n de Recursos Hum•nos 

DISTRIBUTIVD DE PERSONAL 2024-2025 

-· -
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 21 
Oficina de Auditoria lnterna 

2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 21- OF/CINA DE AUDITORiA INTERNA 

PARTIDA 
DESCRIPCl6N 

01-21-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-21-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01 -21-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 
TOTAL OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

$ 79,308.00 $ 79,308.00 

6,159.00 6,221 .00 

3,600.00 3,600.00 

800.00 2,000.00 
$ 89,867.00 $ 91,129.00 



-. .. ---
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A 
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Gobfemo de Puerto Rico 
Munk:lpio Aut6nomo de Toa Baja 

Oflclna de Admlnlstracl6n de Recursos Humanos 

DISTRIBUTIVD OE PERSONAL 2024-2025 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 22 
Oficina de Presupuesto 

2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCJA 22- OF/CINA DE PRESUPUESTO 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-22-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-22-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-22-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-22-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

TOTAL OFICINA DE PRESUPUESTO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

133,044.00 57,876.00 

10,408.00 4,505.00 

9,000.00 1,800.00 

1,600.00 1,000.00 

$ 154,052.00 $ 65,181.00 



- - ........... -

Goblerno de Puerto Rico 
Munlclpk> Aut6nomo de Toa Baja 

otie:lna d• Admlnlstracl6n de Recursos Humanos 

OISTRIBUTIVD DE PERSONAL 2024-2025 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 23 
Oficina de Tecno/ogia 

de la lnformaci6n 
2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 23- OF/CINA DE TECNOLOGiA DE LA INFORMACION 

PARTIDA DESCRIPC/ON 

01-23-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-23-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-23-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 

01-23-26-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-23-26-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 

01-23-26-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-23-26-00-00-94 .44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

01-23-26-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-23-26-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-23-26-00-00-94.65 MISCELANEOS 
TOTAL OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

$ 177,072.00 $ 179,040.00 

13,822.00 14,156.00 

12,600.00 10,800.00 

4,000.00 6,000.00 

6,129 46 6,000.00 

11,407.80 8,700.00 

- -

- -

- -

142,022 75 187,675.00 

3,453.67 2,500.00 
$ 370,507.68 $ 414,871.00 
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- -· - -. .. - ............ -· - -- -·- ..... .. _.. ...... , -- TOia! - - - ---
OFICINA DE LA TECNOLOGIA DE INFORMACION • 23 

OFICINA DE LA TECUOlOGIA DE •l n,.CTOR{A) Ut; Et; t40l0GIA ut 

INFORMAC1¢fl COtlF~UZA ftffORMACKlH c.2.c s.c .. 58 00 so oo '4.458 00 " S5.l . .C!i6 00 Sl .00000 so oo 14.168 94 $1.800 00 S60.464 g.o& 
IOFICINA DE LA TECNOl~ OE 1'-vvnU1NADOR DEL ~ISTEMA Dt. 
INFORMAC16N REGULAR CONTABlllDAO MECANLZAOA "' S1 ,SIJOOO sooo S1.li13000 12 S2J.115000 Sl ,00000 sooo Sl.&4824 s1 .eoooo S27,808 24 
0 ICINA 01:. LA TECNvlU\ilA Ot: TEC DE SERvtCIOS Y MA.NT OE REOES OE 
INFORMACt6N REGULAR COMUNICACION 316 $1.151100 SJOOOO 12.00000 12 524.10800 SUX>OOO sooo Sl ,92076 Sl,60000 52!1628.76 
OtlCINA Ut; LA TECNOLUGIA OE 
INFORMAC.ON REGVl.AR PROGRAMADOR DE SISTEMA ELECTRICOS 851 s1 .moo sooo s1 .moo 12 S21 .l2400 Sl .00000 sooo Sl .707751 Sl ,!IOODD S25 931 7V 

l;;f~~ IC ... .__.,_ Df 
REGULAR VACANTE CON PRESUP\JESTO FUNCK>NARIO EJECtmVO 114 12.05700 sooo $2.057.DD " ~.9400 $1 CIXIOCI sooo Sl.95483 ll ,80000 12511.4"4813 

IVl'.11.-ln'"' us:"""' .... -·~-·--..-. U'll: 
INFORMACl6N REGULAR VACAHTE OCUPAOO PROGRAMADOR OE SISTEMA EL.ECTRICOS .., '~--00 sooo u ... oo " Sl2.:GllOO SI 00000 sooo $::! 545.00 s1 eoooo S37,IS13(J) 
Otl\;INA ui: LA Tt:i..;NOlU\ilA ut I I:\,; Ut: SERVIClv:. y MA.NT UC neut::. OE 
IHFORMACION REGULAR VACANTE COMUNICACION ... s uni oo sooo SUl1100 " S1D ll2 00 Sl .00000 sooo Sl .55540 SUIOOOO S2J.61S7 40 
Oflc;INA a t. LA Ttc;N..,..-..uoA UE ' ""'"' 01:.SER ..... , ..... yMANT 01:."EOESOE 
INFORMACl6N REGULAR VACANTE COMUNICACION 564 SU11 .0CI sooo S1 .61100 12 SID,ll2 00 Sl .00000 sooo Sl.555 40 SUICIOOQ $23.611740 
OFICINA OE LA TECN ..... uulA OE , "''" DE SERvtel05 'f MANT ....-.; nEOES OE 
INFORMACl6N REGULAR VACANTE COMUNICAC\ON 573 s1.e11 oo sooo S1.IS11.00 12 S1 D,3J200 S1 .00000 IOOO Sl.55540 11.80000 $23.657 40 
OFICINA 01: LA TECNOLOGIA OE 
JNFORMACl6N REGut.AR VACANTE OFICINISTA 500 S1.19000 sooo Sl.19000 12 ,, .. 28000 Sl.CllX>OO sooo Sl .161192 Sl.110000 SHl.24892 

..... .. ... "'· . ..... M ,Ui:.J .UU ,_ .. .. ... llD ,l.ID,ll H~,lll . 

..... .... n4,1t1UI 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 24- OF/CINA DE DESARROLLO EDUCAT/VO 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-24-01-00-00-91 .01 EMt-'LEADU::> KcGULARc~ 

01-24-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-24-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-24-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 

01-24-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-24-04-00-00-94 .4 7 DONACIONES 

01-24-04-00-00-94 .49 BECAS 

01-24-04-00-00-94 65 MISCELANEOS 

I 01-24-04-00-00-94. 84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 
TOTAL OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

:i; 1 l1t>,704. uu :i; Lu4,uou.Oo 

15,324.00 16,070.00 

12,600 00 10,800.00 

4,000.00 6,000.00 

- -

100,000.00 100,000.00 

- -

225,993.61 100,000.00 

771,397.43 700,000.00 
$ 1,326,019.04 $ 1, 136,930.00 
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OFICINA DE DESAR,.OllO 
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REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

COflFLA.UZA 

REGUl.AR VACANTE OCIJPAOO 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGUlAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 

REGULAR VACANTE 
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REGULAR VACANTE 
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REGULAR VACAr4TE 
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REGULAR VACANTE 
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ASISTENTE ADMINtSTRATIVO 
AUMINISTRAOOR(A) UC ISTt.MA~ Vt. 
OFICINA 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

FUNCIONARIO EJECUTlVO 

OJRECTOR{A) OESARROlLO EOUCATIVO 

AG STEtffE AtlMIN SlRAftvO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

GERENTE OE OIVISKIN 

GERENTE OE 01VlSl6N 

ASISTENTE AOMINISTRATIVO 

ASISTENTE AOMINISTRATIVO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

ASISTENTE ADMINISTRA TIVO 

ASlSTENTE ACMINISTRATIVO 

ASISTENTE ADMIN1STAATIVO 

AUXILIAR OE OFICIOS OIESTROS 

AUXILLA.R DE OFICIOS OIESTROS 

AUXILIAR DE OFICIOS OIESTROS 

AUXJLIAR OE OFICIOS DIESTROS 

AYUOANTE OE MAESTRO(AI 

81BLIOTECARIO(AI 

81BLIOTECARIO(A) 

CONDUCTOR VEHlcULO DE MOTOR PESADO 

CONDUCTOR VEHlcULO OE MOTOR PESADO 

CONDUCTOR VEHlcULO DE MOTOR PESA.DO 

CONSERJE 

CONSERJE 

CONSERJE 

CONSERJE 

CONSERJE 

COOROINAOOR DE ACTMDAOES 

COORDINAOOR DE ACTMDADES 

COORDINAOOR OE ACTMOAOES 

COOROINAOOR OE ACTIVIOADES 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

GERENTE DE OIVISl6N 

GERENTE DE OMsf6N 

GlM TURISTICO 

GUlA TURISTlCO 

MAESTRO(A) 

MAESTRO(AI 

..._.. .. -

Goblerno de Puerto Rico 
Munlclpio Aut6nomo de Toa Baja 

Oflclna de Admlnlstracl6n do Recursos Humart01 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 
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OF1CINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 

03" S2.l91 OD sooo l.2.391 00 

S1,DJOOO sooo Sl.D3000 

52.41:1600 sooo l2,4SM!IOO 

320 52,057.00 $10200 52.15900 

C-=.-5 SS.35900 sooo SS 35900 

S2.Si000 sooo 

48 52.05700 sooo 52.057 DO 

S2.0S7.00 sooo 52.05700 

37 S2.15900 sooo $2.15900 

,,. S2.15DOO sooo 12.15900 

'" Sl .&15500 sooo Sl .86500 

Sl .96500 sooo Sl .&65 00 

..,, Sl .5155 00 sooo Sl.86500 

550 11.86500 sooo Sl.96500 

7111 Sl .&&500 sooo su8soo 

•n 11 .86500 sooo $1.&6500 ... 11 .20000 sooo $1 .200 00 

sn 11,20000 sooo 11.20000 

11 .20000 sooo 11 .20000 

581 11 .20000 sooo Sl .20000 

72 11 .28700 sooo $1 .287 00 

" Sl.701 00 sooo S2.701 00 

$2,701 00 sooo $2,701 00 

101 Sl ,33800 sooo S1 .3J800 

,.., S1 .3J800 sooo $1.Jla 00 

11.JJaOO sooo 11 ,33& 00 

Sl .18700 sooo Sl .187 00 

Sl .18700 sooo $1,18700 

Sl.18700 sooo Sl ,1 8700 

535 S1.1e7 00 sooo Sl ,187.00 

837 $1.18700 sooo $1 .111700 

561 S1 .2J700 sooo Sl .237.00 ... S1 .2J700 sooo Sl.23700 

$1.23700 sooo $1.23700 

810 Sl.23700 sooo Sl.23700 

52.057 00 sooo 52.05700 
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"' S2.15900 sooo S2.15DOO 
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S2.54800 sooo $2.54800 
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- --
12 S2fl.69200 

12 S2l. lfl000 

12 $29.95200 

12 S25.908 00 

12 $64,308 00 

12 

12 S24 684 00 

12 

" '2590000 

12 S25.90e 00 

12 522.380 00 

12 122.380 00 

12 S22.Je000 
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12 
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12 $30.57800 

-· Bono. NwidM RNtld6n 
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_ .. ·-
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sooo 
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52,271 44 
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$2,36713 
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..... 06 

Sl.5184"3 
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$2.0584(1 

Sl.78957 
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Sl.78957 
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S1 ."64aJ 
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--
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MAESTRO(A) 

MENSAJERO 
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OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA. 

OFICINISTA 

OFICINlSTA 

OFICINISTA 
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Goblerno de Puerto Rico 
Munlelplo AulOnorno de Toa~· 

Of'ldna de Admlnlstn:l.el6n de Recuf9ioS Humanaa 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 
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SUIOOOO 518.248 92 

Sl .80000 518.2<te112 

Sl.80000 518.2"4892 

SUllXIOO $20,115076 

$1 ,90000 51 885&07 

Sl .80000 $1 895807 

Sl.80000 $182101 7 

Sl .80000 $1821017 

Sl .80000 $18.21017 

11 .80000 111121017 

Sl .800 00 $1821017 

$1.llODOO $1 6.21017 

$1.llODOO $1821017 

SUllXIOO $18210.17 

SUllXIOO $111.21017 

$1 .80000 $18.21017 

$1,80000 $18.21017 

Sl ,80000 11821017 

""'· 111,llGl , 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 25 
Oficina de Planificaci6n y 

Ordenaci6n Territorial 
2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 25- OF/CINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 

PARTIDA DESCR/PC/ON PRESUPUESTO 
2023-2024 

01-25-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 251,640.00 

01-25-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,572.00 

01-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 14,400.00 

01-25-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 4,000.00 

01-25-03-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION -

01-25-03-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 102,000.00 

01-25-03-00-00-94. 65 MISCELANEOS (PAREO PROPUESTAS) 74,831 .87 
TOTAL OFIC. DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL $ 466,443.87 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

$ 224,496.00 

17,633.00 

10,800.00 

6,000.00 

-

102,000.00 

75,000.00 
$ 435,929.00 



-
OFICINIA DC. P"LANl~ICACION Y 
ORDENAC!6N TERRITORIAL REGULAR 

IOFICINIA DE ~NIFtcACION Y 
ORDENAC!ON TERRITORIAL REGU\AR 

OFICINIA DE PLANIFtCACl6N Y 
ORDENACION TERRITORIAL CONFLANZA 
[OFICINIA ui:; rLANlflCACION Y 
ORDENACl6N TEfUUTORIAL REGULAR 
OFJCINIA OE !tt.ANtFICACION Y 
ORDENAC\ON TERRITORIAL REGULAR 

,~,-- y 
ORDENAC!6N TERRITORIAL REGULAR VACAl'lTE CON PRESUPUESTO 

1otlCINIA ue P"LANIFICACK.JN y 
ORDENACl6N TERRITORIAL REGUlAR VACANTE 
OflCINIA DE PLANIFICACION Y 
ORDENACt6N TERRITORIAL REGULAR VACANTE 
OffCINIA OE PLANlm .. ,.,CtON Y 
ORO£NACION TERRITORIAL REGULAR VACANTE 
OFICINIA Ut: 191..A.Nlr~AClvN y 
OROENACl6N TERRITORIAL REGULAR VACANTE 
OFICINIA Ot PLANltlCACION Y 
ORDENACl6N TElll:RITORIAL REGULAR VACANTE 
OFICINIA DE PLANIFICACION Y 
ORDENACl6N TERRITORIAL REGULAR VACANTE 

OFICINIA DE PLANIFICACl6N Y 
ORDENACl6N TERRITORIAL REGULAR VACANTE 
ur .... INIA CE ,-..,..,,,1 ICACION Y 
ORDENACION TERlll:ITORIAL REGULAR VACANTE 
OFJCINIA DE PLANI ICACION Y 
Olll:DENACl6N TERRITORIAL REGULAR VACANTE 
0 ICINIA Dt PL.ANI ·l\;ACluN Y 
ORDENACl6N TERll'tlTORIAL REGULAR VACANTE 

- ......... -

Gobiemo de Puerto Rico 
Munlclpio Aut6nomo de Toa Baja 

Offclna de Admlnlstracl6n de Recursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 

-· - - --
OF1CINA DE OFICINIA DE PLANIF1CACION Y ORDENACION TERRITORIAL 25 

RECEPCION1STA """ 1 $1 .45000 IOOO $1..SOOO 12 $17.400 OD 
CONDUCTOR(A) DE VtHtCULO DE MOTOH 
PESADO 088 1 $1 ."45400 M2600 $1 .88000 12 S22.""00 
OIRECTOR(A) DE OflClNIA OE 
PLANIFJCACt6N Y OROENACl¢N 
TERRITORIAL C·2J 1 $7,458 00 IOOO $7,45800 12 W,4915 00 
t;UNOUCTOR(A) Ot VEHl(.;ULU OE MuTOR 
PESA DO 716 1 $1 ,53800 '42600 Sl ,;&200 12 $23.544 00 

SUPERVISOR TRANSPORTE COLECTIVO ,., 1 S3,2SIOOD $50000 SJ.moo 12 ....... 00 

GERENTE DE DMS16N .... I 52.1!5900 M>OO '2,tSQCO 12 m.aoeco 
ANALl:;.TA OEOrlCINIA DE r-LANtFICA\.lvN Y 
OROENACl6N TERRITORIAL .,. 1 12,54800 IOOO 12.548 00 12 SJ0.578 00 
ANALl::>TA DE OFICINIA Ut 11.ANIF/CACJON Y 
OROENACt6N TERRITORIAL 820 I 12,54800 IOOO $2.548 00 12 SJ057600 

AYUDANTE OE MECANICO AUTOMOTRlZ 131 1 s1 .oeeoo IOOO S1.Cl91100 12 S1303200 

OELJNEANTE .,. I $1 ,39200 IOOO S1 .J92 00 12 S16.70400 

OELINEANTE .. , I 51 .39200 IOOO s1 .moo 12 $16.70400 

GERENTE OE OIVIS16N 701 1 $2.15900 IOOO 12,15900 12 S25.90e 00 
GERENTE OE DIVISION DE OF'ICINIA OE 
PlAN1FJCACION Y ORDENACl6N 
TERRITORIAL ... 1 12.403 00 IOOO 12.40300 12 '2! 1131100 
uERt:.NTE OE O"D NA .luN I t:RRITORIAL y 
PERMISOS Jl5 I 12.40300 IOOO 12.40300 12 "51131100 

OFICINISTA ""' I S1.Uil000 $000 $1 .19000 12 St4 290 00 

SUPERVISOR TRANSPORTE COLECTIVO .,, 1 $2.05700 sooo 12.057 00 " $246&400 

.. "'· 1,-1.vv 137, ,lZ.OCI 

" "" ..... "" 2;)9,1 . .... ,,,.g1.- 111, Dl.H 2Z4,4N.OCI 

$1 ,00000 

su:woo 

$1 .00000 

$1 .00000 

$1 .00000 

$1,00000 

$1.(XIOOD 

$1.00000 

$1 .00000 

$1 .00000 

$1 ,00000 

Sl.000 00 

$1.000 00 

$1 .00000 

$1.00000 

Sl.000 00 

1. 1.00 

:t•,WW .1119 

-· ·-
IOOO 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

$000 

$000 

$000 

IOOO 

$000 

$000 

$000 

$000 

$000 

sooo 

..... -... 

--· --
$1 .40760 

S1.l!l0234 

se.mlM 

sun12 

SJ.563 oe 

12.05&48 

12.•41556 

12,41556 

$1,07345 

$1 ,35-436 

$1,35-436 

12.058 46 

$2.2!2 '5 

12.282'5 

Sl.18892 

Sl.96483 

:io01e.vu01 ,. • 

1 11,UD.4CI 

:io11 ,•01.i:. -

--
$1 .!KIOOD $21.1!10760 

$1 .80000 $27,18234 

SUIOOOO SIJ9.21!lM 

Sl.80000 S2e.221 82 

s1.eoooo $51.951.Sla 

SI llXIOO U>.7ell48 

$1 ,80000 $35,791 56 

$1 .80000 SJ.5.791 56 

$1 .llCXIOO S1U0545 

SUIOOOO '20.858 38 

$1,80000 '2085836 

SUIOOOO SJ0.7156 46 

$1 ,!KIOOO wv1e4S 

$1.80000 SJU1845 

SUIOOOO SH!l241U2 

s1.eoooo $29.441!!3 

<.W .., .. 
Ill.DOD.DD .... 
" " .. .... 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 26 
Oficina de Gesti6n y Monitoria 

de Recursos Externos 
2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 26- OF/CINA DE GEST/ON Y MON/TORiA DE RECURSOS EXTERNOS 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO 
2023-2024 

01-26-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 51,120.00 

01-26-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,957.00 

01-26-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,800.00 

01-26-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 800.00 

01-26-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIQN -
01-26-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES -
01-26-04-00-00-94.65 MISCELANEOS -

TOTAL OFICINA DE GESTION Y MON. DE RECURSOS EXTERNOS $ 57,677.00 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

74,388.00 

5,844.00 

3,600.00 

2,000.00 

-

-

-
$ 85,832.00 



• Goblemo de Puerto Rico 

!..~@.~ Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflcfnai de Adm lnl•llaci6n de Rccursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 

- - -. .. - ........... ....... - ............. -.. - _ .. --· --- .......... ·- -·- TOUI 

OFICINA DE GESTION Y MONITORJA RECURSOS EXTERNOS • 2t 
0 ICINA DE GESTION Y 
MONITORIA "ECURSOS DIRECTOR (A) GESTION Y MONITORIA 
EXTEl'-NOS CONFIANZA RECURSOS EXTERNOS C<M S5 00900 sooo $5.00900 12 MS0.108 00 $1.00000 sooo $4 674' 76 SUICIOOO S67,W78 
l""'""'~ui::..,£STllOH'Y 
MONITORIA ftECURSOS 
EXTERNOS REGUW< VACANTE CON PRESUPUESTO OACINSTA !ODO 11 IVDOll '""' S1.1IOOD 12 St4.2900l S1,000CX> .... 11-1"8 1"1 11.emao 11124192 
OFICINA DE ue.STluN Y 
MONITORIA RECURSOS AOMINISTRAOOR OE LOS SISTEMAS OE 
EXTEftNOS REGULAR VACANTE OFICINA ,., u .m.oo sooo s1.moo 12 $21 .32400 $1.00000 sooo S1 ,70779 SUIOOOO S25.e.J1 79 
OFICINA OE GESTION Y 
MONITORIA RECURSOS 
EXTEftNOS REGUlAR VACANTE AS.STENT£ ADMINISTRATIVO 55 51.98500 sooo $1 .9&5 00 12 S22.JOOOO 11.00000 sooo $1 ,78557 SUIOOOO 126 9Ea 57 
OFICINA DE GbTION Y 
MONlTORIA RECURSOS 
EXTEftNOS REGULAR VACANTE TECNICO DE SISTEMA DE OFICINA 15" $1 ,23700 sooo $1.237.00 12 $1484400 $1.00000 sooo 51 .21207 SU!IOOOO $18.&5607 
OflCINA CE GESTION Y 
MONITCRIA RECURSOS 
EXTEP!NOS REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 1001 Sl.05700 SOCIO 52.05700 12 S2461M 00 Sl .00000 sooo Sl .9648.3 SIJIOOOO 529.448 8J 
OFICINA DE GESTION Y 
MONITORIA RECURSOS 
EXTERNOS REGULAR VACANTE MENSAJERO 1002 $1 .18200 sooo $1 .18200 ,, $14.18-400 $1 .000 00 sooo $1 .1'11 59 Sl.90000 $18.14558 

.... ..... •14.J11.H '"·" 2 .•• 

...... .... w ..... tl,111.11N ..... .. ... ••. - .w t1l,21K1.H 

... ..... H .ln.IO "'· '"·" ,_ .. U ,IOt1.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 29 
Oficina de Desarrollo Econ6mico, 

Turismo y Cultura 
2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 29- OF/CINA DE DESARROLLO ECONOM/CO, TUR/SMO Y CUL TURA 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO 

2023-2024 

01-29-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 147,360.00 

01-29-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 11,503.00 

01-29-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 10,800.00 

01-29-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 3,200 00 

01-29-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION -

01-29-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS -
TOTAL OFIC. DESARROLLO ECON., TURISMO Y CUL TURA $ 172,863.00 

PRESUPUESTO 

2024-2025 

201,780.00 

15,972.00 

12,600.00 

7,000.00 

-

-
237,352.00 



-
[U~ICINA DE OESAR,.OLLO 
ECONOMJCO, TURISMO Y 
CUI.TUR.A REGULAR 
OFICINA OE OESA,.,.OLLO 
ECON6MICO, TURISMO Y 
CULTURA REGULAR 
IOFICINA OE OESARftOLLO 
ECON6MICO, TURISMO Y 
CULTURA REGULAR 
OFICINA OE OESARftOLLO 
ECON6MJCO, TURISMO Y 
CUlTUR.A CONFWUA 
OFICINA OE OESARROLLO 
ECON6MICO, TURISMO Y 
CULTURA REGULAR 
OFICINA OE OESARROLLO 
ECON6MtCO, TUR ISMO Y 
CUL TUR.A REGULAR 
iOl'fCIHA Of ~RROUO 
ecoo6Mtco, TURIGMO Y 
CIJl.TURA REGULAR VACANTE CON PRESUPllESTO 

...._.. .. ....... ...... 

Goblerno de Puerto Rico 
Munk:lplo Aut6nomo de Toa Bala 

Oflclna de Admlnlsttac~ de Recursas Hu ma~ 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024·2025 

......... -· .. ...... ,._ -- -
OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO TURISMO Y CUL TURA - 29 

ADMINISTRAOOR(A) OE SISTEMAS OE 
OFJCINA 245 Sl .93000 IODO Sl .aJOOO " 
COOROINAOOR OE OEPORTES 000 $1 .209 00 ""'""' $1 .61500 12 

GUIA TURISTICO ..., Sl .24300 IODO $1.24300 12 

OIRECTOR(A) OESARROllO ECO. TURISMO Y 
CUI.TUR.A C-43 $5827 DO IOOO $5627.00 " 
OFICINISTA 555 S1.4&4 00 $381.00 Sl ,865 00 " 
ASISTENTE AOMINISTR.ATIVO ... $2.67000 IOOO $2.67000 12 

ASISTEHTE AOMINISTRATIVO 13 IUSSOO IOOO l lM:500 12 

. "·'" ... 

....... ....... --· -- -·- -- ·- -·- -- . .... ... 

123.1 6000 SUXlOOO IODO Sl .944 24 suoooo s21.aoa 2• 

suueooo S1 ,00000 IODO $1 ,5.5907 s1 .eoooo S23.7351 07 

S10USOO Sl ,00000 IODO Sl .217.57 Sl .90000 s1 a.g3357 

S67.S2400 S1 ,<XX>OO IOOO 15.24209 Sl .80000 S75.568 09 

S22,3800D S1.<Xl000 IOOO S1 ,7lll!l 57 s uoooo S26 968 57 

Sl2,04000 51 .00000 IOOO S2.527 sa SI llODOO S37.J67 56 

122.JeOOO $1 .00000 IOOO St7U 57 SI flOCIOO $29.18157 

12111, "· JIU,9VU .W '·" .... . ... .. ... 
2tt,Tll." "· • ..... ,1.1 •u.- .w 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 35 
Oficina de Compras 

y Suministros 
2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 35- OF/CINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-35-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-35-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-35-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-35-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDENO 

01-35-01-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-35-01-00-00-93. 27 COMPRA DE EQUIPO 
TOTAL DE OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

151,224.00 153,744.00 

11,799.00 12,144.00 

9,000.00 9,000.00 

2,400 00 5,000.00 

- -

- -
$ 174,423.00 179,888.00 



Goblerno de Puerto Rico 

T..~.~~ Munlclplo Autonomo de Toa Baja 
Oflclna de Admlnlstrac~n de Recurses Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024-2025 

- ........ ........ ....... _.. -· - _.. ...... -·- -· __ , -- T-........ - - --
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 

OFICINA DE COMPRAS Y 
SUMINlSTROS CON FIAt~ZA DIRECTORIA i DE COMPRAS Y SUMINISTROS C-05 "4.18800 SOOD 54.18800 12 "49.951200 $1.00000 $DOD SJ.!K'ID&9 $1 .80000 sse Mi2 89 
vrtCINA DE COMPRAS Y 
SUM!NISTROS REGULAR OFtCIAL COMPRAOOR ... SUIOI OD $DOD $1.(101 00 12 122.111200 sumoo $DOD Sl .521 62 S!.80000 S27.4l3 B2 
UtlClNA Ot:. 1,;uMPRAS Y 
SUMINISTROS REGULAR FUNCIONAfUO EJECUTIVO ... $2.'"2 OD $DOD $2."2 OD 12 $28.34400 $1 .00000 SOOD $2,24492 suoooo S3J.3M82 

Sl.tMiNtSTRO$ 

_, 
l2!I Sl.:?1177 REGULAR V.ACANTE OCUP.ADO ASISTENTE AOMIWSTRATtvO $2.llCOD sooo $2.326.00 " 1:7!11::!CD .ltOOClllJ SOOD Sl..£0000 S32,92377 

' BUMIH\STROS REGULAR VAC4NTE OCUPADO FUflCIONARtO EJECUTIVO 4'1 £!05700 "'"' Sl.057 00 " S2<4G&400 St.OIXIOO "'"' $1 96463 s1 eoooo S.""9+1813 
FICINA OE .......... ,.A:i; Y 

SUMINISTROS REGULAR VACANTE FUNC10NARIO EJECUTIVO "' 52.057.00 "'"' $2.051.00 12 $24.MCOO $1 .00000 "'"' $1.95483 s1.eoooo S29.448 aJ 
10Fic;INA OE cuMPRAS y 
SUMINISTROS REGULAR VACANTE OFICIAL COMPRAOOR '" Sl.51100 "'"' Sl ,81100 12 $19.332 00 $1 ,00000 "'"' $1.555 40 s1 .eoooo S23 587 40 
OFICINA OE [;OMPRAS Y 
SUMINISTROS REGULAR VACANTE OFICIAL COMPRAOOR ,,. $1 ,611 .00 "'"' Sl .61100 12 $19.332 00 $1 .00000 "'"' SI.SSS 40 s1 .eoooo S23.6e7 40 
vr""lNA OE '-UMPRAS Y 
SUMINlSTROS REGULAR VACANTE OFICIAL COMPRAOOR 645 St.61100 sooo Sl .fll1 00 12 $19.33200 Sl .00000 SOOD St .55.540 suoooo l23.fl67 40 
0 ICINAOft,;uM .., .. ..,Y 
SUMINISTROS REGULAR VACANTE OFICIAL COMPRAOOR ""' Sl ,611 00 $DOD Sl ,611 .00 12 $19.332 00 $1 .00000 "'"' $1 .5554() SUIOOOO S2J.Ofl7 40 
OMCINA Ot t;UM • ..,,..., Y 
SUMINISTROS REGULAR VACANTE OFICIAL COMPRAOOR '° Sl ,611.00 "'"' $1 .611.00 12 $19,332 00 Sl .00000 "'"' Sl.55540 SUIOOOO S23.6fl740 
OFICINA DE COMPRAS Y 
SUMINISTROS REGULAR VACANTE OFICINISTA "" $1 ,19000 "'"' $1 .19000 12 nc.2e000 11 .00000 "'"' s1 .11su2 s1 .eoooo $1824892 

$24,114 .Dt ..... m . ... 11Z,IMHl.OO ..... IZ3,K4.•• .. 
n1, 0;i: .w " ·" "'· ,, .... "··- ... ..... a1u,11u.14 ' · 

11,ltZ.OI 12, tz.oe ··-·-

"' 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT0NOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 42 
lnstituto Municipal de 

Cooperativismo y 
Participaci6n Ciudadana 

2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 42- INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y PARTICIPACION CIUDADANA 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

01-42-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 144,660.00 $ 197,976.00 

01-42-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 11,251.00 15,528.00 

01-42-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 7,200.00 9,000.00 

01-42-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDENO 1,600.00 5,000.00 

01-42-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIQN - -

01-42-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 42,000.00 42,000.00 

01-42-01-00-00-94. 65 MISCELANEOS 26,800.83 10,000.00 
TOTAL INST. MUN. DE COOP. Y PARTICIPACION CIUDADANA $ 233,511.83 $ 279,504.00 



Gob~rno de Puerto Rico 

!..~.~'!Cf: Munlclplo Aut6nomo de Toa Bala 
Oftclna de Admlnlstracl6n de Recur$DS Humanos 

DISTRIBUTIVD DE PERSONAL 2024-2025 _ .. -· ...... ...... --· - - - - - - - ............. -......... - A- -- -- ..... 

INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y PARTICIPAC1UN,CIUDAOANA • 42 

''". ... u. 
COOPfRATMSMO Y 
PARTICIPACl6N CIUOAOANA REGULAR TRABAJAOOR SOCIAL 631 S3.72e00 sooo S3,72e00 t2 SM.71200 St .00000 sooo SJ.49697 11 ,80000 $51 .00ll97 .......... , ................ ~ .... ~ 
COOPERATl\llSMO Y 
PARTICIPACl6N CIUDADANA REGULAR FUPICIONARIO EJECUTIVO ,., S3,2DOOO so.oo SUOD.00 " Sll.400.0D $1,00DDD .... $3.01 410 S1,HOOO $4421410 

u• 
COOPERATIVISMO Y 
PARTICIPACl6N CIUOADANA REGl.tLAR FUNCIONARIO EJECUTIVO .,. S3.11l00 sooo S3,11300 12 Sl7.l5100 Sl .000 00 sooo $2,934 23 SUIOOOO $43 090 23 

CQOPe-ffiyMSMQ·v~- , ... _._,~~'- '-···-·- -· .. -~ ...... ~ 
COOPERATMSMO Y PARTICIPACl6N 

PARTICIPACK>ff CKJDADANA CONFIANZA VACANTE CON PRESUPUESTO CIUDADANA C-211 $4 .... 00 sooo J4.51MDO •2 IN.1#1.to StOOOIXJ sooo $4.211379 $1 80000 $112.22179 
,~ ... 
COOPERATMSMO Y 
PARTICPACt6N CRJOAOAHA REGULAR VACAHTE CON PRESIJP\JESTO ASlSTENTEAOMlf«STRATIVO .,. SI 80500 SOCIO Sl ,16500 12 111.llO.N SI OOOCIJ .... Sl ,78157 SIU>CIO .,._., 
....... , ......... ., ...................... 
COO PERA TIVISMO Y 
PARTICIPACl6N CIUOADAtlA REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO ,.. 11 ,18200 sooo 11.18200 12 HU'40D 11 ,00000 sooo s1 .1111 se S1 ,l!IOOOO SHl,145 58 

1., .... ,,,_,_, .......... I ~· 
COOPERATIVISMO Y 
PARTfCWACl6N CIUOAOANA REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHJcUlO OE MOTOR LMANO ... $1,18200 sooo St 18200 t2 U.UNH SUXJOOO sooo Sl.16158 $1 .80000 Sl&.14555 
,,..,.,,,u,._.mu1•1.._,,...,...._..,<; 
COOPERATMSMO Y 
PARTICIPACl6N CIUOAOANA REGULAR VACMHE FU~4CIONARIO EJECUTIVO 12 12.057 00 sooo 12.057 00 t2 $24.&14 to $1 .000 00 sooo $1 .96453 Sl .BDOOO 5251.448 SJ 

COOPERATMSMO Y 
PARTICIPACt6N CIUOAOANA REGULAR VACANTE OftCtNISTA .. St ,19000 sooo Sl, IDOOO t2 Sl.CHOOD SI 00000 IOOO 11,16892 $1 ,800 00 $11!124492 
., .... l1u1v ............ ~·- .. 
COOPERATIVISMO Y 
PARTICIPACl6N CIUOADANA REGULAR VACANTE OFICINISTA 575 SI 19000 sooo Sl.19000 t2 s1u1aoa St.00000 sooo Sl ,16892 51 .l!ICIOOO 11 6.241192 

''""""' COOPERATMSMO Y 
PARTK:IPACt6H CIUOAOANA REGULAR VACANTE TtCNICO OE SISTEMAS OE OFICINA 557 Sl.23700 sooo Sl.23700 12 114144 00 11 .00000 sooo SI 21207 suoooo s1aaseo1 
1 ....................................... 
COO PERA TIVISMO Y TRA!SAJADOR DE CONSERVACl6N Y 
PARTICIPACl6N CIUOAOANA REGULAR VACANTE MANTENIMIENTO '"' $1.111700 sooo Sl,111700 t2 S14.2440I $1,00000 sooo S1,1M17 11.l!ICIOOO 1111210.17 
l .. .... , ...... _, .......... 1 ~·-· 
COOPERATIVISMO Y TRABAJAOOR OE CONSERVACl6N Y 
PARTICIPAC16 N ClUDAOANA REGULAR VACANTE MANTE NIM/EN TO 091 Sl .1'1700 sooo Sl .111700 " $14144 DI $1 ,00000 IOOO $1.111111 7 $1.60000 $1821017 

" 129,111.IO ,,,. IJZJ,lltl.QI m, ..... ..... 111,11.n " . '·" " ·" • tot.ft a1.1:• , "·" 111111 ,11u.22 . .. .. 111 ·,11•.to ... .. ... .. ... ... 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 46 
Oficina de Gerencia 

de Proyectos 
2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENC/A 46- OF/CINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-46-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-46-01-00-00-91 . 31 SEGURO SOCIAL 

01-46-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

01-46-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDENO 

01-46-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-46-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

TOTAL OFICINA OE GERENCIA DE PROYECTOS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2023-2024 2024-2025 

137,856.00 139,188.00 

10,730.00 10,954.00 

9,000.00 7,200.00 

2,400.00 4,000.00 

- -

97,000.00 163,200.00 

$ 256,986.00 324,542.00 



- -
0 I INA uE .., .. ,. .. N1,;IA ut 
PROYECTOS COUFIANZA DIRECTOR/A) 0£ GEREHCIA OE PROYECTOS 
OFIC1NA Dt. GEl\t.NC1A Ut:. 
P'ROYECTOS REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 
OFICINA DE GEl\ENCIA OE 
PROYECTOS REGULAR OFICINISTA 

PltOYECTOS REGUIAR VACANTE CON PREIUPUE&TO A.S&STENTEAOMltll&lRATIVO 

........... -

Gob'8rno de Puerto Rico 
Municlplo Aut6nomo de TCMI Baja 

Oflclna de Admlnlstracl6n de Recursos Humanos 

DISTRJBUTIVO DE PERSONAL 2024·2025 

-· .......... 

OFlCINA DE GERENCIA DE PROYECTOS - 48 

c~• sa.21J oo $000 sa.moo 

520 S2.05700 IOOO 12.05700 

...., $1,&04 00 $000 Sl .40400 .. Sl.IM«I IOOO s1.•cm . ..... •11 ,Hl.M 

• ff.DO 

111.•n.w 

- -- -· -
" S75.278 00 51 .00000 $000 

12 $24 88-400 Sl.00000 $000 

" $16.84800 SUIOOOO $000 

" S.22.JaDOO s1 ooom IOOO 

1ll,1n.1111 M ,UV..H .. ... 
..... 

1.J•,lH.99 M ,IM>l.H ..... 

_ _..., --
1583511 

Sl.964 83 

$1.38537 

Sl.71U7 

'"·' 
.o.uu 

"'· 

-- .... 

Sl.80000 sal91111 

s1.eoooo 529.""48 83 

Sl.80000 $21,013 37 

Sl,000.00 S31.ISl57 

'"'· 

"' 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 49 
Oficina de Asuntos 

de las Mujeres 
2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 49- OF/CINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES 

PARTIDA DESCRIPCION 

o 1-49-01-00-00-91 . o 1 EMPLEADOS REGULARES 

01-49-01-00-00-91 31 SEGURO SOCIAL 

01-49-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-49-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-49-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

o 1-49-o 1-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

01-49-01-00-00-94. 84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

193,704.00 161,664.00 

15,094.00 12,750.00 

10,800.00 9,000.00 

4,000.00 5,000.00 

- 60,000.00 

- -

- -
$ 223,598.00 248,414.00 



- -· -
Utl INA Ut A:iUNT ..... ..,._ LA:i 
MUJERES CONFIANZA DlRECTOR{Al DE ASUNTOS DE LAS MUJERES 
Of'I INA a~ ASUNTOS DE LAS 
MUJERES REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 
OFICINA DE ASUNTOS DE LAS 
MUJERES REGULAR TRABA.JADOR SOCIAL 
url INA ut ASUN OS uE LAS 
MUJERES REGULAR TRABA.JADOR SOCIAL 

~-· .. LA> 
MUJERES REGU\AR VACANTE CON PftESUP\JESTO OflCIMSTA 

..._.. .. -

Gobl&tno de Puerto Rico 
Munk:lplo Aul6nomo de Toa Baja 

Ofk:lna de Admlnlslrad6n de Recurses Hum•nos 

OISTRIBUTIVO OE PERSONAL 2024-2025 

-· --
OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES • 49 

C4'1 54.!23 00 IOOO $4112300 .. , $2.057.00 IOOO $2.057 00 

100 $2.701 00 IOOO $2.701 00 

''" $2.701 .00 IOOO $2.701 00 

" SUW>OO IOOO 11.1IOC:C . m . M .DO 11J,4 U.elill 

..... . m . .. ... I U,4U:.9'lll 

- -- ............. 

12 $57,876 00 $1 .00000 

12 S246MOO Sl .00000 

12 $32,412 00 Sl .00000 

12 532.41200 Sl .00000 .. nueooo 11,00DOQ 

" ' · .... 
..... .. ... 

11•1,•M.UV H ,UVV.Ulil 

...... -
IOOO 

IOOO 

IOOO 

IOOO 

'°"' 
'"'" 

............. --
S4 504 01 

$1 ,96.UJ 

$2,55602 

12,55602 

I U61H2 

ll ;l,14 1.1 11 

12,14S .. u 

-- T°"' 

$1.l!IOOOO $&5.11K101 

suoooo S2Sl.""481!l3 

suoooo S37.7&8 02 

Sl ,l!IOOOO $37,75802 

SI 80000 Jll.248112 

... ""· 

... 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 60 
Oficina de lniciativas de 

Base de Fe 
2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

DEPENDENCIA 60- OF/CINA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE 

PARTIDA DESCR/PCl6N 

01-60-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-60-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-60-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-60-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDENO 

TOTAL OFICINA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2023-2024 2024-2025 

111,228.00 111 ,228.00 

8,647.00 8,739.00 

5,400.00 5,400.00 

1,600.00 3,000.00 

$ 126,875.00 128,367.00 



-
ot-ICINA uE INI IA IVA:> UI:. BA:»I:. 
DE FE CONFlA.NZA DIRECTOR(AJ DE INICIATIVAS OE BASE DE FE 
OFICJNA DE INICIA TIVAS DE BASE 
DEFE REGUlAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 
urfl.INA OE INIC"' , • • .-- ... __._ 
DEFE REGUIAR VACAUTE CON PRESUPUESTO OFICWISTA 

-· -

Gobiemo de Puerto Rico 
Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 

Dnclna de Admlnlstracl6n de Rccursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2024·202& 

- ....... .......... 

OF1CINA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE· IO 

C-00 SS.5&3 OD soao SS.5&3 00 

527 S2.4;8 00 soao S2.(96 DO 

5711 $1 .t iOfl) sooo summ 

' 11,211.0G . ~O.vv 

11,211.DO l,ZH.DO 

- -- -·- -· - --· -- --
12 $&5.99a 00 $1 ,00000 sooo SS.201 eg SUIOOOO $7499769 

12 S2!US200 SIJXIOOO sooo $2,317.&3 suoooo SJ5.111UJ 

., Sl•4.29CICIQ S1 ,DOCIOD sooo St IMI: JUCOOQ Slll.241.92 

..... ..... 1.44 ... 
..... .. ... 
..... H .7U .44 

.. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTOS 
SUPLEMENTAR/OS 

2024-2025 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT0NOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A 
Donaciones 

2024-2025 



Gobierno de Puerto Rico 
Munlcipio Aut6nomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO A 

DONACIONES 

Certificamos que, para efectos del presupuesto del afio fiscal 2024-2025, se incluy6 una 
partida ascendente a $280,000.00 d61ares, para donaciones a ser realizadas durante el 
afio fiscal. Al momenta de la aprobaci6n del proyecto del presupuesto, estamos en el 
proceso de recibir propuestas o solicitudes de entidades sin fines de lucro o de 
ciudadanos para su evaluaci6n y tramite correspondiente. Es por esta raz6n, que no se 
presenta un desglose de las mismas. A tales efectos, cada vez que se vaya a efectuar 
una donaci6n durante el ano fiscal, la misma sera presentada a la Legislatura Municipal 
de Toa Baja, para su apmbaci6n correspondiente. 

Para que asi conste, firmo esta Certificaci6n hoy, 6 de junio de 2024, en Toa Baja, 
Puerto Rico. 

~~!ra:t~ 
Directora lnterina 

Oficina de Finanzas Municipales 

K~\J·Q~~ 
Maria V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

Direcci6n- P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 · Telefono: (787) 261 -0202 Extensi6n: 2204 · Correo Eleclr6nico. mtorres@toabaja.com 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 
Certificaci6n de Estimados de Patentes 

2024-2025 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO B 

Certificaci6n de Estimados de Patentes 

I 

Descripci6n 
I 

Cantidad 

Negocios No Financieros $12,495,267.00 
Cooperativas de Ahorros y Credito, Bancos $121 ,562.00 I 

Sub-Total $12,616,829.00 
Menos 5% - lncobrables v Descuentos 

~~~o~~,~~ 
Directora lnterina 

Oficina de Finanzas Municipales 

$630,841 .00 

Total $11,985,988.00 

t--\ ~'{ ·Q~~ 
Maria V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

Direccicin: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 · Telefono: (787) 261-0202 · Extension: 2204 · Correo Electrcinico: mlorres@toabaja.com 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTAR/O C 
Certificaci6n Negativa 

2024-2025 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja 

O'ficina de Presupuesto 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO C 

Relacion de Obras y Meioras Permanentes 

Certificaci6n Negativa 

Certificamos que, al momenta, no se utilizaran fondos municipales para la realizaci6n de 
obras y mejoras permanentes. 

Las obras y mejoras permanentes se estaran realizando con Emprestitos, Resoluciones 
Conjuntas aprobadas y asignadas por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico para 
dichos efectos, y fondos federates, si hubiere alguno. 

Para que asi conste firmo esta certificaci6n hoy, 6 de junio de 2024, en Toa Baja, 
Puerto Rico. 

~~~c~ 
Directora lnterina 

Oficina de Finanzas Municipales 

t--\cvV.A '( -0 · .. ~~ 
Maria V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

Direcci6n: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 · Telefono: (787) 261-0202 · Extensi6n: 2204 · Correo Electr6nico: mtorres@toabaja.com 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTAR/O D 
Relacion de Contratos Otorgados 

2024-2025 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO D 

Relacion de Contratos Otorgados 
-

Descripci6n Cantidad 

Single Audit $32,025.00 
Servicios Profesionales de la Legislatura Municipal $92,000.00 
Renta de Eauioo de la Leaislatura Municipal $1,000.00 
Servicios Profesionales de Consultores y Otros $1,619,331.00 
Estudios de Titulos 
Oficina de Planificaci6n 
Gerencia y Desarrollo de Proyectos 
Renta de EQuioo 
Contrato de Pruebas de Dopaie 
Servicios Leaales 
Servicios No Profesionales 
Disoosici6n de Desperdicios S61idos 

J::.d~~ 
Directora lnterina 

Oficina de Finanzas Municipales 

$60,000.00 
$303,000.00 
$315,040.00 

$1,300,000.00 
$10,000.00 

$492,000.00 
$1,335,000.00 
$2,294,251.00 

Total $7,853,647.00 

µ,~"' .Q;~~ 
Maria V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

Direcci6n: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 · Teletono: (787) 261-0202 · Extensi6n: 2204 · Correo Electr6nico· mtorres@toabaja com 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTAR/O E 
Sentencias de/ Tribunal 

2024-2025 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja 

O'ficina de Presupuesto 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO E 

Sentencias de Tribunal 

Certificamos que, a la fecha de hoy, el Municipio Aut6nomo de Toa Baja, tiene sentencias 
pendientes de pago por la cantidad de $150,000.00 d61ares. Vease detalle adjunto. 
Dicha cantidad sera incluida en la partida correspondiente del presupuesto para el ano 
fiscal 2024-2025, que termina al 30 de junio de 2025. 

Para que asi conste firmo esta certificaci6n hoy, 6 de junio de 2024, en Toa Baja, 
Puerto Rico. 

~t~~ 
Beatriz Rosado Crespo 

Directora lnterina 
Oficina de Finanzas Municipales 

~'4·~~ 
Maria V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

Direcc1on: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 - Telerono: (787) 261-0202 - Extensi6n: 2204 · Correo Eleclr6nico: mtorres@toabaja.com 



Num. De caso 

TB2018CV0388 

TB2018CV0389 

TB2018CV0390 

TB2018CV0391 

TB2018CV0456 

TB2018CV0455 

TB2018CV0457 

TB2018CV0458 

BY2019CV0862 

BY2018CV4434 

BY2019CV2514 

BY2019CV2516 

CV-001028 (ADC) 

Otras miscelaneos 

DDP2005-0118 

SENTENCIAS FINALES PARA PAGO 

Partes 

Lujani v Municipio de Toa Baja 

Lujani v Municipio de Toa Baja 

Lujani v Municipio de Toa Baja 

Lujani v Municipio de Toa Baja 

Lujani v Municipio de Toa Baja 

Lujani v Municipio de Toa Baja 

Lujani v Municipio de Toa Baja 

Lujani v Municipio de Toa Baja 

Lujani v Municipio de Toa Baja 

Lujani v Municipio de Toa Baja 

Lujani v Municipio de Toa Baja 

Lujani v Municipio de Toa Baja 

Armando Rijos Cardona /Angel Omer 

Marquez Garcia 

Otros miscelaneos 

Myriam Ortiz Rodriguez vs. MTB 

Concepto 

Cobra y Reconvenci6n 

Cobra y Reconvenci6n 

Cobro y Reconvenci6n 

Cobra y Reconvenci6n 

Cobra y Reconvenci6n 

Cobra y Reconvenci6n 

Cobra y Reconvenci6n 

Cobra y Reconvenci6n 

Cobra y Reconvenci6n 

Cobra y Reconvenci6n 

Cobra y Reconvenci6n 

Cobra y Reconvenci6n 

Transacci6n Judicial 

Provision de estimado 

Danos 

Oficina de Asunto Legales 

Municipio de Toa Baja 

Cuantia Sentencia 

del Tribunal 

$ 400,000.00 

$ 15,000.00 

$ 11,000.00 

$ 72,000.00 

$ 498,000.00 

Pago 

Cantidad Correspondiente 

Pagada Balance al 2024-2025 

$ 100,000.00 $ 300,000.00 $ 100,000.00 

$ - $ - $ 15,000.00 

$ - $ - $ 11,000.00 

$ 24,000.00 $ 48,000.00 $ 24,000.00 

$ 124,000.00 $ 348,000.00 $ 150,000.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTAR/O F 
Relacion de Derechos, Arbitrios, 

lmpuestos, Cargos y Tarifas 
lmpuestos por Ordenanzas 

Municipales 
2024-2025 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZA 

1. Ordenanza Num. 30 Serie 1983-1984 

"Para enmendar la Ordenanza #42, Serie 1980-1981, que 
reglamenta el uso de las guaguas del Municipio de Toa Baja; y para 
otros fines." 

2. Ordenanza Num. 41 Serie 1992-1993 

"Para enmendar el inciso (a) de la Secci6n 2da. de la Ordenanza 
Num. 24, Serie 1989-1990, a los fines de aumentar la tasa 
contributiva general de arbitrios de construcci6n en la ciudad de Toa 
Baja." 

3. Ordenanza Num. 2 Serie 1993-1994 

"Para fijar el costo por el vaciado y construcci6n de pozos septicos 
en el Municipio de Toa Baja y para derogar las Ordenanzas Num. 8, 
Serie 1971-1972, y Num. 4, Serie 1978-1979, segun enmendadas; y 
para otros fines." 

4. Ordenanza Num. 66 Serie 1993-1994 

"Para establecer los incentivos contributivos que podran disfrutar en 
el Municipio de Toa Baja, cualquier propiedad dedicada al desarrollo 
econ6mico y cualquier unidad de servicios establecida de buena fe y 
con cualquier caracter permanente en dicho municipio; establecer los 
requisitos para obtener dichos incentivos contributivos; y para otros 
fines." 

5. Ordenanza Num. 11 Serie 2000-2001 

"Para autorizar al Honorable Alcalde, Victor M. Soto Santiago, a 
otorgar contrato de arrendamiento de un inmueble propiedad del 
Municipio de Toa Baja, localizado en el kil6metro uno punto nueve 
(km. 1.9), carretera numero ocho setenta (#870), Barrio Palo Seco, 
Toa Baja, Puerto Rico." 



6. Ordenanza Num. 12 Serie 2000-2001 

"Para reglamentar y establecer el cobro por el uso y para el 
mantenimiento de las servidumbres de paso de las propiedades 
publicas y utilidades del Municipio de Toa Baja a los proveedores de 
servicios de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades; y para otros 
fines." 

7. Ordenanza Num. 24 Serie 2000-2001 

"Ordenanza de la Asamblea Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para establecer la obligaci6n a los duenos, encargados o albaceas 
de solares yermos de identificarlos; para fijar tarifas por el servicio de 
poda y Cortes de arboles y limpieza de SOiares yermos; para fijar 
penalidades; para derogar la Ordenanza Municipal #16, Serie 1993-
94 aprobada el 4 de agosto de 1993; y para otros fines." 

8. Ordenanza Num. 38 Serie 2000-2001 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 30, Serie 1992-1993; 
aumentando la Contribuci6n Adicional Especial Municipal por 
concepto de Contribuci6n sobre la Propiedad Mueble e lnmueble 
dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio de Toa Baja, Puerto 
Rico; y para otros fines." 

9. Ordenanza Num. 5 Serie 2001-2002 

"Para Autorizar al Alcalde, Hon. Victor J. Santiago Diaz, a ofrecer los 
servicios de Desyerbo de Solares, disponer la tarifa, asignar al 
Departamento de Servicios Sociales y Comunitarios la coordinaci6n 
de los servicios; y para otros fines." 

10. Ordenanza Num. 24 Serie 2004-2005 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, 
aumentando la Contribuci6n Adicional Especial Municipal por 
concepto de Contribuci6n sobre la Propiedad Mueble e lnmueble 
dentro de los Hmites territoriales del Municipio de Toa Baja; y para 
otros fines." 

11. Ordenanza Num. 2 Serie 2005-2006 

"Para enmendar las Secciones 2da, 3ra y Sta de la Ordenanza Num. 
45, Serie 1992-1993, a fin de incluir el servicio de chofer por el 
arrendamiento de guaguas escolares del Municipio de Toa Baja y 
para otros fines relacionados ." 



12. Ordenanza Num. 48 Serie 2005-2006 

"Para establecer los cargos a ser cobrados por el uso, derechos de 
pago, servidumbres y por el mantenimiento de las propiedades 
publicas del Municipio de Toa Baja a los proveedores de servicios de 
telecomunicaciones, Cable TV y utilidades, y autorizar al Alcalde a 
establecer las medidas y reglamentaci6n para poner en vigor esta 
Ordenanza; y para otros fines." 

13. Ordenanza Num. 5 Serie 2006-2007 

"Para establecer un impuesto sobre ventas y uso al detal en el 
Municipio de Toa Baja; y para otros fines relacionados." 

14. Ordenanza Num. 9 Serie 2007 -2008 

"Para establecer el Reglamento del Procedimiento Administrative 
Uniforme para la lmposici6n y Cobra de Multas Administrativas por 
lnfracci6n a las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del 
Municipio de Toa Baja; y para otros fines." 

15. Ordenanza Num. 21 Serie 2007 -2008 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 5, Serie 2006-2007, segun 
enmendada, a los unicos fines de atemperar la misma a las 
enmiendas introducidas por la Ley Num. 80 de 29 de julio de 2007 al 
C6digo de Rentas lnternas de Puerto Rico de 1994; y para otros 
fines relacionados." 

16. Ordenanza Num. 30 Serie 2007-2008 

"Para imponer y fijar un Arbitrio Especial Municipal sabre 
Segregaciones de Terrenos en Toa Baja, Puerto Rico; y para otros 
fines." 

17. Ordenanza Num. 43 Serie 2007 -2008 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 5, Serie 2006-2007, segun 
enmendada, a los unicos fines de atemperar la misma a las 
enmiendas introducidas por la Ley Num. 80 de 29 de julio de 2007 al 
C6digo de Rentas lnternas de Puerto Rico de 1994; y para otros 
fines relacionados." 

18. Ordenanza Num. 60 Serie 2007-2008 

"Para establecer el procedimiento para solicitar el permiso y fijar el 
costo por rotura de calles, aceras y encintados bajo la jurisdicci6n 
municipal de Toa Baja para imponer penalidades; y para otros fines 
relacionados." 



19. Ordenanza Num. 42 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la Secci6n 41 de la Ordenanza Num. 5, Serie 2006-
2007, segun enmendada, a fin de atemperarla a la Ley Num. 117 de 
4 de julio de 2006, segun enmendada, y para otros fines 
relacionados." 

20. Ordenanza Num. 102 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segun 
enmendada, aumentando la Contribuci6n Adicional Especial 
Municipal por concepto de Contribuci6n sobre la Propiedad Mueble e 
lnmueble, dentro de los limites territoriales del Municipio de Toa 
Baja; y para otros fines." 

21. Ordenanza Num. 111 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la Secci6n 2da de la Ordenanza Num. 102, Serie 
2008-2009, a los unicos fines de establecer la fecha de efectividad 
para el pago de las T asas Contributivas de la Propiedad Mueble e 
lnmueble; y para otros fines." 

22. Ordenanza Num. 63 Serie 2009-2010 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para enmendar 
la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001 , segun enmendada, 
aumentando la Contribuci6n Adicional Especial Municipal por 
concepto de Contribuci6n sobre la Propiedad Mueble e lnmueble, 
dentro de los limites territoriales del Municipio de Toa Baja; y para 
otros fines." 

23. Ordenanza Num. 48 Serie 2013-2014 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segun 
enmendada, aumentando la Contribuci6n Adicional Especial 
Municipal por concepto de Contribuci6n sobre la Propiedad Mueble e 
lnmueble, dentro de los limites territoriales de la Ciudad de Toa Baja, 
y para otros fines." 

24. Ordenanza Num. 13 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
Hon. Jorge Ortiz Matras, para autorizar al Alcalde a arrendar un 
predio de terreno contiguo al vertedero de Toa Baja a Landfill 
Technologies, lie., sin sujeci6n al requisite de subasta." 



25. Ordenanza Num. 33 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de Toa Baja para 
autorizar al Alcalde, Hon. Bernardo "Betito" Marquez Garcia, a 
adoptar y establecer como politica publica del Municipio Aut6nomo 
de Toa Baja una reestructuraci6n fiscal y administrativa, a tenor con 
lo dispuesto en la Ley de Municipios Aut6nomos, e imponer las 
medidas necesarias en el presupuesto para subsanar la crisis fiscal; 
y para otros fines." 

26. Ordenanza Num. 44 Serie 2016-2017 

Para autorizar al Municipio Aut6nomo de Toa Baja, representado par 
su alcalde o el funcionario que este delegue, a arrendar, sin sujeci6n 
al requisito de subasta, par la raz6n del interes publico, las 
instalaciones del antiguo CDT del Barrio Pajaros, actualmente 
utilizado coma archivo hist6rico, a Morovis Community Health 
Center, Inc. par quince (15) anos. El canon de arrendamiento sera 
determinado a base de un estudio de renta preparado por un tasador 
certificado. El uso de las facilidades seran limitadas a operar un 
centre de salud del Programa Federal 330. 

27. Ordenanza Num. 68 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, a las fines de establecer un cargo par participante de 
quince ($15.00) d61ares, si es uno par familia, un cargo de diez 
($10.00) d61ares par el segundo participante por familia y un cargo 
de cinco ($5.00) d6lares par las participantes adicionales 
subsiguientes de la misma unidad familiar para ayudar a sufragar las 
gastos del Campamento de Verano del Municipio Aut6nomo de Toa 
Baja; y para otros fines relacionados." 

28. Ordenanza Num. 31 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura del Municipio Aut6nomo de Toa Baja, 
para adoptar el Reglamento para el uso, operaci6n y funcionamiento 
del mausoleo y las cementerios del Municipio Aut6nomo de Toa 
Baja"; y para otros fines relacionados." 

29. Ordenanza Num. 33 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura del Municipio Aut6nomo de Toa Baja, 
para reglamentar el transito, paso y permanencia de equinos 
montados o no por personas y su manejo en la jurisdicci6n territorial 
del Municipio Aut6nomo de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 



30. Ordenanza Num. 49 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, para enmendar la Ordenanza Num. 31, Serie 2017-2018, a 
los fines de incluir las tarifas de los distintos permisos a otorgarse en 
el Mausoleo y Cementerios; y para otros fines relacionados ." 

31. Resoluci6n Num. 8 Serie 2017-2018 

"Para autorizar al Alcalde del Municipio Aut6nomo de Toa Baja, Hon. 
Bernardo "Betito" Marquez Garcia, o a su representante autorizado, 
a suscribir un acuerdo con el Departamento de Educaci6n para el 
recogido de desperdicios s61idos de las Escuelas Publicas ubicadas 
en la jurisdicci6n geografica de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados ." 

32. Resoluci6n Num. 11 Serie 2017-2018 

"Para autorizar al Alcalde de Toa Baja, Hon. Bernardo "Betito" 
Marquez Gare I a, o a su representante autorizado, a suscribir un 
acuerdo entre el Municipio Aut6nomo de Toa Baja y el Departamento 
de Educaci6n de Puerto Rico, para que el Municipio sea el 
administrador de la transportaci6n escolar de las escuelas de Toa 
Baja; y para otros fines relacionados." 

33. Resoluci6n Num. 13 Serie 2017-2018 

"Resoluci6n de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio de Toa Baja a arrendar un 
inmueble propiedad municipal, conocido como "Anexo A", a favor de 
Community Development Institute Head Start; y para otros asuntos 
relacionados." 

34. Ordenanza Num. 9 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de reglamentar las colectas en las aceras y frente a edificios 
publicos, y prohibir otras conductas que afectan la tranquilidad y 
bienestar de la ciudadanfa dentro de los limites territoriales del 
Municipio de Toa Baja." 

35. Ordenanza Num. 17 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, para enmendar el "Reglamento para el uso, operaci6n y 
funcionamiento del Mausoleo y los Cementerios Municipales", 
aprobado mediante la Ordenanza Num. 31 , Serie 2017-2018, a los 
fines de incluir la posibilidad de planes de pago para los residentes 
de Toa Baja que cualifiquen, segun su condici6n econ6mica; y para 
otros fines relacionados ." 



36. Ordenanza Num. 19 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, para fijar un cargo por el recogido de vehfculos 
abandonados, destartalados e inservibles en las calles, aceras, 
callejones, pa so de peatones o en cualquier propiedad o vf a publica 
de la jurisdicci6n de Toa Baja; autorizar a disponer de estos 
vehfculos en centros de acopio de reciclaje y a cobrar la tasa 
correspondiente; y para otros fines relacionados." 

37. Ordenanza Num. 36 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de reglamentar la instalaci6n de r6tulos o anuncios en 
arboles, postes telef6nicos o de alumbrado publico o en 
servidumbres de vfas publicas municipales dentro de los lfmites 
territoriales del Municipio de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

38. Resoluci6n Num. 1 Serie 2018-2019 

"Resoluci6n de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para autorizar a 
la administraci6n municipal a arrendar varios inmuebles de su 
propiedad a favor de The New York Foundling para la operaci6n del 
Programa Head Start o Early Head Start; y para otros fines 
relacionados." 

39. Resoluci6n Num. 4 Serie 2018-2019 

"Resoluci6n de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio Aut6nomo de Toa Baja a 
arrendar a la Autoridad de Tierras de Puerto Rico quinientas (500) 
cuerdas de terreno ubicadas en el Municipio de Toa Baja; y para 
otros asuntos relacionados. " 

40. Resoluci6n Num. 34 Serie 2018-2019 

"Resoluci6n de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio Aut6nomo de Toa Baja a 
suscribir un Convenio lntergubernamental para el servicio de 
mantenimiento de emergencia, rutinario y preventivo a las Escuelas 
Publicas dentro de la jurisdicci6n de Toa Baja, con la Oficina para el 
Mejoramiento de las Escuelas Publicas del Departamento de 
Educaci6n (O.M.E.P.); y para otros fines relacionados." 



41. Ordenanza Num. 8 Serie 2019-2020 

"Para establecer que el Municipio Aut6nomo de Toa Baja, dara trato 
de "Estaciones de Gasolina" a toda industria o negocio que se 
dedique a la venta, al detal o al por mayor, de gasolina y diesel, para 
todos los prop6sitos relacionados a la imposici6n y cobro de la 
patente municipal." 

42. Ordenanza Num.15 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para derogar y 
sustituir la Ordenanza 40, Serie 2017-2018, que establece las 
disposiciones relacionadas en materia de vehiculos y transito para 
establecer sanciones, fondo general y para otros fines." 

43. Ordenanza Num. 33 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo Decreto de 
Exenci6n Contributiva a Axiscare Health Logistics, Inc.; y para otros 
fines relacionados." 

44. Ordenanza Num. 34 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo Decreto de 
Exenci6n Contributiva a DC Limited Partnership PLL.; y para otros 
fines relacionados." 

45. Ordenanza Num. 35 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo Decreto de 
Exenci6n Contributiva a Pepsi-Cola Puerto Rico Distributing, LLC.; y 
para otros fines relacionados." 

46. Resoluci6n Num. 5 Serie 2019-2020 

"Para enmendar el "Reglamento para el uso y arrendamiento del 
Nuevo Centro Comunal de lngenio", para hacer SUS tarifas mas 
accesibles para todos los toabajerios, y para otros fines 
relacionados." 

47. Resoluci6n Num. 26 Serie 2019-2020 

"Resoluci6n de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio de Toa Baja a ceder en 
arrendamiento, sin sujeci6n al requisito de subasta, la Villa Pesquera 
localizada en Palo Seco a la Asociaci6n de Pescadores Comerciales 
de Palo Seco, Inc. corporaci6n ; y para otros fines relacionados." 



48. Ordenanza Num. 8 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, para 
enmendar a Ordenanza Num. 33, Serie 2017-2018, aprobada por la 
Legislatura Municipal de Toa Baja para reglamentar el transito, paso y 
permanencia de equinos, montados o no por personas, y su manejo en 
la jurisdicci6n territorial del Municipio Aut6nomo de Toa Baja, con el 
prop6sito de atemperar sus disposiciones con las incluidas en el recien 
aprobado "C6digo Municipal de Puerto Rico"; y para otros fines 
relacionados." 

49. Ordenanza Num. 9 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para aprobar el "Reglamento para el manejo de Estorbos Publicos", 
para derogar la Ordenanza Num. 30, Serie 2017-2018; y para otros 
fines relacionados." 

50. Ordenanza Num. 10 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para adoptar el "Reglamento para la autorizaci6n e instalaci6n de 
Controles Ffsicos de Velocidad en las vfas publicas de Puerto Rico", 
segun aprobado por el Departamento de Transportaci6n y Obras 
Publicas; disponer sobre la tramitaci6n de solicitudes u oposiciones 
para la instalaci6n y remoci6n de los controles fisicos a los que aqui 
se hace referenda; establecer la permanencia de los existentes, que 
se conformen o puedan conformarse, de acuerdo al contenido del 
Articulo 7 del Reglamento adoptado; derogar la Ordenanza Num. 3, 
Serie 2002-2003; y para otros fines relacionados." 

51. Ordenanza Num. 11 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para prohibir la colocaci6n de zafacones, drones u otros medias de 
almacenaje o disposici6n de basura en areas verdes, aceras, y otras 
areas analogas que colinden con cuerpos de agua en la jurisdicci6n 
territorial del Municipio Aut6nomo de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

52. Ordenanza Num. 12 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para crear el Banco de Tierras Comunitarias ("Community Land 
Bank") del Municipio Aut6nomo de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 



53. Ordenanza Num. 22 Serie 2020-2021 

"Para autorizar una utilizaci6n especial de los fondos disponibles en 
el programa de incentivos para alquiler asequible del Municipio 
Aut6nomo de Toa Baja; y para otros fines relacionados." 

54. Ordenanza Num. 31 Serie 2020-2021 

"Para Autorizar al Alcalde del Municipio Aut6nomo de Toa Baja, Hon. 
Bernardo "Betita" Marquez Garcia, a otorgar un nuevo Decreto de 
Exenci6n contributiva a Gonzalez Trading, LLC (antes Conocida 
como GT Corp.); y para otros fines relacionados." 

55. Ordenanza Num. 1 Serie 2021-2022 

"Para prohibir la emisi6n de ruidos innecesarios y sonidos en 
volumenes excesivos, provenientes de radios, bocinas, 
amplificadores, equipos de sonido, sirenas o los coloquialmente 
nombrados "Voceteo", instalados en cualquier vehiculo de motor, 
transporte o artefacto portatil , los cuales emitan sonidos fuertes y 
excesivos, perturbando de esta forma la paz, tranquilidad, salud o el 
disfrute pacifico de la propiedad, bien sea el afectado ciudadano de 
Toa Baja, visitante de otro pueblo o agente del orden publico; definir 
el termino "Voceteo"; establecer presunciones para que los agentes 
del orden publico puedan aplicar las disposiciones de esta 
Ordenanza; y para otros fines relacionados." 

56. Ordenanza Num. 5 Serie 2021-2022 

"Para enmendar la segunda, undecima y duodecima Secci6n de la 
Ordenanza Num. 9, Serie 2018-2019, mediante la cual se 
reglamenta en el Municipio Aut6nomo de Toa Baja, las colectas en 
areas publicas dentro de la demarcaci6n geografica de esta ciudad, 
a los efectos de actualizar sus disposiciones, conforme a la Ley 107-
2020, segun enmendada, conocida como "C6digo Municipal de 
Puerto Rico"; establecer que toda persona, natural o jurf di ca, que 
interese llevar a cabo una colecta, debera informar el prop6sito de la 
misma; realizar enmiendas tecnicas; y para otros fines relacionados." 

57. Ordenanza Num. 9 Serie 2021-2022 

"Para autorizar al Departamento de Finanzas del Municipio 
Aut6nomo de Toa Baja, a declarar como incobrable, las deudas por 
concepto de patentes, segun son detalladas en esta Ordenanza, por 
tener mas de cinco (5) afios de vencidas, y luego de realizarse las 
gestiones afirmativas de cobras por parte del municipio; y para otros 
fines relacionados." 



58. Ordenanza Num. 1 O Serie 2021-2022 

"Para fijar las arbitrios de construcci6n dentro de las If mites 
territoriales del Municipio Aut6nomo de Toa Baja; establecer el 
alcance y las actividades que cubre el referido arbitrio; disponer 
sabre las procedimientos para el pago, reclamaciones y exenciones 
del arbitrio de construcci6n ; derogar la Ordenanza Num. 42, Serie 
2010-2011; y para otros fines relacionados." 

59. Ordenanza Num. 39 Serie 2021-2022 

"Para autorizar a la Oficina de Finanzas Municipales del Municipio 
Aut6nomo de Toa Baja, a declarar coma incobrable, las deudas par 
concepto de patentes, segun son detalladas en esta Ordenanza, por 
tener mas de cinco (5) arios de vencidas, y luego de realizarse las 
gestiones afirmativas de cobros, por parte del Municipio; y para otros 
fines relacionados." 

60. Resoluci6n Num. 7 Serie 2021-2022 

"Para autorizar a la Administraci6n Municipal del Municipio 
Aut6nomo de Toa Baja, mediante su Alcalde, Hon. Bernardo "Betita" 
Marquez Garcia, a suscribir un contrato con el Departamento de 
Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) del Gobierno de Puerto 
Rico, para operaci6n del Balneario Punta Salinas y Centro 
Recreativo Isla de Cabras, en Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

61. Ordenanza Num. 10 Serie 2022-2023 

"Para establecer el plan de recogido de desperdicios s61idos, 
artf culos electr6nicos, material vegetativo y escombros del Municipio 
Aut6nomo de Toa Baja; autorizar a la Administraci6n Municipal a fijar 
y cobrar tasas y tarifas par el recogido de escombros dentro de la 
jurisdicci6n territorial de Toa Baja; derogar la Ordenanza Num. 20, 
Serie 2019-2020, segun enmendada; y para otros fines 
relacionados." 

62. Ordenanza Num. 13 Serie 2022-2023 

"Para establecer los costos por las gestiones de cobra o gravamenes 
de propiedades declaradas como estorbos publicos e intervenidas por 
parte del Municipio Aut6nomo de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 



63. Ordenanza Num. 25 Serie 2022-2023 

"Para prohibir el estacionamiento de botes, lanchas o cualquier otro 
equipo acuatico, arrastres, contenedores, furgones, vagones o 
plataformas en zonas o areas residenciales, tanto urbanas como 
rurales, dentro de la demarcaci6n territorial de Toa Baja; disponer 
sobre la imposici6n de multas; derogar la Ordenanza Num. 18, Serie 
2015-2016; y para otros fines relacionados." 

64. Ordenanza Num. 26 Serie 2022-2023 

"Para adoptar el "Reglamento para la remoci6n de vehiculos 
abandonados, destartalados o inservibles que se encuentren 
ilegalmente estacionados en la jurisdicci6n geografica del Municipio de 
Toa Baja", de conformidad con las disposiciones contenidas en la ley 
107-2020, segun enmendada, conocida como "c6digo Municipal de 
Puerto Rico", y en la ley 22-2000, segun enmendada, conocida coma 
"ley de vehiculos y transito de puerto rico"; fijar un cargo por el recogido 
de vehiculos abandonados, destartalados o inservibles en las calles, 
aceras, callejones, pa so de peatones o en cualquier propiedad o vi a 
publica de la jurisdicci6n de Toa Baja, de ser solicitado y consentido 
por el dueno registral del mismo; derogar la Ordenanza Num. 19, Serie 
2018-2019; y para otros fines relacionados." 

65. Ordenanza Num. 27 Serie 2022-2023 

"Para adoptar el "Reglamento para la remoci6n de vehiculos que se 
encuentren ilegalmente estacionados en la jurisdicci6n geografica del 
Municipio de Toa Baja", de conformidad con las disposiciones 
contenidas en la Ley 107-2020, segun enmendada, conacida coma 
"c6digo municipal de Puerto Rico", y en la Ley 22-2000, segun 
enmendada, conocida como "Ley de vehiculos y transito de Puerto 
Rico"; y para otros fines relacionados." 

66. Ordenanza Num. 16 Serie 2023-2024 

"Para Autorizar al Alcalde del Municipio de Toa Baja, Hon. Bernardo 
Marquez Garcia, a otorgar un nuevo decreto de exenci6n contributiva a 
Air-Con, Inc.; y para otros fines relacionadas." 

67. Ordenanza Num. 17 Serie 2023-2024 

"Para Autorizar al Alcalde del Municipio de Toa Baja, Hon. Bernardo 
Marquez Garcia, a otargar un nueva decreto de exenci6n cantributiva a 
Puerto Rico Wire Products, Inc.; y para otros fines relacionados." 



68. Ordenanza Num. 18 Serie 2023-2024 

"Para Autorizar al Alcalde del Municipio de Toa Baja, Hon. Bernardo 
Marquez Garcia, a otorgar un nuevo decreto de exenci6n contributiva a 
Chevrolet Gmc Cadillac Toa Baja, Lie. , y Ag Land I, Lie.; y para otros 
fines relacionados." 

69. Ordenanza Num. 19 Serie 2023-2024 

"Para Autorizar al Alcalde del Municipio de Toa Baja, Hon. Bernardo 
Marquez Garcia, a otorgar un nuevo decreto de exenci6n contributiva a 
Frd Toa Baja, Lie.; y para otros fines relacionados." 

70. Ordenanza Num. 20 Serie 2023-2024 

"Para Autorizar al Alcalde del Municipio de Toa Baja, Hon. Bernardo 
Marquez Garcia, a otorgar un nuevo decreto de exenci6n contributiva a 
Ace Forming Systems, Inc.; y para otros fines relacionados." 

71. Ordenanza Num. 21 Serie 2023-2024 

"Autorizar a la directora de la oficina de Finanzas Municipales, a firmar 
en el descargo de sus funciones, un acuerdo con el conglomerado 
"Windmar Group", compuesto par las companias Windmar P.V. Energy 
Inc., Windmar Renewable Energy Inc., y Pv Properties Inc., para lograr 
el pago de una deuda por concepto de patentes municipales; 
establecer los If mites y acuerdos especfficos en relaci6n al recobro de 
la deuda asf coma el principal de la misma; realizar ajustes; establecer 
a su vez, las consecuencias de la falta del pago de esta; y para otros 
fines relacionados." 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 
Contratos de Arrendamiento 

2024-2025 



lngresos: 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO G 

Monto de Contratos de Arrendamiento 

Renta de Locales y Propiedad Municipal $147,823.00 
Telecomunicaciones $84,252.00 
Renta de Terreno $27,720.00 
Renta de CDT $65,205.00 

Total $325,000.00 

~1l~tu~ 
Beatriz Rosado Crespo 

Directora lnterina 

~CJY..c. "1· Q.~ ~ 
Maria V. Rivera Torres 

Oficina de Finanzas Municipales 
Directora 

Oficina de Presupuesto 

Direcci6n: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 · Telefono: (787) 261-0202 · Extension: 2204 · Correo Electromco: mtorres@toaba)a com 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H 
Manto de Contrataci6n 

De Segura 
2024-2025 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO H 

Monto de Contrataci6n de Seguro 

Certificamos que, el costo estimado de las primas de seguro que estara contratando el 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja durante el ano fiscal 2024-2025, asciende a la cantidad 
de $993,000.00 d61ares, aproximadamente. Vease carta de estimado que se adjunta. 
Dicha cantidad sera incluida en la partida correspondiente del presupuesto para el aiio 
fiscal 2024-2025, que termina al 30 de junio de 2025. 

Para que asi conste firmo esta certificaci6n hoy, 6 de junio de 2024, en Toa Baja, 
Puerto Rico. 

~~~~F 
Beatriz Rosado Crespo 

Directora lnterina 
Oficina de Finanzas Municipales 

~'i·(l~~ 
Marla V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

Direcci6n: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 · Telefono: (787) 261-0202 · Extension. 2204 · Correo Electr6nlco: mtorres@toabaja.com 



11 de abril de 2024 

Municipio de Toa Baja 
Sra. Maria L. Molina 
Directora de Finanzas 

Re: Presupuesto 2024 / 2025 Municipio de Toa Baja 

Confirmamos estimado de costos para adquisici6n de seguros para el periodo de 
2024 a2025. 

La cantidad estimada es por $ 992, 770.00 

At~7"""t-~~~~
Edwin I. Rivera, CIC, CPSR 
/smar 

*La cantidad es una estimada y es para fines de presupuesto; a esta cantidad podria 
ser diferente dependiendo de diferentes variables (limites, mercado, experiencia, 
etc) al momento final de la adquisici6n de seguros del Municipio. 

Nuestra oficina csta gestionando diferentcs alternativas (en busca de ahorros) que 
puedan ser viables y que tambien respondan a la regulaci6n de "OBTAIN AND 
MANTAIN DE FEMA" (FP-206). Ver carta normativa del Comisionado de 
Seguros CN-2024-354-D. 



Fecha: 7/1/2024 
Cuenta: Todas 
Presupuesto: FY2025 

Municipio de Toa Baja 

lnforme de presupuesto original 
Ordenado por. Id. presupueslo 
lncluir: Ninguno 

Id. de presupuesto Comentario Esta do Aprobado por Fecha de aprobaci6n 
Tole-

Cuenta rancia Descripci6n Periodo Manto 

FY2025 PRESUPUESTO ORDINARIO ANO F Approved mrivera 07/01/2024 

01-01-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 $165,000.00 

01-01-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 13,005.00 

01-01-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2024 9,000.00 

01-01-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVJDENO Jul-2024 5.000.00 

01-01-04-00-00-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2024 3.000.00 

01-01-04-00-00-9215 100.00% MATERIALES DE MANTENIMIENTO Jul-2024 2.000.00 

01-01-04-00-00-9235 100.00% GASTOS DE TEL. Y COMUNICACIONES Jul-2024 1.000.00 

01-01-04-00-00-9242 100.00% MAT Y SUMINSTRO OPERACION Jul-2024 2.000.00 

01-01-04-00-00-9301 100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2024 6 ODO.DO 

01-01-04-00-00-9401 100.00% DIETAS ASAMBLEISTAS Jul-2024 90,000.00 

01-01-04-00-00-9406 100.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2024 2,500.00 

01-01-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2024 92,000.00 

01-01-04-00-00-9415 100.00% RELAC10NES PUBLICAS Jul-2024 1,000.00 

01-01-04-00-00-9442 100.00% SEGUROS Jul-2024 500.00 

01-01-04-00-00-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2024 1,500.00 

01-01-04-00-00-9451 100.00% RENTA DE EQUIPO Y VEHICUL Jul-2024 1,000.00 

01-01-04-00-00-9461 100.00%MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2024 500 00 

01-01-04-00-00-9463 100.00%MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-2024 2,000.00 

01-01-04-00-00-9464 100.00%MANTENIMENTO DE EDIFICIO Jul-2024 900.00 

01-01-04-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2024 6,000.00 

01-01-04-00-00-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2024 6,00000 

01-02-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 1,563,876 00 

01-02-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 122,238,00 

01-02-01-00-00-9141 100 00% PLAN MEDICO Jul-2024 61 ,200,00 

01-02-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2024 34,000,00 

01-02-01-00-00-9242 100.00% MAT. Y SUM. DE OPERACION Jul-2024 20,000.00 

01-02-01-00-00-9465 100 00% MISCELANEOS Jul-2024 30.000.00 

01-03-01-00-00-9101 100 00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 533,496.00 

01-03-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 42,266,00 

01-03-01-00-00-9141 100 00% PLAN MEDICO Jul-2024 34,200,00 
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Municipio de Toa Baja 

lnforme de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Esta do Aprobado por Fecha de aprobacl6n 
---~~~~~~~-

Tole-
Cuenta rancia Descripci6n Perlodo Monto 

01-03-01-00-00-9145 100 00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2024 50,000.00 

01-03-01-00-00-9151 100.00% Gasto FSE (Beneficio Fonda del Segura del Estado) Jul-2024 564,260.00 

01-03-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDElilO Jul-2024 19,000.00 

01-03-04-00-00-8101 100.00% PATENTES ANO CORRIENTE Jul-2024 (11,985,988.00) 

01-03-04-00-00-8103 100.00% IMPUESTO SOB VENTA Y USOS Jul-2024 (7,807,010.00) 

01-03-04-00-00-8121 100.00% INTERESES REC.PATENTES Jul-2024 (110,000.00) 

01-03-04-00-00-8301 100.00%ARBtTRIOS Y PERM. CONSTRU Jul-2024 (3,567,787,00) 

01-03-04-00-00-8402 100.00% COMPENSACION A.EE Jul-2024 (1,995,198.00) 

01-03-04-00-00-8404 100.00% OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES Jul-2024 (187,918.00) 

01-03-04-00-00-8706 100.00% RENTA LOCALES Y PROP.MUNI Jul-2024 (325,000.00) 

01-03-04-00-00-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2024 (5,567,599.00) 

01-03-04-00-00-8722 100.00% CONTRIBUCION NO EXONERADA Jul-2024 (11,604,366,00) 

01-03-04-00-00-9242 100.00% MATE. Y SUM. OPERACION Jul-2024 5,000 00 

01-03-04-00-00-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2024 200,000.00 

01 ·03-04·00-00-9410 100 00% GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA Jul-2024 32.925.00 

01-03-04-00-00-9411 100 00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2024 397,751 .00 

01-03-04-00-00-9439 100 00% CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS Jul-2024 80,000.00 

01-03-04-00-00-9442 100 00% SEGUROS Jul-2024 993,000,00 

01-03-04-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2024 30,000.00 

01-03-04-00-00-9471 100.00% REC. ANOS ANTERIORES Jul-2024 20,000.00 

01-03-04-00-00-9477 100.00% APORTACION AL CRIM (GASTOS OPERACIONALES) Jul-2024 580,220.00 

01-03-04-00-00-9479 100.00% DEVOLUCION INTERES Y OTRO Jul-2024 1,000.00 

01-04-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 1,079,952.00 

01-04-01-00-00-9131 100,00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 86,595 00 

01-04-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2024 93,600.00 

01-04-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDErilO Jul-2024 52.000.00 

01-04-04-00-00-9225 100.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2024 700,000.00 

01-04-04-00-00-9228 100.00% GASTOS AEE Jul-2024 1,995.198.00 

01 -04-04-00-00-9232 100.00% GASTOS AAA Jul-2024 1,608,000.00 

01-04-04-00-00-9238 100 00% MATERIALE DE CONTRUCCION Jul-2024 30,000.00 

01-04-04-00-00-9242 100 00% MAT.Y SUMINISTRO DE OPERA Jul-2024 375,000.00 

01-04-04-00-00-9412 100.00% SERVICIOS NO PROFESI ONALES Jul-2024 1,300,000,00 

01-04-04-00-00-9451 100.00% RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2024 1,300,000.00 
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Municipio de Toa Baja 

lnforme de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario 
--~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Estado Aprobado por Fecha de aprobaclon 
Tole-

Cuenta rancia Descripcion Perlodo 

01-04-04-00·00-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2024 

01·04·04-00·00-9462 100.00% REP.Y MANT.OE ESTRUCTURAS Jul-2024 

01 ·04·04·00·00·9463 100.00% MANT. DE VEHICULOS Jul-2024 

01-04-04-00-00·9465 100.00% MlSCELANEOS Jul-2024 

01-04-04-00-00-9473 100.00% DISPOSICION DESPERDICIOS Jul-2024 

01-05-11-00-00-9443 100.00% GASTOS DE SALUD (ASES) Jul-2024 

01-06-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 

01-06-01-00-00·9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 

01-06-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2024 

01-06-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDENo Jul-2024 

01 ·06·04·00·00-9242 100.00% MAT.Y SUMINISTRO OPERACIO Jul-2024 

01 ·06·04-00·00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2024 

01 ·06·04-00-00-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2024 

01-07-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 

01-07-01-00-00·9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 

01-07-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2024 

01-07-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2024 

01-08-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 

01-08-01-00-00-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 

01-08-01·00·00-9107 100 00% VACACIONES ACUMULADAS LICENCIA REGULAR Jul-2024 

01-08·01 ·00·00-9108 100 00% VACACIONES ACUMULADAS LICENCIA ENFERMEDAD Jul-2024 

01-08-01-00-00-9110 100 00% SEGURO CHOFERIL Jul-2024 

01 ·08-01· 00-00-9114 100 00% CARGO PAYGO Jul-2024 

01-08-01-00-00-9131 100 00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 

01-08-01 -00-00-9141 100 00% PLAN MEDICO Jul-2024 

01-08-01-00-00-9171 100 00% BONO NAVIDEtilO Jul-2024 

01 ·08-32-00-00-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2024 

01-08-32-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2024 

01-08-32-00-00-9413 100.00% PRUEBA DE DOPAJE Jul-2024 

01-09·01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 

01-09-01-00-00-9131 100.00%SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 

01-09-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2024 

01-09-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDE!i.10 Jul-2024 

mrlvera 07/01/2024 9:18:42 AM 

Monto 

165,000.00 

25,000.00 

300,000.00 

45,000.00 

2,294,251 .00 

1,212,405.00 

418,764.00 

33,183.00 

27,000.00 

15,000.00 

5,00000 

88,000.00 

28,000.00 

2,155,752.00 

170,118.00 

122,400.00 

68,000.00 

368,808.00 

6,741,631 .00 

120,000.00 

180,000.00 

13,384.00 

3,564,469.00 

573,402.00 

693,000.00 

385,000.00 

7,00000 

67,200.00 

10,000.00 

266,376.00 

21 ,143.00 

18,000.00 

10,000.00 
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Municipio de Toa Baja 

lnforme de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por 
Tole-

Cuenta rancla Descrlpcion 

01-09-21-00-00-9242 100.00% MAT. Y SUMINISTRO OPERACIO 

01-09-21-00-00-9447 100.00% DONACIONES 

01-09-21-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS 

01-09-21-00-00-9484 100 .00% OTROS,FESTIVALES 0 ACTIVI 

01 -11-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-11-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01·11·01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO 

01-11-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDENO 

01·11-16·00·00·9221 1 00.00% ALIMENTOS 

01+1 M6·00·00·9465 100,00% MISCELANEOS 

01-16-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01 -16-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-16-01-00-00-9141 100 00% PLAN MEDICO 

01-16-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDENO 

01-16-01-00-00-9221 100 00%ALIMENTOS 

01-16·01-00-00-9447 100 00% DONACIONES 

01-16-01-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS 

01-18-01-00-00-9101 100 00% EMPLEADOS REGULARES 

01-18-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-18-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO 

01-18-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDENO 

01-18-01-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS 

01-19-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-19-01-00-00-9131 100.00%SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-19-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO 

01-19-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIOENO 

01-19-27-00-00-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA 

01-19-27-00-00-9235 100.00% GASTOS DE TEL. Y COMUNICACIONES 

01-19-27-00-00-9242 100.00% MAT. Y SUM. DE OPERACION 

01-19-27-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

01-19-27-00-00-9412 100.00% SERVICIOS NO PROFESIONALE 

01-19-27-00-00-9436 100.00% DEMOLICIONES Y EXCAVACION 

01-19-27-00-00-9444 100.00% CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

mrivera 0710112024 9:18:42 AM 

Fecha de aprobaclon 

Periodo Monto 

Jul-2024 30,000.00 

Jul-2024 150,000.00 

Jul-2024 25,000.00 

Jul-2024 90,000.00 

Jul-2024 216,396.00 

Jul-2024 17,167.00 

Jul-2024 14,400.00 

Jul-2024 8,000.00 

Jul-2024 60,000.00 

Jul-2024 28,000.00 

Jul-2024 518,676.00 

Jul-2024 40,980.00 

Jul-2024 30,600 00 

Jul-2024 17,000 00 

Jul-2024 9,00000 

Jul-2024 30,000.00 

Jul-2024 10,000.00 

Jul-2024 313,884.00 

Jul-2024 24,625.00 

Jul-2024 14.400.00 

Jul-2024 8,000.00 

Jul-2024 10,000.00 

Jul-2024 393,156.00 

Jul-2024 31,224.00 

Jul-2024 27,000,00 

Jul-2024 15,000.00 

Jul-2024 30,000.00 

Jul-2024 265,000.00 

Jul-2024 27,000.00 

Jul-2024 1,389,220.00 

Jul-2024 35,000 00 

Jul-2024 10,000 00 

Jul-2024 12,000.00 
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Municipio de Toa Baja 

lnforme de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por 
Tole-

Cuenta rancla Descripci6n 

01-19-27-00-00-9450 100.00% RENTA DE EDIF Y LOCALES 

01-19-27 -00-00-9465 100.00o/o M ISCELANEOS 

01-19-27-00-00-9467 100 00%ANUNCIOS Y PUBLICACIONES 

01-19-27-00-00-9469 100.00% FRANQUEO 

01-19-27-00-00-9470 100.00% PAGO DE SENTENCIAS Y REC. 

01-20-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-20-01--00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-20-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO 

01-20-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDENO 

01-20-04-00-00-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES 

01-21-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-21-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-21-01-00-00-9141 100,00% PLAN MEDICO 

01-21-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDErilO 

01-22-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-22-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-22-01-00-00-9141 100 00% PLAN MEDICO 

01-22-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDErilO 

01-23-01-00-00-9101 100 00% EMPLEADOS REGULARES 

01-23-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-23-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO 

01-23-01-00-00·9171 100.00c.\ BONO NAVIDErilO 

01-23-26-00-00-9242 100,00% MATERIAL Y SUMIN.DE OPERA 

01-23-26-00-00-9302 100.00% PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 

01-23-26-00-00-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-23-26-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS 

01-24-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-24-01-00-00-9131 1 00.00% SEGURO SOCIAL FEDERAt 

01-24-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO 

01-24-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDErilO 

01-24-04-00-00-9447 100.00% DONACIONES 

01-24-04-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS 

01-24-04-00-00-9484 100.00% OTROS FESTIVALES & ACTIVIDADES 

mrivera 07/01/2024 9:1BA2AM 

Fecha de aprobacion 

Perlodo Monto 

Jul-2024 74,565.00 

Jul-2024 25,000 00 

Jul-2024 85,000.00 

Jul-2024 15,000.00 

Jul-2024 150,000.00 

Jul-2024 118,008.00 

Jul-2024 9,258.00 

Jul-2024 5,400.00 

Jul-2024 3,000.00 

Jul-2024 480,000.00 

Jul-2024 79,308.00 

Jul-2024 6,221.00 

Jul-2024 3,600.00 

Jul-2024 2,000.00 

Jut-2024 57,876.00 

Jul-2024 4,505.00 

Jul-2024 1,800.00 

Jul-2024 1,000.00 

Jul-2024 179,040.00 

Jul-2024 14,156.00 

Jul-2024 10,800.00 

Jul-2024 6,000.00 

Jul-2024 6,000.00 

Jul-2024 8,700.00 

Jul-2024 187,675.00 

Jul-2024 2,500.00 

Jul-2024 204,060 00 

Jul-2024 16,070 00 

Jul-2024 10,800.00 

Jul-2024 6,00000 

Jul-2024 100,000.00 

Jul-2024 100,000.00 

Jul-2024 700,000.00 
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Municipio de Toa Baja 

lnforme de presupuesto original 

Aprobado por Id. de presupuesto Comentario 
~~--'-~---'"~~~~~T-o-le-

Estado 

Cuenta rancia Descripclon 

01-25-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-25-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-25-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO 

01-25-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDEri.10 

01-25-03-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

01-25-03-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS (PARED PROPUESTAS) 

01-26-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-26-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-26-01-00-00-9141 100 00% PLAN MEDICO 

01-26-01 -00-00-9171 100 00% BONO NAVIDENO 

01-29-01 ·00-00-9101 100 00% EMPLEADOS REGULARES 

01-29-01-00-00-9131 100 00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-29-01-00-00-9141 100 00% PLAN MEDICO 

01-29-01-00-00-9171 100 00% BONO NAVIDENO 

01 -35-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-35-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-35-01-00-00-9141 100.00%PLAN MEDICO 

01-35-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDEri.10 

01-42-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-42-01-00-00-9131 100. 00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-42-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO 

01-42-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDEri.10 

01-42-01-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

01-42-01-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS 

01-46-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-46-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-46-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO 

01-46-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDADENO 

01-46-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

01-49-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-49-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-49-01-00-00-9141 100,00% PLAN MEDICO 

01-49-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDEri.10 

mrivera 0710112024 9: 1 B :42 AM 

Fecha de aprobacion 

Periodo Monto 

Jul-2024 224,496.00 

Jul-2024 17,633.00 

Jul-2024 10,800.00 

Jul-2024 6,000.00 

Jul-2024 102,000.00 

Jul-2024 75,000.00 

Jul-2024 74,388.00 

Jul-2024 5,844.00 

Jul-2024 3,600.00 

Jul-2024 2,000.00 

Jul-2024 201,780.00 

Jul-2024 15,972.00 

Jul-2024 12,600.00 

Jul-2024 7,000.00 

Jul-2024 153,744,00 

Jul-2024 f2,144.00 

Jul-2024 9,000.00 

Jul-2024 5,000.00 

Jul-2024 197,976.00 

Jul-2024 15,528.00 

Jul-2024 9,000.00 

Jul-2024 5,000.00 

Jul-2024 42,000.00 

Jul-2024 10,000.00 

Jul-2024 139,188.00 

Jul-2024 10,954.00 

Jul-2024 7,200.00 

Jul-2024 4,000.00 

Jul-2024 163,200.00 

Jul-2024 161,664.00 

Jul-2024 12,750.00 

Jul-2024 9,000.00 

Jul-2024 5 000.00 
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Municipio de Toa Baja 

lnforme de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentarlo 
~~--'--~~~~~~~ 

Esta do Aprobado por Fecha de aprobaclon 
Tole-

Cuenta rancla Descrlpcion 

01-49-04-00-00-9411 100.00'% SERVICIOS PROFESIONALES 

01-60-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-60-01-00-00-9131 100.00%SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-60-01-00-00-9141 100.00%PLAN MEDICO 

01-60-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDENO 

mrivera 07/01/2024 9:18:42 AM 

Subtotal del presupuesto: 

Gran total: 

Periodo 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

Jul-2024 

. . , 

Mento 

60,000.00 

111,228.00 

8,739.00 

5,400.00 

3,000.00 

$0.00 

$0.00 
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MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $   11,985,988.00  $   10,050,666.00  $   14,731,395.51  $    2,745,407.51 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     7,807,010.00  $     8,463,349.00  $     8,341,417.79  $       534,407.79 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $        110,000.00  $        110,000.00  $                       -    $      (110,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     3,567,787.00  $     3,662,910.00  $     1,860,370.41  $   (1,707,416.59)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $     1,995,198.00  $     2,098,709.00  $     1,748,924.17  $      (246,273.83)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        187,918.00  $        317,544.00  $        264,619.30  $         76,701.30 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        325,000.00  $        300,000.00  $        325,930.52  $              930.52 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $     5,567,599.00  $     4,931,371.00  $     3,283,977.64  $   (2,283,621.36)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $   11,604,366.00  $   11,866,159.00  $     9,888,466.10  $   (1,715,899.90)
 $   43,150,866.00  $   41,800,708.00  $   40,445,101.44 ($2,705,764.56)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025
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TOA BAJA OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $        165,000.00  $        186,708.00  $           142,371.22  $          22,628.78 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $          13,005.00  $          14,559.00  $             11,258.61  $            1,746.39 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            9,000.00  $          10,800.00  $               3,300.00  $            5,700.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            5,000.00  $            4,800.00  $               4,800.00  $               200.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            2,500.00  $                    59.50  $            2,940.50 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,500.00  $                  171.10  $            1,828.90 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.35 Teléfono y Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            4,000.00  $                  774.95  $            1,225.05 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            6,000.00  $            4,000.00  $               1,009.97  $            4,990.03 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.11 Vehículos Municipales 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $            1,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          90,000.00  $          90,000.00  $             48,225.00  $          41,775.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $                          -    $            2,500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $          92,000.00  $          60,000.00  $             39,000.00  $          53,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.42 Seguros 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                          -    $            1,500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,500.00  $               500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 01 - Legislatura Municipal  $               900.00  $               900.00  $                          -    $               900.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            6,000.00  $            2,039.00  $               1,421.00  $            4,579.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            6,000.00  $            6,000.00  $               1,642.50  $            4,357.50 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $     1,563,876.00  $     1,571,100.00  $        1,116,999.99  $        446,876.01 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        122,238.00  $        121,704.00  $             87,041.61  $          35,196.39 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          61,200.00  $          61,200.00  $             30,000.00  $          31,200.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          34,000.00  $          21,600.00  $             20,800.00  $          13,200.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          20,000.00  $                       -    $                          -    $          20,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          30,000.00  $          47,485.25  $             46,805.55  $         (16,805.55)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        533,496.00  $        484,872.00  $           362,660.55  $        170,835.45 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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TOA BAJA OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          42,266.00  $          37,965.00  $             28,722.70  $          13,543.30 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          34,200.00  $          34,200.00  $             18,150.00  $          16,050.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          50,000.00  $          50,000.00  $               1,361.98  $          48,638.02 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        564,260.00  $        523,220.00  $           451,299.27  $        112,960.73 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          19,000.00  $          12,800.00  $             12,800.00  $            6,200.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            4,147.74  $               1,985.19  $            3,014.81 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $        200,000.00  $        279,096.33  $           127,884.66  $          72,115.34 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $          32,925.00  $          32,025.00  $                          -    $          32,925.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $        397,751.00  $        317,096.00  $           237,827.00  $        159,924.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $          80,000.00  $          80,000.00  $             54,059.17  $          25,940.83 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        993,000.00  $        930,000.00  $           924,871.00  $          68,129.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          40,000.00  $             11,843.39  $          18,156.61 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          14,006.00  $               6,574.74  $          13,425.26 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        580,220.00  $        593,308.00  $           494,423.30  $          85,796.70 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.79

Devolución de Intereses y 

Otros 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $     1,079,952.00  $     1,115,016.00  $           876,737.18  $        203,214.82 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          86,595.00  $          87,824.00  $             70,130.45  $          16,464.55 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          93,600.00  $        106,200.00  $             57,150.00  $          36,450.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          52,000.00  $          40,800.00  $             40,000.00  $          12,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        700,000.00  $        700,000.00  $           350,000.00  $        350,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $     1,995,198.00  $     2,098,709.00  $        1,748,924.17  $        246,273.83 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.32 Acueducto y Alcantarillados 04 - Obras Públicas  $     1,608,000.00  $     1,608,000.00  $        1,340,000.00  $        268,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $          30,000.00  $          24,780.77  $               7,178.27  $          22,821.73 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $        375,000.00  $        483,266.34  $           378,371.43  $           (3,371.43)

Fondo General 01 04 04 00 00 93.11 Vehículos Municipales 04 - Obras Públicas  $                       -    $          84,207.33  $             82,707.33  $         (82,707.33)
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TOA BAJA OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 04 - Obras Públicas  $     1,300,000.00  $     1,624,902.30  $           923,753.35  $        376,246.65 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $     1,300,000.00  $     1,345,340.00  $        1,208,786.55  $          91,213.45 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $        165,000.00  $        220,000.00  $           123,223.64  $          41,776.36 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $          25,000.00  $            5,025.00  $               5,025.00  $          19,975.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $        300,000.00  $        305,000.00  $           223,102.85  $          76,897.15 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $          45,000.00  $          56,500.00  $             47,981.79  $           (2,981.79)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $     2,294,251.00  $     2,307,354.00  $        2,209,485.10  $          84,765.90 

Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $     1,212,405.00  $        932,650.00  $           827,415.59  $        384,989.41 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $        418,764.00  $        402,144.00  $           268,307.36  $        150,456.64 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          33,183.00  $          31,453.00  $             21,198.77  $          11,984.23 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          27,000.00  $          27,000.00  $             13,500.00  $          13,500.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          15,000.00  $            8,800.00  $               8,800.00  $            6,200.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            5,000.00  $          12,158.17  $               9,145.25  $           (4,145.25)

Fondo General 01 06 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          88,000.00  $          15,000.00  $                  454.27  $          87,545.73 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          28,000.00  $          35,088.84  $             28,449.56  $              (449.56)

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $     2,155,752.00  $     1,987,092.00  $        1,445,770.65  $        709,981.35 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $        170,118.00  $        155,456.00  $           114,334.52  $          55,783.48 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $        122,400.00  $        135,000.00  $             51,150.00  $          71,250.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $          68,000.00  $          48,800.00  $             48,800.00  $          19,200.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        368,808.00  $        349,320.00  $           277,239.20  $          91,568.80 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $     6,741,631.00  $     6,056,342.00  $        4,942,358.39  $     1,799,272.61 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $        120,000.00  $                       -    $                          -    $        120,000.00 
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TOA BAJA OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 01 00 00 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $        180,000.00  $                       -    $                          -    $        180,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $          13,384.00  $          13,600.00  $               3,504.15  $            9,879.85 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $     3,564,469.00  $     3,665,673.00  $        2,711,576.24  $        852,892.76 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $        573,402.00  $        566,426.00  $           427,462.54  $        145,939.46 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $        693,000.00  $        177,600.00  $             88,710.15  $        604,289.85 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $        385,000.00  $        260,800.00  $           256,665.29  $        128,334.71 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            7,000.00  $            7,000.00  $               2,315.00  $            4,685.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $          67,200.00  $          49,200.00  $             25,750.00  $          41,450.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $          10,000.00  $          10,000.00  $               3,805.25  $            6,194.75 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        266,376.00  $        280,716.00  $           213,771.36  $          52,604.64 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          21,143.00  $          21,980.00  $             16,965.48  $            4,177.52 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          18,000.00  $          19,800.00  $             11,850.00  $            6,150.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $          10,000.00  $            8,000.00  $               8,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $          30,000.00  $          45,000.00  $             21,306.60  $            8,693.40 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $        150,000.00  $        250,000.00  $           237,615.00  $         (87,615.00)

Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $          25,000.00  $          65,000.00  $             55,169.50  $         (30,169.50)

Fondo General 01 09 21 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 09 - Recreación y Deportes  $          90,000.00  $        102,710.00  $             74,290.00  $          15,710.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $        216,396.00  $        299,040.00  $           206,628.74  $            9,767.26 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $          17,167.00  $          23,382.00  $             16,357.88  $               809.12 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $          14,400.00  $          21,600.00  $             10,500.00  $            3,900.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $            8,000.00  $            7,200.00  $               7,200.00  $               800.00 

Fondo General 01 11 16 00 00 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $          60,000.00  $          60,000.00  $             24,930.03  $          35,069.97 

Fondo General 01 11 16 00 00 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $          28,000.00  $          20,500.00  $             14,701.97  $          13,298.03 

Fondo General 01 11 01 00 00 94.81 Festival o Actividad I 11 - Centro de Envejecientes  $                       -    $            2,046.00  $               1,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $        518,676.00  $        505,332.00  $           401,127.07  $        117,548.93 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $          40,980.00  $          39,485.00  $             31,726.68  $            9,253.32 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $          30,600.00  $          34,200.00  $             16,350.00  $          14,250.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $          17,000.00  $          13,600.00  $             13,600.00  $            3,400.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano  $            9,000.00  $            8,952.23  $               1,311.57  $            7,688.43 

Fondo General 01 16 01 00 00 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $          30,000.00  $          30,000.00  $             18,503.92  $          11,496.08 

Fondo General 01 16 01 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $          10,000.00  $            2,664.00  $               2,664.00  $            7,336.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 18 - Vivienda  $        313,884.00  $        276,204.00  $           206,788.50  $        107,095.50 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 18 - Vivienda  $          24,625.00  $          21,451.00  $             16,186.58  $            8,438.42 
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Fondo General 01 18 01 00 00 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda  $          14,400.00  $          14,400.00  $               7,500.00  $            6,900.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.71 Bono Navideño 18 - Vivienda  $            8,000.00  $            4,800.00  $               4,800.00  $            3,200.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 94.65 Misceláneos 18 - Vivienda  $          10,000.00  $                       -    $                          -    $          10,000.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        393,156.00  $        366,624.00  $           238,620.00  $        154,536.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          31,224.00  $          28,690.00  $             18,927.58  $          12,296.42 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $          27,000.00  $          25,200.00  $             13,350.00  $          13,650.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $          15,000.00  $            8,800.00  $               8,800.00  $            6,200.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $          30,000.00  $          22,856.86  $               1,734.90  $          28,265.10 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.35 Teléfono y Comunicaciones 19 - Secretaría Municipal  $        265,000.00  $        233,300.00  $           118,767.36  $        146,232.64 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 19 - Secretaría Municipal  $          27,000.00  $          21,500.00  $             17,343.69  $            9,656.31 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 19 - Secretaría Municipal  $          10,000.00  $          10,000.00  $             10,000.00  $                       -   

Fondo General 01 19 27 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $     1,389,220.00  $     1,430,560.00  $           700,240.13  $        688,979.87 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 19 - Secretaría Municipal  $          35,000.00  $          12,855.20  $               6,266.40  $          28,733.60 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 19 - Secretaría Municipal  $          12,000.00  $            2,510.00  $               2,510.00  $            9,490.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 19 - Secretaría Municipal  $          74,565.00  $        209,565.00  $             77,000.00  $           (2,435.00)

Fondo General 01 19 27 00 00 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $          25,000.00  $          59,546.73  $             42,028.57  $         (17,028.57)

Fondo General 01 19 27 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $          85,000.00  $        115,000.00  $             85,742.88  $              (742.88)

Fondo General 01 19 27 00 00 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $          15,000.00  $          15,601.49  $             10,495.49  $            4,504.51 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 19 - Secretaría Municipal  $        150,000.00  $        124,000.00  $           116,656.00  $          33,344.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales  $        118,008.00  $        125,100.00  $             80,450.00  $          37,558.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales  $            9,258.00  $            9,754.00  $               6,276.81  $            2,981.19 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $            5,400.00  $            9,000.00  $               3,000.00  $            2,400.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 Bono Navideño 20 - Asuntos Legales  $            3,000.00  $            1,600.00  $               1,600.00  $            1,400.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 94.25 Servicios Legales 20 - Asuntos Legales  $        480,000.00  $        321,600.00  $           187,200.00  $        292,800.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          79,308.00  $          79,308.00  $             37,933.00  $          41,375.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            6,221.00  $            6,159.00  $               2,963.09  $            3,257.91 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            3,600.00  $            3,600.00  $               1,050.00  $            2,550.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            2,000.00  $               800.00  $                  800.00  $            1,200.00 

Fondo General 01 22 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto  $          57,876.00  $        133,044.00  $             64,784.50  $           (6,908.50)

Fondo General 01 22 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto  $            4,505.00  $          10,408.00  $               5,078.41  $              (573.41)
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Fondo General 01 22 01 00 00 91.41 Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto  $            1,800.00  $            9,000.00  $               3,000.00  $           (1,200.00)

Fondo General 01 22 01 00 00 91.71 Bono Navideño 22 - Gerencia y Presupuesto  $            1,000.00  $            1,600.00  $               1,600.00  $              (600.00)

Fondo General 01 23 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $        179,040.00  $        177,072.00  $           103,060.46  $          75,979.54 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $          14,156.00  $          13,822.00  $               8,190.14  $            5,965.86 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.41 Plan Médico

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $          10,800.00  $          12,600.00  $               5,850.00  $            4,950.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.71 Bono Navideño

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $            6,000.00  $            4,000.00  $               4,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $            6,000.00  $            6,129.46  $               4,059.54  $            1,940.46 

Fondo General 01 23 26 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $            8,700.00  $          11,407.80  $             11,207.90  $           (2,507.90)

Fondo General 01 23 26 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $        187,675.00  $        142,022.75  $           114,999.60  $          72,675.40 

Fondo General 01 23 26 00 00 94.65 Misceláneos

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $            2,500.00  $            3,453.67  $               1,205.12  $            1,294.88 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 24 - Educación  $        204,060.00  $        196,704.00  $           147,987.87  $          56,072.13 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 24 - Educación  $          16,070.00  $          15,324.00  $             11,627.04  $            4,442.96 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $          10,800.00  $          12,600.00  $               7,050.00  $            3,750.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.71 Bono Navideño 24 - Educación  $            6,000.00  $            4,000.00  $               4,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 24 04 00 00 94.47 Donaciones 24 - Educación  $        100,000.00  $        100,000.00  $             60,684.00  $          39,316.00 

Fondo General 01 24 04 00 00 94.65 Misceláneos 24 - Educación  $        100,000.00  $        225,993.61  $           177,002.56  $         (77,002.56)

Fondo General 01 24 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 24 - Educación  $        700,000.00  $        771,397.43  $           480,449.20  $        219,550.80 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $        224,496.00  $        251,640.00  $           157,738.49  $          66,757.51 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $          17,633.00  $          19,572.00  $             12,372.97  $            5,260.03 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $          10,800.00  $          14,400.00  $               7,500.00  $            3,300.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $            6,000.00  $            4,000.00  $               4,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 25 03 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $        102,000.00  $        102,000.00  $             54,712.50  $          47,287.50 

Fondo General 01 25 03 00 00 94.65 Misceláneos 25 - Planificación y Desarrollo  $          75,000.00  $          74,831.87  $             73,959.27  $            1,040.73 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos  $          74,388.00  $          51,120.00  $             43,870.50  $          30,517.50 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos  $            5,844.00  $            3,957.00  $               3,417.29  $            2,426.71 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.41 Plan Médico 26 - Servicios Administrativos  $            3,600.00  $            1,800.00  $               1,350.00  $            2,250.00 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.71 Bono Navideño 26 - Servicios Administrativos  $            2,000.00  $               800.00  $                  800.00  $            1,200.00 
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Fondo General 01 29 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Económico  $        201,780.00  $        147,360.00  $           101,757.22  $        100,022.78 

Fondo General 01 29 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Económico  $          15,972.00  $          11,503.00  $               8,029.23  $            7,942.77 

Fondo General 01 29 01 00 00 91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Económico  $          12,600.00  $          10,800.00  $               5,850.00  $            6,750.00 

Fondo General 01 29 01 00 00 91.71 Bono Navideño 29 - Desarrollo Económico  $            7,000.00  $            3,200.00  $               3,200.00  $            3,800.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $        153,744.00  $        151,224.00  $             79,341.50  $          74,402.50 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $          12,144.00  $          11,799.00  $               6,253.25  $            5,890.75 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $            9,000.00  $            9,000.00  $               3,000.00  $            6,000.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $            5,000.00  $            2,400.00  $               2,400.00  $            2,600.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $        197,976.00  $        144,660.00  $             69,363.90  $        128,612.10 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $          15,528.00  $          11,251.00  $               5,428.73  $          10,099.27 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.41 Plan Médico

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $            9,000.00  $            7,200.00  $               3,000.00  $            6,000.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.71 Bono Navideño

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $            5,000.00  $            1,600.00  $               1,600.00  $            3,400.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $          42,000.00  $          42,000.00  $             28,000.00  $          14,000.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 94.65 Misceláneos

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $          10,000.00  $          26,800.83  $               1,311.62  $            8,688.38 

Fondo General 01 46 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación  $        139,188.00  $        137,856.00  $             96,230.00  $          42,958.00 

Fondo General 01 46 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación  $          10,954.00  $          10,730.00  $               7,545.21  $            3,408.79 

Fondo General 01 46 01 00 00 91.41 Plan Médico

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación  $            7,200.00  $            9,000.00  $               4,500.00  $            2,700.00 

Fondo General 01 46 01 00 00 91.71 Bono Navideño

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación  $            4,000.00  $            2,400.00  $               2,400.00  $            1,600.00 

Fondo General 01 46 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación  $        163,200.00  $          97,000.00  $             28,405.00  $        134,795.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Mujer  $        161,664.00  $        193,704.00  $           149,520.00  $          12,144.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 49 - Asuntos de la Mujer  $          12,750.00  $          15,094.00  $             11,744.29  $            1,005.71 

Fondo General 01 49 01 00 00 91.41 Plan Médico 49 - Asuntos de la Mujer  $            9,000.00  $          10,800.00  $               4,500.00  $            4,500.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 91.71 Bono Navideño 49 - Asuntos de la Mujer  $            5,000.00  $            4,000.00  $               4,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 49 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 49 - Asuntos de la Mujer  $          60,000.00  $                       -    $                          -    $          60,000.00 
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Fondo General 01 60 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $        111,228.00  $        111,228.00  $             80,790.00  $          30,438.00 

Fondo General 01 60 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $            8,739.00  $            8,647.00  $               6,302.85  $            2,436.15 

Fondo General 01 60 01 00 00 91.41 Plan Médico

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $            5,400.00  $            5,400.00  $               1,500.00  $            3,900.00 

Fondo General 01 60 01 00 00 91.71 Bono Navideño

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $            3,000.00  $            1,600.00  $               1,600.00  $            1,400.00 
 $   43,150,866.00  $   41,800,708.00  $      31,284,644.18  $   11,866,221.82 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CAE

AÑO FISCAL

2024-2025

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $      12,406,236.00 

TOTAL  $      12,406,236.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 4,999,000.00        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 5,141,461.00        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        2,265,775.00 

TOTAL  $      12,406,236.00 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

TOA BAJA

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

0.000% 7.65%  $ 150.00  $  1,000.00 ########

Sistema de Retiro
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 FUNCIONARIO LEGISLATIVO 1 12 3,005.00$           36,060.00$          -$                                  2,835.09$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     41,695.09$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA ll 1 12 2,048.00$           24,576.00$          -$                                  1,956.56$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,332.56$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01

SECRETARIO(A) DE LA 

LEGISLATURA 1 12 4,779.00$           57,348.00$          -$                                  4,463.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     64,611.62$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01

OPERADOR DE SISTEMAS DE 

OFICINA III 1 12 2,282.00$           27,384.00$          -$                                  2,171.38$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,355.38$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA I 1 12 1,636.00$           19,632.00$          -$                                  1,578.35$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,010.35$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,338.00$           40,056.00$          -$                                  3,140.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,996.78$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,708.00$           68,496.00$          -$                                  5,316.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     76,612.44$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 5,928.00$           71,136.00$          -$                                  5,518.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     79,454.40$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,179.00$           38,148.00$          -$                                  2,994.82$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     43,942.82$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,473.00$           53,676.00$          -$                                  4,182.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     60,658.71$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,695.00$           20,340.00$          -$                                  1,632.51$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,772.51$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,178.00$           62,136.00$          -$                                  4,829.90$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     69,765.90$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 6,000.00$           72,000.00$          -$                                  5,584.50$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     80,384.50$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,680.00$           44,160.00$          -$                                  3,454.74$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     50,414.74$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,673.00$           32,076.00$          -$                                  2,530.31$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,406.31$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,504.00$           42,048.00$          -$                                  3,293.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     48,141.17$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,425.00$           29,100.00$          -$                                  2,302.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,202.65$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,057.00$           48,684.00$          -$                                  3,800.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     55,284.83$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,044.00$           36,528.00$          -$                                  2,870.89$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,198.89$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 6,894.00$           82,728.00$          -$                                  6,405.19$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     91,933.19$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 VICEALCALDE(SA) 1 12 7,025.00$           84,300.00$          -$                                  6,525.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     93,625.45$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,057.00$           48,684.00$          -$                                  3,800.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     55,284.83$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,680.00$           44,160.00$          -$                                  3,454.74$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     50,414.74$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,708.00$           68,496.00$          -$                                  5,316.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     76,612.44$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,260.00$           51,120.00$          -$                                  3,987.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     57,907.18$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,680.00$           44,160.00$          -$                                  3,454.74$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     50,414.74$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,504.00$           42,048.00$          -$                                  3,293.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     48,141.17$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,338.00$           40,056.00$          -$                                  3,140.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,996.78$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,680.00$           44,160.00$          -$                                  3,454.74$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     50,414.74$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,436.00$           65,232.00$          -$                                  5,066.75$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     73,098.75$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,883.00$           34,596.00$          -$                                  2,723.09$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     40,119.09$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,057.00$           48,684.00$          -$                                  3,800.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     55,284.83$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,057.00$           48,684.00$          -$                                  3,800.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     55,284.83$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,057.00$           48,684.00$          -$                                  3,800.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     55,284.83$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TELEFONISTA 1 12 1,298.00$           15,576.00$          -$                                  1,268.06$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,644.06$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,501.00$           18,012.00$          -$                                  1,454.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,266.42$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,391.00$           28,692.00$          -$                                  2,271.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,763.44$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,745.00$           32,940.00$          -$                                  2,596.41$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,336.41$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03

DIRECTOR(A) DE  FINANZAS 

MUNICIPALES 1 12 6,136.00$           73,632.00$          -$                                  5,709.35$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     82,141.35$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

INVESTIGADOR PATENTES 

MUNICIPALES 1 12 2,298.00$           27,576.00$          -$                                  2,186.06$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,562.06$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,812.00$           21,744.00$          -$                                  1,739.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,283.92$          

DR Diferencial Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 522.00$              6,264.00$            -$                                  479.20$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     6,743.20$            

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL PREINTERVENCION 1 12 1,901.00$           22,812.00$          -$                                  1,821.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,433.62$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,511.00$           18,132.00$          -$                                  1,463.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,395.60$          

DR Diferencial Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 327.00$              3,924.00$            -$                                  300.19$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     4,224.19$            

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 2,138.00$           25,656.00$          -$                                  2,039.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,495.18$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 3,337.00$           40,044.00$          -$                                  3,139.87$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,983.87$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,026.00$           24,312.00$          -$                                  1,936.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,048.37$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,638.00$           19,656.00$          -$                                  1,580.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,036.18$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,535.00$           18,420.00$          -$                                  1,485.63$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,705.63$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,293.00$           15,516.00$          -$                                  1,263.47$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,579.47$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,200.00$           38,400.00$          -$                                  3,014.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     44,214.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 SUBDIRECTORA DE FINANZAS 1 12 2,403.00$           28,836.00$          -$                                  2,282.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,918.45$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,945.00$           35,340.00$          -$                                  2,780.01$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     40,920.01$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04

DIRECTOR(A)  DE 

TRASNPORTACION Y  OBRAS 1 12 5,461.00$           65,532.00$          -$                                  5,089.70$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     73,421.70$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,201.00$           26,412.00$          -$                                  2,097.02$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,309.02$          
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 3,152.00$           37,824.00$          -$                                  2,970.04$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     43,594.04$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,026.00$           24,312.00$          -$                                  1,936.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,048.37$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,391.00$           28,692.00$          -$                                  2,271.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,763.44$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 544.00$              6,528.00$            -$                                  499.39$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     7,027.39$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

AUXILIAR DE MECANICO 

AUTOMOTRIZ 1 12 1,249.00$           14,988.00$          -$                                  1,223.08$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,011.08$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

AUXILIAR DE MECANICO 

AUTOMOTRIZ 1 12 1,646.00$           19,752.00$          -$                                  1,587.53$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,139.53$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,304.00$           15,648.00$          -$                                  1,273.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,721.57$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,304.00$           15,648.00$          -$                                  1,273.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,721.57$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO(A) 1 12 1,298.00$           15,576.00$          -$                                  1,268.06$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,644.06$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,454.00$           17,448.00$          -$                                  1,411.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,659.27$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,787.00$           33,444.00$          -$                                  2,634.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,878.97$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,566.00$           30,792.00$          -$                                  2,432.09$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,024.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,235.00$           26,820.00$          -$                                  2,128.23$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,748.23$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 402.00$              4,824.00$            -$                                  369.04$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,193.04$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 MECANICO(A) AUTOMOTRIZ 1 12 1,512.00$           18,144.00$          -$                                  1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,408.52$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1 12 2,011.00$           24,132.00$          -$                                  1,922.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,854.60$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1 12 467.00$              5,604.00$            -$                                  428.71$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     6,032.71$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          -$                                  1,418.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,762.62$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          -$                                  1,418.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,762.62$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 2,684.00$           32,208.00$          -$                                  2,540.41$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,548.41$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,365.00$           16,380.00$          -$                                  1,329.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,509.57$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR DE TALLER 

MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,656.00$           19,872.00$          -$                                  1,596.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,268.71$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 

CONSERVACION Y MANTE. 1 12 1,623.00$           19,476.00$          -$                                  1,566.41$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,842.41$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 

CONSERVACION Y MANTE. 1 12 1,454.00$           17,448.00$          -$                                  1,411.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,659.27$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 

CONSERVACION Y MANTE. 1 12 1,970.00$           23,640.00$          -$                                  1,884.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,324.96$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 1 12 1,750.00$           21,000.00$          -$                                  1,683.00$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,483.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 1 12 1,611.00$           19,332.00$          -$                                  1,555.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,687.40$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 1 12 1,901.00$           22,812.00$          -$                                  1,821.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,433.62$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR SANEAMIENTO 1 12 1,656.00$           19,872.00$          -$                                  1,596.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,268.71$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,543.00$           18,516.00$          -$                                  1,492.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,808.97$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,543.00$           18,516.00$          -$                                  1,492.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,808.97$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,289.00$           15,468.00$          -$                                  1,259.80$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,527.80$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 151.00$              1,812.00$            -$                                  138.62$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,950.62$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,289.00$           15,468.00$          -$                                  1,259.80$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,527.80$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,289.00$           15,468.00$          -$                                  1,259.80$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,527.80$          

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 232.00$              2,784.00$            -$                                  212.98$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,996.98$            

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,496.00$           29,952.00$          -$                                  2,367.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,119.83$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 GERENTE DE DIVISIÓN 1 12 2,159.00$           25,908.00$          -$                                  2,058.46$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,766.46$          

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 DIRECTOR(A) DE OMMEAD 1 12 5,259.00$           63,108.00$          -$                                  4,904.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     70,812.26$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,454.00$           17,448.00$          -$                                  1,411.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,659.27$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,428.00$           29,136.00$          -$                                  2,305.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,241.40$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

COORDINADOR DE OPERACIONES 

DE CAMPO 1 12 1,611.00$           19,332.00$          -$                                  1,555.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,687.40$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,865.00$           34,380.00$          -$                                  2,706.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,886.57$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,865.00$           34,380.00$          -$                                  2,706.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,886.57$          
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R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,133.00$           25,596.00$          -$                                  2,034.59$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,430.59$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

SUB DIRECTOR MANEJO 

EMERGENCIAS Y ADM DE 1 12 3,476.00$           41,712.00$          -$                                  3,267.47$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,779.47$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

AUXILIAR DE EMERGENCIAS 

MEDICAS 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 RECEPCIONISTA 1 12 1,195.00$           14,340.00$          -$                                  1,173.51$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,313.51$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,200.00$           38,400.00$          -$                                  3,014.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     44,214.10$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 PARAMÉDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$          -$                                  1,945.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,177.55$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 PARAMÉDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$          -$                                  1,945.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,177.55$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,619.00$           19,428.00$          -$                                  1,562.74$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,790.74$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 1,293.00$           15,516.00$          -$                                  1,263.47$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,579.47$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,690.00$           32,280.00$          -$                                  2,622.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            38,702.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,540.00$           30,480.00$          -$                                  2,484.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            36,764.72$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,540.00$           30,480.00$          -$                                  2,484.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            36,764.72$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,590.00$           31,080.00$          -$                                  2,530.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            37,410.62$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,848.00$           34,176.00$          -$                                  2,767.46$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            40,743.46$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,998.00$           35,976.00$          -$                                  2,905.16$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            42,681.16$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,848.00$           34,176.00$          -$                                  2,767.46$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            40,743.46$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,848.00$           34,176.00$          -$                                  2,767.46$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            40,743.46$          

DR Diferencial Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 450.00$              5,400.00$            -$                                  413.10$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,813.10$            

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,998.00$           35,976.00$          -$                                  2,905.16$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            42,681.16$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,948.00$           35,376.00$          -$                                  2,859.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            42,035.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,848.00$           34,176.00$          -$                                  2,767.46$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            40,743.46$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,338.00$           40,056.00$          -$                                  3,217.28$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            47,073.28$          

DR Diferencial Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 450.00$              5,400.00$            -$                                  413.10$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,813.10$            
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,438.00$           41,256.00$          -$                                  3,309.08$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            48,365.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,438.00$           41,256.00$          -$                                  3,309.08$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            48,365.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,338.00$           40,056.00$          -$                                  3,217.28$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            47,073.28$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,588.00$           43,056.00$          -$                                  3,446.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            50,302.78$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 4,238.00$           50,856.00$          -$                                  4,043.48$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            58,699.48$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 1,152.00$           13,824.00$          -$                                  1,134.04$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     17,758.04$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 3,498.00$           41,976.00$          -$                                  3,364.16$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            49,140.16$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$           29,280.00$          -$                                  2,392.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            35,472.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,848.00$           34,176.00$          -$                                  2,767.46$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            40,743.46$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,848.00$           34,176.00$          -$                                  2,767.46$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            40,743.46$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08

DIRECTOR(A) OFICINA DE ADM. 

RECURSOS HUMANOS 1 12 5,734.00$           68,808.00$          -$                                  5,340.31$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     76,948.31$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 2,090.00$           25,080.00$          -$                                  1,995.12$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,875.12$          

DR Diferencial Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 306.00$              3,672.00$            -$                                  280.91$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,952.91$            

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,566.00$           30,792.00$          -$                                  2,432.09$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,024.09$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,428.00$           29,136.00$          -$                                  2,305.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,241.40$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE ADMINISTRACION  

DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,850.00$           22,200.00$          -$                                  1,774.80$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,774.80$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,787.00$           33,444.00$          -$                                  2,634.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,878.97$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,496.00$           29,952.00$          -$                                  2,367.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,119.83$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,263.00$           27,156.00$          -$                                  2,153.93$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,109.93$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$          -$                                  2,556.02$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,768.02$          

DR Diferencial Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 409.00$              4,908.00$            -$                                  375.46$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,283.46$            

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR DEL PROGRAMA 

DE AYUDA AL EMPLEADO 1 12 2,701.00$           32,412.00$          -$                                  2,556.02$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,768.02$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

SUBDIRECTOR DE RECURSOS 

HUMANOS 1 12 2,403.00$           28,836.00$          -$                                  2,282.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,918.45$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

DIRECTOR(A) DE RECREACION Y 

DEPORTES 1 12 4,594.00$           55,128.00$          -$                                  4,293.79$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     62,221.79$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,350.00$           16,200.00$          -$                                  1,315.80$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,315.80$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,323.00$           15,876.00$          -$                                  1,291.01$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,967.01$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,945.00$           35,340.00$          -$                                  2,780.01$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     40,920.01$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,780.00$           21,360.00$          -$                                  1,710.54$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,870.54$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,201.00$           26,412.00$          -$                                  2,097.02$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,309.02$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,574.00$           42,888.00$          -$                                  3,357.43$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     49,045.43$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

ENFERMERO PRACTICO 

LICENCIADO 1 12 2,049.00$           24,588.00$          -$                                  1,957.48$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,345.48$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$          -$                                  2,556.02$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,768.02$          

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

DIRECTOR(A) DE ASUNTOS A LA 

VEJEZ 1 12 4,823.00$           57,876.00$          -$                                  4,504.01$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     65,180.01$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,454.00$           17,448.00$          -$                                  1,411.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,659.27$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,344.00$           16,128.00$          -$                                  1,310.29$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,238.29$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

CONDUCTOR(A)  DE VEHICULO DE 

MOTOR LIVIANO 1 12 1,284.00$           15,408.00$          -$                                  1,255.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,463.21$          

DR Diferencial Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

CONDUCTOR(A)  DE VEHICULO DE 

MOTOR LIVIANO 1 12 54.00$                648.00$               -$                                  49.57$                 NO -$                     NO -$                     NO -$                     697.57$               

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16

DIRECTOR(A) BIENESTAR AL 

CIUDADANO 1 12 5,104.00$           61,248.00$          -$                                  4,761.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     68,809.97$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,579.00$           18,948.00$          -$                                  1,526.02$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,274.02$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,865.00$           34,380.00$          -$                                  2,706.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,886.57$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 3,762.00$           45,144.00$          -$                                  3,530.02$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     51,474.02$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,637.00$           31,644.00$          -$                                  2,497.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,941.27$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

DR Diferencial Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 409.00$              4,908.00$            -$                                  375.46$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,283.46$            

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 1,366.00$           16,392.00$          -$                                  1,330.49$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,522.49$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$          -$                                  2,556.02$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,768.02$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$          -$                                  2,556.02$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,768.02$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$          -$                                  2,556.02$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,768.02$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 3,430.00$           41,160.00$          -$                                  3,225.24$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,185.24$          

DR Diferencial Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 409.00$              4,908.00$            -$                                  375.46$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,283.46$            
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R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16

CONDUCTOR(A)  DE VEHICULO DE 

MOTOR LIVIANO 1 12 1,357.00$           16,284.00$          -$                                  1,322.23$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,406.23$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 MENSAJERO 1 12 1,182.00$           14,184.00$          -$                                  1,161.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,145.58$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16

AUXILIAR DE SERVICIOS A 

ENVEJECIENTES 1 12 950.00$              11,400.00$          -$                                  948.60$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     15,148.60$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16

SUPERVISOR DE TRABAJO 

SOCIAL 1 12 4,454.00$           53,448.00$          -$                                  4,165.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     60,413.27$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 GERENTE DE DIVISIÓN 1 12 2,159.00$           25,908.00$          -$                                  2,058.46$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,766.46$          

C Confianza 91.01 18 - Vivienda 18

DIRECTOR(A) VIVIENDA 

MUNICIPAL 1 12 5,798.00$           69,576.00$          -$                                  5,399.06$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     77,775.06$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 AUDITOR (A) 1 12 3,526.00$           42,312.00$          -$                                  3,313.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     48,425.37$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 OFICIAL DE CONTABILIDAD ll 1 12 2,081.00$           24,972.00$          -$                                  1,986.86$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,758.86$          

DR Diferencial Regular 91.01 18 - Vivienda 18 OFICIAL DE CONTABILIDAD ll 1 12 433.00$              5,196.00$            -$                                  397.49$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,593.49$            

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$          -$                                  2,556.02$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,768.02$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 CONTADOR 1 12 3,246.00$           38,952.00$          -$                                  3,056.33$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     44,808.33$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 CONTADOR 1 12 2,676.00$           32,112.00$          -$                                  2,533.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,445.07$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,200.00$           38,400.00$          -$                                  3,014.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     44,214.10$          

DR Diferencial Regular 91.01 18 - Vivienda 18 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 439.00$              5,268.00$            -$                                  403.00$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,671.00$            

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 INSPECTOR DE PROYECTO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 5,259.00$           63,108.00$          -$                                  4,904.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     70,812.26$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ENCARGADO DOCUM. PUBLICOS 1 12 1,901.00$           22,812.00$          -$                                  1,821.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,433.62$          

DR Diferencial Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ENCARGADO DOCUM. PUBLICOS 1 12 300.00$              3,600.00$            -$                                  275.40$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,875.40$            

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,496.00$           29,952.00$          -$                                  2,367.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,119.83$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 MENSAJERO 1 12 1,284.00$           15,408.00$          -$                                  1,255.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,463.21$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

ENACARGADO(A) CEMENTERIO O 

MAUSOLEO 1 12 2,026.00$           24,312.00$          -$                                  1,936.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,048.37$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

ENACARGADO(A) CEMENTERIO O 

MAUSOLEO 1 12 2,026.00$           24,312.00$          -$                                  1,936.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,048.37$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,420.00$           17,040.00$          -$                                  1,380.06$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,220.06$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 MENSAJERO 1 12 1,284.00$           15,408.00$          -$                                  1,255.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,463.21$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 CONTADOR 1 12 2,750.00$           33,000.00$          -$                                  2,601.00$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,401.00$          

DR Diferencial Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 CONTADOR 1 12 300.00$              3,600.00$            -$                                  275.40$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,875.40$            

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA 1 12 1,612.00$           19,344.00$          -$                                  1,556.32$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,700.32$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 GERENTE DE DIVISIÓN 1 12 2,159.00$           25,908.00$          -$                                  2,058.46$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,766.46$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,787.00$           33,444.00$          -$                                  2,634.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,878.97$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

C Confianza 91.01 20 - Asuntos Legales 20 DIRECTOR(A) ASUNTOS LEGALES 1 12 6,443.00$           77,316.00$          -$                                  5,991.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     86,107.17$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,026.00$           24,312.00$          -$                                  1,936.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,048.37$          

DR Diferencial Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 175.00$              2,100.00$            -$                                  160.65$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,260.65$            

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21

DIRECTORA DE AUDITORÍA 

INTERNA 1 12 5,419.00$           65,028.00$          -$                                  5,051.14$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     72,879.14$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

C Confianza 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 DIRECTOR(A) DE PRESUPUESTO 1 12 4,823.00$           57,876.00$          -$                                  4,504.01$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     65,180.01$          

C Confianza 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

DIRECTOR(A) DE TECNOLOGIA DE 

INFORMACION 1 12 4,458.00$           53,496.00$          -$                                  4,168.94$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     60,464.94$          

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

COORDINADOR DEL SISTEMA DE 

CONTABILIDAD MECANIZADA 1 12 1,930.00$           23,160.00$          -$                                  1,848.24$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,808.24$          

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

TEC. DE SERVICIOS Y MANT. DE 

REDES DE COMUNICACION 1 12 1,611.00$           19,332.00$          -$                                  1,555.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,687.40$          

DR Diferencial Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

TEC. DE SERVICIOS Y MANT. DE 

REDES DE COMUNICACION 1 12 398.00$              4,776.00$            -$                                  365.36$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,141.36$            

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

PROGRAMADOR DE SISTEMA 

ELECTRICOS 1 12 1,777.00$           21,324.00$          -$                                  1,707.79$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,831.79$          

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

PROGRAMADOR DE SISTEMA 

ELECTRICOS 1 12 2,689.00$           32,268.00$          -$                                  2,545.00$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,613.00$          

C Confianza 91.01 24 - Educación 24

DIRECTOR(A) DESARROLLO 

EDUCATIVO 1 12 5,359.00$           64,308.00$          -$                                  4,996.06$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     72,104.06$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,391.00$           28,692.00$          -$                                  2,271.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,763.44$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 

DE OFICINA 1 12 1,930.00$           23,160.00$          -$                                  1,848.24$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,808.24$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,496.00$           29,952.00$          -$                                  2,367.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,119.83$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

DR Diferencial Regular 91.01 24 - Educación 24 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 102.00$              1,224.00$            -$                                  93.64$                 NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,317.64$            

R Regular 91.01 24 - Educación 24 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,670.00$           32,040.00$          -$                                  2,527.56$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,367.56$          

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

DIRECTOR(A) DE OFICINIA DE 

PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN 1 12 7,458.00$           89,496.00$          -$                                  6,922.94$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     99,218.94$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 RECEPCIONISTA 1 12 1,450.00$           17,400.00$          -$                                  1,407.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,607.60$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,454.00$           17,448.00$          -$                                  1,411.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,659.27$          

DR Diferencial Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 426.00$              5,112.00$            -$                                  391.07$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,503.07$            

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,536.00$           18,432.00$          -$                                  1,486.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,718.55$          

DR Diferencial Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 426.00$              5,112.00$            -$                                  391.07$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,503.07$            

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

SUPERVISOR TRANSPORTE 

COLECTIVO 1 12 3,290.00$           39,480.00$          -$                                  3,096.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,376.72$          

DR Diferencial Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

SUPERVISOR TRANSPORTE 

COLECTIVO 1 12 509.00$              6,108.00$            -$                                  467.26$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     6,575.26$            

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 GERENTE DE DIVISIÓN 1 12 2,159.00$           25,908.00$          -$                                  2,058.46$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,766.46$          
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C Confianza 91.01 26 - Servicios Administrativos 26

DIRECTOR (A) GESTION Y 

MONITORIA RECURSOS 1 12 5,009.00$           60,108.00$          -$                                  4,674.76$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     67,582.76$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

C Confianza 91.01 29 - Desarrollo Económico 29

DIRECTOR(A) DESARROLLO ECO. 

TURISMO Y CULTURA 1 12 5,627.00$           67,524.00$          -$                                  5,242.09$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     75,566.09$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 

DE OFICINA 1 12 1,930.00$           23,160.00$          -$                                  1,848.24$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,808.24$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          -$                                  1,186.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,494.36$          

DR Diferencial Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 406.00$              4,872.00$            -$                                  372.71$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,244.71$            

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 GUIA TURISTICO 1 12 1,243.00$           14,916.00$          -$                                  1,217.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,933.57$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 OFICINISTA 1 12 1,484.00$           17,808.00$          -$                                  1,438.81$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,046.81$          

DR Diferencial Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 OFICINISTA 1 12 381.00$              4,572.00$            -$                                  349.76$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     4,921.76$            

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,670.00$           32,040.00$          -$                                  2,527.56$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,367.56$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35

DIRECTOR(A) DE COMPRAS Y 

SUMINISTROS 1 12 4,166.00$           49,992.00$          -$                                  3,900.89$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     56,692.89$          

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,901.00$           22,812.00$          -$                                  1,821.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,433.62$          

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,362.00$           28,344.00$          -$                                  2,244.82$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,388.82$          

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,326.00$           27,912.00$          -$                                  2,211.77$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,923.77$          

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

C Confianza 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42

DIRECTOR DEL INSTITUTO 

MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO 1 12 4,594.00$           55,128.00$          -$                                  4,293.79$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     62,221.79$          

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 3,726.00$           44,712.00$          -$                                  3,496.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     51,008.97$          

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,200.00$           38,400.00$          -$                                  3,014.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     44,214.10$          

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,113.00$           37,356.00$          -$                                  2,934.23$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     43,090.23$          

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

C Confianza 91.01

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 46

DIRECTOR(A) DE GERENCIA DE 

PROYECTOS 1 12 6,273.00$           75,276.00$          -$                                  5,835.11$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     83,911.11$          

R Regular 91.01

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 46 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

R Regular 91.01

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 46 OFICINISTA 1 12 1,404.00$           16,848.00$          -$                                  1,365.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,013.37$          

R Regular 91.01

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 46 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

C Confianza 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49

DIRECTOR(A) DE ASUNTOS DE 

LAS MUJERES 1 12 4,823.00$           57,876.00$          -$                                  4,504.01$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     65,180.01$          

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$          -$                                  2,556.02$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,768.02$          

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$          -$                                  2,556.02$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,768.02$          

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

C Confianza 91.01

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias 60

DIRECTOR(A) DE INICIATIVAS DE 

BASE DE FE 1 12 5,583.00$           66,996.00$          -$                                  5,201.69$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     74,997.69$          

R Regular 91.01

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias 60 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,496.00$           29,952.00$          -$                                  2,367.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,119.83$          

R Regular 91.01

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias 60 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 80.50$                966.00$               -$                                  150.40$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     3,916.40$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 800.00$              9,600.00$            -$                                  810.90$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     13,210.90$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 644.24$              7,730.88$            -$                                  667.91$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,198.79$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 867.00$              10,404.00$          -$                                  872.41$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     14,076.41$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            -$                                  657.59$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,053.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,200.00$           14,400.00$          -$                                  1,178.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,378.10$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PLANIFICADOR(A) 1 12 5,241.00$           62,892.00$          -$                                  4,887.74$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     70,579.74$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          -$                                  1,186.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,494.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 439.00$              5,268.00$            -$                                  403.00$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,671.00$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,115.00$           25,380.00$          -$                                  2,018.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,198.07$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PLANIFICADOR(A) 1 12 4,565.00$           54,780.00$          -$                                  4,267.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     61,847.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 633.00$              7,596.00$            -$                                  657.59$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,053.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,836.00$           34,032.00$          -$                                  2,679.95$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,511.95$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 336.00$              4,032.00$            -$                                  308.45$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     4,340.45$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUB DIRECTOR DE OBRAS 

PUBLICAS 1 12 3,091.00$           37,092.00$          -$                                  2,914.04$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,806.04$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUB DIRECTOR DE OBRAS 

PUBLICAS 1 12 932.00$              11,184.00$          -$                                  855.58$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     12,039.58$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 

CONSERVACION Y MANTE. 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 

CONSERVACION Y MANTE. 1 12 241.00$              2,892.00$            -$                                  221.24$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,113.24$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PLANIFICADOR(A) 1 12 5,241.00$           62,892.00$          -$                                  4,887.74$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     70,579.74$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,200.00$           14,400.00$          -$                                  1,178.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,378.10$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A)  DE VEHICULO DE 

MOTOR LIVIANO 1 12 1,182.00$           14,184.00$          -$                                  1,161.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,145.58$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL PREINTERVENCION 1 12 1,611.00$           19,332.00$          -$                                  1,555.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,687.40$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS A 

ENVEJECIENTES 1 12 800.00$              9,600.00$            -$                                  810.90$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     13,210.90$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUB COMISIONADO DE LA 

POLICIA MUNICIPAL 1 12 3,434.00$           41,208.00$          -$                                  3,305.41$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            SI 1,000.00$            48,313.41$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          -$                                  1,186.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,494.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,836.00$           34,032.00$          -$                                  2,679.95$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,511.95$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1 12 509.00$              6,108.00$            -$                                  467.26$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     6,575.26$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE DIVISION 1 12 2,159.00$           25,908.00$          -$                                  2,058.46$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,766.46$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$          -$                                  1,945.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,177.55$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 426.00$              5,112.00$            -$                                  391.07$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,503.07$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          -$                                  1,186.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,494.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 791.00$              9,492.00$            -$                                  802.64$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     13,094.64$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 426.00$              5,112.00$            -$                                  391.07$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,503.07$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE DIVISION 1 12 2,159.00$           25,908.00$          -$                                  2,058.46$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,766.46$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 293.00$              3,516.00$            -$                                  268.97$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,784.97$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,611.00$           19,332.00$          -$                                  1,555.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,687.40$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

ADMINITRADOR DEL COMPLEJO 

DEPORTIVO LLANERO 1 12 1,959.00$           23,508.00$          -$                                  1,874.86$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,182.86$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 645.00$              7,740.00$            -$                                  668.61$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,208.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ILUSTRADOR GRAFICO 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR DEL SISTEMA DE 

CONTABILIDAD MECANIZADA 1 12 1,777.00$           21,324.00$          -$                                  1,707.79$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,831.79$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 331.00$              3,972.00$            -$                                  303.86$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     4,275.86$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$          -$                                  1,945.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,177.55$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 MENSAJERO 1 12 1,182.00$           14,184.00$          -$                                  1,161.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,145.58$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ABOGADO(A) 1 12 3,581.00$           42,972.00$          -$                                  3,363.86$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     49,135.86$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ABOGADO(A) 1 12 1,432.00$           17,184.00$          -$                                  1,314.58$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     18,498.58$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE TRABAJO SOCIAL 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 

DE OFICINA 1 12 1,777.00$           21,324.00$          -$                                  1,707.79$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,831.79$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 

DE OFICINA 1 12 263.00$              3,156.00$            -$                                  241.43$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,397.43$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 633.00$              7,596.00$            -$                                  657.59$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,053.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR DE OPERACIONES 

DE CAMPO 1 12 1,611.00$           19,332.00$          -$                                  1,555.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,687.40$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,200.00$           14,400.00$          -$                                  1,178.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,378.10$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 800.00$              9,600.00$            -$                                  810.90$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     13,210.90$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,200.00$           14,400.00$          -$                                  1,178.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,378.10$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 1,195.00$           14,340.00$          -$                                  1,173.51$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,313.51$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,619.00$           19,428.00$          -$                                  1,562.74$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,790.74$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          -$                                  1,418.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,762.62$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 

CONSERVACION Y MANTE. 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          -$                                  1,186.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,494.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 426.00$              5,112.00$            -$                                  391.07$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,503.07$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 293.00$              3,516.00$            -$                                  268.97$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,784.97$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 

CONSERVACION Y MANTE. 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE ADMINISTRACION  

DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,611.00$           19,332.00$          -$                                  1,555.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,687.40$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE ADMINISTRACION  

DE RECURSOS HUMANOS 1 12 344.00$              4,128.00$            -$                                  315.79$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     4,443.79$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          -$                                  1,186.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,494.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,200.00$           14,400.00$          -$                                  1,178.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,378.10$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,611.00$           19,332.00$          -$                                  1,555.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,687.40$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 139.00$              1,668.00$            -$                                  127.60$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,795.60$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          -$                                  1,186.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,494.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 293.00$              3,516.00$            -$                                  268.97$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,784.97$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,200.00$           14,400.00$          -$                                  1,178.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,378.10$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

INVESTIGADOR PATENTES 

MUNICIPALES 1 12 1,287.00$           15,444.00$          -$                                  1,257.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,501.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,836.00$           34,032.00$          -$                                  2,679.95$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,511.95$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE DIVISION 1 12 2,159.00$           25,908.00$          -$                                  2,058.46$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,766.46$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 293.00$              3,516.00$            -$                                  268.97$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,784.97$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 633.00$              7,596.00$            -$                                  657.59$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,053.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,619.00$           19,428.00$          -$                                  1,562.74$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,790.74$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 981.00$              11,772.00$          -$                                  977.06$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     15,549.06$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 1,195.00$           14,340.00$          -$                                  1,173.51$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,313.51$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 439.00$              5,268.00$            -$                                  403.00$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,671.00$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            -$                                  657.59$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,053.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,484.00$           17,808.00$          -$                                  1,438.81$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,046.81$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 139.00$              1,668.00$            -$                                  127.60$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,795.60$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            -$                                  657.59$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,053.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO GENERALISTA 1 12 3,081.00$           36,972.00$          -$                                  2,904.86$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,676.86$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            -$                                  657.59$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,053.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            -$                                  657.59$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,053.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS A 

ENVEJECIENTES 1 12 1,200.00$           14,400.00$          -$                                  1,178.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,378.10$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR RADIOTELEFONO 1 12 1,195.00$           14,340.00$          -$                                  1,173.51$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,313.51$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          -$                                  1,418.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,762.62$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            -$                                  657.59$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,053.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            -$                                  657.59$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,053.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,621.00$           19,452.00$          -$                                  1,564.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,816.58$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            -$                                  657.59$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,053.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 161.00$              1,932.00$            -$                                  147.80$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,079.80$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR DE OPERACIONES 

DE CAMPO 1 12 1,611.00$           19,332.00$          -$                                  1,555.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,687.40$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMÉDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$          -$                                  1,945.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,177.55$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE COMPRAS 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 633.00$              7,596.00$            -$                                  657.59$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,053.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 634.00$              7,608.00$            -$                                  658.51$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,066.51$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 950.00$              11,400.00$          -$                                  948.60$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     15,148.60$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO GENERALISTA 1 12 3,081.00$           36,972.00$          -$                                  2,904.86$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,676.86$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 791.00$              9,492.00$            -$                                  802.64$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     13,094.64$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 791.00$              9,492.00$            -$                                  802.64$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     13,094.64$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          -$                                  1,186.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,494.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 

CONSERVACION Y MANTE. 1 12 1,536.00$           18,432.00$          -$                                  1,486.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,718.55$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS A 

ENVEJECIENTES 1 12 1,200.00$           14,400.00$          -$                                  1,178.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,378.10$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 293.00$              3,516.00$            -$                                  268.97$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,784.97$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          -$                                  1,186.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,494.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          -$                                  1,186.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,494.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 293.00$              3,516.00$            -$                                  268.97$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,784.97$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 1,588.00$           19,056.00$          -$                                  1,534.28$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,390.28$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 412.00$              4,944.00$            -$                                  378.22$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,322.22$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 1,195.00$           14,340.00$          -$                                  1,173.51$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,313.51$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO GENERALISTA 1 12 3,081.00$           36,972.00$          -$                                  2,904.86$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,676.86$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          -$                                  1,418.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,762.62$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,619.00$           19,428.00$          -$                                  1,562.74$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,790.74$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,619.00$           19,428.00$          -$                                  1,562.74$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,790.74$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,619.00$           19,428.00$          -$                                  1,562.74$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,790.74$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,619.00$           19,428.00$          -$                                  1,562.74$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,790.74$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,619.00$           19,428.00$          -$                                  1,562.74$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,790.74$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,619.00$           19,428.00$          -$                                  1,562.74$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,790.74$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADORES DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADORES DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 293.00$              3,516.00$            -$                                  268.97$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,784.97$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 426.00$              5,112.00$            -$                                  391.07$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,503.07$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADORES DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADORES DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 293.00$              3,516.00$            -$                                  268.97$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,784.97$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR RADIOTELEFONO 1 12 1,195.00$           14,340.00$          -$                                  1,173.51$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,313.51$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,029.00$           12,348.00$          -$                                  1,021.12$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     16,169.12$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TECNICO EN OFICINIA DE 

PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN 1 12 3,310.00$           39,720.00$          -$                                  3,115.08$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,635.08$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          -$                                  1,186.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,494.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

INVESTIGADOR PATENTES 

MUNICIPALES 1 12 1,287.00$           15,444.00$          -$                                  1,257.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,501.97$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

INVESTIGADOR PATENTES 

MUNICIPALES 1 12 232.00$              2,784.00$            -$                                  212.98$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,996.98$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          -$                                  1,186.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,494.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 1,633.00$           19,596.00$          -$                                  1,575.59$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,971.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          -$                                  1,186.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,494.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          
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DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 422.00$              5,064.00$            -$                                  387.40$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,451.40$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL CONTABILIDAD I 1 12 1,287.00$           15,444.00$          -$                                  1,257.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,501.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 426.00$              5,112.00$            -$                                  391.07$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,503.07$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 336.00$              4,032.00$            -$                                  308.45$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     4,340.45$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL PREINTERVENCION 1 12 1,611.00$           19,332.00$          -$                                  1,555.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,687.40$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,366.00$           16,392.00$          -$                                  1,330.49$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,522.49$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 1,200.00$           14,400.00$          -$                                  1,178.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,378.10$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          -$                                  1,186.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,494.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          -$                                  1,418.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,762.62$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,751.00$           21,012.00$          -$                                  1,683.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,495.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$          -$                                  1,945.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,177.55$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SOLDADOR 1 12 1,711.00$           20,532.00$          -$                                  1,647.20$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,979.20$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,535.00$           18,420.00$          -$                                  1,485.63$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,705.63$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR (A)  DE VEHÍCULO 

DE MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR (A)  DE VEHÍCULO 

DE MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE ADMINISTRACION  

DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,611.00$           19,332.00$          -$                                  1,555.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,687.40$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE ADMINISTRACION  

DE RECURSOS HUMANOS 1 12 344.00$              4,128.00$            -$                                  315.79$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     4,443.79$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 12 2,267.00$           27,204.00$          -$                                  2,157.61$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,161.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 293.00$              3,516.00$            -$                                  268.97$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,784.97$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          -$                                  1,186.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,494.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 422.00$              5,064.00$            -$                                  387.40$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,451.40$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 241.00$              2,892.00$            -$                                  221.24$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,113.24$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO GENERALISTA 1 12 3,081.00$           36,972.00$          -$                                  2,904.86$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,676.86$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 791.00$              9,492.00$            -$                                  802.64$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     13,094.64$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE CONTABILIDAD ll 1 12 1,914.00$           22,968.00$          -$                                  1,833.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,601.55$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          -$                                  1,186.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,494.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR DE OPERACIONES 

DE CAMPO 1 12 1,611.00$           19,332.00$          -$                                  1,555.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,687.40$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            -$                                  657.59$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,053.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 633.00$              7,596.00$            -$                                  657.59$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,053.59$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,200.00$           14,400.00$          -$                                  1,178.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,378.10$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 426.00$              5,112.00$            -$                                  391.07$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,503.07$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 475.00$              5,700.00$            -$                                  436.05$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     6,136.05$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,865.00$           34,380.00$          -$                                  2,706.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,886.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,543.00$           18,516.00$          -$                                  1,492.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,808.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 426.00$              5,112.00$            -$                                  391.07$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,503.07$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 426.00$              5,112.00$            -$                                  391.07$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,503.07$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,836.00$           34,032.00$          -$                                  2,679.95$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,511.95$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TEC. DE SERVICIOS Y MANT. DE 

REDES DE COMUNICACION 1 12 1,821.00$           21,852.00$          -$                                  1,748.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,400.18$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TEC. DE SERVICIOS Y MANT. DE 

REDES DE COMUNICACION 1 12 572.00$              6,864.00$            -$                                  525.10$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     7,389.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 

CONSERVACION Y MANTE. 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          -$                                  1,418.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,762.62$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$          -$                                  1,788.57$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,968.57$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 593.00$              7,116.00$            -$                                  544.37$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     7,660.37$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 422.00$              5,064.00$            -$                                  387.40$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,451.40$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            -$                                  657.59$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,053.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            -$                                  657.59$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,053.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 426.00$              5,112.00$            -$                                  391.07$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,503.07$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            -$                                  657.59$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,053.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,611.00$           19,332.00$          -$                                  1,555.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,687.40$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 633.00$              7,596.00$            -$                                  657.59$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     11,053.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR (A) DE SERVICIOS 

DE ALIMENTOS 1 12 1,427.00$           17,124.00$          -$                                  1,386.49$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,310.49$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

INVESTIGADOR PATENTES 

MUNICIPALES 1 12 1,287.00$           15,444.00$          -$                                  1,257.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,501.97$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

INVESTIGADOR PATENTES 

MUNICIPALES 1 12 232.00$              2,784.00$            -$                                  212.98$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     2,996.98$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA PRACTICA 1 12 2,049.00$           24,588.00$          -$                                  1,957.48$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,345.48$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$          -$                                  1,945.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,177.55$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 1,209.00$           14,508.00$          -$                                  1,186.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,494.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 293.00$              3,516.00$            -$                                  268.97$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,784.97$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 426.00$              5,112.00$            -$                                  391.07$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     5,503.07$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 285.00$              3,420.00$            -$                                  261.63$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,681.63$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,621.00$           19,452.00$          -$                                  1,564.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,816.58$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 990.00$              11,880.00$          -$                                  985.32$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     15,665.32$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TECNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 115.00$              1,380.00$            -$                                  105.57$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     1,485.57$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$          -$                                  1,168.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,248.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR DE OPERACIONES 

DE CAMPO 1 12 1,611.00$           19,332.00$          -$                                  1,555.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,687.40$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE RECURSOS 

HUMANOS 1 12 1,611.00$           19,332.00$          -$                                  1,555.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,687.40$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 293.00$              3,516.00$            -$                                  268.97$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,784.97$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN 

Y MANTENIMIENTO 1 12 293.00$              3,516.00$            -$                                  268.97$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,784.97$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$          -$                                  1,964.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,448.83$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR VEHÍCULO DE 

MOTOR LIVIANO 1 12 1,182.00$           14,184.00$          -$                                  1,161.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,145.58$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 863.47$              10,361.64$          -$                                  869.17$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     14,030.81$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,287.00$           15,444.00$          -$                                  1,257.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,501.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR (A)  DE VEHÍCULO 

DE MOTOR PESADO 1 12 1,338.00$           16,056.00$          -$                                  1,304.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,160.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          -$                                  1,418.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,762.62$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$          -$                                  1,418.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,762.62$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$          -$                                  1,945.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,177.55$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$          -$                                  1,945.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,177.55$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO GENERALISTA 1 12 3,081.00$           36,972.00$          -$                                  2,904.86$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,676.86$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,237.00$           14,844.00$          -$                                  1,212.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,856.07$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,115.00$           25,380.00$          -$                                  2,018.07$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,198.07$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR DE CONSERVACIÓN 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,187.00$           14,244.00$          -$                                  1,166.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,210.17$          

766 1,381,210.21$    16,574,522.52$   -$                                  1,325,708.47$     1,243,800.00$     691,000.00$        64,000.00$          19,899,030.99$   
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