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Loyitatira CAaspal

Mun1c1p10 Auténomio de Trujillo Alto

PRN- 3(6/2024)

RESOLUCION NUM. 69 SERIE: 2023-2024

PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO
AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025; PARA
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODOS LOS DEPARTAMENTOS,
PROGRAMAS Y OFICINAS; PARA ESTABLECER LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES; Y PARA

OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccidn 1ra.:

Seccidn 2da.:

Seccion 3ra.:

Seccidn 4ta.:

Seccion 5ta.:

Seccion 6ta.:

En virtud de la facultad que le confiere el Articulo 2.097 de la Ley Nam. 107-
2020, seglin enmendada, conocida como el “Cddigo Municipal de Puerto Rico”, el
Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzilez, Alcalde del Municipio Auténomo de Trujillo
Alto, Puerto Rico, preparé un proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para
el Afio Fiscal 2024-2025.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.097, de la citada Ley, se hace
formar parte de esta Resolucién un estimado detallado de ingresos por origen de
recursos; una distribucién de egresos por Departamentos y Programas con sus
asignaciones por unidades presupuestarias y una relacién de puestos regulares y de
confianza.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO
DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Aprobar el Presupuesto Funcional a regir durante el Afio Fiscal 2024-2025,
DISPONIENDOSE, que el Departamento de Finanzas recaude las cantidades que
se supone han de producir los recursos que se consignan en la Seccién de Ingresos
que se hace formar parte de esta Resolucién.

Que dichos recursos se destinen para atender el pago de los gastos de
funcionamiento del Municipio Auténomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, durante el
Afio Fiscal 2024-2025, seglin la relacion codificada en cada Partida de Egresos
asignada para su respectivo gasto, todo lo cual asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES, CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL,
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS DOLARES ($39,465,456.00).

Aprobar la Relacién de Puestos que se incluye como anejo a esta Resolucién.

Se ordena a la Directora de Finanzas de este Municipio a efectuar en los libros de
contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a
las disposiciones de esta Resolucidn.

Las disposiciones de esta Resolucién comenzardn a regir el dia primero de julio de
2024.

Copia debidamente certificada de esta Resolucion y sus anejos le serd remitida a la
Divisién de Gerencia Municipal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), al
Departamento de Hacienda, al Departamento de Estado y a las Oficinas y
Departamentos del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Puerto Rico,
para su conocimiento y accién correspondiente.

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE-SA-2023-01039

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 30977
(787)761-0172 Ext. 2115 (787) 755-6464 » Fax (787) 761-2420
legislatura@trujilloalto.gov.pr




APROBADA ESTA RESOLUC'I(')N POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TRUJILLO ALTO,
PUERTO RICO, A LOS |4 DIAS DEL MES JUNIO DE 2024.

(/ Gtidhero Beso it ch (ﬁﬂﬂn’uﬁ%

ALEJANDRINA BURGOS HERNANDEZ’ ANIEL PEHEZWMDEZ
‘PRESIDENTA SECRETARIO [

SOMETIDA ESTA RESOLUCION A MI CONSIDERACION A LOS _[§ DiAS DEL MES DE
JUNIO DE 2024, Y APROBADA PORMI A LOS 3/ DiAS DEL MES DE JUNIO DE 2024.

‘-, e e

PEDRQJA. RODRIGUEZ‘G&)N
ALCALDE
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-Fondo General
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-Fondos Municipales
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

SECCHON DE INGRESOS

FONDO GENERAL
| NUMERO DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |
; MPUEST
01-03-04-81.01 |Patentes : $ 41000001 .
01-03-04-81.03 |Impuesto Municipal Sobre [as Ventas 3,100,000
01-03-04-81.05 |Fondo de Desarrollo Municipal 650,000
01-03-04-81.21 {Intereses y Recargos de Patentes 250,000

il
| 01-03-04-83.01 |Arbitrios de Construccion | $ 5,054,656 |

01-03-04-84.02 ['s 1253117]
01-03-04-84.04 |Fondo de Equiparacién $ 562,626

01-03-04-87.01 lintereses en Inversione : $ 200,000
01-03-04-87.06 [Renta de Locales y Propiedad Municipal 500,000
01-03-04-87.09 |[Otros Ingresos 500,000
01-03-04-87.22 |Contribucién sobre [a Propiedad - No Exonerada 7411,213

[ 10-03-04-82.31 |Contribucién Sobre la Propiedad - CAE [s 5440352}
Té arn P

02-14-04-87.09 |Otros Ingresos - Escuela de las Artes | 70,000 |




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE INGRESOS
(CONTINUACION)

FONDOS FEDERALES

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

NUMERO DE CUENTA

DESCRIPCION

CANTIDAD TOTALES

[®)

ONAS

02-11-04-84.06

CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A

PERSONAS DE EDAD AVANZADA

$

128,605

70-13-04-84.06

COMMUNNITY DEVELOPMENT

BLOCK GRANT

761,881

70-18-02-84.06

HUD - Programa HOME

372,269

03-18-04-84.06

Programa Seccion 8 - Voucher

3,223,294

09-18-04-84.06

Programa HOPWA

60,759

09-18-04-84.06

Self Sufficiency

34,058

02-03-04-85.07

Disposicién de Desperdicios Solidos {Ley 53 2021)

$

1,137,006

84-03-04-87.05

ingresos Evenfuales (ARPA)

504,905

02-03-04-87.05

ingresos Eventuales (Excesc CAE)

4,150,715
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"ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS

L egislatura Municipal

NUM. DE CUENTA

DESCRIPCION

[ CANTIDAD | _TOTALES ]

01-01-01-91.01 Empleados Regulares $ 195,096
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 14,925
01-01-01-91.41 Plan Medico 14,532

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina 3 3,000
01-01-04-92.15 Materiales de Manienimiento 600
01-01-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacidn 500
01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 10,000
01-01-04-93.02 Programa de Computadoras 40
01-01-04-94.01 Dietas - Asamblelstas 133,500
01-01-04-94.06 Adiestramientos 1,000
01-01-04-84.07 Mantenimienio de Biblioteca 1,000
01-01-04-54.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 32,470
01-01-04-84.15 Relaciones Publicas 2,500
01-01-04-94 44 Cuotas y Suscripciones 4,000
01-01-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 3,700
01-01-04-84.61 Mantenimiento de Equipo 150
01-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 2,500
01-01-04-94.65 Miscelaneos 5,000
01-01-04-24.87 Publicaciones y Anuncios 75
01-01-04-94.81 Actividad | - Toma de Posesion 10,000
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~ ANO FISCAL: 2024-2025

SECCION DE EGRESOS

. Oficina del Alcalde

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

NUM. DE CUENTA

DESCRIPCION

[CANTIDAD] TOTALES |

-02-01-

egulares

01-02-01-91.31

Seguro Social Federal

01-02-01-91.41

Plan Médico

24,912

Mateﬂaleé"de 'C.)'f[cmé“ -

01-02-04-92.01 5 1,600
01-02-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 1,900
01-02-04-93.27 Compra de Equipo 1,000
01-02-04-94.11 Servicics Profesionales - No Clasificados 143,000
01-02-04-94.15 Relaciones Publicas 35,000
01-02-04-94.21 Gastos de Viajes 5,000
01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 21,000
01-02-04-94 .47 Donaciones 12,000
01-02-04-94 .65 Miscelaneos 500
01-02-04-84.81 Actividad 1 - Toma de Posesion 40,000
01-02-04-94.84 Otros Feslivales y Actividades 40,000

01-02-05-91.01 Empleados Regulares $ 77,928
01-02-05-91.31 Seguro Social Federal 5,962
01-02-05-91.41 Plan Médico 4,152
01-02-05-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 300
01-02-05-93.27 Compra de Equipo 1,600
01-02-05-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 21,600
01-02-05-94.15 Relaciones Plblicas 40,000
01-02-05-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,665
01-02-05-94.81 Actividad 1 - Encendido Navidad 60,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS
. Oficina del Alcalde (Cont.)

[ NUM.DECUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

01-02-28-91.01 Empleados Regulares $ 23,052
01-02-26-91.31 Seqguro Social Federal 1,764
01-02-26-51.41 Plan Medico 2,076
01-02-26-82.42 Materiales y Suminisiros de Operacion ~ 1,800
01-02-26-93.02 Programa de Computadoras 6,000
01-02-26-93.27 Compra de Equipo 2,000
01-02-26-94.44 Cuotas y Suscripciones 5,000
01-02-26-94.61 Mantenimiento de Equipos 2,800

13



ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS
Finanzas

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

[ NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

|

CANTIDAD

I

TOTALES |

01-03-01-91.01

Empleados Regulares

$ 584,640
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 44 725
01-03-01-91.41 Plan Medico 37,368

01-03-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,500
01-03-04-92 28 (Gastos de Energia Electrica 1,253,117
01-03-04-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados 800,000
01-03-04-92 35 (Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 85,000
01-03-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 30,000
01-03-04-93.27 Compra de Equipo 1,500
01-03-04-94.03 Gastos de Cobros 40,000
01-03-04-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla 40,000
01-03-04-94 11 Servicios Profesionales - No Clasificados 300,000
01-03-04-24.36 Canon Excavaciones y Demoliciones 8,000
01-03-04-94.42 Seguros 1,400,000
01-03-04-94 .43 Aporiacion Reforma de Salud 455 883
01-03-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 130,000
01-03-04-94.55 Intereses Bonos de Renta CDT 226,100
01-03-04-04.57 Amortizacion de Principal de Préstamos 210,000
01-03-04-94.58 Reserva Dé&ficit 49,195
01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000
01-03-04-94.65 Miscelaneos 8.000
01-03-04-94.70 FPago de Sentencias y Reclamacicnes 500
01-03-04-94 71 Reclamaciones de Afios Anteriores 3,000
01-03-04-94.75 Reserva para Emergencias 100,000
01-03-04-94.77 Aportacion al CRIM 370,561
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS
Finanzas (Cont.)

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD |  TOTALES |
01-03-37-91.01 Empleados Regulares $ 53,952
01-03-37-91.31 Seguro Social Federal 4,128
01-03-37-91.41 Plan Médico 4,152
01-03-37-92.01 Materiales de Oficina 2,000
01-03-37-92.15 Materiales de Mantenimiento 300
01-03-37-82.42 Materiales y Suministros de Operacion 3,000
01-03-37-93,27 Compra de Equipo 1,500
01-03-37-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000
01-03-37-94.64 Mantenimiento de Edificios 600
01-03-37-84.65 Misceldneos 240

01-03-53-92.01 Maleriales de Oficina % 1,500
01-03-53-92 42 Materiales y Suministros de Operacion 2,600
01-03-53-84.11 Servicios Profesicnales - No Clasificados 30,000

15



ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAI 2024-2025

SECCION DE EGRESOS

Obras Publicas

NUM. DE CUENTA

DESCRIPCICN

CANTIDAD

01-04-04-92 01 Materiales de Oficina 1,000
01-04-04-92.05 Compra de Herramientas 1,500
01-04-04-92.23 Compra de Uniformes 40,000
01-04-04-62.38 Materiales de Construccion 200,000
01-04-04-92 42 Materiales y Suministros de Operacién 20,000
01-04-04-93.27 Compra de Equipo 30,000
01-04-04-94 .51 Renta de Equipos y Vehiculos 21,000
01-04-04-94 61 Mantenimiento de Equipo 14,500
01-04-04-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estruciuras 150,000
01-04-04-94 64 Mantenimiento de Edificios ) 100,000

01-04-08-92 25 Combustibles y Lubricantes 300,000
01-04-08-93.11 Vehiculos Municipales 72,828
01-04-08-94 42 Seguros Compulsorios Vehiculos 15,000
01-04-08-94.63 Manienimienio de Vehicules 280,000

16
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS

Obras Pablicas

(Cont.)

! NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

CANTIDAD

| | TOTALES |

01-04-13-62.42 Materiales y Suministros de Operacion 340,000
01-04-13-93.27 Compra de Equipo 20,000
01-04-13-94.61 Mantenimiento de Equipo 10,480

01-04-18-92.01 Materiales de Oficina 400
01-04-18-92.05 Herramientas 800
01-04-18-82.15 Materiales de Mantenimiento 20,000
01-04-18-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 7,000
01-04-18-93.27 Compra de Equipo 70,000
01-04-18-94.64 Mantenimiento de Edificios 320,000

01-04-22-92.01 Materiales de Oficina 1,000
01-04-22-92.23 Compra de Uniformes 3,500
01-04-22-92.42 Materiales y Suministros de Operacidn 10,000
01-04-22-93.27 Compra de Equipo 40,000

17




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS

Oficina Municipal para el
Manejo de Emergencias

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES

01-06-04-92.01 Maieriales de Cficina 3 3,000
01-06-04-92.21 Alimentos 6,000
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 10,000
01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 7,500
01-06-04-93.27 Compra de Equipo 10,000
01-06-04-94 21 Gastos de Vigje 5,000
01-06-04-24 65 Misceldneos 2,000

18




ARO FISCAL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS
Policia Municipal

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

| NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

CANTIDAD |

01-07-01-91.01 Empleados Regulares $ 1,317,444
01-07-01-91.10  |Segure Choferil 1,061
01-07-01-91.31 Seguro Sccial Federal 100,785
01-07-01-91.41 Plan Médico 107,952

01-07-04-92.01

Materiales de Cficina 3 3,000
01-07-04-92.23 |Compra de Uniformes 30,000
01-07-04-92.35 |Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 75,000
01-07-04-92.42  |Materiales y Suministros de Operacion 7,000
01-07-04-93.27 {Compra de Equipo 15,000
01-07-04-94.06 |Adiestramientos 10,000
01-07-04-94 .21 (Gastos de Viaje 2,000
01-07-04-94.63 |Mantenimiento de Vehiculos 70,000
01-07-04-94.65 [Misceldneos 4,000
01-07-04-94.81  {Actividad | - Semana Policia Municipal 4,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE E.GRES_OS
Recursos Humanos

[NUM. DE GUENTA]

DESCRIPCION

[ CANTIDAD |

TOTALES

01-08-01-91.01 |Empleados Regulares 3 300,084
01-08-01-91.05 |Empleados Transitorios 3,745,620
01-08-01-91.07 |Vacacicnes Acumuladas, Licencia Regular 140,000
01-08-01-91.08 Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 140,000
01-08-01-81.10  |Seguro Choferil 3,868
01-08-01-81.14 |Cargos de Paygo 1,845,657
01-08-01-91.31 |Seguro Social Federal 370,000
01-08-01-91.41 |Plan Médico 543,912
01-08-01-91.45 |Seguro por Desempleo 50,000
01-08-01-91.51 |Fondo del Seguro del Estado 487,275
01-08-01-91.70 {Bono de Verano 159,000
01-08-01-81.71 |Bono de Navidad 265,000
01-08-01-81.73  |Beneficios Marginales 75,000

01-08-04-92.01 [Materiales de Oficina 3 1,500
01-08-04-92.21 |Alimentos 2,000
01-08-04-92.42 |Materiales y Suministros de Operacion 2,000
01-08-04-93.27 Compra de Equipo 2,000
01-08-04-94.05 |Adiestramientos 6,500
(1-08-04-94.11 |Servicios Profesionales - No Clasificados 51,720
01-08-04-94.13 {Pruebas de Dopaje 4,000
(01-08-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo 1,000
01-08-04-94.65 |Misceléneos 500
01-08-04-94.70 {Pago de Senfencias y Reclamaciones 500
01-08-04-94.76 [Reserva (Manienimiento Plan de Clasificacion) 70,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
~ ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS
Recreacion y Deportes

| NUM. DE CUENTA ] ~ DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

ROGRAM : serigrale
01-08-04-92-01 Material de Oficina $ 1,000
01-08-04-582.21 Alimentos - 2,000
01-00-04-92 42 Materiales y Suministros de Operacidn 20,000
01-09-04-93.27 Compra de Equipo 1,500
01-08-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificades 80,000
01-09-04-94,81 Festivales y Aclividades Maraton 40,000
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ESTADOQ LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025
SECCION DE EGRESOS

Control Ambiental

| NOM. DE CUENTA | DESCRIPCION CANTIDAD | TOTALES

1-10-01-91.01 Empleados Regulares % 581,480
01-10-01-91.31 Seguro Social Federal 44,482
01-10-01-91.41 Plan Médico - 70,584

. 01-10-04-92.01 Materiales de Oficina 8 1,500
01-10-04-92.21  |Alimenios 1,000.00
01-10-04-82.23 |Compra de Uniformes 5,000
01-10-04-92.42.  |Materiales y Suministros de Operacion 7,000
01-10-04-93.27 Compra de Equipo 1,500
01-10-04-84.11  |Servicios Profesionales 5,000
01-10-04-94.63  [Mantenimiento de Vehiculos - 100,000

01-10-45-91.01 |Empleados Regulares $ 22,272
01-10-45-91.31 Seguro Social-Federal 1,704
01-10-45-91.41 Plan Médico 2,076
01-10-45-92.01 Materiales de Oficina 300
01-10-45-82.42  |Materiales y Suministros de Operacién 3,200
01-10-45-94.65 |Miscelaneos ' 400
01-10-45-94.73  |Disposicion de Desperdicios 30,000

TOTALDELPROGRAVAAS 159/057
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS

Centro de Servicios Multiples a Personas
de Edad Avanzada

i NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

01-11-01-91.01 Empleados Regulares 3 197,926
01-11-01-91.10 Seguro Choferil 240
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 15,141
01-11-01-91.41 Plan Médico 29,064
01-11-01-91.45 Seguro por Desempleo 3,229

01-11-04-92.01 Materiales de Oficina $ 400
01-11-04-92.42 . |[Materiales y Suministros de Operacion 16,000
01-11-04-83.27 Compra de Equipo 2,500
01-11-04-04 65 Miscelaneos 240

01-11-16-92.21 Alimentos 3 125,000
01-11-16-92.23 Compra de Uniformes 600
01-11-16-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 25,400
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS

Desarrollo Comunal

NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD] TOTALES

01-13-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,000
01-13-04-92.42 Materiales v Suminisiros de Operacion . 1,000
01-13-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 34,000
01-13-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000

01-13-31-94.47 _ |Donaciones [s 30,000 ]
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ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS

Educacion, Arte,

Cultura y Turismo
| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD| TOTALES

$ 127,164

01-14-01-91.01
01-14-01-81.31 Seguro Social Federal 9,729
01-14-01-91.41 Plan Médico 10,380

01-14-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,200
01-14-04-92.42  |Materiales y Suministros de Operacidn 20,000
01-14-04-93.27 |Compra de Equipo 1,500
01-14-04-94.81 Festival del Macabeo - Actividad | 80,000
01-14-04-94.84 |Otros Feslivales o Actividades 30,000

01-14-07-91.01 |Empleados Regulares S 186,168

01-14-07-91.31 Sequro Social Federal 14,242
01-14-07-91.41 Plan Médico 16,608
01-14-07-82.01 Materiales de Oficina 1,700
01-14-07-92.42 |[Materiales y Suminisiros de Operacion , 1,500
01-14-07-83.27 jCompra de Equipo 4,000
01-14-07-94.07 |Mantenimiento de Biblicteca 3,000
01-14-07-94.65 |Miscelaneos 1,000

01-14-54-93.27 |Compra de Equipo 5,000
01-14-54-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 90,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANOQ FISCAIL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS

“ Servicios a la Comunidad

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION [CANTIDAD| TOTALES |
01-16-01-81.01 - |Empleados Regulares $ 69,33
01-16-01-81.31 Seguro Social Federal 5,305
01-16-01-91.41. [Plan Médico 4,152

01-16-02-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Médicos 3 4 000
01-16-02-94.47 Donaciones - Funerales y Ayudas Econdmicas 30,000

01-16-04-82.01  |[Materiales de Oficina $ 1,200
01-16-04-92.21  |Alimentos 800
01-16-04.92.42 [Materiales y Suministros de Operacion 1,200
01-16-04-93.27 |Compra de Equipo 1,000

01-16-17-91.01 |Empleados Regulares $ 42,744
.01-18-17-91.31 |Seguro Social Federal 3,270
01-16-17-91.41 |Plan Médico 4,152
01-16-17-92.01 |Materiales de Oficina 480
01-16-17-92.21 |Alimentos 720
01-16-17-92.23 |Compra de Uniformes 1,500
01-16-17-92.42 |Materiales y Suministros de Operacion 4,000
01-16-17-93.27 |Compra de Equipo 500
01-16-17-94.61 |Mantenimiento de Equipo : 160
01-16-17-84.65 |Miscelaneos 100
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS

Vivienda Municipal

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES !

01-18-01-91.01 Empleados Regulares 3 36,768
01-18-01-91.31 Seguro Social Federal 2,813
01-18-01-91.41 Plan Médico 4152
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTIO
ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS

Secretaria Municipal

[MNUM. DE CUENTA | DESCRIPCION [ CANTIDAD | TOTALES |

01-19-01-91.01 Empleados Regulares $ 167,292
01-19-01-81.31 Seguro Soctal Federal 12,798
01-19-01-91.41 Plan Médico 14,532

01-19-04-92 .01 Materiales de Oficina 3 400
01-19-04-92.42 Materiales y Suministros de QOperacion 3,000
01-19-04-93.27 Compra de Equipo ‘ 1,500
01-19-04-94.01 Dietas 3,000
01-19-04-84.11 Servicios Profesionales ‘ 25,000
01-19-04-94.50 Renta de Edificios, l.ocales y Terrencs 18,000
01-19-04-94 65 Miscelaneos 500
01-19-04-94 67 Publicaciones y Anuncios 35,000

01-19-38-91.01 Empleados Regulares $ 24,420
01-18-38-91.31 Seguro Social Federal 1,869
01-19-38-91.41 Plan Médico 2,076
01-19-38-92.01 Materiales de Oficina 400
01-19-38-92.42 Materiales y Suministros de Operacion: 400
01-19-38-94.69 Franqueo 10,000
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ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS

Asuntos Legales

ESTADO LIBRE ASOCIARC DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

| NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

CANTIDAD

TOTALES |

01-20-01-91.01

Empleados Regulares

$

192,168

01-20-01-91.31

Seguro Social Federal

14,701

01-20-01-91.41

Plan Médico

8,304

01-20-04-92.01

Materiales de Oficina

1,500

01-20-04-92 42

Materiales y Suminisiros de Operacién

850

01-20-04-84.25

Servicios Legales

172,800

01-20-04-94.44

Cuotas y Suscripcicnes

15,000

01-20-58-91.01 |Empleados Regulares 5 75,804
01-20-58-91.31 |Seguro Social Federal 5,799
01-20-58-91.41 |Plan Médico 4,152
01-20-58-92.21 |Alimentos 400
01-20-58-94.06 |Adiestramientos- 800
01-20-58-94.65 |Miscelaneos 400
01-20-58-94.67 |Publicaciones y Anuncios 5,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS

Auditoria Interna

[ NUM. DE CUENTA | ~ DESCRIPCION CANTIDAD | TOTALES

01-21-01-91.01 Empleados Regulares $ 69,336
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 5,305
01-21-01-91.41 Plan Médico 4,152

01-21-04-92.01 Materiales de Oficina $ 480
01-21-04-93.27 Compra de Equipo 2,000
01-21-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 160
01-21-04-94 11 Servicios Profesionales-No Clasificados 2,460
01-21-04-94 .44 Cuotas y Suscripciones 225
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS

Planificacion y Ordenacion Territorial

NUMERO DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD |

01-25-01-91.01 Empleados Regulares 79,068
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 6,049
01-25-01-91.41 Plan Médico 4,152

01-25-04-92.01 Materiales de Oficina 1,500
01-25-04-92.21 Alimentos 700
01-25-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 10,000
01-25-04-93.27 Compra de Equipo 1,000
01-25-04-84.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 68,000
01-25-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000

01-25-08-92.01 Materiales de Oficina 3,000
01-25-08-92.23 Compras de Uniformes 5,000
01-25-08-84.13 Pruebas de Dopajes 2,000
01-25-08-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 30,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS

Oficina de Presupuesto

| NUM. DE CUENTA | ~ DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

01-26-01-91.01 Empleados Regulares 3 44 892
§1-26-01-91.31 Seguro Social Federal 3,435
01-26-01-91.41 Plan Médico 2,078

23,581,612
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Seccion de Egresos
; -Fondo de Redencién de la Deuda




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIC AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

Finanzas - Redencion de la Deuda

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD |  TOTALES |
10-03-04-94.55 _ |Intereses $ 1,450,322
10-03-04-94.57  |Amortizacién de Principal de Préstamos 2,623,000
10-03-04-94.75 Reserva 1,367,030
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Seccidon de Egresos
. -Fondos Especiales Municipales




ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE ?UERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

PRESUPUESTO DE FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES
SECCION DE EGRESOS

Educacidn, Arte, Culturay Turismor

02-14-54-92 .42 |Materiales y Suminisiros de Operacion $ 5,000
02-14-54-93.27 |Compra de Equipo 2,500
02-14-54-94.11 {Servicios Profesionales - No Clasificados 60,000
02-14-54-94.65 |Miscelaneos 2.500

TOTAL FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES $ 70,000

TOTAL GENERAL DE EGRESOS {PARCIAL} $ 29,091,964
{Fondo 01, Fondo 10 y Fondos Espaciales Municipales)
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Seccion de Egresos
: -Fondos Federales




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

éCentro de Servicios Multiples

para Personas de Edad Avanzada

NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD |

02-11-01-91.01 Empleados Regulares- Titulo HI-B 3 34,068
02-11-01-91.31 Seguro Social Federal - Titulo {I-B 2,608
02-11-01-91.51 Fondo del Segure del Estado - Titulo 111-B 1,300
02-11-01-91.01 Empleados Regulares {C-1) 29,997
02-11-01-91.31 Seguro Social Federal (C-1) 2,295
02-11-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado (C-1) 1,153
02-11-01-91.01 Empleados Regulares (C-2) 15,955
02-11-01-91.31 Seguro Social Federal (C-2) 1,220
02-11-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado- (C-2) 637

02-11-16-92.21

Alimentos - (C-1)

19,374

02-11-16-92.21

Alimentos - {C-2)

20,000
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ANO FISCAL 2024-2025

SECCION DE EGRESOS

ESTADO LIERE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES

Desarrollo Comunal (Programa CDBG)

NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD |

70-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 71,532
70-13-01-91.31 Seguro Social Federal 5,472
70-13-01-91.41 Plan Médico 6,228
70-13-01-91.45 Seguro Por Desempleo 220
70-13-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado 234

70-13-04-92.01 Materiales de Oficina $ 10,000
70-13-04-92.15 Materiales de Mantenimienio 2,000
70-13-04-92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 2,000
70-13-04-93.01 Equipo de Oficina 10,000
70-13-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 38,690
70-13-04-94.32 Costos de Construccién 534,505
70-13-04-94.47 Donaciones 75,000
70-13-04-94.51 6,000

Renta de Equipo y Vehiculos
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2024-2025

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Vivienda Municipal

PROGRAMA HOME

- Programa 02 Beneficiencia Social

CANTIDAD

70-18-02-91.01 Empleados Regulares $ 22,272
70-18-02-91.05 Empleados Transitorios 2,928
70-18-02-91.10 Seguro Choferil 25
70-18-02-91.31 Seguro Social Federal 1,989
70-18-02-91.41 Plan Médico 2,076
70-18-02-91.45 Segura Por Desempleo 105
70-18-02-91.51 Fondo del Seguro de! Estado 575
70-18-02-91.70 Bono de Verano 300
70-18-02-91.71 Bono de Navidad 500
70-18-02-91.73 Beneficios Marginales 570
70-18-02-94.32 Costos de Construccion 100,000
70-18-02-84 .65 Miscelaneos 8,951
70-18-02-94.93 Asistencia Homebuyers 176,648
70-18-02-94.94 Asistencia CHDO 55,330

Programa Seccion 8: Voucher

03-18-01-91.01 Empleados Regulares 3 51,420
03-18-01-91.05 Empleados Transitorios 189,828
03-18-01-81.10 Seguro Choferil 45
03-18-01-91.31 Segquro Social Federal 19,191
03-18-01-91.41 Plan Médico 24,912
03-18-01-91.45 Seguro Por Desempleo 1,260
03-18-01-91.51 °  |Fondo del Seguro del Estado 7,355
03-18-01-81.70 Bono de Verano 3,800
03-18-01-81.71 Bono de Navidad 6,000
03-18-01-91.71 Beneficios Marginales 5,600
03-18-01-94.75 Reserva Mantenimiento Plan de Clasificacion 24,156




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2024-2025

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES

SECCION DE EGRESOS

Vivienda Municipal

Programa Seccion 8: Voucher

{Cont.)

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD TOTALES
03-18-04-82.01 Materiales de Oficina 1,470
03-18-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 350
03-18-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 300
03-18-04-93.02 Programa de Computadoras 22,760
03-18-04-93.27 Compra de Equipo 800
03-18-04-94.06 Adiestramientos 3,000
03-18-04-94 11 Servicios Profesionales - No Clasificados 5,000
03-18-04-84.21 Gastos de Viaje 2,000
03-18-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 2,000
03-18-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 32,500
03-18-04-94.51 = |Renta de Equipo y Vehlculos 5,155
03-18-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 250

- 03-18-04-84.63 Mantenimiento de Vehiculos 2,000
03-18-04-94.65 Miscelaneos 250
03-18-04-94.67 Publicacicnes y Anuncios 2,000
(03-18-04-94.92 Asistencia Vivienda 2,810,092

PROGRAMA HOPWA

05-18-02-92.01 Materiales de Oficina 1,335
05-18-02-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 1,000
05-18-02-94.50 Renta Edificios, Locales y Terrenos 1,410
05-18-02-94.65 Miscelaneos 230
05-18-02-84.92 Asistencia HOPWA 56,784
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ARNO FISCAL 2024-2025

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Vivienda Municipal
Self Sufficiency

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION |  canTiDAD | TOTALES |

09-18-01-91.05 Empleados Transitorics 5 17,844
09-18-01-91.31 Seguro Social Federal 1,427
09-18-01-91.41 Plan Médico 2,076
09-18-01-91.45 Seguro por Desempleo 105
05-18-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado 768
09-18-01-91.70 Bono de Verano 300
09-18-01-91.71 Bono de Navidad _ 500
09-18-01-91.73 Beneficios Marginales 1,300
09-18-01-91.75 Reserva Mantenimiento Plan de Clasificacion 4,738
09-18-04-94.06 Adiestramiento 5,000
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ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTC RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

PRESUPUESTOC DE FONDQOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Fondos Especiales Finanzas
Ley 53 - 2021

Control Ambiental

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES

| 02-03-04-94.73  |Disposicién de Desperdicios Sélidos ['3 1,137,008 |
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Fondos Especiales Finanzas
Fondos Arpa

Centro Municipal de Servicios

86-1861-91.01 Empleados Regulares 3 89 576

86-18-61-91.31 Seguro Social Federal : 7,618
86-18-61-91.41 Plan Médico 8,304

Cementerio

86-22-61-91.01 Empleados Regulares : $ 34,140
86-22-61-91.31 Seguro Social Federal 2,612
86-22-61-91.41 Plan Médico 4,152

DEPENDENCIA 13 Desarrollo Comunal

86-13-61-91.01 Empleados Transitorios $ 304,452
86-13-61-91.321 Seguro Social Federal 23,291
86-13-61-91.41 Plan Médico 20,760
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2024-2025

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Fondos Especiales Finanzas
Fondos Exceso CAE

Obras Publicas

02-04-01-91.01 Empleados Regulares 5 521,084
02-04-01-91.31 Seguro Social Federal 47,513
02-04-01-81.41 Plan Médico 70,584

Ornato

02-04-13-91.01 Empleados Regulares $ 256,176
02-04-13-91.31 Seguro Social Federal 19,598
02-04-13-91.41 Plan Médico 37,368

02-06-01-91.01  |Empleados Regulares ' 3 207,456
02-06-01-91.31 Seguro Social Federal 15,871
02-06-01-91.41  |Plan Medico 18,684

Recreacion y Deportes

02-09-01-91.01 Empleados Regulares $ 197,844
02-09-01-91.31 Seguro Social Federal 15,135
02-09-01-91.41 Plan Médico 16,608

Control Ambiental

02-10-04-94.73

Disposicion Ijesperdicios Solidos | % 2,626,794J

Total Fondos Exceso CAE [S 4,150,715 |

Total Fondos Especiales Finanzas [S 5,792,626 |
Total Fondos Federales y Fondos Especiales Finanzas E 10,373,437}
TOTAL GENERAL DE EGRESOS [ $ 39,465,456 |
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2024-2025

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA

FONDO GENERAL 01
TOTAL POR CIENTO DEL
DEPENDENCIA ASIGNADO TOTAL
LEGISLATURA MUNICIPAL $ 434,588 2%
OFICINA DEL ALCALDE ' 1,220,055 5%
FINANZAS 6,285,467 26%
OBRAS PUBLICAS 2,089,008 8%
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 43,500 1%
POLICIA MUNICIPAL 1,747,242 7%
RECURSOS HUMANOS 8,267,036 35%
RECREACION Y DEPORTES 144,500 1%
CONTROL AMBIENTAL 877,478 3%
CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONAS DE 416,740 2%
EDAD AVANZADA
DESARROLLO COMUNAL 68,000 1%
EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURISMO 604,791 2%
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 174,619 1%
VIVIENDA MUNICIPAL 43733 1%
SECRETARIA MUNICIPAL 320,187 1%
ASUNTOS LEGALES 497,678 2%
AUDITORIA INTERNA 84,118 1%
PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 212,469 1%
OFICINA DE PRESUPUESTO 50,403 1%
TOTAL FONDO GENERAL 01 $ 23,581,612 100%
FONDO REDENCION DE LA DEUDA
DEUDA PUBLICA (FONDO 10) $ 5,440,352 100%
TOTAL FONDO REDENCION DE LA DEUDA $ 5,440,352 100%
FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES

EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURISMO , 70,000 100%
TOTAL FONDO ESPECIAL MUNICIPAL S 70,000 100%

TOTAL GENERAL DE EGRESOS MUNICIPALES

['s 29,091,964]
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
| ANO FISCAL 2024-2025

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA

FONDOS FEDERALES

. TOTAL POR CIENTO DEL

DEPENDENCIA ASIGNADO TOTAL
CENTRO DE SERVICIOS $ 128,605 1%
MULTIPLES A PERSONAS DE
EDAD AVANZADA
DESARROLLO COMUNAL 761,881 7%
VIVIENDA MUNICIPAL: 3,690,380 36%
SECCION 8§ VOUCHER
FONDOS ESPECIALES 1,137,006 11%
FINANZAS - LEY 53-2021
FONDOS ESPECIALES ' 504,905 5%
FINANZAS - FONDOS ARPA
FONDOS ESPECIALES 4,150,715 40%
FINANZAS - FONDOS EXCESO -
CAE
TOTAL EGRESOS FONDOS $ 10,373,492 100%
FEDERALES

TOTAL GENERAL DE EGRESOS $ 39,465,456
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 01: LEGISLATURA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracion

01-001 Secretario (a) de la Legislatura 5 4,057 || $ 48,684 |
01-002 Secretaria (0} Administrativa (o) 2,329 27,948
01-003 Oficial Administrativo 2,399 28,788
01-004 Sargento de Armas 1,954 23,448
01-005 Secretaria (o) Ejecutiva (o) 2,579 30,948
01-006 Conserje 1,347 16,164
01-007 Oficinista 1,593 18,116

TOTAL DEL PROGRAMA 01

ITQTA SUELDO
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE

PROGRAMA 01: Administracién

|  02-001 |Alcalde $ - 7,700 || $ 92,400

i 02-002 Ayudante 2,958 35,496

| 02-003  lAyudante Especial | 4,528 54,336
|02-004 Ayudante I 3,906 46,872
02-005 Ayudante l 3,245 38,940
02-007 Secretario (a) del Alcalde | 2,804 33,648 |
02-008 Ayudante 3,098 37,176
02-019 Administrador Municipal 5,996 71,952
02-020 Oficial Ejecutivo 3,047 36,564
02-024 Ayudante Especial 4,528 : 54,336
02-025 Ayudante Especial | 5,205 62,460
02-027 Secretaria Confidencial I 2,253 27,036

~ |TOTAL DEL PROGRAMA 01

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE

PROGRAMA 05: Relaciones Publicas

-02-010:-== | Director (a) de Relaciones Ptiblicas $ 4,285 || $ 51,420
02-0%1~ Oficial de Relaciones Publicasy 2,209 S 26,508
Comunicaciones

| [TOTAL DEL PROGRAMA 05.

6494 )5
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

"DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE

PROGRAMA 26: Centro de Computosy
Sistema de Informacion

NUM. DE PUESTO

02-026 ”Administrador de Sistemas Electrdnicos S 1,921 5 23,052

TOTAL DEL PROGRAMA 26
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 03: FINANZAS

PROGRAMA 01: Administracion

03-001 [[Director (a) de Finanzas $ 5,965 || $ 71,580
03-002 [Coordinador (a) de Ingresos Municipales 2,426 | 29,112
03-006 Auxiliar de Contabilidad 2,050 24,600
03-007 Supervisor {a) de Finanzas | 3,491 41,892
| 03-008 Recaudador {(a) Oficial 1,542 18,504
03-013 lEncargado (a) de fa Propiedad 2,665 31,980
03-014 lauxitiar Administrativo Ii 1,700 | 20,400
03-016 [[(Oficial de Pre-Intervencién | 2,921 35,052
03-017 Operador (a) de Sistemas Electrénicos 1,557 18,684
de Informacion
03-026 Supervisor (a) de Centros de Cémputos I 2,921 | 35,052
03-027 Supervisor {a) de Finanzas | ‘ 3,655 | 43,360
03-029 Pagador (a) 1,557 |f 18,684
[T 03032 ||Oficial Ejecutivo (a) 2,780 33,360
03-034 Operador (a} de Sistemas Electrénicos 1,557 18,084
. de Informacion
l 03-036 Supervisor de Finanzas |l : 3,648 43,776
03-038 Supervisor de Finanzas |l 3,999 47,988
03-045 Coordinador {a) de Ingresos Municipales 2,426 29,112
03-047 Administrador (a) de Sistemas de Oficina | 1,860 | 22,320
JTOTAL DEL PROGRAMA 0
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ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 03: FINANZAS

PROGRAMA 37: Oficina de Compras y Suministros

. ....37-005 Auxiliar Administrativo (a) Il $ 1,951 $ 23412 |
37-006 Oficial de Compras y Suministros 2,545 l 30,540 ]J

. |TOTAL DEL PROGRAMA 37
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracion

.- 07-001 - .. |[Comisionado de Seguridad Municipal $ 5424 11 S 65,088 |
+07-003" Policia Municipal - ' 2,000 24,000 |
07-004 Teniente 2,700 32,400 |
07-005 Policia Municipal 2,000 24,000 |
07-006 Policia Municipal 2,120 | 25,440 |
07-007 Policia Municipal 2,000 J 24,000
07-010 Policia Municipa! 2,000 | 24,000
07-011 Policfa Municipal 2,000 24,000
Policia Municipal 2,000 24,000
Policfa Municipal 2,000 24,000
Policia Municipal 2,000 24,000
T 07-01 Policia Municipal 2,000 | 24,000
07-017 [Policfa Municipal - 2,000 24,000
07-018 Isargento - 2,280 27,360 |
07-019 Policia Municipal 2,000 24,000
07-020 Policia Municipal 2,000 24,000
07-021 ITeniente 2,940 || 35,280
07-022 IPolicia Municipal 2,000 || 24,000 |
07-023 [Policia Municipal 2,000 || 24,000
TOTAL DEL PROGRAMA 01
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ESTADO LIBRE ASOCIADQ.DE PUERTOQ RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracion

“07-024- - ||Policia Municipal IE 2,000 | $ 24,000
07-025 Policia Municipal 2,000 24,000
07-026 Policia Municipal 2,000 24,000
07-028 [Policia Municipal I 2,000 24,000
07-029 Policia Municipal 1 2,000 24,000
07-031 Policia Municipal I 2,000 24,000
07-032 Policia Municipal | 2,000 24,000
07-033 Policia Municipal 2,120 25,440
07-034 [lPolicta Municipal 2,000 24,000
07-035 [Policia Municipal 2,120 25,440

T 797036, {iPolicia Municipal 2,000 24,000
072037 Sargento I 2,280 27,360
07-038 Policia Municipal 2,000 24,000
07-039 Policia Municipal - 2,000 24,000
07-040 Policia Municipal 2,000 24,000
07-041 Policia Municipal 2,000 24,000
07-042 Policia Municipal 2,000 24,000
07-043 Policfa Municipal I 2,000 24,000
TOTAL DEL PROGRAMA 01 36,5201 5
: TOTAL SUELDOS PA
POLICIA MUNICIPAL
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 07; POLICIA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracidén

07-048 llPolicia Municipal 2,000 | 24,000
07-051 Auxiliar Administrativo {a} 1ll 2,231 26,772
07-053 Policia Municipal 2,000 24,000
07-054 Guardian 1,626 19,512
07-057 Supervisor de Servicios de Vigilancia 1,866 22,392 |
07-059 Guardian 15,660 |
07-062 Sargento 29,880
07-063 |Guardian 15,660
07-065 IPolicia Municipal 24,000
07-066. . Policia Municipal 24,000

| 07067 ||Policia Municipal 24,000
07-063 Sargento 27,360
07-069 Policia Municipal 24,000
07-070 Teniente 32,400
07-073 Policia Municipal 24,000

- JTOTAL DEL PROGRAMA
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 08: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 01: Administracién

\: DE PUESTO' | TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO

' SUELDO MENSUAL ' JTOTAL A PAGAR.

Director {a) de Recursos Humanos B 5965 $ 71,580

Analista en Recursos Humanos B 2,422 || 29,064

Sub-Director {a) de Recursos Humanos | 4,366 52,392

Anaiista en Recursos Humanos 2,326 27,912

Oficial Ejecutivo 3,047 || 36,564

Analista en Recursos Humanos H 1,611 19,332

Auxiliar Administrativo (a) Il 2,043 24,516
Auxiliar Administrativo {a) Il 1,863 22,356

Oficinista Il 1,364 16,368

TOTAL DEL PROGRAMA 01
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA 01: Administracion

10-001 Director (a) de Control Ambiental $ 3,091 1| $ 37,092 |
10-002 Auxiliar Administrativo (a) il 2,335 $ 28,020 |
10-006 Trabajador (a) de Saneamiento | 1,142 || 5 13,704
10-009 Trabajador (a} de Saneamiento [ 1,142 S 13,704
10-011 |[Trabajador (a) de Saneamiento 1,142 'S 13,704
10-013 Trabajador (a) de Saneamiento 1,142 | S 13,704
10-016 Trabajador (a) de Saneamiento | 1,142 S 13,704 [
- 10-018  _ |[Conductor (a) de Camidn [ 1,361 | $ 16,332
_ 10-019. [Trabajador {a) de Saneamiento | 1,142 | $ 13,704
T10-022 [Trabajador (a) de Saneamiento I 1,142 || $ 13,704 |
10-024 [Trabajador {a) de Saneamiento i 1,251 tS 15,012
10-038 l[conductor (a) de Camidn | 1,361 || S 16,332
Conductor {a} de Camién 1,361 (S 16,332
Conductor (a) de Camiodn 1,4254 S 17,100
Subdirector 2,222 | S 26,664
Conductor (a) de Camién | 1,361 S 16,332
Trabajador (a} de Saneamiento 1,195 S 14,340 [
Trabajador {a) de Saneamiento 1,142 || $ 13,704
Trabajador (a) de Saneamiento 1,142 [ $ 13,704
TOTAL DEL PROGRAMA 0. 27,241 1%
TOTAL SUELDOS PARCIAL
JcontroL AMBIENT?
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA 01: Administracion

10-060 Trabajador {a) de Saneamiento S 1,142 || § 13,704
10-065 Supervisor de Mantenimiento 1,423 1S 17,076
10-067 Trabajador (a} de Saneamiento 1,142 ('S 13,704
10-070 Supervisor de Mantenimiento 1,359 | S 16,308
10-080 Trabajador (a3} de Saneamiento 1,142 (|5 13,704 I
10-081 Trabajador (a) de Saneamiento 1,310 | $ 15,720 |
Supervisor {a) General 2,226 1S 26,712
Conductor (a) de Camidn 1,361 1S 16,332
Conductor (a} de Camién | 1,361 ]| $ 16,332—|
Conductor (a) de Camidn | | 1,361 18 16,33ﬂ.
Conductor (a} de Camidn 1,4251S 17,100 |
10-095 Trabajador (a) de Saneamiento 1,142 || § 13,704 |
10-096 Trabajador (a) de Saneamiento 1,142 1§ 13,704
10-098 Trabajador (@) de Saneamiento 1,142 4 S 13,704
10-108 Oficial Ejecutivo BB 2,536 ]| $ 30,432
TOTAL DEL PROGRAMA 0

e i ] i e T
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA 45: Reciclaje

10-079 Coordinador de Reciclaje B 1,856 | $ 22,272 |

"JroTALDELPROGRANIA S
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 11: CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A
~ PERSONAS DE EDAD AVANZADA

PROGRAMA 01: Administracion

11-001 [IDirector (a) IS 4,285 $ 51,420
11012 llconductor {a) de Vehiculo de Motor tiviano l 1,247 14,964
I 11-016 Técnico en Sistemas de Oficina il 1,630 19,560
11-021 Conductor {a} de Vehiculo de Motor Liviano 1,367 16,404
11-022 Auxiliar de Cocina - 206.36 2,476.32
11-023 lsupervisora Servicios de Alimentos 1,431 17,172
11-024 Cocinera 313.36 3,760.32
11-026 Encargada de Suministros 164.36 1,972.32
11-027 Enfermero (a} Practico (a) 903.08 10,836.96
11-031 Trabajor Social 1,932 23,184
11-032 Auxiliar Administrativo Il 1,700 20,400
11-033 Auxiliar del Hogar 107.33 1,287.96
11-034 Auxiliar del Hogar 107.33 1,287.96
11-036 Escolta 1,100 13,200
[TOTAL DEL PROGRAMA 01 197,925.84 |
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 14: EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURISMO

NUM. DE PUESTO

- TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO

14-001 Director {a) de Educacion, Arte S 3,3921lS 40,704
Cultura y Turismo
14-003 l|auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1,706 20,472
14-005. Auxiliar Administrativo (a) HI 1,773 21,276
14-006 Auxiliar Administrativo (A) I 1,856 22,272
14-007 Técnico en Sistemas de Oficina Il 1,870 || 22,440
.. [TOTAL DEL PROGRAMA 01
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 14: EDUCACION, ARTE CULTURA Y TURISMO
PROGRAMA 07: Educacion

CONTINUACION

NUM. DE PUESTO | TITULO FUNCIONAL I

24-010 Oficial Ejecutivo (a) I 2,536 | 30,432

5 2:24:016. ;- - |Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1,562 | 18,744
24-017 Oficial de Biblioteca Electronica 2,035 24,420
24-018 Oficinista | 1,498 . 17,976
24-019 Bibliotecario (a) 2,331 27,972
24-020 Técnico en Sistemas de Oficinall || 1,706 20,472
24-021 Conserje 1,310 15,720
24-022 loficial Ejecutivo (a) 2,536 || 30,432
_JTOTAL DEL PROGRAMA 0! 86,168
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
' DEPENDENCIA 16: SERVICIOS A LA COMUNIDAD

PROGRAMA 01: Administracion

NUM. DE PUESTO | ULO FUNCIONAL DEL PUESTO . | SUELDO MENSUA
16-001 Director (a) de Servicios a la S 3,560 S 42,720
Comunidad
16-005 Trabajador (a) Social 2,218 26,616

- JTOTAL DEL PROGRAMA 01
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNC MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
) ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 16: SERVICIOS A LA COMUNIDAD

PROGRAMA 17: Servicios a Personas con Impedimentos

Continuacion

17-004 Oficial Ejecutivo Is 2,313 $ 27,756 |

17-008 Escolta I 1,249 14,988 |i

_JTOTAL DEL PROGRAMA 17

“|oFic. serv. ALA comuNIDAD
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL
PROGRAMA 01: Administraciéon

TOTAL A PAGAR

; TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO. '} SUELDO MENSUAL

NUM. DE PUESTO
s 22,536 |

s 14,232 |

s 1,878
$ 1,186

[lInspector de Vivienda |
Auxiliar en Sistemas de Oficina Il

1 18019

[ ... 18020
136,768 }

JTOTAL DEL PROGRAMA 0
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DEPENDENCIA 19:

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracién

19-001 lIsecretario (a) Municipal $ 3,086 || $ 37,032
19-002 Administrador (a} de Documentos S 2,134 i s 25,608
" 719-003 " Administrador (a) de Sistemas de Oficina B 1,947 || $ 23,364
19-004 Auxiliar en Sistemas de Oficina |l S 1,425 S 17,100
19-006 Auxiliar Administrativo (a) il S 1,693 || S 20,316
19-007 Auxiliar en Sistemas de Oficina |l 1,713 20,556
19-008 Auxiliar Administrative (a) Il 1,943 23,316

TOTAL DEL PROGRAMA 0

[SECRETARIA MUNICIPAL

TOTAL SUELDOS PARCIAL

DEPENDENCIA 19:

SECRETARIA MUNICIPAL

PROGRAMA 38: Servicios Generales

TITULO FUNCIONAL DEL PUEST

19-010

Supervisor (a) del Correo Interno S 2,035 s

TOTAL DEL PROGRAMA 38
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 20: ASUNTOS LEGALES

PROGRAMA 01: Administracion

SUELDO MENSUAL

20-001 [Director (a) de Asuntos Legales $ 5,965 || $ 71,580

20-005 {Abogado (a) | 3,648 || 43,776

20-006 Abogado (a) Il 4,366 52,392 |
| 20-007 Auxiliar Administrativo 1l 2,035 24,420 I

{TOTAL DEL PROGRAMA 01 -

TOTAL SUELDOS PARCIA

PROGRAMA 58: Cédigo de Orden Piiblico

| 20-002 lAuxiliar Administrativo Il B 1,951 115 23,412
I 20-004 [Gerente de Cddigo de Orden Puiblico I 4,366 52,392
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 21: AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA 01: Administracion

21-001 Jlauditor (a) interno (a) $ 4,366 || $ 52,392 |
21-002 "Administrador {a) de Sistemas de Oficina 1,412 16,944 ,

_ |TOTAL DEL PROGRAMA 01
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 25: PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

PROGRAMA 01: Administracion

NUM. DE PUESTO

TITULO FUNCIONAL DEL PUEST:

UELDO MENSUAL

25-001 Director (a) de Planificaciény ) 4,719 56,628
Ordenacion Territorial
25-002 Auxiliar Administrativo Ii Il 1,870 22,440

_JTOTAL DEL PROGRAMA 01
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 26: OFICINA DE PRESUPUESTO

PROGRAMA 01: Administracion

26-001 Director {a) de Presupuesto S 3741 1S 44,892

TOTAL DEL PROGRAMA 01
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 11: SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA (CSMPEA)

FONDO FEDERAL

PROGRAMA 01: Administracién

11-022 Auxiliar de Cocina S 935.64 || 5 11,227.68 |
11-024 Cocinera 935.64 11,227.68 l
11-026 Encargada de Suministros 935.64 11,228
11-027 Enfermera Préctica I 1,127.92 13,535
11-033 Auxiliar del Hogar | 992.67 11,912.04
11-034 Auxiliar del Hogar l 992.67 11,912.04

S JTOTAL DEL PROGRAMA 01

. 71,042.16
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL - (CDBG}
FONDO FEDERAL

PROGRAMA 01: Administracion

iTULO FUNCIONAL DEL PUESTO

13-001 Director (a) Desarrolic Comunal
13-003 Oficial Ejecutivo
13-009 [Supervisor de Finanzas |

TOTAL DEL PROGRAMA 01
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

FONDOS FEDERALES
DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracion

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO §

18-001 [Director (a) Vivienda S 35608 42,720

_ JTOTAL DEL PROGRAMA 01

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL - FONDOS FEDERALES

PROGRAMA 02: Programa HOME

18-002 llAuxiliar Administrativo i $ 1,856 || $ 22,272
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE Y OTROS

PROGRAMA 01: Administracion

TITULO FUNCIONAL D
04-001 Director {(a) de Obras Publicas S 4,285 S 51,420
04-003 Supervisor {a) de Mantenimiento 1,423 17,076
04-008 lAuxiliar de Trabajos Diestros 1,369 16,428
o 04-012 “T rabajador de Conservacidn 1,142 13,704
... 04-018.: |Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-024 Conductor (a) de Camidn 1,361 16,332
04-025 Trabajador de Conservacidn 1,142 13,704
04-027 Trabajador de Servicio Automotriz 1,308 15,696
04-031 rabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-033 Mecanico {a) de Equipo Automotriz l[ 1,633 19,596
04-035 Auxiliar Administrativo | 1,420 17,040
04-043 Supervisor de Mantenimiento 1,489 17,868
04-045 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-050 rabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-05%. . |[Supervisor (a) de Mantenimiento 1,559 18,708
- 04-066 Trabajador de Conservacidn 1,142 13,704
04-067 Conductor {a) de Camién 1,300 || 15,600
04-068 Trabajador de Conservacion 1,14241[ 13,704 [
TOTAL DEL PROGRAMA 0
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE Y OTROS

PROGRAMA 01: Administracion

Continuacion

UELDO MENSUA
‘ Conductor (a) de Camidn 5 1,300 S 15,600
I | R 0 7: B Encargado de Servicios Generales 2,331 27,972
I Operador (a) de Equipo Pesado . 1,623 19,476
Auxiliar Administrativo (a) Il 1,863 | 22,356
Supervisor {a) de Mantenimiento 1,423 17,076
IAdministrador (a) de Sistemas de Oficina 2,039 24,468 |
Auxiliar Administrativo 11l 1,773 21,276
Auxiliar Administrativo | 1,630 19,560
Oficial Ejecutivo (a) 2,209 26,508 |
Conductor {a) de Camidn 1,242 14,904
Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
Supervisor General i 2,226 26,712
Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
Trabajador de Conservacion 1,142 . 13,704
Conductor de Vehiculos de Motor
04-142 Liviano 1,247 14,964
JTOTAL DEL PROGRAMA O
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE Y OTROS

PROGRAMA 13: Ornatoy Embellecimiento

SUELDO MENSUAL

04-143 [Trabajador de Conservacién $ 1,142 1S 13,704
04-144 Supervisor (a) de Mantenimiento 1,298 15,576
04-145 Trabajador de Conservacién JI 1,142 13,704
04-147 Trabajador de Conservacion I| 1,142 13,704
04-152 Trabajador de Conservacién | 1,142 13,704
04-153 | Trabajador de Conservacién | 1,142 13,704
04-163 ]Técnica en Sistemas de Oficina Il 1,557 18,684
04-165 Trabajador de Conservacion 1,142 " 13,704
04-166 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-167 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-168 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
~04-170 |[Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
0471 Trabajador de Conservacion 1,195 || 14,340
04-172 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-173 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-174 Trabajador de Conservacidn 1,142 13,704
04-175 Trabajador de Conservacion 1,310 15,720
| 04-176 Trabajador de Conservacion i 1,142 13,704
_ JTOTAL DEL PROGRAMA 1
JTOTAL SUELDC :
JDEBTO. DEO 60
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA: 06: OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE Y OTROS

PROGRAMA 01: Administracion

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUEST
Director {a) de la Oficina Municipal S 3,399 (|5 40,788
para el Manejo de Emergencias
Auxiliar Administrativo (a} Hl 2,445 29,340
lauxiliar en Sistemas de Oficina Il 1,562 18,744
Auxiliar Administrativo(a) 1| 1,773 21,276
Auxiliar Administrativo [l 2,130 25,560
Oficial Manejo de Emergencias | 1,489 17,868
Oficial Manejo de Emergencias | 1,298 15,576
Supervisor {a) de Manejo de Emergencias | 1,769 21,228
Oficial Manejo de Emergencias | I 1,423 || 17,076 |

TOTAL DEL PROGRAMA 01 .

- [TOTAL SUELDOS'
: JO-_MiMj-:.

PP VORI ST ST A T
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ESTADO LIBRE ASOCIADQ DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 09: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE Y OTROS

PROGRAMA 01: Administracion

09-001 Director {a) de Recreacién y Deportes S 3,245 4 S 38,940J
09-002 [Técnico en Sistemas de Oficina i 2,147 25,764
09-004 ||Coordinador (a) de Recreacién y Deportes I 1,943 [ 23,316
09-008 [Trabajador de Conservacién 1,251 15,012
09-009 Auxiliar Administrativo {a) Ill 2,445 29,340
098-017 Encargado de Servivios Generales 3,070 36,840
09-027 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
09-028 Oficinista I 1,244 14,928
JrOTAL DEL PROGRAMA 0
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

FONDO FEDERAL ESPECIAL ARPA

PROGRAMA 18: Centro Municipal de Servicios

NUM. DE PUESTO.

Administradora de Facilidades
04-155 Municipales S 3,899 [ S 46,788
[ 04-156 IConserje 1,251 || 15,012
04-160 Conserje 1,372 || 16,464
Administradora de Sistemas de
04-162 Oficina 1,776 21,312

~ JTOTAL DEL PROGRAMA 18

82081 s

199,576 |
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-205
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

FONDO FEDERAL ESPECIAL ARPA

PROGRAMA 22: Cementerio

CONTINUACION

04-020 ISupervisor {(a) de Mantenimiento

1,489

04-120 ]Auxi[iar Administrativo | 1,356

. JTOTAL DEL PROGRAMA 22
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2024-2025

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL

FONDO FEDERAL ESPECIAL ARPA

PROGRAMA 01: Administracion

13-001 Director (a) Desarrollo Comunal 2,443 29,316
13-002 Auxiliar Administrativo | 1,851 23,412
13-003 Oficial Ejecutivo (a) 762 9,144
13-004 Oficial Ejecutivo (a) 3,190 38,280
~ 13-008 Auxiliar de Contabilidad 1,786 21,432
13-009 [Supervisor (a) Finanzas | 1,497 17,964 |
I 13-010 Delineante 1,955 23,460
13-011 Oficinista | 1,191 14,292
13-012 Auxiliar Administrativo (a) Il 1,851 23,412
13-016 Auxiliar Administrativo lHl 1,856 22,272
13-018 Coordinador de Servicios de 1,840 23,280
Construccion
Supervisor (a) de Gerencia de 3,477 41,724
Proyectos ‘
Inspector de Vivienda Il 1,372 16,464

JTOTAL DEL PROGRAMA 01 ¢
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Certificacién de Votacién




Loyistutira A il

Mumc1p10 Auténomo de Trujillo Alto

CERTIFICACION DE VOTACION

Yo, Daniel Pérez Hernandez, Secretario de la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto
Rico, CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resoluciéon Namero 69, Serie:
2023-2024, sobre el presupuesto funcional del afio fiscal 2024-2025, aprobado por la Legislatura
Municipal de Trujillo Alto, el dia 14 de junio de 2024, y firmada por el Alcalde del Gobierno
Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzélez, el dia 21 de junio de
2024 y cuyo original obra en los archivos de la Secretaria a mi cargo. Esta Resolucién consta de:
(a) la parte decretativa o cuerpo de la Resolucidn, (b) Seccién de Ingresos del Fondo General, (c)
Seccién de Egresos del Fondo General, (d) Relacién de Puestos, complementaria a la Seccién de
Egresos. El Presupuesto de Fondo de Redencién de la Deuda, Fondos Especiales Municipales,
Fondos Federales y Fondo Especiales Departamento de Finanzas y su Relacion de Puestos, estin
incluidos en las secciones antes mencionadas.

La Seccion de Ingresos del Fondo General fue aprobada en su totalidad, con el voto
afirmativo de los Honorables Alejandrina Burgos Hemandez, Rosa L. Mufloz Marzén, José R.
Vazquez Pérez, Pedro E. Rodriguez Gémez, Luis A. De Jestis Marrero, Samuel Rivera Nieves,
Waleska Mulero Gonzéalez, Migda E. Rodriguez Sanchez, José A. Herndndez Rivera, Ramén A.
Torres Cruz, Iris Y. Camacho Hernandez, Oscar Méndez Rodriguez y Legna Zaid Diaz. Esto incluye
también la Seccion de Ingresos de Fondo de Redenciéon de la Deuda, los Fondos Especiales
Municipales, los Fondos Federales y Fondos Especiales Departamento de Finanzas.

La Seccién de Egresos del Fondo General fue aprobada en su totalidad, con el voto
afirmativo de los Honorables Alejandrina Burgos Herndndez, Rosa L. Mufioz Marzéan, José R.
Vazquez Pérez,” Pedro E. Rodriguez Gémez, Luis A. De Jestus Marrero, Samuel Rivera Nieves,
Waleska Mulero Gonzalez, Migda E. Rodriguez Sanchez, José A. Hernandez Rivera, Ramén A.
Torres Cruz, Iris Y. Camacho Herndndez, Oscar Méndez Rodriguez y Legna Zaid Diaz. Esto incluye
las dependencias: 01 Legislatura Municipal, 02 Oficina del Alcalde, 03 Finanzas, 04 Obras Publicas,
06 Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias, 07 Policia Municipal, 08 Recursos Humanos,
09 Recreacion y Deportes, 10 Control Ambiental, 11 Centro de Servicios Miltiples para Personas de
Edad Avanzada, 13 Desarrollo Comunal, 14 Educacién, Arte, Cultura y Turismo, 16 Servicios a la
Comunidad, 18 Vivienda Municipal, 19 Secretaria Municipal, 20 Asuntos Legales, 21 Auditoria
Interna, 25 Planificacién y Ordenacién Territorial y 26 Oficina de Presupuesto. En esta votacion se
incluye también la Seccién de Egresos del Fondo de Redencién de la Deuda, Seccién de Egresos
de Fondos Especiales Municipales; la Seccion de Egresos de Fondos Federales y los Fondos
Especiales Departamento de Finanzas. También se aprob¢ la Relacion de Puestos.

£
Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE-SA-2023-01039

85 PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977
(787)761-0172 Ext. 2115 (787) 755-6464 » Fax (787) 761-2420
legislatura@trujilloalto.gov.pr




Las Hons. Ruth E. Soiza Ruiz, Luisa Lebrén Vda. de Rivera y Nellie Zambrana Ortiz
votaron en contra de la aprobacion del presupuesto.

Y PARA QUE ASI CONSTE, vy para enviar copia Certificada al Alcalde del

Municipiol Auténomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzélez, a
- los Honorables miembros de la Legislatura Municipal, a los Jefes de Dependencias del
Municipio de Trujillo Alto, al Departamento de Hacienda, al Departamento de Estado, a la
Divisién de Gerencia Municipal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y a la
Oficina de Servicios Legislativos, expido la presente bajo mi firma y el Sello Oficial de la
Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto Rico, hoy dia 24 de junio de 2024.
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MENSAJE DEL PROYECTO DE RESOLUCION

DEL PRESUPUESTO GENERAL PRESENTADO A LA

HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE TRUJILLO ALTO

2024-2025

PRESENTADO POR:

HON. PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ

ALCALDE



HONORABLE ALEJANDRINA BURGOS HERNANDEZ,
PRESIDENTA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL,
HONORABLES LEGISLADORES Y AMIGOS TODOS.

En el dia de hoy, les entrego para su analisis y aprobacion, el
proyecto de resolucion de presupuesto para el ano fiscal
2024-2025 segun dispuesto en virtud de las facultades
conferidas por el articulo 3 de la ley numero 147 del 18 de
junio de 1980, segun enmendada, conocida como “Ley
Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y el Articulo
2.097 de la ley niamero 107-2020, segin enmendada,

conocida como “Codigo Municipal de Puerto Rico” (Codigo).

La Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) ha establecido las
guias generales para la confeccion del proyecto de resolucion
del presupuesto general de ingresos y gastos del ano fiscal

2024-2025 de los municipios y la administracion de este.

El Articulo 2.097 del Codigo dispone que el alcalde preparara
el proyecto de resolucion del presupuesto general de ingresos
y gastos del municipio para cada ano fiscal, el cual debera ser
uno balanceado. El presupuesto sera radicado ante la

legislatura municipal, en documento fisico o electronico, no



mas tarde del 10 de junio de 2024. Y hoy, cumplimos con el
mandato en ley de la entrega del Proyecto de Resolucion de

Presupuesto para el ano fiscal 2024-2025.

Hoy, respondo a mi obligacion juridica con este proyecto de
resolucion del presupuesto, consciente de Ila gran
responsabilidad que Dios y mi pueblo me han dado. El
presupuesto del ano fiscal que esta a punto de culminar es el
segundo de mi total responsabilidad desde que asumi las
riendas de esta administracion. Me siento honrado de
compartirle lo mucho que hemos avanzado. Recibi la
encomienda de enderezar las finanzas municipales vy
transformar nuestra ciudad. Les aseguro que desde el primer
dia me enrollé las mangas y estoy cumpliendo con la

encomienda.

Este proyecto de presupuesto que someto en la noche de hoy
es diferente a los pasados anos anteriores, ya que el mismo
cuenta con las disposiciones de ley para el ano eleccionario
las que se recogen en la carta circular numero 007-2024 de
la OGP.



Dichas disposiciones establecen segun el articulo 2.94 del
codigo el limite del gasto presupuestario durante el ano

electoral en los siguientes términos:

“Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de cada
ano en que se celebran las elecciones generales y la fecha de
la toma de posesion de los nuevos funcionarios electos, el
municipio no podra incurrir en obligaciones o gastos que
excedan el cincuenta porciento (50%) del presupuesto
aprobado para el ano fiscal. a tal fin, el funcionario a cargo de
las finanzas se abstendra de registrar o certificar orden

alguna que exceda del limite establecido en este articulo”

Ya hoy, me cuesta creer que ya han pasado dos anos desde
que asumi las riendas del ayuntamiento municipal, los retos
han sido constantes, pero ustedes son testigos del afan y el
teson que dia a dia pongo para llegar a ser un municipio
enfocado en servicios, enfocado en atender las necesidades
diarias, enfocados en ser el municipio mas limpio y bello,
enfocado en hacer justicia a mis empleados, en fin, un

municipio a la vanguardia, ajustandose a los cambios diarios



y siguiendo siempre las misma constante: HONRAR EL
SERVICIO PUBLICO.

Estamos siendo testigos de estos cambios constantes,
hablando con ustedes, ya estoy pensando en la ola de calor
gue ya estamos experimentando y como vamos ajustandonos

y cambiando nuestro diario vivir.

Esta administracion esta preparada para cada reto y cada
obstaculo, para asi poder sobrellevar todos estos cambios
repentinos que nos afectan a todos. Todos tenemos que poner
nuestro aporte para minimizar los efectos del cambio
climatico, no podemos quedarnos de brazos cruzados,
nuestra administracion lo esta haciendo y quiero que tu lo
hagas también, Unete a esta lucha por nuestro medio

ambiente y entorno.
“PORQUE VAMOS POR MAS EN EL MEDIO AMBIENTE”.

No ha sido facil; han surgido grandes desafios, pero con el
apoyo y arduo trabajo de los empleados municipales, hemos
podido encaminar a Trujillo Alto hacia adelante. Ellos y yo
sentimos el gran ORGULLO TRUJILLANO.



Como les he dicho, mi secuencia cronolégica de hechos como
Alcalde ha estado marcada por causas historicas sin
precedentes, el programa de recuperacion y desastre luego
del paso del huracan Maria y Fiona sufrié unas modificaciones
y una reingenieria de procesos de mi parte para poder
viabilizar y agilizar los proyectos prioritarios de infraestructura

que hoy pueden presenciar.

Asi ejecutamos y seguimos, no doy ningun margen de espacio
cuando de proveer y asistir a nuestros ciudadanos se trata.
Ese ha sido mi norte y al presente quiero decirles que estén
tranquilos, ya culminamos los planes de contigencia para la
temporada de huracanes que se avecina, eso es lo mismo que
espero de ustedes en sus hogares y asi estar unidos ante esta

época que se avecina.

Estamos trabajando por un Municipio de Trujillo Alto que
maneje responsablemente sus finanzas publicas, con un buen
gobierno al servicio de sus ciudadanos; donde la gente quiera
vivir e invertir, donde nuestros ninos reciban una buena

educacion y nuestros jovenes adultos se queden a criar sus



familias; una ciudad donde nuestros viejos se puedan retirar

con dignidad y bien acompanados.

“PORQUE VAMOS POR MAS POR UNA MEJOR CALIDAD DE
VIDA”

Disenar un presupuesto que responda a la ciudad que
sonamos y al plan de trabajo que creamos es un gran desafio.
Y ademas un reto, cuando nuestros recursos siguen siendo
muy limitados. Estos retos en estos 23 meses en el municipio
me han llevado a formar una perspectiva diferente, una
perspectiva real de tener los enormes deseos de cumplir con
nuestras responsabilidades. Todavia contamos con amargas
experiencias de los huracanes, los terremotos y la pandemia
los cuales contindan afectando nuestro diario vivir, tanto
personal como en la administracion municipal, pero esto no
nos impide el poder seguir sirviendo a nuestro pueblo y poder
seguir teniendo la esencia de ser servidores publicos y poder
honrarlo para asi poder seguir adaptandonos a nuestra vida

diaria de manera normal.



Por otra parte, el Gobierno Central -con la aprobacion del plan
de ajuste de la Junta de Supervision Fiscal (JSF)- ha reducido

los fondos asignados a los municipios.

En nuestro municipio, el efecto produjo una reduccion
millonaria que se utilizaba para servicios directos a nuestra
gente, desde que asumimos el financiamiento de las
aportaciones para el Sistema de Retiro denominado “Pay as
you Go” por la cantidad de $1,845,557 (anual) y las que
corresponden al “Plan de Salud de los Empleados Publicos”
por la cantidad de $455,889 (anual). Para un total de
$2,301,446.

Por otro lado, las reducciones del Gobierno Central cada dia
son mas palpables. Este proximo presupuesto tuvimos una
merma de $332,071 en el renglon de la Contribucion sobre la

Propiedad-No Exonerada.

Para el proximo ano fiscal 2024-2025, realizaremos los
esfuerzos necesarios para gue nuestro presupuesto aumente
considerablemente y puedan ofrecerse mas y mejores
servicios. No perdamos de perspectiva que la contraccion

economica nos afecta a todos y que los niveles inflacionarios



que no controlamos a nivel municipal, entre otros, afectan

directamente a los municipios.

Hoy, les aseguro que haré lo que esté a mi alcance para
controlar y estabilizar nuestras finanzas y que Trujillo Alto se

convierta en un ejemplo a emular por otras administraciones.

“PORQUE VAMOS POR MAS EN NUESTRAS FINANZAS
MUNICIPALES”

En el descargue de nuestra responsabilidad de proteger la
vida, salud y bienestar, procuramos alcanzar los siguientes
objetivos, mediante medidas y programas adoptados que se

resumen como sigue:

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

e Continuamos otorgando el incentivo de $300.00 a los
graduandos de escuela superior residentes del
Municipio, en reconocimiento a su esfuerzo y dedicacion
estudiantil. EI mismo ha fomentado e incentivado a los
jovenes para que sigan adelante forjando su futuro

educativo. El programa es subvencionado con los Fondos



de Recuperacion Fiscal Estatal y Local del Coronavirus,

bajo la Ley del Plan de Rescate Americano (ARPA).

Continuamos otorgando el incentivo de $500.00 a los
maestros residentes de Trujillo Alto a los fines de otorgar
una ayuda especial para la compra de materiales para el
inicio escolar. El programa es subvencionado con los
Fondos de Recuperacion Fiscal Estatal y Local del
Coronavirus, bajo la Ley del Plan de Rescate Americano
(ARPA).

Para atender las necesidades de mejoras a los duenos de
vivienda que ameritan reparaciones en sus hogares se
otorgd un donativo de hasta $25,000.00. Dicho donativo
incluye la compra de materiales y la mano de obra. Esto,
con Fondos de Recuperacion Fiscal Estatal y Local del
Coronavirus, bajo la Ley del Plan de Rescate Americano
(ARPA).

Continuamos con la celebracion de la Feria Ambiental
anual a los fines de incentivar el recogido y reciclaje de
equipo electronico. De igual forma se insta a la poblacion
a cuidar nuestro ambiente con el regalo de arboles

nativos, talleres y exhibidores para toda la familia, asi
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como artesanos y granjas de animales para el deleite de
los mas pequenos.

e Para asistir a las familias trujillanas y ciudadanos en
particular, se instituyd, junto al Colegio de Notarios un
programa de notarios voluntarios que ofrecen asesoria
legal y servicios notariales gratuitos. De esta forma
asistimos a la poblacion ofreciendo un servicio que de

forma privada resultaria muy costoso.

FINANZAS MUNICIPALES

A pesar de las dificultades que se anteponen en nuestro

camino nos es menesteroso reconocer que el presupuesto
recomendado para el ano fiscal 2024-2025 no esta exento de
circunstancias ajenas a nuestro control. Manteniendo el
control de nuestras finanzas es responsable mencionar que,
es muy probable que surjan cambios a alguna partida o
partidas que integran el presupuesto que les someto. No
obstante, esta administracion municipal estara muy atenta a
esta eventualidad para tomar las medidas correctivas que

correspondan en el ejercicio de nuestro deber ministerial.
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El presupuesto consolidado que presento ante esta honorable
legislatura en la noche de hoy para el ano fiscal 2024-2025
asciende a la cantidad de $39,465,456 millones de dodlares
incluyendo las fuentes de ingresos municipales, fondos
estatales, Ley 53 para disposicion de desperdicios solidos y la
Contribucion Adicional Especial (C.A.E.).

También la adicion de propuestas de fondos federales tales
como Community Development Block Grant, Programa HOME
y Seccion 8 Housing Choice Vouchers. Los mismos ascienden
a la cantidad de $3,690,380.

En el proyecto de presupuesto se refleja una disminucion en
el Fondo General de $839,191 mil délares en comparacion
con el presupuesto del ano 2023-2024.

Las fuentes de ingresos a considerarse para realizar nuestro

trabajo durante el préximo ano son las siguientes:

PATENTES $4,100,000
IMPUESTO DE VENTAS Y USOS 3,100,000
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 7,411,213
FONDO DE EQUIPARACION 562,626
FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL 650,000

OTROS IMPUESTOS LOCALES 6,557,773

12



OTROS INGRESOS 1,200,000

TOTAL INGRESOS FONDO GENERAL 2024-2025 $23,581,612

OTROS FONDOS:

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 5,440,352
FONDOS ESTATALES Y OTROS 5,862,626
FONDOS FEDERALES 4,580,866

TOTAL DE INGRESOS PROYECTADOS CONSOLIDADOS

ANO FISCAL 2024-2025 $39,465,456

PROYECCION DE INGRESOS DEL FONDO
OPERACIONAL 2024-2025

B Patentes

m VU

m Cont. sobre Propiedad
Desarrollo Municipal

B Otros Impuestos Locales

B Otros Ingresos

El renglon de la Contribucion sobre la Propiedad es el de
mayor impacto con 34% del total de presupuesto, luego con
un 28 % Otros Impuestos Locales y el 17 % corresponde a

Patentes.
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CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.)

Los ingresos correspondientes a la Contribucion Adicional
Especial (C.A.E.) provienen de los estimados sometidos por el
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM),
estos ingresos son custodiados por el CRIM y se utilizan para
el pago de principal e interés de los bonos vigentes los mismos
ascienden a la cantidad de $5,440,352.

SECCION DE DESEMBOLSOS ANO FISCAL 2024-2025

Analizando las exigencias del Municipio de Trujillo Alto y poder
seguir brindando los servicios de una manera eficiente para
nuestra ciudadania les presento la distribucion del area de los
desembolsos de las diferentes dependencias municipales

para el Fondo Operacional:

LEGISLATURA MUNICIPAL $434,588
OFICINA DEL ALCALDE 1,220,055
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 6,285,467
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 2,089,008
MANEJO DE EMERGENCIAS MEDICAS 43,500
POLICIA MUNICIPAL 1,747,242

RECURSOS HUMANOS 8,267,036

14



RECREACION Y DEPORTES 144,500
CONTROL AMBIENTAL 877,478
CENTRO DE PERSONAS EDAD AVANZADA 416,740
DESARROLLO COMUNAL 68,000
EDUCACION, ARTE Y CULTURA 604,791
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 174,619
VIVIENDA MUNICIPAL 43,733
SECRETARIA MUNICIPAL 320,187
ASUNTOS LEGALES 497,678
AUDITORIA INTERNA 84,118
PLANIFICACION Y ORD. TERRITORIAL 212,469
OFICINA DE PRESUPUESTO 50,403
TOTAL DE DESEMBOLSOS PROYECTADOS FONDO OPERACIONAL

ANO FISCAL 2024-2025 $23,581,612

Ante ustedes Honorable Legislatura Municipal queda
sometido un presupuesto que cumple con todos los requisitos
dispuestos en ley totalmente balanceado.

El presupuesto que hoy les someto ante su consideracion,

honorables legisladores, apunta hacia la persecucion de

15



nuestras prioridades trazadas en estos dos anos de
administracion.

Estoy seguro de que ustedes le daran la consideracion y el
estudio responsable que este proyecto amerita.

El ano fiscal 2024-2025 es un gran reto. Debemos ser

prudentes y meticulosos al atender los desafios que surjan.

Durante el pasado anos, a pesar de los retos, la falta de mano
de obra, la inflacion y la precaria situacion econdmica,
pudimos adelantar mucho. Conozco las aspiraciones de
nuestro pueblo; padezco y vivo la experiencia de cada
trujillano. A mi también me frustra el abandono del Gobierno
Central a nuestra ciudad; me molesta el estado de las
carreteras y los apagones de LUMA; me duele ver nuestras
escuelas cerradas y también me preocupo cuando mis hijos
salen de noche. Les aseguro que estoy tomando las medidas
para enfrentar y resolver dichas preocupaciones. Como ven,
hemos ejecutado proyectos para la instalacion de
generadores de electricidad, semaforos solares y mas de 132
camaras de seguridad a través de toda nuestra ciudad vy
campos. También he enfrentado al Departamento de Obras
Publicas y he reclamado la reparacion de nuestras carreteras.

16



Ademas, me entusiasma mucho haber recibido Ila
transferencia de las escuelas Antonio S. Pedreira y Rafael
Cordero (elemental), donde naceran importantes proyectos
para nuestras comunidades. Muchos proyectos ya estan
encaminados. La obra se ve. El ano pasado les dije que, con
la ayuda de Dios, estabamos reedificando nuestro pueblo. La
reconstruccion de Trujillo Alto seguira adelante junto a todos

ustedes.

Por Gltimo, quiero dejarles saber que el camino que escogi y
poder llegar a ser alcalde a través de la confianza de mi pueblo
me llena de mucho orgullo, el poder ser herramienta para
poder ayudar a mis ciudadanos que me vieron crecer como
todo un profesional me enaltece y mas que nada me afirma
gque no los voy a defraudar. Es hora de avanzar juntos al
progreso, de avanzar juntos haciéndole justicia a los
empleados municipales, de avanzar juntos atesorando
nuestra cultura e infraestructura que nos define a todos los
trujillanos, avanzar juntos de las manos de los que nos
ensenaron el camino, los de la tercera edad y de avanzar
juntos con una base sélida que hemos forjado en nuestra
infraestructura.

17



“QUE DIOS BENDIGA A TRUJILLO ALTO”
“QUE DIOS ME LOS BENDIGA A TODOS”
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Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2024-2025

CERTIFICACION

Relacién de Obras y Mejoras Permanentes

Yo, Ericka Lépez Cortés, Directora, Departamento de Finanzas del Municipio
Auténomo de Trujillo Alto, certifico:

Que el Municipio de Trujillo Alto no proyecta realizar obras ni mejoras
permanentes con cargos al fondo general durante el afio fiscal 2024-2023.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacién en Trujillo Alto, Puerto Rico a los
treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2024. '

ek Co b~
Ericka Lépez Cortés
Directora

Departamento de Finanzas

1

PO Box 1869 Trujillo Alto, PR. 00977 - (787) 761-0172
Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE-SA-2023-00962




Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2024-2025

CERTIFICACION

Yo, Ericka Lopez Cortés, Directora, Departamento de Finanzas del Municipio
Auténomo de Trujillo Alto, certifico:

Que el Municipio de Trujillo Alto no tiene Sentencias de Tribunal pendientes de
| pago en el Presupuesto 2024-2025.

Y, para que asf conste, firmo esta certificacién en Trujillo Alto, Puerto Rico a los
treinta y un {31) dfas del mes de mayo de 2024.

\_/g.c O{ﬂ .
Ericka Lopez Cortﬂ W\
Directora

Departamento de Finanzas

2

PO Box 1869 Trujillo Alto, PR. 00977 - (787) 761-0172
Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE-SA-2023-00962



Oficina de Asuntos Legales
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

CERTIFICACION

Por este medio certifico que para el afio fiscal 2024-2025 el Gobierno Municipal
Auténomo de Trujillo Alto no tiene pendiente de pago cantidad alguna en concepto
de sentencias y/o multas por casos administrativos.

Y para que asi conste, firmo la presente, hoy 20 de mayo de 2024, en Truyjillo Alto,
Puerto Rico.

L

6sé R/ hbtro Acevedo
irector

2
o

PO Box 1869 Trujillo Alto, PR. 00977 - (787) 761-0172
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& Departamento de Finanzas
@ Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2024-2025

CERTIFICACION

Yo, Ericka Lopez Coriés, Directora, del Departamento de Finanzas del
Municipio Auténomo de Trujillo Alfo, Certifico:

Que, en el Presupuesfo 2024-2025 fiene la cantfidad asignada de
$12,000.00 para la cuenta de Donaciones 01-02-04-94.47, y cada vez que se
determine un donativo se ird a la Legislatura Municipal para la aprobacion
del mismo.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion a los freinta y un (31) dias
del mes de mayo de 2024, en Trujillo Alto, Puerto Rico.

ool olopgs Codly

Ericka Lopez Cortés
Directora
Departamento de Finanzas

4

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 * (787) 761-0172
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Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

Legislatura Municipal

Asesor Legal

Oficina de! Alcalde

Consultor Programa Educacién Municipal
Consultor y Asesor Operacional

Consultor Planificador Programa Recreativo
Asesor y Consultor Area Iniciativas Comunitarias
Oficial Investigador Policia Municipal

Relaciones Publicas

Artista Grafico

Departamento de Finanzas

Single Audit y Estados Financieros

Servicios Bancarios, Liquidacién Presupuestaria,

Sistema Contabilidad, Asesor Financiero y Asesor

Fondos Federales y Especiales
CRIM Municipal - Inventario y Cobro

Recursos Humanos

Programa PAE
Oficial Investigador

Recreacion v Deportes

Técnicos Diferentes Disciplinas Deportivas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2024-2025

CERTIFICACION
SERVICIOS PROFESIONALES

$ 32,470.00

$ 32,470.00

$ 48,000.00
21,600.00
24,000.00
21,000.00
28.400.00

$ 143,000.00

$ 21,600.00

$ 40,000.00

$300,000.00
$ 30,000.00

$ 14,220.00
37,500.00

$ 51,720.00

$ 80,000.00

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 - (787) 761-0172

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE-SA-2023-00962
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CERTIFICACION SERVICIOS PROFESIONALES
Pigina 2

Control Ambiental

Recogido de Animales

Centro de Servicios Multiples a Personas
de Edad Avanzada

Especialista en Contabilidad y Monitorias

Desarrollo Comunal

Consultor

Desarrollo Cultural v Turismo

Profescres Bellas Artes
Secretaria Municipal
Asesor Legal Subastas

Division Legal

Asesores Legales
Oficial Examinador

Auditoria Interna

Consultor

Planificacion v Ordenamiento Territorial

Contrato Mantenimiento tanques Obras Plblicas

Propuesta Mantenimiento Guaguas (FTA)

Y, para que asi conste, firmo esta certificacién a los treinta y un (31) dias del mes de

_buck oy Cagh

Ericka Lopez Cortés

mayo de 2024, en Trujillo Alto, Puerto Rico.

Directora

$ 5,000.00

$ 26,400.00
$ 34,000.00

$ 90,000.00

$ 25,000.00

$124,800.00
48,000.00

$172,800.00

=]

$ 2.460.00

$ 32,000.00
36.000.00

$ 68,000.00

Departamento de Finanzas



Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS,
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN EN EL
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2024-2025

Ordenanza Nim. 30 - Serie 1993-94

Para reglamentar la administracién, operacién y uso del Centro Comunal La Gloria, propiedad
del Municipio de Trujillo Alto, autorizar al Alcalde a cobrar tarifas por su arrendamiento; y para
otros fines.

Ordenanza Niim. 9 - Serie 1997-98

Para enmendar ciertas disposiciones de la Ordenanza Numero 6, Serie 199798 titulada:
Ordenanza de la Asamblea Municipal para reglamentar la administracién, operacién y uso del
Centro Comunal de Saint Just, propiedad del Municipio de Trujillo Alto, autorizar a la Alcaldesa
a cobrar tarifas por su arrendamiento; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 10 - Serie 1997-98

Para autorizar a la Alcaldesa de Trujillo Alto, Honorable Brunilda Soto Echevarria, a suscribir un
contrato de arrendamiento con Trujillo Alto Fstates Limited Parinership para el alquiler de 16
cuerdas de terreno que serdn adquiridas de la Administracién de Terrenos de Puerto Rico para el
desarrollo de un proyecto de viviendas para alquiler de bajo costo; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 11- Serie 2000-2001

Para fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble e inmueble, no exenta o
exonerada que radica dentro de los limites territoriales del Municipio de Trujilio Alto y derogar
las Ordenanzas que estuvieren en conflicto con esta Ordenanza.

Ordenanza Niam. 21 - Serie; 2008-2009

Para derogar la Ordenanza namero 10, Serie 2006-2007 del 7 de noviembre de 2006, Autorizar al
Hon. José Luis Cruz Cruz, Alcalde del Municipio de Trujillo Alto a pactar los acuerdos que
correspondan para la Administracién del Impuesto sobre la venta y uso al detal, segin se
autoriza por la Ley Num. 117 del 4 de julio de 2006 equivalente al uno punto cinco por ciento
(1.5%), y para atemperar las nuevas disposiciones, segin se hacen constar en esta Ordenanza con
fo dispuesto en la Ley ndmero 120 del 31 de octubre de 1994, segiin enmendada, conocida como
“Codigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994”7, Segiin enmendada por la Ley Num. 117 del
4 de julio de 2006, conocida como “Ley de la Justicia contributiva de 2006”y la Ley Ntm. 80 del
29 de julio de 2007, y para otros fines.

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 - (787) 761-0172

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE-SA-2023-00962
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RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS,
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN
EN EL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

Pagina 2

Ordenanza Nitm. 3 - Serie: 2010-2011

Para Enmendar la Ordenanzas NAm. 25, Serie: 1993-1994, “Para reglamentar la Administracién
y Operacién de] Coliseo Rubén Zayas Montafiez, imponer y cobrar tarifas por su arrendamiento;
y para otros fines”.

Ordenanza Ntm. 21 - Serie: 2012-2013

Ordenanza para establecer nuevas tasas conftributivas sobre la propiedad mueble e inmueble
localizadas dentro de la jurisdiccién territorial del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo
" Alto, Puerto Rico, para derogar la Ordenanza Nim. 19, Serie: 2008-2009; y para otros fines”.

Ordenanza Ndm. 1 ~ Serie: 2013-2014

Ordenanza para establecer el servicio de recogido y tarifa a cobrarse para el traslado de perros y
gatos al refugio de animales; y para otros fines”.

Ordenanza Nim. 2 - Serie: 2013-2014

Ordenanza para reglamentar el uso de los equipos pesados del Gobierno Municipal Auténomo
de Trujillo Alto denominados como Digger, Miquina D5, Traxcavator y cualquier otro equipo
pesado que posea el mumnicipio, derogar la Ordenarza Nim. 22, Serie 1995-1996, y autorizar al
Alcalde a arrendarlos mediante contrato, fijar el Canon de Arrendamiento y las condiciones a
observarse; y para otros fines”.

Ordenanza Nim. 3 ~ Serie: 2013-2014

Ordenanza para establecer las tarifas a cobrarse por el servicio de vaciados de pozos sépticos en. .
el Gobierno Auténomo de Trujillo Alto, derogar la Ordenanzas 17, Serie: 1989-1990, y eximir del .
pago a personas indigentes que cualifiquen; y para otros fines”. :

Ordenanza Nim. 1 - Serie: 2016-2017

Para derogar la Ordenanza Nimero 2, Serie: 2008-2009, y su reglamento; para aprobar nueva
Ordenanza y nuevo Reglamento para la Administracién, Uso, Arrendamiento y Conservacién del
Parque Ecuestre Familiar del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, para fijar -
penalidades por la violacion a esta reglamentacion; y para otros fines.

Ordenanza Nuam. 9 Serie 2016-2017

Para derogar la Ordenanza Municipal Nimero 37, Serie: 2003-2004; para establecer el cobro de
derechos por la reproduccién de fotocopias de documentos, impresién de documentos en original
y certificacién de documentos piblicos municipales; y para otros fines.



RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS,
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN
EN EL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

Pagina 3

Ordenanza Nim. 11 Serie 2018-2019

Para enmendar la Seccién Quinta de la Ordenanzas Niamero 11, Serie: 2017-2018, titulada: Para
establecer y autorizar las tarifas por los servicios de recogido, acarreo y disposicién de material
vegetativo, escombros, desperdicios sélidos no peligrosos a comercios, poda y/o corte de 4rboles
que ofrece el Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto a la ciudadania, fijar y autorizar
aquellas tarifas por el uso de las instalaciones del Salén de Actos, ubicado en el tercer piso de la
Casa Alcaldia, El Teatro y Salones de la Casa de la Cultura y para autorizar el cobro de un
derecho o arancel por la expedicién del certificado de Patente Municipal, por la solicitud de Vista
Administrativa por Multas Administrativas y por las certificaciones expedidas por la Oficina de
Planificacién y Ordenaci6n Territorial en Trujillo Alto, Puerto Rico; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 1 Serie 2019-2020

Para autorizar al Alcalde a establecer el derecho de cobro como requisito de matricula a los
participantes de los programas educativos, deportivos y/o recreativos que ofrecen la Escuela de
las Artes y el Departamento de Recreacién y Deportes del Municipio; y para derogar la
Ordenanzas ntimero 17, Serie: 2018-2019; y para otros fines.

Ordenanza Nim. 3 Serie 2019-2020

Para establecer un nuevo Reglamento para la Administracién, Uso y Funcionamiento del
Cementerio Municipal; para derogar la Ordenanza Ntimero 2, Serie: 2019-2020; v para otros fines.

Ordenanza N1im. 4 Serie 2019-2020

Para autorizar al Hon. José Luis Cruz Cruz, Alcalde del Gobierno Mumnicipal Auténomo de
Trujillo Alto, Puerto Rico a permitir el uso y disfrute de un local ubicado en el primer piso de la
Casa Alcaldia (Antigua Colecturia) con una cabida de aproximadamente 2,020.68 pies cuadrados
en la Calle Mufioz Rivera final, en el Barrio Pueblo de Trujillo Alto, Puerto Rico al Programa
Federal de Vivienda Municipal y que se establezca un pago anualizado por la cantidad de treinta
mil trescientos diez délares con veinte centavos ($30,310.20) por los ingresos que el Gobierno
Municipal Auténomo de Trujillo Alto dejaria de devengar por el arrendamiento de dicha
instalacién, y para otros fines,



RESUMEN 1E ORDENANZAS POR CONCEPTQ DE DERECHOS,
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN

EN EL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
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Ordenanza Ntm. 12 Serie 2022-2023

Para auntorizar al Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzélez, Alcalde, a crear el Tribunal Administrativo
Municipal y para adoptar el Reglamento para el establecimiento de un Tribunal Administrativo
Municipal y para adoptar el procedimiento uniforme para la revision de Multas Administrativas
por infraccién a las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos de aplicacion general adoptados
por el Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, para derogar la Ordenanza Niimero 3,
Serie: 2005-2006 y la Ordenanza Nimero 25, Serie 2008-2009; y para otros fines.

Ordenanza Ntam. 11 Serie 2023-2024

Para derogar la Ordenanzas Numero 4 y 16, Serie 2015-2016 para aprobar y adoptar el
Reglamento para la Administracién, Operacién y Uso de la Plaza del Mercado; Autorizar a
negociar y suscribir contratos de arrendamiento de locales a base de un Canon razonable sin
sujecién al requisito de Subasta; fijar Multas Administrativas por el incumplimiento con dicho
Reglamento; y para otros fines.

Certifico Correcto en Trujillo Alto, Puerto Rico a los treinta y un (31) dias del mes de

mayo de 2024.
reotoolBy Coch

Ericka Lopez Cortés
Directora
Departamento de Finanzas
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= Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2024-2025

CERTIFICACION

Relacién de Valor de las Patentes Municipales

Yo, Ericka Lépez Cortés, Directora, del Departamento de Finanzas del Municipio

Auténomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que el valor de las Patentes Municipales radicadas para el afio fiscal 2024-2025,

es el siguiente:

Negocios Financieros $ 395,163.23
Corporaciones 3,351,182.79
Individuos (no financieros) 558.,653.98

Sub-Total $ 4,305,000.00
Menos:
5% descuentos (205,000.00)
Total $.4.100,000.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los

tremta y un (31) dias del mes de mayo de 2024.

. ’
Bt A Candh
Ericka Lopez Cortés

Directora
Departamento de Finanzas

11
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Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

CERTIFICACION

Yo, Delfin Adomo Figueroa, Supervisor de Finanzas de la Divisidén de Ingresos
Municipales del Departamento de Finanzas del Municipal Auténomo de Trujillo Alto,
Certifico:

Que la proyeccidn de los ingresos por conceptos de patente municipal para el afio
fiscal 2024-2025 se desglosan de la siguiente manera:

Descripcidn Patente a Pagar Total Neto
Negocios Financieros $ 395,163.23
Corporaciones 3,351,182.79
Individuos (no financieros) 558,653.98
Sub-Total $4,305,000.00
Menos:
5% descuentos otorgados (205,000.00)
Total valor de Patente Municipal $4.100,000.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacién en Trujillo Alto, Puerto Rico a los
veinticuatro (24) dias del mes de mayo de 2024,

Delfin Adomo Figueroa
Supervisor de Finanzas
Divisioén Ingresos Municipales
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Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2024-2025

CERTIFICACION

Monto de Contratos de Arrendamiento

Yo, Ericka Lépez Cortés, Directora del Departamento de Finanzas del Municipio
Auténomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que recibimos ingresos por arrendamiento de:

Vistas del Rio II $30,000.00 anual
Trujillo Alto State $100,000.00 anual
Equipo Pesado $100.00 a $300.00 por dia
Vaciado Pozo Séptico residencial $80.00 primer viaje

: $40.00 segundo en adelante
Vaciado Pozo Séptico comercial $150.00 primer viaje

$ 75.00 segundo en adelante

Cementerio $123,000.00 anual
Alianza Municipal de Servicios Integrados  $ 24,011.00 anual
Renta Vivienda Municipal $ 30,310.00 anual
CODEPOLA $120,000.00 anual

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los
treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2024,

Ericka LLopez Corisﬂ

Directora
Departamento de Finanzas
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: Departamento de Finanzas
{ Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2024-2025

CERTIFICACION

Yo, Ericka Lopez Cortés, Directora del Departamento de Finanzas de] Municipio
Autdénomo de Trujillo Alto, certifico:

Que la proyeccién para la Cuenta 01-03-04-83.01 — Arbitrios de Construccién
para el afio fiscal 2024-2025 es por la cantidad de $5,054,656.00.

Los proyectos son los siguientes:

Proyectos Costo Estimado | Arbitrios Estimados
Obras y Mejoras Fondos CDBG $ 420,223.00 $  22,061.00
CDBG-DR City 8,308,428.31 436,192.00
FEMA Categoria C 611,365.81 32,096.00
Mejoras al Centro Envejecientes 900,000.00 47,250.00
Reparacion Facilidades Parque 1,900,000.00 99,750.00
{ Mejoras Centro Seguridad 4,000,000.00 210,000.00
Mejoras Fundacién Modesto Gotay 2,079,240.00 109,160.00
Mejoras Res. Nuestra Sefiora de Covadonga 2,000,000.00 105,000.00
Mejoras Academia Antilles Military Academy 6,059,941.00 318,147.00
Mejoras Planta filtros Sergio Cuevas
Programa Mejoras Capitales 1-72-6043 70,000,000.00 3,675.000.00
TOTAL $96,279.198.12 $ 5,054.656.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los

treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2024.
M (7& 1_2/ M

Ericka Lépez Cortés
Directora
Departamento de Finanzas

PO Box 1869 Trujillo Alto, PR, 00977 * (787) 761-0172
Autcilzzado por la Oficina del Contralor Electoral OCE-8A-2023-00962




MG Oficina de Desarrollo Comunal
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

29 de mayo de 2024

SRA, ERICKA LOPEZ CORTES

Directora Finanzas

SR. LUIS RIVERA CAMACHO

Director Interino

RE:

CERTIFICACION DE ESTIMADOS DE COSTO DE PROYECTOS DE

CONSTRUCCION PROGRAMADOS PARA EL ANO FiSCAL 2024-2025

FUENTE DE FONDOS

PROYECTOS

ESTIMADO DE
CONSTRUCCION

Community
Development Block
Grant (CDBG-DR) City
Revitalization

s PR-CRP-000848 - Revitalizacién
' del Paseo Bicentenario, Plaza del

Estudiante y PR 181, Bo. Pueblo

+ PR-CRP-001058: Revitalizacion
del Nuevo Centro Recreativo
Multifuncional de Truijitllo Alto
(Parque Ecuestre) Bo.Saint Just

+ PR-CRP-001076: Revitalizacidon de
las calies completas del Centro
Urbano Bo. Pueblo

o PR-CRP-001077: Revitalizacion
completa a la Calle Luis Munoz
Rivera, Bo. Pueblo

TOTAL FONDOS CDBG-DR

$1,905,000.00

$2,452,203.92

$1,087,140.48

$2,864,083.91

$8,308,428.31

Community Proyectos de obras civiles en: Fruto | Tofal de fondos
Development Block Aleman, Quebrada Negrito, Camino Soiza, | Asighados para
Grant (CDBG) Quebrada Grande, Camino Jimmy | estos proyectos
Betancourt, Sector Sabana y
Repavimentacion: Camino Pepe Aleman, | $420,223.00
Bo. Quebrada Negrito
Mejoras a Cancha Villa Margarita, Bo. Las
Cuevas
FEMA Obras civiles y  repavimentacion ;: $611,365.81

(Categoria C)

TOTAL DE FONDOS ESTIMADOS PARA

$9,340,017.12

Gracias por su atencion.

CONSTRUCCION DE PROYECTOS__

*
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&y Oficina de Planificacién y Ordenacién Territorial
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

29 de mayo de 2024

Sra. Ericka Lopez Cortés
Directora de Finanzas

RE: Certificacion sobre Proyectos de Construccién Estimados para el Afo Fiscal 2024-

2025

Estimada Sra. Lopez:

Se incluyen los proyectos de impacto mayor proyectados para el afo 2024-2025 en el

Municipio.
Proyecto Costo Estimado Compania Fecha de
Proponente Comienzo
1 Mejoras al Centro de | $900,000.00 En proceso | Octubre 2024
- Envejecientes de subasta
2 Reparacién de Facilidades de | $1,900,000.00 En proceso | Octubre 2024
__ | Parques de subasta
3 Mejoras al Cenfro de | $4,000.000.00 2024-2025
Seguridad
4 Mejoras Fundacion Modesto | $2,079,240.00 2024-2025
Gotay
5 Mejoras Residencial Nuestra | $2,000.000.00 Vivienda 2024-2025
Sefora de Covadonga e Estatal )
6 Mejoras Academia Antilles | $6,059,941.00 2024-2025
5 Millitary Academy
7 Mejoras a la Planta de Fiitros | $70,000.000.00 C.M.A. 2024-2025
Sergio Cuevas bajo el Arquitects &
Programa de Mejoras Engineers,
Capitales 1-72-6043 LLC
Total $ 86,939,181.00

De usted necesitar informacion adicional favor de comunicarse a nuestra oficina.

Cordialmente,

i

Plan. Luis Rivera Camacho

Director
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3 GOBIERNO DE PUERTO RICO

¥5 OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

8§ de marzo de 2024

Sra. Lesis Aponte Pacheco
Directora de Finanzas
Municipio de Trujillo Alto

PO Box 1869

Trujillo Alto, Puerto Rico 00977

Estimada sefiora Aponte:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2024-2025. Por consiguiente, se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE {Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segiin informacién
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico

(AAFAF),

Para més informacién, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del
correo electrénico presupuestomunicipal@oep.pr.oov.

Cordialmente,

Ledo. Pedro C. De Jestis Roman
Director Asociado

AnejolylI

¢: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetuan, San juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228
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GERENGIA ¥
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2024-2025

FONDO CAE

‘Canitidad Originall ~ Balange o Jul 2024 7 Prinicipa

81

TRUJILLO ALTO

$255,000.00

$355,000.00
$1,400,000.00
$2,155,000.00
$2,565,000.00
$3,820,000.00
$3,985,000.00
$5,430,000.00

$70,000.00
$100,000.00
$211,519.85
$1,674,215.90
$1,465,811.16
$1,620,000.00
$960,000.00
$1,525,000.00

$15,000.00
$25,000.00
$45,000.00
$65,000.00
$120,000.00
$195,000.00
$295,000.00
$345,000.00

$3,200.50
$4,497.50
$18,902.00
$164,172.00
$98,406.00
$77,277 50
$45,500.00
$69,417.00

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

07-Mar-24 230PM

Anejol

$18,200.50
$29,497.50
$63,902.00
$229,172.00
$218,406.00
$272,277.50
$340,500.00
$414,417.00

Pagel of 2



61

Municipios .5
TRUMILLO ALTO

Total

DIRECTORIA. DE GERENCIA MUNICIPAL

GEREN

DRCINA BE

CIAY

PRESUPUESTO

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2024-2025

$5,480,788.00
$5,930,000.00
$7,300,000.00
$7,650,000.00

$46,325,788.00

FONDO CAE

$5,232,788.00
$2,642,359.75
$3,577,103.54
$3,482,445.68

22,561,243.88

$253,000.00
$375,000.00
$440,000.00
$450,000.00

$2,623,000.00

$62,009.00
$245,486.00
$335,710.00
$325,744.00

$1.450,321.50

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAT).

07-Mar-24 2:30 PM

Anejo 1

. CantidadOrigihal . Balance a Jul 2024 -~ Pringipal ., - Intereses 0~ Total

$315,009.00
$620,486.00
$775,710.00
$775,744.00

4.073,321.50

PageZ of 2



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudrrién de Tngresos Municipales

.Rcmaﬁﬁ; J. Panlage Litimer
-Ditectmr emttive

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
25 de marzo de 2024

Hor Pédro Rodriguez Gongilez
Alcalde.
Municipio:de Tru illo Alto
.P.0.Box 1869
' Trujilie-Alto, PROOGTT

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 20242075
 Estimado-Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Cenfro de Recandacidn de Ingresgs
Munigipajes (GRIM).

Estamos anejan%lo el Estimado de Iigresos para el afio fiscal 2024~ 2025, cirrespondiente -a su
municipip, sggiin aprobade por la Junta de Gubierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada el.
fueves, 21 de marzo de 2024, certificade en Ja Resolueién Nim. 2024-39, Este Estimado estd en
‘procese de evaluaeitn por la Junta de Supervigion. y Administracién Fiscal para la aprobacién e
inclusuﬁn en:el Plan Fiscal de} CRIM certificada,

-En el Bstirhade de Ingresos aprobado.se-utiliza como. refgrenma lag chsposxcmnes establecidas en la
Ley Niii. 107-2020, sonocida eomo Cdigo Mupicipal d& Pustt Rito, para la distribuclén y remisitn
de‘fondos, Segiin s¢ dispone, é).CRIM podr4 establecerun procese equitativo para la distribucién de:
los foridog municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municlpal, y constituir come afip

base el afiofiseal 20162017 parahacer el cémputp de equiparacién relacionade a-dicha dlstmhuctém
El estinadp de- ¢obrog dé la contiibucién sobre la propiedad asciende 4 $1,140 millones, segiin el
resiltado de la metodologia del premedio de recaudos detres [3) anos, que-se ha utiizado en's) CRIM
para emitir&] Estimada: de Ingresps: anualmente, congiderando las.sipujentes variadiones:
{a) Estimado de Cobro de Contribucién Sobire Fropiedad Inmuebie

Facturacitn Corriente - Bstimadn a base del promedio te los recaudos de tres {3) afios: dos (2)

-afios Ascales anditados [FY2022 y FY2023],yios recaudos actuales del AF2024 (8 meses actitales
/ % meses estimados),

20



Municipio de Trujillo Alto N
Estimado de Ingresos Afig Fiscal 2024-2025.
Piginal de 2

Deuda Vencida - Estimado.a base del promedio de los recandes en dos (2) afips: AF2023 [primer
afie donde sereflsja disminucion en-este-concepto) y'los recaudos actitales-del AF2024 (8 meses
actuales / 4 meses estimados).

* (b) Estimiado de Cobro deContributién Sobre Propiedad Mueble

Seé establece a base dgl profedio de recandos actuales de dos tltimos trés {3) afios fiscales
anditadas, de] AF2021 al AF2023,

Enla petlcién de presupuesto para.el afo 550312024 2028 quesometerd el Gobierno de Puerto Rico,
no se identifics unaasignacian de fondos para el.Fondd-de Eqmparacuén 1A Junta ﬂe Supervision -
Fiscal ¢onfirmola cislminacién de: dicha: asignacibn para los municipios;

B} Negomadp dé la Lotera de Pueri:o Rice emitit la certiﬁcacmn del estlmado de ingrésos
: correspondlente al 3% de Inigresos Netas de Loteria Electrémca para ¢l afio ﬁ,scal 2024-2025; por
359, 730, 000, ‘

-El Eetimado de Ingrests incluye, adémés, wna seecitn de reténciones: sstatitdrias que afectan las
remesas. ' Entre éstas cabe menciopar lag siguiehtes:

% Cinco por ciento (5%) para los gastos pperacionales del CRIM;

4+ Deuda pljr reesﬁ'ﬂﬁtﬂr‘é‘c’lén.ﬂél]jtéstamo'-oto'i.gado par Ley 42-2000 (si-aplica).

¢ Deudapot e¥ceso de rervess del dfio-fistal 2022-2023 (sl aplica).

De reguerir informacion adiélonal o aclarar:dudas; puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio

SaurL Dmectoxa de Finanzas, 3 través del Portal de Finanzas Municipales, su corren electrénico
: crimpr.neto a (787) 625-2746, extensién 2160,

" Cordialmente,

Reinaldo J. Paniagha LAtmer
Director Ejecutive

Anejo
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Centro de Recaudacién de Ingresos Muricipales

ESTIMADO DE INGRES0OS ANOQ FISCAL 2024-2025

CENTR m.RECAUéh
ok |NGRESOS MUNICIFALES

CLON

R e e

ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble
Contnbumén Sobre Pmpledad Mueble

DT e e R A DR e

. 10,042,129.18
4 303 719 23

CONTRIBUCION BA CA MUNICH"AL

7 411 213 09

FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAT, 5,440,351.97
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 1,494,283,34

- INGRESOSNIUNTEIERIES S e s i s s e e i s L e

. ["BASICA MUNICIPAL MO EXONERADA Y EQUIP ARACISN 1% & 3%

N0 EXONERADA 5 4,062,129.47
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 3,349,083.62
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 7.411,713.09
FONDO LOTERIA ELECTRONICA 562,625.68

2 '%%Mt

’ RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 370,560.65
(-} REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 ~ -
(- DEUDA DE LIQUIDACION 2022 - 2023 342,490.65

| TOTALDE) RETENCIONES G

’?‘13 051.30

22
Hstimado de Ingresos AF2025 - Aprobado por Jusita de Gobierno del CRIM el 21 de marzo de 2024 [Resolucién N, 2024 - 39]



GOBIERNO DE PUERTO RICQ

Centré de Recandacién de Ingresos Mumicipales

St Refigldo J Peringua Liitter
Divector Lecutive

CERTIFICACION DE DEUDA

Certlﬁcamas que. el Mummpm de Trujilfo A“{to N 'tlene deudas con el Cenfro: de '
Recaudacxéia de Ing;resns Municipales (€RIM) a} 31 de marzo-de 2024

Se: expide esta certiﬁcamém en San Juan, Puerto Rico hay; 22:de abri] de 2024

Diapa M. Clau 10 Saun, % _". A
Directora de Finanzas
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recandacién de Ingresos Municipales

St Mietiealel - Panitgua Latimer

.mnmp"éxng;ugrmi% DirectorEeaitiit

& de'abril de 2024

Hom: Pedm Rodnguez Gonzilez
Alcalde

Mummp}o de: ‘.I‘ru;ﬂlo Alto
GP.OBox 1869 . -
ijﬂi'e.‘ﬁimj-?l{ gaoy?

REY FOND. EXTRAORDINARIE PARA ATENBDER RECOGIDO Y DISY dS[CIBN DE RESIDUGS,

DESPERDIEIOSE MPLEMENTARPRGGRAMA BE RECICLAIEEN v;UNlCIPIDS [LEYNUM 53- 2()21]'
Esmmada Alcaldes

Reaba wn cordfal saludo, La. Ley Niim. 53 del 26 de octubre de 20271 establece, én-el. Cap'tulo 4, un Fondo
Extraordinario ‘para atenider €l recoguie ¥ disposicitn de residucs, dESpenchcms y para implementar -
programas de reciclafe en Tog munidipios. Asimismo, establece: que estard dentro- del "Fonde de
Eqmpmaén delos Imxnmpws" chspuestb en gl Art[culo 7.015-de la Ley 107~ 2020, ‘segdn enmendada

La'Ley Nam.; 53 2021 dispone que chchos fondes serén exclusiva y especiﬁcamente !ara los mgtnentes.
-propnsrtes

{a) recogido y disposicién de-basura;
* (b)rétogido y disposicion desperdicios sélides;.
(c} reeogide y-dispesicion de escombras;
(dy 1mp1emﬁntac10n, recog1do y dispasicién deé teciclaje.

En T -rg_ummn ordinaria de la }tmta de Gobiemn celebrada el 21 de marzo de 2024, presentamos la
distFibacién de dichos: fondos, a base dela formula establecida en la Ley Ntm. 53-2021, can@c:da Come
Ja formula de los cuatro. {4) criterios;

(a) Persanasbeneﬁmanas del Pr@grama aeAs:stencxa Nutricional, per cépita
(b} Presirpueste funcieial per.c4pita e cada mnicipis

(¢t} Vialor tasado de'la propiedad tribsitable percapita

(d).Poblacitn del municipio pormilla cuadrada

Los. datos de los criterios wilizado. fuemn (1) informe erviade por la Admintstracisn: de Desarrollo
Socioecondmmion de la Famifia a febrero de 2023; (2) Presupuestas del afio fscal 2023-2024 obtenide a

través del'portal de la Oficina de Gerenciay Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad registrado
en el CRIM al 30 de septiembre de 2023;.y {4) censp del afio 2020,
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Municipio de Trufilio Alto
Fondo Exfraerdiaario ~ Ley Nim. 53-2021
Pégina 2 de 2

£l andlisis para Ja distribucién se hizo a base del fmporte incluido en la petivién de presupuesto- del

Guobierno de Pherto Rice, per $61,536,00, para el afie fiscal 2024-2025, De dicha asignatién, a través de:

la formula establecida, a su Municipio le corresponde $1,137,006 para los fines dispuesto en la Ley: N
532071

* BLCRIM distribuiri los fondos mensualmente, de acuerds com el Departamento de Hacienda deposite

en la cuenta det CRIM diches fondos.

De regquerit informactdn adicional o adarar dudas, puede comunicarse ton la EPA Diana M. Claudie

Sauri, Dxrect{zu:a de Finapzag, a frayés del Portal de Fimanzas Mumapales, 50 eorreo electoénico
delandin pryieto al (78’7’) 625-2746, extensibn 2168,

Cordla]m&ntﬁ

Reinaldo J, Paniagna bétfmer
Birector Ejecative:
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13 de marzo de 2624

Via Comxeo Electrénico

Hoti. Pedro Rodriguez Gonzélez
Alcalde

Municipio de Tragillo Alto
Apartado 1869

Trujille Alte, PR 00977-1569

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTG CON EL SEGURO

DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO
Estimada(a) Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enerc de:2006 enmendd la Ley Ndmi, 72:de 7 de septiembic de 1993, a fin de
establecer un méximo de: aportacidn municipal anual a la Administracién. de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacién ayada a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobierno de Puerto

Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio,

Cumpliendo con las disposiciones establecidas por la Junta de: Supervision Fiscal y 1a Ley de ASES, el
municipio de Trajillo Alfo aporiard para €] Afio Kiscal 2024-2025 la cantidad de $455,888.19. Esto
equivale a tna aportacién mensual de $37,990.68 comenzando el 1 de julio de 2024,

Cordialmentg,
Ly?aar%‘cojég%mg
Directora
Finanzas y' Presnpuesto
c Reinaldo Pamiagua I étimer
Director Ejecutive
Centro de Recandacitn de Ingresos Munitipales
Ledo. Juan Carlos Blanco
Director Elecativo
Oficina de Gerencia y Presupnesto

Autorizade par jo Oficing del Genfiaicr Bectoral OFE-SA-3034-00%47

26
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

2 JUNTA DE RETIRO DEL GORIERND DE PUERTO RICO

16 de abril de 2024

Sra. Lesis Aporte Pacheco
Directora de Finanzas Interina
Municipio de Trujilic Aito

PO Box 1869

Tryjilio Alto, PR 00977

. -Estimada sefiora Aponte Pacheco:

El costo estimado por concepto de "Pay Go" de los pensionados y beneficiarios del
Municipio de Trujilio Alto para el afio 2024-2025 es de $1,845,556.20,

El detalle del costo estimado mencionado se desgiosa a continuacion:

Pensiones i 1,717,156.20
Aportacién Patronal Plan Médico €1,200.00
Bono de Medicamentos f 12,600.00
Bono de Navidad i 24,600.00

COSTO ESTIMADO § 1,845,556.20

Enfatizamos que este costo representa un estimade, por lo que pudiera estar sujeto a
gjustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@refiro.pr.gov o & 787.777.1500, extensiones 1466 o 2710.

Cordiatmenie,

Carlos Pifeiro R
Directar
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Avenida Arteriai Hostos 235 - Capial Center - Torre Nerte piso8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940203

Ay Fyme o s : i s
T2T7BRTTAEND Swannralionryoy
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GOBIERND DE PUERTO RICO

% el
e Lo de Ratlin aled iesbikizma e Priviio Rlsa

R SR L i
ANO £oDig0 FENSION “pRNgan” .
o AGENCIA PENSID, LA GAETO
placay | CASIFLRCIORY e ENSIDNADOS MENSUAL EAGAL. - : kit iy
. — o . . ' R _'. . o ey . ol . ’ -
2025 Munlstaliy- ELE] | 208 nfe | MUNICIFO TRUALLO ALTO 207 143,096,358 1,717,1946.20 91,200.00] 24,600.00 12,600,06[ 34845 ¥E6:20-

Avanida aneilel oslea 235 - Copital i:antar - Toira Noite plso B |, MO Box 42003, San Juary, PRODI40-220%
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L GOBIERNO DE PUERTO RICO
¥ CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURC DEL ESTADS
Oficina Reglonal de Carglina’

i de marzo de 2024 -

Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzilez

Alcalde, Municipio Autonomo de Trujillo Alto
PO Box 1869

Truiillo Alto, PR 00977-186%

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2024-2025
MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO, POLIZA 53320-70170

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Ném. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada y en
cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 TASACION E IMPOSICION DE
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Afio
Fiscal 2024-2025 y la forma en que ha sido computado.

Utilizando como base la prima preliminar del afio fiscal 2023-2024, la cual fue por
$442,976.88, se le aumentd un 10% (344,297.69), por lo cual, el estimado de prima
para el afio 2024-2025 asciende a $487.274.57. Luego de recibida la Declaracién de
Néminas del afio fiscal 2023-2024, dicho estimado de prima seré ajustado.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recandaci6n de Ingresos Municipales
(CRIM), que a partir del mes de julio de 2024, esta cantidad debera ser retenida de la
signiente manera: (11) plazos de $40.,606.21 y (1) tltimo plazo de $40,606.26.

De requerir informacitn adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefonico (787) 757-6850 ext. 7712-7711.

Muiiiz Rivera
0s e Intervenciones
Regién de Carolina, CFSE
fmuniz@fondopr.com

29
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19 de abril de 2024

Hon. Pedro Rodriguez Gonzalez
Alcalde

Municipio de Trujillo Alto

PO Box 1868

Trujillo Alto PR 00977

Estimado sefor alcalde:

Como es de conocimiento plblico, el pasado .22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A™) y LUMA
Energy, LLC vy LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmisién y Distribucion (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmisién y distribucion del gobiemo de Puerto Ricoe.

De conformidad con ta Seccion 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Angjo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar fodos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacion entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidies y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacion con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELL

Por disposicion de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941, segin enmendada’, meior conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se creb un mecanismo para
gue los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el -
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afnos a partir del aio fiscal 2016. En el cuarto
afio y los subsiguienies, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Polftica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrolio
Econdmico ¥ Comercio defermine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacion por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucre, no se considerd en el calculo del tope de la aporiacion a los
municipios por Contribucion en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estés estaran sujetas al

! De manera espechica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, sonocida como la "Ley para la Revitalizacion de 1a Autoridad de Energia Eiéctrica” (Ley 4-2016).

2 "Tope Mdximo” se refiere a la cantidad méxima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiermnbre de 2016, conocida como “Enmienda al Reglamento Nim. 8653, Reglamento Sobre La Contribucion En Lugar De
impuesios (CELIY",
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pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo
sobre el monto méaxime o fope establecido como aporte en virtud del CELI serfa facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que ! valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el 'afio fiscal 2025, sera de
$1.253,117 v 4 872,398 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con
el consumo real de energfa, asi como también a los cargos facturables aprobados por el
Negociado de Energia de Puerte Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo.con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacion adicional, favor de contaciar a su Representante de Cuentas
Clave,

Cordialmente,

LUMA Energy
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

Fecha: 7/31/2024
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Cadigo de transaccion: FY2025

Ordenado por: Budget ID

Incluir: Ninguno

joser 07/12/2024 1:53:45 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcién Periodo Monto
FY2025 PRESUPUESTO FISCAL 2024 2025 Approved joser 06/28/2024
01-01-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 $195,096.00
01-01-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 14,925.00
01-01-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 14,532.00
01-01-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 3,000.00
01-01-04-9215 15.00% MATERIALES MANTENIEMIENTO Jul-2024 600.00
01-01-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 500.00
01-01-04-9301 15.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2024 10,000.00
01-01-04-9302 15.00% PROGRAMAS DE COMPUTADORAS Jul-2024 40.00
01-01-04-9401 50.00% DIETAS A ASAMBLEISTAS Jul-2024 133,500.00
01-01-04-9406 15.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2024 1,000.00
01-01-04-9407 15.00% MANTENIMIENTO BIBLIOTECA Jul-2024 1,000.00
01-01-04-9411 50.00% SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-2024 32,470.00
01-01-04-9415 15.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2024 2,500.00
01-01-04-9444 15.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2024 4,000.00
01-01-04-9451 50.00% RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2024 3,700.00
01-01-04-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2024 150.00
01-01-04-9463 15.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-2024 2,500.00
01-01-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 5,000.00
01-01-04-9467 15.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2024 75.00
01-01-04-9481 50.00% ACTIVIDAD | TOMA POSESION Jul-2024 10,000.00
01-02-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 591,216.00
01-02-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 45,228.00
01-02-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 24,912.00
01-02-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,600.00
01-02-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 1,900.00
01-02-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 1,000.00
01-02-04-9411 50.00% SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-2024 143,000.00
01-02-04-9415 15.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2024 35,000.00
01-02-04-9421 15.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2024 5,000.00
01-02-04-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2024 21,000.00
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

joser 07/12/2024 1:53:45 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-02-04-9447 15.00% DONACIONES Jul-2024 12,000.00
01-02-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 500.00
01-02-04-9481 50.00% ACTIVIDAD | TOMA POSESION Jul-2024 40,000.00
01-02-04-9484 15.00% OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES Jul-2024 40,000.00
01-02-05-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 77,928.00
01-02-05-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 5,962.00
01-02-05-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 4,152.00
01-02-05-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 300.00
01-02-05-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2024 1,600.00
01-02-05-9411 50.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2024 21,600.00
01-02-05-9415 15.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2024 40,000.00
01-02-05-9467 15.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2024 1,665.00
01-02-05-9481 15.00% Actividad 1 Encendido Navidad Jul-2024 60,000.00
01-02-26-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 23,052.00
01-02-26-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 1,764.00
01-02-26-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 2,076.00
01-02-26-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2024 1,800.00
01-02-26-9302 15.00% PROGRAMAS DE COMPUTADORA Jul-2024 6,000.00
01-02-26-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2024 2,000.00
01-02-26-9444 15.00% Cuotas y Suscripciones Jul-2024 5,000.00
01-02-26-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2024 2,800.00
01-03-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 584,640.00
01-03-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 44,725.00
01-03-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 37,368.00
01-03-04-8101 100.00% PATENTES Jul-2024 (4,100,000.00)
01-03-04-8103 100.00% IMPUESTO MUNICIPAL VENTAS Jul-2024 (3,100,000.00)
01-03-04-8105 100.00% FONDO DESARROLLO MUNICIPA Jul-2024 (650,000.00)
01-03-04-8121 100.00% INTERES/RECARGOS PATENTES Jul-2024 (250,000.00)
01-03-04-8301 100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2024 (5,054,656.00)
01-03-04-8402 100.00% COMP. AUT. ENERGIA ELECT. Jul-2024 (1,253,117.00)
01-03-04-8404 100.00% FONDO DE EQUIPARACION Jul-2024 (562,626.00)
01-03-04-8701 100.00% INTERESES EN INVERSIONES Jul-2024 (200,000.00)
01-03-04-8706 100.00% RENTA PROP MUNICIPAL Jul-2024 (500,000.00)
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

joser 07/12/2024 1:53:45 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-03-04-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2024 (500,000.00)
01-03-04-8722 100.00% CONTR/PROPIEDAD NO EXONER Jul-2024 (7,411,213.00)
01-03-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,500.00
01-03-04-9228 15.00% GASTOS ENERGIA ELECTRICA Jul-2024 1,253,117.00
01-03-04-9232 100.00% GASTOS/ACUEDUCTO/ALCANT. Jul-2024 800,000.00
01-03-04-9235 100.00% TELEFONO Y COMUNICACIONES Jul-2024 85,000.00
01-03-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 30,000.00
01-03-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 1,500.00
01-03-04-9403 15.00% GASTOS DE COBROS Jul-2024 40,000.00
01-03-04-9410 50.00% GASTOS AUDITORIA SENCILLA Jul-2024 40,000.00
01-03-04-9411 50.00% SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-2024 300,000.00
01-03-04-9436 100.00% EXCAVACION Y DEMOLICION Jul-2024 8,000.00
01-03-04-9442 100.00% SEGUROS Jul-2024 1,400,000.00
01-03-04-9443 50.00% GASTOS DE SALUD Jul-2024 455,889.00
01-03-04-9451 50.00% RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2024 130,000.00
01-03-04-9455 100.00% INTERESES BONO RENTA CDT Jul-2024 226,100.00
01-03-04-9457 100.00% AMORTIZACION DE PRINCIPAL Jul-2024 210,000.00
01-03-04-9458 15.00% RESERVA DE DEFICIT Jul-2024 49,195.00
01-03-04-9461 50.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2024 2,000.00
01-03-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 8,000.00
01-03-04-9470 15.00% P/SENTEN/RECLAMACIONES Jul-2024 500.00
01-03-04-9471 15.00% RECLAMACIONE ANOS ANTERIO Jul-2024 3,000.00
01-03-04-9475 30.00% RESERVA PARA EMERGENCIAS Jul-2024 100,000.00
01-03-04-9477 50.00% APORTACION AL CRIM Jul-2024 370,561.00
01-03-37-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 53,952.00
01-03-37-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 4,128.00
01-03-37-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 4,152.00
01-03-37-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 2,000.00
01-03-37-9215 15.00% MATERIALES MANTENIMIENTOS Jul-2024 300.00
01-03-37-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2024 3,000.00
01-03-37-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 1,500.00
01-03-37-9461 15.00% MANTENIMIENTO EQUIPOS Jul-2024 1,000.00
01-03-37-9464 15.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-2024 600.00
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

joser 07/12/2024 1:53:45 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-03-37-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 240.00
01-03-53-9201 15.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2024 1,500.00
01-03-53-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 2,000.00
01-03-53-9411 50.00% SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-2024 30,000.00
01-04-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,000.00
01-04-04-9205 15.00% COMPRA HERRAMIENTA Jul-2024 1,500.00
01-04-04-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2024 40,000.00
01-04-04-9238 15.00% MATERIALES CONSTRUCCION Jul-2024 200,000.00
01-04-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 20,000.00
01-04-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 30,000.00
01-04-04-9451 15.00% RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2024 21,000.00
01-04-04-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2024 14,500.00
01-04-04-9462 15.00% REP Y MANT DE ESTRUCTURAS Jul-2024 150,000.00
01-04-04-9464 15.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-2024 100,000.00
01-04-08-9225 50.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2024 300,000.00
01-04-08-9311 50.00% VEHICULOS MUNICIPALES Jul-2024 72,828.00
01-04-08-9442 15.00% SEGURO COMPULSORIO VEHIC Jul-2024 15,000.00
01-04-08-9463 15.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-2024 280,000.00
01-04-13-9242 50.00% MAT. Y SUMINIST/OPERACION Jul-2024 340,000.00
01-04-13-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2024 20,000.00
01-04-13-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2024 10,480.00
01-04-18-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 400.00
01-04-18-9205 15.00% HERRAMIENTAS Jul-2024 800.00
01-04-18-9215 15.00% MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-2024 20,000.00
01-04-18-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2024 7,000.00
01-04-18-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2024 70,000.00
01-04-18-9464 15.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-2024 320,000.00
01-04-22-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,000.00
01-04-22-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2024 3,500.00
01-04-22-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 10,000.00
01-04-22-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 40,000.00
01-06-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 3,000.00
01-06-04-9221 71.00% ALIMENTOS Jul-2024 6,000.00
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

joser 07/12/2024 1:53:45 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-06-04-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2024 10,000.00
01-06-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 7,500.00
01-06-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 10,000.00
01-06-04-9421 15.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2024 5,000.00
01-06-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 2,000.00
01-07-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 1,317,444.00
01-07-01-9110 50.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2024 1,061.00
01-07-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 100,785.00
01-07-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 107,952.00
01-07-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 3,000.00
01-07-04-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2024 30,000.00
01-07-04-9235 100.00% TELEFONOS/COMUNICACIONES Jul-2024 75,000.00
01-07-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 7,000.00
01-07-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 15,000.00
01-07-04-9406 15.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2024 10,000.00
01-07-04-9421 15.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2024 2,000.00
01-07-04-9463 20.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-2024 70,000.00
01-07-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 4,000.00
01-07-04-9481 50.00% SEMANA DE LA POLICIA Jul-2024 4,000.00
01-08-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 300,084.00
01-08-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 3,745,620.00
01-08-01-9107 50.00% VAC ACUM LIC REGULAR Jul-2024 140,000.00
01-08-01-9108 50.00% VAC ACUM LIC ENFERMEDAD Jul-2024 140,000.00
01-08-01-9110 50.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2024 3,868.00
01-08-01-9114 100.00% Cargo de PayGo Jul-2024 1,845,557.00
01-08-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 370,000.00
01-08-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 543,912.00
01-08-01-9145 50.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2024 50,000.00
01-08-01-9151 50.00% FONDO SEGURO ESTADO Jul-2024 487,275.00
01-08-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 159,000.00
01-08-01-9171 50.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2024 265,000.00
01-08-01-9173 50.00% BENEFICIOS MARGINALES Jul-2024 75,000.00
01-08-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,500.00
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

joser 07/12/2024 1:53:45 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-08-04-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2024 2,000.00
01-08-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 2,000.00
01-08-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 2,000.00
01-08-04-9406 15.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2024 6,500.00
01-08-04-9411 50.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2024 51,720.00
01-08-04-9413 15.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2024 4,000.00
01-08-04-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2024 1,000.00
01-08-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 500.00
01-08-04-9470 15.00% PAGO SENTENCIAS Y RECLAMA Jul-2024 500.00
01-08-04-9475 15.00% RESERVA-MANT PLAN CLASIFI Jul-2024 70,000.00
01-09-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,000.00
01-09-04-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2024 2,000.00
01-09-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 20,000.00
01-09-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 1,500.00
01-09-04-9411 50.00% SERV PROFECIONALES NO CLA Jul-2024 80,000.00
01-09-04-9481 50.00% ACTIVIDAD | MARATON Jul-2024 40,000.00
01-10-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 581,460.00
01-10-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 44,482.00
01-10-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 70,584.00
01-10-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,500.00
01-10-04-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2024 1,000.00
01-10-04-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2024 5,000.00
01-10-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 7,000.00
01-10-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 1,500.00
01-10-04-9411 50.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2024 5,000.00
01-10-04-9463 15.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-2024 100,000.00
01-10-45-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 22,272.00
01-10-45-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 1,704.00
01-10-45-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 2,076.00
01-10-45-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 300.00
01-10-45-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2024 3,200.00
01-10-45-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 400.00
01-10-45-9473 100.00% DISPOSICION DESPERDICIOS Jul-2024 30,000.00
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

joser 07/12/2024 1:53:45 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-11-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 197,926.00
01-11-01-9110 50.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2024 240.00
01-11-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 15,141.00
01-11-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 29,064.00
01-11-01-9145 50.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2024 3,229.00
01-11-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 400.00
01-11-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 16,000.00
01-11-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 2,500.00
01-11-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 240.00
01-11-16-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2024 125,000.00
01-11-16-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2024 600.00
01-11-16-9411 50.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2024 26,400.00
01-13-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,000.00
01-13-04-9242 15.00% MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-2024 1,000.00
01-13-04-9411 50.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2024 34,000.00
01-13-04-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2024 2,000.00
01-13-31-9447 15.00% DONACIONES Jul-2024 30,000.00
01-14-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 127,164.00
01-14-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 9,729.00
01-14-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 10,380.00
01-14-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,200.00
01-14-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 20,000.00
01-14-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 1,500.00
01-14-04-9481 50.00% FESTIVALES DE MACABEO | Jul-2024 80,000.00
01-14-04-9484 15.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVI Jul-2024 30,000.00
01-14-07-9101 50.00% Empleados Regulares Jul-2024 186,168.00
01-14-07-9131 50.00% Seguro Social Jul-2024 14,242.00
01-14-07-9141 50.00% Plan Médico Jul-2024 16,608.00
01-14-07-9201 15.00% Materiales de Oficina Jul-2024 1,700.00
01-14-07-9242 15.00% Materiales y Suministros de Operacion Jul-2024 1,500.00
01-14-07-9327 15.00% Compra de Equipo Jul-2024 4,000.00
01-14-07-9407 15.00% Mantenimiento de Biblioteca Jul-2024 3,000.00
01-14-07-9465 15.00% Miscelaneos Jul-2024 1,000.00
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Tole-
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01-14-54-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2024 1,600.00
01-14-54-9327 15.00% COMPRAS DE EQUIPO Jul-2024 5,000.00
01-14-54-9411 50.00% SERV PROFESIONALES Jul-2024 90,000.00
01-16-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 69,336.00
01-16-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 5,305.00
01-16-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 4,152.00
01-16-02-9211 15.00% DROGAS MEDICINAS SUMINIST Jul-2024 4,000.00
01-16-02-9447 15.00% DONACIONES Jul-2024 30,000.00
01-16-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,200.00
01-16-04-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2024 800.00
01-16-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 1,200.00
01-16-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 1,000.00
01-16-17-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 42,744.00
01-16-17-9131 50.00% SEGURA SOCIAL FEDERAL Jul-2024 3,270.00
01-16-17-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 4,152.00
01-16-17-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 480.00
01-16-17-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2024 720.00
01-16-17-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2024 1,500.00
01-16-17-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2024 4,000.00
01-16-17-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 500.00
01-16-17-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2024 160.00
01-16-17-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 100.00
01-18-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 36,768.00
01-18-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 2,813.00
01-18-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 4,152.00
01-19-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 167,292.00
01-19-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 12,798.00
01-19-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 14,532.00
01-19-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 400.00
01-19-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 3,000.00
01-19-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 1,500.00
01-19-04-9401 50.00% DIETAS Jul-2024 3,000.00
01-19-04-9411 50.00% SERV PROFECIONALES NO CLA Jul-2024 25,000.00
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Tole-
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01-19-04-9450 50.00% RENTA EDIF LOCALES TERR Jul-2024 18,000.00
01-19-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 500.00
01-19-04-9467 15.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2024 35,000.00
01-19-38-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 24,420.00
01-19-38-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 1,869.00
01-19-38-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 2,076.00
01-19-38-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 400.00
01-19-38-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2024 400.00
01-19-38-9469 15.00% FRANQUEO Jul-2024 10,000.00
01-20-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 192,168.00
01-20-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 14,701.00
01-20-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 8,304.00
01-20-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,500.00
01-20-04-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2024 850.00
01-20-04-9425 50.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2024 172,800.00
01-20-04-9444 15.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2024 15,000.00
01-20-58-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 75,804.00
01-20-58-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 5,799.00
01-20-58-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 4,152.00
01-20-58-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2024 400.00
01-20-58-9406 15.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2024 800.00
01-20-58-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 400.00
01-20-58-9467 15.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2024 5,000.00
01-21-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 69,336.00
01-21-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 5,305.00
01-21-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 4,152.00
01-21-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 480.00
01-21-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 2,000.00
01-21-04-9407 15.00% MANTENIMIENTO BIBLIOTECA Jul-2024 160.00
01-21-04-9411 50.00% SERVICIOS PROFECIONALES Jul-2024 2,460.00
01-21-04-9444 15.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2024 225.00
01-25-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 79,068.00
01-25-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 6,049.00
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Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-

Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-25-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 4,152.00
01-25-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,500.00
01-25-04-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2024 700.00
01-25-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 10,000.00
01-25-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 1,000.00
01-25-04-9411 50.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2024 68,000.00
01-25-04-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2024 2,000.00
01-25-08-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 3,000.00
01-25-08-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2024 5,000.00
01-25-08-9413 15.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2024 2,000.00
01-25-08-9463 15.00% MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-2024 30,000.00
01-26-01-9101 50.00% Empleados Regulares Jul-2024 44,892.00
01-26-01-9131 50.00% Seguro Social Federal Jul-2024 3,435.00
01-26-01-9141 50.00% Plan Medico Jul-2024 2,076.00
Subtotal del presupuesto: $0.00

Gran total: $0.00
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

Fecha: 7/31/2024
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Cadigo de transaccion: FY2025

Ordenado por: Budget ID

Incluir: Ninguno
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Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcién Periodo Monto
FY2025 PRESUPUESTO FISCAL 2024 2025 Approved joser 06/28/2024
01-01-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 $195,096.00
01-01-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 14,925.00
01-01-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 14,532.00
01-01-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 3,000.00
01-01-04-9215 15.00% MATERIALES MANTENIEMIENTO Jul-2024 600.00
01-01-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 500.00
01-01-04-9301 15.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2024 10,000.00
01-01-04-9302 15.00% PROGRAMAS DE COMPUTADORAS Jul-2024 40.00
01-01-04-9401 50.00% DIETAS A ASAMBLEISTAS Jul-2024 133,500.00
01-01-04-9406 15.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2024 1,000.00
01-01-04-9407 15.00% MANTENIMIENTO BIBLIOTECA Jul-2024 1,000.00
01-01-04-9411 50.00% SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-2024 32,470.00
01-01-04-9415 15.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2024 2,500.00
01-01-04-9444 15.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2024 4,000.00
01-01-04-9451 50.00% RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2024 3,700.00
01-01-04-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2024 150.00
01-01-04-9463 15.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-2024 2,500.00
01-01-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 5,000.00
01-01-04-9467 15.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2024 75.00
01-01-04-9481 50.00% ACTIVIDAD | TOMA POSESION Jul-2024 10,000.00
01-02-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 591,216.00
01-02-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 45,228.00
01-02-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 24,912.00
01-02-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,600.00
01-02-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 1,900.00
01-02-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 1,000.00
01-02-04-9411 50.00% SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-2024 143,000.00
01-02-04-9415 15.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2024 35,000.00
01-02-04-9421 15.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2024 5,000.00
01-02-04-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2024 21,000.00
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Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-02-04-9447 15.00% DONACIONES Jul-2024 12,000.00
01-02-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 500.00
01-02-04-9481 50.00% ACTIVIDAD | TOMA POSESION Jul-2024 40,000.00
01-02-04-9484 15.00% OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES Jul-2024 40,000.00
01-02-05-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 77,928.00
01-02-05-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 5,962.00
01-02-05-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 4,152.00
01-02-05-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 300.00
01-02-05-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2024 1,600.00
01-02-05-9411 50.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2024 21,600.00
01-02-05-9415 15.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2024 40,000.00
01-02-05-9467 15.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2024 1,665.00
01-02-05-9481 15.00% Actividad 1 Encendido Navidad Jul-2024 60,000.00
01-02-26-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 23,052.00
01-02-26-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 1,764.00
01-02-26-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 2,076.00
01-02-26-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2024 1,800.00
01-02-26-9302 15.00% PROGRAMAS DE COMPUTADORA Jul-2024 6,000.00
01-02-26-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2024 2,000.00
01-02-26-9444 15.00% Cuotas y Suscripciones Jul-2024 5,000.00
01-02-26-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2024 2,800.00
01-03-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 584,640.00
01-03-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 44,725.00
01-03-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 37,368.00
01-03-04-8101 100.00% PATENTES Jul-2024 (4,100,000.00)
01-03-04-8103 100.00% IMPUESTO MUNICIPAL VENTAS Jul-2024 (3,100,000.00)
01-03-04-8105 100.00% FONDO DESARROLLO MUNICIPA Jul-2024 (650,000.00)
01-03-04-8121 100.00% INTERES/RECARGOS PATENTES Jul-2024 (250,000.00)
01-03-04-8301 100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2024 (5,054,656.00)
01-03-04-8402 100.00% COMP. AUT. ENERGIA ELECT. Jul-2024 (1,253,117.00)
01-03-04-8404 100.00% FONDO DE EQUIPARACION Jul-2024 (562,626.00)
01-03-04-8701 100.00% INTERESES EN INVERSIONES Jul-2024 (200,000.00)
01-03-04-8706 100.00% RENTA PROP MUNICIPAL Jul-2024 (500,000.00)
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01-03-04-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2024 (500,000.00)
01-03-04-8722 100.00% CONTR/PROPIEDAD NO EXONER Jul-2024 (7,411,213.00)
01-03-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,500.00
01-03-04-9228 15.00% GASTOS ENERGIA ELECTRICA Jul-2024 1,253,117.00
01-03-04-9232 100.00% GASTOS/ACUEDUCTO/ALCANT. Jul-2024 800,000.00
01-03-04-9235 100.00% TELEFONO Y COMUNICACIONES Jul-2024 85,000.00
01-03-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 30,000.00
01-03-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 1,500.00
01-03-04-9403 15.00% GASTOS DE COBROS Jul-2024 40,000.00
01-03-04-9410 50.00% GASTOS AUDITORIA SENCILLA Jul-2024 40,000.00
01-03-04-9411 50.00% SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-2024 300,000.00
01-03-04-9436 100.00% EXCAVACION Y DEMOLICION Jul-2024 8,000.00
01-03-04-9442 100.00% SEGUROS Jul-2024 1,400,000.00
01-03-04-9443 50.00% GASTOS DE SALUD Jul-2024 455,889.00
01-03-04-9451 50.00% RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2024 130,000.00
01-03-04-9455 100.00% INTERESES BONO RENTA CDT Jul-2024 226,100.00
01-03-04-9457 100.00% AMORTIZACION DE PRINCIPAL Jul-2024 210,000.00
01-03-04-9458 15.00% RESERVA DE DEFICIT Jul-2024 49,195.00
01-03-04-9461 50.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2024 2,000.00
01-03-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 8,000.00
01-03-04-9470 15.00% P/SENTEN/RECLAMACIONES Jul-2024 500.00
01-03-04-9471 15.00% RECLAMACIONE ANOS ANTERIO Jul-2024 3,000.00
01-03-04-9475 30.00% RESERVA PARA EMERGENCIAS Jul-2024 100,000.00
01-03-04-9477 50.00% APORTACION AL CRIM Jul-2024 370,561.00
01-03-37-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 53,952.00
01-03-37-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 4,128.00
01-03-37-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 4,152.00
01-03-37-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 2,000.00
01-03-37-9215 15.00% MATERIALES MANTENIMIENTOS Jul-2024 300.00
01-03-37-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2024 3,000.00
01-03-37-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 1,500.00
01-03-37-9461 15.00% MANTENIMIENTO EQUIPOS Jul-2024 1,000.00
01-03-37-9464 15.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-2024 600.00
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01-03-37-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 240.00
01-03-53-9201 15.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2024 1,500.00
01-03-53-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 2,000.00
01-03-53-9411 50.00% SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-2024 30,000.00
01-04-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,000.00
01-04-04-9205 15.00% COMPRA HERRAMIENTA Jul-2024 1,500.00
01-04-04-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2024 40,000.00
01-04-04-9238 15.00% MATERIALES CONSTRUCCION Jul-2024 200,000.00
01-04-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 20,000.00
01-04-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 30,000.00
01-04-04-9451 15.00% RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2024 21,000.00
01-04-04-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2024 14,500.00
01-04-04-9462 15.00% REP Y MANT DE ESTRUCTURAS Jul-2024 150,000.00
01-04-04-9464 15.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-2024 100,000.00
01-04-08-9225 50.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2024 300,000.00
01-04-08-9311 50.00% VEHICULOS MUNICIPALES Jul-2024 72,828.00
01-04-08-9442 15.00% SEGURO COMPULSORIO VEHIC Jul-2024 15,000.00
01-04-08-9463 15.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-2024 280,000.00
01-04-13-9242 50.00% MAT. Y SUMINIST/OPERACION Jul-2024 340,000.00
01-04-13-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2024 20,000.00
01-04-13-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2024 10,480.00
01-04-18-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 400.00
01-04-18-9205 15.00% HERRAMIENTAS Jul-2024 800.00
01-04-18-9215 15.00% MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-2024 20,000.00
01-04-18-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2024 7,000.00
01-04-18-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2024 70,000.00
01-04-18-9464 15.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-2024 320,000.00
01-04-22-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,000.00
01-04-22-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2024 3,500.00
01-04-22-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 10,000.00
01-04-22-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 40,000.00
01-06-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 3,000.00
01-06-04-9221 71.00% ALIMENTOS Jul-2024 6,000.00
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Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-06-04-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2024 10,000.00
01-06-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 7,500.00
01-06-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 10,000.00
01-06-04-9421 15.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2024 5,000.00
01-06-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 2,000.00
01-07-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 1,317,444.00
01-07-01-9110 50.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2024 1,061.00
01-07-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 100,785.00
01-07-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 107,952.00
01-07-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 3,000.00
01-07-04-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2024 30,000.00
01-07-04-9235 100.00% TELEFONOS/COMUNICACIONES Jul-2024 75,000.00
01-07-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 7,000.00
01-07-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 15,000.00
01-07-04-9406 15.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2024 10,000.00
01-07-04-9421 15.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2024 2,000.00
01-07-04-9463 20.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-2024 70,000.00
01-07-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 4,000.00
01-07-04-9481 50.00% SEMANA DE LA POLICIA Jul-2024 4,000.00
01-08-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 300,084.00
01-08-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2024 3,745,620.00
01-08-01-9107 50.00% VAC ACUM LIC REGULAR Jul-2024 140,000.00
01-08-01-9108 50.00% VAC ACUM LIC ENFERMEDAD Jul-2024 140,000.00
01-08-01-9110 50.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2024 3,868.00
01-08-01-9114 100.00% Cargo de PayGo Jul-2024 1,845,557.00
01-08-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 370,000.00
01-08-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 543,912.00
01-08-01-9145 50.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2024 50,000.00
01-08-01-9151 50.00% FONDO SEGURO ESTADO Jul-2024 487,275.00
01-08-01-9170 50.00% BONO DE VERANO Jul-2024 159,000.00
01-08-01-9171 50.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2024 265,000.00
01-08-01-9173 50.00% BENEFICIOS MARGINALES Jul-2024 75,000.00
01-08-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,500.00
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

joser 07/12/2024 1:53:45 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-08-04-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2024 2,000.00
01-08-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 2,000.00
01-08-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 2,000.00
01-08-04-9406 15.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2024 6,500.00
01-08-04-9411 50.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2024 51,720.00
01-08-04-9413 15.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2024 4,000.00
01-08-04-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2024 1,000.00
01-08-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 500.00
01-08-04-9470 15.00% PAGO SENTENCIAS Y RECLAMA Jul-2024 500.00
01-08-04-9475 15.00% RESERVA-MANT PLAN CLASIFI Jul-2024 70,000.00
01-09-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,000.00
01-09-04-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2024 2,000.00
01-09-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 20,000.00
01-09-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 1,500.00
01-09-04-9411 50.00% SERV PROFECIONALES NO CLA Jul-2024 80,000.00
01-09-04-9481 50.00% ACTIVIDAD | MARATON Jul-2024 40,000.00
01-10-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 581,460.00
01-10-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 44,482.00
01-10-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 70,584.00
01-10-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,500.00
01-10-04-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2024 1,000.00
01-10-04-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2024 5,000.00
01-10-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 7,000.00
01-10-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 1,500.00
01-10-04-9411 50.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2024 5,000.00
01-10-04-9463 15.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-2024 100,000.00
01-10-45-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 22,272.00
01-10-45-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 1,704.00
01-10-45-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 2,076.00
01-10-45-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 300.00
01-10-45-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2024 3,200.00
01-10-45-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 400.00
01-10-45-9473 100.00% DISPOSICION DESPERDICIOS Jul-2024 30,000.00
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

joser 07/12/2024 1:53:45 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-11-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 197,926.00
01-11-01-9110 50.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2024 240.00
01-11-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 15,141.00
01-11-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 29,064.00
01-11-01-9145 50.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2024 3,229.00
01-11-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 400.00
01-11-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 16,000.00
01-11-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 2,500.00
01-11-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 240.00
01-11-16-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2024 125,000.00
01-11-16-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2024 600.00
01-11-16-9411 50.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2024 26,400.00
01-13-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,000.00
01-13-04-9242 15.00% MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-2024 1,000.00
01-13-04-9411 50.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2024 34,000.00
01-13-04-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2024 2,000.00
01-13-31-9447 15.00% DONACIONES Jul-2024 30,000.00
01-14-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 127,164.00
01-14-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 9,729.00
01-14-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 10,380.00
01-14-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,200.00
01-14-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 20,000.00
01-14-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 1,500.00
01-14-04-9481 50.00% FESTIVALES DE MACABEO | Jul-2024 80,000.00
01-14-04-9484 15.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVI Jul-2024 30,000.00
01-14-07-9101 50.00% Empleados Regulares Jul-2024 186,168.00
01-14-07-9131 50.00% Seguro Social Jul-2024 14,242.00
01-14-07-9141 50.00% Plan Médico Jul-2024 16,608.00
01-14-07-9201 15.00% Materiales de Oficina Jul-2024 1,700.00
01-14-07-9242 15.00% Materiales y Suministros de Operacion Jul-2024 1,500.00
01-14-07-9327 15.00% Compra de Equipo Jul-2024 4,000.00
01-14-07-9407 15.00% Mantenimiento de Biblioteca Jul-2024 3,000.00
01-14-07-9465 15.00% Miscelaneos Jul-2024 1,000.00
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original
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Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-14-54-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2024 1,600.00
01-14-54-9327 15.00% COMPRAS DE EQUIPO Jul-2024 5,000.00
01-14-54-9411 50.00% SERV PROFESIONALES Jul-2024 90,000.00
01-16-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 69,336.00
01-16-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 5,305.00
01-16-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 4,152.00
01-16-02-9211 15.00% DROGAS MEDICINAS SUMINIST Jul-2024 4,000.00
01-16-02-9447 15.00% DONACIONES Jul-2024 30,000.00
01-16-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,200.00
01-16-04-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2024 800.00
01-16-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 1,200.00
01-16-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 1,000.00
01-16-17-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 42,744.00
01-16-17-9131 50.00% SEGURA SOCIAL FEDERAL Jul-2024 3,270.00
01-16-17-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 4,152.00
01-16-17-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 480.00
01-16-17-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2024 720.00
01-16-17-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2024 1,500.00
01-16-17-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2024 4,000.00
01-16-17-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 500.00
01-16-17-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2024 160.00
01-16-17-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 100.00
01-18-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 36,768.00
01-18-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 2,813.00
01-18-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 4,152.00
01-19-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 167,292.00
01-19-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 12,798.00
01-19-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 14,532.00
01-19-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 400.00
01-19-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 3,000.00
01-19-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 1,500.00
01-19-04-9401 50.00% DIETAS Jul-2024 3,000.00
01-19-04-9411 50.00% SERV PROFECIONALES NO CLA Jul-2024 25,000.00
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

joser 07/12/2024 1:53:45 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-19-04-9450 50.00% RENTA EDIF LOCALES TERR Jul-2024 18,000.00
01-19-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 500.00
01-19-04-9467 15.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2024 35,000.00
01-19-38-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 24,420.00
01-19-38-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 1,869.00
01-19-38-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 2,076.00
01-19-38-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 400.00
01-19-38-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2024 400.00
01-19-38-9469 15.00% FRANQUEO Jul-2024 10,000.00
01-20-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 192,168.00
01-20-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 14,701.00
01-20-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 8,304.00
01-20-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,500.00
01-20-04-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2024 850.00
01-20-04-9425 50.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2024 172,800.00
01-20-04-9444 15.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2024 15,000.00
01-20-58-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 75,804.00
01-20-58-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 5,799.00
01-20-58-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 4,152.00
01-20-58-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2024 400.00
01-20-58-9406 15.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2024 800.00
01-20-58-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2024 400.00
01-20-58-9467 15.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2024 5,000.00
01-21-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 69,336.00
01-21-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 5,305.00
01-21-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 4,152.00
01-21-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 480.00
01-21-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 2,000.00
01-21-04-9407 15.00% MANTENIMIENTO BIBLIOTECA Jul-2024 160.00
01-21-04-9411 50.00% SERVICIOS PROFECIONALES Jul-2024 2,460.00
01-21-04-9444 15.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2024 225.00
01-25-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2024 79,068.00
01-25-01-9131 50.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2024 6,049.00

Péagina 9 de 10



Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-

Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-25-01-9141 50.00% PLAN MEDICO Jul-2024 4,152.00
01-25-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 1,500.00
01-25-04-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2024 700.00
01-25-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2024 10,000.00
01-25-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2024 1,000.00
01-25-04-9411 50.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2024 68,000.00
01-25-04-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2024 2,000.00
01-25-08-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2024 3,000.00
01-25-08-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2024 5,000.00
01-25-08-9413 15.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2024 2,000.00
01-25-08-9463 15.00% MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-2024 30,000.00
01-26-01-9101 50.00% Empleados Regulares Jul-2024 44,892.00
01-26-01-9131 50.00% Seguro Social Federal Jul-2024 3,435.00
01-26-01-9141 50.00% Plan Medico Jul-2024 2,076.00
Subtotal del presupuesto: $0.00

Gran total: $0.00
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’. MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-1M
DRCERENCIA ¥ \Sﬁ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2024-2025 Rev. 0B/enero/2024
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION % < INGRESO
DEDSECF%PNCSSN FONDO|DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEQI_A\;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 4,100,000.00| $ 4,027,063.00| $ 3,960,284.57($ (139,715.43)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 3,100,000.00| $ 4,254558.00| $ 2,665,741.41($ (434,258.59)
Fondo General 01 03 04 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas $ 650,000.00 | $ 600,000.00 | $ 604,353.73 | $ (45,646.27)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 250,000.00 | $ 195,104.00| $ 286,775.28 | $ 36,775.28
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 5,054,656.00| $ 5,015439.00| $ 3,372,880.29( $ (1,681,775.71)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,253,117.00] $ 1,335,355.00| $ - 1% (1,253,117.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 562,626.00 $ 737,758.90 $ 175,132.90
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 200,000.00 | $ 50,000.00 | $ 253,908.22 | $ 53,908.22
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 500,000.00 | $ 400,000.00 | $ 504,360.14 | $ 4,360.14
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 500,000.00 | $ 800,000.00 | $ 499,656.38 | $ (343.62)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 7,411,213.00( $ 7,743,284.00( $ 6,452,736.30| $ (958,476.70)
TOTAL $ 23,581,612.00 $ 24,420,803.00 $ 19,338,455.22 ($4,243,156.78)
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO

OGP-1M
PRESLBUCST S PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION S = GASTO
DEDSECF%PNCSSN FONDO|DPTO.| PROG. PSR%BC; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEQI_A\;\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 195,096.00 195,096.00 132,319.55 62,776.45
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 14,925.00 14,925.00 10,122.49 4,802.51
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 14,532.00 14,532.00 8,646.20 5,885.80
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 3,000.00 1,500.00 2,197.57 802.43
Materiales de
Fondo General 01 01 04 92.15 |Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal 600.00 600.00 200.30 399.70
Materiales y Suministros
Fondo General 01 01 04 92.42 |de Operacién 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 392.60 107.40
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 10,000.00 20,000.00 3,275.56 6,724.44
Programas de
Fondo General 01 01 04 93.02 |Computadoras 01 - Legislatura Municipal 40.00 40.00 - 40.00
Fondo General 01 01 04 93.11 |Vehiculos Municipales 01 - Legislatura Municipal $ - 40,000.00 40,000.00 (40,000.00)
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal 133,500.00 70,000.00 68,625.00 64,875.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 150.00 850.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.07 |Biblioteca 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 [No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 32,470.00 49,970.00 32,468.40 1.60
Fondo General 01 01 04 94.15 [Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal 2,500.00 2,500.00 1,410.00 1,090.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 4,000.00 4,000.00 2,043.39 1,956.61
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 3,700.00 3,700.00 - 3,700.00
Fondo General 01 01 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal 150.00 150.00 - 150.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 |[Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 2,500.00 1,200.00 - 2,500.00
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MUNICIPIO DE:

TRUJILLO ALTO

OGP-1M
PRESLBUCST S PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION S = GASTO
DEDSECF%PNCSSN FONDO|DPTO.| PROG. PSR%BC::- ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEQI_A\;\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 5,000.00 2,500.00 3,418.47 1,581.53
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal 75.00 75.00 - 75.00
Fondo General 01 01 04 94.81 |Festival o Actividad | 01 - Legislatura Municipal 10,000.00 | $ - - 10,000.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 591,216.00 587,856.00 246,759.50 344,456.50
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 45,228.00 44,971.00 18,877.06 26,350.94
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 24,912.00 24,912.00 9,342.00 15,570.00
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,600.00 1,600.00 - 1,600.00

Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 04 92.42 |de Operacién 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,900.00 2,400.00 891.84 1,008.16
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 1,489.95 (489.95)

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 143,000.00 155,000.00 100,975.00 42,025.00
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 35,000.00 35,000.00 34,917.46 82.54
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00 5,000.00 4,448.49 551.51
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 21,000.00 21,000.00 19,987.84 1,012.16
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 12,000.00 12,000.00 14,500.00 (2,500.00)
Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 500.00 500.00 149.46 350.54
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) 40,000.00 40,000.00

Otros Festivales o
Fondo General 01 02 04 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) 40,000.00 40,000.00 9,195.23 30,804.77
Fondo General 01 02 05 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 77,928.00 68,964.00 39,115.00 38,813.00
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Fondo General 01 02 05 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,962.00 5,276.00 2,992.30 2,969.70
Fondo General 01 02 05 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,152.00 4,152.00 1,730.00 2,422.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 05 92.42 |de Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) 300.00 400.00 259.90 40.10
Fondo General 01 02 05 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,600.00 1,500.00 1,040.96 559.04
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 05 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 21,600.00 21,600.00 21,600.00 -
Fondo General 01 02 05 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 40,000.00 38,000.00 43,302.17 (3,302.17)
Fondo General 01 02 05 94.67 |Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,665.00 1,665.00 1,110.00 555.00
Fondo General 01 02 05 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) 60,000.00 60,000.00 59,802.00 198.00
Fondo General 01 02 26 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 23,052.00 23,052.00 - 23,052.00
Fondo General 01 02 26 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,764.00 1,764.00 - 1,764.00
Fondo General 01 02 26 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,076.00 2,076.00 - 2,076.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 26 92.42 |de Operacién 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,800.00 1,800.00 847.50 952.50
Programas de
Fondo General 01 02 26 93.02 |Computadoras 02 - Oficina del Alcalde(sa) 6,000.00 6,000.00 - 6,000.00
Fondo General 01 02 26 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 334.58 1,665.42
Fondo General 01 02 26 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00 30,000.00 515.95 4,484.05
Fondo General 01 02 26 94.61 |Mantenimiento de Equipo |02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,800.00 22,800.00 2,830.25 (30.25)
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 584,640.00 580,788.00 396,258.98 188,381.02
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 44,725.00 44,431.00 30,313.90 14,411.10
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Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 37,368.00 37,368.00| $ 21,449.72 15,918.28

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas 1,500.00 1,500.00| $ - 1,500.00

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 1,253,117.00 1,335,355.00 | $ 5,000.00 1,248,117.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 [Alcantarillados 03 - Finanzas 800,000.00 1,300,000.00 | $ 661,000.00 139,000.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 85,000.00 130,000.00 | $ 77,830.93 7,169.07
Materiales y Suministros

Fondo General 01 03 04 92.42 |de Operacién 03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00 | $ 15,176.96 14,823.04

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas 1,500.00 10,000.00 | $ 2,061.04 (561.04)

Fondo General 01 03 04 94.03 [Gastos Cobro IVU 03 - Finanzas 40,000.00 20,000.00| $ 20,000.00 20,000.00
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 40,000.00 36,000.00 | $ 37,650.00 2,350.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas 300,000.00 350,000.00 | $ 335,685.32 (35,685.32)
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00| $ 8,000.00 -

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 1,400,000.00 900,000.00 | $ 900,000.00 500,000.00

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 455,889.00 436,737.00( $ 363,947.30 91,941.70
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas 130,000.00 130,000.00 | $ 128,468.68 1,531.32

Fondo General 01 03 04 94.55 [Intereses 03 - Finanzas 226,100.00 240,275.00( $ 202,409.99 23,690.01
Amortizacion de Principal

Fondo General 01 03 04 94.57 |de Préstamos 03 - Finanzas 210,000.00 195,000.00 | $ 195,000.00 15,000.00

Fondo General 01 03 04 94.58 [Déficit 03 - Finanzas 49,195.00 49,195.00( $ - 49,195.00

Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00| $ - 2,000.00
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Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 31,451.60| $ (23,451.60)
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 500.00 500.00 230,000.00( $ (229,500.00)
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 3,000.00 3,000.00 -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 03 04 94.75 |Reserva 03 - Finanzas 100,000.00 100,000.00 24,395.90( $ 75,604.10
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas 370,561.00 387,164.00 322,636.80( $ 47,924.20
Fondo General 01 03 37 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 53,952.00 53,952.00 44,960.00| $ 8,992.00
Fondo General 01 03 37 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 4,128.00 4,128.00 3,439.44| $ 688.56
Fondo General 01 03 37 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 4,152.00 4,152.00 - % 4,152.00
Fondo General 01 03 37 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00 210.00( $ 1,790.00
Materiales de
Fondo General 01 03 37 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas 300.00 300.00 -1 $ 300.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 03 37 92.42 |de Operacién 03 - Finanzas 3,000.00 3,000.00 - % 3,000.00
Fondo General 01 03 37 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas 1,500.00 1,500.00 380.00( $ 1,120.00
Fondo General 01 03 37 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 185.00| $ 815.00
Fondo General 01 03 37 94.64 |Mantenimiento de Edificios |03 - Finanzas 600.00 600.00 539.94( $ 60.06
Fondo General 01 03 37 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 240.00 240.00 207.60( $ 32.40
Fondo General 01 03 53 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas 1,500.00 1,500.00 1,339.00 $ 161.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 03 53 92.42 |de Operacién 03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00 1,92359( $ 76.41
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 53 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00 -1 $ 30,000.00
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Fondo General 01 04 04 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas 1,000.00 800.00 439.20 560.80
Fondo General 01 04 04 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas 1,500.00 800.00 389.75 1,110.25
Fondo General 01 04 04 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas 40,000.00 20,000.00 8,863.50 31,136.50
Fondo General 01 04 04 92.38 [Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas 200,000.00 200,000.00 100,275.07 99,724.93
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas 20,000.00 20,000.00 17,204.50 2,795.50
Fondo General 01 04 04 93.21 |Equipo de Mantenimiento |04 - Obras Publicas $ - 100,000.00 46,118.00 (46,118.00)
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 30,000.00 10,000.00 5,558.94 24,441.06
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 21,000.00 20,000.00 - 21,000.00
Fondo General 01 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas 14,500.00 14,500.00 280.79 14,219.21
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 150,000.00 150,000.00 131,175.40 18,824.60
Fondo General 01 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas 100,000.00 100,000.00 41,280.05 58,719.95
Fondo General 01 04 08 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas 300,000.00 300,000.00 185,586.19 114,413.81
Fondo General 01 04 08 93.11 |Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas 72,828.00 38,630.00 34,198.00
Fondo General 01 04 08 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas 15,000.00 12,144.00 3,485.00 11,515.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 08 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 280,000.00 280,000.00 180,156.77 99,843.23
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 13 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas 340,000.00 310,000.00 300,923.89 39,076.11
Fondo General 01 04 13 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 20,000.00 800.00 - 20,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 13 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ - 800.00 - -
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Fondo General 01 04 13 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas 10,480.00 4,480.00 | $ 4,049.99 6,430.01
Fondo General 01 04 18 92.01 [Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas 400.00 400.00 $ - 400.00
Fondo General 01 04 18 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas 800.00 800.00( $ - 800.00
Materiales de
Fondo General 01 04 18 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas 20,000.00 16,000.00 | $ 14,000.00 6,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 18 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas 7,000.00 7,000.00 | $ 557.06 6,442.94
Fondo General 01 04 18 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 70,000.00 22,300.00| $ 20,545.54 49,454.46
Fondo General 01 04 18 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas 320,000.00 256,100.00 [ $ 262,187.25 57,812.75
Fondo General 01 04 22 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas 1,000.00 500.00 | $ 495.83 504.17
Fondo General 01 04 22 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas 3,500.00 600.00 | $ 600.00 2,900.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 22 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 | $ 1,557.22 8,442.78
Fondo General 01 04 22 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 40,000.00 4,300.00 | $ 4,192.50 35,807.50
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ - 207,456.00 | $ 136,099.60 (136,099.60)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ - 15,871.00 | $ 10,411.68 (10,411.68)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |[Plan Médico Emergencias $ - 18,684.00 [ $ 10,649.50 (10,649.50)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.01 |Materiales de Oficina Emergencias 3,000.00 3,000.00| $ - 3,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias 6,000.00 4,000.00 | $ 3,150.00 2,850.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias 10,000.00 8,000.00| $ 4,182.90 5,817.10
Materiales y Suministros  [06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |de Operacion Emergencias 7,500.00 5,000.00 | $ 3,027.14 4,472.86
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos Emergencias 10,000.00 7,000.00 129.99 9,870.01
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias 2,000.00 2,000.00 660.90 1,339.10
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 1,317,444.00 1,324,164.00 615,168.21 702,275.79
Fondo General 01 07 01 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 1,061.00 1,061.00 - 1,061.00
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 100,785.00 101,299.00 47,060.38 53,724.62
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 107,952.00 107,952.00 51,208.00 56,744.00
Fondo General 01 07 04 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal 3,000.00 2,500.00 1,371.60 1,628.40
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 30,000.00 25,000.00 31,449.75 (1,449.75)
Teléfono y
Fondo General 01 07 04 92.35 |Comunicaciones 07 - Guardia Municipal 75,000.00 75,000.00 73,274.95 1,725.05
Materiales y Suministros
Fondo General 01 07 04 92.42 |de Operacién 07 - Guardia Municipal 7,000.00 6,080.00 1,225.00 5,775.00
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 15,000.00 15,000.00 7,385.00 7,615.00
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 10,000.00 10,000.00 1,050.00 8,950.00
Fondo General 01 07 04 94.21 |Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.63 |Vehiculos 07 - Guardia Municipal 70,000.00 70,000.00 58,299.36 11,700.64
Fondo General 01 07 04 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 4,000.00 4,000.00 (975.14) 4,975.14
Fondo General 01 07 04 94.81 |Festival o Actividad | 07 - Guardia Municipal 4,000.00 4,000.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 300,084.00 300,084.00 159,037.50 141,046.50
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Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 3,745,620.00 3,635,802.00 2,823,781.63| $ 921,838.37
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 140,000.00 140,000.00 82,447.59| $ 57,552.41
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 140,000.00 140,000.00 358,476.50| $ (218,476.50)
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 3,868.00 3,868.00 1,905.61| $ 1,962.39
Fondo General 01 08 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos 1,845,557.00 1,830,677.00 1,830,677.00| $ 14,880.00
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 370,000.00 358,340.00 276,833.63( $ 93,166.37
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 543,912.00 516,924.00 250,371.08( $ 293,540.92
Fondo General 01 08 01 91.45 |Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos 50,000.00 50,000.00 50,000.00| $ -
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 08 01 91.51 |Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos 487,275.00 515,086.00 356,194.60| $ 131,080.40
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos 159,000.00 150,000.00 -1 % 159,000.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 265,000.00 250,000.00 227,695.41( $ 37,304.59
Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos 75,000.00 100,000.00 51,757.00| $ 23,243.00
Fondo General 01 08 04 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos 1,500.00 1,200.00 674.72| $ 825.28
Fondo General 01 08 04 92.21 |Alimentos 08 - Recursos Humanos 2,000.00 $ 2,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 08 04 92.42 |de Operacién 08 - Recursos Humanos 2,000.00 3,100.00 815.70( $ 1,184.30
Fondo General 01 08 04 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos 2,000.00 2,000.00 539.00( $ 1,461.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 6,500.00 6,400.00 449271 $ 2,007.29
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos 51,720.00 51,720.00 23,660.00( $ 28,060.00
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Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 4,000.00 3,456.00 4,000.00( $ -
Fondo General 01 08 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |08 - Recursos Humanos 1,000.00 1,000.00 -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 08 04 94.65 [Miscelaneos 08 - Recursos Humanos 500.00 500.00 27.00| $ 473.00
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 08 04 94.70 |Reclamaciones 08 - Recursos Humanos 500.00 500.00 -1 $ 500.00
Fondo General 01 08 04 94.75 |Reserva 08 - Recursos Humanos 70,000.00 80,000.00 49,021.24| $ 20,978.76
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ - 175,128.00 103,160.00| $ (103,160.00)
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ - 13,398.00 7,891.74| $ (7,891.74)
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ - 14,532.00 7,948.10| $ (7,948.10)
Fondo General 01 09 04 92.01 |Materiales de Oficina 09 - Recreacion y Deportes 1,000.00 1,000.00 39991 $ 600.09
Fondo General 01 09 04 92.21 |Alimentos 09 - Recreacion y Deportes 2,000.00 2,000.00 506.16( $ 1,493.84
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 04 92.42 |de Operacién 09 - Recreacion y Deportes 20,000.00 20,000.00 15,634.52( $ 4,365.48
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes 1,500.00 2,000.00 129.99| $ 1,370.01
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 09 04 94.11 |No Clasificados 09 - Recreacion y Deportes 80,000.00 80,000.00 64,760.00( $ 15,240.00
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes 40,000.00 40,000.00 39,911.25| $ 88.75
Fondo General 01 09 13 92.01 [Materiales de Oficina 09 - Recreacion y Deportes $ - 6,000.00 607.15( $ (607.15)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 13 92.42 |de Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ - 30,000.00 5,965.45| $ (5,965.45)
Fondo General 01 09 13 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ - 20,600.00 1,279.90( $ (1,279.90)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 09 13 94.51 [Vehiculos 09 - Recreacion y Deportes $ - 400.00 - $ -
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Fondo General 01 09 13 94.61 [Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacion y Deportes $ - 6,000.00 - $ -
Fondo General 01 10 01 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 581,460.00 579,264.00 347,790.02( $ 233,669.98
Fondo General 01 10 01 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 44,482.00 44,314.00 26,606.12( $ 17,875.88
Fondo General 01 10 01 91.41 |[Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 70,584.00 70,584.00 40,482.00| $ 30,102.00
Fondo General 01 10 04 92.01 |Materiales de Oficina 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,500.00 1,500.00 978.62( $ 521.38
Fondo General 01 10 04 92.21 |Alimentos 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 10 04 92.23 |Compra de Uniformes 10 - Sanidad o Saneamiento $ 5,000.00 5,000.00 -1 $ 5,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 10 04 92.42 |de Operacién 10 - Sanidad o Saneamiento $ 7,000.00 7,000.00 6,586.45| $ 413.55
Fondo General 01 10 04 93.27 |Compra de Equipos 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,500.00 1,500.00 700.00| $ 800.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 10 04 94.11 |No Clasificados 10 - Sanidad o Saneamiento $ 5,000.00 10,000.00 -1 % 5,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 10 04 94.63 |Vehiculos 10 - Sanidad o Saneamiento $ 100,000.00 80,000.00 71,192.46( $ 28,807.54
Fondo General 01 10 45 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 22,272.00 22,272.00 18,560.00( $ 3,712.00
Fondo General 01 10 45 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,704.00 1,704.00 1,419.94( $ 284.06
Fondo General 01 10 45 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 2,076.00 2,076.00 1,038.00 $ 1,038.00
Fondo General 01 10 45 92.01 |Materiales de Oficina 10 - Sanidad o Saneamiento $ 300.00 300.00 -1 $ 300.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 10 45 92.42 |de Operacion 10 - Sanidad o Saneamiento $ 3,200.00 3,200.00 2,698.38| $ 501.62
Fondo General 01 10 45 94.65 |Miscelaneos 10 - Sanidad o Saneamiento $ 400.00 400.00 -1 $ 400.00
Disposicion de
Fondo General 01 10 45 94.73 |Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 30,000.00 30,000.00 20,000.00( $ 10,000.00
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Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 197,926.00 264,346.00 101,007.08| $ 96,918.92
Fondo General 01 11 01 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 240.00 240.00 -1 $ 240.00
Fondo General 01 11 01 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 15,141.00 20,223.00 7,727.25| $ 7,413.75
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 29,064.00 37,368.00 14,186.00( $ 14,878.00
Fondo General 01 11 01 91.45 |Seguro por Desempleo 11 - Centro de Envejecientes 3,229.00 3,229.00 -1 $ 3,229.00
Fondo General 01 11 04 92.01 |Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes 400.00 400.00 170.30| $ 229.70
Materiales y Suministros
Fondo General 01 11 04 92.42 |de Operacién 11 - Centro de Envejecientes 16,000.00 16,000.00 5,034.86| $ 10,965.14
Fondo General 01 11 04 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes 2,500.00 2,500.00 1,405.42( $ 1,094.58
Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes 240.00 240.00 -1 $ 240.00
Fondo General 01 11 16 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 125,000.00 150,000.00 81,406.61| $ 43,593.39
Fondo General 01 11 16 92.23 |Compra de Uniformes 11 - Centro de Envejecientes 600.00 600.00 600.00( $ -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 11 16 94.11 |No Clasificados 11 - Centro de Envejecientes 26,400.00 26,400.00 26,400.00( $ -
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ - 299,952.00 184,555.46| $ (184,555.46)
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ - 22,947.00 14,118.38| $ (14,118.38)
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ - 20,760.00 14,039.70( $ (14,039.70)
Fondo General 01 13 04 92.01 |Materiales de Oficina 13 - Aportaciones Federales 1,000.00 1,000.00 -1 % 1,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 13 04 92.42 |de Operacién 13 - Aportaciones Federales 1,000.00 1,000.00 - % 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 13 04 94.11 |No Clasificados 13 - Aportaciones Federales 34,000.00 34,000.00 10,700.00( $ 23,300.00
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Fondo General 01 13 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |13 - Aportaciones Federales 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Fondo General 01 13 31 94.47 |Donaciones 13 - Aportaciones Federales 30,000.00 10,000.00 8,719.84 21,280.16
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 127,164.00 127,164.00 72,050.00 55,114.00
Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 9,729.00 9,729.00 5,511.82 4,217.18
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 10,380.00 10,380.00 6,920.00 3,460.00
Fondo General 01 14 04 92.01 |Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo 1,200.00 1,120.00 802.79 397.21
Materiales y Suministros
Fondo General 01 14 04 92.42 |de Operacién 14 - Cultura y Turismo 20,000.00 20,000.00 575.44 19,424.56
Fondo General 01 14 04 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo 1,500.00 2,600.00 - 1,500.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 14 04 94.50 |y Terrenos 14 - Cultura y Turismo 36,096.00 36,816.00 (36,816.00)
Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo 80,000.00 80,000.00 79,022.67 977.33
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 04 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 30,000.00 30,000.00 2,765.00 27,235.00
Fondo General 01 14 07 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 186,168.00 218,556.00 155,140.00 31,028.00
Fondo General 01 14 07 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 14,242.00 16,720.00 11,868.24 2,373.76
Fondo General 01 14 07 91.41 |[Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 16,608.00 20,760.00 13,840.00 2,768.00
Fondo General 01 14 07 92.01 |Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo 1,700.00 1,700.00 545.43 1,154.57
Materiales y Suministros
Fondo General 01 14 07 92.42 |de Operacion 14 - Cultura y Turismo 1,500.00 1,500.00 1,377.34 122.66
Fondo General 01 14 07 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo 4,000.00 4,000.00 1,538.59 2,461.41
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 07 94.07 |Biblioteca 14 - Cultura y Turismo 3,000.00 3,000.00 950.00 2,050.00
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Fondo General 01 14 07 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 1,000.00 790.00 377.83 622.17
Materiales y Suministros
Fondo General 01 14 54 92.42 |de Operacién 14 - Cultura y Turismo 1,600.00 1,600.00 565.19 1,034.81
Fondo General 01 14 54 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo 5,000.00 5,000.00 1,850.00 3,150.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 14 54 94.11 |No Clasificados 14 - Cultura y Turismo 90,000.00 90,000.00 89,360.00 640.00
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 69,336.00 69,336.00 57,780.00 11,556.00
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 5,305.00 5,305.00 4,420.15 884.85
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 4,152.00 4,152.00 3,460.00 692.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 16 02 92.11 |Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano 4,000.00 4,000.00 2,064.99 1,935.01
Fondo General 01 16 02 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 30,000.00 30,000.00 17,695.32 12,304.68
Fondo General 01 16 04 92.01 |Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano 1,200.00 1,200.00 1,083.40 116.60
Fondo General 01 16 04 92.21 |Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano 800.00 600.00 - 800.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 16 04 92.42 |de Operacién 16 - Asuntos del Ciudadano 1,200.00 1,200.00 499.35 700.65
Fondo General 01 16 04 93.27 |Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Fondo General 01 16 17 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 42,744.00 42,744.00 30,624.00 12,120.00
Fondo General 01 16 17 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 3,270.00 3,270.00 2,342.73 927.27
Fondo General 01 16 17 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 4,152.00 4,152.00 1,730.00 2,422.00
Fondo General 01 16 17 92.01 |Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano 480.00 480.00 - 480.00
Fondo General 01 16 17 92.21 |Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano 720.00 720.00 - 720.00
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Fondo General 01 16 17 92.23 |Compra de Uniformes 16 - Asuntos del Ciudadano 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 16 17 92.42 |de Operacién 16 - Asuntos del Ciudadano 4,000.00 4,000.00 2,918.20 1,081.80
Fondo General 01 16 17 93.27 |Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano 500.00 500.00 - 500.00
Fondo General 01 16 17 94.61 |Mantenimiento de Equipo |16 - Asuntos del Ciudadano 160.00 160.00 - 160.00
Fondo General 01 16 17 94.65 [Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano 100.00 100.00 - 100.00
Fondo General 01 18 01 91.01 |Empleados Regulares 18 - Vivienda 36,768.00 36,768.00 - 36,768.00
Fondo General 01 18 01 91.31 |Seguro Social Federal 18 - Vivienda 2,813.00 2,813.00 - 2,813.00
Fondo General 01 18 01 91.41 [Plan Médico 18 - Vivienda 4,152.00 4,152.00 - 4,152.00
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 167,292.00 167,292.00 122,480.00 44,812.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 12,798.00 12,798.00 9,369.73 3,428.27
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 14,532.00 14,532.00 5,178.08 9,353.92
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal 400.00 400.00 154.67 245.33
Materiales y Suministros
Fondo General 01 19 04 92.42 |de Operacién 19 - Secretaria Municipal 3,000.00 3,000.00 1,301.96 1,698.04
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal 1,500.00 1,000.00 699.00 801.00
Fondo General 01 19 04 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal 3,000.00 3,000.00 3,000.00 -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 19 04 94.11 |No Clasificados 19 - Secretaria Municipal 25,000.00 25,000.00 18,000.00 7,000.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 19 04 94.50 |y Terrenos 19 - Secretaria Municipal 18,000.00 11,520.00 9,600.00 8,400.00
Fondo General 01 19 04 94.65 [Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal 500.00 300.00 297.50 202.50
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Fondo General 01 19 04 94.67 |[Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal 35,000.00 35,000.00 31,656.68 3,343.32
Fondo General 01 19 38 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 24,420.00 24,420.00 20,350.00 4,070.00
Fondo General 01 19 38 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 1,869.00 1,869.00 1,556.79 312.21
Fondo General 01 19 38 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 2,076.00 2,076.00 1,730.00 346.00
Fondo General 01 19 38 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal 400.00 400.00 376.15 23.85
Materiales y Suministros
Fondo General 01 19 38 92.42 |de Operacién 19 - Secretaria Municipal 400.00 400.00 351.85 48.15
Fondo General 01 19 38 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal 10,000.00 20,000.00 1,960.00 8,040.00
Fondo General 01 20 01 91.01 |Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales 192,168.00 167,748.00 89,087.50 103,080.50
Fondo General 01 20 01 91.31 |Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales 14,701.00 12,833.00 6,815.22 7,885.78
Fondo General 01 20 01 91.41 |Plan Médico 20 - Asuntos Legales 8,304.00 6,228.00 3,633.00 4,671.00
Fondo General 01 20 04 92.01 |Materiales de Oficina 20 - Asuntos Legales 1,500.00 1,000.00 212.40 1,287.60
Materiales y Suministros
Fondo General 01 20 04 92.42 |de Operacién 20 - Asuntos Legales 850.00 500.00 452.18 397.82
Fondo General 01 20 04 94.25 |Servicios Legales 20 - Asuntos Legales 172,800.00 172,800.00 112,740.09 60,059.91
Fondo General 01 20 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 20 - Asuntos Legales 15,000.00 8,000.00 7,308.87 7,691.13
Fondo General 01 20 58 91.01 |Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales 75,804.00 75,804.00 63,170.00 12,634.00
Fondo General 01 20 58 91.31 |Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales 5,799.00 5,799.00 4,832.52 966.48
Fondo General 01 20 58 91.41 |Plan Médico 20 - Asuntos Legales 4,152.00 4,152.00 3,460.00 692.00
Fondo General 01 20 58 92.21 |Alimentos 20 - Asuntos Legales 400.00 400.00 - 400.00
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Fondo General 01 20 58 94.06 |Adiestramientos 20 - Asuntos Legales 800.00 800.00 - 800.00
Fondo General 01 20 58 94.65 |Miscelaneos 20 - Asuntos Legales 400.00 400.00 - 400.00
Fondo General 01 20 58 94.67 |Publicaciones y Anuncios |20 - Asuntos Legales 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 69,336.00 73,692.00 42,790.00 26,546.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 5,305.00 5,638.00 3,617.69 1,687.31
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 4,152.00 4,152.00 1,730.00 2,422.00
Fondo General 01 21 04 92.01 |Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna 480.00 480.00 216.52 263.48
Fondo General 01 21 04 93.27 |Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna 2,000.00 2,000.00 129.99 1,870.01

Mantenimiento de
Fondo General 01 21 04 94.07 |Biblioteca 21 - Auditoria Interna 160.00 160.00 - 160.00

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 21 04 94.11 |No Clasificados 21 - Auditoria Interna 2,460.00 2,460.00 - 2,460.00
Fondo General 01 21 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoria Interna 225.00 225.00 - 225.00
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo 79,068.00 79,068.00 7,078.50 71,989.50
Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo 6,049.00 6,049.00 541.51 5,507.49
Fondo General 01 25 01 91.41 |[Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo 4,152.00 4,152.00 173.00 3,979.00
Fondo General 01 25 04 92.01 [Materiales de Oficina 25 - Planificacion y Desarrollo 1,500.00 900.00 748.52 751.48
Fondo General 01 25 04 92.21 |Alimentos 25 - Planificacion y Desarrollo 700.00 500.00 - 700.00

Materiales y Suministros
Fondo General 01 25 04 92.42 |de Operacion 25 - Planificacion y Desarrollo 10,000.00 1,500.00 2,651.23 7,348.77
Fondo General 01 25 04 93.27 |Compra de Equipos 25 - Planificacion y Desarrollo 1,000.00 1,000.00 129.99 870.01
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Servicios Profesionales -
Fondo General 01 25 04 94.11 |No Clasificados 25 - Planificacién y Desarrollo 68,000.00 | $ 161,400.00 | $ 78,000.00 (10,000.00)
Fondo General 01 25 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |25 - Planificacién y Desarrollo 2,000.00| $ 2,000.00| $ - 2,000.00
Fondo General 01 25 08 92.01 |Materiales de Oficina 25 - Planificacién y Desarrollo 3,000.00| $ 3,000.00| $ - 3,000.00
Fondo General 01 25 08 92.23 |Compra de Uniformes 25 - Planificacion y Desarrollo 5,000.00| $ 5,000.00| $ - 5,000.00
Fondo General 01 25 08 94.13 |Pruebas de Dopaje 25 - Planificacion y Desarrollo 2,000.00| $ 2,000.00| $ - 2,000.00

Mantenimiento de
Fondo General 01 25 08 94.63 |Vehiculos 25 - Planificacion y Desarrollo 30,000.00| $ 40,000.00| $ - 30,000.00
Fondo General 01 26 01 91.01 |Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos 44,892.00| $ 44,892.00| $ - 44,892.00
Fondo General 01 26 01 91.31 |Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos 3,435.00| $ 3,435.00| $ - 3,435.00
Fondo General 01 26 01 91.41 |Plan Médico 26 - Servicios Administrativos 2,076.00| $ 2,076.00| $ - 2,076.00

23,581,612.00 $ 24,420,803.00 $ 16,500,387.52 7,081,224.48
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Contribucioén sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 5,440,352.00

TOTAL $ 5,440,352.00

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 2,623,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,450,322.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 1,367,030.00

TOTAL $ 5,440,352.00
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENESRS ‘;ﬁ MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-2M
PRESUPUESTO N ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $173.00 $ 500.00 $300.00
Cat. Ca?;‘;g-ria '\(‘:uun;ﬁ?: Departamento de |Prog. PSrL:; Activ. Titulo del Puesto I(E:ri':)tl Meses IVSI::;(:JC;I iune.,ljilo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Dpto : : Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 [ o1 Secretario de la Legislatura 1 12 4,057.00 | $ 48,684.00 | $ 3,785.53 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 55,345.53
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 [ o1 Secretaria Administrativa 1 12 2.329.00 [ $ 27,948.00 [ $ 2,199.22 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 33,023.22
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 [ o1 Oficial Administrativo 1 12 2.399.00 [ $ 28,788.00 [ $ 2,263.48 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 33,927.48
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 [ o1 Sargento de Armas 1 12 195400 [ $ 23,448.00 | $ 1,854.97 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,178.97
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 [ o1 Secretaria Ejecutiva 1 12 2579.00 [ $ 30,948.00 | $ 2,428.72 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 36,252.72
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 [ o1 Conserje 1 12 1.347.00 [ $ 16,164.00 | $ 1,297.75 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 20,337.75
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 [ o1 Oficinista 1 12 1.593.00 [ $ 19,116.00 | $ 1,523.57 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 23,515.57
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 Alcalde 1 12 7,700.00 [ $ 92,400.00 | $ 7,068.60 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 101,544.60
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 Ayudante 1 12 2,958.00 [ $ 35,496.00 | $ 2,776.64 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 41,148.64
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 Ayudante Especial 1 12 4,528.00 | $ 54,336.00 | $ 4,217.90 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 61,429.90
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 Ayudante 1 12 3,906.00 [ $ 46,872.00 | $ 3,646.91 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 53,394.91
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 Ayudante 1 12 324500 | $ 38,940.00 [ $ 3,040.11 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 44,856.11
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 Secretaria del Alcalde 1 12 2,804.00 | $ 33,648.00 [ $ 2,635.27 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 39,159.27
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 Ayudante 1 12 3,098.00 | $ 37,176.00 [ $ 2,905.16 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 42,957.16
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administrador Municipal 1 12 5,996.00 | $ 71,952.00 | $ 5,565.53 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 80,393.53
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 01 Oficial Ejecutivo 1 12 3,047.00 | $ 36,564.00 | $ 2,858.35 SI $ 2,076.00 S| $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 42,298.35
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 Ayudante Especial 1 12 4,528.00 | $ 54,336.00 | $ 4,217.90 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 61,429.90
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 Ayudante Especial 1 12 520500 | $ 62,460.00 [ $ 4,839.39 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 70,175.39
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 Secretaria Confidencial 1 12 2,253.00 | $ 27,036.00 [ $ 2,129.45 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 32,041.45
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 05 Director (a) de Relaciones Publicas 1 12 4,28500 | $ 51,420.00 | $ 3,994.83 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 58,290.83
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 05 Comunicaciones 1 12 2,209.00 | $ 26,508.00 | $ 2,089.06 SI $ 2,076.00 S| $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 31,473.06
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 26 Administrador de Sistemas Electrénicos 1 12 1,921.00 [ $ 23,052.00 | $ 1,824.68 SI $ 2,076.00 S| $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 27,752.68
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 Director(a)de Finanzas 1 12 596500 | $ 71,580.00 | $ 5,537.07 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 79,993.07
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 Coordinador (a) de Ingresos Municipal{ 1 12 2,426.00 | $ 29,112.00 | $ 2,288.27 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 34,276.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 2,050.00 | $ 24,600.00 | $ 1,943.10 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 29,419.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 Supervisor de Finanzas | 1 12 3,491.00 | $ 41,892.00 | $ 3,265.94 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 48,033.94
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 Recaudador Oficial 1 12 1,542.00 | $ 18,504.00 | $ 1,476.76 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 22,856.76
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 Encargado de Propiedad 1 12 266500 | $ 31,980.00 | $ 2,507.67 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 37,363.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,621.80 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 24,897.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 Oficial de Pre-Infervencién 1 12 2921.00 | $ 35,052.00 | $ 2,742.68 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 40,670.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 ~PETIUOT G SRTETTICS FIETITONTC0S OF 1 12 1,557.00 [ $ 18,684.00 | $ 1,490.53 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 23,050.53
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 Supervisor Centro de Computos 1 12 2921.00 | $ 35,052.00 | $ 2,742.68 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 40,670.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 Supervisor de Finanzas | 1 12 3,655.00 | $ 43,860.00 | $ 3,416.49 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 50,152.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 Pagadora 1 12 1,557.00 | $ 18,684.00 | $ 1,490.53 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 23,050.53
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 Oficial Ejecutivo 1 12 2,780.00 | $ 33,360.00 | $ 2,613.24 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 38,849.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 ~PETITOT G SRTETIICS FIECTONC0S OF 1 12 1,557.00 [ $ 18,684.00 | $ 1,490.53 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 23,050.53
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 Supervisor de Finanzas I 1 12 3,648.00 | $ 43,776.00 | $ 3,410.06 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 50,062.06
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 Supervisor de Finanzas I 1 12 3999.00 | $ 47,988.00 | $ 3,732.28 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 54,596.28
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 Coordinador de Ingresos Municipales 1 12 2,426.00 | $ 29,112.00 | $ 2,288.27 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 34,276.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 Adminisiradora de Sistemas de Oficina 1 12 1,860.00 | $ 22,320.00 | $ 1,768.68 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 26,964.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 35 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,951.00 [ $ 23,412.00 | $ 1,852.22 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,140.22
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 35 Oficial de Compras y Suministros 1 12 254500 | $ 30,540.00 | $ 2,397.51 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 35,813.51
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado (a) de Seguridad Munici] 1 12 542400 [ $ 65,088.00 | $ 5,040.43 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 73,004.43
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Teniente 1 12 2,700.00 | $ 32,400.00 [ $ 2,539.80 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 37,815.80
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,120.00 | $ 25,440.00 | $ 2,007.36 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 30,323.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Sargento 1 12 2,280.00 | $ 27,360.00 | $ 2,154.24 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 32,390.24
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 28,773.20
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGIAS ‘;ﬁ MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-2M
PRESUPUESTO v ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $173.00 $ 500.00 $300.00
Cat. Desc., Num. de Departamento de |[Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Teniente 1 12 2,940.00 [ $ 35,280.00 | $ 2,760.12 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 40,916.12
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,120.00 | $ 25,440.00 [ $ 2,007.36 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 30,323.36
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,120.00 | $ 25,440.00 [ $ 2,007.36 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 30,323.36
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Sargento 1 12 2,280.00 | $ 27,360.00 [ $ 2,154.24 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 32,390.24
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Auxiliar Administrativo IIl 1 12 2,231.00 [ $ 26,772.00 [ $ 2,109.26 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 31,757.26
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Guardian 1 12 1,626.00 [ $ 19,512.00 | $ 1,553.87 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 23,941.87
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Supervisor de Servicios de Vigilancia 1 12 1,866.00 | $ 22,392.00 [ $ 1,774.19 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 27,042.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Guardian 1 12 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,259.19 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,795.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Sargento 1 12 2,490.00 | $ 29,880.00 [ $ 2,347.02 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 35,103.02
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Guardian 1 12 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,259.19 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,795.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Sargento 1 12 2,280.00 | $ 27,360.00 [ $ 2,154.24 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 32,390.24
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Teniente 1 12 2,700.00 | $ 32,400.00 [ $ 2,539.80 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 37,815.80
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia Municipal 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,773.20
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Director (a) de Recursos Humanos 1 12 596500 | $ 71,580.00 | $ 5,537.07 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 79,993.07
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Analista Principal en Recursos Humano 1 12 2,42200 [ $ 29,064.00 | $ 2,284.60 Sl $ 2,076.00 S| $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 34,224.60
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Subdirector de Recursos Humanos 1 12 436600 [ $ 52,392.00 | $ 4,069.19 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 59,337.19
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Analista en Recursos Humanos 1 12 232600 | $ 27,912.00 [ $ 2,196.47 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 32,984.47
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Ejecutivo 1 12 3,047.00 [ $ 36,564.00 | $ 2,858.35 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 42,298.35
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Analista en Recursos Humanos 1 12 1,611.00 | $ 19,332.00 | $ 1,540.10 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 23,748.10
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 2,043.00 | $ 24,516.00 [ $ 1,936.67 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 29,328.67
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,863.00 | $ 22,356.00 | $ 1,771.43 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 27,003.43
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Il 1 12 1,364.00 | $ 16,368.00 | $ 1,313.35 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 20,557.35
C Confianza 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Director (a) de Confrol Ambiental 1 12 3,091.00 ¢ 37,092.00 | $ 2,898.74 S| $ 2,076.00 ] $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 42,866.74
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Auxliar Administrativo Il 1 12 2,335.00 | $ 28,020.00 | $ 2,204.73 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 33,100.73
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o0 Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,14200 | $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o0 Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,14200 | $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o0 Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,14200 | $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o0 Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,14200 | $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o0 Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,14200 | $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o0 Saneamiento 10 01 Conductor de Camién 1 12 1,361.00 | $ 16,332.00 | $ 1,310.60 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 20,518.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o0 Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,14200 | $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad 0 Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 114200 | 13,704.00 | $ 1,109.56 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad 0 Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1.251.00 | 15,012.00 | $ 1,209.62 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 19,097.62
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Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Conductor de Camion 1 12 1.361.00 [ 16,332.00 | $ 1,310.60 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 20,518.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Conductor de Camion 1 12 1.361.00 [ $ 16,332.00 | $ 1,310.60 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 20,518.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Conductor de Camion 1 12 142500 [ $ 17,100.00 | $ 1,369.35 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 21,345.35
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Subdirector 1 12 222200 [$ 26,664.00 [ $ 2,101.00 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 31,641.00
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Conductor de Camion 1 12 1.361.00 [ $ 16,332.00 | $ 1,310.60 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 [ $ 20,518.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 119500 [ $ 14,340.00 | $ 1,158.21 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 18,374.21
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 114200 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 114200 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 114200 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 142300 [ 17,076.00 [ $ 1,367.51 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 21,319.51
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 114200 [ ¢ 13,704.00 | $ 1,109.56 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1.359.00 [ § 16,308.00 | $ 1,308.76 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 20,492.76
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 114200 [ 13,704.00 | $ 1,109.56 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 131000 [ 15,720.00 | $ 1,263.78 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 19,859.78
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Supervisor General 1 12 222600 $ 26,712.00 [ $ 2,104.67 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 31,692.67
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Conductor de Camion 1 12 1.361.00 [ 16,332.00 | $ 1,310.60 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 20,518.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Conductor de Camion 1 12 1.361.00 [ 16,332.00 | $ 1,310.60 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 20,518.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Conductor de Camion 1 12 1.361.00 [ 16,332.00 | $ 1,310.60 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 20,518.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Conductor de Camion 1 12 142500 [ g 17,100.00 | $ 1,369.35 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 21,345.35
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 114200 [ 13,704.00 | $ 1,109.56 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 114200 [ 13,704.00 | $ 1,109.56 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 114200 [ 13,704.00 | $ 1,109.56 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 Oficial Ejecutivo 1 12 253600 $ 30,432.00 [ $ 2,389.25 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 35,697.25
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 45 Coordinador de Reciclaje 1 12 1,856.00 [ $ 22,272.00 [ $ 1,765.01 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 26,913.01
C Confianza 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 01 Director (a) 1 12 4,285.00 | $ 51,420.00 [ $ 3,994.83 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 58,290.83
R Regular 91.01 [1I - Centro de Envejecientes 11 [ o1 Tiviano 1 12 1.247.00 [ $ 14,964.00 | $ 1,205.95 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,045.95
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 01 Técnico en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,630.00 [ $ 19,560.00 | $ 1,557.54 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 23,993.54
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 | o1 Liviano 1 12 1,367.00 [ $ 16,404.00 | $ 1,316.11 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 20,596.11
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 | o1 Auxiliar de Cocina 1 12 206.36 | $ 2,476.32 [ $ 250.64 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 5,602.96
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 01 Supervisora Servicio de Alimentos 1 12 1,431.00 [ $ 17,172.00 | $ 1,374.86 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 21,422.86
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 | o1 Cocinera 1 12 31336 | $ 3,760.32 | $ 348.86 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 6,985.18
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 01 Encargada de Suministros 1 12 16436 | $ 1,972.32 [ $ 212.08 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 5,060.40
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 | 01 Enfermera Practica 1 12 903.08 | $ 10,836.96 | $ 890.23 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 14,603.19
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 | o1 Trabajador Social 1 12 1,932.00 [ $ 23,184.00 [ $ 1,834.78 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 27,894.78
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 | o1 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,700.00 [ $ 20,400.00 [ $ 1,621.80 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 24,897.80
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | o1 Auxiliar del Hogar 1 12 107.33 [ $ 1,287.96 | $ 159.73 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 4,323.69
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 | o1 Auxiliar del Hogar 1 12 107.33 [ $ 1,287.96 | $ 159.73 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 4,323.69
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 | o1 Escolta 1 12 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
C Confianza 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 | o1 Culfura'y Turismo 1 12 339200 $ 40,704.00 | $ 3,175.06 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 46,755.06
R Regular 91.01 (14 - Culturay Turismo 14 01 Tecnico en Sistemas de Oficina |l 1 12 1,706.00 [ $ 20,472.00 [ $ 1,627.31 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 24,975.31
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 | o1 Auxiliar Administrafivo Tl 1 12 177300 | $ 21,276.00 [ $ 1,688.81 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 25,840.81
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 | o1 Auxiliar Administrafivo Tl 1 12 1.856.00 | $ 22,272.00 [ $ 1,765.01 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 26,913.01
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 | 01 Técnico en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,870.00 | $ 22,440.00 [ $ 1,777.86 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 27,093.86
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 | 07 Oficial Ejecutivo 1 12 2,536.00 | $ 30,432.00 [ $ 2,389.25 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 35,697.25
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 | 07 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,562.00 | $ 18,744.00 | $ 1,495.12 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 23,115.12
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 | 07 Oficial de Biblioteca Eléctronica 1 12 2,035.00 | $ 24,420.00 [ $ 1,929.33 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 29,225.33
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 | 07 Oficinista | 1 12 1,498.00 | $ 17,976.00 | $ 1,436.36 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 22,288.36
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 | 07 Bibliotecaria 1 12 2,331.00 | $ 27,972.00 [ $ 2,201.06 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 33,049.06
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 | 07 Técnico en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,706.00 | $ 20,472.00 [ $ 1,627.31 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 24,975.31
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 | 07 Conserje 1 12 1,310.00 [ $ 15,720.00 | $ 1,263.78 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,859.78
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 | 07 Oficial Ejecutivo 1 12 2,536.00 | $ 30,432.00 [ $ 2,389.25 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 35,697.25
C Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Comunidad 1 12 3.560.00 | $ 42,720.00 | $ 3,329.28 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 48,925.28
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 Trabajador Social 1 12 2218.00 [ $ 26,616.00 | $ 2,097.32 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 31,589.32
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 Oficial Ejecutivo 1 12 231300 | $ 27,756.00 | $ 2,184.53 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 32,816.53
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 Escolta 1 12 1,249.00 | $ 14,988.00 | $ 1,207.78 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,071.78
R Regular 91.01 |18 - Vivienda 18 01 Inspector de Vivienda | 1 12 1,878.00 | $ 22,536.00 | $ 1,785.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 27,197.20
R Regular 91.01 |18 - Vivienda 18 01 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,186.00 | $ 14,232.00 | $ 1,149.95 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 18,257.95
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C Confianza 91.01 19 - Secretaria Municipal 19 [ o1 Secretaria Municipal 1 12 3,086.00 | $ 37,032.00 | $ 2,894.15 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 42,802.15
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 | o1 Administrador de Documentos 1 12 2,13400 [ $ 25,608.00 [ $ 2,020.21 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,504.21
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 | o1 Administradora Sistemas Oficina 1 12 1,947.00 [ $ 23,364.00 [ $ 1,848.55 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,088.55
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 | o1 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,425.00 [ $ 17,100.00 | $ 1,369.35 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,345.35
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 | o1 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,693.00 [ $ 20,316.00 [ $ 1,615.37 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,807.37
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 | o1 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,713.00 [ $ 20,556.00 [ $ 1,633.73 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,065.73
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 | o1 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,943.00 [ $ 23,316.00 [ $ 1,844.87 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,036.87
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 | 38 Supervisora del Correo Inferno 1 12 2,035.00 [ $ 24,420.00 [ $ 1,929.33 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 [ $ 29,225.33
C Confianza 91.01 20 - Asuntos Legales 20 | 01 Director (a) Asuntos Legales 1 12 596500 | $ 71,580.00 | $ 5,5637.07 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 79,993.07
R Regular 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 | o1 Abogado (a) T 1 12 3,648.00 | $ 43,776.00 [ $ 3,410.06 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 [ $ 50,062.06
R Regular 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 | o1 Abogado (a) II 1 12 4,366.00 | $ 52,392.00 [ $ 4,069.19 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 59,337.19
R Regular 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 | o1 Auxiliar Administrativo Il 1 12 2,035.00 | $ 24,420.00 [ $ 1,929.33 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 29,225.33
R Regular 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 | 58 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,951.00 [ $ 23,412.00 [ $ 1,852.22 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,140.22
R Regular 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 | 58 Gerenie de Codigo de Orden PUblico 1 12 4366.00 [ $ 52,392.00 [ $ 4,069.19 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 59,337.19
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 | o1 Auditor(a) Intemno (a) 1 12 436600 | $ 52,392.00 [ $ 4,069.19 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 59,337.19
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 | o1 Administradora de Sistemas de Oficina 1 12 1,412.00 | $ 16,944.00 | $ 1,357.42 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 21,177.42
C Confianza 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 | 01 Ordenacion Territorial 1 12 4,719.00 ['$ 56,628.00 | $ 4,393.24 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 63,897.24
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 | o1 Técnico en Sistemas de Oficina ll 1 12 1,870.00 [ 22,440.00 [ $ 1,777.86 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 27,093.86
C Confianza 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 | 01 Director (a) de Presupuesto 1 12 3741.00 | $ 44,892.00 | $ 3,495.44 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 51,263.44
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Director(a) de Obras PUblicas 1 12 4,285.00 | $ 51,420.00 [ $ 3,994.83 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 58,290.83
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Supervisor Mantenimiento 1 12 1,423.00 [ $ 17,076.00 | $ 1,367.51 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 21,319.51
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Auxiliar de Trabajos Diesfros 1 12 1,369.00 [ $ 16,428.00 | $ 1,317.94 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 20,621.94
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Trabajador de Conservacion 1 12 114200 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,142.00 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Conductor de Camion 1 12 1,361.00 [ $ 16,332.00 | $ 1,310.60 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 20,518.60
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Trabajador de Conservacion 1 12 114200 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 Trabajador de Servicio Automotriz 1 12 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,261.94 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,833.94
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,142.00 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Mecanico(a) de Equipo Automotriz 1 12 1,633.00 [ $ 19,596.00 | $ 1,560.29 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 24,032.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 Auxiliar Administrativo | 1 12 1,420.00 | $ 17,040.00 | $ 1,364.76 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 21,280.76
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,489.00 $ 17,868.00 | $ 1,428.10 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 22,172.10
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,142.00 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,142.00 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,559.00 [ $ 18,708.00 | $ 1,492.36 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 23,076.36
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,142.00 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Conductor de Camion 1 12 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,254.60 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,730.60
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,142.00 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Conductor de Camion 1 12 1,300.00 [ $ 15,600.00 | $ 1,254.60 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,730.60
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Encargado de Servicios Generales 1 12 2,331.00 | $ 27,972.00 [ $ 2,201.06 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 33,049.06
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,623.00 [ $ 19,476.00 | $ 1,551.11 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 23,903.11
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,863.00 [ $ 22,356.00 | $ 1,771.43 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 27,003.43
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,423.00 [ $ 17,076.00 | $ 1,367.51 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 21,319.51
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 Adminisiradora de Sisfemas de Oficina 1 12 2,039.00 | $ 24,468.00 | $ 1,933.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 29,277.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 Auxiliar Administrativo lll 1 12 1,773.00 | $ 21,276.00 [ $ 1,688.81 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 25,840.81
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 Auxiliar Administrativo | 1 12 1,630.00 | $ 19,560.00 | $ 1,557.54 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 23,993.54
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 Oficial Ejecutivo 1 12 2,209.00 | $ 26,508.00 | $ 2,089.06 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 31,473.06
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 Conductor de Camién 1 12 1,242.00 | $ 14,904.00 | $ 1,201.36 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 18,981.36
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,142.00 | $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,142.00 | $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 Supervisor General 1 12 222600 | $ 26,712.00 [ $ 2,104.67 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 31,692.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 Trabajador de Conservacion 1 12 114200 | $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 Trabajador de Conservcion 1 12 114200 | $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 Conductor de Vehiculos de Motor Livid| 1 12 1,247.00 | $ 14,964.00 | $ 1,205.95 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,045.95
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 13 Trabajador de Conservacion 1 12 114200 | $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 13 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ 1,252.76 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,704.76
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 13 Trabajador de Conservacion 1 12 114200 | $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 13 Trabajador de Conservacion 1 12 114200 | $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,689.56
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CERENEERS ‘;ﬁ MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-2M
PRESUPUESTO | ‘W& ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $173.00 $ 500.00 $300.00
Cat. Desc., NI, G2 Departamento de |Prog. D Activ. Titulo del Puesto (GEN: Meses Sl Sk Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 13 Trabajador de Conservacion 1 12 1,142.00[ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 13 Trabajador de Conservacion 1 12 1,142.00[ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Técnica en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,557.00 | $ 18,684.00 | $ 1,490.53 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 23,050.53
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador de Conservacion 1 12 1,142.00 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 SI $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 13 Trabajador de Conservacion 1 12 114200 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador de Conservacion 1 12 1,142.00 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 SI $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador de Conservacion 1 12 1,142.00 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 SI $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 13 Trabajador de Conservacion 1 12 114200 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 [ $ 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 13 Trabajador de Conservacion 1 12 1,195.00 [ $ 14,340.00 | $ 1,158.21 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 [ $ 18,374.21
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador de Conservacion 1 12 1,142.00 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 SI $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 13 Trabajador de Conservacion 1 12 114200 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 13 Trabajador de Conservacion 1 12 114200 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 13 Trabajador de Conservacion 1 12 1,310.00 [ $ 15,720.00 | $ 1,263.78 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 19,859.78
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 13 Trabajador de Conservacion 1 12 114200 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,689.56
C Confianza 91.01 |Emergencias 06 | o1 Director(a) O.M.M.E. 1 12 3,399.00 | $ 40,788.00 | $ 3,181.48 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 46,845.48
R Regular 91.01 [Emergencias 06 | 01 Auxiliar Administrativo |l 1 12 2,445.00 | $ 29,340.00 [ $ 2,305.71 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 34,521.71
R Regular 91.01 [Emergencias 06 | 01 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1 12 1.562.00 [ $ 18,744.00 | $ 1,495.12 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 23,115.12
R Regular 91.01 [Emergencias 06 | 01 Auxiliar Administrativo |l 1 12 1,773.00 [ $ 21,276.00 [ $ 1,688.81 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 25,840.81
R Regular 91.01 [Emergencias 06 | 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 2,130.00 | $ 25,560.00 | $ 2,016.54 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 30,452.54
R Regular 91.01 [Emergencias 06 | 01 Oficial Manejo Emergencias | 1 12 1,489.00 [ $ 17,868.00 | $ 1,428.10 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 22,172.10
R Regular 91.01 [Emergencias 06 | 01 Oficial Manejo Emergencias | 1 12 1.298.00 | $ 15,576.00 | $ 1,252.76 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,704.76
R Regular 91.01 |Emergencias 06 | 01 Supervisor Manejo de Emergencias 1 12 1,769.00 | $ 21,228.00 [ $ 1,685.14 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 25,789.14
R Regular 91.01 [Emergencias 06 | 01 Oficial Manejo Emergencias | 1 12 1,423.00 [ $ 17,076.00 | $ 1,367.51 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 21,319.51
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Director (a) de Recreacion y Deportes 1 12 324500 g 38,940.00 | $ 3,040.11 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 44,856.11
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 | o1 Técnico en Sistema de Oficinal Il 1 12 2,147.00 | $ 25,764.00 [ $ 2,032.15 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 30,672.15
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 | o1 Deporfes 1 12 1,943.00 [ 23,316.00 [ $ 1,844.87 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,036.87
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | o1 Trabajador de Conservacion 1 12 1.251.00 [ $ 15,012.00 | $ 1,209.62 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,097.62
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 | o1 Auxiliar Administrativo IIl 1 12 244500 | $ 29,340.00 [ $ 2,305.71 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 34,521.71
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | o1 Encargado de Servicios Generales 1 12 3070.00 [ $ 36,840.00 | $ 2,879.46 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 42,595.46
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 | o1 Trabajador de Conservacion 1 12 1,142.00 [ $ 13,704.00 | $ 1,109.56 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,689.56
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 | o1 Oficinistal Il 1 12 124400 [ $ 14,928.00 | $ 1,203.19 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,007.19
C Confianza 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 | 18 Administradora de Facilidades Mun. 1 12 3,899.00 | $ 46,788.00 | $ 3,640.48 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 53,304.48
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 18 Conserje 1 12 1,251.00( $ 15,012.00 | $ 1,209.62 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 19,097.62
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 18 Conserje 1 12 1,372.00 [ $ 16,464.00 | $ 1,320.70 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 20,660.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 18 Administradora de Sistemas de Oficina 1 12 177600 | $ 21,312.00 [ $ 1,691.57 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 25,879.57
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 22 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,489.00 [ $ 17,868.00 | $ 1,428.10 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 22,172.10
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 22 Auxiliar Administrativo | 1 12 1,356.00 | $ 16,272.00 | $ 1,306.01 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 20,454.01
C Confianza 91.01 [13- Aportaciones Federales 13 | 01 Director (a) Desarrollo Comunal 1 12 2,443.00 | $ 29,316.00 [ $ 2,303.87 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 34,495.87
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 | 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,951.00 [ $ 23,412.00 [ $ 1,852.22 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,140.22
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 | 01 Oficial Ejecutivo 1 12 762.00 | $ 9,144.00 | $ 760.72 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 12,780.72
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 [ o1 Oficial Ejecutivo 1 12 3,190.00 | $ 38,280.00 | $ 2,989.62 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 44,145.62
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 [ o1 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,786.00 | $ 21,432.00 [ $ 1,700.75 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 26,008.75
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Supervisor Finanzas | 1 12 1,497.00 | $ 17,964.00 | $ 1,435.45 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 22,275.45
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 | 01 Delineante 1 12 1,955.00 | $ 23,460.00 | $ 1,855.89 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,191.89
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficinista | 1 12 1,191.00 | $ 14,292.00 | $ 1,154.54 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 18,322.54
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,951.00 | $ 23,412.00 [ $ 1,852.22 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 28,140.22
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar Administrativo lll 1 12 1,856.00 | $ 22,272.00 [ $ 1,765.01 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 26,913.01
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Coordinador (a) de Servicios de Constr 1 12 1,940.00 | $ 23,280.00 | $ 1,842.12 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 27,998.12
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Supervisor (a) de Gerencia de Proyect( 1 12 3,477.00 | $ 41,724.00 | $ 3,253.09 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 47,853.09
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 | 01 Conserje 1 12 1,372.00 [ $ 16,464.00 | $ 1,320.70 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 [ $ 20,660.70
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Cocina 1 12 935.64 | $ 11,227.68 | $ 920.12 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 15,023.80
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 | 01 Cocinera 1 12 935.64 [ $ 11,227.68 | $ 920.12 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 15,023.80
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Encargada de Suministros 1 12 935.64 | $ 11,22768 | $ 920.12 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 15,023.80
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Practica 1 12 1,12792 | $ 13,535.04 | $ 1,096.63 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,507.67
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 | o1 Auxiliar del Hogar 1 12 992.67 | $ 11,912.04 | $ 972.47 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 15,760.51
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 | o1 Auxiliar del Hogar 1 12 992.67 | $ 11,912.04 | $ 972.47 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 15,760.51
C Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Director (a) Desarrollo Comunal 1 12 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,356.20 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 35,232.20
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GERENEEY g@ MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-2M
PRESUPUESTO V" ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $173.00 $ 500.00 $ 300.00
Cat. Desc., NI, G2 Departamento de |Prog. D Activ. Titulo del Puesto (GEN: Meses Sl Sk Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 | 01 Oficial Ejecutivo 1 12 177400 | $ 21,288.00 [ $ 1,689.73 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 25,853.73
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Supervisor Finanzas | 1 12 1,687.00 [ $ 20,244.00 | $ 1,609.87 S| $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 24,729.87
C Confianza 91.01 [18- Vivienda 18 01 Director (a) 1 12 4,285.00 | $ 51,420.00 | $ 3,994.83 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 58,290.83
R Regular 91.01 [18- Vivienda 18 | 02 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,856.00( $ 22,272.00 [ $ 1,765.01 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 26,913.01
T Transitorio 91.05 |[08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar Administrativo | 1 12 1,487.00 | $ 17,844.00 | $ 1,426.27 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 22,146.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auditor (a) | 1 12 147500 | $ 17,700.00 | $ 1,415.25 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 21,991.25
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Administradora de Sistemas de Oficina 1 12 1,009.00 | $ 12,108.00 | $ 987.46 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 15,971.46
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador(a) de Actividades 1 12 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 637.70 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 11,049.70
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisora Servicio de Alimentos 1 12 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,259.19 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,795.19
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1 12 1,247.00 | $ 14,964.00 | $ 1,205.95 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,045.95
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Cocina 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Enfermera Practica 1 12 2,031.00 [ $ 24,372.00 | $ 1,925.66 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 29,173.66
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Social 1 12 1,684.00 | $ 20,208.00 | $ 1,607.11 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 24,691.11
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Cocinera 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Encargada de Suministros 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Social 1 12 1,684.00 | $ 20,208.00 | $ 1,607.11 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 24,691.11
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1 12 550.00 | $ 6,600.00 | $ 566.10 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 10,042.10
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Cocina 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Cocina 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 78500 | $ 9,420.00 | $ 781.83 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 13,077.83
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Camién 1 12 1,133.00 | $ 13,596.00 | $ 1,101.29 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,573.29
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Camién 1 12 1,133.00 | $ 13,596.00 | $ 1,101.29 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,573.29
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 2,043.00 [ $ 24,516.00 | $ 1,936.67 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 29,328.67
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Ejecutivo 1 12 2,209.00 [ $ 26,508.00 | $ 2,089.06 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 31,473.06
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,481.00 | $ 17,772.00 | $ 1,420.76 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 22,068.76
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico en Ingenieria 1 12 2,526.00 [ $ 30,312.00 | $ 2,380.07 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 35,568.07
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor (a) Gerencia de Proyectos 1 12 3,477.00 | $ 41,724.00 | $ 3,253.09 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 47,853.09
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo |1 1 12 1,481.00 | $ 17,772.00 | $ 1,420.76 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 22,068.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico en Ingenieria 1 12 2,201.00 | $ 26,412.00 | $ 2,081.72 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 31,369.72
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar en Sistemas de Oficina | | 1 12 1,133.00 | $ 13,596.00 | $ 1,101.29 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,573.29
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,196.77 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 18,916.77
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Inspector (a) de Servicios de Construccion 1 12 1,133.00 [ $ 13,596.00 | $ 1,101.29 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,573.29
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudor (a) Oficial 1 12 1,769.00 | $ 21,228.00 | $ 1,685.14 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 25,789.14
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Contador | 1 12 1,617.00 | $ 19,404.00 | $ 1,545.61 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 23,825.61
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Contador Il 1 12 2,023.00 [ $ 24,276.00 | $ 1,918.31 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 29,070.31
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Il 1 12 1,428.00 | $ 17,136.00 | $ 1,372.10 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 21,384.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 1 12 1,420.00 | $ 17,040.00 | $ 1,364.76 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 21,280.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Il 1 12 1,244.00 | $ 14,928.00 | $ 1,203.19 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 19,007.19
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 1 12 1,630.00 | $ 19,560.00 | $ 1,557.54 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 23,993.54
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador (a) de Ingresos Municipales 1 12 2,426.00 | $ 29,112.00 | $ 2,288.27 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 34,276.27
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar Administrativo Il 1 12 1,551.00 | $ 18,612.00 | $ 1,485.02 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 22,973.02
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar Administrativo Il 1 12 1,551.00 | $ 18,612.00 | $ 1,485.02 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 22,973.02
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Agente Comprador 1 12 1,412.00 | $ 16,944.00 | $ 1,357.42 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 21,177.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 12 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,259.19 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,795.19
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Investigador (a) de Ingresos Municipales 1 12 1,620.00 | $ 19,440.00 | $ 1,548.36 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 23,864.36
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar Administrativo | 1 12 1,356.00 | $ 16,272.00 | $ 1,306.01 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 20,454.01
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudor (a) Auxiliar 1 12 1,351.00 | $ 16,212.00 | $ 1,301.42 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 20,389.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Investigador (a) de Ingresos Municipales 1 12 1412.00 | $ 16,944.00 | $ 1,357.42 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 21,177.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar Administrativo |1l 1 12 1475.00 | $ 17,700.00 | $ 1,415.25 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 21,991.25
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar Administrativo | 1 12 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,196.77 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 18,916.77
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,359.00 | $ 16,308.00 | $ 1,308.76 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 20,492.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Administrador (a) Cementerio 1 12 2,043.00 [ $ 24,516.00 | $ 1,936.67 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 29,328.67
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,623.00 | $ 19,476.00 | $ 1,551.11 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 23,903.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar en Sistemas de Oficina | | 1 12 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,254.60 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,730.60
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 78500 | $ 9,420.00 | $ 781.83 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 13,077.83
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de General 1 12 1,614.00 | $ 19,368.00 | $ 1,542.85 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 23,786.85
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,359.00 | $ 16,308.00 | $ 1,308.76 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 20,492.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de General 1 12 2,226.00 [ $ 26,712.00 | $ 2,104.67 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 31,692.67
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,571.00 | $ 18,852.00 | $ 1,503.38 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 23,231.38
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Carpintero (a) 1 12 1,797.00 | $ 21,564.00 | $ 1,710.85 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 26,150.85
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,261.94 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,833.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,261.94 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,833.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,240.00 | $ 14,880.00 | $ 1,199.52 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 18,955.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,249.00 | $ 14,988.00 | $ 1,207.78 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,071.78
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,489.00 | $ 17,868.00 | $ 1,428.10 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 22,172.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,501.00 | $ 18,012.00 | $ 1,439.12 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 22,327.12
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,240.00 | $ 14,880.00 | $ 1,199.52 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 18,955.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 78500 | $ 9,420.00 | $ 781.83 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 13,077.83
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,261.94 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 19,833.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de General 1 12 2,226.00 [ $ 26,712.00 | $ 2,104.67 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 31,692.67
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,261.94 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 19,833.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 785.00 | $ 9,420.00 | $ 781.83 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 13,077.83
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,240.00 | $ 14,880.00 | $ 1,199.52 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 18,955.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,310.00 | $ 15,720.00 | $ 1,263.78 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 19,859.78
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,501.00 | $ 18,012.00 | $ 1,439.12 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 22,327.12
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,359.00 | $ 16,308.00 | $ 1,308.76 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 20,492.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Servicio Automotriz 1 12 1,860.00 | $ 22,320.00 | $ 1,768.68 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 26,964.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,209.62 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 19,097.62
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de General 1 12 2,226.00 [ $ 26,712.00 | $ 2,104.67 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 31,692.67
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Servicio Automotriz 1 12 1434.00 | $ 17,208.00 | $ 1,377.61 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 21,461.61
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,261.94 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,833.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Camion 1 12 1,242.00 | $ 14,904.00 | $ 1,201.36 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 18,981.36
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,261.94 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,833.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,261.94 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,833.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Construccion 1 12 141400 | $ 16,968.00 | $ 1,359.25 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 21,203.25
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,351.00 | $ 16,212.00 | $ 1,301.42 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 20,389.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar Administrativo Il 1 12 1,773.00 | $ 21,276.00 | $ 1,688.81 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 25,840.81
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 78500 | $ 9,420.00 | $ 781.83 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 13,077.83
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Camién 1 12 1,133.00 | $ 13,596.00 | $ 1,101.29 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,573.29
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 BIBLIOTECARIO (A) AUXILIAR 1 12 885.00 | $ 10,620.00 | $ 873.63 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 14,369.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR BIBLIOTECARIO (A) 1 12 742.00 | $ 8,904.00 | $ 742.36 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 12,522.36
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVA IIl 1 12 1617.00 | $ 19,404.00 | $ 1,545.61 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 23,825.61
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,209.62 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 19,097.62
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 1 12 1,356.00 | $ 16,272.00 | $ 1,306.01 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 20,454.01
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo |l 1 12 1,773.00 | $ 21,276.00 | $ 1,688.81 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 25,840.81
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GERENEEY g@ MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-2M
PRESUPUESTO V" ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $173.00 $ 500.00 $ 300.00
Cat. Desc., NI, G2 Departamento de |Prog. D Activ. Titulo del Puesto (GEN: Meses Sl Sk Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Relaciones Publicas y Comunicac 1 12 2,436.00 [ $ 29,232.00 | $ 2,297.45 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 34,405.45
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar Administrativo Il 1 12 73700 | $ 8,844.00 | $ 737.77 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 12,457.77
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de General 1 12 2,226.00 [ $ 26,712.00 | $ 2,104.67 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 31,692.67
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 12 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 637.70 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 11,049.70
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico de Servicio de Computadoras 1 12 1,184.00 | $ 14,208.00 | $ 1,148.11 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 18,232.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico de Servicio de Computadoras 1 12 1,359.00 | $ 16,308.00 | $ 1,308.76 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 20,492.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Il 1 12 1,495.00 | $ 17,940.00 | $ 1,433.61 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 22,249.61
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Relaciones Publicas y Comunicac 1 12 1,766.00 | $ 21,192.00 | $ 1,682.39 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 25,750.39
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar Administrativo | 1 12 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,196.77 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 18,916.77
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,209.62 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,097.62
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar Administrativo 1l 1 12 2,130.00 [ $ 25,560.00 | $ 2,016.54 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 30,452.54
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Operador (a) de Radio 1 12 1,295.00 | $ 15,540.00 | $ 1,250.01 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,666.01
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias | 1 12 1,184.00 | $ 14,208.00 | $ 1,148.11 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 18,232.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Operador (a) de Radio 1 12 1,295.00 | $ 15,540.00 | $ 1,250.01 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,666.01
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Operador (a) de Radio 1 12 1,295.00 | $ 15,540.00 | $ 1,250.01 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,666.01
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias | 1 12 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ 1,252.76 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,704.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias | 1 12 1,184.00 | $ 14,208.00 | $ 1,148.11 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 18,232.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias | 1 12 1,184.00 | $ 14,208.00 | $ 1,148.11 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 18,232.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias | 1 12 1,354.00 | $ 16,248.00 | $ 1,304.17 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 20,428.17
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias | 1 12 1,354.00 | $ 16,248.00 | $ 1,304.17 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 20,428.17
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias | 1 12 1,184.00 | $ 14,208.00 | $ 1,148.11 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 18,232.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar Administrativo |1l 1 12 1,162.00 | $ 13,944.00 | $ 1,127.92 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,947.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Especialista en Planificacion 1 12 2,214.00 [ $ 26,568.00 | $ 2,093.65 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 31,537.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Técnico en Sistemas de Oficina | 1 12 1,361.00 | $ 16,332.00 | $ 1,310.60 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 20,518.60
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Augxiliar Administrativo Il 1 12 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,621.80 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 24,897.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Servicio Automotriz 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,215.13 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,215.13 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,215.13 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,215.13 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,215.13 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,215.13 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 12 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,215.13 SI $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 19,175.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 637.70 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 11,049.70
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 1 12 1,557.00 | $ 18,684.00 | $ 1,490.53 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 23,050.53
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Il 1 12 1,135.00 | $ 13,620.00 | $ 1,103.13 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 17,599.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 592.00 [ $ 7,104.00 | $ 604.66 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 10,584.66
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador de Recreacion y Deportes 1 12 147500 | $ 17,700.00 | $ 1,415.25 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 Sl $ 300.00 | $ 21,991.25
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,359.00 | $ 16,308.00 | $ 1,308.76 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 20,492.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 12 71400 | $ 8,568.00 | $ 716.65 Sl $ 2,076.00 Sl $ 500.00 SI $ 300.00 | $ 12,160.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
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CERENCIRS ‘;@ MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-2M
PRESUPUESTO v ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $173.00 $ 500.00 $300.00
Cat. Desc.’ NI, G2 Departamento de |Prog. D Activ. Titulo del Puesto (GEN: Meses St Sk Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 637.70 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 11,049.70
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 [ $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 12 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 637.70 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 11,049.70
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 12 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,259.19 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 19,795.19
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico(a) en Recursos Humanos 1 12 1475.00 | $ 17,700.00 [ $ 1,415.25 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 21,991.25
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 12 785.00 | $ 9,420.00 | $ 781.83 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 13,077.83
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Analista en Recursos Humanos 1 12 1,687.00 | $ 20,244.00 | $ 1,609.87 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 24,729.87
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 12 1,247.00 | $ 14,964.00 [ $ 1,205.95 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 19,045.95
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Nensajero (a) Conductor 1 12 1431.00 | $ 17,172.00 [ $ 1,374.86 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 21,422.86
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico(a) en Recursos Humanos 1 12 1475.00 | $ 17,700.00 [ $ 1,415.25 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 21,991.25
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Il 1 12 1,303.00 | $ 15,636.00 [ $ 1,257.35 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 19,769.35
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 12 976.00 | $ 11,712.00 [ $ 957.17 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 15,545.17
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 1 12 1,630.00 | $ 19,560.00 | $ 1,557.54 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 23,993.54
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 [ $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Técnico en Sistemas de Oficina I 1 12 1,237.00 | $ 14,844.00 [ $ 1,196.77 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 18,916.77
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 1 12 1,237.00 | $ 14,844.00 [ $ 1,196.77 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 18,916.77
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1 12 1,305.00 | $ 15,660.00 [ $ 1,259.19 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 19,795.19
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Il 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 [ $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 1 12 1,237.00 | $ 14,844.00 [ $ 1,196.77 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 18,916.77
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Conserje 1 12 1,251.00 | $ 15,012.00 [ $ 1,209.62 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 19,097.62
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Tecnico (a) Vivienda 1 12 142800 | $ 17,136.00 [ $ 1,372.10 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 21,384.10
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Tecnico (a) Vivienda 1 12 1428.00 | $ 17,136.00 [ $ 1,372.10 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 21,384.10
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Tecnico (a) Vivienda | 1 12 1,542.00 | $ 18,504.00 [ $ 1,476.76 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 22,856.76
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Tecnico (a) Vivienda 1 12 142800 | $ 17,136.00 [ $ 1,372.10 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 21,384.10
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 2,043.00 | $ 24,516.00 | $ 1,936.67 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 29,328.67
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,623.00 | $ 19,476.00 [ $ 1,551.11 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 23,903.11
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Recepcionista 1 12 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,259.19 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 19,795.19
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Cordinadora FSS 1 12 1487.00 | $ 17,844.00 [ $ 1,426.27 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 22,146.27
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Tecnica de Control de Calidad Programatic| 1 12 1487.00 | $ 17,844.00 [ $ 1,426.27 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 22,146.27
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Tecnico (a) Vivienda | 1 12 142800 | $ 17,136.00 [ $ 1,372.10 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 21,384.10
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Oficinista | 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 [ $ 1,071.00 S| $ 2,076.00 S| $ 500.00 S| $ 300.00 | $ 17,147.00
545 $ 912,787.00 | $ 10,953,444.00 | $ 871,231.27 $  1,131,420.00 $ 272,000.00 $ 163,200.00 | $ 13,391,295.27
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