
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTON OMO DE TRUJILLO AL TO 

TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

OFICINA DEL SECRET ARIO 

Yo, DANIEL PEREZ HERNANDEZ, Secretario de la Honorable Legislatura 

Municipal de Trujillo Alto, Puerto Rico, por la presente Certifico que lo que sigue es copia fiel y 

exacto de la Resoluci6n Nfunero 69, Serie: 2023-2024, adoptada por la Honorable Legislatura 

Municipal de Trujillo Alto, Puerto Rico, en la Sesi6n Ordinaria, celebrada el 14 de junio de 

2024, con los votos en la afirmativa de los siguientes Legisladores: 

HONORABLES: 

En contra: 

TiTULO: 

ALEJANDRINA BURGOS HERNANDEZ - PRESIDENT A 

ROSAL. MUNOZ MARZAN 

JOSE R. V AzQUEZ PEREZ 

PEDRO E. RODRIGUEZ GOMEZ 

LUIS A. DE JESUS MARRERO 

SAMUEL RIVERA NIEVES 

WALESKA MULERO GONZALEZ 

:MIGDA E. RODRIGUEZ SANCHEZ 

JOSE A. HERNANDEZ RIVERA 

RAMON A. TORRES CRUZ 

IRIS Y. CAMACHO HERNANDEZ 

OSCAR MENDEZ RODRIGUEZ 

LEGNA ZAID DIAZ 

RUTH E. SOIZA RUIZ 

LUISA LEBRON VDA. DE RIVERA 

NELLIE ZAMBRANA ORTIZ 

PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE ING RESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR EN EL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO 
ALTO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025; PARA 
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODOS 
LOS DEPARTAMENTOS, PROGRAMAS Y OFICINAS; PARA 
ESTABLECER LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS 
FINES. 

Y para remitir a todos los mencionados en la Secci6n Sexta de esta Resoluci6n, expido la 



-



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

CLASIFICACION UNIFORME DEL PRESUPUESTO FUNCIONAL 
ANO FISCAL 2024-2025 

fNDICE 

TOPI CO 

P ARTE DECRETATIVA (TEXTO DE LA RESOLUCION) 

SECCION DE INGRESOS 
Fondo General 
Fondo Redenci6n de la Deuda 
F ondos Especial es Municipales 
Fondos Federales 
Fondos Especiales Departamento de Finanzas 

SECCION DE EGRESOS (FONDO GENERAL) 
Legislatura Municipal 
Oficina de] Alcalde 

Relaciones Publicas y Comunicaciones 
Centro de C6mputos y Sistemas de Informaci6n 

Finanzas 
Oficina de Compras y Suministros 
CRIM Municipal 

Obras Publicas 
Transportaci6n 
Omato y Embellecimiento 
Centro Municipal de Servicios 
Cementerio Municipal 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 
Policia Municipal 
Recursos Hurnanos 
Recreaci6n y Deportes 
Control Ambiental 

Reciclaje 
Centro de Servicios MUltiples a Personas de Edad Avanzada 

Servicios al Envejeciente 
Desarrollo Comunal 

Donaciones a la Comunidad 
Educaci6n, Arte, Cultura y Turismo 

Educaci6n 
Bellas Artes 

Servicios a la Comunidad 
Beneficencia Soc~al 
Servicios a Personas con Impedimentos 

Vivienda Municipal 
Secretaria Municipal 

Servicios Generales - Correo 

1 

PA.GINA 

4 

7 
8 
8 
8 
9 
9 

10 
11 
12 
12 
13 
14 
15 
15 
16 
16 
17 
17 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
22 
23 
23 
24 
24 
25 
25 
25 
26 
26 
26 
27 
28 
28 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

CLASIFICACION UNIFORME DEL PRESUPUESTO FUNCIONAL 
ANO FISCAL 2024-2025 

iNDICE 
(Continuaci6n) 

TOPI CO PA GINA 

Asuntos Legales 29 
C6digo de Orden Publico 29 

Auditoria Intema 30 
Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial 31 

Transportaci6n 31 
Oficina de Presupuesto 32 

SECCION DE EGRESOS (FOl\'DO REDENCION DE LA DEUDA) 33 
Redenci6n de la deuda 34 

SECCION DE EGRESOS (FONDOS ESPECIALES MUNICIP ALES) 35 
Educaci6n, Arte, Cultura y Turismo 36 

SECCION DE EGRESOS (FONDOS FEDERALES) 37 
Centro de Servicios MU!tiples para Personas de Edad A vanzada 38 

Servicios a Personas de Edad A vanzada 38 
Desarrollo Comunal 39 
Vivienda Municipal 40 

Beneficencia Social - Programa Home 40 
Programa Secci6n 8: Voucher 40 
Programa Vivienda Subsidiada 41 
Self Sufficiency 42 

Fondos Especiales Finanzas - Ley 53 - 2021 43 
Fondos Especiales Finanzas - ARP A 44 

· Fondos Especiales Finanzas - Exceso CAE 45 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPEND EN CIA 46 
Fondo General 46 
Fondos Redenci6n de la Deuda 46 
Fondos Especiales Municipales 46 
Fondos Federales 47 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS (FONDO GENERAL) 48 
Legislatura Municipal 49 
Oficina de! Alcalde 50 

Relaciones Publicas 50 
Centro de C6mputos y Sistemas de Informaci6n 51 

Finanzas 52 
Oficina de Compras y Surninistros 53 

2 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

CLASIFICACION UNIFORME DEL PRESUPUESTO FUNCIONAL 
ANO FISCAL 2024-2025 

TOPI CO 

fNDJCE 
(Continuaci6n) 

PA.GINA 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS (FONDO GENERAL) (Cont.) 
Policia Municipal · 54 
Recursos Hurnanos 57 
Control Ambiental 58 

Reciclaj e 60 
Centro de Servicios Multiples a Personas de Edad Avanzada 61 
Educaci6n, Arte, Cultura y Turismo 62 

Educaci6n 63 
Servicios a la Comunidad 64 

Servicios a Personas con Impedimentos 65 
Vivienda Municipal 66 
Secretaria Municipal 67 

Servicios Generales Correo 67 
Asuntos Legales 68 

C6digo de Orden Publico 68 
Auditoria Interna 69 
Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial 70 
Oficina de Presupuesto 71 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS (FONDOS FEDERALES) 72 
Centro de Servicios Multiples para Personas de Edad Avanzada 73 
Desarrollo Comunal 74 
Vivienda Municipal 75 

Programa Home 75 
Fondos Especiales Finanzas 76 

Exceso CAE 76 
Departamento de Obras Publicas 76 

Administraci6n 76 
Ornato y Embellecimiento 78 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 79 
Recreaci6n y Deportes 80 
ARPA 81 
Departamento de Obras PUblicas 81 

Centro Municipal de Servicios 81 
Cementerio 82 

Desarrollo Comunal 83 

CERTIFICACION DE VOTACION 84 

3 



Parte Decretativa 



Municipio Aut6norrio de Trujillo Alto 

RESOLUCION NUM. 69 
PRN- 3(6/2024) 

SERIE: 2023-2024 

PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE 1RUJILLO ALTO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025; PARA 
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODOS LOS DEPARTAMENTOS, 
PROGRAMAS Y OFICINAS; PARA ESTABLECER LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES; Y PARA 
01ROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

Seccion lra.: 

Seccion 2da.: 

Seccion 3ra.: 

Seccion 4ta.: 

Secci6n 5ta.: 

Seccion 6ta.: 

En virtud de la facultad que le confiere el Articulo 2.097 de la Ley Num. 107-
2020, seglin enmendada, conocida como el "Codigo Municipal de Puerto Rico", el 
Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzalez, Alcalde del Municipio Autonomo de Trujillo 
Alto, Puerto Rico, preparo un proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para 
el Afio Fiscal 2024-2025. 

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.097, de la citada Ley, se hace 
formar parte de esta Resolucion un estimado detallado de ingresos por origen de 
recurses; una distribucion de egresos por Departamentos y Programas con sus 
asignaciones por unidades presupuestarias y una relacion de puestos regulares y de 
confianza. 

RESuELVASE POR LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Aprobar el Presupuesto Funcional a regir durant~ el Aile Fiscal 2024-2025, 
DISPONIENDOSE, que el Departamento de Finanzas recaude las cantidades que 
se supone han de producir los recurses que se consignan en la Seccion de lngresos 
que se hace formar parte de esta Resolucion. 

Que dichos recurses se destinen para atender el pago de los gastos de 
funcionamiento del Municipio Autonomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, durante el 
Afio Fiscal 2024-2025, seglin la relacion codificada en cada Partida 9-e Egresos 
asignada para su respective gasto, todo lo cual asciende a la suma de TREINTA Y 
NUEVE MILLONES, CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL, 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS DOLARES ($39,465,456.00). 

Aprobar la Relacion de Puestos que se incluye como anejo a esta Resolucion. 

Se ordena a la Directora de Finanzas de este Municipio a efectuar en los libros de 
contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a 
las disposiciones de esta Resolucion. 

Las disposiciones de esta Resolucion comenzaran a regir el dia primero de julio de 
2024. 

Copia debidamente certificada de esta Resolucion y sus anejos le sera remitida a la 
Division de Gerencia Municipal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), al 
Departamento de Hacienda, al Departamento de Estado y a las Oficinas y 
Departamentos del Gobierno Municipal Autonomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, 
para su conocimiento y accion correspondiente. 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoro.l OCE-SA-2023-01039 

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 
(787)761-0172 Ext 2II5 (787) 755-6464 • Fax (787) 761-2420 

legislatura@trujilloalto.gov.pr I 



APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TRUJILLO ALTO, 
PUERTO RICO, A LOS l!:f- DIAS DEL MES JUNIO DE 2024. 

(}ff[d.l&P~ }x_,,,.,_,Jll,unj_ ~ 
ALEJANDRINA BURGOS:(iERNANDEiANI~DEZ 
. 1 ·PRESIDENTA - · . -SECRETARIO ( 

SOMETIDA ESTA RESOLUCION A MI CONSIDERACION A LOS { r:t DIAS DEL MES DE 
JUNIO DE 2024, Y APROBADA POR Mi A LOS C) ( DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024. 
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Secci6n de Ingresos 
-Fondo General 
-Fondo de Redenci6n de la Deuda 
-Fondos Municipales 
-Fondos Federales 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE INGRESOS 

FONDO GENERAL 
I NUMERO DE CUENTA I DESCRIPCION CANTIDAD TOT ALES 

01-03-04-81-01 Patentes $ 4,100,000 
01-03-04-81.03 lmpuesto Municipal Sobre las Ventas 3,100,000 
01-03-04-81. 05 Fondo de Oesarrollo Municipal 650,000 
01-03-04-81.21 lntereses y Recargos de Patentes 250,000 

• •'•: tP.f 1\iili&@R$$P.$•ifoi8i:i$$f9$:WP.¢Af'.~$:::•:: :•::::::::•:::::•:::::::::::::::.::~ :•::~::io/?J.999:: 

''" ''<UU\UU::::n;:)l;l¢$ij¢iWS'hf;i?$RNli$6$Y!H: .,.,,,,,,,,,,,,,,,,,., •. ,,>•:•••:'•':'•'•'•''"" •·•·•:•:••••'•'•''''''""• •·•:•·•·•:••''''''''''' ,,,. ' 
('~~-03-04-83.01 IArbitrios de Construcci6n ..... .,,.,,,,,,.,,,,,.,,,,.,,,.,,.,,,.,(~"'' ~·,·~~;,·~~~''!"''''""'''""" ... 

•••••J'i!#A¥•iffG?l$$9'$.¢i9$111¢!#.i:f :Y•f'$il:iii!S'§$•:•••••• •:::••'••••••••••••••••••••••••·•~ ••••§:9$~;6.~$•• 
• •• ::•::: • : : •iNG~$i:i$•iNt$?$9e~ii:&t\Jili$ij'f:AW6$?? • ' •••· · ' 

01-03-04-84.02 Compensaci6n Autoridad de Energia Electrica $ 1,253,117 
01-03-04-84.04 Fondo de Equiparaci6n $ 562,626 

••mqf AW•i'fi$W$$9$•i:i'lf$R~W~$1'ii:ii\Wi$Nrn#~$$••···· ······························~ ••••n•;§)$;!li~•· 
'" •.•• ,.,....,.....,, • • •• ) dtR;As tiiii:Eiilii'ES Fiilii0.Ncil:ff4~H ,, • " ' .. . ...... ,.,.;.:.:·:·:·:<·:·:······ 

01-03-04-87:01 lntereses en lnversiones $ 200,000 
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 500,000 
01-03-04-87.09 Otros lngresos 500,000 
01-03-04-87 .22 Contribuci6n sobre la Propiedad - No Exonerada 7,411,213 

iqf;.(gJN~!R$$9$•9mR!\$ffiiiimt$$!iiNAN~i$M$•:•::::•• n•••••:••··•••*- ••••§:~.i1@i~· 
• Ht9i.'4Vit>~HNGR.g$.q$ ~•f'9NtiiPGt&$R.4W• 'U• •• • •••• : ........... u urn H • .., zji~~j\§1#• 

,····~·~:O;-~~-~~·~·~···,·~~~~~~~!~Di:p~~~i~~·~~~4••Q§QQ1~···· ···~.:·~.~~~·1••···························••:• 
Tqf;.(g•tj$•i:&$W$$q$iLl,'~91'.iP.9:\ii$t:i$N~i9N)ji~iljqfi:·•···· ·······················~·· •:Wi:~~:~~~·· 

••• tP.t4Qif!l@R.$$.§S,: f!ff$~Y.\.'iP.$$fAfiii9$U :•: '""' '' · ,,, • n :n n• •• ••7.~:p~j\$~+ 

02-14-04-87.09 ,g;~~l~~~~~~~!:=~~:~~;~~NIR!e®~r···· ·····~~.~~~ 1•···.:::··············•>·•·•· 

t9t#~)N$R.$$9$•fP.N:P®:g$)R$¢iW¥g$NiiliNi¢i:e4~$$:• ::::: :: ·~•••• :: 'i'O,\@M :::: ' 
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ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECC!ONDE INGRESOS 
(CONTINUACION) 

FONDOS FEDERALES 

NOMERO DE CUENT4 DESCRIPCION j CANTIDAD TOT ALES 

•.·.·.·.•·.·.·.•·.•.·.·.• •• •.· ...... ·.·.·.··.·.·.·• ... •.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.··.•.•.·.·· .•• ·.·.• .•.•• ·.•.·.• •.. • •.. ·•• ..• ·.•.· .. · •.. · •.. ·.·.·.~.·.·~······A~.· •. ·DT·'· R,···A··· . .o.,., ....... t.o.•.•.NpZ;·•.s .. A• .. ffi·D····· l.•''.•.·.•· •• i .• c .•. ·.·.··.·.J,• ... ?.·.·····.·.s ... ··.·.·.·.M·····.P.·.· •. tmlRiilE.S Ai1ER$0NASHOI$ • • • • • . •• • ••• ;L:;u; ;v,~ :r.\ :.:.:.:.:,:,:,:,:::=::::::::==~===~::~:~::~:~~:n:n:n:n:~:~~::n:~:::~::n:~::i~=:::::=::=:=·:· 

I 02-11-04-84.06 CENTRO DE SERVICIOS MOLTIPLES A 

PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

$ 128,6051 

1®~l~~~1'~Ji@.~~®~®~~~~m~'~100~1~1~rnm'~mm~•~• 1111:~~~.mIB~111 
....................... ,.:••••< ti68A'RtAMi!!Nfi:ibE•'DESARROlJldcoi\4iJNAi/HH:''•······························· ... . . 

.•.·.·.·.·.·.·.· ·····-:.:·:·:::;:::::;:;:;:;:·::::::;::;::~:j:~::~::~~!~j:~::;:::;:::: 

I 70-13-04-84.06 COMMUNNITY DEVELOPMENT 761,881 I 
BLOCK GRANT . 

l~~f~t.J~®~~~Ii!i~~mm~!P~l$MR9µJilq••: •••••••••••••••••••••••••• $ ····0~1,~~1••• 
·=·=·:·:·:·:·:•:.:··············. 

70-18-02-84.06 HUD - Programa HOME 372,269 
03-18-04-84.06 Programa Secci6n 8 - Voucher 3,223,294 
09-18-04-84. 06 Programa HOPWA 60,759 
09-18-04-84.06 Self Sufficiency 34,058 

:w~i~~;:~~j~~i.~~~,~1~~~1111111111:1:111111:·•·•••·•• •n:•••·••••·············~···~'§$p:~~m·• 
• •• ••<HU •::::t:igfi'A,Rt:';ii;r\li$NX9Jti,$fiNANMi:i•••• •; •• • n: •> :: ' 
02-03-04-85.07 Disposici6n de Desperdicios S61idos (Ley 53 2021) $ 1, 137,006 
84-03-04-87.05 lngresos Eventuales (ARPA) 504,905 
02-03-04-87.05 lngresos Eventua\es (Exceso CAE) 4, 150,715 

1~~1w~l~i~E~~~~~@11w~~11111:1:11111111::•:1:1••····· •·•··········•·•············••.m••· 8 ;0$?:~~~··• 
totftiLiNGREsbs fioi\ioosHfiEDERALES ' . ::! •• ~ : •• 19\~T~\4~~ 

1~~~~,~~lf-m'lml~mmm~:~~p~~m~~~~: :::.:: •·· •·· · ...... · · · · · · 
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Secci6n de Egresos 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

~~~g~pg~q~~i~; 1:: Legislatura Municipal 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION I CANTIDAD I TOTALES 

01-01-01-91.01 Empleados Regulares $ 195,096 
01-01-01-91.31 Segura Social Federal 14,925 
01-01-01-91.41 Plan Medico 14,532 

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina $ 3,000 
01-01-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 600 
01-01-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 500 
01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 10,000 
01-01-04-93.02 Programa de Computadoras 40 
01-01-04-94.01 Dietas - Asamblelstas 133,500 
01-01-04-94.06 Adiestramientos 1,000 
01-01-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 1,000 
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 32,470 
01-01-04-94.15 Relaciones Publicas 2,500 
01-01-04-94 .44 Cuotas y Suscripciones 4,000 
01-01-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 3,700 
01-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 150 
01-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 2,500 
01-01-04-94.65 Miscelaneos 5,000 
01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 75 
01-01-04-94.81 Actividad I - Toma de Posesi6n 10,000 
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ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL: 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

o~efilNIJ$:illi!N¢1~•~illJm Oficina del Alcalde 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION I CANTIDADI TOTALES 

. . . . . . . . . . . . . . . .. -..... : ....... : ..... : .. -~ .... 
01-02-01-91.01 Empleados Regulares $ 591,216 
01-02-01-91.31 Segura Social Federal 45,228 
01-02-01-91.41 Plan Medico 24,912 

JQTA~[q§QpF{p@fiAMAP:r••l •: ••• n • H• H••::::::m•: §§j.~$~:· 

'''' ': "''' ::•:•:::::::::(:';':[:pfi.0GRAMAOil'@~gfo~G$neiii\ieig:::; ::::•' ·· .. ·.-:·.·· :·.·~·=· .· 
01-02-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,600 
01-02-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,900 
01-02-04-93.27 Compra de Equipo 1,000 
01-02-04-94.11 Servicios Prafesionales - No Clasificados 143,000 
01-02-04-94.15 Relaciones Publicas 35,000 
01-02-04-94.21 Gastos de Viajes 5,000 
01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 21,000 
01-02-04-94.47 Donaciones 12,000 
01-02-04-94. 65 Miscelaneos 500 
01-02-04-94. 81 Actividad 1 - Toma de Posesi6n 40,000 
01-02-04-94. 84 Otras Festivales y Actividades 40,000 

:t9't#k:Qll:;WPRQGRAMIN94•UH•H' :: '':': :: : :: rn:.~m1:mmm 

::•: ': ::::::::::::::::::::::::'::•:: :•:::•:::::::::• PRPGRAMA P~; fi:¢:ii¥.i!Rn~~:RJ'iiiliiR~~Y:P<lffiµ.ry!®<:i@~~~:: 

01-02-05-91.01 Empleados Regulares $ 77,928 
01-02-05-91.31 Segura Social Federal 5,962 
01-02-05-91.41 Plan Medico 4,152 
01-02-05-92.42 Materiales y Suministras de Operaci6n 300 
01-02-05-93.27 Compra de Equipo 1,600 
01-02-05-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 21,600 
01-02-05-94.15 Relaciones Publicas 40,000 
01-02-05-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,665 
01-02-05-94.81 Actividad 1 - Encendido Navidad 60,000 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

'~~B~NP@NQ!.#;pg) ,: Oficina del Alcalde (Cont.) 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION I CANTIDAD I TOT ALES 

01-02-26-91.01 Empleados Regulares $ 23,052 
01-02-26-91.31 Segura Social Federal 1,764 
01-02-26-91.41 Plan Medico 2,076 
01-02-26-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,800 
01-02-26-93. 02 Programa de Computadoras 6,000 
01-02-26-93.27 Compra de Equipo 2,000 
01-02-26-94.44 Cuotas y Suscripciones 5,000 
01-02-26-94.61 Mantenimiento de Equipos 2,800 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MU NICI PIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

Finanzas 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD TOT ALES 

01-03-01-91.01 
01-03-01-91.31 
01-03-01-91.41 

01-03-04-92.01 
01-03-04-92.28 
01-03-04-92.32 
01-03-04-92. 35 
01-03-04-92.42 
01-03-04-93.27 
01-03-04-94.03 
01-03-04-94.10 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94.36 
01-03-04-94.42 
01-03-04-94.43 
01-03-04-94.51 
01-03-04-94.55 
01-03-04-94.57 
01-03-04-94.58 
01-03-04-94.61 
01-03-04-94. 65 
01-03-04-94. 70 
01-03-04-94.71 
01-03-04-94.75 
01-03-04-94.77 

Empleados Regulares $ 584,640 
Segura Social Federal 44,725 
Plan Medico 37,368 

Materiales de Oficina $ 1,500 
Gastos de Energia Electrica 1,253, 117 
Gastos de Acueductos y Alcantarillados 800,000 
Gastos de Telefonos y Comunicaciones 85,000 
Materiales y Suministras de Operaci6n 30,000 
Compra de Equipo 1,500 
Gastos de Cobras 40,000 
Gastos de Auditoria Sencilla 40,000 
Servicios Prafesionales - No Clasificados 300,000 
Canon Excavaciones y Demoliciones 8,000 
Seguros 1,400,000 
Aportaci6n Reforma de Salud 455,889 
Renta de Equipos y Vehiculos 130,000 
lntereses Bones de Renta CDT 226,100 
Amortizaci6n de Principal de Prestamos 210,000 
Reserva Deficit 49,195 
Mantenimiento de Equipo 2,000 
Miscelaneos 8,000 
Pago de Sentencias y Reclamaciones 500 
Reclamaciones de Anos Anteriores 3,000 
Reserva para Emergencias 100,000 
Aportaci6n al CRIM 370,561 

IRTAµ: Q~ill: :p)3p§~'P4: :::unn ; H: ::; : n HU H $j :: ; ,: :: ::~:m1~:~$~ : 

i'C:li'.AGDJF~i.5"EP~NP~NG]!\.o3IF>~f~i~ij x·········· .. ,$ r.·· ;~!j]};.Q~§.·. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

i~~~~Wlli~~~J~~@i!J:lll Finanzas (Cont.) 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD TOT ALES 

01-03-37-91.01 Erripleados Regulares $ 53,952 
01-03-37-91.31 Segura Social Federal 4,128 
01-03-37-91.41 Plan Medico 4,152 
01-03-37-92.01 Materiales de Oficina 2,000 
01-03-37-92.15 Materiales de Mantenimiento 300 
01-03-37-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 3,000 
01-03-37-93.27 Compra de Equipo 1,500 
01-03-37-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000 
01-03-37-94.64 Mantenimiento de Edificios 600 
01-03-37-94.65 Miscelaneos 240 

01-03-53-92. 01 Materiales de Oficina $ 1,500 
01-03-53-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 2,000 
01-03-53-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 30,000 

rn©tAkP:ffi~::BRP.@R.iNNiA:§~:: ::: :) ,, · .. , ,, ::::::: ':·m::;:: ''::~~:§Pm' 

:rnQT.~im pe:m. o~ee~og~q1A. ~~:: :' :rnm .~, :: 1~.~~~;4~1: 
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NUM. DE CUENTA 

01-04-04-92.01 
01-04-04-92.05 
01-04-04-92.23 
01-04-04-92.38 
01-04-04-92.42 
01-04-04-93.27 
01-04-04-94.51 
01-04-04-94. 61 
01-04-04-94.62 
01-04-04-94. 64 

ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

Obras Publicas 

DESCRIPCION 

Materiales de Oficina 
Compra de Herramientas 
Compra de Uniformes 
Materiales de Construcci6n 
Materiales y Suministros de Operaci6n 
Compra de Equipo 
Renta de Equipos y Vehiculos 
Mantenimiento de Equipo 
Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 
Mantenimiento de Edificios 

CANTIDAD TOT ALES 

$ 1,000 
1,500 

40,000 
200,000 

20,000 
30,000 
21,000 
14,500 

150,000 
100,000 

JtitAhlU'.~~ill)~RQ$RAMA ~4••HHH )' ; ';;;; nuHn• H HU ,. 'HH••$•UHU§!8,\qp9;: 

,, ;; :nm?: : :;:;:::::::: • ,, ARIP@M®fi:q~;:mti#.~~pp~§~i§fi '·• ,, u: ) ; ; ' ' ' 

01-04-08-92.25 
01-04-08-93.11 
01-04-08-94 .42 
01-04-08-94.63 

Combustibles y Lubricantes $ 300,000 
Vehiculos Municipales $ 72,828 
Seguros Compulsories Vehiculos 15,000 
Mantenimiento de Vehiculos 280,000 

JQJ'J,.,q:pi1',il]:fi~PGRmAQ!i:U:HY ''' ;;u H':'.HYY::;: :)::::~: :::!)~!.~~§: 

•·mg'lt~~•R§ ~lR§Rl§~q§~91!:\l9~•(i:f~~9!A~f • :J'J:::::: • :•:::,: 1\~4~;~g~••• 
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NUM. DE CUENTA 

01-04-13-92.42 
01-04-13-93.27 

01-04-13-94.61 

01-04-18-92.01 

01-04-18-92.05 

01-04-18-92.15 

01-04-18-92.42 

01-04-18-93.27 

01-04-18-94. 64 

01-04-22-92.01 

01-04-22-92.23 

01-04-22-92.42 

01-04-22-93.27 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

Obras Publicas (Cont.) 

DESCRIPCION CANTIDAD 

Materiales y Suministros de Operaci6n 340,000 
Compra de Equipo 20,000 

Mantenimiento de Equipo 10,480 

Materiales de Oficina 400 

Herramientas 800 

Materiales de Mantenimiento 20,000 

Materiales y Suministros de Operaci6n 7,000 

Compra de Equipo 70,000 

Mantenimiento de Edificios 320,000 

Materiales de Oficina $ 1,000 

Compra de Uniformes 3,500 

Materiales y Suministros de Operaci6n 10,000 

Compra de Equipo 40,000 

17 
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ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICJPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

~~~g~~~~~mm19~, : Oficina Municipal para el 
Manejo de Emergencias 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION 

01-06-04-92.01 Materiales de Oficina 
01-06-04-92. 21 Alimentos 
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 
01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 
01-06-04-93.27 Compra de Equipo 
01-06-04-94.21 Gastos de Viaje 
01-06-04-94.65 Miscelaneos 

18 

CANTIDAD TOT ALES 

$ 3,000 
6,000 

10,000 
7,500 

10,000 
5,000 
2,000 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTO NO MO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

~l~ffi~ill~~N~1W~i:, ill Policia Municipal 

I NUM. DE CUENTA I DESCRIPCION 

01-07-01-91.01 Empleados Regulares $ 
01-07-01-91.10 Seguro Choferil 
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 
01-07-01-91.41 Plan Medico 

CANTIDAD TOT ALES 

1,317,444 
1,061 

100,785 
107,952 

l1t9J:/:WPit'.WiRRP©R~Q1•:••• /::••:::•:•:•:••:•:•:••:•: ::•:•:::::::::•:•:::: •:•:•::::~:::•:•: :•l•li,$7Y:~g4g:• 
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01-07-04-92.01 Materiales de Oficina $ 3,000 
01-07-04-92.23 Compra de U niformes 30,000 
01-07-04-92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 75,000 
01-07-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 7,000 
01-07-04-93.27 Compra de Equipo 15,000 
01-07-04-94.06 Adiestramientos 10,000 
01-07-04-94.21 Gastos de Viaje 2,000 
01-07-04-94.63 Mantenimierito de Vehiculos 70,000 
01-07-04-94.65 Miscelaneos 4,000 
01-07-04-94.81 Actividad I - Semana Policia Municipal 4,000 
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I NUM. DE CUENTA I 

01-08-01-91.01 
01-08-01-91.05 
01-08-01-91.07 
01-08-01-91.08 
01-08-01-91.10 
01-08-01-91.14 
01-08-01-91.31 
01-08-01-91.41 
01-08-01-91.45 
01-08-01-91.51 
01-08-01-91.70 
01-08-01-91.71 
01-08-01-91.73 

01-08-04-92.01 
01-08-04-92.21 
01-08-04-92.42 
01-08-04-93.27 
01-08-04-94. 06 
01-08-04-94.11 
01-08-04-94.13 
01-08-04-94.61 
01-08-04-94. 65 
01-08-04-94. 70 
01-08-04-94.75 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MU NICI PIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

Recursos Humanos 

DESCRIPCION 

Empleados Regulares 
Empleados Transitorios 
Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular 
Vacaciones Acumuladas, Licencia par Enfermedad 
Segura Choferil 
Cargos de Paygo 
Segura Social Federal 
Plan Medico 
Segura par Desempleo 
Fonda del Segura del Estado 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 
Beneficios Marginales 

Materiales de Oficina 
Alimentos 
Materiales y Suministros de Operaci6n 
Compra de Equipo 
Adiestramientos 
Servicios Prafesionales - No Clasificados 
Pruebas de Dopaje 
Mantenimiento de Equipo 
Miscelaneos 
Pago de Sentencias y Reclamaciones 
Reserva (Mantenimiento Plan de Clasificaci6n) 

20 

CANTIDAD TOT ALES 

$ 300,084 
3,745,620 

140,000 
140,000 

3,868 
1,845,557 

370,000 
543,912 

50,000 
487,275 
159,000 
265,000 

75,000 

$ 1,500 
2,000 
2,000 
2,000 
6,500 

51,720 
4,000 
1,000 

500 
500 

70,000 



.• 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

m~m~m©~lli¢illWmwmm I Recreaci6n y Deportes 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD 

. ': .. ·: .. ; .. ,,.,.· 
01-09-04-92-01 Material de Oficina $ 1,000 
01-09-04-92.21 Alimentos 2,000 
01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 20,000 
01-09-04-93.27 Compra de Equipo 1,500 
01-09-04-94 .11 Servicios Profesionales - No Clasificados 80,000 
01-09-04-94. 81 Festivales y Actividades Marat6n 40,000 

21 

TOT ALES 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MU NICI PIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

~$~~N~lfilNl¢!#~~ml Control Ambiental 

NUM. DE CUENTA I DESCRIPCION CANTIDAD 

01-10-01-91.01 Empleados Regulares $ 581,460 

01-10-01-91.31 Segura Social Federal 44,482 

01-10-01-91.41 Plan Medico 70,584 

TOT ALES 

m9rif\<W•p$µf?R9§R#i0.%P.n•'••• ::;; ••: ::: ••rn n •••••••• ~•" ••.: $~$.$g$ 
:u:•:•HHW•: : H'::::•,:::::••:•::::::pRQGRAAfjl{p4iW$~~~~~.§~m~~~iW~::•::::uu•:u:;···,,,,,,., ..... . 

. 01-10-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,500 

01-10-04-92.21 Alimentos 1,000.00 

01-10-04-92.23 Compra de Uniformes 5,000 

01-10-04-92.42 Materiales y Suministras de Operaci6n 7,000 

01-10-04-93.27 Compra de Equipo 1,500 

01-10-04-94.11 Servicios Profesionales 5,000 

01-10-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 100,000 

819ffiliiiW pf,1~::eR:9@iilAMliii P.# •• •:•• • :::: "' ' ' ::H:nn • ::: ••• :•• •• :: •::::~ ••• •• •••• 1~1::9~9 
., ••}))!) •::::::•:::::mRPGRflM:A•4~L:~~s!sl~j¥U •• .., ... ' ' ..... 

01-10-45-91.01 Empleados Regulares $ 22,272 

01-10-45-91.31 Segura Social-Federal 1,704 

01-10-45-91.41 Plan Medico 2,076 

01-10-45-92.01 Materiales de Oficina 300 

01-10-45-92.42 Materiales y Suministras de Operaci6n 3,200 

01-10-45-94.65 Miscelaneos 400 

01-10-45-94.73 Disposici6n de Desperdicios 30,000 
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ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

~g~g~:~gill¢1A[:mjtl Centro de Servicios Multiples a Personas 
de Edad Avanzada 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD I TOTALES I 

01-11-01-91.01 Empleados Regulares $ 197,926 
01-11-01-91.10 Seguro Choferil 240 
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 15,141 
01-11-01-91.41 Plan Medico 29,064 
01-11-01-91.45 Seguro por Desempleo 3,229 

:m@rA~ P$~:: ~89$8&M& Prt:U: :n ::n ,, ·: HH' n:::::: : : : ::::· : : ~::;<g1f~,§qq:: 
EEnu::' : :::::::::::::::::: 'IBRP§RAMA::Q~~::\@~$~\l~@:Q~~~i~~:::::::: ::::::<:'' '' ' ' 

01-11-04-92.01 Materiales de Oficina $ 400 
01-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 16,000 
01-11-04-93.27 Compra de Equipo 2,500 
01-11-04-94.65 Miscelaneos 240 

01-11-16-92.21 Alimentos $ 125,000 
01-11-16-92.23 Compra de Uniformes 600 
01-11-16-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 26,400 
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NUM. DE CUENTA 

01-13-04-92.01 

01-13-04-92.42 

01-13-04-94.11 

01-13-04-94.61 

01-13-31-94.47 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUN\CIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

DESCRIPCION I CANT\DAD I TOTALES 

Materiales de Oficina $ 1,000 

Materiales y Suministros de Operaci6n 1,000 

Servicios Profesionales - No Clasificados 34,000 

Mantenimiento de Equipo 2,000 

I Donaciones I$ 30,000 I 
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EST ADO LIBRE ASOC\ADO DE PUERTO RICO 

MUN\C\PIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECC\ON DE EGRESOS 

!~~~~N~$~~1~•i~*li! Educaci6n, Arte, 
Cultura y Turismo 

NUM. DE CUENTA I DESCRIPCION I CANTIDAD I TOTALES 

01-14-01-91.01 Empleados Regulares $ 127,164 

01-14-01-91.31 Segura Social Federal 9,729 
01-14-01-91.41 Plan Medico 10,380 

01-14-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,200 

01-14-04-92.42 Materiales y Suministras de Operaci6n 20,000 
01-14-04-93.27 Compra de Equipo 1,500 

01-14-04-94.81 Festival de\ Macabeo - Actividad I 80,000 

01-14-04-94. 84 Otras Festivales o Actividades 30,000 

01-14-07-91.01 Empleados Regulares $ 186,168 

01-14-07-91.31 Segura Social Federal 14,242 

01-14-07-91.41 Plan Medico 16,608 

01-14-07-92.01 Materiales de Oficina 1,700 

01-14-07-92.42 Materiales y Suministras de Operaci6n 1,500 

01-14-07-93.27 Compra de Equipo 4,000 

01-14-07-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 3,000 

01-14-07-94.65 Misce\aneos 1,000 

JP±AW9$µ·~RP@RAMA Pm •••• l'•i•• , •••• ,. •. ,, •••••••••• ,.,.. •••••••••••••••• :.•:•··~·· ·········~©u~1©:· 
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01-14-54-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 1,600 

01-14-54-93.27 Compra de Equipo 5,000 

01-14-54-94.11 Servicios Profesiona\es - No C\asificados 90,000 

IQT~~i!P~i...A./p§pg.NP~N~~A.·~~ mm •· .•••$ .. §9\1:.7~!~ 
25 



ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

i~$~~~ffi~~ffi~A:m~mm Servicios a la Comunidad 

NUM. DE CUENTA I DESCR\PC\ON I CANTIDAD I TOTALES 
'••••:••••••••••••U••:::••••::::::: H••JN:<P'G:Rlf'itiiii#iii'i•:•:A~#ii~li~fr~~g;1n:•••••:•••: :UUU•>•••••••••,,,,,., ... , ..... . 

01-16-01-91.01 Empleados Regulares $ 69,336 

01-16-01-91.31 Segura Social Federal 5,305 

01-16-01-91.41. Plan Medico 4,152 

01-16-02-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos $ 4,000 

01-16-02-94.47 Donaciones - Funerales y Ayudas Econ6micas 30,000 

::t~1DAJil••Qpi;::BRPBRAM/if9-i2i••:::•••:•:•:•::•:•:• '••••••••••••••'••••••••••<H•:n•::•:•\?••:;•:•:•::::~ •••U•••••?~i().99 , 
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01-16-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,200 

01-16-04-92.21 Alimentos 800 

01-16-04.92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,200 

01-16-04-93.27 Compra de Equipo 1,000 

01-16-17-91.01 Empleados Regulares $ 42,744 
01-16-17-91.31 Segura Social Federal 3,270 
01-16-17-91.41 Plan Medico 4,152 
01-16-17-92.01 Materiales de Oficina 480 
01-16-17-92.21 Alimentos 720 
01-16-17-92.23 Compra de Uniformes 1,500 
01-16-17-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 4,000 
01-16-17-93.27 Compra de Equipo 500 
01-16-17-94.61 Mantenimiento de Equipo 160 
01-16-17-94.65 Miscelaneos 100 
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NUM. DE CUENTA 

01-18-01-91.01 
01-18-01-91.31 
01-18-01-91.41 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

DESCRIPCION 

Empleados Regulares 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 

27 

CANTIDAD TOT ALES 

$ 36,768 
2,813 
4,152 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTIO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION 

01-19-01-91.01 Empleados Regulares $ 
01-19-01-91.31 Segura Social Federal 
01-19-01-91.41 Plan Medico 

01-19-04-92.01 Materiales de Oficina $ 
01-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 
01-19-04-93.27 Compra de Equipo 
01-19-04-94.01 Di etas 
01-19-04-94.11 Servicios Profesionales 
01-19-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 
01-19-04-94.65 Miscelaneos 
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 

CANTIDAD TOT ALES 

167,292 
12,798 
14,532 

400 
3,000 
1,500 
3,000 

25,000 
18,000 

500 
35,000 

IQTW4'R:i::l:JRRQ@.g;i\Jt\ijl,l:lqljj:::::::c:u;;: ;·:: <<<n::n::nu: :,~:::: ln'H§~:1pq: 
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01-19-38-91.01 Empleados Regulares $ 24,420 
01-19-38-91.31 Segura Social Federal 1,869 
01-19-38-91.41 Plan Medico 2,076 
01-19-38-92.01 Materiales de Oficina 400 
01-19-38-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n · 400 
01-19-38-94.69 Franqueo 10,000 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCJON DE EGRESOS 

I NUM. DE CUENTA I DESCRIPCION 

01-20-01-91.01 Empleados Regulares $ 
01-20-01-91.31 Segura Social Federal 

01-20-01-91.41 Plan Medico 

01-20-04-92.01 Materiales de Oficina $ 
01-20-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 

01-20-04-94.25 Servicios Legales 

01-20-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 

CANTIDAD I TOTALES I 

192,168 
14,701 

8,304 

1,500 

850 

172,800 

15,000 

01-20"58-91.01 Empleados Regulares $ 75,804 
01-20-58-91.31 Segura Social Federal 5,799 
01-20-58-91.41 Plan Medico 4,152 
01-20-58-92.21 Alimentos 400 
01-20-58-94.06 Adiestramientos · 800 
01-20-58-94.65 Miscelaneos 400 
01-20-58-94.67 Publicaciones y Anuncios 5,000 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

.·.·:·::::::::=:-:·:· 

NOM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD 

01-21-01-91.01 Empleados Regulares $ 69,336 

01-21-01-91.31 Segura Social Federal 5,305 
. 01-21-01-91.41 Plan Medico 4,152 

01-21-04-92.01 Materiales de Oficina $ 480 
01-21-04-93.27 Compra de Equipo 2,000 

01-21-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 160 

01-21-04-94.11 Servicios Profesionales-No Clasificados 2,460 

01-21-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 225 
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TOT ALES 



ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

~~!8~hliB!~iiNPl1@W¢~:, l!li Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial 

I NUMERO DE CUENTA I DESCRIPCION I CANTIDAD I TOTALES 

01-25-01-91.01 Empleados Regulares $ 79,068 

01-25-01-91..31 Segura Social Federal 6,049 

01-25-01-91.41 Plan Medico 4,152 

01-25-04-92. 01 Materiales de Oficina $ 1,500 

01-25-04-92.21 Alimentos 700 

01-25-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 10,000 

01-25-04-93.27 Compra de Equipo 1,000 

01-25-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 68,000 

01-25-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000 

01-25-08-92.01 Materiales de Oficina $ 3,000 

01-25-08-92.23 Compras de Uniformes 5,000 

01-25-08-94.13 Pruebas de Dopajes 2,000 

01-25-08-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 30,000 
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NUM. DE CUENTA 

01-26-01-91.01 
01-26-01-91.31 
01-26-01-91.41 

ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNI Cl PIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2024-2025 

SECCION DE EGRESOS 

DESCRIPCION 

Empleados Regulares 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 

CANTIDAD TOT ALES 

$ 44,892 
3,435 
2,076 

"[{J)T'JS.E1i!R~l~~:q~R§~~~NcJPi'!2~ ::;::: ::: i!i :i:~'':i~ ii::i:i; ;·::i:i§p;4~8:: 

:::::rnoTAL::iRONDO!G'E!NE'RAii!li:o!1!': .•.•.•.•.·.,.,.,,,.,., ... $ 23,581,612 
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Secci6n de Egresos 
-Fondo de Redenci6n de la Deuda 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

NUM. DE CUENTA I DESCRIPCION CANTIDAD I TOTALES 

10-03-04-94.55 
10-03-04-94.57 
10-03-04-94. 75 

lntereses $ 1,450,322 
Amortizaci6n de Principal de Prestamos 2,623,000 
Reserva 1,367,030 

::t¢lxAP•91$·~~•9§B§~i?l$f:ll¢1~ 1:9:rn•••• '•'•' mm m .:: §:~1~.~~~ • 
•Jto1:Ai:l'•P~•gsR:g§g$~:•EPNPP•1P'•'i•' .,.,,, •• ,.,,,.~ ., ••• ~;~4Q;@~g:•: 
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Secci6n de Egresos 
-Fondos Especiales Municipales 

• 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

PRESUPUESTO DE FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES 

SECCION DE EGRESOS 

'iffi§jfi\;~\8§R~i~m:~rn:: Educaci6n, Arte, Cultura y Turismo 

02-14-54-92.42 

02-14-54-93.27 

02-14-54-94.11 

02-14-54-94.65 

Materiales y Suministros de Operaci6n $ 5,000 
Compra de Equipo 2,500 

Servicios Profesionales - No Clasificados 60,000 

Miscelaneos 2,500 

:::::::::::: ::::m21~~:~%~m~~§~~~::::::::m:::::mm'::::::::: :::::w::mffi:8~8::: 
' .· .. :p~[~~pq:iµ~p§g§J\ilOENCIA: 14 . ,,,,;;): ::: ,,::: ; :n:::tf::zqiffimg:: 

TOTAL FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES 

TOTAL GENERAL DE EGRESOS (PARCIAL) 
(Fondo 01, Fondo 10 y Fondos Especiales Municipales) 
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$ 70,000 

$ 29,091,964 
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ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2024-2025 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCION DE EGRESOS 

~$~~~ffi$rnlli\fil:m~i :11:1 Centro de Servicios Multiples 
para Personas de Edad Avanzada 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD 

02-11-01-91.01 Empleados Regulares- Titulo 111-B $ 34,068 

02-11-01-91.31 Seguro Social Federal - Titulo 111-B 2,606 

02-11-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado - Titulo 111-B 1,300 

02-11-01-91.01 Empleados Regulares (C-1) 29,997 

02-11-01-91.31 Seguro Social Federal (C-1) 2,295 

02-11-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado (C-1) 1, 153 

02-11-01-91.01 Empleados Regulares (C-2) 15,955 

02-11-01-91.31 Seguro Social Federal (C-2) 1,220 

02-11-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado- (C-2) 637 

02-11-16-92.21 Alimentos - (C-1) $ 19,374 

02-11-16-92.21 Alimentos - (C-2) 20,000 
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TOT ALES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2024-2025 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCIQN DE EGRESOS 

NUM. DE CUENTA DESCRIPC16N I CANTIDAD I TOTALES 

70-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 71,532 
70-13-01-91.31 Segura Social Federal 5,472 
70-13-01-91.41 Plan Medico 6,228 
70-13-01-91.45 Segura Por Desempleo 220 
70-13-01-91.51 Fondo del Segura del Estado 234 

70-13-04-92.01 Materiales de Oficina $ 10,000 
70-13-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 2,000 
70-13-04-92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 2,000 
70-13-04-93.01 Equipo de Oficin;:i 10,000 
70-13-04-94.11 Servicios Prafesionales - No Clasificados 38,690 
70-13-04-94.32 Costas de Construcci6n 534,505 
70-13-04-94.47 Donaciones 75,000 
70-13-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 6,000 
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NUM. DE CUENTA 

70-18-02-91.01 

70-18-02-91.05 

70-18-02-91.10 

70-18-02-91.31 

70-18-02-91.41 

70-18-02-91.45 

70-18-02-91.51 

70-18-02-91.70 

70-18-02-91.71 

70-18-02-91.73 

70-18-02-94.32 

70-18-02-94.65 

70-18-02-94.93 

70-18-02-94.94 

ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2024-2025 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCION DE EGRESOS 

Programa 02 Beneficiencia Social 
PROGRAMA HOME 

DESCRIPCION CANTIDAD _I 

Empleados Regulares $ 22,272 

Empleados Transitorios 2,928 

Seguro Choferil 25 

Seguro Social Federal 1,989 

Plan Medico 2,076 

Seguro Por Desempleo 105 

Fondo de! Seguro de! Estado 575 

Bono de Verano 300 

Bono de Navidad 500 

Beneficios Marginales 570 

Costos de Construcci6n 100,000 

Miscelc3.neos 8,951 

Asistencia Homebuyers 176,648 

Asistencia CHDO 55,330 

TOT ALES 

Programa Secci6n 8: Voucher 

········ ... ' ·•·<> •• •<•' ••H•••W:!'jiJROGRAM#ifoH'illiiaih)iiii~ifa8i6W'iHH••·•·•··u ·••·•••·•············ . 
03-18-01-91.01 Empleados Regulares $ 51,420 

03-18-01-91.05 Empleados Transitorios 189,828 

03-18-01-91.10 Seguro Choferil 45 

03-18-01-91.31 Seguro Social Federal 19, 191 

03-18-01-91.41 Plan Medico 24,912 

03-18-01-91.45 Seguro Por Desempleo 1,260 

03-18-01-91.51 Fondo de! Seguro de! Estado 7,355 

03-18-01-91.70 Bono de Verano 3,600 

03-18-01-91.71 Bono de Navidad 6,000 

03-18-01-91.71 Beneficios Marginales 5,600 

03-18-01-94.75 Reserva Mantenimiento Plan de Clasiftcaci6n 24, 156 

tO.tA:W'bStPRO@RtAMA'iifoi•:•:•:n ·••••••·••••·•·············· •••$ :n: ..... ..,&~:l:&&i•• 

~~~~~,~~~~1~m11w~~~,~~1~1~~~~-~w~1ijw~~~,~~)11111111111 11111111~:1111:1 11:11:111~~w,~~~11 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2024-2025 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCJON DE EGRESOS 

~~~~~illi~~¢r#j$~ 1•11• Vivienda Municipal 

NUM. DE CUENTA 

03-18-04-92.01 

03-18-04-92.15 

03-18-04-92.42 

03-18-04-93.02 

03-18-04-93.27 

03-18-04-94. 06 

03-18-04-94.11 

03-18-04-94.21 

03-18-04-94.44 

03-18-04-94.50 

03-18-04-94.51 

03-18-04-94.61 

03-18-04-94.63 

03-18-04-94. 65 

03-18-04-94. 67 

03-18-04-94.92 

Programa Secci6n 8: Voucher 
(Cont.) 

DESCRIPCION CANT\ DAD 

Materiales de Oficina $ 1,470 

Materiales de Mantenimiento 350 

Materiales y Suministros de Operaci6n 300 

Programa de Computadoras 22,760 

Compra de Equipo 800 

Adiestramientos 3,000 

Servicios Profesionales - No Clasificados 5,000 

Gastos de Viaje 2,000 

Cuotas y Suscripciones 2,000 

Renta de Edificios, Locales y Terrenos 32,500 

· Renta de Equipo y Vehiculos 5,155 

Mantenimiento de Equipos 250 

Mantenimiento de Vehicu\os 2,000 

Miscelaneos 250 

Publicaciones y Anuncios 2,000 

Asistencia Vivienda 2,810,092 

TOT ALES I 

ITQTAW ~§~ •eB:90RAMA'm~ • .... • • . n: .. YHH u;:::::• ••• :::••••if •• ·U~;g~~·.~~t·•• 

•m9mAP~R:9@WiM~·~~qq1~•N•S.•v(jjqqi-j$~··········· ······························~· ·~·§~§!,~~··· 

PROGRAMA HOPWA 

( ......... ················••ffiRPGRAM!\!'p~\ ~~~ii(1¢1¢~.i1¢l$•@~~l~i·• ........ V' • 

05-18-02-92. 01 

05-18-02-92.42 

05-18-02-94.50 

05-18-02-94.65 

05-18-02-94.92 

Materiales de Oficina $ 1,335 

Materiales y Suministros de Operaci6n 1,000 

Renta Edificios, Locales y Terrenos 1,410 

Miscelaneos 230 

Asistencia HOPWA 56,784 

rnB±i#.w•~$~:PR:iW$Winhi#.9?•••••••••••••·• ••••••n:::•:::••••••::::•••••••'••••·•··'••-·•·•·••~·• ••••••··~9:1~g· 
'1'9'1'ti4•rRWGRAMA :$$99!9•N ~•vP>W9H~R· • •••• . ••• •• • • ·~ •• ·~.~§§,~~~ • 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTON OMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2024-2025 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCION DE EGRESOS 

Vivienda Municipal 
ffigm~lli~gffi~iAll~~~m :11: Self Sufficiency 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION 

09-18-01-91.05 Empleados Transitorios $ 
09-18-01-91.31 Segura Social Federal 
09-18-01-91.41 Plan Medico 

09-18-01-91.45 Segura por Desempleo 
09-18-01-91.51 Fonda del Segura del Estado 
09-18-01-91.70 Bono de Verano 

09-18-01-91.71 Bono de Navidad 

09-18-01-91.73 Beneficios Marginales 
09-18-01-91.75 Reserva Mantenimiento Plan de Clasificaci6n 
09-18-04-94.06 Adiestramiento 

42 

CANTIDAD TOT ALES 

17,844 

1,427 
2,076 

105 
768 
300 

500 

1,300 
4,738 
5,000 



ESTADO LIBRE A~OCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCION DE EGRESOS 

Fondos Especiales Finanzas 
Ley 53 - 2021 

l!tj~~~ffip~ffi~i.hl!~~:l[il Control Ambiental 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION 

02-03-04-94.73 IDisposici6n de Desperdicios S61idos 

CANTIDAD TOT ALES 

1,137,006 I 

'rn9fil4W~ii-W~~QG~@®lW~•' ::: : :•n:::'U• :::::::::•:::: :*f .. :.m1m.1ffi~.9~W! 
•x~fil~w1~~lliP~~:~~~~llijAW$~.~~*"-~~:~g™~·~1:·.·1 .. ::: ::,. ::·.::•::: .• ••.·•~• :.:.m1'•-1::1.11.1:~m.9~w:• 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCION DE EGRESOS 

Fondos Especiales Finanzas 
Fondos Arpa 

Centro Municipal de Servicios 
'' ,, ,,,, '''H)))/['8iRd8Ri\MAOi lil!ditii8i~t(~didii' }}: ; H ;; '' nnH:uu:::: 

86-18-61-91.01 Empleados Regulares $ 99,576 

86-18-61-91.31 Segura Social Federal 7,618 

86-18-61-91.41 Plan Medico 8,304 

Cementerio 
' ; ; ' ' ,, ' ::; :; n ' :: ,, H8R:d8R:Ai\li\il! oi: )l;dibi8i\iiti'~didh TY? ; " ; ' ' 

86-22-61-91.01 Empleados Regulares $ 34,140 

86-22-61-91.31 Segura Social Federal 2,612 

86-22-61-91.41 Plan Medico 4,152 

DEPENDENCIA 13 Desarrollo Comunal 
''' ; ; '"'' ,,,, ',,,, ,, ::nn iPROGRAMAifoHHR&ifili'ii~if~d&h: n ?' ""'''; ; <'' ''"" ' 

86-13-61-91.01 Empleados Transitorios $ 304,452 

86-13-61-91.31 Segura Social Federal 23,291 

86-13-61-91.41 Plan Medico 20,760 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MU NICI PIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCION DE EGRESOS 

Fondos Especiales Finanzas 
Fondos Exceso CAE 

P~~~t\J;p~~¢i#:iJ,4i' i i i Obras Pu blicas 

02-04-01-91.01 Empleados Regulares $ 621,084 

02-04-01-91.31 Seguro Social Federal 47,513 

02-04-01-91.41 Plan Medico 70,584 

[gfuAJG·P~Gif![~q§RAooA'iH:~:A~fui~i#fr~\;j~tj········ ························•·.$•····· ···················rn~~.t~i· 
Ornato 

, ••••••••••••••• ,.......................... ••••••••• PROGRAMAoi:tn:Nai\'iiiiii!iii~¢l&fr••••n:: : '•••••'•• • •·•················ . 
02-04-13-91.01 Empleados Regulares $ 256, 176 

02-04-13-91.31 Seguro Social Federal 19,598 

02-04-13-91.41 Plan Medico 37,368 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 
•••••·•• . • ••• •• ' ' • :.:: n: l • • F!R:dGhl,l\lM:lii biH :#idrlliihi!iiii~diliri •: H• .., •• ' ' .. . ... 

02-06-01-91.01 Empleados Regulares $ 207,456 

02-06-01-91.31 Seguro Social Federal 15,871 

02-06-01-91.41 Plan Medico 18,684 

Recreaci6n y Deportes 

•••••••••••. ,, . "' • •••• •• • \ni?R:OGRAMA•o1::• •Ailri:ii8i~tr~86iiH•)• ••••• •.• ' .. 
02-09-01-91.01 Empleados Regulares $ 197,844 

02-09-01-91.31 Seguro Social Federal 15, 135 

02-09-01-91.41 Plan Medico 16,608 

•rn9±A!GP~t-.PRP9RAooliiiil~:t~•t;~irjii;i#fr~¢j~~·•l••••l••••:••• •••:•:•::••:••:•••• •$l:•••:••: •:•:•:•••l•:·•••·~~~,§~!-
contro1 Ambiental 

. ~~~·1·~~~~~~~·;~ • ••• • 18~~!~~~~~~·~C:~~! ~:i~ci~:t~~ '• • ••••• • ·1 ~ ·: u·;,~;;,;~~ '1 
•r~tl#JG9~4•r~9§RAoolii'~~~'Q~$#l~G"~n~r~i~~··•••••••••• ::••••••••••••••••'* ••••••••·•·•·•·•• g.8~8.m~~• 
Total Fondos Exceso CAE I S 4,150,715 I 
Total Fondos Especiales Finanzas I S 5,792,626 I 
Total Fondos Federales y Fon dos Especiales Finanzas I $ 10,3/3,492 I 
TOTAL GENERAL DE EGRESOS I $ 39,465,456 I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RlCO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUITLLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA 

FONDO GENERAL 01 

TOTAL 
DEPEND EN CIA ASIGNADO 

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 434,588 
OFICINA DEL ALCALDE 

. 

1,220,055 
FINANZAS 6,285,467 
OBRAS PUBLICAS 2,089,008 
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 43,500 
POLI CIA MUNICIPAL 1,747,242 
RECURSOS HUMANOS 8,267,036 
RECREACION Y DEPORTES 144,500 
CONTROL AMBIENTAL 877,478 
CENTRO DE SERVICIOS MDL TIPLES PARA PERSONAS DE 416,740 
EDAD AV ANZADA 
DESARROLLO COMUNAL 68,000 
EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURISMO 604,791 
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 174,619 
VIVIENDA MUNICIPAL 43,733 
SECRET ARIA MUNICIPAL 320,187 
ASUNTOS LEGALES 497,678 
AUDITORiA INTERNA 84,118 
PLANIFICACION Y ORDENACION TERRlTORlAL 212,469 
OFICINA DE PRESUPUESTO 50,403 
TOTAL FONDO GENERAL 01 $ 23.581.612 

FONDO REDENCION DE LA DEUDA 

DEUDA PUBLICA (FONDO 10) $ 5,440,352 
TOTAL FONDO REDENCION DE LA DEUDA $ 5,440.352 

FONDOS ESPECIALES MUNICIP ALES 

EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURlSMO 70,000 

TOTAL FONDO ESPECIAL MUNICIPAL $ 70,000 

!TOTAL GENERAL DE EGRESOS MUNICIPALES $ 29,091,9641 
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POR CIENTO DEL 
TOTAL 

2% 
5% 

26% 
8% 
1% 
7% 

35% 
1% 
3% 
2% 

1% 
2% 
1% 
1% 
1% 
2% 
1% 
1% 
1% 

100% 

100% 
100% 

100% 

100% 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA 

FONDOSFEDERALES 

TOTAL POR CIENTO DEL 

DEPEND EN CIA ASIGNADO TOTAL 

CENTRO DE SERVICIOS $ 128,605 1% 
MULTIPLES A PERSONAS DE 
EDAD AV ANZADA 

DESARROLLO COMUNAL 761,881 7% 

VIVIENDA MUNICIPAL: 3,690,380 36% 
SECCION 8 VOUCHER 

FONDOS ESPECIALES 1,137,006 11% 
FINANZAS - LEY 53-2021 

FONDOS ESPECIALES 504,905 5% 
FINANZAS - FONDOS ARP A 

FONDOS ESPECIALES 4,150,715 40% 
FINANZAS - FONDOS EXCESO · 
CAE 
TOTALEGRESOSFONDOS $ 10,373,492 100% 
FEDERALES 

TOTAL GENERAL DE EGRESOS 

47 

$ 39,465,456 



Relacion de Puestos y Salarios 
-Fondos General 

fi 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 01: LEGISLATURA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO TfTULO FUNCIONAL DEL PU ESTO SUELDO MENSUAL 

... · 

01-001 llsecretario (a) de la Legislatura II s 4,05711 $ 
01-002 IJsecretaria (o) Administrativa (o) II 2,32911 

01-003 lloficial Administrativo II 2,39911 
01-004 IJsargento de Armas II 1,95411 
01-005 llsecretaria (o) Ejecutiva (o) II 2,57911 

01-006 IJconserje II 1,34711 

01-007 lloficinista II 1,59311 

lroTAL DEL PROGRAMA 01 Is 16,2581 $ 

TOTALSUELDOS. 

LEGISLATU.RA MUNICIPAL $ 16,258 $ 
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TOTALANUAL 

APAGAR 

48,6841 

27,9481 

28,7881 

23,4481 

30,9481 

16,1641 

19,1161 

195,0961 

195,096 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 

PROGRAMA 01: Administration 

NUIVI. DE PU ESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELD_O MENSUAL _ TOTALANUAL 

APAGAR 

02-001 

02-002 

02-003 

02-004 

02-005 

02-007 

02-008 

02-019 

02-020 

02-024 

02-025 

02-027 
'·"'--· ---·---·- . ··--

llAicalde 

llAyudante 

llAyudante Especial 

llAyudante 

llAyudante 

llsecretario (a) del Alcalde 

llAyudante 

llAdministrador Municipal 

lloficial Ejecutivo 

llAyudante Especial 

llAyudante Especial 

llsecretaria Confidencial 

- lroTAL DEL_ l'ROGRAMAOl 

OTAt SUELDOS PARCIAL 

OFlclNA DEL ALCALDE 

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 

II s - 7,70011 s 92,400 I 
II 2,95811 35,4961 

II 4,528 II 54,3361 

II 3,90611 46,8721 

II 3,24511 38,940 I 
II 2,80411 33,648 

II 3,09811 37,176 

II 5,99611 71,952 

II 3,04711 36,564 

II 4,52811 54,336 \ 

II 5,20511 62,460 I 
II 2,25311 27,0361 

Is 49,268 I$ 591,2161 

$ • 49,268 s 

PROGRAMA 05: Relaciones Publicas 

4,28511 $ 51,420 I 
2,20911 $ 26,5081 

I IToTAL DEL PROGRAMA05. Is 6,4941 $ 77,9281 

TOTAL SUELDOS PARCIAL 
OFl.CllllA DEL ALCALDE 

50 

55,762 $ 669,:144 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 

PROGRAMA 26: Centro de C6mputos y 

Sistema de lnformaci6n 

NUM. DE PUESTO TfTULO FUNCIONAL DEL PO ESTO 

II 02-026 l!Administrador de Sistemas Electr6nicos 

I ...... L..... ·• • · lroTAL DEi. l'ROGRAMA 26 

TOTALSUELDOS ·.· • 
OFICINA DEL ALCALDE 

51 

SUELClO llllENSUAL 

II s 1,921 II$ 

I$ 1,921 I$ 

$ 57,683 $ 

TOTALANUAL 

APAGAR 

23,05211 

23,0521 

692,196 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTON OMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 03: FINANZAS 

NUM. DE PU ESTO TITULO FUNCIOlllAL DEL PUESTO 

I 03-001 llDirector (a) de Finanzas 

I 03-002 llcoordinador (a) de lngresos Municipales 

I 03-006 l!Auxiliar de Contabilidad 

I 03-007 !\supervisor (a) de Finanzas I 

I 03-008 llRecaudador (a) Oficial 

I 03-013 llEncargado (a) de la Propiedad 

I 03-014 llAuxiliar Administrativo II 

I 03-016 lloficial de Pre-lntervenci6n 

I 
03-017 I Operador (a) de Sistemas Electr6nicos 

de lnformaci6n 

I 03-026 llsupervisor (a) de Centros de C6mputos 

I 03-027 llsupervisor (a) de Finanzas I 

I 03-1)29, llPagador (a) 
rC>->>. > d3~iJ3t·~· lloficial Ejecutivo (a) 

I 
03-034 I Operador (a) de Sistemas Electr6nicos 

de lnformaci6n 

I 03-036 llsupervisor de Finanzas II 

I 03-038 !\supervisor de Finanzas II 

I 03-045 llcoordinador (a) de lngresos Municipales 

I 03-047 llAdministrador (a) de Sistemas de Oficina 

I ftoTAI. DEL PROGRAMA o:t. 

TOTAL SUELDOS PARCIAL 

DEPARTAMENTO DE'FINANZAS 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 

APAGAR 

II s 5,96511 $ 11,580 I 
II 2,42611 29,112 I 
II 2,05011 24,600 I 
II 3,49111 41,8921 

II 1,54211 18,5041 

II 2,66511 31,980 I 
II 1,10011 20,400 I 
II 2,921 II 35,0521 

I 1,55711 18,6841 

II 2,921 II 35,0521 

II 3,65511 43,860 I 
II 1,55711 18,6841 

II 2,18011 33,360 I 

I 1,55711 18,6841 

II 3,64811 43,7761 

II 3,99911 47,9881 

II 2,42611 29,1121 

II 1,86011 22,320 I 

. 48,120 I$ . 584,640 I 

$ 48,720 $ 584,640 

52 



I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 03: FINANZAS 

NUM. DE PUESTO 

.... 
- .37.-.005 

37-006 

PROGRAMA 37: Oficina de Compras y Suministros 

TiTULO FUNCIONALDEL PUESJO SUELDO MENSUAl 

llAuxiliar Administrativo (a) II 

!loficial de Compras y Suministros 

ITOTAL DEL PROGRAM.A. 37 

TOTAL SUELDOS 

DEPARTAMENTO.DE F.INANZAS 

II s 1,951 II$ 
II 2,54s 11 

Is 4,496 I$ 

$ 53,216 $ 

53 

TOTALANUAL 

APAGAR . 

23,412 I 
30,540 I 

53,9521 

·.638,592 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 07: POLICfA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO TfTULO F.UNCIONAL DEL PUESTO 

I·.···. . 07-001 llcomisionado de Seguridad Municipal 

I ... 07-003 llPolicfa Municipal 

I 07-004 llTeniente 

I 07-005 llPolicfa Municipal 

I 07-006 llPolicfa Municipal 

I 07-007 llPolicfa Municipal 

I 07-010 llPolicfa Municipal 

I 07-011 llPolicfa Municipal 

I 07-012 llPolicfa Municipal 

I 07-013 llPolicfa Municipal 

I Q?"O:J.5 llPolicfa Municipal 

I .... ····01:0!6 -- ---
llPolicfa Municipal 

I 07-017 llPolicfa Municipal 

I 07-018 l!sargento 

I 07-019 llPolicfa Municipal 

I 07-020 llPolicfa Municipal 

I 07-021 llreniente 

I 07-022 l!Policfa Municipal 

I 07-023 llPolicfa Municipal 

I > ;.o. -~'>· · lroTAL DEL PRoGRAMA 01 

!OTALSOELDOS PARCIAL . 
POLICfA MUNICIPAL . 

54 

SUELDO MENSUAL 

II s 5,42411 $ 

II 2,00011 

II 2,10011 

II 2,00011 

II 2,12011 

II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,220 11 

II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,94011 

II 2,00011 

II 2,00011 

Is 43,4641 $ 

$ 43,464 $ 

TOTALANUAL 

· APAGAR 

65,0881 

24,ooo I 
32,400 I 
24,ooo I 
25,440 I 
24,ooo I 
24,ooo I 
24,ooo I 
24,ooo I 
24,ooo I 
24,ooo I 
24,ooo I 
24,ooo I 
21,360 I 
24,ooo I 
24,ooo I 
35,220 I 
24,ooo I 
24,ooo I 

521,5681 

521,568 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTON OMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 07: POLICfA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
r 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 

NUM. DE PU ESTO TlTULOFUNCIONAL DEL PUESTO 

-· 07~024 

07-025 

07-026 

07-028 

07-029 

07-031 

07-032 

07-033 

07-034 

07-035 
- - ot:o3$-- --

-- --·57~537 

07-038 

07-039 

07-040 

07-041 

07-042 

07-043 

llPolicia Municipal 

llPolicfa Municipal 

llPolicfa Municipal 

llPolicfa Municipal 

llPolicfa Municipal 

llPolicfa Municipal 

llPolicfa Municipal 

llPolicfa Municipal 

llPolicfa Municipal 

llPolicfa Municipal 

llPolicfa Municipal 

llsargento 

llPolicfa Municipal 

llPolicfa Municipal 

llPolicfa Municipal 

llPolicfa Municipal 

llPolicfa Municipal 

llPolicfa Municipal 

-•·· !TOTAL DEL PROGRAMA _01 

TOTAL SUELDOS PARCIAL 

eouCIA MUNICIPAL 

SUELDO MENSUAL 

II s 2,00011 s 
II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,12011 

II 2,00011 

II 2,12011 

II 2,00011 

II 2,28011 

II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,00011 

3s,s20 I$ 

$ - 79,984 $ 

55 

TOTALANUAL_ 

APAGAR 

24,000 I 
24,000 I 
24,000 I 
24,000 I 
24,000 I 
24,000 I 
24,0001 

25,440 I 
24,0001 

25,440 I 
24,000 I 
27,360 I 
24,0001 

24,000 I 
24,000 I 
24,0001 

24,000 I 
24,000 I 

-- _ 438,240 I 

959,808 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 07: POLICfA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO TfTULO.FUNCIONAL DEL PU ESTO 

"" -· 

I 07-048 

I 07-051 

I 07-053 

I 07-054 

I 07-057 

I 07-059 

I 07-062 

I 07-063 

I 07-065 

I 07-066 
1- -·01:0(;7 -· 

I 07-068 

I 07-069 

I 07-070 

I 07-073 

I 

llPolicfa Municipal 

llAuxiliar Administrativo (a) Ill 

llPolicfa Municipal 

llGuardian 

llsupervisor de Servicios de Vigilancia 

llGuardian 

llsargento 

llGuardian 

llPolicfa Municipal 

llPolicfa Municipal 

llPolicfa Municipal 

llsargento 

llPolicfa Municipal 

llreniente 

llPolicfa Municipal 

... ·.·. lroTAL PEL PROGRAMA 01 

TOT AL SU ELD OS 
POLlcfA MUNICIPAL · 

56 

SUELDO MENSUAL 

II s 2,00011 s 
II 2,23111 

II 2,00011 

II 1,62611 

II 1,86611 

II 1,30511 

II 2,49011 

II 1,30511 

II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,00011 

II 2,28011 

II 2,00011 

II 2,10011 

II 2,00011 

1$ 29,8031 $ 

$ 109,787 ·s 

TOTALANUAL 
APAGAR 

24,ooo 1 

26,772 I 
24,ooo 1 

19,512 I 
22,3921 

15,660 I 
29,880 I 
15,660 I 
24,000 I 
24,ooo I 
24,000 

27,360 

24,000 

32,400 

24,0001 

357,6361 

1,317,444 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 08: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA 01: Administracion 

l NUrvJc'Di:PUESTO I TfTULO FUNCIONA.L .DEL PU ESTO I SUELDO l\/fENSUAL ITOTALAPAGAR 

I 08-001 lloirecter (a) de Recurses Humanes II s 5,96511 $ 11,580 I 
I 08-005 llAnalista en Recurses Humanes II 2,42211 29,064 I 
I 08-006 llsub-Directer (a) de Recurses Humanes II 4,36611 52,3921 

I . 08-007 llAnalista en Recurses Humanes II 2,32611 27,9121 

I 08-010 lloficial Ejecutive II 3,047 II 36,5641 

I 08-015 llAnalista en Recurses Humanes II l,611 II 19,3321 

I 08-017 llAuxiliar Administrative (a) II II 2,04311 24,5161 

I . 08-023 llAuxiliar Administrative (a) II II 1,86311 22,3561 
1-;;·:;,,;,;"cl§t'624' lloticinista II II 1,36411 16,3681 

I lroTAL DEL PROGRAMAOl ·. Is 25,0071 $ 300,0841 

TOTALSUELDOS 
DEPARTAMENTCJ RECURSOS HUMANOS $ 25,007 $ 300,084 

57 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPART AMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

NOM. DE PU ESTO · 
' --· _, -·-. -- -· ' 

TlTULO FUNCIONAL DEL PUESlO 
· :~ ·~'-o·_,,_;,:~.:. --,::',:;.:·;_:: ::::;-i/· · 

I 10-001 llDirector (a) de Control Ambiental 

I 10-002 llAuxiliar Administrativo (a) Ill 

I 10-006 llTrabajador (a) de Saneamiento 

I 10-009 llTrabajador (a) de Saneamiento 

I 10-011 l~rabajador (a) de Saneamiento 

I 10-013 llTrabajador (a) de Saneamiento 

I 10-016 llTrabajador (a) de Saneamiento 

I .. 10-01.8 - .... llconductor (a) de Camion 

I 10,019 llrrabajador (a) de Saneamiento 

I --- -i0-022 llTrabajador (a) de Saneamiento 

I 10-024 llTrabajador (a) de Saneamiento 

10-038 llconductor (a) de Camion 

10-040 llconductor (a) de Camion 

10-044 llconductor (a) de Camion 

10-047 llsubdirector 

10-051 llconductor (a) de Camion 

10-053 llTrabajador (a) de Saneamiento 

10-057 llrrabajador (a) de Saneamiento 
··-· --· 

·10-0~$·····-·- llTrabajador (a) de Saneamiento 
. --~· •. :-1,,,: ... ·,.----

I ITOTAL DEL PROGRAMA 01 

TOTALSUELDOS PARCIAL 
CONTROi. AMBIENT.AL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

SUELDO MENSUAL 

II s 3,091 II$ 
II 2,33511 $ 
II 1,14211 $ 
II 1,14211 $ 
II 1,142 II$ 
II 1,14211 $ 
II 1,14211 $ 
II 1,36111 $ 
II 1,14211 $ 
II 1,14211 $ 
II 1,251 II$ 
II 1,36111 $ 
II 1,36111 $ 
II 1,42511 $ 
II 2,222 II$ 
II 1,36111 $ 
II 1,19511 $ 
II 1,142 II$ 
II 1,14211 $ 

Is .• 27,2411 $ 

$ 27;241 $ 

58 

TOTALANUAL 
.APAGAR 

37,092 

28,020 

13,704 

13,704 

13,704 / 

13,7041 

13,7041 

16,3321 

13,704 

13,704 

15,012 

16,332 

16,332 

11,100 I 
26,6641 

16,3321 

14,340 I 
13,7041 

13,7041 

326,8921 

326,892 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPART AMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO TfTUl.O FUNCIONAL DEL PUEST.O SUELDO MENSUAL 

I 10-060 jjTrabajador (a) de Saneamiento 

I 10-065 !!supervisor de Mantenimiento 

I 10-067 lffrabajador (a) de Saneamiento 

I 10-070 llsupervisor de Mantenimiento 

I 10-080 jjTrabajador (a) de Saneamiento 

I 10-081 jjTrabajador (a) de Saneamiento 

I 10-082 llsupervisor (a) General 
l:;·.::,::~-l(Hl83'.~:;::-' !lconductor (a) de Camion 

I 10-084 

I 10-091 

I 10-094 

I 10-095 

I 10-096 

I 10-098 

I 10-108 

I 

llconductor (a) de Camion 

llconductor (a) de Camion . 

l!conductor (a) de Camion 

llTrabajador (a) de Saneamiento 

lffrabajador (a) de Saneamiento 

llTrabajador (a) de Saneamiento 

lloficial Ejecutivo 

· lroTAL DEL PROGRAMA 01 ·. 

TOTALSUELDOS PARCIAL 
CONTROLAMBIENTAL 

II s 1,14211 $ 
II 1,42311 $ 
II 1,142 II$ 
II 1,35911 $ 
II 1,14211 $ 
II 1,31011 s 
II 2,22611 $ 
II 1,361 jl $ 

II 1,361 II$ 
II 1,36111 $ 
II 1,42511 s 
II 1,142 jj $ 

II 1,14211 $ 

II 1,142 II $ 
II 2,53611 $ 

Is 21,214 I$ 

$ 48,455 $ 

59 

TOTALANUAL 
APAGAR 

13,704 j 

17,0761 

13,704 j 

16,3081 

13,7041 

15,no I 
26,712 I 
16,332 j 

16,332 I 
16,3321 

11;100 I 
13,7041 

13,704 j 

13,7041 

30,4321 

254,5681 

581,460 



II 

I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

PROGRAMA 45: Reciclaje 

NUM. DE PUESTO 

10-079 

TfTULO FUNCIONALDELPUESTO 

llcoordinador de Reciclaje 

IT OT AL DEL PROGRAMA 45 

TOTALSUELDOS 
CONTROL AlVlBIENTAL 

60 

SOELDO .MEN SU AL 

II s 1,85611 $ 

I$ 1,8561 $ 

$ 50,311 $ 

TOTAL ANUAL 
.APAGAR 

22,27211 

22,2n I 

603,732 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTON OMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 11: CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A 

PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

NUM. DE PUESTO. 

11-001 

11012 

11-016 

11-021 

11-022 

11-023 

11-024 

11-026 

11-027 

11-031 

11-032 

11-033 

11-034 

11-036 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

TfTULO FUNCIONAL DEL PU ESTO 

lloirector (a) 

llconductor (a) de Vehlculo de Motor liviano 

llTecnico en Sistemas de Oficina II 

llconductor (a) de Veh[culo de Motor liviano 

l!Auxiliar de Cocina 

llsupervisora Servicios de Alimentos 

llcocinera 

llEncargada de Suministros 

llEnfermero (a) Practice (a) 

llrrabajor Social 

llAuxiliar Administrative II 

l!Auxiliar del Hogar 

llAuxiliar del Hogar 

llEscolta 

lrol"AlDELPROGRAM,AOl .. 

TOTAL SUELOOS . .•. 
CENTRO DESERV; MULT. A 
PERS. DE EDAD AVANZADA 

SUELDO MENSUAL 

II s 4,28s II$ 
II 1,24711 

II 1,63011 

II 1,36711 

II 206.3611 

II 1,43111 

II 313.3611 

II 164.3611 

II 903.08 II 
II 1,932 

II 1,700 

II 107.33 

II 107.33 I 
II 1,10011 

I$ 16,493.821 $ 

$ l.6,493.82 $ 

61 

TOTALANUAL 
APAGAR 

s1,420 I 
14,9641 

19,s6o I 
16,4041 

2,476.321 

17,1721 

3,760.321 

1,972.321 

10,836.961 

23,1841 

20,400 I 
1,287.961 

1,287.961 

13,200 I 

. 197,925.8'1 I 

197,925.84 



I 
I 
I 

I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 14: EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURISMO 

NUM. DE PUESTO TlTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL 

14-001 I Director (a) de Educaci6n, Arte 
1$ 3,39211 $ 

Cultura y Turismo 

14-003 !IAuxiliar en Sistemas de Oficina ll I 1,706 II 

14-005 llAuxiliar Administrativo (a) Ill I 1,773 II 

14-006 iAuxiliar Administrative (A) Ill I 1,85611 
14-007 Tecnico en Sistemas de Oficina II I 1,870 11 

ITOTAL DEL PROGRAMA 01 · . I$ 10,5971 $ 

TOTAL SUELDOS PARCIAL 
',.•',,• 

EDUCACION, ARTE CUL TU RA 
TURISMO $ 10,597 $ 

<-_ ..... 

62 

TOTALANUAL 
APAGAR 

40,7041 

20,472 

21,276 

22,2721 

22,440 I 

127,1641 

127,164 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 14: EDUCACION, ARTE CUL TURAY TURISMO 

PROGRAMA 07: Educaci6n 

CONTINUACION 

NUM. DE POESTO TfTULO FUNCIONAL.DEL PU ESTO SUELDO .MENSUAL 

24-010 lloficial Ejecutivo (a) I 2,53611 

",. ·.•2ib016·• ... c.•·•. .' llAuxiliar en Sistemas de Oficina II 1,562 II 
24-017 lloficial de Biblioteca Electr6nica 2,03511 
24-018 lloficinista I 1,49811 
24-019 IJBibliotecario (a) II 2,33111 
24-020 llTecnico en Sistemas de Oficina II II 1,70611 

24-021 llconserje II 1,31011 
24-022 lloficial Ejecutivo (a) II 2,53611 

.· 1TOTAL DELPROGRAMA 07 Is 15,5141 $ 

TOTAL SOELDOS 

EDUCAC16N,ARTE'• . . · .. ; 

$ CULTURA YTURISMO $ 26,111 

63 

TOTALANUAL 

APAGAR 

30,432 

18,744 

24,420 

17,976 

27,972 

20,472 

15,720 

30,432 

186,1681 

313,332 



I 
I 

I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 16: SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PU ESTO 

16-001 

16-005 

TfTOLO FUNCIONAL DEL PUESTO 

I Director (a) de Servicios a la 

Comunidad 

llrrabajador (a) Social 

ITOTAL DEL PROGRAMA 0.1 

TOTALSUELDOS PARCIAL 
DFIC. SERV. A LA COMUNIDAD 

SUELbO MENSUAL 

$ 3,560 $ 

I 2,218 

Is s,11s I$ 

s,ns $ 

64 

TOTALANUAL 
APAGAR 

42,720 

26,616 

69,3361 

. 69,336 



I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 16: SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

PROGRAMA 17: Servicios a Personas con lmpedimentos 

Continuaci6n 

NU-M. DE PUESTO T[TULO FUNCIONAL DELPUESTO 

17-004 \\oficial Ejecutivo 

17-008 llEscolta 

lTOTAL DEL PROGRAMA 17 

TOTALSUELDOS 

OFIC •. SERV. A LA COMUNIDAD 

65 

SUELDO MENSUAL 

II s 2,313 \J $ 

II 1,249 II 

3,562 l $ 

$ 9,340 $ 

TOTALANUAL 

APAGAR. 

27,756 \ 

14,988 I 

42,744l 

112,080 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

I N.UM. DE PUESTO I TfTULO FUNCIONAL D.EL l'UESTO 1 · SUELDO MENSUAL ITOTALA PAGAR I 
I 18.-019 !11nspector de Vivienda I II s 1,87811 $ 22,5361 

I 1$,020 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II II s 1,18611 $ 14,2321 

I . ITC)TAL DEL PROGRAMAOl Is 3,0641 $. 36,1681 

TOTAL.Sl.JELDOS ·. 

OFICINA DEVIVIENDA $. 3,064 $ 36,768 

66 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 19: SECRETARiA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO 

19-001 

19-002 
... 19~003 

19-004 

19-006 

19-007 

19-008 

-- . "" ''. 
- ... --. 

TfTULOFUNCIONAL DEL PU ESTO 

llsecretario (a) Municipal 

IJAdministrador (a) de Documentos 

llAdministrador (a) de Sistemas de Oficina 

jjAuxiliar en Sistemas de Oficina II 

jjAuxiliar Administrative (a) Ill 

llAuxiliar en Sistemas de Oficina II 

llAuxiliar Administrative (a) Ill 

ITOTAL DEL PRbGRAMA 01 

. TOTAL SUELDOS PARCIAL 

SECRETARfA MUNICIPAL 

DEPENDENCIA 19: SECRETARiA MUNICIPAL 

SUELDO MENSUAL 

Is 3,08611 $ 
$ 2,13411 $ 

$ 1,947 IJ $ 
$ 1,42511 $ 

$ 1,69311 $ 

1,713 II 

1,94311 

1$ 13,9411 $ 

$ 13,941 $ 

TOTALANUAL 

APAGAR 

37,0321 

25,608 J 

23,3641 

11,100 I 
20,3161 

20,5561 

23,3161 

167,2921 

167,292 

PROGRAMA 38: Servicios Generales 

NUM. DE PUESTO TiTULO FUlllCIONAL DEL PUESTb 

19-010 !!supervisor (a) del Correo lnterno 

.•.. ·· fioTAl DEL pROGRAMA38 

TOTALSUELDOS 

SECRETARiAMUNICIPAL 

SUELDO MENSUAL 

II s 2,035 JI s 

1$ 2,035 f $ 

$ 15,976 $ 

67 

TOTALANUAL 

APAGAR 

24,42011 

24,420 I 

191,712 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 20: ASUNTOS LEGALES 

NUM. DE PUESTO 

I 20-001 

I 20-005 

I 20-006 

I 20-007 

I 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

TfTULO FUNCIONAL.DEL PUESTO 

llDirector (a) de Asuntos Legales 

llAbogado (a) I 

llAbogado (a) II 

llAuxiliar Administrativo Ill 

ITOTAL DH PROGRAMA 01 

OTAL SUELDOS PARCIAL 

ASUNTOS LEGALES 

SUELDO MENSUAL 

II s 5,96511 S 
II 3,64811 

II 4,36611 

II 2,03511 

Is 16,0141 $ 

s 16,014 s 

TOTAL AN UAL 

APAGAR 

11,580 I 
43,776 J 

52,3921 

24,420 I 

192,1681 

192,168 

::DEPENDENCIA 20: ASUNTOS LEGALES 
., /: i-· 

NUM,DE PUESTO 

20-002 

20-004 

PROGRAMA 58: C6digo de Orden Publico 

TfTlJLO FUNCibNAL DEL PUESTO 

l/Auxiliar Administrativo II 

l!Gerente de C6digo de Orden Publico 

IToTA.lDEL PROGRAMA58 

TOTAL SUELDOS 

ASLJNTOS LEGALES 

68 

SUELDO MENS.UAL TOT ALAN UAL. 

A PA.GAR 

II s 1,951 II s 23,4121 

II 4,36611 52,392 / 

Is 6,3171 s .. . 75,804 f 

s 22,331 s 267,972 



I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTON OMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 21: AUDITORfA INTERNA 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO TlTULO FUNCIONAL [)Et PUESTO SUELDO MENSUAL TOTALANOAL 

APAGAR 

21-001 \\Auditor (a) lnterno (a) II s 4,366 \Is 52,392 \ 

21-002 \\Administrador (a) de Sistemas de Oficina II 1,41211 16,944 J 

ITOTAl DEL PROGRAMA 01 I$ S,7781 $ 69,3361 

TOTAL SUELDOS 

AUDITORfA INTERNA $ 5,778 $ 69,336 

69 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICJPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 25: PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO TfTULO F.UNCIONAL DEL PUESTO . SUELDO MENSUAL 

25-001 I Director (a) de Planificaci6n y 1$ 4,71911 $ 
Ordenaci6n Territorial 

25-002 l/Auxiliar Administrative II II 1,87011 

ITOTALDEL.PROGJ{AMA01 I$ 6,5891 $ 

TOTAL SUELDOS 

PLANIFICACION Y ORDENACION 

TERRITORIAL $ 6,589 $ 

70 

TOTALANUAL 

APAGAR 

56,6281 

22,440 J 

.79,0681 

79,068 



II 

I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 26: OFICINA DE PRESUPUESTO 

NUM• DE PUESTO 

26-001 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO .SUELDO IVIENSUAL 

llDirector (a) de Presupuesto 

lroTAL DEL PROGRAIVIA 01 

TOTALSUELDOS 

OFICINAbE PRESUPUESTO 

71 

II s 3,741 II$ 

Is . 3,7411 $ 

$ 3,741 $ 

TOTALANUAL 

APAGAR 

44,892 II 

44,8921 

44,892 



-

Relacion de Puestos y Salarios 
-Fondos Federales 



I 
I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 11: SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA {CSMPEA) 

NUM .. DE f'UESTO 

11-022 

11-024 

11-026 

11-027 

11-033 

11-034 

FONDO FEDERAL 

tf\ULO i=Uf\Jt!ONAL DEL l'UESTO 

llAuxilia r de Cocina 

llcocinera 

llEncargada de Suministros 

llEnfermera Practica 

llAuxiliar de! Hogar 

l!Auxiliar de! Hogar 

•.. ,TOTAL DEL PROGRAllllA 01 

fOT4LSUELDO.S 
SERVICIOSMULTIPLES.PARA 

PERSONASDE EDADAVANZAbA·· 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

SUELDO MENSUAL · 

II$ 935.6411 $ 
II 935.64 I 
II 935.64 

II 1,127.92 

II 992.67 

II 992.67 

l$ 5,920.18 l $ 

· 5,92.0.is $ 

73 

TOTAL AN UAL 
APAGAH. 

11,227.68 I 
11,227.681 

11,228 

13,535 

11,912.041 

11,912.041 

71,042.16 l 

71,042.16 



I 
I 
I 

I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTON OMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL - (CDBG} 

FONDO FEDERAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO TfTULO FUNCIONAL DEL PU ESTO.. . SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 

APAGAR 

13-001 llDirector (a) Desarrollo Comunal II s 2,soo 11 s 30,000 I 
13-003 lloficial Ejecutivo II 1,77411 21,2881 

13-009 llsupervisor de Finanzas I II 1,68711 20,2441 

• ITOTAL DEL PROGRAMA 01 I$ .. · 5,9611 $ . 71,5321 

TOTALSUELDOS •. · ·.··. 
DESARROLLO COMUNAL · $ 5,961 $ 71,532 

74 
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II 

I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

FONDOS FEDERALES 

DEPENDENCIA 18: VIVIEN DA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM, DE PUESTO TlTULO Fl.JNCIONAL DEL PU ESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 

APAGAR 

18-001 llDirector (a) Vivienda II s 3,56011 s 42,no 11 

ITOTAL DELPROGRAMA 01 Is 3,560 Is 42,7201 

OTAL5UELDOS PARCIAL 

VIVIENDA MUNICIPAL $ 3,560 $ 42,720 

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL- FONDOS FEDERALES 

PROGRAMA 02: Programa HOME 

18-002 

TfTULO F.UNC.IONAL DEL PU ESTO SUELOO MENSUAL 

llAuxiliar Administrative Ill 

· 1TOTAL [)El PROGRAMA 02 · 

OTALSUELDOS · 

VIVIENDA MUNICIPAL . 

75 

1,85611 $ 

Is 1,8561 $ 

$ 5,4'.l.6 $ 

TOTAL ANNUAL 

APAGAR 

22,212 II 

22,212 I 

64,992 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

NUM. DE PUESTO 

04-001 

04-003 

04-008 

04-012 

· ... · 04-018, .. ' 

04-024 

04-025 

04-027 

04-031 

04-033 

04-035 

04-043 

04-045 

04-QSO 
.... -rj4;p5f . -· 

04-066 

04-067 

04-068 

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE Y OTROS 

TfTULO FUNCIONAL DEL PU ESTO 

llDirector (a) de Obras Publicas 

llsupervisor (a) de Mantenimiento 

llAuxiliar de Trabajos Diestros 

l[rabajador de Conservaci6n 

llTrabajador de Conservaci6n 

llconductor (a) de Camion 

llTrabajador de Conservaci6n 

llTrabajador de Servicio Automotriz 

l[rabajador de Conservaci6n 

llMecanico (a) de Equipo Automotriz 

l\Auxiliar Administrativo 

llsupervisor de Mantenimiento 

llTrabajador de Conservaci6n 

l[rabajador de Conservaci6n 

llsupervisor (a) de Mantenimiento 

llTrabajador de Conservaci6n 

l!conductor (a) de Camion 

llrrabajador de Conservaci6n 

lroJAL DELPROGRAIVIAOl. ··. 

TOTALSUELDOSPARCIAL 

bEPTo:bE: dB RAS p0BLICAS 

76 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

SU.ELDO MENSUAL 

II s 4,28511 s 
II 1,42311 

II 1,36911 

II 1,142 II 
II 1,14211 

II 1,361 11 

II 1,14211 

II 1,30811 

II 1,14211 

II 1,63311 

II 1,42011 

II 1,48911 

II 1,142 II 
II 1,142 II 
II 1,55911 

II 1,14211 

II 1,30011 

II 1,142 II 

Is 26,2831 $ 

$ 26,283 $ 

TO.TALANUAL 

APAGAR 

51,420 I 
17,076 

16,428 

13,704 

13,704 

16,332 / 

13,7041 

15,6961 

13,7041 

19,5961 

17,0401 

17,8681 

13,7041 

13,7041 

18,7081 

13,7041 

15,600 I 
13,7041 

315,3961 

3l.s,396 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE Y OTROS 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

Continuaci6n 

NUM. DE PUESTO TfTULO FUNCIONAL DEL PU ESTO SUELDO MENSUAL 

04,091 llconductor (a) de Camion II s 1,30011 s 
. ,. 04c093 llEncargado de Servicios Generales II 2,331 \I 

04-094 l10perador (a) de Equipo Pesado 1,623 

04-099 I Auxiliar Administrative (a) II 1,863 I 
04-100 l1supervisor (a) de Mantenimiento 1,423 

04-111 llAdministrador (a) de Sistemas de Oficina II 2,039 

04-115 llAuxiliar Administrative Ill II 1,773 

04-119 llAuxiliar Administrative I II 1,63011 

04-131 l!oficial Ejecutivo (a) II 2,20911 

04-134 llconductor (a) de Camion II 1,242 II 
Q4,pS llTrabajador de Conservacion II 1,14211 

... 
·o"F:i~7- llrrabajador de Conservacion II 1,14211 

04-138 llsupervisor General II 2,22611 

04-140 llrrabajador de Conservacion II 1,14211 

04-141 llrrabajador de Conservacion II 1,14211 

04-142 

I c_onductor de Vehiculos de Motor 
L1v1ano I 1,24711 

r·· . ·.· ITotALDELPROGRAMAbl . Is · . 25,4741 $ 

TOTAL AN UAL 

APAGAR 

15,600 I 
27,972 \ 

19,476 

22,356 

17,076 

24,468 

21,276 

19,560 

26,508 

14,904 

13,704 

13,704 

26,712 

13,7041 

13,704 j 

14,9641 

305,6881 

OT.AL SUELDOS PARCIAL 

DEPTO •. DE OBRAS PUBLICAS $ 51,757 .$ . 621,084 

77 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE Y OTROS 

PROGRAMA 13: Ornato y Embellecimiento 

NUM. DE PU ESTO TfTULO FUNCIONAL DEL PU ESTO 

04-143 llTrabajador de Conservaci6n 

04-144 llsupervisor (a) de Mantenimiento 

04-145 llTrabajador de Conservaci6n 

04-147 llTrabajador de Conservaci6n 

04-152 llTrabajador de Conservaci6n 

04-153 llTrabajador de Conservaci6n 

04-163 llTecnica en Sistemas de Oficina 11 

04-165 llTrabajador de Conservaci6n 

04-166 llTrabajador de Conservaci6n 

04-167 JJTrabajador de Conservaci6n 

04-168 llTrabajador de Conservaci6n 
··· o4~i:Ja· · ····· 11Trabajador de Conservaci6n 

--·~- -
o4~i7i ITrabajador de Conservaci6n 

04-172 ITrabajador de Conservaci6n 

04-173 ITrabajador de Conservaci6n 

04-174 !Trabajador de Conservaci6n 

04-175 JITrabajador de Conservaci6n 

04-176 llTrabajador de Conservaci6n 

ITOTAI. DElpROGRAMA 13 

OTALSUELDOS 

DEPTO. DE OBRAS f>dBLICAS 

78 

SUELDO MENSUAL 

II s 1,142 $ 

II 1,298 

II 1,142 

II 1,142 

II 1,142 

I 1,142 JI 

1,55711 

1,14211 

1,14211 

II 1,142 IJ 

I 1,14211 

1,14211 

1,19511 

1,14211 

I 1,14211 

II 1,142 lJ 

II 1,31011 

II 1,14211 

Is ·. 21,3481 $ 

$ 73,105 $ 

TOTALANUAL 

APAGAR 

13,7041 

15,576 

13,704 

13,704 

13,704 

13,704 

18,684 

13,704 

13,704 I 

13,7041 

13,7041 

13,7041 

14,340 I 

13,7041 

13,7041 

13,704 J 

15,720 J 

13,7041 

256,1761 

877,260 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 06: OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

NUii/i. DE PUESTO . 

I 
.. : _ .. O(i,OOl . 

'~ t.·;i:f'.}C-J·i;:_J'hH' 

I 06-002 

I 06-003 

I 06-004 

I 06-006 

I 06-009 

I 06-010 

I 06-011 

I 06-012 
- ···-'-·-·--·-·--- ---·-----------

I 

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE Y OTROS 

TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO 

I Director (a) de la Oficina Municipal 
para el Manejo de Emergencias 

llAuxiliar Administrative (a) Ill 

llAuxiliar en Sistemas de Oficina II 

llAuxiliar Administrativo(a) Ill 

llAuxiliar Administrative Ill 

lloficial Manejo de Emergencias I 

//oficial Manejo de Emergencias I 

!!supervisor (a) de Manejo de Emergencias 

lloficial Manejo de Emergencias I 

ftoTAL D.ELPROG.RAMA 01 ·. 

· 1TOTAL.S.UE_L .. DO. S 
_O.M.M.E.-• 
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PROGRAMA 01: Administraci6n 

SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 
APAGAR 

11 $ 3,39911 $ 40,7881 

II 2,44511 29,340 I 
It 1,562 18,744 

I 1,773 21,276 

I 2,130 25,560 

II 1,48911 17,8681 

II 1,29811 15,576 / 

II 1,76911 21,2281 

II 1,42311 17,0761 

Is 17,288 f s .. 207,456 f 

Is i17,28~1s . 207,45 I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 09: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE Y OTROS 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO TfTULO FUNCIONAl DEL PUESTO SUELDO.MENSUAL · TOTALANUAL 
APAGAR 

09-001 llDirector (a) de Recreaci6n y Deportes II s 3,24511 $ 38,940 I 
09-002 llTecnico en Sistemas de Oficina II II 2,147 II 25,7641 

09-004 llcoordinador (a) de Recreaci6n y Deportes II 1,94311 23,316 I 
09-008 IErabajador de Conservaci6n II 1,251 II 15,012 ! 
09-009 llAuxiliar Administrativo (a) Ill II 2,44511 29,340 I 
09-017 llEncargado de Servivios Generales II 3,01011 36,840 I 

09-027 llTrabajador de Conservaci6n II 1,14211 13,7041 

09-028 lloficinista II II 1,24411 14,9281 

lroTAL DEL PROGRAMJl.Ol · 1 $ 16;4871 $. . :197,8441 

TOTAL SUELDOS 
DEPTO. RECREACION y DEPORTES $ 16,487 $ . 197,844 

80 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

FONDO FEDERAL ESPECIAL ARPA 

PROGRAMA 18: Centro Municipal de Servicios 

NUM, DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL.PUESTO · .SUELDO MEN.SUAL 

04-155 

I Administradora de Facilidades 

Municipales $ 3,89911 $ 
04-156 llconserje 1,251 II 
04-160 llconserje 1,37211 

04-162 

I Administradora de Sistemas de 

Oficina I 1,77611 

· • ITOTAL DEL PR0GRAMA18. Is 8,2981 $ 

TOTALSUELDOS PARCIAL 

DEPTO. OBRAS PUBUCAs $ 8;298 $ 

81 

TOTALANUAL 

APAGAR 

46,788 

15,012 

16,464 

21,312 

99,5761 

99,576 



I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-205 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

FON DO FEDERAL ESPECIAL ARPA 

PROGRAMA 22: Cementerio 

CONTINUACION 

NUM. DE P:UESTO TfTULO FUNCIONAL DEL PU ESTO SUELDO MENSUAL 

04-020 llsupervisor (a) de Mantenimiento II 1,489 II 
04-120 llAuxiliar Administrativo I II 1,356 II 

lTOTAL DEL PROGRAMA .22 l$ 2,8451 $ 

TOTAL SUELDOS 

DEPTO. OBRAS PUBLICAS $ 11,143 $ 

82 

TOTAL AN UAL 

APAGAR .. 

17,868 I 
16,2721 

34,140 I 

133,716 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTON OMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2024-2025 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL 

NUM' DE PU ESTO 

I 13-001 

I 13-002 

I 13-003 

I 13-004 

I 13-008 

I 13-009 

I 13-010 

13-011 

13-012 

13-016 

13-018 

I 
13-022 

~ :~ .. ,-( '.: r'" '' 'j):o21i'"-

I 

FON DO FEDERAL ESPECIAL ARPA 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

T[TULO FUNCIONAI. DEL PU ESTO 

I Director (a) Desarrollo Comunal 

I Auxiliar Administrative I 

I Oficial Ejecutivo (a) 

lloficial Ejecutivo (a) 

llAuxiliar de Contabilidad 

llsupervisor (a) Finanzas I 

llDelineante 

lloficinista I 

llAuxiliar Administrativo (a) II 

llAuxiliar Administrativo Ill I Coordinador de Servicios de 
Construcci6n 

I Supervisor (a) de Gerencia de 
Proyectos 

ll1nspector de Vivienda II 

ITOTAL DEL PROGRAMA 01 

TOTALSUELDOS 

OESARROLLO COMUNAL 

SUELDO ivlENSUAL 

$ 2,443 $ 
1,951 

762 

II 3,190 

II 1,78611 

II 1,49711 

II 1,95511 

1,191 II 
1,951 

1,856 

1,940 I 

I 
3,47711 

II 1,37211 

Is 25,3711 $ 

$ 25,371 $ 

83 

. TOTAL ANUAL 

APAGAR 

29,3161 

23,412 

9,144 

38,280 

21,432 

17,964 I 
23,460 1 

14,2921 

23,412 I 
22,2721 

23,280 I 
41,7241 

16,4641 

304,4521 

304,452 
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Certificaci6n de Votaci6n 



Municipio Aut6norrio de Trujillo Alto 

CERTIFICACION DE VOTACION 

· Yo, Daniel Perez Hernandez, Secretario de la Legislatura Municipal de Truj illo Alto, Puerto 
Rico, CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion Numero 69, Serie: 
2023-2024, sobre el presupuesto funcional del afio fiscal 2024-2025, aprobado por la Legislatura 
Municipal de Trujillo Alto, el dia 14 de junio de 2024, y fumada por el Alcalde del Gobierno 
Municipal Autonomo de Trujillo Alto, Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzalez, el dia 21 de junio de 
2024 y cuyo original obra en las archivos de la Secretaria a mi cargo. Esta Resolucion consta de: 
(a) la parte decretativa o cuerpo de la Resolucion, (b) Seccion de Ingresos del Fondo General, (c) 
Seccion de Egresos del Fondo General, (d) Relacion de Puestos, complementaria a la Seccion de 
Egresos. El Presupuesto de Fondo de Redencion de la Deuda, Fondos Especiales Municipales, 
Fondos Federales y Fonda Especiales Departamento de Finanzas y su Relacion de Puestos, estan 
incluidos en las secciones antes mencionadas. 

La Seccion de lngresos del Fondo General fue aprobada en su totalidad, con el voto 
afinnativo de los Honorables Alejandrina Burgos Hernandez, Rosa L. Muiioz Marzan, Jose R 
Vazquez Perez, Pedro E. Rodriguez Gomez, Luis A. De Jesus Marrero, Samuel Rivera Nieves, 
Waleska Mulero Gonzalez, Migda E. Rodriguez Sanchez, Jose A. Hernandez Rivera, Ramon A. 
Torres Cruz, Iris Y. Camacho Hernandez, Oscar Mendez Rodriguez y Legna Zaid Diaz. Esto incluye 
tambien la Seccion de Ingresos de Fondo de Redencion de la Deuda, los Fondos Especiales 
Municipales, los Fondos Federales y Fondos Especiales Departamento de Finanzas. 

La Seccion de Egresos del Fon.do General fue aprobada en su totalidad, con el voto 
afirmativo de los Honorables Alejandrina Burgos Hernandez, Rosa L. Munoz Marzan, Jose R 
Vazquez Perez,· Pedro E. Rodriguez Gomez, Luis A. De Jesus Marrero, Samuel Rivera Nieves, 
Waleska Mulero Gonzilez, Migda E. Rodriguez Sanchez, Jose A. Hern<il].dez Rivera, Ramon A. 
Torres Cruz, Iris Y. Camacho Hernandez, Oscar Mendez Rodriguez y Legna Zaid Diaz. Esto incluye 
las dependencias: 01 Legislatura Municipal, 02 Oficina del Alcalde, 03 Finanzas, 04 Obras Publicas, 
06 Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias, 07 Policia Municipal, 08 Recursos Humanos, 
09 Recreaci6n y Deportes, 10 Control Ambiental, 11 Centro de Servicios Multiples para Personas de 
Edad Avanzada, 13 Desarrollo Comunal, 14 Educacion, Arte, Cultura y Turismo, 16 Servicios a Ia 
Comunidad, 18 Vivienda Municipal, 19 Secretaria Municipal, 20 Asuntos Legales, 21 Auditoria 
Intema, 25 Planificacion y Ordenaci6n Territorial y 26 Oficina de Presupuesto. En esta votacion se 
incluye tambien la Seccion de Egresos del Fondo de Redencion de la Deuda, Seccion de Egresos 
de Fondos Especiales Municipales; la Seccion de Egresos de Fon.dos Federales y los Fondos 
Especiales Departamento de Finanzas. Tambien se aprobp la Relacion de Puestos. 

-2-
Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE-SA-2023-01039 

85 PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 
(787)761-0172 Ext. 2II5 (787) 755-6464 • Fax (787) 761-2420 

legislatura@trujilloalto.gov.pr I 



Las Hons. Ruth E. Soiza Ruiz, Luisa Lebron V da. de Rivera y Nellie Zambrana Ortiz 
votaron en contra de la aprobacion del presupuesto. . 

Y PARA QUE ASI CONS TE, y para enviar copia Certificada al Alcalde del 
Municipio 1 Autonomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzalez, a 
los Honorables miembros de la Legislatura Municipal, a los Jefes de Dependencias del 
Municipio de Trujillo Alto, al Departamento de Hacienda, al Departamento de Estado, a la 
Division de Gerencia Municipal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y a la 
Oficina de Servicios Legislatives, expido la presente bajo mi firma y el Selle Oficial de la 
Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto Rico, hoy dia 24 de junio de 2024. 
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HONORABLE ALEJANDRINA BURGOS HERNANDEZ, 

PRESIDENTA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL, 

HONORABLES LEGISLADORES Y AMIGOS TODOS. 

En el día de hoy, les entrego para su análisis y aprobación, el 

proyecto de resolución de presupuesto para el año fiscal 

2024-2025 según dispuesto en virtud de las facultades 

conferidas por el artículo 3 de la ley número 147 del 18 de 

junio de 1980, según enmendada, conocida como “Ley 

Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y el Artículo 

2.097 de la ley número 107-2020, según enmendada, 

conocida como “Código Municipal de Puerto Rico” (Código). 

La Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) ha establecido las 

guías generales para la confección del proyecto de resolución 

del presupuesto general de ingresos y gastos del año fiscal 

2024-2025 de los municipios y la administración de este. 

El Artículo 2.097 del Código dispone que el alcalde preparará 

el proyecto de resolución del presupuesto general de ingresos 

y gastos del municipio para cada año fiscal, el cual deberá ser 

uno balanceado. El presupuesto será radicado ante la 

legislatura municipal, en documento físico o electrónico, no 
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más tarde del 10 de junio de 2024. Y hoy, cumplimos con el 

mandato en ley de la entrega del Proyecto de Resolución de 

Presupuesto para el año fiscal 2024-2025.  

Hoy, respondo a mi obligación jurídica con este proyecto de 

resolución del presupuesto, consciente de la gran 

responsabilidad que Dios y mi pueblo me han dado. El 

presupuesto del año fiscal que está a punto de culminar es el 

segundo de mi total responsabilidad desde que asumí las 

riendas de esta administración. Me siento honrado de 

compartirle lo mucho que hemos avanzado. Recibí la 

encomienda de enderezar las finanzas municipales y 

transformar nuestra ciudad. Les aseguro que desde el primer 

día me enrollé las mangas y estoy cumpliendo con la 

encomienda.  

Este proyecto de presupuesto que someto en la noche de hoy 

es diferente a los pasados años anteriores, ya que el mismo 

cuenta con las disposiciones de ley para el año eleccionario 

las que se recogen en la carta circular número 007-2024 de 

la OGP.  
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Dichas disposiciones establecen según el artículo 2.94 del 

código el límite del gasto presupuestario durante el año 

electoral en los siguientes términos: 

“Durante el período comprendido entre el 1 de julio de cada 

año en que se celebran las elecciones generales y la fecha de 

la toma de posesión de los nuevos funcionarios electos, el 

municipio no podrá incurrir en obligaciones o gastos que 

excedan el cincuenta porciento (50%) del presupuesto 

aprobado para el año fiscal. a tal fin, el funcionario a cargo de 

las finanzas se abstendrá de registrar o certificar orden 

alguna que exceda del límite establecido en este artículo” 

Ya hoy, me cuesta creer que ya han pasado dos años desde 

que asumí las riendas del ayuntamiento municipal, los retos 

han sido constantes, pero ustedes son testigos del afán y el 

tesón que día a día pongo para llegar a ser un municipio 

enfocado en servicios, enfocado en atender las necesidades 

diarias, enfocados en ser el municipio más limpio y bello, 

enfocado en hacer justicia a mis empleados, en fin, un 

municipio a la vanguardia, ajustándose a los cambios diarios 
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y siguiendo siempre las misma constante: HONRAR EL 

SERVICIO PÚBLICO. 

Estamos siendo testigos de estos cambios constantes, 

hablando con ustedes, ya estoy pensando en la ola de calor 

que ya estamos experimentando y como vamos ajustándonos 

y cambiando nuestro diario vivir. 

Esta administración está preparada para cada reto y cada 

obstáculo, para así poder sobrellevar todos estos cambios 

repentinos que nos afectan a todos. Todos tenemos que poner 

nuestro aporte para minimizar los efectos del cambio 

climático, no podemos quedarnos de brazos cruzados, 

nuestra administración lo está haciendo y quiero que tú lo 

hagas también, únete a esta lucha por nuestro medio 

ambiente y entorno. 

 “PORQUE VAMOS POR MÁS EN EL MEDIO AMBIENTE”.  

No ha sido fácil; han surgido grandes desafíos, pero con el 

apoyo y arduo trabajo de los empleados municipales, hemos 

podido encaminar a Trujillo Alto hacia adelante. Ellos y yo 

sentimos el gran ORGULLO TRUJILLANO. 
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Como les he dicho, mi secuencia cronológica de hechos como 

Alcalde ha estado marcada por causas históricas sin 

precedentes, el programa de recuperación y desastre luego 

del paso del huracán María y Fiona sufrió unas modificaciones 

y una reingeniería de procesos de mi parte para poder 

viabilizar y agilizar los proyectos prioritarios de infraestructura 

que hoy pueden presenciar. 

Así ejecutamos y seguimos, no doy ningún margen de espacio 

cuando de proveer y asistir a nuestros ciudadanos se trata. 

Ese ha sido mi norte y al presente quiero decirles que estén 

tranquilos, ya culminamos los planes de contigencia para la 

temporada de huracanes que se avecina, eso es lo mismo que 

espero de ustedes en sus hogares y así estar unidos ante esta 

época que se avecina.  

Estamos trabajando por un Municipio de Trujillo Alto que 

maneje responsablemente sus finanzas públicas, con un buen 

gobierno al servicio de sus ciudadanos; donde la gente quiera 

vivir e invertir, donde nuestros niños reciban una buena 

educación y nuestros jóvenes adultos se queden a criar sus 
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familias; una ciudad donde nuestros viejos se puedan retirar 

con dignidad y bien acompañados.  

“PORQUE VAMOS POR MÁS POR UNA MEJOR CALIDAD DE 

VIDA” 

Diseñar un presupuesto que responda a la ciudad que 

soñamos y al plan de trabajo que creamos es un gran desafío. 

Y además un reto, cuando nuestros recursos siguen siendo 

muy limitados. Estos retos en estos 23 meses en el municipio 

me han llevado a formar una perspectiva diferente, una 

perspectiva real de tener los enormes deseos de cumplir con 

nuestras responsabilidades. Todavía contamos con amargas 

experiencias de los huracanes, los terremotos y la pandemia 

los cuales continúan afectando nuestro diario vivir, tanto 

personal como en la administración municipal, pero esto no 

nos impide el poder seguir sirviendo a nuestro pueblo y poder 

seguir teniendo la esencia de ser servidores públicos y poder 

honrarlo para así poder seguir adaptándonos a nuestra vida 

diaria de manera normal.  
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Por otra parte, el Gobierno Central -con la aprobación del plan 

de ajuste de la Junta de Supervisión Fiscal (JSF)- ha reducido 

los fondos asignados a los municipios.  

En nuestro municipio, el efecto produjo una reducción   

millonaria que se utilizaba para servicios directos a nuestra 

gente, desde que asumimos el financiamiento de las 

aportaciones para el Sistema de Retiro denominado “Pay as 

you Go” por la cantidad de $1,845,557 (anual) y las que 

corresponden al “Plan de Salud de los Empleados Públicos” 

por la cantidad de $455,889 (anual). Para un total de 

$2,301,446. 

Por otro lado, las reducciones del Gobierno Central cada día 

son más palpables. Este próximo presupuesto tuvimos una 

merma de $332,071 en el renglón de la Contribución sobre la 

Propiedad-No Exonerada. 

Para el próximo año fiscal 2024-2025, realizaremos los 

esfuerzos necesarios para que nuestro presupuesto aumente 

considerablemente y puedan ofrecerse más y mejores 

servicios. No perdamos de perspectiva que la contracción 

económica nos afecta a todos y que los niveles inflacionarios 
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que no controlamos a nivel municipal, entre otros, afectan 

directamente a los municipios. 

Hoy, les aseguro que haré lo que esté a mi alcance para 

controlar y estabilizar nuestras finanzas y que Trujillo Alto se 

convierta en un ejemplo a emular por otras administraciones.  

“PORQUE VAMOS POR MÁS EN NUESTRAS FINANZAS 

MUNICIPALES” 

En el descargue de nuestra responsabilidad de proteger la 

vida, salud y bienestar, procuramos alcanzar los siguientes 

objetivos, mediante medidas y programas adoptados que se 

resumen como sigue:  

 

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

• Continuamos otorgando el incentivo de $300.00 a los 

graduandos de escuela superior residentes del 

Municipio, en reconocimiento a su esfuerzo y dedicación 

estudiantil. El mismo ha fomentado e incentivado a los 

jóvenes para que sigan adelante forjando su futuro 

educativo.  El programa es subvencionado con los Fondos 
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de Recuperación Fiscal Estatal y Local del Coronavirus, 

bajo la Ley del Plan de Rescate Americano (ARPA). 

• Continuamos otorgando el incentivo de $500.00 a los 

maestros residentes de Trujillo Alto a los fines de otorgar 

una ayuda especial para la compra de materiales para el 

inicio escolar. El programa es subvencionado con los 

Fondos de Recuperación Fiscal Estatal y Local del 

Coronavirus, bajo la Ley del Plan de Rescate Americano 

(ARPA). 

• Para atender las necesidades de mejoras a los dueños de 

vivienda que ameritan reparaciones en sus hogares se 

otorgó un donativo de hasta $25,000.00. Dicho donativo 

incluye la compra de materiales y la mano de obra. Esto, 

con Fondos de Recuperación Fiscal Estatal y Local del 

Coronavirus, bajo la Ley del Plan de Rescate Americano 

(ARPA). 

• Continuamos con la celebración de la Feria Ambiental 

anual a los fines de incentivar el recogido y reciclaje de 

equipo electrónico. De igual forma se insta a la población 

a cuidar nuestro ambiente con el regalo de árboles 

nativos, talleres y exhibidores para toda la familia, así 
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como artesanos y granjas de animales para el deleite de 

los más pequeños.  

• Para asistir a las familias trujillanas y ciudadanos en 

particular, se instituyó, junto al Colegio de Notarios un 

programa de notarios voluntarios que ofrecen asesoría 

legal y servicios notariales gratuitos. De esta forma 

asistimos a la población ofreciendo un servicio que de 

forma privada resultaría muy costoso.  

FINANZAS MUNICIPALES 

A pesar de las dificultades que se anteponen en nuestro 

camino nos es menesteroso reconocer que el presupuesto 

recomendado para el año fiscal 2024-2025 no está exento de 

circunstancias ajenas a nuestro control. Manteniendo el 

control de nuestras finanzas es responsable mencionar que, 

es muy probable que surjan cambios a alguna partida o 

partidas que integran el presupuesto que les someto. No 

obstante, esta administración municipal estará muy atenta a 

esta eventualidad para tomar las medidas correctivas que 

correspondan en el ejercicio de nuestro deber ministerial. 
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El presupuesto consolidado que presento ante esta honorable 

legislatura en la noche de hoy para el año fiscal 2024-2025 

asciende a la cantidad de $39,465,456 millones de dólares 

incluyendo las fuentes de ingresos municipales, fondos 

estatales, Ley 53 para disposición de desperdicios sólidos y la 

Contribución Adicional Especial (C.A.E.).  

También la adición de propuestas de fondos federales tales 

como Community Development Block Grant, Programa HOME 

y Sección 8 Housing Choice Vouchers. Los mismos ascienden 

a la cantidad de $3,690,380. 

En el proyecto de presupuesto se refleja una disminución en 

el Fondo General de $839,191 mil dólares en comparación 

con el presupuesto del año 2023-2024. 

Las fuentes de ingresos a considerarse para realizar nuestro 

trabajo durante el próximo año son las siguientes: 

PATENTES         $4,100,000 

IMPUESTO DE VENTAS Y USOS       3,100,000  

CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD      7,411,213 

FONDO DE EQUIPARACION                                                               562,626                                                         

FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL         650,000 

OTROS IMPUESTOS LOCALES        6,557,773 
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OTROS INGRESOS          1,200,000 

TOTAL INGRESOS FONDO GENERAL 2024-2025         $23,581,612 

OTROS FONDOS: 

CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL      5,440,352 

FONDOS ESTATALES Y OTROS                   5,862,626 

FONDOS FEDERALES         4,580,866 

TOTAL DE INGRESOS PROYECTADOS CONSOLIDADOS 

AÑO FISCAL 2024-2025              $39,465,456 

 

El renglón de la Contribución sobre la Propiedad es el de 

mayor impacto con 34% del total de presupuesto, luego con 

un 28 % Otros Impuestos Locales y el 17 % corresponde a 

Patentes. 

17%

13%

34%

3%

28%

5%

PROYECCION DE INGRESOS DEL FONDO 
OPERACIONAL 2024-2025

Patentes

IVU

Cont. sobre Propiedad

Desarrollo Municipal

Otros Impuestos Locales

Otros Ingresos
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CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.) 

Los ingresos correspondientes a la Contribución Adicional 

Especial (C.A.E.) provienen de los estimados sometidos por el 

Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM), 

estos ingresos son custodiados por el CRIM y se utilizan para 

el pago de principal e interés de los bonos vigentes los mismos 

ascienden a la cantidad de $5,440,352. 

SECCIÓN DE DESEMBOLSOS AÑO FISCAL 2024-2025 

Analizando las exigencias del Municipio de Trujillo Alto y poder 

seguir brindando los servicios de una manera eficiente para 

nuestra ciudadanía les presento la distribución del área de los 

desembolsos de las diferentes dependencias municipales 

para el Fondo Operacional: 

LEGISLATURA MUNICIPAL             $434,588 

OFICINA DEL ALCALDE             1,220,055 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS           6,285,467 

OBRAS PÚBLICAS MUNICIPAL            2,089,008 

MANEJO DE EMERGENCIAS MÉDICAS      43,500 

POLICÍA MUNICIPAL             1,747,242 

RECURSOS HUMANOS             8,267,036 
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RECREACIÓN Y DEPORTES               144,500 

CONTROL AMBIENTAL                877,478 

CENTRO DE PERSONAS EDAD AVANZADA             416,740 

DESARROLLO COMUNAL        68,000 

EDUCACIÓN, ARTE Y CULTURA               604,791 

SERVICIOS A LA COMUNIDAD               174,619 

VIVIENDA MUNICIPAL         43,733 

SECRETARÍA MUNICIPAL                320,187 

ASUNTOS LEGALES                497,678 

AUDITORÍA INTERNA                  84,118 

PLANIFICACIÓN Y ORD. TERRITORIAL              212,469 

OFICINA DE PRESUPUESTO        50,403 

TOTAL DE DESEMBOLSOS PROYECTADOS FONDO OPERACIONAL 

AÑO FISCAL 2024-2025                          $23,581,612 

 

Ante ustedes Honorable Legislatura Municipal queda 

sometido un presupuesto que cumple con todos los requisitos 

dispuestos en ley totalmente balanceado.  

El presupuesto que hoy les someto ante su consideración, 

honorables legisladores, apunta hacia la persecución de 
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nuestras prioridades trazadas en estos dos años de 

administración. 

Estoy seguro de que ustedes le darán la consideración y el 

estudio responsable que este proyecto amerita. 

El año fiscal 2024-2025 es un gran reto. Debemos ser 

prudentes y meticulosos al atender los desafíos que surjan.  

Durante el pasado años, a pesar de los retos, la falta de mano 

de obra, la inflación y la precaria situación económica, 

pudimos adelantar mucho. Conozco las aspiraciones de 

nuestro pueblo; padezco y vivo la experiencia de cada 

trujillano. A mí también me frustra el abandono del Gobierno 

Central a nuestra ciudad; me molesta el estado de las 

carreteras y los apagones de LUMA; me duele ver nuestras 

escuelas cerradas y también me preocupo cuando mis hijos 

salen de noche. Les aseguro que estoy tomando las medidas 

para enfrentar y resolver dichas preocupaciones. Como ven, 

hemos ejecutado proyectos para la instalación de 

generadores de electricidad, semáforos solares y más de 132 

cámaras de seguridad a través de toda nuestra ciudad y 

campos. También he enfrentado al Departamento de Obras 

Públicas y he reclamado la reparación de nuestras carreteras. 



17 
 

Además, me entusiasma mucho haber recibido la 

transferencia de las escuelas Antonio S. Pedreira y Rafael 

Cordero (elemental), donde nacerán importantes proyectos 

para nuestras comunidades. Muchos proyectos ya están 

encaminados. La obra se ve. El año pasado les dije que, con 

la ayuda de Dios, estábamos reedificando nuestro pueblo. La 

reconstrucción de Trujillo Alto seguirá adelante junto a todos 

ustedes.  

Por último, quiero dejarles saber que el camino que escogí y 

poder llegar a ser alcalde a través de la confianza de mi pueblo 

me llena de mucho orgullo, el poder ser herramienta para 

poder ayudar a mis ciudadanos que me vieron crecer como 

todo un profesional me enaltece y más que nada me afirma 

que no los voy a defraudar. Es hora de avanzar juntos al 

progreso, de avanzar juntos haciéndole justicia a los 

empleados municipales, de avanzar juntos atesorando 

nuestra cultura e infraestructura que nos define a todos los 

trujillanos, avanzar juntos de las manos de los que nos 

enseñaron el camino, los de la tercera edad y de avanzar 

juntos con una base sólida que hemos forjado en nuestra 

infraestructura. 
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“QUE DIOS BENDIGA A TRUJILLO ALTO” 

“QUE DIOS ME LOS BENDIGA A TODOS” 



Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 

DOCUMENTOSUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2024-2025 

CERTIFICACION 

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 

Yo, Ericka Lopez Cortes, Directora, Departamento de Finanzas del Municipio 
Autonomo de Trujillo Alto, certifico: 

Que el Municipio de Trujillo Alto no proyecta realizar obras m mejoras 
permanentes con cargos al fondo general durante el afio fiscal 2024-2025. 

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2024. 

~~~ 
Ericka Lopez Cortes 
Directora 
Departamento de Finanzas 

1 

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 · (787) 761-0172 I 
Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE-SA-2023-00962 



Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2024-2025 

CERTIFICACION 

Yo, Ericka Lopez Cortes, Directora, Departamento de Finanzas de! Municipio 
Aut6nomo de Trujillo Alto, certifico: 

Que el Municipio de Trujillo Alto no tiene Sentencias de Tribunal pendientes de 
pago en el Presupuesto 2024-2025. 

Y, para que asi conste, firmo esta certificaci6n en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2024. 

~~c~N~ 
Directora 
Departamento de Finanzas 

2 
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Oficina de Asuntos Legales 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 

CERTIFICACION 

Por este medio certifico que para el afio fiscal 2024-2025 el Gobiemo Municipal 
Aut6nomo de Trujillo Alto no tiene pendiente de pago cantidad alguna en concepto 
de sentencias y/o multas por casos administrativos. 

Y para que asi conste, firmo la presente, hoy 20 de mayo de 2024, en Trujillo Alto, 
Puerto Rico. 

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 · (787) 761-0172 I 
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Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2024-2025 

CERTIFICACION 

Yo, Ericka Lopez Cortes, Directora, del Departamento de Finanzas del 
Municipio Autonomo de Trujillo Alto, Certifico: 

Que, en el Presupuesto 2024-2025 tiene la cantidad asignada de 
$12,000.00 para la cuenta de Donaciones 01-02-04-94.47, y coda vez que se 
determine un donativo se ir6 a la Legislatura Municipal para la aprobacion 
de\ mismo. 

Y, para que asf conste, firmo esta certificacion a \os treinta y un (31) dfas 
de\ mes de mayo de 2024, en Trujillo Alto, Puerto Rico. 

~0c(~~ 
Ericka Lopez Cortes 
Directora 
Departamento de Finanzas 
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Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2024-2025 

CERTIFICACION 

SERVICIOS PROFESIONALES 

Legislatura Municipal 

Asesor Legal 

Oficina del Alcalde 

Consultor Programa Educaci6n Municipal 
Consultor y Asesor Operacional 
Consultor Planificador Programa Recreativo 
Asesor y Consultor Area Iniciativas Comunitarias 
Oficial Investigador Policia Municipal 

Relaciones PUblicas 

Artista Grafico 

Departamento de Finanzas 

Single Audit y Estados Financieros 

Servicios Bancarios, Liquidaci6n Presupuestaria, 
Sistema Contabilidad, Asesor Financiero y Asesor 
Fondos Federales y Especiales 

CRIM Municipal - Inventario y Cobra 

Recurses Humanos 

Programa PAE 
Oficial Investigador 

Recreaci6n y Deportes 

$ 32,470.00 

$ 32.470.00 

$ 48,000.00 
21,600.00 
24,000.00 
21,000.00 
28,400.00 

$ 143.000.00 

$ 21.600.00 

$ 40.000.00 

$300.000.00 

$ 30.000.00 

$ 14,220.00 
37,500.00 

$ 51.720.00 

Tecnicos Diferentes Disciplinas Deportivas $ 80.000.00 

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 · (787) 761-0172 I 
Autorizado por la Oficina de! Contralor Electoral OCE-SA-2023-00962 
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CERTIFICACION SERVICIOS PROFESIONALES 
P3.gina 2 

Control Ambiental 

Recogido de Animales 

Centro de Servicios Multiples a Personas 
de Edad Avanzada 

Especialista en Contabilidad y Monitorias 

Desarrollo Comunal 

Consul tor 

Desarrollo Cultural y Turismo 

Profesores Bellas Artes 

Secretaria Municipal 

Asesor Legal Subastas 

Division Legal 

Asesores Legales 
Oficial Examinador 

Auditoria Interna 

Consultor 

Planificaci6n y Ordenamiento Territorial 

$ 5.000.00 

$ 26.400.00 

$ 34.000.00 

$ 90.000.00 

$ 25.000.00 

$124,800.00 
48,000.00 

$172 800.00 

$ 2.460.00 

Contrato Mantenimiento tanques Obras PUblicas 
Propuesta Mantenimiento Guaguas (FTA) 

$ 32,000.00 
36,000.00 

$ 68.000.00 

Y, para que asi conste, firmo esta certificaci6n a los treinta y un (31) dias del mes de 
mayo de 2024, en Trujillo Alto, Puerto Rico. 
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~~~ 
Ericka Lopez Cortes 
Directora 
Departamento de Finanzas 



Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 

RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS, 
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN EN EL 

GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2024-2025 

Ordenanza N1lm. 30 - Serie 1993-94 

Para reglamentar la administraci6n, operaci6n y uso de! Centro Comunal La Gloria, propiedad 
de! Municipio de Trujillo Alto, autorizar al Alcalde a cobrar tarifas por su arrendamiento; y para 
otros fines. 

Ordenanza N1lm. 9 - Serie 1997-98 

Para enmendar ciertas disposiciones de la Ordenanza Nfunero 6, Serie 1997-98 titulada: 
Ordenanza de la Asamblea Municipal para reglamentar la administraci6n, operaci6n y uso de! 
Centro Comunal de Saint Just, propiedad de! Municipio de Trujillo Alto, autorizar a la Alcaldesa 
a cobrar tarifas por su arrendamiento; y para otros fines. 

Ordenanza N1lm. 10- Serie 1997-98 

Para autorizar a la Alcaldesa de Trujillo Alto, Honorable Brunilda Soto Echevarria, a suscribir un 
contrato de arrendamiento con Trujillo Alto Estates Limited Partnership para el alquiler de 16 
cuerdas de terreno que seri'in adquiridas de la Administraci6n de Terrenos de Puerto Rico para el 
desarrollo de un proyecto de viviendas para alquiler de bajo costo; y para otros fines. 

Ordenanza N1lm. 11- Serie 2000-2001 

Para fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble e inmueble, no exenta o 
exonerada que radica dentro de los limites territoriales de! Municipio de Trujillo Alto y derogar 
las Ordenanzas que estuvieren en conflicto con esta Ordenanza. 

Ordenanza N1lm. 21 - Serie: 2008-2009 

Para derogar la Ordenanza numero 10, Serie 2006-2007 de! 7 de noviembre de 2006, Autorizar al 
Hon. Jose Luis Cruz Cruz, Alcalde de! Municipio de Trujillo Alto a pactar los acuerdos que 
correspondan para la Administraci6n de! Impuesto sobre la venta y uso al detal, segiln se 
autoriza por la Ley Num. 117 de! 4 de julio de 2006 equivalente al uno punto cinco por ciento 
(1.5%), y para atemperar las nuevas disposiciones, segiln se hacen constar en esta Ordenanza con 
lo dispuesto en la Ley numero 120 de! 31 de octubre de 1994, segiln enmendada, conocida como 
"C6digo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994", Segiln enmendada por la Ley Num. 117 de! 
4 de julio de 2006, conocida como "Ley de la Justicia contributiva de 2006"y la Ley Nfun. 80 de! 
29 de julio de 2007, y para otros fines. 

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 · (787) 761-0172 I 
Autorizado por la Oficina de! Contralor Electoral OCE-SA-2023-00962 
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RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS, 
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARlFAS QUE RIGEN 
EN EL GOBIERNO MUNI OP AL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 
Piigina 2 

Ordenanza NU:m. 3 - Serie: 2010-2011 

Para Erunendar la Ordenanzas Nllin. 25, Serie: 1993-1994, "Para reglamentar la Ad:rn.inistraci6n 
y Operaci6n de! Coliseo Ruben Zayas Montanez, imponer y cobrar tarifas par su arrendamiento; 
y para otros fines". 

Ordenanza NU:m. 21- Serie: 2012-2013 

Ordenanza para establecer nuevas tasas contributivas sabre la propiedad mueble e inmueble 
localizadas dentro de la jurisdicci6n territorial de! Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo 
Alto, Puerto Rico, para derogar la Ordenanza NU:rn.. 19, Serie: 2008-2009; ypara otros fines". 

Ordenanza NU:m. 1- Serie: 2013-2014 

Ordenanza para estab!ecer el servicio de recogido y tarifa a cobrarse para el traslado de perros y 
gatos al refugio de airimales; y para otros fines". 

Ordenanza NU:m. 2 - Serie: 2013-2014 

Ordenanza para reglamentar el uso de las equipos pesados de! Gobierno Municipal Aut6nomo 
de Trujillo Alto denominados coma Digger, Maquina D5, Traxcavator y cualquier otro equipo 
pesado que posea el municipio, derogar la Ordenanza Nfun. 22, Serie 1995-1996, y autorizar al 
Alcalde a arrendarlos mediante contrato, fijar el Canon de Arrendamiento y las condiciones a 
observarse; y para otros fines". 

Ordenanza NU:m. 3 - Serie: 2013-2014 

Ordenanza para establecer las tarifas a cobrarse par el servicio de vaciados de pozos septicos en. 
el Gobierno Aut6nomo de Trujillo Alto, derogar la Ordenanzas 17, Serie: 1989-1990, y eximir de! 
pago a personas indigentes que cualifiquen; y para otros fines". 

Ordenanza NU:m. 1 - Serie: 2016-2017 

Para derogar la Ordenanza Nfunero 2, Serie: 2008-2009, y su reglamento; para aprobar nueva 
Ordenanza y nuevo Reglamento para la Ad:rn.inistraci6n, Uso, Arrendamiento y Conservaci6n de! 
Parque Ecuestre Familiar de! Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, para fijar 
penalidades par la violaci6n a esta reglamentaci6n; y para otros fines. 

Ordenanza NU:m. 9 Serie 2016-2017 

Para derogar la Ordenanza Municipal NU:rn.ero 37, Serie: 2003-2004; para establecer el cobra de 
derechos par la reproducci6n de fotocopias de documentos, impresi6n de documentos en original 
y certificaci6n de documentos publicos municipales; y para otros fines. 
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RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS, 
ARBITRIOS, JMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN 
EN EL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
Pagina 3 

Ordenanza Nlim. 11 Serie 2018-2019 

Para enmendar la Secci6n Quinta de la Ordenanzas Nfunero 11, Serie: 2017-2018, titulada: Para 
establecer y autorizar las tarifas por los servicios de recogido, acarreo y disposici6n de material 
vegetative, escombros, desperdicios s6lidos no peligrosos a comercios, poda y / o carte de arboles 
que ofrece el Gobiemo Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto a la ciudadania, fijar y autorizar 
aquellas tarifas por el uso de las instalaciones de! Sal6n de Actos, ubicado en el tercer piso de la 
Casa Alcaldia, El Teatro y Salones de la Casa de la Cultur.a y para autorizar el cobra de un 
derecho o arancel por la expedici6n de! certificado de Patente Municipal, por la solicitud de Vista 
Administrativa por Multas Administrativas y por las certificaciones expedidas por la Oficina de 
Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial en Trujillo Alto, Puerto Rico; y para otros fines. 

Ordenanza Nlim. 1 Serie 2019-2020 

Para autorizar al Alcalde a establecer el derecho de cobra come requisite de matricula a los 
participantes de los programas educativos, deportivos y / o recreativos que ofrecen la Escuela de 
las Artes y el Departamento de Recreaci6n y Deportes de! Municipio; y para derogar la 
Ordenanzas numero 17, Serie: 2018-2019; y para otros fines. 

Ordenanza Nlim. 3 Serie 2019-2020 

Para establecer un nuevo Reglamento para la Administraci6n, Uso y Funcionamiento de! 
Cementerio Municipal; para derogar la Ordenanza Numero 2, Serie: 2019-2020; y para otros fines. 

Ordenanza Nlim. 4 Serie 2019-2020 

Para autorizar al Hon. Jose Luis Cruz Cruz, Alcalde de! Gobierno Municipal Aut6nomo de 
Trujillo Alto, Puerto Rico a permitir el uso y disfrute de un local ubicado en el primer piso de la 
Casa Alcaldia (Antigua Colecturia) con una cabida de aproxirnadamente 2,020.68 pies cuadrados 
en la Calle Munoz Rivera final, en el Barrio Pueblo de Trujillo Alto, Puerto Rico al Programa 
Federal de Vivienda Municipal y que se establezca un page anualizado por la cantidad de treinta 
mil trescientos diez d6lares con veinte centavos ($30,310.20) por los ingresos que el Gobierno 
Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto dejaria de devengar por el arrendamiento de dicha 
instalaci6n; y para otros fines. 
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RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS, 
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN 
EN EL GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 
Piigina 4 

Ordenanza Num. 12 Serie 2022-2023 

Para autorizar al Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzalez, Alcalde, a crear el Tribunal Administrative 
Municipal y para adoptar el Reglamento para el establecimiento de un Tribunal Administrative 
Municipal y para adoptar el procedimiento uniforme para la revision de Multas Administrativas 
por infracci6n a las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos de aplicaci6n general adoptados 
por el Gobiemo Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, para derogar la Ordenanza Nfunero 3, 
Serie: 2005-2006 y la Ordenanza Numero 25, Serie 2008-2009; y para otros fines. 

Ordenanza Nfun. 11 Serie 2023-2024 

Para derogar la Ordenanzas Numero 4 y 16, Serie 2015-2016 para aprobar y adoptar el 
Reglamento para la Administraci6n, Operaci6n y Uso de la Plaza de! Mercado; Autorizar a 
negociar y suscribir contratos de arrendamiento de locales a base de un Canon razonable sin 
sujeci6n al requisite de Subasta; fijar Multas Administrativas por el incumplimiento con dicho 
Reglamento; y para otros fines. 

Certifico Correcto en Trujillo Alto, Puerto Rico a los treinta y un (31) dias del mes de 
mayo de 2024. 

10 

~if~~ 
Ericka Lopez Cortes 
Director a 
Departarnento de Finanzas 



Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2024-2025 

CERTIFICACION 

Relacion de Valor de las Patentes Municipales 

Yo, Ericka Lopez Cortes, Directora, de! Departamento de Finanzas de! Municipio 
Autonomo de Trujillo Alto, Certifico: 

Que el valor de las Patentes Municipales radicadas para el afio fiscal 2024-2025, 
es el siguiente: 

Negocios Financieros 
Corporaciones 
Individuos (no financieros) 

Sub-Total 
Menos: 
5% descuentos 

Total 

$ 395,163.23 
3,351,182.79 

558 653.98 

$ 4,305,000.00 

(205,000.00) 

$ 4.100.000.00 

Y, para que asi conste, finno esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
treinta y un (31) dias de! mes de mayo de 2024. 

~~ 
Ericka Lopez Cortes 
Directora 
Departamento de Finanzas 
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Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 

CERTIFICACION 

Yo, Delfin Adorno Figueroa, Supervisor de Finanzas de la Divisi6n de Ingresos 
Municipales del Departamento de Finanzas del Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, 
Certifico: 

Que la proyecci6n de los ingresos por conceptos de patente municipal para el afio 
fiscal 2024-2025 se desglosan de la siguiente manera: 

Descripci6n 

Negocios Financieros 
Corporaciones 
Individuos (no financieros) 

Sub-Total 
Menos: 
5% descuentos otorgados 

Total valor de Patente Municipal 

Patente a Pagar 

$ 395,163.23 
3,351,182.79 

558,653.98 

Total Neto 

$4,305,000.00 

(205,000.00) 

$4.100.000.00 

Y, para que asi conste, firmo esta certificaci6n en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
veinticuatro (24) dias del mes de mayo de 2024. 

Supervisor de Finanzas 
Divisi6n Ingresos Municipales 
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Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 

DOCUMENTOSUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2024-2025 

CERTIFICACION 

Monto de Contratos de Arrendamiento 

Yo, Ericka L6pez Cortes, Directora de! Departamento de Finanzas de! Municipio 
Aut6nomo de Trujillo Alto, Certifico: 

Que recibimos ingresos por arrendamiento de: 

Vistas de! Rio II 
Trujillo Alto State 
Equipo Pesado 
Vaciado Pozo Septico residencial 

Vaciado Pozo Septico comercial 

Cementerio 

$30,000.00 anual 
$100,000.00 anual 
$100.00 a $300.00 por dia 
$80.00 primer viaje 
$40.00 segundo en adelante 
$150.00 primer viaje 
$ 75.00 segundo en adelante 
$123,000.00 anual 

Alianza Municipal de Servicios Integrados 
Renta Vivienda Municipal 

$ 24,011.00 anual 
$ 30,310.00 anual 
$120,000.00 anual CODEPOLA 

Y, para que asi conste, firmo esta certificaci6n en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
treinta y un (31) dias de! mes de mayo de 2024. 

~~~ 
Ericka L6pez Co:lF 
Directora 
Departamento de Finanzas 

13 

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 · (787) 761-0172 I 
Autorizado por la Oficina de! Contralor Electoral OCE-SA-2023-00962 



Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2024-2025 

CERTIFICACION 

Yo, Ericka Lopez Cortes, Directora del Departamento de Finanzas de! Municipio 
Autonomo de Trujillo Alto, certifico: 

Que la proyeccion para la Cuenta Ol-03-04-83.01 - Arbitrios de Construcci6n 
para el aiio fiscal 2024-2025 es por la cantidad de $5,054,656.00. 

Los proyectos son los siguientes: 

Proyectos Costo Estimado Arbitrios Estimados 

Obras y Mejoras Fondos CDBG $ 420,223.00 $ 22,061.00 
CDBG-DR City 8,308,428.31 436,192.00 
FEMA Categoria C 611,365.81 32,096.00 
Mejoras al Centro Envejecientes 900,000.00 47,250.00 
Reparacion Facilidades Parque 1,900,000.00 99,750.00 

· Mejoras Centro Seguridad 4,000,000.00 210,000.00 
Mejoras Fundacion Modesto Gotay 2,079,240.00 109,160.00 
Mejoras Res. Nuestra Senora de Covadonga 2,000,000.00 105,000.00 
Mejoras Academia Antilles Military Academy 6,059,941.00 318,147.00 
Mejoras Planta filtros Sergio Cuevas 
Programa Mejoras Capitales 1-72-6043 70,000,000.00 3,675,000.00 

TOTAL $ Cl6 279 198.12 $ 5.054 656.00 

Y, para que asf conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
treinta y un (31) dfas de! mes de mayo de 2024. 

Ericka Lopez Cortes 
Directora 
Departamento de Finanzas 

PO Box r869 Trujillo Alto, P.R. 00977 · (787) 761-0172 I 
Autmizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE-SA-2023-00962 
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I Oficina de Desarrollo Comunal 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 

29 de mayo de 2024 

SRA. ERICKA LOPEZ CORTES 
Directora Finanzas 

SR. LUIS RIVERA CAMACHO 
Director lnterino 

RE: CERTIFICACION DE ESTIMADOS DE COSTO DE PROYECTOS DE 
CONSTRUCCION PROGRAMADOS PARA EL ANO FISCAL 2024-2025 

FUENTE DE FONDOS 

Community 
Development Block 
Grant (CDBG-DR) City 
Revitalization 

Community 
Development Block 
Grant (CDBG) 

FEMA 

Gracias por su atenci6n. 

PROYECTOS ESTIMADO DE 
CONSTRUCCION 

• PR-CRP-000848 - Revitalizaci6n $1,905,000.00 
del Paseo Bicentenario, Plaza del 
Estudiante y PR 181, Bo. Pueblo 

• PR-CRP-001058: Revitalizaci6n $2,452,203.92 
del Nuevo Centro Recreativo 
Multifuncional de Trujillo Alto 
(Parque Ecuestre) Bo.Saint Just 

• PR-CRP-001076: Revitalizaci6n de $1,087, 140.48 
las calles completas del Centro 
Urbano Bo. Pueblo 

• PR-CRP-001077: Revitalizaci6n 
completa a la Calle Luis Munoz 
Rivera, Bo. Pueblo 

TOTAL FONDOS CDBG-DR 

$2,864,083.91 

$8,308,428.31 

Proyectos de obras civiles en: Fruto Total de fondos 
Aleman, Quebrada Negrito, Camino Soiza, Asignados para 
Quebrada Grande, Camino Jimmy estos proyectos 
Betancourt, Sector Sabana y 
Repavimentaci6n: Camino Pepe Aleman, $420,223.00 
Bo. Quebrada Negrito 
Mejoras a Cancha Villa Margarita, Bo. Las 
Cuevas 
Obras civiles y repavimentaci6n $611,365.81 
Cate or\a C 

TOTAL DE FONDOS ESTIMADOS PARA $9,340,017.12 
CONSTRUCCION DE PROYEC 
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I Oficina de Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 

29 de mayo de 2024 

Sra. Ericka Lopez Cortes 
Directora de Finanzas 

RE: Certificaci6n sobre Proyectos de Construcci6n Estimados para el Ano Fiscal 2024-
2025 

Estimada Sra. Lopez: 

Se incluyen los proyectos de impacto mayor proyectados para el ano 2024-2025 en el 
Municipio. 

I 
-------·· 

Proyecto 

I 1 Mejoras al Centro de 
_E:n\f('ljecientes 

- -----------

2 Reparaci6n de F acilidades de 

------· _ ...... _l"_§i:CJlj('l~--··-·-·---·--·-··-
3 Mejoras al Centro de 

---------- _ Seguridad 
4 Mejoras Fundaci6n Modesto 

-------
QQl§y ________ 

--

5 Mejoras Residencial Nuestra 

-------·--·-- -·- §enora de Covador:ig_<i_ ________ 
6 Mejoras Academia Antilles 

---- Millitary Academy 
7 Mejoras a la Planta de Filtros 

Sergio Cuevas bajo el 
Program a de Mejoras 
Capitales 1-72-6043 

~-

Total 
~-

Cordialmente, 

~~-
Plan. Luis Rivera Camacho 
Director 

Casto Estimado Compania Fecha de 
Proponente Comienzo 

$ 900,000.00 En proceso Octubre 2024 
de subasta --

$1,900,000.00 En proceso Octubre 2024 
de subasta 

·------~----------
$4,000.000.00 2024-2025 

----
$2,079,240.00 2024-2025 

-------- ----------

$2,000.000.00 Vivienda 2024-2025 
Estala! 

--·-------~--·------ ··----~-----

$6,059,941.00 2024-2025 

$70,000.000.00 C.M.A. 2024-2025 
Arquitects & 
Engineers, 
LLC 

$ 86,939,181.00 
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8 de marzo de 2024 

Sra. Lesis Aponte Pacheco 
Directora de Finanzas 
Munidpio de Trujillo Alto 
POBox1869 
Trujillo Alto, Puerto Rico 00977 

Estimada senora Aponte: 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147-1980, segfut 
enmendada, conocida como "Ley Orgamca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segfut enmendada, conocida como "C6digo Municipal 
de Puerto Rico", anejamos informad6n necesaria para la preparad6n del Proyecto de 
Resoluci6n de su Presupuesto General Aiio Fiscal 2024-2025. Por consiguiente, se 
acompaiia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segfut informaci6n 
su.ministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

Para mas informad6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del 
correo electr6nico presupuestomunidpal@ogp.pr.gov. 

CordiaJmente, 

Ledo. Pedro C. De Jeslis Roman 
Director Asociado 

Anejo I y II 

c: Director de Presupuesto 

Calle Cruz #254 Esq. Tetuan, San Juan, PR/ PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 
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TRUJILLO ALTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2024-2025 

FONDOCAE 

$255,000.00 $70,000.00 $15,000.00 $3,200.50 

$355,000.00 $100,000.00 $25,000.00 $4,497.50 

$1,400,000.00 $211,519.85 $45,000.00 $18,902.00 

$2,155,000.00 $1,674,215.90 $65,000.00 $164,172.00 

$2,565 ,000. 00 $1,465,811.16 $120,000.00 $98,406.00 

$3,820,000.00 $1,620,000.00 $195,000.00 $77,277.50 

$3,985,000.00 $960,000.00 $295,000.00 $45,500.00 

$5,430,000.00 $1,525,000.00 $345,000.00 $69,417.00 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

$18,200.50 

$29,497.50 

$63,902.00 

$229,172.00 

$218,406.00 

$272,277.50 

$340,500.00 

$414,417.00 

07-Mar-24. 2:30 PM . 
Anejo I Page 1 of2 



TRUULLO ALTO 

Total 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2024-2025 

FONDOCAE 

$5,480,788.00 $5,232,788.00 $253,000.00 $62,009.00 

$5,930,000.00 $2,642,359.75 $375,000.00 $245,486.00 

$7,300,000.00 $3,577,103.54 $440,000.00 $335,710.00 

$7,650 ,000. 00 $3,482,445.68 $450,000.00 $325,744.00 

$46,325.788.00 $22.261,243.88 $2,623,000.00 $1,4,20,321.50 

NOT A: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de _Puerto Rico (AAF AF). 

···.· .. TiJt!il 

$315,009.00 

$620,486.00 

$775,710.00 

$775,744.00 

$4,0Z3,321.50 

07-Mar-24 2:30 PM Anejo I Page 2 of 2 



GOBlBRNO DE PUERTO Rl·CO 

Centn <le Ree•nulaeion de lngresos Munlc!p:>1les 
1{ei,~~0'e !· 11~11,l!'lpi.1.a. ldtim~r 
·'!it.c:ctar :Igt;cµttfyri 

H'iin;· l"edM Rbiltfguez Gonzalez 
.Akaliie. · 
Mllil)\lijlitnie Trujillo Alto 
G,P,QJi\QxlS69· 

. Trujilfo A!Jp, PK:00977 . 

. Rli:$STi:MJlli() n'EiNGRESOS.Dl\LANO FISCAi:i.i:f24•2iliS 

Estirnade Al cal de: 

Reciba M. cordl;;i.l :;a)ll,do de p:orte cle la Ac!m\nimacii'>n de) Centro de Ret:audaci6n P.e Tngreso.s. 
Murur;ipa)es (GRIM). ·· 

Rstamos anejando el Estirnado de lni:;resos para el. aifo lisc;il 2024,2025, ctirrespondi¢1'lte a. SU 

rn\iili¢iPi0, 11~gfi.n l\P1'db~4o ·par laJl!nta pe Gpp\eriio P..el CIU.M en ~u. reu!li6!J ot<Mrwtia oil1ebtA.dii el. 
j11eve~, Zi rle rnarzo de 2024, certifieado en la ]\esolllC16n· Num. 2024,3.9. Bste Estimado e!;;ta en 
pfDQeso de !'V!ilmrciol! por la funta c\e $.uperv:ii<19n. y AdP'Jini$t~ar;iqit Ffseal p;tr;!l l<t apr.o\)aci6n e 
t1;1clµsiPn en el ,pj11n Fiscal iiel CR.JM ce!'tilioac)o. . 

E!i el Estfmailo t:\e lllgresos aprobado -o:e utiliZa como refl!tencia las dflsp!lsielllines eSti!PleciilJ!s en la 
LriJ: :Num. '.!:07"2.0ZO,.iiooooida coma C6digo.Murncipalde<Pli~i1<o Rl¢o; para ia.distribuoi6n y remi~(n1 
cte%mdqs,. Seg4n s.¢ dispol}e, ~l<;:Rl)\'[ poc\ra esl;;il;i\e9e;rl!n proc~o eqµjtativo l)il!'a ll! di!itrih1;1\ll\)n i:le• 
fo~ fprr@.os mtintoipi'lles priivenieotes de\ Fondti de Eq\tiparaci6n Mu.nioipal, y corrstitulr ccmw afro 
base elafia;fl~cfll zb1'6'4017p;;rahacer el c.Omp\lio de·equl:pwaoj6nr#l~cioi:u;rlo '1 dicl\<1 dis~ril!u.ci.4!1. 

)])L ¢etinw:lo ;;le 6oP1'G!~ de ia conttibuci'6n sbbi;'~ la propleilad ascien4e a $1,1;40 ir\illo):);e~, ~egilil e1 
resri:itado -de la metoilo!og!a deJ pr@medio dereyi1udos de·tres{~) anos, que·se ha utilizado en el CRIM 
para ¢ti1itli' el Est:\i:nadcr <le lngresoi; anualmen:e~ cRl:l~lder;iffiio ias.sigufentes va,i:iii;ci[o!les: 

(ii) Estima.do de Co bro .tie Conti:ibuci6n Sohre Prqp1edad lnin.ueble 

Faoturacilin Cor.dente ' Estima1io a base del prorneiUo de los recaudos de tre$ (.3) afioo: dos ('.4) 
ai\os fi~cah>$ auJiitados [FY202Z yFY2023J,,y.lo> recat(dasactuales de\ AF2024 ;(Broeses aC:tµ!lles 
/ 4weses estlmaP.os). 
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Municipio 'de Trujillo Alto 
·Esnroaqo de Jngi·esos.Afio :Fiscal 20:14,2025. 
P~gina 2 ti1' 2 

Deuda Vencida.- Estimad.o a. base del promedio de los .. recaudos en dos (2) afi0s: AFZOZS{primer 
aiio. don de se.reflejp, Pl,<;mfy)µc\6µ M ~ste·cont6lptd) y(os tecaudos actUa\esqel AF,2-0Z4 [a J:Ilens 
actiial~ / 4 meses est;h,'I\adQs). · 

(b) E~ad6 de Ce))to de'Contribud6n Sohre Propiedad Mueble 

Se estaolece a base del pro'ii:ledlo de recaudns actuales de fos filti'mos tr~s ts) afios t!.sc;;:il<os 
<!Udi~qps,·iielAF2'02:1. <11AFZ02;1, 

En la pettd6n i;le pres!IPue~OP!!f.a el aii:o lis~a{ ~OZ4-Zbz$ qi;iesometer~.~l .G.o.Nern9 de fluerto lUGa, 
t10 se :identiffc6 una'asigpaci6n de. fQndos para e}Fonilb de Eqitipatiici'6n. J.;ri Ju.nta ile Su.p.erv:ish'in · 
F~soi\l co'nfirI'llo·la c.iJlri:Lir):aciiSh de dichwasigitllciortpii.!'a los murndipios~ . 

El Negoojadti de Ia Loteria de Puert:Q Rko eIDliia la oertlficacj6n del estimad.i> de 'lngresos 
correspoJ;ldieqt~ ai S::i% iitt rnir~sos Ne:t.!ls ~e Lot~rfa Ei~ctr'oni,~ Pata el ;riiq li,.:~a.i 2oz+zoi5; ,ri(>r 
.$S9;73o,ooo; · ·· 

El 'Esti!iiado de Wgi;esos lj:io\\l.ye, ·adiim<l:!i, \inJi st>cm6n de teteoc1ones ~rutarias g,ue af'ectan las 
~emes\ls. 'El\\l'e e·stas·paJ?emer\cio!l;i.rfai;sig,illehtes.: 

·~ i)eud11 p·or reestr.uci:ti.raci6n1'.iel prestamo·ototgado par L-ey 4z,zooo (lti.apli'caJ 

{• Deudapor eiic:eso de rertresiidel aflofisiia\.20Z2,20Z3 (;;j ·apllci\). 

De tei;!uerir tnfqrmad6!l adiCicinal o acila,rar'.d\ldM, puJ'\9.e aomu.nicarse ton la CPA.Diana M. Cfau.d\o 
Saud, 'Dlreci:.ora de Ffna!l~as, a. traves .dill. portal' d.e Fin.a.:qzai; lvfu.rilpip<1)es, s4 aorreo elePtr:\mi.c.o . 
. ddaudlo!'ikr'lmpr.netc() al (781) 6'2S-2746, ei(teiµilqn 2160. 

?12 . 
Rein.alifo J. \'an(?g\la L<l:'i!m¢r 
Direc.tor Ej eoutivo 

Anejo 
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Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025 

ESTIMADO DE COBROS 

··wm' ~ 
'B ICA MUNJCIP AL NO EXONBRADA Y EQUD' ARACI 

'NO EXONERADA 
*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCI6N BAsICA MUNICIPAL 

FONDO WTERIA ELECTR6NICA 

RETENC!ONES ESTATUTARIAS 
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 
(-) REESI'RUCT!Jll.ACION PREsTAMO LEY Nl'.rM. 42-2000 
(-) DEUDA DE LIQUIDACI6N 2022 • 2023 

TOTAL DE RETENCIONES 

i!'l,\;WJN[~~Jm.~ 

22 

$ 

$ 

$ 

Ei;;l:imado de lngresos AP2025 ~ Aproblldo por Junta de Gobierno del CRIM el 21 de marzo de 2024. [Resolud6n N Um. 2024 ~ 39J 

4,062,129.47 
3,349,083.62 

7,411,Zl.3.09 

562,625.68 

370,560.65 

342,490.65 



GOBIERNO DE PUERTO RJCQ 

Ce:n.J:r<> de Reca·udac16·n d·e Tn:gresos Mli•iridpales 

Sr.-~efdO;[. To:n~R{f!J~~ii.tiTn."e:r 
~-'"e?-rrr1if~o· 

CERTIF~CA(:ll) N DE D EUDA 

CeJ;tificamos: que !1'1 JvXunidpip de Tnijillo. Alto no tiene deudas con el Centro ·de 
Recau~ci6n cle b1gr.esos M!ln,jcipales !:CRIM) al 3.1 de rnarzo de 2024' 

~e ~jJ;l!'l \'Sta certiflcacio.n en Sanfli!an. Puerto Rico llcry:;. 22 de abril de 2024. 

~m~#»ll4 
Diana M. tla~dib Sami,;iPA . 
Db:"edota de Finanzas ·. 
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GOBIBRNO DE PUERTO RIC'O 

Gen.fro de. Recaudado·li de. Ingres·os Mu'litcfpales 
sr.,'ftk.ijJ.~;J.,~~~ioi:er·, 
']!lfri,d:~ecut:#!iJ.: 

H'Oa.Pedro. Rocldgtrez Gcmzalez 
Ailcalcle · . . . 
~u~clpfo'.fl:e'.FiiujjllQ . .A!to 
G!P.Ctlilti:x: 1<!'69 
TrnjUlo Alto,.FR QO/J.77 

!lll.'; EQ@l\I ~MQ,IU)JN.AJlW l;'·AJ:!A A'J'.!i:)'ll}llR RF;CC;>GWO y DIITQstcro\'.r )).§: R)l~IBp:qs; 
DESl'ElIDICTOSE ll\U'LE!1!1ENTARPR;OGR.l\.MADE,RECICLAJEm.)J,.)HNICil'lOS [J.EYNUM. 53,zoz;t}· 

E'Stirdado Akalde: 

Redba UJi rordfalsaludcr. La.\:;ey NU:m. S.3 del26.de.octubre de 2:()Zf establece, eae!.Capitulo4, un Fondo 
ii;x!xa0rdh1?Tio·peµ'ii ..:tiefJicler el t~cpgidl> ycjiS;posici6i\..4e resfil,nOs, i:!espetruc:,i:os-y p;:rra J;!npletne\i1;¥ 
puigrama!! ile recjclaje en i<'>~ ~lfu?los. ~i;mismo, el't.abl'ece. que e~..:ra de;nl:F" 4~ 'Font;l.o. de 
Equipa:rad6i;t de las Mumcipios'; dlspnestti en el Aftfcufo 7:015 file la Ley 107"2D2Q,.s~· entnenclada, 
peni--en .nn,a cuenta se:parada.de otros. ingresos.de d!cho fondo. 

La Le)'. !'f~sS:2.'!J21 dispoJie qti_e di<;hosf()Jidos ~!!t'an exc\iJ.siv~ y esPecfficamep;4'p~a lo.s slguieri.tes. 
pr-OpQsitos; 

(a) recog'idpy (ilspos1ci6u.de .baslll'aJ 
[b) retogido y ~bsiCl6n desper:dictos s©Iidas; 
fc} reco,gido y dlS<posic;i6n me es<;.ombr:os; 
(d}implememacl6n; li;icggido y dispO.sici6!" de.r.ec;idaje. 

En r!"iwi6!! otdia;iria de la ]'tlnt!l- 'de Go'E!ieror> cB\ebrada el 21 de m.,rzo de 202.4, present~o~ la 
cUSJ;f.iln,lciPn cle dicho~fondoS, a base de l..: f6mialfl.11.staliletj4a El'! ):a Ley Nlfun. 53-2'0i1, conoc;ida ci:>mo 
lafbnm.tla deJos c.uatr.o t4) criterios: · 

(.a)'Fersonasbeneficfarias .del Prqgra'!Ila lieA:Slstencia Nutricional, per d:pita 
[b{Prestrpue-st~ fuflruinalper ~apifu. de $rla.1;Ri:i'Jiicipio 
(~}Valor tasa,do d:e.!..: Pl'9PJedi>d: ti£bu:t:able per:~p\l'..: 
(dJ!"obl.a.don delmnnltipio pormilla cu..:dr:ada 

·Los,datos de los crite:dos· utilizadoJueron: (1) iriforme envi.ad© por la Aclrninistraci61:t de .Desartolln· 
Socioecon6mfoo .\le la ll<n@fa a fel;Jreto de 202'.li (Z) Presupuest:es del ai'lo fiscal 2,0Z3-202.4 0btenfo!o a 
traves.delportal .de la Oficina de Gerencia y Presrrpuesto; (3) valor triblita-ble de la propiedad registrado 
en. el Cf!'[M al 3-0 qe septiernbre ct!' Z023;y{4) ceP,,P del afio 2020, · · 
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Municipio de Trajillo Alto 
Forido.·ExtraordinaFi.o -Ley .N'Um. 53-20z'l 
Pi\.gina 2 de Z 

·El ~ PE!Fl! la: distri:bµciqp. ~e .lilio a base del li:appr!J> inq!aidi;i eP. 1-,r pet\cioo de presupuest~ · d¢l 
Go)Jierno de Pi:!ert<> Rim, par $6'1;536,00; pan el alico fui;al Zfl24"2QZ5. De d:irlra· asignaci6.n; a traves de: 
laflin:nqlaesfi\])!eci¢.a, a ?11 Municipio le C!!.l'rl'SponQ.e $1.,137,00(i p;rra, Jos fin:esdisp.ues1'0 ~la :L~y Ntl,m. 
SiVZ.fl.:i i. 

El cru:M clistciblliui~· kis fomios mensual.m.e:ote, de aaie:Nie romo el llepartamento de Hacienda deposite 
en ]'3; aµe11w del.CJliM.o.kho~fQI!ilcis. 

De r.eqµi?rit in.fi\rmaci6n adlcional o aclatar di:!rlas,,ptiede ctimnriicarse c.on la CPA Dfana M. Clallclio· 
Sap.Ji, D);r.e$l.ra de. Fm@!l;as, a. t;ay~s det .Pli)'tal d.e fmanzas Mnmctprues, S!l po~o elei:tr!lim«o 
dclaudii:>@ctim~t.net.o ii (.781J 62'S.-2 746, erten5i6n 2'160. 

Cordialme.nt-e 

(2cl-i:>~· r . _____,__' 

- ......... 
R.ema\do f, ·r:miagila Hliiiner 
nJ:re.dlor 1'jeciltjV(} 
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13 de maJZa de 2()24 

Via Correo Electr6n:ico 

Hem. Pedro Rodriguez Gonzfilez 
A1calde 
Municip;ib de Trujillo Alto 
Apartado 1&69 
Trujili0 Alto, .PR 00977-1569 

RESPONSABILIDA,D FINANCIERA DEL MUNICIP{O DE TRUJILLO .ALTO CON EL SEGURQ 
I>E SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Esti:inado{ a) AJcalde: 

La Ley Nfun .. 27 cle 23 de en em de,Z006 enmend6 la Ley NUni. 72 de 7 de septiembte de 1993, a fin de 
estableoer un maxima de i>portaci6n mi.tnicipal a,nual a la Adrp.inimaci6n. de Seguros de Salud. (ASES) . 
. Esta aportaci6n ayuda a sofragar parte del costo de ias primas de! plan de salnd que el gobi=o cle Puert<> 
Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada rounicipio, 

Cumpliendo con las. disposiciones eStablecidi>s por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de A.SES, el 
municipio de Trajillo Alto aportara p= el Afio Fiscal 2024-2025 la cantidad de $455,888.19. Esto 

equivale a ima aportaci6n mensuaJ de $37,990.68 co:wenzaJido el. l de julio de 2024. 

Cordialmente, 

L:i~h.(C, 
D~Gtora 
Finam;as y Presupuesto 

c: Reinaldo Paniagua l'.,atlmer 
Di:r.ectnr Ejeca,fu<o 
Centro de Recaudaci6n de Ji:l!;resos Municipales 

Ledo. Juan Carlos B~ 
Director· Ejecu.tivo 
Oficina cle Gere;ncia y Prt:Supuesto 
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.! -:.~'·Y~J~~-

-~ - s GOBIERNO DE PUERTO RJCO 
· 0;' JUNTADERErlRODELGOBIEP.NO DE PUERTO RICO 

_,..., ;,~-

16 de abril de 2024 

Sra. Lesis Aponte Pacheco 
Directora de Finanzas lrnerina 
Municipio de Trujillo Alto 
PO Box 1869 
Trujillo Alto, PR 00977 

. E.stimada. senora Aponte Pacheco: 

El costo estimado por concepto de "Pay Go" de los pensionados y beneficiaries del 
Municipio de Trujillo Alto para el ai\o 2024-2025 es de $1,845,556.20. 

El detalle de! costo estimado mencionado se desglosa a continuaci6n: 

Pensiones $ 1,717,156.20 
-~-~~-~~-~~~~--~~-~~~~+--'--~-~~~~~~~--'-~-'-~--l 

Aportaci6n Patronar Plan Medico ! 91 1200.00 
Bono de Medicarnernos 12,600.00 
Bono de Navidad 24,600.00 

COSTO ESTlMADO -"$ ________ 1...1.'.;..845.;..;..:.,5_5_6.;;;;..;,.20 

Enfatizamos que este costo representa un estirnado, par lo que puc!iera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede corriunicarse con la Division de Recaudacio.nes a 
contadcresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777 .1500, extensiones 1466 o 2710. 

Corc!iafrnente, 

Carlos Pineiro 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

twenida Arterial Hostos 235 - Capital Center -Torre Norte piso.s I PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 
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'·"''.r~,1~,, 
. t .,.,~. GOBlERNO DE PUERTO RICO 

)!(. • .,( 

-'-#" CO!\POAAOON DEL FONDO P1ll.-SJ;Gllfi0 oa ES'rAOO 
Ofi\:ina Regiorn;rl de 6."n;;r.na 

1 de marzo de 2024 

Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzalez 
Alcalde, Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 
PO Box 1869 
Trujillo Alto, PR 00977-1869 

ES'TIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2024-2025 
MUNICIPIO DE TRUJILLO AL TO, PO LIZA 53320-70170 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, de] 18 de abril de 1935, Ley 
de! Sistema de Compensaciones par Accidentes de! Trabajo, seg(ln enmendada y en 
cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 TASACION E IMPOSICI6N DE 
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Afio 
Fiscal 2024-2025 y la forma en gue ha sido computado. 

Utilizando coma base la prirna preliminar de! afio fiscal 2023-2024, la cual fue por 
$442,976.88, se le aument6 un 10% ($44,297.69), par lo cual, el estimado de prima 
para el afio 2024-2025 asciende a $487,274.57. Luego de recibida la Declaraci6n de 
N6minas de! af\o fiscal 2023-2024, dicho estimado de prirna sera ajustado. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
(CRIM), gue a partir del mes de julio de 2024, esta cantidad debera ser retenida de la 
siguiente manera: (11) plazos de $40,606.21 y (I) ultimo plazo de $40,606.26. 

De reguerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al numero 
telef6nico (787) 757-6850 ext. 7712-7711. 

os e Intervenciones 
Region de Carolina, CFSE 
fmuniz@fondopr.com 
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19 de abril de 2024 

Hon. Pedro Rodriguez Gonzalez 
Alcalde 
Municipio de Trujillo Alto 
PO Box 1869 
Trujillo Alto PR 00977 

Estimado senor alcalde: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia 
Electrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A'') y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operaci6n y Mantenirniento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transrnisi6n y distribuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo I del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobra para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, coma Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de inforrnaci6n entre las que se encuentra el desernpeno de impuestos federales 
y estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y funciones de inforrnes 
de alurnbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Adrninistrador en relaci6n con 
la irnpugnaci6n del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941, segun enmendada', mejor conocida 
corno la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energfa electrica mediante el 
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres anos. 2 Dicha ley 
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres anos a partir del ano fiscal 2016. En el cuarto 
ano y las subsiguientes, el tape quedara inalterado al total de consumo del ano fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Polftica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Econ6mico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta irnportante selialar que, la 
facturaci6n por consumo de energfa de instalaciones publicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consider6 en el calculo del lope de la aportaci6n a los 
municipios par Contribuci6n en Lugar de lmpuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al 

1 De manera especffica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Elf!ctr1ca" (Ley 4-2016). 

2 'Tope Maximo~ se refiere a la cantidad maxima de consume de cada municipio segUn lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido coma "Enmienda al Reglamento NUm. 8653, Reglamento Sobre La Contribuci6n En Lugar De 
lmpuestos (CELI)". 
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pago par el servicio energetico. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 
sabre el manta maxima o tape establecido coma aporte en virtud del CELI seria facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en · 
kWh de la aportaci6n por concepto de CELI para su municipio para el aiio fiscal 2025, sera de 
$1,253.117 y 4,872,399 kWh son estimadas par Jo que estan sujetas a cambios de acuerdo con 
el consumo real de energfa, asf coma tambien a las cargos facturables aprobados por el 
Negociado de Energia de Puerto Rico durante las periodos aplicables. 

De acuerdo con las Terminos de Servicio, las ciientes, incluidos las gobiemos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA las mantas facturados en las facturas por las servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 
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Municipio de Trujillo Alto

Informe de presupuesto original
Fecha: 7/31/2024
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Código de transacción: FY2025
Ordenado por: Budget ID
Incluir: Ninguno

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación

FY2025 PRESUPUESTO FISCAL 2024 2025 joser 06/28/2024  Approved

01-01-01-9101 $195,096.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-01-01-9131 14,925.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-01-01-9141 14,532.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-01-04-9201 3,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-01-04-9215 600.00MATERIALES MANTENIEMIENTO Jul-202415.00%

01-01-04-9242 500.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-01-04-9301 10,000.00EQUIPO DE OFICINA Jul-202415.00%

01-01-04-9302 40.00PROGRAMAS DE COMPUTADORAS Jul-202415.00%

01-01-04-9401 133,500.00DIETAS A ASAMBLEISTAS Jul-202450.00%

01-01-04-9406 1,000.00ADIESTRAMIENTOS Jul-202415.00%

01-01-04-9407 1,000.00MANTENIMIENTO BIBLIOTECA Jul-202415.00%

01-01-04-9411 32,470.00SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-202450.00%

01-01-04-9415 2,500.00RELACIONES PUBLICAS Jul-202415.00%

01-01-04-9444 4,000.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-202415.00%

01-01-04-9451 3,700.00RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-202450.00%

01-01-04-9461 150.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-01-04-9463 2,500.00MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-202415.00%

01-01-04-9465 5,000.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-01-04-9467 75.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-202415.00%

01-01-04-9481 10,000.00ACTIVIDAD I TOMA POSESION Jul-202450.00%

01-02-01-9101 591,216.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-02-01-9131 45,228.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-02-01-9141 24,912.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-02-04-9201 1,600.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-02-04-9242 1,900.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-02-04-9327 1,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-02-04-9411 143,000.00SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-202450.00%

01-02-04-9415 35,000.00RELACIONES PUBLICAS Jul-202415.00%

01-02-04-9421 5,000.00GASTOS DE VIAJE Jul-202415.00%

01-02-04-9444 21,000.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2024100.00%
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01-02-04-9447 12,000.00DONACIONES Jul-202415.00%

01-02-04-9465 500.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-02-04-9481 40,000.00ACTIVIDAD I TOMA POSESION Jul-202450.00%

01-02-04-9484 40,000.00OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES Jul-202415.00%

01-02-05-9101 77,928.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-02-05-9131 5,962.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-02-05-9141 4,152.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-02-05-9242 300.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-02-05-9327 1,600.00COMPRA DE EQUIPO Jul-202415.00%

01-02-05-9411 21,600.00SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-202450.00%

01-02-05-9415 40,000.00RELACIONES PUBLICAS Jul-202415.00%

01-02-05-9467 1,665.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-202415.00%

01-02-05-9481 60,000.00Actividad 1 Encendido Navidad Jul-202415.00%

01-02-26-9101 23,052.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-02-26-9131 1,764.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-02-26-9141 2,076.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-02-26-9242 1,800.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202415.00%

01-02-26-9302 6,000.00PROGRAMAS DE COMPUTADORA Jul-202415.00%

01-02-26-9327 2,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-202415.00%

01-02-26-9444 5,000.00Cuotas y Suscripciones Jul-202415.00%

01-02-26-9461 2,800.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-03-01-9101 584,640.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-03-01-9131 44,725.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-03-01-9141 37,368.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-03-04-8101 (4,100,000.00)PATENTES Jul-2024100.00%

01-03-04-8103 (3,100,000.00)IMPUESTO MUNICIPAL VENTAS Jul-2024100.00%

01-03-04-8105 (650,000.00)FONDO DESARROLLO MUNICIPA Jul-2024100.00%

01-03-04-8121 (250,000.00)INTERES/RECARGOS PATENTES Jul-2024100.00%

01-03-04-8301 (5,054,656.00)ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2024100.00%

01-03-04-8402 (1,253,117.00)COMP. AUT. ENERGIA ELECT. Jul-2024100.00%

01-03-04-8404 (562,626.00)FONDO DE EQUIPARACION Jul-2024100.00%

01-03-04-8701 (200,000.00)INTERESES EN INVERSIONES Jul-2024100.00%

01-03-04-8706 (500,000.00)RENTA PROP MUNICIPAL Jul-2024100.00%

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto
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Municipio de Trujillo Alto

Informe de presupuesto original
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01-03-04-8709 (500,000.00)OTROS INGRESOS Jul-2024100.00%

01-03-04-8722 (7,411,213.00)CONTR/PROPIEDAD NO EXONER Jul-2024100.00%

01-03-04-9201 1,500.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-03-04-9228 1,253,117.00GASTOS ENERGIA ELECTRICA Jul-202415.00%

01-03-04-9232 800,000.00GASTOS/ACUEDUCTO/ALCANT. Jul-2024100.00%

01-03-04-9235 85,000.00TELEFONO Y COMUNICACIONES Jul-2024100.00%

01-03-04-9242 30,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-03-04-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-03-04-9403 40,000.00GASTOS DE COBROS Jul-202415.00%

01-03-04-9410 40,000.00GASTOS AUDITORIA SENCILLA Jul-202450.00%

01-03-04-9411 300,000.00SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-202450.00%

01-03-04-9436 8,000.00EXCAVACION Y DEMOLICION Jul-2024100.00%

01-03-04-9442 1,400,000.00SEGUROS Jul-2024100.00%

01-03-04-9443 455,889.00GASTOS DE SALUD Jul-202450.00%

01-03-04-9451 130,000.00RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-202450.00%

01-03-04-9455 226,100.00INTERESES BONO RENTA CDT Jul-2024100.00%

01-03-04-9457 210,000.00AMORTIZACION DE PRINCIPAL Jul-2024100.00%

01-03-04-9458 49,195.00RESERVA DE DEFICIT Jul-202415.00%

01-03-04-9461 2,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202450.00%

01-03-04-9465 8,000.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-03-04-9470 500.00P/SENTEN/RECLAMACIONES Jul-202415.00%

01-03-04-9471 3,000.00RECLAMACIONE ANOS ANTERIO Jul-202415.00%

01-03-04-9475 100,000.00RESERVA PARA EMERGENCIAS Jul-202430.00%

01-03-04-9477 370,561.00APORTACION AL CRIM Jul-202450.00%

01-03-37-9101 53,952.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-03-37-9131 4,128.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-03-37-9141 4,152.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-03-37-9201 2,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-03-37-9215 300.00MATERIALES MANTENIMIENTOS Jul-202415.00%

01-03-37-9242 3,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202415.00%

01-03-37-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-03-37-9461 1,000.00MANTENIMIENTO EQUIPOS Jul-202415.00%

01-03-37-9464 600.00MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-202415.00%
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01-03-37-9465 240.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-03-53-9201 1,500.00MATERIAL DE OFICINA Jul-202415.00%

01-03-53-9242 2,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-03-53-9411 30,000.00SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-202450.00%

01-04-04-9201 1,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-04-04-9205 1,500.00COMPRA HERRAMIENTA Jul-202415.00%

01-04-04-9223 40,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202415.00%

01-04-04-9238 200,000.00MATERIALES CONSTRUCCION Jul-202415.00%

01-04-04-9242 20,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-04-04-9327 30,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-04-04-9451 21,000.00RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-202415.00%

01-04-04-9461 14,500.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-04-04-9462 150,000.00REP Y MANT DE ESTRUCTURAS Jul-202415.00%

01-04-04-9464 100,000.00MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-202415.00%

01-04-08-9225 300,000.00COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-202450.00%

01-04-08-9311 72,828.00VEHICULOS MUNICIPALES Jul-202450.00%

01-04-08-9442 15,000.00SEGURO COMPULSORIO VEHIC Jul-202415.00%

01-04-08-9463 280,000.00MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-202415.00%

01-04-13-9242 340,000.00MAT. Y SUMINIST/OPERACION Jul-202450.00%

01-04-13-9327 20,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-202415.00%

01-04-13-9461 10,480.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-202415.00%

01-04-18-9201 400.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-04-18-9205 800.00HERRAMIENTAS Jul-202415.00%

01-04-18-9215 20,000.00MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-202415.00%

01-04-18-9242 7,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202415.00%

01-04-18-9327 70,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-202415.00%

01-04-18-9464 320,000.00MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-202415.00%

01-04-22-9201 1,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-04-22-9223 3,500.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202415.00%

01-04-22-9242 10,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-04-22-9327 40,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-06-04-9201 3,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-06-04-9221 6,000.00ALIMENTOS Jul-202471.00%
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01-06-04-9223 10,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202415.00%

01-06-04-9242 7,500.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-06-04-9327 10,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-06-04-9421 5,000.00GASTOS DE VIAJE Jul-202415.00%

01-06-04-9465 2,000.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-07-01-9101 1,317,444.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-07-01-9110 1,061.00SEGURO CHOFERIL Jul-202450.00%

01-07-01-9131 100,785.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-07-01-9141 107,952.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-07-04-9201 3,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-07-04-9223 30,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202415.00%

01-07-04-9235 75,000.00TELEFONOS/COMUNICACIONES Jul-2024100.00%

01-07-04-9242 7,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-07-04-9327 15,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-07-04-9406 10,000.00ADIESTRAMIENTOS Jul-202415.00%

01-07-04-9421 2,000.00GASTOS DE VIAJES Jul-202415.00%

01-07-04-9463 70,000.00MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-202420.00%

01-07-04-9465 4,000.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-07-04-9481 4,000.00SEMANA DE LA POLICIA Jul-202450.00%

01-08-01-9101 300,084.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-08-01-9105 3,745,620.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-08-01-9107 140,000.00VAC ACUM LIC REGULAR Jul-202450.00%

01-08-01-9108 140,000.00VAC ACUM LIC ENFERMEDAD Jul-202450.00%

01-08-01-9110 3,868.00SEGURO CHOFERIL Jul-202450.00%

01-08-01-9114 1,845,557.00Cargo de PayGo Jul-2024100.00%

01-08-01-9131 370,000.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-08-01-9141 543,912.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-08-01-9145 50,000.00SEGURO POR DESEMPLEO Jul-202450.00%

01-08-01-9151 487,275.00FONDO SEGURO ESTADO Jul-202450.00%

01-08-01-9170 159,000.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-08-01-9171 265,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-202450.00%

01-08-01-9173 75,000.00BENEFICIOS MARGINALES Jul-202450.00%

01-08-04-9201 1,500.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%
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01-08-04-9221 2,000.00ALIMENTOS Jul-202415.00%

01-08-04-9242 2,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-08-04-9327 2,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-08-04-9406 6,500.00ADIESTRAMIENTOS Jul-202415.00%

01-08-04-9411 51,720.00SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-202450.00%

01-08-04-9413 4,000.00PRUEBAS DE DOPAJE Jul-202415.00%

01-08-04-9461 1,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-08-04-9465 500.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-08-04-9470 500.00PAGO SENTENCIAS Y RECLAMA Jul-202415.00%

01-08-04-9475 70,000.00RESERVA-MANT PLAN CLASIFI Jul-202415.00%

01-09-04-9201 1,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-09-04-9221 2,000.00ALIMENTOS Jul-202415.00%

01-09-04-9242 20,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-09-04-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-09-04-9411 80,000.00SERV PROFECIONALES NO CLA Jul-202450.00%

01-09-04-9481 40,000.00ACTIVIDAD I MARATON Jul-202450.00%

01-10-01-9101 581,460.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-10-01-9131 44,482.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-10-01-9141 70,584.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-10-04-9201 1,500.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-10-04-9221 1,000.00ALIMENTOS Jul-202415.00%

01-10-04-9223 5,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202415.00%

01-10-04-9242 7,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-10-04-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-10-04-9411 5,000.00SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-202450.00%

01-10-04-9463 100,000.00MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-202415.00%

01-10-45-9101 22,272.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-10-45-9131 1,704.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-10-45-9141 2,076.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-10-45-9201 300.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-10-45-9242 3,200.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202415.00%

01-10-45-9465 400.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-10-45-9473 30,000.00DISPOSICION DESPERDICIOS Jul-2024100.00%
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01-11-01-9101 197,926.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-11-01-9110 240.00SEGURO CHOFERIL Jul-202450.00%

01-11-01-9131 15,141.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-11-01-9141 29,064.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-11-01-9145 3,229.00SEGURO POR DESEMPLEO Jul-202450.00%

01-11-04-9201 400.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-11-04-9242 16,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-11-04-9327 2,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-11-04-9465 240.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-11-16-9221 125,000.00ALIMENTOS Jul-202415.00%

01-11-16-9223 600.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202415.00%

01-11-16-9411 26,400.00SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-202450.00%

01-13-04-9201 1,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-13-04-9242 1,000.00MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-202415.00%

01-13-04-9411 34,000.00SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-202450.00%

01-13-04-9461 2,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-13-31-9447 30,000.00DONACIONES Jul-202415.00%

01-14-01-9101 127,164.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-14-01-9131 9,729.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-14-01-9141 10,380.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-14-04-9201 1,200.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-14-04-9242 20,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-14-04-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-14-04-9481 80,000.00FESTIVALES DE MACABEO I Jul-202450.00%

01-14-04-9484 30,000.00OTROS FESTIVALES O ACTIVI Jul-202415.00%

01-14-07-9101 186,168.00Empleados Regulares Jul-202450.00%

01-14-07-9131 14,242.00Seguro Social Jul-202450.00%

01-14-07-9141 16,608.00Plan Médico Jul-202450.00%

01-14-07-9201 1,700.00Materiales de Oficina Jul-202415.00%

01-14-07-9242 1,500.00Materiales y Suministros de Operacion Jul-202415.00%

01-14-07-9327 4,000.00Compra de Equipo Jul-202415.00%

01-14-07-9407 3,000.00Mantenimiento de Biblioteca Jul-202415.00%

01-14-07-9465 1,000.00Misceláneos Jul-202415.00%
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01-14-54-9242 1,600.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202415.00%

01-14-54-9327 5,000.00COMPRAS DE EQUIPO Jul-202415.00%

01-14-54-9411 90,000.00SERV PROFESIONALES Jul-202450.00%

01-16-01-9101 69,336.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-16-01-9131 5,305.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-16-01-9141 4,152.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-16-02-9211 4,000.00DROGAS MEDICINAS SUMINIST Jul-202415.00%

01-16-02-9447 30,000.00DONACIONES Jul-202415.00%

01-16-04-9201 1,200.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-16-04-9221 800.00ALIMENTOS Jul-202415.00%

01-16-04-9242 1,200.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-16-04-9327 1,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-16-17-9101 42,744.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-16-17-9131 3,270.00SEGURA SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-16-17-9141 4,152.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-16-17-9201 480.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-16-17-9221 720.00ALIMENTOS Jul-202415.00%

01-16-17-9223 1,500.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202415.00%

01-16-17-9242 4,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-202415.00%

01-16-17-9327 500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-16-17-9461 160.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-202415.00%

01-16-17-9465 100.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-18-01-9101 36,768.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-18-01-9131 2,813.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-18-01-9141 4,152.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-19-01-9101 167,292.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-19-01-9131 12,798.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-19-01-9141 14,532.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-19-04-9201 400.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-19-04-9242 3,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-19-04-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-19-04-9401 3,000.00DIETAS Jul-202450.00%

01-19-04-9411 25,000.00SERV PROFECIONALES NO CLA Jul-202450.00%
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01-19-04-9450 18,000.00RENTA EDIF LOCALES TERR Jul-202450.00%

01-19-04-9465 500.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-19-04-9467 35,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-202415.00%

01-19-38-9101 24,420.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-19-38-9131 1,869.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-19-38-9141 2,076.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-19-38-9201 400.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-19-38-9242 400.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202415.00%

01-19-38-9469 10,000.00FRANQUEO Jul-202415.00%

01-20-01-9101 192,168.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-20-01-9131 14,701.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-20-01-9141 8,304.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-20-04-9201 1,500.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-20-04-9242 850.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202415.00%

01-20-04-9425 172,800.00SERVICIOS LEGALES Jul-202450.00%

01-20-04-9444 15,000.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-202415.00%

01-20-58-9101 75,804.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-20-58-9131 5,799.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-20-58-9141 4,152.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-20-58-9221 400.00ALIMENTOS Jul-202415.00%

01-20-58-9406 800.00ADIESTRAMIENTOS Jul-202415.00%

01-20-58-9465 400.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-20-58-9467 5,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-202415.00%

01-21-01-9101 69,336.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-21-01-9131 5,305.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-21-01-9141 4,152.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-21-04-9201 480.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-21-04-9327 2,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-21-04-9407 160.00MANTENIMIENTO BIBLIOTECA Jul-202415.00%

01-21-04-9411 2,460.00SERVICIOS PROFECIONALES Jul-202450.00%

01-21-04-9444 225.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-202415.00%

01-25-01-9101 79,068.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-25-01-9131 6,049.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%
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01-25-01-9141 4,152.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-25-04-9201 1,500.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-25-04-9221 700.00ALIMENTOS Jul-202415.00%

01-25-04-9242 10,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-25-04-9327 1,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-25-04-9411 68,000.00SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-202450.00%

01-25-04-9461 2,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-25-08-9201 3,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-25-08-9223 5,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202415.00%

01-25-08-9413 2,000.00PRUEBAS DE DOPAJE Jul-202415.00%

01-25-08-9463 30,000.00MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-202415.00%

01-26-01-9101 44,892.00Empleados Regulares Jul-202450.00%

01-26-01-9131 3,435.00Seguro Social Federal Jul-202450.00%

01-26-01-9141 2,076.00Plan Medico Jul-202450.00%

Subtotal del presupuesto: $0.00

$0.00Gran total:
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Municipio de Trujillo Alto

Informe de presupuesto original
Fecha: 7/31/2024
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Código de transacción: FY2025
Ordenado por: Budget ID
Incluir: Ninguno

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación

FY2025 PRESUPUESTO FISCAL 2024 2025 joser 06/28/2024  Approved

01-01-01-9101 $195,096.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-01-01-9131 14,925.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-01-01-9141 14,532.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-01-04-9201 3,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-01-04-9215 600.00MATERIALES MANTENIEMIENTO Jul-202415.00%

01-01-04-9242 500.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-01-04-9301 10,000.00EQUIPO DE OFICINA Jul-202415.00%

01-01-04-9302 40.00PROGRAMAS DE COMPUTADORAS Jul-202415.00%

01-01-04-9401 133,500.00DIETAS A ASAMBLEISTAS Jul-202450.00%

01-01-04-9406 1,000.00ADIESTRAMIENTOS Jul-202415.00%

01-01-04-9407 1,000.00MANTENIMIENTO BIBLIOTECA Jul-202415.00%

01-01-04-9411 32,470.00SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-202450.00%

01-01-04-9415 2,500.00RELACIONES PUBLICAS Jul-202415.00%

01-01-04-9444 4,000.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-202415.00%

01-01-04-9451 3,700.00RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-202450.00%

01-01-04-9461 150.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-01-04-9463 2,500.00MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-202415.00%

01-01-04-9465 5,000.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-01-04-9467 75.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-202415.00%

01-01-04-9481 10,000.00ACTIVIDAD I TOMA POSESION Jul-202450.00%

01-02-01-9101 591,216.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-02-01-9131 45,228.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-02-01-9141 24,912.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-02-04-9201 1,600.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-02-04-9242 1,900.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-02-04-9327 1,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-02-04-9411 143,000.00SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-202450.00%

01-02-04-9415 35,000.00RELACIONES PUBLICAS Jul-202415.00%

01-02-04-9421 5,000.00GASTOS DE VIAJE Jul-202415.00%

01-02-04-9444 21,000.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2024100.00%
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01-02-04-9447 12,000.00DONACIONES Jul-202415.00%

01-02-04-9465 500.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-02-04-9481 40,000.00ACTIVIDAD I TOMA POSESION Jul-202450.00%

01-02-04-9484 40,000.00OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES Jul-202415.00%

01-02-05-9101 77,928.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-02-05-9131 5,962.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-02-05-9141 4,152.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-02-05-9242 300.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-02-05-9327 1,600.00COMPRA DE EQUIPO Jul-202415.00%

01-02-05-9411 21,600.00SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-202450.00%

01-02-05-9415 40,000.00RELACIONES PUBLICAS Jul-202415.00%

01-02-05-9467 1,665.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-202415.00%

01-02-05-9481 60,000.00Actividad 1 Encendido Navidad Jul-202415.00%

01-02-26-9101 23,052.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-02-26-9131 1,764.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-02-26-9141 2,076.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-02-26-9242 1,800.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202415.00%

01-02-26-9302 6,000.00PROGRAMAS DE COMPUTADORA Jul-202415.00%

01-02-26-9327 2,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-202415.00%

01-02-26-9444 5,000.00Cuotas y Suscripciones Jul-202415.00%

01-02-26-9461 2,800.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-03-01-9101 584,640.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-03-01-9131 44,725.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-03-01-9141 37,368.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-03-04-8101 (4,100,000.00)PATENTES Jul-2024100.00%

01-03-04-8103 (3,100,000.00)IMPUESTO MUNICIPAL VENTAS Jul-2024100.00%

01-03-04-8105 (650,000.00)FONDO DESARROLLO MUNICIPA Jul-2024100.00%

01-03-04-8121 (250,000.00)INTERES/RECARGOS PATENTES Jul-2024100.00%

01-03-04-8301 (5,054,656.00)ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2024100.00%

01-03-04-8402 (1,253,117.00)COMP. AUT. ENERGIA ELECT. Jul-2024100.00%

01-03-04-8404 (562,626.00)FONDO DE EQUIPARACION Jul-2024100.00%

01-03-04-8701 (200,000.00)INTERESES EN INVERSIONES Jul-2024100.00%

01-03-04-8706 (500,000.00)RENTA PROP MUNICIPAL Jul-2024100.00%
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01-03-04-8709 (500,000.00)OTROS INGRESOS Jul-2024100.00%

01-03-04-8722 (7,411,213.00)CONTR/PROPIEDAD NO EXONER Jul-2024100.00%

01-03-04-9201 1,500.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-03-04-9228 1,253,117.00GASTOS ENERGIA ELECTRICA Jul-202415.00%

01-03-04-9232 800,000.00GASTOS/ACUEDUCTO/ALCANT. Jul-2024100.00%

01-03-04-9235 85,000.00TELEFONO Y COMUNICACIONES Jul-2024100.00%

01-03-04-9242 30,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-03-04-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-03-04-9403 40,000.00GASTOS DE COBROS Jul-202415.00%

01-03-04-9410 40,000.00GASTOS AUDITORIA SENCILLA Jul-202450.00%

01-03-04-9411 300,000.00SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-202450.00%

01-03-04-9436 8,000.00EXCAVACION Y DEMOLICION Jul-2024100.00%

01-03-04-9442 1,400,000.00SEGUROS Jul-2024100.00%

01-03-04-9443 455,889.00GASTOS DE SALUD Jul-202450.00%

01-03-04-9451 130,000.00RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-202450.00%

01-03-04-9455 226,100.00INTERESES BONO RENTA CDT Jul-2024100.00%

01-03-04-9457 210,000.00AMORTIZACION DE PRINCIPAL Jul-2024100.00%

01-03-04-9458 49,195.00RESERVA DE DEFICIT Jul-202415.00%

01-03-04-9461 2,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202450.00%

01-03-04-9465 8,000.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-03-04-9470 500.00P/SENTEN/RECLAMACIONES Jul-202415.00%

01-03-04-9471 3,000.00RECLAMACIONE ANOS ANTERIO Jul-202415.00%

01-03-04-9475 100,000.00RESERVA PARA EMERGENCIAS Jul-202430.00%

01-03-04-9477 370,561.00APORTACION AL CRIM Jul-202450.00%

01-03-37-9101 53,952.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-03-37-9131 4,128.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-03-37-9141 4,152.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-03-37-9201 2,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-03-37-9215 300.00MATERIALES MANTENIMIENTOS Jul-202415.00%

01-03-37-9242 3,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202415.00%

01-03-37-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-03-37-9461 1,000.00MANTENIMIENTO EQUIPOS Jul-202415.00%

01-03-37-9464 600.00MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-202415.00%
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01-03-37-9465 240.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-03-53-9201 1,500.00MATERIAL DE OFICINA Jul-202415.00%

01-03-53-9242 2,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-03-53-9411 30,000.00SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-202450.00%

01-04-04-9201 1,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-04-04-9205 1,500.00COMPRA HERRAMIENTA Jul-202415.00%

01-04-04-9223 40,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202415.00%

01-04-04-9238 200,000.00MATERIALES CONSTRUCCION Jul-202415.00%

01-04-04-9242 20,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-04-04-9327 30,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-04-04-9451 21,000.00RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-202415.00%

01-04-04-9461 14,500.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-04-04-9462 150,000.00REP Y MANT DE ESTRUCTURAS Jul-202415.00%

01-04-04-9464 100,000.00MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-202415.00%

01-04-08-9225 300,000.00COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-202450.00%

01-04-08-9311 72,828.00VEHICULOS MUNICIPALES Jul-202450.00%

01-04-08-9442 15,000.00SEGURO COMPULSORIO VEHIC Jul-202415.00%

01-04-08-9463 280,000.00MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-202415.00%

01-04-13-9242 340,000.00MAT. Y SUMINIST/OPERACION Jul-202450.00%

01-04-13-9327 20,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-202415.00%

01-04-13-9461 10,480.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-202415.00%

01-04-18-9201 400.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-04-18-9205 800.00HERRAMIENTAS Jul-202415.00%

01-04-18-9215 20,000.00MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-202415.00%

01-04-18-9242 7,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202415.00%

01-04-18-9327 70,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-202415.00%

01-04-18-9464 320,000.00MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-202415.00%

01-04-22-9201 1,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-04-22-9223 3,500.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202415.00%

01-04-22-9242 10,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-04-22-9327 40,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-06-04-9201 3,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-06-04-9221 6,000.00ALIMENTOS Jul-202471.00%
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01-06-04-9223 10,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202415.00%

01-06-04-9242 7,500.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-06-04-9327 10,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-06-04-9421 5,000.00GASTOS DE VIAJE Jul-202415.00%

01-06-04-9465 2,000.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-07-01-9101 1,317,444.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-07-01-9110 1,061.00SEGURO CHOFERIL Jul-202450.00%

01-07-01-9131 100,785.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-07-01-9141 107,952.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-07-04-9201 3,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-07-04-9223 30,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202415.00%

01-07-04-9235 75,000.00TELEFONOS/COMUNICACIONES Jul-2024100.00%

01-07-04-9242 7,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-07-04-9327 15,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-07-04-9406 10,000.00ADIESTRAMIENTOS Jul-202415.00%

01-07-04-9421 2,000.00GASTOS DE VIAJES Jul-202415.00%

01-07-04-9463 70,000.00MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-202420.00%

01-07-04-9465 4,000.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-07-04-9481 4,000.00SEMANA DE LA POLICIA Jul-202450.00%

01-08-01-9101 300,084.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-08-01-9105 3,745,620.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202450.00%

01-08-01-9107 140,000.00VAC ACUM LIC REGULAR Jul-202450.00%

01-08-01-9108 140,000.00VAC ACUM LIC ENFERMEDAD Jul-202450.00%

01-08-01-9110 3,868.00SEGURO CHOFERIL Jul-202450.00%

01-08-01-9114 1,845,557.00Cargo de PayGo Jul-2024100.00%

01-08-01-9131 370,000.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-08-01-9141 543,912.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-08-01-9145 50,000.00SEGURO POR DESEMPLEO Jul-202450.00%

01-08-01-9151 487,275.00FONDO SEGURO ESTADO Jul-202450.00%

01-08-01-9170 159,000.00BONO DE VERANO Jul-202450.00%

01-08-01-9171 265,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-202450.00%

01-08-01-9173 75,000.00BENEFICIOS MARGINALES Jul-202450.00%

01-08-04-9201 1,500.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%
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01-08-04-9221 2,000.00ALIMENTOS Jul-202415.00%

01-08-04-9242 2,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-08-04-9327 2,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-08-04-9406 6,500.00ADIESTRAMIENTOS Jul-202415.00%

01-08-04-9411 51,720.00SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-202450.00%

01-08-04-9413 4,000.00PRUEBAS DE DOPAJE Jul-202415.00%

01-08-04-9461 1,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-08-04-9465 500.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-08-04-9470 500.00PAGO SENTENCIAS Y RECLAMA Jul-202415.00%

01-08-04-9475 70,000.00RESERVA-MANT PLAN CLASIFI Jul-202415.00%

01-09-04-9201 1,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-09-04-9221 2,000.00ALIMENTOS Jul-202415.00%

01-09-04-9242 20,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-09-04-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-09-04-9411 80,000.00SERV PROFECIONALES NO CLA Jul-202450.00%

01-09-04-9481 40,000.00ACTIVIDAD I MARATON Jul-202450.00%

01-10-01-9101 581,460.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-10-01-9131 44,482.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-10-01-9141 70,584.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-10-04-9201 1,500.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-10-04-9221 1,000.00ALIMENTOS Jul-202415.00%

01-10-04-9223 5,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202415.00%

01-10-04-9242 7,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-10-04-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-10-04-9411 5,000.00SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-202450.00%

01-10-04-9463 100,000.00MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-202415.00%

01-10-45-9101 22,272.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-10-45-9131 1,704.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-10-45-9141 2,076.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-10-45-9201 300.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-10-45-9242 3,200.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202415.00%

01-10-45-9465 400.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-10-45-9473 30,000.00DISPOSICION DESPERDICIOS Jul-2024100.00%
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01-11-01-9101 197,926.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-11-01-9110 240.00SEGURO CHOFERIL Jul-202450.00%

01-11-01-9131 15,141.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-11-01-9141 29,064.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-11-01-9145 3,229.00SEGURO POR DESEMPLEO Jul-202450.00%

01-11-04-9201 400.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-11-04-9242 16,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-11-04-9327 2,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-11-04-9465 240.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-11-16-9221 125,000.00ALIMENTOS Jul-202415.00%

01-11-16-9223 600.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202415.00%

01-11-16-9411 26,400.00SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-202450.00%

01-13-04-9201 1,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-13-04-9242 1,000.00MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-202415.00%

01-13-04-9411 34,000.00SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-202450.00%

01-13-04-9461 2,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-13-31-9447 30,000.00DONACIONES Jul-202415.00%

01-14-01-9101 127,164.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-14-01-9131 9,729.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-14-01-9141 10,380.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-14-04-9201 1,200.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-14-04-9242 20,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-14-04-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-14-04-9481 80,000.00FESTIVALES DE MACABEO I Jul-202450.00%

01-14-04-9484 30,000.00OTROS FESTIVALES O ACTIVI Jul-202415.00%

01-14-07-9101 186,168.00Empleados Regulares Jul-202450.00%

01-14-07-9131 14,242.00Seguro Social Jul-202450.00%

01-14-07-9141 16,608.00Plan Médico Jul-202450.00%

01-14-07-9201 1,700.00Materiales de Oficina Jul-202415.00%

01-14-07-9242 1,500.00Materiales y Suministros de Operacion Jul-202415.00%

01-14-07-9327 4,000.00Compra de Equipo Jul-202415.00%

01-14-07-9407 3,000.00Mantenimiento de Biblioteca Jul-202415.00%

01-14-07-9465 1,000.00Misceláneos Jul-202415.00%
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01-14-54-9242 1,600.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202415.00%

01-14-54-9327 5,000.00COMPRAS DE EQUIPO Jul-202415.00%

01-14-54-9411 90,000.00SERV PROFESIONALES Jul-202450.00%

01-16-01-9101 69,336.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-16-01-9131 5,305.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-16-01-9141 4,152.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-16-02-9211 4,000.00DROGAS MEDICINAS SUMINIST Jul-202415.00%

01-16-02-9447 30,000.00DONACIONES Jul-202415.00%

01-16-04-9201 1,200.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-16-04-9221 800.00ALIMENTOS Jul-202415.00%

01-16-04-9242 1,200.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-16-04-9327 1,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-16-17-9101 42,744.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-16-17-9131 3,270.00SEGURA SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-16-17-9141 4,152.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-16-17-9201 480.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-16-17-9221 720.00ALIMENTOS Jul-202415.00%

01-16-17-9223 1,500.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202415.00%

01-16-17-9242 4,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-202415.00%

01-16-17-9327 500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-16-17-9461 160.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-202415.00%

01-16-17-9465 100.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-18-01-9101 36,768.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-18-01-9131 2,813.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-18-01-9141 4,152.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-19-01-9101 167,292.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-19-01-9131 12,798.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-19-01-9141 14,532.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-19-04-9201 400.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-19-04-9242 3,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-19-04-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-19-04-9401 3,000.00DIETAS Jul-202450.00%

01-19-04-9411 25,000.00SERV PROFECIONALES NO CLA Jul-202450.00%
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01-19-04-9450 18,000.00RENTA EDIF LOCALES TERR Jul-202450.00%

01-19-04-9465 500.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-19-04-9467 35,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-202415.00%

01-19-38-9101 24,420.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-19-38-9131 1,869.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-19-38-9141 2,076.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-19-38-9201 400.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-19-38-9242 400.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202415.00%

01-19-38-9469 10,000.00FRANQUEO Jul-202415.00%

01-20-01-9101 192,168.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-20-01-9131 14,701.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-20-01-9141 8,304.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-20-04-9201 1,500.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-20-04-9242 850.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202415.00%

01-20-04-9425 172,800.00SERVICIOS LEGALES Jul-202450.00%

01-20-04-9444 15,000.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-202415.00%

01-20-58-9101 75,804.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-20-58-9131 5,799.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-20-58-9141 4,152.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-20-58-9221 400.00ALIMENTOS Jul-202415.00%

01-20-58-9406 800.00ADIESTRAMIENTOS Jul-202415.00%

01-20-58-9465 400.00MISCELANEOS Jul-202415.00%

01-20-58-9467 5,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-202415.00%

01-21-01-9101 69,336.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-21-01-9131 5,305.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%

01-21-01-9141 4,152.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-21-04-9201 480.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-21-04-9327 2,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-21-04-9407 160.00MANTENIMIENTO BIBLIOTECA Jul-202415.00%

01-21-04-9411 2,460.00SERVICIOS PROFECIONALES Jul-202450.00%

01-21-04-9444 225.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-202415.00%

01-25-01-9101 79,068.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202450.00%

01-25-01-9131 6,049.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-202450.00%
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01-25-01-9141 4,152.00PLAN MEDICO Jul-202450.00%

01-25-04-9201 1,500.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-25-04-9221 700.00ALIMENTOS Jul-202415.00%

01-25-04-9242 10,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202415.00%

01-25-04-9327 1,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-25-04-9411 68,000.00SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-202450.00%

01-25-04-9461 2,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202415.00%

01-25-08-9201 3,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202415.00%

01-25-08-9223 5,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202415.00%

01-25-08-9413 2,000.00PRUEBAS DE DOPAJE Jul-202415.00%

01-25-08-9463 30,000.00MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-202415.00%

01-26-01-9101 44,892.00Empleados Regulares Jul-202450.00%

01-26-01-9131 3,435.00Seguro Social Federal Jul-202450.00%

01-26-01-9141 2,076.00Plan Medico Jul-202450.00%

Subtotal del presupuesto: $0.00

$0.00Gran total:
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     4,100,000.00  $     4,027,063.00  $     3,960,284.57  $      (139,715.43)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     3,100,000.00  $     4,254,558.00  $     2,665,741.41  $      (434,258.59)

Fondo General 01 03 04 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas  $        650,000.00  $        600,000.00  $        604,353.73  $        (45,646.27)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $        250,000.00  $        195,104.00  $        286,775.28  $         36,775.28 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     5,054,656.00  $     5,015,439.00  $     3,372,880.29  $   (1,681,775.71)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $     1,253,117.00  $     1,335,355.00  $                       -    $   (1,253,117.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        562,626.00  $        737,758.90  $       175,132.90 

Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $        200,000.00  $          50,000.00  $        253,908.22  $         53,908.22 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        500,000.00  $        400,000.00  $        504,360.14  $           4,360.14 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        500,000.00  $        800,000.00  $        499,656.38  $             (343.62)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     7,411,213.00  $     7,743,284.00  $     6,452,736.30  $      (958,476.70)
 $   23,581,612.00  $   24,420,803.00  $   19,338,455.22 ($4,243,156.78)
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(L - J) 
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TRUJILLO ALTO OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $        195,096.00  $        195,096.00  $           132,319.55  $          62,776.45 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $          14,925.00  $          14,925.00  $             10,122.49  $            4,802.51 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $          14,532.00  $          14,532.00  $               8,646.20  $            5,885.80 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            1,500.00  $               2,197.57  $               802.43 

Fondo General 01 01 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $               600.00  $               600.00  $                  200.30  $               399.70 

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                  392.60  $               107.40 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $          10,000.00  $          20,000.00  $               3,275.56  $            6,724.44 

Fondo General 01 01 04 93.02

Programas de 

Computadoras 01 - Legislatura Municipal  $                 40.00  $                 40.00  $                         -    $                 40.00 

Fondo General 01 01 04 93.11 Vehículos Municipales 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $          40,000.00  $             40,000.00  $         (40,000.00)

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $        133,500.00  $          70,000.00  $             68,625.00  $          64,875.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  150.00  $               850.00 

Fondo General 01 01 04 94.07

Mantenimiento de 

Biblioteca 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $          32,470.00  $          49,970.00  $             32,468.40  $                   1.60 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $               1,410.00  $            1,090.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            4,000.00  $            4,000.00  $               2,043.39  $            1,956.61 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            3,700.00  $            3,700.00  $                         -    $            3,700.00 

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               150.00  $               150.00  $                         -    $               150.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            2,500.00  $            1,200.00  $                         -    $            2,500.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 
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PROG.
ACTIV. CTA.
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DE LA
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Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            5,000.00  $            2,500.00  $               3,418.47  $            1,581.53 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $                 75.00  $                 75.00  $                         -    $                 75.00 

Fondo General 01 01 04 94.81 Festival o Actividad I 01 - Legislatura Municipal  $          10,000.00  $                       -    $                         -    $          10,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        591,216.00  $        587,856.00  $           246,759.50  $        344,456.50 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          45,228.00  $          44,971.00  $             18,877.06  $          26,350.94 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          24,912.00  $          24,912.00  $               9,342.00  $          15,570.00 

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,600.00  $            1,600.00  $                         -    $            1,600.00 

Fondo General 01 02 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,900.00  $            2,400.00  $                  891.84  $            1,008.16 

Fondo General 01 02 04 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $               1,489.95  $              (489.95)

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        143,000.00  $        155,000.00  $           100,975.00  $          42,025.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          35,000.00  $          35,000.00  $             34,917.46  $                 82.54 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $            5,000.00  $               4,448.49  $               551.51 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          21,000.00  $          21,000.00  $             19,987.84  $            1,012.16 

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          12,000.00  $          12,000.00  $             14,500.00  $           (2,500.00)

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               500.00  $               500.00  $                  149.46  $               350.54 

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          40,000.00  $          40,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          40,000.00  $          40,000.00  $               9,195.23  $          30,804.77 

Fondo General 01 02 05 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          77,928.00  $          68,964.00  $             39,115.00  $          38,813.00 

3 de 20



TRUJILLO ALTO OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 05 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,962.00  $            5,276.00  $               2,992.30  $            2,969.70 

Fondo General 01 02 05 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            4,152.00  $            4,152.00  $               1,730.00  $            2,422.00 

Fondo General 01 02 05 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               300.00  $               400.00  $                  259.90  $                 40.10 

Fondo General 01 02 05 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,600.00  $            1,500.00  $               1,040.96  $               559.04 

Fondo General 01 02 05 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          21,600.00  $          21,600.00  $             21,600.00  $                       -   

Fondo General 01 02 05 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          40,000.00  $          38,000.00  $             43,302.17  $           (3,302.17)

Fondo General 01 02 05 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,665.00  $            1,665.00  $               1,110.00  $               555.00 

Fondo General 01 02 05 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          60,000.00  $          60,000.00  $             59,802.00  $               198.00 

Fondo General 01 02 26 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          23,052.00  $          23,052.00  $                         -    $          23,052.00 

Fondo General 01 02 26 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,764.00  $            1,764.00  $                         -    $            1,764.00 

Fondo General 01 02 26 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,076.00  $            2,076.00  $                         -    $            2,076.00 

Fondo General 01 02 26 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,800.00  $            1,800.00  $                  847.50  $               952.50 

Fondo General 01 02 26 93.02

Programas de 

Computadoras 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,000.00  $            6,000.00  $                         -    $            6,000.00 

Fondo General 01 02 26 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  334.58  $            1,665.42 

Fondo General 01 02 26 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $          30,000.00  $                  515.95  $            4,484.05 

Fondo General 01 02 26 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,800.00  $          22,800.00  $               2,830.25  $                (30.25)

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        584,640.00  $        580,788.00  $           396,258.98  $        188,381.02 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          44,725.00  $          44,431.00  $             30,313.90  $          14,411.10 
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Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          37,368.00  $          37,368.00  $             21,449.72  $          15,918.28 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            1,500.00  $            1,500.00  $                         -    $            1,500.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $     1,253,117.00  $     1,335,355.00  $               5,000.00  $     1,248,117.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $        800,000.00  $     1,300,000.00  $           661,000.00  $        139,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $          85,000.00  $        130,000.00  $             77,830.93  $            7,169.07 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          30,000.00  $             15,176.96  $          14,823.04 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $            1,500.00  $          10,000.00  $               2,061.04  $              (561.04)

Fondo General 01 03 04 94.03 Gastos Cobro IVU 03 - Finanzas  $          40,000.00  $          20,000.00  $             20,000.00  $          20,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $          40,000.00  $          36,000.00  $             37,650.00  $            2,350.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $        300,000.00  $        350,000.00  $           335,685.32  $         (35,685.32)

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $            8,000.00  $            8,000.00  $               8,000.00  $                       -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $     1,400,000.00  $        900,000.00  $           900,000.00  $        500,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        455,889.00  $        436,737.00  $           363,947.30  $          91,941.70 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $        130,000.00  $        130,000.00  $           128,468.68  $            1,531.32 

Fondo General 01 03 04 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $        226,100.00  $        240,275.00  $           202,409.99  $          23,690.01 

Fondo General 01 03 04 94.57

Amortización de Principal 

de Préstamos 03 - Finanzas  $        210,000.00  $        195,000.00  $           195,000.00  $          15,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $          49,195.00  $          49,195.00  $                         -    $          49,195.00 

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $            2,000.00  $            2,000.00  $                         -    $            2,000.00 
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Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            8,000.00  $            8,000.00  $             31,451.60  $         (23,451.60)

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $               500.00  $               500.00  $           230,000.00  $       (229,500.00)

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $                         -    $            3,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        100,000.00  $        100,000.00  $             24,395.90  $          75,604.10 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        370,561.00  $        387,164.00  $           322,636.80  $          47,924.20 

Fondo General 01 03 37 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $          53,952.00  $          53,952.00  $             44,960.00  $            8,992.00 

Fondo General 01 03 37 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $            4,128.00  $            4,128.00  $               3,439.44  $               688.56 

Fondo General 01 03 37 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $            4,152.00  $            4,152.00  $                         -    $            4,152.00 

Fondo General 01 03 37 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  210.00  $            1,790.00 

Fondo General 01 03 37 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $               300.00  $               300.00  $                         -    $               300.00 

Fondo General 01 03 37 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $                         -    $            3,000.00 

Fondo General 01 03 37 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  380.00  $            1,120.00 

Fondo General 01 03 37 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  185.00  $               815.00 

Fondo General 01 03 37 94.64 Mantenimiento de Edificios 03 - Finanzas  $               600.00  $               600.00  $                  539.94  $                 60.06 

Fondo General 01 03 37 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               240.00  $               240.00  $                  207.60  $                 32.40 

Fondo General 01 03 53 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,339.00  $               161.00 

Fondo General 01 03 53 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 03 - Finanzas  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,923.59  $                 76.41 

Fondo General 01 03 53 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          30,000.00  $                         -    $          30,000.00 
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Fondo General 01 04 04 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $               800.00  $                  439.20  $               560.80 

Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $            1,500.00  $               800.00  $                  389.75  $            1,110.25 

Fondo General 01 04 04 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $          40,000.00  $          20,000.00  $               8,863.50  $          31,136.50 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $        200,000.00  $        200,000.00  $           100,275.07  $          99,724.93 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $          20,000.00  $             17,204.50  $            2,795.50 

Fondo General 01 04 04 93.21 Equipo de Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $                       -    $        100,000.00  $             46,118.00  $         (46,118.00)

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $          30,000.00  $          10,000.00  $               5,558.94  $          24,441.06 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          21,000.00  $          20,000.00  $                         -    $          21,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $          14,500.00  $          14,500.00  $                  280.79  $          14,219.21 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $        150,000.00  $        150,000.00  $           131,175.40  $          18,824.60 

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $        100,000.00  $        100,000.00  $             41,280.05  $          58,719.95 

Fondo General 01 04 08 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        300,000.00  $        300,000.00  $           185,586.19  $        114,413.81 

Fondo General 01 04 08 93.11 Vehículos Municipales 04 - Obras Públicas  $          72,828.00  $             38,630.00  $          34,198.00 

Fondo General 01 04 08 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas  $          15,000.00  $          12,144.00  $               3,485.00  $          11,515.00 

Fondo General 01 04 08 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $        280,000.00  $        280,000.00  $           180,156.77  $          99,843.23 

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $        340,000.00  $        310,000.00  $           300,923.89  $          39,076.11 

Fondo General 01 04 13 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $               800.00  $                         -    $          20,000.00 

Fondo General 01 04 13 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $                       -    $               800.00  $                         -    $                       -   
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Fondo General 01 04 13 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $          10,480.00  $            4,480.00  $               4,049.99  $            6,430.01 

Fondo General 01 04 18 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $               400.00  $               400.00  $                         -    $               400.00 

Fondo General 01 04 18 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               800.00  $               800.00  $                         -    $               800.00 

Fondo General 01 04 18 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $          16,000.00  $             14,000.00  $            6,000.00 

Fondo General 01 04 18 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $            7,000.00  $            7,000.00  $                  557.06  $            6,442.94 

Fondo General 01 04 18 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $          70,000.00  $          22,300.00  $             20,545.54  $          49,454.46 

Fondo General 01 04 18 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $        320,000.00  $        256,100.00  $           262,187.25  $          57,812.75 

Fondo General 01 04 22 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $               500.00  $                  495.83  $               504.17 

Fondo General 01 04 22 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $            3,500.00  $               600.00  $                  600.00  $            2,900.00 

Fondo General 01 04 22 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          10,000.00  $               1,557.22  $            8,442.78 

Fondo General 01 04 22 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $          40,000.00  $            4,300.00  $               4,192.50  $          35,807.50 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                       -    $        207,456.00  $           136,099.60  $       (136,099.60)

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                       -    $          15,871.00  $             10,411.68  $         (10,411.68)

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                       -    $          18,684.00  $             10,649.50  $         (10,649.50)

Fondo General 01 06 04 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            3,000.00  $            3,000.00  $                         -    $            3,000.00 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            6,000.00  $            4,000.00  $               3,150.00  $            2,850.00 

Fondo General 01 06 04 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          10,000.00  $            8,000.00  $               4,182.90  $            5,817.10 

Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            7,500.00  $            5,000.00  $               3,027.14  $            4,472.86 
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Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          10,000.00  $            7,000.00  $                  129.99  $            9,870.01 

Fondo General 01 06 04 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            5,000.00  $            5,000.00  $                         -    $            5,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  660.90  $            1,339.10 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $     1,317,444.00  $     1,324,164.00  $           615,168.21  $        702,275.79 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $            1,061.00  $            1,061.00  $                         -    $            1,061.00 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $        100,785.00  $        101,299.00  $             47,060.38  $          53,724.62 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $        107,952.00  $        107,952.00  $             51,208.00  $          56,744.00 

Fondo General 01 07 04 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $            3,000.00  $            2,500.00  $               1,371.60  $            1,628.40 

Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $          30,000.00  $          25,000.00  $             31,449.75  $           (1,449.75)

Fondo General 01 07 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 07 - Guardia Municipal  $          75,000.00  $          75,000.00  $             73,274.95  $            1,725.05 

Fondo General 01 07 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 07 - Guardia Municipal  $            7,000.00  $            6,080.00  $               1,225.00  $            5,775.00 

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $          15,000.00  $          15,000.00  $               7,385.00  $            7,615.00 

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $          10,000.00  $          10,000.00  $               1,050.00  $            8,950.00 

Fondo General 01 07 04 94.21 Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $                         -    $            2,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $          70,000.00  $          70,000.00  $             58,299.36  $          11,700.64 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $            4,000.00  $            4,000.00  $                (975.14)  $            4,975.14 

Fondo General 01 07 04 94.81 Festival o Actividad I 07 - Guardia Municipal  $            4,000.00  $            4,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        300,084.00  $        300,084.00  $           159,037.50  $        141,046.50 
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Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $     3,745,620.00  $     3,635,802.00  $        2,823,781.63  $        921,838.37 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $        140,000.00  $        140,000.00  $             82,447.59  $          57,552.41 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $        140,000.00  $        140,000.00  $           358,476.50  $       (218,476.50)

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $            3,868.00  $            3,868.00  $               1,905.61  $            1,962.39 

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $     1,845,557.00  $     1,830,677.00  $        1,830,677.00  $          14,880.00 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $        370,000.00  $        358,340.00  $           276,833.63  $          93,166.37 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $        543,912.00  $        516,924.00  $           250,371.08  $        293,540.92 

Fondo General 01 08 01 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos  $          50,000.00  $          50,000.00  $             50,000.00  $                       -   

Fondo General 01 08 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos  $        487,275.00  $        515,086.00  $           356,194.60  $        131,080.40 

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $        159,000.00  $        150,000.00  $                         -    $        159,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $        265,000.00  $        250,000.00  $           227,695.41  $          37,304.59 

Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $          75,000.00  $        100,000.00  $             51,757.00  $          23,243.00 

Fondo General 01 08 04 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $            1,500.00  $            1,200.00  $                  674.72  $               825.28 

Fondo General 01 08 04 92.21 Alimentos 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 08 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $            3,100.00  $                  815.70  $            1,184.30 

Fondo General 01 08 04 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  539.00  $            1,461.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            6,500.00  $            6,400.00  $               4,492.71  $            2,007.29 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $          51,720.00  $          51,720.00  $             23,660.00  $          28,060.00 
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Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $            4,000.00  $            3,456.00  $               4,000.00  $                       -   

Fondo General 01 08 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 08 - Recursos Humanos  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                    27.00  $               473.00 

Fondo General 01 08 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 08 04 94.75 Reserva 08 - Recursos Humanos  $          70,000.00  $          80,000.00  $             49,021.24  $          20,978.76 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $        175,128.00  $           103,160.00  $       (103,160.00)

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $          13,398.00  $               7,891.74  $           (7,891.74)

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $          14,532.00  $               7,948.10  $           (7,948.10)

Fondo General 01 09 04 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  399.91  $               600.09 

Fondo General 01 09 04 92.21 Alimentos 09 - Recreación y Deportes  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  506.16  $            1,493.84 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes  $          20,000.00  $          20,000.00  $             15,634.52  $            4,365.48 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $            1,500.00  $            2,000.00  $                  129.99  $            1,370.01 

Fondo General 01 09 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $          80,000.00  $          80,000.00  $             64,760.00  $          15,240.00 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $          40,000.00  $          40,000.00  $             39,911.25  $                 88.75 

Fondo General 01 09 13 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $            6,000.00  $                  607.15  $              (607.15)

Fondo General 01 09 13 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $          30,000.00  $               5,965.45  $           (5,965.45)

Fondo General 01 09 13 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $          20,600.00  $               1,279.90  $           (1,279.90)

Fondo General 01 09 13 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $               400.00  $                         -    $                       -   
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Fondo General 01 09 13 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $                       -    $            6,000.00  $                         -    $                       -   

Fondo General 01 10 01 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $        581,460.00  $        579,264.00  $           347,790.02  $        233,669.98 

Fondo General 01 10 01 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $          44,482.00  $          44,314.00  $             26,606.12  $          17,875.88 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $          70,584.00  $          70,584.00  $             40,482.00  $          30,102.00 

Fondo General 01 10 04 92.01 Materiales de Oficina 10 - Sanidad o Saneamiento  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  978.62  $               521.38 

Fondo General 01 10 04 92.21 Alimentos 10 - Sanidad o Saneamiento  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 10 04 92.23 Compra de Uniformes 10 - Sanidad o Saneamiento  $            5,000.00  $            5,000.00  $                         -    $            5,000.00 

Fondo General 01 10 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 10 - Sanidad o Saneamiento  $            7,000.00  $            7,000.00  $               6,586.45  $               413.55 

Fondo General 01 10 04 93.27 Compra de Equipos 10 - Sanidad o Saneamiento  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  700.00  $               800.00 

Fondo General 01 10 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 10 - Sanidad o Saneamiento  $            5,000.00  $          10,000.00  $                         -    $            5,000.00 

Fondo General 01 10 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 10 - Sanidad o Saneamiento  $        100,000.00  $          80,000.00  $             71,192.46  $          28,807.54 

Fondo General 01 10 45 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $          22,272.00  $          22,272.00  $             18,560.00  $            3,712.00 

Fondo General 01 10 45 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $            1,704.00  $            1,704.00  $               1,419.94  $               284.06 

Fondo General 01 10 45 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $            2,076.00  $            2,076.00  $               1,038.00  $            1,038.00 

Fondo General 01 10 45 92.01 Materiales de Oficina 10 - Sanidad o Saneamiento  $               300.00  $               300.00  $                         -    $               300.00 

Fondo General 01 10 45 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 10 - Sanidad o Saneamiento  $            3,200.00  $            3,200.00  $               2,698.38  $               501.62 

Fondo General 01 10 45 94.65 Misceláneos 10 - Sanidad o Saneamiento  $               400.00  $               400.00  $                         -    $               400.00 

Fondo General 01 10 45 94.73

Disposición de 

Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento  $          30,000.00  $          30,000.00  $             20,000.00  $          10,000.00 
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Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $        197,926.00  $        264,346.00  $           101,007.08  $          96,918.92 

Fondo General 01 11 01 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $               240.00  $               240.00  $                         -    $               240.00 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $          15,141.00  $          20,223.00  $               7,727.25  $            7,413.75 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $          29,064.00  $          37,368.00  $             14,186.00  $          14,878.00 

Fondo General 01 11 01 91.45 Seguro por Desempleo 11 - Centro de Envejecientes  $            3,229.00  $            3,229.00  $                         -    $            3,229.00 

Fondo General 01 11 04 92.01 Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes  $               400.00  $               400.00  $                  170.30  $               229.70 

Fondo General 01 11 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 11 - Centro de Envejecientes  $          16,000.00  $          16,000.00  $               5,034.86  $          10,965.14 

Fondo General 01 11 04 93.27 Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes  $            2,500.00  $            2,500.00  $               1,405.42  $            1,094.58 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $               240.00  $               240.00  $                         -    $               240.00 

Fondo General 01 11 16 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $        125,000.00  $        150,000.00  $             81,406.61  $          43,593.39 

Fondo General 01 11 16 92.23 Compra de Uniformes 11 - Centro de Envejecientes  $               600.00  $               600.00  $                  600.00  $                       -   

Fondo General 01 11 16 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 11 - Centro de Envejecientes  $          26,400.00  $          26,400.00  $             26,400.00  $                       -   

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $                       -    $        299,952.00  $           184,555.46  $       (184,555.46)

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $                       -    $          22,947.00  $             14,118.38  $         (14,118.38)

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $                       -    $          20,760.00  $             14,039.70  $         (14,039.70)

Fondo General 01 13 04 92.01 Materiales de Oficina 13 - Aportaciones Federales  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 13 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 13 - Aportaciones Federales  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 13 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 13 - Aportaciones Federales  $          34,000.00  $          34,000.00  $             10,700.00  $          23,300.00 
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Fondo General 01 13 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 13 - Aportaciones Federales  $            2,000.00  $            2,000.00  $                         -    $            2,000.00 

Fondo General 01 13 31 94.47 Donaciones 13 - Aportaciones Federales  $          30,000.00  $          10,000.00  $               8,719.84  $          21,280.16 

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $        127,164.00  $        127,164.00  $             72,050.00  $          55,114.00 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $            9,729.00  $            9,729.00  $               5,511.82  $            4,217.18 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $          10,380.00  $          10,380.00  $               6,920.00  $            3,460.00 

Fondo General 01 14 04 92.01 Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo  $            1,200.00  $            1,120.00  $                  802.79  $               397.21 

Fondo General 01 14 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 14 - Cultura y Turismo  $          20,000.00  $          20,000.00  $                  575.44  $          19,424.56 

Fondo General 01 14 04 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $            1,500.00  $            2,600.00  $                         -    $            1,500.00 

Fondo General 01 14 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 14 - Cultura y Turismo  $          36,096.00  $             36,816.00  $         (36,816.00)

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $          80,000.00  $          80,000.00  $             79,022.67  $               977.33 

Fondo General 01 14 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $          30,000.00  $          30,000.00  $               2,765.00  $          27,235.00 

Fondo General 01 14 07 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $        186,168.00  $        218,556.00  $           155,140.00  $          31,028.00 

Fondo General 01 14 07 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $          14,242.00  $          16,720.00  $             11,868.24  $            2,373.76 

Fondo General 01 14 07 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $          16,608.00  $          20,760.00  $             13,840.00  $            2,768.00 

Fondo General 01 14 07 92.01 Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo  $            1,700.00  $            1,700.00  $                  545.43  $            1,154.57 

Fondo General 01 14 07 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 14 - Cultura y Turismo  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,377.34  $               122.66 

Fondo General 01 14 07 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $            4,000.00  $            4,000.00  $               1,538.59  $            2,461.41 

Fondo General 01 14 07 94.07

Mantenimiento de 

Biblioteca 14 - Cultura y Turismo  $            3,000.00  $            3,000.00  $                  950.00  $            2,050.00 
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Fondo General 01 14 07 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $            1,000.00  $               790.00  $                  377.83  $               622.17 

Fondo General 01 14 54 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 14 - Cultura y Turismo  $            1,600.00  $            1,600.00  $                  565.19  $            1,034.81 

Fondo General 01 14 54 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $            5,000.00  $            5,000.00  $               1,850.00  $            3,150.00 

Fondo General 01 14 54 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $          90,000.00  $          90,000.00  $             89,360.00  $               640.00 

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $          69,336.00  $          69,336.00  $             57,780.00  $          11,556.00 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $            5,305.00  $            5,305.00  $               4,420.15  $               884.85 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $            4,152.00  $            4,152.00  $               3,460.00  $               692.00 

Fondo General 01 16 02 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano  $            4,000.00  $            4,000.00  $               2,064.99  $            1,935.01 

Fondo General 01 16 02 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $          30,000.00  $          30,000.00  $             17,695.32  $          12,304.68 

Fondo General 01 16 04 92.01 Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano  $            1,200.00  $            1,200.00  $               1,083.40  $               116.60 

Fondo General 01 16 04 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               800.00  $               600.00  $                         -    $               800.00 

Fondo General 01 16 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 16 - Asuntos del Ciudadano  $            1,200.00  $            1,200.00  $                  499.35  $               700.65 

Fondo General 01 16 04 93.27 Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 16 17 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $          42,744.00  $          42,744.00  $             30,624.00  $          12,120.00 

Fondo General 01 16 17 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $            3,270.00  $            3,270.00  $               2,342.73  $               927.27 

Fondo General 01 16 17 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $            4,152.00  $            4,152.00  $               1,730.00  $            2,422.00 

Fondo General 01 16 17 92.01 Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano  $               480.00  $               480.00  $                         -    $               480.00 

Fondo General 01 16 17 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               720.00  $               720.00  $                         -    $               720.00 
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Fondo General 01 16 17 92.23 Compra de Uniformes 16 - Asuntos del Ciudadano  $            1,500.00  $            1,500.00  $                         -    $            1,500.00 

Fondo General 01 16 17 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 16 - Asuntos del Ciudadano  $            4,000.00  $            4,000.00  $               2,918.20  $            1,081.80 

Fondo General 01 16 17 93.27 Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 16 17 94.61 Mantenimiento de Equipo 16 - Asuntos del Ciudadano  $               160.00  $               160.00  $                         -    $               160.00 

Fondo General 01 16 17 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               100.00  $               100.00  $                         -    $               100.00 

Fondo General 01 18 01 91.01 Empleados Regulares 18 - Vivienda  $          36,768.00  $          36,768.00  $                         -    $          36,768.00 

Fondo General 01 18 01 91.31 Seguro Social Federal 18 - Vivienda  $            2,813.00  $            2,813.00  $                         -    $            2,813.00 

Fondo General 01 18 01 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda  $            4,152.00  $            4,152.00  $                         -    $            4,152.00 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        167,292.00  $        167,292.00  $           122,480.00  $          44,812.00 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          12,798.00  $          12,798.00  $               9,369.73  $            3,428.27 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $          14,532.00  $          14,532.00  $               5,178.08  $            9,353.92 

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $               400.00  $               400.00  $                  154.67  $               245.33 

Fondo General 01 19 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 19 - Secretaría Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $               1,301.96  $            1,698.04 

Fondo General 01 19 04 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal  $            1,500.00  $            1,000.00  $                  699.00  $               801.00 

Fondo General 01 19 04 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $               3,000.00  $                       -   

Fondo General 01 19 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $          25,000.00  $          25,000.00  $             18,000.00  $            7,000.00 

Fondo General 01 19 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 19 - Secretaría Municipal  $          18,000.00  $          11,520.00  $               9,600.00  $            8,400.00 

Fondo General 01 19 04 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $               500.00  $               300.00  $                  297.50  $               202.50 
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Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $          35,000.00  $          35,000.00  $             31,656.68  $            3,343.32 

Fondo General 01 19 38 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          24,420.00  $          24,420.00  $             20,350.00  $            4,070.00 

Fondo General 01 19 38 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            1,869.00  $            1,869.00  $               1,556.79  $               312.21 

Fondo General 01 19 38 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            2,076.00  $            2,076.00  $               1,730.00  $               346.00 

Fondo General 01 19 38 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $               400.00  $               400.00  $                  376.15  $                 23.85 

Fondo General 01 19 38 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 19 - Secretaría Municipal  $               400.00  $               400.00  $                  351.85  $                 48.15 

Fondo General 01 19 38 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $          10,000.00  $          20,000.00  $               1,960.00  $            8,040.00 

Fondo General 01 20 01 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales  $        192,168.00  $        167,748.00  $             89,087.50  $        103,080.50 

Fondo General 01 20 01 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales  $          14,701.00  $          12,833.00  $               6,815.22  $            7,885.78 

Fondo General 01 20 01 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $            8,304.00  $            6,228.00  $               3,633.00  $            4,671.00 

Fondo General 01 20 04 92.01 Materiales de Oficina 20 - Asuntos Legales  $            1,500.00  $            1,000.00  $                  212.40  $            1,287.60 

Fondo General 01 20 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 20 - Asuntos Legales  $               850.00  $               500.00  $                  452.18  $               397.82 

Fondo General 01 20 04 94.25 Servicios Legales 20 - Asuntos Legales  $        172,800.00  $        172,800.00  $           112,740.09  $          60,059.91 

Fondo General 01 20 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 20 - Asuntos Legales  $          15,000.00  $            8,000.00  $               7,308.87  $            7,691.13 

Fondo General 01 20 58 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales  $          75,804.00  $          75,804.00  $             63,170.00  $          12,634.00 

Fondo General 01 20 58 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales  $            5,799.00  $            5,799.00  $               4,832.52  $               966.48 

Fondo General 01 20 58 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $            4,152.00  $            4,152.00  $               3,460.00  $               692.00 

Fondo General 01 20 58 92.21 Alimentos 20 - Asuntos Legales  $               400.00  $               400.00  $                         -    $               400.00 
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Fondo General 01 20 58 94.06 Adiestramientos 20 - Asuntos Legales  $               800.00  $               800.00  $                         -    $               800.00 

Fondo General 01 20 58 94.65 Misceláneos 20 - Asuntos Legales  $               400.00  $               400.00  $                         -    $               400.00 

Fondo General 01 20 58 94.67 Publicaciones y Anuncios 20 - Asuntos Legales  $            5,000.00  $            5,000.00  $                         -    $            5,000.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          69,336.00  $          73,692.00  $             42,790.00  $          26,546.00 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            5,305.00  $            5,638.00  $               3,617.69  $            1,687.31 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            4,152.00  $            4,152.00  $               1,730.00  $            2,422.00 

Fondo General 01 21 04 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               480.00  $               480.00  $                  216.52  $               263.48 

Fondo General 01 21 04 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  129.99  $            1,870.01 

Fondo General 01 21 04 94.07

Mantenimiento de 

Biblioteca 21 - Auditoría Interna  $               160.00  $               160.00  $                         -    $               160.00 

Fondo General 01 21 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 21 - Auditoría Interna  $            2,460.00  $            2,460.00  $                         -    $            2,460.00 

Fondo General 01 21 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoría Interna  $               225.00  $               225.00  $                         -    $               225.00 

Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $          79,068.00  $          79,068.00  $               7,078.50  $          71,989.50 

Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $            6,049.00  $            6,049.00  $                  541.51  $            5,507.49 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $            4,152.00  $            4,152.00  $                  173.00  $            3,979.00 

Fondo General 01 25 04 92.01 Materiales de Oficina 25 - Planificación y Desarrollo  $            1,500.00  $               900.00  $                  748.52  $               751.48 

Fondo General 01 25 04 92.21 Alimentos 25 - Planificación y Desarrollo  $               700.00  $               500.00  $                         -    $               700.00 

Fondo General 01 25 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 25 - Planificación y Desarrollo  $          10,000.00  $            1,500.00  $               2,651.23  $            7,348.77 

Fondo General 01 25 04 93.27 Compra de Equipos 25 - Planificación y Desarrollo  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  129.99  $               870.01 
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Fondo General 01 25 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $          68,000.00  $        161,400.00  $             78,000.00  $         (10,000.00)

Fondo General 01 25 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 25 - Planificación y Desarrollo  $            2,000.00  $            2,000.00  $                         -    $            2,000.00 

Fondo General 01 25 08 92.01 Materiales de Oficina 25 - Planificación y Desarrollo  $            3,000.00  $            3,000.00  $                         -    $            3,000.00 

Fondo General 01 25 08 92.23 Compra de Uniformes 25 - Planificación y Desarrollo  $            5,000.00  $            5,000.00  $                         -    $            5,000.00 

Fondo General 01 25 08 94.13 Pruebas de Dopaje 25 - Planificación y Desarrollo  $            2,000.00  $            2,000.00  $                         -    $            2,000.00 

Fondo General 01 25 08 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 25 - Planificación y Desarrollo  $          30,000.00  $          40,000.00  $                         -    $          30,000.00 

Fondo General 01 26 01 91.01 Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos  $          44,892.00  $          44,892.00  $                         -    $          44,892.00 

Fondo General 01 26 01 91.31 Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos  $            3,435.00  $            3,435.00  $                         -    $            3,435.00 

Fondo General 01 26 01 91.41 Plan Médico 26 - Servicios Administrativos  $            2,076.00  $            2,076.00  $                         -    $            2,076.00 
 $   23,581,612.00  $   24,420,803.00  $      16,500,387.52  $     7,081,224.48 
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CAE

AÑO FISCAL

2024-2025

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       5,440,352.00 

TOTAL  $       5,440,352.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 2,623,000.00        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,450,322.00        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $       1,367,030.00 

TOTAL  $       5,440,352.00 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 173.00  $     500.00  $ 300.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretario de la Legislatura 1 12 4,057.00           48,684.00$          3,785.53$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               55,345.53$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Administrativa 1 12 2,329.00           27,948.00$          2,199.22$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               33,023.22$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Oficial Administrativo 1 12 2,399.00           28,788.00$          2,263.48$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               33,927.48$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 1,954.00           23,448.00$          1,854.97$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,178.97$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 2,579.00           30,948.00$          2,428.72$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               36,252.72$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Conserje 1 12 1,347.00           16,164.00$          1,297.75$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,337.75$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Oficinista 1 12 1,593.00           19,116.00$          1,523.57$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,515.57$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 7,700.00           92,400.00$          7,068.60$            SI 2,076.00$            NO -$                     NO -$                     101,544.60$         

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante 1 12 2,958.00           35,496.00$          2,776.64$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               41,148.64$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 4,528.00           54,336.00$          4,217.90$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               61,429.90$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante 1 12 3,906.00           46,872.00$          3,646.91$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               53,394.91$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante 1 12 3,245.00           38,940.00$          3,040.11$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               44,856.11$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria del Alcalde 1 12 2,804.00           33,648.00$          2,635.27$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               39,159.27$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante 1 12 3,098.00           37,176.00$          2,905.16$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               42,957.16$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administrador Municipal 1 12 5,996.00           71,952.00$          5,565.53$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               80,393.53$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial Ejecutivo 1 12 3,047.00           36,564.00$          2,858.35$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               42,298.35$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 4,528.00           54,336.00$          4,217.90$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               61,429.90$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 5,205.00           62,460.00$          4,839.39$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               70,175.39$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria Confidencial 1 12 2,253.00           27,036.00$          2,129.45$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               32,041.45$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 Director (a) de Relaciones Publicas 1 12 4,285.00           51,420.00$          3,994.83$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               58,290.83$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05

Oficial de Relaciones Públicas y 

Comunicaciones 1 12 2,209.00           26,508.00$          2,089.06$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               31,473.06$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 26 Administrador de Sistemas Electrónicos 1 12 1,921.00           23,052.00$          1,824.68$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               27,752.68$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director(a)de Finanzas 1 12 5,965.00           71,580.00$          5,537.07$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               79,993.07$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Coordinador (a) de Ingresos Municipales 1 12 2,426.00           29,112.00$          2,288.27$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,276.27$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 2,050.00           24,600.00$          1,943.10$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,419.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Supervisor de Finanzas I 1 12 3,491.00           41,892.00$          3,265.94$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               48,033.94$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Oficial 1 12 1,542.00           18,504.00$          1,476.76$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,856.76$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargado de Propiedad 1 12 2,665.00           31,980.00$          2,507.67$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               37,363.67$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,700.00           20,400.00$          1,621.80$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               24,897.80$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Pre-Intervención 1 12 2,921.00           35,052.00$          2,742.68$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               40,670.68$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01
Operador de Sistemas Electrónicos de 

Información
1 12 1,557.00           18,684.00$          1,490.53$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,050.53$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Supervisor Centro de Cómputos 1 12 2,921.00           35,052.00$          2,742.68$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               40,670.68$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Supervisor de Finanzas I 1 12 3,655.00           43,860.00$          3,416.49$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               50,152.49$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Pagadora 1 12 1,557.00           18,684.00$          1,490.53$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,050.53$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial Ejecutivo 1 12 2,780.00           33,360.00$          2,613.24$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               38,849.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01
Operador de Sistemas Electrónicos de 

Información
1 12 1,557.00           18,684.00$          1,490.53$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,050.53$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Supervisor de Finanzas II 1 12 3,648.00           43,776.00$          3,410.06$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               50,062.06$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Supervisor de Finanzas II 1 12 3,999.00           47,988.00$          3,732.28$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               54,596.28$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Coordinador de Ingresos Municipales 1 12 2,426.00           29,112.00$          2,288.27$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,276.27$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Administradora de Sistemas de Oficina 1 12 1,860.00           22,320.00$          1,768.68$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               26,964.68$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 35 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,951.00           23,412.00$          1,852.22$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,140.22$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 35 Oficial de Compras y Suministros 1 12 2,545.00           30,540.00$          2,397.51$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               35,813.51$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado (a) de Seguridad Municipal 1 12 5,424.00           65,088.00$          5,040.43$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               73,004.43$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 2,700.00           32,400.00$          2,539.80$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               37,815.80$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,120.00           25,440.00$          2,007.36$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               30,323.36$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,280.00           27,360.00$          2,154.24$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               32,390.24$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 2,940.00           35,280.00$          2,760.12$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               40,916.12$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,120.00           25,440.00$          2,007.36$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               30,323.36$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,120.00           25,440.00$          2,007.36$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               30,323.36$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,280.00           27,360.00$          2,154.24$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               32,390.24$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 2,231.00           26,772.00$          2,109.26$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               31,757.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardián 1 12 1,626.00           19,512.00$          1,553.87$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,941.87$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Supervisor de Servicios de Vigilancia 1 12 1,866.00           22,392.00$          1,774.19$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               27,042.19$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardián 1 12 1,305.00           15,660.00$          1,259.19$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,795.19$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,490.00           29,880.00$          2,347.02$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               35,103.02$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardián 1 12 1,305.00           15,660.00$          1,259.19$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,795.19$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,280.00           27,360.00$          2,154.24$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               32,390.24$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 2,700.00           32,400.00$          2,539.80$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               37,815.80$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 2,000.00           24,000.00$          1,897.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,773.20$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Director (a) de Recursos Humanos 1 12 5,965.00           71,580.00$          5,537.07$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               79,993.07$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Analista Principal en Recursos Humanos 1 12 2,422.00           29,064.00$          2,284.60$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,224.60$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Subdirector de Recursos Humanos 1 12 4,366.00           52,392.00$          4,069.19$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               59,337.19$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Analista en Recursos Humanos 1 12 2,326.00           27,912.00$          2,196.47$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               32,984.47$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Ejecutivo 1 12 3,047.00           36,564.00$          2,858.35$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               42,298.35$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Analista en Recursos Humanos 1 12 1,611.00           19,332.00$          1,540.10$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,748.10$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 2,043.00           24,516.00$          1,936.67$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,328.67$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,863.00           22,356.00$          1,771.43$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               27,003.43$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista II 1 12 1,364.00           16,368.00$          1,313.35$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,557.35$          

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Director (a) de Control Ambiental 1 12             3,091.00 37,092.00$          2,898.74$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               42,866.74$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Auxliar Administrativo III 1 12             2,335.00 28,020.00$          2,204.73$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               33,100.73$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12             1,142.00 13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12             1,142.00 13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12             1,142.00 13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12             1,142.00 13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12             1,142.00 13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camión 1 12             1,361.00 16,332.00$          1,310.60$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,518.60$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12             1,142.00 13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12             1,142.00 13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12             1,251.00 15,012.00$          1,209.62$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,097.62$          
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R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camión 1 12             1,361.00 16,332.00$          1,310.60$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,518.60$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camión 1 12             1,361.00 16,332.00$          1,310.60$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,518.60$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camión 1 12             1,425.00 17,100.00$          1,369.35$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,345.35$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Subdirector 1 12             2,222.00 26,664.00$          2,101.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               31,641.00$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camión 1 12             1,361.00 16,332.00$          1,310.60$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,518.60$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12             1,195.00 14,340.00$          1,158.21$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,374.21$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12             1,142.00 13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12             1,142.00 13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12             1,142.00 13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12             1,423.00 17,076.00$          1,367.51$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,319.51$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12             1,142.00 13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12             1,359.00 16,308.00$          1,308.76$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,492.76$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12             1,142.00 13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12             1,310.00 15,720.00$          1,263.78$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,859.78$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Supervisor General 1 12             2,226.00 26,712.00$          2,104.67$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               31,692.67$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camión 1 12             1,361.00 16,332.00$          1,310.60$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,518.60$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camión 1 12             1,361.00 16,332.00$          1,310.60$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,518.60$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camión 1 12             1,361.00 16,332.00$          1,310.60$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,518.60$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camión 1 12             1,425.00 17,100.00$          1,369.35$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,345.35$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12             1,142.00 13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12             1,142.00 13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12             1,142.00 13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Oficial Ejecutivo 1 12             2,536.00 30,432.00$          2,389.25$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               35,697.25$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 Coordinador de Reciclaje 1 12 1,856.00           22,272.00$          1,765.01$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               26,913.01$          

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Director (a)  1 12 4,285.00           51,420.00$          3,994.83$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               58,290.83$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01

Conductor de Vehiculos de Motor 

Liviano 1 12 1,247.00           14,964.00$          1,205.95$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,045.95$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 1,630.00           19,560.00$          1,557.54$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,993.54$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01

Conductor de Vehiculos de Motor 

Liviano 1 12 1,367.00           16,404.00$          1,316.11$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,596.11$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Cocina 1 12 206.36              2,476.32$            250.64$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               5,602.96$            

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Supervisora  Servicio de Alimentos 1 12 1,431.00           17,172.00$          1,374.86$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,422.86$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 313.36              3,760.32$            348.86$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               6,985.18$            

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Encargada de Suministros 1 12 164.36              1,972.32$            212.08$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               5,060.40$            

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Práctica 1 12 903.08              10,836.96$          890.23$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               14,603.19$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador Social 1 12 1,932.00           23,184.00$          1,834.78$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               27,894.78$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,700.00           20,400.00$          1,621.80$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               24,897.80$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar del Hogar 1 12 107.33              1,287.96$            159.73$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               4,323.69$            

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar del Hogar 1 12 107.33              1,287.96$            159.73$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               4,323.69$            

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Escolta 1 12 1,100.00           13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01

Director(a) de Educación, Arte, 

Cultura y Turismo 1 12             3,392.00 40,704.00$          3,175.06$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               46,755.06$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12             1,706.00 20,472.00$          1,627.31$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               24,975.31$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Auxiliar Administrativo III 1 12             1,773.00 21,276.00$          1,688.81$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,840.81$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Auxiliar Administrativo III 1 12             1,856.00 22,272.00$          1,765.01$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               26,913.01$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 1,870.00           22,440.00$          1,777.86$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               27,093.86$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 07 Oficial Ejecutivo 1 12 2,536.00           30,432.00$          2,389.25$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               35,697.25$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 07 Auxiliar en Sistemas de Oficina II   1 12 1,562.00           18,744.00$          1,495.12$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,115.12$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 07 Oficial de Biblioteca Eléctronica 1 12 2,035.00           24,420.00$          1,929.33$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,225.33$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 07 Oficinista I 1 12 1,498.00           17,976.00$          1,436.36$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,288.36$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 07 Bibliotecaria 1 12 2,331.00           27,972.00$          2,201.06$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               33,049.06$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 07 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 1,706.00           20,472.00$          1,627.31$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               24,975.31$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 07 Conserje 1 12 1,310.00           15,720.00$          1,263.78$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,859.78$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 07 Oficial Ejecutivo 1 12 2,536.00           30,432.00$          2,389.25$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               35,697.25$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01

Director(a) de Servicios a la 

Comunidad 1 12             3,560.00 42,720.00$          3,329.28$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               48,925.28$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Trabajador Social 1 12             2,218.00 26,616.00$          2,097.32$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               31,589.32$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 Oficial Ejecutivo 1 12 2,313.00           27,756.00$          2,184.53$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               32,816.53$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 Escolta 1 12 1,249.00           14,988.00$          1,207.78$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,071.78$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 Inspector de Vivienda I 1 12 1,878.00           22,536.00$          1,785.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               27,197.20$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1 12 1,186.00           14,232.00$          1,149.95$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,257.95$          
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C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Secretaria Municipal 1 12 3,086.00           37,032.00$          2,894.15$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               42,802.15$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Administrador de Documentos 1 12 2,134.00           25,608.00$          2,020.21$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               30,504.21$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Administradora Sistemas Oficina 1 12 1,947.00           23,364.00$          1,848.55$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,088.55$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1 12 1,425.00           17,100.00$          1,369.35$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,345.35$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Auxiliar Administrativo III  1 12 1,693.00           20,316.00$          1,615.37$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               24,807.37$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1 12 1,713.00           20,556.00$          1,633.73$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,065.73$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Auxiliar Administrativo III  1 12 1,943.00           23,316.00$          1,844.87$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,036.87$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 38 Supervisora del Correo Interno 1 12 2,035.00           24,420.00$          1,929.33$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,225.33$          

C Confianza 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 Director (a) Asuntos Legales 1 12 5,965.00           71,580.00$          5,537.07$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               79,993.07$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 Abogado (a)  I 1 12 3,648.00           43,776.00$          3,410.06$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               50,062.06$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 Abogado (a) II 1 12 4,366.00           52,392.00$          4,069.19$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               59,337.19$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 2,035.00           24,420.00$          1,929.33$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,225.33$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 58 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,951.00           23,412.00$          1,852.22$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,140.22$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 58 Gerente de Código de Orden Público 1 12             4,366.00 52,392.00$          4,069.19$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               59,337.19$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Auditor(a) Interno (a) 1 12 4,366.00           52,392.00$          4,069.19$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               59,337.19$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Administradora de Sistemas de Oficina 1 12 1,412.00           16,944.00$          1,357.42$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,177.42$          

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01

Director (a) de Planificación y 

Ordenación Territorial    1 12             4,719.00 56,628.00$          4,393.24$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               63,897.24$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12             1,870.00 22,440.00$          1,777.86$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               27,093.86$          

C Confianza 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 Director (a) de Presupuesto 1 12             3,741.00 44,892.00$          3,495.44$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               51,263.44$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Director(a) de Obras Públicas 1 12 4,285.00           51,420.00$          3,994.83$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               58,290.83$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor Mantenimiento 1 12 1,423.00           17,076.00$          1,367.51$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,319.51$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,369.00           16,428.00$          1,317.94$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,621.94$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor de Camión 1 12 1,361.00           16,332.00$          1,310.60$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,518.60$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Servicio Automotriz 1 12 1,308.00           15,696.00$          1,261.94$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,833.94$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Mecánico(a) de Equipo Automotriz 1 12 1,633.00           19,596.00$          1,560.29$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               24,032.29$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,420.00           17,040.00$          1,364.76$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,280.76$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,489.00 17,868.00$          1,428.10$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,172.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,559.00           18,708.00$          1,492.36$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,076.36$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor de Camión 1 12 1,300.00           15,600.00$          1,254.60$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,730.60$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor de Camión 1 12 1,300.00           15,600.00$          1,254.60$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,730.60$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Encargado de Servicios Generales 1 12 2,331.00           27,972.00$          2,201.06$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               33,049.06$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,623.00           19,476.00$          1,551.11$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,903.11$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,863.00           22,356.00$          1,771.43$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               27,003.43$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,423.00           17,076.00$          1,367.51$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,319.51$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Administradora de Sistemas de Oficina 1 12 2,039.00           24,468.00$          1,933.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,277.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 1,773.00           21,276.00$          1,688.81$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,840.81$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,630.00           19,560.00$          1,557.54$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,993.54$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Oficial Ejecutivo 1 12 2,209.00           26,508.00$          2,089.06$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               31,473.06$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor de Camión 1 12 1,242.00           14,904.00$          1,201.36$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,981.36$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor General 1 12 2,226.00           26,712.00$          2,104.67$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               31,692.67$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Conservción 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor de Vehículos de Motor Liviano 1 12 1,247.00           14,964.00$          1,205.95$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,045.95$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,298.00           15,576.00$          1,252.76$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,704.76$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00 13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00 13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Técnica en Sistemas de Oficina II 1 12 1,557.00           18,684.00$          1,490.53$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,050.53$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador de Conservación 1 12 1,195.00           14,340.00$          1,158.21$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,374.21$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador de Conservación 1 12 1,310.00           15,720.00$          1,263.78$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,859.78$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Director(a) O.M.M.E. 1 12 3,399.00           40,788.00$          3,181.48$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               46,845.48$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 2,445.00           29,340.00$          2,305.71$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,521.71$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1 12 1,562.00           18,744.00$          1,495.12$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,115.12$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 1,773.00           21,276.00$          1,688.81$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,840.81$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 2,130.00           25,560.00$          2,016.54$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               30,452.54$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Oficial Manejo Emergencias I 1 12 1,489.00           17,868.00$          1,428.10$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,172.10$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Oficial Manejo Emergencias I 1 12 1,298.00           15,576.00$          1,252.76$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,704.76$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Supervisor Manejo de Emergencias 1 12 1,769.00           21,228.00$          1,685.14$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,789.14$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Oficial Manejo Emergencias I 1 12 1,423.00           17,076.00$          1,367.51$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,319.51$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Director (a) de Recreación y Deportes 1 12             3,245.00 38,940.00$          3,040.11$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               44,856.11$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Técnico en Sistema de Oficina II 1 12             2,147.00 25,764.00$          2,032.15$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               30,672.15$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01

Coordinador de Recreación y 

Deportes 1 12             1,943.00 23,316.00$          1,844.87$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,036.87$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador de Conservación 1 12             1,251.00 15,012.00$          1,209.62$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,097.62$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Auxiliar Administrativo Ill 1 12             2,445.00 29,340.00$          2,305.71$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,521.71$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Encargado de Servicios Generales 1 12             3,070.00 36,840.00$          2,879.46$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               42,595.46$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00           13,704.00$          1,109.56$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,689.56$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Oficinista II 1 12 1,244.00           14,928.00$          1,203.19$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,007.19$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 18 Administradora de Facilidades  Mun. 1 12 3,899.00           46,788.00$          3,640.48$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               53,304.48$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 18 Conserje 1 12 1,251.00 15,012.00$          1,209.62$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,097.62$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 18 Conserje 1 12 1,372.00           16,464.00$          1,320.70$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,660.70$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 18 Administradora de Sistemas de Oficina 1 12 1,776.00           21,312.00$          1,691.57$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,879.57$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 22 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,489.00           17,868.00$          1,428.10$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,172.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 22 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,356.00           16,272.00$          1,306.01$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,454.01$          

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Director (a) Desarrollo Comunal 1 12 2,443.00           29,316.00$          2,303.87$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,495.87$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,951.00           23,412.00$          1,852.22$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,140.22$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficial Ejecutivo 1 12 762.00              9,144.00$            760.72$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               12,780.72$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficial Ejecutivo 1 12 3,190.00           38,280.00$          2,989.62$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               44,145.62$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,786.00           21,432.00$          1,700.75$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               26,008.75$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Supervisor Finanzas I 1 12 1,497.00           17,964.00$          1,435.45$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,275.45$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Delineante 1 12 1,955.00           23,460.00$          1,855.89$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,191.89$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficinista I 1 12 1,191.00           14,292.00$          1,154.54$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,322.54$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,951.00           23,412.00$          1,852.22$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,140.22$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 1,856.00           22,272.00$          1,765.01$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               26,913.01$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Coordinador (a) de Servicios de Construcción1 12 1,940.00           23,280.00$          1,842.12$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               27,998.12$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Supervisor (a) de Gerencia de Proyectos 1 12 3,477.00           41,724.00$          3,253.09$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               47,853.09$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Conserje 1 12 1,372.00           16,464.00$          1,320.70$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,660.70$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Cocina 1 12 935.64              11,227.68$          920.12$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               15,023.80$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 935.64              11,227.68$          920.12$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               15,023.80$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Encargada de Suministros 1 12 935.64              11,227.68$          920.12$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               15,023.80$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Práctica 1 12 1,127.92           13,535.04$          1,096.63$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,507.67$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar del Hogar 1 12 992.67              11,912.04$          972.47$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               15,760.51$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar del Hogar 1 12 992.67              11,912.04$          972.47$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               15,760.51$          

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Director (a) Desarrollo Comunal 1 12 2,500.00           30,000.00$          2,356.20$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               35,232.20$          
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R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficial Ejecutivo 1 12 1,774.00           21,288.00$          1,689.73$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,853.73$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Supervisor Finanzas I 1 12 1,687.00           20,244.00$          1,609.87$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               24,729.87$          

C Confianza 91.01 18 - Vivienda 18 01 Director (a) 1 12 4,285.00           51,420.00$          3,994.83$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               58,290.83$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 02 Auxiliar Administrativo III 1 12 1,856.00 22,272.00$          1,765.01$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               26,913.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,487.00         17,844.00$          1,426.27$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,146.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auditor (a) I 1 12 1,475.00         17,700.00$          1,415.25$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,991.25$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Administradora de Sistemas de Oficina 1 12 1,009.00         12,108.00$          987.46$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               15,971.46$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador(a) de Actividades 1 12 628.00            7,536.00$            637.70$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,049.70$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisora  Servicio de Alimentos 1 12 1,305.00         15,660.00$          1,259.19$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,795.19$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1 12 1,247.00         14,964.00$          1,205.95$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,045.95$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Cocina 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Enfermera Práctica 1 12 2,031.00         24,372.00$          1,925.66$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,173.66$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Social 1 12 1,684.00         20,208.00$          1,607.11$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               24,691.11$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Cocinera 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Encargada de Suministros 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Social 1 12 1,684.00         20,208.00$          1,607.11$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               24,691.11$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1 12 550.00            6,600.00$            566.10$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,042.10$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Cocina 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Cocina 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 785.00            9,420.00$            781.83$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               13,077.83$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Camión 1 12 1,133.00         13,596.00$          1,101.29$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,573.29$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Camión 1 12 1,133.00         13,596.00$          1,101.29$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,573.29$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 2,043.00         24,516.00$          1,936.67$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,328.67$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Ejecutivo 1 12 2,209.00         26,508.00$          2,089.06$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               31,473.06$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,481.00         17,772.00$          1,420.76$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,068.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico en Ingenieria 1 12 2,526.00         30,312.00$          2,380.07$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               35,568.07$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor (a) Gerencia de Proyectos 1 12 3,477.00         41,724.00$          3,253.09$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               47,853.09$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,481.00         17,772.00$          1,420.76$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,068.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico en Ingenieria 1 12 2,201.00         26,412.00$          2,081.72$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               31,369.72$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar en Sistemas de Oficina I   I 1 12 1,133.00         13,596.00$          1,101.29$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,573.29$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,237.00         14,844.00$          1,196.77$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,916.77$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Inspector (a) de Servicios de Construccion 1 12 1,133.00         13,596.00$          1,101.29$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,573.29$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudor (a) Oficial 1 12 1,769.00         21,228.00$          1,685.14$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,789.14$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Contador I 1 12 1,617.00         19,404.00$          1,545.61$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,825.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Contador II 1 12 2,023.00         24,276.00$          1,918.31$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,070.31$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista II 1 12 1,428.00         17,136.00$          1,372.10$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,384.10$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,420.00         17,040.00$          1,364.76$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,280.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista II 1 12 1,244.00         14,928.00$          1,203.19$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,007.19$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,630.00         19,560.00$          1,557.54$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,993.54$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador (a) de Ingresos Municipales 1 12 2,426.00         29,112.00$          2,288.27$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,276.27$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,551.00         18,612.00$          1,485.02$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,973.02$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,551.00         18,612.00$          1,485.02$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,973.02$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Agente Comprador 1 12 1,412.00         16,944.00$          1,357.42$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,177.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 12 1,305.00         15,660.00$          1,259.19$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,795.19$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Investigador  (a) de Ingresos Municipales 1 12 1,620.00         19,440.00$          1,548.36$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,864.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,356.00         16,272.00$          1,306.01$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,454.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudor (a) Auxiliar 1 12 1,351.00         16,212.00$          1,301.42$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,389.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Investigador  (a) de Ingresos Municipales 1 12 1,412.00         16,944.00$          1,357.42$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,177.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 1,475.00         17,700.00$          1,415.25$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,991.25$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,237.00         14,844.00$          1,196.77$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,916.77$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,359.00         16,308.00$          1,308.76$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,492.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Administrador (a) Cementerio 1 12 2,043.00         24,516.00$          1,936.67$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,328.67$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,623.00         19,476.00$          1,551.11$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,903.11$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar en Sistemas de Oficina I   I 1 12 1,300.00         15,600.00$          1,254.60$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,730.60$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 785.00            9,420.00$            781.83$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               13,077.83$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de General 1 12 1,614.00         19,368.00$          1,542.85$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,786.85$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,359.00         16,308.00$          1,308.76$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,492.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de General 1 12 2,226.00         26,712.00$          2,104.67$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               31,692.67$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,571.00         18,852.00$          1,503.38$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,231.38$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Carpintero (a) 1 12 1,797.00         21,564.00$          1,710.85$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               26,150.85$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,308.00         15,696.00$          1,261.94$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,833.94$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,308.00         15,696.00$          1,261.94$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,833.94$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,240.00         14,880.00$          1,199.52$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,955.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,249.00         14,988.00$          1,207.78$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,071.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,489.00         17,868.00$          1,428.10$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,172.10$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,501.00         18,012.00$          1,439.12$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,327.12$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,240.00         14,880.00$          1,199.52$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,955.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 785.00            9,420.00$            781.83$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               13,077.83$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,308.00         15,696.00$          1,261.94$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,833.94$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de General 1 12 2,226.00         26,712.00$          2,104.67$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               31,692.67$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,308.00         15,696.00$          1,261.94$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,833.94$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 785.00            9,420.00$            781.83$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               13,077.83$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,240.00         14,880.00$          1,199.52$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,955.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,310.00         15,720.00$          1,263.78$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,859.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,501.00         18,012.00$          1,439.12$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,327.12$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,359.00         16,308.00$          1,308.76$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,492.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Servicio Automotriz 1 12 1,860.00         22,320.00$          1,768.68$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               26,964.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,251.00         15,012.00$          1,209.62$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,097.62$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de General 1 12 2,226.00         26,712.00$          2,104.67$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               31,692.67$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Servicio Automotriz 1 12 1,434.00         17,208.00$          1,377.61$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,461.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,308.00         15,696.00$          1,261.94$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,833.94$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Camión 1 12 1,242.00         14,904.00$          1,201.36$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,981.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,308.00         15,696.00$          1,261.94$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,833.94$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,308.00         15,696.00$          1,261.94$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,833.94$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Construccion 1 12 1,414.00         16,968.00$          1,359.25$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,203.25$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,351.00         16,212.00$          1,301.42$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,389.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 1,773.00         21,276.00$          1,688.81$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,840.81$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 785.00            9,420.00$            781.83$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               13,077.83$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Camión 1 12 1,133.00         13,596.00$          1,101.29$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,573.29$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 BIBLIOTECARIO (A) AUXILIAR 1 12 885.00            10,620.00$          873.63$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               14,369.63$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR BIBLIOTECARIO (A) 1 12 742.00            8,904.00$            742.36$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               12,522.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVA III 1 12 1,617.00         19,404.00$          1,545.61$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,825.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,251.00         15,012.00$          1,209.62$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,097.62$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,356.00         16,272.00$          1,306.01$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,454.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 1,773.00         21,276.00$          1,688.81$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,840.81$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Relaciones Publicas y Comunicaciones1 12 2,436.00         29,232.00$          2,297.45$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,405.45$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 737.00            8,844.00$            737.77$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               12,457.77$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de General 1 12 2,226.00         26,712.00$          2,104.67$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               31,692.67$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 12 628.00            7,536.00$            637.70$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,049.70$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico de Servicio de Computadoras 1 12 1,184.00         14,208.00$          1,148.11$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,232.11$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico de Servicio de Computadoras 1 12 1,359.00         16,308.00$          1,308.76$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,492.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista II 1 12 1,495.00         17,940.00$          1,433.61$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,249.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Relaciones Publicas y Comunicaciones1 12 1,766.00         21,192.00$          1,682.39$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,750.39$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,237.00         14,844.00$          1,196.77$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,916.77$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,251.00         15,012.00$          1,209.62$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,097.62$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 2,130.00         25,560.00$          2,016.54$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               30,452.54$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Operador (a) de Radio 1 12 1,295.00         15,540.00$          1,250.01$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,666.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias I 1 12 1,184.00         14,208.00$          1,148.11$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,232.11$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Operador (a) de Radio 1 12 1,295.00         15,540.00$          1,250.01$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,666.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Operador (a) de Radio 1 12 1,295.00         15,540.00$          1,250.01$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,666.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias I 1 12 1,298.00         15,576.00$          1,252.76$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,704.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias I 1 12 1,184.00         14,208.00$          1,148.11$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,232.11$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias I 1 12 1,184.00         14,208.00$          1,148.11$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,232.11$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias I 1 12 1,354.00         16,248.00$          1,304.17$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,428.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias I 1 12 1,354.00         16,248.00$          1,304.17$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,428.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias I 1 12 1,184.00         14,208.00$          1,148.11$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,232.11$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 1,162.00         13,944.00$          1,127.92$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,947.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Especialista en Planificacion 1 12 2,214.00         26,568.00$          2,093.65$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               31,537.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 12 1,257.00         15,084.00$          1,215.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,175.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Técnico en Sistemas de Oficina I 1 12 1,361.00         16,332.00$          1,310.60$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,518.60$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,700.00         20,400.00$          1,621.80$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               24,897.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 12 1,257.00         15,084.00$          1,215.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,175.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Servicio Automotriz 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 12 1,257.00         15,084.00$          1,215.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,175.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 12 1,257.00         15,084.00$          1,215.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,175.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 12 1,257.00         15,084.00$          1,215.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,175.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 12 1,257.00         15,084.00$          1,215.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,175.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 12 1,257.00         15,084.00$          1,215.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,175.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 12 1,257.00         15,084.00$          1,215.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,175.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 12 1,257.00         15,084.00$          1,215.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,175.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 12 1,257.00         15,084.00$          1,215.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,175.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 12 1,257.00         15,084.00$          1,215.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,175.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 12 1,257.00         15,084.00$          1,215.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,175.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 12 1,257.00         15,084.00$          1,215.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,175.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 12 1,257.00         15,084.00$          1,215.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,175.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 12 1,257.00         15,084.00$          1,215.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,175.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 12 1,257.00         15,084.00$          1,215.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,175.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 12 1,257.00         15,084.00$          1,215.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,175.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 12 1,257.00         15,084.00$          1,215.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,175.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 628.00            7,536.00$            637.70$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,049.70$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,557.00         18,684.00$          1,490.53$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,050.53$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista II 1 12 1,135.00         13,620.00$          1,103.13$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,599.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 592.00            7,104.00$            604.66$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,584.66$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador de Recreación y Deportes 1 12 1,475.00         17,700.00$          1,415.25$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,991.25$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,359.00         16,308.00$          1,308.76$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,492.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 12 714.00            8,568.00$            716.65$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               12,160.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 628.00            7,536.00$            637.70$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,049.70$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 12 628.00            7,536.00$            637.70$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,049.70$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 12 1,305.00         15,660.00$          1,259.19$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,795.19$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico(a) en Recursos Humanos 1 12 1,475.00         17,700.00$          1,415.25$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,991.25$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 12 785.00            9,420.00$            781.83$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               13,077.83$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Analista en Recursos Humanos 1 12 1,687.00         20,244.00$          1,609.87$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               24,729.87$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 12 1,247.00         14,964.00$          1,205.95$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,045.95$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Nensajero (a) Conductor 1 12 1,431.00         17,172.00$          1,374.86$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,422.86$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico(a) en Recursos Humanos 1 12 1,475.00         17,700.00$          1,415.25$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,991.25$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista II 1 12 1,303.00         15,636.00$          1,257.35$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,769.35$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 12 976.00            11,712.00$          957.17$               SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               15,545.17$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,630.00         19,560.00$          1,557.54$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,993.54$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 1,237.00         14,844.00$          1,196.77$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,916.77$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,237.00         14,844.00$          1,196.77$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,916.77$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1 12 1,305.00         15,660.00$          1,259.19$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,795.19$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista II 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,237.00         14,844.00$          1,196.77$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,916.77$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Conserje 1 12 1,251.00         15,012.00$          1,209.62$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,097.62$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Tecnico (a) Vivienda 1 12 1,428.00         17,136.00$          1,372.10$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,384.10$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Tecnico (a) Vivienda 1 12 1,428.00         17,136.00$          1,372.10$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,384.10$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Tecnico (a) Vivienda I 1 12 1,542.00         18,504.00$          1,476.76$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,856.76$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Tecnico (a) Vivienda 1 12 1,428.00         17,136.00$          1,372.10$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,384.10$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 2,043.00         24,516.00$          1,936.67$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,328.67$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,623.00         19,476.00$          1,551.11$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,903.11$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Recepcionista 1 12 1,305.00         15,660.00$          1,259.19$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,795.19$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Cordinadora FSS 1 12 1,487.00         17,844.00$          1,426.27$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,146.27$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Tecnica de Control de Calidad Programatico 1 12 1,487.00         17,844.00$          1,426.27$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,146.27$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Tecnico (a) Vivienda I 1 12 1,428.00         17,136.00$          1,372.10$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,384.10$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Oficinista I 1 12 1,100.00         13,200.00$          1,071.00$            SI 2,076.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,147.00$          

545 912,787.00$   10,953,444.00$    871,231.27$         1,131,420.00$      272,000.00$         163,200.00$         13,391,295.27$    
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