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PROYECTO DE RESOLUCIÓN INTERNA NÚMERO: 57 SERIE:2023-2024 

RESOLUCIÓN NÚM. 29 SERIE:2023-2024 

RESOLUCIÓN DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA ALTA, PUERTO RICO 
PARA FIJAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA 
DE REGIR DURANTE EL AÑO FISCAL 2024-2025, EN EL MUNICIPIO AUTÓNOMO 
DE VEGA AL TA; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVARLO 
A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

El Artículo 2.097 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal de 
Puerto Rico" establece que: "[el] Alcalde preparará el proyecto de resolución del presupuesto 
general de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada año fiscal, el cual deberá ser 
uno balanceado. El presupuesto será radicado ante la Legislatura Municipal, en documento fisico 
o electrónico, no más tarde del 1 O de junio de cada año. En aquellos casos en que el Alcalde 
decida presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo hará en una Sesión 
Extraordinaria especialmente convocada para tal propósito. El proyecto de resolución del 
presupuesto general de ingresos y gastos del municipio se radicará en o ante la Legislatura 
Municipal, según sea el caso, en documento fisico o electrónico, con copias suficientes para cada 
uno de los miembros del Cuerpo. Además, no más tarde del día de radicación en la Legislatura 
Municipal, enviará copia del mismo a la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto (OGP). " 

Conforme al Artículo 2.097 de la Ley 107, supra, la Alcaldesa de Vega Alta, Hon. María M. Vega 
Pagán, ha presentado el Mensaje y Proyecto de Resolución del Presupuesto General de Ingresos y 
Gastos del Municipio balanceado para el Año Fiscal 2024-2025. 

Dichos documentos han sido sometidos por la Alcaldesa el día 1 O de junio de 2024, ante la 
consideración de la Legislatura Municipal, según lo dispuesto en el referido Artículo. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA ALTA, PUERTO RICO: 

Artículo 1.-

Artículo 2.-

Artículo 3.-

Artículo 4. -

Que el Presupuesto Funcional del Municipio de Vega Alta, Puerto Rico que 
ha de regir durante el año económico 2024-2025, es el que se aneja y forma 
parte de esta Resolución el cual asciende a QUINCE MILLONES, 
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UNO MIL, OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y SIETE DÓLARES CON CUARENTA Y CINCO 
CENTAVOS, ($15,951,847.45). 

Que el Director de Finanzas de este Municipio, lleve a los libros de 
contabilidad a su cargo, los asuntos pertinentes a los fines de dar 
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolución. 

La Legislatura Municipal de Vega Alta consideró y estudió el presupuesto 
de gastos de funcionamiento sometido por la Honorable Alcaldesa para 
regir durante el año económico 2024-2025. 

Copia debidamente certificada de esta Resolución será remitida a la Oficina 
de Gerencia y Presupuesto para su conocimiento y acción correspondiente. 



Artículo 5. - Esta Ordenanza comenzará a regir el 1 de julio de 2024, después de la 
aprobación por parte de esta Legislatura Municipal y firmada por la 
Alcaldesa del Municipio Autónomo de Vega Alta. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA 
ALTA, PUERTO RICO, HOY, 17 DE JUNIO DE 2024. 

4~' 4 ~ kt-
JOJSÉ A. LAURE'ANO MAR'jtiNEZ 

PRESIDENTE 

FIRMADO POR LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA ALTA, 
PUERTO RICO, HOY 2.. O DE JUNIO DE 2024. 

-- /A) 
HON. MARIA M. VEGA PAGÁN 

ALCALDESA 

li:;Jt¡~~ 
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CERTIFICACIÓN 

Yo, Priscilla Maldonado Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal de Vega Alta, 
Puerto Rico, POR LA PRESENTE CERTIFICO: 

Que la precedente es una copia fiel y exacta de la Resolución Núm. 29, Serie 2023-2024, 
aprobada por la Legislatura Municipal en sesión ordinaria el 17 de junio de 2024. 

Que votaron en la afirmativa los siguientes miembros: 

Hon. José A. Laureano Martínez 
Hon. Guillermo Rosario lrizarry 
Hon. Carlos A. Molina Dávila 
Hon. Miguel Arroyo Arroyo 

Abstenidos 

Hon. Brenda L. Rubio Mena 
Hon. Ana Pilar Rivera Concepción 
Hon. Carmen G. Bruno Cabrera 
Hon. Genoveva Torres Arroyo 
Hon. Nilda D. González Pantoja 

Hon. Francisco Aponte Rivera 
Hon. Carlos Candelaria Sánchez 
Hon. José Á lamo Arroyo 
Hon. Juan A. Rosario lrizarry 

Oposición 

Hon. Gamaliel Cardona 

Que para que así conste expido y firmo esta certificación hoy, 18 de junio de 2024. 



14 de junio de 2024 

Sra. Maria C. Medina Vargas 
Secretaria Municipal 
Municipio Autónomo de Vega Alta 

RE: INTERINATO Y DELEGACION DE FIRMA 

Estimada señora Medina Vargas: 

Durante mi ausencia y con el fin de asegurar la continuidad de las actividades 
operacionales del Municipio Autónomo de Vega Alta, usted actuará como Alcaldesa 
Interina del 17 al 22 de junio de 2024. 

A estos efectos, le estoy concediendo la autorización para poder firmar, en mi nombre, 
aquellos contratos, comunicaciones, documentos o formularios que su delegación no 
se encuentre excluidas expresamente por virtud de ley, reglamento u ordenanza 
municipal. Así como también la representación de esta servidora en las actividades 
oficiales programadas durante las fechas antes descritas. 

Deseándole el mayor de los éxitos en el descargo de estas funciones, quedo. 

Atentamente, Vi 

~arii~~ 
Alcaldesa 

Calle 1 Gabriel Herhández V ega A lta l 78TS83:5900 
· P.O Box 1390 Vega Alta, Puerto "Rico 00692 
·Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE - SA-2023-00267 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

Hon. José Alfredo Laureano Martínez, Presidente 

Hon. Carlos Candelaria Simchez, Vice-Presidente 

Sra. Priscilla Maldonado Torres, Secretaria 

llon. Miguel A. (I'oño) Arroyo Arroyo, Portavoz PPD Legislador 

Hon. Juan A. Rosario f fernández - Portavoz PNP J.egislador 

llon. Gama/iel Cardona Santana, Portavoz PI P, Legislador 

Hon. Francisco Aponte Rivera, Portavoz Alterno PPD 

[fon. Brenda Luz Rubio Mena, J.egisladora 

Hon. José (Chelo) Álamo Arroyo, Legislador 

Hon. Carmen G. Bruno Cabrera, J.egisladora 

Hon. Ni/da González Pantoja, Legislador 

Hon. Guillermo Rosario lrizany, J.egislador 

Hon. Ana Pilar Rivera Concepción, Legisladora 

Hon. Genoveva Torres Arroyo, Legisladora 

Han. Carlos Molina Dávila, Legislador 
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GABINETE AD lv.fINL.')TRATIVO 

Hon. J\.1.aría M Vega Pagán, Alcaldc~ra 

Administrador Municipal 

Sra. Bethzaida Bruno Reyes, Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial 

Sra. María C. Medimt Varga~~ Secretaría Municipal 

Sr. Ángel Figueroa Medina, Director de Finanzas 

Sra. Lisvelle lfernández Negrón, Directora de Recursos Humanos 

Sr. José l. Lacourl Rivera, Auditor Interno 

Sra. Beatriz Rivera Montoyo, Directora de Programas Federales 

Directora Sección 8 

Sra. Marisol Natal Salgado, Directora de Desarrollo Social y l'art. Ciudadana 

Sr. Efraín Quintero Rivera, Comisionado .Policía Municipal 

Sr. Angel M Fret Morales, Director de Recreación y Deportes 

Sr. Edwin Ocasio Miranda - Director Obras Públicas 

Sra. Cynthia }vf Russe Ramos - Directora Protección Ambiental 

Sr. Elliot Rivera Ma/pica, Administrador Centro Convenciones y Comunales 

Sr. Migue!/ Navas Flores, Director de Oficina Manejo de Emergencia 

L>irector Ingeniería 

Director de Planificación y /Jesarrollo 

Sra. Yashira De Jesús Hernández, Directora de Cultura y Turismo 

Sr. Iléctor M. Rosado Qui/es, Ayudante Especial JV 

Sra. Yadira Pérez García, Ayudan/e Rspecial fil 

Sra. Awilda Valentín l'érez, Ayudante Especial IV 

Sr. Alex l Pantoja Soto - Ayudante Especial 11 

Sra. Yamilette Ramos L>e La Cruz - Ayudante Ejecutivo - JJiblioteca Digital "Josefa Bruno" 
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INGRESOS MUNICIPAlES, 
$U,787,11Z.J6, 69" 

DESGLOSE DE IN GRESOS 2024-2025 

APORTAC/ON INGRESOS CAE, 
$2v69S,797.37, 9" 

CORPORACIONES PUBUCAS, 
$162,174.00' 4" 

PROGRAMA$ FEDERALES, $2,493,708.251 

'1A" 

APORTACIONES ESTATALES, 
$706,J.63.92, 4" 

8 CORPORACIONES PUBUCAS 

¡¡ PROGRAMAS FEDEJtAIES 

8APORTAOONES ESTATAIE$ 

C1 INGRESOS MUNICI1'ALES 

C APORTACION INGRESOS CAE 
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FUENTES DETALLADAS DE INGRESOS 
PRESUPUESTO 2024 - 2025 
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Año 2024 - 2025 



CUENTA 

01-03-04-81.1>1 

o 1-03-04-81.03 

01-03-04-81.21 

01-03-04-83.01 

01-03-04-83.04 

01-03-04-84.02 

01-03-04-84.04 

01·03-04-85.07 

01-03-04-86.01 

01-03-04-87.01 

01-03-04-87.03 

01-03-04-87.06 

01-03-04-87.09 

01-03-04-87 22 

10-03--04-87.22 

INFORME DETALLADO DE INGRESOS 
PRESUPlJESTO 2024-2025 

DESCRIPCIÓN 
1 

2023-2024 
1 

2024-2025 

Patentes Afio Corriente $2.462,933.00 $2,916,525.00 

lmouesto Municioal Sobre La Venta 1,707,017.00 1 738, 179.00 

lntorosos Y RecarQos Por Demora on Patentes 100,000.00 260,000.00 

Arbitños do Construcción 1,250,000.00 1,500,000.00 

Licencias v Permisos 10,530.00 14,000.00 

Comoensación A.E.E. 801,921.00 762,174.00 

Fuontos Alternas (Fondos de Equiparación 
Garantla de lnaresos) 1,171.114.27 706,163.92 

Disposición De Desperdicios 20,000.00 25,000.00 

Multas 50,000.00 50,000.00 

Intereses De Inversiones 0.00 0.00 

Intereses Bancarios 400,000.00 750,000.00 

Renta Locales v Propiedad Municin..I 204.242.16 204,242.16 

Otros lnnresos 600,000.00 600,000.00 

Otras Fuentes Financieras de Contribución 
Sobro La Prooledad No Exonerada 4,664,534.49 4,729,766.00 

SUB-TOTAL FONDO ORDINARIO (EXC.-
CAE) 13,442,291 .92 14 256,050.08 

Contribución de Propiedad No Exonerada 
(Olras Fuontes Financieras) 1,604,293.09 1.695.797.37 

SUB-TOTAL FONDO ORDINARIO $15,046,585.01 $15,951,847.45 

CAMBIOS 

$453,592.00 

$31,162.00 

$160,000.00 

$250,000.00 

$3,470.00 

-$39,747.00 

-$464,950.35 

$5,000.00 

$0.00 

$0.00 

$350,000.00 

$0.00 

$0.00 

S65,231 .51 

$813,758.16 

$91 ,504.28 

$905,262.44 
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1 
CUENTA 1 

03-13-01-84.06 

04-13-01-84.06 

09-13·01-64.06 

70-1 3-01-84.06 

70-13-04-84.06 

70-13-04-84.06 

70-13-04-84.06 

RRLACTÓN DE INGRESOS 
PROGRAMAS FEDERALES 

DESCRIPCIÓN 
1 

2023-2024 
1 

Sección 8 • Voucher $847.372.63 

HapHOPWA $112.683.84 

Portabilitv $1 4,742.52 

SHP $138,623.00 

ESG 0.00 

S.B.G.P. 441.659.22 

FTA 0.00 

SUB-TOTAL DE PROGRAMAS FEDERALES 1,555,261 .21 

TOTAL $16,601 ,866.22 

TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 

2024-2025 CAMBIOS 

$856.992.46 $9.619.83 

$112,683.64 $0.00 

$35,301.46 $20 558.96 

$146.000.00 $9,377.00 

60,060.00 $60,060.00 

1,379,205.95 $937 .346. 73 

838,811.25 $838.611.25 

3 431,054.96 $1.875,773.77 

$19,382,902.43 $2,781 ,036.21 

$19,382,902.43 
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DESGLOSE DE GASTOS 2024-2025 

SERVICIOS BASICOS, Sl,591,509.00, 

OBRAS Y MEJORAS PfRMANENTES, 
$136,000.00 , 11' 

PROGRAMAS FEDERALES, t---. 
$2,493,708.lS, 141' 

COMPRA Y RfNTA EQUIPO, 
$163,617.28, 1" 

DEUDA PUBIJCA, $1,695,797.37, 91' 

141' 
MATERIALES Y SUMINISTROS, 

$3,JS4,BS0.66, 17% 

SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINAi.ES, 
$8,016,073.14, 431' 

O MATERIAi.ES Y SUMll>rJSTROS 
D SUEtOOS Y BENEACIOS "1ARGl,.ALES 
O DEUOA PVBUCA 
•COMPRAY RENTA EQUIPO 
111 PROGRAMAS FEO ERALES 
OOBRAS Y MEJORAS PERMA.~ENTES 

E SERVICIOS BASICOS 
DOONATIVOS 
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1 

2 

2-09 

2-'13 

3 

4 

6 

7 

8 

9 

19 

21 

25 

32 

38 

42 

44 

RESUMEN DELOS EGRESOS POR DEPARTAMENTOS 
FONDO ORDINARlO 

DEPENDENCIA PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
CAMBIOS 2023-2024 2024-2026 

Leaislatura Municioal $263,744.07 $272 476.64 $8,732.57 

Oficina del Alcalde 1,049,834.15 1,151 ,242.24 $101,408.09 

Cultura 289,732.83 374,503.23 $84,770.40 

lngenierla 101,798.54 108,438.40 $6,639.86 

Finanzas 5,362, 713.02 5 797,086.92 $434,373.90 

Obras Públicas 1,406,618.02 1 533,625.00 $127,006.98 

Oficina para el Maneio de Emeraencia 402,467.72 422,053.65 $19,585.93 

Policía Municipal 1,223,791.42 1 124.256.22 -$99,535.20 

Recursos Humanos 1,934,503.36 1,923,814.22 -$10,689.14 

Recreación v Deoortes 495,345.61 518.051.38 $22,705.77 

Secretarla Municioal 291,968.20 351,686.19 $59,717.99 

Auditoria Interna 105,060.86 89,583.67 -$15,477.19 

Planificación v Desarrollo 233,094.25 136,988.32 -$96, 105.93 

Prensa y Comunicaciones . 163,457.73 $163,457.73 

Protección Ambiental 1,498,804.78 1.554 400.98 $55,596.20 

Desarrollo Social v Participación Ciudadana 201 ,181.47 242,705.79 $41,524.32 

Centro Convenciones v Centros Comunales 185,926.71 187,476.87 $1,550.16 

TOTAL $15,046,585.01 $15.951.847.45 $905,262.44 

10 



RELACIÓN DE EGRESOS POR 
.DEPENDENCIA«:; Y PUESTOS 
AÑO ECONÓMICO 2024-2025 
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LEGISLATURA MCJNICIP AL 

CUENTA 
1 

DESCRIPCIÓN 
11 

2023-2024 
1 

2024-2025 
1 

CAMBIOS 1 

01-01-01-91 .01 Empleados Reculares $78.648.00 $86,760.00 $8, 112.00 

01-01-01-91.31 Sequro Social Federal 6,246.07 6,866.64 $620.57 

01-01-01-91.41 Planes Médicos 6,300.00 6,300.00 $0.00 

01-01-01-91.70 Bono de Verano 0.00 0.00 $0.00 

01-01-01-91.71 Bono de Navidad 3,000.00 3,000.00 S0.00 

01-01-01-92.01 Materiales de Oficina 500.00 500.00 $0.00 

01 -01-01-94.01 Dietas de Legisladores 53,000.00 53,000.00 $0.00 

01-01-04-93.01 Compra de Eauioo Oficina 1,000.00 1 000.00 $0.00 

01-01-04-94.05 Gastos de Representación 1,000 00 1,000.00 $0.00 

01-01-04-94.06 Adiestramientos 500.00 500.00 $0.00 

01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 95,600.00 95,600.00 $0.00 

01-01-04-94.15 Relaciones Públicas 8,500.00 8,500.00 $0.00 

01-01-04-94.21 Gastos de Viajes 500.00 500.00 $0.00 

01-01-04-94.44 Cuotas v Subscriociones 2,450.00 2,450.00 $0.00 

01·01-04-94.51 Renta Equipo Vehfculos 4,500.00 4,500.00 $0.00 

01-01-04-94.61 Mantenimiento Eauloo 500.00 500.00 $0.00 

01-01-04-94.67 Publicaciones v Anuncios 1,500.00 1,500.00 $0.00 

TOTALES $263,7 44.07 $272.476.64 $8,732.57 
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DEPARTAMENTO 01: LEGISLATURA MUNICIPAL 

1 Núm. Puesto 11 Titulo del Puesto 11 Salario Mensual 11 Salario Anual 1 

1 Secretaria de la Asamblea Municioal $2,826.00 $33,912.00 

2 Asistente Ejecutiva Confidencial $2,519.00 30,228.00 

3 Oficial de Asuntos Legislativos $1,885.00 22,620.00 

TOTAL $7,230.00 $86,760.00 
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OFICINA DEL ALCALDE 
CUENTA DESC RIPCIÓN 1 2023-2024 1 2024-2025 CAM B IOS 

01-02-01-91.01 Empleados Reculares $504,564.00 $572,892.00 $68,328.00 

01-02-01-91.31 Seauro Social Federal 39,670.15 45,050.24 $5,380.09 

01-02·01-91.41 Planes Médicos 31,500.00 35,700.00 $4,200.00 

01-02-01-91. 70 Bono de Verano 0.00 0.00 $0.00 

01-02-01-91.71 Bono de Navidad 14,000.00 16,000.00 $2,000.00 

01-02-01-94.05 Gastos de Representación 2,500.00 3,000.00 $500.00 

01-02-04-92.42 Materiales y Suministros 15,000.00 20,000.00 $5,000.00 

01-02-04-93.01 Compra de Eauiao Oficina 2,000.00 2,000.00 $0.00 

01-02-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 2,000.00 6,000.00 $4,000.00 

01-02-04-94.11 Servicios Profesionales 147,200.00 147.200.00 $0.00 

01-02-04-94.12 Servicios No Profesionales 110,400.00 110,400.00 $0.00 

Gastos de Relaciones Públicas 
01-02-04-94.15 'Toma de posesión) 0.00 15,000.00 $15,000.00 

01-02-04-94.21 Gastos de Viajes 1,500.00 1,500.00 $0.00 

01-02-04-94.25 Servicios Leoales 68,000.00 68,000.00 $0.00 

01-02-04-94.35 Tasaciones 3,000.00 10.000.00 $7,000.00 

01-02-04-94.44 Cuotas y Subscriociones 8,000.00 8.000.00 $0.00 

01-02-04-94.47 Entidades sin Fines Lucro 20,000.00 24,000.00 $4,000.00 

01-02-04-94.51 Renta de Eauipo v Vehfculos 1,500.00 1,500.00 $0.00 

01-02-04-94.61 Mantenimiento de Eauioo 10,000.00 10,000.00 S0.00 

01-02-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 50,000.00 50,000.00 $0.00 

01-02-04-94.67 Publicaciones v Anuncios 1,000.00 1,000.00 S0.00 

01-02-07-94.47 Donativo Sistema Escolar 4,000.00 4,000.00 $0.00 

TOTALES $1,035,834.15 $1.151.242.24 $115,408.09 
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DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEL AJ~CALDE 

Núm. Puostc T ítulo del Puesto Salario M ensual Salario A nual 

1 Alcalde $6,000.00 $72,000.00 

2 Administrador/a\ $0.00 $0.00 

3 Ayudante Especial 1 $1,980.00 $23,760.00 

4 Ayudante Especial IV 3,611.00 $43.332.00 

5 Av11dante Especial 111 2,500.00 $30,000.00 

6 Avudante Esoecial 11 2,801 .00 $33,612.00 

7 Av11dante Eiecutivo 4,167.00 $50,004.00 

8 Ayudante Especial IV 3.041.00 $36,492.00 

9 Administradora Sistemas de Oficina Confidencial 3,621.00 $43,452.00 

10 Administrador Sistema. de Información 3,546.00 $42,552.00 

11 Asistente Administrativo 11 1,560.00 $18,720.00 

12 Asistente Administrativo 11 1,730.00 $20,760.00 

13 Supervisor 0.00 $0.00 

14 Administradora Sistemas de Oficina 2,562.00 $30,744.00 

15 Administradora Sistemas de Oficina 1,816.00 $21,792.00 

16 Ayudante Especial 111 2,771 .00 $33,252.00 

17 Avudante Especial 11 2,358.00 $28,296.00 

18 Chofer Alcaldesa 0.00 $0.00 

19 Administradora Sistemas de Oficina 2,014.00 $24,168.00 

20 Con serie 0.00 $0.00 

21 Trabajador 11 1,663.00 $19,956.00 

TOTAL $47,741.00 $572,892.00 
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CUENTA 

01-02-09-91.01 

01-02-09-91.31 

01-02-09-91.41 

01-02-09-91.70 

01-02-09·91.71 

01-02-09-92.42 

01-02-09-94.02 

01-02-09-9411 

01-02-09-94.47 

01-02-09-94.80 

01-02-09-94.81 

01-02-09-94.82 

Of!CINA DEL ALCALDE 
ASUNTOS CULTURALES Y TU RISMO 

DESCRIPCIÓN 
1 

2023-2024 11 2024-2025 11 

EmPleados Regulares $62,220.00 $102,552.00 

Seauro Social Federal 4,912.83 8 ,151 .23 

Planes Médicos 4,200.00 8,400.00 

Bono de Verano 0.00 0.00 

Bono de Navidad 2,000.00 4,000.00 

Materiales y Suministros 1,000.00 1,000.00 

Dietas 60,000.00 60,000.00 

Servicios Profesionales 50,400.00 50,400.00 

Entidades Sin Fines De Lucro 10,000.00 10,000.00 

Fiestas de Pueblo 10,000.00 30,000.00 

Actividad Dla de Reves 15,000.00 30,000.00 

Festivales 70,000.00 70,000.00 

TOTALES $289,732.83 $37 4,503.23 

CAMBIOS 
1 

$40,332.00 

$3,238.40 

$4,200.00 

$0.00 

$2,000.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$20,000.00 

$15,000.00 

$0.00 

$84,770.40 
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PROGRAMA 09: ASUNTOS CULTU-RALES Y T URISMO 

Núm. Puesto Título del Puesto Salario Mensual Salario Anual 

1 Director $3,266.00 $39,192.00 

2 Subdirector de Cultura v Turismo $2,324.00 $27,888.00 

3 Asistente Administrativo 11 1,507.00 18,084.00 

4 Trabaiador 11 1,449.00 17,388.00 

TOTAL $8,546.00 $102,552.00 
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CUENTA 

01-02-43-91.01 

01 -02-43-91.31 

01-02-43-91.41 

01-02-43-91. 70 

01-02-43-91 .71 

01-02-43-93.01 

01-02-43-94.51 

OFTClNA DEL ALCALDE 

INGENIERÍA 

DESCRIPCIÓN 2023-2024 1 

Empleados Regulares $82,896.00 

Seauro Social Federal 6,494.54 

Planes Médicos 4,200.00 

Bono de Verano 0.00 

Bono de Navidad 2,000.00 

Compra de Eauioo Oficina 1,000.00 

Renta de Equipo 5,208.00 

TOTALES $101,798.54 

2024-2025 
1 

CAMBIOS 

$89,064.00 $6,168.00 

6,966.40 $471.86 

4,200.00 $0.00 

0.00 $0.00 

2,000.00 $0.00 

1,000.00 $0.00 

5,208.00 $0.00 

$108,438.40 $6.639.86 
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PROGRAMA 43: fNGENIERIA 

Núm. Puesto Título del Puesto 1 Salario Mensual 1 Salario Anual 

1 Director $5.030.00 $60,360.00 

2 Administradora Sistemas de Oficina $2,392.00 $28,704.00 

3 Auxiliar de lnqenierla $0.00 0.00 

TOTAL $7,422.00 $89.064.00 
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FINANZAS 

CUENTA DESCRIPCIÓN 2023-2024 2024-2025 CAMBIOS 

01-03-01-91.01 Emoleados Reculares $430,992.00 $480,228.00 $49,236.00 

01-03-01-91.10 S""uro Choferil 3,000.00 3,000.00 $0.00 

01-03-01-91 .31 Seauro Social Federal 34,271.39 38,190.94 $3,919.55 

01-03-01-91.41 Planes Médicos 36,750.00 39,900.00 $3,150.0C 

01-03-01-91.45 Seauro nnr Desemoleo 50,000.00 50,000.00 $0.00 

01-03-01-91.51 Fondo del Seauro del Estado 245,065.54 283,915.39 $38,849.85 

01-03-01-91.70 Bono de Verano 0.00 0.00 $0.00 

01-03-01-91.71 Bono de Navidad 17,000.00 19,000.00 $2,000.00 

01-03-04-92.01 Materiales de Oficina 25,000.00 25,000.00 $0.0C 

01-03-04-92.28 Gastos Enerala Eléctrica 886,921 .00 865,621 .00 -$21,300.00 

01-03-04-92.32 Gastos Acueductos 370,688.00 410,054.28 $39,366.28 

01-03-04-92.35 Gastos Teléfono 80,000.00 80,000.00 $0.00 

o 1-03-04-94. 1 o Gastos de Auditoria (Sinale Auditl 0.00 25,400.00 $25,400.fV 

01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 161.422.00 163,318.00 $1 ,896.00 

01-03-04-94.21 Gastos de Viaies 500.00 500.00 $0.00 

01-03-04-94.36 Canon Excavaciones v Demoliciones 8,000.00 8,000.00 $0.00 

01-03-04-94.39 Careos Bancarios 35.000.00 35,000.00 $0.00 

01-03-04-94.42 Sea uros 637,185.00 672,787.90 $35,602.90 

o 1-03-04-94.43 Gastos de Salud 371,898.28 412,811.04 $40,912.76 

01-03-04-94.50 Renta Edificios v Locales 30,000.00 30,000.00 $0.00 
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CUENTA 
1 

DESCRIPCIÓN 
1 

2023-2024 l 2024-2025 
11 

CAMBIOS 
1 

01-03-04-94.51 Renta Equipo v Vehlculos 80,000.00 103,409.28 23,409.28 

01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equioo 500.00 500.00 0.00 

01·03-04-94.65 Misceláneos 1,000.00 1,000.00 0.00 

01-03-04-94.69 Franqueo 6,000.00 6,000.00 0.00 

01-03-04-94. 70 Sentencias v Reclamaciones 10,000.00 5,000.00 -5,000.0< 

01-03-04-94. 71 Reclamación Ano Anterior 4,000.00 4,000.00 0.00 

01·03·04-94.77 Gastos Operacionales CRIM 233,226.72 236,488.34 3,261.62 

01-03-04-94. 78 Liquidación Deuda del CRIM 0.00 102,165.38 102,165.38 

01-03-04-99.01 Tranferencias aue Salen 0.00 0.00 0.00 

10-03-04-94.55 Intereses (CAE) $85,189.50 40,812.00 ·44,377.50 

10-03-04·94.57 Amortización Princioal (CAE) 465,000.00 499,999.99 34,999.99 

10-03-04-94.75 Reserva (CAE) 1,054, 103.59 1, 154,985.38 100,881.79 

TOTALES $5,362,713.02 $5,797,086.92 434,373.90 
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DEPAR'l'AMENTO 03: FINANZAS 

Salario 

Núm. Puesto Título del Puesto Mensual Salario Anual 

1 Director de Finanzas 5,636.00 $67,632.00 

2 Administradora Sistemas de Oficina 1,816.00 $21,792.00 

3 Sub-Directora 2,815.00 33,780.00 

4 Recaudador Oficial 2,157.00 25,884.00 

5 Paaadora Oficial 2,084.00 25,008.00 

6 Encar!lado de la Propiedad 1,568.00 18,816.00 

7 Oficial Pre-Intervención 2,369.00 28,428.00 

8 Contador 2,266.00 27, 192.00 

9 Asistente Administralivo 11 1,730.00 20,760.00 

10 Oficinista de Contabilidad 11 1,880.00 22,560.00 

11 Recaudador Auxiliar 1,808.00 21,696.00 

12 Recaudador Auxiliar 1,496.00 17,952.00 

13 Encargado Almacén 1,449.00 17,388.00 

14 Recaudador Auxiliar 1,936.00 23,232.00 

15 Oficinista de Contabilidad 11 1,946.00 23,352.00 

16 Oficinista de Contabilidad 11 1,696.00 20,352.00 

17 Oficial Ejecutivo 1 1,936.00 23,232.00 

18 Asistente Administralivo 11 1,560.00 18,720.00 

19 Oficial Ejecutivo 1 1,871.00 22,452.00 

TOTAL 40,019.00 $480,228.00 
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OBRAS PÚBLICAS 

CUENTA 
1 

DESCRIPCIÓN 
11 

2023-2024 
11 

2024-2025 
11 

CAMBIOS 1 

01·04·01·91.01 Empleados Regulares $759, 780.00 $806,268.00 $46.488.00 

01 ·04·01-91.31 Seguro Social Federal 60,724.17 64,357.00 $3,632.83 

01-04-01 -91.41 Planes Médicos 71.400.00 73,500.00 $2,100.00 

01-04-01..01.41 Bono de Verano 0.00 0.00 $0.00 

01-04-01-91. 71 Bono Navidad 34,000.00 35.000.00 $1 ,000.00 

01-04-04-92.05 Herramientas 2,500.00 2.500.00 $0.00 

01·04-04-92.25 Combustibles y Lubricanles 250,000.00 250,000.00 $0.00 

01 -04-04-92.38 Materiales de Construcción 500.00 500.00 S0.00 

01 -04-04-92.42 Materiales y Suministros 7,500.00 7,500.00 $0.00 

01 -04·04-93.05 Compra Eauioo Mecánico 1,000.00 1.000.00 $0.00 

01-04-04-9311 Compra de Vehlculos 0.00 0.00 $0.00 

01-04-04-94.51 Renta Equipo y Vehlculos 4,000.00 20,000.00 $16,000.00 

01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equinn 3,000.00 3,000.00 $0.00 

01-04-04-94.62 Reparación Mantenimiento de Estructuras 35,000.00 35,000.00 $0.00 

01-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehrcuros 167,213.85 225,000.00 $57,786.15 

01-04-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 10,000.00 10,000.00 S0.00 

01-04-04-94.73 Recogido y Disposición de Desoerdicios 0.00 0.00 $0.00 

TOTALES $1,406,618.02 $1,533 625.00 $127,006.98 
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DEPARTAMENTO 04: OBRAS PÚBLJCAS 

Salario 
Núm. Puestc Titulo del Puesto Mensual Salario Anual 

1 Director $5,503.00 $66,036.00 

2 Sub- Director $2,234.00 $26,808.00 

3 Asistente Administrativo 11 1,560.00 18,720.00 

4 Asistente Administrativo 11 1,799.00 21,588.00 

5 Administradora de Sistemas de Oficina 1,816.00 21,792.00 

6 Conductor de Vehículos Pesados 1,696.00 20,352.00 

7 Trabajador Semi-Diestro 1,721 .00 20,652.00 

8 Trabaiador 11 1,663.00 19,956.00 

9 Trabajador Diestro 1,568.00 18,816.00 

10 Perito Eléctricista 2,266.00 27,192.00 

11 Perito Eléctticista 2,044.00 24,528.00 

12 Conductor de Vehículo Pesado 1,755.00 21 ,060.00 

13 Operador Eouioo Pesado 1,825.00 21,900.00 

14 Soldador 1,994.00 23,928.00 

15 Supervisor del Taller Mecánica 2,064.00 24,768.00 

16 Auxiliar Mecánico 1,721.00 20,652.00 

17 Auxiliar Mecánico 1,552.00 18,624.00 

18 Auxiliar Mecánico 0.00 0.00 

19 Trabajador Diestro 1, 199.00 14,388.00 

20 T rabaiador 11 1,721.00 20,652.00 

21 Trabajador Diestro 1,738.00 20,856.00 

22 Trabajador 11 1,478.00 17,736.00 

23 Suoervisor Protección Ambiental, Saneamiento v Ornato 2,004.00 24,048.00 

24 Trabajador 11 1,721 .00 20,652.00 

25 T rabaiador 11 1,721 .00 20,652.00 

26 T rabaiador 11 1,721.00 20,652.00 

24 



Salario 
Núm. Puestc Titulo del Puesto Mensual Salario Anual 

27 Trabajador 11 1,553.00 18,636.00 

28 SunPrvisor Proteccion Ambietal, Saneamiento v Ornato 2,004.00 24,048.00 

29 Supervisor 2,222.00 26,664.00 

30 T rabaiador 11 1,449.00 17,388.00 

31 Supervisora Protección Ambiental, Saneamiento v Ornato 2,550.00 30,600.00 

32 T rabaiador 11 1,663.00 19,956.00 

33 Trabajador 11 1,663.00 19,956.00 

34 Conductor de Vehlculos Pesados 1,696.00 20,352.00 

35 Oficial Eiecutivo 111 2,856.00 34,272.00 

36 T rabaiador 11 1,449.00 17,388.00 

TOTAL $67,189.00 $806,268.00 

25 



CONTROL AMBTENTAL/DESPEltDICIOS 

CUENTA DESCRIPCIÓN 2023-2024 2024-2025 
1 

CAMBIOS 
1 

01-04-33-91 .01 Empleados Regulares $292, 788.00 S0.00 -$292, 788.00 

01 -04-33-91.31 Seguro Social Federal 23,392.78 SO.DO -$23,392. 78 

01·04-33-91.41 Planes Médicos 27,300.00 $0.00 -$27,300.00 

01-04-33-91.71 Bono Navidad 13,000.00 $0.00 -$13,000.00 

01-04-33-94.73 Recogido y Disposición de Des.,,.rdicios 1, 142,324.00 $0.00 -$1, 142,324.00 

TOTAL.ES $1,498,804.78 $0.00 -$1,498,804. 78 
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OFJCINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

1 
CUENTA 

1 
DESCRIPCIÓN 2023-2024 2024-2025 CAMBIOS 

01-06-01-91.01 Empleados Regulares $328,212.00 $333636.00 $5,424.00 

01-06-01-91.31 S""uro Social Federal 26,255.72 26,517.65 $261.93 

01-06-01-91.41 Planes Médicos 31,500.00 27,300.00 -$4,200.00 

01-06-01-91.70 Bono de Verano 0.00 0.00 $0.00 

01-06-01 -91. 71 Bono de Navidad 15,000.00 13.000.00 -$2,000.00 

01-06--04-92.11 Suministros Médicos 500.00 500.00 $0.00 

01-06-04-92.21 Alimentos 500.00 500.00 $0.00 

01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 0.00 0.00 $0.00 

01-06-04-92.35 Gaslos de comunicaciones 0.00 20,100.00 $20,100.00 

01-0S-04-92.42 Materiales y Suministros 500.00 500.00 $0.00 

TOTALES $402,467.72 $422,053.65 $19,585.93 
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DEPARTAMENTO 06: OFICINA MANEJO EMERGENCIAS 

INúm. Puesto! Título del Puesto Salario Mensual Salario Anual 

1 Director 4.069.00 $48,828.00 

2 Sub-Director 2,234.00 26,808.00 

3 Suoervisor Emergencias Médicas 2,738.00 32,856.00 

4 Conserie 1,655.00 19,860.00 

5 Asistente Administrativo 11 1 671.00 20,052.00 

6 Técnico de Emeraencias Médicas 2,266.00 27,192.00 

7 Conductor Vehlculo Pesado 1 755.00 21,060.00 

8 Asistente Administrativo 11 1,730.00 20,760.00 

9 Oficial de Rescate 2,054.00 24,648.00 

10 Conductor Vehlculo Pesado 1,696.00 20,352.00 

11 Oficial de Rescate 2.054.00 24,648.00 

12 Técnico de Emeraencias Médicas- Paramédico 2,266.00 27,192.00 

13 Desoachador 1,615.00 19,380.00 

TOTAL $27,803.00 $333,636.00 
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POLICÍA MUNICIPAL 

CUENTA DESCRIPCIÓN 
1 

2023-2024 
1 

2024-2025 
1 

CAMBIOS 
1 

01-07-01-91.01 Empleados Regulares $1,018,548.00 $928,944.00 -$89,604.00 

01-07 -01-91.31 Seguro Social Federal 80,443.42 73,512.22 -$6,931 .21 

01-07-01-91.41 Planes Médicos 69,300.00 67,200.00 -$2, 100.00 

01-07-01-91. 70 Bono de Verano 0.00 0.00 $0.00 

01-07-01-91.71 Bono de Navidad 33,000.00 32,000.00 -$1,000.00 

01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 0.00 0.00 $0.00 

01-07-04-92.35 Gastos de Comunicación 20,000.00 20,100.00 $100.00 

01-07-04-94.06 Adiestramientos 2,500.00 2,500.00 $0.00 

TOTALES $1,223,791.42 $1.124.256.22 -$99,535.21 
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DEPARTA.MENTO 07: POLICÍA MUNICIPAL 

1 Núm. Puesto 11 Título del Puesto 11 Salario Mensual 11 Salario Anual 1 

1 Comisionado/al 4,223.00 $50,676.00 

2 Sub- Comisionado 3,044.00 36,528.00 

3 Caoitán 0.00 0.00 

4 Teniente 3,316.00 39,792.00 

5 Sara en to 2,884.00 34,608.00 

6 Saraento 2,884.00 34,608.00 

7 Saraento 2,884.00 34,608.00 

8 Saraento 2,884.00 34,608.00 

9 Policla Municioal 2,508.00 30,096.00 

10 Policía Municioal 2, 100.00 25,200.00 

11 Policía Municioal 2,508.00 30,096.00 

12 Poíicia Municioal 2, 100.00 25,200.00 

13 Policia Municioal 2,100.00 25,200.00 

14 Policía Municioal 2,508.00 30,096.00 

15 Policla Municioal 2,508.00 30,096.00 

16 Policla Municioal 2,508.00 30,096.00 

17 Policla Municioal 2,508.00 30,096.00 

18 Policía Municioal 2, 100.00 25,200.00 

19 Policía Municioal 2,100.00 25,200.00 

20 Policla Municioal 2, 100.00 25,200.00 

21 Policla Municipal 2,508.00 30,096.00 

22 Policla Municipal 2, 100.00 25,200.00 

23 Policía Municipal 2,508.00 30,096.00 

24 Policía Municipal 2,508.00 30,096.00 

25 Policía Municipal 2,100.00 25,200.00 
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1 Núm. Puesto 11 Titulo del Puesto 11 Salario Mensual 11 Salario Anual J 

26 Policla Municipal 2,508.00 30,096.00 

27 Oficinista 1 1,671.00 20,052.00 

28 Oficinista 1 1,671.00 20,052.00 

29 Oficinista 1 1,671.00 20,052.00 

30 Policla Municipal 2, 100.00 25,200.00 

31 Policla Municipal 2,100.00 25,200.00 

32 Policla Municipal 2,100.00 25.200.00 

33 Policfa Municipal 2,100.00 25.200.00 

34 Policla Municipal 0.00 0.00 

35 Policla Municioal 0.00 0.00 

36 Policla Municioal 0.00 0.00 

37 Policla Municipal 0.00 0.00 

38 Policfa Municipal 0.00 0.00 

$77,412.00 $928,944.00 
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RECURSOS HUM.ANOS 

1 
CUENTA 1 DESCRIPCIÓN 2023-2024 

1 
2024-2025 

1 
CAMBIOS 

01-08-01-91-01 Empleados Reoulares $219,444.00 $230,988.00 $11 ,544.00 

01-08-01 -91.05 Empleados Transitorios 440,446.80 436,390.80 -$4,056.00 

01-08-01-91-07 Vacaciones Licencia Regular 50,000.00 50,000.00 $0.00 

01-08-01-91.()8 Vacaciones licencia Enfermedad 40,000.00 40,000.00 S0.00 

01-08-()1-91.14 "Carnn de Pav Go" 825,483.68 797,781 .04 -$27,702.64 

01-08-01-91 .31 Seguro Social Federal Regular 17,399.47 18.282.56 $863.12 

01-08-01-91 .31 Seguro Social Federal Transitorios 37,1 36.68 36,826.40 -$310.28 

01-08-01-91 .41 Planes Médicos - Recular 16.600.00 16,800.00 $0.00 

01-08-01-91.41 Planes Médicos - Transitorios 47,250.00 47,250.00 $0.00 

()1-08-01-91 .70 Bono de Verano 0.00 0 .00 $0.00 

01-08-01-91 .71 Bono de Navidad - R""ular 6 ,000.00 8,000.00 $0.00 

01-08-01-91.71 Bono de Navidad - Transitorios 45,000.00 45,000.00 $0.00 

01-08-()1-91.73 Ajustes de Salarlos v Beneficios Marginales 123,942.73 132,895.40 $8,952.67 

l 
01-08-04-92.23 Compra de Uniformes 25,000.00 25,000.00 $0.00 

01-0&-04-94.06 Adiestramientos 2,000.00 2,000.00 $0.00 

01-()8-04-94.11 Servicios Profesionales 5,100.00 5,100.00 $0.00 

01-08-G4-94.13 Pruebas de Dopale 30,000.00 30,000.00 $0.00 

01-08-04-9451 Renta de Equipo 1.500.00 1,500.00 S0.00 

TOTALES $1,934,503.36 $1,923,814.22 -$10,689.1 4 
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DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS 

Núm. Puesto Titulo del Puesto Salario Mensual Salario Anual 

1 Director (al 4,777.00 $57,324.00 

2 Administradora Sistemas de Oficina 1,816.00 $21.792.00 

3 Sub - Directora 2,815.00 33,780.00 

4 Oficial de Recursos Humanos 2.074.00 24,888.Cll 

5 Oficial de Nómina 2,074.00 24,888.00 

6 Oficial de Recursos Humanos 1,630.00 19,560.00 

7 Técnico de Recursos Humanos 1.927.00 23,124.0C 

8 Oficial de Recursos Humanos 0.00 o.oc 

9 Asistente Administrativo 11 0.00 0.00 

10 Técnico de Recursos Humanos 2,136.00 25,632.00 

TOTAL $19,249.00 $230,988.00 
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EMPLEADOS TRA!~SITORIOS 

Salario Mensual Sala rio 6 Meses Aportación SS Plao Medico Booo Navidad 

loFICINA DEl.ALCAIJ>E 1 
Adminislr.ldor Sistema de Oficina s 2.157.00 s 12.942.00 s 1,066.S<; $ 1.050.00 s 1.000.00 

lcn~"fRO DE GOBIERNO 1 
Con1erjc 1,435.00 8.610.00 735.17 1.050.00 1,000.00 
Consejo 1.435.00 8.610.00 735.17 1.05-0.00 1.000.00 
Conscjc 1.340.00 8.040.00 691 .56 1.05-0.00 1.000.00 
Consejo 1.435.00 8.610.00 735.17 1,050.00 L.000.00 
Tr-.bajador Diestro J.568.00 9.408.00 796.21 1,050.00 l,000.00 
Trabajador 1.449.00 8,694.00 741.59 1.050.00 1,000.00 

IREIACtO~'ES POBUCAS 1 
Sub-Director 2.110.00 12.660.00 1,044.99 1.0S0.00 l,000.00 
Promotor L.433.00 8.598.00 734.25 1.050.00 1,000.00 
Operador Equipo Audiovisual l.533.00 9.198 00 780.15 J.050.00 1,000.00 
Operador Equipo Audiovisual l.S33.00 9,198.00 780.15 1,050.00 1.000.00 

1 BIB~IOTECA 
1 

Funcionario f\jecui.lvo 111 2,169.00 13,014.00 l,072.07 1.050.00 1.000.00 

Oficinista 1500.00 9,000.00 765.00 1.050.00 1.000.00 

OficiniSta m.ao 4.636.80 431 .22 J,05-0.00 1.000.00 

IFl'.'<A'.'<ZAS 1 
Asistente AdministraLlvo 11 1.507.00 9,042.00 768.21 1,050.00 1,000.00 
Recaudtdor Auxlliar J.871.00 l l,226.00 935.29 1,050.00 1.000.00 
Oñcini11t de Coo1tbilic!ad I 1.630.00 9,780.00 824.67 1.050.00 1,000.00 
F\mclonario Ejerurivo 111 2.169.00 !3.0l'.00 I.072.07 1.050.00 I.000.00 
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EMPLEADOS TRA.t"l'SITORIOS 

Salario Mensual Salario 6 Meses Apo rtación SS Plan Medico Bono Navidad 

loFICINA DC~ALCALDE 1 

Adminiwador Sistema de Oficina s 2,157.00 s 12,942.00 s 1.066.56 s 1,050.00 $ 1,000.00 

,CL,"TRO DR COBU:RNO 1 
Conserje 1.435.00 8.610.00 735.17 1.0S0.00 1,000.00 

Consejo 1,435.00 S.610.00 735.17 1,050.00 1.000.00 

Conseje 1,340.00 S.040.00 691.56 1.050.00 1.000.00 
Conseje 1,435.00 8.610.00 735.17 1,050.00 1.000.00 

Trabajador Diestro 1,568.00 9.408.00 796.21 1.050.00 1.000.00 
Trabajador 1.449.00 8,694.00 74 l.S9 1,050.00 1,000.00 

IRELACIONCS PUUl..ICAS 1 
Sub-Dircc!Or 2,110.00 12.660.00 1,044.99 1.050.00 1.000.00 

Promo1or 1.433.00 8.598.00 734.lS 1,050.00 1.000.00 

Operador Equipo Audiovisual 1.533.00 9,198.00 780.IS 1.050.00 1.000.00 

Operador ECJllipo Audiovisual 1..533.00 9.198.00 780.IS 1.050.00 1.000.00 

IBIBLIOTtCA 
1 

Funcionario Ejccu1ivo \ll 2.169.00 13.014.00 1,072.07 t.050.00 1.000.00 

Oficinista 1.500.00 9,000.00 765.00 1.050.00 1.000.00 

Oficinis1a 772.80 4,636.80 43 1.22 l.050.00 1.000.00 

jFtNANZAS 1 
Asislcnte AdminiSIJ'ativo JI 1.507.00 9.042.00 768.21 1.oso.00 1.000.00 
Rtcaudador Awdliar 1.871.00 ll.ll6.00 93S.29 1.oso.00 1.000.00 
Oficínis1a de Con1abilld3cl 1 1.630.00 9,780.00 824.67 1.050.00 1.000.00 
Funcionario Ej cculh·o lll 2.169.00 13,014.00 l,072.o7 1.050.00 1.000.00 
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RECREACIÓN Y DEPORTES 

CUENTA DESCRIPCIÓN 2023-2024 
1 

2024 -2025 
11 

CAMBIOS 
1 

01-09-01-91.01 Empleados Regulares $325,008.00 $324,456.00 -$552.00 

01-09-01-91.31 SeQuro Social Federal 25,857.61 25,815.38 -42.23 

01-09-01-91.41 Planes Médicos 27,300.00 27 300.00 0.00 

01-09-01-9170 Bono de Verano 0.00 0.00 0.00 

01·09-01-91.71 Bono de Navidad 13,000.00 13.000.00 0.00 

01-09-04-92.42 Materiales y Suministros 1,000.00 1,000.00 0.00 

01-09-04-94.11 Servicios Profesionales 6,480.00 6,480.00 0.00 

01-09-04-94.47 Donativos Entidades Oeoortivas 36,700.00 43,000.00 6,300.00 

01-09·04-94.61 Mantenimiento de EQuloo 2,000.00 2.000.00 0.00 

01-09-04-94.64 Mantenimiento de Areas Recreativas 22,000.00 30,000.00 8,000.00 

01-09-04-94.81 Actividades Deportivas 21,000.00 25,000.00 4,000.00 

01-09-21-93.27 Efectos Deportivos 15,000.00 20,000.00 5.000.00 

TOTAL.ES $495,345.61 $518.051.38 22,705.77 
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DEPARTAMENTO 09: RECREACIÓN Y DEPORTES 

Núm. Puesto Título del Puesto Salario Mensual Salario Anual 

1 Director $4,268.00 $51,216.00 

2 Sub-Directora 2,477.00 29,724.00 

3 Adminisradora Sistemas de Oficina 1,816.00 21,792.00 

4 Trabaiador 11 1,721.00 20,652.00 

5 Llder Recreativo 2,074.00 24,888.00 

6 líder Recreativo 1,871 .00 22,452.00 

7 líder Recreativo 1,871.00 22,452.00 

8 Trabajador 11 1,663.00 19,956.00 

9 T rabaiador 11 1,663.00 19,956.00 

10 Supervisor 1,871.00 22,452.00 

11 Administradora Sistemas de Oricina 2,392.00 28,704.00 

12 Trabaiador 11 1,696.00 20,352.00 

13 Conserje 1,655.00 19,860.00 

TOTAL $27,038.00 $324,456.00 
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SECRETARÍA MUNICIPAL 

CUENTA DESCRIPCIÓN 2023-2024 2024-2025 CAMBIOS 

01-19-01-91.01 Empleados Regulares $229,800.00 $274,720.00 $44,920.00 

01-19-01-91.31 Se<iuro Social Federal 18,268.20 21,858.19 3,589.99 

01-19·01-91.41 Planes Médicos 18,900.00 23,100.00 4,200.00 

01-19·01-91. 70 Bono de Verano 0.00 0.00 0.00 

01-19-01-91 .71 Bono de Navidad 9,000.00 11.000.00 2,000.00 

01 -19-01-94.01 Dictas Miembros Subasta 1,000.00 1,000.00 0.00 

01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 15,000.00 20.000.00 5,000.00 

TOTAL $291,968.20 $351 ,686.19 59,71 7.99 
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' DEP AR.T AMENTO 19: SEC.RET ARJA MUNICJ PAL 

1 Núm. Puesto ll Título del Puesto 11 Salario Mensual 11 Salario Anual 1 

1 Secretario(al Municipal 4,911.00 $58,932.00 

2 Administradora Sistemas de Oficina 1,946.00 23,352.00 

3 Adm. de Documentos 1,927.00 23,124.00 

4 Administradora Sistemas de Oficina 2, 157.00 25,884.00 

5 Asistente Administrativo 11 1,507.00 18,084.00 

6 Administradora Sistemas de Oficina 2,157.00 25,884.00 

7 Oficial de Comoras 1,825.00 21 ,900.00 

8 Oficial de Compras 1,763.00 21 ,156.00 

9 Oficial de Comoras 1,763.00 21 ,156.00 

10 Asistente Administrativo 11 1,431.00 17,172.00 

11 Ténico de Documentos Públicos 1,507.00 18,084.00 

TOTAL $22,894.00 $274,728.00 
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AUDlTORJA JNrrERNA 

1 
CUENTA 

11 
DESCRIPCIÓN 

11 
2023-2024 

11 
2024-2025 

11 
CAMBIOS 

1 

01-21-01-91-01 Empleados Regulares $74,508.00 $77,316.00 $2,808.00 

01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 5,852.00 6,067.67 215.67 

01-21-01-91.41 Planes Médicos 4,200.00 4,200.00 0.00 

01-21-01-91 .70 Bono de Verano 0.00 0.00 0.00 

01-21-01-91.71 Bono de Navidad 2,000.00 2,000.00 0.00 

01-21-04-94.10 Gastos de Auditoría ISinale Auditl 18,500.00 0.00 0.00 

TOTAL $105,060.00 $89,583.67 -15,476.33 
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DEPAllTAMENTO 21: AlJDITORÍA lNTEllNA 

l Núm. Puestoll Título del Puesto 1 Salario Mensual Salario Anual 

1 Auditoria) Interno 4,563.00 $54,756.00 

2 Administradora Sistemas de Oficina 1,880.00 22,560.00 

TOTAL $6,443.00 $77,316.00 
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1 

PLANIFICACIÓN, DESARROLLO Y ORDENAMIBNTO 
TERRITOlUAL 

CUENTA 1 DESCRIPCIÓN 2023-2024 2024-2025 CAMBIOS 

01-25-01 -91.01 Empleados Reaulares $189,768.00 $109,344.00 -S80,424.00 

01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 14,976.25 8.594.32 -6,381 .93 

01 -25-01-91.41 Planes Médicos 12,600.00 6,300.00 -6,300.00 

01-25-0 1-91 .70 Bono do Verano 0.00 0.00 0.00 

01-25-01-91.71 Bono de Navidad 6,000.00 3,000.00 -3,000.00 

01-25-04-94.11 Servicios Profesionales 9,750.00 9,750.00 0.00 

TOTAL $233,094.25 $136,988.32 -96,105.93 
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DEPARTAMENTO 25 : PLANIFICACIÓN, DESARROLLO 

Y ORDENAM1ENTO TERRITORIAL 

J Núm. Puestoll Titulo del Puesto 11 Salarlo Mensual 11 Salario Anual 1 

1 Director $4,74 5.00 $56,940.00 

2 Administradota Sistemas de Oficina 1,816.00 21 ,792.00 

3 Técnico Sist. lnf. Geográfica 2,551.00 30,612.00 

TOTAL $9,112.00 $109,344.00 
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1 
CUENTA 

11 

01-32-01-91.01 

01-32-01-91.31 

01-32-01-91.41 

01-32-01-91.70 

01-32-01-91.71 

PRENSA Y COM1JNICACIONRS 

RELACIONES PÚBLICAS 

DESCRIPCIÓN 
11 

2023-2024 
11 

2024-2025 
11 

Emoleados Regulares $0.00 $137,088.00 

Sequro Social Federal 0.00 10,869.73 

Planes Médicos 0.00 10,500.00 

Bono de Verano 0.00 0.00 

Bono de Navidad 0.00 5,000.00 

TOTAL $0.00 $163,457.73 

CAMBIOS 
1 

$137 ,088.00 

10,869.73 

10,500.00 

0.00 

5,000.00 

$163,457.73 
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DEPARTAMENTO 32: PRENSA Y COMUNICACIONES 

1 Núm. Puesto 11 Título del Puesto 1 Salario Mensual Salario Anual 

1 Director $3,798.00 $45,576.00 

2 Sub-Director $2,234.00 $26,808.00 

3 Oficial de Relaciones Públicas $1,880.00 $22,560.00 

4 Oficial de Relaciones Púplicas $1,696.00 $20,352.00 

5 Administradora Sistemas de Ofteina $1,816.00 $21,792.00 

TOTAL $11,424.00 $137,088.00 
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PROTECCJÓN AM"BIENTAL 

1 
CUENTA 

11 
DESCRIPCIÓN ~ 2023-2024 ~ 2024-2025 

1 
CAMBIOS 

01-38-01-91.01 Empleados Regulares $0.00 $290,856.00 $290,856.00 

01-38-01-91.31 Seauro Social Federal 0.00 23,244.98 $23.244.98 

01 -36-01-91.41 Planes Médicos 0.00 27,300.00 $27,300.00 

01 -38·01-91.70 Bono de Verano 0.00 0.00 S0.00 

01-38-01-91.71 Bono Navidad 0.00 13.000.00 $13,000.00 

01-38-04-94.73 Recogido y Disposición de Des.,..rdicios 0.00 1.200.000.00 $1 ,200,000.00 

TOTALES $0.00 $1 ,554,400.98 $1 ,554,400.98 
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, 
DEPARTAMENTO 38: PH.OTECCION AMBIENTAL 

Salario 

Núm. Puesto Título del Puesto Mensual Salario Anual 

1 Director Proteccion Ambiental 4, 112.00 49,344.00 

2 Conductor Vehículo Pesado 1,755.00 21,060.00 

3 Conductor Vehlculo Pesado 1 696.00 20,352.00 

4 Supervisor 2.222.00 26,664.00 

5 T rabaiador 11 1,721.00 20,652.00 

6 Trabaiador 11 1,142.00 13,704.00 

7 Conductor Vehlculo Pesado 1,755.00 21,060.00 

8 Conductor Vehículo Pesado 1,755.00 21,060.00 

9 Conductor Vehlculo Pesado 1,755.00 21,060.00 

10 Operador Equipo Pesado 1,825.00 21,900.00 

11 Conductor Vehlculo Pesado 1 696.00 20,352.00 

12 Conductor Vehlculo Pesado 1,696.00 20,352.00 

13 T rabaiador 11 1,108.00 13,296.00 

TOTAL $24,238.00 $290,856.00 
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DEPARTAMENTO 42: DESARROLLO SOCIAL Y 
PARTICIPACIÓN c1u·oADANA 

CUENTA 
11 

DESCRIPCIÓN 
11 

2023-2024 
11 

2024-2025 
11 

CAMBIOS 
1 

01-42-01-91.01 Emoleados Reaulares $97,980.00 $99,396.00 $1,416.00 

01-42-01-91 .31 Seauro Social Federal 7,801.47 7,909.79 $108.32 

01-42-01-91 .41 Planes Médicos 8,400.00 8,400.00 $0.00 

01-42-01-91.70 Bono de Verano 0.00 0.00 $0.00 

01-42-01-91.71 Bono de Navidad 4,000.00 4,000.00 $0.00 

01-42-04-92.38 Materiales de Construcción 
(Ayuda Moderada Vivienda) 40,000.00 60,000.00 $20,000.00 

01-42-04-94.11 Servicios Profesionales 500.00 500.00 $0.00 

Donaciones a Personas Necesitadas 
01 -42-04-94.47 'Servicios De Emergencia) 40,000.00 60,000.00 $20,000.00 

01-42-60-94.47 Comunidades Bases de Fe 2,500.00 2,500.00 $0.00 

TOTAL $201,181.47 $242,705.79 41 ,524.32 
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DEPARTAMENTO 42: DESARROLLO SOCIAL Y P/\RTICIPACION 
CHJDADANA 

1 Núm. Puesto 11 Titulo del Puesto 11 Salario Mensual 11 Salario Anual 1 

1 Director( al 1,891.00 $22,692.00 

2 Funcionaria Ejecutiva 1 2,054.00 24,648.00 

3 Coordinador la\ Asuntos de la Muier 2.169.00 26,028.00 

4 Coordinador tal Base de Fe 2,169.00 26,028.00 

TOTAL $8,283.00 $99,396.00 
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1 

DEPARTAMENTO 44: CEN'l'llO CONVENCIONES Y 
CENTROS COMUNALES 

CUENTA 
11 

DESCRIPCIÓN 
11 

2023-2024 
11 

2024-2025 
11 

CAMBIOS 
1 

01-44-01-91.01 Empleados Regulares $150,364.80 $151 ,804.80 $1,440.00 

01-44-01-91.31 Seouro Social Federal 11,961.91 12,072.07 110.16 

01-44-01-91.41 Planes Médicos 12,600.00 12,600.00 0.00 

01-44-01-91.70 Bono de Verano 0.00 0.00 0.00 

01-44-01-91.71 Bono de Navidad 6,000.00 6,000.00 0.00 

01-44-04-94.64 Mantenimiento de Centros 5,000.00 5.000.00 0.00 

TOTALES $185,926.71 $187,476.87 1,550.16 
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·oEPAH.T AMENTO 44: CENTRO CONVENCIONES Y 
CENTROS COM.UNALES 

1 Núm. Puesto 11 Título del Puesto 1 Salario Mensual 1 Salario Anual 1 

1 Administrador de Centros 3,546.00 $42,552.00 

2 Sub-Administrador 2,813.40 33,760.80 

3 Trabaiador 11 1,553.00 18,636.00 

4 Trabajador 11 1,721.00 20,652.00 

5 Trabajador 11 1,449.00 17,388.00 

6 Trabaiador Diesto 1,568.00 18,816.00 

TOTAL $12,650.40 $151,804.80 
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PROGRAMAS FEDERALES 
AÑ O ECONÓMICO 2024-2025 

fñ'h MunicipioAutónomo 
"t;,J de Vega Alta INFORME DETALLADO 

PRESUPUESTO 
Año 2024 - 2025 



RELACION DE EGRESOS - PROGRAMA FEDERAL 
SECCION 8 VOUCHER 

CUENTA DESCRIPCIÓN 
1 

2023-2024 
1 

2024-2025 l CAMBIOS 
1 

03-13-04-94.66 Sundry Administrative Exo. $7,692.00 $0.00 -7692.00 

03-13-04-94.92 Housina Assistance Pavment 775,000.00 743 424.00 -31576.00 

03-13-01-9102 Aministrative Salaries 57,828.00 100,281.00 42453.00 

03-13-01-9131 Seouro Social 4,423.85 8,517.60 4093.75 

03-13-01-9151 Fondo Seguro Estado 2,428.78 4,769.86 2341.08 

04-13-35-94.66 Sundrv HOPWA 7,371.84 7,371.84 0.00 

04-13-35-94.92 HAPHOPWA 105,312.00 105,312.00 0.00 

09-13-04-94.66 Sundrv Administrative Exo. 3,515.52 1,413.48 -2102.04 

09-13-04-94.92 Housing Assistance Pavment 11,227.00 33,888.00 22661.00 

09-13-01-9102 Aministrative Salaries 0.00 0.00 0.00 

09-13-01-9131 Seguro Social 0.00 0.00 0.00 

09-13-01-9151 Fondo Seouro Estado 0.00 0.00 0.00 

70-13-04-91.05 SHP Salarios - Transitorios 18,000.00 18,000.00 0.00 

70-13-04-91.31 SHP s""uro Social - Transitorios 1,377.00 1,377.00 0.00 

70-13-04-91.51 SHP Fondo Seguro Estado - Transitorios 378.00 378.00 0.00 

70-13-04-94.65 SHP Administrative Cost (misceláneos) 1,655.00 1,655.00 0.00 

70-13-04-94.50 SHP Permanent Housina 117,213.00 126,590.00 9377.00 

70-13-04-94.53 Soluciones de Emeraencias Renta (ESG) 0.00 23,540.00 23540.00 

70-13-04-9465 Soluciones de Emergencias DepOsitos y Fia112 0.00 10 420.00 10420.00 

70-13-04-9453 Soluciones de Emergencias Atraso (ESG) 0.00 20,000.00 20000.00 

70-13-04-9466 Soluciones de Emeraencias Administrative Ex 0.00 1,100.00 1100.00 

70-13-04-9465 Soluciones de Emergencias Necesidades flsi< 0.00 5,000.00 5000.00 

70-13-04-9465 Programa Soluciones Emeraencia Covid (ES< 0.00 0.00 0.00 

TOTAL $1 , 113,421 .99 $1 ,213.037.78 $99,615.79 
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1 Núm. Puesto 11 

1 

2 

2 

PROGRAMA FEDERAL 

PlZOGRAMA DE SECCION 8 
VOUCHER 

Título del Puesto 11 Salario Mensual 11 Salario Anual 1 

Directora $3,345.00 $40.140.00 

Tecnica de Vivienda $1.871.00 $22,452.00 

Inspector de Vivienda $1 ,880.00 22,560.00 

TOTAL $7,096.00 $85,152.00 
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PROGRAMA FEDERAL 

STA TE BLOCK GRANT PROGRAM 

CUENTA DESCRIPCIÓN 2023-2024 
1 

2024-2025 
11 

CA MBIOS 1 

70-13-01-91.05 Salarios CDBG $64,742.00 $30,528.00 -$34,214.00 

70-13-04-91.01 Salarios CDBG 0.00 60,192.00 60,192.00 

70-13-01-91.31 Seauro Social Federal CDBG 4,953.00 6 940.00 1,987.00 

70-13-01-91.41 Planes Médicos CDBG 2,400.00 2,400.00 0.00 

70-13-01-91.51 Fondo Seauro del Estado CDBG 2, 137.00 1,815.00 -322.00 

70-13-01-91 .70 Bono de Verano COBG 0.00 0.00 0.00 

70-13-01-91.71 Bono de Navidad COBG 1,000.00 1,000.00 0.00 

70-13-01-9201 Gastos Administrativos 884.22 0.00 -884.22 

70-13·01-9311 Vehlculos Municipales 0.00 27.989.86 27,989.86 

70-13-01-94.10 Auditoria CDBG 2,000.00 2,000.00 0.00 

70-13-04-94.32 Costos de Construcción CDBG 0.00 553,361.09 553,361.09 

70-13-04-9101 Emoleados ReQ. REHAV 0.00 0.00 0.00 

70-13-04-91.05 Emoleados Transitorios REHAV. 0.00 0.00 0.00 

70-13-04-91 .06 Empleados lrreaulares REHAV. 100,980.00 0.00 -1 00,980.00 

70-13-04-91.31 Seauro Social Federal REHV. 7,725.00 0.00 -7,725.00 

70-13-04-91.51 Fondo Seauro del Estado 3,332.00 0.00 -3,332.00 

70-13-04-92.38 Construcción Reh. De Vivienda 186,094.00 282.524.00 96,430.00 

70-13-04-9105 Emoleados Transitorios AUX 0.00 0.00 0.00 

70-13-04-9106 Emoleados lrreautares AUX 59,136.00 0.00 -59,1 36.00 

70-13-04-9131 Seguro Social Federal AUX 4,524.00 0.00 -4,524.00 

70-13-04-9151 Fondo Seauro Estado AUX 1,952.00 0.00 -1,952.00 

70-13-04-9242 Materiales v Suministros AUX 0.00 0.00 0.00 

70-13-04-9327 Comora Eauioo (Baterías Recaroa 0.00 125,237.34 125,237.34 

70-13-04-9327 Compra Eauioo (Cisternas lndividu 0.00 285,218.66 285,218.66 

TOTAL $441,859.22 $1 ,379.205.95 526,890.73 55 



1 Núm. Puesto 11 

1 

PROGRAM.A FE.DERAL 
STATE BLOCK GRANT PROGRAM 

Título del Puesto 11 Salario Mensual 11 

Director( al $5,016.00 

2 Asistente Administrativo 11 $2,013.00 

3 Supervisor de Vehlculos Trasnoorte ColectiVo $1,936.00 

4 Conductor de Vehículos Transporte Colectivo $1,871.00 

5 Conductor de Vehlculo Pesado $1,696.00 

6 Inspector de Proyecto $1,733.00 

TOTAL $14,265.00 

Salario Anual 1 

$60.192.00 

24,156.00 

23,232.00 

22,452.00 

20,352.00 

20,796.00 

$171 ,180.00 
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1 
CUENTA 

70-13-04-93.27 

70-13-04-94.63 

70-13-04-92.25 

70-13-04-91. 70 

70-13-04-91.71 

70-13-04-92.01 

70-13-04-93.11 

70-13-04-94.32 

70-13-04-9101 

70-13-04-91.05 

70-13-04-91.31 

70-13-04-91.51 

70-13-04-92.38 

FEDERAL PROCiRAMS 
FEDERAL TRANSIT ADMINTS'rTZATION 

FTA 

11 
DESCRIPCIÓN 

11 
2023-2024 

11 
2024-2025 

11 

Compra de Equipo FTA 0.00 162,793.00 

Mantenimiento de Vehlculos FTA 95,888.00 100,000.00 

Combustible v Lubricante FTA 35,966.00 36,000.00 

Bono de Verano FT A 0.00 0.00 

Bono de Navidad FT A 5,000.00 11,000.00 

Gastos Administrativos FTA 1,999.00 2,000.00 

Vehlculos Municioales FTA 65,281.00 227,836.00 

Costos de Construcción FTA 80,706.00 0.00 

Empleados Reg. FTA 42,804.00 42,804.00 

Empleados Transitorios FTA 75,332.00 227,460.00 

Seauro Social Federal FTA 15,705.00 20,675.20 

Fondo Seauro del Estado FTA 4,432.00 8,243.05 

Construcción FTA 209,334.24 0.00 

TOTAL $632,447 .24 $838,811.25 

CAMBIOS 
1 

162,793.00 

4,112.00 

34.00 

0.00 

6,000.00 

1.00 

162,555.00 

-80,706.00 

0.00 

152,128.00 

4,970.20 

3,811 .05 

-209,334.24 

206,364.01 
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RELACIÓN DE SUELDOS Y 
BENEFICIOS MARGINALES 

AÑO ECONÓMICO 2024-2025 

fi\1 MunlciploAutónomo 
\;I de vega Alta INFORME DETALLADO 

PRESUPUESTO 
Año 2024 - 2025 
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EMPLEADOS REGULARES Y DENEFICIOS MARGINALES 
2024-2025 

vu .. :s-ros <:Ai'•rr SU&tOO Sllf.1,1>0 SEGURO l'l.ANl-:S: HONO 
MENSUAi., ANUAi. SOCh\I, /\ t1·:n1c:os NAVIUAU 

LEGISLATURA r.1UNICJPAL 

Se.:f~a1 ia de la Asamblea Mlll\icipal 1 S2 826.00 SlJ,912.00 Sl.670.77 S2.IOO.OO Sl.000.00 

/\.Si.$let1lt' t;j«1,11ln OJnf,denciill 1 S2,>19.00 30,228.00 S2188.9" 2 100.00 Sl ,000.00 

Oficial de Asuntos l...,.s.lati\'OS 1 Sl.88S.OO J.2,620,00 $1 .IS<l6.93 2,100.00 Sl.000.00 

"fO'fAL 01·01·01·~>1.01 J S7.2JO.OO S86,760.00 S6,S66.64 $6.300.00 SJ,000.00 

OFICINA Ul-:1. A l .<:At.Ut-: r--= 
Af(.lllde 1 S6,00f),00 $l 2,000.00 SS,>08.00 S2 100.00 S0.00 

Administradoña) o S0.00 S0.00 so.oo º·ºº S0.00 

A vudamc Es...,...ial 1 o Sl,?S0.00 $23.700.00 Sl.894.14 2.100.00 Sl.000.00 

A y1.Ulante t'.$(~ial 1 V 1 Sl,611.00 S<ll 332.00 S3:391 ... 0 2.100.00 Sl.000.00 

A\'Udante&.....,.ial lll o $7.,500,00 S!ó,000.00 S2,l7J..l0 2 100.00 SI 000.00 

A \'Ulhntc EYicciat n 1 Sl.801.00 m.612.00 $2,647.31 7., 100,00 S1.ooo.oo 
All'lllf:t.ote EiccllliYO 1 S..167.00 SS0.004.00 SJ.?01.81 2.100.00 Sl.000.00 

/\)'l~nlc l~icd11l IV 1 S31o.t1.00 S36.n.oo S2 868. I~ 2.100.00 Sl.000.00 

Ad.nrinistr.JdoraSbt<'ltlas de Oficina Confi 1 SJ.621.00 $43.452,00 Sl,400.s& 2 100.00 SI 000.00 

Administrador Sbtema. de In.formación 1 Sl.546.00 S42..5S2.00 SJ.331.73 2.100.00 s1.ooo.oo 
ASiS;let!IC Adminis.ttativo 11 1 Sl.500.00 Sl8.120.00 SI.SOS.SS 2.100.00 SI .OO<l.00 

Asisto::ut1e Atlmi11l$1ra:li\V 11 1 $11730.00 S20160.00 Sl,6611.611 2.100.00 Sl.000.00 

Su ....... " sor o so.oo S0.00 S0.00 0.00 S0.00 

Administta-dora SiMcmas de Ofkina 1 S2.562.00 SJ0,?44.00 Sl.428.42 2,100.00 Sl,000.00 

Admlnist!adota Sis.lctl'8S de Oficina o Sl.816.00 821.792.00 Sl.14}.59 2.100.00 S1.ooo.oo 
A)'Hd:u1tc l~special 111 1 S2 771.00 S3l 2S2.00 S2,620.28 2.100.00 Sl.000.00 

A\uc:lantc r:_c-.,ial U o $2.)58,00 $28,296.00 $22~1.M 2. 100.00 Sl .000.00 

Chofer Alc.aldesa o S0.00 SO.DO so.oo 0.00 S0.00 

Admi1iisuadofa Sistcnw de Oficina 1 $2,014.00 S24.1G8.00 Sl.925.35 i.100.00 S1.ooo.oo 

Consc:fje o Sll.00 S0.00 S0.00 0.00 S0.00 

T tilbai11dor JI 1 $ 1.663,00 S19.9.s6.00 SI 603.tl 2,100.00 Sl.000.00 

T01'AI .. Ol·Ol·Ol-91.tH 13 S47,74 1.00 $571,,89?.00 $45,050.1•1 SJS,100.00 $16,000.00 

ASUNTOS CUL TIJRALE..C'i Y TURIS~fO 

1 Oiícctor 1 SJ.266.00 SJ?.1?2.00 SJ.074.69 Sl..100.00 $1,001),00 

2 SuWm!Ol(>r dt (),1ll110 1 y Tu:d$m0 o S2.l21.00 S21,888..00 Sl.20?.?J S2.IOO.OO Sl .000.00 

J AsUtente Adminis1JC1ri\'O JI o Sl.507,00 $18084.00 SL"159.93 S2.JOO.OO Sl.000.00 

Trebaiador 11 o Sl.449.00 Sl7,l88,00 $ 1,406.68 S21JOO.OO SI 000.00 

TOTAL -01·-0l·0?.?1.0l 1 SS .. 546.00 SIOZ,552.00 $8-,JSJ.?J SS,400.0<l S<l,000.00 

TOTAL 

Sl02.926.6':1 

$6(19.(i-ll.l-' 

$123,103.lJ 

59 
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EMPLEADOS REGULARKS Y BENEFICIOS MARGINALES 
2024-2025 

l' Uf.S'l'OS CA1'"1' SUELDO 1 SUELDO StGU"O l'l ,ANf.S HONO 
~IENSUAL ANUAL SOCIAJ .. MP.OIC.:OS NA \'IUAO 

LNGt-:.Nll-:RIA 
1 

Di.r«tor o $.S,Ol(),00 S60'60.00 •l,69·1.04 Sl:.100.00 SJ.000.00 

Admi11is11adota Sistemas de Oficina J S2.l92.00 lli;704.00 2;172.36 S:! 100.00 SJ.000.00 

Auxilia'ik h1&tnieala o S0.00 0.00 º·ºº S0.00 S0.00 

TOTA t .. Ol.02·43·91.01 J S7 • .Cl2.00 S89 ,064 .• 01) S6,966.4ll $4,ZOtl.<l(l S2.000.00 

FINA.1'iZAS 

Ul1etl()1' de t-U1ail:ta.S J S5.G3G.OO S67.~l.OO ss;2so.Js s2.100.oo SI 000.00 

Administradora Sistein11$ d~ or,._-in.a. J SI 816.00 S2 l.7?2.00 Sl .14J.59 S2.100.00 $1,000.00 

Su~Di.mtora 1 $2Jt1S.0~ S3l 780.00 Sl.660.61 S2.JOO.OO Sl.000.00 

Recaudador Oficial 1 S2,I 57.00 $2S,81l4.00 S2 OS6.6j S2 100.00 SJ.000.00 

P11r.1100111. Olicial J S2.084.00 S2S.008.00 Sl.91.'19.61 $2,100.00 SI 000.00 

E11eaittadc) de la l'íopicdad o SI 568.00 SJS.816.00 Sl.515.92 $2.100.00 $1,000,óO 

Oficial Pre-JntCl'\'C:DCión J $2.369.00 $28"28.00 S!,251.2'1 S2.l00.00 SJ.000.00 

Co1,tador l S2.266.00 $27.192,00 S2 156.69 Sl ,100.00 Sl.000.00 

~$1eu1e Atb11•1Us1ta1iw> 11 J SJ.730.00 $20.7(10.00 Sl,664,64 s2,100.oo SI 000.00 

Oficinista d<: Con\"bilid;id 11 J SI 880.00 S22.5GO.OO SJ.802.34 si.100.00 $1,000.00 

Rccaudador Auxiliar 1 Sl,808.00 Sll.696.00 Sl.13G.24 S2.l00.00 SJ.000.00 

Recaudador Au.'riliar l Sl.496.00 $17,9l2.00 SI >1.¡9.83 S2.l00.00 Sl.000.00 

l~11t11t~k> Al1ílacét1 o Sl.449.00 Sl7,3SS.OO $1,406.68 $2,100.00 Sl 000.00 

l<ttaud:wlor AuXiliat J SJ,?36.00 m.2n.oo Sl,SS..l.75 $2,100,00 $1,000.00 

Oficinista de Contabilidad 11 1 .Sl,946.00 S23352.00 Sl.862.?3 S2.l00.00 $1.000,00 

Oficinista de Contabilidad 11 l $1,6%.00 S20)>2.00 SI 633.43 Sl.100.00 Sl.000.00 

Ol'ici31 Pjee.11in') 1 J Sl.936.00 $2J.2;)J.,OO $1,853.75 $2 100.00 SJ,000.00 

Asi~mte Admittisttali\'O 11 1 Sl,560.00 Sl8,720.00 Sl.508.58 S2,IOO.OO $1,()()().00 

Oficial Eiecuti\10 l J $1,871.00 S22,452.00 Sl.794.08 Sl.100.00 Sl.000.00 

TOTAL 01-03--01-91.0J 17 S40,019.00 $•180,118.00 SJS,190.94 $l9,9(10.(10 $19,000.QO 

OBRAS PUllt.l<..:A.S 
1 

Dirc«or l SS.SOJ.00 $66036.00 SS.l28.2S S2.l00.00 $1,000.00 

Sub- Oite<:IOf o $2.234.00 $26,808.00 Sl 12·1.31 S2,l00.00 Sl.000.00 

Asi:stie111ie A~lministtali\'(1 1 1 J SJ.560.00 Sl8.120.00 1,508.58 2,100.00 -SI 000.00 

Asis.tc:nteAdmittistrali''O 11 1 SI '199.00 S21.S88.00 1.127.93 J..100,00 $1,000.00 

Administradora de Sistemas de 06cina o $1,816.00 S2 l,192.00 l.1·13.59 2.100.00 Sl.000.00 

Co11ductoc de Vdlfculos Pesados l Sl,(196,00 $20.352.00 1,633A3 2.100.00 Sl .000.00 

Tr11bajado1 Semi·Uieluo l SJ.721.00 SZ0.652,00 1,656.38 2.100.00 Sl.000.00 

T rub;ti11cJor ll l Sl.663.00 Sl9.9S6.00 1.~J.13 2 100.00 $1 000.00 

Trab3illdor Diestro 1 SI <68.00 Sl8,8l6.00 I.515.92. 2.100.00 s1.ooo.oo 
Pcñ10 EléctriciSta l $1.166.00 S27 192.00 2,156.6? 2.100.00 s1.ooo.oo 
l'~1i:to Elketicista J Sl.044.00 $24,52&.00 1 9S1.89 2.100.00 Sl.000.00 

(;ouduecor de V tltiado t •esado 1 Sl.755.00 Sll.060.0t> 1,687.59 2100.00 SJ,000.00 

TOTAL 

SIOl,230.40 

ss11;l18.94 

60 
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EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES 
2024-2025 

PU•·:s-ros CANT 
Stlt-:LOO SUELDO SEGURO 1 PLANES DONO 

M":NSUAL. ANUAL SOCIAL ~l'EDICOS NAVlOAO 

()peqdQ1 E1111lp(> l't$11l'k> 1 Sl.825.00 S21.900.00 1.75L85 7..100,00 s1,ooo.oo 

Soldador 1 SI 99<1.00 Sl'l,928.00 1.906.99 2.100.00 Sl.000.00 

Suocrvisor del Tallct Me<.Anica 1 $2.064,00 $24 76&.00 1 971.lS 2,100.00 Sl.000.00 

Au.11iliar J.4cC'ánico 1 S J.121.00 Sl0.6Sl,OO 1,656.38 2_100.00 SI 000.00 

A11x1li11r Mttim.ico 1 Sl.SS2.00 SJS.624.00 1501.24 J,.,100.00 $1,000.00 

Auxiliar M«Mico o S0.00 S0.00 0.00 0.00 so.oo 
Trabaiildor Diestro 1 $1,199.00 S14.l88.00 1 l '/7.18 2 100.00 Sl.000.00 

~j.tdacll 1 Sl,721.00 $20.65J.OO 1,656,38 2.100.00 SI 000.00 

TniWi~ 1>ic.st1(> 1 Sl,7>8.00 $20.856.00 1.611.98 7..100,00 $1,006.00 

Traba'"*"'r U o $1 <t.78.00 Sl7,736.00 l .4ll.30 2.100.00 Sl.000.00 

Suocnisor Prote«ión Ambiental. San<'ami 1 $2.004,00 Sl<l,048.00 1916.17 2,100.00 Sl.000.00 

'1'1ab11jador 11 1 S l.721.00 Sl0,6Sl,OO l,6S6,3ll 2.100.00 S I 000.00 

T r:.ibt1j11dor 11 1 Sl.?21.00 S20.652.00 1.656.38 Z,100.00 $1.000.00 

Trab3iador U 1 Sl,721.00 S20,652.00 1.656.38 2.100.00 SJ.000.00 

Trabaiedoc U l $1,SSl,00 $18,636.00 1.502.IS 2.100.00 S l .000.00 

~uJM!tvisat l'COlCccio1\ Atubictal. Sancam:~ 1 S? .. 004.00 $24.()48.00 1,916.17 2,100.00 Sl-000.00 

Stl'P(friOOf o S2,222.00 $26.664.00 2.1 16.30 1..100,00 $1,000.00 

Trabaia.dor 11 o SI 449.00 $11.l-8-8.00 1.406.68 2.100.00 Sl.000.00 

Su,,...n.isoca ProtC«ión Ambictuol. San<-am 1 Sl,SS0,00 Sl0600.00 2-117.JIO 2.100.00 Sl.000.00 

Ttabai::aOOt 11 1 Sl.66>.00 Sl9,9S6,00 1,601.13 2 100.00 SJ,000.00 

Trnb11.int.lo1 11 1 SJ.663.00 Sl9.956.00 1.603.13 2,100,00 $1.000.00 

Cooduc::tor de Vdticulos Pesados 1 SI 696.00 S20.352.00 l.GJ3.4l 2.100.00 SJ.000.00 

Oficial E.icruti\-o 111 1 $1,SS6.00 S3'1.272.00 2698.31 2.100.00 Sl.000.00 

'l'cabaiadoc 11 o Sl.449.00 $17 .. 1118.00 1,406.68 2100.00 SJ.000.00 

'fO'rAL OJ-OJ-01-91.01 29 S6?,139.00 SHflti,2611.00 $64,157.00 $73,500.00 SJS.000.00 

( :ONTHOI. A~l Hlt:N'r AL 

r>ir«:lor Protttieiu1t A111bitr11.al 1 $4.112.00 S49,J44.00 S3.8Sl.ll $2,100.00 SI 000.00 

CondU(;1or VdUculo Pes<ido 1 SI 155.00 S21.060.00 l.G8159 2.100.00 $1,000,00 

CooduC1or Vcb.kulo Pesado 1 Sl,696.00 S20.352.00 1.633.43 2.100.00 Sl.000.00 

Su~f'Visoc 1 S2.2.l2.00 $26.664.00 2116.30 2 100.00 S J.000.00 

·r1abaj11Jor 11 1 Sl.?'21.00 $20.652.00 1.656,38 2,100.00 SI -0-00.00 

Trabaiildor 11 1 SI M2.00 S l3.70·t00 J.124.86 2.100,00 s 1.ooo.oo 

Conduc1or Vcltlculo Pesado 1 $1,7SS.00 $21 060.00 1.681.59 2.100.00 Sl.000.00 

C()ndl)Ctor Velllculó Pesado 1 Sl.75S.OO $2.1,060.00 1 687.59 2 100.00 Sl.000.00 

Condu.::tor V~hiq11(> l'qa® 1 Sl.755.00 S21.060.00 1,b37.S9 2,100.00 SI 000.00 

l"\,,cwfor Em.ri- Pesado 1 SI 825.00 Sll.900.00 1.751.85 2.HI0.00 S1,ooo.oo 

Conductor Vcbfoolo Pesado o Sl,696.00 S203S2.00 1.633.43 2.100.00 Sl .000.00 

Co1Mlu«or VcMculo Pesado 1 .';1.696.00 $20,352.00 1633.<13 2.100.00 Sl.000.00 

·rniba~111 1 Sl.108.00 SIJ.296.00 1.093.64 2 100.00 Sl.000.00 

·rrrrAt. 01.oi1.3J.-91.01 12 Sl4;238.00 $190,,M~ti.OO SZl,24Ll.98 SZ7,300.00 S IJ,000.00 

TO'rAL 

$979,125.00 

SJS-4,.f00.98 
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EMPLEADOS R l-\GU LA IU~S Y HENEFICTOS M/\RGTNALES 
2024-2025 

PUESTOS Cj5uewo SUELDO l""'-1" •, ~IENSUAL Ai"{UAL 
SEGURO PLANES HO-NO 
SOCIAL ~tEDICOS NA \'104' n 

OFICINA l\IANEJO El\IERGENCIA 

l l>icector 1 S4,o69.00 S48,823.00 S3.81J.84 S2.IOO.OO St.000.00 

l Sull·Dire:ttQr o S2 >H.00 26,808.00 2,127.31 2,100.00 Sl,000.00 

3 S•,..,.........,.sor Elll('rncoti.as Miidit'-<1s o $2,733,00 l2,8S6.00 ____1S&9.98 2.100.00 SI 000.00 

• Co1ue1ic 1 Sl.65S.OO 19.860.00 1,59519 7..100,00 Sl,000.00 

' A$i;scert1e.Ad111inisua1h•o 11 1 S J.G71.00 20.052.00 l.610.48 2.100.00 Sl.000.00 

6 T«nico d\! l.frntry,au:W.s Métlita$ l S2.266.00 27 192.00 2,156.69 2.100.00 Sl.000.00 

7 Cooductor V<hiculo Pesado 1 $ 1,755,00 21,060.00 1 687.59 '100.00 SI 000.00 

8 A.sis.tente Administrath" U 1 Sl,?30.00 2(1,760.00 1.664,64 2,100.00 s1.ooo.oo 
9 Oí.cial de Kescate 1 $2,054.00 24.648.00 1.962.07 U00.00 Sl.000.00 

10 <:oodu1.:l0T Vebio.il\> PC$.1dQ l SI 6%.00 20 lll.00 J 633.'13 2,100.00 S l.000.00 

11 Oficial de Rescate 1 $2,054,00 24,64&.00 1,%2.07 2 100.00 SI 000.00 

12 T&-aico de Emtrt!e:ocias Médicas· Param" l S2.266.00 21.19i.oo 2,l56.69 7..100.00 Sl ,000.00 

" 1 >espacbado1 1 Sl.GIS.00 19.380.00 1.559.01 2.100.00 Sl.000.00 

T0TAl4 01--06·01·91.01 11 S27,80J.OO SJJJ,GJ6.00 Sl6,Sl7.6S Sl?,J00.00 SIJ,000.00 

POLICIA l\lUNICIPAL 

l C:o;11isiouadof a\ 1 $4,223.00 S50,676.00 Sl.95J.it S2.IOO.OO Sl.OOO.€JO 

2 ~•b· c.'<.11nbiorntOO 1 Sl,04"4.00 3G,528.00 2.870.8? 2.100.00 Sl.000.00 

3 CaDilán • S0.00 0.00 0.00 0.00 S0.00 

• Tenk:n:c o S3.3l6.00 39,792J)(I 3,,1 20.59 2,100.00 s11000.oo 

__!_ ~2C'.'"º 1 S2.884.00 l4.608.00 2.724.01 2.100.00 $1,000.00 

6 s~r¡;:i:nl() 1 S2 88<1.00 3<1,G08.00 2.724.01 2.100.00 Sl.000.00 

? s~-ento l $2,884.00 34.608.00 1 ·12'1.0I 2,100.00 Sl.000.00 

8 Satt'ct!IO 1 Sl.384.()0 J4.ti08.00 2,724.01 2,100.(l(l SI <lOO.<lO 

9 1 '0lida Aiu1Ucipal l S2.SOS.OO 30,096.00 2.J711.J$4 2,1()0.00 s1.ooo.oo 
10 rolii:fa Munid p;1l 1 S2,IOO.OO 25.200.00 2.004.30 2.100.00 Sl .000.00 

11 Polic.ia. "1uniciDal l $2,50&.00 30096.00 2178.S. 2.100.00 S l.000.00 

12 Potida Munici~ 1 1 $2,100.00 25.200..00 1,004,'.J.O 2,100.00 SI 000.00 

13 l\'llicia Municil);ll 1 S2.l00.00 25.200.00 2.()04.JO 2,100,00 $1,000.00 

14 Policit1M11tiic;iP<'ll 1 Sl,508.00 30.0%.00 2J78.8~ 2.100.00 Sl.000.00 

15 Policia Munfoin.il l $2,508.0() 30096.00 2,178.81 2.100.00 Sl.000.00 

16 Polida MuniciDal 1 S2.S08.00 30,096.00 2,378.84 2 100.00 Sl,000.00 

17 l'()licia Mu.íiei~l 1 S2.508.00 l0,096.00 2.:nK84 2.100.00 $1,000.00 

18 Polkiil r-•• f1¡it1ic;:ip.il 1 S2.l00.00 25200.00 2.004.30 2.100.00 Sl.000.00 

19 Polid.a Munici11;aJ l $2-100.00 
25 'ºº·ºº 2.004.30 2.100.00 Sl.000.00 

20 Potida :i..iunic.inol 1 $2,100,CIO 25,.200.00 2 004.30 2,100.00 Sl,000.00 

21 Polida Mun.ieioal 1 S2.SOS.OO 30.096.()0 2.J7ít.S4 1. 100.00 SI 000.00 

22 l'Olida Mu1liciJ1a.I 1 Sl.100.00 25.200.00 2.004.JO l,1<10,00 $1,()00.00 

'-' Polii.:i1tMl1ni....:., .. 1 1 S2,508.00 30,0%.00 2.378.84 U00.00 Sl.000.00 

24 Policla ~1nnici ..... 1 l S2~soa.oo 30096.00 2.378.84 1.100.00 Sl.000.00 

25 Polida Mu11ici ..... 1 1 Sl.100.00 25,200.00 2,004.30 1 100.00 S l ,000.00 

26 Policla Munici•lil.I 1 S2.508.00 30.096.00 2.)78JC4 2,100.00 SI ()00.00 

TOTAi. 

S400,4Sl.6~ 

l 
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EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES 
2024-2025 

l'Utr .... ')T()!o; CA Ni sut:1.uo SUELDO SEGURO PLANES DONO 
M t:NSUAI . ANUAl. SOCIAL l\tEDICOS NAVIDAD 

Oftt:inis.111. I 1 Sl ,G71.00 20.052.00 l .Gl0.48 2.100.00 S l .000.00 

Ofidnis.ta l 1 Sl,671.00 20052.00 1610.'18 2,100.00 Sl.000.00 

Oficinis.ta 1 1 S1.611.oo 20,os2.oo 1,610.<18 210().00 -Sl ,000.00 

t'ólicla Muakinsl 1 S2.IOO.OO 25.200.00 Z.004.~0 1.,100,00 Sl ,000.00 

Polki.11 M1..i1ii:i¡1al 1 S2.IOO.OO 25.200.00 2.004.30 2.100.00 Sl.000.00 

Poütia ~iunicioo.1 1 $2,100.00 2S 700.00 2 ,00430 2.100.00 Sl .000.00 

Policfa l\.1uniciM1 1 S>.100.00 lS,200,00 2,004.30 2 100.00 S I 000.00 

l>olida Municioo.1 o S0.00 0.00 0.00 o.oo S0.00 

P°'icil:I Municip;i.1 o S0.00 0.00 0.00 0.00 S0.00 

Policla ~1unicin.at o S0.00 0.00 0.00 0.00 S0.00 

Po1icla Municinal o so.oo 0,00 0.00 0.00 S0.00 

l'ólida Muoidllll o S0.00 0.00 º·ºº º·ºº S0.00 

;·o·rAL 01-01-01.91.01 JJ $77.411.00 5928,944.()0 S?J,512.22 $67,200.00 532,000.00 

RECURSOS HUl\tANOS 
. 

Dicootor r a) 1 $4,717.00 $57.324,00 S<l,461.79 s:>,100.00 S I 000.00 

Admi1listr11Jo,.a Sis.te.na.o; de OficiRa 1 S l.816.00 $21.792.00 l ,74359 S!.100.00 Sl,000,00 

Sub • l)i)(doni. 1 S2 SIS.00 33.180.00 2.660.6? 2.100.00 $ 1.000.QO 

Ofidal de R«ursos Htlmllm 1 Sl.074.00 2-1888.00 1 980.43 2,100.00 Sl.000.00 

Oficial de Nómina 1 SZ.074.00 24.IUl$.00 1.980.4l 2100.00 SI 000.00 

or.cial dc.RttutSOS Hwuaim 1 Sl.630.00 19.Wl.OO 1.S?l.1!14 :z.100.00 SI 000.00 

TCa•iw d~ l~m•rW$ 1 lumauos 1 Sl.9'27.00 2 l .l24'.00 1.845.49 2.100.00 Sl,000.00 

Oficial de Re<ursos Humaoos o S0.00 0.00 0.00 0.00 S0.00 

Asistente Administrati\'O JI o S0.00 0.00 0.00 0.00 S0.00 

i·«oico de KecutSOs Huowk>s 1 S2.136.00 25.632.00 l,037.JS 2JOO.OO SI 000.00 

1·o'fAL 01.1)8.01-91.01 8 Sl?,l.J?.00 SU0,9311.00 $13,232.SK $16,1100.00 SS,000.00 

RtCR€ACION Y 1>1-'.l'OHTf.$ 

Ditcc1or 1 $4.268,00 SSI 216.00 S3 991.52 S2.JOO.OO Sl.000.00 

Sub-Dircct<>ta 1 S2.477.00 29,724.00 2,.350,39 2 100.00 Sl,000.00 

Admfol$rmil)n1 SisteillU deOlicfoa 1 S l.816.00 21.7?2.00 l ,743.S9 2.100.00 St,000.00 

Tn.00.iador 11 1 S I 721.00 20,652.00 1.G56:38 2.100.00 Sl ,000.00 

LCdet Rc:cre-ati\-o 1 $2,074,00 2<1,s.ga.00 l 980A3 2,100.00 Sl .000.00 

L"1cr Rccrc.aliw1 1 Sl.871.00 22.452,00 1,794.08 2 100.00 S l.000.00 

l.ilk1 1tea~1h-o 1 Sl.871.00 22.452.00 1;794.01:1 2,10000 s1.ooo.oo 
Tr.abaiildot 11 1 SI 663.00 l?.?56.00 1.603.ll 2.100.00 $1.000,00 

Trabaiador JI 1 Sl,663,00 199S6.00 1,6-03.11 2.100.00 Sl.000.00 

Su~r.isor 1 Sl.871.00 22.4S2.(l0 l 794.08 2 100.00 Sl.000.00 

Aduli1tis.t1ado11 SisLc.nas deOfidmt 1 S2.392..00 28.?0'4.00 2.272,36 2,100.00 SI 000.00 

Tn1b11ja1lo1 11 1 Sl.G?C..00 20.352.00 1.633.43 2,100,00 $1,000.00 

C'ooserie 1 SI 6.SS.00 19.800.00 1595.79 2.100.00 St.000.00 

TOTA l .. 01·09·0l·11.0l 13 $17.038.00 SJ14,4S6.00 Sl S.SIS.J8 S'27.JOO.OO Sll,ODD.00 

TOTAi. 

S l,101,6SG.l2 

S17•1,070.S8 

S31}(),S71.l8 
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EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES 
2024-2025 

PtJ1.:~rros 
C:ANT Sllt:l.UO Sllt:LUO 

1\llo:N$l1AI. ANl.JAI. 

$ E(;llNO 1' 1 ,ANI-'...~ HONO 

SOC IAL i\O:t>l<:OS NAVJUAU 

s~:<;R•;rARIA MUNl(.:l l'AI. 

S« J'd ,......,. a) }.funidnal 1 $4.911.00 S58.9n.oo S4.SS4.80 l,100.00 $1,000,()0 

At.l:mini$1rlldQrlt $Í$1trnas,de Ofic:ina 1 s119'16.oo S23.3S2.00 1 861.?3 2 100.00 Sl ,000.00 

Adm. d~ Dot:umentos 1 $1,927,00 $23.17.4,00 1,84.S,49 2,10(),00 Sl ,()00.~ 

Administndon Sistemas de Oficina 1 S2.JS7.00 S25.884.00 2.056.6) 2.100.00 S1.ooo.oo 
Asistente Ado)iitisttali\'O 11 o Sl.507.00 Sl8.084.00 1,459.93 2.100.00 Sl.000.00 

Admini$1 1l11~11 $1si~n11$ de Oficin:\ 1 S2 ll7.00 Sls 8«.00 2 OS6.63 2 100.00 Sl.000.00 

Olkial de Comvras 1 $ 1.$25,00 $21,9()(),00 1,7.Sl.3.S 2. 100.00 s1.ooo.oo 
Oficial de Com,..,..s 1 Sl.163.00 S21.156.00 1.694.93 2.100.00 Sl.000.00 

Oficial de C'.om ....... • 1 Sl.163.00 S21.156.00 1.694.93 2.100.00 Sl.000.00 

A.!Sist.enl( /l.(lmini~rlllÍVO 11 1 SI A31.00 S11,172.00 1.390.16 2 100.00 SI 000.00 

Ttnico d(; Docwnentos PUblkos o $1,S07.()0 Sl8,0l~4.00 1,459.93 2,100.00 $1,000.00 

TOTAL OJ-19-01-91.0l 9 S22,KY4.(MI 5274,728.00 S21,851t19 523,10().00 Sll ,000.-00 

AUDITORIA INTERNA 

Auditrufa) Interno 1 S4.56MO 554.756.00 S4.265.Jl 2.100.00 s1.ooo.oo 
Adinfois.1.1a00ta Sis.icinas dcOricina 1 Sl.880.00 22.l60.00 1.802.34 2.100.00 Sl.000.00 

TOTALOl-21-01-91.01 2 S6.443.00 S77,316.00 S<i.067.47 $4,100.00 Sl,000.00 

TOTAL 

Sll0,686.19 

S89,Sll.l .67 

PLANlflCAClON Y DES. ~ 
Oittel()1 o $'1,145.00 Sl6 9'10.00 S'1:132AI 2.100.00 Sl.000.00 

1\d10iniscradot11 Sist~n;is de Ofi(:iM 1 $1,816,00 21,192.00 174.3.59 2 100.00 Sl .000.00 

Tknko Sin. lo[ Gc:omfic.a 1 SZ.SSl.00 30.6 12.()0 2,418,32 i,100.00 Si,000.00 

TOt"'L Ol-1~1-9t • .9-_1 2 S9 lll.OO SJ0.9 144.00 SS $9J.32 56300.00 Sl,000.00 Sll7.2l8.32 

PRENSA Y COhlUNICACIONES 

Director 1 $.l.798,00 S4s.su;:,oo $3.S63,()6 2.,100.00 $1,000.00 

Su~Dirc«or o Sl.234.00 S26.808.00 $2..l27.JI l ,100.00 $1,000,00 

Oficial de ltebicio11c~ l'itlilicas 1 Sl.880.00 S22.l60.00 S l.80H<1 2.100.00 Sl.000.00 

Ofid 11i de RebciQnes Pilplic.as o S11696.00 $20352.00 St.633A3 2.100.00 Sl.000.00 

Admi1ri$C:rndor11 Sist<-1mi1 de Olkirui o SI &16.00 $21192.00 SI 1'13.59 l,100.00 Sl.000.00 

TOT Al..01-11-01-9.1.0l 2 SI 1.414.00 S 137.<l88.00 St0,869.73 Sl0,500.00 SS,1!_00!-0Q. S l GJ 457.73 
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Núm. 
l'ud(() 

EMJ>LEADOS R.EUULARKS Y HKN f<:FlCIOS Mi\RGfN/\LES 
2024-2025 

PUESTOS CANT SUELDO SUELDO 
tl1ENSUAL Al"'l"UAL 

SEGURO PLANES BONO 
SOCIAL ~t.EOtCOS NAVlDAO 

T<)TAI. 

llF.SAH l~Ol.l.0$0CIAI . Y l'AHT. 
CIUllAl>ANA 

1 Director( a) 1 SJ.891.00 $22,692 ()() $ 1,312.44 2.l00.'1Cl Sl,000.00 

2 F'uncionaria E;,.,.utiw 1 1 S2.054.00 24,648.00 1,962.07 2.100.00 Sl.000.00 

' C'.OOídinadof (a) As .. nos dela Muict 1 S2 169.00 26.02&.00 2.061.64 2.100.00 Sl.000.00 

4 Coordinador (a) O;rse de Fe 1 S2,169.00 26,028.00 2067.64 1,100.00 SI 000.00 

T01'AI . 01-42..(IJ.91.(11 4 SB,283.00 $99,396.00 S7,90!>.7!> 58.400.00 S4.000.00 Stl?,705.7' 

('.'l•:N'f ttO CONVF.NCIONF ... 'i 
1 1 

1 Administtador de Centros 1 Sl S'16.00 S42,S52.00 Sl.'331.13 2.100.00 Sl .000.00 

2 S1d1-Ad1l1iniMtad(I( o $2)113.40 Sll,760.80 $2~659.20 2 100.()0 Sl ,000.00 

3 Trabaiador U 1 s1.m.oo SIS.636.00 1.502.15 2.100.00 Sl.000,00 

4 Tni~ianil.» 11 1 s1.1;n.oo S20,6Sl.OO 1,656 .. 18 2,100,00 Sl.000.00 

l Trabaiador 11 o Sl.449.00 SJ7.388.00 1.406.68 l ,100.00 $1.000,00 

6 Trabaiador Diesto o Sl,568.00 Sl8.8l6.00 1.515.?2 2.100.00 SJ.000.00 

TOl'Al. 0 1-44--01·91.01 J ll,GSOJIO tSJ,804.80 t2,072.07 ll,600.00 (i,(100.00 Sl82,476..8i 

GRAN TOTAL 161 S424,69J.40 $4 .. '1~46U.Q Slll.LWJUi :q111opoo s11§000QQ sc;21,12.1686 
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RELACIÓN POR FUNCIONES, CO_NCEPTO, 
DE EGRESOS Y CONTRIBUCIÓN 

ADICIONAL ESPEC1AL 
AÑO ECONÓMICO 2024 - 2025 

~ MunicipioAutónomo 
de Vega Alta INFORME DETALLADO 

PRESUPUESTO 
Año 2024 - 2025 



IIBSUMEN POR FUNCIONES 

DEPENDENCIA 
1 

2023-2024 
1 

2024-2025 1 CAMBIOS 
1 

Leoislatura Municipal $263,744.07 $272.476.64 $8,732.57 

Administración 8, 177,812.10 8 ,824,833.21 647,021.11 

Seouridad v Oficina Maneio de Emeroencia 1,626,259.14 1,546,309.87 -79,949.27 

Recreación y Deportes 495,345.61 518,051.38 22,705.77 

Obras Públicas y Control Ambiental 2,905,422.80 3,094,378.98 188.956.18 

Deuda Munici= I CCAEl 1,604,293.09 1,695, 797 .37 91,504.28 

Prooramas Federales 1,555,281.21 3,431,054.98 1.875, 773. 77 

TOTAL $16,628,158.02 $19,382.902.43 2,754,744.41 
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RES UMEN DE GASTOS POR CONCEPTO 
FC)ND() ()RDINARIO Y PROGRAMAS FEDERALES 

DEPENDENCIA 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO POR 1 CAMBIOS 1 2023-2024 2024-2025 CIENTO 

Materiales v Servicios $2,818,825.85 $3, 154,850.66 17% 336,024.81 

Sueldos y Beneficios MarQinales 7,726,625.07 8,016,073.14 43% 289,448.07 

ProQramas Federales 1,555,281 .21 2.493, 708.25 14% 938,427.04 

Deudas Públicas 1,604,293.09 1,695,797.37 9% 91,504.28 

Compra v Renta de Equipo 119,208.00 163,617.28 1% 44,409.28 

Obras y Mejoras Permanentes 124,000.00 136,000.00 1% 12,000.00 

Servicios Básicos 2,499,933.00 2,591,509.00 14% 91,576.00 

Donativos 153,700.00 204,000.00 1% 50,300.00 

TOTAL $16,601,866.22 $18,455,555.70 100% 1,853,689.48 
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, 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 

1 
CUENTA 

11 
DESCRIPCIÓN 

11 
2023-2024 

11 
2024-2025 

11 
CAMBIOS 1 

10-03-04-94. 55 Intereses 85, 189.50 40,812.00 -$44,377.50 

10-03-04-94.57 Amortización Princioal 465,000.00 499,999.99 $34,999.99 

10-03-04-94.75 Reserva 1,054,103.59 1,154,985.38 $100,881 .79 

TOTAL $1,604,293.09 $1,695, 797.37 -$9,377.51 
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m 1 Municipio Autónomo 
\;#' de Vega Alta 

ANEJOS 

INFORME DETALLA.DO 
PRESUPUESTO 
Año 2024 - 2025 



1 

OFICINA ALCALDE 

DONACIONES A ENTIDADES STN FTNES J)E LUCRO 
01-02-04-94.47 

DESCRIPCIÓN 
1 

2023-2024 
11 

2024-2025 
11 

CAMBIOS 
1 

1. Uoa Puertorriqueña contra el Cáncer - Relevo PLV 500.00 500.00 0.00 

2. Sociedad Americana del Cáncer 500.00 500.00 0.00 

3. Hogar Ruth, lnc. 4,000.00 5,000.00 1,000.00 

4. Centro Cultural 3,500.00 3,500.00 0.00 

5. Coasi, lnc. 2,500.00 3,000.00 500.00 

6. Batuteras Estrellitas de Vega Alta 1,000.00 2,500.00 1,500.00 

7. Ballet Al Ritmo del Coqui 500.00 1,000.00 500.00 

8. Escuela lleana de Gracia 2,500.00 2,500.00 0.00 

9. Escuela Ladislao Martlnez 2,500.00 2,500.00 0.00 

1 O. Hooar Mis Primeros Pasos 2,500.00 3,000.00 500.00 

11. Otros 0.00 0.00 0.00 

TOTAL $20,000.00 $24,000.00 4,000.00 
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1 

CULTUH.A Y TlJRI S M.O 
DONATIVO ENTIDADES SIN PINES DE LUCRO 

o 1-02-09-94.47 

DESCRIPCIÓN 
11 

2023-2024 
11 

2024-2025 
11 

CAMBIOS 
1 

1. Carnaval Veaalteño $10,000.00 $10.000.00 $0.00 

TOTAL $10,000.00 0.00 
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1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

, 
RECREACION Y DEPORTES 

DONATIVOS ENTIDADES 'DEPORTIVAS 
01-09-04-94.47 

DESCRIPCIÓN 2023-2024 2024-2025 

Enuino Maceteros de Vena Alta $15,000.00 $15.000.00 

Unas Infantiles v Juveniles de Veaa Alta 10,000.00 12,000.00 

Club de Balonmano de Veaa Alta 500.00 3,000.00 

Club de Fútbol de Veaa Alta 1,500.00 0.00 

Club Baloncesto 0.00 0.00 

Doble A Juvenil 1,800.00 2.000.00 

Clase A Sabana Hovos lantes Maricao) 0.00 0.00 

Clase A Breñas 1,200.00 1.500.00 

Clase A Carmelita 1,200.00 1.500.00 

10. Club Domino Costero Veaa Alta 500.00 1,000.00 

11 . Eauioo Macetera <Femenina) 3,000.00 4.000.00 

12. Club MVC Voliboll 0.00 0.00 

13. Una Puertorrinueña 2,000.00 3.000.00 

TOTAL $36,700.00 $43,000.00 

1 CAMBIOS 
1 

$0.00 

2,000.00 

2,500.00 

-1 ,500.00 

0.00 

200.00 

0.00 

300.00 

300.00 

500.00 

1,000.00 

0.00 

1,000.00 

6,300.00 
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...... 
STATEMENT OF REVENUES, EXPENOITURES ANO CHANGES 

• COl\IAIONWEALTH OF PUERTO RICO IN FUNO BALANCES- GOVERNMENTAL FtlNDS 
MUNICIPAUTY OF VEGA ALTA FOR TllE f lS(AL YEAR ENDED JUNE 30, 2023 

COldMUNJTY MUNICIPAL OTHER TOTAL 
GENERAL OE\'B.OPMEITT CONSTRIJCTION COV10 DEBT SERV1CE GOVERNMOOAL GOVERNMEllTAL 

FUND FUNO FUND FUND FUND FU NOS FUNDS 

REVENUES: 

?tc~erv Taxes s 5,164,239 s s . s - s un.924 5 . s 7,1>42,163 
Volume of Business Taxes 2,916,525 . . . 2.~6,525 

Sa:es a/Id Usa9e Taxes • ,738,179 . 1,145,973 . 2,S84,152 
Consvuc~on Excise T axes 9C3,S21 . . . . . 903,621 

ln~rgO\-ernmental 1,985,427 801,0?4 . . 1.899.368 4,685,889 
Federal Gra~ts . 991 .887 . 8.063, 128 2,214,875 11,289,890 
Ront 172,450 . . . 92.299 284,749 
Char;es t r Services 43,615 . . . . 372,252 415,S67 
literest 523,068 . 74,781 - . 3,826 501,S75 

Mísc=tlaneous 1 ,171,250 . 17; ,864 213,644 1 .556,764 

Total Revenues 14,618,3~ 991,887 1,047,739 a,063,128 3,C23,897 __ 4,796,264 32,541,295 

EXPS.'DITURfS: 

CUn11t 
Mayor and Muniáj)al le!islal:lre 1.266,570 . . 1,266.S7•J 
General Go\-e:nrr:e-'I 5,783,284 . 1.1~.454 . . 1,894,93': 8,786,668 

Pl:blic Sale\' 851,6~4 . . . . . 851,914 
Pub!ic Worl:s 1,451.560 . . ; ,451.560 
OJlture and Recreao~n 419.794 . . . . 150,146 579.SAO 
Heallh and Sanitaion . . . . 174,817 17-',817 
Solld \'/aste Oisposal 1,133,732 . 121,14S 515,507 1,770,387 
Publ:c lnsvuction . . . . 27,584 27,584 
Human Se Mees and Welfare . 255,653 . 3,7C7,869 . 1.290.151 5,253,873 
Urban De·~opment 200,140 S65,s2a 1.555,708 2,3a6,932 1,109,595 5,"18,195 

capital Ou,ay 288.154 14,623 s1s.2ro 2,059, 126 . 1.502,247 4.3S2,430 
Oebt Setvlce: 
Prl~I 75,385 . 63,9!8 - 455.COO 11 .552 617,3"..S 
hleml ai: Ol!l..or Cllatges 7,660 8,005 S4 .. S~ 351 !10,657 

To tal Expendi!ures 11,478,893 936,096 - 3,254,485 a,275,075 559,5$1 6,687,280 31,191,420 
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~ STATEIWIT OF REVENUES, Ex!'ENDITIJR.ESAJm CHANGES <D COllMONVIEAl.lli OF PUERTO RlCO IN FUND BAl.ANCES - GoVERNMENTAl FUNDS 

MUNICJPALITY OF VEGA AJ.. TA FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2023 

COMMUNITY MUNICIPAL OTHER TOTAL 
GENERAL OEVELOPM EHT CONSTRUCTION COVID DEBT SERVJCE GOVERNM BIT AL GOVERNIA EHT Al 

FUHD FUND FUNO FUNO FUNO FU NOS FU NOS 

excess OF REVENUES OVER (UNOER) 

EXPEHDITURES 3,139,487 55,791 _(2,206,7'6) (211,947) 2µ4,306 11,891,016) 1,349,875 

OTHER ANANCING SOURCES (USES): 

Sale ofCa~ilal Asset - 1,760.0DO . - . 1 ,7:0,0~-0 

Leases iAs Lessee) 236,461 - . . . 235,481 

Transfers- n 2,677,289 - 1,628,194 - 2,052,543 6,358,026 

Transfers - Out í2, 185,573) {62,023) (52,543) - {3,884,068) (173,819) íS,358,026) 

Total Oth•r Fhuincing Sources (Uses) na,191 (62,023) 3,335,651 . (3,884,068) 1,878,724 1,996,481 

Net Change in Fund Balances 3,867,684 (6,232) 1,128,905 (211,947) (1,419,762) (12,292) 3,346,356 

Fund Bam:es-~nnlig 8,261 ,610 6~2 1,468,733 258,167 1,665.934 4,501~045 :s,:s1,n1 

FUND BALANCES -ENDING $12,129,294 s . s 2.597,638 $ 46,220 $ 2,s,1n s 4,488,753 s 19,sos,on 

¡,,. •CCOl!fatr{-ig fio<fs 1() et 8a$C F~ ~,,.~•re an lr.leglal s:r. o! tis stal!me.'ll 
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19 de abril de 2024 

Hon. María Vega PagAn 
Alcaldesa 
Municipio de Vega Alta 
PO Box 1390 
Vega Alta, PR 00692-1390 

Estimada se1iora alcaldesa: 

Como es de conocimiento público. el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Públlco·Privadas de Puerto Rico ('P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") finnaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución ("T&D OMAi para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los se1vicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de infonnes 
de alumbrado público, suministro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de tas evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941, según enmendada', mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energla Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energla eléctrica medianle el 
eslableclmlento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres arios! Dicha ley 
dispone que los municipios estarán obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del ai\o fiscal 2016. En el cuarto 
ai\o y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Politica Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta Importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones pllblicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a los 
municipios por Contribución en lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estás estarán sujetas al 

1 09 manera espcctlicll. do confoimid;id oon m .,.nlellCI•• • 1llr.lvo loy producto de las dlsposlc:lones en la ley 4 de 16 do klbtnro 
do 2016. conocido C()MO lo "ley 1>3111 la Revialzad6n do la Aulo<idod do Energía Eléclric.1" (Ley 4·7016~ 

' •ropo P.,1~ximo" co toftoro o IB cantld~ m3xtna de c::onsurno de e84a nwnicipio según k> establece et Reg~amenlo 8018 de ?7 do 
septiembre de 2016. conocido tomo ~Eooienda al R~lamonto Núm. 8653, f'leglomento Sobre t ~ Conlribocllu1 En lugar Oc 
lmpu .. tos (CElt)". 

LUMA 



pago por el seivicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 
sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CEU serla facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de lay antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportación por concepto d(Cj:\;Dpara su municipio para el oílo fiscal 2025, será de 
_$762, 174 v 2.941 185 kWh so11 estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energla, asl como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energla de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clienles, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos faclurados en las facturas por los seivicios eléctricos 
provislos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facluras. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



GOl:HERNO DH PlJllRTO RICO 

Centro ele ltecaucl nc lón ti c Ing r esos M1111 lc lp 11 l •• 

'R.du~f,{.J. 1'011Ídflt"1 cdrb1u .. 
Vft;t<lti,.Zjttntiw• 

l'OH l'OltTl\l , llH l' lNl\N7.l\S MUNICIPAl.llS 

25 de marto de 2024 

llon. María Vega Pagán 
/\lcalclc~'" 
Municipio de Vega Alta 
t:.l'.O.Box 1 :1•10 
Vega lllta, PR 00697. 

lt U: liS'l'IMl\llO llli INGllllSOS Dlll. llÑO l'ISCl\I, 2024-2025 

ll~Lhnnda Alcaldasa: 

lteclba 1111 COl'tll;ll saludo de parte de In l\d111lnls1t7ldón del Ccntl'o de Rct<111dar.lón de Ingresos 
MuuldJJ<ilcs (CIUM). 

Ks1amM anejando el llstimado de lnt:r~.so.- 11ara el año Hscal 2024-2025, correspondiente a su 
muuidpio, seglln apl'Ohado por la ]unta e.le Gu!Jicrno del CRIM en su rcunió11 01·dhrnrla celeb111tla el 
Jueves, 21 de marlo de :w:M, cel'tlOcado on la Resuludún Núm. 2024-39. Este llsllmado está en 
proceso de evaluación por la ]unta de Supc1vislón y Administración 11i~al pHra Ju nprobadón e 
Inclusión en el Plan Fiscal del CRIM cc1 llílcndo. 

ün el lisllmmlo de lnt:rl'.SOS :\)ll'Ohndo se utlll~a romo rcferencln las dlspuslcl111w~ 1•s1nhlr.cldns cn l¡i 
l.iiy Nt1 m. 107 · 2020, rn11ud1h1 i:omo Códip,n Mu nici pal de Puerto llico, para la distribudún y remisión 
de fondos. Según se dispone, el CRIM podrá cslahlecer un proceso cquilalivo llal'n In distribución de 
los l'undos 111u11 idpal"s prnvP.nlnntcs del l'undu de E1¡ui11aración Munlrlpal, y conslitul l' como año 
hnsP. el año fiscal 2016-2017 parn hacer el cómputo de cc¡utparaclón relaclonndo 11 <lk hu distribución. 

lll estimado de cobros dr. la contribución sobre ta pl'o¡1icdad asciende a $1,140 millones, se¡;(m el 
rcsullmlo de h1 metnrtologfa rtel promedio de rcc.1uc1ns ele t l'cs (3) afius, 111w sn hn ntltl?.adn en ul CIUM 
pnrn emitir el llslimadu 1lc l1111l'esos anunhnentc, ~'Onsl1lc1<lndo las siguientes val'iadunes: 

(a) lislhnadn de Cobro de Co11trllmcl611 :>ohrn l'ro11iedad Inmueble 

l'acl\lraci6n Corriente - llstimado a !Jase del promedio de los recaudos 1le tres (:l) anos: dos (:t.) 
anos riscales m111itaclos [ l'Y2022 y FY2023 I, y los recaudo.< actnales del 111'2024 (U meses ~ctnalcs 
/ 1 meses estimados). 



Mt1nicipio de Vega All:i 
Estimado de htf,fCSQS AO<' l'lscol ").07.4-1.025 
Página 2 de 2 

Deuda Ve11d1la - !Mimado a hase dP.1 pmmcdio de los rccm1dos en dos (2) años: Al'2023 (primer 
afio donde se reíleja <lisminudón en este concepto) y los recaudos actuales tic! AFZ024 (U meses 
actuales/ 1· meses estimados). 

(b) llslimado ''" f.nhro d " Cuntrihucióu Sobre Propiedad Mueble 

Se establece a base del promedio de recaudos actuales de los últimos lres (:l) años fiscales 
;mdlrados, del AP2021 al Al'2023. 

lln la petición do prcsupucslo p¡1ra el ¡nlo fiscal 2024-2025 ql!e someter¡\ el Gobierno de Puerto Rico, 
no se idenlificó una asignación de fondos pa1·a el l'ondo de l(qulraradón. La Junta de S11 ¡1ervisión 
l'iscal confirmo ht r.11h11l11ar.l611 de dicha asignación para los nmnicipios. 

El Negociado de la Lote1·fa de Puerto l\lco emitió Ja certificación del estimado de ingresos 
correspondi ente al 35% de Jncrcsos Netos de J.oterla mectrónica µara el aiio Oscnl 2021··2025, por 
$59,730,000. 

HI lislimado de Ingresos incluye, ade111{1s, una sección ele retenciones cslalul<1rias que a fectan las 
remesas. Hnlrn t,s111s cnhe mencionar las siguientes: 

·:· Cinco por ciento (5%) para Jos gastos u¡iemclonales del f.RIM. 

·:· Deuda por rcestrncturaclón del préstamo otorgado por Ley 4t.-inoo (si aplica) . 

• ;, Jle111l;1 por exceso de remesa del año tlscal 2022·202:i (~i aplica}. 

De roquerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA lliana M. C:laudio 
Sauri, Directora d e l'lnanias, a trnv6s del l'ortnl de l'inanzas Municipales, su correo elect1·ónico 
1lclm11liQ@i~d1u1u:.n_r_t o al (707) 625·2746, extensión :.n 60. 

Cordlalmr.ntc>, 

.... _ ····-
¿ ') 
1 1 ~- = -- . -,. ... 

l\eínaldo j. Paniagua J.átimer 
mrcctor l1jr.1:11tlvo 

lluejo 



Cenh·o tl<! Rccnudnción de Ingresos Municipales 

ESl 'IMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2024-2025 

HSl'IMAL>O Dll coimos 
Conlribudón Sohrr. Propiedad Inmueble $ 5,409,84°1.77 
Contribución Sohm l'ropicd•d Mueblo 'J,959,869.02 

T0T-~Llll.STl.Mll.1J0 .DJl'gO.IlRQS-~.=· ·; ,,. •. ;;¿ - ~~j ... ,.. :_,_;,.~~,'.: :•._,,,,;;;;1, ... ;,:,.;,.;,;,:;.?." .:.,.;.~ :;:.é?..¡i';.," "°$t:>:?·'f.'!iM~;7lO:'ZW 

mS'.l'.I~l !fUCIQN ·l1m-.!f:O.Bl.\P'S~@!n:QJ.'l'Cll.ITTO:Wl11\!.0!l!l,S.li>S.~'-"i~.'S::: .. -;.\ :< ::;; ... : ... '. !'::: ~ ... -,~:-;:c.>{;':L·: ~'t' .. ;;i 
CONTRTBUCION Il/\SICA MllNICIPAI. s 4,729,766.78 
FONIJO IJIJ IUlDDNCIÓN Dl!UDA MUNICIPAL · CONTRIBUCIÓN ADTCTONA 1. R'lPRCIAL 1,695,797.37 
FONUO l>li !UilJl.lNCIÓ ES'l'AT AL (1.03) 94.4,146.64 

INGlUlSQS;MUNl~ll,!;.\:JillS:. . ~ --.:---~·~: .;.;~ ~·~·':~··:5 :.-·_.-: ·::~ -:~~~·~··;:t;t!':~~~:=~~ !~--..;_;<:-?.; fS#~::;~•::.;,fJ'~~i:¡-:;i--:..~:;.t ~:Z;~ \~::·:tt:: 

'UASIC/\ MUNf<;fl'AL NO HX()NIJRADA Y llQUll'ARACION 1% & 3% 
*NO EXONERADA $ 2,566,612.2-~ 

'13 & 3% (ANTJi.<; JIONf)O GHNHRAI.) 2,163,151.SS 

TOTAL <:ON'l'ilIRUClóN JIÁSJCA MUNICIPA 1. 4,729,766.78 

FONDO LO'l'llRTA llUlCl'RÓNICA 706,1.63.92 

JjS'fl~A),JQ Q)l 1Nc;;ltµ$_0$:J1l0'.!l~p,"";_.;:.,:;:;'-"'·:-'. i;.::".:C"<-F ·-,:~~·:· ¿f.:''l; · ~.:::-, '. i:: , _.¿:.;._:,;._.,;.:; :~:-·:•">, ;$~_,,,. :· i;:lf.~~ll.~º'7'm 

1.UlTllNCIONfl~~ llSTATUTARIAS 
(·)GASTOS OPER/\CION/\LES C'lUM $ 236,488.34 
(·) RHliSTIUJCTUHACION l'IUi<;-rAMO LHY NÚM. 42-2000 . 

(-)DEUDA DD LIQUIOACIÓN 20?.2 - 2023 102,165.38 

TOTAL Dll l\fil'llNClüNIJS $ 338,653.72 
BSTlfylóD:o pB.JNGltH$0S;NL'TO::-·:,_:_ .-~ ~:~·- ;-.• . .,,~-::_~· - •-.:;.~'; ···::· \'.. • ···=: ·:·~:~- -: ~;· ~·· :- ,~· ·:· ::_(.:·~~ ;$.<=,,· ·; s;o9'?}27.6:.99; 

Esthnado d~ h'grcsos Al<2i)25 - Aprobado porJun1a de CubJc:rnu dd CIHM el 21de111:11•1.o ello? 202•1 1Rc.·~ohtd6o N\'1n1. 207.4 ·39) 



GOBTEUNO DE PUl•:H.TO RICO 
MUNJCll'lO AUTÓNOMO DE VEGA ALTA 

OFICINA DE FINANZAS 
JJ/rurlllr Sr. A11¡:~/ Jlf. /o1g11um11 Me1/i11n 

t"' r el fi::u erort.a 1 'l!I! ull ll 11. nr. g o J' 

DOCUMENTO SUl>LEMENT AH.lO 
M<>NTO DE CONTUATOS DR AlUillNDAMTF.NTO 

DESCRIPCIÓN RENTA Mil~SUAL RP.NTA ANUAL 

ü eparlumento de la l'amiliu 
Renta TeHeno Plaza Caribe Mali 
Centro de Hcllas Artes 
Centros Comunales y otro~ 

TOTt\LUS 

K,274.02 
3,846.16 
4,000.00 

900.00 

SJ7.020,18 

99,288.24 
46,153.92 
48,000.00 
1 O J!OO .00 

$204.242,16 

CERTIFICO CORRECTO, en Vega Alta, Puerto llieo, hoy 31 de mayo de 2024. 

Cnrr.112 l<M . . w.s, Edif. h·1110 l'l~ucro11 Cvnc,eptl6n / l'.O. l!ox IJ90 Vt gn Alto, l'ucrlo Rku 00691. Tel. 787-HHl ·.5900 ex!. 1501, 1521. 
AUTOlll:l'.1'00 POR LA (ll'IC INA OEI, CON'l'llAl.011 l•:l .F.CTOML OCl·:~-;A.202J·00364 



l>llOJ[CtlO 

1 PR<l<P-0006SO 

' PR-cAMl652 
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' ·~1 

• ·~· 
' .. --
• .. <RJ>.-00065, 

ESTADO J .JRRE ASOCIADO DE PUERTO RICO .¡_~\ 
MUNICIPIO AUTONOMO DE VECIA ALTA '-( J ~) lf 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS l/p/J~ 
~ q; tORAZON DEL NORTE 

DETALLES DE PROYECTOS FEDERALES APROBADOS 2024-2025 

MUNICIPIO DE VEGA ALTA 

APPROVED PROJECTS OET AIL 

CATCGOll\' ,RO<iltA.M ..... OUIGNOATE CONTRACT DATE UTIMATCOCOST 

PUIUC fNlunES "" 
MVITAUZAOON AHnGUO CASINO: <lHTRO DE ACTMDAOCS Y 

EXHl8IOON DEAR'ff 
J/'JOJ'l<m $ 1,62.UJ&.OO 

PUBUC FAOUTIES ""' Pf!O'I'~ aHTllO TIO(()LOGIO) DE vtaA ALTA 9/19/'2013 $ ......... 
PUIU<; FAQUTIE$ ""' 

P.ENOYNJG.'4 OO.. PAAQUtPASNO H.CaOfl nOflfS PAHTO.L\ 

Y PASEO JOSf Q. ROSADO 
2/JO/lOlJ S/J/201.#t $ J.J.11,;zu.oo 

PU8UC FAOUTIES "" PAAQUE RCCR!ATNO NULTIRJNOOHA.l "''""" 1/i1~'J $ 4,207,!1'1.00 

PUBUC FAOUTlfS CllP 
JllHAJM'AQOH AH1lGUO GIM~ctNTJIO OD'OmYOOE' 

ENTREKAMIOOO 

,,,,,,,,, S/U/2JYJ4 $ 941.3'500 

PUWC fACJUT1fS CRP 
F«HASIUTo\OON AHTIGUA ALCALOIA (HdMltA '1SO} t&llVO 

TrAntO PUIUCO 
t1/7J/m> $ J,7f,0,21<100 

PUWC FAOUTlll "" 
RENOVNJOtl DE: LA P\.AZA PU'BIJCAGIU(RfO(X)HaXJOH 

OEGAAOA 
$ .... ,., .. 

PU&UCíAOLITIES CRP M.'EJORAS EN'TlWl"-AL PUtlll.O CliWCiAALTA •1>412023 $ 1.817,939.00 

TOTAL 1 $ l".207.oot..00 

NOTA: PAAQIK '~º 11 ua~ ll()llU PAlflW/< V usro )OS( o. M>SADO. CANI ~.lb IOtAI. $-l, U1.141.00.CO.'ITAAIO FllUU.00 6'3n01'. 
Nl)lk J..!I UCUO CJ.$.910 ¡ClHIAO Of_f>aklf\'O 0€ lH'Tl\UUJ-UEHtOI • CA!«ICM.O tOIAl &$0.U.S.U, COHTAATO ll&HAOOll'UINl'.. 

Sr. Ángel 
Director 
Oficina de Finanzas 



PW 

06314 

05285 

05468 
05468 
05661 
05661 
05672 
05886 
07433 
07433 
08572 
08572 
08572 
08572 
08572 
05785 
05875 
05875 
05875 

1 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO ruco i_~l 
MUNICIPIO AUTONOMODEVEGAALTA Lf J ~) ., 

DEPARTA.MENTO DE fINANZAS (/pfl'!!A/fa; 
-q; tDRAZÓN DEL HDRIE 

PROYECTOS INGRESOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 2024·2025 

ProJlecto Estimado 
Estimado con 

Inflación 
Cancha y Parque de Monterrey 576,952.52 750,038.28 

Oficina de Manejo de Emergencia 628,245.60 816,719.28 

Cancha de Cienegueta 6,995.68 9,094.38 
Parque de Cienegueta 142,337.92 185,039.30 
Parque de Mavilla 305,607.83 397,290.18 
Cancha de Mavilla 26,688.43 34,694.96 
Obras Publicas 2,000,000.00 2,500,000.00 
Centro de Recepciones 819,831.53 1,065,780.99 
Centro Comunal Sabana Hoyos 576,040.76 748,852.99 
Centro Comunal Usos Múltiples 565,389.22 735,005.99 
Cancha La Inmaculada 242,978.20 315,871.66 
Cancha Villa Linares 117,316.58 152,511.55 
Cancha 4 Calles 6,911.12 8,984.46 
Cancha de Fálirna 156,451.51 203,386.96 
Cancha de Villa del Ria 109,758.09 142,685.52 
Parque a Julio "Papo" Davila 260,464.20 338,603.46 
Complejo D 182,290.30 236,977.39 
Cancha de Tenis 149,334.42 194,134.75 
Pista de Caminar 41 ,222.80 53,589.64 

1 1$ 6,837,864.19 1 $ 8, 139,223.45 

Sr. Ángel M. figueroa Medina 
Director 
Oficina de Finanzas 
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UODIERNO J)J\ PUERTO RJCO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipnlus 

.t1: w.-11111ftfn.1. ''.111ino1M t.i1i111"r 
'/Jirvdl'lr" '1Jtn1liv<I' 

4 de abril de 7.024 

Hon. Mmfa Vega l'ag~n 
Alcaldesa 
Municipio ele Vega Alta 
c;.1>,o.nnx ·1 :11J11 
Vega /\Ita, l'll 00692 

ltll: l'ONll(l HX'l'lll\Ollf>INAnIO Pllfll\ ATllNDilR RECOGIDO Y DISPOSICIÓN 011 RESIDUOS, 
DllSP!lllDJCIOS JJ IMl'LIJMliNTl\lt l'llOGllAM/\ J>li IU!CJCl.AJll llN MUNICIPIOS (LIJY NÚM. S:i-2021 J 

Estimad¡¡ Akaltlesa: 

Reciba un cordial saludo. La Ley Núm. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capítulo 4, un l'ondo 
Hxtraorcllnarlo parn atender el recogido y disposición de residuos, clespenlicios y para intpicmcntnr 
1>ro¡¡r;1m¡¡s de recicl~je en los muuicipios. Asimismo, establece c111c csrnrá dentro del "Fondo de 
Equiparación de los Municipios" dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-W'.lO, según enmenclada, 
nuro c11 11nu cuenta St:JUtl'atla de olros i11gresos de djcho fondo, 

La Ley Núm. ~;3.:wz·1 dispone que dichos fondos serán cxdusivH y cspcdficamente para los siguientes 
propósitos: 

(a) reco1Jido y c1is¡1osir.ión ele basura; 
(b) recogido y disposición desperdicios sólidos; 
(e) rccog.ldo y dísposit:ióu de cs<.:0111bro~; 
(d) implementación, rccogiclo y disposición ele reciclaje. 

En reunión ordim1ría <le la )unta de Gobierno celehrada el 21 ele marzo de 2021., presentamos la 
distribución de dichos fondos, a base de la f6nnuln establecida en la Ley Nitm. 53·2021, (:ouucida mmo 
la fórmula do los cuatro ( 4) criterios: 

(H) t•crso11as IH.H1Hficia1·ias clnl l'l'Ogr:nna <le Asistcnci~ Nutricion\ll, t>ci· <:i1pil;.l 
(b) l'resupueslo funcional per cá11ita de cada municipio 
(e) Valor tasado de la propiedad tributable per cáplta 
(el) Población del nnmícipio por milla cuadrmla 

1.os datns de lns crl tmfos ulillzndo fueron: (1) Informe cnviaclu por ht llclminls1rndón ne Desarrollo 
Sociocconórnko de la l'¡unilia a febrero c1e 2023; (2) Presupuestos del año lisral 2023-2024 obtenido a 
través del portal de la Ollcina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor trlllutal!lc de la propiedad reclslraclo 
en r.1 r.nlM al 30 ele septiembre de 7.07.3; y (4) censo del ailo 2020. 



,. 

Municipio dr. Veg;1 Allt.1 
Pondo Bxl1'Mrdl11a1·10 - l.cy N(nn. 53-7.021 
l':ígina 2 do 2 

1\1 nnAlísis pa1·a la dl$tl'ih11ción se hizo a base del importe incluitlo en la petición de presupnesto dP.I 
Gobierno de 1'11erlo lllco, por $61,536,00, lla1·a el aiio fiscal 2024-2025. De dicha asignación, a través de 
la fórmula estallledda, a su M1111icipio le i:mTcspondP. $006,796 para los fines dispuesto en la Ley Nt\m. 
!í3-'l.(J'l.1. 

HI Clt lM rllstl'lhulr~ lns fondos mensm1l111cnte, de acuerdo como el Departamento de Hacienda deposite 
en la cuenta del CRIM dichos fondos. 

De reqnerir Información adicional o aclarar cluclas, puede comunlcm-se con la CPA Diana M. Clmtcllo 
Sauri, Directora ele l'immzus, u través del l'ortal de Finanzas Municipales. su correo electrónico 
dci.auclin«i>crimpr,nct o al (707) 625-2746, extensión 2160. 

Cordial mente, 

" "::> --·-. 
<;._ _) • 

l 1 ~- ·~-----
Reinaldo J. Paniagua Látimcr 
Uirnr.tor P.jer.utivo 



GOllIERNO l>E PUERTO lUCO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO ))E VEGA AJ_,TA 

OFICINA DE FINANZAS 
ntrcclor Sr. A1t11•/ M. Ff¡;11cro11 Mc1/i111r 

a11gelllK11crndi \'C.guult11.pr.go\• 

9'. f,.\ 

'fk~co ~ --·· .. 

RELACIÓN OR JJltRECHOS, AlilllTIUOS, CARGOS O 
TAIUli'AS lMPlJF.STOS l'OR ORDENANZAS 

ORORNANZAS 
ORO. 1115 

OR0.1127 

ORD.1138 
- --1-

0RD.113 

ORI>. 118 

ORO. #12 

ORO. IHO 

ORO. //31 

ORD. 1136 

ORD. 1110 

ORO./H2 

QR!). #31 

S.RRlE 
1982-1983 

1989-1990 

1992-1993 

1993-1994 

1998-1999 

1997-1998 

1997-1998 

2001-2002 

2001-2002 

2004-2005 

2005-2006 

2005-2006 

CONCF.T'TO 
Ammdm n 

l 

icnto Padlidadcs Municipulcs 

J\rrcndun iento Complejo Deportivo 11 urncán Moral e~ 

Negocios Ambulantes 

Suminish 'O Copins Simples o Certificadas 

v.,nlu de s 'olarcs "11 Usufmctos 

Partir Cnl le o /\cera 

Arbitrios e Segregación d 

M 

e 
Patentes unicipalcs 

Tasa del 'RIM 

Depósito de Chatarra 

Cemente ios, Vento 1.le Nichos y Ponte<mes r 

Arbitrios di! Co11s1n1cci6n 

-

-

-

-

-

-

lecer el IVlJ Municipal ORD.1115 2006-2007 1 Para cstah 
- -+ 

OIW.1117 

ORD.113 

OR0.#2 
1---

0 R D. ll 3 

orw. 1112 

Olill. fJ5_ -+ 

Olill. 1118 
1----"-= "--+ 

ÜR!). /115 

ORO. 1122 

ORD.#6 

2006-2007 

2011-2012 

2014-2015 

2016-2017 

2018-2019 

2021-2022 

2009-2010 

2022-2023 

2022-2023 

2023-2024 

l'oda de Árhol es y Recogido de Chatarra 

Mausoleo 
-

Recogido de Anima 1 e.~ 

Sanciones, A pertura Control de J\ccc.~o 

Multas ele Tr{1 nsito 

Vocctco 
am establecer la~ nonnas y procedimientos de los Reglamento p 

se1vicios Bibl iotecarios del Municipio de Ve1>11 Alta. 
Reglamento p urn In Adminislración y Uso de los Centros 
Comunales y Centro ele Recepciones Domingo Figucroa Rum frez 
del Municipio y paro otros fines rclncionudos. 
Reglamento p ara el cohm por servicio de recogido y dcpúsilo de 
llscomhros y Materinl Vegetativo y Servicio de Vaciado de Pozo 
séptico del M unicipio de Vcg,a /\Ita y pum oll·os fines. -

ara la A1hni11istmci6n y Funcionnmicnto de los Reglamento p 
del Municipio de Vega Alta y para otros fines. -("..,rnenlcrios 

Carr. N2 KM. J0.8, litf{f. lmw Fl11rwrun Cotr<epc/~11/1'.0. Box 1390 l'«Jlll A/In, Pucrto ///co 00692. Ttl. 781-HR,l-S900 <.ti. I JOI, /J21. 
A UTORJZ,WO /'11111.A OF/CIN'1 /JE/_ CONTRA LO U 1;1.1:<.TflMI, OCE·SA-101.l-OOJ61 



1116 2022-2023 Según adoptado por la Onl. #16, Serie 2022-2023, y enmendada~ 
t_i _' -~2023-2024 por la Or<l.111, Serie 2023-?.024. Reglmnento parn h1 Adm. de las 

---~ lnstaluciones Dcpnrlivns y Rcert:ulivas del Municipio de Vegu Alta. 

I'ara que así conste, firmo y expido hoy 31 di: mayo del 2024, en Vega Alta, Puerto Rico 

Sr. nge igueroa Medina 
Vircclor de fiirnn~.11s 

\ 

Cm·r. #2 ICM. 30.ll, Edlf. h·mo l' igucroa Con«¡>ci6n I P.0. llor 1390 V<Kll All11, Puerto llko OOG92.Tcl. 7H7·883-S900 ext. l~Ot , ISll. 
AUTORIZADO 1'0111.A OFICINA OEI, CONTRALOll ~: 1.RCTORA L OCE~~A-1023-00364 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA ALTA 

O.FICINA DE FINANZAS 
Director Sr. Auge/ M. Hg11erot1 Meil/11a 

n,, gel fig 11 e roq(iiJveg a" t ta. p r. g" v 

, 
CERTIFICACION 

'~} 
L/' ~!A' VPLl~f ()¡ -a__ .. _ .. ,_ .. ._ __ _ 

Yo, Angel Figueroa Medina en carácter de Director de l'inanzas del Municipio Autónomo de Vega 
Alta certifico: 

Que: Para el Presupuesto del año 2024-2025, la ·compañía ONE ALLIANCE estará a cargo del 
Programa de Seguro de nuestro Municipio. 

Que: La cantidad presupuestada en la partida 01-03-04-94.42 Seguros, es por $672,787.90 y aún 
estamos en el proceso de negociación. 

Para que as! conste firmo y expido hoy, 17 de junio de 2024 en Vega Afta, Puerto Rico. 

Sr. Angel igueroa Medina 
Director de Finanzas 

C•rr. H.2 KM. 30.8, Edif. lrmo Figueroa Concepci611 / 1'.0. llox 1390 Veg• Alta, Puerto Rico 00692. Tel. 787-883-5900 ext. 1501, 1521. 
AUTOltlZAÚO l'OR l .A OFICINA P EL CONTRALOR ELECTORAL OCE-SA-2023-00364 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE Vl!:GA ALTA 
OF'ICINA DI!: FINANZAS 

DETALLE POR PARTIDAS OR SRRVJCIOS PROFESIONAJ.ES Y CONTRATOS 
PRESUPUESTO Al°"IO 2024-2025 

PARTIDA CANTffiAO TOTAL 
01-01-01-9411- Servicios Profesionales 
LCOO. CHRISTIAN VARELA 18,000.00 
VICTOR FIGUEROA VERA 6,000.00 

Total 2'1,000.00 

01·01-04-9451 - Renta equipo 
RICOH PUERTO RICO,INC. 107,909.28 107,909.28 
Total 

01-02-04-9411- Servicios Protesionales 

JUAN VAZQUEZ GALI 6,600.00 
JAFR CONSULTING CORP. 24,000.00 
JOSE A. TORRES ACOSTA 18,000.00 
SUPUERVISOR DE PROYECTOS 25,000.00 
Total 73,600.00 

01-02-04-9412 - Servicios No Profesiona les 
LA. AIR CONDITIONING 36,000.00 
DELTA ELEVATOR SYSTEMS 15,600.00 
CARLOS IVAN MUNIZTORRES 42,000.00 
JORNELL ELECTRIC CORP. 14,400.00 
SERVICIOS FUMIGACION 2,400.00 

Total 110,400.00 

01-02-04-9425- Servicios Legales 
OC STRATEGIC ADVISORS LLC 24,000.00 
LCDA. MYRGIA Z. RIVERA CARDONA 10,000.00 

Total 34,000.00 

01-02-09-9411 - Servicios Profesionales 
ELLIOT KNIG HT 16,500.00 
EDWIN ROSARIO 8,625.00 
Total 25,125.00 



01-03-04 9411 - Servicios Profesionales 

PREPllR/\CION DI:. ESTADOS FINANCIEROS 38,470.00 

ROCK SOLIO TECHNOLOGIES 122,952.00 

Total 161,422.00 

01-08-01-9113 - l'rubas de Dopaje 

Juan W. Howe Hernández 30,000.00 

Total 30,000.00 

01-08-01-9411 - Servicios Profesionales 

Inspira Mental Health 3,000.00 

Juan W. Howe Hernándcz - Médico Revisor 2,100.00 

Total 5,100.00 

01-09-04-9411 - Servicios Profesionales 

Héctor Berrlos Morales 3,240.00 

Total 3,240.00 

01-21-04-9410 - Single Audit 18,500.00 

Total 18,500.00 

$ 593,296.28 

Director 

Oficina de Finanzas 



GOBIERNO DE PUERTO ruco 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DR VRGA ALTA 

OFICINA DE FINANZAS 
Director Sr. A11gd M. Fig11eron JlfeJfi11n 

tll 1 í! el ti t: 11 e rotFa .1·er:aal1a. p r. go '· 

CERTIFICACIÓN 
RELACIÓN O:RHAS Y MEJOllAS PERMANENTES 

Yo, Sr. Ángel Figucroa Medina, en carácter de Director de Finan;oo.as del Municipio Autónomo de Vega Alta 
cerlilicn: 

Que: Ill Municipio Autónomo de Vega Alta no proyecta realizar Obras Permanentes con cargo al fondo 

general durante el Afio Fiscal 20211-2025, no obstante, hemos presupuestado en diferentes dcpa11amcntos 

cuentas con cantidades estimndas parn realizar mantenimiento a las propiedades municipales. 

Para que usl c~msle fümo y expido hoy 31 de nu1yo de 2024, en Vega Alta, l'ue1to lZico. 

Sr. An rel Figuerou Medina 
Director 
Oficina de Finanzas 

Cnt'r. Hl l{M. 30.8, Edif. lrmo l'iguel'on Conccptión / l'.0. Hnx 1390 V•ga Alto, l'uertn llicn U0692. T•I. 787-llHJ-5900 cxL ISOI, 1521. 
Alrl'OIUZAOO roR l.A Of.ICINA OF.L CON'rRALOR F.l.F.CTORAL OClt-SA-202~·00364 



... 

GOBIERNO ))Ji: PUERTO RTCO 
' MUNTcn•10 AUTONOMO DR Vl•:GA ALTA 

OFICINA DE FINANZAS 
JJirector Sr. Auge/ M. Fig11eron Medi110 

1u1g<!lfif!11cro1t<ñ 1·er:1111ltñ.pr. goi· 

OFICINA ALCALDE 
OONACIONF.S A ENTIDADES SIN FINRS DF. LUCRO 

_ _ _______ _ 01-02-04-9447 
Lioa Pue1tordnucña contra el c1 ancer - Relevo PL V 
Sociedud Americana del Cáncer 
Hogar R111h lnc. 
Centro Culturnl 
Cousi, !ne. 
l3atittc111s Esirclli1as de Vega Ali H 

Ballet Al Ritmo del Coguí 
Rscuela lleana de Gracia 
Escuela Ladislao Marlínez 
Houar Mis Primeros Pasos 
TOTAL 

CULTURA Y TUlUSMO 
DONATIVO F.NTJJ)Al>ES SIN F'INES DE LUCRO 

01-02-09-94.47 

500.00 
500.00 

5,000.00 
3,500.00 
3.000.00 
2,500.QQ_ 
l,000.00 
2 500.00 
2,500.0Q_ 
3,000.00 

$24,000.00 

Carnaval Vegalteño '- - -------- - - Sltl,0011.00 1 

RF.CREACIÓN Y UEl'ORT~:s 
DONATIVOS ENTIDAUES UEPORTIVAS 

01-09-04-94.47 
~uiEo Maceteros de Vega Alt a 
Lioas lnfantilcs y Juveniles de Ve •a Alta 
Club de Balo1u11ano de V cga A Ita 
Doble A Juvenil 
Clase A 13rcñas 
Clase A Cunnelita 
Club domino Costero Ve1m A lt 11 

F.uuino Mai:etera <Femenina) 
Liga Puertorri~11efü1 
TOTAL 

$15,000.()0 
12,000.00 
3,000.00 
2 000.00 
1,500.00 
1 500.00 
1,000.00 
4,000.00 
3!<!_00.00 

$43,000.00 

Corr. H2 I<!ll. 30.8, Edif. lrmo Flguoroa C<rn<epción /P.O. Dox 1390 Vcgn Allo, l'uertn Rico 00692. T•I. 787-883-5900 ext. 1501, 1~21 , 
AIJTORIZ/\DO POR LA OFICINA Ut:L CONTllAl.Oll ~;l,ECTORAL OCE-SA-2023-00364 



INDIGENTES Y EMERGENCIAS 
01-42-04-92.38 Materiales de construccl61l 

{!\YUda Moderada Vivienda\ 60,000.00 - Donaciones a Personas 
Necesiladas (Servicios Oe 

60,000.00 01-42-04-94.47 Emeraencial 

Certifico que las cantidades de los donativos descrita son la correcta parn el Presupuesto 2024-
2025. 

Certifico el mismo hoy 31 de mayo de 2024 

" ~,.~~:;,. 
Director de Finanzas 

C~tt1r. Cl K>.I. JfJ.,'l. 1-Alif. lnuo Figut•roci Co11(t'/>r:i011 / P.O. Box I J90 ""R" Alta. Puerlo Ri(o 00692. 
re/. 7,~7.¡¡¡¡3.591¡(¡._,,_ /5(// , 1521. 

AUTOltJ;(¡\I)() YOK LA orn; JNA llHI. (~)NlllAl.()J( Hl .E(;l\JllAI . OCH-SA-2023-00:16-1 



Oficina Regional de Bayamón 

1ro de marzo de 2021 

Hon. María M. Vega Pagán 
Alcaldesa, Municipio de Vega Alt'd 
Apartado 1390 
Vega Alta, PR 00692-1390 

ESTIMADO DE PlllMA PARA EL AÑO FISCAi. 2024-2025 
MUNICIPIO Dll VllGAALTA, PÓJ.17.A 52320-70172 

Honorable Alcaldesa: 

De acuerdo con las disposiciones de la l.ey Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Slstenm de Compensaciones 11or Accidentes del Trabajo, según enmendada 
y en cumplimiento con la Orden Adminislraliva 18-01 TASACIÓN F. 
IMPOSICIÓN OF. PRIMAS A LOS MUNICll'IOS, le h1fonnamos el Tlstlmado de 
P1'1n1a para el Año riscal 2024·2025 y In forma en que ha sido computado. 

lltlllzando como base la prima preliminar del al1o fiscal 20Z:l·Z024, la cual fue 
por $258,104.90, se le aumentó un 10% ($2!i,010.49), por lo cual, el estimado 
de prima para el año :!024-2025 asciende a $2113.915.39. Luego <le recibida la 
Ucch1raci6n de Nóminas del año fiscal 2023-2024, dicho eslimmlu de prima 
será ajustado. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de l\ecaudación de ln¡¡resos 
Municipales (CRIM), que, a partir del mes de julio de 2024-. esta cantidad deberá 
se1· retenicfa de la siguiente manera: (11) plu~os de $23.652.62 y (1) (1ltimo 
plazo de $23.659.57. 

Oe requerir información adicional, se puede com1111k,1r a nuestras oficinas al 
número telefónico (787) 782-8:150 exl. 6376. 

Cordialmente, 

~ . ,J m. 
fispec alista en Pqli7j3S de Seguros H 
División de SegurM o lntcrvencíunes 
Liquidación y Cancelación de Pófüas 
blaoo@fon<lo11r.com 

C;)rr. Estatal ttl, Km. e.s, So.Juan Sánc:hv-z. Oayamdo., P.R. 00960 1POeox2.ft9, Bay.lmdn, P.R. 0096().0240 

\~..._. 1787) m1 U7'J> @pon~!Cfondopr com @\'.r,•tnfondopf com ~E§:§ 



COBHiRNO DE PUERTO RICO 
JUNTA DI' llF.llllO OCI COI llr:!1NO OE P\JrRIO lllCO 

30 de mayo de 2024 

Sr. Angel Figueroa Medina 
Director de Finanzas 
Municipio de Vega Alta 
PO Box 1390 
Vega Alla, PR 00692-1390 

Estimado senor Flgueroa Medina: 

El costo estimodo por concepto de "Pay Go" de los pensionados y beneficiarios del 
Municipio de Vega Alta para el año 2024-2025 es de $797,761.04. 

Gt detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

CONC!PTO CANTIDAD llTIMADA 

~~~~ti~~~~~~;r~;~~~~~~::::::::::::=:::t~::::::=:=::::::::::::::::::::::::~
3

~1.i1~ 
Bono de Navidad 13,300.00 

COSTO ESTIMADO $ 797 781.01\ 

Enlallzamos que este costo representa un eslimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
~ctoresrecaudacjones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1466 o 2710. 

Cordialmente, 

«:.m~:?. 
Director 
Ollclna de Finanzas y Presupuesto 

AwoidaAllt'fi<il Hostos2lS -C3pil3lCenlO<. Torre Notle pi'..08 1 PO IJ<locl,2003,$31\ Ju.•I\ PIHlC1.Y10·2l0.1 



~ 
GOSIER:-;O DE ?UERTO RICO 
, ;i "tt.1 ¡,\r~:r;:> J.::. (Jc-b~dt .~:n('J:i:•, 

f:l 1 QASJ~D.OON 1 (l)OtGO .:<GENOA 
AGEltCIA PENSNJHADOS 

202.S IMun;tioio 371 ,_1'UNICIPIO VEGA Al TA !8 

Ptr<$1CN 

MENSUAL 

&l.lSS."21 

PENSION 
ANIJ).l 

73'~1.oc, 1 

APORT ,ATA 1 OONO 1 BONO 
>LAN_ MEl>lCO Jc.>.VIO<J<O MECICAMENTOS 

•3.200.00I 13.300.COI uo=I 

~ni:bMO"bl ~.m. C.:!>':JI Ctrcet. "':'~ Nor.c -:.$:)a 1 :>:i ee»t4ZIZ. s,:,. 'V:t'I. PRC(:g<,o-22C3 

~~,~~---F.:•) ~: ......... '·:~1rcC" 1.,i':".· 

GASTO 
TOTAL 

79?,7!1.041 



Elísabet Garay Lópe:z 

From: 
Sent: 
To: 

Maria M. Guzman fl<""do 
Thursdny. M~y 30, 2024 9:00 AM 
Elisabet Garay 1.ópez 

Sub)cct : FW: 'PAY GO CHllRGC' 20l4 Mvnicipio de Vega Alta 

Para revislon }' acc{oo oorn-:.1M>1\Ctlc1•h: 

From: Janny O. Pabón Rodríguez <Jannypabon@lvegaalta.r>r.nov> 
Sent: rnlórcoles, 29 de nrnyo de 2024 3:07. p. m. 
To: Marla M. Guzman Rosado <magu10l@rellro.pr.gov> 
Ce: Angel flgueroa MP.dlna <angelllgucroa@vcgaalta.11r.r¡ov>; Kiara F.. Rosado Alvarez 
<krosa1lo@vcgaalta.11r.Kov>; lvette Massas <imassas@vegaalla.pr.gov> 
Subject: "PAY GO CHARGE" 2024 Municipio de VP.g:t AIW 

Saludos, 

Nos encontromos en procoso de le preparación del Prosupuesto 20<t4·2025 por lo <1uo solicitemos el 
documento de estimtl<lo por concepto do •rey Go• corrusponrlienle ol 2024-20?.6. 

Gracias por su elanclón, 

Janny Pabón Rodríguez 
Oficinista de Contabllfdad 1 Municipio 11u16non111 de Vcca Alta 
787·8HJ·!iDOO x150S 1 jannypahon@vegaaJlí!.J>r.gov 
Centro de Gobierno lrmo Figueroa Carr. No. 2 K111 31.5 
PO 6ox 1390 V~ga Alta, rn 00692·1390 

AVISO DE COUHUU·IClAlltMU 
[.\le aw.n»Jt de <otrco e;f<lf6ÑCO y cu.a~11lotr 11<1Wo adJuo•IO <o•tiH~ lr.fot1Neli60 J• ca1lc-c" f'ttdidtMbl y/o ptMIC'gl~ por lo t.ato esU v.tnl.t dt 
diwl.pd6n WW '"'" leyt' :.plt~h"'" y c'U di1il;ldo t•d1.1stvo11mrntt al dt".sdna1<11rlo o.lgtnat. Si recibe f:\lt 1l'ltrtsotJtt por ~'lliN°O<;J(.t611 o >1 no ei •lde1t1t1~ll>111) 
oñ:in.al. <U~lqulct divu~"dOn, dlshibudón, corb u OlfO u10 o r~t,ndó" dt> t.sl.\ <vmunici1tl6n o 1\.1 co11h11'11do es1i 1unhlbldo. SI rt<lb~ este l\lf!llS~)c I'º' 
e1101, te.\pon(J~ ¡¡1111tdlJ1IAnJfllllC ~lt1ulv' por COfffO ('ICOfúnko piu.a ;wls~1lty boHe el orlgJn1ly tod~s lo1-s cop111dt ,.o,.<n((t<i y suiitchlva' adj111'1IO$ dt 
su ordenadot de cnanerll petn\lflC:•te. 61.aciJs. 

f.Olll lfll lf1W rT't HO llCJ. 
1ti¡, o mlllt 01nut1inion and ;iny al11dmwnu thit M<onlp.any11 m~yc.ont~ln l!lfCH11t.atfon that Í\ ptivlk.-r.td, tontrdtntl.-lru 0U1tovl"; •xtn1p1 ffnnl dlsd0\\111. 
unde1 ~J111llr1bte Jn•1 ;u\11 Is antcruted tolttf to1 u • ._. uu:- of 11\11 lnitlvhh1;ilbl tu whom it \vas lnlentlcd to be addrl'Ut4'. 1r you have rjK"lvtd thls. ~-111¡1 bv 
ml\t.>),~. (H you ''e nol tllo ll\lC1\ded 1r.<fpic11t, anydlsdoiur•, dluem~t3U011, dl>hlbutton. t:f)pyh\i ur uth•• useº' 1ctt11UvA vf thli comrnufflcaU011 01 lh 
subs~<v b plOhlb1tecl. lf yw havo rtct&vtd 'hb <ommunkoldon JA tiror, plc:~Jt IMn,l!diattfyrtp. ... to the ;autho.rW~ e 1n'Jll lh1l you r«efvtd lbi.S m•-'"'le 
by11~slake lftd aJ'SO pe<Notnt>t d1dete tU ottaln>I and al copiet of Ulb e-_. WMI 1ny ~acbmtnh fu111n "'Gur <O«'IPUltt. Tñtnk yow. 



°' ,. ,,, 
• ·~ G()BI ERNL) DE PUE.Kl'() RICO 

• 
> OFIClNADE GF.ílENOA YPRESUPUtSlO 

8 de m¡¡1·;r.o de 2024 

Sr. Angel Figneroa Medina 
lJircctnr d" Finanzas 
Mu1úcipio de Vega Alla 
POHox1390 
Vega Alta, Puerto Rico 00692 

F.stimado señor Figuema: 

En vil'h1d de fas facultades conftll'ielas por el Artfculo 3 de la Ley N<un. 147-1980, xti~t'111 
enmendada, conocida como "LHy Oq~átüca de In Oficina de Gerencia y .Presupuesto" y el 
A1·trculn 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, eonocidn con10 "Códlgo Municipal 
de Puerto Rico", a11ejamos iJúormud6n necesaria para la preparación del l'royccto dc 
!{esolución ele su Presupuesto Ccncrnl Ai\o Fiscal 2024-2025. Por consiguiente, se 
acompaf\a el I1úcmnc del Vencimiento de la Deuda Municipal c:on las cantidades 
estimadas de Obligucin1ws C.enerales Pagaderas ele Fondo CAE {Anejo l) y Obligaciones 
R~pccia\es Pagaderas de Fondo Ordin;irio (Anejo 11), si aplica, según infonnación 
suministrada por la Autoridad de Asesorla Finandcrn y Agencia Fiscal de Puc!rto Rico 
(AAFAF). 

l'nrn m6s información, comw1icarsc a Di1-ectoria de Gerencia Municipal por medio del 
correo ckch·único presupuestomunkipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

~'3 _ 
Lc:clo. Pedro C. De j es<rn Rom6t1 
Directm Asociado 

Anejo 1 y ll 

e: Director de Presupu.,,,ln 



'.\.iunicipio 

VEGA ALTA 

Total 

~"' ' .. GE.RENCIA Y . ·. 
PRESUPUESTO .. 

DIRECTORIA DE GEREKCIA MUNIOPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2024~2025 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2024 Principal Intereses 

5135,000.00 $10,000.00 $10,000.00 5280.00 

Sl,233,000.00 5423,000.00 $73,000.00 $19,782.00 

$3,930,000.00 5414,999.99 $414,999.99 $20,750.00 

$5.300.000.00 $849,999.92 ~422,222.22 SiM12.DD 

NOTA: Wormación S'~dz por ID Auto:idad de Ascsor'.a Finant:era y A~ fisal de Puerto Rico (AAFAf). 

Total 

$10,280.0:l 

$94,782.00 

5435,749.99 

ss~.Sll.92 

07-Mar-24 2:31 P:M Anejo 1 Pagc 1 of 1 



Angel Figueroa Medina 

From: 
Sent: 

To: 
Subject: 
Attachments: 

Buenas tardes, IJirector: 

Presupuesto Municipal (OGP) <presupuestomunidpal@ogp.pr.gov> 
Friday, March 6, 7.07.4 12:26 PM 
Angel Figueroa Medina 
Vencimiento Deuda Municipal 2024-25 
Vogil_Altit_CAE..24-25.pdf; Vegn_Alta_VDM_24-25.pdf 

Incluyo notificación del Vencimiento ele la Deuda Municipal, fondo CAE y fondo ordinario, sf aplica, 
correspondiente al afio Jisca! 2024-2025. 

HI informe se rcali?.ó con información suminish·ada por la Autoridad de Asesoría Financiera y 
Aecncia l'iscal de l'uCl'tO Rico (i\i\Pi\P). 

Cualquier húonnación adicional, puede comunicarse por medio del correo electrónico 
pres u pmmlomunici pal@ogp.pr .gov. 

i\tcntamcntc, 

UI ICltfi\ 01:. 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD! 

Presupuesto Municipal (OGP) 
Apoyo a los Munltipíos 
Directoria de Gerenda Municipal 
Email: oresuouestomunicipa!@oop.or.gov 
Tef.:787-725-9420 cxt. 2440 

Esta transmisión electrónica contiene lnfornlaclón penenecientc a la Oticina de Gerencia y P1csupuesto, que e!> confidcnci:J\. privilegiada y/o privado bajo 
ltiis leyes apUcabtes. Se utitiia solamente para el uso de la persom.• o entidad que se dirite. Si usted no es el dc&ti~torio lntcnelonol. se le notUlc3 que te 
pfohfbocubtqulcf uso, cUso1nlilt1C:lóo ll ooplA de este r.01nunleaclón. SI usted rOciboostn C".01nu1\ICí'IC:l6n 11otorrof, hlWJfdO oolifk'.at fil 1cunltootoy oUrnhlAf 
este correo electrónico de su sistcn1a. 

CONFIDENTIALITY NOTE: 
Thlselecuonle tran~n1lstloneontoln~ 1nro1n1011on botonglng to tho Otffcc of t-tonOJgement and Oudget, whtcll is conlldcntlot privileged and cxen1pt fron1 
dis<:1<1~11rn muh'1(SfJlplit:Hblalttv1. ll isint.endetl :;uleiy fui thtt ustt of thfJ individu1:1t ur en1i1y lO\'.rhil;:h il i:; addn:Hi-lH:1d. lf yuo1:1re nut •he intenthJó 1tn;iJJit:U1I, vuu 
aro horeby notilicd thot anyu&o. dlcson1lnot1on, or CoPYing º' tho conlnlun1cat1on fto &1rtcuy protllbltod. ll\1ou h3vo rccclved Uds comnlunlc.otlon by error, 
please notity the sender ond de1ete this e·mail from your system. 

Prosupuosto Municipal (OGP) 
Apoyo a los Municipios 
Directoria de Gerencia Municipal 

- Enmil: prosupuostomunicipal@ogp.pr.gov 
Tel.:787-725-9420 exl. 2440 

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: 

Esta transmisión elec1r6nic'a conllene infornlul!lón pe1tenecien1e o IC! encina de Gerencia y Presupueslo, que es confidencial, privilegiada 
y/ oprivada bajo las leyes aplicables. 
Se ulili•a solamenle para el uso da la persona o enlidad que se diolge. Si usled no es el deslinalario lnlencional, se le nolifica que se 
prohíbe cualquier uso, diseminación 

1 



GOBIERNO DE l'UERTO lUCO 
MUNTCll1lO AUTÓNOMO l>Jo: VEGA ALTA 

OFICINA DE FINANZAS 
l>lre~t11r Sr. Augtl M. l'l1111uon Medim1 

u11gelfigut10ITR 1·unaltq.pr.rnr 

CEl~TIFICAC~lÓN 

Yo, Sr. Ángel Figueron Medina en carácter de Director de Finanzas del Municipio Autónomo de Vega Alta 

cc1tifico: 

Que: A la fecha de esta ccrtificución nos comunicamos con la División Legal y esta indicó que no existe 

ninguna reclnmación pendiente de resolver que implique algún riesgo de pago en los Trihunalcs de Puerto 

Rico, ni existe sentencia alguna J>Cndiente de pago para dicho año fiscal. 

Que: Paru el Presupuesto para el Año Fiscal 2024-2025, se lll'Csupuestó en el Oepattamcnto de flinnn7.a~ en 

In cuenta O 1-03-04-94.70 "Sentencias y Reclamaciones" In cnntidad de cinco mil dólares ($5,000.00) pam 

garantizar cualquier reclamación durante el Alio 11iscul. 

Pura que asf conste finno y expido hoy, 31 de mayo de 2024, en Vega Altn, l'ucrlo Rico. 

Sr.~l~F¿cro~ 
üircctor 
Oficina de Finmm1s 

Anejo Com11nienciém Legal 

Cnrr.112 ICM. 30.H, Eollf, l rmo l'lgucron <:uncopdón /P.O. nux 1390 Vcr¡n Alln, Pn•rto lllco 006'2. Tel. 787~HJ.-S?OO rxl. 1~01, 1521. 
AUTOlUr.Ano POR LA Ol'IC:INA DELCONTllALOR ELBCl'Ollt\l,OCE~~A-2023·00J64 



ALBlALDARONDO & 
LóPEZ-BRASu.1· 

CF.RTIFICACIÓN 

Al.U 1•1 A/A 

1(1 J.,\S (.',IMJ\RI '1\\'1. 

Sl¡IU: ·11111 
( il ·,\\-X.\flO, l•,I( CIU9'o') 

T11: C7S7)414·~~~7 
.\U.-Íl ,\I UIJ_0...\1~'11 

CERTIFICO, hoy, 31 de mayo de 2024, <¡ue en los casos manejados y/o en lo~ cuales el 

Bufete AldAt'Ondo & LíJpt:l. Bn1s, LLC obstenla la rcprt!.,entación legal del Municipio <le Vegn 

A Ita, no hay ninguno, al momento, en el cual se espere n:caigu sentencia durante el próximo año 

fiscal 2024-2025. 

Cor<lialmente, 
.... ------~ 
/./\.~ ~---­

....-é lau<lio Aliff01ti7, 

\\V•W.AI m 1 (1,\1 -~· r 



- -

31 de mayo de 2022 

Ángel Figueroa 
Director de Finanzas 
Municipio Amónomo de Vega Alla 
Vega Alta, Puerto Rico 00692 

CONFllJENC'lAT y PRlVH.rGrADO 

vía e-mail: angclfigucroa@vcgaaltn.pr.gov 

lU!: CASOS Y SENTF.NC!AS PENDIENTES T>F. VAGO MUNICIPIO OP. COROZAT. 

F.stinmdo director: 

1>c conformidad con su solicitud, desglosamos a continuación los casos y las :1entc:ncias y/o 
rc.~oluciones pendientes de pago de caso:; aNignndos n nosotros y que impactarán o pudicrnn 
impactar el pres11p11csto del Municipio de Vega Alta: 

Roberto Hcrnández 
Medina y Otros v. 

Cannen lmida Rivera 
lJin¡( y Otros 

Asociación de 
Propietarios de Ciclo 

florado Villagc, lnc. v. 
Municipio Autonomo 

de Vega Alta, 
Representado por S11 
A lcnldc:1a María M 
V cga Pagan y Otros 

Tribunal de 
Primera Instancia 
- Sala Supe1ior de 

Unyomón 

Tribunal de 
Vrimcra Instancia 

Sola Superior de 
Rayamón 

Níimcro de caso =:.:;_-+- Cuantía 

llY2022CV06339 

VR2020CV00438 

N/A 

Se lrata de unª acción 
de daíios en contm de 

un tercero, no del 
Municipio. P.I 
Municipio f11c 
incluido por un 

conílicto de 
conlindanciM 

N/A 

Se trata de un 
Mandamus en el que 

se reclama que el 
Municipio realice unn 
obra de reparnción. P.I 
caso aún está en pleno 

descubrimiento de 
mcbn 

~--~ 



Quedamos a su entcrn disposición para discutir cualquier otro asunto. 



13 de mur1.o de 2024 

Vla Con·co Elcctrc'mico 

llon. Mnrln Vegn Pag/111 
Alcaldesa 
Municipio de Vega Alta 
Aparlado 1390 
Vega Alta, PR 00692 

RESP ONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNJCU'10 DI!: VEGA ALTA CON EL SECURO DF. 
SALUD DEL GOBIERNO DE P UERTO RICO 

IMimado(a) Ale11ldcs11: 

).a Ley Nllm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó In Ley Núm. 72 de 7 de septiembre de t 993, a !in tic 
establecer un máximo de aportación municipal anual a la Administración de Seguros de Salud (ASES). 
Ilsta aportación ayuda a sufragar Jlatte del costo de las primas del plan de salud que el gobierno de Pue110 
Rico le provee a lo poblooión médico-indigente de cada municipio. 

Cumpliendo con las disposiciones establecidas Jlor lo Junta de Sup<!rvisión Ffacul y In Ley de ASES, el 
municipio de Vega Alta aportará para el Aüo Fiscal 2024-2025 la cantidad de S412,8U.04. Esto equivale 
a una aportación mcnfüal de $34,400.92 comenzando el l <le julio de 2024. 

Cordialmente, 

L±!a:(,ffrt.7 
Directora 
finanzas y Presupuesto 

e: Rcinaklo Paniagua l~llaucr 

Director Ejccullvo 
Centco de Recoudnelón de lngre.sos MuuiciJ)Rlcs 

Ledo. Juan Cario• Blanco 
Oirector Ejecutivo 
Oficina de úerencia y Pres11pues10 



P.O. Box 9024002 ' San Juan, PR 00902 ' 787.919·7685, 7686 ' oficlnal@fedalca'dos.com 

Fecha: 9 de abril del 2024 

Hon. Alcaldesa Maria Vega Pagán 
Municipio de Vega Alta 
PO Box 1390 
Vega Alta, PR 00692 

Factura 2024-2025 

Cuota Membresla Año Fiscal 2024-2025 $8,000.00 

Certifico: Que esla factura es fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su totalidad. 

Axe! F. Roque Gracia 
Director Ejecutivo 

·ea¡o pe11a de Nfdad absoMa c:etlteo (1110 n'ngU. "'v1dcr pl¡bico del munlel;>io do~ es palle o lieno algún interés en las ~ .. onc:i•• 
o btntfldos pr-d¡j CMU3!o ob;eto de esla lawra y~ w pa.1e o Ion« ir.torés en las ganandas o ben•lldo produclo del QOn~.Co h.i 
rne&ado una d:sp<nu previa la 6nlca consldotacl6n para s'"1Wlisltar los ~es o servlQos olljcto del (IOOkalo ha sldo el~ aocwda;lo""' 
r.>11epr0$oolonlo au1D<iz.ado de la agenda. El ~ de esla lac:tuta es rusto y conetto. los $elV.dos hao sldo prOSlados y no han sido 
pagados' 



MUNICIPIO DE: Vega Alta OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     2,916,525.00  $     2,462,933.00  $     3,458,048.03  $       541,523.03 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     1,738,179.00  $     1,707,017.00  $     1,309,521.63  $      (428,657.37)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $        260,000.00  $        100,000.00  $        257,442.15  $          (2,557.85)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     1,500,000.00  $     1,250,000.00  $     1,267,259.17  $      (232,740.83)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $          14,000.00  $          10,530.00  $          13,000.00  $          (1,000.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        762,174.00  $        801,921.00  $      (762,174.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        706,163.92  $     1,171,114.27  $      (706,163.92)

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $          25,000.00  $          20,000.00  $          23,004.20  $          (1,995.80)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $          50,000.00  $          50,000.00  $          20,708.79  $        (29,291.21)

Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $                       -    $                      -   

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $        750,000.00  $        400,000.00  $        730,865.87  $        (19,134.13)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        204,242.16  $        204,242.16  $        141,100.64  $        (63,141.52)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        600,000.00  $        600,000.00  $        196,525.97  $      (403,474.03)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     4,729,766.00  $     4,664,534.49  $   (4,729,766.00)

Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                       -    -  $          30,578.22  $         30,578.22 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $                      -   
 $   14,256,050.08  $   13,442,291.92  $     7,448,054.67 ($6,807,995.41)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

1 de 9



Vega Alta OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          86,760.00  $          78,648.00  $             72,300.00  $          14,460.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            6,866.64  $            6,246.07  $               5,760.48  $            1,106.16 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            6,300.00  $            6,300.00  $               1,750.00  $            4,550.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $               3,000.00  $                       -   

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                  114.95  $               385.05 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          53,000.00  $          53,000.00  $             34,785.00  $          18,215.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  138.45  $               861.55 

Fondo General 01 01 04 94.05 Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  171.00  $               829.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $          95,600.00  $          95,600.00  $             24,450.00  $          71,150.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $            8,500.00  $            8,500.00  $               2,722.81  $            5,777.19 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            2,450.00  $            2,450.00  $               2,225.00  $               225.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            4,500.00  $            4,500.00  $               2,960.46  $            1,539.54 

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                    30.00  $               470.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                         -    $            1,500.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        572,892.00  $        504,564.00  $           372,087.57  $        200,804.43 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          45,050.24  $          39,670.15  $             29,229.73  $          15,820.51 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          35,700.00  $          31,500.00  $             17,500.00  $          18,200.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          16,000.00  $          14,000.00  $             14,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,000.00  $            2,500.00  $               1,635.85  $            1,364.15 

Fondo General 01 02 04 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $                       -    $                       -   

Fondo General 01 02 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          20,000.00  $          15,000.00  $             13,212.18  $            6,787.82 

Fondo General 01 02 04 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,903.94  $                 96.06 

Fondo General 01 02 04 94.07

Mantenimiento de 

Biblioteca 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,000.00  $            2,000.00  $               1,485.55  $            4,514.45 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        147,200.00  $        147,200.00  $           115,058.75  $          32,141.25 

Fondo General 01 02 04 94.12 Servicios No Profesionales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        110,400.00  $        110,400.00  $             91,962.00  $          18,438.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          15,000.00  $                       -    $             13,047.92  $            1,952.08 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,408.24  $                 91.76 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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Vega Alta OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          68,000.00  $          68,000.00  $             50,073.29  $          17,926.71 

Fondo General 01 02 04 94.35 Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $            3,000.00  $          10,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,000.00  $            8,000.00  $               8,000.00  $                       -   

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          24,000.00  $          20,000.00  $             11,500.00  $          12,500.00 

Fondo General 01 02 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,200.00  $               300.00 

Fondo General 01 02 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $          10,000.00  $               7,371.85  $            2,628.15 

Fondo General 01 02 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          50,000.00  $          50,000.00  $             46,121.59  $            3,878.41 

Fondo General 01 02 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  861.25  $               138.75 

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            4,000.00  $            4,000.00  $            4,000.00 

Fondo General 01 02 09 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        102,552.00  $          62,220.00  $             45,372.00  $          57,180.00 

Fondo General 01 02 09 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,151.23  $            4,912.83  $               3,623.96  $            4,527.27 

Fondo General 01 02 09 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,400.00  $            4,200.00  $               1,225.00  $            7,175.00 

Fondo General 01 02 09 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            4,000.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 02 09 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  695.26  $               304.74 

Fondo General 01 02 09 94.02 Dietas Artisticas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          60,000.00  $          60,000.00  $             12,300.00  $          47,700.00 

Fondo General 01 02 09 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          50,400.00  $          50,400.00  $             30,000.00  $          20,400.00 

Fondo General 01 02 09 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $          10,000.00  $             10,000.00  $                       -   

Fondo General 01 02 09 94.80 Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          30,000.00  $          10,000.00  $               4,981.15  $          25,018.85 

Fondo General 01 02 09 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          30,000.00  $          15,000.00  $             12,556.86  $          17,443.14 

Fondo General 01 02 09 94.82 Festival o Actividad II 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          70,000.00  $          70,000.00  $             69,400.60  $               599.40 

Fondo General 01 02 43 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          89,064.00  $          82,896.00  $             23,920.00  $          65,144.00 

Fondo General 01 02 43 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,966.40  $            6,494.54  $               1,906.39  $            5,060.01 

Fondo General 01 02 43 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            4,200.00  $            4,200.00  $               1,750.00  $            2,450.00 

Fondo General 01 02 43 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $                       -   

Fondo General 01 02 43 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  597.98  $               402.02 

Fondo General 01 02 43 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,208.00  $            5,208.00  $               2,604.00  $            2,604.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        480,228.00  $        430,992.00  $           329,684.00  $        150,544.00 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $               2,553.47  $               446.53 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          38,190.94  $          34,271.39  $             26,368.37  $          11,822.57 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          39,900.00  $          36,750.00  $             18,725.00  $          21,175.00 

Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          50,000.00  $          50,000.00  $             14,121.47  $          35,878.53 
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Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        283,915.39  $        245,065.54  $           214,022.52  $          69,892.87 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          19,000.00  $          17,000.00  $             17,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $          25,000.00  $          25,000.00  $             24,002.46  $               997.54 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        865,621.00  $        886,921.00  $             67,481.42  $        798,139.58 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $        410,054.28  $        370,688.00  $           370,688.00  $          39,366.28 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $          80,000.00  $          80,000.00  $             54,417.60  $          25,582.40 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $        163,318.00  $        161,422.00  $           127,961.00  $          35,357.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               500.00  $               500.00  $                    40.00  $               460.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $            8,000.00  $            8,000.00  $               8,000.00  $                       -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $          35,000.00  $          35,000.00  $             17,831.21  $          17,168.79 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        672,787.90  $        637,185.00  $           605,509.11  $          67,278.79 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        412,811.04  $        371,898.28  $           296,066.24  $        116,744.80 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          30,000.00  $             27,500.00  $            2,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $        103,409.28  $          80,000.00  $             54,794.88  $          48,614.40 

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  904.52  $                 95.48 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $            6,000.00  $            6,000.00  $                  388.00  $            5,612.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $            5,000.00  $          10,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $            4,000.00  $            4,000.00  $                  268.75  $            3,731.25 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        236,488.34  $        233,226.72  $           174,920.04  $          61,568.30 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $        102,165.38  $                       -    $        102,165.38 

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $        7,000,000.00  $    (7,000,000.00)

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        806,268.00  $        759,780.00  $           538,776.40  $        267,491.60 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          64,357.00  $          60,724.17  $             43,587.71  $          20,769.29 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          73,500.00  $          71,400.00  $             39,200.00  $          34,300.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          35,000.00  $          34,000.00  $             34,000.00  $            1,000.00 
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Fondo General 01 04 01 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $            2,500.00  $            2,500.00  $            2,500.00 

Fondo General 01 04 04 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $                       -    $                       -    $                       -   

Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        250,000.00  $        250,000.00  $           242,172.52  $            7,827.48 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $               500.00  $               500.00  $                  325.00  $               175.00 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $            7,500.00  $            7,500.00  $               7,427.65  $                 72.35 

Fondo General 01 04 04 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  519.07  $               480.93 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $            4,000.00  $                  600.00  $          19,400.00 

Fondo General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $            3,000.00  $            3,000.00  $               2,669.00  $               331.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $          35,000.00  $          35,000.00  $             34,522.38  $               477.62 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $        225,000.00  $        167,213.85  $           161,607.08  $          63,392.92 

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          10,000.00  $               9,682.06  $               317.94 

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $                       -    $     1,142,324.00  $        1,142,324.00  $    (1,142,324.00)

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $        333,636.00  $        328,212.00  $           240,638.45  $          92,997.55 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          26,517.65  $          26,255.72  $             19,403.36  $            7,114.29 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          27,300.00  $          31,500.00  $             18,550.00  $            8,750.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          13,000.00  $          15,000.00  $             15,000.00  $           (2,000.00)

Fondo General 01 06 04 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 06 04 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                       -    $                       -    $                       -   

Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

5 de 9



Vega Alta OGP-1M

Rev. 08/enero/2024

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2024-2025  2023-2024 4/30/2024

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        928,944.00  $     1,018,548.00  $           742,142.79  $        186,801.21 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          73,512.22  $          80,443.42  $             59,221.81  $          14,290.41 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          67,200.00  $          69,300.00  $             29,225.00  $          37,975.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $          32,000.00  $          33,000.00  $             33,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $                       -    $                       -    $                       -   

Fondo General 01 07 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 07 - Guardia Municipal  $          20,100.00  $          20,000.00  $               4,760.00  $          15,340.00 

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $            2,500.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        230,988.00  $        219,444.00  $           187,321.00  $          43,667.00 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $        436,390.80  $        436,390.80  $           561,038.07  $       (124,647.27)

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $          50,000.00  $          50,000.00  $             15,757.95  $          34,242.05 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $          40,000.00  $          40,000.00  $             40,000.00  $                       -   

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $        797,781.04  $        825,483.68  $           608,145.12  $        189,635.92 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          55,108.98  $          54,536.15  $             63,793.98  $           (8,685.00)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          64,050.00  $          64,050.00  $             43,468.61  $          20,581.39 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $          53,000.00  $          53,000.00  $             53,000.00  $                       -   

Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $        132,895.40  $        123,942.73  $             52,499.76  $          80,395.64 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,948.00  $                 52.00 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $            5,100.00  $            5,100.00  $                  511.50  $            4,588.50 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $          30,000.00  $          30,000.00  $             13,679.00  $          16,321.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        324,456.00  $        325,008.00  $           269,633.87  $          54,822.13 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          25,815.38  $          25,857.61  $             21,621.47  $            4,193.91 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          27,300.00  $          27,300.00  $             17,315.00  $            9,985.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $          13,000.00  $          13,000.00  $             13,000.00  $                       -   

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  966.36  $                 33.64 

Fondo General 01 09 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $            6,480.00  $            6,480.00  $               5,660.00  $               820.00 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $          43,000.00  $          36,700.00  $             31,800.00  $          11,200.00 

Fondo General 01 09 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,885.36  $               114.64 

Fondo General 01 09 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $          30,000.00  $          22,000.00  $             21,787.21  $            8,212.79 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $          25,000.00  $          21,000.00  $             17,338.03  $            7,661.97 

Fondo General 01 09 21 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $          20,000.00  $          15,000.00  $               7,245.88  $          12,754.12 
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Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        274,728.00  $        229,800.00  $           192,461.00  $          82,267.00 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          21,858.19  $          18,268.20  $             15,411.79  $            6,446.40 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $          23,100.00  $          18,900.00  $               8,750.00  $          14,350.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $          11,000.00  $            9,000.00  $               9,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 19 01 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  650.00  $               350.00 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $          20,000.00  $          15,000.00  $               9,152.88  $          10,847.12 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          77,316.00  $          74,508.00  $             64,430.00  $          12,886.00 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            6,067.67  $            5,852.86  $               5,081.89  $               985.78 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            4,200.00  $            4,200.00  $               3,500.00  $               700.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            2,000.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $                       -   

Fondo General 01 21 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoría Interna  $                       -    $          18,500.00  $             18,500.00  $         (18,500.00)

Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $        109,344.00  $        189,768.00  $             83,085.00  $          26,259.00 

Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $            8,594.32  $          14,976.25  $               6,738.50  $            1,855.82 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $            6,300.00  $          12,600.00  $               3,442.64  $            2,857.36 

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $            3,000.00  $            6,000.00  $               6,000.00  $           (3,000.00)

Fondo General 01 25 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $            9,750.00  $            9,750.00  $                         -    $            9,750.00 

Fondo General 01 32 01 91.01 Empleados Regulares 32 - Prensa y Comunicación  $        137,088.00  $                       -    $        137,088.00 

Fondo General 01 32 01 91.31 Seguro Social Federal 32 - Prensa y Comunicación  $          10,869.73  $                       -    $          10,869.73 

Fondo General 01 32 01 91.41 Plan Médico 32 - Prensa y Comunicación  $          10,500.00  $                       -    $          10,500.00 

Fondo General 01 32 01 91.71 Bono Navideño 32 - Prensa y Comunicación  $            5,000.00  $                       -    $            5,000.00 

Fondo General 01 42 01 91.01 Empleados Regulares

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $          99,396.00  $          97,980.00  $             63,448.00  $          35,948.00 

Fondo General 01 42 01 91.31 Seguro Social Federal

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $            7,909.79  $            7,801.47  $               5,083.26  $            2,826.53 

Fondo General 01 42 01 91.41 Plan Médico

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $            8,400.00  $            8,400.00  $               5,250.00  $            3,150.00 

Fondo General 01 42 01 91.71 Bono Navideño

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $            4,000.00  $            4,000.00  $               4,000.00  $                       -   

Fondo General 01 42 04 92.38 Materiales de Construcción

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $          60,000.00  $          40,000.00  $             26,618.55  $          33,381.45 

Fondo General 01 42 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $               500.00  $               500.00  $                         -    $               500.00 

Fondo General 01 42 04 94.47 Donaciones

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $          60,000.00  $          40,000.00  $             36,360.79  $          23,639.21 
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Fondo General 01 42 04 94.47 Donaciones

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $            2,500.00  $            2,500.00  $                         -    $            2,500.00 

Fondo General 01 44 01 91.01 Empleados Regulares 44 - Centro de Bellas Artes  $        151,804.80  $        150,364.80  $             68,200.00  $          83,604.80 

Fondo General 01 44 01 91.31 Seguro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes  $          12,072.07  $          11,961.91  $               5,446.83  $            6,625.24 

Fondo General 01 44 01 91.41 Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes  $          12,600.00  $          12,600.00  $               3,500.00  $            9,100.00 

Fondo General 01 44 01 91.71 Bono Navideño 44 - Centro de Bellas Artes  $            6,000.00  $            6,000.00  $               6,000.00  $                       -   

Fondo General 01 44 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 44 - Centro de Bellas Artes  $            5,000.00  $            5,000.00  $                         -    $            5,000.00 

Fondo General 01 04 04 93.11 Vehículos Municipales 04 - Obras Públicas  $                       -    $                       -    $                       -   

Fondo General 01 08 04 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $          25,000.00  $          25,000.00  $             24,969.72  $                 30.28 

Fondo General 01 08 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 08 - Recursos Humanos  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  877.59  $               622.41 

Fondo General 01 38 01 91.01 Empleados Regulares 38 - Control Ambiental  $        290,856.00  $           233,949.23  $          56,906.77 

Fondo General 01 38 01 91.31 Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental  $          23,244.98  $             18,891.61  $            4,353.37 

Fondo General 01 38 01 91.41 Plan Médico 38 - Control Ambiental  $          27,300.00  $             17,500.00  $            9,800.00 

Fondo General 01 38 01 91.71 Bono Navideño 38 - Control Ambiental  $          13,000.00  $             13,000.00  $                       -   

Fondo General 01 38 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 38 - Control Ambiental  $     1,200,000.00  $        1,142,324.00  $          57,676.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $          25,400.00  $          25,400.00 

Fondo General 01 06 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          20,100.00  $          20,100.00 
 $   14,256,050.08  $   13,067,755.14  $      18,198,642.85  $    (3,942,592.77)
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CAE

AÑO FISCAL

2024-2025

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       1,695,797.37 

TOTAL  $       1,695,797.37 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 499,999.99          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 40,812.00            
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $       1,154,985.38 

TOTAL  $       1,695,797.37 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

Vega Alta

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: Vega Alta OGP-2M

AÑO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $175.00  $ 1,000.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SECRETARIA 1 12 2,826.00$      33,912.00$          2,670.77$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 39,682.77$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01

ASISTENTE EJECUTIVA 

CONFIDENCIAL 1 12 2,519.00$      30,228.00$          2,388.94$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 35,716.94$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01

OFICIAL DE ASUNTOS 

LEGISLATIVOS 1 12 1,885.00$      22,620.00$          1,806.93$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 27,526.93$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ALCALDESA 1 12 6,000.00$      72,000.00$          5,508.00$            SI 2,100.00$            NO -$                     NO 79,608.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ADMINISTRADOR 0 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL I 1 12 1,980.00$      23,760.00$          1,894.14$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 28,754.14$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL IV 1 12 3,611.00$      43,332.00$          3,391.40$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 49,823.40$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL III 1 12 2,500.00$      30,000.00$          2,371.50$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 35,471.50$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPEICAL II 1 12 2,801.00$      33,612.00$          2,647.82$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 39,359.82$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 4,167.00$      50,004.00$          3,901.81$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 57,005.81$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL IV 1 12 3,041.00$      36,492.00$          2,868.14$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 42,460.14$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01

ADMINSITRADORA DE SISTEMA 

DE OFICINA CONFIDENCIAL 1 12 3,621.00$      43,452.00$          3,400.58$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 49,952.58$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01

ADMINSITRADOR DE SISTEMA DE 

INFORMACION 1 12 3,546.00$      42,552.00$          3,331.73$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 48,983.73$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,560.00$      18,720.00$          1,508.58$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 23,328.58$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,730.00$      20,760.00$          1,664.64$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,524.64$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 SUPERVISOR 0 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01

ADMINISTRADOR DE SISTEMA DE 

OFICINA 1 12 2,562.00$      30,744.00$          2,428.42$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 36,272.42$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01

ADMINISTRADOR DE SISTEMA 

OFICINA 1 12 1,816.00$      21,792.00$          1,743.59$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 26,635.59$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL III 1 12 2,771.00$      33,252.00$          2,620.28$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 38,972.28$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL II 1 12 2,358.00$      28,296.00$          2,241.14$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 33,637.14$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 CHOFER ALCALDESA 0 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01

ADMINISTRADOR DE SISTEMA DE 

OFICINA 1 12 2,014.00$      24,168.00$          1,925.35$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 29,193.35$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 01 DIRECTOR 1 12 3,266.00$      39,192.00$          3,074.69$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 45,366.69$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 01

SUB DIRECTOR DE CULTURA Y 

TURISMO 1 12 2,324.00$      27,888.00$          2,209.93$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 33,197.93$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 01 DIRECTOR 1 12 5,030.00$      60,360.00$          4,694.04$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 68,154.04$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 01 SECRETARIA 1 12 2,392.00$      28,704.00$          2,272.36$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 34,076.36$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 01 AUXILIAR DE INGENIERIA 0 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,507.00$      18,084.00$          1,459.93$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 22,643.93$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR 1 12 5,636.00$      67,632.00$          5,250.35$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 75,982.35$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01

ADMINISTRADOR DE SISTEMA DE 

OFICINA 1 12 1,816.00$      21,792.00$          1,743.59$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 26,635.59$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 SUB DIRECTORA 1 12 2,815.00$      33,780.00$          2,660.67$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 39,540.67$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 2,157.00$      25,884.00$          2,056.63$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 31,040.63$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 PAGADORA OFICIAL 1 12 2,084.00$      25,008.00$          1,989.61$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 30,097.61$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,568.00$      18,816.00$          1,515.92$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 23,431.92$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE PRE INTERVENCION 1 12 2,369.00$      28,428.00$          2,251.24$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 33,779.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 CONTADOR 1 12 2,266.00$      27,192.00$          2,156.69$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 32,448.69$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,730.00$      20,760.00$          1,664.64$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,524.64$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD II 1 12 1,880.00$      22,560.00$          1,802.34$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 27,462.34$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,808.00$      21,696.00$          1,736.24$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 26,532.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,449.83$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 22,501.83$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 1,449.00$      17,388.00$          1,406.68$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 21,894.68$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,936.00$      23,232.00$          1,853.75$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 28,185.75$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD II 1 12 1,946.00$      23,352.00$          1,862.93$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 28,314.93$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD II 1 12 1,696.00$      20,352.00$          1,633.43$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,085.43$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 1,936.00$      23,232.00$          1,853.75$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 28,185.75$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,560.00$      18,720.00$          1,508.58$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 23,328.58$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,663.00$      19,956.00$          1,603.13$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 24,659.13$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 DIRECTOR 1 12 5,503.00$      66,036.00$          5,128.25$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 74,264.25$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,755.00$      21,060.00$          1,687.59$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,847.59$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,696.00$      20,352.00$          1,633.43$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,085.43$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR DIESTRO 1 12 1,568.00$      18,816.00$          1,515.92$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 23,431.92$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,266.00$      27,192.00$          2,156.69$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 32,448.69$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,044.00$      24,528.00$          1,952.89$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 29,580.89$          

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
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de
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TOTALProg.
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MUNICIPIO DE: Vega Alta OGP-2M

AÑO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $175.00  $ 1,000.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de Navidad

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,721.00$      20,652.00$          1,656.38$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,408.38$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,825.00$      21,900.00$          1,751.85$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 26,751.85$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SOLDADOR 1 12 1,994.00$      23,928.00$          1,906.99$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 28,934.99$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,560.00$      18,720.00$          1,508.58$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 23,328.58$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUPERVISOR TALLER MECANICA 1 12 2,064.00$      24,768.00$          1,971.25$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 29,839.25$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AUXILIAR MECANICO 1 12 1,721.00$      20,652.00$          1,656.38$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,408.38$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AUXILIAR MECANICO 1 12 1,552.00$      18,624.00$          1,501.24$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 23,225.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AUXILIAR MECANICO 0 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR DIESTRO 1 12 1,738.00$      20,856.00$          1,671.98$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,627.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,478.00$      17,736.00$          1,433.30$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 22,269.30$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,721.00$      20,652.00$          1,656.38$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,408.38$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUPERVISOR 1 12 2,004.00$      24,048.00$          1,916.17$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 29,064.17$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUPERVISOR 1 12 2,222.00$      26,664.00$          2,116.30$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 31,880.30$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,721.00$      20,652.00$          1,656.38$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,408.38$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,124.86$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 17,928.86$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,721.00$      20,652.00$          1,656.38$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,408.38$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,755.00$      21,060.00$          1,687.59$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,847.59$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,755.00$      21,060.00$          1,687.59$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,847.59$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,696.00$      20,352.00$          1,633.43$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,085.43$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,755.00$      21,060.00$          1,687.59$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,847.59$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,825.00$      21,900.00$          1,751.85$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 26,751.85$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,696.00$      20,352.00$          1,633.43$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,085.43$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,721.00$      20,652.00$          1,656.38$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,408.38$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,696.00$      20,352.00$          1,633.43$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,085.43$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUPERVISOR 1 12 2,004.00$      24,048.00$          1,916.17$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 29,064.17$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 SUPERVISOR 1 12 2,222.00$      26,664.00$          2,116.30$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 31,880.30$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,553.00$      18,636.00$          1,502.15$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 23,238.15$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,449.00$      17,388.00$          1,406.68$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 21,894.68$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,663.00$      19,956.00$          1,603.13$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 24,659.13$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUPERVISORA 1 12 2,550.00$      30,600.00$          2,417.40$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 36,117.40$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,663.00$      19,956.00$          1,603.13$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 24,659.13$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,108.00$      13,296.00$          1,093.64$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 17,489.64$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,449.00$      17,388.00$          1,406.68$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 21,894.68$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR SEMIDIESTRO 1 12 1,721.00$      20,652.00$          1,656.38$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,408.38$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR DIESTRO 1 12 1,199.00$      14,388.00$          1,177.18$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 18,665.18$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUB- DIRECTOR 1 12 2,234.00$      26,808.00$          2,127.31$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 32,035.31$          

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 DIR. PROTECCION AMBIENTAL 1 12 4,112.00$      49,344.00$          3,851.32$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 56,295.32$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,799.00$      21,588.00$          1,727.98$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 26,415.98$          

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 DIRECTOR 1 12 4,069.00$      48,828.00$          3,811.84$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 55,739.84$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 SUB DIRECTOR 1 12 2,234.00$      26,808.00$          2,127.31$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 32,035.31$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01

SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 

MEDICAS 1 12 2,738.00$      32,856.00$          2,589.98$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 38,545.98$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 CONSERJE 1 12 1,655.00$      19,860.00$          1,595.79$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 24,555.79$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,671.00$      20,052.00$          1,610.48$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 24,762.48$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TECNICO DE EMERGENCIA 1 12 2,266.00$      27,192.00$          2,156.69$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 32,448.69$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,755.00$      21,060.00$          1,687.59$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,847.59$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,730.00$      20,760.00$          1,664.64$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,524.64$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 OFICIAL DE RESCATE 1 12 2,054.00$      24,648.00$          1,962.07$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 29,710.07$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01

CONDUCTOR DE VEHICULO 

PESADO 1 12 1,696.00$      20,352.00$          1,633.43$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,085.43$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 OFICIAL DE RESCATE 1 12 2,054.00$      24,648.00$          1,962.07$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 29,710.07$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01

TECNICO DE EMERGENCIAS 

MEDICAS 1 12 2,266.00$      27,192.00$          2,156.69$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 32,448.69$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 DESPACHASDOR 1 12 1,615.00$      19,380.00$          1,559.07$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 24,039.07$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 COMISIONADO (A) 1 12 4,223.00$      50,676.00$          3,953.21$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 57,729.21$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SUB-COMISIONADO 1 12 3,044.00$      36,528.00$          2,870.89$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 42,498.89$          
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 CAPITAN 0 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 TENIENTE 1 12 3,316.00$      39,792.00$          3,120.59$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 46,012.59$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 2,884.00$      34,608.00$          2,724.01$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 40,432.01$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 2,884.00$      34,608.00$          2,724.01$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 40,432.01$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 2,884.00$      34,608.00$          2,724.01$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 40,432.01$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 2,884.00$      34,608.00$          2,724.01$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 40,432.01$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 35,574.84$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 30,304.30$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 30,304.30$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 35,574.84$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 35,574.84$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 35,574.84$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 35,574.84$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 30,304.30$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 30,304.30$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 30,304.30$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 30,304.30$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 30,304.30$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 30,304.30$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 30,304.30$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 30,304.30$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 30,304.30$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 30,304.30$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 35,574.84$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 OFICINISTA I 1 12 1,671.00$      20,052.00$          1,610.48$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 24,762.48$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 OFICINISTA I 1 12 1,671.00$      20,052.00$          1,610.48$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 24,762.48$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 OFICINISTA I 1 12 1,671.00$      20,052.00$          1,610.48$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 24,762.48$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 35,574.84$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 35,574.84$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 35,574.84$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 35,574.84$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 0 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 DIRECTOR (A) 1 12 4,777.00$      57,324.00$          4,461.79$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 64,885.79$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 SUB-DIRECTORA 1 12 2,815.00$      33,780.00$          2,660.67$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 39,540.67$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 SECRETARIA 1 12 1,816.00$      21,792.00$          1,743.59$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 26,635.59$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01

OFICIAL DE RECURSOS 

HUMANOOS 1 12 2,074.00$      24,888.00$          1,980.43$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 29,968.43$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 2,074.00$      24,888.00$          1,980.43$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 29,968.43$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01

OFICIAL DE RECURSOS 

HUMANOOS 1 12 1,630.00$      19,560.00$          1,572.84$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 24,232.84$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01

TECNICO DE RECURSOS 

HUMANOS 1 12 1,927.00$      23,124.00$          1,845.49$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 28,069.49$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01

OFICIAL DE RECURSOS 

HUMANOOS 0 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 0 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01

TECNICO DE RECURSOS 

HUMANOS 1 12 2,136.00$      25,632.00$          2,037.35$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 30,769.35$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 DIRECTOR 1 12 4,268.00$      51,216.00$          3,994.52$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 58,310.52$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 SUB-DIRECTOR 1 12 2,477.00$      29,724.00$          2,350.39$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 35,174.39$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01

ADMINISTRADORA DE SISTEMA 

DE OFICIANA 1 12 1,816.00$      21,792.00$          1,743.59$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 26,635.59$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,721.00$      20,652.00$          1,656.38$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,408.38$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 2,074.00$      24,888.00$          1,980.43$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 29,968.43$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,871.00$      22,452.00$          1,794.08$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 27,346.08$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,871.00$      22,452.00$          1,794.08$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 27,346.08$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,663.00$      19,956.00$          1,603.13$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 24,659.13$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,663.00$      19,956.00$          1,603.13$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 24,659.13$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 SUPERVISOR 1 12 1,871.00$      22,452.00$          1,794.08$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 27,346.08$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01

ADMINISTRADORA DE SISTEMA 

DE OFICIANA 1 12 2,392.00$      28,704.00$          2,272.36$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 34,076.36$          
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,696.00$      20,352.00$          1,633.43$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,085.43$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 CONSERJE 1 12 1,655.00$      19,860.00$          1,595.79$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 24,555.79$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 SECRETARIO (A) MUNICIPAL 1 12 4,911.00$      58,932.00$          4,584.80$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 66,616.80$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01

ADMINISTRADORA DE SISTEMA 

DE OFICIANA 1 12 1,946.00$      23,352.00$          1,862.93$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 28,314.93$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01

ADMINISTRADOR DE 

DOCUMENTOS 1 12 1,927.00$      23,124.00$          1,845.49$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 28,069.49$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01

ADMINISTRADORA DE SISTEMA 

DE OFICIANA 1 12 2,157.00$      25,884.00$          2,056.63$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 31,040.63$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,507.00$      18,084.00$          1,459.93$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 22,643.93$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01

ADMINISTRADOR DE SISTEMA DE 

OFICICA 1 12 2,157.00$      25,884.00$          2,056.63$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 31,040.63$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,825.00$      21,900.00$          1,751.85$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 26,751.85$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,763.00$      21,156.00$          1,694.93$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,950.93$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,763.00$      21,156.00$          1,694.93$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,950.93$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 AUDITOR INTERNO 1 12 4,563.00$      54,756.00$          4,265.33$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 62,121.33$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 SECRETARIA 1 12 1,880.00$      22,560.00$          1,802.34$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 27,462.34$          

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 DIRECTOR 1 12 4,745.00$      56,940.00$          4,432.41$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 64,472.41$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01

ADMINISTRADORA DE SISTEMA 

DE OFICIANA 1 12 1,816.00$      21,792.00$          1,743.59$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 26,635.59$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 TECNICO SIST. INF. GEOGRAFICA 1 12 2,551.00$      30,612.00$          2,418.32$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 36,130.32$          

R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 01 DIRECTOR 1 12 3,798.00$      45,576.00$          3,563.06$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 52,239.06$          

R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 01 SUB-DIRECTOR 1 12 2,234.00$      26,808.00$          2,127.31$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 32,035.31$          

C Confianza 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 01 01 DIRECTOR (A) 1 12 1,891.00$      22,692.00$          1,812.44$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 27,604.44$          

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 01 01 OFICIAL EJECUTIVO I 1 12 2,054.00$      24,648.00$          1,962.07$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 29,710.07$          

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 01 01

COORDINADOR DE ASUNTOS DE 

LA MUJER 1 12 2,169.00$      26,028.00$          2,067.64$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 31,195.64$          

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 01 01 COORDINADOR DE BASE DE FE 1 12 2,169.00$      26,028.00$          2,067.64$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 31,195.64$          

C Confianza 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 ADMINISTRADOR CENTRO 1 12 3,546.00$      42,552.00$          3,331.73$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 48,983.73$          

R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 SUB-ADMINISTRADOR 1 12 2,813.40$      33,760.80$          2,659.20$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 39,520.00$          

R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,553.00$      18,636.00$          1,502.15$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 23,238.15$          

R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,721.00$      20,652.00$          1,656.38$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,408.38$          

R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,449.00$      17,388.00$          1,406.68$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 21,894.68$          

R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 TRABAJADOR DIESTRO 1 12 1,568.00$      18,816.00$          1,515.92$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 23,431.92$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 CONSERJE 0 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,663.00$      19,956.00$          1,603.13$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 24,659.13$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,755.00$      21,060.00$          1,687.59$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,847.59$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,696.00$      20,352.00$          1,633.43$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,085.43$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICIAL EJECUTIVO III 1 12 2,856.00$      34,272.00$          2,698.31$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 40,070.31$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01

ADMINISTRADOR DE SISTEMA DE 

OFICINA 1 12 1,816.00$      21,792.00$          1,743.59$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 26,635.59$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 0 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 0 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 0 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 0 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,431.00$      17,172.00$          1,390.16$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 21,662.16$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01

TECNICO DE DOCUMENTOS 

PUBLICOS 1 12 1,507.00$      18,084.00$          1,459.93$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 22,643.93$          

R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 01

OFICIAL DE RELACIONES 

PUBLICAS 1 12 1,880.00$      22,560.00$          1,802.34$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 27,462.34$          

R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 01

OFICIAL DE RELACIONES 

PUBLICAS 1 12 1,696.00$      20,352.00$          1,633.43$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 25,085.43$          

R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 01

ADMINISTRADORA DE SISTEMA 

DE OFICIANA 1 12 1,816.00$      21,792.00$          1,743.59$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 26,635.59$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 1,871.00$      22,452.00$          1,794.08$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 27,346.08$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 09 01 TRABAJADOR II 0 -$               -$                     -$                     NO -$                     NO -$                     NO -$                     

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 01 TRABAJADOR II 1 12 1,449.00$      17,388.00$          1,406.68$            SI 2,100.00$            SI 1,000.00$            NO 21,894.68$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 01

DIRECTOR PROTECCION 

AMBIENTAL 0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 0 -$               -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 0 -$               -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 01 SUPERVISOR 0 -$               -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 01 TRABAJADOR SANEAMIENTO 0 -$               -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 01 TRABAJADOR SANEAMIENTO 0 -$               -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 0 -$               -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $175.00  $ 1,000.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de Navidad

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 0 -$               -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 0 -$               -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 0 -$               -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 0 -$               -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 0 -$               -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 01 TRABAJADOR I 0 -$               -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

190 424,693.40$  5,096,320.80$     404,327.04$        399,000.00$        189,000.00$        6,088,647.84$     
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