= e B,
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Vega Alta ,7752; C;@@

Legislatura Municipal

.Z/I”b’&s/:zg;fa‘ { :‘;(}If(“( cb
PROYECTO DE RESOLUCION INTERNA NUMERO: 57 SERIE:2023-2024
RESOLUCION NUM. 29 SERIE:2023-2024

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA ALTA, PUERTO RICO
PARA FIJAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA
DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025, EN EL MUNICIPIO AUTONOMO
DE VEGA ALTA; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVARLO
A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 2.097 de la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como “Cddigo Municipal de
Puerto Rico” establece que: “[el] Alcalde preparard el proyecto de resolucion del presupuesto
general de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada afio fiscal, el cual deberd ser
uno balanceado. El presupuesto serd radicado ante la Legislatura Municipal, en documento fisico
o electronico, no mds tarde del 10 de junio de cada afio. En aquellos casos en que el Alcalde
decida presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo hard en una Sesion
Extraordinaria especialmente convocada para tal propdsito. El proyecto de resolucion del
presupuesto general de ingresos y gastos del municipio se radicard en o ante la Legislatura
Municipal, segun sea el caso, en documento fisico o electrdnico, con copias suficientes para cada
uno de los miembros del Cuerpo. Ademds, no mas tarde del dia de radicacion en la Legislatura
Municipal, enviard copia del mismo a la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP).”

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley 107, supra, la Alcaldesa de Vega Alta, Hon. Maria M. Vega
Pagén, ha presentado el Mensaje y Proyecto de Resolucién del Presupuesto General de Ingresos y
Gastos del Municipio balanceado para el Afio Fiscal 2024-2025.

Dichos documentos han sido sometidos por la Alcaldesa el dia 10 de junio de 2024, ante la
consideracion de la Legislatura Municipal, segin lo dispuesto en el referido Articulo.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA ALTA, PUERTO RICO:

Articulo 1.- Que el Presupuesto Funcional del Municipio de Vega Alta, Puerto Rico que
ha de regir durante el afio econémico 2024-2025, es el que se aneja y forma
parte de esta Resolucién el cual asciende a QUINCE MILLONES,
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UNO MIL, OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SIETE DOLARES CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS, (815,951,847.45).

Articulo 2.- Que el Director de Finanzas de este Municipio, lleve a los libros de
contabilidad a su cargo, los asuntos pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Articulo 3.- La Legislatura Municipal de Vega Alta considerd y estudio el presupuesto
de gastos de funcionamiento sometido por la Honorable Alcaldesa para
regir durante el afio econémico 2024-2025.

Articulo 4. - Copia debidamente certificada de esta Resolucion serd remitida a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto para su conocimiento y accién correspondiente.



Articulo 5. - Esta Ordenanza comenzara a regir el 1 de julio de 2024, después de la
aprobaciéon por parte de esta Legislatura Municipal y firmada por la
Alcaldesa del Municipio Auténomo de Vega Alta.

APROBADA POR LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA
ALTA, PUERTO RICO, HOY, 17 DE JUNIO DE 2024.

Jort A Agum, 1
JOSE A. LAUREANO MARYINEZ
PRESIDENTE

FIRMADO POR LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA,
PUERTO RICO, HOY 2.°© DE JUNIO DE 2024.

N
HON. MARIA M. VEGA PAGAN
ALCALDESA
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CERTIFICACION

Yo, Priscilla Maldonado Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal de Vega Alta,
Puerto Rico, POR LA PRESENTE CERTIFICO:

Que la precedente es una copia fiel y exacta de la Resolucion Num. 29, Serie 2023-2024,
aprobada por la Legislatura Municipal en sesion ordinaria el 17 de junio de 2024.

Que votaron en la afirmativa los siguientes miembros:

Hon. José A. Laureano Martinez Hon. Francisco Aponte Rivera

Hon. Guillermo Rosario Irizarry Hon. Carlos Candelaria Sanchez

Hon. Carlos A. Molina Davila Hon. José Alamo Arroyo

Hon. Miguel Arroyo Arroyo Hon. Juan A. Rosario Irizarry
Abstenidos Oposicion

Hon. Brenda L. Rubio Mena Hon. Gamaliel Cardona

Hon. Ana Pilar Rivera Concepcion
Hon. Carmen G. Bruno Cabrera
Hon. Genoveva Torres Arroyo
Hon. Nilda D. Gonzalez Pantoja

Que para que asi conste expido y firmo esta certificacion hoy, 18 de junio de 2024.
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EL CORAZGN DEL NORTE

14 de junio de 2024

Sra. Maria C. Medina Vargas
Secretaria Municipal
Municipio Auténomo de Vega Alta

RE: INTERINATO Y DELEGACION DE FIRMA
Estimada sefiora Medina Vargas:

Durante mi ausencia y con el fin de asegurar la continuidad de las actividades
operacionales del Municipio Autéonomo de Vega Alta, usted actuard como Alcaldesa
Interina del 17 al 22 de junio de 2024.

A estos efectos, le estoy concediendo la autorizacién para poder firmar, en mi nombre,
aquellos contratos, comunicaciones, documentos o formularios que su delegacién no
se encuentre excluidas expresamente por virtud de ley, reglamento u ordenanza
municipal. Asi como también la representacion de esta servidora en las actividades
oficiales programadas durante las fechas antes descritas.

Deseandole el mayor de los éxitos en el descargo de estas funciones, quedo.

Atentamente, A

5&—) L/
Maria M- Vega Pa

(=}

Calle 1 Gabriel Hernandez Vega Alta | 787 883.5900

P.O Box 1390 Vega Alta, Puerto Rico 00692

Autorizado por la Oficina del Contralor: Electoral OCE - SA-2023-00267,
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LEGISLATURA MUNICIPAL

Hon. José Alfredo Laureano Martinez, Presidente

Hon. Carlos Candelaria Sanchez, Vice-Presidente

Sra. Priscilla Maldonado Torres, Secretaria

lon. Miguel A. (Tofio) Arroyo Arroyo, Portavoz PPD Legislador
Hon. Juan A. Rosario Ilernandez - Portavoz PNP Legislador
Hon. Gamaliel Cardona Santana, Portavoz PIP, Legislador
Hon. Francisco Aponte Rivera, Portavoz Alterno PPD

Hon. Brenda Luz Rubio Mena, Legisladora

Hon. José (Chelo) Alamo Arroyo, Legislador

Hon. Carmen G. Bruno Cabrera, Legisladora

Hon. Nilda Gonzalez Pantoja, Legislador

Hon. Guillermo Rosario Irizarry, Legislador

Hon. Ana Pilar Rivera Concepcion, Legisladora

Hon. Genoveva Torres Arroyo, Legisladora

Hon. Carlos Molina Davila, Legislador
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GABINETE ADMINISTRATIVO

Hon. Maria M. Vega Pagdn, Alcaldesa

Administrador Municipal

Sra. Bethzaida Bruno Reyes, Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial
Sra, Maria C. Medina Vargas, Secretfaria Municipal

SF. A’ngef Fieueroa Medina, Director de IFinanzas

Sra. Lisvelte Herndndez Negrdn, Direclora de Recursos Humanos

Sr. José I Lacourt Rivera, Auditor Interno

Sra. Beatriz Rivera Montoye, Directora de Programas Iederales

Directora Seccion &

sra. Marisol Natal Salgado, Directora de Desarrollo Social y Part. Ciudadana
Sr. Efrain Quintero Rivera, Comisionado Policia Municipal

Sr. Angel M. Fret Morales, Director de Recreacion y Depories

Sr. Edwin Ocasio Miranda - Director Obras Piblicas

Sra. Cynthia M. Russe Ramos - Directora Proteccion Ambiental

&r. Elliot Rivera Malpica, Adminisirador Centro Convenciones y Comunales
ar. Miguel Navas Flores, Director de Oficina Manejo de Emergencia
Director Ingenieria

Director de Planificacidon y Desarrollo

Sra. Yashira De Jesus Hernandez, Directora de Cultura y Turismo

Sr. Héctor M. Rosado Quiles, Ayudante Especial IV

Sra. Yadira Pérez Garcia, Aywdante Especial TTT

Sra. Awilda Valentin Pérez, Ayudante Especial IV

Sr. Alex 1. Pantoja Soto - Ayudante Especial 11

Sra. Yamilette Ramos De La Cruz - Ayudante Ejecutivo - Biblioteca Digital "Josefa Bruno"

1)1 Municipio Auténo AMEADRAE RETALL A s
Q) Muricploamsnome  NEFORME DETALLADO

PRESUPUESTO
Afo 2024 - 2025




Grafica

INGRESOS

n Municipio Auténomo u e~

| de Vega Alta ALLADO

PRESUPUESTO
Afo 2024 - 2025




DESGLOSE DE INGRESOS 2024-2025

CORPORACIONES PUBLICAS,
$762,174.00, 4%

APORTACION INGRESOS CAE,
51,695, 797.57, 5%

PROGRAMAS FEDERALES, $2,493,708.25
, 14%

APORTACIONES ESTATALES,
$706,163.92, 4%

INGRESOS MUNICIPALES,
812,787,712.16, 69%

B CORPORACIONES PUBLICAS




FUENTES DETALLADAS DE INGRESOS
PRESUPUESTO 2024 - 2025
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INFORME DETALLADO DE INGRESOS
PRESUPUESTO 2024-2025

LCUEHTA DESCRIPCION || 2023-2024 2024-2025 CAMBIOS
— — —_————— —" -
01-03-04-81.01 |Palentes Afio Comriente $2.462933.00] $2916525.00f $453,592.00
01-03-04-81.03 |[Impuesto Municipal Sobre La Venta 1,707,017.00 1,738,179.00| $31,162.00
01-03-04-81.21 |Intereses Y Recargos Por Demora en Patentes 100,000.00 260,000.00 $160,000,00
01-03-04-83.01 |Arbitrios de Conslruccién 1,250,000.00 1,500,000.00 $250,000.00
01-03-04-83.04 |Licencias y Permisos 10,530.00 14,000.00 $3.470.00
01-03-04-84.02 |Compensacion A.E.E. 801,921.00 762,174.00| -£39,747.00
01-03-04-84.04 |Fuentes Alternas (Fondos de Equiparacian
Garanlia de Ingresos) 1,171,114.27 706,163.92| -$464,850.35
01-03-04-85.07 |Disposicion De Desperdicios 20,000.00 25,000.00 $5,000.00
01-03-04-86.01 |[Mullas 50,000.00 50,000.00 £0.00
01-03-04-87.01 |Intereses De Inversiones 0.00 0.00 $0.00
01-03-04-87.03 |Intereses Bancarios 400,000.00 750,000.00 §350,000.00
01-03-04-87.06 |Renta Locales y Propiedad Municipal 204,242.16 204,242.16 $0.00
01-03-04-87.09 |Olros Ingresos 600,000.00| 600,000.00 $0.00
01-03-04-87 22 |Otras Fuentes Financieras de Contribucion
Sobre La Propiedad No Exonerada 4 B64,534.49 4,729,766.00 $65,231.51
SUB-TOTAL FONDO ORDINARIO (EXC.-
CAE) 13,442,291.92|  14,256,050.08 $813,758.16
Conltribucién de Propiedad No Exonerada
10-03-04-87.22 |(Olras Fuentes Financieras) 1,604,203.09 1,695,797.37 $01,504.28
SUB-TOTAL FONDO ORDINARIO $15,046,585.01| $15951,847.45 $905,262.44




RELACION DE INGRESOS

PROGRAMAS FEDERALLS
CUENTA - DESCRIPCION | 2023-2024 j‘ 2024-2025 CAMBIOS

03-13-01-84.08 |Seccion 8 - Voucher $847,37263|  $856.99246 $9.619.83
04-13-01-84.06 |Hap HOPWA $112683.84]  $112,683.84 $0.00
09-13-01-84.06 |Portability $14,742.52 $35,301.48 $20,558.96
70-13-01-84.08 [SHP $138,623.00)  $148,000.00 $0,377.00
70-13-04-84.06 |ESG 0.00 60,060.00] $60,060.00|
70-13-04-8408 [S.B.G.P. 441,859.22 1,379,205.95 $037,346.73
70-13-04-84.06 |FTA 0.00 838,811.25|  $838,811.25
SUB-TOTAL DE PROGRAMAS FEDERALES|  1,555281.21|  3431,054.98]  $1.875,773.77
L -  TOTAL| $16,601,866.22| $19,382,902.43 $2,781,036.21

TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO $19,382,902.43
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DESGLOSE DE GASTOS 2024-2025

SERVICIOS BASICOS, 52,591,509.00,
14%

DONATIVOS, $204,000,...

MATERIALES ¥ SUMINISTROS,

OBRAS ¥ MEIORAS PERMANENTES, STISAES066, 1%

$136,000.00, 1%

SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES,
SIASS,708.25 , 19% $8,016,073.14, 43%
COMPRA Y RENTA EQUIPO,
$163,617.28, 1%
DMATERIALES Y SUMINISTROS
[ oEUDA PUBLICA, $1,695,797.37, 9% @SUELDOS Y BENERCIOS MARGINALES
B DEUDA PUBLICA
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RESUMEN DE LOS EGRESOS POR DEPARTAMENTOS

FONDO ORDINARIO
MR - ——
DEPENDENCIA et PRE:;'?:”E;TO CAMBIOS

1 |Legislatura Municipal $263,744 07 $272,476.64 $8,732 57

2 |Oficina del Alcalde 1,048,834.15 1,151,242 .24 $101,408.09
2-09 Cultura 289,732.83 374,503.23 $84,770.40
2-43 Ingenieria 101,798.54 108,438.40 $6.630.86
3 |Finanzas 5,362,713.02 5,797,086.92 $434,373.90
4  |Obras Publicas 1.406,618.02 1,633,625.00 $127,006.98
6 |Oficina para el Manejo de Emergencia 402 467.72 422,053 65 $19,585.03
7 |Policia Municipal 1,223,791.42 1,124,256.22 -$99,535.20
8 |Recursos Humanos 1,934,503.36 1,923,814.22 -510,689.14
8 |Recreacion y Deportes 495 345 61 518,051.38 $22,705.77
19 |Secretaria Municipal 291,968.20 351,686.19 $59,717.99
21 |Auditoria Interna 105,060.86 B89,583.67 -$15,477.19
25 |Planificacion y Desarrollo 233,004.25 136,988.32 -$96,105.93
32 |Prensay Comunicaciones - 163,457.73 $163,457.73
38 |Proteccién Ambiental 1,498,804.78 1,554,400.98 $55,696.20
42 |Desarrollo Social y Participacién Ciudadana 201,181.47 242,705.79 41,524 32
44 |Ceniro Convenciones y Centros Comunales 185,926.71 187,476.87 $1,550.16
TOTAL $15,046,585.01 $15,951,847.45 $805,262.44
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RELACION DE EGRESOS POR
DEPENDENCIAS Y PUESTOS
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LEGISLATURA MUNICIPAL

CUENTA I‘ DESCRIPCION I 2023-2024 || 2024-2025 l
01-01-01-91.01 |Empleados Regulares $78,648.00 $86,760.00 $8,112.00
01-01-01-91.31 | Seguro Social Federal 6,246 .07 6,866.64 $620.57
01-01-01-91.41 |Planes Médicos 6,300.00 6,300.00 $0.00
01-01-01-91.70 |Bono de Verano 0.00} 0.00 $0.00
01-01-01-81.71 |Bono de Navidad 3,000.00 3,000.00 $0.00
01-01-01-92.01 |Materiales de Oficina 500.00 500.00 $0.00
01-01-01-84.01 | Dietas de Legisladores 53,000.00 53,000.00 $0.00
01-01-04-93.01 |Compra de Equipo Oficina 1,000.00 1,000.00 $0.00
01-01-04-94.05 |Gastos de Representacion 1,000.00 1,000.00 $0.00
01-01-04-94.06 |Adiestramientos 500.00 500.00 $0.00
01-01-04-84.11 |Servicios Profesionales 95,600.00 95,600.00 $0.00|
01-01-04-94.15 |Relaciones Piblicas B,500.00 8,500.00 $0.00
01-01-04-94.21 |Gastos de Viajes 500.00 500.00 50.00
01-01-04-94.44 |Cuotas y Subscripciones 2,450.00 2,450.00 $0.00
01-01-04-94.51 [Renta Equipo Vehiculos 4,500.00 4,500.00 $0.00
01-01-04-94.61 |Mantenimiento Equipo 500.00 500.00 $0.00
01-01-04-94 67 |Publicaciones y Anuncios 1,500.00 1,500.00 $0.00

TOTALES $263,744.07| $272,476.64 $8,732.57




DEPARTAMENTO 01: LEGISLATURA MUNICIPAL

NGm. Puesto Titulo del Puesto Salario Mensual | Salario Anual
1 Secretaria de la Asamblea Municipal $2,826.00 $33,912.00
p Asistente Ejecutiva Confidencial $2,519.00 30,228.00
3 Oficial de Asuntos Legislativos 51,885.00 22,620.00
TOTAL $7,230.00 $86,760.00
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OFICINA DEL ALCALDE

DESCRIPCION [ 2023-2024 | 2024-2025 ! CAMBIOS

01-02-01-91.01 |Empleados Regulares $504,564.00 $572,892.00 $68,328.00
01-02-01-91.31 |Sequro Social Federal 38,670.15 45,050.24 $5,380.09
01-02-01-91.41 |Planes Médicos 31,500.00 35,700.00 $4,200.00
01-02-01-91.70 |Bono de Verano 0.00 0.00 $0.00
01-02-01-91.71 |Bono de Navidad 14,000.00 16,000.00 $2,000.00
01-02-01-94 .05 |Gastos de Representacion 2,500.00| 3,000.00 $500.00
01-02-04-82.42 |Materiales y Suministros 15,000.00 20,000.00 $5,000.00
01-02-04-93.01 [Compra de Equipo Oficina 2,000.00 2,000.00 $0.00
01-02-04-94.07 |Mantenimiento de Biblioteca 2,000.00 6,000.00 $4,000.00
01-02-04-94.11 |Servicios Profesionales 147,200.00 147,200.00 $0.00
01-02-04-94.12 |Servicios No Profesionales 110,400.00 110,400.00 $0.00

Gastos de Relaciones Puablicas
01-02-04-94 15 |(Toma de posesion) 0.00 15,000.00 $15,000.00
01-02-04-84.21 |Gastos de Viajes 1,500.00 1,500.00 $0.00
01-02-04-94.25 |Servicios Legales 68.000.00 68,000.00 $0.00
01-02-04-94.35 |Tasaciones 3,000.00 10,000.00 $7,000.00
01-02-04-94.44 |Cuotas y Subscripciones 8,000.00 8,000.00 $0.00
01-02-04-94.47 |Entidades sin Fines Lucro 20,000.00 24,000.00 $4,000.00
01-02-04-94.51 |Renta de Equipo y Vehiculos 1,500.00 1,500.00 30.00
01-02-04-84.61 |Mantenimiento de Equipo 10,000.00 10,000.00 $0.00
01-02-04-94 64 |Mantenimiento de Edificios 50,000.00 50,000.00 $0.00
01-02-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios 1,000.00 1,000.00 50.00
01-02-07-94.47 |Donativo Sistema Escolar 4,000.00 4,000.00 $0.00

TOTALES $1,035,834.15]  $1,151,242.24|  $115,408.09
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DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEL ALLCALDE

Titulo del Puesto

Salario Mensual || Salario Anual

1 Alcalde $6,000.00 $72,000.00

2 Administrador(a) $0.00 $0.00

3 Ayudante Especial | $1,980.00 $23,760.00

4 Ayudante Especial IV 3,611.00 $43,332.00

5 Ayudante Especial lll 2,500.00 $30,000.00

6 Ayudante Especial Il 2,801.00 $33,612.00

7 Ayudante Ejecutivo 4,167.00 $50,004.00

] Ayudante Especial IV 3,041.00 $36,492.00

9 Administradora Sistemas de Oficina Confidencial 3,621.00 $43,452.00

10 Administrador Sistema. de Informacion 3,646.00 $42,552.00
1 Asistente Administrativo || 1,560.00 $18,720.00
12 Asistente Administrativo Il 1,730.00 $20,760.00
13 Supervisor 0.00 $0.00
14 Administradora Sistemas de Oficina 2,562.00 $30,744.00
15 Administradora Sistemas de Oficina 1,816.00 $21,792.00
16 Ayudante Especial Il 2,771.00 $33,252.00
17 Ayudante Especial |l 2,358.00 $28,296.00
18 Chofer Alcaldesa 0.00 $0.00
19 Administradora Sistemas de Oficina 2,014.00 $24,168.00
20 Conserje 0.00 $0.00
21 Trabajador 1l 1,663.00 $19,956.00|
TOTAL $47,741.00| $572,892.00
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OFICINA DEL ALCAILDE

ASUNTOS CULTURALES Y TURISMO

“ CUENTA DESCRIPCION 2023-2024 | 2024-2025 | CAMBIOS
01-02-09-91.01 |Empleados Regulares $62,220.00] $102,552.00 $40,332.00
01-02-09-91.31 |Seguro Social Federal 4,912.83 8,151.23 $3,238.40
01-02-09-91.41 |Planes Médicos 4,200.00 8,400.00 $4,200.00
01-02-09-91.70 |Bono de Verano 0.00 0.00 $0.00
01-02-09-81.71 |Bono de Navidad 2,000.00 4,000.00 $2,000.00
01-02-09-92.42 |Materiales y Suministros 1,000.00 1,000.00 $0.00
01-02-09-94.02 |Dietas 60,000.00 60,000.00 $0.00
01-02-09-94.11 |Servicios Profesionales 50,400.00 50,400.00 $0.00
01-02-09-94.47 |Entidades Sin Fines De Lucro 10,000.00 10,000.00 $0.00
01-02-09-94.80 |Fiestas de Pueblo 10,000.00 30,000.00 $20,000.00
01-02-09-84.81 |Actividad Dia de Reyes 15,000.00 30,000.00 $15,000.00
01-02-09-94.82 |Festivales 70,000.00 70,000.00 $0.00

TOTALES $289,732.83| $374,503.23 $84,770.40




PROGRAMA 09: ASUNTOS CULTURALES Y TURISMO

S
Ndm. Puesto Titulo del Puesto Salario Mensual Salario Anual ‘]
1 Director $3,266.00 539.19‘2.(!{1'

2 Subdirector de Cultura y Turismo $2,324.00 527.888.00

3 Asistente Administrativo li 1,507.00 18,084.00

4 Trabajador 1,449.00 17,388.00

TOTAL $8,546.00 $102,552.00
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OFICINA DEL ALCALDE

INGENIERIA

CUENTA || DESCRIPCION !j| 2024-2025 CAMBIOS “

01-02-43-91.01 |Empleados Regulares $82,896.00 $89,064.00]  $6,168.00
01-02-43-91.31 SEEEI‘G Social Federal 6,494 .54 6,966.40 $471.86
01-02-43-81.41 |Planes Médicos 4,200.00 4,200.00 $0.00
01-02-43-91.70 |Bono de Verano 0.00 0.00 $0.00
01-02-43-91.71 |Bono de Navidad 2,000.00 2,000.00 $0.00
01-02-43-93.01 |Compra de Equipo Oficina 1,000.00 1,000.00 $0.00
01-02-43-94.51 |Renta de Equipo 5,208.00 5,208.00 $0.00

TOTALES $101,798.54 $108,438.40 $6,639.86
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PROGRAMA 43: INGENIERIA

" Niam. Puesto ||

Titulo del Puesto

|
r

Salario Mensual || Salario Anual |

1 Director $5,030.00 $60,360.00
2 Administradora Sistemas de Oficina $2,392.00 $28,704.00
3 Auxiliar de Ingenieria $0.00 0.00

TOTAL $7,422.00 $B89,064.00
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FINANZAS

DESCRIPCION

CUENTA 2023-2024 2024-2025 CAMBIOS
01-03-01-91.01 |Empleados Regulares $430,992.00 $480,228.00 $49,236.00
01-03-01-91.10 |Seguro Choferil 3,000.00 3,000.00 $0.00](
01-03-01-91.31 |Seguro Social Federal 34,271.39 38,190.94 $3,919.55
01-03-01-81.41 |Planes Médicos 36,750.00 39,900.00 $3,150.
01-03-01-91.45 |Seguro por Desempleo 50,000.00 50,000.00 $0.00
01-03-01-91.51 |Fondo del Seguro del Estado 245 065.54 283,915.39 $38,849.85
01-03-01-91.70 |Bono de Verano 0.00 0.00 $0.0
01-03-01-81.71 |Bono de Navidad 17,000.00 18,000.00 $2,000.
01-03-04-32.01 |Materiales de Oficina 25,000.00 25,000.00 $0.
01-03-04-92.28 |Gastos Energla Eléctrica B86,921.00 865,621.00]  -$21,300.00
01-03-04-92.32 |Gastos Acueductos 370,688.00 410,054.28 $39,366.2
01-03-04-92 35 |Gastos Tel&fono 80,000.00 80,000.00 $0.00
01-03-04-94.10 |Gastos de Auditoria (Single Audit) 0.00 25,400.00 $25,400.
01-03-04-94.11 |Servicios Profesionales 161,422 .00 163,318.00 $1,806.0
01-03-04-94 21 |Gastos de Viajes 500.00 500.00 3$0.0
01-03-04-94.36 |Canon Excavaciones y Demoliciones 8.000.00 B,000.00 $0.00
01-03-04-94.39 |Cargos Bancarios 35,000.00 35,000.00 $0.
01-03-04-94 42 |Seguros 637,185.00 672,787.90 $35,602.
01-03-04-94.43 |Gastos de Salud 371,898.28 412,811.04 $40,912.76
01-03-04-94.50 |Renta Edificios y Locales 30,000.00 30,000.00 su.mj




CUENTA DESCRIPCION | 2023-2024 | 2024-2025 :“ CAMBIOS |
01-03-04-94.51 |Renta Equipo y Vehiculos 80,000.00 103,409.28 23,409.28
01-03-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo 500.00 500.00 0.
01-03-04-94 65 [Miscelaneos 1,000.00 1,000.00
01-03-04-94.69 |Franqueo 6,000.00 6,000.00
01-03-04-94.70 |Seniencias y Reclamaciones 10,000.00 5,000.00
01-03-04-94.71 |Reclamacién Afio Anterior 4,000.00 4,000.00
01-03-04-54.77 |Gastos Operacionales CRIM 233,226.72 236,488.34
01-03-04-94.78 |Liquidacién Deuda del CRIM 0.00 102,165.38
01-03-04-99.01 | Tranferencias que Salen 0.00 0.00
10-03-04-94.55 |Intereses (CAE) $85,180.50 40,812.00
10-03-04-94.57 |Amortizacion Principal (CAE) 465,000.00 499,999 99
10-03-04-94.75 |Reserva (CAE) 1,054,103.59 1,154,985.38 :

TOTALES $5,362,713.02] $5,797,086.92 434,373.90[

21



ﬂ Num. Puesto “

DEPARTAMENTO 03

: FINANZAS

Titulo del Puesto

l

salario | |
Mensual | Salario Anual
]

1 Director de Finanzas 5,636.00 $67,632.00
2 Administradora Sistemas de Oficina 1,816.00 $21,792.00
3 Sub-Directora 2,815,00 33,780.00
4 Recaudador Oficial 2,157.00 25,884.00
5 Pagadora Oficial 2,084.00 25,008.00
6 Encargado de la Propiedad 1,568.00 18,816.00
7 Oficial Pre-Intervencion 2,369.00 28,428.00|
8 Contador 2,266.00 27,192.00
9 Asistente Administrativo Il 1,730.00 20,760.00
10 Oficinista de Contabilidad Il 1,880.00 22,560.00
11 Recaudador Auxiliar 1,808.00 21,696.00
12 Recaudador Auxiliar 1,496.00 17,852.00
13 Encargado Almacén 1,449.00 17,388.00
14 Recaudador Auxiliar 1.936.00 23,232.00
156 Oficinista de Contabilidad Il 1,946.00 23,352 00
16 Oficinista de Contabilidad || 1,696.00 20,352.00
17 Oficial Ejecutivo | 1,836.00 23,232.00
18 Asistente Administrativo || 1,560.00 18,720.00
19 Oficial Ejecutivo | 1,871.00 22,452.00

TOTAL 40,019.00 $480,228.00
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OBRAS PUBLICAS

I CUENTA I DESCRIPCION ] 2023-2024 2024-2025 CAMBIOS
01-04-01-81.01 |Empleados Regulares $759,780.00 $806,268.00 $46,488.00
01-04-01-91.31 |Seguro Social Federal 60,724.17 64,357.00 $3,632.83
01-04-01-91.41 |Planes Médicos 71,400.00 74,500.00 £2,100.00
01-04-01-91.41 |Bono de Verano 0.00 0.00 $0.00
01-04-01-91.71 |Bono Navidad 34,000.00) 35,000.00 $1,000.00]
01-04-04-92.05 |Herramientas 2,500.00] 2,500.00| $0.00|
01-04-04-82.25 |Combustibles y Lubricanles 250,000.00 250,000.00 $0.00
01-04-04-92.38 |Materiales de Construccion 500.00 500.00 $0.00
01-04-04-92 42 |Maleriales y Suministros 7,500.00 7.500.00 $0.00
01-04-04-83.05 |Compra Equipo Mecanico 1,000.00 1,000.00 $0.00
01-04-04-9311 |Compra de Vehiculos 0.00 0.00 $0.00
01-04-04-94.51 |Renta Equipo y Vehiculos 4,000.00| 20,000.00 $16.000.00
01-04-04-84.61 |Mantenimiento de Equipo 3.000.00| 3,000.00} $0.00|
01-04-04-94 62 |Reparacion Mantenimiento de Estruciuras 35,000.00| 35,000.00| $0.00|
01-04-04-94 63 |Mantenimiento de Vehlculos 167,213.85 225,000.00 $57,786.15
01-04-04-94 64 |Mantenimiento de Edificios 10,000.00 10,000.00 $0.00
01-04-04-84,73 |Recogido y Disposicién de Desperdicios 0.00 0.00 $0.00

TOTALES $1.406,618.02 $1,533,625.00 $127.006.98
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DEPARTAMENTO 04: OBRAS PUBLICAS

F="= [ Salario
Nam. Puest Titulo del Puesto Mensual
1 Director $5,503.00 $66,036.00
2 Sub- Director $2,234.00 $26,808.00
3 Asistente Administrativo Il 1,560.00 18,720.00
4 Asistente Administrativo Il 1,7959.00 21,588.00
5 Administradora de Sistemas de Oficina 1,816.00 21,792.00
(5] Conductor de Vehiculos Pesados 1,696.00 20,352.00
7 Trabajador Semi-Diestro 1,721.00 20,652.00
8 Trabajador Il 1,663.00 19,956.00
9 Trabajador Diestro 1,568.00 18,816.00
10 Perito Eléctricista 2,266,00| 27,192.00
11 Perito Eléctricista 2,044.00 24 528.00
12 Conducior de Vehiculo Pesado 1,755.00 21,060.00
13 Operador Equipo Pesado 1,825.00 21,900.00
14 Soldador 1,994.00 23,928.00
15 Supervisor del Taller Mecanica 2,064.00 24 768.00
16 Auxiliar Mecanico 1,721.00 20,652.00
17 Auxiliar Mecanico 1,552.00 18,624.00
18 Auxiliar Mecanico 0.00 0.00
19 Trabajador Diestro 1,188.00 14,388.00
20 Trabajador Il 1,721.00 20,652.00
21 Trabajador Diestro 1,738.00 20,856.00
22 Trabajador |l 1,478.00 17,736.00
23 Supervisor Proteccion Ambiental, Saneamiento y Ornato 2,004.00 24,048.00
24 Trabajador I 1,721.00 20,652.00
25 Trabajador || 1,721.00 20,652.00|
26 Trabajador || 1,721.00 20,652.00
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Salario

Nam. Puest Titulo del Puesto Mensual |[Salario Anual
27 Trabajador || 1,5563.00 18,636.00
28 Supervisor Proteccion Ambietal, Saneamiento y Omato 2,004.00 24,048.00
29 Supervisor 222200 26,664 .00
30 Trabajador I 1,449.00 17,388.00
31 Supervisora Proteccion Ambiental, Saneamiento y Ornato 2,550.00 30,600.00
32 Trabajador II 1,663.00 19,956.00
33 Trabajador || 1,663.00 19,956.00
34 Conductor de Vehiculos Pesados 1,696,000 20,352.00
39 Oficial Ejecutivo Il 2,856.00 34,272.00
36 Trabajador |I 1,449.00 17,388.00

TOTAL $67,189.00 $806,268.00
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CUENTA I

CONTROIL. AMBIENTAL/DESPERDICIOS

DESCRIPCION i 2023-2024 2024-2025 CAMBIOS
01-04-33-91.01 |[Empleados Regulares $292,788.00 $0.00] -$202,788.00
01-04-33-81.31 |Seguro Social Federal 23,392.78 $0.00 -$23,382.78
01-04-33-91.41 |Planes Médicos 27,300.00 $0.00 -$27,300.00
01-04-33-81.71 |Bono Navidad 13,000.00 $0.00| -$13,000.00]
01-04-33-94.73 |Recogido y Disposicion de Desperdicios 1,142,324 00| $0.00] -%1,142,324.00

TOTALES $1,498,804.78 $0.00| -%1.498.804.78
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OFICINA PARA ELL. MANEJO DE EMERGENCIAS

“ CUENTA || DESCRIPCION [ 2023-2024 | 2?4-2.025 | CAMBIOS

— S

01-06-01-91.01 |Empleados Regulares $328,212.00 $333,636.00 $5,424.00
01-06-01-91.31 |Seguro Social Federal 26,255.72 26,517 65 $261.93
01-06-01-91.41 |Planes Médicos 31,500.00 27,300.00 -$4,200.00
01-06-01-91.70 |Bono de Verano 0.00 0.00 $0.00
01-06-01-91.71 |Bono de Navidad 15,000.00 13,000.00 -$2,000.00
01-06-04-92.11 |Suministros Médicos 500.00 500.00 $0.00
01-06-04-92.21 |Alimentos 500.00 500.00 $0.00
01-06-04-82.23 |Compra de Uniformes 0.00 0.00 $0.00
01-06-04-92 35 |Gastos de comunicaciones 0.00 20,100.00 $20,100.00
01-06-04-92 42 |Materiales y Suministros 500.00 500.00 $0.00
TOTALES $402,467.72 $422,053.65 $19,585.93
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DEPARTAMENTO 06: OFICINA MANEJO EMERGENCIAS

[NGm . Puesmﬂ Titulo del Puesto " Salario Mensual | Salario Anual “
1 Director 4,069.00 $48,828.00
2 Sub-Director 2,234.00 26,808.00
3 Supervisor Emergencias Médicas 2,738.00 32,856.00
4 Caonserje 1,655.00 19,860.00
5 Asistente Administrativo |l 1,671.00 20,052.00
6 Técnico de Emergencias Médicas 2,266.00 27,192.00
7 Conductor Vehiculo Pesado 1,755.00 21,060.00
8 Asistente Administrativo I 1,730.00 20,760.00
9 Oficial de Rescate 2,054.00 24,648.00
10 Conductor Vehiculo Pesado 1,686.00 20,352.00
11 Oficial de Rescate 2,054.00 24,648.00
12 Técnico de Emergencias Médicas- Paramédico 2,266.00 27.192.00
13 Despachador 1,615.00 19,380.00

TOTAL $27,803.00 $333,636.00
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POLICIA MUNICIPAL

CUENTA |r DESCRIPCION 2023-2024 2024-2025 CAMBIOS
01-07-01-91.01 |[Empleados Regulares $1,018,548.00 $928,944.00 -$89,604.00
01-07-01-91.31 | Seguro Social Federal 80,443.42 73,612.22 -$6,931.21
01-07-01-91.41 | Planes Médicos 69,300.00 67,200.00 -$2,100.00
01-07-01-91.70 |Bono de Verano 0.00 0.00 $0.00|
01-07-01-91.71 | Bono de Navidad 33,000.00 32,000.00 -$1,000.00
01-07-04-92 23 |Compra de Uniformes 0.00 0.00 $0.00
01-07-04-92 .35 | Gastos de Comunicacion 20,000.00 20,100.00 $100.00
01-07-04-94.06 |Adiestramientos 2,500.00 2,500.00 $0.00

TOTALES $1,223,791.42|  $1,124,256.22 -$99,535.21
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DEPARTAMENTO 07: POLICIA MUNICIPAL

Num. Puesto ||

Titulo del Puesto

" Salario Mensual

Salario Amﬂj

1 Comisionado(a) 4,223.00 $50,676.00
2 Sub- Comisionado 3,044.00 36,528.00
3 Capitan 0.00 0.00
4 Teniente 3,316.00 39,792.00
5 Sargento 2,884.00 34 608.00
5] Sargento 2,884.00 34,608.00
¥ Sargento 2,884.00 34,608.00
8 Sargento 2,884.00 34,608.00
9 Paolicla Municipal 2,508.00 30,096.00
10 Policia Municipal 2,100.00 25,200.00
11 Policia Municipal 2,508.00 30,0986.00
12 Policia Municipal 2,100.00 25.200.00
13 Policia Municipal 2,100.00 25,200.00
14 Palicla Municipal 2,508.00 30,096.00
15 Policla Municipal 2,508.00 30,096.00
16 Policia Municipal 2,508.00 30,096.00
17 Policla Municipal 2,508.00 30,096.00
18 Policla Municipal 2,100.00 25.200.00
19 Policla Municipal 2,100.00 25,200.00
20 Policla Municipal 2,100.00 25,200.00
21 Policla Municipal 2,508.00 30,096.00
22 Policia Municipal 2.100.00 25,200.00
23 Palicia Municipal 2,508.00 30,086.00
24 Palicia Municipal 2,508.00 30,096.00
25 Policia Municipal 2,100.00 25,200.00
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Mim. Puesto

Titulo del Puesto

Salario Mensual

Salario Anual

26 Policia Municipal 2,508.00 30,0986.00
27 Oficinista | 1,671.00 20,052.00
28 Oficinista | 1,671.00 20,052.00
29 Oficinista | 1,671.00 20,052.00
30 Policla Municipal 2,100.00 25,200.00
31 Policia Municipal 2,100.00 25,200.00
32 Policla Municipal 2,100.00 25,200.00
33 Policla Municipal 2,100.00 25,200.00
34 Palicia Municipal 0.00 0.00
3b Policia Municipal 0.00 0.00
36 Policia Municipal 0.00 0.00
37 Policla Municipal 0.00 0.00
38 Policla Municipal 0.00 0.00

§77,412.00 $928,944.00
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RECURSOS HUMANOS

e
DESCRIPCION 2023-2024 2024-2025

01-08-01-91-01 |Empleados Regulares 5219,444.00 $230,9868.00 511,544.00
01-08-01-91.05 |Empleados Transitorios 440,446.80 436,390.80 -$4,056.00
01-08-01-91.07 |Vacaclones Licencia Regular 50,000.00 50,000.00 $0.00
01-08-01-91.08 |Vacaciones Licencia Enfermedad 40,000.00| 40,000.00 $0.00
01-08-01-91.14 ‘Cargu de Pay Go" 825.483.68 797,781.04 -$27,702.64
01-08-01-91.31 |Seguro Social Federal Regular 17,399.47 18,282.58 $B83.12
01-08-01-81.31 |Seguro Social Federal Transilorios 37,136.68 36,826.40 -$310.28
01-08-01-61.41_|Planes Médicos - Regular 16,800.00| 16,800.00 $0.00
01-08-01-91.41 |Planes Médicos - Transilorios 47.250.00 47.250.00 $0.00
01-08-01-51.70 |Bono de Verano 0.00 0.00 $0.00
01-08-01-91.71 |Bono de Navidad - Regular 8.000.00 8,000.00 $0.00
01-08-01-81.71 |Bono de Navidad - Transitorios 45,000.00 45,000.00 $0.00
01-08-01-81.73 |Ajustes de Salarios y Beneficios Marginales 123,942.73 132,895.40| $8,952.67
01-08-04-82 23 |Compra de Uniformes 25,000.00 25,000.00 $0.00
01-08-04-94.06 |Adiestramientos 2.000.00 2,000.00 $0.00
01-08-04-84.11 |Serviclos Profesionales 5,100.00 5,100.00 £0.00
01-08-04-94.13 |Pruebas de Dopaje 30,000.00 30,000.00 $0.00
01-08-04-9451 |Renta de Equipo 1,500.00 1,500.00 $0.00

TOTALES $1,934,503.36 $1,923,814.22 -$10,689.14
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DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS

Nam. Puesto
S

Titulo del Puesto

H Salario Mensual || Salario Anual

1 Director (a) 4,777.00 $57,324.

2 Administradora Sistemas de Oficina 1,816.00 $21,792.00
3 Sub - Directora 2,815.00 33,780.0
4 Oficial de Recursos Humanos 2,074.00 24,888

] Oficial de Nomina 2,074.00 24 888,

5] Oficial de Recursos Humanos 1,630.00 19,660.00
7 Técnico de Recursos Humanos 1,927.00 23,124.0
8 Oficial de Recursos Humanos 0.00 0.

9 Asistente Administrativo Il 0.00 0.0
10 Técnico de Recursos Humanos 2,136.00 25632.00

TOTAL $19,249.00 szau,maml
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EMPLEADOS TRANSITORIOS

Salario Mensual

|0FIC‘1NA DEL ALCALDE

Administrador Sistema de Oficina b 2.157.00

[CENTRO DE GOBIERNO |

Conserje 1,435.00
Consgje 1,435.00
Consgje 1,340.00
Conseje 1.435.00
Trabajador Diestro 1.568.00
Trabajador 1,449.00
[RELACIONES PUBLICAS

Sub-Director 2,110.00
Promotor 1.433.00
Operador Equipo Audiovisual 1.533.00
Operador Equipo Audiovisual 1.533.00
BIBLIOTECA

Funcionario Ejecutivo [I1 2,169.00
Oficinista 1,500.00
Oficinista T72.80
[FINANZAS |

Agistente Administrativo I 1.507.00
Recaudador Auxiliar 1.871.00
Oficinista de Contabilidad [ 1.630.00
Funcionario Ejecutivo 111 2,169.00

Salario 6 Meses Aportacion S5 Plan Medico Bono Navidad

5

1254200 §

£.610.,00
8.610.00
§.040.00
3,610.00
S408.00
8.604,00

12,660.00
8.598.00
9.198.00
9.198.00

13,014.00

9,000.00
4.636.80

9.042.00
11,226.00
5,780.00
13,014.00

106656 %

735.17
TA517
691.56
73517
T6.21
741.59

1,044.59
734.25
780.15
780.15

1,072.07

765.00
431.22

ThE.21
§35.29
824.67
107207

1,050.00 $

1,050.00
1.050.00
1,050.00
1.050,00
1,050.00
1,050,00

1,050.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00

1,050.00
1,050,00
1.050.00

1,050.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00
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EMPLEADOS TRANSITORIOS

Salario Mensual  Salario 6 Meses  Aportacidn 88 Plan Medico Bono Navidad

lOFICINA DEL ALCALDE |

Administrador Sistema de Oficina 3 2,157.00 § 1294200 § 106656 S 105000 § 1,000.00
|cExTRO DE GOBIERNO |

Conszrje 1,435.00 8.510.00 73517 1.050.00 1,000.00
Conseje 1,435.00 8.610.00 T35.17 1.050.00 1.000.00
Conseje 1,340.00 8.040.00 691.56 1.050.00 1.000.00
Conseje 1,435.00 8.610.00 T35.17 1,050.00 100000
Trabajador [Mesto 1,568.00 9,408,010 T96.21 1.050,00 1,000,000
Trabajadar 144800 8.694.00 T41.5% 1,050,080 1.000,00
[RELACIONES PUBLICAS |

Sub-Director 2.110.00 12,660.00 1,044 99 1.050.00 1,000.00
Promator 1.423.00 £.598.00 73425 1.050.00 1.000.00
Operador Eguipo Audiovisuzl 1.533.00 9,198.00 780.15 1,050.00 1,000.00
Operador Equipo Audiovisual 1,523.00 9,198,00 780.15 1,050.00 1,000.00
BIBLIOTECA

Funcionario Ejecutive 11 2,169.00 13,014.00 [o72.07 1,050.00 1,000.00
Oficinista 1,500.00 900000 765,00 1.050.00 1,000,800
Oficinista T12.80 4,636,580 43122 1.050.00 1.000.00
[FINANZAS =

Asistente Administrativo 1 1.507.00 2.042.00 T68.21 1.050.00 1.000.0¢
Recaudador Auxiliar 1.871.00 11.226.00 935.29 1.050.00 1.000.0¢
Ohcinista de Contabilidad [ 1,630.00 9,780.00 814.67 1.050.00 1.000.00

Funcionario Ejecutivo [ 2,169.00 13,014.00 1.072.07 1,050.00 1,000.00



RECREACION Y DEPORTES

l CUENTA

DESCRIPCION I 2023-2024

2024-2025 : CAMBIOS

01-09-01-91.01 |Empleados Regulares $325,008.00 $324 456.00 -$552.00
01-09-01-81.31 |Seguro Social Federal 25,857.61 25,815.38 -42.23
01-08-01-91.41 |Planes Médicos 27,300.00 27,300.00 0.00
01-09-01-9170 |Bono de Verano 0.00 0.00 0.00
01-09-01-91.71 |Bono de Navidad 13,000.00 13,000.00 0.00
01-08-04-92.42 |Materiales y Suministros 1,000.00 1,000.00 0.00
01-09-04-94.11 |Servicios Profesionales 6,480.00 6,480.00 0.00
01-09-04-94 47 |Donativos Entidades Deportivas 36,700.00 43,000.00 6,300.00
01-09-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo 2,000.00 2,000.00 0.00
01-09-04-94,64 |Mantenimiento de Areas Recreativas 22,000.00 30,000.00 8,000.00
01-08-04-94.81 |Actividades Deportivas 21,000.00 25,000.00 4,000.00
01-09-21-93.27 |Efectos Deportivos 15,000.00 20,000.00| 5,000.00

TOTALES $495.345.61 $518,051.38 22,705.77
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DEPARTAMENTO 09: RECREACION Y DEPORTES

|| Nam. Puesto F

Titulo del Puegto

I Salario Mensual || Salario Anual

1 Director $4,268.00 $51,216.00
2 Sub-Directora 2.477.00 209,724 .00
3 Adminisradora Sistemas de Oficina 1.816.00 21,792.00
4 Trabajador |I 1,721.00 20,652.00
5 Lider Recreativo 2,074.00 24,888.00
] Lider Recreativo 1,871.00 22,452.00
7 Lider Recreativo 1,871.00 22,452 00|
8 Trabajador Il 1,663.00 19,956.00
9 Trabajador |l 1,663.00 19,956.00
10 Supervisor 1,871.00 22,452 00
11 Administradora Sistemas de Oficina 239200 28,704.00
12 Trabajador Il 1,696.00 20,352.00
13 Conserje 1,655.00 198,860.00

TOTAL $27,038.00 $324,456.00
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SECRETARIA MUNICIPAL

| CUENTA || DESCRIPCION

r2023-2024 { 2024-2025 ﬂ CAMBIOS ||

01-18-01-81.01 |Empleados Regulares $229,800.00 $274,728.00 $44,928.00
01-19-01-91.31 0 Social Federal 18,268.20 21,858.19 3,589.99
01-19-01-91.41 |Planes Médicos 18,900.00 23,100.00 4,200.00
01-19-01-91.70 |Bono de Verano 0.00 0.00 0.00
01-19-01-91.71 |Bono de Navidad 8,000.00 11,000.00 2,000.00
01-19-01-84.01 |Dietas Miembros Subasta 1,000.00 1,000.00 0.00
01-19-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios 15,000.00 20,000.00 5,000.00

TOTAL $291,968.20 $351,686.19 59,717.99




DEPARTAMENTO 19: SECRETARIA MUNICIPAL

— — —
Nam. Puesto Titulo del Puesto Salario Mensual | Salario Anual

1 Secretario(a) Municipal 4,911.00 $58,932.00

2 Administradora Sistemas de Oficina 1.846.00 23,352.00

3 Adm. de Documentos 1,927.00 23,124.00

4 Administradora Sistemas de Oficina 2,157.00 25,884.00

5 Asistente Administrativo |l 1,507.00 18,084.00

5] Administradora Sistemas de Oficina 2,157.00 25,884.00

7 Oficial de Compras 1,825,00 21,900.00

8 Oficial de Compras 1,763.00 21,156.00

9 Oficial de Compras 1,763.00 21,156.00

10 Asistente Administrativo Il 1,431.00 17,172.00

11 Ténico de Documentos Publicos 1,507.00 18,084.00

TOTAL $22,894.00 $274,728.00
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AUDITORIA INTERNA

CUENTA h DESCRIPCION 2023-2024 | 2024-2025 | CAMBIOS |
01-21-01-91-01| Empleados Regulares $74,508.00 $77,316.00 $2.808.00
01-21-01-91.31|Seguro Social Federal 5,852.00 6,067.67 2156.67
01-21-01-91.41|Planes Médicos 4,200.00 4,200.00 0.00
01-21-01-81.70|Bono de Verano 0.00 0.00 0.00
01-21-01-91.71|Bono de Navidad 2,000.00 2,000.00 0.00
01-21-04-94 10| Gastos de Auditoria (Single Audit) 18,500.00 0.00 0.00

TOTAL $105,060.00 $89,583.67 -15,476.33




i Nam. Puesto "

DEPARTAMENTO 21: AUDITORIA INTERNA

Titulo del Puesto

=

“ Salario Mensual | Salario Anual
1 Auditor(a) Interno T 4,563.00 $54 756.00
2 Administradora Sistemas de Oficina 1,880.00 22 560.00
TOTAL $6,443.00 $77,316.00

41



PLLANIFICACION, DESARROLLO Y ORDENAMIENTO

TERRITORIAL
e — —1
" CUENTA " DESCRIPCION 2023-2024 2024-2025 CAMBIOS
— —
01-25-01-91.01 |Empleados Regulares mg,raa_ml $109,344.00 -$80,424.00
01-25-01-91.31 |Seguro Social Federal 14.976.25 8,594.32 -6,381.93
01-25-01-91.41 | Planes Médicos 12,600.00 ﬁ,:m.uu -6,300.00
04-25-01-91.70|Bono de Verano 0.00 0.00 0.00
01-25-01-91 71 |Bono de Navidad 6,000.00] 3,000.00 -3,000.00
01-25-04-94_11 | Servicios Profesionales 9 750.00 8,750.00 0.00]
TOTAL $233,094.25 $136,988.32 -96,105.93
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DEPARTAMENTO 25: PLANIFICACION, DESARROLLO
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

MNGm. Puesto

Titulo del Puesto

Salario Mensual

Salario Anual h

1 Director $4,745.00 $56,940.00
2 Administradota Sistemas de Oficina 1,816.00 21,792.00
3 Técnico Sist. Inf. Geogréfica 2,551.00 30,612.00

TOTAL $9,112.00 $109,344.00
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PRENSA Y COMUNICACIONES
RELACIONES PUBLICAS

CUENTA DESCRIPCION " 2023-2024 || 2024-2025 || CAMBIOS l
01-32-01-91.01 |Empleados Regulares $0.00 $137,088.00 $137,088.00
01-32-01-91.31 |Sequro Social Federal 0.00 10,869.73 10,869.73
01-32-01-81.41 |Planes Médicos 0.00 10,500.00 10,500.00
01-32-01-81.70 |Bono de Verano 0.00 0.00 0.00
01-32-01-81.71 |Bono de Navidad 0.00| 5,000.00 5,000.00

TOTAL $0.00 $163,457.73 $163,457.73
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DEPARTAMENTO 32: PRENSA Y COMUNICACIONES

|| Nam. Puesto || Titulo del Puesto I‘ Salario Mensualﬂ Salario Anual ||

1 Director $3,798.00 $45,576.00
2 Sub-Director $2,234.00 $26,808.00
3 Oficial de Relaciones Plblicas %1,880.00 $22 560.00
4 Oficial de Relaciones Puplicas $1,696.00 $20,352.00
5 Administradora Sistemas de Oficina $1.816.00 $21,792.00

TOTAL $11,424.00 $137,088.00
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PROTECCION AMBIENTAL

DESCRIPCION I 2023-2024

01-38-01-91.01 |Empleados Regulares $0.00 $290,856.00 $290,856.00
01-38-01-81.31 |Seguro Social Federal 0.00 23,244 98 $23,244.98
01-38-01-81.41 |Planes Médicos 0.00 27,300.00 $27,300.00
01-38-01-81.70 |Bono de Verano 0.00 0.00 $0.00|
01-38-01-81.71 |Bono Navidad 0.00 13,ﬂﬂﬂ.DEIJ $13,000.00
01-38-04-94.73 |Recogido y Disposicion de Desperdicios 0.00} 1,200,000.00]  $1,200,000.00

TOTALES $0.00]  $1,554,400.98| $1,554,400.98
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DEPARTAMENTO 38: PROTECCION AMBIENTAL

Salario ]

Nam. Puesto Titulo del Puesto Mensual [ Salario Anual
1 Director Proteccion Ambiental 4,112.00 49 344 00
2 Conductor Vehiculo Pesado 1,755.00 21,060.00
3 Conductor Vehlculo Pesado 1,696.00 20,352.00
4 Supervisor 2,222.00 26,664.00
5 Trabajador |l 1.721.00 20,652 .00
6 Trabajador Il 1,142 .00 13,704.00
7 Conductor Vehiculo Pesado 1,755.00 21,060.00|
8 Conductor Vehiculo Pesado 1,755.00 21,060.00
9 Conductor Vehiculo Pesado 1,755.00 21,060.00
10 Operador Equipo Pesado 1,825.00 21,900.00
19 Conductor Vehlculo Pesado 1,696.00 20,352.00
12 Conductor Vehiculo Pesado 1,696.00 20,352.00
13 Trabajador Il 1,108.00 13,286.00
TOTAL $24,238.00f $290,856.00
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DEPARTAMENTO 42: DESARROLILO SOCIAL' Y
PARTICIPACION CIUDADANA

h CUENTA “ DESCRIPCION 2023-2024 " 2024-2025 CAMBIOS
01-42-01-91.01 |Empleados Regulares $07.980.00 $99,396.00 $1.416.00
01-42-01-91.31 |Seguro Social Federal 7,801.47 7,909.79 $108.32
01-42-01-91.41 |Planes Medicos 8,400.00 8,.400.00 $0.00
01-42-01-21.70 |Bono de Verano 0.00 0.00 $0.00
01-42-01-81.71 |Bono de Navidad 4,000.00 4 000.00 $0.00
01-42-04-97 3g |Materiales de Gnnstln{ccién

{Ayuda Moderada Vivienda) 40,000.00 60,000.00 $20,000.00
01-42-04-94.11 |Servicios Profesionales 500.00 500.00 $0.00
Daonaciones a Personas Necesitadas
01-42-04-94 47 |(Servicios De Emergencia) 40,000.00 60,000.00 $20,000.00
01-42-60-84.47 |Comunidades Bases de Fe 2,500.00 2,500.00 $0.00
TOTAL $201,181.47 $242,705.79 41,524.32
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DEPARTAMENTO 42: DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

CIUDADANA
NOm. Puesto Titulo del Puesto Salario Mensual | Salario Anual
1 Director(a) 1,891.00 $22,602.00
2 Funcionaria Ejecutiva | 2,054.00 24,648.00
3 Coordinador (a) Asuntos de la Mujer 2,169.00 26,028.00
4 Coordinador (a) Base de Fe 2.169.00 26,028.00
TOTAL $8,283.00 $99,396.00
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DEPARTAMENTO 44: CENTRO CONVENCIONES Y

CENTROS COMUNALES
CUENTA “ DESCRIPCION h 2023-2024 2024-2025 | CAMBIOS
——————— e —r — e —

01-44-01-91.01 |Empleados Regulares $150,364.80 $151,804.80 $1,440.00
01-44-01-91.31 |Seguro Social Federal 11,861.91 12,072.07 110.16
01-44-01-91.41 |Planes Médicos 12,600.00 12,600.00 0.00
01-44-01-91.70 |Bono de Verano 0.00 0.00 0.00
01-44-01-91.71 |Bono de Navidad 6,000.00 6,000.00 0.00
01-44-04-94.64 |Mantenimiento de Centros 5,000.00 5,000.00 0.00

TOTALES $185,926.71 $187,476.87 1,550.16
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DEPARTAMENTO 44: CENTRO CONVENCIONES Y
CENTROS COMUNALES

" Num. Puesto I Titulo del Puesto Salario Mensual h Salario Anual

1 Administrador de Centros 3,546.00 $42 552 00
2 Sub-Administrador 2,813.40 33,760.80
3 Trabajador || 1,553.00 18,636.00
4 Trabajadaor Il 1,721.00 20,652.00
5 Trabajador Il 1,449.00 17,388.00
6 Trabhajador Diesto 1,568.00 18,816.00

TOTAL $12,650.40 $151,804.80
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PROGRAMAS FEDERALES
ANO ECONOMICO 2024-2025

Municipio Auténomo YV oale VT el g A ™
m“ de vei%% Alta INFORME DETALLADO

PRESUPUESTO
Afio 2024 - 2025




RELACION DE EGRESOS - PROGRAMA FEDERAL
SECCION 8 VOUCHER

[ DESCRIPCION 2023-2024 | 2024-2025 | CAMBIOS
03-13-04-94.66 |Sundry Administrative Exp. $7,692.00 $0.00 -7692.00
03-13-04-84.92 |Housing Assistance Payment 775,000.00 743,424.00 -31576.00
03-13-01-9102 |Aministrative Salaries 57,828.00 100,281.00 42453.00
03-13-01-9131_|Seguro Social 4,423 85 8,517.60 4093.75
03-13-01-9151 |Fondo Seguro Estado 242878 4,769.86 2341.08
04-13-35-94 66 |Sundry HOPWA 7.371.84 7,371.84 0.00
04-13-35-94.92 |HAP HOPWA 105,312.00 105,312.00 0.00
09-13-04-94 66 |Sundry Administrative Exp. 3,515.52 1,413.48 -2102.04
09-13-04-94.92 [Housing Assistance Payment 11,227.00 33,888.00 22661.00
09-13-01-9102 |Aministrative Salaries 0.00 0.00 0.00
09-13-01-9131 |Seguro Social 0.00 0.00 0.00
09-13-01-8151 |Fondo Seguro Estado 0.00 0.00 0.00
70-13-04-91.05 |SHP Salarios - Transitorios 18,000.00 18,000.00 0.00
70-13-04-91.31 |SHP Seguro Social - Transitorios 1,377.00 1,377.00 0.00
70-13-04-91.51 |SHP Fondo Seguro Estado - Transitorios 378.00 378.00 0.00
70-13-04-94 65 |SHP Administrative Cost (miscelaneos) 1,655.00 1,655.00 0.00
70-13-04-94.50 |SHP Permanent Housing 117,213.00 126,590.00 9377.00
70-13-04-94.63 |Soluciones de Emergencias Renta (ESG) 0.00 23,540,00 23540.00
70-13-04-9465 |Soluciones de Emergencias Depositos y Fianz 0.00 10,420.00 10420.00
70-13-04-9453 |Soluciones de Emergencias Atraso (ESG) 0.00 20,000.00 20000.00
70-13-04-9466 |Soluciones de Emergencias Administrative Ex 0.00 1,100.00 1100.00
70-13-04-9465 |Soluciones de Emergencias Necesidades fisic 0.00 5,000.00 5000.00
70-13-04-9465 |Programa Soluciones Emergencia Covid (ESC 0.00 0.00 0.00

TOTAL $1,113,421.99| $1,213,037.78 $99,615.79
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PROGRAMA FEDERAL

PROGRAMA DE SECCION 8§

VOUCHER
11
Num. Puesto Titulo del Puesto Salario Mensual | Salario Anual l
1 Directora $3,345.00 $40,140.00
2 Tecnica de Vivienda $1,871.00 $22 452 00
. Inspector de Vivienda $1,880.00 22,560.00
TOTAL $7,096.00 $85,152.00




PROGRAMA FEDERAL

STATE BLOCK GRANT PROGRAM

CUENTA H DESCRIPCION :I 2023-2024 2024-2025 CAMBIOS
70-13-01-91.05 [Salarios CDBG $64,742 00 $30,528.00] -$34,214.00
70-13-04-21.01 |Salarios CDBG 0.00 60,192.00| 60,192.00
70-13-01-91.31 | Seguro Social Federal CDBG 4,953.00 6,940.00 1,987.00
70-13-01-91.41  |Planes Médicos COBG 2.400.00] 2,400.00 0.00
70-13-01-81.51 |Fondo Seguro del Estado CDBG 2137.00 1,815.00 -322.00
70-13-01-91.70 |Bono de Verano CDBG 0.00 0.00 0.00
70-13-01-21.71 |Bono de Navidad CDBG 1,000.00 1,000.00 0.00
70-13-01-9201  |Gaslos Administrativos 88422 0.00 -884.22
70-13-01-9311  [Vehiculos Municipales 0.00 27,989.86 27,989.86
70-13-01-84.10 |Auditoria CDBG 2,000.00 2,000.00 0.00
70-13-04-94.32 |Costos de Construccion CDBG 0.00 553,361.09 553,361.09
70-13-04-9101 _ |Empleados Reg. REHAV 0.00 0.00 0.00
70-13-04-91.05 |Empleados Transitorios REHAV. 0.00 0.00 0.00
70-13-04-91.06 |Empleados Irregulares REHAV., 100,980.00 0.00 -100,580.00
70-13-04-91.31 | Seguro Social Federal REHV. 7,725.00 0.00 -7,725.00
70-13-04-21.51 |Fondo Segum del Estado 3,332.00 0.00 -3,332.00
70-13-04-92.38 |Construccion Reh. De Vivienda 186,094.00 282 524.00| 96,430.00
70-13-04-9105 |Empleados Transitorios AUX 0.00 0.00} 0.00
70-13-04-9106 |Empleados Irregulares AUX 59,136.00 0.00 -59,136.00
70-13-04-8131  [Seguro Social Federal AUX 4,524.00 0.00 -4,524.00
70-13-04-9151 Fondo SBM Estado AUX 1,952.00 0.00 -1,952.00
70-13-04-9242 |Materiales y Suministros AUX 0.00 0.00 0.00
70-13-04-9327  |Compra Equipo (Balerias Recargali 0.00 125,237.34 125,237.34
70-13-04-8327  |Compra Equipo (Cisternas Individud 0.00 285,218.66 285,218.66

TOTAL $441,859.22 $1,379,205.95 526,890.73
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PROGRAMA FEDERAL
STATE BLOCK GRANT PROGRAM

Nim. Puesto
=

Titulo del Puesto

|| Salario Mensual

Salario Anual

1 Director(a) $5,016.00 $60,192.00
2 Asistente Administrativo Il $2,013.00 24 156.00
3 Supervisor de Vehiculos Trasnporte Colectivo $1,936.00 23,232 .00
4 Conductor de Vehiculos Transporte Colectivo $1,871.00 22,452.00
5 Conductor de Vehiculo Pesado $1,696.00 20,352.00
6 Inspector de Proyecto $1,733.00 20,796.00

TOTAL $14,265.00 $171,180.00
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FEDERAL PROGRAMS

FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION

FTA
CUENTA DESCRIPCION 2023-2024 2024-2025 CAMBIOS

70-13-04-83.27 |Compra de Equipo FTA 0.00 162,793.00 162,793.00
T0-13-04-94 63 |Mantenimiento de Vehlculos FTA 95,888.00 100,000.00 4,112.00
70-13-04-92.25 |Combustible y Lubricante FTA 35,966.00 36,000.00 34.00
70-13-04-81.70 |Bono de Verano FTA 0.00 0.00 0.00
70-13-04-91.71 |Bono de Navidad FTA 5,000.00 11,000.00 6,000.00
70-13-04-92 01 |Gastos Administrativos FTA 1,899.00 2,000.00 1.00
70-13-04-93 11 [Vehiculos Municipales FTA 65,281.00 227,836.00 162,555.00
70-13-04-94.32 |Costos de Construceion FTA 80,708.00 0.00 -50,706.00
70-13-04-9101 Empleados Reg. FTA 42.804.00 42 804.00 0.00
70-13-04-81.05 |Empleados Transitorios FTA 75,332.00 227,460.00 152,128 00
70-13-04-81.31 |Seguro Social Federal FTA 15,705.00 20,675.20 497020
70-13-04-81.51 |Fondo Seguro del Estado FTA 4,432.00 8,243.05 3,811.05
T0-13-04-92 38 |Construccion FTA 200,334 24 0.00 -2089,334.24

TOTAL $632,447.24 $838,811.25 206,364.01
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RELACION DE SUELDOS Y
BENEFICIOS MARGINALES
ANO ECONOMICO 2024-2025

Q) hricploausineme NEQRIME DETALLADO

PRESUPUESTO
Afic 2024 - 2025




EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES

2024-2025
= o] somo T s oo [ v T e T o,
LEGISLATURA MUNICIPAL
1 |Secretmia de la Assniblea Municipsl 1 53 82600 £33.012.00 52.670.77 52,100.00 E1,000.00
2 Asistente Feculiva Confidencial 1 SZ,,S!‘:'I._F!!:I 08000 S2388M 210000 51,000.00
3 Oficinl de Asuntos Legslatives 1 51 88500 23 E0,00 51,8069 20 Uu.ﬂ_ﬂ_ SI,I:II]DI:IIJ =i
TOTAL 01-01-01-91.01 3 §7.230.,00 536,760.00 506,560.64 56,300.00 53,000.00 Slulﬂlﬁuﬁ?“
OFIINA DEL ALCALDE
1 -ﬂkal.dr, ] 56 000,00 572 000.00 55,508.00 52 10000 50.00/
2 |Administradon(a) 0 F0.00 5$0.00 50,00 .00 0,00
3 |Ayudante Especial | 0 51,980.00 £23,760.00 S1.894.14 2.100.00 S1.000.00
4 Ayl Bspecial 1V 1 S3610.000 54333200 £3301.40 2.100.00 E1,000.00
5 |Aywdante Especial I11 0 52,500,00 S0, 0000 04 %2,371.50 2 100,00 51,000.00
6 |Aywdantc Especial 11 1 52.800.00 533.612.00 5264787 2,100.00 $1,000,00
|7 |Ayudante Ejocutive 1 54.167.00 550,004.00 53,001 81 2,100.00 51.000.00
B |Aymianie Fspecial 1V 1 £3.041.00 £36,492.00 52.868.14 2,100,040 51,000.00
9 |Administradora Sistemas de Oficing Confid 1 $3,621.00 $43,452.00 53,400.58 2, 10000 51,000.00
I0 | Administrador Sistema. de Informacidn 1 53.546.00 342,552.00 53.331.73 AL 51,000.00]
|11 |Asistente Administrativo 11 | 31.560.00 518.720.00 51,508.58 210000 51004000
12 |As Acmamigtrative 11 1 51,730.00 £20,760.00 S1,6064.64 2, 100,00 S1O00L0D
13 |Supervisor 0 50,00/ $0.00 50.00 0.00 S0.00
14 jAdministradora Bistemas de Oficina 1 $2.562.00] 530.744.00 $242842 100,00 5100000 —
15 | Administizdors Sistenias de Oficina 0 51816.00 521,792.00 51,743.59 2.100.00 F1.000.00
16 | Ayudante Hspecial 111 1 £2371.00 £33,252.00 5262028 2,100.00 51,000.00
17 |Ayudanie Especial 11 0 5235800 S28, 296,00 S2 LA 2.100.00 51,000.00
18 |Chofor Alcaldesa 0 50.00 S0.00 000 0.04 50.00 —
19 |Administradora Sistemas de Oficing 1 52,014.00 524,165.00 §1.925.35 2,100 $1.000.00
20 |Conserpe 1] _50.00 50,00 S0.00) 0.0 50.00
21 |Trabajador 11 1 51,663.00 %19.956,00 §1,603.13 2, 100,00 51,000.00
TOTAL 01-02-00-91.01 13 547,741.00)  5572,892.00 S-IS.J'.'ISILZIEI S35, 700,00 SIG,000.00 Sﬁﬁﬂ.ﬁ-lz.z-ll
ASUNTOS CULTURALES Y TURISMO
1 |Director 1 53,266.00 $39.192.00 53.074.69 52,100.00 $1,000.00
2 |Sebdirecier de Collura y Tensmo a 23000 51728800 5$2,209.93 52,100.00 E1,000.00
Asistente Administrative 11 0 %1,507.00 S18,084.00 5145993 52,100.00 51,000.00
Trabajador 11 a 51.449.00 S17,388.00 £1,406.68 5210000 51,000.00
TOTAL 01-02-09-91.01 1 5854600  5102,552.00 5R,151.23 58.400.00 54.000.00]  S113,003.13
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= i CANT| \iEnsuaL | ANUAL | SoCiAL | icos | mavina | TOTAL
INGENIERIA
1 |Dircctor ] [ $5,03000|  $60360.00|  4.694.04] 5210000  §1.000.00
2 |Administsadora Sistemas de Oficina 1 s239200] 28704000  227236)  $2,100.00)  $1.000.00
3 [Awaliar de Ingenieia 0 E0.00 .00 0.0 50,00 E0.00
TOTAL #1.02-43-91.01 1 STA2200)  SEO06400)  S6.96640|  S4200.00)  S2,000.00)  S102.230.40)
FINANZAS
1 |Direetor de Finanzas I $5.63600|  $67.632.00]  $525035]  $2,10000  $1,000.00
2 | Administradora Sisiemas de Oficing 1| sigisoo]  S21.7992.000  51743.59]  $2.10000]  §1,000.00 i
3 |Sub-Dircctora 1 $181500f  $3378000]  S2660.67)  $2,10000{  §1.000.00
4 |iecaudador Oficial 1 5215700  $25.88400)  S205663|  $2,100.00)  $1.000.00
5 |Pagmdors Oficial 1 5208400  S2500800)  S19M961|  $3,00.00(  $1,000.00
6 |Encargad de la Piopiedad o | 1568000 s1381600] 5151592]  $2,100.000  $1,00000 ]
7__|Oficial Pre-Intervencitn 1 $236900)  S2842800) 5225124  $2.100.00)  51.000.00
& |Cotsdor 1 $226600)  $27,19200|  $2,156.69) 5210000  $1.000.00
9 |Asistente Administsativo 11 1 S1.730.00)  $20760.00|  S1664.64]  52,100.00  $1,000.00
10_|Oficinista de Contabilidad 11 1 S1,880.00] 52256000  S180234|  5200000]  §1,000.00
11 |Recaudador Auwsiliar 1 S1,80800| 52169600  S173624| 5210000/  §1.000.00
12 |Recaudador Awiliar 1 5149600  §1795200)  S1449.83]  $210000/  $1.000.00
13 |Fncargado Almactn o S1449.00]  S1738800)  $140668|  $2100.00(  $1,000.00
14 |Recaudador Auxilias 1 5193600  $2333200)  S185375|  $3,100000  §1,000,00
15 |Oficinista de Contabilidad 11 | $1,94600]  52335200) 186293  $2.10000)  $1.000,00
16 _|Oficinista de Contabilidad 11 1 s169600  $2035200|  S1.63343] 5210000  $1.000.00
17 |Oficial ;I-:laa_:-n[i-m 1 1 51,936.00/ 523.232.00 51,853,75 52,100.00 51.000.00
18 _|Asistente Administrativo [1 i §1,56000) 51872000  SL508.58| 5210000  §1,000.00
19_|Oficial Ejecutivo I J 187000 §22452.00|  S1.794.08] 5210000/  §1.000.00
TOTAL 01-03-01-91.01 17 | S40019.00|  S480.228.00| SILI90.94] 539.900.00) SIS000.00)  $577,31894)
OBRAS PUBLICAS
| |Dircetor 1 §5,503.00)  $66036.00|  $512825|  $2.10000)  $1,000.00
2 |Sub- Directos ] 5223400  Sass0m00|  $202731)  $2,10000]  $1.000.00
1 |Asistente Adwinisirtivo 11 L $1.560.00)  $18.72000]  1,S085E) 2100001 51,0000
4__|Asistente Adminisirativo 11 I $1,709.00)  S21588.00) 172798 2000000  $1,00000
5 | Administradora de Sistemas de Oficina 0 sigison]  §2179200f  174359) 210000  S1.000.00
6 _|Conductor de Vehiculos Pesados 1 si69600]  $2035200(  163343] 210000/  51.000.00
7 [reabagador Semi-Diestio 1 5172000  $720652000  165638)  2,100.00{  §1.000.00
8 [Trabajador 11 - 1 $1.663.00] 519956000  1603.13]  2,10000{  $1,000.00
9 | Trabajador Diestro 1 $1,56800]  SISZIG00) 151592 7100000  $1,00000
10 _|Perito Eléctricista 1 $2266000  £27,19200) 215665 210000  $1,000.00
11 |Peito Ectricista 1 $2.04400]  s24sam00) 195280  2.10000)  51.00000
12 |Comductor sl Velicubo Mesado 1 51,755.00 521,060,00 f,hll'.l'.S'_;' : 2 L0000 51,000.00
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13 [Operador Eguipo Pesado | 51,825.00 521.5900.00 1.751.85 Z.100.00 51 {10040
14 |Soldador 1 £1,994.00 £23.928.00 1.906.90 2,100.00 E1.000.04
15 |Sopervisor del Taller Mecdnica 1 52,064.00) 534 T6R.00 197125 2,100.00 E1,00000
16 | Ausiliar Mectaico 1 s172100] 52085200 165638 2 i00.00]  $1,000.00
17 [ Ausiliar Mecanion 1 51,552.00 518.624.00 150024 2, 1ML $1,000.00
18 | Auxiliar Meciinivo L3 50.00 50.00 0.00 0.0 50.00
17 | Trabajador Dicstro 1 51,199,040 SiA3R8.00) 1,177.18 2,100.00 51,000.00
20 | Tralsajadar 1l 1 51,721.00 $20,652.00/ 1,456,3% 2,100.00 $1,000.00
21 | Trabajmbor Diesivo | 51,738.00( 52085600 1.671.98 7.100.00 51,
22  |Trabajador 11 0 147800 SI7.736.00 143330 2,100.00 S10D000
23 | Sopervisor Proteccidn Ambiental, Sansamiq 1 52,004,00 524,048 00 1916.17 2,100.00 SL000.00
_3.-11_ 'I'mb_ajadnr 11 1 51.721.00 S20,632.00 1,656,185 _1.[1]1}.{“_} 51,000.00
25 | Trabagadar 11 1 51,721.00 520,653.00 1,656.38 R 51,000.00
26 |Trabajador 11 1] &3040 520,652.00 1.0650.38 2, 100,00 F1.000.00
27 | Trabajador I1 1 £1,553.00 $18,636.00 1.502.15 100,00 5100000
2% |Supesvisor Peotection Ambictal, Sancamic] 1 5200400 524 048 00 191617 rao0000 100000
29 |Supervisor ] 51100 52606400 2,116.30 2,100,00 £1,000.00
30 |Trabajador I1 1] 51,449.00 517,388.00 1 406,68 2.100.00 SO
31  |Supervisora Protoccidn Ambiental, Sancam) 1 52,550,00 530, 60000 241740 2,100.00 S1000.00
32 | Teabajedor 11 1 51663.00]  $19,956,00 1,603,13 2,10000]  £1,000.00
33 | Trabagadur 11 N i 51.663.00 519.956.00 1.603.13 PR $1,000.00
34 |Conductor de Vehiculos Pesados 1 51,696.00 520,352.00 1.633.43 2, 100,00 51,000.00 b
35 | Ofcial Ejecutivo 11T 1 $2,556.00 £34,272.00 2.698.31 2, 100,00 51.000.00
36 |'Teabajador 11 ] 144900 517,388,000 1,406.68 2 100,00 51,000.00
TOTAL 01-04-01-91.01 19 S6T, 080000  SHO626K.00| $64.357.00] 573,500,000  535,000.00 mﬂ.lZE.ﬂﬂi
COMNTROL AMBIENTAL
1 Thireclor Prodeccion Amlxdental 1 54,112.00 545,144 00 $3,851.32 SI.!M{M 51,000.00
2 |Conductor Vehiculo Pesado E 51,755.00 52 1,060.00 1,687.59 2. 100 51,000,00
31 |Conductor Vehiculo Pesado 1 $1,696.00 520.352.00 1,633.43 2, 100,00 51,000.00
|4 |Bupervisor 1 $2.222.00 526,664,00 2116.30 2,100.00 51.000.00
5 | Trabajador 11 | 51,721.00 $20,652.00 1,656 3% 2,100,000  %1,000.00
6 |Trabajodor I1 1 5114200 513.704.00 1.124.86 2,100.00 $1.000.00) .
7 |Conductor Vchiculo Pesado 1 S1,755.00 21 046000/ 1.687.59 2.100.00 S1.000.00
| & |Cenductor Vehiculo Pesado 1 §1,755.00 521, 06004 1,687.59 2,100.00 51,000.00
9 | Condpctor Yeliculks Pesado 1 S1.755.00 E21.060.00 168759 2,!ﬂ_ﬂ.ﬂﬂ 51, 004000
10 |Operador Equipo Pesado | 1 51,825.00 521,200,000 1.751.85 2,100,040 S1,000.00
11 |Conductor Vehiculo Pesado 1] §1,696.00 £20,352.00 1,633.43 2,100,040 SL.000.00
12 |Conductor Vehiealo Pesado 1 51.686.00 520,352.00 1,633.43 2, 1000 $1.000.00
13 [Trabajador 11 1 S1.108.00 513,296.00 1,093.64 _1.'”’5{]‘ 51,000.00
TOTAL 01-04-33-91.00 i1 524,238.00F 529085600| 52324498 SI?.EI][I.BI]I SiJ.ﬂﬂﬂ.ﬂl.] SJS-I,-IGD.?EH
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T e Jowe] pomeo [ e [ oo [maes T e T
OFICINA MANEJO EMERGENCIA
1 [idwector 1 34.069.00 E48.828.00 5381084 52,1000 S1.HKL.00
2 |Sub-Director L] 521 231.00 26,508.00 2,127.31 2,100.00 100000
3 |Supervisor Emergencias Médicas ] 52,738,00 IrEse00) 258998 2,100.00 51,000.00
4 |Conscijc 1 51.655.00 19.5&0.00 1.795.79 2,100,00 51,000.00
5 |Asetente Adiministrativo 11 | 51,670.00 20,052 00 161043 2.100.00 S1.000.00
6 |Técmico de Emergencias Médicas 1 52 266.00 27.192.00 2. 156.60 2,100.00 51,000.00
7 |Conductor Viehiculo Pesado 1 %1,755.00 21, 60.00 1,687.59 210000 51,000.00
& |Asiztente Administrative I I SL730.00 20,760.00 1,664 64 2100000 $1,000,00 ]
9 Ofial de Mescate 1 32.054.00 24.648.00 1.962.07 2. 100,00 5104000
10 | Conduclor Vebicuby Pesado 1 51,696.00 20035200 1,633.43 2. 10000 £1.0:00.00
11 |Oficial de Rescate 1 §2,054,00 14 648,00 1,962.07 2,000.00 £1,000.00
12 |Técnico de Emergencias Médicas- Faraméd 1 52.266.00 2715200 2.156.69 F.100,00 1, D0 ]
13 |Pespachacdor - | 5L,015.00 19,380.00 1,559.07 2.100.00 S1.00000
TOTAL 01-06-01-91.01 11 $1T.803.00| 5333636000 52651765 S527300.00) SI3,000.000 5400453
FOLICTA MUNICIPAL
1 [Comdsionadola) 1 5422500 250.676.00 53.953.21 52, 100,00 51,000,600
2 |Sub- Coanisiomadi | 53,014.00] 36,528.00 287089 2, 1000 31,000.00
3 |Capitin L] E0u00 LE1] 0.a0 0.0n 50,00/
4 Tenicnic 0 53.316.00 I 792 A 3,120,559 10 Dﬂ_l:ll:l Sl,ﬂ]ﬂ!}m
5 |Sangeao | 51.884.00 34.608.00] 2,724.01 2.100,00 51,000,040
& |Sargenio 1 52 884.00 34,608.00 272401 2.100.00 F1.000.00
7 |Sargento 1 51,884,00 34,608.00 272401 2,100.00 51,000.00
i SBIEE‘I“II 1 52 884,00 34 A0E 00 3 T30 _2,|ﬂ|:|1]|:| ! 51,000.00
9 |Policia Municipal 1 52.508.00 30,096.00 237854 2,100,060 sioooon)
10 |Pohicia Mamicrpal 1 52,100.00 25.200.00 2,004.30 2.100.00 51,000.00
11 |Policia Municipal 1 52, 50800 30,096.00 13788 2,100.00 51.000.00
12 |Palicia Municipal 1 $2,100.00 25,200,080 2,0004.30 2 100 0 51,000.00
13 |rolicia Municipal 1 52, 100,00 25, 200,00 2.004.30 210000 $1,0:00.00 =
14 |Policia Municipal 7 52 508.00 30,0600 237884 2,100.00 S1MHL0
15 |Policia Municipal ] 53 508,00 30,006.00 FEFERL] 2,100.00 SLO00.0D
16 [Policia Municipal I 5250800 096, D 1.3]%1‘1’_" 2r1 00.00 5 1,000.00
17 |Policia Municipal | 52,508.00 30,056.00 2.378.54 2,100,00 §1,000.00 =
1B |Policia Mumicipal 1 52,100.00 25,200.00 2.004.30 2.100.00 $1,000.00
19 |Policia Mumicipal 1 _52,100.00 25.200.00 2,004.30 2,100.00 Sl,ﬂﬂﬂ.ﬂﬂ!
20 |Policia Municipal 1 52,100.40 25,200.00 200430 2, 100,00 51,000.00
21 | Policta Municipal 1 52,508.00 30,096.00 BITRE4]  2,00000)  §1,000.00
22 [Palicia Municipal 1 52,100.00 25,200.00 200430 2,100,080 $1,000.00 ]
23 |Pubicia Muwicipal I 52, 508.00 30.096.00 137884 2. 100,00 51,000.00
24 |Policin Municipal 1 52,508 0 30,006.00 237884 2,100.00 51,000.00
25 | Palicia Municipal 1 52.104.00 25, 20000 2,004.30 2, 100,00 51.000.00
_ 26 [Policls Municipal 1 52,508.00 30,0566 237884 0000 51000.00
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[, cany] SUELDO | SUELDO | SEGURO | PLANES | BONO ——
Puesto MEMSLAL AMUAL SOCIAL MEDICOS | NAVIDAD
27 fOficinista | ] SE,671.00 20.052.00 16 4R 2, 1040 SO0
28 | Ofcinistal 2] I 51,671.00] 20,052.00 161048 2 10000 S1,000.00
9 1OAcinista [ 1 S1,471.00 05204 I_,ﬁl[.'l.rIiS 210000 51,0000/
30 |ialicia Municipal 1 5210000)  2520000] 200430 210000/  $1,00000
31 |Policia Mmmicipal 1 §2,100.00 25,200.00 200430 2,100,040 51,000,00
32  |Policia Municipal 1 52, 10000 25, 200.00 200430 2.100.00 S51,000.00
33 |Policie Municipal I 52, 106108 25,200,00 204 30 2,100.00 51,000.00
34 |Palicia Municipal ] 50,00 0.00 0.00 0.0 50,00
35 |Policia Municipa! 0 50.00 0.00 0.00 .00 50,00
36 |Policia Municipal L] 0,00 0.00 .00 000 30.00
37 |Policla Municipal n 5000 044 B.EI_I:I .00 S0.00/
38 |Policia Municipl 0 50.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
TOTAL 01-07-01-21.01 31 57741200 SOIR944.00) 573,512.22| 547,200.00 Sll.ﬁﬂllll[ll 51,101,656.22
RECURS0S HUMANOS
1 |Director (s) 1 se77700]  $5732400)  sed6179] 210000  $1,000.00
2 .ﬁ.ulmiui:u_rf«:dnm Sistemas de Oficina 1 51,816.004 321,792.00 1,743.59 52, 100,00 $].ﬂﬂﬂ.ﬂ_l‘.'l
3 |Sub - Directora | 52 815.00 33,780.00 2 660UGT 2. 10000 3100000
4 |Oficial de Recursos Humanos ] 207400  2488800)  198043] 210000  $1.000.00
5 (Hicial de Mémina I 52.074.00 24 B8%.0d I,,QE'IJ.II._E Ikl M.DB 51,000.00
& |Oficial de ecursos Humanos I 51.630.00 19.560.00 157284  mionoo]  S1000.00
T | Témion e Recursos lunsios 1 51,927.00 23,1240/ 184549 210000 §1.000,00 _
8 [Oficial de Recursos Humanos o £0.00 000 0.00 0.00 F0.00
9 |Asistente Administrativo 11 0 5000 0,00 e ﬂl]ﬂ 0.00 0,00
_'II:I Téenico de Rooursos Hunanas 1 52, 13604 25,632.00 203735 2,100, 51,000.00
TOTAL 01-08-01-21.01 8 S19.2450.00 | S2MLBHEAN 51H,252.58 | S16400.00 58,000.00 527,070,538
RECREACION ¥ DEPORTES
1 Diiractor 1 54,268,00 _SS 1,216.00 53,994.52 52,100.00 100000
¥ Sub-Dircctora 1 5247700 249,724 (K} Z,JSEIJQ_‘ 210000 S1,000.00
3 Addimimisradonr Higl.e!:mg de Oficina 1 5181600 21,7920 1,743.59 2,100,00 St!I_JI:IB_IHI
4 |Trabajodor 11 1 51,721.00 10,652,000 1.656.38 210000 SI,UDD.Dﬂi
5 JLider Recreativo 1 52,074 .00 .!i,,SEEDﬂ ; 198043 2,100.00 S1,000.00
&  |Lider Recrcativo L 51.E71.00 22457 00 1 .?‘g“i-ﬂﬁ' 2,100.00 51,000.00
7 |Lider Regrealiva 1 SLETL.O0 2245200 1,794.08 2,100 040 $!,I;I_ﬂl:l.ﬂ|:!
B |Trabajsdor 11 1 51,663.00 1995600 160313 2, 100 0 51.0600.00
9 |Trabajador I 1 Si,ﬁb'l_.{.!_[_l 19.956.00 160313 2 100,00 51,000.00
10 |Supervisar 1 51,571.00 F245200) 179408 2,100.00]  S1.000.00
11| Adarinistradora Sistemas de Oficina I 5239200  2R70400) 227236  2,100.00)  S1,000.00
12 | Trabagador 1 = 1 51,696.00 20,352.00] 163343 2,100,00 S1, 0000 (000
13 |Consere 1 51,655.00 19, 860.00 1.595.79 210000 $1,000.00
TOTAL B1-0%-01-%91,01 13 %£27,038.00 532445600 52581538 51730000 S|3.[||3|1.|1|-|I 530,571,358
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puc PURSTOS CANT AL, | AnuAs, | S0CIAL, | amwicas | navisan | TOTAL
SECRETARIA MUMNICIFPAL
1 |Secrctario{a) }-‘hmil:ip:r.'l—- 1 451100 $58,932.00 $4,584.80 20000 $1.,000.00 _
2 Auhminizraclors Siatemas de Qficina (] 51,216.00 52335200 I, 26293 2 100000 S1,000.00
3 Adm. de Docwmnenios - I £1,927.04) £23,124,00 1, 84549 100,00 __SI,M&.II)I]
4 |Administradora Sistemas de Oficina 1 5215700 525 884.00 2.056.63 2.100.00 51,000
5 |Asistemte Adnsinisteative 11 0 51.507.00 E18.084.00 1.459.93 2.100.00 S100000
& Admimisirailora Sistenmas de (licia 1 52057001 525 8R40 2056.63 2 100.00 S1,000.00
T Oificial de Compras B 1 51,825,00 521 904,00 175185 2,100.00 51,000.00
&  |Oficiel de Compras 1 51.763.00 52115600 1.694.93 2,100.00 5100000
9 |Oficial de Compeas 1 51,763.00 511, 156.00 1.694.93 2,100.00 51,000.00
10 | Asestente Admnisirativo 1 | £1.431.00 S17,172.00 1,390 16 2 10000 £1,000.00
11 | Ténico de Documentos Piblicos 0 S:l...iﬂ?.ﬂﬂ $18,084,00 145953 2, 10000 $1,000.00
TOTAL 01-19-01-21.01 9 522 K944 5274,718.00 511,B58.19 523, 100,00 11, 000.00 S\JJD.GSEJDH
AUDITORIA INTERMA
1 |Auditor(z) Intema 1 54.563.00 554,756.00 5426533 2.100.00 51,000.00
2 |Ad dora Sistenias die Oficina 1 51,880.00 12.560.00 1.802.34 2,100.00 S1.000.00
TOTAL 01-21-01-21.01 1 56,443.00 577,316.00 S6,067.67 54,200.00 5200000 SR, 5H167
PLANIFICACION Y DES.
1 |Iiwecion b 5'1.'1:15.1:”} S56,040.00 5'1."-31.":; 2,100.00 S1.0HL00
7 ."I.:_ dota Si de (ficina 1 51,516.00 21,792.00 L3 2,100.00 S1,000.00
3 Técmico Sist. Inf. Geoprdfica 1 3;.‘5"51”" 3061200 241832 .!,1EDEIIZI St,tll.'!ﬂ[_iﬂ
TOTAL 01-25-01-91.01 . 2 59,112,000 S109 344,00 58,594,372 56, 300,00 si.I]ﬂllulll 5127,238.32
PRENSA Y COMUNICACIONES 1
1 |Director 1 sauson]  sass7eon] $3senos 2,i0000]  $1,000.00
2 |Sub-Dirccior ] 52.234.00 526,808.00 5212731 2, 1) 51,000,400
3 |Ofcial de Relaciones Piblicas 1 £1,880.00 522,560.00 i SI,:EUE.H 2100040 $1.000.00
4 |Dfical de Relaciones Piplicas 0 51,6%6.00 £20.352.00 £1,633.43 2, 10000 5100000
5 .ﬂ.:lmill.iﬁum Kistemas de Oficina (1] 51, 816.00 521,792.00 £1,743.50 2, 100.00) S1.000.0D
TOTAL 01-32-01-91.01 1 . -S'I'Llﬂd.{lﬂ S137,088.00  S10.869.73])  S10,500.00 55,000,000 5163457.73




EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES

20242025
M. SUELDO SUELDO SEGUROQ | PLANES RONO P
g TOrAlL
Fuestn PSS CANTY \fEMSUAL | ANUAL SOCIAL | MEDICOS | NAVIDAD
DESARRCHLY SOCTTAL Y PART.
CIUNADANA
1 |Director{a) i §1.891.00 SILBIA0)  F14172.44 2,100.00 §1,000.00
*  |Funcionaria Ejecutiva 1 I 52.054.00 24,648.00 1.962.07 2,100.00 §1,000.00
1 |Coordinador () Asntos de Ia blujer 1 £2.169.00 26,028.00 2.067.64 210000  S1.000.00
4 |Coordmador (a) Hase de Fe 1 51.I6?ﬂ _ 2 02E.00 2067.64] 2, 100.00 £1,000.00
TOTAL D1-42-01-91.01 4 £8,285.00 59939600  S7T900.7% ss.dmmnl £4,000.00 sua.ms:.rﬂl
CENTHO CONYVENCIONES
1 |Administrador de Centros I £3,546.00 £42,552.00 5333173 2.100.00 S1,000.00
7 [Sub-Administzador i S2E1340|  $3376080)  £2.659.20 2,100.00 £ 1,000.00
3 | Trabajador 11 1 51,553.00 S18,636.00 1,502.15 2.100.00 §1,000.00 il
4 | Teabajmder 10 1 %1.721.00 S20,652.00 165638 2,000.00)  $1,000.00
5 |Trahajador 1T 0 51.449.00 $17.388.00 1.406.68 2, 10000 $1,000,00
& | Trabajador Dicsto. 0 51,568.00 SIEE1G.00 1,515.92 210000 5100000
TOTAL 01-44-01-91.01 3 12,650.40, 150,804.80 1207007 1260000 £000,00]  S1R2ATAET
GRAN TOTAL 161 | 542469340 | 54.805464.80 | 536106200 | S3TLI0000 | 517600000 | 5573424080
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RELACION POR FUNCIONES, CONCEPTO,
DE EGRESOS Y CONTRIBUCION
ADICIONAL ESPECIAL
ANO ECONOMICO 2024 - 2025

11+ Municipio Auténomo Y ale ¥ = =T 5 Y aTa
m.-lf de Uegigigltu INFORME DETALLADO

PRESUPUESTO
Ano 2024 - 2025




RESUMEN POR FUNCIONES

! DEPENDENCIA || 2023-2024 “

2024-2025 CAMBIOS
| Legislatura Municipal 5263,?44.D?T $272,476.64 $8,732.57
Administracion 8,177,812.10 8,824,833 21 647,021.11
| Seguridad y Oficina Manejo de Emergencia 1,626,259 14 1,546,309.87 -79,849.27
Recreacion y Deportes 485,345.61 518,051.38 22 70677
Obras Pablicas y Control Ambiental 2,905,422.80 3,094,378.98 188,956.18
Deuda Municipal (CAE) 1,604,293 09 1,695,797.37 91,504.28
Programas Federales 1,555,281.21 3,431,054 98 1,875 773.77
TOTAL $16,628,158.02|  $19,382,902.43 2,754,744.41
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RESUMEN DE GASTOS POR CONCEPTO
FONDO ORDINARIO Y PROGRAMAS FEDERALES

Materiales y Servicios $2,818,825.85 $3,154,850.66 17% 336,024 .81
Sueldos y Beneficios Marginales 7.726,625.07 8,016,073.14] 43% 289.448.07
Programas Federales 1,5565,281.21 2,493 708.25 14% 938,427.04
Deudas Pablicas 1,604,293 .08 1,695,797 37 9% 91,504.28
Compra y Renta de Equipo 119,208.00 163,617.28 1% 44,400.28
Obras y Mejoras Permanentes 124,000.00 136,000.00 1% 12,000.00
Servicios Basicos 2,499 833.00 2,591,509.00 14% 91,576.00
Donativos 153,700.00 204,000.00 1% 50,300.00
TOTAL $16,601,866.22 $18,455,5655.70] 100% 1,853,689.48
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CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL

CUENTA DESCRIPCION 2023-2024 2024-2025 CAMBIOS “
10-03-04-94.55 |Intereses 85,189.50 40,812.00 -$44,377.50
10-03-04-94.57 |Amortizacion Principal 465,000.00 498,999.99 $34,999.99
10-03-04-94.75 |Reserva 1,054,103.59 1,154,885 38 $100,881.79

TOTAL $1,604,293.09 $1,695,797.37 -$9,377.51
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. Municipio Auténomo Ve =V =B T=d 1 m T o
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OFICINA ALCALDE

DONACIONES A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO
01-02-04-94.47

DESCRIPCION 2023-2024 || 2024-2025 CAMBIOS
1. Liga Puertorriguedia contra el Cancer - Relevo PLV 500.00 500.00 0.00
2. Sociedad Americana del Cancer 500.00 500.00 0.00
3. Hogar Ruth, Inc. 4,000.00 5,000.00 1,000.00
4. Centro Cultural 3,500.00 3,500.00 0.00
5. Coasl, Inc. 2,500.00 3,000.00 500.00
6. Batuteras Estrellitas de Vega Alta 1,000.00 2,500.00 1,500.00
7. Ballet Al Ritmo del Coqui 500.00 1,000.00 500.00
8. Escuela lleana de Gracia 2,500.00 2,500.00 0.00
9. Escuela Ladislao Martinez 2 500.00 2,500.00 0.00
10. Hogar Mis Primeros Pasos 2,500.00 3,000.00 500.00
11. Otros 0.00 0.00 0.00
TOTAL $20,000.00 $24,000.00 4,000.00

71



CULTURA'Y TURISMO
DONATIVO ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO
01-02-09-94.47

DESCRIPCION 2023-2024 2024-2025 CAMBIOS
1. Carnaval Vegaltefio $10,000.00 $10,000.00 $0.00
TOTAL $10,000.00 0.00
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RECREACION Y DEPORTES
DONATIVOS ENTIDADES DEPORTIVAS
01-09-04-94.47

DESCRIPCION 2023-2024 || 2024-2025 || CAMBIOS
1. Equipo Maceteros de Vega Alta $15,000.00{  $15,000.00 $0.00
2. Ligas Infantiles y Juveniles de Vega Alta 10,000.00 12,000.00 2,000.00
3. Club de Balonmano de Vega Alta 500.00 3,000.00 2,500.00
4. Club de Futbol de Vega Alta 1,500.00 0.00 -1,500.00
5. Club Baloncesto 0.00 0.00 0.00
6. Doble A Juvenil 1,800.00 2,000.00 200.00
7. Clase A Sabana Hoyos (antes Maricao) 0.00 0.00 0.00
8. Clase A Brefas 1,200.00 1,500.00 300.00
9. Clase A Carmelita 1,200.00 1,500.00 300.00
10. Club Domino Costero Vega Alta 500.00 1,000.00 500.00
11. Equipo Macetera (Femenina) 3,000.00 4,000.00 1,000.00
12. Club MVC Voliboll 0.00 0.00 0.00
13. Liga Puertorriqueiia 2.000.00 3,000.00 1,000.00
TOTAL $36,700.00 $43,000,00 6,300.00
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STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES
IN FUND BALANCES — GOVERNMENTAL FUNDS

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MuNiCIPALITY OF VEGA ALTA FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30,2023
COMMUMITY MUNICIPAL OTHER TOTAL
GENERAL DEVELOFMENT CONSTRUCTION coviD DEBT SERVICE GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL
FUND FUND FUND FUND FUND FUNDS FUNDS
REVENUES:
Property Taxes S 5164238 3 -~ B - 5 - § 1E77524 § 7042163
Volume of Business Taxes 2,016,525 - - . . 2,216,525
Szles and Usage Taxes 1,738178 - - 1,145 973 - 2,884 152
Construcion Excise Taxes 803,521 - - - - 803,621
Ineroovernmental 1,885,427 - 801,024 - - 1,880,368 4 685389
Fadaral Grants - 991,887 - 8,063,128 - 2,214,875 11,288,850
Sent 172,450 - - - 82,248 264,748
Charges for Services 43,615 - - - 372,252 415 B6T
Ertarest 523,068 74,781 - - 3828 501,675
Kiscellzneous 1,171,256 171 864 - - 213,644 1,558,754
Total Revenues 14,618,380 991,887 1,047,739 8,063,128 3,023,897 4,796,264 32,541,285
EXPENDITURES:
Curent
Maycr and Municipel Legislature 1,266,570 5 . : ; . 1288.570
Ganeral Government 5,763,284 - 1,108 454 - - 1,804 03¢ B,TBG,E68
Public Safety 85154 - - - - - 851574
Public Works 1,451,580 - - - - 1.451,560
Culture and Recreason 415,784 - - - 180,146 578840
Health and Sanitedon - - - - 174817 1T£817
Solld Waste Disposal 1,133,732 - . 121,148 515,507 1,770,387
Publie Instruction . - . - - 27,584 27,584
Human Senvices and Velfare - 255,653 - 3,707,868 - 1,290,151 §.253,673
Urban Cevelopmant 200,140 £65,620 1,555,708 2386932 - 1,109,585 5,518,163
Capita! Outay 288,154 14,623 518,280 2,088,126 - 1.502.247 4,382 430
Debt Service:
Principal 75,385 - 63,988 - 455,000 11,852 617,325
interest ang Other Charpes 7,660 - 8,055 - 24 537 381 110,657
Total Expenditures 11,478,883 536,056 3,254 485 B,275,075 559,591 €,687,280 31,191,420
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STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES

COMMONWEALTH OF PUERTD Rico IN FUND BALANCES — GOVERNMENTAL FUNDS
MUNICIPALITY OF VEGA ALTA FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2023
COMMUNITY  MUNICIPAL OTHER TOTAL
GENERAL DEVELOPMENT COMSTRUCTION  COVID DEBT SERVICE GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL
FUND FUND EUND FUND FUND FUNDS FUNDS
OF REVENUES OVER (UNDER)
EXPENDITURES 3,135,487 35,781 (2,206,745) (211,947) 2,464,308 {1,891.016) 1,349,875
OTHER FINANCING SOURCES (USES):
Szle ofCapial Asset - - 1,780,000 - - 1,780,000
Leases {As Leszee) 236,487 - - . 238 481
Transfers = 2,677,289 . 1,628,184 - . 2052543 £,358,028
Transfers — Out (2,185,573 {62,023) (52,543) - (3,884,088) (173,818) {6,358, 028)
Total Othar Financing Sources {Uses) 728,197 {62,023 3,335,551 v {3,584,068) 1,878,724 1,996,481
Net Change in Fund Balances 3,867,684 (6.232) 1,128,905 (211,547) (1,419,762) {12,292) 3,346,356
Fund Baiznces — Baginning 8,261,610 6232 1,468,733 258,167 1,665,934 £.501.045 8,781,721
FUND BAL ANCES —ENDING §12120284 3§ - § 25975638 46220 § 246172 § 4488753 5 18,508,077

The accompaming Motes 1o e Base Finanzis! Stalemans 2re 2n irfegral par of bis stal=ment.




19 de abril de 2024

Hon. Maria Vega Pagan
Alcaldesa

Municipio de Vega Alta
PO Box 1390

Vega Alta, PR 00692-1390

Estimada seitora alcaldesa:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, |la Autoridad de Energia
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerlo Rico ("P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contralo de
Operacion y Mantenimiento de Transmision y Distribucion ("T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmision y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccidn 5.3 y las Secclones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facluracion y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucion. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacin entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado pablico, suministro de informacion al Propietario y al Administrador en relacion con
la impugnacion del Propielario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicidn de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de1941, segin enmendada’, mejor conocida
como la "Ley de la Autoridad de Energla Eléctrica de Puerto Rico" se cred un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la ulilizacion de energia eléclrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.” Dicha ley
dispone que los municipios estarén obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuario
afio y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Pdblica Energélica (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulla importante sefialar que, la
facturacion por consumo de energia de instalaciones publicas que albargan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se considerd en el calculo del tope de la aportacion a los
municipios por Contribucion en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al

' D mancra especifica, do conformidad con las ensmiendis a dicha loy producto de las disposiciones en a | ey 4 de 16 de falwaro
de 2016, canocida como ka “Ley para la Revilalizacién do la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

* “Topn Méxima™ se refiare a la canlidad mddma de consumo de cada municipio seqin lo establece el Reglamento 8818 da 27 do
seplismbre de 2016, conocido como “Enmienda al Roglamanto Mom, 8653, Regiomento Sobwe |a Contribucidn En Lugar De
Impuestos (CELI)".
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pago por el servicio energélico. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo

sobre el monto méximo o tope establecido como aporte en virtud del CEL| seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de lay anles mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto d{ﬁﬁgﬂﬂara su municipio para el aio fiscal 2025, sera de
$762,174 y 2,941,185 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos faclurables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los goblernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléclricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facluras de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facluras.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy
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GOBIERNO DI PULRTO RICO

Centro de Recandacidn de Ingresos Municipales

Heimulils J. Ponlagua Ldtineee
SO e cMenAesee Diveetor Tfecntiva

POR POIRTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
25 de margo de 2024

lion. Maria Vega Pagin
Alcaldesa

Municipio de Vega Alta
G0 Hox 1490

Vega Alta, PR 00692

RE: ESTIMADO DI INGRESOS DEL ANO FISCAL 2024-2025

Estimada Alealdesa:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM).

Hstamns anejando el Estimado de Ingresos para el afio Ascal 2024-2025, correspondicnte a su
municipio, seglin aprobada por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada ¢l
jueves, 21 de marzo de 2024, certificado en la Resvlucion Nim. 2024-39. Este Estimado estd en
proceso de evaluacion por la Junta de Supervisién y Administracién Fiscal para la aprobacién e
inclusién en el Plan Fiscal del CRIM certificado,

En cl Estimado de Ingresos aprabado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la
Ley Nim. 107-2020, conocida como Cadigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucion y remisién
de fondos. Segin se dispone, el CRIM podrd establecer un proceso equitativo pava la distribucion de
los fondos municipales provenientes del Fondo de Eguiparacion Municipal, y constituir como afio
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cbmputo de equiparacién relacionado a dicha distribucion,

El estimado de cobros de la contribucion sobre la propiedad asciende a $1,140 millones, segin el
resultadao de la metodologla del promedio de recandos de tres (3) aflos, que se ha utilizado en ¢l CRIM
para emitiv el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones:

(a) Estimatio de Cobro de Contrlbucion Sobre Prapiedad Inmueble
Facturacién Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de tres (3) afios: dos (2)

afios liscales auditados [FY2022 y FY2023), y los recandos actuales del AF2024 (8 meses actuales
/ 4 meses estimados).



dumicipio de Vepa Alla
Estimudo de Ingresos Abo Fiscal 20242025
Paging 2 de 2

Deuda Vencida - Hstimado a base del promedio de los recawdos en dos (2) afios: AF2023 (primer
afio donde se relleja disminucidn en este concepto) y los recaudos actuales del AF2024 (8 meses
actuales /[ 4 meses estimados).

(b) Estimado de Coliro de Contribucion Sobre Propiedad Mueble

Se establece a base del promedio de recaudos actuales de los dltimos tres (3) afios fiscales
auditados, del AF2021 al AFZ023.

En la peticidn de presupuesto para el aiio fiscal 2024-2025 que someterd ¢l Gobierna de Puerto Rico,
o se identificd una asignacion de fondos para el Fondo de Bquipavacion. La Junta de Supervision
Fiscal conlirmo ki culminacian de dicha asignacion para los municipios.

Kl Negociado de la Loterla de Puerto Rico emitié la certificacién del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netus de Loterfa Electrénica para el ailo fiscal 2024-2025, por
$59,730,000.

Kl Estimado de ngresos incluye, ademas, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Enbre éslas cabe mencionar las siguientes:

% Cinco por ciento (5%) para los pastos operacionales del CRIM.
& Dewda por reesteucturacidn del préstamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica).
4 Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2022-2023 (si aplica).

e requerir informacion adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Divectora de Pinanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrdnico
delandio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160,

Cordialmente,

Fa

5 I

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Rjecutivo

Ancjo



[
o INGHREYOS MUNICIPALES

Centro de Recaudaciéon de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025

CEHURC fn RECAUDAC

MUNICIFIODE - VICAALIA G
ESTIMADO DI CORROS
Contribucién Sobre Propicdad Inmuchle $ 5A400.841.77
Contribucién Sobre Propiedad Muchle 1,959,869.02

I
L4y

J

TOTALESTIMADODBCOBROS = == = o, e~ = m=wos

S 7.369,710.79:

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO.DETNGRESQS. = T T
CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAT 5 47976678
FONDO DI REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAT, RSPRCIAL 1,695,797.37
FONDO DE REDENCIO BSTATAL (103) 944,146,64

TNGRESOS MUNICIPALRS: — o~ = @ mve e Do b e e S e e se o i

SBASICA MUNICIPAL NO EK()NLRHIJA ¥ LQU]PM{ACIQN 1% & 3%
O EXONERADA
A1 & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

$

2,566,612.23
2,163,154.55

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL

_ 4729,766.78

FONDO LOTERIA ELECTRONICA

706,163,92

TETIMADODBINGRESOSBRUTO - - o

- 5,435,930.70°

RETENCIONES BSTATUTARIAS

() GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 236,488.34
() REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NOM. 42-2000 -

() DEUDA DE LIQUIDACION 2022 - 2023 102,165.38
TOTAL DE RETENCIONLS $ 338,053.72
FSTIMADO DE INGRESOSNETO. ~| 8- 5,097,276.9%:

Estimado de Ingresos AF2025 - Aprobado por Junla de Gublerno del CRIM o) 21 de marzo de 2020 [Resoluclon Mam, 2024 -39)




GOBIERNO DE PUERTO RICO L F 'i}
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA { /é{ N
OFICINA DE FINANZAS Tz

Director Sr. Angel M, Figueron Meding Qs
ungelfizueroai vegaalta.pr.gov

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

DESCRIPCION RENTA MENSUAL  RENTA ANUAL
Deparfamento dc la Familia 8,274.02 09 288.24
Renta Terreno Playa Caribe Mall 1,846.16 46,153.92
Centro de Bellas Artes 4,000.00 48.000.00
Centros Comunales y otros 900.00 10,800.00
TOTALLS $17,020.18 $204,242.16

CERTIFICO CORRECTO, en Vepa Alla, Puerto Rico, hoy 31 de mayo de 2024.

——

A~ AL
Sr. Angél Figueroa Medina
Direetor

Carr. 42 KM, 30,8, EQif. Trino Figueron Concepeién / 1%0. Box 1390 Vegn Alta, Fuerto Rico 00692, Tel. 7H7-883-5900 ext. 1501, 1521,
AUTOIRIZADO POR LA OFICINA DEL CONTRALOR ELECTORAL OCE-SA-2023-00364



MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO ’
DEPARTAMENTO DE FINANZAS %

EL CORAZAN DEL HI.'IH!'[

DETALLES DE PROYECTOS FEDERALES APROBADOS 2024-2025

MUNICIPIO DEVEGA ALTA
APPROVED PROJECTS DETAIL

PROJECT ID CATCGORY PROGRAM HAME DESIGHDATE  CONTRACT DATE  ESTIMATED COST
REVITALIZACION ANTIGLO CASINO: CENTRO DE ACTIVIDADES ¥
1| PRCRP-0OOSSD  PUBLIC FACLITIES CRP 3f30/2003 ] 162193500
EXHIBHCIM DE ARTE
!I PR-CAP-D0652  PUBLIC FACLITIES P PROVECTO CENTRO TECHOLOGID DE VEGA ALTA 5f13/2003 5 BASAIL0O
REMOVACION DEL PARCAIE PASIVD HECTOR FLORES PANTOUA
lI PR-CAP-00064T  PUBLIC FACILTIES CRP 2f10/ 2003 5/3/302% 1 J1BTIANTLO
¥ PASED JOSE D. ROSADD
o PRCRPOOOG4S  PUBLIC FACLTIES cRP PASCUIE RECREATIVO MULTEFURCONAL &farfa T 8 &307 57200
REHABIUTACKOM ANTIGUO GIMMASIO: CENTRO DEPORTIVO DE
5| PRCRPOOOESL  PUBLIC FADWITIES P Sfaf Sf1sfa008 8 D41, FA500
EHTREMAMIENTO
FEHARILITACON ANTIGLA ALCALIA, (FRIMIER PISOR NUBWD
PUBLIC FACILITIES CRP H 2023 % 1.760270.00
& PR-CRP-DODS4S F el Flrely
BEMOVACION DE LA PLATA PUBLICA GILBERTD CONCEFOON
7| PRLERROOOSLA  PUBLIC FACILITIES CRP ] B24 26500
DE GRACIA
8| PA-CRP-O006S3  PUBLIC FAOLITES R MEMIRAS ENTRADA AL PUEBLO DE VEGA ALTA 330223 & 181793800
|_ 'mm.p 15,207,508.00

ROTA: FARLGISE PASNO HECTORFLOAES PANTOLA Y PASEC MOSE DL ROAKDD - CANTIREAD TOTAL 53, 187 24700, CONTRATO FIRHATH BRI 24,
ROTA: ANTEUD CALMO [CENTRD DEFORTND DE ERTREMAMIEMTO) - CANTIDAD TOTAL $341 345 82, CONTRATO FIRMADD BERZI2L.

Sr. Angel M. Figueroa Medina \
Director
Oficina de Finanzas



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

- g\
LAYV
Vg

EL CORAZAM DEL HORTE

PROYECTOS INGRESOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 2024-2025

5 Estimado con

[ 06314 |Cancha y Parque de Monterrey 576,952.52 750,038.28
05285 |Oficina de Manejo de Emergencia 628,245.60 816,719.28
05468 |Cancha de Cienegueta 6,995.68 9,094.38
05468 |Parque de Cienegueta 142,337.92 185,039.30
05661 |Pargue de Mavilla 305,607.83 397,290.18
05661 |Cancha de Mavilla 26,688.43 34,694,96
05672 |Obras Publicas 2.,000,000.00 2,500,000.00
05886 |Centro de Recepciones 819,831.53 1,065,780.99
07433 |Centro Comunal Sabana Hoyos 576,040.76 748,852.99
07433 |Centro Comunal Usos Mlltiples 565,389.22 735,005.99

[ 08572 |Cancha La Inmaculada 242 .978.20 315,871.66
08572 |Cancha Villa Linares 117,316.58 1562,511.55
08572 |Cancha 4 Calles 6,911.12 8,984.46
08572 |Cancha de Fatima 156,451.51 203,386.96
08572 |Cancha de Villa del Rio 109,758.09 142,685.52
05785 |Parque a Julio "Papo” Davila 260,464.20 338,603.46
05875 |Complejo D 182,290.30 236,977.39
05875 |Cancha de Tenis 149,334.42 194,134.75

r G58T5 Pista de Caminar 41,222.80 53,589.64

i

%
p ;‘\S

/,-* | ||.
L { -%'II:“\

P

S

Sr. fngI . ‘Fig ueroa Medina R

Director

Oficina de Finanzas

$ 6,837,864.19

$ B,139,223.45




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recandacidén de Ingresos Municipales

S¥. Reiualda ). Paningun Cdtiner
Wirector Tjeculive

4 de abril de 2024

Hon, Marfa Vega Pagidn
Alealdesa

Municipio de Vega Alta
G0 Rex 13090

Vepa Alta, PR 00692

E: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION I}[E RESIDUOS,
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM, 53-2021]

Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo. La Ley Niim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capltulo 4, un Fondo
Extraovelinario para atender el recogldo y disposicidn de residuos, desperdicios y para implementar
programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estard dentro del "Fondo de
Equiparacion de los Municipios" dispuesto en el Artfculo 7.015 de la Ley 107-2020, seglin enmendada,
pero en una cuenta separada de ofros ingresos de dicho fondo.

Lan Ley Ndun. 53-2021 dispone que dichos fondos serdn exclusiva y especificimente para los siguientes
propositos;

(a) recogido v disposicidn de hasura;

(L] recogido y disposicidn desperdicios sdlidos;

(¢]) recogido v disposicion de escombros;

(d) implementacicn, recogido y disposicion de reciclaje.

En reunidn ordinaria de la Jumta de Gobierno celebrada el 21 de marzo de 2024, presentamos la
distribucidon de dichos fondos, a base de la frmula establecida en la Ley Nam, 53-2021, conocida como
la fdrmula de los cuatro (4) criterios:

(i) Personas heneficiaviag del Programa de Asistencia Nuteicional, per chpita
(b] Presupuesto luncional per cipita de cada municipio

(e} Valor tasado de la propiedad teibutable per cdpita

(e} Pablacion del municipio por milla cuadrada

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administracion de Desarrollo
Svcivecondmico de la Familia a febrero de 2023; (2) Presupuestos del afio fiscal 2023-2024 oblenidoa
través del portal de la Olicina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad registrado
en ol CRIM al 30 de septiembre de 2023; v (4] censo del aiio 2020,



Municipin de Vega Alta
Pondo Bxlraordinario - Ley Ndm, 53-2021
Pagina 2 de 2

Kl andlisis para la distribucién se hizo a base del importe incluido en la peticién de presupuesto del
Gobierno de uertlo Rico, por $61,536,00, para el afio fiscal 2024-2025. De dicha asignacion, a través de

la firmula establecida, a su Municipio le corresponde $806,796 para los fines dispuesto en la Ley Nim.
H3-A021,

1l CRIM distribuird los fondas mensualmente, de acuerdo comn el Departamento de Haclenda deposlite
en la cuenta del CRIM dichos fondos.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, o avés del Portal de Finanzas Municipales, su correo electronico

delandio@crimprnet o al (787) 625-2746, extensidn 2160,

Cordialmente,

2

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Bjecutivo



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA

OFICINA DE FINANZAS

¥
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Director Sr. Angel M, Figueroa Medina V-2 di
il meroma vernnlia, pr.roy

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS O
TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS

| ORDENANZAS SERIE CONCEPTO
ORD, #15 1982-1983 | Arrendamicnto Facilidades Municipales
ORD. #27 1989-1990 | Arrendamiento Complejo Deportivo Huracén Morales
ORD. £38 1992-1993 | Negocios Ambulantes
ORD.#3 | 1993-1994 | Suministro Copias Simples o Certificadas
ORD. #8 1998-1999 | Venla de Solares en Usufructos
ORD. #12 1997-1998 | Partir Calle o Acera
ORD. #10 1997-1998 | Arbitrios de Scgregacion N
ORD. #3) 2001-2002 | Patentes Municipales N
ORD. #36 2001-2002 | Tasa dcl CRIM
ORD. #10 2004-2005 | Depdsito de Chaturra
(ORD. #12 2005-2006 | Cementerios, Venta de Nichos y Panleones
" ORD.#31 | 2005-2006 | Arbitrios de Construccién
ORD. #15 2006-2007 | Para cstablecer el 1VU Municipal
ORD. #17 2006-2007 | Poda de Arboles y Recogido de Chatarra
ORD. #3 2011-2012 | Mausoleo
ORD. #2 2014-2015 | Reeogido de Animales ]
. ORD. A3 2016-2017 ‘_Sanc.inm:x, Apertura Control de Acceso
ORD. #12 2018-2019 | Multas de Trinsito
ORD. #5 2021-2022 | Voceteo
Reglamento para establecer las normas y procedimientos de los
ORD. #18 2009-2010 | servicios Bibliotecarios del Municipio de Vega Alta.
Reglamento para la Administracion y Uso de los Centros
ORD. #15 2022-2023 | Comunales y Centro de Recepciones Domingo Figucroa Ramirez
| del Municipio y para ofros fines relacionados,
Reglamento para ¢l eobro por servicio de recogido y depdsito de
ORD. #22 2022-2023 | Liscombros y Matcrial Vegetativo y Servicio de Vaciado de Pozo
séplico del Municipio de Vega Alla y para otros lines.
Reglumento para la Administracion y Funcionamicnto de los
ORD. #6 2023-2024 | Cementerios del Municipio de Vega Alta y para otros fines.

Carr, #2 KL 30.8, Edif. Irme Figneren Concepcldn / P.O. Box 1390 Vego Alta, Puerto Rico 00692, Tel, 787-883-5900 ext. 1501, 1521,

AUTORIZADO POR LA QFICINA DEL CONTRALOR ELECTORAL OCE-SA-2023-00364



ORD. #16 2022-2023 | Segiin adoptado por la Ord. #16, Serie 2022-2023, y enmendada
ORD. # | 2023-2024 | por la Ord, #1, Seric 2023-2024. Reglamento para la Adm. dc las
Instalaciones Deportivas y Reerealivas del Municipio de Vega Alta.

Para que asi conste, firmo y expido hoy 31 de mayo del 2024, cn Vega Alta, Puerlo Rico

Sr. AngeVFigueroa Medina
Direclor de Finanzas

Carr. N2 KM, 30.8, Edif. Irmn Figuerea Concepelin f PO, Box 1390 Vegn Altn, Puerio Rico 00692.Tel. 787-883-5900 ext. 1501, 1521,
AUTORIZADO POI LA OFICINA DEL CONTRALOR ELECTORAL OCE-5A-2023-00364



GOBIERN (}pE PUERTO RICO
MUNICIPTO AUTONOMO DE YEGA ALTA l—U
OFICINA DE FINANZAS @4! Z

Director Sr. Angel M. Figueroa Medina
angelfigueroaavegaalt.pr.gov

CERTIFICACION

Yo, Angel Figueroa Medina en cardcter de Dircetor de Finanzas del Municipio Auténomo de Vega
Alta certifico:

Que: Para cl Presupuesto del afio 2024-2025, la compafiia ONE ALLIANCE estar a cargo del
Programa de Seguro de nuestro Municipio.

Que: La cantidad presupuestada en la partida 01-03-04-94.42 Seguros, es por $672,787.90 y aln
estamos cn ¢l proceso de negociacion.

Para que asi conste firmo y expido hoy, 17 de junio de 2024 en Vega Alta, Puerto Rico.

Sr. Angel Figueroa Medina
Director de I'inanzas

Carr, #2 KM. 30.8, Edif. Irmo Figueroa Concepeidn / 1.0, Box 1390 Vega Alta, Puerio Rico 00692, Tel. 787-883-5900 ext. 1501, 1521.
AUTORTZADO POR LA OFICINA DEL CONTRALOR ELECTORAL OCE-S8A-2023-00364



MUNICIPTIO AUTONOMO DE VEGA ALTA
OFICINA DE FINANZAS

air

f L CORATEN BEL WRRTE

DETALLE IPOR PARTIDAS DE SERVICIOS PROFESIONALES Y CONTRATOS
PRESUPUESTO ANO 2024-2025

PARTIDA

01-01-01-9411 - Servicios Profesionales
LCDO. CHRISTIAN VARELA

VICTOR FIGUEROA VERA

Total

01-01-04-8451 - Renta equipo
RICOH PUERTO RICO,IMNC.
Total

01-02-04-9411 - Servicios Profesionales
JUAN VAZQUEZ GALI

JAFR CONSULTING CORP.

JOSE A. TORRES ACOSTA

SUPUERVISOR DE PROYECTOS

Total

01-02-04-9412 - Servicios No Profesionales
L.A. AIR CONDITIONING

DELTA ELEVATOR SYSTEMS

CARLOS IWAN MUNIZ TORRES

JOBRMNELL ELECTRIC CORP.

SERVICIOS FUMIGACION

Total

01-02-04-9425- Servicios Legales
OC 5TRATEGIC ADVISORS LLC
LCDA. MYRGIA Z. RIWERA CARDONA

Total

01-02-09-9411 - Servicios Profesionales
ELLIOT KNIGHT

EDWIN ROSARIO

Total

CANTIDAD

18,000.00
6,000.00

107,909.28

6,600.00
24,000.00
18,000.00
25,000.00

36,000.00
15,600.00
42,000.00
14,400.00

2,400.00

24,000.00
10,000.00

16,500.00
8,625.00

TOTAL

24,000.00

107,209.28

73,600.00

110,400.00

34,000.00

25,125.00



01-03-04-9411 - Servicios Profesionales
PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS
ROCK SOLID TECHNOLOGIES

Total

01-08-01-9113 - Prubas de Dopaje
Juan W, Howe Hernandez
Total

01-08-01-9411 - Servicios Profesionales
Inspira Mental Health

Juan W. Howe Herndndez - Medico Revisor
Total

01-09-04-9411 - Servicios Profesionales
Héctor Rerrios Morales
Total

01-21-04-9410 - Single Audit
Total

sr. Angel hguerua Medina
Director
Oficina de Finanzas

38.,470.00
122,952.00

30,000.00

18,500.00

$

161,422.00

30,000.00

5,100.00

3,240.00

18,500.00

593,256.28
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 1 J.’ Y

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA \'-i #
OFICINA DE FINANZAS eg@ A o

Direcior Sr, Angel M, Figueroa Medina
angeffieiersainme

sirali. pr.gov

’ CERTIFICACION
RELACTON OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Sr. Angel Figucroa Medina, en cardcter de Director de Finanzas del Mumicipio Auténomo de Vega Alla
certilico:

Que: Ll Municipio Auténomo de Vepa Alta no proyccta rcalizar Obras Pormanentes con cargo al fondo
general durante el Afio Fiscal 2024-2025, no obstante, hemos presupucstado en difcrentes departamentos

cuenfas con cantidades estimadas para realizar mantenimiento a las propiedades municipales.
Para que asi conste firmo y expido hoy 31 de mayo de 2024, en Vega Alta, Pucrto Rico.

Sr. Aniel Figliéfua/ﬁﬁ(

Director
Oficina de Finanzas

Carr. #2 KL 30.8, Edif. Irmo Figueroa Concepeitn £ 10, Box 1390 Vega Alta, Puerto Rico G092, Tel. TRT-HA3-5900 ext. 1501, 1521,
AUTORIZADO POR LA OFICINA DEL CONTRALOR ELECTORAL OCE-SA-2023-00364



-
GOBIERNO DE PUERTO RICO L, & 't;,}
MUNICTPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA ( / A
OFICINA DE FINANZAS

Director Sr. Angel M. Fipueroa Meding
angelfipneraaa veraalta.pr.eov

OFICINA ALCALDE
DONACIONES A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO
01-02-04-9447

Liga Puertorriqueiia contra el Cancer - Relevo PLV 500.00
Sociedad Americana del Cancer 200.00
Hogar Ruth, Inc. i 5,000.00
Centro Cultural - 3,500.00
Cousi, Inc, 3,000.00
| Batuteras Listeellitas de Vega Alla 2,500.00 |
Hallet Al Ritmo del Coqui 1,000.00
Escuela Ileana de Gracia | _ 2,500.00
Liscucla Ladislao Martinez 2,500.00
Hogar Mis Primeros Pasos B 3.000.00
TOTAL 524,000.00

CULTURA Y TURISMO
DONATIVO ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO
01-02-09-94.47

Carnaval Vegallefio - | ] S10,000.00 ]

RECREACION Y DEPORTES
DONATIVOS ENTIDADES DEPORTIVAS
01-09-04-94.47

Equipo Maceleros de Vega Alta $15,000.00
Ligas Infantiles y Juveniles de Vega Alta . 12,000.00
Club de Balonmano de Vega Alta 3,000.00
Doble A Juvenil B 2,000.00
Clase A Dreiias L 1,500.00
Clase A Carmelita - 1,500.00
Club domino Coslero Vega Alla _ 1,000.00
Fyquipo Macetera (I'emenina) ~4.000.00
Liga Puerlorriquefia ~3,000.00 |
TOTAL ) $43,000.00

Carr. #2 KM. 0.8, Edif. Irmao Figueroa Concepcidn fP.0. Box 1390 Viega Alta, Fuerto Rico D0692, Tel, 787-883-5900 ext. 1501, 1521,
AUTORIZADO POR LA OFICINA DEL CONTRALOR ELECTORAL OCE-5A-2023-00364



INDIGENTES Y EMERGENCIAS

Maleriales de Conslruccion
B 01-42-04-82.38 (Ayuda Moderada Vivienda) ﬁﬂlﬂuﬂ*ﬂﬂ
Donaclones a Personas
Mecesitadas (Semvicios De
01-42-04-94.47 Emergencia) G0,000.00

Certifico que las cantidades de los donativos descrita son la correcta para el Presupuesto 2024-
2025.

Certifico el mismo hoy 31 de mayo de 2024

Sr. Angel M. Fipueroa Medina
Director de Finanzas

Carr. 82 KAL 308, Edifl frmo Figueroa Concepeidn / PO, Box 1390 Vega Alta, Puerto Rico 00692,
Tl TR7-BK3-39iN) ext. 1501, 1521
AUTORIZADD POR LA OFICINA TEL CONTRALOR ELECTORAL OUE-SA-2023-00K364



' CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Reglenal de Bayamon

b
%Q GOBIERNO DE PUERTO RICO

1ro de marzo de 2024

Hon. Maria M. Vega Pagan
Alcaldesa, Municiplo de Vega Alta
Apartado 1390

Vega Alta, PR 00692-1390

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2024-2025
MUNICIPIO DE VEGA ALTA, POLIZA 52320-70172

Honorable Alcaldesa:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada
y en cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 TASACION E
IMPOSICION DE PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Bstimado de
Prima para el Afio Fiscal 2024-2025 y la forma en que ha sido computadn,

Utilizando como base la prima preliminar del afio fiscal 2023-2024, la cual fue
por $258,104.90, se le aumentd un 10% ($25,810.49), por lo cual, el estimado
de prima para el afio 2024-2025 asciende 2 $203,915.39. Lucgo de recibida la
Declaracion de Nominas del afio fiscal 2023-2024, dicho estimado de prima
serd ajustado.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM), gue, a partir del mes de julio de 2024, esta cantidad debera
ser retenida de la siguiente manera: (11) plazos de $23,659,62 y (1) dltimo
plazo de $23,659.57.

De requerir informacidn adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al
niimero telefdnico (787) 782-8250 exL 6376.

Cordialmente,

A0 0 H

b ej&u/

ES]JE[: alista E'I‘l lizas de Seguros 1l
r

Division de Segurds e Intervenciones
Liquidacion y Eanmlduﬁn de Polizas
blago@fondopr.com

Carr. Estatal #2, Km. 85, Bo. Juan Sdnchez, Bayamdn, PR, 00960 | PO Box 248, Bayamdn, PR, 00560-0240

787} Ta2-R2ED [;J'Il poltakgtfondoprcom iﬂT‘! v fondopr.com



: GOBIERNO DE PUERTO RICO
S JUNTA DE RETIRO DEL CONERNO DE PUERTO RICO

30 de mayo de 2024

Sr. Angel Figueroa Medina
Director de Finanzas
Municiplo de Vega Alla

PO Box 1390

Vega Alla, PR 00692-1390

Eslimado sefior Figueroa Medina;

El coslo eslimado por conceplo de "Pay Go" de los pensionados y beneficiarios del
Municipio de Vega Alta para el afio 2024-2025 es de $797,781.04.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacién:

Pensiones SR . R
Aportacién P Patronal F'lan Mé{ﬁm_ L 1
Bnnn de Mﬁdlc.amentnrs

[Bono de Navidad

R R A e s T EEAE RS

COSTO ESTIMADO $ 797,781.04

Enfatizamos que este coslo representa un eslimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respeclo, puede comunicarse con la Divisidn de Recaudaciones a
conladoresrecaudaciones(@reliro.pr.qov o al 787.777.1500, exlensiones 1466 o 2710.

Cordialmenla,

Direclor
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Hyvenide Arterial Hostos 235 - Capilal Center - Torre Nore piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 003402205




GOBIERNO DE PUERTO RICO

vuin de Ketren def Gobormw de Suenn Biao

ANC oGo FEMSION PEMNSICN APORT_PATR BONO EOND GASTO
CLASIFICACIDN ENCLA PENSIONADDS - -

FISZAL AGENOA " MEMSLUAL AMNUAL PLAN_MEDICD | NAVIDERD | MEDICAMENTOS TOTAL

2025  [punicipia BTl 208 i INMUNICIRD VEGA ALTA 98 53,158.43 T3L381.04 43,200.00] 13,300.00 6,900.00 79778108

Avorida Arieial Hemes 255 - Cootal Canter « Tomg Novte 5o & | PO Boxe L3005, Ser Jusn, PR ODS4C-22C3
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From: Maria M. Guzman Rosado

Sent: Thursclay, May 30, 2024 5:00 AM

To: Elisabet Garay Lopez ;
Subject; FW: "PAY GO CHARGE" 2024 Municipio de Vega Alta

Para revision y acclon corvespondiente

From: Janny D. Pabdn Rodriguez <jannypabon@vegaalta,pr.govs

Sent: miéreoles, 29 de mayo de 2024 3:02 p. m.

To: Maria M. Guzman Rosado <maguz01@retiro.pr.gov>

Ce: Angel Hgueroa Medina <angelligucroa@vegaalta.pr.gov; Kiara F. Rosado Alvare:
<krosatlo@vegaalta.pr.gove; lvette Massas <imassas@vegaalta,pr.gove

Subject: "PAY GO CHARGE" 2024 Municipio de Vega Alta

Saludos,

Nos enconlramos an procoso de la preparaclén del Prosupuesto 2024-2025 por lo que sollcitamos el
documento de estimado por coneepto do "Pay Go® correspondiente al 2024-2025.

Gracias por su atencicn,

Janny Pabén Rodriguez

Oficinista de Contabilidad | Municiplo Auténomo de Vega Alta
787-883-5900 x1505 | jannypabon@vegaalta.pr.gov

Centro de Gobierno Irmo Figueroa Carr. No. 2 Kin 31.5

PO Box 1390 Vega Alla, PR 00692-1390

e ﬁ‘

ANISD DE COMNENHCIALIDAD

Exlz mensaje de corrco electrbnloo ¥ cualquier archivo adjonto contiens informacidn de casketer confidendial o privitegiada, por fo tanto esid exenla e
divolgacdn bajo les leyes aplicalides v et ditigido exclusivermente 2 destinatario odlginal. 5i recibe sule mensaje por equivocacton o sl no es ol dastinatarin
original, cualguier divulgaciin, distiibucén, copla v olra use o ralenddn de ¢5la cumunicacidn o su conlenlde estd prabibdde, 51 reclbe este mensaje po
erior, iesponda inmedistamonie ol suler por correo electrdnkco para avisarle y hore of orlginal y todas las coplas de esta carro y sus archivas adjuitos de
su ardenador de manera permancale. Gracias,

COHY Il NTIALITY NOTKCE

Thiea mall Wransmission and any siiachments that sccompany It may contabnbnformation thal is privileged, confidantistor gtherise exempt from disclosure
wnder applicable law and Is lnlended selely for Uhe wae of the lndividualis) Lo vhom it was Intended 1o be addressed, I you have recelved this cmall by
niistake, o you are not the Intended recipient, any disclosure, disermdaation, distribution, eapylng or uther use or relentiva of Uit communlcation of s
substance Is prahibived, Il you leve recebeed thls communication in escon, please immzdiately reply Lo the author via ¢ makl thal you recetved this message
hy slslake and also permanwntly delete the orkelnal and all copies of Uiy c-mail snd any Mtachorents liom your compuler, Thank you.

1



GOBIERNO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA 'Y PRESUPUESTO

A de marzo de 2024

Sr. Angel Figueroa Medina
Director de Finanzas
Municipio de Vega Alla

'O Box 1390

Vega Alta, Puerto Rico 00692

Estimado sefior Figucroa:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147-1980), sepin
enmendada, conocida como “Ley Orgdnica de la Oficina de Gerencia y Presupucsto” y el
Artieulo 2.100 de la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacion necesaria para la preparacion del 'royecto de
Resolucion de su Presupuesto General Afio Fiscal 2024-2025. Por consigulente, sc
acompafia ¢l Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
eslimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAL (Ancjo I) y Obligaciones
Especiales 'agaderas de¢ Fondo Ordinario (Ancjo 1), si aplica, segin informacion
suminislrada por la Autoridad de Asesoria Financicra y Agencia liscal de Puerto Rico
(AAFAF).

Para mis informacién, comunicarse a Direcloria de Gerencia Municipal por medio del
correo clectrémico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Ledo, Pedro C. De Jes(is Romén
Director Asociado

Ancjo 1y 1T

¢: Director de Presupucsia

Calie Cruz #254 Esq. Tetudn, San Juan, ¥t/ PO Hox 3023228, San Juan, PR OG02-37 78



.
GERENCIA Y g
PRESUPUESTO &
DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2024-2025
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2024 Principal Intereses Total
VEGA ALTA
$135,000.00 $10,000.00 $10,000.00 $280.00 $10,280.00
§1,233,000.00 5425,000.00 £75,000.00 $19.782.00 $94,782.00
$3,950,000.00 5414,999.99 5414,999.99 £20,750.00 5435,749.99
Total $5.300,000.00 $849,999.99 $499,999.99 $40.812.00 $540,811.99

NOTA: Informacién suménistada por la Autoridad de Asesorfa Financiera v Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

07-Mar-24 231 FPM Anejol  Pagelofl



Anget Figuerua Medina

From: Presupuesto Municipal (OGP) <presupuestomunicipal@ogp.pr.govs
Sent: Friday, March 8, 2024 12:28 PM

To: Angel Figueroa Medina

Subject: Vencimiento Deuda Municipal 2024-25

Attachments: Vega_Alta_CAE_24-25.pdf; Vega_Alta_VDM_24-25.pdf

Buenas tardes, Director:

Incluyo nolificacion del Vencimiento de la Deuda Municipal, fondo CAE y fondo ordinario, sf aplica,
correspondiente al afio [iscal 2024-2025,

Kl informe se realizé con informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y
Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF),

Cualquier informacién adicional, puede comunicarse por medio del correo electrénico
presupuestomunicipal@ogp. pr.gov.

Atentamente,
R Presupuesto Municlpal (QGP)
Apoyo a los Munlcipios
GERENCIA Y ‘ Direcloria de Gerencia Municipal
PRESUPUESTO Email: presupuestomunicipal@ogp pr.gov

Tel.-787-725-9420 ext. 2440

NOTADE CONFIDENCIALIDAD:
Esta transmisidn electrdnica contiene informacidn pertencciente a la Clicina de Gerencia y Presupuesto, que es confidencial, privilegiada yo privada bajo

Ias leyes aplicablas. Se uliliza solamente para el uso de la persona o entidad que se dirige. 5i veted no es el destinatorio Intencional, se le notifica que se
prohibe custguler wao, discminacidn o copla de esta comunlicacidn, Siusted recibe asta comunleacin por aror, Tavor denolilican al ramilenta y ediminar
este comeo electrinico de su sistema.

CONFIDENTIALITY NOTE:

This electronic transmission contalns Infarmation betonging to the Office of Management and Budget, which is confidential, privileged and exempt from
disiosuce ioder applicable e Itz intended solely Tor the wsea of e individusl e entity Lo which iis addrassad., T yow sreonot the intemnded mecipisnt, you
are hereby notified that ony use, dissomination, or copying of tha communication Is atrdctly prohibited. If you have recelved this communication by error,
please notify the sender and delete this e-mail from your system.

Presupuosto Municipal (QGP)
Apoyo a los Municipios
[x] g Directoria de Gerencia Municipal
E Email; prosupuestomunicipali@ogp.pr.gov
Tel.:7T87-725-9420 ext. 2440

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD:

Esla transmisidn electrdnica confiens informacion perteneciente a la Oficina de Gerencla y Presupuesto, que es confidencial, privilegilada
yf oprivada bajo las leyes aplicables.
Se uliliza solamente para el uso de la persona o enfidad gue se diige. Si usted no es el destinalario intencional, se le notifica que se
prohibe cualquier uso, diseminacion
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA Al1TA 7 / “& y
OFICINA DE FINANZAS e

Director Sr. Angel M. Figueroa Meding
angelfisneroai vegaaliapr.goy

CERTIFICACION

Yo, Sr. Angel Figueron Medina en cardcter de Director de Finanzas del Municipio Autémomo de Vega Alta

certifico:

Que: A la fecha de esta certificacion nos comunicamos con la Division TLegal y esta indicod que no existe
ninguna reclamacion pendiente de resolver que implique algin riesgo de pago en los Tribunales de Puerlo

Rico, ni existe sentencia alpuna pendiente de pago para dicho afio fiscal.

Que: Para el Presupuesto para cl Ao Fiscal 2024-2025, se presupuestd en el Departamento de Finanzas en
la cucnta 01-03-04-94.70 “Sentencias y Reclamaciones™ la cantidad de cinco mil délares ($5,000.00) para

garantizar cualquier reclamacion durante el Afio Fiscal.

Para que asi conste firmo y expido hoy, 31 de mayo de 2024, cn Vega Alta, Puerto Rico.

Sr. Angel Figucroa Mudig

Direclor
Olicina de Finanzas

Anejo Comunicacion Legal

Carre, #2 KN, 304, Bl Drmo Flgueron Concepeidn / PO, Tox 1390 Voga Alta, Puerto Riea 10692, Tel. TA7-HHI-5900 ext. 1501, 1521,
AUTORIZADO POR LA OFICINA DEL CONTRALOR ELECTORAL OCE-5SA-2023-00364



AT Biabaroinox
LOPEZ'BRASII[ Sk -

Cissvaano, PR o096
Wen: (TET)474-5447
AL AL IILECRAL NI

CERTIFICACION

CERTIFICO, hay, 31 de mayo de 2024, ¢ue en los casos mancjados y/o en los cuales ¢l
Rufete Aldarondo & Lopez Bras, LLC obstenta la representacion legal del Municipio de Vega
Alta, no hay ninguno, al momento, en el cual sc espere recaiga sentencia durantc ¢l proximo afio

fiscal 2024-20235.

Cordialmente,

f__—"i:\_ o o
fcﬁhiu ANTF Ortiz

WWW AL RTEGALNET



31 de mayo de 2022

Angel Figueron
Director de Finanzas

Municipio Auténomo de Vega Alta
Vega Alta, Puerto Rico 00692

CONFIDENCIAL Y PRIVILEGIADO

via c-mail; angelfigueroai@vegaalia.pr.gov

RI: CASOS Y SENTENCIAS PENDIENTES DE PAGO MUNICIPIO DE COROZALL

Fstimado director:

De conformidad con su solicilud, desglosamos a continuacién los casos y las senlencias y/o
resoluciones pendientes de pago de casos asignados a nosotros y que impactarin o pudicran
impactar ¢l presupucsto del Municipio de Vepa Alla:

Asunto Foro Niimero de caso Cuantia
N/A
Roberto Meméndez
Medina y Otros v, Tribunal de BY2022CV06339 | Sec trata de una accidn
Carmen lraida Rivera | Primera Instancia de daiios en contra de
Diax y Otros — Sala Superior de un lercero, no del
Bayamon Municipio. FI
Municipio fue
incluido por un
conflicto de
conlindancias
-
N/A
Asociacidn de
Propietarios de Ciclo Tribunal de VRB2020CV00438 Se trata de un
Dorado Village, Inc. v. | Primera Instancia Mandamus cn el que
Municipio Autonomo Sala Superior de se reclama que cl
de Vepa Alla, Bayamén Municipio realice una
Representado por Su obra de reparacidn. Fl
Alcaldesa Maria M caso ain estd en pleno
Vega Pagan y Otros descubrimiento de
prucha

martin@irustadlegalpr.oom « PO Box 3GH000 San Jusn 11 00936-A000 « Tel. 787.245 6060 « Fax 787,200 8121




Quedamos a su entera disposicion para discutir cualquier otro asunto.
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13 de marzo de 2024
Via Correo Electrdnico

llon. Maria Vega Pagin
Alcaldesa

Municipio de Vega Alta
Apartado 1390

Vega Alta, PR 00692

RESFONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VEGA ALTA CON EL SEGURO DL
SALUD DEL GOBIERNO DE F'UERTO RICO

Estimado(u) Alealduesy:

La Ley Nim. 27 de 23 de enero de 2006 cnmend6 la Ley Nim. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
eslablecer un méximo de aportacién municipal anual a Ia Adminisiracion de Sepuros de Salud (ASES).
Esta aportacién ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobierno de Puerto
Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio,

Cumpliendo con las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el
municipio de Vega Alta aportard para el Ailo Fiscal 2024-2025 la cantidad de $412,811.04. Esto equivale

a una aportacion mensual de $34,400,92 comenzando el 1 de julio de 2024.

Curdlahm:nu:

s (77
Lymari Colén Rodr

Directora
Finanzas y Prcsupucsto

¢ Reinaldo Paniagua Ldtimer
Directar Ejcculivo
Ceniro de Recaudacién de Inpresos Municipales

Ledo. Juan Carlos Blanco
Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

Autolirada por o Oficing del Contralor Elechoral OCE-SA-2024-00767

PO Boo Y3566, S2n Juan, PR 009E3-566]

(7877 330




P.O. Box 9024002 * San Juan, PR 00902 * 787.919-7685, 7686 * oficina@Iledalcaldas com

Fecha: 9 de abril del 2024

Hon. Alcaldesa Maria Vega Pagan
Municipio de Vega Alta

PO Box 1390

Vega Alta, PR 00692

Factura 2024-2025
DESCRIPCION CANTIDAD
Cuota Membresia Afio Fiscal 2024-2025 $8,000.00

Cerlifico; Que esla faclura es fiel y exacla y que su importe no ha sido cobrado en su lolalidad.

it

Axel F. Roque Gracia
Director Ejeculivo

*Bajo pena de nubdad absolula cerifeo que ningln servider pdbeo del municipio de Yega Alla es parte 0 Fieno algin interés en las ganancias
o benaficios produclo del conlrato objeto de esta facura y de ser parte o fenef inferés en las gananclas o beneficio producto del conlrato ha
mediado una dispensa previa. La dnica consideracidn para suminisirar los blenes o servicios objolo del conlralo ha sido el pago acordada con
ol topresenianta aulodizado da fa agencia. El importe de esla faciura es jusio y comecto. Los servicos han sido presiados y no han sido
pagados’




’. MUNICIPIO DE: Vega Alta OGP-1M
PRESCENEY S i\g@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
INGRESOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ INGRESO
DED?ECFFgPNCSgN FONDO|DPTO.|PROG.| CTA. DE LA DEL NSRS ANO FISCAL ACTUAL AL VAEE{I_A\;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 2916,525.00( $ 2,462,933.00| $ 3,458,048.03| $ 541,523.03
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,738,179.00| $ 1,707,017.00| $ 1,309,521.63|$ (428,657.37)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 260,000.00 | $ 100,000.00| $ 257,442.15| $ (2,557.85)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 1,500,000.00| $ 1,250,000.00| $ 1,267,259.17($ (232,740.83)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 14,000.00 | $ 10,530.00 | $ 13,000.00 | $ (1,000.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 762,174.00 $ 801,921.00 $ (762,174.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 706,163.92| $ 1,171,114.27 $ (706,163.92)
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 25,000.00( $ 20,000.00 | $ 23,004.20( $ (1,995.80)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 20,708.79 [ $ (29,291.21)
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ - $ -
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 750,000.00 | $ 400,000.00 | $ 730,865.87 | $ (19,134.13)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 204,242.16 | $ 204,242.16 | $ 141,100.64 | $ (63,141.52)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 600,000.00 | $ 600,000.00 | $ 196,525.97 | $  (403,474.03)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 4,729,766.00 $ 4,664,534.49 $ (4,729,766.00)
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ - - $ 30,578.22| $ 30,578.22
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ -
TOTAL $ 14,256,050.08 $ 13,442,291.92 $ 7,448,054.67 ($6,807,995.41)
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" MUNICIPIO DE: Vega Alta OGP-1M
PRESLBUCST S b\ : PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DED?ECFngNchgN FONDO|DPTO.| PROG. | CTA. DE LA DEL GO ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEQI_A\;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 86,760.00 | $ 78,648.00 | $ 72,300.00( $ 14,460.00
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 6,866.64 | $ 6,246.07 | $ 5,760.48| $ 1,106.16
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 6,300.00| $ 6,300.00 | $ 1,750.00( $ 4,550.00
Fondo General 01 01 01 91.71 (Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -
Fondo General 01 01 01 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 | $ 500.00 | $ 11495| $ 385.05
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 53,000.00| $ 53,000.00 | $ 34,785.00| $ 18,215.00
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 138.45| $ 861.55
Fondo General 01 01 04 94.05 |Gastos de Representacion |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 171.00 $ 829.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 $ 500.00 $ 500.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 95,600.00| $ 95,600.00 | $ 24,450.00( $ 71,150.00
Fondo General 01 01 04 94.15 |Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal $ 8,500.00| $ 8,500.00| $ 2,722.81| $ 5,777.19
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 2,450.00| $ 2,450.00| $ 2,225.00| $ 225.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 4,500.00| $ 4,500.00 | $ 2,960.46| $ 1,539.54
Fondo General 01 01 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ 500.00 | $ 500.00 | $ 30.00( $ 470.00
Fondo General 01 01 04 94.67 |[Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 572,892.00 | $ 504,564.00 | $ 372,087.57( $ 200,804.43
Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 45,050.24 | $ 39,670.15| $ 29,229.73( $ 15,820.51
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 35,700.00| $ 31,500.00| $ 17,500.00( $ 18,200.00
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 16,000.00 [ $ 14,000.00 | $ 14,000.00( $ 2,000.00
Fondo General 01 02 01 94.05 |Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 2,500.00| $ 1,635.85| $ 1,364.15
Fondo General 01 02 04 92.23 |Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ - $ -
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 04 92.42 |de Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 15,000.00 | $ 13,212.18( $ 6,787.82
Fondo General 01 02 04 93.01 |Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,903.94( $ 96.06
Mantenimiento de
Fondo General 01 02 04 94.07 |Biblioteca 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00| $ 2,000.00| $ 1,485.55( $ 4,514.45
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 147,200.00 | $ 147,200.00 | $ 115,058.75| $ 32,141.25
Fondo General 01 02 04 94.12 |Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 110,400.00 | $ 110,400.00 | $ 91,962.00| $ 18,438.00
Fondo General 01 02 04 94.15 [Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ -1$ 13,047.92( $ 1,952.08
Fondo General 01 02 04 94.21 [Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,408.24| $ 91.76
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" MUNICIPIO DE: Vega Alta OGP-1M
PRESLPUESTS b\ : PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION & S GASTO
DEDISECF%PNCSSN FONDO|DPTO.| PROG. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEE{I_A\;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 02 04 94.25 [Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 68,000.00| $ 68,000.00 | $ 50,073.29| $ 17,926.71
Fondo General 01 02 04 94.35 |Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 3,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ -
Fondo General 01 02 04 94.47 [Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 24,000.00| $ 20,000.00| $ 11,500.00( $ 12,500.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 02 04 94.51 |Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00| $ 1,500.00 | $ 1,200.00| $ 300.00
Fondo General 01 02 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 7,371.85| $ 2,628.15
Fondo General 01 02 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00| $ 50,000.00 | $ 46,121.59| $ 3,878.41
Fondo General 01 02 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 861.25( $ 138.75
Fondo General 01 02 07 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00( $ 4,000.00 $ 4,000.00
Fondo General 01 02 09 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 102,552.00 | $ 62,220.00| $ 45,372.00| $ 57,180.00
Fondo General 01 02 09 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,151.23| $ 4,912.83| $ 3,623.96| $ 4,527.27
Fondo General 01 02 09 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,400.00| $ 4,200.00 | $ 1,225.00 $ 7,175.00
Fondo General 01 02 09 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 09 92.42 |de Operacién 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 695.26( $ 304.74
Fondo General 01 02 09 94.02 |Dietas Artisticas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 60,000.00 60,000.00 12,300.00( $ 47,700.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 09 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,400.00| $ 50,400.00 | $ 30,000.00| $ 20,400.00
Fondo General 01 02 09 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 10,000.00 | $ 10,000.00( $ -
Fondo General 01 02 09 94.80 |Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 10,000.00 | $ 4,981.15| $ 25,018.85
Fondo General 01 02 09 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 15,000.00 | $ 12,556.86( $ 17,443.14
Fondo General 01 02 09 94.82 |Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 70,000.00| $ 70,000.00| $ 69,400.60( $ 599.40
Fondo General 01 02 43 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 89,064.00| $ 82,896.00 | $ 23,920.00( $ 65,144.00
Fondo General 01 02 43 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,966.40 | $ 6,494.54 | $ 1,906.39( $ 5,060.01
Fondo General 01 02 43 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,200.00| $ 4,200.00| $ 1,750.00( $ 2,450.00
Fondo General 01 02 43 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00|] $ -
Fondo General 01 02 43 93.01 [Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00 | $ 597.98( $ 402.02
Renta de Equipos y
Fondo General 01 02 43 94.51 [Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,208.00| $ 5,208.00| $ 2,604.00| $ 2,604.00
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 480,228.00| $ 430,992.00 | $ 329,684.00( $ 150,544.00
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,553.47| $ 446.53
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 38,190.94 | $ 34,271.39| $ 26,368.37| $ 11,822.57
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 39,900.00| $ 36,750.00 | $ 18,725.00| $ 21,175.00
Fondo General 01 03 01 91.45 [Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00 | $ 14,121.47( $ 35,878.53
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" MUNICIPIO DE: Vega Alta OGP-1M
PRESLBUCST S b\ : PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION @ ~ GASTO
DED?ECFFgPNCDlgN FONDO|DPTO.| PROG. | CTA. DE LA DEL ANO HISEAL GO ACTUAL AL VAEE{IjA\\;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 283,915.39| $ 245,065.54 [ $ 214,022.52| $ 69,892.87

Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 19,000.00 | $ 17,000.00 | $ 17,000.00| $ 2,000.00

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 24,002.46( $ 997.54

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 865,621.00| $ 886,921.00 [ $ 67,481.42( $ 798,139.58
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 410,054.28 [ $ 370,688.00 [ $ 370,688.00| $ 39,366.28
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 80,000.00| $ 54,417.60| $ 25,582.40
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas $ 163,318.00| $ 161,422.00| $ 127,961.00| $ 35,357.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 500.00 | $ 500.00 | $ 40.00| $ 460.00
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00 | $ 8,000.00( $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 35,000.00| $ 35,000.00| $ 17,831.21| $ 17,168.79

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 672,787.90| $ 637,185.00 $ 605,509.11| $ 67,278.79

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 412,811.04( $ 371,898.28 [ $ 296,066.24| $ 116,744.80
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 27,500.00( $ 2,500.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 103,409.28 | $ 80,000.00| $ 54,794.88| $ 48,614.40

Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 904.52| $ 95.48

Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 6,000.00 | $ 388.00( $ 5,612.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 10,000.00 $ 5,000.00
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 268.75| $ 3,731.25

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 236,488.34 | $ 233,226.72| $ 174,920.04| $ 61,568.30
Liquidaciéon Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 102,165.38| $ - $ 102,165.38

Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ -1 8 -1 8 7,000,000.00( $ (7,000,000.00)

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 806,268.00 | $ 759,780.00 | $ 538,776.40( $ 267,491.60

Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 64,357.00| $ 60,724.17 | $ 43,587.71| $ 20,769.29

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 73,500.00| $ 71,400.00| $ 39,200.00| $ 34,300.00

Fondo General 01 04 01 91.71 (Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 35,000.00| $ 34,000.00 | $ 34,000.00| $ 1,000.00
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" MUNICIPIO DE: Vega Alta OGP-1M
PRESLBUCST S b\ : PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DED?ECFRSPNCDISN FONDO|DPTO.| PROG. | CTA. DE LA DEL GO GO ACTUAL AL VAEE{I_A\;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 04 01 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 2,500.00| $ 2,500.00 $ 2,500.00
Fondo General 01 04 04 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 04 92.25 [Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas $ 250,000.00| $ 250,000.00 [ $ 242,172.52| $ 7,827.48
Fondo General 01 04 04 92.38 [Materiales de Construccion [04 - Obras Publicas $ 500.00 [ $ 500.00 [ $ 325.00( $ 175.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas $ 7,500.00| $ 7,500.00 | $ 7,427.65| $ 72.35
Fondo General 01 04 04 93.05 [Equipo de Mecénica 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 519.07 $ 480.93
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 20,000.00 | $ 4,000.00 | $ 600.00| $ 19,400.00
Fondo General 01 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,669.00| $ 331.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 35,000.00 | $ 35,000.00 | $ 34,522.38| $ 477.62
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 225,000.00| $ 167,213.85| $ 161,607.08| $ 63,392.92
Fondo General 01 04 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 9,682.06| $ 317.94
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ - $ 1,142,324.00( $ 1,142,324.00| $ (1,142,324.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 333,636.00 | $ 328,212.00 $ 240,638.45( $ 92,997.55
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias $ 26,517.65| $ 26,255.72 | $ 19,403.36| $ 7,114.29
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 27,300.00| $ 31,500.00| $ 18,550.00( $ 8,750.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 13,000.00 [ $ 15,000.00 | $ 15,000.00( $ (2,000.00)
Drogas, Medicinas y Otros [06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.11 [Suministros Emergencias $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias $ 500.00 | $ 500.00 $ 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias $ -1 $ - $ -
Materiales y Suministros (06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |de Operacién Emergencias $ 500.00 | $ 500.00 $ 500.00
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" MUNICIPIO DE: Vega Alta OGP-1M
PRESLBUCST S b\ : PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
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DED?ECFRSPNCDISN FONDO|DPTO.| PROG. | CTA. DE LA DEL GO GO ACTUAL AL VAEEujA\\;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 928,944.00( $ 1,018,548.00| $ 742,142.79| $ 186,801.21

Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 7351222 | $ 80,443.42| $ 59,221.81| $ 14,290.41

Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 67,200.00| $ 69,300.00| $ 29,225.00( $ 37,975.00

Fondo General 01 07 01 91.71 (Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 32,000.00| $ 33,000.00| $ 33,000.00| $ (1,000.00)

Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ -1 $ - $ -
Teléfono y

Fondo General 01 07 04 92.35 |Comunicaciones 07 - Guardia Municipal $ 20,100.00| $ 20,000.00| $ 4,760.00( $ 15,340.00

Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 2,500.00| $ 2,500.00 $ 2,500.00

Fondo General 01 08 01 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 230,988.00| $ 219,444.00( $ 187,321.00| $ 43,667.00

Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 436,390.80 | $ 436,390.80 | $ 561,038.07 | $  (124,647.27)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 50,000.00| $ 50,000.00 | $ 15,757.95| $ 34,242.05
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 40,000.00 | $ 40,000.00 | $ 40,000.00| $ -

Fondo General 01 08 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 797,781.04 | $ 825,483.68 | $ 608,145.12( $ 189,635.92

Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 55,108.98 | $ 54,536.15| $ 63,793.98| $ (8,685.00)

Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 64,050.00 | $ 64,050.00 | $ 43,468.61| $ 20,581.39

Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 53,000.00 | $ 53,000.00 | $ 53,000.00| $ -

Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 132,895.40 | $ 123,942.73 | $ 52,499.76| $ 80,395.64

Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,948.00| $ 52.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 08 04 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 5,100.00| $ 5,100.00 | $ 511.50| $ 4,588.50

Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 13,679.00| $ 16,321.00

Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 324,456.00 | $ 325,008.00 | $ 269,633.87( $ 54,822.13

Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 25,815.38| $ 25,857.61| $ 21,621.47( $ 4,193.91

Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 27,300.00| $ 27,300.00| $ 17,315.00( $ 9,985.00

Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 13,000.00 [ $ 13,000.00 | $ 13,000.00( $ -
Materiales y Suministros

Fondo General 01 09 04 92.42 |de Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 966.36( $ 33.64
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 09 04 94.11 [No Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ 6,480.00 | $ 6,480.00 | $ 5,660.00( $ 820.00

Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 43,000.00| $ 36,700.00 | $ 31,800.00| $ 11,200.00

Fondo General 01 09 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacién y Deportes $ 2,000.00| $ 2,000.00 | $ 1,885.36| $ 114.64

Fondo General 01 09 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacion y Deportes $ 30,000.00| $ 22,000.00| $ 21,787.21( $ 8,212.79

Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ 25,000.00| $ 21,000.00| $ 17,338.03| $ 7,661.97

Fondo General 01 09 21 93.27 [Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 20,000.00| $ 15,000.00 | $ 7,245.88| $ 12,754.12
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Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 274,728.00 | $ 229,800.00| $ 192,461.00| $ 82,267.00
Fondo General 01 19 01 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 21,858.19| $ 18,268.20 | $ 15,411.79( $ 6,446.40
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 23,100.00| $ 18,900.00 | $ 8,750.00| $ 14,350.00
Fondo General 01 19 01 91.71 (Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 11,000.00 | $ 9,000.00| $ 9,000.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 19 01 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 650.00( $ 350.00
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 20,000.00| $ 15,000.00 | $ 9,152.88| $ 10,847.12
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 77,316.00| $ 74,508.00| $ 64,430.00 $ 12,886.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 6,067.67 | $ 5,852.86 | $ 5,081.89| $ 985.78
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 4,200.00| $ 4,200.00 | $ 3,500.00| $ 700.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ -
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 21 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ -1 8 18,500.00 | $ 18,500.00| $ (18,500.00)
Fondo General 01 25 01 91.01 [Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo $ 109,344.00| $ 189,768.00 | $ 83,085.00| $ 26,259.00
Fondo General 01 25 01 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ 8,594.32| $ 14,976.25( $ 6,73850| $ 1,855.82
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 6,300.00| $ 12,600.00 [ $ 3,442.64| $ 2,857.36
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo $ 3,000.00| $ 6,000.00 | $ 6,000.00| $ (3,000.00)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 25 04 94.11 |No Clasificados 25 - Planificacion y Desarrollo $ 9,750.00| $ 9,750.00| $ -1 $ 9,750.00
Fondo General 01 32 01 91.01 |Empleados Regulares 32 - Prensa y Comunicacion $ 137,088.00 | $ - $ 137,088.00
Fondo General 01 32 01 91.31 [Seguro Social Federal 32 - Prensa y Comunicacion $ 10,869.73| $ - $ 10,869.73
Fondo General 01 32 01 91.41 [Plan Médico 32 - Prensa y Comunicacion $ 10,500.00( $ - $ 10,500.00
Fondo General 01 32 01 91.71 [Bono Navidefio 32 - Prensa y Comunicacion $ 5,000.00| $ - $ 5,000.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.01 |Empleados Regulares Participaciéon Ciudadana $ 99,396.00 | $ 97,980.00 | $ 63,448.00( $ 35,948.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.31 |Seguro Social Federal Participacion Ciudadana $ 7,909.79| $ 7,801.47| $ 5,083.26| $ 2,826.53
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.41 [Plan Médico Participacién Ciudadana $ 8,400.00| $ 8,400.00 | $ 5,250.00| $ 3,150.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.71 |Bono Navidefio Participacion Ciudadana $ 4,000.00| $ 4,000.00 | $ 4,000.00( $ -
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 04 92.38 |Materiales de Construccion |Participacion Ciudadana $ 60,000.00| $ 40,000.00 | $ 26,618.55( $ 33,381.45
Servicios Profesionales - |42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 04 94.11 [No Clasificados Participacion Ciudadana $ 500.00 [ $ 500.00( $ -1 8 500.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 04 94.47 [Donaciones Participacion Ciudadana $ 60,000.00| $ 40,000.00 | $ 36,360.79| $ 23,639.21
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42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 04 94.47 [Donaciones Participacion Ciudadana $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ -1 $ 2,500.00
Fondo General 01 44 01 91.01 |Empleados Regulares 44 - Centro de Bellas Artes $ 151,804.80 | $ 150,364.80 | $ 68,200.00( $ 83,604.80
Fondo General 01 44 01 91.31 [Seguro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes $ 12,072.07 | $ 11,961.91( $ 5,446.83| $ 6,625.24
Fondo General 01 44 01 91.41 [Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes $ 12,600.00 | $ 12,600.00 [ $ 3,500.00| $ 9,100.00
Fondo General 01 44 01 91.71 [Bono Navidefio 44 - Centro de Bellas Artes $ 6,000.00| $ 6,000.00 | $ 6,000.00| $ -
Fondo General 01 44 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |44 - Centro de Bellas Artes $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 04 04 93.11 |Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas $ -1 % - $ -
Fondo General 01 08 04 92.23 |Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 24,969.72( $ 30.28
Renta de Equipos y
Fondo General 01 08 04 94.51 |Vehiculos 08 - Recursos Humanos $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 87759 $ 622.41
Fondo General 01 38 01 91.01 |Empleados Regulares 38 - Control Ambiental $ 290,856.00 $ 233,949.23( $ 56,906.77
Fondo General 01 38 01 91.31 [Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental $ 23,244.98 $ 18,891.61| $ 4,353.37
Fondo General 01 38 01 91.41 |Plan Médico 38 - Control Ambiental $ 27,300.00 $ 17,500.00( $ 9,800.00
Fondo General 01 38 01 91.71 |Bono Navidefio 38 - Control Ambiental $ 13,000.00 $ 13,000.00( $ -
Disposicion de
Fondo General 01 38 04 94.73 |Desperdicios 38 - Control Ambiental $ 1,200,000.00 $ 1,142,324.00 $ 57,676.00
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 04 94.10 (Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 25,400.00 $ 25,400.00
Teléfono y 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.35 |Comunicaciones Emergencias $ 20,100.00 $ 20,100.00
$ 14,256,050.08 $ 13,067,755.14 $  18,198,642.85 $ (3,942,592.77)
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MUNICIPIO DE: Vega Alta

oA pE " OGP-1M
prCERENCIA ¥ i\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL 2024-2025
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,695,797.37

TOTAL 1,695,797.37

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 499,999.99
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 40,812.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 1,154,985.38

TOTAL 1,695,797.37

9de9




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGELS ‘:@ MUNICIPIO DE: Vega Alta OGP-2M
PRESUPUESTO — ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 1,000.00 $200.00
Cat. pesc. . Num. de Departamento de |Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SECRETARIA 1 12 $ 2,826.00 | $ 33,912.00 | $ 2,670.77 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 39,682.77
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 CONFIDENCIAL 1 12 $ 2519.00(% 30,228.00 | $ 2,388.94 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 35,716.94
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 LEGISLATIVOS 1 12 $ 1,885.00 % 22,620.00 | $ 1,806.93 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 27,526.93
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ALCALDESA 1 12 $ 6,000.00 [ $ 72,000.00 | $ 5,508.00 Sl $ 2,100.00 NO $ - NO $ 79,608.00
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 01 01 ADMINISTRADOR 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ -
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL | 1 12 $ 1,980.00 [$ 23,760.00 | $ 1,894.14 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 28,754.14
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL IV 1 12 $ 3611.00 % 43,332.00 | $ 3,391.40 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 49,823.40
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL Il 1 12 $ 2,500.00 [ $ 30,000.00 | $ 2,371.50 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ 35,471.50
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPEICAL Il 1 12 $ 2,801.00 | $ 33,612.00 | $ 2,647.82 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 39,359.82
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 $ 4,167.00 (% 50,004.00 | $ 3,901.81 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 57,005.81
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL IV 1 12 $ 3,041.00 | $ 36,492.00 | $ 2,868.14 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 42,460.14
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 DE OFICINA CONFIDENCIAL 1 12 $ 3,621.00 (% 43,452.00 | $ 3,400.58 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 49,952.58
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 INFORMACION 1 12 $ 3546.00 (% 42,552.00 | $ 3,331.73 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 48,983.73
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 1,560.00 [ $ 18,720.00 | $ 1,508.58 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 23,328.58
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1,730.00 [ $ 20,760.00 | $ 1,664.64 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,524.64
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 SUPERVISOR 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ -
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINA 1 12 $ 256200 (% 30,744.00 | $ 2,428.42 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 36,272.42
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINA 1 12 $ 1,816.00|$ 21,792.00 | $ 1,743.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 26,635.59
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL Il 1 12 $ 2,771.00 [ $ 33,252.00 | $ 2,620.28 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 38,972.28
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL Il 1 12 $ 2,358.00 $ 28,296.00 | $ 2,241.14 S| $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 33,637.14
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 CHOFER ALCALDESA 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ -
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINA 1 12 $ 2,01400|$ 24,168.00 | $ 1,925.35 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 29,193.35
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 01 DIRECTOR 1 12 $ 3,266.00 [ $ 39,192.00 | $ 3,074.69 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 45,366.69
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 01 TURISMO 1 12 $ 2,324.00 | % 27,888.00 | $ 2,209.93 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 33,197.93
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 01 DIRECTOR 1 12 $ 5,030.00 [$ 60,360.00 | $ 4,694.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 68,154.04
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 01 SECRETARIA 1 12 $ 2,392.00 | $ 28,704.00 | $ 2,272.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 34,076.36
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 01 AUXILIAR DE INGENIERIA 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ -
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 1,507.00|$ 18,084.00 | $ 1,459.93 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 22,643.93
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR 1 12 $ 5,636.00 % 67,632.00 | $ 5,250.35 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 75,982.35
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 01 OFICINA 1 12 $ 1,816.00|$ 21,792.00 | $ 1,743.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 26,635.59
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 SUB DIRECTORA 1 12 $ 2815.00($% 33,780.00 | $ 2,660.67 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 39,540.67
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $ 2,157.00 | $ 25,884.00 | $ 2,056.63 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 31,040.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 PAGADORA OFICIAL 1 12 $ 2,084.00 (% 25,008.00 | $ 1,989.61 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 30,097.61
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 $ 1,568.00 |$ 18,816.00 | $ 1,515.92 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 23,431.92
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE PRE INTERVENCION 1 12 $ 2,369.00 [ $ 28,428.00 | $ 2,251.24 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 33,779.24
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 01 CONTADOR 1 12 $ 2,266.00 [$ 27,192.00 | $ 2,156.69 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 32,448.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1,730.00 [ $ 20,760.00 | $ 1,664.64 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,524.64
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD I 1 12 $ 1,880.00 % 22,560.00 | $ 1,802.34 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 27,462.34
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,808.00 (% 21,696.00 | $ 1,736.24 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 26,532.24
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,496.00 $ 17,952.00 | $ 1,449.83 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 22,501.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 $ 1,449.00 (% 17,388.00 | $ 1,406.68 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 21,894.68
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 0l RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,936.00 | $ 23,232.00 | $ 1,853.75 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 28,185.75
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD Il 1 12 $ 1,946.00 [ $ 23,352.00 | $ 1,862.93 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 28,314.93
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD I 1 12 $ 1,696.00 % 20,352.00 | $ 1,633.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,085.43
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 $ 1,936.00 (% 23,232.00 | $ 1,853.75 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 28,185.75
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 1,560.00 % 18,720.00 | $ 1,508.58 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 23,328.58
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR Il 1 12 $ 1,663.00 (9% 19,956.00 | $ 1,603.13 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 24,659.13
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 DIRECTOR 1 12 $ 550300 (% 66,036.00 | $ 5,128.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 74,264.25
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,755.00 (% 21,060.00 | $ 1,687.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,847.59
R Regular 91.01 (38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,696.00 % 20,352.00 | $ 1,633.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,085.43
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR DIESTRO 1 12 $ 1,568.00 (9% 18,816.00 | $ 1,515.92 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 23,431.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 PERITO ELECTRICISTA 1 12 $ 2,266.00 | $ 27,192.00 | $ 2,156.69 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 32,448.69
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 PERITO ELECTRICISTA 1 12 $ 2,044.00 (% 24,528.00 | $ 1,952.89 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 29,580.89
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R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR Il 1 12 $ 1,721.00 | $ 20,652.00 | $ 1,656.38 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,408.38
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,825.00 (% 21,900.00 | $ 1,751.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 26,751.85
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 SOLDADOR 1 12 $ 1,994.00 | $ 23,928.00 | $ 1,906.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 28,934.99
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1,560.00 % 18,720.00 | $ 1,508.58 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 23,328.58
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR TALLER MECANICA 1 12 $ 2,064.00 |3 24,768.00 | $ 1,971.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 29,839.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 AUXILIAR MECANICO 1 12 $ 1,721.00 (% 20,652.00 | $ 1,656.38 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,408.38
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 AUXILIAR MECANICO 1 12 $ 1552.00 % 18,624.00 | $ 1,501.24 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 23,225.24

R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 AUXILIAR MECANICO 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ -

R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR DIESTRO 1 12 $ 1,738.00 | $ 20,856.00 | $ 1,671.98 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,627.98
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR Il 1 12 $ 1,478.00 (% 17,736.00 | $ 1,433.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 22,269.30
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR Il 1 12 $ 1,721.00 | $ 20,652.00 | $ 1,656.38 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,408.38
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR 1 12 $ 2,004.00 [ $ 24,048.00 | $ 1,916.17 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 29,064.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR 1 12 $ 222200 (% 26,664.00 | $ 2,116.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 31,880.30
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 01 01 TRABAJADOR I 1 12 $ 1,721.00 | $ 20,652.00 | $ 1,656.38 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,408.38
R Regular 91.01 (38 - Control Ambiental 38 01 01 TRABAJADOR Il 1 12 $ 1,142.00($ 13,704.00 | $ 1,124.86 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 17,928.86
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR I 1 12 $ 1,721.00 | $ 20,652.00 | $ 1,656.38 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,408.38
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,755.00 [ $ 21,060.00 | $ 1,687.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,847.59
R Regular 91.01 (38 - Control Ambiental 38 0l 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,755.00 | $ 21,060.00 | $ 1,687.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,847.59
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,696.00 [$ 20,352.00 | $ 1,633.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,085.43
R Regular 91.01 (38 - Control Ambiental 38 0l 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,755.00 | $ 21,060.00 | $ 1,687.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,847.59
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,825.00 (% 21,900.00 | $ 1,751.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 26,751.85
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,696.00 | $ 20,352.00 | $ 1,633.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,085.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR Il 1 12 $ 1,721.00 [ $ 20,652.00 | $ 1,656.38 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,408.38
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,696.00 |$ 20,352.00 | $ 1,633.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,085.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR 1 12 $ 2,004.00 [ $ 24,048.00 | $ 1,916.17 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 29,064.17
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 01 01 SUPERVISOR 1 12 $ 2,222.00 | $ 26,664.00 | $ 2,116.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 31,880.30
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR Il 1 12 $ 1,553.00 (% 18,636.00 | $ 1,502.15 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 23,238.15
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR I 1 12 $ 1,449.00 | $ 17,388.00 | $ 1,406.68 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 21,894.68
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR Il 1 12 $ 1,663.00 (% 19,956.00 | $ 1,603.13 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 24,659.13
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISORA 1 12 $ 2,550.00 [$ 30,600.00 | $ 2,417.40 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 36,117.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR Il 1 12 $ 1,663.00 (% 19,956.00 | $ 1,603.13 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 24,659.13
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 01 01 TRABAJADOR I 1 12 $ 1,108.00 [ $ 13,296.00 | $ 1,093.64 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 17,489.64
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR Il 1 12 $ 1,449.00 (% 17,388.00 | $ 1,406.68 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 21,894.68
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR SEMIDIESTRO 1 12 $ 1,721.00 | $ 20,652.00 | $ 1,656.38 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,408.38
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR DIESTRO 1 12 $ 1,199.00 [ $ 14,388.00 | $ 1,177.18 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 18,665.18
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUB- DIRECTOR 1 12 $ 2,234.00 | $ 26,808.00 | $ 2,127.31 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 32,035.31
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 01 01 DIR. PROTECCION AMBIENTAL 1 12 $ 4,112.00( % 49,344.00 | $ 3,851.32 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 56,295.32
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 $  1,799.00 [ $ 21,588.00 | $ 1,727.98 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 26,415.98
C Confianza 91.01 [Emergencias 06 01 01 DIRECTOR 1 12 $ 4,069.00 [ $ 48,828.00 | $ 3,811.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 55,739.84
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 SUB DIRECTOR 1 12 $ 2,234.00 | $ 26,808.00 | $ 2,127.31 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ 32,035.31
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 MEDICAS 1 12 $ 2,738.00 (% 32,856.00 | $ 2,589.98 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 38,545.98
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 CONSERJE 1 12 $ 1,655.00 % 19,860.00 | $ 1,595.79 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ 24,555.79
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1,671.00($% 20,052.00 | $ 1,610.48 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 24,762.48
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 TECNICO DE EMERGENCIA 1 12 $ 2,266.00 | $ 27,192.00 | $ 2,156.69 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ 32,448.69
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,755.00 (% 21,060.00 | $ 1,687.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,847.59
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 1,730.00 | $ 20,760.00 | $ 1,664.64 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ 25,524.64
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 OFICIAL DE RESCATE 1 12 $ 2,054.00 (% 24,648.00 | $ 1,962.07 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 29,710.07
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 PESADO 1 12 $ 1,696.00|$ 20,352.00 | $ 1,633.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,085.43
R Regular 91.01 |[Emergencias 06 01 01 OFICIAL DE RESCATE 1 12 $ 2,054.00 (% 24,648.00 | $ 1,962.07 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 29,710.07
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 MEDICAS 1 12 $ 2,266.00 | $ 27,192.00 | $ 2,156.69 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 32,448.69
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 DESPACHASDOR 1 12 $ 1,615.00($% 19,380.00 | $ 1,559.07 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 24,039.07
C Confianza 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 COMISIONADO (A) 1 12 $ 4,223.00 % 50,676.00 | $ 3,953.21 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 57,729.21
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SUB-COMISIONADO 1 12 $ 3,044.00 (% 36,528.00 | $ 2,870.89 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 42,498.89
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 01 CAPITAN 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ -
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 TENIENTE 1 12 $ 3,316.00 (% 39,792.00 | $ 3,120.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 46,012.59
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 $ 2,884.00 | % 34,608.00 | $ 2,724.01 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 40,432.01
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 $ 2,884.00 (% 34,608.00 | $ 2,724.01 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 40,432.01
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 $ 2,884.00 | % 34,608.00 | $ 2,724.01 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 40,432.01
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 $ 2,884.00 (% 34,608.00 | $ 2,724.01 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 40,432.01
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,508.00 | $ 30,096.00 | $ 2,378.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 35,574.84
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,100.00 [ $ 25,200.00 | $ 2,004.30 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ 30,304.30
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,004.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 30,304.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,508.00 [$ 30,096.00 | $ 2,378.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 35,574.84
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,508.00 | % 30,096.00 | $ 2,378.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 35,574.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,508.00 [ $ 30,096.00 | $ 2,378.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 35,574.84
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,508.00 [$ 30,096.00 | $ 2,378.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 35,574.84
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,004.30 S| $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 30,304.30
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,100.00 [$ 25,200.00 | $ 2,004.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 30,304.30
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,004.30 S| $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 30,304.30
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,100.00 [$ 25,200.00 | $ 2,004.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 30,304.30
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,004.30 S| $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 30,304.30
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,100.00 [$ 25,200.00 | $ 2,004.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 30,304.30
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,004.30 S| $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 30,304.30
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,100.00 [ $ 25,200.00 | $ 2,004.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 30,304.30
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,004.30 S| $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 30,304.30
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,100.00 [$ 25,200.00 | $ 2,004.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 30,304.30
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,508.00 [ $ 30,096.00 | $ 2,378.84 S| $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 35,574.84
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,671.00($% 20,052.00 | $ 1,610.48 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 24,762.48
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,671.00($% 20,052.00 | $ 1,610.48 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 24,762.48
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,671.00($% 20,052.00 | $ 1,610.48 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 24,762.48
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,508.00 [$ 30,096.00 | $ 2,378.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 35,574.84
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,508.00 [$ 30,096.00 | $ 2,378.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 35,574.84
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,508.00 [$ 30,096.00 | $ 2,378.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 35,574.84
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,508.00 [$ 30,096.00 | $ 2,378.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 35,574.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 POLICIA MUNICIPAL 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ -
C Confianza 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 DIRECTOR (A) 1 12 $ 4,777.00 [ $ 57,324.00 | $ 4,461.79 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 64,885.79
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 SUB-DIRECTORA 1 12 $ 2,815.00 (% 33,780.00 | $ 2,660.67 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ 39,540.67
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 SECRETARIA 1 12 $ 1,816.00 (% 21,792.00 | $ 1,743.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 26,635.59
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 HUMANOOS 1 12 $ 2,074.00 | $ 24,888.00 | $ 1,980.43 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ 29,968.43
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 $ 2,074.00 (% 24,888.00 | $ 1,980.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 29,968.43
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 HUMANOOS 1 12 $ 1,630.00 [ $ 19,560.00 | $ 1,572.84 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ 24,232.84
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 HUMANOS 1 12 $ 1,927.00 (% 23,124.00 | $ 1,845.49 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 28,069.49
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 HUMANOOS 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ -
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ -
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 HUMANOS 1 12 $ 2,136.00 | $ 25,632.00 | $ 2,037.35 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ 30,769.35
C Confianza 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 01 01 DIRECTOR 1 12 $ 4,268.00 (% 51,216.00 | $ 3,994.52 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 58,310.52
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 SUB-DIRECTOR 1 12 $ 2,477.00 [ $ 29,724.00 | $ 2,350.39 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ 35,174.39
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 01 01 DE OFICIANA 1 12 $ 1,816.00 (% 21,792.00 | $ 1,743.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 26,635.59
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR I 1 12 $ 1,721.00 | $ 20,652.00 | $ 1,656.38 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,408.38
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 2,074.00 (% 24,888.00 | $ 1,980.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 29,968.43
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 187100 | % 22,452.00 | $ 1,794.08 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 27,346.08
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,871.00($% 22,452.00 | $ 1,794.08 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 27,346.08
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR Il 1 12 $ 1,663.00 % 19,956.00 | $ 1,603.13 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 24,659.13
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR Il 1 12 $ 1,663.00 (9% 19,956.00 | $ 1,603.13 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 24,659.13
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 SUPERVISOR 1 12 $ 1,871.00 | $ 22,452.00 | $ 1,794.08 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 27,346.08
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 DE OFICIANA 1 12 $ 2,392.00 (% 28,704.00 | $ 2,272.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 34,076.36
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGELS ‘:@ MUNICIPIO DE: Vega Alta OGP-2M
PRESUPUESTO — ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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Cat. pesc. . Num. de Departamento de |Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR Il 1 12 $ 1,696.00 % 20,352.00 | $ 1,633.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,085.43
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 CONSERJE 1 12 $ 1,655.00 (% 19,860.00 | $ 1,595.79 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 24,555.79
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 SECRETARIO (A) MUNICIPAL 1 12 $ 4911.00 | % 58,932.00 | $ 4,584.80 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 66,616.80
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 DE OFICIANA 1 12 $ 1,946.00 [ $ 23,352.00 | $ 1,862.93 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 28,314.93
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 DOCUMENTOS 1 12 $ 1927.00 | % 23,124.00 | $ 1,845.49 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 28,069.49
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 01 DE OFICIANA 1 12 $ 2,157.00($% 25,884.00 | $ 2,056.63 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 31,040.63
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1507.00 % 18,084.00 | $ 1,459.93 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 22,643.93
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 OFICICA 1 12 $ 2,157.00 (% 25,884.00 | $ 2,056.63 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ 31,040.63
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 1,825.00 % 21,900.00 | $ 1,751.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 26,751.85
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 1,763.00 [ $ 21,156.00 | $ 1,694.93 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,950.93
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 1,763.00 | $ 21,156.00 | $ 1,694.93 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,950.93
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 01 AUDITOR INTERNO 1 12 $ 4,563.00 % 54,756.00 | $ 4,265.33 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 62,121.33
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 01 SECRETARIA 1 12 $ 1,880.00 (% 22,560.00 | $ 1,802.34 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 27,462.34
C Confianza 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 0l DIRECTOR 1 12 $ 4,745.00 [ $ 56,940.00 | $ 4,432.41 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ 64,472.41
R Regular 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 01 DE OFICIANA 1 12 $ 1,816.00 (% 21,792.00 | $ 1,743.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 26,635.59
R Regular 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 0l TECNICO SIST. INF. GEOGRAFICA 1 12 $ 2,551.00 (% 30,612.00 | $ 2,418.32 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ 36,130.32
R Regular 91.01 [32 - Prensay Comunicacion 32 01 01 DIRECTOR 1 12 $ 3,798.00 [ $ 45,576.00 | $ 3,563.06 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 52,239.06
R Regular 91.01 (32 - Prensay Comunicacién 32 01 01 SUB-DIRECTOR 1 12 $ 2,234.00 | $ 26,808.00 | $ 2,127.31 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ 32,035.31
C Confianza 91.01 [Ciudadana 42 01 01 DIRECTOR (A) 1 12 $ 1,891.00 (% 22,692.00 | $ 1,812.44 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 27,604.44
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 0l 01 OFICIAL EJECUTIVO | 1 12 $ 2,054.00 | $ 24,648.00 | $ 1,962.07 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 29,710.07
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 01 01 LA MUJER 1 12 $ 2169.00 [$ 26,028.00 | $ 2,067.64 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 31,195.64
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 01 01 COORDINADOR DE BASE DE FE 1 12 $ 2,169.00 | $ 26,028.00 | $ 2,067.64 S| $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 31,195.64
C Confianza 91.01 (44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 ADMINISTRADOR CENTRO 1 12 $ 3546.00 (% 42,552.00 | $ 3,331.73 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 48,983.73
R Regular 91.01 [44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 SUB-ADMINISTRADOR 1 12 $ 281340 |% 33,760.80 | $ 2,659.20 S| $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 39,520.00
R Regular 91.01 (44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 TRABAJADOR Il 1 12 $ 1,553.00 (% 18,636.00 | $ 1,502.15 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 23,238.15
R Regular 91.01 [44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 TRABAJADOR I 1 12 $ 1,721.00 | $ 20,652.00 | $ 1,656.38 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,408.38
R Regular 91.01 (44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 TRABAJADOR Il 1 12 $ 1,449.00 (% 17,388.00 | $ 1,406.68 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 21,894.68
R Regular 91.01 [44 - Centro de Bellas Artes 44 0l 01 TRABAJADOR DIESTRO 1 12 $ 1,568.00 |$ 18,816.00 | $ 1,515.92 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 23,431.92
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 CONSERJE 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ -
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 TRABAJADOR I 1 12 $ 1,663.00 (% 19,956.00 | $ 1,603.13 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 24,659.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,755.00 (% 21,060.00 | $ 1,687.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,847.59
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,696.00 $ 20,352.00 | $ 1,633.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 25,085.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 OFICIAL EJECUTIVO Il 1 12 $ 2,856.00 [$ 34,272.00 | $ 2,698.31 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 40,070.31
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 OFICINA 1 12 $ 1,816.00|$ 21,792.00 | $ 1,743.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 26,635.59
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ -
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 POLICIA MUNICIPAL 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ -
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ -
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 POLICIA MUNICIPAL 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ -
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1,431.00($% 17,172.00 | $ 1,390.16 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 21,662.16
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 PUBLICOS 1 12 $ 150700 |$ 18,084.00 | $ 1,459.93 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 22,643.93
R Regular 91.01 [32 - Prensay Comunicaciéon 32 01 01 PUBLICAS 1 12 $ 1,880.00 (% 22,560.00 | $ 1,802.34 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 27,462.34
R Regular 91.01 (32 - Prensay Comunicacion 32 01 01 PUBLICAS 1 12 $ 1,696.00 |$ 20,352.00 | $ 1,633.43 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ 25,085.43
R Regular 91.01 [32 - Prensay Comunicaciéon 32 01 01 DE OFICIANA 1 12 $ 1,816.00 (% 21,792.00 | $ 1,743.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 26,635.59
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 $ 1,871.00|$ 22,452.00 | $ 1,794.08 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 27,346.08
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 09 01 TRABAJADOR I 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ -
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 01 TRABAJADOR I 1 12 $ 1,449.00 | $ 17,388.00 | $ 1,406.68 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ 21,894.68
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 01 AMBIENTAL 0 $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 01 SUPERVISOR 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 01 TRABAJADOR SANEAMIENTO 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 01 TRABAJADOR SANEAMIENTO 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
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Cat. . Departamento de |[Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses Plan Médico Bono de Navidad TOTAL
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Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 01 TRABAJADOR | 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
190 $424,693.40 | $ 5,096,320.80 | $ 404,327.04 $ 399,000.00 $ 189,000.00 $ 6,088,647.84
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