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PROYECTO DE RESOLUCION NUM.: 21 SERIE: 2023 - 2024
RESOLUCION NUM.: 21

“RESOLUCION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VIEQUES, PUERTO RICO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA
DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025, EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES
Y, PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A
REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL
SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO".

POR CUANTO: La Ley 107 del 14 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como el
Cédigo Municipal de Puerto Rico, establece en el Articulo 2.097 — Articulo
2.097 — Presentacién del Proyecto de Resolucién y Mensaje de
Presupuesto, establece lo siguiente:

“El Alcalde preparara el proyecto de resolucién del presupuesto general
de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada afio fiscal, el cual
deberd ser uno balanceado. El presupuesto serd radicado ante la
Legislatura Municipal, en documento fisico o electrénico, no mas tarde del
10 de junio de cada afio. En aquellos casos en que el Alcalde decida
presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo hara
/ en una Sesién Extraordinaria especialmente convocada para tal propésito.
El proyecto de resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos del
municipio se radicaré en o ante la Legislatura Municipal, segin sea el caso,
en documento fisico o electrénico, con copias suficientes para cada uno de
M los miembros del Cuerpo. Ademas, no mas tarde del dia de radicacién en
la Legislatura Municipal, enviard copia del mismo a la Oficina de Gerencia
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)".

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 107 del 14 de agosto de 2020,
seglin enmendada, el alcalde, Hon. José A. Corcino Acevedo, prepard y
radico en la Legislatura Municipal de Vieques, el Proyecto de Ingresos y
Egresos del Gobierno Municipal para el Afio Fiscal 2024-2025.

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto y Mensaje del Ejecutivo Municipal, surge que
se estiman ingresos por concepto del Fondo General por la cantidad de
$14,089,906.49.

POR CUANTO: El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracién al referido

documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y clarificando
que las cuentas aprobadas son indispensables y esenciales para el
funcionamiento del Gobierno Municipal durante el Afio Fiscal 2024-2025.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1R : DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025, EN
EL MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES Y, PARA AUTORIZAR A LA
DIRECTORA DE LA OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A
REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU
CARGO.
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SECCION 2pa: El pago de gastos en que incurra el Municipio de Vieques durante el Afio
Fiscal 2024-2025, se recaudarad por la directora de la Oficina de Finanzas y
Presupuesto, las cantidades que se presume han de producir los recursos
econémicos que se obtengan, denominandose como Sesién de Ingresos,
para atender los estimados de gastos que se han detallado en las secciones
de egresos por departamento.

SECCION 3Rra: La directora de la Oficina de Finanzas y Presupuesto, en el fiel
cumplimiento de sus funciones, fiscalizara la suficiencia de fondos en las
cuentas para materiales y servicios durante el Afio Fiscal 2024-2025, de
acuerdo a lo establecido por el Cédigo Municipal de Puerto Rico y el
Reglamento para la Administracién Municipal. Disponiéndose, ademads
que los donativos recurrentes aprobados por la Legislatura Municipal en
esta Resolucién, y los fondos a erogarse tendran que cumplir con las
Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Normas aplicables antes de
desembolsar los mismos.

SECCION 4Ta; El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacién de los fondos
consignados en las cuentas, de conformidad con los reglamentos en vigor
y las disposiciones del vigente Cédigo Municipal de Puerto Rico, tomando
en consideracién que no se podra incurrir en obligaciones o deudas fuera
de los créditos asignados en el Presupuesto, con excepcién de aquellos
casos en que estos créditos puedan ser transferidos con cargos o
sobrantes de otras cuentas.

SECCION 5TA; No se aprobard ninguna némina, ni comprobante de desembolso de
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente registrado
contra la cuenta en los libros de la Oficina de Finanzas y Presupuesto.

SECCION 67A: El Presupuesto del Municipio Auténomo de Vieques, regird desde el 1 de
julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, inclusive, las asignaciones se
aplicaran a los gastos correspondientes al Afio Fiscal 2024-2025,
debiéndose liquidar de conformidad con la ley y los reglamentos en vigor,
disponiéndose, que la relacién de los cargos administrativos y de los
puestos de los empleados municipales con sueldos, segin se desglosa en
el anejo de la presente Resolucidn, forma parte integrante del estatuto a
todos los fines y efectos consiguientes.

SECCION 7M4; Esta Resolucién comenzard a regir a partir del 1 de julio de 2024, una vez
sea aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, y firmada por el
Alcalde de Vieques.

SECCION 8va: Copia de esta Resolucién debidamente certificada, serd enviada al

Departamento de Estado, Oficina de Gerencia y Presupuesto (Division de
Gerencia Municipal), agencias correspondientes del Municipio de
Auténomo de Vieques, tales como; Oficina del Alcalde, Secretaria
Municipal, Oficina de Auditoria Interna, Oficina de Finanzas y
Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos y a cualquier otra agencia o
dependencia municipal que corresponda.
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Esta Resolucién fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, en Sesién Ordinaria celebrada el
martes, 4 de junio de 2024 y firmada por el José A. Corcino Acevedo, Alcalde de Vieques, el _ & de junio

de 2024.
4 ; u/%{,/ ... " i
HON. GILDA L. PIMENTEL/ PORFIL SRA. MAYRA‘A. NIEVES ROLDAN
PRESIDENTA SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

MUNICIPIO AUNTONOMO DE VIEQUES MUNICIPIO AUNTONOMO DE VIEQUES

/M/A Yl

”SR. ADOLFO ROSA MIRANDA
ALCALDE INTERINO
MUNICIPIO AUNTONOMO DE VIEQUES
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Hon. Gilda L. Pimentel Porfil
Presidenta

CERTIFICACION

Yo, Mayra A. Nieves Roldan, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Vieques, Puerto Rico, por la presente certifico que:

La que antecede es copia fiel, exacta y original de la Resolucién Nim. 21, Serie 2023-2024,
aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, en Sesién Ordinaria celebrada el martes, 4 de junio
de 2024, titulada:

“RESOLUCION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VIEQUES, PUERTO RICO, DISPONIENDO
Y APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025, EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES Y, PARA
AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A REGISTRAR LO
DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA
MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO".

El Proyecto de Resolucién Num. 21, Serie: 2023-2024, fue aprobado por contar diez (11) votos
afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales: Hon. Gilda L. Porfil Pimentel, Hon. Brenda L.
Torres Acevedo, Hon. Betzaida Mackenzie Marin, Hon. Yolanda Horta Encarnacién, Hon. Héctor
Mulero Vazquez, Hon. Dalia E. Pérez Garcia, Hon. Julio L. Rosa Ponce, Hon. Sonia N. Romero Sanchez,
Hon. Elvin O. Miré Pereira, Hon. Luanny Benjamin Guishard, Hon. Ana C. Alejandro Ramos un (1)
ausente la Hon. Ana V. Arache Martinez.

EN CONTRA: ABSTENIDOS: AUSENTES: (1) VACANTE:
NINGUNO NINGUNO Hon. Ana V. Arache Martinez NINGUNO

Para que asf conste, expido la presente Certificacién bajo mi firma y Sello Oficial del Municipio
Auténomo de Vieques, hoy jueves, 6 de junio de 2024.
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W NIEVES ROLD}&
SECRETARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES
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" Ma”’Clpio de VieV

Calle Carlos Le Brim Num. 449 Vieques, Puerto Rico 00765
Tel. (787) 741-5000 Ext. 230 [ legislaturadevieques@outlook.com
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PROYECTO DE IEESOLUCI(JN NUOM.: 21 SERIE: 2023 - 2024
RESOLUCION NUM.: 21

“RESOLUCION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VIEQUES, PUERTO RICO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA
DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025, EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES
Y, PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A
REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL
SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO”.

POR CUANTO: La Ley 107 del 14 de agosto de 2020, seglin enmendada, conocida como el
Cédigo Municipal de Puerto Rico, establece en el Articulo 2.097 — Articulo
2.097 — Presentacién del Proyecto de Resolucién y Mensaje de
Presupuesto, establece lo siguiente:

“El Alcalde preparara el proyecto de resolucién del presupuesto general
de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada afio fiscal, el cual
deberd ser uno balanceado. El presupuesto serd radicado ante la
Legislatura Municipal, en documento fisico o electrénico, no mas tarde del
10 de junio de cada afio. En aquellos casos en que el Alcalde decida
presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo hara
‘/ en una Sesién Extraordinaria especialmente convocada para tal propésito.
El proyecto de resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos del
municipio se radicard en o ante la Legislatura Municipal, segtn sea el caso,
en documento fisico o electrénico, con copias suficientes para cada uno de
M los miembros del Cuerpo. Ademas, no mas tarde del dia de radicacién en
la Legislatura Municipal, enviara copia del mismo a la Oficina de Gerencia
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)".

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 107 del 14 de agosto de 2020,
segiin enmendada, el alcalde, Hon. José A. Corcino Acevedo, prepard y
radicé en la Legislatura Municipal de Vieques, el Proyecto de Ingresos y
Egresos del Gobierno Municipal para el Afio Fiscal 2024-2025.

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto y Mensaje del Ejecutivo Municipal, surge que
se estiman ingresos por concepto del Fondo General por la cantidad de
$14,089,906.49.

POR CUANTO: El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al referido

documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y clarificando
que las cuentas aprobadas son indispensables y esenciales para el
funcionamiento del Gobierno Municipal durante el Afio Fiscal 2024-2025.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 14 DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025, EN
EL MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES Y, PARA AUTORIZAR A LA
DIRECTORA DE LA OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A
REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU
CARGO.
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SECCION 2pa: El pago de gastos en que incurra el Municipio de Vieques durante el Afio
Fiscal 2024-2025, se recaudara por la directora de la Oficina de Finanzas y
Presupuesto, las cantidades que se presume han de producir los recursos
econémicos que se obtengan, denomindndose como Sesién de Ingresos,
para atender los estimados de gastos que se han detallado en las secciones
de egresos por departamento.

SECCION 3Rra: La directora de la Oficina de Finanzas y Presupuesto, en el fiel
cumplimiento de sus funciones, fiscalizara la suficiencia de fondos en las
cuentas para materiales y servicios durante el Afio Fiscal 2024-2025, de
acuerdo a lo establecido por el Cédigo Municipal de Puerto Rico y el
Reglamento para la Administracién Municipal. Disponiéndose, ademads
que los donativos recurrentes aprobados por la Legislatura Municipal en
esta Resolucidén, y los fondos a erogarse tendran que cumplir con las
Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Normas aplicables antes de
desembolsar los mismos.

SECCION 47A; El Alcalde realizard las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacién de los fondos
consignados en las cuentas, de conformidad con los reglamentos en vigor
v las disposiciones del vigente Cédigo Municipal de Puerto Rico, tomando
en consideracién que no se podra incurrir en obligaciones o deudas fuera
de los créditos asignados en el Presupuesto, con excepcion de aquellos
casos en que estos créditos puedan ser transferidos con cargos o
sobrantes de otras cuentas.

SECCION 5TA; No se aprobard ninguna némina, ni comprobante de desembolso de
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente registrado
contra la cuenta en los libros de la Oficina de Finanzas y Presupuesto.

SECCION 674: El Presupuesto del Municipio Auténomo de Vieques, regira desde el 1 de
julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, inclusive, las asignaciones se
aplicardn a los gastos correspondientes al Afio Fiscal 2024-2025,
debiéndose liquidar de conformidad con la ley y los reglamentos en vigor,
disponiéndose, que la relacién de los cargos administrativos y de los
puestos de los empleados municipales con sueldos, segiin se desglosa en
el anejo de la presente Resolucidn, forma parte integrante del estatuto a
todos los fines y efectos consiguientes.

SECCION 7M4; Esta Resolucién comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2024, una vez
sea aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, y firmada por el
Alcalde de Vieques.

SECCION 8va; Copia de esta Resoluciéon debidamente certificada, sera enviada al

Departamento de Estado, Oficina de Gerencia y Presupuesto (Division de
Gerencia Municipal), agencias correspondientes del Municipio de
Auténomo de Vieques, tales como; Oficina del Alcalde, Secretaria
Municipal, Oficina de Auditoria Interna, Oficina de Finanzas y
Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos y a cualquier otra agencia o
dependencia municipal que corresponda.
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Esta Resolucién fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, en Sesién Ordinaria celebrada el
martes, 4 de junio de 2024 y firmada por el José A. Corcino Acevedo, Alcalde de Vieques, el _ & de junio
de 2024.

HON. GILDA L. PIMENTEL/ PORFIL Ym NIEVES
PRESIDENTA SECRET
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

MUNICIPIO AUNTONOMO DE VIEQUES MUNICIPIO AUNTONOMO DE VIEQUES

/MMZ/

”SR. ;;EOLFO ROSA MIRANDA

CALDE INTERINO

MUNICIPIO AUNTONOMO DE VIEQUES



Gobierno Municipal de Vieques
OFICINA DEL ALCALDE
Vieques, Puerto Rico

MENSAJE PRESUPUESTO
ANO FISCAL
2024-2025

=k = -8 _
v‘w——; ~'- - . 7 "B _

HON. JOSE A. CORCINO ACEVEDO
ALCALDE



Honorable presidenta de Ila Legislatura Municipal,
Honorables Legisladores Municipales, compaiieros del gabinete
constitucional de nuestro municipio, permitanme extenderle un
caluroso y cordial saludo y agradecimiento por recibir hoy la
presentacion del nuevo presupuesto operacional para el afo
2023 — 2024, Este representa la continuidad del crecimiento y el
fortaleciendo de nuestro querido puebio de Vieques.

Revisemos el presupuesto operacional asignado para cada una de
las dependencias municipales y analicemos, por un momento, los
provectos que pretendemos realizar para continuar enalteciendo la
calidad de vida de los viequenses.

Legislatura Municipal

Este afioc estamos recomendando un presupuesto de $117,609
dolares. Esta cantidad es la necesaria que necesitan nuestros
Legisladores Municipales, para establecer la justicia social de todos sus
representados. Sefiora presidenta y compafieros Legisladores, les invito a
continuar con su trabajo y compromiso de echar- hacia adelante a nuestro

querido pueblo.



Oficina del Alcalde

Les informo que la oficina del aicalde hemos recomendado un
presupuesto de $734,293. Estamos aqui para trabajar por un pueblo que
crece, un pueblo que ha puesto a la isla grande a mirar hacia aqui, un
. pueblo que hara sentir a todos sus visitantes el céior de pueblo y el amor
gue sentimos por nuestro pueblo.

Departamento de Finanzas

Hacemos una recomendacidon de un presupuesto de $4,878,790
para que de esta manera pueda continuar enfrentando el crecimiento de
las necesidades de nuestro puebio. Con este presupuesto esperamos
cubrir y cumplir todos los compromisos programaticos designados bajo la
administracién de esta oficina.

Departamento de Obras Publicas

El Departamento de Obras Publicas Municipal de nuestro municipio
es la oficina responsable del mantenimiento de las calles y caminos
municipales, bacheo, instalaciéon de reductores de velocidad,
repavimentacion, desyerbo, limpieza de cunetones y Ilimpieza de

alcantarillas pluviales en todas las carreteras y caminos municipales.



Desde aqui se recogen los escombros, se podan los arboles, se hace
acarreo de agregados y de la limpieza de las dreas recreativas,

A este tan abnegado personal se le debe lo bonito que lucen
nuestras areas recreativas, son los que se dedican a mantener, conservar
y cumplir con los servicios solicitados; aquellos que ustedes nos traen a
nuestra atencion.

Para este tan importante oficina y para que puedan continuar con la
gestidn que realizan, le estamos sometiendo un presupuesto de
$1,255,287 haciendo mds con menos; “esto es nacer para servir”

Oficina de Manejo de Emergencias

Para la oficina encargada de la seguridad v rehabilitacién de nuestro
pueblo en el momento de los desastres y en el momento de las
necesidades de nuestros conciudadanos, le estamos asignando la
cantidad de $678,011 un aumento de seis por ciento en comparacién al
presupuesto del pasado afio.

Policia Municipal

Nuestra seguridad; la seguridad de ustedes, la seguridad de
nuestros visitantes, eso es de suma importancia para nosotros. Nosotros

presentamos soluciones a los problemas.



Para que nuestros ciudadanos descansen y duerman tranquilos,
mientras nosotros hacemos lo que vinimos a hacer, presentamos un
presupuesto de $364,840 para nuestra Policia Municipal.

Departamento de Recursos Humanos

Para este importante departamento que administra la ejecucion v
empleo de nuestros compafieros de trabajo le hemos asignado la
cantidad de $2,701,452. Este departamento ha estado trabajando
arduamente analizando y preparando, en conjunto con el departamento
de finanzas, un aumento de salario que le haga justicia a todos nuestros
companeros empleados.

Departamento de Recreacion y Deportes

Continuamos con nuestro compromiso con los deportes, “mente
sana en cuerpo sano es correcto, y nuestra administracion lo ha
demostrado; nuestra administracién se ha comprometido con todos los
sectores envueltos en los deportes locales y siempre hemos establecido
que el deporte fortalece a nuestra juventud”.

Pal;a esta dependencia hemos asignado la cantidad de $418,590
para que se continile con las actividades deportivas a través de todas las

comunidades de nuestra ciudad.



Continuamos con la reconstruccion de canchas en todos los barrios
y sectores de nuestro pueblo. Veremos canchas techadas, mejoras a
varios parques de beisbol y parques de recreacién pasiva; y asi muchas
ofras mejoras a las facilidades deportivas de nuestro municipio.

Departamento de Sanidad y Saneamiento

Para que nuestra isla de Vieques continde limpia y bella, y nuestro
personal pueda cumplir con su trabajo y empefio le hemos realizado un
pequefio auto, el presupuesto consignando es por la cantidad de
$474,705 para continuar con las labores.

Centro Geriatrico / Centro De Envejecientes

Nuestro Centro Geridtrico recibird un pequeno aumento en su
presupuesto; $444,926, mayor al pasado afio, para que continde
brindando los servicios de calidad; de manera que ellos puedan disfrutar
de una mejor calidad de vida.

Oficina de Desarrollo Cultural y Turismo

Fortalecer nuestra presencia sin perder nuestra procedencia, de eso
se trata. La hidalgufa de nuestros viequenses que nos precedieron, los

gue hicieron que Vieques sea el pueblo que hoy se encuentra en continuo



crecimiento y desarrollos turisticos. Para hemos asignado la cantidad de
$375,109 para que se contintie con esa labor.

Secretaria Municipal

Como resultado de una buena y sana administracion es ajustar las
funciones en dependencias de manera que puedan realizar las tareas
cénsonas sin duplicar esfuerzos. La asignacion de esta dependencia en
este presupuesto es de $216,193 ddlares.

Auditoria Interna

La Oficina de Auditoria Interna tiene la obligacion fiscal, ética y
moral de monitorear el funcionamiento de todas las demas dependencias
y que las funciones se realicen en cumplimiento con las leyes y
regulaciones establecidas. Para que esta oficina pueda cumplir con su
deber ministerial y con el apoyo de este servidor hemos asignado la
cantidad de $105,345 para que realice toda su labor sin contratiempos.

Oficina de Reciclaje

Esta oficina se dedica a proteger el ambiente, a educar a nuestros
ciudadanos, a concientizarlos sobre la necesidad de conocer la necesidad
que existe para proteger nuestro ambiente. Confiamos que el personal de

esta dependencia pueda realizar todas sus funciones que tanto beneficia



a nuestro planeta tierra. Para que puedan continuar con su obra, hemos
recomendado un presupuesto de $105,551 v con la ayuda de todos
nosotros podremos conseguir un mejor ambiente para nuestras futuras
generaciones.

Centro de Procesamiento de Datos

La dependencia que asiste a todos por igual en la administracion de
los datos tecnoldgicos y que apoya las funciones de cada miembro de
nuestro equipo de trabajo es de suma importancia en estos nuevos
tiempos de avanzada tecnolégica. Ademas, necesitamos actualizar las
licencias para los programas de trabajo. Para ello estamos recomendando

la asignacion de $105,551.

Oficina de Planificacion y Ordenamiento Territorial

La identificacién de las propiedades del municipio, la identificacidn
de los diferentes usos de dichas propiedades en cumplimiento con los
planes de ordenamiento territorial v de uso de terrenos aprobados y que
por ley deben ser las gufas de desarrollo sustentables, son las pricridades
de esta oficina. Por estas razones estamos sometiendo la cantidad de

$186,401 como presupuesto operacional de la misma.



Oficina de Desarrollo Economico

Esta oficina de reciente creacion que entendemos es una necesidad
para una ciudad en crecimiento. Tendrd un presupuesto de $40,709 para
gastos administrativos y un compromisoc de trabajo para sustentar el
desarrollo econdmico y analizar las nuevas propuestas de desarrollo
turistico y econdmico de nuestra isla.

Programas Federales

Esta oficina administra todos los fondos provenientes de las
agencias federales para el desarrollo de la infraestructura, las viviendas y
servicios directos a los ciudadanos. Estos fondos dependen de las
propuestas que sean presentadas y de las que sean aprobadas y los
fondos administrados dependeran de esas aprobaciones que varian de
programa en programa.

Para la administracion con fondos municipales de nuestro
presupuesto, estamos asignando la cantidad de $185,091 para coordinar
los esfuerzos de desarrollo en todas las latitudes de nuestra isla. Fondos
adicionales de administracion son esperados con la aprobacidén de cada
propuesta, y de nuevo, dependeran de cada programa y de cada agencia

federal que los asigne y no estan consignados aun en este presupuesto.



Obra que se vea, mas con menos, de eso es lo que se trata. Obra
de verdad, quieren saber cuél es esa obra, veamos:
Obra que se vea, mds con menos, de eso es lo que se trata. Obra
de verdad, quieren saber cual es esa obra, veamos:
= Repavimentacién de varias calles y carreteras del municipio
= La reconstruccidon y mejoras estructuras en el casco urbano de
nuestro pueblo con los fondos provenientes del programa
“City Rehabilitation”
= La continuacién del programa de vivienda subsidiadé, mejor
conocido como Programa de Seccién 8
Todos estos proyectos con fondos federales tendran un impacto
extraordinario en la calidad de vida de nuestros constituyentes e influiran
en la inversidn privada en nuestro municipio.
o Banda Municipal / Bellas Artes
Nuestra banda municipal podra continuar siendo un orgullo nuestro
y hemos fortalecido su presupuesto con un pequefio, pero merecido
aumento para una asignacién de $69,774 cantidad con la que

pretendemos asegurar la continuidad de su presencia.



Para que este presupuesto sea una realidad es necesario
establecer la cantidad de fondos que esperamos recaudar para inyectar al
fruto de estas necesidades. Pues bien, es el momento de informarle que
la proyeccién de ingresos se basa en una realidad genuina. Este afio
proyectamos una recaudacion de $14,089,906.,

Nuestro presupuesto aqui presentado es una proyeccion que
depende de la vision administrativa, de la calidad que se brinda; v en la
manera como se utilizan los recaudos.

Acompafiamos un resumen oficial en las que aparecen las difras
comparables de los ingresos proyectados para este proximo afio fiscal.
Hemos trabajado duro y arduo, pero el trabajo se nota.

Solo debemos hacer una retrospeccidn a nuestras finanzas, solo
asumiendo con valor la realidad que se vive en nuestro Puerto Rico de
hoy podemos notar la diferencia, solo tomando en serio la administracién
de los recursos, podremos enfrentar con gallardia el futuro que nos
depara.

Hoy Viegues se siente mejor; se siente mas pueblo; se siente la
calidad de vida que hemos lograde durante estos dos duros anos. A veces

sin ayuda, sin ataduras, solamente trabajando fuerte y reconociendo
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donde esta la oportunidad para decir presente primero, antes que nadie;
porque Vieques es primero que todo.

Gracias por permitirme la dicha de dirigir los destinos de nuestro
pueblo, pero, sobre todo, gracias a dios por estar a mi lado y ser el
principal aliado en mis acciones. Gracias, Senor por haberme dado la
dicha de nacer aqui en mi querido pueblo de Vieques, pero, sobre todo,
gracias por haberme permitido vivir para servir.

De nuevo, gracias.

yrrwy

¢ Hon. José A. Corcino Acevedo
Alcalde
Gobierno Municipal de Vieques
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MUNICIPIO DE: VIEQUES

4 OGP-1M
ppCERENCIAY | #» PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. OBlenerof2024
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - - INGRESO
Diséclf(;;%lg N FONDO |DPTO. | PROG. PSRl:)B('; ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANOFISCAL ANOFISCAL ACTUAL AL V‘?S'ﬁ'};ZA
i CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 30/4/2024
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 895,000.00| $ 893,029.16 | $ 864,973.76 | $ (30,026.24)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00 | $ 13,379.62 | % (6,620.38)
Fondo General 01 03 04 81.06 Fondo Redencién Municipal 03 - Finanzas $ 350,000.00( $ 250,000.00| $ 339,852.99 | $ (10,147.01)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 976,077.00| $ 976,077.00| $ 653,943.73 | $  (322,133.27)
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 15,000.00 | $ - $ (15,000.00)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 11,500.00| $ 10,000.00 | $ 10,543.75| $ (956.25)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -19% (1,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 300,000.00| $ 20,000.00 | $ 489,444 54| $ 189,444.54
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 2,500,000.00( $ 2,250,000.00| $ 16,925.85| $ (2,483,074.15)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 100,000.00] $ 100,000.00 | % 3774164 | $ (62,258.36)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 3,600,000.00| $ 3,500,000.00| $ 8,150,212.22| $ 4,650,212.22
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensaciéon AEE 03 - Finanzas $ 372,720.00( $ 392,002.00| $ 392,002.00| $ 19,282.00
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,099,93492( % 1,099,33021| % 1,007,719.35| % (92,215.57)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 748,674.57| $ 1,207,84550( $ 1,010,951.92( $  262277.35
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 3,200,000.00| $ 3,100,000.00| $ 2993,441.98|% (206,558.02)
TOTAL $ 14,089,906.49 $ 13,834,283.87 $ 15981,133.35 $1,891,226.86
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PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE:
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GASTOS

VIEQUES
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Rev. 08/enerof2024

RIPCION
B | . CUENTA . DEPARTAMENTO | 20242025 | 20232024 | 42024 | R
Fondo Generaj 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 61,584.00| 3 $61,584.00!| % 38,440.00{ $ 23,144.00
Fondo General 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 482593| % 482593 % 3017.16| % 1,808.77
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 3 7.200.001] % 7,200.00| § 4000.00] $ 3,200.00
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 3 1,500.00 [ $ 1,500.00| $ 1,000.00( $ 500.00
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 30,000.00 | $ 30,000.00| 8 15,100.001 § 14,900.00
Fondo General 01 01 01 94.44 [Cuolas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00 [ $ 2,500.00( 3 2,200.00] § 300.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados 01 - Legislatura Municipal 3 6,000.00 | $ 6,000.00] % 6,00000] $ -
Fondo General 01 o1 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal 3 1,000.00 | $ 1,000.00| § -1% 1,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 01 04 92.42 |Operacion 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| § 5,000.00] $ 320.00] $ 2,680.00
Fondo General 01 02 01 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 264,42000]| % 264,420.00] $ 208,182.001 $ 56,238.00
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 3 203108631 § 20,610.631] $ 16,078.86| 3 4,231.77
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2640000 % 26,40000] % 14,000.00| $ 12,400.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 500000} % 500000] $ 4,000.00] $ 1,000.00
Fondo General 01 02 01 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 75,000.00 | $ 50,000.00] $ 37,674.841 % 37,425.16
Fondo General 01 02 01 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 33,00000] % 33,600.001 % 33,000.00; 3 -
Servicios de Ingenieria y
Fondo General 01 02 04 94.31 |Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde{sa) $ 10000000 % 250,00000¢ $ -1 $ 100,000.00
Fondo General 01 02 04 94.35 |Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde{sa) 3 20,000001 $ 20,000.00| $ 12,032.50] § 7,087.50
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina de| Alcalde(sa) $ 8,000.00| % 8,000.00] $ -1 % 8,000.00
Fondo General 01 02 04 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| 10,000.00| $ 3,500.00| $ 6,500.00
Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 02 04 94.50 |Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 21662481 % 21662481 $ 17,63540] § 4,027.08
Fondo General 01 02 04 94.80 [Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde{sa) $ 100,000001 $ 50,000.00} $ 50,000.00( $ 50,000.00
Fondo General 01 02 04 94.84 |Ofros Festivales o Actividades [02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 50,00000( % 30,000.001 $ 30,000.00| 3 20,000.00
Fondo General 01 03 01 91.01 {Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 536,052.00( % 531,912.001 $ 334,329.00] 3 202,623.00
Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 700993921 % 735,405.60[ $ 505,783.30] § 105,210.62
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 42109581 % A1,724021 $ 26,302.90] $ 15,806.68
Fondo General 01 03 01 91.41 IPlan Médico 03 - Finanzas $ 66,80000] % 64,800.00| % 33,83058| $ 32,969.42
Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 13,500,001 3 13,500.00| $ 9500.00| $ 4,000.00
Gastos de Auditoria Sencilla
Fondo General 01 03 01 94 10 |(Single Audif) 03 - Finanzas $ 19,900,00 | $ 19,800.001 $ 10,800.00| § -
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 03 01 94 11 {Clasificados 03 - Finanzas $ 350,000.00 8 350,000.00( % 325,856.101 § 24,143.90
Fondo General 01 03 01 94.12 |Servicios No Profesionales 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.001 3 12,276.68] $ 7,723.32
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Fondo General 01 03 01 94.43 |(Gasios de Salud 03 - Finanzas $ 21137115 % 202491631 % 151,868.70| $ 59,502.45
Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 4326220 § 149,466.64 | $ 97,254.36| % (53,992.16)
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 208369.78{ % 184,536.44 | $ 153,624.06| $ 54,845.72
Fondo General 01 03 01 89.01 |Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ 312717661 § 296,441.56 ] 208,490.901 $ 104,226.76
Fondo General 01 03 04 92.01 jMateriales de Oficina 03 - Finanzas $ 20,0600001( $ 60,000.00{ $ 10,398.57 $ 9,601.43
Fondo General 01 03 04 92.05 {Herramientas 03 - Finanzas $ 200000 3 2,000.00| % 7360 $ 1,926.40
Fondo General ) 03 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento [03 - Finanzas 3 20,000.00| $ 30,000.001 § 840223 % 13,697.77
Fondo General 4 03 04 92.25 |Combustible y Lubricantes 03 - Finanzas $ 200,000.00; % 200,000.00| $ 123,780.421 3 76,219.58
Fondo General 01 03 04 92.32 [Acueducto y Alcantarillados 103 - Finanzas $ 100,000.00] % 89,265.741 3 141111721 % {41,111.72)
Fondo General 01 03 04 92.35 {Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas $ 215,000.00! $ 215,000.001 § 69,347.00 145,653.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacién 03 - Finanzas 3 20,000.001 $ 20,000.00 3 5387.39] § 14,612.61
Fondo General 01 03 04 93.01 [Equipo de Oficina 03 - Finanzas 3 15,000.00] $ 30,000.001 $ 17,823.75| % {2,823.75)
Fondo General 01 03 04 93.27 iCompra de Equipos 03 - Finanzas $ 5000001 $ 10,000.00| % 9,438.461 % {4,438.46)
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 50,000.00( $ 50,000.001 $ 38,102.741 $ 11,897.26
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 {Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 20,000.00 | $ 5,196,021 3 4,803,98
Fondo General 01 03 04 94,42 |[Seguros 03 - Finanzas $ 360,00000( % 350,000.00; $ 282,919.65] $ 67,080.35
Fondo General 01 03 04 94.51 [Renta de Equipos y Vehicules [03 - Finanzas $ 70,000.001 § 50,000.00| $ 50,178.67| § 19,821.33
Fondo General 01 03 04 94.59 iReserva de Déficit 03 - Finanzas $ 63,000.00 | $ 63,00000] $ -1% 63,000.00
Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 148,280.15 | § 129,442601 $ 53,745.76| $ 94,5634.39
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 jReclamaciones 03 - Finanzas $ 44106565( % 385,00000] % 385,000.00| § 56,065.65
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 3 54,996.75| $ 54,966.51| $ 4122486 & 13,771.89
Fondo General 01 03 04 94.78 |Liquidacion Deuda del CRIM |03 - Finanzas $ 196,251.84| 3% 196,251.84| % -1 % 196,251.84
Fondo General 01 03 04 92,28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 372,720001[ % 382,002.00{ 66,303.07 $ 306,416.93
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Piblicas $ 62036400 % 664,260.00| $ 361,644.70] $ 267,719.30
Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 49523351 % 5226938 % 30,478521 § 19,044.83
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 86,400.00| $ 91,200.00} $ 32,300.00F $ 54,100.00
Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 2,500.00] $ 2500001 % 1237201 % 1,262.80
Fondo General 01 04 04 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 3 18,000.00] % 19,000.00] $ 13,500.00] § 4,500.00
Fondo General 01 04 04 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Pablicas 3 500000 $ 15,000.00 | $ 1,39825]| §$ 3,601.75
Fondao General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccion {04 - Obras Publicas $ 2,000001] % 3,000.00| $ 488.00| $ 1,612.00
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Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas 3 2500000/ % 30,000.00| % 2166488 % 3,335.12
Fondo General 01 04 04 93.11 [Vehicules Municipales 04 - Obras Publicas $ 125000001} % 175,000.00{ $ 125,146,191 3 (146.19)
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 04 36 |Demoliciones 04 - Obras Ptiblicas $ 5,000.00] $ 5000001] % 500000 3 -
Reparacion y Mantenimiento
Fondo General 01 04 04 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas 3 50,00000| 3 80,000,001 % 207425 $ 47,925,75
Fondo General 01 04 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos 104 - Obras Publicas $  100,000.00§ % 100,000.001 % 46,71164| % 53,288.36
Fondo General 01 04 04 04.64 |Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Publicas 3 150,000.00 | 150,000.00 | $ 97,749.32¢ 3 52,250.68
Fondo General 01 04 04 94.73 |Disposicion de Desperdicios |04 - Obras Publicas $ 750000 | % 7.600.00] $ -1 3 7,500.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares de Emergencias $ 548,760.00| % 556,920.00] $ 282,305.10( $ 266,454.90
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal de Emergencias 3 43051.14] % 43173831] % 23,470.631 $ 19,580.51
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 81.41 |Plan Médico de Emergencias $ 67,200.001 % 69,600.00| % 30,714.001 $ 36,486.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 0 06 01 91.71 Bono Navidefio de Emergencias $ 14,000,001 $ 14,500.00] $ 9,500.00] % 4,500.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 93.15 |Equipo Meédico de Emergencias $ 5000001 $ 500000 $ -1 % 5,000.00
Fondo General 01 a7 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 500472001 % 500472001 % 246401401 % 263,070.60
Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal (7 - Guardia Municipal $ 39,968.11| $ 39,28061] $ 21,353.75| % 18,614.36
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 62,400.00| $ 62400001 $ 18,771.568] § 43,628.42
Fondo General 1 07 01 91.71 jBono Navideiio 7 - Guardia Municipal $ 13,000.00 | $ 13,000.00} $ 8,000.00] $ 5,000.00
Fondo General 0 07 01 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 10,000.06 | $ 15,000.00] $ S 10,000.00
Fondo General 01 08 01 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 413664001 % 436,020.00 | 283,020.00¢ $ 130,644.00
Fondo General 01 08 01 91.05 IEmpleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 1,824184701 % 1349081560( % 72468065 $ 1,000604.05
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 10000000 $ 100,000.00] $ 763,213.151 % {663,213.15)
Vacaciones Acumuiadas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 3 500000 % 500000 $ -1 % 5,000.00
Fondo General 01 08 01 91.31 |Segurc Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 186,604.00 | $ 146,91563} $ 83,305.341 $ 103,198.66
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 3 69,60000} $ 64,800.00] $ 20,768.58] $ 48,831.42
Fondo General 01 08 01 91.71 (Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 67,500.00| % 53,00000] % 3445266 $ 33,047.34
Fondo Generai 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 30,000.00 | $ 30,000.00| % 19,452.12] $ 10,547.88
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Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 3 2,00000] $ 200000 % 1,020.0071 $

Fondo General 01 08 04 94.13 [Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 3,00000| % 3,000.00] $ 970.00| $ 2,030.060
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 33234000 % 330,192.001 § 142, 431.00) $ 189,009.00
Fondo General 01 09 01 91.31 {Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 26,150.76 | $ 2508644 % 11240211 § 14,810.55
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Depotrtes $ 45600001 % 45600001 $ 10,400.001 $ 35,200.00
Fondo General 01 09 01 81.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes 3 9,500,001 % 9,500.001| $§ 450000| 8 5,000.00
Fondo General 01 09 ™M 94.84 |Otros Festivales o Actividades |09 - Recreacion y Deportes 3 5,000.00] $ 500000} $ 434.00| § 4,566.00
Fondo General 01 10 01 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento | $  599,040.00 658,476.00! $ 352482621 % 246,557.38
Fondo General 01 10 01 91.31 [Seguro Sccial Federal 10 - Sanidad o Saneamiento | $ 47165311 % 51,865.161 $ 28,438.43¢ $ 18,726.88
Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento | $§ 84,000.001| $ 93,600.00} 34,475.00( $ 49,525.00
Fondo General 01 10 01 91.71 {Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento | $ 17,500.00 | $ 18,500.00| $ 1287127} 3 4628.73
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes | $  345,600.00} § 342.000.001 $ 174,027.001F § 171,573.00
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes | § 2712698071 % 2685150 % 13,770.14| $ 13,356.76
Fondo General 01 11 01 91.41 {Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes | $ 43200001 % 4320000] $ 10,808 70| 3% 32,391.30
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bonc Navidefio 11 - Centro de Envejecientes | $ 9000001} B 9,000,001 % 5,074.91) % 3,025.09
Fondo General 01 11 01 92.42 1Operacion 11 - Centro de Envejecientes | $ 2000000 % 20,000.00| $ 3,650.76| § 16,449.24
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales | 3  152,832.00] $ 148,032.00| $ 68,950.001 $ 83,882.00
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales | $ 11,958.00| § 11,592.201 8 5427721 % 6,5631.28
Fondo General 01 13 01 91.41 {Plan Meédico 13 - Aportaciones Federales | $ 16,800.00 | § 16,800.00| $ 6,000.00] $ 10,791.00
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales | 3 3500001 % 3,50000| % 2,00000] % 1,500.00
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 300194401 % 293,304.00| $ 138,330.001 § 161,864.40
Fondo General 01 14 01 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 3 23,615.12 | § 23,088.01( % 10,964,801 3 12,650.23
Fondo General 01 14 01 81.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 3 850000 % 8,500.001 % 4500001 % 4,000.00
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Fondo General 01 14 47 94 84 |Otros Festivales o Actividades |14 - Cultura y Turismo $ 200000 § 200000 % 100201 § 1,899.80
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Meédico 14 - Cultura y Turismo $ 40,800.001 $ 40,800.00| $ 14,000.00| $ 26,800.00
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 160,416.00] 3 160,416.00| § 120,180.00] $ 40,236.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 12577821 % 12,577.82| $ 946148 % 3,116.34
Fondo General 01 19 01 91.41 {Plan Médico 19 - Secretarfa Municipal 3 19,200.00( $ 19,200.00| $ 12,000.00] $ 7,200.00
Fondo General 01 19 4) 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 4000001 % 4,000.00| $ 3,500.00] $ 500.60
Fondo General 01 19 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal $ 15,000.00 | § 13,000.00( $ 12273181 § 2 726.82
Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 5000001 % 5,000.00] § 737.78] & 4.262.22
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 8967120 3 89,656.00| $ 4776000 $ 41,921.20
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 6,974601 $ 6,965.781 $ 3,720.38| $ 3,245.22
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 720000 $ 720000 % 3,200.00] $ 4,000.00
F-ondo General 01 21 01 91.71 }Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 3 1,50000] & 1,500.00| $ 1,000.00] $ 500.00
23 - Centro de
Fondo General 01 23 01 91.01 |Empleados Regulares Procesamiento de Datos $ 86,436.00 | $ 86,436.00| $ 47,750.00| $ 38,686.00
23 - Centro de
Fondo General 01 23 01 91.31 1Seguro Social Federal Procesamiento de Datos $ 6,76535| % 6,765.35| % 3,406.53] % 3,358.82
23 - Centro de
Fondo General 01 23 01 91.41 |Plan Médico Procesamiento de Datos $ 960000 % 9600001 % 6,007.00 3,5693.00
23 - Centro de
Fondo General 01 23 01 91.71 |Bono Navidefio Procesamiento de Datos $ 2,000.001 $ 2,000.00] $ 1,5600.00] $ 500.00
23 - Centro de
Fondo General 01 23 01 93.02 |Programas de Computadoras |Procesamiento de Datos $ 75000 § 750.001 3 75000 % -
Fondo General 01 25 01 91.01 |[Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo] $  154,048.80 | & 150,660.001 $ 34,149.531 $ 119,899.27
Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo| $ 12,052.48| $ 11,793.241 % 2,675.95 9,376.53
Fondo General 01 25 01 91.41 iPlan Medico 25 - Planificacién y Desarrollo] § 16,800.00 | $ 16,800.00| $ 400000 $ 12,800.00
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrolio| § 3,600.001 % 3,600.001 % 1,000.00| $ 2,500.00
Fondo General 01 29 01 91.01 |Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econémico $ 32352001 § 32,352.00] % -1 9% 32,352.00
Fondo General 01 29 01 91.31 {Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econdmico 3 2557431 % 256743 § -1'$ 2,657.43
Fondo General 01 29 01 91.41 {Plan Médico 29 ~ Desarrollo Econdmico $ 480000) % 4.800.00| % -1 % 4,800.00
Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navidefio 29 - Desarrollo Economico 3 1,000.00| $ 1,000.001 $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 43 45 91.01 [Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 76,608.00 | $ 76,608.00| § 38,000.00| $ 38,608.00
Fondo General 01 43 45 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje 3 6,013511 % 6,013.51| § 29808601 $ 3,023.91
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. DEPARTAMENTO [T

024-2025 |

20232024

3

0/4/2024 |

Fondo General

[Plan Médico

43 - Reciclaje

" 5.600.00

6deb

$ 9,600.00 | $ 9,600.00{ $ 4,000.00] $
Fondo General Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 2,000.00| % 2,000001 % 1,000.00| 3 1,000.00
Fondo General Empleados Regulares 44 - Centro de Bellas Artes $ 56,628.00 | 56,628.00| $ 27,690.001 % 20,038.00
Fondo General Seguro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes $ 444679 | % 444679 $ 2187.14] % 2,259.65
Fondo General Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes $ 7,200.00] § 7200001 % 4,000.001 § 3,200.00
Fondo General Bono Naviderio 44 - Centro de Bellas Artes $ 1,500.00[ $ 1,500.00{ § 1,000.00] $ 500.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 25 04 Clasificados 25 - Planificacion y Desarrollo] $  100,000.00) $ -1 $ -3 % 100,000.00
S AL == e e = e = $14.089,906.49 $ 13,811.11661 % 8,635,446.68 $ 555445991




MUNICIPIO DE: VIEQUES

o OGP-1M
GERENCIAY | *g@ PRESUPUESTO %FLCI)E FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
JESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONRR.DFTO: | FROG PROG. AGTIE R Toy DE LA DEL 2024-2025
Contribucion sobre
yndo Redencion Propiedad
la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

yndo Redencion Fuentes
la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 3 1,017,338.88

TOTAL $ 1,017,338.88

Amortizacion de

yndo Redencion Principal de
la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94 .57 Préstamos 03 - Finanzas 270,000.00
»ndo Redencion
la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 169,393.00
»ndo Redencion
la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 577,945.88

lde1l

TOTAL

$ 1,017,338.88




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENEIRT i‘( MUI:IIC!PIO DE: VIEQUES OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08lenero2024
gONFIANZA, REGULAR \’EANSITORIO
Num. 0.000% 7.85% $200.00 $ 560000 $ 200,00
Cat. Ca[::;:;ia ,g:::n:i: Departamento de |Prog. Psr‘:); Activ. Titulo del Puesto ::1:‘1 Meses ;:::ﬁ:l s:'::l:r Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Dpto. | . Sistema de Retiro Sseguro Apbr, Bnnna:e 30:;0 d:

G Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 01 [Secrelaria Legislatura Municipal 01 12 $  2,100.00 25,200.00 | § $ 1,966.05 Sl 2,400.00 SI 500.00 $ - 30,066.05
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 01_|Sargenlo de Armas 0 12 1,288.00 15,456.00 1,220.63 Sl 2,400.00 | 500.00 $ - 19,576.63
[+] Confianza 981.01 |01 - Legislalura Municipal 01 01 01 01 |Asistente Administralivo 0 12 1,744.00 20,928.00 | $ $ 1,639.24 Sl 2,400.00 | 500.00 $ - 25,467.24
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa 02 | o1 01 01 _[Trabajadora 1] 12 1,288.00 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl 2,400.00 | 500.00 [ - 19,576.63
9] Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 o1 01 01 _|Alcalde 01 12 > 450000 S 54,000.00 | $ > 4,169.25 S 2,400.00 | 500.00 $ - 61,089.2

R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa 02 01 01 01 _[Oficinista Il 01 12 $ 137800]|% 16,536.00 | § > 1,303.25 S 2,400.00 Sl > 500.00 5 - 3 20,739.2

R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa 02 01 01 01 _|Trabajadora 01 12 $ 1728800|% 15,456.00 | § 3 1,220.63 S 2,400.00 Sl 3 500.00 3 - 3 19,576.6.

c Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa 02 01 0 01 [Ayudante Especial 01 12 3,029.00 | § 36,348.00 2,818.87 S 2,400.00 Sl 500.00 - 42,066.87
R Regular 91.0 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 0 01 |Trabajadera 01 12 > 1,28800($ 15,456.00 1,220.63 St 2,400.00 Si 3 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 a1 ) 01 _|Oficinista | 01 12 $ 1,288.00]|%5 15,456.00 1,220.63 Si 2,400.00 Sl > 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 [Oficinista | 01 12 5 1,288.00 15,456.00 ,220.63 Sl 2,400.00 Si 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 _|Administrador(a) Confidencial 01 12 1,800.00 22,800.00 1,782.45 Sl 2,400.00 SI 500.00 & 27,482.45
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 o1 01 |Vicealcalde 01 12 3,500.00 42,000.00 3,251.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 48,151.25
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 _|Técnico de la Oficina de Base y Fe 01 12 1,288.00 15,456.00 3 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 500.00 = 3 19,576.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 _|Coord. Compras y Suministros [1] 2 174.00 21,288.00 1,666.78 Sl 2,400.00 500.00 $ - 25,854.78
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 |Oficial de Contabilidad 0 2 ,997.00 23,964.00 $ 1,871.50 Sl 2,400.00 500.00 $ - 28,735.60
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Coordinadora Enlace CRIM 0 2 .719.00 20,628.00 | § $ 1,616.29 Si 2,400.00 500.00 $ - 25,144.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 | Auxiliar Pagador 0 2 ,443.00 17,316.00 | $ $ 1,362.92 Sl 2,400.00 | 500.00 - 21,578.92
R Regqular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 o1 01 |Técnico de Valoracion 01 12 1,700.00 20,400.00 1,698.85 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 24,898.85
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 |Oficial Comprador 01 12 1,318.00 15,828.00 1,249.09 Sl S 2,400.00 Sl 500.00 = ] 19,977.09
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 _|Directora de Finanzas 01 12 3,569.00 42,828.00 3 3,314.59 Sl 3 2,400.00 Sl 500.00 - $ 49,042 59
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 |Auxiliar Comprador 01 12 ,319.00 15,828.00 $ 1,249.09 Sl 2,400.00 | 500.00 $ - 19,977.09
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 |Oficial de Contabilidad 01 2 ,786.00 21,432.00 $ 1,677.80 Sl 2,400.00 500.00 3 - 26,009.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Administradora Sistemas de Oficina 0 2 ,429.00 17,148.00 $ 1,350.07 Sl 2,400.00 3 500.00 3 - 21,398.07
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Recaudador Oficial 0 2 ,635.00 19,62000 | $ $ 1,639.18 Sl 2,400.00 3 500.00 S - 24,059.18
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Oficial de Conlabilidad 0 2 ,745.00 20,940.00 1,640.16 Sl 2,400.00 S 500.00 - 25,480.16
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 |Auxiliar de Conlabilidad | 0 2 1,508.00 | § 18,096.00 1,422.59 S| 2,400.00 Sl 500.00 - 3 22,418.59
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Adminsitradora Sist de Oficina 0 12 > 132900 | § 15,948.00 1,258.27 S 2,400.00 S 500.00 - 20,106.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 01 01 |Pagadora Oficial 1] 2 1,642.00 19,704.00 1,545.61 S 2,400.00 Sl S 500.00 $ - 24,149.61
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 |Sub- Director 01 12 > 2,249.00 | $ 26,988.00 2,102.83 S 2,400.00 S 500.00 - 31,990.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 _|Administradora Sistemas de Oficina 01 12 771.00 21,252.00 $ 1,664.03 Si 2,400.00 S| 500.00 $ - > 25,816.03
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 |Encargada Propiedad Municipal 01 12 1,550.00 18,600.00 $ 1,461.15 Sl 2,400.00 S 500.00 - $ 22,961.15
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 _|Coordinadora de Ingresos y 0 2 1,719.00 20,628.00 1,616.29 Sl $ 2,400.00 S 500.00 - $ 25,144.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 |Oficial Compradora 0 12 1,445.00 17,340.00 1,364.76 Sl 2,400.00 S 500.00 = $ 21,604.76
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 |Oficial Administrativo 0 2 1,508.00 18,096.00 1,422.59 Sl 2,400.00 S 500.00 $ - 5 22,418.59
R Regular 91,01 |03 - Finanzas 03 | o1 01 01 _|Oficial Pre-Intervencion o] 12 1,733.00 20,796.00 1,629.14 Sl 2,400.00 Si 500.00 = 3 25,325.14
R Regular 91.0 03 - Finanzas 03 01 01 01 |Oficial de Conlabilidad 0 12 3 1,705.00 | $ 20,460.00 1,603.44 S 2,400.00 ] 500.00 - 24,963.44
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 01 01 _|Recaudador Auxiliar 01 12 $ 1,288.00]¢ 15,456.00 1,220.63 S 2,400.00 Si 500.00 - 0,676.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 0 Recaudador Auxiliar 01 12 $ 1288.00(8S 15,456.00 1,220.63 S| 2,400.00 Sl > 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 01 01 _|Oficial de Suministros 01 12 $ 1,288.00 | § 15,456.00 ~1,220.63 S 2,400.00 Si 500.00 - 18 19,576.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 0 01 |Trabajador 01 12 $  1,288.00 | ¢ 15,456.00 1,220.63 S 2,400.00 Sl 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 o 01 _|Trabajadora 01 12 > ,288.00 15,456.00 1,220.63 S 2,400.00 Sl 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 01 1] 01 |Trabajador 01 12 $ 1,288.00 15,456.00 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl > 500.00 - 19,5676.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Pblicas 04 01 01 01 _[Trabajador 01 12 $  1,288.00 15,456.00 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - |8 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 01 01 01 |Conductor Vehiculo Motor Liviano 01 12 1,354.00 16,248.00 1,281.22 S| 2,400.00 Sl §00.00 3 - 3 20,428.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 | o1 01 01_|Técnico de Oficio de Conslruccién 01 12 1,379.00 16,548.00 1,304.17 SI 2,400.00 Si 500.00 ] - 1S 20,752.17
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 01 o1 01 |Trabajador 01 12 1,288.00 156,456.00 1,220.63 Si 2,400.00 Sl 500.00 $ = 3 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 01 01 01_|Sub-direclora Obras Piblicas 01 12 2,007.00 24,084.00 1,880.68 S| 2,400.00 51 500.00 k i £ 28,864.68
R Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 01 01 01 [Trabajador 01 12 1,288.00 15,456.00 : 1,220.63 Si 2,400.00 S| 500.00 = 19,5676.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | Ot 01 01 [Administ Sisl, de Oficina 0 12 1,429.00 17,148.00 K 1,350.07 S| 2,400.00 S| 500.00 [ - 21,398.07
R Regular 91,01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Oficial Administralivo 0 12 1,508.00 18,096.00 | § 1,422.59 Sl 2,400,00 Sl 500.00 - 22,418.59
R Regular 91.01 |04 - Cbras Publicas 04 01 01 01 [Conduclor de Vehiculo Pesado 0 12 $ ,454.00 17,448.00 - 1,373.02 Sl 2,400.00 Sl 5 500.00 - 21,721.02
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Administrador(a) Sistemas de Oficina 01 12 ,329.00 15,948.00 1,258.27 Si 2,400.00 Sl 500.00 = 20,106.27
R Regular 91.01 |04 - Obras Plblicas 04 01 01 01 [Conductor de Vehiculo Pesado 0 12 ,411.00 16,932.00 $ 1,333.55 sl $ 2,400.00 Sl 500.00 - 21,165.55
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Trabajador 01 12 ,288.00 15,456.00 1,220.63 1 2,400.00 Sl 500.00 - 19,5676.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Supervisor Auxiliar O.P.M. 0 12 1,719.00 20,628.00 | § 1,616.29 | 2,400.00 Sl $ 500.00 - 25,144.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 _|Trabajador 01 12 > 1,288.00 % 15,456.00 | § = 1,220.63 | 2,400.00 Sl S 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 _[Guarda Almacén 01 12 1,288.00 | $ 15,456.00 | § - 1,220.63 S1 2,400.00 SI 500.00 § - 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 01 01 01 |Oficial Adminislrativo 01 12 1,408.00 16,896.00 = 1,330.79 Sl 2,400.00 S 500.00 3 = 21,126.79
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Conduclor de Vehiculo Pesado 01 12 ,354.00 16,248.00 - 1,281.22 Sl 2,400.00 ] 500.00 S - 20,429.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Conductor de Vehiculo Pesado 01 12 .354.00 16,248.00 | $ - 3 1,281.22 Si 3 2,400.00 ] 500.00 = 20,429.22
R Regular 91,01 |04 - Obras Pdblicas 04 01 01 01 [Administradora Sistemas de Oficina 01 12 ,429.00 17,148.00 - E 1,350.07 Sl 2,400.00 S 500.00 = 21,398.07
R Regular 91,01 |04 - Obras Publicas 04 [*]] 01 01 [Conductor Vehiculo Motor Pesado 01 12 .354.00 16,248.00 [ $ - 1,281.22 Si 2,400,00 Sl 500.00 = 20,4292

R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | ot 01 01_|Oficinista Il 01 12 $ 1,288.00$ 15,456.00 | § - 1,220.63 Sl 2,400.00 S| 500.00 - 19,676.6!

Cc Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 _|Director de Obras Pdblicas 01 12 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ - 2,792.25 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 - 41,692.2

R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Trabajador 01 12 1,288.00 | $ 15,456.00 | $ - 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 - 19,576.63
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MUNICIPIO DE: VIEQUES

OGP-2M

ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% $ 200.00 $ 600.00 $ 200.00
Cat. DSEC, % Num.de Departamento de |Prog. U Activ. Titulo del Puesto oA Meses Uit auoide Plan Médico Bono de N d Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl, Mensual Anual Slatoma ds Rellro Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Trabajador 01 12 1,288.00 15456.00 | $ - 1,220.63 S| 2,400.00 sl 3 500.00 5 - 19,576.63 |
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 01 01 01 |Trabajador 01 12 1,288.00 15,456.00 - 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 19,676.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 01 01 01 |Operador de Equipo Pesado 01 12 1,354.00 16,248.00 | $ = 1,281.22 Sl 2,400.00 S 500.00 - 20,429.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Conductor de Vehiculo Pesado 01 12 1,354.00 16,248.00 | § = ] 1,281.22 Sl 2,400.00 S 500.00 - 20,429.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 _|Ayudante Eleclricista 01 12 1,288.00 15,456.00 = 1,220.63 Sl 2,400.00 S 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 0 01 01 |[Trabajador 01 12 1,288.00 15,456.00 - 1,220.63 2,400.00 S 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 | O Q 01 |Conductor Vehiculo Molor Pesado 01 12 1,288.00 16,456.00 - 1,220.63 2,400.00 S 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 ] 0 0 01 |Adm. Taller y Flota Municipal 0 12 3,000.00 36,000.00 - 2,792.25 2,400.00 Sl 500.00 - 41,692.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Conductor de Vehiculo Pesado 0 12 1,288.00 15,456.00 - 1,220.63 | 2,400.00 Sl $ 500.00 - $ 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Puiblicas 04 01 o 01 _|Trabajadora 0 12 1,288.00 15,456.00 - 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 3 - $ 19,576.63
R Regular 91.0 04 - Obras Publicas 04 01 o1 01 [Conductor de Vehiculo Molor Pesado 01 12 1,354.00 16,248.00 - 1,281.22 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - 20,429.22
R Regular 91.0 07 - Guardia Municipal o7 01 01 01 |Policia Municipal 01 12 2,050.00 24,600.00 = 1,920.15 S| 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - 29,420.15
R Regular 91.0 07 - Guardia Municipal o7 01 01 01 _|Trabajador (a) Limpieza 01 12 $ 128800|% 15,456.00 = 1,220.63 Sl 3 2,400.00 Sl 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 01 01 01 |Guardia de Seguridad 01 12 1,288.00 | $ 15,456.00 = 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 01 [\]] 01 [Supervisor de Servicios Vigilancia 01 12 1,288.00 | § 15,456.00 | § - $ 1,220.63 Sl 2,400.00 SI 3 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 |Guardia de Segundad 01 12 1,288.00 | $ 15,456.00 - 1,220.63 Sl 3 2,400.00 Sl 500.00 - 19,576.63
[#] Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Comisionado 01 12 3,000,00 | § 36,000.00 - 2,792.25 Sl 2,400.00 500.00 - 41,692.26
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 |Sargento 01 12 2,283.00 27,396.00 - 2,134.04 Sl 2,400.00 500.00 - 32,430.04
R Reguiar 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Sargenio 01 12 1,769.00 21,228.00 = 1,662.19 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 25,790.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 01 01 01 _|Guardia de Seguridad 01 12 1,288.00 15,456.00 = 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 _|[Teniente | 01 12 $ 2910009 34,920.00 = 3 2,709.63 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 - 40,629.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 01 01 01 |Guardia de Seguridad 01 12 5 1,288.00 | $ 15,456.00 - 1,220.63 S| 2,400.00 ] 500.00 - 19,5676.6.
R Regular 91,01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 01 01 |Guardia de Seguridad 01 12 1,288.00 [ $ 15,456.00 | § - 1,220.63 S| 2,400.00 Si 500.00 - 19,676.6:
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 |Policia Municipal 01 12 1,600.00 | 19,200.00 - $ 1,507.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 23,607.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 |Guardia de Seguridad 01 12 1,288.00 | $ 15,456.00 - 1,220.63 Sl S 2,400.00 Sl 500.00 - 19,676.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Guardia de Seguridad 01 12 1,288.00 15,456.00 - 1,220.63 Sl 2,400.00 S 500.00 - 19,676.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Guardia de Seguridad 01 12 1,288.00 15,456.00 - 1,220.63 Sl 2,400.00 S 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 |Guardia de Seguridad 01 12 1,288.00 15,456.00 - 1,220.63 S 2,400.00 S 500.00 - 19,676.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 |Guardia de Seguridad 01 12 1,350.00 16,200.00 = 1,277.55 S| 2,400.00 S 500.00 - 20,377.55
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 |Policia Municipal 01 12 2,150.00 25,800.00 - 2,011.95 Sl 2,400.00 S 500.00 - 30,711.95
R Regular 91.01_ |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 _|Policia Municipal 01 12 5 160000 |8 19,200.00 | § - 3 1,607.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 23,607.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 |Policia Municipal 01 12 1,600.00 | § 19,200.00 - 1,607.05 S| 2,400.00 Sl 500.00 - 23,607.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 |Guardia de Seguridad 01 12 1,288.00 15,456.00 | § - $ 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 19,5676.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 |CADETE/POLICIA 01 12 1,900.00 22,800.00 | § = 1,782.45 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 3 - 27,482.45
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 01 01 |CADETE/POLICIA 01 12 1,900.00 22,800.00 | § - 1,782.45 Sl 5 2,400.00 Sl 500.00 - 27,482.45
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 |Guardia de Seguridad 01 12 1,288.00 15,456.00 = 1,220.63 Sl > 2,400.00 S 500.00 § - 19,576.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 |Policia Municipal 01 12 1,600.00 19,200.00 - 1,507.05 Sl > 2,400.00 S 500.00 - 23,607.05
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 01 12 1,288.00 15,456.00 = 1,220.63 Sl 2,400.00 S 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 0 01 |Oficinista Il 01 12 1,288.00 15,456.00 - 1,220.63 S 2,400.00 S| 500.00 - 3 19,5676.63
R Regular 51.01_|08 - Recursos H 08 | 01 [ O 01_|Funcionario Enlace 01 12 2,113.00 25,356.00 - 1,977.98 | | 2,400.00 S 500.00 - I3 30,233.98
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 [] 0 01 |Ténica de Recursos Humanos [1] 12 1,948.00 23,376.00 = 1,826.5 S 2,400.00 Sl 500.00 $ - 28,102.51
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 1] 0 01 |[Trabajador 1] 12 1,288.00 5,456.00 = ,220.63 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 [} 01 01_|Supervisora de Nominas 0 12 1,887.00 | § 22,764.00 - 7719.70 Sl 2,400.00 Sl 500.00 3 - 27,443.70
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Asistente Oficial Cuidado Diurno 01 12 1,288.00 5,456.00 - ,220.63 Sl > 2,400.00 Sl > 500.00 S - 19,5676.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Auxiliar de Nominas 01 2 1,698.00 20,376.00 - ,597.01 Si $ 2,400.00 Sl $ 500.00 S - 24,873.01
R Regular 91.0 08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Encargada Archivos de Rec. 01 12 1,508.00 18,096.00 - 1,422.59 S| $ 2,400.00 ] $ 500.00 5 - 22,418.59
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Oficial Cuidado Diurno 01 12 1,608.00 19,296.00 - 1,614.39 | $ 2,400.00 Sl 3 500.00 - 23,710.39
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Adm. Sistemas de Oficina 01 12 $ 1,42900 | ¢ 17,148.00 | & - $ 1,350.07 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 - 21,398.07
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Analista Adm. Recursos Humanos 01 12 $ 1,648.00($ 19,776.00 | $ - 1,5661.11 Si $ 2,400.00 Sl 500.00 - 24,227.11
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Oficial Centro Cuidado Diumo 01 12 1,960.00 | § 23,520.00 | § - $ 1,837.53 Sl > 2,400.00 Sl $ 500.00 - 28,257.53
[ Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Directora de Recursos Humanos 01 12 3,300.00 | § 39,600.00 | $ - 3,067.65 Sl 5 2,400.00 S 500.00 - 45,567.65
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Coordinadora Programa PAE 01 12 1,719.00 20,628.00 [ $ = 1,616.29 Sl 2,400.00 S 500.00 ~ 25,144.29
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Trabajador 01 12 1,288.00 5,456.00 - 1,220.63 Sl 2,400.00 S 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Coordinador Si de Retiro 01 12 1,712.00 | § 20,544.00 | § - 1,609.87 S| 2,400.00 S 500.00 - 25,053.87
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 _|Trabajador (a) Limpieza 01 12 1,288.00 | $ 15,456.00 | § - $ 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 600.00 - 3 18,576.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Auxiliar de Salud y Seguridad Laboral 01 12 1,288.00 15,456.00 | $ - 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 3 18,576.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Encargado Archivos de Rec. 01 12 1,508.00 18,096.00 | § = 1,422.69 Sl 2,400.00 S 500.00 - 22,418.59
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Oficial de Salud y Seguridad Laboral 01 12 1,408.00 16,896.00 - 1,330.79 Sl 2,400.00 S 500.00 - 21,126.79
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 | o1 01 01 [Ayudante Lider Recrealivo 01 12 5 1,288.00 15,456.00 | § = $ 1,220.63 S| 2,400.00 S! 500.00 - $ 19,576.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 | o1 01 01 |Ayudante Lider Recreativo 01 12 1,288.00 15,456.00 | § - $ 1,220.63 S| 2,400.00 S! 500.00 3 - $ 19,576.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 _|Ayudante Lider Recreativo 01 12 $ 1,28800 (S 5,456.00 | § - $ 1,220.63 Sl 2,400.00 S 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 |Lider Recrealivo o1 12 1,288.00 | § 5,456.00 | § - $ 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 |Encargada de Gimnasio 01 12 1,354.00 | § 6,248.00 = 1,281.22 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 20,429.22
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ o1 []] 01 _|Director de Recreacién y Deportes 01 12 3,029.00 | § 36,348.00 - $ 2,818.87 sl 2,400.00 Sl 3 500.00 - 42,066.87
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 | o1 01 01 |Lider Recreativo 01 12 $ 138000 % 16,560.00 | § = $ 1,305.09 E] 2,400.00 Sl 500.00 - 20,765.09
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deporles 09 | o1 01 01 |Oficial Administralivo 01 12 $ 150800 (% 18,096.00 | § = E 1,422.59 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 3 22,418.59
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R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | o1 01 01 [Oficial Administrativo 01 12 $ 1,90300]|$ 22,836.00 - 1,785.20 Sl 2,400.00 SI § 500.00 $ - $ 27,5621.20
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deporles 09 | o1 01 01 _|Lider Recrealivo 01 12 $ 1,349.00]§ 16,188.00 - 1,276.63 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - $ 20,364.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deporles 09 | o1 01 01 _|Trabajadora 01 12 $ 1,288.00 15,456.00 - 1,220.63 SI 2,400.00 Si 500.00 3 - $ 18,576.63
R Regular 91.01_ |09 - Recreacion y Deporles 09 | o1 01 01_|Adm. Sistemas de Oficina 01 12 1,329.00 16,948.00 - 1,268.27 S 2,400.00 S| 500.00 S - $ 20,106.27
R Regular 91.0 09 - Recreacién y Deporles 09 01 01 01 |Lider Recrealivo 01 12 1,288.00 15,456.00 - 1,220.63 S 2,400.00 Sl s 500.00 ] = 19,5676.63
R Regular 91.0 09 - Recreacion y Deporles 09 01 01 01 |Sub-Director(a) Rec. y Deples. 01 12 1,654.00 18,648.00 | § - 1,464.82 S| 2,400.00 Sl $ 500.00 ] - 23,012.82
R Regular 91,01 |09 - Recreacién y Deporles 09 01 01 01 |Trabajador de Conservacion 0 12 1,288.00 15,456.00 - 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 3 500.00 5 - 19,576.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 |[Trabajador de Conservacion 0 12 1,288.00 16,456.00 - 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 3 500.00 - 19,676.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 01 |Trabajador de Conservacién Q 12 1,288.00 15,456.00 - 3 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 9,576.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 | o1 0 01 _|Lider Recrealivo 01 12 1,380.00 16,560.00 - 1,305.09 Si _2,400.00 Sl 500.00 - 20,765.09
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 ] 01 _|Oficinista Il 01 12 1,317.00 15,804.00 | $ - $ 1,247.26 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 9,951.26
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o0 Saneamiento 10 o1 0 01 |Trabajador o1 12 1,288.00 15,456.00 | $ - 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 9,676.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 01 01 _|Encargado de C terio 01 12 1,719.00 20,628.00 - $ 1,616.29 Sl 2,400.00 S| 500.00 - 25,144.29
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | o1 01 01 _|Trabajader de Conservacion 01 12 1,288.00 15,456.00 | $ - [ 1,220.63 Sl 2,400.00 S| 500.00 - $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 01 01 |Operador de Equipo Pesado 01 12 $ 135400 | $ 16,248.00 - 1,281.22 Si 2,400.00 S| 500.00 = $ 20,428.22
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Sub. Director Sanidad y Sar iento 01 12 1,991.00 23,892.00 [ § - 1,865.99 | 2,400.00 S 500.00 $ = > 28,657.99
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Sar 10 01 01 01 _|Oficial Administralivo 01 12 1,408.00 | § 16,896.00 | § = 1,330.79 | 2,400.00 Sl 500.00 ] - 21,126.79
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamient 10 01 01 01 |Trabajador 01 12 1,288.00 | $ 16,456.00 | $ - 1,220.63 | 2,400.00 Sl 3 500.00 - $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Sar ient 10 01 01 01 [Trabajador 01 12 1,288.00 16,456.00 | $ - 1,220.63 Si 2,400.00 Sl 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidado S ient 10 | o1 01 01 _|Trabajador 01 12 1,288.00 | § 15,456.00 | § - 1,220.63 Sl 2,400.00 sl 500.00 - $ 19,576.63
R Regular 91.01 _[10- d o Sar ient 10 | 01 01 01 |Conduclor de Vehiculo Pesado 01 12 $ 1,35400](% 16,248.00 | § - $ 1,281.22 SI 2,400.00 sl 500.00 - S 20,429.22
R Regular 91.01 |10-Sanidado S ient 10 | o1 01 01 _|Conductor Vehiculo Pesado 01 12 $ A11.00 | $ 16,932.00 - $ 1,333.55 Sl 2,400.00 SI 500.00 - $ 21,165.55
R Regular 91.01 |10-Sanidado S miento 10 01 01 01 |Conductor Vehiculo Pesado 01 12 $ A11.00 [ § 16,932.00 - $ 1,333.55 Sl 2,400.00 Sl 500.00 $ - 21,165.55
R Regular 91.01 |10-Sanidado S t 10 01 01 0 Operador de Equipo Pesade 01 12 1,594.00 | $ 19,128.00 | § = 1,501.54 Sl 2,400.00 Sl 500.00 > - $ 23,529.54
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 0 Trabajador 01 12 1,288.00 | $ 15,456.00 - 1,220.63 S 2,400.00 Sl $ 500.00 > $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Conductor Vehiculo Motor Pesado 01 12 1,584.00 19,008.00 - 1,492.36 S| 2,400.00 Si $ 500.00 - $ 23,400.36
R Regular 91.0 10 - Sanidad 0 § ient 10 01 01 01 _ |Trabajador 01 12 1,288.00 16,456.00 - 1,220.63 S 2,400.00 Sl > 500.00 i = $ 19,676.63
R Regular 91.0 10 - Sanidad o San 10 01 01 01 [Trabajador 01 12 1,315.00 15,780.00 - 1,245.42 S| 2,400.00 Sl > 500.00 $ - > 19,925.42
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Trabajador 01 12 1,288.00 | § 16,456.00 - 1,220.63 S| 2,400.00 Si 500.00 $ - 19,576.6
R Regular 91.01_ |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | of 01 | 01 |Trabajador 01 12 1,288.00 16,456.00 & 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 500.00 $ = 19,676.63 |
R Regular 91.01 _ [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 _|Trabajador de Sanidad Saneamiento 01 12 $ 1,288.00 15,456.00 - 1,220.63 | 2,400.00 Sl 500.00 $ - 19,576.6
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Trabajador 01 12 $ 1,288.00 15,456.00 = > 1,220.63 | 2,400.00 S| 500.00 $ = 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 _|Trabajador 01 12 $ 1,288.00)% 15,456.00 | $ - ] 1,220.63 2,400.00 Sl 500.00 $ - 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 _ |Conductor de Vehiculo Pesado 01 12 >  1,35400|$% 16,248.00 | $ - 1,281.22 2,400.00 Sl 500.00 - 20,428.22
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01_|Trabajador 01 12 5 1,28800 | $ 15,456.00 | $ - 1,220.63 2,400.00 S| 3 500.00 - 19,676.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Conducter Vehiculo Pesado 01 12 $ 1,354.00 16,248.00 | § - 1,281.22 | 2,400.00 Sl $ 500.00 - 20,429.2
R Regular 91.01 0 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Trabajador 01 12 1,288.00 16,456.00 | § - 1,220.63 Sl 2,400.00 Si 3 500.00 - 19,576.€
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamienlo 10 01 01 01 |Conductor de Vehiculo Pesado 01 12 5 1,411.00 16,932.00 - ,333.55 Sl 2,400.00 Sl 3 500.00 - 21,165,
R Regular 91.01_ |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | o1 01 01 _|Trabajador de Sanidad Saneamiento 01 12 5 1,288.00 15,456.00 - ,220.63 Si 2,400.00 S| 500.00 > - 19,676.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 [Trabajador 01 12 ,288.00 16,456.00 - ,220.63 sl 2,400.00 S 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01_ 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Trabajador de Conservacion 0 12 ,288.00 5,456.00 - ,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamienlo 10 01 0 0 Trabajador 0 12 ,288.00 5,456.00 4 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 - 19,676.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamienlo 10 0 0 01 |Trabajador 01 12 ,288.00 15,456.00 | $ - > 1,220.63 Sl 3 2,400.00 Sl 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01_ |10 - Sanidad o Saneamienlo 10 | 0 0 01_|Conductor de Vehiculo Molor Pesado | 01 12 1,288.00 | § 16,456.00 | $ = |5 1,220.63 S1 2,400.00 | 500.00 - ] 19,576.63
[+ Confianza 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 0 0 01 |Director Sanidad y Saneamiento 01 12 5 2,500.00 | ¢ 30,000.00 | ¢ - $ 2,333.25 Sl 5 2,400.00 500.00 -~ 3 35,233.25
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamienlo 10 | 01 01 01 [Administrador Vertedero 01 12 5 2,400.00 | § 28,800.00 | $ = $ 2,241.45 Si 2,400.00 500.00 $ = $ 33,841.45
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 14 01 01 01 _|Trabajadora Servicios de Limpieza 01 12 ,288.00 | $ 15,456.00 | § - [ 1,220.63 SI $ 2,400.00 500.00 $ - 19,5676.63
R Regqular 91.01 |11 - Cenltro de Envejecientes 11 01 01 01 |Cocinera o 12 $ 288.00 | $ 15,456.00 = 1,220.63 S 2,400.00 Sl 500.00 » 3 19,576.63
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 _[Ayudante de Cocina 01 12 ,288.00 | § 15,456.00 = 1,220.63 S 2,400.00 Sl 500.00 - 3 19,676.63
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 |Ayudante de Cocina 01 12 $ 1,288.00 | $ 15,456.00 | $ - 1,220.863 S 2,400.00 Sl 500.00 B - 9,6576.63
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 |Trabajadora o1 12 1,288.00 15,456.00 - 1,220.63 S 2,400.00 Sl S 500.00 - 9,676.6°
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 |Encargada Almacen Centro Geridtrico 01 12 5 1,288.00 15,456.00 - 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl S 500.00 - 9,576.6:
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01_|Oficial Ejeculivo de Finanzas 01 12 3,207.00 | § 38,484.00 - 2,982.28 S| 2,400.00 Sl 3 500.00 - 3 44,366.2
R Regular 91.01 |11 - Cenlro de Envejecienles 11 01 01 01 |Ayudante de Cocina o1 12 $ 1,288.00 | $ 15,456.00 - 1,220.63 S 2,400.00 Sl $ 500.00 - 19,676.63
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 [Administradora Sistemas de Oficina 01 12 1,329.00 15,948.00 - 1,258.27 S 2,400.00 Sl 500.00 - 20,106.27
R Regular 91.01_ |11 - Centro de Envejecientes il 01 01 01 _|Enfermera Praclica 01 12 2,000.00 24,000.00 - 874.25 S 2,400.00 Sl J 500.00 - 28,774.25
R Regular 91.01__ |11 - Centro de Envejecienles 11 01 01 01_[Conductor de Vehiculo Liviano 01 12 1,288.00 15,456.00 - 1,220.63 Sl 2,400.00 Si 500.00 - 3 19,5676.63
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 _|Coordinador de Aclividades C.E. 01 12 1,429.00 17,148.00 - 1,350.07 Si 2,400.00 Si 500.00 - 21,398.07
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejeclentes 11 01 01 01 |Conductor de Vehiculo Pesado 01 12 1,288.00 15,456,00 - 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01_ |Inspector de Proyectos 01 12 $  1,400.00 16,800.00 - 1,323.45 Si 2,400.00 si 500.00 - 21,023.45
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 1 01 01 01_|Cocinero(a) 01 12 $  1,288.00 15,456.00 - 1,220.63 sl 2,400.00 Si 500.00 - 19,676.63
[¢] Confianza 91.01 1 - Centro de Envejecientes 1 01 01 01_|Director(a) Cenlro Geriatrico 01 12 3,000.00 36,000.00 - 2,792.25 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 E - E 41,692,256
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 |Enfermera Praclica 01 12 2,000.00 | § 24,000.00 - 1,874.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 $ - 28,774.25
R Regular 91.01_ |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 |Trabajador Social 01 12 1,655.00 | § 18,660.00 - 1,465.74 Si 2,400.00 Sl 500.00 > - 23,025.74
R Regular 91.01_[13 - Aporiaciones Federales 13 | o1 01 01_|Técnica de Vivienda Subsidiada 01 12 1,667.00 18,804.00 - 1,476.76 Sl 2,400.00 Sl 500.00 ] - 23,180.76
R Regular 91.01 [13 - Aporiaciones Federales 13 01 01 01 |Técnica de Vivienda Subsidiada 01 12 1,874.00 22,488.00 - 1,758.58 Sl 2,400.00 Sl 3 500.00 - 27,146.58
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R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 | o1 01 01 |Administradora Sistemas de Oficina 01 12 1,628.00 18,348.00 - 1% 1,441.87 Sl 2,400.00 Si 500.00 - 22,689.87
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 | o1 01 01 |Recepcionista 0 12 1,388.00 16,656.00 - |8 1,312.43 S| $ 2,400.00 Sl § 500.00 - 20,868.43
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 | o1 01 01 _|Oficial Rentas Subsidiadas 0 12 1,887.00 22,644.00 il 1,770.52 SI 2,400.00 Sl § 500.00 - 27,314.52
Cc Confianza 91.01 _ [13 - Aportacicnes Federales 13 01 01 01 |Directora 0 12 2,924.00 35,088.00 | $ - 2,722.48 Sl [ 2,400.00 S $ 500.00 - $ 40,710.48
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 0 01 01 |Técnica de Vivienda Subsidiada 01 12 $ 1,567.00 | § 18,804.00 | - 1,476.76 S 2,400.00 S| 500,00 $ - 3 23,180.76
R Regular 91.01 |14 - Cullura y Turismo 4 0 01 01 |Trabajadora Servicios de Limpieza 01 12 $ 1,288.00 15,456.00 | $ - $ 1,220.63 S 2,400.00 S 3 500.00 $ - $ 19,676.63
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 [Administradora Cenlro Bellas Arles 01 12 1,5655.00 18,660.00 | $ = 1,465.74 S 2,400.00 Sl 500.00 - 23,025.74
R Regular 91.01 |14 - Cullura y Turismo 14 01 01 01 _[Oficial Adminislrativo 01 12 1,508.00 18,096.00 - 5 1,422.69 Sl 2,400.00 S1 500.00 - 22,418.59
C Confianza 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 |Director 01 12 2,663.00 31,956.00 - 2,482.88 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 37,338.88
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 _|Trabajadora de Limpieza 01 12 1,350.00 16,200.00 - ,277.55 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 = 20,377.55
R Regular 91.01 |14 - Cullura y Turismo 14 01 01 01 |Técnico de Sonido 01 12 1,288.00 16,456.00 - ,220.63 Sl 2,400.00 sl $ 500.00 - 19,676.63
R Regular 91.01 |14 - Cullura y Turismo 14 01 01 01 |Trabajador(a) 01 12 1,288.00 [ $ 15,456.00 - ,220.63 Sl 2,400.00 Si 3 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 |Encargada Cenlros Comunales 01 12 1,408.00 | $ 16,895.00 - 1,330.79 Sl 2,400.00 Sl S 500.00 - 21,126.79
R Regular 91.01 4 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 |Auxiliar de Sistemas de Oficina | [1] 2 1,443.00 17,316.00 - 1,362.92 Si 3 2,400.00 Sl 500.00 - 21,578.92 |
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turisme 14 01 01 01 |Guardia de Seguridad 0 2 1,288.00 15,456.00 - 1,220.63 Si 2,400.00 | 500.00 - 19,676.63
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 _|Encargada Cenlro de Usos Mulliples 0 2 3 1,610.90 19,330.80 - 1,517.08 Sl 2,400.00 | 500.00 - $ 23,747.86
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 o1 0 0 Oficial Adminislrativo 01 12 $ 16743018 20,091.60 | § - ] 1,575.26 Sl 2,400.00 | 500.00 = S 24,566.86
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 0 01 |Técnico de Sonido 01 12 $ 1288008 15,456.00 - $ 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 500.00 $ - S 19,576.63
R Regular 91.01 {14 - Cultura y Turismo 14 01 0 01 |Lider Recrealivo 01 2 1,380.00 16,560.00 - 1,305.09 Sl 2,400.00 Si 500.00 - 20,765.09
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 |Trabajador(a) 01 2 1,288.00 16,456.00 - 1,220.63 Si > 2,400.00 Sl 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 [Trabajador(a) 01 2 1,288.00 15,456.00 = 1,220.63 Sl S 2,400.00 Sl 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 [Oficial Administrativo 01 2 1,408.00 16,896.00 - 1,330.79 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 21,126.79
[+ Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 01 [Secretario Municipal 01 2 3,000.00 | $ 36,000.00 - 2,792.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - $ 41,692.25
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 01 _|Oficial de Biblioleca Eleclrénica 01 12 > 150800|$ 18,096.00 - 1,422.59 Sl 2,400.00 Sl 500.00 $ - 5 22,418.59
R Regular 91.01_ |19 - Secretaria Municipal 19 01 0 01 _|Administradora Sitemas de Oficina 01 12 $ 14200018 17,148.00 = 1,350.07 Sl 2,400.00 Sl 500.00 $ = $ 21,398.07
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 0 0 Oficial Contralante 01 12 ,750.00 | § 21,000.00 - 3 1,644.75 Sl _2,400.00 Sl 500.00 3 - 25,544.75
R Regular 91.01 |19 - Secrelaria Municipal 19 [1] 0 01 fAuxiliar Sistemas de Oficina | 01 12 > ,443.00 17,316.00 | § - ] 1,362.92 S 2,400.00 Sl 500.00 > - 21,578.92
R Regular 91.01 |19 - Secrelaria Municipal 1 0 01 01 _|Administradora de Documenlos 01 12 $ ,600.00 19,200.00 | § - $ 1,507.05 S| 2,400.00 Si 500.00 3 - 23,607.05
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 1 01 01 01 |Oficial Custodio de Documentos 01 12 $ 1,350.00 16,200.00 = 1,277.55 S 2,400.00 Sl 500.00 $ - 20,377.55
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 1 01 01 01 _|Oficinista | 01 12 1,288.00 15,456.00 = $ 1,220.63 S 2,400.00 Sl 500.00 - 19,576.63
[+] Confianza 91.01 |21 - Auditoria Intema 21 01 01 01 |Auditora Intema 0 2 3,346.00 40,152.00 - 3,109.88 S 2,400.00 Sl § 500.00 - $ 46,161.88
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Intema 21 01 01 01 _|Administradora Sislema de Oficina 0 2 1.,429.00 17,148.00 - 18 1,350.07 SI ] 2,400.00 Sl 500.00 $ - |8 21,398.07
R Regular 91.01_ |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 01 01 |Asistenle de Informacién y 0 2 1,547.00 18,564.00 - $ 1,458.40 Sl S 2,400.00 S 500.00 3 - 22,922.40
R Regular 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 01 01 _|Oficinista Il 0 12 $ 1,28800($S 15,456.00 - E 1,220.63 Sl $ 2,400.00 S| 500.00 $ - 19,576.63
R Regular 91.01 |23 - Cenlro de Procesamiento de 23 o 01 01 _|Técnico de Si de Inf.y Com. 01 12 $ 1,468.00 | $ 17,616.00 | § - 3 1,385.87 Sl 2,400.00 S| 500.00 $ - 21,901.87
C Confianza 91.01_ |23 - Centro de Procesamiento de 23 | 0 01 01 _|Direclor 01 12 $ 2,900.00 | § 34,800.00 | $ - 2,700.45 S| 2,400.00 Si 500.00 - 40,400.45
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 5 0 01 01 [Coord. Oficina de Planificacion 01 12 $  2110.00 | § 25,320.00 - E 1,975.23 S 2,400.00 Sl 500.00 - 30,195.23
c Confianza 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 5 | 01 01 01 | Director de Planificacion 01 12 $ 3212008 38,544.00 - 2,986.87 S 2,400.00 S1 5 500.00 - 44,430.87
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 5 | 01 01 01 |Administradora Sistema de Oficina 01 12 $  1,329.00 | § 15,948.00 - 18 1,268.27 Sl 2,400.00 Si s 500.00 - 3 20,108.27
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 | o1 01 01 _|[Oficinista Il 01 12 $ 1,28800($ 15,456.00 - 1,220.63 Sl 2,400.00 Si $ 500.00 - 9,576.63
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 01 01 |Coord. Oficina de Planificacion 01 12 $ 1,982.40 | § 23,788.80 - 1,858.09 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - B,546.89
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desamollo 25 01 01 01 _|Técnico de Ordenamiento Termitorial 01 12 > 1,508.00 | $ 18,096.00 - 1,422.59 S| 2,400.00 Sl 500.00 - 2,418.59
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarmolio 25 | o1 01 01_|Técnico de Ordenamiento Territorial 01 12 1,408.00 | § 16,896.00 - 1,330.79 Sl 2,400.00 S 500.00 - 3 21,126.79
R Regular 91,01 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 01 01 _|Oficial Adminislrativo 01 12 1,408.00 16,896.00 - 1,330.79 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 21,126.79
R ’-\‘segufar 91.01 |29 - Desarrollo Econdmico 29 01 01 01 |Oficinista | 01 2 ,288.00 16,456.00 - 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 19,576.63
C Confianza 91.01 |43 - Reciclaje 43 | o1 01 01_|Coordinador de Reciclaje 01 2 2,400.00 28,800.00 - ] 2,241.45 SI 2,400.00 Sl 500.00 - 1S 33,941.45
R Regular 91.01 |43 - Reciclgje 43 01 01 01 |Conductor Vehiculo Motor Liviano 01 2 ,408.00 16,896.00 - $ 1,330.79 Sl 2,400.00 Si 500.00 - 3 21,126.79
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 o 01 _|Trabajador(a) 01 12 1,288.00 16,456.00 = 3 1,220.63 SI 2,400.00 S 500.00 > - S 19,576.63
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 01 01 _|Trabajador{a) 0 2 $ ,288.00 15,456.00 -~ $ 1,220.63 Sl 2,400.00 S 500.00 ) - 19,576.63
R Regular 91.01 |44 - Cenlro de Bellas Artes 44 01 o1 01 _|Direclor de Banda 01 12 $ 193200]8 23,184.00 [ $ - |3 1,811.83 2,400.00 S 500.00 S - 27,895.83
R Regular 91.01 |44 - Cenlro de Bellas Arles 44 01 01 01 JAuxiliar Adminisirativo Banda 01 12 $ 1,379.00 16,548.00 | § - 1,304.17 2,400.00 Sl 500.00 $ - [ 20,752.17
R Regular 91.01 |44 - Cenlro de Bellas Arles 44 01 01 01 _|Oficial Adminislrativo 01 12 $  1,408.00 16,896.00 | $ = 1,330.79 2,400.00 Sl 500.00 - 21,126.79
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | o1 01 01 _|Técnico Emergencias Médicas- 01 12 5 1608008 19,296.00 | $ - 1,514.39 | 2,400.00 Sl 500.00 - 23,710.39
[} Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 0 0 01 |Director OMME 01 12 5 2,336.00 28,032.00 | § - 2,182.70 1 2,400.00 Sl 500.00 - 33,114.70
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0¢ 0 0 01 |Operador Radio Teléfono 01 12 $  1,5638.00 18,456.00 | $ - 1,450.13 2,400.00 Sl 500.00 - 22,806.13
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0¢ 0 0 01 |Técnico de Rescate 01 12 $ 1,382.00 16,584.00 = 1,306.93 2,400.00 Sl $ 500.00 - 20,790.93
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 _|Técnico Emergencias Médicas- 01 12 5 2,059.00 24,708.00 - 1,928.41 2,400.00 Sl $ 500.00 - 29,536.4
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 01 01 |Augxiliar Sistemas de Oficina 01 12 1,288.00 15,456.00 - 1,220.63 SI 2,400.00 S| § 500.00 - 9,576.6'
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | o1 01 01 _|Técnico de Rescate 01 12 1,538.00 18,456.00 - 1,450.13 S| 2,400.00 Sl 500.00 - 22,806.17
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Técnico de Rescale 01 12 1,665.00 19,980.00 | $ - 1,566.72 1 $ 2,400.00 Sl 500.00 - 24,446.72
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 0 01 |Operador Radio Teléfono 01 12 1,538.00 18,456.00 | $ - 1,450.13 | 3 2,400.00 Sl 500.00 5 - 22,806.13
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 _|Oficial de Refugio 01 12 $  1,500.00 18,000.00 | $ - 1,415.25 3 2,400.00 Sl 500.00 - 22,315.25
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 |Técnico Emergencias Médicas- 01 12 $ 2058.00(% 24,708.00 | & - 1,928.41 S 2,400.00 S| 500.00 - 29,636.41
R Regular 91.01_ |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | o1 01 _|Sub-Director de Ofic. Manejo de 01 12 $ 2,06500($ 24,780.00 | $ - 1,933.92 S 2,400.00 SI § 500.00 - 15 29,613.92
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 01 01 _|Asistente Oficial Cuidado Diumo 01 12 $ 1,28800($ 15,456.00 | § - 1,220.63 S1 2,400.00 SI $ 500.00 - ]S 19,676.63
R Regqular 91,01 |08 - Oficina Municipal Manejo de 08 01 01 01_[Oficial Administrativo 01 12 $ 1616008 19,392.00 | § - 1,621.74 Si 2,400.00 Sl $ 500.00 - 23,813.74
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

pre ’lr-. MUNICIPIO DE: VIEQUES 0OGP-2M
-5 5.,@ ARO FISCAL: __2024-2025 Rev. O8lencror2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 0.000% 7.65% $ 200.00 $ 500,00 $ 200,00
Cat. Dety: Hum: de Departamento de |Prog. L Activ. Titulo del Puesto Gant Meses Suelco Stioldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Sitema e Fellia Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 [Técnico de Rescate 01 12 3 1,614.00 19,368.00 - 1,519.90 Sl 3 2,400.00 S 500.00 = 23,787.90
R Regular 91.01 |08 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Oficial Administrativo 0 12 $  1,859.00 22,308.00 - ,744.81 S § 2,400.00 500.00 = 26,852.81
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Conductor Ambulancia 0 12 $  1,614.00 19,368.00 - ,519.90 S 2,400.00 500.00 - 23,787.90
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Trabaj 0 12 $ 1,28800|% 15,456.00 - ,220.63 S| 2,400.00 S 500.00 - 19,576.63
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01-| 01 01 |[Conductor Ambulancia 01 12 $ 1614008 19,368.00 - ,519.90 S 2,400.00 S 500.00 - 23,787.90
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 01 01 |Coordinador de Busqueda y Rescate 01 2 $ 2,052.00 24,624.00 A .921.99 Si 2,400.00 SI 500.00 " 29,445.99
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Técnico Emergencias Médicas- 01 2 1,608.00 19,296.00 - 1,514.39 Sl 5 2,400.00 Sl 500.00 3 - 23,710.39
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Oficial Administrativo 01 2 1,773.00 21,276.00 - 1,665.86 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 25,841.86
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 _|Técnico Emergencias Médicas- 01 2 1,608.00 19,286.00 - & 1,514.39 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 23,710.39
R Regqular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Conductor Ambulancia 01 12 1,305.00 16,660.00 - 1,236.24 Sl 2,400.00 S 500.00 - 19,796.24
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Conductor Ambulancia 01 12 1,405.00 16,860.00 - 1,328.04 S| 2,400.00 S 500.00 - 21,088.04
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Trabajador de Limpieza 0 12 > 1,288.00 156,456.00 - 1,220.63 S 2,400.00 S 500.00 - 19,676.63
R Regular 91.01 |08 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Técnico Emergencias Médicas- 0 12 5 1,608.00 19,296.00 - 1,614.39 S| 2,400.00 S 500.00 - 23,710.39
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Conductor Ambulancia 0 12 $ 1614008 19,368.00 - 1,5619.90 S 2,400.00 S| 500.00 - 23,787.90

R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 01 01 |Audilora 01 12 $ 269760|S 32371.20 | $ - 2,514.65 Sl 2,400.00 Sl 500.00 - 37,785.85 |

0 $ 445,866.20 | §  5,350,382.40 - 419,976.00 669,600.00 139,500.00 - 6,619!458.4 0

S5de5



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

oo e MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-2M
PRESUPLESTS },,@' ARO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/eneror2024
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $ 100.00 $ 5600.00 $ 65000
Desc. | Num.de Sub. Cant. | Sueldo - Sueldo Sueldo
Cat.| ategoria | Cuenta Departamento Dd:.o Prog. Prog, Activ. Titulo del Puesto Empl. | por hora Meralial Afual s RO, Plan Médico Boro e Bono de Navidad T Bono de Verano TOTAL
e Dlarias Social Plan Navidad a Verano a

T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Guardia de Seguridad 1 $ 850 7.00 12 S 28917 | § 15,470.00 | § 1,221.71 NO $ - Sl S 500.00 $ - 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 01 |Trabajador 1 $ 850 7.00 12 $ 28917 | $ 15,470.00 | § 1,221.71 NO $ - S1 S 500.00 - 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Hu 08 01 01 01 |Ayudante de Cocina 1 8.50 7.00 12 $ ,289.17 1547000 | $ 1,221.71 NO $ - S $ 500.00 - § 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 01 |Trabajadora 1 850 7.00 12 [ 1,289.17 15,470.00 | § 1,221.71 NO § - Sl § 500.00 § - ] 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos H 08 01 01 01 |Conduclor Vehiculo Motor Pesado 1 8.50 7.00 12 $ 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl § 500.00 $ - 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 _[Conduclor de Ambulancia 1 5 8,60 7.50 12 1,381.25 16,5675.00 | § 1,306.24 Sl 3 1,200.00 Si S 500.00 - 19,581.24
T |Transilorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 01 |Encargado de Brigada 1 5 943 7.00 12 1,430.22 17,162.60 1,351.19 NO J - Sl $ 500.00 - 19,013.79
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 _|Trabajadora 1 > 8.50 7.00 12 $ 1,289.17 1547000 | § 1,221.71 NO $ = Sl 500.00 - 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 01 |Técnico de Rescale 1 5 8.57 7.50 12 1,392.63 16,711.50 | § 1,316.68 S| $ 1,200.00 Si S 500.00 $ - ] 19,728.18
T |Transitorio] 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Trabajador de Conservacién 1 > 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO : - Sl $ 500.00 3 - 3 17,191.71
T | Transilorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Conductor de Ambulancia 1 5 8,50 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 S| 1,200.00 Sl $ 500.00 - 19,581.24
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 [ o1 01 01 |Trabajador 1 5 8.50] 7.00 12 1,289.17 15,470.00 | § 1,221.71 NO - Sl 3 500.00 - 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Trabajadora 1 $ 850 7.00 12 3 1,289.17 15,470.00 | § 1,221.71 NO - Sl 500.00 > - $ 17,191.71
T |Transilorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 01 _[Trabajadora 1 $ 850| 7.00 12 S 1,289.17 15470.00 | § 1,221.71 NO § - Sl 500.00 5 - $ 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 | o 01 |Cadete/Policia 1 $ 1097 8.00 12 1,901.47 | § 22,817.60 | § 1,783.80 SI 1,200.00 Sl $ 500.00 S - $ 26,301.40
T | Transilorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 01 _[Trabajador 1 850 7.00 12 § 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl E 500.00 $ - § 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Auxiliar de Contabilidad | 1 9.68 7.00 12 3 1,468.13 17,617.60 1,386.00 NO - Si ] 500.00 3 - 3 19,503.60
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Operador de Radio 1 9.47 7.50 12 1,538.88 | § 18,466.50 | & 1,450.94 Sl S 1,200.00 S 3 500.00 5 - 21,617.44
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0 01 01 _|Trabajador 1 8.50 7.00 12 3 1,289.17 15,470.00 | § 1,221.71 NO > = S| 500.00 3 - 17,191.71
T | Transilorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0 01 01 _|Of. de Salud Seguridad Ocupacional 1 9.29 7.00 12 3 1,408.98 16,907.80 1,331.70 NO - S| 500.00 > - 18,739.50
T |Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 $ - § 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 850| 7.00 12 S 28917 | § 15,470.00 1,221.71 NO > - Si 500.00 S - § 17,191.71
T | Transilorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50| 7.00 12 3 ,289.17 | § 15,470.00 | § 1,221.71 NO $ - Sl 3 500.00 ] - § 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Conductor Vehicule Molor Liviano 1 8.50 7.00 12 $ ,289.17 15,470.00 | § 1,221.71 NO $ = Si 500.00 3 - $ 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 01 _|Adm. Sistemas de Oficina 1 943 7.00 12 143022 | § 17,162.60 | § 1,351.19 NO - Sl ] 500.00 - § 19,013.79
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Cond. Vehiculo Motor Liviano 1 8.50( 7.00 12 ] 1,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO - sl 500.00 - 17,191.71
T | Transilorio| 91.05 |[08- Recursos Humanos 08 01 01 0 Lider Recrealivo 1 $ 850 7.00 12 E 1,28017 | § 15,470.00 1,221.71 NO $ - Sl 3 500.00 5 - 17,191.71
T | Transilorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | oi 01 01_|Trabajadora de Conservacion 1 $ 850| 7.00 12 $ 1,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO § - Sl 500.00 5 - 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 o1 01 0 Ayudante de Mecénico 1 8.50 7.00 12 $ 1,289.17 | $ 15,470.00 | $ 1,221.71 NO > = Sl 500.00 $ = > 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 850 7.00 12 $ 1,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO 5 - Sl 500.00 $ - 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 01 01 [Trabajador 1 8,50 7.00 12 ] 1,289.17 [ § 15,470.00 1,221.71 NO - Si 500.00 § - 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajadora 1 8.50 7.00 12 $ 1,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO - sl 500.00 3 - 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 > 8.50 7.00 12 1,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 3 500.00 3 - E 17,191.71
T |Transiterio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 01 __|Cond. Vehiculo Motor Liviano 1 850 7.00 12 1,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO ] - SI 500.00 $ - § 17,191.71
T | Transitorio] 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 01 01 |Trabajadora 1 $ 850 7.00 12 1,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO - Si ] 500.00 - 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 _[Trabajador 1 $ 850] 7.00 12 ] 1,28917 | § 15,470.00 1,221.71 NO S = Si 500.00 - ] 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Recaudador Auxiliar 1 $ 850 7.00 12 $ 1,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO $ - sl 3 500.00 3 - 3 17,191.11
T |Transitorio| 91.05 |08- Recursos Hu 08 01 01 01 |Guardia de Seguridad 1 > 8.50 7.00 12 $ 1,289.17 | $ 15,470.00 1,221.71 NO > = Sl 500.00 S - $ 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 01 01 _|Técnico de Planificacién 1 5 995] 7.00 12 ] ,509.08 18,109.00 | § 1,423.59 NO ] - Si § 500.00 $ - $ 20,032.59
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Lider Recreativo 1 5 B850 7.00 12 ,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO ] - SI S 500.00 - ] 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0 01 01 |Trabajador 1 $ B.50 7.00 12 3 ,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO $ - Sl 500.00 - 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Hi o8 | 0 01 01 _|Trabajador 1 $ 850] 7.00 12 $ 1,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO s - Sl S 500.00 5 - 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0 01 01 |Trabajador de Conservacién 1 $ BSO 7.00 12 E 1,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO $ - Sl 500.00 S - E 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 01_|Cond, Vehiculo Motor Pesado 1 $ 893] 7.00 12 ,354.38 | § 16,252.60 1,281.57 NO s - Si § 500.00 $ - § 18,034.17
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 01 [Trabajador 1 $ 850 7.00 12 ,289.17 15,470.00 1,221.71 NO S - SI > 500.00 - 17,191.71
T |Transilorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0 01 01 |Conduclora de Ambulancia 1 8.65 7.50 12 $ 40563 | & 16,867.50 1,328.61 Sl $ 1,200.00 Sl 3 500.00 - 19,896.11
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 0 01 01 _|Trabajadora 1 850 7.00 12 > 1,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO $ = Sl ] 500.00 b - 17,191.711
T |Transitorio] 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0 01 01 |Cond. Vehiculo Motor Pesado 1 8.93 7.00 12 $ 1.354.38 | & 16,252.60 1,281.57 NO S - Sl 3 500.00 $ - § 18,034.17
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Recaudadora Auxiliar 1 $ 850 7.00 12 1,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO $ - Sl § 500.00 $ - 3 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Trabajadora 1 $ 850 7.00 12 § 1,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO § - SI § 500.00 - ] 17,191.71
T | Transitor 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 [ 0O 01 01 |[Trabajadora B850] 7.00 12 ,289.17 15,470.00 221.71 NO - Sl 500.00 - 17,191.71
T | Transitor 91.05 |08 - Recursos Humanos [CH 01 01 |Guardia de Seguridad 8.50] 7.00 12 ,289.17 15,470.00 221.71 NO - Si 500.00 - 17,191.71
T | Transitor 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0 01 01 |Trabajador 8.50 7.00 12 E ,289.17 15,470.00 | § ,221.71 NO $ - Sl $ 500.00 - 3 17.191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador de Conservacién 1 $ 8.50 7.00 12 $ ,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO S = Sl [ 500.00 - $ 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 3 1,288.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO $ - Sl 500.00 - $ 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Ayudante Lider Recreativo i) 8.50 7.00 12 1,2890.17 [ § 15,470.00 1,221.71 NO S - Sl 500.00 - E 17,191.7

T |Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 01 _[Trabajador 1 850] 7.00 12 ,289.17 15,470.00 221.71 NO $ - Sl § 500.00 - § 17,191.7

T |Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 | ot 01 01 _[Trabajador 1 $ 850 7.00 12 § ,289.17 15,470.00 221.71 NO $ - Si 500.00 $ - S 17,191.7

T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 [ ot 01 01 _[Oficinista | 1 $ 850] 7.00 12 $ ,289.17 15,470.00 22171 NO - Si [ 500.00 - [ 17,191.71
T |Transilorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |[Trabajador 1 $ B850 7.00 12 1,28017 [ § 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 - $ 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Conduclor Vehiculo Motor Pesado 1 8,50 7.00 12 1,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO > - Si 500.00 - $ 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 $ 9.16 7.00 12 1,389.27 [ § 16,671.20 1,313.60 NO - Si 500.00 $ - S 18,484.80
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Oficial Administrativo 1 $ 929 7.00 12 $ 1,408.98 | § 16,907.80 | § 1,331.70 NO $ = Si S 500.00 $ - $ 18,739.50
T |Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Oficinista | 1 $ 850 7.00 12 $ 1,289.17 | § 15,470.00 | $ 1,221.71 NO $ - Sl S 500.00 $ - $ 17,191.71
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

s | (R MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-2M
PREECPUESS | \@ ARO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08lenero/2024
J TRANSITORIO E IRREGULAR
B
Nam, Horas 7.65% $ 100,00 $ 500.00 $ 6560.00
Desc. | Num. de Sub. Cant. | Sueldo = Sueldo Sueldo
Cat. Gategoria| Cuenta Departamento Dl;:o Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. | por hora - Mensual Artial T ABOIL Plan Médico TS Bono de Navidad T Bono de Verano TOTAL
| Difrias Social Plan avidad a Verano a

T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Oficinista | 1 $ 850 7.00 12 1,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO 3 - Si S 500.00 - § 17,191.71
T |Transilorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajadora 1 5 8.50 7.00 12 1,289.17 | § 15,470.00 | $ 1,221.71 NO 3 - Sl B 500.00 - 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Conduclor Vehiculo Motor Pesado 1 5 931 7.00 12 § 1,412.02 16,944.20 | $ 1,334.48 NO $ - Si $ 500.00 s - E 18,778.68
T |Transilorio| 91.05 ]08 - Recursos Humanos 08 [ 01 01 01 _|Trabajador 1 850| 7.00 12 1,289.17 15470.00 | $ 1,221.71 NO |$ - Sl [ 500.00 - § 17,191.71
T_|[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 o1 01 |Conduclor Vehiculo Molor Pesada 1 9.16] 7.00 12 1,389.27 | § 16,671.20 | $ 1,313.60 NO - Sl $ 500.00 - E 18,484.80
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 [']] 01_|Trabajador 1 $§ 850 7.00 12 1,28917 | § 15,470.00 | § 1,221.71 NO - Si 3 500.00 J - 17,191.71
T |[Transilorio| 91.05 |08 - Recurses Humanos 08 01 01 01 _|Oficinista | 1 $ 850 7.00 12 1,289.17 15,470.00 | § 1,221.71 NO - Sl S 500.00 $ - § 17,191.71
T |Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Conductor Vehiculo Molor Liviano 1 S 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO 3 - Sl § 500.00 3 - $ 17,191.71
T |Transilorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 01 01 _|Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 | $ 1,221.71 NO ] - Sl S 500.00 - $ 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador ] $ 850 7.00 12 $ 1,289.17 15,470.00 | § 1,221.71 NO - Sl S 500.00 - $ 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Adm. Sistemas de Oficina 1 s 877 7.00 12 1,330.12 15,961.40 ,259.30 NO - SI S 500.00 - $ 17,720.70
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Conduclor Vehiculo Motor Pesado 1 5 8.50 7.00 12 1,28917 | § 15,470.00 221.71 NO $ - SI $ 500.00 - $ 17,191.71
T | Transilorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 _|Conductor Vehiculo Molor Pesado 1 $ 850 7.00 12 $ 1,289.17 | § 15,470.00 221.71 NO $ - Sl $ 500.00 - 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Conduclor Vehiculo Molor Pesado 1 $ 850 7.00 12 5 1,289.17 15,470.00 | $ 1,221.71 NO $ - Si $ 500.00 5 - 17,191.71
T | Transilorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 01 _|Trabajador 1 8.50 7.00 12 S 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO § - Sl 500.00 - 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 o1 01 [Trabajador 1 5 8.50] 7.00 12 1,289.17 15470.00 [ § 1,221.71 NO § - Sl 500.00 ] - 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 $ 850 7.00 12 $ 1,28917 | § 15,470.00 | § 1,221.71 NO § = Si 500.00 3 - > 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 5 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 | § 1,221.71 NO § - Sl 3 500.00 3 - 17,181.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 5 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO $ - Si S 500.00 - 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 5 850 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO $ - Sl 500.00 B ] 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 $ 850 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO 3 - Sl 500.00 - 3 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 5 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.711 NO ] - Sl 500.00 - 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 01 |Conductor(a) de Ambulancia 1 S 850 7.50 12 $ 1,381.25 16,5675.00 | $ 1,306.24 Si ] 1,200.00 Si 5 500.00 - 19,581.24
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Conductor(a) de Ambulanci 1 S 850 7.50 12 $ 1,381.25 16,575.00 | § 1,306.24 Sl 3 1,200.00 Si 500.00 - $ 19,581.24
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Operador de Radio 1 $ 8.50 7.50 12 $ 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 3 1,200.00 Sl 500.00 - E 19,681.24
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Guardia de Seguridad 1 5 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 | $ 1,221.71 NO - Si 500.00 - 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - R s Hu 08 01 01 01 |Guardia de Seguridad 1 $ 850 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO 3 = Sl 500.00 - 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Guardia de Seguridad 1 8.50 7.00 12 1,289.17 | § 15,470.00 | § 1,221.71 NO 3 - K] 500.00 = 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 [ o1 01 01 |Guardia de Seguridad 1 $ 850 7.00 12 J 1,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO - Sl § 500.00 - § 17,191.71
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos HL 08 | ot 01 01 _|Ayudante Lider Recrealivo 1 8.50( 7.00 12 ] 1,289.17 | § 15470.00 | $ 1,221.71 NO - Sl 500.00 - S 17,191.71
T]T itorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 | Guardia de Seguridad 1 8.50 7.00 12 S 1,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO - - Sl 500.00 ] - $ 17,191.71
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 _|Salvavidas 1 10.25 7.00 12 1,554.58 | & 18,655.00 | § 1,465.36 Si 1,200.00 Sl $ 500.00 S - 5 21,820.36
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Ht 08 01 01 01 |[Salvavidas 1 10.25 7.00 12 1,554.58 18,655.00 1,465.36 Si 1,200.00 Sl $ 500.00 > - 5 21,820.36
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | oi 01 01 |Auxiliar en el Hogar 1 850 7.00 12 1,289.17 | § 15,470.00 1,221.71 NO 3 - Sl § 500.00 - ] 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Auxiliar en el Hogar 1 8.50 7.00 12 1,28017 [ § 15,470.00 | § 1,221.71 NO - Si $ 500.00 - $ 17,191.71
T | Transitorio| 91,06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Auxiliar en el Hogar 1 § 850 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| $ 500.00 S - S 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Auxiliar en el Hogar 1 5 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 3 500.00 3 - S 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 JAuxiliar en el Hogar 1 5 8.50 7.00 12 1,2890.17 15,470.00 | & 1,221.71 NO $ - Sl 3 500.00 > - 17,191.71
T | Transitorio| 91,05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 _|Auxiliar en el Hogar 1 5 8.50| 7.00 12 1,289.17 15,470.00 | § 1,221.71 NO § - S| $ 500.00 - 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Auxiliar en el Hogar 1 $ 850 7.00 12 1,289.17 | § 15,470.00 | § 1,221.71 NO $ - SI 500.00 - 17,191.71
T | Transitorio]| 91.05 [0B - Recursos Humanos 08 | o1 01 01 _|Auxiliar en el Hogar 1 $ 850 7.00 12 1,289.17 15,470.00 221,71 NO § - S| 500.00 - 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 01 |Augxiliar en el Hogar 1 $ 850 7.00 12 1,289.17 | § 15,470.00 221.71 NO § - Sl $ 500.00 § - § 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Auxiliar en el Hogar 1 5  8.50 7.00 12 1,280.17 [ § 15,470.00 221,71 NO $ - Sl § 500.00 $ - E 17,191.71
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Ayudante de Mecanico 1 > 8.50 7.00 12 > 1,28917 [ § 15,470.00 1,221.71 NO $ - Sl $ 500.00 S - 17,191.7
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Ayudante de Mecdnico q 5  8.50 7.00 2 1,289.17 15,470.00 | § 1,221.71 NO $ - Sl S 500.00 $ - 17,191.7
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 01 01 |Cadete/Policia 1 5 9.24 8.00 2 1,601.60 | § 19,219.20 | § 1,508.52 Si S 1,200.00 Sl S 500.00 ] - § 22,427.72
T |Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Cadete/Policia 1 9.24 8.00 2 > 1,601.60 | § 19,219.20 | § 1,608.52 Si $ 1,200.00 Si 3 500,00 = E 2242772
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Cadele/Policia 1 5 9.24 8.00 12 3 1,601.60 | § 19,219.20 | § 1,508.52 S 1,200.00 Sl S 500.00 F 22,427.72
T |Transilorio| 91.05 08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 01 _|Cadete/Policia 1 9.24] 8.0 12 1,601.60 19,219.20 | § 1,508.52 SI 5 1,200.00 Si S 500.00 S - § 22,427.72
T | Transitorio]| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 | Ot 01 01 |Cadete/Policia 1 S 9.24 8.00 12 § 1,601.60 19,219.20 1,508.52 SI ] 1,200.00 SI S 500.00 - $ 22,427.72

114 152,015.39 1,824,184.70 143,910.63 19,200.00 § 57,000.00 > - $  2,044,295.33
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Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

CENTRO bt RE D N
or INGRISOS MUNICIPALES

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025

ESTIMADO DE COBROS

Cantribucién Sobre Propiedad Inmueble

$

1,932,770.33
394,075.14

Contnbuczén Sobre P1 opmd&d Muebie

326,84547.

CON%RIBUCHS BASICA MUNICIPAL‘
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03)

$

1,099,834.92
1,017,338.77
209,571.79

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 8%
*NC EXONERADA
*1% & 3% {ANTES FONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL

FONDO LOTERIA ELECT RONICA

$

569,709.71
530,225.21

1,099,934.92

748,674.57

ESTIMADODEINGRESO,

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) GASTOS CPERACIONALES CRIM % 54,996.75
(-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 -
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2022 - 2023 -

848,609.48"

TOTAL DE RE‘I‘ENCIONES

3

EST

TTNGRESO:

54 996 75

Estimado de Ingresos AF2025 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 21 de marzo de 2024 [Resclucion Niim. 2024 - 35]




OFICINA DE " 2
GERENCIAY | @)
PRESUPUESTO | f@

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2024-2025

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2024 Principal Intereses Total
VIEQUES
$385,000.00 $259,240.03 $15,000.00 $25,174.00 $40,174.00
$655,000.00 $140,000.00 $45,000.00 $6,580.00 $51,580.00
$1,080,000.00 $503,605.70 $65,000.00 $47,110.00 $112,110.00
$1,135,000.00 $417,482.30 $55,000.00 $27,299.00 $82,299.00
$2,190,000.00 $677,292.55 $90,000.00 $63,230.00 $153,230.00
Total $5,445,000.00 $1,997,620.58 $270,000.00 $169,393.00 $439,393.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

07-Mar-24 2:33 PM

Anejo |
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Municipio

VIEQUES

Total

>

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

OFCINA DE " iy

GERENCIAY | h@

PRESUPUESTO | H&&
'

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2024-2025

FONDO ORDINARIO
Cantidad Original Balance a Jul 2024 Principal Intereses
$380,000.00 $86,259.48 $25,000.00 $5,163.16
$837,000.00 $202,100.00 $62,200.00 $11,959.50
$2,222,000.00 $730,000.00 $163,000.00 $45,395.00

$3,439,000.00 $1,018,359.48 $250,200.00 $62,517.66

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

07-Mar-24 2:59 PM

Anejo II

Total

$30,163.16
$74,159.50
$208,395.00

312,717.66

Pagelof1



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF VIEQUES

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCE — GOVERNMENTAL FUNDS

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2022

coviD DEBT OTHER TOTAL
GENERAL ASSISTANCES SBGP RECONSTRUCTION SERVICE GOVERNMENTAL  GOVERNMENTAL
FUND FUND FUND FUND FUND FUNDS FUNDS
REVENUES;
Properly Taxes 5 1046887 8 - 0§ - § -3 134§ - 8§ 2,281,104
Volume of Business Taxes 490,752 - - - - - 490,752
Sales and Usage Taxes 774,082 - - - 611,987 - 1,386,038
Construction Excise Taxes 206,858 - - - - - 206,658
Intergovernmental 3,108,238 - - - - 205,995 3,311,233
Federal Grants - 2,870,757 456,485 144,837 - 1,083,389 4,555,478
Misceflaneous 815,320 - - - - - 815,320
Total Revenues 5,438,727 870,757 456,485 144,837 1,846,424 1,289,394 13,046,624
EXPENDITURES:
Current:
Mayor and Municipal Legistature 328,309 - - . - - 328,349
General Government 4,178,874 2,619,857 110,619 712,104 - 68,651 7,690,105
Public Safety 168,173 - - - - 147 286 15,459
Public Works 682,823 - - - - - 682,823
Culture and Recreation 412,199 - - - - - 412188
Health and Sanitation 492,854 - - . - - 482 854
Human Services and Welfare 199,863 - - - - 537,474 837,337
Urban Development . - 338,653 500,000 - - 838,653
Capitat Outlay 431,303 250,900 7.213 2,008,000 - 269,271 2,058,667
Debt Service:
Principal 22,504 - . . 713,408 - 745,912
Inferest and Other Charges 5821 - - - 360,383 - 368.204
Total Expenditures 6,933,813 2,870,757 456,485 3212404 1,073,791 1,122,882 15,668,632
EXCESS OF REVENLUES OVER (UNDER)
EXPENDITURES (435,086) - - {3.067,26M) 772533 186712 2623,008)
OTHER FINANCING SOURCES (USES):
Insurance Recovery " - - 5,067,147 - - 5,067,147
Leases {As Lessee) 297,222 - - B - - 287 992
Transfers = In 693,972 - - - 437,209 . 1,191,181
Transfers = Out (497,209 - - - (863,100} (28.872) {1.161.18T)
Total Other Finanting Sources (Uses) 493,985 - - 5,067 147 {167,881} {28,872} 5,364,369
Net Change in Fund Balances (1,301) . 4,859,880 604,742 137,840 2,741,361
Fund Balances (Deficit), As Restated — Baginning 1,202,842 - - (368,979 1163024 270,088 2295778
FUND BALANCES — ENDING S 420154 § - § - § 1628801 § 1797766 § 407928 § 5,037,136

The accompanying Notes 1o the Basic Financial Statements are an integral part of this statement.
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Municipio de Vieques

Informe de ingresos estimados y actuales
Para periodo terminado en: 04/30/2024

Fecha; 4/30/2024
Cuenta: Todas
{d segmento: Ninguno

Céodigo de fransaccion: FY2024
Ordenado por: Account Number
Incluir: AA Details, Unposted Trx

Cadigo de Ingreso de afios Ingreso def aiio Ingreso no % ingreso
Cuenta Pescripcion transaccion  Ingreso estimado anteriores fiscal Ingreso total  Ingreso del mes realizado  estimado
01-03-01-8707 TRANSF. ENTRE FONDOS FY2024 - - $745.760.89 $745,760.89 - {$745,760.89) 0.00%
01-03-01-8901 TRANSF. QUE ENTRAN FY2024 - - 72,470.34 72,470.34 - (72,470.34) 0.00%
01-03-04-8101 PATENTES FY2024 893,020.16 - §64,973.76 864,973.76 205.00 28,055.40 96.85%
01-03-04-8102 PATENTES ANOS ANTERIORES FY2024 - “ {22,717.42) (22,717.42) (10,129.98) 22.717.42 0.60%
01-03-04-8103 IMPUESTO MUNICIPAL TAX FY2024 976,077.00 - 670,863.87 670,863.87 13,920.14 305,213.13 88.73%
01-03-04-8104 INT..RECAIMPUESTO MUNICH FY2024 15,409.00 - - - - 15,000.00 0.00%
01-03-04-8106 FONDO REDENCION MUNICIPAL FY2024 250,000.00 - 330,862.99 338,652.99 - (89,852.99) 135.94%
01-03-04-8121 INTERESE,RECARGOS, PATENTE FY2024 20,000.00 - 14,331.15 14,334.15 (1,820.68) 5,668.85 71.66%
01-03-04-8301 ARBITRIOS POR CONS, FY2024 3,100,000.00 - 2,993441.98 2,993,441.98 1,075.90 108,558.02 96.56%
01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS FYy2024 10,000.00 - 10,608.75 10,608.75 505,00 {608.75) 106.08%
01-03-04-8402 COMP, AUT. E. ELECTRICA FY2024 392,002.00 - 392,002.00 392,002.00 - - 100.00%
01-03-04-8404 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMEI FY2024 1,207,845.60 . 1,010,951.92 1,010,951.92 100,663.79 496,803.58 83.60%
01-93-04.8601 MULTAS Fy2024 1,000.00 - . - - 1,000.00 0.00%
01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS FY2024 20,090.00 . 489,444.64 489,444.64 - (169,444.64)  2447.20%
01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES FY2024 2,26(,000.00 - 16.,802.35 16,802.35 91.50 2,233,007.65 0.75%
01-03-04-8706 RENTA LOCAL Y PROPIEDAD FY2024 100,000,600 - 38,654.14 38,654.14 1,812.50 61,345.86 38.65%
01-03-04-8708 OTROS INGRESOS FY2024 3,500,000.00 - 7,687,345.04 7,607,345,04 546,871.20 {4,187,345.04) 219.63%
01-03-04.8722 OTRAS FUENTES FINANCIAR FY2024 1,089,330.21 - 916,108.50 916,108.50 91,610.86 183,224.71 03.33%

Gran Total: $13,834,283.87 $0.00 $16,240,994.90 $16,240,994.90 $744,795.01 ($2,406,711.03)

ffeliciano 04/3042024 11:37:46 AM
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Municipio de Vieques

Informe de ingresos estimados y actuales
Para periodo terminado en: 04/30/2024

Fecha: 4/30/2024
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Cédige de lransaccién: Fy2024
QOrdenado por: Account Number
Inciule; AA Detalls, Unposted Trx

Cédigo de Ingreso de afios Ingreso del afio Ingreso no % Ingreso
Cuenta Descripeion transaccién  Ingreso estimado anteriores fiscal Ingreso total  Ingreso del mes realizado estimado
01-03-01-8707 TRANSF. ENTRE FONDOS Fy2024 . - $746,760.80 $745,760.89 - ($745,760.89) 0.00%
01-03-01-8901 TRANSF. QUE ENTRAN Fy2024 - . 72,470.34 72,470.34 . {72,470.34) 0.00%
01.03-04-8101 PATENTES FY2024 893,026,165 - 864,973.76 864,973.76 205.00 28,055.40 96.85%
01-03-04-8102 PATENTES ANOS ANTERIORES FY2024 - - (22,717.42) (22,717.42) {10,120.88) 22,717.42 0.60%
01-03-04-8103 IMPUESTO MUNIGIPAL TAX FY2024 976,077.00 - 670,863.87 670,863.87 13,920.44 305,213.13 88.73%
01-03-04-6104 INT..RECAJMPUESTO MUNIG! FY2024 15,600.00 - - - - 15,000.00 0.60%
01-03-04-6108 FONDO REDENCION MUNICIPAL FY2024 250,000.00 - 339,862.99 339,852.90 - (89,852.09) 135.94%
01-03-04-8121 INTERESE,RECARGOS,PATENTE FY2024 20,000.00 . 14,331.15 14,331.15 {1,820.80) 5,668.85 71.65%
01-03-04-8301 ARBITRIOS POR CONS, FY2024 3,100,000.00 - 2,.693441.98 2,993,441.98 1,075.90 106,558.02 96.56%
01-03-04-8304 LIGENCIAS Y PERMISOS FY2024 10,000.00 . 10,608.75 10,608.75 505.00 {608.75) 105.06%
01-03-04-8402 COMP. AUT. E. ELECTRICA FY2024 392,002.00 - 392,002.00 392,002.00 - - 100.00%
01-03-04.8404 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMEI Y2024 1,207.846.50 - 1.010,951.62 1.010,951.92 100,653.79 196,803.58 83.69%
01-03-04-86801 MULTAS FY2024 4,000.00 - - - - 1,000.00 0.00%
01-03-04-8703 INTERESES BANGARIOS FY2024 20,000.00 - 489,444.64 485,444.64 - (460,444.64)  2447.29%
01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES FY2024 2,250,000.00 - 16,802.35 16,902.35 91.50 2,233,007.65 0.75%
04-03-04-8706 RENTA LOCAL Y PROPIEDAD ir2024 100,000,060 - 38,654.14 38,654.14 1,812.50 61,345.86 38.65%
01-03-04-8709 0OTROS INGRESOS FY2024 3,500,000.00 - 7,687,345,04 7,667,345.04 546,871.20 {4,187,345.04) 219.63%
01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANCIAR FY2024 1,089,330.21 . 916,108.50 916,108.50 91.610.85 183,221.71 83.33%

Gran Total: $13,834,283.87 $0.00 $16,240,994,90 $16,240,994.90 ($2,406,711.03)

$744,795.01

Ifeliciano 0473072024 11:37:46 AM
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Municipio de Vieques

Informe de ingresos estimados y actuales
Para periodo terminado en: 44/30/2024

Fecha: 4/30/2024
Cuepta: Todas
fd segmento: Ninguno

Cadigo de fransaccion: FY2024
Ordenado por: Accoun Number
Incluir: AA Delalls, Unposted Trx

Coadigo de Ingreso de afios Ingreso del afio Ingreso no % Ingreso
Cuenta Descripcidn fransaccion  Ingreso estimado anteriores fiscal Ingreso total  Ingreso del mes realizado estimado
01-03-01-8707 TRANSF. ENTRE FONDOS £Y2024 - - $745.760.89 $745,760.89 - ($746,760.89) 0.00%
01-03-01-8901 TRANSF, QUE ENTRAN FY2024 - - 72,470.34 72,470.34 . {72,470.34) 0.00%
01-03-04-8101 PATENTES FY2024 893,020.16 - 864,873.76 §64,973.76 206.00 28,055.40 96.85%
01-03-04-8902 PATENTES ANOS ANTERIORES FY2024 - - (22,717.42) (22,717.42) (10,129.98) 22.717.42 0.00%
01-03-04-8103 IMPUESTO MUNICIPAL TAX FY2024 976,077.00 - 670,863.87 670,863.87 13,920.14 305,213,413 68.73%
01-03-04-8104 INT. . RECAIMPUESTO MUNICY FY2024 15,000.00 - - - - 15,000.00 0.00%
01-03-04-8106 FONDO REDENGION MUNICIPAL FY2024 250,000.00 - 330,862.99 338,852.99 - {89,852.80) 135.84%
01-03-04-8121 INTERESE,RECARGOS, PATENTE FY2024 20,000.00 - 14,331.15 14,331.15 {1,820,89) 5,668.85 7465%
01-03-04-8301 ARBITRIOS POR CONS, FYz024 3,100,000.00 - 2,003441.95 2,993,441.98 1,075.90 106,568.02 96.56%
01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS FY2024 10,000.00 - 10,608.75 10,608.75 505.00 {608.75) 106.08%
01-03-04-8402 COMP. AUT. E. ELECTRICA FY2024 392,002.00 - 392,002.00 392,002.00 - . 100.00%
01-03-04-8404 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAME! FY2024 1,207,845.50 - 1,010,951.92 1.010,951.92 100,663.79 196,893.56 83.60%
01-03-04-8601 MULTAS FY2024 1,600.00 - - - - 1,000.00 0.80%
01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS FY2024 20,000.00 - 489,444.64 489,444.64 - (469.444.64)  2447.22%
01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES FY2024 2,250,000.00 - 16,802.35 16,602.35 91.50 2,233,007.65 0.75%
01-03-04-8706 RENTA LOCAL Y PROPIEDAD FY2024 100,000.00 - 38,654.14 38,664.14 1,612.50 51.345.86 38.65%
01-03-04-8709 OTROS INGRESOS Fyzo24 3,500,000.00 - 7,687,345.04 7,6687,345.04 546,871.20 {4,187,345.04) 219.63%
01-03-04.8722 OTRAS FUENTES FINANCIAR FY2024 1,099,330.21 - 916,108.50 916,108.50 91.610.85 183,224.71 83.33%

Gran Total: $13,834,203.87 $0.60 $16,240,994.90 $16,240,994.90 $744,795.01 ($2,4086,711.03)

lfeliciano 04/30/2024 11:37:46 AM

Pagina 1 de 1




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
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Vieques, Puerto Rico
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2024-2025




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que:

e La cantidad de $372,720.00 fue dispuestas por la Compaiiia Luma Energy, por concepto
dl Program CELI para Presupuesto 2024-2025.

Para que asi conste, firmo la misma hoy miércoles, 22 de mayo de 2024, en Vieques, Puerto

Rico.

Certifico Correcto,

E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




19 de abril de 2024

Hon. José Corcino
Alcalde

Municipio de Vieques
Calle Carlos Lebrum #449
Vieques PR 00765

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento plblico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica (“AEE”), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A”) y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmision y Distribucion (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmisién y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) v VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucidén en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacion al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELL

Por disposicién de la Ley NUm. 83 de 2 de mayo de1941, segin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope méaximo de consumo en kKWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
ano y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacién por consumo de energia de instalaciones pulblicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se consideré en el calculo del tope de la aportacién a los
municipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estés estaran sujetas al

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas 2 dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-20186).

2 “Tope Maximo" se refiere a la cantidad méxima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2018, conocido como “Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELI)".

LURS X



pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo
sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2025, sera de
$372.720 v 1.433.879 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que, se le estara
otorgando donaciones en el Presupuesto 2024-2025 a Organizaciones sin Fines de Lucro y Deportivas, a
12,500 y $62,500.00 para Donaciones de Beneficio Social (Indigentes y Emergencias), para dar un total
de $75,000.00, en la Partida 01-02-01-94.47 Donaciones.

Las Organizaciones sin Fines de Lucro y Deportivas serian...
e Equipo Clase A “Los Téartaros de Vieques” $3,000.00
e Grupo Fantasia Caribefia $3,000.00
e Vieques en Rescate (VER) (Combatir Céncer) $3,000.00
e (5) Estudiantes sobresalientes del 12mo. Grado $2,500.00

e (2) Estudiantes para representacion de Vieques
en deportes $1,000.00

e Donaciones Beneficio Social $62,500.00

Para que asi conste, firmo la misma hoy miércoles, 22 de mayo de 2024, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico Correcto,

A Feliciano Monell

Directora de Finanzas

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que las
proyecciones de los ingresos por concepto de Patente contemplados para el Afio Fiscal 2024-2025
corresponder? a la estimacion de:

e Asignacién de Fondos Obligados de los Proyectos de FEMA y los Programas de CDBG-DR ,
por la cantidad de $404,248.00

e Segun el ultimo Estado Financiero aprobado fue el FY 2022 el cual tenfa una Proyeccion de
$490,752.00

L ]
Para un total de $895,00.00, para la Proyeccién en este Presupuesto Estimada.

Para que asi conste, firmo la misma hoy miércoles, 15 de mayo de 2024, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico Correcto,

E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que, este
contrata todo y cada uno de los seguros y fianzas que son adquiridos para el Manejo del Municipio,
incluyendo aquellos relacionados con los servicios de salud para sus empleados, segin la Ley 63-2010
del Gobierno de Puerto Rico y la Ley 107- 2020 “Cédigo Municipal Gobierno de Puerto Rico, en su
Articulo: 2.096. Para este Afio Fiscal 2024-2025 se presupuesta la cantidad de $350,000.00.

Para que asi conste, firmo la misma hoy miércoles, 22 de mayo de 2024, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico Correcto,

A1z E.Feliciano Monell
Directora de Finanzas

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




RISK MANAGEMENT

5 de abril de 2024

Municipio de Vieques
Calle Catlos Lebrum #449
Vieques, PR 00675

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2024-2025
Honorable Alcalde Jose A Cotcino Acevedo:

Reciba un cordial saludo. Con el propésito de responder a su peticién para las primas preliminares
como patte de su presupuesto anual para el programa de seguros 2024- 2025, le informo que ain las
mismas no estin disponibles. En estos momentos su aseguradora actual no puede proveernos un
indicativo de prima ya que atn se encuentran en el proceso de negociacién de las tarifas nuevas con
las reaseguradoras. En adicién es necesatio que el Municipio presente los listados de propiedad
mueble e inmueble y autos a asegurar en el Programa de Seguros del Municipio para que la
aseguradora pueda evaluar los mismos y comenzar con el proceso de cotizacién de pélizas. Tan
pronto recibamos algin indicativo de prima se las haremos llegar.

Si desea, como lo han realizado en el pasado otros Municipios, pueden utilizar la prima pagada para
el termino actual, teniendo en cuenta un aumento de un 10%, un 20% o un 30% a la prima pagada.
Cabe mencionar, que si el Municipio decide financiar las primas de renovacion, deben considerar en
el presupuesto la cantidad pagada en intereses. Es importante sefialar que la inflacién ha afectado las
tasas de interés y se ha reflejado un aumentado en las mismas a nivel general en el mercado
financiero. MAPS hari todo lo que esti a nuestro alcance para que el impacto de este efecto en el
Programa de Seguros del Municipio sea el menor. En adicién, le recordamos que los Programas de
Seguro se cotizan de acuerdo con los valores totales informados por el Municipio. En el evento que
el Municipio desee eliminar o incluir alguna o algunas propiedades, esta prima total puede variar
segun el cambio realizado. Es importante sefialar que FEMA requiere al Municipio unos requisitos
de seguros que cumplan con el Obtener y Mantener (O&M) por propiedad e indica que “S7 un
Aplicante no mantiene la cobertura de seguro requerida de desastres anteriores, la facilidad
perderd Ia elegibilidad para Asistencia Publica ante cualquier desastre futuro.”

En los dltimos meses las aseguradoras nos han informado que han recibido notificacién de parte de
las reaseguradoras informando un aumento en las tasas de reaseguro. Estas tasas se ven afectadas
por varios factores que se reflejan en la oferta de productos y prima que las aseguradoras pueden
ofrecer a los consumidores a nivel Mundial. Entre los factores que afectan estas tasas de reaseguro se
encuentra: escases de capital en el mercado de reaseguro, la inflacién que afecta directamente los
costos de reemplazo y reconstruccién de las propiedades, los cambios climaticos que afectan la
severidad y frecuencia de los eventos atmosféricos que resultan en perdidas catastroficas, etc. MAPS
esta trabajando para presentar al Municipio opciones de cotizacién de pdliza con todas las
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aseguradoras para que el Municipio pueda evaluar la mejor opcidn velando por el bienestar del

Municipio y su administracion.

Para su conveniencia les adjuntamos informacién de prima correspondiente al Programa de Seguros
2023-2024 y un calculo de ésta aumentando un 10%, un 20% y un 30%. Estas cantidades
contemplan un aproximado de los cargos por financiamiento de prima.

Proveccién estimada de prima v caroos de financiamiento 2024-2025

Programa de Seguros 2023 - 2024 Programa d;oszg.:sguros 2024 - || Programa d;osziguros 2024 - || Programa dezoszt;guros 2024 -
& Chatiderta er;d(isos b aond = Considerando un aumento de||Considerando un aumento de|| Considerando un aumento
s 10% 20% de 30%
Package Package Package Package
238002 2 293 32 § 47,282
il 1600238002666 $267,140 O] $293,854 Cosiaidil $320,568 Cosiasaieil $3
Auto Auto Auto Auto
2262 2 28,2 3 3 2
Comercial 6238002573 $28,249 Comexcial $31,074 Comercial $33,899 Comercial $36,724
Boiler & Boiler & Boiler & Boiler &

; 1190238000028 4,212 ) 4,633 ; 5,054 2 $5,476
Machinery $ Machinery bk Machinery : Machinery >
Accidente-

Equipo Isla 20-5537 $200| | Accidente $220] | Accidente $240] | Accidente $260
Nena
Bote BW-5677 $3,655] |Bote $4,021| |Bote §4,386| | Bote $4,752
Cargos por
B, Cargos por Cargos por Cargos por
Financiamiento o = = = N - Y D
o $11,000] | Financiamiento $14,000] | Financiamiento $16,500] | Financiamiento $19,500
ot Aproximados Aproximados Aproximados
Proyeccion Proyeccién Proyeccion )
$514,456 Estimada $347,802 Rt $380,647 frtacida $413,993

Es importante sefialar que esto es solo un indicativo y que no representa una garantia de prima,
disponibilidad de cobertura de seguro o la razonabilidad de sus términos y/o condiciones

Me despido deseindole una excelente semana y quedando a su disposicién. Cualquier informacién

adicional que necesiten no duden en comunicarse con este servidor al 787-398-1777 o al 787-817-

0066.

Cordialrnente,

Nelson Sannago Cr
Productor

hton



.Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que estos seran
los Contratos para las siguientes partidas del Afio Fiscal 2024-25.

PARTIDA 01-01-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $6,000.00
PARTIDA 01-02-01-94.31 SERVICIOS DE INGIENERIAY
ARQUITECTURA GLAS. A0
PARTIDA 01-02-04-94.35 TASACIONES $20,000.00
PARTIDA 01-03-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $350,000.00
PARTIDA DE 01-03-04-92.35 TELEFONO Y COMUNICACION $215,000.00
PARTIDA 01-03-01-94.10 SERVICIOS DE AUDITORIA (SINGLE
AUDIT) 19,900.00
PARTIDA 01-03-04-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $70,000.00
PARTIDA 01-04-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $150,000.00
Partida 01-25-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES

(| 0.00
(PLANIFICADOR) R0

Para que asi conste, firmo la misma hoy miércoles, 22 de mayo de 2024, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico Correcto,

I - Feliciano Monell

Directora de Finanzas

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que las
proyecciones de los ingresos por concepto de Arbitrios de Construccién contemplados para el Afio
Fiscal correspondera:

¢ La Segunda Parte de las Asignacién de Fondos Obligados de los Proyectos de FEMA y de los
Fondos CDBG-DR para una proyecciéon De 100% de los trabajos a realizarse en este Afio Fiscal
y en adiccion los Proyectos de Polideportivo Lujan, Casas de Hospedajes para la Facultad
Medica a trabajar en el Nuevo CDT, entre otros Proyectos en trabajos de Presentacién de
Propuestas, es $2, 153,333.00.

e Segin el ultimo Estado Financiero aprobado fue el FY 2022 el cual tenfa una Proyeccion de
$1, 046,667.00

Para un total de $3, 200,000.00, segtin a la Estimada para este Afio Fiscal 2024-2025.
Para que asi conste, firmo la misma hoy miércoles, 15 de mayo de 2024, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico Correcto,

“Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




M Gmall Luz E. Feliciano-Monell <luze.feliciano.gmv@gmail.com>

INFORMACION DE LOS FONDOS

Diaz Vazquez, Stephanie (AAFAF) <Stephanie.Diaz@aafaf.pr.gov> 20 de octubre de 2021, 9:17
Para: "luze.feliciano.gmv@gmail.com” <luze.feliciano.gmv@gmail.com>
Cc: "Tirado Polo, Javier (AAFAF)" <Javier. Tirado@aafaf.pr.gov>

Buenos dias,

Saludos Sra. Feliciano, espero se encuentre bien.

El “American Rescue Plan Act” (ARPA) establecié un fondo separado para las unidades locales de Gobierno. Es decir (y
pertinente a Puerto Rico) los 78 municipios recibieron fondos directamente del Departamento del Tesoro Federal sin
mucha intervencién adicional del Gobierno Central.

Esta asignacion de fondos se dividié de la siguiente manera (para Vieques):

1. Bajo la partida de:
a. Counties: $1,628,882.00

i. Esta partida debia ser gestionada directamente por el Municipio
con el Departamento del Tesoro Federal

ii. Recibird al igual que la partida de NEU solo el 50% este afio

b. Non-Entitlement Unit (NEU): $878,503.73

i. Esta partida fue gestionada a través de AAFAF para la cual el
municipio ya recibié el 50% de los fondos

2. Para un global de: $2,507,385.73 a dividirse en dos pagos, 1 en el 2021, y el préxime en el 2022

A su interrogante, la cantidad de fondos que recibira el municipio de Vieques es de $2,507,385.73 a dividirse en dos
pagos para los cuales el municipio debe gestionar la partida de Counties.

Ante esto jel municipio solicité la partida asignada bajo Counties?

De no, y de requerir asistencia, puede comunicarse con nuestre equipo de trabajo para orientacién sobre el proceso de
solicitud.

Cordialmente,



PUERTO RICO

FISCAL AGENCY .. STEPHANIE DIAZ-VAZQUEZ, ESQ.
& FINANCIAL ADVISORY DEPUIYDIRECTOR

€& stephanie.diaz@aafafpr.gov
@ (787) 722-2525 oxt. 15223

CONFIDENTIALITY NOTE: This electronic transmission contains information belonging to the Puerto Rico Fiscal Agency and Financial Advisory
Authority, its subsidiaries and/or affiliates, which is confidential and/or legally privileged. If you are not the intended recipient, please immediately
advise the sender by reply e-mail or telephone that this message has been inadvertently transmitted te you and delete this e-mail from your system.
If you have received this transmission in error, you are hereby notified that any disclosure, copying, distribution or the taking of any action in reliance

on the contents of the information is strictly prohibited. Unauthorized use, dissemination, distribution or reproduction of this message by other than
the intended recipient is strictly prohibited and may be unlawful.

[El texto citado esta ocuito]



HOUSING

DEPARTMENT OF ,

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MOU)

The Puerto Rico Department of Housing, an executive department of the
Government of Puerfo Rico created under Act Ne. 97 of June 10, 1972, as
amended, acting by and through its Secretary, Wiliam Omar Rodriguez
Rodriguez, Esq. of legal age, aftorney. single and resideni of Guaynabo, Puerto
Rico and the Municipality of Vieques, acting by and through the his Mayor, José
Corcino Acevedo, of legal age, married, execulive and resident of Vieques,
Puerio Rico, who appedrs ds recognized by Act 107 of August 14, 2020, known as

the *Puerfo Rico Municipal Code".

WHEREAS, the Puerto Rico Depariment of Housing [PRDOH) has the
responsibility to administer the State Community Development Block Grant
(CDBG) funds as set forth in Section 4.1 of Act 10-2017, as amended, and Secfions
4.021, 4022 cnd 4.023 of Act 107-2020, as amended, known as the Puerto Rico
Municipal Code, and in dccordance with the Housing and Communily
Development (HCD) Act of 1974 and CDBG's purposes, objectives, and the

regulations in 24 CFR 570;

WHEREAS, the Municipal Government of Vieques ("Municipality of
Viegues") has a responsibility towards the quality of life of its communities through
the development of projects aimed at promoting social inclusion and activities,

such as sports and recreation;

WHEREAS, In July 1993, the Municipadlity of Viegues submitted an
application for a five milion dollars ($5,000,000.00} Section 108 locn for the
pianning, design, development, and consiruction of a sports facllity in the Lujdn
Ward. The Section 108 Program is a loan guarantee program, which enables the

state to authorize Units of General Local Government (municipaiities), to borrow




funds to underiake large scale, capitalintensive projects. It also provides o
mechanism for siates to extend the impact of their CDBG Program. In August
1993, the Office of the Commissioner of Municipal Affairs {OCMA, previous
administrator of the CDBG State allocation, latter suppressed by Law No. 10-2017),
recommended the approval of the loan and agreed fo pledge fuiure State

CDBG funds in support of Vieques' proposed project;

WHEREAS, the US Depariment of Housing and Urban Development (“HUD")
approved the five milion dollars {$5,000,000.C0) loan in Aprii 1994 and in
November 1993 the Municipal Government of Viegues initiated the design and

oermits process for the consiruction of the Lujan Sporis Complex;

WHEREAS, the ﬁrojecf consisted In the construction of iwo main
recreational buildings, including, among other facilities, a cafeteria, basketball-
volleyball courf with a seating area for one thousand (1,000} spectators, three
handball courts, three game rooms, a childcare room, an exercise room, and ¢
swimming pool. In addition, the project included two basebdll fields and walking

irails, all o be developed with the CDBG Section 108 funds;

WHEREAS, in 1997 the construction of the Lujdn Sports Complex was halted

due to some situations- related to permits, endorsements, and cilizen comments.

WHEREAS, in September 2014, the Inspector General (OIG] conducted an
audit of the project, resuliing in severdl findings, including the guestioning of the
use of ten point eighf million dollars {$10.8 milion) in COBG and the Section 108

Loan Guarantee Program funds.

WHEREAS, CCMA, in compliance with HUD's Cffice of Inspector Generdl
(OIG) recommendation, and in representation of the Puerto Rico Siate
Government, the Municipality of Vieaues, and Viegues Communities leaders,
began evaluating various possibilities in order to undertoke o viable re-

development project in the complex and put into useful conditions the existing



facilities. For this purpose, a Fecsibility Study was conducted for the

Redevelopment of the Lujdn Sports Complex in Viegues;

WHEREAS, ¢ new feasible proiect was presented to HUD in 2015 and
approved under the condition that coests would be pay with local, non-federal

funds;

WHEREAS, local non-federal funds were identified, but then the project was
again halted due fo a series of fransitions faced by the State CDBG Program, in

addition fo the effects of hurricanes Irma and Maria;

WHEREAS, the FRDOH has understood that it is a maiter of utmost prioriiy to
address the findings made by the Federal Government and develop a feasible
Prciect, which meets a nafional objective, for the benefit of the Pecople of

Vieques;

WHEREAS, the PRDOH further acknowiedges that the implementation of
the proposed redevelopment strategy at the site will benefit an area of low- and

moderate-income persons, in complicnce with HUD's purposes and objaectives;

WHEREAS, the Municipdlity of Vieques revised the redevelopment proposal
to update the budget needed to complete the Project in relation to the current
condition of the building, concluding that a fofal of two milion dollars

{$2,000,000.00) will be needed.

WHEREAS, the PRDOHR made several efforis in conjunction with the Puerio
Rico Office of Management and Budget ("OGP", by its acronym in Spanish} to
identify local, non-federal funds that could be used to complete the project, in

accordance with the current costs;

WHEREAS, the PRDOH and the OGP were able to ideniify the amount of
two milion seven hundred forfy-seven thousand seventy-eight dollars
($2,747,078.00) to cover the estimated costs to complete the project and make

it functional and in compliance with a national objective of the CDBG Program;




WHEREAS, the project was expected to begin after the approval by HUD
of the continuation of the previocus work and has a projected itinerary of fifteen

{15} months;

WHEREAS, on August 18, 2022 PRDCH and the Municipality of Viegques
signed o Memorandum cf Understanding, contract number 2023-000050, where
PRDOH agreed fo provide fwe million seven hundred forty-seven thousand
seventy-eight dollars {$2,747,078.00) of non-federal funds, frem local account
R6120-111-0780000-0001-081-2022-SM2, for the rehcbilitation costs associated
with the proiect for the redevelopment of the Lujén Sports Complex in the
Municipality of Viegues. The Memorandum of Understanding was in force until

June 30, 2023.

WHEREAS, the funds were going to be fransferred in two phases. The first
fransfer within ten {10} calendar days, since the Effective Date of the contract
number 2023-00C050, in the amount of one million three hundred seveniy-three
thousand five hundred thirty-nine dollars ($1,373,539.00}. The second transfer for
the remaining amount of one milliion three hundred seventy-three thousand five
hunared thirty-nine dollars {$1,373,539.00) was going o be fransfer within ten {10)
calendar days since the dote the Municipality of Viegues certifies 1o HUD the
paymeni of seventy five percent (75%) of the work perfermed on the Project; this

phase has not been compieted at this point.

WHEREAS, during the period of August 18, 2022 through June 30, 2023, the
Municipality ;:onfrocfed the services of Project Management Associates, LLC, to
manage the project, and architect Eirén R. Badia Cabrerg, for the architecture

and design services.

WHEREAS, a new evadluation of the costs reflected an increase for a total
amount of $3,914,267 90 to complete the work. This represents an additional

amount of $1,167,189.90 to the previously approved $2,747,078.00.
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WHEREAS, the Municipality of Viegues does not have the funds fo cover
this addifional amount. Taking this intc considerction, PRDOH requested to the
OGP the extension of effectiveness of the $1,373,53%.00 not disbursed in the MCOU
2023-000050 and a new reallocation of $1,167,18%2.20. Both transactions were

approved by the OGP, for o total amount of $2,540,728.70.

NOW, THEREFORE, the PRDCH and the Municipality of Vieques enter info
this new Memorandum of Understanding {MOU}, and agree on the confinuance
of the works and finally complete the Lujén Sporis Complex’s recevelcpment in
Vieques, in accordance with the foliowing Terms and Conditions and in
compliance with CDBG rules and regulatfions, including specifically those that

pertain fo Section 108 Loan Guarantee Program.
I. PURPOSE & SCOPE

The purpose of this MOU is to clearly identify the actions and responsibilities
to be underiaken by the PRDOH and the Municipal Government of Viegques
concerning the redevelocpment of the Lujdn Sporis Complex, foliowing the rules

and regulations established by 24 CFR 570 Subpart M—Loan Guarantees.

I. SEGNATOkY RESPONSIBILITIES
A. PRDOH Responsibilities
1. Following the authority vested by Section 4.1 of Act 10-2017, as
amended, and Sections 4.021, 4.022 and 4.023 of Act 107-2020, as
amended, known as the "Municipal Code of Puerto Rico" and by its
authority to administer the State CDBG Program funds, the PRDOH
will ensure that the Municipal Govemment of Vieques follows all
applicable locai and federal taws and rules, including regulations
in 24 CFR 57C and complies with the proposed fimeline for the
project redevelopment and what is agreed in this MOLU.
2. Agrees o provide Mo million five hundred forty thousand seven

hundred twenty-eight and nine tenths dollars {$2,540,728.90) of
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non-federal funds from local accounts, breakdown as follows, for
the rehabiliation costs associaied with the prolect for the
redevelopment of the Lujdn Sports Complex in the Municipality of
Viegues:
$37,215.00 459000-099-0780000-000-0000-000
$1,129,974.90 E6120-111-0780000-0001-082-2021

$1,373,539.00 E6120-111-0780000-0001-081-2022

3. The funds wili be transferring in phases. The first fransfer will be within

ten {10} calendar days, since the Effective Date, in the amount of
six hundred forty five thousand four hundred twenty eight dollars
and seventy seven cents ($645,428.77). The remaining amount of
one milion eight hundred ninety five thousand three hundred
dollars and thirteen cents ($1,895,300.13}, shall be fransfer, in one or
more transactions, within ten {10) calendar days, since the date the
Secretary of PRDOH quthorize {approve) in writing the pefition
presented by the Municipality of Viegues, after evaluate the
orogress of works. The PRDOH may withhold these disbursements if
the Municipality fails to comply with the provisions ©f this
agreement, or if there is nc proof of the progress of the Project

through the monthly reports required from the Municipaiity.

4. The funds fo be transferring by PRDOH will be depositing in the

account number 112831044 of the Municipdalily of Vieguesin Banco

Popular of Puerto Rico, with routing number 021502011.

B. Municipality of Viegues Responsibilities

1. The Municipal Government of Vieques agrees to provide all the

data and documents for the approval of the confinuation of the
project by HUD, including the amendment application for loan

gudraniee dssistance, if required by such agency.



2. The Municipal Govermnment of Vieques has the responsibility of
following the agreement reached with the PRDOH and develop the
project, in compliance with all federal laws, rules, and regulations
(including 24 CFR 570), and within the schedule and budget
included as an atfachment fo this MOU,

3. The Municipaiity of Vieques agrees, through the project manager,
of overseeing compliance with the proposed schedule and ensuring
that the project is carried out in compliance with applicable local
and federal norms and regulations. The project manager will diso
ensure that the Municipality maintcins the proper documentation of
the acftivities performed for the complefion of the preoject, in
accordance with local and federal regulations.

4. The Municipdlity agrees to submii quarterly reports to the PRDOH
detailing expenditures and the progress on the Work Plan activities
according to the itinerary included as an appendix 1 to this MOU.
5. The Municipdality has o make sure that the fund disbursement and
contracting process will comply with locdl laws and regulaiions.
Additioncily, the Municipdlity has to comply with feceral reguiations,
state program, and HUD approvals for construciion scope and
national objectives. Besides, the Municipaiity has o maintain
register of the work performed and confrol of the costs of the
project.

4. The Municipality understands that if the Project is not completed,
according o the requirements of Local and Federal Government,
for the closing of the finding, will have the obligation of returning all

funds disbursed to daie 1o the PRDOH.

7. PRDOH recognizes that the project ifinerary provided by the
Municipality of Vieques may be affecied by circumstances cuiside

the control of the Municipalily of Vieques such as and without
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limitation: availability of equiement ang maieridls, studies, permits

and events of Force Majeure.

DURATION

The Municipality of Viegues must complefe the works on or before June
30, 2024. This Agreement shaill commence on the date signed until June
30, 2024. Any extension of this term must be in writing by the pariies, prior
approvai of the funds by the OGP and regisiered in the Office of the
Comptroller, according o the provisions of the Law Number 18 of
October 30, 1975, as amended.

OTHER CLAUSES

. Clause of Governmental Ethics Cerlification of Absence of Conflict of

Interest;

The Municipality of Vieques cerfified that:

a. No Employee of the Department has pecuniary inferest in this
coniract, commercial fransaction, and it has not either had in the
lost four years direct or indirectly any pecuniary inferest in fhis
business. |

b. No Employee of the Department has solicited or accepted, directly
or indirectly, for himself or herself, or some member of its family or for
any person, gifts, allowances, favors, services, donaiions, ioans or any
cther thing of monetary value.

c. No Employee of the Depariment has csked for or accepted
economic remuneration on this fransaciion.

d. No Employee of the Department has solicited directly or indirectly, for
himself or herself, or some memicer of its family, nor for any cther
person, business or organization, anything of economic value,
including gifts, loans, promises, favors or services.

e. THE MUNICIPALITY OF VIEQUES do not have kinship relation, within the
fourth degree of consanguinity and second by affinity, with nobody
public employment that has facully 1o influence and o participaie
in the institutional decisions of this executive agency.

f. No public official or employee who is authorized 1o coniract on
behalf of the executive agency, THE DEPARTMENT, for which he works

may carry ocut a contract between his agency and an entity or




business in which he or @ member of his family unit has or has had
durng the last four {4} years before taking up his position, directly or
indirectly, pecuniary interest.

g. No executive agency may enter into a coniract in which any of its
officials or employees or any member of their family units has or has
had during the last four (4} yvears before occupying their position,
direcily or indirecily, pecuniary interest, unless the Govemor, pricr
recommendation of the Secretary of the Treasury and of the
Secretary of Justice, authorizes it.

h. No public official or employee may be a party to have any interest
in the earnings or benefits resulting from a coniract with any other
execuiive agency or government agency unless the Governor, prior
recommendation of the Secretary of the Treasury and the Secretary
of Justice, expressly authorizes if.

i. No public official or employee who has the power fo approve or
authorize coniracts may evaluate, consider, approve or authorize a
contract between an execuiive agency and an entity or business in
which he or a member of his family unit has or has had during the last
four (4) vears pefore faking up his pesition, directly or indirecily,
pecuniary inferest.

. No public official or empioyee may grant or authorize a confract with
a person private or knowing that this person, in tumn, is representing
particutar interests in cases or matters that involve conflicts of interest
or public policy between the contracting govemment agency and
the particular interests represented by scid private person. For these
purposes, every govermnment agency will reguire from every private
persen with whom it contracis the inclusion of a contractual clause
in which said private person certifies that they are not involved in a
conflict of inferest or public policy as described in this subseciion.

k. No executive agency will coniract with or for the benefit of persons
who have been officials or public employees of said executive
agency, untfit two (2) years have elapsed since said person has
ceased his funcilons as such. The Governor may issue a dispensation
regarding the applicability of this provision provided by such

dispensation resulis in the benefit of the public service.

2. The Secretary of Government Secretary will have the power to terminate

this contract at any time.



. The parties acknowledge that the Contractor has submitted o

certification enfitled Confractor Cerfification Reguirement, required in
accordance with the Confract Review Policy cf the Puerio Rico
Financial Supervision and Administration Board, effective November 6,
2017, as amended, signed by the Contractor’s Chief Executive Officer
(or other official with equivalent position or authority to issue
cerfifications). A signed copy of the Contractor’'s Cerfification

Requirement is included as part of the Conlract file.

. The Confractor represents and warrants that the information included in

the Confractor Cerfification Requirement is complete, accurate and
correct, and that any misrepresentation, inaccuracy of falseness in such
Certfification wili render the Agreement null and void and the Contractor
will have the obligation to reimburse immediately to the Commonwealth
any amounts, payments or benefits received from the Commonwealth

under the Agreement.

. The MUNICIPALITY OF VIEQUES understands and agrees to abide by the

provisions of the Cecde of Ethics contained in the Anlicorruption Code
for New Puerto Rico, Law 2-2018, and The Puerto Rico Government Ethics
Law of 2017, Law 1-2012, committing o comply with the provisions of
both laws. In addition, the MUNICIPALITY OF VIEQUES cerfifies that none
of its employees or officials have pecuniary interest, direct or indirect, in

this Agreement, in accordance with Law 1-2012, as amended.

. The MUNICIPALITY and any of its contracters related with this Agreement

will mainftain ¢ General Liability Policy in force, which includes a Hold
Harmless Agreement and Additional Insurance in favor of the
DEPARTMENT, which will be sufficient to cover any confingency that may
crise as result of the aciions agreed in this Agreement. The MUNICIPALITY
will present evidence of the required policies before the Insurance
Office of the Depariment. In addition, the contractors will submit the
policies required by the Insurance Office of the DEPARTMENT. The
MUNICIPALITY is responsible for presenting evidence of the insurance
policies presented by the contractor and/or developer of the works o
be done, dli endorsed in favor of the DEPARTMENT and the Government
of Puerto Rico. The MUNICIPALITY will be responsibie for the disposal of
all maferials generated, product of the rehabilitation and/or

improvements related with this Agreement.
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7. The parties to this contract agree that its effective date will be subject
to the due registration and remittance 1o the Office of the Comptroller
of Puerio Rico. No rendering or consideration sublect maiter of this
confract will be required before ifs registration at the Cfiice of the
Comptroller of Puerto Rico pursuant to Law No. 18 of Ociober 30, 1975,
as amended by Law No. 127, May 31, 2004, The contracted party will be
responsiple for ensuring that this confract has been registered before the
rendering of services by requesting a cepy of the registered contract
with its proper number and date of regisiry. No services under this
coniract will continue to be delivered after its effective date uniess at
the expiration date, an amendment signed by both parfies and duly
registered exists. No services performed in viclation of this provision wili
be paid. The party violating this clause will be doing so without any legal
authority, this action constituting an ULTRAVIRES.

8. The PEPARTMENT is a government agency that does not discriminate on
the basis of age, race, color, sex, social or national origin, physical or
mental disability, social condiiicn, polifical and religious ideas (Act No.
100 of June 30, 1957 and Act No. 4 of July 2, 1985). The MUNICIPALITY OF
VIEQUES undertakes not to exarcise any type of discrimination against o
person or entfity for reasons of race, color, sex, refigion, economic
condifion or political affiliaiion, age, social condifion or origin, national
origin, disability, medical condition, marital sfatus, veferan status or any
other form of discrimination arising from the provisions of law, reguiation
or the Constitution of the United States or of the Commonwealth of

Puerto Rico.

9. No provision or consideratfion of this amendment may be required unfil
the same has been filed for record in the Cffice of the Compfroller, in
accordance with the provisions of the Law Number 18 of October 30,
1975, as amended.

The parfies approve this MOU and sign it in Vieques, Puerfo Rico, on
Seprember \D |, 2023.

Puerte Rico Department of Housing Municipdlity of Vieques
WIHI %odnguez Rodnqu Esq. José Corcmo Acevedo
Secre’rary Mayor

SSP; 640-55-8579 SSP: 660-43-3538

1



RUN DATE: 7/12/2023; 454 PM

MINIMUM REHABILIATION OF L UJAN SPORTS COMPLEX
MUNICIPIO DE VIEQUES
Development Budget - Rev July 10, 2023

7,89
41,549.84

Agua Potable

8 22,937.00
Sistema Sanitario & 45,840.00 § 68,554.92
Sistema Pluvial 5 26,490.06 $ 51,437.00
Aceras 3 214,872.00 § 28555644
Asfalto - Mogollz $ 44488200 $§  489370.20
Lineas astacionamientos g - § -
Encintados 8 14,897.00 § 20,490.82
Verja Entrada $ - 8 -
Trabajos Electricos de site {incluye Equipos) $ 178,800.00 §  260,839.40

Demoliciones 0 68,596.19

Paredes de blogques § 10,892.00 $§ 14,981.95
Hormigones ) 1020000 § 14,030.10
Plycem 8 5487500 $§ 75480.56
Loza hormigon cancha 8 4944500 § 68,011.60
Pintura Canchas $ - § -
Equipos Teatro $ - 8 -
Puertas y Ventanas 3 91,730.00 $§ 156,174.62
Equipos de Canchas 5 63,206.00 $ 86,539.85
Pasamanos, vetias y portones 8 84,775.00 8  130,363.01
Techos Acustices S - 8 -
Trabajos en Yeso 5 - [ -
Alfombras S - 3 -
Roof Panels 8 38,910.00 & 83,520.71
Bolardos 8 18,563.00 § 25,533.41
Pinturas $ 16,215.00 § 57,303.73
Rampa Acceso 3 - 3 -
Plomeria 8 4083000 8 61,161.67
HVAC 3 -8 ]
Trabajos Electricos 8 249,780.00 §  343,572.39

Rocf Panels § 5,000.00 §  27379.50
Verja Alambre Eslabonado $ - 8 -
Malla Protectora 8 7,337.00 § 15,092.04
Hormigones $ 9,697.00 $ 18,338.22
Pasamanos 8 48,640.00 § £6,904.32
Puertas § 5,800.00

Signs $ - 8 -
Landscape $ - $ -
Louvers 3 6,504.00 § 11,446.25
Downspout $ 10,830.00 $ 17,396.67
Area Impedidos $ 13,525.00 $§ 23,603.64
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MINIMUM REHABILIATION OF LUJAN SPORTS COMPLEX
MUNICIPIO DE VIEQUES
Development Budget - Rev July 10, 2023

Rampa Acceso Hormigon 8 108465.00 §  159,193.61
Trebajos Electricos 8 188,220.00 § 273.8%6.51
$ 54,541.38

Pintura Acero 8 36,017.00

Roof Panels S 12,252.00 $§
Verja Alambre Eslabonado 8 - 8 -
Malla Protectora § 5130.00 § 12,056.32
Hormigones & 22,000.00 3 35,261.00
Pasamancs $ 4420500 § 60,803.98
Signs $ 1,500.00 $ 2,063.25
Landscape $ - 8 -
Louvers § 6,175.00 $ 10,893.71
Downspout $ 7.110.00 8 12,279.81
Area Impedidos § 8,565.00 $ 16,781.16
Rampa Acceso Hormigen 5 108,465.00 §  154,193.67
Trabajos Elestricos 8 235275.00 § 338,620.76
S 20,357.00 $

s

Pintura Acerc

N

Allowance Reparacion Estrustura Acero S 40,660.00 $ 60,000.00

Reparacion para estructura de techo S 50,000.00 $ 70,000.00
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MiNIVUM REHABILIATION OF LUJAN SPORTS COMPLEX
MUNIGIPIC DE VIEQUES
Development Budget - Rev July 10,2023

Apr24 | May24 T un2d 1 Jub24 ]

Mesord 2

Agfa?dléble s 22,937.00 §  41.549.84 §  41.549.84 § 13,B49.95 § 103B7.46| S 103R7.46 § 692497

Skstema Sanitario § 40,840.00 §  6B554.92 & 68,554.92 $ 2285164 § 228%t.64 | & 22.851.64

Sistema Pluviaj § 2649000 § 5143700 5 51437.00 § 1285925 § 12859.25($ 12,850.25 § 12,859.25

Ateras $ 214,872.00 § 205556.44 § 295556.44 4 9851881} % 9851881 § 73.889.11 § 24,629.70

Asfally - Nogola $ £44882.00 § 189370.20 § 489370.20 $163,123.40 { §163,123.40 5163,123.40

Lineas estaclonamisntos $ -8 -8 -

Encintedos $ 14,897.00 § 2049082 & 2049082 $ 10,248,411 § 10,245.41

Verja Entrada $ -8 -k .

Traha}nsEiecmcosd?esi‘\e {icluya $ 178,B00.00 § 26093040 § 26093940 32617435 22,617.43 § 113087 51530871 § 500000 § 50OC.GD $ 500000

Hepin
Demoliciones 5 49,870.00 §  40,596.39 § 68,596.19) % 68,596.19
Pamdes de biogues $ 3089200 5§ 14981.85 § 14981.95 $ 4993085 499398 § 499388
Bonrigones $ 10,200,860 5 14903010 5 1403040 § 4676.70|$ 467670 § 467670
Plycem § B4BY5.00 § 7548056 & 7540056 § 2516039 § 2576019 § 257180.19
Loza homigon cancha § 4944500 § 6801160 §  68011.60 § 226705315 22670.5% § 2267053
Plntura Canchas ] - $ - § -
Equipes Teatro 4§ -4 -5 -
Puertas y Venlanas H 91,730.00 § 155174.62 § 156,174.62 § 789087.21 $ 39,043.65 § 3904365
Equipes de Canchas F] 63,206.00 3§ 86,939.85 $ 86,930.86 $ 49,460.93 5 21,734.96 514489.98 § 724499
Pesamanos, veras y pordones s 94776.00 § 136,362.01 § 130363.01 § 4345434 § A3464.34 § 2045434 §1B000.00 § 500000
Techos Acusticos § - 8 - 5 -
Trabajos en Yeso 8 - 8§ - $ -
Alfombras $ - § - 5 -
Roof Panels ] 38916.00 § 8352071 & 0352071 (8% 41,7035 § 41,760.35
Bolrdos § 18563.00 § 2558341 § 25833.41 § 25533.41
Pinturas $ 1621500 §  52303.73 § 5830373 $ 19101245 8460,75 5§ 655062 §& 219112 § 590009 3 660000 & S000.00 $  5,500.00
Rampa Acteso $ -8 -8 -
Plomeria 8 4083000 & 61,161.67 & 61,161.67 $ 3520042 & 152004238 1529042 § 15299.42
$ - % - § -

a6

G

Verja Alambre Eslabonage $ § - 0§ -

Mata Protector $ 7337.00 § 1509204 § 1509204 § 754602 § 754602
Houmigones § 969700 § 1831822 § 1833R.22 $ 8112741 631274 & 6112HM
Pasamanos $ 4864000 5 6690432 § 5004372 § 22301.44 § 2230144 § 22301.44
Pueras 4 5,800,00 5 -

Slgns 3 - 5 . & .

Landscape $ - ] - & -

Lotvers $ 550480 § 3144625 §  11446.25 § 572313 § 572313

Dovinspout § 10,830.00 § 17,896.67 § 173%6.67)§ 660833 § B698.33

Arga Impedidos 5 1352500 § 23.603.61 § 23503.64 § 7867.88]4§ 786788 § 7967.88
Rampa Accaso Horrigon $ 108A65.00 § 159,193.61 § 159,193.61 § 63,064,54 ] § 6306454 § 5306454
Trabajos Eleetricos $ 188,220.00 § 273,896.617 § 273.896.61 | $102110.41 § 2454080 § 24.540.89 | § 24,540.89 $ 2454089 § 24,540.89 $24540.89 $14,540.89 § 500000 $ 5000.00
¢ $

Roof Pana , Y 8

Veia Alambre Eslabonado $ -8 -8 -

Malla Protectora $ 5330,00 § 1205632 § 12,056.32 $ 602816 % 6025.16
Hommigones § 22,000.00 § 235261.00 § 35261.00 $ 11.753.67 | § 11,753.67 § 11,763.67
Pasamenos & 4420500 § &0,B03.9B8 § 60,0803.98 § 20,267.99 $ 20.267.99 § 20,267.99
Signs $ 150000 $ 206325 §  2063.25 $  2063.25

Landscape $ - § - $ -

f.ouvers 4 617560 & 1099371 § 1059371 §  4496.86 $ 549686

Downspout $ 7,410.60 §  12279.81 & 12279.81 | § 613990 § 6139.50

Area lmpedidos 5 856500 § 1678116 § 1678116 § ss93v2l§ 559372 § 550372
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MINIMUNM BEHARILIATION OF LU JAN SPORTS COMPLEX
MUNICIPIO DE VIEQUES
Developmant Budget-Rev July 10,2023
Check Omt23 | Wow2d T Dec?a Jenda [ Feb2d 1T Mar24 ] “Apr24 ] May24 T Junoa [ Juizd |}
Ramga Acceso Homvigon 108465.00 $ 164,193.61 § 154,193.61 § S1,397.87|§ 51,397.87 § 5139187
Trabajos Eieclicos 23527500 § 33862076 § 338,620.76 | $179,650.36 24,540.89 § 14,540.8%
33,601.05 $ A3005.05{ ¢ 11,000.35 13,000.35 § 15,000.35
ilbwanca Reparacion Estuctura
Acerp

40,000,069

60,060.00
Repamdlon para estuclura de fecho

5 24,540.89 § 2484080 § 14,540,890 $19,087.36 $17,78.62 $i0,000.00 § 10,000.00
$ 26,000.69

2000000 %

20,800.00

§ 7000000 $ 70,000.00] § 23,333,33

CF o e L

23,333.33 § 23333.33
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Directora de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que la partida
de Otros Ingresos para el Afio 2024-2025, se estima que sea de $3, 500,000.00

Se distribuye de la siguiente manera:

e Planes de Pagos de Terreno a de personas bajo recursos econémicos 40,000.00 mensual de
825,000.00.

e Pago mensual dl 30% de las ventas de terrenos por la Corporacién de Desarrollo Econdmico y
Vivienda (CODEVI, CD.

e Acuerdo de diferencial con Fish and Wild Life pagaderos a los Policias Municipales por rondas

preventivas.

e Los acuerdos Corporativos con varias Oficinas Gubernamentales para la realizacién de varios

trabajos, entre esta DTOP, OMMEP, Recursos Naturales y el Fondo Fortalecimiento Municipal.

Para que asi conste firmo la misma hoy miércoles, 22 de mayo de 2024, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico Correcto,

uz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

-_— —

- p
Fonzmgoevesdt®
Oficina de Planificacidon Municipal

CERTIFICACION

Yo, Julia M. Vélez Cruz, Coordinadora Oficina de Planificacién del Municipio de Vieques, Certifico que
el Municipio de Vieques, se encuentra en el proceso de venta de solares municipales. Tenemos en
nuestros expedientes la suma de $825,200.00 en varios solares municipales a 100% de la tasacion.

El Municipio posee 2 contratos de ventas a plazos que ascienden a $96,900.00

Para que asi conste firmo la misma hoy martes, 30 de abril de 2024, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico correcto,

Calle Carlos Lebrum #449, Vieques, Puerto Rico 00765. Tel. (787)741-5000




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Directora de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que la partida

de Ingresos Eventuales por la cantidad de $2, 500,000.00para el Afio 2024-2025.

Esto se divide de las siguiente manera: Fish and Wild Life por los Terrenos predios por $713,945.00, la
cantidad de $635,490.00 con tasaciones aproximadas por Ventas de Terrenos Propiedad del Municipio y
$1, 780,055.00 a través del Programa de Venta de Estorbos Publicos y el cobro de las copias de
documentos publicos y sellos del Crim $6,000.00 Para que asi conste firmo la misma hoy miércoles, 22

de mayo de 2024, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico Correcto,

4

gxz . Feliciano Monell
v - .
irectora de Finanzas

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




> GOBIERNO DE PUERTO RICO

/ Departamento del Trabajo vy
Recursos Humanos

PROPUESTA PLAN DE PAGO

MUNICIPIO DE VIEQUES
NUM. DE CUENTA: 0701750004

DEUDA: $ 865,614.14
PRONTO PAGO (15%): $129,842.13

PLAZOS: 60 MESES

PAGOS MENSUALES: $ 16,209.08

*FECHA 1ER PAGO: 5 DE OCTUBRE DE 2023

PAGOS HECHOS AL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO POR CONCEPTO DEL PLAN DE PAGO
DEBEN SER A TRAVES DE LA REMESA DEL “CRIM”. ESTA GESTION DEBE SER REALIZADA
POR EL MISMO MUNICIPIO. SI APLICA.

CUALQUIER DUDA O PREGUNTA PUEDE COMUNICARSE AL (787) 754-5818, EXT: 3537 / 3528,
FAX: (787) 7542394 O POR E-MAIL: XRULLAN@TRABAJO.PR.GOV O
MCOLON@TRABAJO.PR.GOV

*PUEDE VARIAR SEGUN LA FECHA EN LA QUE SE FIRMA EL ACUERDO.

CORDIALMENTE,

h Y V2.

MORAINA COLON GUERRERO
' AUXILIAR FISCAL
SECCION DE CONTRIBUCIONES

Negociado de Seguridad de Empleo — Divisidn de Contribuciones

Avenida Mufioz Rivera 505, Edificio Prudencio Rivera Martinez, Piso 12, Hato Rey, Puerto Rico 00919
PO Box 195540, San Juan, Puerto Rico 00919-5540

T .787.754.5818 Fax.787.753.2097




(ACCOUNTSIATEMENT)_ — ——— — — — — ———  —

—— e S — - SEGURO POR DESEMPLEO
(UNEMPLOYMENT INS.)

— MUNICIPIO DEVIEQUES ________ o NUMERQ DE CUENTA; 0701750004

(Account Number)

INTERES COMPUTADOQ HASTA: septiembre
(Interrest Computed up to)

VITARIMESTRE. APORT.ESPECIAL | SEG. DESEMPLEQO| INTERESES PENALIDADES | RECARGOS ! TOTAL
(Quarter)- (Special Assessment) (Unemployment) (Interest) (Penaltles) (Surcharges).
2017/1 $719.19 $199.72 $35.96 $954.87
2017/2 $ 93,700.23 $25,205.36 $4,685.01 $123,590.60
2017/3 $56,216.83 $14,627.62 $2,810.84 $73,655.29
2017/4 $157.55 $39.51 $7.88 $204.94
2018/1 $ 26,662.22 $6,404.27 $1,333.11 $34,399.60
2018/2 $19,214.00 $4,411.53 $960.70 $24,586.23
2018/3 $9,088.34 $1,990.35 $454.42 $11,533.10
2018/4 $1,188.00 $246.51 $59.40 $1,493.91
2019/1 $2,238.00 $435.07 $111.90 $2,784.97
2019/2 $5,172.74 $937.30 $258.64 $6,368.68
2019/3 $ 7,749.68 $1,302.72 $387.48 $9,439.88
2019/4 $ 8,090.16 $1,010.38 $404.51 $9,505.05
2020/1 $12,853.13 $1,350.86 $642.66 $14,846.65

DERECHO DE APELACION

Si usted ne estd conforme con esta notificacién, podra solicitar reconsideracion de |la misma al Director o ante el Secretario del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos mediante una solicitud escrita que contenga las causas justificadas por las cuales se debe ser eximido del cargo, y
la evidencia documental que sustente las mismas. Dicha solicitud debe ser B_Msemada dentro de quince (15) dias a partir de la fecha de envio de
esta notificacién. De ser presentada fuera del término de quince (1 s hé-}iﬁ? ner cual fue la causa justificada para no presentarla a

tiempo. Su solicitud podra ser denegada si no contiene los req S o ies presentada fuera del término de quince (15) dias y la
solicitud no contiene las causas justificadas para su atraso. [Pes ese tel eremos al cobro de acuerdo con los procedimientos
judiciales que nos autoriza la LEY. Para mas informacion 5‘)&3} lamento 2636 y imienda nimero 3038, ambos radicados en el

- ‘-(\

Departamento de Estado.

RIGHT TO APPEAL Q oECC ION =
If you disagree with this notice, you may request reconsid @ or appeal ftbm it m;u:r cmr r Labor Secretary trough a written request
containing the valid reasons why you should be excused s [étive] el &s« ,' idence to support them. The application must be

submitted within fifteen (15) days from the date of dispatc rm of fifteen (15) days you shall state the reasons
of your delay Your application can be rejected if it does nobcontain the above require pi a if it is presented outside the term of fifteen (15) days,
iqd; t according to the judicial proceedings established by
LAW. For more information see Regulation 2636 an it's amend ! sented in the Department of State.

Despues de  septiembre 30, 2023 |, esta deuda devengard interes dirionadﬂ sobre la contribucién adeudada hasta su saldo completo.
(After  septiembre 30, 2023 this amount will accure additional interest over the tax owed until it has been fully paid up)

Preparado por: Moraina Colén Guerrero
fecha: 8/21/2023 <

505 Edificio Prudencio Rivera Martinez, Ave. Mufoz Rivera, Hato Rey, PR 00918 | PO Box 195540, San Juan, PR 00919-5540

RS 787.754.2112 (Z1787.753.9550 @ www.trabajo.pr.gov



— (ACCOUNT.STATEMENT) o

e MUNICIPIODEVIEQUES.

SEGURO POR DESEMPLEQ - :
(UNEMPLOYMENT INS.)

NUMERO DE CUENTA: 0701750004
(Account Number)

INTERES COMPUTADO HASTA: septiembre
(Interrest Computed up to)
TRIMESTRE.| APORT.ESPECIAL | SEG. DESEMPLEO| INTERESES PENALIDADES | RECARGOS TOTAL

(Quarter) | (Special Assessment) (Unemployment) (Interest) (Penaltles) (Surcharges)
2020/2 $39,732.56 $3,861.36 $1,986.63 $45,580.55
2020/3 $ 83,215.78 $7,203.82 $4,160.79 $94,580.39
2020/4 $27,140.48 $2,128.65 $1,357.02 $30,627.15
2021/1 $ 96,838.34 $7,075.78 $4,841.92 $108,756.04
2021/2 $ 89,518.97 $6,057.56 $4,475.95 $100,052.48
2021/3 $78,281.49 $4,663.07 $3,914.07 $86,858.63
2021/4 $ 48,682.70 $2,372.99 $2,434.14 $53,489.83
2022/1 $17,057.63 $692.88 $852.88 $18,603.39
2022/2 $4,629.64 $150.44 $231.48 $5,011.56
2022/3 $1,151.08 $24.94 $57.55 $1,233.57
2022/4 $2,904.68 $47.20 $145.23 $3,097.11
2023/1 $3,379.29 $27.45 $168.96 $3,575.70
2023/2 $744.70 $2.02 $37.24 $783.96

| Total “$0.00| $736,327.41]  $92,470.36] _$0.00)  $36,816.37| $865,614.14

DERECHO DE APELACION

Si usted no esta conforme con esta notificacién, podra solicitar reconsideracion de la misma al Director o ante el Secretario del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos mediante una solicitud escrita que contenga las causas justificadas por las cuales se debe ser eximido del cargo, y

solicitud no contiene las causas justificadas para su at
judiciales que nos autoriza la LEY. Para mds informa

Departamento de Estado.
RIGHT TO APPEAL

§ 3/
f(_)f
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If you disagree with this notice, you may request recon T'ekatlon or.
containing the valid reasons why you should be excu
submitted within fifteen (15) days from the date of dis
of your delay. Your application can be rejected if it d
without explaining the reasons for your delay. At the end

LAW. For more information see Regulation 2636 an it's am

fromm- Ghis'n
ch‘o this notice. If sub:::&/ after
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Qmaﬁ! namher'a
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sentada dentro de quince (15) dias a partir de la fecha de envio de
poner cual fue la causa justificada para no presentarla a

si es presentada fuera del término de quince (15) dias y la
cederemos al cobro de acuerdo con los procedimientos
mienda nimero 3038, ambos radicados en el

5& tor or Labor Secretary trough a written request

tary evidence to support them. The application must be
e term of fifteen (15) days you shall state the reasons
orif it is presented outside the term of fifteen (15) days,
e debt according to the judicial proceedings established by
h presented in the Department of State.

Despues de  septiembre 30,2023 , esta deuda devengard mtereses adicionales sobre la contribucién adeudada hasta su saldo completo.

(After

septiembre 30, 2023

this 7]
Preparado por: Moraina Colén Guerrero

fecha:

8/21/2023

Q7877542119 S1787.753.955Q @& www.trabajo.pr.gov

nt will accure additional interest over the tax owed until it has been fully paid up)

505 Edificio Prudencio Rivera Martinez, Ave. Mufioz Rivera, Hato Rey, PR 00918 | PO Box 195540, San Juan, PR 00919-5540




GOBIERNO DE PUERTO RICO
S JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

16 de mayo de 2024

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas
Municipio de Vieques

Calle Carlos Lebrum #449
Viegues, PR 00765

Estimada sefiora Feliciano Monell:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio
de Vieques para el afic 2024-2025 es de $700,993.92.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

CONCEPTO CANTIDAD ESTIMADA
Pensiones $ _ 647,593.92.
Aportacién Patronal Plan Médico ~~ + 34,800.00
Bono de Medicamentos _ N _ 6,200.00
Bono de Navidad 12,400.00
COSTO ESTIMADO § 700,993.92

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1167.

Cordialmente,

e
‘::_i—‘—ﬁq,—-___
Carlos Pineiro Morales
Director

Oficina de Finanzas y Presupuesto

Avenida Arterial Hostos 23S - Capital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203

QS 7877771500 @ wwwiretiroprgov




£5): GOBIERNO DE PUERTO RICO

I> ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD

13 de marzo de 2024
Via Correo Electrénico

Hon. José A. Corcino Acevedo
Alcalde

Municipio de Vieques

Calle Carlos Lebrum #449
Vieques, PR 00765

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VIEQUES CON EL SEGURO DE
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado(a) Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer un maximo de aportacién municipal anual a la Administracién de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacién ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobierno de Puerto
Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Cumpliendo con las disposiciones establecidas por la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES, el
municipio de Vieques aportaré para el Afio Fiscal 2024-2025 la cantidad de $211,371.15. Esto equivale a

una aportacién mensual de $17,614.26 comenzando el 1 de julio de 2024.

Cordialmente,

e Cl

Lymari Colén Rodriguez
Directora
Finanzas y Presupuesto

c: Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Lcdo. Juan Carlos Blanco
Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

Autorizado por la Oficina del Controlor Electoral OCE-SA-2024-00267

P.O. Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661

(7874743300 [7e7-474-3345 (& =sesprora




©.:&): GOBIERNO DE PUERTO RICO

1; B~ CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
; Oficina Regional de Humacao

1 de marzo de 2024

Hon. José A. Corcino Acevedo
Alcalde, Municipio de Vieques
449 Calle Carlos Lebrum
Vieques, PR 00765-3106

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2024-2025
MUNICIPIO DE VIEQUES, POLIZA 54320-70174

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada y en
cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 TASACION E IMPOSICION DE
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Afio
Fiscal 2024-2025 y la forma en que ha sido computado.

Utilizando como base la prima preliminar del afio fiscal 2023-2024, la cual fue por
$181,410.00, se le aument6 un 10% ($18,141.00), por lo cual, el estimado de prima
para el afio 2024-2025 asciende a $199.551.00. Luego de recibida la Declaracién de
Noéminas del afio fiscal 2023-2024, dicho estimado de prima seré ajustado.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM), que a partir del mes de julio de 2024, esta cantidad debera ser retenida de la
siguiente manera: (12) plazos de $16.629.25.

De requerir informacion adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefénico (787) 793-5959 ext. 7230, (787) 852-1400 ext. 6692.

Atentamente,

N -
v c{<a— e, a-é__
/ Glehda L. Ortiz Marte

Jefa) Administrativa

Division de Seguros e Intervenciones
Regién de Fajardo
gortiz@fondopr.com

Boulevard del Rio Office Building Torre 4, Piso 4, Ave. Nicanor Vazquez, Humacao, P.R. 00732 | PO Box 9212, Humacao, P.R. 00792-9212

Y - - R .
3 Fa7)852-100 @g} portal@fondopr.com @; www fondopr.com




Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

CERTIFICACION

DEUDAS POR SENTENCIAS

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Directora de Finanzas del Municipio de Vieques,

certifico que las deudas por Sentencia finales y firmes que tiene el Munio de
Vieques, son las siguientes:

w Pago parcial para el

Nombre del Caso Deuda original Balance a la fecha Afio Fiscal 20242025
José A Marcano $691,225.21 $546,953.73 $150,000.00
Fuentes Diaz Electric $314,909.00 $206,578.99 $100,000.00
Survey
Aluma Constructions $450,000.00 $276,385.10 $135,000.00
Corp.
G.Navas & Associates $102,000.00 $56,065.62 $56,065.65

Total de $441,065.65 a ser incluidosen el Presupuesto del Afio Fiscal 2024-2025.

Para que asi conste firmo la misma hoy miercoles, 22 de mayo de 2024.

Certificocorrecto,

o | A7 /7

7L et/
/" Yuz E.Feliciano Monell

Directora de Finanzas

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

& RICAt A Sr. Reinaldo J. Paniagua Ldtimer
r INGRESON MUNICIPALES Director Ejecutivo

4 de abril de 2024

Hon. José A. Corcino Acevedo
Alcalde

Municipio de Vieques

Carlos Lebrum 449

Vieques, PR 00765

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-2021]

Estimado Alcalde:

Recibaun cordial saludo. La Ley Niim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un Fondo
Extraordinario para atender el recogido y disposicién de residuos, desperdicios y para implementar
programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estard dentro del "Fondo de
Equiparacién de los Municipios" dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, segtin enmendada,

pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo.

La Ley Ntim. 53-2021 dispone que dichos fondos serdn exclusiva y especificamente para los siguientes
propdésitos:

(a) recogido y disposicion de basura;

(b) recogido y disposicién desperdicios sélidos;

(c) recogido y disposicién de escombros;

(d) implementacién, recogido y disposicién de reciclaje.

En reunién ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 21 de marzo de 2024, presentamos la
distribucién de dichos fondos, a base de la férmula establecida en la Ley Nim. 53-2021, conocida como
la férmula de los cuatro (4) criterios:

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per capita
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per cépita

(d) Poblacién del municipio por milla cuadrada

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administracién de Desarrollo
Socioeconémico de la Familia a febrero de 2023; (2) Presupuestos del afio fiscal 2023-2024 obtenido a
través del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad registrado
en el CRIM al 30 de septiembre de 2023; y (4) censo del afio 2020.
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El andlisis para la distribucién se hizo a base del importe incluido en la peticién de presupuesto del
Gobierno de Puerto Rico, por $61,536,00, para el afio fiscal 2024-2025. De dicha asignaci6n, a través de
la férmula establecida, a su Municipio le corresponde $406,199 para los fines dispuesto en la Ley Num.
53-2021.

El CRIM distribuird los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda deposite
en la cuenta del CRIM dichos fondos.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

o

Reinaldo |. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo



GOBIERI\TO DE PUEl{TO RICO Hon. Dominge Emanuelli Herndndez

‘ Secrelario de Juslicia
Departamento de Justicia

8 de mayo de 2024

Hon. José A. Corcino Acevedo
Alcalde

Municipio de Vieques

449 Calle Carlos Le Brim
Vieques, P.R. 00765

Re: Evaluacién de Plan de Pago de Sentencia Nim. 23-22: Aluma Construction Corp. v.
Municipio de Vieques, Civil Nam. N2CI2011-00055

Estimado sefior Alcalde:

Me refiero a la comunicacién de 19 de marzo de 2024, suscrita por el licenciado Efrén A. Rotger
Martinez y la licenciada Priscilla M. Rivera Rodriguez, del bufete Consolidated Legal Services,
mediante la cual nos solicitan evaluar un Plan de Pago propuesto por el Municipio de Vieques (en
adelante “Municipio™) para satisfacer la Senfencia emitida por la Sala Superior de Vieques del
Tribunal de Primera Instancia el 28 de noviembre de 2017 en el caso Aluma Construction Corp. v.
Municipio de Vieques, Civil Nim. N2CI2011-00055, sobre cobro de dinero.! Mediante la
Sentencia, el Municipio qued6 obligado a pagar a la parte reclamante la cantidad de $450,000.00.

El Municipio realizé dos pagos parciales de la deuda, en enero de 2019 y en junio de 2021, que
ascienden a la cantidad de $65,000.00. Por no contar con fondos suficientes para el pago de los
restantes $399,995.192 que adeuda, el Municipio present6 un Plan de Pago a un término de tres
(3) afios a partir del afio fiscal 2023-2024, el cual se desglosa de la siguiente manera:

Aiio Fiscal Cantidad
2023-2024 $135,000.00
2024-2025 $135,000.00

! Originalmente, el Municipio sometié su solicitud ante el Departamento de Justicia el 18 de agosto de 2023. Luego
de que este Departamento realizara varias solicitudes de informacién y documentos al Municipio, y de que el caso de
referencia estuviese ante la consideracién del Tribunal de Apelaciones y del Tribunal Supremo, finalmente estamos
en posicion de evaluar la solicitud presentada por el Municipio.

2 Dicha cantidad corresponde al principal de la Sentencia Enmendada més el interés legal acumulado.

677 Calle Teniente César Gonzilez esquina Ave. Jests T. Pifiero, San Juan, Puerto Rico 00918 / P.O. Box 9020192, San Juan, Puerto Rico 00902-0192

£ 787.7212900 @ wawwjusticia.pr.gov



Plan de Pago Num. 23-22
Pagina 2

2025-2026 $142,772.46°

Asimismo, el Municipio evidenci6é haber realizado el pago correspondiente al afio fiscal 2023-
2024, mediante consignacion en la Secretaria de la Sala Superior de Vieques del Tribunal de
Primera Instancia, en fecha de 2 de febrero de 2024, y certificé que realizard las gestiones
pertinentes en los afios fiscales subsiguientes para que se incluyan los fondos en los presupuestos
que correspondan, hasta satisfacer la totalidad de la deuda.

Tras evaluar dicho Plan de Pago, a la luz de las disposiciones del Axticulo 28 de la Ley Nim. 66-
2014, segin enmendada, conocida como Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (en adelante “Ley Num. 66), 3 LP.R.A. §
9141, asi como lo provisto en la Carta Circular Nium. 2020-07 del Departamento de Justicia de 18
de diciembre de 2020, titulada Normas a Seguir para los Planes de Pago Propuestos, concluimos
que éste se ajusta a lo alli dispuesto y asi se autoriza. Es menester sefialar que el pago estaré sujeto
a la disponibilidad de fondos para cada afio fiscal. Por ende, de no existir fondos disponibles para
honrar el Plan de Pago este afio fiscal, éste serd aplazado para el préximo afio fiscal, teniendo €l
efecto de extender autométicamente dicho plan por el nimero de pagos no realizados, conforme
lo prescribe el Articulo 28 (g) de la Ley Num. 66, 3 L.P.R.A. § 9141 (g).

Finalmente, se enfatiza que, previo a realizar los pagos, el Municipio debera asegurarse de que la
parte acreedora le provea las correspondientes certificaciones de ausencia de deuda segin lo
requiere el Articulo 28 (i) de la Ley Num. 66, 3 L.P.R.A. § 9141 (i).

Cordialmente,

[+ Lcdo. Efrén A. Rotger Martinez
Lcda. Priscilla M. Rivera Rodriguez
Consolidated Legal Services
P.O. Box 13536
San Juan, Puerto Rico 00908

erotger@clslawpr.com
privera@clslawpr.com

? Esta cantidad incluye el interés legal acumulado a la fecha del pago final.



Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia
Gobernador

: %“ W}M Hon. Domingo Emanuelli Hernandez

Secretario de Justicia

W5 Departamento de Justicia

2 de octubre de 2023

Hon. José A. Corcino Acevedo
Alcalde

Municipio de Vieques

449 Calle Carlos Le Bram
Vieques, P.R. 00765

Re: Evaluacién de Plan de Pago de Sentencia Num. 23-23 - Fuentes & Diaz Electric Survey
Eng. v. Municipio de Vieques, Civil Nim. N2CI2012-00098

Estimado sefior Alcalde:

Me refiero a la comunicacién de 18 de agosto de 2023,' suscrita por el licenciado Eftén A. Rotger
Martinez y la licenciada Priscilla M. Rivera Rodriguez, del bufete Consolidated Legal Services,
mediante la cual nos solicitan evaluar un Plan de Pago propuesto por el Municipio de Vieques (en
adelante “Municipio™) para satisfacer la Sentencia Enmendada emitida por la Sala Superior de
Vieques del Tribunal de Primera Instancia el 13 de octubre de 2016 en el caso Fuentes & Diaz
Electric Survey Eng. v. Municipio de Vieques, Civil Ntim. N2CI2012-00098, sobre cobro de
dinero. Mediante la Senfencia, el Municipio quedd obligado a pagar a la parte reclamante la
cantidad de $314,909.00.

El Municipio realizé un pago parcial de la deuda el 8 de diciembre de 2021, ascendiente a
$20,000.00 contra el principal, que a la fecha de la certificacién asciende a $327,093.48.2 Por no
contar con fondos suficientes para el pago de los restantes $307,093.48 que adeuda, el Municipio
present6 un Plan de Pago a un término de tres (3) afios a partir del afio fiscal 2023-2024, el cual
se desglosa de la siguiente manera:

! E123 de agosto de 2023, la Divisién de Opiniones de la Secretaria Auxiliar de Asesoramiento del Departamento de
Justicia cursé una comunicacién al licenciado Efrén A. Rotger Martinez y a la licenciada Priscilla M. Rivera
Rodriguez, del bufete Consolidated Legal Services, mediante la cual se solicitaron los documentos necesarios para
evaluar el Plan de Pago de referencia, conforme a la Carta Circular Ntiim. 2020-07 del Departamento de Justicia de 18
de diciembre de 2020, titulada Normas a Seguir para los Planes de Pago Propuestos. Luego de las gestiones
efectuadas por la representacion legal mencionada y de seguimientos por parte de la Divisién de Opiniones mediante
correos electrénicos de 30 de agosto de 2023, 5 y 12 de septiembre de 2023, el 27 de septiembre de 2023 recibimos
los documentos solicitados para evaluar el presente Plan de Pago.

2 Dicha cantidad corresponde al principal de la Sentencia Enmendada mis el interés legal acumulado.

677 Calle Teniente César Gonzilez esquina Ave. Jests T. Pidiero, San Juan, Puerto Rico 00918 / P.O. Box 9020192, San Juan, Puerto Rico 00902-0192

[ 787.7212900 © wnwwijusticia.pr.gov



Plan de Pago Num. 23-23
Pégina 2

Aiio Fiscal Cantidad

2023-2024 $100,000.00
2024-2025 $100,000.00
2025-2026 $107,093.48

Asimismo, el Municipio certificé que contara con los fondos disponibles para realizar el primer
pago en el afio fiscal 2023-2024 y que realizard las gestiones pertinentes en los afios fiscales
subsiguientes para que se incluyan los fondos correspondientes en los presupuestos que
correspondan, hasta satisfacer la totalidad de la deuda.

Tras evaluar dicho Plan de Pago, a la luz de las disposiciones del Articulo 28 de la Ley Num. 66-
2014, segun enmendada, conocida como Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (en adelante “Ley Num. 66), 3 LP.R.A. §
9141, asi como lo provisto en la Carta Circular Nim. 2020-07 del Departamento de Justicia de 18
de diciembre de 2020, titulada Normas a Seguir para los Planes de Pago Propuestos, concluimos
que éste se ajusta a lo alli dispuesto y asi se autoriza. Es menester sefialar que el pago estara sujeto
a la disponibilidad de fondos para cada afio fiscal. Por ende, de no existir fondos disponibles para
honrar el Plan de Pago este afio fiscal, éste serd aplazado para el proximo afio fiscal, teniendo el
efecto de extender automaticamente dicho plan por el niimero de pagos no realizados, conforme
lo prescribe el Articulo 28 (g) de la Ley Num. 66, 3 L.P.R.A. § 9141 (g).

Finalmente, se enfatiza que, previo a realizar los pagos, €l Municipio deberé asegurarse de que la
parte acreedora le provea las correspondientes certificaciones de ausencia de deuda, segin lo
requiere el Articulo 28 (i) de la Ley Ntim. 66, 3 LP.R.A. § 9141 (i).

Cordialmente,

i Lcdo. Efrén A. Rotger Martinez
Lcda. Priscilla M. Rivera Rodriguez
Consolidated Legal Services
P.O. Box 13536
San Juan, Puerto Rico 00908
erotger(@clslawpr.com
privera@clslawpr.com
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Hon. Gilda L. Pimentel Porfil
Presidenta

CERTIFICACION

Yo, Mayra A. Nieves Rolddn, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo
de Vieques, Puerto Rico, por la presente Certifico que:

La relacién de derechos, arbitrios, cargos y tarifas por Ordenanza y Resoluciones para el
Afio Fiscal 2023-2024, son las siguientes:

PROYECTOQS TiTULOS
PROYECTO RESOLUCION NUM.: 5 “PARA AUTORIZAR AL HON. JOSE A.
RESOLUCION NOM.: 5 CORCINO ACEVEDO, ALCALDE DE VIEQUES,

A COMPARECER EN LOS INSTRUMENTOS
PUBLICOS RELACIONADOS CON LA
COMPRAVENTA DEL SOLAR 595, SECTOR
SANTA MARIA, VIEQUES, PUERTO RICO A
NOMBRE DE LA SRA. ELENA IGOREVNA
NOVIKOVA'Y LA SRA. NATALIYA YUTIN.”

PROYECTO DE RESOLUCION NUM.: 12 “PARA AUTORIZAR AL HON. JOSE A.
RESOLUCION NUM.: 12 CORCINO ACEVEDO, ALCALDE DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES, A
OTORGAR UN DONATIVO POR LA
CANTIDAD DE $3,000.00 CON EL MOTIVO
DE APOYAR A LA ATLETA SAIRY ZOE COLON
RODRIGUEZ A CONTINUAR SU CARRERA
COMO ATLETA DE ALTO RENDIMIENTO EN
EL DEPORTE DEL JUDO, REPRESENTANDO
A PUERTO RICO EN VARIOS EVENTOS
COMPETITIVOS A NIVEL INTERNACIONAL”.

PROYECTO RESOLUCION NUM: 13 “PARA AUTORIZAR AL HON. JOSE A.
RESOLUCION NUM.: 13 CORCINO ACEVEDO, ALCALDE DEL
- MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES, A

OTORGAR UN DONATIVO POR LA

CANTIDAD DE $3,000.00 PARA GASTOS DE
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LEGISLATURA Municipio Auténomo de Vieques
¢ MUNICIPAL

S

Hon. Gilda L. Pimentel Porfil
Presidenta

OPERACION Y FUNCIONAMIENTO A LA
ORGANIZACION SIN FINES DE LUCRO
CONCERNED RESIDENTS FOR
IMPROVEMENT, INC., MEJOR CONOCIDA
COMO “COREFI” PARA BRINDAR SERVICIOS
A LAS PERSONAS DE BAJOS RECURSOS EN
VIEQUES”.

PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 2 “PARA AUTORIZAR AL HON. JOSE A.

ORDENANZA NUM. 2 CORCINO ACEVEDO, ALCALDE DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES, A
OTORGAR UN CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO SIN SUBASTA PARA EL
USO Y DISFRUTE DE UNA FINCA MUNICIPAL
DE CINCO (5) CUERDAS QUE ESTA AL LADO
OESTE DE LA ISLA DE VIEQUES, A LA
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO,
APIARIO NAYMAR, INC., POR EL TERMINO
DE CINCO ANOS, A RAZON DE UN CANON DE
ARRENDAMIENTO DE $5.00 DOLARES
MENSUALES, PARA QUE LA MISMA PUEDA
UBICAR SUS OPERACIONES EN ESTE
TERRENO, LA CUAL A SU VEZ FOMENTARA
LA PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE UN
PRODUCTO VIEQUENSE Y LA CREACION DE
EMPLEOS EN LA ISLA MUNICIPIO DE
VIEQUES".

PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 3 “PARA AUTORIZAR AL HON. JOSE A.

ORDENANZA NUM. 3 CORCINO ACEVEDO, ALCALDE DE VIEQUES,
A QUE SIN EL REQUISITO DE SUBASTA
PUBLICA FORMALICE UN CONTRATO DE
COMPRAVENTA DEL SOLAR 538 DEL
SECTOR SANTA MARIA EN VIEQUES,
PUERTO RICO CON PAULINE MIGNEAULT
MADER Y THEODORE JACOB MADER, A
FIRMAR CUALQUIER DOCUMENTO
NECESARIO PARA VIABILIZAR TAL
TRANSACCION”.

2
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LECISLATURA Municipio Auténomo de Vieques

i ¢« MUNICIPAL
=— W

Hon. Gilda L. Pimentel Porfil
Presidenta

PROYECTO DE ORDENANZANUM.7  “PARA AUTORIZAR AL HON. JOSE A.

ORDENANZA NUM. 7 CORCINO ACEVEDO, ALCALDE DEL
MUNICIPI0O AUTONOMO DE VIEQUES, A
OTORGAR UN  CONTRATO  DE
ARRENDAMIENTO SIN SUBASTA PARA EL
USO Y DISFRUTE DEL LOCAL UBICADO EN
LA CARRETERA 200, ANTIGUA ENTRADA A
LA BASE NAVAL EN VIEQUES, AL PROYECTO
EMPRESARIAL EL PITIRRE CAFE Y AREPAS,
POR EL TERMINO DE TRES (3) ANOS, A
RAZON DE UN CANON DE ARRENDAMIENTO
DE $100.00 MENSUALES POR EL LOCAL
UBICADO EN LA CARRETERA 200, ANTIGUA
ENTRADA A LA BASE NAVAL EN VIEQUES ,
PARA QUE LA MISMA PUEDA UBICAR SUS
OPERACIONES EN ESTE LOCAL, LAS CUALES
A SU VEZ PROPORCIONARA A LA
COMUNIDAD VIEQUENSE Y TURISTICA
SOSTEN COMESTIBLE Y ACCESORIOS
PLAYEROS EN LA ISLA MUNICIPIO DE
VIEQUES”.

Para que asi conste, expido la presente Certificacién bajo mi firma y Sello Oficial del Municipio
Autdénomo de Vieques hoy, lunes, 1 de abril de 2024.

.\\(e L
V¥ L, %%
CERTIFICO CORRECTO: .0 ™ 7%
§ == %
"y
e .
= . SRA. MAYRA X. NIEVES/ROLDAN
o,
he s@mmﬁm
Unicjp,-o de VieQUEEGISLATURA MUNICIPAL
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES
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PROYECTO DE RESOLUCION NUM.: SERIE: 2023 - 2024
RESOLUCION NUM.:

“RESOLUCION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VIEQUES, PUERTO RICO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA
DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025, EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES
Y, PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A
REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL
SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO".

POR CUANTO: La Ley 107 del 14 de agosto de 2020, segiin enmendada, conocida como el
Cédigo Municipal de Puerto Rico, establece en el Articulo 2.097 — Articulo
2.097 — Presentacién del Proyecto de Resolucién y Mensaje de
Presupuesto, establece lo siguiente:

“El Alcalde preparara el proyecto de resolucién del presupuesto general
de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada afio fiscal, el cual
deberd ser uno balanceado. El presupuesto serd radicado ante la
Legislatura Municipal, en documento fisico o electrénico, no mas tarde del
10 de junio de cada afio. En aquellos casos en que el Alcalde decida
presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo hara
en una Sesién Extraordinaria especialmente convocada para tal propésito.
El proyecto de resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos del
municipio se radicara en o ante la Legislatura Municipal, seglin sea el caso,
en documento fisico o electrénico, con copias suficientes para cada uno de
los miembros del Cuerpo. Ademads, no mas tarde del dia de radicacién en
la Legislatura Municipal, enviara copia del mismo a la Oficina de Gerencia
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)".

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 107 del 14 de agosto de 2020,
segin enmendada, el alcalde, Hon. José A. Corcino Acevedo, prepard y
radicé en la Legislatura Municipal de Vieques, el Proyecto de Ingresos y
Egresos del Gobierno Municipal para el Afio Fiscal 2024-2025.

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto y Mensaje del Ejecutivo Municipal, surge que
se estiman ingresos por concepto del Fondo General por la cantidad de
$14,089,706.49.

POR CUANTO: El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideraciéon al referido

documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y clarificando
que las cuentas aprobadas son indispensables y esenciales para el
funcionamiento del Gobierno Municipal durante el Afio Fiscal 2024-2025.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1r4 : DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025, EN
EL MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES Y, PARA AUTORIZAR A LA
DIRECTORA DE LA OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A
REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU
CARGO.
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SECCION 2pa: El pago de gastos en que incurra el Municipio de Vieques durante el Afio

Fiscal 2024-2025, se recaudard por la directora de la Oficina de Finanzas y
Presupuesto, las cantidades que se presume han de producir los recursos
econémicos que se obtengan, denominandose como Sesién de Ingresos,
para atender los estimados de gastos que se han detallado en las secciones
de egresos por departamento.

SECCION 3Ra: La directora de la Oficina de Finanzas y Presupuesto, en el fiel
cumplimiento de sus funciones, fiscalizara la suficiencia de fondos en las
cuentas para materiales y servicios durante el Afio Fiscal 2024-2025, de
acuerdo a lo establecido por el Cédigo Municipal de Puerto Rico y el
Reglamento para la Administracién Municipal. Disponiéndose, ademas
gue los donativos recurrentes aprobados por la Legislatura Municipal en
esta Resolucién, y los fondos a erogarse tendran que cumplir con las
Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Normas aplicables antes de
desembolsar los mismos.

SECCION 4TA; El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacién de los fondos
consignados en las cuentas, de conformidad con los reglamentos en vigor
y las disposiciones del vigente Cédigo Municipal de Puerto Rico, tomando
en consideracién que no se podra incurrir en obligaciones o deudas fuera
de los créditos asignados en el Presupuesto, con excepcién de aquellos
casos en que estos créditos puedan ser transferidos con cargos o
sobrantes de otras cuentas.

SECCION 574; No se aprobard ninguna némina, ni comprobante de desembolso de
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente registrado
contra la cuenta en los libros de la Oficina de Finanzas y Presupuesto.

SECCION 67A: El Presupuesto del Municipio Auténomo de Vieques, regira desde el 1 de
julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, inclusive, las asignaciones se
aplicaran a los gastos correspondientes al Afio Fiscal 2024-2025,
debiéndose liquidar de conformidad con la ley y los reglamentos en vigor,
disponiéndose, que la relacién de los cargos administrativos y de los
puestos de los empleados municipales con sueldos, segiin se desglosa en
el anejo de la presente Resolucién, forma parte integrante del estatuto a
todos los fines y efectos consiguientes.

SECCION 7Mma; Esta Resolucién comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2024, una vez
sea aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, y firmada por el
Alcalde de Vieques.

SECCION 8VA: Copia de esta Resolucién debidamente certificada, serd enviada al

Departamento de Estado, Oficina de Gerencia y Presupuesto (Division de
Gerencia Municipal), agencias correspondientes del Municipio de
Auténomo de Vieques, tales como; Oficina del Alcalde, Secretaria
Municipal, Oficina de Auditoria Interna, Oficina de Finanzas y
Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos y a cualquier otra agencia o
dependencia municipal que corresponda.



% Gobierno de Puerto Rico

LEGISLATURA
» MUNICIPAL Municipio Auténomo de Vieques

Esta Resolucién fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, en Sesién Ordinaria celebrada el
martes, 4 de junio de 2024 y firmada por el José A. Corcino Acevedo, Alcalde de Vieques, el

de de
HON. GILDA L. PIMENTEL PORFIL SRA. MAYRA A. NIEVES ROLDAN
PRESIDENTA SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL
MUNICIPIO AUNTONOMO DE VIEQUES MUNICIPIO AUNTONOMO DE VIEQUES

HON. JOSE A. CORCINO ACEVEDO
ALCALDE
MUNICIPIO AUNTONOMO DE VIEQUES



G ma i! Yimar Rodriguez <yrodriguez.gmv@gmail.com>

Presupuesto 2024-2025

1 mensaje

Yimar Rodriguez <yrodriguez.gmv@gmail.com> 23 de mayo de 2024, 2:05a.m.

Para: "Presupuesto Municipal (OCAM)" <presupuestomunicipal@ogp.pr.gov>
CCO: "Luz E. Feliciano-Monell" <luze.feliciano.gmv@gmail.com>
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Saludos Cordiales:

Le estamos enviando Presupuesio 2024-2025 del Municipio de Vieques, para su consideracién y accion correspondiente,

Bendiciones

Yimar Rodriguez Carambot
Administradora Sistema de Oficina
Oficina del Alcalde

Municipio de Vieques

(787) 741 -5000 ext 201

Advertencia sobre confidencialidad: La Ley de Privacidad de Comunicaciones Electrénicas cubre este mensaje transmitide electronico, 18 USC
Secciones 2510-2521. La informacién y la propiedad intelectual contenida en esta ransmisidn es confidencial y esta dirigida Unicamente para uso
de la persona nombrada anteriormente y no han de ser reproducidos o dado a otros partidos. Si el lector de este mensaje no es el destinatario
indicado, queda notificado de que cualguier divulgacién, distribucion o copia de esta comunicacion esta estrictarnente prohibido. Si usted ha
recibido este mensaje por error o hay algtin preblema por favor notifique al remitente inmediatamente. El uso no autorizado. revelacion, copia o
alteracién de este mensaje y se incluyen documentos estd estrictamente prohibido.

Note: The Electronic Communications Privacy Act covers this clectronic transmitted message, 18 U.S.C. Sections 2510-2521. The information
and intellectual properties contained in this transmission are confidential and intended only for use of the individual named above and are not to
be reproduced or given to other parties. If the reader of this message is not the intended recipient you are hereby notified that any dissemination,
distribution or copying of this communication is strictly prohibited. I you have received this message in exror or there are any problems please
notify the originator immediately. The unauthorized use, disclosure, copying or alteration of this message and included documents is strictly

forbidden.
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Yimar Rodriguez <yrodriguez.gmv@gmail.com>

Presupuesto 2024-2025

1 mensaje

Yimar Redriguez <yrodriguez.gmvi@gmail.com=> 23 de mayo de 2024, 8:07 a.m,
Para: Asistente Administrative Legisiatura Municipal <asistentelegislaturamunicipalvgs@outlook.com>, Legislatura Municipal
de Vieques Secretaria <legislaturadevieques@outlook.com>

Saludos Cordiales:

Le estamos enviando Presupuesto 2024-2025 del Municipio de Vieques, para su consideracion y accién correspondiente.

Bendiciones

Yimar Rodriguez Carambot
Administradora Sistema de Oficina
Oficina del Alcalde

Municipio de Vieques

(787) 741-5000 ext 201

Advertencia sobre confidencialidad: La Ley de Privacidad de Comunicaciones Electronicas cubre este mensaje transmitido electrénico, 18 USC
Secciones 2510-2521. La informacién y la propiedad intelectual contenida en esta transmisidn es confidencial y estd dirigida tinicamente para uso
de la persona nombrada anteriormente y ne han de ser reproducidos o dado a otros partidos. Si el lector de este mensaje no es el destinatario
indicado, queda notificado de que cualquier divulgacion, distribucion o copia de esta comunicacion estd estrictamente prohibido, Si usted ha
recibido este mensaje por error o hay algiin problema por favor notifique al remitente inmediatamente. El uso no auterizado, revelacion, copia o
alteracién de este mensaje y se incluyen documentos esta estrictamente prohibido.

Note: The Electronic Communications Privacy Act covers this electronic transmitted message, 18 U.S.C. Sections 2510-2521. The information
and intellectual properties contained in this transmission are confidential and intended only for use of the individual named above and are not to
be reproduced or given to other parties. If the reader of this message is not the intended recipient you are hereby notified that any dissemination,
distribution or copying of this communication is strictly prohibited. If you have received this message in error or there are any problems please
notify the originator immediately. The unauthorized use, disclosure, copying or alteration of this message and included documents is strictly

forbidden.

-@ PRESUPUESTO 2024-2025.pdf
21393K



‘N MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-1M
DRCERENCIA ¥ \@ PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION & S INGRESO
DEDISECF%PNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEQI:A‘\;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 895,000.00| $ 893,029.16 | $ 864,973.76 | $ (30,026.24)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00 | $ 13,379.62| $ (6,620.38)
Fondo General 01 03 04 81.06 Fondo Redencién Municipal 03 - Finanzas $ 350,000.00] $ 250,000.00 | $ 339,852.99 | $ (10,147.01)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 976,077.00| $ 976,077.00| $ 653,943.73|$  (322,133.27)
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 15,000.00 | $ -1 $ (15,000.00)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 11,500.00| $ 10,000.00 | $ 10,543.75| $ (956.25)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 9 (1,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 300,000.00| $ 20,000.00 | $ 489,44454| $ 189,444.54
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 2,500,000.00| $ 2,250,000.00| $ 16,925.85| $ (2,483,074.15)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 100,000.00 [ $ 37,741.64| $ (62,258.36)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 3,500,000.00| $ 3,500,000.00| $ 8,150,212.22| $ 4,650,212.22
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 372,720.00| $ 392,002.00 | $ 392,002.00| $ 19,282.00
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,099,934.92| $ 1,099,330.21| $ 1,007,719.35| $ (92,215.57)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 748,67457| $ 1,207,84550| $ 1,010,951.92| $ 262,277.35
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 3,200,000.00| $ 3,100,000.00 [ $ 2,993,441.98|$% (206,558.02)
s TOTAL $ 14,089,906.49 §$13,834,283.87 $ 15,981,133.35 $1,891,226.86
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MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-1M
PRESUPLCETS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION @ ~ GASTO
D%EﬁgﬁggN FONDO | DPTO. PROG.;igZ.ACﬂV. CTA. DE LA DEL ANO HISEAL ANOFer S ACTUAL AL VﬁET£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 61,584.00 | $ 61,584.00 | $ 38,440.00| $ 23,144.00
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 482593 | $ 482593| $ 3,017.16| $ 1,808.77
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 7,200.00 [ $ 7,200.00| $ 4,000.00( $ 3,200.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00 | $ 1,500.00| $ 1,000.00| $ 500.00
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 15,100.00| $ 14,900.00
Fondo General 01 01 01 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00 | $ 2,500.00 | $ 2,200.00| $ 300.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 6,000.00 | $ 6,000.00 | $ 6,000.00| $ -
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00( $ -1 $ 1,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 01 04 92.42 |Operacion 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00 | $ 5,000.00| $ 320.00| $ 2,680.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 264,420.00| $ 264,420.00 | $ 208,182.00| $ 56,238.00
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal $ 20,310.63 | $ 20,610.63| $ 16,078.86| $ 4,231.77
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 26,400.00 | $ 26,400.00 | $ 14,000.00| $ 12,400.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ 4,000.00( $ 1,000.00
Fondo General 01 02 01 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 75,000.00 | $ 50,000.00 | $ 37,574.84| $ 37,425.16
Fondo General 01 02 01 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 33,000.00 | $ 33,600.00 | $ 33,000.00| $ -
Servicios de Ingenieria 'y
Fondo General 01 02 04 94.31 |Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100,000.00| $ 250,000.00( $ -1 8 100,000.00
Fondo General 01 02 04 94.35 |Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ 12,932.50| $ 7,067.50
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00 | $ 8,000.00| $ -1 8 8,000.00
Fondo General 01 02 04 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 3,500.00| $ 6,500.00
Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 02 04 94.50 [Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 21,662.48 | $ 21,662.48 | $ 17,635.40| $ 4,027.08
Fondo General 01 02 04 94.80 |Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100,000.00| $ 50,000.00 | $ 50,000.00| $ 50,000.00
Fondo General 01 02 04 94.84 |Otros Festivales o Actividades |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00 | $ 30,000.00 | $ 30,000.00| $ 20,000.00
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 536,952.00| $ 531,912.00| $ 334,329.00( $ 202,623.00
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 700,993.92| $ 735,405.60 | $ 595,783.30( $ 105,210.62
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 42,109.58 | $ 41,724.02 | $ 26,302.90| $ 15,806.68
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 66,800.00 | $ 64,800.00 | $ 33,830.58| $ 32,969.42
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 13,500.00 | $ 13,500.00 | $ 9,500.00( $ 4,000.00
Gastos de Auditoria Sencilla
Fondo General 01 03 01 94.10 [(Single Audit) 03 - Finanzas $ 19,900.00 | $ 19,900.00 | $ 19,900.00| $ -
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 03 01 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 350,000.00| $ 350,000.00 | $ 325,856.10( $ 24,143.90
Fondo General 01 03 01 94.12 |Servicios No Profesionales 03 - Finanzas $ 20,000.00 | $ 20,000.00| $ 12,276.68| $ 7,723.32
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MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-1M
PRESUBUCS TG PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION @ ~ GASTO
D%?ﬁgﬁggN FONDO | DPTO. PROG.;igZ.ACﬂV. CTA. DE LA DEL ANO HISEAL ANOFer S ACTUAL AL V?ET£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 03 01 94.43 [Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 211,371.15]| $ 202,491.63| $ 151,868.70( $ 59,502.45
Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 43,262.20 | $ 149,466.64 | $ 97,254.36 | $ (53,992.16)
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 208,369.78 | $ 184,536.44 | $ 153,524.06( $ 54,845.72
Fondo General 01 03 01 99.01 |Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ 312,71766| $ 296,441.56 | $ 208,490.90( $ 104,226.76
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 20,000.00 | $ 60,000.00 | $ 10,398.57| $ 9,601.43
Fondo General 01 03 04 92.05 |Herramientas 03 - Finanzas $ 2,000.00 | $ 2,000.00| $ 73.60| $ 1,926.40
Fondo General 01 03 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento |03 - Finanzas $ 20,000.00 | $ 30,000.00 | $ 6,402.23| $ 13,597.77
Fondo General 01 03 04 92.25 |Combustible y Lubricantes 03 - Finanzas $ 200,000.00]| $ 200,000.00 | $ 123,780.42( $ 76,219.58
Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 89,265.74| $ 141,111.72( $ (41,111.72)
Fondo General 01 03 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas $ 215,000.00| $ 215,000.00 | $ 69,347.00| $ 145,653.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacion 03 - Finanzas $ 20,000.00 | $ 20,000.00| $ 5,387.39| $ 14,612.61
Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 30,000.00 | $ 17,823.75| $ (2,823.75)
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 10,000.00 | $ 9,438.46| $ (4,438.46)
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 38,102.74| $ 11,897.26
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 20,000.00 | $ 5196.02| $ 4,803.98
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 350,000.00| $ 350,000.00 | $ 282,919.65| $ 67,080.35
Fondo General 01 03 04 94.51 |Renta de Equipos y Vehiculos |03 - Finanzas $ 70,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,178.67| $ 19,821.33
Fondo General 01 03 04 94.59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas $ 63,000.00 | $ 63,000.00| $ -1 8 63,000.00
Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 148,280.15| $ 129,442.60| $ 53,745.76| $ 94,534.39
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 441,065.65| $ 385,000.00 | $ 385,000.00| $ 56,065.65
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 54,996.75 | $ 54,966.51 | $ 41,224.86| $ 13,771.89
Fondo General 01 03 04 94.78 |Liquidacion Deuda del CRIM |03 - Finanzas $ 196,251.84| $ 196,251.84| $ -1 8 196,251.84
Fondo General 01 03 04 92.28 |[Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 372,720.00| $ 392,002.00( $ 66,303.07| $ 306,416.93
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 629,364.00| $ 664,260.00 | $ 361,644.70| $ 267,719.30
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 49,523.35| $ 52,269.39 | $ 30,478.52| $ 19,044.83
Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 86,400.00 | $ 91,200.00 | $ 32,300.00| $ 54,100.00
Fondo General 01 04 01 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 2,500.00 | $ 2,500.00 | $ 1,237.20| $ 1,262.80
Fondo General 01 04 04 91.71 |Bono Navidefo 04 - Obras Publicas $ 18,000.00 | $ 19,000.00 | $ 13,500.00| $ 4,500.00
Fondo General 01 04 04 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ 5,000.00 | $ 15,000.00 | $ 1,398.25| $ 3,601.75
Fondo General 01 04 04 92.38 [Materiales de Construccién 04 - Obras Publicas $ 2,000.00 | $ 3,000.00 | $ 488.00| $ 1,512.00
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MUNICIPIO DE: VIEQUES

OGP-1M
PRESUBUCS TG PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DED?ECF%PNCDlgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBC:‘. ACTIV.| CTA. DE LA DEL GAIOIFIEEE ANOFer S ACTUAL AL VA(EIAJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 [Operacion 04 - Obras Publicas $ 25,000.00 | $ 30,000.00 | $ 21,664.88| $ 3,335.12
Fondo General 01 04 04 93.11 [Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas $ 125,000.00| $ 175,000.00| $ 125,146.19( $ (146.19)
Céanon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ -
Reparacion y Mantenimiento
Fondo General 01 04 04 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas $ 50,000.00 | $ 80,000.00 | $ 2,074.25| $ 47,925.75
Fondo General 01 04 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |04 - Obras Publicas $ 100,000.00| $ 100,000.00 | $ 46,711.64| $ 53,288.36
Fondo General 01 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Publicas $ 150,000.00 | $ 150,000.00 | $ 97,749.32| $ 52,250.68
Fondo General 01 04 04 94.73 [Disposicién de Desperdicios |04 - Obras Publicas $ 7,500.00 | $ 7,500.00| $ -1 $ 7,500.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares de Emergencias $ 548,760.00 | $ 556,920.00 | $ 282,305.10| $ 266,454.90
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal de Emergencias $ 43,051.14 | $ 43,173.63 | $ 23,470.63| $ 19,580.51
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico de Emergencias $ 67,200.00 | $ 69,600.00 | $ 30,714.00| $ 36,486.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio de Emergencias $ 14,000.00 | $ 14,500.00 | $ 9,500.00| $ 4,500.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 93.15 |Equipo Médico de Emergencias $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 509,472.00| $ 500,472.00 | $ 246,401.40| $ 263,070.60
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 39,968.11 | $ 39,280.61| $ 21,353.75| $ 18,614.36
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 62,400.00| $ 62,400.00( $ 18,771.58| $ 43,628.42
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 13,000.00 | $ 13,000.00 | $ 8,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 07 01 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00 | $ 15,000.00( $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 413,664.00| $ 436,020.00 | $ 283,020.00| $ 130,644.00
Fondo General 01 08 01 91.05 [Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 1,824,184.70| $ 1,349,08150| $ 724,580.65| $ 1,099,604.05
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ 763,213.15| $ (663,213.15)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 186,504.00| $ 146,915.63| $ 83,305.34| $ 103,198.66
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 69,600.00 | $ 64,800.00( $ 20,768.58| $ 48,831.42
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 67,500.00| $ 53,000.00( $ 34,452.66| $ 33,047.34
Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 19,452.12| $ 10,547.88
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MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-1M
PRESUPLCETS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . § GASTO
DEDISECFROPNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BG ACTIV.| CTA. DE LA DEL GAIOIFIEEE ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EIfAJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 08 04 94.06 [Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,920.00| $ 80.00
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 970.00( $ 2,030.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 332,340.00| $ 330,192.00| $ 142,431.00| $ 189,909.00
Fondo General 01 09 01 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 26,150.76 | $ 25,986.44 | $ 11,240.21| $ 14,910.55
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 45,600.00 | $ 45,600.00 | $ 10,400.00| $ 35,200.00
Fondo General 01 09 01 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 9,500.00 | $ 9,500.00 | $ 4,500.00( $ 5,000.00
Fondo General 01 09 01 94.84 |[Otros Festivales o Actividades |09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 434.00| $ 4,566.00
Fondo General 01 10 01 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad 0 Saneamiento | $ 599,040.00 [ $ 658,476.00 | $ 352,482.62| $ 246,557.38
Fondo General 01 10 01 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento | $ 47,165.31 | $ 51,865.16 | $ 28,438.43| $ 18,726.88
Fondo General 01 10 01 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad 0 Saneamiento | $ 84,000.00| $ 93,600.00 | $ 34,475.00| $ 49,525.00
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento | $ 17,500.00 | $ 19,500.00 | $ 12,871.27| $ 4,628.73
Fondo General 01 11 01 91.01 [Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 345,600.00 342,000.00 174,027.00| $ 171,573.00
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 27,126.90 26,851.50 13,770.14| $ 13,356.76
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes | $ 43,200.00 | $ 43,200.00| $ 10,808.70| $ 32,391.30
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefo 11 - Centro de Envejecientes | $ 9,000.00 | $ 9,000.00 | $ 597491 $ 3,025.09
Fondo General 01 11 01 92.42 |Operacion 11 - Centro de Envejecientes | $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ 3,550.76| $ 16,449.24
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales | $ 152,832.00 | $ 148,032.00| $ 68,950.00| $ 83,882.00
Fondo General 01 13 01 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales | $ 11,959.00 | $ 11,592.20| $ 5427.72| $ 6,531.28
Fondo General 01 13 01 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales | $ 16,800.00 | $ 16,800.00 | $ 6,009.00| $ 10,791.00
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales | $ 3,500.00 [ $ 3,500.00| $ 2,000.00| $ 1,500.00
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 300,194.40] $ 293,304.00 | $ 138,330.00( $ 161,864.40
Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 23,615.12 | $ 23,088.01| $ 10,964.89| $ 12,650.23
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 8,500.00 | $ 8,500.00| $ 4,500.00( $ 4,000.00
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MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-1M
PRESUBUCS TG PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
D%?ﬁgﬁggN FONDO | DPTO. PROG.;igZ.ACﬂV. CTA. DE LA DEL GAIOIFIEEE ANOFer S ACTUAL AL V?E%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 14 47 94.84 |Otros Festivales o Actividades |14 - Cultura y Turismo $ 2,000.00 | $ 2,000.00| $ 100.20| $ 1,899.80
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 40,800.00 | $ 40,800.00 | $ 14,000.00| $ 26,800.00
Fondo General 01 19 01 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 160,416.00| $ 160,416.00| $ 120,180.00| $ 40,236.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 12,577.82| $ 12,577.82| $ 9,461.48| $ 3,116.34
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 19,200.00 | $ 19,200.00 | $ 12,000.00| $ 7,200.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 4,000.00 | $ 4,000.00| $ 3,500.00| $ 500.00
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal $ 15,000.00 | $ 13,000.00 | $ 12,273.18| $ 2,726.82
Fondo General 01 19 04 94.69 [Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 737.78| $ 4,262.22
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 89,671.20 | $ 89,556.00 | $ 47,750.00| $ 41,921.20
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 6,974.60 | $ 6,965.78 | $ 3,729.38| $ 3,245.22
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 7,200.00 | $ 7,200.00| $ 3,200.00| $ 4,000.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,500.00 | $ 1,500.00| $ 1,000.00| $ 500.00
23 - Centro de
Fondo General 01 23 01 91.01 |Empleados Regulares Procesamiento de Datos $ 86,436.00 | $ 86,436.00 | $ 47,750.00| $ 38,686.00
23 - Centro de
Fondo General 01 23 01 91.31 |Seguro Social Federal Procesamiento de Datos $ 6,765.35| $ 6,765.35| $ 3,406.53| $ 3,358.82
23 - Centro de
Fondo General 01 23 01 91.41 |Plan Médico Procesamiento de Datos $ 9,600.00 | $ 9,600.00| $ 6,007.00| $ 3,593.00
23 - Centro de
Fondo General 01 23 01 91.71 |Bono Navidefio Procesamiento de Datos $ 2,000.00 | $ 2,000.00| $ 1,500.00| $ 500.00
23 - Centro de
Fondo General 01 23 01 93.02 [Programas de Computadoras [Procesamiento de Datos $ 750.00 [ $ 750.00| $ 750.00| $ -
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo] $  154,048.80 | $ 150,660.00 | $ 34,149.53| $ 119,899.27
Fondo General 01 25 01 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo| $ 12,052.48 | $ 11,793.24 | $ 2,675.95| $ 9,376.53
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo| $ 16,800.00 | $ 16,800.00 | $ 4,000.00( $ 12,800.00
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo| $ 3,500.00 [ $ 3,500.00 | $ 1,000.00| $ 2,500.00
Fondo General 01 29 01 91.01 |Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econémico $ 32,352.00| $ 32,352.00| $ -1 $ 32,352.00
Fondo General 01 29 01 91.31 |Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econémico $ 255743 | $ 2,557.43| $ -1 $ 2,557.43
Fondo General 01 29 01 91.41 |Plan Médico 29 - Desarrollo Econémico $ 4,800.00 [ $ 4,800.00| $ -1 $ 4,800.00
Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econémico $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 43 45 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 76,608.00 | $ 76,608.00 | $ 38,000.00| $ 38,608.00
Fondo General 01 43 45 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 6,013.51 | $ 6,013.51| $ 2,989.60| $ 3,023.91
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MUNICIPIO DE: VIEQUES

OGP-1M
PRESUPLCETS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION @ ~ GASTO
DED?ECFROIPNCDISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé. ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANO HISEAL ANO HISIEAL ACTUAL AL VA(EIjAJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 43 45 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje $ 9,600.00 | $ 9,600.00 | $ 4,000.00( $ 5,600.00
Fondo General 01 43 45 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 2,000.00 | $ 2,000.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 44 01 91.01 |Empleados Regulares 44 - Centro de Bellas Artes $ 56,628.00 | $ 56,628.00 | $ 27,590.00| $ 29,038.00
Fondo General 01 44 01 91.31 |Seguro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes $ 4446.79| $ 4446.79| $ 2,187.14| $ 2,259.65
Fondo General 01 44 01 91.41 |Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes $ 7,200.00 | $ 7,200.00| $ 4,000.00( $ 3,200.00
Fondo General 01 44 01 91.71 |Bono Navidefio 44 - Centro de Bellas Artes $ 1,500.00 | $ 1,500.00| $ 1,000.00| $ 500.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 25 04 94.11 |Clasificados 25 - Planificacién y Desarrollo] $  100,000.00 | $ -1 $ -1 $ 100,000.00

$14,089,906.49 $ 13,811,11561 $ 8,535,446.58 $ 5,554,459.91
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MUNICIPIO DE: VIEQUES

OGP-1M
PR%E!RJEUE?F; PRESUPUESTO A&l\'la\cl)z FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO AORIPIO) | IDIFINE, || FROE: PROG. SN Sl DE LA DEL 2024-2025
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,017,338.88

TOTAL 1,017,338.88

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 270,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 169,393.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 577,945.88

TOTAL 1,017,338.88
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: VIEQUES
ANO FISCAL: 2024-2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 08/enero/2024

S
GERENCIA Y @.
PRESUPUESTO -

Nam. 7.65% $200.00 $ 500.00
Cat. Desc., Num. de Departamento de [Prog. Sub Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo S Plan Médico Bonp il TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Navidad
) Social Plan Navidad a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 01 |Secretaria Legislatura Municipal 01 12 $ 2,100.00 [ $ 25,200.00 | $ 1,966.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 30,066.05
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 01 |Sargento de Armas 01 12 $ 1,288.00 (% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 01 [Asistente Administrativo 01 12 $ 174400 $ 20,928.00 | $ 1,639.24 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 25,467.24
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 [Trabajadora 01 12 $ 1,288.00| % 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 [Alcalde 01 12 $ 4,500.00 | $ 54,000.00 | $ 4,131.00 Sl $ 2,400.00 No $ - $ 60,531.00
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 [Oficinista Il 01 12 $ 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,303.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,739.25
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 [Trabajadora 01 12 $ 1,288.00| % 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 |Ayudante Especial 01 12 $ 3,029.00 | $ 36,348.00 | $ 2,818.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 42,066.87
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 [Trabajadora 01 12 $ 1,288.00| % 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 [Oficinista | 01 12 $ 1,288.00| % 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 [Oficinista | 01 12 $ 1,288.00| % 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 [Administrador(a) Confidencial 01 12 $ 1,900.00 | $ 22,800.00 [ $ 1,782.45 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 27,482.45
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 [Vicealcalde 01 12 $ 3,500.00 [ $ 42,000.00 | $ 3,251.25 S| $ 2,400.00 S| $ 500.00 | $ 48,151.25
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 01 |Técnico de la Oficina de Base y Fe 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Coord. Compras y Suministros 01 12 $ 177400 % 21,288.00 [ $ 1,666.78 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 25,854.78
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Oficial de Contabilidad 01 12 $ 1,997.00 | $ 23,964.00 | $ 1,871.50 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 28,735.50
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Coordinadora Enlace CRIM 01 12 $ 1,719.00 | $ 20,628.00 [ $ 1,616.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 25,144.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [ Auxiliar Pagador 01 12 $ 1,443.00] % 17,316.00 | $ 1,362.92 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,578.92
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 |Técnico de Valoracién 01 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 [ $ 1,598.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,898.85
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Oficial Comprador 01 12 $ 1,319.00| % 15,828.00 | $ 1,249.09 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,977.09
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Directora de Finanzas 01 12 $ 3,569.00 % 42,828.00 | $ 3,314.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 49,042.59
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Auxiliar Comprador 01 12 $ 1,319.00|$ 15,828.00 | $ 1,249.09 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,977.09
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Oficial de Contabilidad 01 12 $ 1,786.00 $ 21,432.00 | $ 1,677.80 S| $ 2,400.00 S| $ 500.00 | $ 26,009.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Administradora Sistemas de Oficina 01 12 $ 1,429.00|$ 17,148.00 | $ 1,350.07 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,398.07
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Recaudador Oficial 01 12 $ 1635.00($ 19,620.00 | $ 1,539.18 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,059.18
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Oficial de Contabilidad 01 12 $ 1,745.00 | $ 20,940.00 | $ 1,640.16 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 25,480.16
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Auxiliar de Contabilidad | 01 12 $ 1508.00[$ 18,096.00 [ $ 1,422.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 22,418.59
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Adminsitradora Sistemas de Oficina 01 12 $ 1,329.00|$ 15,948.00 | $ 1,258.27 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,106.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Pagadora Oficial 01 12 $ 164200 % 19,704.00 | $ 1,545.61 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,149.61
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Sub- Director 01 12 $ 2,249.00 | $ 26,988.00 | $ 2,102.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 31,990.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Administradora Sistemas de Oficina 01 12 $ 177100 $ 21,252.00 [ $ 1,664.03 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 25,816.03
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Encargada Propiedad Municipal 01 12 $ 1,550.00|$ 18,600.00 | $ 1,461.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 22,961.15
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Coordinadora de Ingresos y 01 12 $ 1,719.00 | $ 20,628.00 [ $ 1,616.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 25,144.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 |[Oficial Compradora 01 12 $ 144500 % 17,340.00 | $ 1,364.76 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,604.76
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Oficial Administrativo 01 12 $ 1508.00[$ 18,096.00 [ $ 1,422.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 22,418.59
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 |Oficial Pre-Intervencion 01 12 $ 1,733.00 | % 20,796.00 | $ 1,629.14 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 25,325.14
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Oficial de Contabilidad 01 12 $ 1,705.00 [ $ 20,460.00 | $ 1,603.44 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 24,963.44
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Recaudador Auxiliar 01 12 $ 1,288.00($ 15,456.00 [ $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Recaudador Auxiliar 01 12 $ 1,288.00($ 15,456.00 [ $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 [Oficial de Suministros 01 12 $ 1,288.00($ 15,456.00 [ $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 01 |Trabajador 01 12 $ 1,288.00($ 15,456.00 [ $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Trabajadora 01 12 $ 1,288.00($ 15,456.00 [ $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Trabajador 01 12 $ 1,288.00($ 15,456.00 [ $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Trabajador 01 12 $ 1,288.00($ 15,456.00 [ $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Conductor Vehiculo Motor Liviano 01 12 $ 1,354.00|% 16,248.00 | $ 1,281.22 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,429.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Técnico de Oficio de Construccién 01 12 $ 1,379.00 | % 16,548.00 | $ 1,304.17 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,752.17
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Trabajador 01 12 $ 1,288.00($ 15,456.00 [ $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Sub-directora Obras Publicas 01 12 $ 2,007.00|% 24,084.00 | $ 1,880.68 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 28,864.68
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Trabajador 01 12 $ 1,288.00($ 15,456.00 [ $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Administradora Sistemas de Oficina 01 12 $ 1,429.00 % 17,148.00 | $ 1,350.07 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 21,398.07
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Oficial Administrativo 01 12 $ 1508.00$ 18,096.00 [ $ 1,422.59 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 22,418.59
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Conductor de Vehiculo Pesado 01 12 $ 1,454.00]% 17,448.00 | $ 1,373.02 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 21,721.02




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENGIAS ('@ MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-2M
PRESUPUESTO - ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $ 500.00
Cat. Desc., Num. de Departamento de [Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo S Plan Médico Bonp il TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Navidad
) Social Plan Navidad a
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Administrador(a) Sistemas de Oficina 01 12 $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 1,258.27 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,106.27
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Conductor de Vehiculo Pesado 01 12 $ 1411.00($ 16,932.00 | $ 1,333.55 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,165.55
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Trabajador 01 12 $ 1,288.00| % 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Supervisor Auxiliar O.P.M. 01 12 $ 1,719.00 | $ 20,628.00 | $ 1,616.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 25,144.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Trabajador 01 12 $ 1,288.00| % 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Guarda Almacén 01 12 $ 1,288.00| % 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Oficial Administrativo 01 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,126.79
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Conductor de Vehiculo Pesado 01 12 $ 1,354.00($ 16,248.00 | $ 1,281.22 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,429.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Conductor de Vehiculo Pesado 01 12 $ 1,354.00($ 16,248.00 | $ 1,281.22 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,429.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Administradora Sistemas de Oficina 01 12 $ 1,429.00 | $ 17,148.00 | $ 1,350.07 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,398.07
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Conductor Vehiculo Motor Pesado 01 12 $ 1,354.00($ 16,248.00 | $ 1,281.22 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,429.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Oficinista Il 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 [ $ 1,220.63 S| $ 2,400.00 S| $ 500.00 | $ 19,576.63
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Director de Obras Publicas 01 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,792.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 41,692.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Trabajador 01 12 $ 1,288.00 % 15,456.00 [ $ 1,220.63 S| $ 2,400.00 S| $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Trabajador 01 12 $ 1,288.00 % 15,456.00 [ $ 1,220.63 S| $ 2,400.00 S| $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Trabajador 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 [ $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Operador de Equipo Pesado 01 12 $ 1,354.00]| % 16,248.00 | $ 1,281.22 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,429.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Conductor de Vehiculo Pesado 01 12 $ 1,354.00]| % 16,248.00 | $ 1,281.22 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,429.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Ayudante Electricista 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Trabajador 01 12 $ 1,288.00 % 15,456.00 [ $ 1,220.63 S| $ 2,400.00 S| $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Conductor Vehiculo Motor Pesado 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Adm. Taller y Flota Municipal 01 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 [ $ 2,792.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 41,692.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Conductor de Vehiculo Pesado 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 [Trabajadora 01 12 $ 1,288.00 % 15,456.00 [ $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 01 |Conductor de Vehiculo Motor Pesado 01 12 $ 1,354.00| % 16,248.00 | $ 1,281.22 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,429.22
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 |Policia Municipal 01 12 $ 2,050.00 % 24,600.00 [ $ 1,920.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 29,420.15
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Trabajador (a) Limpieza 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Guardia de Seguridad 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 [ $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Supervisor de Servicios Vigilancia 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Guardia de Seguridad 01 12 $ 1,288.00 % 15,456.00 [ $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Comisionado 01 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 [ $ 2,792.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 41,692.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Sargento 01 12 $ 2,283.00|% 27,396.00 | $ 2,134.04 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 32,430.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Sargento 01 12 $ 1,769.00 | $ 21,228.00 [ $ 1,662.19 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 25,790.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Guardia de Seguridad 01 12 $ 1,288.00 % 15,456.00 [ $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Teniente | 01 12 $ 2,910.00 | % 34,920.00 | $ 2,709.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 40,529.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Guardia de Seguridad 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 [ $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Guardia de Seguridad 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 [ $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Policia Municipal 01 12 $ 1,600.00[$ 19,200.00 | $ 1,507.05 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 23,607.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Guardia de Seguridad 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 [ $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Guardia de Seguridad 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 [ $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Guardia de Seguridad 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 [ $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Guardia de Seguridad 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 [ $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Guardia de Seguridad 01 12 $ 1,350.00 [$ 16,200.00 | $ 1,277.55 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 20,377.55
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Policia Municipal 01 12 $ 2,150.00 | % 25,800.00 | $ 2,011.95 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 30,711.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Policia Municipal 01 12 $ 1,600.00[$ 19,200.00 | $ 1,507.05 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 23,607.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Policia Municipal 01 12 $ 1,600.00[$ 19,200.00 | $ 1,507.05 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 23,607.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 [Guardia de Seguridad 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 [ $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 |CADETE/POLICIA 01 12 $ 1,900.00 [ $ 22,800.00 | $ 1,782.45 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 27,482.45
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 |CADETE/POLICIA 01 12 $ 1,900.00[$ 22,800.00 | $ 1,782.45 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 27,482.45
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 |Guardia de Seguridad 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 01 |Policia Municipal 01 12 $ 1,600.00 % 19,200.00 | $ 1,507.05 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 23,607.05
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
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R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Oficinista Il 01 12 $ 1,288.00| % 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Funcionario Enlace 01 12 $ 2,113.00( $ 25,356.00 | $ 1,977.98 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 30,233.98
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |[Ténica de Recursos Humanos 01 12 $ 1,948.00 [ $ 23,376.00 | $ 1,826.51 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 28,102.51
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 01 12 $ 1,288.00 (% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Supervisora de Néminas 01 12 $ 1,897.00 | $ 22,764.00 | $ 1,779.70 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 27,443.70
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |[Asistente Oficial Cuidado Diurno 01 12 $ 1,288.00 (% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Auxiliar de Néminas 01 12 $ 1,698.00 % 20,376.00 | $ 1,597.01 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,873.01
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Encargada Archivos de Rec. 01 12 $ 1,508.00 |$ 18,096.00 | $ 1,422.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 22,418.59
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |[Oficial Cuidado Diurno 01 12 $ 1,608.00 % 19,296.00 | $ 1,514.39 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 23,710.39
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Adm. Sistemas de Oficina 01 12 $ 1,429.00 | $ 17,148.00 | $ 1,350.07 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,398.07
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Analista Adm. Recursos Humanos 01 12 $ 1,648.00 | $ 19,776.00 | $ 1,551.11 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,227.11
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Oficial Centro Cuidado Diurno 01 12 $ 1,960.00|$ 23,520.00 [ $ 1,837.53 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 28,257.53
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Directora de Recursos Humanos 01 12 $ 3,300.00 | $ 39,600.00 | $ 3,067.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 45,567.65
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Coordinadora Programa PAE 01 12 $ 1,719.00|$ 20,628.00 [ $ 1,616.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 25,144.29
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Trabajador 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Coordinador Sistemas de Retiro 01 12 $ 171200 $ 20,544.00 [ $ 1,609.87 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 25,053.87
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Trabajador (a) Limpieza 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Auxiliar de Salud y Seguridad Laboral 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Encargado Archivos de Rec. 01 12 $ 1,508.00 % 18,096.00 | $ 1,422.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 22,418.59
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Oficial de Salud y Seguridad Laboral 01 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,126.79
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 |Ayudante Lider Recreativo 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 |Ayudante Lider Recreativo 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 |Ayudante Lider Recreativo 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 |Lider Recreativo 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 [Encargada de Gimnasio 01 12 $ 1,354.00| % 16,248.00 | $ 1,281.22 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,429.22
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 |Director de Recreacién y Deportes 01 12 $ 3,029.00 | $ 36,348.00 [ $ 2,818.87 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 42,066.87
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 |Lider Recreativo 01 12 $ 1,380.00 % 16,560.00 | $ 1,305.09 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,765.09
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 [Oficial Administrativo 01 12 $ 1,508.00|$ 18,096.00 | $ 1,422.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 22,418.59
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 [Oficial Administrativo 01 12 $ 1,903.00 % 22,836.00 [ $ 1,785.20 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 27,521.20
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 |Lider Recreativo 01 12 $ 1,349.00|$ 16,188.00 | $ 1,276.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,364.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 [Trabajadora 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 [Adm. Sistemas de Oficina 01 12 $ 1,329.00|$ 15,948.00 | $ 1,258.27 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,106.27
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 |Lider Recreativo 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 [Sub-Director(a) Rec. y Deptes. 01 12 $ 1554.00]|% 18,648.00 | $ 1,464.82 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 23,012.82
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 |Trabajador de Conservacion 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 |Trabajador de Conservacion 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 |Trabajador de Conservacion 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 |Lider Recreativo 01 12 $ 1,380.00 % 16,560.00 | $ 1,305.09 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,765.09
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 01 |Oficinista Il 01 12 $ 1,317.00|$% 15,804.00 | $ 1,247.26 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,951.26
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Trabajador 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l 01 01 [Encargado de Cementerio 0l 12 $ 1,719.00 | $ 20,628.00 [ $ 1,616.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 25,144.29
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Trabajador de Conservacion 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Operador de Equipo Pesado 01 12 $ 1,354.00|% 16,248.00 | $ 1,281.22 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,429.22
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 [Sub. Director Sanidad y Saneamiento 01 12 $ 1,991.00 % 23,892.00 [ $ 1,865.99 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 28,657.99
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Oficial Administrativo 01 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,126.79
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Trabajador 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Trabajador 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Trabajador 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Conductor de Vehiculo Pesado 01 12 $ 1,354.00|% 16,248.00 | $ 1,281.22 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 20,429.22
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Conductor Vehiculo Pesado 01 12 $ 1,411.00]% 16,932.00 | $ 1,333.55 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 21,165.55
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Conductor Vehiculo Pesado 01 12 $ 1,411.00]% 16,932.00 | $ 1,333.55 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 21,165.55
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Operador de Equipo Pesado 01 12 $ 1594.00|% 19,128.00 | $ 1,501.54 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 23,529.54
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R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Trabajador 01 12 $ 1,288.00 (% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 [Conductor Vehiculo Motor Pesado 01 12 $ 1584.00 (% 19,008.00 | $ 1,492.36 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 23,400.36
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |[Trabajador 01 12 $ 1,288.00 (% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |[Trabajador 01 12 $ 131500 ([ $ 15,780.00 | $ 1,245.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,925.42
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |[Trabajador 01 12 $ 1,288.00 (% 15,456.00 | $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |[Trabajador 01 12 $ 1,288.00 (% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |[Trabajador de Sanidad Saneamiento 01 12 $ 1,288.00 (% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |[Trabajador 01 12 $ 1,288.00 (% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |[Trabajador 01 12 $ 1,288.00 (% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 [Conductor de Vehiculo Pesado 01 12 $ 1,354.00($ 16,248.00 | $ 1,281.22 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,429.22
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Trabajador 01 12 $ 1,288.00 (% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Conductor Vehiculo Pesado 01 12 $ 1,354.00]| % 16,248.00 | $ 1,281.22 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,429.22
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 ([Trabajador 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Conductor de Vehiculo Pesado 01 12 $ 1411001 8% 16,932.00 | $ 1,333.55 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,165.55
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 [Trabajador de Sanidad Saneamiento 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 [Trabajador 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Trabajador de Conservacion 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 [Trabajador 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 ([Trabajador 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 |Conductor de Vehiculo Motor Pesado 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
C Confianza 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 [Director Sanidad y Saneamiento 01 12 $ 2,500.00|%$ 30,000.00 | $ 2,333.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 35,233.25
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 01 [Administrador Vertedero 01 12 $ 2,400.00 | $ 28,800.00 [ $ 2,241.45 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 33,941.45
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 [Trabajadora Servicios de Limpieza 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 [Cocinera 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 [Ayudante de Cocina 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 [Ayudante de Cocina 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 [Trabajadora 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 [Encargada Almacen Centro 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 [Oficial Ejecutivo de Finanzas 01 12 $ 3,207.00 | $ 38,484.00 [ $ 2,982.28 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 44,366.28
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 [Ayudante de Cocina 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 [Administradora Sistemas de Oficina 01 12 $ 1,329.00|$ 15,948.00 | $ 1,258.27 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,106.27
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 |Enfermera Préctica 01 12 $ 2,000.00|$ 24,000.00 [ $ 1,874.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 28,774.25
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 |Conductor de Vehiculo Liviano 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 [Coordinador de Actividades C.E. 01 12 $ 1,429.00|$ 17,148.00 | $ 1,350.07 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,398.07
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 |Conductor de Vehiculo Pesado 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l 01 01 [Inspector de Proyectos 0l 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,323.45 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,023.45
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 |Cocinero(a) 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
C Confianza 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 |Director(a) Centro Geriatrico 01 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 [ $ 2,792.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 41,692.25
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 |Enfermera Prictica 01 12 $ 2,000.00 % 24,000.00 [ $ 1,874.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 28,774.25
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 01 |Trabajador Social 01 12 $ 1555.00|% 18,660.00 | $ 1,465.74 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 23,025.74
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 01 |Técnica de Vivienda Subsidiada 01 12 $ 1567.00]|% 18,804.00 | $ 1,476.76 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 23,180.76
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 01 |Técnica de Vivienda Subsidiada 01 12 $ 187400 % 22,488.00 [ $ 1,758.58 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 27,146.58
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 0l 01 01 [Administradora Sistemas de Oficina 0l 12 $ 1529.00| % 18,348.00 | $ 1,441.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 22,689.87
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 01 |Recepcionista 01 12 $ 1,388.00 % 16,656.00 | $ 1,312.43 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,868.43
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 01 |Oficial Rentas Subsidiadas 01 12 $ 1,887.00|% 22,644.00 | $ 1,770.52 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 27,314.52
C Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 01 |Directora 01 12 $ 2,924.00|% 35,088.00 | $ 2,722.48 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 40,710.48
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 01 |Técnica de Vivienda Subsidiada 01 12 $ 1567.00]|% 18,804.00 | $ 1,476.76 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 23,180.76
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 |Trabajadora Servicios de Limpieza 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 |Administradora Centro Bellas Artes 01 12 $ 1555.00]% 18,660.00 | $ 1,465.74 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 23,025.74
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 |Oficial Administrativo 01 12 $ 1,508.00 % 18,096.00 | $ 1,422.59 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 22,418.59
C Confianza 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 |Director 01 12 $ 2,663.00]% 31,956.00 | $ 2,482.88 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 37,338.88
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 01 |Trabajadora de Limpieza 01 12 $ 1,350.00 % 16,200.00 | $ 1,277.55 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 20,377.55
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R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 01 [Técnico de Sonido 01 12 $ 1,288.00 (% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 [Trabajador(a) 01 12 $ 1,288.00| % 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 01 |Encargada Centros Comunales 01 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,126.79
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 01 [Auxiliar de Sistemas de Oficina | 01 12 $ 1,443.00( $ 17,316.00 | $ 1,362.92 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,578.92
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 01 |Guardia de Seguridad 01 12 $ 1,288.00 (% 15,456.00 | $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 01 |Encargada Centro de Usos Mdltiples 01 12 $ 161090 [ $ 19,330.80 | $ 1,517.06 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 23,747.86
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 01 [Oficial Administrativo 01 12 $ 167430( % 20,091.60 | $ 1,575.26 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,566.86
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 01 [Técnico de Sonido 01 12 $ 1,288.00 (% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 01 |[Lider Recreativo 01 12 $ 1,380.00 | $ 16,560.00 | $ 1,305.09 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,765.09
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 [Trabajador(a) 01 12 $ 1,288.00| % 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 [Trabajador(a) 01 12 $ 1,288.00| % 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 01 [Oficial Administrativo 01 12 $ 1,408.00 [ $ 16,896.00 [ $ 1,330.79 S| $ 2,400.00 S| $ 500.00 | $ 21,126.79
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 01 [Secretario Municipal 01 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 [ $ 2,792.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 41,692.25
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 01 |Oficial de Biblioteca Electrénica 01 12 $ 1,508.00|$ 18,096.00 | $ 1,422.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 22,418.59
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 01 [Administradora Sitemas de Oficina 01 12 $ 1,429.00|$ 17,148.00 | $ 1,350.07 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,398.07
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 01 [Oficial Contratante 01 12 $ 1,750.00 | $ 21,000.00 [ $ 1,644.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 25,544.75
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 01 [Auxiliar Sistemas de Oficina | 01 12 $ 1,443.00|$ 17,316.00 | $ 1,362.92 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,578.92
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 01 [Administradora de Documentos 01 12 $ 1,600.00|$ 19,200.00 | $ 1,507.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 23,607.05
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 01 [Oficial Custodio de Documentos 01 12 $ 1,350.00|$ 16,200.00 | $ 1,277.55 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,377.55
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 01 [Oficinista | 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
C Confianza 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 01 01 [Auditora Interna 01 12 $ 3,346.00 | $ 40,152.00 | $ 3,109.88 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 46,161.88
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 01 01 [Administradora Sistema de Oficina 01 12 $ 1,429.00|$ 17,148.00 | $ 1,350.07 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,398.07
R Regular 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 01 01 |Asistente de Informacion y 01 12 $ 1547001 % 18,564.00 | $ 1,458.40 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 22,922.40
R Regular 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 01 01 |[Oficinista ll 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 01 01 |Técnico de Sistemas de Inf.y Com. 01 12 $ 1,468.00|$ 17,616.00 | $ 1,385.87 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,901.87
C Confianza 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 01 01 ([Director 01 12 $ 2,900.00 | $ 34,800.00 | $ 2,700.45 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 40,400.45
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 01 |Coord. Oficina de Planificacién 01 12 $ 2110.00|$ 25,320.00 [ $ 1,975.23 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 30,195.23
C Confianza 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 01 |Director de Planificacion 01 12 $ 3,212.00|$ 38,544.00 [ $ 2,986.87 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 44,430.87
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 01 [Administradora Sistema de Oficina 01 12 $ 1,329.00|$ 15,948.00 | $ 1,258.27 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,106.27
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 01 |[Oficinista ll 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 01 |Coord. Oficina de Planificacién 01 12 $ 1982401 % 23,788.80 [ $ 1,858.09 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 28,546.89
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 01 |Técnico de Ordenamiento Territorial 01 12 $ 1,508.00|$ 18,096.00 | $ 1,422.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 22,418.59
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 01 |Técnico de Ordenamiento Territorial 01 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,126.79
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 01 01 [Oficial Administrativo 01 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,126.79
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 01 01 [Oficinista | 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,576.63
C Confianza 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 01 01 |Coordinador de Reciclaje 01 12 $ 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,241.45 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 33,941.45
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 01 01 |Conductor Vehiculo Motor Liviano 01 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,126.79
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 01 01 [Trabajador(a) 01 12 $ 1,288.00($ 15,456.00 [ $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 01 01 [Trabajador(a) 01 12 $ 1,288.00($ 15,456.00 [ $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 01 |Director de Banda 01 12 $ 1,932.00| % 23,184.00 | $ 1,811.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 27,895.83
R Regular 91.01 |44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 01 |Auxiliar Administrativo Banda 01 12 $ 1,379.00 | % 16,548.00 | $ 1,304.17 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,752.17
R Regular 91.01 |44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 01 |Oficial Administrativo 01 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,126.79
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Técnico Emergencias Médicas- 01 12 $ 1,608.00|% 19,296.00 | $ 1,514.39 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 23,710.39
C Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Director OMME 01 12 $ 2,336.00 % 28,032.00 | $ 2,182.70 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 33,114.70
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Operador Radio Teléfono 01 12 $ 1,538.00 % 18,456.00 | $ 1,450.13 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 22,806.13
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Técnico de Rescate 01 12 $ 1,382.00|% 16,584.00 | $ 1,306.93 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,790.93
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Técnico Emergencias Médicas- 01 12 $ 2,059.00 % 24,708.00 [ $ 1,928.41 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 29,536.41
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Auxiliar Sistemas de Oficina 01 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 | $ 1,220.63 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Técnico de Rescate 01 12 $ 1538.00]% 18,456.00 | $ 1,450.13 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 22,806.13
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Técnico de Rescate 01 12 $ 1,665.00]% 19,980.00 | $ 1,566.72 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 24,446.72
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Operador Radio Teléfono 01 12 $ 1538.00]% 18,456.00 | $ 1,450.13 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 22,806.13
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 01 |Oficial de Refugio 01 12 $ 1,500.00 % 18,000.00 | $ 1,415.25 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 | $ 22,315.25
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R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 01 01 01 |Técnico Emergencias Médicas- 01 12 $ 2,059.00 % 24,708.00 1,928.41 Sl 2,400.00 Sl 500.00 | $ 29,536.41
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 01 0l 01 [Sub-Director de Ofic. Manejo de 01 12 $ 2,065.00]|% 24,780.00 1,933.92 Sl 2,400.00 Sl 500.00 | $ 29,613.92
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 01 0l 01 [Asistente Oficial Cuidado Diurno 01 12 $ 1,288.00]|% 15,456.00 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 01 01 01 [Oficial Administrativo 01 12 $ 1616.00|$ 19,392.00 1,521.74 Sl 2,400.00 Sl 500.00 | $ 23,813.74
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 01 01 01 |Técnico de Rescate 0l 12 $ 161400 % 19,368.00 1,519.90 Sl 2,400.00 Sl 500.00 | $ 23,787.90
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 01 01 01 [Oficial Administrativo 0l 12 $ 1,859.00|$ 22,308.00 1,744.81 Sl 2,400.00 Sl 500.00 | $ 26,952.81
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 01 01 01 [Conductor Ambulancia 0l 12 $ 161400 % 19,368.00 1,519.90 Sl 2,400.00 Sl 500.00 | $ 23,787.90
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 01 0l 01 [Trabajadora 0l 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 01 0l 01 [Conductor Ambulancia 0l 12 $ 161400 % 19,368.00 1,519.90 Sl 2,400.00 Sl 500.00 | $ 23,787.90
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 01 0l 01 [Coordinador de Busqueda y Rescate 0l 12 $ 2,052.00]|% 24,624.00 1,921.99 Sl 2,400.00 Sl 500.00 | $ 29,445.99
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 01 01 01 |Técnico Emergencias Médicas- 01 12 $ 1,608.00|$ 19,296.00 1,514.39 SI 2,400.00 SI 500.00 | $ 23,710.39
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 01 0l 01 [Oficial Administrativo 01 12 $ 1,773.00|$ 21,276.00 1,665.86 Sl 2,400.00 Sl 500.00 | $ 25,841.86
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 01 01 01 |Técnico Emergencias Médicas- 01 12 $ 1,608.00 % 19,296.00 1,514.39 SI 2,400.00 SI 500.00 | $ 23,710.39
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 01 0l 01 [Conductor Ambulancia 01 12 $ 1,305.00 | % 15,660.00 1,236.24 Sl 2,400.00 Sl 500.00 | $ 19,796.24
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 01 0l 01 [Conductor Ambulancia 01 12 $ 1,405.00|$ 16,860.00 1,328.04 Sl 2,400.00 Sl 500.00 | $ 21,088.04
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 01 0l 01 [Trabajador de Limpieza 0l 12 $ 1,288.00|% 15,456.00 1,220.63 Sl 2,400.00 Sl 500.00 | $ 19,576.63
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 01 01 01 |Técnico Emergencias Médicas- 01 12 $ 1,608.00 % 19,296.00 1,514.39 SI 2,400.00 SI 500.00 | $ 23,710.39
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 01 0l 01 [Conductor Ambulancia 01 12 $ 161400 % 19,368.00 1,519.90 Sl 2,400.00 Sl 500.00 | $ 23,787.90
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 01 01 01 |Auditora 01 12 $ 269760 | % 32,371.20 2,514.65 Sl 2,400.00 Sl 500.00 | $ 37,785.85

0 $ 445,865.20 | $ 5,350,382.40 419,937.75 669,600.00 139,000.00 [ $ 6,578,920.15
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T | Transitorio[| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Guardia de Seguridad 1 $ 850 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 $ 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Ayudante de Cocina 1 $ 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio[| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajadora 1 $ 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Conductor Vehiculo Motor 1 $ 850 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Conductor de Ambulancia 1 $ 850 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,781.24
T | Transitorio[| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Encargado de Brigada 1 $ 943 7.00 12 1,430.22 17,162.60 1,351.19 NO - Sl 500.00 19,013.79
T | Transitorio[| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajadora 1 $ 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Técnico de Rescate 1 $ 857 7.50 12 1,392.63 16,711.50 1,316.68 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,928.18
T | Transitorio[| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador de Conservacion 1 $ 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Conductor de Ambulancia 1 $ 850 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,781.24
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 $ 850 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Trabajadora 1 $ 850 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Trabajadora 1 $ 850 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Cadete/Policia 1 $ 10.97 8.00 12 1,901.47 22,817.60 1,783.80 Sl 2,400.00 S| 500.00 27,501.40
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Auxiliar de Contabilidad | 1 9.68 7.00 12 1,468.13 17,617.60 1,386.00 NO - SI 500.00 19,503.60
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Operador de Radio 1 9.47 7.50 12 1,538.88 18,466.50 1,450.94 Sl 2,400.00 SI 500.00 22,817.44
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - SI 500.00 17,191.71
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Of. de Salud Seguridad 1 9.29 7.00 12 1,408.98 16,907.80 1,331.70 NO - SI 500.00 18,739.50
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - SI 500.00 17,191.71
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - SI 500.00 17,191.71
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - SI 500.00 17,191.71
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Conductor Vehiculo Motor 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - SI 500.00 17,191.71
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Adm. Sistemas de Oficina 1 9.43 7.00 12 1,430.22 17,162.60 1,351.19 NO - SI 500.00 19,013.79
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Cond. Vehiculo Motor Liviano 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Lider Recreativo 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajadora de Conservacion 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Ayudante de Mecénico 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajadora 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Cond. Vehiculo Motor Liviano 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajadora 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Recaudador Auxiliar 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Guardia de Seguridad 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Técnico de Planificacion 1 9.95 7.00 12 1,509.08 18,109.00 1,423.59 NO - Sl 500.00 20,032.59
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Lider Recreativo 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador de Conservacion 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Cond. Vehiculo Motor Pesado 1 8.93 7.00 12 1,354.38 16,252.60 1,281.57 NO $ - Sl 500.00 | $ 18,034.17
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO $ - Sl 500.00 | $ 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Conductora de Ambulancia 1 8.65 7.50 12 1,405.63 16,867.50 1,328.61 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 | $ 21,096.11
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajadora 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO $ - Sl 500.00 | $ 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Cond. Vehiculo Motor Pesado 1 8.93 7.00 12 1,354.38 16,252.60 1,281.57 NO $ - Sl 500.00 | $ 18,034.17
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Recaudadora Auxiliar 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO $ - Sl 500.00 | $ 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajadora 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO $ - Sl 500.00 | $ 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajadora 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO $ - Sl 500.00 | $ 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Guardia de Seguridad 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO $ - Sl 500.00 | $ 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO $ - Sl 500.00 | $ 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador de Conservacion 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO $ - Sl 500.00 | $ 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO $ - Sl 500.00 | $ 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Ayudante Lider Recreativo 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO $ - Sl 500.00 | $ 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO $ - Sl 500.00 | $ 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Oficinista | 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Conductor Vehiculo Motor 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - SI 500.00 17,191.71
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Conductor Vehiculo Motor 1 9.16 7.00 12 1,389.27 16,671.20 1,313.60 NO - SI 500.00 18,484.80
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Oficial Administrativo 1 9.29 7.00 12 1,408.98 16,907.80 1,331.70 NO - SI 500.00 18,739.50
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Oficinista | 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
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T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Oficinista | 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajadora 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Conductor Vehiculo Motor 1 9.31 7.00 12 1,412.02 16,944.20 1,334.48 NO - SI 500.00 18,778.68
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Conductor Vehiculo Motor 1 9.16 7.00 12 1,389.27 16,671.20 1,313.60 NO - SI 500.00 18,484.80
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Oficinista | 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Conductor Vehiculo Motor 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - SI 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 |Adm. Sistemas de Oficina 1 8.77 7.00 12 1,330.12 15,961.40 1,259.30 NO - Sl 500.00 17,720.70
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Conductor Vehiculo Motor 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Conductor Vehiculo Motor 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 [Conductor Vehiculo Motor 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 |Trabajador 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - Sl 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 |Conductor(a) de Ambulancia 1 8.50 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 2,400.00 S| 500.00 20,781.24
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 [Conductor(a) de Ambulancia 1 8.50 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 2,400.00 S| 500.00 20,781.24
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 [Operador de Radio 1 8.50 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 2,400.00 S| 500.00 20,781.24
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 [Guardia de Seguridad 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 [Guardia de Seguridad 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 [Guardia de Seguridad 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 [Guardia de Seguridad 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 |Ayudante Lider Recreativo 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 | Guardia de Seguridad 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Salvavidas 1 10.25 7.00 12 1,554.58 18,655.00 1,465.36 Sl 2,400.00 Sl 500.00 23,020.36
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Salvavidas 1 10.25 7.00 12 1,554.58 18,655.00 1,465.36 Sl 2,400.00 Sl 500.00 23,020.36
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 [Auxiliar en el Hogar 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 [Auxiliar en el Hogar 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 [Auxiliar en el Hogar 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 [Auxiliar en el Hogar 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T | Transitorio[| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 [Auxiliar en el Hogar 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T | Transitorio[| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 [Auxiliar en el Hogar 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 [Auxiliar en el Hogar 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 [Auxiliar en el Hogar 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T | Transitorio[| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 [Auxiliar en el Hogar 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T | Transitorio[| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 [Auxiliar en el Hogar 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T | Transitorio[| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 [Ayudante de Mecanico 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T | Transitorio[| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 01 [Ayudante de Mecanico 1 8.50 7.00 12 1,289.17 15,470.00 1,221.71 NO - S| 500.00 17,191.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Cadete/Policia 1 9.24 8.00 12 1,601.60 19,219.20 1,508.52 Sl 2,400.00 S| 500.00 23,627.72
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Cadete/Policia 1 9.24 8.00 12 1,601.60 19,219.20 1,508.52 Sl 2,400.00 S| 500.00 23,627.72
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Cadete/Policia 1 9.24 8.00 12 1,601.60 19,219.20 1,508.52 Sl 2,400.00 S| 500.00 23,627.72
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Cadete/Policia 1 9.24 8.00 12 1,601.60 19,219.20 1,508.52 Sl 2,400.00 S| 500.00 23,627.72
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 01 |Cadete/Policia 1 9.24 8.00 12 1,601.60 19,219.20 1,508.52 Sl 2,400.00 S| 500.00 23,627.72

114 152,015.39 | $ 1,824,184.70 143,910.63 38,400.00 57,000.00 2,063,495.33
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