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PROYECTO DE RESOLUCION NUM.: 21 SERIE: 2023 - 2024
RESOLUCION NUM.: 21

“RESOLUCION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VIEQUES, PUERTO RICO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA
DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025, EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES
Y, PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A
REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL
SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO”.

POR CUANTO: La Ley 107 del 14 de agosto de 2020, segtin enmendada, conocida como el
Cdodigo Municipal de Puerto Rico, establece en el Articulo 2.097 — Articulo
2.097 — Presentacién del Proyecto de Resolucién y Mensaje de
Presupuesto, establece lo siguiente:

“El Alcalde preparara el proyecto de resolucion del presupuesto general

de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada afio fiscal, el cual

deberd ser uno balanceado. El presupuesto serda radicado ante la

Legislatura Municipal, en documento fisico o electrénico, no mds tarde del

10 de junio de cada afio. En aquellos casos en que el Alcalde decida

presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo hara

/ en una Sesién Extraordinaria especialmente convocada para tal propdsito.

El proyecto de resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos del

municipio se radicara en o ante la Legislatura Municipal, seglin sea el caso,

en documento fisico o electrénico, con copias suficientes para cada uno de

‘ los miembros del Cuerpo. Ademas, no mads tarde del dia de radicacion en

M la Legislatura Municipal, enviara copia del mismo a la Oficina de Gerencia
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)".

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 107 del 14 de agosto de 2020,
seglin enmendada, el alcalde, Hon. José A. Corcino Acevedo, preparé y
radic6 en la Legislatura Municipal de Vieques, el Proyecto de Ingresos y
Egresos del Gobierno Municipal para el Afio Fiscal 2024-2025.

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto y Mensaje del Ejecutivo Municipal, surge que
se estiman ingresos por concepto del Fondo General por la cantidad de
$14,089,906.49.

POR CUANTO: El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracién al referido

documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y clarificando
que las cuentas aprobadas son indispensables y esenciales para el
funcionamiento del Gobierno Municipal durante el Afio Fiscal 2024-2025.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1”2 : DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025, EN
EL MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES Y, PARA AUTORIZAR A LA
DIRECTORA DE LA OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A
REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU
CARGO.
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SECCION 2Dpa: El pago de gastos en que incurra el Municipio de Vieques durante el Afio
Fiscal 2024-2025, se recaudara por la directora de la Oficina de Finanzas y
Presupuesto, las cantidades que se presume han de producir los recursos
econdmicos que se obtengan, denomindndose como Sesién de Ingresos,
para atender los estimados de gastos que se han detallado en las secciones
de egresos por departamento.

SECCION 3Ra: La directora de la Oficina de Finanzas y Presupuesto, en el fiel
cumplimiento de sus funciones, fiscalizara la suficiencia de fondos en las
cuentas para materiales y servicios durante el Afio Fiscal 2024-2025, de
acuerdo a lo establecido por el Cédigo Municipal de Puerto Rico y el
Reglamento para la Administracién Municipal. Disponiéndose, ademas
que los donativos recurrentes aprobados por la Legislatura Municipal en
esta Resolucidn, y los fondos a erogarse tendran que cumplir con las
Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Normas aplicables antes de
desembolsar los mismos.

SECCION 474; El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacién de los fondos
consignados en las cuentas, de conformidad con los reglamentos en vigor
y las disposiciones del vigente Cédigo Municipal de Puerto Rico, tomando
en consideracién que no se podra incurrir en obligaciones o deudas fuera
de los créditos asignados en el Presupuesto, con excepcién de aquellos

% casos en que estos créditos puedan ser transferidos con cargos o

sobrantes de otras cuentas.

SECCION 574; No se aprobara ninguna ndémina, ni comprobante de desembolso de
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente registrado
contra la cuenta en los libros de la Oficina de Finanzas y Presupuesto.

SECCION 674: El Presupuesto del Municipio Auténomo de Vieques, regira desde el 1 de
julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, inclusive, las asignaciones se
aplicardan a los gastos correspondientes al Afio Fiscal 2024-2025,
debiéndose liquidar de conformidad con la ley y los reglamentos en vigor,
disponiéndose, que la relacion de los cargos administrativos y de los
puestos de los empleados municipales con sueldos, segiin se desglosa en
el anejo de la presente Resolucién, forma parte integrante del estatuto a
todos los fines y efectos consiguientes.

SECCION 7Ma: Esta Resolucién comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2024, una vez
sea aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, y firmada por el
Alcalde de Vieques.

SECCION 8va:; Copia de esta Resolucion debidamente certificada, sera enviada al

Departamento de Estado, Oficina de Gerencia y Presupuesto (Divisién de
Gerencia Municipal), agencias correspondientes del Municipio de
Auténomo de Vieques, tales como; Oficina del Alcalde, Secretaria
Municipal, Oficina de Auditoria Interna, Oficina de Finanzas y
Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos y a cualquier otra agencia o
dependencia municipal que corresponda.
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Esta Resolucién fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, en Sesién Ordinaria celebrada el
martes, 4 de junio de 2024 y firmada por el José A. Corcino Acevedo, Alcalde de Vieques, el _ & de junio
de 2024.
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Hon. Gilda L. Pimentel Porfil
Presidenta

CERTIFICACION

Yo, Mayra A. Nieves Roldan, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Vieques, Puerto Rico, por la presente certifico que:

La que antecede es copia fiel, exacta y original de la Resolucién Num. 21, Serie 2023-2024,
aprobada porla Legislatura Municipal de Vieques, en Sesién Ordinaria celebrada el martes, 4 de junio
de 2024, titulada:

“RESOLUCION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VIEQUES, PUERTO RICO, DISPONIENDO
Y APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO FISCAL 2024-2025, EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES Y, PARA
AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A REGISTRAR LO
DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA
MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO”.

El Proyecto de Resolucion Nim. 21, Serie: 2023-2024, fue aprobado por contar diez (11) votos
afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales: Hon. Gilda L. Porfil Pimentel, Hon. Brenda L.
Torres Acevedo, Hon. Betzaida Mackenzie Marin, Hon. Yolanda Horta Encarnacién, Hon. Héctor
Mulero Vazquez, Hon. Dalia E. Pérez Garcia, Hon. Julio L. Rosa Ponce, Hon. Sonia N. Romero Sanchez,
Hon. Elvin O. Miré Pereira, Hon. Luanny Benjamin Guishard, Hon. Ana C. Alejandro Ramos un (1)
ausente la Hon. Ana V. Arache Martinez.

EN CONTRA: ABSTENIDOS: AUSENTES: (1) VACANTE:
NINGUNO NINGUNO Hon. Ana V. Arache Martinez NINGUNO

Para que asi conste, expido la presente Certificacién bajo mi firma y Sello Oficial del Municipio
Auténomo de Vieques, hoy jueves, 6 de junio de 2024.
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MUNICIPIO DE VILLALBA

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1- PATENTES

El Ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con
fnes e lucro en la prestacién de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio

g

fmancizro o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS (IVD)

Est= ngreso proviene del impuesto sobre las ventas y usos del 1% en los productos de la venta al detal y

ds servicios con varias exclusiones y exenciones

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE
Ingreso por concepto de la contribucion sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del
Gobiemo Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

E! ingreso por arbitrios de construccién proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga
la Admmistracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccion, alteracién, reparacion,

movimiento, demolicién y determinacioén del uso de edificios y/o estructuras.

5- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS

™

| - ——

El ingreso por concepto de licencias y permisos miscel4neos proviene de los arbitrios a cobrarse por la
expecicion de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para

la ventz de juguetes, postales, ceramicas y prendas.




6~ COMPENSACION A.E.E.

Lz Amoridad de Energia Eléctrica hace una aportacién anual a los Municipios de Puerto Rico para
compoensar el efecto de exencién de tributos a que tienen derecho.

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Owos Ingresos intergubernamentales proviznen de la aportacién del Gobierna Estatal por concepto de
subs.cic municipal y loteria electrénica.

8- COMPENSACIONES ESTATALES

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del
boac navidefio.

9- DISPOSICION DE DESPERDICIOS

Ests ingreso proviene del cobro por el vaciado de pozos sépticos.

10- MULTAS
Estz ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales
gue conllevan sancién penal y de las multas administrativas que se recauden por trénsito.

11- INGRESOS EVENTUALES

Esiz ingreso proviene de evenios no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de
pagos ndebidamente efectuados, los cobres efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se
hubieser anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no
recurrenze como lo son los reembolsos del Programa Federales. También se reconoce los Excesos del
Fondo 22 Redencién CAE y Fondo Redencién IVU ya que el Municipio no puede tomar nuevos

recurrenses todos los afios, sin embargo la cantidad exacta no puede ser determinada y se debe utilizar la
experiencia en los pasados afios




12- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL
Este Ingreso proviene de la renta de propiecad municipal para uso piiblico o privado. Bajo este concepto
Ce Ingreso se consideran los puestos de la plaza del mercado, la plaza publica, el equipo pesado.

13- OTROS RECURSOS FINANCIEROS

Ests Ingreso proviene por transacciones talss como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de
cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. También se incluye los ingresos recibidos del
CEIM como resultado de créditos y revisiones de estimados de ingresos. Asi como asignaciones
Especizies del Gobierno de Puerto Rico para cubrir gastos operacionales como consecuencias de

desastres y/o situaciones extraordinarias y asi poder mitigar la perdida de ingresos por estos eventos.

14- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

E. ingreso de la Contribucién sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicién de una
contribucion bésica y una contribucién adicional. El producto de estas coniribuciones se utiliza para
gasios generales y para la amortizacién y redencién de obligaciones del Municipio.

15- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.)

Este ‘ngreso proviene de la imposicién adicional de contribucion sobre la propiedad para el pago de
princ.pe. en interés de los empréstitos gestionados a través del Banco Gubernamental de Fomento Para
Pusrs Roco.

16- TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN- Ajio Fiscal 2023-2024
El Esguema de Cuentas para los Municipios, avalado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP),

contiens en la Seccion de Otros Ingresos la cuenta nimero 8901- Transferencias que Entran. En la

misma se contabilizarén las transferencias de recursos legales autorizadas provenientes de otros fondos.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024 - 2025

PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2023-2024 (DISMINUCION)
INGRESOS
01-03-04-81.01 |Patentes — Corriente 1,738,397.00 1,738,397.00 -
Impqe;lo Municipal sobre las ventas ("Sales Tax"
01-03-04-81.03 [Municipal) 787,929.92 650,910.00 87,019.92
Intereses , Recargos y Penalidades en Impuesto Municipal
01-03-04-81.04 |sobre las Ventas ("Sales Tax" Municipal) - =
01-03-04-81.20 |Ventas Condicionales = 0
01-03-04-81.21 |Int. Y Rec. Por Demoras en Patentes 85,000.00 85,000.00

01-03-04-81.22

Otros Ingresos Locales

01-03-04-82.31

Cont. Sobre la Propiedad — Corriente

01-03-04-83.01

Arbitrios de Construccion

5,321,526.38

1,765,116.56

3,656,409.82

01-03-04-83.04 [Licencias y Permisos 22,000.00 5,000.00 17,000.00
01-03-04-84.02 [Compensacion A.E.E. 315,236.00 407,547.89 (92,311.89)
01-03-04-84.03 |Compensacion P.R. Telephone Co. - - =
01-03-04-84.04 |Otros Fondos Intergubernamentales 1,384,450.10 2,216,900.84 (832,450.74)
01-03-04-84.10 |Compensaciones Estatales (Bono de Navidad) - = -
01-03-04-85.05 |Permisos de Uso de Parques y Recresos (Parquesito) - - =
01-03-04-85.06 |Permisos de Uso de Estadios y Coliseos (CUM) 30,000.00 15,000.00 15,000.00
01-03-04-85.07 |Disposicion de Desperdicios Solidos - = =
01-03-04-85.15 |Ingresos por Servicios de Trans. - - -
01-03-04-86.01 |Multas 3,000.00 3,000.00 -
01-03-04-87.01 [Intereses en Inversiones - - _
01-03-04-87.03 |Intereses Bancarios 300,000.00 50,000.00 250,000.00
01-03-04-87.05 |[Ingresos Eventuales 300,000.00 520,000.00 (220,000.00)
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01~-03-04-87.06 |Renta de Locales y Prop. Municipal 35,000.00 30,000.00 5,000.00
01-03-04-87.07 |Ingreso Fiestas Patronales 45,000.00 45,000.00
01-03-04~-87.09 |Otros Ingresos 120,000.00 135,000.00 (15,000.00)
01-03-04-87.22 |Otras Fuentes Financieras 1,134,765.83 1,215,786.13 (81,020.30)
01-03-04-89.01 [Transferencias que entran ~ 5,745,418.23 (5,745,418.23)
01-03-22-87.09 |Venta Fosa Cementerio Nuevo 800,000.00 300,000.00
01-16-04-87.10 {Venta de Sellos y Comprobantes 6,000.00 6,000.00 -
01-16-04-85.11 |Otros Ingresos por Servicios 9,000.00 9,000.00 -
01-17-21-87.09 |Bolera Municipal - -
01-17-36-87.09 |Area Recreativa Papo Diaz 217,000.00 80,000.00 137,000.00
01-17-42-85.06 |Ingreso por Uso—-Salon de Recepciones 52,000.00 52,000.00
01-17-49-87.09 |Ingreso Gallera Municipal - - -
01-17-49-85.11 |Servicio de Seguridad 380,000.00 - 380,000.00
TOTAL 3 13,036,305.23 | $ 14,593,076.65 | $ (1,556,771.42)
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GASTOS
DEPARTAMENTO 01 Asamblea
01-01-01-91.01 |Empleados Regulares 75,600.00 61,488.00 14,112.00
01-01-01-91.10 |[Seguro Choferil - -
01-01-01-91.31 |Seguro Social Federal - -
01-01-01-91.41 |Planes Médicos - -
01-01-04-92.01 [Materiales de Oficina 2,300.00 2,300.00 -
01-01-04-92.25 |Combustible y Lubricante - -
01-01-04-93.11 ]Vehiculo Municipales - -
01-01-04-93.27 |Compra de Equipo 8,000.00 4,036.00 3,964.00
01-01-04-94.01 |Dietas Asambleistas 50,000.00 37,500.75 12,499.25
01-01-04-94.06 |Adiestramiento 500.00 500.00 -
01-01-04-94.11 |Servicios Profesionales -
01-01-04-94.15 |Relaciones Publicas 5,500.00 5,500.00 -
01-01-04-94.21 |Gastos de Viaje 2,750.00 2,750.00 -
01-01-04-94.25 |Servicios Legales 22,357.00 22,357.00 -
01-01-04-94.42 |Adm. Seguros - -
01-01-04-94.44 |Cuotas 2,400.00 2,400.00 -
61-01—04~94.51 Renta de Equipo - -
01-01-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo 2,000.00 400.00 1,600.00
01-01-04-94.63 IMantenimiento de Vehiculo 900.00 900.00 -
01-01-04-94.64 [Mantenimiento de Edificios 500.00 500.00 -
01-01-04-94.65 [Miscelaneos 1,000.00 1,000.00 -
01-01-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios 2,000.00 2,000.00 -
i01—01-01-94.69 Franqueo 400.00 400.00 -
TOTAL DEPARTAMENTO 01 Asamblea 176,207.00 | $ 144,031.75 | $ 32,175.25
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GASTOS
DEPARTAMENTOG 02 Oficina del Alcalde

01-02-01-91.01 |Empleados Regulares 474,596.00 440,863.20 34,132.80
01-02-01-94.10 |Single Audit - -
01-02-01-94.11 |Servicios Profesionales 88,000.00 315,000.00 (227,000.00)
01-02-01-94.25 |Gastos Legales 69,000.00 135,000.00 (66,000.00)
01-02-01-94.31 |Serv. De Ingenieria 60,000.00 140,000.00 (80,000.00)
01-02-04-91.05 |Empleados Transitorios - -
01-02-04-91.06 |Empleados Irregulares - _
01-02-04-92.01 |Materiales de Oficina 5,000.00 5,000.00 -
01-02-04-92.23 1Compra de Uniformes - -
01-02-04-93.27 |Compra de Equipo 5,000.00 10,000.00 (5,000.00)
(01-02-04-94.12 |Servicios No Profesionales 40,000.00 415,000.00 (375,000.00)
01-02-04-94.15 {Relaciones Publicas 40,000.00 140,000.00 (100,000.00)
01-02-04-94.21 |Gastos de Viaje 10,000.00 60,000.00 (50,000.00)
01-02-04-94.44 |Cuotas 6,000.00 6,000.00 -
01-02-04-94.47 [Donaciones 20,000.00 60,000.00 (40,000.00)
01-02-04-94.49 |Becas - -
01-02-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo 64,800.00 4,000.00 60,800.00
(01-02-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios 5,000.00 10,000.00 (5,000.00)
01-02-04-54.69 |Franqueo 500.00 500.00 -
01-02-09-94.80 |Fiestas Patronales 70,000.00 - 70,000.00
01-02-09-94.81 |Fest. Actividad I {Toma de Posecion) 20,000.00 20,000.00
0i-02—-09-94.82 Fest. Actividad II (Regalos Nifios) 20,000.00 68,000.00 (48,000.00)
01-02-09-94.83 |Fest Actividad III (Encendido Navidefio) 10,000.00 23,000.00 {13,000.00)
TOTAL DEPARTAMENTOQ 02 Cficina del Alcalde 1,008,296.00 1,832,363.20 | $ (824,067.20)




O

O

GASTOS
DEPARTAMENTO 03 Finanzas

01-03-01-91.01 |Empleados Regulares 322,423.20 287,179.20 35,244.00
01-03-01-91.10 {Seguro Choferil 7,984.00 4,000.00 3,984.00
01-03-01-91.11 |Sistema de Retiro - -
01-03-01-91.13 |Sistema de Retiro Pensionado - -
01-03-01-9114 |Cargo "Pay Go" 212,670.00 192,480.55 20,189.44
01-03-01-91.31 |Seguro Social Federal 512,987.97 547,5656.88 (34,568.91)
01-03-01-91.41 |Planes Médicos 369,600.00 424,800.00 (55,200.00)
01-03-01-94.06 [|Adiestramiento -
01-03-01-94.10 |Single Audit 32,000.00 30,000.00 2,000.00
01-03-04-91.45 |Seguro por Desempleo 118,000.00 125,000.00 {7,000.00)
01-03-04-91.51 [Fondo del Seguro del Estado 355,353.00 390,397.35 (35,044.35)
01~03-04-91.71 |Bono de Navidad 208,000.00 221,000.00 {12,000.00)
01-03-04-91.73 (0tros Beneficios Marginales - 32,000.00 (32,000.00)
01-03-04-92.01 [Materiales de Oficina 10,000.00 15,000.00 (5,000.00)
01-03-04-92.23 |Compra de Uniformes - -
01-03-04-92.28 |Gasto de Energia Eléctrica 315,236.00 407,547.89 {92,311.89)
01-03-04-92.32 |Agua y Alcantarillado 200,000.00 330,000.00 (130,000.00)
01-03-04-92.35 |Tel. y Comunicaciones 56,400.00 100,000.00 (43,600.00)
(01-03-04-93.27 |Compra de Equipo 10,000.00 5,000.00 5,000.00
01-03-04-94.11 |Servicios Profesionales 144,847.50 95,800.00 49,047.50
01-03-04-94.14 |Mapas de Catastro (Lims) - -
01-03-04-94.21 |Gastos de Viaje 5,000.00 7,000.00 (2,000.00)
01-03-04-94.35 |Tasaciones 2,500.00 5,500.00
01-03-04-94.39 Cargos Bancarios 30,000.00 60,000.00 (30,000.00)




O

O

01-03-04-94.42 |Adm. De Seguros 700,000.00 700,000.00 -
01-03-04-94.43 |Adm. De Seguros de Salud - - -
01-03-04-94.47 |Donaciones -
01-03-04-94.50 |Alquileres 10,000.00 8.000.00 2,000.00
01-03-04-94.51 |Renta Equipo y Vehiculos 5,000.00 - 5,000.00
(01-03-04-94.58 |Deficit 186,120.47 100,000.00 86,120.47
01-03-04-94.59 |Reserva de Déficit 15,000.00 - 15,000.00
01-03-04-94.60 |Intereses Cuentas Vendidas - -
01-03-04-54.61 [Mantenimiento de Equipo 12,400.00 15,000.00 {2,600.00)
01-03-04-94.65 |Miscelaneos 28,953.88 40,000.00 (11,046.12)
01-03-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios 500.00 500.00 ‘ -
01-03-04-94.69 |Franqueo 1,000.00 1,600.00 (600.00)
01-03-04-94.70 |Pago de Sentencias y Reclamaciones 505,348.22 505,348.22
01-03-04-94.71 |Reclamaciones Afios Anteriores 240,789.36 700,000.00 (459,210.64)
01-08-04-9476 |Fondo de Equiparacion - -
01-03-04-94.77 |Aportacitn al CRIM - 60,789.31 (60,789.31)
01-03-04-94.78 [Liquidacién Deuda CRIM 145,374.30 - 145,374.30
01-03-04-94.75 |Reserva - -
01-03-04-99.01 |Transferencias que Salen 188,706.84 183,000.00 5,706.84
TOTAL DEPARTAMENTO 03 Finanzas $ 4,956,194.74 | $ 5,083,651.19 | § (127,456.45)




O

O

GASTOS

DEPARTAMENTO (04 Obras Publicas

01-04-01-91.01 |Empleados Regulares 448,008.00 531,528.00 (83,520.00)
01-04-01-94.06 |Empleados Irregulares - -
01-04-04-92.01 JMateriales de Oficina - -
01-04-04-92.15 |Materiales de Mantenimiento 10,000.00 10,000.00 -
01-04-04-92.23 |Compra de Uniformes - -
(1-04-04-92.25 |Combustibles y Lubricantes 200,000.C0 300,000.00 (100,000.00)
01-04-04-92.28 |Gastos de Energla Eléctrica - -
01-04-04-92.38 [Materiales de Construccién 50,000.00 10,000.00 40,000.00
01-04-04-92.42 (Materiales y Suministros de Operaciones 40,000.00 40,000.00 -
01-04-04-93.27 |Compra de Equipo 4,000.00 8,000.00 (4,000.00)
01-04-04-94.21 |Gastos de Viaje 3,300.00 6,600.00 (3,300.00)
01-04-04-94.36 |Excavacion 5,000.00 5,000.00 -
01-04-04-94.47 |Donativo de Materiales de Construccién - -
01-04-04-94.62 |Reparacion y. Mant. De Estructuras 20,000.00 30,000.00 (10,000.00)
01-04-04-94.63 |Mant. De Equipo ¥y Vehiculo 85,000.00 135,000.00 (50,000.00)
01-04-04~94.64 [Mant, De Edificios 2,000.00 4,000.00 (2,000.00}
01-04-06-94.73 |Deperdicios Stlidos 200,000.00 200,000.00 -
TOTAL DEPARTAMENTO 04 Obras Pfiblicas 1,067,308.00 1,280,128.00 (212,820.00)




O

O

01-05-01-9443

GASTOS
DEPARTAMENTO 05 Salud

Gastos de Salud

221,901,567

212,579.68

9,321.89

TOTAL

DEPARTAMENTO 06 Salud

221,901.67

212,579.868

9,321.89




O

O

O

GASTOS
DEPARTAMENTO 06 Manejo de Emergencia

01-06-01-91.01 |Empleados Regulares 66,300.00 76,752.00 (10,452.00)
01-06-04-91.06 |Empleados Irregulares 36‘6,157.20 452,924.76 (86,767.56)
01-06-04-92.01 |Materiales de Oficina -
01-06-04-9211 |Drogas, Medicinas y Otros Suministros 15,000.00 3,000.00 12,000.00
01-06-04-92.23 {Compra de Uniformes -
01-06-04-93.27 |Compra de Equipo -
01-06-04~94.61 |Mantenimiento de Equipo -
01-06-04-94.63 {Mant. De Equipo ¥ Vehiculo 1,000.00 2,000.00 {1,000.00)
01-06-04-94.65 |Miscelaneos 1,600.00 2,000.00 (1,000.00)
TOTAL DEPARTAMENTO 06 Defensa Civil 449,457.20 536,676.76 (87,219.56)




Q

O

GASTOS
DEPARTAMENTO 07 Guardia Municipal

01-07-01-91.01 [Empleados Regulares 428,964.00 485,712.00 (56,748.00)
01-07-04-92.01 |Materiales de Oficina - 500.00 (500.00)
01-07-04-92.23 |Compra de Uniformes -
01-07-04~93.27 |Compra de Equipo 1,000.00 2,000.00 (1,000.00)
01-07-04-54.25 |Combustibles y Lubricantes -
01-07-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo 500.00 '1,000.00 (500.00)
01-07-04-94.65 |Miscelineos 500.00 500.00 -
TOTAL DEPARTAMENTO 07 Guardia Municipal 430,964.00 489,712.00 (58,748.00)




O

O

GASTOS
DEPARTAMENTO 08 Personal
01-08-~01-91.01 |Empleados Regulares 241,016.16 217,560.96 23,455.20
01-08-01-91.05 |Empleados Transitorios 142,668.00 304,668.00 (162,000.00)
01-08-01-91.06 |Empleados Irregulares 2,773,256.00 2,898,313.08 {125,057.08)
01-08~01-91.07 [Vac. Acc. Lic. Regular 40,000.00 40,000.00 -
01-08-01-91.08 ]Vac. Acc. Lic. De Enfermedad 85,000.00 85,000.00 -
01-08-01-94.13 |(Prueba de Dopaje 500.00 500.00 -
01-08~04-92.01 |Materiales de Oficina - 1,300.00 (1,300.00)
01-08-04-93.27 |Compra de Equipo 750.00 1,500.00 (750.00)
01-08-04-94.06 |Adiestramiento 500.00 500.00 -
01-08-04-94.61 |[Mantenimiento de Equipa - 1,500.00 (1,500.00)
01-08-04-94.68 |Franqueo 150.00 150.C0 -
TOTAL DEPARTAMENTO 08 Pergonal 3,283,840.16 3,550,992.04 (267,151.88)




O

Q

O

GASTOS

DEPARTAMENTO 09 Recreacién y Deportes

01-09-01-91.01 |Empleados Regulares 353,064.00 357,000.00 (3,936.00)
01-09-01-91.06 |Empleados Irregulaes -
01-09-04-52.01 |Materiales de Oficina -
01-09-04-92.23 |[Compra de Uniformes -
01-09-04-92.25 |Combustibles y Lubricantes -
01-09-04-92.42 [Materiales y Suministros 7,500.00 15,000.00 (7,500.00)
01-09-04-93.27 |Compra de Equipo -
01-09-04-94.47 [Donaciones 35,000.00 35,000.00 -
01-09-04-94.48 |Becas -
01-09-04-54.63 |Mant. De Equipo vy Vehiculo 500.00 500.00 -
01-09-04-94.64 [Mantenimiento de Edificios 500.00 500.00 -
TQTAL DEPARTAMENTO 09 Recreacién y Deportes 396,564.00 408,000.00 (11,436.00)




O

GASTOS
DEPARTAMENTO 10 Saneamiento

01-10-04-91.01 |Empleados Regulares 14,160.00 14,160.00
01-10-04-92.15 |Materiales Mantenimiento 500.00 500.00
01-10-04-92.42 [Materiales y Suministros

01-10-04-94.63 |Mant. Equipo y Vehiculos 8,500.00 8,500.00
TOTAL DEPARTAMENTO 10 Saneamiento 23,160.00 23,160.00




O

O

GASTOS
DEPARTAMENTO 11 Envejecientes

(01-11-01-91.01 [Empleados Regulares 174,996.00 138,036.00 36,960.00
01-11-04-92.01 [Materiales de Oficina 250.00 250.00 -
01-11-04-92.11 |Drogas, Medicina y Otros Suministros Médicas 250.00 250.00 -
01-11-04-92.21 [Alimentos 70,000.00 35,000.00 35,000.00
01-11-04-92.42 |Materiales y Suministros 1,000.00 1,500.00 (500.00)
01-11-04-93.27 |Compra de Equipo 1,000.00 1,000.00 -
01-11-04-94.65 |Miscelaneos 4,000.00 4,000.00 -
TOTAL DEPARTAMENTO 11 Envejecientes 251,496.00 180,036.00 71,460.00




O

01-17-21-91.06

GASTOS
DEPARTAMENTO 17 Empresas Municipales
Beolera Municipal

Empleados Irregulares

01-17-21-94.57

Pago de Deuda

01-17-21-94.55

Pago de Intereses

01-17-21-394.11

Servicios Profesionales

01-17-21-92.15

Relaciones Publicas

01-17-21-92.21

Alimento Bolera

01-17-21-92.23

Compra de Uniformes

01-17-21-92.32

Manténimiento de Equipo

01-17-21-54.63

Autoridad de Acueductos y Alcantarillados

01-17-21-93.27

Compra de Equipo

01-17-21-94.65

Pago de Intereses Bolera

70,000.00

70,000.00

01-17-21-94.57

Pago Deuda Bolera

30,000.00

30,000.00

01-17-21-94.61

Mantenimiento de Equipo

01-17-21-94.62

Reparacion y Matenimiento de Estructuras

01-17-21-94.65

Miscelaneos

01-17-21-94.67

Publicidad

01-17-21-52.01

Materiales de Oficina

01~17-21-92.42

Materiales v Suministros de Operaciones

01-17-21-94.15

Materiales de Mantenimiento

Sub-total

Bolera Municipal

100,000.00

100,000.00




O

O

Area Recreativa Hector "Papo"” Diaz

01-17-36-91.06 {Empleados Irregulares 219,976.56 249,393.12 (29,416.56)
01-17-36-93.27 |Compra de Equipo 4,400.00 4,400.00 -
01-17-36-92.05 |Compra de Herramientas -
01-17-36-92.15 |Relaciones Publicas 5,000.00 5,000.00 -
01-17-36-92.38 [Materiales Construcciones 1,500.00 1,500.00 -
01-17-36-92.42 |Materiales y Suministros 7,500.00 11,500.00 (4,000.00)
01-17-36-94.15 |Materiales de Mantenimiento 2560.00 250.00 -
01-17-36-9461 |Mantenimiento de Equipo 4,000.00 4,000.00 -
01-17-36-94.62 |Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 5,000.00 2,725.00 2,275.00
01~17-36-94.67 [Publlicidad -
01~-17-36-52.01 |Materiales de Oficina -
01-17-36-94.11 |Servicios Profesionales 7.500.00 7,500.00 -
01-17-36-92.23 .|Gasto de Uniformes - 500.00 {500.00)
01-17-36-94.50 |Alquileres -
01-17-36-94.65 [Miscelaneos 4,500.90 (4,500.90)
Sub-total Area Recreativa Hector "Papo” Diaz 255,126.56 291,269.02 (36,142.46)




O

O

GASTOS
Salon de Recepciones
01-17-42-92.42 |Materiales vy Suministros 500.00 500.00
01~17-42-94.62 |Reparacion Mantemimiento de Estructura 1,000.00 1,000.00
Suh-total Salon de Recepciones 1,500.00 1,500.00




O

O

O

GASTOS
DEPARTAMENTO 1§ Secretaria Municipal

01-15-01-91.01 |Empleados Regulares 50,160.00 36,000.00 14,160.00
01-19-04-92.01 {Materiales de Oficina - 250.00 (250.00)
01-19-04-93.27 |Compra de Equipo - -
01-19-04-94.47 |Donativos de Emergencia - -
01-15-04-94.69 |Franqueo 250.00 250.00
TOTAL DEPARTAMENTO 19 Secretaria Municipal 50,410.00 36,250.00 14,160.00




O

O

GASTOS
DEPARTAMENTO 21 Auditoria Interna

01-21-01-91.01 |Empleados Regulares 33,600.00 33,600.00 -
01-21-04-92.01 |Materiales de Oficina - 250.00 (250.00)
01-21-04-93.27 [Compra de Equipo - 150.00 (150.00)
01-21-04-94.69 |Franqueo -
TOTAL DEPARTAMENTO 21 Auditoria Interna 33,600.00 34,000.00 (400.00)




O

GASTOS
DEPARTAMENTO 27 Transporte y Terminal
Carros Plblicos

01-27-01-91.01 |Empleados Regulares 85,620.00 113,940.00 (28,320.00)
01-27-01-91.06 |Empleados [rregulares 141,600.00 124,608.00 16,992.00
01-27-04-92.23 |Compra de Uniformes - -

01-27-04-9242 |Materiales y Suministros de Operacion 500.00 799.01 (299.01)
01-27-04-94.63 |Mantenimiento de Equipo y Vehiculo 10,000.00 20,000.00 (10,000.00)
01-27-04-92.01 |Materiales de Oficina - 250.00 (250.00)
01-27-04-92.25 [Combustibles y Lubricantes -

01-27-04-93.27 |Compra de Equipo - 250.00 (250.00)
TOTAL DEPARTAMENTO 27 Transporte 237,720.00 269,847.01 (22,127.01)




O

O

GASTOS
DEPARTAMENTO 43 Reciclaje
01-43-01-91.01 |Empleados Regulares 84,060.00 112,380.00 (28,320.00)
01-43-04-92.01 |Materiales de Oficina - 500.00 (500.00)
01-43-04-93.27 |Compra de Equipo -
01-43-04-92.25 |Combustibles y Lubricantes -
01-43-04-94.63 |Mantenimiento de Equipo y Vekhiculo 4,500.00 9,500.00 (5,000.00)
01-43-04-92.23 [Compra de Uniformes -
01-43-04-92.42 |Materiales vy Suministros 4.,000.00 8,000.00 (4,000.00)
TOTAL DEPARTAMENTO 43 Reciclaje 92,560.00 130,380.00 (37,820.00)
GRAN TOTAL GASTOS $ 13,036,305.23 | $ 14,593,076.65 (1,5656,771.42)




O

O

FONDO CAE 10

10-03-04-87.22 |Contribucion Adicicnal Especial CAE 702,528.94 712,366.76 (9,837.82)
10-03-04-94.55 |Intereses 18,369.00 45,000.00 (26,631.00)
10-03-04-94.57 |Amortizacion de Principal 149,000.00 221,000.00 {72,000.00)
10~03-04-94.75 |Reserva 535,1569.94 446,366.76 88,793.18
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CIUDAD AUTONOMA DE VILLALBA

CERTIFICACION

LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS

PRESUPUESTO ANO 2024-2025

Yo, Lilliam Colon Villanueva, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas,
certifico que para el Presupuesto Afio Fiscal se presupuestaron $22,000.00 en
ingresos por concepto de licencias y permisos miscelaneos provenientes de los
arbitrios a cobrarse por la expedicion de copias y certificaciones de documentos
oficiales de documentos oficiales del Municipio y permisos temporeros para las

ﬁ ventas.

Certifico que la informacion de arriba es correcta.

,oa&,u/

Lilliam Colon Villanueva 10 de junio de 2024
Directora de Finanzas

Villalba, PR 00766

150 787-847-2500 [JEM 787-847-7423 MM alcaldevillalbag@outloc

Sometido OCE-5A-2024-00291




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CIUDAD AUTONOMA DE VILLALBA

CERTIFICACION

SEGUROS Y FIANZAS

PRESUPUESTO ANO 2024-2025

Yo, Lilliam Colo6n Villanueva, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas,
certifico que para el Presupuesto Afio Fiscal se presupuestaron $700,000.00 en
seguros y fianzas.

Certifico que la informacion de arriba es correcta.

Lilliam Colén Villanueva 10 de junio de 2024
Directora de Finanzas

™), PO Box 1506 B 787.847- | -847- i
B0 vxiame o et 787-847-2500 M 787-847-7423 m alcaldevillalba@outlook.con

Sometido OCE-SA-2024-00291




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CIUDAD AUTONOMA DE VILLALBA

CERTIFICACION

INGRESOS POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES

PRESUPUESTO ANO 2024-2025

Yo, Lilliam Colon Villanueva, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas,
certifico que para el Presupuesto Afio Fiscal se estimaron ingresos por concepto de
patentes municipales es $1,738,397.00.

Certifico que la informacion de arriba es correcta.

Lilliam Cél Villanueva 10 de junio de 2024
Directora de Finanzas

PO Box 1506 e — o |
¥ Villalba, PR 00766 787-847-2500 787-847-7423 n alcaldevillalba@outlook.con

Sometido OCE-SA-2024-00291




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CIUDAD AUTONOMA DE VILLALBA

CERTIFICACION

LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS

PRESUPUESTO ANO 2024-2025

Yo, Lilliam Coloén Villanueva, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas,
certifico que para el Presupuesto Afio Fiscal 2024-2025 se presupuestaron $9,000.00
por concepto ingresos por servicios no clasificados anteriormente que provienen de
diferentes acuerdos colaborativos que tiene el Municipio de Villalba son diferentes
agencias gubernamentales como es Hacienda, Departamento de Transportacion y
Obras Publicas para la venta de marbetes, sellos y seguros de responsabilidad
publica entre otras.

Certifico que la informacion de arriba es correcta.

%a&u//oL

Lilliam Colon Villanueva 10 de junio de 2024
Directora de Finanzas

), PO Box 1506
= Villalba, PR 00766

) 787-847-2500 WA 787-847-7423 alcaldevillalba@outlook.con

Sometido OCE-SA-2024-00291




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CIUDAD AUTONOMA DE VILLALBA

CERTIFICACION

MULTAS

PRESUPUESTO ANO 2024-2025

Yo, Lilliam Colén Villanueva, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas,
certifico que para el Presupuesto Afio Fiscal 2024-2500 se presupuestaron $6,000.00
en multas impuestas por infracciones que conllevan sanciones penales y de las
multas administrativas que conllevan sanciones administrativas

Certifico que la informacion de arriba es correcta.

illiam C(l/on Villanueva 10 de junio de 2024
Directora de Finanzas

gy ) 787-847-2500 87-847-742 ) alcaldevillalba@outlook.con
¥ Villalba, PR 00766 D 7e7-84r-2500 [ 7er-84r742 villalbagoutlook.

Sometido OCE-SA-2024-00291




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CIUDAD AUTONOMA DE VILLALBA

CERTIFICACION

INGRESOS POR INGRESOS EVENTUALES

PRESUPUESTO ANO 2024-2025

Yo, Lilliam Colén Villanueva, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas,
certifico que para el Presupuesto Afo Fiscal 2024-2025 se presupuestaron
$600,000.00 en ingresos por concepto de ingreso por concepto de ingresos
eventuales que son aquellos recibidos de eventos actividades no consideradas como
ingresos en otras partidas.

Certifico que la informacion de arriba es correcta.

Lilliam CKon Villanueva 10 de junio de 2024
Directora de Finanzas

e "5 787-847-2500 87-847-7423 11 alcaldevillalba@outlook.con
Villalba, PR 00766 7 o 7 ’ 3 aca evilialba@ :

Sometido OCE-SA-2024-00291




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CIUDAD AUTONOMA DE VILLALBA

CERTIFICACION
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS
PRESUPUESTO ANO 2024-2025
Yo, Lilliam Col6n Villanueva, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas,
certifico que esta es una relacion de contratos de arrendamientos para el Presupuesto
Anio Fiscal 2024-2025.
Alquiler
Local Comercial Parque Urbano Hatillo 175.00
Local Anexo Teatro I 150.00
Local Anexo Teatro II 150.00
ﬁ Local Anexo Teatro III 150.00
' Local Parque Jagueyes 175.00
Local Comercial Parque Urbano Hatillo Antiguo Cuartel 450.00
Quiosco 1 Paseo Tablado 450.00
Quiosco 2 Paseo Tablado 450.00
Local Comercial Terminal Carros Publicos 275.00
2,425.00
Certifico que la informacion de arriba es correcta.
Zeee [ Lot A
Lilliam Colon Villanueva 10 de junio de 2024
Directora de Finanzas
™), PO Box 1506

T 787-847-2500 NER) 787-847-7423 alcaldevillalbagoutlook.con
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CIUDAD AUTONOMA DE VILLALBA

™
CERTIFICACION
PROYECTOS Y OBRAS CAPITALES
PRESUPUESTO ANO 2024-2025

Yo, Lilliam Colon Villanueva, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas,

certifico que esta es una relacion de Proyectos y Obras Capitales que generara

4,102,934.62 en Arbitrios de Construccion para el Presupuesto Afio Fiscal 2024-

2025.

| Arbitrios de construccion
Reparacion bolera 2,800,000.00
Adquisicion y Reparacion Edificio COE 3,635,798.41
f\ Mejoras Cancha José Ibem Marrero y Manolin Diaz 1,847,264.66
Construccion Centro de Envejecientes 7,036,000.00
Reparacion Parque y Cancha de Romero 1,332,506.06
Instalacion Puente "La Sierrita" 1,299,131.54
Instalaciéon Puente Estancias del Mayoral 1,255,202.31
Paseo Lineal (Ciclo-via) Fase | 1,100,000.00
Mantenimiento "Charca de Retencion Alturas del Alba 797,969.00
Instalaciéon Vado Bo. Dajaos 617,305.78
Parque Bo. Camarones 29,030.22
Cancha Bo. Higuero 268,633.00
Parque Bo. Cerro Gordo 403,046.00
Cancha Bo. Cerro Gordo 517,435.00
Centro Comunal Palmarejo 322,203.38
Cancha, Centro Comunal y Parque Bo El Pino 1,554,000.00
Parque Bo. Vacas 806,220.11
Mejoras Parque Bo. El Semil 42,027.58
- ) POBox 1506 -
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CIUDAD AUTONOMA DE VILLALBA

&)
Mejores Facilidades Obras Publicas 857,163.41
Mejoras Mirador Villalba - Orocovis 374,861.34
Mejoras Plaza Interactiva 500,000.00
Construccién Plaza Publica 2,800,000.00
Construccion Centro Cultural Walter Mck Jones 900,000.00
Construccion Edificio Anexo Casa Alcaldia 2,800,000.00
Construccion Nuevo Cementerio 250,000.00
Apartamento Obras Publica Viejo 3,000,000.00
Apartamentos El Semil 3,000,000.00
Nueva Plaza del Veterano 1,069,308.46
Asistencia para Proyectos de Vivienda 1,000,000.00
Rehabilitacion Escuela Norma I Torres 19,000,000.00
Proyecto construccion Empresas Privadas 500,000.00
Asfalto Fondo Fiona Fema 6,943,586.04
Reconstruccion Terminal Pueblo 1,900,000.00
s Villalba PR-151/150 Enviromental Phase 11,500,000.00
m Mejoras en las Planta AAA de Jaglieyes v Apeaderos 1,218,591.76
$ 83,277,284.06
Arbitrios $ 5,321,52638
Certifico que la informacioén de arriba es correcta.
Lilliam Colén Villanueva 10 de junio de 2024
Directora de Finanzas
™) PO Box 1506

“\‘

Vlllalba, PR ,00766

1) 787-847-2500

; 787-847-7423 @

Sometido OCE-5A-2024-00291

alcaldevillalba@outlook.con




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CIUDAD AUTONOMA DE VILLALBA

Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos y
Tarifas Impuestas por Ordenanza

1. Ordenanza Num. 19 Serie 1986-1987

Para reglamentar el arrendamiento y uso de la cancha municipal bajo techo José Ibem
Marrero Berrios de Villalba, para fijar canones de arrendamiento establecer penalidades y
para otros fines.

2. Ordenanza Niam. 16 Serie 1990-1991

Para enmendar la Ordenanza 4, Serie 1984-85 que reglamenta la administracion v uso y
funcionamiento del nuevo cementerio de Villalba en su exposicion de motivos.

3. Ordenanza Num. 25 Serie 1991-1992

Para fijar el tipo de contribucion por concepto de patentes municipales que han de regir en
la Municipalidad de Villalba, Puerto Rico, durante el afio econdmico 1974-75 y afios
subsiguientes, a menos que la Ley Num. 113 aprobada el 10 de julio de 1974; segin
enmendada; para fijar penalidades por infraccion a las mismas y para otros fines.

4. Ordenanza Num. 11 Serie 1993-1994

Para enmendar la Ordenanza Nam. 10, Serie 1991-92, para reglamentar el arrendamiento
de equipo pesado propiedad del Municipio de Villalba y para otros fines.

5. Ordenanza Num. 12 Serie 1997-1998

Para enmendar la Ordenanza 9, Serie 1971-72 seccion 4, para fijar y/o establecer los
derechos de ereccion, construccidon, remocion, ampliacion, alteracion, movimiento,
reparacion, demolicion, conservacion, determinar el uso de edificios y estructuras en la
Municipalidad de Villalba, Puerto Rico y para fijar penalidades por las infracciones a esta
ordenanza y para otros fines.

» PO Box 1506
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CIUDAD AUTONOMA DE VILLALBA

6. Ordenanza Niam. 43 Serie 2000-2001

Para enmendar Reglamento de arrendamiento y uso del Centro de Usos Multiples de
Villalba, para fijar canones de arrendamiento, establecer penalidades y para otros fines.

7. Ordenanza Nam. 16 Serie 2003-2004

Para reglamentar el uso del camion equipado para la limpieza de pozo séptico. Residencial
ler viaje $50.00, viajes adicionales $25.00 y comercio o industria ler viaje $75.00,
adicionales $50.00.

8. Ordenanza Num. 114 Serie 2004-2005

Para establecer el Reglamento Oficial del Municipio Auténomo de Villalba, Puerto Rico
para la Administracion y el uso del Gimnasio Municipal y para otros fines.

ﬁ 9. Ordenanza Num. 142 Serie 2004-2005

Para adoptar Reglamento sobre el arrendamiento y uso del centro de Bellas Artes Adrian
Rosado Guzman y derogar la Ordenanza Num. 79, Serie 2004-2005 y para otros fines.

10. Ordenanza Nam. 18 Serie 2005-2006

Para imponer y cobrar arbitrios de construccion dentro de los limites territoriales del
Municipio de Villalba de conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 81 del 30 de
agosto de 1991, segin enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios
Auténomos; definir las actividades cubiertas por esta ordenanza; disponer sanciones por
incumplimiento y derogar las Ordenanzas Num. 9 Serie 1971-1972, Num. 12 Serie 1997-
1998, Num. 24, Serie 1992-1993 y Num. 46 Serie 2000-2002.

M
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CIUDAD AUTONOMA DE VILLALBA

11. Ordenanza Num. 21 Serie 2005-2006

Para enmendar la Ordenanza Num. 16, Serie 1990-1991, en su seccion 2, inciso (d) sobre
la Administracién, Uso y Funcionamiento del Cementerio Municipal de Villalba y para
otros fines.

12. Ordenanza Num. 34 Serie 2005-2006

Para enmendar el Reglamento del uso del camién equipo para la limpieza de pozos sépticos
en el Municipio de Villalba y para otros fines.

13. Ordenanza Num. 41 Serie 2005-2006
Para aprobar el reglamento de corte y poda de arboles en el Municipio de Villalba y para
otros fines.
m 14. Ordenanza Num. 44 Serie 2005-2006

Para enmendar la seccion tercera, inciso (A) de la Ordenanza Num. 18, Serie 2005-2006
para imponer y cobrar arbitrios de construccion dentro de los limites territoriales del
Municipio de Villalba en conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 81 del 30 de
agosto de 1991, segiin enmendada conocida como la Ley de Municipios Autonomos.

15. Ordenanza Num. 48 Serie 2005-2006

Para reglamentar el arrendamiento del equipo pesado en el Municipio de Villalba y derogar
la Ordenanza Num. 11, Serie 1993-1994 y para otros fines.

16. Ordenanza Nam. 57 Serie 2005-2006

Para enmendar la Ordenanza Num. 114, Serie 2004-2005 que reglamenta la
Administracion y el uso del Gimnasio Municipal y para otros fines.

™
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17. Ordenanza Nam. 65 Serie 2005-2006

Para establecer una aportacion Ciudadana Municipal sobre las ventas al detal y autorizar
al Alcalde la preparacion del Reglamento para la Administracion de esta Ordenanza y para
otros fines.

18. Ordenanza Num. 69 Serie 2005-2006

Para disponer sobre las cantidades por concepto de derechos a ser cobrados por el
Municipio Auténomo de Villalba por la entregar de copias simples, certificadas, mapas o
documentos publicos bajo su custodia y para derogar la ordenanza num. 23, Serie 1990-
1991 y para otros fines.

19. Ordenanza Num. 69 Serie 2006-2007

PN Para enmendar la Ordenanza Num. 65 Serie 2005-2006 relacionada con la aportacion
ciudadana (impuesto de venta y uso) dentro del Municipio de Villalba, su fecha de
efectividad, delimitar el alcance, establecer la regla general, las limitaciones y las
disposiciones administrativas de dicho impuesto y para otros fines. Aumenta a 1.5% la
aportacion ciudadana.

20. Ordenanza Num. 28 Serie 2007-2008
Para atemperar el impuesto municipal sobre ventas y uso aprobado por la Ordenanza Num.

65, Serie 2005-2006 a lo establecido en la Ley Num. 80 del 29 de julio de 2007; y para
otros fines.

21. Ordenanza Num. 18 Serie 2012-2013
Para establecer nuevas tasas contributivas sobre la Propiedad Mueble e inmueble

localizadas dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio de Villalba, Puerto Rico y
derogar la Ordenanza Numero 45, Serie 2000-2001.

(g
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22. Ordenanza Num. 24 Serie 2012-2013
Para enmendar el Reglamento del Area Recreativa Héctor “Papo”™ Diaz Marrero, aprobado
mediante la Ordenanza Num. 21, Serie 2012-2013.

23. Ordenanza Num. 11 Serie 2010-2011
Para establecer rutas y tarifas para el Programa Transportacion para el Campo.

24. Ordenanza Num. 22 Serie 2012-2013

Para enmendar la Ordenanza Num. 11, Serie 2010-2011 que establece rutas y tarifas para
el Programa Transportacion para el Campo.

25. Ordenanza Num. 43 Serie 2013-2014

Para enmendar el Reglamento sobre el arrendamiento y uso del Centro de Bellas Artes
Adrian Rosado Guzman.

26. Ordenanza Num. 17 Serie 2012-2013
Para adoptar un nuevo reglamento para el Centro de Usos Multiples de Villalba y derogar
la Ordenanza Num. 41 Serie 2002-2003 y la Ordenanza Num. 41 Serie 2007-2008 y para
otros fines.

27. Ordenanza Nam. 14 Serie 2012-2013

Para enmendar la Ordenanza Num. 16, Serie 2003-2004 que establece el uso del camion
equipado para la limpieza de pozo séptico del Municipio de Villalba y para otros fines.

&
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28. Ordenanza Niam. 15 Serie 2013-2014

Para enmendar la Ordenanza Num. 48, Serie 2005-2006 que establece el arrendamiento del
equipo pesado en el Municipio de Villalba y otros fines.

29. Ordenanza Num. 36 Serie 2012-2013

Para enmendar la seccion primera de la Ordenanza Num. 44, Serie 2005-2006, para
imponer y cobrar arbitrios de construccion dentro de los limites territoriales del Municipio
de Villalba, en conformidad con las disposiciones de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991,
segun enmendada, conocida como la Ley de Municipios Auténomos.

30. Ordenanza Nam. 7 Serie 2013-2014

Para enmendar el reglamento sobre el funcionamiento y arrendamiento de locales
comerciales el Villalba Bowling and Entertainment Center, aprobado mediante Ordenanza

ﬁ Num. 9, Serie 2010-20111.
31. Ordenanza Num. 37 Serie 2013-2014
Para enmendar el Reglamento para el arrendamiento del Centro de Usos Multiples del
Municipio de Villalba.
32. Ordenanza Nium. 63 Serie 2013-2014

Para adoptar el Reglamento del Campo de Bateo del Municipio de Villalba.
33. Ordenanza Num. 11 Serie 2014-2015

Para adoptar el Reglamento de la Escuela de Formacion Deportiva Municipal de Volleyball
de Villalba.

ﬁ
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34. Ordenanza Num. 16 Serie 2014-2015
Para enmendar el Reglamento del Centro de Usos Multiples de Villalba.
35. Ordenanza Nim. 21 Serie 2014-2015

Para enmendar el Reglamento del Area Recreativa Héctor “Papo”™ Diaz Marrero, aprobado
mediante la Ordenanza Num. 21, Serie 2012-2013.

36. Ordenanza Num. 1 Serie 2015-2016
Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde a arrendar las facilidades del
Centro de Cuido Alegria y Diversion Infantil para crear el Centro Municipal de Educacion
Temprana y adoptar el Reglamento que ha de regir el funcionamiento del mismo.

37. Ordenanza Nam. 8 Serie 2015-2016

Para establecer el Coliseo Gallistico Municipal y adoptar la reglamentacion necesaria para
la operacion del mismo.

38. Ordenanza Nim. 20 Serie 2015-2016

Para enmendar el reglamento para el Centro Municipal de Educacion Temprana Alegria y
Diversion Infantil.

39. Ordenanza Nam. 30 Serie 2015-2016
Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde para autorizar contrato de

servicio con OPG Technology Corp. Para poder ejercer como punto de venta de sellos y
comprobantes digitales de rentas internas.

™
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40. Ordenanza Nam. 31 Serie 2015-2016

Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernindez Ortiz. Alcalde, a comparecer en
representacion del Municipio Auténomo de Villalba para la firma de un acuerdo con el
Departamento de Hacienda, para ejercer como punto de venta de marbetes y cobros de
multas administrativas.

41. Ordenanza Nam. 22 Serie 2016-2017

Para autorizar a fijar y cobrar tasas y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccion territorial
de Villalba por el recogido y disposicion de desperdicios sélidos, chatarra y escombros
entre otros, a personas naturales y juridicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones
y toda clase de actividades con fines de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales.

42. Ordenanza Nam. 24 Serie 2016-2017

Para enmendar la Ordenanza Num. 22, Serie 2016-2017 que autoriza a fijar y cobrar tasas
y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccion territorial de Villalba por el recogido y
disposicion de desperdicios solidos, chatarra y escombros entre otros, a personas naturales
y juridicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda clase de actividades con
fines de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales.

43. Ordenanza Nam. 24 Serie 2016-2017

Para enmendar la Ordenanza Numero 22, Serie 2016-2017 que autoriza a fijar y cobrar
tasas y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccion territorial de Villalba por el recogido
y disposicion de desperdicios solidos, chatarra y escombros entre otros, a personas
naturales y juridicas que se dediquen
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44. Ordenanza Nam. 27 Serie 2016-2017

Para fijar y cobrar arbitrio a toda persona natural o juridica que distribuya o maneje
maquinas de entretenimiento dentro de los limites de la jurisdiccion territorial del
Municipio de Villalba.

45. Resolucion Num. 17 Serie 2016-2017

Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde a comparecer en
representacion del Municipio Autonomo de Villalba para arrendar propiedad municipal sin
el requisito de subasta publica a la compaifiia Medtronic PR, Inc.

46. Ordenanza Nam. 6 Serie 2017-2018

n Para autorizar al Municipio Auténomo de Villalba, representado por su Alcalde o el

' funcionario en quien este delegue a arrendar, mediante un proceso de solicitud de
propuesta, el gimnasio y la batera municipal; autorizar al Alcalde o al funcionario en quien
este del que, a firmar los documentos necesarios para dar cumplimiento a las disposiciones
de esta ordenanza.

47. Ordenanza Nuam. 7 Serie 2017-2018

Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde a arrendar sin el proceso de
subasta publica la propiedad inmueble localizada en la calle Mufioz Rivera a la Cooperativa
de Ahorro y Crédito Padre Ruffolo (PARROCOOP) con el propodsito de promover la
actividad econémica y generar ingresos.

™
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48. Ordenanza Niam. 7 Serie 2018-2019

Para enmendar la Ordenanza Nim. 22, Serie 2016-2017 que autoriza a fijar y cobrar tasas
y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccion territorial de Villalba por el recogido y
disposicion de desperdicios solidos, chatarra y escombros entre otros, a personas naturales
y juridicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda clase de actividades con
fines de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales.

49, Ordenanza Niam. 15 Serie 2018-2019

Para reglamentar la operacion de todo tipo de negocio que se dedique a la venta o que
permita el consumo de bebidas alcohoélicas en sus facilidades; imponer sanciones penales
por violacién a las disposiciones de esta ordenanza y derogar las Ordenanza Num. 19, Serie
ﬁ 1989-1990, Ordenanza Num. 20, Serie 1992-1993, Ordenanza Num. 56, Serie 1999-2000,
- Ordenanza Nim. 70, Serie 2008-2009 y cualquier otra ordenanza que entre en conflicto
con la presente.

50. Ordenanza Num. 20 Serie 2018-2019

Para establecer el cobro por los servicios prestados por concepto de transporte de
emergencia a una facilidad hospitalaria en ambulancia o cualquier otro vehiculo del cuerpo
de emergencias médicas municipal y servicios de evaluacion.

51. Ordenanza Niam. 26 Serie 2018-2019

Para enmendar la Ordenanza Num. 22, Serie 2016-2017 que autoriza a fijar y cobrar tasas
y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccion territorial de Villalba por el recogido y
disposicion de desperdicios solidos, chatarra y escombros entre otros, a personas naturales
y juridicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda clase de actividades con
fines de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales.
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52. Ordenanza Nam. 1 Serie 2021-2022

Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde del Municipio
Auténomo de Villalba, a arrendar sin el proceso de subasta publica la propiedad
inmueble (antiguos salones escolares de la escucla Walter Mck Jones) localizada en la
Calle Muifioz Rivera, esquina Calle Luchetti para establecer un gimnasio de
entrenamiento combinado personal, adaptativo y funcional dentro de la disciplina del
Fitness y medicina deportiva.

53. Ordenanza Nim. 2 Serie 2021-2022
Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde a arrendar sin el proceso de
subasta publica el espacio donde ubica el cajero automatico localizado en la Calle Mufioz

Rivera perteneciente a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Padre Ruffolo (PARROCOOP)
ﬁ con el proposito de proveer facil acceso al ciudadano y generar ingresos.

O
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Autorizado por @ Ofcmadel
Contraior Secorn
OCFSA-2024-202%

TR T

CERTIFICACION
RELACION DE SENTENCIAS
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025

Demandante

Pago Mensual

Monto a presupuestar en afio
fiscal

BetterRoads Asphalt | $3.571.33 mensuales

Nota: Se presupuesté la
cantidad de $42.855.96 para el
afio fiscal 2014-2015. A la fecha
no se ha pagado.

Salvador Vega Lanes| $3,000.00 mensuales

Nota: Se presupuest6 la
cantidad de $79.900.00 para el
afio fiscal 2015-2016. A la fecha
no se ha pagado.

R & F Asphalt $4.290.98 mensuales.| $36.234.80
Acuerdo Monto a presupuestar
Transaccional en afio fiscal

Consolidate Weste LLC | Pago Inicial: $150.000.00 | $375.000.50

Pago anual: $225.000.50
| por siete (7) afios

Y PARA QUE ASI CONSTE. certifico que la informacién arriba brindada es
correcta, segun oora en nuestros expedientes. hoy 5 de junio de 2024,

-

[}
b

AAMBDA 4\ -

v | c
Orlando Javier Negrén Garcia
Secretario Municipal
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CERTIFICACION

DONATIVOS

PRESUPUESTO ANO 2024-2025

Yo, Lilliam Colén Villanueva, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas,
certifico que para el Presupuesto Afio Fiscal 2024-2025 se presupuestaron
$60,000.00 para donativos para personas indigentes que presenten necesidades de
salud, vivienda, y otras necesidades basicas. Asi también para entidades y
organizaciones civicas, sociales y culturales y entidades deportivas que asi lo

0 soliciten.

Certifico que la informacion de arriba es correcta.

Lilliam’Colén Villanueva 10 de junio de 2024
Directora de Finanzas
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DISTRIBUTIVO
DE SUELDOS
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Municipio de Villalba

Distributivo de Sueldo

Empleados Regulares y Confianza

= Cant
Cat. C::;:‘m Departamento N:;:‘;:’ Prog. 5:0‘:. Activ. Titulo del Puesto Empl| Meses 1::::.:1 T::i‘; SS’::;;" Plan Médico :::’:1:; TOTAL

C | Confianza |01 - Legislatura Municipal 01 01 - | - [Secretaria Leg. Mun. 1 12 |$ 3,10000|§ 37,20000|8% 2.884.05|% 2400005 50000|% 42,984.05
C | Confianza |01 - Legislatura Municipal 01 01 - | - |Sargento de Armas 1 12 |$ 1,40000($ 1680000 (§ 1.32345|$ 240000 (S 50000|$ 2102345
¢ | Confianza |01 - Legislatura Municipal 01 0l 5 Asist. Administrativo - 1 12 |8 1.80000|s 21,60000|8 1.690.65|8 240000|s s0000|s 2619065
S 6,300.00 | $ 7560000 | S 5,898.15 | 7,200.00 | $ 1,500.00 | § _ 90,198.15

¢ | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - | - |Atcalde 1 12 |$ 600000|$ 7200000|% 550800(% 240000|s - |s 7990800
C | Confianza|02- Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administrador(a) de 1a Ciudad 1 12 |$ 450000|$ 5400000|$ 4.16925|$ 240000|$ 50000|$ 65569.25
C | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0 01 - | - [Secretaria Ejecutiva 1| 12 |$ 23800 2866800[$ 223135|% 240000|$ 50000|S 3379935
C | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - | - |Coord. Administrativo 1| 12 |$ 3,10000|$ 37,20000($ 288405|% 240000(|$ 50000|$ 4298405
C | Confianza|02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - | - |Ejecutivo 1 1| 12 |S 3000008 3600000[S 279225|$ 240000|S s00.00|S 4169225
C | Confianza|02 - Oficina del Alcalde(sa) 0 01 - | - |pir. Oper. Mun. 1| 12 |$ 3.00000|% 3600000[S 279225|$ 240000|$ 50000|$ 4169225
R | Regular [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 o1 - | - |Recepcionista - 1| 12 |$ 118000|$ 1416000 (S 1.12149|S 240000|s s0000(s 1818149
R | Regular [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - | - |Aux Rel Pub. 1| 12 |s 220100|s 2749200(s 2.14139|$s 240000|S s0000[s 3253339
¢ |Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - | - |oficial de Part. Ciud. - 1| 12 |s 22800|$% 27360.00(% 213129|$ 240000(S s00.00|S 3239129
R | Regular |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 e Oficinista 1| 12 |S 118000(S 1416000 [$ 1,12149|S 240000|S s0000 (s 1818149
C | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - | - |Chofer de Alcalde - 1| 12 |$ 230000|% 27.60000($ 214965|% 2400005 50000[s 32.649.65
R | Regular [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - | - |conserje 1| 12 |S 1,18000|S 1416000 [§ 1.12149|S 2400005 50000 |S 1818149
C | Regular |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - | - |Administradora Documentos Publicos 1| 12 |$ 1688608 2026320|$ 1588385 240000|S s0000|S 2475158
C | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - Director Ord. Territorial 1| 12 |$ 300000|$ 3600000[$ 279225|S 240000|$ s0000[s 41,69225
R | Regular [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - | - |Oficinista - 1| 12 |s 150000(S 1800000(% 141525|S 2400005 s50000([S 2231525
R | Regular [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 1 = Aux. Rel. Pib, - 1| 12 |8 o9%440|s 11932808 95111 $ 500005 1338391
39.583.00 | 474,996.00 [ S 3691094 | _36,000.00 | _7,500.00 | __559,906.94

C | Confianza |03 - Finanzas 03 01 Director de Finanzas 1| 12 |$ 300000|$ 3600000|$ 279225[$ 240000|S5 500.00|$ 41,692.25
R | Regular |03 - Finanzas 03 01 - | - |efede Contabilidad 1| 12 |s 213800|% 2565600 (% 200093 (s 240000|$ 50000 (% 30,556.93
C | Confianza|03 - Finanzas 03 01 - | - |coord. Rec.y CRIM - 1 12 |$ 200000|$ 2400000(% 1.87425|S 240000|$ 50000 |S 28774.25
R | Regular [03 - Finanzas 03 01 - |Encargado de Prop. - 1 12 |$ 142800|8% 17,036.00 % 1,349.15|% 240000 (S 50000|§ 2138515
R | Regular [03 - Finanzas 03 01 - | - |Oficial de Contabilidad 1 12 |$ 1,30700|% 1568400 % 1.23808|S 240000|$ 50000([S 1982208
R | Regular |03 - Finanzas 03 01 - | - |Pagador Oficial 1| 12 |$ 1.18000|$ 1416000 |$ 112149 S 240000 |8 50000|S 18.181.49
R | Regular |03 - Finanzas 03 01 - | - |Preinterventora 1 12 |$ 147000|$ 17,64000|$ 1.387.71|$ 240000 S 50000|S 2192771
R | Regular |03 - Finanzas 03 ol - | - |Oficinista 1| 12 |$ 1,18000]|% 14160008 1,12149[s 240000|% 50000(S 1818149
R | Regular [03 - Finanzas 03 01 - | - |oficinista 1 12 |$ 1,18000|$ 1416000 (S 1.12149|$ 240000|S s0000[s 18,181.49
R | Regular [03 - Finanzas 03 01 - | - |Recaudador Oficial 1| 12 |$ 200000]$ 2400000($ 1.87425(S 240000|s s0000[s 2877425
R | Regular [03 - Finanzas 03 01 - | - |Recaudador Aux. 1 12 |$ 1,60000)$ 19,20000)|$ 1.507.05|$ 240000 |S 50000 |S 23.607.05
R | Regular [03 - Finanzas 03 01 - | - |Oficinista de Contabilidad 1 12 |$ 1,36860 |8 1642320(S 1.29462|S 240000|S s0000|S 2061782
R | Regular [03 - Finanzas 03 01 - | - |Pagador Auxiliar 1| 12 |s 118000|s 1416000($ 1.12149[S 240000|S 50000|S 18,181.49
R | Regutar [03 - Finanzas 03 01 - | - |Oficial de Cont 1 12 |$ 1,20000]$ 1440000|$ 1.13985|S 240000 (S 50000|S 1843985
R | Regular [03 - Finanzas 03 o1 - | - [Delegado Comprador 2| 12 |s 148000|s 3552000|8 279378 |S 480000 S 1,00000|s 44.113.78
R | Regular [03 - Finanzas 03 o1 - | - |sefe Sistemas 1 12 |s 1677008 2012400|$ 1.577.74|s 240000 |S 50000|S 2460174
S 2538860 [ 32242320 |5 2531562 |5 40.800.00 | S 8.500.00 | 5 _397,038.82

R | Regular [04 - Obras Piblicas 04 01 - | - |Sub-Dir. Obras Pub. 1 12 |$ 240000|% 2880000(% 224145[S 240000|5 50000|% 3394145
C | Confianza |04 - Obras Piblicas 04 01 - | - |Dir. Obras Publicas 1 12 |$ 270000|% 3240000|% 251685|S 240000(S 50000|§ 3781685
R | Regular [04 - Obras Publicas 04 01 - | - |Mecanico 1 12 |§ 118000|$ 1416000 (% 1.12149|S 240000|$ 50000|S 1818149
R | Regular [04 - Obras Piblicas 04 01 - | - |Encargado de Cementerio 1| 12 |$ 220000|% 2640000(% 205785|% 240000|5 50000|% 3135785
R | Regular |04 - Obras Piblicas 04 01 | - [Chofer 1 12 |$ 1,18000|% 14,16000|$ 1.12149|S 240000 |S 50000 | 1818149
R | Regular [04 - Obras Pablicas 04 01 - | - [Trabajador 1 12 |S 1,08000|$% 1416000 |$ 1.12149|s 240000|$ 50000|$ 1818149
R | Regular |04 - Obras Publicas 04 01 - | - |Trabajador 1 12 |S 1,18000|$ 1416000 | $ 112149 |8 240000|$ 50000|$ 1818149
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Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Repular
Regular
Regular
Repular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular

Confianza

Regular
Repular

Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Repular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular

Confiznza
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular

04 - Obras Piiblicas
04 ~ Obras Piblicas
04 - Obras Piblicss
04 - Obras Piblicas
04 « Obras Publicas
04 - Obras Piblicas
04 - Obras Piblicas
04 - Obras Piblicas
04 - Obras Piblicas
04 - Obras Piblicas
04 - Obras Piblicas
04 - Obras Piblicas
04 - Obras Piblicas
04 - Obras Piblicas
04 - Obras Pablicas
04 - Obras Publicas
04 - Obras Piblicas
04 « Obras Piblicas
04 - Obras Piiblicas
04 - Obras Piblicas
04 - Obras Pablicas

06 - OFeina Municipal Manejo de E
06 - Dfi¢ina Municipal Mancjo d¢ Emergencia
06 - Oficina Municipal Mancjo de Emergensia

07 - Guardia Municipal
07 - Guardia Municipal
07 - Guardia Municipal
07 - Guardia Municipal
07 - Guardia Municipal
07 - Guardia Municipal
07 - Guardia Municipal
07 - Guardia Municipal
07 - Guardia Municipal
07 - Guardia Municipal
07 ~ Guardia Municipal
07 - Guardia Municipal
07 - Guardia Municipal
07 - Guardia Municipal
07 - Guardia Municipal
07 ~ Guardia Municipal
07 - Guardia Municipal
07 - Guardia Municipal
07 - Guardia Municipal
07 - Guardia Municipal
07 - Guardia Municipal

08 - Recursos Humanos
08 - Recursos Humanes
08 - Recursos Humanos
08 - Recursos Humanos
08 - Recursos Humanos
08 « Recursos Huomanos
08 - Recursas Humanos
08 - Recurses Humanos
08 « Recursos Humanos

Regular

(8 - Recursos Humanos

Trabajador
Trabajador

Maestro de Obras
Chofer

Soldarin

Trabajador

Sup. de Trabajadores
Operader Equipo Pesado
Chofer

Cond, Veh, Liv.
Oficinista ~
Mecanico
Trabajador
Encarpado de Almacén
Trabajador
Trabajador
Trabajader
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Trabajador

Director
Sub-Director
Sup. Trabajadores

Sargento
Capitan/Comisionado
Policia Municipal
Policia Municipal
Policia Municipal
Policia Mumicipal
Policia Municipal
Policia Municipal
Sargento

Policia Municipal
Sargento

Policia Municipal
Policia Municipal
Policia Menicipal
Policiz Municipal
Policia Municipal
Policia Municipal
Policia Municipal
Policia Municipal
Secretaria
Trabajador

Director
Sub-Director

Ofic, de Nemb, y Cambios
Secretaria
Secretaria
Oficinista
Secretaria
Oficinista

Encargado Asist, y Adiest.
Oficinista de Nomina -
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$ 1,8000]5 14160008 1,12149]5 2.40000|$ 50000]S 1818149
$§ 1,18000 |3 1416000 |S 112149 S 240000 S 50000 S 1818149
$ 1,503.00 |$ 180360015 141800 |5 240000 |§ 50000 |$ 2235400
$ 1,18000 |$ 1416000 |$ 112149 [§ 240000 |§ 50000 [§ 1818149
$ 120000 ($ 1440000 (§ 1,13985 | 240000($ 50000 ($ 1843935
$ L180.00 | 8 14,16000 [§ 1,I2140 (8% 240000[$ 50000(S$ 18,181 49
$ 1366008 1639200 |$ 129224 |$ 2400005 50000 |5 2058424
$ 1,18000|s 14360008 1121498 240000 |$ S0000|S 1818149
$ 1080008 1460008 11214918 z240000|$ 500008 1818140
$ 141500 |5 1698000 |$ 1,337.22 |§ 240000 |S 50000 |8 2121722
$ 1,13000 |$ 14,16000% 112149 (S 240000 (S 50000 (S 18,18149
§ 1,50000 | % 18,000,00 1% 141525 |% 240000 |5 50000!% 2231525
§ 118000 |$ 1416000 |$ 112149 |$ 240000 |$ 50000 S 1818149
$ 1,080.00 |§ 1416000 |$ 1,12149 |§ 240000 |5 50000 |5  18,181.40
§ 63000|S 756000 [§ 61659 |$ 240000 [$ 500.00 |$  11,07659
$ 1180.00]$ 1416000]% 1121498 240000]% 50000)%5 1818149
$ 1,18000|$ 1416000 |§ 1,12149}% 240000 [S 50000 (5 1818149
s 11800003 1416000|8 121495 zac00c|s  sooo0 |5 1818149
$ 1,18000% 1416000 |5 15121495 240000 |§ so000|$ 1818145
$ 1,8000 |$ 14,6000 t$ 112149 |% 240000 |5 50000 (%5 1818149
$ 118000 |5 141600008 1321408 240000 |5 s00.00[S 1818145
S 37,334.00 | § 443,008.00 | § 35343.61 {$ 67,200,00 | $ 14,000.00 | 8 564.55&_
$ 250000 |5 3000000)5 233325|5 240000]5 s0000(s 3523325
$ 170000 |$ 2040000 |$ 1,59885 |$ 240000 |§ 50000 [§ 24.80833
S 132500 | § 1590000 |§ 125460 |5 240000 |5 50000 [ 20.054.60
$_ 552500 | S 6630000 | 5 5,186.70 | §_ 7,200.00 | S 150000 | 80,186,70
b IR
$ 131400 |8 21768005 1,70350 | § 240000 |$ 50000 (5 2637150
$ 266200 |5 31,9400 |8 2481975 240000|$ 50000 |5 3732597
$ 167600 % 2011200 |8 1,57682 |§ 240000 |§ 50000 |$ 2458882
§ 1,647.00{$ 1976400 |§ L,550.20 |§ 2,400.00 |5 50000 [$ 2421420
$ 176400 |S 2116800 F$ 1,657.60 |§ 240000 |5 500.00|§ 2572560
$ 167600 |3 2011200 |§ 15768205 2400005 500.00[$ 2458882
§ 167600 |$ 20112008 157682 |% 240000|% s0000|$ 2458882
$ 167600 |$ 2011200 |$ 1,576.82 |5 240000[$ 50000 |§ 2458882
$ 181400 |$ 2176800 |§ 170350 [$ 240000 [§ 50000 |$ 2637150
$ 167600 |$ 20112005 1,57682 |5 2.40000{5 50000 |$ 2458882
$ 1,861.00|$ 2233200 |5 174665 |5 240000 {§ 50000 | S 2697865
$ 16760013 2011200 |§ 1,57682 |§ 240000 |§ 500,00 [$ 24,58882
$ 167600)% 2001200(8 1576828 240000 |$ 50000 |S 24358882
$ 164700 |$ 1976400 [ § 1,55020 | § 240000 |$ 50000 [§ 2421420
$ 164700 |$ 1976400 |§ 1,55020 | § 240000 |§ 50000 [§ 2421420
$ 164700 |3 1976400 |§ 1,55020 [S 240000 |S 50000 S 2421420
$ 164700 |5 19764000 155020 |§ 240000 |$ 50000 (S 2421320
$ 164700 |§ 1976400 |5 1,55020 | 240000% 50000($ 2421420
$ 1,64700|$ 1976400 | S 1,55020 1S 240000 |8 500005 2421420
$ 139100 |§ 1659200 |5 1,31515|$ 24c0000([% 50000 (S 20907.19
$ 1,080.00 |§ 1416000 |$ 1,021.49{% 240000 |5 50000 [$ 818149
$ 35747.00 | $_428,964.00 | § 33,619.00 | 5 _50,400.00 | § 10,500.00 | S 523,483.00
AP LR A | ey | ey iyl | _SSS— 1 S—— |
§ 3000008 3600000 8 279225|% 2400008 500005 4169225
$§ 180568 (5 21,668.)6 |5 1,69586 |§ 240000 |$ 50000{5 2626402
$ 1318005 1581600 [§ [L245.17 6 240000 ($ 50000 |S 19.964.17
$ 1,28000 |$ 1536000 |§ 1,21329$ 240000 |5 50000 |5 1947329
§ 139100 |$ 1669200 |$ [,31519 (% 240000 |$ 50000 |5 20,907.19
$ 1,080.00 |§ 1416000 |$ 1,12149 [$ 240000 |§ 50000 |5  18,181.49
$ 1,20000 |§ 1440000 |§ 1,139.85 [$ 240000 |§ 50000 |5 18439385
§ 1,080.00 |$ 14,160001% 1,02149 [§ 240000 |§ 50000 S 1818149
$ 130000 |§ 1560000 ]S 1231658 240000 |5 50000 (S 1973165
$ 175000 % 21,00000 S5 164475 |$ 240000 |§ 500005 2554475
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Regular
Regular
Regular

Confianza
Confianza
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular

Regular

Cenfianza
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular .

Confianza

Regular

Repular

Confianza
Regular
Regular
Repular
Regular

Confianza

08 - Recursos Humanoes
08 - Recursos Humanos
08 - Recursos Humanos

09 - Recreacitn y Deportes
09 - Recreacidn y Deportes
{9 - Recreacidn y Deportes
09 - Recreacién y Deportes
0% - Recreacion y Deportes
09 - Recreacion y Depordes
09 - Recreacidn y Deportes
09 - Recreacién y Deportes
09 - Recreacién y Deportes
09 - Recreacion y Deportes
00 - Recreacion y Deportes
09 - Recreation ¥ Depores
09 - Recreacién y Deportes
09 - Recreacién y Deportes
09 - Recreacidn y Deportes
09 - Recreacién y Deportes
09 - Recreacién y Deportes
(19 - Recreacién y Deportes
09 - Recreacidn y Deportes
09 - Recreacidn y Deportes
09 - Recreacion y Deportes

10 - Sanidad o Saneamiento

I1 - Centro de Envejecientes
11 - Centro de Envejecientes
11 = Centro de Envejecientes
11 « Centro de Envejecientes
11 - Centro de Envejecientes
11 - Centro de Envejecienies
11 - Centro de Envejecientes
11 - Centro de Enyejecientes
11 = Centro de Envejecientes
11~ Centro de Envejecientes
11 - Centro de Envejecientes

19 - Secretaria Municipal
19 - Secretaria Municipal

21 - Auditoria Intemna

27 « Transportacién y Mantenimiento
27 - Transportacidn y Mantenimiento
27 - Transpoertacion y Mantenimiento
27 - Transporiacién y Mantenimiento
27 - Transportacién y Mantenimiento

43 » Reciclaje

Regular

43 - Reciclaje

19
19

21

01

01
01

01

Oficinista de Nomina -
Secretaria
Trabajador

Adm. Area Recreativa
Director DRD
Supervisor

Lider Recreattvo
Lider Recreativoe
Oficinista

Trabajador

Lider Recreative
Oficinista

Trabajador
Trabajader

Lider Recreative
Trabajador

Conserje

Oficinista

Oficinista

Oficinista

Sup. de Mantenimiento
Supervisor de trabajadores
Conserje

Trabajador

Trabajador

Directora
Enfermera
Coordinador (a)
Conserje
Oficinista
Oficinista
Trabajader
Cocinera
Oficinista
Conserje
Chofer

Secretaric Municipal
Coordinador de Contratos

Auditor Intemo

Directior
Supervisor
Oficinista
Chofer
Chofer

Caord, Villalba Verde

Trabajador
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§ 1,750.00 |§ 21,00000]S5 L64475]|$ 240000 |§ 50000 [$ 2554475
§ 1,650.00 [§ 1980000 |§ 1,55295 |5 240000 |$ 50000 |$ 24,25295
$ 128000 (% 1536000 |5 121329 | § 240000 |$ 50000 |5  [9473.20
$ 20,084.68 | $_241,006.16 | 5_18,934.99 | 5 _31,700.00 | 5 6,500.00 | $_297,651.15
$ 250000 |$ 3000000 |§ 2333258 240000 |8 50000|% 3523325
§ 2600005 31,20000}$ 2,42505|% 240000 |§ 50000 |5 3652505
$ 197000 [$ 23,64000 5 184671 |5 240000 |§ 50000|S 2838671
$ 518000 [§ 14,16000 |$ 1,12140 | § 240000 |$ S00.00{$ 18,181.49
$ 118000 [§ 1416000 |5 112149 | $ 240000 |$ 50000 |§ 1818149
$ 1,180.00 [§ 141600015 1121405 240000 |$ 50000 | 1818149
$ 118000 |5 14,160.00 [§ 112149} 240000 |5 50000 |S 18,181.49
$ 1,180.00 | 1416000 [§ 112149 |$ 240000 |§ 50000 |5 18,8149
$ 1,18000|$ 1416000 [§ 1,12149 1S 240000 ]S 500.00 |§ 1818149
$ 1,18000 5 1416000 (§ 1,12149 |$ 240000 {$ 500.00 |S 1818149
$ 118000 (% 1416000 (§ 112149 |5 240000 {$ 50000 1818149
§ L3000 ($ 20,60000$ 1,69065|% 240000 [§ 50000 |§ 2619065
$ LI1S0.00|S 14,06000 [§ 1,12149 |$ 240000 |§ 50000 [§ 1818149
$ LIB0.0O (S 1416000 |§ 102149 |$ 240000 |§ 50000 (§ 18,18149
5 118000 [§ 1416000 [§ 1,12149 |§ 240000 |§ 50000 [§ 1818149
5 118000 [§ 1416000 |§ 112149 (5 240000 |$ 50000 [§ 1818149
$ 1,18000 (5 1416000 |§ 1,121.49 [$ 240000 |§ 50000 [§ 1818149
§ 1,500.00[§ 1800000[$ 141525|% 240000 |§ S0000F§ 2231525
$ 1,35200|$ 16224005 127939 (% 240000 |$ 50000 f$ 2040339
$ 1,18000 [ $ 1436000 |$ 1,12149 S 240000 |§ 50000 |§ 1318149
$ 1,18000)$ 14,16000{% 1,12149(8% 240000 [$ 5000018 1818149
§ 29,422.00 | §_353,064.00 | § 27,812.65 | §_50,400.00 | § 10,500,00 | 3 441,776.65
—— | ———ey S S —— |

$ LI80.001S 1416000 |5 112149 |5 240000 [§ 50000 |$ 18,181.49
§_118000 [$ 1416000 |$_ 112149 [§ 3.400.00 | S 500.00 [§ 18,181.49
$ 206300 [§ 2475600 [ § 1,932.08 240000 [ § 50000 |§  29,588.08
$ L,180.00 [§ 1416000 [§ LIZL49 [§ 240000 |§ 50000 [§ 18,18149
$ 1,50000|$ 2280000 |$ 5782455 240000 |$ 50000 |5 2748245
§ 1,180.00 [§ 14,16000 [ $ 1,12149 |8 240000 |% 50000 |§ 1818149
$ 1,18000 (5 14,16000[$ 1,02149 [$ 240000 |§ 50000 (5  18,181.49
§ 1,18000|$ 1416000 |§ 112149 [$ 240000 |5 50000 (5 18,181.49
$ 118000 S 1416000 |8 1,12149 |5 240000 |$ 50000 [$ 1818149
$ LISOOO (S 1416000 [§ 1,12049 [ S 240000 |§ 50000 [§ 18,1814
$ 1,I8000($ 1416000 | $ 1,12049 [§ 240000 |§ 500.00 [S 1818149
$ LIB0.00[S 1416000 | $ 112149 [$ 240000 |$ 50000 [§ 18,18140
$ 108000 (8 1416000 [§ 1,12049 [§ 240000 |5 50000 [§ 1818149
$ 14.583.00 [ 5 174,096,00 | $_13,807.94 [§ 26,400.00 | § 550000 | § 220,703.94
[ e S——

§ 3,00000 |5 3600000 |8 279225 |$ 240000 ($ 50000(% 4169225
$ 1,18000|8 1416000 |$ L12149 |§ 240000 [§ 50000 | § 1818149
S 4,180.00 [S 50,160.00 | $ 391374 [$  4,800.00 |5 _1,000.00 | §_ 59.873.74
§ 280000 § 3360000 § 260865 § 240000 § 50000 § 39,1085
S 280000 [$ 3360000 [S_ 2608655 Z,400.00 [S _500.00 [S 39,0865
$ 200000 (% 2400000 5 187425|S 240000 8§ 500005 2877425
$ 1,50500 |§ 1914000 |$ 1,50246 |§ 240000 |§ 50000 |5 2354246
§ 1,180.00 |$ 1416000 |§ 1,12149 |$ 240000 |§ 50000 |§ 1818149
$ 118000 |5 1416000 {$ 1,12149 ]S 240000 [$ 50000|% 1818149
5 1,18000|% 14060005 1,12149 |5 240000 |§ 50000 {5 1818149
§ 713500 [ 8562000 |$ 674118 | S_12,000.00 | S 2,500.00 | $_°106,861.18

3250000

$ 200000|$ 2400000 |$§ 1,87425|$ 240000 |S 500005 2877425
$ 118000 |$ 1416000 |§ 1121495 240000 |$ 500.00 |S 1818149
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R | Regular |43 - Reciclaje
R | Regular [43 - Reciclaje
R | Regular {43 - Reciclaje

43

43

O

O

Supervisor 1| 12 s 13000018 1560000]8% 1231.65]% 240000|8 50000]$ 1973165
Supervisor 1] 12 |§ 1,30000|8 1560000 |% £23165[5 2400005 50000]5 1973165
Supervisor 1 12 |8 1225008 14700005 1,162.80 |$ 2,400.00 [$  $00.00 |§  18762.80
§_7,00500 ['S 5406000 [S_ 6,621,834 [ $_12,000.00 | § 250000 | $_105,181,84

e | S——
TOTAL REGULARES Y CONFIANZA | 147 $236,267.28 | 5 2,852,967.36 | $223,836.50 | 5350,400.00 | $73,000.00 | § 3,504,703.85
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~ MUNICIPIO DE VILLALBA
'? VIL LAL BA DISTRIBUTIVO DE SUELDO
/) —Ciudad 2 < Empleados Irregulares y Transitorios
Sub. Salario — , " Bono de
Cat. |Categoria_|Cra. _|Dept. |Nombre Dept. Prog. | Prog |Activ. Ruesto Cant. _ |Horas Mensual SUliTia AN |\ Segrrasacial | FinMedies Navidad il
1 |lrregular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo de Emergencias 01 - - |Oficinista 1 6|8 1280008 15,360.00 | § 1,213.29 s 500.00 | § 17,073.29
1 |lrregular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo de Emergencias 01 - - |Tecnico de Emergencias 1 8§ 200000]% 24,000.00 | § 1,874.25 3 500.00 | § 26,374.25
1 |lrregular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 0l - - |TRABAJADOR 1 4| s 630.00 | § 7.560.00 | § 616.59 s 500.00 | $ 8,676.59
1 |lrregular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 01 - - |Despachador 1 8|8 126000 | % 1512000 | $ 1,194 .93 $ 500.00 | § 16,814.93
1 |lrregular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo dc Emergencias 01 - - |Paramédico 1 8|$ 2253308 27,039.60 | $ 2,106.78 $ 500.00 | § 29,646.38
1 |lregular 91.06] 06 |06 - Oficina Mumcipal Manejo de Emergencias 01 - - |Chofer de Ambul 1 HE 1,260.00 [ $ 1512000 | S 1,194.93 S 500.00 [ § 16,814.93
I |lmregular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo de Emergencias 01 - - |Despachador 1 8[$ 1260008 15,120.00 | § 1,194.93 S 500.00 | § 16,814,93
I [lrregular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo de Emergencias 01 - - Despachador 1 8l $ 1,260.00 | $ 15,120.00 [ § 1,194.93 $ 500.00 | § 16,814.93
I [lrregular 91.06] 06 |06 - Oficina Mumcipal Manejo de Emergencias 01 - - Paramédico 1 8|$ 225330|8% 27,03960 | S 2,106.78 s 500.00 | $ 20,646.38
1 |lregular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo dc Emergencias 01 - - |Paramédico 1 8§ 225330|S% 27,039.60 | § 2,106.78 S 500.00 | § 29,646.38
I |lrregular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo de Emergencias 01 - - |Chofer 1 8§ 1,350.00 | § 16,200.00 | § 1,277.55 5 500.00 [ $ 17,977.55
I |Irregular 91,06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo de Emergencias 01 - - |Paramédico 1 8§ 225330(8 27,039.60 | § 2,106.78 $ 500.00 [ $ 29,646.38
1 |lrregular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo de Emergencias 01 - - Paramédico 1 8§ 225330|8% 2703960 | $ 2,106.78 $ 500.00 | $ 29,646.38
1 |lrregular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo de Emergencias 01 - - Paramédico 1 8 § 1,560.00 | $ 18,720.00 | § 1,470.33 S 50000 | $ 20,690.33
I |lrregular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo de E: 01 - - |Paramédico 1 8|S 225330|$% 2703960 | 2,106.78 S 50000 | S 29,646.38
1 |lrregular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo de Emergencias 01 - - |TRABAJADOR 1 6/$  1,18000]8% 14,160.00 | § 1,121.49 $ 500,00 [ $ 15,781.49
1 |lrregular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 01 - - |Paramédico 1 8§ 225330)8%8 27,039.60 | $ 2,106.78 $ 500.00 | $ 29,646.38
1 |lregular 91.06] 06 |06 - Oficana Municipal Mancjo de Ei 01 - - |SUPERVISOR 1 6| § 1,700.00 | § 20,400.00 | § 1,598.85 S 500.00 | § 22,498.85
§ 30,513.10 | S 366,157.20 | §  28,699,53 s 9.000ﬂ s 403&56.73
I |lrregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 45 6| § 1,180.00 | $ 637,200.00 | § 50,467.05 $ 22500.00(8$ 710,167.05
1 |Irregular 91.06] 8 |Recursos Humanos 01 - - |Ama de llaves 50 48 630.00 | $ 37800000 |$ 30,829.50 $§ 25000.00]|% 43382950
1 |lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Chofer 1 6/$ 118000 S 14,160.00 | § 1,121.49 H 500.00 | $ 15,781.49
1 [lrregul 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Chofer 1 6| S 1,180.00 | § 14,160.00 | $ 1,121.49 S 500.00 | § 15,781.49
I _|lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Chofer 1 6/  1,180.00 | § 14,160.00 | § 1,121.49 $ 500,00 [ § 15,781.49
1 |lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Chofer | 6l § 1,180.00 | § 14,160.00 | § 1,121.49 $ 50000 [ § 15,781.49
1 |lregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Chofer 1 6/$ 1,18000[ S 14,160.00 | § 1,121.49 S 500.00 | § 15,781.49
I_|lregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Chofer 1 6/$ 1,18000|S 14,160.00 | § 1,121.49 S 500.00 | § 15,781.49
1 |lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Chofer 1 6l § 1,180.00 | § 14,160.00 | § 1,121.49 $ 500,00 | § 15,781.49
1 [lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Chofer 1 6/S 1,18000] S 14,160.00 | $ 1,121.49 $ 50000 [ $ 15,781.49
1_|lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Chofer 1 6/$ 1,180.00[S 14,160.00 | § 1,121.49 $ 500.00 [ $ 15,781.49
1 |lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Recaudador Auxiliar 9 6 $ 1,IB0.00 | $ 12744000 | S 10,093.41 $ 4500008 142,033.41
1 |lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Chofer 1 6|% 1,18000(% 14,160.00 | $ 1,121.49 S 50000 (S 15,781.49
1 |lregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 11 5| 8§ 944.00 | §  124,608.00 | § 9,953 .26 $ 5500008 140,061.26
I |lrregular 9]1.06] 08 |Recursos Humanos 0l - - |Oficial de Relaciones Publicas 1 7518 2000008 24,000.00 | $ 1,874.25 $ 50000 | § 26,374.25
1 |lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Delegado Comprador 1 6l $ 1,280.00 | $ 15,360.00 | § 1,213.29 $ 50000 | $ 17,073.29
1 |lrregular 91.06] 08 [Recursos H 01 - - |Chofer 1 6% 118000 S 14,160.00 | § 1,121.49 S 500.00 [ $ 15,781.49
1 |lrregular 91.06] 08 |Recursos H 01 - - |Oficial de Preintervencion 1 6| § 1,300.00 | $§ 15,600.00 | § 1,231.65 $ 50000 | § 17,331.65
1 [lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Oficial de Preintervencion 1 68 135000]8% 16,200.00 | § 1,277.55 $ 500.00 [ § 17,977.55
I [lrregular 91.06] 08 |Recursos H 01 - - |Oficini: 1 5| § 94400 | § 11,32800 | § 004.84 S 500.00 [ $§ 12,732.84
I |lrregular 91.06] 08 |Recursos Hi 01 - - |Carpintero 1 6l $ 1,180.00 | § 14,160.00 | § 1,121.49 S 500,00 | § 15,781.49
1 |lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Oficinista 1 6/$ 130000]S 15,600.00 | $ 1,231.65 $ 50000 | $ 17,331.65
1 |lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Oficinista 2 6%  1,180.00 (8 28,320.00 | § 2,242.98 $ 1,000.00 | $ 31,562.98
1 |lrregular 91.06f 08 [Recursos Humanos 01 - - Ayudante de cocina 1 6l $ 1,180.00 | § 14,160.00 | § 1,121.49 $ 500,00 | § 15,781.49
1 |Iregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Chofer 1 6l $ 1,180.00 | § 14,160.00 | § 1,121.49 $ 500.00 | § 15,781.49
1 [lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Supervisor 1 6l $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,231.65 3 500.00 | § 17,331.65
1 |Irregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 0l - - |Secretaria 1 6 § 1,180,00 | $ 14,160.00 | § 1,121.49 $ 500.00 | $ 15,781.49
I [Irregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Chofer 1 6[$ 118000 % 14,160.00 | $§ 1,121.49 $ 500.00 [ § 15,781 49
1 |lrregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Oficinista 1 6/  1280.00]8% 1536000 | § 1,213.29 $ 500.00 | § 17,073.29
1 [Irregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Coordinador 1 6§ 1,180.00 | § 14,160.00 | § 1,121.49 S 50000 | S 15,781.49
1 |Irregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Oficial de Prensa y Com. 1 75|$ 2500.00]|$ 30,000.00 | § 2,333.25 $ 500.00 | § 32,833.25
1 |Iﬂg§ﬂar 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Supervisor 1 75|88 292500]8 35,100.00 | § 2,723.40 $ 500.00 | $ 38,323.40
1 |lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Coordinador 1 6| $ 1,494.00 | § 1792800 | § 1,409.74 S 500.00 | $ 19,837.74




1 |Imegular f 91.06f 08 jRecursos Humanos 01 Oficinista 1 58 9440018 1132800/ % 904.84 b3 500.00 ) § 12,732.84
1 |Irregnlar 21.06] 08 |Recursos Humanos [ Cocinero 1 6|5 LI80.00|% 14,160,00 | § 1,121.42 H 50000 | % 15,781.49
1 [lmegular | 9L.06] 08 |Recursos Humanos 01 Chofer 1 615 118000 | § 1416000018 112149 $ 500.00 | 15,781.49
1 |imegular [ 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 Sup. Ama de Llaves 2 6|5 118000 (5 283200615  2,242.98 §_ 10000015 31,562.98
1 |Imegular | 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 Trabajadora Social 2 6|5 140000 |8 3360000{S 264690 $ 100000(S 37,246.90
I [[rregular 91.06] 08 |Recursos Humanos {1 Agente de Rentas Internas 1 6|5  1,18000|% 14,160,00 [ § 1,121.49 3 500.00 [ § 15,781.49
1 [Imegular | 91.66] 08 |Recursos Humancs 01 Operador de Equipe Pesado 1 6/ 1180008 1416000 [§  1,121.49 3 500.00 | § 15,781.49
I |lmegalar | 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 Supervis 1 6|5 13000018 1560000(8 123165 5 500,00 | 5 17,331.65
[ [[rreguiar 91.06] 08 |Recursos Hemanos 01 Caordinadorn de Permisos 1 68  2,10000(% 2520000 | $ 1,966.05 s 500.00 | 8 27,666.05
1 Imegular 91.06| 08 |Recursos Humanos 01 Chofir 1 6|5 11800 | § 14,160,001 § 1,121.49 8 50000 | § 15,781.4%
1 [Irregular | 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 Oficinista 1 6% 1,18000 |8  1416000]S 112149 s 500,00 | § 15,781 49
] |lmegular | 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 Oficinista 1 43 630.00 } § 7,560.00 | § 616.59 $ 500.00 | § 8,676.59
1 (lrregular 9106/ 08 |Recursos Humanos 01 Supervisor 1 6/% 20000018 2400000 | § 1,874.25 b 50000 S 26,374.25
1 |lmegular [ 51.06] 08 |Recursos Humanos 01 Oficinisia 1 6|3 15000018 1920000 (8  1,507.05 s 500,001 % 21,207.05
[ [[regular 91,06} 08 |Recursos Hutnanos 1] Agpente de Rentas Internas ] 6% 118000 |% 14,160.00 | § 1,121.49 [ 500001S 15,781.49
1 |lmegular ] 91.06] 08 JRecursos Humanos 01 Oficinista 1 G615  118000/S 1416000 | $ 112149 by 500.00 | § 15,781,459
I |lregular [ 91.06] 08 IRecussos Humanos 01 Supervisor 1 6|5 1,50000 |8 1800000}8% 141525 $ 500.00 [ § 19,915.25
I |Lregular 91,06 08 |Recursos Humanos 01 Chofer 1 6% 118000 % 1416000 | § 1,121.49 3 500.00 | § 15.781.49
[ |frrepular 91.06; 08 |Recursos Humanos 01 Agente de Rentas [nternas 1 6/|$  1,13000 | § 14,160.00 | § 1,121.49 $ 500.00 | § 15,781,49
I [Iegular | 91.06] 08 (Recursos Humanos 01 Oficinisia de Contabilidad 1 6% 1350008 16200008 127753 H 500,00 [ § 17,977.55
1 [lmegular [ 91.06) 08 |Recursos Humanos 01 Agente de Rentas Internas 1 6|$ 1182005 1416000 |S 112149 $ 500.00 [ B 15,781.49
I [Irregular | 91.06[ 08 |Recursps Humanos 01 Comntable £ 615 13500018 1620000 |$  L277.55 5 500.00 [ 8 17,977.55
I |lregular | 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 Asistente Administrativo 1 6|8 1,50600]% 1800000 [$ 141525 5 500,00 [ § 1901525
1 |Imepular 91060 08 |Recursos Humanos 01 QFICINISTA 1 6% 1,33000 (8% 15,960.00 [ § 1,259.19 5 50000 [ % 17,719.19
I lrregular 91,06 08 |Recursos Humanos 01 Chofer 1 6§ 1,180.00 | 14,160.00 | § 1,121.49 5 500.00 1 § 15,781.49
1 |lrregular [ 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 Guardia de Seguridad 6 85 147300(% 10605600 fS 834278 $ 300000|% 117.398.78
1 [fmegular | 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 Guardia de Seguridad I 85 1,180.00}% 4,16000 18 1,121.49 [ 50000 | $ 15,781,49
1 |tmegutar | 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 Oficinista de Contabilidad 1 6|8  140000]8 680000 |$ 132345 ) 500.00( % 18,623.45
I |lregular [ 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 Chofer 1 6|5  1,180.0018 4,16000 9%  1,121.49 s 50000 | § 15,781.49
1 |lmegular [ 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 |Supervisor 1 5|$  215000{% 2580000 (%  2,011.95 5 500.00 | § 28,311.95
I lmegular | 91.06} 03 |Recursos Humanos 01 Agente de Rentas Internas 1 G| F 118000 ]% 14,160.00 [ § 112149 5 500.00 | B 15,781.49
1 |lmegular | 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 Oficinista 1 6|5  1,18000 | % 1416000 [§ 112149 $ 50000 | § 15,781.49
I |[Imegular | 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 Lider Recreativo 1 5[ 8§ 544,00 | § 11,328.00 | $ 904.84 $ 500.00 [ 3 12,732.84
[ |[rrepular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 Lider Recreative 1 6/ 1180008 1416000 | ¥ 1,121.4% 5 300.00 [ § 15,781.49
1 |treegular | 91.06] 08 [Recussos Humanos 01 Lider Recreativo 2 43 630008 151200008  1,233.18 § 1000003 17,353.18
1 [Imegular 91,06] 08 |Recursos Humanos 01 Supervisora de cocinera 1 6% 1,180001% 14,160.00 | $ 1,121.49 $ 500008 15,781.49
1 |Irregular 01.06| 08 |Recursos Humanos 01 Chofer 1 6|5 11800018 14,160.00 | § 1,121.49 3 500.00 | § 15,781.49
1 |lmegular | 91.06] 08 [Recurscs Humanos 01 Oficinista 1 6|8 118000|% 1416000 [$ 112149 5 500.00 | § 15,781.49
1 [iregular | 91.06) 08 [Recursos Humanos 01 Oficinista 1 6/ 1,]8000(% 14160005 112149 $ 5000018 15,781 49
1 |lrepular ! 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 Oficinista 1 6/$ 1180008 1416000 |5  1,121.4% $ 5000018 15,781.4%
I |lmegular | 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 Oficinista 1 6|3  1,180.00 [ § 1416000 (8 112149 [ 50000 | $ 15,781.4%
I jlmepular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 Oficinista 3 6|% 1,180.00;8§ 14,16000 | § 1,121.4% 5 500.00 [ § 15,781.4%
I |[wepular | 91.06| 08 [Recursos Humanos 01 Oficinista 1 6|5 1,180.001% 141600018 112149 5 500.00 | 3 15,781.49
I |Imegular | ©1.06] 08 _{Recursos Humanos 01 Oficinista 1 6|8 1430008 171600018 135099 $ 500.00 | $ 19,010,995
[ |lregular 01,06 08 |Recursos Humanos 01 Oficmista 1 6§ 118000 | § 14,160.00 [ § 1,121.49 5 500.00 | § 15,781.49
I Hrregular | 91.06] 08 |Recursos Hi 01 Mecanico 2 6)$ 1,18000)8 28320.00 ]S  2,242.98 5 1,000.00 )} S 31,562.98
1 |lmegular | 91.06]| 08 [Recursos Humanos 01 Agente de Rentas Internas 1 6/%  1,18000 (8 14160008 112149 5 500,00 | § 15,781.49
1 |Imegular | 91.06| 08 [Recursos Humanos 01 TFrabajador 21 43 630,00 | § 158,760.00 | § 1294839 $ 105000018  182,208.39
$ 103,908.00 | § 2,773,356.00 | § 220,691,438 § 111,500.00 | 8 3,105,547.48
— I ————
1 |lregular | 9L06] 17 |DESARROLLO ECONOMICO 01 Trabajador 1 6|8 1,18000 |§  14,160.00 S  1,121.49 § 500.00 | 5 15,781.4%
I [Imegular | 91.06] [7 |DESARROLLO ECONOMICO 01 Salvavidas 2 8§ 208000 |5 2496000185 194769 5 500.00 | § 27.407.69
I Hmegular | 91.06] 17 {DESARROLLO ECONOMICO 01 Trabajador [ 6/5 1,180.00 [§ 1416000 (S  1,12149 H 500,00 [ § 15,781.49
1 |Imegular | 91.06] 17 |DESARROLLO ECONOMICO 01 Trabajador 41 8 630,00 | § 7.560.00 | $ 616.59 § 500,00 [ 3 8,676.50
1 [Imepular | 91.06] 17 [DESARROLLO ECONOMICO 01 Trabajador G|$ 1,18000[% 1416000 (8 112149 M 300.00 [ § 15,781.49
I |[Iregular | 21.06] 17 [DESARROLLC ECONOMICO 01 Trabajadar 6% _1,18000§§ 1416000 |8 102149 § 50000 [ § 15.781.49
1 _[Imegular | 9L06] 17 |DESARROLLO ECONOMICO 01 Enfermera 3 6|5 1,180,005 4248000 (S 328797 5 500.00 [ § 46,267.97
1 |Imegular | 91.06] 17 |DESARROLLO ECONOMICO [y Trabajador 1 6|5 11800018 1416000(5 1,121.49 $ 500.00 | § 15,781.49
1 {Imegular | 91.06) 17 |DESARROLLO ECONOMICO 01 ‘Trabajador 1 6)8 1180005 1416000|8 132145 5 500.00 [ § 15,781.49
1 [Imegular | 9106 17 |DESARROLLQ ECONOMICO [ Trabajador 1 6/ 1,180,008 14,16000]S  1,12149 5 500.00 | § 15,781.49




I [imegular | 91.06] 17 [DESARROLLQ ECONOMICO 01 Salvavidas 1 75(8 14613878 1753656 [$  1,379.80 $ 500.00 | 19,416,36
1 litrepular | 51.06] 17 |DESARROLLO ECONOMICO 01 Trabajador I 618  1.180.00 )8 14160008  1,121.4% § 500.00 | § 15,781.49
1 [frreguiar | 91.06] 17 |DESARROLLO ECONOMICO 01 Trabajador 1 6|8 1100018 1416000 [§ 112149 £ 500.00 | $ 15,781.49
$ 1597138 |5 21997656 | §  17,325.46 §  6,500.00 | $  243,802.02

1 |lmegular | 91.06] 27 [27 - Transportacién y Mantenimiento H Chofer 1 6|8 1,18000]8 E4,16000[S 112149 $ 50000 | § 15,781.49
1 |lrrepular | 91.06] 27 |27 - Transportacién y Mantenimiento 01 Chofer 1 6|3 118000 |5 1416000 |5 112149 $ 500,00 | § 15,781.49
T [tmegular | 91.06] 27 127 - Transportacién y Mantenimiento 01 Chofer 1 618 180005 141600008  1,121.49 $ 500.00 | $ 15,781.49
I [lmegular | 91.06] 27 |27 - Transportacién y Mantenimiento 01 Chofer 1 6|8 1,180.00 185 1416000 |$ 112148 $ S00.00 | § 15,781.49
I [fregular | 91.06] 27 |27 - Transportacién y Mantenimiento 01 Chofer 1 6]$ 1180008 1416000 [§  1,121.49 £ 500.00 [ § 15,781.49
T (hregular | 91.06] 27 (27- Transportacién y Mantenimiento 01 Chofer 1 6/ $ 1180008 1416000 |§  1,12149 $ 50000 [ $ 15,781.49
T |[fmegular | 91.06] 27 |27- Transportacién y Mantenimiento 01 Chofer [ 6|8 1180008 141600018 112149 $ 500,00 [ $ 15,781.49
I [fregular | 91.06] 27 |27 - Transportacién y Mantenimiento 0l Chofer 1 6[§ 118000015 14160008 112149 3 500.00 [ $ 15,781.49
T limegular | 91.06] 27 |27 - Transportacién y Mantenimiento 01 Chofer 1 6| % 1,180,00 (S  14,16000 [5 112149 $ 500.00 | § 15,781.49
1 [loegular | 91.06] 27 |27 - Transportacién y Mantenimiento 01 Mecdnico [ 6{S 118000 (8 1416000 [§  1,121.49 $ 500.00 [ § 15,781.49
§ 1180000 | § 141,600.00 [5  11,214.90 $ 5000008  157,813.90

TOTAL IRREGULARES 267 [ 8 162,192.48 | § 3,501,089.76 | § 277,931.37 $ 13200000 {5 3,911,021.13 ]

T | Transitorio] 91.05] 08 [Recursos Humanos 01 Oficinista 1 6% 1,J8000 |$ 14160008 LIZI49[§ 240000 [§ 500.00 | § 18,181.49
T |Transiterio] 91.05] 08 [Recursos Humanos 01 Oficinista 1 [ 1,180.00 18§ 1416000 [$  1,12149|§ 240000 (% 500.00 | § 18,181.49
T | Transitorio] 91.05] 08 |Recursos Hamanos 01 Oficinista 1 6 1,180.00 /8 1416000 [§ 1121498 240000]S 500.00 [ § 18,181,490
T |Transitorio| 91.05] 08 |Recursos Humanos 01 Coordinador 1 HE 1,600.00 | § 1920000 | § 1,50705 | § 240000 | 8 50000 | § 23,607.05
T |Transitodo) 91.05] 08 [Recursos Humanos 01 Secretaria 1 6|8 12750018 153000c|$§ T120870[% 2,40000(% 500.00 | § 19,408.70
T | Transitorio [ 91.05| 08 |Recursos Humanos 01 Coordinador 1 75|88 2300008 2760000 |8  2,14965|% 2400008 500.00 | § 32,649.65
T |Transitorio{ 91.05] 08 [Recursos Humanos 01 Coordinador 1 618 157400 § 18,888.00 | § 1483.18 |8 240000 [ § 500,00 [ $ 23,271.18
T _| Transitorio| 91.05] 08 |Recursos Humanos 01 Oficinisia 1 618 1600008 1920000 |8 150705 [§ 240008(S 500,00 | § 23,607.05
TOTAL TRANSITORIOS 8 S 11,889.00 § 142,66800 § 11,22010 § 1520000 S 400000 $  177,088.10

TOTALI&R 275 [3174,081.48 | 5 3,643,757.76 | $_289,15L.47 | §_19,200,00 | 5 136,000,00 | § _4,085,109.23 |
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Director Efecutive

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
25 de marzo de 2024

Hon. Luis |. Herndndez Ortiz
Alcalde

Municipio de Villalba
P.0.Box 1506

Villalba, PR 00756

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2024-2025

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de lIa Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2024-2025, correspondiente a su
municipio, segtin aprobado por la Junta de Gobiernc del CRIM en su reunion ordinaria celebrada el
jueves, 21 de marzo de 2024, certificado en Ia Resolucién Niim. 2024-39. Este Estimado esti en
proceso de evaluacién por Ia Junta de Supervisién y Administracién Fiscal para Ia aprobaci6n e
inclusién en el Plan Fiscal del CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la
Ley Néim. 107-2020, conocida como Cédige Municipal de Puerto Rico, para la distribucién y remisién
de fondos. Segtin se dispone, el CRIM podr4 establecer un proceso equitativo para la distribucién de
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputa de equiparaci6n relacionade a dicha distribucién.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,140 millones, segtin el
resultado de la metodologfa del promedio de recaudos de tres {3) afios, que se ha utilizado en el CRIM
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones:

(a) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Inmueble
Facturacién Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de tres (3) afios: dos (2}

afios fiscales auditados [FY2022 y FY2023], y los recandos actuales del AF2024 (8 meses actuales
/ 4 meses estimadaos). ;
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Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en dos (2] afios: AF2023 (primer
afio donde se refleja disminucién en este concepto} y los recaudos actuales del AF2024 (8 meses
actuales / 4 meses estimados].

(b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble

Se establece a base del promedio de recaudos actuales de los ltimos tres {3) afios fiscales
auditados, del AF2021 al AF2023.

En la peticién de presupuesto para el afio fiscal 2024-2025 que someterd el Gobierno de Puerto Rico,
no se identificé una asignacién de fondos para el Fondo de Equiparacién. La Junta de Supervisién
Fiscal confirmo la culminacion de dicha asignacién para los municipios.

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emitié la certificacién del estimado de ingrescs
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrénica para el afio fiscal 2024-2025, por
$59,730,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

< Cinco por ciento {5%) para los gastos operacionales del CRIM.
+ Deuda por reestructuracién del préstamo otorgado por Ley 42-2000 (s aplica).
<+ Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2022-2023 (s} aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con Ia CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electronico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160,

Cordialmente,

Réinaldo i ;aniagua Yatimer

Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

CENTRO pr RECAUDAC
o INGRESOS MO AR

ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble
Conizihucié S obre Propiedad Mueble

CONTRIBUC[NB ” ICIPAL
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03)

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2024-2025

R8I0

1,266,379.15
806,836.05

‘}.-—,

1134,765.83
702,528.94
235,920.43

INGRESOS MUNIGIDA _
ASICA MONICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
C TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL
FONDO LOTERIA ELECTRONICA

ESTEVARO TN

IGRESERIEREPE

RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM

(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2022 - 2023

641,337.09
493,428.74

1,134,765.83

1,384,450.10

oA

TOTAL DE RETENCIONES
[ ESTIVIADCHREINGRESOSINE

$ 56,738,29
(- REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 145,374.30
$ 202,112.59

O

Estimado de Ingresos AF2025 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 21 de marzo de 2024 [Resolucion Niim, 2024 - 35]




19 de abril de 2024

Hon, Luis Javier Hernandez Ortiz
Alcaide

Municipio de Villalba

PO Box 1506

Villalba, PR 00766-1506

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica (“AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacién y Mantenimiento de Transmision y Distribucion (“T&D OMA"} para administrar y operar
los activos de transmisién y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacion con
la impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicién de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de1941, seg(in enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
que los municipios logren eficlencia en la utilizacidon de energfa eléctrica mediante el
establecimiento del tope méaximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante [os tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
afio y los subsiguientes, el fope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) de! Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacién por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se consideré en el célculo del fope de la aportacién a los
municipios por Contribucion en Lugar de Impuesto (CEL!), por lo cual estds estaran sujetas al

! De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones enla Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitallzacidn de la Autoridad de Energia Eléctrica” {Ley 4-20186).

#“Tope Méximo® se refiere a la canfidad méxima de consumo de cada munlcipio segun lo establece el Reglamenta 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como *Enmienda al Reglamento Niim. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELI)",

LUREA




pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo
sobre el monto méximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposicicnes de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2025, sera de
$315.236 y 1,215,116 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energfa, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo conios Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los goblernos municipales son responsables del pago de las facturas de eleciricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordiaimente,

LUMA Energy

LURSA




. GOBIERNO DE PUERTO RICO

g1

% OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

8 de marzo de 2024

Sra. Lillian Colén Villanueva
Directora de Finanzas
Municipio de Villalba

PO Box 1506

Villalba, Puerto Rico 00766

Estimada sefiora Colén;

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntim. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de Ia Ley 107-2020, segitin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2024-2025. Por consiguiente, se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segin informacién
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico

(AAFAF).

Para mas informacién, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del
correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Ledo. Pedro C. De Jestis Roméan
Director Asociado

Anejoly Il

¢: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetudn, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 06902-3228
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GERENCIA Y
PRESUPUESTO

OHCINA DE I b, TRl

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2024-2025
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2024 Principal Intereses Total
VILLALBA
$245,000.00 $45,993.91 $10,000.00 $2,870.00 $12,870.00
$295,000.00 $55,000.00 $25,000.00 $2,380.00 $27,380.00
$505,000.00 $185,000.00 $25,000.00 $8,779.00 $33,779.00
$1,320,000.00 $182,726.78 $89,000.00 $4,340.00 $93,340.00
Total $2,365,000.00 $468,720.69 $149,000.00 $18 569.06 $167,369.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

07-Mar-24 2:33 PM Anejol  Pagelofl
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QFGINA DE
GERENCIA Y
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2024-2025
FONDO ORDINARIO
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2024 Principal Intereses Total
VILLALBA
$2,110,000.00 $1,182,758.84 $100,000.00 $79,293.12 $179,293.12
Total $2,110,000,00 $1,182,758.84 $100,000.00 $79,293.12 $179,293.12

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

07-Mar-24  3:00 PM AnejoHl  Pagelofl




3 GOBIERNO DE PUERTO RICO
"> CORPORACION DEL FONDO DH. SEGURO DEL ESTADO
O i Oficina Regional de Ponce

1 de marzo d= 2024

Hon. Luis Javier Hernéndez Ortiz, Alcalde
Municipio de Villalba

PO Box 1506

Villalba, PR 00766-1506

ESTIMADO DE PRIMA PARA EI ANO FISCAL 2024-2025
MUNICIPIO DE VILLALBA, POLIZA 53320-70175

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Ntm. 45, del 18 de abril de 1935; Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada y en
cumplimiento con la Orden Administrativa 18-01 TASACION E IMPOSICION DE
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Afio
Fiscal 2024-2025 y la forma en que ha sido computado.

Utilizando como base la prima preliminar del afio fiscal 2023-2024, 1a cual fue por

O $323,048.18, se le aumentd un 10% ($32,304.82), por lo cual, el estimado de prima
para el afio 2024-2025 asciende a $355,353.00. Luego de recibida la Declaracién de
No6minas del afio fiscal 2023-2024, dicho estimado de prima seré ajustado.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM), que a partir del mes de julio de 2024, esta cantidad deberd ser retenida de Ia
siguiente manera: (11) plazos de $29.612.75 y (1) 1iltimo plazo de $29.612.75.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al ntimero
telefSnico (787) 848-4545 ext. / 2280.

Atentamente,

A

2l
A Padilla Gonzilez, Jefe
Liquidacién y Cancelacién de Pélizas
CFSE Regitn de Ponce

mpadillai@fondopr.com

Ave, Santlago de los Caballeres #2136, Ponce, P.R. 00733 | PO Bax 320848, Ponee, P.R. 00733-0845




¥ GOBIERNO DE PUERTO RICO
B ADMINISTRACICON DE SEGUROS DE SALUD

13 de marzo de 2024
Via Correo Electronico

Hon. Luis Javier Hemndndez Ortiz
Alcalde

Municipio de Villalba

Apartado 1506

Villalba, PR 00766-1506

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VILLALBA CON EL SEGURO DE
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado{a) Alcalde;

La Ley Niim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Nim. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer un méximo de aportacién municipal anual a la Administracién de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacién ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que ¢l gobierno de Puerto
Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Cumpliendo con las disposiciones establecidas por la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES, el
municipio de Villalba aportaré para el Afio Fiscal 2024-2025 la cantidad de $221,901.57. Esto equivale a

una aportacién mensual de $18,491.80 comenzando ¢l 1 de julio de 2024.

Cordialmente,

e
Lymari chg(gng:z

Directora
Finanzas y Presupuesto

c: Reinaldo Paniagna Létimer
Director Ejecutivo
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Lcdo. Juan Carlos Blanco
Director Ejecntivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE-SA-2024-00247




MUNICIPALITY OF VILLALBA
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND
BALANCES - GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2021

MAJOR FUNDS
American Federsl
State Rescoo Transit Debt Other Tatal
Gepernl  Assigoment FEMA Plan Act  Administration  Setvice  Governmental Governmental
Fungd Fund Fund Fund Fund Fund Funds Funds
REVENUES
Taxes:
Property taxes 5 1061376 § -5 - 8 - 8 - S WA S - 1,858,803
Mimicipal Eeenses taxes 1,738,397 - - - - - - 1,738,397
Construetion excls taxes 1,178,575 - - - - - - LI78575
Sales txes 656910 - - - - 377,986 - 1028856
Charpes of service 25,052 - - - - - 158,147 183,199
Intergovernmental grents and contriutions:
Federal government - - 4074936 - 2030232 - 2,896,500 9,001,668
State government 3,946,476 - - - - - 1,053,543 5000019
Miscelneous 1519 - - - “ - 45333 160532
Total revenues 8,715,985 - 4,074,936 - 2,030,232 1,175413 4,153,523 20,150,089
EXPENDITURES
Current:
Genenl governsent 9836566 - - - . - - 9836966
Heakth and Welfars 346,632 - - - - . 1,238,559 1,585,19]
Public works 1323513 92936 4,504,964 - 20307232 - 191,908 8,143,503
Pubbe safety 1,434503 - - - - - 95,775 1,531,578
Cubure, recroation and edocation. 456251 - - - - - 316019 772300
Urban and ecanomic davebpment - - - - . - 995,043 905,043
Debt aervice:
Principal 74269 - - - - 523,000 - 597269
Interest 75831 - - - - 217867 - 293,698
Total expenditurey 13,548,395 92,986 _ 4,504,964 - 2,030,232 740,867 2538304 _ 23,755748
Excess (deficlency) ofrevennes overexpenditures (4,832,410 (92,986) _ (430,028) - - 434,546 1,315,219 {3,605,659)
OTHER FINANCING SOURCES (USES)
Proceeds from Commmity Disaster Lozne 4735933 - - - - - - 4,735533
‘Fransfer in from other finds 1,681,730 - 3274 - - 229,860 13359 1928723
Transfer out to other funds (246993 - - - - (548271) (1,133455) (1.528,723)
Tatal other financing sources {uses) 6170670 - 3,274 - - {318,411y  (1,119,600) 4,735,933
Net change in fand belence (dofleit) 1,338,260 (92,986) (426,754) “ - 116,135 195,619 1,130274
Fund balance (deflcit) at begloning of year, as restated __(9401,169) 1996233 (916275) - - 830,565 2003455 (5.367,136)
Frnd balsnce (deficlt) at end ofypar $(8,062,909) _$1.903,302 _$(1.343.029) § - 5 - 5946700 § 2280074 § (4,266,862)

The accompanying notes to the financial statements are an integral part of this statement.

26




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CIUDAD AUTONOMA DE VILLALBA

&)
CERTIFICACION
PROYECTOS Y OBRAS CAPITALES
PRESUPUESTO ANO 2024-2025
Yo, Lilliam Colén Villanueva, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas,
certifico que esta es una relacion de Proyectos y Obras Capitales que generara
4,102,934.62 en Arbitrios de Construccion para el Presupuesto Afio Fiscal 2024-
2025.
Arbitrios de construccion
Reparacion bolera 2,800,000.00
Adquisicion y Reparacion Edificio COE 3,635,798.41
f'\ Mejoras Cancha José Ibem Marrero y Manolin Diaz 1,847,264.66
: Construccioén Centro de Envejecientes 7,036,000.00
Reparacion Parque y Cancha de Romero 1,332,506.06
Instalaciéon Puente "La Sierrita" 1,299,131.54
Instalacion Puente Estancias del Mayoral 1,255,202.381
Paseo Lineal (Ciclo-via) Fase | 1,100,000.00
Mantenimiento "Charca de Retencién Alturas del Alba 797,969.00
Instalacién Vado Bo. Dajaos 617,305.78
Parque Bo. Camarones 29,030.22
Cancha Bo. Higuero 268,633.00
Parque Bo. Cerro Gordo 403,046.00
Cancha Bo. Cerro Gordo 517,435.00
Centro Comunal Palmarejo 322,203.38
Cancha, Centro Comunaly Parque Bo EL Pino 1,554,000.00
Parque Bo. Vacas 806,220.11
Mejoras Parque Bo. EL Semil 42,027.58

™ PO Box 1506 =B 787-847-2500 |
¥ Villalba PR oo7es B 17 472500 |

o

N alcaldevillalba@outlook.con

Sometido OCE-5A-2024-00291




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CIUDAD AUTONOMA DE VILLALBA

Mejores Facilidades Obras Publicas 857,163.41
Mejoras Mirador Villalba - Orocovis 374,861.34
Mejoras Plaza Interactiva 500,000.00
Construccién Plaza Publica 2,800,000.00
Construccion Centro Cultural Walter Mck Jones 900,000.00
Construccion Edificio Anexo Casa Alcaldia 2,800,000.00
Construccion Nuevo Cementerio 250,000.00
Apartamento Obras Publica Viejo 3,000,000.00
Apartamentos EL Semil 3,000,000.00
Nueva Plaza del Veterano 1,069,308.46
Asistencia para Proyectos de Vivienda 1,000,000.00
Rehabilitacion Escuela Norma I Torres 19,000,000.00
Proyecto construccion Empresas Privadas 500,000.00
Asfalto Fondo Fiona Fema 6,943,586.04
Reconstruccion Terminal Pueblo 1,900,000.00
Villalba PR-151/150 Enviromental Phase 11,500,000.00
Mejoras en las Planta AAA de Jagleyes v Apeaderos 1,218,591.76
83,277,284.06
Arbitrios 5,321,52638
Certifico que la informacion de arriba es correcta.
Lilliam Colén Villanueva 10 de junio de 2024

Directora de Finanzas

) PO Box 1506

g 0 alcaldevillalba@outlook.con
Villalba, PR ,00766 g 2icaldevitabagou

Sometido OCE-5A-2024-00291




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
VILLALBA, PUERTO RICO

RESOLUCION NUM. 20, SERIE 2023-2024
APROBADO: 20 DE JUNIO DE 2024
P.DE R.NUM. 21 SERIE 2023-2024

Fecha de presentacion: 19 de junio de 2024
Presentada por la Comision Juridica y de Reglamento

PARA DISPONE Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE VILLALBA,
PUERTO RICO, DURENTE EL ANO FISCAL 2024-2025; AUTORIZAR AL
DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA.

POR CUANTO: En cumplimiento con el Capitulo IX - Presupuesto Articulo

2.097 del “Codigo Municipal de Puerto Rico” Ley 107-2020,
segin enmendada, el Alcalde present6 el 10 de junio de 2024
ante la Legislatura Municipal, el proyecto del presupuesto
general de ingresos y gastos del municipio para el afio fiscal
2024-2025.

POR CUANTO: En cumplimiento con el Cédigo Municipal de Puerto, de Rico ¢!

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1:

Articulo 2.101 — Aprobacion del Presupuesto establece que
La Legislatura Municipal debera considerar el proyecio de
resolucion del presupuesto general de ingresos y gasios del
municipio durante una sesion ordinaria, segin se dispone en el
Articulo 1.037 de este Codigo, aprobarlo y someterlo al Alcalde

La Comision de Hacienda de la Legislatura Municipal de
Villalba, en ejercicio de las facultades y obligaciones impuestas,
llevo a cabo las vistas, estudios y analisis correspondienies. A
los fines de evaluar responsablemente dicho provecto
presupuestario y recomendar favorablemente la aprobacion del
proyecto de presupuesto general de ingresos y gastos del
municipio para el afio fiscal 2024-2025 con las debidas
enmiendas.

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE VILLALBA, PUERTO RICO.

Aprobar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos del
Municipio de Villalba que se hace acompafiar y forma parie de
esta Resolucion y que regira en el Municipio de Villalbz para el
ano fiscal 2024-2025.




SECCION 2:

SECCION 3:

SECCION 4:

SECCION 5:

Ordenar, como por la presente se ordena, al Director de
Finanzas del Municipio de Villalba a llevar a los libros de
contabilidad a su cargo el Presupuesto que aqui se consigna.

Las disposiciones de esta Resolucion son independientes y
separadas unas de otras por lo que si alguna parte, parrafo o
seccidn, de la misma fuese declarada inconstitucional. nula o
invalida por algun Tribunal con jurisdiccion y competenciza, la
determinacion a tales efectos no afectara ni invalidara las
restantes disposiciones, las cuales permaneceran en plena
vigencia hasta tanto no se disponga otra cosa.

Copia certificada de esta Resolucion y el Presupuesto que por la
misma queda consignado sera remitido a la Oficina de Gerencia
y Presupuesto, y a todos los funcionarios, organismos y
dependencias dispuestas en Ley.

Esta Resolucion comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2024.

EN VILLALBA, PUERTO RICO, A LOS 20 DIAS DEL MES DE JUNIO

2024.

MARILYN LOPEZ TORRES

T,

ORTIZ LABOY

Secretaria Presidente

APROBADO POR ELALCALDE DE VILLALBA, EL 25 DE JUNIO DE

2024.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
VILLALBA, PUERTO RICO

CERTIFICACION

Yo, Marilyn Lépez Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal de Villalba,

Puerto Rico, por la presente Certifico:

Que segun consta en los archivos bajo mi custodia, la que antecede es una
copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 21, Serie: 2023-2024 dz=! 20 de
junio de 2024, aprobada por la Legislatura Municipal, en su Sesion Ordinaria,

con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores.

Hon. Eduardo Ortiz Laboy Hon. Antonio Cruz Roche
Hon. Angeles S. Bonilla Ortiz Hon. Félix R. Santiago Rivera
Hon. Jaime Lopez Alvarado

Hon. Nilsa I. Cintrén Santiago

Hon. Yetzaira Echevarria Echevarria

Hon. Benjamin Morales Rivera

Hon. Julio C. Lépez Santiago

Aprobada por el Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde 25 de junio de
2024.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion, en Villalba, Puerto

Rico, hoy, 25 de junio de 2024.

s
MARILYN LOPEZ| TORRES
SECRETARIA




MUNICIPIO DE: VILLALBA
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RCERENCIA ¥ \5@ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
INGRESOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ INGRESO
DED?ECFFSPNCSSN FONDO|DPTO. |PROG. PSRUOBC::-. ACTIV.| CTA. DE LA DEL GAIOIFIEEE ANOFer S ACTUAL AL VA(EleJI\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,738,397.00( $ 1,738,397.00 $ (1,738,397.00)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 737,929.92| $ 650,910.00 $  (737,929.92)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 85,000.00| $ - $ (85,000.00)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 5,321526.38( $ 1,765,116.56 $ (5,321,526.38)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 22,000.00| $ 5,000.00 $ (22,000.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 315,236.00 | $ 407,547.89 $ (315,236.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,384,450.10( $ 2,216,900.84 $ (1,384,450.10)
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 04 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ 30,000.00 | $ 15,000.00 $ (30,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ (3,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 300,000.00 | $ 50,000.00 $ (300,000.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 35,000.00( $ 30,000.00 $ (35,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 45,000.00| $ - $ (45,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 120,000.00 | $ 135,000.00 $  (120,000.00)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,134,765.83( $ 1,215,786.13 $ (1,134,765.83)
Fondo General 01 03 04 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas $ 5,745,418.23 $ -
Fondo General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 800,000.00 $ (800,000.00)
Ventas Sellos y Comprobantes
Fondo General 01 16 04 87.10 Departamento de Hacienda 16 - Asuntos del Ciudadano $ 6,000.00| $ 6,000.00 $ (6,000.00)
Fondo General 01 16 04 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 9,000.00 | $ 9,000.00 $ (9,000.00)
Fondo General 01 17 36 87.09 Otros Ingresos 17 - Empresas Municipales $ 217,000.00 | $ 80,000.00 $ (217,000.00)
Fondo General 01 17 42 85.06 Coliseos 17 - Empresas Municipales $ 52,000.00| $ - $ (52,000.00)
Fondo General 01 17 49 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 17 - Empresas Municipales $ 380,000.00 $ - $  (380,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 300,000.00 | $ 520,000.00 $  (300,000.00)
TOTAL $ 13,036,305.23 $ 14,593,076.65 ($13,036,305.23)
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’.‘ MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M
PRESUBUCS TS \E@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DED?ECFFgPNCSgN FONDO [DPTO.| PROG. | CTA. DE LA DEL NSO GAIOIFIEEE ACTUAL AL VAEEQI_A\;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 75,600.00 $ 61,488.00 $ 75,600.00
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,300.00| $ 2,300.00 $ 2,300.00
Fondo General 01 01 04 93.27 [Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 8,000.00| $ 4,036.00 $ 8,000.00
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 50,000.00 | $ 37,500.75 $ 50,000.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 94.15 |Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal $ 5,500.00| $ 5,500.00 $ 5,500.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 2,750.00| $ 2,750.00 $ 2,750.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 2,400.00| $ 2,400.00 $ 2,400.00
Fondo General 01 01 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 400.00 $ 2,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 900.00| $ 900.00 $ 900.00
Fondo General 01 01 04 94.64 |[Mantenimiento de Edificios |01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 01 01 94.69 |Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 400.00| $ 400.00 $ 400.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 474,996.00 [ $ 440,863.20 $ 474,996.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 01 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 88,000.00 | $ 315,000.00 $ 88,000.00
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 69,000.00 [ $ 135,000.00 $ 69,000.00
Servicios de Ingenieria y
Fondo General 01 02 01 94.31 |Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,000.00 | $ 140,000.00 $ 60,000.00
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 | $ 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 | $ 10,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 02 04 94.12 |Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40,000.00| $ 415,000.00 $ 40,000.00
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 60,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00| $ 6,000.00 $ 6,000.00
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00 [ $ 60,000.00 $ 20,000.00
Fondo General 01 02 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 64,800.00 [ $ 4,000.00 $ 64,800.00
Fondo General 01 02 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 | $ 10,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 02 09 94.80 |Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 70,000.00 $ 70,000.00
Fondo General 01 02 09 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00 $ 20,000.00
Fondo General 01 02 09 94.82 |Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00 | $ 68,000.00 $ 20,000.00
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’.‘ MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M
PRESUPLCSTS \E@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
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CUENTA DEPARTAMENTO 2024-2025 2023-2024 4/30/2024

Fondo General 01 02 09 94.83 |Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 23,000.00 $ 10,000.00

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 322,423.20| $ 287,179.20 $ 322,423.20

Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 7,984.00| $ 4,000.00 $ 7,984.00

Fondo General 01 03 01 91.14 |[Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 212,670.00| $ 192,480.56 $ 212,670.00

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 512,987.97| $ 547,556.88 $ 512,987.97

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 369,600.00 $ 424,800.00 $ 369,600.00
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 01 94.10 [Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 32,000.00| $ 30,000.00 $ 32,000.00

Fondo General 01 03 04 91.45 [Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 118,000.00 | $ 125,000.00 $ 118,000.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 355,353.00| $ 390,397.35 $ 355,353.00

Fondo General 01 03 04 91.71 [Bono Naviderio 03 - Finanzas $ 209,000.00 | $ 221,000.00 $ 209,000.00

Fondo General 01 03 04 91.73 [Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ -1 $ 32,000.00 $ -

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 15,000.00 $ 10,000.00

Fondo General 01 03 04 92.23 |Compra de Uniformes 03 - Finanzas $ -1 % - $ -

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 315,236.00| $ 407,547.89 $ 315,236.00

Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados|03 - Finanzas $ 200,000.00| $ 330,000.00 $ 200,000.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 56,400.00 [ $ 100,000.00 $ 56,400.00

Fondo General 01 03 04 93.27 |[Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 5,000.00 $ 10,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas $ 144,847.50 | $ 95,800.00 $ 144,847.50

Fondo General 01 03 04 94.21 [Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 7,000.00 $ 5,000.00

Fondo General 01 03 04 94.35 |Tasaciones 03 - Finanzas $ 5,500.00 $ 5,500.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 60,000.00 $ 30,000.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 700,000.00 | $ 700,000.00 $ 700,000.00
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 8,000.00 $ 10,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ - $ 5,000.00

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 186,120.47 | $ 100,000.00 $ 186,120.47

Fondo General 01 03 04 94.59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas $ 15,000.00 $ 15,000.00

Fondo General 01 03 04 94.61 |[Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 12,400.00| $ 15,000.00 $ 12,400.00

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 28,953.88 | $ 40,000.00 $ 28,953.88
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Fondo General 01 03 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |03 - Finanzas 500.00 500.00 500.00

Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 1,000.00 1,600.00 1,000.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 505,348.22 505,348.22
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 240,789.36 700,000.00 240,789.36

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas $ - 60,789.31 -
Liguidacién Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas 145,374.30 145,374.30

Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas 188,706.84 183,000.00 188,706.84

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 448,008.00 531,528.00 448,008.00
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 10,000.00

Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas 200,000.00 300,000.00 200,000.00

Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccion [04 - Obras Publicas 50,000.00 10,000.00 50,000.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas 40,000.00 40,000.00 40,000.00

Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 4,000.00 8,000.00 4,000.00

Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas 3,300.00 6,600.00 3,300.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 04 04 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 20,000.00 30,000.00 20,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 85,000.00 135,000.00 85,000.00

Fondo General 01 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios [04 - Obras Publicas 2,000.00 4,000.00 2,000.00
Disposicion de

Fondo General 01 04 06 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 200,000.00 200,000.00 200,000.00

Fondo General 01 05 01 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud 221,901.57 212,579.68 221,901.57

06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 66,300.00 76,752.00 66,300.00
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06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 91.06 [Empleados Irregulares Emergencias $ 366,157.20| $ 452,924.76 $ 366,157.20
Drogas, Medicinas y Otros

Fondo General 01 03 04 92.11 [Suministros 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 3,000.00 $ 15,000.00
Mantenimiento de 06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 94.63 |Vehiculos Emergencias $ 1,000.00( $ 2,000.00 $ 1,000.00

06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias $ 1,000.00 | $ 2,000.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 428,964.00 $ 485,712.00 $ 428,964.00

Fondo General 01 07 04 92.01 [Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ -1 $ 500.00 $ -

Fondo General 01 07 04 93.27 [Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00 | $ 2,000.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 07 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |07 - Guardia Municipal $ 500.00| $ 1,000.00 $ 500.00

Fondo General 01 07 04 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00

Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 241,016.16 [ $ 217,560.96 $ 241,016.16

Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 142,668.00| $ 304,668.00 $ 142,668.00

Fondo General 01 08 01 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos $ 2,773,256.00 $ 2,898,313.08 $ 2,773,256.00
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 40,000.00| $ 40,000.00 $ 40,000.00
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 85,000.00 [ $ 85,000.00 $ 85,000.00

Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00

Fondo General 01 08 04 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ -1 $ 1,300.00 $ -

Fondo General 01 08 04 93.27 |[Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos $ 750.00| $ 1,500.00 $ 750.00

Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00

Fondo General 01 08 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo [08 - Recursos Humanos $ -1 $ 1,500.00 $ -

Fondo General 01 08 04 94.69 |Frangueo 08 - Recursos Humanos $ 150.00| $ 150.00 $ 150.00

Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 353,064.00 | $ 357,000.00 $ 353,064.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 09 04 92.42 |de Operacién 09 - Recreacion y Deportes $ 7,500.00 | $ 15,000.00 $ 7,500.00

Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 35,000.00 | $ 35,000.00 $ 35,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 09 04 94.63 |Vehiculos 09 - Recreacion y Deportes $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00

Fondo General 01 09 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios [09 - Recreacion y Deportes $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00

Fondo General 01 10 01 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 14,160.00| $ 14,160.00 $ 14,160.00
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Materiales de

Fondo General 01 10 04 92.15 |Mantenimiento 10 - Sanidad 0 Saneamiento $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 10 04 94.63 |Vehiculos 10 - Sanidad o Saneamiento $ 8,500.00| $ 8,500.00 $ 8,500.00

Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 174,996.00| $ 138,036.00 $ 174,996.00

Fondo General 01 11 04 92.01 |Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes $ 250.00| $ 250.00 $ 250.00
Drogas, Medicinas y Otros

Fondo General 01 11 04 92.11 |Suministros 11 - Centro de Envejecientes $ 250.00| $ 250.00 $ 250.00

Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 70,000.00 | $ 35,000.00 $ 70,000.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 11 04 92.42 |de Operacion 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00 | $ 1,500.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 11 04 93.27 [Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00 | $ 1,000.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 4,000.00| $ 4,000.00 $ 4,000.00

Fondo General 01 17 21 94.55 [Intereses 17 - Empresas Municipales $ 70,000.00 [ $ 70,000.00 $ 70,000.00
Amortizacion de Principal

Fondo General 01 17 21 94.57 |de Préstamos 17 - Empresas Municipales $ 30,000.00( $ 30,000.00 $ 30,000.00

Fondo General 01 17 36 91.06 |Empleados Irregulares 17 - Empresas Municipales $ 219,976.56 [ $ 249,393.12 $ 219,976.56

Fondo General 01 17 36 93.27 |Compra de Equipos 17 - Empresas Municipales $ 4,400.00| $ 4,400.00 $ 4,400.00
Materiales de

Fondo General 01 17 36 92.15 |Mantenimiento 17 - Empresas Municipales $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00

Fondo General 01 17 36 92.38 |Materiales de Construccion [17 - Empresas Municipales $ 1,500.00( $ 1,500.00 $ 1,500.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 17 36 92.42 |de Operacion 17 - Empresas Municipales $ 7,500.00| $ 11,500.00 $ 7,500.00

Fondo General 01 17 36 94.15 |Relaciones Publicas 17 - Empresas Municipales $ 250.00| $ 250.00 $ 250.00

Fondo General 01 17 36 94.61 |Mantenimiento de Equipo |17 - Empresas Municipales $ 4,000.00| $ 4,000.00 $ 4,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 17 36 94.62 |Estructuras 17 - Empresas Municipales $ 5,000.00| $ 2,725.00 $ 5,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 17 36 94.11 |No Clasificados 17 - Empresas Municipales $ 7,500.00 | $ 7,500.00 $ 7,500.00

Fondo General 01 17 36 92.23 |Compra de Uniformes 17 - Empresas Municipales $ -1 $ 500.00 $ -

Fondo General 01 17 36 94.65 [Miscelaneos 17 - Empresas Municipales $ -1 $ 4,500.90 $ -
Materiales y Suministros

Fondo General 01 17 42 92.42 |de Operacion 17 - Empresas Municipales $ 500.00| $ - $ 500.00
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Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 17 42 94.62 |Estructuras 17 - Empresas Municipales $ 1,000.00| $ - $ 1,000.00
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 50,160.00 [ $ 36,000.00 $ 50,160.00
Fondo General 01 19 04 92.01 [Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ 250.00 $ -
Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 250.00 $ 250.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 33,600.00( $ 33,600.00 $ 33,600.00
Fondo General 01 21 04 92.01 [Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ -1 $ 250.00 $ -
Fondo General 01 21 04 93.27 |Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ 150.00 $ -
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.01 |Empleados Regulares Mantenimiento 85,620.00( $ 113,940.00 $ 85,620.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.06 |Empleados Irregulares Mantenimiento 141,600.00| $ 124,608.00 $ 141,600.00
Materiales y Suministros |27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.42 |de Operacién Mantenimiento 500.00| $ 799.01 $ 500.00
Mantenimiento de 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 94.63 |Vehiculos Mantenimiento 10,000.00| $ 20,000.00 $ 10,000.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.01 [Materiales de Oficina Mantenimiento $ -1 $ 250.00 $ -
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 93.27 |[Compra de Equipos Mantenimiento $ -1 $ 250.00 $ -
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 84,060.00 [ $ 112,380.00 $ 84,060.00
Fondo General 01 43 04 92.01 [Materiales de Oficina 43 - Reciclaje $ -1 $ 500.00 $ -
Mantenimiento de
Fondo General 01 43 04 94.63 |Vehiculos 43 - Reciclaje $ 4,500.00| $ 9,500.00 $ 4,500.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 43 04 92.42 |de Operacion 43 - Reciclaje $ 4,000.00| $ 8,000.00 $ 4,000.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 22,357.00( $ 22,357.00 $ 22,357.00
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40,000.00| $ 140,000.00 $ 40,000.00
$ 13,036,305.23 $ 14,593,076.65 $ 13,036,305.23
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MUNICIPIO DE: VILLALBA

OGP-1M
RCERENCIA ¥ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e R e PROG. HIETNG |- el DE LA DEL 2024-2025
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 702,528.94

TOTAL 702,528.94

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 535,159.94
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 18,369.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 149,000.00

TOTAL 702,528.94
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

I ‘i@ MUNICIPIO DE: Villalba 0GP-2M
PRESUPUESTO | "A5F" ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 200.00 $ 500.00
Cat. Desc.' ALl Departamento de |Prog. Titulo del Puesto Cant. Meses UL UL Plan Médico Bono de Navidad TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de
) Social Plan Navidad a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 [Secretaria de Legislatura 1 12 $ 3,100.00 | $ 37,200.00 | $ 2,884.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 42,984.05
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 [Sargento de Armas 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,323.45 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,023.45
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 [Asistente Administrativo 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,690.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 26,190.65
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Alcalde 1 12 $ 6,000.00 [ $ 72,000.00 | $ 5,508.00 Sl $ 2,400.00 NO $ - $ 79,908.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Administradora de la Ciudad 1 12 $ 4,500.00 | $ 54,000.00 | $ 4,169.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 61,069.25
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Secretaria Ejecutiva 1 12 $ 2,389.00 | $ 28,668.00 | $ 2,231.35 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 33,799.35
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Coordinador Administrativo 1 12 $ 3,100.00 | $ 37,200.00 | $ 2,884.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 42,984.05
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Ejecutivo 1 1 12 $ 3,000.00 [ $ 36,000.00 | $ 2,792.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 41,692.25
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Director Operaciones 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,792.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 41,692.25
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Recepcionista 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Auxiliar Relaciones Publicas 1 12 $ 2,291.00 (% 27,492.00 | $ 2,141.39 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 32,533.39
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Oficial de Participacion 1 12 $ 2,280.00|$% 27,360.00 | $ 2,131.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 32,391.29
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Oficinista 1 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Chofer de Alcalde 1 12 $ 2,300.00 [ $ 27,600.00 | $ 2,149.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 32,649.65
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Conserje 1 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Administradora Documentos 1 12 $ 1,688.60|$% 20,263.20 | $ 1,588.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,751.58
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Director Ordenamiento 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,792.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 41,692.25
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Oficinista 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,415.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 22,315.25
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Auxiliar Relaciones Publicas 1 12 $ 99440 | $ 11,932.80 | $ 951.11 NO $ - Sl $ 500.00 | $ 13,383.91
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Director de Finanzas 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,792.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 41,692.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Jefe de Contabilidad 1 12 $ 2,138.00 | $ 25,656.00 | $ 2,000.93 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 30,556.93
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Coord. Rec. CRIM 1 12 $ 2,000.00 [ $ 24,000.00 | $ 1,874.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 28,774.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Encargado de Propiedad 1 12 $ 1,428.00 (% 17,136.00 | $ 1,349.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,385.15
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Oficial de Contabilidad 1 12 $ 1,307.00 % 15,684.00 | $ 1,238.08 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,822.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Pagador Oficial 1 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Preinterventora 1 12 $ 147000 | $ 17,640.00 | $ 1,387.71 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,927.71
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Oficinista 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Oficinista 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Recaudador Oficial 1 12 $ 2,000.00 [ $ 24,000.00 | $ 1,874.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 28,774.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Recaudador Oficial 1 12 $ 1,600.00 [ $ 19,200.00 | $ 1,507.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 23,607.05
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Oficinista de Contabilidad 1 12 $ 1,36860 (% 16,423.20 | $ 1,294.62 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,617.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Pagador Auxiliar 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Oficial de Contabilidad 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,139.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,439.85
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Delegado Comprador 2 12 $ 1,480.00$ 35,520.00 | $ 2,793.78 Sl $ 4,800.00 Sl $ 1,000.00 | $ 44,113.78
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Jefe Sistemas 1 12 $ 1677.00($% 20,124.00 | $ 1,577.74 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,601.74
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Sub. Dir. Obras Publicas 1 12 $ 2,400.00 [ $ 28,800.00 | $ 2,241.45 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 33,941.45
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Dir. Obras Publicas 1 12 $ 2,700.00 [ $ 32,400.00 | $ 2,516.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 37,816.85
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Mecanico 1 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Encarcado de Cementerio 1 12 $ 2,200.00 | $ 26,400.00 | $ 2,057.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 31,357.85
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Chofer 1 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Trabajador 1 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Trabajador 1 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Trabajador 1 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Trabajador 1 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Maestro de Obras 1 12 $ 1,503.00 (% 18,036.00 | $ 1,418.00 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 22,354.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Chofer 1 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Soldarin 1 12 $ 1,200.00 [ $ 14,400.00 | $ 1,139.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,439.85
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Trabajador 1 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Supervisor de Trabajadores 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,584.24
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Social Plan Navidad a
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Chofer 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 [ $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Coductor de Vehiculos 1 12 $ 1,41500 | $ 16,980.00 | $ 1,337.22 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 21,217.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Oficinista 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 [ $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Mecénico 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,415.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 22,315.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 [ $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 [Encargado de Almacén 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 $ 630.00 | $ 7,560.00 | $ 616.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 11,076.59
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 [ $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 [ $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
C Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 [Director 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,333.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 35,233.25
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 [Sub-Director 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,598.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,898.85
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 [Supervisor Trabajadores 1 12 $ 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,254.60 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,054.60
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Sargento 1 12 $ 1,814.00| % 21,768.00 | $ 1,703.50 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 26,371.50
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Capitan/ Comisionado 1 12 $ 2,662.00]|$ 31,944.00 | $ 2,481.97 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 37,325.97
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 $ 1,676.00] % 20,112.00 | $ 1,576.82 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,588.82
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 $ 1647.00] % 19,764.00 [ $ 1,550.20 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,214.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 $ 1,764.00 | $ 21,168.00 | $ 1,657.60 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 25,725.60
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 $ 1,676.00] % 20,112.00 | $ 1,576.82 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,588.82
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 $ 1,676.00] % 20,112.00 | $ 1,576.82 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,588.82
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 $ 1,676.00] % 20,112.00 | $ 1,576.82 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,588.82
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Sargento 1 12 $ 1,814.00| % 21,768.00 | $ 1,703.50 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 26,371.50
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 $ 1,676.00] % 20,112.00 | $ 1,576.82 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,588.82
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Sargento 1 12 $ 1,861.00| % 22,332.00 | $ 1,746.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 26,978.65
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 $ 1,676.00] % 20,112.00 | $ 1,576.82 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,588.82
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 $ 1,676.00] % 20,112.00 | $ 1,576.82 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,588.82
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 $ 1647.00] % 19,764.00 [ $ 1,550.20 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,214.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 $ 1647.00] % 19,764.00 [ $ 1,550.20 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,214.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 $ 1647.00] % 19,764.00 [ $ 1,550.20 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,214.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 $ 164700 (% 19,764.00 | $ 1,550.20 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,214.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 $ 164700 (% 19,764.00 | $ 1,550.20 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,214.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 $ 164700 (% 19,764.00 | $ 1,550.20 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,214.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Secretaria 1 12 $ 1,391.00( % 16,692.00 | $ 1,315.19 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,907.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Trabjador 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Director 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,792.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 41,692.25
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Sub-Director 1 12 $ 180568 (% 21,668.16 | $ 1,695.86 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 26,264.02
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficina Nombramientos y 1 12 $ 1,318.00 | $ 15,816.00 | $ 1,248.17 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,964.17
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Secretaria 1 12 $ 1,280.00 | $ 15,360.00 | $ 1,213.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,473.29
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Secretaria 1 12 $ 1,391.00 | $ 16,692.00 | $ 1,315.19 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,907.19
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Secretaria 1 12 $ 1,200.00 [ $ 14,400.00 | $ 1,139.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,439.85
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Encargado de Asist.y Adiest. 1 12 $ 1,300.00 [ $ 15,600.00 | $ 1,231.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,731.65
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista de Néminas 1 12 $ 1,750.00 [ $ 21,000.00 | $ 1,644.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 25,544.75
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista de Néminas 1 12 $ 1,750.00 [ $ 21,000.00 | $ 1,644.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 25,544.75
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R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Secretaria 1 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,552.95 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 24,252.95
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Trabajadora 1 12 $ 1,280.00 | $ 15,360.00 | $ 1,213.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,473.29
C Confianza 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 |Administrador Area 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,333.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 35,233.25
C Confianza 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Director DRD 1 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,425.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 36,525.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Supervisor 1 12 $ 1,970.00 | $ 23,640.00 | $ 1,846.71 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 28,386.71
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Lider Recreativo 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Lider Recreativo 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Oficinista 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Trabajador 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Lider Recreativo 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Oficinista 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Trabajador 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Trabajador 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Lider Recreativo 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,690.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 26,190.65
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Trabajador 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Conserje 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Oficinista 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Oficinista 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Oficinista 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Supervisor de Mantenimiento 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,415.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 22,315.25
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Supervisor de Trabajadores 1 12 $ 1,352.00 | $ 16,224.00 | $ 1,279.39 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 20,403.39
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Conserje 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 [Trabajador 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 |Trabajador 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 S| $ 2,400.00 S| $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 |Directora 1 12 $ 2,063.00 | % 24,756.00 | $ 1,932.08 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 29,588.08
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 |Enfermera 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 S| $ 2,400.00 S| $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 [Coordinador (a) 1 12 $ 1,900.00 | $ 22,800.00 | $ 1,782.45 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 27,482.45
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 |Conserje 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 |Oficinista 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 S| $ 2,400.00 S| $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 |Oficinista 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 S| $ 2,400.00 S| $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 [Trabajador 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 |Cocinera 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 |Oficinista 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 S| $ 2,400.00 S| $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 [Conserje 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 [Chofer 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 |Secretario Municipal 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,792.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 41,692.25
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 [Coordinador de Contratos 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 [Auditor Interno 1 12 $ 2,800.00 % 33,600.00 | $ 2,608.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 39,108.65
C Confianza 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 [Director 1 12 $ 2,000.00 [ $ 24,000.00 | $ 1,874.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 28,774.25
R Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 |Supervisor 1 12 $ 1,595.00| % 19,140.00 | $ 1,502.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 23,542.46
R Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento | 27 01 [Oficinista 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento | 27 01 [Chofer 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento | 27 01 [Chofer 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
C Confianza 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 [Coordinador Villalba Verde 1 12 $ 2,000.00 [ $ 24,000.00 | $ 1,874.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 28,774.25
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 [Trabajador 1 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 [Supervisor 1 12 $ 1,300.00 [ $ 15,600.00 | $ 1,231.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,731.65
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 [Supervisor 1 12 $ 1,300.00 [ $ 15,600.00 | $ 1,231.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,731.65
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 [Supervisor 1 12 $ 122500 (% 14,700.00 | $ 1,162.80 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,762.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49

3deb6




p INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

"@ MUNICIPIO DE: Villalba OGP-2M
ARO FISCAL: ___2024-2025 Rev. 08/enero/2024

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

GERENCIA ¥ €
PRESUPUESTO | A&

Nam. 7.65% $200.00 $ 500.00
Cat. Desc.' MBS Departamento de |Prog. Titulo del Puesto Cant. Meses SISkl SISkl Plan Médico Bono de Navidad TOTAL
Categoria Cuenta Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de
Dpto ’

Social Plan Navidad a
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 [ $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 18,181.49
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Coordinador 1 12 $ 1,600.00 [ $ 19,200.00 | $ 1,507.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 23,607.05
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Secretaria 1 12 $ 127500 (% 15,300.00 | $ 1,208.70 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 19,408.70
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Coordinador 1 12 $ 2,300.00 [ $ 27,600.00 | $ 2,149.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 32,649.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Coordinador 1 12 $ 157400 (% 18,888.00 | $ 1,483.18 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 23,271.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista 1 12 $ 1,600.00 | % 19,200.00 [ $ 1,507.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | $ 23,607.05
155 $ 248,156.28 | $ 2,995,635.36 [ $ 235,056.61 $ 369,600.00 $ 77,000.00 | $ 3,677,291.97
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGIRS "@ MUNICIPIO DE: Villalba OGP-2M
PRESUPUESTO g ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $ 500.00
Cat. D o AL 613 Departamento de |Prog Titulo del Puesto Cait, | Silits Meses Sl Sty Bono de Navidad TOTAL
Categoria [ Cuenta D Empl. [porhora[ Mensual Anual Seguro Bono de
pto Diarias ; ;
Social Navidad a
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 |Oficinista 1 $ 985 6.00 12 1,280.00 15,360.00 1,213.29 Sl 500.00 17,073.29
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 |Técnico de Emergencias 1 $ 1154 8.00 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 Sl 500.00 26,374.25
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 |Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 Sl 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 |Despachador 1 $ 727 8.00 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 Sl 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 |Paramédico 1 $ 13.00 8.00 12 2,253.30 27,039.58 2,106.78 Sl 500.00 29,646.36
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 |Chofer de Ambulancia 1 $ 727 8.00 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 Sl 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 |Despachador 1 $ 727 8.00 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 Sl 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 |Despachador 1 $ 727 8.00 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 Sl 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 |Paramédico 1 $ 13.00 8.00 12 2,253.30 27,039.60 2,106.78 Sl 500.00 29,646.38
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 |Paramédico 1 $ 13.00 8.00 12 2,253.30 27,039.60 2,106.78 Sl 500.00 29,646.38
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 |Chofer 1 $ 779 8.00 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 Sl 500.00 17,977.55
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 |Paramédico 1 $ 13.00 8.00 12 2,253.30 27,039.60 2,106.78 Sl 500.00 29,646.38
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 |Paramédico 1 $ 13.00 8.00 12 2,253.30 27,039.60 2,106.78 Sl 500.00 29,646.38
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 |Paramédico 1 $ 9.00 8.00 12 1,560.00 18,720.00 1,470.33 Sl 500.00 20,690.33
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 |Paramédico 1 $ 13.00 8.00 12 2,253.30 27,039.59 2,106.78 Sl 500.00 29,646.36
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 |Trabajador 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 |Paramédico 1 $ 13.00 8.00 12 2,253.30 27,039.60 2,106.78 Sl 500.00 29,646.38
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 |Supervisor 1 $ 13.08 6.00 12 1,700.00 20,400.00 1,598.85 Sl 500.00 22,498.85
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajadores ($1,180) 45 $ 9.08 6.00 12 53,100.00 637,200.00 50,467.05 Sl 22,500.00 710,167.05
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Amade Llaves ($630) 50 $ 727 4.00 12 31,500.00 378,000.00 30,829.50 Sl 25,000.00 433,829.50
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Recaudador Auxiliar ($1,180 ) 9 $ 9.08 6.00 12 10,620.00 127,440.00 10,093.41 Sl 4,500.00 142,033.41
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Chofer 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Trabajador ($944) 11 $ 871 5.00 12 10,384.00 124,608.00 9,953.26 Sl 5,500.00 140,061.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficial de Relaciones Publicas 1 $ 1231 7.50 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 Sl 500.00 26,374.25
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Delegado Comprador 1 $ 9.85 6.00 12 1,280.00 15,360.00 1,213.29 Sl 500.00 17,073.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Chofer 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficial de Preintervencién 1 $ 10.00 6.00 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 Sl 500.00 17,331.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficial de Preintervencién 1 $ 10.38 6.00 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 Sl 500.00 17,977.55
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista 1 $ 871 5.00 12 944.00 11,328.00 904.84 Sl 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Carpintero 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista 1 $ 10.00 6.00 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 Sl 500.00 17,331.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista ($1,180) 2 $ 9.08 6.00 12 2,360.00 28,320.00 2,242.98 Sl 1,000.00 31,562.98
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Ayudante de Cocina 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Chofer 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 08 [Supervisor 1 $ 10.00 6.00 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 Sl 500.00 17,331.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Secretaria 1 $ 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Chofer 1 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista 1 9.85 6.00 12 $ 1,280.00 | $ 15,360.00 | $ 1,213.29 Sl $ 500.00 17,073.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Coordinador 1 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficial de Prensay Com. 1 15.38 7.50 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,333.25 Sl $ 500.00 32,833.25
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Supervisor 1 18.00 7.50 12 $ 2,925.00 | $ 35,100.00 | $ 2,723.40 Sl $ 500.00 38,323.40
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Coordinador 1 11.49 6.00 12 $ 1,494.00 | $ 17,928.00 | $ 1,409.74 Sl $ 500.00 19,837.74
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista 1 8.71 5.00 12 $ 944.00 [ $ 11,328.00 | $ 904.84 Sl $ 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Cocinera 1 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Chofer 1 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Supervisor Ama de Llaves 2 9.08 6.00 12 $ 2,360.00 | $ 28,320.00 | $ 2,242.98 Sl $ 1,000.00 31,562.98
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Trabajador Social ($1,400.00) 2 10.77 6.00 12 $ 2,800.00 | $ 33,600.00 | $ 2,646.90 Sl $ 1,000.00 37,246.90
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Agente de Rentas Internas 1 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Operador de Equipo 1 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Supervisor 1 10.00 6.00 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 Sl 500.00 17,331.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Coordinadora de Permisos 1 16.15 6.00 12 2,100.00 25,200.00 1,966.05 Sl 500.00 27,666.05
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Chofer 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 Sl 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Supervisor 1 15.38 6.00 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 Sl 500.00 26,374.25
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista 1 12.31 6.00 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 Sl 500.00 21,207.05
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGIRS "@ MUNICIPIO DE: Villalba OGP-2M
PRESUPUESTO g ANO FISCAL: 2024-2025 Rev. 08/enero/2024
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $ 500.00
Cat. D o AL 613 Departamento de |Prog Titulo del Puesto Cait, | Silits Meses Sl Sty Bono de Navidad TOTAL
Categoria | Cuenta D Empl. [por hora| Mensual Anual Seguro Bono de
pto Diarias ; ;
Social Navidad a

| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Agente de Rentas Internas 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 S| 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Supervisor 1 $ 1154 6.00 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 S| 500.00 19,915.25
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 S| 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Agente de Rentas Internas 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 S| 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista de Contabilidad 1 $ 10.38 6.00 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 Sl 500.00 17,977.55
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Agente de Rentas Internas 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 S| 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Contable 1 $ 10.38 6.00 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 S| 500.00 17,977.55
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Asistente Administrativo 1 $ 1154 6.00 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 Sl 500.00 19,915.25
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 $ 10.23 6.00 12 1,330.00 15,960.00 1,259.19 Sl 500.00 17,719.19
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 S| 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Guardia de Seguridad ($1,473) 6 $ 850 8.00 12 8,838.00 106,056.00 8,342.78 Sl 3,000.00 117,398.78
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Guardia de Seguridad 1 $ 6.81 8.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista de Contabilidad 1 $ 10.77 6.00 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 Sl 500.00 18,623.45
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Supervisor 1 $ 13.23 7.50 12 2,150.00 25,800.00 2,011.95 S| 500.00 28,311.95
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Agente de Rentas Internas 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 S| 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Lider Recreativo 1 $ 871 5.00 12 944.00 11,328.00 904.84 Sl 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Lider Recreativo 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Lider Recreativo ($630) 2 $ 727 4.00 12 1,260.00 15,120.00 1,233.18 Sl 1,000.00 17,353.18
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Supervisora de Cocinera 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista 1 $ 11.00 6.00 12 1,430.00 17,160.00 1,350.99 Sl 500.00 19,010.99
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Mecanico ($1,180) 2 $ 9.08 6.00 12 2,360.00 28,320.00 2,242.98 Sl 1,000.00 31,562.98
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Agente de Rentas Internas 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Trabajador ($630) 21 $ 7.27 4.00 12 13,230.00 158,760.00 12,948.39 Sl 10,500.00 182,208.39
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 [Trabajador 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 [Salvavidas ($2,080) 2 $ 12.00 8.00 12 4,160.00 49,920.00 3,895.38 Sl 1,000.00 54,815.38
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 [Trabajador 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 [Trabajador 1 $ 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 Sl 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 [Trabajador 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 [Trabajador 1 $ 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 [Enfermeras ($1,180) 3 $ 9.08 6.00 12 $ 3,540.00 | $ 42,480.00 | $ 3,364.47 Sl $ 1,500.00 47,344.47
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 [Trabajador 1 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 [Trabajador 1 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 [Trabajador 1 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 [Salvavidas 1 8.99 7.50 12 $ 1,461.38 | $ 17,536.56 | $ 1,379.80 Sl $ 500.00 19,416.36
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 [Trabajador 1 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 [Trabajador 1 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 [Chofer 1 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 [Chofer 1 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 [Chofer 1 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 [Chofer 1 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 [Chofer 1 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 [Chofer 1 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 [Chofer 1 9.08 6.00 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 [Chofer 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 [Chofer 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 [Mecéanico 1 9.08 6.00 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 500.00 15,781.49

265 291,477.48 3,497,729.70 277,712.57 132,500.00 3,907,942.27
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