
Y&tatk• fi!l!JJ'e ~eiodo de @r)el'k;; r§J{}(io 

~11initll raeirfn 9J£niefx!I ell'-' !Z/jt1aclo 

§l;c11J/a11o'a 9f£n1(ifx!I 

Resoluci6n Numero 50, Serie 2024-2025 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2025-2026 EN EL 
MUNICIPIO DE AGUADA, PUERTO RICO; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 
FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS OE 
CONTABILIOAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y 
PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1 RA: 

SECCION 2DA: 

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 107-2020, segun 
enmendada y conocida como "C6digo Municipal de Puerto 
Rico", en el Articulo 2.097, el Ejecutivo Municipal, Honorable 
Christian E. Cortes Feliciano. prepar6 y radic6 a la Legislatura 
Municipal el Proyecto de Presupuesto de lngresos y Egresos 
del Gobierno Municipal. para el Ano Econ6mico 2025-2026. 

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 2.097 de la Ley, 
la Legislature Municipal deber6. considerar el Proyecto de 
Resoluci6n de PresuP.uesto General del Municipio durante 
una Sesi6n Extraordinaria y aprobarlo y someterlo al Alcalde 
para su firma no mas tarde del 20 de junio del ano en curse. 

La Legislature Municipal dedic6 la Sesi6n Extraordinaria del 
mes de jun·o de 2025, para la consideraci6n y estudio del 
Proyecto de Presupuesto sometido por el Alcalde, Hon. 
Christian E. Cortes Felic.iano, .correspondiente al Ano Fiscal 
2025-2026, en cumplimiento ,con las disposiciones de la Ley 
107-2020, segun enmendada. 

Del Proyecto de Presupuesto y del mensaje escrito del 
Ejecutivo Municipal, surge que se estiman ingresos por 
concepto del Fondo General por la cantidad de nueve 
millones ochocientos veintiseis mil setecientos seis d61ares 
($9,826,706}. 

El Cuerpo Legislative ha dado cuidadosa consideraci6n al 
referido documento de conformidad con las disposiciones de 
la Ley y las cuentas aprobadas son indispensables y 
esenciales para el funcionamiento del Gobierno Municipal, 
durante el Ano Econ6mico 2025-2026. 

RESUELVASE, POR LA LEGISALTURA MUNICIPAL OE AGUADA, 
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE: 

Disponer y aprobar el presupuesto funcional de ingresos y 
egresos que ha de regir durante el ario econ6mico 2025-2026 
en el Municipio de Aguada, Puerto Rico: para autorizar al 
Director de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta 
Resoluci6n en los libros de contabilidad y el sistema 
mecanizado de contabilidad a su cargo. 

Que para el pago de los gastos en que incurrir6 el Municipio 
de Aguada, Puerto Rico, durante el ano Econ6mico 2025-
2026, se recaude por el Director de Finanzas las cantidades 
que se presupone han de producir los recurses econ6micos 
que se consignan, en la secci6n denominada como de 

Apartado Postal 799, Aguada, Puerto Rico 00602 
Tel.: 787-868-6490 • Fax: 787-252-2940 





YS:vatk1 abl'e ~eiad(I de @re/'{O OOe(J 

!Jrid1Ni111"6! l'a<'iffn 9/£'11ie(xtl de ~tada 

~~i6lat11/l'a 9f.£;uefx11 

ingresos, para atender los estimados de gastos que hon 
detallado en las secciones de egresos por departamentos. 

SECCION 3RA: El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio 
de Aguada ejerceran la debida supervision sobre la 
aplicaci6n de las asignaciones para materiales y servidos, a 
fin de que se garantice la suficiencia de fondos en las 
cuentas para todo el ano econ6mico 2025-2026. 

SECCION 4TA: El Director de Finanzas en fiel cumplimiento de sus funciones, 
fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas para 
materiales y servicios durante el ano fiscal, de acuerdo a lo 
estableddo con el C6digo Municipal de Puerto Rico y el 
Reglamento para la Administraci6n Municipal. 
Disponiendose, ademas, que los fondos a erogarse tendran 
que cumplir con las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y 
Normas aplicables antes de desembolsar los mismos. 

SECCION 5T A: El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes, 
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizaci6n 
de los fondos consignados en las cuentas, de conformidad 
con los reglamentos en vigor y las disposiciones del C6digo 
Municipal de Puerto Rico; tomando en consideraci6n que no 
se podra incurrir en obligEJciones o deudas fuera de los 
creditos asignados en el Presupuesto, con excepci6n de 
aquellos casbs en que estos creditos puedan ser transferidos 
con cargo o sobi:antes qe otras cuentas. 

SECCION 6TA: El Presupuesto del Municipio de Aguada regira desde el 1 de 
julio de 2025 hasta el 30 de junio de 2026, inclusive, y las 
asignaciones se aplicaran a los gastos correspondientes al 
afio econom1co 2025-2026, debie·ndose liquidar de 

~ conformidad con la Ley y los Reglamentos en vigor, 
disponiendose, que la relaci6n de los cargos administrativos y 
de los puestos de los empleados municipales con sueldo, 
segun se desglosa en el anejo de la presente Resoluci6n, 
forma parte integral del estatuto a todos los fines y efectos 
consiguientes. 

SECCION 7MA: Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura 
Municipal y firmada por el Alcalde, sera sometida a la Oficina 
de Gerencia y Presupuesto, al Director de Finanzas a los fines 
que sirva de base para registrar en los libros de contabilidad 
las asignaciones contenidas en este presupuesto. · 

SECCION 8V A: Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2025. 
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APROBADO POR LA LEGISLA TURA MUNICIPAL, HOY 13 DE MA YO DE 2025, EN 
AGUADA PUERTO RICO. 

YO, GABRIELA CRESPO LORENZO, SECRET ARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
AGUADA, PUERTO RICO: 

CERTIFICO: 
Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de Aguada, Puerto Rico, en la Sesi6n 
Ordinaria celebrada el dia 19 de junio de 2025. Que consta de tres paginas, con los votos afinnativos de 
trece (13) Legisladores y ning(ln voto en contra. Legisladores a favor, Hector M. Aponte Hernandez, 
Cesar Mercado Cuevas, Clarita Feliciano Aviles, Carlos R. Roman Villanueva, Nilsa Cruz Varela, Dario 
Medina Mendez, Elsa I. Vega Chaparro, Francisco Bonilla Gonzalez, Miguel A. Ruiz Acevedo, Manuel 
E. Acevedo Rivera, Hon. Aileen Cruz Hernandez, Carmen Matias Concepcion, Carlos Garcia Varela y 
con las ausencias de la Hon. Melanie Cristal Roman Chaparro 

CERTIFICO, adernas que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para la 
referida Sesi6n, en la forma que determina la Ley. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, ya los fines procedentes, expido: la presente y hago estarnpar el Gran 
Sello Oficinal del Municipio de Aguada en las tres paginas de .la Resoluci6n Nu.m. 50, Serie 2024-2025, 
Puerto Rico, hoy 19 de junio de 2025. 

Aprobada por la Legislatura Municipal, hoy 19 de junio de 2025, en Aguada, Puerto Rico, 

Gabriela Crespo Lorenzo 
Secretaria Legislatura Municipal 

t 

esar Mercado Cuevas 
Presidente 
Legislatura Municipal 

I 
Cl 

A o ada por el lcalde, hoy ;l~ de junio de 2025 en Aguada, Puerto Rico 

Ho . Christian E ortes Feliciano 

Alcalde 
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MENSAJE DE PRESUPUESTO 2025 
HON. CHRISTIAN E. CORTES FELICIANO 

ALCALDE DE AGUADA 

Honorable Cesar Mercado Cuevas, Presidente de la Legislatura Municipal de Aguada, 
miembros de la Legislatura Municipal, Administradora Municipal, CPA Marisol Rosa 
Acevedo, directores de dependencias municipales, funcionarios y empleados 
municipales, mis padres, Evaristo Cortes y Zoraida Feliciano, y a todos los aquf 
presentes. Con mucho honor y profundo agradecimiento, les doy la bienvenida en 
esta noche. Agradezco sinceramente su presencia. 

Le envio mi agradecimiento y mi saludo, a todos nuestros compueblanos que hoy nos 
sintonizan a traves de las red es sociales del Municipio de Aguada y las ondas radiales 
de UNA 1340. Muy buenas noches tengan todas y todos. 

En cumplimiento con el C6digo Municipal de Puerto Rico, me place comparecer ante 
nuestra Legislatura Municipal y sus honorables miembros para presentarle el 
Proyecto de Presupuesto recomendado para el aiio fiscal 2025-2026. 

Con el mayor respeto y humildad, quiero comenzar expresando mi mas sincero 
agradecimiento a todos los aguadeiios que han confiado en mi gobierno municipal y 
que, dia tras dfa, nos brindan su respaldo y su apoyo incondicional. Gracias por creer 
en Aguada, por ser parte activa del cambio, y por acompafiarnos en esta ruta de 
transformaci6n que hoy ya se siente en cada rinc6n de nuestro pueblo. 

Asimismo, quiero extender un agradecimiento especial a los servidores publicos de 
cada una de las dependencias del Municipio de Aguada. jGracias por su trabajo! 

Mi administraci6n se ha definido por dos cosas especificas: resultados y honestidad. 
Los resultados hablan por sf solos. Hemos sido muy efectivos en aprovechar 
momentos claves para realizar obras que han mejorado la calidad de vida de Aguada. 
Hemos sido agiles en aprovechar fondos federales y generar superavits en el 
presupuesto municipal para reconstruir Aguada, para embrear nuestras calles, para 
reconstruir nuestros parques y canchas y para proveer servicios a nuestros 
ciudadanos. 

Este empuje se ha demostrado con obras concretas. Y el comienzo de este segundo 
mandato no ha sido la excepci6n. En los primeros meses de este nuevo cuatrienio, le 
hemos demostrado a Aguada ya Puerto Rico lo que se puede lograr con vision, con 
planificaci6n y, sobre todo, con amor por nuestra gente. Aguada lo merece. Tu que 
me estas escuchando, lo mereces. 

Aguada merece carreteras transitables. Es por eso que la Operaci6n Brea ha 
continuado con mas fuerza. Con una inversion que ya supera 17 .5 millones de 
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d61ares, hemos transformado nuestras carreteras municipales, llevando asfalto nuevo 
y seguro a comunidades que por arios habian sido olvidadas. En estos primeros 
meses del cuatrienio invertimos $2.7 millones de d61ares en la Operaci6n Brea. Ya se 
han completado trabajos en sectores como Hoyo Frio en el barrio Marfas, Zona 
Aislada en el Barrio Cerro Gordo, Sabana en el Barrio Malpaso, sector Maldonado en 
el Barrio Carrizales, sector Playa en el Barrio Espinar, sector Villarrubia en el Barrio 
Piedras Blancas y los sectores Sol de Borinquen y Los Rosas, en el Barrio Naranjo. 
Asimismo, completamos trabajos de asfalto en la Comunidad Las Flores en Tabiona!, 
sector Andres Ruiz en el Barrio Lagunas y la Avenida Rotario. Pero esto no acaba 
aqui, tambien impactamos los caminos municipales adyacentes a las carreteras PR-
416 y PR-4416 desde el Restaurante GrandMa hasta la Gran Via, asi como las 
carreteras municipales adyacentes a las carreteras PR-411 en el Barrio Atalaya, PR-
417 desde la luz de Pucho hasta el Cementerio Municipal, y PR-403 y PR-416 en el 
Barrio Lagunas. 

Tambien, comenzamos el cuatrienio donde lo dejamos: le dimos seguimiento a 
proyectos clave como "El Suerio del Pescador'', una inversion de $2.8 millones de 
d61ares que busca no solo revitalizar nuestra costa, sino rendir homenaje a nuestros 
pescadores, y fomentar el turismo y la economfa local. El permiso de construcci6n ya 
esta aprobado. Actualmente, el proyecto estara en pleno proceso de movilizaci6n, 
enfocandose en las tareas relacionadas con la proteccion y seguridad del area, 
incluyendo la instalaci6n y mantenimiento de verjas y barreras de seguridad. Hoy, con 
mucha emoci6n les anuncio que ien el mes julio colocaremos la Primera Piedra de 
esta gran obra! 
Y hablando de transformaci6n vial, El Nuevo Desvio Sur, con una inversion de $5.6 
millones de d61ares avanza a paso firme. Se han completado los trabajos en las 
primeras tres fases del proyecto. Nos encontramos trabajando en la cuarta fase, la 
cual impacta desde el semaforo del correo postal hasta la entrada el puente del 
camello. La quinta y ultima fase que comenzara en julio, sera desde la Escuela 
Profesora Juana Rosario hasta el puente del camello. jAsi se mejora la movilidad y 
la seguridad de nuestro pueblo! 

En el coraz6n del casco urbano, el Estacionamiento Publico esta recibiendo mejoras 
con una inversion de $645 mil d6lares. Ya se sell6 el techo y comenzamos los trabajos 
de pintura. Este espacio, que tambien alberga oficinas medicas, servicios especiales, 
comercios y oficinas municipales, sera pronto un modelo de servicio, accesibilidad y 
seguridad para todos los aguaderios. 

El Parque Carlos Cajigas y la cancha del sector Casualidad tambien estan siendo 
remodelados con inversiones que suman mas de $800 mil. En el caso del Parque 
Carlos Cajigas, incluimos la construcci6n de dos canchas de pickleball, un deporte en 
auge que nuestros j6venes y mayores podran disfrutar por igual. 
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Ademas, en los primeros meses, hemos invertido mas de $2.2 millones de d61ares en 
muros y obras de contenci6n, incluyendo proyectos criticos en barrios como Naranjo, 
Cerro Gordo y Piedras Blancas. Estas estructuras salvan vidas y protegen 
comunidades. 

Reforzamos tambien nuestra flota municipal con la adquisici6n de 13 pickups para 
nuestras brigadas, una excavadora Caterpillar, y tres torres de luz, con una inversion 
total de $412 mil d61ares. iNuestras brigadas estan listas para servir mejor y mas 
rapido! 

Y, como slempre, nuestra prioridad es nuestra gente. A traves de Oficina Municipal 
de Ayuda al Ciudadano, hemos invertido $360 mil d61ares en el programa de amas 
de llaves, beneficiando a 56 pacientes encamados y de edad avanzada, y entregado 
mas de 60 plantas electricas a personas con condiciones medicas criticas. 

Tambien, hemos distribuido mas de $21 O mil d61ares en donativos sociales y apoyo a 
entidades sin fines de lucre, demostrando que esta es una administraci6n sensible. 
cercana y humana. 
En el area de seguridad, adquirimos una nueva patrulla Ford F150 y, a traves del 
Programa 1033, obtuvimos generadores, equipo de presi6n, vagones y cisternas. 

Asimismo, en estos primeros meses adjudicamos multiples subastas para obras de 
infraestructura: muros, mejoras a parques, trabajos electricos, asfaltado, y mucho 
mas, con inversiones que superan el mi116n de d61ares. 

Desde la Oficina de Programas Federales, logramos abrir el Centro 2GEN para 
ofrecer servicios a la nifiez y finalizamos estudios de transportaci6n para viabilidad de 
nuevas rutas de transporte publico. Y junto a nuestro Comisionado Residente, Pablo 
Jose Hernandez, evaluamos el impacto de los fondos federales y discutimos nuevas 
oportunidades para allegar fondos federales a los municipios. 

En arte y cultura, establecimos los jueves de Ruta Cultural, excursiones mensuales 
en el Cano Madre Vieja, el Aguada Farmers Market, cine cultural, libros educativos, y 
recibimos 35 grupos turisticos en lo que va de ano. jAguada sigue dando catedra en 
turismo y cultural 
Ademas, hemos dado continuidad a nuestra agenda deportiva con clfnicas deportivas 
gratuitas de soccer, boxeo, voleibol de playa, pelota y softball. Activamos tambien una 
programaci6n vibrante de eventos, desde el Festival Aguada Sabe a Cacao, que se 
llevara a cabo los dfas sabado y domingo 5 y 6 de julio en el Coliseo Ismael Chavalillo 
Delgado, hasta la Noche de San Juan en nuestro Balneario Pico de Piedra, el lunes 
23 de junio. jles invito a todos a participar de estos dos grandes eventos culturales! 
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Lo que hemos hecho en este corto tiempo es una muestra clara del compromiso 
inquebrantable de esta administraci6n con nuestra gente y nuestro pueblo. El 
progreso no se puede detener. 

Y para que el progreso no se detenga, respetuosamente le solicito a la gobemadora, 
Jenniffer Gonzalez Colon, que cumpla su palabra conmigo y con Aguada y ordene al 
Departamento de Educaci6n, firmar el acuerdo para ofrecer el metodo Montessori 
publico para infantes, andarines y casa de ninos en Aguada en las facilidades de 
COPUBI. Se nos pidi6 remodelar la instalaci6n, nosotros cumplimos con una inversion 
municipal de $150,000.00, falta que la gobernadora y el secretario de educaci6n 
cumplan su palabra con las madres, padres y nifios aguadenos y firmen el acuerdo. 

El trabajo para y por Aguada no puede parar. Esta es, y seguira siendo, la 
administraci6n del trabajo duro, el sacrificio y la honestidad. 

Y este es el segundo gran pilar de esta administraci6n: la honestidad. Somos la 
administraci6n de resultados y honestidad. Ustedes me conocen. No soy un alcalde 
de palabras huecas. Soy un alcalde que siempre les ha hablado de frente, que nunca 
ha titubeado cuando se comunica con esta Legislatura Municipal y con su pueblo. 
Esto nunca va a cambiar. 

Es por eso que hoy sere directo y honesto. No podemos tapar el cielo con la mano. 
Se aproximan tiempos dificiles, no solo para Aguada, sino para todos los municipios 
de Puerto Rico. El alcalde que diga lo contrario le esta mintiendo a su pueblo. Esa no 
es mi forma de ser. Mi estilo es ser transparente con mi gente. 

El presupuesto municipal que hoy les presento responde a esta nueva realidad. 
Refleja, ademas, mi compromiso inquebrantable con ustedes: seguir garantizando los 
servicios vitales del Municipio, proteger los logros alcanzados y no dar ni un paso 
atras. Toda lo que hemos logrado ha sido con esfuerzo y dedicaci6n, y no estoy 
dispuesto a perder ni un solo avance. Voy a luchar con todas mis fuerzas para 
preservar y elevar la calidad de vida que ustedes merecen. Loque hemos construido 
en estos cinco afios de administraci6n nose puede perder. No vamos a retroceder ni 
un paso. Ese es mi compromiso con nuestra gente y nuestro pueblo. Vamos a 
mantener la calidad de vida de los aguadenos. Vamos a mantener los servicios vitales. 
Vamos a aguantar el embate de la tormenta econ6mica que se aproxima. 

El Presupuesto recomendado para el ano fiscal 2025-2026 es por $9,826, 706 lo que 
representa un 2.3% o $222,370 d61ares mas que el presupuesto del ano fiscal 2024-
2025. 

Para el afio fiscal 2022-2023 los municipios recibieron una reducci6n dramatica en los 
estimados de ingresos del Centro de Recaudaciones Municipales y el Municipio de 
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Aguada no fue la excepci6n. Esta disminuci6n se ha ido repitiendo durante los 
pasados anos fiscales, incluyendo el pr6ximo ano fiscal 2025-2026. 

Esto ha provocado que menos del 5% del presupuesto municipal sea utilizado para 
gastos operacionales. Para el presupuesto 2025-2026, el 62% del presupuesto 
representan gastos de n6mina, el 35% representan gastos estatutarios y 3% 
representan gastos de la operacionales. 

Cuando inicie como Alcalde en enero de 2021, se tomaron medidas de austeridad, 
buen manejo de presupuesto y controles internos, logrando realizar los cierres de los 
anos fiscales 2021, 2022, 2023 y 2024 con un superavit operacional, lo cual nos ha 
permitido correr la operaci6n de cada aiio fiscal en nuestro municipio. 

Hemos continuado con las medidas de austeridad y gastos, dandole enfasis a las 
gestiones de cobro para hacer llegar fondos a las areas municipales, congelando 
puestos vacantes, por lo que confiamos que para este ano fiscal 2024-2025 podamos 
realizar un cierre de operaciones con un superavit operacional aproximado de 2.5 
millones de d61ares. Nuevamente, con este superavit podremos correr la operaci6n 
del pr6ximo aiio fiscal de manera parcial. 

Es importante senalar que estos superavits operacionales son producto de todos los 
esfuerzos que se han realizado para poder estabilizar las finanzas del Municipio, sin 
embargo, este esfuerzo debe continuar hasta que podamos incorporar todas las 
operaciones municipales al presupuesto que se prepara cada ano fiscal y no 
dependamos de fondos especiales o superavit operacionales para poder continuar 
ofreciendole los servicios a la ciudadania. 

Sin embargo, para este aiio fiscal estamos enfrentando un gran reto, ya que el 
superavit operacional proyectado no cubrira la operaci6n total del Municipio para el 
ano 2025-2026. Se realiz6 una evaluaci6n presupuestaria para el ano fiscal 2025-
2026 y, si fueramos a incluir toda la operaci6n del municipio en el fondo operacional, 
para ello se requeriria un presupuesto aproximado de $15,872,601. Esto implicaria 
que la operaci6n municipal tendria un deficit de $6,045,895, que puede ser mitigado 
parcialmente con el superavit operacional de $2.5 millones de d61ares. 

Para el ano fiscal 2025-2026 el Municipio no cuenta con los fondos federales del COL 
y ARPA, con lo cuales se cubria parte de la operaci6n municipal y servicios 
esenciales. A su vez, si el COL no lo condonan, requiere un repago del fondo 
operacional de $3.5 millones de d61ares para el ano 2025-2026 lo que incrementaria 
la cifra del deficit del presupuesto antes seiialada a $9,545,895 d61ares. 

Este dificil panorama no solo esta afectando al Municipio de Aguada, sino a todos los 
Municipios de Puerto Rico, por lo que hacemos un llamado a la Gobernadora a que 
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cumpla su promesa con cada uno de los alcaldes, coma anunci6 en su mensaje, de 
asignar fondos necesarios para garantizar los servicios de los municipios. 

Quiero compartir con ustedes un pasaje biblico. Mateo 7:24-25 lee: "Cualquiera, pues, 
que me oye estas palabras y las hace, lo comparare a un hombre prudente que edific6 
su casa sobre la roca. Descendi6 lluvia, vinieron rios, soplaron vientos y golpearon 
contra aquella casa; pero no cay6, porque estaba fundada sobre la roca." 

El Aguada Nuevo esta fundado sobre roca. El Aguada Nuevo son ustedes, somos 
nosotros, somos todos y todas los que vivimos en este terruiio hermoso que nos 
obsequi6 el creador. Es por eso que tenemos que permanecer unidos. Tenemos que 
aferrarnos los unos a los otros. Sin importar los colores, somos un Aguada. Lo que 
construimos hoy se convierte en el legado que dejaremos a nuestros hijos e hijas. Al 
futuro no le importan los partidos ni las ideologias; lo que realmente le importa es que 
heredemos una vida mejor para quienes vienen despues. 

Vendran tiempos dificiles, lo sabemos. Pero tambien sabemos esto: que un Aguada 
unido no se vence. Como dice Eclesiastes: "Cordon de tres dobleces no se rompe 
pronto". Hoy mas que nunca, Aguada necesita mantenerse unida. Solo juntas 
resistiremos la tormenta y saldremos fortalecidos. 

Que Dios los bendiga. Que Dios bendiga a Puerto Rico y que Dios bendiga a Aguada. 
iGracias! 



PROYECTO DE RESOLUCION DE 
PRESUPUESTO 2025-2026 

PRESUPUESTO 2025-2026 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE AGUADA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
AGUADA, PUERTO RICO 

Resoluci6n Numero 5) Serie 2024-2025 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2025-2026 EN EL 
MUNICIPIO DE AGUADA. PUERTO RICO; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 
FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y 
PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORTANTO: 

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 107-2020, segun 
enmendada y conocida como "C6digo Municipal de Puerto 
Rico", en el Articulo 2.097, el Ejecutivo Municipal, Honorable 
Christian E. Cortes Feliciano, prepar6 y radic6 a la Legislatura 
Municipal el Proyecto de Presupuesto de lngresos y Egresos 
del Gobierno Municipal, para el Ano Econ6mico 2025-2026. 

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 2.097 de la Ley, 
la Legislatura Municipal deber6 considerar el Proyecto de 
Resoluci6n de Presupuesto General del Municipio durante 
una Sesi6n Extraordinaria y aprobarlo y someterlo al Alcalde 
para su firma no mas tarde del 20 de junio del ano en curso. 

La Legislatura Municipal dedic6 la Sesi6n Extraordinaria del 
mes de junio de 2025, para la consideraci6n y estudio del 
Proyecto de Presupuesto sometido por el Alcalde, Hon. 
Christian E. Cortes Feliciano, correspondiente al Ario Fiscal 
2025-2026, en cumplimiento con las disposiciones de la Ley 
107-2020, segun enmendada. 

Del Proyecto de Presupuesto y del mensaje escrito del 
Ejecutivo Municipal, surge que se estiman ingresos par 
concepto del Fondo General por la cantidad de nueve 
millones ochocientos veintiseis mil setecientos seis d61ares 
($9 ,826,706). 

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideraci6n al 
referido documento de conformidad con las disposiciones de 
la Ley y las cuentas aprobadas son indispensables y 
esenciales para el funcionamiento del Gobierno Municipal, 
durante el Ano Econ6mico 2025-2026. 

RESUELVASE, POR LA LEGISALTURA MUNICIPAL DE AGUADA, 
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE: 
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SECCION 7MA: 

SECCION 8VA: 

conformidad con la Ley y los Reglamentos en vigor, 
disponiendose, que la relaci6n de los cargos administrativos y 
de los puestos de los empleados municipales con sueldo, 
segun se desglosa en el anejo de la presente Resoluci6n, 
forma parte integral del estatuto a todos los fines y efectos 
consiguientes. 

Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura 
Municipal y firmada por el Alcalde, ser6 sometida a la Oficina 
de Gerencia y Presupuesto, al Director de Finanzas a los fines 
que sirva de base para registrar en los libros de contabilidad 
las asignaciones contenidas en este presupuesto. 

Esta Resoluci6n comenzar6 a regir el 1 de julio de 2025. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Aguada, Puerto Rico, el dfa __ de 
junio de 2025. 

Cesar Mercado Cuevas 
Presidente 
Legislatura Municipal 

Gabriela Crespo Lorenzo 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

Firmada por el Alcalde de Agudo, Puerto Rico, el dfa __ de junio de 2025. 

Christian E. Cortes Feliciano 
Alcalde 



PRESUPUESTO DE INGRESOS 
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INGRESOS 
r NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2024 2025 2025-2026 ACTUAL 4/ 30/ 2025 

IMPU ESTOS LOCALES 

01 .03.04.8101 Patentes $ l ,580.732 $ l,760.969 $ 307,327 

0 l .03.04.8 l 03 lmpuesto Municipal sobre Vento y uso 1,575,000 l,575,000 1.763.178 
01 .03.04.8121 lntereses y Recargos de Patentes 11.250 11.250 171.849 

LICENCIAS Y PERMISOS 

01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n 397,500 212,500 2,468,567 
01-03-04-83.04 Ucencios y Permisos 1,000 1,000 21.373 

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 
01.03.04.8402 Compensaci6n Autoridad Energia Electrica 511, 156 505,283 
01.03.04.8404 Fondo de Equiparaci6n 1,013.071 987.830 759,803 

INGRESOS POR SERVICIOS 

01.03.04.8506 Permisos de uso de Estadio y Coliseo 
0 l .03.04.8507 Servicio de Pozo Septico 
0 l .03.04.8515 lngresos por Servicios de Transportaci6n 668,500 800.000 910.850 

MULTAS 

01.03.04.8601 Multas 1.000 l.000 

r OTROS INGRESOS 

0 l .03.04.8703 lntereses Bancarios 167,000 200.000 491,321 
01 .03.04.8705 lngresos Eventuales 3,000 3,000 28.921 
01.03.04.8706 Renta de Locales y Propiedad Municipal 60,000 60.000 108.902 
01.03.04.8709 Otros lngresos 80,000 80.000 201.486 
01.03.04.8722 Contribuci6n sobre la Propiedad No Exon 3,521 , 128 3,614.874 2.758.040 
01 .03. 19 .8709 Renta Plaza de Mercado 12.000 12.000 16.443 
01.50.04.8709 Otros lngresos {CRIM) 2.000 2,000 3,292 

SUBTOTAL $ 9,604,337 $ 9,826.706 $ 10,011,351 

10.03.04.8722 CAE No Exonerado 1.406,302 1.447,823 

TOTAL DE INGRESOS S 11,010,639 $ 11,274.529 

Presupuesto 2025-2026 ' ~ •"' I 
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PRESUPUESTO DE GASTOS 

PRESUPUESTO 2025-2026 



LEGISLATURA MUNICIPAL 

-..:..ME~O D~SCRIPCION PRESUP.,fSTO PRESUPUESTO GAS'O 

DE CuENIA DE .A CUENIA 2024-2025 2025-2026 AClvA. 4 30 2025 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01.01.01.9101 Sueldos Regulares $ 50,748 $ 50,748 $ 33,846 

BENEFICIOS MARGINALES 

01.01.01.913 l Seguro Social Federal 3,959 3,959 $ 2,666 
01.01.01.9141 Plan Medico 2,400 2,400 $ 
01.01 .01 .9171 Bono de Navidad 1,000 1,000 $ 1,000 

GASTOS GENERALES 

01.01.01.9201 Materia es de Oficino l ,500 1,500 721 
01.01.01.9215 Moteriales de Mantenim·ento 500 500 356 
01.01.01.9327 Compro de Equipo 1,000 1,000 663 
01 .01 .01 .9401 Dietos de Asamb eistas 43.332 43,332 23.755 
01.01.01.9415 Re aciones Publicas 1,000 1,000 589 
01.01.01.9425 Servicios Legates 10,000 10,000 9,250 
01.01.0 1.9451 Renta de Equ·po 4,428 4,428 2,237 
01.01.01.9461 Montenimiento de Equ·po 330 330 
01.01.01.9467 Publicaciones y Anuncios 1.000 1,000 450 
01.01.01.9484 Proyecto de Superaci6n Escolar 7.484 7,484 2, 125 

r TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 128 681 $ 128.681 $ 75,533 

r 

Presupuesto 2025-2026 
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OFICINA DEL ALCALDE 
NUMFRO DESCRIPCION PRESUP!JESTO PRESUPUFs·o CASTO 

DE CUF ..... A JE lA CUF,;A 2024 2025 2C25 202b ACTuA'. 4 3C 2025 

ADMINISTRACl6N 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01.02.01.91.01 Sueldos Regulares 
01.02.01.91 OS Sueldos Transitorios 

BENEFICIOS MARGINALES 

O 1.02.0 I. 9131 Segura Social Federal 
01.02.01.9141 P•an Medico 
01 .02.01 . 9171 Bono de Novi dad 

GASTOS GENERALES 

01.02.01.9215 Materiales de Mantenim"ento 
01.02.01.9405 Gastos de Representaci6n (VISA) 
01.02.01.9411 Servicios Profesionales 
01.02.01.9412 Servicios No Profesionales 
01.02.01.9415 Re aciones Publicas 
01.02.01 .9421 Gastos de Viajes 
01 .02.0 1.9425 Gostos Legoles 
01.02.01 .9444 Cuotos y Subscripciones 
01.02.01 .9447 Donociones 
O 1.02.01 .9451 Rento de Equipo y Vehiculos 
01 .02.01.9461 Montenimiento de Equipo 
01.02.01 .9464 Mantenimiento de Edificio 
01.02.01 .9467 Publicaciones y Anuncios 
01.02.01.9481 Actividod de Encendido de la Novidad 
01 .02.0 1.9482 Actividad Fiesta de Reyes 
01 .02.0 1.9484 Otros Actividades 
01 .02.02.9484 Otros Actividades (FAC) 
01.02.05.9484 Otras Actividades (Toma de Posesi6n) 

$ 430.278 
16,575 

34,682 
16,800 
6,500 

$ 
$ 

470,517 $ 

36.492 
16,800 
6,500 

$ 
354,689 

2.072 

28.034 
10.000 
6,500 

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $ 504,835 $ 530.309 $ 401.295 

Presupuesto 2025-2026 
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OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2024-2025 2025 2026 ACTUAL 4;30 12025 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 
01.03.01.9101 Sueldos Regulares 497.305 $ 474,232 $ 417,973 
01.03.01.9105 Sueldos Transitorios 35.550 63,642 5.888 

BENEFICIOS MARGINALES 
01.03.01.9114 Pay Go Charge 1,129,077 1.148.488 879,788 
01.03.01.9131 Seguro Social Federal 41.758 42,142 40,578 
01.03.01.9141 Pion Medico 31,200 31.200 20.130 
01-03-01-9171 Bono de Navidod 13.000 13.000 13,000 

OTROS BENEFICIOS MARGINALES 
01.03.04.9110 Seguro Choferil 4.500 4,500 l,856 
01.03.04. 9145 Desempleo 237.395 120.000 202.678 
01.03.04.9151 Fondo del Seguro del Estado 287,598 305.433 219.678 

GASTOS GENERALES 

01.03.01. 9201 Moteriales de Oficino 10.936 10,936 6.932 
01.03.01.9301 Equipo de Oficino 
01.03.01.9327 Compro de Equipo 
01.03.01.9406 Adiestromiento 
01.03.01.9411 Servic ios Profesionales 
01.03.01.9451 Renta de Equipo y Vehfculos 
01.03.01.9461 Montenimiento de Equipo 
01.03.01.9471 Reclamociones de ones Anteriores 1,000 1,000 499 
01.03.04.9215 Moteriales de Montenimiento 9,617 9,617 1.646 
01.03.04.9228 Gastos de Energia Electrica 511.156 505,283 1.875 
01.03.04.9232 Gastos de Acueductos y Alcontorillados 241.490 210,000 230.308 
01.03.04.9235 Gastos de Telefono de Comunicaci6n 38.000 38,000 31.290 
01.03.04.94 IO Single Audit 25.000 25.000 
01.03.04.9439 Cargos Bancarios 8.000 15,737 6,684 
01.03.04.9442 Seguros 780.000 825.000 780.000 
01.03.04.9443 Gosto de Salud 262,920 256,116 197.190 
01.03.04.9460 lntereses de Cuentas vendidas 
01.03.04.9464 Mantenimiento de Edificio 
01.03.04.9465 Misceloneos 
01.03.04.9469 Franqueo y Sellos 7,932 7,932 1.037 
01.03.04.9477 Aportaci6n al CRIM 176.056 180,744 132.042 

TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS $ 4.349.490 $ 4,288,002 $ 3.191.071 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 
10.03.04.9455 lntereses 
10.03.04.9457 Principal 
10.03.04.9477 Reserve 

$ 72,448 $ 
$ 180.000 $ 
$ 1.153,854 $ 

225,213 
465.000 
757.610 

TOTAL CAE $ 1.406,302 $ 1.447,823 

Presupuesto 2025-2026 
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r OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
~vME~O DESCRIPCION P~ESvPUESTO P~ESvPUESTO GAS TO 

::>E C.LJFNTA J~ LA CUENTA 2024 2025 2025-2026 ACTUAL 4 , 30 2025 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01.04.01.9101 Sueldos Regulares $ 80l,648 $ 902.670 $ 786.581 
01.04.01.9105 Sueldos Transitorios 281.937 132.600 88,488 

BENEFICIOS MARGINALES 

01.04.01.9131 Segura Social Federal 85.189 81,378 68,956 
01.04.01.9141 Pion Medico 72.000 68.400 32.400 
01.04.01.9171 Bono de Navidod 30.000 28.500 29.000 

GASTOS GENERALES 

01.04.0 l. 9202 Herromientos 
01.04.01.9215 Moterioles de Montenimiento 
01 .04.01.9225 Combustibles y Lubricontes 50,000 50,000 50,000 
01 .04.01.9432 Costos de Construcci6n 
01.04.01 .9436 Gostos de Excovoci6n y Demolici6n 6.000 5,000 
01.04.01.9238 Material de Construcci6n 
01.04.01.9242 Seguros - Morbetes 7,507 10,000 74 
01.04.01.9451 Rento de Equipo y Vehiculos 

r 01.04.01.9461 Montenimiento de Equipo 
01 .04.01.9462 Rep. y Montenimiento de Estructuro 
01.04.01. 9 463 Mantenimiento de Vehiculo 48.000 66,000 45.686 
01 .04.01 .9467 Publicociones y Anuncios (R6tulos) 

TOTAL OSRAS PUSLICAS S 1.382,281 S 1,339,549 S 1,106,186 

Presupuesto 2025-2026 ' ' •" . 
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OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL - TRANSPORTACION 
NUMERO DtSCRIPCION PRtSUPUESTO PRtSLJPUESTO GAS TO 

DE CUENTA DE LA CU£NTA 2024-2025 2025 -2026 ACTUAL 4130 / 2025 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01 .04.08.9101 Sueldos Regulores 
O 1.04.08. 91 OS Sueldos Transitorios 

15tNttlC,;IOS MAKGINALtS 

O 1.04.08. 9131 Seguro Social Federal 
01.04.08.9141 Pion Medico 
01 .04.08.9171 Bono de Navidad 

GASTOS GENERALES 

01.04.08.9463 Mantenimiento de Vehfculos 

$ 211.184 $ 
33.150 

19.227 
16.200 
7,000 

220.857 $ 

17.355 
14.400 
6.000 

184,798 
2,763 

14,807 
3,300 
6.000 

TOT AL OBRAS PUBLICAS - TRANSPORT ACION $ 286, 7 61 $ 258.612 $ 211,668 

Presupuesto 2025-2026 
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OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRAC16N DE DESASTRES 

NUMERO DESCRIPCION PRtSUPUESTO PRESUPUESTO GASTO 
DE CUENTA DE LA CUFNTA 2024-2025 2025-7076 ACTUAL 4/301 2025 

ADMINISTRACl6N 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

OT .06.01.9101 Sueldos Regulares 

OTROS BEN EFICIOS 

01.06.0 l . 913 l Segura Social Federal 
Ol.06.01.9141 Plan Medico 
01.06.01 .9171 Bono de Navidad 

GASTOS GENERALES 

O 1.06.01. 922 l Alimentos 
Ol.06.01.9223 Compra de Uniformes 
O 1.06.0 I . 9235 Gastos de Comunicaci6n 
01.06.01.9242 Materiales y Suministros 
01.06.01.9151 Renta de Equipo y Vehlculos 
Ol.06.01.9461 Mantenimiento de Equipo 

$ $ $ 

13.200 13.200 I 1;000 

TOTAL MANEJO EMERGENCIAS S 13.200 S 13,200 S 11,000 
••• Solarlos y beneflclos mor9lnales ser6n c:orgodos a un fondo espec:lol 

Presupuesto 2025-2026 ...__._ 



r POLICiA MUNICIPAL 

NUMERO OESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GAS TO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2024-2025 2025-2026 ACTUAL 4 ,30 / 2025 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

Ol.07.01.9101 Sueldos Regulares $ $ 373.725 $ 
Ol .07.01.9105 Sueldos Transitorios $ 16,575 

BENEFICIOS MARGINALES 

01.07.0 1.9131 Segura Social Federal 30,585 
01 .07.01 .9141 Pion Medico 22,800 
01 .07.01.9171 Bono de Novidad 9,500 

GASTOS GENERALES 

01-07-01-9242 Materioles y Suministros 
01.07.01.9406 Adiestramientos 
01.07.0 1.946! Montenimiento de Equipo 
01.ol.0 1.9464 Mantenimiento de Edificio 
01-07.01.9451 Rento de Equipo y Vehiculos 

TOTAL POLICIA MUNICIPAL $ - $ 453, 185 $ · 

r 

r 

Presupuesto 2025-2026 



ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 
~~MEl\O JESCRIPC'O'\; PRESUPUESTO PRESvPlJ~STC GAS'O 

DE CvENTA DE LA CUENTA 2024-2025 2C25 2C26 AC:UAL 4 JC 2C25 

ADMINISTRAC16N 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01.08.01.91.01 Sueldos Regulares $ 272,716 $ 257.488 $ 215,601 

BENEFICIOS MARGINALES 

01.08.01.9131 Seguro Social Federal 21 .360 20,l 19 16,952 
Ol.08.01.9 l 41 Plan Medico 14.400 13,200 8,700 
Ol.08.01.9171 Bono de Navidad 6,500 5,500 6.000 

OTROS BENEFICIOS MARGINALES 

Ol.08.01.9173 Otros Beneficios Marginales 
01 .08.0 1.9175 Tiempo Compensotorio Estotol 
01 .08.01 .9176 Tiempo Compensatorio Federo 
01 .08.04. 9 l 07 Vacaciones Acumulodos - Licencia Reg. 

GASTOS GENERALES 

01.08.01.9406 Adiestram·entos 2,500 2,500 l, 170 
01.08.01.9413 Prueba de Dopaje 4,000 4,000 225 

r 01.08.01.9451 Rento de Equipo 
01.08.01. 9 484 Otras Actividades 

TOTAL OB RAS PUBLIC AS· TRANSPORT AC ION S 321 .476 $ 302.806 S 248.648 

Presupuesto 2025-2026 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2024 2025 2025 2026 ACTUAL 4/30 12025 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01.09.01.9101 Sueldos Regulares $ 332,523 $ 297,951 $ 325,393 
01.09.01.9105 Sueldos Transitorios 99,831 49,725 22,992 

BENEFICIOS MARGINALES 

01.09.01.9131 Seguro Social Federal 33.993 27,324 27,499 
01.09.01.9141 Plan Medico 28,800 22.800 13.500 
01.09.01.9171 Bono de Navidad 12,000 9,500 11.000 

GASTOS GENERALES 

01.09.01.9242 Materioles y Suministros de Operaci6n 
01.09.01.9412 Servicios No Profesionales 
01.09.01.9447 Donaciones 
01.09.01.9461 Montenimiento de Equipo 
01.09.01.9464 Mantenimiento de Edificio 10,000 10,000 1,426 
01.09.01.9482 Actividad Morot6n San Francisco de Asis 
01.09.01.9484 Otras Actividades 
01.09.21.9484 Franquicias y Otros Donativos Certificados 

TOTAL RECREACION Y DEPORTES $ 517,147 $ 417.300 $ 401.810 

Presupuesto 2025-2026 
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DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 
r NUMERO DESCRIPCION PRESUPUfSTO PRESUPUfSTO GASTO 

Dl C~lNTA DE tA CvENTA 2024-2025 2025 2026 ACTUA. 4 30 2025 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

Ol.10.01.9101 Sueldos Regulares $ 480,371 $ 472,500 $ 474,095 
01.10.01.9105 Sueldos Transitorios 88,404 77,352 18,417 

BENEFICIOS MARGINALES 

01.10.01.9131 Seguro Social Federal 44,812 43.288 39,016 
Ol.10.0l.9141 Plan Medico 40,200 38.400 19,100 
Ol.10.0 l.9 171 Bono de Novidad 17,000 16.000 17,000 

GASTOS GENERALES 

Ol.10.0l.9215 Materiales de Mantenimieno 
01 .10.01 .9242 Materioles de Sumunistros y Operaci6n 1,500 l ,500 
01 .10.01 .9463 Mont de EQuipo y Vehiculo 30,000 34,000 26.463 

TOTAL CONTROL AMBIENT AL S 702,287 $ 683,040 $ 594 091 

DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL - RECICLAJE 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO 

r OE CUENTA DE LA CUENTA 2024-2025 2025-2026 ACTUAL 4130/2025 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

Ol.1 0.33.9 101 Sueldos Regulares $ 189,270 $ 239.760 $ 163.787 
Ol.10.33.9 105 Sueldos Transitorios 50.490 l ,063 

BENEFICIOS MARGINALES 

01 .10.33.9131 Seguro Social Federal 18,877 18,877 13.720 
01.10.33.9141 Plan Medico 16,800 16.800 7,700 
01.10.33.9171 Bono de Navidod 7.000 7,000 7,000 

TOTAL CONTROL AMBIENTAL - RECICLAJE $ 282,437 S 282,437 $ 193.269 

Presupuesto 2025-2026 • , ... ""' . 



r CENTRO DE ENVEJECIENTES 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GAS TO 

DE CUENTA DE LA Cll~NTA 2024 2025 2025-2026 ACTUAi 4/3012025 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01 .11.02.9101 Sueldos Regulares $ 40.575 $ 40.575 $ 40,481 

BENEFICIOS MARGINALES 

01.11.02.9131 Seguro Social Federal 3,180 3,180 3.173 
01.11.02.9141 Plan Medico 2,400 2,400 1.000 
0 1.1 1.02.9171 Bono de Navidad 1.000 1,000 1.000 

GASTOS GENERALES 

01.02.02.9242 Materiales y Suministros de Operaci6n 

TOTAL CENTRO DE ENVEJECIENTES S 47.155 S 47.155 S 45.655 

r 

Presupuesto 2025-2026 ............ 



r 

r 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO TURISTJCO, ARTE Y CULTURA 
NUME~O DESCRIPCION PRESUPUES"O PRESv PU ESTO GAS TO 

JE C.:ENTA DE LA CUE~"A 2024-2025 2025-2026 ACTUAL 4 130,2025 

ADMINISTRACl6N 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-14.01.9101 Empleados Regulares 

BENEFICIOS MARGINALES 

01.14.0l.9131 Seguro Social Federal 
01.14.01.9141 Plan Medico 
01.14.01.9171 Bono de Navidad 

GASTOS GENERALES 

01 .14.01 .9242 Materiales y Suministrso de Operaci6n 

01.14.01.9447 Donaciones 

01.14.01.9451 Renta de Equipo y Vehiculos 

01.14.01.946 l Mantenimiento de Equipo 

0 1.1 4.01.9481 Celebraci6n del Descubrimiento de P.R. 

OJ.1 4.01.9484 Otras Acfvidades 

$ 148,350 $ 

11,655 
9,600 
4,000 

112,275 $ 

8.819 
7,200 
3.000 

122.716 

9,694 
4,200 
4,000 

SubtotolArteyCultura $ 173,605 131 ,294 $ 140.609.91 

~ J . : · ~':\•,-Y''1~1.·1.· 1 i\ '1 \ • '!~~~ ·- ) 

ADMINISTRACION 
SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01.14.09.91 0 I Empleados Regulares 73,536 94,347 $ 73,021 
01.14.09.9105 Empleados Transitorios 16.575 $ 4,017.10 

BENEFICIOS MARGINALES 

01.14.09.9131 Seguro Social Federal 7,046 7,371 6,043 
Ol.14.09.9141 Plan Medico 4,800 4,800 2,000 
0 1.1 4.09.917 1 Bono de Navidad 2.000 2,000 2,000 

GASTOS GENERALES 

01.1 4.09.9242 Materiales y Suminis rso de Operaci6n 
0 1.14.09.9484 Otras Activ·dades 

Subtotal Oficina Munici al Desorrollo Turfstico 103,957 108,518 87.081 

Presupuesto 2025-2026 
i• ... .. 
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ADMINISTRACION 
SUELOOS Y COMPENSACIONES 

0 1.14.18.9101 Empleodos Regulores 105.771 122.346 105.096 
0 1.1 4-18-9105 Empleodos Tronsitorios 16.575 11.509 

BENEFICIOS MARGINALES 

01.14. 18.9131 Seguro Social Federal 9,627 9.627 9. 188 
01.14.18.9141 Pion Medico 8.400 8.400 3.200 
01.14. 18.9171 Bono de Novidod 3,500 3.500 3.500 

GASTOS GENERALES 

01.14. 18.9461 Montenimiento de Equipo 
01.14. 18.9464 Montenimiento de Edific"os (UM) 6.000 6.000 3,293 
01.14. 19.9464 Montenimiento de Edific"os (PM) 6,000 6.000 3,912 

Subtotal Oficina Munici al Desarrollo Turistico 155,873 155,873 139,698 

TOTAL OFICINA DESARROLLO TUR ISTICO. ARTE Y CULTURA S 433.435 S 395 .684 $ 367.389 

r 

r 

Presupuesto 2025-2026 ' , ,. •"· . 



PROGRAMA CHILD CARE 
NUMrRO DESC~IPCION PRtSUPUEs;o PRESvPlJ~S'O GAS TO 

J[ CUENTA DE LA CUE°"'A 2024 2025 2025 2C26 ACTuAl 4 3C 2025 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01.15.44.9101 Empleados Regulares $ 16,575 $ 16.575 $ 13.813 

BENEFICIOS MARGINALES 

01.15.44.913 l Seguro Social Federal 1,306 l.306 1,095 
01.15.44.9141 Plan Medico 1,200 1.200 1,000 
01.15.44.9171 Bono de Novidod 500 500 500 

GASTOS GENERALES 

01.15.44.9461 Montenimiento de Equipo 
01 .15.44.9464 Mantenimiento de Ed.fic·o 

TOTAL PROGRAMA CHILD CARE $ 19.581 $ 19.581 $ 16.408 

r 

Presupuesto 2025-2026 ..._._ 



OFICINA DE ASUNTOS AL CIUDADANO 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2024-2025 2025-2026 ACTUAL 4 / 3012025 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

Ol.l 6.0l.9101 Empleados Regulares 63,390 $ 103.176 $ 60,287 
01.16.01.91 OS Empleados Transitorios 49.725 16.575 24,925 

BENEFICIOS MARGINALES 

01.16.01.913 l Seguro Social Federal 8.883 9,390 6,710 
01.16.01.9141 Plan Medico 7.200 7,200 4,000 
01.16.01.9171 Bono de Navidad 3,000 3,000 2.500 

GASTOS GEN ERALES 

01.16.01.9221 Alimentos Centro Deambulantes 8,900 8,900 8,l03 
01.16.01.9464 Mantenimiento de Edificios {Centros Com) 
01.16.02.9447 Donaciones Beneficiencia Social 
01.16.07.9447 Donaciones de Educaci6n 3,000 3,000 3,000 
01.16.07.9449 Becos 20.000 20,000 
01.16.31.9447 Donociones Certificodos 
01.16.35.9447 Otros Donativos Certificados 
01.16.42.9447 Donaciones Rehobilitoci6n de Viviendas 
01.16.44.9450 Renta de Edificios y Locales 7.200 10,800 6,000 

TOTAL OFIClNA ASUNTOS AL CIUDADANO $ 171,298 $ 182,041 $ 112,525 

r 

Presupuesto 2025-2026 



SECRETARIA MUNICIPAL 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GAS TO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2024-2025 2025-2026 ACTUAL 4/30 12025 

ADMINISTRACl6N 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01.19.01.9101 Empleados Regulares 134,628 $ 157,767 $ 126.840 
01.19.01.9105 Empleados Transitorios 16.575 16,575 691 

BENEFICIOS MARGINALES 

01.19.01.9131 Segura Social Federal 11.873 13,681 10.062 
01.19.01.9141 Pion Medico 9,600 10.800 3.400 
01.19.01.9171 Bono de Navidad 4,000 4,500 4,000 

GASTOS GENERALES 

01.19.01.9242 Moterioles y Suministros de Operaci6n 
01.19.01.9451 Rento de Equipo y Vehiculos 
01.19.01.9467 Publicaclones y Anuncios 6,470 12,000 5,200 
01.19.38.9451 Renta de Fotocopiadora y Metro Postal 51,180 52,081 23,928 
01.19.38.9461 Mantenimiento de Edificio 21,569 40,918 5,080 

TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL $ 255,895 $ 308,323 $ 179,201 

r 

Presupuesto 2025-2026 ' . - . ,., . 



OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 
NUMERO DESCRIPC ION PRESUPUESTO PRtSUPUESTO GASIO 

DE CL'ENIA JE LA CUENTA 2024 -2025 2C25-2C:16 AC UAL 4 30 2025 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

Ol.21.01.9101 Empleados Regulares $ 76,531 $ 63,331 $ 57.351 

BENEFICIOS MARGINALES 

01.21.01.9131 Seguro Social Federal 5,969 4.921 4.464 
01.21.01.9141 Pion Medico 3.000 2.400 2.000 
01.21.01.9171 Bono de Novidad 1,500 1,000 1,000 

GASTOS GENERALES 

01.21.01.9461 Montenimiento de Equipo 

TOTAL OFICINA DE AUDITORIA INTERNA S 87,000 S 71.653 $ 64 815 

r 

Presupuesto 2025-2026 
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OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 
NUMERO DESCRIPCION PRFSUPUESTO PRFSUPU~STO GAS TO 

DE CUENTA DE LA CUFNTA 2024-2025 2025-2026 ACTUAL 4/30;2025 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPESACIONES 

01.25.01.9101 Empleados Regulares $ 89,328 $ 92,832 $ 74,440 

BENEFICIOS MARGINALES 

01.25.01.9131 Segura Social Federal 6,948 7,216 5.809 
01.25.01.9141 Plan Medico 3.600 3,600 1,930 
01.25.01 .9171 Bono de Navidad l.500 1.500 1.500 

TOTAL OFICINA DE PLANIFICACION S 101,376 S 105, 149 S 83.680 

r 

r 
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

PRESUPUESTO 2025-2026 
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l 

Estatus 

c 
c 

Numero de 
Puesto 

01-01 -01-9101 

01-01-01·9131 
Ol-Ol-01-9141 
01-01-01-9171 

Distributivo de Salarios 2025-2026 

) 

LEGISLATURA MUNICIPAL -- -- - . . - . - . - -

Tltulo de Puesto 
Salarlo 

por hora 
Oficial Administrativo (a) 11.44 
Secretaria {o) de la Legislatura Municipal 14.58 

Total Sueldos 50,748 
Seguro Social 7.653 3,959 
Plan Medico $ l 00.00 2,400 
Bono Navidad 1,000 

Total $ 58, 106.72 

~ 

Jornada Sueldo Sueldo Puesto 
Semanal Mensual Annual Presu puestado 

Bono 

37.50 1,859 22,308 1 500 
37.50 2,370 28,440 1 500 

50,748 2 - - -1,000 

~ .. 
..... JI ...... 



') ' 
OFICINA DEL ALCALDE 

Estatus Numero de Tltulo de Puesto 
Salarlo 

Puesto por hora 
c Administradora de Sistema de Oficina 12.81 
c Ayuaanre Aam1nisrrar1va ae1 A1ca1ae 14.12 
c Directora Oficina del Alcalde 22.20 
c Alcalde 36.92 
c Ayudante Administrativo del Alcalde 14.12 

VAC Ayudante Ejecutivo del Alcalde 21.68 
c Ayudante Ejecutivo del Alcalde 21.68 
R 111-2-004 Recepcionista Telefonista 8.50 
R Recepcionista Telefonista 8.50 
c Directora de Programos Federales 17.08 
R 111-2-007 Asistente de Servicios de Montenimiento 9.73 
c Administrodoro Municipal 31.20 
R 111-2-001 Asistente de Servicios de Oficina 8.50 
c Conductor Confidenciol 10.40 
c Ayudante Especial 18.72 
c Ayudonte Administrative del Alcalde 17.19 

VAC l 11-2-008 Asistente de Servicios de Montenimiento 7.26 

Total Sueldos 470,517 
; Empleados Transitorios 

01-02-01-9101 
01-02-01-9105 
01-02-01-9131 

01 -02-01 -9141 
01 -02-01 -9171 

-
Segura Social 7.653 36,492 
Pion Medico $I oo.oo 16.800 
Bono Novidad 6.500 

Total $ 530,308.80 

Distributive de Salaries 2025-2026 

' 
Jornada Sueldo Sueldo Puesto 
Semanal Mensual Annual Presupuestado 

Bono 

37.50 2,082 24,984 1 500 
37.50 2,295 27,540 1 .:>W 
37.50 3,608 43,296 l 500 
37.50 6,000 72,000 1 -
37.50 2,295 27,540 1 500 
37.50 3,523 - 0 -
37.50 3,523 42,276 1 500 
37.50 1.381 16,575 1 500 
37.50 1,381 16,575 1 500 
37.50 2,776 33,312 1 500 
37.50 1,581 18,975 1 500 
37.50 5,070 60,840 l 500 
37.50 1.381 16,572 1 500 
37.50 1,690 - 0 -
37.50 3,042 36.504 1 500 
37.50 2.794 33,528 1 500 
20.00 629.00 - 0 -

45,051.75 470,517 14 
-

6,500 

~ 
. ' .. ~ .. 

---.. ·-



&totus 

c 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

Voe 
Voe 

R 
R 

Voe 
R 
R 
R 
R 
T 

Voe 
R 

Voe 
R 
R 
R 
T 

Voe 
R 
R 

~ 

Numerode 
Pu es to 

131-2-005 
131-2-029 
133-2-001 
131-2-004 
111-2-005 
131-2-003 

132-2-010 
132-2-008 
132-2-017 
132-2-020 
132-2-018 
133-2-002 
131-2-001 
132-2-009 
133-2-004 
132-2-001 
132-2-004 

132-2-028 
132-2-030 
132-2-022 
132-2-023 

132-2-019 

161-2-003 
140-2-003 

01-03-01 -9101 

01-03-01-9105 
01-03-01-9131 
01 -03-01-9141 
01-03-01 -9171 

Dislribulivo de Salaries 2025·2026 

1 

OFICINA DE FINANZAS 

Tltulo de Puesto 
Solorio 

por hora 
Director de Finanzas 23.72 
Asistente de Servicios de Mantenimiento 8.50 
Asistente de Servicios de Oficina 8.54 
Inspector de lmpuestos Municipales 12.28 
Guarda Almacen 8.50 
Asistente de Servicios de Oficina 8.76 
Especialista de Informatica 12.11 
Asistente de Asuntos Gerenciales 9.73 
Analista de Contabilidad 12.31 
Asistente de Contabilidad 11.96 
Oficial de Propiedad 8.50 
Asistente de Servicios de Oficina 8.50 
Anolista de Contabilidad 15.64 
Asistente de Servicios de Oficina 8.50 
Inspector de lmpuestos Municipales 12.95 
Conductor Mensajero 8.50 
Asistente de Contobilidad 12.16 
Asistente de Servicios de Oficina 8.50 
Asistente de Contabilidad 8.86 
Analista de Contabilidad 10.46 
Asistente de Contabilidad 8.50 
Asistente de Servicios de Oficina -
Conductor Mensajero 8.50 
Asistente de Contobilidad 8.48 
Asistente de Servicios de Oficina 8.50 
Anolista de Contabilidad 12.04 
Analiista de Contabilidad 9.66 
Asistente de Contabilidad 8.50 
Asistente de Asuntos Gerencioles -
Asistente de Servicios de Oficina 8.50 
Analista de Contobilidad 9.66 

Total Empleados Regulares 474.232 
Empleodos Tronsilorios 63,642 
Segura Social 7.653 42,142 
Plan Medico $100.00 31,200 
Bono Navidod 13,000 

Total $ 624,216.33 

) 

Jornoda Sueldo Sueldo Puesto 
Semanal Mensual Annual Presupuestado 

Bono 

37.50 3,854 46,248 1 500 
37.50 1,381 16,575 1 500 
37.50 1,388 16,656 l 500 
37.50 1,995 23,940 1 500 
37.50 1.381 16,575 1 500 
37.50 1.424 17,088 1 500 
37.50 1,968 23,614 l 500 
37.50 1,581.25 18.975 l 500 
37.50 2,000 24,000 1 500 
37.50 1,943 23,316 1 500 
37.50 1,381 16,575 1 500 
37.50 1,381 - 0 -
37.50 2,541 30.492 1 500 
37.50 1,381 16.575 1 500 
37.50 2.105 25,260 1 500 
37.50 1,381 - 0 -
37.50 1.976 23,712 1 500 
37.50 1,381 16,575 1 500 
37.50 1,440 17,280 I 500 
37.50 1,700 20,400 1 500 
37.50 1,381 16,575 1 500 
37.50 - - 0 -
37.50 1,381 16,575 1 500 
37.50 1,378 - 0 -
37.50 1,381 16,575 l 500 
37.50 1,957 23,487 1 500 
37.50 1,569 18,828 l 500 
37.50 1,381 16,575 l 500 
37.50 - - 0 -
37.50 1,381 16,575 1 500 
37.50 1,569 18,828 1 500 

- -

48,963 537,874 26 13.000 

~ _ .......... 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
Estatus Numero de 

Tltulo de Puesto 
Salarlo Jornada Sueldo Sueldo Puesto 

Puesto por hora Semanal Mensual Annual Presupuestado 
Bono 

c Director(a) de Obras Publicas Municipal 20.80 37.50 3,380 40,560 1 500 
R 320-2-026 Trabajador (a) de Construcci6n 8.50 37.50 1.381 16,575 I 500 
R 330-2-033 Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1,381 16.575 1 500 

VAC 320-2-014 Trabaiador (a) de Construcci6n 8.50 37.50 1,381 16,575 l 500 
T 330-2-034 Trabajador (a) de Conservoci6n 8.50 37.50 1.381 16,575 1 500 
R 320-2-001 Trabajador (o) de Conservoci6n 8.50 37.50 1.381 16,575 1 500 
R 320-2-007 Operador (a) de M6quina Pesada 10.04 37.50 1.631 19,572 1 500 
R 330-2-043 Supervisor (a) de Conservaci6n 11.31 37.50 1,838 22.056 1 500 
R 310-2-007 Plomero 9.73 37.50 1,581 18.975 1 500 

VAC 320-2-025 Trabajador (a) de Construcci6n 8.50 37.50 1,381 - 0 -
T Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1,381 16,575 l 500 
R 3 10-2-010 Sol dad or 9.73 37.50 1.581 18.975 1 500 

VAC 330-2-035 Trabajador (a) de Construcci6n 8.50 37.50 1.381 - 0 -
R Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1.381 16,575 1 500 
R 330-2-053 Supervisor (a) de Conservaci6n 9.16 37.50 1.488 17,856 1 500 

Voe 330-2-002 Operador (a) de M6quina Pesada 8.50 37.50 1.381 - 0 -
R Trabajador (a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
R 330-2-051 Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1.381 16,575 1 500 
R 330-2-010 Operador (a) de M6quina Pesado 8.50 37.50 1.381 16.575 1 500 
R 360-2-016 Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1,381 16.575 1 500 
R 320-2-024 Trabajador (a) de Construcci6n 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
R 330-2-045 Trobajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1.381 16,575 1 500 

VAC 320-2-019 Supervisor (a) de Construcci6n 12.00 37.50 1.950 - 0 -
VAC 310-2-006 Guarda Alamacen 8.50 37.50 1,381 - 0 -

R 330-2-019 Conductor (a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16.575 1 500 
R 330-2-029 Trabajador (o) de Conservaci6n 8.50 37.50 1,381 16,575 I 500 
T 330-2-046 Trobajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1,381 16.575 1 500 
R 330-2-049 Trabajador(o) de Conservaci6n 8.50 37.50 1.381 16,575 1 500 

VAC 320-2-023 Trabajador (a) de Construcci6n 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
VAC 310-2-008 Tecnico (a) de Refrigeraci6n 10.77 37.50 1.750 - 0 -

R 330-2-006 Operador (a) de M6quina Pesada 9.73 37.50 1.581 18,975 1 500 
R 330-2-025 Conductor (a) de Camiones 8.50 37.50 1.381 16,575 1 500 
R 330-2-013 Administrador (o) de Facilidad Comerciol 10.77 37.50 1.750 21.000 1 500 

VAC 310-2-009 Plomero 8.50 37.50 1,381 - 0 -

~ 
Distributivo de Sa arios 2025-2026 , ...... ~ 



R 
R 

VAC 
R 

VAC 
VAC 

R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
T 
R 

VAC 
R 
R 
R 
R 
R 

VAC 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
T 

Voe 
R 

J 

330-2-036 
330-2-005 
320-2-022 
360-2-019 
320-2-004 
330-2-040 
330-2-001 
330-2-016 
320-2-028 
320-2-003 
330-2-032 
330-2-024 
310-2-001 
330-2-047 
330-2-031 
320-2-021 
620-2-010 
330-2-050 
310-2-01 l 
330-2-044 

360-2-001 

330-2-011 
330-2-030 
320-2-020 

133-2-006 
630-2-009 
330-2-026 
620-2-023 
350-2-017 
340-2-002 

01-04-01 -9101 
01-04-01-9105 
01-04-01-91 31 
01-04-01-9141 
01-04-01 -9171 

Distributive de Salarios 2025-2026 

') 

Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 
Operador (a) de M6quina Pesada 10.01 
Supervisor (a} de Construcci6n 9.77 
Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 
Perito Electric ista 8.50 
Operador (a) de M6quina Pesada 7.26 
Supervisor (a) de Conservaci6n 10.39 
Conductor (a) de Camiones 10.02 
Trabajador (a) de Construcci6n 8.50 
Trabajador (a) de Construcci6n 8.50 
Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 
Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 
Director (a) Asociado (a) en Obras Publicas 17.82 

Trabajador (o) de Conservaci6n 8.50 
Trabajador (a) de Conservaci6n 9.73 
Trabajador (aJ de Construcci6n 8.50 
Facilitador (a) de Recreaci6n y Deportes 8.50 
Trabajador {a) de Construcci6n 8.50 
Conductor (a) Mensajero (a) 10.46 
Supervisor (a) de Conservaci6n 9.66 
Supervisor (a) de Conservaci6n 9.66 
Supervisor (a} de Conservaci6n 11.81 
Trabajodor (a} de Conservaci6n 8.50 
Trobajador de Conservoci6n 8.50 
Trabojodor (a} de Conservaci6n 8.50 
Operador (o} de M6quina Pesada 10.47 
Trobajodor (o) de Conservaci6n 8.50 
Trobajodor (a} de Construcci6n 8.50 
Asistente de Servicios de Oficina 8.50 
Conductor de Camiones 8.50 
Supervisor (a} de Conservaci6n 8.54 
Conductor (o) de Camiones 8.50 
Trabajodor (a) de Conservaci6n 8.50 
Conductor de Camiones 8.50 
Supervisor (a) de Mec6nico Automotriz 9.88 

To tal Sueldos 902.670 
Empleados Transitorio 132.600 
Seguro Social 7 .653 8 1.378 
Plan Medic o $100.00 68,400 
Bono Navidad 28,500 

Total S 1,213,548.92 

l 
37.50 1,38 1 16.575 1 500 
37.50 1.627 19,524 1 500 
37.50 1,588 - 0 -
37.50 1,381 16,575 1 500 
37.50 1.381 - 0 -
37.50 1,179 - 0 -
37.50 1,688 20,256 1 500 
37.50 1,629 19,548 1 500 
37.50 1.381 16,575 1 500 
37.50 1.381 16.575 1 500 
37.50 1.381 16,575 1 500 
37.50 1,381 16,575 1 500 
37.50 2,895 34,740 1 500 

37.50 1,381 16,575 1 500 
37.50 1.581 18.975 1 500 
37.50 1.381 - 0 -
37.50 1.381 16,575 l 500 
37.50 1,381 16,575 l 500 
37.50 1,700 20.400 1 500 
37.50 1,569 18,828 1 500 
37.50 1.569 18,828 1 500 
37.50 1.919 - 0 -
37.50 1,381 16,575 1 500 
37.50 1,381 16,575 1 500 
37.50 1,381 16.575 1 500 
37.50 1.702 20,424 1 500 
37.50 1,381 16,575 1 500 
37.50 1,381 16,575 1 500 
37.50 1.381 16,575 1 500 
37.50 1,381 16,575 1 500 
37.50 1,388 16,656 l 500 
37.50 1,381 16,575 1 500 
37.50 1,381 16,575 I 500 
37.50 1,381 16,575 1 500 
37.50 1,606 19.272 1 500 

104.327 1,035,270 
- -

57 28.500 

~ 
- ·-



Estatus 

R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

Voe 
Voe 

R 

R 
R 

' 
Numero de 

Puesto 
350-2-013 
310-2-002 
350-2-018 

350-2-005 
350-2-002 
350-2-004 
350-2-016 
350-2-014 
350-2-015 
350-2-007 
350-2-009 
350-2-012 

350-2-003 
350-2-011 

01-04-08-9101 

01-04-08-91 05 
01-04-08-9 131 
01-04-08-9 141 
01 -04-08-9 171 

Distributivo de Solarios 2025-2026 

1 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL - TRANSPORTACION ESCOLAR 

Tltulo de Puesto 
Salarlo Jornada Sueldo Sueldo 

por hora Semanal Mensual Annual 
Conductor (a) de Transporte Escolar 8.50 37.50 1,381 16.575 
Sup. General Obras Publicas y Transportaci6 19.10 37.50 3,103 37,236 
Conductor (a) de Transporte Escolar 8.50 37.50 1,381 16,575 

Conductor de Camiones 8.50 37.50 1,381 16.575 
Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 
Conductor (a) de Transporte Escolor {Para Tr 8.50 37.50 1,381 16.575 
Conductor (a) de Transporte Escolar y de Pc 8.50 37.50 1,381 16,575 
Conductor (a) de Tronsporte Escolar 8.50 37.50 1,381 16,575 
Conductor (a) de Transporte Escolar 8.50 35.00 1,289 15.471 
Conductor (a) de Camiones 9.54 37.50 1,550 -
Conductor (a) de Camiones 8.50 37.50 1.381 -

Conductor (a) de Tronsporte Escolar 9.73 37.50 l.581 18,975 

Conductor de Camiones {reliza funciones 
de conductor de tronsporte escolor) 8.50 37.50 1.381 16,575 
Conductor( a) de Camiones (Paro Tr6nsito) 8.50 37.50 1,381 16,575 

- -21,336 220,857 

Total Sueldos 220.857 
Empleados Transitorios . 
Segura Social 7.653 17.355 
Plan Medico $100.00 14,400 
Bono Navidod 6.000 

Total $ 258,611.56 

) 

Puesto 
Presupuestado 

Bono 

1 500 
1 500 
1 500 

1 500 
l 500 
l 500 
1 500 
1 500 
1 500 
0 -

0 -
1 500 

1 500 
1 500 

12 6,000 

~ ... 
----~ 



Estatus 

R 
R 
R 

voe 

R 
R 
R 
R 

VAC 
R 

voe 
voe 

R 
R 
R 

VAC 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

~ 

Numero de 
Puesto 

170-2-014 
170-2-016 
520-2-005 
170-2-004 

170-2-028 
170-2-007 
170-2-005 
740-2-015 
170-2-019 
170-2-024 
170-2-021 

170-2-017 
170-2-022 
170-2-023 
170-2-027 
170-2-003 
170-2-008 

170-2-026 
170-2-018 

01-06-01-9101 

01-06-01-9105 

01-06-01-9131 

01-06-01-9141 

01-06-01-9171 

Distributivo de Solorios 2025-2026 

) 

OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

Tltulo de Puesto 
Salarlo Jornada Sueldo Sueldo 

por hora Semanal Mensual Annual 
Conductor (o) de Comiones 8.50 37.50 1,381 16,575 
Conductor (o) de Comiones 8.50 37.50 1,381 16,575 
Asistente de Servicios de Oficino 8.50 37.50 1,381 16,575 
Oficiol de Manejo de Emergencia 8.50 37.50 1,381 -
'"''-' "'-U [UJ vi I ••Ur rCJU UC er''"' ::I"', .... , .... ., err 

Adiestromiento 8.50 37.50 1,381 16,575 
Oficiol de Monejo de Emergencio 10.16 37.50 1,651 19,813 
Ofieiol de Moneio de Emergencios 9.25 37.50 1,503 18,036 
Tecnico (o) de Monejo de Emergencio 9.28 37.50 1,508 18,096 
Conductor (a) de Camiones - 37.50 - -

Oficiol de Monejo de Emergencia 12.95 37.50 2,105 25,260 
Tecnico (o) en Monejo de Emergencios - 37.50 - -
Teenico (o) de Monejo de Emergencio 8.50 37.50 1,381 -
1c ..... 1m..:u [UJ tm fVIUrlf:lJU Uf::l c11rcr~cr1c1us tm 

Adiestramiento 8.50 37.50 1,381 16,575 
Asistente Administrativo(a) 9.69 37.50 1,575 18,900 
Asistente de Servicios de Oficino 8.50 37.50 1,381 16,575 
Tecnico (o) en Monejo de Emergencios 8.50 37.50 1,381 -

Conductor (a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 
Teenieo (o) de Manejo de Emergencia 8.50 37.50 1,381 16.575 
Oficiol de Manejo de Emergencia 9.25 37.50 1,503 18,036 
Asistente Servicios de Montenimiento 8.50 37.50 1,381 16,575 
Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 
Conductor (a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 

29,183 300,466 

Total Sueldos 300,466 
Empleados Tronsitorios -

Seguro Social 7.653 23,636 
Pion Medico $100.00 20.400 
Bono Navidod 8,500 

Total $ 353,002.11 

J 

Puesto 
Presupuestado 

Bono 

1 500 
1 500 
1 500 
0 -

1 500 
1 500 
l 500 
l 500 
0 -
1 500 
0 -
0 -

l 500 
1 500 
l 500 
0 -
I 500 
l 500 
1 500 
1 500 
1 500 
1 500 
17 8,500 

~ 
................ 



1 

Estatus 

c 
R 
R 
R 

Voe 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

Voe 
R 

Voe 
R 
R 
R 
R 
T 
R 

Numero de 
Puesto 

410-2-006 

410-2-001 

410-2-003 
410-2-004 

740-2-005 

01-07-01-9101 

01-07-01-9105 

01-07-01-9131 

01-07-01-9141 

01-07-01-9171 

Distributivo de Solorios 2025-2026 

1 

POLICIA MUNICIPAL 

Tltulo de Puesto 
Salarlo 

por hora 
Comisionado de la Policia -
Policia Municipal 10.46 
Policia Municipal 10.46 
Policia Municipal 10.46 
Teniente l l.69 
Sorgento 11.08 
Sargento 11.08 
Asistente de Servicios de Mantenimiento 8.50 
Teniente 11.69 
Policia Municipal 10.46 
Policia Municipal 10.46 
Policia Municipal 10.46 
Policia Municipal 10.46 
Policia Municipal 10.46 
Codete -
Sorgente l l.08 
Guardia de Seguridod -
Policio Municipal 10.46 
Guardia de Seguridad 8.50 
Asistente de Servicios de Oficina 8.50 
Policia Municipal 10.46 
Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 
Policia Municipal 10.46 

Total Sueldos 373,725 
Empleodos Tronsitorios 16,575 
Seguro Social 7 .653 30.585 
Pion Medico $I oo.oo 22,800 
Bono Novidod 9.500 

Total $ 453, 1 84. 70 

1 

Jornada Sueldo Suetdo Puesto 
Semanal Mensual Annual Presu puestado 

Bono 

37.50 l,000 12,000 0 -
37.50 l ,700 20,400 l 500 
37.50 l,700 20,400 1 500 
37.50 1.700 20,400 1 500 
37.50 1.900 - 0 -
37.50 l ,800 21.600 l 500 
37.50 l,800 21,600 l 500 
37.50 l,381 16,575 l 500 
37.50 1.900 22,800 l 500 
37.50 l,700 20,400 l 500 
37.50 1,700 20,400 l 500 
37.50 l.700 20.400 l 500 
37.50 l,700 20,400 l 500 
37.50 l .700 20,400 l 500 
37.50 - - 0 -

37.50 l,800 21.600 l 500 
37.50 - - 0 -

37.50 l,700 20,400 1 500 
37.50 1.381 16,575 1 500 
37.50 l,381 16,575 l 500 
37.50 1.700 20,400 l 500 
37.50 l,381 16,575 1 500 
37.50 1.700 20,400 1 500 

-34,425 390,300 
. -
19 

- - . 
9,500 

~ 
t=AI .... ._ 



1 

Estatus 

c 
R 
R 
R 
R 

voe 
R 
R 
R 
R 
R 

Voe 
R 

Numero de 
Puesto 

150-2-005 
150-2-010 
150-2-007 
150-2-004 
150-2-008 
150-2-002 
150-2-006 
150-2-009 
131-2-002 

150-2-011 

01-08-01 -9101 

01-08-01-9105 

01-08-01-9131 

01-08-01-9141 

01-08-01-9171 

Distribulivo de Salarios 2025-2026 

) 

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

Tltulo de Puesto 
Salarlo Jornada 

por tiora Semanal 
Director(a) de Recursos Humanos 20.07 37.50 
Director Asociado de Recursos Humanos 17.43 37.50 
Analisto de Recurses Humonos 14.23 37.50 
Asistente Administrativo 8.50 37.50 
Asistente de Recursos Humonos 8.79 37.50 
Asistente de Recursos Humanos 7.26 37.50 
Asistente de Recursos Humonos 8.79 37.50 
Especiolisto en Recursos Humonos 17.06 37.50 
Anolisto de Recursos Humanos 10.93 37.50 
Asistente de Recursos Humanos 8.76 37.50 
Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 
Anollsto de Recursos Humanos 14.23 37.50 
Asistente de Recursos Humonos 9.00 37.50 

Total Sueldos 257,488 
Empleados Transitorios -
Seguro Social 7.653 20.119 
Plan Medico $ I00.00 13.200 
Bono Navidad 5.500 

Total $ 296,306.15 

' 
Sueldo Sueldo Puesto 

Mensual Annual Presu puestado 
Bono 

3,261 39,132 1 500 
2,832 33,984 1 500 
2,313 27,756 1 500 
l.381 16,575 l 500 
1,428 17,136 1 500 
1, 179 - 0 -
1.428 17,136 l 500 
2,772 33,262 1 500 
l,776 21,312 l 500 
1.423 17,076 l 500 
1,381 16,575 1 500 
2,313 - 0 -
l,462 17,544 1 500 

24.949 257.488 11 5,500 

~ 
. .. 

...... -.. -.-. 



Estatus 

c 
T 

Voe 
Vae 

R 
Vae 

R 
Vae 
Vae 
Voe 

R 
Vac 

R 
Voe 

R 
R 
R 

Voe 
T 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

Vac 
R 

) 

Numero de 
Puesto 

720-2-004 
620-2-007 
610-2-005 
620-2-024 
630-2-005 
630-2-004 
620-2-004 
620-2-022 
620-2-003 
620-2-013 
620-2-012 
630-2-010 
630-2-008 
330-2-027 
340-2-008 
640-2-001 
620-2-019 
630-2-003 
620-2-017 
630-2-011 
330-2-048 
620-2-016 
330-2-042 

620-2-008 

Ol-09-0l-9l01 

Ol-09-01-9 l05 

Ol-09-01-9l31 
Ol-09-01-9l 4l 

Ol-09-01-9l 71 

Distributivo de Salorios 2025-2026 

J 
DEPARTAMENTO OE RECREACION Y DEPORTES 

Tltulo de Puesto 
Salarlo Jornada 

por hora Semanal 
Direetora de Reereaei6n y Deportes 17.68 37.50 
Trabajador de Conservaci6n 8.50 37.50 
Eneargado (a) de Facilidad Reereativa 10.60 37.50 
Facilitador (a) de Reereaci6n y Deportes 8.50 37.50 
Supervisor (a) de Facilidades Deportivas 9.26 37.50 
Asistente de Asuntos Gereneiales 9.23 37.50 
Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 
Facilitador (a) de Reereaci6n y Deportes 8.50 37.50 
Facilitador (a) de Reereaci6n y Deportes 8.50 37.50 
Supervisor (a) de Conservoci6n 11.49 37.50 
Supervisor (a) de Facilidades Deportivas 9.56 37.50 
Facilitador (a) de Recreoci6n y Deportes 8.69 37.50 
Facilitador (a) de Recreoci6n y Deportes 8.50 37.50 
Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 
Trabajador (a) de Conservoci6n 8.50 37.50 
Supervisor (a) de Conservaci6n 9.00 37.50 
Supervisor (a) de Conservaci6n 9.16 37.50 
Supervisor (a) de Facilidades Deportivas 9.65 37.50 
Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 
Facilitador (a) de Recreoci6n y Deportes 8.50 37.50 
Supervisor (a) de Facilidades Deportivas 11.78 37.50 
Trabojador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 
Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 
Faeilitador (a) de Recreaci6n y Deportes 8.50 37.50 
Supervisor (a) de Conservoci6n 9.85 37.50 
Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 
Facilitador (a) de Recreaci6n y Deportes 8.65 37.50 
Trobajador de Conservaci6n 8.50 37.50 

Total Sueldos 297,951 
Empleodos Tronsitorios 49,725 
Segura Social 7.653 27,324 
Pion Medico $1 oo.oo 22,800 
Bono Navidad 9,500 

.. -s 407,299.96 

-, 

Sueldo Sueldo Puesto 
Mensual Annual Presu puestado 

Bono 

2,873 34.476 1 500 
1,381 16,575 l 500 
l,722 - 0 -
l,381 16.575 l 500 
1,505 18,060 1 500 
1,500 - 0 -
1,381 16,575 1 500 
l,381 - 0 -
1,381 - 0 -
1,867 - 0 -
1,554 18,648 1 500 
1.412 - 0 -
l,381 16,575 1 500 
1.381 - 0 -
1,381 16,575 1 500 
1.463 17,556 1 500 
1.488 17.856 1 500 
l,568 - 0 -
l,381 16.575 l 500 
1,381 16,575 1 500 
1,915 22,980 1 500 
1,381 16,575 1 500 
1,381 16,575 1 500 
l,381 16,575 1 500 
1,600 19,200 l 500 
1,381 16,575 1 500 
1.406 - 0 -
1,381 16,575 1 500 

42,591 347,676 19 9,500 

~ 
... ._.. ... _ 



) ) J 

DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 
Estatus Numero de 

Tltulo de Puesto 
Salarlo Jornada Sueldo Sueldo Puesto 

Puesto por hora Semanal Mensual Annual Presu puestado 
Bono 

c Director (o) de Control Ambiental 17.91 37.50 2,910 34,920 1 500 
R 720-2-008 Conductor de Comiones 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
R 740-2-035 Trobojodor (o) de Conservoci6n 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 

Voe 740-2-008 Supervisor (o) de Conservoci6n 9.16 37.50 1.488 - 0 -
Voe 740-2-045 Conductor {o) de Camiones 10.12 37.50 1,644 - 0 -

R 740-2-030 Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
R 740-2-050 Trobojodor (o) de Conservoci6n 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
R 720-2-010 Trobojodor (o) de Conservoci6n 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
R 740-2-016 Conductor (o) de Comiones 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
R 740-2-037 Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
T Trobajador (o) de Conservoci6n 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 

Vac 740-2-019 Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
R 740-2-048 Trobojador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
R 740-2-013 Conductor (o) de Comiones 9.02 37.50 1.465 17,580 1 500 
R 740-2-021 Conductor (o) de Comiones 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
R 710-2-002 Asistente Administrotivo (a) 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 

Voe 330-2-038 Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
R 330-2-037 Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
R 740-2-022 Trabajodor (o) de Conservaci6n 8.50 37.50 1.381 16,575 1 500 
R 710-2-001 Supervisor (a) de Conservoci6n 11.38 37.50 1.850 22,200 1 500 
R 730-2-003 Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
R 740-2-026 Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 

voe 740-2-047 Trabajador (a) de Conservaci6n 7.26 37.50 1, 179 - 0 -

R 740-2-010 Trobojodor (o) de Conservaci6n 8.50 37.50 1.381 16,575 1 500 
R 740-2-049 Trabajador (o) de Conservoci6n 8.50 37.50 1,381 16.575 1 500 

~ 
Distributivo de Solarios 2025-2026 --.......... 



J 

Voe 
VAC 

R 
R 
R 
R 
R 
T 
R 
R 
R 

740-2-020 Conductor (a) de Camiones 
Trabajador de Conservacion 

740-2-027 Trabajador [a) de Conservaci6n 
740-2-014 Trabajador [a) de Conservaci6n 
740-2-023 Trabajador [a) de Conservaci6n 
740-2-046 Conductor [a) de Camiones 
740-2-040 Trabajador [a) de Conservaci6n 
740-2-051 Trabajador [a) de Conservaci6n 
133-2-005 Conductor de Camiones 
710-2-003 Asistente de Servicios de Oficina 
740-2-053 Trabajador [a) de Conservaci6n 

Total Sueldos 
, Empleados Transitorios 

01-10-01-9101 

01-10-01 9105 

01-10-01-9131 

01 -10-01-9141 

01-10-01-9171 

Seguro Social 7 .653 
Plan Medico $100.00 
Bono Navidad 

Distributivo de Solarios 2025-2026 

1 J 

8.50 37.50 1,381 - 0 -
8.50 37.50 l,381 16,575 1 500 
8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
8.50 37.50 l,381 16,575 1 500 
8.50 37.50 1,381 16,575 l 500 
8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
8.50 25.00 921 11.052 1 500 
8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 
8.50 37.50 1,381 16,575 l 500 
8.50 37.50 1,381 16,575 1 500 

51,514 549,852 32 16,000 

472.500 
77.352 
43,288 
38.400 
16,000 

Total S 647,539.68 

~ 
.,, _...,....,...., 



Estatus 

LSS 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

) 

Numero de 
Puesto 

740-2-024 
740-2-043 
740-2-017 
740-2-042 
330-2-015 
740-2-033 
350-2-006 
740-2-007 
470-2-018 
740-2-006 
740-2-041 
740-2-004 
730-2-001 

01 -10-33-9101 

01-10-33-9105 
01-10-33-9131 
01-10-33-9141 

01 -10-33-9171 

Distributive de Salaries 2025 2026 

J 

DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL - RECICLAJE 

Titulo de Puesto 
Salarlo Jornada Sueldo 

por hora Semanal Mensual 
Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1,381 
Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 
Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1,381 
Supervisor (a) de Conservaci6n 12.06 37.50 1,960 
Conductor (a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 
Trabajador (a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1,381 
Conductor {a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 
Trabajador {a) de Conservaci6n 8.50 37.50 1,381 
Conductor {a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 
Conductor {a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 
Conductor {a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 
Conductor {a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 
Administrador (a) de Facilidad Comercial 8.89 37.50 l,445 
Trabajador {a) de Conservoci6n 8.50 37.50 1,381 

19,980 

Total Sueldos 239,760 
Empleados Transitorio 
Seguro Social 7 .653 18,877 
Plan Medico $I 00.00 16,800 
Bono Navidad 7,000 

Total $ 282,437.14 

' 
Sueldo Puesto 

Bono 
Annual Presupuestado 

16,575 1 500 
16,575 1 500 
16,575 1 500 
23,520 1 500 
16,575 1 500 
16,575 l 500 
16,575 1 500 
16,575 1 500 
16,575 1 500 
16,575 1 500 
16,575 1 500 
16,575 1 500 
17,340 1 500 
16,575 l 500 

239.760 14 7,000 

-~-...... 



Estatus 

R 
R 

J 

Numero de 
Puesto 

530-2-002 
530-2-004 

01-11-02-9101 

01-11-02-9105 

01-11-02-9131 

01-1 1-02-9141 

01-11-02-9171 

Disfributivo de Salarios 2025-2026 

1 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 
Salarlo Jornada 

Tltulo de Puesto por hora Semanal 
Enfermero(a) Pr6ctica 12.31 37.50 
Asistente de Servicios de Mantenimiento 8.50 37.50 

Total Sueldos 40.575 
Empleado Transitorio -
Seguro Social 7.653 3,180 
Plan Medico $100.00 2.400 
Bono Navidad 1,000 

Total S 47, 155.49 

l 

Sueldo Sueldo Puesto 
Mensual Annual Pres u puestado 

Bono 

2,000 24,000 1 500 
1.381 16,575 1 500 
3,381 40,575 2 1,000 

~ .. . . .-.-.. ....... 



Estatus 

R 
Voe 
Voe 

R 
Voe 
Voe 

R 
R 
R 
R 

Estatus 

c 
R 
R 
R 

J 

Numero de 
Puesto 

820-2-001 
820-2-008 
820-2-006 
820-2-007 
820-2-005 
280-2-003 
740-2-052 
111-2-006 
550-2-001 
820-2-004 

01-14-01-9101 

01-14-01-9105 

01-14-01-9131 

01-14-01-9141 

01-14-01-9171 

Numero de 
Puesto 

820-2-010 
820-2-002 
820-2-009 

01-14-09-9101 

Ol-14-09-9105 

01-14-09-9131 

01-14-09-9141 

01- 1 4-09-9171 

Distributivo de Salarios 2025-2026 

1 

ARTE Y CULTURA 
Salarlo Jornada 

Tltulo de Puesto por hora Semanal 
Gerente del Centro de Bellas Artes 15.08 37.50 
Asistente de Servicios de Montenimiento 7.26 37.50 
Teenieo (a) de Luces y Sonido 8.50 37.50 
Asistente Administrotivo (a) 8.50 37.50 
Tecnieo (a) de Produeci6n de Espect6eulos 8.50 37.50 
Supervisor (a) Tecnico (a) de Espect6culos 10.00 37.50 
Asistente de Servicios de Oficino 8.50 37.50 
Asistente de Servicios de Oficino 8.50 37.50 
Asistente Administrotivo (a) 8.50 37.50 
Asistente de Servicios de Montenimiento 8.50 37.50 

Total Sueldos 112,275 
Empleados Transitorios -

Segura Social 7.653 8,819 
Plan Medico $1 oo.oo 7,200 
Bono Navidad 3,000 

Total $ 131,293.54 

OFICINA PARA EL DESARROLLO TURISTICO 

Tltulo de Puesto 
Salarlo Jornada 

por hora Semanat 
Director (a) Municipal para el Desarrollo Arti 17.68 37.50 
Asistente de Servicios de Montenimiento 8.50 37.50 
Asistente Administrotivo (a) 9.25 37.50 
Asistente de Asuntos Gerenciales 12.95 37.50 

Total Sueldos 94,347 
Empleados Transitorios -

Seguro Social 7.653 7,371 
Plan Medico $1 oo.oo 4,800 
Bono Navidad 2,000 

Total $ 108,517.55 

J 

Sueldo Sueldo Puesto 
Mensual Annual Presupuestado 

Bono 

2.450 29.400 1 500 
1,179 - 0 -
1,381 - 0 -
1,381 16,575 l 500 
1,381 - 0 -
1,625 - 0 -
l,381 16,575 l 500 
1,381 16.575 1 500 
1,381 16,575 l 500 
1,381 16,575 l 500 

14,923 112,275 6 3.000 

Sueldo Sueldo Puesto 
Mensual Annual Presupuestado 

Bono 

2,873 34,476 1 500 
1,381 16,575 l 500 
1,503 18,036 l 500 
2,105 25,260 1 500 
7,862 

-

94,347 4 
~ - - -

2,000 

~ 
__.. . ........ 



Estatus 

R 
Voe 

R 
R 
R 
R 
R 
R 

Estatus 

R 

1 

Numero de 
Puesto 

270-2-004 
240-2-001 
240-2-002 
270-2-001 
240-2-003 
170-2-029 
270-2-003 
310-2-003 

01-14-18-9101 

01 -14-18-9105 

01-14-18-9131 

01 14-18-9141 

01-14-18-9171 

Numero de 
Puesto 

111 -2-002 

0 1-1 5-44 9l01 

01 -15-44-9131 

01 - 15-44-91 41 

01-15-44-917 1 

Distribulivo de Salarios 2025-2026 

l 

CENTRO MULTIUSO Y PLAZA DE MERCADO 

Tltulo de Pu•sto 
Salarlo Jornada 

por hora Seman al 
Adminlstrador (a) de Facilidad Comercial 10.93 37.50 
Adminlstrador (a) de Facilidad Comercial 9.69 37.50 
Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 
Asistente de Servicios de Mantenimiento 8.50 37.50 
Asistente de Servicios de Mantenimiento 9.31 37.50 
Recepcionista Telefonista 8.50 37.50 
Asistente de Servicios de Mantenimiento 8.50 37.50 
Asistente Administrative (a) 8.50 37.50 

Total Sueldos 122.346 
Empleados Transitorio . 
Segura Social 7.653 9,627 
Pion Medico $I oo.oo 8.400 
Bono Navidod 3.500 

Total $ 143,873.22 

PROGRAMA OE CHILD CARE 

Tltulo de Puesto 
Salarlo Jornada 

por hora Semanal 
Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 

Total Sueldos 16.575 
Segura Social 7.653 1.306 
Plan Medico $100.00 1,200 
Bono Navidad 500 

Total $- 19,581.24 

1 

Sueldo Sueldo Puesto 
Mensual Annual Presupuestado 

Bono 

1.776 21.312 1 500 
1,575 - 0 -
1,381 16,575 1 500 
1,381 16,575 1 500 
1,513 18,159 1 500 
1.381 16.575 1 500 
1,381 16,575 1 500 
1,381 16,575 1 500 

- -11.77 1 122.346 7 3.500 

Sueldo Sueldo Puesto 
Mensual Annual Presupuestado 

Bono 

1,381 16.575 I 500 
l ,381 16,575 

- -

500 

~ 
, ...... 



Estatus 

c 
R 
R 
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VAC 

Estatus 

c 
R 
R 
R 
T 
R 
R 
R 
R 

' 
Numero de 

Puesto 

510-2-004 
560-2-001 
111-2-003 

540-2-001 

01-16-01-9101 

01 -16-01-9105 

01-16-01 -9131 
01-16-01 -9141 
01-16-01 -9171 

Numero de 
Puesto 

161-2-005 
l 61-2-002 
162-2-002 
162-2-001 
161-2-004 
162-2-003 
310-2-005 
163-2-002 

01 -19-01-9101 
01-19-01 -9105 
01-19-01 -9131 
01-19-01 -9141 
Ol -19-01-9171 

Oistributivo de Solorios 2025-2026 

1 

OFICINA DE ASUNTOS AL CIUDADANO 

Tltulo de Puesto 
Salarlo Jornada 

por hora Semanal 
Director(o) de Servicios al Ciudadano 17.68 37.50 
Asistente Administrotivo (a) 9.73 37.50 
Coordinador (a} de Servicios o Deambulant 8.50 37.50 
Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 
Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 
Cocinera 8.50 37.50 
Coordinador (a} de Serv. a Personas con Ne 8.20 37.50 

Total Sueldos l03, 176 

Empteodo Tronsitorio 16,575 
Se!:wro Social 7 .653 9,390 
Pion Medico $1 oo.oo 7.200 
Bono Novidad 3.000 

Total $ 139,341.45 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 

Tltulo de Puesto 
Salarlo Jornada 

por hora Semanal 
Secretario(a) Municipal 18.85 37.50 
Asistente Administrative (a) 8.50 37.50 
Asistente Administrative (a) 9.48 37.50 
Asistente de Compras 8.50 37.50 
Asistente de Compras 8.50 37.50 
Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 
Oficial de Compras 10.07 37.50 
Asistente de Compras 8.50 37.50 
Oficiol Documentos Publicos 8.50 37.50 

Total Sueldos 157.767 
Empleado Transitorio 16.575 
Seguro Social 7 .653 13,681 
Pion Medico $ I00.00 10.800 
Bono Novidod 4.500 

. . $ 203,323.41 

, 
Sueldo Sueldo Puesto 

Mensual Annual Presupuestado 
Bono 

2,873 34,476 1 500 
1.581 18,975 1 500 
1,381 16,575 l 500 
1,381 16,575 1 500 
1,381 16,575 1 500 
1,381 16,575 1 500 
l ,332 - 0 -

. . 
11,311 119,751 6 -3.000 

Sueldo Sueldo Puesto 
Mensual Annual Presupuestado 

Bono 

3,063 36,756 I 500 
l,381 16,575 l 500 
l,541 18,492 1 500 
l,38l l6,575 I 500 
1,381 16,575 I 500 
1,381 16,575 I 500 
1,637 19,644 1 500 
1,381 16,575 I 500 
1,381 16,575 1 500 

14,529 174,342 9 4,500 

~ 
.. . _,,_ 



Estatus 

c 
R 
R 

Estatus 

c 
R 
R 

~ 

Numero de 
Puesto 

120-2-002 
120-2-001 

01-21-01-9101 

01-21-01-9131 

01-21-01-9141 

01-21-01-9171 

Numero de 
Puesto 

140-2-001 
140-2-002 

01-25-01-9101 

01-25-01-9131 

01-25-01-9 l 4 I 

01-25-01-9171 

Dislributivo de Salarios 2025-2026 

l 

AUDITORIA INTERNA 
Salarlo Jornada Sueldo 

Tltulo de Puesto por hora Semanal Mensual 
Director (a) Auditoria lnterna 13.54 37.50 2,200 
Asistente Administrative (a) 11.02 37.50 l,791 
Auditor Principal 21.46 37.50 3,487 

7,478 

Total Sueldos 63,331 
Seguro Social 7 .653 4,921 
Plan Medico $100.00 2.400 
Bono Navidod 1,000 

Total $ 71,652.54 

OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 

Tltulo de Puesto 
Salarlo Jornada Sueldo 

por hora Semanal Mensual 
Director(a) Planificacion y Ordenacion Territ• 19.20 37.50 3,120 
Coordinador (a) de Proyectos de Construcc 16.47 37.50 2,677 
Oficial de Permisos 11.93 37.50 l,939 

7,736 

Total Sueldos 92,832 
Segura Social 7.653 7,216 
Plan Medico $100.00 3,600 
Bono Navidad 1,500 

Total $ 105,148.91 

l 

Sueldo Puesto 
Annual Presupuestado 

Bono 

- 0 -
21,487 1 500 
41,844 1 500 

- - -
63,331 2 l,000 

Sueldo Puesto 
Annual Presupuestado 

Bono 

37,440 1 500 
32,124 1 500 
23,268 1 500 

- -

92,832 -3 -- -l,500 

~ 
<# '•4 • --·-
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RESUMEN OE SALARIOS Y BENEflCIOS MARGINALES 
Salarlos Regulares 4,864.139.40 
Salarlos Transltorlos 356.469.00 
Seguro Social 410,666.03 
Plan Medico 315,600.00 
Bono de Navldad 131,000.00 

Gran Total 6.077,874.43 

~ 
Distributivo de Salarios 2025-2026 .......... ..... 
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Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

1l.~int1ftfoJ.1'a11ia911a Latimer 
Viruto1· 'Ejec1di\•o 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

28 de marzo de 2025 

Hon. Christian Cortes Feliciano 
Alcalde 
Municipio de Aguada 

RE: ESTIMADO DE ING RESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el aiio fiscal 2025-2026, correspondiente a su 
municipio, segun aprobado por la junta de Gobierno de! CRIM en su reunion ordinaria celebrada ayer, 
27 de marzo de 2025, certificado en la Resoluci6n Num. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de 
evaluaci6n por la junta de Supervision y Administraci6n Fiscal para la inclusi6n en el Plan Fiscal del 
CRIM certificado. 

En el Estimado de lngresos aprobado se utiliza como referenda las disposiciones establecidas en la Ley 
Num.107-2020, segun enmendada, conocida como C6digo Municipal de Puerto Rico, para la distribuci6n 
y remisi6n de fondos. Segun se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la 
distribuci6n de los fondos municipales provenientes del Fonda de Equiparaci6n Municipal, y establece 
como afio base el aiio fiscal 2016-2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha 
distribuci6n. 

El estimado de cobras de la contribuci6n sabre la propiedad asciende a $1,160 millones, segun el 
resultado de la metodolog(a que se describe a continuaci6n: 

(a) Estimado de Cobro de Contribuci6n Sohre Propiedad lnmueble por $683.2 millones 

Facturaci6n Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) afios fiscales: 
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado ). 

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) afios: 
• Dos anos auditados: AF2023 (primer aiio donde se refleja disminuci6n en este concepto) y 

AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gesti6n de Cobras) 
• AF2025 - Ano fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobra actual y tres (3) meses cobro 

estimado. Se hace una disminuci6n de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una 
disminuci6n en el perfodo los datos actuales de cobros en comparaci6n con el Estimado. 
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Municipio de Aguada 
Estimado de lngresos Afto Fiscal 2025-2026 
Pagina2 de2 

(b) Estimado de Cobro de Contribuci6n Sohre Propiedad Mueble por $449.3 millones 

Planilla de aiio corriente y aiios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los ultimos tres (3) 
aiios fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto. 

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emiti6 la certificaci6n de! estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de lngresos Netos de Loterfa Electr6nica para el aiio fiscal 2025-2026, por 
$58,560,000. 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•:• Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales de) CRIM. 

•:• Administraci6n de Seguros de Salud (ASES) 

•:• Corporaci6n del Fondo de Segura de! Estado (CFSE) 

·:· Deuda por reestructuraci6n de! prestamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica). 

•!• Deuda por exceso de remesa del aiio fiscal 2023-2024 (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
d,claudjo@qjutpr.net o al (787) 625-2746, extensi6n 2160. 

Cordialmente, 

?l~~---
Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 
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CfNTR.Ont RtCAUDACION 
1>1 INOIUSCS MUNIClrAUS 

MUNICIPIO DE: 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribuci6n Sobre Propiedad Inmueble 

Contribuci6n Sobre Propiedad M ueble 

TOTAL ESTIMADO DB COBROS 

DISTRIBUCI6N DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS 

Contribuci6n Bc\sica Municipal 

Fondo de Redenci6n Deuda Municipal - CAE 

Fondo de Redenci6n Estatal (1.03) 

INGRESOS MUNICIPALES 

*Bc\sica Municipal No Exonerada y Equiparaci6n 1 % & 3% 

"No Exonerada 

*1%&:3% (Antes Fondo General) 

TOT AL Contribud6n Bc\sica Municipal 

Fondo loterfa Eledr6nica 

ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-) Gastos Operacionales CRIM 

(-) Fondo Seguro Estado 

(-) Administraci6n de Seguro de Salud 

TOTAL DE RETENCIONES 

ESTIMADO DB INGRESOS NETO 

AGUADA 

f:stimado de lngresos AF2026 • Aprob11do par Junia di.! Gobiemo del CRIM el 27 de marzo de 2025 IResolucion Num. 2025. 36) 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

3,814,609.79 

1,993,715.83 

S,808,325.62 

3,614,874.31 

1,447,822.65 

745,628.66 

2,026,951.71 

1,587,922.60 

3,614,874.31 

987,830.14 

4,602,704.45 

180,743.72 

305,433.08 

262,919.95 

749,096.75 

3,853,607.71 



r 

-
- a ~-
~ e GOBIERNO DE PUERTO RICO 
COi q ' ADMINISmACION DE SEGUi:<OS DE SALuC 
~o 

l 4 de marzo de 2025 

Hon. Christian E. Cortes Feliciano 
Alcalde 
Municipio de Aguada 
Apartado S 17 
Aguada, PR 00602-0517 

Via Correo Electr6nlco 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MVNICIPIO DE AG VADA CON EL SEGURO DE SALUD 
DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley N1im. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley N1im. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un miximo de aportaci6o municipal anuaJ a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobiemo de Puerto 
Rico le provee a la poblac:i6n medico-indigente de cada municipio. 

Seg\ln las disposiciones establecidas por la Junta de Supervisi6n Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de 
Aguada aportar8 para cl I de julio de 2025 la cantidad de $256,115.65. Esto cquivale a una aportaci6n 
mensual de Sll,342.97. 

Hanos notificado al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) para que considere dicha 
partida en las retenciones mensuaJes al municipio. 

Cordiahnente, 

c Lymari Col6n Rodriguez 
Directora Ejecutiva lnterina 
Administracion de Seguros de Salud 

Hon. Jesus Col6n Berlingeri 
Presidente 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 

Orlando Rivera Berrios 
Director Ej«utivo 
Oficina de Gercncia y Presupuesto 

. - -- ,,_ - c· 
~ - . ~ 



r 

r 

LUii 
La gente primero. La seguridad siempfe. 

16 de abril de 2025 

Hon. Christian Cortes Feliciano 
Municipio de Aguada 
PO Box 517 
Aguada, PR 00602 

Estimado senor alcalde: 

Gob1emo l\.1u~.i ~ pal de Aguada 
C'' c'ra t calde 

l'-{eci::i 0 APR--2 l .202S ~. 
Fc'.h<\ . Hor~ 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 dejunio de 2020, la Autoridad de Energfa Electrica 
("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA Energy, LLC y 
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, '~ LUMA") firmaron el Contrato de Operaci6n y 
Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar fos activos 
de transmisi6n y distribuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo I del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobro para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempelio de impuestos federales y 
estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de 
alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con la 
impugnaci6n del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segun enmendada1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para que 
los municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energia electrica mediante el establecimiento 
del tope maximo de consume anual durante el periodo de tres arios.2 Dicha ley dispone que los 
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consume en kWh por un cinco por 
ciento (5%) anual durante los tres arios a partir del ario fiscal 2016. En el cuarto aiio y los 
subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del alio fiscal 2018 hasta que el 
Programa de Politica PUblica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econ6mico y 
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante seiialar que, la facturaci6n por 
consumo de energra de instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de 
lucro, nose consider6 en el calculo del tope de fa aportaci6n a los municipios por Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al pago por el servicio energetico. 
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maximo o tope 
establecido como aporte en virtud del CELI serfa facturado al municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario yen 
kWh de la aportaci6n por concepto de CELI para su municipio para el alio fiscal 2026, sera de 

1 De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conoelda como la "Ley para la Revitallzacl6n de laAutoridad de Energia El~ctrica" (Ley 4-2016), 

2 ''Tope Maximo" se reliere a la cantidad mixima de consumo de cada munlciplo segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septlembre de 2016, conocldo c:omo "Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La ContribuciOn En Lugar De 
lmpuestos (CELI)". 



LUMA 
La gert.e primero. La~ siempre. 

$505.283y1.969.757 kWli son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consume real de energfa, asf como tambien a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Terminos de Servicio, los clientes, lncluidos los gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas per las servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
CDRPORACJON DEL FOND<> DB. SEQJRO OB.. ESTJJX> 
Oficfna Regional de Aguadilla 

11 de febrero de 2025 

Hon. Christian E. Cortes Feliciano, JD 
Alcalde, Municipio de Aguada 
P.O. Box 517 
Aguada, Puerto Rico 00602-0517 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2025-2026 
MUNICIPIO DE AGUADA, P6LIZA 53320-70102 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45. del 18 de abril de 1935. Ley 
dcl Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada y en 
cumplimiento con la Ordcn Administrativa 18-01 TASACl6N E IMPOSICl6N DE 
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Ano 
Fiscal 2025-2026 y la fonna en que ha sido computado. 

Utilizando como base la prima preliminar de! ano fiscal 2024-2025. la cual fue por 
$277,666.44, se le aument6 un 10% ($27.766.64), por lo cual. el estimado de prima 
para el ai\o 2025-2026 asciende a $305,433.08. Luego de recibida la Declaraci6n de 
N6minas dcl ailo fiscal 2024-2025. dicho estimado de prima sera ajustado. 

Le notificamos. le fue solicitado al Centro de Rccaudaci6n de lngresos Municipales 
(CRIM), que a partir del mes dejulio de 2025, esta cantidad debera ser retenida de la 
siguiente manera: (11) plazos de $25.452.76 y (1) ultimo plazo de $25,452.72. 

De requcrir infonnaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al numero 
tclef6nico (787) 891-7255. 

Atentamente; 

onzalcz Valentin, MBA 
Jefe Division de Seguros e lntervenciones 
Region de Aguadilla, CFSE 
javier.gonzalez@ fondopr.com 

Carr. &t•t•l 12, Km. 126.4, Bo. Calm ital Bajo, Aguadlli., P.R. 008031 PO Box 3341, Agu•dll .. P.R. OOIOS-0336 
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·p ~NJADE 
;\ KtTIRO 

OOBIHNO DE PUERTO RICO 

16 de mayo de 2025 

Sra. Geavelis Perez Ruiz 
Directora de Finanzas 
Municipio de Aguada 
PO Box 517 
Aguada, PR 00602 

Estimada seliora Perez Ruiz: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del 
Municipio de Aguada para el ario fiscal 2025-2026 es de $1, 148,487.24. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuaci6n: 

Pensiones I $ 1,052, 187.24 
----------------------------------------------------------,----------------------------------------------------
~.P..~.'!~C?!~!.!-~~!r~r:i§!~~!~-~-~~~!~~----------------~--------------------------------------~~~~~-q:~-q_ 
Bono de Medicamentos 1 11,200.00 
----------------------------------------------------------1----------------------------------------------------Bono de Navidad , 21,500.00 

COSTO ESTIMADO $ 1,148,487.24 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

' 
Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Divisi6n de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1167. 

Cordialmente, 

~~ 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 I 787.777 .1500 

r 
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

10 de marzo de 2025 

Sra. Geavelis Perez Ruiz 
Directora de Finanzas 
Municipio de Aguada 
POBox517 
Aguada, Puerto Rico 00602 

Estimada senora Perez: 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segun 
enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y 
el Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, seg(tn enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la preparaci6n del 
Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Ano Fiscal 2025-2026. Por 
consiguiente, se acompana el lnforme del Vencimiento de la Deuda Municipal con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, seg(tn 
informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de 
Puerto Rico (AAFAF). 

Para mas informaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del 
correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente 

~ifu~ 
Director Asociado 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejo I y II 

CALLE CRUZ #254 ESQ TETUAN. SAN IUAN P.R. 
ro Box 9023228 SAN JUAN PR 00902·3228 . WWW.OGP.PR.GOV • 787·725·9420 
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Municipio 

AGUADA 

Total 

'1 

-.(.I'•·~ 

-~a: :- OFICINA OE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
r.a · 0 , GOBl ERNO DE PUERTO Rrco 
~ r) 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$600,000.00 $205,000.00 $30,000.00 $9,225.00 

$635,000.00 $135,000.00 $40,000.00 $6,777.00 

$845,000.00 $135,000.00 $65,000.00 $6,777.00 

$1,245,000.00 $489,249.58 $70,000.00 $34,248.00 

$4,639,614.00 $4,639 ,614.00 $260,000.00 $168,186.00 

$7,964,614.00 $5,603,863.58 $465,000.00 $225,213.00 

Total 

$39,225.00 

$46,777.00 

$71,777.00 

$104,248.00 

$428,186.00 

$690,213.00 

NOT A: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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CERTIFICACIONES 

PRESUPUESTO 2025-2026 



MUNICIPIO DE AGUADA 
HON CHRISTIAN E corns f'ELICWIO 

Alt.IUlr 

OFICINA DE ADMINISTRACIGN 

, 
CERTIFICACION 

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Administradora Municipal del Municipio de Aguada, 
CERTIFICO que: 

• El Municipio de Aguada ha sometido un presupuesto balanceado de 
$9,826,706. 

• Que dicho presupuesto no recoge toda la operaci6n del Municipio. Por lo 
que gran parte de la operaci6n del Municipio ( 403) se tiene que subsidiar 
con una limitada cantidad de fondos especiales. 

• En la evaluaci6n preliminar realizada e l presupuesto municipal deberla ser 
por $15,872, 601 .00 

• Esto representa una deficiencia de fondos dentro del fondo general de 
$6,045,89 5.00 

Y PARA QUE AS[ CONSTE, firmo la presente a tos dos dlas del mes de junio del dos 
mil veinUcinco, en Aguada, Puerto Rico. 

CPA Marisol Rosa Acevedo 

PO Bex 517. Aguada, PR 00602 / Tel.181·868-6400IFax181-252-1561 
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MUNICIPIO DE AGUADA OFICINA DE ADMINISTRICION 
HON. Cl!lllSTIAll E coRTts FWCIAJIO 

, 
CERTIFICACION 

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Administradora Municipal del Municipio de Aguada, 
CERTIFICO que: 

• La partida de Arbitrios de Construcci6n (01-03-04-8301) fue presupuestada 
por la cantidad de $212,500.00 

• Para el ano fiscal 2024-2025 los ingresos realizados para dicha partida 
ascienden a $2.4 millones aproximadamente, esto debido a obras de 
construcci6n del Municipios y agendas que fueron presentadas para el 
pogo durante este ano fiscal. 

• El ingreso promedio de la misma fluctua entre $300,000.00 a $350,000.00 
anuales. 

• Para el ano fiscal 2025·2026 se estima que se realizar6 una serie de 
proyectos ta cual tiene como consecuencia una disminuci6n en el 
estimado de arbitrios de construcci6n. 

• Entre los proyectos que se esperan realizer para el ano fiscal 2025-2026 con 
una inversion total de 4,250,000.00 se encuentran: 

a) Proyectos de reconstrucci6n producto del Hurac6n Marfa y Fiona -
$500,000.00 aproximadamente. 

b) Trabajos de asfalto en distintas comunidades - $3,750,000.00 
aproximadamente. El costo de construcci6n estimado esta 
aproximadamente en $4,250.000.00. 

• El Municipio de Aguada mantuvo el estimado de manera conservadora. 

Y PARA QUE ASf CONSTE, firmo la presente a los doce dfas del mes de junio del 
dos mil veinticinco, en Aguada, Puerto Rico. 

CPA Marisol Rosa Acevedo 

PO Box 511. Aguada. PR 00602 /Tel 187-868-6400 I Fax 181-252-1561 
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OFICINA DE ADMINISTRACION 

CERTIFICACION 

Yo. Marisol Rosa Acevedo. Administradora Municipal del Municipio de Aguada, 
CERTIFICO que: 

• El Municipio tiene consignado la cantidad de $384.000 para el pago de 
disposici6n de desperdicios s61idos. 

• La cantidad arriba mencionada proviene de los fondos especial. ser6 
pagado con fondos especia l ARPA y Fondo de reajuste presupuestario 
mayor producto. 

• El pago promedio para este gasto fluctua en $34.000.00. Se incluye informe 
del sistema de contabilfdad que asi lo evidencia. 

Y PARA QUE ASf CONSTE. firmo la presente a los dos dlas del mes de junio del dos 
mil veinticinco, en Aguada, Puerto Rico. 

CPA Marisol Rosa Acevedo 

PO lox 511. Aguada, PR 00602 /Tel. 781-868-6400 I Fax 787-252-1561 



MUNICIPIO DE AGUADA 
HON. CHRISTIAN E CDRT~S FELICIANO 

ilCAlaf 

OFICINA DE ADMINISTRACION 

, 
CERTIFICACION 

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Administradora Municipal del Municipio de Aguada. 
CERTIFICO que: 

• Que dentro del presupuesto 2025-2026 no se consign6 partidas para 
otorgar donativos. 

• De surgir algun donative que sea necesario y meritorio evaluar durante el 
transcurso del ano fiscal se realizaran los ajustes correspondientes a troves 
del fondo general o de un fondo especial para atender el mismo. 

Y PARA QUE ASf CONSTE, firmo la presente a los dos dfas del mes de junio del dos 
mil veinticinco, en Aguada, Puerto Rico. 

CPA Marisol Rosa Acevedo 

PO Box 511. Aguada, PR 00602 / Tel.187-868-6400 I Faxl87-25Z-1561 
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MUNICIPIO DE AGUADA 
HON CHRISTIAN E CORTES fELICWID 

&l.CAllllE 

OFICINA DI ADMINISTRACION 

CERTIFICACION 

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Administradora Municipal del Municipio de Aguada, 
CERTIFICO que: 

• Que e l Gobierno Municipal de Aguada no contempla realizar obras, ni 
mejoras permanentes con cargo al Fondo General durante el ario fiscal 
2025-2026. 

Y PARA QUE ASf CONSTE, firmo la presente a los dos dfas del mes de junio del dos 
mil veinticinco, en Aguada, Puerto Rico. 

-~ 
CPA Marisol Rosa Acevedo 

PO Box 511. Aguada, PR 00602 I Tel.181-868-6400IFax181-Z5Z-1561 



OFICINA DE ADMINISTRACION 

CERTIFICACION 

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Administradora Municipal del Gobierno Municipal de 
Aguada, CERTIFICO: que las siguientes son las (micas ordenanzas impositivas que nos ha 
entregado la Legislatura Munic ipal. 

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2024-2025 

Para establecer una ordenanza especial de exenci6n de patentes en el Municipio de 
Aguada a ser aplicada a aquellos negocios y comercios de venta a l detal o venta a l 
por menor localizados dentro de la zona de mejoras del Desvio Sur (Avenida Nativo 
Alers), segun demarcado y definido en esta ordenanza que han sido afectados 
directamente por las obras de desarro"o municipal. Para establecer el alcance, el 
periodo de tiempo y las actividades que cubre la referida exenci6n, establecer los 
procedimientos para acogerse a la misma y el proceso de reclamaci6n y para otros 
fines. 

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2021-2022 

r Para fijar los tipos de contribuci6n por concepto de patentes municipales a regir desde 
el aiio fiscal 2022-2023 segun estipulado por la Ley 107-2020, segun enmendada 
conocido como el C6digo Municipal de Puerto Rico y derogor la Ordenanza 24, Serie 
1997-1998 y para otros fines. 

r 

ORDENANZA NUMERO 14 SERIE 2020-2021 

Para establecer el cobro de un cargo o arancel por la expedici6n de un certificado de 
patente munlc ipal. sea esta normal. exenta o provisional a toda persona o entidad 
natural o jurldica que este sujeta a la radicaci6n y /o pago de patente municipal dentro 
de los llmites terri torlales del Municipio de Aguada segun las disposiciones de la Ley 107-
2020, segun enmendada, mejor conocida como el C6digo Municipal para Puerto Rico 
y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2020-2021 

Ordenanza del Gobierno Municipal de Aguada. Puerto Rico. para aprobar el nuevo 
reglamento de la Junta de Subasta de! Municlpio de Aguada. y para derogar la 
Ordenanza Num. 5, Serie 2011-2012 y su reglamento. 

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2020-2021 

Para adopter e implementor en nuevo c6digo de orden publico del Municipio de 
Aguada en toda su jurisdic ci6n y demarcaciones .territoria les; derogar la Ordenanza 
Num. 25. Serie 2002-2003. 

PO Box 511. Aguada, PR 00602 / Tel.187-868-6400 I Fax 787-252-1561 
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ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2019-2020 

Para implementor un periodo de amnistfa contributiva en el pogo de las patentes 
municipales a toda persona natural o jurfdica que mantenga deudas con el Municipio 
de Aguada por dicho concepto y/o que durante la vigencia de la amnistfa divulgue 
voluntariamente los volumenes de negocios dejados de reportar, establecer el 
procedimiento a seguirse en el Departamento de Finanzas para la implementaci6n de 
la amnistra. 

ORDENANZA NUMERO 19 

Arrendamiento de locales Plaza de Mercado. 

ORDENANZA NUMERO 26 

SERIE 2016-2017 

SERIE 2015-2016 

Para enmendar la Ordenanza 16, Serie 2014-2015, en su Artfculo IV, lnciso (d} del 
Reglamento para prop6sito de establecer nuevas tarifas y anadir otros relatives al use 
del teatro y cafe teatro del Centro de Bellas Artes. Juan L. Arroyo de Aguada sin el 
requisite de subasta. 

ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2015-2016 

Para imponer las tasas de arbitrios en los If mites territoriales del Municipio de Aguada a 
cualquier actividad de construcci6n, segun defina esta Ordenanza, derogar Ordenanza r 11, Serie 2007-2008. 

r 

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2015-2016 

Para reglamentar y autorizar la Celebraci6n Anual del Desfile del Descubrimiento, la 
premiaci6n de su Tradicional Desfile y del cartel o afiche conmemorativo. 

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2014-2015 

De la Legislatura Municipal de Aguada. Puerto Rico, para enmendar la Ordenanza 34, 
Serie 2010-2011, que rige la administraci6n, use y funcionamiento del Cementerio 
Municipal de Aguada. 

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2014-2015 

Para reglamentar el use y funcionamiento del Centro de Bellas Artes, Juan L. Arroyo, y 
todas sus facilidades. para fijar las correspondientes tarifas relativas al uso y seNicios de 
dicho centre sin el requisite de subasta. 

ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 2014-2015 

Para implementor un canon de arrendamiento o pogo por el uso de los generadores de 
energfa electrica y torres de alumbrado pertenecientes a la Polida Municipal de 
Aguada. 



3I P6gina 

ORDENANZA NUMERO 34 SERIE 2012-2013 

Para establecer el procedimiento a seguir por el personal tecnico municipal al revisar e 
inspeccionar los Planes de Operaci6n y Mantenimiento para las medidas permanentes 
para el control de escorrentfas para nuevos desarrollos y redesarrollos en la etapa de 
post-construcci6n. 

ORDENANZA NUMERO 33 SERIE 2012-2013 

Para establecer el procedimiento a seguir por el personal tecnico municipal al reviser e 
inspeccionar Planes del Control de Erosion y Prevenci6n de la Sedimentaci6n (CES} en 
proyectos de construcci6n en el Municipio de Aguada. 

ORDENANZA NUMERO 32 SERIE 2012-2013 

Para establecer el procedimiento a seguir por el personal tecnico municipal para 
prevenir. detector y eliminar descargas illcitas al Sistema separado Municipal de Aguas 
de Escorrentlas del Municipio de Aguada, segun estipulado en el Programa de Manejo 
de Escorrentlas del permiso pm040027. 

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2012-2013 

Para autorizar y facultar al Alcalde de Aguada. Hon. Luis A. Echevarria Santiago a 
arrendar las facilidades del local para restaurante ubicado en el Balneario Pico de 
Piedra de Aguada y fijar canon de arrendamiento. 

ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2012-2013 

Para autorizar y facultar al Alcalde de Aguada, Hon. Luis A. Echevarria Santiago a 
arrendar las facilidades del gimnasio municipal y fijar el canon de arrendamiento. 

ORDENANZA NUMERO 48 SERIE 2011-2012 

Adopter el reglamento para la limpieza y mantenimiento de pozos septicos del 
Municipio de Aguada. 

ORDENANZA NUMERO 56 SERIE 2010-2011 

Para reglamentar todo lo relacionado al recogido y disposici6n de chatarra, metales, 
materiales vegetativos, escombros y el recogido de tangones. Facultar al Alcalde del 
Municipio de Aguada, a que estoblezca las tarifas a cobrar que aplicar6n a estos 
servicios. y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 35 SERIE 2010-2011 

Cobro por la poda y/o corte de 6rboles y/o palmas en propiedad privada. 

ORDENANZA NUMERO 22 SERIE 2010-2011 

Para reglamentar el recogido y disposici6n de los perros y gatos reolengos y Jo privados 
dentro de las areas municipales y estatales y en las vlas publicas dentro de la jurisdicci6n 
de Aguada, Puerto Rico. 
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ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2010-2011 

Para reglamentar y autorizar al Alcalde a arrendar los espacios comerciales disponibles 
en el Centro de Usos Multiples y fijar el canon de arrendamiento y para otros fines 
durante el presente ano y anos subsiguientes. 

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2010-2011 

Para reglamentar y autorizar el uso de las facilidades para la celebraci6n de la 
tradicional Feria de Artesania y Desfile del Descubrimiento de Puerto Rico, durante el 
presente ano y anos subsiguientes. 

ORDENANZA NUMERO 37 SERIE 2009-2010 

Para a nadir un Incise ( c) a la Ordenanza Num. 24, Serie l 997-1998 donde autoriza al 
Gobierno Municipal de Aguada a establecer los tipos contributivos para el pogo de 
patentes municipales. 

ORDENANZA NUMERO 36 SERIE 2009-2010 

Establecer los derechos y aranceles a pagarse en el Municipio de Aguada, permiso de 
romper calles y aceras. 

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2009-2010 

r Para reglamentar y autorizar la Celebraci6n de las tradicionales Fiestas Patronales, en 
ocasi6n de la Celebraci6n del Santo Patron, San Francisco de Asfs, durante el presente 
ano y anos subsiguientes. 

r 

ORDENANZA NUMERO 36 SERIE 2007-2008 

Para disponer el pogo de los derechos correspondientes por la expedici6n y 
certificaci6n de expedientes publicos municipales o copia de expediente de personal. 

ORDENANZA NUMERO 56 SERIE 2006-2007 

Para enmendar la Ordenanza 25. Serie l 997- l 998 en su Secci6n 3ra. y crear el Incise 
(c) (obras privadas) en los tipos contributivos y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 57 SERIE 2005-2006 

Para establecer y fijar una contribuci6n por concepto del tr6mite administrativo que 
conlleven las solicitudes de endoso. 

ORDENANZA NUMERO 37 SERIE 2005-2006 

Para enmendar la secci6n segunda de la Ordenanza l 3, Serie 2004-2005 que autoriza al 
Alcalde a alquilar el equipo pesado y/o guaguas escolares pertenecientes al Municipio 
de Aguada, sin necesidad de subasta. 
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ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2004-2005 

Pora establecer nuevas tasas contributivas sobre las propiedades muebles e inmuebles 
localizadas dentro de la jurisdicci6n del Municipio de Aguada, Puerto Rico. 

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2004-2005 

Que autorizo al Alcalde a alquilar el equipo pesado y/o guaguas escolares 
pertenecientes al Municipio de Aguada, sin necesidad de subasta y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 34 SERIE 2001-2002 

Para reglamentar el uso y funcionamiento del Picadero Municipal del Municipio de 
Aguada del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus facilidades, para fijar las 
correspondientes torifas relativas al uso y servicios de dichas facilidades sin el requisito 
de subasta publica. 

ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 2001-2002 

Para autorizar la vento de solares municipales edificados, estableciendo una base para 
fijor el precio de venta y prescribir el procedimiento para la venta de los mismos segun 
ultimo valoraci6n de! Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) . 

ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 2000-2001 

r Autorizando la imposici6n de unos arbitrios por concepto de lotificaci6n de terrenos que 
necesiten servicios electricos. 

ORDENANZA NUMERO 25 SERIE 1997-1998 

Para imponer nuevos tipos de arbitrios sobre la actividad de construcci6n para allegar 
fondos publicos, para crear un fondo especial con dichos ingresos y establecer 
penalidades civiles y criminales ante el incumplimiento de pogo del referido orbitrio. 

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 1982-1983 

Autorizando y reglamentando el uso y arrendomiento de la cancha bajo techo. 

ORDENANZA NUMERO 44 SERIE 1980-1981 

Autorizondo el cobro por el servicio de fijaci6n y remoci6n de cruzo calles. fijar las tarifas 
a cobrarse y reglamentar todo lo relacionado con dicho servicio. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los dos dfas del mes de junio del dos 
mil veinticinco, en Aguada, Puerto Rico. 

CPA Marisol Rosa Acevedo 
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MUNICIPIO DE AGUADA OFICINA DE ADMINISTRACION 
HON CHRISTIAN E CORTES FEUtwfO 

CERTIFICACION 

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Administradora Municipal del Municipio de Aguada, 
CERTIFICO que: 

• La Administrad 6n del Municipio de Aguada se encuentra en la etapa de 
solicitud de cotizaciones de las agencias de seguros. 

• Actualmente la agencia que tiene nuestras p61izas mayores es Mapfre 
Insurance y One Alliance Insurance. 

• Para el ano fiscal 2025-2026 se presupuesta la cantidad de $825,000.00 ya 
que segun la informaci6n suministrada por el corredor de seguros se estima 
que no habr6 incremento en los seguros con respecto al gasto del ano 
fiscal 2024-2025. Sin embargo, en el estimado se est6 tomando en 
consideraci6n endosos subsiguientes durante el periodo 2024-2025. 

Y PARA QUE ASf CONSTE, firmo la presente a los dos dfas del mes de junio del dos 
mil veinticinco, en Aguada, Puerto Rico. 

CPA Marisol Rosa Acevedo 

PO Box 517. ·Aguada. PR 80602 /Tel. 781-868-6400 I Fax 781-252-1561 
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OFICINA DE UMINISTRACION 

, 
CERTIFICACION 

Yo. Marisol Rosa Acevedo, Administradora Municipal del Municipio de Aguada, 
CERTIFICO que: 

• Actualmente no contamos con sentencias adversas que se tengan que 
pagar durante el ano fiscal 2025-2026. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, firmo la presente a los dos dlas del mes de junio del dos 
mil veinticinco, en Aguada, Puerto Rico. 

CPA Marisol Rosa Acevedo 

PO Box 511. Aguada, PR 00602 /Tel. 787-868-6400 I Fax 787-252-1561 



RELACION DE: 

• PATENTES 
• CONTRATO DE ARRENDAMIENTOS 
• SERVICIOS PROFESIONALES 

PRESUPUESTO 2025-2026 
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MUNICIPIO DE AGUADA 
HO N CllRJSTWH COIITTS FUICWIO 

Al."1.0f 

8RCINA DE ADMINISTRACllN 

RELACl6N DE VALORES DE PATENTES 

Negocios Financieros $ 225,000 

Negocios No Financieros 1,628,651 

Sub-Total 1,853,651 

Me nos: 

.53 Patentes lncobrables 92.683 

Total 1,760,968 

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Administradora Municipal del Gobierno Municipal de 
Aguada, CERTIFICO: que para el ano Fiscal 2025-2026, el valor total neto de las 
Patentes Municipales es$ 1,760,968. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, firmo la presente a las dos dlas del mes de junio del dos 
mil veinticinco en Aguada, Puerto Rico. 

CPA Marisol Rosa Acevedo 

PO Box 511. Aguada, PR 00602 /Tel. 787-868-6400 I Fax 787-252-1561 
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OFICINA DE ADMINISTRACl•N 

CERTIFICACION 

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Administradora Municipal del Municipio de Aguada 
CERTIFICO QUE: para el ano fiscal 2025-2026, los ingresos y gastos por concepto 
de arrendamiento son como sigue: 

INGRESOS 

Plaza del Mercado $ 12,000 

Estacionamiento Municipal 12,500 

Quioscos del Balneario 7,900 

Gimnasio Municipal 36,000 

Renta Cajero ATH BPPR 3,600 

TOTAL $ 72,000 

GASTOS 

RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES Y TERRENOS 

Local Head Start $10,800 

Y PARA QUE ASI CONSTE. firmo la presente a los dos dfas del mes de junio del dos 

milveinticinco, en Agua~ 

CPA Marisol Rosa Acevedo 

PO Box 511. Aguada. PR 00602 /Tel. 781-868-6400IFax181-252-1561 
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MUNICIPIO DE AGUADA OFICINA DE ADMINISTRACIOI 
HOM CllAISTWI E. COlITTs FIUCWIO 

&ltall( 

CERTIFICACION 
Yo, Marisol Rosa Acevedo, Administradora Municipal del Municipio de Aguada 
CERTIFICO QUE: para el ano fiscal 2025-2026, la relaci6n de contrato es como 
sigue: 

SERVICIOS PROFESIONALES 01-01-01-9411 
Ledo Hector Cardona 

TOTAL 

SERVICIOS LEGALES 02.02.01. 9425 
Lie. Jose A. Medina 
lngenuitas Law Firm 
Jose De La Cruz 
Gerardo Mendez Ponce 

TOTAL 

SERVICIOS PROFESIONALES 02.02.01.9411 
Rodriguez, Rivera & Toro - Estados Financieros 
Rocksolid Technologies, Inc. - Sistema de Contabilidad 
Rocksolid Technologies, Inc. -Firma Digital 
CPA Magda Hernandez 
Glenda Pena- Consultora en Recurses Humanos 
Guerra, Chiesa y Rivera 
International Executive Consultant 
Programa ayuda Empleado 

TOTAL 

SINGLE AUDIT 01.03.04. 9110 
Auditorfa Sencilla 

PD Box 517. Aguada. PR 00602 / Tel.181-868-6400IFax181-252-1561 

10,000 
$5,000 

$30,000 
60,000 
12,000 
20,000 

$122,000 

$50,500 
105,996 

3,000 
26,000 
8,000 

50,000 
30,000 

4,875 
$278,371 

$25,000 
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DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

Platinium Waste Disposal 02-03-04-9473 823,677 

Consolidated Waste 408,000 

TOTAL $1,231 ,677 

Y PARA QUE ASf CONSTE, firmo la presente a los dos dias del mes de junio del dos 
mil veinticinco, en Aguada, Puerto Rico. 

CPA Marisol Rosa Acevedo 



PRESUPUESTOS FONDOS 
COMBINADOS 

PRESUPUESTO 2025-2026 
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Fondo General 

IRCINA IE ADMINISTUCION 

TOTAL DE INGRESOS COMBINADOS 

2025-2026 

9.826,706 

Fondo Redenci6n CAE 1.447.823 

CDBG 415.497 

Secci6n 8 856,041 

Programa Respiro 18,042 

Child Care 983,311 

TOTAL S 13,52Z,!120 

CPA Marisol Rosa Acevedo 

PO Box 517. Aguada, PR 00602 /Tel. 787·868-6400 I fax 787-252-1561 
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MUNICIPIO DE AGUADA 
KON. CHRISTIAll £ CORTU FELICIANO 

Al.CM.I)( 

OFICINA DE UMINISTRACION 

RELACION DE PRESUPUESTO DE PROGRAMAS FEDERALES Y OTROS 

2025-2026 

FONDOSCDBG 

Salarios, Beneficios Marginales y Otros 

Proyectos 

Servicio Publico 

Total 

PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCl6N 8) 

Housing Assistance Payments 

Salaries 

Beneficios Marginales 

Otros Gastos Administrativos 

TOTAL 

PROGRAMA RESPIRO 

Servicios Profesionales 

Gastos de Viajes 

TOTAL 

$ 70,631 

281,525 

63.341 

s 415,497 

$ 795, 184 

46,266 

6,932 

7.659 

s 856,041 

$ 14,880 

3, 162 

s 18,Q42 

PO llX 5n. Aguada, PR 00602 / Tel.187-868-6400 I Fax117-252-1561 
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PROGRAMA CHILD CARE Y 2 GENERACIONES 

SalariosCC $ 482.168 

Beneficios Marginales 93,374 

Servicios no Profesionales 110,592 

Otros Gastos 65,551 

Salaries 2 GEN 163,200 

Beneficios Marginales 2 Gen 28,968 

Otros Gastos 2 Gen 39,458 

Total $ 983,311 

r 

CPA Marisol Rosa Acevedo 
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INFORMES DEL SISTEMA 
YOTROS 

PRESUPUESTO 2025-2026 



OFICINA IE ADMINISTRICION 

, 
CERTIFICACION 

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Administradora Municipal del Municipio de Aguada, 
CERTIFICO que: 

• Se incluye como parte del presupuesto el !nforme de lngresos, Estimados y 
Actuales donde se incluye los ingresos recibidos por coda partida. 

• A la fecha de los informes quedan pendiente varios ajustes en las partidas 
de ingresos que estaran completando cualquier ingreso no realizado en 
las partidas de intereses, otros ingresos por servicios, patentes entre otros. 

• Los ingresos estimados son bien conservadores con relaci6n al ingreso real 
que registra el municipio. 

r Y PARA QUE ASf CONSTE, firmo la presente a los dos dfas del mes de junio del dos 
mil veinticinco, en Aguada, Puerto Rico. 

CPA Marisol Rosa Acevedo 

r 
PO Box 517. Aguada, PR 00602 / Tel.187-868-6400 I Fax 181-252-1561 
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF AGUADA 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES (DEFICIT)-
GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2024 

- --- M~rFunds 

Commonwealth Dlt:astcr GranH - Community Other Tol•l 
Lc-alsla1urr Publlc Debt Sen-le<' Development Governmental Gove rnnu: qi_. 

Cencl'aJ Rcsoh1don• Asslsta.n.cl." Fund Block Grant ARPA Fund Funds Funds 
Rcvienucs; 
la" cs 

Propcny taxes s 2.211.•'60 s s s 1.466..'44 s s $ v;77,4o4 
Mumc.-1 lic:cn.se tax.es 2,6711.0.10 2,6711.11.10 
Saaes and use taxes 2,124,465 1.455.7'.17 .1.SK0.262 

Jntc..-govcmmental 
Commonwcakh Govenunent 1,510,7114 2.275.ll74 5.7H5,KSH 
Federal Government 9 5,1.W.1 . %5,071) .1.2.17,'.IK'.I l,K60,K9.1 7.<ll 7,'145 

Fees. f"ncs and charges for scrvtces 4,lllll • .152 1114,.15.1 4,.172,705 
lntcrcs1 on deposil:s and S'\vcsunen1 rcornc ll7'J.'?')\J 21.K20 ..... 1 .61~ 
Olher 2 75.SK7 47,ll!K .122,77 5 

Totl&l re venues 15,ll6K,077 '.1'.'il.W.1 2 ,'.122.141 %S,070 :1.2.17.'.IK'.I 4 ... ,M9,3:ht 211..HS.Wl( 
Exerndlturrs ; 
Current 

Gi:nc:ral govcn\Jnt'nt 7.56'.1,:146 7.lll:l . 45,6111 14,685 7,6:16,11:1:1 
Public works and sanitation 1.754,6.12 .104 24.47 4 S~B,021 t ~ot:l,IM 5 • .175,615 
Public Safc:cy 1.1.Slll . 7'.15.572 62,7:1-2 llYl.K22 
Culture and rccrcauon 2.2CK),'.IKll IS.197 . 6$,621 2.2K2,(MJ7 
Heall:h 247.211S '.168 24K,25J 
Housnc. welfare and comtl1Ullky development 2'.IK.11'.IK IJ •. 11K 1.212.llllS l.S2S.2C>l 
Education I KK • .1K'.I l .2Cl7.4S6 l,WS.1145 

Capital outlays 4.6'.16.11111 :?.2\M>,'101 116$ • .175 l,l!S'.1.1% .. M2,176 IO,l'.14.4511 
Dc'bl Service 

Principal IKO,<KK> 1110,(XKI 
ln1cn::sl 77.255 77.255 

To1•I e •pc ndllurc s lll.'.lll'.1.1167 7,5117 2.:lJ0.5 72 257,255 1124,.112 .1.2.17,11!<9 4,05'.l,1!07 29)«)7..,.lMY 

i£•<'l'IS (de8cll'ncy) of~vC"nUC"S over expcndl1ures (1,121,790) (7.51<7) ( 1 • .177.l'N) 2 ,664,KK6 40,7511 ;12'/,521 (1.47 1,J'.ll) 

Other ftnanclng souttcs fuses); 
Issuance of lease liiabll4y 161.764 . 161,764 
Issuance or aeneral obtiga1ion bond - USDA Rw-al Developncm . 4.6.1\1,614 4,6:1'.1,614 
Proceeds from Community Disaster Loans '.150.<KK> '.150.<XKI 
Transfers in 4.159.722 . 2.IKK 4 ,161,910 
Tr.ansfcrs (ow) (2,lllll) (4 . IS'.1.7 16) (6) (4. 161.'.ll<I) 

To&al oCheor An•ncln& sou~eos (uset:) 5,26'.l.2'.IK ~4.1511.716! 2,11111 4,6.19,60K 5.751.1711 

Ne& ch•rtKC' IP fund bal•nCC's (deficit) 2. 147,SCJll (7,5117) (l,.177,179) (l ,494,11:\11) 42,'.146 4,%9. 12'/ 4 .2711,9117 

Fund balances (denc ii) at begilvlifla of year. as previuosly rcponcd 16,1171,010 7114,1151 S2'.1,269 4,6!!'.1.40.1 (IK'.1,117) 2.49'.l ........ J 25.1115.406 
Enor c01Tcc1lon !2,4 1 '.l,(l\14! !2.419,(l\14) 

Fund babnccs (dcflcil) at bcginni.n& of fiscal year. as t'CSlalcd 16.1171JJI() 7114,1151 (l,l!ll'.1,1125) 4,6119.40:1 (11111,117! 2,4'.l'.1,1190 22,766,:112 

Fund baJanc<'S (dC'ftc-lt) ac t:nd of6tc-*1 ~ar s l'.1.0111.5111 s 777.264 s (J.267,(11_)4_1 _$ __ J,l'.14.5_~ _s __ (146. 1711_ ~ s 7.4l>'.l,l Ill s 27.<M6.2'.lll 

The accomp..,ytns:, notes 10 lh4" basic 8nanclaJ st•trm~nH att an lntcaraJ pan or1hls stat('mc-nt. 
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Munlclplo de Aguada 

lnforme de lngresos estimados y actuales 

Para periodo termlnado en: 04/30/2026 

~cha 4/30/2025 Co<11go dettansaco6n ty2025-
enta TCKbs Otdenaelo POI ACCOll'll ltmber 

cl segmento tlnglno 1nc1111r AADeta1ls Unposted TIX 

C6digode lngreso de ailos lngreso del ailo lngreso no % lngreso 
Cuen ta Oescri~ci6n transaccion lnsreso estlmado anteriores fiscal lngreso total lngreso def mes reallzado estimado 

01·03-04-8101 PATENTESANO CORRIEtlTE FY2025 SI 580 731 00 5307 326 53 5307 326 53 Sl 509 72 St 273 404.47 19.44% 

01·03-04-81Cl2 PATENTE ANO ANTERIOR FY2025 28.853 81 28 853 81 8 905 92 (28.853 81) 000% 

o 1.03-04-81 en IVU MUNICIPA1. FY2025 1575.00000 1763177 73 176317713 ( 188 177 73) 111.94% 

01-03-04-8121 lNTERESES Y RECARGO PAT FY2025 1124900 171 849 :!9 17184929 20.875 ro 16060029) 1527.68% 

01-03-04-8301 ARBITR OS OE CONSTRUCCION FY2025 397 50000 2 468 566 87 2 468 566 87 30.018 94 !2 071 066 BT) 62 1.02'A. 

01-03-04-8~ LICENCIAS YPERt.llSOS FY2025 100000 2137500 2137500 4 750 00 120 375 001 2137.SO'A. 

Ol -03-04-84Cl2 COl.IPENSACIO AEE FY2025 51115600 511 15600 0.00'-' 

01 ·03-04-8404 FOMOO EOUIPAR Y GAR ltlG FY2025 1013071 00 759 803 14 759 803 14 253 267 S6 74.99'10 

01-03-04-8515 SERVICIO TRAtlSPORTAOON FY2025 668 50000 . 910 850 00 91085000 ta 100 oo 1242 35000/ 136 25'~ 

01 -03-04-8601 1.1ULTAS FY2025 l 00000 1 00000 o~-

01-03-04-8701 IMTERESES EN INVERSlONES FY2025 23 570 8:? 23 570 s:z (23570 82) 000'-' 

01-03-04-8703 INTERESES BAI IC.ARIOS FY2025 16700000 . 467 74997 467 749 97 t300 749 97) 28008"'4 

0 l ·03-04-871); INGRESOS EVENTUAL.ES FY2025 300000 28 921 Oi 28 921 01 222767 (25.921 01) 964.03% 

01 -03-04-871); RENT A LOCALES PUBLICOS FY2025 6000000 108 901 74 108 901 74 5 631 56 (48 901 74) 181 .50% 

01 -03-04-87(9 OT ROS INGREro5 FY202S 80,00000 . 201 -486~ 201 48626 1009946 (12148626) 2St.85,_ 

01·03-04-8722 OT RAS FUEtlTES FltlAtlCIERAS FY2025 3 521 128 00 2 758 039 SI 2 758 039 SI 763,088 43 18 3~' 

01 -03-19-87(9 RENTAPLAZA OELMERCAOO FY2025 1200000 16 44300 16 -443 00 139600 ("44300) 13702% 

01-50-04-8700 OTROS ltlGRESOS(~ FY2025 200000 3292 00 3 29200 35250 (129200) 16460'A. 

Gran Total: $9,604,335.00 $0.00 s, 0,040,206.74 $10,040,206.74 S104A66.80 f$4J5,871 .74) 



~Ocha ' 413<Y2025 . -
uenta: Todas 
segmenlo- Ninguno 

Cuenta 

01.01-01-9101 

01-01-01-9131 

01-01-01-9141 

01-01-01-9171 

01-01.01-9201 

01-01-01-9215 

01.01-01-9327 

01-01.01-9401 

01-01.01-9415 

01.01-01-9425 

01-01-01-9451 

01.01-01-9461 

01-01-01-9467 

01-01-01-9484 

01-02-01-9101 

01-02-01-9105 

01-02.01-9131 

01-02-01.9141 

01-02-01-9171 

01-03-01·9101 

' 

Descrtpclon 

EMPLEAOOS REGUlARES 

SEGUID SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

MATERIALES DE OFICINA 

MATERIALES 
MANTE~IENTO 

COMP RA 
EQUIPIEDtFfTERRENO 

OIETAS A ASAMBLEISTAS 

RELAOONES PUBLICAS 

GASTOS LEGALES 

Codlgo de 
transaccl6n 

FY2025 

FY2025 

FY2025 

FY2025 

FY2025 

FY2025 

FY2025 

FY2025 

FY2025 

FY2025 

RENTA EQUIPO Y VEHCULOS FY2025 

MANTENIMtENTO DE EQUIPO FY2025 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2025 

PROV. SUPERAOON 
ESCOLAR 

EMPLEAOOS REGUl.ARES 

SUELDOS TRANSITORIOS 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIOENO 

EMPLEADOS REGULARES 

FY2025 

FY2025 

FY2025 

FY2025 

FY2025 

FY2025 

FY2025 

nvosa 0610212025 1 28:35 PM 
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Municipio de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2025 

Gastos de aftos Gastos del afto 

COdigo de t~acci6n : fy2025 
Ordenado por: A1Xount Number 
lnc'uir. M Detai'.a, Unposted Trx 

~ 

__ ] 
Presupuesto antertores ftscal Total de gastos Gastos del mes 

Gravamenes 
pendlentes 

Balance del % Ppto. 
presupuesto utlllzado 

$50,748.00 

3,959.00 

2.400.00 

1,000.00 

1,500.00 

500.00 

1,000.00 

37,332.00 

1.000.00 

16,000.00 

4,426.00 

330.00 

1,000.00 

7,464.00 

430,278.00 

16,575.00 

34.662.00 

16,800,00 

6 ,500.00 

497,305.00 

$33,845 99 

2,665.72 

1,000.00 

721.40 

355.50 

663.00 

23,755.00 

589.00 

9,250.00 

2,237.05 

450.00 

3 ,625.00 

354,689.09 

2,071.69 

26,034.05 

10,000.00 

6,500.00 

417,972.72 

$33.845.99 

2,665.72 

1,000.00 

721.40 

355.50 

663.00 

23,755.00 

589.00 

9 .250.00 

2,237.05 

450.00 

3,625.00 

354,669.09 

2.071 69 

28,034.05 

10,000.00 

6,500.00 

417,972.72 

$2,370.00 

181 30 

355.50 

3,930.00 

589.00 

1.850 00 

505.84 

2,125.00 

36,076.04 

2.783.09 

1,100.00 

36,580.36 

90.95 

500.00 

3,750.00 

2 ,169.39 

3.787 50 

$16.902.01 

1 ,293.28 

2 .400.00 

68765 

144 50 

337.00 

13. 577.00 

66.69% 

67.33% 

0.00% 

100.00% 

54.15% 

711~ 

66.30% 

63.63% 

(89 00} 106.90% 

3,000.00 61.25% 

1 56 

33000 

550.00 

71 .SO 

75,588.91 

14.503.11 

6,647 95 

6.800.00 

79.332.28 

99.96% 

000% 

45.00% 

99.04% 

82.43% 

12.50% 

80.83% 

59.52% 

100.00% 

84.04% 

P~1de6 
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Municipio de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2025 

C6dlgo de Gllstos de aftos Gastos del afto Gravamen es Balancedel % Ppto. 
Cuenta Descrlpcl6n transaccl6n Presupuesto anterlores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto utillzado 

01-03-01-9105 EMPLEAOOS lRANSITORIOS FY2025 35,550.00 5 ,887.54 5.887.54 1.381.26 29,662.<16 16 .58'!1. 

01-03-01-9114 C8rgo de "Pll)IGo• FY2025 1, 129,077.00 879,787.59 879,787.59 93,993.40 341,708.67 (92.<117.26) 108.111% 

01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2025 41,758.00 40.578.23 40.576.23 3 ,067.37 1.179.77 97.17% 

01-03-01-9141 PLAN MEDICO FY2025 31 ,200.00 20,130.00 20,130 00 2,056.00 11, 070.00 64.51% 

01-03-01-9171 BONO NAVIOENO FY2025 13,000.00 13,000.00 13,000.00 100.00% 

01-03-01-9201 MATERIALES OE OFICINA FY2025 10,936.00 6,93165 6 ,931.65 1,335.53 1,179.87 2,824."6 74.17% 

01-03-01-9471 RECLAMACION ANOS FY2025 1,000.00 - 499.38 499.38 500.62 49.93% 
ANTERIOR 

01-03-04-9110 SEGURO CHOFERL FY2025 4,500.00 1,655.75 1,655.75 176.15 2.644.25 41.23% 

01-03-04-9145 SEGURO POR OESEMPLEO FY2025 237,395.00 202 677 97 202.6n.91 1,765.42 34,717.03 85.37% 

01-03-04-9151 FONOO SEGURO OE ESTADO FY2025 287,598.00 219,624 73 219,624.73 87,973.27 76.36% 

01-03-04-9215 MATERIALES 
MANTENIMIENTO 

FY2025 9 .617.00 1,646.00 1,646 00 791 50 1.125.00 6 ,646.00 26.81% 

01..Q3..04..9228 GASTO ENERGIA ELECTRICA FY2025 511.156.00 1,875.00 1,875.00 1,875.00 24,000.00 485,281.00 5.08% 

01-03-04-9232 GASTO ACUEOUCTO FY2025 241.490.00 230,308.20 230,308.20 11, 181.80 95.36% 
AL CANTA RI 

01-03-04-9235 GASTO TELEFONO FY2025 38,000.00 - 31,289.85 31,289.85 6 ,710.15 100.00% 
COMUNICACI 

01--03-04-9410 SINGLE AUDIT FY2025 25,000.00 . 25,000.00 100.00% 

01-03-04-9439 CARGOS BANCARIOS FY2025 8,000.00 1,325.99 5,358.23 6 ,684.22 1,315.78 83.55% 

01-03-04-9442 SEG~S FY2025 780,000.00 - 780,000.00 780,000.00 100.00% 

01-03-04-9443 GASTOS OE SALUD FY2025 262.920.00 197,190.00 197,190.00 65,730.00 75.00% 

01-03-04-9469 FRANQUEO Y SELLOS FY2025 7,932.00 1,037.00 1,037.00 322.00 6,573.00 17.13% 

01-03-04-9477 APORTACION Al CRIM FY2025 176,056.00 132,042.33 132,042.33 44,013.67 75.00% 

01~1-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2025 801,8"6.00 786,580.82 786,580.82 52,479.52 15,067.18 98.12"' 

01~1-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS FY2025 281,937.00 88,468.25 88,468.25 44,870.07 193,448.75 31 .311% 

mrosa 0610212025 1.28:35 PM Pa!lgina2de6 
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Municiplo de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2025 

C6dlgode Gastos de al\os Gastos del afto Gravllmenes Balancedel % Ppto. 
Cuenta Descrlpcl6n transaccl6n Presupuesto antertores ftscal Total de gastos Gastos del mes pendlenln presupuesto utlllzado --
01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2025 85.189.00 . 68,956,06 66,.956.08 7,447.33 18.232.92 60.94% 

01-04-01-9141 PLAN MEDICO FY2025 72.000.00 32 400.00 32,40000 2,900.00 39,600.00 45.00'JI. 

01-04-01 ·9171 BONO NAVIOENO FY2025 30,000.00 29,000.00 29,000.00 1.000.00 96.66'11a 

01-04-01.9225 COMBUS1l8LE Y 
FY2025 50.000.00 50.000.00 50.000.00 100.00'JI. 

LUBRICANTES 

01-04-01-9242 SEGUROS - MARBETES FY2025 7,507.00 7400 74.00 . 980.00 6,453.00 14.04% 

01-04-01·9436 GASTOS 
FY2025 6,000.00 . 5,00000 5,000.00 1,000.00 83.33% 

EXCAVACIONIOEMOUC 

01-04-01-9463 MANTENIMIENTO OE FY2025 46,000.00 45,686.46 45.686.48 1,500.00 813.00 1.500.54 96.87% 
VEHICULO 

01-04-08-9101 EMPLEAOOS REGUl.ARES FY2025 211,164.00 164.797 80 184,797 80 18,404 76 28.386.20 87.50% 

01-04-08-9105 EMPLEADOSlRANSITO~OS FY2025 33,150.00 2,762 52 2,762.52 30,387.46 8.33% 

01-04--08-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2025 19,227.00 14,807,34 14.807.34 1.407.97 4,419.66 77.01% 

01-04-08-9141 PLANMEOICO FY2025 16,200.00 3,300.00 3 300.00 300.00 12.900.00 20.37% 

01-04-08-9171 BONO NAVIOENO FY2025 7 ,000.00 6,000.00 6,000.00 1,000.00 85.71% 

01-06-01-9235 GASTOS COMUNICACIONES FY2025 13,200.00 11,000.00 11 000.00 1,100.00 2.200.00 100.00'JI. 

01-00-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2025 272,716.00 215,600.95 215,600.95 22,519.83 57,115.05 79.05% 

01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2025 21,360.00 16.952.42 16,952..42 1,722 76 4 ,407.56 79.38% 

01-08-01-9141 PLAN MEDICO FY2025 14,400.00 8,700.00 6,700.00 800.00 . 5,700.00 60.41% 

01-08-01-9171 BONO NAVIOENO FY2025 6,500.00 6,000.00 6 000.00 . 500.00 92.30% 

01-08-01-9406 A DtESTRAMIENTOS FY2025 2,500.00 . 1, 170.00 1,170.00 1,330.00 48.80% 

01--06-01-9413 PRUEBAS DE DOPAJE FY2025 4 000.00 . 225.00 225.00 3 ,129.00 848.00 83.85% 

01-09-01-9101 EMPLEADOS REGUl.ARES FY2025 332,523.00 . 325,300.31 325.393.31 27,121 .98 7.129.69 97.85% 

01--09-01·9105 EMPLEADOS lRANSITORIOS FY2025 99,831.00 22,992.15 22,99215 2,071 89 76,838.85 23.03% 

01--09-01 -9131 SEGURO SOCIAL FY2025 33,993.00 - 27,498.98 27,498.98 2,233 34 . 6,494.02 80.89% 
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Municipio de Aguada 

lnfonne de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2025 

C6dlgode Gastos de al\os Gastos del afto Gravamenes Balancedel % Ppto. 
Cuenta Descrtpcl6n transaccl6n Presupuesto anterlores fiscal Total de gntos Gastos del mes pendlentes presupuesto utlllzado ---
01--09-01-9141 PLAN MEDICO FY2025 28,800.00 - 13,500.00 13,500.00 1,200.00 15,300.00 48.87% 

01-09-01-9171 BONO NAVIOENO FY2025 12,000.00 11,00000 11.000.00 1,000.00 91.66% 

01-09-01-9464 MANlEfllMIENTO DE FY2025 10,000.00 
EDlflCIO 

1.425,78 1,42578 1,709.90 8,884.34 31.35% 

01-10-01-9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2025 480,371.00 474.1195.29 474,095.29 40,348.28 6,275.71 98.69% 

01-10-01-9105 EMPLEAOOS lRANSITORIOS FY2025 88,404.00 18,418.80 18,418 80 1,841.68 89,967.20 20.83% 

01 10-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2025 44,812.00 39,015.87 39 015.87 3,227.59 5,798.13 87.08% 

01-10-01-9141 PLAN MEDICO FY2025 40,200.00 19.100.00 19,100.00 1,600.00 21, 100.00 47.51% 

01 10-01-9171 BONO NAVIDENO FY2025 17,000.00 17.000.00 17,000.00 100.00% 

01·10-01-9242 MAT/SUMINISlRO FY2025 
OPERACION 

1,500.00 . 1,500.00 0.00% 

01-10-01-9463 MANlENIMIENTO DE EQUIPO FY2025 30,000.00 26,462.98 
YVEHICULO 

26,46298 180.00 3,429.82 107.22 99.84% 

01-10-33-9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2025 189,270.00 163,788.51 163 786.51 14,263.84 25,483.49 66.53% 

01.1~9105 SUELOOS lRANSITORIOS FY2025 50,490.00 10.082.52 10,062.52 40,427.48 19.92% 

01-10-33-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2025 18,Bn.OO 13,720.18 13.720.16 1,091 21 5,156.84 72.68% 

01-1().33.9141 PLAN MEDICO FY2025 16,800.00 7 ,700.00 7,70000 80000 9, 100.00 45.83% 

011~9171 BONO NAVIDENO FY2025 7,000.00 7,000.00 7 .000.00 100.00% 

01 11-02-9101 SUELOO EMPLEADOS 
FY2025 40,575.00 40,48142 40,481 .42 93.56 99.7~ 

RE GUI.ARE 

01 11-02-9131 SEGURO SOCIAL FY2025 3,160.00 3,173.31 3,173.31 6.69 99.78% 

01-11-02-9141 PLAN MEDICO FY2025 2,400.00 - 1,000.00 1.000.00 100.00 1,400.00 41.68% 

01 11-02-9171 BONO NAVIDENO FY2025 1,000.00 1,000.00 1,000.00 100.00% 

01-14-01.9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2025 148.350.00 . 122.718.14 122,716.14 9 358.30 . 25.633.86 82.72% 

01-14-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2025 11,655.00 . 9.693.n 9,693.n 715.n 1,961.23 83.17% 

01-14-01-9141 PLAN MEDICO FY2025 9,600.00 . 4,200.00 4,200.00 400.00 . 5,400.00 43.75% 
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Municipio de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2025 

C6dlgo de Gastos de al\os Gastos det afto Gravtmenes Balancedel % Ppto. 
Cuenta Descrlpcl6n transaccl6n Presupuesto anterlores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto utlllzado --
01-1W1-9171 BONO NAVIDENO FY2025 4,000.00 4.00000 4 000.00 100.00% 

01-14-W-9101 SUE LOO FY2025 73,536.00 73,020 71 73,020.71 7 ,509.26 515.29 99.29'16 

01 14-{5.9105 EMPLEAOOS TRANSITORIOS FY2025 16,575.00 4.017.10 4 ,017.10 12,557.90 24.23% 

01 14-09-9131 SEGURO SOCIAL FY2025 7.046.00 6,046.38 6 ,046.38 574.47 . 999.62 85.81% 

01-14-00-9141 PLANMEOdCO FY2025 4.800.00 2 ,000.00 2.000.00 200.00 . 2,800.00 41.86% 

01-14-0&-9171 BONO NAVIOAO FY2025 2.000.00 . 2,00000 2 00000 100.00% 

01-14-18-9101 EMPLEADOS REGUl.ARES FY2025 105,nUXl . 105,096.39 105,096 39 674.61 99.36% 

01-14-18-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS FY2025 16,575.00 11,506.56 11 506.56 11,506.56 5,086.44 69.43% 

01-14-18-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2025 9,627.00 . 9 ,188.02 9 ,188.02 880.42 438.96 95.44% 

01 14-18-9141 PLAN MEDICO FY2025 8 ,400.00 3 ,200.00 3.20000 300.00 5,200.00 38.09% 

01· 14-18-9171 BONO NAVIOENO FY2025 3.500.00 - 3,50000 3 500.00 100.00% 

0114-1~ MANT EDIFICIO C. MUL llUSO FY2025 6,000.00 3.292.!59 3.292.59 458.40 1.805.92 901.49 84.97% 

0114-1~9464 
MANT EDIFICIO PLAZA 

FY2025 6 .000.00 3.912 11 3,912 11 869.81 2,087.08 0 .81 99.98% 
ME RCA 

011~9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2025 16,575.00 13,812.60 13,812 60 1.381 .26 2,762.40 83.33% 

OMS-44-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2025 1.306.00 . 1 ,09491 1.094.91 105.87 . 211 .09 83.83% 

011~9141 PLANMEOCO FY2025 1.200.00 . 1,000.00 1.000.00 100.00 . 200.00 83.33% 

01-1~9171 BONO NAVIOAD FY2025 500.00 . 500.00 500.00 100.00% 

01· 16-01-9101 EMPLEADOS REGUl..ARES FY2025 63,390.00 60,286.54 60,286.54 3, 103.48 95.10% 

01-18-01-9105 EMPLEAOOS TRANSITORIOS FY2025 49,725.00 24,924.98 24.924 98 6 505.04 24,800.02 50.12% 

01- 16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2025 8,883.00 - 6 ,709.91 8 .709.91 650.65 2.173.09 75.53% 

01-18-01-9141 PLAN MEDICO FY2025 7 200.00 4.000.00 4 .000.00 400.00 3,200.00 55.55% 

0118-01-9171 BONO NAVIOENO FY2025 3.000.00 2,500.00 2,500.00 500.00 83.33% 

01 16-01·9221 AUMENTOS OEAMBULANTE FY2025 8,900.00 8,103.42 8 ,103.42 . . 796.58 91.04% 
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Municipio de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2025 

C6dlgode Gastos de al'\os Gastos del al'\o Gravamen es Balancedel % Ppto. 
Cuenta Descrlpclon transaccion Presupuesto anterlorus fiscal Total de gastoa Gastos del mes pendlentes presupueato utlltzado 

01-16-07-9447 DONAClONES ESCUELAS FY2025 3,000.00 3,000.00 3,00000 100.00% 

01-16-07-9449 BECAS FY2025 20,000.00 - 20,000.00 0 .00% 

01 1 &-<M-9450 RENTA OE EOIFICKlS LOCALE FY2025 7,200.00 6,00000 6 .000.00 600.00 1,200.00 100.00% 

01 19-01-9101 EMPLEAOOS REGlA.ARES FY2025 134,628.00 126.1139.93 126.639.93 13,643.93 7,786.07 94.21% 

01-19-01-9105 EMPLEADOS lRANSOORJOS FY2025 16,575.00 690.63 690.63 15,884.37 4 .16% 

01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2025 11,873.00 - 10,062.10 10,06210 1,043.80 1,810.90 84.74% 

01-19-01-9141 PLANMEOICO FY2025 9,600.00 3 ,400.00 3,400.00 300.00 6,200.00 35.41% 

01·19-0Hl171 BONO NAVIOENO FY2025 4,000.00 4,000.00 4,000.00 100.00% 

01-19-01-9487 PUBUCACIONES YANUNCIOS FY2025 6,470.00 5 ,20050 5,200 50 1,269.50 80.37% 

01 1 Eh'.!8-9451 RENTA DE FOTOCOPIADORA 
FY2025 50,729.50 23,928.24 23 928.24 5,783.81 23,947.50 2,853.76 94.37% 

Y MElRO POSTAL 

01-1Eh'.!8-9481 MANTENIMIENTO OE FY2025 22,019.50 s.oeo.oo 5,080.00 60.00 16,939.50 100.00% 
EOlflCIO I FUMIGACION 

01-21-01-9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2025 76,531.00 57.351,49 57,351 .49 5.2n.eo 19, 179.51 74.93% 

01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2025 5,969.00 4 ,463.88 4,46386 403.72 - 1.505.12 74.78% 

01·2Hl1-9141 PLAN MEDICO FY2025 3.000.00 - 2,000.00 2,000 00 200.00 . 1,000.00 86.86% 

01-21-01-9171 BONO NAVlOENO FY2025 1,500.00 1,000.00 1.000.00 . 500.00 66.6611. 

01 25-01-9101 SUELDO Pl.ANlflCAClON FY2025 89,328.00 . 74,440.40 74 440.40 7,444.04 14,887.60 83.33% 

01 25-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2025 6 948.00 - 5 809.43 5.809.43 569.46 1.136.57 83.61% 

01·25-01-9141 PLAN MEDICO FY2025 3,600.00 . 1,930.00 1,930.00 193.00 1 ,670.00 53.61% 

01·25-01-9171 BONO NAVIOENO FY2025 1.500.00 1.500.00 1,500.00 100.00% 
-- -

Gran Total: $9,604,335.00 $1,325.99 $7,318,.Q2.27 $7,319,818.26 $527,636.78 $468,603.25 $1,815,913 . .Q 
- ---

nvosa 06/0212025 1.28:35 PM p ligina 6 de 6 



1 

Numero oc Estado OC Fecha 

Linea Articulo 
Fecha de Tlpo de 
transaccl6n transacci6n 

1 
Municipio de Aguada 

lnforme de detalle de gravamen 

Al: 6/2/2025 

Id. de proveedor Nom bre de proveedor 

Estado 

NUll1ero de transacci6n 

COdigode 
NUmero de Cuenta transacci6n 

Descripci6n de transaccl6n 

P02025000154 Released 07/CXJ/2024 0000030802 Ca.ISOUDA lED WASlE SERVICE LLC 

SERVICIOS DISPOSICION Released 02-03-04-94 73 ARPA2022 

08/20/2024 3-Receipt VR00071901/RCl52519 PAOO MES JLA..10 2024 

10/0312024 3-Receipt VR000728851RCl53142 PAOO MES AGOSTO 2024 

10/1812024 3-Receipt VR00073182/RCl53328 PAOO Pi.ES SEPTIE~RE 2024 

12/09/2024 3-Receipt VR0007 42381RCl54108 PAOO Pi.ES OClUBRE 2024 

01/09/2025 3-Receipt VR00074870/RCl54543 PAOO Pi.ES NCMEMBRE 2024 

01/2312025 3-Receipt VR00075182/RCl54767 PAOO r..ES DICIEMBRE 2024 

03/06/2025 3-Receipt VR00076251/RCl55521 PAOO MES ENERO 2025 

03/2612025 3-Receipt VR000767361RCl55870 PAOO MES FEBRERO 2025 

Balance del informe; 

mrosa 06/0212025 1 :40:59 PM 

MontoOC 

Monto de recibo 

408,000.00 

408,000.00 

(34,256.25) 

(33, 776.25) 

(33,639. 75) 

(36, 175.50) 

(29,071.50) 

(33, 158.25) 

(34,400.25) 

(31,482.00) 

$1,150,100.00 ($999,554.00) 

~ 

Montode 
gravamen 

142,040.25 

142,040 25 

$150,546.00 
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MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     1,760,968.60  $     1,580,732.00  $        307,326.53  $   (1,453,642.07)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     1,575,000.00  $     1,575,000.00  $     1,763,177.73  $       188,177.73 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $          11,250.00  $          11,250.00  $        171,849.28  $       160,599.28 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        212,500.00  $        397,500.00  $     2,468,566.87  $    2,256,066.87 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $          21,373.00  $         20,373.00 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        505,283.00  $        511,156.00  $                       -    $      (505,283.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        987,830.14  $     1,013,071.00  $        759,803.14  $      (228,027.00)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $        800,000.00  $        668,500.00  $        910,850.00  $       110,850.00 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                       -    $          (1,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $        200,000.00  $        167,000.00  $        491,320.79  $       291,320.79 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $          28,921.01  $         25,921.01 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $          60,000.00  $          60,000.00  $        108,901.74  $         48,901.74 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $          80,000.00  $          80,000.00  $        201,486.26  $       121,486.26 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     3,614,874.31  $     3,521,128.00  $     2,758,039.57  $      (856,834.74)

Fondo General 01 03 19 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $          12,000.00  $          12,000.00  $          16,443.00  $           4,443.00 

Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $            2,000.00  $            2,000.00  $            3,292.00  $           1,292.00 
 $     9,826,706.05  $     9,604,337.00  $   10,011,350.92 $184,644.87 TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026
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AGUADA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          50,748.00  $          50,748.00  $            33,845.99  $          16,902.01 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            3,958.72  $            3,959.00  $              2,665.72  $            1,293.00 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            2,400.00  $            2,400.00  $                         -    $            2,400.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $              1,000.00  $                      -   

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                 721.40  $               778.60 

Fondo General 01 01 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                 355.50  $               144.50 

Fondo General 01 01 01 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                 663.00  $               337.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          43,332.00  $          43,332.00  $            23,755.00  $          19,577.00 

Fondo General 01 01 01 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                 589.00  $               411.00 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          10,000.00  $          10,000.00  $              9,250.00  $               750.00 

Fondo General 01 01 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            4,428.00  $            4,428.00  $              2,237.05  $            2,190.95 

Fondo General 01 01 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               330.00  $               330.00  $                         -    $               330.00 

Fondo General 01 01 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                 450.00  $               550.00 

Fondo General 01 01 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 01 - Legislatura Municipal  $            7,484.00  $            7,484.00  $              2,125.00  $            5,359.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        470,517.00  $        430,278.00  $           354,689.09  $        115,827.91 

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                      -    $          16,575.00  $              2,071.89  $           (2,071.89)

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          36,491.80  $          34,682.00  $            28,034.05  $            8,457.75 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          16,800.00  $          16,800.00  $            10,000.00  $            6,800.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,500.00  $            6,500.00  $              6,500.00  $                      -   

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        474,232.44  $        497,305.00  $           417,972.72  $          56,259.72 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $          63,642.00  $          35,550.00  $              5,887.54  $          57,754.46 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $     1,148,488.00  $     1,129,077.00  $           879,787.59  $        268,700.41 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          42,141.89  $          41,758.00  $            40,578.23  $            1,563.66 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          31,200.00  $          31,200.00  $            20,130.00  $          11,070.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          13,000.00  $          13,000.00  $            13,000.00  $                      -   

Fondo General 01 03 04 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $            4,500.00  $            4,500.00  $              1,855.75  $            2,644.25 

Fondo General 01 03 04 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $        120,000.00  $        237,395.00  $           202,677.97  $         (82,677.97)

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        305,433.08  $        287,598.00  $           219,677.97  $          85,755.11 

Fondo General 01 03 01 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $          10,936.00  $          10,936.00  $              6,931.65  $            4,004.35 

Fondo General 01 03 01 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                 499.38  $               500.62 

Fondo General 01 03 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 03 - Finanzas  $            9,617.00  $            9,617.00  $              1,646.00  $            7,971.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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AGUADA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        505,283.00  $        511,156.00  $              1,875.00  $        503,408.00 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $        210,000.00  $        241,490.00  $           230,308.20  $         (20,308.20)

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $          38,000.00  $          38,000.00  $            31,289.85  $            6,710.15 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría Sencilla 

(Single Audit) 03 - Finanzas  $          25,000.00  $          25,000.00  $                         -    $          25,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $          15,737.00  $            8,000.00  $              6,684.22  $            9,052.78 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        825,000.00  $        780,000.00  $           780,000.00  $          45,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        256,115.65  $        262,920.00  $           197,190.00  $          58,925.65 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $            7,932.00  $            7,932.00  $              1,037.00  $            6,895.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        180,743.72  $        176,056.00  $           132,042.33  $          48,701.39 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        902,670.48  $        801,648.00  $           786,580.82  $        116,089.66 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        132,600.00  $        281,937.00  $            88,488.25  $          44,111.75 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          81,378.44  $          85,189.00  $            68,956.08  $          12,422.36 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          68,400.00  $          72,000.00  $            32,400.00  $          36,000.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          28,500.00  $          30,000.00  $            29,000.00  $             (500.00)

Fondo General 01 04 01 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $          50,000.00  $          50,000.00  $            50,000.00  $                      -   

Fondo General 01 04 01 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas  $                      -    $            6,000.00  $              5,000.00  $           (5,000.00)

Fondo General 01 04 01 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $            7,507.00  $                   74.00  $            9,926.00 

Fondo General 01 04 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 04 - Obras Públicas  $          66,000.00  $          48,000.00  $            45,686.46  $          20,313.54 

Fondo General 01 04 08 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        220,857.00  $        211,184.00  $           184,797.80  $          36,059.20 

Fondo General 01 04 08 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $                      -    $          33,150.00  $              2,762.52  $           (2,762.52)

Fondo General 01 04 08 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          17,354.56  $          19,227.00  $            14,807.34  $            2,547.22 

Fondo General 01 04 08 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          14,400.00  $          16,200.00  $              3,300.00  $          11,100.00 

Fondo General 01 04 08 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $            6,000.00  $            7,000.00  $              6,000.00  $                      -   

Fondo General 01 06 01 92.35 Teléfono y Comunicaciones

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          13,200.00  $          13,200.00  $            11,000.00  $            2,200.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        373,725.00  $                      -    $                         -    $        373,725.00 

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $          16,575.00  $                      -    $                         -    $          16,575.00 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          30,584.70  $                      -    $                         -    $          30,584.70 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          22,800.00  $                      -    $                         -    $          22,800.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $            9,500.00  $                      -    $                         -    $            9,500.00 
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AGUADA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        257,487.60  $        272,716.00  $           215,600.95  $          41,886.65 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          20,118.55  $          21,360.00  $            16,952.42  $            3,166.13 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          13,200.00  $          14,400.00  $              8,700.00  $            4,500.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $            5,500.00  $            6,500.00  $              6,000.00  $             (500.00)

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            2,500.00  $            2,500.00  $              1,170.00  $            1,330.00 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $            4,000.00  $            4,000.00  $                 225.00  $            3,775.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        297,951.00  $        332,523.00  $           325,393.31  $         (27,442.31)

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $          49,725.00  $          99,831.00  $            22,992.15  $          26,732.85 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          27,323.96  $          33,993.00  $            27,498.98  $             (175.02)

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          22,800.00  $          28,800.00  $            13,500.00  $            9,300.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $            9,500.00  $          12,000.00  $            11,000.00  $           (1,500.00)

Fondo General 01 09 01 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $          10,000.00  $          10,000.00  $              1,425.76  $            8,574.24 

Fondo General 01 10 01 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $        472,500.00  $        480,371.00  $           474,095.29  $           (1,595.29)

Fondo General 01 10 01 91.05 Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento  $          77,352.00  $          88,404.00  $            18,416.80  $          58,935.20 

Fondo General 01 10 01 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $          43,287.68  $          44,812.00  $            39,015.87  $            4,271.81 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $          38,400.00  $          40,200.00  $            19,100.00  $          19,300.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño 10 - Sanidad o Saneamiento  $          16,000.00  $          17,000.00  $            17,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 10 01 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 10 - Sanidad o Saneamiento  $            1,500.00  $            1,500.00  $                         -    $            1,500.00 

Fondo General 01 10 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 10 - Sanidad o Saneamiento  $          34,000.00  $          30,000.00  $            26,462.96  $            7,537.04 

Fondo General 01 10 33 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $        239,760.00  $        189,270.00  $           163,786.51  $          75,973.49 

Fondo General 01 10 33 91.05 Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento  $                      -    $          50,490.00  $              1,062.52  $           (1,062.52)

Fondo General 01 10 33 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $          18,877.14  $          18,877.00  $            13,720.16  $            5,156.98 

Fondo General 01 10 33 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $          16,800.00  $          16,800.00  $              7,700.00  $            9,100.00 

Fondo General 01 10 33 91.71 Bono Navideño 10 - Sanidad o Saneamiento  $            7,000.00  $            7,000.00  $              7,000.00  $                      -   

Fondo General 01 11 02 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $          40,575.00  $          40,575.00  $            40,481.42  $                 93.58 

Fondo General 01 11 02 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $            3,180.49  $            3,180.00  $              3,173.31  $                   7.18 

Fondo General 01 11 02 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $            2,400.00  $            2,400.00  $              1,000.00  $            1,400.00 

Fondo General 01 11 02 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $            1,000.00  $            1,000.00  $              1,000.00  $                      -   

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $        112,275.00  $        148,350.00  $           122,716.14  $         (10,441.14)

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $            8,818.54  $          11,655.00  $              9,693.77  $             (875.23)

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $            7,200.00  $            9,600.00  $              4,200.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $            3,000.00  $            4,000.00  $              4,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 14 09 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $          94,347.00  $          73,536.00  $            73,020.71  $          21,326.29 

Fondo General 01 14 09 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $                      -    $          16,575.00  $              4,017.10  $           (4,017.10)

Fondo General 01 14 09 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $            7,370.55  $            7,046.00  $              6,043.38  $            1,327.17 
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Fondo General 01 14 09 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $            4,800.00  $            4,800.00  $              2,000.00  $            2,800.00 

Fondo General 01 14 09 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $            2,000.00  $            2,000.00  $              2,000.00  $                      -   

Fondo General 01 14 18 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $        122,346.00  $        105,771.00  $           105,096.39  $          17,249.61 

Fondo General 01 14 18 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $                      -    $          16,575.00  $            11,508.56  $         (11,508.56)

Fondo General 01 14 18 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $            9,627.22  $            9,627.00  $              9,188.02  $               439.20 

Fondo General 01 14 18 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $            8,400.00  $            8,400.00  $              3,200.00  $            5,200.00 

Fondo General 01 14 18 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $            3,500.00  $            3,500.00  $              3,500.00  $                      -   

Fondo General 01 14 18 94.64 Mantenimiento de Edificios 14 - Cultura y Turismo  $            6,000.00  $            6,000.00  $              3,292.59  $            2,707.41 

Fondo General 01 14 19 94.64 Mantenimiento de Edificios 14 - Cultura y Turismo  $            6,000.00  $            6,000.00  $              3,912.11  $            2,087.89 

Fondo General 01 15 44 91.01 Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno  $          16,575.00  $          16,575.00  $            13,812.60  $            2,762.40 

Fondo General 01 15 44 91.31 Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            1,306.00  $            1,306.00  $              1,094.91  $               211.09 

Fondo General 01 15 44 91.41 Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno  $            1,200.00  $            1,200.00  $              1,000.00  $               200.00 

Fondo General 01 15 44 91.71 Bono Navideño 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               500.00  $               500.00  $                 500.00  $                      -   

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $        103,176.00  $          63,390.00  $            60,286.54  $          42,889.46 

Fondo General 01 16 01 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $          16,575.00  $          49,725.00  $            24,924.98  $           (8,349.98)

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $            9,390.45  $            8,883.00  $              6,709.91  $            2,680.54 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $            7,200.00  $            7,200.00  $              4,000.00  $            3,200.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $            3,000.00  $            3,000.00  $              2,500.00  $               500.00 

Fondo General 01 16 01 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano  $            8,900.00  $            8,900.00  $              8,103.42  $               796.58 

Fondo General 01 16 07 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $            3,000.00  $            3,000.00  $              3,000.00  $                      -   

Fondo General 01 16 07 94.49 Becas 16 - Asuntos del Ciudadano  $          20,000.00  $          20,000.00  $                         -    $          20,000.00 

Fondo General 01 16 44 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 16 - Asuntos del Ciudadano  $          10,800.00  $            7,200.00  $              6,000.00  $            4,800.00 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        157,767.00  $        134,628.00  $           126,839.93  $          30,927.07 

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $          16,575.00  $          16,575.00  $                 690.63  $          15,884.37 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          13,681.41  $          11,873.00  $            10,062.10  $            3,619.31 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $          10,800.00  $            9,600.00  $              3,400.00  $            7,400.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            4,500.00  $            4,000.00  $              4,000.00  $               500.00 

Fondo General 01 19 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $          12,000.00  $            6,470.00  $              5,200.00  $            6,800.00 

Fondo General 01 19 38 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 19 - Secretaría Municipal  $          52,081.00  $          51,180.00  $            23,928.24  $          28,152.76 

Fondo General 01 19 38 94.61 Mantenimiento de Equipo 19 - Secretaría Municipal  $          40,918.44  $          21,569.00  $              5,080.00  $          35,838.44 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          63,331.20  $          76,531.00  $            57,351.49  $            5,979.71 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            4,921.34  $            5,969.00  $              4,463.88  $               457.46 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            2,400.00  $            3,000.00  $              2,000.00  $               400.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            1,000.00  $            1,500.00  $              1,000.00  $                      -   

Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $          92,832.48  $          89,328.00  $            74,440.40  $          18,392.08 
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Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $            7,216.43  $            6,948.00  $              5,809.43  $            1,407.00 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $            3,600.00  $            3,600.00  $              1,930.00  $            1,670.00 

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $            1,500.00  $            1,500.00  $              1,500.00  $                      -   
 $     9,826,705.97  $     9,604,335.00  $        7,309,368.00  $     2,517,337.97 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL

2025-2026

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,447,823.00 

TOTAL  $        1,447,823.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 465,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 225,213.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           757,610.00 

TOTAL  $        1,447,823.00 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

AGUADA

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $100.00  $    500.00  $        -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Oficial Administrativo (a) 1 12 1,859.00$            22,308.00$          1,744.81$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    25,752.81$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Secretaria (o) de la Legislatura 1 12 2,370.00$            28,440.00$          2,213.91$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    32,353.91$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Administradora de Sistema de Oficina 1 12 2,082.00$            24,984.00$          1,949.53$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    28,633.53$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Administrativa del Alcalde 1 12 2,295.00$            27,540.00$          2,145.06$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    31,385.06$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Directora Oficina del Alcalde 1 12 3,608.00$            43,296.00$          3,350.39$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    48,346.39$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Alcalde 1 12 6,000.00$            72,000.00$          5,508.00$            SI 1,200.00$            NO -$                    NO -$                    78,708.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 2,295.00$            27,540.00$          2,145.06$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    31,385.06$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Ejecutivo del Alcalde 1 12 3,523.00$            42,276.00$          3,272.36$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    47,248.36$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Recepcionista Telefonista 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Recepcionista Telefonista 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Directora de Programas Federales 1 12 2,776.00$            33,312.00$          2,586.62$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    37,598.62$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Asistente de Servicios de 1 12 1,581.25$            18,975.00$          1,489.84$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    22,164.84$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Administradora Municipal 1 12 5,070.00$            60,840.00$          4,692.51$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    67,232.51$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.00$            16,572.00$          1,306.01$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,578.01$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial 1 12 3,042.00$            36,504.00$          2,830.81$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    41,034.81$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 2,794.00$            33,528.00$          2,603.14$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    37,831.14$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Director de Finanzas 1 12 3,854.00$            46,248.00$          3,576.22$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    51,524.22$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Asistente de Servicios de 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,388.00$            16,656.00$          1,312.43$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,668.43$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Inspector de Impuestos Municipales 1 12 1,995.00$            23,940.00$          1,869.66$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    27,509.66$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Guarda Almacen 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,424.00$            17,088.00$          1,345.48$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    20,133.48$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Especialista de Informática 1 12 1,967.84$            23,614.08$          1,844.73$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    27,158.81$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Asistente de Asuntos Gerenciales 1 12 1,581.25$            18,975.00$          1,489.84$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    22,164.84$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Analista de Contabilidad 1 12 2,000.00$            24,000.00$          1,874.25$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    27,574.25$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Asistente de Contabilidad 1 12 1,943.00$            23,316.00$          1,821.92$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    26,837.92$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Propiedad 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Analista de Contabilidad 1 12 2,541.00$            30,492.00$          2,370.89$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    34,562.89$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Inspector de Impuestos Municipales 1 12 2,105.00$            25,260.00$          1,970.64$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    28,930.64$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Asistente de Contabilidad 1 12 1,976.00$            23,712.00$          1,852.22$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    27,264.22$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Asistente de Contabilidad 1 12 1,440.00$            17,280.00$          1,360.17$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    20,340.17$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Analista de Contabilidad 1 12 1,700.00$            20,400.00$          1,598.85$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    23,698.85$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Asistente de Contabilidad 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Conductor Mensajero 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Analista de Contabilidad 1 12 1,957.28$            23,487.36$          1,835.03$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    27,022.39$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Analiista de Contabilidad 1 12 1,569.00$            18,828.00$          1,478.59$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    22,006.59$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Asistente de Contabilidad 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Analista de Contabilidad 1 12 1,569.00$            18,828.00$          1,478.59$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    22,006.59$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Director(a) de Obras Públicas 1 12 3,380.00$            40,560.00$          3,141.09$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    45,401.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Construcción 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador (a) de Máquina Pesada 1 12 1,631.00$            19,572.00$          1,535.51$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    22,807.51$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor (a) de Conservación 1 12 1,838.00$            22,056.00$          1,725.53$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    25,481.53$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Plomero 1 12 1,581.25$            18,975.00$          1,489.84$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    22,164.84$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Soldador 1 12 1,581.25$            18,975.00$          1,489.84$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    22,164.84$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor (a) de Conservación 1 12 1,488.00$            17,856.00$          1,404.23$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    20,960.23$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador (a) de Máquina Pesada 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Construcción 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador(a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Construcción 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador (a) de Máquina Pesada 1 12 1,581.25$            18,975.00$          1,489.84$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    22,164.84$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Administrador (a) de Facilidad 1 12 1,750.00$            21,000.00$          1,644.75$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    24,344.75$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador (a) de Máquina Pesada 1 12 1,627.00$            19,524.00$          1,531.84$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    22,755.84$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor (a) de Conservación 1 12 1,688.00$            20,256.00$          1,587.83$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    23,543.83$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,629.00$            19,548.00$          1,533.67$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    22,781.67$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Construcción 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Construcción 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Director (a) Asociado (a) en Obras 1 12 2,895.04$            34,740.48$          2,695.90$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    39,136.38$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,581.25$            18,975.00$          1,489.84$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    22,164.84$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Facilitador (a) de Recreación y 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Construcción 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor (a) Mensajero (a) 1 12 1,700.00$            20,400.00$          1,598.85$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    23,698.85$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor (a) de Conservación 1 12 1,569.00$            18,828.00$          1,478.59$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    22,006.59$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor (a) de Conservación 1 12 1,569.00$            18,828.00$          1,478.59$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    22,006.59$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador (a) de Máquina Pesada 1 12 1,702.00$            20,424.00$          1,600.69$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    23,724.69$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Construcción 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor (a) de Conservación 1 12 1,388.00$            16,656.00$          1,312.43$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,668.43$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor (a) de Mecánico 1 12 1,606.00$            19,272.00$          1,512.56$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    22,484.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 01 Conductor (a) de Transporte Escolar 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 01 Sup. General Obras Públicas y 1 12 3,103.00$            37,236.00$          2,886.80$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    41,822.80$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 01 Conductor (a) de Transporte Escolar 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 01 Conductor de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 01 Conductor (a) de Transporte Escolar 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 01 Conductor (a) de Transporte Escolar 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 01 Conductor (a) de Transporte Escolar 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 01 Conductor (a) de Transporte Escolar 1 12 1,289.25$            15,471.00$          1,221.78$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    18,392.78$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 01 Conductor (a) de Transporte Escolar 1 12 1,581.25$            18,975.00$          1,489.84$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    22,164.84$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 01 Conductor de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 01 Conductor(a) de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

DC Diferencial Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Comisionado de la Policia 1 12 1,000.00$            12,000.00$          918.00$               NO -$                    NO -$                    NO -$                    12,918.00$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policía Municipal 1 12 1,700.00$            20,400.00$          1,598.85$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    23,698.85$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 1 12 1,700.00$            20,400.00$          1,598.85$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    23,698.85$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policía Municipal 1 12 1,700.00$            20,400.00$          1,598.85$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    23,698.85$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Sargento 1 12 1,800.00$            21,600.00$          1,690.65$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    24,990.65$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Sargento 1 12 1,800.00$            21,600.00$          1,690.65$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    24,990.65$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Asistente de Servicios de 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Teniente 1 12 1,900.00$            22,800.00$          1,782.45$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    26,282.45$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policía Municipal 1 12 1,700.00$            20,400.00$          1,598.85$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    23,698.85$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 1 12 1,700.00$            20,400.00$          1,598.85$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    23,698.85$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 1 12 1,700.00$            20,400.00$          1,598.85$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    23,698.85$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 1 12 1,700.00$            20,400.00$          1,598.85$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    23,698.85$          
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policía Municipal 1 12 1,700.00$            20,400.00$          1,598.85$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    23,698.85$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Sargento 1 12 1,800.00$            21,600.00$          1,690.65$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    24,990.65$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policía Municipal 1 12 1,700.00$            20,400.00$          1,598.85$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    23,698.85$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 1 12 1,700.00$            20,400.00$          1,598.85$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    23,698.85$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 1 12 1,700.00$            20,400.00$          1,598.85$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    23,698.85$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Director(a) de Recursos Humanos 1 12 3,261.00$            39,132.00$          3,031.85$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    43,863.85$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Director Asociado de Recursos 1 12 2,832.00$            33,984.00$          2,638.03$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    38,322.03$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Analista de Recursos Humanos 1 12 2,313.00$            27,756.00$          2,161.58$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    31,617.58$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Asistente Administrativo 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,428.00$            17,136.00$          1,349.15$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    20,185.15$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,428.00$            17,136.00$          1,349.15$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    20,185.15$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Especialista en Recursos Humanos 1 12 2,771.80$            33,261.60$          2,582.76$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    37,544.36$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Analista de Recursos Humanos 1 12 1,776.00$            21,312.00$          1,668.62$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    24,680.62$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,423.00$            17,076.00$          1,344.56$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    20,120.56$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,462.00$            17,544.00$          1,380.37$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    20,624.37$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Directora de Recreación y Deportes 1 12 2,873.00$            34,476.00$          2,675.66$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    38,851.66$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Facilitador (a) de Recreación y 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Supervisor (a) de Facilidades 1 12 1,505.00$            18,060.00$          1,419.84$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    21,179.84$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Supervisor (a) de Facilidades 1 12 1,554.00$            18,648.00$          1,464.82$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    21,812.82$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Facilitador (a) de Recreación y 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Supervisor (a) de Conservación 1 12 1,463.00$            17,556.00$          1,381.28$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    20,637.28$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Supervisor (a) de Conservación 1 12 1,488.00$            17,856.00$          1,404.23$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    20,960.23$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Facilitador (a) de Recreación y 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Supervisor (a) de Facilidades 1 12 1,915.00$            22,980.00$          1,796.22$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    26,476.22$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Facilitador (a) de Recreación y 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Supervisor (a) de Conservación 1 12 1,600.00$            19,200.00$          1,507.05$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    22,407.05$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Director (a) de Control Ambiental 1 12 2,910.00$            34,920.00$          2,709.63$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    39,329.63$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Conductor de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,465.00$            17,580.00$          1,383.12$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    20,663.12$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Asistente Administrativo (a) 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Supervisor (a) de Conservación 1 12 1,850.00$            22,200.00$          1,736.55$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    25,636.55$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          
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R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 921.00$               11,052.00$          883.73$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    13,635.73$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Conductor de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 01 Supervisor (a) de Conservación 1 12 1,960.00$            23,520.00$          1,837.53$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    27,057.53$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 01 Administrador (a) de Facilidad 1 12 1,445.00$            17,340.00$          1,364.76$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    20,404.76$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Enfermero(a) Práctica 1 12 2,000.00$            24,000.00$          1,874.25$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    27,574.25$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Asistente de Servicios de 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Gerente del Centro de Bellas Artes 1 12 2,450.00$            29,400.00$          2,287.35$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    33,387.35$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Asistente Administrativo (a) 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Asistente Administrativo (a) 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Asistente de Servicios de 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 01 Director (a) Municipal  para el 1 12 2,873.00$            34,476.00$          2,675.66$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    38,851.66$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 01 Asistente de Servicios de 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 01 Asistente Administrativo (a) 1 12 1,503.00$            18,036.00$          1,418.00$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    21,154.00$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 01 Asistente de Asuntos Gerenciales 1 12 2,105.00$            25,260.00$          1,970.64$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    28,930.64$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 01 Administrador (a) de Facilidad 1 12 1,776.00$            21,312.00$          1,668.62$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    24,680.62$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 01 Asistente de Servicios de 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 01 Asistente de Servicios de 1 12 1,513.25$            18,159.00$          1,427.41$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    21,286.41$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 01 Recepcionista Telefonista 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 01 Asistente de Servicios de 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 01 Asistente Administrativo (a) 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Director(a) de Servicios al Ciudadano 1 12 2,873.00$            34,476.00$          2,675.66$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    38,851.66$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Asistente Administrativo (a) 1 12 1,581.25$            18,975.00$          1,489.84$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    22,164.84$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Coordinador (a) de Servicios a 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Cocinera 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Secretario(a) Municipal 1 12 3,063.00$            36,756.00$          2,850.08$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    41,306.08$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Asistente Administrativo (a) 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Asistente Administrativo (a) 1 12 1,541.00$            18,492.00$          1,452.89$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    21,644.89$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Asistente de Compras 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Asistente de Compras 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Oficial de Compras 1 12 1,637.00$            19,644.00$          1,541.02$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    22,885.02$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Asistente de Compras 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Oficial Documentos Públicos 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 Asistente Administrativo (a) 1 12 1,790.60$            21,487.20$          1,682.02$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    24,869.22$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 Auditor Principal 1 12 3,487.00$            41,844.00$          3,239.32$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    46,783.32$          

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Director(a) Planificacion y Ordenacion 1 12 3,120.00$            37,440.00$          2,902.41$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    42,042.41$          
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $100.00  $    500.00  $        -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Coordinador (a) de Proyectos de 1 12 2,677.00$            32,124.00$          2,495.74$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    36,319.74$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Oficial de Permisos 1 12 1,939.04$            23,268.48$          1,818.29$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    26,786.77$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador (a) de Conservación 1 12 1,381.25$            16,575.00$          1,306.24$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               NO -$                    19,581.24$          
247 411,393.10$        4,936,717.20$     387,030.12$        295,200.00$        122,500.00$        -$                    5,741,447.32$     
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