
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADILLA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION NUM. 99 SERIE 2024-2025 

PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y ASIGNACIONES QUE HA DE 
REGIR EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE AGUADILLA, PUERTO RICO, DURANTE 
EL ANO FISCAL 2025-2026; PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS 
NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO 
MUNICIPAL DE AGUADILLA, Y PARA LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES; Y 
PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1: 

PRESENTADO POR: ADMINISTRACION MUNICIPAL 

La Ley Num. 107 del 13 de agosto de 2020, seglin enmendada, conocida 
como "C6digo Municipal de Puerto Rico", en su Articulo Articulo 2.097 -
Presentaci6n def Proyecto de Resoluci6n y Mensaje de Presupuesto, 
establece que: "El Alcalde preparara el proyecto de resoluci6n del 
presupuesto general de ingresos y gastos del municipio balanceado para 
cada afio fiscal, el cual debera ser uno balanceado. El presupuesto sera 
radicado ante la Legislatura Municipal, en documento fisico o electr6nico, 
no mas tarde del 10 de junio de cada afio. En aquellos casos en que el 
Alcalde decida presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de 
presupuesto, lo hara en una Sesi6n Extraordinaria especialmente convocada 
para tal prop6sito. El proyecto de resoluci6n del presupuesto general de 
ingresos y gastos del municipio se radicara en o ante la Legislatura 
Municipal, segun sea el caso, en documento fisico o electr6nico, con copias 
suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo. Ademas, no mas 
tarde del dia de radicaci6n en la Legislatura Municipal, enviara copia del 
mismo a la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia 
y Presupuesto (OGP)." 

El Alcalde del Municipio Aut6nomo de Aguadilla, Hon. Julio Roldan 
Concepcion present6 el proyecto del Presupuesto general de Ingresos y 
Gastos para el Afio Fiscal 2025-2026; 

La Comisi6n de Hacienda estudi6 y evalu6 el Presupuesto para el Afio 
Fiscal 2025-2026, y rindi6 informes recomendando su aprobaci6n; 

De conformidad con el Articulo 2.099, se hace formar parte de esta 
Resoluci6n, un estimado detallado de ingresos por origen de recursos, una 
distribuci6n de asignaciones por departamentos, oficinas y otros 
organismos y una relaci6n de puestos regulares; 

RESUELVASE LO SIGUIENTE POR ESTA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE AGUADILLA, PUERTO RICO: 

Aprobar, por la presente Resoluci6n, el Presupuesto Funcional a regir en el 
Afio Fiscal 2025-2026, en el Gobierno Municipal de Aguadilla, Puerto 
Rico, disponiendose que la Oficina de Finanzas recaude las cantidades que 
se presupone han de producir los recursos que se consignan en la Secci6n 
de Ingresos la cual se hace formar parte de esta Resoluci6n. 

MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADILLA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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SECCION2: 

SECCION3: 

SECCION 4: 

SECCION 5: 

SECCION 6: 

SECCION 7: 

SECCION 8: 

Es voluntad de este cuerpo Legislativo Municipal que el dinero asignado 
para la partida de donativos, se incluyan y figure en una global, a los fines 
de que la otorgaci6n de donativos se lleve a cabo conforme a las Ordenanzas 
vigentes sobre donativos y las decisiones de esta Legislatura Municipal. 

Que dichos recursos se destinen para atender el pago de los gastos de 
funcionamiento del Gobierno Municipal de Aguadilla de los renglones de 
Fondos Estatales y Municipales (incluido el IVU) por la cantidad de 
$28,010,324.56 y una Contribuci6n Adicional Especial CAE $454,750.00. 

Aprobar, como por la presente se aprueban, los puestos comprendidos en 
las categorias de confianza y de carrera que se consignan en la relaci6n de 
puestos, la cual se hace formar parte de esta Resoluci6n. 

Se ordena a la Directora del Departamento de Finanzas de este Municipio, 
efectuar en los libros de contabilidad, los asientos pertinentes a los fines de 
dar cumplimientos a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

Por la presente se declara que las disposiciones de esta Resoluci6n son 
independientes y separables entre si. De cualquier secci6n, parrafo, oraci6n 
o clausula fuera declarada nula por cualquier Tribunal no afectara la validez 
de ninguna otra secci6n oraci6n o clausula de la misma. 

Las disposiciones de esta Resoluci6n comenzaran a regir el lro de julio de 
2025. 

I Ii· 

Copia certificada de esta Resoluci6n para la acci6n correspondiente sera 
enviada al Departamento de Hacienda, a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto (OGP), a los Departamentos y Oficinas de Operaciones de este 
Municipio. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUADILLA, 
HOY 18 DE JUNIO DE 2025 

Secretaria 

~~ 
Hon. Joselito Jimenez Rodriguez 
Presidente 

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AGUADILLA, 
HOY 20 DE JUNIO DE 2025 

-------
HON. JULIO OLDAN CONCEPCION 

ALCALDE 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADILLA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

CER TIFICACION 

Yo, Elika M. Vega Hernandez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Aguadilla, Puerto Rico: 

CERTIFICO que laRESOLUCION NUM. 99 SERIE 2024-2025 

PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y ASIGNACIONES QUE HA DE 
REGIR EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE AGUADILLA, PUERTO RICO, DURANTE 
EL ANO FISCAL 2025-2026; PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS 
NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO 
MUNICIPAL DE AGUADILLA, Y PARA LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES; Y 
PARA OTROS FINES RELACIONADOS, fue aprobada por la Legislatura Municipal de 
Aguadilla, Puerto Rico, en la Sesi6n Ordinaria celebrada el dia miercoles, 18 de junio de 2025, con 
los votos afirmativos de los Honorables Legisladores Municipales: Joselito Jimenez Rodriguez, 
Mayra M. Rosa Sifre, Angel D. Perez Valle, Wilson Morales Pedroza, Carlos J. Melendez Galarza, 
Fe Esperanza Hurtado Feliciano, Rafael Valle Ortiz, Lisandra Cordero Medina, Anthony 
Rodriguez Valentin, Samuel Velazquez Nieves, Zainandie Sanabria Ramos, Abner L. Arce 
Roman, Amilda E. Lopez Villanueva, Mery Mercy Ramos Arce, Damaris Salcedo Pefia y Lilia 
Mercedes Otero Rodriguez. 

CERTIFICO, ademas, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para la 
referida Sesi6n, en la forma que determina la Ley. 

Y para que asi conste, expido la presente y hago estampar el GRAN SELLO DEL MUNICIPIO 
DE AGUADILLA y firmo la presente hoy, 20 de junio de 2025. 

Secretaria 

MUNICIPIO AUTONOMO DE AGLJADILLA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

Apartado 241. Aguadilla, P.R. 00605 I Tclefono: (787) 891 - 1005 Ext. 3200 
Correo clcctr6nico: aguadillalegi s latura@ gmail.com 
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SECCION I-PARTIDAS DE INGRESOS 



MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

PARTIDAS DE INGRESOS 

Presupuesto 
Numero de Cuenta Descripci6n de la Cuenta 2025-2026 

01-03-04-00-00-810 I PATENTES $ 9,444,875.00 
01-03-04-00-00-8121 INTERESES Y RECARGOS DEMORAS PATENTE 180,000.00 
01-03-04-00-00-8122 OTROS IMPUESTOS LOCALES 324,416.75 
01-03-04-00-00-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 5,442,645.18 
01-03-04-00-00-83 04 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 320,000.00 
01-03-04-00-00-8402 COMPENSACION A.E.E. 924,032.00 
01-03-04-00-00-8404 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 659,256.71 
01-03-04-00-00-8515 INGRESOS SERVICIO DE TRANSPORTACION -
01-03-04-00-00-860 I MULTAS 200,000.00 
01-03-04-00-00-8703 INTERESES BANCARIOS 1,270,000.00 
01-03-04-00-00-8705 INGRESOS EVENTUALES 138,300.00 
01-03-04-00-00-8706 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 165,136.00 
01-03-04-00-00-8709 OTROS INGRESOS 25,000.00 
01-03-04-00-00-8722 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 8,916,662.92 

TOTAL $ 28,010,324.56 

Fonda General Partidas lngresos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref. 

$ 11,353,130.02 47 

168,098.33 52 
51 

2,663,937.48 44 
260,019.94 73 
831,923.65 61 
247,067.27 3/58 
387,000.00 4 
151,224.78 53 

1,474,586.98 53 
135,379.94 54 
192,189.88 so 
21,406.54 54 

8,564,697.01 58 

$ 26.450,661.82 
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MUNICIPIO DE AGUADILLA 
DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 
PARTIDAS DE INGRESOS RECONOCIDAS EN 

EL FONDO GENERAL 

1-PATENTES E INTERESES Y RECARGOS PORDEMORAS EN PATENTE 

El ingreso de patentes municipales proviene de! pago de todo contribuyente que opere un negocio 

con fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier 

negocio financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites tenitoriales de! Municipio. 

Los intereses y recargos se aplican cuando el contribuyente haya radicado tardiamente su 

Declaraci6n Contributiva, haya realizado pagos tardiamente o pagos incompletos, asi como por 

actividad comercial no declarada ni pagada. 

2- OTROS IMPUESTOS LOCALES 

El ingreso por derecho de licencia para operar la actividad comercial de Alquiler a Corto Plazo en 

las modalidades de: Unidad de Residencia Compartida, Uni dad Residencial No Compartida y 

Unidad Mueble. Dichos derechos de linencia estan regulados a traves de la Ordenanza Num. 31, 

Serie 2024-2025 y su correspondiente Reglamento. 

3- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que 

otorga la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, 

reparaci6n, movimiento, demolici6n y determinaci6n de! uso de edificios y/o estructuras. Pa1tes 

de las funciones de ARPE han sido delegadas a la Oficina de Pe1misos de! Municipio de Aguadilla 

a traves de un Acuerdo Colaborativo. 

2 



4- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos misceliineos proviene de los arbitrios a cobrarse 

por la expedici6n de copias y ce1tificaciones de documentos oficiales de! Municipio; permisos 

temporeros para la venta de productos, entre otros. 

5- COMPENSACION A.E.E. / 

La Autoridad de Energia Electrica (AEE) hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto 

Rico para compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. La AEE fitm6 un 

acuerdo con LUMA Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (LUMA) para administrar y 

operar los activos de transmisi6n y distribuci6n de! gobierno de Pue1to Rico. LUMA tambien es 

responsable de la contabilidad y operaciones de! desempefio de impuestos federales, estatales y la 

Contribuci6n en Lugar de Impuestos (CELI), entre otras areas. Para el afio fiscal 2025-2026, Luma 

estim6 que el valor monetario yen KWH de la aportaci6n por concepto de CELI para el Municipio 

de Aguadilla serii de $924,032 y 3,601,783' KWH. (Ver Comunicacion de LUMA en la 

Seccion de Certificaciones Externas) 

6-0TROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubernamentales provienen de: 

> La aportaci6n de $219,256. 71 de! Gobierna Estatal por concepto de; (1) subsidio municipal 

y (2) loteria electr6nica. La distribuci6n de estas Asignaciones es realizada por el Centro 

de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) utilizando varios pariimetros 

estipulados en el C6digo Municipal y en los Reglamentos aprobados por la Junta de 

Alcaldes de! CRIM. 

> La aportaci6n de! Departamento de Educaci6n de Puerto Rico para operar la Escuela 

Publica Alianza- Carlos Delgado Spotts and Steam School (CADES). La aportaci6n de! 

Departamento ronda entre los $3,500 a $5,000 por estudiante. Para prop6sito de! 

Presupuesto se estimo la cantidad minima de $3,500 por 100 estudiantes para m1 total de 

$350,000 anuales. 



);> La aportaci6n estimada de! Depa11amento de Educaci6n de Puerto Rico para operar la 

Comedor Escolar en la Escuela Publica Alianza- Carlos Delgado Sports and Steam School 

(CADES). La apo1iaci6n de! Departamento puede rondar entre los $900 a $1,000 por 

estudiante. Para prop6sito de! Presupuesto se estim6 la cantidad minima de $900 por I 00 

estudiantes para un total de $90,000 anuales. 

7-INGRESO POR TRANSPORTACION 

Este ingreso es producto de un acuerdo entre el Municipio y el Departamento de Educaci6n en 

donde el Municipio provee el servicio de transportaci6n a los estudiantes de varias escuelas 

publicas. A partir de! aiio fiscal 2025-2026 el Departamento de Educaci6n estara contratando este 

servicio directamente con los transportistas. 

8-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas 

municipales que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por 

transito. 

9- INTERESES 

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Mw1icipio en 

certificados de dep6sitos y por !os intereses que general el balance diario de! efectivo promedio 

que reflejan las cuentas bancarias de! Municipio. 

10- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto 

de pagos indebidamente efectuados, los co bros efectuados que pertenecen a un aiio anterior y que 

nose hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de co bro y cualquiera otro ingreso 

miscelaneo no recurrente. 
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11- RENTA DE LOCALES Y PRO PIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de Ia renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Baja este 

concepto de ingreso se consideran los puestos de la plaza de! mercado, la plaza publica, el equipo 

pesado y otros bienes muebles e inmuebles de! Municipio de Aguadilla. 

12-0TROSINGRESOS 

El Esquema de Cuentas Municipal permite registrar en esta paiiida ingresos que proviene por 

transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de cementerios, 

donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. En el Municipio de Aguadilla se contabilizan ingresos 

miscelaneos por venta de sellos y emisi6n de certificaciones, entre otros. 

13- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

En esta partida se contabiliza el ingreso por concepto de Ia Contribuci6n sobre Ia Propiedad no 

exonerada Ia cual proviene de la imposici6n de una contribuci6n bitsica y una contribuci6n 

adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para gastos generales y para la 

ainortizaci6n y redenci6n de obligaciones de! Municipio. (Ver Comunicaci6n del CRIM en la 

Secci6n de Certificaciones Externas) 
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SECCION II-PARTIDAS DE GASTOS 



Dept 

I 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
11 
13 
14 
19 
21 
23 
24 
25 
27 
29 
33 
35 
40 
58 

60 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 
RESUMEN DE GASTOS POR DEPEND EN CIA 

Presupuesto 2025 Presupuesto 2024· 
Dependencia Municipal 2026 2025 

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 273,955.00 $ 252,367.00 
OFICINA DEL ALCALDE 994,096.68 1,519,840.13 
FINANZAS 8,667,466.87 10,010,017.82 
OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y RECICLAJE 3,132,397.08 3,254,270.09 
SALUD 738,933.47 738,933.47 
OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 763,114.68 399,858.72 
POLICIA MUNICIPAL I ,548, 798.84 981,320.49 
RECURSOS HUMANOS 4,390,071.17 4,056,117.07 
RECREACION Y DEPORTES 738,278.48 637,108.21 
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,620,725.68 1,491,398.06 
APORTACIONESFEDERALES 215,805.36 0.00 
TURISMO Y CULTURA 567,262.00 678,517.90 
SECRET ARIA MUNICIPAL 1,368,565.52 618,463.63 
AUDITORIA INTERNA 111,156.00 109,539.56 
TECNOLOGIAS DE INFORMACION 383,497.36 362,829.83 
EDUCACION-CADES 861,515.00 0.00 
OFIC!NA DE URBANISMO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 132,607.56 103,335.12 
TRANSPORTACION 80,515.56 0.00 
PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS 109,579.56 61,987.12 
OFICINA DEL VICE ALCALDE 430,542.68 577,981.27 

COMPRAS Y SUMINISTRO 221,579.40 

OFICINA DE PERMISOS 291,954.24 252,682.45 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA 106,652.00 0.00 

OFIC!NA DE ASUNTOS COMUNITARIOS Y DESARROLLO SOCIAL 261,254.36 344,093.88 

TOTAL $ 28,010,324.56 $ 26,450,661.82 

Resumen Gastos Por Dependencia 

Ref 

7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
26 
27 
28 

29 
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Numero de Cuenta 

01-01-01-00-00-9101 
01-01-04-00-00-9201 
01-01-04-00-00-9215 
01-01-04-00-00-940 I 
01-01-04-00-00-9425 
01-01-04-00-00-9444 
01-01-04-00-00-9461 
01-01-04-00-00-9465 
01-01-04-00-00-9467 
01-01-04-00-00-9469 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripcion de la Cucnta 2025-2026 

LEGISLAT!IRA MUNICIPAL 

EMPLEADOSREGULARES $ 117,300.00 
MATERlALES DE OFICINA 125.00 
MATERlALES DE MANTENIMIENTO 30.00 
DIETAS 103,000.00 
SERVICIOS LEGALES 36,000.00 
CUOTAS Y SUSCRlPCIONES 4,000.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,600.00 

MISCELANEOS 6,104.99 

PUBLICACIONES Y ANUNC!OS 3,395.01 
FRANQUEO 400.00 

TOTAL $ 273,955.00 

Fondo General Partidas Gastos 

Prcsupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ 95,712.00 33 
125.00 

30.00 
103,000.00 
36,000.00 45 

4,000.00 
3,600.00 
6,104.99 
3,395.01 

400.00 
$ 252,367.00 
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Numero de Cuenta 

01-02-01-00-00-9101 
01-02-01-00-00-9105 
01-02-04-00-00-9411 
01-02-04-00-00-9425 
01-02-04-00-00-9465 
01-02-21-00-00-944 7 
01-02-31-00-00-9447 
01-02-47-00-00-9447 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Dcscripcion de la Cuenta 2025-2026 

OFICINA DEL ALCALDE 

EMPLEADOSREGULARES $ 638,416.68 

EMPLEADOS TRANSITORJOS 78,960.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 132,720.00 
SERVICIOS LEGALES 36,000.00 
MISCELANEOS 15,000.00 
DONA CI ONES 75,000.00 

DONACIONES A LA COMUNIDAD 10,000.00 

DONAC!ONES PROMOCION Y TURISMO 8,000.00 
TOTAL $ 994,096.68 

Fondo General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ 869,529.56 33 
230,677.76 33 
242,685.01 45 

46,000.00 45 
12,947.80 

100,000.00 49 
10,000.00 49 
8,000.00 49 

$ 1,519,840.13 
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Numero de Cuenta 

01-03-01-00-00-9101 
01-03-01-00-00-9105 
01-03-01-00-00-9114 
01-03-01-00-00-9151 
01-03-04-00-00-9201 
01-03-04-00-00-9215 
01-03-04-00-00-9242 
01-03-04-00-00-9327 
01-03-04-00-00-9410 
01-03-04-00-00-9411 
01-03-04-00-00-9432 
01-03-04-00-00-9436 
01-03-04-00-00-9439 
01-03-04-00-00-9465 
01-03-04-00-00-9470 
01-03-04-00-00-9471 
01-03-04-00-00-94 77 
01-03-04-00-00-9901 
01-03-3 8-00-00-9228 
01-03-38-00-00-9232 
01-03-38-00-00-9235 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripcion de la Cuenta 2025-2026 

FINANZAS 

EMPLEADOSREGULARES $ 1,223,350.08 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 230,541.00 

CARGO DE "PAY GO" 2,225,000.00 

BENEFICIO POR FONDO DEL SEGURO DEL EST ADO 788,679.84 
MATERIALES DE OFICINA 3,150.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 
MATER!ALES Y SUMINJSTROS DE OPERACION 3,860.00 

COMPRA DE EQUIPOS 2,630.00 
GASTOS DE AUDITORJA SENCILLA 42,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 48,000.00 

COSTOS DE CONSTRUCCION 
CANON EXCA V ACIONES Y DEMOLICION 8,000.00 

CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS 59,980.00 
MlSCELANEOS 6,587.47 

PAGOS DE SENTENCIAS Y RECLAMAC!ONES 733,333.33 

RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 6,740.00 
APORTACION AL CRIM 445,833.15 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN 454,750.00 
GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 2,024,032.00 
GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 200,000.00 

GASTOS DE TELEFONO Y COMUNlCACIONES 160,000.00 

TOTAL $ 8,667,466.87 

Fondo General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ 1,605,919.88 34 
152,311.28 34 

2,223,176.80 69 
771,914.29 68 

3,143.42 
1,000.00 
3,857.68 
2,624.28 

84,000.00 45 
40,000.00 45 

387,802.01 
8,000.00 

59,975.77 
7,944.93 

10,000.00 46 
6,730.02 

428,234.85 60 
2,921,751.52 56/60 
1,137,761.09 3/61 

20,000.00 56 
133,870.00 56 

$ 10,010,017.82 
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Numero de Cuenta 

01-04-01-00-00-9101 
01-04-01-00-00-9105 
01-04-04-00-00-9215 
01-04-04-00-00-9242 
01-04-04-00-00-9327 
01-04-04-00-00-9451 
01-04-04-00-00-9462 
01-04-04-00-00-9463 
01-04-04-00-00-9465 
01-04-08-00-00-9451 
01-04-45-00-00-9101 
01-04-45-00-00-9105 
01-04-65-00-00-9101 
01-04-65-00-00-9105 
01-04-65-00-00-9242 
01-04-65-00-00-945 I 
01-04-65-00-00-9464 
01-04-65-00-00-9465 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Description de la Cuenta 2025-2026 

ORRAS PUBLICAS. TRANSPORTE Y RECICLAJE 

EMPLEADOSREGULARES $ 1,279,286.64 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 717,923.64 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 70,000.00 
COMPRA DE EQUIPOS 1,190.00 

RENT A DE EQUIPO Y VEHICULOS 1,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 56,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEl-IICULOS 12,000.00 
MISCELANEOS 5,000.00 

RENT A DE EQUIPO Y VEHICULOS 
EMPLEADOSREGULARES 130,974.24 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 20,479.56 
EMPLEADOSREGULARES 433,238.28 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 350,634.72 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 10,870.00 

RENT A DE EQUJPO Y VEHICULOS 12,500.00 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 29,850.00 
MISCELANEOS 450.00 

TOTAL $ 3,132,397.08 

Fonda General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ 1, 127,330.56 35 
463,900.68 35 

997.43 
70,400.17 

1,190.00 
400.00 50 

I 17,233.20 
17,450.64 
2,860.25 

387,000.00 56 
301,214.72 35 

79.56 35 
510,023.64 36 
200,535.60 36 

10,862.04 
12,500.00 so 
29,841.60 

450.00 

$ 3,254,270.09 
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Numero de Cuenta 

01-05-04-00-00-9443 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripcion de la Cuenta 2025-2026 

SALUD 

GASTOS DE SALUD $ 738,933.47 
TOTAL $ 738,933.47 

Fondo General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ 738,933.47 70 
$ 738,933.47 
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Numero de Cuenta 

01-06-01-00-00-910 I 
01-06-01-00-00-9105 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripcion de Ia Cuenta 2025-2026 

OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

EMPLEADOS REGULARES $ 357,214.68 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 405,900.00 

TOTAL $ 763,114.68 

Fondo General Partidas Gastos 

Presupucsto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ 337,463.16 37 
62,395.56 37 

$ 399,858.72 
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Numero de Cucnta 

01-07-01-00-00-910 I 
01-07-01-00-00-9105 
01-07-04-00-00-9215 
01-07-04-00-00-9223 
01-07-04-00-00-9242 
01-07-04-00-00-9327 
01-07-04-00-00-9465 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripcion de la Cuenta 2025-2026 

POLICIA MUNICIPAL 

EMPLEADOSREGULARES $ 1,060,319.28 
EMPLEADOS TRANSITORlOS 452,479.56 
MATERlALES DE MANTENIMIENTO 200.00 
COMPRA DE UNIFORMES 4,000.00 
MATERlALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 400.00 
COMPRA DE EQU!POS 25,000.00 
MISCELANEOS 6,400.00 

TOTAL $ 1,548,798.84 

Fondo General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ 905,754.00 38 
38 

200.00 
4,000.00 

400.00 
64,571.49 
6,395.00 

$ 981,320.49 

13 



Numero de Cuenta 

01-08-01-00-00-9101 
01-08-01-00-00-9105 
01-08-01-00-00-9107 
01-08-01-00-00-9108 
01-08-01-00-00-9110 
01-08-01-00-00-9131 
01-08-01-00-00-9141 
01-08-01-00-00-9145 
01-08-01-00-00-9171 
01-08-04-00-00-9327 
01-08-04-00-00-9406 
01-08-04-00-00-9411 
01-08-04-00-00-9413 
01-08-04-00-00-9421 
01-08-04-00-00-9465 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripcion de la Cuenta 2025-2026 

RECURSOS HUMANOS 

EMPLEADOSREGULARES $ 604,695.12 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 44,796.00 
V ACACIONES ACUMULADAS LICENCIA REGULAR 100,000.00 
VACACIONES ACUMULADAS LICENCIA POR ENFERMEDAD 75,000.00 
SEGURO CHOFERIL 2,800.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 1, 175,590.05 
PLAN MEDICO 1,624,320.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 75,000.00 

BONO NA VIDENO 575,000.00 

COMPRA DE EQUIPOS 
ADIESTRAMIENTO 30,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 30,000.00 
PRUEBAS DE DOPAJE 10,000.00 
GASTOS DE VIAJE 42,620.00 

MISCELANEOS 250.00 

TOTAL $ 4,390,071.17 

Fonda General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ 602,424.52 38 
21,203.56 38 

150,000.00 
100,000.00 

2,800.00 
998,070.24 43 
956,710.00 43 
544,900.00 
580,565.91 43 

2,580.00 
8,000.00 

36,000.00 45 
10,000.00 
42,612.84 

250.00 
$ 4,056,117.07 
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Numero de Cuenta 

01-09-01-00-00-9101 
01-09-01-00-00-9105 
01-09-04-00-00-9215 
01-09-04-00-00-9242 
01-09-04-00-00-9411 
01-09-04-00-00-9465 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripcion de la Cuenta 2025-2026 

RECREACION Y DEPORTES 

EMPLEADOSREGULARES $ 438,211.80 
EMPLEADOS TRANSlTORIOS 236,356.68 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 570.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,900.00 
SERVICIOS PROFESJONALES 54,240.00 
MISCELANEOS 5,000.00 

TOTAL $ 738,278.48 

Fondo General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ 439,848.56 38 
107,615.83 38 

563.22 
3,890.40 

83,641.20 45 
1,549.00 

$ 637,108.21 
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Numero de Cuenta 

Ol-11-01-00-00-9101 
01-ll-01-00-00-9105 
01-11-04-00-00-9221 

0 l -11-04-00-00-9465 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripcion de la Cuenta 2025-2026 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 

EMPLEADOS REGULARES $ 1,222,413.00 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 389,692.68 

ALIMENTOS 3,620.00 

MISCELANEOS 5,000.00 

TOTAL $ 1,620, 725.68 

Fondo General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ 1,128,882.88 40 
355,250.60 40 

3,613.92 

3,650.66 
$ 1,491,398.06 
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Numero de Cuenta 

01-13-01-00-00-9101 
01-13-01-00-00-9105 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripcion de Ia Cuenta 2025-2026 

APORTACIONES FEDERALES 

EMPLEADOS REGULARES $ 171,009.36 
EMPLEADOS TRANSlTORJOS 44,796.00 

TOTAL $ 215,805.36 

Fondo General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ - 40 
40 

$ -
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Numero de Cuenta 

01-14-01-00-00-9101 
01-J 4-01-00-00-9105 
01-14-04-00-00-9221 
01-14-04-00-00-9451 
01-14-04-00-00-9465 
01-14-04-00-00-9480 
01-14-04-00-00-9481 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripcion de Ia Cuenta 2025-2026 

TURISMO Y CULTURA 

EMPLEADOSREGULARES $ 57,144.00 
EMPLEADOS TRANSITORlOS 112,548.00 

ALIMENT OS 3,510.00 

RENTA DE EQUlPO Y VEHICULOS 2,560.00 

MISCELANEOS 5,000.00 
FIESTAS PATRONALES 270,000.00 
FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I 116,500.00 

TOTAL $ 567,262.00 

Fondo General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ 52,002.12 40 
52,462.68 40 
3,507.85 
2,550.25 50 
2,795.00 

448,500.00 
116,700.00 

$ 678,517.90 
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Numero de Cuenta 

01-19-01-00-00-9 l 0 l 
01-19-01-00-00-9105 

01-19-04-00-00-9450 
01-19-04-00-00-9465 
01-19-04-00-00-9467 
0 l- l 9-04-00-00-9469 
01-19-13-00-00-9101 
01-19-13-00-00-9105 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Prcsupuesto 
Descripcion de la Cucnta 2025-2026 

SECRETARiA MUNICIPAL 

EMPLEADOS REGULARES $ 734,676.36 
EMPLEADOS TRANSITOR!OS 43,464.00 

RENTA DE EDIFIC!OS LOCALES Y TERRENOS 18,000.00 
MISCELANEOS 530.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 28,630.00 
FRANQUEO 22,520.00 
EMPLEADOSREGULARES 237,076.92 
EMPLEADOS TRANSITORJOS 283,668.24 

TOTAL $ l ,368,565.52 

Fondo General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ 519,787.64 40 
29,010.40 40 
18,000.00 50 

523.80 
28,627.07 
22,514.72 

41 
41 

$ 618,463.63 
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Numero de Cuenta 

01-21-01-00-00-9101 
01-21-04-00-00-9411 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripcion de la Cuenta 2025-2026 

AUDITORiA INTERNA 

EMPLEADOS REGULARES $ 75,156.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 36,000.00 

TOTAL $ 111,156.00 

Fondo General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ 73,539.56 41 
36,000.00 45 

$ 109,539.56 
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Numero de Cuenta 

01-23-01-00-00-9101 
01-23-0 l-00-00-9105 
01-23-04-00-00-9242 
01-23-04-00-00-9302 
01-23-04-00-00-9327 
01-23-04-00-00-9465 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 

Descripcion de la Cuenta 2025-2026 

TECNOLOGIAS DE INFORMACION 

EMPLEADOSREGULARES $ 159,771.12 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 215,496.24 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,200.00 
PROGRAMASDECOMPUTADORAS 2,370.00 
COMPRA DE EQU!POS 1,000.00 
MISCELANEOS 1,660.00 

TOTAL $ 383,497.36 

Fondo General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ 173,161.80 41 
181,450.48 41 

3,200.00 
2,364.98 
1,000.00 
1,652.57 

$ 362,829.83 
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Numero de Cuenta 

01-24-01-00-00-9105 
01-24-04-00-00-9242 
01-24-55-00-00-9411 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Prcsupuesto 
Descripcion de la Cucnta 2025-2026 

EDUCACION·CADES 

EMPLEADOS TRANS!TORIOS $ 664,515.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACJON 107,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 90,000.00 

TOTAL $ 861,515.00 

Fondo General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ . 42 

45 
$ . 
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Numero de Cuenta 

01-25-55-00-00-910 I 
01-25-55-00-00-9105 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripcion de la Cucnta 2025-2026 

OFICINA DE URBANISMO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

EMPLEADOS REGULARES $ 110,875.56 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 21,732.00 

TOTAL $ 132,607.56 

Fondo General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ 103,335.12 42 
42 

$ 103,335.12 
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Numcro de Cuenta 

01-27-01-00-00-910 I 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Prcsupuesto 
Dcscripcion de la Cuenta 2025-2026 

TRANSPORTACION 

EMPLEADOSREGULARES $ 80,515.56 
TOTAL $ 80,515.56 

Fonda General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

42 
$ -

24 



Numero de Cuenta 

01-29-43-00-00-9101 
01-29-43-00-00-9105 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripcion de la Cuenta 2025-2026 

PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS 

EMPLEADOSREGULARES $ 109,579.56 

EMPLEADOS TRANSITORJOS -
TOTAL $ 109,579.56 

Fondo General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ 58,387.12 42 
3,600.00 

$ 61,987.12 
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Numero de Cuenta 

01-33-01-00-00-9101 
01-33-01-00-00-9105 
01-33-04-00-00-9465 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Dcscripcion de la Cuenta 2025-2026 

OFICINA DEL VICE ALCALDE 

EMPLEADOSREGULARES $ 293,266.68 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 132,276.00 
M1SCELANEOS 5,000.00 

TOTAL $ 430,542.68 

COMPRAS Y SUMINISTRO 

01-35-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 143,934.24 
77,645.16 01-35-01-00-00-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

$ 

$ 

TOTAL $ 221,579 .40 $ 

Fondo General Partidas Gastos 

Presupuesto 
2024-2025 

451,728.96 
125,502.88 

749.43 
577,981.27 

Doc. 
Ref 

42 
42 

43 
43 
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Numero de Cuenta 

01-40-01-00-00-9101 
01-40-01-00-00-9105 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Dcscripcion de la Cuenta 2025-2026 

OFICINA DE PERMJSOS 

EMPLEADOS REGULARES $ 211,050.24 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 80,904.00 

TOTAL $ 291,954.24 

Fonda General Partidas Gastos 

Presupucsto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ 188,903.28 43 
63,779.17 43 

$ 252,682.45 

27 



Numero de Cuenta 

01-58-01-00-00-9101 
01-58-01-00-00-9105 
01-58-01-00-00-9165 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupucsto 
Descripcion de la Cuenta 2025-2026 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA 

EMPLEADOSREGULARES $ 52,620.00 

EMPLEADOS TRANSlTORIOS 49,032.00 

MISCELANEOS 5,000.00 

TOTAL $ 106,652.00 

Fondo General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ - 43 
43 

$ -
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Numero de Cucnta 

01-60-01-00-00-9101 
01-60-01-00-00-9105 
01-60-02-00-00-9447 
01-60-02-02-00-9447 
01-60-02-02-00-9465 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripcion de la Cuenta 2025-2026 

Vl'l\...ll"iA VI!. A.,UJ"i IU::!I L.V1V1Uf'Hll\l<.l\J.'.'> l: U.t..'.'>AKI<ULLU 
~n£'r .l J 

EMPLEADOSREGULARES $ 172,266.36 

EMPLEADOS TRANS1TOR!OS 23,988.00 

DONA Cl ONES 60,000.00 

DONACIONES DE EMERGENCIA -
MISCELANEOS 5,000.00 

TOTAL $ 261,254.36 

Fondo General Partidas Gastos 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref 

$ 181,032.08 43 
89,061.80 43 
70,000.00 49 
4,000.00 

$ 344,093.88 
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MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO 2025-2026 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERODE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2025-2026 2024-2025 

11- 03- 04- 00- 00- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $454,750.00 $ 786,752 

11- 03- 04- 00- 00- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES 153,750.00 $193,752 
11- 03- 04- 00- 00- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 301,000.00 593,000 

TOTAL GASTOS $454,750.00 $786,752 

32 

Doc. 
Ref. 

67 

67 

67 



SECCION III- DEUDA PUBLICA 



MUNICIPIO DE AGUADILLA 
DEUDA PUBLICA 

ANO FISCAL 2025-2026 

Los Municipios podran emitir Bonos conforme al proceso que esta contenido en el C6digo 

Municipal de Puerto Rico en su Capitulo IV, Articulos 7.251 al 7.297. 

La Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto (AAFAF) es Ia Agencia 

encargada de procesar Ios nuevos Emprestitos Municipales y administrar Ios recursos para el Pago 

de Ia Deuda Publica. EI Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (C.R.I.M) se encarga 

de la recaudaci6n de la contribuci6n adicional especial sobre Ia propiedad (C.A.E.) y trabaja en 

coordinaci6n con AAF AF para el pago de la deuda publica. 

Junto al Presupuesto Operacional de! Fondo General, el Municipio debere presentar el Presupuesto 

de! Fondo de Redenci6n CAE para el afio fiscal, asi como el Presupuesto para el Pago de 

Emprestitos garantizados con Fondos Operacionales. Esta Informaci6n es provista por la Oficina 

de Gerencia y Presupuesto de Puerto Rico (OGP) referente a las partidas de gastos y por el CRIM 

referentes a las partidas de ingresos. (Ver Comunicaciones de OGP y CRIM en la Secci6n de 

Certificaciones Extern as) 
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MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO 2025-2026 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

NUMERODE 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2025-2026 

I0-03-04-00-00-87 .22 CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL CAE $ 5,146,582.47 

I 0-03-04-00-00-94.55 AMORTIZACION INTERESES $ 2,030,519.00 
10-03-04-00-00-94.57 Ai\10RTIZACION PRINCIPAL 2,293,I00.00 
10-03-04-00-00-9475 RESERVA 822,963.47 

TOTAL GASTOS CAE $ 5,146,582.47 

CAE 

Presupuesto Doc. 
2024-2025 Ref. 

$ 4,957,225.93 60 

$ 1,396,312.50 66 
2,335,950.00 66 
1,224,963.43 

$ 4,957,225.93 
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MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO 2025-2026 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2025-2026 2024-2025 

11- 03- 04- 00- 00- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $454,750.00 $ 786,752 

11- 03- 04- 00- 00- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES 153,750.00 $193,752 
11- 03- 04- 00- 00- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 301,000.00 593,000 

TOTAL GASTOS $454,750.00 $786,752 
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SECCION IV- DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 



# Clasificaci6n Clase 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

1 CONFIANZA ASESOR LEGAL LEGISLATIVO 
2 CONFIANZA AUXILIARADMINJSTRATIVO 
3 CONFIANZA SECRET ARIA LEG MUNICIPAL 

TOTAL 

OFICINA DEL ALCALDE 

1 CONFIANZA COND CONFIDENCIAL ALCALDE 
2 CONfIANZA A YUDANTE ESPECIAL 
3 CONFIANZA COORDINADORfA) SEGURIDAD JNTERNA 
4 CONFIANZA A YU DANTE ESPECIAL 
5 CONFfANZA ALCALDE 
6 CONFIANZA A YU DANTE ESPECIAL 
7 CONFIANZA A YUDANTE ESPECIAL 
8 CONFIANZA A YUDANTE ESPECIAL 
9 CONFfANZA ADM. S!ST. DE OFJCINA CONF. ALCALDE 
10 CONFIANZA A YU DANTE ESPECIAL 
11 CONFIANZA A YU DANTE ESPECIAL 
12 REGULAR ADMIN S!STEMAS DE OFJCINA 
13 REGULAR OF!CIAL JURIDICO 
14 REGULAR OF!CIALADMINISTRAT!VOfA) 
15 REGULAR ABOGADO 
16 REGULAR ADMIN SISTEMA$ DE OFICINA 
17 TRANSJTORIO OFIC!ALADMINIStRATIVOfA' 
18 TRANSITORIO OFICIAL EJECUTIVQfA) 
19 TRANSITORIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) 

TOTAL 

FINANZAS 

1 CONFIANZA DIRECTOR( A) DE FINANZAS 
2 REGULAR AUXILIAR EN CONTABILJDAD 
3 REGULAR SUP. DE INGRESOS MUNICJPALES 
4 REGULAR RECAUDADOR(A) AUXILIAR 
5 REGULAR RECAUDADOR(A) OFICIAL 
6 REGULAR PAGADQR(A) OFICIAL 
7 REGULAR ADM. FACILIDADES MUNICIPALES 
8 REGULAR OFJC!AL EJECUTJVQ(A) 
9 REGULAR ASISTENTE DE CONTABILJDAD 
10 REGULAR OFJCIAL ADM!NISTRA TIVO(A) 
II REGULAR AUXILIAR DE OFICJNA 
12 REGULAR INVEST. RECAUDOS fNGRESOS MUN. 
13 REGULAR RECAUDADQR(A) AUXILIAR 
14 REGULAR DESTAQUE (DIFERENCIAL) 
15 REGULAR CONTADQR(A) 
16 REGULAR SUPERVISQR(Al DE CONTABJLIDAD 
17 REGULAR CONTADOR(A) SENIOR 
18 REGULAR AUXILIAR DE CONTABILIDAD 
19 REGULAR OFICIAL EJECUT!VO(A) 
20 REGULAR DESTAOUE CDIFERENCIAL) 
21 REGULAR AUX!LIAR DE SISTEMAS DE OFICINA 
22 REGULAR SUPERVISORfAl DE PRESUPUESTO 
23 REGULAR OFJCIAL ADM!NISTRA T!VOfA) 
24 REGULAR RECAUDADORtA) AUXlLIAR 
25 REGULAR SUPERVISOR( A) DE PRE!NTERVENC!ON 
26 REGULAR OFICIAL ADMINJSTRATIVOIAl 
27 REGULAR OF!CIAL ADMINISTRA TJVOIA) 
28 REGULAR CONTADORfA) 
29 REGULAR RECAUDADOR(A) AUXILIAR 
30 REGULAR ESPECIALJSTA EN VALORACION 
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{ \ 
MUNICIPIO DE AGUADILLA \.~,/ 

DISTRIBUTJVO DE SA LARIOS DEL FON DO GENERAL 
ANO FISCAL 2025-2026 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
LEG!SLATURAMUNIC!PAL 
LEG IS LA TURA MUNICIPAL 

OFICINA DEL ALCALDE 
OFICINA DEL ALCALDE 
OFICINA DEL ALCALDE 
OFICINA DEL ALCALDE 
OFICINA DEL ALCALDE 
OFICINA DEL ALCALDE 
OFICINA DEL ALCALDE 
OFICINA DEL ALCALDE 
OFICINA DEL ALCALDE 
OFICJNA DEL ALCALDE 
OFJC!NA DEL ALCALDE 
OFICfNA DEL ALCALDE 
OFICINA DEL ALCALDE 
OFICINA DEL ALCALDE 
OFICINA DEL ALCALDE 
OFIC!NA DEL ALCALDE 
OFICJNA DEL ALCALDE 
OFICINA DEL ALCALDE 
OFIC!NA DEL ALCALDE 

FINANZAS 
F!NANZAS 
FINANZAS 
FINANZAS 
FINANZAS 
FINANZAS 
F£NANZAS 
FINANZAS 
FJNANZAS 
FINANZAS 
FINANZAS 
F!NANZAS 
FJNANZAS 
FINANZAS 
FINANZAS 
FINANZAS 
FINANZAS 
FINANZAS 
FIN ANZ AS 
FINANZAS 
FfNANZAS 
FINANZAS 
FINANZAS 
FINANZAS 
FINA NZ AS 
FfNANZAS 
FINANZAS 
FrNANZAS 
FINANZAS 
FINANZAS 

Salario Mensua\ 

s 3,543.00 
2.562.00 
3,670.00 

9,775.00 

2,469.00 
3,199,00 
3,317.00 
3.3 !7.00 
7,000.00 
3 531.00 
3,115.00 
3,531.00 
3,321.00 

3.527.00 
3.527.00 
2,182.63 
3,173.63 
t,332.50 
4.476.00 
2,182.63 

1 999.00 
2.659.00 
1,922.00 

59,781.39 

5,163.00 
2,179.63 

3.079.00 
I 937.63 

2,090.63 
2,139.63 
2,520.63 
2,659.00 
2,186.63 

2,659.63 
1,877.63 

2.207.00 
2,003.63 

500.00 
2,251.00 
3,079.00 

2.411.00 
1.922.00 
2.659.00 

834.00 
1.847.00 
3.079.00 
3.259.63 
2,215.00 

2.659.00 
2,072.63 
?,873.63 

2.251.00 
1.847.00 
3.155.63 

Distributive de Salaries 

J,-- J,_ -Salario Regulary Salario 
Segura Socia! Plan Medico Bono Navidad Total Ref.I Confianza Transitorios 

s 42,516.00 s 3,328.97 s 2,820.00 s 1,000.00 $ 49,664.97 

30,744.00 2,428.42 2.820.00 l,000.00 36,992.42 

44 040.00 3,445.56 2,820.00 1,000.00 51,305.56 

117,300.00 - 9,202.95 8,460.00 3,000.00 137,962.95 71 

29,628.00 2,343.04 2,820.00 1,000.00 35,791.04 

38,388.00 3,013.18 2,820.00 1,000.00 45,221.18 

39,804.00 3,121.51 2,820.00 l,000.00 46,745.51 

39,804.00 3.121.51 2,820.00 1,000.00 46,745.51 

84 000.00 6,426.00 2,820.00 93,246.00 

42.372.00 3,317.96 2,820.00 1,000.00 49,509.96 

37,380.00 2,936.07 2,820.00 1.000.00 44,136.07 

42 372.00 3,317.96 2.820.00 1,000.00 49,509.96 

39,852.00 3,125.18 2,820.00 1,000.00 46,797.18 

42,324.00 3,314.29 2,820.00 1,000.00 49,458.29 

42,324.00 3,31429 2,820.00 1,000.00 49,458.29 

26,191.56 2.080.15 2,820.00 1.000.00 32,091.71 

38.083.56 2,989.89 2,820.00 1,000.00 44,893.45 

15,990.00 1,299.74 2,820.00 1,000.00 21,109.74 

53,712.00 4,185.47 2,820.00 1,000.00 61,717.47 

26,191.56 2,080.15 2,820.00 1,000.00 32,091.71 

23,988.00 l,911.58 2,820.00 1,000.00 29,719.58 

31,908.00 2.517.46 2,820.00 1.000.00 38,245.46 

23,064.00 1,840.90 2,820.00 1,000.00 28,724.90 

638,416.68 78,960.00 56,256.32 53,580.00 18,000.00 845,213.00 8 1 

61,956.00 4,8[6.13 2,820.00 1.000.00 70,592.13 

26, 155.56 2,077.40 2,820.00 1.000.00 32,052.96 

36,948.00 2,903.02 2,820.00 1.000.00 43,671.02 

23.251.56 1,855.24 2,820.00 l.000.00 28.926.80 

25,087.56 1,995.70 2,820.00 l,000.00 30.903.26 

25,675.56 2,040.68 2,820.00 1,000.00 31,536.24 

30,247.56 2,390.44 2,820.00 1,000.00 36,458.00 

31.908.00 2,517.46 2,820.00 1,000.00 38,245.46 

26,239.56 2,083.83 2,820.00 1,000.00 32,143.39 

31.915.56 2,518.04 2,820.00 1,000.00 38,253.60 

22,531.56 1,800.16 2,820.00 1,000.00 28,151.72 

26,484.00 2.102.53 2,820.00 1,000.00 32,406.53 

24,043.56 1,915.83 2,820.00 1,000.00 29,779.39 

6,000.00 535.50 2,820.00 1.000.00 10,355.50 

27.012.00 2,142.92 2,820.00 1,000.00 32,974.92 

36,948.00 2,903.02 2,820.00 1,000.00 43.671.02 

28.932.00 2,289.80 2,820.00 1,000.00 35,041.80 

23.064.00 1,840.90 2,820.00 1,000.00 28,724.90 

3!.908.00 2,517.46 2,820.00 1,000.00 38,245.46 

10,008.00 842.l l 2,820.00 1,000.00 !4,670.11 

22, 164.00 1,772.05 2,820.00 1,000.00 27,756.05 

36.948.00 2.903.02 2,820.00 1,000.00 43,671.02 

39.115.56 3,068.84 2.820.00 1,000.00 46,004.40 

26.580.00 2,109.87 2,820.00 1,000.00 32,509.87 

31.908.00 2,517.46 2,820.00 1.000.00 38,245.46 

24.871.56 1.979.17 2,820.00 1.000.00 30,670.73 

34.483.56 2,714.49 2.820.00 1.000.00 41,018.0S 

27,012.00 2,142.92 2,820.00 1,000.00 32,974.92 

22.164.00 1,772.0S 2,820.00 1,000.00 27,756.05 

37.867.56 2,973.37 2,820.00 1,000.00 44,660.93 
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! i f \ 

C!asificacion\ '-·~- Salario Regular y Salario \ ! 

Re[I # Clase Salario Memual Seguro Social Plan Medico Bono Navidad ~~Total 
Confianza Transitorios 

31 REGULAR ENCARGADO{Al DE LA PROP!EDAD FJNANZAS 2,004.63 24,055.56 1,916.75 2,820.00 1.000.00 29,792.31 

32 REGULAR OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) FINANZAS l.332.50 15,990.00 ],299.74 2,820.00 1,000.00 21,109.74 

33 REGULAR RECAUDADOR(Al AUXILIAR FINANZAS 1,847.00 22,164.00 l,772.05 2,820.00 J,000.00 27,756,05 

34 REGULAR CONTADORfAl FJNANZAS 2.251.00 27,012.00 2.142.92 2,820.00 1,000.00 32,974.92 

35 REGULAR RECAUDAD0RfA1 AUXILIAR FIN ANZ AS 2,099.63 25.195.56 2,003.96 2,820.00 1.00-0.00 31,019,52 

36 REGULAR OFICIALEJECUTIVOfA~ FINANZAS 2,659.00 31,908.00 2,517.46 2,820.00 1,000.00 38,245.46 

37 REGULAR OFICIAL DE SEGUROS FINANZAS 2,584.63 31,015.56 2.449.[9 2.820.00 1,000.00 37.284.75 

38 REGULAR AUXILIAR DE CONTABILIDAD FINANZAS 2.139.63 25,675.56 2,040.68 2.820.00 1,000.00 31,536.24 

39 REGULAR TECNICO!Al DE VALORACION FINANZAS 2.251.00 27,012.00 2,142.92 2,820.00 1.000.00 32,974.92 

40 REGULAR ESPECIALISTA DE VALORACJON FfNANZAS 2,659.00 31,908.00 2,517.46 2,820.00 l,000.00 38,245.46 

41 REGULAR OFICIAL ADMINISTRATIVO(Al FINANZAS 2,184.00 26,208.00 2,081.41 2,820.00 1,000.00 32,109.41 

42 REGULAR AUXILIAR DE OFICINA FINANZAS 1,811.00 21,732.00 J,739.00 2,820.00 1,000.00 27,291.00 

43 REGULAR INSPECTORlAl DE VIVIENDA FINANZAS 2,162.63 25,951.56 2,061.79 2,820.00 1,000.00 31,833.35 

44 REGULAR INVEST. RECAUDOS INGRESOS MUN. FINANZAS 2,341.00 28,092.00 2 225.54 2,820.00 1,000.00 34,137.54 

45 TRANSITORIO CONTADORIAl FINANZAS 2.251.00 27,012.00 2,142.92 2,820.00 J,000.00 32,974.92 

46 TRANSITORIO CONTADQRIA\ FINANZAS 2,251.00 27,012.00 2,142.92 2,820.00 1,000.00 32,974.92 

47 TRANSITORIO OFICIAL EJECUTIVrnA l FINANZAS 2,659.00 31.908.00 2,517.46 2,820.00 1,000.00 38,245.46 

48 TRANSITOR!O AUXILJAR DE OFICINA FINANZAS 1,81 l.00 21,732.00 1,739.00 2,820.00 1,000.00 27,291.00 

49 TRANSITORIO OFICIAL EJECUTIVOIAl FINANZAS 2.659.00 31,908.00 2,517.46 2,820.00 1.000.00 38,245.46 

50 TRANSITORIO RECAUDADOR(A) AUXILTAR FINANZAS 1.847.00 22,164.00 1.772.05 2,820.00 1.000.00 27,756.05 

51 TRANSITORIO CONT ADO RCA\ FINANZAS 2,251.00 27.012.00 2,142.92 2,820.00 1,000.00 32,974.92 

52 TRANSITORIO RECAUDADOR(A) AUXIL!AR FINANZAS 1,231.75 14,781.00 J,207.25 2,820.00 J,000.00 19,808.25 

53 TRANSITORIO CONTADORIA\ FINANZAS 2.251.00 27,012.00 2,142.92 2,820.00 1,000.00 32.974.92 

TOTAL 121,157.59 1,223,350.08 230,541.00 115,277.!7 149,460.00 53,000.00 1,771,628.25 91 

QBDAS PiJRLICAS 

I CONFIANZA DIR. DE OPERACIONES Y ORNATO DEPT. OPER. YORNATO 4,352.00 52.224.00 4,071.64 2,820.00 1,000.00 60.115.64 

2 REGULAR GERENTE OPER. OBRAS PUBL!CAS DEPT. OPER. YORNATO 2,532.00 30,384.00 2,400.88 2,820.00 1,000.00 36.604.88 

3 REGULAR TRABAJADORfA\ DEPT. OPER. YORNATO 1,739.63 20,875.56 1,673.48 2.820.00 1,000.00 26,369.04 

4 REGULAR AUXIL!ARADMrNISTRATIVO/Al DEPT. OPER. YORNATO 1.957.63 23,491.56 J,873.60 2,820.00 1,000.00 29,185.16 

5 REGULAR TRABAJADORIAl DE MANTENIMIENTO DEPT. OPER. YORNATO 2.127.63 25,53l.56 2,029.66 2,820.00 1,000.00 31,381.22 

6 REGULAR GUARDIAN DEPT. OPER. YORNATO 2 088.63 25,063.56 I,993.86 2,820.00 1,000.00 30,877.42 

7 REGULAR TRABAJADQRfA) DEPT. OPER. YORNATO 1.706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 

8 REGULAR ENCARGAIJOfA\ BRIG. TRABAJADORES DEPT. OPER. YORNATO l,922.00 23,064.00 1,840.90 2,820.00 1,000.00 28,724.90 

9 REGULAR COND. VEHICULO MOTOR PESADO DEPT. OPER. YORNATO 1,811.00 21,732.00 1,739.00 2,820.00 1,000.00 27.291.00 

10 REGULAR AUXILJAR DE OFICINA DEPT. OPER. YORNATO 1,965.63 23,587.56 1,880.95 2,820.00 1,000.00 29,288.51 

II REGULAR GUARDIAN DEPT. OPER. YORNATO 1,740.00 20,880.00 1,673.82 2,820.00 1,000.00 26,373.82 

12 REGULAR TRABAJADORIA\ DEPT. OPER. YORNATO 1.798.63 21,583.56 1,727.64 2,820.00 1,000.00 27,131.20 

13 REGULAR ENCARGADQ(A) BRIG. TRABAJADORES DEPT.OPER. YORNATO 2.392.00 28,704.00 2,272.36 2,820.00 1,000.00 34,796.36 

14 REGULAR COND. VEHICULO MOTOR PESADO DEPT. OPER. YORNATO 1,877.63 22.531.56 1,800.16 2,820.00 1,000.00 28,151.72 

15 REGULAR TRA.BAJADOR/Al DEPT. OPER. YORNATO 1,755.63 21,067.56 1,688.17 2,820.00 1,000.00 26,575.73 

16 REGULAR TRABAJADORfA) DEPT. OPER. YORNATO 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1.000.00 25,942.75 

17 REGULAR ENCARGADOCA\ DE SUMJNJSTROS DEPT.OPER. YORNATO l.811.00 21,732.00 1,739.00 2,820.00 !,000.00 27,291.00 

18 REGULAR AUX!LTAR DE OFICJNA DEPT. OPER. YORNATO 1.811.00 21,732.00 1,739.00 2,820.00 J,000.00 27,291.00 

19 REGULAR COND. VEHICULO MOTOR PESADO DEPT. OPER. YORNATO 1.830.63 21,967.56 1,757.02 2,8ZO.OO 1,000.00 27,544.58 

20 REGULAR ENCARGADOfA\ BRIG. TRABAJADORES DEPT. OPER. YORNATO 1.956.63 23,479.56 1,872.69 2,820.00 1.000.00 29,172.25 

21 REGULAR OPERADOR!A\ DE EOUIPO PESADO DEPT. OPER. Y ORNATO 1.922.00 23,064.00 1,840.90 2,820.00 1.000.00 28,724.90 

22 REGULAR AUXJLIAR SERVJCIO AUTOMOTRIZ DEPT. OPER. YORNATO 2.277.63 27,331.56 2,167.36 2,820.00 1,000.00 33,318.92 

23 REGULAR AUXILIARADMINISTRATJVOfAl DEPT. OPER. YORNATO 2.212.63 26,551.56 2,107.69 2,820.00 1,000.00 32,479.25 

24 REGULAR TRABAJADOR(A) DEPT. OPER. YORN A TO 1,706.63 20,479.56 I.643.19 2,820.00 1.000.00 25,942.75 

25 REGULAR TRABAJADORIA\ DEPT. OPER. YORNATO !,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 

26 REGULAR COND. VEHICULO MOTOR PESADO DEPT. OPER. YORNATO 1.877.63 22.531.56 1,800.16 2,820.00 1,000.00 28,151.72 

27 REGULAR TRABAJAD0RfA1 DEPT. OPER. YORNATO 1.909.63 22,915.56 1,829.54 2.820.00 !,000.00 28,565.10 

28 REGULAR TRABAJADOR(A) DEPT. OPER. YORNATO 1,261.76 15,141.12 1,234.80 2.820.00 1.000.00 20,195.92 

29 REGULAR TRABAJADOR(A1 DEPT. OPER. YORNATO l.800.63 21,607.56 1,729.48 2,820.00 1.000.00 27,157.04 

30 REGULAR COORD. DE SERVICIOS AUTOMOTRIZ DEPT. OPER. YORNATO 2.239.63 26,875.56 2,132.48 2,820.00 1.000.00 32,828.04 

31 REGULAR TRABAJADORfA DEPT. OPER. YORNATO 1,706.63 20 479.56 1,643.19 2,820.00 1.000.00 25,942.75 

32 REGULAR TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO 1,798.63 21.583.56 1,727.64 2,820.00 1,000.00 27, 131.20 

33 REGULAR TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO 1,875.63 22,507.56 1,798.33 2,820.00 1,000.00 28.125.89 

34 REGULAR TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO !,800.63 21,607.56 1, 729.48 2,820.00 1,000.00 27, 157.04 

35 REGULAR ENCARGADO A BRIG. TRABAJADORES DEPT. OPER. YORN A TO 2,049.63 24,595.56 1,958.06 2,820.00 1,000.00 30,373.62 

36 REGULAR TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO 1,798.63 21.583.56 1,727.64 2.820.00 1,000.00 27,131.20 

37 REGULAR TRABAJADOR(A) DEPT. OPER. YORNATO 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 !,000.00 25,942.75 

38 REGULAR ENCARGADOfAl BRIG. TRABAJADORES DEPT. OPER. YORNATO 2,047.63 24,571.56 1,956.22 2,8ZO.OO 1,000.00 30,347.78 

34 Distributivo de Salaries 34 
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# Clasificaci6n \ Clase '··~·· Salario Mensual 
SalarioRegu!a:ry Salario Seguro Social Plan Medico Bono Navidad '~~·/ornl 

Ref.] Confianza Trnnsitorios 
39 REGULAR TRABAJADORfAl DEPT. OPER. YORNATO 1.800.63 21607.56 1,729.48 2,820.00 1,000.00 27,157.04 

40 REGULAR GUARDIAN DEPT. OPER. YORNATO 1,836.63 22,039.56 1,762.53 2,820.00 1.000.00 27.622.09 

41 REGULAR ENCARGADOfAl BRIG. TRABAJADORES DEPT. OPER. Y ORNATO l,970.63 23,647.56 1,885.54 2,820.00 1.000.00 29.353.10 
42 REGULAR TRABAJADQRfA) DEPT. OPER. YORNATO 1.800.63 21,607.56 1,729.48 2,820.00 1,000.00 27,157.04 

43 REGULAR GERENTE OPER. OBR.AS PUBLICAS DEPT. OPER. YORNATO 2,532.00 30,384.00 2,400.88 2,820.00 1,000.00 36,604.88 

44 REGULAR TRABAJADOR Al DEPT.OPER. YORNATO l,706.63 20.479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 

45 REGULAR TRABAJADOR Al DEPT. OPER. YORNATO 1.739.63 20,875.56 1,673.48 2,820.00 1,000.00 26,369.04 

46 REGULAR TRABAJADOR Al DEPT. OPER. YORNATO 1.706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 

47 REGULAR TRABAJADOR Al DEPT. OPER. Y ORNATO 1,706.63 20.479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 

48 REGULAR COND. VEHICULO MOTOR PESADO DEPT. OPER. YORNATO 1.877.63 22,531.56 1,800.16 2,820.00 J,000.00 28,151.72 

49 REGULAR OFICJALADMINfSTRATJVO(A) DEPT. OPER. YORNATO 1,999.00 23,988.00 1.911.58 2,820.00 !,000.00 29,719.58 

50 REGULAR TRABAJADOR(A) DEPT. OPER. YORN A TO l,739.63 20,875.56 1,673.48 2,820.00 1,000.00 26,369.04 

" REGULAR TRABAJADORfA) DEPT. OPER. YORNATO 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 

52 REGULAR AUXILIAR DE 0FIC£NA DEPT. OPER. YORNATO 2,107.63 25,291.56 2,011.30 2,820.00 1,000.00 31,122.86 

53 REGULAR TRABAJADQRfA) DEPT. OPER. YORNATO 1,798.63 21583.56 1,727.64 2,820.00 1,000.00 27,131.20 

54 REGULAR TRABAJADOR(Al DEPT. OPER. YORNATO 1,875.63 22,507.56 1.798.33 2,820.00 1.000.00 28,125.89 

55 REGULAR OFICIALADMIN!STRATIVOfA) DEPT. OPER. YORNATO 2,121.00 25,452.00 2,023.58 2,820.00 1,000.00 31,295.58 

" TRANSITORIO TRABAJADOR A DEPT.OPER. YORNATO !.706.00 20,472.00 1,642.61 2,820.00 1,000.00 25,934.61 

" TRANSITORIO TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO 1,706.00 20,472.00 !,642.61 2,820.00 1,000.00 25,934.61 

" TRANSJTORIO TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO 1.706.00 20,472.00 1,642.6! 2.820.00 1.000.00 25,934.61 

59 TR.ANSJTORIO TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO 1.706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1.000.00 25,942.75 

60 TRANSJTORIO TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 

61 TRANSITORIO TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO 1,706.00 20,472.00 1,642.61 2,820.00 1,000.00 25,934.61 

62 TR.ANSITORIO TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO 1.706.63 20,479.56 1,643.19 2.820.00 1.000.00 25.942.75 

63 TRANSITORIO TRABAJADOR Al DEPT. OPER. YORNATO 1.706.00 20,472.00 1,642.61 2,820.00 J,000.00 25,934.61 

64 TRANSITORIO TRABAJADOR Al DEPT. OPER. YORNATO I 706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 l,000.00 25,942.75 

65 TRANSITORIO TRABAJADOR Al DEPT. OPER. YOR.NATO I 706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1.000.00 25,942.75 

66 TRANSITORIO TRABAJADOR Al DEPT. OPER. YORNATO 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2.820.00 1.000.00 25.942.75 

67 TRANSITORIO TRABAJADOR A) DEPT. OPER. YORNATO 1.706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 

68 TR.ANSJTORJO TRABAJADOR A) DEPT. OPER. YORNATO 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 

69 TRANSITORIO TRABAJADOR A DEPT.OPER. YORNATO 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 

70 TRANSITORIO TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO 1,706.63 20,479.56 1.643.19 2,820.00 1,000.00 25.942.75 

71 TRANSJTORJO TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORN A TO 1.706.63 20,479.56 l,643.19 2,820.00 1,000.00 25.942.75 

72 TRANSITORIO TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO l.706.00 20,472.00 1,642.61 2,820.00 1,000.00 25,934.61 

73 TRANS!TORIO TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO 1,706.63 20,479.56 1.643.19 2,820.00 l,000.00 25,942.75 

74 TRANSITORIO TRABAJADOR A DEPT. OPER. YOR.NATO 1.706.00 20,472.00 1.642.61 2,820.00 1.000.00 25,934.61 

75 TRANSITORIO TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 

76 TRANSITORIO TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO ! 706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1.000.00 25.942.75 

77 TRANSITORIO TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO !.706.63 20,479.56 l,6•B.19 2,820.00 1,000.00 25.942.75 

78 TRANSITORIO TRABAJADOR Al DEPT. OPER. YORNATO 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 

79 TRANSITORIO TRABAJADOR Al DEPT. OPER. YORNATO 1,706.00 20,472.00 1,642.61 2,820.00 1,000.00 25,934.61 

80 TRANSlTORIO TRABAJADORfA) DEPT. OPER. YORNATO 1,706.00 20,472.00 !.642.61 2,820.00 1,000.00 25,934.61 
8) TRANSITORIO TRABAJADOR Al DEPT. OPER. YOR.NATO 1,706.00 20,472.00 1,642.61 2,820.00 1,000.00 25,934.61 

82 TRANSITORIO TRABAJADOR Al DEPT. OPER. YORNATO !.706.00 20,472.00 1,642.6! 2.820.00 1.000.00 25.934.61 

83 TR.ANSITORIO TRABAJADOR Al DEPT. OPER. YORNATO 1.706.63 20,479.56 1,643.19 2.820.00 1.000.00 25.942.75 

84 TRANSITORIO TRABAJADOR Al DEPT. OPER. YORNATO 1,706.00 20,472.00 1,642.61 2,820.00 !,000.00 25,934.61 

85 TR.ANSITORIO TRABAJADOR Al DEPT. OPER. YORNATO 1,706.63 20,479.56 1.643.19 2,820.00 l,000.00 25,942.75 

86 TRANSITORIO TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO 1.706.63 20,479.56 1.643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 

87 TRANSITORIO TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO 1,706.00 20,472.00 1,642.61 2,820.00 1,000.00 25,934.61 

88 TRANSITORIO TRABAJADOR A DEPT. OPER. YORNATO 1,706.00 20,472.00 1,642.61 2,820.00 1,000.00 25.934.61 

89 TRANSJTORIO TRABAJADOR A DE MANTENIMIENTO DEPT. OPER. YORN A TO !,706.00 20,472.00 1,642.61 2,820.00 1.000.00 25.934.61 

90 TRANSITORIO AUX!LIAR DE OFJCINA DEPT. OPER. YORNATO l.811.00 21.732.00 1.739.00 2.820.00 1.000.00 27,291.00 

TOTAL 166,434.19 1,279,286.64 717,923.64 159,671.59 253,800.00 90,000.00 2,500,681.87 10 I 

RECICLAJE 
I REGULAR TRABAJADQR{A) RECICLAJE l,706.63 20,479.56 1,643.19 2.820.00 1.000.00 25,942.75 

2 REGULAR COND. VEHICULO MOTOR PESADO RECICLAJE 1,903.63 22,843.56 1,824.03 2,820.00 1.000.00 28,487.59 

3 REGULAR TRABAJADORfA) REC!CLAJE 1.706.63 20.479.56 !,643.19 2,820.00 l,000.00 25,942.75 

4 REGULAR COORDINADQR(A) DE RECJCLAJE RECICLAJE 2.080.00 24,960.00 !,985.94 2,820.00 1,000.00 30,765.94 

' REGULAR COND. VEHJCULO MOTOR PESADO RECICLAJE 1,811.00 21.732.00 l,739.00 2,820.00 1,000.00 27,291.00 

6 REGULAR TRABAJADORIA) RECICLAJE 1,706.63 20.479.56 1,643.19 2,820.00 1.000.00 25,942.75 

7 TRANSITORIO TR.ABAJADORfA) RECICLAJE 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 

TOTAL 12,621.15 130,974.24 20,479.56 12,121.72 19,740.00 7,000,00 190,315.52 10 I 
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ClasificaciO~' -, ~/ ',~> Sa!ario Regular y Sa!ario ', 
Ref.! ' Clase Salario Mensual 

Confianza Transitorios 
SeguroSocial Pinn Medico Bono Navldad -- ''Tota! 

EDIFICIOS p(JBLTCOS 
l REGULAR SUPERVISORfA) DEP. OPER. YORNATO/BRIG MULTI MANT Y CONST 1.999,00 23.988.00 1,911.58 2,820.00 1,000.00 29,719.58 
2 REGULAR ADM. FACILIDADES MUNICIPALES DEP. OPER. Y ORNATOfBRlG MULTI MANT YCONST 1.922.00 23,064.00 1,840.90 2,820.00 1,000.00 28,724.90 
3 REGULAR TRABAJADORfA\ DEP. QPER. YORNATO/BRIGMULTI MANTYCONST 1,706.63 20.479.56 1,643.19 2,820.00 1.000.00 25,942.75 
4 REGULAR OFfCIAL ADMINISTRATIVOfA) DEP. OPER. YORNATOIBRIGMULTIMANTYCONST 2,0I0.63 24,127.56 1,922.26 2,820.00 1,000.00 29,869.82 
5 REGULAR TRABAJADOR(A) DEP. OPER. Y ORNATOIBIUG MULTI MANT YCONST 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
6 REGULAR GERENTE OPER. OBRAS PUBL!CAS DEP. OPER. Y ORNATO/BIUG MULTI MANT YCONST 2,73!.63 32,779.56 2,584.14 2,820.00 1,000.00 39,183.70 
7 REGULAR TRABAJADOR(A) DE MANTENIMJENTO DEP. OPER. Y ORNATOIBRJG MULTI MANT Y CONST 1,755.63 21 067.56 l,688.17 2,820.00 !,000.00 26,575.73 
8 REGULAR SUPERVISORfA) DEP. OPER. Y ORNATOIBRIG MULTI MANT Y CONST 1,999.00 23 988.00 1,911.58 2,820.00 1,000.00 29,719.58 
9 REGULAR ENCARGADO(A) DE SUMINISTROS DEP. OPER. Y ORNATOfBRlG MUL Tl MANT Y CONST 1,811.00 21 732.00 1,739.00 2,820.00 1,000.00 27.291.00 
10 REGULAR TRABAJADORfA) DEP. OPER. Y ORNATOIBRIG MULTI MANT Y CONST 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
II REGULAR PERITO(A) ELECTRICISTA DEP. OPER. Y ORNATO/BRIG MULTI MANT YCONST 2,500.00 30,000.00 2,371.50 2,820.00 1,000.00 36,191.50 
12 REGULAR AUXILIAR DE OFICINA DEP. OPER. Y ORNATO/BRIG MULTI MANT Y CONST 1,811.00 21,732.00 1,739.00 2,820.00 1,000.00 27,291.00 
13 REGULAR TRABAJADOR A DE MANTENIMIENTO DEP. OPER. Y ORNATOIBRIG MULTI MANT Y CONST 1.706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
14 REGULAR TRABAJADOR A DEP. OPER. Y ORNATO/BR!G MULTI MANT Y CONST 1.706.63 20.479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
15 REGULAR TRABAfADOR A DE MANTENIMIENTO DEP. OPER. YORNATOIBRIG MULTI MAN"f YCONST 1.706.63 20.479.56 l,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
16 REGULAR TRABAJADOR A DEP. OPER. Y ORNATOIBIUG MUL Tl MANT Y CONST 1,706.63 20.479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
!7 REGULAR AUXILIARADMINJSTRATIVO(A) DEP. OPER. Y ORNATO/BRIG MULTI MANT Y CONST 2.072.63 24 871.56 1,979.17 2,820.00 1,000.00 30,670.73 
18 REGULAR TRABAJADORfA~ DEP. OPER. Y ORNATOIBRIG MULTI MANT Y CONST l.837.63 22.051.56 I.763.44 2,820.00 1.000.00 27.635.00 
19 REGULAR TRABAJADOR<A) DEP. OPER. Y ORNATO/BRJG MULTI MANT Y CONST 1.706.63 20479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
20 TRANSITOIUO TRABAJADOR(A\ DEP. OPER. Y ORNATO/BRIG MULTI MANT Y CONST I 706.00 20,472.00 l,642.61 2,820.00 J,000.00 25,934.61 
21 TRANSITORIO COND. VEHICULO MOTOR PESADO DEP. OPER. Y ORNATO/BRIG MULTI MANT Y CONST 1,811.00 21,732.00 1,739.00 2,820.00 J,000.00 27.291.00 
22 TRAN SITO RIO TRABAJADORrA) DEP. OPER. Y ORNATO/BRIG MULTI MANT Y CONST 1,706.63 20.479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
23 TRANSITORIO TRABAJADORfA) DEP. OPER. Y ORNATO!BRIG MULTI MANT Y CONST 1.706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
24 TRAN SITO RIO TRABAJADOR'Al DEP. OPER. Y ORNATO!BRIG MULTI MANT Y CONST 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
25 TRANSITORIO TRABAJADORfA) DEP. OPER. Y ORNATO/BRIG MULTI MANT Y CONST 1,706.63 20,479.56 1,643.!9 2.820.00 l,000.00 25,942.75 
26 TRANSITORJO TRABAJADQRf Al DEP. OPER. Y ORNATO!BRIG MULTI MANT Y CONST 1,706.63 20,479.56 1.643.19 2,820.00 1,000.00 25.942.75 
27 TRANS ITO RIO TRABAJADORfA1 DEP. OPER. Y ORNATO/BRIG MULTI MANT Y CONST 1.706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
28 TRANSITOIUO TRABAJADOR(A) DEP. OPER. Y ORNATO/BRJG MULTI MANT Y CONST 1.706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
29 TRANSITORIO TRABAfADORfA\ DEP. OPER. Y ORNATO/BRIG·MULTI MANT Y CONST 1.706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25.942.75 
30 TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DEP. OPER. Y ORNATO/BIUG MULTI MANT Y CONST 1.706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
31 TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DEP. OPER. Y ORNATO!BRIG MULTI MANT Y CONST 1,706.00 20,472.00 !,642.61 2,820.00 l.000.00 25,934.61 
32 TRANSITORIO TRABAJADOR(A l DEP. OPER. Y ORNATO/BRIG MULTI MANT Y CONST l,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
33 TRANS ITO RIO AUXILIAR DE OFICINA DEP. OPER. Y ORNATOIBRJG MULTI MANT Y CONST 1.811.00 21,732.00 1.739.00 2,820.00 1,000.00 27,291.00 
34 TRANS!TORIO TRABAJADORfAl DEP. OPER. Y ORNATO/BRIG MULTI MANT Y CONST 1,706.63 20,479.SG l,643.!9 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
35 TRANSITORJO TRABAJADORfA\ DEP. OPER. Y ORNATO/BRIG MULTI MANT Y CONST 1.706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
36 TRANSITOIUO TRABAJADOR<A) DEP. OPER. Y ORNATO/BRIG MULTI MANT Y CONST 1,706.00 20,472.0ll 1,642.61 2,820.00 1.000.00 25.934.61 

TOTAL 65,322.75 433,238.28 350,634.72 62,720.28 JOJ,520.00 36,00IJ.00 984,113.28 IO I 

MANEJO EMERGENCJAS 
l CONFlANZA DIRECTORfA) MAN EMERG Y ADM DESAS OFICJNA DE M:ANEJO DE EMERGENCIA 4,598.00 55,176.00 4,297.46 2,820.00 J,000.00 63.293.46 
2 REGULAR COORD. MAN EMERG Y ADM DESAS OFJCINA DE MANEJO DE EMERGENCIA 2,701.00 32,412.00 2,556.02 2,820.00 1.000.00 38.788.02 
3 REGULAR AUXILIAR DE MANEJO DE EMERGENCIAS OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA 2,000.00 24.000.00 1,912.50 2,820.00 1.000.00 29,732.50 

' REGULAR AUXILIAR DE OFICINA OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA 1,811.00 21,732.00 1,739.00 2,820.00 1,0IJ0.00 27,291.00 
5 REGULAR AUXILIARADMINISTRATIVOfA) OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA J.984.63 23.815.56 1,898.39 2,820.00 1,000.00 29,533.95 
6 REGULAR AUX!LIAR DE MANEIO DE EMERGENCIAS OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA 2.000.00 24,000.00 1,912.50 2,820.00 1,000.0IJ 29.732.50 
7 REGULAR COND. DE VEHICULOS DE EMERGENCIA OF!CINA DE MANEJO DE EMERGENCIA 2.100.00 25.200.00 2,004.30 2,820.00 1,000.00 31.024.30 
8 REGULAR COORD. MAN EMERG Y ADM DESAS OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA 2,701.00 32.412.00 2,556.02 2,820.00 1.000.00 38,788.02 
9 REGULAR AUXILIAR DE MANEIO DE EMERGENCIAS OFICJNA DE MANEJO DE EMERGENCJA 2,000.00 2•1,000.00 l,912.50 2,820.00 1,000.00 29.732.50 
JO REGULAR TRABAJADORfA) OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
11 REGULAR OFlCIALADM!NlSTRATIVO(A) OFICJNA DE !vlANEJO DE EMERGENCJA 2.468.63 29,623.56 2,342.70 2,820.00 1,000.00 35.786.26 
12 REGULAR AUX!LIARADMINISTRATIVOfA) OFJCINA DE MANEJO DE EMERGENCJA 1,922.00 23,064.00 1,840.90 2,820.00 1,000.00 28.724.90 
l3 REGULAR AUXILIAR SERVICrO AUTOMOTRIZ OFIC!NA DE MANEJO DE EMERGENCJA 1.775.00 21,300.00 1,705.95 2,820.00 1,000.00 26,825.95 
14 TRANSITORIO DIR ASOC MAN EMERY ADM DESASTRES OFICINA DE MANEIO DE EMERGENCIA 4,012.00 48,144.00 3,759.52 2.820.00 1,000.00 55.723.52 
J5 TRANSITORIO OPERADOR<AI EQUIP RADIO COMUN OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA 2,100.00 25,200.00 2,004.30 2,820.00 1,000.00 31,024.30 
16 TRANSITORIO OPERADORfA\ EOUlP RADIO COMUN OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA 2,100.00 25,200.00 2,004.30 2.820.00 1.000.00 31.024.30 
17 TRANSITORIO TECNICO(Al EMERGENCJAS MEDICAS OFICJNA DE MANEJO DE EMERGENCIA 2,359.00 28,308.00 2,242.06 2,820.00 1,000.00 34,370.06 
18 TRANSJTORIO AUXILIAR DE MANEJO DE EMERGENCIAS OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA 2,000.00 24,000.00 1.912.50 2,820.00 1,000.00 29.732.50 
19 TRANSITORIO COND. DE VEH!CULOS DE EMERGENCIA OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA 2,100.00 25.200.00 2,004.30 2,820.00 1,000.00 31,024.30 
20 TRANSITORIO OPERADORfA) EOU!P RADIO COMUN OF!CINA DE MANEJO DE EMERGENCIA 2.100.00 25,200.00 2,004.30 2.820.00 1.000.00 31,024.30 
21 TRANSITORIO PARAMED!COlA) OFICJNA DE MANEJO DE EMERGENCJA 2.524.00 30,288.00 2,393.53 2,820.00 1,000.00 36.501.53 
22 TRANSITORIO SAL VAVJDAS DE PROT Y SEG ACUATICA OFICINA DE MANEJO DE EMERGENC!A 2,000.00 24,000.00 1,912.50 2,820.00 1,000.00 29.732.50 
23 TRANSITORIO OPERADORfAl EOUIP RADIO COMUN OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCJA 2.100.00 25,200.00 2,004.30 2,820.00 1.000.00 31,024.30 
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24 TRANSITORIO TRABAJADORfA) OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA 1,706.00 20,472.00 !,642.61 2,820.00 l,000.00 25,934.61 

25 TRANS!TORIO SAL VA VIDAS DE PROT Y SEG ACUATICA OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA 2,000.00 24,000.00 l,912.50 2,820.0-0 J,000,00 29,732.50 

26 TRANSITOR!O PARAMEDICOfA) OFICfNA DE MANEJO DE EMERGENCIA 2.524.00 30,288.00 2,393.53 2,820.00 1,000.00 36,501.53 

27 TRANSITORIO OPERADORfA) EOUIP RADIO COMUN OFJCINA DE MANEJO DE EMERGENCIA 2,100.00 25,200.00 2,004.30 2,820.00 1.000.00 31,024.30 

28 TRANSITORIO OPERADORfA) EOUJP RADIO COMUN OF/CINA DE MANEJO DE EMERGENCIA 2,100.00 25,200.00 2,004.30 2,820.00 1,000.00 31.024.30 

63,592.89 357,214.68 405,900.00 60,520.27 78,960.00 28,000.00 930,594.95 12 I 

POLICIA MUNICIPAL 
I CONFIANZA COMIS!ONADOfA) POLICIA MUNICIPAL POLJCIA MUNICIPAL 4,060.00 48.720.00 3,803.58 2,820.00 l,000.00 56343.58 
2 REGULAR POLICJA POLICJA MUNICIPAL 2.577.87 30,934.44 2,442.98 2.820.00 1,000,00 37,l97.42 
3 REGULAR SARGENTO POLJCIA MUN!CJPAL 2.779.87 33 358.44 2.628.42 2,820.00 1.000.00 39,805.86 
4 REGULAR SARGENTO POLICIA MUNICIPAL 2,779.87 33,358.44 2,628.42 2,820.00 1,000.00 39,806.86 
5 REGULAR POL!CIA POLJCIAMUNICIPAL 2,195.87 26,350.44 2,092.31 2,820.00 1,000.00 32,262.75 
6 REGULAR POLI CIA POLICIA MUNICIPAL 2 000.00 24 000.00 !,912.50 2,820.00 1,000.00 29,732.50 
7 REGULAR TENIENTE POLJCtA MUNICIPAL 3.153.87 37,846.44 2,971.75 2,820.00 1.000.00 44,638.19 
8 REGULAR CAPITAN POLICIA MUNICIPAL 3,391.87 40,702.44 3,190.24 2,820.00 l,000.00 47,712.68 
9 REGULAR POLI CIA POLICJA MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 1,912.50 2,820.00 1.000.00 29,732.50 

10 REGULAR POLI CIA POLICJA MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 1,912.50 2,820.00 1.000.00 29,732.50 
11 REGULAR POLJCIA POLICIA MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 1,912.50 2,820.00 1,000.00 29,732.50 
12 REGULAR POLI CIA POLICJA MUNICIPAL 2,390.00 28,680.00 2,270.52 2,820,00 1,000.00 34,770.52 
13 REGULAR SUPERVISORfA) POLICJA MUNICIPAL 1,999.00 23,988.00 J,911.58 2,820.00 1.000.00 29,7!9.58 
14 REGULAR POLI CIA POLIC!A MUNICIPAL 2,577.87 30,934.44 2,442.98 2,820.00 1.000.00 37,197.42 
15 REGULAR SARGENTO POLICIA MUNICIPAL 2.779.87 33,358.44 2,628.42 2,820.00 1,000.00 39,806.86 
16 REGULAR POLICIA POLICIA MUNICIPAL 2 000.00 24 000.00 1,912.50 2,820.00 1,000.00 29,732.50 
17 REGULAR POLlCIA POLICIA MUNICIPAL 2,000.00 24.000.00 1,912.50 2,820.00 l,000.00 29,732.50 
18 REGULAR POLI CIA POLICIA MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 1,912.50 2,820.00 1.000.00 29,732.50 
19 REGULAR POLIC!A POLICIA MUNlCIPAL 2,000.00 24.000.00 1.912.50 2,820.00 !,000.00 29,732.50 
20 REGULAR OFICIAL ADMINISTRATIVO(Al POLICIA MUNICIPAL 2,162.63 25,951,56 2,061.79 2,820,00 1.000.00 31,833.35 
21 REGULAR POLI CIA POLJCIA MUNICIPAL 2,000.00 24.000.00 1,912.50 2,820.00 1.000.00 29,732.50 
22 REGULAR POLI CIA POLJCIA MUNIC!P AL 2,000.00 24,000.00 1,912.50 2,820.00 1,000.00 29,732.50 
23 REGULAR AUXILIAR ADMINISTRATIVOfA) POLIC!A MUNICIPAL 2,090.63 25.087.56 1,995.70 2,820.00 1,000.00 30,903.26 
24 REGULAR POL!CIA POL!CIA MUNICIPAL 2,000.00 24.000.00 !,912.50 2,820.00 !,000.00 29,732.50 
25 REGULAR SARGENTO POLICIA MUNICIPAL 2,779.87 33 358.44 2,628.42 2,820.00 1.000.00 39,806.86 
26 REGULAR POLI CIA POLICIA MUNICIPAL 2.000.00 24,000.00 1,912.50 2,820.00 1.000.00 29,732.50 
27 REGULAR AUXILTAR DE S!STEMAS DE OFICINA POLICIA MUNICIPAL 1,99!.63 23,899.56 1,904.82 2,820.00 1.000.00 29,624.38 
28 REGULAR POLI CIA POLICIA MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 1,912.50 2,820.00 1.000.00 29,732.50 
29 REGULAR POLI CIA POLICIA MUNICIPAL 2,000.00 24.000,00 !,912.50 2,820.00 1,000.00 29,732.50 
JO REGULAR PD LI CIA POLICJA MUNICIPAL 2.577.87 30,934.44 2,442.98 2.820.00 1,000.00 37,197.42 
31 REGULAR SARGENTO POLJCIA MUNICIPAL 2,779.87 33,358.44 2,628.42 2,820.00 1.000.00 39,806.86 
32 REGULAR SARGENTO POLICIA MUNICIPAL 2.779.87 33,358.44 2,628.42 2,820.00 1.000.00 39,806.86 
33 REGULAR SARGENTO POLICIA MUNICIPAL 2.779.87 33,358.44 2.628.42 2,820.00 1.000.00 39,806.86 
34 REGULAR POLI CIA POLICJA MUNICIPAL ?,577.87 30.934.44 2,442.98 2,820.00 1,000.00 37,197.42 
35 REGULAR POLI CIA POLICIA MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 1,912.50 2,820.00 l,000.00 29,732.50 
36 REGULAR POLI CIA POLJC[A MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 l.912.50 2,820.00 1.000.00 29,732.50 
37 REGULAR TENlENTE POLICIA MUNJCIPAL 3,153.87 37,846.44 2,971.75 2,820.00 1.000.00 44,638.19 
38 TRANSITORIO TRABAJADQR( A) DE MANTENIMIENTO POLICIA MUNICIPAL 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1.000.00 25,942.75 
39 TRANSJTORIO CADETE POL!C!A MUNICIPAL I.800.00 21,600.00 1,728.90 2,820.00 1.000.00 27,148.90 
40 TRANSITORIO CADETE POLICIAMUN!CIPAL 1,800.00 21.600.00 1,728.90 2,820.00 1,000.00 27,148.90 
41 TRANSITORJO CADETE POLTCIA MUNICIPAL 1,800.00 21,600.00 1,728.90 2,820.00 1,000.00 27,148.90 
42 TRANSITORJO CADETE POLICIA MUNICIPAL 1,800.00 21,600.00 1,728.90 2,820.00 1,000.00 27.148.90 
43 TRANSITORIO CADETE POLICIA MUNICIPAL 1.800.00 21,600.00 1,728.90 2,820.00 1.000.00 27,148.90 
44 TRANSITORIO CADETE POLICIA MUNICIPAL 1,800.00 21,600.00 1,728.90 2,820.00 1.000.00 27,148.90 
45 TRANSITORIO CADETE POLICIA MUNICIPAL 1,800.00 21,600.00 1,728.90 2,820.00 1.000.00 27,148.90 
46 TRANSITORIO CADE TE POLICIA MUNICIPAL 1.800.00 21,600.00 1,728.90 2,820.00 !,000.00 27,148.90 
47 TRANSITORIO CADETE POLIC!A MUNICIPAL 1,800.00 21,600.00 !.728.90 2,820.00 1,000.00 27.148.90 
48 TRANSITORIO CADETE POLICrA MUNICIPAL l,800.00 21,600.00 1,728.90 2.820.00 1,000.00 27,148.90 
49 TRANSITORJO CADETE POLICIA MUN!CJPAL 1.800.00 21.600.00 1,728.90 2.820.00 1.000.00 27,148.90 
50 TRANSITORIO CADETE POLICIA MUNICIPAL 1.800.00 21,600.00 1,728.90 2,820.00 1.000.00 27,148.90 
51 TRANSITORlO CADETE POLICJA MUNICIPAL 1.800.00 ?!,600.00 !.728.90 2,820.00 1.000.00 27,148.90 
52 TRANSITORJO CADETE POLICIA MUNICIPAL 1,800.00 21,600.00 1,728.90 2,820,00 !,000.00 27,148.90 
53 TRANSITORJO CADETE POL!CJA MUNICIPAL 1,800.00 ?J.600.00 1,728.90 2,820.00 1,000.00 27.148.90 
54 TRANSITORIO CADETE POLICIA MUNICIPAL 1,800.00 21,600.00 1,728.90 2,820.00 1.000.00 27,148.90 
55 TRANSlTORJO CADETE POLICIA MUNICIPAL 1.800.00 21.600.00 1,728.90 2,820.00 1,000.00 27,148.90 
56 TRANSITORIO CADETE POLICJA MUNICIPAL 1,800.00 21,600.00 1,728,90 2,820.00 1.000.00 27,148.90 
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57 TRANSJTORIO CADETE POLICrAMUNICIPAL !,800.00 21,600.00 1.728.90 2,820.00 1,000.00 27,148.90 

58 TRANSITORIO CADETE POLICIA MUNICIPAL 1.800.00 21,600.00 1,728.90 2,820.00 !,000.00 27,148.90 

126,066.57 1,060,319.28 452,479.56 120,166.11 163,560.00 58,000.00 1,854,524.95 !31 

RECllRSOS HUMANnS 
I REGULAR OFICIAL ADMJNISTRATlVOf A) OF!C. DE ADM.DE RECURS OS HU MANOS 2,402.63 28,831.56 2,282.11 2,820.00 1.000.00 34,933.67 

2 REGULAR FUNC. EJEC. RECURSOS HUMANOS OFJC. DE ADM.DE RECURSOS HUMAN OS 2,932.00 35,184.00 2.768.08 2,820.00 1,000.00 41,772.08 

3 REGULAR OFICJAL ADMINISTRATIVOfA) OFIC. DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS 2,589.63 31.075.56 2,453.78 2,820.00 l,000.00 37.349.34 

4 REGULAR OFICIAL DE NOMINAS OF!C. DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS 2,132.63 26,191.56 2,080.!5 2,820.00 1.000.00 32,091.71 

5 REGULAR COORDINADORfA) DEASUNTOS RETJRO OFIC. DE ADM.DE RECURS OS HUMAN OS 2,879.63 34,555.56 2,720.00 2,820.00 1,000.00 41,095.56 

6 REGULAR OFICIAL DE NOMINAS OFIC. DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS 2.646.63 31,759.56 2,506.11 2,820.00 1,000.00 33,085.67 

7 REGULAR SUPERVISORfA\ RECURSOS HUMANOS OFIC. DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS 2,659.00 31,908.00 2,517.46 2,820.00 1,000.00 38,245.46 

8 REGULAR OFICIAL EJECUTIVO!Al OFJC. DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS 3,038.63 36.463.56 2,865.96 2,820.00 !,000.00 43,149.52 

9 REGULAR OFICIAL DE LICENCIAS Y AS!STENCIA OFIC. DE ADM.DE RECURSOS HU MANOS 1,336.67 16,640.04 l,349.46 2,820.00 1,000.00 21,809.50 

IO REGULAR DIR. ASOCfADO RECURSOS HUMANOS OFIC. DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS 4,694.00 56,328.00 4,385.59 2,820.00 1,000.00 64,533.59 

II REGULAR OF!CIAL DE PROGRAMAS FEDERALES EJECUTI\10 OFIC. DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS 2,532.00 30,384.00 2,400.88 2,820.00 1,000.00 36.604.88 

12 REGULAR AS!STENTE EJECUTIVOrA) OF!C. DE ADM.DE RECURS OS HUMAN OS 2,532.00 30,384.00 2,400.88 2,820.00 1,000.00 36,604.38 

!3 REGULAR OFICIAL DE LICENCIAS Y ASISTENCIA OFIC. DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS 2.079.63 24,955.56 1,985.60 2,820.00 l,000.00 30,761.!6 

!4 REGULAR AUXILIARADMINISTRATJVQ(A) OFIC. DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS 2,904.63 34.855.56 2,742.95 2,320.00 1.000.00 41.418.51 

15 REGULAR AUXILIAR DE OFJCINA OF!C. DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS 1 811.00 21.732.00 l,739.00 2,820.00 1,000.00 27,291.00 

16 REGULAR SUPERVISORCA) RECURSOS HUMANOS OFJC. DE ADM.DE RECURSOS HUMAN OS 2,659.00 3!.908.00 2,517.46 2,820.00 1,000.00 33,245.46 

17 REGULAR QFICIAL ASISTENCJA Y LICENCIAS OFIC. DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS 1.454.92 17,459.04 1,412.12 2,820.00 1,000.00 22.691.16 

18 REGULAR OFJCIAL DE LICENCIAS Y AS!STENCIA OFJC. DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS 1,999.00 23.988.00 !,91 l.58 2,820.00 1,000.00 29.719.58 

19 REGULAR OFJCIAL DE LICENCIAS Y ASISTENC!A OFIC. DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS 2,348.63 28,183.56 2,232.54 2,820.00 1.000.00 34,236. !O 

20 REGULAR OFICIALEJECUTJVQ(A) OFIC. DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS 2,659.00 31,908.00 2,517.46 2,820.00 1,000.00 38,245.46 

21 TRANSITORIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) OF!C. DE ADM.DE RECURS OS HU MANOS 1,922.00 23,064.00 1,840.90 2,820.00 1,000.00 28,724.90 

22 TRANSITORIO AUXILIAR DE OFJCJNA OFIC. DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS 1,811.00 21.732.00 1,739.00 2,820.00 1,000.00 27.291.00 

TOTAL 54,124.26 604,695.12 44,796.00 51,369.07 62,040.00 22,000.00 784,900.19 14 I 

RECREACJ6N Y DEPORTES 
I REGULAR OFICIAL ADMINJSTRAT!VOfA \ RECREAC!6N Y DEPORTES 2.529.63 30,355.56 2,398.70 2,820.00 1,000.00 36,574.26 

2 REGULAR ADM. FACILIDADES MUNICIPALES RECREACf6N Y DEPORTES 1,922.00 23,064.00 1,840.90 2,820.00 1,000.00 28,724.90 

3 REGULAR TRABAJADOR(A) RECREACI6N Y DEPORTES 1.706.63 20,479.56 J,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 

4 REGULAR INSTRUCTOR( A) DE DEPORTES RECREACJ6N Y DEPORTES 1.811.00 21.732.00 1,739.00 2,820.00 1,000.00 27,291.00 

5 REGULAR ADM. FACILIDADES MUNICIPALES RECREACI6N Y DEPORTES 2.099.63 25,195.56 2,003.96 2,820.00 1,000.00 31,019.52 

6 REGULAR TRABAJADORfA) RECREACI6N Y DEPORTES 1,800.63 21,607.56 1,729.48 2,820.00 1,000.00 27,157.04 

7 REGULAR AUXILIAR DE OFICINA RECREAC!6N Y DEPORTES 2.098.63 25.183.56 2,003.04 2,820.00 1.000.00 31.006.60 

8 REGULAR TRABAJADORfA\ DE MANTENlMIENTO RECREACJ6N Y DEPORTES 2,057.63 24,691.56 1,965.40 2,820.00 1,000.00 30,476.96 

9 REGULAR AUXlLIAR ADMINISTRATIVO(A) RECREACl6N Y DEPORTES 1,922.00 23,064.00 1,840.90 2,320.00 1,000.00 28.724.90 

10 REGULAR TRABAJADORfA\ DE MANTENJMJENTO RECREACJ6N Y DEPORTES 1,706.63 20,479.56 l,643.19 2,820.00 J,000.00 25,942.75 

11 REGULAR ADM. FACILIDADES DEPORTIVAS RECREACI6N Y DEPORTES 2,164.63 25,975.56 2,063.63 2,820.00 1,000.00 31,859.19 

12 REGULAR ADM. FACILIDADES MUNICIPALES RECREACJ6N Y DEPORTES l,923.63 23,083.56 I.842.39 2,820.00 1,000.00 28,745.95 

13 REGULAR ADM. FACILIDADES MUNICIPALES RECREAC!6N Y DEPORTES 1,922.00 23,064.00 1,840.90 2,820.00 1,000.00 28,724.90 

14 REGULAR TRABAJADQR(A\ RECREAC£6N Y DEPORTES 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 

15 REGULAR OPER SISTEMA PUR!FICACION AGUA RECREAC!6N Y DEPORTES 1,900.63 22.807.56 1,821.28 2,820.00 1,000.00 28,448.84 

16 REGULAR TRABAJADQR(A\ RECREACl6N Y DEPORTES 1.837.63 22,051.56 1, 763.44 2,820.00 l,000.00 27,635.00 

17 REGULAR lNSTRUCTORfAl DE DEPORTES RECREACI6N Y DEPORTES 1,206.83 14,481.96 1,184.37 2,820.00 1,000.00 19.486.33 

18 REGULAR ENTRENADOR(A)PERSONAL RECREACI6N Y DEPORTES 1,957.63 23,491.56 1,873.60 2.820.00 1,000.00 29.185.16 

19 REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVOtAl RECREACI6N Y DEPORTES 2,243.63 26,923.56 2,136.15 2,820.00 1,000.00 32,879.71 

20 TRANSITORIO TRABAJADOR(A) RECREACI6N Y DEPORTES 1,706.63 20,479.56 !,643.19 2,820.00 1,000.00 25,9<12. 75 

21 TRANSITORIO OFJCIAL PRINC. DE REC. Y DEP. RECREAC!6N Y DEPORTES 3,079.00 36,948.00 2,903.02 2,820.00 1.000.00 43,671.02 

22 TRANSITORIO TRABAJADOR A) RECREAC!6N Y DEPORTES 1.137.50 13,650.00 1,120.73 2,820.00 1,000.00 18,590.73 

23 TRANSITORIO TRABAJADOR Al RECREACI6N Y DEPORTES 1,706.00 20,472.00 1,642.61 2,820.00 1.000.00 25,934.61 

24 TRANSITORIO TRABAJADOR A RECREACI6N Y DEPORTES 1,706.00 20,472.00 1,642.61 2,820.00 1,000.00 25.934.61 

25 TRANSITORIO TRABAJADOR A RECREACI6N Y DEPORTES !,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 

26 TRANSITORIO TRABAJADOR A RECREACJ6N Y DEPORTES 1.706.00 20.472.00 !,642.61 2,820.00 1,000.00 25.934.61 

27 TRANSITORIO TRABAJADOR A RECREAC!6N Y DEPORTES J,706.00 20,472.00 l,642.61 2,820.00 1,000.00 25,934.61 

28 TRANS!TORIO TRABAJADOR A RECREAC£6N Y DEPORTES 1,706.00 20.472.00 1,642.61 2,820.00 1,000.00 25,934.61 

29 TRANSITORIO TRABAJADOR(A) RECREACJ6N Y DEPORTES 1,706.00 20.472.00 1,642.61 2,820.00 1,000.00 25,934.61 

30 TRANSITORIO INSTRUCTORfAl DE DEPORTES RECREAC!6N Y DEPORTES 1.830.63 21,967.56 1,757.02 2,820.00 1,000.00 27,544.58 

TOTAL 56,214.04 438,211.80 236,356.68 53,899.49 34,600.00 30,000.00 843,067.97 15 I 
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OFICINA DE ASUNTOS DE I A VEJEZ 

l CONFJANZA D!R CENTRO PERSONA EDAD AVANZADA OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 4,913.00 58,956.00 4.586.63 2,820.00 1,000.00 67,362.63 
2 REGULAR AUXILIAR DE OFJCINA OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,950.63 23,407.56 1,867.18 2,820.00 J,000.00 29,094.74 
3 REGULAR AUX!LIARADMINISTRATIVOrA) OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,970.63 23 647.56 1,885.54 2,820.00 1,000.00 29,353.10 
4 REGULAR COND. VEHICULO MOTOR LIVIANO OFICfNA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,799.63 21,595.56 l,728.56 2,820.00 1,000.00 27,144.12 

5 REGULAR AUXILIAR DE SERVlCIOS ALIMENTOS OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,706.63 20 479.56 I.643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
6 REGULAR COND. VEHICULO MOTOR LIVIANO OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1.799.63 21,595.56 1,728.56 2,820.00 1.000.00 27,144.12 
7 REGULAR COND. VEHICULO MOTOR LIVIANO OFJCINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ t.799.63 21.595.56 1,728.56 2,820.00 i,000.00 27,144.12 
8 REGULAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) OFICfNA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 2.584.63 31.015.56 2,449.19 2,820.00 1,000.00 37,284.75 
9 REGULAR TRABAJADOR(A) DESERV. ALrMENTOS OFICINA DE AStmTOS DE LA VEJEZ 1,799.63 21,595.56 1,728.56 2,820.00 1,000.00 27,144.12 
10 REGULAR COND. VEHICULO MOTOR PESADO OFICfNA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,811.00 21.732.00 1,739.00 2,820.00 1.000.00 27,291.00 
ll REGULAR ADM CENTRO SERV PERS EDAD AVAN OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 2,349.63 28,195.56 2,233.46 2,820.00 1,000.00 34,249.02 
12 REGULAR CONTADOR(A) SENIOR OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 2,411.00 28,932.00 2,289.80 2,820.00 !,000.00 35,041.80 
13 REGULAR COND. VEHICULO MOTOR PESADO OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEIEZ 1,869.63 22 435.56 1,792.82 2,820.00 1,000.00 28,048.38 
!4 REGULAR OF!CIAL ADMINJSTRATIVO(A) OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,999.00 23.988.00 J,9IJ.58 2,820.00 1,000.00 29,719.58 
15 REGULAR TRABAJADORf Al DE SERV. ALIMENT OS OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,799.63 21,595.56 1,728.56 2,820.00 1,000.00 27,144.12 
16 REGULAR TRABAJAD0R(A1SOCIAL OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 2.932.00 35.184.00 2,768.08 2,820.00 1,000.00 41,772.08 
17 REGULAR AUXILIAR ADMIN!STRA TfVOfAl OFJCINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,922.00 23,064.00 1,840.90 2,820.00 1,000.00 28,724.90 
18 REGULAR TRABAJADORfA) DE MANTENIMIENTO OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,706.63 20,479.56 !,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
19 REGULAR AUXILIAR ADMINISTRA TIVO(A) OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,922.00 23,064.00 1,840.90 2.820.00 1,000.00 28,724.90 
20 REGULAR ENFERMERAfO) PRACTICA LICENCIADA OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 2,046.63 24 559.56 1,955.31 2,820.00 1,000.00 30,334.87 
21 REGULAR CONTADORfAlSENIOR OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 2.41 LOO 28,932.00 2,289.80 2,820.00 1,000.00 35,041.80 
22 REGULAR ENFERMERAfQ\ PRACTICA LICENOADA OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 2,046.63 24.559.56 ],955.31 2,820.00 1,000.00 30,334.87 
23 REGULAR INSTRUCTOR( Al DE DEPORTES OFJCINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,811.00 21,732.00 1,739.00 2,820.00 J,000.00 27,291.00 
24 REGULAR AUXILIARADMINJSTRATIVQ(A) OFJCINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ J,922.00 23,064.00 1,840.90 2,820.00 1,000.00 28,724.90 
25 REGULAR CONTADORtA) OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 2.251.00 27,012.00 2,142.92 2,820.00 1,000.00 32,974.92 
26 REGULAR ENFERMERAfOl PRACTICA LlCENCIADA OFJCINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 2,046.63 24,559.56 1,955.31 2,820.00 1,000.00 30,334.87 
27 REGULAR TRABAJADOR(A) DE SERV. ALIMENTOS OF!CINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,740.00 20.880.00 1,673.82 2,820.00 l,000.00 26,373.82 
28 REGULAR COND. VEHICULO MOTOR LIVIANO OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,740.00 20,880.00 1,673.82 2,820.00 1,000.00 26,373.82 
29 REGULAR COND. VE HI CU LO MOTOR PESADO OFJCINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 2,088.63 25,063.56 1,993.86 2,820.00 1,000.00 30,877.42 
30 REGULAR AUXILIAR DE OF/CINA OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,811.00 21,732.00 1,739.00 2,820.00 1,000.00 27,291.00 
31 REGULAR TRABAJADORfA) DE MANTENIMIENTO OFJCINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,856.63 22,279.56 !,780.89 2,820.00 1,000.00 27,880.45 
32 REGULAR AUX!LIAR DE OFJC!NA OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,950.63 23 407.56 l,867.18 2,820.00 1,000.00 29,094.74 
33 REGULAR ENCARGADOfA) DE SERV. ALJMENTOS OFJCINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,922.00 23,064.00 1,840.90 2,820.00 1,000.00 28,724.90 
34 REGULAR COND. VEHICULO MOTOR PESADO OFJC!NA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1.830.63 21.967.56 1,757.02 2,820.00 1.000.00 27.544.58 
35 REGULAR TRABAJADOR(A) DE MANTENJMIENTO OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ l.755.63 21,067.56 1,688.17 2,820.00 1,000.00 26,575.73 
36 REGULAR ENCARGAD0(A1 DESERV. ALIMENTOS OF!CINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,922.00 23,064.00 1,840.90 2,820.00 1,000.00 28,724.90 
37 REGULAR TRABAJADOR<A1 DE MANTENIMIENTO OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1.000.00 25,942.75 
38 REGULAR TECNICOrAl SISTEMAS DE OFICINA OFJCINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1.956.63 23.479.56 1,872.69 2,820.00 1,000.00 29,172.25 
39 REGULAR TRABAJADORfA) SOCIAL OFIClNA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 2,932.00 35,184.00 2,768.08 2,820.00 \,000.00 41,772.08 
40 REGULAR ENCARGADO(A) DE SERV. ALIMENTOS OFICJNA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,922.00 23.064.00 !,840.90 2,820.00 1,000.00 28,724.90 
41 REGULAR AUXILIAR DE OFICINA OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,811.00 21,732.00 1,739.00 2,820.00 1,000.00 27,291.00 
42 REGULAR COND. VEHICULO MOTOR PESADO OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,916.63 22,999.56 l,835.97 2,820.00 1,000.00 28,655.53 
43 REGULAR COND. VEHICULO MOTOR LIVJANO OFJClNA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ l.740.00 20,880.00 1,673.82 2,820.00 1,000.00 26,373.82 
44 REGULAR COORDINADOR(A) DE ACTlVlDADES OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,884.00 22,608.00 1,806.01 2,820.00 1,000.00 28,234.01 
45 REGULAR COND. VEHICULO MOTOR LIVIANO OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1.742.63 20,91 !.56 1,67623 2,820.00 1.000.00 26,407.79 
46 REGULAR TRABAJADOR(A) SOCIAL OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 2,932.00 35,184.00 2,768.08 2,820.00 1.000.00 41,772.08 

47 REGULAR ADM CENTRO SERV PERS EDAD AVAN OFJCINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 2,271.63 27,259.56 2,161.86 2,820.00 1,000.00 33,241.42 
48 REGULAR TRABAJADORfA) SOCIAL OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 2,932.00 35,184.00 2,768.08 2,820,00 1,000.00 41,772.08 
49 REGULAR AUXILIAR ADMINISTRATIVOf A) OFJCINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ l.922.00 23.064.00 1,840.90 2,820.00 1,000.00 28.724.90 
50 TRANSITORIO TRABAJADOR<Al DE SERV. ALIMENTOS OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ l.740.00 20.880.00 1,673.82 2,820.00 1.000.00 26,373.82 
51 TRANSJTORIO TRABAJADORfA) DESERV. ALIMENTOS OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,740.00 20,880.00 1,673.82 2,820.00 1,000.00 26,373.82 
52 TRANSITORIO TRABAJADORfA) DE SERV. ALIMENTOS OF!CINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1.740.00 20,880.00 1,673.82 2.820.00 1,000.00 26,373.82 
53 TRANSITORIO OFICIAL ADMINJSTRA TIVOfA l OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,999.00 23,988.00 1,911.58 2,820.00 1.000.00 29,719.58 
54 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS ALIMENTOS OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1.706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25,942.75 
55 TRANSITORIO AUXILIAR DE OF!CINA OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,811.00 21,732.00 1,739.00 2,820.00 1,000.00 27,291.00 
56 TRANSITORIO ADMlN SISTEMAS DE OFICINA OFIC!NA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,599.00 19,188.00 1,544.38 2,820.00 1.000.00 24,552.38 
57 TRANSITORIO TRABAJADORt A' DE SERV. AL!MENTOS OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ l,740.00 20.880.00 1,673.82 2,8?0.00 l,000.00 26,373.82 
58 TRANSITORIO AUXlLIAR DE OFICfNA OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,448.20 17,378.40 1,405.95 2,820.00 1,000.00 22,604.35 
59 TRANSITORIO ADM CENTRO SERV PERS EDAD AVAN OFJCINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 2.778.63 33,343.56 2,627.28 2,820.00 1,000.00 39,790.84 
60 TRANS!TORIO ENCARGADOfA) DE SERV. ALIMENTOS OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1.537.90 18,454.80 1,488.29 2,820.00 1,000.00 23.763.09 
61 TRANSITORIO ADM CENTRO SERV PERS EDAD AVAN OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 2.080.00 24,960.00 1,985.94 2,820.00 1,000.00 30,765.94 
62 TRANSITORIO AUX/LIAR DEL HOGAR OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 910.00 10,920.00 911.88 2,820.00 l,000.00 15,651.88 
63 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVIClOS ALIMENTOS OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,337.50 16,050.00 1,304.33 2,820.00 1,000.00 21.174.33 
64 TRANSITORIO TRABAJADORfA) DE MANTENIMIENTO OFrCINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,706.00 20,472.00 1,642.61 2,820.00 !,000.00 25,934.61 
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65 TRANSITORIO COND. VEHICULO MOTOR PESADO OflCINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,448.20 17.378.40 1.405.95 2,820.00 I.000.00 22.604.35 
66 TRANSITORIO COND. VEHICULO MOTOR PESADO OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 1,206.83 14.481.96 1,184.37 2.820.00 J.000.00 19,486.33 
67 TRANSITORIO ENFERMERAfQ) PRACTICA LICENCIADA OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ l.600.30 19,203.60 1,545.58 2,820.00 1,000.00 24,569.18 
68 TRANSITORIO TRABAJADOR(A) SOCIAL OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 2,345.20 28,142.40 2,229.39 2,820.00 1.000.00 34,191.79 

TOTAL 134,342.14 l,222,413.00 389,692.68 128,528.08 191,760.00 68,000.00 2,000,393,76 161 

APORTACION PROGRAMAS FEDERALF.S 
I REGULAR AUXILIAR DE CONTABJLIDAD PROGRAMAS FEDERALES 1,997.63 23.971.56 1,910.32 2,820.00 1,000.00 29,701.88 

2 REGULAR OFICIALADMINISTRATIVO!Al PROGRAMAS FEDERALES 2,392.63 28,711.56 2,272.93 2,820.00 1,000.00 34,804.49 

3 REGULAR OFICIAL DE PREINTERVENCION PROGRAMAS FEDERALES 2,127.63 25,531.56 2,029.66 2,820.00 I,000.00 31,381.22 

4 REGULAR OFICIALADMINJSTRATJV01Al PROGRAMAS FEDERALES 2,784.63 33,415.56 2,632.79 2,820.00 1,000.00 39,868.35 

5 REGULAR CONTADORfA1 PROGRAMAS FEDERALES 2,545.63 30,547.56 2,413.39 2,820.00 1,000.00 36,780.95 

6 REGULAR CONTADOR1A1 PROGRAMAS FEDERALES 2.402.63 28,831.56 2,282. 11 2,820.00 1,000.00 34,933.67 

7 TRANSITORIO AUXILIAR DE OF!CINA PROGRAMAS FEDERALES 1,8! 1.00 21,732.00 1,739.00 2,820.00 J,000.00 27,291.00 

8 TRANS ITO RIO PAGADORIAl OFICIAL PROGRAMAS FEDERALES 1,922.00 23,064.00 1.840.90 2,820.00 1,000.00 28,724.90 

TOTAL 17,983.78 171,009.36 44,796.00 17,121.11 22,560.00 8,000.00 263,486.47 171 

TURISMO y cur TURA 
I CONffANZA DIR. TURISMO, CULTURA Y DES. ECON. TURISMO Y CUL TURA 4,762.00 57,144.00 4,448.02 2,820.00 1,000.00 65.412.02 

2 TRANSITORIO AUXIL!AR DE OF!CINA TURISMO Y CULTURA 1,811.00 2[,732.00 1,739.00 2,820.00 1,000.00 27,291.00 

3 TRANSITORIO OFIC. PRINC. DE HISTORIA Y CULTURA TURJSMO Y CULTURA 3,395.00 40,740.00 3,193.! 1 2,820.00 1,000.00 47,753.il 

4 TRANSITORIO AU XI LIAR ADMINJSTRA TIVOCA1 TURISMO Y CULTURA 1.922.00 23.064.00 1,840.90 2,820.00 1,000.00 28,724.90 

5 TRANSIT ORIO GUIA TURISTICO(A 1 TUR!SMO Y CUL TURA 2.251.00 27,012.00 2,142.92 2,820.00 l,000.00 32,974.92 

TOTAL 14,141.00 57,144.00 112,548.00 l:l,363.94 l4.IOO.OO 5,000.00 202,155.94 181 

SECRETARiA MUNICIPAL 
I CONFIANZA SECRETARl0fA1 MUN[CJPAL SECRETARIA MUNICIPAL 5,554.00 66,648.00 5,175.07 2,820,00 1,000.00 75,643.07 

2 REGULAR AUXILIAR DE OFJCJNA SECRETARiA MUNICIPAL 2 337.63 28,051.56 2,222.44 2,820.00 1,000.00 34.094.00 

3 REGULAR RECAUDADORIA' AUX/LIAR SECRETARiA MUNICIPAL 2,003.63 24,043.56 t.915.83 2,820.00 1,000.00 29,779.39 

4 REGULAR ADMIN. DE DOCUMENTOS PUBLICOS SECRETARiA MUNICIPAL 2,072.63 24.87!.56 I.979.17 2,820.00 1.000.00 30,670.73 

5 REGULAR OFICIAL ADMINISTRA TIVO(A' SECRETARiA MUNICIPAL 2.455.63 29,467.56 2,330.77 2,820.00 J,000,00 35,618.33 

6 REGULAR AUXJLIAR DE OFICINA SECRETARiA MUNICIPAL 1,811.00 21.732.00 1,739.00 2,820.00 1,000.00 27,291.00 

7 REGULAR ADMJN SJSTEtviAS DE OFICINA SECRETARiA MUNICIPAL 2,164.63 25.975.56 2,063.63 2,820.00 1,000.00 31,859.19 

' REGULAR AUX!LIAR ADMINISTRATIVO SECRETARiA MUNICIPAL 2,373.63 28,483.56 2,255.49 2,820.00 1,000.00 34.559.05 

9 REGULAR ADMIN SlSTEMAS DE OFICINA SECRETARiA MUNICIPAL 2,127.63 25,531.56 2,029.66 2,820.00 1,000.00 31,381.22 

10 REGULAR AUXILJAR DE OFICINA SECRETARiA MUNICIPAL 1.950.63 23,407.56 1,867.18 2,820.00 I.000.00 29,094.74 

11 REGULAR OFJCIAL ADMINISTRATIVOIAl SECRETARiA MUNICIPAL 2.413.63 28,963.56 2,292.21 2.820.00 I.000.00 35.075.77 

12 REGULAR SUPERVISOR/A' SECRETARiA MUNICIPAL 1,999.00 23,988.00 l,911.58 2,820.00 1,000.00 29,719.58 

13 REGULAR ENCARGADQ!A) DE CORREO !NTERNO(A) SECRETARiA MUN!CJPAL 1,979.63 23,755.56 J,893,80 2,820.00 1,000.00 29,469.36 

14 REGULAR AUXrLJARADMINISTRATIVQ(Al SECRETARiA MUNICIPAL 1,281.58 15.378.96 1,252.99 2,820.00 1,000.00 20.451.95 

15 REGULAR COORD. ASUNTOS ADMIN!STRATIVOS SECRETARiA MUNICIPAL 2,164.00 25,968.00 2,063.05 2,820.00 1,000.00 31,851.05 

16 REGULAR OFICIAL ADMINISTRATIVQfA' SECRETARiA MUNICIPAL 2,164.00 25,968.00 2,063.05 2,820.00 1.000.00 31,851.05 

17 REGULAR AUXILIAR DE OF!C!NA SECRETARiA MUNICIPAL l,869.63 22,435.56 1,792.82 2,820.00 1.000.00 28,048.38 

18 REGULAR AUXILIAR ADMIN!STRAT!VOIA1 SECRETARiA MUNICIPAL 1,922.00 23.064.00 1,840.90 2,820.00 1,000.00 28,724.90 

19 REGULAR OFJCIAL ADMINISTRATIVOfA) SECRETARiA MUNICIPAL 1,999.00 23,988.00 1,911.58 2,820.00 1,000.00 29,719.58 

20 REGULAR AUXILIAR DE OFICJNA SECRETARiA MUNICIPAL l,8!1.00 21.732.00 1,739.00 2,820.00 1,000.00 27,291.00 

21 REGULAR AUXILIAR DE OF!CINA SECRETARiA MUNICIPAL 2,243.63 26,923.56 2,136.JS 2,820.00 1,000.00 32,879.71 

22 REGULAR AUX!LJAR DE OF!CINA SECRETARiA MUNICIPAL 1.811.00 21.732.00 1.739.00 2,820.00 1,000.00 27,?91.00 

23 REGULAR OF!CJAL ADMINISTRATIVOIA1 SECRETARiA MUNICIPAL 2,364.63 28,375.56 2,247.23 2,820.00 1,000.00 34,442.79 

24 REGULAR OF!CIALADMINJSTRATIVO(A) SECRETARiA illUNICIPAL 2,162.63 25.951.56 2,061.79 2,820.00 1,000.00 31,833.35 

25 REGULAR AUXILIAR DE OFICINA SECRETARiA MUNJCIPAL 1,81 l.OO 21,732.00 1,739.00 2,820.00 1,000.00 27.291.00 

26 REGULAR ADMIN S!STEMAS DE OFICINA SECRETARiA MUNlCIPAL 2,364.63 28,375.56 2,247.23 2,820.00 1,000.00 34,442.79 

27 REGULAR COORDINADORfA\ DE CONTRATOS SECRETARiA MUNICIPAL 2,l64.00 25,968.00 2,063.05 2,820.00 1,000.00 31,851.05 

28 REGULAR RECAUDADORfA) AUXIL!AR SECRETARiA MUNICIPAL 1.847.00 22,164.00 1.772.05 2,820.00 1,000.00 27,756.05 

29 TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICINA SECRETARiA MUNICIPAL 1,811.00 21,732.00 1,739.00 2.820.00 1,000.00 27,291,00 

30 TRANSITORIO AUXJL!AR DE OFICINA SECRETARiA MUNICIPAL 1.811.00 21,732.00 1.739.00 2,820.00 l,000.00 27,29!.00 

TOTAL 64,845.03 734,676.36 43,464.00 61,822.74 84,600.00 30,000.00 95•1,563.10 19 I 
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CENTROS COMUNALES Y CEMENTERIOS 
I REGULAR ADM. DE CEMENTERlO MUNICIPAL SECRETARiA MUNICIPAL 1.884.00 22,608.00 1.806.01 2,820.00 t,000.00 28,234.01 
2 REGULAR TRABAJADORfA) SECRET ARiA MUNICIPAL 1,706.63 20.479.56 1,643.19 2,820.00 1.000.00 25,942.75 

3 REGULAR TRABAJADORfAl DE MANTENIMfENTO SECRET A Rf A MUNICIPAL 1,770.63 21,247.56 1,701.94 2,820.00 1,000.00 26.769.50 

4 REGULAR ENCARGADOt A\ DE SUM£NISTROS SECRETARiA MUNICIPAL 1,830.63 21,967.56 1.757.02 2,820.00 !,000.00 27,544.58 

5 REGULAR ADM. DE CEMENTERIO MUNICIPAL SECRETARiA MUNICIPAL I 884.00 22,608.00 1,806.01 2,820.00 1.000.00 28,234.01 

6 REGULAR TRABAJADQR(A) DE MANTENIM!ENTO SECRETAR.iA MUNICIPAL I 906.63 22.879.56 1,826.79 2,820.00 1.000.00 28,526.35 

7 REGULAR ADM. DE CEMENTERIO MUNICIPAL SECRETARiA MUNICIPAL l.884.00 22 608.00 1,806.01 2,820.00 1,000.00 28,234.01 

8 REGULAR TRABAJADOR(A) DE MANTEN!MIENTO SECRETARiA MUNICIPAL 1 706.00 20.472.00 1,642.61 2,820.00 1,000.00 25,934.61 

9 REGULAR TRABAJADQR( A) DE MANTENIM!ENTO SECRETARiA MUNICIPAL 1.706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1.000.00 25,942.75 
10 REGULAR TR.ABAJADOR(A) DE MANTENJMIENTO SECRETARiA MUNICIPAL 1,770.63 21,247.56 1,701.94 2,820.00 1,000.00 26,769.50 

11 REGULAR TRABAJADORtA\ SECRET ARiA MUNICIPAL 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 \,000.00 25,942.75 

12 TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE MANTENIMJENTO SECRET ARiA MUNICIPAL J,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 1,000.00 25.942.75 

13 TRANSITORIO ADM. FACILIDADES MUNIC!PALES SECRETARiA MUN!CIE'AL 1,922.00 23,064.00 1,840.90 2,820.00 1,000.00 28,724.90 

14 TRANSlTORIO TRABAJADOR(A) SECRETARiA MUNICIPAL 1,706.00 20,472.00 1.642.61 2,820.00 1,000.00 25,934.61 

15 TRANSITORIO TRABAJADQR(A) SECRETARfA MUNICIPAL 1,706.00 20,472.00 1,642.6! 2,820,00 1.000.00 25,934.61 

16 TRANSJTORIO TRABAJADOR A DE MANTENIM!ENTO SECRETARiA MUNICIE'AL 1,706.00 20,472.00 l,642.6L 2.820.00 1,000.00 25,934.61 

17 TRANSTTORIO TRABAJADOR A DE MANTENIMIENTO SECRETARiA MUNICIPAL 1,706.00 20,472.00 l,642.61 2,820.00 1,000.00 25,934.61 

18 TRANSITORIO TRABAJADOR A SECRETARiA MUNICIPAL 1,706.63 20,479,56 1.643.[9 2,820.00 1.000.00 25.942.75 

19 TRANSITORIO TRABAJADOR A DE MANTENIMIENTO SECRETARiA MUNICIPAL 1,706.00 20,472.00 1,642.61 2,820.00 l,000.00 25,934.61 

20 TRANSITORIO TRABAJADOR A SECRETARiA MUNICIPAL 1,706.00 20,472.00 1,6-12.6[ 2,820.00 1,000.00 25,934.61 

21 TRANSITORIO TRABAIADOR A DE MANTENIMIENTO SECRET ARIA MUNICIPAL 1.706.00 20,472.00 1,642.61 2,820.00 1.000.00 25,934.61 

22 TRANSITORIO TRABAIADOR(A SECRET ARiA ll'IUNICIPAL 1,706.63 20,479.56 1,643.!9 2,820.00 1,000.00 25,942.75 

23 TRANSITORIO TRABAJADQRr A DE MANTEN!MIENTO SECRET ARiA .MUNICIPAL 1,706.63 20,479.56 1.643.19 2,820.00 !,000.00 25,942.75 

24 TRANSITORIO AUXILIAR DE OFJCINA SECRETARiA MUNICIPAL 1,81 LOO 21,732.00 1.739.00 2,820.00 !,000.00 27,291.00 

25 TRANSITORIO TRABAIADOR DE MANTENIMfENTO SECRETARiA MUNICIPAL 1,137.50 13,650.00 1,120.73 2,820.00 1.000.00 18,590.73 

TOTAL I 43,395.43 237,076.92 283.668.24 41,749.50 70,500.00 25,000.00 657,994.66 19 I 

AUDITORfA INTERNA 
I REGULAR ASISTENTE ADMINJSTRATIVO(A) AUDITORIA INTERNA 1,960.00 23,520.00 1.875,78 2,820.00 l,000.00 29,215.78 

2 REGULAR DIRECTOR( A) DE AUDITORIA INTERN A AUDJTORIA INTERNA 4,303.00 51,636.00 4,026.65 2,820.00 1,000.00 59,482.65 

TOTAL 6,263.00 75,156.00 5,902.43 5,640.00 2,000.00 88,698.43 20 I 

TECNOLOGTAS DE INFORMACION 
I CONFIANZA DIR CENTRO DESARROLLO TECNOLOG TECNOLOGIAS DE fNFORMAC!ON 3,73 !.00 44.772.00 3,501.56 2,820.00 1,000.00 52,093.56 

2 REGULAR AUXILIAR DE BIBLJOTECA TECNOLOGIAS DE fNFORJv!ACION 1,847.00 22,164.00 1,772.05 2,820.00 1,000.00 27,756.05 

3 REGULAR AUX!LIAR DE OFICINA TECNOLOGJAS DE INFORMACJON 1,811.00 21.732.00 1,739.00 2,820.00 L000.00 27,291.00 

4 REGULAR AUXILIAR DE BIBL!OTECA TECNOLOGJAS DE INFORMACION 1,975.63 23,70756 1,890.13 2,820.00 1,000.00 29,417.69 

5 REGULAR SUPERVIS0RfA1 TECNOLOGIAS DE INFORMACJON 1,999.00 23,988.00 1,911.58 2,820.00 1.000.00 29,719.58 

6 REGULAR AUXILIAR DE OFICJNA TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1,950.63 23.407.56 1,867.18 2,820.00 1,000,00 29,094.74 

7 TRANSITORIO OFICIAL ADMINISTRATIVQrA1 TECNOLOGJAS DE INFORMACION 1.999.00 23.988.00 1,911.58 2,820.00 1.000.00 29.719.58 

8 TRANS!TORIO AUXILJAR DE OFJCINA TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1,811.00 21,732.00 1,739.00 2,820.00 1.000.00 27.291.00 

9 TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICINA TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1,811.00 21,732.00 1.739.00 2,820.00 1,000.00 27,291.00 

JO TRANSITORIO TRABAJADORfA) DE MANTENIMlENTO TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1.706.63 20,479,56 1,643.19 2,820.00 l,000.00 25,942.75 

11 TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE MANTENIMIENTO TECNOLOGJAS DE INFORMACION 1,137,50 13.650,00 1,120.73 2,820.00 1,000.00 18,590.73 

12 TRANSITORIO TRABAJADORfA) DE MANTEN!MJENTO TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1,706.63 20,479.56 1,643.19 2,820.00 !,000.00 25,942.75 

13 TRANSITORIO TECNICO(Al SERVICIOS TECNOLOGIA TECNOLOGIAS DE INFORMACION 2,421.63 29,059.56 2.299.56 2,820.00 1,000.00 35,179.12 

14 TRANSITORIO AUXILIAR DE OF!CINA TECNOLOGIAS DE INFORMACtON !,811.00 21,732.00 1,739.00 2,820.00 1,000,00 27,291.00 

!5 TRANSITORIO AUXILIAR DE BJBLJOTECA TECNOLOGJAS DE INFORMACION 1.847.00 22,164.00 1,772.05 2,820.00 1,000.00 27,756.05 

l6 TRANSITORIO TRABAJADOR{A1 DE MANTEN!MIENTO TECNOLOGIAS DE INFORMACJON 1,706.63 20,479.56 !,643.19 2,820.00 1.000.00 25,942.75 

TOTAL 31,272.28 159,771.12 215,496.24 29,931.95 45,120.00 16,000.00 466,319.31 21 I 

EDUCACION-CADES 
I TRANSITORIO DIRECTOR ESCOLAR CA DES 4,506.67 54,080.00 4,213.62 2,820.00 l,000.00 62,113.62 

2 TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVA CAD ES 1.960.00 23.520.00 1.875.78 2,820.00 1,000.00 29,215.78 

3 TRANSITORIO CONSEJERO ESCOLAR CAD ES 1,213.33 14,560.00 1,190.34 2,820.00 1,000.00 19,570.34 

4 TRANSITORIO MAESTRO DE ESPAFIOL CAD ES 3,250.00 39,000.00 3,060.00 2,820.00 l,000.00 45,880.00 

5 TRANSITORIO MAESTRO DE CIENCIAS CAD ES 3,250.00 39,000.0D 3,060.00 2,820.00 1,000.00 45,880.00 

6 TRANS!TORIO MAESTRO DE MATEMATICAS CA DES 3,250.00 39.000.00 3,060.00 2,820.00 1,000.00 45,880.00 

7 TRANSITORIO MAESTRO DE HISTORIA CAD ES 3,250.00 39,000.00 3,060.00 2,820.00 1,000.00 45,880.00 

8 TRANSITORIO MAESTRO DE lNGLEStfNGLES CONVERSACIONAL CAD ES 3,250.00 39.000.00 3,060.00 2,820.00 1,000.00 45,880.00 

9 TRANSITORIO MAESTRO DE EDUCACJ6N ESPECIAL CAD ES 3.250.00 39,000.00 3,060.00 2,820.00 1,000.00 45.880.00 
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( ( \ 
' Salario Regulary Salario 

Rer.l " ClasificaciOn"--, Clase Salario Mensual 
Confianza Transitorios 

Seguro Social Plan Medico Bono Navidad \ -- >Total 

IO TRANSITORIO DIRECTOR ATLETICO I MAESTRO( A) DE EDU CACI CAD ES 3,250.00 39,000.00 3,060.00 2,820.00 1.000.00 45.880.00 
11 TRANSITORIO ENTRENADOR FIS I CO CAD ES 910.00 I0.920.00 911.88 2,820.00 1,000.00 15,651.88 
12 TRANSITORIO MAESTRO STEAM CAD ES 3,493.75 4t,925.00 3,283.76 2,820.00 1,000.00 49,028.76 
13 TRANSITORIO MAESTRO BELLAS ARTES CAD ES 693.33 8,319.96 712.98 2,820.00 l,000.00 l?- 852.94 
14 TRANSITORIO MAESTRO SUST!TUTO CA DES 3,250.00 39.000.00 3,060.00 2,820.01) l,000.00 45,880.00 
15 TRANSJTORIO BASKETBALL HEAD COACH CA DES l,300.00 15,600.00 1,269.90 2,820.00 1.000.00 20,689.90 
16 TRANSITORIO ASISTENTE HEAD COACH CAD ES 1,040.00 12,480.00 1,031.22 2,820.00 1,000.00 17.331.22 
17 TRANSITORIO BASEBALL HEAD COACH CA DES l,300.00 15 600.00 1.269.90 2,820.00 l,000.00 20,689.90 
18 TRANSITORIO BASEBALL HEAD COACH CAD ES 1,300.00 15 600.00 1,269.90 2,820.00 1,000.00 20,689.90 
19 TRANSITORIO BASEBALL INSTRUCTOR CAD ES 1,126.67 13,520.04 1,110.78 2,820.00 1,000.00 18,450.82 
20 TRANSITORIO BASEBALL INSTRUCTOR CAD ES 1,040.00 12 480.00 1,031.22 2,820.00 1,000.00 17,331.22 

2l TRANSJTORIO BASEBALL INSTRUCTOR CAD ES 1,040.00 12,480.00 1.031.22 2,820,00 1,000.00 [7,331.22 

22 TRANS ITO RIO VOLLEYBALL HEAD COACH CAD ES 1,300.00 15,600,00 1,269.90 2,820.00 1,000.00 20,689.90 
23 TRANSITORIO VOLLEYBALL ASSISTANT CAD ES 1,040.00 12,480.00 1,031.22 2,820.00 1,000.00 17331.22 
24 TRANSITORIO ENCARGADO DEL COMEDOR ESC CAD ES 2,700.00 32,400.00 2,555.10 2,820.00 1.000.00 38 775.10 
25 TRANSITOR10 EMPLEADO DEL COMEDOR ES COLAR CAD ES 1,706.25 20,475.00 1,642.84 2,820,00 1.000.00 25,937.84 
26 TRANS ITO RIO EMPLEADO DEL COMEDOR ESCOLAR CAD ES l,70G.25 20,475.00 1.642.84 2,820.00 1,000,00 25,937.84 

TOTAL 55,376.25 664,515.00 52,824.40 73,320.00 26,000.00 816,659.40 22 I 

OFICINA DE URBANISMO Y ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 

I CONFfANZA DIR. OFIC URBANISMO Y ORD TERR OFIC. URBANISMO Y ORDENAMIENTO TERRITORJAL 4 604.00 55,248.00 4,302.97 2,820.00 l,000.00 63,370.97 
2 REGULAR COORD. ASUNTOS ADMJNISTRATJVOS OFIC. URBANISMO Y ORDENAMIENTO TERRITORJAL 2.164,00 25,968.00 2,063.05 2,820.00 1,000.00 31,851.05 

3 REGULAR OJ3F·INSPECT0R DE VIVIENDA OF!C. URBANISMO Y ORDENAMIENTO TERRITORJAL 2,471.63 29,659.56 2,345.46 2,820.00 1.000.00 35,825.02 
4 TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICINA OFJC. URBANISMO Y ORDENAMIENTO TERRITORJAL 1,811.00 21,732,00 1,739.00 2,820.00 1,000.00 27,291.00 

TOTAL 11.050.63 l!0,875.56 21,732.00 10,450.48 ll,280.00 4,000,00 158,338.04 23 I 

TRANSPORTACION 
I CONF!ANZA DlRECTORCAl DE TRANSPORTAC!ON DEPT. DE TRANSPORT ACION 4,832,00 57,984.00 4,512.28 2.820.00 1.000.00 66,316.28 
2 REGULAR COND. VEHICULO TRANSP. COLECTJVO DEPT. DE TRANSPORT ACTON 1,877.63 22,531.56 1,800.16 2,820.00 1,000.00 28,151.72 I 

TOTAL 6,709,63 80,515.56 - 6,312.44 5,640.00 2,000,00 94,468.00 24 I 

PLANJFICACJON Y ADMINISTRACION DE 
PROVECTOS 

I CONFIANZA GERENTE DE PROGRAMA ESTRATEG!CO OFICINA DE PLANF. Y ADM. DE PROYECTOS 3.759.00 45,108.00 3,527.26 2,820.00 1,000.00 52,455.26 
2 REGULAR GERENTE DE PROYECTO OFJCINA DE PLANF. Y ADM. DE PROYECTOS 3,233.00 38,796,00 3,044.39 2.820.00 1.000.00 45,660.39 
3 REGULAR TECNICOCA' SISTEMAS DE OFIC!NA OFICINA DE PLANF. Y ADM. DE PROYECTOS 2,139.63 25,675j6 2.040.68 2,820.00 1,000.00 31,536.24 

TOTAL 9,131.63 109,579.56 - 8,612.34 8,460.00 3,000.00 129,651.90 251 

OFICINA DEL VICE ALCALDE 
I CONFIANZA A YUDANTE ESPECIAL OFICINA DEL VICEALCALDE 3.115.00 37.380.00 2,936.07 2,820.00 1,000.00 44,136.07 
2 CONFIANZA VICEALCALDE(SA) OFICINA DEL VICEALCALDE 6,390.00 76.680.00 5.942.52 2,820.00 1.000.00 86,442.52 
3 CONFIANZA A YUDANTE ADM!NISTRA TJVOfA) OF!CrNA DEL VJCEALCALDE 2,369.00 28,428.00 2,251.24 2,820.00 1,000.00 34,499.24 
4 CONFIANZA A YUDANTE ESPECIAL OF!CINA DEL VICEALCALDE 3,317.00 39,804.00 3,121.51 2,820.00 1.000.00 46,745.5[ 

' REGULAR INSPECTOR(A) DE VIVIENDA OFICINA DEL VICEALCALDE 2,098.63 25,183.56 2,003.04 2,820.00 1.000.00 31,006.60 

6 REGULAR OFICJAL EJECUTIVOCAl OFICINA DEL VICEALCALDE 3,173.63 38.083.56 2,989.89 2,820.00 1.000.00 44,893.45 
7 REGULAR AUXILIAR DE OF I CINA OFICINA DEL V!CEALCALDE 1,811.00 21.732.00 l,739.00 2,820.00 1.000.00 27,291.00 

' REGULAR OFICIAL ADMINISTRATlVOfAl OFICINA DEL VICEALCALDE 2,164.63 25,975.56 2,063.63 2,820.00 1,000.00 31,859.19 
9 TRANSITORIO ESPECIALJSTA EN REDES SOCIALES OFICINA DEL VICEALCALDE 2,411.00 28,932.00 2,289.80 2,820.00 1,000.00 35,041.80 
10 TRANSITORIO QFICIALADMJNISTRATJVOlA) OFICINA DEL VICEALCALDE 1.066.00 12,792.00 1,055.09 2,820.00 1,000.00 17,667,09 
11 TRANSJTORIO GUARDIAN OFICINA DEL VJCEALCALDE 1.740.00 20,880.00 1,673.82 2,820.00 1,000.00 26,373.82 
12 TRANSITORIO ESPEC!ALJSTA EN REDES SOCIALES OFICINA DEL VICEALCALDE 2,411.00 28,932.00 2,289.80 2.820.00 1,000.00 35,041.80 
13 TRANSITORJO OFIC. PRINC. DE COMUNJCACfONES OFJCINA DEL VICEALCALDE 3,395.00 40,740.00 3,193.11 2.820.00 1,000.00 47,753.1 l 

35,461.89 293,266.68 132,276.00 33,548.52 36,660.00 13,000.00 508,751.20 26 I 
COMPRAS Y SUMINISTROS 

I CONFIANZA DIRECTOR( A) DE COMPRAS Y SUMINIST COMPRAS Y SUMINISTROS 3.455.00 41.460.00 3,248.19 2,820.00 1,000.00 48,528.19 
2 REGULAR ADM IN SISTEMA$ DE OFICINA COMPRAS Y SUMINISTROS 2.402.63 28.831.56 2,282.1 I 2,820.00 1.000.00 34,933.67 

3 REGULAR AUXILIAR ADMINISTRA TIVQ[A) COMPRAS Y SUMfNISTROS 1,970.63 23.647.56 1,885.54 2,820.00 !,000.00 29)53.10 
4 REGULAR OFICIAL DE COMPRAS COMPRAS Y SUMINISTROS 2.127.63 25,531.56 2,029.66 2,820,00 1.000.00 31,381.22 
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8 TRANSITORJO 
9 TR.ANSITORJO 
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8 TRANSJTOR..!O 
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2 REGULAR 
3 REGULAR 
4 REGULAR 
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6 REGULAR. 
7 TRANSITORJO 
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Fcch~ 

CJ;i.>;e 

OFJCIAL DE COMP RAS 
OFlCL\LADMINISTRATN0£A) 
AUXIUAR DE OFICINA 
AUXILIAR DE OFICINA 
AUXlLIAR. DE OFICINA 

TOTAL 

{)FfCJNA DF. PERMISOS 
DJRECTQll'tA) DE PERMISOS 
JNSPECTORCAl REGLAMENTO Y PERMlSO 
OFIC!ALEJECUTNQ(A) 
lNSPECT01uA1 REGLAMENTO Y PERMISO 
INSPECTORtA) REGLAMENTO Y FERMI.SO 
AUXILIAR DE OFICJNA 
AUXILlAR DE OFICINA 
OFICIALADMIN1STRATIV0(Al 
ASJST£NTE DE INGENIERIA 

TOTAL 

DJl:PARTAMF..NTO DF. ~F.GURTDAD PUBI,JCA 
DIRECTORlAl DE SEGURIDAD PUB LI CA 
COO RD. ASUNTOS ADMINJSTRATNOS 
AUXILIARADMINISTRATIVO(Al 

TOTAL 

OFIQ!:!A DF, ASUNTOS COM. Y DKSAgROJ,T,Q 
SOCJAT, 

Din:etorf11) de Asuntos Comunitmion v De.'m!ToTID $pc. 
AUXILIARADMINJSTRATJVOfAl 
AUXILIARDEASUNTOS COMUNIDAD 
DFJCIAL EJECUTlVOfA) 
AUXILJAR DE OFICJNA 
AUXILlAR ADMINISTRATNOfAl 
OFJCL\LADMlNJSTRATJVQfA) 

iilfiNy, 
Dircc1ora de Flil!!Jll'.as 

COMPRAS YSUMn>JISTROS 
COMP RAS YSUMINISTR.OS 
COMP RAS Y SUNUNISTROS 
COMP RAS YSUMINJST.ROS 
COMP RAS Y SUMINISTROS 

OF!CINA DE PERMlSOS 
OFICINA DE l'ERMJSOS 
OFICINADEI'ERMISOS 
OFJClNA DE PERMISOS 
OFJCINADEPERMJSOS 
OFJCINA DE PERMJSOS 
OFICINADEPERMISOS 
OFJCfNADE PERMISOS 
OFICINA DE PERMISOS 

DEPART AMENTO DE SEGURIDAD PUBLIC\ 
DEPARTAM"EITTO DE SEGURIDAD PUBLICA 
DEPARTAMEITTO DE SEGURIDAD PUBLICA 

OFJC. DE ASUNTOS COM. Y DESARROUO SOCIAL 
OFIC, DE ASLmTOS COM. Y DESARROLLO SOCIAL 
OF!C. DE ASUNTOS COM. Y DESARROLLO SOCIAL 
OFIC. DE ASUNTOS COM. Y DESARROLLO SOCIAL 
OFJC. DE ASUNTOS COM. Y DESARRDLLO SOCIAL 
OFJC.DE ASUNTOS COM. YDESARR.OLLO SOCIAL 
OFJC, OE ASUNTOS COM. Y DESARROLLO SOCIAL 

CONFIANZA 
REGULAR 

TRANSITORIO 

S':llarloMC11~u:il 

2.038.63 
l.999.00 

S49.43 
],811.00 
1.811.00 

18,464.95 

s.os2.oo 
2.273.63 
2.691.63 
3.004.63 
2.724.63 
J,811.00 
1.811.00 
1,999.00 
2.932.00 

2.:1,329.52 

4,385.00 
2.164.00 
l.922.00 

8,471.00 

.J.,026.00 
l.537..90 
J,847.00 
3.173.63 
\,SIJ.00 
l.960.00 
1.999.00 

16,354.53 

s 1.232.68?.52 

33 
336 
207 

TOTAL 576 

Oistributivo de Salarios 

Sal:u:io Rci;u!nr y Solorio 
Scgum Socfal Plan Medico Bono N:ivid'ad Totul .. ,! Confil!lWI Tnmritorios 

24.463.56 1.947.96 2.820.00 1.000.00 30,23IS2 
23.9811.00 1.911.58 2.820.00 !.000.00 29.719.SB 
I0,193.16 856.28 2,820.00 1.000.00 14,869.44 
21.732.00 \,739.00 2,820.00 l,000.00 :!.7,291,00 
21.732.00 1.739.00 2,820.00 1 000.00 27.291.00 

143,934.24 77,645.16 17,639.32 25.380.00 9.DOD.00 273,598.72 271 

60.984.00 4,741.78 2,&20.00 1.000.00 69.545.78 
27.283.56 2.163.69 2,820.00 l,001).00 33,267.25 
Jl.299.56 2.547.41 2.820.00 1.000.00 38.666.98 
36.055.56 2.834.75 2,820.00 1.000.00 42,710.31 
32..695.56 2.577.71 2.820.00 1,000.00 39,093.27 
21.732.00 J.739.00 2.820.00 1.000.00 27.291.00 

21.732.00 l.739.00 2.&20.00 1.000,(}{I 27.291.00 
23,988.00 1.911.58 2.s2n.oo ] .000.00 29,719.SS 
35,JR4.00 2.768.08 2.s:w.00 1.000.00 41.772.08 

211.050.24 80.904.00 23.023.00 25,JSO.OO 9,000.00 349.357.24 281 

52.620.00 4,IOJ.93 2,&20.00 1.000.00 60.541.93 
25,968.00 2,063.05 2,810.00 1.000.00 31.851.05 
23.064.00 1.&40,90 :?.S:?0.00 1.000.00 28.724.90 

5:?,620.00 49.032.00 8,005.88 8.460.0!l 3,00!l.00 121.117.88 291 

·1S.312.00 3.77237 2,820.00 l,000.00 55.904.37 
llt454.80 1.488.29 2.820.00 1.000.00 23.763.09 
22.164.00 1,772.0S 2.820.00 1.000.00 27.756.0S 
38.083.56 2,989.89 2.820.00 1.000.00 -14.893.45 
21,732.00 1.739.00 2.820.00 1.000.on 27,291.00 
23.520.00 1.875.78 2,820.0D 1.000.00 29.215.7S 

.23,988.00 l,911.58 2.820.00 1,000.00 29.719.58 

172.266.36 23,988.00 15,548.96 ]9,740.00 7,000.00 238.,543.32 30 I 

s 10.114.361.76 $ 4,677.828.48 S 1,175.590.0S s 1,624.320.00 s 575,000.00 s 18J67.l00.29 
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Proyecto# 

MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PROYECTOS CONSTRUCCION 

FISCAL VEAR 2025-2026 

Descripcion 
PROVECTOS GUBERNAMENTALES 

2024-592266-PCOC-30781 AGUSTIN STAHL HOUSING ROJECT 
016-1J6469-PCOC--00699 Cen1cnterjo Nfunicipal Aguadilla 
021-400114-PCOC...02274 CENTRO HEAD START CARR. 107, AGUAD!LLA 

SUB-TOTAL 

PROYECTOS PRIVADOS 
Aguadilla Hotel Partner LLC 

~024-608966-PCOC-31473 Consln1cci6n Casa Sra. Jacoueline Pjxero 
020-323204.PCOC-31237 Univcrsodad rntemmericana 
024-607546-PCOC-Jl lOO Vivienda: Sr, Miguel Suarez 
024-603573-PCOC-31018 Vivienda: Oscar BadHlo Cortes 
023-521001-PCOC-04 l 27 Vivienda: Sr. Giovannie Rodriguez 
025-630763-PCOC-31532 Estructura Con1ercial para Ainiacen 
023-524199-PCOC-31510 Vivienda: Isn1ael Polanco & Yareliz Gon1ez 
023-489747-PCOC-31493 Sol Puerto Rico Lilnited 
025-628206-PCOC-31485 Vivienda: Joan Torres Santana 
024-562905-PCOC-3 I 479 TB Enterprise Coro 
025-618640-PCOC-31351 Roberto Diaz Atienza 
023-521777-PCOC-31333 Edificio Oficinas Servicios Medicos 
02•f-578103-PCOC-3131 I Breeze 1v!anagen1ent LLC 
025-614463-PCOC-31240 Lufthansa A_guadilla 
014·572889-PCOC-3 I 555 Re1nodelacion Edificio Angel D Cruz 
025-630284-PCOC-31541 Re111odelacion Vivienda existente para Alqui1er corto plaza 
025-622978-PCOC-3 I 421 Vivienda: David Villanueva & lv!adelin Rivera 
024-589487-PCOC-31210 Apartamentos- DBG Enterprises 
022-451606-PCOC-02803 Es1nerilda Matos Guest House 
021-354924-PCOC--0!266 Vivienda: Josue Hen1andez 
020-302398-PCOC-QJ217 RoofMaxx 

t!-025-627696-PCOC-31519 Big Loop Aonadilla 
025-621634·PCOC~31429 Vivlenda: Jose Velazouez 
025-623218-PCOC-31429 Construccion dos aparlamentos en Hannigan y Bloques 
~025·614862-PCOC-3 I 428 Vivienda: OBS Construction LLC 
025-624352-PCOC-31421 Vivienda: Keishla \Targas 
025-623831-PCOC-31413! Yivienda: Dos Unidades de vivienda 
025-623486-PCOC-31400 Vivienda: Gabriel Agront 
025-623267-PCOC-3 I 396 Vivicnda: Daniel Mera 
024-603021-PCOC-31344 Vivienda: Miguel Clar 

.024-592381-PCOC-31338 Rmnev Resort- Sistc1na Energia Solar 
>024-592785-PCOC-3133 I Cocioloba Downtown LLC 
0 I 6-126988-PCOC-31304 Am1adilln Medical Offices 
02S-61655S-l'COC-3I262 Vivienda:Maria Rosa Bartolontci 
024-603864-PCOC-31129 Vivienda: L & 0 DREAM DEVELOPERS, INC. 
024-600655-PCOC-30915 Viviendo: ANTHONY LOPEZ & RITZIE LOPEZ 
020-299319-PCOC-30961 Vivienda: HERMINIA COLON RIVERA 
023-515018-PCOC-04074 AGUADILLA SURF LODGE 
022-451606-PCOC-03226 ERMELINDA MATOS, GUEST HOUSE 
022-453664-PCOC-02825 Vivienda: CHRISTIAN RAMOS BAEZ 
022-443651-PCOC-02646 Vivienda: KENNETH L. MORALES ROSAIUO 
022429449-PCOC--02381 CONSTRUCCION DE RESIDENCJA 
022-421566-PCOC-02335 Vivienda: ANGELL. VAZQUEZ 

0021-411544-PCOC-02064 Vivienda: ORLANDO MENDEZ SOTO 
C02H00424-PCOC-01884 Vivienda: SRA. LESLIE M. GONZALEZ CRUZ 
021~371188-PCOC-01721 IMPROVEMENTS TO THE RENAL CENTER OF AGUADILLA 

,., SUB-TOTAL/ ) 

~/, 
Dfreetora de Finanzas 

ArbJtrios 2025-2026 

Agencla Cos to Arbl!rios 

VIVIENDA 29,578, I 30.00 2,957,8I3.00 
FEMA 530,164.25 37,111.50 
Mun. Aguadill 235,098.00 9,403.92 

30,343,392.25 3,004,328.42 

Privados 11,375,000.00 1,137,500.00 
Privados !07,6I3.56 4,304.54 
Privados 388,501.00 I9,425.05 

Privados 168,785.00 6,751.40 

Privados I05,000.00 4,200.00 

Privados 178,915.00 7,156.60 

Privados 200,000.00 8,000.00 
Privados 105,000.00 4,200.00 
Privados 119,532.00 4,781.28 

Privados I55,260.00 6,210.40 
Privados 122,542.10 4,901.68 
Privados 478,000.00 23,900.00 
Privados 2,328,6I8.25 232,861.83 

Privados 350,000.00 17,500.00 
Privados 2,I25,534.00 212,553.40 

Privados 228,000,00 9,120.00 
Privados 15l,I92.00 6,047.68 

Privados 99,000.00 3,960.00 
Privados 400,000,00 20,000.00 
Privados 145,000.00 5,800.00 

Privados 225,000.00 9,000.00 

Privados 126,860.00 5,074.40 
Privados 145,000.00 5,800.00 

Privados 110,000.00 4,400.00 
Privados 97,605.00 3,904.20 
Privados I32,000.00 5,280.00 

Privados 22I,000.00 8,840.00 
Privados 174,803.50 6,992.14 
Privados 125,000.00 5,000.00 
Privados I55,265.00 6,210.60 
Privados 250,980.00 I0.039.20 
Privados 4,160,304.32 416.030.43 
Privados 500,000.00 25,000.00 

Privados 820,000.00 57.400.00 
Privados 125,000.00 5,000.00 

Privados 115,000.00 4,600.00 
Privados I09,324.00 4,372.96 
Privados 350,000.00 17,500.00 
Privados 527,000.00 36,890.00 
Privados I45,000.00 5,800.00 
Privados 134,500.00 5,380.00 

Privados 184,000.00 7,360.00 
Privados I90,000.00 7,600.00 
Privados I07,I08.00 4,284.32 
Privados !35,000.00 5,400.00 
Privados 1 I8,000.00 4,720.00 
Privados 425,293.00 2I,264.65 

29,240,535.73 2,438,316.76 

s 59,583,927.98 s 5,442,645.!8 

Junia I. 2025 
Fe cha 
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MUNICIPIO DE AGUADILLA 
RELACION DE CONTRATOS SERVICIOS PROFESIONALES 

Aiio Fiscal 2025-2026 

Prcsupucsto 
Naturaleza del Servicio 2023-2024 DEPENDENCJA CUENTA 

SERVICIOS LEGALES LEGISLATURA $ 36,000.00 LEGISLA TURA MUNICIPAL 01-01-04-00-00-9425 

TRANSMISIONES VIRTUALES $ 24,000.00 
ASESORJA EN BINESTAR Y DESARROLLO SOCIAL 30,000.00 
TRABAJADORA SOCIAL 24,000.00 
SERVICIOS DE NUTRICIONISTA 24,000.00 
SERVICIOS MUSICO 30,720.00 

Sub-Total $ 132,720.00 OFICINA ALCALDE 01-02-04-00-00-9411 

ASESOR LEGAL MUNICIPIO $ 36,000.00 OFICINA ALCALDE 01-02-04-00-00-9425 

SINGLE AUDIT $ 42,000.00 FINANZAS 01-03-04-00-00-9410 

ASESOR FINANCIERO Y CONTABILIDAD $ 48,000.00 FINANZAS 01-03-04-00-00-9411 

AS!STENCJA TECNlCA OFJCINA RECURSOS HUMANOS $ 30 ODO.OD RECURSOS HUMANOS 01-08-04-00-00-9411 

Asesor Deportivo $ 6,000.00 
Asesor de Beisbol 12,000.00 
INSTRUCTOR DE BAILE 9,600.00 
Instructor de vol!eyball 18,000.00 
INSTRUCTOR VOLEYBALL DE PLAY A 8,640.00 

Sub-Total $ 54,240.00 RECREAClON Y DEPORTES 01-09-04-00-00-9411 

ASESORJA AUDITORIA INTERNA $ 36,000.00 AUDITORIA 01-21-04-00-00-9411 

ASESORA ESCUELA CADES $ 90,000.00 01-24-55-00-00-9411 

TOTAL $ 504,960.00 

Junia 1,2025 

Dircctora de Finanzas Fee ha 

Doc. Ref. 
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# 
1 

Municipio de Aguadilla 
Sentencias de Tribunales 

Afio Fiscal 2025-2026 

Nomb1·e I 
Autorldad del Financlamiento de la lnfraestructura de PR 

Total Adeudado 

I 

Cantidad 
$ 733,333.33 

$ 733,333.33 

Junia 1, 2025 
Fecha 

Doc/Ref 
Anejo B 



Municipio de Aguadilla 
Relacion del Valor de Patentes 

Aiio Fiscal 2025-2026 

Descripci6n 
Ingresos de Patente por Volumen de Negocio y Patente de Construccion para el 
periodo de 10 meses que finaliz6 en Abril 30, 2025 

Estimados de Ingresos de Patente por Volumen de Negocio y Patente de 
Construccion para el afio flscal 2025-2026 

Ingreso Patente- Single Audit 2023-2024 

Directora de Finanzas 

Cantidad 

$ 10,036,177.45 

$ 

$ 

9,674,645.27 

9,444,875.00 

Junio 1, 2025 
Fecha 

Doc/Ref 

71 
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Municipio de Aguadilla 
Listado de Ordenanzas Municipales de Impuestos o Cargos 

Afio Fiscal 2025-2026 

Descripci6n 
Ordenanza Numero 54, Serie 2004-2005 
Ordenanza Numero 31, Serie 2005-2006 
Ordenanza Numero 78, Serie 2005-2006 
Ordenanza Numero 23, Serie 2006-2007 
Ordenanza Numero 64, Serie 2008-2009 
Ordenanza Numero 66, Serie 2008-2009 
Ordenanza Numero 12, Serie 2010-2011 
Ordenanza Niunero 20, Serie 2010·2011 
Ordenanza Numero 79, Serie 2012-2013 
Ordenanza Numero 4, Serie 2020-2021 
Ordenanza Numero 20, Serie 2024-2025 
Ordenanza N\nnero 27, Serie 2024-2025 
Ordenanza Numero 30, Serie 2024-2025 
Ordenanza Numero 34, Serie20221-2025 

?{;. ~ Y, 
-

Directora de Finanzas 

Junio 1, 2025 
Fecha 

' 
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Municipio de Aguadilla 
Relacion de Donativos 

Aiio Fiscal 2025-2026 

OFICINA DE ASUNTOS COMUNITARIOS Y DESARROLLO SOCIAL 

Cuen ta Descriacion 
01-02-21-00-00-944 7 

~ 
DONACIONES- DEPORTJVAS 

01-02-31-00-00-9447 DONACIONES A LA COMUN!DAD 
0 I -02-4 7-00-00-944 7 DONAC!ONES PROMOCION Y TURISMO 
01-60-02-00-00-944 7 DONACIONES DE EMERGENCIA 

Total 

Di'ffctora de Fin~1:11zas 

Donativos 

$ 

$ 

C•ntid•d Doc/Ref 

75,000.00 8 
I 0,000.00 8 
8,000.00 8 

60,000.00 29 

153,000 

Junio l. 2025 
Fee ha 



" Cucnta 

l 01-04-04-00-00·945 I 

2 01-04-65-00-00-9451 

3 01-14-04-00-00-9451 

' 01-19-04-00-00-9450 

l 01-03-04-00-00·8706 
2 01-03-04-00-00·8706 
3 01-03-04-00-00-8706 

' 01-03-04-00-00-8706 
5 01-03-04-00-00-8706 

' 01-03-04-00-00-8706 
7 01-03-04-00-00-8706 
B 01-03-04-00·00-8706 
9 01-03-04-00-00-8706 
lO 01-03-04-00-00-8706 
II 01-03-04-00-00-8706 
12 0 l-03-04-00-00-8706 
13 0 l-03-04-00-00-8706 
14 01-03-04-00-00-8706 
IS 01-03-04-00-00-8706 

Municipio de Aguadilla 
Contratos de Arre11da1niento 

Afio Fiscal 2025-2026 

Dcscl'inci6n PJ·o116sito 

PARTIDAS DI:: GASTOS 
RENTA DE EQUIPO Y VEH!CULOS Rcntn de equipos durnnte el ailo fiscal 

RENT/\ DE EQUJ!'O Y VEHICULOS Renta de equipos durnntc cl mio fiscal 

RENT A DE EQUIPO Y VEHICULOS Ren1a de cquipos clurante el mlo lisc,11 

RENT A DE EDIFJCIOS LOCAi.ES \' TERRENOS Local Heacl Start 

TOTAL 

P,\RTID,\S DE INGRF.SO.S 

AGUADILLA ROOFTOP LLC Parque Colon 
ANCHOR BAY, INC. Plaza Placido Acevedo 
BANCO POPULAR Edificio Anexo Cnsa Alcn!dia 
CESAR A. PEREZ SOTO Plnzn Los Cntalnnes 
EDGAR FELICIANO DOMENECH Fuente de la Juyentud 
EDGARDO PEREZ ESPONDA Fuente de In Juventud 
FUNDAC!ON SUPER HEROES SK Barrioo BorinqucnAgundilln 
GABRIEL ALEJANDRO FELICIANO Plnza Los Catakmes 
GILBERTO HERRERA SILVA Pnseo Garcia ivfendez 
GILBERTO HERRERA SILVA Cafeteria Cnsn Alca!dia 
GREISA ACEVEDO GRAFALS Phiza Los Catalm1es 
HVR ENTERPRISE LLC Fuenfe de la Juventud 
KARIMAR CONSTRUCTION INC Parque de Pelotn 
MENDOZA CARDONA EUGENIO Fuente de fa Juvcntud 
ElvlPRESAS CIUDAD DE ENC ANTOS Renta de Locales 

Dircctorn de Fi1U111;.(ftf"' 

Contratos de Arrendamlento 

Cnntidiul 

$ 1,000.00 

s 12,500.00 

s 2,560.00 

s 18,000.00 

s 34,060.00 

24,000.00 
14,400.00 
2,700.00 
6,000.00 
8,400.00 

16,000.00 
12.00 

6,000.00 
24.00 

12,000.00 
6.000.00 

25,200.00 
3,600.00 

16,800.00 
24,000.00 

s 165,136.00 

Junia 1, 2025 
Fcchn 
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MUNICIPIO DE AGUADILLA 
OTROS IMPUESTOS LOCALES 
SHORT TERM LEASES- REGISTRATION FEES 

AlrDNA Oata: US -> Puorto Rico -> AguadJllo 

Short.Torm Rontal Data 

Aguadilla 
Airbnb and Vrbo data 
from 994 properties ,. 

Usl!n;s by rentlil l;'pe 

;'; Tn• _ii 

en:r<- fforr;i 1'11',1 

Q Pll"lil~R()(;r.1('1"1! 

!':h~ff(l RC<m I" •l 

( log In ) Qf1!Jif,ij+ 

PROYECCIONES DE INGRESOS 

Propiedades Uso 100% alquiler corto plazo 
Propiedades Uso Residencial/Alqui/er 
Total Propiedades Disponibles 

Estimado Fee 
Unidades Registrar l35%) Registro 

905 317 $ 1,000 $ 316,589.00 
----"'89"------'3'-'-1 $ 250 -~7~,8~27~.7~5~ 

994 348 $ 324,416.75 
Pagina 111 

NOTA: Se estima que un minimo del 35% de propiecladcs dcclicadas al alquiler a corto plazo se 
re istrara durante el aiio fiscal 2025-2026. 

Dircctora de Finanzas 
Junia /, 2025 

Fecha 

Otros lmpuestos 51 



MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

Metodos de Proyeccion y Explicacion de Fluctuaciones Significativas 

# Partidas de Ingresos Explicacion y/o justificacion 

I Patente Se utiliz6 la cantidad que ref!eja el ultimo Single 

Afio Fiscal 2023-2024 por $9,444,875 ya que el 

mgreso de Patente proyectado a recaudar de 

$9,674,645.27, basado en las radicaciones, y 

estimado de Patente de Construcci6n sobrepasa 

dicha cantidad. 

2 Intereses y Recargos en Patente EI Presupuesto de! aiio fiscal 2025-2026 esta 

basado en el patron de recaudos de! aiio fiscal 2024-

2025. 

3 Otros Impuestos Locales EI Municipio aprob6 Ia Ordenanzas 34, Serie 2024-

2025 para crear un Registro de Propiedades de 

Alquiier a Corto Plazo. Dicho registro conlleva un 

cargo anual entre $250 a $1,000 anuaies. En el 

Municipio de Aguadilla existen aproximadamente 

994 propiedades dedicadas a est a actividad 

comercial. En la pagina 51 incluimos el c6mputo 

de Ia cantidad presupuestada y el Anejo A la 

referida Ordenanza. 

4 Arbitrios En la pagina 44 de! Proyecto de Presupuesto se 

incluye un resumen de los proyectos que permitiran 

generar fuentes de este ingreso. 

52 



Metodos de Proyeccion y Explicaci6n de Fluctuaciones Significativas 
# Partidas de Ingresos Explicacion y/o justificacion 

5 Licencias y Permisos El Presupuesto de! aiio fiscal 2025-2026 por $320,000 

Miscelaneos esta basado en el patron de recaudos de! aiio fiscal 

2024-2025. El total de ingresos por este concepto 

seg(Jn el ultimo Single Afio Fiscal 2023-2024 ascendio 

a $335,008. 

6 Compensacion A.E.E. El Presupuesto de! afio fiscal 2025-2026 esta basado 

en la Certificacion Externa recibida de LUMA Energy, 

LLC 

7 Otros Ingresos El Presupuesto de! afio fiscal 2025-2026 esta basado 

Intergubernamentales en la Certificacion Externa recibida de! CRIM de 

$219,256. 71, aportacion de! Departamento de 

Educacion de Puerto Rico para operar la Escuela 

Publico Alianza por $350,000 y $90,000 para operar el 

Comedor Escolar en dicha Escuela. 

8 Ingresos Servicio Transp01tacion Durante el afio fiscal 2025-2026 el Municipio no estara 

prestando el servicio de transportaci6n de escolar. 

Dicho servicio sera realizado por un transportista 

seleccionado por el Departamento de Educaci6n de 

Puerto Rico. 

9 Multas El Presupuesto de! afio fiscal 2025-2026 esta basado 

en el patron de recaudos de! afio fiscal 2024-2025. 

10 Intereses Bancarios El Presupuesto de! afio fiscal 2025-2026 esta basado 

en el patron de recaudos de! afio fiscal 2024-2025: 

Ingresa mensual promedia (Ene-Jun) $ 132,721.81 

Proyectada afia fiscal 24-25 $1,592,661.67 

Menas: Reserva par reducci6n tasa 
interes y/a balances ~322,661.67} 

Presupuesta 2025-2026 $1,270,000 .00 

53 



Metodos de Proyeccion y Explicacion de Fluctuaciones Significativas 

# Partidas de lngresos Explicacion y/o justificacion 

11 Ingresos Eventuales El Presupuesto de! afio fiscal 2025-2026 esta basado en el 

patron de recaudos de! afio fiscal 2024-2025 

12 Renta Locales y Propiedad El Presupuesto de! afio fiscal 2025-2026 esta basado en el 

Municipal patron de recaudos de! afio fiscal 2024-2025 y Contratos 

vigentes 

13 Otros Ingresos El Presupuesto de! afio fiscal 2025-2026 esta basado en el 

patron de recaudos de! afio fiscal 2024-2025. 

14 Otras Fuentes Financieras - El Presupuesto de! afio fiscal 2025-2026 esta basado en la 

Contribucion sobre Certificacion Extema recibida de! CRIM 

Propiedad No Exonerada 
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MUNICIPIO DE AGUADILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

Metodos de Proyeccion y Explicacion de Fluctuaciones Significativas 

# Partidas de Gastos Explicaci6n y/o jnstificaci6n 

1 Partidas de salarios VER DISTRIBTIVO DE SALARIOS 

y beneficios 

marginales 

El incremento en estas partidas individuales obedece a Ia 
combinaci6n de los siguientes factores: 

1. Se realizaron transferencias de varios empleados entre 
Dependencias Municipales. 

2. El Plan Medico se presupuest6 Ia cantidad maxima por 
cada empleado. No obstante, Ia realidad es que un nlimero 
significativo de empleados no utilizan este beneficio o Io 
utilizan parcialmente. Por Io tanto, el Presupuesto sen\ 
ajustado subsiguientemente para reconocer el 
correspondiente ahorro y transferir el mismo donde sea 
requerido. 

3. El presupuesto contempla la creaci6n de tres nuevos 
Departamento de servicios: Transportaci6n, Seguridad 
Publica y Educaci6n- CADES. Ademas, se segregaron el 
personal que trabaja en las operaciones de Ios Cementerios 
y Centros Comunales y el Departamento de Compras. 

4. Empleados Transitorios contratados durante el afto fiscal 
2024-2025 a traves de Fondos Especiales, seran contratados 
a traves de] Fondo General durante el afto fiscal 2025-2026. 

5. Contrataci6n proyectada de 20 nuevos Cadetes para la 
Policia Municipal (Salario mensual de $1,600 y $2,000 en 
!er. y 2do. semestre, respectivamente.) 

6. Agrupaci6n de emp!eados que trabajan en varios programas 
federales pero su costo es cubierto por el Fondo General. 
Se creo el Departamento "Aportaciones a Programas 
Federales". De esta forma este costo se reconocera como 
aportaciones a areas de servicios y no como un gasto 
general o administrativo. 



Metodos de Proyecci6n y Explicaci6n de Fluctuaciones Significativas 

# Partidas de Gastos Explicacion y/o justificacion 

2 Seguros Los Fondos Especiales de! IVU y el Fondo de Desarrollo cubriran 

el costo de! Segura Municipal que se estiman en $3,200,000, 

aproximadamente, para el afio fiscal 2025-2026. 

3 Gastos de Energia Parte de! gasto por este concepto fue cubierto a traves de varios 
Electrica 

Fondos Especiales. Durante el afio fiscal 2025-2026 el gasto por 

este concepto sere cubierto con recursos de] Fondo General. 

~ Gastos de Parte de! gasto por este concepto fue cubierto a traves de varios 
ACUedllctos y 

Fondos Especiales. Durante el afio fiscal 2025-2026 el gasto por 
Alcantarillados 

este concepto sere cubierto con recursos de] Fondo General. 

5 Gastos de Telefono Parte de! gasto por este concepto fue cubierto a traves de varios 
y Comunicaciones 

Fondos Especiales. Durante el afio fiscal 2025-2026 el gasto por ' 

este concepto sere cubierto con recursos de! Fondo General. 

6 Obras Publicas- Los cargos a esta partida corresponden al costo de transportaci6n de 
Renta de Equipo y 

estudiantes de escuelas publicas. Durante el afto fiscal 2025-2026, 
Vehiculos 

este servicio sera contratado directamente por el Departamento de 

Educaci6n de Puerto Rico. 

7 Transferencias que El presupuesto de! afio fiscal 2024-2025 corresponde a $921, 751.52 
Salen para el pago de Prestamos operacionales y $2,000,000 por concepto 

de un Mayor Producto Neto de! presente ailo fiscal. El Mayor 

Producto Neto surgi6 como consecuencia de exceso de recaudos 

sobre los gastos proyectados. En el afio fiscal 2025-2026 solo esta 

contemplado el pago de Prestamos Operacionales de $445, 750. 



Municipio de Aguadilla 

Documentos utilizados en la preparaci6n del 
Presupuesto Operacional 2025-2026 

CONTENIDO 

1- Estimados de! CRIM 

Contribuci6n sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, aportaci6n al Fondo de 
Equiparaci6n, servicio de deuda por resoluciones y Fondo de Redenci6n de la Deuda Municipal. 

2- Estimados de la LUMA 

La cantidad proyectada de contribuci6n en lugar de impuestos (CELI) a ser asignada al Municipio 
para el afio fiscal 2025-2026 en terminos de d6lares y KWH. 

3- Estimados de OGP 

Vencimiento de la deuda municipal. 

4- Corporaci6n de! Fondo de! Seguro de! Estado 

Cuota preliminar de! Fondo de! Seguro de! Estado. 

5- Administraci6n de! Sistema de Retiro 

Aportaci6n Municipal al Pay Go 2025-2026 

6-ASES 

Aportaci6n Municipal a la Tarjeta de Salud Estatal- Junta de Supervision Fiscal relev6 de esta 
aportaci6n a los Municipios durante el aiio fiscal 2025-2026 

7- Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balance Governmental Funds 
- Fiscal Year 2023-2024. 

8 - Certificaci6n de! lngreso "Licencia y Permisos" 
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SECCION V- CERTIFICACIONES 



Centro cle Recauclaci611 de Ingresos Municipales 

11.dnn(dOJ. Pa11in911a .Cdtimar 
Vir1.>ctor 'Ejecuc fro 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

28 de marzo de 2025 

Hon. Julio Roldan Concepcion 
Alcalde 
Municipio de Aguadilla 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion de! Centro de Recaudacion de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el aiio fiscal 2025-2026, correspondiente a su 
municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno de! CRIM en su reunion ordinaria ce!ebrada ayer, 
27 de marzo de 2025, certificado en la Reso!ncion Num. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de 
eva!uaci6n por la junta de Supervision y Administraci6n Fiscal para la inclusion en el Plan Fiscal de! 
CRIM certificado. 

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza coma referenda las disposiciones establecidas en la Ley 
Num. 107-2020, segun enmendada, conocida coma C6digo Municipal de Puerto Rico, para la distribuci6n 
y remisi6n de fondos. Segun se dispone, el CRIM podrii establecer un proceso equitativo para la 
distribuci6n de los fondos municipales provenientes del Fonda de Equiparaci6n Municipal, y establece 
como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el c6mputo de equiparacl6n relacionado a diclla 
distribuci6n. 

El estimado de cobras de Ia contribucion sabre la propiedad asciende a $1,160 millones, segun el 
resu!tado de la metodologfa que se describe a continuacion: 

(a) Estimado de Cobra de Contribuci6n Sabre Propiedad lnmueble por$683.2 millones 

Facturaci6n Corriente - Estimado a base de! promedio de los recaudos de dos (2) afios fisca!es: 
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobra actua!y 3 meses estimado). 

Deuda Vencida - Estimado a base de! promedio de los recaudos en tres (3) afios: 
• Dos afios auditados: AF2023 (primer afio donde se refleja disminuci6n en este concepto) y 

AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gesti6n de Cobras) 
• AF2025 - Afio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobra actual y tres (3) meses cobra 

estimado. Se l!ace una disminucion de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una 
disminucion en el perfodo los datos actua!es de cobras en comparaci6n con el Estimado. 



Municipio de Aguadilla 
Estimado de lngresos Afio Fiscal 2025-2026 
Pagina 2 de 2 

(b) Estimado de Co bro de Contribuci6n Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones 

Planilla de afio corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los ultimas tres (3) 
aiios fiscal es auditados, de! AF2022 al AF2024, de cada concepto. 

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emiti6 la certificaci6n del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electr6nica para el aiio fiscal 2025-2026, por 
$58,560,000. 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•!• Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•!• Administraci6n de Seguros de Salud (ASES) 

•!• Corporaci6n de! Fon do de Segura de! Estado (CFSE) 

•!• Deuda por reestructuraci6n de! prestamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica). 

•!• Deuda por exceso de remesa de! afio fiscal 2023-2024 (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves de! Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordialmente, 
""-
~ "'-·-......__ lt ,.d ____ ,_ 

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Centro de Recaudaci6n de I~Municipam . ____., 

ESTIMADO DE INGRES OS ANO FISCAL 2025-2026 • . ...----

,,' '-,'' 

MUNICIJ.>IO DE: AGUADILLA 

ESTIMADO DE COBROS 

Canh'ibuci6n Sabre Prapiedad Inmueble $ 

Cantribuci6n Sabre Propiedad Mueble 

TOTALESTIMAJJO.JJE COBROS $ 

DISTRilll(CIQN DE COBROS PORCONCEPTO DE INGRES OS 

Conttibuci6n Biisica lvftuticipal $ 

Fando de Redenci6n Deuda Municipal - CAE 

Fando de Redenci6n Estala! (1.03) 

INGRESQS M1JNICIPALES . ·. 
. .. .· 

*Basica Municipal No Exonerada y Equiparaci6n 1 % & 3% 

*No Exonerada $ 

*1 % & 3% (Antes Fondo General) 

TOTAL Cantribuci6n Basica Municipal 

Foudo Loteria Electr6nica 

ES1rJMADO DE lNGRESOS. BRUTO $ 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-) Gastos Operacionales CRIM $ 
(-) Fondo Segura Estado 

(·) Adntinistraci6n de Seguro de Salud 

TOTAL DE RETENCIONES $ 

ESTIMADO DE. INGRESOS NETO . $ 

Estilnado de Ingresos AF2026 ~ Aprobado por Juntn di'.! Gobierno del CRJ~I el 27 de n1i1rzo de 2025 [Rcsolud6n NCun. 2025 -36] 

10,473,936.79 

5,456,534.67 

15,930,471;46 

8,916,662.92 

5,146,582.47 

1,867,226.07 

5,075,954.36 

3,840,708.56 

8,916,662.92 

219,256.71 

9,135,919.63 

445,833.15 

788,679.84 

738,933.47 

1,973,446.46 

7,162,473.17 



LU 
La gente primero. La seguridad siempre. 

16 de abril de 2025 

Hon. Julio Roldan Concepcion 
Municipio de Aguadilla 
PO Box 1008 
Aguadilla, PR 00605-1008 

Estimado sefior alcaide: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Electrica 
("AEE"), la Autoridad de Alianzas Piiblico-Privadas de Puerto Rico ("P3A'') y LUMA Energy, LLC y 
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operaci6n y 
Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar las actives 
de transmisi6n y distribuci6n de! gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) def Anejo I del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobro para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y 
estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidies y funciones de informes de 
alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con la 
impugnaci6n del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segun enmendada\ mejor conocida 
co mo la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para que 
los municipios Jogren eficiencia en la utilizaci6n de energfa electrica mediante el establecimiento 
de! tope maxima de consume anual durante el periodo de tres aiios.2 Dicha Jey dispone que los 
municipios estaran obligados a reducir este tope maxima de consume en kWh por un cinco por 
ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto afio y los 
subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consume del aiio fiscal 2018 hasta que el 
Programa de Polftica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econ6mico y 
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante seiialar que, la facturaci6n por 
consume de energfa de instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de 
lucro, nose consider6 en el calculo del tope de la aportaci6n a los municipios por Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al pago por el servicio energetico. 
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consume sabre el monto maximo o tope 
establecido come aporte en virtud de! CELI serfa facturado al municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2026, sera de 

1 De manera especifica1 de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida coma la "Ley para la Revitalizaci6n de laAutoridad de Energia Electrica" (Ley 4-2016). 

2 "Tope Maximo" se refiere a la cantidad maxima de consume de cada municipio seglin lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido coma "Enmienda at Reglamento NUm. 86531 Reglamento Sobre La ContribuciOn En Lugar De 
lmpuestos (CELI)". 
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$924.032 yg.601,783 kWh)son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo· real de energia, asi coma tambien a las cargos facturables aprobados par el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante las periodos aplicables. 

De acuerdo con los Terminos de Servicio, las clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA las mantas facturados en las facturas par los servicios electricos 
provistos. Los gobiernos rnunicipales son responsables de! pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 
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OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

10 de marzo de 2025 

Sra. Wanda Gonzalez Rivera 
Directora de Finanzas 
Municipio de Aguadilla 
POBoxl008 
Aguadilla, Puerto Rico 00605 

Estimada senora Gonzalez: 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segun 
enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y 
el Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, seglin enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la preparaci6n de! 
Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Afio Fiscal 2025-2026. Por 
consiguiente, se acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAB (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segun 
informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de 
Puerto Rico (AAFAF). 

Para mas informaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio de! 
correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

ffe~ Ledo. Elvin Mls:OMOT: 
Director Asociado 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejo Iy II 

CALLE CRUZ #254 ESQ TETUAN, SAN JUAN P.R. 
PO Box 9023228 SAN )VAN PR 00902-3228. WWW.OGl'.PR.GOV. 787-725-9420 
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OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$690,000.00 $390,000.00 $29,000.00 $14,625.00 

$1,000,000.00 $569,000.00 $42,000.00 $21,337.50 

$1,100,000.00 $638 ,000 .00 $46,000.00 $23,925.00 

$1,177,774.00 $882,274.00 $82,100.00 $38,555.00 

$1,255,000.00 $260,000.00 $80,000.00 $13,052.00 

$1,705,000.00 $106,484.54 $75,000.00 $10,648.00 

$1,795,000.00 $450,000.00 $105,000.00 $22,590.00 

$1,795,000.00 $450,000.00 $105,000.00 $22,590.00 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-Mar-25 2:18 PM AnejoI 

Total 

$43,625.00 

$63,337.50 

$69,925.00 

$120,655.00 

$93,052.00 

$85,648.00 

$127,590.00 

$127,590.00 

Pagelof3 
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GEREN CIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$1,935,000.00 $490,000.00 $115,000.00 $24,598.00 

$2,330,000.00 $1,089,592.71 $125,000.00 $76,272.00 

$3,040,000.00 $1,740,000.00 $140,000.00 $174,000.00 

$3,130,000.00 $880,585.17 $185,000.00 $61,640.00 

$3 ,286 ,000 .00 $1,855,000.00 $137,000.00 $69,562.50 

$4,385,000.00 $1,791,348.81 $235,000.00 $125,394.00 

$5,745,000.00 $1,261,269.18 $205,000.00 $126,126.00 

$8,530,000.00 $4,036,834.66 $320,000.00 $403 ,684. 00 

$10,500,000.00 $10,024,000.00 $267,000.00 $801,920.00 

NOTA: Informaci6n surninistrada por Ia Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$139,598.00 

$201,272.00 

$314,000.00 

$246,640.00 

$206,562.50 

$360,394.00 

$331,126.00 

$723,684.00 

$1,068,920.00 

~ 04-Mar-25 2:18 PM Anejo I Page 2 of 3 
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'f:-GlJ''· OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOB!ERNO DE PUERTO RICO 
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DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$53,398,774.00 $26,914,389.07 $2,293,100.00 $2,030,519 .00 

NOTA: Inforrnaci6n surninistrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$4,323,619.00 

04-Mar-25 2:18 PM Anejo I Page3 of3 



Municipio 

AGUADILLA 

Total 

E:E""·' 
r·:o~ 

fi i,;} 

<7:; iz'.;, /[.} • 

OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 

$1,940,000.00 

$2,105,000.00 

$3,180,000.00 

$7,225,000.00 

$1,116,000.00 

$1,189,000.00 

$1,795,000.00 

$4,100,000.00 

Principal 

$81,000.00 

$88,000.00 

$132,000.00 

$301,000.00 

Intereses 

$41,850.00 

$44,587.50 

$67,312.50 

$153,750.00 

Total 

$122,850.00 

$132,587.50 

$199 ,312.50 

$454,750.00 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico {AAF AF). 

®
04-Mar-25 4:13PM 

~ 
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'"·\ GOBIERNO DE Pl'ERTO RICO 
;- CORPORACION DEL FONDO DEL SEGLIRO DliL ESTADO i/" 

Ofidna Regional de Aguadilla 

11 de tebrero de 2025 

Hon. Julio Roldan Concepci6m. MD 
Alcalde. Municipio de Aguadilla 
P.O. Box 1008 
Aguadilla. Pue110 Rico 00605-1008 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL Ai'IO 2025-2026 
MUNICIPIO DE AGllADILA, p()LIZA 53320-70103 

Honorable A \calde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Ni1111. 45. del 18 de abril de 193 5. Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo. seg(111 enmendmla yen 
cumplimiento con la Orden Administrativa l 8-0 I TASACION E livlPOS!CION DE 
PRIMAS A LOS MUNICIPlOS. le informamos el Estimado de Prima para el Ario 
Fiscal 2025-2026 y la fr.1rma en que ha sido computado. 

Utilizando con10 base la prin1n preli1ninar di:-1 niiA fiscal· 2.02-'I ·2025. !~ cuaI fuc poi· 
$716.981.67. se le aumentc1 un l 0% ($71.698.17). por lo cual. el estimado de prima 
para el aiio 2025-2026 asciende a $788.679.8-L Luego de recibidn la Dcclaraci6n de 
N6minas del a1io fiscal 2024-2025. clicho estimado de prima seni ajustado. 

Le notificamos. le fue solicitado al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipaks 
(CRIM). que a partir del mes de julio de 2025. esta cantidad debera ser retenida de la 
siguiente n1anera: I 2 plazos de $65. 723.32 

De rcquerir informaci6n adicional. se puede c·omunicar a nuestras oficinas al n(1111ero 
teletonico (787) 891-7255. 

Atentamente: 

... t"""» o:::-:---r--
a ez Valentin. MJ3A'""' --.........___ 

e Division de Seguros e lntervenciones 
Region de Aguadilla. CFSE 
ja vi er .gonzal ez@fondo pr .com 

rt·~~ 
-::;.,;:Y 

Carr. Estatal #2, Km.126.4, Bo. Cairn ital Bajo, Aguaditla, P.R. 006031 PO Box 336, Aguadilla P.R. 00605·0336 



From: Luis A. Passalacqua Matos <.1~ '- ~,;;:.• L,'!0 ~":..~:~ ~.·,~,.'. > 

Sent' Monday, June 2, 2025 10:40 AM 

To: Wanda Gonl<ilez <;,,'.i:,.!.n' ~: ::~:ltl1-l.G: .. :~:> 

Cc: Lella Garci3 Morales <.:t .... l-IL!.-'..2; .. ;..:1/:...>; Ledo. i;1.,,11 r.1. Rosado rv•orales< ~ • • r~ ·' 1· ;:..c;;1:.t«:::,:> 
Subject: FW:Sollcitud Certlftcaci6n "Pay Go" (Munfclp!o de A;;uad.Ua) 

Oridna ~;, G;,:encla )" ?1e~~·pueH1 o·'e~:;r:o ~e G:rer; ~ '.'J• ~ ~;;l 

Etla: .. !_:_tJ':.'.: .. ~;;.'..c .:• ':t;";; r .. '.~:'-' 
T~' 737 725·~~2~ <H 2~~1 

Buenas tardes Nos reiteran1os a sus 6rdenes para cua!quier duda o pregunta al 787-891-1005 ext.. 3046 I 3049 

t)! !( li'1A !)! 

(;FfUNCIA Y 
P IU'S U I'll 1 STO 

CERTIFICACION PAYGO 2025-2026 

Presupuesto Municipal {OGP)~ 
Apo:, o a Jes f><hm1c1pws 

Directcna di:! Ger~ncia t.1unrc;pal 

Erno1! nre2upt;8stomun:,:··rc;: ?l' Q:JP_llf... gQ.L 

Tef 7$7-725-9420 e··t 2440 



GOBJERNO DE PUERTO RICO 
ADMINISTRACl6N DE SEGUROS DE SALUD 

14 de marzo de 2025 

Hon. Julio Roldan Concepci6n 
Alcalde 
Municipio de Aguadilla 
Apartado l 008 
Aguadilla, PR 00605-1008 

Via Correo Electr6nico 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE AGUADILLA CON EL SEGURO DE 
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado( a) Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 emnend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un maxima de aportaci6n municipal anual a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! costo de las primas del i-:an de salud que el gobiemo de Puerto 
Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones establecidas par la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de 
Aguadilla aportani para el I de julio de 2025 la cantidad de $738,933.47. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de $61,577.79. 

Hemes notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha 
partida en las retenciones mensuales al municipio. 

Cordialmente, 

uillo Gonzalez 

c Lymari Col6n Rodriguez 
Directora Ejecutiva Interina 
Administraci6n de Seguros de Salud 

Hon. Jesus Col6n Berlingeri 
Presidente 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

Orlando Rivera Berrios 
Director Ejecutivo 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

70 



STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES 

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO IN FUND BALANCES - GOVERNMENTAL FUNDS 
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF AGUADILLA FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2024 

Construction of AguacJilla Disaster Grant- other Total 
American Resc:ue Municipal Development Head Start Public:: Assistance Debt Service Governmental GovernnrentaI 

Gener.a! Fund Pfgn Act Fund Fad!1ties Fund Fund Fund Fund Fund Fund Funds 

Revenues: 
Propertylru:es s 9,61JS,326 S s s s s s 5,553,18{} s s 15,161,$ 
Volume of 8 usiness Taxes 8,941,941 002,9'4 9,444,875 
Sa1es .and Usag:e Taxes 659,315 1,821,882 5,218,135 7,699,332 
Construdion Excise Taxes 2,651,!lOO 2,651,900 
Intergovernmental 1,575,813 253,444 35.~-oo 284,867 1,535,983 3,685, 107 
Federal granfs 8,291,193 81,373 6,677,135 1,9S7,232 5,464,'49 22,001,283 
Interest 2,128,733 37,651 31,846 2,198,230 

Charges br Services 198,5% 1,IGS,045 1,9£4,641 

Misoefianeous 713,149 1,056,133 107,191 1,876,473 
Tdal Revenues 25,818,457 8,544,&37 116,373 2,003,249 6,677,135 2,024,883 7,375,IIB2 14,123,549 67,183,355 

Expenditures: 
Current 

Mayor and Municipal Legis!afasre 1,822,012 1,822012 
General Government 11,886,420 5,827 5,207,788 5,958,491 23,008,526 

Public Safu(y 1,255,194 15,187 1,270,381 
Pub!ic 1Norks 2,951,626 700 1,130,278 4,G82,664 
Cu!ure and Recreation 845,800 620,400 3,793 1,470,123 
He!ilii and' SanI.afun 600,494 1,778,Jiffi 3,419,€60 5,00£,510 
Pubilc lns!rufun 4,739,7fr8 741,767 5,481,475 
Landl!I Posl-Chsure Gare Costs 62,497 62,497 
Human Serviwsarxf Wclfare 1,327,648 2,540,945 3,868,593 
Urban Development 215,910 279,098 1,477,768 1,972,776 
Emergency Prctectn.•e Measures 7,355 7,365 

CaplalOullay 32,168 6,700,464 1,490,830 1,618,016 1,937,428 499,33{} 1,181,729 13,519,955 
Debtsenrice: 

Principal 4,31J2,654l 4,31J2,6W 
Jn!erestand other Chargias 3,004,848 3,004,848 

Tolal Expendlures 20,945,322 8,544,637 1,491,liSO 8,576,ii62 6,677,135 778,428 7,807,498 15,409,202 70,231J,365 
EKcess (deficiency) of revenues O\'er (under) 

expendi.ures 4,873,145 (1,375,207) 
--(6,073,313) - _1,2~5,455 -

(432,4..'5)_ - (1,285,653) (3,047,009) 

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement. 

.J. - 35 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF AGUADILLA 

General Fund 

Other Financing Sources {Uses) 
Issuance of Interim Note 
Transfers- In 
Transfers-Ou {1,650,510) 

Total Other Financing Sources {Uses) {1,650,510) 
Net Change in Fund Balances 3,222,635 

Fund Balances-Beginning 8,813,575 

American Rescue 
Plan Act Fund 

Fund Balances- Ending $ 12,036,210 $ 

Construction of 
Municipal 

Facilities Fund 

(1,375,207) 
10,747,200 

$ 9,371,993 $ 

The accompanying Notes to Financial Statements are an integral parl of this statement. 

-J 
['l 

Aguadilla 
Development 

Fund 

351,786 
{1,800,000) 
(1,448,214) 
(7,521,527) 
9,776,083 
2,254,556 $ 

3ff 

Head Start 
Fund 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES 

IN FUND BALANCES - GOVERNMENTAL FUNDS 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2024 

Disaster Grant- Olher Total 
Public Assistance Debt Service Governmental Governmental 

Fund Fund Fund Funds 

5,000,000 5,000,000 
2,503,815 2,748,991 5,604,592 

{1,548,991) ~1.340,390) (6,339,891) 
954,824 6,408,601 4,264,701 

1,246,455 522,388 5,122,948 1,217,692 
(1,246,455) 5,928,778 3,537,738 37,556,919 

$ - $ 6,451, 166 $ 8,660,686 $ 38,774,611 
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Municipio de Aguadilla 
LICENCIAS Y PERMISOS 

Afio Fiscal 2025-2026 

Yo, Wanda Gonzalez, Directora de Finanzas de! Municipio de Aguadilla, CERTIFICO que la 
cantidad de $2,651,909 que refleja la Partida de Ingresos "Construcci6n Excise Taxes", esta 
compuesta por los siguientes conceptos: 

- Arbitrios de Construcci6n 
_ Licencias y Permisos 

Total 

Directora de Finanzas 

Licencias y Permisos 

$ 2,316,901.34 
335,008.00 

$ 2,651,909.34 

Junio 1, 2025 
Fecha 



Municipio de Aguadilla 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2025-2026 

ANEJOS 

A. Ordenanza Num. 84, Serie 2024-2025 
B. Resoluci6n Num. 78, Serie 2024-2025 



ESTADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO RICO 
MUNJCIPIO AUT6NOMO DE AGUAD!LLA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

ORDENANZA NUM . .M.__ SERIE 2024-2025 

PARA ESTABLECER EL "REGLAMENTO PARA ESTABLECER EL REGISTRO DE 
ALQUILERES A CORTO PLAZO EN EL MUNIC!PIO DE AGUADILLA"; ASIGNAR 
NUEVAS FUNCIONES A LA OFICINA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO 
ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE AGUADILLA Y A LA OFICINA DE FINANZAS 
MUNIC!PALES DE AGUADILLA; ESTABLECER PENALIDADES; Y PARA OTROS 
FINES RELAClONADOS. 

PRESENTADO POR: ADM!N!STRAC!ON MUNfC!PAL 

POR CUANTO: En afios recientes, se han proliferado los alquileres a corto plazo (en adelante, 
los "ACP") o Ios Short Term Rental de propiedades residenciales en diversas 
modalidades. Ello, gracias a mUltiples plataformas digitales que facilitan y 
promueven el contacto directo de potenciales hu6spedes con anfitriones a 
traves de! internet, como parte de la economia colaborativa. Utilizando estas 
plataformas di git al es se realizan actividades lucrativas mediante las alquileres 
que se realiz.an dentro de los limites territoriales del Municipio Aut6nomo de 
Aguadilla (en adelante, el "Municipio"). 

POR CUANTO: El surgimiento de nuevas maneras de alquilar viviendas ha alterado y en 
algunas instancias transfonnando Ia vida de muchas ciudades en el mundo, 
planteando retos particulares en las zonas de mas importancia turistica. Las 
ciudades han tenido que utilizar estrategias novedosas para reglamentar este 
tipo de alquiler. estableciendo registros y otros mecanismos de fiscalizaci6n, 
coma lo es el caso de ciudades coma Los Angeles, Palm Springs y San Diego 
en California; Chicago en Illinois; Kissimmee, OrJando y Miami en Florida; 
y Las Vegas en Nevada, entre muchas otras, incluyendo Municipalidades en 
Puerto- Rico. 

POR CUANTO: Son variadas las platafom1as digitales que se dedican a este tipo de actividad 
econ6mica y comercial. Estas plataforrnas ponen en contacto a personas que 
quieren ofrecer sus viviendas y/o sus propiedades en alquiler con huespedes 
que necesitan hospedaje a corto plazo. Como todo modelo de negocio basado 
en eJ consume colaborativo, necesita de varias partes para funcionar: 1) los 
propietarios de las viviendas o anfitriones; 2) los hu6spedes, y; 3) entre 
ambos, la plataforma digital que pone en contacto directamente a unos y otros. 
De esa relaci6n entre las partes surge la comunidad de usuarios de la 
platafonna que intercambia infonnaci6n sabre las experiencias que han 
tenido, de modo que viajeros y anfitriones comparten opiniones y consejos. 

POR CUANTO: Definitivamente, las plataformas digitales de ACP son tendencia actual y han 
creado oportunidades econ6micas para miles de personas en Puerto Rico. 
Adernas, los ACP complementan la disponibilidad de alojamiento para 
efectos turisticos que atraen a un sector particular que se ha desarrollado come 
usuarios recurrentes de este tipo de modalidad de alquiler. El amplio range de 
precios y variedad de propiedades disponibles ciertamente abren las puertas 
al turismo, tanto externo coma interno, y al desarrollo econ6mico, tanto de 
las areas donde ubican coma en el resto de estajurisdicci6n. 

POR CUANTO: El Articulo 1.003 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como el 
"C6digo Municipal de Puerto Rico" (en adelante, el "C6digo Municipal), 
declara politica pU.biica del Gobierno de Puerto Rico 11proveer a los 
municipios de aqueJlos poderes y facultades necesarias para que puedan 
aswnir su funci6n fundamental a favor deI desarrollo social y econ6mico de 

1::,1 .\Di) LtGc:{'. .\:C(·, \(<)Of \''.Jff I,., q•;::,:;., ! //,l. t·i.c;,;:. (1 f.C: I• C·!J1\C>!U..-~ 
''POrlGtiO ~'.J] '/:, A·~·<i;.i.lf; l-'1v~ll(> !-'!:'.;<'.· \' hj(':: ifL. (l87l 1 llJ(;i \::ts. 5?.~!·) ,, :-.<: . .:. Ar., 
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sus jurisdicciones11
• Ademas, reconoce que "los municipios son la entidad 

gubemarnental mils cercana al pueblo y el mejor int6rprete de sus necesidades 
y aspiraciones". Todo lo anterionnente expresado esta fundamentado en que 
"[u]n principio cardinal del pensamiento politico democrittico es que el poder 
decisional sabre los asuntos que afectan Ia vida de Jos ciudadanos en la 
democracia recaiga en unos niveles. organismos y personas que le sean 
directarnente responsables. Segtln nuestro esquema de gobiemo, el organismo 
pliblico y los funcionarios electos mas cercanos a nuestra ciudadania son, el 
Gobiemo municipal compuesto par el Alcalde y las Legisladores 
Municipales. Dicha entidad es la unidad primordial y b<isica para la 
gobemanza y adn1inistraci6n comunitaria". 

POR CUANTO: El C6digo Municipal establece en el Articulo 1.008 (a) "Ejercer el Poder 
Legislative y el Peder Ejecutivo en todo asunto de naturaleza municipal que 
redunde en el bienestar de la comunidad yen su desarrollo econ6mico, social 
y cultural, en la protecci6n de Ia salud y seguridad de las personas, que 
fomente el civismo y la solidaridad de las comunidades y en el desarrolJo de 
obras y actividades de interes colectivo con sujeci6n a las leyes aplicables." 

POR CUANTO: El inciso (c) de! Articulo 2.109 de! C6digo Municipal establece el poder de 
imponer "Contribuciones, derechos~ licencias, arbitrios de construcci6n y 
otros arbitrios e impuestos, tasas y tarifas razonables dentro de los limites 
territoria1es del municipio, compatibles con el C6digo de Rentas Internas y 
las leyes de! Goblemo de Puerto Rico, incluyendo, sin que se entienda como 
una Iimitaci6n, por el estacionamiento en vias pUbJicas municipales, por la 
apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios, por la 
construcci6n de obras y el derribo de edificios, por la ocupaci6n, el uso y la 
intervenci6n de vias pUblicas y servidumbres municipales y por el manejo de 
desperdicios.'' 

POR CUANTO: En el Municipio se reconoce que la economia colaborativa es parte de! futuro 
<lei desarrollo econ6mico, no tan solo local, sino a nivel mundial. Sin 
embargo, este desarrollo debe ser uno ordenado y regulado, de fonna ta! que 
se !ogre un balance entre los intereses envueltos. Los ACP, por su naturaleza, 
no dejan de ubicar en un entomo comunitario donde existe la expectativa entre 
los miembros de la comunidad de que se respete su paz, tranquilidad y estilo 
de vida en el hogar. Esto es asi en la gran mayoria de Ios casos, pero el 
Municipio responsablemente tiene el deber de atender aquellas situaciones 
extraordinarias donde pudiese ocurrir un disloque entre el establecimiento de 
un ACP y la convivencia comunitaria. 

POR CUANTO: El poder de reglamentar el uso de la propiedad de acuerdo con la zonificaci6n 
y localizaci6n es un instrumento legitimo para prornover la calidad de vida, 
paz, seguridad, salud, derecho a vivienda asequible, caracter comunitario y 
bienestar general de Jos ciudadanos de Aguadilla. Siendo estos intereses 
apremiantes del Municipio, el poder reguJador es amplio y seran v3.lidas las 
regulaciones al uso de la propiedad, siernpre que esten sustancialmente 
relacionadas a estos objetivos. 

POR CUANTO: El deber de proteger la calidad de vida de Jos ciudadanos incluye no solo 
evitar consecuencias negativas tales como la exposici6n a ruidos innecesarios 
y violaci6n a nonnas de convivencia, sino tarnbien la obligaci6n de promover 
el mejoramiento del entorno y preservar el car<icter de Jas comunidades. El 
poder de reg!amentar razonablemente el uso de la propiedad de acuerdo con 
su localizaci6n y zonificaci6n es reconocido como fundamental para lograr el 
desrurollo sustentable y ordenado de cualquier ciudad. 

POR CUANTO: Las caracteristicas particulares de cadaciudad, es decir, su historia, ubicaci6n, 
tamafio, poblaci6n1 marco regulatotio, organizaci6n politica y administrativa, 
y los usos y costurnbres culturales y sociales tienen una influencia 
fundamental en los enfoques y tipos de soluciones propuestas ante esta 
problemcitica. La medida n18s utilizada mundialmente para atender esta 
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situaci6n es el requisito de licencias para alquilar la propiedad a corto plazo 
con prop6sitos comerciales y/o turisticos. En el proce.so la otorgaci6n de 
licencias, se crea un registro de propietarios y de propiedades disponibles para 
alquiler turistico. Esto es un primer paso para la regulaci6n, clasificaci6n y 
ordenacion de esta actividad en los municipios y las ciudades. 

l'OR CUANTO: El Municipio tiene la responsabi!idad ministerial de ofrecer serv1c10s 
esenciales a nuestros ciudadanos y visitantes. Entre estos servicios se 
destacan: limpieza y ornate. reparaci6n y mantenimiento de infraestructura, 
servicios sanitaries, manejo de desperdicios s61idos, seguridad, manejo de 
emergencias, servicio de an1bulancias, servicios de transporte colectivo, 
actividades culturales, espectaculos artisticos y musicales, acceso gratuito a 
internet y Ios centres de informaci6n al turista, entre otros. 

POR CUANTO: Ante la rea!idad y circunstancias antes esbozadas, resulta necesario aprobar 
reglamentaci6n sobre Jos ACP, con el fin de asegurar Ja convivencia 
residenciaJ y el entorno urbane de nuestra Ciudad, en orden y paz ciudadana. 
Es prioridad que esta regulaci6n annonice la actividad dentro de los ACP con 
su entomo comunitario, pennitiendo el crecimiento urbano ordenado y Ia 
recuperaci6n de costos de la gesti6n municipal para seguir cumpliendo a 
cabalidad con las responsabilidades del Municipio para con sus ciudadanos y 
visitantes. 

PORTANTO: 

SECCION l: 

SECCION2: 

SECCION 3: 

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
AGUADILLA, PUERTO RICO: 

Se adopta el "Reglamento para Establecer el Registro de Alquileres a Corto 
Plazo en el Municipio Aut6nomo de Aguadilla'·, el cual se hace fonnar parte 
de la presente Ordenanza. 

Se afi.aden nuevas funciones a la Oficina de Turismo, Cultura y Desarro!Io 
Econ6mico del Municipio Aut6nomo de Aguadilla, para que lea como sigue: 

Funciones de la Oficina de Turismo, Cultura y Desarrollo Econ6mico de! 
Municipio de Aguadilla: 

Implementar la politica pUblica del Municipio sobre los alquileres a corto 
plazo. A tal fin, proveera mecanismos eficientes, accesibles y agiles para el 
trfunite de las solicitudes de expedici6n y renovaci6n de licencias, asf coma 
para el cobro y el pago de Jos derechos relacionados. Ademas, en estrecha 
colaboraci6n con la Oficina de Finanzas Municipales, velara. por el fie! 
cun1p!imiento def "Reglamento para Alquileres a Corto Plaza en el Municipio 
de Aguadilla", de Ios memorandos de entendimiento que se suscribiesen a su 
amparo y cualquier otro asunto afin. Cualquier otra funci6n, compatible con 
su rnisi6n y fines, que le asigne o delegue el Alcalde.11 

Se establecen las funciones especificas de la oficina de Finanzas sobre los 
ACP, para que lea coma sigue: 

Funciones especificas de la Oficina: 

La Oficina de Finanzas Municipales es la unidad administrativa 
principalmente responsable de las finanzas del Municipio y de las operaciones 
de cobro, dep6sito, control, custodia y desembolso de fondos pllblicos. Para 
esos fines, se le asignan las siguientes funciones, especificas: 

Fiscalizar la implementaci6n de Ia politica pllblica del Municipio sabre los 
alquileres a corto plazo. A tal fin, en estrecha colaboraci6n con la Oficina de 
Turismo~ Cultura y Desarrollo Econ6mico de! Municipio de Aguadilla, veJara 
por el fiel cumplimiento de! Reglamento para Alquileres a Corto Plaza en el 
Municipio de Aguadilla11

, de los memorandos de entendimiento que se 
suscribiesen a su amparo y cualquier otro asunto afin. 
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SECCION4: 

SECCIONS: 

SECCION6: 

SECCION7: 

SECCION8: 

SECCION 9: 

Se establece un periodo de transici6n de noventa (90) dias, a partir de la 
aprobaci6n de esta Ordenanza} dentro del cual la Oficina de Permisos, Ia 
Oficina de Turisrno, Cultura y Desarrollo Econ6mico de! Municipio de 
Aguadilla, la Oficina de Finanzas Municipales de Aguadilla, la Oficina de 
Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial del Municipio y toda otra oficina, 
dependencia o unidad administrativa concerniente, establecer§.n Ios 
mecanismos, procedimientos intemos, memorandos de entendimiento y todo 
aquello que se considere necesario y/o conveniente para la imp1ementaci6n 
de las disposiciones del "Reglamento para Establecer el Registro de 
Alquileres a Corto Plaza en el Municipio de Aguadilla". 

Todo anfitri6n, operador o intennediario deber£ someter la documentaci6n 
necesaria y realizar toda gesti6n para cumplir con las disposiciones y los 
requisitos de! "Reglamento para Alquileres a Corto Plazo en el Municipio de 
Aguadilla no mas tarde de noventa (90) dias luego de finalizado el periodo de 
transici6n establecido en la Secci6n 4ta. de esta Ordenanza. Esto no impedir& 
que el anfitri6n, operador, intennediario o platafonna continue operando 
durante el periodo de transici6n. No obstante, una vez culminado el periodo 
de transici6n y transcurridos los noventa (90) dfas antes mencionados, todo 
anfitri6n, operador, intermediario y/o platafonna que no est~ en cumplimiento 
con las disposiciones establecidas en el referido Reglamento estarA sujeto a 
las penalidades correspondientes. 

Se autoriza al Alcalde a firrnar El "Acuerdo de Colaboraci6n para el 
Intercambio de Informaci6n entre el Municipio Aut6nomo de Aguadilla y la 
Compaiiia de Turismo de Puerto Rico", se establece coma la base para la 
colaboraci6n entre el Municipio Aut6nomo de Aguadilla y la Campa.ilia de 
Turismo en lo relative a la implementaci6n de las disposiciones de esta 
Ordenanzay el 11 Reglamento para Estab1ecer el Registro de Alquileres a Corto 
Plazo en el Municipio de Aguadilla11

• Ademas, se autoriza al MWlicipio 
Aut6nomo de Aguadilla, a traves de su Alcalde o el funcionario en quien este 
delegue, a acordar las enmiendas al referido Acuerdo que sean necesarias en 
el futuro y a realizar acuerdos colaborativos adicionales con la Compaiiia de 
Turismo de Puerto Rico y cualquier otra agenda o entidad pertinente deI 
Gobierno de Puerto Rico con el fin de rnaximizar y garantiz.ar el cumplimiento 
con lo dispuesto en esta Ordenanza y en el "Reglamento para Establecer el 
Registro de Alquileres a Corto Piazo en el Municipio de Aguadilla". 

Esta Ordenanza, el "Reglamento para Establecer el Registro de Alquileres a 
Corto Plazo en el Municipio de AguadilJa•· y cualquier otro reglamento 
intemo, documento o fomulario que se elabore en cumplimiento con esta 
Ordenanza seriin traducidos al idioma ingles. Las versiones en ambos idiomas 
se haran disponibles y accesibles a la ciudadania mediante su publicaci6n a 
traves de enlaces de f'1cil acceso en las redes sociales y p<l.gina de internet del 
Municipio Autonorno de Aguadilla. Ademas, la Oficina de Permisos, la 
Oficina de Turismo, Cultura y Desarrollo Econ6mico del Municipio de 
Aguadilla y la Oficina de Finanzas deI Municipio de tendnin copia de estos 
documentos disponibles en sus respectivas dependencias. 

En caso de discrepancias entre los documentos en el idioma espailol y 
aquellos traducidos al idioma ingles, prevalecer.i la intenci6n legislativa, 
interpretaci6n y lenguaje utilizado en los docurnentos en el idioma espafiol. 

Cualquier Ordenanza, Resoluci6n u Orden que, en todo o en parte, resulte 
incompatible con la presente Ordenanza, queda por esta derogada en SU 

totalidad o en aquellas partes donde existiere tal incompatibilidad. 

Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y separadas unas de 
otras, por lo que, si cualquier parte, clausula, parrafo o secci6n de esta fuese 
declarada nula, inv<llida o inconstitucional por un tribunal con jurisdicci6n 
competente, la sentencia dictada a tal efecto s61o afectara, perjudicara o 
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SECCION 10: 

SECCION 11: 

invalidarA aquella parte, p<irrafo o secci6n cuya nuiidad, invalidez o 
inconstitucionalidad haya sido declarada. 

Esta Ordenanza, por imponer multa administrativa, entrara en vigor diez (l 0) 
dias despues de SU pubiicaci6n en uno (1) o m;3s peri6dicos de circulaci6n 
general ode circulaci6n regional, siempre y cuando el Municipio se encuentre 
dentro de la regi6n servida por dicho peri6dico, segt.in en el Artfculo 1.009 de 
Ia Ley 107-2020, segUn enmendada, conocida como el C6digo Municipal de 
Puerto Rico, luego de aprobada por esta Legislatura Municipal y ser firmada 
por el sefior Alcalde. 

Copia de la presente Ordenanza serit enviada a la Oficina de Secretaria 
Municipal, a la Oficina de Pennisos, la Oficina de Turismo, Cultura y 
Desarrollo Econ6mico y a la Oficina de Finanzas, todas de! Municipio 
Aut6nomo de Aguadilla. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUADILLA, 
HOY ..IL_ DE FEBRERO IJE 2025 

Secretaria Presidente 

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AGUADILLA, 
HOY _4_ DE IARZO DE 2025 

ffoN. J-Ui,10 OLDAN CONCEPCION. 
ALCALDE 
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Reglamento para Establecer el Registro de Alquileres a Corto Plazo en el 
Municipio de Aut6nomo de AguadiJla 

Articulo 1.001.- Titulo: Este Reglamento se conocera y podr3. ser citado como el 11Reg1amento 
para Establecer el Registro de Alquileres a Corte Plazo en el Municipio de Aut6nomo de 
Aguadilla". 

Arti<ulo l.002.- Base Legal 

Este Reglamento se adopta en virtud de las facultades generales confcridas al Municipio 
Aut6nomo Aguadilla por la Ley I 07-2020, segtin enmendada, conocida como el "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", en el Articulo l.003 donde se declara politica pUbiica de! Gobierno 
de Puerto Rico 0 proveer a los municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para que 
puedan asumir su funci6n fundamental a favor del desarrollo social y econ6mico de sus 
jurisdicciones". Adem<is, reconoce que "los municipios son la entidad gubemamental mas cercana 
al pueblo y el mejor interprete de sus necesidades y aspiraciones". Toda Io anteriorm.ente 
expresado esta fundarnentado en que "(u]n principio cardinal <lei pensamiento politico 
democratico es que el poder decisional sabre los asuntos que afectan la vida de los ciudadanos en 
Ia democracia recaiga en unos niveles, organismos y personas que le sean directamente 
responsables. Seglln nuestro esquerna de gobierno, el organismo pi1blico y los :funcionarios 
electos mas cercanos a nuestra ciudadania son, el Gobierno municipal compuesto por el Alcalde 
y los Legisladores Municipales. 

El C6digo Municipal establece en el Articulo 1.008 (o) "Ejercer el Poder Legislativo y el Poder 
Ejecutivo en todo asunto de naturaleza municipal que redwide en el bienestar de la comunidad y 
en su desarrollo econ6mico, social y cultural, en la protecci6n de Ia sal ud y seguridad de las 
personas, que fomente el civismo y la solidaridad de las comunidades yen el desarrollo de obras 
y actividades de interes colectivo con sujeci6n a las !eyes aplicables." 

Ademas, por las disposiciones contenidas en El inciso (c) de! Articulo 2.109 del C6digo 
Municipal establece el poder de imponer "Contribuciones, derechos, licencias, arbitrios de 
construcci6n y otros arbitrios e in1puestos, tasas y tarifas razonables dentro de los limites 
territoriales del municipio, compatibles con el C6digo de Rentas Internas y las leyes del Gobierno 
de Puerto Rico, incluyendo, sin que se entienda como una limitaci6n, par el estacionamiento en 
vfas ptiblicas municipales1 por la apertura de establecimientos cornerciales, industriales y de 
servicios~ por la construcci6n de obras y el derribo de edificios, por Ia ocupaci6n, el uso y la 
intervenci6n de vfas ptibiicas y servidumbres municipales y por el manejo de desperdicios." 

ArticuJo 1.003.- Prop6sito 

Mediante la aprobaci6n de este Reglamcnto, se establece un registro de alquileres a corto plazo y 
un proceso de Jicencias de forma tal que se refuerce Ia seguridad, convivencia residencial1 manejo 
de infraestructura y ordenaci6n de la Ciudad. Por otra parte, se garantiza el desarrollo econ6mico 
y el derecho ciudadano a gencrar ingresos adicionales mediante el uso de sus propiedades, 
mientras se salvaguardan la salud y la seguridad de Jos huCspedes que seleccionan a Ia Ciudad de 
Aguadilla como su destine vacacional. 
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Reglamento para Estabteccr el R~gistro de Alquileres a Corto Plazo en el Municipio de Aut6nomo de Aguadilla 

Articuio 1.004.- Alcance y Aplicacit\n 

Este Regfamento es aplicable a toda persona, natural o juridica, que interese operar o que opere 
un negocio de aiquileres a corto plazo dentro de la jurisdicci6n y los limites territoriales deI 
Municipio Aut6nomo de Aguadilla. Ademas, es ap!icable a las platafonnas digitales utilizadas 
cuyos servicios se utilicen dentro de la jurisdicci6n y los limites territoriales deJ Municipio 
Aut6nomo de Aguadilla para anunciar y facilitar los arrendamientos a corto plazo. 

Articulo 1.005.- Defini<iones 

Para prop6sitos de este Reglamento, los siguientes t6nninos tendran los significados que a 
continuaci6n se expresan, excepto donde el contexto en el que se utilicen cJaramente indique otra 
cosa: 

(1) Alquiler a Corto Plazo o ACP, Short Term Rental o STR: el alquiler de cualquier bien 
inmueble, instalaci6n, edificio, o parte de un edificio, por un periodo de tiempo menor a noventa 
(90) dias, dedicado al alojamiento de personas mediante paga, cuya insta!aci6n, edificio o parte 
de este no sea un hotel, condo-hotel, hotel todo incluido, motel~ parader, pequefla hospederia, 
casa de hospedaje u hotel de apartarnentos. Dicho t6rmino incluirii, sin Iirnitarse a, cualquier tipo 
de propuesta de alojamiento alternative como casas, apartamentos, cabafias, vjllas, casas rodantes 
o m6viles, flotantes, botes, entre otros conceptos de arrendamientos en el que et t6nnino de 
duraci6n del arrendamiento sea menor de noventa (90) dias. 

(2) Anfitri6n o Host: persona que ponga una propiedad para ACP mediante el uso de una 24 
platafonna digital para estos fines o lo hace de manera propia sin intermediaries, sea persona 
natural o juridica. Incluiri personas que posean en cualquier calidad un inmueble, ya sea como 
arrendatario o duefio, usufructuario o bajo cualquier otro concepto y ponga la propiedad para 
ACP. 

(3) Administrador u Operador: cualquier persona que el anfitti6n con licencia regular o especial 
designe para llevar a cabo funciones administrativas u operacionales relacionadas con la 
propiedad Sltieta aACP. 

(4) Habitaci6n: cualquier cuarto o aposento de cualquier clase, en cualquier parte o secci6n de 
una residencia, que se ofrezca o este disponible para alquilarse a corto plazo. 

(5) Huesped: toda persona que, mediante el pago de una tarifa yen virtud de un arrendamiento a 
corto plaza. use o tenga derecho a usar una propiedad o parte de esta o un bien muebJe o parte de 
este. 

(6) Intennediario: cualquier persona natural que, por cualquier media. incluyendo el internet o 
cualquier aplicaci6n tecnoI6gica, ofrezca o facilite Ia ocupaci6n entre hufspedes y proveedores, 
duefios u operadores de propiedades que se utilicen para ACP. 

(7) Licencia: autorizaci6n emitida por la Oficina de Turismo, CuJtura y Desarrolto Econ6mico 
para que un anfitri6n pueda alquilar a corto plazo una propiedad, bien inmueble, unidad 
residencial o bien mueble, segtin establecido en este Reglamento. 

2 



Reglamento para Estabfecer el Registro de Alquileres a Corto PJazo en el Munkipio de AutOnomo de Aguadilfa 

(8) Memoranda de Entendimiento: acuerdo entre el Municipio y las plataforrnas digitales de ACP 
o intermediarios que operan en el Municipio~ con el fin de que se cumplan los requisites de este 
Reglamento. 

(9) Municipio: Municipio Aut6nomo de Aguadilla. 

(10) Oficina de Finanzas: la Oficina de Finanzas de! Municipio. 

( 11) Oficina de Turismo: el area de la Oficina de Turismo, Cultura y Desarrollo Econ6mico de! 
Municipio encargada de la administraci6n y monitoreo de las licencias de ACP establecidas en 
este Reglamento. 

(12) Oficina de Planificaci6n: ta Oficina de Ptanificaci6n y Ordenaci6n Territorial <let Municipio. 

(13) Operador: persona natural o juridica que es el propietario, arrendador o representante 
autorizado de! propietario de una unidad residenciaI que desea ofrecerla para ACP. 

(14) Plataforrnas Digitales: cualquier media digital que sea intennediario entre el anfitri6n y el 
hu6sped para IJevar a cabo un ACP en la jurisdicci6n o dentro de Ios lfmites territoriaJes de] 
Municipio. 

(IS) Propietario: titular de un bien mueble o inmueble en lajurisdicci6n o extensi6n territorial el 
Municipio que interesa ofrecer su bien 1nueble o irunueble en arrendan1iento a corto plazo. 

(16) Registro: base de datos administrada par la Oficina de Perrnisos que incluye toda la 
informaci6n relacionada al licenciamiento de! negocio de ACP. 

(17) Residencia Principal: Iugar donde una persona reside o regresa usualmente a residir. La 
residencia se establece mediante la intenci6n de la persona de alojarse o residir permanentemente 
en la propiedad. EI tien1po de residencia se demuestra con al menos dos (2) de las siguientes: 
recibo de alguna utilidad, escritura: contrato de arrendamiento, Jicencia de conducir, registraci6n 
de vehiculo de motor, identificaci6n expedida por alguna agencia gubemamental, documentos 
contributivos o documento de e>:enci6n contributiva. 

(18) Unidad de Residencia Compartida: unidad residencial que es la residencia principal del 
anfitri6n o de un tercero mediante alquiler o cualquier otro negocio juridico cuya duraci6n 
contractual sea mayor de noventa (90) dias, y una porci6n de esta propiedad se ofrece en ACP, 
estando presente el anfitri611 o el tercero durante la estadia de los huespedes. No obstante, en caso 
de que la propiedad dejc de ser la residencia principal del anfitri6n o del tercero, segUn sea 
aplicable, por un periodo mayor a noventa dias (90), esta pasara a considerarse como Unidad de 
Residencia No Compartida. 

(19) Unidad de Rcsidencia No Compartida: unidad residencial ofrecida en ACP en la que el 
anfitri6n no se encuentra residiendo en la misma y no representa la residencia principal de ninguna 
persona y un administrador o intennediario estci disponible para encargarse de atender los 
huespedes y manejar las situaciones que puedan surgir durante el arrendamiento a corto plazo. 
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(20) Unidad Mueble: cualquier bien mueble, incluyendo, pero sin Jimitarse a, casas rodantes o 
m6viles~ flotantes, botes) casetas de lujo o g!a111ping, entre otras! ofrecido en ACP. 

Articulo 1.006.- Licencia para Alquiler a Corto Plazo. 

Toda persona que interese realizar ACP dentro de la jurisdicci6n y extensi6n territorial deI 
Municipio tendrA que obtener una licencia para ta! fin expedida por la Oficina de Turisrno, Cultura 
y Desarrollo Econ6mico. Dicha licencia tendr£ vigencia de un (1) afio y podr~ ser renovada 
anualmente por el mismo periodo de tiempo. La licencia otorgada por el Mllllicipio no exirne al 
soJicitante del cumplimiento de cualquier legislaci6n y/o reglamentaci6n aplicable, adicional a 
las disposicioncs de este Reglamento, incluyendo aquellas relativas al orden pUblico y disposici6n 
y manejo de desperdicios s6lidos, entre otras. 

Articulo 1.007.~ Requisitos para la Licencia para Alquiler a Corto PJazo 

La Oficina de Turismo. Cultura y Desarrollo Econ6mico podr3- emitir una Iicencia de ACP a toda 
persona que cumpla con los siguientes requisites: 

(1) ser titular, poseedor legal o administrador de la propiedad a ser utilizada para ACP. Las 
propiedades sujetas a programas o subsidies estatales o federales y aquellas consideradas corno 
vivienda pllblica, sea estatal o federal, no cualificaran para obtener una licencia de ACP. En caso 
de no ser titular registral, debeni pro bar en derecho o mediante autorizaci6n expresa la capacidad 
para solicitar la Iicencia; 

(2) presentar evidencia de cumplimiento con fas licencias y/o reglamentaci6n correspondiente 
emitidas por la Co1npaiiia de Turismo de Puerto Rico, el Departamento de Hacienda y cualquier 
otra agencia pertinente del Gobiemo de Puerto Rico, incluyendo, pero no Iimitado ai registro de 
Hotelero y nllmero de identificaci6n; y/o Certificado de Registro de Comerciante, cuando sea 
aplicable; 

(3) obtener un Permiso Unico en la Oficina de Pennisos, en los casos que sea necesario; 

(4) informar el nUn1ero de catastro de la propiedad; 

(5) declaraci6n jurada que establezca que la propiedad esta en cumplimiento con condiciones 
restrictivasi escritura matriz y/o reglamentos del Jugar donde vaya a ubicar el ACP. Esta 
certificaci6n podr£ ser corroborada por el Municipio de asi entenderlo necesario; 

(6) presentar una certificaci6n de no deuda del Centro de Recaudaciones de Ingresos Mllllicipales 
(CRJM) para la propiedad o certificaci6n de que tiene un plan de pago autorizado y al dia; 

(7) presentar evidencia de! pago de patente municipal, en los cases que sea aplicable; e 

(8) identificar la plataforma digital, o el conjunto de estas, que sera utilizada para rentar la 
propiedad o si sera alquilada mediante ACP sin intennediarios. 
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Articolo 1.008.~ Alcance y Limitaciones de la ConcesiOn de Licencia. 

(1) Nose pennitiran eventos o actividades con1erciales dentro de las propiedades destinadas para 
ACP. En el caso de eventos o actividades sociales, estos no podnin perturbar la tranquilidad de1 
area donde ubica la propiedad mediante, sin que se entienda como una limitaci6n, ruidos 
excesivos o innecesarios. Ademas, deberan cumplir con toda Jey: ordenanza o reglamento 
aplicable al iirea, incluyendo el cumplimiento con Ios c6digos de orden pUblico o modelos de paz 
ciudadana y el n1anejo y disposici6n adecuado de desperdicios s6Iidos, entre otros. Si Ia propiedad 
es utilizada para actividades estan tendrcln que cumplir con las !eyes aplicables de permisos y 
tener el permiso correspondiente. 

(2) No podr& alterarse el caracter residencial de! sector ni de la propie<lad, a menos que cumpla 
con las leyes aplicables. 

(3) Las multas por infracciones concernientes al incumplimiento con leyes, ordenanzas o 
reglamentos relativos a la sana convivencia, limpieza y seguridad, entre otros asuntos externos a 
las disposiciones contenidas en este Reglamento, seran impuestas al arrendatario de la unidad de 
ACP al motnento de la infracci6n. Copia de esta sera notificada al anfitri6n, operador o 
intermediario dentro de un termino no mayor de diez {10) dias. Dicha notificaci6n podrJ ser por 
mecanismos electr6nicos. Si luego de transcurrido el periodo de treinta (30) dias estabJecido en 
el Articulo 1.014 de este Reglamento el infractor no satisface la multa ni solicita vista 
administrativa, el anfitri6n, operador o intennediario ser~ responsable de satisfacer la misrna 
dentro de un periodo de quince (15} dias, contados a partir de! vencimiento inicial de treinta (30} 
dias para satisfacer Ia multa o solicitar revisi6n administrativa. Esto no ser£ impedimento para 
que el anfitri6n, operador o intennediario, a tenor con cualquier contrato u acuerdo aplicable, 
intemamente o por cualquier otro mecanismo, recobre el monto de Ia multa administrativa de la 
persona responsable de esta. Esto Ultimo no serA prerrogativa ni contara con intervenci6n alguna 
par parte de! Municipio. 

(4) En caso de ser una residencia compartida, la propiedad no podri ser rotulada comercialmente 
a Ios efectos de anunciar ACP. 

(5) El nUmero de la licencia para el ACP tendri que estar incluido en el anuncio digital de la 
plataforma que promueva el alquiler de la propiedad. 

Articulo 1.009.- Licencia 

La Oficina de Turismo, Cultura y Desarrof!o Econ6rnico incluir& la siguiente infonnaci6n en toda 
licencia otorgada para ACP: 

(I) Non1bre) direcci6n fisica y postal, te!efono de contacto y correo electr6nico del anfitri6n, 
operador o intermediario, en los casos que aplique. 

(2) Direcci6n fisica de Ja propiedad para alquiler. 
(3) Numero de catastro de la propiedad para alquiler. 
(4) Estacionamientos disponibles en la propiedad para uso de! ACP. 
(5) Cantidad maxima de huespedes y habitaciones. 
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(6) Tipo y numero, el cual podd ser igual al numero de registro de! ACP en la Compaiiia de 
Turismo de Puerto Rico. 

(7) Fecha de vigencia. 
(8) En el caso de unidades residenciales, copia del Pem1iso Unico y de cualquier endoso 

necesario. 
(9) En el caso de uni<lades muebles~ las Iicencias y permisos aplicables, seglln su naturaleza. 

La informaci6n antes indicada estara impresa en un r6tulo el cual deber& estar ubicado en un 
lugar visible dentro de la propiedad autorizada. La disponibilidad y accesibi!idad de esta 
infonnaci6n mediante r6tulo podr~ ser inspeccionada por el Municipio en cualquier 
momenta. 

Articulo 1.010.~ Renovaci6n de Licencia 

(I) La licencia de ACP se renovara anualmente. 
(2) Los requisitos de renovaci6n serfut los mismos que los de obtener una licencia por primera 

vez. 
(3) Toda persona u operador que haya sido multada por algUn incumplin1iento a este Reglamento 

e interese renovar su licencia, tiene que demostrar que cumpli6 con el pago de la multa 
irnpuesta y que corrigib el hecho que le llev6 al incumplimiento. Ademas, de ser aplicabfe, 
deber& haber transcurrido el periodo de suspensi6n de licencia que le haya sido impuesto. 

(4) Ninguna persona podrit renol·ar una licencia si no ha cumplido con las multas impuestas o 
a/gun artfculo de esle Reglamento. 

Articulo 1.611.~ Derechos de Liccncia 

El pago de Ios derechos para obtener y mantener la licencia se efectuara anualmente y se calcular<i 
a base de los siguientes criterios: 

(I) Unidad de Residencia Compartida: pago no reembolsable de doscientos cincuenta d6lares 
($250) anuales por cada unidad de ACP a ser arrendada. 

(2) Unidad de Residencia No Compartida: pago no reembolsable de mil d6Jares ($1,000) anuales 
por cada unidad de ACP a ser arrendada. 

(3) Unidad Mueble: pago no reembolsable de quinientos d61ares ($500) anuales por cada unidad 
de ACP a ser arrendada. 

Articulo l.012.- Uso de Ingresos Generados 

Los recaudas par Ios derechos establecidos en el Articulo 1.011 de este Reglamento, y los fondos 
apercibidos par las multas impuestas anre infracciones a este, serin destinados a sufragar las 
costos de! establecimiento deJ sistema de Jicencias o registro y los costos de fiscalizaci6n en la 
Oficina de Tmismo, Cultura y Desarrollo Econ6mico y Ia Oficina de Finanzas. Ademas, se 
utilizaran para el bienestar social, eventos culturales, turismo~ recreaci6n y deportes y cualquier 
servicio esenciaI que preste el rnunicipio dentro de Ios limites tenitoriales del :tvlunicipio. Los 
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recursos que genere esta actividad se administraran en una cuenta llamado "Fondo Especial de 
Alquiler a Corto Plazo (ACP)". 

Articulo 1.013.~ Administrati6n y Monitoreo 

La Oficina de Turismo, Cultura y Desarrollo Econ6mico mantendr~ lll1 registro al dia de todos 
Ios ACP autorizados en el Municipio, tomando come fuente de infonnaci6n los dates ofrecidos 
en las solicitudes de Iicencias y como resultado de cuaJquier n1emorando de entendimiento 
establecido a tal fin. Para efectos de fiscalizaci6n, la Oficina de Finanzas tendr& acceso a la 
infonnaci6n contenida dentro de este registro. 
El Municipio podril. suscribir rnemorandos de entendimiento con las platafonnas digitales que 
operen para facilitar ACP dentro de los limites territoriales y jurisdicci6n de! Municipio para que 
estas provean, mensualmente y de manera electr6nica, la siguiente infor.maci6n: 

o nombre del anfitri6n en el Municipio registrado en su plataforma; 
" direcci6n de la propiedad para ACP; 
• ingresos generados por el a1quiler de la propiedad; y 
• cualquier otra infom1aci6n que se estime necesario y que forme parte de! memoranda de 

entendimiento. 

Todo anfitri6n, operador e intennediario mantendri un registro, sea este fisico o digital, de las 
noches en las que su propiedad fue ocupada y lo har~ disponible al Municipio cuando le sea 
requerido. Toda informaci6n entrada en este registro se entenderJ. corno certificada correcta por 
el anfitri6n, operador e intennediario. 

Articulo 1.014.- lnfracciones, Penalidades y Multas 

Los miembros de la Poiicfa Municipal de Aguadilla, Policias Auxiliares, Ios rniembros del 
Negociado de la Policia de Puerto Rico1 Ios Inspectores de la Oficina de Permisos, personal 
debidamente adiestrado y designado por el director de la Oficina de Planificaci6n y personas 
designadas por el Alcalde mediante orden ejecutiva al efecto, tenctran facultad para realizar 
inspecciones, investigaciones y/o expedir boletos por infracciones a las disposiciones de este 
Reglamento: 

(1) Incurnplimiento con las Disposiciones de este Reglamento: 

(a) La primera infracci6n por parte de un anfitri6n: operador o intermediario a este 
Reglamento conllevara una multa administrativa de quinientos d6lares ($500). 
(b) La segunda infracci6n por parte de un anfitri6n, operador o intermediario a este 
Reglarnento conllevara una multa administrativa de mil d61ares ($1,000). Adernas, podr3: 
estar sujeto a la revocaci6n de su licencia y prohibici6n de soficitar y obtener una licencia 
para ACP por un (I) ailo. 
(c) La tercera infracci6n por parte de un anfitri6n, operador o intern'tediario a este 
Reglarnento conllevara una multa administrativa de dos mil quinientos d6lares ($2,500). 
Ademas, podrJ. estar sujeto a la revocaci6n de su licencia y prohibici6n de solicitar y 
obtener una Iicencia para ACP por tres (3) afios. 

(2) Operar Arrendarniento a Corto Plaza sin Licencia: 
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(a) Unidad de Residencia Compaitida: 
(i) Toda persona u operador que gestione sin licencia un negocio de ACP dentro 
de los limites territoriales y jurisdicci6n de! Municipio estar~ sujeta ala imposici6n 
y pago de una multa administrativa de doscientos cincuenta d6Jares ($250), cuando 
sea la primera infracci6n. 
(ii) En el caso de una segunda infracci6n, se le impondni una multa de quinientos 
d61ares ($500) y no podn\ solicitar y obtener la licencia en el termino de un (!) afio 
desde gue ces6 el incumplimiento. 
(iii) Una tercera infracci6n conllevara una multa de mil d6!ares ($1,000) y la 
prohibici6n de solicitar y obtener una licencia para ACP por tres (3) aii:os. 

El establecimiento de estas multas no implica que el Municipio no pueda negociar el que la 
persona u operador solicite su licencia y este cumplimiento con la municipalidad, siempre y 
cuando curnpla con este reglamento y satisfaga las multas establecidas. 

(b) Unidad de Residencia No Compartida o Unidad Mueble: 

(i) Toda persona u operador que gestione sin licencia un negocio de ACP dentro 
de los limites territoriales y jurisdicci6n del Municipio estarA sujetaa Ia imposici6n 
y pago de una muita administrativa de quinientos d6lares ($500), cuando sea la 
primera infracci6n. 
(ii) En el caso de una segunda inftacci6n, se le impondn\ una rnulta de mil 
d6!ares ($ 1,000) y no podr~ solicitar y obtener la licencia en el termino de un (1) 
afio desde que ces6 el incumplimiento. 
(iii) Una tercera infracci6n conllevara una multa de dos n1il quinientos d6Iares 
($2,500) y la prohibici6n de solicitar y obtener una licencia para ACP por tres (3) 
afios. 

(3) Incumplimiento de Pago de MuJtas Administrativas: todo aquel anfitri6n, operador e 
intennediario que no satisfaga el importe de cualquier n1ulta impuesta al amparo de las 
disposiciones de este Reglamento y que, a su vez, su validez sea final y firme, podri estar sujeto 
a que se le reclame el pago de esta a traves de Jos mecanisrnosjudiciales aplicables. Toda persona, 
sea esta natural o juridica, afectada por la expedici6n de un boleto por infracci6n a las 
disposiciones de este RegJamento podci solicHar lUla vista administrativa al Municipio~ dentro 
del tCrmino de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de la expedici6n del boleto. La 
presentaci6n de dicha solicitud y el trcimite de celebraci6n de la vista administrativa 
correspondiente se llevaran a cabo confonne al procedimiento adn1inistrativo vigente al momenta 
de emitirse la infracci6n. Las instrucciones correspondientes a la solicitud de dicho proceso o 
pago de! bofeto serfui indicadas en la parte posterior del mismo. 

Articulo 1.015.- Incentivo por Pago Temprano 

Toda persona, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la imposici6n de una multa 
administrativa por una primera infracci6n a las disposiciones de este Reglamento, podr3 realizar 
el pago de esta con un descuento de cincuenta por ciento (50o/o). En el caso de multas cuya 
responsabilidad de pago inicial no recaiga sabre el anfitri6n, operador o intennediario y este tenga 
que responder por dicha n1ulta posterior al periodo inicial de treinta (30) dias, este podn\ realizar 
el pago de la multa con Wl descuento de cincuenta porciento (50 %) dentro de! periodo de quince 
{15) que se dispone en este Reglamento. 

8 



Reglamento para Establecer el Registro de Alquileres n Corto Plazo en el Municipio de Aut6nomo de AguadiHa 

No obstante~ lo anterior, toda persona que realice el pago con dicho descuento est.aria renunciando 
a la solicitud de una vista adrninistrativa. En el caso de una segunda infracci6n y subsiguientes, 
el pago serA por la totalidad de la mulla. 

Articulo 1.016.w Monitoreo de Anuncios 

La Oficina de Turismo, Cultura y Desarrollo Econ6mico y la Oficina de Finanzas tendran la 
facultad y secin responsabJes concurrentemente y en estrecha colaboraci6n de rnonitorear fos 
anuncios de ACP cuya propiedad se encuentre dentro de los Iimites territoriales y jurisdicci6n del 
Municipio que aparezcan en fas platafonnas virtuales~ con el fin de fiscaliz.ar el cumplimiento de 
las disposiciones de este Reglamento. Esto no se entenderA coma una limitaci6n para que otras 
dependencias, oficinas o unidades administrativas def Municipio brinden cualquier tipo de apoyo 
para dar cumplimiento a las disposiciones de este Articulo. 

Articulo 1.017.- Propiedad Horizontal 

En el caso de las propiedades sometidas al regimen de propiedad horizontal, segUn Io dispuesto 
en el Articulo 40 de la Ley 129-2020, segtln enmendada, conocida corno la "Ley de Condominios 
de Puerto Rico", bajo ningtin concepto se entender~ que este Reglamento autoriza el ACP si este 
est~ expresamente prohibido en la escritura inatriz o reglamento del condominio o propiedad. 
Ademcis, este Reglamento no impide que el consejo de titulares, mediante la escritura inatriz o 
reglamento imponga condiciones iguales o mas restrictivas a las contenidas en este Reglamento. 
No obstante, nose podrcin establccer condiciones menos restrictivas a las aqui dispuestas. 

Articulo 1.018.- Urbanizaciones 

Baja ningi.tn concepto se entender~ que este Reglamento autoriza el arrendarniento a corto plaza 
en urbanizaciones o con1unidades) si el mismo esta expresamente prohibido por la asociaci6n de 
residentes, mediante condiciones restrictivas, servidumbres voluntarias o cualquier reglamento 
vigente y aplicable. Este Reglamento no in1pide que se establezcan por una asociaci6n de 
residentes condiciones iguales o mas restrictivas a las contenidas en este Reglamento. No 
obstante, nose podr.ln establecer condiciones menos restrictivas a las aqu! dispuestas. 

Articulo l.019.~ Disposiciones Generales 

Las disposiciones de este Reglamento nose entenderan coma que restringen o limitWI Ios poderes, 
facultades o prerrogativas conferidos par Jey al Municipio. El Municipio tendril tambien aquellos 
poderes incidentales, convenientes y neccsarios para adjudicar querellas y resolver controversias 
que surjan al aplicar y hacer cwnplir las disposiciones de este Regiamento. 

Toda notificaci6n, citaci6n o escrito que deba hacerse o remitirse a cualquier person~ parte o 
agencia del Gobiemo de Puerto Rico o a cualquier unidad administrativa, oficina o dependencia 
municipal se podrci remitir de forma electr6nica, par correo regular o podci entregarse 
personaJmente al destinatario, acusando tarnbi6n un fiel recibo de su entrega. El persona! 
correspondiente, segUn sea aplicable, tendrA facultad para corregir errores de fonna o 
inadvertencia en sus notificaciones, 6rdenes o resoluciones con el fin de hacer justicia sustancial 
o lograr una soluci6n equitativa. 
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La Oficina de Finanzas, la Oficina de Turismo, Cu!tura y Desarro!lo Economico, la Oficina de 
Planificaci6n y cualquier otra dependencia municipal concemiente quedan autorizadas para 
promulgar aquellos reglamentos, guias, men1orandos o documentos internos que sean necesarios 
y convenientes para implementar efectivamente las disposiciones de este Reglamento y Ja poiitica 
pUblica que se estabiece mediante este. 

Articulo l.020.- Prohibici6n de Discrimen 

Ninguna disposici6n de este Reglamento podr~ apJicarse de ta! forma que se discrimine contra 
cualquier persona por raz6n de edad, raza, colori sexo, orienraci6n sexual, sea est.a real o 
percibida, identidad de genero, origen social o nacional, condici6n social, afiliaci6n politica, ideas 
politicas o religiosas, o parser victima o ser percibida come victima de violencia domestica o de 
genero, agresi6n sexual o acecho, por ser n1Hitar, ex mifitar, servir o haber servido en las Fuerzas 
Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la condici6n de veterano. 

Articulo 1.021.- Separabilidad 

Las disposiciones de este Reglamento son independienres y separadas unas de otras por lo que, si 
cualquier articulo, parte, pfuTafo o secci6n de este fuera declnrado inconstitucionaJ, nulo o 
inv<.ilido por un tribunal con jurisdicci6n y competencia, la determinaci6n a tales efectos no 
afectara, menoscabara o invalidara sus restantes disposiciones. 

Artfculo 1.022.- Vigencia 

Este Reglamento comenzara a regir seglln se disponga en Ia Ordenanza mediante la cuaI se 
aprueba. 

APROBADO !'OR LA LEGISLATURA MUN!Cll'AL DE AGUADILLA, 
HOY 27 DE FERRERO DE 2025. 

<::~-/ ---, '... ,, ,, 
~~~-"·-~~"'-~~c=,,,..~>>­

Hon. Joselito Jimenez Rodriguez 
Presidente 

APROBADO POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AGUADILLA, 
HOY _4_ DE MA 0 DE 2025 . 

.. HON. JULIO R LDAN CONCEPCION 
LCALDE 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADILLA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

CERTIFICACION 

Yo~ Elika M. Vega Hernindez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Aguadilla, Puerto Rico: 

CERTIFICO que la ORDENANZA NUMERO 34 SERIE 2024-2025 

PARA ESTABLECER EL "REGLAMENTO PARA ESTABLECER EL REGISTRO DE 
ALQUILERES A CORTO PLAZO EN EL MUNICIPIO DE AGUADILLA"; ASIGNAR 
NUEVAS FUNCIONES A LA OFICINA DE PERMISOS DEL MUNICIPIO DE 
AGUADILLA Y A LA OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES DE AGUADILLA; 
ESTABLECER PENALIDADES; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS, fue aprobada 
por la Legislatura Municipal de Aguadilla, Puerto Rico, en la Sesi6n Ordinaria celebrada el dia 
jueves, 27 de febrero de 2025, con los votos afirmativos de Jos Honorables Legisladore 
Municipales: Joselito Jimenez Rodriguez, Mayra M. Rosa Sifre, Angel D. P6rez Valle, Anthony 
Rodriguez Valentin, Carlos J. Melendez Galarza, Fe Esperanza Hurtado Feliciano, Lisandra 
Cordero Medina, Rafael Valle Ortiz, Samuel Velazquez Nieves, Wilson Morales Pedroza, 
Zainandie Sanabria Ramos, Abner L. Arce Roman, Amilda E. Lopez Villanueva, Mery Mercy 
Ramos Arce, Damaris Salcedo Pefia. 

Finnada por el alcalde, Hon. Julio Roldan Concepcion, el 4 de marzo de 2025. 

CERTIFICO: Ademas, que todos Jos Legisladores Municipales fueron debidamente citados 
para la referida sesi6n, en la forn1a que <letennina la Ley. 

Y para que asi conste, expido la presente y hago estampar el GRAN SELLO DEL MUNICIPIO 
DE AGUADILLA y finno la presente hoy, 5 de marzo de 2025. 

~~;tja.:._),~ 
Sra. Elika bta.~rint0Jega Iicrnandez 
Secreu1ria 
Legislatura Municipal 

ESTA DO LIBRE ASOCIAOO OE PUERTO RICO 
tEGISlATURA MUNICIPAL DE AGUAOILlA 

Apartado 2.11 AguadilJ<i, Puerto Rico 00505 
(7$7) 8~1-1005 X.3200 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DEAGUADILLA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION NUM.1!J SERIE 2024-2025 

PARA AUTORIZAR AL HONORABLE JULIO ROLDAN CONCEPCION, ALCALDE DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADILLA, REPRESENTAR AL MUNICJPIO EN UN 
ACUERDO DE PLAN DE PAGO PARA PAGAR SENTENCIA, EN EL CASO FERROVIAL 
CONSTRUCCION PR LLC VS AUTORIDAD PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE PR VS MUNICIPJO AUTONOMO DE AGUADILLA, CASO 
CIVIL NUMERO K AC2016-0050, SOBRE JNCUMPLIMIENTO DE CONTRATO, COBRO 
Y DANOS; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

PRESENTADO POR: ADMINISTRACI6N MUNICIPAL 

POR CUANTO: La Ley Nlnn. I 07 de 13 de agosto de 2020, segUn enmendada, conocida co1no 
"C6digo Municipal de Puerto Rica•·, en su Artfculo 1.008 - Poderes de los 
Municipios, dispone que: "Los municipios tendran las poderes naturales y 
cedidos que le correspondan para ejercer las facultades inherentes a sus fines y 
funciones." 

POR CUANTO: El C6digo Municipal de Puerto Rico, supra, en su artfculo 1.018 -Facultades, 
Deberes y Funciones Genera/es def Alcalde, inciso (e) dispone que: 

"El Alcalde seni la m8.xi1na autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno 
municipal y en ta! calidad le corresponderci su direcciOn, administraci6n y la 
fiscalizaci6n del funcionamiento del municipio. El Alcalde ejercera los 
siguientes deberes, funciones y facultades: 

(e) Representar a! 1nunicipio en accionesjudiciales o extrajudiciales pro1novidas 
por o en contra de! 1nunicipio. Comparecer ante cualquier Tribunal de Justicia, 
foro o agencia pUblica del Gobierno de Puerto Rico y del Gobierno de Estados 
Unidos de A1n6rica y sostener toda c!ase de derechos, acciones y 
procedimientos. En ningUn procedimiento o acci6n en que sea parte el 
municipio, el Alcalde podr8. allanarse a la demanda o no contestarla, sin el 
consentimiento previo de la 1nayoria absoluta de los mieinbros de la Legislatura 
Municipal. El Alcalde presentarii para la aprobaci6n de la Legislatura Municipal 
toda oferta de transacci6n que conlleve alglin tipo de desembolso econ6mico 
mayor de veinticinco mil (25,000) d61ares, previo a someter dicha oferta de 
transacci6n a la consideraci6n del foro judicial. Ademcis, el Alcalde tendra la 
facultad de so1neter ante la Legislatura Municipal, mediante ordenanza, Jos 
procesos co1Tespondientes en la Ley 3-20 I 7, segii.n enmendada, conocida co1no 
"Ley para Atendcr la Crisis Econ6mica, Fiscal y Presupuestaria para Garantizar 
el Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico'' sobre el pago de sentencias." 

POR CUANTO: El C6digo Municipal de Puerto Rico, supra, en su artfculo 1.018 - A -Planes 
para las Sentencias Finales y Finnes dispone que: 

"Ante el impacto negativo a la estabilidad fiscal y operacional de los gobiernos 
municipales, que conllevaria el pago inediante una suma global, las 
disposiciones de este Articulo seran aplicables a todas las sentencias finales y 
finnes, con excepci6n de las relacionadas con expropiaciones, que a la fecha de 
la aprobaci6n de esta Ley se encuentren pendientes de pago, asi como a las que 
durante cl transcurso de la vigencia de esta Ley se emitan, donde los municipios 
de Pue1to Rico esten en la obligaci6n de efectuar un desembolso de fondos con 
cargo al Fondo General, el fondo de la corporaci6n pUblica que se trate, o con 
cargo al presupuesto 1nunicipal, seglin fuera el caso. Las disposiciones de este 
Artfculo tendr.ci.n vigencia hasta el 1 de julio de 2030. 

'1l"\I{ ll'!O ,\l .. lfl'.'.0)!0 llE ,\(;l':\IHJ,L.\ 
l.F<;1s1 .\rt RA "11 "'<!Cll'AI. 

.\p:tl't:idu 241. \j!U:Hli(l;I. l'.R. llDl1n::: I Td<;fu110: ('ilf;) R')J.((f(!.:; l',\I. 321lll 
(" i• n·{'n (•\n· t rri n i ("11: nguad il lnl egis lntura@gmaii.com 
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En aqueilos casos donde Ios municipios de Puerto Rico, o funcionarios acogidos 
a las beneficios de esta Ley, esten en la obligaci6n de efectuar un desembolso 
de fondos con cargo al prcsupuesto municipal, y no exista un plan de pages 
previamente acordado por escrito y aprobado par el Tribunal, se aplicaran las 
disposiciones contenidas en este Articulo. Ello con independencia de la 
naturaleza de! fallo, o si se tratare de una transacci6n administrativa, 
extrajudicial o judicial. El Secretario de Justicia evaluara el plan de pago 
aplicable conforme a Ia cuantfa de !a sentencia, luego de lo cual solicitara una 
certificaci6n de disponibilidad de fondos al Alcalde deI municipio 
correspondiente. La Legislatura Municipal establecera, mediante ordenanza 
1nunicipal, las parflmetros adecuados para la realizaci6n de planes de pago. Los 
planes de pago seran realizados conforrne a los siguientes t6rminos: 

a) Cuando la cantidad adeudada por el municipio fuere igual o menor a cien 
mil (100,000.00) d6Jares, podra ser satisfecha mediante un plan de pago que 
comprendera entre uno (1) a tres (3) afios desde que la obligaci6n de pago 
advenga final y firme. 

b) Si la cantidad adeudada por el rnunicipio fuere mayor a cien mil 
(100,000.00) d6lares, pero menor a un mill6n (1,000,000.00) de d61ares, podra 
ser satisfecha mediante un plan de pago que comprenderit entre tres (3) afios y 
un (1) dia a cuatro (4) ai'ios desde que la obligaci6n de pago advenga final y 
firme. 

c) Si la cantidad adeudada por el municipio fuere mayor a un mi1I6n 
(1,000,000.00) de d61ares, pero n1enor o igual a siete millones (7,000,000.00) 
de d6lares, podra ser satisfecha mediante un plan de pa go que comprendecl entre 
cuatro (4) afios y un (1) dia a siete (7) afios desde que la obligaei6n de pago 
advenga final y finne. 

d) ... " 

POR CUANTO: EI 8 de ahril de 2021 el Tribunal de Primera Instancia, Sala Superior de San 
Juan, dict6 sentencia en el caso Ferrovial v. Autoridad para el Financiam1ento 
de la Infraestructura (AF!) y el Municipio Aut6nomo de Aguadilla, Civil 
nllmero K AC2016~0050. El presente caso tuvo su origen en una controversia 
de naturaleza contractual entre las partes relacionada a Ia construcciOn de Ia 
primera fase deJ proyecto Real Marina en el Municipio de Aguadilla. La 
controversia provoc6 la presentaci6n de un pleito por incumplimiento de 
contrato y dafios en el afio 2016. 

POR CUANTO: La detenninaci6n de! Tribunal de Primera Instancia fue revisada por el Tribunal 
de Apelaciones que emlti6 sentencia final el 28 de febrero de 2023 ordenando a 
la Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura el page de la sentencia 
a favor de Ferrovial Construcci6n PR, LLC. y autorizando a la AFI a reclamarle 
al Municipio Aut6nomo de Aguadi!Ia la cantidad satisfecha por este. Esa 
dete1minaci6n advino final y firme. Desde entonces Ia AFI y el Municipio 
Aut6nomo de Aguadilla han litigado a nivel de primera instancia y a nivel 
apelativo Ios asuntas relatives al mecanismo de pago para satisfacer la referida 
deuda. 

POR CUANTO: Finalmente, con el fin de cumplir con el pago de la Sentencia dictada, el 
Municipio Aut6nomo de Aguadilla acuerda pagar a AFI en tres pagos, 
comenzando el prilner pago en las pritne1·os diez (10) dfas del afio fiscal 2025-
2026, eJ segundo pago en o antes de Ios primeros diez (10) dfas de! afio fiscal 
2026-2027 y un tercer paga cornenzando en los primeros diez (10) dlas de! an.a 
fiscal 2027~2028 en la cantidad de $733,333.00 cada uno, para totalizar 
$2,200,000.00. 

POR CUANTO: Ademas, durante el perioda de tiempo en que est6 en triimite de pago de la 
sentencia de! 8 de abril de 202 l par parte del Municipio, entiendase desde la 
aprobaci6n de! acuerdo por parte dei Municipio, la AFJ y la OGP hasta que sea 
satisfecha en su totalidad, el Municipio Aguadilla no cobrarii arbitrios de 
construcci6n, conforme establecido en el Articulo 2.109 de la Ley 107-2020, 
segUn enmendada, a ningUn proyecto nuevo donde la AFI preste asistencia 
tCcnica legal y financiera conforme autorizado en la Ley NUm. 44-1988, dentro 
de la demarcaci6n territorial del Municipio de Aguadilla, quedando la AF! y sus 
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contratistas exonerados de! pago de arbitrios de construcci6n y/o tributo 
relacionado hasta que e! Municipio salde la deuda haci6ndolo constar la 
exoneraci6n de arbitrios y cualquier otro tribute relacionado a la asistcncia 
tecnica legal y financiera excepto el pago de patente par volwnen de negocio 
de! contratista correspondiente, en una resoluci6n Municipal. La exoneraci6n 
de! pago de arbilrios de construcci6n quedani sin efecto una vez el Municipio 
obtenga recibo de! pago de la totalidad de lo adeudado conforme establece la 
sentencia par la cantidad de $2.200 1000.00. 

POR CUANTO: El acuerdo de pago antes descrito, esta sujcto a la ratificaci6n de la Junta de 
Directores de la AFI y de la Junta de Supervisi6n Fiscal. De igllal forma, y de 
conformidad con el C6digo Municipal de Puerto Rico de 2020, se requiere Ia 
autorizaci611 de la Legislatura Municipal para proceder con el correspondiente 
pago. 

PORTANTO: 

SECCION l: 

SECCION2: 

SECCION3: 

SECCION4: 

SECC!ONS: 

SECC!ON 6: 

RESUELVASE LO SIG!llENTE POR ESTA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE AGUADILLA, ll'UIERTO RICO: 

Se Autoriza al Alcalde de! Munic!pio Aut6nomo de Aglladi!la1 Hon. Julio 
Roldan Concepci6n o a su represcntante autorizado, representar al Municipio en 
un acuerdo de plan de pago para pagar scntencia a la Autoridad para el 
Financiamiento de la lnfraestructura de Puerto Rico par el Caso Ferrovial 
Construcci6n PR LLC Vs Autoridad Para El Financiamiento De La 
Infraestructura De Pr Vs Municipio Aut6nomo De Aguadilla, Caso Civil 
NU1nero K AC2016M0050, Sabre Jncu1nplimiento De Contrato, Cobra Y Dafios; 
Y Para Otros fines. 

f\dem as, se A utoriza al Alcalde a finnar cualqu ier documento relacionado a este 
Acuerdo entre el Municipio de Aguadi!!ay la Autoridad Para el Financiamiento 
de la Infi·aestructura de Puerto Rico. 

Las disposiciones de esta ResoluciOn son independientes y separables unas de 
otras por lo qlle, en la eventualidad de que un tribunal con ju1·isdicci6n y 
competencia declare inconstitucional, nula o inv<ilida cualquier parte, p3rrafo, 
secci6n u oraci6n de esta, la detern1inaci6n a tales efectos solo afectara a aquella 
parte, p<irrafo, secci6n u oraci6n cuya inconstitucionalidad, nulidad o invalidez 
hubiere sido declarada, pennaneciendo en pleno vigor las restantes 
disposiciones. 

Toda Ordenanza, Rcsotuci6n u Orden que, en todo o en parte, resulte 
inco1npatible con la presente, queda par esta derogada hasta donde existiere tal 
incoinpatibi Ii dad. 

Esta Resoluci6n comcnzani a regir tan pronto sea aprobada por la Legislatura 
Municipal y sea finnada por el sefior Alcalde. 

Copia certificada de !a prcsentc Resoluci6n sera enviada a !a Oficina del 
Alcalde, Oficina de Secretarfa Municipal, Oficina de Finanzas y a la Divisi6n 
Legal, todas de! Ml1nicipio Aut6nomo de Aguadilla. 

APROBADA POR LA LJEGiSLATllRA MUNICIPAL DE AGUA])][LLA, 
HOV l5 DE MAYO DE 2025 

~~~4rnandez 
\ 

~--~ 
I-Ion. Joselito Jimenez Rodriguez 

Secretaria Presidentc 

APROllADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AGUADILLA, 
HOV 16 DE MA VO DE 2625 

ES NIEVES 
RINO 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA 

TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA 
SALA SUPERIOR DE SAN JUAN 

FERROVIAL CONSTRUCCION PR 
LLC. 

Demandantes 
CIVIL NOM. K AC2016-0050 (906) 

v. 
SOBRE: 

AUTORIDAD PARA EL 
FINANCIAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE PR INCUMPLIMIENTO DE CONi!!f'ATO ff: 

COBROYDA/\JOS ~ ~~ Demandada y Tercero Demandante 

V. 

MUNICIPIO AUTONOMO DE 
AGUAOILLA 

Tercero Demandado 

~ .-g 
~ ~~ 
)> c:- -,..l 

-: ~1 
<fl 

MOCl6N SOBRE ACUERDO PARA PAGO OE SENTENCIA 

Al HONORABLE TRIBUNAL: 

COMPARECEN la parte demandada y tercera demandante Autoridad para el 

Financiamiento de la lnfraestructura de Puerto Rico (en adelante "AFI") y el Municipio 

Aut6nomo de Aguadilla, mediante sus respectivos abogados que suscriben y muy 

respetuosamente ante este Honorable Tribunal, expone, alega y solicita: 

1. El dia 2 de abril de 2025 se llev6 a cabo una vista en este caso donde el 

Tribunal le concedi6 al Municipio de Aguadilla un termino de diez (10) dias para que se 

expresara sobre cierta informaci6n brindada en carte en cuanto a conversaciones entre el 

Municipio de Aguadilla, par conducto de su a/calde, y el Gobierno de Puerto Rico, por 

conducto de la Honorable Gobernadora Jenniffer Gonzalez Col6n. 

2. En atenci6n a lo anterior, las partes en conjunto informan a este Honorable 

Tribunal que, sujeto a la aprobaci6n por parte de la Asamblea Municipal del Municipio 

Aut6nomo de Aguadilla y de la Junta de Directores la AF/ y la Oficina de Gerencia y 

Presupuesto y/o la Junta de Supervision Fiscal se lleg6 al siguiente acuerdo: 

PRIMERO: El Municipio Aut6nomo de Aguadilla pagan(! a la AFI en !res 

pagos, comenzando el primer pago en las primeros diez (10) dlas del aiio fiscal 

2025-2026, el segundo pago en o antes de los primeros diez (10) dias del aiio fiscal 

2026-2027 y un tercer pago comenzando en los primeros diez (10) dias del ano 
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frscal 2027-2028 en la cantidad de $733,333.00 cada uno para totalizar la totalidad 

de $2,200,000.00. 

SEGUNDO: Durante el periodo de tiempo en que este en tramite de page el 

de la sentencia def 8 de abril de 2021 por parte def Municipio, entiendase desde la 

aprobaci6n def acuerdo par parte del Municipio, la AFI y la OGP hasta que sea 

satisfecha en su totalidad) el Municipio de Aguadilla no cobrara arbitrios de 

construcci6n conforme establecido en la Ley Num.107-2020, segun enmendada, 

articulo 2.109, 21 LPRA 7331 a ningiln proyecto nuevo donde la AFI preste 

asistencia tecnica legal y financiera conforme autorizado en la Ley Num. 44-1988, 

dentro de la demarcaci6n territorial del Municipio de Aguadilla, quedando la AFI y 

sus contratistas exonerados def page de arbitrios de construcci6n y/o tribute 

relacionado hasta que el Municipio salde la deuda y haciendolo constar la 

exoneraci6n de arbitrios y cualquier otro tribute relacionado a la asistencia tecnica 

legal yfinanciera excepto el pago de patente par volumen de negoclo def contratista 

correspondiente, en una resolucion de la Asamblea Municipal. La exoneracion del 

pago de arbitrios de construcci6n quedara sin efecto una vez el Municipio obtenga 

recibo de pago de la totalidad de lo adeudado conforms establece la sentencia, 

cantidad de $2,200,000.00. 

TERCERO: El incumplimiento par parte def Municipio de Aguadilla de 

cualquiera de las terminos y los plazas de fos pagos aquf indicados, daran paso a la 

aceleraci6n def remanente de la deuda de forma inmediata y procedera la ejecuci6n 

de la sentencia mediante embargo de bienes a tenor con la orden de embargo def 

12 de agosto de 2024. 

CUARTO: De realizarse todos los pagos par parte del Municipio de 

Aguadilla a la AFI antes de termino aqui indicado, quedara el Municipio liberado de 

la exenci6n de cobras de arbitrios municipales a la AFI. 

QUINTO: Las partes informaran al Tribunal dentro de las pr6ximos diez (10) 

dfas laborab/es de la determinaci6n respectlva de la Asamblea Municipal del 

Municlpio de Aguadilla y de la Junta de Dlrectores de la AF/ y Ja Junta de 

Supervisi6n Fiscal. 
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EN MERITO DE LO ANTERIORMENTE EXPUESTO se solicita de este Honorable 

Tribunal que, previo los tramites leg ales de rigor, acepte el acuerdo aquf plasmado, y dicte 

una resoluci6n de conformidad reteniendo el tribunal jurisdicci6n sabre la materia y las 

partes hasta el total y final cumplimiento de las acuerdos aqui pactados. 

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO. 

En San Juan, Puerto Rico, a hde mayo de 2025. 

MUNI Cf PIO AUT NOMO DEAGUADILLA 

LCDO. ~~~~~ ~ l H~ ~~b~z 
RUA 9411/COL~IA6~1078~ 
250 TETUAN ST. 
OLD SAN JUAN, PR 00901 
P.O.BOX 1731 
MAYAGUEZ, PR 00681 
TEL: (787) 382-8360 
hernandezcharlie2@gmail.com 

AUTORIDAD PARA EL 
FINANCIAMIENTO 
INFRAESTRUCT RUERTO RICO 

/ 

DO. ~ MON ORTIZ SEGURA 
RUA NUM. 7' 79 
OLIVERAS & ORTIZ LAW OFFICES, PSC 
171 CALLE CHARDON, SUITE 406 
HATO REY, PR 00918 
TEL: 787-724-8103 
FAX: 787-724-8152 
E-mail: l.ortizsegura@plooiaw.com 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADILLA 

LEGI§LATURA MUNICIJP' AL 

CERTJF][CA.C][ON 

Yo, Elika M. Vega Hernandez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Aguadilla, Pue1to Rico: 

CERTIFICO que la RESOLUCION NUM. 78 SER.HE 2024-2025 

PARA AUl'OlUZAR AL HONORABLE JULIO ROLDAN CONCEPCION, ALCALDE 
DEL MUNICIP][O AUTONOMO DE AGUADILLA, REPRESENTAR AL MUNICIPIO JEN 
UN ACUERDO DE PLAN IDE PAGO PARA PAGAR SENTENCIA, EN EL CASO 
FERROV][AL CONS1'RUCCION PR LLC VS AUTORllIDAD PARA EL 
FINANCIAMIENTO DE LA INFRAJESTRUCTURA JIJJE PR VS MUNICIPIO 
AU1'0NOMO DE AGUAIDILLA, CASO CIVIL NUMERO K AC2016-0050, SOBRE 
JINCUMPLIMIJEN1'0 JIJJE CONTRATO, COBRO Y DANOS; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS, fue ·aprobada por la Legislatura Municipal de Aguadilla, Puerto Rico, en la 
Sesi6n Ordinaria celebrada el dia jueves, 15 de mayo de 2025, con los votos afirmativos de los 
Honorables Legisladores Municipales: Joselito Jimenez Rodriguez, Mayra M. Rosa Sifre, Angel 
D. Perez Valle, Wilson Morales Pedroza, Anthony Rodriguez Valentin, Carlos J. Melendez 
Galarza, Fe Esperanza Hurtado Feliciano, Rafael Valle Ortiz, Lisandra Cordero Medina, Samuel 
Velazquez Nieves, Zainandie Sanabria Ramos, Abner L. Arce Roman, Amilda E. Lopez 
Villanueva, Me1y Mercy Ramos Arce, Damaris Salcedo Pena y Lilia M. Otero Rodriguez. 

CER1'IFICO, ademas, que todos los Legisladores Municipal es fueron debidamente citados para la 
referida Sesi6n, en la fonna que determina la Ley. 

Y para que asi conste, expido la presente y hago estampar el GR.AN SELLO DEL MUNICJ!P][O 
DE AGUADILLA y firmo la presente hoy, 19 de mayo de 2025. 

'€&.J~k.D 
Sra~ EJik Ml!riYega I-fernandez 
Secretaria 

i\itlNiCIFI<) ,\l'T<)N{)i\1() IJE A{'llJADJLLt\ 
UcGISLATllR.\ MtJNJC!PAL 

Apartado 241. A.gundi!I:L P.R. 00605 I TC'lfff)no: (787) 891-1005 Ext. 3200 
(' o rrc>) elei:t r6n ft'o: aguad i I Jal egisl atura@grnail .coin 
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INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     9,444,875.00  $   11,353,130.02  $   10,036,177.45  $       591,302.45 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $        180,000.00  $        168,098.33  $        173,423.93  $          (6,576.07)

Fondo General 01 03 04 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas  $        324,416.75  $      (324,416.75)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     5,442,645.18  $     2,663,937.48  $     2,642,750.29  $   (2,799,894.89)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $        320,000.00  $        260,019.94  $        266,636.31  $        (53,363.69)

Fondo General 01 03 04 84.03 Compensación PRT 03 - Finanzas  $        924,032.00  $        831,923.65  $        693,269.71  $      (230,762.29)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        659,256.71  $        247,067.27  $        205,889.46  $      (453,367.25)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $                       -    $        387,000.00  $        198,018.32  $       198,018.32 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $        200,000.00  $        151,224.78  $        166,652.94  $        (33,347.06)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $     1,270,000.00  $     1,474,586.98  $     1,327,218.06  $         57,218.06 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        138,300.00  $        135,379.94  $        131,302.90  $          (6,997.10)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        165,136.00  $        192,189.88  $        158,326.00  $          (6,810.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $          25,000.00  $          21,406.54  $          20,404.46  $          (4,595.54)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     8,916,662.92  $     8,564,697.01  $     7,298,080.52  $   (1,618,582.40)
 $   28,010,324.56  $   26,450,661.82  $   23,318,150.35 ($4,692,174.21)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

1 de 8



AGUADILLA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $        117,300.00  $          95,712.00  $            62,421.59  $          54,878.41 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               125.00  $               125.00  $                         -    $               125.00 

Fondo General 01 01 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $                 30.00  $                 30.00  $                         -    $                 30.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $        103,000.00  $        103,000.00  $            69,735.00  $          33,265.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          36,000.00  $          36,000.00  $            36,000.00  $                      -   

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            4,000.00  $            4,000.00  $              4,000.00  $                      -   

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $            3,600.00  $            3,600.00  $              3,314.64  $               285.36 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            6,104.99  $            6,104.99  $              5,274.48  $               830.51 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            3,395.01  $            3,395.01  $              2,318.22  $            1,076.79 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal  $               400.00  $               400.00  $                 200.00  $               200.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        638,416.68  $        869,529.56  $           702,814.45  $         (64,397.77)

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          78,960.00  $        230,677.76  $           101,618.45  $         (22,658.45)

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        132,720.00  $        242,685.01  $           242,685.01  $       (109,965.01)

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          36,000.00  $          46,000.00  $            36,000.00  $                      -   

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          15,000.00  $          12,947.80  $            12,947.80  $            2,052.20 

Fondo General 01 02 21 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          75,000.00  $        100,000.00  $            64,870.00  $          10,130.00 

Fondo General 01 02 31 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $          10,000.00  $              3,000.00  $            7,000.00 

Fondo General 01 02 47 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,000.00  $            8,000.00  $                         -    $            8,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $     1,223,350.08  $     1,605,919.88  $        1,305,715.70  $         (82,365.62)

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $        230,541.00  $        152,311.28  $            90,734.68  $        139,806.32 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $     2,225,000.00  $     2,223,176.80  $        1,671,426.75  $        553,573.25 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        788,679.84  $        771,914.29  $           516,465.37  $        272,214.47 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            3,150.00  $            3,143.42  $              2,446.62  $               703.38 

Fondo General 01 03 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $            3,860.00  $            3,857.68  $              1,170.00  $            2,690.00 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $            2,630.00  $            2,624.28  $              2,622.23  $                   7.77 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría Sencilla 

(Single Audit) 03 - Finanzas  $          42,000.00  $          84,000.00  $            42,000.00  $                      -   

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $          48,000.00  $          40,000.00  $            40,000.00  $            8,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.32 Costos de Construcción 03 - Finanzas  $        387,802.01  $                         -    $                      -   
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Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $            8,000.00  $            8,000.00  $              8,000.00  $                      -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $          59,980.00  $          59,975.77  $            43,772.85  $          16,207.15 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            6,587.47  $            7,944.93  $              7,913.25  $           (1,325.78)

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $        733,333.33  $          10,000.00  $              3,001.36  $        730,331.97 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $            6,740.00  $            6,730.02  $              3,579.85  $            3,160.15 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        445,833.15  $        428,234.85  $           356,862.40  $          88,970.75 

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $        454,750.00  $     2,921,751.52  $        2,810,937.06  $    (2,356,187.06)

Fondo General 01 03 38 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $     2,024,032.00  $     1,137,761.09  $           253,170.15  $     1,770,861.85 

Fondo General 01 03 38 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $        200,000.00  $          20,000.00  $            20,000.00  $        180,000.00 

Fondo General 01 03 38 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $        160,000.00  $        133,870.00  $           133,870.00  $          26,130.00 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $     1,279,286.64  $     1,127,330.56  $           929,038.80  $        350,247.84 

Fondo General 01 04 04 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        717,923.64  $        463,900.68  $           322,641.53  $        395,282.11 

Fondo General 01 04 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $               997.43  $                 997.35  $                   2.65 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $          70,000.00  $          70,400.17  $            49,524.64  $          20,475.36 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $            1,190.00  $            1,190.00  $              1,190.00  $                      -   

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $               400.00  $                 400.00  $               600.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 04 - Obras Públicas  $          56,000.00  $        117,233.20  $            35,389.20  $          20,610.80 

Fondo General 01 04 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos 04 - Obras Públicas  $          12,000.00  $          17,450.64  $              9,638.43  $            2,361.57 

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $            2,860.25  $              2,418.50  $            2,581.50 

Fondo General 01 04 08 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $        387,000.00  $           387,000.00  $       (387,000.00)

Fondo General 01 04 45 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        130,974.24  $        301,214.72  $           244,554.11  $       (113,579.87)

Fondo General 01 04 45 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $          20,479.56  $                 79.56  $                         -    $          20,479.56 

Fondo General 01 04 65 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        433,238.28  $        510,023.64  $           409,329.53  $          23,908.75 

Fondo General 01 04 65 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        350,634.72  $        200,535.60  $           143,782.12  $        206,852.60 
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Fondo General 01 04 65 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $          10,870.00  $          10,862.04  $            10,662.04  $               207.96 

Fondo General 01 04 65 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          12,500.00  $          12,500.00  $            12,500.00  $                      -   

Fondo General 01 04 65 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $          29,850.00  $          29,841.60  $            29,216.04  $               633.96 

Fondo General 01 04 65 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               450.00  $               450.00  $                 450.00  $                      -   

Fondo General 01 05 04 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $        738,933.47  $        738,933.47  $           615,777.90  $        123,155.57 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $        357,214.68  $        337,463.16  $           273,037.50  $          84,177.18 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $        405,900.00  $          62,395.56  $            11,628.84  $        394,271.16 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $     1,060,319.28  $        905,754.00  $           724,808.69  $        335,510.59 

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $        452,479.56  $                         -    $        452,479.56 

Fondo General 01 07 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 07 - Guardia Municipal  $               200.00  $               200.00  $                         -    $               200.00 

Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $            4,000.00  $            4,000.00  $              4,000.00  $                      -   

Fondo General 01 07 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $               400.00  $               400.00  $                 332.70  $                 67.30 

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $          25,000.00  $          64,571.49  $            11,807.74  $          13,192.26 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $            6,400.00  $            6,395.00  $                 280.00  $            6,120.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        604,695.12  $        602,424.52  $           512,307.03  $          92,388.09 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $          44,796.00  $          21,203.56  $            16,967.21  $          27,828.79 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $        100,000.00  $        150,000.00  $           107,776.94  $           (7,776.94)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $          75,000.00  $        100,000.00  $            83,283.60  $           (8,283.60)

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $            2,800.00  $            2,800.00  $              2,238.60  $               561.40 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $     1,175,590.05  $        998,070.24  $           820,913.66  $        354,676.39 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $     1,624,320.00  $        956,710.00  $           869,789.00  $        754,531.00 

Fondo General 01 08 01 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos  $          75,000.00  $        544,900.00  $            10,531.61  $          64,468.39 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $        575,000.00  $        580,565.91  $           578,630.58  $           (3,630.58)

Fondo General 01 08 04 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos  $            2,580.00  $                         -    $                      -   

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $          30,000.00  $            8,000.00  $              4,310.00  $          25,690.00 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 08 - Recursos Humanos  $          30,000.00  $          36,000.00  $            18,000.00  $          12,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $          10,000.00  $          10,000.00  $            10,000.00  $                      -   

Fondo General 01 08 04 94.21 Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos  $          42,620.00  $          42,612.84  $            35,766.65  $            6,853.35 
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Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $               250.00  $               250.00  $                 149.99  $               100.01 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        438,211.80  $        439,848.56  $           356,811.25  $          81,400.55 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $        236,356.68  $        107,615.83  $           112,769.26  $        123,587.42 

Fondo General 01 09 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $               570.00  $               563.22  $                 563.22  $                   6.78 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $            3,900.00  $            3,890.40  $              3,766.14  $               133.86 

Fondo General 01 09 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $          54,240.00  $          83,641.20  $            83,641.20  $         (29,401.20)

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $            5,000.00  $            1,549.00  $              1,416.68  $            3,583.32 

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $     1,222,413.00  $     1,128,882.88  $           912,588.68  $        309,824.32 

Fondo General 01 11 01 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $        389,692.68  $        355,250.60  $           281,670.04  $        108,022.64 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $            3,620.00  $            3,613.92  $              3,370.68  $               249.32 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $            5,000.00  $            3,650.66  $              2,296.47  $            2,703.53 

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $        171,009.36  $        171,009.36 

Fondo General 01 13 01 91.05 Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales  $          44,796.00  $          44,796.00 

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $          57,144.00  $          52,002.12  $            55,974.12  $            1,169.88 

Fondo General 01 14 01 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $        112,548.00  $          52,462.68  $            44,099.71  $          68,448.29 

Fondo General 01 14 04 92.21 Alimentos 14 - Cultura y Turismo  $            3,510.00  $            3,507.85  $              3,507.85  $                   2.15 

Fondo General 01 14 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $                      -    $                      -    $              2,687.68  $           (2,687.68)

Fondo General 01 14 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 14 - Cultura y Turismo  $            2,560.00  $            2,550.25  $              2,363.25  $               196.75 

Fondo General 01 14 04 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $            5,000.00  $            2,795.00  $              2,375.00  $            2,625.00 

Fondo General 01 14 04 94.80 Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo  $        270,000.00  $        448,500.00  $           350,000.00  $         (80,000.00)

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $        116,500.00  $        116,700.00  $            13,556.70  $        102,943.30 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        734,676.36  $        519,787.64  $           419,094.63  $        315,581.73 

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $          43,464.00  $          29,010.40  $            22,784.98  $          20,679.02 

Fondo General 01 19 04 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 19 - Secretaría Municipal  $          18,000.00  $          18,000.00  $            18,000.00  $                      -   

Fondo General 01 19 04 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $               530.00  $               523.80  $                 273.80  $               256.20 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $          28,630.00  $          28,627.07  $              8,771.51  $          19,858.49 

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $          22,520.00  $          22,514.72  $            12,428.00  $          10,092.00 

Fondo General 01 19 13 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        237,076.92  $                         -    $        237,076.92 

Fondo General 01 19 13 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $        283,668.24  $                         -    $        283,668.24 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          75,156.00  $          73,539.56  $            58,989.55  $          16,166.45 
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Fondo General 01 21 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 21 - Auditoría Interna  $          36,000.00  $          36,000.00  $            36,000.00  $                      -   

Fondo General 01 23 01 91.01 Empleados Regulares

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $        159,771.12  $        173,161.80  $           138,970.30  $          20,800.82 

Fondo General 01 23 01 91.05 Empleados Transitorios

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $        215,496.24  $        181,450.48  $           144,183.34  $          71,312.90 

Fondo General 01 23 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $            3,200.00  $            3,200.00  $                 700.00  $            2,500.00 

Fondo General 01 23 04 93.02 Programas de Computadoras

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $            2,370.00  $            2,364.98  $                 826.15  $            1,543.85 

Fondo General 01 23 04 93.27 Compra de Equipos

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $            1,000.00  $            1,000.00  $                         -    $            1,000.00 

Fondo General 01 23 04 94.65 Misceláneos

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $            1,660.00  $            1,652.57  $              1,031.00  $               629.00 

Fondo General 01 24 01 91.05 Empleados Transitorios 24 - Educación  $        664,515.00  $                      -    $                         -    $        664,515.00 

Fondo General 01 24 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 24 - Educación  $        107,000.00  $                         -    $        107,000.00 

Fondo General 01 24 55 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 24 - Educación  $          90,000.00  $                         -    $          90,000.00 

Fondo General 01 25 55 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $        110,875.56  $        103,335.12  $            79,676.10  $          31,199.46 

Fondo General 01 25 55 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo  $          21,732.00  $                         -    $          21,732.00 

Fondo General 01 27 01 91.01 Empleados Regulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $          80,515.56  $          80,515.56 

Fondo General 01 29 43 91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Económico  $        109,579.56  $          58,387.12  $            47,145.84  $          62,433.72 

Fondo General 01 29 43 91.05 Empleados Transitorios 29 - Desarrollo Económico  $                      -    $            3,600.00  $              3,580.70  $           (3,580.70)

Fondo General 01 33 01 91.01 Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $        293,266.68  $        451,728.96  $           342,498.93  $         (49,232.25)

Fondo General 01 33 01 91.05 Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $        132,276.00  $        125,502.88  $           102,894.78  $          29,381.22 

Fondo General 01 33 04 94.65 Misceláneos 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $            5,000.00  $               749.43  $                 249.43  $            4,750.57 

Fondo General 01 33 37 91.01 Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $        143,934.24  $        143,934.24 

Fondo General 01 33 37 91.05 Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $          77,645.16  $          77,645.16 

Fondo General 01 40 01 91.01 Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos  $        211,050.24  $        188,903.28  $           154,597.63  $          56,452.61 

Fondo General 01 40 01 91.05 Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos  $          80,904.00  $          63,779.17  $            40,057.33  $          40,846.67 

Fondo General 01 58 01 91.01 Empleados Regulares

58 - Secretaría de Seguridad y 

Protección Pública  $          52,620.00  $                      -    $          52,620.00 

Fondo General 01 58 01 91.05 Empleados Transitorios

58 - Secretaría de Seguridad y 

Protección Pública  $          49,032.00  $          49,032.00 
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AGUADILLA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 58 01 94.65 Misceláneos

58 - Secretaría de Seguridad y 

Protección Pública  $            5,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 60 01 91.01 Empleados Regulares

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $        172,266.36  $        181,032.08  $           147,809.65  $          24,456.71 

Fondo General 01 60 01 91.05 Empleados Transitorios

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $          23,988.00  $          89,061.80  $            66,874.36  $         (42,886.36)

Fondo General 01 60 02 94.47 Donaciones

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $          60,000.00  $          70,000.00  $            49,013.88  $          10,986.12 

Fondo General 01 60 02 94.47 Donaciones

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $                      -    $            4,000.00  $              1,290.00  $           (1,290.00)

Fondo General 01 60 02 94.65 Misceláneos

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $            5,000.00  $            5,000.00 
 $   28,010,324.56  $   26,450,661.82  $      20,093,158.26  $     7,917,166.30 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL

2025-2026

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas 5,146,582.47$          

TOTAL  $        5,146,582.47 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 2,293,100.00            

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 2,030,519.00$          

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 822,963.47               

TOTAL  $        5,146,582.47 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

AGUADILLA

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: AGUADILLA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 235.00  $  1,000.00  $ 200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 ASESOR LEGAL LEGISLATIVO 1 12 3,543.00$      42,516.00$          3,328.97$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     49,664.97$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,562.00$      30,744.00$          2,428.42$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,992.42$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 3,670.00$      44,040.00$          3,445.56$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     51,305.56$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 COND CONFIDENCIAL ALCALDE 1 12 2,469.00$      29,628.00$          2,343.04$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,791.04$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,199.00$      38,388.00$          3,013.18$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,221.18$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,317.00$      39,804.00$          3,121.51$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     46,745.51$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,317.00$      39,804.00$          3,121.51$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     46,745.51$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ALCALDE 1 12 7,000.00$      84,000.00$          6,426.00$            SI 2,820.00$            NO -$                     -$                     93,246.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 2 12 3,531.00$      84,744.00$          6,635.92$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     99,019.92$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 2 12 3,115.00$      74,760.00$          5,872.14$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     88,272.14$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADM. SIST. DE OFICINA CONF. 1 12 3,321.00$      39,852.00$          3,125.18$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     46,797.18$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 2 12 3,527.00$      84,648.00$          6,628.57$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     98,916.57$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADMIN SISTEMA DE OFICINA 1 12 2,182.63$      26,191.56$          2,080.15$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,091.71$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICIAL JURIDICO 1 12 3,173.63$      38,083.56$          2,989.89$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     44,893.45$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,332.50$      15,990.00$          1,299.74$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,109.74$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ABOGADO 1 12 4,476.00$      53,712.00$          4,185.47$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     61,717.47$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADMIN SISTEMA DE OFICINA 1 12 2,182.63$      26,191.56$          2,080.15$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,091.71$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,999.00$      23,988.00$          1,911.58$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,719.58$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,659.00$      31,908.00$          2,517.46$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,245.46$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,922.00$      23,064.00$          1,840.90$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,724.90$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 5,163.00$      61,956.00$          4,816.13$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     70,592.13$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 2,179.63$      26,155.56$          2,077.40$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,052.96$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUP. DE INGRESOS MUNICIPALES 1 12 3,079.00$      36,948.00$          2,903.02$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     43,671.02$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,937.63$      23,251.56$          1,855.24$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,926.80$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 2,090.63$      25,087.56$          1,995.70$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,903.26$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 PAGADOR OFICIAL 1 12 2,139.63$      25,675.56$          2,040.68$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,536.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ADM. FACILIDADES MUNICIPALES 1 12 2,520.63$      30,247.56$          2,390.44$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,458.00$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 3 12 2,659.00$      95,724.00$          7,552.39$            SI 8,460.00$            SI 3,000.00$            NO -$                     114,736.39$        

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ASISTENTE DE CONTABILIDAD 1 12 2,186.63$      26,239.56$          2,083.83$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,143.39$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,659.63$      31,915.56$          2,518.04$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,253.60$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,877.63$      22,531.56$          1,800.16$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,151.72$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 INVEST. RECAUDOS INGRESOS 1 12 2,207.00$      26,484.00$          2,102.53$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,406.53$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 2,003.63$      24,043.56$          1,915.83$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,779.39$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 DESTAQUE DIFERENCIAL 1 12 500.00$         6,000.00$            535.50$               SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     10,355.50$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR 3 12 2,251.00$      81,036.00$          6,428.75$            SI 8,460.00$            SI 3,000.00$            NO -$                     98,924.75$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 12 3,079.00$      36,948.00$          2,903.02$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     43,671.02$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR SENIOR 1 12 2,411.00$      28,932.00$          2,289.80$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,041.80$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,922.00$      23,064.00$          1,840.90$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,724.90$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 DESTAQUE DIFERENCIAL 1 12 834.00$         10,008.00$          842.11$               SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     14,670.11$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,847.00$      22,164.00$          1,772.05$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,756.05$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUPERVISOR DE PRESUPUESTO 1 12 3,079.00$      36,948.00$          2,903.02$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     43,671.02$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 3,259.63$      39,115.56$          3,068.84$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     46,004.40$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 2,215.00$      26,580.00$          2,109.87$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,509.87$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUPERVISOR DE PRE 1 12 2,659.00$      31,908.00$          2,517.46$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,245.46$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,072.63$      24,871.56$          1,979.17$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,670.73$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,873.63$      34,483.56$          2,714.49$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     41,018.05$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 2 12 1,847.00$      44,328.00$          3,544.09$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     55,512.09$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ESPECIALISTA EN VALORACION 1 12 3,155.63$      37,867.56$          2,973.37$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     44,660.93$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 2,004.63$      24,055.56$          1,916.75$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,792.31$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,332.50$      15,990.00$          1,299.74$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,109.74$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 2,099.63$      25,195.56$          2,003.96$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,019.52$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE SRGUROS 1 12 2,584.63$      31,015.56$          2,449.19$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,284.75$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 2,139.63$      25,675.56$          2,040.68$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,536.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 TECNICO DE VALORACION 1 12 2,251.00$      27,012.00$          2,142.92$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,974.92$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ESPECIALISTA EN VALORACION 1 12 2,659.00$      31,908.00$          2,517.46$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,245.46$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,184.00$      26,208.00$          2,081.41$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,109.41$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 INSPECTOR DE LA VIVIENDA 1 12 2,162.63$      25,951.56$          2,061.79$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,833.35$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 INVEST. RECAUDOS INGRESOS 1 12 2,341.00$      28,092.00$          2,225.54$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,137.54$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR 4 12 2,251.00$      108,048.00$        8,571.67$            SI 11,280.00$          SI 4,000.00$            NO -$                     131,899.67$        
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MUNICIPIO DE: AGUADILLA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 235.00  $  1,000.00  $ 200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
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Sub.
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T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 2 12 2,659.00$      63,816.00$          5,034.92$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     76,490.92$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,847.00$      22,164.00$          1,772.05$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,756.05$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,231.75$      14,781.00$          1,207.25$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,808.25$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRE. DE OPERACIONES Y 1 12 4,352.00$      52,224.00$          4,071.64$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     60,115.64$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GERENTE OPER. OBRAS 2 12 2,532.00$      60,768.00$          4,801.75$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     73,209.75$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR (A) 1 12 1,739.63$      20,875.56$          1,673.48$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,369.04$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,957.63$      23,491.56$          1,873.60$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,185.16$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE 1 12 2,127.63$      25,531.56$          2,029.66$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,381.22$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GUARDIAN 1 12 2,088.63$      25,063.56$          1,993.86$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,877.42$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR (A) 10 12 1,706.63$      204,795.60$        16,431.86$          SI 28,200.00$          SI 10,000.00$          NO -$                     259,427.46$        

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO BRIG. 1 12 1,922.00$      23,064.00$          1,840.90$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,724.90$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND. VEHICULO MOTOR 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,965.63$      23,587.56$          1,880.95$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,288.51$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GUARDIAN 1 12 1,740.00$      20,880.00$          1,673.82$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,373.82$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 4 12 1,798.63$      86,334.24$          6,910.57$            SI 11,280.00$          SI 4,000.00$            NO -$                     108,524.81$        

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO BRIG. 1 12 2,392.00$      28,704.00$          2,272.36$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,796.36$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND. VEHICULO MOTOR 3 12 1,877.63$      67,594.68$          5,400.49$            SI 8,460.00$            SI 3,000.00$            NO -$                     84,455.17$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,755.63$      21,067.56$          1,688.17$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,575.73$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO DE SUMINISTRO 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND. VEHICULO MOTOR 1 12 1,830.63$      21,967.56$          1,757.02$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,544.58$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO BRIG. 1 12 1,956.63$      23,479.56$          1,872.69$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,172.25$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,922.00$      23,064.00$          1,840.90$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,724.90$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE SERVICIO 1 12 2,277.63$      27,331.56$          2,167.36$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,318.92$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,212.63$      26,551.56$          2,107.69$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,479.25$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR (A) 1 12 1,909.63$      22,915.56$          1,829.54$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,565.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00  TRABAJADOR (A)  1 12 1,261.76$      15,141.12$          1,234.80$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,195.92$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR (a) 4 12 1,800.63$      86,430.24$          6,917.91$            SI 11,280.00$          SI 4,000.00$            NO -$                     108,628.15$        

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COORD. DE SREVICIOS 1 12 2,239.63$      26,875.56$          2,132.48$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,828.04$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR (A) 2 12 1,875.63$      45,015.12$          3,596.66$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     56,251.78$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO BRIG. 1 12 2,049.63$      24,595.56$          1,958.06$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,373.62$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO BRIG. 1 12 2,047.63$      24,571.56$          1,956.22$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,347.78$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GUARDIAN 1 12 1,836.63$      22,039.56$          1,762.53$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,622.09$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO BRIG. 1 12 1,970.63$      23,647.56$          1,885.54$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,353.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR (A) 2 12 1,739.63$      41,751.12$          3,346.96$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     52,738.08$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,999.00$      23,988.00$          1,911.58$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,719.58$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 2,107.63$      25,291.56$          2,011.30$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,122.86$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICIALO ADMINISTRATIVO 1 12 2,121.00$      25,452.00$          2,023.58$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,295.58$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR (A) 14 12 1,706.00$      286,608.00$        22,996.51$          SI 39,480.00$          SI 14,000.00$          NO -$                     363,084.51$        

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR (A) 19 12 1,706.63$      389,111.64$        31,220.54$          SI 53,580.00$          SI 19,000.00$          NO -$                     492,912.18$        

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE 1 12 1,706.00$      20,472.00$          1,642.61$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,934.61$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR (A) 3 12 1,706.63$      61,438.68$          4,929.56$            SI 8,460.00$            SI 3,000.00$            NO -$                     77,828.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 COND. VEHICULO MOTOR 1 12 1,903.63$      22,843.56$          1,824.03$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,487.59$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 2,080.00$      24,960.00$          1,985.94$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,765.94$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 COND. VEHICULO MOTOR 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR (A)  1 12 1,706.63$      20,479.56$          1,643.19$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,942.75$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 65 00 00 SUPERVISOR 1 12 1,999.00$      23,988.00$          1,911.58$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,719.58$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 65 00 00 ADM. FACILIDADES MUNICIPALES 1 12 1,922.00$      23,064.00$          1,840.90$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,724.90$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 65 00 00 TRABAJADOR (A) 6 12 1,706.63$      122,877.36$        9,859.12$            SI 16,920.00$          SI 6,000.00$            NO -$                     155,656.48$        

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 65 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,010.63$      24,127.56$          1,922.26$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,869.82$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 65 00 00 GERENTE OPER. OBRAS 1 12 2,731.63$      32,779.56$          2,584.14$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,183.70$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 65 00 00 TRABAJADOR DE 1 12 1,755.63$      21,067.56$          1,688.17$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,575.73$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 65 00 00 SUPERVISOR 1 12 1,999.00$      23,988.00$          1,911.58$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,719.58$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 65 00 00 ENCARGADO DE SUMINISTRO 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 65 00 00 PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,500.00$      30,000.00$          2,371.50$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,191.50$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 65 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 65 00 00 TRABAJADOR DE 2 12 1,706.63$      40,959.12$          3,286.37$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     51,885.49$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 65 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,072.63$      24,871.56$          1,979.17$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,670.73$          
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 65 00 00 TRABAJADOR (A) 1 12 1,837.63$      22,051.56$          1,763.44$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,635.00$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 65 00 00 TRABAJADOR 3 12 1,706.00$      61,416.00$          4,927.82$            SI 8,460.00$            SI 3,000.00$            NO -$                     77,803.82$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 65 00 00 COND. VEHICULO MOTOR 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 65 00 00 TRABAJADOR (A) 12 12 1,706.63$      245,754.72$        19,718.24$          SI 33,840.00$          SI 12,000.00$          NO -$                     311,312.96$        

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 65 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DIRECTOR DE MAN EMERG Y ADM 1 12 4,598.00$      55,176.00$          4,297.46$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     63,293.46$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 COORD. MAN EMERG Y ADM 1 12 2,701.00$      32,412.00$          2,556.02$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,788.02$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 AUXILIAR DE MANEJO DE 3 12 2,000.00$      72,000.00$          5,737.50$            SI 8,460.00$            SI 3,000.00$            NO -$                     89,197.50$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,984.63$      23,815.56$          1,898.39$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,533.95$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 COND DE VEHICULOS DE 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,024.30$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 COORD. MAN EMERG Y ADM 1 12 2,701.00$      32,412.00$          2,556.02$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,788.02$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRABAJADOR (A) 1 12 1,706.63$      20,479.56$          1,643.19$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,942.75$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,468.63$      29,623.56$          2,342.70$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,786.26$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,922.00$      23,064.00$          1,840.90$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,724.90$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 AUXILIAR DE SERVICIO AUTO 1 12 1,775.00$      21,300.00$          1,705.95$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,825.95$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DIR ASOS MAN EMER Y ADM 1 12 4,012.00$      48,144.00$          3,759.52$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     55,723.52$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OPERADOR EQUIP RADIO COMUN 2 12 2,100.00$      50,400.00$          4,008.60$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     62,048.60$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 2,359.00$      28,308.00$          2,242.06$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,370.06$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 AUXILIAR DE MANEJO DE 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,912.50$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,732.50$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 COND. VEHICULOS DE 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,024.30$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OPERADOR EQUIP RADIO COMUN 4 12 2,100.00$      100,800.00$        8,017.20$            SI 11,280.00$          SI 4,000.00$            NO -$                     124,097.20$        

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 PARAMEDICO 2 12 2,524.00$      60,576.00$          4,787.06$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     73,003.06$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 SALVAVIDAS DE PROT Y SEG 2 12 2,000.00$      48,000.00$          3,825.00$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     59,465.00$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRABAJADOR (A) 1 12 1,706.00$      20,472.00$          1,642.61$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,934.61$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 COMISIONADO POLICIA 1 12 4,060.00$      48,720.00$          3,803.58$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     56,343.58$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA 3 12 2,577.87$      92,803.32$          7,328.95$            SI 8,460.00$            SI 3,000.00$            NO -$                     111,592.27$        

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 7 12 2,779.87$      233,509.08$        18,398.94$          SI 19,740.00$          SI 7,000.00$            NO -$                     278,648.02$        

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA 1 12 2,195.87$      26,350.44$          2,092.31$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,262.75$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA 16 12 2,000.00$      384,000.00$        30,600.00$          SI 45,120.00$          SI 16,000.00$          NO -$                     475,720.00$        

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE 2 12 3,153.87$      75,692.88$          5,943.51$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     89,276.39$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 CAPITAN 1 12 3,391.87$      40,702.44$          3,190.24$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,712.68$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA 1 12 2,390.00$      28,680.00$          2,270.52$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,770.52$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SUPERVISOR 1 12 1,999.00$      23,988.00$          1,911.58$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,719.58$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,162.63$      25,951.56$          2,061.79$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,833.35$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,090.63$      25,087.56$          1,995.70$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,903.26$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,991.63$      23,899.56$          1,904.82$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,624.38$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA 1 12 2,577.87$      30,934.44$          2,442.98$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,197.42$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TRABAJADOR DE 1 12 1,706.63$      20,479.56$          1,643.19$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,942.75$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 CADETE 20 12 1,800.00$      432,000.00$        34,578.00$          SI 56,400.00$          SI 20,000.00$          NO -$                     542,978.00$        

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,402.63$      28,831.56$          2,282.11$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,933.67$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 FUNC. EJEC. RECURSOS 1 12 2,932.00$      35,184.00$          2,768.08$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     41,772.08$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,589.63$      31,075.56$          2,453.78$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,349.34$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 2,182.63$      26,191.56$          2,080.15$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,091.71$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 COORDINADOR DE ASUNTOS 1 12 2,879.63$      34,555.56$          2,720.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     41,095.56$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 2,646.63$      31,759.56$          2,506.11$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,085.67$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 SUPERVISOR DE RECURSOS 2 12 2,659.00$      63,816.00$          5,034.92$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     76,490.92$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,038.63$      36,463.56$          2,865.96$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     43,149.52$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE ASISTENCIAS Y 1 12 1,386.67$      16,640.04$          1,349.46$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,809.50$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 DIR. ASOCIADO RECURSOS 1 12 4,694.00$      56,328.00$          4,385.59$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     64,533.59$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE PROGRAMAS 1 12 2,532.00$      30,384.00$          2,400.88$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,604.88$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ASISTENTE EJECUTIVO 1 12 2,532.00$      30,384.00$          2,400.88$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,604.88$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE ASISTENCIAS Y 1 12 2,079.63$      24,955.56$          1,985.60$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,761.16$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 1 12 2,904.63$      34,855.56$          2,742.95$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     41,418.51$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL ASISTENCIA Y LICENCIAS 1 12 1,454.92$      17,459.04$          1,412.12$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,691.16$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE LICENCIAS Y 1 12 1,999.00$      23,988.00$          1,911.58$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,719.58$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE ASISTENCIAS Y 1 12 2,348.63$      28,183.56$          2,232.54$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,236.10$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,659.00$      31,908.00$          2,517.46$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,245.46$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,922.00$      23,064.00$          1,840.90$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,724.90$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,529.63$      30,355.56$          2,398.70$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,574.26$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ADM. FACILIDADES MUNICIPALES 2 12 1,922.00$      46,128.00$          3,681.79$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     57,449.79$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 2 12 1,706.63$      40,959.12$          3,286.37$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     51,885.49$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 INSTRUCTOR DE DEPORTES 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ADM. FACILIDADES MUNICIPALES 1 12 2,099.63$      25,195.56$          2,003.96$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,019.52$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,800.63$      21,607.56$          1,729.48$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,157.04$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 2,098.63$      25,183.56$          2,003.04$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,006.60$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR DE 1 12 2,057.63$      24,691.56$          1,965.40$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,476.96$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,922.00$      23,064.00$          1,840.90$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,724.90$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR DE 1 12 1,706.63$      20,479.56$          1,643.19$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,942.75$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ADM. FACILIDADES MUNICIPALES 1 12 2,164.63$      25,975.56$          2,063.63$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,859.19$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ADM. FACILIDADES MUNICIPALES 1 12 1,923.63$      23,083.56$          1,842.39$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,745.95$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 OPER. SISTEMA DE PURIFICACION 1 12 1,900.63$      22,807.56$          1,821.28$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,448.84$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,837.63$      22,051.56$          1,763.44$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,635.00$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 INSTRUCTOR DE DEPORTES 1 12 1,206.83$      14,481.96$          1,184.37$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,486.33$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ENTRENADOR PERSONAL 1 12 1,957.63$      23,491.56$          1,873.60$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,185.16$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,243.63$      26,923.56$          2,136.15$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,879.71$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 2 12 1,706.63$      40,959.12$          3,286.37$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     51,885.49$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 OFICIAL PRINC. DE REC. Y DEP. 1 12 3,079.00$      36,948.00$          2,903.02$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     43,671.02$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,137.50$      13,650.00$          1,120.73$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,590.73$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 6 12 1,706.00$      122,832.00$        9,855.65$            SI 16,920.00$          SI 6,000.00$            NO -$                     155,607.65$        

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 INSTRUCTOR DE DEPORTES 1 12 1,830.63$      21,967.56$          1,757.02$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,544.58$          

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 DIR. CENTRO PERSONA EDAD 1 12 4,913.00$      58,956.00$          4,586.63$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     67,362.63$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 2 12 1,950.63$      46,815.12$          3,734.36$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     58,189.48$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,970.63$      23,647.56$          1,885.54$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,353.10$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 COND. VEHICULO MOTOR LIVIANO 3 12 1,799.63$      64,786.68$          5,185.68$            SI 8,460.00$            SI 3,000.00$            NO -$                     81,432.36$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR DE SERVIR ALIMETOS 1 12 1,706.63$      20,479.56$          1,643.19$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,942.75$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,584.63$      31,015.56$          2,449.19$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     37,284.75$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADOR DE SERV 1 12 1,799.63$      21,595.56$          1,728.56$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,144.12$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 COND. VEHICULO DE MOTOR 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 ADM. CENTRO DE PERS EDAD 1 12 2,349.63$      28,195.56$          2,233.46$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,249.02$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 CONTADOR SENIOR 2 12 2,411.00$      57,864.00$          4,579.60$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     70,083.60$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 COND. VEHICULO MOTOR 1 12 1,869.63$      22,435.56$          1,792.82$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,048.38$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,999.00$      23,988.00$          1,911.58$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,719.58$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADOR DE SERV 1 12 1,799.63$      21,595.56$          1,728.56$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,144.12$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADOR SOCIAL 3 12 2,932.00$      105,552.00$        8,304.23$            SI 8,460.00$            SI 3,000.00$            NO -$                     125,316.23$        

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 12 1,922.00$      92,256.00$          7,363.58$            SI 11,280.00$          SI 4,000.00$            NO -$                     114,899.58$        

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADOR DE 2 12 1,706.63$      40,959.12$          3,286.37$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     51,885.49$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 ENFERMERA PRACTICA 3 12 2,046.63$      73,678.68$          5,865.92$            SI 8,460.00$            SI 3,000.00$            NO -$                     91,004.60$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 INSTRUCTOR DE DEPORTES 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 CONTADOR 1 12 2,251.00$      27,012.00$          2,142.92$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,974.92$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADOR DE SERV 1 12 1,740.00$      20,880.00$          1,673.82$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,373.82$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 COND. VEHICULO MOTOR LIVIANO 2 12 1,740.00$      41,760.00$          3,347.64$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     52,747.64$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 COND. VEHICULO MOTOR 1 12 2,088.63$      25,063.56$          1,993.86$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,877.42$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 2 12 1,811.00$      43,464.00$          3,478.00$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     54,582.00$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADOR DE 1 12 1,856.63$      22,279.56$          1,780.89$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,880.45$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 ENCARGADO DE SERV. 3 12 1,922.00$      69,192.00$          5,522.69$            SI 8,460.00$            SI 3,000.00$            NO -$                     86,174.69$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 COND. VEHICULO MOTOR 1 12 1,830.63$      21,967.56$          1,757.02$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,544.58$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADOR DE 1 12 1,755.63$      21,067.56$          1,688.17$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,575.73$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TECNICO DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,956.63$      23,479.56$          1,872.69$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,172.25$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TARABAJADOR SOCIAL 1 12 2,932.00$      35,184.00$          2,768.08$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     41,772.08$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 COND. VEHICULO MOTOR 1 12 1,916.63$      22,999.56$          1,835.97$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,655.53$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 COND. VEHICULO MOTOR LIVIANO 1 12 1,742.63$      20,911.56$          1,676.23$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,407.79$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,884.00$      22,608.00$          1,806.01$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,234.01$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 ADM. CENTRO DE PERS EDAD 1 12 2,271.63$      27,259.56$          2,161.86$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,241.42$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADOR DE SERV 4 12 1,740.00$      83,520.00$          6,695.28$            SI 11,280.00$          SI 4,000.00$            NO -$                     105,495.28$        

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,999.00$      23,988.00$          1,911.58$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,719.58$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS DE 1 12 1,706.63$      20,479.56$          1,643.19$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,942.75$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          
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T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 ADMIN SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,599.00$      19,188.00$          1,544.38$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,552.38$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,448.20$      17,378.40$          1,405.95$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,604.35$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 ADM CENTRO SERV PERS EDAD 1 12 2,778.63$      33,343.56$          2,627.28$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,790.84$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 ENCARGADO DE SERV. 1 12 1,537.90$      18,454.80$          1,488.29$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,763.09$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 ADM. CENTRO DE PERS EDAD 1 12 2,080.00$      24,960.00$          1,985.94$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,765.94$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR DEL HOGAR 1 12 910.00$         10,920.00$          911.88$               SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     15,651.88$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS DE 1 12 1,337.50$      16,050.00$          1,304.33$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     21,174.33$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADOR DE 1 12 1,706.00$      20,472.00$          1,642.61$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,934.61$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 COND. VEHICULO DE MOTOR 1 12 1,448.20$      17,378.40$          1,405.95$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     22,604.35$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 COND. VEHICULO MOTOR 1 12 1,206.83$      14,481.96$          1,184.37$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,486.33$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,600.30$      19,203.60$          1,545.58$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     24,569.18$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,345.20$      28,142.40$          2,229.39$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,191.79$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,997.63$      23,971.56$          1,910.32$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,701.88$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,392.63$      28,711.56$          2,272.93$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,804.49$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 OFICIAL DE PRE INTERVENCION 1 12 2,127.63$      25,531.56$          2,029.66$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,381.22$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRTIVO 1 12 2,784.63$      33,415.56$          2,632.79$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,868.35$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 CONTADOR 1 12 2,545.63$      30,547.56$          2,413.39$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     36,780.95$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 CONTADOR 1 12 2,402.63$      28,831.56$          2,282.11$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,933.67$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 PAGADORA OFICIAL 1 12 1,922.00$      23,064.00$          1,840.90$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,724.90$          

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 DIR. TURISMO CULTURA Y DES. 1 12 4,762.00$      57,144.00$          4,448.02$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     65,412.02$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OFIC. PRINC. DE HISTORIA Y 1 12 3,395.00$      40,740.00$          3,193.11$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,753.11$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,922.00$      23,064.00$          1,840.90$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,724.90$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 GUIA TURISTICO 1 12 2,251.00$      27,012.00$          2,142.92$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,974.92$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 5,554.00$      66,648.00$          5,175.07$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     75,643.07$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 2,337.63$      28,051.56$          2,222.44$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,094.00$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 2,003.63$      24,043.56$          1,915.83$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,779.39$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 ADMIN. DE DOCUMENTOS 1 12 2,072.63$      24,871.56$          1,979.17$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,670.73$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,455.63$      29,467.56$          2,330.77$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,618.33$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 4 12 1,811.00$      86,928.00$          6,955.99$            SI 11,280.00$          SI 4,000.00$            NO -$                     109,163.99$        

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 ADMIN SISTEMA DE OFICINA 1 12 2,164.63$      25,975.56$          2,063.63$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,859.19$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,373.63$      28,483.56$          2,255.49$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,559.05$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 ADMIN SISTEMA DE OFICINA 1 12 2,127.63$      25,531.56$          2,029.66$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,381.22$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,950.63$      23,407.56$          1,867.18$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,094.74$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,413.63$      28,963.56$          2,292.21$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,075.77$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 SUPERVISOR 1 12 1,999.00$      23,988.00$          1,911.58$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,719.58$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 ENCARGADO DE CORREO 1 12 1,979.63$      23,755.56$          1,893.80$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,469.36$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,281.58$      15,378.96$          1,252.99$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,451.95$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 COORD. ASUNTOS 1 12 2,164.00$      25,968.00$          2,063.05$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,851.05$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,164.00$      25,968.00$          2,063.05$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,851.05$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR DE OFCINA 1 12 1,869.63$      22,435.56$          1,792.82$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,048.38$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,922.00$      23,064.00$          1,840.90$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,724.90$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,999.00$      23,988.00$          1,911.58$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,719.58$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 2,243.63$      26,923.56$          2,136.15$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     32,879.71$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,364.63$      28,375.56$          2,247.23$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,442.79$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,162.63$      25,951.56$          2,061.79$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,833.35$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 ADMIN SISTEMA DE OFICINA 1 12 2,364.63$      28,375.56$          2,247.23$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,442.79$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 COORDINADOR DE CONTRATOS 1 12 2,164.00$      25,968.00$          2,063.05$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,851.05$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,847.00$      22,164.00$          1,772.05$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,756.05$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 2 12 1,811.00$      43,464.00$          3,478.00$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     54,582.00$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 13 00 00 ADM. DE CEMENTERIO MUNICIPAL 1 12 1,884.00$      22,608.00$          1,806.01$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,234.01$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 13 00 00 TRABAJADOR 2 12 1,706.63$      40,959.12$          3,286.37$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     51,885.49$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 13 00 00 TRABAJADOR DE 2 12 1,770.63$      42,495.12$          3,403.88$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     53,539.00$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 13 00 00 ENCARGADO DE SUMINISTRO 1 12 1,830.63$      21,967.56$          1,757.02$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,544.58$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 13 00 00 ADM. DE CEMENTERIO MUNICIPAL 2 12 1,884.00$      45,216.00$          3,612.02$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     56,468.02$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 13 00 00 TRABAJADOR DE 1 12 1,906.63$      22,879.56$          1,826.79$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,526.35$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 13 00 00 TRABAJADOR DE 1 12 1,706.00$      20,472.00$          1,642.61$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,934.61$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 13 00 00 TRABAJADORES DE 1 12 1,706.63$      20,479.56$          1,643.19$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     25,942.75$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 13 00 00 TRABAJADORES DE 2 12 1,706.63$      40,959.12$          3,286.37$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     51,885.49$          
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T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 13 00 00 ADM. FACILIDADES MUNICIPALES 1 12 1,922.00$      23,064.00$          1,840.90$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,724.90$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 13 00 00 TRABAJADOR 3 12 1,706.00$      61,416.00$          4,927.82$            SI 8,460.00$            SI 3,000.00$            NO -$                     77,803.82$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 13 00 00 TRABAJADOR DE 4 12 1,706.00$      81,888.00$          6,570.43$            SI 11,280.00$          SI 4,000.00$            NO -$                     103,738.43$        

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 13 00 00 TRABAJADOR 2 12 1,706.63$      40,959.12$          3,286.37$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     51,885.49$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 13 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 13 00 00 TRABAJADOR DE 1 12 1,137.50$      13,650.00$          1,120.73$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,590.73$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,960.00$      23,520.00$          1,875.78$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,215.78$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 DIRECTOR DE AUDITORIA 1 12 4,303.00$      51,636.00$          4,026.65$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     59,482.65$          

C Confianza 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 DIR CENTRO DESARROLLO 1 12 3,731.00$      44,772.00$          3,501.56$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     52,093.56$          

R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 12 1,847.00$      22,164.00$          1,772.05$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,756.05$          

R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 12 1,975.63$      23,707.56$          1,890.13$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,417.69$          

R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 SUPERVISOR 1 12 1,999.00$      23,988.00$          1,911.58$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,719.58$          

R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,950.63$      23,407.56$          1,867.18$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,094.74$          

T Transitorio 91.05 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,999.00$      23,988.00$          1,911.58$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,719.58$          

T Transitorio 91.05 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 12 1,811.00$      65,196.00$          5,216.99$            SI 8,460.00$            SI 3,000.00$            NO -$                     81,872.99$          

T Transitorio 91.05 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 TRABAJADOR DE 3 12 1,706.63$      61,438.68$          4,929.56$            SI 8,460.00$            SI 3,000.00$            NO -$                     77,828.24$          

T Transitorio 91.05 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 TRABAJADOR DE 1 12 1,137.50$      13,650.00$          1,120.73$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,590.73$          

T Transitorio 91.05 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 TECNICO SERVICIOS DE 1 12 2,421.63$      29,059.56$          2,299.56$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,179.12$          

T Transitorio 91.05 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 12 1,847.00$      22,164.00$          1,772.05$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,756.05$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 DIRECTOR ESCOLAR 1 12 4,506.67$      54,080.04$          4,213.62$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     62,113.66$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVA 1 12 1,960.00$      23,520.00$          1,875.78$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,215.78$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 CONSEJERO ESCOLAR 1 12 1,213.33$      14,559.96$          1,190.34$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     19,570.30$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 MAESTRO DE ESPANOL 1 12 3,250.00$      39,000.00$          3,060.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,880.00$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 MAESTRO DE CIENCIAS 1 12 3,250.00$      39,000.00$          3,060.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,880.00$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 MAESTRO DE MATEMATICAS 1 12 3,250.00$      39,000.00$          3,060.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,880.00$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 MAESTRO DE HISTORIA 1 12 3,250.00$      39,000.00$          3,060.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,880.00$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 MAESTRO DE INGLES/INGLES 1 12 3,250.00$      39,000.00$          3,060.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,880.00$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 MAESTRO DE EDUCACION 1 12 3,250.00$      39,000.00$          3,060.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,880.00$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 DIRECTOR ATLETICO /MAESTRO 1 12 3,250.00$      39,000.00$          3,060.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,880.00$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 ENTRENADOR FISICO 1 12 910.00$         10,920.00$          911.88$               SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     15,651.88$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 MAESTRO STEAM 1 12 3,493.75$      41,925.00$          3,283.76$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     49,028.76$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 MAESTRO DE BELLAS ARTES 1 12 693.33$         8,319.96$            712.98$               SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     12,852.94$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 MAESTRO SUSTITUTO 1 12 3,250.00$      39,000.00$          3,060.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,880.00$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 BASKETBALL HEAD COACH 1 12 1,300.00$      15,600.00$          1,269.90$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,689.90$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 ASISTENTE HEAD COACH 1 12 1,040.00$      12,480.00$          1,031.22$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     17,331.22$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 BASEBALL HEAD COACH 2 12 1,300.00$      31,200.00$          2,539.80$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     41,379.80$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 BASEBALL INSTRUCTOR 1 12 1,126.67$      13,520.04$          1,110.78$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     18,450.82$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 BASEBALL INSTRUCTOR 2 12 1,040.00$      24,960.00$          2,062.44$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     34,662.44$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 VOLLEYBALL HEAD COACH 1 12 1,300.00$      15,600.00$          1,269.90$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     20,689.90$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 VOLLEYBALL ASSISTANT 1 12 1,040.00$      12,480.00$          1,031.22$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     17,331.22$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 ENCARGADO DE COMEDOR 1 12 2,700.00$      32,400.00$          2,555.10$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,775.10$          

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 EMPLEADO DEL COMEDOR 2 12 1,706.25$      40,950.00$          3,285.68$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     51,875.68$          

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 00 00 DIR. OFIC. URBANISMO Y ORD 1 12 4,604.00$      55,248.00$          4,302.97$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     63,370.97$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 00 00 COORD. ASUNTOS 1 12 2,164.00$      25,968.00$          2,063.05$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,851.05$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 00 00 013F-INSPECTOR DE LA VIVIENDA 1 12 2,471.63$      29,659.56$          2,345.46$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     35,825.02$          

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

C Confianza 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 00 00 DIRECTOR DE TRANSPORTACION 1 12 4,832.00$      57,984.00$          4,512.28$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     66,316.28$          

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 00 00 COND. VEHICULO TRANSP. 1 12 1,877.63$      22,531.56$          1,800.16$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,151.72$          

C Confianza 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 43 00 00 GERENTE DE PROGRAMA 1 12 3,759.00$      45,108.00$          3,527.26$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     52,455.26$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 43 00 00 GERENTE DE PROYECTO 1 12 3,233.00$      38,796.00$          3,044.39$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     45,660.39$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 43 00 00 TECNICO DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 2,139.63$      25,675.56$          2,040.68$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,536.24$          

C Confianza 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 VICE ALCALDE 1 12 6,390.00$      76,680.00$          5,942.52$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     86,442.52$          

C Confianza 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,369.00$      28,428.00$          2,251.24$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,499.24$          

C Confianza 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 COORDINADOR DE SEGURIDAD 1 12 3,317.00$      39,804.00$          3,121.51$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     46,745.51$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,173.63$      38,083.56$          2,989.89$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     44,893.45$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRTIVO 1 12 2,164.63$      25,975.56$          2,063.63$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,859.19$          
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T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 ESPECIALISTA EN REDES 2 12 2,411.00$      57,864.00$          4,579.60$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     70,083.60$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,066.00$      12,792.00$          1,055.09$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     17,667.09$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 GUARDIAN 1 12 1,740.00$      20,880.00$          1,673.82$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     26,373.82$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 00 00 OFIC. PRINC. DE 1 12 3,395.00$      40,740.00$          3,193.11$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     47,753.11$          

C Confianza 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 37 00 00 DIRECTOR DE COMPRAS Y 1 12 3,455.00$      41,460.00$          3,248.19$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     48,528.19$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 37 00 00 ADMIN SISTEMA DE OFICINA 1 12 2,402.63$      28,831.56$          2,282.11$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     34,933.67$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 37 00 00 AUXILIAR ADMINISTRTIVO 1 12 1,970.63$      23,647.56$          1,885.54$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,353.10$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 37 00 00 OFICIAL DE COMPRAS  1 12 2,127.63$      25,531.56$          2,029.66$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,381.22$          

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 37 00 00 OFICIAL DE COMPRAS  1 12 2,038.63$      24,463.56$          1,947.96$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     30,231.52$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 37 00 00 OFICIAL ADMINITRATIVO 1 12 1,999.00$      23,988.00$          1,911.58$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,719.58$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 37 00 00 AUXILIAR OFICINA 1 12 849.43$         10,193.16$          856.28$               SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     14,869.44$          

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 37 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 2 12 1,811.00$      43,464.00$          3,478.00$            SI 5,640.00$            SI 2,000.00$            NO -$                     54,582.00$          

C Confianza 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 DIRECTOR DE PERMISOS 1 12 5,082.00$      60,984.00$          4,741.78$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     69,545.78$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 INSPECTOR DE REGLAMENTO Y 1 12 2,273.63$      27,283.56$          2,163.69$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     33,267.25$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,691.63$      32,299.56$          2,547.42$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     38,666.98$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 INSPECTOR REGLAMENTO Y 1 12 3,004.63$      36,055.56$          2,834.75$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     42,710.31$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 INSPECTOR DE REGLAMENTO Y 1 12 2,724.63$      32,695.56$          2,577.71$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     39,093.27$          

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,999.00$      23,988.00$          1,911.58$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,719.58$          

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 ASISTENTE DE INGIENIERIA 1 12 2,932.00$      35,184.00$          2,768.08$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     41,772.08$          

C Confianza 91.01 58 - Secretaría de Seguridad y 58 01 00 00 DIRECTOR DE SEGURIDAD 1 12 4,385.00$      52,620.00$          4,101.93$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     60,541.93$          

R Regular 91.01 58 - Secretaría de Seguridad y 58 01 00 00 COORD. ASUNTOS 1 12 2,164.00$      25,968.00$          2,063.05$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     31,851.05$          

R Regular 91.01 58 - Secretaría de Seguridad y 58 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 1 12 1,922.00$      23,064.00$          1,840.90$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     28,724.90$          

C Confianza 91.01 60 - Oficina de Iniciativas de Bases de 60 01 00 00 DIRECTOR DE ASUNTOS 1 12 4,026.00$      48,312.00$          3,772.37$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     55,904.37$          

R Regular 91.01 60 - Oficina de Iniciativas de Bases de 60 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,537.90$      18,454.80$          1,488.29$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     23,763.09$          

R Regular 91.01 60 - Oficina de Iniciativas de Bases de 60 01 00 00 AUXILIAR DE ASUNTOS 1 12 1,847.00$      22,164.00$          1,772.05$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,756.05$          

R Regular 91.01 60 - Oficina de Iniciativas de Bases de 60 01 00 00 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,173.63$      38,083.56$          2,989.89$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     44,893.45$          

R Regular 91.01 60 - Oficina de Iniciativas de Bases de 60 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,811.00$      21,732.00$          1,739.00$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     27,291.00$          

R Regular 91.01 60 - Oficina de Iniciativas de Bases de 60 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRTIVO 1 12 1,960.00$      23,520.00$          1,875.78$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,215.78$          

T Transitorio 91.05 60 - Oficina de Iniciativas de Bases de 60 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,999.00$      23,988.00$          1,911.58$            SI 2,820.00$            SI 1,000.00$            NO -$                     29,719.58$          
575 874,041.71$  14,767,006.68$    1,173,587.01$      1,621,500.00$      574,000.00$        -$                     18,136,093.69$    
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